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25/8/26, 17 :33 Radicado: D 2026070003876 
Fecha: 25/08/2026 

G 

Tipo: DECRETO 

GOBERNACIÓN DE ANTIOQUIA 
República de Colombia 

DECRETO 

GOBERNACIO«OEN-ITlOOI.N, ~--~ 

POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTÚAN UNAS MODIFICACIONES AL 
PRESUPUESTO GENERAL DEL DEPARTAMENTO EN LA VIGENCIA 2026 

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de las 
facultades constitucionales y legales, en especial las que le confiere el artículo 305 
numeral 1 de la Constitución Política de Colombia, el artículo 119 numeral 1 de la 
Ley 2200 de 2022, la Ordenanza 35 del 02 de septiembre de 2025, y 

CONSIDERANDO 

1. Que el artículo 111 º de la Ordenanza 35 del 02 de septiembre de 2025 "Por medio 
de la cual se expide el Estatuto Orgánico del Presupuesto del Departamento de 
Antioquia y sus entidades déscentraltzadas' ,_e~u arágrafo 2º establece que los 
traslados internos competenl ~ señor Gobérnador:. 1 

2. Que el Despacho • del Gobernado ante r l oficio con radicado No. 
2026020032033 del 24 de agosto de 2Q26 solicitó a la Dirección de Presupuesto 
de la Secretaría de Hacienda realizar tras ado pre~upuestal interno por valor de 
$6.888.224, 71 dentro del ag~egaao de funoionamie1to. 

3. Que teniendo en cuenta q~e ~ alor solicitado para el traslado presupuesta! 
presenta una cifra decimal ($~.888.224-;-7-t)r se pro6ede a aproximar dicho valor a 
la unidad por exceso ($6.888.~25), de con~ idad con lo establecido en el 
Decreto de Liquidación 2025070005 64 de j,2 de diciembre de 2025, mediante el 
cual se liquida el Presupuesto General del Departamento de Antioquia para la 
vigencia fiscal 2026, específicap,ente en el Capítulo X, artículo 84: "Cuando las 

a & 
d 
X . 

■ 

4. Que 1 iembre 
de 2 , r •amento de 
Antioquia y sus Entidades Descentralizadas, la Subsecretaria Financiera de la 
Secretaría de Hacienda, en ejercicio de las funciones de la Dirección de 
Presupuesto, certificó la disponibilidad de las apropiaciones a contracreditar con 
el Certificado de Disponibilidad Presupuesta! (CDP) No. 7100000609 de agosto 25 
de 2026. 

5. Que el objetivo del presente Decreto es efectuar movimiento presupuesta! en el 
Despacho del Gobernador, con el fin de garantizar la disponibilidad de recursos en 
los gastos de funcionamiento destinados a la dotación del personal con derecho a 
ella (empleados de nivel asistencial grados 01 , 02 y trabajadores oficiales). 

En mérito de lo expuesto, el Gobernador del Departamento de Antioquia, 

IA 
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DECRETO HOJA 2 de 2 

"POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTÚAN UNAS MODIFICACIONES AL PRESUPUESTO GENERAL DEL DEPARTAMENTO 
EN LA VIGENCIA 2026" 

DECRETA 

Artículo 1. Contracrédíto. Contracredítese el presupuesto y PAC de gastos de 
funcionamiento en el Despacho del Gobernador, de conformidad con el siguiente 
detalle: 

Centro 
Fondº Gestor Pospre 

0-1010 100A 2-1-2-02-02-006 

Total 

Area 
Funcional Proyecto 

c 999999 

Valor Descripción 

~ervicios de alojamiento 
6.888.225 ~ervicios de suministro 

$6.888.225 

Artículo 2. Crédito. Acredítese el presupuesto y PAC de gastos de funcionamiento, 
en el Despacho del Gobernador, de conformidad con el siguiente detalle: 

Fondo Centro 
Gestor Pospre Área 

Funcional Proyecto Valor Descripción 

0-1010 100A 2-1-2-02-01-002 e 

Total 

- 999991i1--1-- 6.888.225 

~I 
$6.88~.225 

Productos alimenticios, 
bebidas y tabaco; textiles, 
prendas de vestir y productos 
de cuero 

Artículo 3. 

Proyectó 

Revisó 

Revisó 

Revisó 

Aprobó 

NOMBRE 
Erica María Duque Mosquera, Profesional Universitario, Dirección de Presupuesto, 
Subsecretaria Financiera, Secretaria de Hacienda 
Yuly Catalina Serna Castro, Subsecretaria Financiera, 
Secretaría de Hacienda 
Diego Humberto Aguiar Acevedo, Profesional Universitario, Despacho Secretaría de 
Hacienda 

Luisa Catalina Rivera Varela, Directora de Asesoría Legal y de Control, Subsecretarí 
Jurídica, Secretaría General 

Helena Patricia Uribe Roldán, Subsecretaria Jurídica, Secretaría General 

FIRMA FECHA 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales 
vigentes y por tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. 

IA 
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26/8126, 10:45 

G 

IMEJIAF 

Radicado: D 2026070003877 
Fecha: 26/08/2026 
Tipo: DECRETO 

GOBERNACIÓN DE ANTIOQUIA 
---·- Rep¿blic:a'de Colombia ---

DECRETO 

OOOCINACIONOEANTIOOJ~ -~--

"POR MEDIO DEL CUAL SE REALIZA UN ENCARGO EN FUNCIONES" 

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus 
facultades Constitucionales y Legales, 

CONSIDERANDO: 

1. Que La Ley 909 de 2004, en sus incisos 4 y 5 del artículo 24, modificada por 
el artículo 1° de la Ley 1960 de 2019, expresa: 

"Los cargos de libre nonfii¡ ram,en o y remoc,on, r n caso de vacancia temporal 
o definitiva, podrán ser p o vistos a t\avés del'enlaargo de empleados de carrera 
o de libre nombramiento y remoción / que cumpl • n los requisitos y el perfil para 
su desempeño. 

En caso de vacancia definitiva el go será • asta por el término de tres (3) 
meses, prorrogable por! tres (3) meses más) encidos los cuales el empleo 
deberá ser provista en /oniíinl~ a~ 

2. Con el propósito de que el servicio pú líco se preste eficientemente, es 
necesario conceder encargo en unciones, sin separarse de las funciones 

ro ias del car o ue viene desem eñando, al señor JUAN PABLO KEEP 
• - ní B i Grn 

eI· 
R 
p RE f0 Código 

. 5 , -scsritol ÓN DE 
PRESUP ESTO - SUBSECRETARÍA FINANCIERA de la SECRETARÍA DE 
HACIENDA, debido a que este empleo se encuentra en vacancia definitiva, a 
partir de su posesión y por el término de tres (3) meses, o hasta que se nombre 
y posesione al titular del cargo. 

En mérito de lo expuesto, el Gobernador del Departamento de Antioquia, 

DECRETA: 

Artículo 1. Objeto. Encargar en funciones, sin separarse de las funciones propias 
del cargo que viene desempeñando, al señor JUAN PABLO KEEP BUITRAGO, 
identificado con cédula de ciudadanía 1.036.659.237, titular del cargo de DIRECTOR 
TECNICO, Código 009, Grado 02, NUC 3241, ID Planta 6147, Nivel Directivo, 

IA 
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IMEJIAF 

DECRETO HOJA 2 

"POR MEDIO DEL CUAL SE REALIZA UN ENCARGO EN FUNCIONES" 

adscrito a la DIRECCIÓN DE INFORMACIÓN Y ESTUDIOS ECONOMICOS del 
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACIÓN en la en la plaza de 
empleo DIRECTOR TECNICO, Código 009, Grado 02, NUC 0480, ID Planta 5514, 
adscrito a la DIRECCIÓN DE PRESUPUESTO - SUBSECRETARÍA FINANCIERA 
de la SECRETARÍA DE HACIENDA, debido a que este empleo se encuentra en 
vacancia definitiva, a partir de su posesión y por el término de tres (3) meses, o hasta 
que se nombre y posesione al titular del cargo. 

Artículo 2. Informar. Informar del presente acto administrativo a la DIRECCIÓN DE 
COMPENSACIÓN Y SISTEMA PENSIONAL de la SECRETARÍA DE TALENTO 
HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS para los fines pertinentes, para lo cual 
se remitirá copia del Decreto. 

Artículo 3. Comunicar. Comunicar el contenido del presente Decreto de 
conformidad con lo previsto en la Ley 1437 de 2011, informando que contra la 
decisión no procede recurso alguno. 

Nombre Firma Fecha 

los arriba firmantes declaramosque hemosrevisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas y disposiciones legales 
y vigentes y, por lo ta9;0, t¡ajo nu~s¡ra responsabilidad lo p¡esentamos _para.Ja firma 

epuo 1ca ae o omo1a 
IA 
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Radicado: D 2026070003878 
Fecha: 26/08/2026 
Tipo: DECRETO 

GOBERNACIÓN DE ANTIOOUIA 
República de Colombia 

DECRETO 

POR LA CUAL SE NOMBRA EN PROVISIONALIDAD EN VACANTE TEMPORAL A UN 
(A) DOCENTE PAGADO (A) CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE 

PARTICIPACIONES 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de sus facultades legales, y en especial las 
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanza! 2024070003913 del 05 de 
septiembre de 2024, el Decreto 1075 de 2015 y, 

CONSIDERANDO 

1. Que de conformidad con la Resolución 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento 
de Antioquia fue certificado en materia educativa, por ello, ejerce las competencias descritas 
en el artículo 6 de la Ley 715 de 2001 y, frente a los municipios no certificados tiene la 
competencia de: "6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades señaladas en el artículo 153 
de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de 
los planteles educativos, sujetándose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la 
presente ley. Para ello, realizará concursos, efectua(i7os nombramientos del personal 
requerido, administrará los asce~sg,s, -sin supo/{,- en ningún caso el monto de los recursos 
disponibles en el Sistema General de Part,eipaciones t trasladará docentes entre los 
municipios, preferiblemente entref los fimítroflf-1 sin más rei uisito legal que fa expedición de 
los respectivos actos administrati os debidamenty motivados". 

2. Que mediante el Decreto Ordenanfl 2024070003913 de~ 05 de septiembre de 2024, se 
determinó la estructura administra'.~iva~ ~Departamento y sr. otorgó funciones a la Secretaría 
de Educación del Departamento de Antibquia, para admini¡trar las instituciones educativas y 
el personal docente, directivo docente ~Elministrativo para lo cual podrá realizar 
nombramientos, trasladar, encargar, q¿ir licencias, otorefar comisiones, permisos, conocer y 
resolver en segunda instancia de los proces disciplinarios y demás novedades 
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en 
los diferentes Establecimientos E ucativos de los municipios no certificados del 
0eP,actameoto de A tio uia. 

fin iza 
educativo como arantía de los derechos fundamentales pref 
niños, ni s rt titución 
Política, ~--= ~ di pr dad de 
la planta . 

4. Que el Decreto 1075 de 2015 en su Artículo 2.4.4.2.3.4.1, preceptúa que: La secretaría de 
educación dispondrá el nombramiento provisional de docentes o proveerá el servicio por 
horas extras con docentes de su planta, según el caso, para cubrir el cargo vacante 
temporalmente o definitivo o la función del docente incapacitado, en aras de garantizar la 
continuidad en la prestación del servicio público educativo. 

5. Que conforme al artículo 13 del Decreto 1278 de 2002, "(. . .) Cuando se trate de proveer 
transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en provisionalidad 
con personal que reúna los requisitos del cargo, en los siguientes casos: 

a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas 
que impliquen separación temporal, el nombramiento provisional será por el tiempo 
que dure la respectiva situación administrativa. En este caso deberá hacerse uso del 
listado de elegibles vigente y su no aceptación no implica la exclusión del mismo; ( ... ) 

IA 

1/1 
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BOCAMPOV 

DECRETO HOJA 2 

6. Que para los empleos que se buscan proveer en vacante temporal no existe actualmente 
listado de elegibles vigente, por lo cual el nombramiento se realizara de manera directa. 

7. Que según lo dispuesto por los artículos 44, 45, y 67 de la Constitución Política de Colombia 
y, para garantizar la debida prestación del servicio educativo a niños y jóvenes del 
Departamento de Antioquia, como un derecho fundamental y servicio público esencial, se 
hace necesario realizar el nombramiento en reemplazo del (la) señor (a) RUIZ CORREA 
PATRICIA, identificado (a) con cédula de ciudadanía número 1035416446, docente BASICA 
PRIMARIA, área PRIMARIA, en la l. E. J. EMILIO VALDERRAMA AGUDELO- sede 
PRINCIPAL, del municipio de TOLEDO- Antioquia, código de plaza Nro. 7014, quien se 
encuentra con incapacidad médica, por lo anterior se realizará el nombramiento provisional 
al (la) docente ELIZABETH ELENA BETANCUR ROLDAN, identificado (a) con cédula de 
ciudadanía número 43811540,docente LICENCIADA EN EDUCACION PREESCOLAR, 
área PRIMARIA quien reúne las calidades establecidas en el artículo 3 del Decreto 1278 de 
junio de 2002 y el artículo 119 de la Ley 115 de 1994. 

8. Que en los casos en que se presenten interrupciones en la incapacidad médica del docente 
titular por un término no superior a cinco (5) días calendario, originadas en trámites 
administrativos ante el Fondo Nacional de Prestaciones Sociales del Magisterio - FOMAG,el 
nombramiento del docente temporal subsiste, no obstante, a partir del mismo día en que se 
reanude la incapacidad médica del titular. Dicha interrupción tendrá efectos únicamente en 
el proceso de liquidación de nóf-rn-a;---sin- qrre- etlo ·mplique la desvinculación formal del 
docente temporal ni la necesidad ~e adelantar u'}nLÍevo'p,rodeso de selección nombramiento. 
Lo anterior, con el propósito de gafantizar la continuidad d'el ervicio educativo y la estabilidad 
administrativa en la gestión del ta ento human0 docente. 

En mérito de lo expuesto, la secretan~ éluc~ción, 

DEC~ 

Artículo 1. Nombrar provisionalidad en vacante temporal, en la planta de cargos del 
Departamento de Antioquia, pagado ("a- ee Recursos del Sistema General de 
Participaciones al (la) docente ELIZABETH ELENA BETANCUR ROLDAN, identificado (a) 

• 0,docente LICENCIADA EN EDUCACION 
LO G 

pi 1 
o ( d 

103541 · • ,en incapacidad mé • 

Parágra lJ ª sente e si o de la 
incapacidad médica, el nombramiento del docente temporal finalizará automáticamente 
cuando dicha interrupción no se encuentre dentro de los términos allí previstos, debiendo 
adelantarse los trámites administrativos correspondientes. 

En consecuencia, el docente temporal deberá remitir el formato de terminación de labores, 
con el fin de efectuar el respectivo retiro en el Sistema Humano y proceder con la 
actualización correspondiente en el proceso de liquidación de nómina. 

Artículo 2. Disponer que, el nombramiento en vacante temporal tendrá vigencia únicamente 
mientras subsista la causa que originó dicha vacancia. En consecuencia, una vez 
restablecida la situación administrativa del titular del cargo, se entenderá automáticamente 
terminado el nombramiento, sin necesidad de acto administrativo adicional. 

Artículo 3. Notificar al (la) señor (a) ELIZABETH ELENA BETANCUR ROLDAN el 
nombramiento por escrito, haciéndole saber que, contra este acto, no procede recurso 

IA 
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DECRETO HOJA 3 

alguno, y quien deberf! en el mismo acto manifestar su aceptación y el deber de posesionarse 
dentro de los diez (1 O) días hábiles siguientes, previo el lleno de los requisitos exigidos en la 
Ley. 

Artículo 4: El (la) docente ELIZABETH ELENA BETANCUR ROLDAN , dentro de los diez 
(10) días corrientes siguientes a la notificación del presente Acto Administrativo, tiene la 
obligación de aportar el certificado de inicio y terminación de labores, el cual, se debe radicar 
a través del Sistema de Atención a la Ciudadanía -SAC- o mediante oficio radicado en las 
taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernación de Antioquia. 

Parágrafo: El incumplimiento de la obligación prevista en el presente artículo en los 
términos y condiciones señaladas, generará como consecuencia jurídica que, el 
docente o directivo docente permanezca en estado inactivo dentro del Sistema 
Humano en Línea, hasta tanto se cumpla con el requerimiento, sin perjuicio de las 
sanciones disciplinarias y/o administrativas originadas en el cumplimiento de dicha 
obligación. 

Artículo 5. Envíese copia del presente acto administrativo a las Direcciones de Nómina y 
Prestaciones Sociales y Talento Humano, para lo de su competencia y archívese copia del 
presente acto en la hoja de vida del la docente. 

PUBLÍQUESE, NOTIFÍQÚESEY; C • MPLASE 
.¡ 

,..~I .sr~LC- L 
RICI SPINA LO DOÑO 

~ e Edl!lcación 

N_,OMBRE '---. 

Proyectó Diana Maria Arredondo Chaverra. uxiliar Administrativo 

Revisó Luisa Fernanda González Montes - Directo,a de Talento um1ÍrÍo 

Revisó 

República de Colombia 
IA 
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2618126, 15:53 Radicado: D 2026070003879 
Fecha: 26/08/2026 
Tipo: DECRETO 

------~}-----1111111111~11100 
GOBERNACIÓN DE ANTIOOUIA_ 

Repüblica de Colombia 

DECRETO 

POR EL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO PROVISIONAL EN VACANTE 
TEMPORAL, EN LA PLANTA DE CARGOS DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, 

PAGADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, y en uso de las atribuciones legales, y en especial las 
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanza! Nro. 2024070003913 del 05 de 
septiembre de 2024, el Decreto 1083 de 2015, el Decreto 1075 de 2015, y, 

CONSIDERA 

1. Que de conformidad con la Resolución Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, 
el Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las 
competencias descritas en el artículo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no 
certificados tiene la competencia de: "6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades señaladas en 
el artículo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y 
administrativo de los planteles educativ.os.-sujetáadose-a- la planta de cargos adoptada de 
conformidad con la presente ley. P¡ª!ª ello,. r~._aliz~frconfudos, efectuará los nombramientos 
del personal requerido, administrará¡,/,os ascensqs, sin super~r en ningún caso el monto de los 
recursos disponibles en el SistemarGeneral de ,Paffioi{Jacion~s y trasladará docentes entre los 
municipios, preferiblemente entre los limítrofes, .si más requis[ ito legal que la expedición de los 
respectivos actos administrativos d I bid amente motivados." 

2. Que mediante el Decreto Ordenanza~ o::2024070003913 d1 1 05 de septiembre de 2024, se 
determina la estructura administrati la de l~dm(nistración D~partamental y se otorga funciones 
a la Secretaría de Educación del Departame~ de Antioqu'ia, para realizar nombramientos, 
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comision·es-;--pe,1:n;i~os, conocer y resolver en segunda 
instancia de los procesos disciplinario y demás novedades administrativas a los docentes, 
directivos docentes y personal administrativo c¡11.a.Jabbran en los diferentes Establecimientos 
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia. , G ª· r~ , 

. . . . . al. 
provisión • • .f e se hall a 
mediante n d a sonal que 
reúna los 

4. Que por estricta necesidad del servicio y a fin de garantizar la continuidad del servicio educativo 
como garantía de los derechos fundamentales preferentes y prevalentes de los niños, niñas y 
adolescentes establecidos en los artículos 44, 45 y 67 de la Constitución Política, se encuentra 
procedente la expedición del presente acto administrativo originado en la novedad de la 
planta de cargo de la Secretaría de Educación, sin que ello implique alteración a la nómina o 
creación de nuevos cargos, estando exceptuado de las restricciones de la Ley de Garantías 
Electorales. 

5. Que mediante Resolución No.2026060108127 de 29 de mayo de 2026, Artículo Primero, literal 
D, se le concedió Licencia Ordinaria No Remunerada, a partir de 30 de junio hasta el 27 de 
septiembre de 2026, a la señora LUCEL Y GIRALDO OROZCO, identificada con cédula de 
ciudadanía No.43.459.047, vinculada como Docente de secundaria, en el área de ciencias 
naturales química- Postprimaria, en la l. E. Puerto Venus sede C. E. R. Aguacatal, del municipio 
de Nariño, plaza No.11403, población mayoritaria. 

6. Que en razón de lo anterior, se hace necesario nombrar en provisionalidad en vacante temporal 
a la señora LUCIA JACQUELINE GALLEGO SÁNCHEZ, identificada con cédula de ciudadanía 

MrAOll\/TnRi:: 

IA 

1/1 
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MCADAVIDRE 

RESOLUCIÓN HOJA NÚMERO 2 

POR EL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO PROVISIONAL EN VACANTE TEMPORAL, EN LA PLANTA DE CARGOS 
DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, PAGADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES 

No.43.459.999, Licenciada en educación básica con énfasis en Ciencias Naturales y Educación 
Ambiental, quien reúne las calidades establecidas en el artículo 3 del Decreto 1278 de junio de 
2002 y el artículo 119 de la Ley 115 de 1994, para desempeñarse como Docente en ciencias 
Naturales Química - Postprimaria, en la l. E. Puerto Venus sede C. E. R. Aguacatal, del 
municipio de Nariño, plaza No.11403, población mayoritaria, desde el inicio de labores y hasta 
el 27 de septiembre de 2026 o mientras dure la licencia ordinaria no remunerada de la señora 
LUCELY GIRALDO OROZCO, identificada con cédula de ciudadanía No.43.459.047. 

Por lo expuesto anteriormente, la Secretaria de Educación, 

DECRETA 

ARTÍCULO 1: Objeto Nombrar en provisionalidad en vacante temporal a la señora LUCIA 
JACQUELINE GALLEGO SÁNCHEZ, identificada con cédula de ciudadanía No.43.459.999, 
Licenciada en educación básica con énfasis en Ciencias Naturales y Educación Ambiental, 
como Docente en ciencias Naturales Química - Postprimaria, en la l. E. Puerto Venus sede C. 
E. R. Aguacatal, del municipio de Nariño, plaza No.11403, población mayoritaria, hasta el 1 O de 
agosto de 2026 o mientras dure la licencia ordinaria no remunerada de la señora LUCEL Y 
GIRALDO OROZCO, identificada con cédula de ciudadanía No.43.459.047, según lo expuesto 
en la parte motiva. 

, 1 ~ I , 
ARTICULO 2: Notificar a la LUCI~ JACQl:JELINEASALIJ:GCl> SANCHEZ, el nombramiento por 
escri~o, haciéndole saber que contr éste no prodede .recuts,d alguno. 

ARTICULO 3: Indicar a los docentes y directivos docentes !que se les conceda una comisión 
de estudios no remunerada, una co1misión de servicios no renrunerada, un permiso sindical, una 
licencia no remunerada, se traslad~n,J.Eian nombtados en temporalidad, vacancia definitiva o 
en propiedad de acuerdo con el Estatuto 0ocente que les séa aplicable, dentro de los 10 días 
siguientes a la notificación, deberan ~ar el certificado 1e inicio y terminación de labores. 
Este certificado se debe radicar a \ravés ~l~a de tención a la Ciudadanía -SAC- o 
mediante oficio radicado en las taquill s 17 y 18 del pi•so. 1 tle la Gobernación de Antioquia. 

Parágrafo: En caso de no suministrar la documeRtacrón requerida en los términos y condiciones 
establecidas en el presente artículo, el Docente y Directivo Docente permanecerá en estado 
inactivo en el Sistema Humano. , 

not Id 
in a 

tomar po • • 

ARTÍCU b a Q Humano 
y Planta de Cargos de la Secretaría de Educación y archívese copia del presente acto 
administrativo en la hoja de vida del Docente. 

O FÍQUESE Y CÚMPLASE 

r• Q - L O~l.../4-- ~')~ 

M ATRICIA osPINA loNooÑo 
retaría de Educación 

NOMBRE 

Proyectó: Oiga Lucia Cadavid Rendón, Auxiliar Administrativa - Talento Humano 

Revisó: Luisa Fernanda González Montes, Directora de Talento Humano 

Revisó: lván Dario Uribe Naranjo, Director de Asuntos Legales 

probó: Adrián Alexander Castro Álzate, Subsecretario Administrativo 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a la 
igentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. 
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Tipo: DECRETO 

GOBERNACIÓN DE ANTIOOUIA 
República de Colombia 

DECRETO 

008EP.NACION CEAtfflOOlM, 
~*~ 

POR LA CUAL SE NOMBRA EN PROVISIONALIDAD EN VACANTE TEMPORAL A UN 
(A) DOCENTE PAGADO (A) CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE 

PARTICIPACIONES 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de sus facultades legales, y en especial las 
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanza! 2024070003913 del 05 de 
septiembre de 2024, el Decreto 1075 de 2015 y, 

CONSIDERANDO 

1. Que de conformidad con la Resolución 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento 
de Antioquia fue certificado en materia educativa, por ello, ejerce las competencias descritas 
en el artículo 6 de la Ley 715 de 2001 y, frente a los municipios no certificados tiene la 
competencia de: "6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades señaladas en el artículo 153 
de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de 
los planteles educativos, sujetándose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la 
presente ley. Para ello, realizará concursos, e'J5!_tuará l©s nombramientos del personal 
requerido, administrará los ascenbos, sin- superar en nin.gJn caso el monto de los recursos 
disponibles en el Sistema Gen 1 !'al de Parti6i{l.aciones ~ trasladará docentes entre los 
municipios, preferiblemente entre los limítrof~s, sin más re~uisito legal que la expedición de 
los respectivos actos administratir s debidam_énte motivadt s". 

2. Que mediante el Decreto Ordenanzal,,.20240700O3913 del 05 de septiembre de 2024, se 
determinó la estructura administrativa,del Departamento y se otorgó funciones a la Secretaría 
de Educación del Departamento d~ Anti0guja, para admini,trar las instituciones educativas y 
el personal docente, directivo docente ~ ad~trativo para lo cual podrá realizar 
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorglr comisiones, permisos, conocer y 
resolver en segunda instancia de I s proceso ./disciplinarios y demás novedades 
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en 
los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del 
DeP.actamento de Aatioguia. ' 

fin a 
e ucatIvo como garantIa de os erec os un amentales pref 
niños, ni s rt itución 
Política, di pr dad de 
la planta 

4. Que el Decreto 1075 de 2015 en su Artículo 2.4.4.2.3.4.1, preceptúa que: La secretaría de 
educación dispondrá el nombramiento provisional de docentes o proveerá el servicio por 
horas extras con docentes de su planta, según el caso, para cubrir el cargo vacante 
temporalmente o definitivo o la función del docente incapacitado, en aras de garantizar la 
continuidad en la prestación del servicio público educativo. 

5. Que conforme al artículo 13 del Decreto 1278 de 2002, "( ... ) Cuando se trate de proveer 
transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en provisionalidad 
con personal que reúna los requisitos del cargo, en los siguientes casos: 

a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas 
que impliquen separación temporal, el nombramiento provisional será por el tiempo 
que dure la respectiva situación administrativa. En este caso deberá hacerse uso del 
listado de elegibles vigente y su no aceptación no implica la exclusión del mismo; (. . .) 

IA 

1/1 
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6. Que para los empleos que se buscan proveer en vacante temporal no existe actualmente 
listado de elegibles vigente, por lo cual el nombramiento se realizara de manera directa. 

7. Que según lo dispuesto por los artículos 44, 45, y 67 de la Constitución Política de Colombia 
y, para garantizar la debida prestación del servicio educativo a niños y jóvenes del 
Departamento de Antioquia, como un derecho fundamental y servicio público esencial, se 
hace necesario realizar el nombramiento en reemplazo del (la) señor (a) MOLINA MARIA 
MERCEDES, identificado (a) con cédula de ciudadanía número 39266030, docente de 
BASICA PRIMARIA, área PRIMARIA, en la l. E. SANTO DOMINGO- sede CER EL 
CAMELLO, del municipio de CAUCASIA - Antioquia, código de plaza Nro. 2109, quien se 
encuentra con incapacidad médica, por lo anterior se realizará el nombramiento provisional 
al (la) docente BIBIANA ANDREA RIOS QUINTERO, identificado (a) con cédula de 
ciudadanía número 43767162, docente LICENDIADA EN LENGUA CASTELLANA -
MAGÍSTER EN DIDÁCTICA DE LA LENGUA Y LA LITERATURA EN EDUCACIÓN 
SECUNDARIA Y BACHILLERATO, área PRIMARIA, quien reúne las calidades establecidas 
en el artículo 3 del Decreto 1278 de junio de 2002 y el artículo 119 de la Ley 115 de 1994. 

8. Que en los casos en que se presenten interrupciones en la incapacidad médica del docente 
titular por un término no superior a cinco (5) días calendario, originadas en trámites 
administrativos ante el Fondo Nacional de Prestaciones Sociales del Magisterio - FOMAG,el 
nombramiento del docente temporal subsiste, no obstante, a partir del mismo día en que se 
reanude la incapacidad médica dEm:rrar.-rJic a In errupcI0n tendrá efectos únicamente en 
el proceso de liquidación de nó ina, sin que Ío i'R!iq:ue la desvinculación formal del 
docente temporal ni la necesidad , e'adelantar ~uevo pro,a:eso de selección nombramiento. 
Lo anterior, con el propósito de ga f antizar la c0ntinuiaad del I ervicio educativo y la estabilidad 
administrativa en la gestión del ta ento humanfaocente. 

Artículo 1. Nombrar provisionalida -ante temporal, en la planta de cargos del 
Departamento de Antioquia, pagado (a) con Recursos del Sistema General de 

• • • EA RIOS QUINTERO identificado a con 
. u 
D G 
T , area RI 

DOMIN de 11 • ipio , • digo de 
eñ .O tificado 
6 - , q ie édica, 

Parágrafo: De conformidad con el presente considerando sobre la interrupción de la 
incapacidad médica, el nombramiento del docente temporal finalizará automáticamente 
cuando dicha interrupción no se encuentre dentro de los términos allí previstos, debiendo 
adelantarse los trámites administrativos correspondientes. 

En consecuencia, el docente temporal deberá remitir el formato de terminación de labores, 
con el fin de efectuar el respectivo retiro en el Sistema Humano y proceder con la 
actualización correspondiente en el proceso de liquidación de nómina. 

Artículo 2. Disponer que, el nombramiento en vacante temporal tendrá vigencia únicamente 
mientras subsista la causa que originó dicha vacancia. En consecuencia, una vez 
restablecida la situación administrativa del titular del cargo, se entenderá automáticamente 
terminado el nombramiento, sin necesidad de acto administrativo adicional. 

IA 
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Artículo 3. Notificar al (la) señor (a) BIBIANA ANDREA RIOS QUINTERO el nombramiento 
por escrito, haciéndole saber que, contra este acto, no procede recurso alguno, y quien 
deberá en el mismo acto manifestar su aceptación y el deber de posesionarse dentro de los 
diez (1 O) días hábiles siguientes, previo el lleno de los requisitos exigidos en la Ley. 

Artículo 4: El (la) docente BIBIANA ANDREA RIOS QUINTERO, dentro de los diez (10) 
días corrientes siguientes a la notificación del presente Acto Administrativo, tiene la 
obligación de aportar el certificado de inicio y terminación de labores, el cual, se debe radicar 
a través del Sistema de Atención a la Ciudadanía -SAC- o mediante oficio radicado en las 
taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernación de Antioquia. 

Parágrafo: El incumplimiento de la obligación prevista en el presente artículo en los 
términos y condiciones señaladas, generará como consecuencia jurídica que, el 
docente o directivo docente permanezca en estado inactivo dentro del Sistema 
Humano en Línea, hasta tanto se cumpla con el requerimiento, sin perjuicio de las 
sanciones disciplinarias y/o administrativas originadas en el cumplimiento de dicha 
obligación. 

Artículo 5. Envíese copia del presente acto administrativo a las Direcciones de Nómina y 
Prestaciones Sociales y Talento Humano, para lo de su competencia y archívese copia del 

presente acto en la hoja de vi~a d¡el (la) docen~~ l. 
PUBLIQ~ESE, ~OTl~'.QUESE ~ IMPLASE 

Proyectó 

Revisó 

(íLO"'-'~ 'l' L 
M~ ~ RICIA OS PINA LO DOÑO 

s1ecr~i~ucación 

NOMBRE FIRMA 

Diana Maria Arredondo Chaverra -Auxiliar..Administrativ~ 

Luisa Fernanda González Montes - Directora de Talento Humano 

FECHA 

República de Colombia 
IA 



15

26/llf2r;¡, 15:58 Radicado: D 2026070003881 
Fecha: 26/08/2026 

G 

unrAMnr.,, 

Tipo: DECRETO 

GOBERNACIÓN DE ANTIOOUIA 
República de Colombia 

DECRETO 

POR LA CUAL SE NOMBRA EN PROVISIONALIDAD EN VACANTE TEMPORAL A UN 
(A) DOCENTE PAGADO (A) CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE 

PARTICIPACIONES 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de sus facultades legales, y en especial las 
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanza! 2024070003913 del 05 de 
septiembre de 2024, el Decreto 1075 de 2015 y, 

CONSIDERANDO 

1. Que de conformidad con la Resolución 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento 
de Antioquia fue certificado en materia educativa, por ello, ejerce las competencias descritas 
en el artículo 6 de la Ley 715 de 2001 y, frente a los municipios no certificados tiene la 
competencia de: "6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades señaladas en el artículo 153 
de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de 
los planteles educativos, sujetándose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la 
presen'.e ley. ~ª:ª ell_o, realiza~á cop~ursos, e_Jeef{;J'!(,á ips nombramientos del personal 
requendo, adm,mstrara los ascen~os, sm supe¡ ar en mrwun caso el monto de los recursos 
disponibles en el Sistema Gen'éf"iif de Partigipacibnes y trasladará docentes entre los 
municipios, preferiblemente entr~ los limítrof?Js sin más re~uisito legal que la expedición de 
los respectivos actos administrativos debidameflte motivadbs". 

2. Que mediante el Decreto Ordenl n7al 2024070Ó03913 d~I 05 de septiembre de 2024, se 
determinó 1~ estructura administr~tiv~ ~ Departamento _Y ~r. otorgó. funcio~es a la Secr~taría 
de Educac1on del Departamento de Ant10~u1a, .para adm1ni~trar las 1nst1tuc1ones educativas y 
el personal docente, directivo docente 'r-~dmi~raJ vo para lo cual podrá realizar 
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y 
resolver en segunda instancia de los proces ✓disciplinarios y demás novedades 
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en 
los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del 
Qepa~ e to de Ar;itioguia 

~. Que go~ estricta neces11fa del s r;vie'10 y a fin tle ~arar:itizar, la 00n • uidad de s ri cio 
educativo como garantía de los derechos fundamentales preferentes y prevalentes de los 
niños, ninas ad.oleseénl . s stablecidos ~ los artíealos 44, ~ Y 67. d" '.Co stitución 
Política, se encuentra ~0 ede11te la ex ediaiórn ae pr se t acto~ ginado ~ a raedad de 
la planta de carg0s de la ETC. 

4. Que el Decreto 1075 de 2015 en su Artículo 2.4.4.2.3.4.1, preceptúa que: La secretaría de 
educación dispondrá el nombramiento provisional de docentes o proveerá el servicio por 
horas extras con docentes de su planta, según el caso, para cubrir el cargo vacante 
temporalmente o definitivo o la función del docente incapacitado, en aras de garantizar la 
continuidad en la prestación del servicio público educativo. 

5. Que conforme al artículo 13 del Decreto 1278 de 2002, "(. . .) Cuando se trate de proveer 
transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en provisionalidad 
con personal que reúna los requisitos del cargo, en los siguientes casos: 

a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas 
que impliquen separación temporal, el nombramiento provisional será por el tiempo 
que dure la respectiva situación administrativa. En este caso deberá hacerse uso del 
listado de elegibles vigente y su no aceptación no implica la exclusión del mismo; (. . .) 

IA 

1/1 
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6. Que para los empleos que se buscan proveer en vacante temporal no existe actualmente 
listado de elegibles vigente, por lo cual el nombramiento se realizara de manera directa. 

7. Que según lo dispuesto por los artículos 44, 45, y 67 de la Constitución Política de Colombia 
y, para garantizar la debida prestación del servicio educativo a niños y jóvenes del 
Departamento de Antioquia, como un derecho fundamental y servicio público esencial, se 
hace necesario realizar el nombramiento en reemplazo del (la) señor (a) L0PERA PATIÑ0 
M0NICA MARIA, identificado (a) con cédula de ciudadanía número 32229944, docente 
BASICA PRIMARIA, área PRIMARIA, en la l. E. DON MATIAS - sede E U AGUSTIN 
GARCIA, del municipio de DON MATIAS - Antioquia, código de plaza Nro. 5975, quien se 
encuentra con incapacidad médica, por lo anterior se realizará el nombramiento provisional 
al (la) docente YAHAIRA LEM0S R0DRIGUEZ, identificado (a) con cédula de ciudadanía 
número 35546799,docente LICENCIADA EN ESPAÑOL Y LITERATURA, área PRIMARIA 
quien reúne las calidades establecidas en el artículo 3 del Decreto 1278 de junio de 2002 y 
el artículo 119 de la Ley 115 de 1994. 

8. Que en los casos en que se presenten interrupciones en la incapacidad médica del docente 
titular por un término no superior a cinco (5) días calendario, originadas en trámites 
administrativos ante el Fondo Nacional de Prestaciones Sociales del Magisterio - FOMAG,el 
nombramiento del docente temporal subsiste, no obstante, a partir del mismo día en que se 
reanude la incapacidad médica del titular. Dicha interrupción tendrá efectos únicamente en 
el proceso de liquidación de nór¡nina-;-stn- qae-eil'o- implique la desvinculación formal del 
docente_temporal ni la ~e?esidad 9e.a~elantar- un)l~ P{ o9eso_ d_e selecci?n nombrami_~nto. 
Lo anterior, con el propos1to de ga1ant1zar la continwdad del erv1c10 educativo y la estabilidad 
administrativa en la gestión del talento human0 clocente. 

En mérito de lo expuesto, la secretar~ duc~ci'ón, 

DEC~ 

Artículo 1. Nombrar provisionalidad en vacante temporal, en la planta de cargos del 
Departamento de Antioquia, pagado (-a1 Gen/4ecursos del Sistema General de 
Participaciones al (la) docente YAHAIRA LEM0S R0DRIGUEZ, identificado (a) con cédula 

• • • CENCIADA EN ESPAÑOL Y LITERATURA, 
U A 
5, z 
n c iu 

quien se • • • • a. 

Parágra sente e sideFanO s de la 
incapacidad médica, el nombramiento del docente temporal finalizará automáticamente 
cuando dicha interrupción no se encuentre dentro de los términos allí previstos, debiendo 
adelantarse los trámites administrativos correspondientes. 

En consecuencia, el docente temporal deberá remitir el formato de terminación de labores, 
con el fin de efectuar el respectivo retiro en el Sistema Humano y proceder con la 
actualización correspondiente en el proceso de liquidación de nómina. 

Artículo 2. Disponer que, el nombramiento en vacante temporal tendrá vigencia únicamente 
mientras subsista la causa que originó dicha vacancia. En consecuencia, una vez 
restablecida la situación administrativa del titular del cargo, se entenderá automáticamente 
terminado el nombramiento, sin necesidad de acto administrativo adicional. 

Artículo 3. Notificar al (la) señor (a) YAHAIRA LEM0S R0DRIGUEZ el nombramiento por 
escrito, haciéndole saber que, contra este acto, no procede recurso alguno, y quien deberá 

IA 
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en el mismo acto manifestar su aceptación y el deber de posesionarse dentro de los diez (1 O) 
días hábiles siguientes, previo el lleno de los requisitos exigidos en la Ley. 

Artículo 4: El (la) docente YAHAIRA LEMOS RODRIGUEZ, dentro de los diez (10) días 
corrientes siguientes a la notificación del presente Acto Administrativo, tiene la obligación de 
aportar el certificado de inicio y terminación de labores, el cual, se debe radicar a través del 
Sistema de Atención a la Ciudadanía -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 
18 del piso 1 de la Gobernación de Antioquia. 

Parágrafo: El incumplimiento de la obligación prevista en el presente artículo en los 
términos y condiciones señaladas, generará como consecuencia jurídica que, el 
docente o directivo docente permanezca en estado inactivo dentro del Sistema 
Humano en Línea, hasta tanto se cumpla con el requerimiento, sin perjuicio de las 
sanciones disciplinarias y/o administrativas originadas en el cumplimiento de dicha 
obligación. 

Artículo 5. Envíese copia del presente acto administrativo a las Direcciones de Nómina y 
Prestaciones Sociales y Talento Humano, para lo de su competencia y archívese copia del 
presente acto en la hoja de vida del (la) docente. 

Proyectó 

Revisó 

Revisó 

Aprobó 

PUBLÍQ~Esc¡ r•mTIFÍQlJ ~ ÚMPLASE 

I "'LL D 

I PATRIC • PINA Ld NDOÑO 
• ecret ión 

(__ 

'-­Diana Maria Arredondo Chaverra -Auxiliar Adtnin 

lván Dario Uribe Naranjo - Director Asu~ os~es 

República de Colombia 
IA 
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Tipo: DECRETO 

GOBERNACIÓN DE ANTIOOUIA 
República de Colombia 

DECRETO 

POR LA CUAL SE NOMBRA EN PROVISIONALIDAD EN VACANTE TEMPORAL A UN 
(AJ DOCENTE PAGADO (AJ CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE 

PARTICIPACIONES 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de sus facultades legales, y en especial las 
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanza! 2024070003913 del 05 de 
septiembre de 2024, el Decreto 1075 de 2015 y, 

CONSIDERANDO 

1. Que de conformidad con la Resolución 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento 
de Antioquia fue certificado en materia educativa, por ello, ejerce las competencias descritas 
en el artículo 6 de la Ley 715 de 2001 y, frente a los municipios no certificados tiene la 
competencia de: "6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades señaladas en el artículo 153 
de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de 
los planteles educativos, sujetándose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la 
presen_te ley. ~ª:ª ell_o, realizart¡1 con~ursos, e~tua{ á I_1s nombramientos del personal 
requendo, admm,strara los ascensos, sm; suptf rar en nmgun caso el monto de los recursos 
disponibles en el Sistema Gené~'l de Part16i aciones ~ trasladará docentes entre los 
municipios, preferiblemente entre ~os limítrofe, • ás re~uisito legal que la expedición de 
los respectivos actos administrati1°s debidam otivados". 

2. Que mediante el Decreto Orden~nzak 2024070003913 dell 05 de septiembre de 2024, se 
determinó la estructura administrativ~el Departamento y se otorgó funciones a la Secretaría 
de Educación del Departamento de Antieguia, para admin!s/ rar las instituciones educativas y 
el personal docente, directivo docente ~ ad~ratr o para lo cual podrá realizar 
nombramientos, trasladar, encargar, ar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y 
resolver en segunda instancia de los proceso aisciplinarios y demás novedades 
administrativas a los docentes, directivos docenlesy personal administrativo que labora en 
los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del 

in a 
educativo como garantía de los derechos fundamentales pref 
niños, ni s rtí itución 
Política, i r dad de 
la planta 

4. Que el Decreto 1075 de 2015 en su Artículo 2.4.4.2.3.4.1, preceptúa que: La secretaría de 
educación dispondrá el nombramiento provisional de docentes o proveerá el servicio por 
horas extras con docentes de su planta, según el caso, para cubrir el cargo vacante 
temporalmente o definitivo o la función del docente incapacitado, en aras de garantizar la 
continuidad en la prestación del servicio público educativo. 

5. Que conforme al artículo 13 del Decreto 1278 de 2002, "( ... ) Cuando se trate de proveer 
transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en provisionalidad 
con personal que reúna los requisitos del cargo, en los siguientes casos: 

a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas 
que impliquen separación temporal, el nombramiento provisional será por el tiempo 
que dure la respectiva situación administrativa. En este caso deberá hacerse uso del 
listado de elegibles vigente y su no aceptación no implica la exclusión del mismo; (. . .) 

IA 
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6. Que para los empleos que se buscan proveer en vacante temporal no existe actualmente 
listado de elegibles vigente, por lo cual el nombramiento se realizara de manera directa. 

7. Que según lo dispuesto por los artículos 44, 45, y 67 de la Constitución Política de Colombia 
y, para garantizar la debida prestación del servicio educativo a niños y jóvenes del 
Departamento de Antioquia, como un derecho fundamental y servicio público esencial, se 
hace necesario realizar el nombramiento en reemplazo del (la) señor (a) NEGRETE 
VERGARA LUZ DEL CARMEN, identificado (a) con cédula de ciudadanía número 
30657281,docente de BASICA PRIMARIA, área PRIMARIA, en la l. E. GAS PAR DE RODAS 
- sede E U JARDIN, del municipio de CACERES - Antioquia, código de plaza Nro. 1364, 
quien se encuentra con incapacidad médica, por lo anterior se realizará el nombramiento 
provisional al (la) docente DEIMER ALBERTO TAPIA LARGO, identificado (a) con cédula 
de ciudadanía número 1038121741, docente NORMALISTA SUPERIOR, área PRIMARIA 
quien reúne las calidades establecidas en el artículo 3 del Decreto 1278 de junio de 2002 y 
el artículo 119 de la Ley 115 de 1994. 

8. Que en los casos en que se presenten interrupciones en la incapacidad médica del docente 
titular por un término no superior a cinco (5) días calendario, originadas en trámites 
administrativos ante el Fondo Nacional de Prestaciones Sociales del Magisterio - FOMAG, el 
nombramiento del docente temporal subsiste, no obstante, a partir del mismo día en que se 
reanude la incapacidad médica del titular. Dicha interrupción tendrá efectos únicamente en 
el proceso de liqu~dación d_e nó ma, sin que e~ mpfi~ e la desvinc~_lación form~I del 
docente _temporal ni la ~e?es1dad ¡ e a~elantar "u _/nuer ~ { º ?eso_ d_e selecc1?n nombram1_~nto. 
Lo anterior, con el proposIto de ga ant1zar la con muIdad del ervIcI0 educativo y la estabilidad 
administrativa en la gestión del ta ento huma1íi'o docente. 

!.,r¡¡ 
, ~ 

l 

En mérito de lo expuesto, la secreta r,~a de Etlucación, 

~-
DECRETA: • ~ 

Artículo 1. Nombrar provisionalidad n vacante emporal, en la planta de cargos del 
Departamento de Antioquia, pagado ('a} con Recursos del Sistema General de 
Participaciones al (la) docente DEIMER ALBERTO TAPIA LARGO, identificado (a) con 

• • • docente NORMALISTA SUP , 
ed IN, i~ 
pla e- RBT 
a de cIu a anía numero 6572 

encuent • • ~ cili€a. ,...1 
Parágra M colC9ese'1t~ e si g rot de la 
incapacidad médica, el nombramiento del docente temporal finalizará automáticamente 
cuando dicha interrupción no se encuentre dentro de los términos allí previstos, debiendo 
adelantarse los trámites administrativos correspondientes. 

En consecuencia, el docente temporal deberá remitir el formato de terminación de labores, 
con el fin de efectuar el respectivo retiro en el Sistema Humano y proceder con la 
actualización correspondiente en el proceso de liquidación de nómina. 

Artículo 2. Disponer que, el nombramiento en vacante temporal tendrá vigencia únicamente 
mientras subsista la causa que originó dicha vacancia. En consecuencia, una vez 
restablecida la situación administrativa del titular del cargo, se entenderá automáticamente 
terminado el nombramiento, sin necesidad de acto administrativo adicional. 

Artículo 3. Notificar al (la) señor (a) DEIMER ALBERTO TAPIA LARGO el nombramiento 
por escrito, haciéndole saber que, contra este acto, no procede recurso alguno, y quien 

IA 
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DECRETO HOJA 3 

deberá en el mismo acto manifestar su aceptación y el deber de posesionarse dentro de los 
diez (10) días hábiles siguientes, previo el lleno de los requisitos exigidos en la Ley. 

Artículo 4: El (la) docente DEIMER ALBERTO TAPIA LARGO, dentro de los diez (10) días 
corrientes siguientes a la notificación del presente Acto Administrativo, tiene la obligación de 
aportar el certificado de inicio y terminación de labores, el cual, se debe radicar a través del 
Sistema de Atención a la Ciudadanía -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 
18 del piso 1 de la Gobernación de Antioquia. 

Parágrafo: El íncumplimiento de la obligación prevista en el presente artículo en los 
términos y condiciones señaladas, generará como consecuencia jurídica que, el 
docente o directivo docente permanezca en estado inactivo dentro del Sistema 
Humano en Línea, hasta tanto se cumpla con el requerimiento, sin perjuicio de las 
sanciones disciplinarias y/o administrativas originadas en el cumplimiento de dicha 
obligación. 

Artículo 5. Envíese copia del presente acto administrativo a las Direcciones de Nómina y 
Prestaciones Sociales y Talento Humano, para lo de su competencia y archívese copia del 
presente acto en la hoja de vida del (la) docente. 

Proyectó Diana María Arredondo Chaverra -Auxiliar Adiñiri,strativ.o~ 

Revisó 

Revisó 

Aprobó 

República de Colombia 
IA 
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Radicado: D 2026070003883 
Fecha: 26/08/2026 
Tipo: DECRETO 

GOBERNACIÓN DE ANTIOQUIA 
Republica de ColOmbla 

DECRETO 

POR EL CUAL SE ACEPTA LA RENUNCIA Y SE DECLARA LA VACANCIA 
DEFINITIVA AL CARGO DE UN FUNCIONARIO ADMINISTRATIVO EN LA 

PLANTA DE CARGOS DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, PAGADO CON 
RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales y en especial 
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanza! 2024070003913 del 05 
de septiembre de 2024, el Decreto 1083 de 2015, el Decreto 1075 de 2015 y, 

CONSIDERANDO 

1. Que la Constitución Poh ica de C_olo,27brae~ s~ Artículo 125, expresa que el 
retiro de los servidore, ,,,,públicos rse hará Rcºr las causas previstas en la 
Constitución y la Ley. e, ' 1 

2. Que mediante Decreto Ordenanza! 2024070003913 del 05/09/2024, se 
determina la estructura bdrpinir tratiVa ele la Ad~ inistración Departamental y se 
otorga fun.ciones a la s1~retaría de Educación ~el Departam~nto ~e Antioquia 
para realizar nombrarm,ent~~ sladar, 1.:n, argar, dar licencias, otorgar 
comisiones, permisos, \onocer y~ resolver en segunda instancia de los 
procesos disciplinarios y demás nove~ es administrativas al personal 
docente, directivo docente y administrativo que labora en los diferentes 
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del 
Departamento de Antioquig1 

od r 
ue e re 1ro el 

· • • • ,. • • • c· úblie=a~ - e sus 

), ne~ 

4. Que conforme al artículo 2.2.11.1.3 del decreto ibídem, establece que la 
persona que sirva un empleo de voluntaria aceptación puede renunciarlo 
libremente en cualquier tiempo, mediante manifestación escrita, espontanea 
e inequívoca; de su decisión de separarse del servicio. Asimismo, una vez la 
autoridad competente acepte la renuncia, esta es irrevocable. 

5. Que a través de oficio radicado ANT2026ER041415 del 06 de agosto de 2026, 
la señora ALICIA CASTAÑEDA HENAO, identificada con cédula de 
ciudadanía 43.765.105, vinculada en provisionalidad en vacante definitiva, 
presenta renuncia para separarse del empleo denominado AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO, código 407, grado 03, NUC Planta 2000001562, ID 
Planta 2020006935, asignado a la Institución Educativa Técnico Industrial 
Simona Duque, ubicada en el municipio de Marinilla - Antioquia, adscrito a la 
Secretaría de Educación - Subsecretaría Administrativa y Financiera -
Dirección de Talento Humano - Planta Global de la Administración 

IA 
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DECRETO HOJA 2 

"POR EL CUAL SE ACEPTA LA RENUNCIA Y SE DECLARA LA VACANCIA DEFINITIVA AL CARGO DE UN 
FUNCIONARIO ADMINISTRA T/VO EN LA PLANTA DE CARGOS DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, PAGADO CON 

RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES" 

Departamental, pagado con recursos del Sistema General de 
Participaciones - SGP, a partir del 01 de septiembre de 2026, fecha solicitada 
por el servidor. 

En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educación, 

DECRETA 

Artículo 1. Aceptar la renuncia presentada por la señora ALICIA CASTAÑEDA 
HENAO, identificada con cédula de ciudadanía 43.765.105, vinculada en 
provisionalidad en vacante definitiva, para separarse del empleo denominado 
AUXILIAR ADMINISTRATIVO, código 407, grado 03, NUC Planta 2000001562, ID 
Planta 2020006935, asignado a la Institución Educativa Técnico Industrial Simona 
Duque, ubicada en el municipio de Marinilla - Antioquia, adscrito a la Secretaría de 
Educación - Subsecretaría Administrativa y Financiera - Dirección de Talento 
Humano - Planta Global de la Administración Departamental, pagado con recursos 
del Sistema General de Partici ac,ones - GP, a_p\ ir clel 01 de septiembre de 2026. 

_ . 1 ~ ~Z, _ 1 
Articulo 2. Comumcar a la señora ALICIA CASTAN'JDA HENAO, el presente acto 
administrativo, haciéndole sabFr que, coA!ra este, n9 procede recurso alguno, de 
conformidad con lo dispuesto AOr el artículo 7-:5 de la Ley 1437 de 2011. 

Artículo 3. Registrar la novedbd~ n las bases de da~ s del Sistema de Información 
y Planta de Cargos de la Sec~etaría~ Educación y archívese copia del presente 
decreto en la hoja de vida del servidor; as~ co pulsar copia del presente acto 
a la Dirección de Personal de la Secretaría de Talento Humano y Servicios 
Administrativos para los fines pertine tes. 

BER 
Repúb.--,~~ 

Proyectó 

Revisó 

Revisó 

Revisó 

Aprobó 

NOMBRE 

A PATRICIA OSPINA LONDOÑO 
Secretaria de Educación 

Delsy Yuliana Cuadrado Londoño -
Auxiliar Administrativa. 

Martha Loriett Lindo Zapata -
Profesional Universitario. 

Luisa Fernanda González Montes 
Directora de Talento Humano. 

lván Daría Uribe Naranjo. 
Director de Asuntos Legales. 

Adrián Alexander Castro Alzate. 
Subsecretario Administrativo 

FECHA 

13/08/2026 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajus ado a las normas y disposiciones legales 
vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. 

IA 
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Fecha: 26/08/2026 =='-~• 
Tipo: DECRETO 

GOBERNACIÓN DE ANTIOQUIA 
República de Colombia 

DECRETO 

POR EL CUAL SE ACLARA EL DECRETO 2026070002257 DEL 26 DE JUNIO DEL 2026 
"POR MEDIO DEL CUAL SE REALIZA LA TRANSICION DE ETNOEDUCARDOR A 

DINAMIZADOR PEDAGOGICO O EDUCADOR INDIGENA EN PROPIEDAD, EN 
CUMPLIMIENTO DEL DECRETO1345 DEL 2023 Y 431 DE 2015" 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN en uso de las atribuciones legales, y en especial las 
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanza! 2024070003913 del 05 de septiembre 
de 2024, el Decreto 1075 de 2015 y, 

CONSIDERANDO 

1.Que de conformidad con la Resolución 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento 
de Antioquia fue certificado en materia educativa por ello, ejerce las competencias descritas 
en el artículo 6 de la Ley 715 de 2001 y, frente a los municipios no certificados tiene la 
competencia de "6.2.3. Administr9r, ejerGieAdO-las-faGultade

1
s señaladas en el artículo 153 de 

la Ley 115 de 1994, las institucion~~ educptiv_as ~el-per~onal docente y administrativo de los 
planteles educativos, sujetándose,,:a Aa planta 1cte cargos Jdoptada de conformidad con la 
presente ley. Para ello, realizará concursos,, efec uará ~! s nombramientos del personal 
requerido, administrará los ascenbos, sin super-ar en ningún caso el monto de los recursos 
disponibles en el Sistema Genéral de Partieippciones I trasladará docentes entre los 
municipios, preferiblemente entrellos liT1trofes, sin más re9uisito legal que la expedición de 
los respectivos actos administrati os~ amente motivados." 

2. Que mediante el Decreto Orde~anzal 202407000391~) el 5 de septiembre de 2024, se 
determinó la estructura administrativa de laadmin~tr . ción Departamental y se otorgó 
funciones a la Secretaría de Educación del DepartameA o de Antioquia, para administrar las 
instituciones educativas y el personald oGente_, direBivo docente y administrativo, para lo 
cual, podrá realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, 
permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demás 
no ec!laces.caarninisti"ati as a los d'.ocentes, directivos docentes y ersana acministrafivo AUe 
lal)ora en diferemte_s stabl . eImientos Ed cativos ce los m ·ci¡:pios 110 ceritífücados del 
9epaí'tamento-de AAt1oqu1a. 

■ 

3. Que I Ieee ~R 4 .- - • •• les. En 
cualquie ·<flón (fe p G e - • emente 
formales contenidos en los actos administrativos, ya sean aritméticos, de digitación, de 
transcripción o de omisión de palabras. En ningún caso la corrección dará lugar a cambios 
en el sentido material de la decisión, ni revivirá los términos legales para demandar el acto. 
Realizada la corrección, esta deberá ser notificada o comunicada a todos los interesados, 
según corresponda".(Subraya fuera de texto). 

4. Que mediante del Decreto Departamental 2026070002257 del 26 de junio del 2026, se 
realizó la transición del Etnoeducador: GUSTAVO HUMBERTO GUTIERREZ MARQUEZ 
identificado con cédula 1.066.517.824 a Dinamizador Pedagógico o Educador Indígena en 
Propiedad con título de Doctor en Educación en el nivel salarial VI DE PRODUCCIÓN -
ASIGNACIÓN BÁSICA, CUALIFICACIÓN ACADÉMICA, en cumplimiento del Decreto 1345 
de 2023. 

5. Que revisada la información consignada en el Articulo 1 º ID 1, del Decreto 2026070002257 
del 26 de junio del 2026, se evidenció que hubo una omisión de palabras en el ítem 
"SEGUNDO TITULO" no indicando que el docente cuenta con certificado de Cosecha 
''Emberá Eyabida Jaí de Dayí papa drúaba akunchubúa y zórará kirinchacida Cartilla de los 

IA 
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DECRETO HOJA 2 
"POR EL UAL SE ACLARA EL DECRETO 2026070002257 DEL 26 DE JUNIO DE 2026"POR 
MEDIO DEL CUAL SE REALIZA LA TRANSICION DE ETNOEDUCARDOR A DINAMIZADOR 

PEDAGOGICO O EDUCADOR INDIGENA EN PROPIEDAD, EN CUMPLIMIENTO DEL 
DECRET01345 DEL 2023 Y 431 DE 2015" 

Sitios Sagradosa del Resguardo Valle de Perdida" y un error de digitación en el item "NUEVO 
NIVEL SALARIAL" En el cual se indicó por error que la asignación es "Asignación Básica" 
siendo lo correcto "MEJORAMIENTO SALARIAL I" lo cual le permite ubicarse en el nivel VI 
de Producción - Mejoramiento salarial l. 

6. Que, por lo anterior, se hace necesario aclarar el Aticulo 1 ID 1, del Decreto 2026070002257 
del 26 de junio del 2026, lo anterior de conformidad con lo establecido en la normatividad 
vigente. 

En mérito de lo expuesto, 

DECRETA: 

Artículo 1 º: Aclarar el Articulo 1, 1 D 1 del Decreto 2026070002257 del 26 de junio del 2026, 
el cual quedará así: 

ID 

1 

ARTÍCULO 1º: Realizar la Transición de Etnoeducador ya vinculado en propiedad 
a Dinamizador Pedagógico o Educador Indígena en Propiedad el cual se relaciona 
a continuación, en cumplimiento del Decreto 1345 de 2023 

CEDULA NOMBRE TITULO SEGUNDO TITULO º NUEVO NIVEL CUALIFICAC 
COSECHA SALARIAL IÓN 

1.066.517.824 GUSTAVO COMb IJNIGAOGR- ~ OGG-lGR-EN-EOIJGACION VIDE CULTURAL Y 
HUMBERTO SO IAL- -Cosecha!-'Emberá I E~a!lida PRODUCCIÓN • COMUNITAR 
GUTIÉRREZ ~GISTEREN: Jaf ,dé Da~f \ QaQal drúaba MEJORAMIENTO IA 
MÁRQUEZ 6i[ lQLOGIAS ªk~nQhY!lliª 1 \ ~ 1 ZQrªrá S,ALARIALI 

kírinQhªcida" Cªrtilla de los 
INRGORMACION •Sitios----.§,!9 [i!dOSª del 
ED. CATIVA 1 R<>Muardo Valle de Perdida. 

Artículo 2º: Los demás ConsidJ andos (artí~~1s del Debreto 2026070002257 del 26 de 
junio del 2026, continúan igual cdn ~ ncia, extensión i efectos dispuestos. 

Artículo 3º: Para los efectos egales~ trtinentes, envíese copia del presente acto 
administrativo a la Subsecretaría Admin1strativa, -Direc6ión de Nómina y Prestaciones 
Sociales y Dirección de Talento Hum no, para lo des' ompetencia. 

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE 

BERN DA IOQ 
Proyectó: 

Revisó 

Reviso Luisa Femanda Gondlez Montes- Directora Talento Humano 

Revisó: lván Darfo Urfbe Naranjo - Director de Asuntos legales 

Aprobó Adrián Alexander Castro tzate - Subsecretario Administrativo 

Los arriba finna hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las n 
ba·o nuestra re sentamos ara finna. 

IA 
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Tipo: DECRETO 

GOBERNACIÓN DE ANTlOQUIA 
República de Colombia 

DECRETO 

GOOCANA.CIONOC.wTC)Cl¡lo\ 
"""'-':lo~ 

POR EL CUAL SE REALIZA EL ENCARGO DE UN DIRECTIVO (A) DOCENTE 
COORDINADOR (A) EN LA PLANTA DE CARGOS DEL DEPARTAMENTO DE 

ANTIOQUIA, FINANCIADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE 
PARTICIPACIONES 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las 
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanza! 2024070003913 del 05/09/2024, 

el Decreto 1075 de 2015 y, 

CONSIDERANDO 

1. Que el Ministerio de Educación Nacional mediante Resolución Nº 6000 del 20/12/1995, 

certificó al Departamento de Antioquia en materia educativa, por ello, ejerce las competencias 
descritas en el artículo 6 de la Ley 715 de 2001, y frente a los municipios no certificados tiene 
la competencia de: "6.2.3. Adminis rar, e¡erc,en o as_.acu fades señaladas en el artículo 153 

de la Ley 115 de 1994, las instituqi~ es educatiXá(Y elperJonal docente y administrativo de 

los planteles educativos, sujetándose a la planta de cargosJadoptada de conformidad con la 

presente ley. Para ello, realizar1 concursos, . efectuará l0s nombramientos del personal 

requerido, administrará los ascen:sos, sin supera en ningJn caso el monto de los recursos 

disponibles en el Sistema General)!e Participaciones 1 trasladará docentes entre los 

municipios, preferiblemente entre los-!!f!!!_trofes, si más requisito legal que la expedición de 

los respectivos actos administrati11,os aebidamente motivadbs." 

2. Que mediante el Decreto Ordenan al 20~ ~ el 05/09/2024, se determinó la 

estructura administrativa de la Administrac~epartamental y se otorgó funciones a la 
Secretaría de Educación del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, 

misiones, ermisos, conocer resolver en 
os o 
mi u 
ios no certific 

Antioquia epública de Colombia 
3. Que por estricta necesidad del servicio y a fin de garantizar la continuidad del servicio 

educativo como garantía de los derechos fundamentales preferentes y prevalentes de los 

niños, niñas y adolescentes establecidos en los artículos 44, 45 y 67 de la Constitución 
Política, se encuentra procedente la expedición del presente acto originado en la novedad de 
la planta de cargos de la Entidad Territorial Certificada (ETC), sin que ello implique alteración 
a la nómina o creación de nuevos cargos, estando exceptuado de las restricciones de la Ley 
de Garantías Electorales. 

4. Que el Decreto 1278 del 19/06/2002, artículo 14, estable que: "Encargos. Hay encargo 

cuando se designa temporalmente a una persona ya vinculada en propiedad al servicio, para 

asumir otro empleo vacante por falta temporal o definitiva de su titular, desvinculándose o no 

de las propias de su cargo. Los cargos directivos docentes vacantes de manera temporal, 

podrán ser provistos por encargo con personal inscrito en carrera, mientras dure la situación 

administrativa del titular. Y en caso de vacante definitiva, podrá suplirse por encargo mientras 

se surte el proceso de selección y se provee de manera definitiva". 

IA 
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DECRETO HOJA 2 

"POR EL CUAL SE REALIZA EL ENCARGO DE UN DIRECTIVO (A) DOCENTE COORDINADOR (A) EN LA PLANTA DE 
CARGOS DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA. FINANCIADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE 

PARTICIPACIONES" 

5. Que en el Decreto 1075 del 2015, en materia tipos de empleos del Sistema Especial de 
Carrera Docente establece en el Artículo 2.4.6.3.13. Encargo: "El encargo se aplica para la 
provisión de vacantes definitivas o temporales de cargos de directivos docentes y consiste 
en la designación transitoria de un educador con derechos de carrera, sea regido por el 
Decreto Ley 2277 de 1979 O por el Decreto Ley 1278 de 2002, previa convocatoria y 
publicación de las vacantes a ser proveídas mediante encargo." Para la calificación de los 
educadores que se postulen, la entidad territorial certificada deberá observar los requisitos 
en el mismo. 

6. Que el artículo 2.4.6.3.1 O, del mismo decreto, establece que, "El nombramiento provisional 
es para la provisión transitoria de cargos que se hallen en vacancia temporal o definitiva y se 
hará mediante acto debidamente motivado expedido por la autoridad nominadora con 
personal que reúna los requisitos del cargo." 

7. Que mediante Circular Nº 2026090000022 del 22/01/2026, la Secretaría de Educación de 
Antioquia, convocó a conformar el listado de elegibles para la provisión de plazas vacantes, 
tanto definitivas como tempera es~ de- Birectivos- Bocer tes (Rector, Director Rural y 
Coordinador) de los 116 Municipi , s no certifü:adosde!Depf rtamento de Antioquia . 

A,, V J 
8. Que mediante la Resolución No. 2026060052~33 ael 13/93/2026, se publica el listado de 

elegibles para proveer encargos pe Directivos D~centes e los cargos de Rector, Director 
Rural y Coordinador en los establecimientos educativos oficiales de los municipios no 
certificados del Departamento de ~ntioquia. 

9. Que aunado a lo anterior, pese halDe~ atQr:ia p~ra I provisión del empleo de directivo 
docente, no se contó con educadore~ostulados, por'lo ue haciendo uso de las facultades 
concedidas a la Secretaria de Educacion e Antia ui de conformidad con las necesidades 
del servicio, se procederá a realizar un encargo de manera directa. , 

LA Z, 
u Á 

Decreto ey 12 
actual ~ e ~ llana -
Postpr I~ e L lu,i~n~ RAZA, 
plaza Nº 2836; el élocente TRESPALACIOS DÍAZ, cumple con los requisitos para asumir, por 
Encargo, el cargo de Directivo Docente Coordinador en vacante definitiva en la l. E. RAFAEL 
NÚÑEZ sede LICEO RAFAEL NÚÑEZ - SEDE PRINCIPAL, del municipio de TARAZA, plaza 
Nº 473, en reemplazo de FREDYS FRANCISCO FLÓREZ CAUSIL, identificado con cédula 
de ciudadanía Nº 6874359, quien renunció al cargo a partir del 13/05/2026 aceptada 
mediante Resolución Nº 2026060101931 del 23/04/2026. 

Por lo anteriormente expuesto, 

DECRETA 

Artículo 1º: Encargar como Directivo Docente Coordinador en vacante definitiva, al señor 
JUAN ESTEBAN TRESPALACIOS DÍAZ, identificado con cédula de ciudadanía Nº 
15667645, LICENCIADO EN EDUCACIÓN BÁSICA, vinculado en propiedad con grado de 

IA 
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DECRETO HOJA 3 

"POR EL CUAL SE REALIZA EL ENCARGO DE UN DIRECTIVO (A) DOCENTE COORDINADOR (A) EN LA PLANTA DE 
CARGOS DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, FINANCIADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE 

PARTICIPACIONES" 

escalafón 2C y regido por el Decreto Ley 1278 de 2002, en la l. E. RAFAEL NÚÑEZ sede 
LICEO RAFAEL NÚÑEZ - SEDE PRINCIPAL, del municipio de TARAZA, plaza Nº 473, en 
reemplazo de FREDYS FRANCISCO FLÓREZ CAUSIL, identificado con cédula de 
ciudadanía Nº 6874359, quien renunció al cargo a partir del 13/05/2026 aceptada mediante 
Resolución Nº 2026060101931 del 23/04/2026; según lo expuesto en la parte motiva. 

Artículo 2º: Notificar el presente acto administrativo al señor JUAN ESTEBAN 
TRESPALACIOS DÍAZ, haciéndoles saber que contra éste no procede recurso alguno de 
conformidad con lo dispuesto en el artículo 75 de la Ley 1437 de 2011. 

Artículo 3º: Conminar al señor JUAN ESTEBAN TRESPALACIOS DÍAZ para que, dentro 
de los diez (1 O) días calendario siguientes a la notificación del presente Acto Administrativo, 
tiene la obligación de aportar el certificado de inicio y terminación de labores, el cual, se debe 
radicar a través del Sistema de Atención a la Ciudadanía -SAC- o mediante oficio radicado 
en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernación de Antioquia. 

Parágrafo: El incumplimiento de la-obligación..prev.ista-en -eLp resente artículo en los términos 
y condiciones señaladas, generar1 _i::omo ~onpecuei'ÍCÍa"j~rídica que, el docente permanezca 
en estado inactivo dentro del Sikt~ma Humar/o en Línea [ hasta tanto se cumpla con el 
requerimiento, sin perjuicio de lasrsanciones ~~~ lhaJias ,~~lo administrativas originadas en 
el cumplimiento de dicha obligación. 1 
Artículo 4º: Para los efectos 1l gales pertinentes com ulsar copia del presente acto 
administrativo a la Dirección de Tale~t~ ano y a la2 .D. irección de Nómina y Prestaciones 

Sociales. ""'-~ 

Artículo 5º: Registrar La novedad e las bases y datos del Sistema de Información 
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educación . 

BERN • PLAENTIOQ 
. { ........,,_, 

Rep 1 N mbia 
e ucac1on 

NOMBRE FIRMA 

Proyectó Sandra Vanessa Veléz Giraldo - Profesional Contratista 

Revisó 

Revisó 

Revisó 

Aprobó 

Carlos Mario Rojas Gaviria - Profesional Universitario - Licler de planta 

Luisa Fernanda González Montes - Directora de Talento Humano 

lván Daría Uribe Naranjo - Director de Asuntos Legales G)yE 
Adrián Alexander Castro lzate - Subsecretario Administrativo y 
Financiero 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado 
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. 

FECHA 

IA 
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G 

MQ()MICQ()II 

Tipo: DECRETO 

GOBERNACIÓN DE ANTIOOUIA 
República de Colombia 

DECRETO 

"""""""'""""""' ~-~ 

POR EL CUAL SE TRASLADA UN (A) DOCENTE EN LA PLANTA DE CARGOS 
DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, PAGADA CON RECURSOS DEL 

SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial 
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanza! 2024070003913 del 
05/09/2024, el Decreto 1075 de 2015 y, 

CONSIDERANDO 

1. Que el Ministerio de Educación Nacional mediante Resolución Nº 6000 del 
20/12/1995, certificó al Departamento de Antioquia en materia educativa, por ello, 
ejerce las competencias descrlas-en-el-art-íeulo-6-de--1a Ley 715 de 2001, y frente a 
los municipios no certificados tiene la com~~teíÍciacle: 1"6.2.3. Administrar, ejerciendo 

las fac~ltades señaladas en el~frtículo 15{3.??~ la ~eyl 15 de 1994, las instituci~nes 
educativas y el personal do9ente y acfa;umstraflvo de los planteles educativos, 
sujetándose a la planta de cargos adoptada de confor; • idad con la presente ley. Para 
ello, realizará concursos, ete1ctuará los no'mbramier tos del personal requerido, 
administrará los ascensos, sin s' pera" en ningún c' so el monto de los recursos 
disponibles en el Sistema Gene\al cie''ea'!!!:!pacionesz trasladará docentes entre los 
municipios, preferiblemente entr:.e los limílrofes0 sm más requisito legal que la 
expedición de los respectivos actos dministrativ_0/ debidamente motivados." 

2. Que mediante el Decreto Ordenan;z;al 2024070003913 del 05/09/2024, se determina 
ci' m 
art e 

, , , licencias, otor , , 
conocer n lo proee¡ demás 
noveda d , ifae! tiv rsonal 
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los 
municipios no certificados del Departamento de Antioquia. 

3. Que el título 5 del Decreto 1075 de 2015, artículo 2.4.5.1.5, reguló los traslados no 
sujetos a proceso ordinario indicando que: "La autoridad nominadora efectuará el 
traslado de docentes o directivos docentes mediante acto administrativo debidamente 
motivado en cualquier época del año lectivo, sin sujeción al proceso administrativo 
de que trata este Decreto; Cuando se originen en: 1. necesidades del servicio de 
carácter académico o administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente para 
garantizar la continuidad de la prestación del servicio educativo. 2. Razones de salud 
del docente o directivo docente, previo dictamen médico del comité de medicina 
laboral del prestador del servicio salud. 3. Necesidad de resolver un conflicto que 

IA 
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MROMEROA 

DECRETO HOJA 2 

"POR EL CUAL SE TRASLADA UN (AJ DOCENTE EN LA PLANTA DE CARGOS DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA. 
PAGADA CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES" 

afecte seriamente la convivencia dentro de un establecimiento educativo, por 
recomendación sustentada del consejo directivo." 

4. Que en concordancia con lo anterior, el Ministerio de Educación Nacional, se ha 
pronunciado ante este despacho, haciéndole saber que "La norma faculta a los entes 
territoriales para la adopción de medidas administrativas necesarias, el artículo 153 
de la Ley 115 de 1994, contempla la administración de la educación como: 
"Organizar, ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover, 
trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos a los docentes y directivos 
docentes y personal administrativo; orientar, asesorar y en general dirigir la 
educación del municipio (. . .)." 

5. Que, por lo expuesto, a fin de suplir la necesidad del servicio educativo, se hace 
necesario trasladar a la docente DAYANA MILENA VELASQUEZ GUTIERREZ, 
identificada con cédula de ciudadanía Nº 1036655933, PSICOLOGA, vinculada en 
provisionalidad vacante definitiva Constructores de Paz, como Docente de Aula de 
LITERATURA - ARTES PARA LA CONSTRUCCION DE PAZ, para el C. E. R. LA 
SOLITA, sede C. E. R. LA [ SOLITA - SEUE~ RIINCIPAL, del municipio de 
CAMPAMENTO, Antioquia, pi~~~ Nº 2056)(en reemplazo del docente EDINSON 
CAMILO CRISTANCHO RO~RIGUEZ, identificado Icon cédula de ciudadanía 
Nº1014225018, quien pasa a~ otro establecsimiento educativo por necesidad del 
servicio; la docente VELASQU~Z GUTIERREZ, viene j1aborando como Docente de 
aula de Ll~ERATURA - ARTES BARA LA_ CONSTRUF CION DE PAZ, en la l. E. 
DIVINO NINO, sede COLEGIO DIVINO NINO - SEDE RINCIPAL, del municipio de 
CAUCASIA, Antioquia, plaza Nº20571 . ~ 

Por lo anteriormente expuesto, 

u ar e 
pagad ANA 

MILE - --""'""' ía Nº 
10366 GA, vincu ada en prov,siona ida vacante aefinitiva 
Constructores de Paz, como Docente de Aula de LITERATURA - ARTES PARA LA 
CONSTRUCCION DE PAZ, para el C. E. R. LA SOLITA, sede C. E. R. LA SOLITA 
- SEDE PRINCIPAL, del municipio de CAMPAMENTO, Antioquia, plaza Nº 20563, 
en reemplazo del docente EDINSON CAMILO CRISTANCHO RODRIGUEZ, 
identificado con cédula de ciudadanía Nº1014225018, quien pasa a otro 
establecimiento educativo por necesidad del servicio, según lo expuesto en la parte 
motiva. 

Artículo 2º: Notificar el presente acto administrativo a la docente DA YANA MILENA 
VELASQUEZ GUTIERREZ, haciéndole saber que contra éste no procede recurso 
alguno de conformidad con lo dispuesto en el artículo 75 de la Ley 1437 de 2011. 

IA 
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MROMEROA 

DECRETO HOJA 3 

"POR EL CUAL SE TRASLADA UN (A) DOCENTE EN LA PLANTA DE CARGOS DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, 

PAGADA CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES" 

Artículo 3º: Conminar a la docente DA YANA MILENA VELASQUEZ GUTIERREZ, 
para que, dentro de los diez (10) días calendario siguientes a la notificación del 
presente Acto Administrativo, tiene la obligación de aportar el certificado de inicio y 

terminación de labores, el cual, se debe radicar a través del Sistema de Atención a 
la Ciudadanía -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de 
la Gobernación de Antioquia. 

Parágrafo: El incumplimiento de la obligación prevista en el presente artículo en los 
términos y condiciones señaladas, generará como consecuencia jurídica que, el 

docente permanezca en estado inactivo dentro del Sistema Humano en Línea, hasta 
tanto se cumpla con el requerimiento, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y/o 

administrativas originadas en el cumplimiento de dicha obligación. 

Artículo 4º: Compulsar copia para los efectos legales pertinentes del presente acto 
administrativo a la Dirección de Talento humano y a la Dirección de Nómina y 
Prestaciones Sociales. 

Artículo 5º: Registrar la nove ~den las b~s~ at , s del Sistema de Información 
Humano y Planta de Cargos d la Secretar~ e Edudación y archívese copia en la 
hoja de vida del docente. 

Revisó 

Revisó 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones 

legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. 

IA 
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26/8/26, 16: 17 Radicado: D 2026070003887 

G 

Fecha: 26/08/2026 
Tipo: DECRETO 

GOBERNACIÓN DE ANTIOOUIA 
Rep(lbllca de Colombia 

DECRETO 

POR EL CUAL SE TRASLADAN UNOS (AS) DOCENTES EN LA PLANTA DE 
CARGOS DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, PAGADA CON RECURSOS 

DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial 
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanza! 2024070003913 del 
05/09/2024, el Decreto 1075 de 2015 y, 

CONSIDERANDO 

1. Que el Ministerio de Educación Nacional mediante Resolución Nº 6000 del 
20/12/1995, certificó al Departamento de Antioquia en materia educativa, por ello, 
ejerce l~s. ~ompetenc~as desc~itas ~n el art1c, o-:6~ela Ley 715 d_e _2001, ~ fre_nte a 
los municIpIos no certificados t1~p,e la comp7tenc1a de: 1"6.2.3. Admm,strar, e1erc1endo 
las facultades señaladas en el~arlículo 15$ ele la Leij 15 de 1994, las instituciones 
educativas y el personal docente y aé:ÍrtJi1istrativo de los planteles educativos, 
sujetándose a la planta de cardos adoptadá e confo , idad con la presente ley. Para 
ello, realizará concursos, efJctf rá los nCJmbramie tos del personal requerido, 
administrará los ascensos, sin sup_e~ en ningún caso el monto de los recursos 
disponibles en el Sistema General de PaFl~es} trasladará docentes entre los 
municipios, preferiblemente ent re los limítrofes/ sin más requisito legal que la 
expedición de los respectivos actos ad inistr: tivos debidamente motivados." 

Que mediante el Decreto Ordenanza! 2024070003913 del 05/09/2024, se determinó 
ci ' m 
a e 

nom ra • c· • • misas, 
conoce a I demás 
noveda d , irec Ivos ocen es y personal 
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los 
municipios no certificados del Departamento de Antioquia. 

3. Que el título 5 del Decreto 1075 de 2015, artículo 2.4.5.1.5, reguló los traslados no 
sujetos a proceso ordinario indicando que: "La autoridad nominadora efectuará el 
traslado de docentes o directivos docentes mediante acto administrativo debidamente 
motivado en cualquier época del año lectivo, sin sujeción al proceso administrativo 
de que trata este Decreto; Cuando se originen en: 1. necesidades del servicio de 
carácter académico o administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente para 
garantizar la continuidad de la prestación del servicio educativo. 2. Razones de salud 
del docente o directivo docente, previo dictamen médico del comité de medicina 
laboral del prestador del servicio salud. 3. Necesidad de resolver un conflicto que 

IA 
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DECRETO HOJA 2 

"POR EL CUAL SE TRASLADAN UNOS (AS) DOCENTES EN LA PLANTA DE CARGOS DEL DEPARTAMENTO DE 
ANTIOQUIA, PAGADA CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES -

afecte seriamente la convivencia dentro de un establecimiento educativo, por 
recomendación sustentada del consejo directivo." 

4. Que en concordancia con lo anterior, el Ministerio de Educación Nacional, se ha 
pronunciado ante este despacho, haciéndole saber que "La norma faculta a los entes 
territoriales para la adopción de medidas administrativas necesarias, el artículo 153 
de la Ley 115 de 1994, contempla la administración de la educación como: 
"Organizar, ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover, 
trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos a los docentes y directivos 
docentes y personal administrativo; orientar, asesorar y en general dirigir la 
educación del municipio (. . .). " 

5. Que mediante Resolución Nº 2026060881685 del 29/07/2026 se aceptó la renuncia 
a partir del 03/08/2026 a la docente MARIA LUCELL Y GALVIS TORRES, 
identificada con cédula de ciudadanía Nº 22028082, dejando la plaza vacante como 
Docente de Aula en el Nivel de Primaria, en la l. E. GABRIEL CORREA VELEZ sede 
RODOLFO CEBALLOS, del municipio de CARACOL!, plaza Nº 3231. 

6. Que, por lo expuesto, a fin di ,§uplir la 'n7c~d L servicio educativo, se hace 
necesario trasladar a la docen~e DIANA MftENA ARENAS ARENAS, identificada 
con cédula de ciudadanía Nº 104276714~. NORMALISTA SUPERIOR, vinculada en 
Propiedad, con grado de escal ~ón 1 C, reg-i~o,por el Debreto Ley 1278 de 2002, como 
Docente de Aula en el Nivel de ~aria, paria la l. E( GABRIEL CORREA VELEZ 
sede RODOLFO C~BALLOS, del Q:_tunicipio de CARACOL!, plaza Nº 3231, en 
reemplazo de MARIA LUCEL~ GAbVIS TORRES, identificada con cédula de 
ciudadanía Nº 22028082, quien re uncia al~~ artir del 03/08/2026 efectuada 
mediante Resolución Nº 202606088-1-6 5 el/ 29/07/2026; la docente ARENAS 
ARENAS, viene laborando como Docente de Aula en el Nivel de Primaria, en el C. 

~ R niA 

7. Que, p • • • la n id • hace 
necesa a con 
cédula 2, LICENCIADO EN EDUCACI N BÁSICA 
ÉNFASIS HUMANIDADES Y LENGUA CASTELLANA - ESPECIALISTA EN 
PEDAGOGÍA PARA LA DOCENCIA UNIVERSITARIA, vinculada en Propiedad, con 
grado de escalafón 14, regido por el Decreto Ley 2277 de 1979, como Docente de 
Aula en el Nivel de Primaria, para el C. E. R. EL AL TICO sede C. E. R. LOS CEDROS, 
del municipio de SAN JERONIMO, plaza Nº 9115, en reemplazo de DIANA MILENA 
ARENAS ARENAS, identificada con cédula de ciudadanía Nº 1042767146, quien 
pasa a otro establecimiento educativo; la docente GAÑAN SANTAMARIA, viene 
laborando como Docente de Aula en el Nivel de Primaria, en el C. E. R. EL AL TICO 
sede C. E. R. JUAN XXIII, del municipio de SAN JERONIMO, plaza Nº 9116. 

Por lo anteriormente expuesto, 

IA 
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DECRETO HOJA 3 

"POR EL CUAL SE TRASLADAN UNOS (AS) DOCENTES EN LA PLANTA DE CARGOS DEL DEPARTAMENTO DE 
ANTIOQUIA, PAGADA CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES • 

DECRETA 

Artículo 1°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, 
pagado con recursos del Sistema General de Participaciones a la docente DIANA 
MILENA ARENAS ARENAS, identificada con cédula de ciudadanía Nº 1042767146, 
NORMALISTA SUPERIOR, vinculada en Propiedad, con grado de escalafón 1C, 
regido por el Decreto Ley 1278 de 2002, como Docente de Aula en el Nivel de 
Primaria, para la l. E. GABRIEL CORREA VELEZ sede RODOLFO CEBALLOS, del 
municipio de CARACOLÍ, plaza Nº 3231, en reemplazo de MARÍA LUCELL Y 
GALVIS TORRES, identificada con cédula de ciudadanía Nº 22028082, quien 
renuncia al cargo a partir del 03/08/2026 efectuada mediante Resolución Nº 
2026060881685 del 29/07/2026; según lo expuesto en la parte motiva. 

Artículo 2º: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, 
pagado con recursos del Sistema General de Participaciones a la docente MARYORI 
GAÑAN SANTAMARIA, identificada con cédula de ciudadanía Nº 43704102, 
LICENCIADO EN EDUCACICDN BÁSICA ~FA-SIS HUMANIDADES Y LENGUA 
CASTELLANA - ESPECIALil.STA EN ¡F>EDAG"0GíA PARA LA DOCENCIA 
UNIVERSITARIA, vinculada ef Propiedad, con grado !de escalafón 14, regido por el 
Decreto Ley 2277 de 1979, cor¡no Docente"de Aula en ~I Nivel de Primaria, para el C. 
E. R. EL AL TICO sede C. E. IR. LOS CE R S, del ~ unicipio de SAN JERONIMO, 
plaza Nº 9115, en reemplazo

1

ld~ANA Mlll.ENA ARENAS ARENAS, identificada 
con cédula de ciudadanía ~º 1041767146, ~~¡~~) pasa a otro establecimiento 
educativo; según lo expuesto e la pa~o!Ílly 

Artículo 3º: Notificar el presente acfo administrativo a las docentes DIANA MILENA 
ARENAS ARENAS y MARYORI GAÑAN SANT AMARIA, haciéndoles saber que 
co ti-a ést o procede recu so 1 9, 0 de conf -r: i - - - con lo dispuesto er:i el a ícu 0 

1'5 de la ~e - 14 de 20:11. U 
Artícul • nt N 
MARY para l!le, de tr , e os d"e~ rn tlías cralendario 
siguientes a la notificación del presente Acto Administrativo, tiene la obligación de 
aportar el certificado de inicio y terminación de labores, el cual, se debe radicar a 
través del Sistema de Atención a la Ciudadanía -SAC- o mediante oficio radicado en 
las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernación de Antioquia. 

Parágrafo: El incumplimiento de la obligación prevista en el presente artículo en los 
términos y condiciones señaladas, generará como consecuencia jurídica que, el 
docente permanezca en estado inactivo dentro del Sistema Humano en Línea, hasta 
tanto se cumpla con el requerimiento, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y/o 
administrativas originadas en el cumplimiento de dicha obligación. 

Artículo 5º: Compulsar copia para los efectos legales pertinentes del presente acto 
administrativo a la Dirección de Talento humano y a la Dirección de Nómina y 
Prestaciones Sociales. 

IA 
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DECRETO HOJA 4 

"POR EL CUAL SE TRASLADAN UNOS (AS) DOCENTES EN LA PLANTA DE CARGOS DEL DEPARTAMENTO DE 
ANTIOQUIA, PAGADA CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES -

Artículo 6º: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Información 
Humano y Planta de Cargos de la Secretaría de Educación y archívese copia en la 
hoja de vida del docente. 

Proyectó 

Revisó 

Revisó 

Revisó 

Aprobó 

PUBLÍQUESE, NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE 

~i)~~o~r"w_c 

~Ac~~-TRICIA OSPINA LONDOÑO 
Secretaria de Educación 

NOMBRE 

Sandra Vanessa Vélez Giraldo - Profesional Contratista 

Carlos Mario Rojas Gaviria - Profesional Univers~ario - Lider de planta 

Luisa Fernanda González Montes - Directora de Talento Humano 

lván Darlo Uribe Naranjo - Dire : tor de Asuntos Legale~ ~ I 

Adrián Alexander Castro Alzate - Subsecrétario Ad ínistrativoy 
Financiero /)¡¡,; 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el doc 
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra ~esponsabilidad 1 . 

, 

FECHA 

BERNACION DE ANTIOQ 
---

República de Colombia 
IA 
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~ 

G 

Tipo: DECRETO 

GOBERNACIÓN DE ANTIOOUIA 
República de Colombia 

DECRETO 

~OENfflOCl;l,I, 
._...dlC-0-

POR EL CUAL SE TRASLADA UN (A) DOCENTE EN LA PLANTA DE CARGOS 
DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, PAGADA CON RECURSOS DEL 

SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial 
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanza! 2024070003913 del 
05/09/2024, el Decreto 1075 de 2015 y, 

CONSIDERANDO 

1. Que el Ministerio de Educación Nacional mediante Resolución Nº 6000 del 
20/12/1995, certificó al Departamento de Antioquia en materia educativa, por ello, 
ejerce las competencias desc~itas ~n el art1culo_6-dela Ley 715 de 2001, y frente a 
los municipios no certificados t!~De la comp,~cia) e: "6.2.3. Administrar, ejerciendo 
las facultades señaladas en el artículo 15,3 ae la Ley 115 de 1994, las instituciones 
educativas y el personal dot ente y administrativo de los planteles educativos, 
sujetándose a la planta de carJos ado tada e confo,idad con la presente ley. Para 
ello, realizará concursos, eféctuar, • los nomb,amientos del personal requerido, 
administrará los ascensos, sin ~~';[ en ningún dso el monto de los recursos 
disponibles en el Sistema Gen ral de Par:t~nes)y trasladará docentes entre los 
municipios, preferiblemente entie los limítrofes;- sin más requisito legal que la 
expedición de los respectivos actos ad inistr, ti · os debidamente motivados." 

2. Que mediante el Decreto Ordenanza! 2024070003913 del 05/09/2024 se determinó 
c 
a 

nombr • , • c· • • misos, 
con oc a I emás 
noveda es a mmIs ra Ivas a os ocen es, rsonal 
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los 
municipios no certificados del Departamento de Antioquia. 

3. Que el título 5 del Decreto 1075 de 2015, artículo 2.4.5.1.5, reguló los traslados no 
sujetos a proceso ordinario indicando que: "La autoridad nominadora efectuará el 
traslado de docentes o directivos docentes mediante acto administrativo debidamente 
motivado en cualquier época del año lectivo, sin sujeción al proceso administrativo 
de que trata este Decreto; Cuando se originen en: 1. necesidades del servicio de 
carácter académico o administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente para 
garantizar la continuidad de la prestación del servicio educativo. 2. Razones de salud 
del docente o directivo docente, previo dictamen médico del comité de medicina 
laboral del prestador del servicio salud. 3. Necesidad de resolver un conflicto que 
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DECRETO HOJA 2' 

"POR EL CUAL SE TRASLADA UN (AJ DOCENTE EN LA PLANTA DE CARGOS DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, 
PAGADA CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES" 

afecte seriamente la convivencia dentro de un establecimiento educativo, por 
recomendación sustentada del consejo directivo." 

4. Que en concordancia con lo anterior, el Ministerio de Educación Nacional, se ha 
pronunciado ante este despacho, haciéndole saber que "La norma faculta a los entes 
territoriales para la adopción de medidas administrativas necesarias, el artículo 153 
de la Ley 115 de 1994, contempla la administración de la educación como: 
"Organizar, ejecutar, vigilar y evaluar el seNicio educativo; nombrar, remover, 
trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos a los docentes y directivos 
docentes y personal administrativo; orientar, asesorar y en general dirigir la 
educación del municipio (. . .). " 

5. Que mediante Decreto Nº 2026070002759 del 09/07/2026 se trasladó a la docente 
DIANA MILENA ARENAS ARENAS, identificada con cédula de ciudadanía Nº 
1042767146, dejando la plaza vacante como Docente de Aula en el Nivel de Primaria, 
en la l. E. DE MARIA sede E U SANTA MATILDE, del municipio de YARUMAL, plaza 
Nº 7305. 

6. Que, por lo expuesto, a fin dJ ,~,uplir cla n~e~d 11 servicio educativo, se hace 
necesario trasladar al docentJl JHON JA. ,1~0 ARISTI' ABAL HENAO, identif!cado 
con cédula de ciudadanía ¡Nº 70909985, LICE CIADO EN FILOSOFIA Y 
EDUCACIÓN RELIGIOSA, vinculado e~ 1Provisionali ad Vacante Definitiva, como 
Docente de Aula en el Nivel dJ P -imaria, para la l. E. DE MARÍA sede E U SANTA 
MATILDE, del municipio de Y~RtJMAL.:, plaza Nº 7305, en reemplazo de DIANA 
MILENA ARENAS ARENAS, identific~,con cédula) e ciudadanía Nº 1042767146, 
quien pasó a otro establecimient educati~nte Decreto Nº 2026070002759 
del 09/07/2026; el docente ARISTIZA AL HE A.O, viene laborando como Docente 
de Aula en el Nivel de Primaria, en el C. E. R. EL CARMIN sede C. E. R. LA 
PRIMAVERA, del municipio de AN.0Rl~ l¡ za Nº 4131 . 

G a L0a0tericirme t exp~e~fo, 01" DE ANTIOQ 
Repúblic DECREcTA Colombia 

Artículo 1 º: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, 
pagado con recursos del Sistema General de Participaciones al docente JHON 
JAIRO ARISTIZABAL HENAO, identificado con cédula de ciudadanía Nº 70909985, 
LICENCIADO EN FILOSOFÍA Y EDUCACIÓN RELIGIOSA, vinculado en 
Provisionalidad Vacante Definitiva, como Docente de Aula en el Nivel de Primaria, 
para la l. E. DE MARÍA sede E U SANTA MATILDE, del municipio de YARUMAL, 
plaza Nº 7305, en reemplazo de DIANA MILENA ARENAS ARENAS, identificada 
con cédula de ciudadanía Nº 1042767146, quien pasó a otro establecimiento 
educativo mediante Decreto Nº 2026070002759 del 09/07/2026; según lo expuesto 
en la parte motiva. 
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DECRETO HOJA 3 

"POR EL CUAL SE TRASLADA UN (A) DOCENTE EN LA PLANTA DE CARGOS DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, 
PAGADA CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES .. 

Artículo 2º: Notificar el presente acto administrativo al docente JHON JAIRO 
ARISTIZABAL HENAO, haciéndoles saber que contra éste no procede recurso 
alguno de conformidad con lo dispuesto en el artículo 75 de la Ley 1437 de 2011. 

Artículo 3º: Conminar al docente JHON JAIRO ARISTIZABAL HENAO, para 

que, dentro de los diez (10) días calendario siguientes a la notificación del presente 
Acto Administrativo, tiene la obligación de aportar el certificado de inicio y terminación 

de labores, el cual, se debe radicar a través del Sistema de Atención a la Ciudadanía 
-SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernación 
de Antioquia. 

Parágrafo: El incumplimiento de la obligación prevista en el presente artículo en los 
términos y condiciones señaladas, generará como consecuencia jurídica que, el 

docente permanezca en estado inactivo dentro del Sistema Humano en Línea, hasta 
tanto se cumpla con el requerimiento, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y/o 
administrativas originadas en el cumplimiento de dicha obligación. 

Artículo 4º: Compulsar copia para IÓs ef ~fif6s~le pertinentes del presente acto 
administrativo a la Dirección de Talento ñumano y a la Dirección de Nómina y 
Prestaciones Sociales. 

Artículo 5º: Registrar la nove~ad en las bases de dat s del Sistema de Información 
Humano y Planta de Cargos de l~ S~taría de Edu ,ación y archívese copia en la 

hoja de vida del docente. """'~ 

PUBLÍQUESE, NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE , 
LA NTIO 

NOMBRE 

Proyectó Sandra Vanessa Vélez Giraldo - Profesional Contratista 

Revisó Carlos Mario Rojas Gaviria - Profesional Universitario - Lider de planta 

Revisó Luisa Fernanda González Montes - Directora de Talento Humano 

Revisó lván Da río Uribe Naranjo - Director de Asuntos Legales 

Adrián Alexander Castro Alzate - Subsecretario Administrativo y 
Aprobó Financiero 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado 
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. 

FECHA 

IA 
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G 

Fecha: 26/08/2026 
Tipo: DECRETO 

GOBERNACIÓN DE ANTIOOUIA 
República ele Colombia 

DECRETO 

POR EL CUAL SE MODIFICA EL DECRETO Nº 2026070001498 del 0810512026 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las 
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanza! 2024070003913 del 05/09/2024, el 
Decreto 1075 de 2015 y, 

CONSIDERANDO 

1. Que el Ministerio de Educación Nacional mediante Resolución Nº 6000 del 20/1211995, certificó 
al Departamento de Antioquia en materia educativa, por ello, ejerce las competencias descritas 
en el artículo 6 de la Ley 715 de 2001, y frente a los municipios no certificados tiene la 
competencia de: "6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades señaladas en el artículo 153 de la 
Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los 
planteles educativos, sujetándose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente 
ley. Para ello, realizará concursps, efectuará los nombramientos del personal requerido, 
administrará los ascensos, sin superar en ningún c~elrilonto de los recursos disponibles en el 
Sistema General de Participacione 1 t trasladar~ ocentes entre los municipios, preferiblemente 
entre los limítrofes, sin más requisito lega I gue la expddición de los respectivos actos 
administrativos debidamente motiv1dos." ~~ 

2. Que mediante el Decreto Ordenanl.i 2024070003913 del 05ifl9/024, se determinó la estructura 
administrativa de la Administració bepa~ental y se otorgó funciones a la Secretaría de 
Educación del Departamento de Anfoquia, par~ar nomJ ramientos, trasladar, encargar, dar 
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resol\/ey n segunda instancia de los procesos 
disciplinarios y demás novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal 
administrativo que laboran en los diferentes stao ecimientos Educativos de los municipios no 
certificados del Departamento de Antioq ia. 

08 e 
a d 

CE - AGÍST • N EDUCACI N 
INCLU c o\ calafón, 
como A • il BEIBA, 
plaza Nº 19470, en reemplazo de YURY FERNANDA AREIZA GARCIA, identificada con cédula 
de ciudadanía Nº 22217913, quien pasa a otro establecimiento educativo por necesidad del 
servicio. 

4. Que por error involuntario de la administración, en la digitación del acto administrativo 
anteriormente mencionado, se omitió el nombre completo de la sede educativa para la cual es 
trasladada la docente CORONADO AGOSTA, por lo que se hace necesario modificar el Decreto 
Nº 2026070001498 del 08/05/2026, como se describe a continuación: 

"Artículo 1º: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con 
recursos del Sistema General de Parlicipaciones a la docente DIANA CAROLINA 
CORONADO ACOSTA, identificada con cédula de ciudadanía Nº 1038102096, LICENCIADA 
EN EDUCACIÓN ESPECIAL - MAGÍSTER UNIVERSITARIO EN EDUCACIÓN INCLUSIVA E 
INTERCUL TURAL, Prpvisional en Vacante Definitiva, sin grado de escalafón, como Docente 
de Aula de Primaria, para la l. E. R. SAN RAFAEL sede E R EL PLAN, del municipio de 
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DECRETO HOJA 2 

"POR EL CUAL SE MODIFICA EL DECRETO N° 2026070001498 del 08/0512026" 

DABEIBA, plaza Nº 19470, en reemplazo de YURY FERNANDA ARE/ZA GARCIA, 
identificada con cédula de ciudadanía N° 22217913, quien pasa a otro establecimiento 
educativo por necesidad del servicio, según lo expuesto en la parte motiva." 

Por lo expuesto anteriormente, 
DECRETA 

Artículo 1º: Modificar el Decreto Nº D 2026070001498 del 08/05/2026, como se describe a 
continuación: 

"Artículo 1º: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con 
recursos del Sistema General de Participaciones a la docente DIANA CAROLINA 
CORONADO A COSTA, identificada con cédula de ciudadanía N° 1038102096, LICENCIADA 
EN EDUCACIÓN ESPECIAL - MAGÍSTER UNIVERSITARIO EN EDUCACIÓN INCLUSIVA E 
INTERCUL TURAL, Provisional en Vacante Definitiva, sin grado de escalafón, como Docente 
de Aula de Primaria, para la l. E. R. SAN RAFAEL sede E R EL PLAN, del municipio de 
DABEIBA, plaza N° 19470, en reemplazo de YURY FERNANDA ARE/ZA GARCIA, 
identificada con cédula de ciudadanía Nº 22217913, quien pasa a otro establecimiento 
educativo por necesidad del servicio, según lo expuesto en la parte motiva." 

Artículo 2º: Notificar el presente atto, adminis~ a la docente DIANA CAROLINA 
CORONADO ACOST A, haciéndo es saber qu/ contra este no procede recurso alguno de 
conformidad con lo dispuesto en el artículo 75 de la ley 1437 ~e 2011 . 

~ 

Artículo 3º: Compulsar copia para los efectos legales pertinentes del presente acto 
administrativo a la Dirección de Tale to humano Yi a la Di~ cción de Nómina y Prestaciones 
Sociales. 

Artículo 4º: Registrar la novedad en las bases de atos-~ Sistema de Información Humano y 
Planta de Cargos de la Secretaría de Eaucación y archív se copia en la hoja de vida del docente. 

BERN 
Rep 

u ASENTIOQ 
' • ' BA'J:RI 

técretaric)j e l'.l 

NOMBRE 

Proyectó María Natalia Granada Orozco - Técnica Administrativa Contratista 

Revisó Luisa Fernanda González Montes - Directora de Talento Humano 

Revisó lván Darío Uribe Naranjo - Director de Asuntos Legales 

Aprobó Adrián Alexander Castro lzate - Subsecretario Administrativo y 
Financiero 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajusta 
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. 

mbia 
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Tipo: DECRETO 

DECRETO 

GOBEP.NACOI OE NfflCOtV. 
~.,.,ca.,,,_ 

1111111111111111111111111111111111 

POR EL CUAL SE ACLARA EL DECRETO Nº 2026070001284 del 20/04/2026 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial 
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanza! 2024070003913 del 
05/09/2024, el Decreto 1075 de 2015 y, 

CONSIDERANDO 

1. Que el Ministerio de Educación Nacional mediante Resolución N° 6000 del 
20/12/1995, certificó al Departamento de Antioquia en materia educativa, por ello, 
ejerce las competencias descritas en el artículo 6 de la Ley 715 de 2001, y frente a 
los municipios no certificados ti ne a campe encta e: "6.2.3. Administrar, ejerciendo 
las facultades señaladas en el artículo 15~;.dela Ley 15 de 1994, las instituciones 

/11'' I" 1 

educativas y el personal do ente y adT¡ninistrativo de los planteles educativos, 
sujetándo_se ~ la planta de card¡os ad~ptad~ de confo~ , idad con la presente ley. P~ra 
ello, realtzara concursos, ef~ctuara los · no bram,e

1 
tos del personal requerido, 

administrará los ascensos, si , superar en ningún c1so el monto de los recursos 
disponibles en el Sistema Generalrie~ rticjpaciones y trasladará docentes entre los 
municipios, preferiblemente e~ re los li~s, sj, más requisito legal que la 
expedición de los respectivos act s administrativos ebidamente motivados." 

2. Que mediante el Decreto Ordenamzal 2024070003913 del 05/09/024, se determinó 
ci' m 
a e 

nom r licenci • • misas, 
conoc cía ~e lo emás 
noved ocentes, irec 1vos ocen es y personal 
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los 
municipios no certificados del Departamento de Antioquia. 

3. Que mediante Decreto Nº 2026070001284 del 20/04/2026, en su artículo segundo se 
trasladó al docente JOHN FREDY ZAPATA MORALES, identificado con cédula de 
ciudadanía Nº 15507481, LICENCIADO EN FILOSOFÍA - MAGISTER EN 
LITERATURA COLOMBIANA, vinculado en Propiedad, grado de escalafón 3AB, 
regido por el Decreto Ley 1278 de 2002, como Docente de Aula en el Área de Educ. 
Ética y en Valores, para la l. E. JOSE MIGUEL DE RESTREPO Y PUERTA sede 
COLEGIO JOSE MIGUEL DE RESTREPO Y PUERTA - SEDE PRINCIPAL, del 
municipio de COPACABANA, plaza Nº 18640. 
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DECRETO HOJA 2 

" POR EL CUAL SE MODIFICA EL DECRETO Nº 2026070001284 del 20/04/2026" 

4. Que, por error involuntario de la administración, en la digitación del acto 
administrativo del docente ZAPATA MORALES anteriormente mencionado, se indicó 
por error que su grado de escalafón es 3AB siendo el correcto 3BM, por lo que se 
hace necesario modificar el artículo segundo del Decreto Nº 2026070001284 del 
20/04/2026, como se describe a continuación: 

"Artículo 2º: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, 
pagado con recursos del Sistema General de Participaciones, al docente JOHN 
FREDY ZAPATA MORALES, identificado con cédula de ciudadanía Nº 
15507481, LICENCIADO EN FILOSOFÍA - MAGISTER EN LITERATURA 
COLOMBIANA, vinculado en Propiedad, grado de escalafón 3AB, regido por el 
Decreto Ley 1278 de 2002, como Docente de Aula en el Área de Educ. Ética y en 
Valores, para la l. E. JOSE MIGUEL DE RESTREPO Y PUERTA sede COLEGIO 
JOSE MIGUEL DE RESTREPO Y PUERTA - SEDE PRINCIPAL, del municipio de 
COPACABANA, plaza Nº 18640, en reemplazo del docente ELKIN DARÍO 
GUTIÉRREZ LONDOÑO, identificado con cédula de ciudadanía Nº 70324438, 
con quien permuta libre y voluntariamente ·" 

Que el artículo 45 de la Ley ,4.37 de 201:~c~ que, en cualquier momento 
de oficio o a petición de parte podrán corr-egirse los e~rores simplemente formales 
aritméticos, de digitación, de transcripción o de omif ión de palabras contenidos 
en los actos administrativos, ya sean aritméticos, de tligitación, de transcripción o 
de omisión de palabras, prbcisando además que J dicha corrección no podrá 
generar cambios en el sentida m~ de la decisión/ ni revivir los términos legales 
para demandar el acto, debiendo ~ tifiGar~ , comunicarse a todos los 
interesados, según corresponda. 

Por lo expuesto anteriormente, , 

BERNACI EANTIOQ 

"Artículo 2º: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, 
pagado con recursos del Sistema General de Participaciones, al docente JOHN 
FREDY ZAPATA MORALES, identificado con cédula de ciudadanía Nº 
15507481, LICENCIADO EN FILOSOFÍA - MAGISTER EN LITERA TURA 
COLOMBIANA, vinculado en Propiedad, grado de escalafón 3BM, regido por el 
Decreto Ley 1278 de 2002, como Docente de Aula en el Área de Educ. Ética y en 
Valores, para la l. E. JOSE MIGUEL DE RESTREPO Y PUERTA sede COLEGIO 
JOSE MIGUEL DE RESTREPO Y PUERTA - SEDE PRINCIPAL, del municipio 
de COPACABANA, plaza Nº 18640, en reemplazo del docente ELKIN DARÍO 
GUTIÉRREZ LONDOÑO, identificado con cédula de ciudadanía Nº 70324438, 
con quien permuta libre y voluntariamente; 

IA 
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"POR EL CUAL SE MODIFICA EL DECRETO N" 2026070001284 del 20/0412026" 

Artículo 2º: Notificar el presente acto administrativo a la docente JOHN FREDY 
ZAPATA MORALES, haciéndoles saber que contra este no procede recurso alguno 
de conformidad con lo dispuesto en el artículo 75 de la Ley 1437 de 2011." 

Artículo 3º: Las disposiciones del Decreto N° 2026070001284 del 20/04/2026, que 
no fueron objeto de aclaraciones conservan su vigencia. 

Artículo 4º: Compulsar copia para los efectos legales pertinentes del presente acto 
administrativo a la Dirección de Talento humano y a la Dirección de Nómina y 
Prestaciones Sociales. 

Artículo 5º: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Información 
Humano y Planta de Cargos de la Secretaría de Educación y archívese copia en la 
hoja de vida del docente. 

NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE 

h ~ 
1 

s'---'<-c~ r VL 

MÓNI A ATRICIA OSPINA LO DOÑO 

NOMBRE ~ FECHA 

Proyectó 

Revisó 

IA 
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Tipo: DECRETO 

GOBERNACIÓN DE ANTIOQUIA 
República de Colombia 

DECRETO 

BOOCRtWXlN OE -YfTtXlW. ~,,.~ 

POR MEDIO DEL CUAL SE CAUSAN NOVEDADES EN LA PLANTA DE 
CARGOS DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, PAGADA CON RECURSOS 

DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial 
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanza! 2024070003913 del 
05/09/2024, el Decreto 1075 de 2015 y, 

CONSIDERANDO 

1. Que el Ministerio de Educación Nacional mediante Resolución N° 6000 del 
20/12/1995, certificó al Departamento de Antioquia en materia educativa, por ello, 

ejerce las competencias desciit-·as-er.el--art-íetil<ttrdel a Ley 715 de 2001, y frente a 
los municipios no certificados t ene' la competéncia\ e: "6.2.3. Administrar, ejerciendo 
las fac~/tades señaladas en eriÍrtículo 1 ~~ ~-~ I~ ~ey 115 de 1994, las instituciones 
educativas y el personal docente y a~t;n mstratJvo de los planteles educativos, 
sujetándose a la planta de carJos adopta ~ de conforml idad con la presente ley. Para 
ello, realizará concursos, eféctuar,á los nómoram~'e tos del personal requerido, 
administrará los ascensos, sin {u.perar. en mingún c • so el monto de los recursos 
disponibles en el Sistema Gen~ al ~ articipaciones y trasladará docentes entre los 
municipios, preferiblemente ent e los llmíffoles,-;1_in más requisito legal que la 
expedición de los respectivos actos dministrati ws debidamente motivados." 

• 070003913 del 05 de septiembre de 2024, 
de st 
ció a 

realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar ficen , , 
permis e unda~ i. sta arios y 
demás e lo ~ oeen rsonal 
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los 
municipios no certificados del Departamento de Antioquia. 

3. Que el título 5 del Decreto 1075 de 2015, artículo 2.4.5.1.5, reguló los traslados no 
sujetos a proceso ordinario, el cual indica lo siguiente: "La autoridad nominadora 
efectuará el traslado de docentes o directivos docentes mediante acto administrativo 
debidamente motivado en cualquier época del año lectivo, sin sujeción al proceso 
administrativo de que trata este Decreto; Cuando se originen en: 1. necesidades del 
servicio de carácter académico o administrativo, que deban ser resueltas 
discrecionalmente para garantizar la continuidad de la prestación del servicio 
educativo. 2. Razones de salud del docente o directivo docente, previo dictamen 
médico del comité de medicina laboral del prestador del servicio salud. 3. Necesidad 
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DECRETO HOJA 2 

"POR MEDIO DEL CUAL SE CAUSAN NOVEDADES EN LA PLANTA DE CARGOS DEL DEPARTAMENTO DE 

ANTIOQUIA. PAGADA CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES" 

de resolver un conflicto que afecte seriamente la convivencia dentro de un 
establecimiento educativo, por recomendación sustentada del consejo directivo." 

4. Que en concordancia con lo anterior, el Ministerio de Educación Nacional, se ha 
pronunciado ante este despacho, haciéndole saber que "La norma faculta a los entes 
territoriales para la adopción de medidas administrativas necesarias, el artículo 153 

de la Ley 115 de 1994, contempla la administración de la educación como: 
"Organizar, ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover, 
trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos a los docentes y directivos 
docentes y personal administrativo; orientar, asesorar y en general dirigir la 

educación del municipio (. . .). " 

5. Que el artículo 6° de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les 
compete administrar la planta del personal docente, directivo docente y personal 
administrativo en los municipios no certificados, con el fin de ejecutar, vigilar y evaluar 
el servicio educativo; nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar licencias 
y permisos de acuerdo con las necesidades del servicio; orientar, asesorar y en 

general dirigir la educación; to •~ ello qe acue do~eon I[ ley 115 de 1994, el Estatuto 
Docente. rll' 

6. Que el Decreto 1075 de 2015 , etermina los criterios g nerales para la organización 

de las plantas docentes y direc ivos docentes (Título 6j Capítulo 1, Sección 1 ). 

7. Que el anterior Decreto permit;a asignación de nuev1s plazas docentes y directivos 
docentes en algunos estableci iento~ ducat~s/ le acuerdo al estudio técnico 
presentado por la Dirección de Pe anencia Escol r para la viabilización de la nueva 
planta de cargos docentes y directivos--doc_entes. 

ce , est 
c 
r a 

IMAT • • • • • ión de 

matrí i O a la l. 
E. R. A A se e . . . ABELARD - EDE PRINCIPAL, 
del municipio de SALGAR, plaza Nº 810, quien es titular del cargo en propiedad por 
la señora JULIA ROSA RUIZ RESTREPO, identificada con cédula de ciudadanía Nº 
43473206. 

9. Que de acuerdo a lo anterior, por aumento de matrícula, se hace necesario trasladar 
la plaza antes mencionada, para la l. E. JULIO RESTREPO sede LICEO JULIO 
RESTREPO - SEDE PRINCIPAL del municipio de SALGAR 

1 O. Que en consecuencia, a fin de garantizar la debida prestación del servicio educativo, 
se hace necesario trasladar a la señora JULIA ROSA RUIZ RESTREPO, identificada 
con cédula de ciudadanía Nº 43473206, ECONOMISTA - ESPECIALISTA EN 

GERENCIA, vinculada en Propiedad, con grado de escalafón 2BE, regida por el 

IA 
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DECRETO HOJA 3 

"POR MEDIO DEL CUAL SE CAUSAN NOVEDADES EN LA PLANTA DE CARGOS DEL DEPARTAMENTO DE 
ANTIOQUIA. PAGADA CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES" 

Decreto Ley 1278 de 2002, como Directivo Docente Coordinador, para la l. E. JULIO 
RESTREPO sede LICEO JULIO RESTREPO - SEDE PRINCIPAL, del municipio de 

SALGAR, plaza N° 810, plaza vacante; la señora RUIZ RESTREPO, viene laborando 
como Directivo Docente Coordinador, en la l. E. R. ABELARDO OCHOA sede l. E. 
R. ABELARDO OCHOA - SEDE PRINCIPAL, del municipio de SALGAR, plaza Nº 
810. 

Por lo anteriormente expuesto, 

DECRETA 

Artículo 1 º: Reubicar el cargo de Directivo Docente Coordinador que se describe a 
continuación: 

N" MUNICIPIO INSTITUCIÓN EDUCATIVA N" PLAZA NIVEL 

1 SALGAR 
l. E. R. ABELARDO OCHOA sede l. E. R. ABELARDO OCHOA- SEDE 

810 
DIRECTIVO DOCENTE 

' 
eRINClE'A' COORDINADOR 

El cual quedará de la siguientJ ,Óla~era: .m 
~ ' ~ 

Nº MUNICIPIO h J~¡ ::,, ~ -, INSTITUCIÓN ED~ ;{fflVA N" PLAZA NIVEL 

1 SALGAR 
1 _ _,¿., i 1 DIRECTIVO DOCENTE 

l. E. JULIO RESTREPO sede LICEO JUUe,_R~- TREr o - SEDE PRINCIPAL 810 
f ~ 1 COORDINADOR 

Artículo 2º: Trasladar en la 
~~ { J 1 

Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, 

pagado con recursos del Sist~ a G¡;;;¡;ral llit Pa1Laciones a la señora JULIA 
ROSA RUIZ RES TREPO, idenHficada con cédt la de ciudadanía Nº 43473206, 
ECONOMISTA- ESPECIALISTA E~ GERENCIA, vinculada en Propiedad, con grado 

de escalafón 2BE, regida por el Decreto Ley 1278 de 2002, como Directivo Docente 

Artícul 
REST , acIen o es sa er que contra éste no procede recurso alguno de 
conformidad con lo dispuesto en el artículo 75 de la Ley 1437 de 2011. 

Artículo 4º: Conminar a la señora JULIA ROSA RUIZ RESTREPO, para 
que, dentro de los diez (1 O) días calendario siguientes a la notificación del presente 
Acto Administrativo, tiene la obligación de aportar el certificado de inicio y terminación 
de labores, el cual, se debe radicar a través del Sistema de Atención a la Ciudadanía 
-SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernación 
de Antioquia. 

Parágrafo: El incumplimiento de la obligación prevista en el presente articulo en los 
términos y condiciones señaladas, generará como consecuencia jurídica que, el 

docente permanezca en estado inactivo dentro del Sistema Humano en Línea, hasta 

IA 
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RREYESR 

DECRETO HOJA 4 

"POR MEDIO DEL CUAL SE CAUSAN NOVEDADES EN LA PLANTA DE CARGOS DEL DEPARTAMENTO DE 
ANTIOQU/A, PAGADA CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES" 

tanto se cumpla con el requerimiento, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y/o 
administrativas originadas en el cumplimiento de dicha obligación. 

Artículo 5°: Compulsar copia para los efectos legales pertinentes del presente acto 
administrativo a la Dirección de Talento humano y a la Dirección de Nómina y 
Prestaciones Sociales. 

Artículo 6º: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Información 
Humano y Planta de Cargos de la Secretaría de Educación y archívese copia en la 
hoja de vida del docente. 

PUBLÍQUESE, NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE 

0~.-~CJrrc.._L 
ICA P~ATRlf 1~ O~PINAf NDOÑO 

r ,:,etaria d')"§ducación 

Proyectó Aimnel Pacheco Trigos - Profe~ion~ 

Revisó 

Revisó lván Dario Uribe Naranjo - Direct 

Los arriba firmantes declaramos que hemos r 
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra respon os para la firma. 

, 

BERNACION DE ANTIOQ 
República de Colombia 

IA 
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    AUTO

(04/08/2026)

“POR MEDIO DEL CUAL SE INSCRIBE EL REPRESENTANTE LEGAL DE UNA 
ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO”

LA DIRECTORA DE ASESORÍA LEGAL Y DE CONTROL, con fundamento en el 
Decreto Ordenanzal 20240170003913 del 5 de septiembre de 2024 y con las 
facultades conferidas en el Decreto 1529 de 1990, Decreto 1066 de 2015 y

CONSIDERANDO

Que mediante Resolución número 7206 del 6 de agosto del 2003 el Gobernador de 
Antioquia reconoció Personería Jurídica a la entidad sin ánimo de lucro 
MONASTERIO DEL PARACLITO DIVINO domiciliada en el Municipio de Guatape- 
Antioquia e identificada con Nit. 811.034.754-3.

Que con el radicado número 2026010417808 del 27 de julio del año 2026, 
acompañado del certificado del 11 de junio de 2026, emanado por la Diócesis de 
Sonsón-Rionegro y suscrito por el canciller Pbro. Juan Carlos Duque Villaday se 
designa a Catherine Louise Underwood como representante legal, solicita su 
inscripción en el correspondiente expediente de la Personería Jurídica de la entidad 
sin ánimo de lucro.

En mérito de lo expuesto,

ORDENA

PRIMERO: De conformidad con lo dispuesto en el Decreto Nacional número 1529 del 
12 de julio de 1990 y Decreto 1396 de 1997, inscríbase a CATHERINE LOUISE 
UNDERWOOD identificada con cédula de ciudadanía número 8.210.117 como 
representante legal de la entidad MONASTERIO DEL PARACLITO DIVINO, 
nombrada de conformidad con lo ordenado en el certificado del 11 de junio de 2026, 
emanado por la Diócesis de Sonsón-Rionegro y suscrito por el canciller Pbro. Juan 
Carlos Duque Villaday.

SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo a CATHERINE LOUISE 
UNDERWOOD en su calidad de Representante Legal.

Fecha Radicado: 2026-08-04 08:23:52.0
*2026080507004*

Documento Firmado
Digitalmente: # 2026080507004

GOBERNACIÓN DE ANTIOQUIA 
Repybllca de Colombia 
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    AUTO

(04/08/2026)
TERCERO: Publíquese en la Gaceta Departamental a costa de los interesados, 
surtido el trámite produce efectos legales.

Dado en Medellín, 04/08/2026

LUISA CATALINA RIVERA VARELA
DIRECTOR TECNICO

Proyectó: Melissa Lorena Ávila Arévalo. Profesional Universitario 

Fecha Radicado: 2026-08-04 08:23:52.0
*2026080507004*

Documento Firmado
Digitalmente: # 2026080507004 No. 165104 - 1 vez

GOBERNACIÓN DE ANTIOQUIA 
Repybllca de Colombia 
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA 
República de Colombia 



La presente edición de la Gaceta Departamental
fue digitalizada e impresa en la Dirección de Gestión Documental,

en el mes de agosto del año 2026.

Calle 42 B N° 52 - 106 Sótano Interno Oficina 005
(60+4) 3838701 - 3838702

Medellín - Antioquia - Colombia

www.antioquia.gov.co
gacetad@antioquia.gov.co

Elaborada por:
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“Antes de imprimir este documento
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