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Fecha: 26/08/2026
Tipo: DECRETO

IR

GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Repiblica de Colombia

DECRETO

POR MEDIO DEL CUAL SE CAUSAN NOVEDADES EN LA PLANTA DE CARGOS DE
DOCENTES, DIRECTIVOS DOCENTES Y ADMINISTRATIVOS FINANCIADOS CON
RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES.

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024 y
el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO

1. Que de conformidad con la Resolucion 6000 del 20/12/1995, el Departamento de Antioquia
fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6
de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3.
Administrar, ejerciendo las facultades sefaladas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello,
realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido, administrara los
ascensos, sin superar en ningn caso el monto de los recursos disponibles en él Sistema General
de Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los
limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de los respectivos actos administrativos
debidamente motivados.”

2. Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05/09/2024, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar,
encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia
de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos
docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de
los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

3. Que el titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regul6 los traslados no sujetos a
proceso ordinario. La autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o directivos
docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier época del afio lectivo,
en lo pertinente: “La autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o directivos
docentes mediante acto administrativo debidamente motivado, en cualquier época del afio
lectivo, sin sujecién al proceso ordinario de traslados de que trata este Capitulo, cuando se
originen en: 1. Necesidades del servicio de caracter académico o administrativo, que deban
ser resueltas discrecionalmente para garantizar la continuidad de la prestacién del
servicio educativo.” (Negrilla fuera de texto)

4. Que, en el marco del proceso de reorganizacién de la planta de personal docente y directivo
docente, liderado por la Direccién de Talento Humano y la Direccién de Permanencia Escolar, y
en cumplimiento de lo previsto en el Decreto 3020 de 2002, se determind que la plaza N° 6014,
en Humanidades y Lengua Castellana ocupada por la docente Claudia Andrea Garcia Osorio
identificada con cédula ciudadania N°43366318 de la |.E.R Benilda Valencia sede, |.E.R Benilda
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DECRETO HOJA 2

“POR MEDIO DEL CUAL SE CAUSAN NOVEDADES EN LA PLANTA DE CARGOS DE DOCENTES, DIRECTIVOS
DOCENTES Y ADMINISTRATIVOS FINANCIADOS CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES.”

Valencia sede principal del municipio de Donmatias, es excedente en el area y requiere una
plaza en el area de Educacion fisica Recreacion y deportes, en consecuencia, se determino la
procedencia del traslado del docente titular y la reubicacion de dicha plaza en la sede L.LE.R.
Leocadio Jaramillo, adscrita a la misma |.E.R Benilda Valencia del municipio de Donmatias, con
el fin de atender las necesidades del servicio y garantizar una adecuada distribucién de la planta
docente, de conformidad con la normatividad vigente.

5. Que, en busca de garantizar la prestacién del servicio educativo y optimizar la planta docente,
se convierte y reubica la plaza vacante N°6966, excedente del C.E.R La Linda sede I.E.R Biogui
del municipio de Toledo, del nivel de Basica primaria, al nivel de basica secundaria- media rural,
area Educacion Fisica Recreacion y Deportes, para la |.E.R Benilda Valencia sede |.E.R Benilda
Valencia sede principal del municipio de Donmatias.

6. Que, asi mismo en el proceso de reorganizacion se presenta la necesidad del cambio de sedes
de las docentes Diana Maria Gil Pino identificada con cédula de ciudadania N°42901597 y la
docente Beatriz Eugenia Diaz Zuiiiga, identificada con cédula de ciudadania N°35898649,ambas
vinculadas en la |.E.R Benilda Valencia del municipio de Donmatias, Lo anterior, teniendo en
cuenta que esta alternativa favorece a las dos docentes, toda vez que les permite desempenar
sus funciones contribuyendo al mejoramiento de sus condiciones laborales y al bienestar
personal, sin afectarla prestacién del servicio educativo.

Por lo expuesto anteriormente, la Secretaria de Educacion,

DECRETA

Articulo 1: Reubicar el cargo que se describe a continuacion:

ESTABLECIMIENTO . PLAZA MAYORITARIA
oniro EDUCATIVO M N PLAZA NIVEL-AREA
|.E.R BENILDA
DONMATIAS LLE.R BENILDA VALENCIA VALENCIA SEDE 6014 BASICA SECUNDARIA-
PRINCIPAL MEDIA HUMANIDADES Y
LENGUA CASTELLANA
El cual quedara de la siguiente manera:
ESTABLECIMIENTO s PLAZA MAYORITARIA
MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE N° PLAZA NIVEL-AREA
DONMATIAS 1.E.R BENILDA VALENCIA .LE.R LEOCADIO 6014 BASICA SECUNDARIA-
JARAMILLO MEDIA HUMANIDADES Y
LENGUA CASTELLANA
Articulo 2: Convertir el cargo que se describe a continuacion:
ESTABLECIMIENTO . PLAZA MAYORITARIA
it EDUCATIVO SEDE N° PLAZA NIVEL-AREA
TOLEDO C.E.R LA LINDA 1.E.R BIOGU! 6966 BASICA PRIMARIA

El cual quedara de la siguiente manera:




DECRETO HOJA 3

"POR MEDIO DEL CUAL SE CAUSAN NOVEDADES EN LA PLANTA DE CARGOS DE DOCENTES, DIRECTIVOS
DOCENTES Y ADMINISTRATIVOS FINANCIADOS CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES.”

ESTABLECIMIENTO N PLAZA MAYORITARIA
MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE N*PLAZA NIVEL-AREA
TOLEDO C.E.R LA LINDA |.LE.R BIOGUI 6966 BASICA SECUNDARIA-
MEDIA EDUCACION FISICA
RECREACION Y DEPORTES

Articulo 3: Reubicar el cargo que se describe a continuacion:

ESTABLECIMIENTO . PLAZA MAYORITARIA
MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE N'PLAZA NIVEL-AREA
TOLEDO C.ERRLALINDA LLE.R BIOGUI 6966 BASICA SECUNDARIA-
MEDIA EDUCACION FISICA
RECREACION Y DEPORTES

El cual quedara de la siguiente manera:

ESTABLECIMIENTO . PLAZA MAYORITARIA
MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE N PLAZA NIVEL-AREA
DONMATIAS 1.E.R BENILDA VALENCIA I.E.R BENILDA 6966 BASICA SECUNDARIA-
VALENCIA SEDE MEDIA EDUCACION FISICA
PRINCIPAL RECREACION Y DEPORTES

Articulo 4: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones, a la sefiora Claudia Andrea Garcia Osorio,
identificada con cédula de ciudadania N.° 43366318, Licenciado en educacién Basica énfasis
Humanidades y Lengua Castellana - Magister en Educacion, docente en propiedad con grado
de escalafon 3BM, quien se desempefia como docente de aula, en el nivel de Basica
secundaria - media en el area de Humanidades y Lengua Castellana, de la |.E.R Benilda
Valencia sede, |.E.R Benilda Valencia sede principal, plaza N.° 6014 del municipio de
Donmatias, a la sede |.E.R Leocadio Jaramillo plaza N.° 6014 en el nivel de Basica secundaria
- media en el area de Humanidades y Lengua Castellana, adscrita a la misma institucion, del
municipio de Donmatias; segin lo expuesto en la parte motiva.

Articulo 5: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones, a la sefiora Diana Maria Gil Pino,
identificada con cédula de ciudadania N.° 42901597, Licenciado en educaciéon primaria-
Doctora en Ciencias de la Educacion, docente en propiedad con grado de escalaféon 3DD,
quien se desempeiia como docente de aula, en el nivel de Basica Primaria, de la |.E.R Benilda
Valencia sede |.E Leocadio Jaramillo, plaza N.° 6022, del municipio de Donmatias , a la sede
C.E.R Miguel Angel Builes, plaza N.° 6020, en el nivel de Basica primaria, adscrito a la misma
institucion del municipio de Donmatias; segun lo expuesto en la parte motiva.

Articulo 6: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones, a la sefiora , Beatriz Eugenia Diaz Zuiiiga,
identificada con cédula de ciudadania N°35898649, Licenciado en Espafol y Literatura,
docente provisional en vacante definitiva, quien se desempefia como docente de aula, en el
nivel de Basica Primaria, de |.E.R Benilda Valencia sede, C.E.R Miguel angel Builes, plaza N.°
6020 del municipio de Donmatias, a la sede |.E Leocadio Jaramillo, plaza N.° 6022, en el nivel
de Basica primaria, Adscrito a la misma institucion, del municipio de Donmatias; segun lo
expuesto en la parte motiva




DECRETO HOJA 4

“POR MEDIO DEL CUAL SE CAUSAN NOVEDADES EN LA PLANTA DE CARGOS DE DOCENTES, DIRECTIVOS
DOCENTES Y ADMINISTRATIVOS FINANCIADOS CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES."

Articulo 7: Notificar a los docentes, haciéndole saber que, contra éste, no procede recurso
alguno de conformidad con lo dispuesto en el articulo 75 de la Ley 1437 de 2011.

Articulo 8: Conminar, a los docentes, para que, dentro de los 10 dias habiles siguientes a
la notificacion del presente Acto Administrativo, aporte el certificado de inicio y terminacién
de labores, el cual, se debe radicar a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC-
o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacion de Antioquia.

Paragrafo: El incumplimiento de la obligacion prevista en el presente articulo en los términos
y condiciones sefaladas, generara como consecuencia juridica que, el docente permanezca
en estado inactivo dentro del Sistema Humano en Linea, hasta tanto se cumpla con el
requerimiento, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y/o administrativas originadas en
el cumplimiento de dicha obligacién.

Articulo 9: Compulsar copia en firme del presente Acto Administrativo, a la Subsecretaria
Administrativa y Financiera, Direccién de Talento Humano y a la Direccién de Némina y
Prestaciones Sociales para lo de su competencia.

Articulo 10: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informaciéon Humano
y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia del presente acto
administrativo en la hoja de vida del Docente.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

()'L/\\ c,c,gk\ e <-..L__

MONICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Jennifer Catafio Lopez . =
Proyecté Profesional Universitario 7;””’/5/ Cadapo L | o€ /o8 /26
) Luisa Fernanda Gonzalez Montes. Y :
Reyiel Directora de Talento Humano / Q/k( l [‘"?—' 7é
Ivan Dario Uribe Naranjo. ) .
Rejjsg Director Asuntos Legales Educacion MJ —H=, /.08-20¢6
Adrian Alexander Castro Alzate. ' e - 0
Aprobé Subsecrelario Administrativo 4 Y
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el d to y lo enconti justadd #1as normas y disposiciones legales
vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra resp bilidad lo pr t: para la firma.
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

DECRETO

POR MEDIO DEL CUAL SE CAUSAN NOVEDADES EN LA PLANTA DE CARGOS DE
DOCENTES, DIRECTIVOS DOCENTES Y ADMINISTRATIVOS FINANCIADOS CON
RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES.

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024
y el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO

1. Que el Ministerio de Educacién Nacional mediante Resolucion N° 6000 del 20/12/1995,
certifico al Departamento de Antioquia en materia educativa, por ello, ejerce las competencias
descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001, y frente a los municipios no certificados tiene
la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153
de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de
los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal
requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos
disponibles en él Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

2. Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05/09/2024, se determiné la
estructura administrativa de la Administracién Departamental y se otorgd funciones a la
Secretaria de Educacioén del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

3. Que el Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacion de las
plantas docentes y directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccion 1).

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes
en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado por la
Direccién de Permanencia Escolar para la viabilizacion de la nueva planta de cargos
docentes y directivos docentes.

4. Que de conformidad con el Decreto 1075 del 2015, en el Articulo 2.4.6.1.1.6, “Conversién
de cargos: La conversién consiste en el cambio de un cargo por otro o la unién de dos o0 mas
cargos vacantes, para dar origen a uno nuevo de igual, menor o superior categoria, en razén
de la naturaleza y complejidad de sus funciones, necesario para ampliar o mejorar la
prestacion educativo estatal”

5. Que en atencion a la Reorganizacion de la planta de personal docente y directivo docente,
realizada por la Direccion de Talento Humano y la Direcciéon de Permanencia Escolar, de
conformidad con lo dispuesto en el Decreto 3020 de 2002, se determiné que la plaza N°
4262, nivel basica Secundaria, Area de EDUC. FISICA RECREACION Y DEPORTE, enla .
E. R. LA CRUZADA sede COLEGIO LA CRUZADA - SEDE PRINCIPAL, Municipio de
Remedios, debe ser reubicada en la en la |I. E. R. LA CRUZADA sede COLEGIO LA
CRUZADA - SEDE PRINCIPAL, nivel Secundaria , area de

VSEPULVEDAG
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DECRETO HOJA 2

“POR MEDIO DEL CUAL SE CAUSAN NOVEDADES EN LA PLANTA DE CARGOS DE DOCENTES,
DIRECT!IVOS DOCENTES Y ADMINISTRATIVOS FINANCIADOS CON RECURSOS DEL SISTEMA
GENERAL DE PARTICIPACIONES.”

Ciencias naturales educacion ambiental, Municipio de Remedios.

6. En consecuencia, se hace necesario trasladar al docente JAIME ALBERTO OSORIO
BAENA, identificado con cédula de ciudadania N° 70785388, vinculado en Propiedad,
Docente de Aula, LICENCIADO EN EDUCACION FISICA, en el nivel de basica secundaria,
enla |. E.R. LA CRUZADA sede COLEGIO LA CRUZADA - SEDE PRINCIPAL, Municipio
de Remedios, plaza N° 4262, para la I. E. R. ROBERTO LOPEZ GOMEZ sede C. E. R.
CANTAYUS, nivel Secundaria, area Educ. Fisica Recreacién y Deporte, Municipio de
SANTO DOMINGO, plaza N° 4526.

Por lo expuesto anteriormente,

DECRETA

ARTICULO 1°: trasladar dentro del proceso de Reorganizacion, el cargo docente oficial que
se describe a continuacioén:

PLAZA
municiplo | ESTABLECINMIENTO SEDE N° PLAZA MAYORITARIA
NIVEL-AREA
BASICA SECUNDARIA
GBLEGIO L AREA DE EDUC.FISICA
REMEDIOS | I.E.R.LACRUZADA | CRUZADA - SEDE 4262 oA DE EDUCFIS
PRINCIPAL i

ARTICULO 2°: Reubicar el cargo docente oficial como se describe a continuacion:

PLAZA
municipio | ESTEBLECIVIENTO SEDE N° PLAZA MAYORITARIA
NIVEL-AREA
COLEGIO LA BASICA SECUNDARIA
REMEDIOS | I E.R. LA CRUZADA CRUZADA - SEDE 4262 AR ToRA p S
A eD EDUCACION AMBIENTAL

ARTICULO 3°: Trasladar al docente JAIME ALBERTO OSORIO BAENA, identificado con
cédula de ciudadania N° 70785388, vinculado en Propiedad, Docente de Aula, LICENCIADO
EN EDUCACION FISICA, en el nivel de basica secundaria, en la I. E. R. LA CRUZADA
sede COLEGIO LA CRUZADA - SEDE PRINCIPAL, Municipio de Remedios, plaza N° 4262,
para la |. E. R. ROBERTO LOPEZ GOMEZ sede C. E..R. CANTAYUS, nivel Secundaria,
area Educ. Fisica Recreacion y Deporte, Municipio de SANTO DOMINGO, plaza N° 4526.

ARTICULO 4°: Notificar el presente acto administrativo a la docente JUAN DANIEL
VALENCIA MONSALVE, haciéndoles saber que contra éste no procede recurso alguno de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 75 de la Ley 1437 de 2011.

ARTICULO 5°: Conminar a la docente JAIME ALBERTO OSORIO BAENA para
que, dentro de los diez (10) dias calendario siguientes a la notificacion del presente Acto
Administrativo, tiene la obligacion de aportar el certificado de inicio y terminacién de labores,
el cual, se debe radicar a través del Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC- o mediante
oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia.

PARAGRAFO: El incumplimiento de la obligacion prevista en el presente articulo en los
términos y condiciones sefialadas, generara como consecuencia juridica que, el docente
permanezca en estado inactivo dentro del Sistema Humano en Linea, hasta tanto se cumpla
con el requerimiento, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y/o administrativas
originadas en el cumplimiento de dicha obligacion.

VSEPULVEDAG




DECRETO HOJA 3

“POR MED!O DEL CUAL SE CAUSAN NOVEDADES EN LA PLANTA DE CARGOS DE DOCENTES,
DIRECTIVOS DOCENTES Y ADMINISTRATIVOS FINANCIADOS CON RECURSOS DEL SISTEMA
GENERAL DE PARTICIPACIONES."

Articulo 6°: Compulsar copia para los efectos legales pertinentes del presente acto
administrativo a la Direccién de Talento humano y a la Direccion de Nomina y Prestaciones
Sociales.

Articulo 7: Registrarla novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano
y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia en la hoja de vida del

docente.
NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE
/
ol ‘—IO QID;LVL/
MONJCA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion
NOMBRE ~_FIRMA / FECHA
Proyecté | Jorge Augusto Grisales Prisco - Profesional universitario Contratista //({ / ¢ - 25‘

Reviso Ivan Dario Uribe Naranjo - Director de Asuntos Legales ’_M ‘_# 108 2024

Adrian Alexander Castro Alzate - Subsecretario Administrativo y
. Ls-¢ —
Financiero A
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones

legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.

Aprobo

Revisé Luisa Fernanda Gonzalez Montes — Directora de Talento Humano /Z M s~ < ,?()

VSEPULVEDAG ,
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

DECRETO

POR MEDIO DEL CUAL SE CAUSAN NOVEDADES EN LA PLANTA DE CARGOS
DE DOCENTES, DIRECTIVOS DOCENTES Y ADMINISTRATIVOS, EN LA PLANTA
DE UN MUNICIPIO NO CERTIFICADO, FINANCIADO CON RECURSOS DEL
SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del
05/09/2024, el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO

1. Que de conformidad con el Ministerio de Educacion Nacional mediante Resoluciéon N°
6000 del 20/12/1995, el Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa,
por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001, y frente
a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo
las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones
educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para
ello, realizard concursos, efectuard los nombramientos del personal requerido,
administraré los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion
de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

2. Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05/09/2024, se determind
la estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorgé funciones a
la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer.y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a
los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

3. Que la Planta de Cargos de docentes, directivos docentes y personal administrativo
del Departamento de Antioquia es global, por lo tanto, la Secretaria de Educacion tiene
la facultad de distribuir los empleos y ubicar el personal de acuerdo con la idoneidad
requerida de conformidad con lo establecido en al manual de funciones y competencia
laborales, las necesidades del servicio educativo estatal y los planes, programas y
proyectos educativos; siempre y cuando, no implique condiciones menos favorables para
el empleado y no se afecte la escolarizacion de los nifios, nifias y jovenes de los 116
municipio no certificados en educacion en atencién con lo establecido en el articulo
2.2.5.4.3 del Decreto 1083 de 2015.

NROMEROA
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DECRETO HOJA 2

“POR MEDIO DEL CUAL SE CAUSAN NOVEDADES EN LA PLANTA DE CARGOS DE DOCENTES, DIRECTIVOS
DOCENTES Y ADMINISTRATIVOS, EN LA PLANTA DE UN MUNICIPIO NO CERTIFICADO, FINANCIADO CON
RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES”

4. Que el Decreto 1278 de 2002 en su articulo 53° establece que, “Los traslados
proceden: Discrecionalmente por la autoridad competente, cuando para la debida
prestacion del servicio se requiera el traslado de un docente o directivo docente dentro
del mismo distrito o municipio, o dentro del mismo departamento cuando se trate de
municipios no certificados, con el fin de garantizar un servicio continuo, eficaz y eficiente.

b) Por razones de seguridad debidamente comprobadas”. (Negrilla fuera de texto)

5. Que de conformidad con el articulo 5° del Decreto 1782 de 2013, establece que,
“Cuando surja una amenaza o un desplazamiento forzoso, en los términos definidos en
el presente decreto, el educador oficial podré presentar solicitud de traslado, la cual
deberd ser tramitada por la autoridad nominadora con estricta y agil aplicacion de los
criterios y procedimientos administrativos aqui definidos”.

6. Que de conformidad con el Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.2.1.3, la Gobernacién
de Antioquia, como Entidad Territorial Certificada en Educacién, debe enmarcarse en la
aplicacion de principios para efectuar la viabilidad de los traslados por razones de
seguridad cuando haya activacién de una presuncién de riesgo para un docente, mas
especificamente en los numerales 1,4 y 7, en lo pertinente, "Ademas de los principios
constitucionales consagrados en el articulo 209 Superior y en las leyes que orientan la
funcién administrativa, las acciones en materia de traslados por razones de seguridad de
los educadores oficiales, se regiran por los siguientes principios:

1. Buena fe. Todas las actuaciones que se surtan en la aplicacién de los criterios y
procedimientos definidos en este Capitulo, se cediran a los postulados del
cumplimiento y respeto del principio de la buena fe entre el nominador y los
educadores.

4. Complementariedad. La medida de traslado se complementaréa con las medidas de
prevencién y proteccién que adopte la Unidad Nacional de Proteccién, la Policia
Nacional y demas autoridades del orden nacional, los municipios y departamentos,
de acuerdo con sus competencias y capacidades institucionales, administrativas y
presupuestales, para la garantia efectiva. de los derechos a la vida, libertad, integridad
y seguridad personal de su poblacién objeto, las cuales se regiran por lo.prescrito en
el Decreto 4912 de 2011, o en la norma que lo modifique, adicione, sustituya o
compile.

7. Enfoque de derechos. La evaluacion y decision del traslado tendra en cuenta las
politicas de Derechos Humanos y Derecho Internacional Humanitario y un enfoque
de respeto de derechos constitucionales fundamentales de que son titulares los
educadores, en el marco del principio de correlacién entre deberes y derechos”.

7. Que el titulo 5, Capitulo 2 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.2.2.1.1, regulé los
traslados por seguridad, éste consagra que, cuando surgiese una amenaza o un
desplazamiento forzoso, el docente o directivo docente presentara solicitud de traslado,
con lo cual, la Entidad Territorial Certificada (ETC ) comienza a realizar las actuaciones
administrativas pertinentes. A su vez, el articulo 2.4.5.2.2.2.1 expresa que, los traslados
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por razones de seguridad, se aplicaran a todos los educadores oficiales sin excepcién
alguna, a través de las instancias y procedimientos previamente establecidos por el ente
Territorial Certificado en Educacion. En igual sentido el articulo 2.4.5.2.2.1.2. Expresa
que, “El traslado por razones de seguridad seré de dos tipos: 1. Por la condicion de
amenazado”. (...) (Negrilla fuera de texto)

8. Que La Directiva Ministerial 002 del 12 de agosto de 2019, emitida por el Ministerio
de Educacién Nacional determina “Orientaciones para traslados de educadores estatales
por razones de seguridad. Libro 2, Parte 4, Titulo 5, Capitulo 2 del Decreto 1075 de 2015
— Unico Reglamentario del Sector Educacién”, y, en su Literal B, Numeral 2, establece
que, “Teniendo en cuenta las precisiones de la Corte Constitucional respecto que los
educadores estatales amenazados son sujetos de especial proteccion constitucional y el
deber de obrar de manera diligente por parte de las autoridades competentes, se orienta
y recomienda que los Gobernadores y Alcaldes de las entidades territoriales certificadas
deleguen funcion de expedir Actos Administrativos de traslados, comisiones de servicio
o0 reubicaciones temporales por razones de seguridad, como un medida para agilizar
procesos”.

9. Que igualmente, la Directiva Ministerial Ibidem, en su literal C, establece que,
“Acogiendo la linea jurisprudencial reciente de la Corte Constitucional, en especial la
Sentencia T-095 de 2018, un aspecto esencial a tomar en cuenta son los casos de los
educadores que denuncian riesgos a su vida e integridad personal por causas que no
tienen relacion de conexidad con funciones propias con educadores oficiales. (...) Por
esto es necesario que las autoridades nominadoras de los educadores tengan en cuenta
las siguientes lineas jurisprudenciales con orientaciones para la toma de decisiones en
el ambito de su competencia de administracion de personal:

(i) Las razones de seguridad que manifieste el educador deben hallarse debidamente
comprobadas y plenamente sustentadas en pruebas y procesos ante la Fiscalia o la
Policia Nacional, y medios de convicciéon que permitan concluir que el nivel de riesgo
del educador es real.

(i) La Valoracién de riesgo debe surtirse en el marco de un procedimiento definido
por la autoridad nominadora que garantice el debido proceso del docente solicitante
y la reserva de la informacién.

(iii) Los motivos para solicitar el traslado deben ser serios y objetivos, de tal manera
que la atencion de la solicitud debe tener como premisa bésica no afectar, de forma
desproporcionada, la continuidad y eficiencia de la prestacién del servicio publico de
educacion a través de la provision de sus vacantes definitivas.

(iv) Se debe advertir que los educadores que, habiéndose realizado el traslado, si en
el proceso de verificacién de pruebas se llegaren a demostrar razones infundadas en
la motivacién de este traslado, se aplicaréa al educador respectivo lo dispuesto en el
articulo 2.4.5.2.3.4 del Decreto 1075 de 2015".
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10. Que mediante radicado N° ANT2026ER034503 del 24/07/2026, el docente
EDINSON CAMILO CRISTANCHO RODRIGUEZ, adjunta toda la documentacion
pertinente, con el lleno de requisitos legales para poner en consideracién su caso de
presuntas amenazas ante la secretaria de educacién de Antioquia.

11. Que en consecuencia, la Secretaria de Educacién de Antioquia, reconoce
TEMPORALMENTE, a la docente CRISTANCHO RODRIGUEZ como amenazado y/o
desplazado, por un plazo maximo de tres (3) meses, prorrogables hasta por tres (3)
meses mas; dicho reconocimiento estara supeditado y condicionado a la Evaluacion del
Riesgo que determine la Unidad Nacional de Proteccién, por lo tanto, si el nivel de riesgo
del docente o directivo docente es ordinario o no procedente, se entiende que no existe
un riesgo inminente que pueda afectar los derechos fundamentales y la integridad fisica
del evaluado, en efecto, esta Entidad Territorial Certificada, podréa trasladar nuevamente
al docente implicado al municipio de origen o dar continuidad al presente acto
administrativo como traslado definitivo; si el resultado del nivel del riesgo, es
extraordinario o extremo, se procedera conforme al articulo 2.4.5.2.2.2.5 y siguientes
Decreto 1075 de 2015.

12. Que por lo anterior, desde este despacho, y en aras de garantizar la integridad fisica
y los derechos fundamentales de los docentes y directivos docentes de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia, se hace necesario trasladar por motivos de
seguridad, al docente EDINSON CAMILO CRISTANCHO RODRIGUEZ, identificado con
cédula de ciudadania N° 1014225018, LICENCIADO EN EDUCACION BASICA CON
ENFASIS EN HUMANIDADES Y LENGUA CASTELLANA, vinculado en Periodo de
Prueba, Constructores de Paz, como Docente de Aula de LITERATURA - ARTES PARA
LA CONSTRUCCION DE PAZ, para la |. E. DIVINO NINO sede COLEGIO DIVINO NINO
- SEDE PRINCIPAL, del municipio de CAUCASIA, plaza N° 20571, en reemplazo de
DAYANA MILENA VELASQUEZ GUTIERREZ, identificada con cédula de ciudadania N°
1036655933, quien pasa a otro establecimiento educativo por necesidad del servicio; el
docente CRISTANCHO RODRIGUEZ, viene laborando como Docente de Aula en el Area
de LITERATURA - ARTES PARA LA CONSTRUCCION DE PAZ, en el C. E. R. LA
SOLITA sede C. E. R. LA SOLITA - SEDE PRINCIPAL, del municipio CAMPAMENTO,
Antioquia, plaza N° 20563

Por lo anteriormente expuesto,

DECRETA

Articulo 1°: Trasladar en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagada
con Recursos del Sistema General de Participaciones, al docente EDINSON CAMILO
CRISTANCHO RODRIGUEZ, identificado con cédula de ciudadania N° 1014225018,
LICENCIADO EN EDUCACION BASICA CON ENFASIS EN HUMANIDADES Y
LENGUA CASTELLANA, vinculado en Periodo de Prueba, Constructores de Paz, como
Docente de Aula de LITERATURA - ARTES PARA LA CONSTRUCCION DE PAZ, para
la 1. E. DIVINO NINO sede COLEGIO DIVINO NINO - SEDE PRINCIPAL, del municipio
de CAUCASIA, plaza N° 20571, en reemplazo de DAYANA MILENA VELASQUEZ
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GUTIERREZ, identificada con cédula de ciudadania N° 1036655933, quien pasa a otro
establecimiento educativo por necesidad del servicio; segun lo expuesto en la parte
motiva.

Articulo 2°: Notificar al docente EDINSON CAMILO CRISTANCHO RODRIGUEZ,
haciéndole saber que, contra el presente acto, no procede recurso alguno de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 75 de la Ley 1437 de 2011.

Articulo 3°: Conminar al docente EDINSON CAMILO CRISTANCHO RODRIGUEZ,
para que, dentro de los diez (10) dias calendario siguientes a la notificacién del presente
Acto Administrativo, tiene la obligacion de aportar el certificado de inicio y terminacién de
labores, el cual, se debe radicar a través del Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC-
o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de
Antioquia.

Paragrafo: El incumplimiento de la obligaciéon prevista en el presente articulo en los
términos y condiciones sefialadas, generara como consecuencia juridica que, el docente
permanezca en estado inactivo dentro del Sistema Humano en Linea, hasta tanto se
cumpla con el requerimiento, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y/o
administrativas originadas en el cumplimiento de dicha obligacion.

Articulo 4°: Compulsar copia del presente acto administrativo a la Direccion de Talento
humano y a la Direccion de Noémina y Prestaciones Sociales para los efectos legales
pertinentes.

Articulo 5°: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion

Humano, Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente
acto en la hoja de vida de la docente.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

5%’»0‘3)’ el

MSNICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion

NOMBRE ,  FIRMA M FECHA

Proyecté | Maria Natalia Granada Orozco - Técnica Administrativa Contratista M //-UQ:V,‘X(;(&D 3‘/“&&)@
C ) t

Reviso Luisa Fernanda Gonzalez Montes — Directora de Talento Hum/a&a 4/9 Z U/ o % 7(_
- X -
T | 4 -

Revisé Ivan Dario Uribe Naranjo - Director de Asuntos Legales é’A} _ CrPg.20

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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@ﬁ Tipo: DECRETO
GOBERNACION DE ANTIOQUIA

Republica de Colombia

DECRETO

POR MEDIO DEL CUAL SE CAUSAN NOVEDADES EN LA PLANTA DE CARGOS
DE DOCENTES, DIRECTIVOS DOCENTES Y ADMINISTRATIVOS, EN LA PLANTA
DE UN MUNICIPIO NO CERTIFICADO, FINANCIADO CON RECURSOS DEL
SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del
05/09/2024, el Decreto 1075 de 2015y,

CONSIDERANDO

1. Que de conformidad con el Ministerio de Educacién Nacional mediante Resolucién N°
6000 del 20/12/1995, el Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa,
por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001, y frente
a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo
las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones
educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para
ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido,
administraré los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion
de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

2. Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05/09/2024, se determin6
la estructura administrativa de la Administracién Departamental y se otorg6 funciones a
la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a
los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

3. Que la Planta de Cargos de docentes, directivos docentes y personal administrativo
del Departamento de Antioquia es global, por lo tanto, la Secretaria de Educacion tiene
la facultad de distribuir los empleos y ubicar el personal de acuerdo con la idoneidad
requerida de conformidad con lo establecido en al manual de funciones y competencia
laborales, las necesidades del servicio educativo estatal y los planes, programas y
proyectos educativos; siempre y cuando, no implique condiciones menos favorables para
el empleado y no se afecte la escolarizacion de los nifios, nifias y jovenes de los 116
municipio no certificados en educacion en atencidon con lo establecido en el articulo
2.2.5.4.3 del Decreto 1083 de 2015.
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4. Que el Decreto 1278 de 2002 en su articulo 53° establece que, “Los traslados
proceden: Discrecionalmente por la autoridad competente, cuando para la debida
prestacion del servicio se requiera el traslado de un docente o directivo docente dentro
del mismo distrito o municipio, o dentro del mismo departamento cuando se trate de
municipios no certificados, con el fin de garantizar un servicio continuo, eficaz y eficiente.

b) Por razones de seguridad debidamente comprobadas’. (Negrilla fuera de texto)

5. Que de conformidad con el articulo 5° del Decreto 1782 de 2013, establece que,
“Cuando surja una amenaza o un desplazamiento forzoso, en los términos definidos en
el presente decreto, el educador oficial podré presentar solicitud de traslado, la cual
deberé ser tramitada por la autoridad nominadora con estricta y agil aplicacién de los
criterios y procedimientos administrativos aqui definidos”.

6. Que de conformidad con el Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.2.1.3, la Gobernacién
de Antioquia, como Entidad Territorial Certificada en Educacién, debe enmarcarse en la
aplicaciéon de principios para efectuar la viabilidad de los traslados por razones de
seguridad cuando haya activacion de una presuncion de riesgo para un docente, mas
especificamente en los numerales 1,4 y 7, en lo pertinente, "Ademas de los principios
constitucionales consagrados en el articulo 209 Superior y en las leyes que orientan la
funcién administrativa, las acciones en materia de traslados por razones de seguridad de
los educadores oficiales, se regiran por los siguientes principios:

1. Buena fe. Todas las actuaciones que se surtan en la aplicacién de los criterios y
procedimientos definidos en este Capitulo, se cefirdn a los postulados del
cumplimiento y respeto del principio de la buena fe entre el nominador y los
educadores.

4. Complementariedad. La medida de traslado se complementara con las medidas de
prevencion y proteccién que adopte la Unidad Nacional de Proteccién, la Policia
Nacional y demas autoridades del orden nacional, los municipios y departamentos,
de acuerdo con sus competencias y capacidades institucionales, administrativas y
presupuestales, para la garantia efectiva de los derechos a la vida, libertad, integridad
y seguridad personal de su poblacién objeto, las cuales se regiran por lo prescrito en
el Decreto 4912 de 2011, o en la norma que lo modifique, adicione, sustituya o
compile.

7. Enfoque de derechos. La evaluacion y decisién del traslado tendré en cuenta las
politicas de Derechos Humanos y Derecho Internacional Humanitario y un enfoque
de respeto de derechos constitucionales fundamentales de que son titulares los
educadores, en el marco del principio de correlacién entre deberes y derechos”.

7. Que el titulo 5, Capitulo 2 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.2.2.1.1, regulé los
traslados por seguridad, éste consagra que, cuando surgiese una amenaza O un
desplazamiento forzoso, el docente o directivo docente presentara solicitud de traslado,
con lo cual, la Entidad Territorial Certificada (ETC ) comienza a realizar las actuaciones
administrativas pertinentes. A su vez, el articulo 2.4.5.2.2.2.1 expresa que, los traslados
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por razones de seguridad, se aplicaran a todos los educadores oficiales sin excepcién
alguna, a través de las instancias y procedimientos previamente establecidos por el ente
Territorial Certificado en Educacion. En igual sentido el articulo 2.4.5.2.2.1.2. Expresa
que, “El traslado por razones de seguridad serd de dos tipos: 1. Por la condiciéon de
amenazado’. (...) (Negrilla fuera de texto)

8. Que La Directiva Ministerial 002 del 12 de agosto de 2019, emitida por el Ministerio
de Educacién Nacional determina “Orientaciones para traslados de educadores estatales
por razones de seguridad. Libro 2, Parte 4, Titulo 5, Capitulo 2 del Decreto 1075 de 2015
— Unico Reglamentario del Sector Educacién”, y, en su Literal B, Numeral 2, establece
que, “Teniendo en cuenta las precisiones de la Corte Constitucional respecto que los
educadores estatales amenazados son sujetos de especial proteccion constitucional y el
deber de obrar de manera diligente por parte de las autoridades competentes, se orienta
y recomienda que los Gobernadores y Alcaldes de las entidades territoriales certificadas
deleguen funcién de expedir Actos Administrativos de traslados, comisiones de servicio
0 reubicaciones temporales por razones de seguridad, como un medida para agilizar
procesos”.

9. Que igualmente, la Directiva Ministerial Ibidem, en su literal C, establece que,
“Acogiendo la linea jurisprudencial reciente de la Corte Constitucional, en especial la
Sentencia T-095 de 2018, un aspecto esencial a tomar en cuenta son los casos de los
educadores que denuncian riesgos a su vida e integridad personal por causas que no
tienen relacion de conexidad con funciones propias con educadores oficiales. (...) Por
esto es necesario que las autoridades nominadoras de los educadores tengan en cuenta
las siguientes lineas jurisprudenciales con orientaciones para la toma de decisiones en
el ambito de su competencia de administracion de personal:

(i) Las razones de seguridad que manifieste el educador deben hallarse debidamente
comprobadas y plenamente sustentadas en pruebas y procesos ante la Fiscalia o la
Policia Nacional, y medios de conviccién que permitan concluir que el nivel de riesgo
del educador es real.

(i) La Valoracién de riesgo debe surtirse en el marco de un procedimiento definido
por la autoridad nominadora que garantice el debido proceso del docente solicitante
y la reserva de la informacién.

(iii) Los motivos para solicitar el traslado deben ser serios y objetivos, de tal manera
que la atencion de la solicitud debe tener como premisa basica no afectar, de forma
desproporcionada, la continuidad y eficiencia de la prestacién del servicio publico de
educacion a través de la provisién de sus vacantes definitivas.

(iv) Se debe advertir que los educadores que, habiéndose realizado el traslado, si en
el proceso de verificacién de pruebas se llegaren a demostrar razones infundadas en
la motivacion de este traslado, se aplicara al educador respectivo lo dispuesto en el
articulo 2.4.5.2.3.4 del Decreto 1075 de 2015".
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10. Que mediante radicado N® ANT2026ER040320 del 03/08/2026, el docente FAUSTO
RAUL FERNANDEZ GUAMAN, adjunta toda la documentacién pertinente, con el lleno
de requisitos legales para poner en consideracion su caso de presuntas amenazas ante
la secretaria de educacion de Antioquia.

11. Que en consecuencia, la Secretaria de Educaciéon de Antioquia, reconoce
TEMPORALMENTE, a la docente FERNANDEZ GUAMAN como amenazado y/o
desplazado, por un plazo maximo de tres (3) meses, prorrogables hasta por tres (3)
meses mas; dicho reconocimiento estara supeditado y condicionado a la Evaluacion del
Riesgo que determine la Unidad Nacional de Proteccion, por lo tanto, si el nivel de riesgo
del docente o directivo docente es ordinario o no procedente, se entiende que no existe
un riesgo inminente que pueda afectar los derechos fundamentales y la integridad fisica
del evaluado, en efecto, esta Entidad Territorial Certificada, podra trasladar nuevamente
al docente implicado al municipio de origen o dar continuidad al presente acto
administrativo como traslado definitivo; si el resultado del nivel del riesgo, es
extraordinario o extremo, se procedera conforme al articulo 2.4.5.2.2.2.5 y siguientes
Decreto 1075 de 2015.

12. Que por lo anterior, desde este despacho, y en aras de garantizar la integridad fisica
y los derechos fundamentales de los docentes y directivos docentes de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia, se hace necesario trasladar por motivos de
seguridad, al docente FAUSTO RAUL FERNANDEZ GUAMAN, identificado con cédula
de ciudadania N° 15374681, ECONOMISTA INDUSTRIAL, MAGISTER EN
EDUCACION MATEMATICA, ESPECIALISTA EN GESTION PUBLICA, vinculado en
Propiedad, grado de escalafon 3BM regido por el Decreto Ley 1278 de 2002, como
Docente de Aula en el Area de MATEMATICAS, para |. E. LLANOS DE CUIVA sede |. E.
LLANOS DE CUIVA - SEDE PRINCIPAL, del municipio de YARUMAL, plaza N° 7338, en
reemplazo de MILTON PRENS QUESADA, identificado con cédula de ciudadania N°
71583852, quien renuncié al cargo a partir del 31/07/2026 mediante Acto Administrativo
2026060881688 del 29/07/2026; el docente FERNANDEZ GUAMAN, viene laborando
como Docente de Aula en el Area de MATEMATICAS, en la |. E. LIBORIO BATALLER
sede COLEGIO LIBORIO BATALLER - SEDE PRINCIPAL, del municipio de SEGOVIA,
Antioquia, plaza N° 5270

Por lo anteriormente expuesto,

DECRETA

Articulo 1°: Trasladar en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagada
con Recursos del Sistema General de Participaciones, al docente FAUSTO RAUL
FERNANDEZ GUAMAN, identificado con cédula de ciudadania N° 15374681,
ECONOMISTA INDUSTRIAL, MAGISTER EN EDUCACION MATEMATICA,
ESPECIALISTA EN GESTION PUBLICA, vinculado en Propiedad, grado de escalafén
3BM regido por el Decreto Ley 1278 de 2002, como Docente de Aula en el Area de
MATEMATICAS, para I. E. LLANOS DE CUIVA sede I. E. LLANOS DE CUIVA - SEDE
PRINCIPAL, de! municipio de YARUMAL, plaza N° 7338, en reemplazo de MILTON
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PRENS QUESADA, identificado con cédula de ciudadania N° 71583852, quien renuncio
al cargo a partir del 31/07/2026 mediante Acto Administrativo 2026060881688 del
29/07/2026; segun lo expuesto en la parte motiva.

Articulo 2°: Notificar al docente FAUSTO RAUL FERNANDEZ GUAMAN, haciéndole
saber que, contra el presente acto, no procede recurso alguno de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 75 de la Ley 1437 de 2011.

Articulo 3°: Conminar al docente FAUSTO RAUL FERNANDEZ GUAMAN, para
que, dentro de los diez (10) dias calendario siguientes a la notificacién del presente Acto
Administrativo, tiene la obligacién de aportar el certificado de inicio y terminacién de
labores, el cual, se debe radicar a través del Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC-
o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de
Antioquia.

Paragrafo: El incumplimiento de la obligacion prevista en el presente articulo en los
términos y condiciones sefaladas, generard como consecuencia juridica que, el docente
permanezca en estado inactivo dentro del Sistema Humano en Linea, hasta tanto se
cumpla con el requerimiento, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y/o
administrativas originadas en el cumplimiento de dicha obligacion.

Articulo 4°: Compulsar copia del presente acto administrativo a la Direccién de Talento
humano y a la Direccion de Nomina y Prestaciones Sociales para los efectos legales
pertinentes.

Articulo 5°: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion
Humano, Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente
acto en la hoja de vida de la docente.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

/. . )
MOKICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion

Ve

NOMBRE L /] L/ FIRMAT ] FECHA
Proyecté | Maria Natalia Granada Orozco - Técnica Administrativa Contratista l{/ \ (2 >< 20 / og
Y
Revisé Luisa Fernanda Gonzalez Montes - Directora de Talento Hu%d z /Q', 2}% . 7@
Revis6 Ivan Dario Uribe Naranjo - Director de Asuntos Legales M"{ 77- O 2074
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las hormas y disposiciones
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

DECRETO

POR MEDIO DEL CUAL SE CAUSAN NOVEDADES EN LA PLANTA DE CARGOS
DE DOCENTES, DIRECTIVOS DOCENTES Y ADMINISTRATIVOS, EN LA PLANTA
DE UN MUNICIPIO NO CERTIFICADO, FINANCIADO CON RECURSOS DEL
SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del
05/09/2024, el Decreto 1075 de 2015 vy,

CONSIDERANDO

1. Que de conformidad con el Ministerio de Educacién Nacional mediante Resolucién N°
6000 del 20/12/1995, el Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa,
por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001, y frente
a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo
las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones
educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para
ello, realizard concursos, efectuaréa los nombramientos del personal requerido,
administrard los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y Irasladaré docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion
de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

2. Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05/09/2024, se determind
la estructura administrativa de la Administracién Departamental y se otorgé funciones a
la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer.y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a
los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

3. Que la Planta de Cargos de docentes, directivos docentes y personal administrativo
del Departamento de Antioquia es global, por lo tanto, la Secretaria de Educacién tiene
la facultad de distribuir los empleos y ubicar el personal de acuerdo con la idoneidad
requerida de conformidad con lo establecido en al manual de funciones y competencia
laborales, las necesidades del servicio educativo estatal y los planes, programas y
proyectos educativos; siempre y cuando, no implique condiciones menos favorables para
el empleado y no se afecte la escolarizaciéon de los nifios, nifias y jovenes de los 116
municipio no certificados en educacion en atencién con lo establecido en el articulo
2.2.5.4.3 del Decreto 1083 de 2015.
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4. Que el Decreto 1278 de 2002 en su articulo 53° establece que, “Los traslados
proceden: Discrecionalmente por la autoridad competente, cuando para la debida
prestacioén del servicio se requiera el traslado de un docente o directivo docente dentro
del mismo distrito o municipio, o dentro del mismo departamento cuando se lrate de
municipios no certificados, con el fin de garantizar un servicio continuo, eficaz y eficiente.

b) Por razones de seguridad debidamente comprobadas”. (Negrilla fuera de texto)

5. Que de conformidad con el articulo 5° del Decreto 1782 de 2013, establece que,
“Cuando surja una amenaza o un desplazamiento forzoso, en los términos definidos en
el presente decreto, el educador oficial podré presentar solicitud de traslado, la cual
debera ser tramitada por la autoridad nominadora con estricta y 4gil aplicacién de los
criterios y procedimientos administrativos aqui definidos”.

6. Que de conformidad con el Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.2.1.3, la Gobernacion
de Antioquia, como Entidad Territorial Certificada en Educacién, debe enmarcarse en la
aplicacion de principios para efectuar la viabilidad de los traslados por razones de
seguridad cuando haya activacion de una presuncion de riesgo para un docente, mas
especificamente en los numerales 1,4 y 7, en lo pertinente, "Ademas de los principios
constitucionales consagrados en el articulo 209 Superior y en las leyes que orientan la
funcién administrativa, las acciones en materia de traslados por razones de seguridad de
los educadores oficiales, se regiran por los siguientes principios:

1. Buena fe. Todas las actuaciones que se surtan en la aplicacion de los criterios y
procedimientos definidos en este Capitulo, se cefiiran a los postulados del
cumplimiento y respeto del principio de la buena fe entre el nominador y los
educadores.

4. Complementariedad. La medida de traslado se complementara con las medidas de
prevencién y proteccién que adopte la Unidad Nacional de Proteccién, la Policia
Nacional y demas autoridades del orden nacional, los municipios y departamentos,
de acuerdo con sus competencias y capacidades institucionales, administrativas y
presupuestales, para la garantia efectiva de los derechos a la vida, libertad, integridad
y seguridad personal de su poblacion objeto, las cuales se regiran por lo prescrito en
el Decreto 4912 de 2011, o en la norma que lo modifique, adicione, sustituya o
compile.

7. Enfoque de derechos. La evaluacién y decisién del traslado tendréa en cuenta las
politicas de Derechos Humanos y Derecho Internacional Humanitario y un enfoque
de respeto de derechos constitucionales fundamentales de que son titulares los
educadores, en el marco del principio de correlacién entre deberes y derechos”.

7. Que el titulo 5, Capitulo 2 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.2.2.1.1, regul6 los
traslados por seguridad, éste consagra que, cuando surgiese una amenaza O un
desplazamiento forzoso, el docente o directivo docente presentara solicitud de traslado,
con lo cual, la Entidad Territorial Certificada (ETC ) comienza a realizar las actuaciones
administrativas pertinentes. A su vez, el articulo 2.4.5.2.2.2.1 expresa que, los traslados
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por razones de seguridad, se aplicaran a todos los educadores oficiales sin excepcion
alguna, a través de las instancias y procedimientos previamente establecidos por el ente
Territorial Certificado en Educacion. En igual sentido el articulo 2.4.5.2.2.1.2. Expresa
que, “El traslado por razones de seguridad seréd de dos tipos: 1. Por la condicion de
amenazado’. (...) (Negrilla fuera de texto)

8. Que La Directiva Ministerial 002 del 12 de agosto de 2019, emitida por el Ministerio
de Educacién Nacional determina “Orientaciones para traslados de educadores estatales
por razones de seguridad. Libro 2, Parte 4, Titulo 5, Capitulo 2 del Decreto 1075 de 2015
— Unico Reglamentario del Sector Educacién”, y, en su Literal B, Numeral 2, establece
que, “Teniendo en cuenta las precisiones de la Corte Constitucional respecto que los
educadores estatales amenazados son sujetos de especial proteccién constitucional y el
deber de obrar de manera diligente por parte de las autoridades competentes, se orienta
y recomienda que los Gobernadores y Alcaldes de las entidades territoriales certificadas
deleguen funcién de expedir Actos Administrativos de traslados, comisiones de servicio
o reubicaciones temporales por razones de seguridad, como un medida para agilizar
procesos”.

9. Que igualmente, la Directiva Ministerial Ibidem, en su literal C, establece que,
“Acogiendo la linea jurisprudencial reciente de la Corte Constitucional, en especial la
Sentencia T-095 de 2018, un aspecto esencial a tomar en cuenta son los casos de los
educadores que denuncian riesgos a su vida e integridad personal por causas que no
tienen relacién de conexidad con funciones propias con educadores oficiales. (...) Por
esto es necesario que las autoridades nominadoras de los educadores tengan en cuenta
las siguientes lineas jurisprudenciales con orientaciones para la toma de decisiones en
el ambito de su competencia de administracién de personal:

(i) Las razones de seguridad que manifieste el educador deben hallarse debidamente
comprobadas y plenamente sustentadas en pruebas y procesos ante'la Fiscalia o la
Policia Nacional, y medios de conviccion que permitan concluir que el nivel de riesgo
del educador es real.

(ii) La Valoracién de riesgo debe surtirse en el marco de un procedimiento definido
por la autoridad nominadora que garantice el debido proceso del docente solicitante
y la reserva de la informacion.

(iii) Los motivos para solicitar el traslado deben ser serios y objetivos, de tal manera
que la atencién de la solicitud debe tener como premisa basica no afectar, de forma
desproporcionada, la continuidad y eficiencia de la prestacién del servicio publico de
educacibn a través de la provisién de sus vacantes definitivas.

(iv) Se debe advertir que los educadores que, habiéndose realizado el traslado, si en
el proceso de verificacion de pruebas se llegaren a demostrar razones infundadas en
la motivacién de este traslado, se aplicara al educador respectivo lo dispuesto en el
articulo 2.4.5.2.3.4 del Decreto 1075 de 2015”.
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10. Que mediante radicado N° 2026010380018 del 09/07/2026, la docente MARIA DEL
CARMEN GUTIERREZ BEDOYA, adjunta toda la documentacién pertinente, con el lieno
de requisitos legales para poner en consideracién su caso de presuntas amenazas ante
la secretaria de educacién de Antioquia.

11. Que en consecuencia, la Secretaria de Educacién de Antiogquia, reconoce
TEMPORALMENTE, a la docente GUTIERREZ BEDOYA como amenazado y/o
desplazado, por un plazo maximo de tres (3) meses, prorrogables hasta por tres (3)
meses mas; dicho reconocimiento estara supeditado y condicionado a la Evaluacién del
Riesgo que determine la Unidad Nacional de Proteccién, por lo tanto, si el nivel de riesgo
del docente o directivo docente es ordinario o no procedente, se entiende que no existe
un riesgo inminente que pueda afectar los derechos fundamentales y la integridad fisica
del evaluado, en efecto, esta Entidad Territorial Certificada, podra trasladar nuevamente
al docente implicado al municipio de origen o dar continuidad al presente acto
administrativo como traslado definitivo; si el resultado del nivel del riesgo, es
extraordinario o extremo, se procedera conforme al articulo 2.4.5.2.2.2.5 y siguientes
Decreto 1075 de 2015.

12. Que por lo anterior, desde este despacho, y en aras de garantizar la integridad fisica
y los derechos fundamentales de los docentes y directivos docentes de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia, se hace necesario trasladar por motivos de
seguridad, a la docente MARIA DEL CARMEN GUTIERREZ BEDOYA, identificada con
cédula de ciudadania N°43704949, LICENCIADO EN EDUCACION BASICA CON
ENFASIS MATEMATICAS, vinculada en Provisionalidad Vacante Definitiva, como
Docente de Aula de MATEMATICAS, para la I. E. R. LA INMACULADA
CAUCHERAS SEDE I. E. R. LA INMACULADA CAUCHERAS - SEDE PRINCIPAL del
municipio de MUTATA, plaza N° 16578, en reemplazo de NELSON OSORIO CORREA,
identificado con cédula de ciudadania N° 3439938, quien renuncié al cargo a partir del
03/08/2026 mediante Acto Administrativo 2026060874545 del 22/07/2026; la docente
GUTIERREZ BEDOYA, viene laborando como Docente de MATEMATICAS, en la I. E.
ANTONIO ROLDAN BETANCUR sede C. E. R. LAS CRUCES, del municipio de
BRICENO, Antioquia, plaza N° 5786.

Por lo anteriormente expuesto,
DECRETA

Articulo 1°: Trasladar en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagada
con Recursos del Sistema General de Participaciones, la docente MARIA DEL CARMEN
GUTIERREZ BEDOYA, identificada con cédula de ciudadania N°43704949,
LICENCIADO EN EDUCACION BASICA CON ENFASIS MATEMATICAS, vinculada en
Provisionalidad Vacante Definitiva, como Docente de Aula de MATEMATICAS, para la
I.E.R. LAINMACULADA CAUCHERAS SEDE I. E. R. LA INMACULADA CAUCHERAS
- SEDE PRINCIPAL del municipio de MUTATA, plaza N° 16578, en reemplazo de
NELSON OSORIO CORREA, identificado con cédula de ciudadania N° 3439938, quien
renuncié al cargo a partir del 03/08/2026 mediante Acto Administrativo 2026060874545
del 22/07/2026; segun lo expuesto en la parte motiva.
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Articulo 2°: Notificar a la docente MARIA DEL CARMEN GUTIERREZ BEDOYA,

haciéndole saber que, contra el presente acto, no procede recurso alguno de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 75 de la Ley 1437 de 2011.

Articulo 3°: Conminar a la docente docente MARIA DEL CARMEN GUTIERREZ
BEDOYA, para que, dentro de los diez (10) dias calendario siguientes a la notificacion
del presente Acto Administrativo, tiene la obligacion de aportar el certificado de inicio y
terminacion de labores, el cual, se debe radicar a través del Sistema de Atencién a la
Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la
Gobernacién de Antioquia.

Paragrafo: El incumplimiento de la obligacion prevista en el presente articulo en los
términos y condiciones sefialadas, generara como consecuencia juridica que, el docente
permanezca en estado inactivo dentro del Sistema Humano en Linea, hasta tanto se
cumpla con el requerimiento, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y/o
administrativas originadas en el cumplimiento de dicha obligacion.

Articulo 4°: Compulsar copia del presente acto administrativo a la Direccién de Talento
humano y a la Direccién de Nomina y Prestaciones Sociales para los efectos legales
pertinentes.

Articulo 5°: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion
Humano, Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente
acto en la hoja de vida de la docente.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

/Ocioug\fr ;@(«

MONICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educaciéon

Vsl
NOMBRE o// FIRWAN N | FECHA
Proyecté | Maria Natalia Granada Orozco - Técnica Administrativa Contratista /({/ fU &F W &o/ 0§ w

o . . . r.7
Revisé Luisa Fernanda Gonzalez Montes - Directora de Talento Humigg 2 4)\/ -1 76

%
Revisé Ivan Dario Uribe Naranjo - Director de Asuntos Legales @/ % RIOB2076.
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustaéo a las normas y disposiciones
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

DECRETO

“POR MEDIO DEL CUAL SE REALIZA UN ENCARGO EN FUNCIONES”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales,

CONSIDERANDO:

1. Que La Ley 909 de 2004, en sus incisos 4 y 5 del articulo 24, modificada por
el articulo 1° de la Ley 1960 de 2019, expresa:

“Los cargos de libre nombramiento y remocion, en caso de vacancia temporal
0 definitiva, podran ser provistos a través del encargo de empleados de carrera
o de libre nombramiento y remocion, que cumplan los requisitos y el perfil para
su desempefio.

En caso de vacancia definitiva el encargo sera hasta por el término de tres (3)
meses, prorrogable por tres (3) meses mas, vencidos los cuales el empleo
debera ser provisto en forma definitiva”.

2. Con el propésito de que el servicio publico se preste eficientemente, es
necesario conceder encargo en funciones, sin separarse de las funciones
propias del cargo que viene desempefando, a la sefiora PAULA ANDREA
POLO ZULUAGA, identificada con cédula de ciudadania 32.240.591, titular
del cargo de GERENTE, Cédigo 039, Grado 03, NUC 7672, ID Planta 7810,
Nivel Directivo, adscrito-a la GERENCIA DE RELACIONAMIENTO -
OFICINA PRIVADA del DESPACHO DEL GOBERNADOR en la en la plaza
de empleo JEFE DE OFICINA, Codigo 006, Grado 04, NUC 5678,1D Planta
4510, Nivel Directivo, adscrito a la OFICINA PRIVADA del DESPACHO DEL
GOBERNADOR, debido a que la titular del cargo doctora LINA MARCELA
CUARTAS OSPINA, identificada con cédula de ciudadania 43.628.785, se
encuentra disfrutando ocho (8) dias de vacaciones otorgadas mediante
Resolucién 2026060894582 del 26/08/2026, entre el 27 de agosto de 2026 y
el 7 de septiembre de 2016, ambas fechas inclusive, o hasta tanto se
reintegre a sus labores.

En mérito de lo expuesto, el Gobernador del Departamento de Antioquia,

DECRETA:

Articulo 1. Objeto. Encargar en funciones, sin separarse de las funciones propias
del cargo que viene desempefiando, a la sefiora PAULA ANDREA POLO
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ZULUAGA, identificada con cédula de ciudadania 32.240.591, titular del cargo de
GERENTE, Codigo 039, Grado 03, NUC 7672, ID Planta 7810, Nivel Directivo,
adscrito a la GERENCIA DE RELACIONAMIENTO - OFICINA PRIVADA del
DESPACHO DEL GOBERNADOR en la en la plaza de empleo JEFE DE OFICINA,
Cadigo 006, Grado 04, NUC 5678, ID Planta 4510, Nivel Directivo, adscrito a la
OFICINA PRIVADA del DESPACHO DEL GOBERNADOR, debido a que la titular
del cargo doctora LINA MARCELA CUARTAS OSPINA, identificada con cédula de
ciudadania 43.628.785, se encuentra disfrutando ocho (8) dias de vacaciones
otorgadas mediante Resolucion 2026060894582 del 26/08/2026, entre el 27 de
agosto de 2026 y el 7 de septiembre de 2016, ambas fechas inclusive, o hasta tanto
se reintegre a sus labores.

Articulo 2. Informar. Informar del presente acto administrativo a la DIRECCION DE
COMPENSACION Y SISTEMA PENSIONAL de la SECRETARIA DE TALENTO
HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS para los fines pertinentes, para lo cual
se remitira copia del Decreto.

Articulo 3. Comunicar. Comunicar el contenido del presente Decreto de

conformidad con lo previsto en la Ley 1437 de 2011, informando que contra la
decisién no procede recurso alguno.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ANDRES JULIAN RENDON CARDONA
Gobernador de Antioquia

Nombre Firma Fecha

. | Cristi iia Florez < Profesional - _
Proyectd | Isabel Cristina Mejia Florez - Profesional Especializado (g@g@\‘ th:p 2 6/°% (2&6 ]

Revis6 y A ) ! N
Aprobd Alejandra Figueroa Escudero —Directora de Personal. W ‘25 ( 8 / Ze

Los arriba firmantes dectaramos que hemos revisado e! documento y lo Mcontramos ajustados a las normas y disposiciones legales
y vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

DECRETO

POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUA UNA DELEGACION

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de sus facultades
Constitucionales y legales, y en especial las conferidas por los articulos 209, 211y 305 de la
Constitucién Politica de Colombia, los articulos 9, 10, 11y 12 de la Ley 489 de 1998, y

CONSIDERANDO

. Que el articulo 209 de la Constitucion Politica de Colombia establece que: “La funcion

administrativa esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento
en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y
publicidad, mediante la descentralizacion, la delegacién y la desconcentracion de
funciones”.

. Que el articulo 305 de la Constitucion Politica de Colombia en sus numerales 1y 2

establece que son funciones del Gobernador cumplir y hacer cumplir la Constitucién,
las leyes, los decretos del Gobierno y las ordenanzas de las Asambleas
Departamentales, y dirigir y coordinar la accién administrativa del departamento.

Que el articulo 211 de la Constitucién Politica de Colombia indica que la Ley fijara las
condiciones para que las autoridades administrativas puedan delegar en sus
subalternos o en otras autoridades.

. Que el inciso 2 del articulo 9 de la Ley 489 de 1998 establece que: “Sin perjuicio de las

delegaciones previstas en leyes organicas, en todo caso, los ministros, directores de
departamento administrativo, superintendentes, representantes legales de organismos
y entidades que posean una estructura independiente y autonomia administrativa
podran delegar la atencién y.decisiéon de los asuntos a ellos confiados por la ley y los
actos organicos respectivos, en los empleados publicos de los niveles directivo y asesor
vinculados al organismo correspondiente, con el propdsito de dar desarrollo a los
principios de la funcién administrativa enunciados en el articulo 209 de la Constitucion
Politica y en la presente Ley”.

. Que el articulo 120 de la Ley 2200 establece que: “El Gobernador podréa delegar en los

secretarios del departamento y en los jefes de los departamentos administrativos las
diferentes funciones a su cargo, excepto aquellas respecto de las cuales exista expresa
prohibicion legal”.

. Que los articulos 10, 11y 12 de la Ley 489 de 1998 fijan los requisitos que debe cumplir

el acto de delegacion, las funciones que no se pueden delegar y el régimen de los actos
del delegatorio.

. Que mediante la Ordenanza No. 13 de 2015, modificada por la Ordenanza No. 10 del 6

de junio de 2024, de la Asamblea Departamental de Antioquia, se crea el Fondo
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Departamental de Bomberos, y se dictan otras  disposiciones.

8. Que el articulo 1 de la Ordenanza No. 13 de 2015 define al Fondo como: “una cuenta
especial con independencia patrimonial, administrativa, contable y estadistica con fines
de interés publico y asistencia social y destinada a la financiacién de la actividad de la
delegacién departamental de bomberos y al fortalecimiento de las instituciones
Bomberiles”.

9. Que el articulo 8, ibidem, establece que la Junta Departamental de Bomberos de
Antioquia, estara integrada, entre otros, por el Gobernador del Departamento o en caso
de ser necesario un delegado que sera el Secretario de Gobierno, quien la presidira.

10. Que conforme lo dispone la Ley 489 de 1998 en sus articulos 9 y siguientes, se hace
necesario delegar en el o la SECRETARIO (A) DE GOBIERNO del Departamento de
Antioquia, la representacion del Gobernador en la Junta Departamental de Bomberos
de Antioquia.

En mérito de lo expuesto, el Gobernador del Departamento de Antioquia,
DECRETA
Articulo 1. Delegacion. Delegar en el o la SECRETARIO (A) DE GOBIERNO del
Departamento de Antioquia, |a representacion del Gobernador en la Junta Departamental de

Bomberos de Antioquia.

Paragrafo. El delegado fungird como presidente de la Junta Departamental de Bomberos de
Antioquia.

Articulo 2. Vigencia. El presente Decreto rige a partir de la fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ANDRES JUDIAN RENDONCARDONA
Gobernador de Antiogquia

CRISTEL GUI JARAMILLO ALVAREZ
Secretaria General

NOMBRE .+ FIRMA FECHA
Proyecté: |Astrid Arroyo Genes. Directora del Conglomerado N A s ]orn]2c
Reviso: Luisa Catalina Rivera Varela. Directora de Asesoria Legal y de Control 1 AN D <55 ke
lAprobé: _ [Helena Patricia Uribe Roldan. Subsecretaria Juridica i —/Rlct -
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma
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Republica de Colombia

DECRETO

POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUA UNA DESIGNACION

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de sus
facultades Constitucionales y legales, y en especial las conferidas por los articulos
209, 211 y 305 de la Constitucion Politica de Colombia, los articulos 9, 10, 11y 12
de la Ley 489 de 1998, y

CONSIDERANDO

1. Que el articulo 209 de la Constitucion Politica de Colombia establece que: “La
funcion administrativa esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla
con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia,
celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacion, la
delegacion y la desconcentracion de funciones”.

2. Que el articulo 305 de la Constitucion Politica de Colombia en sus numerales 1
y 2 establece que son funciones del Gobernador cumplir y hacer cumplir la
Constitucién, las leyes, los decretos del Gobierno y las ordenanzas de las
Asambleas Departamentales, y dirigir y coordinar la acciéon administrativa del
departamento.

3. Que el articulo 211 de la Constitucién Politica-de Colombia indica que la Ley
fijara las condiciones para que las autoridades administrativas puedan delegar
en sus subalternos o en otras autoridades.

4. Que elinciso 2 del articulo 9 de la Ley 489 de 1998 establece que: “Sin perjuicio
de las delegaciones previstas en leyes organicas, en todo caso, los ministros,
directores de departamento administrativo, superintendentes, representantes
legales de organismos y entidades que posean una estructura independiente y
autonomia administrativa podran delegar la atencién y decision de los asuntos a
ellos confiados por la ley y los actos organicos respectivos, en los empleados
publicos de los niveles directivo y asesor vinculados al organismo
correspondiente, con el propdsito de dar desarrollo a los principios de la funcién
administrativa enunciados en el articulo 209 de la Constitucién Politica y en la
presente Ley”,
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5. Que los articulos 10, 11 y 12 de la Ley 489 de 1998 fijan los requisitos que debe
cumplir el acto de delegacion, las funciones que no se pueden delegar y el
régimen de los actos del delegatorio.

6. Que la Ordenanza 50 del 28 de diciembre de 2018, crea el Fondo Empresarial
Agroindustrial "ANTIOQUIA SIEMBRA’, con el objeto de promover el desarrollo
integral del campo y de los trabajadores agropecuarios del Departamento de
Antioquia en el marco de la dignidad, bienestar, emprendimiento, productividad
y competitividad, a partir de la siembra, produccién, transformacion,
comercializacion, industrializacion y tecnificacién de la actividad agricola y
pecuaria, promoviendo y fortaleciendo la asociatividad campesina.

7. Que el Decreto 2017070002877 del 2017 reglamenta el Fondo Empresarial
Agroindustrial “ANTIOQUIA SIEMBRA” y establece su organizacién vy
funcionamiento.

8. Que el Decreto 2025070002260 del 23 de mayo de 2025 modificé el Decreto
2017070002877 de 2017 vy, en su articulo 2°, modificod el articulo 11 de este
ultimo, estableciendo que el Fondo contara con una Junta Asesora, encargada
de acompanar y formular recomendaciones a la administracion del Fondo. Dicha
Junta estara conformada, entre otros, por dos (2) representantes designados por
el Gobernador del Departamento.

9. Que mediante el Decreto 2025070001622 del 10 de abril de 2025, se designo al
doctor CAMILO TAMAYO CALLE, en su calidad de Director Técnico de
Cooperacion e Internacionalizaciéon de la Oficina Privada del Despacho del
Gobernador, como representante del Gobernador del Departamento de
Antioquia ante la Junta Asesora del Fondo Empresarial Agroindustrial
“‘ANTIOQUIA SIEMBRA”.

10. Que conforme lo dispone la Ley 489 de 1998 en sus articulos 9 y siguientes, se
hace necesario designar al ASESOR GRADO 02 de la Secretaria de Desarrollo
Econémico, la representacion del Gobernador en la Junta Asesora del Fondo
Empresarial Agroindustrial “ANTIOQUIA SIEMBRA”.

En mérito de lo expuesto, el Gobernador del Departamento de Antioquia,

DECRETA

Articulo 1. Designacion. Designar en el ASESOR GRADO 02 de la Secretaria de
Desarrollo Econdmico, la representacion del Gobernador ante la Junta Asesora del
Fondo Empresarial Agroindustrial “ANTIOQUIA SIEMBRA”.
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Articulo 2. Vigencia. El presente Decreto rige a partir de Ia fecha de su expedicion
y deroga el articulo 2 del Decreto 2025070001622 del 10 de abril de 2025.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

, Pl
ANDRES JULJAN RENDON CARDONA
Goberpador de Antioquia

CRISTEL GUISEY JARAMILLO ALVAREZ
Secretaria General

NOMBRE ,  FIRMA FECHA
Proyecté: |Astrid Arroyo Genes. Directora del Conglomerado MBAONNC 124 (| 76,
Reviso: Luisa Catalina Rivera Varela. Directora de Asesoria Legal y de Control W 4 2 - D<o 24
IAprobo:  [Helena Patricia Uribe Roldan. Subsecretaria Juridica "<Oun (eu/Pfze”
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas’y disposiciones
legales vigentes, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

DECRETO

POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUA UNA DELEGACION

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de sus
facultades Constitucionales y legales, y en especial las conferidas por los articulos
209, 211 y 305 de la Constituciéon Politica de Colombia, los articulos 9, 10, 11y
12 de la Ley 489 de 1998, y

CONSIDERANDO

. Que el articulo 209 de la Constitucion Politica de Colombia establece que:

‘La funcién administrativa esta al servicio de los intereses generales y se
desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia,
economia, celeridad, imparcialidad 'y publicidad, mediante Ia
descentralizacion, la delegacién y la desconcentracion de funciones”.

. Que el articulo 305 de la Constitucién Politica de Colombia en sus numerales

1y 2 establece que son funciones del Gobernador cumplir y hacer cumplir la
Constitucion, las leyes, los decretos del Gobierno y las ordenanzas de las
Asambleas Departamentales, y dirigir y coordinar la acciéon administrativa del
departamento.

. Que el articulo 211 de la Constitucién Politica de Colombia indica que la Ley

fijara las condiciones para que las autoridades administrativas puedan
delegar en sus subalternos o-en otras autoridades.

. Que el inciso 2 del articulo 9 de la Ley 489 de 1998 establece que: “Sin

perjuicio de las delegaciones previstas en leyes orgénicas, en todo caso, los
ministros, directores de departamento administrativo, superintendentes,
representantes legales de organismos y entidades que posean una estructura
independiente y autonomia administrativa podrén delegar la atencion y
decisién de los asuntos a ellos confiados por la ley y los actos organicos
respectivos, en los empleados publicos de los niveles directivo y asesor
vinculados al organismo correspondiente, con el propdsito de dar desarrollo
a los principios de la funciéon administrativa enunciados en el articulo 209 de
la Constitucion Politica y en la presente Ley”.

. Que los articulos 10, 11 y 12 de la Ley 489 de 1998 fijan los requisitos que

debe cumplir el acto de delegacion, las funciones que no se pueden delegar
y el régimen de los actos del delegatorio.
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6. Que en ejercicio de las facultades conferidas a la Junta Administradora
Regional, por el numeral 3 del articulo 37 de la Ley 182 de 1995,
Teleantioquia fue transformada al orden departamental, mediante la
Resolucién 08 del 2 de junio de 1995, elevada a la escritura publica 3187 del
9 de agosto de 1995 de la Notaria Primera de Medellin.

7. Que, la Resoluciéon No. 08 de 1995, “Por medio de la cual se reforman los
estatutos de Television de Antioquia, TELEANTIOQUIA", establece en su
articulo 11 que la Junta Administradora Regional estara integrada por los
representantes legales de cada una de las entidades socias o sus respectivos
delegados. Asimismo, el Reglamento Interno de la Junta Administradora
Regional, en su Titulo |, dispone que la Junta sera presidida por el
Gobernador de Antioquia o su delegado.

8. Que mediante el Decreto No. 2024070004185 del 26 de septiembre de 2024,
se delegd la representacion del Gobernador de Antioquia en la Junta
Administradora Regional de TELEANTIOQUIA, en la Doctora LINA
MARCELA CUARTAS OSPINA, Jefe de la Oficina Privada de la
Gobernacién de Antioquia.

9. Que mediante el Decreto No. 2025070000059 del 02 de enero de 2025, se
nombré a la Doctora JULIANA ARISMENDY GONZALEZ, identificada con
cédula de ciudadania 43.207.364, como Directora de Comunicaciones de la
Oficina Privada del Despacho del Gobernador.

10.Que, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 9 y siguientes de la Ley
489 de 1998, se hace necesario delegar en la doctora JULIANA
ARISMENDY GONZALEZ, identificada con cédula de ciudadania No.
43.207.364, en su calidad de Directora de Comunicaciones de la Oficina
Privada del Despacho del Gobernador, la representacién del sefior
Gobernador en la Junta Administradora Regional de TELEANTIOQUIA, que
se llevara a cabo el dia 28 de agosto de 2026, a las 10:00 a. m.

En mérito de lo expuesto, el Gobernador del Departamento de Antioquia,
DECRETA

Articulo 1. Delegacién. Delegar en la doctora JULIANA ARISMENDY
GONZALEZ, identificada con cédula de ciudadania No. 43.207.364, en su calidad
de Directora de Comunicaciones de la Oficina Privada del Despacho del
Gobernador, la representacion del sefior Gobernador de Antioquia en la Junta
Administradora Regional de TELEANTIOQUIA, para la sesion que se llevara a
cabo el dia 28 de agosto de 2026, a las 10:00 a. m.
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Paragrafo. La delegada fungird como presidente de la Junta Administradora
Regional de TELEANTIOQUIA.

Articulo 2. Vigencia. El presente Decreto rige a partir de la fecha de su
expedicion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ANDRES JULIAN RENDON CARDONA
Gobernhador de Antioquia

CRISTEL GUISFL JARAMILLO ALVAREZ
Setretaria General

NOMBRE . FIRMA FECHA
Proyectd: |Astrid Arroyo Genes. Directora del Conglomerado o WY 151K [72s
Revisé: _ [Luisa Catalina Rivera Varela. Directora de Asesoria Legal y de Control VY A~ € h L) ol 2o
IAprobé:  [Helena Patricia Uribe Roldan. Subsecretaria Juridica M ArIa
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a fas normas 'y disposiciones
legales vigentes, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

DECRETO

POR EL CUAL SE NOMBRA EN PROVISIONALIDAD VACANTE DEFINITIVA A
UN (A) DOCENTE EN LA PLANTA DE CARGOS DEL DEPARTAMENTO DE
ANTIOQUIA, FINANCIADA CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE

PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del
05/09/2024, el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO

. Que de conformidad con la Resolucion Nacional 6000 del 20/12/1995,

el Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce
las competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los
municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las
facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones
educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para
ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido,
administraré los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones'y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la
expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05/12/2024, se determina
la-estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones
a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Que por estricta necesidad del servicio y a fin de garantizar la continuidad del servicio
educativo como garantia de los derechos fundamentales preferentes y prevalentes
de los nifios, nifias y adolescentes establecidos en los articulos 44, 45 y 67 de la
Constitucion Politica, se encuentra procedente la expedicién del presente acto
originado en la novedad de la planta de cargos de la ETC, sin que ello implique
alteracién a la nébmina o creacién de nuevos cargos.

Que en concordancia con lo anterior, el Ministerio de Educacion Nacional, se ha
pronunciado ante este despacho, haciéndole saber que “La norma faculta a los entes
territoriales para la adopciéon de medidas administrativas necesarias, el articulo 153

SVELEZGI
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de la Ley 115 de 1994, contempla la administracion de la educacidon como:
“Organizar, ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover,
trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos a los docentes y directivos
docentes y personal administrativo, orientar, asesorar y en general dirigir la
educacion del municipio (...).”

. Que el Decreto 1278 de 2002, Articulo 13, estable que, “Cuando se trate de proveer

transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en
provisionalidad con personal que reuna los requisitos del cargo, en los siguientes
casos:

b. En vacantes definitivas, el nombramiento provisional seré hasta cuando se
provea el cargo en periodo de prueba o en propiedad, de acuerdo con el listado
de elegibles producto del concurso.

Para ser vinculados en propiedad y gozar de los derechos de carrera deben
superar el concurso de méritos y obtener evaluacion satisfactoria del periodo de
prueba, de acuerdo con lo dispuesto en este decreto.”

. Que el Decreto 490 del 28/03/2016, en su articulo 1, adiciond el capitulo 3 al titulo 6,

parte 4, libro segundo del Decreto 1075 de 2015, en el sentido de indicar lo siguiente:
ARTICULO 2.4.6.3.10. Nombramiento provisional. El nombramiento provisional se
aplica para la provision transitoria de cargos docentes que se hallen en vacancia
temporal o definitiva y se hard mediante acto debidamente motivado expedido por la
autoridad nominadora con personal que retna los requisitos del cargo. Los elegibles
de los listados territoriales, en su orden, tendran el derecho preferente para el
nombramiento provisional en vacantes temporales de docentes y su aceptacion no
los excluye del respectivo listado. En caso de que los elegibles no acepten estos
nombramientos, la entidad territorial certificada en educacion podra nombrar a una
persona que cumpla con los requisitos del cargo, sin necesidad de acudir al aplicativo
indicado en el inciso siguiente. Tratandose de vacancias definitivas, el cargo docente
serd ocupado por una de las personas inscritas en el aplicativo dispuesto por el
Ministerio de Educacion Nacional, que hace parte del sistema de informacion del
sector educativo previsto en el articulo 5, numeral 5.4, de la Ley 715 de 2001.

PARAGRAFO. En caso de que no haya ningun aspirante inscrito para un
determinado cargo en el aplicativo referido anteriormente, y con el fin de garantizar
la prestacién del servicio educativo, la autoridad nominadora podra, mediante acto
administrativo debidamente motivado, nombrar provisionalmente a un docente que
cumpla con los requisitos del cargo.

. Que, de acuerdo con la informacién obrante en la planta de cargos de la Secretaria de

Educacién del Departamento de Antioquia, no existe lista de elegibles vigente a la fecha
y, el vacante objeto del presente acto administrativo, corresponde a una plaza que no se

SVELEZGI
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encuentra dentro de aquellas susceptibles de provision mediante el aplicativo Sistema
Maestro.

8. Que, en consecuencia, al encontrarse acreditada la necesidad del servicio, la existencia

de la vacante y la imposibilidad juridica de surtir su provision mediante el aplicativo
Sistema Maestro, esta Secretaria de Educacién considera juridicamente viable acudir al
nombramiento directo en provisionalidad de una persona que reuna los requisitos de
formacion académica y experiencia exigidos para el cargo, en aplicacién de las
competencias otorgadas por la Ley 715 de 2001, la Ley 115 de 1994, el Decreto Ley
1278 de 2002 y el Decreto 1075 de 2015, garantizando asi la continuidad y eficiencia de
la prestacion del servicio educativo.

9. Que por lo expuesto, se hace necesario realizar el nombramiento en provisionalidad

vacante definitiva a la docente que a continuacién se relaciona, quien no va al
aplicativo Sistema Maestro, por ser una vacante de la Media Técnica, o por ser Plaza
Indigena, o Afrodescendiente segun trata el Articulo cuarto, de la Resolucién N°
03593 de 27/03/2024:

N° | CEDULA | NOMBRE TiTuLo MUNICIPIO | INSTITUCION SEDE NIVEL/AREA | PLAZA | REEMPLAZO
ALEJANDRA 1.E MARCO FIDEL !
INGENIERA EN LLE MARCO MEDIA TECNICA EN PLAZA
1 | 1027887676 :EE:LRAEPO TELECOMUNICACIOMES (OIS FIDEL SUAREZ 'S)gl‘:ch”Z)AfEDE INFORMATICA 13092 VACANTE

Por lo expuesto anteriormente,
DECRETA

Articulo 1°: Nombrar en Provisional Vacante Definitiva, en la planta de cargos del
Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones, de conformidad con lo expuesto en la parte motiva-del presente acto
administrativo:

N* CEDULA NOMBRE TiTULO MUNICIPIO | INSTITUCION SEDE NIVEL / AREA PLAZA REEMPLAZO
ALEJANDRA 1.E MARCO FIDEL
INGENIERA EN I.E MARCO MEDIA TECNICA EN PLAZA
1 | 1027887676 SEE:L'ZEPO TELECOMUNICACIOMES RS FIDEL SUAREZ :zﬁ:‘gi‘;SEDE INFORMATICA VACANTE

Articulo 2°: Notificar el presente acto administrativo a la docente ALEJANDRA
RESTREPO SERNA, haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 75 de la Ley 1437 de 2011.

Articulo 3°: A partir de la notificacion, la docente que se nombran por el presente
Decreto dispone de un término improrrogable diez (10) dias habiles para tomar posesion
del cargo.

Articulo 4°: Conminar a la docente ALEJANDRA RESTREPO SERNA, para
que, dentro de los diez (10) dias calendario siguientes a la notificacion del presente Acto
Administrativo, tiene la obligaciéon de aportar el certificado de inicio y terminacion de
labores, el cual, se debe radicar a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC-
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o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de

Antioquia.

Paragrafo: El incumplimiento de la obligacién prevista en el presente articulo en los
términos y condiciones sefaladas, generard como consecuencia juridica que, el
docente permanezca en estado inactivo dentro del Sistema Humano en Linea, hasta
tanto se cumpla con el requerimiento, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y/o
administrativas originadas en el cumplimiento de dicha obligacion.

Articulo 5°: Compulsar copia para los efectos legales pertinentes del presente acto
administrativo a la Direccion de Talento humano y a la Direccion de Némina y

Prestaciones Sociales.

Articulo 6°: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia en la hoja

de vida del docente.

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

C; e ._Q Qr&"u——-t-'

MONICA PATRICIA OSPINA LONDONO

Secretaria de Educacién

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyecté | Sandra Vanessa Vélez Giraldo — Profesional Universitario Contratista |, k., Veapesse Veded 20 ~08 - 26
Revis6 Carlos Mario Rojas Gaviria - Profesional Universitario - Lider de planta W\ 20 64 2b
Y Luisa Fernanda Gonzalez Montes — Directora de Talento ~ K/\( 2%
Humano .Z ?4’% |
Revisé lvan Dario Uribe Nar.anjo - Director de Asuntos Legales @ _g#/ 23’_08_ Mr

legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA

Republica de Colombia

DECRETO

POR EL CUAL SE NOMBRA EN PROVISIONALIDAD VACANTE TEMPORAL A
UN DOCENTE EN LA PLANTA DE CARGOS DEL DEPARTAMENTO DE
ANTIOQUIA, FINANCIADA CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del
05/09/2024, el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO

. Que el Ministerio de Educacion Nacional mediante Resolucion N° 6000 del

20/12/1995, certifico al Departamento de Antioquia en materia educativa, por ello,
ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001, y frente a
los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo
las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones
educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para
ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido,
administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la
expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05/09/2024, se determind
la estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorgé funciones
a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Que por estricta necesidad del servicio y a fin de garantizar la continuidad del servicio
educativo como garantia de los derechos fundamentales preferentes y prevalentes
de los nifos, nifas y adolescentes establecidos en los articulos 44, 45 y 67 de la
Constitucion Politica, se encuentra procedente la expedicion del presente acto
originado en la novedad de la planta de cargos de la ETC, sin que ello implique
alteracion a la nomina o creacién de nuevos cargos.

Que en concordancia con lo anterior, el Ministerio de Educacion Nacional, se ha
pronunciado ante este despacho, haciéndole saber que “La norma faculta a los entes

n
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territoriales para la adopcién de medidas administrativas necesarias, el articulo 153
de la Ley 115 de 1994, contempla la administracion de la educacién como:
“Organizar, ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover,
trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos a los docentes y directivos
docentes y personal administrativo;, orientar, asesorar y en general dirigir la
educacion del municipio (...).”

. Que el Decreto 1278 de 2002, Articulo 13, estable que, “Cuando se trate de proveer
transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en
provisionalidad con personal que retna los requisitos del cargo, en los siguientes
casos:

a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones
administrativas que impliquen separacién temporal, el nombramiento provisional
sera por el tiempo que dure la respectiva situaciéon administrativa. En este caso
debera hacerse uso del listado de elegibles vigente y su no aceptacién no implica
la exclusion del mismo.

Para ser vinculados en propiedad y gozar de los derechos de carrera deben
superar el concurso de méritos y obtener evaluacién satisfactoria del periodo de
prueba, de acuerdo con lo dispuesto en este decreto.”

. Que el Decreto 490 del 28/03/2016, en su articulo 1, adicion6 el capitulo 3 al titulo 6,
parte 4, libro segundo del Decreto 1075 de 2015, en el sentido de indicar lo siguiente:
ARTICULO 2.4.6.3.10. Nombramiento provisional. El nombramiento provisional se
aplica para la provision transitoria de cargos docentes que se hallen en vacancia
temporal o definitiva y se hara mediante acto debidamente motivado expedido por la
autoridad nominadora con personal que retna los requisitos del cargo. Los elegibles
de los_listados territoriales, en su orden, tendran el derecho preferente para el
nombramiento provisional en vacantes temporales de docentes y su aceptacion no
los excluye del respectivo listado. En caso de que los elegibles no _acepten estos
nombramientos, la entidad territorial certificada en educacién podra nombrar a una
persona que cumpla con los requisitos del cargo, sin necesidad de acudir al aplicativo
indicado en el inciso siguiente. Tratandose de vacancias definitivas, el cargo docente
sera ocupado por una de las personas inscritas en el aplicativo dispuesto por el
Ministerio de Educacion Nacional, que hace parte del sistema de informacién del
sector educativo previsto en el articulo 5, numeral 5.4, de la Ley 715 de 2001.

PARAGRAFO. En caso de que no haya ningin aspirante inscrito para un
determinado cargo en el aplicativo referido anteriormente, y con el fin de garantizar
la prestacion del servicio educativo, la autoridad nominadora podra, mediante acto
administrativo debidamente motivado, nombrar provisionalmente a un docente que
cumpla con los requisitos del cargo.
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. Que en atenci6n a lo descrito anteriormente y a fin de garantizar la debida prestacion
del servicio, se hace necesario realizar el nombramiento en provisionalidad vacante
temporal en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con
Recursos del Sistema General de Participaciones al docente JORGE ALEJANDRO
SANCHEZ PALACIO, identificado con cédula de ciudadania N°1038096715,
LICENCIADO EN EDUCACION FiSICA, como Docente de Aula en el area de
EDUCACION FiSICA, RECREACION Y DEPORTE, para la I. E. MARGENTO sede
INSTITUCION EDUCATIVA RURAL MARGENTO - SEDE PRINCIPAL, del municipio
de CAUCASIA, plaza N° 1977, mientras finalice la situacién administrativa del sefior
PABLO CESAR ALVAREZ VEIRA, identificado con cédula de ciudadania
N°8048788, quien se encuentra en Encargo efectuado mediante Decreto N°
2026070002740 del 08/07/2025.

Por lo expuesto anteriormente,
DECRETA

Articulo 1°: Nombrar en provisionalidad vacante temporal en la planta de cargos del
Departamento de Antioquia, financiada con Recursos del Sistema General de
Participaciones a la docente al docente JORGE ALEJANDRO SANCHEZ PALACIO,
identificado con cédula de ciudadania N°1038096715, LICENCIADO EN
EDUCACION FiSICA, como Docente de Aula en el area de EDUCACION FiSICA,
RECREACION Y DEPORTE, para la I. E. MARGENTO sede INSTITUCION
EDUCATIVA RURAL MARGENTO - SEDE PRINCIPAL, del municipio de
CAUCASIA, plaza N° 1977, mientras finalice la situacion administrativa del sefor
PABLO CESAR ALVAREZ VEIRA, identificado con cédula de ciudadania
N°8048788, quien se encuentra en Encargo efectuado mediante Decreto N°
2026070002740 del 08/07/2025, seguin lo expuesto en la parte motiva.

Articulo 2°: Notificar el presente acto administrativo al docente JORGE
ALEJANDRO SANCHEZ PALACIO, haciéndoles saber que contra éste no procede
recurso alguno de conformidad con lo dispuesto en el articulo 75 de la Ley 1437 de
2011.

Articulo 3°: A partir de la notificacion, la docente que se nombra por el presente
Decreto dispone de un término improrrogable diez (10) dias habiles para tomar
posesion del cargo.

Articulo 4°: Disponer que, el nombramiento en vacancia temporal tendra vigencia
Unicamente mientras subsista la causa que originé dicha vacancia. En consecuencia,
una vez restablecida la situacion administrativa del titular del cargo, se entendera
automaticamente terminado el nombramiento, sin necesidad de acto administrativo
adicional.
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Articulo 5°: Conminar al docente JORGE ALEJANDRO SANCHEZ PALACIO para
que, dentro de los diez (10) dias calendario siguientes a la notificacién del presente
Acto Administrativo, tiene la obligacion de aportar el certificado de inicio y terminacién
de labores, el cual, se debe radicar a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania

-SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacion
de Antioquia.

Paragrafo: El incumplimiento de la obligacién prevista en el presente articulo en los
términos y condiciones sefaladas, generarda como consecuencia juridica que, el
docente permanezca en estado inactivo dentro del Sistema Humano en Linea, hasta
tanto se cumpla con el requerimiento, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y/o
administrativas originadas en el cumplimiento de dicha obligacién.

Articulo 6°: Compulsar copia para los efectos legales pertinentes del presente acto
administrativo a la Direccion de Talento humano y a la Direccién de Némina y
Prestaciones Sociales.

Articulo 7°: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia en la
hoja de vida del docente.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

’O/bh.QoQCP Lo C

me PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
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Adrian Alexander Castro Alzate - Subsecretario Administrativo y ¥
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