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27/8/26, 10:38 Radicado: D 2026070003903 ~ 

G 

:VIMA7()RI= 

Fecha: 27/08/2026 """':' .. ~ 
Tipo: DECRETO 

GOBERNACIÓN DE ANTIOOUIA 
República de Colombia 

DECRETO 

POR EL CUAL SE TRASLADA UN (A) DOCENTE EN LA PLANTA DE CARGOS DEL 
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, PAGADA CON RECURSOS DEL SISTEMA 

GENERAL DE PARTICIPACIONES 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial 
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanza! 2024070003913 del 
05/09/2024, el Decreto 1075 de 2015 y, 

CONSIDERANDO 

1. Que el Ministerio de Educación Nacional mediante Resolución N° 6000 del 20/12/1995, 
certificó al Departamento de Antioquia en materia educativa, por ello, ejerce las 
competencias descritas en el artículo 6 de la Ley 715 de 2001, y frente a los municipios 
no certificados tiene la competencia de: "6.2.~Ad((linistrar, ejerciendo las facultades 
señaladas en el artículo 153 d~ ]9 } :.e; 1 51de 1~94, 1Js instituciones educativas y el 
personal docente y administrativb de los plagte!es edµca~(,vos, sujetándose a la planta de 
cargos adoptada de conformid~d con la #resente ley. Para ello, realizará concursos, 
efectuará los nombramientos qel personat re\ uerido, 1dministrará los ascensos, sin 
superar en ningún caso el monf de"los reéurs0s disponlibles en el Sistema General de 
Participaciones y trasladará do ehte~ tre los municir ios, preferiblemente entre los 
limítrofes, sin más requisito /~gal qu~ a expedic"ón de los respectivos actos 
administrativos debidamente motiCt- dos." ' ~ 

2. Que mediante el Decreto Ordenanza! 2024070003913 del 05/09/2024, se determinó la 
• • • • • • • n Departamental y se otorgó funciones a la 

e 
mi 

segun a ,ns ancra e os procesos 1sc1p marias y 
los doce ~ in rentes 
Estable )~ o os, n ~-..- -.:= nto de 
Antioquia. 

3. Que el título 5 del Decreto 1075 de 2015, artículo 2.4.5.1.5, reguló los traslados no sujetos 
a proceso ordinario indicando que: "La autoridad nominadora efectuará el traslado de 
docentes o directivos docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en 
cualquier época del año lectivo, sin sujeción al proceso administrativo de que trata este 
Decreto; Cuando se originen en: 1. necesidades del servicio de carácter académico o 
administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente para garantizar la continuidad 
de la prestación del servicio educativo. 2. Razones de salud del docente o directivo 
docente, previo dictamen médico del comité de medicina laboral del prestador del servicio 
salud. 3. Necesidad de resolver un conflicto que afecte seriamente la convivencia dentro 
de un establecimiento educativo, por recomendación sustentada del consejo directivo." 

IA 

1/1 
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G 

MMAZOBE 

DECRETO HOJA 2 

"POR EL CUAL SE TRASLADA UN (A) DOCENTE EN LA PLANTA DE CARGOS DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, 

PAGADA CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES" 

4. Que en concordancia con lo anterior, el Ministerio de Educación Nacional, se ha 
pronunciado ante este despacho, haciéndole saber que "La norma faculta a los entes 
territoriales para la adopción de medidas administrativas necesarias, el artículo 153 de la 
Ley 115 de 1994, contempla la administración de la educación como: "Organizar, 
ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover, trasladar, sancionar, 
estimular, dar licencias y permisos a los docentes y directivos docentes y personal 
administrativo; orientar, asesorar y en general dirigir la educación del municipio (. . .)." 

5. Que mediante Resolución Nº 2026070002462 del 06/07/2026, se convirtió la plaza Nº 
9429, del Área de Filosofía, de la l. E. FUNDACION CELIA DUQUE DE DUQUE sede l. 
E. FUNDACION CELIA DUQUE DE DUQUE - SEDE PRINCIPAL, en el Municipio de 
ABEJORRAL, la cual se encontraba en condición de excedente y vacante. 

6. Que, por lo expuesto, a fin de suplir la necesidad del servicio educativo, se hace 
necesario trasladar a la docente DIANA YANET LOAIZA VILLADA, identificada con 
cédula de ciudadanía Nº 43764823, NORMALISTA SUPERIOR, vinculada en Propiedad, 
con grado de escalafón 1 B, Regido por el Decreto Ley 1278 del 2002, como Docente de 
Aula en el Nivel de Preescolar, para la l. E. FUNDACION CELIA DUQUE DE DUQUE 
sede JUAN DE J. PELÁEZ LO 1 0ÑO} d~l~ ieipio de ABEJORRAL, plaza Nº 9429. 

Por lo anteriormente expuesto, 

~ TA 

7. Artículo 1º: Trasladar en la Plant\ d~ c_argos-dekQe rtamento de Antioquia, pagado 
con recursos del Sistema Genera1~ articipaci es a la docente DIANA YANET 
LOAIZA VILLADA, identificada con céduta-de-ciudadanía Nº 43764823 NORMALISTA 
SUPERIOR, vinculada en Propiedad con grado de escalafón 1 B, Regido por el Decreto 

e Id 
ed 

Artícul to str~ G)I ANET 
LOAIZA VI , acIen o es saber que contra este no procede recurso alguno de 
conformidad con lo dispuesto en el artículo 75 de la Ley 1437 de 2011. 

Artículo 3º: Conminara la docente DIANA YANET LOAIZA VILLADA, para que, dentro 
de los diez (1 O) días calendario siguientes a la notificación del presente Acto 
Administrativo, tiene la obligación de aportar el certificado de inicio y terminación de 
labores, el cual, se debe radicar a través del Sistema de Atención a la Ciudadanía -SAC­
O mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernación de 
Antioquia. 

Parágrafo: El incumplimiento de la obligación prevista en el presente artículo en los 
términos y condiciones señaladas, generará como consecuencia jurídica que, el docente 

IA 
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G 

MMAZOBE 

DECRETO HOJA 3 

" POR EL CUAL SE TRASLADA UN (A) DOCENTE EN LA PLANTA DE CARGOS DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, 

PAGADA CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES" 

permanezca en estado inactivo dentro del Sistema Humano en Línea , hasta tanto se 

cumpla con el requerimiento, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y/o administrativas 

originadas en el cumplimiento de dicha obligación. 

Artículo 4º: Compulsar copia para los efectos legales pertinentes del presente acto 

administrativo a la Dirección de Talento humano y a la Dirección de Nómina y Prestaciones 

Sociales. 

Artículo 5º: Registrarla novedad en las bases de datos del Sistema de Información Humano 

y Planta de Cargos de la Secretaría de Educación y archívese copia en la hoja de vida del 

docente. 

PUBLÍQUESE, NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE 

0~C)sr~._L 
A-l-RIG-IA-8SPIN-A-tGN DO ÑO 

retaría de, ducaci • n 1 

~OMBRE '' 1 

Proyectó Maria Alejandra Mazo Betancu( -Auxiliar Administ ativa Contratist 

Revisó Carlos Mario Rojas Gaviria - P(otesional Universitario - Líder de plr nta 

Revisó Luisa Fernanda González Mon~es - Óirectora de Talento Humano j 

Revisó lván Dario Uribe Naranjo - Direi tor de A) untos Legales 
1-,----,,----,L-------------'\----------_µ,,J,"""'"--------'C.-1,,"-----.L,_--=---'-/7) 

Los arriba firmantes declaramos que hemos visado el documento y lo enco tramos ajustado 

legales vigentes y por lo tanto. bajo nuestra res onsabilidad lo presentamos ara la firma. 

, 

BERNACION DE ANTIOQ 
República de Colombia 

IA 
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27/8/26. '10;42 Radicado: D 2026070003904 
Fecha: 27/08/2026 

G 

Tipo: DECRETO 

GOBERNACIÓN DE ANTJOQUIA 
Repúblíca de Colombia 

DECRETO 

OOEIE,v.i,.c()NOEAIIT!OQl.ll,I, 
'ID.tibdf~ 

POR EL CUAL SE REALIZAN UNOS NOMBRAMIENTOS EN PROVISIONALIDAD 
VACANTE TEMPORAL, EN LA PLANTA DE CARGOS DEL DEPARTAMENTO DE 

ANTIOQUIA, PAGADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE 
PARTICIPACIONES 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, y en uso de las atribuciones legales, y en especial las 
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanza! Nro. 2024070003913 del 05 de 
septiembre de 2024, el Decreto 1083 de 2015, el Decreto 1075 de 2015, y, 

CONSIDERA 

1. Que de conformidad con la Re olución Nacional- 6000 del 20 de diciembre de 1995, 
el Departamento de Antioquia fJe certificado /n m~ri educativa. Por ello, ejerce las 
competencias descritas en el artícLló 6 de la L.:e.,- :Z15 de 2 01. Y frente a los municipios no 
certificados tiene la competencia di "6.2.3. Adm. inistrar, ejer,~iendo las facultades señaladas en 
el artículo 153 de la Ley 115 de 1994, las instit ciones e ucativas y el personal docente y 
administrativo de los planteles educativos, sujetándose a ¡ª planta de cargos adoptada de 
conformidad con la presente ley. Rara €f/fo, redikará concurf os, efectuará los nombramientos 
del personal requerido, administrar:, los ascensos, sin superar en ningún caso el monto de los 
recursos disponibles en el Sistema General,de Participaciozbs y trasladará docentes entre los 
municipios, preferiblemente entre los limítrofe~ in_m~ req, isito legal que la expedición de los 
respectivos actos administrativos deb1 amente motivado I 

2. Que mediante el Decreto Ordenanza! No.20¿~070003913 del 05 de septiembre de 2024, se 
determina la estructura administra iva de la Administración Departamental y se otorga funciones 

d 
on 
·s 
ue 

Educativ s o cec c~ os del ~ a ir uia. h ■ 

3. Que el Decreto e e marzo ~ 2016, reglamen o e ecre o [ey Ms ae 2002, en 
materia tipos de empleos del Sistema Especial de Carrera Docente y su provisión, en el Artículo 
2.4.6.3.1 O establece: "Nombramiento provisional. El nombramiento provisional es para la 
provisión transitoria de cargos que se hallen en vacancia temporal o definitiva y se hará 
mediante acto debidamente motivado expedido por la autoridad nominadora con personal que 
reúna los requisitos del cargo". 

4. Que por estricta necesidad del servicio y a fin de garantizar la continuidad del servicio educativo 
como garantía de los derechos fundamentales preferentes y prevalentes de los niños, niñas y 
adolescentes establecidos en los artículos 44, 45 y 67 de la Constitución Política, se encuentra 
procedente la expedición del presente acto originado en la novedad de la planta de cargos de 
la Entidad Territorial Certificada (ETC), sin que ello implique alteración a la nómina o creación 
de nuevos cargos. 

5. Que mediante Resolución No.2026060886683 de 31 de julio de 2026, se les concedió permiso 
sindical remunerado a los docentes relacionados a continuación, desde el 03 de agosto hasta 
el 31 de agosto de 2026, con el fin de cumplir con sus funciones en los cargos en cada una de 
las organizaciones sindicales, según lo expuesto en la parte motiva y de conformidad con el 

r')(' 1H'\/\\JT()OC' 

IA 

1/1 
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DECRETO HOJA NÚMERO 2 

POR EL CUAL SE REALIZAN UNOS NOMBRAMIENTOS EN PROVISIONALIDAD VACANTE TEMPORAL, EN L,4 PLANTA 
DE CARGOS DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, PAGADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE 

PARTICIPACIONES 

cronograma de actividades aportado en la solicitud que es parte integrante de dicho acto 
administrativo. 

CÉDULA DE APELLIDOS Y INSTITUCIÓN PLAZA ASOCIACIÓN 
CARGO EN LA 

Nro. 
CIUDADANÍA NOMBRES 

MUNICIPIO 
EDUCATIVA Y SEDE 

NIVEL/ÁREA 
Nro. SINDICAL 

ASOCIACIÓN 
SINDICAL 

l. E. TÉCNICO 
MORALES INDUSTRIAL 

1 21 .481.743 CUERVO LIDA MARINILLA SIMONA DUQUE - PREESCOLAR 11351 ADIDA PRESIDENTE 

YASMIN E. U. JORGE R. DE 
POSADA 

MAYA l. E. SANTO CRISTO 

22.243.888 
ZAPATA 

ZARAGOZA 
DE ZARAGOZA - E. 

PRIMARIA 3117 ADIDA VICEPRESIDENTE 2 
CLEIDY U. MARCO FIDEL 

TATIANA SUAREZ 

SANCHEZ 
l. E. R. DARIO 

3 71.876.338 
DIAZ 

CALDAS GUTIERREZ RAVE - MATEMÁTICAS 18402 ADIDA 
SECRETARIO 

CLODULFO GENERAL 

ANTONIO 
SEDE PRINCIPAL 

QUIROZ 
l. E. JUAN HUMANIDADES 

4 71 .022.056 
OQUENDO 

DABEIBA HENRIQUE WHITE - Y LENGUA 8121 ADIDA TESORERO 
CARLOS 

SEDE PRINCIPAL CASTELLANA 
ALBERTO 

ROMAÑA HUMANIDADES 
SECRETARIO DE 

- U ~ C::ObOMBJ• CULTURA 
5 71.250.511 ROMAÑA CAR¡¡¡,¡¡- Y LENGUA 15814 ADIDA 

1 -
SEDEPt NCI/ 

C ~ TE ~LANA 
DEPORTE Y 

FRANCISCO RECREACIÓN 

RESTREPO 1 f,''/-' y 1•1 DIREC~· IVO FISCAL 
6 8.459.436 QUINTERO FREDONIA l. E. EFE G.0~ ,1 DOCE TE 287 USDIDEA 

NACIONAL 
JOHNJAIME ( ,_ RECT¡OR 

OCHOA ELCA~MEN 
l. E¡TECNI~~ -

'"'Mi•• 
INDUSTRIA'L JORGE 

CUT 
7 8.103.461 VARGAS JUAN DE '.:"'ELIECER G ITAN - 9695 

ANTIOQUIA 
PRESIDENTE 

SEBASTIAN VIBOr AL.( E. U. MARCO TU~IO 
--...___ DUQUE / 

6. Que, en razón de lo anterior, y teni~ o e~~ sentencia de tutela del 30 de julio 
de 2026, proferida por Juzgado Promiscuo munici l,de Marinilla, el cual ordenó, la provisión 
temporal de un docente para cubrir la vacante temporal generada, a raíz del permiso sindical 

• - ORALES CUERVO, mediante el Decreto 
e r • , 1 br • _ 
R AD 
rio aoco e 

. . Duque sede E. U. Jorge R. de Posada en el 
municipio ta a permiso 
sindical M dula de 
ciudadanía No.21 .481 .743. A la cual se le concede nuevamente permiso sindical mediante 
Resolución No.2026060893675 de 21 de agostó de 2026, a partir del 01 de septiembre hasta el 
02 de octubre de 2026, siendo necesario continuar con la vinculación de la señora ESTEFANIA 
GARCÍA HURTADO hasta el 02 de octubre de 2026 o mientras dure el permiso sindical de la 
docente LIDA YASMIN MORALES CUERVO. 

7. Que, en razón del permiso sindical remunerado concedido mediante Resolución 
No.2026060886683 de 31 de julio de 2026 al Directivo Docente JOHN JAIME RESTREPO 
QUINTERO, identificado con cédula de ciudadanía No.8.459.436, se encarga como Directivo 
Docente en vacante temporal al señor ERWIN JAIR GARRIDO TAPIA, identificado con cédula 
de ciudadanía No.11. 798. 779, licenciado en matemáticas y física - Especialista en 
administración de la informática Educativa, vinculado en propiedad con grado de escalafón 14 
y regido por el decreto Ley 2277 de 1979, en la l. E. Efe Gómez, del municipio de Fredonia, 
plaza No.287, mientras dure la comisión sindical del señor JOHN JAIME RESTREPO 
QUINTERO, identificado con cédula de ciudadanía No.8459436, mediante Decreto No. 
2026070003820 de 21 de agosto de 2026. 

OCADAVIDRE 
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G 

DECRETO HOJA NÚMERO 3 

POR EL CUAL SE REALIZAN UNOS NOMBRAMIENTOS EN PROVISIONALIDAD VACANTE TEMPORAL, EN LA PLANTA 
DE CARGOS DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, PAGADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE 

PARTICIPACIONES 

8. Que, teniendo en cuenta que nuevamente, se concede permiso sindical remunerado mediante 
Resolución No.2026060893675 de 21 de agosto de 2026 hasta el 02 de octubre, al señor JOHN 
JAIME RESTREPO QUINTERO, identificado con cédula de ciudadanía No.8459436, continúa 
la vinculación en vacante temporal del docente ERWIN JAIR GARRIDO TAPIA, identificado con 
cédula de ciudadanía No.11 . 798. 779, como Directivo Docente de la l. E. Efe Gómez del 
municipio de Fredonia. 

9. Que mediante Resolución No.2026060893675 de 21 de agosto de 2026, se les concedió 
permiso sindical remunerado, a partir del 01 de septiembre y hasta el 02 de octubre de 2026, al 
Directivo Docente y a los docentes de aula, vinculados en propiedad, mediante previa solicitud 
escrita y radicada enviada por parte del directivo sindical de cada asociación, con el fin cumplir 
con sus funciones en los cargos en cada una de las organizaciones sindicales. 

Nro. 

3 

4 

7 

8 

CÉDULA DE 
CIUDADANÍA 

21.481.743 

22.243.888 

71.876.338 

71.022.056 

71.250.511 

71.782.994 

APELLIDOS Y 
NOMBRES 

MORALES 

MUNICIPIO INSTITUCIÓN 
EDUCATIVA Y SEDE 

l. E. TÉCNICO 
INDUSTRIAL 

NIVEi/ÁREA 

CUERVO LIDA MARI ILLA SIMONA DUQUE,;---- - PREESC LAR 
YASMIN 

MAYA 
ZAPATA 
CLEIDY 

TATIANA 

SANCHEZ 
DIAZ 

CLODULFO 
ANTONIO 
QUIROZ 

OQUENDO 
CARLOS 

ALBERTO 

ROMAÑA 
ROMAÑA 

SALAS 
CORDOBA 
EDINSON 

~ -E. u: JORGE '¡,DE 
4,,/'i POSAD.{!( 

ZARAGOZA 

CISNEROS 

l. E. SANT9,/RISTO 
DE ZARAGO • E. 
U. MARCO FIDEL 

DUQUE 

l. E. CISNEROS • 
SEDE PRINCIPAL 

PRIM RIA 

MATEM TICAS 

/, STELLANA 

HUMANIDADES 
Y LENGUA 

CIENCIAS 
NATURALES Y 
EDUCACIÓN 
AMBIENTAL 

PLAZA ASOCIACIÓN 
Nro. 

11351 

3117 

18402 

8121 

15814 

5115 

SINDICAL 

ADIDA 

ADIDA 

ADIDA 

ADIDA 

ADIDA 

CUT 
ANTIOQUIA 

CARGO EN LA 
ASOCIACIÓN 

SINDICAL 

PRESIDENTE 

VICEPRESIDENTE 

SECRETARIO 
GENERAL 

TESORERO 

SECRETARIO DE 

DIRECTOR 
DEPTO DE 

RELACIONES 
CON LOS 

SECTORES 
SOCIALES 

1 O. Que, en razón de lo anterior, se hace necesario nombrar en provisionalidad en vacante temporal 
a las personas relacionadas en el artículo 1 del presente decreto, quienes reúnen las calidades 
establecidas en el artículo 3 del Decreto 1278 de junio de 2002 y el artículo 119 de la Ley 115 
de 1994, para desempeñarse como Docentes de aula en cada una de los niveles y áreas en 
las instituciones educativas relacionadas, a partir de la posesión y hasta el 02 de octubre de 
2026, ambas fechas inclusive o mientras dure el permiso sindical de cada uno de los docentes 
a los cuales se les concedido el permiso sindical. 

Por lo expuesto anteriormente, la Secretaria de Educación, 
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G 

OCADAVIDRE 

DECRETO HOJA NÚMERO 4 

POR EL CUAL SE REALIZAN UNOS NOMBRAMIENTOS EN PROVISIONALIDAD VACANTE TEMPORAL, EN L" PLANJ,A 
DE CARGOS DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, PAGADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE 

PARTICIPACIONES 

DECRETA 

ARTÍCULO 1: Objeto Nombrar en provisionalidad en vacante temporal a las personas 
relacionadas a continuación en el nivel y área y en la Institución Educativa descrita, a partir de 
la posesión y hasta el 31 de agosto de 2026, ambas fechas inclusive o mientras dure el permiso 
sindical de cada uno de los docentes a los cuales se les concedido el permiso sindical, según 
lo expuesto en la parte motiva. 

No. 

3 

5 

6 

NÚMERO DE 
CÉDULA 

1.045.136.674 

71.399.245 

NOMBRE 

ALBAN JOEL 
VELEZ 

ZAPATA 

JUAN 
CARLOS 

CARVAJAL 
GÓMEZ 

DIANA 
PATRICIA 

1.036.336.979 SEPULVEDA 

MATURANA 

SANDRA 

TÍTULO 

LICENCIADO EN 
EDUCACIÓN 
BÁSICA CON 
ÉNFASIS EN 

CIENCIAS 
NATURALES Y 
EDUCACIÓN 
AMBIENTAL. 

LICENCt 
BÁSIC 
ÉNFA 

LE 

ReRRY.: 
21.421.522 ESTELA HUMANIDADES, 

35.546.069 

MAZO VILLA LENGUA 

SANDY 
MILENA 
MENA 
MENA 

CASTELLANA E 
IDIOMA 

EXTRANJERO 
LICENCIADO EN 

EDUCACIÓN 
BÁSICA CON 
ÉNFASIS EN 
CIENCIAS 

NATURALES Y 
EDUCACIÓN 

AMBIENTAL.· 
ESPECIALISTA EN 

GESTIÓN DE 
PROCESOS 

PSICOSOCIALES 

MUNICIPIO 

ZARAGOZA 

INSTITUCIÓN 
EDUCATIVA/ 

SEDE 

l. E. SANTO 
CRISTO DE 

ZARAGOZA· 
E. U. MARCO 

FIDEL 
SUÁREZ 

DE VIBORAL GAITAN - E. 

CISNE ROS 

U. MARCO 
TULIO 
DUQUE 

l. E. 
CISNEROS­

SEDE 
PRINCIPAL 

NIVEL/ ÁREA 

PRIMARIA 

MATEMÁTICAS 

HUMANIDADES 
Y LENGUA 

CASTELLANA 

PRIMARIA 

CIENCIAS 
NATURALES Y 
EDUCACIÓN 
AMBIENTAL 

CÓDIGO 
PLAZA 

3117 

18402 

8121 

9695 

5115 

NOVEDAD DE 
LA VACANTE 

COMISIÓN 
SINDICAL, 

CLEIDY 
TATIANA 

MAYA ZAPATA 
CON 

C.C.22.243.888 

COMISIÓN 
SINDICAL, 
CLODULFO 
ANTONIO 

SÁNCHEZ DIAZ 
CON 

C.C.71.876.338 

COMISIÓN 
SINDICAL, 
CARLOS 

ALBERTO 
QUIROZ 

OQUENDO 
CON 

C.C.71.022.056 

COMISIÓN 

SINDICAL, 
JUAN 

SEBASTIAN 
OCHOA 

VARGAS CON 
C.C.8.103.461 

COMISIÓN 
SINDICAL, 
EDINSON 

SALAS 
CORDOBA CON 

e.e. 
71.782.994 
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OCADAVIDRE 

DECRETO HOJA NÚMERO 5 

POR EL CUAL SE REALIZAN UNOS NOMBRAMIENTOS EN PROVISIONALIDAD VACANTE TEMPORAL, EN LA PLANTA 
DE CARGOS DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, PAGADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE 

PARTICIPACIONES 

ARTÍCULO 2: Notificar a cada interesado, el nombramiento por escrito, haciéndole saber que 
contra este no procede recurso alguno. 

ARTÍCULO 3: Indicar a los docentes y directivos docentes que se les conceda una comisión 
de estudios no remunerada, una comisión de servicios no remunerada , un permiso sindical , una 
licencia no remunerada, se trasladen, sean nombrados en temporalidad , vacancia definitiva o 
en propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable , dentro de los 1 O días 
siguientes a la notificación, deberán aportar el certificado de inicio y terminación de labores. 
Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atención a la Ciudadanía -SAC- o 
mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernación de Antioquia. 

Parágrafo: En caso de no suministrar la documentación requerida en los términos y condiciones 
establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecerá en estado 
inactivo en el Sistema Humano. 

ARTÍCULO 4: Comunicar que, a partir de la notificación, el docente que se nombra por el 
presente acto administrativo dispone de un término im rorrogable diez (10) días hábiles para 
tomar posesión del cargo. 

ARTÍCULO 5: Registrar la novedad en la base 'ék datos del Sistema de Información Humano 
y Planta de Cargos de la Secre~aría de Edüc ción y ar , hívese copia del presente acto 
administrativo en la hoja de vida del Docente. •• 

j TIFÍQUESE Y : ÚM;zLA E 
\ ,.,~ (""\ - ; 

1)'1,'->-'J<..,rA. - '---

A PATRI IA OS~A LONDOÑO 
Secretaria de Educación 

IA 
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Radicado: D 2026070003905 
Fecha: 27108/2026 
Tipo: DECRETO 

GOBERNACIÓN DE ANTIOOUIA 
- • •• Re~bl;éa ·de Colorr1biá-- - ··-

DECRETO 

G08EFJW:IOHOEAH'IIOOUA ---

POR MEDIO DEL CUAL SE DECLARA UN EMPLEO EN VACANCIA TEMPORAL 

LA SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus 
facultades Constitucionales y Legales, en especial las que le confiere el Decreto 
2026070001853 de 2026, y 

CONSIDERANDO 

1. Que de conformidad con el inciso 3º, numeral 5 del artículo 31 de la Ley 909 de 
2004, el empleado con derechos de carrera administrativa que se encuentre en 
período de prueba por haber superado un proceso de selección, conservará los 
derechos del empleo del cual es titular, mientras culmina el mismo; en caso de no 
superar el período de prueba, regresará al empleo en el que tiene los derechos 
de carrera. 

2. Que, de igual manera, el artíc~I; 2.2.~ e,ueto 1083 de 2015, modificado 
y adicionado por el Deareto 648 de 20 7, est~blece que: "El empleo queda 
vacante temporalmente duando su ti( lar se encyentre en una de las siguientes 
situaciones:( ... ) 7. Perio i o de prueba e'l, otro emr'°o de carrera" . 

3. Que en virtud del Decreto 2026070001853 del 4 de junio de 2026, el Gobernador 
del Departamento de Ant\pquia~ e~gó en la Sec etaría General, la competencia 
para suscribir este acto administrativo~ 

4. Que mediante escritos con radie dos 20 020031467 del 20 de agosto de 2026 
y 2026020032175 del 24 de agosto de 2026, el señor SERGIO HERNÁN VÉLEZ 
ARANGO, identificado con édula de ciudadanía 98.570.457, informa que 

B m 3 to ,e 
¡::re S mes s 
¡:ye ra e::ag 
d A Códig Gr • Planta 

r ·O itando, 
c e t1r a se le 
conserv derechos de carrera administrativa en el cargo del cual es titular en 
el Departamento de Antioquia . 

5. Que el señor SERGIO HERNÁN VÉLEZ ARANGO es titular de la plaza de 
empleo PROFESIONAL ESPECIALIZADO (carrera administrativa), Código 222, 
Grado 05? NUC. Planta 0196, ID Planta 5392, asignado al Grupo de Trabajo 
DIRECCION DE ASESORIA LEGAL Y DE CONTROL - SUBSECRETARIA 
JURÍDICA de la SECRETARÍA GENERAL, adscrito a la Planta Global de la 
Administración Departamental, Nivel Central. 

En mérito de lo expuesto, la Secretaria General del Departamento de Antioquia, 

DECRETA 

Artículo 1. Objeto. Declarar la vacancia temporal del empleo PROFESIONAL 
ESPECIALIZADO, Código 222, Grado 05, NUC Planta 0196, ID Planta 5392, asignado 

IA 
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AGARCIAVIL 

DECRETO HOJA 2 DE 2 

"POR MEDIO DEL CUAL SE DECLARA UN EMPLEO EN VACANCIA TEMPORAL" 

al Grupo de Trabajo DIRECCIÓN DE ASESORIA LEGAL Y DE CONTROL -
SUBSECRETARÍA JURÍDICA de la SECRETARÍA GENERAL, adscrito a la Planta 
Global de la Administración Departamental, Nivel Central, a partir del 28 de agosto de 
2026 o de la fecha de posesión, y por el término de ~EIS (6) meses, o hasta tanto se 
evalúe el período de prueba del señor SERGIO HERNAN VELEZ ARANGO, identificado 
con cédula de ciudadanía 98.570.457, quien fue nombrado para ejercer el empleo LÍDER 
DE PROGRAMA, Código 206, Grado 06, adscrito a la planta global del Establecimiento 
Público Aeropuerto Olaya Herrera. 

Artículo 2. Información. Informar al señor SERGIO HERNÁN VÉLEZ ARANGO, que 
dentro de los tres (3) días hábiles siguientes a su posesión en el empleo LÍDER DE 
PROGRAMA, Código 206, Grado 06, adscrito a la Planta Global del Establecimiento 
Público Aeropuerto Olaya Herrera, deberá remitir copia del acta de posesión en dicho 
empleo, con el fin de verificar que la fecha de declaratoria de vacancia temporal de su 
empleo coincida con la fecha de su posesión, so pena de iniciar los trámites 
administrativos respectivos. 

Artículo 3. Notificación. Comunicar al señor SERGIO HERNÁN VÉLEZ ARANGO el 
contenido del presente Decreto, informándole que, al finalizar el período de prueba, si la 
calificación no es satisfactoria , d b r • reasumir inmediatamente su empleo titular, de lo 
contrario se declarará la vacanc a definitiva por aban on , del cargo. 

Artículo 4. Comunicación. lntpf ,-;,ar ; e l~~ .sente de , !aratoria de vacancia temporal 
a la Dirección de Compensacipn y Sisterh Pensiona de la Secretaría de Talento 
Humano y Servicios Administrafüvos, para los fjnes perti entes, para lo cual se remitirá 
copia del Decreto. 

Revisó 

Revisó 

Los arriba firmant 
nuestra responsab . 

IA 



13

G 

TMF.lTAF 

Radicado: D 2026070003906 
Fecha: 27/08/2026 
Tipo: DECRETO 

GOBERNACIÓN DE ANTIOOUIA 
República de Colombia 

DECReTO 

"POR MEDIO DEL CUAL SE ACEPTA UNA RENUNCIA" 

G08[JWiACION DE .-Nf100l.lo\ ,.._..,.e-.--

LA SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus 
facultades Constitucionales y Legales y en especial lo establecido en los Decretos 
2026070001853 del 4 de junio de 2026 y 2026070003787 del 21 de agosto de 2026, y, 

CONSIDERANDO: 

1. Que la Constitución Política de Colombia, en su artículo 125, establece que el retiro 
de los servidores públicos sr hará por I.as causas J' revistas en la Constitución y la 
Ley. ~,: ' ✓-

2. Que en efecto, el literal d) del artículo de la Le 909 de 2004, establece que el 
retiro del servicio de quienei estén desempeñando empleos de libre nombramiento 
y remoción y de carrera adrh1inistrativa se produce por "Por renuncia regularmente 
aceptada". ~ 

3. Que mediante el escrito con radicado 11~ro 202ji,020031457 del 19 de agosto de 
2026, el señor YEISON FERNA~DO MIRANDA R,ÉSTREPO, identificado con cédula 
de ciudadanía 15.447.758, prese ta renunci /a1 empleo denominado GERENTE, 
Código 039, Grado 03, NUC 7279, ID- Planta 6181, adscrito al DEPARTAMENTO 
ADMINISTRATIVO DE PLANE CIÓN, a partir del 31 de agosto de 2026. 

53 un 

~i:c • • ll ea e crt ª oe@cS"ITYoit~tª para 

En mérito de lo expuesto, la Secretaria General del Departamento de Antioquia, 

DECRETA 

Artículo 1. Objeto. Aceptar la renuncia presentada por el señor YEISON FERNANDO 
MIRANDA RESTREPO, identificado con cédula de ciudadanía 15.447.758, al empleo 
denominado GERENTE, Código 039, Grado 03, NUC 7279, ID Planta 6181, adscrito al 
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACIÓN, a partir del 31 de agosto 
de 2026. 

IA 
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IMEJIAF 

DECRETO HOJA 2 

"POR MEDIO DEL CUAL SE ACEPTA UNA RENUNCIA" 

Artículo 2. Remisión. Remitir copia del presente Decreto a la DIRECCIÓN DE 
COMPENSACIÓN Y SISTEMA PENSIONAL de la SECRETARÍA DE TALENTO 
HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS para los fines pertinentes. 

Artículo 3. Comunicación. Comunicar personalmente el contenido del presente 
Decreto de acuerdo a lo establecido en la Ley 1437 de 2011, informando que contra el 
mismo no procede recurso alguno. 

COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE 

· ··-- -eFal 

~. - Í' ' .• 

Nombre Fecha 

Los arriba firmantes declaramos que hémos'revi~.do el documelito y lo encontr/imo~ ajustados a las normas y disposiciones legales 
y vigentes y. por lo tanto, baJo nuestra f,esponsab¡lidad lo presentamos para la füma . 

~ 

, 

BERNACION DE ANTIOQ 
República de Colombia 

IA 
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fl1FJIAF 

Radicado: D 2026070003907 
Fecha: 27/08/2026 
Tipo: DECRETO 

GQ13E~NA-9lÓ..N QE ANTIOQUIA 
Repúbhca de Colombia 

DECRETO 

"POR MEDIO DEL CUAL SE ACEPTA UNA RENUNCIA" 

LA SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus 
facultades Constitucionales y Legales y en especial lo establecido en los Decretos 
2026070001853 del 4 de junio de 2026 y 2026070003787 del 21 de agosto de 2026, y, 

CONSIDERANDO: 

1. Que la Constitución Política de Colombia, en su artículo 125, establece que el retiro 
de los servidores públicos sé hara por las causas revistas en la Constitución y la 

Ley. l-~ t t ✓-
2. Que en efecto, el literal d) d1 '~: rtículo/4 ~ ia Ley 909 de 2004, establece que el 

retiro del servicio de quienes estén g,ese'm, eñando mpleos de libre nombramiento 
y remoción y de carrera ad I inistrativa se produce or "Por renuncia regularmente 
aceptada". 

3. Que mediante el escrito con "f3-.Ica o ,úmero 2029020031763 del 21 de agosto de 
2026, el señor JOSE MANUEL GONZAL ~-so ERO, identificado con cédula de 
ciudadanía 1.038.405.234, pre~□ta renuncia I empleo denominado GERENTE, 
Código 039, Grado 02, NUC 7681, IE>---Pla ta 7819, adscrito a la GERENCIA DE 
SEGURIDAD VIAL de ;e~CA RÍA DE SEGURIDAD, JUSTICIA Y PAZ a partir 

rltG~ ~:r~ 3 ni 
el Dec - el 21 de a o or del 
Depaltta g~ e re a para 
suscribir . 

En mérito de lo expuesto, la Secretaria General del Departamento de Antioquia, 

DECRETA 

Artículo 1. Objeto. Aceptar la renuncia presentada por el señor JOSE MANUEL 
GONZALEZ BOTERO, identificado con cédula de ciudadanía 1.038.405.234, al 
empleo denominado GERENTE, Código 039, Grado 03, NUC 7681, ID Planta 7819, 
adscrito a la GERENCIA DE SEGURIDAD VIAL de la SECRETARÍA DE SEGURIDAD, 
JUSTICIA Y PAZ, a partir del 31 de agosto de 2026. 

IA 
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DECRETO HOJA 2 

"POR MEDIO DEL CUAL SE ACEPTA UNA RENUNCIA" 

Artículo 2. Remisión. Remitir copia del presente Decreto a la DIRECCIÓN DE 
COMPENSACIÓN Y SISTEMA PENSIONAL de la SECRETARÍA DE TALENTO 
HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS para los fines pertinentes. 

Artículo 3. Comunicación. Comunicar personalmente el contenido del presente 
Decreto de acuerdo a lo establecido en la Ley 1437 de 2011, informando que contra el 
mismo no procede recurso alguno. 

Proyectó 

Revisó Y 
Aprobó 

COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE 

Nombre 

Alejandra Figueroa Escudero -Direct 

Los arriba firmantes declaramos que las normas y disposiciones legales 
y vigentes y, por lo tanto, bajo nuestr ilida1Ho pr. . 

, 

BERNACION DE ANTIOQ JIA 
República de Colombia 
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2718126, 11 :03 Radicado: D 2026070003908 
Fecha: 27/08/2026 

G 

rt'lt: lT /\C 

Tipo: DECRETO 

GOBERNACIÓN DE ANTlOQUIA 
Aepúbhca de Colombia 

DECRETO 

GOOC~DEANTIXAJIA ~"'~ 

"POR MEDIO DEL CUAL SE DEROGA EL DECRETO 2026070002385 DEL 3 DE 
JULIO DE 2026, MEDIANTE EL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN 

PERÍODO DE PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

LA SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus 
facultades Constitucionales y Legales y, 

CONSIDERANDO: 

1. Que el artículo 2.2 .5.1.12 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el artículo 
1º del Decreto 648 de 2017, consagra la derogatoria del nombramiento en el 
siguiente evento: 

"La autoridad nominadof deberá ~~ bramiento, cuando: 

1. La persona designada no manifiesta la acef tación del nombramiento, no 
acepta, o no toma posebión del empl o dentro de los plazos señalados en la 
Constitución, la ley o el pre~ te Tita/o". 

2. Que mediante Decreto 2~607G0_Q2385 de~3 d julio de 2026, se nombró " ... a/ 
señor OSCAR LEONAR\ O VANEGAS MOL NO, identificado(a) con cédula de 
ciudadanía 1.075.659.812, 'e.{!_ la plaza dee pleo denominado PROFESIONAL 
UNIVERSITARIO,. O~EC 197353. Códig~1 , Grado 02, NUC 1339, asignado al 
Grupo de DIRECCION DE CALID7fD- y TRAYECTORIAS EDUCATIVAS de la 
SECRETARÍA DE EDUCACIÓN, adscrito a la Planta Global de la Administración 

31 _f(el " ' 

J5to. V . 
c n de c~ ., n de la 

'9 y ador ara el 
e d rsitafl OPEC 
197353, en donde el señor Vanegas Mola no, ocupa la posición numero uno (1) 
de dos (2) elegibles que deben ser nombrados; sin embargo, mediante correo 
electrónico y oficio con radicado de la Dirección de Personal de la Gobernación 
de Antioquia, número 2026030612194 del 6 de julio de 2026, se le notifico 
dicho nombramiento en período de prueba al correo electrónico registrado en 
SIMO que es: leonardozxy@gmail.com, transcurrieron los diez (10) días 
hábiles para aceptar y también los diez (1 O) días hábiles para posesionarse y 
no se recibió notificación por parte del elegible para tomar posesión del empleo. 

4. Que consecuente con la no aceptación del nombramiento en periodo de 
prueba en la Gobernación de Antioquia, se procederá a derogar el Decreto 
2026070002385 del 3 de julio de 2026. 

IA 

111 
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DECRETO HOJA 2 

"POR MEDIO DEL CUAL SE DEROGA EL DECRETO 2026070002385 DEL 3 DE JULIO DE 2026, MEDIANTE 
EL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERÍODO DE PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS 

DISPOSICIONES" 

5. Que en virtud del Decreto 2026070001853 del 4 de junio de 2026, el 
Gobernador del Departamento de Antioquia delegó en la Secretaria General, la 
competencia para suscribir este acto administrativo. 

En mérito de lo expuesto, la Secretaría General del Departamento de Antioquia, 

DECRETA 

Artículo 1. Objeto. Derogar el Decreto 2026070002385 del 3 de julio de 2026, 
mediante el cual se nombró al señor OSCAR LEONARDO VANEGAS MOLANO, 
identificado(a) con cédula de ciudadanía 1.075.659.812, identificado(a) en la plaza de 
empleo denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, OPEC 197353, Código 219, 
Grado 02, NUC 1339, ID Planta 5060, asignado al Grupo de DIRECCION DE 
CALIDAD Y TRAYECTORIAS EDUCATIVAS de la SECRETARÍA DE EDUCACIÓN 
adscrito a la Planta Global d la Administración De artamental Nivel Central, de 
conformidad con lo expuesto e ) a parte 'fn9ti,a. 

! 

Artículo 2. Comunicación. 1 omunicar pe sonalme te el contenido del presente 
Decreto de conformidad con 1 ! dispuesto en la Ley 1437 de 2011, informando que 

contra el mismo no procede retu~-~-

COMUNIQ ESE Y C PLASE 

BERNA 

Proyectó 

Revisó Y 
Aprobó 

Isabel Cristina Mejía Florez, Profesional Especializado 

Alejandra Figueroa Escudero -Directora de Personal. 

ANTIOQ 

2.6IS/l.b 
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y ncontramos ajustados a las normas y disposiciones legales 
y vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. 

IA 
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Radicado: D 2026070003909 
Fecha: 27/08/2026 
Tipo: DECRETO 

GOBERNACIÓN DE ANTIOOUIA 
Re¡x;blica de·coiombÍa. • ---

DECRETO 

"POR MEDIO DEL CUAL SE ACEPTA UNA RENUNCIA" 

--"'­~.,.c.,,_ 

LA SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus 
facultades Constitucionales y Legales y en especial lo establecido en los Decretos 
2026070001853 del 4 de junio de 2026 y 2026070003787 del 21 de agosto de 2026, y, 

CONSIDERANDO: 

1. Que la Constitución Política de Colombia, en su artículo 125, establece que el retiro 
de los servidores públicos s _ ara por ª_ s cau~ s revistas en la Constitución y la 
Ley. ~ t t ✓-

t'!fP!f.. .¡., 

2. Que en efecto, el literal d) d .1 artículo/4~ 1a Ley 909 de 2004, establece que el 
retiro del servicio de quienes estén dese(mpeñando r mpleos de libre nombramiento 
y remoción y de carrera adrhinistrativ.a s_e produc] or "Por renuncia regularmente 
aceptada". §;,~ 

3. Que mediante el escrito con radicado ~ero 202 20031597 del 20 de agosto de 
2026, el señor FRANC DAVID SEGUR~o·----t.oRA, identificado con cédula de 
ciudadanía 15.485.442, presenta renuncia al er:rípleo denominado TÉCNICO AREA 
SALUD, Código 323, Grado 01, NUC-2694-; tÓPlanta 6494, adscrito a la DIRECCIÓN 
DE SALUD AMBIENTAL Y FACTORES DE RIESGO - SUBSECRETARÍA DE 
SALUD R. BLICA e la SECRE'tA ÍA DE SALUD E INCLUSIÓN S a ·r 
e 8 El . epf e br.e e 2026. A 

4. Que eM rtud del De O el • • • • ado por 
el Deereto . (f:t607~ 1 o ~or del 
DepartameA' m1t e r e1a para 
suscribir este acto administrativo. 

En mérito de lo expuesto, la Secretaria General del Departamento de Antioquia, 

DECRETA 

Artículo 1. Objeto. Aceptar la renuncia presentada por el señor FRANC DAVID 
SEGURO LORA, identificado con cédula de ciudadanía 15.485.442, al empleo 
TÉCNICO AREA SALUD, Código 323, Grado 01, NUC 2694, ID Planta 6494, adscrito 
a la DIRECCIÓN DE SALUD AMBIENTAL Y FACTORES DE RIESGO -

IA 
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DECRETO HOJA 2 

"POR MEDIO DEL CUAL SE ACEPTA UNA RENUNCIA " 

SUBSECRETARÍA DE SALUD PÚBLICA de la SECRETARÍA DE SALUD E 
INCLUSIÓN SOCIAL a partir del 8 de septiembre de 2026. 

Artículo 2. Remisión. Remitir copia del presente Decreto a la DIRECCIÓN 
ADMINISTRATIVA y FINANCIERA - SALUD - de la SECRETARÍA DE SALUD E 
INCLUSIÓN SOCIAL para los fines pertinentes. 

Artículo 3. Comunicación. Comunicar personalmente el contenido del presente 
Decreto de acuerdo a lo establecido en la Ley 1437 de 2011, informando que contra el 
mismo no procede recurso alguno. 

Proyectó 

COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE 

VAREZ 

Nombre Fecha 

Los arriba firmantes declaramos que hemos r~ isado el documento y 1 • centramos ajustados a las n0<mas y disposiciones legales 
y vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabiliQ_ad lo present~s para la firma. 

, 

BERNACION DE ANTIOQ 
República de Colombia 

IA 
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27/8/26, 11:05 Radicado: D 2026070003910 
Fecha: 27/08/2026 

G 

Tl1E.HAF 

Tipo: DECRETO 

_GOB_ERN6.G!Q~J)f;.~t'.lTIQQl,)I;\. 
Repubhca de Colombia 

DECRETO 

OOOCIW'IACIOtfOElrM'l'.lOL,IA 
-•c..... 

"POR MEDIO DEL CUAL SE DEROGA EL DECRETO 2026070002525 DEL 7 DE 
JULIO DE 2026, MEDIANTE EL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN 

PERÍODO DE PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

LA SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus 
facultades Constitucionales y Legales y, 

CONSIDERANDO: 

1. Que el artículo 2.2.5.1.12 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el artículo 
1 º del Decreto 648 de 2017, consagra la derogatoria del nombramiento en el 
siguiente evento: 

"La autoridad nominador;,,d; b; rá deQ oo bramiento, cuando: 
r- 1 • 

1. La persona designa<Jia no malittesta la ac ptación del nombramiento, no 
acepta, o no toma pos~sión del empl o dentro de los plazos señalados en la 
Constitución, la ley o el prep nte Tita/o". 

2. Que mediante Decreto 2_02~ 0~02525 del 7 d . julio de 2026, se nombró " ... al 
señor JUAN DAVID ARAf:!GO FR'ANC_O, iden licado(a) con cédula de ciudadanía 
1.037.592.593, en la plaza d~ mpleo denomina<), PROFESIONAL UNIVERSITARlp, 
OPEC 197~30, Código 219, Grad.Q 02, NUSJ,0'26, asignado al Grupo de DIRECCION 
DE GESTION TERRITORIAL DE LASTIC del DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO 
DE PLANEACIÓN, adscrito a la Planta Global de la Administración Departamental 

ivel Central". ' 

O . . id 
ciudadanía 1.037.592.593 de conformidad con la Resolución de la CNSC 5317 

a 11s empleo 
e , c Q'.J 97230, 

en on e e senor rango ranco, ocupa la posición numero uno (1) de dos (2) 
elegibles que deben ser nombrados; sin embargo, mediante correo electrónico 
y oficio con radicado de la Dirección de Personal de la Gobernación de 
Antioquia, número 2026030620511 del 9 de julio de 2026, se le notifico dicho 
nombramiento en período de prueba al correo electrónico registrado en SIMO 
que es: david .arango13@gmail.com, transcurrieron los diez (1 O) días hábiles 
para aceptar y también los diez (10) días hábiles para posesionarse y no se 
recibió notificación por parte del elegible para tomar posesión del empleo. 

4. Que consecuente con la no aceptación del nombramiento en periodo de 
prueba en la Gobernación de Antioquia, se procederá a derogar el Decreto 
2026070002525 del 7 de julio de 2026. 

LIA 

1/1 
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DECRETO HOJA 2 

"POR MEDIO DEL CUAL SE DEROGA EL DECRETO 2026070002525 DEL 7 DE JULIO DE 2026, MEDIANTE 
EL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS 

DISPOSICIONES" 

5. Que en virtud del Decreto 2026070001853 del 4 de junio de 2026, el 
Gobernador del Departamento de Antioquia delegó en la Secretaria General, la 
competencia para suscribir este acto administrativo. 

En mérito de lo expuesto, la Secretaría General del Departamento de Antioquia, 

DECRETA 

Artículo 1. Objeto. Derogar el Decreto 2026070002525 del 7 de julio de 2026, 
mediante el cual se nombró al señor JUAN DAVID ARANGO FRANCO, 
identificado(a) con cédula de ciudadanía 1.037.592.593, identificado(a) en la plaza de 
empleo denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, OPEC 197230, CódiQO 219, 
Grado 02, NUC 1026, ID Planta 6057, asignado al Grupo de DIRECCION DE 
GESTIÓN TERRITORIAL DE TIC del DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE 
PLANEACIÓN, adscrito a la P anta Global d;)a-Admiristración Departamental Nivel 
Central, de conformidad con lo 11$PUesto~e~ a part~ (l1 • tiva. 

! 

Artículo 2. Comunicación. 1 omunicar per?onalme te el contenido del presente 
Decreto de conformidad con 1b dis uesto en la Ley 1437 de 2011, informando que 

contra el mismo no procede recur~ --~ 

Proyectó 

Revisó Y 
Aprobó 

COMUNIGl ESE Y CÚMPLASE 

E ANTIOQ 

Nombre Fecha 

Isabel Cristina Mejia Florez. Profesional Especializado 

Alejandra Figueroa Escudero -Directora de Personal. 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo ontramos a1ustados a las normas y disposiciones legales 
y vigentes y, por lo tanto. bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma . 

IA 
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Fecha: 27/08/2026 ~ ~"""" 
Tipo: DECRETO 

GOBERNACIÓN DE ANTIOQUIA 
República de Colombia 

DECRETO 

"POR MEDIO DEL CUAL SE DEROGA EL DECRETO 2026070002307 DEL 1 DE 
JULIO DE 2026, MEDIANTE EL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN 

PERÍODO DE PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

LA SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus 
facultades Constitucionales y Legales y, 

CONSIDERANDO: 

1. Que el artículo 2.2.5.1.12 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el artículo 
1 º del Decreto 648 de 2017, consagra la derogatoria del nombramiento en el 
siguiente evento: 

"La autoridad nominado ; 'deb: rá ~'e~ o bramiento, cuando: 

1. La persona designaja no manifie ta la acer tación del nombramiento, no 
acept~, o. ~o toma posef ión del e'!'.{!_leo dentro de los plazos señalados en la 
Const1tuc1on, la ley o el prese te Titulo". 

2. Que mediante Decreto 20260 00-Q2307 del 1 df julio de 2026, se nombró " ... a 
la señora MARIANELA P3:!NEFZ DIAZ, identp cado(a) con cédula de ciudadanía 
1.052.087.453, en la plaza de ~pleo denominas:Jo PROFESIONAL UNIVERSITARI_D, 
OPEC 219563, Código 219, Grado 02, tf_y_s;_0481, asignado al Grupo de DIRECCION 
DE PRESUPUESTO de la SECRETARIA DE HACIENDA, adscrito a la Planta Global 
de la Administración Departan¡ental Nivel Central". 

E id 
m R 

- a . • • ar mpleo 
r , r(}P. 19563, 

P í ~ uno(1) 
de seis (6) elegibles que deben nombrados; sin embargo, mediante correo 
electrónico y oficio con el 3 de julio de 2026, indica que "me permito manifestar 
la NO aceptación al cargo de profesional universitario, código 219, grado 02, 
NUC 200000481, en la Dirección de Presupuesto de la Secretaría de Hacienda 
en la Administración Departamental". 

4. Que consecuente con la no aceptación del nombramiento en periodo de 
prueba en la Gobernación de Antioquia, se procederá a derogar el Decreto 
2026070002307 del 1 de julio de 2026. 

5. Que en virtud del Decreto 2026070001853 del 4 de junio de 2026, el 
Gobernador del Departamento de Antioquia delegó en la Secretaria General, la 
competencia para suscribir este acto administrativo. 

1 IA 

111 
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DECRETO HOJA 2 

"POR MEDIO DEL CUAL SE DEROGA EL DECRETO 2026070002307 DEL 1 DE JULIO DE 2026, MEDIANTE 
EL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS 

DISPOSICIONES" 

En mérito de lo expuesto, la Secretaría General del Departamento de Antioquia, 

DECRETA 

Artículo 1. Objeto. Derogar el Decreto 2026070002307 del 1 de julio de 2026, 
mediante el cual se nombró a la señora MARIANELA PONNEFZ DIAZ, identificado(a) 
con cédula de ciudadanía 1.052.087.453, identificado(a) en la plaza de empleo 
denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, OPEC 219563, Código 219, Grado 
02, NUC 0481, ID Planta 5518, asignado al Grupo de DIRECCIÓN DE 
PRESUPUESTO de la SECRETARÍA DE HACIENDA, adscrito a la Planta Global de 
la Administración Departamental Nivel Central, de conformidad con lo expuesto en la 
parte motiva. 

Artículo 2. Comunicación. omunicar persor:ialme te el contenido del presente 
Decreto de conformidad con I , ~ ispuesto\7ñÍa piy 1 37 de 2011, informando que 
contra el mismo no procede reaurso algun~?-

, , ~ 

CO ~QU E 

'--._ 

CRISTEL ILLO ALVAREZ 
sei e aria General 

BERNACION DE ANTIOQ JIA 
Proyectó 

Revisó Y 
Aprobó 

Firma Fecha 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y I contramos ajustados a las normas y disposiciones legales 
y vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. 
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Radicado: D 2026070003912 
Fecha: 27/08/2026 ~OE>NTIOOl.lA ~"'~ 
Tipo: DECRETO 

111111111111111111111111111111111 

GOBERNACIÓN DE ANTIOOUIA 
Rel)!Jbl1ca de Colombia 

DECRETO 

"POR MEDIO DEL CUAL SE DEROGA EL DECRETO 2026070003565 DEL 04 DE 
AGOSTO DE 2026, MEDIANTE EL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN 

PERÍODO DE PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

LA SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus 
facultades Constitucionales y Legales y, 

CONSIDERANDO: 

1. Que el artículo 2.2.5.1.1 del Decreto ~8J:4e 2 15, modificado por el artículo 
1 º del Decreto 648 de 20;,1,7, consagf a la perqg toria del nombramiento en el 
siguiente evento: # 

s· 

"No podrá darse posesion cuando: . •• 1 

2. El nombramiento prdvenga de autoridad no competente para proferirlo o 
recaiga en persona que nóreú~os requisito , exigidos para el desempeño 
del empleo." ~ 

2. Que el artículo 2.2.5.1.12 de ecreto 108 éle 2015, modificado por el artículo 
1 º del Decreto 648 de 2017, consa1ira a derogatoria del nombramiento en el 
siguiente evento: , 

B Ea · tori acf om,~ o deti • á derogar el nombramie t Q 
2
ft e ·pu 1:t1 can aeinos scrro m Dsia Titulo." 

3. Que mediante Decreto 2026070003565 del 4 de agosto de 2026, se "nombró 
en periodo de prueba al señor JUAN CARLOS PORRAS QUINTANA, 
identificada con cédula de ciudadanía 71.536.172, en la plaza de empleo 
denominada CONDUCTOR, Código 480, Grado 03, OPEC 197309, NUC 
2000000259, ID Planta 1980005863, asignado al grupo de trabajo DIRECCIÓN 
DE SERVICIOS GENERALES - SECRETARÍA DE TALENTO HUMANO Y 
SERVICIOS ADMINISTRATIVOS, adscrito a la Planta Global de la 
Administración Departamental Nivel Centrar 

4. Que de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.5.1.5 del Decreto 1083 
de 2015, se indica el p·rocedimiento que debe realizar el Director de Personal, 
así: "Procedimiento para la verificación del cumplimiento de los 
requisitos. Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus 
veces, antes que se efectúe el nombramiento: 

IA 
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DECRETO HOJA 2 

"POR MEDIO DEL CUAL SE DEROGA EL DECRETO 2026070003565 DEL 04 DE AGOSTO DE 2026, 
MEDIANTE EL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERÍODO DE PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS 

DISPOSICIONES" 

1. Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y 
competencias exigidos para el desempeño del empleo por la Constitución, la 
ley, los reglamentos y los manuales de funciones y de competencias 
laborales." 

5. Que revisado el manual de funciones y competencias laborales para el empleo 
denominado Conductor, código 480, grado 03, NUC 20000000259, ID Planta 
1980005863 y OPEC 197309, se indica que los requisitos de formación 
académica son: "Terminación y aprobación de: Bachillerato en cualquier 
modalidad. Debe acreditar: Licencia de conducción categoría C1 vigente" 

6. Que revisada la documentación aportada por el señor JUAN CARLOS 
PORRAS QUINTANA, cargada por él en el aplicativo de la Comisión Nacional 
del Servicio Civil -CNSC- denominado SIMO, se pudo constar que la Licencia 
de Conducción No. LC 06001563404, tiene las siguientes categorías: 

A2: vigente hasta el 23-92- 2-92-3--P-a-r-tisHlaF 
B2: vigente hasta el 21- 2-2029 - partieúlar 
C2: vigente hasta el 21-,12-2022 - l;lfiblico 

! 

7. Que consecuente con 1, anterior, e~ ertinent por parte de la Dirección de 
Personal de la Secretarík de.,,,Talento Humano y I ervicios Administrativos de la 
Gobernación de Antioq ia<;-- ploceder a derog~r el nombramiento del señor 
JUAN CARLOS PORRA~ QUINTtNA, identifi9ado con la cedula 71.536.172, 
para el empleo denom·nado Conduetor, J ódigo 480, grado 03, NUC 
20000000259, ID Planta 80005863 y GPEC 197309, debido a que la 
Licencia de Conducción No. C Ofü)01563404 en la categoría C2 se 
encontraba vencida al momento de ser cargada en el aplicativo SIMO en el 
marco del proceso de selección "Antioquia 3" de la CNSC para la Gobernación 

ae n·ouiaACION DE ANTIOQ 
8. Que en virtud del Decreto 2026070001853 del 4 de junio de 2026, el 

Goo 1=1a00 ciel IDega ame -to de~ ti.eguia a legó e~"lij Seer-e~a~ Ga eneral, la 
c<Drnpe e ci:a Raia sus~r·iw este ago ,.mi is ·í!a'tiYo. U U 

En mérito de lo expuesto, la Secretaría General del Departamento de Antioquia, 

DECRETA 

Artículo 1. Objeto. Derogar el Decreto 2026070003565 del 4 de agosto de 2026, por 
medio del cual se nombró en periodo de prueba al señor JUAN CARLOS PORRAS 
QUINTANA, identificado con cédula de ciudadanía 71.536.172, en la plaza de empleo 
denominada CONDUCTOR, Código 480, Grado 03, NUC 2000000259, ID Planta 
1980005863, OPEC 197309, asignado al grupo de trabajo DIRECCIÓN DE 
SERVICIOS GENERALES de la SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y 

IA 
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DECRETO HOJA 

"POR MEDIO DEL CUAL SE DEROGA EL DECRETO 2026070003565 DEL 04 DE AGOSTO DE 2026, 
MEDIANTE EL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERÍODO DE PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS 

DISPOSICIONES" 

3 

SERVICIOS ADMINISTRATIVOS adscrito a la Planta Global de la Administración 
Departamental Nivel Central, de conformidad con lo expuesto en la parte motiva. 

Artículo 2. Comunicación. Comunicar personalmente el contenido del presente 
Decreto de conformidad con lo dispuesto en la Ley 1437 de 2011, informando que 
contra el mismo procede únicamente el recurso de reposición. 

Proyectó 

Revisó Y 
Aprobó 

COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE 

f, ' 

Nombre Fecha 

Los arriba firmantes declaramos que hem~s revisado el docUmento y lo n~ntramos ajustados a las normas y disposiciones legales 
y vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra respq_nsabilidad lo presentamospa,a la firma. 

, 

BERNACION DE ANTIOQ 
República de Colombia 

IA 
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Tipo: DECRETO 

GOBERNACIÓN DE ANTIOOUIA 
República de Colombia 

DECRETO 

ocalfWXNOE~ 
~-~ 

"POR MEDIO DEL CUAL SE DEROGA EL DECRETO 2026070002126 DEL 17 DE JUNIO 
DE 2026, MEDIANTE EL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN ASCENSO EN 

PERÍODO DE PRUEBA, DECLARA VACANCIA TEMPORAL, TERMINA UN ENCARGO, 
TERMINA PRIVISIONALIDAD Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

LA SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus 
facultades Constitucionales y Legales y, 

CONSIDERANDO: 

1. Que el artículo 2.2.5.1.12 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el artículo 
1º del Decreto 648 de 2017, consa atoria del nombramiento en el 
siguiente evento: ~ 

"La autoridad nominador ~ b: rá ª~rogar et nor bramiento, cuando: 

1. La persona designa9a no mani a la ac¿ tación del nombramiento, no 
acepta, o no toma posesión del e dentro de los plazos señalados en la 
Constitución, la ley o el presente Tit . 

2. Que mediante Decreto 20~ 0:0~126 del 1 de junio de 2026, se nombró 
" ... al señor CARLOS ALB~RTO DUQUE-VA!JGAS, identificado(a) con cédula de 
ciudadanía 70.415.995, en"-!__a plaza .2:. empleo denominado AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO, OPEC 197505, Código 407, Grado 04, NUC 1413, asignado al 
Grupo de DIRECCIÓN FINANCIERA - SUBSECRETARÍA ADMINISTRATIVA Y 
FINANCIERA de la SECRETARÍA DE EDUCACIÓN, adscrito a la Planta Global de la 

El ue e senll 6 lQ 
d • • 5224 

d ~•""-= mpleo 
denomina o ux1 1ar mm1s ra 1vo, co 190 , gra o , 05, en 
donde el señor Duque Vargas, ocupa la posición número diecisiete (17) de 
diecinueve (19) elegibles que deben ser nombrados; sin embargo, después de 
haber aceptado, mediante oficio con radicado No. 2026010367767 del 
06/07/2026, transcurrieron los diez (10) días hábiles para posesionarse y 
nunca tomó posesión del empleo. 

4. Que consecuente con la no posesión en el empleo para el cual fue nombrado 
en ascenso en periodo de prueba en la Gobernación de Antioquia, dentro del 
término establecido, se procederá a derogar el Decreto 2026070002126 del 17 
de junio de 2026. 

5. Que en virtud del Decreto 2026070001853 del 4 de junio de 2026, el 
Gobernador del Departamento de Antioquia delegó en la Secretaria General, la 
competencia para suscribir este acto administrativo. 

IA 

1/1 
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DECRETO HOJA 2 

"POR MEDIO DEL CUAL SE DEROGA EL DECRETO 2026070002126 DEL 17 DE JUNIO DE 2026, MEDIANTE EL CUAL SE 
HACE UN NOMBRAMIENTO EN ASCENSO PERIODO DE PRUEBA, DECLARA VACANCIA TEMPORAL. TERMINA 

ENCARGO, TERMINA PROVISIONALIDAD Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

En mérito de lo expuesto, la Secretaría General del Departamento de Antioquia, 

DECRETA 

Artículo 1. Objeto. Derogar el Decreto 2026070002126 del 17 de junio de 2026, 
mediante el cual se nombró en ascenso en periodo de prueba al señor CARLOS 
ALBERTO DUQUE VARGAS, identificado(a) con cédula de ciudadanía 70.415.995 
en la plaza de empleo denominado AUXILIAR ADMINISTRATIVO, OPEC 197505, 
Código 407, Grado 04, NUC 1413, asignado al Grupo de DIRECCIÓN FINANCIERA 
- SUBSECRETARÍA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA de la SECRETARÍA DE 
EDUCACIÓN, adscrito a la Planta Global de la Administración Departamental Nivel 
Central", de conformidad con lo expuesto en la parte motiva. 

Artículo 2. Comunicación. Comunicar person~me te el contenido del presente 
Decreto de conformidad con 16°dispuesto-sríÍa tey 437 de 2011, informando que 
contra el mismo no procede rer'CÍrs~ algu;¡~ 

CO~UNIQUESE CUMPLASE 

Revisó Y 
Aprobó 

, 
JKO ALVAREZ 

aria General 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo e ontramos ajustados a las normas y disposiciones legales 
y vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. 

IA 
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Fecha: 27/08/2026 
Tipo: DECRETO 

GOBERNACIÓN DE ANTIOOUIA 
• • República de Colombia • 

DECRETO 

"POR MEDIO DEL CUAL SE DEROGA EL DECRETO 2026070002652 DEL 07 DE JULIO 
DE 2026, MEDIANTE EL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERÍODO DE 
PRUEBA, TERMINA PRIVISIONALIDAD Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

LA SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus 
facultades Constitucionales y Legales y, 

CONSIDERANDO: 

1. Que el artículo 2.2.5.1.12 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el artículo 
1º del Decreto 648 de 2017, consagra la derogatoria del nombramiento en el 
siguiente evento: 

"La autoridad nominado c/,,deb/rá ae¡Qnor bramiento, cuando: 

1. La persona designaqa no mani'i~ a acel tación del nombramiento, no 
acepta, o no toma posesión del emj>lep dentro de los plazos señalados en la 
Constitución, la ley o el ~resente Titulo". 

2. Que mediante Decreto 202ff07~02652 del 7_~. julio de 2026, se nombró en 
periodo de prueba " .. a fa....___"'señora MAffA YOLANDA RESTREPO 
HERNÁNDEZ, identificado(q_) con cé~iyéfadanía 1.037.268.444, en la plaza 
de empleo denominado AUXll::I~ ADMINISTRATIVO, OPEC 223627, Código 407, 
Grado 05, NUC 0960, asignado al- Grnpóde DESPACHO DEL DIRECTOR del 
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACIÓN, adscrito a la Planta Global 

• • •• a el " 

B. s R dJ ti 
cédula de ciudadanía 1.037.268.444, mediante oficio con ra Ica o o. 
2 , t· o en el 
e A o 407, 

, , al Grupo de DESPACHO DEL DIRECTOR del 
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACIÓN, adscrito a la Planta Global 
de la Administración Departamental Nivel Central 

4. Que consecuente con la no aceptación del empleo para el cual fue nombrada 
en periodo de prueba en la Gobernación de Antioquia, se procederá a derogar 
el Decreto 2026070002652 del 7 de julio de 2026. 

5. Que mediante Decreto 2026070001853 del 4 de junio de 2026, el Gobernador 
del Departamento de Antioquia delegó en la Secretaria General, la competencia 
para suscribir este acto administrativo. 

En mérito de lo expuesto, la Secretaría General del Departamento de Antioquia, 

IA 

1/1 



31

G 

JBEDOVABET 

DECRETO HOJA 2 

"POR MEDIO DEL CUAL SE DEROGA EL DECRETO 2026070002652 DEL 7 DE JULIO DE 2026, MEDIANTE EL CUAL SE 
HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERÍODO DE PRUEBA , TERMINA PROVISIONALIDAD Y SE DICTAN OTRAS 

DISPOSICIONES" 

DECRETA 

Artículo 1. Objeto. Derogar el Decreto 2026070002652 del 7 de julio de 2026, 
mediante el cual se nombró en periodo de prueba la señora MARÍA YOLANDA 
RESTREPO HERNÁNDEZ, identificado(a) con cédula de ciudadanía 1.037.268.444, en la 
plaza de empleo denominado AUXILIAR ADMINISTRATIVO, OPEC 223627, Código 407, 
Grado 05, NUC 0960, asignado al Grupo de DESPACHO DEL DIRECTOR del 
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACIÓN, adscrito a la Planta Global de la 
Administración Departamental Nivel Central, de conformidad con lo expuesto en la parte 
motiva. 

Artículo 2. Comunicación. Comunicar personalmente el contenido del presente 
Decreto de conformidad con lo dispuesto en la Ley 1437 de 2011, informando que 
contra el mismo no procede recurso alguno. 

COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE 

Nombre Fecha 

Proyectó José Mauricio Bedoya Betancur, Pr 
Dirección de Persona 1 26/08/2026 

República de Colombia 
IA 
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Tipo: DECRETO 

GOBERNACIÓN DE ANTlOQUIA 
• •• Re~i>uca-cie coiombia 

DECRETO 

GOBEFfi\CIQHt'EN./llXllN. 
...,_..,c.,._ 

"POR MEDIO DEL CUAL SE DEROGA EL DECRETO 2026070002433 DEL 06 DE JULIO 
DE 2026, MEDIANTE EL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERÍODO DE 

PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

LA SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus 
facultades Constitucionales y Legales y, 

CONSIDERANDO: 

1. Que el artículo 2.2.5.1.12 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el artículo 
1 º del Decreto 648 de 2017, consagra la derogatoria del nombramiento en el 
siguiente evento: 

"La autoridad nominado f ef)efá ~V"ga~ orbramiento, cuando: 

1. La persona designa f no manitjesta a aceptación del nombramiento, no 
acepta, o no toma posefón del erhffJI o dentro de los plazos señalados en la 
Constitución, la ley o el wesente Titulo". 

1 
2. Que mediante Decreto ~0~7000243f del 6 ~~ julio de 2026, se nombró en 

periodo de prueba " ... a la señora JOANA ALr:;vANDRA VARGAS TORRES, 
identificado(a) con cédula de citÍc!~a~.113J.11.413, en la plaza de empleo 
denominado SECRETARIO, Of!EC 219545;----Cjdigo 140, Grado 04, NUC 3092, 
asignado al Grupo_de DIREC IOJ!.. DE CO't!f?_ENSACION Y SISTEMA PENSIONAL 
de la SECRETARIA DE TALENTO HIJM-ANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS, 
adscrito a la Planta Global de la Administración Departamental Nivel Central". , 

R 
e _ le 

tó no ace tar el nombramiento en el 
4, NUC 

N STEMA 
PENSION ' L de la SECRETARÍA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS 
ADMINISTRATIVOS, adscrito a la Planta Global de la Administración Departamental 
Nivel Central. 

4. Que consecuente con la no aceptación del empleo para el cual fue nombrada 
en periodo de prueba en la Gobernación de Antioquia, se procederá a derogar 
el Decreto 2026070002433 del 6 de julio de 2026. 

5. Que mediante Decreto 2026070001853 del 4 de junio de 2026, el Gobernador 
del Departamento de Antioquia delegó en la Secretaria General, la competencia 
para suscribir este acto administrativo. 

En mérito de lo expuesto, la Secretaría General del Departamento de Antioquia, 

IA 
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"POR MEDIO DEL CUAL SE DEROGA EL DECRETO 2026070002433 DEL 6 DE JULIO DE 2026, MEDIANTE EL CUAL SE 
HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

DECRETA 

Artículo 1. Objeto. Derogar el Decreto 2026070002433 del 6 de julio de 2026, 
mediante el cual se nombró en periodo de prueba la señora JOANA ALEJANDRA 
VARGAS TORRES, identificado(a) con cédula de ciudadanía 1.113.311.413, en la plaza de 
empleo denominado SECRETARIO, OPEC 219545, Código 440, Grado 04, NUC 3092, ID 
5278, asignado al Grupo de DIRECCIÓN DE COMPENSACIÓN Y SISTEMA PENSIONAL de 
la SECRETARÍA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS, adscrito a la 
Planta Global de la Administración Departamental Nivel Central, de conformidad con lo 
expuesto en la parte motiva. 

Artículo 2. Comunicación. Comunicar personalmente el contenido del presente 
Decreto de conformidad con lo dispuesto en la Ley 1437 de 2011, informando que 
contra el mismo no procede recurso alguno. 

Proyectó 

COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE 

CRISTEL AILVAREZ 

Nombre 

José Mauricio Bedoya Betancur, Pr 
Dirección de Personal 

Se.e General 

Fecha 

26/08/2026 

República de Colombia 
IA 
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G 

Tipo: DECRETO 

GOBERNACIÓN DE ANTIOQUIA 
Repubhca de Colombia 

DECRETO 

GOBEWWX'INOEANTI00UI,\ 
ltep,;CáQdl~ 

POR LA CUAL SE NOMBRA EN PROVISIONALIDAD EN VACANTE TEMPORAL A UN 
(A) DOCENTE PAGADO (A) CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE 

PARTICIPACIONES 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de sus facultades legales, y en especial las 
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanza! 2024070003913 del 05 de 
septiembre de 2024, el Decreto 1075 de 2015 y, 

CONSIDERANDO 

1. Que de conformidad con la Resolución 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento 
de Antioquia fue certificado en materia educativa, por ello, ejerce las competencias descritas 
en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001 y, frente a los municipios no certificados tiene la 
competencia de: "6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades señaladas en el artículo 153 
de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de 
los planteles educativos, sujetándose a la /anta de car, os adoptada de conformidad con la 
presente ley. Para ello, realizar. concursos, efectuará /(!)s nombramientos del personal 
requerido, administrará los aseen os,. 'Sin' superafen riiflgúp caso el monto de los recursos 
disponibles en el Sistema GenJf~ de Parti6ipaciones ~ trasladará docentes entre los 
municipios, preferiblemente entre los limítroféJ. sin más requisito legal que la expedición de 
los respectivos actos administrati l°s debidamen motivadós". 

2. Que mediante el Decreto Ordenanzal--'2024orooO3913 dell 05 de septiembre de 2024, se 
determinó la estructura administra 1ivf de!pepartamento y s~ otorgó funciones a la Secretaría 
de Educación del Departamento d~ Antioquia, para adminisfrar las instituciones educativas y 
el personal docente, directivo docente ------~dministr~tiJo para lo cual podrá realizar 
nombramientos, trasladar, encargar, qar licencias, ~9i comisiones, permisos, conocer y 
resolver en segunda instancia de "10 procesos/disciplinarios y demás novedades 
administrativas a los docentes, directivos docentesy personal administrativo que labora en 
los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del 
. e ar'tamento de Ar;itio~uia. ' 

4. Que el Decreto 1075 de 2015 en su Artículo 2.4.4.2.3.4.1, preceptúa que: La secretaría de 
educación dispondrá el nombramiento provisional de docentes o proveerá el servicio por 
horas extras con docentes de su planta, según el caso, para cubrir el cargo vacante 
temporalmente o definitivo o la función del docente incapacitado, en aras de garantizar la 
continuidad en la prestación del servicio público educativo. 

5. Que conforme al artículo 13 del Decreto 1278 de 2002, "( .. .) Cuando se trate de proveer 
transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en provisionalidad 
con personal que reúna los requisitos del cargo, en los siguientes casos: 

a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas 
que impliquen separación temporal, el nombramiento provisional será por el tiempo 
que dure la respectiva situación administrativa. En este caso deberá hacerse uso del 
listado de elegibles vigente y su no aceptación no implica la exclusión del mismo; (. . .) 

IA 
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6. Que para los empleos que se buscan proveer en vacante temporal no existe actualmente 
listado de elegibles vigente, por lo cual el nombramiento se realizara de manera directa. 

7. Que según lo dispuesto por los artículos 44, 45, y 67 de la Constitución Política de Colombia 
y, para garantizar la debida prestación del servicio educativo a niños y jóvenes del 
Departamento de Antioquia, como un derecho fundamental y servicio público esencial, se 
hace necesario realizar el nombramiento en reemplazo del (la) señor (a) BERDUGO 
VALDERRAMA AURA MYRIAM, identificado (a) con cédula de ciudadanía número 
46660244, docente BASICA SECUNDARIA, área MATEMATICAS, en la l. E. INSTITUTO 
TECNICO AGROPECUARIO - ITA- Sede l. E. INSTITUTO TECNICO AGROPECUARIO -
ITA SEDE PRINCIPAL, del municipio de TAMESIS- Antioquia, código de plaza Nro. 14808, 
quien se encuentra con incapacidad médica, por lo anterior se realizará el nombramiento 
provisional al (la) docente LILIANA ANDREA HERRERA HERRERA, identificado (a) con 
cédula de ciudadanía número 1036604165, LICENCÍADA EN EDUCACION BASICA CON 
ENFASIS EN MATEMATICAS, quien reúne las calidades establecidas en el artículo 3 del 
Decreto 1278 de junio de 2002 y el artículo 119 de la Ley 115 de 1994. 

8. Que en los casos en que se presenten interrupciones en la incapacidad médica del docente 
titular por un término no superior a cinco (5) días calendario, originadas en trámites 
administrativos ante el Fondo Nacional de Prestaciones Sociales del Magisterio - FOMAG,el 
nombramiento del docente temporal subsiste, no obstante, a partir del mismo día en que se 
reanude la incapacidad médica drtitular.-Dícña 1~~pci0n tendrá efectos únicamente en 
el proceso de liquidación de nó1,, ,ina, sin que¿:1Io imRliq~e la desvinculación formal del 
docente temporal ni la necesidad die adelantar t m_nuevo pto., eso de selección nombramiento. 
Lo anterior, con el propósito de ga f antizar la ccrntinuiaad del ervicio educativo y la estabilidad 
administrativa en la gestión del ta ento human "docente. 

En mérito de lo expuesto, la seer ta~ ucación, 

DEC~ 

Artículo 1. Nombrar provisionalida va0ante temporal, en la planta de cargos del 
Departamento de Antioquia, pagado (a) con Recursos del Sistema General de 

• • • NDREA HERRERA HERRERA identificado a 
04165, 

~TE 
UTO E 

PRINCI • • • IS qu , n 
reempla R o (a) 
con céd 2 s ca. 

Parágrafo: De conformidad con el presente considerando sobre la interrupción de la 
incapacidad médica, el nombramiento del docente temporal finalizará automáticamente 
cuando dicha interrupción no se encuentre dentro de los términos allí previstos, debiendo 
adelantarse los trámites administrativos correspondientes. 

En consecuencia, el docente temporal deberá remitir el formato de terminación de labores, 
con el fin de efectuar el respectivo retiro en el Sistema Humano y proceder con la 
actualización correspondiente en el proceso de liquidación de nómina. 

Artículo 2. Disponer que, el nombramiento en vacante temporal tendrá vigencia únicamente 
mientras subsista la causa que originó dicha vacancia. En consecuencia, una vez 
restablecida la situación administrativa del titular del cargo, se entenderá automáticamente 
terminado el nombramiento, sin necesidad de acto administrativo adicional. 

IA 
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Artículo 3. Notificar al (la) señor (a) LILIANA ANDREA HERRERA HERRERA el 
nombramiento por escrito, haciéndole saber que, contra este acto, no procede recurso 
alguno, y quien deberá en el mismo acto manifestar su aceptación y el deber de posesionarse 
dentro de los diez (1 O) días hábiles siguientes, previo el lleno de los requisitos exigidos en la 
Ley. 

Artículo 4: El (la) docente LILIANA ANDREA HERRERA HERRERA, dentro de los diez (10) 
días corrientes siguientes a la notificación del presente Acto Administrativo, tiene la 
obligación de aportar el certificado de inicio y terminación de labores, el cual, se debe radicar 
a través del Sistema de Atención a la Ciudadanía -SAC- o mediante oficio radicado en las 
taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernación de Antioquia . 

Parágrafo: El incumplimiento de la obligación prevista en el presente artículo en los 
términos y condiciones señaladas, generará como consecuencia jurídica que, el 
docente o directivo docente permanezca en estado inactivo dentro del Sistema 
Humano en Línea, hasta tanto se cumpla con el requerimiento, sin perjuicio de las 
sanciones disciplinarias y/o administrativas originadas en el cumplimiento de dicha 
obligación. 

Artículo 5. Envíese copia del presente acto administrativo a las Direcciones de Nómina y 
Prestaciones Sociales y Talento ~umano, para lo desuco ' petencia y archívese copia del 
presente acto en la hoja de vi~a dr l ~la) docen~e , 

PUBLIQU~ SE, NOTIFIQUESE Y C MPLASE 

FECHA 

Proyectó 

República de Colombia 
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Tipo: DECRETO 

GOBERNACIÓN DE ANTIOOUIA 
República de Colombia 

DECRETO 

POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTÚAN UNAS MODIFICACIONES AL 
PRESUPUESTO GENERAL DEL DEPARTAMENTO EN LA VIGENCIA 2026 

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de las 
facultades constitucionales y legales, en especial las que le confiere el artículo 305 
numeral 1 de la Constitución Política de Colombia, el artículo 119 numerales 1, 49 y 51 
de la Ley 2200 de 2022, la Ordenanza 35 del 02 de septiembre de 2025, y 

CONSIDERANDO 

1. Que de conformidad con lo establecido en los numerales 49 y 51 del artículo 119, de 
la Ley 2200 de 2022, el Gobernador cuenta con facultades para incorporar por decreto 
los recursos provenientes de convenios con entidades del Estado y/o de cooperación 
internacional y los recursos provenientes del Tesoro Nacional o de cooperación 
nacional o internacional que ngan por o Je o co ma ciar proyectos. 

2. Que la Secretaría de Educac~ón solici~ S~ aría de Hacienda-Dirección de 
Presupuesto, adición presupluestal para~el fondo 0-~131 lva Telefonía Celular, por 
valor de $443.855.052 mediante radicado 2 2602003b691 del 14 de agosto de 2026. 

3. Que la Directora de ConJabilidad de la Secret ría de Hacienda certificó la 
disponibilidad de los rec rsos~ incorporar, ediante oficio con radicado 
2026020031085 del 18 de ag sto de 20~ 

4. Que la Subsecretaria Financier~ e la Secretarí de Hacienda, en ejercicio de las 
funciones de la Dirección de Presupu esto,__solieitó concepto favorable al Departamento 
Administrativo de Planeación, mediante oficio con radicado 2026020031445 del 19 de 
agosto de 2026. , 

PI m 
io con ra 1cad 

agosta de 2026. , 1 ■ d (' 1 b ■ 
6. Que t1~v.o aJ.Jste DelrCo9'ad1c10~ re~ oQ e dest~Iln eslpec1fica con 

destino al sector cultura asignados por el Ministerio de las Culturas, las Artes y los 
Saberes mediante la Resolución No. 1232 del 19 de junio de 2026. 

En mérito de lo expuesto, el Gobernador del Departamento de Antioquia, 

DECRETA 

Artículo 1. Adición ingreso. Adiciónese el presupuesto y PAC de ingresos en la 
Secretaría de Hacienda, de conformidad con el siguiente detalle: 

Fondo 
Centro 

Pospre Área 
Proyecto Valor Descripción 

gestor Funcional 
Aportes de entidades 

0-3131 172H l-1-1-02-06-006-99 e 999999 $443.855.052 
territoriales a 
establecimientos 
oúblicos 

TOTAL $443.855.052 

IIA 

I 
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•POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTÚAN UNAS MODIFICACIONES AL PRESUPUESTO GENERAL DEL DEPARTAMENTO 
EN LA VIGENCIA 2026" 

Artículo 2. Adición gasto. Adiciónese el presupuesto y PAC de gastos de inversión, en 
la Secretaría de Educación, de conformidad con el siguiente detalle: 

Fondo 
Centro 

Pospre 
Area 

Proyecto Valor Descripción aestor Funcional 
Contribución a los 
procesos de 
mejoramiento y 

0-3131 151F 2-3 C33022 900147 $278.855.052 apropiación del 
Patrimonio cultural en el 
departamento de 
Antioquia. 
Cofinanciación para 
apoyar la creación, 
ampliación, mejoramiento 

0-3131 151F 2-3 C33014 900138 $165.000.000 
y recuperación de las 
infraestructuras culturales 
priorizadas del 
departamento de 
Antioauia. 

TOTAL $443.855.052 

Artículo 3. Informe a la Asamb ea Departamental Una vez el ejecutivo adicione estos 
recursos al presupuesto general, deberá inform(r a ~ samblea Departamental a través 
de la Comisión de Hacienda iAsuntos Eb onómicos, !dentro de los diez (10) días 
siguientes a la expedición del pr/ ente decrét ., de acuerdbl a lo establecido en el numeral 
51 del artículo 119 de la Ley 220 de 2022. " 

Artículo 4. Vigencia. El presen e Decreto1Íge a partir de la fecha de su publicación. 

PU~L~ SE Y CÚMPL J E 

ANDR S J 
Gob 

BERNACI 

Proyectó 

Revisó 

Revisó 

Revisó 

Aprobó 

NOMBRE 

Mónica María Ospina Gómez, Profesional Universitaria, Dirección de Presupuesto, 
Subsecretaría Financiera, Secretaría de Hacienda 
Yuly Catalina Serna Castro, Subsecretaria Financiera 
Secretaria de Hacienda 
Diego Humberto Aguiar Acevedo, Profesional Universitario, 
Despacho Secretaría de Hacienda 
Luisa Catalina Rivera Varela, Directora de Asesoría Legal y de Control, 
Subsecretaría Jurídica, Secretaría General 

Helena Patricia Uribe Roldán, Subsecretaria Jurídica, Secretaría General 

FECHA 

Les arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales 
vigentes y por tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. 
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Tipo: DECRETO 

GOBERNACIÓN DE ANTIOOUIA 
Republica de Colombia 

DECRETO 

"POR MEDIO DEL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO ORDINARIO" 

LA SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus 
facultades Constitucionales y Legales, y 

CONSIDERANDO 

1. Que el artículo 23 de la Ley 909 de 2004 establece que los empleos de libre 
nombramiento y remoción serán provistos por nombramiento ordinario, previo 
cumplimiento de los requisito_s_para el desempl ño del cargo. 

2. Que revisada la planta 1~ car!Íos d~~ ento de Antioquia, el empleo 

3. :~: :np:i:::e d:~:::::: oc::2:::~::::: ;~ ~a::~:~~od;::::, adicionado 
por el Decreto 202607000~ 87 del • 1 de agos o de 2026, el Gobernador del 
Departamento de Antio~uia delegó en la Secre aria General, la competencia 
para suscribir este acto I dmilllst~ 

En mérito de lo expuesto, la Secretaria General del Departamento de Antioquia, , 

BERNACIODECRE~ E ANTIOQ 
, ■ ■ 

Artículo 1. fije o. omfüarla la senora ORE ROMA PAL.:ACI , i~ tificada 
con cédula de ciudadanía 39.178.581, en la plaza de empleo SUBSECRETARIO DE 
DESPACHO, código 045, grado 03, NUC Planta 7273, ID Planta 6327, asignado al 
grupo de trabajo SUBSECRETARÍA DE PROTECCIÓN SOCIAL de la 
SECRETARÍA DE SALUD E INCLUSIÓN SOCIAL, adscrito a la Planta Global de la 
Administración Departamental, Nivel Central; nombramiento ordinario en empleo de 
libre nombramiento y remoción . 

Artículo 2. Verificación de Requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al 
artículo 2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente: 

"Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se 
efectué el nombramiento: 

IA 
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"POR MEDIO DEL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO ORDINARIO" 

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias 
exigidos para el desempeño del empleo por la Constitución, la Ley, los reglamentos 
y los manuales de funciones y de competencias laborales. 

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del 
aspirante, dejando las constancias respectivas." 

Artículo 3. Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado no cumple 
con los requisitos para el ejercicio del cargo, o que está incurso en alguna causal de 
inhabilidad e incompatibilidad, o que la información y documentación aportada no es 
veraz, se procederá a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo 
establecido en el artículo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en 
concordancia con lo dispuesto por el artículo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio 
de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar. 

Artículo 4. Informar. Informar del presente acto administrativo a la DIRECCIÓN 
ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA - SALUD- de la SECRETARÍA DE SALUD E 
INCLUSIÓN SOCIAL, para los fines pertinentes, para lo cual se remitirá copia del 
Decreto 

PUBLÍQUESB, ~ U;,MP~SE 

CRIST 

BERNAC 

Revisó y Aprobó: Alejandra Figueroa Escudero 
Directora de Personal 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y k> 
bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. 

E ANTIOQ 
18 
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