k Medellin, septiembre 01 de 2026)

DEPARTAMENTAL

Registrando la historia de Antioquia desde 1908

*Registrado en el Ministerio de Gobierno por Resolucién N° 000474 de junio de 1967 | Tarifa postal reducida N° 2333 de la Administracién Postal Nacional - Porte Pagado*

Gaceta N°. 25.871 - 38 paginas

l SUMARIO l
l DECRETOS l

l COMERCIALES l

GOBERNACION DE ANTIOQUIA

Republica de Colombia




| Numero | Fecha |risie § NGmero | Fecha |erigine)

2026070003930
2026070003931
2026070003932
2026070003933
2026070003934
2026070003935
2026070003936
2026070003937

Agosto 31
Agosto 31
Agosto 31
Agosto 31
Agosto 31
Agosto 31
Agosto 31
Agosto 31

5
7
9
12
14
16
18

2026070003938
2026070003939
2026070003940
2026070003941
2026070003942
2026070003943
2026070003944

Agosto 31
Agosto 31
Agosto 31
Agosto 31
Agosto 31
Agosto 31
Agosto 31

22
24
26
28
30
33



31/8/26, 10:56 Radicado: D 2026070003930 @‘
Fecha: 31/08/2026 GOBEAACON O ANTOCUA
Tipo: DECRETO

GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

[vegriva]

DECRETO

“POR MEDIO DEL CUAL SE ACEPTA UNA RENUNCIA”

LA SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales y en especial lo establecido en los Decretos
2026070001853 del 4 de junio de 2026 y 2026070003787 del 21 de agosto de 2026, vy,

CONSIDERANDO:

1. Que la Constitucion Politica de Colombia, en su articulo 125, establece que el retiro
de los servidores publicos se hara por las causas previstas en la Constitucion y la
Ley.

2. Que en efecto, el literal d) del articulo 41 de la Ley 909 de 2004, establece que el
retiro del servicio de quienes estén desempefiando empleos de libre nombramiento
y remocidn y de carrera administrativa se produce por “Por renuncia regularmente
aceptada’.

3. Que mediante el escrito con radicado numero 2026020032881 del 27 de agosto de
2026, el doctor DANIEL SANIN MANTILLA, identificado con cédula de ciudadania
71.314.987, presenta renuncia al empleo denominado DIRECTOR TECNICO,

-Cddigo 009, Grado 02, NUC 0203, ID Planta 5959, adscrito a la DIRECCION DE
BIENES Y SEGUROS - SUBSECRETARIA DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS
de la SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS a
partir del-31 de agosto de 2026.

4. Que de conformidad con lo anterior, se considera procedente aceptar la renuncia en
los términos solicitados, sin embargo, debido al procedimiento interno que amerita el
tramite de-la dimisidn, la renuncia se aceptard a partir del dia siguiente a la
comunicacién del presente Decreto. De conformidad con lo anterior, se considera
procedente aceptar la renuncia.

5. Que en virtud del Decreto 2026070001853 del 4 de junio de 2026, adicionado por
el Decreto 2026070003787 del 21 de agosto de 2026, el Gobernador del
Departamento de Antioquia delegd en la Secretaria General, la competencia para
suscribir este acto administrativo.

En mérito de lo expuesto, la Secretaria General del Departamento de Antioquia,
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DECRETO HOJA 2

“POR MEDIO DEL CUAL SE ACEPTA UNA RENUNCIA"

DECRETA

Articulo 1. Objeto. Aceptar la renuncia presentada por el doctor DANIEL SANIN
MANTILLA, identificado con cédula de ciudadania 71.314.987 al empleo denominado
DIRECTOR TECNICO, Cédigo 009, Grado 02, NUC 0203, ID Planta 5959, adscrito a
la DIRECCION DE BIENES Y SEGUROS - SUBSECRETARIA DE SERVICIOS
ADMINISTRATIVOS de la SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS
ADMINISTRATIVOS, a partir del dia siguiente a la comunicacién del presente Decreto,
de conformidad con lo expuesto en la parte motiva.

Articulo 2. Remisién. Remitir copia del presente Decreto a la DIRECCION DE
COMPENSACION Y SISTEMA PENSIONAL de la SECRETARIA DE TALENTO
HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS, para los fines pertinentes.

Articulo 3. Comunicacion. Comunicar personalmente el contenido del presente
Decreto de acuerdo a lo establecido en la Ley 1437 de 2011, informando que contra el
mismo no procede recurso alguno.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

CRISTEL GUISEL JARAMILLO ALVAREZ
Setretaria General

Nombre Firma Fecha
Proyecté |- Isabel Cristina Mejia Flérez - Profesional Especializado }UJ\%Q QA\(;d 28 ’ f2) ' 1026.
Revisé Y . . - .
Aprobd Alejandra Figueroa Escudero -Directora de Personal. 3‘ '8 /Z.G
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y‘hknoontramos ajustados a las normas y disposiciones legales
y vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad o presentamos para la firma.
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA

Republica de Colombia

DECRETO

POR MEDIO DEL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO ORDINARIO

LA SECRETARIA GENERAL, en uso de sus facultades Legales, en especial las otorgadas
por el Decreto 2026070001853 y la adicién realizada en el Decreto 2026070003787,

CONSIDERANDO

1. Que en virtud del Decreto 2026070001853 del 4 de junio de 2026, el Gobernador del
Departamento de Antioquia delegé en la Secretaria General, la competencia para
suscribir este acto administrativo.

2. Que mediante el Decreto 2026070003787 del 21 de agosto de 2026, el Gobernador
del Departamento de Antioguia adiciond un paragrafo al articulo primero del Decreto
2026070001853 del 4 de junio de 2026, mediante el cual faculté de manera
excepcional a la Secretaria General, 0 a quien haga sus veces, para efectuar el
nombramiento de personal en empleos de carrera administrativa, libre nombramiento
y remocidon o en provisionalidad, cuando el Gobernador se encuentre en las
subregiones del departamento.

3. Que el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 establece que los empleos de libre
nombramiento y remocién seran provistos por nombramiento ordinario, previo
cumplimiento de los requisitos para el desempefio del cargo.

4. Que, revisada la planta de cargos del Departamento de Antioquia, el empleo que se
provee a continuacion se encuentra en vacancia definitiva.

En mérito de lo expuesto, la Secretaria General,
DECRETA

Articulo 1. Objeto. Nombrar al sefior JORGE ENRIQUE CANAS GIRALDO, identificado con
cédula de ciudadania 70.131.902, en la plaza de empleo GERENTE, cédigo 039, grado 03,
NUC Planta 7279, ID Planta 6181, asignado al grupo de trabajo GERENCIA DE CATASTRO
del DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION, adscrito a la Planta Global de
la Administracién Departamental, Nivel Central; nombramiento ordinario en empleo de libre
nombramiento y remocion.

Articulo 2. Verificacion de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al articulo
2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectue
el nombramiento.

- Veerificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para
el desemperio del empleo por la Constitucion, la Ley, los reglamentos y los manuales de
funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante,
dejando las constancias respectivas.”
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DECRETO HOJA 2

POR MEDIO DEL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO ORDINARIO

Articulo 3. Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado no cumple con los
requisitos para el ejercicio del cargo, o que esta incurso en alguna causal de inhabilidad e
incompatibilidad, o que la informacién y documentacién aportada no es veraz, se procedera
a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.5.1.13
del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el articulo 5
de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya
lugar.

Articulo 4. Informar. Remitir copia del presente Decreto a la Direccién de Compensacién y

Sistema Pensional — Subsecretaria de Talento Humano - Secretaria de Talento Humano y
Servicios Administrativos, para los fines pertinentes, para lo cual se remitira copia del Decreto

Articulo 5. Comunicacion. El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su
comunicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

CRISTEL GUISEL JARAMILLO ALVAREZ
Secretdria General

, Raquel Castrillon Arango. Profesional Universitario. Direccién de Personal. Secretaria . Q,,

Proyecto de Talento Humano y Servicios Administrativos. firma [ ‘V"Q)\ iechaan/er0ze
Ferney Alberto Vergara Garcia. Profesional Especializado. Direccién de Personal. L

Secretaria de Talento Humano y Servicios Administrativos
Alejandra Figueroa Escudero. Directora de Personal. Secretaria de Talento Humano y . ﬁ

Servicios Administrativos il i 3 | , 38 I%
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas y d|sposﬁdnes legales y vigentes y. por lo tanto. bajoj
Inuestra responsabilidad lo presentamos para la firma

Revisd Firma ] Fecha: 28/08/2026

Reviso

RCASTRILLONAR
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

DECRETO

POR EL CUAL SE ACEPTA LA RENUNCIA AL CARGO DE UN FUNCIONARIO
ADMINISTRATIVO EN LA PLANTA DE CARGOS DEL DEPARTAMENTO DE
ANTIOQUIA, PAGADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05
de septiembre de 2024, el Decreto 1083 de 2015, el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO

1. Que la Constituciéon Politica de Colombia en su Articulo 125, expresa que el
retiro de los servidores publicos se hara por las causas previstas en la
Constitucién y la Ley.

2. Que mediante Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05/09/2024, se
determina la estructura administrativa de la Administracién Departamental y se
otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia
para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar
comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los
procesos disciplinarios y demas novedades administrativas al personal
docente, directivo docente y administrativo que labora en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

3. Que el Decreto 1083 de 2015, modificado por el -Decreto 648 del 2018,
establece en su articulo 2.2.11.1.1 que el retiro del servicio implica la cesacion
definitiva en el ejercicio de funciones publicas, sefialando como una de sus
causales, en el numeral tres (3), la renuncia regularmente aceptada.

4. Que conforme al articulo 2.2.11.1.3 del decreto ibidem, establece que la
persona que sirva un empleo de voluntaria aceptacién puede renunciario
libremente en cualquier tiempo, mediante manifestacion escrita, espontanea
e inequivoca; de su decision de separarse del servicio. Asimismo, una vez la
autoridad competente acepte la renuncia, esta es irrevocable.

5. Que a través de oficio radicado ANT2026ER042789 del 14 de agosto de 2026,
el sefior CARLOS ALBERTO PINEDA GUERRA, identificado con cédula de
ciudadania 3.568.998, vinculado en carrera administrativa, presenta renuncia
para separarse del empleo denominado AUXILIAR DE SERVICIOS
GENERALES, codigo 470, grado 01, NUC Planta 2000005988, ID Planta
2020007586, asignado a la |.E San José, ubicado en el municipio de Betulia
(Antioquia), adscrito a la Secretaria de Educacion - Subsecretaria
Administrativa y Financiera — Direccién de Talento Humano, Planta Global de
la Administracion Departamental, pagado con recursos del Sistema General

DCUADRADOL




DECRETO HOJA 2

“POR EL CUAL SE ACEPTA LA RENUNCIA Y SE DECLARA LA VACANCIA DEFINITIVA AL CARGO DE UN
FUNCIONARIO ADMINISTRATIVO EN LA PLANTA DE CARGOS DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, PAGADO CON
RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES”

de Participaciones - SGP, a partir del 31 de agosto de 2026, fecha solicitada
por el servidor.

En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educacion,

DECRETA

Articulo 1. Aceptar la renuncia presentada por el sefior CARLOS ALBERTO
PINEDA GUERRA, identificado con cédula de ciudadania 3.568.998, vinculado en
carrera administrativa, para separarse del empleo denominado AUXILIAR DE
SERVICIOS GENERALES, cédigo 470, grado 01, NUC Planta 2000005988, 1D
Planta 2020007586, asignado a la |.E San José, ubicado en el municipio de Betulia
(Antioquia), adscrito a la Secretaria de Educacién - Subsecretaria Administrativa y
Financiera — Direccién de Talento Humano, Planta Global de la Administracion
Departamental, pagado con recursos del Sistema General de Participaciones -
SGP, a partir del 31 de agosto de 2026.

Articulo 2. Comunicar al sefior CARLOS ALBERTO PINEDA GUERRA, el presente
acto administrativo, haciéndole saber que, contra este, no procede recurso alguno,
de conformidad con lo dispuesto por el articulo 75 de la Ley 1437 de 2011.

Articulo 3. Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién
y la Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia del presente
decreto en la hoja de vida del servidor; asi mismo, compulsar copia del presente acto
a la Direccién de Personal de la Secretaria de Talento Humano y Servicios
Administrativos para los fines pertinentes.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE, Y CUMPLASE

O%coaf}":‘v P

MONICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
)
el Aoty J Jat L | o
I R =z » 8 29-%-%
i L v | == 2%-08 209
porae | i Meande ot i VA B-% 2

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramosiz:stado a las normas y disposiciones legales
vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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Radicado: D 2026070003933 @'

. Que de conformidad con la Resolucion 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento

. Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se

.'Que por-estricta necesidad del servicio y a fin de garantizar la continuidad del. servicio

. Que el Decreto 1075 de 2015 en su Articulo 2.4.4.2.3.4.1, preceptia que: La secretaria de

. Que conforme al articulo 13 del Decreto 1278 de 2002, “(...) Cuando se trate de proveer

Fecha: 31/08/2026 GOBERNACION 0% MTOOUW
car ] Tipo: DECRETO
GOBERNACION DE ANTIOQUIA

Republica de Colombia

DECRETO

POR LA CUAL SE NOMBRA EN PROVISIONALIDAD EN VACANTE TEMPORAL A UN
(A) DOCENTE PAGADO (A) CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES

LA SE_CRETARIA DE EDUCACION, en uso de sus facultades legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de
septiembre de 2024, el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO

de Antioquia fue certificado en materia educativa, por ello, ejerce las competencias descritas
en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001 y, frente a los municipios no certificados tiene la
competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153
de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de
los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal
requerido, administraré los ascensos, sin superar en ningtin caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados”.

determiné la estructura administrativa del Departamento y se otorgo funciones a la Secretaria
de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y
el personal docente, directivo docente y administrativo para lo cual podra realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en
los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

educativo como garantia de los derechos fundamentales preferentes y prevalentes de los
nifios, nifias y-adolescentes establecidos en los- articulos 44, 45y 67 -de la Constitucion
Politica, se encuentra procedente la expedicion del presente acto originado en la novedad de
la planta de cargos de la ETC.

educacién dispondra el nombramiento provisional de docentes o proveera el servicio por
horas extras con docentes de su planta, segin el caso, para cubrir el cargo vacante
temporalmente o definitivo o la funcién del docente incapacitado, en aras de garantizar la
continuidad en la prestacion del servicio publico educativo.

transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en provisionalidad
con personal que retina los requisitos del cargo, en los siguientes casos:

a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas
que impliquen separacién temporal, el nombramiento provisional sera por el tiempo
que dure la respectiva situacion administrativa. En este caso debera hacerse uso del
listado de elegibles vigente y su no aceptacion no implica la exclusién del mismo; (...)

mn



DECRETO HOJA 2

. Que para los empleos que se buscan proveer en vacante temporal no existe actuaimente

listado de elegibles vigente, por lo cual el nombramiento se realizara de manera directa.

. Que segun lo dispuesto por los articulos 44, 45, y 67 de la Constitucién Politica de Colombia

y, para garantizar la debida prestacion del servicio educativo a nifios y jévenes del
Departamento de Antioquia, como un derecho fundamental y servicio publico esencial, se
hace necesario realizar el nombramiento en reemplazo del (la) sefior (a) RAMIREZ
RAMIREZ MARIA YAMILE, identificado (a) con cédula de ciudadania nimero 1038408738,
docente BASICA SECUNDARIA, area MATEMATICAS, en la |. E. R. CHAPARRAL — sede
PRINCIPAL, del municipio de GUARNE - Antioquia, cddigo de plaza Nro. 10342, quien se
encuentra con incapacidad médica, por lo anterior se realizara el nombramiento provisional
al (la) docente DANIEL FELIPE MANCO AGUDELO, identificado (a) con cédula de
ciudadania numero 1128401053 ,docente INGENIERO AMBIENTAL, area MATEMATICAS,
quien reune las calidades establecidas en el articulo 3 del Decreto 1278 de junio de 2002 y
el articulo 119 de la Ley 115 de 1994.

. Que en los casos en que se presenten interrupciones en la incapacidad médica del docente

titular por un término no superior a cinco (5) dias calendario, originadas en tramites
administrativos ante el Fondo Nacional de Prestaciones Sociales del Magisterio - FOMAG, el
nombramiento del docente temporal subsiste, no obstante, a partir del mismo dia en que se
reanude la incapacidad médica del titular. Dicha interrupcién tendra efectos unicamente en
el proceso de liquidacion de némina, sin que ello implique la desvinculacién formal del
docente temporal! ni la necesidad de adelantar un nuevo proceso de selecciéon nombramiento.
Lo anterior, con el proposito de garantizar la continuidad del servicio educativo y la estabilidad
administrativa en la gestion del talento humano docente.

En mérito de lo expuesto, la secretaria de Educacion,
DECRETA:

Articulo 1. Nombrar provisionalidad en vacante temporal, en la planta de cargos del
Departamento de Antioquia, pagado (a) con Recursos del Sistema General de
Participaciones al (la) docente DANIEL FELIPE MANCO AGUDELO, identificado (a) con
cédula de ciudadania numero 1128401053 ,docente INGENIERO AMBIENTAL, area
MATEMATICAS, enla . E. R. CHAPARRAL — sede PRINCIPAL, de! municipio de GUARNE
- Antioquia, cédigo de plaza Nro. 10342, en reemplazo del (1a) sefior (a) RAMIREZ RAMIREZ
MARIA YAMILE, identificado (a) con cédula de ciudadania numero 1038408738, quien se
encuentra en incapacidad médica.

Paragrafo: De conformidad con el presente considerando sobre la ‘interrupcion de la
incapacidad médica, el nombramiento del docente temporal finalizara automaticamente
cuando dicha interrupciéon no se encuentre dentro de los términos alli previstos, debiendo
adelantarse los tramites administrativos correspondientes.

En consecuencia, el docente temporal debera remitir el formato de terminacion de labores,
con el fin de efectuar el respectivo retiro en el Sistema Humano y proceder con la
actualizacidn correspondiente en el proceso de liquidacién de némina.

Articulo 2. Disponer que, el nombramiento en vacante temporal tendra vigencia Gnicamente
mientras subsista la causa que origind dicha vacancia. En consecuencia, una vez
restablecida la situacién administrativa del titular del cargo, se entendera automaticamente
terminado el nombramiento, sin necesidad de acto administrativo adicional.

Articulo 3. Notificar al (la) sefior (a) DANIEL FELIPE MANCO AGUDELO el nombramiento
por escrito, haciéndole saber que, contra este acto, no procede recurso alguno, y quien

BOCAMPOV




DECRETO HOJA 3

debera en el mismo acto manifestar su aceptacion y el deber de posesionarse dentro de los
diez (10) dias habiles siguientes, previo el lleno de los requisitos exigidos en la Ley.

Articulo 4: El (la) docente DANIEL FELIPE MANCO AGUDELO, dentro de los diez (10) dias
corrientes siguientes a la notificacion del presente Acto Administrativo, tiene la obligacion de
aportar el certificado de inicio y terminacion de labores, el cual, se debe radicar a través del
Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y
18 del piso 1 de la Gobernacion de Antioquia.

Paragrafo: El incumplimiento de la obligacion prevista en el presente articulo en los
términos y condiciones sefaladas, generara como consecuencia juridica que, el
docente o directivo docente permanezca en estado inactivo dentro del Sistema
Humano en Linea, hasta tanto se cumpla con el requerimiento, sin perjuicio de las
sanciones disciplinarias y/o administrativas originadas en el cumplimiento de dicha
obligacion.

Articulo 5. Enviese copia del presente acto administrativo a las Direcciones de Nomina y
Prestaciones Sociales y Talento Humano, para lo de su competencia y archivese copia del
presente acto en la hoja de vida del (la) docente.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

LN 4
lorieO ltuuL
MONJICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacién

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyectd Diana Maria Arredondo Chaverra - Auxiliar Administrativo )Om ,A ) 26/ %"ZO
Revisé Luisa Fernanda Gonzalez Montes - Directora de Talento Humano 4 /g_/\/ ? s‘q - 7(‘
Revisé Ivan Dario Uribe Naranjo - Director Asuntos Legales é‘ﬂ #’ 28 o8- 2026
Aprobo Adrian Alexander Castro Alzate - Subsecretario Administrativo wg -G
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a la8formas y disposiciones legales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabitidad lo presentamos para la firma
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Tipo: DECRETO

GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Repiblica de Colombia

DECRETO

POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUAN UNAS MODIFICACIONES AL
PRESUPUESTO GENERAL DEL DEPARTAMENTO EN LA VIGENCIA 2026

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de las

facultades constitucionales y legales, en especial las que le confiere el articulo 305

numeral 1 de la Constitucion Politica de Colombia, el articulo 119 numeral 1 de la
Ley 2200 de 2022, la Ordenanza 35 del 02 de septiembre de 2025, y

Fecha: 31/08/2026 GORERACIN O MNT00A

R ——

CONSIDERANDO

1. Que el articulo 111° de la Ordenanza 35 del 02 de septiembre de 2025 “Por medio

de la cual se expide el Estatuto Organico del Presupuesto del Departamento de
Antioquia y sus entidades descentralizadas”, en su paragrafo 2° establece que los
traslados internos competen al sefior Gobernador.

. Que la Secretaria de Infraestructura Fisica, mediante el oficio con radicado No.

2026020031905 del 21 de agosto de 2026, solicitdé a la Direccion de Presupuesto
de la Secretaria de Hacienda realizar traslado presupuestal interno por valor de
$10.336.431 dentro del agregado de funcionamiento.

. Que con fundamento en el articulo 114° de la Ordenanza 35 del 02 de septiembre

de 2025, que aprueba el Estatuto Organico del Presupuesto del Departamento de
Antioquia y sus Entidades Descentralizadas, la Subsecretaria Financiera de la
Secretaria de Hacienda, en ejercicio de las funciones de la Direccion de
Presupuesto, certificé la disponibilidad de las apropiaciones a contracreditar con
el Certificado de Disponibilidad Presupuestal (CDP) No. 7100000607 de agosto 24
de 2026.

. Que el objetivo del presente Decreto es efectuar movimientos presupuestales al

interior de la Secretaria de Infraestructura Fisica, con el fin de garantizar la
disponibilidad de recursos en los gastos de funcionamiento requeridos para
atender oportunamente la obligacion legal de suministrar calzado y vestido de
labor a los servidores publicos vinculados como trabajadores oficiales que cuentan
con dicho beneficio.

En mérito de lo expuesto, el Gobernador del Departamento de Antioquia,

<N
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DECRETO

HOJA 2de?2

“POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUAN UNAS MODIFICACIONES AL PRESUPUESTO GENERAL DEL DEPARTAMENTO

EN LA VIGENCIA 2026”

DECRETA

Articulo 1. Contracrédito. Contracreditese el presupuesto y PAC de gastos de

funcionamiento en la Secretaria de Infraestructura Fisica
siguiente detalle:

, de conformidad con el

Centro Area S
Fondo Gestor Pospre Funcional Proyecto Valor Descripcion
Servicios financieros y servicio:
0-1010 111B  {2-1-2-02-02-007 [ 999999 10.336.431 conexos; servicios inmobiliarios;
servicios de arrendamiento
Jeasing
Total $10.336.431

Articulo 2. Crédito. Acreditese el presupuesto y PAC de gastos de funcionamiento,
en la Secretaria de Infraestructura Fisica, de conformidad con el siguiente detalle:

Fondo g:::;or Pospre Fuﬁ;?:n al Proyecto Valor Descripcion
Productos alimenticios,
0-1010 { 111B | 2-1-2-02-01-002 c 999999 10.336.431 bebidas y tabaco; textiles,
prendas de vestir y productos
de cuero
Total $10.336.431

Articulo 3. Vigencia. El presente Decreto rige a partir de la fecha de su publicacion.

IQUESE Y CUMPLASE

ANDRES
Go

CRISTEL GUISEL ILLO ALVAREZ
Secretaria General

\BLX\ W \“‘\‘“' '

OFELJA ELCY\VELASQ E ERNANDEZ
Secretaria de Hacienda

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyecté | Erica Maria Duque Mosquera, Profesional Universitario, Direccion de Presupuesto, .
Subsecretarfa Financiera, Secretaria de Hacienda = LE~oL h\a | 24-08-2026
- Yuly Catalina Serna Castro, Subsecretaria Financiera, \
Revisé . . 7 24-08-2026
Secretaria de Hacienda
Revisé Diego Humberto Aguiar Acevedo, Profesional Universitario, Despacho Secretaria de
f +~J 24-08-2026
Hacienda DS o PN
Revisé Luisa Catalina Rivera Varela, Directora de Asesoria Legal y de Control, Subsecretaria S o
Juridica, Secretaria General %)l,zf - “ D>) 8l
Aprobé Helena Patricia Uribe Roldan, Subsecretaria Juridica, Secretaria General f : ~ 9 /Q /36

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales

vigentes y por tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.




31/8/26, 11:45

Radicado: D 2026070003935 @'
Fecha: 31/08/2026 GOBECON 0 MO
Tipo: DECRETO

GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

DECRETO

POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUAN UNAS MODIFICACIONES AL
PRESUPUESTO GENERAL DEL DEPARTAMENTO EN LA VIGENCIA 2026

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de las
facultades constitucionales y legales, en especial las que le confiere el articulo 305
numeral 1 de la Constitucién Politica de Colombia, el articulo 119 numeral 1 de la
Ley 2200 de 2022, la Ordenanza 35 del 02 de septiembre de 2025, y

CONSIDERANDO

UL

1. Que el articulo 111° de la Ordenanza 35 del 02 de septiembre de 2025 “Por medio

de la cual se expide el Estatuto Organico del Presupuesto del Departamento de
Antioquia y sus entidades descentralizadas”, en su paragrafo 2° establece que los
traslados internos competen al sefior Gobernador.

2. Que la Secretaria de Talento Humano y Servicios Administrativos, mediante el

oficio con radicado No. 2026020032532 del 25 de agosto de 2026, solicité a la
Direccion de Presupuesto de la Secretaria de Hacienda realizar traslado
presupuestal interno por valor de $50.000.000 dentro del agregado de
funcionamiento.

Que con fundamento en el articulo 114° de la Ordenanza 35 del 02 de septiembre
de 2025, que aprueba el Estatuto Organico del Presupuesto del Departamento de
Antioquia y sus Entidades Descentralizadas, la Subsecretaria Financiera de la
Secretaria de Hacienda, en ejercicio de las funciones de la Direccién de
Presupuesto, certifico la disponibilidad de las apropiaciones a contracreditar con
el Certificado de Disponibilidad Presupuestal (CDP) No. 7100000611 de agosto 26
de 2026.

Que el objetivo del presente Decreto es efectuar movimientos presupuestales al
interior de la Secretaria de Talento Humano y Servicios Administrativos, con el fin
de garantizar la disponibilidad de recursos en los gastos de funcionamiento
requeridos para atender oportunamente la obligacién legal de suministrar calzado
y vestido de labor a los servidores puUblicos vinculados como trabajadores oficiales
que cuentan con dicho beneficio.

En mérito de lo expuesto, el Gobernador del Departamento de Antioquia,

3913
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DECRETO

HOJA 2de 2

“POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUAN UNAS MODIFICACIONES AL PRESUPUESTO GENERAL DEL DEPARTAMENTO

EN LA VIGENCIA 2026”

DECRETA

Articulo 1. Contracrédito. Contracreditese el presupuesto y PAC de gastos de

funcionamiento en la Secretaria de Talento Humano y Servicios Administrativos, de
conformidad con el siguiente detalle:

Centro Area s
Fondo Gestor Pospre Funcional Proyecto Valor Descripcion
ervicios financieros y servicio!
0-1010 173H  |2-1-2-02-02-007 C 999999 50.000.000 conexos; servicios inmobiliarios; y]
servicios de arrendamiento |
easing
Total $50.000.000

Articulo 2. Crédito. Acreditese el presupuesto y PAC de gastos de funcionamiento,
en la Secretaria de Talento Humano y Servicios Administrativos, de conformidad con
el siguiente detalle:

Centro Area L
Fondo Gestor Pospre Funcional Proyecto Valor Descripcion
Productos alimenticios,
0-1010 | 173H | 2-1-2-02-01-002 c ° 999999 50.000.000 bebidas y tabaco; textiles,
prendas de vestir y productos
de cuero
Total $50.000.000

Articulo 3. Vigencia. El presente Decreto rige a partir de la fecha de su publicacién.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

retaria General

TE

OFELIA ELCY VELA ()'.IUEZHERNANDEZ
e

Secretaria d Hac]ienda
NOMBRE ' FIRMA FECHA
Proyecté | Erica Maria Duque Mosquera, Profesional Universitario, Direccién de Presupuesto,
Subsecretaria Financiera, Secretaria de Hacienda et st k'—q ] 26-08-2026
Revisé Yuly Cat'alma Sern'a Castro, Subsecretaria Financiera, \‘F | o
Secretaria de Hacienda
Revis6 Dlego Humberto Aguiar Acevedo, Profesional Universitario, Despacho Secretaria de'_ . AT
Hacienda \ \ LS
Revisé Luisa Catalina Rivera Varela, Directora de Asesoria Legal y de Control, Subsecretaria J .. /@
Juridica, Secretaria General d/ ’_e R erlﬂ?
Aprobd Helena Patricia Uribe Roldan, Subsecretaria Juridica, Secretaria General
20/@/ee

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y por tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.




31/3/26,11:46

Radicado: D 2026070003936 @Y‘

do Coiomou

Tipo: DECRETO

GOBERNACION DE ANTIOQUIA

Republica de Colombia
DECRETO

POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUAN UNAS MODIFICACIONES AL
PRESUPUESTO GENERAL DEL DEPARTAMENTO EN LA VIGENCIA 2026

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de las
facultades constitucionales y legales, en especial las que le confiere el articulo 305
numeral 1 de la Constitucion Politica de Colombia, el articulo 119 numeral 1 de ia
Ley 2200 de 2022, la Ordenanza 35 del 02 de septiembre de 2025, y

Fecha: 31/08/2026 GOBESVACON 0E ANTOOUMA

At —

CONSIDERANDO

. Que el articulo 111° de la Ordenanza 35 del 02 de septiembre de 2025 “Por medio

de la cual se expide el Estatuto Organico del Presupuesto del Departamento de
Antioquia y sus entidades descentralizadas”, en su paragrafo 2° establece que los
traslados internos competen al sefior Gobernador.

Que la Secretaria de Educacién, mediante el oficio con radicado No.
2026020032642 del 26 agosto de 2026, solicito a la Direccién de Presupuesto de
la Secretaria de Hacienda realizar traslado presupuestal interno por valor de
$3.696.159.340 dentro del agregado de inversion.

Que la Secretaria de Educacion, mediante el oficio con radicado No.
2026020032642 del 26 agosto de 2026, solicité al Departamento Administrativo de
Planeacién concepto favorable para realizar traslado presupuestal interno.

Que el Departamento Administrativo de Planeacién, emitié concepto favorable en
el oficio con radicado No. 2026020032729 del 26 agosto de 2026.

Que con fundamento en el articulo 114° de la Ordenanza 35 del 02 de septiembre
de 2025, que aprueba el Estatuto Organico del Presupuesto del Departamento de
Antioquia y sus Entidades Descentralizadas, la Subsecretaria Financiera de la
Secretaria de Hacienda, en ejercicio de las funciones de la Direccion de
Presupuesto, certifico la disponibilidad de las apropiaciones a contracreditar con
el Certificado de Disponibilidad Presupuestal (CDP) No. 7100000612 del 26 de
agosto de 2026.

Que el objetivo de este Decreto tiene como finalidad realizar el traslado de recursos
para la Prestacion de servicios de apoyo a la gestion para el fortalecimiento de los
procesos operativos, administrativos y profesionales a los establecimientos
educativos oficiales de los municipios no certificados del departamento de
Antioquia de caracter sucesivo y permanente, para garantizar el cumplimiento del
Programa “Transitos arménicos y trayectorias educativas continuas y completas
con calidad”.

En mérito de lo expuesto, el Gobernador del Departamento de Antioquia,

3480
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DECRETO HOJA 2de?2

“POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUAN UNAS MODIFICACIONES AL PRESUPUESTO GENERAL DEL DEPARTAMENTO
EN LA VIGENCIA 2026”

DECRETA

Articulo 1. Contracrédito. Contracreditese el presupuesto y PAC de gastos de
inversion en la Secretaria de Educacion, de conformidad con el siguiente detalle:

Centro Area

Gestor | P2SP™ | Funcional | Provecto Valor Descripcion

Fondo

Mejoramiento de  aptitudes vy
vocaciones cientificas, y de la
educacién integral en nifios, nifias y
jévenes de los establecimientos
educativos oficiales de los municipios
no certificados de Antioquia, a través
de la ampliacién y complementacion de
la jornada escolar. Antioquia.

0-1014 151F 2-3 C22013 020377 $3.696.159.340

Total $3.696.159.340

Articulo 2. Crédito. Acreditese el presupuesto y PAC de gastos de inversion, en la
Secretaria de Educacién, de conformidad con el siguiente detalle:

Centro Area

Gestor Pospre Funcioral Proyecto Valor Descripcion

Fondo

Suministro de personal administrativo,
0-1014 151F 2-3 C22014 020382 $3.696.159.340 | operativo y actividades de apoyo a las
instituciones educativas de Antioquia

Total $3.696.159.340

Articulo 3. Vigencia. El presente Decreto rige a partir de la fecha de su publicacion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

ANDRES JULIAN RENDON\CARDONA
Gabernador de Antioquia

CRISTEL GUISEL JARAMILLO ALVAREZ
Sécretaria General

Dk M UL} \
OFELIA ELCY VELASQUE \_HiRNANDEZ

Secretaria de Haciend

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyect6 | Erica Maria Duque Mosquera, Profesional Universitario, Direccién de Presupuesto, | T0BTo0%8
Subsecretaria Financiera, Secretaria de Hacienda Faka dAe |9
. Yuly Catalina Serna Castro, Subsecretaria Financiera, }
Revisé . . 27-08-2026
Secretaria de Hacienda
Revis6 Diego Humberto Aguiar Acevedo, Profesional Universitario, Despacho Secretaria de J
Haci s 27-08-2026
acienda ‘b\ Oy D
Revis6 Luisa Catalina Rivera Varela, Directora de Asesoria Legal y de Control, Subsecretari J -
Juridica, Secretaria General \). [_,Q € 15'3)715
Aprobd Helena Patricia Uribe Roldan, Subsecretaria Juridica, Secretaria General N | 28 /Q /d

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disfosiciones legales
vigentes y por tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.




31/8/26, 11:48

Radicado: D 2026070003937 e
Fecha: 31/08/2026 conemacon wren

Tipo: DECRETO

GOBERNACION DE UIA
Republica de Colombia

DECRETO

POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUAN UNAS MODIFICACIONES AL
PRESUPUESTO GENERAL DEL DEPARTAMENTO EN LA VIGENCIA 2026

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de las
facultades constitucionales y legales, en especial las que le confiere el articulo 305
numeral 1 de la Constitucion Politica de Colombia, el articulo 119 numeral 1 de la
Ley 2200 de 2022, la Ordenanza 35 del 02 de septiembre de 2025, y

CONSIDERANDO

. Que el articulo 111° de la Ordenanza 35 del 02 de septiembre de 2025 “Por medio

de la cual se expide el Estatuto Orgénico del Presupuesto del Departamento de
Antioquia y sus entidades descentralizadas”, en su paragrafo 2° establece que los
traslados internos competen al sefior Gobernador.

. Que la Secretaria de Educacion, mediante el oficio con radicado No.

2026020031952 del 21 agosto de 2026, solicité a la Direccion de Presupuesto de
la Secretaria de Hacienda realizar traslado presupuestal interno por valor de
$3.500.000.000 dentro del agregado de inversion.

. Que la Secretaria de Educacion, mediante el oficio con radicado No.

2026020031952 del 21 agosto de 2026, solicité al Departamento Administrativo de
Planeacion concepto favorable para realizar traslado presupuestal interno.

Que el Departamento Administrativo de Planeacion, emitié concepto favorable en
el oficio con radicado No. 2026020032558 del 26 agosto de 2026.

. Que con fundamento en el articulo 114° de la Ordenanza 35 del 02 de septiembre

de 2025, que aprueba el Estatuto Organico del Presupuesto del Departamento de
Antioquia 'y sus Entidades Descentralizadas, la Subsecretaria Financiera de la
Secretaria de Hacienda, en ejercicio de las funciones de la Direccion de
Presupuesto, certifico la disponibilidad de las apropiaciones a contracreditar con
el Certificado de Disponibilidad Presupuestal (CDP) No. 7100000610 del 26 de
agosto de 2026.

. Que el objetivo de este Decreto tiene como finalidad realizar traslado de recursos,

para financiar acciones orientadas a la dotacion y puesta en funcionamiento de los
Nodos de Aprendizaje. Esta inversion permitira disponer espacios con soporte
tecnolégico, conectividad y equipamiento adecuados; acercar a las comunidades
una oferta educativa formal, no formal e informal pertinente al contexto local;
fortalecer procesos de aprendizaje presencial, virtual y mixto; promover la
apropiacion de las TIC; y consolidar alianzas que garanticen la dinamizacion,
sostenibilidad y mejora continua de la estrategia en el territorio.

En mérito de lo expuesto, el Gobernador del Departamento de Antioquia,
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DECRETO HOJA 2de?2

“POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUAN UNAS MODIFICACIONES AL PRESUPUESTO GENERAL DEL DEPARTAMENTO
EN LA VIGENCIA 2026”

DECRETA

Articulo 1. Contracrédito. Contracreditese el presupuesto y PAC de gastos de
inversion en la Secretaria de Educacién, de conformidad con el siguiente detalle:

Area
Funcional

Centro

Gestor Valor

Fondo Pospre Proyecto Descripcion

Fortalecimiento en las competencias de
docentes, directivos docentes vy
estudiantes de  establecimientos
educativos oficiales y de cobertura en -
inglés-, TIC y digital para favorecer la
competitividad ~ territorial 'y la
integracion de los actores educativos
en un contexto global.

0-1014 | 151F 2-3 C22016 020396 $3.500.000.000

Total $3.500.000.000

Articulo 2. Crédito. Acreditese el presupuesto y PAC de gastos de inversion, en la
Secretaria de Educacién, de conformidad con el siguiente detalle:

Fondo L) Pospre Ar?a Proyecto Valor Descripcién
Gestor Funcional

Fortalecimiento de oferta y becas para
el acceso y la permanencia escolar a la

0-1014 151F 2-3 C22021 020392 $3.500.000.000 |educacion media técnica, post-
secundaria terciaria de los habitantes
de Antioquia.

Total $3.500.000.000

Articulo 3. Vigencia. El presente Decreto rige a partir de la fecha de su publicacion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

ANDRES JULIAN RENDON CARDONA

Secretaria General

OFE IA ELCY VE ASQUE Hi&NANDEZ

Secretaria de Hacie
NOMBRE FIRMA FECHA
Proyecté | Erica Maria Duque Mosquera, Profesional Universitario, Direccion dé Presupuesto, L ST
Subsecretaria Financiera, Secretaria de Hacienda 5ﬂ\¢0\¥~—o’—" | T
. Yuly Catalina Serna Castro, Subsecretaria Financiera, I
Revisé Secretaria de Hacienda Y W R
Revisé Diego Humberto Aguiar Acevedo, Profesional Universitario, Despacho Secretaria de 26.0 .
Hacienda TS N LA
\ESO
Revisé Luisa Catalina Rivera Varela, Directora de Asesoria Legal y de Control, Subsecretarﬁ ~ <
Juridica, Secretaria General M B{G’,’Lb
Aprobd Helena Patricia Uribe Roldan, Subsecretaria Juridica, Secretaria General i

w/e/zc

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y por tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.




31/8/26, 31:50

Radicado: D 2026070003938 t{f‘

Tipo: DECRETO

GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

DECRETO

POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUAN UNAS MODIFICACIONES AL
PRESUPUESTO GENERAL DEL DEPARTAMENTO EN LA VIGENCIA 2026

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de las
facultades constitucionales y legales, en especial las que le confiere el articulo 305
numeral 1 de la Constitucion Politica de Colombia, el articulo 119 numeral 1 de la
Ley 2200 de 2022, la Ordenanza 35 del 02 de septiembre de 2025, y

Fecha: 31/08/2026 GomEsuCEr oE Moo

CONSIDERANDO

1. Que el articulo 111° de la Ordenanza 35 del 02 de septiembre de 2025 “Por medio

de la cual se expide el Estatuto Organico del Presupuesto del Departamento de
Antioquia y sus entidades descentralizadas”, en su paragrafo 2° establece que los
traslados internos competen al sefior Gobernador.

. Que el Departamento Administrativo de Gestion del Riego DAGRAN, mediante el

oficio con radicado No. 2026020032201 del 24 agosto de 2026 y el radicado No.
2026020032351 del 25 de agosto de 2026 que da alcance al radicado anterior,
solicitd a la Direcciéon de Presupuesto de la Secretaria de Hacienda realizar
traslado presupuestal interno entre proyectos por valor de $ 3.073.300.000 dentro
del agregado de inversion.

Que el Departamento Administrativo de Gestion del Riego DAGRAN, mediante el
oficio con radicado No. 2026020032201 del 24 agosto de 2026 y el radicado No.
2026020032351 del 25 de agosto de 2026 que da alcance al radicado anterior,
solicitd al Departamento Administrativo de Planeaciéon concepto favorable para
realizar traslado presupuestal interno.

Que el Departamento Administrativo de Planeacion, emitié concepto favorable en
el oficio con radicado No. 2026020032730 del 26 agosto de 2026.

Que con fundamento en el articulo 114° de la Ordenanza 35 del 02 de septiembre
de 2025, que aprueba el Estatuto Organico del Presupuesto del Departamento de
Antioquia y sus Entidades Descentralizadas, la Subsecretaria Financiera de la
Secretaria de Hacienda, en ejercicio de las funciones de la Direccion de
Presupuesto, certifico la disponibilidad de las apropiaciones a contracreditar con
el Certificado de Disponibilidad Presupuestal (CDP) No. 7100000613 del 27 de
agosto de 2026.

Que el objetivo de este Decreto es realizar traslado presupuestal en el
Departamento Administrativo para la Gestidon del Riesgo de Desastres de
Antioquia (DAGRAN), con el propésito de reorientar los recursos del proyecto de
Conocimiento del Riesgo de Desastres al proyecto de Reduccion del Riesgo
de Desastres, con el fin de financiar directamente la ejecucion de obras
priorizadas y técnicamente validadas, especialmente aquellas relacionadas con la
mitigacién de la erosidon costera y otras intervenciones de reduccién del riesgo,
aprovechando los estudios y disefios existentes y garantizando el uso eficiente de
los recursos en el Departamento de Antioquia.
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DECRETO

HOJA

2de?2

“POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUAN UNAS MODIFICACIONES AL PRESUPUESTO GENERAL DEL DEPARTAMENTO

EN LA VIGENCIA 2026"

En mérito de lo expuesto, el Gobernador del Departamento de Antioquia,

DECRETA

Articulo 1. Contracrédito. Contracreditese el presupuesto y PAC de gastos de
inversion en el Departamento Administrativo para la Gestion del Riesgo de Desastres

de Antioquia (DAGRAN), de conformidad con el siguiente detalle:

Centro Area s
Fondo Gestor Pospre Funcional Proyecto Valor Descripcién
Implementacion del proceso de
Conocimiento del Riesgo de
0-2030| 124C 2-3 C45032 | 220406 | $3.073.300.000 Desastres en el departamento
de Antioquia.
Total $3.073.300.000

Articulo 2. Crédito. Acreditese el presupuesto y PAC de gastos de inversion, en el
Departamento Administrativo para la Gestion del Riesgo de Desastres de Antioquia

(DAGRAN), de conformidad con el siguiente detalle:

Centro Area .

Fondo Gestor Pospre Funcional Proyecto Valor Descripcion
Implementacién del proceso
de Reduccion del Riesgo de

0-2030| 124C 2-3 C45031 | 220408 |$3.073.300.000 Desastres en el departamento
de Antioquia.

Total $3.073.300.000

Articulo 3. Vigencia. El presente Decreto rige a partir de la fecha de su publicacion.

IQUESE Y CUMPLASE

Secretaria General

W

\
D\edky [
OFEL ELC"Y\%LASBEE HERNANDEZ
Secretatia de Hacierjda
NOMBRE | FIRMA FECHA
Proyecté | Erica Maria Duque Mosquera, Profesional Universitario, Direcciéh de Presupuesto,
Subsecretaria Financiera, Secretaria de Hacienda E O h—’(\.« 27082028
. Yuly Catalina Serna Castro, Subsecretaria Financiera, V
Revis6 . . N . 27-08-2026
Secretaria de Hacienda ‘\/\
Revis6 Diego Humberto Aguiar Acevedo, Profesional Universitario, Despacho Secretaria de }
Hacienda 5{ =V \PY% 27-08-2026
Revisé Luisa Catalina Rivera Varela, Directora de Asesoria Legal y de Control, Subsecretari N . =
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

DECRETO

“POR MEDIO DEL CUAL SE ACEPTA UNA RENUNCIA”

LA SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales y en especial lo establecido en los Decretos
2026070001853 del 4 de junio de 2026 y 2026070003787 del 21 de agosto de 2026, v,

CONSIDERANDO:

1. Que la Constitucion Politica de Colombia, en su articulo 125, establece que el retiro
de los servidores publicos se hara por las causas previstas en la Constitucion y la
Ley.

2. Que en efecto, el literal d) del articulo 41 de la Ley 909 de 2004, establece que el
retiro del servicio de quienes estén desemperiando empleos de libre nombramiento
y remocion y de carrera administrativa se produce por “Por renuncia reqgularmente
aceptada’.

3. Que mediante el escrito con radicado numero 2026020032844 del 27 de agosto de
2026, el doctor JUAN EDGAR MARIN RESTREPO, identificado con cédula de
ciudadania  70.118.772, presenta renuncia al empleo denominado
SUBSECRETARIO DE DESPACHO, Cédigo 045, Grado 03, NUC 7272, ID Planta
6326, adscrito a la SUBSECRETARiA DE SALUD PUBLICA de la SECRETARIA
DE SALUD E INCLUSION SOCIAL a partir del 1 de septiembre de 2026.

4. Que en virtud del Decreto 2026070001853 del 4 de junio de 2026, adicionado por
el Decreto 2026070003787 del 21 de agosto de 2026, el Gobernador del
Departamento de Antioquia delegé en la Secretaria General, la competencia para
suscribir este acto administrativo.

En mérito de lo expuesto, la Secretaria General del Departamento de Antioquia,

DECRETA

Articulo 1. Objeto. Aceptar la renuncia presentada por el doctor JUAN EDGAR MARIN
RESTREPO, identificado con cédula de ciudadania 70.118.772, al empleo denominado
SUBSECRETARIO DE DESPACHO, Codigo 045, Grado 03, NUC 7272, ID Planta
6326, adscrito a la SUBSECRETARiA DE SALUD PUBLICA de la SECRETARIA DE
SALUD E INCLUSION SOCIAL a partir del 1 de septiembre de 2026.
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DECRETO HOJA 2

“POR MEDIO DEL CUAL SE ACEPTA UNA RENUNCIA”

Articulo 2. Remision. Remitir copia del presente Decreto a la DIRECCION
ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA - SALUD - de la SECRETARIA DE SALUD E
INCLUSION SOCIAL para los fines pertinentes.

Articulo 3. Comunicacién. Comunicar personalmente el contenido del presente
Decreto de acuerdo a lo establecido en la Ley 1437 de 2011, informando que contra el
mismo no procede recurso alguno.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

CRISTEL GUJSEL JARAMILLO ALVAREZ
ecretaria General

Nombre Firma Fecha
N e
Proyectd | Isabel Cristina Mejia Florez - Profesional Especializado % | aq-ae 23 / og / 2z02¢
Revisé Y ’ . ' V)
Aprobd Alejandra Figueroa Escudero -Directora de Personal. %‘ ] 8 / 26
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo entontramos ajustados a las normas y disposiciones legales
y vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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‘GOBERNACION DE ANTICQUIA
Republica de Colombia

DECRETO

‘POR MEDIO DEL CUAL SE ACEPTA UNA RENUNCIA”

LA SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de
sus facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le confiere la Ley 909
de 2004, Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015 y el Decreto 2026070001853
de 2026, vy,

CONSIDERANDO:

Que la Constitucion Politica de Colombia, en su articulo 125, establece que el retiro
de los servidores publicos se hara por las causas previstas en la Constitucion y la
Ley.

Que la Ley 909 de 2004, en su articulo 41, consagra las causales de retiro de quienes
estén desempenando funciones publicas, expresando en el literal d). “Por renuncia
regularmente aceptada”.

En virtud del Decreto 2026070001853 del 4 de junio de 2026, el Gobernador del
Departamento de Antioquia delegé en la Secretaria General, la competencia para
suscribir este acto administrativo.

Que mediante oficio con radicado 2026020032627 del 26 de agosto de 2026, la
sefiora DIANA PATRICIA VELEZ BETANCUR, identificada con cédula de
ciudadania 43.508.465, presentd renuncia para separarse del empleo que viene
ocupando en (Provisionalidad en vacante definitiva) de PROFESIONAL
UNIVERSITARIO, Codigo 219, Grado 02, NUC Planta 1251, ID Planta 4736,
asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE ASUNTOS LEGALES -
INFRAESTRUCTURA FISICA de la SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA
FISICA, adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel Central,
a partir del dia 07 de septiembre de 2026.

Se considera procedente, de conformidad con lo anterior, aceptar la renuncia en los
términos solicitados.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA:

ARTICULO 1. Objeto. Aceptar la renuncia presentada por la sefiora DIANA
PATRICIA VELEZ BETANCUR, identificada con cédula de ciudadania 43.508.465,
para separarse del empleo que viene ocupando en (Provisionalidad en vacante
definitiva) de PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cadigo 219, Grado 02, NUC Planta
1251, ID Planta 4736, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE ASUNTOS
LEGALES - INFRAESTRUCTURA FISICA de la SECRETARIA DE
INFRAESTRUCTURA FISICA, adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental, Nivel Central, a partir del dia 07 de septiembre de 2026.

JBEDOYABET
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DECRETO HOJA 2

“Por medio del cual se acepta una renuncia”

ARTICULO 2. Comunicar. Informar de la presente aceptacion de renuncia a la
Direccion Compensacion y Sistema Pensional — Subsecretaria de Talento Humano -
Secretaria de Talento Humano y Servicios Administrativos, para lo cual se remitira
copia del presente Decreto.

ARTICULO 3. Notificar. Comunicar el contenido del presente Decreto de
conformidad con lo dispuesto por la Ley 1437 de 2011, para lo cual se anexara copia
del respectivo acto administrativo, informando que contra el mismo no procede
recurso alguno.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

CRISTEL GUISEL JARAMILLO ALVAREZ
Secretaria General

Nombre Firma Fecha
Proyect6 José Mauricio Bedoya, Profesional Especializado \\\‘ 26/08/2026
'
Revisé Alejandra Figueroa Escudero - Directora de Personal W 26/08/2026
~J

JBEDOYABET




31/8/26, 17:59

Radicado: D 2026070003941 (zj
Fecha: 31/08/2026 %mm

@f Tipo: DECRETO

GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombra

DECRETO
‘POR MEDIO DEL CUAL SE ACEPTA UNA RENUNCIA”

LA SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de
sus facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le confiere la Ley 909
de 2004, Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015 y el Decreto 2026070001853
de 2026, y,

CONSIDERANDO:

Que la Constitucién Politica de Colombia, en su articulo 125, establece que el retiro
de los servidores publicos se hara por las causas previstas en la Constitucién y la
Ley.

Que la Ley 909 de 2004, en su articulo 41, consagra las causales de retiro de quienes
estén desempefiando funciones publicas, expresando en el literal d): “Por renuncia
regularmente aceptada’”.

En virtud del Decreto 2026070001853 del 4 de junio de 2026, el Gobernador del
Departamento de Antioquia delegé en la Secretaria General, la competencia para
suscribir este acto administrativo.

Que mediante oficio con radicado 2026020032900 del 27 de agosto de 2026, la
sefiora LUZ ANGELICA AGUDELO SUAZA, identificada con cédula de ciudadania
43.484.057, presentd renuncia para separarse del empleo que viene ocupando en
(LNR) de DIRECTOR TECNICO, Cédigo 009, Grado 02, NUC Planta 7687, ID Planta
7825, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION PERSONAS MAYORES -
SUBSECRETARIA DE PROTECCION SOCIAL de la SECRETARIA DE SALUD E
INCLUSION SOCIAL, adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental, Nivel Central, a partir del dia 31 de agosto de 2026.

Se considera-procedente, de conformidad con lo anterior, aceptar la renuncia en los
términos solicitados, sin-embargo, debido al-procedimiento-interno que requiere el
tramite de la dimision, la renuncia se aceptara a partir del dia siguiente de la
comunicacion del presente Decreto.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA:

ARTICULO 1. Objeto. Aceptar la renuncia presentada por la sefiora LUZ ANGELICA
AGUDELO SUAZA, identificada con cédula de ciudadania 43.484.057, para
separarse del empleo que viene ocupando en (LNR) de DIRECTOR TECNICO,
Codigo 009, Grado 02, NUC Planta 7687, ID Planta 7825, asignado al Grupo de
Trabajo DIRECCION PERSONAS MAYORES - SUBSECRETARIA DE
PROTECCION SOCIAL de la SECRETARIA DE SALUD E INCLUSION SOCIAL,

JRFDOYVARFT
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DECRETO HOJA 2

“Por medio del cual se acepta una renuncia”

adscrito a la Planta Global de la Administracién Departamental, Nivel Central, a partir
del dia siguiente de la comunicacién del presente Decreto.

ARTICULO 2. Comunicar. Informar de la presente aceptacion de renuncia a la
Direccién Compensacion y Sistema Pensional — Subsecretaria de Talento Humano -
Secretaria de Talento Humano y Servicios Administrativos, para lo cual se remitira
copia del presente Decreto.

ARTICULO 3. Notificar. Comunicar el contenido del presente Decreto de
conformidad con lo dispuesto por la Ley 1437 de 2011, para lo cual se anexara copia
del respectivo acto administrativo, informando que contra el mismo no procede
recurso alguno.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

CRISTEL GUISEL JARAMILLO ALVAREZ
Secretaria General

Nombre Firma Fecha
Proyectd José Mauricio Bedoya. Profesionat Especializado A \\\\ 31/08/2026
Reviso Alejandra Figueroa Escudero - Directora de Personal M 31/08/2026
Y

JBEDOYABET




31/8/26, 18:02

Radicado: D 2026070003942 @'
Fecha: 31/08/2026 GOBERNICON DE ANTOOUA

Tipo: DECRETO

GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

DECRETO

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y SE
DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

LA SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
Constitucionales y Legales y en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004, Ley 1960 de
2019, el Decreto 1083 de 2015 y el Decreto 2026070001853 de 2026, v,

CONSIDERANDO

1. Que el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 y el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015,
modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los empleos de Carrera
Administrativa en vacancia definitiva se proveeran en periodo de prueba con los
seleccionados mediante el sistema de mérito.

2. Que la Comisién Nacional del Servicio Civil -CNSC-, en cumplimiento de las disposiciones
constitucionales y legales, mediante Acuerdo No. 168 del 21 de diciembre de 2023,
modificado por los Acuerdos Nos. 101 del 5 de junio de 2024 y 135 del 3 de julio de 2024,
dispuso adelantar el concurso abierto de méritos para proveer de manera definitiva mil
cuatrocientos ochenta (1.480) empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de
Carrera Administrativa de la planta de personal de la Gobernacion de Antioquia, identificado
como el “Proceso de Seleccién No. 2592 del 2023 “Antioquia 3".

3. Que en virtud del Decreto 2026070001853 del 4 de junio de 2026, el Gobernador del
Departamento de Antioquia delegd en la Secretaria General, la competencia para suscribir
este acto administrativo.

4. Que, cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la CNSC expidié la Resolucion
numero 9451 del 04/08/2026, por medio de la cual se conforma la lista de elegibles y se
autoriza la provisién del empleo sefialado con el nimero OPEC 197332, empleo denominado
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 02, asignado al Grupo de trabajo
DIRECCION DE TURISMO - SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO, comunicada
mediante oficio con radicado de la CNSC 2026RS145206 del 18/08/2026, recibido en la
Gobernacion de Antioguia con radicado 2026010554508 del 19/08/2026.

5. Que el sefior(a) JOSE FERNANDO ALVIZ PEREZ, identificado(a) con cédula de
ciudadania 1102833350, ocupa la posicion No. 1 en la lista de elegibles conformada para la
provision del precitado _empleo, el cual se encuentra en vacancia definitiva y quien de
conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, tiene
derecho a ser nombrado en periodo de prueba.

En mérito de lo expuesto, la Secretaria General del Departamento de Antioquia,
DECRETA

Articulo 1. Objeto. Nombrar en Periodo de Prueba al sefior(a) JOSE FERNANDO ALVIZ
PEREZ, identificado(a) con cédula de ciudadania 1102833350, en la plaza de empleo
denominada PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Codigo 219, Grado 02, NUC 2000004008, ID
Planta 1980005380, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE TURISMO - SECRETARIA
DE DESARROLLO ECONOMICO, adscrito a la Planta Global de la Administracién Departamental
Nivel Central.

Articulo 2. Términos. El sefior(a) JOSE FERNANDO ALVIZ PEREZ, identificado(a) con cédula
de ciudadania 1102833350, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto
648 del 19 de abril de 2017, que modificé y adiciono el Decreto 1083 de 2015, tendra diez (10)
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DECRETO HOJA 2DE?2

POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS
DISPOSICIONES

dias para manifestar si acepta y diez (10) dias para posesionarse, los cuales se contaran a partir
de la fecha de la aceptacion del nombramiento.

Articulo 3. Duracién Periodo de Prueba. El periodo de prueba a que se refiere el articulo
primero tendra una duracién de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesién, de
acuerdo con lo sefialado en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al final de los cuales
le sera evaluado el desempefio por el jefe inmediato; de ser satisfactoria o sobresaliente la
calificacion sera inscrito en el Registro Publico de Carrera Administrativa ante la CNSC, de no ser
satisfactoria, su nombramiento sera declarado insubsistente mediante Resolucion motivada.

Articulo 4. Verificacion de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al articulo
2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué el
nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para el
desempefio del empleo por la Constitucion, la Ley, los reglamentos y los manuales de funciones
y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante, dejando
las constancias respectivas.” :

Articulo 5. Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado(a) no cumple con los
requisitos para el ejercicio del cargo, o que esta incurso(a) en alguna causal de inhabilidad e
incompatibilidad, o que la informacién y documentacién aportada no es veraz, se procedera a la
revocatoria del nombramiento de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el articulo 5 de la Ley
190 de 1995, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar.

Articulo 6. Remisién. Remitir copia del presente acto administrativo a la DIRECCION
COMPENSACION Y SISTEMA PENSIONAL - SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO, de
la SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS y/o DIRECCION
ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA — SALUD -, de la SECRETARIA DE SALUD E INCLUSION
SOCIAL, para los fines pertinentes.

Articulo 7. Comunicacion. Comunicar personalmente el contenido del presente Decreto de
acuerdo a lo establecido en la Ley 1437 de 2011.

Articulo 8. Vigencia y recursos. El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su
comunicaciény no admite recursos, con fundamento en el articulo 75 de la Ley 1437 de 2011.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

CRISTEL GUI JARAMILLO ALVAREZ
Setretaria General

Nombre Firma Fecha
Proyecté | Profesional Universitario de la Direccién de Personal h‘“ C(“o\\'\(k ) /)_:\ ' o ‘ 202 (S
Revisd Alejandra Figueroa Escudero - Directora de Personal 5 %I l 8 /Lc
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y 10¥ncontramos ajustados a las normas y disposiciones legales
y vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

DECRETO

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN ASCENSO EN PERIODO
DE PRUEBA, DECLARA VACANCIA TEMPORAL Y SE DICTAN OTRAS
DISPOSICIONES”

LA SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004,
Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015, y el Decreto 2026070001853 de 2026 y,

CONSIDERANDO

1. Que segun lo dispuesto en los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto
1083 de 2015 (modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017), los empleos de
carrera administrativa en vacancia definitiva se proveeran en periodo de prueba o en
ascenso, con las personas que hayan sido seleccionadas mediante el sistema de mérito.

2. Que la Comision Nacional del Servicio Civil -CNSC-, en cumplimiento de las disposiciones
constitucionales y legales, mediante Acuerdo No. 168 del 21 de diciembre de 2023,
modificado por los Acuerdos Nos. 101 del 5 de junio de 2024 y 135 del 3 de julio de 2024,
dispuso adelantar el concurso abierto de méritos para proveer de manera definitiva mil
cuatrocientos ochenta (1.480) empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de
Carrera Administrativa de la planta de personal de la Gobernacion de Antioquia,
identificado como el “Proceso de Seleccion No. 2592 del 2023 “Antioquia 3"

3. Que en virtud del Decreto 2026070001853 del 4 de junio de 2026, el Gobernador del
Departamento de Antioquia delegé en la Secretaria General, la competencia para suscribir
este acto administrativo.

4. Que cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la CNSC expidié la Resolucién
nimero 9328 del 28/07/2026, por medio de la cual se conforma la lista de elegibles y se
autoriza la provision del empleo sefialado con el nimero OPEC 197645, denominado
PROFESIONAL UNIVERSITARIO AREA SALUD, Cédigo 237, Grado 04, asignado al
Grupo de trabajo DIRECCION DE ASEGURAMIENTO Y PRESTACION DE 'SERVICIOS
- SECRETARIA DE SALUD E INCLUSION SOCIAL; comunicada mediante oficio con
radicado de la CNSC 2026RS144038 del 14/08/2026, recibido en la Gobernacion de
Antioquia con radicado 2026010546566 del 18/08/2026.

5. Que el sefor(a) CESAR AUGUSTO TORO GARCIA, identificado(a) con cédula de
ciudadania 1053792948, ocupa la posicion No. 1 en la lista de elegibles y ostenta
derechos de carrera administrativa en el cargo denominado PROFESIONAL
UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 02, NUC 2000004358, ID Planta 2030006595,
asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE SALUD COLECTIVA - SECRETARIA DE
SALUD E INCLUSION SOCIAL, quien de conformidad con lo establecido en el articulo
2.2.6.26 del Decreto 1083 de 2015, tiene derecho a ser nombrado en ascenso.

En mérito de lo expuesto, la Secretaria General del Departamento de Antioquia,
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DECRETO HOJA 2

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN ASCENSO EN PERIODO DE PRUEBA, DECLARA
VACANCIA TEMPORAL Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

DECRETA

Articulo 1. Objeto. Nombrar en ascenso en Periodo de Prueba al sefior(a) CESAR
AUGUSTO TORO GARCIA, identificado(a) con cédula de ciudadania 1053792948, en la
plaza de empleo denominada PROFESIONAL UNIVERSITARIO AREA SALUD, Cédigo 237,
Grado 04, NUC 2000002815, ID Planta 2030006706, asignado al Grupo de Trabajo
DIRECCION DE ASEGURAMIENTO Y PRESTACION DE SERVICIOS - SECRETARIA DE
SALUD E INCLUSION SOCIAL, adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental Nivel Central.

Articulo 2. Vacancia Temporal. Declarar vacante temporal el cargo denominado
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 02, NUC 2000004358, ID Planta
2030006595, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE SALUD COLECTIVA -
SECRETARIA DE SALUD E INCLUSION SOCIAL, adscrito a la Planta Global de la
Administracion Departamental, Nivel Central, del cual es titular el sefior(@) CESAR
AUGUSTO TORO GARCIA, identificad(a) con cédula 1053792948 a partir de su posesion, y
por el término de seis (6) meses, o hasta tanto sea evaluado el periodo de prueba.

Articulo 3. Términos. El sefior(a) CESAR AUGUSTO TORO GARCIA, identificado(a) con
cédula de ciudadania 1053792948, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificé y adicion6 el Decreto 1083 de 2015, tendra
10 dias para manifestar si acepta y diez (10) dias para posesionarse, los cuales se contaran
a partir de la fecha de la aceptacién del nombramiento.

Articulo 4. Duracion Periodo de Prueba. El periodo de prueba a que se refiere el articulo
primero tendrd una duracién de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesion, de
acuerdo con lo sefalado en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al final de los
cuales le sera evaluado el desempefio por el jefe inmediato; de ser satisfactoria o
sobresaliente la calificacion sera inscrito en el Registro Publico de Carrera Administrativa
ante la CNSC, de no ser satisfactoria, su nombramiento en periodo de prueba sera declarado
insubsistente mediante Resolucion motivada.

Articulo 5. Informacién. informar al nominado(a) que, al finalizar el periodo de prueba, si la
calificacion no es satisfactoria o sobresaliente, debera reasumir inmediatamente su empleo
titular, de lo contrario se declarara la vacancia definitiva del mismo por abandono, generando
su retiro del servicio y la pérdida de sus derechos de carrera administrativa, conforme a lo
previsto en los articulos 41 y 42 de la Ley 909 de 2004; si supera el periodo de prueba y no
manifiesta la intencion de regresar, se declarara la vacancia definitiva de su empleo titular.

Articulo 6. Verificacion de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al articulo
2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué
el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para
el desemperio del empleo por la Constitucion, la Ley, los reglamentos y los manuales de
funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante,
dejando las constancias respectivas.”

Articulo 7. Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado(a) no cumple con los
requisitos para el ejercicio del cargo, o que esta incurso(a) en alguna causal de inhabilidad e
incompatibilidad, o que la informacién y documentacion aportada no es veraz, se procedera




DECRETO HOJA 3

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN ASCENSO EN PERIODO DE PRUEBA, DECLARA
VACANCIA TEMPORAL Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.5.1.13
del Decreto 648 de! 19 de abril de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el articulo 5
de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya
lugar.

Articulo 8. Remisién. Remitir copia del presente acto administrativo a la DIRECCION
COMPENSACION Y SISTEMA PENSIONAL - SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO,
de la SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS y/o
DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA — SALUD -, de la SECRETARIA DE SALUD
E INCLUSION SOCIAL, para los fines pertinentes.

Articulo 9. Comunicacion. Comunicar personalmente el contenido del presente Decreto de
acuerdo a lo establecido en la Ley 1437 de 2011.

Articulo 10. Vigencia y recursos. El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su

comunicacién y no admite recursos, con fundamento en el articulo 75 de la Ley 1437 de
2011.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

CRISTEL GUISEl/JARAMILLO ALVAREZ
Secretaria General

Firma: Fecha;
Proyects | Profesional - Direccién de Personal Tune -
royec! rofesional — Direccion de Persona . A/ZA__/(:B Zé /06 /}0‘26

Firma: Fech

BENEEN

Aprobd Alejandra Figueroa Escudero ~Directora de Personal.

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos aju\st]dos a las normas y disposiciones legales y vigentes
y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

DECRETO

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA,
TERMINA PROVISIONALIDAD Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

LA SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004,
Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015 y el Decreto 2026070001853 de 2026, v,

CONSIDERANDO

1. Que el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 y el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015,
modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los empleos de
Carrera Administrativa en vacancia definitiva se proveeran en periodo de prueba con los
seleccionados mediante el sistema de mérito.

2. Que la Comisién Nacional del Servicio Civil -CNSC-, en cumplimiento de las
disposiciones constitucionales y legales, mediante Acuerdo No. 168 del 21 de diciembre
de 2023, modificado por los Acuerdos Nos. 101 del 5 de junio de 2024 y 135 del 3 de
julio de 2024, dispuso adelantar el concurso abierto de méritos para proveer de manera
definitiva mil cuatrocientos ochenta (1.480) empleos vacantes pertenecientes al Sistema
General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la Gobernacion de
Antioquia, identificado como el “Proceso de Seleccién No. 2592 del 2023 “Antioquia 3.

3. Que en virtud del Decreto 2026070001853 del 4 de junio de 2026, el Gobernador del
Departamento de Antioquia delegd en la Secretaria General, la competencia para
suscribir este acto administrativo.

4. Que, cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la CNSC expidi6 la
Resolucion numero 9325 del 28/07/2026, por medio de la cual se conforma la lista de
elegibles y se autoriza la provision del empleo sefialado con el nimero OPEC 223591,
empleo.denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cadigo 219, Grado 03,
asignado al Grupo de trabajo DIRECCION DE PLANEACION TERRITORIAL -
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION, comunicada mediante oficio
con radicado de la CNSC 2026RS144038 del 14/08/2026, recibido en la Gobernacion de
Antioquia con radicado 2026010546566 del 18/08/2026.

5. Que el sefior(a) CAROLINA DIAZ CARDONA, identificado(a) con cédula de ciudadania
32240143, ocupa la posicién No. 1 en la lista de elegibles conformada para la provision
del precitado empleo, el cual se encuentra provisto en provisionalidad con el sefior(a)
SANTIAGO LOPERA LOPEZ, identificado(a) con cédula de ciudadania 98710505.

6. Que como acciones afirmativas mediante Decreto 2026070000772 del 26/02/2026, se
dispuso la creacion del Comité de andlisis y asesoria para casos de proteccion laboral
con ocasién del proceso de seleccion 2592 del 2023 “Antioquia 3", en cumplimiento de
la proteccién establecida en los paragrafos 2 y 3 del articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083
de 2015, en este sentido se revisaron cada uno de los expedientes laborales de los
provisionales en vacancia definitiva con OPEC, y el resultado de los mismos se
encuentra dispuesta en las Actas de dicho Comité, por lo tanto, es procedente el retiro
del servicio del sefior SANTIAGO LOPERA LOPEZ, identificado con cedula 98710505.

En mérito de lo expuesto, la Secretaria General del Departamento de Antioquia,

n
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DECRETA

Articulo 1. Objeto. Nombrar en Periodo de Prueba al sefior(a) CAROLINA DIAZ CARDONA,
identificad(a) con cédula de ciudadania 32240143, en la plaza de empleo denominada
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 03, NUC 2000003215, ID Planta
1980006134, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE PLANEACION TERRITORIAL
- DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION, adscrito a la Planta Global de la
Administraciéon Departamental Nivel Central.

Articulo 2. Terminacion de Provisionalidad. Como consecuencia del nombramiento en
periodo de prueba establecido en el articulo primero del presente decreto, se termina el
nombramiento en provisionalidad del sefor(a) SANTIAGO LOPERA LOPEZ,
identificado(a) con cédula de ciudadania 98710505, en la plaza de emplec denominada
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cadigo 219, Grado 03, NUC 2000003215, ID Planta
1980006134, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE PLANEACION TERRITORIAL
- DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION, adscrito a la Planta Global de la
Administracién Departamental Nivel Central, generandose su retiro automatico del servicio,
a partir de la fecha de posesién en periodo de prueba del sefior(a) CAROLINA DIAZ
CARDONA.

Articulo 3. Términos. E| sefior(a) CAROLINA DIAZ CARDONA, identificado(a) con cédula
de ciudadania 32240143, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto
648 del 19 de abril de 2017, que modificé y adiciond el Decreto 1083 de 2015, tendra diez
(10) dias para manifestar si aceptay diez (10) dias para posesionarse, los cuales se contaran
a partir de la fecha de la aceptacién del nombramiento.

Articulo 4. Duracion Periodo de Prueba. El periodo de prueba a que se refiere el articulo
primero tendra una duracion de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesion, de
acuerdo con lo sefialado en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al final de los
cuales le sera evaluado el desempefio por el jefe inmediato; de ser satisfactoria o
sobresaliente la calificacion sera inscrito en el Registro Publico de Carrera Administrativa
ante la CNSC, de no ser satisfactoria, su nombramiento sera declarado insubsistente
mediante Resolucién motivada.

Articulo 5. Verificacion de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al articulo
2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué
el nombramiento:

- Veerificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para
el desemperio del empleo por la Constitucion, la Ley, los reglamentos y los manuales de
funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante,
dejando las constancias respectivas.”

Articulo 6. Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado(a) no cumple con los
requisitos para el ejercicio del cargo, o que esta incurso(a) en alguna causal de inhabilidad e
incompatibilidad, o que la informacién y documentacién aportada no es veraz, se procedera
a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.5.1.13
del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el articulo 5




DECRETO HOJA 3

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA, TERMINA PROVISIONALIDAD Y
SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya
lugar.

Articulo 7. Remision. Remitir copia del presente acto administrativo a la DIRECCION
COMPENSACION Y SISTEMA PENSIONAL - SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO,
de la SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS y/o
DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA — SALUD -, de la SECRETARIA DE SALUD
E INCLUSION SOCIAL, para los fines pertinentes.

Articulo 8. Comunicacién. Comunicar personalmente el contenido del presente Decreto de
acuerdo a lo establecido en la Ley 1437 de 2011.

Articulo 9. Vigencia y recursos. El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su

comunicacién y no admite recursos, con fundamento en el articulo 75 de la Ley 1437 de
2011.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

CRISTEL GUISEL JARAMILLO ALVAREZ
Secretaria General

Nombre Firma Fecha

Proyecté | Profesional Universitario de la Direccidn de Personal ?4/\ l\rQ)\ (] V%! 1 og \ 22 0

Revisé | Alejandra Figueroa Escudero - Directora de Personal. W 21 (B 26

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y o envehtramos ajustados a las normas y disposiciones legales
y vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para |a firma.
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POR MEDIO DE LA CUAL SE DECIDE UNA SOLICITUD DE INSCRIPCION DE UN
DIGNATARIO

El Gerente del Instituto Departamental de Deportes de Antioquia - INDEPORTES
ANTIOQUIA, en uso de sus atribuciones legales y reglamentarias, en especial las
conferidas en la Ordenanza Departamental 8E del 1° de marzo de 1996, Ley 181 de 1995,
Decreto Ley 1228 de 1995, Decreto 1085 de 2015, y

CONSIDERANDO

1.Que la LIGA ANTIOQUENA DE FUTBOL DE SALON cuya sigla es “FUTSAL”, con NIT
890.984.351-1, es una entidad sin animo de lucro, con domicilio en el municipio de Medellin,
con Personeria Juridica reconocida por la Gobernacion de Antioquia, mediante Resolucion
N° 27762 del 09/12/1980, publicada en la Gaceta Departamental.

2.Que mediante las Resolucién S 2026000092 del 4 de febrero de 2026, modificada por la
Resolucién S 2026000309 del 14 de abril de 2026 'y la Resolucion S 2026000615 del 6 de
julio de 2026, se resolvi¢ inscribir a los sefiores GIOVANY ANDRES YEPEZ, identificado
con la cédula de ciudadania No. 1.022.093.414; DIANA MARGARITA MARIN CARO,
identificada con la cédula de ciudadania No. 32.228/894 y MATEO ARISTIZABAL
QUINTERQO, identificado con la cédula 1.036.959.861,/ como miembros del érgano de
administracion, por un periodo de 4 anos, el cual finaliza el 15 de mayo de 2028.

3.Que mediante las comunicaciones 202602006317 del 28 de julio de 2026 y
202602006768 del 18 de agosto de 2026, suscrita por la sefiora DIANA MARGARITA
MARIN=CARO pidentificada“con: la-cédula de ciudadania-No. 32.228.894;-se solicito-la
inscripeion-del sefior LUIS FERNANDO LONDONO CADAVID, identificado con la cédula
de’ ciudadania No. 98.642:834, como nuevo miembro-~del ‘Organo de Administracion;
conforme a la eleccion realizada por el 6rgano de administracion el dia 21 de julio de 2026,
tal como consta en-el acta03 de lasmisma fecha:

Lo anterior, en atencién a la renuncia del sefior MATEO ARISTIZABAL QUINTERO,
identificado con la cédula 1.036.959.861.

4. Que en atencion a la reunion de todos los miembros del 6rgano de administracion, se
procedié a la distribucidon de cargos, tal como consta en la Resolucion No. 011 del 21 de
julio de 2026.

5. Que teniendo en cuenta lo consignado en el articulo 2.3.2.7. del Decreto 1085 de 2015,
en concordancia con lo regulado en los Estatutos Sociales de la Liga, se procedera a
realizar la inscripcion del sefior LONDONO CADAVID como miembro del érgano de
administracion, en los términos que se indicaran en la parte resolutiva de esta decision.

6.Que, el Gobernador de Antioquia, mediante Decreto 1682 de 2008 delegé al Gerente del
Instituto Departamental de Deportes de Antioquia, INDEPORTES ANTIOQUIA, la funcion
de reconocer y cancelar personerias juridicas a las entidades sin animo de lucro deportivas

del Departamento de Antioquia.
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En mérito de lo antes expuesto,
RESUELVE

PRIMERO: Inscribir en el libro respectivo el nombre del sefior LUIS FERNANDO
LONDONO CADAVID, identificado con la cédula de ciudadania No. 98.642.834, como
miembro del 6rgano de administracion, en calidad de secretario de la LIGA ANTIOQUENA
DE FUTBOL DE SALON cuya sigla es “FUTSAL”, con NIT 890.984.351-1, con domicilio en
el municipio de Medellin.

El periodo del dignatario sera de 4 afios, hasta el 15 de mayo de 2028, de acuerdo con los
estatutos de la LIGA.

SEGUNDO. El presente acto administrativo se notificara de manera personal en los
términos del articulo 67 de laLey 1437 de 2011. En caso de no poderse surtir la notificacion
personal, se notificara por aviso como lo dispone- el articulo 69 de la Ley 1437 de 2011.

TERCERO: Contra el presente acto administrativo procede el recurso de reposicion, el cual
podra interponerse por escrito ante el Gerente de INDEPORTES ANTIOQUIA dentro de los
10 dias siguientes a la notificacién, en los términos del articulo 74 y siguientes de la Ley
1437 de 2011.

CUARTO: Publiquese la presente resolucion en la Gaceta Departamental. Cumplido este
requisito surte sus efectos legales.

NOTIFIQUESE; PUBLIQUESE Y CUMPLASE

SANTIAGO VALENCIA GONZALEZ
GERENTE

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyectd/ Diana Marcela Dulcey Gufiermez [ R PR g 26-08-2026
Profesional Universitario - Oficina Asesora Juridica
Aprobd Juan Guillermo Valencia Alvarez-jefe de la Oficina : {
Asesora Juridica e ——— (

Los amiba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo enconframos ajusiado a Ias nommas y
dispasiciones legales vigentes v, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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