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31/8126, 10:56 Radicado: D 2026070003930 

G 

IMEJIAF 

Fecha: 31/08/2026 
Tipo: DECRETO 

GOBERNACIÓN DE ANTIOQUIA 
Repübhca de Colombia 

DECRETO 

"POR MEDIO DEL CUAL SE ACEPTA UNA RENUNCIA" 

LA SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus 
facultades Constitucionales y Legales y en especial lo establecido en los Decretos 
2026070001853 del 4 de junio de 2026 y 2026070003787 del 21 de agosto de 2026, y, 

CONSIDERANDO: 

1. Que la Constitución Política de Colombia, en su artículo 125, establece que el retiro 
de los servidores públicos se hará po , revistas en la Constitución y la 

Ley. l' ' 
2. Que en efecto, el literal d) d~:,¡;artícul 909 de 2004, establece que el 

retiro del servicio de quienes estén désempenando !empleos de libre nombramiento 
y remoción y de carrera ad 1 • • • a se (produce por "Por renuncia regularmente 
aceptada". ) 

3. Que mediante el escrito con ~ 202~020032881 del 27 de agosto de 
2026, el doctor DANIEL SANI MANTILLA, td;ritificado con cédula de ciudadanía 
71.314.987, presenta renuncia I empleo enominado DIRECTOR TECNICO, 
Código 009, Grado 02, NUC 0203, ro~fa'lanta 5959, adscrito a la DIRECCIÓN DE 
BIENES Y - ARÍA DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS 

A VI l 

·d a renuncia en 
los a ~ue amerita el 
trá p l¡gtJiente a la 
comunicación del presente Decreto. De conformidad con lo anterior, se considera 
procedente aceptar la renuncia . 

5. Que en virtud del Decreto 2026070001853 del 4 de junio de 2026, adicionado por 
el Decreto 2026070003787 del 21 de agosto de 2026, el Gobernador del 
Departamento de Antioquia delegó en la Secretaria General, la competencia para 
suscribir este acto administrativo. 

En mérito de lo expuesto, la Secretaria General del Departamento de Antioquia, 

IA 

111 
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G 

IMEJIAF 

DECRETO HOJA 2 

"POR MEDIO DEL CUAL SE ACEPTA UNA RENUNCIA" 

DECRETA 

Artículo 1. Objeto. Aceptar la renuncia presentada por el doctor DANIEL SANIN 
MANTILLA, identificado con cédula de ciudadanía 71.314.987 al empleo denominado 
DIRECTOR TECNICO, Código 009, Grado 02, NUC 0203, ID Planta 5959, adscrito a 
la DIRECCIÓN DE BIENES Y SEGUROS - SUBSECRETARÍA DE SERVICIOS 
ADMINISTRATIVOS de la SECRETARÍA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS 
ADMINISTRATIVOS, a partir del día siguiente a la comunicación del presente Decreto, 
de conformidad con lo expuesto en la parte motiva. 

Artículo 2. Remisión. Remitir copia del presente Decreto a la DIRECCIÓN DE 
COMPENSACIÓN Y SISTEMA PENSIONAL de la SECRETARÍA DE TALENTO 
HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS, para los fines pertinentes. 

Artículo 3. Comunicación. Comunicar personalmente el contenido del presente 
Decreto de acuerdo a lo establecido en la Ley 1437 de 2011, informando que contra el 
mismo no procede recurso alg no. 

&! I¡ ' 

MPLA •E 

CRISTE IL~ ALVAREZ 
- _ r,eral 

IA 
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31/8/26, 10:58 Radicado: D 202607000393 t 
Fecha: 31/08/2026 
Tipo: DECRETO 

GOBERNACIÓN DE ANTIOQUIA 
República de Colombia 

DECRETO 

"""""""'°'""""'"' ,.,,_.*~ 

POR MEDIO DEL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO ORDINARIO 

LA SECRETARIA GENERAL, en uso de sus facultades Legales, en especial las otorgadas 
por el Decreto 2026070001853 y la adición realizada en el Decreto 2026070003787, 

CONSIDERANDO 

1. Que en virtud del Decreto 2026070001853 del 4 de junio de 2026, el Gobernador del 
Departamento de Antioquia delegó en la Secretaria General, la competencia para 
suscribir este acto administrativo. 

2. Que mediante el Decreto 2026070003787 del 21 de agosto de 2026, el Gobernador 
del Departamento de Antioquia adicionó un parágrafo al artículo primero del Decreto 
2026070001853 del 4 de- jt1Ai0- ee- 2026, meei-ante el cual facultó de manera 
excepcional a la Secretaqi9 GenE;ral, o a«¡u]en hága sus veces, para efectuar el 
nombramiento de persona én empleos·,,.a~ carreri a~ministrativa, libre nombramiento 
y remoción o en provisionalidad, 7iuand0 el Go'lbernador se encuentre en las 
subregiones del departamento. 1 

3. Que el artículo 23 de la l Ley 909 de 2004 estab\lece que los empleos de libre 
nombramiento y remoción ~ án provistos por r ombramiento ordinario, previo 
cumplimiento de los requisito~,parL peño del cargo. 

4. Que, revisada la planta de cargos del Departa~~-,{º de Antioquia, el empleo que se 
provee a continuación se encü ntra en vacanc·?d~;initiva. 

En mérito de lo expuesto, la Secretaria General, , 

G BERNACI EANTIOQ 
■ 

Artículo R - a do con 
cédula d pi E , ado 03, 
NUC Planta , anta , asignado al grupo de trabajo GERENCIA DE CATASTRO 
del DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACIÓN, adscrito a la Planta Global de 
la Administración Departamental, Nivel Central; nombramiento ordinario en empleo de libre 
nombramiento y remoción. 

Artículo 2. Verificación de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al artículo 
2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente: 

"Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué 
el nombramiento: 

- Verificar y cettificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para 
el desempeíio del empleo por la Constitución, la Ley, los reglamentos y los manuales de 
funciones y de competencias laborales. 

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante, 
dejando las constancias respectivas." 

n,~/\rTnTt I nu11,n 

IA 
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G 

DECRETO HOJA 2 

POR MEDIO DEL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO ORDINARIO 

Artículo 3. Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado no cumple con los 
requisitos para el ejercicio del cargo, o que está incurso en alguna causal de inhabilidad e 
incompatibilidad, o que la información y documentación aportada no es veraz, se procederá 
a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo establecido en el artículo 2.2.5.1 .13 
del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el artículo 5 
de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya 
lugar. 

Artículo 4. Informar. Remitir copia del presente Decreto a la Dirección de Compensación y 
Sistema Pensiona! - Subsecretaría de Talento Humano - Secretaría de Talento Humano y 
Servicios Administrativos, para los fines pertinentes, para lo cual se remitirá copia del Decreto 

Artículo 5. Comunicación. El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su 
comunicación. 

PUBLÍQUESE, COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE 

AREZ 

royectó 
Raquel Castrillón Arango. Profesional Unive~itario. oirección de Personál. Secretaria 
de Talento Humano y Servicios Administrativo1~ . ~ ' 

Fecha. 28/08/2026 

evisó 
Ferney Alberto Vergara García. Pr~fesional ~speciahzado. Oir'ecc16n de Personal. 
Secretaria de Talento Humano y Servicios Admtnlslrativos. ~ echa: 28/08/2026 

evisó ~:~~~;: Á~~~~~a~i~~~ro. Directora de Persona Secretaria de Talento Hum/ ,,ri-->r«:S:il:=::of"'rh~:::IFecha:~l / B/')..G 

os arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo ehGO tramos ajyslad0s a las normas y disposic1 nes legales y vigentes y. por lo tan10. baj 
uestra responsabilidad lo presentamos para la firma. 

, 

BERNACION DE ANTIOQ 
República de Colombia 

RCASTRILLONAR 

IA 
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31/8/26, 11:06 

G 

DCUADRADOL 

Radicado: D 2026070003932 
Fecha: 31/08/2026 
Tipo: DECRETO 

GOBERNACIÓN DE ANTIOOUIA 
República de Colombia 

DECRETO 

POR EL CUAL SE ACEPTA LA RENUNCIA AL CARGO DE UN FUNCIONARIO 
ADMINISTRATIVO EN LA PLANTA DE CARGOS DEL DEPARTAMENTO DE 

ANTIOQUIA, PAGADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE 
PARTICIPACIONES 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales y en especial 
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanza! 2024070003913 del 05 
de septiembre de 2024, el Decreto 1083 de 2015, el Decreto 1075 de 2015 y, 

CONSIDERANDO 

1. Que la Constitución Pollí!ica d~ G_olo_2Jbia~e~ siu Artículo 125, expresa que el 
retiro de los servidore~~,públicos·. '"se hará or las causas previstas en la 
Constitución y la Ley. I 1 • 1 

2. Que mediante Decreto Ordenanz:al 202407
1
0003913 del 05/09/2024, se 

determina la estructura bd~ililistrativa de la Ad!f inistración Departamental y se 
otorga funciones a la Secret~í'a éle Educación clel Departamento de Antioquia 
para realizar nombramiento~ asladar, !!:n ! argar, dar licencias, otorgar 
comisiones, permisos, onocer y~ resolver en segunda instancia de los 
procesos disciplinarios y demás nov~ es administrativas al personal 
docente, directivo docente y dministrativo que labora en los diferentes 
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del 
Departamento de Antioquia 

od r 
ue e re Iro el 

· • • • • • • • n • ú • de sus 
), n 

4. Que conforme al artículo 2.2.11.1.3 del decreto ibídem, establece que la 
persona que sirva un empleo de voluntaria aceptación puede renunciarlo 
libremente en cualquier tiempo, mediante manifestación escrita, espontanea 
e inequívoca; de su decisión de separarse del servicio. Asimismo, una vez la 
autoridad competente acepte la renuncia, esta es irrevocable. 

5. Que a través de oficio radicado ANT2026ER042789 del 14 de agosto de 2026, 
el señor CARLOS ALBERTO PINEDA GUERRA, identificado con cédula de 
ciudadanía 3.568.998, vinculado en carrera administrativa, presenta renuncia 
para separarse del empleo denominado AUXILIAR DE SERVICIOS 
GENERALES, código 470, grado 01, NUC Planta 2000005988, ID Planta 
2020007586, asignado a la I.E San José, ubicado en el municipio de Betulia 
(Antioquia), adscrito a la Secretaría de Educación - Subsecretaría 
Administrativa y Financiera - Dirección de Talento Humano, Planta Global de 
la Administración Departamental, pagado con recursos del Sistema General 

IA 

111 
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G 

DECRETO HOJA 2 

"POR EL CUAL SE ACEPTA LA RENUNCIA Y SE DECLARA LA VACANCIA DEFINITIVA AL CARGO DE UN 
FUNCIONARIO ADMINISTRATIVO EN LA PLANTA DE CARGOS DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, PAGADO CON 

RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES" 

de Participaciones - SGP, a partir del 31 de agosto de 2026, fecha solicitada 
por el servidor. 

En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educación, 

DECRETA 

Artículo 1. Aceptar la renuncia presentada por el señor CARLOS ALBERTO 
PINEDA GUERRA, identificado con cédula de ciudadanía 3.568.998, vinculado en 
carrera administrativa, para separarse del empleo denominado AUXILIAR DE 
SERVICIOS GENERALES, código 470, grado 01 , NUC Planta 2000005988, ID 
Planta 2020007586, asignado a la I.E San José, ubicado en el municipio de Betulia 
(Antioquia), adscrito a la Secretaría de Educación - Subsecretaría Administrativa y 
Financiera - Dirección de Talento Humano, Planta Global de la Administración 
Departamental, pagado con recursos del Sistema General de Participaciones -
SGP, a partir del 31 de agosto de 2026. 

~--------~ 

Artículo 2. Comunicar al señpr CARLOS AtBERlO • INEDA GUERRA, el presente 
acto admin~strativo, hac~éndolE:t ~saber quef contra estEt, no procede recurso alguno, 
de conformidad con lo dispuesto por el art1yulo 75 de la Ley 1437 de 2011. 

Artículo 3. Registrar la noved den las bases de dat s del Sistema de Información 
y la Planta de Cargos de la Secretaría e Educación archívese copia del presente 
decreto en la hoja de vida del serSiaor~ así mismo, conipulsar copia del presente acto 
a la Dirección de Personal '\e la S'ec:@taría de ifalento Humano y Servicios 
Administrativos para los fines pe inentes. ~ 

PUBLÍQUESE, e oMUNÍQUESE, y CÚMPLASE 

BERNACION DE ANTIOQ 
- Repu~b"' 0~(A., ~ ~~lL mbia 

MÓ CA PATRICIA OSPINA LONDOÑO 
Secretaria de Educación 

DCUADRADOL 

Proyectó 

Revisó 

Revisó 

Revisó 

Aprobó 

NOMBRE 

Delsy Yuliana Cuadrado Londoño -
Auxiliar Aáministraliva. 

Martha Loriett Lindo Zapata -
Profesional Universitario. 

Luisa Fernanda González Montes 
Directora de Talento Humano. 

lván Darío Uribe Naranjo. 
Director de Asuntos Legales. 

Adrián Alexander Castro Alzate, 
Subsecretario Administrativo 

FECHA 

21 /08/2026 

21 /08/2026 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ustado a las normas y disposiciones legales 
vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. 

IA 
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31/~/2'", 11 :12 Radicado: D 2026070003933 
Fecha: 31/08/2026 

G 

Tipo: DECRETO 

GOBERNACIÓN DE ANTIOQUIA 
República de Colombia 

DECRETO 

GOBERNM:ION OC .wnoo.M 
~ dlt=--

POR LA CUAL SE NOMBRA EN PROVISIONALIDAD EN VACANTE TEMPORAL A UN 
(A) DOCENTE PAGADO (A) CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE 

PARTICIPACIONES 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de sus facultades legales, y en especial las 
conferidas por la Ley 715 de 2001 , el Decreto Ordenanza! 2024070003913 del 05 de 
septiembre de 2024, el Decreto 1075 de 2015 y, 

CONSIDERANDO 

1. Que de conformidad con la Resolución 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento 
de Antioquia fue certificado en materia educativa, por ello, ejerce las competencias descritas 
en el artículo 6 de la Ley 715 de 2001 y, frente a los municipios no certificados tiene la 
competencia de: "6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades señaladas en el artículo 153 
de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de 
los planteles educativos, sujetánqose_a_La_planta..d.e_cargos adoptada de conformidad con la 
presen'.e ley. ~ª:ª ell_o, realizará ~ con~urso,s, 1ectaa~ 1ps nombramientos del personal 
requerido, adm,mstrara los asceJs;gs, s,n superar en, ningun caso el monto de los recursos 
disponibles en el Sistema Gen~ral de Partif í¡.yaGiones : trasladará docentes entre los 
municipios, preferiblemente entr~~os limítrofe~ sin más requisito legal que la expedición de 
los respectivos actos administrativos debidamentff motivad(!)s". 

2. Que mediante el Decreto OrdeJ nza( 2024070003913 de¡ 05 de septiembre de 2024, se 
determinó la estructura administrativ~ del Departamento y se otorgó funciones a la Secretaría 
de Educación del Departamento dk Antiotj'aia, para adminirtrar las instituciones educativas y 
el personal docente, directivo docente y~ dministrativo para lo cual podrá realizar 
nombramientos, trasladar, encargar, ar licencias, otorg~r comisiones, permisos, conocer y 
resolver en segunda instancia de 'los P-roces.o disciplinarios y demás novedades 
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en 
los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del 
EleP,ar:tarneAto de AntioSluia. 

fin ·za 
amentales referentes revalentes de los 

niños, rt titución 
Polític pr dad de 
la planta de cargos e a . 

4. Que el Decreto 1075 de 2015 en su Artículo 2.4.4.2.3.4.1, preceptúa que: La secretaría de 
educación dispondrá el nombramiento provisional de docentes o proveerá el servicio por 
horas extras con docentes de su planta, según el caso, para cubrir el cargo vacante 
temporalmente o definitivo o la función del docente incapacitado, en aras de garantizar la 
continuidad en la prestación del servicio público educativo. 

5. Que conforme al artículo 13 del Decreto 1278 de 2002, "(. . .) Cuando se trate de proveer 
transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en provisionalidad 
con personal que reúna los requisitos del cargo, en los siguientes casos: 

a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas 
que impliquen separación temporal, el nombramiento provisional será por el tiempo 
que dure la respectiva situación administrativa. En este caso deberá hacerse uso del 
listado de elegibles vigente y su no aceptación no implica la exclusión del mismo; (. . .) 

IA 

1/1 
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G 

B0CAMP0V 

DECRETO HOJA 2 

6. Que para los empleos que se buscan proveer en vacante temporal no existe actualmente 
listado de elegibles vigente, por lo cual el nombramiento se realizara de manera directa. 

7. Que según lo dispuesto por los artículos 44, 45, y 67 de la Constitución Política de Colombia 
y, para garantizar la debida prestación del servicio educativo a niños y jóvenes del 
Departamento de Antioquia, como un derecho fundamental y servicio público esencial, se 
hace necesario realizar el nombramiento en reemplazo del (la) señor (a) RAMIREZ 
RAMIREZ MARIA YAMILE, identificado (a) con cédula de ciudadanía número 1038408738, 
docente BASICA SECUNDARIA, área MATEMÁTICAS, en la l. E. R. CHAPARRAL - sede 
PRINCIPAL, del municipio de GUARNE - Antioquia, código de plaza Nro. 10342, quien se 
encuentra con incapacidad médica, por lo anterior se realizará el nombramiento provisional 
al (la) docente DANIEL FELIPE MANCO AGUDELO, identificado (a) con cédula de 
ciudadanía número 1128401053 ,docente INGENIERO AMBIENTAL, área MATEMÁTICAS, 
quien reúne las calidades establecidas en el artículo 3 del Decreto 1278 de junio de 2002 y 
el artículo 119 de la Ley 115 de 1994. 

8. Que en los casos en que se presenten interrupciones en la incapacidad médica del docente 
titular por un término no superior a cinco (5) días calendario, originadas en trámites 
administrativos ante el Fondo Nacional de Prestaciones Sociales del Magisterio - FOMAG,el 
nombramiento del docente temporal subsiste, no obstante, a partir del mismo día en que se 
reanude la incapacidad médica del titular. Dicha interrupción tendrá efectos únicamente en 
el proceso de liquidación de nór,iina~ in-qtJe-eHo-implique la desvinculación formal del 
docente temporal ni la necesidad die adelantar ury rúevo'~oJeso de selección nombramiento. 
Lo anterior, con el propósito de ga~antizar la cor;itinuidad del I ervicio educativo y la estabilidad 
administrativa en la gestión del talento humano clocente. 

~ J 

En mérito de lo expuesto, la secreta~ élu~ación, 

orm ETA: 

Artículo 1. Nombrar provisionalida en vacant oral, en la planta de cargos del 
Departamento de Antioquia, pagado (-a) con rsos del Sistema General de 
Participaciones al (la) docente DANIEL FELIPE MANCO AGUDELO, identificado (a) con 
cédula de ciudadanía número 112.8401053 ,docente INGENIERO AMBIENTAL, área 

se AL iRiO 
pi se MIRE 

e nú 4087 
encuent 

Parágra s sidC ac;i s00 de la 
incapacidad meaica, el nombramiento del docente temporal finalizará automáticamente 
cuando dicha interrupción no se encuentre dentro de los términos allí previstos, debiendo 
adelantarse los trámites administrativos correspondientes. 

En consecuencia, el docente temporal deberá remitir el formato de terminación de labores, 
con el fin de efectuar el respectivo retiro en el Sistema Humano y proceder con la 
actualización correspondiente en el proceso de liquidación de nómina. 

Artículo 2. Disponer que, el nombramiento en vacante temporal tendrá vigencia únicamente 
mientras subsista la causa que originó dicha vacancia. En consecuencia, una vez 
restablecida la situación administrativa del titular del cargo, se entenderá automáticamente 
terminado el nombramiento, sin necesidad de acto administrativo adicional. 

Artículo 3. Notificar al (la) señor (a) DANIEL FELIPE MANCO AGUDELO el nombramiento 
por escrito, haciéndole saber que, contra este acto, no procede recurso alguno, y quien 

IA 
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G 

B0CAMP0V 

DECRETO HOJA 3 

deberá en el mismo acto manifestar su aceptación y el deber de posesionarse dentro de los 
diez (1 O) días hábiles siguientes, previo el lleno de los requisitos exigidos en la Ley. 

Artículo 4: El (la) docente DANIEL FELIPE MANCO AGUDELO, dentro de los diez (10) días 
corrientes siguientes a la notificación del presente Acto Administrativo, tiene la obligación de 
aportar el certificado de inicio y terminación de labores, el cual , se debe radicar a través del 
Sistema de Atención a la Ciudadanía -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 
18 del piso 1 de la Gobernación de Antioquia . 

Parágrafo: El incumplimiento de la obligación prevista en el presente artículo en los 
términos y condiciones señaladas, generará como consecuencia jurídica que, el 
docente o directivo docente permanezca en estado inactivo dentro del Sistema 
Humano en Línea, hasta tanto se cumpla con el requerimiento, sin perjuicio de las 
sanciones disciplinarias y/o administrativas originadas en el cumplimiento de dicha 
obligación. 

Artículo 5. Envíese copia del presente acto administrativo a las Direcciones de Nómina y 
Prestaciones Sociales y Talento Humano, para lo de su competencia y archívese copia del 
presente acto en la hoja de vida del (la) docente. 

Proyectó 

Revisó 

Revisó 

Aprobó 

PUBLÍQUIESE, NOTIF/ ES y CÚMPLASE 

lo~ - 1yi:_ ...... L 
~ PATRICIA OSPINA LONDOÑO 
1 

Secretaria de Educación 

FIRMA 

lván Dario Uribe Naranjo - Director Asuntos Li¡_gales 

FECHA 

República de Colombia 
IA 
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31/1'1/26, 11 :44 

G 

Radicado: D 2026070003934 
Fecha: 31/08/2026 
Tipo: DECRETO 

GOBERNACIÓN DE ANTIOQUIA 
República de Colombia 

DECRETO 

~ 
GOOEANAQÓH OC:,\lfflJOW, 

~':ti'~ 

POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTÚAN UNAS MODIFICACIONES AL 
PRESUPUESTO GENERAL DEL DEPARTAMENTO EN LA VIGENCIA 2026 

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de las 
facultades constitucionales y legales, en especial las que le confiere el artículo 305 
numeral 1 de la Constitución Política de Colombia, el artículo 119 numeral 1 de la 
Ley 2200 de 2022, la Ordenanza 35 del 02 de septiembre de 2025, y 

CONSIDERANDO 

1. Que el artículo 111 º de la Ordenanza 35 del 02 de septiembre de 2025 "Por medio 
de la cual se expide el Estatuto Orgánico del Presupuesto del Departamento de 
Antioquia y sus entidades descentra ,za as,,,.,venf u ¡ arágrafo 2º establece que los 
traslados internos competen al señór Gobernador 

rll' V 
! 

2. Que la Secretaría de lnfrae tructura Física, media te el oficio con radicado No. 
2026020031905 del 21 de agosto de 2026 solicitó • la Dirección de Presupuesto 
de la Secretaría de Hacienda realizar traslado pre~upuestal interno por valor de 
$10.336.431 dentro del agregatÍo de funcionamien) 

3. Que con fundamento en el artícu~ e la,Ordenanza 35 del 02 de septiembre 
de 2025, que aprueba el Estatlit Orgánico del - resupuesto del Departamento de 
Antioquia y sus Entidades Descentralizadas, la Subsecretaria Financiera de la 
Secretaría de Hacienda, en ejercicio de las funciones de la Dirección de 
PresuP,uesto certificó la dis,1;>0ni6ilidad de las aP,ro iaciones a contracreditar con 
el Certifica • o de DiSROlilibilidaéf Presa uesta (OD!e) o. 1~ QO(i)00607í e agosto 4 
de 2026. 

4. Qu ct 
inte •izar la 
disponibilidad de recursos en los gastos de funcionamiento requeridos para 
atender oportunamente la obligación legal de suministrar calzado y vestido de 
labor a los servidores públicos vinculados como trabajadores oficiales que cuentan 
con dicho beneficio. 

En mérito de lo expuesto, el Gobernador del Departamento de Antioquia, 

IA 

5''34.c::> 1/1 
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DECRETO HOJA 2 de 2 

"POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTÚAN UNAS MODIFICACIONES AL PRESUPUESTO GENERAL DEL DEPARTAMENTO 
EN LA VIGENCIA 2026" 

DECRETA 

Artículo 1. Contracrédíto. Contracredítese el presupuesto y PAC de gastos de 
funcionamiento en la Secretaría de Infraestructura Física, de conformidad con el 
siguiente detalle: 

Fondo 
Centro 

Pospre 
Area 

Proyecto Valor Descripción Gestor Funcional 
Servicios financieros y servicios 

0-1010 111B 2-1-2-02-02-007 e 999999 10.336.431 conexos; servicios inmobiliarios;~ 
servicios de arrendamiento ~ 
easlnQ 

Total $10.336.431 

Artículo 2. Crédito. Acredítese el presupuesto y PAC de gastos de funcionamiento, 
en la Secretaría de Infraestructura Física, de conformidad con el siguiente detalle: 

Fondo Centro 
Gestor Pospre Área 

Funcional Proyecto Valor Descripción 

0-1010 111B 2-1-2-02-01-002 e 
~ -41 

Productos alimenticios, 
bebidas y tabaco; textiles, 
prendas de vestir y productos 
de cuero 

Artículo 3. Vigencia. El pres, nte Decret/~ge a partir de la fecha de su publicación. 

PU ÍQUESE Y CÚMPLjSE 

Proyectó 

Revisó 

Revisó 

Revisó 

Aprobó 

~ 11 

NOMBRE 
Erica María Duque Mosquera, Profesional Universitario, Dirección de Presupuesto, 
Subsecretaría Financiera, Secretaría de Hacienda 
Yuly Catalina Serna Castro, Subsecretaría Financiera, 
Secretaría de Hacienda 
Diego Humberto Aguiar Acevedo, Profesional Universitario, Despacho Secretaría de 
Hacienda 
Luisa Catalina Rivera Varela, Directora de Asesoría Legal y de Control, Subsecretaría 
Jurídica, Secretaría General 
Helena Patricia Uribe Roldán, Subsecretaria Jurídica, Secretaría General 

FIRMA FECHA 

'- 24-08-2026 

24-08-2026 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales 
vigentes y por tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. 

IA 
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~118126, 11:45 Radicado: D 2026070003935 e' 

G 

Fecha: 31/08/2026 -=-~~ 
Tipo: DECRETO 

GOBERNACIÓN DE ANTIOQUIA 
República de Colombia 

DECRETO 

POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTÚAN UNAS MODIFICACIONES AL 
PRESUPUESTO GENERAL DEL DEPARTAMENTO EN LA VIGENCIA 2026 

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de las 
facultades constitucionales y legales, en especial las que le confiere el artículo 305 
numeral 1 de la Constitución Política de Colombia, el artículo 119 numeral 1 de la 
Ley 2200 de 2022, la Ordenanza 35 del 02 de septiembre de 2025, y 

CONSIDERANDO 

1. Que el artículo 111 º de la Ordenanza 35 del 02 de septiembre de 2025 "Por medio 
de la cual se expide el Estatuto Orgánico del Presupuesto del Departamento de 
Antioquia y sus entidades de.¡Scentrahzad .. as", e□~u Aarágrafo 2º establece que los 
traslados internos competen al señor G'(l].e(n'adt>r;. 

/l!Y! 'i' . 

2. Que la Secretaría de Talento Humanb y i5ervicios Administrativos, mediante el 
oficio con radicado No. 202602003253Z, ael 25 de agosto de 2026, solicitó a la 
Dirección de Presupuesto déÍa) Secretaría de Hacienda realizar traslado 
presupuesta! interno por valo[ de $50.000.00 dentro del agregado de 
funcionamiento. 

3. Que con fundamento en el artículo j 14º de nanza 35 del 02 de septiembre 
de 2025, que aprueba el Estatuto Orgánico del Presupuesto del Departamento de 

• • • • adas, la Subsecretaria Financiera de la 
d ci i 
e I iac a 
st o. d 

de
2026

' e ública de Colombia 
4. Que el objetivo del presente Decreto es efectuar movimientos presupuestales al 

interior de la Secretaría de Talento Humano y Servicios Administrativos, con el fin 
de garantizar la disponibilidad de recursos en los gastos de funcionamiento 
requeridos para atender oportunamente la obligación legal de suministrar calzado 
y vestido de labor a los servidores públicos vinculados como trabajadores oficiales 
que cuentan con dicho beneficio. 

En mérito de lo expuesto, el Gobernador del Departamento de Antioquia, 

IA 
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G 

DECRETO HOJA 2 de 2 

"POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTÚAN UNAS MODIFICACIONES AL PRESUPUESTO GENERAL DEL DEPARTAMENTO 
EN LA VIGENCIA 2026" 

DECRETA 

Artículo 1. Contracrédíto. Contracredítese el presupuesto y PAC de gastos de 
funcionamiento en la Secretaría de Talento Humano y Servicios Administrativos, de 
conformidad con el siguiente detalle: 

Centro 
Fondo Gestor Pospre 

Area 
Funcional Proyecto Valor Descripción 

0-1010 173H 2-1-2-02-02-007 e 999999 50.000.000 
Servicios financieros y servicio! 
conexos; servicios inmobiliarios; ) 
servicios de arrendamiento ) 
easinQ 

Total $50.000.000 

Artículo 2. Crédito. Acredítese el presupuesto y PAC de gastos de funcionamiento, 
en la Secretaría de Talento Humano y Servicios Administrativos, de conformidad con 
el siguiente detalle: 

Fondo Centro 
Gestor 

Pospre 
Área 

Funcional Proyecto Valor Descripción 

0-1010 173H 2-1-2-02-01-002 
Productos alimenticios, 
bebidas y tabaco; textiles, 
prendas de vestir y productos 
de cuero 

Total ºº~·ººº 
Artículo 3. Vigencia. El presJnte Dec e a parti de la fecha de su publicación. 

Proyectó 

Revisó 

Revisó 

Revisó 

Aprobó 

'· SE Y eUMPL SE 

ARDONA 

NOMBRE 
Erica Maria Duque Mosquera, Profesional Universitario, Dirección de Presupuesto, 
Subsecretaría Financiera, Secretaría de Hacienda 
Yuly Catalina Serna Castro, Subsecretaría Financiera, 
Secretaría de Hacienda 
Diego Humberto Aguiar Acevedo, Profesional Universitario, Despacho Secretaría de 
Hacienda 
Luisa Catalina Rivera Varela, Directora de Asesoría Legal y de Control, Subsecretaría 
Jurídica, Secretaría General 
Helena Patricia Uribe Roldán, Subsecretaria Jurídica, Secretaría General 

FIRMA FECHA 

26-08-2026 

26-08-2026 

26-08-2026 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales 
vigentes y por tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presenlamos para la firma. 

IA 
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31/3/26,, 11 :46 Radicado: D 2026070003936 
Fecha: 31/08/2026 

~ 

G 

Tipo: DECRETO 

GOBERNACIÓN DE ANTIOOUIA 
República de Colombia 

DECRETO 

GOOE~OEAN'l"ICO.AA 

~-~ 

POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTÚAN UNAS MODIFICACIONES AL 
PRESUPUESTO GENERAL DEL DEPARTAMENTO EN LA VIGENCIA 2026 

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de las 
facultades constitucionales y legales, en especial las que le confiere el artículo 305 
numeral 1 de la Constitución Política de Colombia, el artículo 119 numeral 1 de la 
Ley 2200 de 2022, la Ordenanza 35 del 02 de septiembre de 2025, y 

CONSIDERANDO 

1. Que el artículo 111 º de la Ordenanza 35 del 02 de septiembre de 2025 "Por medio 
de la cual se expide el EstatutG-Or9ár:1ic:;GJ-del~ resupuesto del Departamento de 
Antioquia y sus entidades d s..centralízad. asJ;en'su 1arágrafo 2º establece que los 
traslados internos competen ál,señor Gqbernador ,

1 

2. Que la Secretaría de Educación, -rnediante el oficio con radicado No. 
2026020032642 del 26 agoJto de 2026~ ºsolicitó a la Dirección de Presupuesto de 
la Secretaría de Hacienda re, lizar tras atlo pres puestal interno por valor de 
$3.696.159.340 dentro del agre.g~ de "inversión. 

3. Que la Secretaría de Ed cación;'-~ed1at!!_e el of1c10 con radicado No. 
2026020032642 del 26 agosto de 2026, solicit~ Departamento Administrativo de 
Planeación concepto favorable para-realizarAraslado presupuesta! interno. 

4. Que el Departamento Administrativo de Planeación, emitió concepto favorable en 

9 s 1 
ue con un amen o en e a 1cu o de a r enan s 

de 2 r • • e nto de 
Anti nt s, 'C:" , ..,..,,,,,.-... de la 
Secre aria ac1en a, en eJerc las unciones e a irecc1ón de 
Presupuesto, certificó la disponibilidad de las apropiaciones a contracreditar con 
el Certificado de Disponibilidad Presupuesta! (CDP) No. 7100000612 del 26 de 
agosto de 2026. 

6. Que el objetivo de este Decreto tiene como finalidad realizar el traslado de recursos 
para la Prestación de servicios de apoyo a la gestión para el fortalecimiento de los 
procesos operativos, administrativos y profesionales a los establecimientos 
educativos oficiales de los municipios no certificados del departamento de 
Antioquia de carácter sucesivo y permanente, para garantizar el cumplimiento del 
Programa "Tránsitos armónicos y trayectorias educativas continuas y completas 
con calidad". 

En mérito de lo expuesto, el Gobernador del Departamento de Antioquia, 

IA 
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DECRETO HOJA 2 de2 

"POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTÚAN UNAS MODIFICACIONES AL PRESUPUESTO GENERAL DEL DEPARTAMENTO 
EN LA VIGENCIA 2026" 

DECRETA 

Artículo 1. Contracrédito. Contracredítese el presupuesto y PAC de gastos de 
inversión en la Secretaría de Educación, de conformidad con el siguiente detalle: 

Fondo Centro Pospre Area 
Proyecto Valor Descripción Gestor Funcional 

Mejoramiento de aptitudes y 
vocaciones científicas, y de la 
educación integral en niños, niñas y 

C22013 020377 $3.696.159.340 
jóvenes de los establecimientos 

0-1014 151F 2-3 
educativos oficiales de los municipios 
no certificados de Antioquia, a través 
de la ampliación y complementación de 
la jornada escolar. Antioquia. 

Total $3.696.159.340 

Artículo 2. Crédito. Acredítese el presupuesto y PAC de gastos de inversión, en la 
Secretaría de Educación, de conformidad con el siguiente detalle: 

Centro A rea 
Fondo Gestor Pospre Funciorfar e.ro.y.ecto --~ª'º7 Descripción 

0-1014 151F 2-3 C22014~1:, ,0203 
Suministro de personal administrativo, 
operativo y actividades de apoyo a las 
instituciones educativas de Antioquia 

E 

TIOQ 

Proyectó 

Revisó 

Secretaria de Haciend 
NOMBRE 

Erica María Duque Mosquera. Profesional Universitario, Dirección de Presupuesto, 
Subsecretaria Financiera, Secretaría de Hacienda 
Yuly Catalina Serna Castro, Subsecretaria Financiera, 
Secretaria de Hacienda 

Revisó Diego Humberto Aguiar Acevedo, Profesional Universitario, Despacho Secretaría de 
Hacienda 

Revisó Luisa Catalina Rivera Varela, Directora de Asesoría Legal y de Control, Subsecretarí 
Jurídica, Secretaría General 

Aprobó Helena Patricia Uribe Roldán, Subsecretaria Jurídica, Secretaría General 

FIRMA 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y di 
vigentes y por tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. 

FECHA 

IA 
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31/8/26, 11 :48 Radicado: D 2026070003937 

G 

Fecha: 31/08/2026 
Tipo: DECRETO 

GOBERNACIÓN DE ANTIQOUIA 
República de Colombia 

DECRETO 

POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTÚAN UNAS MODIFICACIONES AL 
PRESUPUESTO GENERAL DEL DEPARTAMENTO EN LA VIGENCIA 2026 

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de las 
facultades constitucionales y legales, en especial las que le confiere el artículo 305 
numeral 1 de la Constitución Política de Colombia, el artículo 119 numeral 1 de la 
Ley 2200 de 2022, la Ordenanza 35 del 02 de septiembre de 2025, y 

CONSIDERANDO 

1. Que el artículo 111 º de la Ordenanza 35 del 02 de septiembre de 2025 "Por medio 
de la cual se expide el Esta{1:1t0-Grgániee-flel-Pre-s1Jpuesto del Departamento de 
Antioquia y sus entidades dt_centralízad. asY;eri'su ~arágrafo 2º establece que los 
traslados internos competen t 'señor Gqt<ernador. 

2. Que la Secretaría de Eaucación, ediante el oficio con radicado No. 
2026020031952 del 21 agoJto de 2026~ so icitó a la Dirección de Presupuesto de 
la Secretaría de Hacienda ref lizar tras lacto presupuesta! interno por valor de 
$3.500.000.000 dentro del agrega~de .inversión. 

3. Que la Secretaría de Ed caci~~edta[l!_e el of1c10 con radicado No. 
2026020031952 del 21 agosto ~026, solicitó p -I Departamento Administrativo de 
Planeación concepto favorable para realizar-traslado presupuesta! interno. 

4. Que el De artamento Administrativo de Planeación emitió canee to favorable en 

ª st TIOQ 
de la Ordenanza 35 del 02 de septiembre 

de 2 r el nto de 
Antia t , de la 
Secre 1 1 a, eJ cicio de las funciones de la Dirección de 
Presupuesto, certificó la disponibilidad de las apropiaciones a contracreditar con 
el Certificado de Disponibilidad Presupuesta! (CDP) No. 710000061 O del 26 de 
agosto de 2026. 

6. Que el objetivo de este Decreto tiene como finalidad realizar traslado de recursos, 
para financiar acciones orientadas a la dotación y puesta en funcionamiento de los 
Nodos de Aprendizaje. Esta inversión permitirá disponer espacios con soporte 
tecnológico, conectividad y equipamiento adecuados; acercar a las comunidades 
una oferta educativa formal, no formal e informal pertinente al contexto local; 
fortalecer procesos de aprendizaje presencial, virtual y mixto; promover la 
apropiación de las TIC; y consolidar alianzas que garanticen la dinamización, 
sostenibilidad y mejora continua de la estrategia en el territorio. 

En mérito de lo expuesto, el Gobernador del Departamento de Antioquia, 

IA 
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DECRETO HOJA 2 de 2 

"POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTÚAN UNAS MODIFICACIONES AL PRESUPUESTO GENERAL DEL DEPARTAMENTO 
EN LA VIGENCIA 2026" 

DECRETA 

Artículo 1. Contracrédito. Contracredítese el presupuesto y PAC de gastos de 
inversión en la Secretaría de Educación, de conformidad con el siguiente detalle: 

Fondo Centro 
Pospre Area 

Proyecto Valor Descripción Gestor Funcional 
Fortalecimiento en las competencias de 
docentes, directivos docentes y 
estudiantes de establecimientos 

0-1014 151F 2-3 (22016 020396 $3.500.000.000 
educativos oficiales y de cobertura en -
inglés-, TIC y digital para favorecer la 
competitividad territorial y la 

integración de los actores educativos 
en un contexto global. 

Total $3.500.000.000 

Artículo 2. Crédito. Acredítese el presupuesto y PAC de gastos de inversión, en la 
Secretaría de Educación, de conformidad con el siguiente detalle: 

Fondo Centro Pospre Area Proyecto 
Gestor Funcional 

0-1014 151F 2-3 

Valor Descripción 

Fortalecimiento de oferta y becas para 
el acceso y la permanencia escolar a la 
educación media técnica, post­
secundaria terciaria de los habitantes 

de Antiocuia. 

Artículo 3. Vigencia. El presdnte,Uecreto rige a parti de la fecha de su publicación. 

ANDRÉSJU 
Gob~ 

E 

BERNACI ANTIOQ 

NOMBRE 
Proyectó Erica Maria Duque Mosquera, Profesional Universitario, Dirección d Presupuesto, 

Subsecretaría Financiera, Secretaria de Hacienda 

Revisó 

Revisó 

Yuly Catalina Serna Castro, Subsecretaria Financiera, 
Secretaría de Hacienda 

Diego Humberto Aguiar Acevedo, Profesional Universitario, Despacho Secretaria de 
Hacienda 

Revisó Luisa Catalina Rivera Varela, Directora de Asesoría Legal y de Control, Subsecretai 
Jurídica, Secretaría General 

Aprobó Helena Patricia Uribe Roldán, Subsecretaria Jurídica, Secretaria General 

FIRMA FECHA 

26-08-2026 

26-08-2026 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones egales 
vigentes y por tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. 

IA 
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31/8/26, J1:50 Radicado: D 2026070003938 

G 

Fecha: 31/08/2026 
Tipo: DECRETO 

GOBERNACIÓN DE ANTIOQUIA 
República de Colombia 

DECRETO 

POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTÚAN UNAS MODIFICACIONES AL 
PRESUPUESTO GENERAL DEL DEPARTAMENTO EN LA VIGENCIA 2026 

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de las 
facultades constitucionales y legales, en especial las que le confiere el artículo 305 
numeral 1 de la Constitución Política de Colombia, el artículo 119 numeral 1 de la 
Ley 2200 de 2022, la Ordenanza 35 del 02 de septiembre de 2025, y 

CONSIDERANDO 

1. Que el artículo 111 º de la Ordenanza 35 del 02 de septiembre de 2025 "Por medio 
de la cual se expide el Estatuto Orgánico del Presupuesto del Departamento de 
Antioquia y sus entidades descentralizadas", en su parágrafo 2º establece que los 
traslados internos competen al señor Gobernador. 

2. Que el Departamento Admi~ístratívo de~ ~del Riego DAGRAN, mediante el 
oficio con radicado No. 2026020032201 del 24 agosto de 2026 y el radicado No. 
2026020032351 del 25 de ~gasto de ~, 26 que dal alcance al radicado anterior, 
solicitó a la Dirección de Presupuesto ~e la Secretaría de Hacienda realizar 
traslado presupuesta! internb entre proyectos por vj lor de $ 3.073.300.000 dentro 
del agregado de inversión. 1 

3. Que el Departamento Admin\ strativo,de Gestión d1 Riego DAGRAN, mediante el 
oficio con radicado No. 20260~032201def24'J@'osto de 2026 y el radicado No. 
2026020032351 del 25 de agosto de 2026 g_ue da alcance al radicado anterior, 
solicitó al Departamento Administrativo- dé"Planeación concepto favorable para 
realizar traslado presupuesta! interno. , 

5. Que • 1 iembre 
de 2 . e nto de 
AntioquIa y sus Entidades Descentralizadas, la Subsecretaria Financiera de la 
Secretaría de Hacienda, en ejercicio de las funciones de la Dirección de 
Presupuesto, certificó la disponibilidad de las apropiaciones a contracreditar con 
el Certificado de Disponibilidad Presupuesta! (CDP) No. 7100000613 del 27 de 
agosto de 2026. 

6. Que el objetivo de este Decreto es realizar traslado presupuesta! en el 
Departamento Administrativo para la Gestión del Riesgo de Desastres de 
Antioquia (DAGRAN), con el propósito de reorientar los recursos del proyecto de 
Conocimiento del Riesgo de Desastres al proyecto de Reducción del Riesgo 
de Desastres, con el fin de financiar directamente la ejecución de obras 
priorizadas y técnicamente validadas, especialmente aquellas relacionadas con la 
mitigación de la erosión costera y otras intervenciones de reducción del riesgo, 
aprovechando los estudios y diseños existentes y garantizando el uso eficiente de 
los recursos en el Departamento de Antioquia. 

IA 
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DECRETO HOJA 2 de 2 

"POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTÚAN UNAS MODIFICACIONES AL PRESUPUESTO GENERAL DEL DEPARTAMENTO 
EN LA VIGENCIA 2026" 

En mérito de lo expuesto, el Gobernador del Departamento de Antioquia, 

DECRETA 

Artículo 1. Contracrédito. Contracredítese el presupuesto y PAC de gastos de 
inversión en el Departamento Administrativo para la Gestión del Riesgo de Desastres 
de Antioquia (DAGRAN), de conformidad con el siguiente detalle: 

Fondo 
Centro 

Pospre 
Area 

Proyecto Valor Descripción Gestor Funcional 
Implementación del proceso de 

0-2030 124C 2-3 C45032 220406 $3.073.300.000 
Conocimiento del Riesgo de 
Desastres en el departamento 
de Antioquia. 

Total $3.073.300.000 

Artículo 2. Crédito. Acredítese el presupuesto y PAC de gastos de inversión, en el 
Departamento Administrativo para la Gestión del Riesgo de Desastres de Antioquia 
(DAGRAN), de conformidad con el siguiente detalle: 

Descripción 

0-2030 124C 2-3 C4503 ¡ 

Implementación del proceso 
de Reducción del Riesgo de 
Desastres en el departamento 
de Antioquia. 

Artículo 3. 

AN ARDONA 

BERNA ANTIOQ 

Proyectó 

Revisó 

Revisó 

Rep 
\)\~ ~Wv~\ Ir 

OFEL~ ELCY LÁSQ E ERNÁNDEZ 
Secreta .ia de H c a 

NOMBRE 

Erica Maria Duque Mosquera, Profesional Universitario, Direcció . de Presupuesto. 
Subsecretaria Financiera, Secretaria de Hacienda 
Yuly Catalina Serna Castro, Subsecretaria Financiera, 
Secretaria de Hacienda 

Diego Humberto Aguiar Acevedo, Profesional Universitario, Despacho Secretaría de 
Hacienda 

Revisó Luisa Catalina Rivera Varela, Directora de Asesoría Legal y de Control, Subsecretari 
Jurídica, Secretaria General 

Aprobó Helena Patricia Uribe Roldán, Subsecretaria Jurídica, Secretaría General 

bia 

FIRMA FECHA 

27-08-2026 

27-08-2026 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones leg les 
vigentes y por tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. 

IA 
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31/8/26, 15:06 Radicado: D 2026070003939 ' 

G 

IMEJIAF 

Fecha: 31/08/2026 
Tipo: DECRETO 

GOBERNACIÓN DE ANTIOOUIA 
Republica de Colombia 

DECRETO 

"POR MEDIO DEL CUAL SE ACEPTA UNA RENUNCIA" 

G(UJNAClt)N OC ANTIOOlM 
""°"""' * e-,,¡,,, 

LA SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus 
facultades Constitucionales y Legales y en especial lo establecido en los Decretos 
2026070001853 del 4 de junio de 2026 y 2026070003787 del 21 de agosto de 2026, y, 

CONSIDERANDO: 

1. Que la Constitución Política de Colombia, en su artículo 125, establece que el retiro 
de los servidores públicos se hará por las causa revistas en la Constitución y la 
Ley. ~,4,, ' 

2. Que en efecto, el literal d) del artícul Ley 909 de 2004, establece que el 
retiro del servicio de quieneJ estén desempeñando empleos de libre nombramiento 
y remoción y de carrera adrili • iv se produce [1 or "Por renuncia regularmente 
aceptada". 

3. Que mediante el escrito con Ji úmero 2026020032844 del 27 de agosto de 
-------------- I 2026, el doctor JUAN EDGA MARIN REST~-EPO, identificado con cédula de 

ciudadanía 70.118.772, presenta renuncia al empleo denominado 
SUBSECRETARIO DE DESPACHO, Cé)"di~ 045, Grado 03, NUC 7272, ID Planta 
6326, adscrito a la SUB ÍA DE SALUD PÚBLICA de la SECRETARÍA 

10 rtir ep8 

e 3 nio de 
el D 1 o or del 
Depa e · r a para 
suscri 

En mérito de lo expuesto, la Secretaria General del Departamento de Antioquia, 

DECRETA 

Artículo 1. Objeto. Aceptar la renuncia presentada por el doctor JUAN EDGAR MARIN 
RESTREPO, identificado con cédula de ciudadanía 70.118.772, al empleo denominado 
SUBSECRETARIO DE DESPACHO, Código 045, Grado 03, NUC 7272, ID Planta 
6326, adscrito a la SUBSECRETARÍA DE SALUD PÚBLICA de la SECRETARÍA DE 
SALUD E INCLUSIÓN SOCIAL a partir del 1 de septiembre de 2026. 

IA 
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DECRETO HOJA 2 

"POR MEDIO DEL CUAL SE ACEPTA UNA RENUNCIA " 

Artículo 2. Remisión. Remitir copia del presente Decreto a la DIRECCIÓN 
ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA - SALUD - de la SECRETARÍA DE SALUD E 
INCLUSIÓN SOCIAL para los fines pertinentes. 

Artículo 3. Comunicación. Comunicar personalmente el contenido del presente 
Decreto de acuerdo a lo establecido en la Ley 1437 de 2011, informando que contra el 
mismo no procede recurso alguno. 

Proyectó 

Revisó Y 
Aprobó 

COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE 

Fecha 

Los arriba firmantes declaramos que h '" revi os a las normas y disposiciones legales 
y vigentes y, por lo tanto. bajo nuestra nsa . 

BERNACIÓN DE ANTIOQ 
República de Colombia 

IA 
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31/8/26, 17:55 

G 

JBEDOYABET 

Radicado: D 2026070003940 ~ 
Fecha: 31/08/2026 -='~~ 
Tipo: DECRETO 

GOBERNACIÓN DE ANTIOQUIA 
---· República de Colombia 

DECRETO 

"POR MEDIO DEL CUAL SE ACEPTA UNA RENUNCIA" 

LA SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de 
sus facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le confiere la Ley 909 
de 2004, Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015 y el Decreto 2026070001853 
de 2026, y, 

CONSIDERANDO: 

Que la Constitución Política de Colombia, en su artículo 125, establece que el retiro 
de los servidores públicos se hará por las causas previstas en la Constitución y la 
Ley. 

Que la Ley 909 de 2004, en su prtíc□ lo-41, ·onsagra-la~ causales de retiro de quienes 
estén desempeñando funciones públicas,, expresa , d en el literal d): "Por renuncia 
regularmente aceptada". ~,4,, 

En virtud del Decreto 2026070001853 juni9 de 2026, el Gobernador del 
Departamento de Antioquia délegó en taria General, la competencia para 
suscribir este acto administrati{ o. j 
Que mediante oficio con radica o 26020032627 del 26 de agosto de 2026, la 
señora DIANA PATRICIA V~EZ BETANGU,R/ identificada con cédula de 
ciudadanía 43.508.465, presentó enuncia par epararse del empleo que viene 
ocupando en (Provisionalidad en vaeante definitiva) de PROFESIONAL 
UNIVERSITARIO, Código 219, Grado 02, NUC Planta 1251, ID Planta 4736, 

c • -

mi 

, 
Se con e i lo 
términos solicit tlos. 

En mérito de lo expuesto, 

DECRETA: 

ARTÍCULO 1. Objeto. Aceptar la renuncia presentada por la señora DIANA 
PATRICIA VÉLEZ BETANCUR, identificada con cédula de ciudadanía 43.508.465, 
para separarse del empleo que viene ocupando en (Provisionalidad en vacante 
definitiva) de PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Código 219, Grado 02, NUC Planta 
1251, ID Planta 4736, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCIÓN DE ASUNTOS 
LEGALES - INFRAESTRUCTURA FÍSICA de la SECRETARÍA DE 
INFRAESTRUCTURA FÍSICA, adscrito a la Planta Global de la Administración 
Departamental, Nivel Central, a partir del día 07 de septiembre de 2026. 

IA 
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DECRETO HOJA 2 

"Por medio del cual se acepta una renuncia" 

ARTÍCULO 2. Comunicar. Informar de la presente aceptación de renuncia a la 
Dirección Compensación y Sistema Pensiona! - Subsecretaría de Talento Humano -
Secretaría de Talento Humano y Servicios Administrativos, para lo cual se remitirá 
copia del presente Decreto. 

ARTÍCULO 3. Notificar. Comunicar el contenido del presente Decreto de 
conformidad con lo dispuesto por la Ley 1437 de 2011, para lo cual se anexará copia 
del respectivo acto administrativo, informando que contra el mismo no procede 
recurso alguno. 

COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE 

Fecha 

Proyectó José Mat.ricio Bedoya. Profesional Especial~ado 26/0812026 

Revisó 
1 

Alejandra Figueroa Escudero - Directora de rersonal 26/08/2026 

, 

BERNACION DE ANTIOQ 
República de Colombia 

IA 
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31/8/26, 17:59 

G 

.lF\FOOYARl=T 

Radicado: D 2026070003941 
Fecha: 31/08/2026 
Tipo: DECRETO 

GOBERNACIÓN DE ANTIOQUIA 
• • Repubhca de Colombia 

DECRETO 

"POR MEDIO DEL CUAL SE ACEPTA UNA RENUNCIA" 

LA SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de 
sus facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le confiere la Ley 909 
de 2004, Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015 y el Decreto 2026070001853 
de 2026, y, 

CONSIDERANDO: 

Que la Constitución Política de Colombia, en su artículo 125, establece que el retiro 
de los servidores públicos se hará por las causas previstas en la Constitución y la 
Ley. 

Que la Ley 909 de 2004, en su f -rttcuI0-4-1,"Cuns-a-grn1as causales de retiro de quienes 
estén desempeñando funcionefs~públicas\, e1presahdo en el literal d): "Por renuncia 
regularmente aceptada". Ai! Y:. , 

En virtud del Decreto 202607©001853 del · de junio de 2026, el Gobernador del 
Departamento de Antioquia délegó en la Secretaria I eneral, la competencia para 
suscribir este acto administrati o. 

Que mediante oficio con radie o • . , 32900 J el 27 de agosto de 2026, la 
señora LUZ ANGELICA AGUD~O SUAZA~clepjificada con cédula de ciudadanía 
43.484.057, presentó renuncia para separarse de( empleo que viene ocupando en . ":-, ✓-

(LNR) de DIRECTOR TECNICO, Código-009:-Grado 02, NUC Planta 7687, ID Planta 
7825, asignado al Grupo de Traba·o DIRECCIÓN PERSONAS MAYORES -

CI E • 
PI b 

ía t 

Se con e id lo e r-'or, ae en los 
término b roeecJimient • iere el 
trámite de la dimisión, la renuncia se aceptará a partir del día siguiente de la 
comunicación del presente Decreto. 

En mérito de lo expuesto, 

DECRETA: 

ARTÍCULO 1. Objeto. Aceptar la renuncia presentada por la señora LUZ ANGELICA 
AGUDELO SUAZA, identificada con cédula de ciudadanía 43.484.057, para 
separarse del empleo que viene ocupando en (LNR) de DIRECTOR TÉCNICO, 
Código 009, Grado 02, NUC Planta 7687, ID Planta 7825, asignado al Grupo de 
Trabajo DIRECCIÓN PERSONAS MAYORES - SUBSECRETARÍA DE 
PROTECCIÓN SOCIAL de la SECRETARÍA DE SALUD E INCLUSIÓN SOCIAL, 

IA 
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JBEDOYABET 

DECRETO HOJA 2 

"Por medio del cual se acepta una renuncia" 

adscrito a la Planta Global de la Administración Departamental, Nivel Central, a partir 
del día siguiente de la comunicación del presente Decreto. 

ARTÍCULO 2. Comunicar. Informar de la presente aceptación de renuncia a la 
Dirección Compensación y Sistema Pensiona! - Subsecretaría de Talento Humano -
Secretaría de Talento Humano y Servicios Administrativos, para lo cual se remitirá 
copia del presente Decreto. 

ARTÍCULO 3. Notificar. Comunicar el contenido del presente Decreto de 
conformidad con lo dispuesto por la Ley 1437 de 2011, para lo cual se anexará copia 
del respectivo acto administrativo, informando que contra el mismo no procede 
recurso alguno. 

COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE 

Fecha 

Proyectó 31/08/2026 

Revisó 31/08/2026 

, 

BERNACION DE ANTIOQ 
República de Colombia 

IA 
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3118126, 18:02 

G 

IMEJIAF 

Radicado: D 2026070003942 
Fecha: 31/08/2026 
Tipo: DECRETO 

GOBERNACIÓN DE ANTIOOUIA 
Repüblíca de Colombia 

DECRETO 

Gcu:Al'il'ICIONOE'-Nroot;~ 
... ,:,,.c,la.~ 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERÍODO DE PRUEBA Y SE 
DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

LA SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades 
Constitucionales y Legales y en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004, Ley 1960 de 
2019, el Decreto 1083 de 2015 y el Decreto 2026070001853 de 2026, y, 

CONSIDERANDO 

1. Que el artículo 23 de la Ley 909 de 2004 y el artículo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015, 
modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los empleos de Carrera 
Administrativa en vacancia definitiva se proveerán en período de prueba con los 
seleccionados mediante el sistema de mérito. 

2. Que la Comisión Nacional del Servicio Civil -CNSC-, en cumplimiento de las disposiciones 
constitucionales y legales, jdiao.te_A.c.ue.c.do_No.._j_6_1 del 21 de diciembre de 2023, 
modificado por los Acuerdos os. 101 del 5 do/junio1 e • 024 y 135 del 3 de julio de 2024, 
dispuso adelantar el concurs • ¡,abierto de méritos pa a proveer de manera definitiva mil w,, ~ \ 
cuatrocientos ochenta (1 .480 empleos vacantes perte~ecientes al Sistema General de 
Carrera Administrativa de la planta de persdnal de la Gob rnación de Antioquia, identificado 
como el "Proceso de Seleccióri No. 2592 del 2023 "Antio uia 3". 

1 - 1 

3. Que en virtud del Decreto 2(!)269,,70001853 d'el 4 de jllnio de 2026, el Gobernador del 
Departamento de Antioquia d~legó~ Se~1taria Ge2 ral, la competencia para suscribir 
este acto administrativo. , _, ~~ 

4. Que, cumplidas todas las etapa~ el proceso de se~ ión, la CNSC expidió la Resolución 
número 9451 del 04/08/2026, por ~io de la c~I se conforma la lista de elegibles y se 
autoriza la provisión del empleo señalaao-G0A-el·n-umero OPEC 197332, empleo denominado 
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Código 219, Grado 02, asignado al Grupo de trabajo 
DIRECCIÓN DE TURISMO - SECBETARÍA DE DESARROLLO ECONÓMICO, comunicada B eaiante 0fi ·o €o adica~.Q i:l a e C 202'6R j ,W5'2cl6 de rnl08/20z-6, recicid0 e la 
<So6enna6ió eje ti.0q ·a con r dicat:10 02601 5545 ·g del 1 Z.08/2026. 

5. Que - . O ALVIZ • tif u a e 
ciud ici e le para la 
prov ua u a .uien de 
conform1 a con o es a ec1 o en el artículo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, tiene 
derecho a ser nombrado en periodo de prueba. 

En mérito de lo expuesto, la Secretaria General del Departamento de Antioquia, 

DECRETA 

Artículo 1. Objeto. Nombrar en Periodo de Prueba al señor(a) JOSE FERNANDO ALVIZ 
PEREZ, identificado(a) con cédula de ciudadanía 1102833350, en la plaza de empleo 
denominada PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Código 219, Grado 02, NUC 2000004008, ID 
Planta 1980005380, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCIÓN DE TURISMO - SECRETARÍA 
DE DESARROLLO ECONÓMICO, adscrito a la Planta Global de la Administración Departamental 
Nivel Central. 

Artículo 2. Términos. El señor(a) JOSE FERNANDO ALVIZ PEREZ, identificado(a) con cédula 
de ciudadanía 1102833350, de conformidad con los artículos 2.2.5.1 .6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 
648 del 19 de abril de 2017, que modificó y adicionó el Decreto 1083 de 2015, tendrá diez (10) 

IA 
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DECRETO HOJA 2 DE 2 

POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERÍODO DE PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS 
DISPOSICIONES 

días para manifestar sí acepta y diez (1 O) días para posesionarse, los cuales se contarán a partir 
de la fecha de la aceptación del nombramiento. 

Artículo 3. Duración Período de Prueba . El período de prueba a que se refiere el artículo 
primero tendrá una duración de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesión, de 
acuerdo con lo señalado en el artículo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al final de los cuales 
le será evaluado el desempeño por el jefe inmediato; de ser satisfactoria o sobresaliente la 
calificación será inscrito en el Registro Público de Carrera Administrativa ante la CNSC, de no ser 
satisfactoria, su nombramiento será declarado insubsistente mediante Resolución motivada. 

Artículo 4. Verificación de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al artículo 
2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente: 
"Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué el 
nombramiento: 
- Verificar y cerlificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para el 
desempeño del empleo por la Constitución, la Ley, los reglamentos y los manuales de funciones 
y de competencias laborales. 
- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante, dejando 
las constancias respectivas." 

Artículo 5. Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado(a) no cumple con los 
requisitos para el ejercicio del cargo, o ue está incurso a en alguna causal de inhabilidad e 
incompatibilidad, o que la información y documentación aport da no es veraz, se procederá a la 
revocatoria del nombramiento de i¡;onformidad· conÍo est'ablécido en el artículo 2.2 .5.1.13 del 
Decreto 648 del 19 de abril de 201 1,''en concordaficia con lo d1spuesto por el artículo 5 de la Ley 
190 de 1995, sin perjuicio de las sanciones discipj inarias y pe ales a que haya lugar. 

Artículo 6. Remisión. Remitir Jopia del pr~~ente acto administrativo a la DIRECCIÓN 
COMPENSACIÓN Y SISTEMA PBNSIONAL - St:JBSECRETARÍA DE TALENTO HUMANO, de 
la SECRETARÍA DE TALENTO H~M~ O Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS y/o DIRECCIÓN 
ADMINISTRATIVA Y FINANCIER - SAt:UD -, de la SECZ ARÍA DE SALUD E INCLUSIÓN 
SOCIAL, para los fines pertinentes. ~ 

Artículo 7. Comunicación. Comunicar personalmente e contenido del presente Decreto de 
acuerdo a lo establecido en la Ley 1437 de 20_1 

Nombre Firma Fecha 

Proyectó Profesional Universitario de la Dirección de Personal ~fi\ Ccuo\\t-A. (\) ~ :'.\ 1 o'Q f ),Qt E, 

Revisó Alejandra Figueroa Escudero - Directora de Personal l\\'i - ~I 1 e 12.c: 1 0\-..;>C: · 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y l~ncontramos ajustados a las normas y disposiciones legales 
y vigentes y, por lo tanto. bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. 

IA 
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31/8/26, 18:05 Radicado: D 2026070003943 ~ 

G 

Fecha: 31/08/2026 """"-='ª~ 
Tipo: DECRETO 

GOBERNACIÓN DE ANTIOOUIA 
República de Colombia 

DECRETO 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN ASCENSO EN PERÍODO 
DE PRUEBA, DECLARA VACANCIA TEMPORAL Y SE DICTAN OTRAS 

DISPOSICIONES" 

LA SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus 
facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004, 
Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015, y el Decreto 2026070001853 de 2026 y, 

CONSIDERANDO 

1. Que según lo dispuesto en los artículos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto 
1083 de 2015 (modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017), los empleos de 
carrera administrativa en vacancia definitiva se proveerán en período de prueba o en 
ascenso, con las personas qu, ' hayan sido seleccio~adas mediante el sistema de mérito. 

, - / \ 1 
2. Que la Comisión Nacional del Sérvkio Civil -CN.SC-, en atumplimiento de las disposiciones 

constitucionales y legales, mJdiante Acuerdo N·o. 16 • del 21 de diciembre de 2023, 
modificado por los Acuerdos Nbs. 101 del 5 d junio de . 024 y 135 del 3 de julio de 2024, 
dispuso adelantar el concurso abierto de méritos para roveer de manera definitiva mil 
cuatrocientos ochenta (1 .480) empleos vacantes perte1ecientes al Sistema General de 
Carrera Administrativa de la plánta de personal de/ la Gobernación de Antioquia, 
identificado como el "Proceso e Selección No. 2592 del 2023 "Antioquia 3". 

3. Que en virtud del Decreto 20260Z0001 ~ /J nio de 2026, el Gobernador del 
Departamento de Antioquia delegó eR a Secretar'a--General, la competencia para suscribir 
este acto administrativo. 

d • , 1 
la f 
co o 
ALUD, Código 

Grup E IEN;i:© ~ VICIOS 
- SE U • CIAL ~ cio con 
radica 8 8/2026, re ción de 
Antioquia con radicado 2026010546566 del 18/08/2026. 

5. Que el señor(a) CESAR AUGUSTO TORO GARCIA, identificado(a) con cédula de 
ciudadanía 1053792948, ocupa la posición No. 1 en la lista de elegibles y ostenta 
derechos de carrera administrativa en el cargo denominado PROFESIONAL 
UNIVERSITARIO, Código 219, Grado 02, NUC 2000004358, ID Planta 2030006595, 
asignado al Grupo de Trabajo DIRECCIÓN DE SALUD COLECTIVA - SECRETARÍA DE 
SALUD E INCLUSIÓN SOCIAL, quien de conformidad con lo establecido en el artículo 
2.2.6.26 del Decreto 1083 de 2015, tiene derecho a ser nombrado en ascenso. 

En mérito de lo expuesto, la Secretaria General del Departamento de Antioquia, 

IA 
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DECRETO HOJA 2 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN ASCENSO EN PERIODO DE PRUEBA, DECLARA 
VACANCIA TEMPORAL Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

DECRETA 

Artículo 1. Objeto. Nombrar en ascenso en Período de Prueba al señor(a) CESAR 
AUGUSTO TORO GARCIA, identificado(a) con cédula de ciudadanía 1053792948, en la 
plaza de empleo denominada PROFESIONAL UNIVERSITARIO AREA SALUD, Código 237, 
Grado 04, NUC 2000002815, ID Planta 2030006706, asignado al Grupo de Trabajo 
DIRECCIÓN DE ASEGURAMIENTO Y PRESTACIÓN DE SERVICIOS - SECRETARIA DE 
SALUD E INCLUSIÓN SOCIAL, adscrito a la Planta Global de la Administración 
Departamental Nivel Central. 

Artículo 2. Vacancia Temporal. Declarar vacante temporal el cargo denominado 
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Código 219, Grado 02, NUC 2000004358, ID Planta 
2030006595, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCIÓN DE SALUD COLECTIVA -
SECRETARIA DE SALUD E INCLUSIÓN SOCIAL, adscrito a la Planta Global de la 
Administración Departamental, Nivel Central, del cual es titular el señor(a) CESAR 
AUGUSTO TORO GARCIA, identificad(a) con cédula 1053792948 a partir de su posesión, y 
por el término de seis (6) meses, o hasta tanto sea evaluado el período de prueba. 

Artículo 3. Términos. El señor(~}-GE-SAR-Al:.1Gl:JS-f0 ---l-0~0 GARCIA, identificado(a) con 
cédula de ciudadanía 1053792948,,de-cooformidadc oiNos artículos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1 . 7 del 
Decreto 648 del 19 de abril de 201li yque modifi~ó y adicid óJ el Decreto 1083 de 2015, tendrá 
1 O días para manifestar si acepta ~ diez (1 O) dJas .par.a i:1os~sionarse, los cuales se contarán 
a partir de la fecha de la aceptacicf>n del nombr~miento. I 

Artículo 4. Duración Período dJ Prueba. El ; eríodo de p~ueba a que se refiere el artículo 
primero tendrá una duración de sJis (6) meses, contados a 1Partir de la fecha de posesión, de 
acuerdo con lo señalado en el artícl:Jl~6.25 del Decr7to 1083 de 2015, al final de los 
cuales le será evaluado el des~mpeño, _¡:ior el jefe il)mediato; de ser satisfactoria o 
sobresaliente la calificación será inscrito en ~Regist(<yf>úblico de Carrera Administrativa 
ante la CNSC, de no ser satisfactoria, s nombramiento,en período de prueba será declarado 
insubsistente mediante Resolución motivada _ ___,..-, 

Artículo 5. Información. informar al oominado(a) que, al finalizar el período de prueba, si la 
de mi 
efi is 
ho a 

previsto • 00 a y no 
manifies el a itular. 

Artículo 6. Verificación de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al artículo 
2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente: 

"Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué 
el nombramiento: 

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para 
el desempeño del empleo por la Constitución, la Ley, los reglamentos y los manuales de 
funciones y de competencias laborales. 

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante, 
dejando las constancias respectivas." 

Artículo 7. Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado(a) no cumple con los 
requisitos para el ejercicio del cargo, o que está incurso(a) en alguna causal de inhabilidad e 
incompatibilidad, o que la información y documentación aportada no es veraz, se procederá 

IA 
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DECRETO HOJA 3 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN ASCENSO EN PERIODO DE PRUEBA, DECLARA 
VACANCIA TEMPORAL Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo establecido en el artículo 2.2.5.1.13 
del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el artículo 5 
de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya 
lugar. 

Artículo 8. Remisión. Remitir copia del presente acto administrativo a la DIRECCIÓN 
COMPENSACIÓN Y SISTEMA PENSIONAL- SUBSECRETARÍA DE TALENTO HUMANO, 
de la SECRETARÍA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS y/o 
DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA-SALUD-, de la SECRETARÍA DE SALUD 
E INCLUSIÓN SOCIAL, para los fines pertinentes. 

Artículo 9. Comunicación. Comunicar personalmente el contenido del presente Decreto de 
acuerdo a lo establecido en la Ley 1437 de 2011. 

Artículo 10. Vigencia y recursos. El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su 
comunicación y no admite recursos, con fundamento en el artículo 75 de la Ley 1437 de 
2011. 

CRISTEL 

Proyectó Profesional - Dirección de Personal 

Aprobó 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos aju 
y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. 

Fecha: 
7G(oe /J-o2G 

BERNACION DE ANTIOQ 
República de Colombia 

IA 
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Radicado: D 2026070003944 
Fecha: 31/08/2026 
Tipo: DECRETO 

GOBERNACIÓN DE ANTIOOUIA 
República de Colombia 

DECRETO 

GC«~ O( ~ 

---~~ 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERÍODO DE PRUEBA, 
TERMINA PROVISIONALIDAD Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

LA SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus 
facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004, 
Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015 y el Decreto 2026070001853 de 2026, y, 

CONSIDERANDO 

1. Que el artículo 23 de la Ley 909 de 2004 y el artículo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015, 
modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los empleos de 
Carrera Administrativa en vacancia definitiva se proveerán en período de prueba con los 
seleccionados mediante el sistema de mérito. 

2. Que la Comisión Nacional del Servicio Civil -CNSC-, en cumplimiento de las 
disposiciones constitucionales y l~gales, mediantefcuerdo No. 168 del 21 de diciembre 
de 2023, modificado por los ~cuérdos No0,01 del 5 lde junio de 2024 y 135 del 3 de 
julio de 2024, dispuso adelan¡~lr el concurso-abierto ae méritos para proveer de manera 
definitiva mil cuatrocientos oor enta (1.48p) empleos vacantes pertenecientes al Sistema 
General de Carrera Administrativa de la. Qlanta de personal de la Gobernación de 
Antioquia, identificado como ~I "Proceso de Selección r- 2592 del 2023 "Antioquia 3". 

3. Que en virtud del Decreto 2 1 2607-Q_OO~ 853 del 4 de j1¡mio de 2026, el Gobernador del 
Departamento de Antioquia de~o"'-en la Secretaria' General, la competencia para 
suscribir este acto administrat1 o. ~ 

4. Que, cumplidas todas las etapas del preces , de selección, la CNSC expidió la 
Resolución número 9325 del 28/07/2026;-pormedio de la cual se conforma la lista de 
elegibles se autoriza la revisión del empleo señalado con el número OPEC 223591, 

NI 1 
1 

p N, 
con radicado de la CNSC 2026RS 144038 del 14/08/2026, rec1 1 o en a o ernac1on e 
Antioquiae 6 , 08/-z-026. o h i a 

5. Que el seña identificQ {a) cof!l~e c1uaadanía 
32240143, ocupa la posición No. 1 en la lista de elegibles conformada para la provisión 
del precitado empleo, el cual se encuentra provisto en provisionalidad con el señor(a) 
SANTIAGO LOPERA LOPEZ, identificado(a) con cédula de ciudadanía 98710505. 

6. Que como acciones afirmativas mediante Decreto 2026070000772 del 26/02/2026, se 
dispuso la creación del Comité de análisis y asesoría para casos de protección laboral 
con ocasión del proceso de selección 2592 del 2023 "Antioquia 3", en cumplimiento de 
la protección establecida en los parágrafos 2 y 3 del artículo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 
de 2015, en este sentido se revisaron cada uno de los expedientes laborales de los 
provisionales en vacancia definitiva con OPEC, y el resultado de los mismos se 
encuentra dispuesta en las Actas de dicho Comité, por lo tanto, es procedente el retiro 
del servicio del señor SANTIAGO LOPERA LOPEZ, identificado con cedula 98710505. 

En mérito de lo expuesto, la Secretaria General del Departamento de Antioquia, 

IA 

1/1 
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DECRETO HOJA 2 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA, TERMINA PROVISIONALIDAD Y 
SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

DECRETA 

Artículo 1. Objeto. Nombrar en Período de Prueba al señor(a) CAROLINA DIAZ CARDONA, 
identificad(a) con cédula de ciudadanía 32240143, en la plaza de empleo denominada 
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Código 219, Grado 03, NUC 2000003215, ID Planta 
1980006134, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCIÓN DE PLANEACIÓN TERRITORIAL 
- DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACIÓN, adscrito a la Planta Global de la 
Administración Departamental Nivel Central. 

Artículo 2. Terminación de Provisionalidad. Como consecuencia del nombramiento en 
período de prueba establecido en el artículo primero del presente decreto, se termina el 
nombramiento en provisionalidad del señor(a) SANTIAGO LOPERA LOPEZ, 
identificado(a) con cédula de ciudadanía 98710505, en la plaza de empleo denominada 
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Código 219, Grado 03, NUC 2000003215, ID Planta 
1980006134, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCIÓN DE PLANEACIÓN TERRITORIAL 
- DEPARTAMENTO ADMINIST VO DE PLANEAC~N7adscrito a la Planta Global de la 
Administración Departamental Central, geJ.lérándose u retiro automático del servicio, 
a partir de la fecha de pose r n períodp~de prue6a del señor(a) CAROLINA DIAZ 
CARDONA. 

1 
·~ 

Articulo 3. Términos. El señor(a) CAROLIN . Z CARDpNA, identificado(a) con cédula 
de ciudadanía 32240143, de cont • d con los artículos í2.2.5.1 .6 y 2.2.5.1. 7 del Decreto 
648 del 19 de abril de 2017, que có y adicionó el Detreto 1083 de 2015, tendrá diez 
(1 O) días para manifestar si acept (--1-QL días parazos I sionarse, los cuales se contarán 
a partir de la fecha de la aceptad nomt:,ramiento. , ~ 

' Artículo 4. Duración Período de ba. El pe~/ e prueba a que se refiere el artículo 
primero tendrá una duración de seis (6) meses, conlados a partir de la fecha de posesión, de 
acuerdo con lo señalado en el artículo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al final de los 

el d' · • • 
R li 
o s 

Artículo El , 
2.2.5.1 .5 e , que reza ex ua men e: 

"Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué 
el nombramiento: 

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para 
el desempeño del empleo por la Constitución, la Ley, los reglamentos y los manuales de 
funciones y de competencias laborales. 

- Verificar directamente /os antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante, 
dejando las constancias respectivas." 

Artículo 6. Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado(a) no cumple con los 
requisitos para el ejercicio del cargo, o que está incurso(a) en alguna causal de inhabilidad e 
incompatibilidad, o que la información y documentación aportada no es veraz, se procederá 
a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo establecido en el artículo 2.2.5.1.13 
del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el artículo 5 

IA 
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DECRETO HOJA 3 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA, TERMINA PROVISIONAL/DAD Y 
SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya 
lugar. 

Artículo 7. Remisión. Remitir copia del presente acto administrativo a la DIRECCIÓN 
COMPENSACIÓN Y SISTEMA PENSIONAL- SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO, 
de la SECRETARÍA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS y/o 
DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA-SALUD-, de la SECRETARIA DE SALUD 
E INCLUSIÓN SOCIAL, para los fines pertinentes. 

Artículo 8. Comunicación. Comunicar personalmente el contenido del presente Decreto de 
acuerdo a lo establecido en la Ley 1437 de 2011. 

Artículo 9. Vigencia y recursos. El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su 
comunicación y no admite recursos, con fundamento en el artículo 75 de la Ley 1437 de 
2011. 

PUBLÍQUESE, COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE 

República de Colombia 
IA 
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POR MEDIO DE LA CUAL SE DECIDE UNA SOLICITUD DE INSCRIPCIÓN DE UN
DIGNATARIO

El Gerente del Instituto Departamental de Deportes de Antioquia - INDEPORTES 
ANTIOQUIA, en uso de sus atribuciones legales y reglamentarias, en especial las 
conferidas en la Ordenanza Departamental 8E del 1° de marzo de 1996, Ley 181 de 1995, 
Decreto Ley 1228 de 1995, Decreto 1085 de 2015, y

CONSIDERANDO

1.
890.984.351-1, es una entidad sin ánimo de lucro, con domicilio en el municipio de Medellín, 
con Personería Jurídica reconocida por la Gobernación de Antioquia, mediante Resolución 
N° 27762 del 09/12/1980, publicada en la Gaceta Departamental.

2.Que mediante las Resolución S 2026000092 del 4 de febrero de 2026, modificada por la 
Resolución S 2026000309 del 14 de abril de 2026 y la Resolución S 2026000615 del 6 de 
julio de 2026, se resolvió inscribir a los señores GIOVANY ANDRES YEPEZ, identificado 
con la cédula de ciudadanía No. 1.022.093.414; DIANA MARGARITA MARÍN CARO,
identificada con la cédula de ciudadanía No. 32.228.894 y MATEO ARISTIZABAL 
QUINTERO, identificado con la cédula 1.036.959.861, como miembros del órgano de 
administración, por un periodo de 4 años, el cual finaliza el 15 de mayo de 2028.

3.Que mediante las comunicaciones 202602006317 del 28 de julio de 2026 y
202602006768 del 18 de agosto de 2026, suscrita por la señora DIANA MARGARITA 
MARÍN CARO, identificada con la cédula de ciudadanía No. 32.228.894, se solicitó la 
inscripción del señor LUIS FERNANDO LONDOÑO CADAVID, identificado con la cédula 
de ciudadanía No. 98.642.834, como nuevo miembro del Órgano de Administración, 
conforme a la elección realizada por el órgano de administración el día 21 de julio de 2026, 
tal como consta en el acta 03 de la misma fecha.

Lo anterior, en atención a la renuncia del señor MATEO ARISTIZABAL QUINTERO,
identificado con la cédula 1.036.959.861.

4. Que en atención a la reunión de todos los miembros del órgano de administración, se 
procedió a la distribución de cargos, tal como consta en la Resolución No. 011 del 21 de
julio de 2026.

5. Que teniendo en cuenta lo consignado en el artículo 2.3.2.7. del Decreto 1085 de 2015, 
en concordancia con lo regulado en los Estatutos Sociales de la Liga, se procederá a 
realizar la inscripción del señor LONDOÑO CADAVID como miembro del órgano de 
administración, en los términos que se indicarán en la parte resolutiva de esta decisión.

6.Que, el Gobernador de Antioquia, mediante Decreto 1682 de 2008 delegó al Gerente del 
Instituto Departamental de Deportes de Antioquia, INDEPORTES ANTIOQUIA, la función 
de reconocer y cancelar personerías jurídicas a las entidades sin ánimo de lucro deportivas 
del Departamento de Antioquia.

1 lfij\1NDEPORTES 1 

~ANTIOQUIA 

Radicado: S 202600081.2 
Fecha: 27108!1026 
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En mérito de lo antes expuesto,

RESUELVE

PRIMERO: Inscribir en el libro respectivo el nombre del señor LUIS FERNANDO 
LONDOÑO CADAVID, identificado con la cédula de ciudadanía No. 98.642.834, como 
miembro del órgano de administración, en calidad de secretario de la LIGA ANTIOQUEÑA 

-1, con domicilio en 
el municipio de Medellín. 

El periodo del dignatario será de 4 años, hasta el 15 de mayo de 2028, de acuerdo con los 
estatutos de la LIGA.

SEGUNDO. El presente acto administrativo se notificará de manera personal en los 
términos del artículo 67 de la Ley 1437 de 2011. En caso de no poderse surtir la notificación 
personal, se notificará por aviso como lo dispone el artículo 69 de la Ley 1437 de 2011.

TERCERO: Contra el presente acto administrativo procede el recurso de reposición, el cual 
podrá interponerse por escrito ante el Gerente de INDEPORTES ANTIOQUIA dentro de los 
10 días siguientes a la notificación, en los términos del artículo 74 y siguientes de la Ley 
1437 de 2011.

CUARTO: Publíquese la presente resolución en la Gaceta Departamental. Cumplido este 
requisito surte sus efectos legales.

NOTIFÍQUESE, PÚBLIQUESE Y CÚMPLASE

SANTIAGO VALENCIA GONZALEZ
GERENTE 

No. 165105 - 1 vez

f.i!'t INDEPORTES 1 

~ANTIOQUIA 
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DE FÚTBOL DE SALON cuya sigla es "FUTSAL", con NIT 890.984.351 
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