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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Repiblica de Colombia

RESOLUCION

(28/08/2026)

"POR MEDIO DE LA CUAL SE JUSTIFICA EL USO DE LA MODALIDAD DE
SELECCION DE CONTRATACION DIRECTA PARA LA CELEBRACION DE
CONVENIOS INTERADMINISTRATIVOS PARA EL MEJORAMIENTO DE
INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES”

LA DIRECTORA DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE GESTION DEL RIESGO
DE DESASTRES DE ANTIOQUIA - DAGRAN, en ejercicio de sus facultades
constitucionales y legales, en especial las que le confieren la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de
2007, el Decreto 1082 de 2015, la Ordenanza 58 del 26 de diciembre de 2016, el Acuerdo
2017110000002 del 21 de junio de 2017, los Decretos Departamentales Nos.
2024070004003 del 11 de septiembre de 2024, 2025070000089 del 3 de enero de 2025,
2025070000847 del 3 de marzo de 2025, 2026070000460 del 6 de febrero de 2026 y
2026070003586 del 4 de agosto de 2026, y demas normas concordantes;

CONSIDERANDO:

PRIMERO: Que, conforme a los articulos 2, 113 y 209 de la Constituciéon Politica, las
autoridades y entidades publicas deben orientar su actuacion al cumplimiento de los fines
esenciales del Estado y desarrollar la funcion administrativa con fundamento, entre otros, en
los principios de coordinacion, eficacia, economia y colaboracién armonica.

SEGUNDO: Que el articulo 6° de la Ley 489 de 1998 establece que, en virtud de los principios
de coordinacion y colaboracion, las autoridades administrativas deben garantizar la armonia
en el ejercicio de sus respectivas funciones para el logro de los fines y cometidos estatales; y
que el articulo 95 de la misma ley consagra que las entidades publicas podran asociarse con
el fin de cooperar en el cumplimiento de funciones administrativas o prestar conjuntamente
servicios que se hallen a su cargo, mediante la celebracion de convenios interadministrativos.

TERCERO: Que el articulo 3° de la Ley 80 de 1993 establece que, al celebrar contratos y con
la ejecucion de'los mismos, las entidades estatales buscan el cumplimiento de los fines
estatales, la continua'y eficiente prestacion de los servicios publicos y la efectividad de los
derechos e intereses de los administrados que colaboran con ellas en la consecucién de
dichos fines.

“(...) Articulo 3°: De los fines de la Contratacién Estatal. Los servidores publicos tendran
en consideracion que al celebrar contratos y con la ejecucion de los mismos, las
entidades buscan el cumplimiento de los fines estatales. La continua y eficiente
prestacion de los servicios publicos y la efectividad de los derechos de intereses de los
administrados que colaboran con ellas en la consecucion de dichos fines”

CUARTO: Que la gestién del riesgo de desastres constituye una politica publica y un proceso
social orientado a la formulacién, ejecucion, seguimiento y evaluacion de politicas, estrategias,
planes, programas y acciones permanentes para el conocimiento y reduccién del riesgo y el
manejo de desastres, de conformidad con la Ley 1523 de 2012.

QUINTO: Que, de conformidad con los articulos 2, 3y 13 de la Ley 1523 de 2012, la gestion
del riesgo de desastres es responsabilidad de todas las autoridades y debe desarrollarse
dentro del ambito de las competencias de cada entidad, bajo los principios de coordinacion,
concurrencia y subsidiariedad, mediante la articulacion de las actuaciones de los diferentes
niveles de gobierno.

SEXTO: Que el articulo 13 de la Ley 1523 de 2012 establece competencias a cargo de los
gobernadores en materia de gestion del riesgo de desastres y, en particular, impone a las
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administraciones departamentales el deber de actuar bajo el principio de subsidiariedad
positiva respecto de los municipios de su territorio, cuando estos no cuenten con los medios
suficientes para enfrentar el riesgo y su materializacién en desastre.

SEPTIMO: Que el articulo 54 de la Ley 1523 de 2012 dispone que las administraciones
departamentales, distritales y municipales constituiran fondos de gestion del riesgo como
cuentas especiales con autonomia técnica y financiera, destinados a invertir, destinar y
ejecutar recursos para la adopcion de medidas de conocimiento y reduccién del riesgo, asi
como de preparacion, respuesta, rehabilitacion y reconstruccion; marco dentro del cual fue
creado el Fondo Departamental de Gestion del Riesgo de Desastres de Antioquia — FDGRD
mediante la Ordenanza 58 del 26 de diciembre de 2016.

OCTAVO: Que el Acuerdo 2017110000002 del 21 de junio de 2017, expedido por la Junta
Directiva del Fondo Departamental de Gestién del Riesgo de Desastres — FDGRD, reglamento
dicho Fondo, en desarrollo de la Ordenanza 58 del 26 de diciembre de 2016 y de las
disposiciones de la Ley 1523 de 2012.

NOVENO: Que, de conformidad con el articulo 57 de la Ley 1523 de 2012, corresponde a los
gobernadores y alcaldes, previo concepto favorable del respectivo Consejo de Gestidon del
Riesgo de Desastres, declarar la situacion de calamidad publica en su jurisdiccion; y que, en
ejercicio de dicha competencia, mediante el Decreto Departamental No. 2026070000460 del
6 de febrero de 2026, el Gobernador de Antioquia declaré la situacion de calamidad publica
en las subregiones de Uraba, Bajo Cauca y Suroeste antioquefio, con ocasién de las
afectaciones derivadas de eventos hidrometeoroldgicos atipicos, intensos y persistentes
asociados a la temporada de lluvias.

DECIMO: Que, mediante el Decreto Departamental No. 2026070003586 del 4 de agosto de
2026, el Gobernador de Antioquia prorrogé por seis (6) meses adicionales la situacion de
calamidad publica, al persistir las condiciones de riesgo y afectacién que dieron origen a la
declaratoria y la necesidad de continuar con las acciones de rehabilitacion y recuperacion
previstas en el Plan de Accion Especifico — PAE, incluyendo intervenciones relacionadas con
infraestructura educativa afectada.

DECIMO PRIMERO: Que el articulo 61 de la Ley 1523 de 2012 establece que, declarada una
situacion de desastre o calamidad publica, las gobernaciones y alcaldias elaboraran planes
de accion especificos para la rehabilitacién y reconstruccion de las areas afectadas, de
obligatorio cumplimiento por las entidades publicas o privadas que deban contribuir a su
ejecucion, en los términos sefalados en la declaratoria y sus modificaciones.

DECIMO SEGUNDO: Que las intervenciones en infraestructura educativa objeto de los
convenios interadministrativos constituyen acciones de rehabilitacion y recuperacién de un
servicio publico esencial afectado por la temporada de lluvias y hacen parte de las medidas
contempladas en el Plan de Accion Especifico — PAE derivado de la declaratoria de calamidad
publica, razon por la cual guardan relacion directa con las acciones de manejo de desastres
y recuperacion que corresponden al Departamento de Antioquia en el marco de la Ley 1523
de 2012.

DECIMO TERCERO: Que, en desarrollo de las acciones previstas en el Plan de Accién
Especifico — PAE, el DAGRAN, en articulacién con la Secretaria de Educacion Departamental,
adelantd el proceso de identificacion, evaluacion y priorizacion de necesidades de
intervencion de infraestructura educativa oficial afectada por la temporada de lluvias de 2026,
en el marco de la convocatoria denominada “Temporada de lluvias 2026”.
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DECIMO CUARTO: Que, la Secretaria de Educacién Departamental participa en el ambito de
sus competencias técnicas y sectoriales, particularmente en la identificacion, valoracion,
evaluacion, priorizacion y validacion técnica de las necesidades de intervencion de las sedes
educativas afectadas, sin que ello implique asumir la ordenacién del gasto ni la competencia
contractual correspondiente a los convenios objeto de la presente resolucion.

DECIMO QUINTO: Que, el DAGRAN interviene en ejercicio de sus competencias misionales
en materia de gestion del riesgo de desastres y en el marco de las acciones de rehabilitacion
y recuperacion previstas en el PAE, correspondiéndole adelantar las actuaciones
administrativas y contractuales necesarias para materializar las acciones que se encuentren
a su cargo.

DECIMO SEXTO: Que, mediante el Decreto Departamental No. 2025070000847 del 3 de
marzo de 2025, que modifico el Decreto No. 2025070000089 del 3 de enero de 2025, el
Gobernador de Antioquia delegd en los Directores de los Departamentos Administrativos,
respecto de las materias relacionadas con su mision, objetivos y funciones, las actividades
precontractuales, contractuales y poscontractuales necesarias para el cumplimiento de los
fines del Departamento, asi como la funcién de ordenar el gasto, expedir los actos
administrativos relativos a la actividad contractual y celebrar contratos y convenios sin
consideracion a la cuantia.

DECIMO SEPTIMO: Que, obrando en coherencia con las finalidades y principios de la funcién
administrativa departamental y con el Plan de Desarrollo “Por Antioquia Firme 2024-2027”, el
proceso se articula con la Linea Estratégica 54 — Sostenibilidad desde lo territorial,
Componente 5402 — Territorio planificado y sostenible, Programa 540202 — Gestion del
Riesgo de Desastres, e indicador de reducciéon del riesgo, conforme a los estudios y
documentos previos.

Por lo anterior, se considera que la celebracion de los convenios es viable desde el punto de
vista juridico, técnico, financiero y administrativo, de conformidad con los estudios y
documentos previos que soportan cada uno de los procesos.

DECIMO OCTAVO: Que, la celebracion de los cinco (5) convenios interadministrativos con
los municipios de Urrao, El Bagre, Necocli, Carepa y Arboletes permitira articular los recursos
y capacidades institucionales, técnicas, administrativas y financieras de las entidades
participantes para ejecutar las intervenciones priorizadas en las sedes educativas oficiales
afectadas por la temporada de lluvias de 2026, en cumplimiento de las acciones de
rehabilitacién y recuperacion previstas en el PAE.

DECIMO NOVENO: Que, los cinco (5) instrumentos juridicos que se pretenden celebrar
corresponden a convenios interadministrativos de cofinanciacioén y cooperacion, en los cuales
el Departamento de Antioquia — DAGRAN y cada municipio concurren con aportes y
obligaciones para el cumplimiento de una finalidad publica comun. En consecuencia, los
aportes departamentales corresponden a compromisos financieros derivados de los
respectivos convenios y su desembolso se realizara de conformidad con las condiciones
pactadas en cada instrumento, sin que la presente resolucion constituya un acto administrativo
de transferencia unilateral de recursos:

Presupuesto
AUNAR ESFUERZOS ENTRE LA | El valor total del convenio asciende a la suma de OCHOCIENTOS
GOBERNACION DE ANTIOQUIA Y EL | SETENTA MILLONES DE PESOS M/CTE ($870.000.000), tributos
MUNICIPIO DE URRAO PARA | incluidos, financiado mediante aportes del Departamento de
ADELANTAR LAS ACCIONES TECNICAS, | Antioquia y del Municipio de Urrao, asi:

ADMINISTRATIVAS Y FINANCIERAS
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REQUERIDAS PARA EL MEJORAMIENTO
DE ALGUNAS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS OFICIALES, PARA LA
ATENCION DE LA INFRAESTRUCTURA
EDUCATIVA  AFECTADA POR LA
TEMPORADA DE LLUVIAS EN LAS
JURISDICCIONES DONDE FUE
DECLARADA LA CALAMIDAD PUBLICA Y
LA URGENCIA MANIFIESTA.

Aporte del Departamento de Antioquia - DAGRAN:
SETECIENTOS SETENTA MILLONES DE PESOS M/CTE
($770.000.000), tributos incluidos, correspondiente al 88,51% del
valor total del convenio.

Aporte del Municipio de Urrao: CIEN MILLONES DE PESOS
M/CTE ($100.000.000), tributos incluidos, correspondiente al
11,49% del valor total del convenio.

AUNAR ESFUERZOS ENTRE LA
GOBERNACION DE ANTIOQUIA Y EL
MUNICIPIO DE EL BAGRE PARA
ADELANTAR LAS ACCIONES TECNICAS,
ADMINISTRATIVAS Y FINANCIERAS
REQUERIDAS PARA EL MEJORAMIENTO
DE ALGUNAS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS OFICIALES, PARA LA
ATENCION DE LA INFRAESTRUCTURA
EDUCATIVA  AFECTADA POR LA
TEMPORADA DE LLUVIAS EN LAS
JURISDICCIONES DONDE FUE
DECLARADA LA CALAMIDAD PUBLICA Y
LA URGENCIA MANIFIESTA.

El valor total del convenio asciende a la suma de TRESCIENTOS
SESENTA Y SEIS MILLONES OCHOCIENTOS CUARENTA Y
CUATRO MIL SETECIENTOS OCHENTA Y TRES PESOS M/CTE
($366.844.783), tributos incluidos, financiado mediante aportes del
Departamento de Antioquia y del Municipio de El Bagre, asi:

Aporte del Departamento de Antioquia - DAGRAN:
DOSCIENTOS NOVENTA Y TRES MILLONES OCHOCIENTOS
SESENTA Y SIETE MIL CIENTO SESENTA'Y UN PESOS M/CTE
($293.867.161), tributos incluidos, correspondiente al 80,10% del
valor total del convenio.

Aporte del Municipio de El Bagre: SETENTA Y DOS MILLONES
NOVECIENTOS SETENTA Y SIETE MIL SEISCIENTOS
VEINTIDOS PESOS M/CTE ($72.977.622), tributos incluidos,
correspondiente al 19,90% del valor total del convenio.

AUNAR ESFUERZOS ENTRE LA
GOBERNACION DE ANTIOQUIA Y EL
MUNICIPIO DE NECOCLi  PARA
ADELANTAR LAS ACCIONES TECNICAS,
ADMINISTRATIVAS Y FINANCIERAS
REQUERIDAS PARA EL MEJORAMIENTO
DE ALGUNAS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS OFICIALES, PARA LA
ATENCION DE LA INFRAESTRUCTURA
EDUCATIVA  AFECTADA POR LA
TEMPORADA DE LLUVIAS EN LAS
JURISDICCIONES DONDE FUE
DECLARADA LA CALAMIDAD PUBLICA'Y
LA URGENCIA MANIFIESTA.

El valor total del convenio asciende a la suma de NOVECIENTOS
OCHENTA Y DOS MILLONES SETECIENTOS CINCUENTA Y
TRES MIL OCHOCIENTOS VEINTIUN PESOS M/CTE
($982.753.821), tributos incluidos, financiado mediante aportes del
Departamento de Antioquia y del Municipio de Necocli, asi:

Aporte del Departamento de Antioquia. - DAGRAN:
NOVECIENTOS SESENTA Y DOS MILLONES SETECIENTOS
CINCUENTA Y TRES MIL OCHOCIENTOS VEINTIUN PESOS
M/CTE ($962.753.821), tributos incluidos, correspondiente al
97,97% del valor total del.convenio.

Aporte del Municipio de Necocli: VEINTE MILLONES DE
PESOS M/CTE ($20.000.000), tributos incluidos, correspondiente
al 2,03% del valor total del convenio.

AUNAR ESFUERZOS ENTRE LA
GOBERNACION DE ANTIOQUIA Y EL
MUNICIPIO DE CAREPA PARA EL
MEJORAMIENTO E INTERVENCION DE
DIEZ (10) ESTABLECIMIENTOS
EDUCATIVOS OFICIALES AFECTADOS
POR LA TEMPORADA DE LLUVIAS EN EL
MUNICIPIO DE CAREPA, EN EL MARCO
DE LAS DECLARATORIAS DE
CALAMIDAD PUBLICA Y DE LAS
ACCIONES DE REHABILITACION Y
RECUPERACION.

El valor total del convenio asciende a la suma de SEISCIENTOS
OCHENTA Y SIETE MILLONES CUARENTA Y CUATRO MIL
DOSCIENTOS CINCUENTA Y DOS PESOS MICTE
($687.044.252), financiado mediante aportes del Departamento de
Antioquia y del Municipio de Carepa, asi:

Aporte del Departamento de Antioquia - DAGRAN:
SEISCIENTOS DIECIOCHO MILLONES TRESCIENTOS
TREINTA Y NUEVE MIL OCHOCIENTOS VEINTISIETE PESOS
M/CTE ($618.339.827), correspondiente al 90,00% del valor total
del convenio.

Aporte del Municipio de Carepa: SESENTA Y OCHO MILLONES
SETECIENTOS CUATRO MIL CUATROCIENTOS VEINTICINCO
PESOS M/CTE ($68.704.425), correspondiente al 10,00% del valor
total del convenio.

AUNAR ESFUERZOS ENTRE LA
GOBERNACION DE ANTIOQUIA Y EL
MUNICIPIO DE ARBOLETES PARA EL
MEJORAMIENTO DE ALGUNAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS
OFICIALES, PARA LA ATENCION DE LA
INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA
AFECTADA POR LA TEMPORADA DE

El valor total del convenio asciende a la suma de CIENTO
SESENTA Y SIETE MILLONES CUATROCIENTOS DOS MIL
NOVECIENTOS ONCE PESOS M/CTE ($167.402.911), tributos
incluidos, financiado mediante aportes del Departamento de
Antioquia y del Municipio de Arboletes, asi:

Aporte del Departamento de Antioquia - DAGRAN: CIENTO
CINCUENTA MILLONES SEISCIENTOS SESENTA Y DOS MIL
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LLUVIAS EN LAS JURISDICCIONES
DONDE FUE DECLARADA LA
CALAMIDAD PUBLICA Y LA URGENCIA
MANIFIESTA.

SEISCIENTOS VEINTE PESOS M/CTE ($150.662.620), tributos
incluidos, correspondiente al 90,00% del valor total del convenio.

Aporte del Municipio de Arboletes: DIECISEIS MILLONES
SETECIENTOS CUARENTA MIL DOSCIENTOS NOVENTA Y UN
PESOS M/CTE ($16.740.291), tributos incluidos, correspondiente
al 10,00% del valor total del convenio.

VIGESIMO: Que, las condiciones exigibles a los municipios asociados respecto del manejo
de los recursos dispuestos por el Departamento de Antioquia se encuentran contenidas en los
estudios y documentos previos y demas documentos que hacen parte integral de dichos
procesos de mejora de infraestructura educativa afectada por la temporada de lluvias.

VIGESIMO PRIMERO: Que, los estudios y documentos previos, las matrices de Riesgos, los
documentos de analisis del Sector, los convenios interadministrativos que sean celebrados y
los demas documentos que hacen parte integral de dichos procesos, incluyendo lo
relacionado con el Comité Interno de Contratacion, y el Comité de Orientacion y Seguimiento
del Departamento de Antioquia, podran consultarse en la plataforma SECOP |l de COLOMBIA
COMPRA EFICIENTE, una vez sean perfeccionados y legalizados.

En mérito de lo expuesto y de conformidad con el lleno de los requisitos constitucionales,
legales, financieros, técnicos, y administrativos, en ejercicio pleno de sus facultades.

RESUELVE:

Articulo 1. Declarar justificado el uso de la modalidad de seleccion por contratacion directa,
a través de la causal de convenio interadministrativo, para la celebracion de los convenios
interadministrativos a suscribirse con los municipios de Urrao, El Bagre, Necocli, Carepa y
Arboletes, destinados a la ejecucion de las intervenciones de mejoramiento, rehabilitacion,
reparacion y/o mitigacion de infraestructura educativa oficial afectada por la temporada de
lluvias de 2026, en el marco de las acciones de rehabilitacion y recuperacion previstas en el
Plan de Accion Especifico — PAE. Lo anterior, de conformidad con los articulos 2, 113, 288
y 209 de la Constitucion Politica, los articulos 6 y 95 de la Ley 489 de 1998, los articulos 3,
6 y 40 delaLey 80 de 1993, los articulos 13, 54, 57 y 61 de la Ley 1523 de 2012, el literal c)
del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y los articulos 2.2.1.2.1.41y 2.2.1.2.1.4.4
del Decreto 1082 de 2015, y demas normas aplicables.

Articulo 2. Ordenar la celebracion de los siguientes convenios interadministrativos con
indicacién de sus objetos y presupuesto asi:

Presupuesto

Objeto

AUNAR ESFUERZOS ENTRE LA
GOBERNACION DE ANTIOQUIA Y EL
MUNICIPIO DE URRAO PARA
ADELANTAR LAS ACCIONES TECNICAS,
ADMINISTRATIVAS Y FINANCIERAS
REQUERIDAS PARA EL MEJORAMIENTO
DE ALGUNAS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS OFICIALES, PARA LA
ATENCION DE LA INFRAESTRUCTURA
EDUCATIVA  AFECTADA POR LA
TEMPORADA DE LLUVIAS EN LAS
JURISDICCIONES DONDE FUE
DECLARADA LA CALAMIDAD PUBLICA Y
LA URGENCIA MANIFIESTA.

El valor total del convenio asciende a la suma de OCHOCIENTOS
SETENTA MILLONES DE PESOS M/CTE ($870.000.000), tributos
incluidos, financiado mediante aportes del Departamento de
Antioquia y del Municipio de Urrao, asi:

Aporte del Departamento de Antioquia - DAGRAN:
SETECIENTOS SETENTA MILLONES DE PESOS M/CTE
($770.000.000), tributos incluidos, correspondiente al 88,51% del
valor total del convenio.

Aporte del Municipio de Urrao: CIEN MILLONES DE PESOS
M/CTE ($100.000.000), tributos incluidos, correspondiente al
11,49% del valor total del convenio.

AUNAR ESFUERZOS ENTRE LA
GOBERNACION DE ANTIOQUIA Y EL

El valor total del convenio asciende a la suma de TRESCIENTOS
SESENTA Y SEIS MILLONES OCHOCIENTOS CUARENTA Y
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MUNICIPIO DE EL BAGRE PARA
ADELANTAR LAS ACCIONES TECNICAS,
ADMINISTRATIVAS Y FINANCIERAS
REQUERIDAS PARA EL MEJORAMIENTO
DE ALGUNAS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS OFICIALES, PARA LA
ATENCION DE LA INFRAESTRUCTURA
EDUCATIVA  AFECTADA POR LA
TEMPORADA DE LLUVIAS EN LAS
JURISDICCIONES DONDE FUE
DECLARADA LA CALAMIDAD PUBLICA Y
LA URGENCIA MANIFIESTA.

CUATRO MIL SETECIENTOS OCHENTA Y TRES PESOS M/CTE
($366.844.783), tributos incluidos, financiado mediante aportes del
Departamento de Antioquia y del Municipio de El Bagre, asi:

Aporte del Departamento de Antioquia - DAGRAN:
DOSCIENTOS NOVENTA Y TRES MILLONES OCHOCIENTOS
SESENTAY SIETE MIL CIENTO SESENTA 'Y UN PESOS M/CTE
($293.867.161), tributos incluidos, correspondiente al 80,10% del
valor total del convenio.

Aporte del Municipio de El Bagre: SETENTA 'Y DOS MILLONES
NOVECIENTOS SETENTA Y SIETE MIL SEISCIENTOS
VEINTIDOS PESOS M/CTE ($72.977.622), tributos incluidos,
correspondiente al 19,90% del valor total del convenio.

AUNAR ESFUERZOS ENTRE LA
GOBERNACION DE ANTIOQUIA Y EL
MUNICIPIO DE  NECOCLI  PARA
ADELANTAR LAS ACCIONES TECNICAS,
ADMINISTRATIVAS Y FINANCIERAS
REQUERIDAS PARA EL MEJORAMIENTO
DE ALGUNAS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS OFICIALES, PARA LA
ATENCION DE LA INFRAESTRUCTURA
EDUCATIVA  AFECTADA POR LA
TEMPORADA DE LLUVIAS EN LAS
JURISDICCIONES DONDE FUE
DECLARADA LA CALAMIDAD PUBLICA Y
LA URGENCIA MANIFIESTA.

El valor total del convenio asciende a la suma de NOVECIENTOS
OCHENTA Y DOS MILLONES SETECIENTOS CINCUENTA Y
TRES MIL OCHOCIENTOS VEINTIUN PESOS M/CTE
($982.753.821), tributos incluidos, financiado mediante aportes del
Departamento de Antioquia y del Municipio de Necocli, asi:

Aporte del Departamento de Antioquia - DAGRAN:
NOVECIENTOS SESENTA Y DOS MILLONES SETECIENTOS
CINCUENTA Y TRES MIL OCHOCIENTOS VEINTIUN PESOS
M/CTE ($962.753.821), tributos incluidos, correspondiente al
97,97% del valor total del convenio.

Aporte del Municipio de Necocli: VEINTE MILLONES DE
PESOS M/CTE ($20.000.000), tributos incluidos, correspondiente
al 2,03% del valor total del convenio.

AUNAR ESFUERZOS _ENTRE LA
GOBERNACION DE ANTIOQUIA Y EL
MUNICIPIO DE CAREPA PARA EL
MEJORAMIENTO E INTERVENCION DE
DIEZ (10) ESTABLECIMIENTOS
EDUCATIVOS OFICIALES AFECTADOS
POR LA TEMPORADA DE LLUVIAS EN EL
MUNICIPIO DE CAREPA, EN EL MARCO
DE LAS DECLARATORIAS DE
CALAMIDAD PUBLICA Y DE LAS
ACCIONES DE REHABILITACION Y
RECUPERACION.

El valor total del convenio asciende a la suma de SEISCIENTOS
OCHENTA Y SIETE MILLONES CUARENTA Y CUATRO MIL
DOSCIENTOS CINCUENTA Y _DOS PESOS MICTE
($687.044.252), financiado mediante aportes del Departamento de
Antioquia y del Municipio de Carepa, asi:

Aporte del | Departamento  de Antioquia- - DAGRAN:
SEISCIENTOS ' DIECIOCHO @ MILLONES @ TRESCIENTOS
TREINTA Y NUEVE MIL OCHOCIENTOS VEINTISIETE PESOS
M/CTE ($618.339.827), correspondiente al 90,00% del valor total
del convenio.

Aporte del Municipio de Carepa: SESENTA Y OCHO MILLONES
SETECIENTOS CUATRO MIL CUATROCIENTOS VEINTICINCO
PESOS M/CTE ($68.704.425), correspondiente al 10,00% del valor
total del convenio.

AUNAR ESFUERZOS ENTRE LA
GOBERNACION DE ANTIOQUIA Y EL
MUNICIPIO DE ARBOLETES PARA EL
MEJORAMIENTO DE ALGUNAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS
OFICIALES, PARA LA ATENCION DE LA
INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA
AFECTADA POR LA TEMPORADA DE
LLUVIAS EN LAS JURISDICCIONES
DONDE FUE DECLARADA LA
CALAMIDAD PUBLICA Y LA URGENCIA
MANIFIESTA.

El valor total del convenio asciende a la suma de CIENTO
SESENTA Y SIETE MILLONES CUATROCIENTOS DOS MIL
NOVECIENTOS ONCE PESOS M/CTE ($167.402.911), tributos
incluidos, financiado mediante aportes del Departamento de
Antioquia y del Municipio de Arboletes, asi:

Aporte del Departamento de Antioquia - DAGRAN: CIENTO
CINCUENTA MILLONES SEISCIENTOS SESENTA Y DOS MIL
SEISCIENTOS VEINTE PESOS M/CTE ($150.662.620), tributos
incluidos, correspondiente al 90,00% del valor total del convenio.

Aporte del Municipio de Arboletes: DIECISEIS MILLONES
SETECIENTOS CUARENTA MIL DOSCIENTOS NOVENTA'Y UN
PESOS M/CTE ($16.740.291), tributos incluidos, correspondiente
al 10,00% del valor total del convenio.

Articulo 3. Publicar el presente acto administrativo en el Sistema Electrénico para la

Contratacién Publica — SECOP I, de conformidad con la normativa vigente.

Fecha Radicada: 2026-08-28 11:54:03.0
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

RESOLUCION

POR LA CUAL SE JUSTIFICA LA MODALIDAD DE UNA CONTRATACION
DIRECTA POR LA CAUSAL NO PLURALIDAD DE OFERENTES CON LA
EMPRESA ROCHEM BIOCARE COLOMBIA S.A.S

LA SECRETARIA DE SALUD E INCLUSION SOCIAL, en uso de las facultades
legales conferidas por delegacion que hiciere el Sefor Gobernador del

Departamento, segtin Decreto Departamental 2025070000089 del 03 de enero del

2025, la Ley 80 de 1993, el articulo 2° numeral 4 literal ¢) de la Ley 1150 de 2007 y
en el articulo 2.2.1.2.1.4.4 del Decreto 1082 de 2015, y

CONSIDERANDO:

. Que, el Articulo 2 de la constitucion Politica de Colombia establece: "Son fines

esenciales del Estado: servir a la comunidad, prometer la prosperidad general y
garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la
Constitucion (...)".

Que, el Articulo 3° de la Ley 80 de 1993, sefiala que: "Los servidores publicos
tendran en consideracion que el celebrar contratos y con la ejecucién de las mismos,
las entidades buscan el cumplimiento de los fines estatales, la continua y eficiente
presentacion de los servicios publicos y la efectividad de los derechos e intereses
de los administrados que colaboran con elias en la consecucion de dichos fines.”

Que, de conformidad con lo que establece la Ley 1150 del 16 de julio de 2007, en
su articulo 2°, numeral 4°, literal g), de conformidad con el estatuto General de
Contratacion de: la administracién publica, es procedente realizar contratacion
directa con la causal: “Cuando no exista pluralidad de oferentes en el mercado’,
complementado por el Decreto 1082 de 2015, articulo 2.2.1.2.1.4.4.

Que, cuando proceda el uso de la Modalidad de Seleccion de Contratacion Directa,
la entidad lo debe justificar mediante acto administrativo, conforme a lo consagrado
en el articulo 2.2.1.2.1.4.1. del Decreto No. 1082 de 2015 en concordancia con lo
estipulado en el articulo 2°, numeral 4, literal g) de la Ley 1150 de 2007.

Que el Laboratorio Departamental de Salud Publica de Antioquia — LDSP - de la
Secretaria de Salud e Inclusién Social, como Laboratorio de referencia y contra
referencia, tiene dentro de sus funciones, la atencién a las personas, acciones de
factores de riesgo del ambiente y del consumo a través de la realizacion de
examenes de interés en salud plblica, actividades de control de calidad, asesoria y
asistencia técnica a la red de laboratorios del departamento, investigacion
epidemioldgica aplicada, gestion e informacion en salud, asi como unidad
notificadora

Que corresponde al Laboratorio Departamental de Salud Publica, garantizar la
vigilancia de la resistencia a los medicamentos antituberculosis del complejo
Mycobacterium tuberculosis, incluyendo la deteccién de resistencia a los farmacos
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isoniazida, rifampicina, fluoroquinolonas, aminogiucésidos y etionamida, asi como
la vigilancia de las micobacterias no tuberculosas, actividades esenciales para el
cumplimiento de las funciones de vigilancia en salud publica asignadas a la entidad.

. Que tras realizar una busqueda técnica de los reactivos disponibles en el mercado
para la vigilancia de tuberculosis resistente se identificaron diversas pruebas de
biologia molecular destinadas a la deteccidbn de resistencia a farmacos
antituberculosos. Entre ellas, se encuentran Abbott RealTime MTB RIF/INH,
Bioneer, Cobas MTB MDR, ELITe MGB, BD MAX MDR-TB, Anyplex Il MTB MDR,
Truenat MTB-RIF y Biosensor M10, las cuales estan orientadas principalmente a la
deteccion de mutaciones asociadas a resistencia a isoniazida y rifampicina.
Asimismo, se identificaron plataformas con una cobertura ampliada para la
deteccion de resistencia a otros grupos de medicamentos, incluyendo isoniazida,
rifampicina, fluorogquinolonas y aminoglucésidos, entre las que se encontraron IronQ
PCR Q-RFIA (preXDR-TB RT-PCR), AccuPower MDR/XDR, Xpert MTB/RIF Ultra,
Xpert MTB/XDR y Anyplex 1} MTB MDR XDR. Sin embargo, es importante sefialar
que, a fa fecha, las tecnologias [ron-gPCR™ Q-RFIA y AccuPower® MDR/XCR ne
cuentan con recomendaciones emitidas por la Organizaciéon Mundial de la Salud
(OMS), lo que limita su adopcién como alternativa para las actividades objeto del
presente proceso.

. Que actualmente, la vigilancia de la tuberculosis farmacorresistente en el
l.aboratorioc Departamental de Salud Publica se realiza mediante la tecnologia
Anyplex Il MT MDR XDR (Seegene). No obstante, para las actividades de vigilancia
por laboratorio esta metodologia presenta limitaciones, debido a que no incluye la
evaluacion del gen gyrB, asociado a la resistencia a fluoroquinolonas, nila deteccidn
de mutaciones relacionadas con la resistencia a etionamida, marcadores de
importancia para la caracterizacion molecular de cepas farmacorresistentes y el
fortalecimiento de la vigilancia epidemiolégica. Asi mismo, presenta limitacionas en
cuanto a las matrices clinicas para las cuales la casa comercial ha validado el
desempeiio de la prueba Unicamente en cultivos, esputos, lavados
broncoalveolares y tejidos. En consecuencia, otras matrices clinicas, especialmente
aguellas de origen extrapulmonar, no. se encuentran incluidas dentro de las
condiciones de uso y desemperio validadas por el fabricante.

. Que esta situacién constituye una limitacién para el Laboratorio Departamental de
Salud Publica en el desarrollo de sus actividades de vigilancia por laboratorio y
como laboratorio de referencia, teniendo en cuenta que recibe diferentes tipos de
muestras clinicas remitidas por la Red Departamental de Micobacterias, incluyendo
muestras de origen extrapulmonar. Por tanto, el procesamiento de matrices
diferentes a las expresamente validadas por la casa comercial limita su aplicabilidad
como metodologia integral para las actividades de vigilancia de la tuberculosis
farmacorresistente. En este sentido, se requiere implementar pruebas que permitan
ampliar la capacidad de anaélisis de las diferentes matrices clinicas recibidas, asi
como la deteccion integral de las mutaciones asociadas a la resistencia a
medicamentos antituberculosos, fortaleciendo la vigilancia por laboratorio y dando
cumplimiento a los lineamientos técnicos establecidos por el Ministerio de Sailud y
Proteccién Social, el Instituto Nacional de Salud y las recomendaciones de la
Organizacidén Mundial de la Salud.

10.Que en este contexto, las pruebas Xpert MTB/RIF Ultra y Xpert MTB/XDR, marca
CEPHEID, retnen caracteristicas diagnésticas mas robustas, al combinar la
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deteccion del complejo Mycobacterium tuberculosis con un amplio perfil de
identificacion de mutaciones asociadas a resistencia a isoniazida, rifampicina,
fluoroquinolonas, aminoglucésidos y etionamida. Asimismo, su capacidad de
procesamiento en cultivos y en muestras clinicas pulmonares y extrapulmonares
favorece su aplicacion en diferentes escenarios diagnoésticos. Adicionalmente, la
tecnologia Xpert MTB/RIF Ultra presenta un limite de deteccion de 11,8 UFC/mL, lo
que favorece una mayor capacidad de deteccion de Mycobacterium tuberculosis en
muestras con baja carga bacilar y representa una mejora en el desempefio analitico
frente a la metodologia previamente utilizada en el Laboratorio Departamental de
Salud Publica, Anyplex Il MTB MDR/XDR, cuyo fabricante reporta un limite de
deteccion de 20 copias por reaccion. Esta mayor capacidad de deteccion fortalece
la oportunidad diagnéstica y la vigilancia por laboratorio, particularmente en
muestras paucibacilares y en escenarios en los que la concentraciéon del
microorganismo puede ser baja.

11.Que el uso de las pruebas Xpert MTB/RIF Ultra y Xpert MTB/XDR se encuentra
respaldado por las recomendaciones y politicas de la Organizacién Mundial de la
Salud (OMS), que la reconoce como una herramienta de relevancia para el
diagnéstico rapido de la tuberculosis y la deteccién temprana de resistencia a
farmacos: https://iris.who.int/server/api/core/bitstreams/57dc2ecd-€591-4757-bf01-

8bc0239cd822/content y https://iris.paho.org/server/api/core/bitstreams/8b468668-
a30c-42ba-b271-6f6cdce549dc/content

12.Que las pruebas Xpert MTB/RIF Ultra y Xpert MTB/XDR requieren para su
procesamiento la utilizaciéon de la plataforma tecnolégica GeneXpert 1V4, la cual,
puede estar dispuesta en la modalidad de apoyo tecnolégico (a titulo gratuito), lo
que permite al Laboratorio Departamental de Salud Publica implementar y utilizar la
tecnologia requerida para las actividades de vigilancia de la tuberculosis
farmacorresistente, sin que la Entidad deba realizar una inversion adicional e
independiente para la adquisicion de la plataforma tecnolégica, ni asumir pagos
adicionales, por concepto de mantenimiento y soporte del equipo, optimizando de
esta manera los recursos publicos destinados al cumplimiento de las funciones de
vigilancia en salud publica.

13.Que el suministro de reactivos para este método de diagnoéstico molecular permitira
realizar una vigilancia activa de la tuberculosis resistente en el departamento de
Antioquia a través de la identificacion de resistencias a los farmacos en los cultivos
y muestras remitidos por la Red de laboratorios del departamento, asi mismo, se
garantizara la participacion en los Programas de Ensayos de Aptitud de
Micobacterias (PREAM) del Instituto Nacional de Salud, permitiendo el
aseguramiento de la calidad del método y de los resultados, dando cumplimiento al
requisito de organizacién y gestion definido en la Resolucion 1619 de 2015 en
cuanto a aseguramiento de la calidad.

14.Que las pruebas Xpert MTB/XDR permiten la evaluaciéon de mutaciones asociadas
al gen gyrB, superando una de las limitaciones identificadas en la tecnologia
actualmente utilizada por el LDSP.

15.Que con el fin de garantizar el cumplimiento de la funcién misional relacionada con
la vigilancia por laboratorio de la tuberculosis farmacorresistente en el
departamento, se requiere el suministro de reactivos Xpert MTB/RIF Ultra y Xpert
MTB/XDR, marca CEPHEID, pruebas moleculares que permiten la deteccién del
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complejo Mycobacterium tuberculosis y la identificacion de mutaciones asociadas a
la resistencia a medicamentos a partir de diferentes muestras clinicas y aislamientos
obtenidos en cultivo.

16.Que la no realizacion de esta contratacién generaria un riesgo de incumplimriento

de las competencias asignadas al Laboratorio Departamental de Salud Publica en
la Resolucion 1646 de 2018 y de los estandares de calidad establecidos en la
Resolucién 1619 de 2015, limitando la capacidad para realizar la vigilancia por
laboratorio de la tuberculosis farmacorresistente y afectando el fortalecimiento de la
Vigilancia en Salud Publica de este evento en el departamento.

17.Que la implementacion de la plataforma tecnolégica GeneXpért IV-4 para el

desarrolio de las actividades de vigilancia de la tuberculosis farmacorresistente no
generara el desuso del termociclador actualmente utilizado para el procesamiento
de la metodologia Anyplex Il MT MDR XDR. Este equipo hace parte de la capacidad
instalada del Laboratorio Departamental de Salud Publica y es utilizado para el
procesamiento de diferentes eventos de interés en salud publica, entre ellos Mpox,
dengue, Zika, chikungufia y leptospirosis, entre otros. En consecuencia, la
incorporacién de la nueva plataforma permitira destinar una capacidad tecnoldgica
especifica para la vigilancia de la tuberculosis farmacorresistente, mientras que el
termociclador continuara siendo utilizado en el desarrollo de las demés actividades
diagnosticas y de vigilancia por laboratorio, evitando asi su desuso y garantizando
el aprovechamiento eficiente de los recursos tecnoldgicos disponibles en el
Laboratorio.

18.Que el consumo de los reactivos depende del nimero de muestras a procesar por

el area de Micobacterias, de la demanda efectiva de pruebas diagnésticas vy del
comportamiento epidemiolégico de la tuberculosis farmacorresistente en el
departamento, por lo que la Entidad requiere disponer de un mecanismo contrzactual
que permita el abastecimiento periddico de los reactivos durante la vigsncia
contractual.

19.Que los reactivos marca CEPHEID requeridos en el presente proceso son

distribuidos en Colombia unicamente por ROCHEM BIOCARE COLOMBIA S.A.S.,
empresa que, de acuerdo con la certificacion expedida por el fabricante CEPHEID,
es el Unico distribuidor actualmente autorizado en el pais para la importacién y
distribucién de los reactivos Xpert MTB/RIF Ultra y Xpert MTB/XDR.

20.Los reactivos que hacen parte de la necesidad del presente proceso son fabricados

21

por la empresa CEPHEID. De acuerdo con la certificacion expedida por el
fabricante, ROCHEM BIOCARE COLOMBIA S.A.S. se encuentra autorizada para
importar y distribuir en Colombia los reactivos Xpert MTB/RIF Ultra y Xpert
MTB/XDR vy, a la fecha de emision de dicha certificacion, es el Unico distribuidor
actualmente autorizado en el territorio nacional para estos productos. Ver Anexo No.
2, “Certificacion del fabricante sobre distribucién Unica autorizada en Colombia”.

.Que la empresa ROCHEM BIOCARE COLOMBIA S.AS, cuenta ccn el
conocimiento y presta la asistencia técnica requerida para el montaje de las pruebas
moleculares Xpert MTB/RIF Ultra y Xpert MTB/XDR, garantizando la calidad y la
confiabilidad en los andlisis realizados.
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22.Que con el suministro de los reactivos requeridos, la empresa ROCHEM BIOCARE
COLOMBIA S.AS presta el apoyo tecnolégico a titulo gratuito de la plataforma
tecnolégica GeneXper V-4, asumiendo los mantenimientos preventivos,
correctivos, poéliza todo riesgo, capacitacion al personal, acompariamiento técnico,
soporte técnico y cientifico y demas servicios asociados requeridos para garantizar
la adecuada implementacion y ejecucién de las pruebas.

23.Que es necesario contar con los reactivos objeto del presente proceso de
contratacion a fin de garantizar el desarrollo de las actividades propias que son
competencia y responsabilidad del Laboratorio Departamental de Salud Publica
como ente de referencia y contrarreferencia de la red de laboratorios del
departamento, para lo cual necesita disponer de los reactivos y la plataforma
tecnologica que se solicitan en el presente Estudio Previo.

24.Que los reactivos seran utilizados en el area de Micobacterias del LDSP, para la
vigilancia de la tuberculosis sensible y resistente y para actuar como ente de
referencia para la confirmacion de los eventos de farmacorresistencia a la red de
micobacterias del departamento de Antioquia, mediante ensayos de analisis de las
diferentes muestras clinicas y cultivos.

25.Que como parte integral del suministro de los reactivos y de acuerdo con las
condiciones técnicas requeridas para la ejecucion de las pruebas, el contratista
proporciona en calidad de apoyo tecnolégico un sistema GeneXpert IV-4, con cuatro
(4) médulos habilitados, incluyendo los elementos y accesorios necesarios para su
operacién, asi como la instalacion, puesta en funcionamiento, capacitacion,
acompafiamiento técnico, mantenimiento preventivo y correctivo, soporte técnico y
cientifico y demas servicios asociados requeridos para garantizar la adecuada
implementacion y ejecucion de las pruebas Xpert MTB/RIF Ultra y Xpert MTB/XDR,
de conformidad con las especificaciones establecidas en el presente estudio previo.
El apoyo tecnolégico se otorgara sin transferencia de dominio a favor del
Departamento de Antioquia. La entidad no adquiere obligacién contractual futura de
contratar con el mismo proveedor ni de adquirir posteriormente la plataforma
tecnolégica. En futuros procesos contractuales se analizaran nuevamente las
condiciones del mercado, la_disponibilidad tecnolégica y las necesidades
institucionales vigentes.

26. Que el apoyo tecnoldgico constituye una condicién comercial asociada al suministro
de los reactivos requeridos para la presente contratacién y no implica compromiso
de permanencia tecnoldgica para la Entidad.

27.Que la Secretaria considera técnicamente conveniente que el procesamiento de los
reactivos se realice mediante el apoyo tecnoldgico dispuesto por el contratista,
teniendo en cuenta la dinamica de actualizacion de las tecnologias de biologia
molecular y el riesgo de obsolescencia de los equipos utilizados para este tipo de
pruebas. La adquisicion de equipos propios implicaria una inversién inicial y
adicionalmente, la necesidad de asumir durante su vida Gtil los costos asociados a
mantenimiento preventivo y correctivo, calibraciones, actualizaciones y eventuales
procesos de reposicion o renovacion tecnolégica. En el campo de biologia
molecular, caracterizado por avances tecnolégicos frecuentes, existe el riesgo de
que equipos adquiridos pierdan vigencia tecnoldgica antes de finalizar su vida util.
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28.Que con el suministro de estos reactivos y la disponibilidad de ia plataforma
tecnolbgica requerida para su procesamiento, se fortalecera la capacidad de
respuesia del Laboratorio Departamental de Salud Publica para la deteccion
oportuna de Mycobacterium tuberculosis y de la resistencia a medicamentos
antituberculosos, contribuyendo a la vigilancia por laboratorio y al procesamiento
oportuno de las muestras remitidas por la Red Departamental de Micobacterias.

29.Que para la entrega de los reactivos se coordinara con el proveedor, las entregas
seran periddicas, y correspondera al supervisor del contrato solicitar las canticades
necesarias en cada una de ellas, con el animo de satisfacer las necesidades del
LDSP de acuerdo con la informacion suministrada por el area de micobacterias,
facturando Gnica y exclusivamente los reactivos entregados en cada momento.

30.Que el presupuesto para la presente contratacién se soporta en el siguiente CDF:

. CDPYFECHA | - "4 RUBRO

- CREACION . L e TR AN : )
3500057601. Fecha | Rubro: 2320201003/131D/0-SP3033/C19031/010103 SGP -
de creacion | SALUD - SALUD PUBLICA

14.08.2026 por valor | FortalecimientoDelaVigilanciaEnSaludPublicaEnAntio

de $330.000.000 Proyecto: 01-0103/005>006 Gestién adtva, insum, mat, sumi
3500057615. Fecha | Rubro: 2320201003/131D/4-SP2611/C19031/010103
de creaciéon | RENTAS CEDIDAS DIFERENTES LEY 643

20.08.2026 por valor | FortalecimientoDelaVigilanciaEnSaludPublicaEnAntio

de $50.000.000 Proyecto: 01-0103/005>009 Gestién adtva, insum, mat, sumi

31.Que el presente proceso fue recomendado por el Comité Asesor y Evaluador en
Acta No.1 consecutivo 59 del 30/07/202 y por el Comité de Orientacion y
Seguimiento en sesién 043, celebrado el dia 27/08/2026.

32.Que los correspondientes Estudios y Documentos Previos podran ser consultados
en el expediente del contrato que reposa en la Secretaria de Salud e Inclusién
Social Sistema Electronico-para la Contratacion. Publica SECOP |l,-Modalidad de
Seleccion: Contratacion Directa. Nimero de proceso: 17243.

En mérito de lo expuesto, este Despacho,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: DECLARAR justificada la Modalidad de Seleccién del
Contratista mediante Contratacion Directa, de conformidad con el articulo 2 numeral
4 literal g) de la Ley 1150 de 2007 y articulo 2.2.1.2.1.4.4 del Decreto No. 1082 de
2015.

ARTICULO SEGUNDO: ORDENAR la celebracién del contrato con la empresa
ROCHEM BIOCARE COLOMBIA S.A.S identificada con NIT 860500862-8,, cuyo cbjeto
consiste en “Suministrar reactivos para vigilancia de la tuberculosis
farmacorresistente en el Laboratorio Departamental de Salud Publica de la Secretaria
de Salud e Inclusién Social” por un valer de Trescientos setenta y nuave millones
ochocientos ochenta mil quinientos cincuenta y dos pesos ($ 379.880.552)
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Exento de IVA y con un plazo de Tres (3) meses contados a partir de la fecha del
acta de inicio, sin que supere el 11 de diciembre de 2026 para el suministro de
reactivos, sin embargo, el apoyo tecnoldgico estara disponible hasta finalizar el
procesamiento del total de los reactivos suministrados.

ARTICULO TERCERO: PUBLICAR el presente Acto Administrativo en el Sistema
Izlectronico para la Contratacién Publica (SECOP Il) a través del portal Gnico de
Contratacion, acorde con lo estipulado en el articulo 2.2.1.1.1.7.1 del Decreto 1082
de 2015.

ARTICULO CUARTO: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su
expedicion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

ALMA JOHANA SOLANO SANCHEZ
Secretaria de Salud e Inclusién Social

NOMBRE FIRMA FECHA
. | Yésica Olid Holguin Alvarez .
Proyectd: | protesional Universitario CES LL,.)\Q T 4 ) 2’8’06’30?’6

L Erika Hernandez Bolivar  mp.o \
Gl Directora Asuntos Legales- Salu ]
Los arriba fimantes declaramos que henios revisado el documento y i6 encontramos ajustado a las normas y
disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma
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RESOLUCION

POR LA CUAL SE JUSTIFICA LA MODALIDAD DE UNA CONTRATACION
DIRECTA POR LA CAUSAL NO PLURALIDAD DE OFERENTES CON LAB
INSTRUMENTS S.A.S.

LA SECRETARIA DE SALUD E INCLUSION SOCIAL, en uso de las facultades
legales conferidas por delegacion que hiciere el Sefior Gobernador del
Departamento, segun Decreto Departamental 2025070000089 del 03 de enero del
2025, la Ley 80 de 1993, el articulo 2° numeral 4 literal g) de la Ley 1150 de 2007 y
en el articulo 2.2.1.2.1.4.8 del Decreto 1082 de 2015, y

CONSIDERANDO:

. Que, de conformidad con lo que establece la Ley 1150 del 16 de julio de 2007, en
su articulo 2°, numeral 4°, literal g), de conformidad con el estatuto General de
Contratacion de la administracién publica, es procedente realizar contratacion
directa con la causal “cuando no exista pluralidad de oferentes en el mercado’,
complementado por el Decreto 1082 de 2015, articulo 2.2.1.2.1.4.8.

. Que, cuando proceda el uso de la Modalidad de Seleccién de Contratacion Directa,
la entidad lo debe justificar mediante acto administrativo, conforme a lo consagrado
en el articulo 2.2.1.2.1.4.1. del Decreto No. 1082 de 2015.

. Que con la expedicion del Decreto 3518 de 2006, por el cual se crea y reglamenta
el Sistema de Vigilancia en Salud Publica y el Decreto 2323 de 2006, referente a la
Red de Laboratorios, se reglamentaron las actividades relacionadas con los
laboratorios de salud publica departamentales.y distritales. A su vez, la Resolucion
Nacional 4547 del 3 de diciembre de 1998, definié los examenes de laboratorio en
atencion a las personas, alimentos, bebidas, medicamentos, cosméticos, insumos
para la salud y productos varios de interés en Salud Publica, que debian realizar los
laboratorios de Salud Publica departamentales y distritales:.

. Que el Laboratorio Departamental de Salud Pablica como Laboratorio de referencia,
tiene estrecha relacién con los laboratorios municipales, y de conformidad con la
Resolucién 4547 de 1998, por la cual se definen examenes de Interés en Salud
Publica, tiene como funcién misional realizar examenes de interés en Salud Publica
en apoyo a la funcion del Estado, mediante el diagnostico de eventos de interés en
el area de Atencidén a las personas, al ambiente y sus factores de riesgo, ademas
de recopilar, procesar, analizar y difundir oportunamente datos y resultados de los
andlisis de laboratorio, con el fin de apoyar la toma de decisiones para la vigilancia
y control sanitario de la poblacion del Departamento de Antioquia.

. Que el equipo Espectrofotometro Ultravioleta Visible modelo Color, Nitritos
SHIMADZU, es un equipo especializado que se utiliza habitualmente en la
determinaciéon cuantitativa de soluciones de iones, la cual es necesaria para la
determinacion de Color, Nitritos en Carnicos y en agua, entre otros, que se realizan
en el area de fisicoquimico de alimentos y ambiente del Laboratorio Departamental
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de Salud Publica, al cual se le debe realizar el mantenimiento preventivo y
calificacion operacional que permita que el laboratorio opere con parametros y
estandares internacionales y de calidad certificados.

6. Que la necesidad que presenta la Secretaria de Salud e Inclusién Social, en el
sentido de realizar el mantenimiento preventivo y calificacién operacional al equipo
Espectrofotdémetro Ultravioleta Visible modelo UV-1700 marca SHIMADZUJ de
propiedad del Laboratorio Departamental de Salud Publica, puede ser satisfecha
contratando la prestacion del servicio con el proveedor exclusivo de este equipo en
el mercado del pais, es decir con la empresa LAB INSTRUMENTS S.A.S. con NIT
830.513.999-5, mediante la modalidad de Contratacién Directa.

7. Que uno de los factores que determinan la exactitud y confiabilidad de los resultados
es el aseguramiento metrolégico de los equipos y éstos deben cumplir los requisitos
y parametros necesarios especificados por el fabricante; con el animo de garantizar
este cumplimiento dentro del LDSP se crea el Programa de Aseguramiento
Metrolégico (PAME) y de esta manera se logra gestionar la informacion de todos los
equipos utilizados, informacién como la programacién de intervenciones,
periodicidad y clase de las mismas; en el afo 2024 se realizd el mantenimiento
preventivo y calificacion operacional al equipo Espectrofotometro Ultravioleta Visible
modelo UV-1700 marca SHIMADZU el cual segun el cronograma de aseguramiento
metrolégico del Laboratorio Departamental de Salud Publica, debe realizarse
nuevamente para la vigencia 2026.

8. Que el proceso de mantenimiento preventivo se debe realizar en una primera etapa
y al finalizar dicho proceso se debe proceder a realizar la calificacién operacional,
con el fin de asegurar la calidad del dato en los analisis realizados empleando este
equipo. Ambas actividades son complementarias, no excluyentes, y para que el
procedimiento de calificacién operacional sea adecuado la marca SHIMADZU emite
un procedimiento interno de calificacién operacional que debe ser realizaclo de
acuerdo con los protocolos de los fabricantes y solo es certificable a través de un
documento emitido desde fabrica, razén por la cual este proceso es realizado de
manera exclusiva por la empresa LAB INSTRUMENTS SAS, quien es el distribuidor
exclusivo de esta marca en Colombia, y por lo tanto el Unico capacitado para
desarrollar estos procedimientos.de acuerdo con los lineamientos de fabrica.

9. Que, teniendo en cuenta lo anterior y segun lo establecido enla Resolucién 1619
de 2015, que establece el Sistema de Gestiéon de la Red Nacional de Laboratorins
en los ejes estratégicos de Vigilancia en Salud Publica y de Gestién de Calidad, y
en la Herramienta de Verificacién de Estandares de Calidad, el laboratorio debe
garantizar las actividades misionales de vigilancia en salud puablica y vigilarcia y
control sanitario, el adecuado funcionamiento de los equipos y la seguridad de las
mediciones.

10.Que el incumplimiento de estos estandares conllevaria al cierre de las areas e
fisicoquimico de alimentos y fisicoquimico de aguas de consumo humano del LDSP,
razén por la cual es necesario garantizar el funcionamiento adecuado de los equipos
y el cumplimiento del cronograma de mantenimiento y calificacion operacional
establecido en el PAME del equipo Espectrofotémetro Ultravioleta Visible modelo
UV-1700 marca SHIMADZU. Ademas, la calificacion operacional de estos equipos
debe cumplir con la normatividad 1ISO 9001 “Sistemas de gestién de Calidad” y con
la NTC-ISO/MIEC 17025:2017 “Requisitos generales para la competencia de los
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laboratorios de ensayo y calibracion”, numerales 6.4 “Equipamiento” y 6.5
“Trazabilidad metrologica”.

11.Que, en caso de no contar a corto plazo con la contratacién para realizar estas
intervenciones metrolégicas al equipo, podrian verse afectadas actividades de
vigilancia y control sanitario a cargo del Laboratorio Departamental de Salud Publica
de Antioquia, asi como la calidad y oportunidad de los analisis realizados de los
productos de consumo humano, poniendo en riesgo la salud publica del
Departamento de Antioquia.

12.Que, la empresa LAB INSTRUMENTS SA.S. con NIT: 830.513.999-5 es el
distribuidor exclusivo para Colombia de! equipo Espectrofotometro Ultravioleta
Visible Modelo UV-1700, marca SHIMADZU SCIENTIFIC INSTRUMENTS, en el
2024 se realizé el mantenimiento y calificacién operacional y segun el cronograma
de Programa de Aseguramiento Metrologico (PAME) del Laboratorio Departamental
de Salud Publica debe realizarse nuevamente para la vigencia 2026.

13.Que, la modalidad de contratacion directa se justifica toda vez que la empresa
proveedora ostenta la representacion exclusiva de la marca en el pais. En
consecuencia, es la Unica firma que dispone del personal técnico certificado, la
tecnologia especializada, los instrumentos de calificacion validados y el inventario
de repuestos legitimos y especificos de fabrica requeridos para la intervencion del
equipo, no existiendo en el mercado nacional otra opcion sustituta que garantice la
idoneidad e integridad del servicio.

14.Que, debido a lo expuesto, LAB INSTRUMENTS SA.S., es id6nea para el desarrollo
de la totalidad de los componentes y alcance del contrato.

15.Que el presupuesto para la presente contratacion se soporta en el siguiente CDP:

CDP y FECHA RUBRO
CREACION 1

3500057522. Rubro: 2320201003/131D/0-SP3033/C19031/010103
Fecha de creacion | SGP- SALUD - SALUD PUBLICA
31.07.2026 por | FortalecimientoDelLaVigilanciaEnSaludPublicaEnAntio
valor de

$9.354.828 Proyecto: 01-0103/005>006 Gestion adtva, insum, mat,

sumi

16. Que los correspondientes Estudios y Documentos Previos podran ser consultados
en el expediente del contrato que reposa en la Secretaria de Salud e Inclusién Social
Sistema Electronico para la Contratacion Publica SECOP Il, Modalidad de
Seleccion: Contratacion Directa. Numero de proceso: 17296.

En mérito de lo expuesto, este Despacho,

RESUELVE

Articulo 1: Declarar justificada la Modalidad de Seleccion del Contratista mediante
Contratacion Directa, de conformidad con el articulo 2 numeral 4 literal g) de la Ley
1150 dle 2007 y articulo 2.2.1.2.1.4.8 del Decreto No. 1082 de 2015.
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Articulo 2: Ordenar la celebracion del contrato con la LAB INSTRUMENTS SA.S,,
identificada con NIT 830513999-5, cuyo objeto consiste en “Realizar el
mantenimiento preventivo y calificacién operacional al equipo Espectrofotémetro
Ultravioleta Visible modelo UV-1700 marca SHIMADZU del area fisicoquimica de
alimentos del Laboratorio Departamental de Salud Publica de Antioquia.” por un valor
de NUEVE MILLONES TRESCIENTOS CINCUENTA Y CUATRO MIL
OCHOCIENTOS VEINTIOCHO PESOS ($9.354.828) IVA incluido, y con un plazo
de Dos (2) meses contados a partir de la fecha del acta de inicio, o al momento de
culminar las actividades del presente contrato, sin superar el 11 de diciembre de
2026..

Articulo 3: Publicar el presente Acto Administrativo en el Sistema Electrénico para
la Contratacion Publica (SECOP lI) a través del portal Unico de Contratacién, acorde
con lo estipulado en el articulo 2.2.1.1.1.7.1 del Decreto 1082 de 2015.

Articulo 4: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

ALMA JOHANA SOLANO SANCHEZ
Secretaria de Salud e Inclusién Social

NOMBRE FIRMA FECHA

Provecté: Manuela Daza Osorio
Y * | Profesional Universitario CES

Aorobs: | Efika Hemandez Bolivar @dw }/’Lb
probo: Directora Asuntos Legales- Salud— \

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad o presentamos para firma
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

RESOLUCION

“POR LA CUAL SE MODIFICA LA RESOLUCION 2025061004888 DEL 31 DE
OCTUBRE DE 2025, MEDIANTE LA CUAL SE ASIGNARON Y
TRANSFIRIERON RECURSOS CON DESTINACION ESPECIFICA A LOS
FONDOS DE SERVICIOS EDUCATIVOS DE LAS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS DE LOS MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS, EN EL MARCO DE
LA CONVOCATORIA DE PROYECTOS “FIRMES CON LA
INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA”

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de sus facultades constitucionales y
legales, en especial las conferidas por la Constitucién Politica, Ley 115 de 1994,
Ley 715 de 2001, Ley 2200 de 2022, Ley 489 de 1998, Ley 1437 de 2011, Decreto
Compilatorio N° 111 de 1996, Decreto 4791 de 2008, Decreto con fuerza de
Ordenanza N°2024070003913 del 5 de septiembre de 2024, Decreto Departamental
N° 2025070000089 del 3 de enero de 2025, Decreto Departamental N°
2024070004003 de 2024, Sentencias T-351 de 2021, T-105 de 2017, C-246 de
2017, C-113 de 2017, C-262 de 2016, C-258 de 2015 y Departamental N°
2025070000089 del 3 de enero de 2025, y

CONSIDERANDO

1. Que el articulo 2° de la Constitucién Politica de 1991 establece que son ‘fines
esenciales del Estado: servir a la comunidad, promover la prosperidad general y
garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la
Constitucion; facilitar la participacion de todos en las decisiones que los afectan y
en la vida economica, politica, administrativa y cultural de la Nacion; defender la
independencia nacional, mantener la integridad territorial y asegurar la convivencia
pacifica y la vigencia de un orden justo. (...)” (Subrayas propias).

2. Que el articulo 44° Ibidem sefala:

“Articulo_44. Son derechos fundamentales de los nifios: la vida, la
integridad _fisica, la_salud y la sequridad social, la alimentacion
equilibrada, su nombre y nacionalidad, tener una familia y no ser
separados de ella, el cuidado y amor, la educacion y la cultura, la
recreacion y la libre expresion de su opinién. Seran protegidos contra
toda forma de abandono, violencia fisica o moral, secuestro, venta,
abuso sexual, explotacion laboral o econémica y trabajos riesgosos.
Gozaran también de los demas derechos consagrados en la
Constitucion, en las leyes y en los tratados internacionales ratificados por
Colombia. La familia, la sociedad y el Estado tienen la obligacion de
asistir y proteger al nifio para garantizar su desarrollo arménico e integral
v el ejercicio pleno de sus derechos. Cualquier persona puede exigir de
la autoridad competente su cumplimiento y la sancién de los infractores.
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Los derechos de los nifios prevalecen sobre los derechos de los demas.”
(Subrayas propias).

3. Que consecuentemente el articulo 67° ibidem, dispone:
“ARTICULQ 67. La educacion es un derecho de la persona y un servicio
publico _que tiene una_funcion social, con ella se busca el acceso al
conocimiento, a la ciencia, a la técnica, y a los demas bienes y valores de
la cultura.

La educacion formara al colombiano en el respeto a los derechos
humanos, a la paz y a la democracia; y en la practica del trabajo y la
recreacién, para el mejoramiento cultural, cientifico, tecnolégico y para la
proteccion del ambiente.

El Estado, la sociedad y la familia son responsables de la educacién, que
serd obligatoria_entre los cinco y los quince afios de edad y que
comprendera como minimo, un afio de preescolar y nueve de educacion
basica.

La educacion sera gratuita en las instituciones del Estado, sin perjuicio del
cobro de derechos académicos a quienes puedan sufragarlos.

Corresponde al Estado reqular y ejercer la suprema inspeccion y vigilancia
de la educacion con el fin de velar por su calidad, por el cumplimiento de
sus fines y por la_mejor formacién _moral,_intelectual y fisica de los
educandos; garantizar el adecuado cubrimiento del servicio y asequrar a
los menores las condiciones necesarias para su acceso y permanencia en
el sistema educativo.

La Nacién y las entidades territoriales participaran en la direccion,
financiacion y administracion de los servicios educativos estatales, en los
términos que sefialen la Constitucion y la ley.” (Subrayas propias)

4. Que los articulos 113 y 288 ibidem, consagran el deber de colaboracion
armonica por parte de todos los érganos que integran el poder publico, para el
cumplimiento de las funciones del Estado y para la realizacién de sus fines,
conforme a los principios de coordinacién, concurrencia y subsidiariedad.

5. Que el articulo 209 superior sefala que “La funcién administrativa esta al servicio
de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de
iqualdad. moralidad,_eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, (...)
Las autoridades administrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado
cumplimiento de los fines del Estado.” (Subrayas propias)

6. Que conforme a lo dispuesto en el articulo 298 ibidem, “Los Departamentos
tienen autonomia para la administracion de los asuntos seccionales, la planificacion
y promocién del desarrollo econémico y social dentro de su territorio en los términos
establecidos por la Constitucién. Los Departamentos ejercen funciones
administrativas, de coordinacién y complementariedad en la accién municipal, de
intermediacién entre la nacion y los municipios, y de prestacién de los servicios que
determinan la Constitucién y las Leyes.”

JBOTEROR
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7. Que, a su turno, el articulo 151 de la Ley 115 de 1994 establece que son
funciones de las Secretarias de Educacién Departamentales las siguientes:

“a) Velar por la calidad y cobertura de la educacién en su respectivo
territorio,

b) Establecer las politicas, planes y programas departamentales y
distritales de educacioén, de acuerdo con los criterios establecidos por el
Ministerio de Educacién Nacional;

¢) Orqganizar el servicio educativo estatal de acuerdo con las
prescripciones legales y reglamentarias sobre la materia y supervisar el
servicio educativo prestado por entidades oficiales y particulares;

d) Fomentar la investigacion, innovacion y desarrollo de curriculos,
meétodos y medios pedagdgicos;

e) Disefiar y poner en marcha los programas que_se requieran para
mejorar la eficiencia, la calidad y la cobertura de la educacion;

f) Dirigir y coordinar el control y la evaluacion de calidad, de acuerdo con
los criterios establecidos por el Ministerio de Educacion Nacional y aplicar
los ajustes necesarios;

g) Realizar los concursos departamentales y distritales para el
nombramiento del personal docente y de directivos docentes del sector
estatal, en coordinacion con los municipios;

h) Programar en coordinacién con los municipios, las acciones de
capacitacion del personal docente y administrativo estatal;

i) Prestar asistencia técnica a los municipios que la soliciten, para mejorar
la prestacion del servicio educativo;

j) Aplicar, en concurrencia con los municipios, los incentivos y sanciones
a_las instituciones educativas, de acuerdo con los resultados de las
evaluaciones de calidad y gestion;

k) Evaluar el servicio educativo en los municipios;

l) Aprobar la creacién y funcionamiento de las instituciones de educacion
formal y no formal, a que se refiere la presente ley;

m) Consolidar y analizar la.informacion de los municipios y remitirla al
Ministerio de Educacién Nacional, de acuerdo con los estandares fijados
por eéste, y

n) Establecer un sistema departamental y distrital de informacién en
concordancia con lo dispuesto en los articulos 148 y 75 de esta ley.”
(Subrayas propias)

8. Que posteriormente el articulo 6° de la Ley 715 de 2001, establece sobre
las competencias de los Departamentos:

“6.1. Competencias Generales.

6.1.1. Prestar asistencia técnica educativa, financiera y administrativa a
los municipios, cuando a ello haya lugar.

6.1.2. Administrar y responder por el funcionamiento, oportunidad y
calidad de la informacién educativa departamental y suministrar la
informacion a la Nacion en las condiciones que se requiera. (...)

JROTFROR
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6.2. Competencias frente a los municipios no certificados.

6.2.1. Dirigir, planificar; y prestar el servicio educativo en los niveles de
preescolar, basica, media en sus distintas modalidades, en condiciones
de equidad, eficiencia y calidad, en los términos definidos en la presente
ley. 6.2.2. Administrar y distribuir entre los municipios de su jurisdicciéon
los _recursos _financieros provenientes del Sistema General _de
Participaciones, destinados a la prestacion de los servicios educativos a
cargo del Estado, atendiendo los criterios establecidos en la presente ley.
6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153
de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente
y administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta de
cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizaré
concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido,
administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los
recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y
trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los
limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicién de los respectivos
actos administrativos debidamente motivados.

6.2.4. Participar con recursos propios en la financiacién de los servicios
educativos a carqo del Estado, en la cofinanciacién de programas y
proyectos educativos y en las inversiones de infraestructura, calidad y
dotacion. Los costos amparados con estos recursos no podran generar
gastos permanentes a cargo al Sistema General de Participaciones.
6.2.5. Mantener la cobertura actual y propender a su ampliacion.

6.2.6. Evaluar el desemperio de rectores y directores, y de los docentes
directivos, de conformidad con las normas vigentes.

6.2.7. Ejercer la inspeccion, vigilancia y supervision de la educacion en
su jurisdiccion, en ejercicio de la delegacion que para tal fin realice el
Presidente de la Republica.

6.2.8. Prestar asistencia técnica y administrativa a las instituciones
educativas, cuando a ello haya lugar.

6.2.9. Promover la aplicacién y ejecuciéon de planes de mejoramiento de
la calidad.

6.2.10. Distribuir entre los municipios los docentes, directivos y
empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del servicio,
de conformidad con el reglamento.

6.2.11. Distribuir las plantas departamentales de personal docente,
directivos y empleados administrativos, atendiendo los criterios de
poblacién atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo
la regulacién nacional sobre la materia.

6.2.12. Organizar la prestacién y administracion del servicio educativo en
su jurisdiccion.

6.2.13. Vigilar la aplicacion de la regulacién nacional sobre las tarifas de
matriculas, pensiones, derechos académicos y otros cobros en los
establecimientos educativos.

6.2.14. Cofinanciar la evaluacion de logros de acuerdo con lo establecido
en el numeral 5.22.

6.2.15. Para efectos de la inscripcion y los ascensos en el escalafén, la
entidad territorial determinara la reparticion organizacional encargada de
esta funcién de conformidad con el reglamento que expida el Gobierno
Nacional.” (Subrayas propias)
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9. Que los articulos 11 y siguientes de la Ley 715 definen los Fondos de Servicios
Educativos, sus procedimientos de contratacién y manejo presupuestal, asi:

“Articulo 11. Fondos de Servicios Educativos. Las instituciones
educativas estatales podran administrar Fondos de Servicios Educativos
en los cuales se manejaran los recursos destinados a financiar gastos
distintos a los de personal,_ que faciliten el funcionamiento de la institucion.

Articulo 12. Definicion de los Fondos de Servicios Educativos. Las
entidades estatales que tengan a su carqo establecimientos educativos
deben abrir en su contabilidad una cuenta para cada uno de ellos, con el
propdsito de dar certidumbre a los Consejos Directivos acerca de los
ingresos que pueden esperar, y facilitarles que ejerzan, con los rectores o
directores, la capacidad de orientar el gasto en la forma que mejor cumpla
los propésitos del servicio educativo dentro de las circunstancias propias
de cada establecimiento. Esa cuenta se denomina "Fondo de Servicios
Educativos”, {...)

Articulo 13. Procedimientos de contratacion de los Fondos de Servicios
Educativos. Todos los actos y contratos que tengan por objeto bienes y
obligaciones que hayan de reqistrarse en la contabilidad de los Fondos de
servicios educativos a los que se refiere el articulo anterior, se haran
respetando los principios de igualdad, moralidad, imparcialidad y
publicidad, aplicados en forma razonable a las circunstancias concretas
en las que hayan de celebrarse. Se haran con el propésito fundamental
de proteger los derechos de los nifios y de los jovenes, y de consequir
eficacia y celeridad en la atencion del servicio educativo, y economia en
el uso de los recursos publicos.

Los actos y.contratos de cuantia superior.a veinte (20) salarios minimos
mensuales se reqiran por las reglas de la contratacion estatal, teniendo
en cuenta su valor y naturaleza, y las circunstancias en las _que se
celebren. El Gobierno Nacional podra indicar los casos en los cuales la
cuantia sefialada en el presente inciso sera menor. (...)

Articulo 14. Manejo Presupuestal de los Fondos de Servicios
Educativos. Las entidades territoriales incluiran en sus respectivos
presupuestos, apropiaciones para cada Fondo de servicios educativos en
los establecimientos educativos a su cargo, tanto de la participacion para
educacion como de recursos propios. (Subrayas propias)

10.Que de acuerdo con el articulo 74 de la Ley 715 de 2001 los Departamentos
son promotores del desarrollo econdémico y social dentro de su territorio y
ejercen funciones administrativas de coordinacion, de complementariedad de la
accion municipal, de intermediacion entre la Nacion y los Municipios, y de
prestacién de los servicios publicos esenciales — como es el servicio publico
esencial de educacion - correspondiéndole promover, financiar y cofinanciar
proyectos nacionales, departamentales y municipales de interés departamental.

11.Que de conformidad con lo sefialado, la Secretaria de Educacion Depar_tamental
es la encargada de dirigir, planificar y prestar el servicio educativo en los niveles de
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preescolar, basica, media en sus distintas modalidades, en condiciones de equidad,
eficiencia y calidad, asi mismo debe velar por el fortalecimiento de los
establecimientos educativos a su cargo, esto implica la asistencia técnica y
financiera, asi como la asesoria permanente en desarrollo de sus actividades
misionales, y de apoyo y la asignacién de los recursos necesarios para garantizar
la adecuada prestacion del servicio educativo.

12. Que la Ley 2200 de 2022 “Por la cual se dictan normas tendientes a modernizar
la organizacion y el funcionamiento de los departamentos”, establece en su articulo
2° “Definicién” que los Departamentos “Son un instrumento de complementariedad
de la accidon municipal y enlace de las actividades y servicios que prestan los
municipios y la Nacién.”

13. Que a renglén seguido, dicha norma en relacién a los principios que rigen
el accionar de los departamentos como entidades territoriales, en su articulo 3°
sefiala que son principios:

Coordinacion. Exige a los departamentos que sus actuaciones se
efectuen mediante una ordenaciéon sistematica, coherente, eficiente,
armonica, técnica, concertada y conducente, con las competencias
concurrentes de otras autoridades del nivel nacional, entidades
territoriales de igual o menor nivel y los esquemas asociativos
territoriales.

Concurrencia. Exige a los departamentos que, en materias comunes
sobre un mismo asunto o asuntos determinados por la Constitucion o
la ley, converjan y participen en conjunto con autoridades del nivel
nacional o territorial, segtn corresponda.

Complementariedad. Es el mandato de mejorar el cumplimiento de las
competencias exclusivas de las entidades territoriales de nivel inferior
cuando éstas carezcan de la capacidad suficiente para cumplirlas en
términos administrativos, técnicos o presupuestales.

Subsidiariedad. Exige a los departamentos asumir o apoyar de
manera transitoria y parcial, segun el caso, de manera idénea y eficaz,
las - competencias 'y funciones de distritos 'y municipios de su
jurisdicciéon, cuando bajo criterios de indicadores objetivos carecen de
capacidad administrativa, institucional o presupuestal para ejercerlas
adecuadamente, respetando el principio de autonomia en materias
cuya competencia sea exclusiva de dichos entes territoriales.

14.Que posteriormente el articulo 4° sobre las “COMPETENCIAS”, establece que
sin perjuicio de lo dispuesto en la Constitucion Politica y demas disposiciones
legales vigentes, corresponde a los departamentos ejercer las siguientes
competencias:

“3. Bajo esquemas de concurrencia y/o subsidiaridad:

3.1.1. Educacién. Ejecutar las competencias para la prestacion del
servicio educativo en los municipios de su jurisdiccién que no estén
certificados en educacién, segun los criterios que establezca la ley
organica de recursos y competencias. De igual manera, pueden concurrir
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con la accion y el ejercicio de las funciones propias de los distritos o
municipios certificados en educacion que se encuentren dentro de su
territorio. También contribuira en la formulacion de estrategias para
promover el acceso, cobertura, permanencia y calidad de la educacion en
las zonas rurales.”

15. Que mediante Decreto N° 2024070004003 del 11 de septiembre de 2024, se
precisaron los criterios para la ejecucion de recursos a través de transferencia por
acto administrativo en el Departamento de Antioquia, estableciéndose:

“Articulo 1: Se podréa realizar la ejecucion de recursos a través de
transferencia por acto administrativo en la Gobernacién de Antioquia con
estricta sujecion al ordenamiento juridico y en los siguientes supuestos:

(..)

f SECRETARIA DE EDUCACION: Transferencias a los Fondos de
Servicios Educativos de los establecimientos educativos de los municipios
no certificados en educacion. (Decreto 4791 de 2008)”

16. Que el articulo 2° ibidem ordené que “El acto administrativo que ordene la
ejecucion de recursos a través de transferencia directa, debera determinar claros y
precisos mecanismos de control y seguimiento orientados a garantizar la correcta
ejecucion de los recursos de conformidad con las disposiciones legales vigentes
aplicables a cada caso particular.”

17.Que el Decreto 4791 de 2008 “Por el cual se reglamentan parcialmente los
articulos 11°12°,13 y 14 de la Ley 715 de 2001 en relacién con el Fondo de
Servicios Educativos de los establecimientos educativos estatales” define los fondos
de servicios educativos como “cuentas contables creadas por la ley como un
mecanismo de gestion presupuestal y de ejecucion de los recursos de los
establecimientos educativos estatales para la adecuada administracion de sus
ingresos y para atender sus gastos de funcionamiento e inversion distintos a los de
personal”, y agrega:

“Paragrafo. Con sujecion-a'lo establecido en'la-normatividad vigente, la
administracion y ejecucion de estos recursos por parte de las autoridades
del establecimiento educativo, es autdnoma. Los ingresos del Fondo de
Servicios Educativos son recursos propios de caracter publico sometidos
al control de las autoridades administrativas y fiscales de los ordenes
nacional y territorial.” (Subrayas propias)

18. Que el articulo 8° ibidem sefiala que el presupuesto de ingresos del Fondo de
Servicios Educativos sujetos o no a destinacion especifica, se clasificara en grupos
con sus correspondientes items de ingresos de la siguiente manera:

“1. Ingresos operacionales. Son las rentas o recursos publicos o privados de que
dispone o puede disponer regularmente el Fondo de Servicios Educativos del
establecimiento, los cuales se obtienen por utilizacion de los recursos del
establecimiento en la prestacion del servicio educativo, o por la explotacion de
bienes y servicios. (...)
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2. Transferencias de recursos publicos. Son los recursos financieros que las
entidades publicas de cualquier orden y sin contraprestacién alquna deciden girar
directamente al establecimiento educativo a través del Fondo de Servicios
Educativos.” (Subrayas propias)

19.Que por medio de Decreto con fuerza de Ordenanza N° 2024070003913 del 5
de septiembre de 2024 se determin6 el funcionamiento de la administracion
departamental del orden central, se definieron las dependencias que conforman los
organismos y sus funciones, asignandose a la Secretaria de Educacion la funcién
general de garantizar la prestacién del servicio educativo en el Departamento de
Antioquia, propendiendo por una mayor cobertura, inclusién y el mejoramiento de la
calidad educativa.

20.Que mediante Decreto Departamental N° 2025070000089 del 3 de enero de
2025, el Gobernador delegd la competencia para adelantar todas las actividades
precontractuales, contractuales y pos contractuales, asi como la ordenacion del
gasto, la expedicion de los actos administrativos relativos a la actividad contractual
y la celebracién de contratos y convenios sin consideracion a la cuantia, en los
Secretarios de despacho Misionales y de Apoyo Transversal, Directores de los
Departamentos Administrativos, Gerentes de Organismos y Jefes de Oficina
Privada y de Comunicaciones, con relacion a la mision, objetivos y funciones
establecidos en el Decreto con fuerza de ordenanza N° 2024070003913 del 5 de
septiembre de 2024 y las demas normas que lo modifiquen, reglamenten, adicionen
o complementen.

21.Que las transferencias condicionadas son un mecanismo de ejecucion
presupuestal que conlleva la entrega de recursos a los distintos agentes de la
administracién publica con el propésito de fortalecer su capacidad para dar
cumplimiento a los deberes legales para la financiacion o cofinanciacion de planes,
programas o proyectos.

22.Que dichas asignaciones tienen como propésito-la adquisicion o-disposicion de
bienes, servicios o la realizacion de obras por parte del beneficiario o receptor de la
transferencia, con la intencion de que estos se beneficien y se incorporen a su
patrimonio, siempre y cuando se dé cumplimiento a las condiciones establecidas
para la transferencia.

23.Que mediante este mecanismo la Secretaria de Educacion del Departamento de
Antioquia ejecuta recursos destinados a la financiacion y cofinanciacién de
programas y proyectos para el acceso, permanencia y calidad de la educacién de
las Entidades Publicas que hacen parte del sector.

24.Que la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia llevé a cabo la
convocatoria de proyectos denominada “FIRMES CON LA INFRAESTRUCTURA
EDUCATIVA”, con el fin de identificar aquellas sedes educativas que requieren
intervenciones de mantenimiento basico, tales como mejoras de pisos, muros,
instalaciones eléctricas, hidrosanitarias, corredores, zonas duras, bafos,
restaurantes, entre otras y cuyo costo no puede exceder los 20 SMLMV
($28.470.000 para el afio 2025).

25.Que mediante la Resolucion No. 2025061004888 del 31 de octubre de 2025, la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia asigné recursos con
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destinacién especifica al Fondo de Servicios Educativos de la Institucion Educativa
Nicolas Gaviria del municipio de Canasgordas, por valor de VEINTIOCHO
MILLONES CUATROCIENTOS SETENTA MIL PESOS M/L ($28.470.000),
destinados a la ejecucion de obras de mantenimiento y mejoramiento de
infraestructura en la sede C. E. R. La Herradura.

26.Que para la vigencia 2026 la sede C. E. R. La Herradura se vio afectada por el
sismo del 10 de agosto del 2026, situacion que generd Ia necesidad de revaluar la
intervencion inicialmente prevista en dicha sede. En atencion a esta circunstancia,
el rector de la Institucién Educativa Nicolas Gaviria solicité que los recursos
asignados sean destinados a la sede EU Carasgordas DANE: 105138000385,
perteneciente al mismo Centro Educativo, con el propésito de atender las
necesidades de mantenimiento de infraestructura existentes.

27.Que de acuerdo a la Evaluacion de Vulnerabilidad Fisica y Patologias
Constructivas realizada por el municipio de Canasgordas, La Gobernacion de
Antioquia y COINGES, firmada por el ingeniero Frank Daniel Vidales, la sede
educativa La Herradura presenta el nivel deterioro estructural mas severo, con
afectaciones patologicas que han provocado una pérdida significativa de Ila
capacidad resistente de los muros portantes. La citada evaluacién de vulnerabilidad
concluye que la intervencién no debe realizarse en reparacién de fisuras y
elementos superficiales, dado que las deficiencias corresponden a deterioro en las
fundaciones, por tanto la intervencién debe hacerse a toda la estructura.

28.Que el cambio de la sede en la cual se ejecutara la intervenciéon no modifica la
naturaleza de los recursos asignados, ni su cuantia ni la finalidad para la cual fueron
otorgados, manteniéndose el objeto de realizar obras de mantenimiento y
mejoramiento de infraestructura educativa en sedes asociadas al Fondo de
Servicios Educativos de la Institucion Educativa Nicolas Gaviria del municipio de
Canasgordas.

29.Que el numeral 2° del articulo 93 de la Ley 1437 de 2011 (CPACA) establece
como causal de revocacién de los actos administrativos que estos "no estén
conformes con el interés publico o social, o atenten contra él", circunstancia que se
configura en el presente caso, comoquiera que mantener la destinacién de los
recursos en la sede C. E. R. La Herradura, hoy comprometida estructuralmente por
el sismo que la afectd durante la vigencia 2026, resultaria contrario al interés publico
que la Resolucion N.° 2025061004888 del 31 de octubre de 2025 buscaba
satisfacer, esto es, garantizar condiciones de infraestructura adecuadas para la
prestacion del servicio educativo.

30.Que, por tratarse de un acto administrativo de caracter particular y concreto que
cred una situacion juridica a favor de la Institucion Educativa Nicolas Gaviria, la
modificacion de su objeto requiere, de conformidad con el articulo 97 de la Ley 1437
de 2011, el consentimiento previo, expreso y escrito del titular de dicha situacion
juridica, el cual consta en la solicitud formal presentada por el rector de la Institucion
Educativa Nicolas Gaviria, quien pidié la reorientacion de los recursos hacia la sede
EU Canasgordas DANE: 105138000385, segun se relaciona en el numeral 26 del
presente acto administrativo.

31.Que, en consecuencia, la presente actuacion administrativa se enmarca en el
ejercicio de la facultad de modificacion de los actos administrativos de que tratan
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los articulos 93 y 97 de la Ley 1437 de 2011, y no en la figura de aclaracion prevista
en el articulo 45 ibidem, comoquiera que la variacién de la sede beneficiaria
obedece a una circunstancia sobreviniente y no a la correccién de un error de forma,
ambigiiedad o falta de claridad presente en el texto original de la Resolucién N.°
2025061004888 del 31 de octubre de 2025.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE

Articulo 1. Maodificar la Resolucion 2025061004888 del 31 de octubre de 2025,
mediante la cual se asignaron recursos con destinacion especifica al Fondo de
Servicios Educativos de la Institucion Educativa Nicolas Gaviria del municipio de
Canasgordas, en el sentido de establecer que los recursos asignados por valor de
VEINTIOCHO MILLONES CUATROCIENTOS SETENTA MIL PESOS ML
($28.470.000), inicialmente destinados para la sede C. E. R. La Herradura, seran
ejecutados en la sede EU Cafasgordas con DANE: 105138000385 adscrita a
la |.E. Nicolas Gaviria, de conformidad con el presupuesto técnico aprobado por
la DIFT.

Articulo 2. Las demas disposiciones contenidas en la Resolucién N.°
2025061004888 del 31 de octubre de 2025 contintan vigentes y sin modificacién
alguna.

Articulo 3. El presente acto administrativo rige a partir de su expedicién.

Articulo 4. La presente resolucion sera publicada en la pagina web de la Secretaria
de Educacion del Departamento de Antioquia http://www.seduca.gov.co.

Articulo 5. Contra la presente Resolucion, procede el recurso de reposicion de
conformidad con el Cédigo de Procedimiento Administrativo y Contencioso
Administrativo.
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RESOLUCION

POR LA CUAL SE NIEGA UNA ASIGNACION SALARIAL POR TiTULO DE POSGRADO A UN
EDUCADOR FINANCIADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024,
Decreto 0596 del 3 de junio de 2025 y el Decreto 1075 de 2015y,

CONSIDERANDO

Que de conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento
de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el
articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de:
"6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara
concursos, efectuard los nombramientos del personal requerido, administraré los ascensos, sin
Superar en ningan caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladaré docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin
mas requisito legal que la expedicién de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina
la estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria
de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personai
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

Que mediante Decreto Nacional 0596 del 3 de junio de 2025, el Departamento Administrativo de la
Funcion Publica, modifico la remuneracién de los servidores publicos docentes y directivos docentes
al servicio del Estado en los niveles de preescolar, basica y media que se rigen por el Decreto Ley
1278 de 2002.

Que el articulo 1 del Decreto Nacional 0596 del 3 de junio de 2025, dispone en su paragrafo 2° que
"El titulo de especializacién, maestria y doctorado que acrediten los docentes y directivos docentes
de los niveles del grado 2, del Escalafén Docente, deberé corresponder a un area a fin-a la de su
formacién de pregrado o de desempefio docente, o en un drea de formacién que sea considerada
fundamental dentro del proceso de ensefianza - aprendizaje de los estudiantes."”

Que el paragrafo 3 del articulo 1 Ibidem dispone que el nominador expedira el correspondiente acto
administrativo motivado en el que se reconocera o negara la asignacion salarial correspondiente,
cuando se acredite al ingreso o con posterioridad al mismo el titulo de especializacion maestria o
doctorado, para el grado dos. El reconocimiento que se haga por este concepto constituye una
modificacion en la asignacion basica mensual y no implica reubicacién de nivel salarial, ni ascenso
en el escalafén docente. Los efectos fiscales seran a partir de la acreditacion legal del requisito.

Que segun concepto 2016-EE-045675 del 20 de abril de 2016 emitido por la oficina Juridica del
Ministerio de Educacion Nacional “La asignacién basica con especializacién o maestria para los
docentes y directivos docentes de los niveles del grado 2 del escalafén, es para aquellos que ya se
encuentran disfrutando de los derechos y garantias de la carrera docente, por haber sido
seleccionados mediante concurso, superaron satisfactoriamente el periodo de prueba y estan ya
inscritos en el Escalafén Docente”. Concepto que excluye de reconocimiento salarial a los
docentes nombrados en provisionalidad.

Que el (La) Educador (a) FAJARDO CORPUS DANIEL ANTONIO, identificado (a) con cédula de
ciudadania 1.077.480.513, ubicado (a) salarialmente en el Grado 2 Nivel A mediante escrito
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RESOLUCION

HOJA 2

“POR LA CUAL SE NIEGA UNA ASIGNACION SALARIAL POR TITULO DE POSGRADO A UN EDUCADOR FINANCIADO

CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES”

radicado numero ANT2026ER034151 del 23 de julio de 2026 solicitd la asignacion salarial de
acuerdo a su nuevo titulo de Magister, y para tales efectos aporté el titulo de MAGISTER EN
RECURSOS DIGITALES APLICADOS A LA EDUCACION, el cual, le serd negado dicho
reconocimiento por encontrarse vinculado (a) en provisionalidad.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

Articulo 1% Negar la asignacién salarial por titulo de MAGISTER EN RECURSOS DIGITALES
APLICADOS A LA EDUCACION, al educador (a) FAJARDO CORPUS DANIEL ANTONIO,
identificado (a) con cédula de ciudadania 1.077.480.513, por encontrarse vinculado (a) en
Provisionalidad, Segun lo expuesto en la parte motiva.

Articulo 2°: Notificar al educador, haciéndole saber que contra la presente Resolucién procede el
recurso de reposicion ante la Secretaria de Educacion, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes
a la notificacién personal o por aviso.

Articulo 3°: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia de la presente Resolucion a la
Subsecretaria Administrativa, Direccién de Némina y Prestaciones Sociales y Direccién de Talento
Humano, para lo de su competencia.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

7
S ) S ol
MOMCA PATRICIA OSPINA LONDONO
ecretaria de Educacion de Antiogquia

NOMBRE P FIRMA FECHA
A - 4
Proyect6: | Paula Castafieda Vallejo - Auxiliar Administrativo AL ‘ , b A 20 = OP) - 26
Roviss: | Urestara tocaaonacons | (Nygwito potn - [30 - 03-6°
b [t T N | LY e AN 2R
Revisé: ILveé;a::;:rio Uribe Naranjo - Director de Asunt 2 o 5~ e

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones vigentes y
por lo tanto bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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Radicado: S 2026060895175
Fecha: 31/08/2026 GOBERNAGION DE ANTIOOUA

Tipo: RESOLUCION ml

cosERAION oF ATOOU IR
Republica de Colombia

RESOLUCION

POR LA CUAL SE NIEGA UNA ASIGNACION SALARIAL POR TiTULO DE POSGRADO A UN
EDUCADOR FINANCIADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024,
Decreto 0596 del 3 de junio de 2025 y el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO

Que de conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento
de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el
articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de:
"6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara
concursos, efectuard los nombramientos del personal requerido, administraré los ascensos, sin
superar en ningtin caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladaré docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin
méas requisito legal que la expedicién de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina
la estructura administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funciones a la Secretaria
de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

Que mediante Decreto Nacional 0596 del 3 de junio de 2025, el Departamento Administrativo de la
Funcién Publica, modifico la remuneracién de los servidores publicos docentes y directivos docentes
al servicio del Estado en los niveles de preescolar, basica y media que se rigen por el Decreto Ley
1278 de 2002.

Que el articulo 1 del Decreto Nacional 0596 del 3 de junio de 2025, dispone en su paragrafo 2° que
“El titulo de especializacién, maestria y doctorado que acrediten los docentes y directivos docentes
de los niveles del grado 2, del Escalafén Docente, debera corresponder a un 4rea a fin.a la de su
formacién de pregrado o de desemperio docente, 0 en un érea de formacion que sea considerada
fundamental dentro del proceso de ensefianza - aprendizaje de los estudiantes."

Que el paragrafo 3 del articulo 1 Ibidem dispone que el nominador expedira el correspondiente acto
administrativo motivado en el que se reconocerad o negard la asignacion salarial correspondiente,
cuando se acredite al ingreso o con posterioridad al mismo el titulo de especializaciéon maestria o
doctorado, para el grado dos. El reconocimiento que se haga por este concepto constituye una
modificacién en la asignacion basica mensual y no implica reubicacién de nivel salarial, ni ascenso
en el escalafén docente. Los efectos fiscales seran a partir de la acreditacién legal del requisito.

Que segun concepto 2016-EE-045675 del 20 de abril de 2016 emitido por la oficina Juridica del
Ministerio de Educacion Nacional “La asignacién bésica con especializacion o maestria para los
docentes y directivos docentes de los niveles del grado 2 del escalafén, es para aquellos que ya se
encuentran disfrutando de los derechos y garantias de la carrera docente, por haber sido
seleccionados mediante concurso, superaron satisfactoriamente el periodo de prueba y estan ya
inscritos en el Escalafén Docente”. Concepto que exciuye de reconocimiento salarial a los
docentes nombrados en provisionalidad.

Que el (La) Educador (a) MURILLO MEDINA LUZ NEREIDA, identificado (a) con cédula de
ciudadania 1.077.436.779, ubicado (a) salarialmente en el Grado 2 Nivel A mediante escrito
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RESOLUCION HOJA 2

“POR LA CUAL SE NIEGA UNA ASIGNACION SALARIAL POR TITULO DE POSGRADO A UN EDUCADOR FINANCIADO
CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES”

radicado numero ANT2026ER031709 del 14 de julio de 2026 solicitd la asignacion salarial de
acuerdo a su nuevo titulo de Magister, y para tales efectos aporté el titulo de MAGISTER EN
EDUCACION, el cual, le sera negado dicho reconocimiento por encontrarse vinculado (a) en
provisionalidad.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

Articulo 1°: Negar la asignacion salarial por titulo de MAGISTER EN EDUCACION, al educador (a)
MURILLO MEDINA LUZ NEREIDA, identificado (a) con cédula de ciudadania 1.077.436.779, por
encontrarse vinculado (a) en Provisionalidad, Segun lo expuesto en la parte motiva.

Articulo 2°: Notificar al educador, haciéndole saber que contra la presente Resolucion procede el
recurso de reposicion ante la Secretaria de Educacion, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes
a la notificacién personal o por aviso.

Articulo 3°: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia de la presente Resolucion a la
Subsecretaria Administrativa, Direccion de Némina y Prestaciones Sociales y Direcciéon de Talento
Humano, para lo de su competencia.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

ICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacién de Antioquia

NOMBRE FIRMA FECHA

Proyecto: Paula Castarieda Vallejo - Auxiliar Administrativo DLL;Q( J _ N QD '06 . Q{)

. Ménica Maria Beltran Montoya - Profesional . ’ . . . .
Revisé: Universitaria Escalafon Docente ()NCM ‘2)0/ W n 9,0 Oﬁ 16

. Luisa Femanda Gonzalez Montes - Directora |
o yads Talento Humano Educacién = w >o-{ = 26

L Ivan Dario Uribe Naranjo - Director de Asunt
) A Legales @ $ 25 082020
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas 'y disposiciones vigentes y
por lo tanto bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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Radicado: S 2026060895176

Fecha: 31/08/2026 OBERUC0NOE #7000
" Tipo: RESOLUCION
e T JIIEEEARRAAIN
Republica de Colombia
RESOLUCION

POR LA CUAL SE NIEGA UNA ASIGNACION SALARIAL POR TiTULO DE POSGRADO A UN
EDUCADOR FINANCIADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024,
Decreto 0596 del 3 de junio de 2025 y el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO

Que de conformidad con la Resolucion Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento
de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el
articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de:
"6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetdndose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara
concursos, efectuard los nombramientos del personal requerido, administraré los ascensos, sin
superar en ningin caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladaré docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin
maés requisito legal que la expedicién de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados."

Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina
la estructura administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funciones a la Secretaria
de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

Que mediante Decreto Nacional 0596 del 3 de junio de 2025, el Departamento Administrativo de la
Funcion Publica, modifico la remuneracion de los servidores publicos docentes y directivos docentes
al servicio del Estado en los niveles de preescolar, basica y media que se rigen por el Decreto Ley
1278 de 2002.

Que el articulo 1 del Decreto Nacional 0596 del 3 de junio de 2025, dispone en su paragrafo 2° que
"El titulo de especializacién, maestria y doctorado que acrediten los docentes y directivos docentes
de los niveles del grado 2, del Escalafén Docente, deberé corresponder a un area a fin.a la de su
formacién de pregrado o de desempefio docente, o en un érea de formacién que sea considerada
fundamental dentro del proceso de ensefianza - aprendizaje de los estudiantes.”

Que el paragrafo 3 del articulo 1 Ibidem dispone que el nominador expedira el correspondiente acto
administrativo motivado en el que se reconocera o negara la asignacién salarial correspondiente,
cuando se acredite al ingreso o con posterioridad al mismo el titulo de especializacién maestria o
doctorado, para el grado dos. El reconocimiento que se haga por este concepto constituye una
modificacién en la asignacién basica mensual y no implica reubicacién de nivel salarial, ni ascenso
en el escalafén docente. Los efectos fiscales seran a partir de la acreditacion legal del requisito.

Que segun concepto 2016-EE-045675 del 20 de abril de 2016 emitido por la oficina Juridica del
Ministerio de Educacion Nacional “La asignacién bésica con especializacién o maestria para los
docentes y directivos docentes de los niveles del grado 2 del escalafén, es para aquellos que ya se
encuentran disfrutando de los derechos y garantias de la carrera docente, por haber sido
seleccionados mediante concurso, superaron satisfactoriamente el periodo de prueba y estén ya
inscritos en el Escalafén Docente”. Concepto que excluye de reconocimiento salarial a los
docentes nombrados en provisionalidad.

Que el (La) Educador (a) ARAGON RENGIFO LEINY LEOVAINY, identificado (a) con cédula de
ciudadania 1.076.383.002, ubicado (a) salariaimente en el Grado 2 Nivel A mediante escrito
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RESOLUCION HOJA 2

‘POR LA CUAL SE NIEGA UNA ASIGNACION SALARIAL POR TITULO DE POSGRADO A UN EDUCADOR FINANCIADO
CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES”

radicado numero ANT2026ER033370 del 21 de julio de 2026 solicit6 la asignacion salarial de
acuerdo a su nuevo titulo de Magister, y para tales efectos aporté el titulo de MAGISTER EN
TECNOLOGIAS DIGITALES APLICADAS A LA EDUCACION, el cual, le sera negado dicho
reconocimiento por encontrarse vinculado (a) en provisionalidad.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

Articulo 1°: Negar la asignacion salarial por titulo de MAGISTER EN TECNOLOGIAS DIGITALES
APLICADAS A LA EDUCACION, al educador (a) ARAGON RENGIFO LEINY LEOVAINY,
identificado (a) con cédula de ciudadania 1.076.383.002, por encontrarse vinculado (a) en
Provisionalidad, Segun lo expuesto en la parte motiva.

Articulo 2°: Notificar al educador, haciéndole saber que contra la presente Resolucion procede el
recurso de reposicion ante la Secretaria de Educacion, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes
a la notificacion personal o por aviso.

Articulo 3°: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia de la presente Resolucién a la
Subsecretaria Administrativa, Direccién de Némina y Prestaciones Sociales y Direccion de Talento
Humano, para lo de su competencia.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
/ T
MQDQT ap

MONMICA PATRICIA OSPINA LONDORNO
ecretaria de Educacién de Antioquia

NOMBRE FIRMA FECHA

' 26-0p 2

Proyecto: Paula Castafeda Vallejo - Auxiliar Administrativo n A F ( ya
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: Q5 2308 2026

Revisé: Legales

por lo tanto bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones vigentes y
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Radicado: S 2026060895177 £
Fecha: 31/08/2026 GOBETWAGN DE ATIOCUA

Colombu
Tipo: RESOLUCION ||||’|

GOBERNACION DE ANTIOQUIA |’||’||m”“H|H|||’||||
Repiblica de Colombia

RESOLUCION

POR LA CUAL SE NIEGA UNA ASIGNACION SALARIAL POR TiTULO DE POSGRADO A UN
EDUCADOR FINANCIADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024,
Decreto 0596 del 3 de junio de 2025 y el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO

Que de conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento
de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el
articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de:
"6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetédndose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizaré
concursos, efectuard los nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin
superar en ningin caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladard docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin
mas requisito legal que la expedicién de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina
la estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria
de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

Que mediante Decreto Nacional 0596 del 3 de junio de 2025, el Departamento Administrativo de la
Funcién Publica, modifico la remuneracion de los servidores publicos docentes y directivos docentes
al servicio del Estado en los niveles de preescolar, basica y media que se rigen por el Decreto Ley
1278 de 2002.

Que el articulo 1 del Decreto Nacional 0596 del 3 de junio de 2025, dispone en su paragrafo 2° que
"El titulo de especializacion, maestria y doctorado que acrediten los docentes y directivos docentes
de los niveles del grado 2, del Escalafén Docente, deberd corresponder a un érea a fin-a la de su
formacién de pregrado o de desempefio docente, o en un érea de formacién que sea considerada
fundamental dentro del proceso de ensefianza - aprendizaje de los estudiantes."”

Que el paragrafo 3 del articulo 1 Ibidem dispone que el nominador expedira el correspondiente acto
administrativo motivado en el que se reconocera o negara la asignacion salarial correspondiente,
cuando se acredite al ingreso o con posterioridad al mismo el titulo de especializacién maestria o
doctorado, para el grado dos. El reconocimiento que se haga por este concepto constituye una
modificacién en la asignacion basica mensual y no implica reubicacion de nivel salarial, ni ascenso
en el escalafon docente. Los efectos fiscales seran a partir de la acreditacion legal del requisito.

Que segtin concepto 2016-EE-045675 del 20 de abril de 2016 emitido por la oficina Juridica del
Ministerio de Educacién Nacional “La asignacion bdsica con especializacién o maestria para los
docentes y directivos docentes de los niveles del grado 2 del escalafén, es para aquellos que ya se
encuentran disfrutando de los derechos y garantias de la carrera docente, por haber sido
seleccionados mediante concurso, superaron satisfactoriamente el periodo de prueba y estan ya
inscritos en el Escalafén Docente”. Concepto que excluye de reconocimiento salarial a los
docentes nombrados en provisionalidad.

Que el (La) Educador (a) CORREA PRIOLO MARISOL, identificado (a) con cédula de ciudadania
1.045.515.561, ubicado (a) salarialmente en el Grado 2 Nivel A mediante escrito radicado numero
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RESOLUCION HOJA 2

“POR LA CUAL SE NIEGA UNA ASIGNACION SALARIAL POR TITULO DE POSGRADO A UN EDUCADOR FINANCIADO
CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES”

ANT2026ER030851 del 9 de julio de 2026 solicit6 la asignacion salarial de acuerdo a su nuevo titulo
de Magister, y para tales efectos aporté el titulo de MAGISTER EN EDUCACION INCLUSIVA E
INTERCULTURAL CON COMPONENTE EN PROFUNDIZACION, el cual, le sera negado dicho
reconocimiento por encontrarse vinculado (a) en provisionalidad.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

Articulo 1°: Negar la asignacion salarial por titulo de MAGISTER EN EDUCACION INCLUSIVA E
INTERCULTURAL CON COMPONENTE EN PROFUNDIZACION, al educador (a) CORREA
PRIOLO MARISOL, identificado (a) con cédula de ciudadania 1.045.515.561, por encontrarse
vinculado (a) en Provisionalidad, Segun lo expuesto en la parte motiva.

Articulo 2°: Notificar al educador, haciéndole saber que contra la presente Resolucion procede el
recurso de reposicion ante la Secretaria de Educacién, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes
a la notificacion personal o por aviso.

Articulo 3°: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia de la presente Resolucién a la
Subsecretaria Administrativa, Direccion de Noémina y Prestaciones Sociales y Direccion de Talento
Humano, para o de su competencia.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
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ICA PATRICIA OSPINA LONDONO
ecretaria de Educacion de Antioquia
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Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones vigentes y
por lo tanto bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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$ Tipo: RESOLUCION S
T IRIERIAR
Repiblica de Colombia
RESOLUCION

POR LA CUAL SE NIEGA UNA ASIGNACION SALARIAL POR TiTULO DE POSGRADO A UN
EDUCADOR FINANCIADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024,
Decreto 0596 del 3 de junio de 2025 y el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO

Que de conformidad con la Resolucion Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento
de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el
articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de:
"6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetdndose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizaré
concursos, efectuard los nombramientos del personal requerido, administraré los ascensos, sin
Superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladaré docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin
mas requisito legal que la expedicién de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina
la estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria
de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

Que mediante Decreto Nacional 0596 del 3 de junio de 2025, el Departamento Administrativo de la
Funcién Publica, modificéd la remuneracién de los servidores publicos docentes y directivos docentes
al servicio del Estado en los niveles de preescolar, basica y media que se rigen por el Decreto Ley
1278 de 2002.

Que el articulo 1 del Decreto Nacional 0596 del 3 de junio de 2025, dispone en su paragrafo 2° que
"El titulo de especializacion, maestria y doctorado que acrediten los docentes y directivos docentes
de los niveles del grado 2, del Escalafén Docente, deberé corresponder a un érea a fin-a la de su
formacién de pregrado o de desemperio docente, o en un area de formacién que sea considerada
fundamental dentro del proceso de ensefianza - aprendizaje de los estudiantes.”

Que el paragrafo 3 del articulo 1 Ibidem dispone que el nominador expedira el correspondiente acto
administrativo motivado en el que se reconocera o negara la asignacion salarial correspondiente,
cuando se acredite al ingreso o con posterioridad al mismo el titulo de especializacién maestria o
doctorado, para el grado dos. El reconocimiento que se haga por este concepto constituye una
modificacién en la asignacion basica mensual y no implica reubicacién de nivel salarial, ni ascenso
en el escalafon docente. Los efectos fiscales seran a partir de la acreditacion legal del requisito.

Que segun concepto 2016-EE-045675 del 20 de abril de 2016 emitido por la oficina Juridica de!
Ministerio de Educacion Nacional “La asignacién basica con especializacién o maestria para los
docentes y directivos docentes de los niveles del grado 2 del escalafén, es para aquellos que ya se
encuentran disfrutando de los derechos y garantias de la carrera docente, por haber sido
seleccionados mediante concurso, superaron satisfactoriamente el periodo de prueba y estan ya
inscritos en el Escalafén Docente”. Concepto que excluye de reconocimiento salarial a los
docentes nombrados en provisionalidad.

Que el (La) Educador (a) TOBON JARAMILLO MARLIS ELIANA, identificado (a) con cédula de
cCiudadania 1.045.427.755, ubicado (a) salarialmente en el Grado 2 Nivel A mediante escrito
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RESOLUCION HOJA 2

“POR LA CUAL SE NIEGA UNA ASIGNACION SALARIAL POR TITULO DE POSGRADO A UN EDUCADOR FINANCIADO
CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES”

radicado nimero ANT2026 ER030907 del 9 de julio de 2026 solicitd la asignacion salarial de acuerdo
a su nuevo titulo de Especialista, y para tales efectos aporté el titulo de ESPECIALISTA EN
PEDAGOGIA Y DOCENCIA, el cual, le sera negado dicho reconocimiento por encontrarse vinculado
(a) en provisionalidad.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

Articulo 1°: Negar la asignacion salarial por titulo de ESPECIALISTA EN PEDAGOGIA Y
DOCENCIA, al educador (a) TOBON JARAMILLO MARLIS ELIANA, identificado (a) con cédula de
ciudadania 1.045.427.755, por encontrarse vinculado (a) en Provisionalidad, Segtn lo expuesto en
la parte motiva.

Articulo 2°: Notificar al educador, haciéndole saber que contra la presente Resolucion procede el
recurso de reposicion ante la Secretaria de Educacion, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes
a la notificaciéon personal o por aviso.

Articulo 3°: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia de la presente Resolucién a la
Subsecretaria Administrativa, Direccion de Némina y Prestaciones Sociales y Direccién de Talento
Humano, para lo de su competencia.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

NICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion de Antioquia

NOMBRE FIRMA FECHA
A\ r~

Proyecté: Paula Castafieda Vallejo - Auxiliar Administrativo g A AMJ _ {‘ &O -Oa _26

.. Ménica Maria Beltran Montoya - Profesional . w \V\ 3 B .9l
ROE Universitaria Escalafén Docente \/‘b\/‘*(a HTa n ')'O OB 7'6

. Luisa Femanda Gonzalez Montes - Directora
gedss: Talento Humano Educacién Z % /Q/ Z>— C— 76

R Ivan Dario Uribe Naranjo - Director de Asunto;
Rovisé: | ‘an Da Az = 27~ 08 2026
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontrafnos ajustado a las normas y disposiciones vigentes y
por lo tanto bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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Radicado: S 2026060895180
Fecha: 31/08/2026 ‘GOBERNACION DE ANTIOOUA

Ragubica de Colombes
Tipo: RESOLUCION

OBERAOON O ANTOCU (I

Republica de Colombia

RESOLUCION

POR LA CUAL SE NIEGA UNA ASIGNACION SALARIAL POR TiTULO DE POSGRADO A UN
EDUCADOR FINANCIADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024,
Decreto 0596 del 3 de junio de 2025 y el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO

Que de conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento
de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el
articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de:
"6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizaré
concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido, administrard los ascensos, sin
superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladaré docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin
mas requisito legal que la expedicién de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina
la estructura administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funciones a la Secretaria
de Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

Que mediante Decreto Nacional 0596 del 3 de junio de 2025, el Departamento Administrativo de la
Funcién Publica, modificé la remuneracion de los servidores publicos docentes y directivos docentes
al servicio del Estado en los niveles de preescolar, basica y media que se rigen por el Decreto Ley
1278 de 2002.

Que el articulo 1 del Decreto Nacional 0596 del 3 de junio de 2025, dispone en su paragrafo 2° que
"El titulo de especializacién, maestria y doctorado que acrediten los docentes y directivos docentes
de los niveles del grado 2, del Escalafén Docente, debera corresponder a un area a fin-a la de su
formacién de pregrado o de desemperio docente, 0 en un drea de formacién que sea considerada
fundamental dentro del proceso de ensefianza - aprendizaje de los estudiantes."

Que el paragrafo 3 del articulo 1 Ibidem dispone que el nominador expedira el correspondiente acto
administrativo motivado en el que se reconocera o negara la asignacion salarial correspondiente,
cuando se acredite al ingreso o con posterioridad al mismo el titulo de especializacion maestria o
doctorado, para el grado dos. El reconocimiento que se haga por este concepto constituye una
modificacion en la asignacién basica mensual y no implica reubicacién de nivel salarial, ni ascenso
en el escalafon docente. Los efectos fiscales seran a partir de la acreditacion legal del requisito.

Que segun concepto 2016-EE-045675 del 20 de abril de 2016 emitido por la oficina Juridica del
Ministerio de Educacion Nacional “La asignacion basica con especializacién o maestria para los
docentes y directivos docentes de los niveles del grado 2 del escalafén, es para aquellos que ya se
encuentran disfrutando de los derechos y garantias de la carrera docente, por haber sido
seleccionados mediante concurso, superaron satisfactoriamente el periodo de prueba y estan ya
inscritos en el Escalafén Docente”. Concepto que excluye de reconocimiento salarial a los
docentes nombrados en provisionalidad.

Que el (La) Educador (a) CORDOBA TORRES YULY TATIANA, identificado (a) con cédula de
ciudadania 1.039.703.022, ubicado (a) salariaimente en el Grado 2 Nivel A mediante escrito
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RESOLUCION HOJA 2

“POR LA CUAL SE NIEGA UNA ASIGNACION SALARIAL POR TITULO DE POSGRADO A UN EDUCADOR FINANCIADO
CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES”

radicado numero ANT2026ER032475 del 17 de julio de 2026 solicitd la asignacion salarial de
acuerdo a su nuevo titulo de Magister, y para tales efectos aporté el titulo de MAGISTER EN
EDUCACION, el cual, le sera negado dicho reconocimiento por encontrarse vinculado (a) en
provisionalidad.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

Articulo 1°: Negar la asignacion salarial por titulo de MAGISTER EN EDUCACION, al educador (a)
CORDOBA TORRES YULY TATIANA, identificado (a) con cédula de ciudadania 1.039.703.022, por
encontrarse vinculado (a) en Provisionalidad, Segun lo expuesto en la parte motiva.

Articulo 2°: Notificar al educador, haciéndole saber que contra la presente Resolucién procede el
recurso de reposicion ante la Secretaria de Educacién, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes
a la notificacion personal o por aviso.

Articulo 3°: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia de la presente Resolucion a la
Subsecretaria Administrativa, Direccién de Nomina y Prestaciones Sociales y Direcciéon de Talento
Humano, para lo de su competencia.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

’ -

MONICA PATRICIA OSPINA LONDONO
ecretaria de Educacién de Antioquia

NOMBRE FIRMA FECHA
N Wl

Proyect6é: | Paula Castafieda Vallejo - Auxiliar Administrativo A QD’ 06 —Db

. Ménica Maria Beltran Montoya - Profesional i B M YR e
GO Universitaria Escalafén Docente wpwica 1o i n }A 20- 03 %

. Luisa Fernanda Gonzalez Montes - Directora
) A Talento Humano Educacién Z 2 L 2o-4-%

e Ivan Dario Uribe Naranjo - Director de Asunto .
Reviss: | ‘&0 D2 —f 2608 2026
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones vigentes y
por lo tanto bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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Radicado: S 2026060895181
Fecha: 31/08/2026 GOBEAAGIN OE ANTIOOUA

_ Tipo: RESOLUCION R
e T e AR
Replblica de Colombia
RESOLUCION

POR LA CUAL SE NIEGA UNA ASIGNACION SALARIAL POR TiTULO DE POSGRADO A UN
EDUCADOR FINANCIADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 de! 05 de septiembre de 2024,
Decreto 0596 del 3 de junio de 2025 y el Decreto 1075 de 2015 vy,

CONSIDERANDO

Que de conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento
de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el
articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de:
"6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujeténdose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara
concursos, efectuard los nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin
superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladard docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin
mas requisito legal que la expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados."

Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina
la estructura administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funciones a la Secretaria
de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personalt
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

Que mediante Decreto Nacional 0596 del 3 de junio de 2025, el Departamento Administrativo de la
Funcién Publica, modificé la remuneracion de los servidores publicos docentes y directivos docentes
al servicio del Estado en los niveles de preescolar, basica y media que se rigen por el Decreto Ley
1278 de 2002.

Que el articulo 1 del Decreto Nacional 0596 del 3 de junio de 2025, dispone en su paragrafo 2° que
"El titulo de especializacién, maestria y doctorado que acrediten los docentes y directivos docentes
de los niveles del grado 2, del Escalafén Docente, deberé corresponder a un area a fin-a la de su
formacién de pregrado o de desemperio docente, o en un éarea de formacién que sea considerada
fundamental dentro del proceso de ensefianza - aprendizaje de los estudiantes.”

Que el paragrafo 3 del articulo 1 Ibidem dispone que el nominador expedira el correspondiente acto
administrativo motivado en el que se reconocerad o negara la asignacion salarial correspondiente,
cuando se acredite al ingreso o con posterioridad al mismo el titulo de especializacién maestria o
doctorado, para el grado dos. El reconocimiento que se haga por este concepto constituye una
modificacién en la asignaciéon basica mensual y no implica reubicacién de nivel salarial, ni ascenso
en el escalafén docente. Los efectos fiscales seran a partir de la acreditacion legal del requisito.

Que segun concepto 2016-EE-045675 del 20 de abril de 2016 emitido por la oficina Juridica del
Ministerio de Educacion Nacional “La asignacién bésica con especializacién o maestria para los
docentes y directivos docentes de los niveles del grado 2 del escalafén, es para aquellos que ya se
encuentran disfrutando de los derechos y garantias de la carrera docente, por haber sido
seleccionados mediante concurso, superaron satisfactoriamente el periodo de prueba y estan ya
inscritos en el Escalafon Docente”. Concepto que excluye de reconocimiento salarial a los
docentes nombrados en provisionalidad.

Que el (La) Educador (a) CARMONA FRANCO NATALI CAROLINA, identificado (a) con cédula de
ciudadania 1.036.932.734, ubicado (a) salarialmente en el Grado 2 Nivel A mediante escrito
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RESOLUCION HOJA 2

“POR LA CUAL SE NIEGA UNA ASIGNACION SALARIAL POR TITULO DE POSGRADO A UN EDUCADOR FINANCIADO
CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES”

radicado nimero ANT2026ER030171 del 7 de julio de 2026 solicit la asignacion salarial de acuerdo
a su nuevo titulo de Magister, y para tales efectos aport6 el titulo de MAGISTER EN RECURSOS
DIGITALES APLICADOSA LA EDUCACION, el cual, le sera negado dicho reconocimiento por
encontrarse vinculado (a) en provisionalidad.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

Articulo 1° Negar la asignacion salarial por titulo de MAGISTER EN RECURSOS DIGITALES
APLICADOSA LA EDUCACION, al educador (a) CARMONA FRANCO NATALI CAROLINA,
identificado (a) con cédula de ciudadania 1.036.932.734, por encontrarse vinculado (a) en
Provisionalidad, Segun lo expuesto en la parte motiva.

Articulo 2°: Notificar al educador, haciéndole saber que contra la presente Resolucién procede el
recurso de reposicion ante la Secretaria de Educacién, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes
a la notificacién personal o por aviso.

Articulo 3°: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia de la presente Resolucién a la
Subsecretaria Administrativa, Direccion de Némina y Prestaciones Sociales y Direccion de Talento
Humano, para lo de su competencia.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
/-u/g by

ICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion de Antioquia

NOMBRE FIRMA FECHA
N~
Proyectd: | Paula Castafieda Vallejo - Auxiliar Administrativo | Q ( J A QD _ Oé _Qb
. Monica Maria Beltran Montoya - Profesional S kG ¢ N -926"
R Universitaria Escalafén Docente 6 wiCl ‘E@l ha n ) 20 OX 26

i .. Luisa Fernanda Gonzéalez Montes - Directora '

Resss Talento Humano Educacién 2 @2/ 20 -L—-"7w

! Ivan Dario Uribe Naranjo - Director de Asuntos '

Revis6: Vit 45 ' O <$7 C-08- 2026

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones vigentes y
or lo tanto bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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Fecha: 31/08/2026 GOBERNACION DE ANTIOOUIA

Tipo: RESOLUCION |||“

GOBERNAGION DF AvTioQUA IR
Repubdlica de Colombia

RESOLUCION

POR LA CUAL SE NIEGA UNA ASIGNACION SALARIAL POR TiTULO DE POSGRADO A UN
EDUCADOR FINANCIADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024,
Decreto 0596 del 3 de junio de 2025 y el Decreto 1075 de 2015y,

CONSIDERANDO

Que de conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento
de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el
articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de:
"6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetdndose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizaré
concursos, efectuard los nombramientos del personal requerido, administraré los ascensos, sin
superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladaréd docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin
mas requisito legal que la expedicién de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados."

Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina
la estructura administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funciones a la Secretaria
de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demds novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

Que mediante Decreto Nacional 0596 del 3 de junio de 2025, el Departamento Administrativo de la
Funcién Publica, modificé la remuneracién de los servidores publicos docentes y directivos docentes
al servicio del Estado en los niveles de preescolar, basica y media que se rigen por el Decreto Ley
1278 de 2002.

Que el articulo 1 del Decreto Nacional 0596 del 3 de junio de 2025, dispone en su paragrafo 2° que
"El titulo de especializacion, maestria y doctorado que acrediten los docentes y directivos docentes
de los niveles del grado 2, del Escalafén Docente, deberé corresponder a un érea a fin a la de su
formacién de pregrado o de desempefio docente, o en un drea de formacién que sea considerada
fundamental dentro del proceso de ensefianza - aprendizaje de los estudiantes.”

Que el paragrafo 3 del articulo 1 Ibidem dispone que el nominador expedira el correspondiente acto
administrativo motivado en el que se reconocera o negara la asignacion salarial correspondiente,
cuando se acredite al ingreso o con posterioridad al mismo el titulo de especializacion maestria o
doctorado, para el grado dos. El reconocimiento que se haga por este concepto constituye una
modificacién en la asignacion basica mensual y no implica reubicacién de nivel salarial, ni ascenso
en el escalafon docente. Los efectos fiscales seran a partir de la acreditacion legal del requisito.

Que seguin concepto 2016-EE-045675 del 20 de abril de 2016 emitido por la oficina Juridica del
Ministerio de Educacién Nacional “La asignacion béasica con especializacién o maestria para los
docentes y directivos docentes de los niveles del grado 2 del escalafén, es para aquellos que ya se
encuentran disfrutando de los derechos y garantias de la carrera docente, por haber sido
seleccionados mediante concurso, superaron satisfactoriamente el periodo de prueba y estan ya
inscritos en el Escalafén Docente”. Concepto que excluye de reconocimiento salarial a los
docentes nombrados en provisionalidad.

Que el (La) Educador (a) REYES DIAZ MARIA JOSE, identificado (a) con cédula de ciudadania
1.007.722.638, ubicado (a) salarialmente en el Grado 2 Nivel A mediante escrito radicado nimero
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RESOLUCION HOJA 2

“POR LA CUAL SE NIEGA UNA ASIGNACION SALARIAL POR TITULO DE POSGRADO A UN EDUCADOR FINANCIADO
CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES”

ANT2026ER035427 del 27 de julio de 2026 solicit6 la asignacion salarial de acuerdo a su nuevo
titulo de Magister, y para tales efectos aporté el titulo de MAGISTER EN EDUCACION, el cual, le
sera negado dicho reconocimiento por encontrarse vinculado (a) en provisionalidad.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

Articulo 1°: Negar la asignacion salarial por titulo de MAGISTER EN EDUCACION, al educador (a)
REYES DIAZ MARIA JOSE, identificado (a) con cédula de ciudadania 1.007.722.638, por
encontrarse vinculado (a) en Provisionalidad, Segun lo expuesto en la parte motiva.

Articulo 2°: Notificar al educador, haciéndole saber que contra la presente Resolucién procede el
recurso de reposicion ante la Secretaria de Educacion, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes
a la notificacién personal o por aviso.

Articulo 3°: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia de la presente Resolucion a la
Subsecretaria Administrativa, Direccion de Némina y Prestaciones Sociales y Direccion de Talento
Humano, para lo de su competencia.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

()ZM‘WSSY —. B

ICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion de Antioguia

NOMBRE FIRMA FECHA
s

Proyecté: | Paula Castafieda Vallejo - Auxiliar Administrativo ( J " LQ_/b . j,\ ;l(-) ~ O@—l{;

. Ménica Maria Beltran Montoya - Profesional ; \V\ . R .
L Universitaria Escalafén Docente 6 o . %Q/HTO\ i 7‘0 ) 0% 1€'

o Luisa Fernanda Gonzalez Montes - Directora
Revisé: | Talento Humano Educacién Z = /Q/ 20~ 26
Revis6: t/:;aze;rio Uribe Naranjo - Director de Asunto&g > 25 06 2025

Los arriba firmantes declaramos que hemaos revisado el documento y lo encontramos ajustado a ias normas y disposiciones vigentes y
por lo tanto bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

RESOLUCION

POR LA CUAL SE NIEGA UNA ASIGNACION SALARIAL POR TiTULO DE POSGRADO A UN
EDUCADOR FINANCIADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024,
Decreto 0596 del 3 de junio de 2025 y el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO

Que de conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento
de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el
articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de:
"6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara
concursos, efectuard los nombramientos del personal requerido, administrard los ascensos, sin
superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladaré docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin
mas requisito legal que la expedicién de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados."

Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina
la estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria
de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

Que mediante Decreto Nacional 0596 del 3 de junio de 2025, el Departamento Administrativo de la
Funcién Publica, modific la remuneracion de los servidores publicos docentes y directivos docentes
al servicio del Estado en los niveles de preescolar, basica y media que se rigen por el Decreto Ley
1278 de 2002.

Que el articulo 1 del Decreto Nacional 0596 del 3 de junio de 2025, dispone en su paragrafo 2° que
"El titulo de especializacion, maestria y doctorado que acrediten los docentes y directivos docentes
de los niveles del grado 2, del Escalafén Docente, debera corresponder a un érea a fin-a la de su
formacién de pregrado o de desempefio docente, o en un &rea de formacion que sea considerada
fundamental dentro del proceso de ensefianza - aprendizaje de los estudiantes.”

Que el paragrafo 3 del articulo 1 Ibidem dispone que el nominador expedira el correspondiente acto
administrativo motivado en el que se reconocera o negard la asignacioén salarial correspondiente,
cuando se acredite al ingreso o con posterioridad al mismo el titulo de especializacion maestria o
doctorado, para el grado dos. El reconocimiento que se haga por este concepto constituye una
modificacién en la asignacion basica mensual y no implica reubicacion de nivel salarial, ni ascenso
en el escalafon docente. Los efectos fiscales seran a partir de la acreditacion legal del requisito.

Que segun concepto 2016-EE-045675 del 20 de abril de 2016 emitido por la oficina Juridica del
Ministerio de Educacién Nacional “La asignacién bésica con especializaciéon o maestria para los
docentes y directivos docentes de los niveles del grado 2 del escalafén, es para aquellos que ya se
encuentran disfrutando de los derechos y garantias de la carrera docente, por haber sido
seleccionados mediante concurso, superaron satisfactoriamente el periodo de prueba y estén ya
inscritos en el Escalafon Docente”. Concepto que excluye de reconocimiento salarial a fos
docentes nombrados en provisionalidad.

Que el (La) Educador (a) ZAPATA ECHAVARRIA MARILUZ, identificado (a) con cédula de
ciudadania 32.560.641, ubicado (a) salarialmente en el Grado 2 Nivel A mediante escrito radicado
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RESOLUCION HOJA 2

“POR LA CUAL SE NIEGA UNA ASIGNACION SALARIAL POR TITULO DE POSGRADO A UN EDUCADOR FINANCIADO
CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES”

numero ANT2026ER032131 del 15 de julio de 2026 solicit6 la asignacion salarial de acuerdo a su
nuevo titulo de Magister, y para tales efectos aporté el titulo de MAGISTER EN EDUCACION, el
cual, le sera negado dicho reconocimiento por encontrarse vinculado (a) en provisionalidad.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

Articulo 1°: Negar la asignacion salarial por titulo de MAGISTER EN EDUCACION, al educador (a)
ZAPATA ECHAVARRIA MARILUZ, identificado (a) con cédula de ciudadania 32.560.641, por
encontrarse vinculado (a) en Provisionalidad, Segun lo expuesto en ia parte motiva.

Articulo 2°: Notificar al educador, haciéndole saber que contra la presente Resolucion procede el
recurso de reposicion ante la Secretaria de Educacion, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes
a la notificacién personal o por aviso.

Articulo 3° Para los efectos legales pertinentes, enviese copia de la presente Resolucién a la
Subsecretaria Administrativa, Direccion de Nomina y Prestaciones Sociales y Direccion de Talento
Humano, para lo de su competencia.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MONICA PATRICIA ospmA LONDONO
ecretaria de Educacién de Antioquia

NOMBRE FIRMA FECHA
O

Proyect6é: | Paula Castafieda Vallejo - Auxiliar Administrativo 20- 0% — ﬂb

. Ménica Maria Beltran Montoya - Profesional { . — . . . R
RO Universitaria Escalaféon Docente 6%0‘ MHYOW\ ?0 0 % 1’6

e Luisa Fernanda Gonzalez Montes - Directora
Beo: Talento Humano Educacion = Q)\/ - 76

—— Ivan Dario Uribe Naranjo - Director de Asuntos
Revisé: ¥ QB -#—Q—’ 25 -08- 2028
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontradhos ajustado a las normas y disposiciones vigentes y
por lo tanto bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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RESOLUCION

POR LA CUAL SE NIEGA UNA ASIGNACION SALARIAL POR TiTULO DE POSGRADO A UN
EDUCADOR FINANCIADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024,
Decreto 0596 del 3 de junio de 2025 y el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO

Que de conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento
de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el
articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de:
"6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizaré
concursos, efectuard los nombramientos del personal requerido, administrard los ascensos, sin
superar en ningin caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladard docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin
mas requisito legal que la expedicién de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina
la estructura administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funciones a la Secretaria
de Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

Que mediante Decreto Nacional 0596 del 3 de junio de 2025, el Departamento Administrativo de la
Funcién Publica, modifico la remuneracion de los servidores publicos docentes y directivos docentes
al servicio del Estado en los niveles de preescolar, basica y media que se rigen-por-el Decreto Ley
1278.de 2002.

Que el articulo 1 del Decreto Nacional 0596 del 3 de junio de 2025, dispone en su paragrafo 2° que
"El titulo de especializacién, maestria y doctorado que acrediten los docentes y directivos docentes
de los niveles del grado 2, del Escalafén Docente, deberéa corresponder a un 4rea a fin-a la de su
formacién de pregrado o de desemperio docente, o en un &rea de formacién que sea considerada
fundamental dentro del proceso de enseflanza - aprendizaje de los estudiantes.”

Que el paragrafo 3 del articulo 1 Ibidem dispone que el nominador expedira el correspondiente acto
administrativo motivado en el que se reconocera o negara la asignacion salarial correspondiente,
cuando se acredite al ingreso o con posterioridad al mismo el titulo de especializacion maestria o
doctorado, para el grado dos. El reconocimiento que se haga por este concepto constituye una
maodificacion en la asignacion basica mensual y no implica reubicacion de nivel salarial, ni ascenso
en el escalafon docente. Los efectos fiscales seran a partir de la acreditacion legal del requisito.

Que segun concepto 2016-EE-045675 del 20 de abril de 2016 emitido por la oficina Juridica del
Ministerio de Educacién Nacional “La asignacién basica con especializacién o maestria para los
docentes y directivos docentes de los niveles del grado 2 del escalafén, es para aquellos que ya se
encuentran disfrutando de los derechos y garantias de la carrera docente, por haber sido
seleccionados mediante concurso, superaron satisfactoriamente el periodo de prueba y estan ya
inscritos en el Escalafon Docente”. Concepto que excluye de reconocimiento salarial a los
docentes nombrados en provisionalidad.

Que el (La) Educador (a) SANCHEZ RODRIGUEZ YESSICA, identificado (a) con cédula de
ciudadania 1.003.930.996, ubicado (a) salariaimente en el Grado 2 Nivel A mediante escrito
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RESOLUCION HOJA 2

“POR LA CUAL SE NIEGA UNA ASIGNACION SALARIAL POR TITULO DE POSGRADO A UN EDUCADOR FINANCIADO
CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES”

radicado niumero ANT2026 ER030990 del 9 de julio de 2026 solicito la asignacién salarial de acuerdo
a su nuevo titulo de Especialista, y para tales efectos aporté el titulo de ESPECIALISTA EN
PEDAGOGIA Y DOCENCIA, el cual, le sera negado dicho reconocimiento por encontrarse vinculado
(a) en provisionalidad.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

Articulo 1°: Negar la asignacién salarial por titulo de ESPECIALISTA EN PEDAGOGIA Y
DOCENCIA, al educador (a) SANCHEZ RODRIGUEZ YESSICA, identificado (a) con cédula de
ciudadania 1.003.930.996, por encontrarse vinculado (a) en Provisionalidad, Segun lo expuesto en
la parte motiva.

Articulo 2°: Notificar al educador, haciéndole saber que contra la presente Resolucién procede el
recurso de reposicion ante la Secretaria de Educacién, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes
a la notificacién personal o por aviso.

Articulo 3° Para los efectos legales pertinentes, enviese copia de la presente Resolucion a la
Subsecretaria Administrativa, Direccién de Némina y Prestaciones Sociales y Direccién de Talento
Humano, para lo de su competencia.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Secretaria de Educacién de Antioquia

NOMBRE FIRMA FECHA

Proyecté: | Paula Castafieda Vallejo - Auxiliar Administrativo .2, ) l! [ ( 20 - -5
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. Luisa Fernanda Gonzalez Montes - Directora
o Talento Humano Educacién | /Q_/&q/ (&> QZ - ’ZQ;
L Ivan Dario Uribe Naranjo - Director de Asunto!
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por lo tanto bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones vigentes y

HGIRALDOP




GOBERNACION DE ANTIOQUIA

Republica de Colombia



GOBERNACION DE ANTIOQUIA

Republica de Colombia

La presente edicion de la Gaceta Departamental
fue digitalizada e impresa en la Direccién de Gestion Documental,
en el mes de septiembre del afo 2026.

Calle 42 B N° 52 - 106 Sé6tano Interno Oficina 005
(60+4) 3838701 - 3838702
Medellin - Antioquia - Colombia

www.antioquia.gov.co
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Elaborada por:
Laura Melissa Palacios Chaverra
Auxiliar Administrativa

“Antes de imprimir este documento
considere si es estrictamente necesario.
El medio ambiente es responsabilidad de todos”



