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RESOLUCION

(28/08/2026)

"POR MEDIO DE LA CUAL SE JUSTIFICA EL USO DE LA MODALIDAD DE
SELECCIÓN DE CONTRATACIÓN DIRECTA PARA LA CELEBRACIÓN DE

CONVENIOS INTERADMINISTRATIVOS PARA EL MEJORAMIENTO DE
INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES”

LA DIRECTORA DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE GESTIÓN DEL RIESGO
DE DESASTRES DE ANTIOQUIA – DAGRAN, en ejercicio de sus facultades
constitucionales y legales, en especial las que le confieren la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de
2007, el Decreto 1082 de 2015, la Ordenanza 58 del 26 de diciembre de 2016, el Acuerdo
2017110000002 del 21 de junio de 2017, los Decretos Departamentales Nos.
2024070004003 del 11 de septiembre de 2024, 2025070000089 del 3 de enero de 2025,
2025070000847 del 3 de marzo de 2025, 2026070000460 del 6 de febrero de 2026 y
2026070003586 del 4 de agosto de 2026, y demás normas concordantes;

CONSIDERANDO:

PRIMERO: Que, conforme a los artículos 2, 113 y 209 de la Constitución Política, las
autoridades y entidades públicas deben orientar su actuación al cumplimiento de los fines
esenciales del Estado y desarrollar la función administrativa con fundamento, entre otros, en
los principios de coordinación, eficacia, economía y colaboración armónica.

SEGUNDO: Que el artículo 6° de la Ley 489 de 1998 establece que, en virtud de los principios
de coordinación y colaboración, las autoridades administrativas deben garantizar la armonía
en el ejercicio de sus respectivas funciones para el logro de los fines y cometidos estatales; y
que el artículo 95 de la misma ley consagra que las entidades públicas podrán asociarse con
el fin de cooperar en el cumplimiento de funciones administrativas o prestar conjuntamente
servicios que se hallen a su cargo, mediante la celebración de convenios interadministrativos.

TERCERO: Que el artículo 3° de la Ley 80 de 1993 establece que, al celebrar contratos y con
la ejecución de los mismos, las entidades estatales buscan el cumplimiento de los fines
estatales, la continua y eficiente prestación de los servicios públicos y la efectividad de los
derechos e intereses de los administrados que colaboran con ellas en la consecución de
dichos fines.

“(…) Artículo 3°: De los fines de la Contratación Estatal. Los servidores públicos tendrán
en consideración que al celebrar contratos y con la ejecución de los mismos, las
entidades buscan el cumplimiento de los fines estatales. La continua y eficiente
prestación de los servicios públicos y la efectividad de los derechos de intereses de los
administrados que colaboran con ellas en la consecución de dichos fines”

CUARTO: Que la gestión del riesgo de desastres constituye una política pública y un proceso
social orientado a la formulación, ejecución, seguimiento y evaluación de políticas, estrategias,
planes, programas y acciones permanentes para el conocimiento y reducción del riesgo y el
manejo de desastres, de conformidad con la Ley 1523 de 2012.

QUINTO: Que, de conformidad con los artículos 2, 3 y 13 de la Ley 1523 de 2012, la gestión
del riesgo de desastres es responsabilidad de todas las autoridades y debe desarrollarse
dentro del ámbito de las competencias de cada entidad, bajo los principios de coordinación,
concurrencia y subsidiariedad, mediante la articulación de las actuaciones de los diferentes
niveles de gobierno.

SEXTO: Que el artículo 13 de la Ley 1523 de 2012 establece competencias a cargo de los
gobernadores en materia de gestión del riesgo de desastres y, en particular, impone a las

   

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RESOLUCION

(28/08/2026)

administraciones departamentales el deber de actuar bajo el principio de subsidiariedad
positiva respecto de los municipios de su territorio, cuando estos no cuenten con los medios
suficientes para enfrentar el riesgo y su materialización en desastre.

SÉPTIMO: Que el artículo 54 de la Ley 1523 de 2012 dispone que las administraciones
departamentales, distritales y municipales constituirán fondos de gestión del riesgo como
cuentas especiales con autonomía técnica y financiera, destinados a invertir, destinar y
ejecutar recursos para la adopción de medidas de conocimiento y reducción del riesgo, así
como de preparación, respuesta, rehabilitación y reconstrucción; marco dentro del cual fue
creado el Fondo Departamental de Gestión del Riesgo de Desastres de Antioquia – FDGRD
mediante la Ordenanza 58 del 26 de diciembre de 2016.

OCTAVO: Que el Acuerdo 2017110000002 del 21 de junio de 2017, expedido por la Junta
Directiva del Fondo Departamental de Gestión del Riesgo de Desastres – FDGRD, reglamentó
dicho Fondo, en desarrollo de la Ordenanza 58 del 26 de diciembre de 2016 y de las
disposiciones de la Ley 1523 de 2012.

NOVENO: Que, de conformidad con el artículo 57 de la Ley 1523 de 2012, corresponde a los
gobernadores y alcaldes, previo concepto favorable del respectivo Consejo de Gestión del
Riesgo de Desastres, declarar la situación de calamidad pública en su jurisdicción; y que, en
ejercicio de dicha competencia, mediante el Decreto Departamental No. 2026070000460 del
6 de febrero de 2026, el Gobernador de Antioquia declaró la situación de calamidad pública
en las subregiones de Urabá, Bajo Cauca y Suroeste antioqueño, con ocasión de las
afectaciones derivadas de eventos hidrometeorológicos atípicos, intensos y persistentes
asociados a la temporada de lluvias.

DÉCIMO: Que, mediante el Decreto Departamental No. 2026070003586 del 4 de agosto de
2026, el Gobernador de Antioquia prorrogó por seis (6) meses adicionales la situación de
calamidad pública, al persistir las condiciones de riesgo y afectación que dieron origen a la
declaratoria y la necesidad de continuar con las acciones de rehabilitación y recuperación
previstas en el Plan de Acción Específico – PAE, incluyendo intervenciones relacionadas con
infraestructura educativa afectada.

DÉCIMO PRIMERO: Que el artículo 61 de la Ley 1523 de 2012 establece que, declarada una
situación de desastre o calamidad pública, las gobernaciones y alcaldías elaborarán planes
de acción específicos para la rehabilitación y reconstrucción de las áreas afectadas, de
obligatorio cumplimiento por las entidades públicas o privadas que deban contribuir a su
ejecución, en los términos señalados en la declaratoria y sus modificaciones.

DÉCIMO SEGUNDO: Que las intervenciones en infraestructura educativa objeto de los
convenios interadministrativos constituyen acciones de rehabilitación y recuperación de un
servicio público esencial afectado por la temporada de lluvias y hacen parte de las medidas
contempladas en el Plan de Acción Específico – PAE derivado de la declaratoria de calamidad
pública, razón por la cual guardan relación directa con las acciones de manejo de desastres
y recuperación que corresponden al Departamento de Antioquia en el marco de la Ley 1523
de 2012.

DÉCIMO TERCERO: Que, en desarrollo de las acciones previstas en el Plan de Acción
Específico – PAE, el DAGRAN, en articulación con la Secretaría de Educación Departamental,
adelantó el proceso de identificación, evaluación y priorización de necesidades de
intervención de infraestructura educativa oficial afectada por la temporada de lluvias de 2026,
en el marco de la convocatoria denominada “Temporada de lluvias 2026”.

   
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RESOLUCION

(28/08/2026)

DÉCIMO CUARTO: Que, la Secretaría de Educación Departamental participa en el ámbito de
sus competencias técnicas y sectoriales, particularmente en la identificación, valoración,
evaluación, priorización y validación técnica de las necesidades de intervención de las sedes
educativas afectadas, sin que ello implique asumir la ordenación del gasto ni la competencia
contractual correspondiente a los convenios objeto de la presente resolución.

DÉCIMO QUINTO: Que, el DAGRAN interviene en ejercicio de sus competencias misionales
en materia de gestión del riesgo de desastres y en el marco de las acciones de rehabilitación
y recuperación previstas en el PAE, correspondiéndole adelantar las actuaciones
administrativas y contractuales necesarias para materializar las acciones que se encuentren
a su cargo.

DÉCIMO SEXTO: Que, mediante el Decreto Departamental No. 2025070000847 del 3 de
marzo de 2025, que modificó el Decreto No. 2025070000089 del 3 de enero de 2025, el
Gobernador de Antioquia delegó en los Directores de los Departamentos Administrativos,
respecto de las materias relacionadas con su misión, objetivos y funciones, las actividades
precontractuales, contractuales y poscontractuales necesarias para el cumplimiento de los
fines del Departamento, así como la función de ordenar el gasto, expedir los actos
administrativos relativos a la actividad contractual y celebrar contratos y convenios sin
consideración a la cuantía.

DÉCIMO SÉPTIMO: Que, obrando en coherencia con las finalidades y principios de la función
administrativa departamental y con el Plan de Desarrollo “Por Antioquia Firme 2024-2027”, el
proceso se articula con la Línea Estratégica 54 – Sostenibilidad desde lo territorial,
Componente 5402 – Territorio planificado y sostenible, Programa 540202 – Gestión del
Riesgo de Desastres, e indicador de reducción del riesgo, conforme a los estudios y
documentos previos.

Por lo anterior, se considera que la celebración de los convenios es viable desde el punto de
vista jurídico, técnico, financiero y administrativo, de conformidad con los estudios y
documentos previos que soportan cada uno de los procesos.

DÉCIMO OCTAVO: Que, la celebración de los cinco (5) convenios interadministrativos con
los municipios de Urrao, El Bagre, Necoclí, Carepa y Arboletes permitirá articular los recursos
y capacidades institucionales, técnicas, administrativas y financieras de las entidades
participantes para ejecutar las intervenciones priorizadas en las sedes educativas oficiales
afectadas por la temporada de lluvias de 2026, en cumplimiento de las acciones de
rehabilitación y recuperación previstas en el PAE.

DÉCIMO NOVENO: Que, los cinco (5) instrumentos jurídicos que se pretenden celebrar
corresponden a convenios interadministrativos de cofinanciación y cooperación, en los cuales
el Departamento de Antioquia – DAGRAN y cada municipio concurren con aportes y
obligaciones para el cumplimiento de una finalidad pública común. En consecuencia, los
aportes departamentales corresponden a compromisos financieros derivados de los
respectivos convenios y su desembolso se realizará de conformidad con las condiciones
pactadas en cada instrumento, sin que la presente resolución constituya un acto administrativo
de transferencia unilateral de recursos:

Objeto Presupuesto
AUNAR ESFUERZOS ENTRE LA
GOBERNACIÓN DE ANTIOQUIA Y EL
MUNICIPIO DE URRAO PARA
ADELANTAR LAS ACCIONES TÉCNICAS,
ADMINISTRATIVAS Y FINANCIERAS

El valor total del convenio asciende a la suma de OCHOCIENTOS
SETENTA MILLONES DE PESOS M/CTE ($870.000.000), tributos
incluidos, financiado mediante aportes del Departamento de
Antioquia y del Municipio de Urrao, así:

   

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RESOLUCION

(28/08/2026)
REQUERIDAS PARA EL MEJORAMIENTO
DE ALGUNAS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS OFICIALES, PARA LA
ATENCIÓN DE LA INFRAESTRUCTURA
EDUCATIVA AFECTADA POR LA
TEMPORADA DE LLUVIAS EN LAS
JURISDICCIONES DONDE FUE
DECLARADA LA CALAMIDAD PÚBLICA Y
LA URGENCIA MANIFIESTA.

Aporte del Departamento de Antioquia - DAGRAN:
SETECIENTOS SETENTA MILLONES DE PESOS M/CTE
($770.000.000), tributos incluidos, correspondiente al 88,51% del
valor total del convenio.

Aporte del Municipio de Urrao: CIEN MILLONES DE PESOS
M/CTE ($100.000.000), tributos incluidos, correspondiente al
11,49% del valor total del convenio.

AUNAR ESFUERZOS ENTRE LA
GOBERNACIÓN DE ANTIOQUIA Y EL
MUNICIPIO DE EL BAGRE PARA
ADELANTAR LAS ACCIONES TÉCNICAS,
ADMINISTRATIVAS Y FINANCIERAS
REQUERIDAS PARA EL MEJORAMIENTO
DE ALGUNAS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS OFICIALES, PARA LA
ATENCIÓN DE LA INFRAESTRUCTURA
EDUCATIVA AFECTADA POR LA
TEMPORADA DE LLUVIAS EN LAS
JURISDICCIONES DONDE FUE
DECLARADA LA CALAMIDAD PÚBLICA Y
LA URGENCIA MANIFIESTA.

El valor total del convenio asciende a la suma de TRESCIENTOS
SESENTA Y SEIS MILLONES OCHOCIENTOS CUARENTA Y
CUATRO MIL SETECIENTOS OCHENTA Y TRES PESOS M/CTE
($366.844.783), tributos incluidos, financiado mediante aportes del
Departamento de Antioquia y del Municipio de El Bagre, así:

Aporte del Departamento de Antioquia - DAGRAN:
DOSCIENTOS NOVENTA Y TRES MILLONES OCHOCIENTOS
SESENTA Y SIETE MIL CIENTO SESENTA Y UN PESOS M/CTE
($293.867.161), tributos incluidos, correspondiente al 80,10% del
valor total del convenio.

Aporte del Municipio de El Bagre: SETENTA Y DOS MILLONES
NOVECIENTOS SETENTA Y SIETE MIL SEISCIENTOS
VEINTIDÓS PESOS M/CTE ($72.977.622), tributos incluidos,
correspondiente al 19,90% del valor total del convenio.

AUNAR ESFUERZOS ENTRE LA
GOBERNACIÓN DE ANTIOQUIA Y EL
MUNICIPIO DE NECOCLÍ PARA
ADELANTAR LAS ACCIONES TÉCNICAS,
ADMINISTRATIVAS Y FINANCIERAS
REQUERIDAS PARA EL MEJORAMIENTO
DE ALGUNAS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS OFICIALES, PARA LA
ATENCIÓN DE LA INFRAESTRUCTURA
EDUCATIVA AFECTADA POR LA
TEMPORADA DE LLUVIAS EN LAS
JURISDICCIONES DONDE FUE
DECLARADA LA CALAMIDAD PÚBLICA Y
LA URGENCIA MANIFIESTA.

El valor total del convenio asciende a la suma de NOVECIENTOS
OCHENTA Y DOS MILLONES SETECIENTOS CINCUENTA Y
TRES MIL OCHOCIENTOS VEINTIÚN PESOS M/CTE
($982.753.821), tributos incluidos, financiado mediante aportes del
Departamento de Antioquia y del Municipio de Necoclí, así:

Aporte del Departamento de Antioquia - DAGRAN:
NOVECIENTOS SESENTA Y DOS MILLONES SETECIENTOS
CINCUENTA Y TRES MIL OCHOCIENTOS VEINTIÚN PESOS
M/CTE ($962.753.821), tributos incluidos, correspondiente al
97,97% del valor total del convenio.

Aporte del Municipio de Necoclí: VEINTE MILLONES DE
PESOS M/CTE ($20.000.000), tributos incluidos, correspondiente
al 2,03% del valor total del convenio.

AUNAR ESFUERZOS ENTRE LA
GOBERNACIÓN DE ANTIOQUIA Y EL
MUNICIPIO DE CAREPA PARA EL
MEJORAMIENTO E INTERVENCIÓN DE
DIEZ (10) ESTABLECIMIENTOS
EDUCATIVOS OFICIALES AFECTADOS
POR LA TEMPORADA DE LLUVIAS EN EL
MUNICIPIO DE CAREPA, EN EL MARCO
DE LAS DECLARATORIAS DE
CALAMIDAD PÚBLICA Y DE LAS
ACCIONES DE REHABILITACIÓN Y
RECUPERACIÓN.

El valor total del convenio asciende a la suma de SEISCIENTOS
OCHENTA Y SIETE MILLONES CUARENTA Y CUATRO MIL
DOSCIENTOS CINCUENTA Y DOS PESOS M/CTE
($687.044.252), financiado mediante aportes del Departamento de
Antioquia y del Municipio de Carepa, así:

Aporte del Departamento de Antioquia - DAGRAN:
SEISCIENTOS DIECIOCHO MILLONES TRESCIENTOS
TREINTA Y NUEVE MIL OCHOCIENTOS VEINTISIETE PESOS
M/CTE ($618.339.827), correspondiente al 90,00% del valor total
del convenio.

Aporte del Municipio de Carepa: SESENTA Y OCHO MILLONES
SETECIENTOS CUATRO MIL CUATROCIENTOS VEINTICINCO
PESOS M/CTE ($68.704.425), correspondiente al 10,00% del valor
total del convenio.

AUNAR ESFUERZOS ENTRE LA
GOBERNACIÓN DE ANTIOQUIA Y EL
MUNICIPIO DE ARBOLETES PARA EL
MEJORAMIENTO DE ALGUNAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS
OFICIALES, PARA LA ATENCIÓN DE LA
INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA
AFECTADA POR LA TEMPORADA DE

El valor total del convenio asciende a la suma de CIENTO
SESENTA Y SIETE MILLONES CUATROCIENTOS DOS MIL
NOVECIENTOS ONCE PESOS M/CTE ($167.402.911), tributos
incluidos, financiado mediante aportes del Departamento de
Antioquia y del Municipio de Arboletes, así:

Aporte del Departamento de Antioquia - DAGRAN: CIENTO
CINCUENTA MILLONES SEISCIENTOS SESENTA Y DOS MIL

   

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RESOLUCION

(28/08/2026)
LLUVIAS EN LAS JURISDICCIONES
DONDE FUE DECLARADA LA
CALAMIDAD PÚBLICA Y LA URGENCIA
MANIFIESTA.

SEISCIENTOS VEINTE PESOS M/CTE ($150.662.620), tributos
incluidos, correspondiente al 90,00% del valor total del convenio.

Aporte del Municipio de Arboletes: DIECISÉIS MILLONES
SETECIENTOS CUARENTA MIL DOSCIENTOS NOVENTA Y UN
PESOS M/CTE ($16.740.291), tributos incluidos, correspondiente
al 10,00% del valor total del convenio.

VIGÉSIMO: Que, las condiciones exigibles a los municipios asociados respecto del manejo
de los recursos dispuestos por el Departamento de Antioquia se encuentran contenidas en los
estudios y documentos previos y demás documentos que hacen parte integral de dichos
procesos de mejora de infraestructura educativa afectada por la temporada de lluvias.

VIGÉSIMO PRIMERO: Que, los estudios y documentos previos, las matrices de Riesgos, los
documentos de análisis del Sector, los convenios interadministrativos que sean celebrados y
los demás documentos que hacen parte integral de dichos procesos, incluyendo lo
relacionado con el Comité Interno de Contratación, y el Comité de Orientación y Seguimiento
del Departamento de Antioquia, podrán consultarse en la plataforma SECOP II de COLOMBIA
COMPRA EFICIENTE, una vez sean perfeccionados y legalizados.

En mérito de lo expuesto y de conformidad con el lleno de los requisitos constitucionales,
legales, financieros, técnicos, y administrativos, en ejercicio pleno de sus facultades.

RESUELVE:

Artículo 1. Declarar justificado el uso de la modalidad de selección por contratación directa,
a través de la causal de convenio interadministrativo, para la celebración de los convenios
interadministrativos a suscribirse con los municipios de Urrao, El Bagre, Necoclí, Carepa y
Arboletes, destinados a la ejecución de las intervenciones de mejoramiento, rehabilitación,
reparación y/o mitigación de infraestructura educativa oficial afectada por la temporada de
lluvias de 2026, en el marco de las acciones de rehabilitación y recuperación previstas en el
Plan de Acción Específico – PAE. Lo anterior, de conformidad con los artículos 2, 113, 288
y 209 de la Constitución Política, los artículos 6 y 95 de la Ley 489 de 1998, los artículos 3,
6 y 40 de la Ley 80 de 1993, los artículos 13, 54, 57 y 61 de la Ley 1523 de 2012, el literal c)
del numeral 4 del artículo 2 de la Ley 1150 de 2007 y los artículos 2.2.1.2.1.4.1 y 2.2.1.2.1.4.4
del Decreto 1082 de 2015, y demás normas aplicables.

Artículo 2. Ordenar la celebración de los siguientes convenios interadministrativos con
indicación de sus objetos y presupuesto así:

Objeto Presupuesto
AUNAR ESFUERZOS ENTRE LA
GOBERNACIÓN DE ANTIOQUIA Y EL
MUNICIPIO DE URRAO PARA
ADELANTAR LAS ACCIONES TÉCNICAS,
ADMINISTRATIVAS Y FINANCIERAS
REQUERIDAS PARA EL MEJORAMIENTO
DE ALGUNAS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS OFICIALES, PARA LA
ATENCIÓN DE LA INFRAESTRUCTURA
EDUCATIVA AFECTADA POR LA
TEMPORADA DE LLUVIAS EN LAS
JURISDICCIONES DONDE FUE
DECLARADA LA CALAMIDAD PÚBLICA Y
LA URGENCIA MANIFIESTA.

El valor total del convenio asciende a la suma de OCHOCIENTOS
SETENTA MILLONES DE PESOS M/CTE ($870.000.000), tributos
incluidos, financiado mediante aportes del Departamento de
Antioquia y del Municipio de Urrao, así:

Aporte del Departamento de Antioquia - DAGRAN:
SETECIENTOS SETENTA MILLONES DE PESOS M/CTE
($770.000.000), tributos incluidos, correspondiente al 88,51% del
valor total del convenio.

Aporte del Municipio de Urrao: CIEN MILLONES DE PESOS
M/CTE ($100.000.000), tributos incluidos, correspondiente al
11,49% del valor total del convenio.

AUNAR ESFUERZOS ENTRE LA
GOBERNACIÓN DE ANTIOQUIA Y EL

El valor total del convenio asciende a la suma de TRESCIENTOS
SESENTA Y SEIS MILLONES OCHOCIENTOS CUARENTA Y

   


GOBERNACIÓN DE ANTIOQUIA 
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RESOLUCION

(28/08/2026)
MUNICIPIO DE EL BAGRE PARA
ADELANTAR LAS ACCIONES TÉCNICAS,
ADMINISTRATIVAS Y FINANCIERAS
REQUERIDAS PARA EL MEJORAMIENTO
DE ALGUNAS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS OFICIALES, PARA LA
ATENCIÓN DE LA INFRAESTRUCTURA
EDUCATIVA AFECTADA POR LA
TEMPORADA DE LLUVIAS EN LAS
JURISDICCIONES DONDE FUE
DECLARADA LA CALAMIDAD PÚBLICA Y
LA URGENCIA MANIFIESTA.

CUATRO MIL SETECIENTOS OCHENTA Y TRES PESOS M/CTE
($366.844.783), tributos incluidos, financiado mediante aportes del
Departamento de Antioquia y del Municipio de El Bagre, así:

Aporte del Departamento de Antioquia - DAGRAN:
DOSCIENTOS NOVENTA Y TRES MILLONES OCHOCIENTOS
SESENTA Y SIETE MIL CIENTO SESENTA Y UN PESOS M/CTE
($293.867.161), tributos incluidos, correspondiente al 80,10% del
valor total del convenio.

Aporte del Municipio de El Bagre: SETENTA Y DOS MILLONES
NOVECIENTOS SETENTA Y SIETE MIL SEISCIENTOS
VEINTIDÓS PESOS M/CTE ($72.977.622), tributos incluidos,
correspondiente al 19,90% del valor total del convenio.

AUNAR ESFUERZOS ENTRE LA
GOBERNACIÓN DE ANTIOQUIA Y EL
MUNICIPIO DE NECOCLÍ PARA
ADELANTAR LAS ACCIONES TÉCNICAS,
ADMINISTRATIVAS Y FINANCIERAS
REQUERIDAS PARA EL MEJORAMIENTO
DE ALGUNAS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS OFICIALES, PARA LA
ATENCIÓN DE LA INFRAESTRUCTURA
EDUCATIVA AFECTADA POR LA
TEMPORADA DE LLUVIAS EN LAS
JURISDICCIONES DONDE FUE
DECLARADA LA CALAMIDAD PÚBLICA Y
LA URGENCIA MANIFIESTA.

El valor total del convenio asciende a la suma de NOVECIENTOS
OCHENTA Y DOS MILLONES SETECIENTOS CINCUENTA Y
TRES MIL OCHOCIENTOS VEINTIÚN PESOS M/CTE
($982.753.821), tributos incluidos, financiado mediante aportes del
Departamento de Antioquia y del Municipio de Necoclí, así:

Aporte del Departamento de Antioquia - DAGRAN:
NOVECIENTOS SESENTA Y DOS MILLONES SETECIENTOS
CINCUENTA Y TRES MIL OCHOCIENTOS VEINTIÚN PESOS
M/CTE ($962.753.821), tributos incluidos, correspondiente al
97,97% del valor total del convenio.

Aporte del Municipio de Necoclí: VEINTE MILLONES DE
PESOS M/CTE ($20.000.000), tributos incluidos, correspondiente
al 2,03% del valor total del convenio.

AUNAR ESFUERZOS ENTRE LA
GOBERNACIÓN DE ANTIOQUIA Y EL
MUNICIPIO DE CAREPA PARA EL
MEJORAMIENTO E INTERVENCIÓN DE
DIEZ (10) ESTABLECIMIENTOS
EDUCATIVOS OFICIALES AFECTADOS
POR LA TEMPORADA DE LLUVIAS EN EL
MUNICIPIO DE CAREPA, EN EL MARCO
DE LAS DECLARATORIAS DE
CALAMIDAD PÚBLICA Y DE LAS
ACCIONES DE REHABILITACIÓN Y
RECUPERACIÓN.

El valor total del convenio asciende a la suma de SEISCIENTOS
OCHENTA Y SIETE MILLONES CUARENTA Y CUATRO MIL
DOSCIENTOS CINCUENTA Y DOS PESOS M/CTE
($687.044.252), financiado mediante aportes del Departamento de
Antioquia y del Municipio de Carepa, así:

Aporte del Departamento de Antioquia - DAGRAN:
SEISCIENTOS DIECIOCHO MILLONES TRESCIENTOS
TREINTA Y NUEVE MIL OCHOCIENTOS VEINTISIETE PESOS
M/CTE ($618.339.827), correspondiente al 90,00% del valor total
del convenio.

Aporte del Municipio de Carepa: SESENTA Y OCHO MILLONES
SETECIENTOS CUATRO MIL CUATROCIENTOS VEINTICINCO
PESOS M/CTE ($68.704.425), correspondiente al 10,00% del valor
total del convenio.

AUNAR ESFUERZOS ENTRE LA
GOBERNACIÓN DE ANTIOQUIA Y EL
MUNICIPIO DE ARBOLETES PARA EL
MEJORAMIENTO DE ALGUNAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS
OFICIALES, PARA LA ATENCIÓN DE LA
INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA
AFECTADA POR LA TEMPORADA DE
LLUVIAS EN LAS JURISDICCIONES
DONDE FUE DECLARADA LA
CALAMIDAD PÚBLICA Y LA URGENCIA
MANIFIESTA.

El valor total del convenio asciende a la suma de CIENTO
SESENTA Y SIETE MILLONES CUATROCIENTOS DOS MIL
NOVECIENTOS ONCE PESOS M/CTE ($167.402.911), tributos
incluidos, financiado mediante aportes del Departamento de
Antioquia y del Municipio de Arboletes, así:

Aporte del Departamento de Antioquia - DAGRAN: CIENTO
CINCUENTA MILLONES SEISCIENTOS SESENTA Y DOS MIL
SEISCIENTOS VEINTE PESOS M/CTE ($150.662.620), tributos
incluidos, correspondiente al 90,00% del valor total del convenio.

Aporte del Municipio de Arboletes: DIECISÉIS MILLONES
SETECIENTOS CUARENTA MIL DOSCIENTOS NOVENTA Y UN
PESOS M/CTE ($16.740.291), tributos incluidos, correspondiente
al 10,00% del valor total del convenio.

Artículo 3. Publicar el presente acto administrativo en el Sistema Electrónico para la
Contratación Pública – SECOP II, de conformidad con la normativa vigente.

   


GOBERNACIÓN DE ANTIOQUIA 
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RESOLUCION

(28/08/2026)

Artículo 4. Contra el presente acto administrativo no procede recurso alguno, de conformidad
con el artículo 75 de la Ley 1437 de 2011.

Dado en Medellín, 28/08/2026

COMUNÍQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

VANESSA PAREDES ZUNIGA
DIRECTOR DE DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO

ROL NOMBRE FIRMA FECHA

Proyectó Laura Isabel Aristizabal – Abogada contratista DAGRAN 21/08/2026

Revisó Claudia Patricia Arias – Profesional Universitaria DAGRAN 27/08/2026

aprobó Iván Dario Uribe – Director Asuntos Legales Secretaria de Educación 28/08/2026

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo
presentamos para la firma

   


GOBERNACIÓN DE ANTIOQUIA 
Re,¡xíbllca de corombla 
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Radicado: S 2026060895055 
Fecha: 28/08/2026 
Tipo: RESOLUCIÓN 

GOBERNACIÓN DE ANTIOOUIA 
República de Colombia 

RESOLUCIÓN 

POR LA CUAL SE JUSTIFICA LA MODALIDAD DE UNA CONTRATACIÓN 
DIIRECTA POR LA CAUSAL NO PLURALIDAD DE OFERENTES CON LA 

EMPRESA ROCHEM BIOCARE COLOMBIA S.A.$ 

LA SE:CRET ARIA DE SALUD E INCLUSIÓN SOCIAL, en uso de las facultades 
legales conferidas por delegación que hiciere el Señor Gobernador del 
Departamento, según Decreto Departamental 2025070000089 del 03 de enero del 
2025, la Ley 80 de 1993, el artículo 2° numeral 4 literal c) de la Ley 1150 de 2007 y 
en el artículo 2.2.1.2.1.4.4 del Decreto 1082 de 2015, y 

CONSIDERANDO: 

1. Que, el Artículo 2 de la con titución Política- Ge C~lombia establece: "Son fines 
esenciales del Estado: servi á la comunidad, p(oJn~ter la prosperidad general y 
garantizar la efectividad de I , s' principio{, t:lerechos'l~ deberes consagrados en la 
e t·t • , ( )" " ons I ucIon . . . . .. 

2. Que, el Artículo 3º de la Ley 80 de 1993, señala , ue: "Los servidores públicos 
tendrán en consideración que el @lebrar contratos y cpn la ejecución de las mismos, 
las entidades buscan el cump,limiento ae los fines e~t?tales, la continua y eficiente 
presémtación de los servicios úblícos'y,Ja efectividad de los derechos e intereses 
dü /os administrados que colabo an con e~ I consecución de dichos fines." 

3. Que, de conformidad con lo que estab ece 1150 del 16 de julio de 2007, en 
su artículo 2º, numeral 4º, liter~ g), de conformidad con el estatuto General de 

:ataci' • • ·ca d • - • 
ai or:1 p e e 
rleme 01 , 2 ...... . 

4. Que, o irecta, 
la enti a A grado 
en el artículo 2.2.1.2.1.4.1. del Decreto No. 1082 de 2015 en concordancia con lo 
estipulado en el artículo 2º, numeral 4, literal g) de la Ley 1150 de 2007. 

5. Que el Laboratorio Departamental de Salud Pública de Antioquia - LDSP - de la 
Secmtaría de Salud e Inclusión Social, como Laboratorio de referencia y contra 
referencia, tiene dentro de sus funciones, la atención a las personas, acciones de 
factores de riesgo del ambiente y del consumo a través de la realización de 
exámenes de interés en salud pública, actividades de control de calidad, asesoría y 
asistencia técnica a la red de laboratorios del departamento, investigación 
epidemiológica aplicada, gestión e información en salud, así como unidad 
notificad ora 

6. Que corresponde al Laboratorio Departamental de Salud Pública, garantizar la 
vigilancia de la resistencia a los medicamentos antituberculosis del complejo 
Mycobacterium tuberculosis , incluyendo la detección de resistencia a los fármacos 

IA 
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"POR LA CUAL SE JUSTIFICA LA MODAL'DAD DE UNA CONTRATACIÓN 
DIRECTA POR LA CAUSAL NO PLURALIDAD DE OFERENTES CON LA EMPRESA ROCHEM BIOCARE COLOMBIA 

S.A.S" 

isoniazida, rifampicina, fluoroquinolonas, aminoglucósidos y etionamida, así como 
la vigilancia de las micobacterias no tuberculosas, actividades esenciales para el 
cumplimiento de las funciones de vigilancia en salud pública asignadas a la entidad. 

7. Que tras realizar una búsqueda técnica de los reactivos disponibles en el mercado 
para la vigilancia de tuberculosis resistente se identificaron diversas pruebas de 
biología molecular destinadas a la detección de resistencia a fármacos 
antituberculosos. Entre ellas, se encuentran Abbott RealTime MTB RIF/INH, 
B:oneer, Cobas MTB MOR, ELITe MGB, BD MAX MDR-TB, Anyplex II MTB MDR, 
Truenat MTB-RIF y Biosensor M10, las cuales están orientadas principalmente a la 
detección de mutaciones asociadas a resistencia a isoniazida y rifampicina. 
Asimismo, se identificaron plataformas con una cobertura ampliada para la 
detección de resistencia a otros grupos de medicamentos, incluyendo isoniazida, 
rifampicina, fluoroquinolonas y aminoglucósidos, entre las que se encontraron lronQ 
PCR Q-RFIA (preXDR-TB RT-PCR), AccuPower MDR/XDR, Xpert MTB/RIF Ultra, 
Xpert MTB/XDR y Anyplex II MTB MOR XDR. Sin embargo, es importante sefíalar 
que, a la fecha, las tecnologías lron-qPCR™ Q-RFIA y AccuPower® MDR/XDR no 
cuentan con recomendaciones emitidas por la Organización Mundial de la Salud 
(OMS), lo que limita su adopción como alternativa para las actividades objeto del 
presente proceso. 

8. Que actualmente, la vigila ila ' d: 1~ :.~~5is farmacorresistente e,n el 
Laboratorio Departamental e Salud Pb lica se rializa mediante la tecnología 
Anyplex II MT MOR XDR (Seegene). N·o dtistante, pa~a las actividades de vigilancia 
por laboratorio esta metodoldgía P,resenta limitaciones, debido a que no incluye la 
evaluación del gen gyrB, asediado a la _resistencia a fl4oroquinolonas, ni la detección 
de mutaciones relacionadas c~~resistencia ªL etionamida, marcadores de 
importancia para la caracteri~ación m0~ de 9epas farmacorresistente~. y el 
fortalecimiento de la vigilancia epidemiológica. As~mismo, presenta limitacion(~S en 
cuanto a las matrices clínicas para las cual~/fa casa comercial ha validarjo el 
desempeño de la prueba únicamente en cultivos, esputos, lavados 
broncoalveolares y tejidos. En consecuencia, otras matrices clínicas, especialmente 

o ~00. s e uso desempeño va icl <lías IJ.Or I fabricante. 
guellas de orige extra . ulmo = r, no se encu~Rtran inch.i"das de11tro ffo~ o s 

Que esta situación onstituY.e una limitación par el Laboratorio Depart~mental de 
Salud e, b- iea en I d ·sa mll - de su aotiv:ida es Ele vi ilane-i ~ 01atorio y 
como lal)<0rato ie e eferenc1af eAienci0 ea cu • . ta q1:1e reefüe , ifererites tipos de 
muestras clínicas remitidas por la Red Departamental de Micobacterias, incluyendo 
muestras de origen extrapulmonar. Por tanto, el procesamiento de matric1~s 
diferentes a las expresamente validadas por la casa comercial limita su aplicabilidad 
como metodología integral para las actividade8 de vigilancia de la tuberculosis 
farmacorresistente. En este sentido, se requiere implementar pruebas que permitan 
ampliar la capacidad de análisis de las diferentes matrices clínicas recibidas, así 
como la detección integral de las mutaciones asociadas a la resistencia a 
medicamentos antituberculosos, fortaleciendo la vigilancia por laboratorio y dando 
cumplimiento a los lineamientos técnicos establecidos por el Ministerio de Salud y 
Protección Social, el Instituto Nacional de Salud y las recomendaciones de la 
Organización Mundial de la Salud. 

1 O. Que en este contexto, las pruebas Xpert MTB/RIF Ultra y Xpert MTB/XDR, marca 
CEPHEID, reúnen características diagnósticas más robustas, al combinar la 

IA 
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detección del complejo Mycobacterium tuberculosis con un amplio perfil de 
identificación de mutaciones asociadas a resistencia a isoniazida, rifampicina, 
fluoroquinolonas, aminoglucósidos y etionamida. Asimismo, su capacidad de 
procEisamiento en cultivos y en muestras clínicas pulmonares y extrapulmonares 
favorece su aplicación en diferentes escenarios diagnósticos. Adicionalmente, la 
tecnología Xpert MTB/RIF Ultra presenta un límite de detección de 11,8 UFC/mL, lo 
que favorece una mayor capacidad de detección de Mycobacterium tuberculosis en 
muestras con baja carga bacilar y representa una mejora en el desempeño analítico 
frente a la metodología previamente utilizada en el Laboratorio Departamental de 
Salud Pública, Anyplex II MTB MDR/XDR, cuyo fabricante reporta un límite de 
detec:ción de 20 copias por reacción. Esta mayor capacidad de detección fortalece 
la oportunidad diagnóstica y la vigilancia por laboratorio, particularmente en 
muestras paucibacilares y en escenarios en los que la concentración del 
microorganismo puede ser baja. 

11. Que el uso de las pruebas Xpert MTB/RIF Ultra y Xpert MTB/XDR se encuentra 
respaldado por las recomendaciones y políticas de la Organización Mundial de la 
Salud (OMS), que la reconoce como una herramienta de relevancia para el 
diagnóstico rápido de la tub1eFet1lesis- y-la- deteeeién temprana de resistencia a 
fármacos: htt s://iris.who.int/server/a ilcore/bitstreartis/57dc2ecd-e591-4757-bf01-
8bc0,339cd822/content y http

1 
~//iris.paho:o_rg/server/ . pi/core/bitstreams/8b468668-

a30c-42ba-b271-6f6cdce549dc/content 1 • 1 

t ; 
12. Que las pruebas Xpert MT¡B/RIF Ultra y_ Xpert MTB/XDR requieren para su 

procesamiento la utilización f e }ª plataforma tecnol~gica GeneXpert IV4, la cual, 
puede estar dispuesta en la r odalidad de apoyo teq:nológico (a título gratuito), lo 
que permite al Laboratorio DeRartam'ental de Salud~R'ública implementar y utilizar la 
tecnología requerida para las actividades de igilancia de la tuberculosis 
farmacorresistente, sin que la Es: tidad deba ~ · lizar una inversión adicional e 
independiente para la adquisición oe-1 plataforma tecnológica, ni asumir pagos 
adicionales, por concepto de mantenimiento y soporte del equipo, optimizando de 
esta manera los recurs~ blico§ destinados al l"mplimiento de las funciones de 

v1~il:anciae salud wblica. 1 N D ANTIOQ 

13. Que el suministro de reactivos para este método de diagnóstico molecular permitirá 
reali2:an m vigj ar;icIa cf va e I tuberic los is res is . te en el eparta ento de 
Antioq ia e és 1 • ~ füicación e r sIste cias a I , s • c s e a,s cultivos 
y muestras remitidos por la Red de laboratorios del departamento, así mismo, se 
garantizará la participación en los Programas de Ensayos de Aptitud de 
Micobacterias (PREAM) del Instituto Nacional de Salud, permitiendo el 
aseguramiento de la calidad del método y de los resultados, dando cumplimiento al 
requisito de organización y gestión definido en la Resolución 1619 de 2015 en 
cuanto a aseguramiento de la calidad. 

14. Que las pruebas Xpert MTB/XDR permiten la evaluación de mutaciones asociadas 
al gen gyrB, superando una de las limitaciones identificadas en la tecnología 
actualmente utilizada por el LDSP. 

15. Que con el fin de garantizar el cumplimiento de la función misional relacionada con 
la vigilancia por laboratorio de la tuberculosis farmacorresistente en el 
departamento, se requiere el suministro de reactivos Xpert MTB/RIF Ultra y Xpert 
MTB/XDR, marca CEPHEID, pruebas moleculares que permiten la detección del 

IA 
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complejo Mycobacterium tuberculosis y la identificación de mutaciones asociadas a 
la resistencia a medicamentos a partir de diferentes muestras clínicas y aislamii~ntos 
obtenidos en cultivo. 

16. Que la no realización de esta contratación generaría un riesgo de incumplimiento 
de las competencias asignadas al Laboratorio Departamental de Salud Pública ,~n 
la Resolución 1646 de 2018 y de los estándares de calidad establecidos en la 
Resolución 1619 de 2015, limitando la capacidad para realizar la vigilancia por 
laboratorio de la tuberculosis farmacorresistente y afectando el fortalecimiento de la 
Vigilancia en Salud Pública de este evento en el departamento. 

17. Que la implementación de la plataforma tecnológica GeneXpert IV-4 para el 
desarrollo de las actividades de vigilancia de la tuberculosis farmacorresistente no 
generará el desuso del termociclador actualmente utilizado para el procesamiento 
de la metodología Anyplex II MT MOR XDR. Este equipo hace parte de la capaGidad 
instalada del Laboratorio Departamental de Salud Pública y es utilizado para el 
procesamiento de diferentes eventos de interés en salud pública, entre ellos Mpox, 
dengue, Zika, chikunguña y leptospirosis, entre otros. En consecuencia, la 
incorporación de la nueva plataforma permitirá destinar una capacidad tecnológica 
específica para la vigilancia de la tuoerculo~ armacorresistente, mientras que el 
termociclador continuará sien~o utilitado,7-rt el des~rl1ollo de las demé.s actividades 
diagnósticas y de vigilancia pprlaboratorig_, evitando así su desuso y garantizando 
el aprovechamiento eficiente de los r1e ursas tecnológicos disponibles en el 

Laboratorio. 1 " J 

18. Que el consumo de los reactiwos-ifepenae del núme o de muestras a procesar por 
el área de Micobacterias, de la~ e~nda efectiva 91e pruebas diagnósticas y del 
comportamiento epidemiológico de la · tuberculo~is farmacorresistente en el 
departamento, por lo que la Enfidad requierecHspopér de un mecanismo contrnctual 
que permita el abastecimiento eriódico de lefa reactivos durante la vig,1:mcia 
contractual. 

qu • 
R O 
ió e r:>e I-a p 

es el único distribuidor actualmente autorizado en el a, 

distribucio~ MT~ l~ ltr • 1 a 
20. Los reactivos a necesidad del presente proceso son fabricados 

por la empresa CEPHEID. De acuerdo con la certificación expedida por el 
fabricante, ROCHEM BIOCARE COLOMBIA S.A.S. se encuentra autorizada para 
importar y distribuir en Colombia los reactivos Xpert MTB/RIF Ultra y Xpert 
MTB/XDR y, a la fecha de emisión de dicha certificación, es el único distribuidor 
actualmente autorizado en el territorio nacional para estos productos. Ver Anexo No. 
2, "Certificación del fabricante sobre distribución única autorizada en Colombi,~". 

21.Que la empresa ROCHEM BIOCARE COLOMBIA S.A.S, cuenta con el 
conocimiento y presta la asistencia técnica requerida para el montaje de las pruebas 
moleculares Xpert MTB/RIF Ultra y Xpert MTB/XDR, garantizando la calidad y la 
confiabilidad en los análisis realizados. 

IA 
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22. Que ,:on el suministro de los reactivos requeridos, la empresa ROCHEM BIOCARE 
COLOMBIA S.A.S presta el apoyo tecnológico a título gratuito de la plataforma 
tecnológica GeneXper IV-4, asumiendo los mantenimientos preventivos, 
correctivos, póliza todo riesgo, capacitación al personal, acompañamiento técnico, 
soporte técnico y científico y demás servicios asociados requeridos para garantizar 
la adecuada implementación y ejecución de las pruebas. 

23. Que es necesario contar con los reactivos objeto del presente proceso de 
contratación a fin de garantizar el desarrollo de las actividades propias que son 
competencia y responsabilidad del Laboratorio Departamental de Salud Pública 
como ente de referencia y contrarreferencia de la red de laboratorios del 
deipartamento, para lo cual necesita disponer de los reactivos y la plataforma 
tecnológica que se solicitan en el presente Estudio Previo. 

24. Que los reactivos serán utilizados en el área de Micobacterias del LDSP, para la 
vigilancia de la tuberculosis sensible y resistente y para actuar como ente de 
referencia para la confirmación de los eventos de farmacorresistencia a la red de 
micobacterias del departamento de Antioquia, mediante ensayos de análisis de las 
di"femntes muestras clínicas ~ cultivo . 

25. Que como parte integral de '~uminist~ aetivos y de acuerdo con las 
condiciones técnicas requerí , as para I ción ae las pruebas, el contratista 
proporciona en calidad de ap9yo tecnoló siste111a GeneXpert IV-4, con cuatro 
(4) módulos habilitados, incluyendo los tos y accesorios necesarios para su 
operación, así como la instalaéión, puesta en fLncionamiento, capacitación, 
acompañamiento técnico, ma~e)iirniento preventivo y correctivo, soporte técnico y 
científico y demás servicios sociactos requeridos/ para garantizar la adecuada 
implementación y ejecución de as pruebas Xpert ty'if"B/RIF Ultra y Xpert MTB/XDR, 
de conformidad con las especifica~nes establecidas en el presente estudio previo. 
El apoyo tecnológico se otorgará sin tFansferencia de dominio a favor del 
Depa1rtamento de Antioquia. La entidad no adquiere obligación contractual futura de 

. . . . os . 

et an 
ili ló 

26. Que •~I u ici inistro 
de los reac 1vos requen os para a presente contratación y no implica compromiso 
de pElímanencia tecnológica para la Entidad. 

27. Que la Secretaría considera técnicamente conveniente que el procesamiento de los 
reactivos se realice mediante el apoyo tecnológico dispuesto por el contratista, 
teniendo en cuenta la dinámica de actualización de las tecnologías de biología 
molecular y el riesgo de obsolescencia de los equipos utilizados para este tipo de 
pruebas. La adquisición de equipos propios implicaría una inversión inicial y 
adicionalmente, la necesidad de asumir durante su vida útil los costos asociados a 
mantenimiento preventivo y correctivo, calibraciones, actualizaciones y eventuales 
procesos de reposición o renovación tecnológica. En el campo de biología 
molecular, caracterizado por avances tecnológicos frecuentes, existe el riesgo de 
que equipos adquiridos pierdan vigencia tecnológica antes de finalizar su vida útil. 

IA 
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SA.S" 

28. Que con el suministro de estos reactivos y la disponibilidad de la plataforma 
tecnológica requerida para su procesamiento, se fortalecerá la capacidad de 
respuesta del Laboratorio Departamental de Salud Pública para la detección 
oportuna de Mycobacterium tuberculosis y de la resistencia a medicamentos 
antituberculosos, contribuyendo a la vigilancia por laboratorio y al procesamiento 
oportuno de las muestras remitidas por la Red Departamental de Micobacterias. 

29. Que para la entrega de los reactivos se coordinará con el proveedor, las entregas 
serán periódicas, y corresponderá al supervisor del contrato solicitar las cantidades 
necesarias en cada una de ellas, con el ánimo de satisfacer las necesidades del 
LDSP de acuerdo con la información suministrada por el área de micobacterias, 
facturando única y exclusivamente los reactivos entregados en cada momento. 

30. Que el presupuesto para la presente contratación se soporta en el siguiente CDP: 

CDP y .FECHA •• 
CREACION 

3500057601 . Fecha Rubro: 2320201003/131D/0-SP3033/C19031/010103 SGP -
de creación SALUD - SALUD PUBLICA 
14.08.2026 por valor FortaleGimier:it0G>ebaV:igilar:1Gia,nSaludPúblicaEnAntio 
de $330.000.000 Pro écto: 01 ~0103/005>00Q Gestión adtva, insurn, mat, sumi 

~;0005761 \r::c~~~ ~~~f ts CEDl~~t~~~0~~~~~~\~2:~tC 19031/010103 

20.08.2026 por valor FortalecimientoDe~fVigilancia~nSaludPúblicaEnAntio 
de $50.000.000 Pro ~cto: 01-0'10~/005>009 G~stión adtva, insum, mat, sumi 

31. Que el presente proceso fue J c~ Q(lado por el Co ité Asesor y Evaluador en 
Acta No.1 consecutivo 59 del 30/07/'2.-02 y por I Comité de Orientación y 
Seguimiento en sesión 043, celebrado el día27708/ 026. 

En mérito de put:tí cacha e Co I o m b i a 
RESUELVE 

ARTÍCULO PRIMERO: DECLARAR justificada la Modalidad de Selección del 
Contratista mediante Contratación Directa, de conformidad con el artículo 2 numeral 
4 literal g) de la Ley 1150 de 2007 y artículo 2.2.1.2.1.4.4 del Decreto No. 1082 de 
2015. 

ARTÍCULO SEGUNDO: ORDENAR la celebración del contrato con la empre:;a 
ROCHEM BIOCARE COLOMBIA S.A.S identificada con NIT 860500862-8,, cuyo objeto 
consiste en "Suministrar reactivos para vigilancia de la tuberculosis 
farmacorresistente en el Laboratorio Departamental de Salud Pública de la Secmtaría 
de Salud e Inclusión Social" por un valor de Trescíentos setenta y nueve milloni?s 
ochocientos ochenta mil quinientos cincuenta y dos pesos ($ 379.880.552) 

IA 
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Exent,o de IVA y con un plazo de Tres (3) meses contados a partir de la fecha del 
acta de inicio, sin que supere el 11 de diciembre de 2026 para el suministro de 
reacti\1os, sin embargo, el apoyo tecnológico estará disponible hasta finalizar el 
procesamiento del total de los reactivos suministrados. 

ARTÍCULO TERCERO: PUBLICAR el presente Acto Administrativo en el Sistema 
Electrónico para la Contratación Pública (SECOP 11) a través del portal único de 
Contmtación, acorde con lo estipulado en el artículo 2.2.1.1.1.7.1 del Decreto 1082 
de 2015. 

ARTÍCULO CUARTO: La presente Resolución rige a partir de la fecha de su 
expedición. 

PUBLÍQUESE Y CÚMPLASE 

~ k-~-
AL.MA j9H-ANA-S0b-AN~S~CHEZ 
Secreta] i! de Salu~ ncfusi~ ISocial 

Los arriba firmantes declara justado a las normas y 
dis osiciones le ales vi entes mes ara firma 

, 

BERNACION DE ANTIOQ JIA 
República de Colombia 
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Tipo: RESOLUCIÓN 

GOBERNACIÓN DE ANTIOQUIA 
República de Colombia 

RESOLUCIÓN 

POR LA CUAL SE JUSTIFICA LA MODALIDAD DE UNA CONTRATACIÓN 
DIRECTA POR LA CAUSAL NO PLURALIDAD DE OFERENTES CON LAB 

INSTRUMENTS S.A.S. 

LA SE:CRETARIA DE SALUD E INCLUSIÓN SOCIAL, en uso de las facultades 
legales conferidas por delegación que hiciere el Señor Gobernador del 
Departamento, según Decreto Departamental 2025070000089 del 03 de enero del 
2025, la Ley 80 de 1993, el artículo 2° numeral 4 literal g) de la Ley 1150 de 2007 y 
en el cirtículo 2.2.1.2.1.4.8 del Decreto 1082 de 2015, y 

CONSIDERANDO: 

1. Que, de conformidad con lo gue establece la Le!( 11 r.º del 16 de julio de 2007, en 
su artículo 2º, numeral 4 º, literal"g)~ de, c?nformidac! con el estatuto General de 
Contratación de la administración públiba, e~ pFOf edente realizar contratación 
directa con la causal "cuan10 no exist~. -luralidad ele oferentes en el mercado", 
complementado por el Decre~o 1082 de , articulJ 2.2.1.2.1.4.8. 

2. Que, cuando proceda el uso de a Moda de Selelción de Contratación Directa, 
la en!idad lo debe justificar m ' ·' n ~:d~~~tratlvo, conforme a lo consagrado 
en el artículo 2.2.1.2.1.4.1. d ecreL, ~ do/2015. 

3. Que con la expedición del Decret~518 de 20J)6 or el cual se crea y reglamenta 
el Sistema de Vigilancia en Salud Públlc,ry-eíOecreto 2323 de 2006, referente a la 
Red de Laboratorios, se reglamentaron las actividades relacionadas con los 

Fa • • • _L tale • • ale z, la e • • 
io e 8, di s e e a o 
ei 0 as, m I ame étic -

para I e interé en S ública, que debían ¡ ealizar los 
labora e~-a-rita s o es. m b I a 

4. Que el Laboratorio Departamental de Salud Pública como Laboratorio de referencia, 
tiene estrecha relación con los laboratorios municipales, y de conformidad con la 
Resolución 4547 de 1998, por la cual se definen exámenes de Interés en Salud 
Pública, tiene como función misional realizar exámenes de interés en Salud Pública 
en apoyo a la función del Estado, mediante el diagnóstico de eventos de interés en 
el área de Atención a las personas, al ambiente y sus factores de riesgo, además 
de recopilar, procesar, analizar y difundir oportunamente datos y resultados de los 
análisis de laboratorio, con el fin de apoyar la toma de decisiones para la vigilancia 
y control sanitario de la población del Departamento de Antioquia. 

5. Que el equipo Espectrofotómetro Ultravioleta Visible modelo Color, Nitritos 
SHIMADZU, es un equipo especializado que se utiliza habitualmente en la 
determinación cuantitativa de soluciones de iones, la cual es necesaria para la 
determinación de Color, Nitritos en Cárnicos y en agua, entre otros, que se realizan 
en el área de fisicoquímico de alimentos y ambiente del Laboratorio Departamental 

IA 
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de Salud Pública, al cual se le debe realizar el mantenimiento preventivo y 
calificación operacional que permita que el laboratorio opere con parámetros y 
estándares internacionales y de calidad certificados. 

6. Que la necesidad que presenta la Secretaría de Salud e Inclusión Social, en el 
sentido de realizar el mantenimiento preventivo y calificación operacional al equipo 
Espectrofotómetro Ultravioleta Visible modelo UV-1700 marca SHIMADZU de 
propiedad del Laboratorio Departamental de Salud Pública, puede ser satisfecha 
contratando la prestación del servicio con el proveedor exclusivo de este equipo en 
el mercado del país, es decir con la empresa LAB INSTRUMENTS S.A.S. con NIT 
830.513.999-5, mediante la modalidad de Contratación Directa. 

7. Que uno de los factores que determinan la exactitud y confiabilidad de los resultados 
es el aseguramiento metrológico de los equipos y éstos deben cumplir los requisitos 
y parámetros necesarios especificados por el fabricante; con el ánimo de garantizar 
este cumplimiento dentro del LDSP se crea el Programa de Aseguramiento 
Metrológico (PAME) y de esta manera se logra gestionar la información de todos los 
equipos utilizados, información como la programación de intervencioneis, 
periodicidad y clase de las mismas; en el año 2024 se realizó el mantenimiento 
preventivo y calificación oper* 1onal al equ1p~ spectrpfotómetro Ultravioleta Visible 
modelo UV-1700 marca SHIMADZU el cueJ./segyn'e! cronograma de aseguramiento 
metrológico del Laboratorio lDepartam1ntal de Sa ud Pública, debe realizarse 
nuevamente para la vigencia 2026. " 

8. Que el proceso de mantenimiknto R_reventivo se debe realizar en una primera 1~tapa 
y al finalizar dicho proceso sé dK6é proceder a reali ar la calificación operacional, 
con el fin de asegurar la calidad oel"Clato en los análisis realizados empleando este 
equipo. Ambas actividades sbn c~ple~ias, fo excluyentes, y para que el 
procedimiento de calificación op~acional sea ade5Wado la marca SHIMADZU emite 
un procedimiento interno de callf1~ón operaeIonal que debe ser realizado de 
acuerdo con los protocolos de los faoricantésy solo es certificable a través de un 
documento emitido desde fábrica razón por la cual este proceso es realizaclo de 

a e a e elusiva por. la e • ~esa B INST lJ E S SAS quien e..S eJ disLicui Ji 

e G 1:1si,vo €fe a arca en Coloml5ia y IJ.0r lo tasto el único ca aa tado ¡para 
desar:r:.ellar esto proc dimientos dé acuerdo ean los lineamientos die fátlric . 

9. Que, t .• ecie y ¡le 16·19 
de 20 t rna €le R torios 
en los eies es ratégicos de Vigilancia en Salud Pública y de Gestión de Calidad, y 
en la Herramienta de Verificación de Estándares de Calidad, el laboratorio debe 
garantizar las actividades misionales de vigilancia en salud pública y vigilarcia y 
control sanitario, el adecuado funcionamiento de los equipos y la seguridad de las 
mediciones. 

1 O. Que el incumplimiento de estos estándares conllevaría al cierre de las áreas de 
fisicoquímico de alimentos y fisicoquímico de aguas de consumo humano del LDSP, 
razón por la cual es necesario garantizar el funcionamiento adecuado de los equipos 
y el cumplimiento del cronograma de mantenimiento y calificación operacional 
establecido en el PAME del equipo Espectrofotómetro Ultravioleta Visible modelo 
UV-1700 marca SHIMADZU. Además, la calificación operacional de estos equipos 
debe cumplir con la normatividad ISO 9001 "Sistemas de gestión de Calidad" y con 
la NTC-ISO/IEC 17025:2017 "Requisitos generales para la competencia de los 
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laboratorios de ensayo y calibración", numerales 6.4 "Equipamiento" y 6.5 
"Trazabilidad metrológica". 

11. Que, en caso de no contar a corto plazo con la contratación para realizar estas 
intervenciones metrológicas al equipo, podrían verse afectadas actividades de 
vigilancia y control sanitario a cargo del Laboratorio Departamental de Salud Pública 
de Antioquia, así como la calidad y oportunidad de los análisis realizados de los 
productos de consumo humano, poniendo en riesgo la salud pública del 
D1:!partamento de Antioquia. 

12. Que, la empresa LAB INSTRUMENTS SA.S. con NIT: 830.513.999-5 es el 
distribuidor exclusivo para Colombia del equipo Espectrofotómetro Ultravioleta 
Visible Modelo UV-1700, marca SHIMADZU SCIENTIFIC INSTRUMENTS, en el 
2024 se realizó el mantenimiento y calificación operacional y según el cronograma 
de Programa de Aseguramiento Metrológico (PAME) del Laboratorio Departamental 
de Salud Pública debe realizarse nuevamente para la vigencia 2026. 

13. Que, la modalidad de contratación directa se justifica toda vez que la empresa 
proveedora ostenta la represent-aeiém- exel1:1s-iva- cl

1
e la marca en el país. En 

cons1:!cuencia, es la única fi tma que dis8.9nedel personal técnico certificado, la 
tecnología especializada, los instrumentos de calificéción validados y el inventario 
de repuestos legítimos y específicos de fábrica requ~ridos para la intervención del 
equipo, no existiendo en el m~rcado nació al otra opllción sustituta que garantice la 
idoneidad e integridad del sef icio. • 

14. Que, debido a lo expuesto, LJ\B INSZRUMENTS SA. ., es idónea para el desarrollo 
de la totalidad de los componentes y al~ co trato. 

15. Que ,si presupuesto para la pres nte contratació , se soporta en el siguiente CDP: 

CDPyFECHA RUBRO 

16. Que los correspondientes Estudios y Documentos Previos podrán ser consultados 
en el expediente del contrato que reposa en la Secretaría de Salud e Inclusión Social 
Sistema Electrónico para la Contratación Pública SECOP 11, Modalidad de 
Selección: Contratación Directa. Número de proceso: 17296. 

En mérito de lo expuesto, este Despacho, 

RESUELVE 

Artículo 1: Declarar justificada la Modalidad de Selección del Contratista mediante 
Contmtación Directa, de conformidad con el artículo 2 numeral 4 literal g) de la Ley 
1150 ele 2007 y artículo 2.2.1.2.1.4.8 del Decreto No. 1082 de 2015. 
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Artículo 2: Ordenar la celebración del contrato con la LAB INSTRUMENTS SA.S., 
identificada con NIT 830513999-5, cuyo objeto consiste en "Realiwr el 
mantenimiento preventivo y calificación operacional al equipo Espectrofotómetro 
Ultravioleta Visible modelo UV-1700 marca SHIMADZU del área fisicoquímica cie 
alimentos del Laboratorio Departamental de Salud Pública de Antioquia. '' por un valor 
de NUEVE MILLONES TRESCIENTOS CINCUENTA Y CUATRO MIL 
OCHOCIENTOS VEINTIOCHO PESOS ($9.354.828) IVA incluido, y con un plazo 
de Dos (2) meses contados a partir de la fecha del acta de inicio, o al momento de 
culminar las actividades del presente contrato, sin superar el 11 de diciemb:·e de 
2026 .. 

Artículo 3: Publicar el presente Acto Administrativo en el Sistema Electrónico para 
la Contratación Pública (SECOP 11) a través del portal único de Contratación, acorde 
con lo estipulado en el artículo 2.2 .1.1.1.7.1 del Decreto 1082 de 2015. 

Artículo 4: La presente Resolución rige a partir de la fecha de su expedición . 

PUBLÍQUESE Y CÚMPLASE 

NOMBRE FECHA 
Manuela Daza Osorio 

Proyectó: Profesional Universitario CES 
Erika Hernández Bolivar 

Aprobó: Directora Asuntos Le ales- Salu ,, 
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado et--documento-y1o encontramos ajustado a las normas y dispo!;iciones 
le ales vi entes orlo tanto, ba·o nuestra res onsabilidad lo resentamos ara firma 

, 
BERNACION DE ANTIOQ 

República de Colombia 
IA 
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.90BERNACIÓN DE At,lTIOQUIA 
República de Colombia 

RESOLUCIÓN 

~ 
GOOC~ OEANTIOClW. 

~cite-... 

"POR LA CUAL SE MODIFICA LA RESOLUCIÓN 2025061004888 DEL 31 DE 

OCTUBRE DE 2025, MEDIANTE LA CUAL SE ASIGNARON Y 

TRANSFIRIERON RECURSOS CON DESTINACIÓN ESPECIFICA A LOS 

FONDOS DE SERVICIOS EDUCATIVOS DE LAS INSTITUCIONES 

EDUCATIVAS DE LOS MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS, EN EL MARCO DE 

LA CONVOCATORIA DE PROYECTOS "FIRMES CON LA 

INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA" 

LA SECRETARIA DE EDUC¡A-G-IQN-;-eA---us0-Ele-s1:1s1 facultades constitucionales y 
legales, en especial las conferidas por la yonsfüución Política, Ley 115 de 1994, 
Ley 715 de 2001, Ley 2200 d~ 2022, LeyA89 de 19f ! , Ley 1437 de 2011, Decreto 
Compilatorio Nº 111 de 1996, Decreto, 4791 de ,008, Decreto con fuerza de 

1 " 
Ordenanza Nº2024070003913 del 5 de se tiembre d 2024, Decreto Departamental 
Nº 2025070000089 del 3 1 de enero d 2025, Decreto Departamental Nº 
2024070004003 de 2024, SenteAcias T-351 de 2021 , T-105 de 2017, C-246 de 

1 1 

2017, C-113 de 2017, C-2~2 d~ 2016, C-258 d 2015 y Departamental Nº 
2025070000089 del 3 de enero de 2025, y 

ONSIDERAND / 

1. Que el artículo 2º de la Constitución Política de 1991 establece que son "fines 
• . . = . • 

2. Que el artículo 44 º Ibídem señala: 

"Artículo 44. Son derechos fundamentales de los niños: la vida , la 
integridad física, la salud v la seguridad social, la alimentación 
equilibrada, su nombre y nacionalidad, tener una familia y no ser 
separados de ella, el cuidado y amor, la educación y la cultura, la 
recreación y la libre expresión de su opinión. Serán protegidos contra 
toda forma de abandono, violencia física o moral, secuestro, venta, 
abuso sexual, explotación laboral o económica y trabajos riesgosos. 
Gozarán también de los demás derechos consagrados en la 
Constitución, en las leyes y en los tratados internacionales ratificados por 
Colombia. La familia, la sociedad v el Estado tienen la obligación de 
asistir v proteger al niño para garantizar su desarrollo armónico e integral 
v el ejercicio pleno de sus derechos. Cualquier persona puede exigir de 
la autoridad competente su cumplimiento y la sanción de los infractores. 

IA 

1/1 
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' POR LA CUAL SE ACLARA LA RESOLUCIÓN 2025060447413 DEL 19 DE SEPTIEMBRE DE 2025, MEDIANTE LA CUAL SE ASIGNARON 
Y TRANSFIRIERON RECURSOS CON DESTINACIÓN ESPECIFICA A LOS FONDOS DE SERVICIOS EDUCATIVOS DE LAS 

INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE LOS MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS, EN EL MARCO DE LA CONVOCATORIA DE PROYECTOS 
'FIRMES CON LA INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA' 

Los derechos de los niños prevalecen sobre los derechos de los demás. " 
(Subrayas propias). 

3. Que consecuentemente el artículo 67° ibídem, dispone: 
"ARTICULO 67. La educación es un derecho de la persona y un servicio 
público que tiene una función social: con ella se busca el acceso al 
conocimiento, a la ciencia. a la técnica, y a los demás bienes y valores de 
la cultura. 

La educación formará al colombiano en el respeto a los derechos 
humanos, a la paz y a la democracia; y en la práctica del trabajo y la 
recreación, para el mejoramiento cultural, científico, tecnológico y para la 
protección del ambiente. 

El Estado. la sociedad y la familia son responsables de la educación, que 
será obligatoria entre los cinco y los quince años de edad v que 
comprenderá como mínimo, un año de preescolar y nueve de educación 

:ási:a . . . t t~" l ~ t·t. ,.¡ IE t " . . .. d I 
a e ucac10n sera gra u a en as m~ 1 tJCtones ue s auo, sm perywc,o e 

cobro de derechos aca , micos a N • s pued • n sufragar/os. 

Corres onde al Estado ilancia 
de la educación con el nto de 
sus fines y por la mdor forma a de los 
educandos· arantizar el adecua?íe~c urar a 
los menores las condiciones cía en 
el sistema educativo. 

N ·, as entid • • i iparán en la ifi i , n. 

B ~~~~ Q 
4. on ración 

a ~u ara el 
e o • fines, 
conforme a los principios de coordinación, concurrencia y subsidiariedad . 

5. Que el artículo 209 superior señala que "La función administrativa está al servicio 
de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de 
igualdad, moralidad, eficacia, economía, celeridad, imparcialidad y publicidad, (. . .) 
Las autoridades administrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado 
cumplimiento de los fines del Estado." (Subrayas propias) 

6. Que conforme a lo dispuesto en el artículo 298 ibidem, "Los Departamentos 
tienen autonomía para la administración de los asuntos secciona/es, la planificación 
y promoción del desarrollo económico y social dentro de su territorio en los términos 
establecidos por la Constitución. Los Departamentos ejercen funciones 
administrativas, de coordinación y complementariedad en la acción municipal, de 
intermediación entre la nación y los municipios, y de prestación de los servicios que 
determinan la Constitución y /as Leyes." 

IA 
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7. Que, a su turno, el artículo 151 de la Ley 115 de 1994 establece que son 
funciones de las Secretarías de Educación Departamentales las siguientes: 

B 

"a) Velar por la calidad y cobertura de la educación en su respectivo 
territorio; 
b) Establecer las políticas, planes y programas departamentales y 
distritales de educación, de acuerdo con los criterios establecidos por el 
Ministerio de Educación Nacional; 
c) Organizar el servicio educativo estatal de acuerdo con las 
prescripciones legales v reglamentarias sobre la materia v supervisar el 
servicio educativo prestado por entidades oficiales v particulares; 
d) Fomentar la investigación, innovación y desarrollo de currículos, 
métodos y medios pedagógicos; 
e) Diseñar v poner en marcha los programas que se requieran para 
meiorar la eficiencia, la calidad v la cobertura de la educación; 
f) Dirigir y coordinar el control y la evaluación de calidad, de acuerdo con 
los criterios establecido • p. or e,Mm,s.teno ckz_cdalcación Nacional y aplicar 
los ajustes necesarios; ~ t t / , \ 

g) Realizar los conc fsos dep~'fta ehtales¡ y distritales para el 
nombramiento del personal docent.·~ de direcffvos docentes del sector 
estatal, en coordinación rcon los municipios; l. 
h) Programar en coordinación con los municipios, las acciones de 
capacitación del person f I docente y administra/va estatal; 
i) Prestar asistencia técn ·ca~ lo~ munidpios que la soliciten, para mejorar 
~a pre_stación del servicio_ educativo~ - - . . . . 

A hcar en concurrencia con los mumcr ,os los mcent,vos sanciones 
a las instituciones educativas de acuerdÓ con los resultados de las 
evaluaciones de calidad v gestion, 
k) Evaluar el servicio educativo en los municipios; 
ll Ag_.r:obar lff cr.eación y fuB · onari iento de la Jn tituc ·on s dff educación 
fi fíma1- .ltí no foMJi.at a q 't'f se refie e la p esente 1. y; U 

) Ccmsolitia'fyMnfJ.iizar l ir:,f0,rmació e.e ~unicqios remitir! a 
Ministerio de E ucación Nacional, de acuerdo con los estándares fijados - b . e ~ ppr. e te, y 
ri) Bs1a'b eee1-i • • lstema 'lief)ait-ame.atal distEita~ de iníori . a.aioa n 
concordancia con lo dispuesto en los artículos 148 y 75 de esta ley." 
(Subrayas propias) 

8. Que posteriormente el artículo 6º de la Ley 715 de 2001, establece sobre 
las competencias de los Departamentos: 

"6. 1. Competencias Generales. 
6. 1. 1. Prestar asistencia técnica educativa, financiera y administrativa a 
los municipios, cuando a ello haya lugar. 
6.1.2. Administrar y responder por el funcionamiento, oportunidad y 
calidad de la información educativa departamental y suministrar la 
información a la Nación en las condiciones que se requiera. (. . .) 

Q IA 
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B 

6.2. Competencias frente a los municipios no certificados. 

6. 2. 1. Dirigir, planificar; v prestar el servicio educativo en los niveles de 
preescolar, básica, media en sus distintas modalidades. en condiciones 
de equidad. eficiencia v calidad. en los términos definidos en la presente 
ley. 6.2.2. Administrar v distribuir entre los municipios de su jurisdicción 
los recursos financieros provenientes del Sistema General de 
Participaciones, destinados a la prestación de los servicios educativos a 
cargo del Estado, atendiendo los criterios establecidos en la presente ley. 
6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades señaladas en el artículo 153 
de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente 
y administrativo de los planteles educativos, sujetándose a la planta de 
cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizará 
concursos, efectuará los nombramientos del personal requerido, 
administrará los ascensos, sin superar en ningún caso el monto de los 
recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y 
trasladará docentes entre los municipios, preferiblemente entre los 
limítrofes, sin más requisito le al ue la ex edición de los respectivos 
actos administrativos depidamente moj!vados. 
6.2.4. Partici ar con recursos ro ios en la fírwnciación de los servicios 
educativos a can o del ·Estado en la e.afinan iación de ro ramas 
provectos educativos v len las invefiSiones de mfraestructura. calidad v 
dotación. Los costos amparados con stos rec&rsos no podrán generar 
gastos permanentes a cargo ,al Sistema GeneraV de Participaciones. 
6.2.5. Mantener la cobehura actual v pwpenderja su ampliación. 
6. 2. 6. Evaluar el desemkeño cle~ctores y dire , tares, y de los docentes 
directivos, de conformidad con las normas vig ntes. 
6.2. 7. Ejercer la inspecci<m vigilancia y sup rvisión de la educación en 
su jurisdicción, en ejercicio 'de fa dele ción que para tal fin realice el 
Presidente de la República. 
6. 2. 8. Prestar asistencia t ~ cnica y administrativa a las instituciones 
ed:ueativ. s, cu nde, a ello a a I gar. Q 
6' . . 9. Rro o a aplioaoión eJe(J;ucicrin de {Jtanes €Je mejoramiem o de 
la ealtelad. ._, 
6. . O. Distrif;uir; er:1tfe los municipios s do<¡_entes, directivos y 
em¡ie ííJ([)S a& ,lmstr, «· os, . ªª{:;j'i<=fºIJ las ecsesrd {Je '&el sem,fa , 

e o foQ111 a con el-regla - ento. 
6. 2. 11. Distribuir las plantas departamentales de personal docente, 
directivos y empleados administrativos, atendiendo los criterios de 
población atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo 
la regulación nacional sobre la materia. 
6. 2. 12. Organizar la prestación v administración del servicio educativo en 
su iurisdicción. 
6. 2. 13. Vigilar la aplicación de la regulación nacional sobre las tarifas de 
matrículas, pensiones, derechos académicos y otros cobros en los 
establecimientos educativos. 
6. 2. 14. Cofinanciar la evaluación de logros de acuerdo con lo establecido 
en el numeral 5.22. 
6.2.15. Para efectos de la inscripción y los ascensos en el escalafón, la 
entidad territorial determinará la repartición organizacional encargada de 
esta función de conformidad con el reglamento que expida el Gobierno 
Nacional." (Subrayas propias) 

IA 
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9. Que los artículos 11 y siguientes de la Ley 715 definen los Fondos de Servicios 
Educativos, sus procedimientos de contratación y manejo presupuesta!, así: 

"Artículo 11. Fondos de Servicios Educativos. Las instituciones 
educativas estatales podrán administrar Fondos de Servicios Educativos 
en los cuales se maneiarán los recursos destinados a financiar gastos 
distintos a los de persona( que faciliten el funcionamiento de la institución. 

Artículo 12. Definición de los Fondos de Servicios Educativos. Las 
entidades estatales que tengan a su cargo establecimientos educativos 
deben abrir en su contabilidad una cuenta para cada uno de ellos, con el 
propósito de dar certidumbre a los Conseios Directivos acerca de los 
ingresos que pueden esperar, y facilitarles que eierzan. con los rectores o 
directores, la capacidad de orientar el gasto en la forma que mejor cumpla 
los propósitos del servicio educativo dentro de las circunstancias propias 
de cada establecimiento. Esa cuenta se denomina "Fondo de Servicios 
Educativos". (. • .) 1 ~ , . ~ 1 

Artículo 13. Procedimier/fos de co~lratac)ón d~ /os Fondos de Sewicios 
Educativos. Todos los abtos y contratos que tengan por obieto bienes y 
obligaciones que hayan ~e registrars en la contabilidad de los Fondos de 
servicios educativos a ios ue se refiere el a ículo anterior se harán 
res etando los rinci ~ios de i ua/dad moralidad im arcialidad 

ublicidad a /icados en forina.Jazonable a las circunstancias concretas 
en las que hayan de celebrarse-:Se harán corl el propósito fundamental 
de proteger los derechos ' de los niñosvde t6s ióvenes, y de conseguir 
eficacia celeridad en la ai~nción del servi6io educativo economía en 
el uso de los recursos públicos. 

Artículo 14. Manejo Presupuesta/ de los Fondos de Servicios 
Educativos. Las entidades territoriales incluirán en sus respectivos 
presupuestos, apropiaciones para cada Fondo de servicios educativos en 
los establecimientos educativos a su cargo, tanto de la participación para 
educación como de recursos propios. (Subrayas propias) 

10.Quedeacuerdo con el artículo 74 de la Ley 715de 2001 los Departamentos 
son promotores del desarrollo económico y social dentro de su territorio y 
ejercen funciones administrativas de coordinación, de complementariedad de la 
acción municipal, de intermediación entre la Nación y los Municipios, y de 
prestación de los servicios públicos esenciales - como es el servicio público 
esencial de educación - correspondiéndole promover, financiar y cofinanciar 
proyectos nacionales, departamentales y municipales de interés departamental. 

11. Que de conformidad con lo señalado, la Secretaría de Educación Departamental 
es la encargada de dirigir, planificar y prestar el servicio educativo en los niveles de 
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preescolar, básica, media en sus distintas modalidades, en condiciones de equidad, 
eficiencia y calidad, así mismo debe velar por el fortalecimiento de los 
establecimientos educativos a su cargo, esto implica la asistencia técnica y 
financiera, así como la asesoría permanente en desarrollo de sus actividades 
misionales, y de apoyo y la asignación de los recursos necesarios para garantizar 
la adecuada prestación del servicio educativo. 
12. Que la Ley 2200 de 2022 "Por la cual se dictan normas tendientes a modernizar 
la organización y el funcionamiento de los departamentos", establece en su artículo 
2º "Definición" que los Departamentos "Son un instrumento de complementariedad 
de la acción municipal y enlace de las actividades y servicios que prestan los 
municipios y la Nación." 

13. Que a renglón seguido, dicha norma en relación a los principios que rigen 
el accionar de los departamentos como entidades territoriales, en su artículo 3º 
señala que son principios: 

B 

Coordinación. Exige a los departamentos que sus actuaciones se 
efectúen mediante una ordenación sistemática coherente, eficiente, 
armónica, técnica, con ertada y ~ongµcen~. fOn las competencias 
concurrentes de otras ,~.utoridaaef del nllle~ nacional, entidades 
territoriales de igual o menor niyél y, los I squemas asociativos 
territoriales. ·. 

Concurrencia. Exige a los departamelí1tos que, en materias comunes 
sobre un mismo asunto o asuntos determinado . por la Constitución o 
la ley, converjan y partlfip~ef( conjunto con autoridades del nivel 
nacional o territorial, segú corresponda. 

Complementariedad. Es el mandato df!_JJleJorar el cumplimiento de las 
competencias exclusivas de las enücíades territoriales de nivel inferior 

cuan.do éstas .can,zc;n de_ lj .capaci~": suflcien~/A cumpI/irlaslDen Q 
• siO ·o ar 

• ún el caso an . • • ¼ eficaz, 
s (éle • ·st ~ '~ @l 

ju os~ e t ·clic - so • ~ n ~et, 
capacidad administrativa, institucional o presupuesta/ para ejercerlas 
adecuadamente, respetando el principio de autonomía en materias 
cuya competencia sea exclusiva de dichos entes territoriales. 

14. Que posteriormente el artículo 4º sobre las "COMPETENCIAS", establece que 
sin perjuicio de lo dispuesto en la Constitución Política y demás disposiciones 
legales vigentes, corresponde a los departamentos ejercer las siguientes 
competencias: 

"3. Bajo esquemas de concurrencia y/o subsidiaridad: 

3. 1. 1. Educación. Ejecutar las competencias para la prestación del 
servicio educativo en los municipios de su jurisdicción que no estén 
certificados en educación, según los criterios que establezca la ley 
orgánica de recursos y competencias. De igual manera, pueden concurrir 
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con la acción y el ejercicio de las funciones propias de los distritos o 
municipios certificados en educación que se encuentren dentro de su 
territorio. También contribuirá en la formulación de estrategias para 
promover el acceso, cobertura, permanencia y calidad de la educación en 
las zonas rurales." 

15. Que mediante Decreto Nº 2024070004003 del 11 de septiembre de 2024, se 
precisaron los criterios para la ejecución de recursos a través de transferencia por 
acto administrativo en el Departamento de Antioquia, estableciéndose: 

"Artículo 1: Se podrá realizar la ejecución de recursos a través de 
transferencia por acto administrativo en la Gobernación de Antioquia con 
estricta sujeción al ordenamiento jurídico y en los siguientes supuestos: 

(. . .) 

f. SECRETARÍA DE EDUCACIÓN: Transferencias a los Fondos de 
Servicios Educativos de ros esta/5 ec,m';!!, os e cativos de los municipios 
no certificados en educar,i~n. (Decrete, 479(\ 008)" 

16. Que el artículo 2º ibidem ordenó ac dministrativo que ordene la 
ejecución de recursos a travéb de trans . a dit< , deberá determinar claros y 
precisos mecanismos de control y seguimiento orí dos a garantizar la correcta 

aplicables a cada caso partí r."~ 
ejecución de los recursos d onf0rmidad ~on /ai. posiciones legales vigentes 

17.Que el Decreto 4791 de 2~8 "Po~cua/ s reglamentan parcialmente los 
artículos 11 º, 12º,J_J__y 14 de la b.~y 715 d~.0 1 en relación con el Fondo de 
Servicios Educativos de los establecimientos educativos estatales" define los fondos 
de servicios educativos como "cuentas contables creadas por la ley como un 

d • •• I . 

~ .. · : e 
"ª · • statJ/B o ·tlJ b:nte la 
admims rac,on y e1ecucIon e estos recursos por parte de las autoridades 
del establecimiento educativo, es autónoma. Los ingresos del Fondo de 
Servicios Educativos son recursos propios de carácter público sometidos 
al control de las autoridades administrativas y fiscales de /os órdenes 
nacional y territorial." (Subrayas propias) 

18. Que el artículo 8º ibídem señala que el presupuesto de ingresos del Fondo de 
Servicios Educativos sujetos o no a destinación específica, se clasificará en grupos 
con sus correspondientes ítems de ingresos de la siguiente manera: 
"1. Ingresos operacionales. Son las rentas o recursos públicos o privados de que 
dispone o puede disponer regularmente el Fondo de Servicios Educativos del 
establecimiento, los cuales se obtienen por utilización de los recursos del 
establecimiento en la prestación del servicio educativo, o por la explotación de 
bienes y servicios. (. . .) 

IA 
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2. Transferencias de recursos públicos. Son los recursos financieros que las 
entidades públicas de cualquier orden y sin contraprestación alguna deciden girar 
directamente al establecimiento educativo a través del Fondo de Servicios 
Educativos." (Subrayas propias) 

19. Que por medio de Decreto con fuerza de Ordenanza Nº 2024070003913 del 5 
de septiembre de 2024 se determinó el funcionamiento de la administración 
departamental del orden central, se definieron las dependencias que conforman los 
organismos y sus funciones, asignándose a la Secretaría de Educación la función 
general de garantizar la prestación del servicio educativo en el Departamento de 
Antioquia, propendiendo por una mayor cobertura, inclusión y el mejoramiento de la 
calidad educativa. 

20. Que mediante Decreto Departamental Nº 2025070000089 del 3 de enero de 
2025, el Gobernador delegó la competencia para adelantar todas las actividades 
precontractuales, contractuales y pos contractuales, así como la ordenación del 
gasto, la expedición de los actos administrativos relativos a la actividad contractual 
y la celebración de contratos y convenios sin consideración a la cuantía, en los 
Secretarios de desp~c~o ~if i?nales y de )Pº~-!2 Tra~sversal, Directores d~ !ºs 
Departamentos Admm1strat1~q~. Gérentes dei O~g • nismos y Jefes de Of1c1na 
Privada y de Comunicacion, s, con rekefeió ,a la I isión, objetivos y funciones 
establecidos en el Decreto c~n fuerza d ordenanza Nº 2024070003913 del 5 de 
septiembre de 2024 y las demás normas~ ~ lo modifquen, reglamenten, adicionen 
o complementen. 

21 . Que las transferencias condicionadas son u mecanismo de ejecución 
presupuesta! que conlleva la entre'g~ ae recursos a los distintos agentes de la 
administración pública con el ropósito~of) lecer su capacidad para dar 
cumplimiento a los deberes legale ara la fina -éÍación o cofinanciación de planes, 
programas o proyectos. 

. . ' . , , . . 
r:i pr a a s -e 
li p el b to 

sto -nefi r e _ 

~:~: • ' D a d8ieC ªO s1o dm ebi8ecidas 

23_ Que mediante este mecanismo la Secretaría de Educación del Departamento de 
Antioquia ejecuta recursos destinados a la financiación y cofinanciación de 
programas y proyectos para el acceso, permanencia y calidad de la educación de 
las Entidades Públicas que hacen parte del sector_ 

24. Que la Secretaría de Educación del Departamento de Antioquia llevó a cabo la 
convocatoria de proyectos denominada "FIRMES CON LA INFRAESTRUCTURA 
EDUCATIVA", con el fin de identificar aquellas sedes educativas que requieren 
intervenciones de mantenimiento básico, tales como mejoras de pisos, muros, 
instalaciones eléctricas, hidrosanitarias, corredores, zonas duras, baños, 
restaurantes, entre otras y cuyo costo no puede exceder los 20 SMLMV 
($28.470.000 para el año 2025). 

25_ Que mediante la Resolución No. 2025061004888 del 31 de octubre de 2025, la 
Secretaría de Educación del Departamento de Antioquia asignó recursos con 

IA 
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destinación específica al Fondo de Servicios Educativos de la Institución Educativa 
Nicolas Gaviria del municipio de Cañasgordas, por valor de VEINTIOCHO 
MILLONES CUATROCIENTOS SETENTA MIL PESOS M/L ($28.470.000), 
destinados a la ejecución de obras de mantenimiento y mejoramiento de 
infraestructura en la sede C. E. R. La Herradura. 

26. Que para la vigencia 2026 la sede C. E. R. La Herradura se vio afectada por el 
sismo del 1 O de agosto del 2026, situación que generó la necesidad de revaluar la 
intervención inicialmente prevista en dicha sede. En atención a esta circunstancia, 
el rector de la Institución Educativa Nicolas Gaviria solicitó que los recursos 
asignados sean destinados a la sede EU Cañasgordas DANE: 105138000385, 
perteneciente al mismo Centro Educativo, con el propósito de atender las 
necesidades de mantenimiento de infraestructura existentes. 

27. Que de acuerdo a la Evaluación de Vulnerabilidad Física y Patologías 
Constructivas realizada por el municipio de Cañasgordas, La Gobernación de 
Antioquia y COINGES, firmada or el in eniero Frank Daniel Vidales, la sede 
educativa La Herradura pre enta el nivel JeteF~ro estructural más severo, con 
afectaciones patológicas qu( .han prov0cadq un~ pérdida significativa de la 
capacidad resistente de los mLros portant~s. l:::a citada evaluación de vulnerabilidad 
concluye que la intervenciór no debe·,,., ealizarse len reparación de fisuras y 
elementos superficiales, dad9 que las defici . ncias coJrresponden a deterioro en las 
fundaciones, por tanto la interwención del:>e hacerse toda la estructura. 

28. Que el cambio de la sede en~ ual se ejecutará la intervención no modifica la 
naturaleza de los recursos asig ados, ~su_c_uantía ry, la finalidad para la cual fueron 
otorgados, manteniéndose el bjeto de real!?ár obras de mantenimiento y 
mejoramiento de infraestructura e~ativa f1 sedes asociadas al Fondo de 
Servicios Educativos de la Institución Eaucativa Nicolas Gaviria del municipio de 
Cañasgordas. , 

la de 
s · ati 

• • • ue se 
con I e los 
recu . te por 
el sismo que la afectó durante la vigencia 2026, resultaría contrario al interés público 
que la Resolución N.º 2025061004888 del 31 de octubre de 2025 buscaba 
satisfacer, esto es, garantizar condiciones de infraestructura adecuadas para la 
prestación del servicio educativo. 

30. Que, por tratarse de un acto administrativo de carácter particular y concreto que 
creó una situación jurídica a favor de la Institución Educativa Nicolas Gaviria , la 
modificación de su objeto requiere, de conformidad con el artículo 97 de la Ley 1437 
de 2011, el consentimiento previo, expreso y escrito del titular de dicha situación 
jurídica, el cual consta en la solicitud formal presentada por el rector de la Institución 
Educativa Nicolas Gaviria, quien pidió la reorientación de los recursos hacia la sede 
EU Cañasgordas DANE: 105138000385, según se relaciona en el numeral 26 del 
presente acto administrativo. 

31. Que, en consecuencia, la presente actuación administrativa se enmarca en el 
ejercicio de la facultad de modificación de los actos administrativos de que tratan 

IA 
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JBOTEROR 

RESOLUCIÓN HOJA NÚMERO 1 O 

"POR LA CUAL SE ACLARA LA RESOLUCIÓN 2025060447413 DEL 19 DE SEPTIEMBRE DE 2025, MEDIANTE LA CUAL SE ASIGNARON 

Y TRANSFIRIERON RECURSOS CON DESTINACIÓN ESPECIFICA A LOS FONDOS DE SERVICIOS EDUCATIVOS DE LAS 

INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE LOS MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS, EN EL MARCO DE LA CONVOCATORIA DE PROYECTOS 

"FIRMES CON LA INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA" 

los artículos 93 y 97 de la Ley 1437 de 2011, y no en la figura de aclaración prevista 
en el artículo 45 ibidem, comoquiera que la variación de la sede beneficiaria 
obedece a una circunstancia sobreviniente y no a la corrección de un error de forma, 
ambigüedad o falta de claridad presente en el texto original de la Resolución N.º 
2025061004888 del 31 de octubre de 2025. 

En mérito de lo expuesto, 

RESUELVE 

Artículo 1. Modificar la Resolución 2025061004888 del 31 de octubre de 2025, 
mediante la cual se asignaron recursos con destinación específica al Fondo de 
Servicios Educativos de la Institución Educativa Nicolas Gaviria del municipio de 
Cañasgordas, en el sentido de establecer que los recursos asignados por valor de 
VEINTIOCHO MILLONES fblA-lRGG-1€-N:J=GS- SETENTA MIL PESOS M/L 
($28.470.000), inicialmente drstinados para la sede je. E. R. La Herradura, serán 
ejecutados en la sede EU Cañasgordas con DAN : : 105138000385 adscrita a 

la I.E. Nicolas Gaviria, de cbnformidad',con el pres puesto técnico aprobado por 
la DIFT. 

Artículo 2. Las demás isf)osiciones conteni 
2025061004888 del 31 de oatub-re~ 2025 continú 
alguna. ~ 

as en la Resolución N.0 

n vigentes y sin modificación 

Artículo 3. El presente acto adm· istrativo rige ,,-partir de su expedición. 

Artículo 4. La presente resolución será publicada en la página web de la Secretaría 

AUi = ~""""'5'-'--'-'-'--'i'-'i-='i'-'i'-='1"1-E~~ 

·n, 
di 

Admin ·pública de Colombia 

Proyectó: 

Revisó 

Revisó 

Revisó: 

ÍQUESE Y CÚMPLASE 

ó'w·c!J ~r~o--L-
PATRICIA OSPINA LONDOÑO 

Secretaria de Educación 

NOMBRE 

NAIRON Durango Rodríguez - Profesional apoyo-
Infraestructura Física - Secretaria de Educación 

Daniela Osorno Zapata - Profesional Contratista Asunt 
Legales - Secretaria de Educación 

lván Daría Uribe Naranjo - Director de Asuntos Legale 

Jorge Alexander Palacio Martínez - Director de Infraestructura 
Física y Tecnológica - Secretaria de Educación 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y 
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma. 

IA 
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GOBERNACIÓN DE AN~ 31/08/2026 '"""""""'""""""" lllpblc:adlCaloorw 

República de Colombia Tipo: RESOLUCIÓN 

1111111111111111111111111111111111 

RESOLUCIÓN 

POR LA CUAL SE NIEGA UNA ASIGNACIÓN SALARIAL POR TÍTULO DE POSGRADO A UN 
EDUCADOR FINANCIADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE 

PARTICIPACIONES 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas 
por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanza! 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, 
Decreto 0596 del 3 de junio de 2025 y el Decreto 1075 de 2015 y, 

CONSIDERANDO 

1. Que de conformidad con la Resolución Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento 
de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el 
artículo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: 
"6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades señaladas en el artículo 153 de la Ley 115 de 1994, las 
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, 
sujetándose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizará 
concursos, efectuará los nombra1111entos del personal ~quer1do, administrará los ascensos, sin 
superar en ningún caso el monto de los recuFSOS dis(!oqibles en el Sistema General de 
Participaciones y trasladará docen~~s,entre los múnicipios, {J.[[!_feriblemente entre los limítrofes, sin 
más requisito legal que la expeaición de /os,: respectivos 1ctos administrativos debidamente 

motivados. " ~ 1 1 

2. Que mediante el Decreto Ordenan~al 20240700~913 del 05 dr, septiembre de 2024, se determina 
la estructura administrativa de la Admir¡jstración Departamental r, se otorga funciones a la Secretaría 
de Educación del Departamento de J\ntioquia, para realizar norribramientos, trasladar, encargar, dar 
licencias, otorgar comisiones, permisoS:-Cónocer y resolver en! segunda instancia de los procesos 
disciplinarios y demás novedades él~ministrativa~ dOCE}tltes, directivos docentes y personal 
administrativo que laboran en los d1fere~tes Establec1m~ fos Educativos de los municipios no 
certificados del Departamento de Antioq'tli~ 

3. Que mediante Decreto Nacional 0596 del 3 de junio de 2025, el Departamento Administrativo de la 
Función Pública, modificó la remuneraci n de los servidores públicos docentes y directivos docentes 
a ser"Vi"G"icn :lel Estado e¡l,os ñiv le-s de preerscolar, béfslca y, m~el:Jia qu- se rige1n ¡rcr~~el Deere o t e 
~ 78dei c02 f"\. 

4. Que el artículo 1 del Decreto Nacional 0596 del 3 de junio de 2025, dispone en su parágrafo 2º que 
"El título ae esP,.e~ aeió~~ m~est'H, doctorado que acr.eriiten los d~ n~ • i .ecti\tos docentes 
de los nivele~ G_Jl_~-~ ao ~, del Es~ lal,c5n Docente, d bert cw res11cm~i. ~f !jr a a fi la de su 
formación e pregraé/o o 'de esemp'eflo ~ocente, o en uii1irea 'efe formación q e sea considerada 
fundamental dentro del proceso de enseñanza - aprendizaje de /os estudiantes." 

5. Que el parágrafo 3 del artículo 1 Ibídem dispone que el nominador expedirá el correspondiente acto 
administrativo motivado en el que se reconocerá o negará la asignación salarial correspondiente, 
cuando se acredite al ingreso o con posterioridad al mismo el título de especialización maestría o 
doctorado, para el grado dos. El reconocimiento que se haga por este concepto constituye una 
modificación en la asignación básica mensual y no implica reubicación de nivel salarial, ni ascenso 
en el escalafón docente. Los efectos fiscales serán a partir de la acreditación legal del requisito. 

6. Que según concepto 2016-EE-045675 del 20 de abril de 2016 emitido por la oficina Jurídica del 
Ministerio de Educación Nacional "La asignación básica con especialización o maestría para los 
docentes y directivos docentes de los niveles del grado 2 del escalafón, es para aquellos que ya se 
encuentran disfrutando de los derechos y garantfas de la carrera docente, por haber sido 
seleccionados mediante concurso, superaron satisfactoriamente el periodo de prueba y están ya 
inscritos en el Escalafón Docente". Concepto que excluye de reconocimiento salarial a los 
docentes nombrados en provisionalidad. 

7. Que el (La) Educador (a) FAJARDO CORPUS DANIEL ANTONIO, identificado (a) con cédula de 
ciudadanía 1.077.480.513, ubicado (a) salarialmente en el Grado 2 Nivel A mediante escrito 

IA 
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RESOLUCIÓN HOJA 2 

"POR LA CUAL SE NIEGA UNA ASIGNACIÓN SALARIAL POR TITULO DE POSGRADO A UN EDUCADOR FINANCIADO 
CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES" 

radicado número ANT2026ER034151 del 23 de julio de 2026 solicitó la asignación salarial de 
acuerdo a su nuevo título de Magíster, y para tales efectos aportó el título de MAGiSTER EN 
RECURSOS DIGITALES APLICADOS A LA EDUCACIÓN, el cual, le será negado dicho 
reconocimiento por encontrarse vinculado (a) en provisionalidad. 

En mérito de lo expuesto, 

RESUELVE: 

Artículo 1º: Negar la asignación salarial por título de MAGiSTER EN RECURSOS DIGITALES 
APLICADOS A LA EDUCACIÓN, al educador (a) FAJARDO CORPUS DANIEL ANTONIO, 
identificado (a) con cédula de ciudadanía 1.077.480.513, por encontrarse vinculado (a) en 
Provisionalidad, Según lo expuesto en la parte motiva. 

Artículo 2°: Notificar al educador, haciéndole saber que contra la presente Resolución procede el 
recurso de reposición ante la Secretaria de Educación, dentro de los diez (1 O) días hábiles siguientes 
a la notificación personal o por aviso. 

Artículo 3°: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia de la presente Resolución a la 
Subsecretaria Administrativa, Dirección de Nómina y Prestaciones Sociales y Dirección de Talento 
Humano, para lo de su competencia_. _________ ~ 

Proyectó: 

-~ 

. 11---'C,.,,-T,/{ ~ (r - ~~ 
MO CA P.ATRICIA OSPINA LONeONO 

ecr1 taria de Educación de An7 i quia 

~ 
NOMBRE / FIRMA FECHA 

IA 
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Tipo: RESOLUCIÓN 

GOBERNACIÓN DE ANTIOQUIA 
República de Colombia 

RESOLUCIÓN 

1111111111111111~ IIIIIIIIIII II III 

POR LA CUAL SE NIEGA UNA ASIGNACIÓN SALARIAL POR TÍTULO DE POSGRADO A UN 
EDUCADOR FINANCIADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE 

PARTICIPACIONES 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas 

por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanza! 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, 
Decreto 0596 del 3 de junio de 2025 y el Decreto 1075 de 2015 y, 

CONSIDERANDO 

1. Que de conformidad con la Resolución Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento 
de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el 
artículo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: 
"6. 2. 3. Administrar, ejerciendo /as facultades señaladas en el artículo 153 de la Ley 115 de 1994, /as 
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de /os planteles educativos, 
sujetándose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para elfo, realizará 
concursos, efectuará los nombrarrpentostle-t--,nrrsirmfl, eT¡mfrido, administrará los ascensos, sin 
superar en ningún caso el mo~ro de /os r:ecursosdispor1 ibles en el Sistema General de 
Participaciones y trasladará docentrs ,entre /os m,t:1.'nicipios, p_re eriblemente entre los limítrofes, sin 
más requisito legal que la expet:Jición de /osi resp.ectivos . ctos administrativos debidamente 
motivados. " "'. 

2. Que mediante el Decreto Ordenan ,al 202407000¡9 3 del 05 de septiembre de 2024, se determina 
la estructura administrativa de la Adhiinis1ración Departamental y se otorga funciones a la Secretaría 
de Educación del Departamento de Antioquia, para realizar no~mbramientos, trasladar, encargar, dar 
licencias, otorgar comisiones, perm¡sos, cónocer y fesolver en segunda instancia de los procesos 
disciplinarios y demás novedades a~ministrativ~s doce tes, directivos docentes y personal 
administrativo que laboran en los dlf~r~~tes Establecim1 os Educativos de los municipios no 
certificados del Departamento de Antioqu~ 

3. Que mediante Decreto Nacional 0596 del 3 de junio de 2025, el Departamento Administrativo de la 
Función Pública, modificó la remuneraci n de los servidores públicos docentes y directivos docentes 
al servicio-de Estada en los niv.e es p eescolar, bási y, media qu se rigelil AA~ I De.ce to l:ey. 
~ 718de 2 

de junio de 2025, dispone en su pa 
"El títu/0 d • • cto • a • • • ocentes 
de los ~,'vi , o be /~ de su 
formac18n oc · · , Iderada 
fundamental dentro del proceso de enseñanza - aprendizaje de /os estudiantes. " 

5. Que el parágrafo 3 del artículo 1 Ibídem dispone que el nominador expedirá el correspondiente acto 
administrativo motivado en el que se reconocerá o negará la asignación salarial correspondiente, 
cuando se acredite al ingreso o con posterioridad al mismo el título de especialización maestría o 
doctorado, para el grado dos. El reconocimiento que se haga por este concepto constituye una 
modificación en la asignación básica mensual y no implica reubicación de nivel salarial, ni ascenso 
en el escalafón docente. Los efectos fiscales serán a partir de la acreditación legal del requisito. 

6. Que según concepto 2016-EE-045675 del 20 de abril de 2016 emitido por la oficina Jurídica del 

Ministerio de Educación Nacional "La asignación básica con especialización o maestría para /os 
docentes y directivos docentes de los niveles del grado 2 del escalafón, es para aquellos que ya se 

encuentran disfrutando de /os derechos y garantías de la carrera docente, por haber sido 
seleccionados mediante concurso, superaron satisfactoriamente el periodo de prueba y están ya 
inscritos en el Escalafón Docente". Concepto que excluye de reconocimiento salarial a los 
docentes nombrados en provisionalidad. 

7. Que el (La) Educador (a) MURILLO MEDINA LUZ NEREIDA, identificado (a) con cédula de 

ciudadanía 1.077.436.779, ubicado (a) salarialmente en el Grado 2 Nivel A mediante escrito 

IA 
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HGIRALDOP 

RESOLUCIÓN HOJA 2 

"POR LA CUAL SE NIEGA UNA ASIGNACIÓN SALARIAL POR TfTULO DE POSGRADO A UN EDUCADOR FINANCIADO 
CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES" 

radicado número ANT2026ER031709 del 14 de julio de 2026 solicitó la asignación salarial de 
acuerdo a su nuevo título de Magíster, y para tales efectos aportó el título de MAGÍSTER EN 
EDUCACIÓN, el cual, le será negado dicho reconocimiento por encontrarse vinculado (a) en 
provisionalidad. 

En mérito de lo expuesto, 

RESUELVE: 

Artículo 1°: Negar la asignación salarial por título de MAGÍSTER EN EDUCACIÓN, al educador (a) 
MURILLO MEDINA LUZ NEREIDA, identificado (a) con cédula de ciudadanía 1.077.436.779, por 
encontrarse vinculado (a) en Provisionalidad, Según lo expuesto en la parte motiva. 

Artículo 2°: Notificar al educador, haciéndole saber que contra la presente Resolución procede el 
recurso de reposición ante la Secretaria de Educación, dentro de los diez (10) días hábiles siguientes 
a la notificación personal o por aviso. 

Artículo 3°: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia de la presente Resolución a la 
Subsecretaría Administrativa, Dirección de Nómina y Prestaciones Sociales y Dirección de Talento 
Humano, para lo de su competencia. 

NOMBRE 

Proyectó: Paula Castañeda Vallejo -Auxiliar Admi 

Mónica Maria Beltrán Montoya - Profesi 
Universitaria Escalafón Docente 

~~~~~~~~~~1~IA 
11 a o rese ara firma. 

Republica de Colombia 
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RESOLUCIÓN 

POR LA CUAL SE NIEGA UNA ASIGNACIÓN SALARIAL POR TÍTULO DE POSGRADO A UN 
EDUCADOR FINANCIADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE 

PARTICIPACIONES 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas 
por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanza! 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, 
Decreto 0596 del 3 de junio de 2025 y el Decreto 1075 de 2015 y, 

CONSIDERANDO 

1. Que de conformidad con la Resolución Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento 
de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el 
artículo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: 
"6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades seflaladas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las 
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, 
sujetándose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizará 
concursos, ef~ctu~rá los nombra'f1entos del perso~ [!!query~o, administrar~ los ascensos, sin 
superar en nmgun caso el monto de los recursos di~onibles en el Sistema General de 
Participaciones y trasladará docenteS' entre los m&nicipios, p.~feriblemente entre /os limítrofes, sin 
más requisito legal que la expebición de lo~ respectivos actos administrativos debidamente 
motivados. " ~ 11 1 

2. Que mediante el Decreto Ordenanza! 20240700fl3913 del 05 de septiembre de 2024, se determina 
la estructura administrativa de la Agmi~isCración Departamental ~ se otorga funciones a la Secretaria 
de Educación del Departamento de Arltioquia, para realizar no~bramientos, trasladar, encargar, dar 
licencias, otorgar comisiones, permiso~ sbnocer y resolver e segunda instancia de los procesos 
discipl!narios y demás novedades ~dminist rativa~~ ~oc tes, dire~tivos docentes y_ pe_rsonal 
adm1n1strat1vo que laboran en los d1~rentes Establecrm,e tos Educativos de los mun1c1p1os no 
certificados del Departamento de Antioq ia. 

3. Que mediante Decreto Nacional 0596 del 3 de junio de 2025, el Departamento Administrativo de la 
• • • • • e los servidores públicos docentes y directivos docentes 

r, • ia • 

4. Que el artículo 1 del Decreto Nacional 0596 del 3 de junio de 2025, dispone en su par gra o que 
"El título-e:/ • • • • , maestría doctorado ~ acr;editen lo • • ocentes 
de /os iv . ocentet,~ be á core,f la de su 
formación de- ocente, e en un área de siderada 
fundamenta en ro e proceso de enseñanza - aprendizaje de los estudiantes." 

5. Que el parágrafo 3 del artículo 1 Ibídem dispone que el nominador expedirá el correspondiente acto 
administrativo motivado en el que se reconocerá o negará la asignación salarial correspondiente, 
cuando se acredite al ingreso o con posterioridad al mismo el título de especialización maestria o 
doctorado, para el grado dos. El reconocimiento que se haga por este concepto constituye una 
modificación en la asignación básica mensual y no implica reubicación de nivel salarial, ni ascenso 
en el escalafón docente. Los efectos fiscales serán a partir de la acreditación legal del requisito. 

6. Que según concepto 2016-EE-045675 del 20 de abril de 2016 emitido por la oficina Jurídica del 
Ministerio de Educación Nacional "La asignación básica con especialización o maestría para los 
docentes y directivos docentes de los niveles del grado 2 del escalafón, es para aquellos que ya se 
encuentran disfrutando de los derechos y garantías de la carrera docente, por haber sido 
seleccionados mediante concurso, superaron satisfactoriamente el periodo de prueba y están ya 
inscritos en el Escalafón Docente". Concepto que excluye de reconocimiento salarial a los 
docentes nombrados en provisionalidad. 

7. Que el (La) Educador (a) ARAGON RENGIFO LEINY LEOVAINY, identificado (a) con cédula de 
ciudadania 1.076.383.002, ubicado (a) salarialmente en el Grado 2 Nivel A mediante escrito 

IA 
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RESOLUCIÓN HOJA 2 

"POR LA CUAL SE NIEGA UNA ASIGNACIÓN SALARIAL POR TITULO DE POSGRADO A UN EDUCADOR FINANCIADO 
CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES" 

radicado número ANT2026ER033370 del 21 de julio de 2026 solicitó la asignación salarial de 
acuerdo a su nuevo título de Magíster, y para tales efectos aportó el título de MAGISTER EN 
TECNOLOGÍAS DIGITALES APLICADAS A LA EDUCACIÓN, el cual, le será negado dicho 
reconocimiento por encontrarse vinculado (a) en provisionalidad. 

En mérito de lo expuesto, 

RESUELVE: 

Artículo 1°: Negar la asignación salarial por título de MAGISTER EN TECNOLOGÍAS DIGITALES 
APLICADAS A LA EDUCACIÓN, al educador (a) ARAGON RENGIFO LEINY LEOVAINY, 
identificado (a) con cédula de ciudadanía 1.076.383.002, por encontrarse vinculado (a) en 
Provisionalidad, Según lo expuesto en la parte motiva. 

Artículo 2°: Notificar al educador, haciéndole saber que contra la presente Resolución procede el 
recurso de reposición ante la Secretaria de Educación, dentro de los diez (1 O) días hábiles siguientes 
a la notificación personal o por aviso. 

Artículo 3°: Para los efectos legales pertinentes, envíese copia de la presente Resolución a la 
Subsecretaría Administrativa, Dirección de Nómina y Prestaciones Sociales y Dirección de Talento 
Humano, para lo de su competencia_.---------~ 

Proyectó: 

PUBLÍQlj! ~SE, N~Tl~Í~ .. c . CÚ t PLASE 

1 ¿_,,,,\ "'f.::. L 

MÓ 1dA P,ATRICIA OSPINA LON OÑO 
ecr~ta ia-de Educación de Antidquia 

~ 
NOMBRE FECHA 

IA 



37

G 

HGIRALDOP 

Radicado: S 2026060895177 
Fecha: 31/08/2026 

1 
GQBEJWACóN DE~. ~.-~ 

Tipo: RESOLUCI N 

GOBERNACIÓN DE ANTIOOUIA 
República de Colombia 

IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII 

RESOLUCIÓN 

POR LA CUAL SE NIEGA UNA ASIGNACIÓN SALARIAL POR TÍTULO DE POSGRADO A UN 
EDUCADOR FINANCIADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE 

PARTICIPACIONES 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas 
por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanza! 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, 
Decreto 0596 del 3 de junio de 2025 y el Decreto 1075 de 2015 y, 

CONSIDERANDO 

1. Que de conformidad con la Resolución Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento 
de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el 
artículo 6 de la Ley 715 de 2001 . Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: 
"6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades seflaladas en el artículo 153 de la Ley 115 de 1994, las 
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, 
sujetándose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizará 
concursos, efectuará los nombramientos ael personal requerido, administrará los ascensos, sin 
superar en ningún caso el morito de los recurscisdí~poi ibles en el Sistema General de 
Participaciones y trasladará docen~es,entre los fr).únicipios, ~ reriblemente entre los limítrofes, sin 
más requisito legal que la expei:iición de lo~: respectivos actos administrativos debidamente 

motivados." ~ ! 1 i 
2. Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 d septiembre de 2024, se determina 

la estructura administrativa de la Ad1ministración Departamental se otorga funciones a la Secretaría 
de Educación del Departamento de J\nl ioquia, para realizar no~'bramientos, trasladar, encargar, dar 
licencias, otorgar comisiones, permisos;--cónoce~ y resolver e segunda instancia de los procesos 
disciplinarios y demás novedades 1dministi'atiyas a los doc~ tes, directivos docentes y personal 
administrativo que laboran en los di(ere~tes Establecih'lj;,~fos Educativos de los municipios no 
certificados del Departamento de Antioqui~ 

3. Que mediante Decreto Nacional 0596 del 3 de junio de 2025, el Departamento Administrativo de la 
Función Pública, modificó la remuneraci n de los servidores públicos docentes y directivos docentes 
al Sfil'Vicio-del Estado e los . ive es de:-pr-eescolar, bási a Y. me<ilia que se igen:::por-:el D • reto -ey 
~ . 78 de, 2Q_Q-

4. Que el artículo 1 del Decreto Nacional 0596 del 3 de junio de 2025, dispone en su par gra o 2 que 
"El títul ~ maestrfa doctoradrD ue a ocentes 
de los , de be la de su 
formaci e e , n iderada 
fundamental dentro del proceso de enseflanza - aprendizaje de los estudiantes." 

5. Que el parágrafo 3 del artículo 1 lbldem dispone que el nominador expedirá el correspondiente acto 
administrativo motivado en el que se reconocerá o negará la asignación salarial correspondiente, 
cuando se acredite al ingreso o con posterioridad al mismo el título de especialización maestría o 
doctorado, para el grado dos. El reconocimiento que se haga por este concepto constituye una 
modificación en la asignación básica mensual y no implica reubicación de niveí salarial, ni ascenso 
en el escalafón docente. Los efectos fiscales serán a partir de la acreditación legal del requisito. 

6. Que según concepto 2016-EE-045675 del 20 de abril de 2016 emitido por la oficina Jurídica del 
Ministerio de Educación Nacional "La asignación básica con especialización o maestría para los 
docentes y directivos docentes de los niveles del grado 2 del escalafón, es para aquellos que ya se 
encuentran disfrutando de los derechos y garantías de la carrera docente, por haber sido 
seleccionados mediante concurso, superaron satisfactoriamente el periodo de prueba y están ya 
inscritos en el Escalafón Docente". Concepto que excluye de reconocimiento salarial a los 
docentes nombrados en provisionalidad. 

7. Que el (La) Educador (a) CORREA PRIOLO MARISOL, identificado (a) con cédula de ciudadanía 
1.045.515.561, ubicado (a) salarialmente en el Grado 2 Nivel A mediante escrito radicado número 

IA 
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RESOLUCIÓN HOJA 2 

"POR LA CUAL SE NIEGA UNA ASIGNACIÓN SALARIAL POR TITULO DE POSGRADO A UN EDUCADOR FINANCIADO 
CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES" 

ANT2026ER030851 del 9 de julio de 2026 solicitó la asignación salarial de acuerdo a su nuevo título 
de Magíster, y para tales efectos aportó el título de MAGÍSTER EN EDUCACIÓN INCLUSIVA E 
INTERCUL TURAL CON COMPONENTE EN PROFUNDIZACIÓN, el cual, le será negado dicho 
reconocimiento por encontrarse vinculado (a) en provisionalidad. 

En mérito de lo expuesto, 

RESUELVE: 

Artículo 1°: Negar la asignación salarial por título de MAGÍSTER EN EDUCACIÓN INCLUSIVA E 
INTERCUL TURAL CON COMPONENTE EN PROFUNDIZACIÓN, al educador (a) CORREA 
PRIOLO MARISOL, identificado (a) con cédula de ciudadanía 1.045.515.561, por encontrarse 
vinculado (a) en Provisionalidad, Según lo expuesto en la parte motiva. 

Artículo 2°: Notificar al educador, haciéndole saber que contra la presente Resolución procede el 
recurso de reposición ante la Secretaria de Educación, dentro de los diez (1 O) días hábiles siguientes 
a la notificación personal o por aviso. 

Artículo 3°: Para los efectos legales pertinentes, envíese copia de la presente Resolución a la 
Subsecretaría Administrativa, Dirección de Nómina y Prestaciones Sociales y Dirección de Talento 

Humano, para lo de su competencia~.---------~ 

PUBLÍQJ ESE,-N~TIFí~Ql PLASE 

1 , ~ j L 
)C/4 ~r ----

1dA ~ATRICIA OS~IN LON OÑO 

eci raoa ~ c::Ant; 1qu;a 

NOMBRE FECHA 

Proyectó: Paula Castañeda Vallejo - Au 

IA 
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RESOLUCIÓN 

POR LA CUAL SE NIEGA UNA ASIGNACIÓN SALARIAL POR TÍTULO DE POSGRADO A UN 
EDUCADOR FINANCIADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE 

PARTICIPACIONES 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas 
por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanza! 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, 
Decreto 0596 del 3 de junio de 2025 y el Decreto 1075 de 2015 y, 

CONSIDERANDO 

1. Que de conformidad con la Resolución Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento 
de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el 
articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: 
"6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades señaladas en el artículo 153 de la Ley 115 de 1994, las 
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, 
sujetándose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizará 
concursos, ef~ctu~rá los nombranr1entos e persona r$___que1do, administrar~ los ascensos, sin 
superar en nmgun caso el monto de los rec~rsos dfspoq1bles en el Sistema General de 
Participaciones y trasladará docenffs entre los municipios, pre(eriblemente entre /os limftrofes, sin 
más requisito legal que la expeaición de Jo~ respectivos actos administrativos debidamente 
motivados." 1 -~ 

2. Que mediante el Decreto Ordenan~al 2024070003913 del 05 d septiembre de 2024, se determina 
la estructura administrativa de la Admi?istración Departamental y se otorga funciones a la Secretaria 
~e Ed~cación del Dep~rtamento de Antioquia, para realizar norrjbramientos, trasl~dar, encargar, dar 
licencias, otorgar com1s1ones, perm\sos, cón0'<er y resolver ery segunda 1nstanc1a de los procesos 
disciplinarios y demás novedades administrativas_a los docentes, directivos docentes y personal 
administrativo que laboran en los d1f~rentes Establecimie 'Íos Educativos de los municipios no 
certificados del Departamento de Antioqa ia. 

3. Que mediante Decreto Nacional 0596 del 3 de junio de 2025, el Departamento Administrativo de la 
Función Pública, modificó la remuneraci.9n de los servidores públicos docentes y directivos docentes 

r, b ia 

de junio de 2025, 
"El tftul tora . 91i, a d~ • ocentes 
de los de oaen e~ be ~ la de su 
formaci esem e ocente, o en un re rma iderada 
fundamental dentro del proceso de enseñanza - aprendizaje de los estudiantes." 

5. Que el parágrafo 3 del artículo 1 Ibídem dispone que el nominador expedirá el correspondiente acto 
administrativo motivado en el que se reconocerá o negará la asignación salarial correspondiente, 
cuando se acredite al ingreso o con posterioridad al mismo el titulo de especialización maestría o 
doctorado, para el grado dos. El reconocimiento que se haga por este concepto constituye una 
modificación en la asignación básica mensual y no implica reubicación de nivel salarial, ni ascenso 
en el escalafón docente. Los efectos fiscales serán a partir de la acreditación legal del requisito. 

6. Que según concepto 2016-EE-045675 del 20 de abril de 2016 emitido por la oficina Jurídica del 
Ministerio de Educación Nacional "La asignación básica con especialización o maestría para /os 
docentes y directivos docentes de los niveles del grado 2 del escalafón, es para aquellos que ya se 
encuentran disfrutando de los derechos y garantfas de la carrera docente, por haber sido 
seleccionados mediante concurso, superaron satisfactoriamente el periodo de prueba y están ya 
inscritos en el Escalafón Docente". Concepto que excluye de reconocimiento salarial a los 
docentes nombrados en provisionalidad . 

7. Que el (La) Educador (a) TOBON JARAMILLO MARLIS ELIANA, identificado (a) con cédula de 
ciudadanía 1.045.427.755, ubicado (a) salarialmente en el Grado 2 Nivel A mediante escrito 
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G 

HGIRALDOP 

"POR LA CUAL SE NIEGA UNA ASIGNACIÓN SALARIAL POR TITULO DE POSGRADO A UN EDUCADOR FINANCIADO 
CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES" 

radicado número ANT2026ER030907 del 9 de julio de 2026 solicitó la asignación salarial de acuerdo 
a su nuevo título de Especialista, y para tales efectos aportó el título de ESPECIALISTA EN 
PEDAGOGÍA Y DOCENCIA, el cual, le será negado dicho reconocimiento por encontrarse vinculado 
(a) en provisionalidad. 

En mérito de lo expuesto, 

RESUELVE: 

Artículo 1°: Negar la asignación salarial por título de ESPECIALISTA EN PEDAGOGÍA Y 
DOCENCIA, al educador (a) TOBON JARAMILLO MARLIS ELIANA, identificado (a) con cédula de 
ciudadanía 1.045.427 .755, por encontrarse vinculado (a) en Provisionalidad, Según lo expuesto en 
la parte motiva. 

Artículo 2°: Notificar al educador, haciéndole saber que contra la presente Resolución procede el 
recurso de reposición ante la Secretaria de Educación, dentro de los diez (1 O) días hábiles siguientes 
a la notificación personal o por aviso. 

Artículo 3°: Para los efectos legales pertinentes, envíese copia de la presente Resolución a la 
Subsecretaria Administrativa, Dirección de Nómina y Prestaciones Sociales y Dirección de Talento 
Humano, para lo de su competencia_. _________ ~ 

PUBLÍQ ESE, N~Tl~Í~Ú PLASE 

li {~\ ' 

1 ó'~~ ~V\..J.-L_ 
, NIGA P,ATRICIA OSPl~A LONbOÑO 
Secrbtaria de Educaci<!m de An) tidquia 

~ 
FECHA 

Proyectó: 

IA 
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RESOLUCIÓN 

POR LA CUAL SE NIEGA UNA ASIGNACIÓN SALARIAL POR TÍTULO DE POSGRADO A UN 
EDUCADOR FINANCIADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE 

PARTICIPACIONES 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas 
por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanza! 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, 
Decreto 0596 del 3 de junio de 2025 y el Decreto 1075 de 2015 y, 

CONSIDERANDO 

1. Que de conformidad con la Resolución Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento 
de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el 
artículo 6 de la Ley 715 de 2001 . Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: 
"6. 2. 3. Administrar, ejerciendo tas facultades señaladas en et artrculo 153 de ta Ley 115 de 1994, las 
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, 
sujetándose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizará 
concursos, ef~ctu?rá los nombranrientos de persona _r~9uer1~0, administrará los ascensos, sin 
superar en nmgun caso el monfto de los rec'}rsos d1spo~1bles en el Sistema General de 
Participaciones y trasladará docen es entre los municipios, preferiblemente entre los limítrofes, sin 
más requisito legal que la expe ición de lo~ respectivos actos administrativos debidamente 
motivados. " 1 _ ~ 1 

2. Que mediante el Decreto Ordenanza! 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina 
la estructura administrativa de la Administración Departamental y se otorga funciones a la Secretaría 
de Educación del Departamento de\Ant ioquia, para realizar norrjbramientos, trasladar, encargar, dar 
licencias, otorgar comisiones, permisos, có nocer y resolver ery segunda instancia de los procesos 
disciplinarios y demás novedades administra®as_a los doc~ntes, directivos docentes y personal 
administrativo que laboran en los dl f~rentes Establecimie fos Educativos de los municipios no 
certificados del Departamento de Antioq1:l°a. 

3. Que mediante Decreto Nacional 0596 del 3 de junio de 2025, el Departamento Administrativo de la 
Función Púb • • • los servidores públicos docentes y directivos docentes 

• • r, b • • ia • re::; 

ulo 1 del Decreto Nacional 0596 del 3 de junio de 2025, dispone en su pa 
"El tftul torado <J!f, a doce • • ocentes 
de los ocen e~ be aer.. la de su 
formaci cente, o en ·· a iderada 
fundamental dentro del proceso de enseñanza - aprendizaje de los estudiantes." 

5. Que el parágrafo 3 del artículo 1 Ibídem dispone que el nominador expedirá el correspondiente acto 
administrativo motivado en el que se reconocerá o negará la asignación salarial correspondiente, 
cuando se acredite al ingreso o con posterioridad al mismo el titulo de especialización maestría o 
doctorado, para el grado dos. El reconocimiento que se haga por este concepto constituye una 
modificación en la asignación básica mensual y no implica reubicación de nivel salarial, ni ascenso 
en el escalafón docente. Los efectos fiscales serán a partir de la acreditación legal del requisito. 

6. Que según concepto 2016-EE-045675 del 20 de abril de 2016 emitido por la oficina Jurídica del 
Ministerio de Educación Nacional "La asignación básica con especialización o maestría para los 
docentes y directivos docentes de tos niveles del grado 2 del escalafón, es para aquellos que ya se 
encuentran disfrutando de los derechos y garantías de la carrera docente, por haber sido 
seleccionados mediante concurso, superaron satisfactoriamente el periodo de prueba y están ya 
inscritos en el Escalafón Docente". Concepto que excluye de reconocimiento salarial a los 
docentes nombrados en provisionalidad. 

7. Que el (La) Educador (a) CORDOBA TORRES YUL Y TATIANA, identificado (a) con cédula de 
ciudadanía 1.039.703.022, ubicado (a) salarialmente en el Grado 2 Nivel A mediante escrito 
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RESOLUCIÓN HOJA 2 

"POR LA CUAL SE NIEGA UNA ASIGNACIÓN SALARIAL POR TfTULO DE POSGRADO A UN EDUCADOR FINANCIADO 
CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES" 

radicado número ANT2026ER032475 del 17 de julio de 2026 solicitó la asignación salarial de 
acuerdo a su nuevo título de Magíster, y para tales efectos aportó el título de MAGÍSTER EN 
EDUCACIÓN, el cual, le será negado dicho reconocimiento por encontrarse vinculado (a) en 
provisionalidad. 

En mérito de lo expuesto, 

RESUELVE: 

Artículo 1 º: Negar la asignación salarial por título de MAGÍSTER EN EDUCACIÓN, al educador (a) 
CORDOBA TORRES YUL Y TATIANA, identificado (a) con cédula de ciudadanía 1.039.703.022, por 
encontrarse vinculado (a) en Provisionalidad, Según lo expuesto en la parte motiva. 

Artículo 2°: Notificar al educador, haciéndole saber que contra la presente Resolución procede el 
recurso de reposición ante la Secretaria de Educación, dentro de los diez (1 O) días hábiles siguientes 
a la notificación personal o por aviso. 

Artículo 3°: Para los efectos legales pertinentes, envíese copia de la presente Resolución a la 
Subsecretaría Administrativa, Dirección de Nómina y Prestaciones Sociales y Dirección de Talento 
Humano, para lo de su competencia. 

PUBLÍQ l~c, N:~:ú 
PLASE 

ICIA OSPINA L OÑO 
Educación de Antidquia 

FECHA 

Proyectó: Paula Castañeda Vallejo -Auxiliar 

IA 
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RESOLUCIÓN 

~IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII 

POR LA CUAL SE NIEGA UNA ASIGNACIÓN SALARIAL POR TÍTULO DE POSGRADO A UN 
EDUCADOR FINANCIADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE 

PARTICIPACIONES 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas 
por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanza! 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, 
Decreto 0596 del 3 de junio de 2025 y el Decreto 1075 de 2015 y, 

CONSIDERANDO 

1. Que de conformidad con la Resolución Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento 
de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el 
artículo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: 
"6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades señaladas en el artículo 153 de la Ley 115 de 1994, /as 
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, 
sujetándose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizará 
concursos, efectuará /os nombramientos del personal requer~do, administrará los ascensos, sin 
superar en ningún caso el monro de los ,:ecigso;dtsforyib/es en el Sistema General de 
Participaciones y trasladará docenffS"entre /os municipios, fJ-lf!_(eriblemente entre los limítrofes, sin 
más requisito legal que la expe@ición de lo5s, respectivos actos administrativos debidamente 

~~~" t 1 1 

2. Que mediante el Decreto Ordenanz;al 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina 
la estructura administrativa de la Adhiin)stració~ Departamental y se otorga funciones a la Secretaría 
de Educación del Departamento de (Anti0quia, ipara rdalizar norl)bramientos, trasladar, encargar, dar 
licencias, otorgar comisiones, perm·soS:-Cónocer y resolver eiy segunda instancia de los procesos 
disciplinarios y demás novedades a~ministrativas a los doc~ntes, directivos docentes y personal 
administrativo que laboran en los diferentes Est~ie fos Educativos de los municipios no 
certificados del Departamento de Antioq'tli . 

3. Que mediante Decreto Nacional 0596 del 3 de junio de 2025, el Departamento Administrativo de la 
Función Pública, modificó la remunerac(,9n de los servidores públicos docentes y directivos docentes 

• • cie r, b ~ ia ¡:rof-
0-

5. Que el parágrafo 3 del artículo 1 Ibídem dispone que el nominador expedirá el correspondiente acto 
administrativo motivado en el que se reconocerá o negará la asignación salarial correspondiente, 
cuando se acredite al ingreso o con posterioridad al mismo el título de especialización maestría o 
doctorado, para el grado dos. El reconocimiento que se haga por este concepto constituye una 
modificación en la asignación básica mensual y no implica reubicación de nivel salarial, ni ascenso 
en el escalafón docente. Los efectos fiscales serán a partir de la acreditación legal del requisito. 

6. Que según concepto 2016-EE-045675 del 20 de abril de 2016 emitido por la oficina Jurídica del 
Ministerio de Educación Nacional "La asignación básica con especialización o maestría para los 
docentes y directivos docentes de los niveles del grado 2 del escalafón, es para aquellos que ya se 
encuentran disfrutando de los derechos y garantías de la carrera docente, por haber sido 
seleccionados mediante concurso, superaron satisfactoriamente el periodo de prueba y están ya 
inscritos en el Escalafón Docente". Concepto que excluye de reconocimiento salarial a los 
docentes nombrados en provisionalidad. 

7. Que el (La) Educador (a) CARMONA FRANCO NATALI CAROLINA, identificado (a) con cédula de 
ciudadanía 1.036.932.734, ubicado (a) salarialmente en el Grado 2 Nivel A mediante escrito 
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RESOLUCIÓN HOJA 2 

"POR LA CUAL SE NIEGA UNA ASIGNACIÓN SALARIAL POR TÍTULO DE POSGRADO A UN EDUCADOR FINANCIADO 
CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES" 

radicado número ANT2026ER030171 del 7 de julio de 2026 solicitó la asignación salarial de acuerdo 
a su nuevo título de Magíster, y para tales efectos aportó el título de MAGÍSTER EN RECURSOS 
DIGITALES APLICADOSA LA EDUCACIÓN, el cual, le será negado dicho reconocimiento por 
encontrarse vinculado (a) en provisionalidad . 

En mérito de lo expuesto, 

RESUELVE: 

Artículo 1°: Negar la asignación salarial por título de MAGÍSTER EN RECURSOS DIGITALES 
APLICADOSA LA EDUCACIÓN, al educador (a) CARMONA FRANCO NATALI CAROLINA, 
identificado (a) con cédula de ciudadanía 1.036.932.734, por encontrarse vinculado (a) en 
Provisionalidad, Según lo expuesto en la parte motiva. 

Artículo 2°: Notificar al educador, haciéndole saber que contra la presente Resolución procede el 
recurso de reposición ante la Secretaria de Educación, dentro de los diez (1 O) días hábiles siguientes 
a la notificación personal o por aviso. 

Artículo 3°: Para los efectos legales pertinentes, envíese copia de la presente Resolución a la 
Subsecretaría Administrativa, Dirección de Nómina y Prestaciones Sociales y Dirección de Talento 
Humano, para lo de su competencia_. _________ ~ 

Proyectó: 

~ f ~ ~ 
PUBLÍQ ÉSE, NOTIFÍQUESE Y O • ,, 

NOMBRE 

-~ 
/~ ;., 

i)'-'1,( _, 1...:: 
RICIA OSPINA LO 

de Educaci@n de Anti 
- r 

(__ 

FECHA 

IA 
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RESOLUCIÓN 

IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII IIIIII 

POR LA CUAL SE NIEGA UNA ASIGNACIÓN SALARIAL POR TÍTULO DE POSGRADO A UN 
EDUCADOR FINANCIADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE 

PARTICIPACIONES 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas 
por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanza! 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, 
Decreto 0596 del 3 de junio de 2025 y el Decreto 1075 de 2015 y, 

CONSIDERANDO 

1. Que de conformidad con la Resolución Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento 
de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el 
artículo 6 de la Ley 715 de 2001 . Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: 
"6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades señaladas en el artfculo 153 de la Ley 115 de 1994, las 
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, 
sujetándose a la planta de cargos ado tada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizará 
concursos, efectuará los nombrarryientos del personal req_uerido, administrará los ascensos, sin 
superar en ningún caso el monto de los recursos dispo~ibles en el Sistema General de 
Participaciones y trasladará docent~s'entre los mÓnicipios, pre eriblemente entre los limftrofes, sin 
más requisito legal que la expeaición de los• respectivos ctos administrativos debidamente 

motivados. " r 1 

2. Que mediante el Decreto Ordenanza! 2024070003913 del 05 df septiembre de 2024, se determina 
la estructura administrativa de la AdI inistración Departamental y se otorga funciones a la Secretaría 
de Educación del Departamento de Antioquia, para realizar no~ bramientos, trasladar, encargar, dar 
licencias, otorgar comisiones, perm~os, conocer y resolver ery segunda instancia de los procesos 
discipl!nari~s y demás novedades aqministrativas a lo~ ~océntes, dire~tivos docentes y_ ~e_rsonal 
adm1nistrat1vo que laboran en los dÍfez_entes Establec1mferítos Educativos de los munIcIpIos no 
certificados del Departamento de Antioquia...______,/ 

3. Que mediante Decreto Nacional 0596 del 3 de junio de 2025, el Departamento Administrativo de la 
Función Pública, modificó la remuneraci6"n de los servidores úblicos docentes X directivos docentes 
al servtc1 , oe 6stado e os niveles e p eesi;;ol r, basic Y. meaia q e se ige111 por el Decreto ey 
12 ae 2tr0 

4. Que el • • d • ni ar ra o que 
"El títul to a centes 
de los o e o a de su 
formaci n e pregra o o e esempe o ocente, o en un área de formación que sea considerada 
fundamental dentro del proceso de enseñanza - aprendizaje de los estudiantes." 

5. Que el parágrafo 3 del artículo 1 Ibídem dispone que el nominador expedirá el correspondiente acto 
administrativo motivado en el que se reconocerá o negará la asignación salarial correspondiente, 
cuando se acredite al ingreso o con posterioridad al mismo el título de especialización maestría o 
doctorado, para el grado dos. El reconocimiento que se haga por este concepto constituye una 
modificación en la asignación básica mensual y no implica reubicación de nivel salarial, ni ascenso 
en el escalafón docente. Los efectos fiscales serán a partir de la acreditación legal del requisito. 

6. Que según concepto 2016-EE-045675 del 20 de abril de 2016 emitido por la oficina Jurídica del 
Ministerio de Educación Nacional "La asignación básica con especialización o maestrfa para los 
docentes y directivos docentes de los niveles del grado 2 del escalafón, es para aquellos que ya se 
encuentran disfrutando de los derechos y garantías de la carrera docente, por haber sido 
seleccionados mediante concurso, superaron satisfactoriamente el periodo de prueba y están ya 
inscritos en el Escalafón Docente". Concepto que excluye de reconocimiento salarial a los 
docentes nombrados en provisionalidad. 

7. Que el (La) Educador (a) REYES DÍAZ MARIA JOSÉ, identificado (a) con cédula de ciudadanía 
1.007.722.638, ubicado (a) salarialmente en el Grado 2 Nivel A mediante escrito radicado número 

IA 
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RESOLUCIÓN HOJA 2 

"POR LA CUAL SE NIEGA UNA ASIGNACIÓN SALARIAL POR TITULO DE POSGRADO A UN EDUCADOR FINANCIADO 
CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES" 

ANT2026ER035427 del 27 de julio de 2026 solicitó la asignación salarial de acuerdo a su nuevo 
título de Magíster, y para tales efectos aportó el título de MAGÍSTER EN EDUCACIÓN, el cual, le 
será negado dicho reconocimiento por encontrarse vinculado (a) en provisionalidad. 

En mérito de lo expuesto, 

RESUELVE: 

Artículo 1°: Negar la asignación salarial por título de MAGÍSTER EN EDUCACIÓN, al educador (a) 
REYES DÍAZ MARÍA JOSÉ, identificado (a) con cédula de ciudadanía 1.007.722.638, por 
encontrarse vinculado (a) en Provisionalidad, Según lo expuesto en la parte motiva. 

Artículo 2°: Notificar al educador, haciéndole saber que contra la presente Resolución procede el 
recurso de reposición ante la Secretaria de Educación, dentro de los diez (1 O) días hábiles siguientes 
a la notificación personal o por aviso. 

Artículo 3°: Para los efectos legales pertinentes, envíese copia de la presente Resolución a la 
Subsecretaría Administrativa, Dirección de Nómina y Prestaciones Sociales y Dirección de Talento 
Humano, para lo de su competencia. 

Proyectó: 

Revisó: 

, NG-"FIFÍQUE-SE-Y- , PLASE 

f; ' 

---. y L-
{)v-t jf' 

" -PAT~ · ONO 
Sec etaria de de Anti quia 

Mónica María Beltrán Monto 
Universitaria Escalafón Do 

FECHA 

República de Colombia 
IA 
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GOBERNACIÓN DE ANTIOOUIA 
República de Colombia 

RESOLUCIÓN 
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POR LA CUAL SE NIEGA UNA ASIGNACIÓN SALARIAL POR TÍTULO DE POSGRADO A UN 
EDUCADOR FINANCIADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE 

PARTICIPACIONES 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas 
por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanza! 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, 
Decreto 0596 del 3 de junio de 2025 y el Decreto 1075 de 2015 y, 

CONSIDERANDO 

1. Que de conformidad con la Resolución Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento 
de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el 
artículo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: 
"6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades señaladas en el artículo 153 de la Ley 115 de 1994, las 
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, 
sujetándose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizará 
concursos, efe_ctu~rá los nombrany entos del person~ ~uer~do, administrar~ los ascensos, sin 
superar en nmgun caso el mo~to de los recursos d1spof 1bles en el Sistema General de 
Participaciones y trasladará docentes•entre los múnicipios, ga¿reriblemente entre los limítrofes, sin 
más requisito legal que la expe~ición de los_, respectivos r etos administrativos debidamente 
motivados. " 1 / 1 

2. Que mediante el Decreto Ordenanza! 2024070003.913 del 05 d septiembre de 2024, se determina 
la estructura administrativa de la Adhii r¡,istración □. epartamentat se otorga funciones a la Secretaria 
de Educación del Departamento de Antioquia, para rJalizar no bramientos, trasladar, encargar, dar 
licencias, otorgar comisiones, perm(sos, cdnocer. y resolver e segunda instancia de los procesos 
disciplinarios y demás novedades a~ministra®as a los dOCE} tes, directivos docentes y personal 
administrativo que laboran en los dIf~r~~tes Estabiecm1i_;f1fos Educativos de los municipios no 
certificados del Departamento de Antioq'tl~ 

3. Que mediante Decreto Nacional 0596 del 3 de junio de 2025, el Departamento Administrativo de la 
Función Pública, modificó la remunerac~ n de los servidores públicos docentes y directivos docentes 
a sel"Vicio ciel Estad·o e¡{os ivele:s d p eescolar, básica ,: me!llia que se rigem po~ el De-ereto tey 
1 78 dei20.0.2 . f"\. 

4. Que el articulo 1 del Decreto Nacional 0596 del 3 de junio de 2025, dispone en su parágrafo 2º que 
"El tltulóil'Je es ecia izaéíó~/111 m~estrlf!.Y doctorado ~ acr:eclite!J.!2s docentes direct1Vos docentes 
de los niveles el gr. (/Jo , del Esáalaf~n , ocente deber."á corf'es] a,n1'fe'; u rea a ~i - a la de su 
formación e ~ gra'aM e aesempeffo f:Joce"trte, o en un rea cié ro'fffllación que sea considerada 
fundamental dentro del proceso de enseñanza - aprendizaje de los estudiantes." 

5. Que el parágrafo 3 del artículo 1 lbidem dispone que el nominador expedirá el correspondiente acto 
administrativo motivado en el que se reconocerá o negará la asignación salarial correspondiente, 
cuando se acredite al ingreso o con posterioridad al mismo el título de especialización maestría o 
doctorado, para el grado dos. El reconocimiento que se haga por este concepto constituye una 
modificación en la asignación básica mensual y no implica reubicación de nivel salarial , ni ascenso 
en el escalafón docente. Los efectos fiscales serán a partir de la acreditación legal del requisito. 

6. Que según concepto 2016-EE-045675 del 20 de abril de 2016 emitido por la oficina Jurídica del 
Ministerio de Educación Nacional "La asignación básica con especialización o maestría para los 
docentes y directivos docentes de los niveles del grado 2 del escalafón, es para aquellos que ya se 
encuentran disfrutando de los derechos y garantías de la carrera docente, por haber sido 
seleccionados mediante concurso, superaron satisfactoriamente el periodo de prueba y están ya 
inscritos en el Escalafón Docente". Concepto que excluye de reconocimiento salarial a los 
docentes nombrados en provisionalidad. 

7. Que el (La) Educador (a) ZAPATA ECHAVARRIA MARILUZ, identificado (a) con cédula de 
ciudadanía 32.560.641, ubicado (a) salarialmente en el Grado 2 Nivel A mediante escrito radicado 

1/1 
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RESOLUCIÓN HOJA 2 

"POR LA CUAL SE NIEGA UNA ASIGNACIÓN SALARIAL POR TÍTULO DE POSGRADO A UN EDUCADOR FINANCIADO 
CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES" 

número ANT2026ER032131 del 15 de julio de 2026 solicitó la asignación salarial de acuerdo a su 
nuevo título de Magíster, y para tales efectos aportó el título de MAGÍSTER EN EDUCACIÓN, el 
cual, le será negado dicho reconocimiento por encontrarse vinculado {a) en provisionalidad. 

En mérito de lo expuesto, 

RESUELVE: 

Artículo 1 º: Negar la asignación salarial por título de MAGÍSTER EN EDUCACIÓN, al educador (a) 
ZAPATA ECHAVARRIA MARILUZ, identificado (a) con cédula de ciudadanía 32.560.641, por 
encontrarse vinculado {a) en Provisionalidad, Según lo expuesto en la parte motiva. 

Artículo 2°: Notificar al educador, haciéndole saber que contra la presente Resolución procede el 
recurso de reposición ante la Secretaria de Educación, dentro de los diez (1 O) días hábiles siguientes 
a la notificación personal o por aviso. 

Artículo 3°: Para los efectos legales pertinentes, envíese copia de la presente Resolución a la 
Subsecretaría Administrativa, Dirección de Nómina y Prestaciones Sociales y Dirección de Talento 
Humano, para lo de su competencia. 

PUBLÍQUESE~o:r-ti;-.ÍQUESE-'t-C, PLASE 

º~~~~ 
, ~ ' -

l~A PATRIC INA LO ONO 
retar" n de An uia 

NOMBRE FECHA 

Revisó: 
Mónica María Beltrán Montoya - Profesion 1 
Universitaria Escalafón Docente 

República de Colombia 
IA 
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GOBERNACIÓN DE ANTIOOUIA 
República de Colombia 

RESOLUCIÓN 

llllllllllllllllll 1111111111111111 

POR LA CUAL SE NIEGA UNA ASIGNACIÓN SALARIAL POR TÍTULO DE POSGRADO A UN 
EDUCADOR FINANCIADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE 

PARTICIPACIONES 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas 
por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanza! 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, 
Decreto 0596 del 3 de junio de 2025 y el Decreto 1075 de 2015 y, 

CONSIDERANDO 

1. Que de conformidad con la Resolución Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento 
de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el 
artículo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: 
"6. 2. 3. Administrar, ejerciendo las facultades señaladas en el artículo 153 de la Ley 115 de 1994, las 
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, 
sujetándose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizará 
concursos, ef~ctu~rá los nombrarr¡te11tos- de·J-,rersoncr/- reqae·1do, administrará los ascensos, sin 
superar en nmgun caso el montQ de. los r:ec'-!!56sdiS()oq1bles en el Sistema General de 
Participaciones y trasladará docen~e.s ,entre los mp nicipios, P. eferiblemente entre /os limítrofes, sin 
más requisito legal que la expeafición de /o~1 respectivos ~ctos administrativos debidamente 

motivados." ~ ;· 1 l 
2. Que mediante el Decreto Ordenan2Jal 202407000l 913 del 05 d . septiembre de 2024, se determina 

la estructura administrativa de la AdI in)stfación De parta~ental ~ se otorga funciones a la Secretaría 
de Educación del Departamento de Antioquia, ¡para rdalizar nomxbramientos, trasladar, encargar, dar 
licencias, otorgar comisiones, perm(sos, cónocer. y resolver en segunda instancia de los procesos 
disci_plinarios y demás novedades a~ministratlva~~ ~oc; tes, directivos docentes y_ pe_rsonal 
adm1nistrat1vo que laboran en los d,~~~tes Establecrm';?tos Educativos de los mun1cIpIos no 
certificados del Departamento de Antioqt:1~ 

3. Que mediante Decreto Nacional 0596 del 3 de junio de 2025, el Departamento Administrativo de la 
Función Pública, modificó la remunerac~ n de los servidores públicos docentes y directivos docentes 
a servicio-de Estado en os ive es d. p eescol r, b s~ , media qu s<r igem por,e Decretoª 
1271 deJ 2Q0 J-\. 

4. Que el articulo 1 del Decreto Nacional 0596 del 3 de junio de 2025, dispone en su parágrafo 2º que 
"El titula_ de e~ cializaa1óR1 ma--estrJP..,t doctorado ~ e ac l!íiten /os docen~ directivos docentes 
de los mv -de g,:. o , 'del e • /at, , ocente debe,:. corQ cmfe'ti.i a Ulíl rea a ,.Q la de su 
formac/8n de pre~raao de aesemp ño aocent~ o en un rea • e to't--rtfac1ón que ea '&lri--siderada 
fundamental dentro del proceso de enseñanza - aprendizaje de los estudiantes." 

5. Que el parágrafo 3 del artículo 1 Ibídem dispone que el nominador expedirá el correspondiente acto 
administrativo motivado en el que se reconocerá o negará la asignación salarial correspondiente, 
cuando se acredite al ingreso o con posterioridad al mismo el título de especialización maestría o 
doctorado, para el grado dos. El reconocimiento que se haga por este concepto constituye una 
modificación en la asignación básica mensual y no implica reubicación de nivel salarial, ni ascenso 
en el escalafón docente. Los efectos fiscales serán a partir de la acreditación legal del requisito. 

6. Que según concepto 2016-EE-045675 del 20 de abril de 2016 emitido por la oficina Jurídica del 
Ministerio de Educación Nacional "La asignación básica con especialización o maestría para los 
docentes y directivos docentes de los niveles del grado 2 del escalafón, es para aquellos que ya se 
encuentran disfrutando de los derechos y garantías de la carrera docente, por haber sido 
seleccionados mediante concurso, superaron satisfactoriamente el periodo de prueba y están ya 
inscritos en el Escalafón Docente". Concepto que excluye de reconocimiento salarial a los 
docentes nombrados en provisionalidad. 

7. Que el (La) Educador (a) SANCHEZ RODRIGUEZ YESSICA, identificado (a) con cédula de 
ciudadanía 1.003.930.996, ubicado (a) salarialmente en el Grado 2 Nivel A mediante escrito 

IA 
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RESOLUCIÓN HOJA 2 

"POR LA CUAL SE NIEGA UNA ASIGNACIÓN SALARIAL POR TITULO DE POSGRADO A UN EDUCADOR FINANCIADO 
CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES" 

radicado número ANT2026ER030990 del 9 de julio de 2026 solicitó la asignación salarial de acuerdo 
a su nuevo título de Especialista, y para tales efectos aportó el título de ESPECIALISTA EN 
PEDAGOGÍA Y DOCENCIA, el cual, le será negado dicho reconocimiento por encontrarse vinculado 
(a) en provisionalidad. 

En mérito de lo expuesto, 

RESUELVE: 

Artículo 1°: Negar la asignación salarial por título de ESPECIALISTA EN PEDAGOGÍA Y 
DOCENCIA, al educador (a) SANCHEZ RODRIGUEZ YESSICA, identificado (a) con cédula de 
ciudadanía 1.003.930.996, por encontrarse vinculado (a) en Provisionalidad, Según lo expuesto en 
la parte motiva. 

Artículo 2°: Notificar al educador, haciéndole saber que contra la presente Resolución procede el 
recurso de reposición ante la Secretaria de Educación, dentro de los diez (10) días hábiles siguientes 
a la notificación personal o por aviso. 

Artículo 3°: Para los efectos legales pertinentes, envíese copia de la presente Resolución a la 
Subsecretaría Administrativa, Dirección de Nómina y Prestaciones Sociales y Dirección de Talento 
Humano, para lo de su competencia. 

PUBLÍQ~~~ i -s-E;_N_b_T-i'F-,í9_r_E_S.E_ Y_ C::U~,[1 PLASE 

1 ~ 
1 'i)v1}k, <r ~ 
1 1 -

M IGA ~TRICIKOSPINA LONPONO 

see<bran~ ac~n= Ant;oqu;a 

NOMBRE 

Proyectó: 
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