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G 

1-lr.TRAI nno 

Radicado: S 2026060895965 
Fecha: 03/09/2026 
Tipo: RESOLUCI N 

GOBERNACIÓN DE ANTIOOUIA 
República de Colombia 

RESOLUCIÓN 

lllllllllll l lllll ll lllllllll ll lll 

POR LA CUAL SE RECONOCE UNA ASIGNACIÓN SALARIAL POR TÍTULO DE POSGRADO A 
UN EDUCADOR FINANCIADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE 

PARTICIPACIONES 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas 
por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanza! 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, 
Decreto 0596 del 3 de junio de 2025 y el Decreto 1075 de 2015 y, 

CONSIDERANDO 

1. Que de conformidad con la Resolución Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento 
de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el 
artículo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: 
"6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades señaladas en el artículo 153 de la Ley 115 de 1994, las 
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, 
sujetándose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizará 
concursos, efectuará los nombramientos del personal requerido, administrará los ascensos, sin 
superar en ningún caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de 
Participaciones y trasladará docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limítrofes, sin 
más requisito legal que la exper i.ción--de-los- respectivos-actos administrativos debidamente 
motivados." ~ ;¡_ t ~ 1 

,wY~ y ___ l: _ ~ 

2. Que mediante el Decreto Ordenanza! 20240700Q39f3 del 05 df septiembre de 2024, se determina 
la estructura administrativa de la Administración D,m¡artamental y se otorga funciones a la Secretaría 
de Educación del Departamento de Antioquia, parat: alizar no1bramientos, trasladar, encargar, dar 
licencias, otorgar comisiones, per isos, conocer- resolver en¡ segunda instancia de los procesos 
disciplinarios y demás novedades administrativas a los docen~es, directivos docentes y personal 
administrativo que laboran en los di~~ ... Esta~lecimientos Educativos de los municipios no 
certificados del Departamento de Ar.itioqu.i~~~ J 

3. Que mediante Decreto Nacional 0596 del 3 de junio cfe"202i.:I Departamento Administrativo de la 
Función Pública, modificó la remunerac16.Q__de los servido_r,s públicos docentes y directivos docentes 
al servicio del Estado en los niveles de preesCQ@L_,_básrca y media que se rigen por el Decreto Ley 
1278 de 2002. 

de· • -d~5, • !a. 

qu ~¡ma lo e 
, d cocresp a 

, o en un área de formación que se , a 
funda den p - . • eñanza - aprendiz( e ·antes." 

5. Que el e a · dispone qa l nom rm nte acto 
administrativo mo 1va o en el que se reconocerá o negará la asignación salarial correspondiente, 
cuando se acredite al ingreso o con posterioridad al mismo el título de especialización maestría o 
doctorado, para el grado dos. El reconocimiento que se haga por este concepto constituye una 
modificación en la asignación básica mensual y no implica reubicación de nivel salarial, ni ascenso 
en el escalafón docente. Los efectos fiscales serán a partir de la acreditación legal del requisito. 

6. Que el (La) educador (a) LODOÑO MORENO SORANY, identificado (a) con cédula de ciudadanía 
1.128.393.115, LICENCIADO EN PEDAGOGÍA INFANTIL, vinculado (a) en Propiedad, ubicado (a) 
salarialmente en el Grado 2 Nivel B, mediante escrito radicado número 2026010412280 del 21 de 
julio de 2026, solicitó la asignación salarial de acuerdo a su nuevo título de Magíster, y para tales 
efectos aportó el título de MAGÍSTER EN EDUCACIÓN DEL CARÁCTER Y EDUCACIÓN 
EMOCIONAL convalidado mediante Resolución 1507 del 22 de enero de 2026, expedida por el 
Ministerio de Educación Nacional. 

7. Que a través de oficio radicado 2026030656405 con fecha 23 de julio de 2026 se solicitó a la 
Institución Educativa validación del titulo por usted aportado, recibiendo respuesta favorable, por 
ésta razón se continúa con el trámite de reconocimiento salarial. 

8. Que de conformidad con el Decreto Ley 1278 de 2002 y el articulo 1 º del Decreto Nacional 0596 del 
3 de junio de 2025, este título corresponde a un área afín, considerada fundamental dentro del 
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G 

HGIRALDOP 

RESOLUCIÓN HOJA 

"POR LA CUAL SE RECONOCE UNA ASIGNACIÓN SALARIAL POR TITULO DE POSGRADO A UN EDUCADOR 
FINANCIADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES" 

proceso de enseñanza - aprendizaje de los estudiantes. 

En mérito de lo expuesto, 

RESUELVE: 

Artículo 1 º: Reconocer la asignación salarial por titulo de MAGÍSTER EN EDUCACIÓN DEL 
CARÁCTER Y EDUCACIÓN EMOCIONAL, al educador (a) LODOÑO MORENO SORANY, 
identificado (a) con cédula de ciudadanía 1.128.393.115, vinculado (a) en Propiedad, bajo el Decreto 
Ley 1278 de 2002, asignación en el Grado 2 Nivel B, con título de Magíster. 

Artículo 2º: Este reconocimiento no implica reubicación de nivel salarial, ni ascenso en el escalafón 
docente. Tampoco implica nombramiento en propiedad, ni acreditación del programa de pedagogía 
en el caso de los profesionales no licenciados, ni inscripción en el escalafón docente. 

Artículo 3º: El presente Acto Administrativo surte efectos fiscales a partir del 21 de julio de 2026, y 
su pago queda sujeto a la existencia de disponibilidad presupuesta!. 

Artículo 4º: Notificar al educador, haciéndole saber que contra la presente Resolución procede el 
recurso de reposición ante la Secretaria de Educación, dentro de los diez (10) días hábiles siguientes 
a la notificación personal o por aviso. 

Artículo 5º: Para los efectos legales pertinentes, envíese copia de la presente Resolución a la 
Subsecretaría Administrativa, D1recpón-d'!n,J'ómtrra-y-Prest~rcro- es Sociales y Dirección de Talento 
Humano, para lo de su competencial. ;, , ~ 

PUBLÍQWESE, NOTIFIQUESE y CÚ PLASE 

v11 l,V Q ,,-t~ 

Rl~IA 0SPINA OÑO 
Educ~n de uia 

FECHA 

Proyectó: 

2 

IA 
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G 

M(';TAAI nOP 

Radicado: S 2026060895966 
Fecha: 03/09/2026 

1 
Tipo: RESOLUCI N 

GOBERNACIÓN DE ANTIOOUIA 
República de Colombia llllllllllll l lllll ll lllllll~II III 

RESOLUCIÓN 

POR LA CUAL SE RECONOCE UNA ASIGNACIÓN SALARIAL POR TÍTULO DE POSGRADO A 
UN EDUCADOR FINANCIADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE 

PARTICIPACIONES 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas 
por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanza! 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, 
Decreto 0299 del 25 de marzo de 2026 y el Decreto 1075 de 2015 y, 

CONSIDERANDO 

1. Que de conformidad con la Resolución Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento 
de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el 
articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: 
"6. 2. 3. Administrar, ejerciendo las facultades señaladas en el artfculo 153 de la Ley 115 de 1994, las 
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, 
sujetándose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizará 
concursos, efectuará los nombramientos del personal requerido, administrará los ascensos, sin 
superar en ningún caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de 
Participaciones y trasladará docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limítrofes, sin 
más requisito legal que la expelilieién-de-les- respeetives---actos administrativos debidamente 

motivados." 1.~ ;¡_ t ~ 1 
,wY~ ~ ·- _l~ - ~ 

2. Que mediante el Decreto Ordenan~al 2024070093913 d~I 05 ªt septiembre de 2024, se determina 
la estructura administrativa de la Administración él partamental y se otorga funciones a la Secretaría 
de Educación del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar 
licencias, otorgar comisiones, per isos, conoce y resolver en isegunda instancia de los procesos 
disciplinarios y demás novedades l~d~Aistrativas a los docen

1
tes, directivos docentes y personal 

administrativo que laboran en los¡ diffrentes Establecimientos Educativos de los municipios no 
certificados del Departamento de Antioq~ J 

3. Que mediante Decreto Nacional 0299 del 25 de marzo da)0 ' 6, el Departamento Administrativo de 
la Función Pública, modificó la remun~ración de los se • idores públicos docentes y directivos 
docentes al servicio del Estado en los nlvet s de ~estelar, básica y media que se rigen por el 
Decreto Ley 1278 de 2002. 

5 2026 • 
cto red"t 
n D erá co 

a e su ormac, n e pregra o o e esempe o ocen e, o en un 
conside a a fundamentIJI ~ del roceso de enseñan • • • . " 

5. Que el f)arága ílu1J pon qe l n nte acto 
administrativo mo Iva o en el que se reconocerá o negará la asignación salarial correspondiente, 
cuando se acredite al ingreso o con posterioridad al mismo el título de especialización maestría o 
doctorado, para el grado dos. El reconocimiento que se haga por este concepto constituye una 
modificación en la asignación básica mensual y no implica reubicación de nivel salarial, ni ascenso 
en el escalafón docente. Los efectos fiscales serán a partir de la acreditación legal del requisito. 

6. Que el (La) educador (a) GÓMEZ GARCÍA ROBINSON STIV, identificado (a) con cédula de 
ciudadanía 1.017.122.344, LICENCIADO EN EDUCACIÓN FÍSICA, vinculado (a) en Propiedad, 
ubicado (a) salarialmente en el Grado 2 Nivel AE, mediante escrito radicado número 
ANT2026ER034923 del 26 de julio de 2026, solicitó la asignación salarial de acuerdo a su nuevo 
título de Magíster, y para tales efectos aportó el título de MAGÍSTER EN RECURSOS DIGITALES 
APLICADOS A LA EDUCACIÓN. 

7. Que a través de oficio radicado 2026030666292 con fecha 28 de julio de 2026 se solicitó a la 
Institución Educativa validación del título por usted aportado, recibiendo respuesta favorable, por 
ésta razón se continúa con el trámite de reconocimiento salarial. 

8. Que de conformidad con el Decreto Ley 1278 de 2002 y el artículo 1 º del Decreto Nacional 0299 del 
25 de marzo de 2026, este título corresponde a un área afín, considerada fundamental dentro del 
proceso de enseñanza - aprendizaje de los estudiantes. 

IA 
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G 

HGIRALDOP 

RESOLUCIÓN HOJA 

"POR LA CUAL SE RECONOCE UNA ASIGNACIÓN SALARIAL POR TITULO DE POSGRADO A UN EDUCADOR 
FINANCIADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES" 

En mérito de lo expuesto, 

RESUELVE: 

Artículo 1º: Reconocerla asignación salarial por título de MAGÍSTER EN RECURSOS DIGITALES 
APLICADOS A LA EDUCACIÓN, al educador (a) GÓMEZ GARCÍA ROBINSON STIV, identificado 
(a) con cédula de ciudadanía 1.017.122.344, vinculado (a) en Propiedad, bajo el Decreto Ley 1278 
de 2002, asignación en el Grado 2 Nivel A, con título de Magíster. 

Articulo 2º: Este reconocimiento no implica reubicación de nivel salarial, ni ascenso en el escalafón 
docente. Tampoco implica nombramiento en propiedad, ni acreditación del programa de pedagogla 
en el caso de los profesionales no licenciados, ni inscripción en el escalafón docente. 

Articulo 3º: El presente Acto Administrativo surte efectos fiscales a partir del 26 de julio de 2026, y 
su pago queda sujeto a la existencia de disponibilidad presupuesta!. 

Artículo 4º: Notificar al educador, haciéndole saber que contra la presente Resolución procede el 
recurso de reposición ante la Secretaria de Educación, dentro de los diez (10) días hábiles siguientes 
a la notificación personal o por aviso. 

Artículo 5º: Para los efectos legales pertinentes, envíese copia de la presente Resolución a la 
Subsecretaría Administrativa, Dirección de Nómina y Prestaciones Sociales y Dirección de Talento 
Humano, para lo de su competenci 

PUBLÍQlii:SE: N: Tl~~ Ú PLASE 

t p~ 

,/~~~íl~ L 
M , NI A ~RICIA OSPINA LON OÑO 

Secretaria de,Educación de Ant/ quia 

FECHA 

Proyectó: 

os amfial firmanles declaramos que hemos revisado el'documento y lo encóntramos-ajusta'do a las-normas y /:Jisposiciones-vigentes 
ar lo tanto ba·o nuestra res onsabilidad lo resentamos ara firma. 

República de Colombia 

2 

IA 
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HGIRALDOP 

Radicado: S 2026060895968 
Fecha: 03/09/2026 

1 
~llfAtfllOOUlA 
~ .. ~ 

Tipo: RESOLUCI N 

GOBERNACIÓN OE ANTIOOUIA 
República de Colombia ~1111111111111111 II IIIIIIIIIII III 

RESOLUCIÓN 

POR LA CUAL SE RECONOCE UNA ASIGNACIÓN SALARIAL POR TÍTULO DE POSGRADO A 
UN EDUCADOR FINANCIADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE 

PARTICIPACIONES 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas 
por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanza! 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, 
Decreto 0299 del 25 de marzo de 2026 y el Decreto 1075 de 2015 y, 

CONSIDERANDO 

1. Que de conformidad con la Resolución Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento 
de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el 
artículo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: 
"6. 2. 3. Administrar, ejerciendo las facultades señaladas en el artículo 153 de la Ley 115 de 1994, las 
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, 
sujetándose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizará 
concursos, efectuará /os nombramientos del personal requerido, administrará los ascensos, sin 
superar en ningún caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de 
Participaciones y trasladará docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limítrofes, sin 
más requisito legal que la expedi.eién-ele-fos-respeetivos- r ctos administrativos debidamente 
motivados." 1 ~ ;¡_ t ~ 

,wY~ ::t ~- ,l ~ - ~ 
2. Que mediante el Decreto Ordenan~al 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina 

la estructura administrativa de la Administración D artamental y se otorga funciones a la Secretarla 
de Educación del Departamento derAntioquia, para alizar no1bramientos, trasladar, encargar, dar 
licencias, otorgar comisiones, perml isos, conocer, esolver en¡ segunda instancia de los procesos 
disciplinarios y demás novedades adl)Jinistrativas a los docentes, directivos docentes y personal 
administrativo que laboran en los diferentes. Establecimien7o1 Educativos de los municipios no 
certificados del Departamento de A tioq~ 

3. Que mediante Decreto Nacional 0299 del 25 de marzo de_JQz 6, el Departamento Adm1nistrat1vo de 
la Función Pública, modificó la remJhEzíación de los ~rvidores públicos docentes y directivos 
docentes al servicio del Estado en los nívele~eescolar, básica y media que se rigen por el 
Decreto Ley 1278 de 2002. 

5 2 
cto r, 

nD e 
o ocente, o en 

consider:-a a fun nta • o de enseñan, ~ pren1i • • • . " 

5, Que el paráge la p0Ae✓ei81 n!-miAaO expe -1r e cmrrespoA ,ente acto 
administrativo m 1vado en el que se reconocerá o negará la asignación salarial correspondiente, 
cuando se acredite al ingreso o con posterioridad al mismo el título de especialización maestría o 
doctorado, para el grado dos. El reconocimiento que se haga por este concepto constituye una 
modificación en la asignación básica mensual y no implica reubicación de nivel salarial, ni ascenso 
en el escalafón docente. Los efectos fiscales serán a partir de la acreditación legal del requisito. 

6. Que el (La) educador (a) ÁLVAREZ VILLEGAS LIZKY PAOLA, identificado (a) con cédula de 
ciudadanía 1.003.100.493, BIÓLOGA, vinculado (a) en Propiedad, ubicado (a) salarialmente en el 
Grado 2 Nivel A, mediante escrito radicado número ANT2026ER035193 del 27 de julio de 2026, 
solicitó la asignación salarial de acuerdo a su nuevo título de Especialista, y para tales efectos 
aportó el título de ESPECIALISTA EN DIDÁCTICA y TIC. 

7. Que a través de oficio radicado 2026030666292 con fecha 28 de julio de 2026 se solicitó a la 
Institución Educativa validación del título por usted aportado, recibiendo respuesta favorable, por 
ésta razón se continúa con el trámite de reconocimiento salarial. 

8. Que de conformidad con el Decreto Ley 1278 de 2002 y el artículo 1 º del Decreto Nacional 0299 del 
25 de marzo de 2026, este titulo corresponde a un área afín, considerada fundamental dentro del 
proceso de enseñanza - aprendizaje de los estudiantes. 

IA 
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G 

HGIRALDOP 

RESOLUCIÓN HOJA 

"POR LA CUAL SE RECONOCE UNA ASIGNACIÓN SALARIAL POR TITULO DE POSGRADO A UN EDUCADOR 
FINANCIADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES" 

En mérito de lo expuesto, 

RESUELVE: 

Artículo 1º: Reconocer la asignación salarial por título de ESPECIALISTA EN DIDÁCTICA Y TIC, 
al educador (a) ÁLVAREZ VILLEGAS LIZKY PAOLA, identificado (a) con cédula de ciudadanía 
1.003.100.493, vinculado (a) en Propiedad, bajo el Decreto Ley 1278 de 2002, asignación en el 
Grado 2 Nivel A, con título de Especialista. 

Artículo 2º: Este reconocimiento no implica reubicación de nivel salarial, ni ascenso en el escalafón 
docente. Tampoco implica nombramiento en propiedad, ni acreditación del programa de pedagogía 
en el caso de los profesionales no licenciados, ni inscripción en el escalafón docente. 

Artículo 3º: El presente Acto Administrativo surte efectos fiscales a partir del 27 de julio de 2026, y 
su pago queda sujeto a la existencia de disponibilidad presupuesta!. 

Articulo 4º: Notificar al educador, haciéndole saber que contra la presente Resolución procede el 
recurso de reposición ante la Secretaria de Educación, dentro de los diez (1 O) días hábiles siguientes 
a la notificación personal o por aviso. 

Artículo 5º: Para los efectos legales pertinentes, envíese copia de la presente Resolución a la 
Subsecretaría Administrativa, Dirección de Nómina y Prestaciones Sociales y Dirección de Talento 
Humano, para lo de su competencia. 

Proyectó: 

Revisó: 

~ 

Paula Castañeda Vallejo - Auxiliar A~~istrativo 

Mónica María Beltrán Montoya - Profesional ---~ -­
Universitaria Escalafón Docente 

República de Colombia 

2 

IA 
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HGIRALOOP 

Radicado: S 2026060895970 
Fecha: 03/09/2026 
Tipo: RESOLUCI N 

GOBERNACIÓN DE ANTIOQUIA 
República de Colombia 

RESOLUCIÓN 

lllllllllllllllllllllllllllilll 

POR LA CUAL SE RECONOCE UNA ASIGNACIÓN SALARIAL POR TÍTULO DE POSGRADO A 
UN EDUCADOR FINANCIADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE 

PARTICIPACIONES 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas 
por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanza! 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, 
Decreto 0596 del 3 de junio de 2025 y el Decreto 1075 de 2015 y, 

CONSIDERANDO 

1. Que de conformidad con la Resolución Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento 
de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el 
artículo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: 
"6. 2. 3. Administrar, ejerciendo las facultades señaladas en el artículo 153 de la Ley 115 de 1994, las 
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, 
sujetándose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizará 
concursos, efectuará los nombramientos del personal requerido, administrará los ascensos, sin 
superar en ningún caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de 
Participaciones y trasladará docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limítrofes, sin 
más requisito legal que la exper iei6n- de- los-respeetivos-I ctos administrativos debidamente 
motivados." _ /0 ~ . 

,lf'· 

2. Que mediante el Decreto Ordenanza! 20240700039r3 del 05 a septiembre de 2024, se determina 
la estructura administrativa de la Ad1ministración D artamental r, se otorga funciones a la Secretaría 
de Educación del Departamento de Antioquia, pará r alizar norribramientos, trasladar, encargar, dar 
licencias, otorgar comisiones, per isos, conocer. y resolver en ¡segunda instancia de los procesos 
disciplinarios y demás novedades ad~inistrativas a los docen

1
tes, directivos docentes y personal 

administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no 
certificados del Departamento de Antioq~ J 

3. Que mediante Decreto Nacional 0596~ el 3 de junio ae 2025 el Departamento Administrativo de la 
Función Pública, modificó la remuneración de los servido, públicos docentes y directivos docentes 
al servicio del Estado en los niveles de prees~ásica y media que se rigen por el Decreto Ley 
1278 de 2002. 

sret de • • 5, • • 
cíón qu lo 
Ó""2'\. , d sp 
o de esempe o ocen e, o en un rea de 

fundament-al dentro del prñ nza - aprendí 1 · " 
5. Que el paráge l1ía:t1lo po • e qe l n x nte acto 

administrativo m en el que se reconocerá o negará la asignación salarial correspondiente, 
cuando se acredite al ingreso o con posterioridad al mismo el titulo de especialización maestría o 
doctorado, para el grado dos. El reconocimiento que se haga por este concepto constituye una 
modificación en la asignación básica mensual y no implica reubicación de nivel salarial, ni ascenso 
en el escalafón docente. Los efectos fiscales serán a partir de la acreditación legal del requisito. 

6. Que el (La) educador (a) RESTREPO YEPES OSCAR IVAN, identificado (a) con cédula de 
ciudadanía 98.651.646, LICENCIADO EN ESPAÑOL Y LITERATURA, vinculado (a) en Propiedad, 
ubicado (a) salarialmente en el Grado 3 Nivel DM, mediante escrito radicado número 
ANT2026ER035811 del 28 de julio de 2026, solicitó la asignación salarial de acuerdo a su nuevo 
título de Doctor(a), y para tales efectos aportó el título de DOCTOR EN CIENCIAS DE LA 
EDUCACIÓN convalidado mediante Resolución 19301 del 28 de julio de 2026, expedida por el 
Ministerio de Educación Nacional. 

7. Que a través de oficio radicado 2026030666284 con fecha 28 de julio de 2026 se solicitó a la 
Institución Educativa validación del titulo por usted aportado, recibiendo respuesta favorable, por 
ésta razón se continúa con el trámite de reconocimiento salarial. 

8. Que de conformidad con el Decreto Ley 1278 de 2002 y el artículo 1º del Decreto Nacional 0596 del 
3 de junio de 2025, este título corresponde a un área afín, considerada fundamental dentro del 
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HGIRALDOP 

RESOLUCIÓN HOJA 

"POR LA CUAL SE RECONOCE UNA ASIGNACIÓN SALARIAL POR TITULO DE POSGRADO A UN EDUCADOR 
FINANCIADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES" 

proceso de enseñanza - aprendizaje de los estudiantes. 

En mérito de lo expuesto, 

RESUELVE: 

Artículo 1º: Reconocer la asignación salarial por título de DOCTOR EN CIENCIAS DE LA 
EDUCACIÓN, al educador (a) RESTREPO YEPES OSCAR IVAN, identificado (a) con cédula de 
ciudadanía 98.651.646, vinculado (a) en Propiedad, bajo el Decreto Ley 1278 de 2002, asignación 
en el Grado 3 Nivel D, con título de Doctor(a). 

Artículo 2º: Este reconocimiento no implica reubicación de nivel salarial, ni ascenso en el escalafón 
docente. Tampoco implica nombramiento en propiedad, ni acreditación del programa de pedagogía 
en el caso de los profesionales no licenciados, ni inscripción en el escalafón docente. 

Artículo 3º: El presente Acto Administrativo surte efectos fiscales a partir del 28 de julio de 2026, y 
su pago queda sujeto a la existencia de disponibilidad presupuesta!. 

Artículo 4º: Notificar al educador, haciéndole saber que contra la presente Resolución procede el 
recurso de reposición ante la Secretaria de Educación, dentro de los diez (1 O) días hábiles siguientes 
a la notificación personal o por aviso. 

Artículo 5º: Para los efectos legales pertinentes, envíese copia de la presente Resolución a la 
Subsecretaría Administrativa, Direcf iómre-N•ómim. ryi=> re-statlcrm[ s Sociales y Dirección de Talento 
Humano, para lo de su competenci -. .., , /\ 

fltY' V=- ~,, \ 
PUBLÍQr ESE, NOTIF'. UESE Y CÚ PLASE 

Proyectó: 

1 i eo•J8,f'"'v L 
• NI A PATR~IA 0SPINA LOj DOÑO 
Secre: aria de Edu~n de An ·oquia 

FECHA 

2 

IA 
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Radicado: S 202606089S971 
Fecha: 03/09/2026 
Tipo: RESOLUCI N 

GOBERNACIÓN DE ANTIOOUIA 
República de ColOmbia ~11111111111111111111111111 ílllll 

RESOLUCIÓN 

POR LA CUAL SE RECONOCE UNA ASIGNACIÓN SALARIAL POR TÍTULO DE POSGRADO A 
UN EDUCADOR FINANCIADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE 

PARTICIPACIONES 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas 
por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanza! 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, 
Decreto 0299 del 25 de marzo de 2026 y el Decreto 1075 de 2015 y, 

CONSIDERANDO 

1. Que de conformidad con la Resolución Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento 
de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el 
artículo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: 
"6. 2. 3. Administrar, ejerciendo las facultades señaladas en el artículo 153 de la Ley 115 de 1994, las 
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, 
sujetándose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizará 
concursos, efectuará los nombramientos del personal requerido, administrará los ascensos, sin 
superar en ningún caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de 
Participaciones y trasladará docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limftrofes, sin 
más requisito legal que la expeiieién-de-les➔espeetives-~ctos administrativos debidamente 
motivados. " 

f, ' 

2. Que mediante el Decreto Ordenan al 202407000 913 del O o septiembre de 2024, se determina 
la estructura administrativa de la A~ministración Departamental se otorga funciones a la Secretaría 
de Educación del Departamento de¡Antioquia,1para realizar norrjbramientos, trasladar, encargar, dar 
licencias, otorgar comisiones, perm¡isos, conocer y esolver e~¡ segunda instancia de los procesos 
disciplinarios y demás novedades ad~nistrativás ~ los doce~tes, directivos docentes y personal 
administrativo que laboran en los dif~ntes Establecimientos Educativos de los municipios no 
certificados del Departamento de A tioquía~ } 

3. Que mediante Decreto Nacional 0299,.del 25 de marzo- de 20'6, el Departamento Administrativo de 
la Función Pública, modificó la remlJM~ación de los ~ ;?¡dores públicos docentes y directivos 
docentes al servicio del Estado en los niveles de greescolar, básica y media que se rigen por el 
Decreto Ley 1278 de 2002. 

5 20 • • 
et re 
n er. 
o ocen e, o en 

considerada fun m n n r, . - I proceso de enseña di • • . " 

5. Que el paráa C 'ffi:aispor-ie <qe l n e~ e. 1 ' . . o ente acto 
administrativo m se reconocerá o negará la asignación salarial correspondiente, 
cuando se acredite al ingreso o con posterioridad al mismo el título de especialización maestria o 
doctorado, para el grado dos. El reconocimiento que se haga por este concepto constituye una 
modificación en la asignación básica mensual y no implica reubicación de nivel salarial, ni ascenso 
en el escalafón docente. Los efectos fiscales serán a partir de la acreditación legal del requisito. 

6. Que el (La) educador (a) MORALES HIGUITA JOHN FREDY, identificado (a) con cédula de 
ciudadanía 98.619.656, INGENIERO DE SISTEMAS, vinculado (a) en Propiedad, ubicado (a) 
salarialmente en el Grado 2 Nivel C, mediante escrito radicado número ANT2026ER034152 del 23 
de julio de 2026, solicitó la asignación salarial de acuerdo a su nuevo título de Especialista, y para 
tales efectos aportó el título de ESPECIALISTA EN DIDÁCTICA Y TIC. 

7. Que a través de oficio radicado 2026030666292 con fecha 28 de julio de 2026 se solicitó a la 
Institución Educativa validación del título por usted aportado, recibiendo respuesta favorable, por 
ésta razón se continúa con el trámite de reconocimiento salarial. 

8. Que de conformidad con el Decreto Ley 1278 de 2002 y el artículo 1 º del Decreto Nacional 0299 del 
25 de marzo de 2026, este titulo corresponde a un área afín, considerada fundamental dentro del 
proceso de enseñanza - aprendizaje de los estudiantes. 

IA 
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HGIRALDOP 

RESOLUCIÓN HOJA 

"POR LA CUAL SE RECONOCE UNA ASIGNACIÓN SALARIAL POR TÍTULO DE POSGRADO A UN EDUCADOR 
FINANCIADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES" 

En mérito de lo expuesto, 

RESUELVE: 

Artículo 1°: Reconocer la asignación salarial por título de ESPECIALISTA EN DIDÁCTICA Y TIC, 
al educador (a) MORALES HIGUITA JOHN FREDY, identificado (a) con cédula de ciudadanía 
98.619.656, vinculado (a) en Propiedad, bajo el Decreto Ley 1278 de 2002, asignación en el Grado 
2 Nivel C, con título de Especialista. 

Artículo 2º: Este reconocimiento no implica reubicación de nivel salarial, ni ascenso en el escalafón 
docente. Tampoco implica nombramiento en propiedad, ni acreditación del programa de pedagogía 
en el caso de los profesionales no licenciados, ni inscripción en el escalafón docente. 

Artículo 3°: El presente Acto Administrativo surte efectos fiscales a partir del 23 de julio de 2026, y 
su pago queda sujeto a la existencia de disponibilidad presupuesta!. 

Artículo 4º: Notificar al educador, haciéndole saber que contra la presente Resolución procede el 
recurso de reposición ante la Secretaria de Educación, dentro de los diez (10) días hábiles siguientes 
a la notificación personal o por aviso. 

Artículo 5º: Para los efectos legales pertinentes, envíese copia de la presente Resolución a la 
Subsecretaría Administrativa, Dirección de Nómina y Prestaciones Sociales y Dirección de Talento 
Humano, para lo de su competencia. 

Proyectó: 

Revisó: 

~---------~ 

1 ~ _t.~ 1 

PUBLÍQl!IESE, NOTIFÍQ'ÍJESE y OÚMI PLASE 
1 /' • 

1 S,,.; ;_ () < r,--..., L 
( 1 -

M IGA ~ATRICIA OSflNA LONPONO 
Secrbtari~ ucacil/m de Anti/ quia 

Paula Castañeda Vallejo - Au 

Mónica Maria Beltrán Montoy 
Universitaria Escalafón Doce 

República de Colombia 

2 

IA 
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Radicado: S 2026060895972 
Fecha: 03/09/2026 
Tipo: RESOLUCJ N 

GOBERNACIÓN DE ANTIOOUIA 
República de Colombia 

RESOLUCIÓN 

lllllllllllllllllllll lllllll líl 111 

POR LA CUAL SE RECONOCE UNA ASIGNACIÓN SALARIAL POR TÍTULO DE POSGRADO A 
UN EDUCADOR FINANCIADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE 

PARTICIPACIONES 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas 
por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanza! 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, 
Decreto 0596 del 3 de junio de 2025 y el Decreto 1075 de 2015 y, 

CONSIDERANDO 

1. Que de conformidad con la Resolución Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento 
de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el 
artículo 6 de la Ley 715 de 2001 . Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: 
"6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades señaladas en el artfculo 153 de la Ley 115 de 1994, las 
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, 
sujetándose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizará 
concursos, efectuará los nombramientos del personal requerido, administrará los ascensos, sin 
superar en ningún caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de 
Participaciones y trasladará docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limftrofes, sin 
más requisito legal que la exper ieién- fie- les-re-speetives-¡ ctos administrativos debidamente 
motivados." _ ~ 

,, 7, I 1.J \ 

2. Que mediante el Decreto Ordenanza! 2024070003913 del 05 a septiembre de 2024, se determina 
la estructura administrativa de la Ad1ministraci6n Departamental y se otorga funciones a la Secretaría 
de Educación del Departamento detAntioquia, par.a realizar norribramientos, trasladar, encargar, dar 
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y esolver en¡segunda instancia de los procesos 
disciplinarios y demás novedades adn)inistrativas a los docen¡tes, directivos docentes y personal 
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no 
certificados del Departamento de A tioquía~ 

3. Que mediante Decreto Nacional 0596,_del 3 de junioae 2025 el Departamento Administrativo de la 
Función Pública, modificó la remuneraeió.Q_ de los servidore públicos docentes y directivos docentes 
al servicio del Estado en los niveles de pree olar, básica y media que se rigen por el Decreto Ley 
1278 de 2002. 

de . • 5, 
qu lo 
, d sp 

, o en un rea e 
fundament I den nz - izaj ·antes." 

5. Que el paráa po I nom m or .· 1 nte acto 
administrativo mo Iva o en e que se reconocerá o negará la asignación salarial correspondiente, 
cuando se acredite al ingreso o con posterioridad al mismo el título de especialización maestría o 
doctorado, para el grado dos. El reconocimiento que se haga por este concepto constituye una 
modificación en la asignación básica mensual y no implica reubicación de nivel salarial, ni ascenso 
en el escalafón docente. Los efectos fiscales serán a partir de la acreditación legal del requisito. 

6. Que el (La) educador (a) SALAZAR GARCÍA JOSÉ ALBERTO, identificado (a) con cédula de 
ciudadanía 98.491.273, LICENCIADO EN EDUCACIÓN RURAL, vinculado (a) en Propiedad, 
ubicado (a) salarialmente en el Grado 2 Nivel A, mediante escrito radicado número 
ANT2026ER032711 del 18 de julio de 2026, solicitó la asignación salarial de acuerdo a su nuevo 
título de Magíster, y para tales efectos aportó el título de MAGÍSTER EN EDUCACIÓN. 

7. Que una vez realizada la validación del código QR incorporado en el acta de grado aportada, se 
constató la autenticidad del título académico y la veracidad de la información allí contenida, razón 
por la cual se continúa con el trámite de reconocimiento salarial correspondiente. 

8. Que de conformidad con el Decreto Ley 1278 de 2002 y el articulo 1º del Decreto Nacional 0596 del 
3 de junio de 2025, este título corresponde a un área afín, considerada fundamental dentro del 
proceso de enseñanza - aprendizaje de los estudiantes. 

IA 
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RESOLUCIÓN HOJA 

"POR LA CUAL SE RECONOCE UNA ASIGNACIÓN SALARIAL POR TITULO DE POSGRADO A UN EDUCADOR 
FINANCIADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES" 

En mérito de lo expuesto, 

RESUELVE: 

Artículo 1º: Reconocer la asi~nación _salarial por título de MAGÍSTER EN EDUCACIÓN, al 
educador (a) SALAZAR GARCIA JOSE ALBERTO, identificado (a) con cédula de ciudadanía 
98.491.273, vinculado (a) en Propiedad, bajo el Decreto Ley 1278 de 2002, asignación en el Grado 
2 Nivel A, con título de Magíster. 

Artículo 2º: Este reconocimiento no implica reubicación de nivel salarial, ni ascenso en el escalafón 
docente. Tampoco implica nombramiento en propiedad, ni acreditación del programa de pedagogía 
en el caso de los profesionales no licenciados, ni inscripción en el escalafón docente. 

Articulo 3º: El presente Acto Administrativo surte efectos fiscales a partir del 18 de julio de 2026, y 
su pago queda sujeto a la existencia de disponibilidad presupuesta!. 

Artículo 4º: Notificar al educador, haciéndole saber que contra la presente Resolución procede el 
recurso de reposición ante la Secretaria de Educación, dentro de los diez (1 O) días hábiles siguientes 
a la notificación personal o por aviso. 

Artículo 5º: Para los efectos legales pertinentes, envíese copia de la presente Resolución a la 
Subsecretaría Administrativa, Dirección de Nómina y Prestaciones Sociales y Dirección de Talento 
Humano, para lo de su competencia. 

Proyectó: 

Revisó: 

PUBLÍQ~ESE, NOTIFÍQ., ESE Y PLASE 
hr""' ~ 

Mónica María Beltrán Monto 
Universitaria Escalafón Doce 

-~ 

u'1 • •·_ s-r :...._ L 
- A LON OÑO 

ia 

FECHA 

República de Colombia 

2 
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Radicado: S 2026060895973 1 
Fecha: 03/09/2026 ~~~ 
Tipo: RESOLUCI N 

GOBERNACIÓN DE ANTIOOUIA 
Repúbllca de Colombia 

RESOLUCIÓN 

IIIIIIIIIIII I IIIII III IIIIIIIIII III 

POR LA CUAL SE RECONOCE UNA ASIGNACIÓN SALARIAL POR TÍTULO DE POSGRADO A 
UN EDUCADOR FINANCIADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE 

PARTICIPACIONES 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas 
por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanza! 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, 
Decreto 0299 del 25 de marzo de 2026 y el Decreto 1075 de 2015 y, 

CONSIDERANDO 

1. Que de conformidad con la Resolución Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento 
de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el 
articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: 
"6. 2. 3. Administrar, ejerciendo las facultades seflaladas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las 
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, 
sujetándose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizará 
concursos, efectuará los nombramientos del personal requerido, administrará los ascensos, sin 
superar en ningún caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de 
Participaciones y trasladará docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limftrofes, sin 
más requisito legal que la expeéi.eién- de- les- respeetives---r ctos administrativos debidamente 
motivados.• 1 ~ ;¡_ t ~ 

,wY~ y ___ l~ _i_ 
2. Que mediante el Decreto Ordenanaal 2024070003913 del 05 ae septiembre de 2024, se determina 

la estructura administrativa de la Ad1ministración De artamental r, se otorga funciones a la Secretaria 
de Educación del Departamento delAntioquia, para alizar nombramientos, trasladar, encargar, dar 
licencias, otorgar comisiones, per~ isos, conoce y resolver en I segunda instancia de los procesos 
disciplinarios y demás novedades admiAistra.tivás a los doc, ntes, directivos docentes y personal 
administrativo que laboran en los dif~ tes Establecimiento Educativos de los municipios no 
certificados del Departamento de A tio~ui~ 

3. Que mediante Decreto Nacional 0299 del 25 de marzo de.20 6, el Departamento Administrativo de 
la Función Pública, modificó la remun~ción de los se~ dores públicos docentes y directivos 
docentes al servicio del Estado en los nivele de ~eescolar, básica y media que se rigen por el 
Decreto Ley 1278 de 2002. 

5 2 
cto cr, 
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consíder:a a fun n _ • • roceso d nseflanz izaje • . " 

5. Que el paráa la Q spoAe que::él l no · - o . nte acto 
administrativo mo ,vado en el que se reconocerá o negará la asignación salarial correspondiente, 
cuando se acredite al ingreso o con posterioridad al mismo el título de especialización maestría o 
doctorado, para el grado dos. El reconocimiento que se haga por este concepto constituye una 
modificación en la asignación básica mensual y no implica reubicación de nivel salarial , ni ascenso 
en el escalafón docente. Los efectos fiscales serán a partir de la acreditación legal del requisito. 

6. Que el (La) educador (a) FUENTES MOLINA RICHARD ALBERTO, identificado (a) con cédula de 
ciudadanía 77.183.228, INGENIERO DE SISTEMAS, vinculado (a) en Propiedad, ubicado (a) 
salarialmente en el Grado 2 Nivel AE, mediante escrito radicado número ANT2026ER034072 del 
23 de julio de 2026, solicitó la asignación salarial de acuerdo a su nuevo título de Magíster, y para 
tales efectos aportó el título de MAGÍSTER EN RECURSOS DIGITALES APLICADOS A LA 
EDUCACIÓN. 

7. Que a través de oficio radicado 2026030657038 con fecha 23 de julio de 2026 se solicitó a la 
Institución Educativa validación del titulo por usted aportado, recibiendo respuesta favorable, por 
ésta razón se continúa con el trámite de reconocimiento salarial. 

8. Que de conformidad con el Decreto Ley 1278 de 2002 y el articulo 1º del Decreto Nacional 0299 del 
25 de marzo de 2026, este titulo corresponde a un área afín, considerada fundamental dentro del 
proceso de enseñanza - aprendizaje de los estudiantes. 

IA 
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RESOLUCIÓN HOJA 

"POR LA CUAL SE RECONOCE UNA ASIGNACIÓN SALARIAL POR TfTULO DE POSGRADO A UN EDUCADOR 
FINANCIADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES" 

En mérito de lo expuesto, 

RESUELVE: 

Artículo 1º: Reconocerla asignación salarial por título de MAGiSTER EN RECURSOS DIGITALES 
APLICADOS A LA EDUCACIÓN, al educador (a) FUENTES MOLINA RICHARD ALBERTO, 
identificado (a) con cédula de ciudadanía 77.183.228, vinculado (a) en Propiedad, bajo el Decreto 
Ley 1278 de 2002, asignación en el Grado 2 Nivel A, con título de Magíster. 

Artículo 2º: Este reconocimiento no implica reubicación de nivel salarial, ni ascenso en el escalafón 
docente. Tampoco implica nombramiento en propiedad, ni acreditación del programa de pedagogía 
en el caso de los profesionales no licenciados, ni inscripción en el escalafón docente. 

Artículo 3º: El presente Acto Administrativo surte efectos fiscales a partir del 23 de julio de 2026, y 
su pago queda sujeto a la existencia de disponibilidad presupuesta!. 

Artículo 4º: Notificar al educador, haciéndole saber que contra la presente Resolución procede el 
recurso de reposición ante la Secretaria de Educación, dentro de los diez (1 O) días hábiles siguientes 
a la notificación personal o por aviso. 

Artículo 5º: Para los efectos legales pertinentes, envíese copia de la presente Resolución a la 
Subsecretaría Administrativa, Dirección de Nómina y Prestaciones Sociales y Dirección de Talento 
Humano, para lo de su competenci 

-, ~ 
fltY' y_ ~ \ 
ESE, NOTl~j@SE Y CÚMPLASE 

FECHA 

Proyectó: Paula Castañeda Vallejo - Auxiliar Administr·ati,...,o'---__ 

2 
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3/9/26, 11:41 
Radicado: S 2026060895974 

G 

l--lt::TR41 OOD 

GOBERNAaóN DE ANTIOOUIA 
República de Colombia 

RESOLUCIÓN 

1111111111111111111111111111111111 

POR LA CUAL SE RECONOCE UNA ASIGNACIÓN SALARIAL POR TÍTULO DE POSGRADO A 
UN EDUCADOR FINANCIADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE 

PARTICIPACIONES 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas 
por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanza! 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, 
Decreto 0299 del 25 de marzo de 2026 y el Decreto 1075 de 2015 y, 

CONSIDERANDO 

1. Que de conformidad con la Resolución Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento 
de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el 
artículo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: 
"6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades señaladas en el artículo 153 de la Ley 115 de 1994, las 
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de /os planteles educativos, 
sujetándose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizará 
concursos, efectuará los nombramientos del personal requerido, administrará los ascensos, sin 
superar en ningún caso el monto de /os recursos disponibles en el Sistema General de 
Participaciones y trasladará docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limítrofes, sin 
más requisito legal que la expe¡dición- de- tos-respectivosi ctos administrativos debidamente 
motivados." ~ , _ ~ 

,~· V ' \ 
2. Que mediante el Decreto Ordenan al 20240700~3913 del 05 df septiembre de 2024, se determina 

la estructura administrativa de la A~ministraciónt'□.;epartamental ~ se otorga funciones a la Secretaría 
de Educación del Departamento de1 Antioquia, para ealizar noml bramientos, trasladar, encargar, dar 
licencias, otorgar comisiones, per isos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos 
disciplinarios y demás novedades ad 'J'.linistrativas a los doce~tes, directivos docentes y personal 
administrativo que laboran en los dife.~ tes Esta!Jlecimienzo Educativos de los municipios no 
certificados del Departamento de A tioqui~ 

3. Que mediante Decreto Nacional 029 del 25 de marzo de,29 6, el Departamento Administrativo de 
la Función Pública, modificó la remun~ación de los ser'vidores públicos docentes y directivos 
docentes al servicio del Estado en los niveles~ pree(colar, básica y media que se rigen por el 
Decreto Ley 1278 de 2002. 

ci L 5 2026 • 
, cto crectl!§j t 

@ n ertfrcOi a 
a e su ormac, n e pregra o o e esempe o docente, o en un área de form 
considerada fun , • , del proceso de enseña izaje • : . " 

5. Que el paráge lCm isp I n Q i , -- nte acto 
administrativo mo 1va o ue se reconocerá o negará la asignación salarial correspondiente, 
cuando se acredite al ingreso o con posterioridad al mismo el título de especialización maestría o 
doctorado, para el grado dos. El reconocimiento que se haga por este concepto constituye una 
modificación en la asignación básica mensual y no implica reubicación de nivel salarial, ni ascenso 
en el escalafón docente. Los efectos fiscales serán a partir de la acreditación legal del requisito. 

6. Que el (La) educador (a) COSME JIMENEZ MARIBEL, identificado (a) con cédula de ciudadanía 
35.871.693, LICENCIADA EN LENGUA CASTELLANA Y COMUNICACIÓN, vinculado (a) en 
Propiedad, ubicado (a) salarialmente en el Grado 2 Nivel AE, mediante escrito radicado número 
ANT2026ER034332 del 24 de julio de 2026, solicitó la asignación salarial de acuerdo a su nuevo 
título de Magíster, y para tales efectos aportó el título de MAGÍSTER EN RECURSOS DIGITALES 
APLICADOS A LA EDUCACIÓN. 

7. Que a través de oficio radicado 2026030666292 con fecha 28 de julio de 2026 se solicitó a la 
Institución Educativa validación del título por usted aportado, recibiendo respuesta favorable , por 
ésta razón se continúa con el trámite de reconocimiento salarial. 

8. Que de conformidad con el Decreto Ley 1278 de 2002 y el artículo 1 º del Decreto Nacional 0299 del 
25 de marzo de 2026, este título corresponde a un área afín, considerada fundamental dentro del 
proceso de enseñanza - aprendizaje de los estudiantes. 

IA 

1/1 
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HGIRALDOP 

RESOLUCIÓN HOJA 

"POR LA CUAL SE RECONOCE UNA ASIGNACIÓN SALARIAL POR TITULO DE POSGRADO A UN EDUCADOR 
FINANCIADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES" 

En mérito de lo expuesto, 

RESUELVE: 

Artículo 1 º: Reconocer la asignación salarial por título de MAGÍSTER EN RECURSOS DIGITALES 
APLICADOS A LA EDUCACIÓN, al educador (a) COSME JIMENEZ MARIBEL, identificado (a) con 
cédula de ciudadanía 35.871.693, vinculado (a) en Propiedad, bajo el Decreto Ley 1278 de 2002, 
asignación en el Grado 2 Nivel A, con título de Magíster. 

Artículo 2º: Este reconocimiento no implica reubicación de nivel salarial, ni ascenso en el escalafón 
docente. Tampoco implica nombramiento en propiedad, ni acreditación del programa de pedagogía 
en el caso de los profesionales no licenciados, ni inscripción en el escalafón docente. 

Artículo 3º: El presente Acto Administrativo surte efectos fiscales a partir del 24 de julio de 2026, y 
su pago queda sujeto a la existencia de disponibilidad presupuesta!. 

Artículo 4º: Notificar al educador, haciéndole saber que contra la presente Resolución procede el 
recurso de reposición ante la Secretaria de Educación, dentro de los diez (10) días hábiles siguientes 
a la notificación personal o por aviso. 

Artículo 5º: Para los efectos legales pertinentes, envíese copia de la presente Resolución a la 
Subsecretaría Administrativa, Dirección de Nómina y Prestaciones Sociales y Dirección de Talento 
Humano, para lo de su competenci . 

;, ~ 
PUBLÍQ¡eSE, NOTl~j~ ESE Y CÚr LASE 

1 .;.,,.; ,; Z:t r .._,_., 1 L 
MÓ 4A PATRICIA OSPINA LONPOÑO 

ecr ta~a de--E~ión de An/ quia 

FECHA 

Proyectó: 

República de Colombia 

2 

IA 
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1 
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._._.di~ 

Tipo: RESOLUCI N 

GOBERNACIÓN DE ANTIOOUIA 
República de Colombia llllllllllll l llll 1111111111111111 

RESOLUCIÓN 

POR LA CUAL SE RECONOCE UNA ASIGNACIÓN SALARIAL POR TITULO DE POSGRADO A 
UN EDUCADOR FINANCIADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE 

PARTICIPACIONES 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas 
por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanza! 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, 
Decreto 0299 del 25 de marzo de 2026 y el Decreto 1075 de 2015 y, 

CONSIDERANDO 

1. Que de conformidad con la Resolución Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento 
de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el 
artículo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: 
"6. 2. 3. Administrar, ejerciendo las facultades señaladas en el artículo 153 de la Ley 115 de 1994, las 
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, 
sujetándose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizará 
concursos, efectuará los nombramientos del personal requerido, administrará los ascensos, sin 
superar en ningún caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de 
Participaciones y trasladará docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limítrofes, sin 
más requisito legal que la expeelieién- efe-los-respeetivos-actos administrativos debidamente 

motivados." 1.~ ;¡_ t ~ 1 
,wY~ ::l ___ l: _ ~ 

2. Que mediante el Decreto Ordenanza! 20240700Q3913 del 05 de septiembre de 2024, se determina 
la estructura administrativa de la Adfinistración .De artamental y se otorga funciones a la Secretaría 
de Educación del Departamento de¡Antioquia, para realizar nornbramientos, trasladar, encargar, dar 
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer- resolver en isegunda instancia de los procesos 
disciplinarios y demás novedades ~dministrativas a los docen~es, directivos docentes y personal 
administrativo que laboran en los ,di~rentes Establecimientos Educativos de los municipios no 
certificados del Departamento de Arntioq~ - - - -., - - ) 

3. Que mediante Decreto Nacional 0299 del 2~ ~a.2ot6, el Departamento Administrativo de 
la Función Pública, modificó la remun~ción de los ~~dores públicos docentes y directivos 
docentes al servicio del Estado en los niveles-ºªJ2reescolar, básica y media que se rigen por el 
Decreto Ley 1278 de 2002. 

5 2 
to re 
D er. 

o docente, o en u 
considerada fundamenta1 ñ <rl del roceso de enseñanz • • • . " 

5. Que el ~aráge 3 del artíGalo 1 ,l pone G¡e l nomi nte acto 
administrativo motivado en el que se reconocerá o negará la asignación salarial correspondiente, 
cuando se acredite al ingreso o con posterioridad al mismo el título de especialización maestría o 
doctorado, para el grado dos. El reconocimiento que se haga por este concepto constituye una 
modificación en la asignación básica mensual y no implica reubicación de nivel salarial, ni ascenso 
en el escalafón docente. Los efectos fiscales serán a partir de la acreditación legal del requisito. 

6. Que el {La) educador (a) ZAPATA JARAMILLO CARLOS HUMBERTO, identificado {a) con cédula 
de ciudadanía 71.212.186, LICENCIADO EN CIENCIAS NATURALES, vinculado (a) en Propiedad, 
ubicado (a) salarialmente en el Grado 2 Nivel C, mediante escrito radicado número 
ANT2026ER034114 del 23 de julio de 2026, solicitó la asignación salarial de acuerdo a su nuevo 
titulo de Especialista, y para tales efectos aportó el título de ESPECIALISTA EN DIDÁCTICA Y 
TIC. 

7. Que a través de oficio radicado 2026030666292 con fecha 28 de julio de 2026 se solicitó a la 
Institución Educativa validación del título por usted aportado, recibiendo respuesta favorable, por 
ésta razón se continúa con el trámite de reconocimiento salarial. 

8. Que de conformidad con el Decreto Ley 1278 de 2002 y el artículo 1º del Decreto Nacional 0299 del 
25 de marzo de 2026, este título corresponde a un área afín, considerada fundamental dentro del 
proceso de enseñanza - aprendizaje de los estudiantes. 

IA 
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RESOLUCIÓN HOJA 

"POR LA CUAL SE RECONOCE UNA ASIGNACIÓN SALARIAL POR TÍTULO DE POSGRADO A UN EDUCADOR 
FINANCIADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES" 

En mérito de lo expuesto, 

RESUELVE: 

Artículo 1º: Reconocer la asignación salarial por título de ESPECIALISTA EN DIDÁCTICA Y TIC, 
al educador (a) ZAPATA JARAMILLO CARLOS HUMBERTO, identificado (a) con cédula de 
ciudadanía 71.212.186, vinculado (a) en Propiedad, bajo el Decreto Ley 1278 de 2002, asignación 
en el Grado 2 Nivel C, con título de Especialista. 

Artículo 2º: Este reconocimiento no implica reubicación de nivel salarial, ni ascenso en el escalafón 
docente. Tampoco implica nombramiento en propiedad, ni acreditación del programa de pedagogía 
en el caso de los profesionales no licenciados, ni inscripción en el escalafón docente. 

Artículo 3°: El presente Acto Administrativo surte efectos fiscales a partir del 23 de julio de 2026, y 
su pago queda sujeto a la existencia de disponibilidad presupuesta!. 

Artículo 4º: Notificar al educador, haciéndole saber que contra la presente Resolución procede el 
recurso de reposición ante la Secretaria de Educación, dentro de los diez (1 O) días hábiles siguientes 
a la notificación personal o por aviso. 

Artículo 5º: Para los efectos legales pertinentes, envíese copia de la presente Resolución a la 
Subsecretaría Administrativa, Dirección de Nómina y Prestaciones Sociales y Dirección de Talento 
Humano, para lo de su competencia. . 1 

l&J~~-~ 

PUBLÍQ~ESE, NOTl}~SE Y CÚ PLASE 

Proyectó: 

1 i),;,. ~ , r ·r.c.- L 
M • IGA PA~ICIA OSPINA LON OÑO 

Secretarla de-Educación de Antioquia 
~ 

2 
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Tipo: RESOLUCIÓN 

GOBERNACIÓN DE ANllQQUIA 
República de Colombia 111111111111111111111111111111111 

RESOLUCIÓN 

POR LA CUAL SE RECONOCE UNA ASIGNACIÓN SALARIAL POR TÍTULO DE POSGRADO A 
UN EDUCADOR FINANCIADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE 

PARTICIPACIONES 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas 
por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanza! 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, 
Decreto 0299 del 25 de marzo de 2026 y el Decreto 1075 de 2015 y, 

CONSIDERANDO 

1. Que de conformidad con la Resolución Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento 
de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el 
artículo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: 
"6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades seflaladas en el artículo 153 de la Ley 115 de 1994, las 
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, 
sujetándose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizará 
concursos, efectuará /os nombramientos del personal requerido, administrará los ascensos, sin 
superar en ningún caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de 
Participaciones y trasladará docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limítrofes, sin 
más requisito legal que la experJieién-de-les- respeetives-actos administrativos debidamente 

motivados." j .~ ;¡_ t ~ l 
,wr~ ~ A .... l: _i. 

2. Que mediante el Decreto Ordenan ,al 2024070003913 del 05 a. septiembre de 2024, se determina 
la estructura administrativa de la Administración De artainental y se otorga funciones a la Secretaría 
de Educación del Departamento de [Antioquia, parar alizar no1bramientos, trasladar, encargar, dar 
licencias, otorgar comisiones, per isas, conocer. y resolver en ¡segunda instancia de los procesos 
disciplinarios y demás novedades ad~nistrativa'.s a los docen~es, directivos docentes y personal 
administrativo que laboran en los dif~rentes Establecimientos Educativos de los municipios no 
certificados del Departamento de Ariltioq~ J 

3. Que mediante Decreto Nacional 0299 del 25 de marzo daJ0 ' 6, el Departamento Administrativo de 
la Función Pública, modificó la remunEtfación de los se • idores públicos docentes y directivos 
docentes al servicio del Estado en los nwele de ~escolar, básica y media que se rigen por el 
Decreto Ley 1278 de 2002. 

5 2026 • 
cto r, 
nD er. 
• o ocente, o en 

conside ada fundamenta1 ñ I r, o de enseñan • • • . " 

5. Que el ¡¡¡aráge ÍGtJIO pone qe l n nte acto 
administrativo mo 1va o en el que se reconocerá o negará la asignación salarial correspondiente, 
cuando se acredite al ingreso o con posterioridad al mismo el título de especialización maestría o 
doctorado, para el grado dos. El reconocimiento que se haga por este concepto constituye una 
modificación en la asignación básica mensual y no implica reubicación de nivel salarial, ni ascenso 
en el escalafón docente. Los efectos fiscales serán a partir de la acreditación legal del requisito. 

6. Que el (La) educador (a) ZULUAGA ZULUAGA HÉCTOR HERNANDO, identificado (a) con cédula 
de ciudadanía 71.003.747, LICENCIADO EN EDUCACIÓN CAMPESINA Y RURAL, vinculado (a) 
en Propiedad, ubicado (a) salarialmente en el Grado 2 Nivel C, mediante escrito radicado número 
2026010406366 del 17 de julio de 2026, solicitó la asignación salarial de acuerdo a su nuevo título 
de Especialista, y para tales efectos aportó el título de ESPECIALISTA EN APLICACIÓN DE TIC 
PARA LA ENSENANZA. 

7. Que a través de oficio radicado 2026030651076 con fecha 21 de julio de 2026 se solicitó a la 
Institución Educativa validación del título por usted aportado, recibiendo respuesta favorable, por 
ésta razón se continúa con el trámite de reconocimiento salarial. 

8. Que de conformidad con el Decreto Ley 1278 de 2002 y el artículo 1º del Decreto Nacional 0299 del 
25 de marzo de 2026, este título corresponde a un área afín, considerada fundamental dentro del 
proceso de enseñanza - aprendizaje de los estudiantes. 



22

G 

HGIRALDOP 

RESOLUCIÓN HOJA 

"POR LA CUAL SE RECONOCE UNA ASIGNACIÓN SALARIAL POR TITULO DE POSGRADO A UN EDUCADOR 
FINANCIADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES" 

En mérito de lo expuesto, 

RESUELVE: 

Artículo 1º: Reconocer la asignación salarial por título de ESPECIALISTA EN APLICACIÓN DE 
TIC PARA LA ENSEÑANZA, al educador (a) ZULUAGA ZULUAGA HÉCTOR HERNANDO, 
identificado (a) con cédula de ciudadanía 71.003.747, vinculado (a) en Propíedad, bajo el Decreto 
Ley 1278 de 2002, asignación en el Grado 2 Nível C, con título de Especialista. 

Artículo 2º: Este reconocimiento no implica reubicación de nivel salarial, ni ascenso en el escalafón 
docente. Tampoco implica nombramiento en propiedad, ni acreditación del programa de pedagogía 
en el caso de los profesionales no licenciados, ni inscripción en el escalafón docente. 

Artículo 3º: El presente Acto Administrativo surte efectos fiscales a partir del 17 de julio de 2026, y 
su pago queda sujeto a la existencia de disponibilidad presupuesta!. 

Artículo 4°: Notificar al educador, haciéndole saber que contra la presente Resolución procede el 
recurso de reposición ante la Secretaria de Educación, dentro de los diez (10) dias hábiles siguientes 
a la notificación personal o por aviso. 

Artículo 5°: Para los efectos legales pertinentes, envíese copia de la presente Resolución a la 
Subsecretaría Administrativa, Dirección de Nómina y Prestaciones Sociales y Dirección de Talento 
Humano, para lo de su competenci 

1
.;, ~ 

PUBLÍQ l ESE, NOTWJOCJES y CÚ PLASE 

Proyectó: 

I ;,A\ 
vt•l ~ vr 

RICIA OSPINA L OÑO 
e,Educación de An 1 , quia 

~ 

Paula Castañeda Vallejo • Auxiliar Adm1ni~tivo ctor 
Au usto Giraldo Palacio - Auxiliar Administrativ 03-:Jb 
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Tipo: RESOLUCIÓN 

GOBERNACIÓN DE ANTIOOUIA 
República de Colombia 

RESOLUCIÓN 

~OC:AN10JUA, 

IIIIIIIIIIIII IIIII III IIIIIIIIII III 

POR LA CUAL SE RECONOCE UNA ASIGNACIÓN SALARIAL POR TÍTULO DE POSGRADO A 
UN EDUCADOR FINANCIADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE 

PARTICIPACIONES 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas 
por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanza! 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, 
Decreto 0596 del 3 de junio de 2025 y el Decreto 1075 de 2015 y, 

CONSIDERANDO 

1. Que de conformidad con la Resolución Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento 
de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el 
artículo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: 
"6. 2. 3. Administrar, ejerciendo las facultades señaladas en el artículo 153 de la Ley 115 de 1994, las 
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, 
sujetándose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizará 
concursos, efectuará los nombramientos del personal requerido, administrará los ascensos, sin 
superar en ningún caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de 
Participaciones y trasladará docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limítrofes, sin 
más requisito legal que la expedieié>Frde-/0s-respeetiv0s- actos administrativos debidamente 

motivados. " 1.~ ;¡_ t 1 
t'!fP!f.. . .¡., 

2. Que mediante el Decreto Ordenanza! 202407000 9t3 del O de septiembre de 2024, se determina 
la estructura administrativa de la Administración D partamental Y, se otorga funciones a la Secretaria 
de Educación del Departamento derAntioquia,1para r alizar nonibramientos, trasladar, encargar, dar 
licencias, otorgar comisiones, perllilisos, conocer, y resolver en¡ segunda instancia de los procesos 
disciplinarios y demás novedades adll)inistrativás a los docentes, directivos docentes y personal 
administrativo que laboran en los di(~tes Establecimiento~ Educativos de los municipios no 
certificados del Departamento de A tio~uia~ J 

3. Que mediante Decreto Nacional 0596 del 3 de jurnoae----20) , el Departamento Administrativo de la 
Función Pública, modificó la remuneració__n de los servido,- públicos docentes y directivos docentes 
al servicio del Estado en los niveles de prees.~srca y media que se rigen por el Decreto Ley 
1278 de 2002. 

• e de· • 5, • 

i q ~ 
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ormac, n e pregra o o e esempeno ocen e, o en un rea de 
fundam ~ I den nza - aprendizaje • 

5. Que el Ji)g ge, poR.e::Cile l nom nte acto 
administrativo motiva o en e que se reconocerá o negará la asignación salarial correspondiente, 
cuando se acredite al ingreso o con posterioridad al mismo el título de especialización maestría o 
doctorado, para el grado dos. El reconocimiento que se haga por este concepto constituye una 
modificación en la asignación básica mensual y no implica reubicación de nivel salarial, ni ascenso 
en el escalafón docente. Los efectos fiscales serán a partir de la acreditación legal del requisito. 

6. Que el (La) educador (a) DÍAZ HOYOS CIELO MARÍA, identificado (a) con cédula de ciudadanía 
32.254.372, LICENCIADA EN EDUCACIÓN BÁSICA ÉNFASIS MATEMÁTICAS E INFORMÁTICA, 
vinculado (a) en Propiedad, ubicado (a) salarialmente en el Grado 2 Nivel B, mediante escrito 
radicado número ANT2026ER034689 del 25 de julio de 2026, solicitó la asignación salarial de 
acuerdo a su nuevo título de Magíster, y para tales efectos aportó el título de MAGÍSTER EN 
EDUCACIÓN. 

7. Que una vez realizada la validación del código QR incorporado en el acta de grado aportada, se 
constató la autenticidad del título académico y la veracidad de la información allí contenida, razón 
por la cual se continúa con el trámite de reconocimiento salarial correspondiente. 

8. Que de conformidad con el Decreto Ley 1278 de 2002 y el articulo 1º del Decreto Nacional 0596 del 
3 de junio de 2025, este título corresponde a un área afín, considerada fundamental dentro del 
proceso de enseñanza - aprendizaje de los estudiantes. 

IA 
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HGIRALDOP 

RESOLUCIÓN HOJA 

"POR LA CUAL SE RECONOCE UNA ASIGNACIÓN SALARIAL POR TITULO DE POSGRADO A UN EDUCADOR 
FINANCIADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES" 

En mérito de lo expuesto, 

RESUELVE: 

Artículo 1º: Reconocer la asignación salarial por título de MAGÍSTER EN EDUCACIÓN, al 
educador (a) DÍAZ HOYOS CIELO MARÍA, identificado (a) con cédula de ciudadanía 32.254.372, 
vinculado (a) en Propiedad, bajo el Decreto Ley 1278 de 2002, asignación en el Grado 2 Nivel B, 
con título de Magíster. 

Artículo 2º: Este reconocimiento no implica reubicación de nivel salarial, ni ascenso en el escalafón 
docente. Tampoco implica nombramiento en propiedad, ni acreditación del programa de pedagogía 
en el caso de los profesionales no licenciados, ni inscripción en el escalafón docente. 

Artículo 3º: El presente Acto Administrativo surte efectos fiscales a partir del 25 de julio de 2026, y 
su pago queda sujeto a la existencia de disponibilidad presupuesta!. 

Artículo 4º: Notificar al educador, haciéndole saber que contra la presente Resolución procede el 
recurso de reposición ante la Secretaria de Educación, dentro de los diez (1 O) días hábiles siguientes 
a la notificación personal o por aviso. 

Artículo 5º: Para los efectos legales pertinentes, envfese copia de la presente Resolución a la 
Subsecretaría Administrativa, Dirección de Nómina y Prestaciones Sociales y Dirección de Talento 
Humano, para lo de su competencia,.,_.---------~ 

1
~ _t' ~ 1 

PUBLÍQWESE, NOTIFí'd'i.JESE y Cú PLASE r ~ , 
~ ,,. " 
1 b~~~ c-r. 

M 1dA PATRICIA OSPINA LON OÑO 
Secrbta~a-de Educación de Antioquia 
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RESOLUCIÓN 

POR LA CUAL SE RECONOCE UNA ASIGNACIÓN SALARIAL POR TÍTULO DE POSGRADO A 
UN EDUCADOR FINANCIADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE 

PARTICIPACIONES 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas 
por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanza! 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, 
Decreto 0299 del 25 de marzo de 2026 y el Decreto 1075 de 2015 y, 

CONSIDERANDO 

1. Que de conformidad con la Resolución Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento 
de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el 
artículo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: 
"6. 2. 3. Administrar, ejerciendo las facultades señaladas en el artículo 153 de la Ley 115 de 1994, las 
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, 
sujetándose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizará 
concursos, efectuará los nombramientos del personal requerido, administrará los ascensos, sin 
superar en ningún caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de 
Participaciones y trasladará docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limítrofes, sin 
más requisito legal que la exper ie.· ién-de- los-respeetivos-actos administrativos debidamente 
motivados. " ~ t t 1 

t'!fP!f.. .¡., 

2. Que mediante el Decreto Ordenani¡al 2024070GQ 91-3 del 05 a1 septiembre de 2024, se determina 
la estructura administrativa de la Administración _De artamenta~ se otorga funciones a la Secretaría 
de Educación del Departamento derAntioquia, para ealizar no bramientos, trasladar, encargar, dar 
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer. y resolver en segunda instancia de los procesos 
disciplinarios y demás novedades ~dministrativas a los docen~es, directivos docentes y personal 
administrativo que laboran en los l dit€rentes Establecimientos Educativos de los municipios no 
certificados del Departamento de Amtioq~ J 

3. Que mediante Decreto Nacional 0299'._del 25 de marzo da.20' 6, el Departamento Administrativo de 
la Función Pública, modificó la remun~ción de los ~ - idores públicos docentes y directivos 
docentes al servicio del Estado en los niveles~ reescolar, básica y media que se rigen por el 
Decreto Ley 1278 de 2002. 

:7 ~~ _ 5 d 2 
tu/o df~ i to re 
,e os mv., a D er, 

a e su ormación o o e esempe o ocente, o en 
considerada fundamenta . ~ oceso de enseñanz - , • • • . " 

5. Que el paráge 3 el a • ísem dispone qa l nomi nte acto 
administrativo motivado en el que se reconocerá o negará la asignación salarial correspondiente, 
cuando se acredite al ingreso o con posterioridad al mismo el titulo de especialización maestria o 
doctorado, para el grado dos. El reconocimiento que se haga por este concepto constituye una 
modificación en la asignación básica mensual y no implica reubicación de nivel salarial, ni ascenso 
en el escalafón docente. Los efectos fiscales serán a partir de la acreditación legal del requisito. 

6. Que el (La) educador (a) MORENO RODRIGUEZ CARLINA, identificado (a) con cédula de 
ciudadanía 54.255.795, LICENCIADA EN IDIOMAS, vinculado (a) en Propiedad, ubicado (a) 
salarialmente en el Grado 2 Nivel BE, mediante escrito radicado número ANT2026ER035287 del 
27 de julio de 2026, solicitó la asignación salarial de acuerdo a su nuevo título de Magíster, y para 
tales efectos aportó el titulo de MAGÍSTER EN RECURSOS DIGITALES APLICADOS A LA 
EDUCACIÓN. 

7. Que a través de oficio radicado 2026030666292 con fecha 28 de julio de 2026 se solicitó a la 
Institución Educativa validación del título por usted aportado, recibiendo respuesta favorable, por 
ésta razón se continúa con el trámite de reconocimiento salarial. 

8. Que de conformidad con el Decreto Ley 1278 de 2002 y el artículo 1º del Decreto Nacional 0299 del 
25 de marzo de 2026, este título corresponde a un área afín, considerada fundamental dentro del 
proceso de enseñanza - aprendizaje de los estudiantes. 

IA 



26

G 

HGIRALDOP 

RESOLUCIÓN HOJA 

"POR LA CUAL SE RECONOCE UNA ASIGNACIÓN SALARIAL POR TITULO DE POSGRADO A UN EDUCADOR 
FINANCIADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES" 

En mérito de lo expuesto, 

RESUELVE: 

Artículo 1º: Reconocerla asignación salarial por título de MAGÍSTER EN RECURSOS DIGITALES 
APLICADOS A LA EDUCACIÓN, al educador (a) MORENO RODRIGUEZ CARLINA, identificado 
(a) con cédula de ciudadanía 54.255.795, vinculado (a) en Propiedad, bajo el Decreto Ley 1278 de 
2002, asignación en el Grado 2 Nivel B, con titulo de Magíster. 

Artículo 2º: Este reconocimiento no implica reubicación de nivel salarial, ni ascenso en el escalafón 
docente. Tampoco implica nombramiento en propiedad, ni acreditación del programa de pedagogía 
en el caso de los profesionales no licenciados, ni inscripción en el escalafón docente. 

Artículo 3°: El presente Acto Administrativo surte efectos fiscales a partir del 27 de julio de 2026, y 
su pago queda sujeto a la existencia de disponibilidad presupuesta!. 

Artículo 4º: Notificar al educador, haciéndole saber que contra la presente Resolución procede el 
recurso de reposición ante la Secretaria de Educación, dentro de los diez (1 O) días hábiles siguientes 
a la notificación personal o por aviso. 

Artículo 5º: Para los efectos legales pertinentes, envíese copia de la presente Resolución a la 
Subsecretaría Administrativa, Dirección de Nómina y Prestaciones Sociales y Dirección de Talento 
Humano, para lo de su competenci 

Proyectó: 

os arri6a finnantes declaramos que hemos revisaao el,dooumento y lo eneontramos 8Ju 
orlo tanto ba·o nuestra res onsabilidad lo resentamos ara finna. 
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República de Colombia 
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RESOLUCIÓN 

POR LA CUAL SE RECONOCE UNA ASIGNACIÓN SALARIAL POR TÍTULO DE POSGRADO A 
UN EDUCADOR FINANCIADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE 

PARTICIPACIONES 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas 
por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanza! 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, 
Decreto 0596 del 3 de junio de 2025 y el Decreto 1075 de 2015 y, 

CONSIDERANDO 

1. Que de conformidad con la Resolución Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento 
de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el 
articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: 
"6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades seflaladas en el artfculo 153 de la Ley 115 de 1994, las 
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, 
sujetándose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizará 
concursos, efectuará los nombramientos del personal requerido, administrará los ascensos, sin 
superar en ningún caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de 
Participaciones y trasladará docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limftrofes, sin 
más requisito legal que la expeeiGién- de-les- respeGtives-¡ ctos administrativos debidamente 
motivados." 1 ~ t t ~ 

¡lfY~ '\i ~ " - ,l : _)t_ 
2. Que mediante el Decreto Ordenanza! 2024070003JJ1-S del 05 de septiembre de 2024, se determina 

la estructura administrativa de la Ad[ministración Departamental ~ se otorga funciones a la Secretaría 
de Educación del Departamento de[ Antioquia, para realizar nojbramientos, trasladar, encargar, dar 
licencias, otorgar comisiones, perm¡isos, conocer y esolver en segunda instancia de los procesos 
disciplinarios y demás novedades ad,nistrativa~s a los docen¡ es, directivos docentes y personal 
administrativo que laboran en los dif~tes Establecimientos Educativos de los municipios no 

certificad~s del Departamento de Antio~ui~ - J . . . 
3. Que mediante Decreto Nacional 0596 del 3 de ¡uniode-20J5 el Departamento Admm1strat1vo de la 

Función Pública, modificó la remuneració.Q_ de los servidore públicos docentes y directivos docentes 
al servicio del Estado en los niveles de pree colar, básiéa' y media que se rigen por el Decreto Ley 
1278 de 2002. 

de 5,dis Gl. 
q o tes 
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5. Que el (!)arágraft> p I nom nte acto 
administrativo mo Iva o en e que se reconocerá o negará la asignación salarial correspondiente, 
cuando se acredite al ingreso o con posterioridad al mismo el título de especialización maestría o 
doctorado, para el grado dos. El reconocimiento que se haga por este concepto constituye una 
modificación en la asignación básica mensual y no implica reubicación de nivel salarial, ni ascenso 
en el escalafón docente. Los efectos fiscales serán a partir de la acreditación legal del requisito. 

6. Que el (La) educador (a) VELÁSQUEZ GAÑAN NORALBA, identificado (a) con cédula de 
ciudadanla 43.704.536, LICENCIADA EN EDUCACIÓN BÁSICA CON ÉNFASIS EN 
HUMANIDADES Y LENGUA CASTELLANA, vinculado (a) en Propiedad, ubicado (a) salarialmente 
en el Grado 2 Nivel AE, mediante escrito radicado número ANT2026ER035031 del 27 de julio de 
2026, solicitó la asignación salarial de acuerdo a su nuevo título de Magíster, y para tales efectos 
aportó el título de MAGISTER EN TECNOLOGÍAS DIGITALES APLICADAS A LA EDUCACIÓN. 

7. Que una vez realizada la validación del código QR incorporado en el acta de grado aportada, se 
constató la autenticidad del titulo académico y la veracidad de la información alli contenida, razón 
por la cual se continúa con el trámite de reconocimiento salarial correspondiente. 

8. Que de conformidad con el Decreto Ley 1278 de 2002 y el articulo 1º del Decreto Nacional 0596 del 
3 de junio de 2025, este titulo corresponde a un área afín, considerada fundamental dentro del 
proceso de enseñanza - aprendizaje de los estudiantes. 
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"POR LA CUAL SE RECONOCE UNA ASIGNACIÓN SALARIAL POR TÍTULO DE POSGRADO A UN EDUCADOR 
FINANCIADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES" 

En mérito de lo expuesto, 

RESUELVE: 

Artículo 1º: Reconocer la asignación salarial por título de MAGISTER EN TECNOLOGÍAS 
DIGITALES APLICADAS A LA EDUCACIÓN, al educador (a) VELÁSQUEZ GAÑAN NORALBA, 
identificado (a) con cédula de ciudadanía 43.704.536, vinculado (a) en Propiedad, bajo el Decreto 
Ley 1278 de 2002, asignación en el Grado 2 Nivel A, con título de Magíster. 

Artículo 2º: Este reconocimiento no implica reubicación de nivel salarial, ni ascenso en el escalafón 
docente. Tampoco implica nombramiento en propiedad, ni acreditación del programa de pedagogía 
en el caso de los profesionales no licenciados, ni inscripción en el escalafón docente. 

Artículo 3º: El presente Acto Administrativo surte efectos fiscales a partir del 27 de julio de 2026, y 
su pago queda sujeto a la existencia de disponibilidad presupuesta!. 

Artículo 4º: Notificar al educador, haciéndole saber que contra la presente Resolución procede el 
recurso de reposición ante la Secretaria de Educación, dentro de los diez (1 O) días hábiles siguientes 
a la notificación personal o por aviso. 

Proyect6: 

Mónica Maria Beltrán Monloya - Profesional 
• ersilaria Esca! 

República de Colombia 
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RESOLUCIÓN 

POR LA CUAL SE RECONOCE UNA ASIGNACIÓN SALARIAL POR TÍTULO DE POSGRADO A 
UN EDUCADOR FINANCIADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE 

PARTICIPACIONES 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas 
por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanza! 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, 
Decreto 0596 del 3 de junio de 2025 y el Decreto 1075 de 2015 y, 

CONSIDERANDO 

1. Que de conformidad con la Resolución Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento 
de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el 
artículo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: 
"6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades señaladas en el artículo 153 de la Ley 115 de 1994, las 
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, 
sujetándose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizará 
concursos, efectuará los nombramientos del personal requerido, administrará los ascensos, sin 
superar en ningún caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de¡ 
Participaciones y trasladará docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limítrofes, sin 
más requisito legal que la expedi.ción-de-/os-respectivosJ ctos administrativos debidamente 
motivados." 1 ~ ;¡_ t ~ 

,wr~ y ·- _l~ - ~ 
2. Que mediante el Decreto Ordenanza! 20240700039r3 del 05 dr septiembre de 2024, se determina 

la estructura administrativa de la Ad1rministración .º P.artamental y se otorga funciones a la Secretaría 
de Educación del Departamento de Antioquia, para ealizar norljbramientos, trasladar, encargar, dar 
licencias, otorgar comisiones, perm~isos, conocer, resolver e~¡ segunda instancia de los procesos 
disciplinarios y demás novedades adí)Jin•istrativas ¡:¡ los doceí1tes, directivos docentes y personal 
administrativo que laboran en los dif~renfes Establecimientos Educativos de los municipios no 
certificados del Departamento de Antioq~ . ., J 

3. Que mediante Decreto Nacional 059 • del 3 ~ ~02 , el Departamento Administrativo de la 
Función Pública, modificó la remuneración de los servido,!7 públicos docentes y directivos docentes 
al servicio del Estado en los niveles de preesCQ@[, ásica y media que se rigen por el Decreto Ley 
1278 de 2002. 

aci de • • 5, • SJJ p_a 
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ormac, n e pregra o o e esempe o ocen e, o en un área de formación que sea cons, era a 
fundamental dentro del ,·ro~ eñanza - aprendizt e=:de los estudi 

5. Que el r,aráge ílti1I Ispon ei B 1 nomi Q i ' S ente acto 
administrativo m n el que se reconocerá o negará la asignación salarial correspondiente, 
cuando se acredite al ingreso o con posterioridad al mismo el título de especialización maestría o 
doctorado, para el grado dos. El reconocimiento que se haga por este concepto constituye una 
modificación en la asignación básica mensual y no implica reubicación de nivel salarial, ni ascenso 
en el escalafón docente. Los efectos fiscales serán a partir de la acreditación legal del requisito. 

6. Que el (La) educador (a) GUTIÉRREZ CASTRO FABIÁN RICARDO, identificado (a) con cédula de 
ciudadanía 1.023.873.459, LICENCIADO EN EDUCACIÓN BÁSICA ÉNFASIS EN MATEMÁTICAS, 
vinculado (a) en Propiedad, ubicado (a) salarialmente en el Grado 3 Nivel AM, mediante escrito 
radicado número ANT2026ER034229 del 24 de julio de 2026, solicitó la asignación salarial de 
acuerdo a su nuevo título de Doctor(a), y para tales efectos aportó el título de DOCTOR EN 
CIENCIAS DE LA EDUCACIÓN convalidado mediante Resolución 19017 del 23 de julio de 2026, 
expedida por el Ministerio de Educación Nacional. 

7. Que a través de oficio radicado 2026030666284 con fecha 28 de julio de 2026 se solicitó a la 
Institución Educativa validación del título por usted aportado, recibiendo respuesta favorable, por 
ésta razón se continúa con el trámite de reconocimiento salarial. 

8. Que de conformidad con el Decreto Ley 1278 de 2002 y el artículo 1 º del Decreto Nacional 0596 del 
3 de junio de 2025, este título corresponde a un área afín, considerada fundamental dentro del 

1/1 
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"POR LA CUAL SE RECONOCE UNA ASIGNACIÓN SALARIAL POR TITULO DE POSGRADO A UN EDUCADOR 
FINANCIADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES" 

proceso de enseñanza - aprendizaje de los estudiantes. 

En mérito de lo expuesto, 

RESUELVE: 

Articulo 1º: Reconocer la asignación salarial por título de DOCTOR EN CIENCIAS DE LA 
EDUCACIÓN, al educador (a) GUTIÉRREZ CASTRO FABIÁN RICARDO, identificado (a) con 
cédula de ciudadanía 1.023.873.459, vinculado (a) en Propiedad, bajo el Decreto Ley 1278 de 2002, 
asignación en el Grado 3 Nivel A, con título de Doctor(a). 

Artículo 2º: Este reconocimiento no implica reubicación de nivel salarial, ni ascenso en el escalafón 
docente. Tampoco implica nombramiento en propiedad, ni acreditación del programa de pedagogía 
en el caso de los profesionales no licenciados, ni inscripción en el escalafón docente. 

Artículo 3º: El presente Acto Administrativo surte efectos fiscales a partir del 24 de julio de 2026, y 
su pago queda sujeto a la existencia de disponibilidad presupuesta!. 

Artículo 4º: Notificar al educador, haciéndole saber que contra la presente Resolución procede el 
recurso de reposición ante la Secretaria de Educación, dentro de los diez (10) días hábiles siguientes 
a la notificación personal o por aviso. 
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POR LA CUAL SE RECONOCE UNA ASIGNACIÓN SALARIAL POR TÍTULO DE POSGRADO A 
UN EDUCADOR FINANCIADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE 

PARTICIPACIONES 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas 
por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanza! 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, 
Decreto 0596 del 3 de junio de 2025 y el Decreto 1075 de 2015 y, 

CONSIDERANDO 

1. Que de conformidad con la Resolución Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento 
de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el 
artículo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: 
"6. 2. 3. Administrar, ejerciendo las facultades señaladas en el artículo 153 de la Ley 115 de 1994, las 
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, 
sujetándose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizará 
concursos, efectuará los nombramientos del personal requerido, administrará los ascensos, sin 
superar en ningún caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de 
Participaciones y trasladará docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limítrofes, sin 
más requisito legal que la expedieién-ee- /es--respeetives--actos administrativos debidamente 

motivados." 1.~ t t ~ 1 
,wY~ :L~ ... ,l~ _ i 

2. Que mediante el Decreto Ordenanza! 2024070003:91-3 del 05 ele septiembre de 2024, se determina 
la estructura administrativa de la Administración Departamental y se otorga funciones a la Secretaría 
de Educación del Departamento derAntioquia, para realizar nonibramientos, trasladar, encargar, dar 
licencias, otorgar comisiones, perm¡isos, conocer y esolver en¡ segunda instancia de los procesos 
disciplinarios y demás novedades administrativa~s a los docen

1
tes, directivos docentes y personal 

administrativo que laboran en los difé"rentes Estab ecimientos Educativos de los municipios no 
certificados del Departamento de A tio~ula~ 

3. Que mediante Decreto Nacional 0596 del 3 de junio rle---20J5 el Departamento Administrativo de la 
Función Pública, modificó la remuneraci~ de los servidores públicos docentes y directivos docentes 
al servicio del Estado en los niveles de preescolar, b sic{a y media que se rigen por el Decreto Ley 
1278 de 2002. 
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5. Que el pará poÓS1 nomi a .0r-etc nte acto 
administrativo mo Iva o en e que se reconocerá o negará la asignación salarial correspondiente, 
cuando se acredite al ingreso o con posterioridad al mismo el título de especialización maestría o 
doctorado, para el grado dos. El reconocimiento que se haga por este concepto constituye una 
modificación en la asignación básica mensual y no implica reubicación de nivel salarial, ni ascenso 
en el escalafón docente. Los efectos fiscales serán a partir de la acreditación legal del requisito. 

6. Que el (La) educador (a) MARÍN ESPINOSA MARY LUZ, identificado (a) con cédula de ciudadanía 
43.405.994, LICENCIADA EN PEDAGOGÍA INFANTIL, vinculado (a) en Propiedad, ubicado (a) 
salarialmente en el Grado 2 Nivel A, mediante escrito radicado número ANT2026ER032632 del 17 
de julio de 2026, solicitó la asignación salarial de acuerdo a su nuevo título de Magíster, y para tales 
efectos aportó el título de MAGÍSTER EN EDUCACIÓN. 

7. Que una vez realizada la validación del código QR incorporado en el acta de grado aportada, se 
constató la autenticidad del título académico y la veracidad de la información allí contenida, razón 
por la cual se continúa con el trámite de reconocimiento salarial correspondiente. 

8. Que de conformidad con el Decreto Ley 1278 de 2002 y el articulo 1º del Decreto Nacional 0596 del 
3 de junio de 2025, este título corresponde a un área afín, considerada fundamental dentro del 
proceso de enseñanza - aprendizaje de los estudiantes. 
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"POR LA CUAL SE RECONOCE UNA ASIGNACIÓN SALARIAL POR TITULO DE POSGRADO A UN EDUCADOR 
FINANCIADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES" 

En mérito de lo expuesto, 

RESUELVE: 

Artículo 1º: Reconocer la asignación salarial por título de MAGÍSTER EN EDUCACIÓN, al 
educador (a) MARÍN ESPINOSA MARY LUZ, identificado (a) con cédula de ciudadanía 43.405.994, 
vinculado (a) en Propiedad, bajo el Decreto Ley 1278 de 2002, asignación en el Grado 2 Nivel A, 
con título de Magíster. 

Artículo 2º: Este reconocimiento no implica reubicación de nivel salarial, ni ascenso en el escalafón 
docente. Tampoco implica nombramiento en propiedad, ni acreditación del programa de pedagogía 
en el caso de los profesionales no licenciados, ni inscripción en el escalafón docente. 

Artículo 3º: El presente Acto Administrativo surte efectos fiscales a partir del 17 de julio de 2026, y 
su pago queda sujeto a la existencia de disponibilidad presupuesta!. 

Artículo 4º: Notificar al educador, haciéndole saber que contra la presente Resolución procede el 
recurso de reposición ante la Secretaria de Educación, dentro de los diez (10) días hábiles siguientes 
a la notificación personal o por aviso. 

Artículo 5º: Para los efectos legales pertinentes, envfese copia de fa presente Resolución a la 
Subsecretaría Administrativa, Dirección de Nómina y Prestaciones Sociales y Dirección de Talento 
Humano, para lo de su competencia. 

PUBLÍQ ESE, NOTIFÍQl::J~Ú1PLASE 
fltY' ' ~ 

LM 1.-. ....,.,v 

ICI A LON OÑO 
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Proyectó: 

Revisó: 

Luisa Femanda González Montes - Directora Talento 
Humano Educación 
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RESOLUCIÓN 

POR LA CUAL SE RECONOCE UNA ASIGNACIÓN SALARIAL POR TÍTULO DE POSGRADO A 
UN EDUCADOR FINANCIADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE 

PARTICIPACIONES 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas 
por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanza! 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, 
Decreto 0596 del 3 de junio de 2025 y el Decreto 1075 de 2015 y, 

CONSIDERANDO 

1. Que de conformidad con la Resolución Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento 
de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el 
artículo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: 
"6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades señaladas en el artículo 153 de la Ley 115 de 1994, las 
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, 
sujetándose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizará 
concursos, efectuará los nombramientos del personal requerido, administrará los ascensos, sin 
superar en ningún caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de 
Participaciones y trasladará docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limítrofes, sin 
más requisito legal que la expedi.eiófrde-l0s-respeetiv0s] ctos administrativos debidamente 
motivados.• 1 ~ ;¡_ t 

t'!fP!f.. .¡., 

2. Que mediante el Decreto Ordenant al 202407009 9t3 del 05 de septiembre de 2024, se determina 
la estructura administrativa de la Administración DeRartamental Y. se otorga funciones a la Secretaría 
de Educación del Departamento derAntioquia, parar alizar nombramientos, trasladar, encargar, dar 
licencias, otorgar comisiones, perrmisos, conocer, y esolver en l segunda instancia de los procesos 
disciplinarios y demás novedades adt}Jinistrativá.s a los doce~tes, directivos docentes y personal 
administrativo que laboran en los di~ rentes Establecimientos Educativos de los municipios no 
certificados del Departamento de A tioquia~ J 

3. Que mediante Decreto Nacional 0596 del 3 de junio ae'-20)5 el Departamento Administrativo de la 
Función Pública, modificó la remuneraci6_Q de los servido,- • públicos docentes y directivos docentes 
al servicio del Estado en los niveles de prees~ásica y media que se rigen por el Decreto Ley 
1278 de 2002. 
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5. Que el parfJª 3...--del attí! uil ~ ~bcaspo\ el81 nom Q i nte acto 
administrativo motivado en el que se reconocerá o negará la asignación salarial correspondiente, 
cuando se acredite al ingreso o con posterioridad al mismo el título de especialización maestría o 
doctorado, para el grado dos. El reconocimiento que se haga por este concepto constituye una 
modificación en la asignación básica mensual y no implica reubicación de nivel salarial, ni ascenso 
en el escalafón docente. Los efectos fiscales serán a partir de la acreditación legal del requisito. 

6. Que el (La) educador (a) MORENO GUARÍN NANCY GIRLESA, identificado (a) con cédula de 
ciudadanía 42.938.540, LICENCIADA EN EDUCACIÓN BÁSICA PRIMARIA, vinculado (a) en 
Propiedad, ubicado (a) salarialmente en el Grado 2 Nivel A, mediante escrito radicado número 
ANT2026ER034195 del 23 de julio de 2026, solicitó la asignación salarial de acuerdo a su nuevo 
título de Magíster, y para tales efectos aportó el título de MAGÍSTER EN EDUCACIÓN. 

7. Que una vez realizada la validación del código QR incorporado en el acta de grado aportada, se 
constató la autenticidad del título académico y la veracidad de la información allí contenida, razón 
por la cual se continúa con el trámite de reconocimiento salarial correspondiente. 

8. Que de conformidad con el Decreto Ley 1278 de 2002 y el artículo 1 º del Decreto Nacional 0596 del 
3 de junio de 2025, este título corresponde a un área afín, considerada fundamental dentro del 
proceso de enseñanza - aprendizaje de los estudiantes. 
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RESOLUCIÓN HOJA 

"POR LA CUAL SE RECONOCE UNA ASIGNACIÓN SALARIAL POR TITULO DE POSGRADO A UN EDUCADOR 
FINANCIADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES" 

En mérito de lo expuesto, 

RESUELVE: 

Artículo 1°: Reconocer la asignación salarial por título de MAGÍSTER EN EDUCACIÓN, al 
educador (a) MORENO GUARÍN NANCY GIRLESA, identificado (a) con cédula de ciudadanía 
42.938.540, vinculado (a) en Propiedad, bajo el Decreto Ley 1278 de 2002, asignación en el Grado 
2 Nivel A, con título de Magíster. 

Artículo 2º: Este reconocimiento no implica reubicación de nivel salarial, ni ascenso en el escalafón 
docente. Tampoco implica nombramiento en propiedad, ni acreditación del programa de pedagogía 
en el caso de los profesionales no licenciados, ni inscripción en el escalafón docente. 

Artículo 3º: El presente Acto Administrativo surte efectos fiscales a partir del 23 de julio de 2026, y 
su pago queda sujeto a la existencia de disponibilidad presupuesta!. 

Artículo 4º: Notificar al educador, haciéndole saber que contra la presente Resolución procede el 
recurso de reposición ante la Secretaria de Educación, dentro de los diez (1 O) días hábiles siguientes 
a la notificación personal o por aviso. 

Artículo 5º: Para los efectos legales pertinentes, envíese copia de la presente Resolución a la 
Subsecretaría Administrativa, Dirección de Nómina y Prestaciones Sociales y Dirección de Talento 
Humano, para lo de su competencia. 

Proyectó: 

Revisó: 

Paula Castañeda Vallejo • Au 

Mónica Maria Beltrán Montoy 
Universitaria Escalafón Doce 
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RESOLUCIÓN 

POR LA CUAL SE RECONOCE UNA ASIGNACIÓN SALARIAL POR TÍTULO DE POSGRADO A 
UN EDUCADOR FINANCIADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE 

PARTICIPACIONES 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas 
por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanza! 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, 
Decreto 0596 del 3 de junio de 2025 y el Decreto 1075 de 2015 y, 

CONSIDERANDO 

1. Que de conformidad con la Resolución Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento 
de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el 
artículo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: 
"6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades señaladas en el artículo 153 de la Ley 115 de 1994, las 
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, 
sujetándose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizará 
concursos, efectuará los nombramientos del personal requerido, administrará los ascensos, sin 
superar en ningún caso el monto de /os recursos disponibles en el Sistema General de 
Participaciones y trasladará docentes entre /os municipios, preferiblemente entre los limítrofes, sin 
más requisito legal que la expe! ición- de-lo respectivosl ctos administrativos debidamente 
motivados." ~ , . ~ 

,~· V ' \ 
2. Que mediante el Decreto Ordenan al 20240700039-13 del 05 a septiembre de 2024, se determina 

la estructura administrativa de la Administración D~partamental Y. se otorga funciones a la Secretaría 
de Educación del Departamento d~ Antioquia, para alizar norrybramientos, trasladar, encargar, dar 
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver e~¡ segunda instancia de los procesos 
disciplinarios y demás novedades ¡adl!)inistrativas a1 los doce~tes, directivos docentes y personal 
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no 
certificados del Departamento de A tioq~ 1 

3. Que mediante Decreto Nacional 0596{lel 3 de jumo de 202§, el Departamento Administrativo de la 
Función Pública, modificó la remuneración de los servidores públicos docentes y directivos docentes 
al servicio del Estado en los niveles de preesCQlfil,J:lásiéa y media que se rigen por el Decreto Ley 
1278 de 2002. 
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5. Que el paraª po e ~e I n o . nte acto 
administrativo m nocerá o negará la asignación salarial correspondiente, 
cuando se acredite al ingreso o con posterioridad al mismo el título de especialización maestría o 
doctorado, para el grado dos. El reconocimiento que se haga por este concepto constituye una 
modificación en la asignación básica mensual y no implica reubicación de nivel salarial, ni ascenso 
en el escalafón docente. Los efectos fiscales serán a partir de la acreditación legal del requisito. 

6. Que el (La) educador (a) BEJARANO GARCÍA LUZ ARNEDIS, identificado (a) con cédula de 
ciudadanía 39.412.777, LICENCIADA EN EDUCACIÓN BÁSICA ÉNFASIS INFORMÁTICA, 
vinculado (a) en Propiedad, ubicado (a) salarialmente en el Grado 2 Nivel A, mediante escrito 
radicado número ANT2026ER035419 del 27 de julio de 2026, solicitó la asignación salarial de 
acuerdo a su nuevo título de Magíster, y para tales efectos aportó el título de MAGÍSTER EN 
EDUCACIÓN. 

7. Que una vez realizada la validación del código QR incorporado en el acta de grado aportada, se 
constató la autenticidad del título académico y la veracidad de la información allí contenida, razón 
por la cual se continúa con el trámite de reconocimiento salarial correspondiente. 

8. Que de conformidad con el Decreto Ley 1278 de 2002 y el articulo 1º del Decreto Nacional 0596 del 
3 de junio de 2025, este título corresponde a un área afín, considerada fundamental dentro del 
proceso de enseñanza - aprendizaje de los estudiantes. 
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RESOLUCIÓN HOJA 

"POR LA CUAL SE RECONOCE UNA ASIGNACIÓN SALARIAL POR TITULO DE POSGRADO A UN EDUCADOR 
FINANCIADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES" 

En mérito de lo expuesto, 

RESUELVE: 

Artículo 1°: Reconocer la asignación salarial por título de MAGÍSTER EN EDUCACIÓN, al 
educador (a) BEJARANO GARCÍA LUZ ARNEDIS, identificado (a) con cédula de ciudadanía 
39.412.777, vinculado (a) en Propiedad, bajo el Decreto Ley 1278 de 2002, asignación en el Grado 
2 Nivel A, con título de Magíster. 

Artículo 2°: Este reconocimiento no implica reubicación de nivel salarial, ni ascenso en el escalafón 
docente. Tampoco implica nombramiento en propiedad, ni acreditación del programa de pedagogía 
en el caso de los profesionales no licenciados, ni inscripción en el escalafón docente. 

Artículo 3º: El presente Acto Administrativo surte efectos fiscales a partir del 27 de julio de 2026, y 
su pago queda sujeto a la existencia de disponibilidad presupuesta!. 

Artículo 4º: Notificar al educador, haciéndole saber que contra la presente Resolución procede el 
recurso de reposición ante la Secretaria de Educación, dentro de los diez (1 O) días hábiles siguientes 
a la notificación personal o por aviso. 

Artículo 5°: Para los efectos legales pertinentes, envíese copia de la presente Resolución a la 
Subsecretaría Administrativa, Dirección de Nómina y Prestaciones Sociales y Dirección de Talento 
Humano, para lo de su competenciar·---------~ 
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RESOLUCIÓN 

POR LA CUAL SE RECONOCE UNA ASIGNACIÓN SALARIAL POR TÍTULO DE POSGRADO A 
UN EDUCADOR FINANCIADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE 

PARTICIPACIONES 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas 
por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanza! 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, 
Decreto 0596 del 3 de junio de 2025 y el Decreto 1075 de 2015 y, 

CONSIDERANDO 

1. Que de conformidad con la Resolución Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento 
de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el 
artículo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: 
"6. 2. 3. Administrar, ejerciendo las facultades señaladas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las 
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, 
sujetándose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley Para ello, realizará 
concursos, efectuará los nombramientos del personal requerido, administrará los ascensos, sin 
superar en ningún caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de 
Participaciones y trasladará docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limítrofes, sin 
más requisito legal que la exper ición- de-fo respectivoS7[ ctos administrativos debidamente 
motivados." ~ , . ~ 

,~· V ' \ 
2. Que mediante el Decreto Ordenantal 20240700~3913 del 05 de septiembre de 2024, se determina 

la estructura administrativa de la Administraciónt'qepartamental ~ se otorga funciones a la Secretaría 
de Educación del Departamento d~ Antioquia, para realizar noml bramientos, trasladar, encargar, dar 
licencias, otorgar comisiones, per I isas, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos 
disciplinarios y demás novedades ad !J:l inistrativas a los doce tes, directivos docentes y personal 
administrativo que laboran en los diferentes Estal:llecimiento Educativos de los municipios no 
certificados del Departamento de A tioquia~ 

3. Que mediante Decreto Nacional 0596 del 3 de junio de 202 , el Departamento Administrativo de la 
Función Pública, modificó la remuneración de los servidore públicos docentes y directivos docentes 
al servicio del Estado en los niveles de preesc_Qlfil_j)ás'ca y media que se rigen por el Decreto Ley 
1278 de 2002. 
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5. Que el paráe b a,sp I nom, • a Q exO im o Fe · po • nte acto 
administrativo m n el que se reconocerá o negará la asignación salarial correspondiente, 
cuando se acredite al ingreso o con posterioridad al mismo el título de especialización maestría o 
doctorado, para el grado dos. El reconocimiento que se haga por este concepto constituye una 
modificación en la asignación básica mensual y no implica reubicación de nivel salarial, ni ascenso 
en el escalafón docente. Los efectos fiscales serán a partir de la acreditación legal del requisito. 

6. Que el {La) educador (a) PÉREZ PÉREZ SIRLEY VIVIANA, identificado (a) con cédula de 
ciudadanía 32.229.768, LICENCIADA EN EDUCACIÓN PREESCOLAR, vinculado (a) en 
Propiedad, ubicado (a) salarialmente en el Grado 2 Nivel A, mediante escrito radicado número 
ANT2026ER034660 del 25 de julio de 2026, solicitó la asignación salarial de acuerdo a su nuevo 
titulo de Magíster, y para tales efectos aportó el título de MAGÍSTER EN EDUCACIÓN. 

7. Que una vez realizada la validación del código QR incorporado en el acta de grado aportada, se 
constató la autenticidad del título académico y la veracidad de la información allí contenida, razón 
por la cual se continúa con el trámite de reconocimiento salarial correspondiente. 

8. Que de conformidad con el Decreto Ley 1278 de 2002 y el articulo 1 º del Decreto Nacional 0596 del 
3 de junio de 2025, este título corresponde a un área afín, considerada fundamental dentro del 
proceso de enseñanza - aprendizaje de los estudiantes. 
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RESOLUCIÓN HOJA 

"POR LA CUAL SE RECONOCE UNA ASIGNACIÓN SALARIAL POR TÍTULO DE POSGRADO A UN EDUCADOR 
FINANCIADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES" 

En mérito de lo expuesto, 

RESUELVE: 

Artículo 1°: Reconocer la asignación salarial por título de MAGÍSTER EN EDUCACIÓN, al 
educador (a) PÉREZ PÉREZ SIRLEY VIVIANA, identificado (a) con cédula de ciudadanía 
32.229.768, vinculado (a) en Propiedad, bajo el Decreto Ley 1278 de 2002, asignación en el Grado 
2 Nivel A, con título de Magíster. 

Artículo 2º: Este reconocimiento no implica reubicación de nivel salarial, ni ascenso en el escalafón 
docente. Tampoco implica nombramiento en propiedad, ni acreditación del programa de pedagogía 
en el caso de los profesionales no licenciados, ni inscripción en el escalafón docente. 

Artículo 3º: El presente Acto Administrativo surte efectos fiscales a partir del 25 de julio de 2026, y 
su pago queda sujeto a la existencia de disponibilidad presupuesta!. 

Artículo 4º: Notificar al educador, haciéndole saber que contra la presente Resolución procede el 
recurso de reposición ante la Secretaria de Educación, dentro de los diez (1 O) días hábiles siguientes 
a la notificación personal o por aviso. 

Artículo 5º: Para los efectos legales pertinentes, envíese copia de la presente Resolución a la 
Subsecretaria Administrativa, Dirección de Nómina y Prestaciones Sociales y Dirección de Talento 
Humano, para lo de su competencia . 

Proyectó: 

Revisó: 
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POR LA CUAL SE RECONOCE UNA ASIGNACIÓN SALARIAL POR TÍTULO DE POSGRADO A 
UN EDUCADOR FINANCIADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE 

PARTICIPACIONES 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas 
por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanza! 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, 
Decreto 0596 del 3 de junio de 2025 y el Decreto 1075 de 2015 y, 

CONSIDERANDO 

1. Que de conformidad con la Resolución Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento 
de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el 
articulo 6 de la Ley 715 de 2001 . Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: 
"6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades señaladas en el artículo 153 de la Ley 115 de 1994, las 
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, 
sujetándose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizará 
concursos, efectuará los nombramientos del personal requerido, administrará los ascensos, sin 
superar en ningún caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de 
Participaciones y trasladará docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limítrofes, sin 
más requisito legal que la expel ieién- fle-les-respeetives--actos administrativos debidamente 
motivados. " l 

2. Que mediante el Decreto Ordenan ,a"I 202407000391 del 05 a . septiembre de 2024, se determina 
la estructura administrativa de la Adr.,inistración d artamental i se otorga funciones a la Secretaría 
de Educación del Departamento de ¡Antioquia, para realizar nom~ramientos, trasladar, encargar, dar 
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer- y r solver en segunda instancia de los procesos 
disciplinarios y demás novedades bdmir:iistrativas a los docen es, directivos docentes y personal 
administrativo que laboran en los dif' rentes Establecimientos Educativos de los municipios no 
certificados del Departamento de Amtioquia. 

3. Que mediante Decreto Nacional 059 del 3 de juniocle 2025 el Departamento Administrativo de la 
Función Pública, modificó la remunerac16 de los servidore úblicos docentes y directivos docentes 
al servicio del Estado en los niveles de preescolar b si a y media que se rigen por el Decreto Ley 
1278 de 2002. 

cret de · • 5, • º 

ción q lo e 
o 2 , ~ 
o , o en un rea e 

fundamental dent • nzairendiza[e • " 

5. Que el J!)arága pol'l~ qe l nomi nte acto 
administrativo mo ,va o en e que se reconocerá o negará la asignación salarial correspondiente, 
cuando se acredite al ingreso o con posterioridad al mismo el título de especialización maestría o 
doctorado, para el grado dos. El reconocimiento que se haga por este concepto constituye una 
modificación en la asignación básica mensual y no implica reubicación de nivel salarial, ni ascenso 
en el escalafón docente. Los efectos fiscales serán a partir de la acreditación legal del requisito. 

6. Que el (La) educador (a) GALVIS HOYOS FANNY, identificado (a) con cédula de ciudadania 
39.312.367, PSICÓLOGA, vinculado (a) en Propiedad, ubicado (a) salarialmente en el Grado 2 
Nivel A, mediante escrito radicado número ANT2026ER035073 del 27 de julio de 2026, solicitó la 
asignación salarial de acuerdo a su nuevo título de Magíster, y para tales efectos aportó el titulo de 
MAGÍSTER UNIVERSITARIO EN INNOVACIÓN EDUCATIVA convalidado mediante Resolución 
19173 del 23 de julio de 2026, expedida por el Ministerio de Educación Nacional. 

7. Que a través de oficio radicado 2026030666284 con fecha 28 de julio de 2026 se solicitó a la 
Institución Educativa validación del título por usted aportado, recibiendo respuesta favorable, por 
ésta razón se continúa con el trámite de reconocimiento salarial. 

8. Que de conformidad con el Decreto Ley 1278 de 2002 y el artículo 1º del Decreto Nacional 0596 del 
3 de junio de 2025, este título corresponde a un área afín, considerada fundamental dentro del 
proceso de enseñanza - aprendizaje de los estudiantes. 
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"POR LA CUAL SE RECONOCE UNA ASIGNACIÓN SALARIAL POR TITULO DE POSGRADO A UN EDUCADOR 
FINANCIADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES" 

En mérito de lo expuesto, 

RESUELVE: 

Artículo 1°: Reconocer la asignación salarial por titulo de MAGÍSTER UNIVERSITARIO EN 
INNOVACIÓN EDUCATIVA, al educador (a) GALVIS HOYOS FANNY, identificado (a) con cédula 
de ciudadanía 39.312.367, vinculado (a) en Propiedad, bajo el Decreto Ley 1278 de 2002, 
asignación en el Grado 2 Nivel A, con título de Magíster. 

Artículo 2º: Este reconocimiento no implica reubicación de nivel salarial, ni ascenso en el escalafón 
docente. Tampoco implica nombramiento en propiedad, ni acreditación del programa de pedagogía 
en el caso de los profesionales no licenciados, ni inscripción en el escalafón docente. 

Artículo 3º: El presente Acto Administrativo surte efectos fiscales a partir del 27 de julio de 2026, y 
su pago queda sujeto a la existencia de disponibilidad presupuesta!. 

Artículo 4º: Notificar al educador, haciéndole saber que contra la presente Resolución procede el 
recurso de reposición ante la Secretaria de Educación, dentro de los diez (1 O) días hábiles siguientes 
a la notificación personal o por aviso. 

Artículo 5º: Para los efectos legales pertinentes, envíese copia de la presente Resolución a la 
Subsecretaría Administrativa, Dirección de Nómina y Prestaciones Sociales y Dirección de Talento 
Humano, para lo de su competenci 

.&! ~~ '~ 
PUBLÍQl!JESE, NOTl}~UESE y CÚI PLASE 

r / !'\ . L 
~ /o/A,,·~ u ✓f~ 1 

M 1dA ~ZRICIA OSPINA LON OÑO 
Secretaria-de--~ de Anti , quia 

Proyectó: 
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GOBERNACIÓN DE ANTIOOUIA 
República de Colombia 

RESOLUCIÓN 

"""""""""'""""" ~e,.¡~ 

1111111111111111111111111111111111 

POR LA CUAL SE RECONOCE UNA ASIGNACIÓN SALARIAL POR TÍTULO DE POSGRADO A 
UN EDUCADOR FINANCIADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE 

PARTICIPACIONES 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas 
por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanza! 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, 
Decreto 0596 del 3 de junio de 2025 y el Decreto 1075 de 2015 y, 

CONSIDERANDO 

1. Que de conformidad con la Resolución Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento 
de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el 
artículo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: 
"6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades señaladas en el artfculo 153 de la Ley 115 de 1994, las 
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, 
sujetándose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizará 
concursos, efectuará los nombramientos del personal requerido, administrará los ascensos, sin 
superar en ningún caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de 
Participaciones y trasladará docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limítrofes, sin 
más requisito legal que la exper iciém- de-/e> tespective,s- r ctos administrativos debidamente 
motivados." ~ , . ~ 

,~· V ' \ 2. Que mediante el Decreto Ordenan~al 2024070003913 del 05 a~ septiembre de 2024, se determina 
la estructura administrativa de la Adlministración D partamental y se otorga funciones a la Secretaría 
de Educación del Departamento de Antioquia, pará r alizar no1 bramientos, trasladar, encargar, dar 
licencias, otorgar comisiones, permisos, conoce y esolver e~¡ segunda instancia de los procesos 
disciplinarios y demás novedades ad n,;iiflistrativas a los doce~tes, directivos docentes y personal 
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no 
certificados del Departamento de A tioq~ / 

3. Que mediante Decreto Nacional 0596 del 3 de junioae 2025/41 Departamento Administrativo de la 
Función Pública, modificó la remunera2Í n de los servido,?públicos docentes y directivos docentes 
al servicio del Estado en los niveles de prees.C.Q@[,_);)ásica y media que se rigen por el Decreto Ley 
1278 de 2002. 

':u ~- ~ 
,d p s 
o en un rea e a a 

fundameK dentro del p - . eñanza - aprendizf • 

5. Que el p,aráge a · ispo • e qe l nom nte acto 
administrativo m en el que se reconocerá o negará la asignación salarial correspondiente, 
cuando se acredite al ingreso o con posterioridad al mismo el titulo de especialización maestría o 
doctorado, para el grado dos. El reconocimiento que se haga por este concepto constituye una 
modificación en la asignación básica mensual y no implica reubicación de nivel salarial , ni ascenso 
en el escalafón docente. Los efectos fiscales serán a partir de la acreditación legal del requisito. 

6. Que el (La) educador (a) CANO ARENAS OLGA PATRICIA, identificado (a) con cédula de 
ciudadanía 21.501.496, LICENCIADA EN EDUCACIÓN BÁSICA ÉNFASIS HUMANIDADES 
LENGUA CASTELLANA, vinculado (a) en Propiedad, ubicado (a) salarialmente en el Grado 3 Nivel 
BM, mediante escrito radicado número ANT2026ER033440 del 21 de julio de 2026, solicitó la 
asignación salarial de acuerdo a su nuevo título de Doctor(a), y para tales efectos aportó el título de 
DOCTORA EN CIENCIAS DE LA EDUCACIÓN convalidado mediante Resolución 18576 del 21 de 
julio de 2026, expedida por el Ministerio de Educación Nacional. 

7. Que a través de oficio radicado 2026030656405 con fecha 23 de julio de 2026 se solicitó a la 
Institución Educativa validación del título por usted aportado, recibiendo respuesta favorable, por 
ésta razón se continúa con el trámite de reconocimiento salarial. 

8. Que de conformidad con el Decreto Ley 1278 de 2002 y el artículo 1º del Decreto Nacional 0596 del 
3 de junio de 2025, este titulo corresponde a un área afín, considerada fundamental dentro del 

IA 
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"POR LA CUAL SE RECONOCE UNA ASIGNACIÓN SALARIAL POR TÍTULO DE POSGRADO A UN EDUCADOR 
FINANCIADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES" 

proceso de enseñanza - aprendizaje de los estudiantes. 

En mérito de lo expuesto, 

RESUELVE: 

Artículo 1º: Reconocer la asignación salarial por título de DOCTORA EN CIENCIAS DE LA 
EDUCACIÓN, al educador (a) CANO ARENAS OLGA PATRICIA, identificado (a) con cédula de 
ciudadanla 21.501.496, vinculado (a) en Propiedad, bajo el Decreto Ley 1278 de 2002, asignación 
en el Grado 3 Nivel B, con título de Doctor(a) . 

Artículo 2º: Este reconocimiento no implica reubicación de nivel salarial, ni ascenso en el escalafón 
docente. Tampoco implica nombramiento en propiedad, ni acreditación del programa de pedagogía 
en el caso de los profesionales no licenciados, ni inscripción en el escalafón docente. 

Artículo 3º: El presente Acto Administrativo surte efectos fiscales a partir del 21 de julio de 2026, y 
su pago queda sujeto a la existencia de disponibilidad presupuesta!. 

Artículo 4º: Notificar al educador, haciéndole saber que contra la presente Resolución procede el 
recurso de reposición ante la Secretaria de Educación, dentro de los diez (1 O) días hábiles siguientes 
a la notificación personal o por aviso. 
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GOBERNACtÓN DE ANTIOOUIA 
República de Colombia IIIIIIIIIIII I IIIII I Hlíll 111 líl 

RESOLUCIÓN 

POR LA CUAL SE RECONOCE UNA ASIGNACIÓN SALARIAL POR TÍTULO DE POSGRADO A 
UN EDUCADOR FINANCIADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE 

PARTICIPACIONES 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas 
por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanza! 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, 
Decreto 0596 del 3 de junio de 2025 y el Decreto 1075 de 2015 y, 

CONSIDERANDO 

1. Que de conformidad con la Resolución Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento 
de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el 
artículo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: 
"6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades señaladas en el artículo 153 de la Ley 115 de 1994, las 
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, 
sujetándose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizará 
concursos, efectuará los nombramientos del personal requerido, administrará los ascensos, sin 
superar en ningún caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de 
Participaciones y trasladará docentes entre los municipios, preferiblemente entre /os limftrofes, sin 
más requisito legal que la exper i.eiéfl-de-les-respeetives- r ctos administrativos debidamente 
motivados." ~ ;¡_ t ~ 

,wY~ :L •- ,l : - ~ 
2. Que mediante el Decreto Ordenanza! 202407000391-3 del 05 ele septiembre de 2024, se determina 

la estructura administrativa de la Ad1ministración Departamental Y. se otorga funciones a la Secretaría 
de Educación del Departamento derAntioquia, para realizar nonibramientos, trasladar, encargar, dar 
licencias, otorgar comisiones, perm¡isos, conoce y resolver en¡ segunda instancia de los procesos 
disciplinarios y demás novedades administrativas a los doce~tes, directivos docentes y person.al 
administrativo que laboran en los dif~rentes Establecimientos Educativos de los municipios no 
certificados del Departamento de A tio~uia~ ~ 

3. Que mediante Decreto Nacional 0596 del 3 de junio ae---20)5 el Departamento Administrativo de la 
Función Pública, modificó la remuneraciQ_Q de los servidore públicos docentes y directivos docentes 
al servicio del Estado en los niveles de prees alar, b sica y media que se rigen por el Decreto Ley 
1278 de 2002. 

de· • 5, • • ato 
q lo do 
,d ~ a~ 

, o en un rea e ormac, n que sea co s, 
fundamental den nza - rendizaje • " 

5. Que el roaráge po I nomi nte acto 
administrativo mo Iva o en e que se reconocerá o negará la asignación salarial correspondiente, 
cuando se acredite al ingreso o con posterioridad al mismo el título de especialización maestría o 
doctorado, para el grado dos. El reconocimiento que se haga por este concepto constituye una 
modificación en la asignación básica mensual y no implica reubicación de nivel salarial, ni ascenso 
en el escalafón docente. Los efectos fiscales serán a partir de la acreditación legal del requisito. 

6. Que el (La) educador (a) CASTRILLÓN LODOÑO DIANA CECILIA, identificado (a) con cédula de 
ciudadanía 39.179.394, LICENCIADA EN PEDAGOGÍA INFANTIL, vinculado (a) en Propiedad, 
ubicado (a) salarialmente en el Grado 2 Nivel AE, mediante escrito radicado número 
ANT2026ER032487 del 17 de julio de 2026, solicitó la asignación salarial de acuerdo a su nuevo 
título de Magíster, y para tales efectos aportó el título de MAGÍSTER EN EDUCACIÓN. 

7. Que una vez realizada la validación del código QR incorporado en el acta de grado aportada, se 
constató la autenticidad del título académico y la veracidad de la información allí contenida, razón 
por la cual se continúa con el trámite de reconocimiento salarial correspondiente. 

8. Que de conformidad con el Decreto Ley 1278 de 2002 y el artículo 1 º del Decreto Nacional 0596 del 
3 de junio de 2025, este título corresponde a un área afín, considerada fundamental dentro del 
proceso de enseñanza - aprendizaje de los estudiantes. 
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"POR LA CUAL SE RECONOCE UNA ASIGNACIÓN SALARIAL POR TITULO DE POSGRADO A UN EDUCADOR 
FINANCIADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES" 

En mérito de lo expuesto, 

RESUELVE: 

Artículo 1º: Reconocer la asignación salarial por titulo de MAGÍSTER EN EDUCACIÓN, al 
educador (a) CASTRILLÓN LODOÑO DIANA CECILIA, identificado (a) con cédula de ciudadanía 
39.179.394, vinculado (a) en Propiedad, bajo el Decreto Ley 1278 de 2002, asignación en el Grado 
2 Nivel A, con título de Magíster. 

Artículo 2º: Este reconocimiento no implica reubicación de nivel salarial, ni ascenso en el escalafón 
docente. Tampoco implica nombramiento en propiedad, ni acreditación del programa de pedagogía 
en el caso de los profesionales no licenciados, ni inscripción en el escalafón docente. 

Artículo 3º: El presente Acto Administrativo surte efectos fiscales a partir del 17 de julio de 2026, y 
su pago queda sujeto a la existencia de disponibilidad presupuesta!. 

Artículo 4°: Notificar al educador, haciéndole saber que contra la presente Resolución procede el 
recurso de reposición ante la Secretaria de Educación, dentro de los diez (1 O) días hábiles siguientes 
a la notificación personal o por aviso. 

Artículo 5º: Para los efectos legales pertinentes, envíese copia de la presente Resolución a la 
Subsecretaría Administrativa, Dirección de Nómina y Prestaciones Sociales y Dirección de Talento 
Humano, para lo de su competencia. 

PUBLÍ SE, NOTIFÍ ~CÚ PLASE . ~ 

' • L, 
e,,\, _, 

1 ; LoNboÑo 
ucación de Antidquia 

NOMBR\ 

Proyectó: Paula Castañeda Vallejo -Auxiliar ministrativo 

Revisó: 
Mónica Maria Beltrán Montoya - Profesiona ____ __ 
Universitaria Escalafón Docente 

República de Colombia 
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GOBERNACIÓN DE ANTIOOUIA 
República de Colombia 

RESOLUCIÓN 

IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII IIII 

POR LA CUAL SE RECONOCE UNA ASIGNACIÓN SALARIAL POR TÍTULO DE POSGRADO A 
UN EDUCADOR FINANCIADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE 

PARTICIPACIONES 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas 
por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanza! 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, 
Decreto 0299 del 25 de marzo de 2026 y el Decreto 1075 de 2015 y, 

CONSIDERANDO 

1. Que de conformidad con la Resolución Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento 
de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el 
artículo 6 de la Ley 715 de 2001 . Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: 
"6. 2. 3. Administrar, ejerciendo las facultades señaladas en el artfculo 153 de la Ley 115 de 1994, /as 
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de /os planteles educativos, 
sujetándose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizará 
concursos, efectuará /os nombramientos del personal requerido, administrará /os ascensos, sin 
superar en ningún caso el monto de /os recursos disponibles en el Sistema General de 
Participaciones y trasladará docentes entre /os municipios, preferiblemente entre /os limftrofes, sin 
más requisito legal que la expedición- de- lo respectivos-actos administrativos debidamente 

motivados." J ,: , /0 I 
2. Que mediante el Decreto Ordenan al 2024070003913 del 05 dy! septiembre de 2024, se determina 

la estructura administrativa de la Administración D Rartamental y se otorga funciones a la Secretaría 
de Educación del Departamento de!Antíoquia, pará r alizar nombramientos, trasladar, encargar, dar 
licencias, otorgar comisiones, perrmlisos, conoce y esolver en! segunda instancia de los procesos 
disciplinarios y demás novedades adrpinistrativas a los docen¡tes, directivos docentes y personal 
administrativo que laboran en los di(erentes Establecimien7o Educativos de los municipios no 
certificados del Departamento de Antioq~ 

3. Que mediante Decreto Nacional 029~el 25 de marzo de 29, 6, el Departamento Administrativo de 
la Función Pública, modificó la remun~ción de los ~rvidores públicos docentes y directivos 
docentes al servicio del Estado en los niveles de preescolar, básica y media que se rigen por el 
Decreto Ley 1278 de 2002. 

5 2 • - ºEl cto r, ivo.s 
o ~ • 

o docente, o en un área de ormación que sea 
considerada fundamenta-/ ~ líl del roceso de enseñan pren¡ i • • ntes." 

5. Que el paráge ila,J p I n O e-x a nte acto 
administrativo m I n el que se reconocerá o negará la asignación salarial correspondiente, 
cuando se acredite al ingreso o con posterioridad al mismo el título de especialización maestría o 
doctorado, para el grado dos. El reconocimiento que se haga por este concepto constituye una 
modificación en la asignación básica mensual y no implica reubicación de nivel salarial, ni ascenso 
en el escalafón docente. Los efectos fiscales serán a partir de la acreditación legal del requisito. 

6. Que el (La) educador (a) CÓRDOBA MURILLO HUGO, identificado (a) con cédula de ciudadanía 
11.804.110, LICENCIADO EN IDIOMAS, vinculado (a) en Propiedad, ubicado (a) salarialmente en 
el Grado 2 Nivel B, mediante escrito radicado número ANT2026ER035451 del 27 de julio de 2026, 
solicitó la asignación salarial de acuerdo a su nuevo título de Especialista, y para tales efectos 
aportó el título de ESPECIALISTA EN DIDÁCTICA Y TIC. 

7. Que a través de oficio radicado 2026030666292 con fecha 28 de julio de 2026 se solicitó a la 
Institución Educativa validación del titulo por usted aportado, recibiendo respuesta favorable, por 
ésta razón se continúa con el trámite de reconocimiento salarial. 

8. Que de conformidad con el Decreto Ley 1278 de 2002 y el artículo 1 º del Decreto Nacional 0299 del 
25 de marzo de 2026, este título corresponde a un área afín, considerada fundamental dentro del 
proceso de enseñanza - aprendizaje de los estudiantes. 
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"POR LA CUAL SE RECONOCE UNA ASIGNACIÓN SALARIAL POR TfTULO DE POSGRADO A UN EDUCADOR 
FINANCIADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES" 

En mérito de lo expuesto, 

RESUELVE: 

Artículo 1º: Reconocer la asignación salarial por título de ESPECIALISTA EN DIDÁCTICA Y TIC, 
al educador (a) CÓRDOBA MURILLO HUGO, identificado (a) con cédula de ciudadanía 11.804.110, 
vinculado (a) en Propiedad, bajo el Decreto Ley 1278 de 2002, asignación en el Grado 2 Nivel B, 
con título de Especialista. 

Artículo 2º: Este reconocimiento no implica reubicación de nivel salarial, ni ascenso en el escalafón 
docente. Tampoco implica nombramiento en propiedad, ni acreditación del programa de pedagogía 
en el caso de los profesionales no licenciados, ni inscripción en el escalafón docente. 

Artículo 3º: El presente Acto Administrativo surte efectos fiscales a partir del 27 de julio de 2026, y 
su pago queda sujeto a la existencia de disponibilidad presupuesta!. 

Artículo 4º: Notificar al educador, haciéndole saber que contra la presente Resolución procede el 
recurso de reposición ante la Secretaria de Educación, dentro de los diez (10) días hábiles siguientes 
a la notificación personal o por aviso. 

Artículo 5º: Para los efectos legales pertinentes, envíese copia de la presente Resolución a la 
Subsecretaría Administrativa, Dirección de Nómina y Prestaciones Sociales y Dirección de Talento 
Humano, para lo de su competencia. 

Proyectó: 

Revisó: 

Paula Cas 

Mónica M 
Universita 

~--------~ 

FECHA 

República de Colombia 
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Versión:04

Aprobación: 
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Página 1 de 2

POR MEDIO DE LA CUAL SE ADICIONA A LA RESOLUCIÓN S2025000416 DEL 
08/05/2025, LA INSCRIPCIÓN DE LOS MIEMBROS DE LA COMISIÓN 

El Gerente del Instituto Departamental de Deportes de Antioquia -INDEPORTES 
ANTIOQUIA-, en uso de sus atribuciones legales y reglamentarias, en especial las 
conferidas en la Ordenanza Departamental 8E del 1° de marzo de 1996, el Decreto 1529 
de 1990, la Ley 181 de 1995, el Decreto Ley 1228 de 1995 y el Decreto 1085 de 2015, y

CONSIDERANDO

1. Que, el artículo 1° del Decreto 1529 de 1990 señala que el reconocimiento y 
cancelación de las personerías jurídicas de las asociaciones o corporaciones y 
fundaciones o instituciones de utilidad común es de competencia de los respectivos 
Gobernadores, mientras que el artículo 5° de la misma norma establece los 
requisitos para inscripción de dignatarios de aquellas.

2. Que, Mediante Decretos Departamentales N°284 de 1998 y N°1682 de 2008 el 
Gobernador de Antioquia delegó en el Gerente del Instituto Departamental de 

reconocimiento y cancelación de la personería jurídica de entes deportivos en el 
Departamento. 

3. Que la LIGA ANTIOQUEÑA DE ARQUERÍA, con NIT 811.028.621-8, es una entidad 
sin ánimo de lucro, con domicilio en Medellín, con personería jurídica reconocida 
por la Gobernación de Antioquia mediante Resolución N°3494 del 08/05/2001,
publicada en la Gaceta Departamental.

4. Que, en asamblea ordinaria del 08 de marzo de 2025, los clubes afiliados a la Liga 
Antioqueña de Arquería llevaron a cabo la elección de los miembros de la estructura 
estatutaria de la liga incluida la comisión de especializada. 

5. Que, en la resolución S2025000416 del 08 mayo de 2026 se omitió la inscripción de 
los miembros en la de la comisión especializada de la liga.

6. Que el señor Luis Hernando Pulido Restrepoen calidad de presidente de la liga, 
mediante radicado 202602006815 de 2026, solicito la corrección de la resolución 
S2025000416 del 08 mayo de 2026 y la respectiva inscripción de la comisión de los 
miembros de la comisión especializada. 

7. Que, una vez revisados los documentos relacionados en las peticiones, se establece 
el cumplimiento de los requisitos legales contenidos en el Decreto 1529 de 1990, en 
la Ley 181 de 1995, en el Decreto Ley 1228 de 1995, en el Decreto 1085 de 2015.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTÍCULO PRIMERO: ADICIONAR a la resolución S2025000416 del 08 mayo de 2026 la 
inscripción de los miembros de la COMISIÓN DE ESPECIALIZADA de la LIGA 
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ANTIOQUEÑA DE ARQUERÍA, con NIT 811.028.621-8, la cual está integrada por las 
siguientes personas.

CARGO NOMBRE C.C.
Comisión de 
Especializada 

Héctor Hernando García Nieva CC 12.124.728

Comisión de 
Especializada

Junior Rentería Murillo CC 1.046.904.758

Comisión de 
Especializada

Yeisson Alejandro Hinestroza 
Parra CC1.017.274.008

Los dignatarios inscritos desempeñarán sus cargos hasta completar el actual periodo 
estatutario de cuatro (4) años, el cual inicia el 17 de marzo de 2025 y finaliza el 16 de marzo 
de 2029, de acuerdo con los Estatutos del organismo deportivo y con la legislación vigente 
aplicable.

ARTIUCLO SEGUNDO: NOTIFÍQUESE esta Resolución de conformidad con lo establecido 
en el Código de Procedimiento Administrativo y de los Contencioso Administrativo.

ARTICULO TERCERO: Contra el presente acto administrativo PROCEDE el recurso de 
reposición, el cual deberá interponerse por escrito ante el Gerente de Indeportes Antioquia 
dentro de los diez (10) días siguientes a su notificación, en los términos señalados en la 
Ley 1437 de 2011.

ARTICULO CUARTO: Los demás artículos de la resolución S20255000416 del 08 de mayo 
del 2025 quedarán en iguales términos.

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CÚMPLASE

SANTIAGO VALENCIA GONZÁLEZ
Gerente

No. 165112 - 1 vez
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