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2/9/2€, 11:31

Radicado: D 2026070003975 @
Fecha: 02/09/2026 commuon: oo
Tipo: DECRETO

GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

DECRETO
POR MEDIO DEL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO ORDINARIO

LA SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de
sus facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le confiere la Ley 909
de 2004 y el Decreto 2026070001853 de 2026, y

CONSIDERANDO

1. Que el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 establece que los empleos de libre
nombramiento y remocion seran provistos por nombramiento ordinario, previo
cumplimiento de los requisitos para el desempefio del cargo.

2. Que, revisada la planta de cargos del Departamento de Antioquia, el empleo
que se provee a continuacion, se encuentra en vacancia definitiva.

3. Que, a través del Decreto 2026070001853 del 4 de junio de 2026, adicionado
por el Decreto 2026070003787 del 21 de agosto de 2026, el Gobernador del
Departamento de Antioquia delegé en la Secretaria General, la competencia
para suscribir este acto administrativo.

En mérito de lo expuesto, la Secretaria General del Departamento de Antioquia,

DECRETA

Articulo 1. Objeto. Nombrar a la sefiora DIONISIA DEL CARMEN YUSTI RIVAS,
identificada con cédula de ciudadania 43.722.294, en la plaza de empleo DIRECTOR
TECNICO, Cédigo 009, Grado 02, NUC Planta 2528, ID Planta 6379, asignado al
Grupo de Trabajo DIRECCION DE SALUD AMBIENTAL Y FACTORES DE RIESGO
- SUBSECRETARIA DE SALUD PUBLICA de la SECRETARIA DE SALUD E
INCLUSION SOCIAL, adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental, Nivel Central; nombramiento ordinario en empleo de libre
nombramiento y remocion.

Articulo 2. Verificacion de Requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al
articulo 2.2.5.1.5 del Decreto 1083 de 2015, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se
efectue el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias
exigidos para el desempefio del empleo por la Constitucion, la Ley, los reglamentos
y los manuales de funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del
aspirante, dejando las constancias respectivas.”
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DECRETO HOJA 2

“POR MEDIO DEL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO ORDINARIO”

Articulo 3. Revocatoria. En caso de comprobarse que la nominada no cumple con
los requisitos para el ejercicio del cargo, o que esta incursa en alguna causal de
inhabilidad e incompatibilidad, o que la informacién y documentacién aportada no es
veraz, se procedera a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo
establecido en el articuio 2.2.5.1.13 del Decreto 1083 de 2015, en concordancia con
lo dispuesto por el articulo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las sanciones
disciplinarias y penales a que haya lugar.

Articulo 4. Remision. Informar del presente acto administrativo a la Direccién
Administrativa y Financiera de la Secretaria de Salud e Inclusién Social, para los fines
pertinentes, para lo cual se remitira copia del Decreto.

Articulo 5. Vigencia. El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su
comunicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

CRISTEL GU/SEL JARAMILLO ALVAREZ
ecretaria General

Proyectd Daniela Alzate Bolafios - Profesional Universitario - Direccién de Personal. Firma: BW A/M’B Fecha: 2’ C” m

. Alejandra Escudero Figueroa - Directora de Personal. Secretaria de Talento .
Revisd | Humano y Servicios Administrativos. frm Fecha [ /25
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el d ito y lo er ajustados a las nortead y disposiciones legales y vigentes y, por lo

tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.




2/9/26, 11:32 Radicado: D 2026070003976 @

Fecha: 02/09/2026 GOBERUAON OF ATIOCUA
@ Tipo: DECRETO
GOBERNACION DE ANTICQUIA
Republica de Colombia

DECRETO
POR MEDIO DEL CUAL SE REALIZA UN ENCARGO EN FUNCIONES

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
Constitucionales y Legales,

CONSIDERANDO:

1. Que LaLey 909 de 2004, en sus incisos 4 y 5 del articulo 24, modificada por el articulo
1° de la Ley 1960 de 2019, expresa:

“Los cargos de libre nombramiento y remocion, en caso de vacancia temporal o
definitiva, podran ser provistos a través del encargo de empleados de carrera o de
libre nombramiento y remocion, que cumplan los requisitos y el perfil para su
desempefio.

En caso de vacancia definitiva el encargo sera hasta por el término de tres (3) meses,
prorrogable por tres (3) meses mas, vencidos los cuales el empleo debera ser provisto
en forma definitiva”.

2. Con el propédsito de que el servicio publico se preste eficientemente, es necesario
conceder encargo en funciones, sin separarse de las funciones propias del empleo
que viene desempefiando, a la sefiora ELIANA MARIA ZAPATA CARRASQUILLA,
identificada con cédula de ciudadania 1.023.800.685, titular del cargo
SUBSECRETARIO DE DESPACHO, Cédigo 045, Grado 03, NUC Planta 0199, ID
Planta 5812, asignado al = Grupo de Trabajo SUBSECRETARIA DE SERVICIOS
ADMINISTRATIVOS de la SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS
ADMINISTRATIVOS, para asumir las funciones del empleo SUBSECRETARIO DE
DESPACHO, Cédigo 045, Grado 03, NUC Planta 7326, ID Planta 5688, asignado al
Grupo de Trabajo SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO de la SECRETARIA
DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS, adscritos a la Planta
Global de la Administracion Departamental, Nivel Central, a partir del 07 de
septiembre de 2026 hasta el 25 de septiembre de 2026, ambas fechas inclusive, o
hasta tanto se reintegre la titular del cargo, tiempo durante el cual el sefior PEDRO
PABLO AGUDELO ECHEVERRI, identificado con cédula de ciudadania numero
70.925.809, estara disfrutando de las vacaciones concedidas, mediante Resolucion
con No: 2026060891328 del 06 de agosto de 2026.

En mérito de lo expuesto, el Gobernador del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

Articulo 1. Objeto. Encargar en funciones, sin separarse de las funciones propias del
empleo que viene desemperiando, a la sefiora ELIANA MARIA ZAPATA CARRASQUILLA,
identificada con cédula de ciudadania 1.023.800.685, titular del cargo SUBSECRETARIO DE
DESPACHO, Cddigo 045, Grado 03, NUC Planta 0199, ID Planta 5812, asignado al Grupo
de Trabajo SUBSECRETARIA DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS de la SECRETARIA
DE TALENTQ HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS, para asumir las funciones del
empleo SUBSECRETARIO DE DESPACHO, Cddigo 045, Grado 03, NUC Planta 7326, ID
Planta 5688, asignado al Grupo de Trabajo SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO de
la SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS, desde el dia
07 de septiembre de 2026 hasta el 25 de septiembre de 2026,, ambas fechas inclusive, o
hasta tanto se reintegre la titular del cargo, tiempo durante el cual el sefior PEDRO PABLO
AGUDELO ECHEVERRI, identificado con cédula de ciudadania nimero 70.925.809, estara
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DECRETO HOJA 2

POR MEDIO DEL CUAL SE REALIZA UN ENCARGO EN FUNCIONES

disfrutando de las vacaciones concedidas, mediante Resolucién con No. 2026060891328 del
06 de agosto de 2026.

Articulo 2. Comunicar. Comunicar el contenido del presente Decreto conforme a lo
dispuesto en la Ley 1437 de 2011, informando que contra esta decisién no procede recurso
alguno.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

IAN RENDON C
hador de Antioguia

de Talento Humano y Servicios Administrativos

proyecto Raquel Castrillon Arango Profesional Universitario Direccion de Personal. Secretaria Firma PWC\ W Fecha 01/09/2026
+

A Ferney Alberto Vergara Garcia. Profesionat Universitario Direccion de Personal .
Y Secretaria de Talento Humano y Servicios Administrativos Sl N SRR
Alejandra Figueroa Escudero Directora de Personal Secretaria de Talento Humano y N .
Revisé Servicios Administrativos na Fecha‘nl q / pu~}

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas y dispésa’,\ones legales y vigentes y. por lo tanto. bajo|
nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma

RCASTRILLONAR
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Radicado: D 2026070003977 @'
Fecha: 02/09/2026 GOBERUCION 0E AVTIOOUA

fy e Ly
@ Tipo: DECRETO

GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

DECRETO

“POR MEDIO DEL CUAL SE ACEPTA UNA RENUNCIA”

LA SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales y en especial lo establecido en los Decretos
2026070001853 del 4 de junio de 2026 y 2026070003787 del 21 de agosto de 2026, v,

CONSIDERANDO:

. Que la Constitucion Politica de Colombia, en su articulo 125, establece que el retiro

de los servidores publicos se hara por las causas previstas en la Constituciéon y la
Ley.

. Que en efecto, el literal d) del articulo 41 de la Ley 909 de 2004, establece que el

retiro del servicio de quienes estén desempefiando empleos de libre nombramiento
y remocion y de carrera administrativa se produce por “Por renuncia regularmente
aceptada’.

. Que mediante el escrito con radicado nimero 2026020032896 del 27 de agosto de

2026, el sefior JOHN JADER BONILLA BETANCUR, identificada con cédula de
ciudadania 1.126.844.086, presenta renuncia al empleo denominado
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 02, NUC 6293, ID Planta
5164, adscrito a la QIRECCION DE INFRAESTRUCTURA FiSICA Y TECNOLOGIA
- SUBSECRETARIA DE  CALIDAD EDUCATIVA de la SECRETARIA DE
EDUCACION a partir del 10 de septiembre de 2026.

. Que envirtud del Decreto 2026070001853 del 4 de junio de 2026, adicionado por

el Decreto- 2026070003787 del 21 de -agosto.de 2026, el Gobernador del
Departamento de Antioquia delegé en la Secretaria General, la competencia para
suscribir este acto administrativo.

En mérito de lo expuesto, la Secretaria General del Departamento de Antioquia,

DECRETA

Articulo 1. Objeto. Aceptar la renuncia presentada por el sefior JOHN JADER
BONILLA BETANCUR, identificada con cédula de ciudadania 1.126.844.086, al
empleo denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 02, NUC
6293, ID Planta 5164, adscrito a la DIRECCION DE INFRAESTRUCTURA FISICA Y
TECNOLOGIA - SUBSECRETARIA DE CALIDAD EDUCATIVA de la SECRETARIA
DE EDUCACION a partir del 10 de septiembre de 2026.
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DECRETO

HOJA 2

Articulo 2. Remisién.

‘POR MEDIO DEL CUAL SE ACEPTA UNA RENUNCIA"

Remitir copia del presente Decreto a la DIRECCION DE

COMPENSACION Y SISTEMA PENSIONAL de la SECRETARIA DE TALENTO
HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS para los fines pertinentes.

Articulo 3. Comunicacion. Comunicar personalmente el contenido del presente
Decreto de acuerdo a lo establecido en la Ley 1437 de 2011, informando que contra el
mismo no procede recurso alguno.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

CRISTEL-GUI

Sécretaria General

L JARAMILLO ALVAREZ

Nombre Firma Fecha
A
Proyectd | Isabel Cristina Mejia Flérez - Profesional Especializado O‘IC() FAS) ‘ %) ( 2RSS
Revis6 Y B -
Aprobd Alejandra Figueroa Escudero -Directora de Personal. 2 ' (e | l 2L

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo éfcontramos ajustados a las normas y disposiciones legales
y vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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2/9/2€, 11:41

Radicado: D 2026070003978 (af
pr ey Fecha: 02/09/2026 COCRACON O ATIOOUA
@ Tipo: DECRETO
GOBERNACION DE ANTIOQUIA

Republica de Colombia

DECRETO

“POR MEDIO DEL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO DE PERIODO FIJO EN
EL EMPLEO DE GERENTE DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
- HOSPITAL LA MARIA -”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA ENCARGADO, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales,

CONSIDERANDO:

1. Que el articulo 20 de la Ley 1797 de 2016 consagré que los Gerentes o Directores
de las Empresas Sociales del Estado del nivel nacional seran nombrados por el
Presidente de la Republica y los del nivel territorial seran nombrados por el Jefe
de la respectiva entidad territorial, previa verificacion del cumplimiento de los
requisitos de formacién académica y experiencia establecidos en el articulo 22 del
Decreto Ley 785 de 2005 y la evaluacion de las competencias sefialadas por el

Departamento Administrativo de la Funcién Publica en la Resolucién No. 680 de
2016.

2. Que el Hospital La Maria es una Empresa Social del Estado del orden
departamental, y el empleo de Gerente se encuentra en vacancia definitiva
debido a renuncia del titular.

3. Que los Gerentes de las Empresas Sociales del Estado son empleados de periodo
institucional de cuatro (4) afios, el cual empezara con la posesion y culminara tres
(3) meses después del inicio del periodo institucional del Presidente de la
Republica, del Gobernador o del Alcalde.

4. Que el Hospital LA MARIA es una empresa social del Estado, del orden
departamental.

5. Que el Decreto 1427 de 2016 el Gobierno Nacional regtamenté el procedimiento
para la evaluacién de las competencias sefialadas por el Departamento
Administrativo de la Funcién Publica que deben acreditar los aspirantes a ocupar
el empleo de director o gerente de las Empresas Sociales del Estado del orden
nacional, departamental, distrital o municipal, incluso aquellos que sean
nombrados en calidad de encargados.

6. Que mediante Resolucion No. 680 de 2016, el Departamento Administrativo de la
Funcion Publica, sefiald las competencias que se debe demostrar para ocupar el
empleo de gerente de una Empresa Social del Estado, esto es, que el candidato
para ser nombrado debera demostrar las siguientes competencias:

»  “Compromiso con el servicio publico que consiste en desempefiarse de acuerdo

con el marco de valores, mision y objetivos de la organizacién y de su grupo de
trabajo.

IMEJIAF
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DECRETO HOJA 2

"POR MEDIO DEL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO DE PERIODO FIJO EN EL EMPLEO DE GERENTE DE
LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO -HOSPITAL LA MARIA”

o Orientacion a los resultados consistente en cumplir los compromisos
organizacionales con eficiencia y calidad.

o Manejo de las relaciones interpersonales consistente en establecer y mantener
relaciones profesionales cordiales, arménicas y respetuosas que faciliten el buen
desemperio institucional y favorezcan el clima organizacional.

e Planeacion que consistente en la capacidad para reflexionar estratégicamente,
generar ideas acerca de como la organizacién puede crear el méaximo valor y
determinar metas y prioridades de la organizacion.

o Manejo eficaz y eficiente de recursos que consiste en la capacidad para
administrar bienes y recursos materiales con criterios de eficacia y eficiencia.”

7. Que con el apoyo del Departamento Administrativo de la Funciéon Publica, se
realizd la evaluaciébn de competencias al doctor JUAN EDGAR MARIN
RESTREPO, identificado con cédula de ciudadania 70.118.772, obteniendo un
resultado favorable para el desempefio el empleo de Gerente de la E.S.E
HOSPITAL LA MARIA.

8. Que con el propodsito de que el servicio publico se preste eficientemente, es necesario
nombrar en un empleo de periodo al doctor JUAN EDGAR MARIN RESTREPO,
identificado con cédula de ciudadania 70.118.772, en la plaza de empleo GERENTE
ESE HOSPITAL LA MARIA, Cédigo 085, Nivel Directivo.

9. Que en la E.S.E HOSPITAL LA MARIA, el empleo de GERENTE ESE HOSPITAL
LA MARIA, Codigo 085, Nivel Directivo, se encuentra en vacancia definitiva, por lo
tanto, se requiere realizar la provisién de este empleo de periodo fijo.

Que en mérito de lo expuesto, el Gobernador del Departamento de Antioquia Encargado,

DECRETA:

Articulo 1. Objeto. Nombrar al doctor JUAN EDGAR MARIN RESTREPO, identificado con
cédula de ciudadania 70.118.772, en la plaza de empleo (periodo fijo) denominado
GERENTE EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO -ESE HOSPITAL LA MARIA-, Codigo 085,
adscrito a la ESE HOSPITAL LA MARIA.

Articulo 2. Verificacién de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al articulo
2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

(...) Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces, antes que se
efectue el nombramiento:
1. Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos
para el desempefio del empleo por la Constitucion, la ley, los reglamentos y los manuales
de funciones y de competencias laborales.
2. Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante,
dejando las constancias respectivas.

IMEJIAF




DECRETO HOJA 3

‘POR MEDIO DEL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO DE PERIODO FIJO EN EL EMPLEO DE GERENTE DE
LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO -HOSPITAL LA MARIA”

Articulo 3. Revocatoria. En caso de comprobarse que el nominado no cumple con los
requisitos para ser encargado o que esta incurso en alguna causal de inhabilidad e
incompatibilidad o que la informacién y documentacién aportada no es veraz, se procedera
a la revocatoria del encargo de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del
decreto 648 del 19 de abril de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el articulo 5 de la
Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a las que haya lugar.

Articulo 4. Remisién. Informar del presente acto administrativo a la Unidad de Personal (0
quien haga sus veces) de la ESE HOSPITAL LA MARIA, para los fines pertinentes, para lo
cual se remitira copia del Decreto.

Articulo 5. Comunicacion. Comunicar el contenido del presente Decreto de conformidad
con lo previsto en la Ley 1437 de 2011, informando que contra la decision no procede recurso
alguno.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ANDRES JULIAN RENDON CARDONA
dor de Antioquia

Revisg robo:
e ¢ (el opl) O o
Isabel Cristina Mejia Florez N Alejandra roa Escudero
Profesional Especializado Directora de Personat

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado ef documento y fo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra
responsabilidad lo presentamos para la firma

IMEJIAF
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Radicado: D 2026070003979 @
Fecha: 02/09/2026 GOBERUON DE ANTOOUA
Tipo: DECRETO

GOBERNACION DE ANTICQUIA
Republica de Colombia

DECRETO

“Por medio del cual se concede una comision para desempeiar cargo de libre
nombramiento y remocién y se declara la vacancia temporal de un empleo de
carrera administrativa”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales v,

CONSIDERANDO QUE:

La Ley 909 de 2004, modificada por el articulo 1° de la Ley 1960 de 2019, por medio
de la cual se expiden normas que regulan el empleo publico, la carrera administrativa
y la gerencia publica, en el articulo 26, sefiala expresamente:

“Comision para desempefiar empleos de libre nombramiento y remocién o de
periodo. Los empleados de carrera con evaluacion del desempefio sobresaliente,
tendran derecho a que se les otorgue comisién hasta por el término de tres (3) afios,
en periodos continuos o discontinuos, pudiendo ser prorrogado por un término igual,
para desempefiar empleos de libre nombramiento y remocién o por el término
correspondiente cuando se trate de empleos de periodo, para los cuales hubieren
sido nombrados o elegidos en la misma entidad a la cual se encuentran vinculados o
en otra. En todo caso, la comisién o la suma de ellas no podra ser superior a seis (6)
anios, so pena de ser desvinculado del cargo de carrera administrativa en forma
automatica.

Finalizado el término por el cual se otorgé la comision, el de su prorroga o cuando el
empleado renuncie al cargo de libre nombramiento y remocién o sea retirado del
mismo antes del vencimiento del término de la comision, debera asumir el empleo
respecto del cual ostenta derechos de carrera. De no cumplirse lo anterior, la entidad
declararé la vacancia de este y lo proveera en forma definitiva. De estas novedades
se informara ala Comision Nacional del Servicio Civil.

En estos mismos términos podra otorgarse comisioén para desempefiar empleos de
libre nombramiento y remocién o de periodo a los empleados de carrera que
obtengan evaluacién del desempefio satisfactoria.”

Mediante comunicacion con Radicado 2026020033591 del 01 de septiembre de
2026, la sefiora JUANA MARIA OSSA ISAZA, identificada con cédula de ciudadania
43.159.844, solicitd comision de servicios para desemperiar el empleo de libre
nombramiento y remocién de SUBDIRECTOR GENERAL DE ENTIDAD
DESCENTRALIZADA, Codigo 0040, Grado 21, adscrito a la planta de personal de
la Unidad Nacional para la Gestién del Riesgo; ubicado en la Subdireccion para el
Conocimiento del Riesgo, nombramiento efectuado a través de la Resolucion con
Radicado No. 0779 del 31 de agosto de 2026.

W ——

JRFDOYARFT

n



DECRETO HOJA 2

“Por medio del cuat se concede una comision para desempefiar cargo de libre nombramiento y remocion y se
declara la vacancia temporal de un empleo de carrera administrativa”

La sefiora JUANA MARIA OSSA ISAZA, es servidora escalafonada en carrera
administrativa, titular del empleo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219,
Grado 02, NUC Planta 4181, ID Planta 4910, asignado al grupo de trabajo
DIRECCION DE CONOCIMIENTO Y REDUCCION DEL RIESGO del
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE GESTION DEL RIESGO DE
DESASTRES, adscrito a la Planta Global de fa Administracién Departamental, Nivel
Central.

Consultada la tltima evaluacion de desemperio, periodo 01/02/2025 al 31/01/2026,
la sefiora JUANA MARIA OSSA ISAZA, obtuvo evaluacién de desempefio
sobresaliente.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Conceder Comision de Servicios para desempenar cargo de
Libre Nombramiento y Remocién, a la Sefiora JUANA MARIA OSSA ISAZA,
identificada con cédula de ciudadania 43.159.844, titular del empleo PROFESIONAL
UNIVERSITARIO, Cdédigo 219, Grado 02, NUC Planta 4181, ID Planta 4910,
asignado al grupo de trabajo DIRECCION DE CONOCIMIENTO Y REDUCCION
DEL RIESGO del DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE GESTION DEL
RIESGO DE DESASTRES, adscrito a la Planta Global de la Administracién
Departamental, Nivel Central, como SUBDIRECTOR GENERAL DE ENTIDAD
DESCENTRALIZADA, Cédigo 0040, Grado 21, adscrito a la planta de personal de
la Unidad Nacional para la Gestién del Riesgo, ubicado en la Subdireccion para el
Conocimiento del Riesgo, a partir de su posesion y hasta por el término de tres (3)
anos.

ARTICULO SEGUNDO: Declarar, como consecuencia de lo anterior, la vacancia
temporal del empleo PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 218, Grado 02, NUC
Planta 4181, ID Planta 4910, asignado al grupo de trabajo DIRECCION DE
CONOCIMIENTO Y REDUCCION DEL RIESGO del DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO DE GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES, adscrito a la
Planta Global de la Administracién Departamental, Nivel Central.

ARTICULO TERCERO: La sefiora JUANA MARIA OSSA ISAZA, dentro de los tres
(3) dias habiles siguientes a su posesién en el empleo SUBDIRECTOR GENERAL
DE ENTIDAD DESCENTRALIZADA, Cédigo 0040, Grado 21, adscrito a la planta de
personal de la Unidad Nacional para la Gestion del Riesgo, ubicado en la
Subdireccion para el Conocimiento del Riesgo, debera remitir a la DIRECCION DE
PERSONAL de la SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS
ADMINISTRATIVOS, copia del acta de posesion en dicho empleo, con el fin de
verificar que la fecha de declaratoria de vacancia temporal de su empleo coincida con
la fecha de su posesion, so pena de iniciar los tramites administrativos respectivos.

ARTICULO CUARTO: Finalizado el término por el cual se otorgd la presente
comision de servicios, o cuando el servidor renuncie al cargo de libre nombramiento
y remocién o sea retirado del mismo antes del vencimiento del término, debera asumir
el empleo respecto del cual ostenta derechos de carrera. De no cumplirse lo anterior,
sera declarada la vacancia del cargo, el cual se proveera en forma definitiva.
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DECRETO HOJA 3

“Por medio del cual se concede una comisién para desempefiar cargo de libre nombramiento y remocion y se
declara la vacancia temporal de un empleo de carrera administrativa”

ARTICULO QUINTO: Enviar a la Comision Nacional del Servicio Civil, a través de la
plataforma SIMO 4.0, la informacién de la presente comisidn de servicios, para lo cual
se remitira, junto con el presente acto administrativo, los demas documentos
requeridos.

ARTICULO SEXTO: Informar de la presente comisién de servicios para desempenar
empleo de libre nombramiento y remocion, a la Direccion de Compensacion y
Sistema Pensional — Subsecretaria de Talento Humano - Secretaria de Talento
Humano y Servicios Administrativos, para los fines pertinentes, para lo cual se
remitira copia del presente Decreto.

ARTICULO SEPTIMO: Comunicar el contenido del presente Decreto, a través de
correo electronico, de conformidad con lo dispuesto por la Ley 1437 de 2011, para lo
cual se anexaréa copia del respectivo acto administrativo e informando que contra el
mismo no procede ningun recurso de Ley.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ANDRES J N RENDON CARDONA
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

Nombre Firma Fecha

Proyectd José Mauricio Bedoya Betancur - Profesional Especializado - Direccion de Personal. \W\ 02/09/2026
\

T
Reviso Alejandra Figueroa Escudero -Directora de Personal. W 02/09/2026

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las no}\!as y disposiciones legales y vigentes y, por fo
tanto. bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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Radicado: D 2026070003980
Fecha: 02/09/2026 GOBERACEN OE ANTOOUA

GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

DECRETO

“POR MEDIO DEL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO ORDINARIO”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales vy,

CONSIDERANDO

1. Que el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 establece que los empleos de libre
nombramiento y remocion seran provistos por nombramiento ordinario, previo
cumplimiento de los requisitos para el desempefio del cargo.

2. Que revisada la planta de cargos del Departamento de Antioquia, el empleo
que se provee a continuacién se encuentra en vacancia definitiva.

En mérito de lo expuesto, el Gobernador del Departamento de Antioquia,
DECRETA

Articulo 1. Objeto. Nombrar al sefior GIOVANNY ALBERTO VELASQUEZ
OSORIO, identificado con cédula de ciudadania No. 98.671.486, en la plaza de
empleo DIRECTOR TECNICO, codigo 009, grado 02, NUC Planta 0203, ID Planta
5959, asignado al grupo de trabajo DIRECCION DE BIENES Y SEGUROS -
SUBSECRETARIA DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS - de la SECRETARIA DE
TALENTO HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS, adscrito a la Planta Global
de la Administraciéon Departamental, Nivel Central; nombramiento ordinario en
empleo de libre nombramiento y remocion.

Articulo 2. Verificacion de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al
articulo 2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textuaimente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se
efectué el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias
exigidos para el desemperio del empleo por la Constitucion, la Ley, los reglamentos
y los manuales de funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del
aspirante, dejando las constancias respectivas.”

Articulo 3. Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado no cumple
con los requisitos para el ejercicio del cargo, o que esta incurso en alguna causal de
inhabilidad e incompatibilidad, o que la informacién y documentacion aportada no es
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DECRETO HOJA 2

"POR MEDIO DEL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO ORDINARIO"

veraz, se procedera a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo
establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en
concordancia con lo dispuesto por el articulo 5 de fa Ley 190 de 1995, sin perjuicio
de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar.

Articulo 4. Informar. Informar del presente acto administrativo a la DIRECCION DE
COMPENSACION Y SISTEMA PENSIONAL -SUBSECRETARIA DE TALENTO
HUMANO - de la SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS
ADMINISTRATIVOS, para los fines pertinentes, para lo cual se remitira copia del
Decreto

Articulo 5. Comunicacidon. El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su
comunicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ANDRES JULIAN RENDON CARDONA
Gobernador de Antioquia

Nombre FirmA{ Fecha
Proyecté Ferney Alberto Vergara Garcia — Profesional Universitario @ 01/09/2026
Revisd/aprobé | Alejandra Figueroa Escudero -Directora de Personal. @\ l Q [ }.Q
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documenlo\y‘fo encontran'ws ajustados a las normas y disposiciones
legales y vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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2/9/26, 14:53

Radicado: D 2026070003981 @‘
Fecha: 02/09/2026 COMBUCHN O w00
Tipo: DECRETO

GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

DECRETO

“‘Por medio del cual se realiza un nombramiento ordinario”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales y,

CONSIDERANDO QUE:

Es necesario realizar el siguiente nombramiento en los términos del articulo 23 de la
Ley 909 de 2004, que establece que los empleos de libre nombramiento y remocion
seran provistos por nombramiento ordinario, previo cumplimiento de los requisitos
para el desempefo del cargo.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA:

ARTICULO 1°: Objeto. Nombrar a la Sefiora JEICY JULIET PABON RESTREPO,
identificada con cédula de ciudadania 42.794.808, en la plaza de empleo GERENTE
(LNR), Codigo 039, Grado 02, NUC Planta 7681, ID Planta 7819, asignado al Grupo
de Trabajo GERENCIA DE SEGURIDAD VIAL de la SECRETARIA DE
SEGURIDAD, JUSTICIA Y PAZ, adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental, Nivel Central; nombramiento ordinario en empleo de libre
nombramiento y remocion.

ARTICULO 2° La Sefiora JEICY JULIET PABON RESTREPO, identificada con
cédula de ciudadania 42.794.808, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6.y
2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificé y adicioné el Decreto
1083 de 2015, tendra diez (10) dias para manifestar si-acepta, y diez (10) dias para
posesionarse, los cuales se contaran a partir de |la fecha de la aceptacion del presente
nombramiento.

ARTICULO 3°: El presente Decreto se realiza conforme al articulo 2.2.5.1.5 del
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se
efectué el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias
exigidos para el desempefio del empleo por la Constitucion, la Ley, los reglamentos
y los manuales de funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del
aspirante, dejando las constancias respectivas.”
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DECRETO HOJA 2

“Por medio del cual se realiza un nombramiento ordinario”

ARTICULO 4°: En caso de comprobarse que la nominada no cumple con los
requisitos para el ejercicio del cargo, o que estd incursa en alguna causal de
inhabilidad e incompatibilidad, o que la informacién y documentacion aportada no es
veraz, se procedera a la revocatoria del presente nombramiento de conformidad con
lo establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en
concordancia con lo dispuesto por el articulo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio
de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar.

ARTICULO 5° Informar del presente acto administrativo a la Direccién
Compensacion y Sistema Pensional -Subsecretaria de Talento Humano- de la
Secretaria de Talento Humano y Servicios Administrativos, para los fines pertinentes,
para lo cual se remitira copia del Decreto.

ARTICULO 6°: El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su comunicacién.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

N RENDON CARDONA
OR DE ANTIOQUIA

ANDRES JU
GOBER

Nombre Firma Fecha
Proyectd José Mauricio Bedoya Betancur - Profesional Especializado - Direccion de Personal \\)\ 01/09/2026
[N
Revis® Alejandra Figueroa Escudero —Directora de Personal -%g‘b&, 01/09/2026
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las Mas y disposiciones legales y vigentes y. por lo
tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma
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Radicado: D 2026070003982
Fecha: 02/09/2026 SOBERACONDE MTOOUA
Tipo: DECRETO

I

GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

DECRETO

“POR MEDIO DEL CUAL SE ACEPTA UNA RENUNCIA”

LA SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales vy,

CONSIDERANDO:

1. Que la Constituciéon Politica de Colombia, en su articulo 125, establece que el retiro
de los servidores publicos se hara por las causas previstas en la Constitucion y la
Ley.

2. Que, en efecto, el literal d) del articulo 41 de la Ley 909 de 2004, establece que el
retiro del servicio de quienes estén desempefiando empleos de libre nombramiento
y remocién y de carrera administrativa se produce por “Por renuncia regularmente
aceptada”.

3. Que en virtud del Decreto 2026070001853 del 4 de junio de 2026, el Gobernador del
Departamento de Antioquia delegd en la Secretaria General, la competencia para
suscribir este acto administrativo.

4. Que mediante el escrito con radicado numero 2026020030739 del 14 de agosto de
2026, el sefor JAVIER EDUARDO REYES GERMAN, identificado con cédula de
ciudadania 15.647.223, presentd renuncia al empleo de PROFESIONAL
UNIVERSITARIO (provisionalidad en vacante definitiva), Codigo 219, Grado 02, NUC
Planta 6295, ID Planta 5166, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE
INFRAESTRUCTURA FiSICA Y TECNOLOGICA, de la SUBSECRETARIA DE
CALIDAD EDUCATIVA de la SECRETARIA DE EDUCACION, adscrito a la Planta
Global de la Administracion Departamental, Nivel Central, a partir del quince (15) de
septiembre de 2026.

5. Que, de conformidad con lo anterior, se considera procedente aceptar |a renuncia en
los términos solicitados.

En mérito de lo expuesto, la Secretaria General del Departamento de Antioquia,

DECRETA

Articulo 1. Objeto. Aceptar la renuncia irrevocable presentada por el sefior JAVIER
EDUARDO REYES GERMAN, identificado con cédula de ciudadania 15.647.223, al
empleo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO (provisionalidad en vacante definitiva),
Codigo 219, Grado 02, NUC Planta 6295, ID Planta 5166, asignado al Grupo de Trabajo
DIRECCION DE INFRAESTRUCTURA FISICA Y TECNOLOGICA, de la
SUBSECRETARIA DE CALIDAD EDUCATIVA de la SECRETARIA DE EDUCACION,
adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel Central, a partir del
quince (15) de septiembre de 2026.
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DECRETO HOJA 2

“POR MEDIO DEL CUAL SE ACEPTA UNA RENUNCIA"

Articulo 2. Remisién. Remitir copia del presente Decreto a la DIRECCION DE
COMPENSACION Y SISTEMA PENSIONAL de la SECRETARIA DE TALENTO
HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS, para los fines pertinentes

Articulo 3. Comunicacién. Comunicar personalmente el contenido del presente

Decreto de acuerdo a lo establecido en la Ley 1437 de 2011, informando que contra el
mismo no procede recurso alguno.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

P

CRISTELLGUISEL JARAMILLO ALVAREZ
Secretaria General

Nombre Firma Fecha
Proyectd | Santiago Restrepo Pérez - Abogado Contratista — Direccion de Personal \Y “(2 / 01/09/2026
Revisd Ferney Alberto Vergara Garcia - Profesional E. Direccién de Personal //9\/20) >6
Revisd Alejandra Figueroa Escudero - Directora Personal 2 lq [ 26
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajtk[é’dos alas lrlmrmas y disposiciones legales
y vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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Radicado: D 2026070003983

oy Fecha: 02/09/2026 conemctioe oo
@ Tipo: DECRETO
GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Repablica de Colombia

DECRETO

“POR MEDIO DEL CUAL SE ACEPTA UNA RENUNCIA IRREVOCABLE”

LA SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales y,

CONSIDERANDO:

1. Que la Constitucion Politica de Colombia, en su articulo 125, establece que el retiro
de los servidores publicos se hara por las causas previstas en la Constitucion y la
Ley.

2. Que en efecto, el literal d) del articulo 41 de la Ley 909 de 2004, establece que el
retiro del servicio de quienes estén desempefiando empleos de libre nombramiento
y remocion y de carrera administrativa se produce por “Por renuncia regularmente
aceptada’.

3. Que en virtud del Decreto 2026070001853 del 4 de junio de 2026, el Gobernador del
Departamento de Antioquia delegd en la Secretaria General la competencia para
suscribir este acto administrativo.

4. Que mediante el escrito con radicado numero 2026020033225 del 31 de agosto de
2026, la sefiora ANGELA PATRICIA DUQUE RAMIREZ, identificada con cédula de
ciudadania 43.260.077, presentd renuncia irrevocable al empleo de PROFESIONAL
UNIVERSITARIO (Provisionalidad en vacante temporal), Cédigo 219, Grado 02,
NUC Planta 3313, ID Planta 4902, asignado al Grupo de Trabajo DESPACHO DEL
DIRECTOR del DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE GESTION DEL RIESGO
DE DESASTRES -DAGRAN-, adscrito a la Planta Global de la Administracién
Departamental, Nivel Central, a partir del 01 de septiembre de 2026.

5. Que, de conformidad con lo anterior, se considera procedente aceptar la renuncia;
sin embargo, debido al procedimiento interno que requiere el tramite de la dimisién,
la renuncia se aceptara a partir del dia siguiente a la comunicacién del presente
Decreto.

En mérito de lo expuesto, la Secretaria General del Departamento de Antioquia,

DECRETA

Articulo 1. Objeto. Aceptar la renuncia irrevocable presentada por la sefiora ANGELA
PATRICIA DUQUE RAMIREZ, identificada con cédula de ciudadania 43.260.077, para
separarse del empleo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO (Provisionalidad en vacante
temporal), Codigo 219, Grado 02, NUC Planta 3313, ID Planta 4902, asignado al Grupo de
Trabajo DESPACHO DEL DIRECTOR del DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE GESTION
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DEL RIESGO DE DESASTRES -DAGRAN-, adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental, Nivel Central, a partir del dia siguiente a la comunicacion del presente Decreto.

Articulo 2 Remisién. Remitir copia del presente Decreto a la DIRECCION DE
COMPENSACION Y SISTEMA PENSIONAL de la SECRETARIA DE TALENTO
HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS, para los fines pertinentes

Articulo 3. Comunicacién. Comunicar personalmente el contenido del presente

Decreto de acuerdo a lo establecido en la Ley 1437 de 2011, informando que contra el
mismo no procede recurso alguno.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

CRISTEL GUI JARAMILLO ALVAREZ

Sddretaria General
Nombre Fir Fecha
Proyectd | Ferney Alberto Vergara Garcia - Profesional Especializado 01/09/2026
Reviso Alejandra Figueroa Escudero —Directora de Personal. o\ lq lzg
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo erﬁ’ntramos\]ajustados a las normas y disposiciones legales
y vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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Radicado: D 2026070003984

SR Fecha: 02/09/2026 GBERNACN O MO
@ Tipo: DECRETO
GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Reputlica de Colombia

DECRETO

“POR MEDIO DEL CUAL SE ACEPTA UNA RENUNCIA”

LA SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales vy,

CONSIDERANDO:

1. Que la Constitucién Politica de Colombia, en su articulo 125, establece que el retiro
de los servidores publicos se hara por las causas previstas en la Constitucion y la
Ley.

2. Que en efecto, el literal d) del articulo 41 de la Ley 909 de 2004, establece que el
retiro del servicio de quienes estén desempefiando empleos de libre nombramiento
y remocioén y de carrera administrativa se produce por “Por renuncia regularmente
aceptada”.

3. Que en virtud del Decreto 2026070001853 del 4 de junio de 2026, el Gobernador del
Departamento de Antioquia delegé en la Secretaria General la competencia para
suscribir este acto administrativo.

4. Que mediante el escrito con radicado nimero 2026010587530 del 01 de septiembre
de 2026, la sefiora PAOLA ANDREA ACEVEDO AGUDELO, identificada con cédula
de ciudadania 1.128.388.122, presentd renuncia al empleo de PROFESIONAL
UNIVERSITARIO (Provisionalidad en vacante definitiva), Cédigo 219, Grado 02,
NUC Planta 4001, ID Planta 4773, asignado al Grupo de Trabajo GERENCIA DE
PROTECCION Y BIENESTAR ANIMAL de la SECRETARIA DE AMBIENTE,
adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel Central, a partir
del 15 de septiembre de 2026.

5. Que de conformidad con lo anterior, se considera procedente aceptar la renuncia en
los términos solicitados.

En mérito de lo expuesto, la Secretaria General del Departamento de Antioquia,
DECRETA

Articulo 1. Objeto. Aceptar la renuncia presentada por la sefiora PAOLA ANDREA
ACEVEDO AGUDELO, identificada con cédula de ciudadania 1.128.388.122, para separarse
del empleo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO (Provisionalidad en vacante definitiva), Cédigo
219, Grado 02, NUC Planta 4001, ID Planta 4773, asignado al Grupo de Trabajo GERENCIA DE
PROTECCION Y BIENESTAR ANIMAL de la SECRETARIA DE AMBIENTE, adscrito a la
Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel Central, a partir del 15 de septiembre
de 2026.
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“POR MEDIO DEL CUAL SE ACEPTA UNA RENUNCIA"

Articulo 2. Remisién. Remitir copia del presente Decreto a la DIRECCION DE
COMPENSACION Y SISTEMA PENSIONAL de la SECRETARIA DE TALENTO
HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS, para los fines pertinentes

Articulo 3. Comunicacion. Comunicar personalmente el contenido del presente

Decreto de acuerdo a lo establecido en la Ley 1437 de 2011, informando que contra el
mismo no procede recurso alguno.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

RAMILLO ALVAREZ
ria General

CRISTEL GUISEL

Nombre Firma 3 Fecha

Proyectd | Ferney Alberto Vergara Garcia - Profesional Especializado 01/09/2026

I4
Revisd Alejandra Figueroa Escudero —Directora de Personal.
g L —— ferds | ei/ane

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo enconframos ajustados a las normas y disposiciones iegales
y vigentes y, por 1o tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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Radicado: D 2026070003985

o Fecha: 04/09/2026 GOBEEOONCE MO
g 3 l Tipo: DECRETO

GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

DECRETO

POR MEDIO DEL CUAL SE CAUSAN NOVEDADES EN LA PLANTA DE CARGOS
DE DOCENTES, DIRECTIVOS DOCENTES Y ADMINISTRATIVOS FINANCIADOS
CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES.

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de
septiembre de 2024 y el Decreto 1075 de 2015y,

CONSIDERANDO

. Que, de conformidad con la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995, el
Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa, por ello, ejerce las
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001 y, frente a los
municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las
facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones
educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para
ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido,
administrara los ascensos, sin superar en ningtin caso el monto de los recursos
disponibles en él Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la
expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

. Que, mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024,
se determind la estructura administrativa de la administracién departamental y se
otorgd funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia para
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones,
permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y
demas novedades administrativas de los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes establecimientos educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

. Que, conforme al analisis realizado en el Estudio Técnico de Planta emitido por la
Direccién de Talento Humano y la Direccion de Permanencia Escolar, y con el fin de
asegurar la adecuada racionalizacion y optimizacion de la planta de personal
docente, se evidencid la necesidad de asignar una (1) plaza docente, en el nivel de
basica primaria, para la I.LE.R. LA CONCHA sede I.E.R. LA CONCHA - SEDE
PRINCIPAL, ubicada en el municipio de Nechi. Dicha necesidad se fundamento en
el incremento verificado de la demanda del servicio publico educativo, situacion que
exige el ajuste correspondiente de la planta de personal en estricto cumplimiento de
las relaciones técnicas y parametros de distribucion establecidos en el Decreto 3020
de 2002.

. Que, en desarrollo de los lineamientos institucionales orientados a la optimizacion,
racionalizacién y reorganizacion de la planta de cargos docentes y directivos
docentes de la Secretaria de Educacion, se determiné que, la plaza N° 1389, en el
nivel de Basica primaria, adscrita a la .E. GUARUMO sede COLEGIO GUARUMO -
SEDE PRINCIPAL, del municipio de Caceres, se encuentra en condicion de
excedente.

. Que, en aras de garantizar la adecuada prestacion del servicio educativo, se hace
necesario trasladar por necesidad del servicio a la sefiora ESPERANZA VELOZA
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HERNANDEZ, identificada con cédula de ciudadania No 38282290, Licenciada en
artes plasticas para la educacién basica, especialista en pedagogia, vinculada en
provisionalidad vacante definitiva, quien se encuentra laborando, como docente de
aula, en el nivel de basica primaria, en la LE. GUARUMO sede COLEGIO
GUARUMO - SEDE PRINCIPAL, plaza No 1389, en el Municipio de Caceres, para
lal.E.R LA CONCHA sede |.E.R LA CONCHA - SEDE PRINCIPAL, plaza No 1389,
como como docente de aula, en el nivel de basica primaria, del municipio de Nechi.

Por lo expuesto anteriormente, la secretaria de educacion,
DECRETA

Articulo 1. Reubicar el cargo docente oficial, que se describe a continuacién:

PLAZA MAYORITARIA
MUNICIPIO | ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO SEDE NIVEL - AREA
i COLEGIO GUARUMO - SEDE BASICA PRIMARIA
CACERES el R PRINCIPAL PLAZA No 1389

El cual quedara, de la siguiente manera:

PLAZA MAYORITARIA
MUNICIPIO | ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO SEDE o MAYORIT
) IE LA CONCHA - SEDE BASICA PRIMARIA
NECH| IER LA CONCHA PRINCIPAL PLAZA No 1389

Articulo 2. Trasladar por necesidad del servicio a la sefiora ESPERANZA VELOZA
HERNANDEZ, identificada con cédula de ciudadania No 38282290, Licenciada en artes
plasticas para la educacién basica, especialista en pedagogia, vinculada en
provisionalidad vacante definitiva, para la I.E.R LA CONCHA sede I.E.R LA CONCHA
— SEDE PRINCIPAL, plaza No 1389, como como docente de aula, en el nivel de basica
primaria, del municipio de Nechi; segin lo expuesto en la parte motiva del presente
acto administrativo.

Articulo 3. Notificar el presente ‘acto administrativo a la sefiora ESPERANZA
VELOZA HERNANDEZ, haciéndole saber que, contra éste, no procede recurso alguno
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 75 de la Ley 1437 de 2011.

Articulo 4. Conminar a la sefiora VELOZA HERNANDEZ, para-que, dentro de los
diez (10) dias calendario siguientes a la notificacion del presente Acto Administrativo,
aporte el certificado de inicio y terminacién de labores, el cual, se debe radicar a través
del Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las
taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacion de Antioquia.

PARAGRAFO: El incumplimiento de la obligacion prevista en el presente articulo, en
los términos y condiciones sefialadas, generard como consecuencia juridica que, el
docente permanezca en estado inactivo dentro del Sistema Humano en Linea, hasta
tanto se cumpla con el requerimiento, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y/o
administrativas originadas en el cumplimiento de dicha obligacion.

Articulo 5. Notificar el presente acto administrativo, al Directivo docente de la L.E.R.
LA CONCHA, haciéndole saber que, contra éste, no procede recurso alguno de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 75 de la Ley 1437 de 2011.
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Articulo 6. Disponer que, una vez quede en firme el presente acto administrativo, se
remita copia del mismo a la Direccion de Talento Humano y a la Direccién de Nomina
y Prestaciones Sociales de la Secretaria de Educacion, para los efectos legales y
administrativos pertinentes.

Articulo 7. Registrar. La novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion
Humano en Linea, Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia
del presente acto en la hoja de vida de los docentes.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

ot,uiu/g 3 ru—-.u(_/
ONICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Gloria Patricia Pulgarin Cuartas
e Profesional universitario G\\'\“’a R\\,‘)‘\\m (“ 26 ‘ 0‘6 'L;) Z[Q
. Luisa Fernanda Gonzélez Montes e
. Directora de Talento Humano -~ /Q/ 'Z < ? — ? Q;
- ivan Dario Uribe Naranjo a ;
R Director Asuntos Legales Educacion /OA) d:—_ 28-08-206
Adrian Alexander Castro Alzate N~ &
. Subsecretario Administrativo 1%-8 -~ ) (3
Los arriba firmantes dectaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajuéfado a las normas y disposiciones legales vigentes y
por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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PP Fecha: 04/09/2026 cOBEzCN O MTO0A
g&% Tipo: DECRETO "
£ NHHM|”"””I
GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

DECRETO

POR MEDIO DEL CUAL SE CAUSAN NOVEDADES EN LA PLANTA DE CARGOS
DE DOCENTES, DIRECTIVOS DOCENTES Y ADMINISTRATIVOS FINANCIADOS
CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES.

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de
septiembre de 2024 y el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO

1. Que, de conformidad con la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995, el
Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa, por ello, ejerce las
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001 y, frente a los
municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las
facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones
educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para
ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido,
administrara los ascensos, sin superar en ningtn caso el monto de los recursos
disponibles en él Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la
expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

2. Que, mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024,
se determiné la estructura administrativa de la administracién departamental y se
otorgé funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia para
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones,
permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y
demas novedades administrativas de los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes establecimientos educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

3. Que, conforme al analisis realizado en el Estudio Técnico de Planta emitido por la
Direcciéon de Talento Humano'y la Direccion de Permanencia Escolar, y con el fin de
asegurar la adecuada racionalizacién y optimizacion de la planta de personal
docente, se evidencié la necesidad de asignar una (1) plaza docente, en el nivel de
basica primaria, para la I.E. JORGE ELIECER GAITAN sede I.E. JORGE ELIECER
GAITAN — SEDE PRINCIPAL, ubicado en el municipio de Nechi. Dicha necesidad
se fundamentd en el incremento verificado de la demanda del servicio publico
educativo, situacion que exige el ajuste correspondiente de la planta de personal en
estricto cumplimiento de las relaciones técnicas y parametros de distribucion
establecidos en el Decreto 3020 de 2002.

4. Que, en desarrollo de los lineamientos institucionales orientados a la optimizacién,
racionalizacién y reorganizacion de la planta de cargos docentes y directivos
docentes de la Secretaria de Educacion, se determiné que, la plaza N° 3053, en el
nivel de Basica primaria, adscrita a la I. E. LUIS FERNANDO RESTREPO
RESTREPO sede |. E. LUIS FERNANDO RESTREPO RESTREPO - SEDE
PRINCIPAL, del municipio de Zaragoza, se encuentra en condicion de excedente.

5. Que, en aras de garantizar la adecuada prestacion del servicio educativo, se hace
necesario trasladar por necesidad del servicio a la sefiora LUZ MARLENY
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CEBALLOS RINCON, identificada con cédula de ciudadania No 43530462,
Licenciada en educaciéon basica primaria, vinculada en provisionalidad vacante
definitiva, quien se encuentra laborando, como docente de aula, en el nivel de basica
primaria, en la LE. LUIS FERNANDO RESTREPO RESTREPO sede L.E. LUIS
FERNANDO RESTREPO RESTREPO - SEDE PRINCIPAL, plaza No 3053, en el
Municipio de Zaragoza, para la I.E. JORGE ELIECER GAITAN sede I.E. JORGE
ELIECER GAITAN - SEDE PRINCIPAL, plaza No 3053, como como docente de
aula, en el nivel de basica primaria, del municipio de Nechi.

Por lo expuesto anteriormente, la secretaria de educacién,
DECRETA

Articulo 1. Reubicar el cargo docente oficial, que se describe a continuacion:

PLAZA MAYORITARIA

MUNICIPIO | ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO SEDE NIVEACED
IE LUIS FERNANDO RESTREPO - BASICA PRIMARIA
ZARAGOZA | IE LUIS FERNANDO RESTREPO SEDE PRINCIPAL SV i
El cual quedara, de la siguiente manera:
PLAZA MAYORITARIA
MUNICIPIO | ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO SEDE RN
; ; IE JORGE ELIECER GAITAN BASICA PRIMARIA
NECHi IE JORGE ELIECER GAITAN T oo S e

Articulo 2. Trasladar por necesidad del servicio a la sefora LUZ MARLENY
CEBALLOS RINCON, identificada con cédula de ciudadania No 43530462, Licenciada
en educacién basica primaria, vinculada en provisionalidad vacante definitiva, para la
I.LE. JORGE ELIECER GAITAN sede I.E. JORGE ELIECER GAITAN - SEDE
PRINCIPAL, plaza No 3053, como como docente de aula, en el nivel de basica primaria,
del municipio de Nechi; segin lo expuesto en la parte motiva del presente acto
administrativo.

Articulo- 3. Notificar el presente acto administrativo-a la sefiora LUZ MARLENY
CEBALLOS RINCON, haciéndole saber que, contra éste, no procede recurso alguno
de conformidad con lo-dispuesto en el articulo 75 dela Ley 1437 de 2011.

Articulo 4. Conminar a la sefiora CEBALLOS RINCON, para que, dentro de los diez
(10) dias calendario siguientes a la notificacién del presente Acto Administrativo, aporte
el certificado de inicio y terminacion de labores, el cual, se debe radicar a través del
Sistema de Atenciédn a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas
17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia.

PARAGRAFO: El incumplimiento de la obligacién prevista en el presente articulo, en
los términos y condiciones seflaladas, generara como consecuencia juridica que, el
docente permanezca en estado inactivo dentro del Sistema Humano en Linea, hasta
tanto se cumpla con el requerimiento, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y/o
administrativas originadas en el cumplimiento de dicha obligacion.

Articulo 5. Notificar el presente acto administrativo, al Directivo docente de la LE.
JORGE ELIECER GAITAN, haciéndole saber que, contra éste, no procede recurso
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alguno de conformidad con lo dispuesto en el articulo 75 de la Ley 1437 de 2011.

Articulo 6. Disponer que, una vez quede en firme el presente acto administrativo, se
remita copia del mismo a la Direccién de Talento Humano y a la Direccién de Némina
y Prestaciones Sociales de la Secretaria de Educacion, para los efectos legales y
administrativos pertinentes.

Articulo 7. Registrar. La novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion
Humano en Linea, Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia
del presente acto en la hoja de vida de los docentes.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Du:;wO&rfvvuL/

MONICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Gloria Patricia Pulgarin Cuartas ) ’P @ _
Govecto Profesional universitario G\\'{S\\(B \)\3)3“\[\ ), 2‘0’0%’ 2026
: Luisa Fernanda Gonzalez Montes
e Directora de Talento Humano ~ Z //Q/ '25‘ _ Q L &
. Ivan Dario Uribe Naranjo i
LT Director Asuntos Legales Educacién GA' -—h 2“)"0 & 20l \
Adrian Alexander Castro Alzate o
A
probé Subsecretario Administrativo 1/ 18 ) ’k
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos aju{ti:ﬂ) a las normas y disposiciones legales vigentes y
por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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e Fecha: 04/09/2026 somepuoo oo
@ Tipo: DECRETO
GOBERNACION DE ANTICQUIA
Reptblica de Colombia

DECRETO

POR MEDIO DEL CUAL SE CAUSAN NOVEDADES EN LA PLANTA DE CARGOS DE
DOCENTES, DIRECTIVOS DOCENTES Y ADMINISTRATIVOS FINANCIADOS CON
RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES.

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024
y el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO

1. Que, de conformidad con la Resolucion 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento
de Antioquia fue certificado en materia educativa, por ello, ejerce las competencias descritas
en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001 y, frente a los municipios no certificados tiene la
competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153
de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de
los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal
requerfdo, administraré los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos
disponibles en él Sistema General de Participaciones y trasladard docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

2. Que, mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se
determiné la estructura administrativa de la administracion departamental y se otorgé
funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas de los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran
en los diferentes establecimientos educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

3. Que, en desarrollo de los lineamientos institucionales orientados a la optimizacion,
racionalizacion y reorganizacion de la planta de cargos docentes y directivos docentes de la
Secretaria de Educacion, se determiné que, la plaza N° 3049, en el nivel de Basica primaria,
adscrita a'la I. E. LUIS FERNANDO RESTREPO RESTREPO sede I. E. LUIS FERNANDO
RESTREPO RESTREPO - SEDE PRINCIPAL, del municipio de Zaragoza, se encuentra en
condicion de excedente.

4. Que, en aras de garantizar la adecuada prestacion del servicio educativo, se hace necesario
trasladar por necesidad del servicio a la sefiora ZOETH DEL CARMEN MERCADO
SANCHEZ, identificada con cédula de ciudadania No 22237166, Licenciada en educacion
basica con énfasis en ciencias naturales y educacién ambiental, especialista en Iudica
educativa, vinculada en provisionalidad vacante definitiva, quien se encuentra laborando en
la ILE. LUIS FERNANDO RESTREPO RESTREPO sede ILE. LUIS FERNANDO
RESTREPO RESTREPO - SEDE PRINCIPAL, como docente de aula, en el nivel de basica
primaria, plaza No 3049, en el Municipio de Zaragoza, para la I.E.R LA PAJUILA sede LE.R
LA PAJUILA - SEDE PRINCIPAL, como como docente de aula, en el nivel de basica
primaria,plaza N° 3186, del municipio de Zaragoza, la plaza se encuentra en vacante
definitiva, sin docente.

Por lo expuesto anteriormente, la secretaria de educacion,
DECRETA

Articulo 1. Trasladar por necesidad del servicio a la sefiora ZOETH DEL CARMEN
MERCADO SANCHEZ, identificada con cédula de ciudadania No 22237166, Licenciada en
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educaciéon basica con énfasis en ciencias naturales y educacién ambiental, especialista en
ludica educativa, vinculada en provisionalidad vacante definitiva, para la LLE.R LA PAJUILA
sede I.LE.R LA PAJUILA - SEDE PRINCIPAL, plaza N° 3186, del municipio de Zaragoza;
segun lo expuesto en la parte motiva del presente acto administrativo.

Articulo 2. Notificar el presente acto administrativo a la sefiora ZOETH DEL CARMEN
MERCADO SANCHEZ, haciéndole saber que, contra éste, no procede recurso alguno de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 75 de la Ley 1437 de 2011.

Articulo 3. Conminar a la sefiora MERCADO SANCHEZ, para que, dentro de los diez (10)
dias calendario siguientes a la notificacion del presente Acto Administrativo, aporte el certificado
de inicio y terminacidn de labores, el cual, se debe radicar a través del Sistema de Atencién a
la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la
Gobernacién de Antioquia.

PARAGRAFO: El incumplimiento de la obligacién prevista en el presente articulo, en los
términos y condiciones sefaladas, generara como consecuencia juridica que, el docente
permanezca en estado inactivo dentro del Sistema Humano en Linea, hasta tanto se cumpla
con el requerimiento, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y/o administrativas
originadas en el cumplimiento de dicha obligacion.

Articulo 4. Notificar el presente acto administrativo, al Directivo docente de la LE.R LA
PAJUILA, haciéndole saber que, contra éste, no procede recurso alguno de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 75 de la Ley 1437 de 2011.

Articulo 5. Disponer que, una vez quede en firme el presente acto administrativo, se remita
copia del mismo a la Direccion de Talento Humano y a la Direccién de Nomina y Prestaciones
Sociales de la Secretaria de Educacion, para los efectos legales y administrativos pertinentes.

Articulo 6. Registrar. La novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion Humano
en Linea, Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente acto
en la hoja de vida de los docentes.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

O@(&O\( S L’

MONICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educaciéon

NOMBRE FIRMA FECHA
Gloria Patricia Pulgarin Cuartas ’\)
Proyectd | proesional universitario 610ﬂ>’ (Wi @ 725- 0% -2026
: Luisa Fernanda Gonzélez Montes
Ri
—— Directora de Talento Humano L = g\/‘ ’s-R -7
. Ivan Dario Uribe Naranjo -
R
— Director Asuntos Legales Educacién GAI —_— 28 0 8- -202%
Adrian Alexander Castro Alzate S
s Subsecretario Administrativo 79 Yo - é(
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustfdo a las normas y disposiciones legales vigentes y
por {o tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.

/
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ey Fecha: 04/09/2026 Cr D
@ Tipo: DECRETO | "| “I "I
GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republiica de Colombia
DECRETO

POR MEDIO DEL CUAL SE CAUSAN NOVEDADES EN LA PLANTA DE CARGOS
DE DOCENTES, DIRECTIVOS DOCENTES Y ADMINISTRATIVOS FINANCIADOS
CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES.

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de
septiembre de 2024 y el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO

. Que, de conformidad con la Resolucion 6000 del 20 de diciembre de 1995, el

Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa, por ello, ejerce las
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001 vy, frente a los
municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las
facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones
educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para
ello, realizard concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido,
administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos
disponibles en él Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la
expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Que, mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024,
se determiné la estructura administrativa de la administracion departamental y se
otorgd funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia para
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones,
permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y
demas novedades administrativas de los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes establecimientos educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Que, conforme al analisis realizado en el Estudio Técnico de Planta emitido por la
Direccién de Talento Humano y la Direccién de Permanencia Escolar, y con el fin de
asegurar la adecuada racionalizacién y optimizacién de la planta de personal
docente, se evidenci6 la necesidad de asignar una (1) plaza docente, en el nivel de
secundaria / Media, en el area de idioma extranjero inglés, para la .E. GASPAR DE
RODAS sede LE. GASPAR DE RODAS - SEDE PRINCIPAL, ubicado en el
municipio de Caceres. Dicha necesidad se fundamenté en el incremento verificado
de la demanda del servicio publico educativo, situacién que exige el ajuste
correspondiente de la planta de personal en estricto cumplimiento de las relaciones
técnicas y parametros de distribucién establecidos en el Decreto 3020 de 2002.

Que, en desarrollo de los lineamientos institucionales orientados a la optimizacién,
racionalizacién y reorganizacion de la planta de cargos docentes y directivos
docentes de la Secretaria de Educacion, se determiné que, la plaza No 14987, en el
nivel de secundaria / Media, en el area de idioma extranjero inglés, adscrita a la . E.
SANTO TOMAS DE AQUINO sede COLEGIO SANTO TOMAS DE AQUINO - SEDE
PRINCIPAL, del municipio de Titiribi, se encuentra en condiciéon de excedente.

Que, en aras de garantizar la adecuada prestacién del servicio educativo, se hace
necesario trasladar por necesidad del servicio a la sefiora SABINA NANCY

7 DIN CADTNC
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CORDOBA MENDOZA, identificada con cédula de ciudadania No 54253198,
Licenciada en idiomas, vinculada en provisionalidad vacante definitiva, quien se
encuentra laborando, como docente de aula, en el nivel de secundaria, en el area
de idioma extranjero inglés, plaza No 14987, en lal. E. SANTO TOMAS DE AQUINO
sede COLEGIO SANTO TOMAS DE AQUINO - SEDE PRINCIPAL, del municipio
de Titiribi, para la .LE. GASPAR DE RODAS sede |.E. GASPAR DE RODAS -
SEDE PRINCIPAL, como docente de aula, en el nivel de secundaria / Media, en el
area de idioma extranjero inglés, plaza No 14987, en el municipio de Caceres.

Por lo expuesto anteriormente, la secretaria de educacion,
DECRETA

Articulo 1. Reubicar el cargo docente oficial, que se describe a continuacion:

PLAZA MAYORITARIA
MUNICIPIO | ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO SEDE NIVEL - AREA

TITRIBI |E SANTO TOMAS DE AQUINO IE SANTO TOMAS DE AQUINO ~ | IDIOMA EXTRANJERO INGLES

SEDE PRINCIPAL PLAZA No 14987

El cual quedara, de la siguiente manera:

PLAZA MAYORITARIA
MUNICIPIO | ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO SEDE NIVEL - AREA
i IE GASPAR DE RODAS - SEDE | IDIOMA EXTRANJERO INGLES
CACERES IE GASPAR DE RODAS PRINCIPAL PLAZA No 14987

Articulo 2. Trasladar por necesidad del servicio a la sefiora SABINA NANCY
CORDOBA MENDOZA, identificada con cédula de ciudadania No 54253198,
Licenciada en idiomas, vinculada en provisionalidad vacante definitiva, para la IL.E.
GASPAR DE RODAS sede I.LE. GASPAR DE RODAS - SEDE PRINCIPAL, como
docente de aula, en el nivel de secundaria / Media, en el area de idioma extranjero
inglés, plaza No 14987, en el municipio de Caceres; segun lo expuesto en la parte
motiva del presente acto administrativo.

Articulo 3. Notificar el presente acto administrativo-a la sefiora SABINA NANCY
CORDOBA MENDOZA, haciéndole saber que, contra éste, no procede recurso alguno
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 75 de la Ley 1437 de 2011.

Articulo 4. Conminar a la sefiora CORDOBA MENDOZA, para que, dentro de los diez
(10) dias calendario siguientes a la notificacion del presente Acto Administrativo, aporte
el certificado de inicio y terminacién de labores, el cual, se debe radicar a través del
Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas
17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia.

PARAGRAFO: El incumplimiento de la obligacion prevista en el presente articulo, en
los términos y condiciones sefialadas, generard como consecuencia juridica que, el
docente permanezca en estado inactivo dentro del Sistema Humano en Linea, hasta
tanto se cumpla con el requerimiento, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y/o
administrativas originadas en el cumplimiento de dicha obligacién.

Articulo 5. Notificar el presente acto administrativo, al Directivo docente de la I.E.
GASPAR DE RODAS, haciéndole saber que, contra éste, no procede recurso

GPULGARINC
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alguno de conformidad con lo dispuesto en el articulo 75 de la Ley 1437 de 2011.

Articulo 6. Disponer que, una vez quede en firme el presente acto administrativo, se
remita copia del mismo a la Direccion de Talento Humano y a la Direccién de Némina
y Prestaciones Sociales de la Secretaria de Educacion, para los efectos legales y
administrativos pertinentes.

Articulo 7. Registrar. La novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién
Humano en Linea, Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia
del presente acto en la hoja de vida de los docentes.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

ﬁ <
i Dopic L
MONICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Gloria Patricia Pulgarin Cuartas
Proyectd | protesional universitario G\Q\Wﬁ)\umm & 25-0%-20%6
9 Luisa Fernanda Gonzalez Montes
Beuiss Directora de Talento Humano / 2< ( - 7’6
. Ivan Dario Uribe Naranjo 7y ﬁ: OB~ D26
e Director Asuntos Legales Educacion MJ 28' 6 *
Adrian Alexander Castro Alzate 4 -6 .
Aprobd Subsecretario Administrativo 1/'3 hed 2—6
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajust' 0 a las normas y disposiciones legales vigentes y
por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.

/
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

DECRETO

POR EL CUAL SE NOMBRA EN PROVISIONALIDAD VACANTE DEFINITIVA A
UNOS DOCENTES A TRAVES DEL APLICATIVO SISTEMA MAESTRO EN LA
PLANTA DE CARGOS DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, FINANCIADA CON
RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del
05/09/2024, el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO

1. Que el Ministerio de Educacion Nacional mediante Resolucidon N° 6000 del
20/12/1995, certifico al Departamento de Antioquia en materia educativa, por ello,
ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001, y frente a
los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo
las facultades serialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones
educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para
ello, realizard concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido,
administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la
expedicion-de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

2. Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05/09/2024, se determind
la estructura administrativa de la Administracién Departamental y se otorg6 funciones
a la Secretaria_de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otoigar comisiones, permisos,
conocer y resolver en seganda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados cel Departamento de Antioquia.

3. Que mediante El Decreto 1278 de 2022, articulo 13, establece que, Cuando se trate
de proveer transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben realizarse
en provisionalidad con perscnal que retina los requisitos delcargo, en los siguientes
€asos:

a) En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones
administrativas que impliquen separacion temporal, el nomhramiento provisional
seré por el tiempo que dure la respectiva situacion adminsirativa. En este caso




DECRETO HOJA 2

“POR EL CUAL SE NOMBRA EN PROVISIONALIDAD VACANTE DEFINITIVA A UNOS DOCENTES A TRAVES DEL
APLICATIVO SISTEMA MAESTRO EN LA PLANTA DE CARGOS DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, FINANCIADA
CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES “

debera hacerse uso del listado de elegibles vigente y su no aceptacion no implica
la exclusion del mismo;

b) En vacantes definitivas, el nombramiento provisional sera hasta cuando
se provea el cargo en periodo de prueba o en propiedad, de acuerdo con el
listado de elegibles producto del concurso.

4. Que segun lo dispuesto en el paragrafo 1° del articulo 2.4.6.3.11 del Decreto 1075
de 2015, establece que “Las entidades territoriales certificadas deben reportar en el
aplicativo dispuesto por el Ministerio de Educacién Nacional las vacancias definitivas
de docentes, inmediatamente estas se generen, de tal manera que se garantice la
postulacién de aspirantes, la verificacion del cumplimiento del requisito minimo para
el cargo al cual se postulan y la valoracion de las demas evidencias que se acrediten,
con el fin de que las autoridades nominadoras puedan proveer el cargo y garantizar
la prestacion oportuna del servicio educativo”.

5. Que el articulo 2.4.6.3.10 del Decreto anteriormente mencionado, establece que: “El
nombramiento provisional se aplica para la provision transitoria de cargos docentes
que se hallen en vacancia temporal o definitiva y se hara mediante acto debidamente
motivado expedido por la autoridad nominadora con personal que retina los requisitos
del cargo.

Que, tratandose de vacancias definitivas, el cargo docente sera ocupado por una de
las personas inscritas en el aplicativo dispuesto por el Ministerio de Educacion
Nacional, que hace parte del sistema de informacién del sector educativo previsto en
el articulo 5° numeral 5.4, de la Ley 715 de 2007".

6. Que la Resolucion No. 003593 de 27 de marzo de 2024 expedida por el Ministerio de
Educacion Nacional, reglamenta la implementacion y operacién del aplicativo
denominado “Sistema Maestro”, el cual forma parte del Sistema de Informacién
Nacional de Educacién Basica y Media. Dicha resolucion establece de manera
expresa los procedimientos, criterios 'y condiciones para la utilizacion de esta
herramienta tecnologica, con el fin de garantizar la provisiéon de vacantes definitivas
en cargos docentes mediante la figura de nombramiento provisional, en los
establecimientos educativos oficiales de las entidades ferritoriales certificadas en
educacién.

7. Que los docentes nombrados mediante el presente acto administrativo, acreditaron
el cumplimiento de los requisitos y calidades exigidas por el ordenamiento juridico
para el ejercicio de la furcion docente en el servicio educativo estatal. En particular,
satisfacen lo dispuesto e el articulo 3 del Decreto Ley 1278 de 2002, el articulo 119
de la Ley 115 de 1994, asi como lo previsto en el articulo 5 de la Resolucién 003593
de 27 de marzo 2024, qie regulan los criterios especificos de formacién académica
requerida para desempefiar las funciones propias del cargo. De esta manera, se
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garantiza la observancia de los principios de mérito, legalidad y calidad en la provisién
de los empleos docentes, conforme a la normativa vigente.

Que, dado que las plazas referidas para la provisién de los empleos docentes en
condicién de vacancia definitiva no cuentan en la actualidad con un listado de
elegibles vigente derivado de los concursos de méritos, la autoridad nominadora
procedera a efectuar el nombramiento bajo la modalidad de provisionalidad,
utilizando el aplicativo “Sistema Maestro”, conforme a lo manifestado en el presente
acto administrativo.

Que por estricta necesidad del servicio, y a fin de garantizar la continuidad del servicio
educativo como garantia de los derechos fundamentales preferentes y prevalentes
de los nifos, nifas y adolescentes establecidos en los articulos 44, 45 y 67 de la
Constitucién Politica, se encuentra procedente la expedicion del presente acto
originado en la novedad de la planta de cargos de la Entidad Territorial Certificada -
ETC sin que ello implique alteracién a la nébmina o creacion de nuevos cargos.

Por lo anteriormente expuesto,

DECRETA

ARTICULO 1°: Nombrar en Provisionalidad Vacante Definitiva, en la Planta de cargos
del Departamento de Antioquia, -pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones, a los educadores que se indican a continuacion:

: INSTITUCION .
CEDULA NOMBRE TITULO MUNICIPIO EDUCATIVA SEDE NIVEL-AREA PLAZA EN REEMPLAZO DE
43888674 MARIBEL DE | LICENCIADA EN NECHI LE.R C.E.R. PRIMARIA 2716 | FERNEL ANTONIO
JESUS EDUCACION BASICA TRINIDAD SAN FRANCO YEPES
GARCIA CON ENFASIS EN ARRIBA PEDRO 8372582 QUIEN
GOMEZ TECNOLOGIA E ARRIBA PASO A OTRO
INFORMATICA ESTABLECIMIENTO
EDUCATIVO
15341468 HIRLEY DE LICENCIADO EN NECHI LERLA LE.R.LA | MATEMATICAS | 14994 | ALVARO JULIO
JESUS EDUCACION BASICA CONCHA CONCHA - PADILLA GRACIA
CARVAJAL | CON ENFASIS EN SEDE 1064992195
DURANGO | MATEMATICAS PRINCIPAL QUIEN PASO A
OTRA ENTIDAD
TERRITORIAL
39447964 | SANDRA LICECIATURA EN NECOCLI | 1.E. C.ER.EL | PRIMARIA 16725 | DAGOBERTO
BIBIANA EDUCACION BASICA ANTONIO LEJANO MOSQUERA
CARDONA | PRIMARIA CON ENFASIS ROLDAN COPETE 82363445
LOPEZ EM HUMANIDADES, BETANCUR QUIEN PASO A
LENGUA CASTELLANA E OTRA ENTIDAD
IDIOMA EXTRANJERO TERRITORIAL
(INLGES) - MAGISTER
EN EDUCACION
1128431327 [ LUISA LICENCIADA EN INGLES- | SANTA I.E I.E. IDIOMA 14618 | DANIELA PERNETT
MARIA MAGISTER EN BARBARA | DAMASCO | DAMASCO | EXTRANJERO - HERNANDEZ
INGLES 1064998194
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" INSTITUCION
N°® CEDULA NOMBRE TiTULO MUNICIPIO EDUCATIVA SEDE NIVEL-AREA PLAZA EN REEMPLAZO DE
GUTIERREZ | ORIENTACION - SEDE QUIEN PASO A
ACEVEDO EDUCATIVA FAMILIAR PRINCIPAL OTRO
ESTABLECIMIENTO
EDUCATIVO
1037588563 | DENNES LICENCIADO EN SAN 1.LE.R. I.E.R. EDUCACION 17412 | SANDRA CECILIA
FERNANDO | EDUCACION BASICA PEDRO DE | ANTONIO ANTONIO | FISICA, ZAPATA
ALVAREZ CON ENFASIS EN URABA NARINO NARINO - | RECREACION Y SEPULVEDA
IDARRAGA | EDUCACION FiSICA SEDE DEPORTE 21450409 QUIEN
5 RECREACION Y PRINCIPAL PASO A OTRO
DEPORTE- MAGISTER ESTABLECIMIENTO
EN CIENCIAS EDUCATIVO
INNOVACION EN
EDUCACION
1038119228 | LEIDER LICENCIADO EN ENTRERRI |I.E. ESCUELA [ PREESCOLAR 6086 | ISABEL CRISTINA
JHOVANNY | EDUCACION ESPECIAL- | OS ENTRERRIOS | URBANA TOBON ROJAS
. CASTILLO MAGISTER EN DE 43634714 QUIEN
ARENAS EDUCACION ENTRERRI PASG A OTRO
INCLUSIVAE 0s ESTABLECIMIENTO
INTERCULTURAL EDUCATIVO
32291551 LUZ NELIDA [ LICENCIADO EN CACERES | I.E. EUI PREESCOLAR 1490 | CAROLINA DE
VELEZ PINO | PEDAGOGIA INFANTIL MONSENOR | BUENOS JESUS ROMERO
; GERARDO AIRES GARCES
PATINO 1032258465
QUIEN RENUNCIO
AL CARGO
1042709804 | JUAN PABLO | LICENCIATURA EN SANTAFE |1.E.ARTURO |COLEGIO | TECNOLOGIAE | 7594 | PLAZA VACANTE
SAUCEDA MATEMATICAS E DE VELAZQUEZ | ARTURO | INFORMATICA
8 RUIZ INFORMATICA- ANTIOQUI | ORTIZ VELAZQUE
MAGISTER EN A ZORTIZ
EDUCACION
1045490468 | IRMA LICENCIADA EN FRONTINO | LE.R. LA LE.R.LA | PREESCOLAR 9019 | PLAZA VACANTE
ESTELA EDUCACION BLANQUITA | BLANQUIT
. MESA PREESCOLAR DE MURRI | ADE
ECHAVARRIA MURRI -
SEDE
PRINCIPAL
8415988 JONY LICENCIADO EN SABANALA | I.E.R. EL LE.R.EL | MATEMATICAS | 8970 { DANIELA
EDUARDO EDUCACION BASICA RGA JUNCO SOCORRO CAROLINA
MIRA CRUZ | CON ENFASIS EN GUTIERREZ AVILA
0 MATEMATICAS 1043022868
QUIEN PASO A
OTRO
ESTABLECIMIENTO
EDUCATIVO
1001619125 | HEXON LICENCIADO EN CANASGO (I E.R.SAN | MARCO PRIMARIA 8066 | LUIS CARLOS
ROMARIO EDUCACION BASICA RDAS PASCUAL FIDEL JIMENEZ DUQUE
FLOREZ CON ENFASIS EN ORTIZ 1035302562
1 MOLINA CIENCIAS NATURALES Y QUIEN PASO A
EDUCACION OTRO
AMBIENTAL ESTABLECIMIENTO
EDUCATIVO
1022036108 | JULIANA LICENCIADA EN URRAO LE.R. LE.R. PRIMARIA 15165 | PLAZA VACANTE
MARIA LENGUA CASTELLANA- VASQUEZ VASQUEZ-
12 ARENAS ESPECIALISTA EN SEDE
GARZON INFORMATICA PARA EL PRINCIPAL
APRENDIZAJE EN RED
43342969 DORIS LICENCIADA EN URRAO LE.R. BRAZO PRIMARIA 14320 | PLAZA VACANTE
EMILVIA EDUCACION BASICA VASQUEZ SECO
GIRALDO CON ENFASIS EN
SALAS HUMANIDADES Y
13 LENGUA CASTALLENA -
ESPECIALISTA EN
ADMINISTRACION DE
LA INFOIRMATICA
EDUCATIVA
98543228 PEDRO NORMALISTA URRAO LE.R. PACURICH | PRIMARIA 15317 | PLAZA VACANTE
1 RODINEY SUPERIOR VASQUEZ ICHI
DEL RIO DEL
RIO

39
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INSTITUCION i
N CEDULA NOMBRE TiTuLo MUNICIPIO snuc:;\?n SEDE NIVEL-AREA | PLAZA | ENREEMPLAZO DE
1077430367 | YONNY LICENCIADO EN URRAO LE.R. C.E.R. MATEMATICAS | 15036 | PLAZA VACANTE
e SERNA MATE'MATICAS - VASQUEZ PUNTA DE
RAMIREZ MAGISTER EN OCAIDO
EDUCACION
1032260901 | ALDAIR JOSE | TRABAJADOR SOCIAL- | CACERES | I.E. LICEO CIENCIAS 1468 | CYNTHIA YOHENIS
VASQUEZ MAGISTER EN PAZ, MONSENOR | CACERES - | SOCIALES GRISALES ARROYO
ECHEVERRI DESARROLLO Y GERARDO SEDE 1038108302
16 CIUDADANIA CON PATINO PRINCIPAL QUIEN PASO A
COMPONENTE EN OTRO
PROFUNDIZACION ESTABLECIMIENTO
EDUCATIVO
1036647390 | WILMER LICENCIADO EN BRICENO 1. E. C.E.R PRIMARIA 5782 | LUZ YANETH ROJAS
ARTURO EDUCACION INFANTIL - ANTONIO LAS RESTREPQ
. TABORDA MAISTER EN CIENCIAS ROLDAN CRUCES 32228249 QUIEN
HENAO DE LA EDUCACION BETANCUR PASO A OTRO
ESTABLECIMIENTO
EDUCATIVO
1045077788 | ANA LETICIA | LICENCIADA VALDIVIA [ C.E.R.LA C.E.R. PRIMARIA 6229 | ELIANA CRISTINA
MAZO EDUCACION BASICA PAULINA LOS MALO RICARDO
CHAVARRIA | CON ENFASIS EN NUTABES 1069489583
18 MATEMATICAS QUIEN PASO A
OTRO
ESTABLECIMIENTO
EDUCATIVO
35890453 DARLYN LICENCIADA EN ITUANGO | I.E.R. LA ILE.R.LA | MATEMATICAS | 6370 | ZOEMAR ASPRILLA
ROBLEDO MATEMATICAS Y FISICA PEREZ PEREZ - GUTIERREZ
e PALACIOS SEDE 11812893 QUIEN
PRINCIPAL PASO A OTRA
ENTIDAD
TERRITORIAL
39189382 SANDRA LICENCIADA EN LENGUAS | SAN 1. E. SAN I. E. SAN IDIOMA 11888 | VANESSA JOAQUI
ELISABETH EXTRANJERAS- MAGISTER | FRANCIS | FRANCISCO FRANCISCO | EXTRANJERO CASTILLA 1019060585
HENAO DIAZ | EN PSICOPEDAGOGIA co - SEDE - INGLES QUIEN PASO A OTRA
20 PRINCIPAL ENTIDAD
TERRITORIAL

ARTICULO 2°: Notificar el presente acto administrativo a los docentes descritos en el
cuadro referenciado anteriormente, haciéndoles saber que, contra éste, no procede
recurso-alguno, de conformidad con lo dispuesto en-el articulo, 75 de la Ley 1437 de
2011.

ARTICULO 3°: Conminar a los docentes nombrados anteriormente para que se
presenten-a las instalaciones de la Secretaria de Educacion para la posesion a su
cargo dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la notificacion del presente acto
administrativo.

PARAGRAFO: El incumplimiento de la obligacion prevista en el presente articulo en
los términos y condiciones sefaladas, generard como consecuencia juridica, la
derogatoria del nombramiento, de conformidad con lo dispuesto en el articulo en el
articulo 2.2.5.1.12, numeral 1 del Decreto 1083 de 2015.

ARTICULO 4°: Posesionados los docentes referenciados, tienen el deber legal de
presentarse al dia habil siguiente a la institucion educativa a la cual fueron nombrados.
En efecto, tiene la obligacion de aportar el certificado de inicio de labores, el cual, se
debe radicar a través del Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio
radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacion de Antioquia.
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PARAGRAFO: El incumplimiento de la obligacion prevista en el presente articulo en

los términos y condiciones sefialadas, generara como consecuencia juridica que, el

docente permanezca en estado inactivo dentro del Sistema Humano en Linea, hasta

tanto se cumpla con el requerimiento, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y/o

administrativas originadas en el cumplimiento de dicha obligacion.

ARTICULO 5°: Compulsar copia del presente acto administrativo a la Direccion de
Talento humano y a la Direccion de Némina y Prestaciones Sociales para lo de su
competencia, para los efectos legales pertinentes.

ARTICULO 6°: Registrarla novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia en la
hoja de vida de los docentes.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Ve .

OA—L«O 3 LDI-A«..,K

MONICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacién

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyecté | Lorena Ramirez Castafio — Profesional Universitaria Contratista lvmq ﬂw;;r'u Cl)_q 76

Reviso Luisa Fernanda Gonzalez Montes — Directora de Talento Humano Z @ L. 9 ?b
Revisé Ivan Dario Uribe Naranjo - Director de Asuntos Legales C)LA) -ﬁ 02-09- 227 4

Aprob6 Adrian Alexander Castro Alzate - Subsecretario Administrativo y 3 c’ _ 25

Financiero
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustadf'a las normas y disposiciones

legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.

'Y
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA

Republica de Colombia

DECRETO

POR MEDIO DEL CUAL SE CAUSAN NOVEDADES EN LA PLANTA DE CARGOS DE
DOCENTES, DIRECTIVOS DOCENTES Y ADMINISTRATIVOS FINANCIADOS CON
RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES.

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024
y el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO

1. Que de conformidad con la Resolucion 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento
de Antioquia fue certificado en materia educativa, por ello, ejerce las competencias descritas
en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001 y, frente a los municipios no certificados tiene la
competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de
la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los
planteles educativos, sujetdndose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal
requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos
disponibles en él Sistema General de Participaciones y trasladard docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

2. Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se
determind la estructura administrativa de la administracion departamental y se otorgd
funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer.y
resolver  ensegunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas de los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran-en
los diferentes establecimientos educativos de los municipios no certificados del Departamento
de Antioquia.

3. Que, conforme al analisis realizado en el Estudio Técnico de Planta emitido por la Direccién
de Talento Humano y la Direccion de Permanencia Escolar, y con el fin de asegurar la
adecuada racionalizacién y optimizacién de la planta de personal docente, se evidencio la
necesidad de trasladar una plaza y docente, en el nivel de primaria, ubicada en el municipio
de Arboletes. Dicha necesidad se fundamentd en el incremento verificado de la demanda del
servicio publico educativo, situacién que exige el ajuste correspondiente de la planta de
personal en estricto cumplimiento de las relaciones técnicas y parametros de distribucion
establecidos en el Decreto 3020 de 2002, adicionado por el Decreto 1075 de 2015.

4. Que el titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regulé los traslados no sujetos
a proceso ordinario. La autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o directivos
docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier época del afio
lectivo, en lo pertinente: “La autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o
directivos docentes mediante acto administrativo debidamente motivado, en cualquier época
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del afio lectivo, sin sujecion al proceso ordinario de traslados de que trata este Capitulo,
cuando se originen en: 1. Necesidades del servicio de caracter académico o
administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente para garantizar la
continuidad de la prestacion del servicio educativo. (Negrilla fuera de texto)

5. Que, en atencion al estudio técnico emitido por la Direccién de Talento Humano y la
Direccion de Permanencia Escolar, y con el fin de garantizar el uso eficiente de la planta de
personal docente, se determind la reubicacién de la siguiente plaza docente:

ESTABLECIMIENTO PLAZA MAYORITARIA -
LU EDUCATIVO SEDE NIVEL-AREA
NIVEL BASICA PRIMARIA -
ARBOLETES| |I. E.R. PAJILLAL I. E. R. PAJILLAL PLAZA 15711
‘ AFROCOLOMBIANA

Por lo expuesto anteriormente,
DECRETA

ARTICULO 1. Reubicar el cargo docente oficial que se describen a continuacion:

PLAZA MAYORITARIA

MUNICIPIO | ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO SEDE NIVEL-AREA
NIVEL BASICA PRIMARIA -
ARBOLETES I. E. R. PAJILLAL I. E. R. PAJILLAL PLAZA 15711
AFROCOLOMBIANA
El cual quedara de la siguiente manera:
ESTABLECIMIENTO PLAZA MAYORITARIA
LCLLE Y EDUCATIVO SEDE NIVEL-AREA
NIVEL BASICA PRIMARIA -
ARBOLETES I.E. R. LA TRINIDAD C. E. R. SAN JUANCITO VIJAQ PLAZA 15711
AFROCOLOMBIANA

ARTICULO 2°. Trasladar enla Planta-de Cargos del- Departamento de Antioquia, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones af docente PATERNINA REINA ALVARO,
identificado con cédula de ciudadania N° 11030801, Normalista Superior, vinculado en
Propiedad, regido por el Decreto Ley 1278 de 2002, grado de escalafén 1A, Poblacion
afrocolombiana, como docente de aula nivel Basica Primaria, para la Institucion Educativa
Rural La Trinidad sede Centro Educativo Rural San Juancito Vijao, plaza N° 15711 Afro, del
municipio de Arboletes. Viene como docente de aula, en el nivel de Basica Primaria, de la
Institucién Educativa Rural Pajillal sede Institucién Educativa Rurai Pajillal del municipio de
Arboletes, en la plaza N° 15711 Afro, segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO 4°. Comunicar e! presente acto administrativo al docente Paternina Reina Alvaro,
haciéndole saber que, contra éste, no procede recurso alguno de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 75 de la Ley 1437 de 2011.

ARTICULO 5°. Compulsar. Para los efectos legales pertinentes, copia del presente acto
administrativo a la Direccidén de Talento humano.
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ARTICULO 6°. Registrar. la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion

Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.
PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

}z.[/Ou?u O 3 %&C‘L__

MONICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
<. | Maria Magdalena Cuervo Martinez /
GG Profesional universitario &{@?W @ 3 07 /ZOZC
fed- Luisa Fernanda Gonzalez Montes
Reviso: Directora de Talento Humano - M 3 - cl - 7 6
. lvan Dario Uribe Naranjo % __ﬁ _ 2
Revisé: Director Asuntos Legales Educacion v = 3 OO], < <l
. Adrian Alexander Castro Alzate % 2 A
GEICLE Subsecretario Administrativo C\ -?’
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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