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4/9/26, 8: 59 Radicado: D 2026070003991 

G 

Fecha: 04/09/2026 
Tipo: DECRETO 

GOBERNACIÓN DE ANTIOOUIA 
República de Colombia 

DECRETO 

POR EL CUAL SE TRASLADAN UNOS (AS) DOCENTES EN LA PLANTA DE CARGOS DEL 
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, PAGADA CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE 

PARTICIPACIONES 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas 
por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanza! 2024070003913 del 05/09/2024, el Decreto 1075 de 
2015y, 

CONSIDERANDO 

1. Que el Ministerio de Educación Nacional mediante Resolución Nº 6000 del 20/12/1995, certifico al 
Departamento de Antioquia en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el 
artículo 6 de la Ley 715 de 2001, y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: 
"6. 2. 3. Administrar, ejerciendo las facultades señaladas en el artículo 153 de la Ley 115 de 1994, las 
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, 
sujetándose a la planta de cargos a optada de conformida~ con la presente ley. Para ello, realizará 
concursos, efectuará los nombrami ntps del per5.tnal ~eqúeri¡ o, administrará los ascensos, sin 
superar en ningún caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones 
y trasladará docentes entre los munid-pios, preferib~emente entre 

1
os /imftrofes, sin más requisito legal 

que la expedición de los respectivos actos administrativos debidamente motivados." 

2. Que _ media_nte el Decreto_ Ord~~anz~I 2024070003913 del _05/0~_/2024 , se determi~ó la estructu:a 
adm1n1strat1va de la Admm1strac1on Departamental y se otorgo funp1ones a la Secretaria de Educac1on 
del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos / trasladar, encargar, dar licencias, 
otorgar comisiones, permisos, conocer resolver en segunda_fstancia de los procesos disciplinarios 
y demás novedades administrativas a los docentes, directiv s docentes y personal administrativo que 
laboran en los diferentes Establecimientos ~ducativos de los municipios no certificados del 
Departamento de Antioquia. , 

.4.5 lo ,i. o 
no ec tn la 
bi amen e motiva o en cu w 

lectivo, s, de , ue trat n en: 1. 
necesida d sueltas 
discrecio . a a I a n I uida e a prestación e serv1c10 e uca ,vo. . azones 
de salud del docente o directivo docente, previo dictamen médico del comité de medicina laboral del 
prestador del servicio salud. 3. Necesidad de resolver un conflicto que afecte seriamente la convivencia 
dentro de un establecimiento educativo, por recomendación sustentada del consejo directivo. " 

4. Que en concordancia con lo anterior, el Ministerio de Educación Nacional, se ha pronunciado ante 
este despacho, haciéndole saber que "La norma faculta a los entes territoriales para la adopción de 
medidas administrativas necesarias, el artículo 153 de la Ley 115 de 1994, contempla la administración 
de la educación como: "Organizar, ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover, 
trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos a los docentes y directivos docentes y 
personal administrativo; orientar, asesorar y en general dirigir la educación del municipio (. . .). " 

5. Que mediante radicado Nº ANT2026ER044439, del 25/08/2026, allegado a través del Sistema de 
Atención al Ciudadano SAC, la docente NATALIA MONSALVE MAZO, identificada con cédula de 
ciudadanía Nº 1039622815, LICENCIADA EN EDUCACION BASICA CON ENFASIS EN 
HUMANIDADES Y LENGUA CASTELLANA - MAGISTER EN NEUROPSICOLOGIA Y EDUCACION, 
vinculada en Propiedad, con grado de escalafón 3AM, regida por el Decreto Ley 1278 de 2002, solicitó 

IA 
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4

G 

MMAZOBE 

DECRETO HOJA 2 

"POR EL CUAL SE TRASLADAN UNOS (AS) DOCENTES EN LA PLANTA DE CARGOS DEL DEPARTAMENTO DE 
ANTIOQUIA, PAGADA CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES" 

traslado extraordinario atendiendo a las causas humanitarias y unión familiar, lo expuesto, 
debidamente soportadas, por la cual es procedente y aprobada por los directivos de la Secretaria de 
Educación Antioquia. 

6. Que por lo expuesto, a fin de suplir la necesidad del servicio educativo, se hace necesario trasladar 
a la docente NATALIA MONSALVE MAZO, identificada con cédula de ciudadanía Nº 1039622815, 
LICENCIADA EN EDUCACION BASICA CON ENFASIS EN HUMANIDADES Y LENGUA 
CASTELLANA - MAGISTER EN NEUROPSICOLOGIA Y EDUCACION, vinculada en Propiedad, con 
grado de escalafón 3AM, regido por el Decreto Ley 1278 de 2002, como Docente de Aula en el Area 
de Humanidades y Lengua Castellana, para la l. E. SAN LUIS, sede E U SAN VICENTE, del municipio 
de YARUMAL, plaza Nº 7471, en reemplazo de ANA ISABEL AGUDELO SANCHEZ, identificada con 
cédula de ciudadanía Nº 1023723568, quien pasa a otro Establecimiento Educativo; la docente 
MONSALVE MAZO, viene laborando como Docente de Aula en el Area de Humanidades y Lengua 
Castellana, en la l. E. R. MARCO A ROJO sede l. E. R. MARCO A ROJO - SEDE PRINCIPAL, del 
municipio de VALDIVIA, plaza Nº 7058. 

7. Que, en consecuencia, en aras garantizar la continuidad del servicio educativo se hace necesario 
trasladar a la docente ANA ISABEL AGUDELO SANCHEZ, identificada con cédula de ciudadanía 
N° 1023723568, LICENCIADA EN EDUCACIÓN CON ENFASIS EN HUMANIDAS LENGUA 
CASTELLANA, vinculada en Provisional Vacante Definitiva, como Docente de Aula en el Area de 
Humanidades y Lengua Castellana, para-la-t:-E:-R:-MA-ReO-A-ROJO sede l. E. R. MARCO A ROJO 
- SEDE PRINCIPAL, del municipi<n ,de VALDIVl~laza'Nº 7058, en reemplazo de NATALIA 
MONSALVE MAZO, identificada cbn 'cédula de)Giudadanía ~ º 1039622815, quien pasa a otro 
Establecimiento Educativo; la docent€ AGUDELqjSANCl'IEZ, vie e laborando como Docente de Aula 
en el Area de Humanidades y Lengu1 Castellana,_e,n la l. E. SAN LUIS, sede E U SAN VICENTE, del 
municipio de YARUMAL, plaza Nº 7 71 . 

Por lo anteriormente expuesto, 

DECRETA-............._ 

Artículo 1°: Trasladar en la Planta de Cargo del DeRart mento de Antioquia, pagado con recursos 
del Sistema General de Participaciones al docente NATALIA MONSALVE MAZO, identificada con 
cédula de ciu • º DA EN EDUCACION BASICA CON ENFASIS EN 

N 1ST - WR • 1 

aQ M, el D 2 02 
t gu ·a, p . . A , e 

AN VICENTE del •• i YARUMAL, i;i az ANA 1 

AGUDE E tifi e n cédul 1 P-asa a otro 
Establee ue exp esto 

Artículo 2º: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con recursos 
del Sistema General de Participaciones a la docente ANA ISABEL AGUDELO SANCHEZ, identificada 
con cédula de ciudadanía Nº 1023723568, LICENCIADA EN EDUCACIÓN CON ENFASIS EN 
HUMANIDAS LENGUA CASTELLANA, vinculada en Provisional Vacante Definitiva, como Docente de 
Aula en el Area de Humanidades y Lengua Castellana, para la l. E. R. MARCO A ROJO sede l. E. R. 
MARCO A ROJO - SEDE PRINCIPAL, del municipio de VALDIVIA, plaza Nº 7058, en reemplazo de 
NATALIA MONSALVE MAZO, identificada con cédula de ciudadanía Nº 1039622815, quien pasa a 
otro Establecimiento Educativo; según lo expuesto en la parte motiva. 

Artículo 3º: Notificar el presente acto administrativo a las docentes NATALIA MONSALVE MAZO y 
ANA ISABEL AGUDELO SANCHEZ, haciéndoles saber que contra este no procede recurso alguno 
de conformidad con lo dispuesto en el artículo 75 de la Ley 1437 de 2011 . 

IA 
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DECRETO HOJA 3 

"POR EL CUAL SE TRASLADAN UNOS (AS) DOCENTES EN LA PLANTA DE CARGOS DEL DEPARTAMENTO DE 
ANTIOQUIA, PAGADA CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES" 

Artículo 4º: Conminar a las docentes NATALIA MONSALVE MAZO y ANA ISABEL AGUDELO 
SANCHEZ para que, dentro de los diez (10) días calendario siguientes a la notificación del presente 
Acto Administrativo, tiene la obligación de aportar el certificado de inicio y terminación de labores, el 
cual, se debe radicar a través del Sistema de Atención a la Ciudadanía -SAC- o mediante oficio 
radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernación de Antioquia. 

Parágrafo: El incumplimiento de la obligación prevista en el presente artículo en los términos y 
condiciones señaladas, generará como consecuencia jurídica que, el docente permanezca en estado 
inactivo dentro del Sistema Humano en Línea, hasta tanto se cumpla con el requerimiento, sin perjuicio 
de las sanciones disciplinarias y/o administrativas originadas en el cumplimiento de dicha obligación. 

Artículo 5º: Compulsar copia para los efectos legales pertinentes del presente acto administrativo a 
la Dirección de Talento humano y a la Dirección de Nómina y Prestaciones Sociales. 

Artículo 6º: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Información Humano y Planta 
de Cargos de la Secretaria de Educación y archívese copia en la hoja de vida del docente. 

Proyectó 

Revisó 

Revisó 

Los arri 
legales 

PUBLÍQUESE, NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE 

Luisa Fernanda González Montes - Directora de Talento 

IA 
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4/9/2€, 9:24 

G 

Radicado: D 2026070003992 
Fecha: 04/09/2026 
Tipo: DECRETO 

GOBERNACIÓN DE ANTIOOUIA 
República de Colombia 

DECRETO 

POR EL CUAL SE EFECTÚA UNA DELEGACIÓN 

GOOE~ üE NmlOlM 
~ ~ 1;11c-,._ 

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus atribuciones 
constitucionales, legales y reglamentarias, en especial las conferidas en los artículos 305, 
209 y 211 de la Constitución Política, la Ley 2200 de 2022, la Ley 489 de 1998 y demás 
normas concordantes, y, 

CONSIDERANDO 

1. Que el Tribunal Administrativo de Antioquia, Sala Unitaria de Decisión, tramita la Acción 
Popular con radicado 05001233300020120061400, instaurada en contra del municipio 
de Copacabana y otros, con ocasión de los hechos ocurridos el 27 de abril de 2011 al 
presentarse un movimiento en masa en el sector de la Loma de Los García, Loma de 
Los Duque y Parcelación La Aldea en el municipio de Copacabana Antioquia . 

2. Que mediante Sentencia del 1'~ de septi~ ~020 el Tribunal Administrativo de 
Antioquia, ordenó entre otras ió siguiente: . 

,¡ ~~!lo,;¡:¡: .... 

"( ... ) 
TERCERO- CONCEDER el amparo a los derecflos colecti1Yos a la seguridad y previsión de 
desastres previsibles técnicamenty-Y la realización de la~ construcciones, edificaciones y 
desarrollos urbanos respetando la~posiciones jurídica~. de manera ordenada y dando 
prevalencia al beneficio de la ~alidad dJt vida de los ha~itantes, en favor de los señores 
IGNACIO BERRIO ACEVEDO y otros, áfec tados con la inf!stabi/idad de la montaña ubicada 
entre el k. 6 de la Autopista Mede n,z_- Bogot¿y{a vfa,~ hado en Copacabana Antioquia. 
( ... ) ~ 

OCTAVO- EL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA - DAPARD, el ÁREA METROPOLITANA 
DEL VALLE DE ABURRÁ y C RANTIOQUIA, cofinanciarán al MUNICIPIO DE 

BGQP-AGABANA en un t "L'~ cad u o, para la ª~ e cién de todas las ~did.as que deba 
i ¡J_/ementan a~ de mitigar e'f' ,riesgo. 

En especial el DAPART apoyará la reubicación de las familias en viviendas dignas, a ravés 

1·;~ Empe ¡5 no. rea'"ª étco· 0 rññi a flnes 

3. Que la Sección Primera, Sala de lo Contencioso Administrativo del Consejo de Estado, 
a través de Sentencia del 09 de junio de 2022, decidió modificar la sentencia de primera 
instancia respecto del departamento de Antioquia, en el siguiente sentido: 

"OCTAVO: El DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA -DAPARD, el ÁREA METROPOLITANA 
DEL VALLE DE ABURRA, y CORANTIOQUIA, cofinanciarán al MUNICIPIO DE 
COPACABANA en un 15% cada uno, para la adopción de todas Las medidas que deba 
implementar a fin de mitigar el riesgo. 

En especial el DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA - DAPARD apoyará la reubicación de las 
familias en viviendas dignas, en el marco de sus competencias". 

4. Que conforme el Decreto con fuerza de ordenanza 2024070003913 del 5 de 
septiembre de 2024, el DAPARD cambio de denominación por el Departamento 
Administrativo de Gestión del Riesgo -DAGRAN-, 

! 

IA 
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DECRETO HOJA 2 de 3 

"POR EL CUAL SE EFECTÚA UNA DELEGACIÓN" 

5. Que de conformidad con la decisión judicial ejecutoriada y en firme, es conveniente y 
procedente jurídicamente, delegar al interior de la entidad un funcionario que 
coordine y gestione íntegramente todas las acciones derivadas de las órdenes que le 
fueron impartidas al Departamento de Antioquia, a fin de dar estricto cumplimiento a la 
decisión judicial. 

En mérito de lo expuesto, el Gobernador de departamento de Antioquia, 

DECRETA 

Artículo 1. Delegación. DELEGAR en el o la DIRECTOR(A) DEL DEPARTAMENTO 
ADMINISTRATIVO DE GESTIÓN DEL RIESGO -DAGRAN-, para coordinar y gestionar 
integralmente el cabal cumplimiento de las órdenes impuestas en el trámite de la acción 
popular con radicado 05001233300020120061400, incluyendo la representación del 
Departamento de Antioquia en el Comité de Verificación de la medida, de conformidad 
con las consideraciones expuestas. 

Parágrafo. La delegada o delegado deberá presentar un informe trimestral y/o cuando 
sea requerido, a la Dirección de Defensa Jurídica - Subsecretaría Jurídica - Secretaría 
General de la Gobernación de Antioquia, de las acciones adelantadas para dar cabal 
cumplimiento a las órdenes, a fi~ ?e ~er remi/ al-despacho de conocimiento. 

Artículo 2. Comunicación. Co ü'"~ íquese e1I presente a !to al funcionario delegado (a). 

Artículo 3. Publicación. El presente e la fecha de su publicación. 

PUBLÍQU --~~:___.,, PLASE 

BERN~, TJ GUSELJ TIOQ 
Repú bl ica'"09"º'el olom bia 

Proyectó: Adriana Patricia Vásquez López - P.U. - Dirección Defensa Jurídica 
Revisó: Una Maria Zuluaga Ruiz - Directora de Defensa Jurídica 

Revisó: Luisa Catalina Rivera Varela- Directora de Asesoría Legal y Control 

Aprobó: Helena Patricia Uribe Roldán - Subsecretaria Jurídica 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales 
y, por tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma. 

IA 
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Radicado: D 2026070003993 1 
Fecha: 04/09/2026 ""'='•~ 
Tipo: DECRETO 

GOBERNACIÓN DE ANTIOQUIA 
República de Colombia 

DECRETO 

"POR MEDIO DEL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO ORDINARIO" 

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus 
facultades Constitucionales y Legales y, 

CONSIDERANDO 

1. Que el artículo 23 de la Ley 909 de 2004 establece que los empleos de libre 
nombramiento y remeció s_e_rán_prmdsiQs_p_OL°iombramiento ordinario, previo 
cumplimiento de los req~isitos !)ara el desempe-o del cargo. 

1.: • ;-✓ 
2. Que revisada la planta <tle cargos o.el Beparta ente de Antioquia, el empleo 

que se provee a continubción se en<n:ientra en acancia definitiva. 
// ---' 

En mérito de lo expuesto, el G , bemador del Departamento de Antioquia, 

~~ 
Artículo 1. Objeto. Nombrar a, la doctora MARCELA ALVAREZ ACOSTA, 
·0er1Hi 5 · la -1-

e: t¡JI C 2 
IRE - ES 

SECRE • , • 1 de la 
Adminis leo de 
libre no 

Artículo 2. Verificación de Requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al 
artículo 2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente: 

"Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se 
efectué el nombramiento: 

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias 
exigidos para el desempeño del empleo por la Constitución, la Ley, los reglamentos 
y los manuales de funciones y de competencias laborales. 

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del 
aspirante, dejando las constancias respectivas." 

IA 
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DECRETO HOJA 2 

"POR MEDIO DEL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO ORDINARIO" 

Artículo 3. Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado no cumple 
con los requisitos para el ejercicio del cargo, o que está incurso en alguna causal de 
inhabilidad e incompatibilidad, o que la información y documentación aportada no es 
veraz, se procederá a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo 
establecido en el artículo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en 
concordancia con lo dispuesto por el artículo 5 de la Ley 190 de 1995,, sin perjuicio 
de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar. 

Artículo 4. Informar. Informar del presente acto administrativo a la DIRECCIÓN 
COMPENSACIÓN Y SISTEMA PENSIONAL - SUBSECRETARÍA DE TALENTO 
HUMANO, de la SECRETARÍA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS 
ADMINISTRATIVOS, para los fines pertinentes, para lo cual se remitirá copia del 
Decreto 

Artículo 5. Comunicación. El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su 
comunicación. 

PUBLÍQUES , C-OM • ._ -í MPLASE 
--; ~ 

¡/YIJ. 

ANDR. 
r ele Antioqui 

~ 

República de Colombia 
IA 
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Radicado: D 2026070003994 1 
Fecha: 04/09/2026 ~--~ 
Tipo: DECRETO 

GOBERNACIÓN DE ANTIOOUIA 
República de Colombia 

DECRETO 

POR MEDIO DEL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO ORDINARIO 

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus 
facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le confiere la Ley 909 de 
2004 y 

CONSIDERANDO 

1. Que el artículo 23 de la Ley 909 de 2004 establece que los empleos de libre 
nombramiento y remoción serán provistos por nombramiento ordinario, previo 
cumplimiento de los requisitos para el desempeño del cargo. 

2. Que, revisada la planta e cargos deU)epartan¡iento de Antioquia, el empleo 
que se provee a continu ción, se e.~6uentra eh I acancia definitiva. 

En mérito de lo expuesto, el Gobernador d~I Departamento de Antioquia, 

E A 
- r 

Artículo 1. Objeto. Nombrar la señora- SO-8. ARÍA OCAMPO GIRALDO, 
identificada con cédula de ciudadinía 21.432.046 ,,en la plaza de empleo DIRECTOR 
TÉCNICO, Código 009, Grado 02, NtJG 12-lanta 7687, ID Planta 7825, asignado al 
Grupo de Trabajo DIRECCIÓN DE PERSO~AS MAYORES. - SUBS~CRETARÍA 
DE PROTECCI S CI • R E AL 

ist p 
n to 

Artícul o s rme al 
artículo 2 e 

"Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se 
efectúe el nombramiento: 

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias 
exigidos para el desempeño del empleo por la Constitución, la Ley, los reglamentos 
y los manuales de funciones y de competencias laborales. 

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del 
aspirante, dejando las constancias respectivas." 

Artículo 3. Revocatoria. En caso de comprobarse que la nominada no cumple con 
los requisitos para el ejercicio del cargo, o que está incursa en alguna causal de 
inhabilidad e incompatibilidad, o que la información y documentación aportada no es 
veraz, se procederá a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo 
establecido en el artículo 2.2.5.1.13 del Decreto 1083 de 2015, en concordancia con 

IA 
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DECRETO HOJA 2 

"POR MEDIO DEL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO ORDINARIO" 

lo dispuesto por el artículo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las sanciones 
disciplinarias y penales a que haya lugar. 

Artículo 4. Remisión. Informar del presente acto administrativo a la Dirección 
Administrativa y Financiera de la Secretaría de Salud e Inclusión Social, para los fines 
pertinentes, para lo cual se remitirá copia del Decreto. 

Artículo 5. Vigencia. El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su 
comunicación. 

PUBLÍQUESE, COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE 

• ate Bolanos - Profesional Unlvelsltario - Dir Fecha: 02/09/2026 
1 

R - 6 scudero Figueroa - Direc1ora ile Personal. 
evts ervicios Administrativos. r Fecha:2../9 /2<o 

Los ani aramos que hemos revisado :el 
tanto, b nsabilidad IO resentamos ana 1 

, 

BERNACION DE ANTIOQ 
República de Colombia 

IA 
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JBEOOYABET 

Radkado: D 2026070003995 
Fecha: 04/09/2026 
Tipo: DECRETO 

GOBERNACIÓN DE ANTIOOUIA 
- - - Repúbhca de ColOmblÍ- • - --

DECRETO 

"Por medio del cual se realiza un nombramiento ordinario• 

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus 
facultades Constitucionales y Legales y, 

CONSIDERANDO QUE: 

Es necesario realizar el siguiente nombramiento en los términos del articulo 23 de la 
Ley 909 de 2004. que establece que los empleos de líbre nombramiento y remoción 
serán provistos por nombramiento ordinario, previo cumplimíento de los requisitos 
para el desempeño del cargo. 

En mérito de lo expuesto, 

ARTÍCULO 1°: Objeto. Nombrar ~,la ARÍA AILEJANDRA PELAÉZ LÓPEZ, 
identificada con cédula de duoadama .152.20~- .9 1 8, en la plaza de empleo 

, ~~ ' 
DIRECTOR TECNICO (LNR), Código~009, Grado O , NUC Planta 0154, ID Planta 
5413, asignado al Grupo qe Tra~jo--01.R CCIÓN CONTRACTUAL -
SUBSECRETARÍA JURÍDICA del SECRETA~ GENERAL, adscrito a la Planta 
Global de la Administración Oepartamental, Nivel Central; nombramiento ordinario en 
empleo de libre nombramiento y remoción. , 

ND , 

on c 
. . . . 2017, que modificó y adicionó el Decreto 

1083d a e t spara 
posesio . , _ . , r n~ p . _1 ;ie la sente 
nombra . 

ARTÍCULO 3°: El presente Decreto se realiza conforme al artículo 2.2.5.1.5 del 
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente: 

"Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se 
efectué el nombramiento: 

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias 
exigidos para el desempeño del empleo por la Constitución, la Ley, los reglamentos 
y los manuales de funciones y de competencias laborales. 

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del 
aspirante, dejando las constancias respectivas." 

IA 
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DECRETO HOJA 2 

wPor medio del cual se realiza un nombramiento ordinario• 

ARTÍCULO 4°: En caso de comprobarse que la nominada no cumple con los 
requisitos para el ejercicio del cargo, o que está incursa en alguna causal de 
inhabilidad e incompatibilidad, o que la información y documentación aportada no es 
veraz, se procederá a la revocatoria del presente nombramiento de conformidad con 
lo establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en 
concordancia con lo dispuesto por el artículo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio 
de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar. 

ARTÍCULO 5°: Informar del presente acto administrativo a la Dirección 
Compensación y Sistema Pensiona! -Subsecretaría de Talento Humano- de la 
Secretaría de Talento Humano y Servicios Administrativos, para los fines pertinentes, 
para lo cual se remitirá copia del Decreto. 

ARTICULO 6°: El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su comunicación. 

PUBLiQUESE, COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE 

~ FlnM ,, ..... 
~ 

o,-2Q2tl 

Loo---•--"'-•'°----•--1 ............ 1eg11et,...-.r. potl0 
------IO~-•-

República de Colombia 
IA 
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Radicado: D 2026070003996 
Fecha: 04/09/2026 
Tipo: DECRETO 

GOBERNACIÓN DE ANTIOQUIA 
• Repubhca de Colombia 

DECRETO 

"POR MEDIO DEL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO ORDINARIO" 

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus 
facultades Constitucionales y Legales y, 

CONSIDERANDO 

1. Que el artículo 23 de la Ley 909 de 2004 establece que los empleos de libre 
nombramiento y remoción serán provistos por nombramiento ordinario, previo 
cumplimiento de los requisitos para el desempeño del cargo. 

2. Que revisada la planta de cargos del 9-eJ:)a~amento de Antioquia, el empleo 
que se provee a continu1~i,ón se en~ entra e , vbcancia definitiva. 

En mérito de lo expuesto, el Glbernador cfel De~artambnto de Antioquia, 

Artículo 1. Objeto. Nombrar señor JUA , ~ ·EUPE RENDÓN SÁNCHEZ, 
identificado con cédula de ciudadanía No. 1.03 .928.345, en la plaza de empleo 
ASESOR, Código 105, Grado 02, NUC Planta 7648, ID Planta 7790, asignado al 
grupo de traba·o DESPACHO DEL SECRETARIO de la SECRETARÍA DE 

E la 1 • • • 

a 

Artículo 2. e rme al 
artículo 2.2. 1 te: 

"Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se 
efectué el nombramiento: 

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias 
exigidos para el desempeño del empleo por la Constitución, la Ley, los reglamentos 
y los manuales de funciones y de competencias laborales. 

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del 
aspirante, dejando las constancias respectivas." 

Artículo 3. Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado no cumple 
con los requisitos para el ejercicio del cargo, o que está incurso en alguna causal de 
inhabilidad e incompatibilidad, o que la información y documentación aportada no es 
veraz, se procederá a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo 

IA 
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DECRETO HOJA 2 

"POR MEDIO DEL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO ORDINARIO" 

establecido en el artículo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en 
concordancia con lo dispuesto por el artículo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio 
de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar. 

Artículo 4. Informar. Informar del presente acto administrativo a la DIRECCIÓN DE 
COMPENSACIÓN Y SISTEMA PENSIONAL -SUBSECRETARÍA DE TALENTO 
HUMANO - de la SECRETARÍA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS 
ADMINISTRATIVOS, para los fines pertinentes, para lo cual se remitirá copia del 
Decreto 

Artículo 5. Comunicación. El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su 
comunicación. 

Proyectó 

Rev,sólaprobó 

PUBLÍQUESE, COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE 

Ferney Alberto Vergara García - Pr 03/09/2026 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisaao el documento y lo ene tramos ajustados a las normas y disposiciones 
legales y vigentes y, por to tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. , 

BERNACION DE ANTIOQ 
República de Colombia 

IA 
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Radicado: D 2026070003997 
Fecha: 04/09/2026 
Tipo: DECRETO 

GOBERNACIÓN DE ANTIOQUIA 
República de Colombia 

DECRETO No. 

lllllllllll lllllll 1111111111111111 

Por el cual se rechaza un recurso de reposición frente al Decreto 
2026070003009 del 22/07/2026 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en 
uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas en el Decreto 

2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, Decreto 1278 de 2002, el Decreto 
1075 de 2015, Decreto 2026070000002 del 05 de enero de 2026 y 

c , ~SIDER~, 

Mediante el Decreto 2024070 
1 
3913 del e septiem re del 2024, se determina la 

estructura administrativa de la admi istración departaTental y otorga funciones a la 
Secretaría de Educación para td1nir:iistr-ar el persona~ docente, directivo docente y 
administra!i~o de las i~stit~~iones ed~atjv~s, orie~ta d~ y ~jecutando las P?líticas 
de formac1on y actuahzac1on del personal clo--ceaje y directivo docente, as, como 
evaluar el desempeño de directivos docentes y tramitar y resolver la segunda 
instancia de los procesos disciplinaFiGs fl' personal docente, directivo y 
administrativo adscrito a la planta de personal de la Secretaría de Educación. , 

1 e 
id 

atemáticas y , 
definitiv d00ente d aria -
media a \:E! Ro o. sede, 
Liceo P ro. ,car o uIs u Ierrez paza N°5704 del municipio de Belmira, para la 
I.E.R. La Pérez sede I.E.R. La Pérez - sede principal, plaza N°6370 en el nivel 
secundaria - media en el área de Matemáticas del municipio de ltuango. 

Por medio de radicado R 2026010494656 del 03/08/2026, la señora BERNARDINA 
COPETE QUINTO interpone recurso de reposición y en subsidio apelación frente al 
acto administrativo de traslado, que determinó su traslado del municipio de Belmira, 
para la Institución Educativa Rural La Pérez sede I.E.R. La Pérez - sede principal del 
municipio de ltuango señalando como sustento lo siguiente: 

Que es docente del área de matemáticas madre cabeza de familia y madre de dos 
menores, una requiere cuidado exclusivo y monitoreo de la madre, presenta cuadro 
clínico asmático grave con crisis momentánea, y la otra menor ha sido blanco de 
ataques racistas y bullying lo que le ha generado problemas de ansiedad y le cuesta 
adaptarse fácilmente a los contextos nuevos, aunado que durante le vigencia 2026 
en la Institución Educativa Pbro. Ricardo Luis Gutiérrez no se ha realizado traslado 

IA 
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de docente del área de humanidades y lengua castellana y que se determinó trasladar 
a una docente del área de matemáticas que en el protocolo no sobra en la institución, 
además porque no ha variado el número de estudiantes. 

Respecto a las consideraciones expuestas por la señora BERNARDINA COPETE 
QUINTO, es del caso manifestar que: 

El artículo 22 de la Ley 715 de 2001, dispone que los traslados constituyen medidas 
discrecionales por parte de la entidad a fin de garantizar la debida prestación del 
servicio educativo, señalando como requisito que este traslado se encuentre 
debidamente motivado. 

A su vez el articulo 6 numeral 6.2.3. de la Ley 715 de 2001, donde se regulan las 
competencias de los Departamentos, dentro de las tareas asignadas a estos entes, 
esta administrar, ejerciendo las facultades señaladas en el artículo 153 de la Ley 115 
de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los 
planteles educativos, sujetándose a la planta de cargos adoptada de conformidad con 
la presente ley. Para ello, realizará concursos, efectuará los nombramientos del 
personal requerido, administrará los ascensos, sin superar en ningún caso el monto 
de los recursos disponib~e_s _efe1~~1st~ma G~~ alat Participaciones _Y. ~rasladará 
docentes entre los municIpI0s/ sin mas requisito legal que la exped1c1on de los 
respectivos actos administratiti; debida'!nte motiva~os. 

De igual manera debe entenciferse de1 cor:1formidad lan las características de las 
plantas de cargos docentes y ~e directivos docentes previstas en los artículos 34 y 
38 de la Ley 715 de 2001, ést s se encuentran organi~adas como plantas globales, 
en las cuales existe una relq_ci~ tallada de loi empleos requeridos para el 
cu~plimiento de las fu~ciones eje la en_tid~ro sii identifica~ su. ~bicación en l~s 
unidades o dependencias de la organizacIon, for a de organizacIon que permite 
que en forma general se determinen lo empleos requeridos sin efectuar 
determinaciones sobre una dependenci en particular a fin de lograr mejor 
movilidad de una dependencia a otra de acuerdo a las necesidades, lo que permite 

r:ia aorni • traciór:i más ágil y d"namiGa. 

pil e 
a 1cu o r a ua se 
dispus s o , entido 
que la a n mente 
motivado, en cua quier época del año lectivo, sin sujeción al proceso ordinario de 
traslados de que trata este Decreto, en los siguientes eventos: 

"( .. . ) 1. Necesidades del servicio de carácter académico o administrativo, que deban 
ser resueltas discrecionalmente para garantizar la continuidad de la prestación del 
servicio educativo. En tal caso, el nominador de la entidad territorial debe adoptar la 
decisión correspondiente considerando, en su orden, las solicitudes que habiendo 
aplicado al último proceso ordinario de traslado no lo hayan alcanzado. 

2. Razones de salud del docente o directivo docente, previo dictamen médico del 
comité de medicina laboral del prestador del servicio de salud. 

IA 
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3. Necesidad de resolver un conflicto que afecte seriamente la convivencia dentro de 
un establecimiento educativo, por recomendación sustentada del consejo directivo. 
( ... )". 

En este sentido desde la Dirección de Talento Humano, tal como se describe en el 
Decreto 2026070003009 del 22/07/2026, en aras de garantizar la efectiva prestación 
del servicio en el Municipio de ltuango se determinó efectuar traslado de la señora 
BERNARDINA COPETE QUINTO, a su vez, por el proceso de reorganización que 
actualmente se adelanta. 

De otro lado respecto al recurso formulado es de tener en consideración que en el 
numeral segundo del decreto recurrido, de manera expresa se informa que frente a 
dicho acto administrativo no proceden recursos, ya que en las decisiones que 
ordenan traslados de personal docente y directivo docente no es requisito conceder 
recursos de conformidad con el artículo 44 de la Ley 1437 de 2011, ya que se trata 
de un movimiento de personal en una planta global donde existe una facultad 
discrecional del nominador y donde prima la necesidad del servicio sin que esto 
pueda entenderse como una motivación general y abstracta, si no como un requisito 
indispensable para garantiz rse un derecho- esen , ial a cargo del estado y el 
beneficio de los niños, niñas ~ adolesceptés cuyos derechos son prevalentes y 
preferentes. 

Por lo cual de acuerdo con las anteriore es se torna improcedente el 
recurso de reposición presentadlo, es por elle que se re~haza el recurso de reposición 
y apelación formulado por imprbceaente"- j 

~" 
El artículo segundo del Decret~ 20260'7'~9- d71 22/07/2026, estableció que 
frente al mismo no procedían reo4.rsos, luego su ej,ecutoria se surtió para todos los 
efectos legales, a partir del día siguiente de la notificación, fecha a partir de la cual 
empezaron a correr los términos legales p~araque el servidor docente procediera 
según ló ordenado en dicho acto, so pena de las consecuencias a que hubiera lugar, 

• res d • m ia n • • • il:od 
ioié e roe , cu e r ar 

r"ll manera a guna Ie i d la 10 - et 

actoadminise tip q • caslad e Colombia 

DECRETA 

ARTÍCULO PRIMERO: Rechazar por improcedente el recurso de repos1cIon 
formulado en contra del Decreto 2026070003009 del 22 de julio de 2026, en virtud 
del cual se efectuó traslado de la servidora BERNARDINA COPETE QUINTO, 
identificada con cédula de ciudadanía Nº 35603786, Licenciada en Matemáticas y 
Física, provisional vacante definitiva, quien se desempeña como docente de aula en 
el nivel de secundaria - media en el área de Matemáticas, de la I.E. Pbro. Ricardo 
Luis Gutiérrez Tobón sede, Liceo Pbro. Ricardo Luis Gutiérrez plaza Nº5704 del 
municipio de Belmira, para la I.E.R. La Pérez sede I.E.R. La Pérez - sede principal, 
plaza Nº6370 en el nivel secundaria - media en el área de Matemáticas del municipio 
de ltuango, de acuerdo con las consideraciones expuestas en la parte motiva. 

IA 
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ARTICULO SEGUNDO: Efectuar notificación del presente acto administrativo a la 
servidora BERNARDINA COPETE QUINTO, identificada con cédula de ciudadanía 
Nº 35603786, en los términos del capítulo V de la ley 1437 de 2011 y del artículo 10 
de la Ley 2080 de 2021. 

ARTÍCULO TERCERO: El presente Acto Administrativo surte efectos a partir de la 
fecha de la ejecutoria y contra él no procede recurso alguno. 

ARTICULO CUARTO: Enviar copia del presente Decreto a la Dirección de Talento 
Humano para el registro de las novedades, nómina y archivo. 

Proyectó: 

Reviso 

Revisó: 

Aprobó: 

NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE 

o:,_; ~J f;.,... ~ L 
CA PATRICIA OSPINA LONDOÑO 

ecretaria de ducaci : n 

NOMBRE 
Luis RaLII Gómez Acevedo 
Profesional UniversitartO 

1 ;,, -

luisa Fernanda Gonzátez Montes 
Directora de Ta lento Humano 1 

lvtm Dario Uribe Naran;o 
Director de Asuntos Legales 

Adrián Alexander Castro Álzate 
Subsecretario Administrativo 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el doaJ~to y lo enoontr 
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos)>ara-firma........______ 

, 

FECHA 

BERNACION DE ANTIOQ 
---

República de Colombia 
IA 
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Radicado: D 2026070003998 
Fecha: 04/09/2026 
Tipo: DECRETO 

GOBERNACIÓN DE ANTIOQUIA 
• • • • Re¡llibltca de Colombia 

DECRETO 

~ 
OOOEIINAOÓH OEANT'OClM 

-*-

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERÍODO DE PRUEBA Y SE 
DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

LA SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades 
Constitucionales y Legales y en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004, Ley 1960 de 
2019, el Decreto 1083 de 2015 y el Decreto 2026070001853 de 2026, y, 

CONSIDERANDO 

1. Que el artículo 23 de la Ley 909 de 2004 y el artículo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015, 
modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los empleos de Carrera 
Administrativa en vacancia definitiva se proveerán en período de prueba con los 
seleccionados mediante el sistema de mérito. 

2. Que la Comisión Nacional del Servicio Civil -CNSC-, en cumplimíento de las disposiciones 
constitucionales y legales, mediante Acuerdo No. 168 del 21 de diciembre de 2023, 
modificado por los Acuerdos N s. 101 del 5 de junio de 2024 y 135 del 3 de julio de 2024, 
dispuso adelantar el concurs9 ábiertó de ~ eritos p1i:a proveer de manera definitiva mil 
cuatrocientos ochenta (1480) f-tmpleos vapantes perterlecientes al Sistema General de 
Carrera Administrativa de la planta de pers,o'hal de la Gobérnación de Antioquia, identificado 
como el "Proceso de Selección¡No. 2592 del 2023 "Antioqt ia 3". 

3. Que en virtud del Decreto 2q260J 0001853- del 4 de junio de 2026, el Gobernador del 
Departamento de Antioquía de egósen la Secr~e~tar~ia Gen, ral, la competencia para suscribir 
este acto administrativo. . - / 

4. Que, cumplidas todas las etapas el proceso de s lece1ón, la CNSC expidió la Resolución 
número 5492 del 19/05/2026, por medio de la cual ~ conforma la lista de elegibles y se 
autoriza la provisión del empleo señalado-son-el-námero OPEC 197295, empleo denominado 
TECNICO OPERATIVO, Código 314, Grado 02, asignado al Grupo de trabajo DIRECCIÓN 
DE TECNOLOGIA E INFORMACl(z)N DE LA SECRETARÍA DE TALENTO HUMANO Y BSER-\71010 8 AOJM NISIRA l'MOS, c0 umicada mecliante eorréo electronico el di 
2 'F/08/2026, reci i , o eri la GOQÉ;lrna,C:i<f>n e Amtioq ia con raaicaaa 2ID2601 IDB69463 tlel 
257'.mMW2@. '-" 

5. Que O ula de 
ciud ·ci en para la 
provisió , al se encuentra en vacancia definitiva y quien de 
conformidad con lo establecido en el artículo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, tiene 
derecho a ser nombrado en periodo de prueba. 

En mérito de lo expuesto, la Secretaria General del Departamento de Antioquia , 

DECRETA 

Artículo 1. Objeto. Nombrar en Período de Prueba al señor(a) YHOYMER HANS MOSQUERA 
LOZANO, identificado(a) con cédula de ciudadanía 1036624899, en la plaza de empleo 
denominada TECNICO OPERATIVO, Código 314, Grado 02 , NUC 2000004143, ID Planta 
1980006111, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCIÓN DE TECNOLOGIA E INFORMACIÓN -
SECRETARÍA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS, adscrito a la Planta 
Global de la Administración Departamental Nivel Central. 

Artículo 2. Términos. El señor(a) YHOYMER HANS MOSQUERA LOZANO, identificado(a) 
con cédula de ciudadanía 1036624899, de conformidad con los artículos 2.2 .5.1.6 y 2.2.5.1.7 del 
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificó y adicionó el Decreto 1083 de 2015, tendrá 

IA 
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DECRETO HOJA 2 DE 2 

POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERÍODO DE PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS 
DISPOSICIONES 

diez (1 O) días para manifestar si acepta y diez (1 O) días para posesionarse, los cuales se contarán 
a partir de la fecha de la aceptación del nombramiento. 

Artículo 3. Duración Período de Prueba. El periodo de prueba a que se refiere el artículo 
primero tendrá una duración de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesión, de 
acuerdo con lo señalado en el articulo 2.2 .6.25 del Decreto 1083 de 2015, al final de los cuales 
le será evaluado el desempeño por el jefe inmediato; de ser satisfactoria o sobresaliente la 
calificación será inscrito en el Registro Público de Carrera Administrativa ante la CNSC, de no ser 
satisfactoria, su nombramiento será declarado insubsistente mediante Resolución motivada. 

Artículo 4. Verificación de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al artículo 
2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente: 
"Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué el 
nombramiento: 
- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para el 
desempeño del empleo por la Constitución, la Ley, los reglamentos y los manuales de funciones 
y de competencias laborales. 
- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante, dejando 
las constancias respectivas." 

Artículo 5. Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado(a) no cumple con los 
requisitos para el ejercicio del cargo, o que está incurso(a) en alguna causal de inhabilidad e 
incompatibilidad, o que la informad

1
1ón y documentac1on-aportada no es veraz, se procederá a la 

revocatoria del nombramiento de 1conform1dad c2 ríÍo e~tabl~cido en el artículo 2.2.5.1.13 del 
Decreto 648 del 19 de abril de 201v;,en concordancia con ló dispuesto por el artículo 5 de la Ley 
190 de 1995, sin perjuicio de las sinciones disd~linarias y pe~

1 

ales a que haya lugar. 

Artículo 6. Remisión. Remitir l opia del pr,ese.nte acto administrativo a la DIRECCIÓN 
COMPENSACIÓN Y SISTEMA PENSIONAL - SUBSECRETf-RÍA DE TALENTO HUMANO, de 
la SECRETARÍA DE TALENTO H~MÁNO Y SERVICIOS ADr,.,11Nl?TRATIVOS y/o DIRECCl(?N 
ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA-~l::s~, de la SECRSTARIA DE SALUD E INCLUSION 
SOCIAL, para los fines pertinentes. "'~ / 

Artículo 7. Comunicación. Comunicac. personalmente e( contenido del presente Decreto de 
acuerdo a lo establecido en la Ley 1437 de--2 .._1,__.1_._. __ 

Artículo 8. Vigencia y recursos. e de Decreto rige a partir de la fecha de su · ·· ;f\ nt • ul 

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CÚMPL . 

Repúbli olombia 
CRISTEL 

Nombre Firma Fecha 

Proyectó Profesional Universitario de la Dirección de Personal 

Revisó Alejandra Figueroa Escudero - Directora de Personal 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos a¡ustados a las normas y disposiciones legales 
y vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. 

IA 



22

4/9/26, 15:36 

G 

JEEDOYABET 

Radicado: D 2026070003999 
Fecha: 04/09/2026 
Tipo: DECRETO 

G.QBE_RNACIQNDE ANTIQQ[J_IA 
República de Colombia 

DECRETO 

"POR MEDIO DEL CUAL SE DEROGA EL DECRETO 2026070002836 DEL 17 DE JULIO 
DE 2026, MEDIANTE EL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERÍODO DE 
PRUEBA, TERMINA PROVISIONALIDAD Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

LA SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus 
facultades Constitucionales y Legales y, 

CONSIDERANDO: 

1. Que el artículo 2.2.5.1 .12 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el artículo 1 º del 
Decreto 648 de 2017, consagra la derogatoria del nombramiento en el siguiente 
evento: 

"La autoridad nominadora b¡ berá dero~ efn~ + iento, cuando: 

1. La persona designada { o manifiesta fa aceptai:;ióf del nombramiento, no acepta, o 
no toma posesión del empleo dentro de1os plazos s • i'íalados en la Constitución, fa ley 
o el presente Titulo". ~ - " 

2. Que mediante Decreto 20460(l0002836 del 17 de jul o de 2026, se nombró " ... al seíior 
DEYBIS ZAPATA CORREA,'fcfentjfj_cado(a) con cé ula de ciudadanía 71.381.518, en 
la plaza de empleo denominado PROFESIONAL NIVERSITARIO, OPEC 218601, 
Código 219, Grado 02, NUC7 373, ID ~ignjido al Grupo de trabé!jo DESPACHO 
DEL SECRETARIO de la SECRETARIA DEJ.)tSARROLLO ECONOMICO, adscrito 
a la Planta Global de la Administracién-Dep·artamentaf Nivel Central". 

3. 

B 
Que el señor DEYBIS ZAPA 1?A CORREA, identificado(a) con cédula de ciudadanía 

so a 
s pi 

. , , o · · 1, 
• • • • intiséis 

( ia o de la 
er , 424 del 

31 de JU 10 e , se e not1 Ico dicho nombramiento en período de prueba al correo 
electrónico registrado en SIMO que es: dzapatacorrea@gmail.com. 

El día 13/08/2026, aceptó el nombramiento y estando dentro del término para tomar 
posesión (20 de agosto de 2026), solicitó prorroga de noventa 90 días hábiles para la 
toma de posesión en el cargo. 

4. El día 24/08/2026, la Directora de Personal de la Secretaría de Talento Humano y 
Servicios Administrativos de la Gobernación de Antioquia, le dio respuesta a la 
solicitud de prórroga realizada por el Señor Zapata Correa, mediante oficio con 
radicado No. 2026030704879, enviada a su correo electrónico registrado en SIMO 
que es: dzapatacorrea@gmail.com y en la misma le expresa que: "una vez 
examinadas las razones expuestas en la solicitud referenciada en el asunto y la 
documentación aportada para sustentarla, no se evidenció que usted resida en un 
lugar diferente al de ubicación del empleo, ni se encontró acreditada una circunstancia 
constitutiva de Justa causa que justifique la ampliación del termino inicialmente 
otorgado para la toma de posesión. 

IA 

1/1 
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DECRETO HOJA 2 

"POR MEDIO DEL CUAL SE DEROGA EL DECRETO 2026070002836 DEL 17 DE JULIO DE 2026. MEDIANTE 
EL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA. SE TERMINA PROVISIONALIDAD Y SE 

DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

En consecuencia, no resulta procedente acceder a la prórroga solicitada y, por lo 
tanto, deberá tomar posesión del empleo dentro del termino de diez (10) días hábiles 
siguientes a la aceptación del nombramiento, conforme a lo dispuesto en la norma". 
(Decreto 1083 de 2015, artículo 2.2.5.1 .7). 

5. Que consecuente con la no posesión en el empleo dentro plazo establecido que, 
para el caso del señor Zapata Correa debería de hacerse antes del 28/08/2026, se 
procederá a derogar el Decreto 2026070002836 del 17 de julio de 2026. 

6. Que en virtud del Decreto 2026070001853 del 4 de junio de 2026, el Gobernador del 
Departamento de Antioquia delegó en la Secretaria General, la competencia para 
suscribir este acto administrativo. 

En mérito de lo expuesto, la Secretaria General del Departamento de Antioquia, 

DECRETA 

Artículo 1. Objeto. Derogar el D • creto 202607~Q0283'6\de 17 de julio de 2026, mediante el 
cual se nombró al señor DEY1BIS ZAPAT-f/,. CORRE~ identificado(a) con cédula de 
ciudadanía 71.381.518, en a plaza de empleo denominado PROFESIONAL 
UNIVERSITARIO, OPEC 218601, Código 219; Grado 02, r¡-JUC 7373,, ID 6305, asignado al 
Grupo de trabajo DESPACHO DEL SECRETARIO de la SECRETARIA DE DESARROLLO 
ECONÓMICO, adscrito a la Plant!a Global de la Administrad:ión Departamental Nivel Central, 
de conformidad con lo expuesto dn la parte motiva. j 

Artículo 2. Comunicación. Com~ni~ ~ente el / ontenido del presente Decreto de 
conformidad con lo dispuesto en la Ley 1437 de 2011., ·nformando que contra el mismo no 
procede recurso alguno. 

COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE 

BERNACION DE ANTIOQ 
---

Repúbr - //- olombia 
CRISTEL GUISE ~ARAMILLO ALVAREZ 

Nombre Firma Fecha 

Proyectó José Mauricio Bedoya Betancur. Profesional Especializado ,~ 01/09/2026 
-

Revisó Y f\\\ l -
Aprobó 

Alejandra Figueroa Escudero -Directora de Personal. 
, ,~~M -. 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo en~ramos ajustados a las normas y disposiciones legales 
y vigentes y, por lo tanto. bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma 

JBEDOYABET 

IA 



24

7/9/2€, 11 :21 

G 

Radicado: D 2026070004000 
Fecha: 07/09/2026 
Tipo: DECRETO 

GOBERNACIÓN DE ANTIOQUIA 
Repóblica de Colombia 

DECRETO 

POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTÚA UNA DELEGACIÓN 

~ 
GOOC~ OCNffl0001A 

~•OI ~ 

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de sus facultades 
Constitucionales y legales, y en especial las conferidas por los artículos 209, 211 y 305 de la 

Constitución Política de Colombia, los artículos 9, 1 O, 11 y 12 de la Ley 489 de 1998, y 

CONSIDERANDO 

1. Que el artículo 209 de la Constitución Política de Colombia establece que: "La función 

administrativa está al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento 

en los principios de igualda~-;-morafidad;-eficacia,eco7omía, celeridad, imparcialidad y 

publicidad, mediante la de centra/ización/ ladfilegl ción y la desconcentración de 
funciones". rll' Y 

! 

2. Que el artículo 305 de la Constitución PÓh ica de Colombia en sus numerales 1 y 2 

establece que son funcioneJ del Gobernador cumplir ly hacer cumplir la Constitución, 

las leyes, los decretos el Gobierno y la~ ondenanzas de las Asambleas 
Departamentales, y dirigir y coordinar la acción admin· trativa del departamento. 

3. Que el artículo 211 de la Cons i ució~ olombia indica que la Ley fijará las 
condiciones para que las autoriGlades administrativas puedan delegar en sus 

subalternos o en otras autoridades. , 
d bl : 

s, so ~ 
, ntes, representantes leg 

y e/íl li 'ªt;:l @1 /iJ "u¡a struc , r;a t31e , :'f istrativa 
podrárt. &ele FJ.Oí@n y. de61si.ón re. los as fia y y los 

actos orgán/'cos respectivos, en los empleados públicos de los niveles directivo y asesor 

vinculados al organismo correspondiente, con el propósito de dar desarrollo a los 

principios de la función administrativa enunciados en el artículo 209 de la Constitución 

Política y en la presente Ley". 

5. Que los artículos 1 O, 11 y 12 de la Ley 489 de 1998 fijan los requisitos que debe cumplir 
el acto de delegación, las funciones que no se pueden delegar y el régimen de los actos 

del delegatorio. 

6. Que de acuerdo con lo establecido en el artículo 175 de la Ley 100 de 1993, las 
entidades territoriales de los niveles seccionales, distritales y locales, están facultadas 
para crear un Consejo Territorial de Seguridad Social en Salud, para que en 

cumplimiento de sus funciones legales, brinden asesoría a las direcciones de salud de 
la respectiva jurisdicción en la formulación de los planes, estrategias, programas y 

IA 
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DECRETO HOJA 2de2 

"POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTÚA UNA DELEGACIÓN" 

proyectos de salud y en la orientación de los sistemas territoriales de seguridad social 
en salud. 

7. Que mediante el Decreto No.4725 del 30 de octubre de 2013, que deroga el decreto 
0915 de 1995 y define la nueva estructura y organización; dictándose otras normas del 
funcionamiento del Consejo Territorial de Seguridad Social en Salud, estableciéndose 
que el mismo estaría conformado por el Gobernador de Antioquia o su delegado. 

8. Que mediante el Decreto No. 2025070003974 del 11 de septiembre de 2025, se delegó 
la representación del Gobernador de Antioquia en el Consejo Territorial de Seguridad 
Social en Salud, en la Doctora ADRIANA PATRICIA ROJAS ESLAVA, identificada con 
cédula de ciudadanía No. 51.936.121 en su calidad de Subsecretaria de Salud Pública 
de la Secretaría de Salud e Inclusión Social del Departamento de Antioquia. 

9. Que conforme lo dispone la Ley 489 de 1998 en sus artículos 9 y siguientes, se hace 
necesario delegar en el o la SUBSECRETARIO (A) DE SALUD PÚBLICA de la 
Secretaría de Salud e Inclusión Social del Departamento de Antioquia, la representación 
del Gobernador en el Consejo Territorial de Seguridad Social en Salud. 

En mérito de lo expuesto, el Gob . mador del Departam'ento de Antioquia, 
¡0 y, 

Artículo 1. Delegación. Delegar en él o la SUBSECRETA • 10 (A) DE SALUD PÚBLICA de 
la Secretaría de Salud e lnclusió ~I del Departamen~b de Antioquia la representación 
del Gobernador en el Consejo Territorial ~Seguridad Sot ial en Salud. 

~ 

Artículo 2. Vigencia. El presente Decreto rige a ¡::> . i de la fecha de su expedición y deroga 
el Decreto No. 2025070003974 del 11 de septiembre de 2025. , 

BERN 
Repú 

CRIS~MILLO ÁLVAREZ 
Secretaria General 

NOMBRE 
Pro ectó: David Esteban Ló ez Gil. Profesional Universitario - Oficina Privada 
Revisó: luisa Catalina Rivera Varela. Directora de Asesoría Le al de Control_,._ 

robó: Helena Patricia Uribe Roldán. Subsecretaria Jurídica 

TIOQ 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y dis 
e ales vi entes, or lo tanto, ba·o nuestra res onsabilidad lo resentamos ara firma 

IA 
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719126, 14:29 

G 

·1IHITl"'r U f"\\/ 

Radicado: D 2026070004001 f 
Fecha: 07/09/2026 """'='~~ 
Tipo: DECRETO 

GOBERNACIÓN DE ANTIOQUIA 
República de Colombia 

DECRETO 

"POR MEDIO DEL CUAL SE REALIZA UN ENCARGO EN FUNCIONES" 

EL GOBERMADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades 
Constitucionales y Legales y, 

CONSIDERANDO: 

1. Que La Ley 909 de 2004, en sus incisos 4 y 5 del artículo 24, modificada por el artículo 
1° de la Ley 1960 de 2019, expresa: 

"Los -~argos de_ libre nom?ramier-1üJ--Y_- r:emGGióf.l,.eq caso de vacancia temporal o 
def1mt1Va, podran ser prov1 • tos a traves del encargd de empleados de carrera o de 
libre nombramiento y re qción, que 9úmplan l os requisitos y el perfil para su 
desempeño. " 

En caso de vacancia defini iva el encarg: swá hasta or el término de tres (3) meses, 
prorrogable por tres (3) meses más, vencidos los cua es el empleo deberá ser provisto 
en forma definitiva". 

2. Que con el propósito de que el serviciQ público se pr te eficientemente, es necesario 
conceder encargo en funcio~s, sin ~rarse , las propias del cargo que viene 
desempeñando, al señor JOHt,1 JAIRO ME:!!A ARAMBURO, identificado con la 
cédula de ciudadanía 98.547.9691itulau:lel--eargo de Director Técnico, Códi~o 009, 
Grado 02, NUC Planta 3162, ID Planta 4755, adscrito a la DIRECCION DE 

• BIO CLIMÁTICO DE LA SECRETARÍA DE 

B A ~ 2 
D ETA 
d , r al 

re s i • egre a 
ti g:o ~ o nt señora 
B E-NA VE . n adanía 
número 43.728.497, estará disfrutando de las vacaciones concedidas, mediante 
Resolución con radicado S2026060890972 del cinco (05) de agosto de 2026. 

En mérito de lo expuesto, el Gobernador del Departamento de Antioquia , 

DECRETA: 

Artículo 1. Objeto. Encargar en funciones, sin separarse de las funciones propias del cargo 
que viene desempeñando, al señor JOHN JAIRO MEJIA ARAMBURO, identificado con la 
cédula de ciudadanía 98.547.969 titular del cargo de Director Técnico, Código 009, Grado 
02, NUC Planta 3162, ID Planta 4755, adscrito a la DIRECCIÓN DE SOSTENIBILIDAD 
AMBIENTAL Y CAMBIO CLIMÁTICO DE LA SECRETARÍA DE AMBIENTE, en el cargo de 
SECRETARIO DE DESPACHO, Código 020, Grado 04, NUC Planta 3154, ID Planta 4749, 
DESPACHO DEL SECRETARIO de la SECRETARÍA DE AMBIENTE , a partir del siete 
(07) de septiembre al veinticinco (25) de septiembre de 2026, ambas fechas inclusive, o 
hasta que se reintegre la titular del cargo si esto llegara a ocurrir antes, tiempo durante el 

IA 
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AQUICENOV 

DECRETO HOJA 2 

"POR MEDIO DEL CUAL SE REALIZA UN ENCARGO EN FUNCIONES" 

cual la señora BEATRIZ ELENA PABON ACEVEDO, identificada con la cédula de 
ciudadanía número 43.728.497, estará disfrutando de las vacaciones concedidas, mediante 
Resolución con radicado S2026060890972 del cinco (05) de agosto de 2026. 

Artículo 2. Comunicar. Comunicar el contenido del presente Decreto de conformidad con lo 
previsto en la Ley 1437 de 2011, informando que contra la decisión no procede recurso 
alguno. 

Proyectó 

Revisó 

Revisó 

PUBLÍQUESE, COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE 

AND 

Nqmbre 
Ana Carolina Quiceno Vélez- Abogada Coniratista Dirección de Personai Secretaría de 
Talento Humano servicios Administrativosl " 
José MaurictO Bedoya Betancur - ProfeSional Especializado- P,r.pJesional Universitario.¡ 
Dirección de Personal. Secretaría de TalentÓ Humano· Servicios Aí:Jministrativos 

Firma Fecha 

0210912026 

Los arriba firmantes declaramos que ~emos revi~ad,Q._el documento y lo enco~lramos ajustados a las normas y disposiciones legales 
y vigentes y, por lo tanto. ba10 nuestra \esponsab1l1daéH~ presentamos para 13 firma. 

, 

BERNACION DE ANTIOQ 
---

República de Colombia 
IA 
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Radicado: D 2026070004002 
Fecha: 07/09/2026 
Tipo: DECRETO 

GOBERNACIÓN DE ANTIOQUIA 
República de Colombia 

DECRETO 

POR EL CUAL SE TRASLADA UN (A) DOCENTE EN LA PLANTA DE CARGOS DEL 
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, PAGADA CON RECURSOS DEL SISTEMA 

GENERAL DE PARTICIPACIONES 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial 
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanza! 2024070003913 del 
05/09/2024, el Decreto 1075 de 2015 y, 

CONSIDERANDO 43711260 

1. Que el Ministerio de Educación Nacional mediante Resolución N° 6000 del 20/12/1995, 
certificó al Departamento de Antioquia en materia educativa, por ello, ejerce las 
competencias descritas en el artículo 6 de la Ley 715 de 2001, y frente a los municipios 
no certificados tiene la compet1ncia de: "6. 2. 7 Ad(Qini~trar, ejerciendo las facultades 
señaladas en el artículo 153 dl l,a Ley 115~ele 1994~ la

1
s instituciones educativas y el 

personal docente y administrativr de los planteles educativos, sujetándose a la planta de 
cargos adoptada de conformid9d con la pr§ sente ley. f ara ello, realizará concursos, 
efectuará los nombramientos di I personal re1'uerido, ~dministrará los ascensos, sin 
superar en ningún caso el monto d ,,los recursos disponibles en el Sistema General de 
Participaciones y trasladará dobentes~ tre los municf J ios, preferiblemente entre los 
limítrofes, sin más requisito I gal que~ expedic/- n de los respectivos actos 
administrativos debidamente motiv dos." ~ 

2. Que mediante el Decreto Ordenanza! 2024070003913 del 05/09/2024, se determinó la 
• • • • • • • Departamental y se otorgó funciones a la 

e P 
mi m 
rios y demás n 

los doce o ini rentes 
Estable , u n .nto de 
Antioquia. 

3. Que el título 5 del Decreto 1075 de 2015, artículo 2.4.5.1 .5, reguló los traslados no sujetos 
a proceso ordinario indicando que: "La autoridad nominadora efectuará el traslado de 
docentes o directivos docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en 
cualquier época del año lectivo, sin sujeción al proceso administrativo de que trata este 
Decreto; Cuando se originen en: 1. necesidades del servicio de carácter académico o 
administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente para garantizar la continuidad 
de la prestación del servicio educativo. 2. Razones de salud del docente o directivo 
docente, previo dictamen médico del comité de medicina laboral del prestador del servicio 
salud. 3. Necesidad de resolver un conflicto que afecte seriamente la convivencia dentro 
de un establecimiento educativo, por recomendación sustentada del consejo directivo." 

IA 



29

G 

MMAZOBE 

DECRETO HOJA 2 

"POR EL CUAL SE TRASLADA UN (A) DOCENTE EN LA PLANTA DE CARGOS DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, 
PAGADA CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES" 

4. Que en concordancia con lo anterior, el Ministerio de Educación Nacional, se ha 
pronunciado ante este despacho, haciéndole saber que "La norma faculta a los entes 
territoriales para la adopción de medidas administrativas necesarias, el artículo 153 de la 
Ley 115 de 1994, contempla la administración de la educación como: "Organizar, 
ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover, trasladar, sancionar, 
estimular, dar licencias y permisos a los docentes y directivos docentes y personal 
administrativo; orientar, asesorar y en general dirigir la educación del municipio (. . .)." 

5. Que, por lo expuesto, a fin de suplir la necesidad del servicio educativo, se hace 
necesario trasladar a la docente INGRITH YANNET MOSQUERA PALACIOS, 
identificada con cédula de ciudadanía Nº 35898248, LICENCIADO EN INGLES Y 
FRANCES-MAGISTER EN GESTION DE LA TECNOLOGIA EDUCATIVA, vinculada en 
Provisionalidad Vacante Definitiva, como Docente de aula en el Área de Idioma 
Extranjero Ingles, para la l. E. J. EMILIO VALDERRAMA AGUDELO sede l. E. J. EMILIO 
VALDERRAMA AGUDELO - SEDE PRINCIPAL, del municipio de TOLEDO, plaza Nº 
6993, en reemplazo de OSCAR HENRY RAMIREZ ORTIZ, identificado con cédula de 
ciudadanía Nº 98560408, quien pasó a otro establecimiento educativo, la docente 
MOSQUERA PALACIOS, viene-labor:ar:ido-como-Oocente de Aula en el Área de Idioma 
Extranjero Ingles, en l. E. GUA1UMOsede.~9L::EGIG GUARUMO - SEDE PRINCIPAL, 
del municipio de CACERES, plaza Nº 1409r - . 

Por lo anteriormente expuesto, 

Artículo 1 º: Trasladar en la Pla11._ta de Cargos_del Departamento de Antioquia, pagado 
con recursos del Sistema General de Participacio')is al docente INGRITH YANNET 
MOSQUERA PALACIOS, identific'ad~ con cédúla de ciudadanía Nº 35898248, 
LICENCIADO EN INGLES Y FRANGES-:-- MAGISTER EN GESTION DE LA 
TECN • en Provisionalidad Vacante Definitiva, como 

!ll'lt xtr • gle . E~ll.:I 
ElE MI ElE - SS 

Ñe1 la 93, SCA 
R • ul • • º 408, quien 

pasó a e; S X a 
Artículo 2º: Notificar el presente acto administrativo a la docente INGRITH YANNET 
MOSQUERA PALACIOS, haciéndoles saber que contra este no procede recurso alguno 
de conformidad con lo dispuesto en el artículo 75 de la Ley 1437 de 2011. 

Artículo 3º: Conminar a la docente INGRITH YANNET MOSQUERA PALACIOS, para 
que, dentro de los diez (10) días calendario siguientes a la notificación del presente Acto 
Administrativo, tiene la obligación de aportar el certificado de inicio y terminación de 
labores, el cual, se debe radicar a través del Sistema de Atención a la Ciudadanía -SAC­
o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernación de 
Antioquia . 

Parágrafo: El incumplimiento de la obligación prevista en el presente artículo en los 
términos y condiciones señaladas, generará como consecuencia jurídica que, el docente 

IA 
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DECRETO HOJA 3 

"POR EL CUAL SE TRASLADA UN (A) DOCENTE EN LA PLANTA DE CARGOS DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, 
PAGADA CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES" 

permanezca en estado inactivo dentro del Sistema Humano en Línea, hasta tanto se 
cumpla con el requerimiento, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y/o 
administrativas originadas en el cumplimiento de dicha obligación. 

Artículo 4º: Compulsar copia para los efectos legales pertinentes del presente acto 
administrativo a la Dirección de Talento humano y a la Dirección de Nómina y 
Prestaciones Sociales. 

Artículo 5º: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Información 
Humano y Planta de Cargos de la Secretaría de Educación y archívese copia en la hoja 
de vida del docente. 

Revisó 

Revisó 

Revisó 

Aprobó 

PUBLÍQUESE, NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE 

Carlos Mario Rojas Gaviria - Técmic~ O¡::,er_¡¡tivo - Líder de planta 
\ ......... -......_ ' 

Luisa Fernanda González Montes - Directora·d'e~umano 

lván Da río Uribe Naranjo - Director d~suntos Legales / {?Ai 
Adrián Alexander Castro Álzate - Subsecretario Administr-atívo y 
Financiero 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajust 
legales vigentes ~ Pºl lo ta))tO, bajo n(!_e.stra respgosabilidad lo_presentamos ,i;,ara la firma. 

República de Colombia 
IA 
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Radicado: D 2026070004003 
Fecha: 07/09/2026 
Tipo: DECRETO 

GOBERNACIÓN DE ANTIOOUIA 
República de Colombia 

DECRETO 

POR LA CUAL SE TRASLADA UN DOCENTE EN LA PLANTA DE CARGOS DEL 
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, PAGADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL 

DE PARTICIPACIONES 

LA SECRETARÍA DE EDUCACIÓN DE ANTIOQUIA, en uso de las atribuciones legales, y en 
especial las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanza! 2024070003913 del 
05/09/2024, el Decreto 1075 de 2015 y, 

CONSIDERANDO 

1. Que de conformidad con el Ministerio de Educación Nacional mediante Resolución Nº 6000 del 
20/12/1995, el Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce 
las competencias descritas en el artículo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no 
certificados tiene la competencia de-:-"o.2:3. 1trímm1strar, e1erc¡endo las facultades señaladas en 
el artículo 153 de la Ley 115 dej 1-994, léls in~tiJu~~ducativas y el personal docente y 
administrativo de los planteles e ftá tivos, sujetáRdose a 11 planta de cargos adoptada de 
conformidad con la presente ley. P ra ello, reali~~ co~cursoJ, efectuará los nombramientos del 
personal requerido, administrará lf s ascensos, ' si superar len ningún caso el monto de los 
recursos disponibles en el Sistema General de f2.ariicipaciones y trasladará docentes entre los 
municipios, preferiblemente entre / , s limít&fes, sin más requikito legal que la expedición de los 
respectivos actos administrativos debitíamente motivados." ) 

2. Que mediante el Decreto Orde anza~ 039 l del 5/09/2024, se determina la 
estructura administrativa del Departamen o de Antioquia, se otorga funciones a la Secretaría de 

/ 
Educación del Departamento de Antioquia, para~aaministrar las instituciones educativas y el 
personal docente, directivo docente administrativo, para lo cual podrá realizar nombramientos, 

ne R • , c 
s ad 
ue b lo 
epartamento de Antio uia. 

3. Que el l)ec;,r . t d,e el ocente", 
en su artículo 53º, establece que, "Los traslados proceden: a. Discrecionalmente por/a autoridad 
competente, cuando para la debida prestación del servicio se requiera el traslado de un docente 
o directivo docente dentro del mismo distrito o municipio, o dentro del mismo departamento 
cuando se trate de municipios no certificados, con el fin de garantizar un servicio continuo, eficaz 
y eficiente." 

4. Que el título 5 del Decreto 1075 de 2015, artículo 2.4.5.1.5, reguló los traslados no sujetos a 
proceso ordinario, en el cual, establece que "La autoridad nominadora efectuará el traslado de 
docentes o directivos docentes mediante acto administrativo debidamente motivado, en cualquier 
época del año lectivo, sin sujeción al proceso ordinario de traslados de que trata este Capítulo, 
cuando se originen en: 1. Necesidades del servicio de carácter académico o administrativo, que 
deban ser resueltas discrecionalmente para garantizar la continuidad de la prestación del servicio 
educativo. "(Subrayado fuera de texto). 

IA 
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5. Que según lo expuesto en la Sentencia T-105 de 2024, de la Sala Segunda de Revisión de la 
Corte constitucional , M.P. Juan Carlos Cortés González, señala que: 

"( .. .) Cuando el servicio de educación se presta mediante instituciones públicas, la relación 
entre docentes y la administración se rige por las reglas de una relación laboral, lo cual implica 
el ejercicio del ius variandi, facultad que no es absoluta. 

Que, en el sector de la educación pública, la Corte Constitucional ha indicado que el Estado 
cuenta con un amplio margen de discrecionalidad para modificar las condiciones en que sus 
funcionarios ejercen su trabajo. Esta facultad se concreta en la posibilidad que tiene la 
autoridad nominadora de cambiar la sede en que los docentes prestan sus servicios, bien sea 
de forma discrecional para garantizar una continua, eficiente y oportuna prestación del servicio 
público de educación o por solicitud de los interesados. 

De este modo, la facultad de la administración para modificar las condiciones de la prestación 
del servicio de educación, no sólo surge como expresión del ius variandi, sino también como 
una forma de garantizar el cumplimiento de los artículos 44, 365 y 366 superiores, 
relacionados con la prevalencia del interés superior de los niños, niñas y adolescentes, la 
eficiente, oportuna y continua prestación del servicio de educación y la gestación y promoción 
de condiciones necesarias para I solución e neces,aa~ s insatisfechas en el ámbito de la 
educación. " ; ' ~ 

6. Qoe la Directiva Ministerial 001 de 2022, eXp~ or el 
I 

inisterio de Educación Nacional , 
señala que: "Las Entidades Ter,-itoriales Certi I adas en educación deben adelantar las 
investigaciones de orden disciplinario que correspondan, y mientras se surte el debido proceso, 
tener en cuenta que el artículo 44 1e l~ onstitución Política, ~I artículo 3 de la Ley 12 de 1991, 
la Ley 1098 de 2006 y la sentencia de la Corte ,Constitucioryal T-075 de 2013, dan el soporte 
jurídico para que en toda decisión 0 medi~ administrativas que deban adoptarse en relación 
con los niños, niñas y adolescentes, 'P..(evalezc~e~ os, aun cuando exista un conflicto 
entre sus derechos fundamentales con los de cualquier tra persona. 

7. Que, en virtud de lo anterior, se hace necesario trasladar al docente JERONIMO AICARDO 
d ciu 6 , _ s' 
1 , e o 
. - a e Ien01as a ur ic 

. . , ERRAMA sede LICE L I A - SE 
PRINCI pi la 1, ONICA 
ZAPAT - - ul a , aaotro 
establecimiento educativo; él docente GRISALES CERON, viene laborando como Docente de 
Aula en el Área de Ciencias Naturales Física, en la l. E. JESUS MARIA ROJAS PAGOLA sede 
l. E. JESUS MARIA ROJAS PAGOLA - SEDE PRINCIPAL, del municipio de SANTA 
BARBARA, plaza Nº 14684. 

Por lo expuesto anteriormente, 

DECRETA 

Artículo 1º: Trasladar. En la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con 
Recursos del Sistema General de Participaciones, al docente JERONIMO AICARDO GRISALES 
CERON, identificado con cédula de ciudadanía Nº 6801383, FÍSICO - MAGÍSTER EN CIENCIAS 
- FÍSICA, vinculado en Propiedad, con grado de escalafón 3AM, Regido por el Decreto Ley 1278 
de 2002 como Docente de Aula en el Área de Ciencias Naturales Física, para la l. E. LUIS 

IA 
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ANDRADE VALDERRAMA sede LICEO LUIS ANDRADE VALDERRAMA - SEDE PRINCIPAL, 
del municipio de GIRALDO, plaza Nº 8651, en reemplazo de la docente VERONICA ZAPATA 
PALACIOS, identificada con cédula de ciudadanía Nº 1017168116, quien pasa a otro 
establecimiento educativo; según lo expuesto en la parte motiva. 

Artículo 2º: Notificar el presente acto administrativo al docente JERONIMO AICARDO 
GRISALES CERON, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno de 
conformidad con lo dispuesto en el artículo 75 de la Ley 1437 de 2011. 

Artículo 3º: Conminar al docente JERONIMO AICARDO GRISALES CERON, para que, dentro 
de los diez (1 O) días calendario siguientes a la notificación del presente Acto Administrativo, tiene 
la obligación de aportar el certificado de inicio y terminación de labores, el cual, se debe radicar 
a través del Sistema de Atención a la Ciudadanía -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 
17 y 18 del piso 1 de la Gobernación de Antioquia. 

Parágrafo: El incumplimiento de la obligación prevista en el presente artículo en los términos y 
condiciones señaladas, generará como consecuencia jurídica que, el docente permanezca en 
estado inactivo dentro del Sistema Humano en Línea, hasta tanto se cumpla con el requerimiento, 
sin perjuicio de las sanciones disci • manas y º _ a minIs [~ vas originadas en el cumplimiento de 
dicha obligación. 1 ~ ' / 

~¡!," v"=-
ArtícuI0 4º: Para los efectos legales pertinenteJ <;~ pulsar cop¡Ía del presente acto administrativo 
a la Dirección de Talento humano y a la Direccióri éte Nómina y Prestaciones Sociales. 

' 1 
Artículo 5º: Registrar. La novedad en~ ases de c:Jatos del Sistema de Información Humano y 

Planta de Cargos de la Secreta~la de eau~ --) 

PUBLIQUESE, NOTIFlQtJESE Y CUMPLASE 

BERN 
Proyectó 

Revisó 

Revisó 

Revisó 

Aprobó 

Luisa Fernanda González Montes - Directora de Talento Humano 

lván Dario Uribe Naranjo - Director de Asuntos Legales 

Adrián Alexander Castro lzate - Subsecretario Administrativo y 
Financiero 

IOQ 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones 
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. 

IA 
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Fecha: 07/09/2026 
Tipo: DECRETO 

GOBERNACIÓN DE ANTIOOUIA 
República de Colombia 

DECRETO 

G08E~OEAHTIOOI..IA ,.._.~ 

POR LA CUAL SE TRASLADA UN DOCENTE EN LA PLANTA DE CARGOS DEL 
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, PAGADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL 

DE PARTICIPACIONES 

LA SECRETARÍA DE EDUCACIÓN DE ANTIOQUIA, en uso de las atribuciones legales, y en 
especial las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanza! 2024070003913 del 
05/09/2024, el Decreto 1075 de 2015 y, 

CONSIDERANDO 

1. Que de conformidad con el Ministerio de Educación Nacional mediante Resolución Nº 6000 del 
20/12/1995, el Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce 
las competencias descritas en el artículo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no 
certificados tiene la competencia d] -:-''62:3-:-A-dmini'stra-r;-eje-rc~endo las facultades señaladas en 
el artículo 153 de la Ley 115 de 1994, las institu~~ dr cativas y el personal docente y 
administrativo de los planteles e µcátivos, suÁeÍtmdose a la planta de cargos adoptada de 
conformidad con la presente ley. Pi ra ello, rear " • oncursoJ efectuará los nombramientos del 
personal requerido, administrará I ! s ascenso superar en ningún caso el monto de los 
recursos disponibles en el Sistema General d icipacion~s y trasladará docentes entre los 
municipios, preferiblemente entre los limítrofes, ás re¡ ui ito legal que la expedición de los 
respectivos actos administrativos d bi!Jimente motivados." 

2. Que mediante el Decreto Ordenanza~ 0039 del 5/09/2024, se determina la 
estructura administrativa del Departame o de Antioqui se otorga funciones a la Secretaría de 
Educación del Departamento de Antioquia, para- a·dministrar las instituciones educativas y el 
personal docente, directivo docente administrativo, para lo cual podrá realizar nombramientos, 

• ias ne ¡;¡ - , c -
i s ad 

ue b lo 
certificados del De art • • 
■ 

3. Que ,j - . / s el cente", 
en su artículo 53 , esta ece que, "Los traslados proceden: a. Discrecionalmente por la autoridad 
competente, cuando para la debida prestación del servicio se requiera el traslado de un docente 
o directivo docente dentro del mismo distrito o municipio, o dentro del mismo departamento 
cuando se trate de municipios no certificados, con el fin de garantizar un servicio continuo, eficaz 
y eficiente." 

4. Que el título 5 del Decreto 1075 de 2015, artículo 2.4.5.1.5, reguló los traslados no sujetos a 
proceso ordinario, en el cual, establece que "La autoridad nominadora efectuará el traslado de 
docentes o directivos docentes mediante acto administrativo debidamente motivado, en cualquier 
época del año lectivo, sin sujeción al proceso ordinario de traslados de que trata este Capítulo, 
cuando se originen en: 1. Necesidades del servicio de carácter académico o administrativo, que 
deban ser resueltas discrecionalmente para garantizar la continuidad de la prestación del servicio 
educativo. "(Subrayado fuera de texto). 

IA 
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5. Que según lo expuesto en la Sentencia T-105 de 2024, de la Sala Segunda de Revisión de la 
Corte constitucional , M.P. Juan Carlos Cortés González, señala que: 

"( .. .) Cuando el servicio de educación se presta mediante instituciones públicas, la relación 
entre docentes y la administración se rige por las reglas de una relación laboral, lo cual implica 
el ejercicio del ius variandi, facultad que no es absoluta. 

Que, en el sector de la educación pública, la Corte Constitucional ha indicado que el Estado 
cuenta con un amplio margen de discrecionalidad para modificar las condiciones en que sus 
funcionarios ejercen su trabajo. Esta facultad se concreta en la posibilidad que tiene la 
autoridad nominadora de cambiarla sede en que los docentes prestan sus servicios, bien sea 
de forma discrecional para garantizar una continua, eficiente y oportuna prestación del servicio 
público de educación o por solicitud de los interesados. 

De este modo, la facultad de la administración para modificar las condiciones de la prestación 
del servicio de educación, no sólo surge como expresión del ius variandi, sino también como 
una forma de garantizar el cumplimiento de los artículos 44, 365 y 366 superiores, 
relacionados con la prevalencia del interés superior de los niños, niñas y adolescentes, la 
eficiente, oportuna y continua prestación del servicio de educación y la gestación y promoción 
de condiciones necesarias para 1,a soluc1on de necesidades insatisfechas en el ámbito de la 

educación." l ~ ' .· /:i\ 
¡,Yfi Y~-\\=,b 

6. Que la Directiva Ministerial 001 de 2022, exl,~ por el inisterio de Educación Nacional , 
señala que: "Las Entidades Ter¡ritoriales Ce iflcadas en educación deben adelantar las 
investigaciones de orden ~isciplina 'o que cor~es~~~dan,_ ~ m1f ntra~ se surte el debido proceso, 
tener en cuenta que el articulo 44 re ~ QnS.tltUCIOfl Po!1t1c~1 1 articulo 3 de la Ley 12 de 1991, 
la Ley 1098 de 2006 y la sentencia de~~rte Const1tuc10,1a1 T-075 de 2013, dan el soporte 
jurídico para que en toda decisión o medidas,administrativap que deban adoptarse en relación 
con los niños, niñas y adolescentes, revalezc~eJJ6hos, aun cuando exista un conflicto 
entre sus derechos fundamentales con los de cualquieretra persona. 

7. Que, en virtud de lo anterior, se hace necesario trasladar al docente OSCAR HENRY 
ciu • º 9 B:l 

, o D ul 1 
a G E P 

e z º reempla d UERA 
PALACI ifi • tila me ní a otro 
establee u , te RAMI IZ, de Aula 
en el Área de Idioma Extranjero Ingles en la l. E. J. EMILIO VALDERRAMA AGUDELO sede 
l. E. J. EMILIO VALDERRAMA AGUDELO - SEDE PRINCIPAL, del municipio de TOLEDO, 
plaza Nº 6993. 

Por lo expuesto anteriormente, 

DECRETA 

Artículo 1º: Trasladar. En la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con 
Recursos del Sistema General de Participaciones, al docente OSCAR HENRY RAMIREZ ORTIZ, 
identificado con cédula de ciudadanía N° 98560408, PROFESIONAL DE IDIOMAS, vinculado en 
Período de Prueba, como Docente de Aula en el Área Idioma Extranjero Ingles, para la l. E. 
GUARUMO sede COLEGIO GUARUMO - SEDE PRINCIPAL, del municipio de CACERES, plaza 
Nº 1409, en reemplazo de la docente INGRITH YANNET MOSQUERA PALACIOS, identificada 

IA 
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con cédula de ciudadanía Nº 35898248, quien pasa a otro establecimiento educativo; según lo 
expuesto en la parte motiva. 

Artículo 2º: Notificar el presente acto administrativo al docente OSCAR HENRY RAMIREZ 
ORTIZ, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno de conformidad con lo 
dispuesto en el artículo 75 de la Ley 1437 de 2011. 

Artículo 3º: Conminar al docente OSCAR HENRY RAMIREZ ORTIZ, para que, dentro de los 
diez (1 O) días calendario siguientes a la notificación del presente Acto Administrativo, tiene la 
obligación de aportar el certificado de inicio y terminación de labores, el cual, se debe radicar a 
través del Sistema de Atención a la Ciudadanía -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 
17 y 18 del piso 1 de la Gobernación de Antioquia. 

Parágrafo: El incumplimiento de la obligación prevista en el presente artículo en los términos y 
condiciones señaladas, generará como consecuencia jurídica que, el docente permanezca en 
estado inactivo dentro del Sistema Humano en Línea, hasta tanto se cumpla con el requerimiento, 
sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y/o administrativas originadas en el cumplimiento de 
dicha obligación. 

Artículo 4º: Para los efectos legale pertinerítesco ~ del presente acto administrativo 
a la Dirección de Talento humano y~ la Direcci - Prestaciones Sociales. 

Artículo 5º: Registrar. La novedad¡en las bas istema de Información Humano y 

Planta de Cargos de la Secretaria de ~ --:~ 

Proyectó 

Revisó 

Revisó 

Revisó 

Aprobó 

PUBLÍQUES , NOTIFÍQUESE-Y. MPLASE 

-~ ~ L__ 

lván Darío Uríbe Naranjo - Director de Asuntos Legales 

Adrián Alexander Castro Alzate - Subsecretario Administrativo y 
Financiero 

NTIOQ 

Los arriba firmantes declararnos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustad 
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. 

IA 
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Radicado: D 2026070004005 
Fecha: 07/09/2026 
Tipo: DECRETO 

GOBERNACIÓN DE ANTIOOUIA 
República de Colombia 

DECRETO 

~OE.AHfl00!JIA 
"-P,iblalll~ 

POR LA CUAL SE TRASLADA UN DOCENTE EN LA PLANTA DE CARGOS DEL 

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, PAGADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE 

PARTICIPACIONES 

LA SECRETARÍA DE EDUCACIÓN DE ANTIOQUIA, en uso de las atribuciones legales, y en especial 

las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanza! 2024070003913 del 05/09/2024, el 
Decreto 1075 de 2015 y, 

CONSIDERANDO 

1. Que de conformidad con el Ministerio de Educación Nacional mediante Resolución Nº 6000 del 

20/12/1995, el Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las 

competencias descritas en el artículo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados 

tiene la competencia de: "6. 2. 3. Administrar, ejerciendo las facultades señaladas en el artículo 153 de 

la Ley 115 de 1994, las instituciones e-dacéftiva-s-y-etp-ersonat-docente y administrativo de los planteles 

educativos, sujetándose a la planta de cargos adoptada decoq(olrnidad con la presente ley. Para ello, 

realizará concursos, efectuará los nofmbramientos dJ1 personal r1querido, administrará los ascensos, 

sin superar en ningún caso el m~:mto de los recursos disp~nibles en el Sistema General de 

Participaciones y trasladará docent~s entre los municipios, preff riblemente entre los limítrofes, sin 

más requisito legal que la expedición de los respectivos actos administrativos debidamente 

motivados." J 

2. Que mediante el Decreto Ordenarazal 2024070003913 del 5f9/2024, se determina la estructura 

administrativa del Departamento de Antioquia, ~otorga fu~c~ nes a la Secretaría de Educación del 

Departamento de Antioquia, para administrar las instilo/es educativas y el personal docente, 

directivo docente y administrativo, para lo c al ¡;,odrá re !izar nombramientos, trasladar, encargar, dar 

licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos 

disciplinarios y demás novedades admi .istrativas a los docentes, directivos docentes y personal 

aa intstraUv0 ~ll labor, en le difer-e tes Establecimientos Educ ivos de los 

eertificae~s tjel Depa a to de Anti~uia. 

se ex ide el e ro es,ona 1zac1 r¡, ocen e , en 

su art1 , do de c t¡¡ la autoridad 

compe ' an ión ici ~¡ run tiocente o 

directivo docente dentro del mismo distrito o municipio, o dentro del mismo departamento cuando se 

trate de municipios no certificados, con el fin de garantizar un servicio continuo, eficaz y eficiente." 

4. Que el título 5 del Decreto 1075 de 2015, artículo 2.4.5.1.5, reguló los traslados no sujetos a proceso 

ordinario, en el cual, establece que "La autoridad nominadora efectuará el traslado de docentes o 

directivos docentes mediante acto administrativo debidamente motivado, en cualquier época del año 

lectivo, sin sujeción al proceso ordinario de traslados de que trata este Capítulo, cuando se originen 

en: 1. Necesidades del servicio de carácter académico o administrativo, que deban ser resueltas 

discrecionalmente para garantizar la continuidad de la prestación del servicio educativo. "(Subrayado 

fuera de texto) . 

5. Que según lo expuesto en la Sentencia T-105 de 2024, de la Sala Segunda de Revisión de la Corte 

constitucional , M.P. Juan Carlos Cortés González, señala que: 

IA 
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"(. . .) Cuando el servicio de educación se presta mediante instituciones públicas, la relación entre 
docentes y la administración se rige por las reglas de una relación laboral, Jo cual implica el 
ejercicio del ius variandi, facultad que no es absoluta. 

Que, en el sector de la educación pública, la Corte Constitucional ha indicado que el Estado cuenta 
con un amplio margen de discrecionalidad para modificar las condiciones en que sus funcionarios 
ejercen su trabajo. Esta facultad se concreta en la posibilidad que tiene la autoridad nominadora 
de cambiar la sede en que los docentes prestan sus servicios, bien sea de forma discrecional para 
garantizar una continua, eficiente y oportuna prestación del servicio público de educación o por 
solicitud de los interesados. 

De este modo, la facultad de la administración para modificar las condiciones de la prestación del 
servicio de educación, no sólo surge como expresión del ius variandi, sino también como una 
forma de garantizar el cumplimiento de los artículos 44, 365 y 366 superiores, relacionados con la 
prevalencia del interés superior de los niños, niñas y adolescentes, la eficiente, oportuna y continua 
prestación del servicio de educación y la gestación y promoción de condiciones necesarias para 
la solución de necesidades insatisfechas en el ámbito de la educación." 

6. Que la Directiva Ministerial 001 de 2022, expedida por el Ministerio de Educación Nacional, señala 
que "Las Entidades Territoriales Certificadas en educación deben adelantar las investigaciones de 
orden disciplinario que correspondanr y-mientras-se-surte-e/-debf o proceso, tener en cuenta que el 
artículo 44 de la Constitución Polític4, ,,el artícu/o,3 d laLey'\ 2 lde 1991, la Ley 1098 de 2006 y la 
sentencia de la Corte Constitucional [ 015 de 2013, dan el'sopo(fe jurídico para que en toda decisión 
o medidas administrativas que debar adoptar. ción co1 los niños, niñas y adolescentes, 
prevalezcan sus derechos, aun cuancf./o exis entre s s derechos fundamenta/es con los 

de cualquier otra persona. 1 

7. Que, en virtud de lo anterior, se h aslada al docente RONALD LORENZO 
DOMINGUEZ ROA, identificado con cédula~ de ciudadanía Nº 72292116, LICENCIADO EN 
EDUCACION BASICA ENFASIS CIENQIAS NATIJR8LES Y ED CACION AMBIENTAL- MAGISTER 
EN CIENCIAS NATURALES Y MATEM'AJICAS, vinculadoe Propiedad, grado de Escalafón 3BM, 
regido por el Decreto Ley 1278 de 2002, cb o Docente de Aula en el Área de Ciencias Naturales y 

------
Edu. Ambiental, para la l. E. SANTO DOMINGO SAVIO sede COLEGIO SANTO DOMINGO SAVIO -
SEDE P L del munic· • laza Nº 5141, en reemplazo de la docente LUCELLY 

N a Nº uie • ear:~o a p • 
l 9n d 6; MINGl!.IE 

a ~ ae C wral . iental e11=I 

::~::
1 i ca el ele dC LO SI QªrTilj i a 

DECRETA 

Artículo 1º: Trasladar. En la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos 
del Sistema General de Participaciones, al docente RONALD LORENZO DOMINGUEZ ROA, 
identificado con cédula de ciudadanía Nº 72292116, LICENCIADO EN EDUCACION BASICA 
ENFASIS CIENCIAS NATURALES Y EDUCACION AMBIENTAL- MAGISTER EN CIENCIAS 
NATURALES Y MATEMATICAS, vinculado en Propiedad, grado de Escalafón 3BM, regido por el 
Decreto Ley 1278 de 2002, como Docente de Aula en el Área de Ciencias Naturales y Edu. Ambiental, 
para la l. E. SANTO DOMINGO SAVIO sede COLEGIO SANTO DOMINGO SAVIO - SEDE 
PRINCIPAL, del municipio de SEGOVIA, plaza Nº 5141, en reemplazo de la docente LUCELL Y 
MORENO, identificada con cédula de ciudadanía Nº 22087535, quien renuncia al cargo a partir del 
31/08/2026; según lo expuesto en la parte motiva. 

IA 
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DECRETO HOJA 3 

"Por la cual se traslada un docente en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del 
Sistema General de Participaciones" 

Artículo 2º: Notificar el presente acto administrativo al docente RONALD LORENZO OOMINGUEZ 
ROA haciéndole saber que, contra este no procede recurso alguno de conformidad con lo dispuesto 
en el articulo 75 de la Ley 1437 de 2011. 

Artículo 3º: Conminar al docente RONALO LORENZO OOMINGUEZ ROA, para que, dentro de los 
diez (1 O) días calendario siguientes a la notificación del presente Acto Administrativo, tiene la 
obligación de aportar el certificado de inicio y terminación de labores, el cual, se debe radicar a través 
del Sistema de Atención a la Ciudadanía -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del 
piso 1 de la Gobernación de Antioquia. 

Parágrafo: El incumplimiento de la obligación prevista en el presente artículo en los términos y 
condiciones señaladas, generará como consecuencia jurídica que, el docente permanezca en estado 
inactivo dentro del Sistema Humano en Línea, hasta tanto se cumpla con el requerimiento, sin perjuicio 
de las sanciones disciplinarias y/o administrativas originadas en el cumplimiento de dicha obligación. 

Artículo 4°: Para los efectos legales pertinentes compulsar copia del presente acto administrativo a 
la Dirección de Talento humano y a la Dirección de Nómina y Prestaciones Sociales. 

Artículo 5º: Registrar. La novedad en las bases de datos del Sistema de Información Humano y 
Planta de Cargos de la Secretaría de ~ducación. ~ 

,r- • '.\ 
; 

Los arri 

s~1 ~L 
OSPINA~ ch . OOÑO 

cr-etaria de Educac·: 

legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. 

IA 
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Radicado: D 2026070004006 
Fecha: 07/09/2026 
Tipo: DECRETO 

GOBERNACIÓN DE ANTIOQUIA 
República de Colombia 

DECRETO 

~ °' '"""°"" ~ .. C:ilon'OII 

POR EL CUAL SE TRASLADA UN (A) DOCENTE EN LA PLANTA DE CARGOS DEL 
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, PAGADA CON RECURSOS DEL SISTEMA 

GENERAL DE PARTICIPACIONES 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial 
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanza! 2024070003913 del 
05/09/2024, el Decreto 1075 de 2015 y, 

CONSIDERANDO 43711260 

1. Que el Ministerio de Educación Nacional mediante Resolución Nº 6000 del 20/12/1995, 
certificó al Departamento de Antioquia en materia educativa, por ello, ejerce las 
competencias descritas en el artículo 6 de la Le 715 de 2001, y frente a los municipios 
no certificados tiene la compet] n~cia de,: ",6.2.3/ AdrrJlni~trar, ejerciendo las facultades 
señaladas en el artículo 153 dt ,/a Ley 115y.de 1994,\ laf instituciones educativas y el 
personal docente y administrativo de los planteles educat1vos, sujetándose a la planta de 
cargos adoptada de conformidJd con la pcesente ley. f ara ello, realizará concursos, 
efectuará los nombramientos d~I personal requerido, administrará los ascensos, sin 

1 

superar en ningún caso el monto df!,!__os recursos dispon1bles en el Sistema General de 
Participaciones y trasladará do~entes;-f!!}tre, los munici¡pios, preferiblemente entre los 
limítrofes, sin más requisito legal qu~ La expedic ·'bn de los respectivos actos 
administrativos debidamente motivados." ~ 

2. Que mediante el Decreto Ordenanza! 2024070003913 del 05/09/2024, se determinó la 
estructura administrativa de la AdmLr:iistración Departamental y se otorgó funciones a la 

e P 
mi m 

segunda instancia de los rocesos disci linarias y demás novedades administrativas a 
los doce o ni rentes 
Estable , u - n nto de 
Antioquia. 

3. Que el título 5 del Decreto 1075 de 2015, artículo 2.4.5.1.5, reguló los traslados no sujetos 
a proceso ordinario indicando que: "La autoridad nominadora efectuará el traslado de 
docentes o directivos docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en 
cualquier época del año lectivo, sin sujeción al proceso administrativo de que trata este 
Decreto; Cuando se originen en: 1. necesidades del servicio de carácter académico o 
administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente para garantizar la continuidad 
de la prestación del servicio educativo. 2. Razones de salud del docente o directivo 
docente, previo dictamen médico del comité de medicina laboral del prestador del servicio 
salud. 3. Necesidad de resolver un conflicto que afecte seriamente la convivencia dentro 
de un establecimiento educativo, por recomendación sustentada del consejo directivo." 

IA 
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MMAZOBE 

DECRETO HOJA 2 

"POR EL CUAL SE TRASLADA UN (A) DOCENTE EN LA PLANTA DE CARGOS DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA. 
PAGADA CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES" 

4. Que en concordancia con lo anterior, el Ministerio de Educación Nacional, se ha 
pronunciado ante este despacho, haciéndole saber que "La norma faculta a los entes 
territoriales para la adopción de medidas administrativas necesarias, el artículo 153 de la 
Ley 115 de 1994, contempla la administración de la educación como: "Organizar, 
ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover, trasladar, sancionar, 
estimular, dar licencias y permisos a los docentes y directivos docentes y personal 
administrativo; orientar, asesorar y en general dirigir la educación del municipio (. . .). " 

5. Que, por lo expuesto, a fin de suplir la necesidad del servicio educativo, se hace 
necesario trasladar al docente HERNAN ALBERTO PIEDRAHITA ECHANDIA, 
identificado con cédula de ciudadanía Nº 98525167, COMUNICADOR SOCIAL -
PERIODISTA, vinculado en Provisionalidad Vacante Definitiva, como Docente de aula 
en el Área de Humanidades y Lengua Castellana, para la l. E. R. BUCHADO MEDIO 
sede l. E. R. AL TO ROSARIO, del municipio de SAN PEDRO DE U RABA, plaza Nº 
17523, en reemplazo de JOSE FAUSTO ANDRADE MOSQUERA, identificado con 
cédula de ciudadanía Nº 4863167, quien pasó a otro establecimiento educativo, él 
docente PIEDRAHITA ECHANDIA, viene laborando como Docente de Aula en el Área 
de Humanidades y Lengua Castr3Iana,_enJ~E- G..UARUN!O sede COLEGIO GUARUMO 
- SEDE PRINCIPAL, del municiJPi9 de GAGER6'5;plaza º 1404. 

¡;Yfi ,y-
Por lo anteriormente expuesto, 

DECRETA 

Artículo 1º: Trasladar en la Plapta de~rgos del Dep~rtamento de Antioquia, pagado 
con recursos del Sistema General de Particj¡::,aciones al docente HERNAN ALBERTO 
PIEDRAHITA ECHANDIA, identificado co~Hla/ de ciudad~~ía ~º 98525167, 
COMUNICADOR SOCIAL - PER!QDISTA, vmctílado en Prov1s1onalldad Vacante 
Definitiva, como Docente de aula en el Are--a-de-Áumanidades y Lengua Castellana, para 
la l. E. R. BUCHADO MEDIO sede l. E. R. AL TO ROSARIO, del municipio de SAN 

ee 
iud 

e 

Artícul f ra 
PIEDR • s alguno 
de conformidad con lo dispuesto en el artículo 75 de la Ley 1437 de 2011. 

Artículo 3°: Conminar al docente HERNAN ALBERTO PIEDRAHITA ECHANDIA, para 
que, dentro de los diez (1 O) días calendario siguientes a la notificación del presente Acto 
Administrativo, tiene la obligación de aportar el certificado de inicio y terminación de 
labores, el cual, se debe radicar a través del Sistema de Atención a la Ciudadanía -SAC­
O mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernación de 
Antioquia. 

Parágrafo: El incumplimiento de la obligación prevista en el presente artículo en los 
términos y condiciones señaladas, generará como consecuencia jurídica que, el docente 
permanezca en estado inactivo dentro del Sistema Humano en Línea, hasta tanto se 

IA 
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DECRETO HOJA 3 

"POR EL CUAL SE TRASLADA UN (A) DOCENTE EN LA PLANTA DE CARGOS DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA. 
PAGADA CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES" 

cumpla con el requerimiento, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y/o 
administrativas originadas en el cumplimiento de dicha obligación. 

Artículo 4º: Compulsar copia para los efectos legales pertinentes del presente acto 
administrativo a la Dirección de Talento humano y a la Dirección de Nómina y 
Prestaciones Sociales. 

Artículo 5º: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Información 
Humano y Planta de Cargos de la Secretaría de Educación y archívese copia en la hoja 
de vida del docente. 

PUBLÍQUESE, NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE 

Revisó Carlos Mario Rojas Gaviria - Té9nico'Óperativo • Lider de planta 1 

Revisó Luisa Fernanda González Montes - D~ to~ de Talento Humano } 

Revisó lván Dario Uribe Naranjo• Director de Asuntos te§ales~ 

Adrián Alexander Castro lzate - Subsecretario AdministratiVJ-
Aprobó Financiero / 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el doc -en1o y lo encontramos ajustado 
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. , 
BERNACION DE ANTIOQ 

----

República de Colombia 
IA 
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Radicado: D 2026070004007 
Fecha: 07/09/2026 
Tipo: DECRETO 

GOBERNACIÓN DE ANTIOOUIA 
República oo Colombla 

DECRETO 

~ 
OOOERl{~OE~ -~-

POR EL CUAL SE ACEPTA LA RENUNCIA AL CARGO DE UN FUNCIONARIO 
ADMINISTRATIVO EN LA PLANTA DE CARGOS DEL DEPARTAMENTO DE 

ANTIOQUIA, PAGADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE 
PARTICIPACIONES 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales y en especial 
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanza! 2024070003913 del 05 
de septiembre de 2024, el Decreto 1083 de 2015, el Decreto 1075 de 2015 y, 

CONSIDERANDO 

1. Que la Constitución Po
1
11í!ica d';! Cplorubia-e\n sü Artículo 125, expresa que el 

retiro de los servidore ,,?>,púbffcos ¡;é hará Rºl1r las causas previstas en la 
Constitución y la Ley. ' 

2. Que mediante Decreto Ordena~al 202407poo3913 del 05/09/2024, se 
determina la estructura bd')J:inistrativa de la Adn¡iinistración Departamental y se 
otorga funciones a la Secretaría ae Educación dlel Departamento de Antioquia 
para realizar nombramient~asladar, endargar, dar licencias, otorgar 
comisiones, permisos, onecer y~ [es.Q!_ver /en segunda instancia de los 
procesos disciplinarios y demás noved~des administrativas al personal 
docente, directivo docente y admini tr-ativo que labora en los diferentes 
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del 
Departamento de Antioquia. 

od r 
ue 1 

• • • • • • n • ú • - e sus 
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4. Que conforme al artículo 2.2.11.1.3 del decreto ibídem, establece que la 
persona que sirva un empleo de voluntaria aceptación puede renunciarlo 
libremente en cualquier tiempo, mediante manifestación escrita, espontanea 
e inequívoca; de su decisión de separarse del servicio. Asimismo, una vez la 
autoridad competente acepte la renuncia, esta es irrevocable. 

5. Que a través de oficio radicado 2026010534519 del 12 de agosto de 2026, el 
señor JESUS ANTONIO URREGO QUINTERO, identificado con cédula de 
ciudadanía 70.417.773, vinculado en Carrera Administrativa, presenta 
renuncia para separarse del empleo denominado AUXILIAR DE SERVICIOS 
GENERALES, código 470, grado 01, NUC Planta 2000006076, ID Planta 
2020007662, asignado a la I.E San José del Citará, ubicada en el municipio 
de Ciudad Bolívar (Antioquia), adscrito a la Secretaría de Educación -
Subsecretaría Administrativa y Financiera - Dirección de Talento Humano -
Planta Global de la Administración Departamental, pagado con recursos del 

IA 
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DCUADRADOL 

DECRETO HOJA 2 

"POR EL CUAL SE ACEPTA LA RENUNCIA Y SE DECLARA LA VACANCIA DEFINITIVA AL CARGO DE UN 
FUNCIONARIO ADMINISTRATIVO EN LA PLANTA DE CARGOS DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQU/A, PAGADO CON 

RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES" 

Sistema General de Participaciones - SGP, a partir del 21 de septiembre de 
2026, fecha solicitada por el servidor. 

En mérito de lo expuesto, la Secretaría de Educación, 

DECRETA 

Artículo 1. Aceptar la renuncia presentada por el señor JESUS ANTONIO URREGO 
QUINTERO, identificado con cédula de ciudadanía 70.417.773, vinculado en carrera 
administrativa, para separarse del empleo denominado AUXILIAR DE SERVICIOS 
GENERALES, código 470, grado 01 , NUC Planta 2000006076, ID Planta 
2020007662, asignado a la I.E San José del Citará, ubicada en el municipio de 
Ciudad Bolívar (Antioquia), adscrito a la Secretaría de Educación - Subsecretaría 
Administrativa y Financiera - Dirección de Talento Humano - Planta Global de la 
Administración Departamental, pagado con recursos del Sistema General de 
Participaciones - SGP, a partir del 21 de septiembre de 2026. 

Artículo 2. Comunicar al señbr JESÚS ~6Nlo\JR~EGO QUINTERO, el presente 
acto administrativo, haciéndol{~ber que ,contra este ~o procede recurso alguno, de 
conformidad con lo dispuesto ROr el artícu11 75 de la Ley 1437 de 2011 . 

Artículo 3. Registrar la novej ad en las b,:"~ses de datJs del Sistema de Información 
y Planta de Cargos de la Secretaría de Edticación y Jarchívese copia del presente 
decreto en la hoja de vida del serS'íaor; así mismo, com¡Pulsar copia del presente acto 
a la Dirección de Personal qe la Secretaría de ifalento Humano y Servicios 
Administrativos para los fines pertinentes.~ 

Proyectó 

Revisó 

Revisó 

Revisó 

Aprobó 

PUBLÍQUESE, COMUNÍQUESE, Y CÚMPLASE , 

NOMBRE 

Delsy Yuliana Cuadrado Londono -
Auxiliar Administrativa . 

Martha Loriett Lindo Zapata -
Profesional Universitario. 

Luisa Fernanda González Montes 
Directora de Talento Humano. 

lván Darío Uribe Naranjo. 
Director de Asuntos Legales. 

Adrián Alexander Castro Alzate, 
Subsecretario Administrativo 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales 
vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. 
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RESOLUCIÓN F-GD-30

Versión:04

Aprobación: 
5/02/2026

Página 1 de 2

POR MEDIO DE LA CUAL SE INSCRIBEN DIGNATARIOS CLUB PINOS CLUB

EL GERENTE DEL INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE DEPORTES DE ANTIOQUIA -
INDEPORTES ANTIOQUIA-, en uso de atribuciones legales y en especial las conferidas 
por el Decreto 1529 de 1990 y el Decreto 1682 del 10 de julio de 2008 expedido por el 
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA y,

CONSIDERANDO

1. Que, el Decreto 1529 de 1990 determina que el reconocimiento y cancelación de 
las personerías jurídicas es competencia legal de los gobernadores y establece los 
requisitos para inscripción de reformas estatutarias y dignatarios.

2. Que, el Gobernador de Antioquia, mediante Decreto 1682 de 2008 delegó en el 
Gerente del Instituto Departamental de Deportes de Antioquia, INDEPORTES 
ANTIOQUIA, la competencia de reconocer y cancelar personerías jurídicas a las 
entidades sin ánimo de lucro deportivas del departamento de Antioquia.

3. Que el Club PINOS CLUB , cuya sigla es CDPC y NIT 900.335.438-5, es una 
entidad sin ánimo de lucro, con domicilio en el municipio de Medellín, con Personería 
Jurídica reconocida por el Instituto Departamental de Deportes de Antioquia -
INDEPORTES ANTIOQUIA-, mediante Resolución N° 00050 del 21/01/2010, 
publicada en la Gaceta Departamental..

4. Que la señora SIRLEIDA MARIA GALVIS ZAPATA identificada con la cédula de 
ciudadanía, No 43.840.131 en su calidad de Presidente electo envió solicitud de 
inscripción de dignatarios y demás miembros.

5. Que el Club PINOS CLUB , llevo a cabo asamblea EXTRAORDINARIA el 28 de
julio de 2026, en la cual se eligen los miembros del órgano administración, órgano 
de control y comisión de disciplina, tal y como consta en el acta de asamblea de la 
misma fecha, así como en el acta del órgano de administración y resolución No 006
del 29 de abril de 2026.

6. Que el CLUB allega mediante radicado 202602006674 de 2026, los documentos 
para la inscripción de dignatarios.

7. Que la documentación presentada se encuentra acorde con lo dispuesto en el 
decreto 1529 de 1990, la ley 181 de 1995, decreto 1228 de 1995, 520 de 2021, Ley 
1946 de 2019, el decreto 1085 de 2015, por lo tanto, reúnen todos los requisitos 
exigidos en tales disposiciones.

En mérito de lo expuesto

RESUELVE

ARTÍCULO PRIMERO Inscribir en el libro respectivo el nombre de la SIRLEIDA MARIA 
GALVIS ZAPATA identificada con la cédula de ciudadanía, No 43.840.131 como presidente 
del Club PINOS CLUB con domicilio en el municipio de Medellín-Antioquia . Así como a 
los demás dignatarios:

l /ji\ INOEPORFES 1 

\ag/AN'FIOQUIA 

Radicado: S 2026000841 
Fecha: O 1/09/2026 
Tipo: 
RESOLUCIONES l llllll lllll lllll lllll lllll lllll lllll lllll 111111111111111111 

'1.00.ó000114 l • 

DEL" " 

GOBE .. AC .. N DE ANTIOQUIA 
República de Colombia 

'' '' 

Calle 48 7(M80 sector Estadio, Medellín - ARtiOqlllia. (604), 5200890 ext(s). 1000 - 1371 
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RESOLUCIÓN F-GD-30

Versión:04

Aprobación: 
5/02/2026

Página 2 de 2

NOMBRE CARGO DOC. IDENTIDAD
CARLOS JULIAN OSPINA ZULUAGA Vicepresidente C.C 1152455689
JERONIMO PINO GALVIS secretario C.C 1.000.654.608
LILIANA VALENZUELA NIÑO Revisor Fiscal C.C. 60.350.461 TP--

69280T
DANIEL HURTADO MOSQUERA Comisión Disciplinaria C.C 1.017.256.673
STIVEN JARAMILLO FABRA Comisión Disciplinaria C.C 1.007.845.249
ANDRES ZAPATA ALZATE Comisión Disciplinaria C.C 1.040.755.215

El periodo de los dignatarios será de 4 años comprendido entre el 12 de agosto de 2026
hasta el 11 de agosto de 2030, según los estatutos del club.

ARTICULO SEGUNDO: El presente acto administrativo se notificará de manera personal 
en los términos del artículo 67 de la Ley 1437 de 2011. En caso de no poderse surtir la 
notificación personal, se notificará por aviso como lo dispone el artículo 69 de la Ley 1437 
de 2011.

ARTÍCULO TERCERO: Contra el presente acto administrativo procede el recurso de 
reposición, el cual podrá interponerse por escrito ante el Gerente de INDEPORTES dentro 
de los 10 días siguientes a la notificación, en los términos del artículo 74 y siguientes de la 
Ley 1437 de 2011

ARTICULO CUARTO: Publíquese la presente resolución en la Gaceta Departamental. 
Cumplido este requisito surte sus efectos legales.

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CÚMPLASE

                                          SANTIAGO VALENCIA GONZALEZ
Gerente

No. 165113 - 1 vez

t:i!\ INOEPORfES 
\ag/ANrlOQUIA 

Radicado: S 2026000841 
Fecha: O 1/09/2026 
Tipo: 
RESOLUCIONES 
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA 
Repúblil~fQ§:~~~ bia 

NOMBRE FIRMA FECHA 

Proyectó María Teresa Muñoz - PU 
~ 24/08/2026 Oficina Asesora Jurídica 

Aprobó Juan Guillermo Valencia/ Jefe Oficina Asesora =---- ,{ 24/08/2026 Jurídica l 
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones 
leaales viaentes v, oor lo tanto, baio nuestra resoonsabilidad lo oresentamos oara firma. 
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La presente edición de la Gaceta Departamental
fue digitalizada e impresa en la Dirección de Gestión Documental,

en el mes de septiembre del año 2026.

Calle 42 B N° 52 - 106 Sótano Interno
(60+4) 3838701 - 3838702

Medellín - Antioquia - Colombia

www.antioquia.gov.co
gacetad@antioquia.gov.co

Elaborada por:
Laura Melissa Palacios Chaverra

Auxiliar Administrativa

“Antes de imprimir este documento
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El medio ambiente es responsabilidad de todos”
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