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Radicado: D 2026070004008 
Fecha: 07/09/2026 
Tipo: DECRETO 

GOBERNACIÓN DE ANTIOQUIA 
República de Colombia 

DECRETO 

1 
~ OE """°""' --.. ~ 

POR EL CUAL SE TRASLADA UN (A) DOCENTE EN LA PLANTA DE CARGOS DEL 
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, PAGADA CON RECURSOS DEL SISTEMA 

GENERAL DE PARTICIPACIONES 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial 
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanza! 2024070003913 del 
05/09/2024, el Decreto 1075 de 2015 y, 

CONSIDERANDO 43711260 

1. Que el Ministerio de Educación Nacional mediante Resolución N° 6000 del 20/12/1995, 
certificó al Departamento de Antíoquia en materia educativa, por ello, ejerce las 
competencias descritas en el artículo 6 de la Le~ 715 de 2001, y frente a los municipios 
no certificados tiene la competéncia de: '~6.2.3< Aclmini~trar, ejerciendo las facultades 
señaladas en el artículo 153 d{,la Ley 115¡ f1e 1994, ~ s instituciones educativas y el 
personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetándose a la planta de 
cargos adoptada de conformid~d con la présente ley. f ara ello, realizará concursos, 
efectuará los nombramientos del personal equerido, administrará los ascensos, sin 
superar en ningún caso el monto de los recursos disponf bles en el Sistema General de 
Participaciones y trasladará do~e~e-n\ ;~ los municip,i os, preferiblemente entre los 

limítrofes, sin más requisito l~~:~L~d, ón de /os respectivos actos 
administrativos debidamente motiva~ 

2. Que mediante el Decreto Ordenanza! 2024070003913 del 05/09/2024, se determinó la 
estructura administrativa de la AdmíA'istracíón De artamental se otor ó funciones a la 

e P 
mi m 
ríos y demás novedades administrativas a 

los do ini rentes 
Establ • n nto de 
Antioquia. 

3. Que el título 5 del Decreto 1075 de 2015, artículo 2.4.5.1 .5, reguló los traslados no sujetos 
a proceso ordinario indicando que: "La autoridad nominadora efectuará el traslado de 
docentes o directivos docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en 
cualquier época del año lectivo, sin sujeción al proceso administrativo de que trata este 
Decreto; Cuando se originen en: 1. necesidades del servicio de carácter académico o 
administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente para garantizar la continuidad 
de la prestación del servicio educativo. 2. Razones de salud del docente o directivo 
docente, previo dictamen médico del comité de medicina laboral del prestador del servicio 
salud. 3. Necesidad de resolver un conflicto que afecte seriamente la convivencia dentro 
de un establecimiento educativo, por recomendación sustentada del consejo directivo." 

IA 
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MMAZOBE 

DECRETO HOJA 2 

"POR EL CUAL SE TRASLADA UN (A) DOCENTE EN LA PLANTA DE CARGOS DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, 
PAGADA CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES" 

4. Que en concordancia con lo anterior, el Ministerio de Educación Nacional, se ha 
pronunciado ante este despacho, haciéndole saber que "La norma faculta a los entes 
territoriales para la adopción de medidas administrativas necesarias, el artículo 153 de la 
Ley 115 de 1994, contempla la administración de la educación como: "Organizar, 
ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover, trasladar, sancionar, 
estimular, dar licencias y permisos a los docentes y directivos docentes y personal 
administrativo; orientar, asesorar y en general dirigir la educación del municipio (. . .)." 

5. Que, por lo expuesto, a fin de suplir la necesidad del servicio educativo, se hace 
necesario trasladar a la docente VERONICA ZAPATA PALACIOS, identificada con 
cédula de ciudadanía Nº 1017168116, LICENCIADA EN MATEMATICAS Y FISICA -
MAGISTER EN ENSEÑANZA DE LAS MATEMATICAS, vinculada en Provisionalidad 
Vacante Definitiva, como Docente de Aula en el Área de Ciencias Naturales Fisica, para 
la l. E. JESUS MARIA ROJAS PAGOLA sede l. E. JESUS MARIA ROJAS PAGOLA 
-SEDE PRINCIPAL, del municipio de SANTA BARBARA, plaza Nº 14684, en reemplazo 
de JERONIMO AICARDO GRISALES CERON, identificado con cédula de ciudadanía 
Nº 6801383, quien pasó a otro establecimiento educativo, la docente ZAPATA 
PALACIOS, viene laborando copio_D_o__ce__ni_e__d__e __ .Aula_en el Área de Ciencias Naturales 
Física, en l. E. LUIS AND DE VALQERRAMf\ ~ de LICEO LUIS ANDRADE 
VALDERRAMA - SEDE PRINCIPAL, del m4rík:ipio de~ RALDO, plaza Nº 8651. 

Por lo anteriormente expuesto, 

Artículo 1º: Trasladar en la Plarita de ea g~~~~rtamento de Antioquia, pagado 
con recursos del Sistema General e Participacione~}~ docente VERONICA ZAPATA 
PALACIOS, identificada con cédula de ciudadanía Nº 1017168116, LICENCIADA EN --- -MATEMATICAS Y FISICA - MAGISTER cN ENSENANZA DE LAS MATEMATICAS, 
vinculada en Provisionalidad V n efinitiva, como Docente de Aula en el Área de 

ienGi • • US ~ ARIA O _Qb . d 
SU E AL, i~io 

.é:RB 4 o lNI . DO 
CERON, identificado con cédula de ciudadanía Nº 6801383, quien pasó a 

establecFte u la m b i a 
Artículo 2º: No, ,car e presen e ac o administrativo a la docente VERONICA ZAPATA 
PALACIOS, haciéndoles saber que contra este no procede recurso alguno de 
conformidad con lo dispuesto en el artículo 75 de la Ley 1437 de 2011. 

Artículo 3º: Conminar a la docente VERONICA ZAPATA PALACIOSpara que, dentro 
de los diez (1 O) días calendario siguientes a la notificación del presente Acto 
Administrativo, tiene la obligación de aportar el certificado de inicio y terminación de 
labores, el cual, se debe radicar a través del Sistema de Atención a la Ciudadanía -SAC­
o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernación de 
Antioquia. 

Parágrafo: El incumplimiento de la obligación prevista en el presente artículo en los 
términos y condiciones señaladas, generará como consecuencia jurídica que, el docente 

IA 
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DECRETO HOJA 3 

"POR EL CUAL SE TRASLADA UN (AJ DOCENTE EN LA PLANTA DE CARGOS DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA. 
PAGADA CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES" 

permanezca en estado inactivo dentro del Sistema Humano en Línea, hasta tanto se 
cumpla con el requerimiento, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y/o 
administrativas originadas en el cumplimiento de dicha obligación. 

Artículo 4º: Compulsar copia para los efectos legales pertinentes del presente acto 
administrativo a la Dirección de Talento humano y a la Dirección de Nómina y 
Prestaciones Sociales. 

Artículo 5º: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Información 
Humano y Planta de Cargos de la Secretaría de Educación y archívese copia en la hoja 
de vida del docente. 

PUBLÍQUESE, NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE 

. - 1/)~ -~ L 
~e--~ l ~ l~L--

ATR1c1A ~ SPINA LO~DOÑO 
retaria de Educación 

1 ' 

Revisó Carlos Mario Rojas Gaviria - Técn.!co Operativd"--Líder de planta 

Revisó Luisa Fernanda González Montes - irectora de Talento H~áno 

Adrián Alexander Castro Alzate - Subsecretario Administrativo y 

República de Colombia 
IA 
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Radicado: D 2026070004009 
Fecha: 07/09/2026 
Tipo: DECRETO 

GOBERNACIÓN DE ANTIOOUIA 
República de Colombia 

DECRETO 

OOOE~OEN<fTIXlt.M -·--

POR MEDIO DEL CUAL SE CAUSAN NOVEDADES EN LA PLANTA DE CARGOS 
DE DOCENTES, DIRECTIVOS DOCENTES Y ADMINISTRATIVOS, EN LA PLANTA 

DE UN MUNICIPIO NO CERTIFICADO, FINANCIADO CON RECURSOS DEL 
SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial 
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanza! 2024070003913 del 
05/09/2024, el Decreto 1075 de 2015 y, 

CONSIDERANDO 

1. Que de conformidad con el Mi~·stedo~de.E.d.u.cació.oJ:-J , cional mediante Resolución Nº 
6000 del 20/12/1995, el Departa _ento de Antioquialue certificado en materia educativa, 
por ello, ejerce las competencias cilescritas en,éÍ artículó 6lde la Ley 715 de 2001, y frente 
a los municipios no certificados tiene la competencia de: "6.2.3. Administrar, ejerciendo 
las facultades señaladas en el ¡artículo 153 cJ la Ley ¡ 15 de 1994, las instituciones 
educativas y el personal door nte y administrativo 

1
de los planteles educativos, 

sujetándose a la planta de cargos adoptada de conforrri/dad con la presente ley. Para 
ello, realizará concursos, efebtuará los nombramier tos del personal requerido, 
administrará los ascensos, sin superar en njJJgún y1so el monto de los recursos 
disponibles en el Sistema General de Parlicipaci'anes y trasladará docentes entre los 
municipios, preferiblemente entre /os llmít ofes,_sin-fhás requisito legal que la expedición 
de los respectivos actos administrativos debidamente motivados." , 
~- Qwe medialil e el De re o Or<!te anzal 024070003913 del 05/09r202 

ión 
a ecre aria e ucacIon e e a amen o d , 
traslada a lver en 
segund i tivas a 
los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes 
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de 
Antioquia . 

3. Que la Planta de Cargos de docentes, directivos docentes y personal administrativo 
del Departamento de Antioquia es global, por lo tanto, la Secretaría de Educación tiene 
la facultad de distribuir los empleos y ubicar el personal de acuerdo con la idoneidad 
requerida de conformidad con lo establecido en al manual de funciones y competencia 
laborales, las necesidades del servicio educativo estatal y los planes, programas y 
proyectos educativos; siempre y cuando, no implique condiciones menos favorables para 
el empleado y no se afecte la escolarización de los niños, niñas y jóvenes de los 116 
municipio no certificados en educación en atención con lo establecido en el artículo 
2.2.5.4.3 del Decreto 1083 de 2015. 

IA 

1/1 
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MROMEROA 

DECRETO HOJA 2 

"POR MEDIO DEL CUAL SE CAUSAN NOVEDADES EN LA PLANTA DE CARGOS DE DOCENTES, DIRECTIVOS 
DOCENTES Y ADMINISTRATIVOS, EN LA PLANTA DE UN MUNICIPIO NO CERTIFICADO. FINANCIADO CON 

RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES" 

4. Que el Decreto 1278 de 2002 en su artículo 53º establece que, "Los traslados 
proceden: Discrecionalmente por fa autoridad competente, cuando para fa debida 
prestación del servicio se requiera el traslado de un docente o directivo docente dentro 
del mismo distrito o municipio, o dentro del mismo departamento cuando se trate de 
municipios no certificados, con el fin de garantizar un servicio continuo, eficaz y eficiente. 

b) Por razones de seguridad debidamente comprobadas". (Negrilla fuera de texto) 

5. Que de conformidad con el artículo 5º del Decreto 1782 de 2013, establece que, 
"Cuando surja una amenaza o un desplazamiento forzoso, en los términos definidos en 
el presente decreto, el educador oficial podrá presentar solicitud de traslado, fa cual 
deberá ser tramitada por fa autoridad nominadora con estricta y ágil apf icación de /os 
criterios y procedimientos administrativos aquí definidos" . 

6. Que de conformidad con el Decreto 1075 de 2015, artículo 2.4.5.2.1.3, la Gobernación 
de Antioquia, como Entidad Territorial Certificada en Educación, debe enmarcarse en la 

aplica_ción de principios pa_ra ~ -e_ctuaLlaJ. ~.·ahili~~- d~l lo~ traslados por razones ~e 
segundad cuando haya actIvac º-~ de una, presuncro~ dr nesgo para un docente, mas 
específicamente en los numera es 1,4 y 7, eh lo pertin~nte, "Además de los principios 
constitucionales consagrados e el artículo, fógt::superio~ y en fas leyes que orientan fa 
función administrativa, fas accio~es en materia de trasfa~es por razones de seguridad de 
los educadores oficiales, se regirán por los sigl!lientes pT cipios: 

1. Buena fe. Todas fas actuaciones e¡~ se surtan en Jª aplicación de los criterios y 
procedimientos definidos en este Capftu}Q, se 9eñirán a los postulados del 
cumplimiento y respeto del pn cipio de la blre ,á fe entre el nominador y los 
educadores. 

• do se com lementará con las medidas de 
i 

ac 
cidades institucionales administrativas y 

pres u tiv derec vi gridad 
y seg , s cuá "fl. rito en 
el Decreto 4912 de 2011, o en la norma que lo modifique, adicione, sustituya o 
compile. 

7. Enfoque de derechos. La evaluación y decisión del traslado tendrá en cuenta las 
políticas de Derechos Humanos y Derecho Internacional Humanitario y un enfoque 
de respeto de derechos constitucionales fundamentales de que son titulares los 
educadores, en el marco del principio de correlación entre deberes y derechos". 

7. Que el título 5, Capítulo 2 del Decreto 1075 de 2015, artículo 2.4.5.2.2.1.1, reguló los 
traslados por seguridad, éste consagra que, cuando surgiese una amenaza o un 
desplazamiento forzoso, el docente o directivo docente presentará solicitud de traslado, 
con lo cual, la Entidad Territorial Certificada (ETC ) comienza a realizar las actuaciones 
administrativas pertinentes. A su vez, el artículo 2.4.5.2.2.2.1 expresa que, los traslados 

IA 
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DECRETO HOJA 3 

"POR MEDIO DEL CUAL SE CAUSAN NOVEDADES EN LA PLANTA DE CARGOS DE DOCENTES, DIRECTIVOS 
DOCENTES Y ADMINISTRATIVOS, EN LA PLANTA DE UN MUNICIPIO NO CERTIFICADO, FINANCIADO CON 

RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES" 

por razones de seguridad, se aplicarán a todos los educadores oficiales sin excepción 
alguna, a través de las instancias y procedimientos previamente establecidos por el ente 
Territorial Certificado en Educación. En igual sentido el artículo 2.4.5.2.2.1.2. Expresa 
que, "El traslado por razones de seguridad será de dos tipos: 1. Por la condición de 
amenazado". ( .. .) (Negrilla fuera de texto) 

8. Que La Directiva Ministerial 002 del 12 de agosto de 2019, emitida por el Ministerio 
de Educación Nacional determina "Orientaciones para traslados de educadores estatales 
por razones de seguridad. Libro 2, Parte 4, Titulo 5, Capitulo 2 del Decreto 1075 de 2015 
- Único Reglamentario del Sector Educación" , y, en su Literal B, Numeral 2, establece 
que, "Teniendo en cuenta las precisiones de la Corte Constitucional respecto que los 
educadores estatales amenazados son sujetos de especial protección constitucional y el 
deber de obrar de manera diligente por parte de las autoridades competentes, se orienta 
y recomienda que los Gobernadores y Alcaldes de las entidades territoriales certificadas 
deleguen función de expedir Actos Administrativos de traslados, comisiones de servicio 

;,:;~~;:.ciones temporales por r ; neule A i como un medida para agilizar 

9. Que igualmente, la Directiva Ministerial ,Ibídem, e su literal C, establece que, 
"Acogiendo la línea jurisprudenJial reciente • e la Corte Constitucional, en especial la 
Sentencia T-095 de 2018, un as~ecto esencial a tomar en cuenta son los casos de los 
educadores que denuncian riesgo a su vida e integridab personal por causas que no 
tienen relación de conexidad coh funciones propias conl educadores oficiales. (. . .) Por 
esto es necesario que las autoridades nominadoras de los educadores tengan en cuenta 
las siguientes líneas jurisprudencia ~ con orientaCWJJ,/s para la toma de decisiones en 
el ámbito de su competencia de administ~ e/personal: 

i Las razones de se uridad ue m:anifieste el educador deben hallarse debidamente 
p o t 

e n 
del educador es real. 

(ii) La L e s11rtir · J fin ido 
por la autoridad nominadora que garantice el debido proceso del docente solicitante 
y la reserva de la información. 

(iii) Los motivos para solicitar el traslado deben ser serios y objetivos, de tal manera 
que la atención de la solicitud debe tener como premisa básica no afectar, de forma 
desproporcionada, la continuidad y eficiencia de la prestación del servicio público de 
educación a través de la provisión de sus vacantes definitivas. 

(iv) Se debe advertir que los educadores que, habiéndose realizado el traslado, si en 
el proceso de verificación de pruebas se llegaren a demostrar razones infundadas en 
la motivación de este traslado, se aplicará al educador respectivo lo dispuesto en el 
artículo 2.4.5.2.3.4 del Decreto 1075 de 2015". 

IA 
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MROMEROA 

DECRETO HOJA 4 

"POR MEDIO DEL CUAL SE CAUSAN NOVEDADES EN LA PLANTA DE CARGOS DE DOCENTES, DIRECTIVOS 
DOCENTES Y ADMINISTRATIVOS, EN LA PLANTA DE UN MUNICIPIO NO CERTIFICADO, FINANCIADO CON 

RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES" 

1 O. Que mediante radicado Nº 2026010569956 del 25/08/2026, la docente BIVIANA 
MARIA MORENO ÁLVAREZ, adjunta toda la documentación pertinente, con el lleno de 
requisitos legales para poner en consideración su caso de presuntas amenazas ante la 
secretaria de educación de Antioquia. 

11. Que en consecuencia, la Secretaría de Educación de Antioquia, reconoce 
TEMPORALMENTE, a la docente MORENO ÁLVAREZ como amenazado y/o 
desplazado, por un plazo máximo de tres (3) meses, prorrogables hasta por tres (3) 
meses más; dicho reconocimiento estará supeditado y condicionado a la Evaluación del 
Riesgo que determine la Unidad Nacional de Protección, por lo tanto, si el nivel de riesgo 
del docente o directivo docente es ordinario o no procedente, se entiende que no existe 
un riesgo inminente que pueda afectar los derechos fundamentales y la integridad física 
del evaluado, en efecto, esta Entidad Territorial Certificada, podrá trasladar nuevamente 
al docente implicado al municipio de origen o dar continuidad al presente acto 
administrativo como traslado definitivo; si el resultado del nivel del riesgo, es 
extraordinario o extremo, se procederá conforme al artículo 2.4.5.2.2.2.5 y siguientes 
Decreto 1075 de 2015. 

12. Que por lo anterior, desde JÍé d~spachc;i~ t garantizar la integridad física 
y los derechos fundamentales dé' los docenJ¡es y clireetivok docentes de los municipios no 
certificados del Departamento d~I Antioquia;Ase hace ~e1esario trasladar por motivos de 
seguridad, a la docente BIVIAN~ MARIA MQ ENO ALYAREZ, identificada con cédula 
de ciudadanía Nº1017167609, ~ G::_ENCIAElA EN EDUCACIÓN PREESCOLAR, 
vinculada en Propiedad, grado e escalafón 2P:. regido pJr el Decreto Ley 1278 de 2002, 

i ~. l 
como Docente de Aula en el Acea de RRIMARIA,¡ara la 1.E. SAN PIO X sede 
PRINCIPAL del mu~icipio de CAÑ SGOR0As,pl_9 Nº 9116, PLAZA VACANTE; la 
docente MORENO ALVAREZ, viene la orando como Docente de PREESCOLAR, en la 
I.E.R. EL TIGRE sede C.E.R. SAN PABLO, del municipio de CÁCERES, Antioquia, plaza 
Nº19659. , 

l0anteriorme teexRuest .ION DE ANTIOQ 
Repúblic DEeR~lA Colombia 

Artículo 1 º: Trasladar en la planta de cargos del Departamento de Antioquia , pagada 
con Recursos del Sistema General de Participaciones, a la BIVIANA MARIA MORENO 

ÁLVAREZ, identificada con cédula de ciudadanía Nº1017167609, LICENCIADA EN 
EDUCACIÓN PREESCOLAR, vinculada en Propiedad, grado de escalafón 2A regido por 
el Decreto Ley 1278 de 2002, como Docente de Aula en el Área de PRIMARIA, para la 
I.E. SAN PIO X sede PRINCIPAL del municipio de CAÑASGORDAS, plaza N° 9116, 
PLAZA VACANTE; según lo expuesto en la parte motiva. 

Artículo 2º: Notificar a la docente BIVIANA MARIA MORENO ÁLVAREZ, haciéndole 
saber que, contra el presente acto, no procede recurso alguno de conformidad con lo 
dispuesto en el artículo 75 de la Ley 1437 de 2011 . 

IA 
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MOflM¡:-onn 

DECRETO HOJA 5 

"POR MEDIO DEL CUAL SE CAUSAN NOVEDADES EN LA PLANTA DE CARGOS DE DOCENTES, DIRECTIVOS 
DOCENTES Y ADMINISTRATIVOS, EN LA PLANTA DE UN MUNICIPIO NO CERTIFICADO, FINANCIADO CON 

RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES" 

Artículo 3º: Conminar a la docente BIVIANA MARIA MORENO ÁLVAREZ, para 
que, dentro de los diez (10) días calendario siguientes a la notificación del presente Acto 
Administrativo, tiene la obligación de aportar el certificado de inicio y terminación de 
labores, el cual, se debe radicar a través del Sistema de Atención a la Ciudadanía -SAC­
O mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernación de 
Antioquia. 

Parágrafo: El incumplimiento de la obligación prevista en el presente artículo en los 
términos y condiciones señaladas, generará como consecuencia jurídica que, el docente 
permanezca en estado inactivo dentro del Sistema Humano en Línea, hasta tanto se 
cumpla con el requerimiento, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y/o 
administrativas originadas en el cumplimiento de dicha obligación. 

Artículo 4º: Compulsar copia del presente acto administrativo a la Dirección de Talento 
humano y a la Dirección de Nómina y Prestaciones Sociales para los efectos legales 
pertinentes. 

Artículo 5º: Registrar la novedad en l~s b.,Q at , s del Sistema de Información 
Humano, Planta de Cargos de la ¡secretaría de Ecl cacíón y archívese copia del presente 
acto en la hoja de vida de la doc nte. ; 

I 

PUBLÍQUE ~ ::ve MPLASE 

. 1 D ~-~·r=->---~ 
MO CA PATtRICIA OSPINA LONDONO 

Revisó 

Revisó 

Aprobó 
Financiero 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustad 
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. 

IA 
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TM~ lT/1~ 

Radicado: D 2026070004010 
Fecha: 08/09/2026 
Tipo: DECRETO 

GOBERNACIÓN DE ANTIOQUIA 
Aepubhca de Colombia 

DECRETO 

~OE NmOQ..IA 
-m~ 

"POR MEDIO DEL CUAL SE REALIZA UN ENCARGO EN FUNCIONES" 

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus 
facultades Constitucionales y Legales, 

B 

CONSIDERANDO: 

1. Que La Ley 909 de 2004, en sus incisos 4 y 5 del artículo 24, modificada por 
el artículo 1° de la Ley 1960 de 2019, expresa: 

"Los cargos de libre no1t1brary11ento y remoción, ¡en caso de vacancia temporal 
o definitiva, podrán ser wovistos a t(~Vés dél'emsargo de empleados de carrera 
o de libre nombramientd 'fremociónx • 1.1.e cumplI1 n los requisitos y el perfil para 
su desempeño. 

En caso de vacancia definitiva será I asta por el término de tres (3) 
meses, prorrogable pon tres (3 más, llíencidos los cuales el empleo 

deberá ser provisto en tontla~lf!!!_~ ~ 

2. Con el propósito de que e servicio r:>úbl1co se preste eficientemente, es 
necesario conceder encargo en f□ncIones , sin separarse de las funciones 

ropias del car o ue viene desempeñando, a la CATALINA ALVAREZ 
la • cada , · SO_O • 
di - Fad 323 
to eión la 
IÓN , POLITI 

■ , 

1· . N I A ~AGION, en 
ISfRATIVO, 

Có 190 , rada 04, NUC 3182, ID Planta 6116, adscrito al DESPACHO 
DEL DIRECTOR del DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE 
PLANEACIÓN, debido a que el titular del cargo doctor LUIS FERNANDO 
AGUDELO HENAO, con cedula de ciudadanía 71.776.398, se encuentra 
disfrutando de quince (15) días de vacaciones, entre el 07/09/2026 y el 
25/09/2026 ambas fechas inclusive, otorgados mediante Resolución 
S2025060893763 del 24/08/2026, ambas fechas inclusive, o hasta tanto, se 
reintegre la titular del cargo. 

En mérito de lo expuesto, el Gobernador del Departamento de Antioquia, 

IA 
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IMEJIAF 

DECRETO HOJA 2 

"POR MEDIO DEL CUAL SE REALIZA UN ENCARGO EN FUNCIONES" 

DECRETA: 

Artículo 1. Objeto. Encargar en funciones, sin separarse de las funciones propias 
del cargo que viene desempeñando, a la señora CATALINA ALVAREZ VALENCIA, 
identificada con cédula de ciudadanía 32.243.900, titular del cargo de DIRECTOR 
TECNICO, Código 009, Grado 02, NUC 3231 ID Planta 6166, empleo de Libre 
Nombramiento y Remoción adscrito a la DIRECCIÓN DE SEGUIMIENTO Y 
EVALUACIÓN DE LAS GESTIÓN Y POLITICAS PÚBLICAS del DEPARTAMENTO 
ADMINISTRATIVO DE PLANEACIÓN, en la plaza de empleo DIRECTOR DE 
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO, Código 055, Grado 04, NUC 3182, ID Planta 
6116, adscrito al DESPACHO DEL DIRECTOR del DEPARTAMENTO 
ADMINISTRATIVO DE PLANEACIÓN, debido a que el titular del cargo doctor LUIS 
FERNANDO AGUDELO HENAO, con cedula de ciudadanía 71.776.398, se 
encuentra disfrutando de quince (15) días de vacaciones, entre el 07/09/2026 y el 
25/09/2026 ambas fechas inclusive, otorgados mediante Resolución 
S2025060893763 del 24/08/2026, ambas fechas inclusive, o hasta tanto, se reintegre 
la titular del cargo. 

Artículo 2. Informar. Informar I el presente a~mi~istrativo a la DIRECCIÓN DE 
COMPENSACIÓN Y SISTEM.(PENSION'Áb de la ECRETARÍA DE TALENTO 
HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRA Tl~OS para los fines pertinentes, para lo cual 
se remitirá copia del Decreto. , 

Artículo 3. Comunicar. Comunicar el contenido del presente Decreto de 
conformidad con lo previsto n ~~ ... 1~37 de 2011, informando que contra la 
decisión no procede recurso alguno. ~~ 

PUBLÍQUESE, COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE , 

BERNAC ANTIOQ 
mbia 

Proyectó 

Revisó y 
Aprobó 

Rep' 

Nombre Firma Fecha 

Isabel Cristina Mejía Flórez • Profesional Especializado 

Alejandra Figueroa Escudero -Directora de Personal. 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y I centramos ajustados a las normas y disposiciones legales 
y vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. 

IA 
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Radicado: D 2026070004011 1 
ec a: 

Tipo: DECRETO 

GOBERNACIÓN DE ANTIOOUIA 
Repúblicl dé Colombia 

DECRETO No. 

GOEE~OEANTK)(l,AA 
~o.e.-

llllllllllllllllllllllllllll~IIII 

Por el cual se rechaza un recurso de reposición frente al Decreto 

2026070002192 del 26 de junio de 2026 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en 
uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas en el Decreto 
2024070003913 del 05 de septiembre de 2024 y el Decreto 1075 de 2015. 

C -~NS,IDERAN~: 

i ';. 

Mediante el Decreto 2024070 913 del §ºd septie[re del 2024, se determina la 
estructura administrativa de la bd!'lililistraéfón departa ental y otorga funciones a la 
Secretaría de Educación para J\dministrar el persona docente, directivo docente y 
administrativo de las instituciones ea'iicativas, orienta do y ejecutando las políticas 
de formación y actualización d~ perso~l- doce-Q_teN directivo docente, así como 
evaluar el desempeño de directi os docentes y 7tr;mitar y resolver la segunda 
instancia de los procesos disciplinarjos del personal docente, directivo y 
administrativo adscrito a la planta de personal de la Secretaría de Educación. , 

el io 
p 

udadanía 71.8 . a cargo e maes ro 
de au itución 
Educ •. A si 
mism rativo se determina compulsar copia de las 
actuaciones adelantadas ante la Dirección de Control Interno Disciplinario, en razón 
de la omisión en la cual incurrió el señor OVIDIO DE JESUS SUAREZ PEREZ, 
identificado con cédula de ciudadanía 71.877.436, en aras de que se determine si el 
servidor incurrió en abandono del cargo del periodo comprendido entre el 23 de 
diciembre de 2024 hasta el 27 de abril de 2026. 

Por medio de comunicado radicado 2026010373661 del 8 de julio de 2026, el señor 
Ovidio de Jesús Suarez Pérez, a través de su apoderado el señor Ancizar Casas 
Mena, interpone recurso de reposición y en subsidio de apelación frente al numeral 
tercero del acto administrativo precitado, exponiendo como sustento las siguientes 
consideraciones: 
"( ... ) Que con ocasión de la noticia disciplinaria y criminal se surtieron, en su orden, 
un proceso administrativo de carácter disciplinario y un proceso penal, con los que 
mi representado fue suspendido de sus funciones en virtud de la emisión de un 
decreto sancionatorio proferido por la secretaría de Educación de Antioquia mediante 
el Acto Administrativo radicado como D2024070001534 del 21de marzo de 2024 y 
una medida de aseguramiento proferida por autoridad judicial competente. 

IA 
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MBEDOYALE 

GOBERNACIÓN DE ANTIOOUIA 
Aepúbliea de Colombia 

Como consecuencia de la privación de la libertad y el subsiguiente proceso 
disciplinario, su situación jurídica frente a la administración debía tramitarse bajo la 
única figura administrativa prevista para el efecto, esto es, la suspensión o separación 
en el ejercicio de sus funciones "hasta cuando el educador resuelva su situación 
jurídica" en armonía con la decisión de apertura de investigación disciplinaria por 
parte de la Oficina de Dirección de Instrucción Disciplinaria de la Secretaría de 
Educación de Antioquia-SEDUCA- por medio del Auto Nº 2715 del 25 de Agosto de 
2025 por informe administrativo de Noticia disciplinaria en su contra expedida 
mediante Oficio radicado con el consecutivo 2023020053202 procedente de la 
Dirección de Talento Humano de SEDUCA. 

En diciembre de 2024, mi representado obtuvo su libertad provisional por vencimiento 
de términos con sustitución de la medida de aseguramiento, y en modo alguno 
resolvió de fondo su responsab~pena!,_pues el Rf9Ceso penal continuó su curso 
hasta HOY, para lo cual el¡_ ~Juzga,do .. P~isc~o ¡competente de Jericó tiene 
programada audiencia de jui9ip,,para el 9'.es de agf.sto de 2026; por lo que su 
situación jurídica en Jurisdicci<f>n de lo Pe,nal sigue-cqmprometida. Pero en abril de 
2026 la misma Secretaría de Educación a tfavés de la (Oficina de Control Disciplinario 
mediante Auto 3752 mes año, 1 profirió Áuto e Archiv~ Definitivo en favor del señor 
OVIDIO DE JESÚS SUÁREíl PÉ EZ, dejandoJ.1 suelta su situación jurídica 
administrativa. c '\l·-r 

De manera paralela e indepe , di~ e- adelanto en su contra la invest1gac1ón 
disciplinaria registrada en la OfiJ de Control Disgi inario mediante el radicado 291-
2023, la cual únicamente culminó de manera, favorable para el servidor público 
mediante el archivo de las diligencias en el mes de abril de 2026, acto administrativo 
con el cual se resolvió su situació 1urídica administrativa de carácter laboral. 

ad o 
Depa amen al 

cual esa • R I ula de 
Educa cié p a ormal 
Superior a un ración 
advierte una posible "suspensión del vínculo laboral de mi representado por presunto 
abandono del cargo" (de manera retroactiva) a partir de la fecha en que obtuvo su 
libertad provisional en Diciembre 23 de 2024 por vencimiento de términos, decisión 
que por las razones que siguen resulta improcedente y carente de sustento fáctico y 
jurídico.( ... )". 

Es por ello que solicita "( ... ) Primero. REPONER y en consecuencia REVOCAR el 
Auto Tipo Decreto radicado como D 2026070002192 del 23 de Junio de 2026 en 
cuanto anuncia en su artículo tercero la suspensión del vínculo laboral de mi 
representado por presunto abandono del cargo en el texto transcrito a continuación: 
"Compulsar copia de las actuaciones adelantadas ante la Dirección de Control Interno 
Disciplinario , en razón de la omisión en la cual incurrió el señor OVIDIO DE JESÚS 
SUÁREZ PÉREZ, identificado con cédula de ciudadanía 71.877.436, quien ostenta 
nombramiento en propiedad , como maestro de Aula en Educación Básica Primaria 
en la Institución Educativa Normal Superior de Jericó, sede La Traviesa del Municipio 
de Jericó quien contaba con suspensión hasta tanto resolviera su situación jurídica" 
(las cursivas y resaltado son mías). 

2de4 

IA 
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GOBERNACIÓN DE ANTIOOUIA 
República de Colombia 

Segundo. En su lugar, DECLARAR que la ausencia del docente durante el período 
de privación de la libertad corresponde a la situación administrativa de suspensión o 
separación en el ejercicio de las funciones en tanto se "resolviera su situación 
jurídica", y no a un abandono del cargo. 

Tercero. ABSTENERSE de declarar el abandono del cargo y de dar por terminado o 
suspender el vínculo laboral por ese motivo, por no concurrir elementos constitutivos 
ni haberse agotado el procedimiento con debido proceso. 
Cuarto. ORDENAR, mediante el correspondiente acto administrativo (decreto), la 
reincorporación efectiva y definitiva de mi representado al servicio del magisterio, en 
el cargo docente que venía desempeñando o en uno equivalente, como 
consecuencia del archivo de las diligencias disciplinarias del mes de abril de 2026. 
( ... )" 

Respecto a las consideracion ,s expuesta,sOs ñor Ovidio de Jesús Suarez 
Pérez, es del caso manifestar ue: ' 

El articulo 75 de la Ley 1437 de 2011, establece los ca . os en los cuales no proceden 
los recursos de reposición y en subsidio de ªRelación én los siguientes términos: 

"( ... ) No habrá recurso contra l0s act s,de carácter g~~eral, ni contra los de trámite, 
preparatorios, o de ejecución ex0:epto en los-casos pr :vistos en norma expresa. ( ... )". 

'---..'. 

Es así que frente al recurso interpue to es e tener en consideración que en el 
numeral segundo del acto recurrido se atiende la solicitud formulada por el recurrente 
a través de comunicado SAC ANT,026ER018106 del 27 de abril de 2026, es por ello 
i:iue e aeterrmina reir,ico po arlo la plamta <tle Re~sonal c0n un mormt:ir iento en 
proJPleclad, ao o maestro de l\ula en los rrnismos térrnil'los co las mis os 
clerectio"s y p errogativas de las que era destinatario antes ae la suspensión en virt a 
de una meeida Rrivati,¡¡a de la•libertad. d ('-_ 1 b • 
y por su Pª e en Y numJr~ t~ ero ºijº ~ r2 rsP nrn toml élecisión 
administrativa alguna de fondo, solo se hace alusión a compulsar copias a control 
Interno Disciplinario en razón de la omisión en la cual incurrió el señor OVIDIO DE 
JESUS SUAREZ PEREZ, identificado con cédula de ciudadanía71.877.436, ya que 
la suspensión del nombramiento se efectuó en virtud de la medida de aseguramiento 
y medida privativa de la libertad impuesta por parte del Juzgado Promiscuo Municipal 
de Jericó, despacho judicial que emitió boleta de libertad inmediata por vencimiento 
de términos el 23 de diciembre de 2024, oficio 332 y solo en el mes de abril de 2026, 
el interesado solicita ser reincorporado con el reporte de la novedad de la boleta de 
libertad, esto en aras de que la Dirección Competente determine si el servidor incurrió 
en abandono del cargo del periodo comprendido entre el 23 de diciembre de 2024 
hasta el 27 de abril de 2026. 

Así las cosas, en el numeral tercero recurrido no se adelanta decisión administrativa 
definitiva alguna, solo en garantía del debido proceso se le informa al interesado de 
la remisión que se adelantará ante el competente para que este determine conforme 
a sus competencias si el señor Suarez Pérez incurrió en alguna actuación que sea 
sujeto de actuación de carácter disciplinario. 

IA 



16

G 

MBEDOYALE 

GOBERNACIÓN DE ANTIOOUIA 
República de Colombia 

Medida administrativa adelantada en razón de la obligación de todo servidor publico 
contenida en el numeral 25 del artículo 38 de la Ley 1952 de 2019, la cual impone la 
obligación de"( ... ) Denunciar los delitos, contravenciones y faltas disciplinarias de los 
cuales tuviere conocimiento, salvo las excepciones de ley. ( ... )". 

Por lo cual de acuerdo con las anteriores consideraciones se torna improcedente el 
recurso presentado, es por ello que se rechaza el recurso de reposición y apelación 
formulado por improcedente. 

DECRETA 

ARTÍCULO PRIMERO: Rechazar por improcedente el recurso de formulado frente al 
Decreto 2026070002192 del 2f":de ju~io de ~026~en ~irtud del cual la secretaria de 
Educación de Antioquia efectuq BEINC0'1PORAÓóf¡ del señor Ovidio de Jesús 
Suarez Pérez, identificado con pedula de ciúclad ni.a 7 .877.436 al cargo de maestro 
de aula de Educación Básica !Primaria, nol'iT'lbraao en propiedad para la Institución 
Educativa Normal Superior de Jlericó, sede L Traviesa del Municipio de Jericó y que 
así mismo determina Compulsa~ eopia de las actu~ciones adelantadas ante la 
Dirección de Control Interno Dis~ ri~ gle acue1do con las consideraciones 
expuestas en la parte motiva. ~~ / 

ARTICULO SEGUNDO: ReconooEt'" personería Ju_pdica al señor, ANCÍZAR CASAS 
MESA, e.e. No. 70511038, T.P. No. 76553 et"C.S. de la J, en su condición de 
apoderado del servidor docente Ovidio de Jesús Suarez Pérez y efectuarle 
notificación del presente acto administrativo en los términos del capítulo V de la ley 
1~'37 ele ff11 y__ del a.ttículo 1:0 d la L~ 2 80 ~~ mr1. 

dm1ms ra 1vo 
1 no pro c ■ 

copª e present W c1ón ~e Talento 
Humano para el registro de las novedades, nómina y archivo. 

Proyectó: 

Reviso: 

Revisó: 

Revisó: 

NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE 

a::..:~7:__~L 

NICA PATRICIA OSPINA LONDOÑO 
Secretaria de Educación 

NOMBRE FIRMA 
Maida Bedoya Leal Mc.J~ 8~.l.,.,,n \...e,. \ Profesional Universitaria 

lván Darío Uribe Naranjo ,, 
Director de Asuntos Legales , 
Luisa Fernanda González Montes / A'/\/' Directora de Ta lento Humano 

Adrián Alexander Castro Álzate f' Subsecretario Administrativo 

FECHA 
31-08-2026 

03-0f;'.Zb2,-q 

....,/ _ <i- 7C:. 

~ - °( -7._, 
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encoramos ajustado a las normas y disposiciones legales 
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para fir a 

4 de4 
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CURIBEAR 

Radicado: D 2026070004012 
Fecha: 08/09/2026 
Tipo: DECRETO 

GOBERNACIÓN _DE ANTIOOUIA 
Repúbhca de Colombia 

DECRETO 

"POR MEDIO DEL CUAL SE ACEPTA UNA RENUNCIA" 

GOl!IEff'WXttOE ANTt'.lalM 
~ .. ~ 

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades Constitucionales 
y Legales, en especial las otorgadas por el articulo 41 de la Ley 909 de 2004, y 

CONSIDERANDO 

1. Que la Constitución Política de Colombia, en su articulo 125, establece que el retiro de los servidores 
públicos se hará por las causas previstas en la Constitución y la Ley. 

2. Que el literal d) del artículo 41 de la Ley 909 de 2004, establece que el retiro del servicio de quienes 
estén desempeñando empleos de libre nombramiento y remoción y de carrera administrativa se 
produce por "Por renuncia regularmente aceptada". 

3. Que mediante el escrito con radicado 2026020033372 del 31 de agosto de 2026, la señora 
ALEXANDRA SANCHEZ MARÍN, identificada con cédula de ciudadanía 40.444.980, presentó 
renuncia al empleo de libre nombramiento y remoción denominado DIRECTOR TÉCNICO, código 
009, grado 02, NUC planta 0431 , )12..planta 4816 asignado a 

1
Ia DIRECCIÓN DE PASAPOR!ES -

SUBSECRETARIA DE SERVIcIcps A_DMJNISTRAJIV0S, PE¡rteneciente a la SECRETARIA DE 
TALENTO HUMANO y SERVIcI9 s ADMINISTRf TIVOS',\ empleo adscrito a la Planta Global de la 
Administración Departamental, Niv[ í'Central, a ~~ ir del 31 cie ~gosto de 2026. 

4. Que de conformidad con lo ante~ior, se co sid ra proceden e aceptar la renuncia; sin embargo, 
debido al procedimiento interno que requiere el tfámtte de la di isión, la renuncia se aceptará a partir 
del día siguiente a la comunicacióri del ¡:, esentek.lecreto. 

En mérito de lo expuesto, el Gobernado ael,Departamento de An ioquia, 
~ -

DECRE-TA~ 

ARTÍCULO 1: Objeto. Aceptar la renuncia resentada f)or.,.Ja señora ALEXANDRA SANCHEZ MARÍN, 
identificada con cédula de ciudadanía 40.444.9ff0, pa a separarse del empleo de libre nombramiento y 
remoción denominado DIRECTOR TÉCNICO, código 009, grado 02, NUC planta 0431, ID planta 4816, 

• ECRETARÍA DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS, 
A IC 

rta 1 

ARTÍCUL al o erdo a lo 
establecid o a o. 

PUBLÍQUESE, COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE 

Nombre 

Proyectó C FederlCO Unbe Aramburo - Profesional Universitauo 01reccl0fl de Personal 

Revisó Ale1andra F1gueroa Escudero• Directora Personal 

Los arnba ftrmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos aJustados a las normas y disposiciones legales y vigentes y. 
por lo tanto. ba¡o nuestra responsabilidad lo presentamos para la finna 

IA 
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Radicado: D 2026070004013 
Fecha: 08/09/2026 
Tipo: DECRETO 

GOBERNACIÓN DE ANTIOQUIA 
·--- •• ·República de Colombia____ --

DECRETO 

POR MEDIO DEL CUAL SE ACEPTA UNA RENUNCIA A ENCARGO 

m 
~DEANTl()Qtu. 

...-..111~ 

LA SECRETARIA GENERAL, en uso de sus facultades Legales, en especial las otorgadas 
por el Decreto 2026070001853, 

CONSIDERANDO 

1. Que en virtud del Decreto 2026070001853 del 4 de junio de 2026, el Gobernador del 
Departamento de Antioquia delegó en la Secretaria General, la competencia para 
suscribir este acto administrativo. 

2. Que la Resolución Departamental S 2021060073478 del 26 de mayo de 2021, 
modificada parcialmente por la Resolución S 2022060004672 del 22 de febrero de 
2022, por medio de la cual se estableció el procedimiento interno para proveer 
transitoriamente mediante a f1gura de encarg.0, los empleos de carrera administrativa 
que se encuentran vaca~tes, determincv én ~ nurperal 4° del artículo 6°, que el 
encargo termina "por la rer ncia del ern ,1.leado al éncargo". 

3. Que mediante el oficio co~ radicad 1J9 del 31 de agosto de 2026, la 
señora NATAL Y ANDREA ARIA 1cada pon cédula de ciudadanía No. 
1.042.064.931, presentó r7.!1onci separarse del empleo que viene 
desempeñando en encargp en--_~cante terrnporal deJ AUXILIAR ADMINISTRATIVO, 
Código 407, Grad~ 06, N C Planta, n 21, 19 Pla~ta 5764, asignado al grupo de 
trabajo DIRECCION DE COMPE-NSA.CION ¡ y SISTEMA PENSIONAL -
SUBSECRETARÍA DE TALENTO HUMANcfs¡ la SECRETARÍA DE TALENTO 
HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS, adscrito a la Planta Global de la 
Administración Departamental, Nive -CentraÍ, a partir del día 16 de septiembre de 
2026. siendo titular del c r n carrera administrativa del cargo AUXILIAR 

, o 1 

IÓ 
la Í 

4. N V lanta 
4 r a CIÓN 
Y R N DE 
HACIENDA, del cual es titular la señora NATAL Y ANDREA ARIAS, identificada con 
cédula de ciudadanía No. 1.042.064.931, está ocupado en encargo en vacante 
temporal, por la señora SORANY MENESES MESA, identificada con cédula de 
ciudadanía 32.244.881, la cual es titular del cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, 
Código 407, Grado 03, NUC Planta 3392, ID Planta 6173, asignado al grupo de 
trabajo DIRECCIÓN DE GESTIÓN DE PROYECTOS - GERENCIA DE 
PROYECTOS ESPECIALES - OFICINA PRIVADA del DESPACHO DEL 
GOBERNADOR. 

5. Que se considera procedente, de conformidad con lo anterior, aceptar la renuncia al 
encargo en vacante temporal en los términos indicados. 

En mérito de lo expuesto, la Secretaria General, 

IA 
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AQUICENOV 

DECRETO HOJA 2 

Por medio del cual se acepta una renuncia a encargo 

DECRETA: 

Articulo 1. Objeto. Aceptar la renuncia presentada por la señora NATAL Y ANDREA ARIAS, 
identificada con cédula de ciudadanía No. 1.042.064.931, para separarse del empleo que viene 
desempeñando en encargo en vacante temporal de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Código 
407, Grado 06, NUC Planta 1121, ID Planta 5764, asignado al grupo de trabajo DIRECCIÓN 
DE COMPENSACIÓN Y SISTEMA PENSIONAL - SUBSECRETARÍA DE TALENTO 
HUMANO, de la SECRETARÍA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS 
ADMINISTRATIVOS, cargo adscrito a la Planta Global de la Administración Departamental, 
Nivel Central, a partir del día 16 de septiembre de 2026. 

Articulo 2. Efectos. Como consecuencia de la renuncia al encargo aceptada en el artículo 
anterior, la señora NATAL Y ANDREA ARIAS regresará al empleo del cual es titular 
correspondiente a AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Código 407, Grado 05, NUC Planta 4064, 
ID Planta 5639, asiQnado al grupo de trabajo DIRECCIÓN_DE FISCALIZACIÓN Y CONTROL 
- SUBSECRETARIA DE INGRESOS, de la SECRETARIA DE HACIENDA. 

Artículo 3. Terminación encargo derivado. Como consecuencia de la terminación del 
encargo dispuesto en el artículo anterior, se da por terminado el encargo en vacancia 
temporal de la señora SORANY MENESES MESA en el empleo de AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO, Código 407, Grado 05, NUC Planta 4064, ID Planta 5639, asignado al 
grupo de trabajo DIRECCIÓN qE-FrS-CALIZJ(CTÓf[.._Y~CUf¡!TROL - SUBSECRETARÍA DE 
INGRESOS, de la SECRETARIA DE HACIENDÁ y rem; __ esará al empleo del cual es titular, 
correspondiente a AUXILIAR ADMINISTRAT1~0, CócliQO 07, Grado ~3, NUC Planta 3392, 
ID Planta 6173, asignado al grupp de trabajolDIREGCION DE GESTION DE PROYECTOS 
- GERENCIA DE PROYECTOS SPECIALES - OFICINA PRIVADA del DESPACHO DEL 
GOBERNADOR. 

Artículo 4. Notificación. ComunI
1
cat a la señora J-'ATALY LNDREA ARIAS, identificada con 

cédula de ciudadanía No. 1.042.064.93'1'-Y S0RANY M NESES MESA, identificada con 
cédula de ciudadanía No. 32.244.881, el cohteoido del pr sente Decreto a través de correo 
electrónico, de conformidad con lo dispuesto por la Ley 437 de 2011, para lo cual se anexa 
copia del acto administrativo. 

Artículo 5. Comunicación. Remitir copia del presente Decreto a la 
ere • lento 

ar e~ 

Proyectó 
Raquel Caslnllón Arango Contratista Dirección de Personal. Secretaria de Talento Y-it<,y-e}- o. I 07/09/2026 
Humano y Servicios Administrativos 

Revisó 
F erney Alberto Vergara Garcia Profesional Universitario Dirección de Personal 4" 07/09/2026 
Secretaria de Talento Humano y Servicios Administrativos . 

Revisó 
Alejandra Figueroa Escudero. Directora de Personal. Secretaria de Talento Humano J\~ 819 Jl..e, y Servicios Administrativos. . ,- ....._. \..J\.~ 

Los arnba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo enconlramos a1ustados a las normas y d?'!posic1ones legales y vigentes y por lo lanlo. ba¡o nu~stra 
responsabilidad lo presentamos para 1a firma 

IA 
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JBEDOYABET 

Radicado: D 2026070004014 
Fecha: 08/09/2026 
Tipo: DECRETO 

GOBERNACIÓN DE ANTIOOUIA 
República de Colombia 

DECRETO 

GOBE~OENfflOOUIA 
~ .. ~ 

"POR MEDIO DEL CUAL SE ACEPTA UNA RENUNCIA IRREVOCABLE" 

LA SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de 
sus facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le confiere la Ley 909 
de 2004, Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015 y el Decreto 2026070001853 
de 2026, y, 

CONSIDERANDO: 

Que la Constitución Política de Colombia, en su artículo 125, establece que el retiro 
de los servidores públicos se hará por las causas previstas en la Constitución y la 
Ley. 

Que la Ley 909 de 2004, en su r:tículo:41, consagr,a{ ª ] causales de retiro de quienes 
estén desempeñando funcionJrs4·públicas "éx resando en el literal d): "Por renuncia 
regularmente aceptada", 

En virtud del Decreto 202607000185 e junio
1 
de 2026, el Gobernador del 

Departamento de Antioquia delegó e tar~11a I eneral, la competencia para 
suscribir este acto administrati , 

Que mediant~ oficio con radie o 202601059016.Q 1 02 de septiembre de 2026, el 
señor ANDRES FELIPE BUSTAMANTE MONSA VE, identificado con cédula de 
ciudadanía 1.017.129.544, presentó remmcia-irrfvocable para separarse del empleo 
que viene ocupando en (Provisionalidad en vacante temporal) de PROFESIONAL 
UNIVERSITARIO Códi o 219 Grado 02, NUC Planta 4282 ID Planta 4737 

@ E E 
l C D 

, a la Planta Global de la Administración Dep , , 

apartiraelde 1~ ºt:Je Colombia 
Se considera procedente, de conformidad con lo anterior, aceptar la renuncia en los 
términos solicitados. 

En mérito de lo expuesto, 

DECRETA: 

ARTÍCULO 1. Objeto. Aceptar la renuncia irrevocable presentada por el señor 
ANDRÉS FELIPE BUSTAMANTE MONSALVE, identificado con cédula de 
ciudadanía 1.017 .129.544, para separarse del empleo que viene ocupando en 
(Provisionalidad en vacante temporal) de PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Código 
219, Grado 02, NUC Planta 4282, ID Planta 4737, asignado al Grupo de Trabajo 
DIRECCIÓN DE ASUNTOS LEGALES INFRAESTRUCTURA FÍSICA de la 
SECRETARÍA DE INFRAESTRUCTURA FÍSICA, adscrito a la Planta Global de la 
Administración Departamental, Nivel Central, a partir del día 16 de septiembre de 
2026, 

IA 
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DECRETO HOJA 2 

"Por medio del cual se acepta una renuncia irrevocable" 

ARTÍCULO 2. Comunicar. Informar de la presente aceptación de renuncia a la 
Dirección Compensación y Sistema Pensiona! - Subsecretaría de Talento Humano -
Secretaría de Talento Humano y Servicios Administrativos, para lo cual se remitirá 
copia del presente Decreto. 

ARTÍCULO 3. Notificar. Comunicar el contenido del presente Decreto de 
conformidad con lo dispuesto por la Ley 1437 de 2011, para lo cual se anexará copia 
del respectivo acto administrativo, informando que contra el mismo no procede 
recurso alguno. 

COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE 

Firma Fecha 

Proyectó José Mauricio Bedoya. Profesional Especialit ado 03/09/2026 

Revisó 03/09/2026 

, 
BERNACION DE ANTIOQ 

---

República de Colombia 

JBEDOYABET 

IA 
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/\r"AnrTAUTI 

Radicado: D 2026070004015 I! 
Fecha: 08/09/2026 """=~ 
Tipo: DECRETO 

GOBERNACIÓN DE ANTIOOUIA 
• RepubiTcaéie-Colombia 

DECRETO 

POR MEDIO DEL CUAL SE ACEPTA UNA RENUNCIA 

LA SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus 
facultades Constitucionales y Legales, en especial las que le confiere el Decreto 
2026070001853 de 2026, y 

CONSIDERANDO 

1. La Constitución Política de Colombia, en su artículo 125, establece que el retiro 
de los servidores públicos se hará por las causas previstas en la Constitución y 
la Ley. 

2. En consonancia, la Ley 90~-Ele-2GG4-;-en-st1-aftíe1:1I~ 41, consagra las causales de 
retiro de quienes estén tlesempeñan10~leos de libre nombramiento y 
remoción y, de carrera adrriinistrativa contem lahdo en el literal d) "Por renuncia 
regularmente aceptada". ~ 1 

3. Que, en virtud del artículo 3ldel Decre o • 070001853 del 4 de junio de 2026, 
el Gobernador del Departame~to de Antioquia dele©ó en la Secretaría General 
la competencia para suscritfü est~ ,administrativo. 

4. Mediant_e oficio con radicad""20260to607653._dj 07 de septiembre de 2026, el 
señor VICTOR MANUEL JUU~OMEZ, ide_JJtificado ~on cédula de ciudadanía 
1.043.023.532, presentó renuncia al G-argo de TECNICO AREA SALUD 
(provisionalidad en vacante definitiva), Código 323, Grado 01, NUC Planta 2648, 

de Traba·o DIRECCIÓN DE SALUD 
SG S 
u s 
artamental, Nivel Central, a partir e 

deseQit! lica de Colombia 
5. De conformic!ad con lo anterior, se considera procedente aceptar la renuncia en 

los términos solicitados, sin embargo, debido al procedimiento interno que 
amerita el trámite de la dimisión, la renuncia se aceptará a partir del día siguiente 
a la comunicación del presente Decreto. 

En mérito de lo expuesto, la Secretaría General del Departamento de Antioquia, 

DECRETA 

Artículo 1. Objeto. Aceptar la renuncia presentada por el señor VÍCTOR MANUEL 
JULIO GÓMEZ, identificado con cédula de ciudadanía 1.043.023.532, para 
separarse del cargo de TÉCNICO AREA SALUD (provisionalidad en vacante 
definitiva), Código 323, Grado 01, NUC Planta 2648, ID Planta 6504, asignado al 
Grupo de Trabajo DIRECCIÓN DE SALUD AMBIENTAL Y FACTORES DE RIESGO 
- SUBSECRETARÍA DE SALUD PÚBLICA de la SECRETARÍA DE SALUD E 

IA 
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AGARCIAVIL 

DECRETO HOJA 2 DE 2 

"POR MEDIO DEL CUAL SE ACEPTA UNA RENUNCIA" 

INCLUSIÓN SOCIAL, adscrito a la Planta Global de la Administración 
Departamental, Nivel Central, a partir del día siguiente a la comunicación del presente 
Decreto, de conformidad con lo expuesto en la parte motiva. 

Artículo 2. Comunicación. Informar del presente acto administrativo a la Dirección 
Administrativa y Financiera de la Secretaría de Salud e Inclusión Social, para los fines 
pertinentes, para lo cual se remitirá copia del Decreto. 

Artículo 3. Notificación. Comunicar el contenido del presente Decreto, de acuerdo 
con lo establecido en la Ley 1437 de 2011, informando que contra el mismo no 
procede recurso alguno. 

COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE 

Proyectó 

Revisó 

Revisó 
Ale¡andra Escudero Figueroa- Directora de 
y Servicios Admimslralivos 

Los arriba firmanles declaramos que hemos revisado el doc 
responsabilidad lo presentamos para la firma 

, 

Fecha: 0810912026 

Fecha&{9 /}!3 
y por lo tanto. ba¡o nuestra 

BERNACION DE ANTIOQ 
República de Colombia 

IA 
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CURIBEAR 

Radicado: D 2026070004016 
Fecha: 08/09/2026 
Tipo: DECRETO 

GOBERNACIÓN DE ANTIOQUIA 
Republica de Colombia 

DECRETO 

1 
"""""""'" OE NffiOOUA ~ .. O:D,m 

"POR MEDIO DEL CUAL SE REALIZA UN REINTEGRO POR ORDEN JUDICIAL" 

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades 
Constitucionales y Legales, en especial las conferidas por la Ley 909 de 2004 y el Decreto 1083 
de 2015, y 

CONSIDERANDO: 

1. Que con ocasión del "Proceso de Selección No. 2592 del 2023 Antioquia 3", realizado por 
la Comisión Nacional del Servicio Civil -CNSC-, y en cumplimiento del principio 
constitucional del mérito en la provisión de los empleos de carrera administrativa, mediante 
Decreto 2026070002832 del 17/07/2026, se nombró en periodo de prueba a la señora 
ADRIANA DEL CÁRMEN VÁSQUEZ RENDÓN, identificada con la cédula de ciudadanía 
No. 32.142.172, en la plaza de empleo PROFESIONAL UNIVERSITARIO, código 219, 
grado 02, NUC 3022, ID Plaí\ta-5232,-coA-OgEC- 1.9-139

1
1, asigna?o a la DIRECCIÓN DE 

PRODL!CTIVIDAD Y COMl!>r·· sTITIVl,DAp, de~ I-a~ SE¡CRETARIA DE DESARROLLO 
ECONOMICO, adscrito a la PI pJa Global d? l13 AdminisJrr ón Departamental Nivel Central. 

2. Que el anterior empleo se • ncontraba P,fOVisto transitoriamente en provisionalidad en 
vacante definitiva por el señof JAIME ALON O MOLINA GOMEZ, identificado con cédula 
de ciudadanía No. 71.680.769, quien quetló ~etirado d~I servicio a partir del 20/08/2026, 
como consecuen~ia de la ~o~e~j,ón en perí~do de pruera en dicho empleo de la señora 
ADRIANA DEL CARMEN VASQwE~RENDONI, ocurrido 1en esta fecha, en cumplimiento de 
lo previsto en el artículo 2.2.5.h.1 ael Elecreto 1083 de 2J1 5. 

3. Que, en el marco del "Proceso de Selecc~91/(e1_2023 Antioquia 3", se adelantaron 
acciones afirmativas en cumplim,eQ!o de las d"sposiciones constitucionales, legales y 
jurisprudenciales aplicables y, en desarrolle-de estas, el señor JAIME ALONSO MOLINA 
GOMEZ presentó solicitud de protección laboral, en virtud de la cual le fue reconocida la 
condición de pre-pensionado. No .6bstante, para ese momento no se contaba con vacantes B efinit1vas is¡:ic!lílib es que r,e mitiera efectuar su traslad , , circ nsta~pia q , e uedó 
a:onsi.gnaa~len el acta No. G i::lel O V07'/26 emitida p0r el c¡ mi é tle n1 1sis y Asesorí 
para cas ~ de protecc,on labora . 

~ - , ■ ■ 
4. QuéLe~ !@lfj00 :-.teimit"dós G:ivil Municipal a @ralidaa de Medellín, rflécliante emtencia 0346 

del ffi2l09'/2e, prioferitla EleAtr-o e la ec'1'ón oe tutela e rcadicado 
05001400302220260116400, dispuso: "2. ORDENAR a la GOBERNACIÓN DE 
ANTIOQUIA a que ... realice y gestione todas las actuaciones administrativas necesarias y 
suficientes para reintegrar sin solución de continuidad a Jaime Alonso Malina Gómez, a un 
cargo de igual o superior categoría, con funciones similares a las desempeñadas 
anteriormente, con el mismo nivel salarial, realizar el pago de todos los aportes al sistema 
de seguridad social ... // Teniendo en cuenta los requisitos legal para proveer cargos en la 
planta de personal de una entidad pública, la accionada deberá cumplir esta orden en sede 
de tutela sin desconocer los requisitos de competencia, viabilidad presupuesta/, estudios 
técnicos, necesidad del servicio y demás requerimientos" 

5. Que, en razón a que el señor JAIME ALONSO MOLINA GOMEZ, tiene título profesional de 
Administrador Público Municipal y Regional expedido por la Escuela Superior de 
Administración Pública, perteneciente al Núcleo Básico del Conocimiento NBC 
Administración, registrado en el SNIES del Ministerio de Educación y una vez recibido el 
referido fallo judicial, se verificó el estado actual de la planta de cargos, evidenciándose el 
surgimiento de una vacante definitiva de PROFESIONAL UNIVERSITARIO, código 219, 
grado 02, NUC 13966, ID Planta 5033, asignada a la DIRECCIÓN DE CALIDAD Y 
TRAYECTORIAS EDUCATIVAS - SUBSECRETARIA DE CALIDAD EDUCATIVA, de la 

IA 
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CURIBEAR 

DECRETO HOJA 2 

"POR MEDIO DEL CUAL SE REALIZA UN REINTEGRO POR ORDEN JUDICIAL" 

SECRETARÍA DE EDUCACIÓN, circunstancia que permite dar cumplimiento a la orden 
judicial impartida, mediante su reintegro a un empleo en vacancia definitiva de la misma 
denominación y código, de igual nivel salarial, funciones similares al que desempeñaba y 
para el cual se requiere como requisito de estudio título profesional en disciplina académica 
del NBC Administración, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 2.2.3.5. del Decreto 
12083 de 2015. 

En mérito de lo expuesto, el Gobernador del Departamento de Antioquia, 

DECRETA: 

ARTÍCULO 1. Objeto. Reintegrar por orden judicial, sin solución de continuidad, mediante 
nombramiento en Provisionalidad, al señor JAIME ALONSO MOLINA GOMEZ, identificado con 
cédula de ciudadanía No. 71 .680.769, en el empleo de carrera administrativa denominado 
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, código 219, grado 02, NUC 13966, ID Planta 5033, asignado 
a la DIRECCIÓN DE CALIDAD Y TRAYECTORIAS EDUCATIVAS - SUBSECRETARÍA DE 
CALIDAD EDUCATIVA, de la SECRETARÍA DE EDUCACIÓN, adscrito a la Planta Global de la 
Administración Departamental Nivel Central, de conformidad con lo expuesto en la parte motiva 
de este Decreto. 

ARTICULO 2. Verificación de Reg_uisitos. El resente decreto se hace conforme al articulo 
2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de~a~bril de 201 ~ rez te¡ ualmente: 

"Corresponde al jefe de la unidad (!Jé 0personal o-quien haga sus veces antes que se efectué el 
nombramiento: 1 ~ 1 

- Verificar y certificar que el aspirante cumple co los requisitof y competencias exigidos para el 
desempeño del empleo por la Conltitución, la Ley, los reglamentos y los manuales de funciones 
y de competencias laborales. 1 
- Verificar directamente los antecede tes fiscares.s!.i_sciplinari s y judiciales del aspirante, dejando 
las constancias respectivas." ~ 

ARTÍCULO 3. Revocatoria del Nom ram,ento.-Eri-caso de comprobarse que el nominado no 
cumple los requisitos para el ejercicio del cargo o que está incurso en alguna causal de inhabilidad 
e incompatibilidad o que la informacióny, documentación aportada no es veraz, se procederá a la 

i ta 
or d 
is pe 

ARTÍC I D l9 eido en la 
Ley 143 es ón 1 

Proyectó: 

Aprobó: 

PUBLÍQUESE, COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE 

LIÁN RENDÓN CARDONA 

C FederlCO Uribe Aramburo Profesional Universitario Dirección de Personal 

Ale¡andra F1guerna Escudero Directora de Personal Secretaría de Talento Humano y 
Servict0s Adm,n.strativos 

Firma 

Firma 

Los amba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones egales vigentes por lo tanto. baJo 
nuestra responsabilidad k> presentamos para firma 

IA 
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Radicado: D 2026070004017 
Fecha: 08/09/2026 
Tipo: DECRETO 

GOBERNACIÓN DE ANTIOQUIA 
República de Colombia 

DECRETO 

POR MEDIO DEL CUAL SE DEROGA EL DECRETO 2026070002722 DEL 7 DE JULIO 
DE 2026, MEDIANTE EL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERÍODO DE 

PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES 

LA SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus 
facultades Constitucionales y Legales y, 

CONSIDERANDO 

1. Que el artículo 2.2.5.1.12 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el artículo 1º del 
Decreto 648 de 2017, consagra: "La autoridad nominadora deberá derogar el 
nombramiento, cuando: 1. La persona designada no manifiesta la aceptación del 
nombramiento, no acepta, o no toma posesión del empleo dentro de los plazos 
señalados en la Constitución, la ley o el presente Titulo". 

2. Que mediante Decreto 202 ; 070002722 del) ,,d_eJulio de 2026, se nombró en periodo 
de prueba al señor(a) ERN ~TO MARl~ / IBANEZ FtRNANDEZ, identificado(a) con 
cédula de ciudadanía 1.065.584.430, ,en la glaza de empleo OPEC 218535, 
denominada PROFESION~L UNIVER TARIO, dódigo 219, Grado 03, NUC 
2000003058, ID Planta 19

1
80005251,; asignado al Grupo de Trabajo DIRECCIÓN 

MINERO ENERGÉTICA d~ la SECREl'ARIA DE I DESARROLLO ECONÓMICO, 
adscrito a la Planta Global de la,.ft:d i istración Diparrtamental Nivel Central. 

3. Que, de conformidad con la e~ ión de la CNSC 5 07 del 19 de mayo de 2026, que 
conforma y adopta la lista de elegible;pa~a-pr:QyE:e dos (2) vacantes del empleo con 
OPEC 218535, el señor ERNESTO MARIO IBA Z FERNANDEZ, identificado con 
cédula de ciudadanía 1.065.584.430 ocupa la posición número uno (1 ). Mediante oficio 
con radicado No. 2026030658286 del T de julio de 2026, le fue notificado el citado 
nombramiento en período de prueba al correo electrónico registrado en SIMO: 

B filQfe&·o allegal@gmaiLeorr¡ , J ' dentro Elel é ine., se reeibió maraifestació de e 
a_e_e¡:¡¡t oión del m>m ramiento el 06 de ag0 te de 026, eon radiaado No. 
20260105 187í2. 

4. Q O el dor del 
D ó ec a para 
suscn Ir es e ac o a mIms ra Ivo. 

En mérito de lo expuesto, la Secretaría General del Departamento de Antioquia, 

DECRETA 

Artículo 1. Objeto. Derogar el Decreto 2026070002722 del 7 de julio de 2026, mediante el 
cual se nombró en período de prueba al señor ERNESTO MARIO IBAÑEZ FERNANDEZ, 
identificado con cédula de ciudadanía 1.065.584.430, en la plaza de empleo con OPEC 
218535, denominada PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Código 219, Grado 03, NUC 
2000003058, ID Planta 1980005251, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCIÓN MINERO 
ENERGÉTICA de la SECRETARÍA DE DESARROLLO ECONÓMICO, adscrito a la Planta 
Global de la Administración Departamental Nivel Central. 

IA 
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DECRETO HOJA 2DE2 

'POR MEDIO DEL CUAL SE DEROGA EL DECRETO 2026070002722 DEL 7 DE JULIO DE 2026, MEDIANTE EL CUAL SE 
HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

Artículo 2. Comunicación. Comunicar personalmente el contenido del presente Decreto de 
conformidad con lo dispuesto en la Ley 1437 de 2011, informando que contra el mismo no 
procede recurso alguno. 

COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE 

Secretaria General 

aniela Alzate Bolal'los. Profesional Universitario. Dirección de Personal. 
ecretaria de Talento Humano y Servicios Administrativos 
ejandra Figueroa Escudero. Directora de Personal. Secretaria de Talento Huma 
Servicios Administrativos. 

os arriba finnantes declaramos que hemos revisado et documento y lo encontramos ajustado a las nonnas y di 
esponsabilidad lo presentamos para finna 

, 

BERNACION DE ANTIOQ 
República de Colombia 

IA 
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Radicado: D 2026070004018 
Fecha: 08/09/2026 
Tipo: DECRETO 

GOBERNACIÓN DE ANTIOQUIA 
República de Colombia 

DECRETO 

POR MEDIO DEL CUAL SE DEROGA EL DECRETO 2026070002639 DEL 7 DE JULIO DE 
2026, MEDIANTE EL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERÍODO DE PRUEBA, 

TERMINA PROVISIONALIDAD Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES 

LA SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades 
Constitucionales y Legales y, 

CONSIDERANDO 

1. Que el artículo 2.2.5.1.12 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el artículo 1º del 
Decreto 648 de 2017, consagra: "La autoridad nominadora deberá derogar el 
nombramiento, cuando: 1. La persona designada no manifiesta la aceptación del 
nombramiento, no acepta, o no toma posesión del empleo dentro de los plazos señalados 
en la Constitución, la ley o el presente Titulo". 

2. Que mediante Decreto 20260.1.U0.026.3.9_deJ....I...de_juli_o_d~ 2026, se nombró en periodo de 
prueba" ... al señor(a) JENIFFt:R SOT,P VILLSlkid~ntif¡cado(a) con cédula de ciudadanía 
1.130.610.548, en la plaza q~ empleo "-Ot-'EC 1974~5, denominada PROFESIONAL 
UNIVERSITARIO, Código 2 9, Grado 02\ NUC 2000¡003153, ID Planta 1980004954, 
asignado al Grupo de Tr1 bajo DIREGCIÓ DE DESARROLLO Y AUTONOMIA 
ECONÓMICA. - SECRETARIA DE LAS Mt!JERES, ~dscrito a la Planta Global de la 
Administración Departament11 Nivel Central". 1 

3. Que, de conformidad con la Resolucióra de la CNSC 5~73 del 19 de mayo de 2026, que 
conforma y adopta la lista de ~legible's,~ra,próveer dos (12) vacantes del empleo con OPEC 
197405, la señora JENIFFE~ SOTO'-VILLOTA, iden)fficada con cédula de ciudadanía 
1.130.610.548 ocupa la posicl Qn número.u no:_'('1)/ Mediante oficio con radicado No. 
2026030660558 del 25 de julio de"2~, le fue notifieado el citado nombramiento en período 
de prueba al correo electrónico registrado-en-SlMO: jsotovillota@hotmail.com, y dentro del 
término, se recibió manifestación de no aceptación del nombramiento el 31 de julio de 2026, 
con radicado No. 2026010478443. 

07 1 

alid ño 
1 • 1a 4 • es1 n en 
pe N , al no 
ha e I eba, no 
ha ern o ugar a ermmac1 n e nombramiento en provisionalidad por lo que este conserva 
su vigencia, en los términos del artículo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015. 

5. Que en virtud del Decreto 2026070001853 del 4 de junio de 2026, el Gobernador del 
Departamento de Antioquia delegó en la Secretaria General, la competencia para ,suscribir 
este acto administrativo. 

En mérito de lo expuesto, la Secretaría General del Departamento de Antioquia, 

DECRETA 

Artículo 1. Objeto. Derogar el Decreto 2026070002639 del 7 de julio de 2026, mediante el cual 
se nombró en período de prueba a la señora JENIFFER SOTO VILLOTA, identificada con cédula 
de ciudadanía 1.130.610.548, en la plaza de empleo con OPEC 197405, denominada 
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Código 219, Grado 02, NUC 2000003153, ID Planta 
1980004954, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCIÓN DE DESARROLLO Y AUTONOMÍA 

IA 
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DECRETO HOJA 2 DE 2 

"POR MEDIO DEL CUAL SE DEROGA EL DECRETO 2026070002639 DEL 7 DE JULIO DE 2026, MEDIANTE EL CUAL SE 
HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA, TERMINA PROVISIONALIDAD Y SE DICTAN OTRAS 

DISPOSICIONES" 

ECONÓMICA. - SECRETARÍA DE LAS MUJERES, adscrito a la Planta Global de la 
Administración Departamental Nivel Central. 

Artículo 2. Efectos. Como consecuencia de la derogatoria anterior, la señora EDILIA 
GONZALEZ CANO, identificada con cédula de ciudadanía 43.521.434, continuará vinculada 
mediante nombramiento en provisionalidad en el precitado empleo, hasta tanto se provea de 
manera definitiva, conforme al artículo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015. 

Artículo 3. Comunicación. Comunicar personalmente el contenido del presente Decreto de 
conformidad con lo dispuesto en la Ley 1437 de 2011, informando que contra el mismo no procede 
recurso alguno. 

COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE 

lejan~r:a Figue~~ Es~o. Directora de Pefsónal. Secretaría de~ Ta,re tó Huma 1~ . 1 

Serv1c10s Adm1mstrat1vos. 1 , , \ 
os arriba firmantes declaramos que hemos revisado el doc 
esponsabilidad lo presentamos para firma 

BERNACIÓN DE ANTIOQ 
República de Colombia 

IA 
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Radicado: D 2026070004019 
Fecha: 08/09/2026 
Tipo: DECRETO 

GOBERNACIÓN DE ANTIOQUIA 
República de Colombia 

DECRETO 

1 
~"'"""""" lleádmCIIColclfllbll 

POR MEDIO DEL CUAL SE DEROGA EL DECRETO 2026070002622 DEL 7 DE JULIO DE 
2026, MEDIANTE EL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERÍODO DE PRUEBA, 

TERMINA PROVISIONALIDAD Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES 

LA SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades 
Constitucionales y Legales y, 

CONSIDERANDO 

1. Que el artículo 2.2.5.1.12 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el artículo 1º del 
Decreto 648 de 2017, consagra: "La autoridad nominadora deberá derogar el 
nombramiento, cuando: 1. La persona designada no manifiesta la aceptación del 
nombramiento, no acepta, o no toma posesión del empleo dentro de los plazos señalados 
en la Constitución, la ley o el presente Titulo". 

2. Que mediante Decreto 2026QIQ0D2622_deU_de_julio_dr 2026, se nombró en periodo de 
prueba " ... al señor (a) PAOLA ANDREA DA~ (;;ll:Jl~T~RO, identificado(a) con cédula de 
ciudadanía 43.856.317, en la pja,za de empl7o OPl;:C \ 9~411, denominada PROFESIONAL 
UNIVERSITARIO, Código 2~9, Grado 0,3, NUC 2000004372, ID Planta 2030006698, 
asignado al Grupo de Trabajp DIRECCIGN DE ASEGWRAMIENTO Y PRESTACIÓN DE 
SERVICIOS. - SECRETARl,t. DE SALUD ' INCLUSlq>N SOCIAL, adscrito a la Planta 
Global de la Administración Departamental Nivel Centrar . 

3. Que, de conformidad con la esolucióri de la CNSC 5151 del 19 de mayo de 2026, que 
conforma y adopta la lista dEi ele·gibles para proveer siete (7) vacantes del empleo con 
OPEC 197411, la señora PAO¼,A ANDFffi~ QUINTERO, identificada con cédula de 
ciudadanía 43.856.317 ocupa la posición número seiy{6). Mediante oficio con radicado No. 
2026030660563 del 25 de julio de'2Q..26, le fue no!!fjeado el citado nombramiento en período 
de prueba al correo electrónico regisfrado-en--SIMO: pao.daza18@gmail.com, y dentro del 
término, se recibió manifestación de no aceptación del nombramiento el 03 de agosto de 
2026, con radicado No. 20260104,87871 . 

07 
io 

u • c a e 
po la rt:>J~ ,11,1 RO. En 
co ad ento en 
pero o e prue a, no a eni o ugar la terminación del nombramiento en provisionalidad 
por lo que este conserva su vigencia, en los términos del artículo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 
de 2015. 

5. Que en virtud del Decreto 2026070001853 del 4 de junio de 2026, el Gobernador del 
Departamento de Antioquia delegó en la Secretaria General, la competencia para suscribir 
este acto administrativo. 

En mérito de lo expuesto, la Secretaría General del Departamento de Antioquia, 

DECRETA 

Artículo 1. Objeto. Derogar el Decreto 2026070002622 del 7 de julio de 2026, mediante el cual 
se nombró en período de prueba a la señora PAOLA ANDREA DAZA QUINTERO, identificada 
con cédula de ciudadanía 43.856.317, en la plaza de empleo con OPEC 197411, denominada 
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Código 219, Grado 03, NUC 2000004372, ID Planta 
2030006698, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCIÓN DE ASEGURAMIENTO Y 

IA 
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DECRETO HOJA 2DE2 

"POR MEDIO DEL CUAL SE DEROGA EL DECRETO 2026070002622 DEL 7 DE JULIO DE 2026, MEDIANTE EL CUAL SE 
HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA, TERMINA PROVISIONALIDAD Y SE DICTAN OTRAS 

DISPOSICIONES" 

PRESTACIÓN DE SERVICIOS. - SECRETARÍA DE SALUD E INCLUSIÓN SOCIAL, adscrito a 
la Planta Global de la Administración Departamental Nivel Central. 

Artículo 2. Efectos. Como consecuencia de la derogatoria anterior, el señor OSWALDO 
PANIAGUA BUSTAMANTE, identificado con cédula de ciudadanía 70.876.220, continuará 
vinculado mediante nombramiento en provisionalidad en el precitado empleo, hasta tanto se 
provea de manera definitiva, conforme al artículo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015. 

Artículo 3. Comunicación. Comunicar personalmente el contenido del presente Decreto de 
conformidad con lo dispuesto en la Ley 1437 de 2011, informando que contra el mismo no procede 
recurso alguno. 

COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE 

niela Alzate Solar'los. Profesional Univers~ario. • • de Personal. 1 ';) 
cretaría de Talento Humano y Servic:ios ~- R 
jandra Figueroa ESOJdero. Directora de P 1 • ' ' 

ervicios Administrativos. 1 

es declaramos que hemos revisado el documl' 
presentamos para firma 

, 

BERNACION DE ANTIOQ 
República de Colombia 

IA 
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Radicado: D 2026070004020 
Fecha: 08/09/2026 
Tipo: DECRETO 

GOBERNACIÓN DE ANTIOQUIA 
República de Colombia 

DECRETO 

"POR MEDIO DEL CUAL SE DEROGA EL DECRETO 2026070002831 DEL 17 DE JULIO 
DE 2026, MEDIANTE EL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERÍODO DE 
PRUEBA, TERMINA PROVISIONALIDAD Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

LA SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus 
facultades Constitucionales y Legales y, 

CONSIDERANDO: 

1. Que el artículo 2.2.5.1.12 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el artículo 1 º del 
Decreto 648 de 2017, consagra la derogatoria del nombramiento en el siguiente 
evento: 

"La autoridad nominadora deberá derogar el nombramiento, cuando: 

1. La persona designada º~manifiesta la aceptació ¡ del nombramiento, no acepta, o 
no toma posesión del emp ~~P. dentro d'AJ. ós plazo1,s • ñalados en la Constitución, la ley 
o el presente Titulo" . -~ 

t.! 
2. Que mediante Decreto 2046070002831 de,I 17 de juh¡o de 2026, se nombró " ... al señor 

LIBARDO ANTONIO LORERA ARANGO, identificado(a) con cédula de ciudadanía 
1.035.830.256, en la plaza lde~empleo aeno¡ninado P~OFESIONAL UNIVERSITARIO, 
OPEC 197387, Código 2JI9, Gra(f__o 02, NUC_ 4308, / ID 4696, asignado al Grupo de 
trabajo SUBSECRETARIA DE PCANEACION, P,ROYECTOS ESTRETEGICOS Y 
APPS de la SECRETARÍA DE INFRAESTRl.l_C JiÍJRA FÍSICA, adscrito a la Planta 
Global de la Administración Dep_artamental NiveVCentra/". 

3. Que el señor LIBARDO ANTONIO LOPERA ARANGO, identificado(a) con cédula de 
ciudadaní dad con la Resolución de la CNSC 7880 del 

B : ªgr -·-e; 1'fs 

, er p ~ 
=== --- • • • mediante co ado e 

JBEDOYABET 

1 e e 79 del 
die om rarmen correo 

1 ue es: libardo844@gmail.com 

El día 03/08/2026, aceptó el nombramiento y en el mismo escrito, con Radicado No. 
2026010489530 del 03/08/2026, solicitó prorroga de noventa 90 días hábiles para la 
toma de posesión en el cargo , toda vez que se encontraba residenciado en el 
municipio de Don Matías. 

4. El día 11/08/2026, la Directora de Personal de la Secretaría de Talento Humano y 
Servicios Administrativos de la Gobernación de Antioquia, le dio respuesta a la 
solicitud de prórroga realizada por el Señor Lopera Arango, mediante oficio con 
radicado No. 2026030690613, enviada a su correo electrónico registrado en SIMO 
que es: libardo844@gmail.com y en la misma le expresa que: "una vez examinadas 
las razones expuestas en la solicitud referenciada en el asunto y la documentación 
aportada para sustentarla, se encontró acreditada una circunstancia constitutiva de 
justa causa que justifica la ampliación del término inicialmente legal inicialmente 
otorgado para la toma de posesión. 

IA 
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JBEDOYABET 

DECRETO HOJA 2 

"POR MEDIO DEL CUAL SE DEROGA EL DECRETO 2026070002831 DEL 17 DE JULIO DE 2026, MEDIANTE 
EL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA. SE TERMINA PROVISIONALIDAD Y SE 

DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

En consecuencia, se concede la prórroga solicitada para la toma de posesión del 
empleo, autorizándose la posesión hasta el 0110912026. 

5. Que el día 31108/2026, mediante oficio con radicado No. 2026010581474, el Señor 
Libardo Antonio Lo pera Arango, enviado al correo 
gestiondocumental@antioquia.gov.co, manifestó: "La presente es para manifestar mi 
desistimiento a fa ocupación del empleo Profesional Universitario, Código 219, Grado 
02, NUC 4308, ID 4696, asignado al Grupo de trabajo SUBSECRETARÍA DE 
PLANEACIÓN, PROYECTOS ESTRETEGICOS Y APPS de la SECRETARÍA DE 
INFRAESTRUCTURA FÍSICA. Para lo cual pueden disponer de dicho cargo para los 
fines pertinentes". 

6. Que, en virtud de la anterior manifestación, se procederá a derogar el Decreto 
2026070002831 del 17 de julio de 2026. 

7. Que mediante Decreto 2026070001853 del 4 de junio de 2026, el Gobernador del 
Departamento de Antioquia delegó en la Secretaria General, la competencia para 
suscribir este acto administrativo. 

En mérito de lo expuesto, la Seer tafia-GeAer-al-del-0e¡:,ar't- mento de Antioquia, 

DEC~ 
~ 

Artículo 1. Objeto. Derogar el D creto 2026070002831 de¡I_ 17 de julio de 2026, mediante el 
cual se nombró al señor LIBARDCD ANTONIO 1:::orERA AR~NGO, identificado(a) con cédula 
de ciudadanía 1.035.830.256, en/Ía plaza de empleb denominado PROFESIONAL 
UNIVERSITARIO, OPEC 19738711 ~~ lg.Q__ 219,_Grado. 02, ~ UC 4308, ID 4696, asig_nado al 
Grupo de trabajo SUBS~CRETA~IA DE et:.~EACIO"'!, fROYECTOS ESTRETEGICOS Y 
APPS de la SECRETARIA DE INFRAESTRUCTCJRA, F~ICA, adscrito a la Planta Global de 
la Administración Departamental, Nive Central, de conformidad con lo expuesto en la parte 
motiva. 

A • m nic ión. Com ni · r r nalmente el contenido del resente Decreto de 
de rm 

Nombre Firma Fecha 

Proyectó José Mauricio Bedoya Betancur, Profesional Especializado \"1 04/09/2026 

Revisó Y Alejandra Figueroa Escudero Directora de Personal. 11~ \ - 04/09/2026 Aprobó . ,._ 
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo en~ramos ajustados a las normas y disposiciones legales 
y vigentes y, por lo tanto. bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. 

IA 
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LIJRTRFAR 

Radicado: D 2026070004021 
Fecha: 08/09/2026 
Tipo: DECRETO 

GOBERNACIÓN DE ANTIOOUIA 
Republica de Colombia 

DECRETO 

"POR MEDIO DEL CUAL SE REVOCA EL DECRETO 2026070003912 DEL 27 DE 
AGOSTO DE 2026" 

LA SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus 
facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le confiere la Ley 1437 de 2011, 
la Ley 909 de 2004, Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015 y el Decreto 2026070001853 
de 2026, y, 

CONSIDERANDO 

1. Que el numeral 1 del artículo 74 de la Ley 1437 de 2011, consagra el recurso de 
reposición, ante quien expidió el acto administrativo, para que aclare, modifique, adicione 
o revoque la decisión. 

2. Que el Decreto 20260700035 . 5 del 04/08/2026-no~ br~ en período de prueba al señor 
JUAN CARLOS PORRAS QUl~J f'.NA, ident~itadq co , c&?ula de ciudadanía 71 .536.172, 
en el empleo de CONDUCTO~, código 4~0, g~do 03, f::!UC 0259, ID 5863, con OPEC 
197309, asi~nado a la DIRE9CIÓN DE SERVICIOS ~ENERALES, perteneciente a la 
SECRETARIA DE TALENTO I UMANO y SERVICIOS J DMINISTRATIVOS. 

3. Que mediante Decreto 2026070003912 élel 2.7/08/202¡6, notificado el 28/08/2026, se 
derogó el Decreto 202607000~56·5--del 04/08/2026, por medio del cual se nombró en 
período de prueba al señor JUAN CARLOS- PORRAS ,QUINTANA, debido a que no es 
posible su posesión en el empleo porque,'según la docúmentación aportada en el SIMO, 
el requisito de la licencia de cond cción No. 06001563404 para la categoría C2, exigido 
como requisito en el manual específico de f m5iones y competencias laborales del 
precitado empleo, estuvo vigente hasta el 21/12/2022. 

1 • ll r 
t A OR IN 
w 0 1 • • d 026 

mo, argumentando ue su licencia de conducción ara la cate oría C2 fue renovada 
el 2 la ci 65 del 
04/08 n ncia se 
encuent , para lo cual aporta copia de la respectiva licencia 
y el documento con el consecutivo 1439215 del 31/08/2026 emanado del Ministerio de 
Transporte - Dirección de Transporte y Tránsito. 

5. Que el recurrente demostró que, al momento de verificar el cumplimiento de los requisitos 
exigidos para el empleo de CONDUCTOR, código 480, grado 03, NUC 0259, ID 5863, con 
OPEC 197309, previo a la expedición de los decretos 2026070003565 del 04/08/2026 y 
2026070003912 del 27/08/2026, su licencia de conducción No. 06001563404, para la 
categoría C2, se encontraba vigente desde 23/12/2025 hasta el 23/12/2028, por lo tanto, 
se puede dar la posesión del señor PORRAS QUINTANA en este empleo. 

6. Que en consideración a lo anterior y según el numeral 3 del artículo 93 de la Ley 1437 de 
2011 , "/os actos administrativos deberán ser revocados por las mismas autoridades que 
los hayan expedido ... a solicitud de parte ... "Cuando con ellos se cause agravio 
injustificado a una persona", es procedente revocar el Decreto 2026070003912 del 
27/08/2026, por medio del cual se derogó el acto administrativo que dispuso su 

IA 
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CURIBEAR 

DECRETO HOJA 2 

"POR MEDIO DEL CUAL SE REVOCA EL DECRETO 2026070003912 DEL 27 DE AGOSTO DE 2026" 

nombramiento en período de prueba en el empleo CONDUCTOR, código 480, grado 03, 
NUC 0259, ID 5863. 

En mérito de lo expuesto, la Secretaria General del Departamento de Antioquia, 

DECRETA 

Artículo 1. Objeto. Revocar el Decreto 2026070003912 del 27 de agosto de 2026, mediante 
el cual se derogó el nombramiento del señor JUAN CARLOS PORRAS QUINTANA, 
identificado con cédula de ciudadanía 71.536.172, en el empleo de CONDUCTOR, código 
480, grado 03, NUC 0259, ID 5863, con OPEC 197309, asignado a la DIRECCIÓN DE 
SERVICIOS GENERALES, perteneciente a la SECRETARÍA DE TALENTO HUMANO Y 
SERVICIOS ADMINISTRATIVOS conforme a lo expuesto en la parte motiva del presente 
Decreto. 

Artículo 2. Vigencia. Como consecuencia de lo dispuesto en el artículo anterior, el Decreto 
2026070003565 del 04 de agosto de 2026, continua vigente en todas sus partes y es 
procedente la posesión en período de prueba del señor JUAN CARLOS PORRAS 
QUINTANA, en el empleo de CONDUCTOR, código 480, grado 03, NUC 0259, ID 5863, 
asignado a la DIRECCIÓN DE SERVICIOS GENERALES, perteneciente a la SECRETARÍA 
DE TALENTO HUMANO y SERVJeIes-A-E>MiNIS-fflA-Ti-\1e>1S. 

Artículo 3. Comunicación. Co ~uni~ar el p~ e ! reto al señor JUAN CARLOS 
PORRAS QUINTANA, de acuerd a lo establedao en la Ley 1437 de 2011, informándole que 
contra esta decisión no procede r1 curso. 1 

l 

CRIST 

, 
Q 

Revisó 

Los arri 
por 10 1an o , 

IA 
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Radicado: D 2026070004022 
Fecha: 08/09/2026 
Tipo: DECRETO 

GOBERNACIÓN DE ANTIOOUIA 
República de Colombia 

DECRETO 

POR LA CUAL SE NOMBRA EN PROVISIONALIDAD EN VACANTE TEMPORAL A UN 
(A) DOCENTE PAGADO (A) CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE 

PARTICIPACIONES 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de sus facultades legales, y en especial las 
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanza! 2024070003913 del 05 de 
septiembre de 2024, el Decreto 1075 de 2015 y, 

CONSIDERANDO 

1. Que de conformidad con la Resolución 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento 
de Antioquia fue certificado en materia educativa, por ello, ejerce las competencias descritas 
en el artículo 6 de la Ley 715 de 2001 y, frente a los municipios no certificados tiene la 
competencia de: "6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades señaladas en el artículo 153 
de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de 
los planteles educativos, sujetándp.se~aJa_plan.t_a_ci_e_c_arg.as--rdoptada de conformidad con la 
presente ley. Para ello, realizar~ concursos, efectaa~ l~s nombramientos del personal 
requerido, administrará los aseen?§.$, sin' supef ir en1ning~f caso el monto de los recursos 
disponibles en el Sistema General de Participaciones r¡ trasladará docentes entre los 
municipios, preferiblemente entre ros limítrofeJ, sin más req¡uisito legal que la expedición de 
los respectivos actos administrati¡°s debidament~ motivados". 

2. Que mediante el Decreto Ordenanz 1 2024070003913 dell 05 de septiembre de 2024, se 
determinó la estructura administrativa det,eepartamento y~ otorgó funciones a la Secretaría 
de Educación del Departamento de Antio·quia, para adminis rar las instituciones educativas y 
el personal docente, directivo d cente y ~dmini~ati o para lo cual podrá realizar 
nombramientos, trasladar, encargar, ~r licencias, otorg- r comisiones, permisos, conocer y 
resolver en segunda instancia de los ¡:¡rocesos-""'disciplinarios y demás novedades 
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en 
los diferentes Establecimientos Ed cativos de los municipios no certificados del 
0e ar:tamento de Amtio~uia 

m a 
educativo como arantía de los derechos fundamentales ref ntes rev 
niños, n s rtí itución 
Política, i r dad de 
la planta e c . 

4. Que el Decreto 1075 de 2015 en su Artículo 2.4.4.2.3.4.1, preceptúa que: La secretaría de 
educación dispondrá el nombramiento provisional de docentes o proveerá el servicio por 
horas extras con docentes de su planta, según el caso, para cubrir el cargo vacante 
temporalmente o definitivo o la función del docente incapacitado, en aras de garantizar la 
continuidad en la prestación del servicio público educativo. 

5. Que conforme al artículo 13 del Decreto 1278 de 2002, "( .. .) Cuando se trate de proveer 
transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en provisionalidad 
con personal que reúna los requisitos del cargo, en los siguientes casos: 

a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas 
que impliquen separación temporal, el nombramiento provisional será por el tiempo 
que dure la respectiva situación administrativa. En este caso deberá hacerse uso del 
listado de elegibles vigente y su no aceptación no implica la exclusión del mismo; (. .. ) 

IA 
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DECRETO HOJA 2 

6. Que para los empleos que se buscan proveer en vacante temporal no existe actualmente 
listado de elegibles vigente, por lo cual el nombramiento se realizara de manera directa. 

7. Que según lo dispuesto por los artículos 44, 45, y 67 de la Constitución Política de Colombia 
y, para garantizar la debida prestación del servicio educativo a niños y jóvenes del 
Departamento de Antioquia, como un derecho fundamental y servicio público esencial , se 
hace necesario realizar el nombramiento en reemplazo del (la) señor (a) GALLEGO ZAPATA 
IVAN DARIO, identificado (a) con cédula de ciudadanía número 98588663, docente BASICA 
PRIMARIA, área PRIMARIA, en la C. E. R. MORRON- Sede C. E. R. EL PESCADO, del 
municipio de BRICEÑO- Antioquia, código de plaza Nro. 5713, quien se encuentra con 
incapacidad médica, por lo anterior se realizará el nombramiento provisional al (la) docente 
LUZ ESMERIS GUTIERREZ VELASQUEZ, identificado (a) con cédula de ciudadanía 
número 32560585, docente LICENCIADA EN INGLES-ESPAÑOL, área PRIMARIA, quien 
reúne las calidades establecidas en el artículo 3 del Decreto 1278 de junio de 2002 y el 
artículo 119 de la Ley 115 de 1994. 

8. Que en los casos en que se presenten interrupciones en la incapacidad médica del docente 
titular por un término no superior a cinco (5) días calendario, originadas en trámites 
administrativos ante el Fondo Nacional de Prestaciones Sociales del Magisterio - FOMAG, 
el nombramiento del docente temporal subsiste, no obstante, a partir del mismo día en que 
se reanude la incapacidad médica..d...e.LilluJ.ar Dicha interruRción tendrá efectos únicamente 
en el proceso de liquidación de r ómi_!"la ,, sin qu? ello, i~pl~ ue la desvinculación formal del 
docente temporal ni la necesidad cl,i ,adelántar,~n nuevo Rroceso de selección nombramiento. 
Lo anterior, con el propósito de gJrantizar la c9ntinuidad del bervicio educativo y la estabilidad 
administrativa en la gestión del t 1Iento humaAo docente 

's 

En mérito de lo expuesto, la secreta ión, 

DEBRE-l-A:~ 

Artículo 1. Nombrar provisionalida e vacante/" emporal, en la planta de cargos del 
Departamento de Antioquia, pagado (a) con Recursos del Sistema General de 
Participaci al (la) doc IS GUTIERREZ VELASQUEZ, identificado (a) 

~d 58 - , , A E N~ L 
. O de L PE D©, 
!1LO pla 13 lazo a) se 

GALLEGO ZAPATA IVAN DARIO, identificado (a) con cédula de ciudadanía núm 

98588663, ~en t ca~aci a é dica. o I o m b i a 
Parágrafo: De n el presente considerando sobre la interrupción de la 
incapacidad médica, el nombramiento del docente temporal finalizará automáticamente 
cuando dicha interrupción no se encuentre dentro de los términos allí previstos, debiendo 
adelantarse los trámites administrativos correspondientes. 

En consecuencia, el docente temporal deberá remitir el formato de terminación de labores, 
con el fin de efectuar el respectivo retiro en el Sistema Humano y proceder con la 
actualización correspondiente en el proceso de liquidación de nómina. 

Artículo 2. Disponer que, el nombramiento en vacante temporal tendrá vigencia únicamente 
mientras subsista la causa que originó dicha vacancia. En consecuencia, una vez 
restablecida la situación administrativa del titular del cargo, se entenderá automáticamente 
terminado el nombramiento, sin necesidad de acto administrativo adicional. 

Artículo 3. Notificar al (la) señor (a) LUZ ESMERIS GUTIERREZ VELASQUEZ el 
nombramiento por escrito, haciéndole saber que, contra este acto, no procede recurso 

DARREDONDOC 

IA 



38

G 

DARREDONDOC 

DECRETO HOJA 3 

alguno, y quien deberá en el mismo acto manifestar su aceptación y el deber de posesionarse 
dentro de los diez (10) días hábiles siguientes, previo el lleno de los requisitos exigidos en la 
Ley. 

Artículo 4: El (la) docente LUZ ESMERIS GUTIERREZ VELASQUEZ, dentro de los diez 
(10) días corrientes siguientes a la notificación del presente Acto Administrativo, tiene la 
obligación de aportar el certificado de inicio y terminación de labores, el cual, se debe radicar 
a través del Sistema de Atención a la Ciudadanía -SAC- o mediante oficio radicado en las 
taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernación de Antioquia. 

Parágrafo: El incumplimiento de la obligación prevista en el presente articulo en los 
términos y condiciones señaladas, generará como consecuencia jurídica que, el 
docente o directivo docente permanezca en estado inactivo dentro del Sistema 
Humano en Línea, hasta tanto se cumpla con el requerimiento, sin perjuicio de las 
sanciones disciplinarias y/o administrativas originadas en el cumplimiento de dicha 
obligación. 

Artículo 5. Envíese copia del presente acto administrativo a las Direcciones de Nómina y 
Prestaciones Sociales y Talento Humano, para lo de su competencia y archívese copia del 
presente acto en la hoja de vida del la docente. 

PUBLÍQU _!lE.-N0TI F? tfESE~jMPLASE 

~~~ sp'~-
M • ict P~ :FRICIA osP1NA Lo¡ ooÑo 

1,. __ .. // Secreta~ e Edu,cación / 

NOMBRE ~ 

Proyectó 

Revisó 

Revisó 

República de Colombia 
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Tipo: DECRETO 

GOBERNACIÓN DE ANTIOQUIA 
República de Colombia 

DECRETO 

POR LA CUAL SE NOMBRA EN PROVISIONALIDAD EN VACANTE TEMPORAL A UN 
(A) DOCENTE PAGADO (A) CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE 

PARTICIPACIONES 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de sus facultades legales, y en especial las 
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanza! 2024070003913 del 05 de 
septiembre de 2024, el Decreto 1075 de 2015 y, 

CONSIDERANDO 

1. Que de conformidad con la Resolución 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento 
de Antioquia fue certificado en materia educativa, por ello, ejerce las competencias descritas 
en el artículo 6 de la Ley 715 de 2001 y, frente a los municipios no certificados tiene la 
competencia de: "6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades señaladas en el artículo 153 
de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de 
los planteles educativos, sujetándose a la /anta de cafi os adoptada de conformidad con la 
presente ley. Para ello, realiza ~ concursos, efectuará los nombramientos del personal 
requerido, administrará los ascenS'os, siri sup~ár en ningJn caso el monto de los recursos 
disponibles en el Sistema Genb'ral de Parlt'Qipaciones } trasladará docentes entre los 
municipios, preferiblemente entr~ los limítrofe\ sin más re~uisito legal que la expedición de 
los respectivos actos administrativos debidaménte motivados". 

2. Que mediante el Decreto Ordenbn7al 202 070003913 dell 05 de septiembre de 2024, se 
determinó la estructura administr~tiva-del Departamento y s~ otorgó funciones a la Secretaría 
de Educación del Departamento de Anliciquia, para admini¿trar las instituciones educativas y 
el personal docente, directivo docente ~ dmi~ªY'º para lo cual podrá realizar 
nombramientos, trasladar, encargar, ar licencias, ot~ :r comisiones, permisos, conocer y 
resolver en segunda instancia de los ¡:>rocesos disciplinarios y demás novedades 
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en 
los diferentes Establecimientos E ucativos de los municipios no certificados del 

e arta eRto Ele Aratio~uia. ~ 

, e ~o estr,·c@ necesI JI -el ser-vieio y fin /::Le gaE_antizai la O.(i)ntiauidad cfel s 1 1, 
educativo como garantía de los derechos fundamentales preferentes y prevalentes de los 
niños, niñas aGlales ent s sta . eci os e los artículos 4, § y 7. de I C stitución 
Política, se ene e tr P. ocedent a x edi ión e presente acto or,ig nado en la rno edad de 
la planta de carges de la ETC. 

4. Que el Decreto 1075 de 2015 en su Artículo 2.4.4.2.3.4.1, preceptúa que: La secretaría de 
educación dispondrá el nombramiento provisional de docentes o proveerá el servicio por 
horas extras con docentes de su planta, según el caso, para cubrir el cargo vacante 
temporalmente o definitivo o la función del docente incapacitado, en aras de garantizar la 
continuidad en la prestación del servicio público educativo. 

5. Que conforme al artículo 13 del Decreto 1278 de 2002, ''(. . .) Cuando se trate de proveer 
transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en provisionalidad 
con personal que reúna los requisitos del cargo, en los siguientes casos: 

a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas 
que impliquen separación temporal, el nombramiento provisional será por el tiempo 
que dure la respectiva situación administrativa. En este caso deberá hacerse uso del 
listado de elegibles vigente y su no aceptación no implica la exclusión del mismo; ( ... ) 

nADDCl'\f'IMl'\f'lr 
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6. Que para los empleos que se buscan proveer en vacante temporal no existe actualmente 
listado de elegibles vigente, por lo cual el nombramiento se realizara de mane-a directa. 

7. Que según lo dispuesto por los artículos 44, 45, y 67 de la Constitución Política de Colombia 
y, para garantizar la debida prestación del servicio educativo a niños y jóvenes del 
Departamento de Antioquia, como un derecho fundamental y servicio público esencial, se 
hace necesario realizar el nombramiento en reemplazo del (la) señor (a) BAENA RINCON 
YUS DEISY, identificado (a) con cédula de ciudadanía número 43764755, docente BASICA 
SECUNDARIA, área Matemáticas, en la l. E. R. DE PANTANILLO -SEDE PRINCIPAL, del 
municipio de ABEJORRAL- Antioquia, código de plaza Nro. 9469, quien se encuentra con 
incapacidad médica, por lo anterior se realizará el nombramiento provisional al (la) docente 
MARIA EUCARIS GARCÍA SALAZAR, identificado (a) con cédula de cit.dadanía número 
43765121,docente LICENCIADA EN MATEMÁTICAS-ESPECIALISTA EN PEDAGOGÍA Y 
DOCENCIA, área Matemáticas, quien reúne las calidades establecidas en el artículo 3 del 
Decreto 1278 de junio de 2002 y el artículo 119 de la Ley 115 de 1994. 

8. Que en los casos en que se presenten interrupciones en la incapacidad médic3 del docente 
titular por un término no superior a cinco (5) días calendario, originada5 en trámites 
administrativos ante el Fondo Nacional de Prestaciones Sociales del Magisterio - FOMAG,el 
nombramiento del docente temporal subsiste, no obstante, a partir del mismo día en que se 
reanude la incapacidad médica del titular. Dicha interrupción tendrá efectos únicamente en 
el proceso de liquidación de nó ina, sin que ,,z110- im~ e la desvinculación formal del 
docente temporal ni la necesidad • i r¡3flelántar ~ nuevo prodeso de selección nombramiento. 
Lo anterior, con el propósito de gatantizar la coptinuidad del' 1 ervicio educativo y la estabilidad 
administrativa en la gestión del ta ento humarfo docente. ,.,.,,,,, 

En mérito de lo expuesto, la secreta ón, 

DECRE-lA:~ 

Artículo 1. Nombrar provisionalidad n.~ _Aemporal, en la planta de cargos del 
Departamento de Antioquia, pagado (a) con Recursos del Sistema General de 
Participac· RIS GARCÍA SALAZAR identificado (a) con 

• d o :GEN ,MAJi • 
A N fea, ,. 

ANJ ipi _E.JO ioqui 
Nro. 9469 en reem lazo del la señor (a) BAENA RINCON YUS DEISY, 

(a) con o 5 e~tra l eu ineapacidad 
médica. 1 U d, 
Parágrafo: De conformidad con el presente considerando sobre la interrupción de la 
incapacidad médica, el nombramiento del docente temporal finalizará automáticamente 
cuando dicha interrupción no se encuentre dentro de los términos allí previstos, debiendo 
adelantarse los trámites administrativos correspondientes. 

En consecuencia, el docente temporal deberá remitir el formato de terminaciór de labores, 
con el fin de efectuar el respectivo retiro en el Sistema Humano y proceder con la 
actualización correspondiente en el proceso de liquidación de nómina. 

Artículo 2. Disponer que, el nombramiento en vacante temporal tendrá vigencia únicamente 
mientras subsista la causa que originó dicha vacancia . En consecu~nci3 , una vez 
restablecida la situación administrativa del titular del cargo, se entenderá automáticamente 
terminado el nombramiento, sin necesidad de acto administrativo adicional. 
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Artículo 3. Notificar al (la) señor (a) MARIA EUCARIS GARCÍA SALAZAR el nombramiento 
por escrito, haciéndole saber que, contra este acto, no procede recurso alguno, y quien 
deberá en el mismo acto manifestar su aceptación y el deber de posesionarse dentro de los 
diez (10) días hábiles siguientes, previo el lleno de los requisitos exigidos en la Ley. 

Artículo 4: El (la) docente MARIA EUCARIS GARCÍA SALAZAR, dentro de los diez (10) 
días corrientes siguientes a la notificación del presente Acto Administrativo, tiene la 
obligación de aportar el certificado de inicio y terminación de labores, el cual, se debe radicar 
a través del Sistema de Atención a la Ciudadanía -SAC- o mediante oficio radicado en las 
taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernación de Antioquia. 

Parágrafo: El incumplimiento de la obligación prevista en el presente artículo en los 
términos y condiciones señaladas, generará como consecuencia jurídica que, el 
docente o directivo docente permanezca en estado inactivo dentro del Sistema 
Humano en Línea, hasta tanto se cumpla con el requerimiento, sin perjuicio de las 
sanciones disciplinarias y/o administrativas originadas en el cumplimiento de dicha 
obligación. 

Artículo 5. Envíese copia del presente acto administrativo a las Direcciones de Nómina y 
Prestaciones Sociales y Talento Humano ara lo de su competencia y archívese copia del 
presente acto en la hoja de vida e~ (1~) docen~~ . 

ÉSE, NOTIFIQU SE Y G MPLASE 
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Tipo: DECRETO 

GOBERNACIÓN DE ANTIOQUIA 
República de Colombia 

DECRETO 

""""'"""""''"""""' ~ .. .:-

POR LA CUAL SE NOMBRA EN PROVISIONALIDAD EN VACANTE TEMPORAL A UN 
(A) DOCENTE PAGADO (A) CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE 

PARTICIPACIONES 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de sus facultades legales, y en especial las 
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanza! 2024070003913 del 05 de 
septiembre de 2024, el Decreto 1075 de 2015 y, 

CONSIDERANDO 

1. Que de conformidad con la Resolución 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento 
de Antioquia fue certificado en materia educativa, por ello, ejerce las competencias descritas 
en el artículo 6 de la Ley 715 de 2001 y, frente a los municipios no certificados tiene la 
competencia de: "6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades señaladas en el artículo 153 
de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de 
los planteles educativos, sujetándQs_e_aJ.apJ11ntéLd.e_c.aLg_a5:i adoptada de conformidad con la 
presente ley. Para ello, realizar~ concursos, efectaa\á los nombramientos del personal 
requerido, administrará los ascenbó,s, sirí supe¡ Ír en ningdn caso el monto de los recursos 
disponibles en el Sistema GenJFá1 de Part.(Cipaciones X trasladará docentes entre los 
municipios, preferiblemente entre ilos limítrofe§, in más requisito legal que la expedición de 
los respectivos actos administratir s debidament motivad¡: s". 

2. Que mediante el Decreto Ordenanzai--"202 070003913 de 05 de septiembre de 2024, se 
determinó la estructura administrativá'del Departamento y s . otorgó funciones a la Secretaría 
de Educación del Departamento dk Antioqui~ara admini' rar las instituciones educativas y 
el personal docente, directivo docente y aElmin~at)vo para lo cual podrá realizar 
nombramientos, trasladar, encargar, ~r licencias, otorg€ir comisiones, permisos, conocer y 
resolver en segunda instancia de los roceso disciplinarios y demás novedades 
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en 
los diferentes Establecimientos E ucativos de los municipios no certificados del 
0e ar:tamef'lt de Arntio~uia r-\. ~ 

. ~ue p_e.r e$tricta ne_cesi aéf se ser'.l/ieio y a fin ae , ar:.irntiza la contiru i ad dt lksM icio 
educativo como garantía de los derechos fundamentales preferentes y prevalentes de los 
niñ~s, ni-as Y; olescelilte es , 1-ci ~s. :~ los artí.culos 4, 45 y_ -7. de I Co stitución 
Pol1t1ca, e enc□entra l!!nlCed te la ex ed1eio ae pre e ,J aat,0 ori naifa en a , o edad de 
la planta de cargos de la ETC. 

4. Que el Decreto 1075 de 2015 en su Artículo 2.4.4.2.3.4.1, preceptúa que: La secretaría de 
educación dispondrá el nombramiento provisional de docentes o proveerá el servicio por 
horas extras con docentes de su planta, según el caso, para cubrir el cargo vacante 
temporalmente o definitivo o la función del docente incapacitado, en aras de garantizar la 
continuidad en la prestación del servicio público educativo. 

5. Que conforme al artículo 13 del Decreto 1278 de 2002, "(. . .) Cuando se trate de proveer 
transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en provisionalidad 
con personal que reúna los requisitos del cargo, en los siguientes casos: 

a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas 
que impliquen separación temporal, el nombramiento provisional será por el tiempo 
que dure la respectiva situación administrativa. En este caso deberá hacerse uso del 
listado de elegibles vigente y su no aceptación no implica la exclusión del mismo;( .. .) 
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6. Que para los empleos que se buscan proveer en vacante temporal no existe actualmente 
listado de elegibles vigente, por lo cual el nombramiento se realizara de manera directa. 

7. Que según lo dispuesto por los artículos 44, 45, y 67 de la Constitución Política de Colombia 
y, para garantizar la debida prestación del servicio educativo a niños y jóvenes del 
Departamento de Antioquia, como un derecho fundamental y servicio público esencial, se 
hace necesario realizar el nombramiento en reemplazo del (la) señor (a) MIRA VASQUEZ 
DORA NANCY, identificado (a) con cédula de ciudadanía número 39170440, docente de 
BÁSICA SECUNDARIA, área SECUNDARIA, en la l. E. JHON F. KENNEDY- Sede C. E. R. 
CAMPO ALEGRE 2, del municipio de VEGACHI Antioquia, código de plaza Nro. 4706, quien 
se encuentra con incapacidad médica, por lo anterior se realizará el nombramiento 
provisional al (la) docente JIZLEY ANDREA QUIÑONES MOSQUERA, identificado (a) con 
cédula de ciudadanía número 1056781004, docente LICENCIADA EN EDUCACIÓN FISICA 
RECREACIÓN Y DEPORTES quien reúne las calidades establecidas en el artículo 3 del 
Decreto 1278 de junio de 2002 y el artículo 119 de la Ley 115 de 1994. 

8. Que en los casos en que se presenten interrupciones en la incapacidad médica del docente 
titular por un término no superior a cinco (5) días calendario, originadas en trámites 
administrativos ante el Fondo Nacional de Prestaciones Sociales del Magisterio - FOMAG,el 
nombramiento del docente temporal subsiste, no obstante, a partir del mismo día en que se 
reanude la incapacidad médica del titular. Dicha interrupción tendrá efectos únicamente en 
el proceso de liquidación de nór, ina, sin que ello 1mpl1ql.Je la desvinculación formal del 
docente temporal ni la necesidad de adelantar Ut),ríuevo'~rodeso de selección nombramiento. 
Lo anterior, con el propósito de gatt_8ntizar la c 'ntinuidad d'eL I ervicio educativo y la estabilidad 
administrativa en la gestión del talento human'o docente. 

A 
, ~ 

En mérito de lo expuesto, la secretani~ ducación, 

DEO~ 

Artículo 1. Nombrar provisionalidad en vacant oral, en la planta de cargos del 
Departamento de Antioquia, pagado (-a een rsos del Sistema General de 
Participaciones al (la) docente JIZLEY ANDREA QUIÑONES MOSQUERA, identificado (a) 
con cédula de ciudadanía ·número 1i056781004, docente LICENCIADA EN EDUCACIÓN 

Á 
de d 
eñ A 

;~i;~:~~::Q a con Üdb i cua ªa e e 040 m b eiantra en 

Parágrafo: De conformidad con el presente considerando sobre la interrupción de la 
incapacidad médica, el nombramiento del docente temporal finalizará automáticamente 
cuando dicha interrupción no se encuentre dentro de los términos allí previstos, debiendo 
adelantarse los trámites administrativos correspondientes. 

En consecuencia, el docente temporal deberá remitir el formato de terminación de labores, 
con el fin de efectuar el respectivo retiro en el Sistema Humano y proceder con la 
actualización correspondiente en el proceso de liquidación de nómina. 

Artículo 2. Disponer que, el nombramiento en vacante temporal tendrá vigencia únicamente 
mientras subsista la causa que originó dicha vacancia. En consecuencia, una vez 
restablecida la situación administrativa del titular del cargo, se entenderá automáticamente 
terminado el nombramiento, sin necesidad de acto administrativo adicional. 
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Artículo 3. Notificar al (la) señor (a) JIZLEY ANDREA QUIÑONES MOSQUERA el 
nombramiento por escrito, haciéndole saber que, contra este acto, no procede recurso 
alguno, y quien deberá en el mismo acto manifestar su aceptación y el deber de posesionarse 
dentro de los diez (1 O) días hábiles siguientes, previo el lleno de los requisitos exigidos en la 
Ley. 

Artículo 4: El (la) docente JIZLEY ANDREA QUIÑONES MOSQUERA, dentro de los diez 
(10) días corrientes siguientes a la notificación del presente Acto Administrativo, tiene la 
obligación de aportar el certificado de inicio y terminación de labores, el cual, se debe radicar 
a través del Sistema de Atención a la Ciudadanía -SAC- o mediante oficio radicado en las 
taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernación de Antioquia. 

Parágrafo: El incumplimiento de la obligación prevista en el presente artículo en los 
términos y condiciones señaladas, generará como consecuencia jurídica que, el 
docente o directivo docente permanezca en estado inactivo dentro del Sistema 
Humano en Línea, hasta tanto se cumpla con el requerimiento, sin perjuicio de las 
sanciones disciplinarias y/o administrativas originadas en el cumplimiento de dicha 
obligación. 

Artículo 5. Envíese copia del presente acto administrativo a las Direcciones de Nómina y 
Prestaciones Sociales y Talento ~umano, par~ lo e-suco ' petencia y archívese copia del 
presente acto en la hoja de vida del (la) docente 

1 /4'' 
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