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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Repablica de Colombla

DECRETO

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE
PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de sus facultades Constitucionales y
Legales y en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004, la Ley 715 de 2001,
el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083
de 2015, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 septiembre de 2024,
respectivamente vy,

CONSIDERANDO

1. Que la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995 expedida por el
Ministerio de Educacion Nacional, certifico en materia educativa al
Departamento de Antioquia, por ello, ejerce las competencias descritas en
el articulo 6 de la Ley 715 de 2001 y, frente a los municipios no certificados
tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades
sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones
educativas y el personal docente y administrativo de los planteles
educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad
con la presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuara los
nombramientos del personal requerido, administraré los ascensos, sin
superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en él Sistema
General de Participaciones y trasladaré docentes entre los municipios,
preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la
expedicion: de los respectivos actos administrativos  debidamente
motivados.”

2. Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de
septiembre de 2024, se determind la estructura administrativa de la
administracion departamental y se otorgd funciones a la Secretaria de
Educacion del Departamento de Antioquia para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas de los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes establecimientos educativos de
los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

3. Que segunlo dispuesto en los articulos 23 de la Ley 909 de 2004y 2.2.5.3.1
del Decreto 1083 de 2015 modificado por el Decreto 648 de 2017, los
empleos de carrera administrativa en vacancia definitiva se proveeran en
periodo de prueba o en ascenso, con las personas que hayan sido
seleccionadas mediante el sistema de mérito.




DECRETO HOJA 2
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4. Que la Comision Nacional del Servicio Civil, en cumplimiento de las
disposiciones constitucionales y legales, mediante Acuerdo Na. 168 del 21
de diciembre de 2023, modificado por los Acuerdos Nos. 101 d=I 5 de junio
de 2024 y 135 del 3 de julio de 2024, dispuso adelantar el concurso abierto
de méritos para proveer de manera definitiva mil cuatrocientos ochenta
(1.480) empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera
Administrativa de la planta de personal de la Gobernacién de Antioquia,

identificado como el “Proceso de Seleccién No. 2592 del 2023 “Antioquia

3.

5. Que, cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, 1a Comision
Nacional del Servicio Civil expidié la Resolucién numero 8919 del 15 de
julio de 2026, por medio de la cual se conforma la lista de elegibles para
proveer ciento cuatro (104) vacantes del empleo sefialado con el nimero
OPEC 197307, empleo denominado AUXILIAR ADMINISTRATIVO,
Codigo 407, Grado 04. Cuya firmeza fue comunicada mediante oficio con
radicado de la CNSC 2026RS137888 del 31 de julio de 2026, recibido en
la Gobernacion de Antioquia el dia 04 de agosto de 2026.

6. Que en cumplimiento del Acuerdo No. 16 del 4 de junio de 2025, expedido
por la Comision Nacional del Servicio Civil (CNSC), se adelanto la
Audiencia Publica para escogencia de vacante el 28 de agosto de 2026, en
la que los elegibles del proceso de seleccién para la OPEC 197307
seleccionaron en estricto orden de mérito, el establecimiento educativo y
municipio donde desemperiaran sus funciones; como resultado de ello, la
vacante elegida por la sefiora LUZ HERMIZ ARCILA ARANGO
corresponde al cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cddigo 407,
Grado 04, identificado con NUC 2000001681, ID Planta 2€C20007064,
adscrito a la Direccién de Talento Humano de la Secretaria de =ducacion,
financiado con recursos del Sistema General de Participaciones (SGP),
ubicado en la C. E.R Manuel Canuto Restrepo del municipio d= Abejorral
(Antioquia); lo cual consta en el acta individual de escogencia y cuyos
resultados fueron debidamente informados a la CNSC.

7. Que la sefiora LUZ HERMIZ ARCILA ARANGO, identificada co la cédula
de ciudadania No. 43.764.375, ocupa la posicién No. 01 en la lista de
elegibles conformada para la provision del precitado empleo y de
conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de
2015, tiene derecho a ser nombrado en periodo de prueba.

8. Que el precitado empleo se encuentra en vacante definitiva.

9. Que el periodo de prueba tendra una duracion de seis (6) meses contados
a partir de la posesion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015.

En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educacién del Departemento de
Antioquia,

VSEPULVEDAG
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DECRETA

Articulo 1° Objeto. Nombrar en periodo de prueba a la sefiora LUZ HERMIZ
ARCILA ARANGO, identificada con la cédula de ciudadania No. 43.76.4375, en
la plaza de empleo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 04,
NUC 2000001681, ID Planta 2020007064, asignado al Grupo de la Direccion de
Talento Humano de la Secretaria de Educacioén, financiado con recursos del
Sistema General de Participaciones (SGP), ubicado en la C. E. R. Manuel Canuto
Restrepo del municipio de Abejorral (Antioquia).

Articulo 2° Términos. La sefiora LUZ HERMIZ ARCILA ARANGO, identificada
con la cédula de ciudadania No. 43.764.375, de conformidad con los articulos
22516y 2.2.51.7 del Decreto 1083 de 2015 modificado por el articulo 1° del
Decreto 648 de 2017, contara con un término de diez (10) dias habiles para
manifestar su aceptacion o rechazo al nombramiento, contados a partir del dia
siguiente a la comunicacién del presente acto administrativo. Una vez aceptado
el cargo, dispondra de diez (10) dias habiles adicionales para tomar posesién del
mismo.

Articulo 3° Periodo de Prueba. El periodo de prueba a que se refiere el articulo
primero tendra una duracién de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de
posesion, de acuerdo con lo sefialado en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de
2015, al final de los cuales le sera evaluado el desempefio por el jefe inmediato;
de ser satisfactoria la calificacién sera inscrito en el Registro Publico de Carrera
Administrativa, de no ser satisfactoria, su nombramiento serd declarado
insubsistente mediante Decreto debidamente motivado.

Articulo 4° Comunicacion. Comunicar el contenido del presente Decreto a la
sefiora LUZ HERMIZ ARCILA ARANGO que, al finalizar el periodo de prueba, si
la calificacion no es satisfactoria se declarara la vacancia definitiva.

Articulo 5° Verificacién de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme
al articulo 2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 -de abril de 2017, que reza
textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que
se efectué el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias
exigidos para el desempefio del empleo por la Constitucion, la Ley, los
reglamentos y los manuales de funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del
aspirante, dejando las constancias respectivas.”

Articulo 6° Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado no cumple
con los requisitos para el ejercicio del cargo, o que esta incurso en alguna causal
de inhabilidad e incompatibilidad, o que la informacién y documentacién aportada
no es veraz, se procedera a la revocatoria del nombramiento de conformidad con




e,
DECRETO @ HOJA 4
“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRA ) EN PERIODO DE PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS

Republica de Colombia

lo establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto Unico Reglamentario 1083 de
2015, modificado por el Decreto 648 de 2017, en concordancia con lo dispuesto
por el articulo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias
y penales a que haya lugar

Articulo 7° Remitir. Copia del presente acto administrativo a la Direccién de
Némina y Prestaciones Sociales, Direccién de Talento Humano y Subsecretaria
Administrativa y Financiera de la Secretaria de Educacién, Desarrollo
Organizacional de la Secretaria De Talento Humano Y Servicios Administrativos.
Para los fines pertinentes.

Articulo 8° Registrar. La novedad en las bases de datos del Sistema General de
informacién y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia
del presente acto administrativo en el expediente administrativo del funcionario.

Articulo 9° Vigencia y recursos. El presente de Decreto rige a partir de la fecha
de su comunicacion y no admite recursos, con fundamento en el articulo 75 de la
Ley 1437 de 2011.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA l FECHA
. Valentina Sepulveda Garcia
Proyecto | profesional Contratista — Direccion de Talento Humano @ oy 'OC{ -2076
L Luisa Fernanda Gonzalez Montes \
Reviso | Directora de Talento Humano % é@ s -~ 26
. Ivan Dario Uribe Naranjo
Reviso Director Asuntos Legales @ % 7 092072
Aprobd | Adrian Alexander Castro Alzate 2 -
Subsecretario Administrativo y Financiero 7 -4 2 &
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajust: a las normas y disposiziones legales
vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.

VSEPULVEDAG
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DECRETO

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y
SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de sus facultades Constitucionales y Legales y
en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004, la Ley 715 de 2001, el Decreto 648 del
19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, el Decreto Ordenanzal
2024070003913 del 05 septiembre de 2024, respectivamente vy,

CONSIDERANDO

1. Que la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995 expedida por el Ministerio de
Educacién Nacional, certificd en materia educativa al Departamento de Antioquia, por
ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001 y, frente
a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar,
ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles
educativos, sujetdndose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del
personal requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningtin caso el monto
de los recursos disponibles en &l Sistema General de Participaciones y trasladara
docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito
legal que la expediciéon de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

2. Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024,
se determind la estructura administrativa de la administracién departamental y se
otorgd funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia para
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones,
permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y
demas novedades administrativas de los docentes, directivos docentes y personal
administrativo ‘que laboran en los diferentes establecimientos educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

3. Que segun lo dispuesto en los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del
Decreto 1083 de 2015 modificado por el Decreto 648 de 2017, los empleos de carrera
administrativa en vacancia definitiva se proveeran en periodo de prueba o en
ascenso, con las personas que hayan sido seleccionadas mediante el sistema de
mérito.

4. Que la Comision Nacional del Servicio Civil, en cumplimiento de las disposiciones
constitucionales y legales, mediante Acuerdo No. 168 del 21 de diciembre de 2023,
modificado por los Acuerdos Nos. 101 del 5 de junio de 2024 y 135 del 3 de julio de
2024, dispuso adelantar el concurso abierto de méritos para proveer de manera
definitiva mil cuatrocientos ochenta (1.480) empleos vacantes pertenecientes al
Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la
Gobernacién de Antioquia, identificado como el “Proceso de Seleccion No. 2592 del
2023 “Antioquia 3”.

5. Que, cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comision Nacional del
Servicio Civil expidié la Resolucién nimero 8919 del 15 de julio de 2026, por medio
de la cual se conforma la lista de elegibles para proveer ciento cuatro (104) vacantes
del empleo sefalado con el nimero OPEC 197307, empleo denominado AUXILIAR
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ADMINISTRATIVO, Codigo 407, Grado 04. Cuya firmeza fue comunicada mediante
oficio con radicado de la CNSC 2026RS 137888 del 31 de julio de 2026, recibido en
la Gobernacién de Antioquia el dia 04 de agosto de 2026.

6. Que en cumplimiento del Acuerdo No. 16 del 4 de junio de 2025, expedido por la
Comisidn Nacional del Servicio Civil (CNSC), se adelanté la Audiencia Publica para
escogencia de vacante el 28 de agosto de 2026, en la que los elegibles del proceso
de seleccion para la OPEC 197307 seleccionaron en estricto orden de mérito, el
establecimiento educativo y municipio donde desempefiaran sus funciones, como
resultado de ello, la vacante elegida por el sefior CAMILO ALEJANDRO ANGEL
ARIAS corresponde al cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado
04, identificado con NUC 2000001714, ID Planta 2020007086, adscrito a la Direccion
de Talento Humano de la Secretaria de Educacién, financiado con recursos del
Sistema General de Participaciones (SGP), ubicado en la |I. E. Escuela Normal
Superior Amaga del municipio de Amaga (Antioquia); lo cual ccnsta en el acta
individual de escogencia y cuyos resultados fueron debidamente informados a la
CNSC.

7. Que el sefior CAMILO ALEJANDRO ANGEL ARIAS, identificado con la cédula de
ciudadania No. 1.033.336.055, ocupa la posicion No. 48 en la lista de elegibles
conformada para la provision del precitado empleo y de conformidad con lo
establecido en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, tiene derecho a ser
nombrado en periodo de prueba.

8. Que el periodo de prueba tendra una duracion de seis (6) meses contados a partir de
la posesion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083
de 2015.

9. Que el precitado empleo se encuentra provisto mediante provisional’dad en vacante
definitiva con la sefiora VERONICA MARIA URIBE CEFERINO, identificada con la
cédula de ciudadania No. 43.999.536.

10. Que como acciones afirmativas mediante Decreto 2026060045137 del 06 de marzo
de 2026, se dispuso la creacidén del Comité de analisis y asesoria para casos de
solicitud de proteccion laboral por efecto del proceso de seleccién 2592 del 2023
“Antioguia 3", en cumplimiento de la proteccién establecida en los paragrafos 2'y 3
del articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015.

11. Que segun Acta 01 del 21 de mayo de 2026 del Comité de analisis'y asesoria para
casos de solicitud de proteccion laboral, se revisd la situacion particular de la
servidora publica VERONICA MARIA URIBE CEFERINO, identificada con la cédula
de ciudadania No. 43.999.536, donde se determiné que no acreditdé ninguno de los
ordenes de proteccion laboral establecidos en el paragrafo 2 del articulo 2.2.5.3.2 del
Decreto 1083 de 2015, para disponer su traslado y/o nombramiento.

12. Que en consecuencia es procedente el retiro de la servidora URIBE CEFERINO

nombrado en provisionalidad en vacante definitiva producto del nombramiento en
periodo de prueba del sefior ANGEL ARIAS.

En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia,

VSEPULVEDAG
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DECRETA

Articulo 1° Objeto. Nombrar en periodo de prueba al sefior CAMILO ALEJANDRO ANGEL
ARIAS, identificado con cédula de ciudadania 1.033.336.055, en el empleo denominado
AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 04, NUC 2000001714, ID de Planta
2020007086, asignado al Grupo de la Direccién de Talento Humano de la Secretaria de
Educacién, financiada con recursos de Sistema General de Participaciones de la Secretaria
de Educacién, ubicada en la I. E. Escuela Normal Superior Amaga del municipio de Amaga
(Antioquia).

Articulo 2° Terminacion de Provisionalidad. Como consecuencia del nombramiento en
periodo de prueba establecido en el articulo primero del presente decreto, a la sefiora
VERONICA MARIA URIBE CEFERINO, identificada con la cédula de ciudadania No.
43.999.536, quien ocupa en provisionalidad en vacancia definitiva de la plaza de empleo
denominada AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 04, NUC 2000001714, ID de
Planta 2020007086, asignado al Grupo de la Direccién de Talento Humano de la Secretaria
de Educacién, financiada con recursos de Sistema General de Participaciones de la
Secretaria de Educacion, ubicada en la |. E. Escuela Normal Superior Amaga del municipio
de Amaga (Antioquia). Quedara retirada de la provisionalidad, el dia antes de la posesiéon del
elegible que fue nombrado en periodo de prueba.

Articulo 3° Términos. El sefior CAMILO ALEJANDRO ANGEL ARIAS, identificado con
cédula de ciudadania 1.033.336.055, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6y 2.2.5.1.7
del Decreto 1083 de 2015 modificado por el articulo 1° del Decreto 648 de 2017, contara con
un término de diez (10) dias habiles para manifestar su aceptaciéon o rechazo al
nombramiento, contados a partir del dia siguiente a la comunicacién del presente acto
administrativo. Una vez aceptado el cargo, dispondra de diez (10) dias habiles adicionales
para tomar posesiéon del mismo.

Articulo 4° Periodo de Prueba. El periodo de prueba a que se refiere el articulo primero
tendra una duracion de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesién, de acuerdo
con lo sefialado en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al final de los cuales le sera
evaluado el desemperio por el jefe inmediato; de ser satisfactoria la calificaciéon sera inscrito
en el Registro Publico de Carrera Administrativa, de no ser satisfactoria, su nombramiento
sera declarado insubsistente mediante Decreto debidamente motivado.

Articulo 5° Comunicacién. Comunicar el contenido del presente Decreto al sefior CAMILO
ALEJANDRO ANGEL ARIAS y la sefiora VERONICA MARIA URIBE CEFERINO.

Asimismo, se le informara al sefior CAMILO ALEJANDRO ANGEL ARIAS que, al finalizar
el periodo de prueba, si la calificacion no es satisfactoria se declarara la vacancia definitiva.

Articulo 6° Verificacion de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al articulo
2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué
el nombramiento:

- Veerificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para
el desemperio del empleo por la Constitucion, la Ley, los reglamentos y los manuales de
funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante,
dejando las constancias respectivas.”

UCCNIN VVENAL
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Articulo 7° Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado no cumple con los
requisitos para el ejercicio del cargo, o que esta incurso en alguna causal de inhabilidad e
incompatibilidad, o que la informacion y documentacién aportada no es veraz, se procedera
a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.5.1.13
del Decreto Unico Reglamentario 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 de 2017, en
concordancia con lo dispuesto por el articulo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las
sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar

Articulo 8° Remitir. Copia del presente acto administrativo a la Direccién de Némina y
Prestaciones Sociales, Direccion de Talento Humano y Subsecretaria Administrativa y
Financiera de la Secretaria de Educacién, Desarrollo Organizacional de la Secretaria de
Talento Humano y Servicios Administrativos. Para los fines pertinentes.

Articulo 9° Registrar. La novedad en las bases de datos del Sistema General de informacion
y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacidn y archivese copia del presente acto
administrativo en el expediente administrativo del funcionario.

Articulo 10° Vigencia y recursos. El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su
comunicacion y no admite recursos, con fundamento en el articulo 75 de la Ley 1437 de
2011.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

'.D/MQLD (\; wc_,L'

MOMICA PATRICIA OSPINA'LONDONO
Secretaria de Educacién

NOMBRE FIRMA FECHA
Valentina Septilveda Garcia
Proyectd | profesional Contratista — Direccion de Talento Humano @ OL' =09 -9@5
Luisa Fernanda Gonzalez Montes
Reviso Directora de Talento Humano % % o = %
) Ivan Dario Uribe Naranjo %
Reviso Director Asuntos Legales % 7 (7.0%7- 0%
Aprobd | Adrian Alexander Castro Alzate 2 -
Subsecretario Administrativo y Financiero 1 "k
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y I6 encontramos ajusta% a las normas y d sposiciones legales
vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.

VSEPULVEDAG
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA

Republica de Colombia

DECRETO

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y
SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de sus facultades Constitucionales y Legales y
en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004, la Ley 715 de 2001, el Decreto 648 del
19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, el Decreto Ordenanzal
2024070003913 del 05 septiembre de 2024, respectivamente v,

CONSIDERANDO

1. Que la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995 expedida por el Ministerio de
Educacién Nacional, certificd en materia educativa al Departamento de Antioquia, por
ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001 y, frente
a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar,
gjerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles
educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del
personal requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningtin caso el monto
de los recursos disponibles en él Sistema General de Participaciones y trasladara
docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito
legal que la expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

2. Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024,
se determind la estructura administrativa de la administracion departamental y se
otorgé funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia para
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones,
permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y
demas novedades administrativas de los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes establecimientos educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

3. Que segun lo dispuesto en los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del
Decreto 1083 de 2015 modificado por el Decreto 648 de 2017, los empleos de carrera
administrativa en vacancia definitiva se proveeran en periodo de prueba o en
ascenso, con las personas que hayan sido seleccionadas mediante el sistema de
mérito.

4. Que la Comisién Nacional del Servicio Civil, en cumplimiento de las disposiciones
constitucionales y legales, mediante Acuerdo No. 168 del 21 de diciembre de 2023,
modificado por los Acuerdos Nos. 101 del 5 de junio de 2024 y 135 del 3 de julio de
2024, dispuso adelantar el concurso abierto de méritos para proveer de manera
definitiva mil cuatrocientos ochenta (1.480) empleos vacantes pertenecientes al
Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la
Gobernacion de Antioquia, identificado como el “Proceso de Seleccién No. 2592 del
2023 “Antioquia 3”.

5. Que, cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comisién Nacional del
Servicio Civil expidid la Resolucion nimero 8919 del 15 de julio de 2026, por medio
de la cual se conforma la lista de elegibles para proveer ciento cuatro (104) vacantes
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del empleo sefialado con el nimero OPEC 197307, empleo denominado AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 04. Cuya firmeza fue comunicada mediante
oficio con radicado de la CNSC 2026RS 137888 del 31 de julio de 2026, recibido en
la Gobernacion de Antioquia el dia 04 de agosto de 2026.

6. Que en cumplimiento del Acuerdo No. 16 del 4 de junio de 2025, exsedido por la
Comision Nacional del Servicio Civil (CNSC), se adelanté la Audiercia Publica para
escogencia de vacante el 28 de agosto de 2026, en la que los elegibles del proceso
de seleccién para la OPEC 197307 seleccionaron en estricto orden de mérito, el
establecimiento educativo y municipio donde desempefaran sus funciones; como
resultado de ello, la vacante elegida por la sefiora CLAUDIA ANDREA ECHANDIA
COLORADO corresponde al cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407,
Grado 04, identificado con NUC 2000001692, ID Planta 2020007006, adscrito a la
Direccion de Talento Humano de la Secretaria de Educacién, financiado con recursos
del Sistema General de Participaciones (SGP), ubicado en la |. E. Juan De Dios Uribe
del municipio de Andes (Antioquia); lo cual consta en el acta individual d= escogencia
y cuyos resultados fueron debidamente informados a la CNSC.

7. Que la sefiora CLAUDIA ANDREA ECHANDIA COLORADO, identificada con la
cédula de ciudadania No. 42.732.802, ocupa la posicién No. 07 en lalista de elegibles
conformada para la provision del precitado empleo y de conformidad con lo
establecido en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, tiene d=recho a ser
nombrado en periodo de prueba.

8. Que el periodo de prueba tendra una duracién de seis (6) meses contados a partir de
la posesién, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083
de 2015.

9. Que el precitado empleo se encuentra provisto mediante provisionalidad en vacante
definitiva con la sefiora NANCY MONTOYA OLAYA, identificada con la cédula de
ciudadania No. 43.286.526.

10. Que como acciones afirmativas mediante Decreto 2026060045137 del 06 de marzo
de 2026, se dispuso la creacion del Comité de analisis y asesoria pera casos de
solicitud de proteccién laboral por efecto del proceso de seleccion 2592 del 2023
“Antioquia 3", en cumplimiento de la proteccion establecida en los parégrafos 2y 3
del articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015.

11. Que segun Acta 01 del 21 de mayo de 2026 del Comité de analisis y asesoria para
casos de solicitud de proteccion laboral, se revisé la situacién parlicular de la
servidora publica NANCY MONTOYA OLAYA, identificada con la cédula de
ciudadania No. 43.286.526, donde se determind que no acredité ninguno de los
ordenes de proteccion laboral establecidos en el paragrafo 2 del articulo 2.2.5.3.2 del
Decreto 1083 de 2015, para disponer su traslado y/o nombramiento.

12. Que en consecuencia es procedente el retiro de la servidora MONTOYA OLAYA

nombrado en provisionalidad en vacante definitiva producto del nombramiento en
periodo de prueba de la sefiora ECHANDIA COLORADO.

En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia,

VSEPULVEDAG
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DECRETA

Articulo 1° Objeto. Nombrar en periodo de prueba a la sefiora CLAUDIA ANDREA
ECHANDIA COLORADO, identificada con cédula de ciudadania 42.732.802, en el empleo
denominado AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Codigo 407, Grado 04, NUC 2000001692, ID de
Planta 2020007006, asignado al Grupo de la Direccién de Talento Humano de la Secretaria
de Educacién, financiada con recursos de Sistema General de Participaciones de la
Secretaria de Educacion, ubicada en la |. E. Juan De Dios Uribe del municipio de Andes
(Antioquia).

Articulo 2° Terminacién de Provisionalidad. Como consecuencia del nombramiento en
periodo de prueba establecido en el articulo primero del presente decreto, a la sefiora
NANCY MONTOYA OLAYA, identificada con la cédula de ciudadania No. 43.286.526, quien
ocupa en provisionalidad en vacancia definitiva de la plaza de empleo denominada
AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Codigo 407, Grado 04, NUC 2000001692, ID de Planta
2020007006, asignado al Grupo de la Direccién de Talento Humano de la Secretaria de
Educacién, financiada con recursos de Sistema General de Participaciones de la Secretaria
de Educacion, ubicada en la I. E. Juan De Dios Uribe del municipio de Andes (Antioquia).
Quedara retirado de la provisionalidad, el dia antes de la posesiéon del elegible que fue
nombrado en periodo de prueba.

Articulo 3° Términos. La sefiora CLAUDIA ANDREA ECHANDIA COLORADO, identificada
con cédula de ciudadania 42.732.802, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6y 2.2.5.1.7
del Decreto 1083 de 2015 modificado por el articulo 1° del Decreto 648 de 2017, contara con
un término de diez (10) dias habiles para manifestar su aceptacién o rechazo al
nombramiento, contados a partir del dia siguiente a la comunicacién del presente acto
administrativo. Una vez aceptado el cargo, dispondra de diez (10) dias habiles adicionales
para tomar posesiéon del mismo.

Articulo 4° Periodo de Prueba. El periodo de prueba a que se refiere el articulo primero
tendra una duracién de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesion, de acuerdo
con lo sefialado en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al final de los cuales le sera
evaluado el desempefio por el jefe inmediato; de ser satisfactoria la calificacioén sera inscrito
en el Registro Publico de Carrera Administrativa, de no ser satisfactoria, su nombramiento
sera declarado insubsistente mediante Decreto debidamente motivado.

Articulo 5° Comunicacion. Comunicar el contenido del presente Decreto a.las sefioras
CLAUDIA ANDREA ECHANDIA COLORADO y NANCY MONTOYA OLAYA.

Asimismo, se le informara a la sefiora CLAUDIA ANDREA ECHANDIA COLORADO que, al
finalizar el periodo de prueba, si la calificacion no es satisfactoria se declarara la vacancia
definitiva.

Articulo 6° Verificacion de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al articulo
2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué
el nombramiento:

- Veerificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para
el desemperio del empleo por la Constitucion, la Ley, los reglamentos y los manuales de
funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante,
dejando las constancias respectivas.”

vernin vernac
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Articulo 7° Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado no cumple con los
requisitos para el ejercicio del cargo, o que esta incurso en alguna causal de inhabilidad e
incompatibilidad, o que la informacién y documentacion aportada no es veraz, se procedera
a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.5.1.13
del Decreto Unico Reglamentario 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 de 2017, en
concordancia con lo dispuesto por el articulo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las
sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar

Articulo 8° Remitir. Copia del presente acto administrativo a la Direccidén de Némina y
Prestaciones Sociales, Direccién de Talento Humano y Subsecretaria Administrativa y
Financiera de la Secretaria de Educacion, Desarrollo Organizacional de la Secretaria de
Talento Humano y Servicios Administrativos. Para los fines pertinentes.

Articulo 9° Registrar. La novedad en las bases de datos del Sistema General de informacién
y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia del presente acto
administrativo en el expediente administrativo del funcionario.

Articulo 10° Vigencia y recursos. El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su

comunicaciéon y no admite recursos, con fundamento en el articulo 75 de la Ley 1437 de
2011.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

O(":'L‘/ Q—ufw—L—

M@ONICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA

\F{z(fe::ig?lasl eCpn;]rlm\tl:aa(:iast(ja—r(I:Jiiareccién de Talento Humano @ O({ § Oq = QOZG
n [t e 2 AR a6
B G | =  B.oe.z0t

Aprob6 Adrian Alexander Castro Alzate 2
Subsecretario Administrativo y Financiero g "l /26
a

Proyectd

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y o encontramos ajusta s normas y disposciones legales
vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad o presentamos para la firma.
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DECRETO

POR LA CUAL SE NOMBRA EN PROVISIONALIDAD EN VACANTE TEMPORAL A UN
(A) DOCENTE PAGADO (A) CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de sus facultades legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de
septiembre de 2024, el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO

. Que de conformidad con la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento
de Antioquia fue certificado en materia educativa, por ello, ejerce las competencias descritas
en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001 y, frente a los municipios no certificados tiene la
competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153
de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de
los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal
requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningtin caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicién de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados”.

. Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se
determino la estructura administrativa del Departamento y se otorgé funciones a la Secretaria
de Educacién del Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y
el personal docente, directivo docente y administrativo para lo cual podra realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en
los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

.'Que por-estricta necesidad del servicio y a fin de garantizar la continuidad del servicio
educativo como garantia de los derechos fundamentales preferentes y prevalentes de los
nifios, nifias y adolescentes establecidos en los articulos 44, 45y 67 de la Constitucion
Politica, se encuentra procedente la expedicion del presente acto originado en la novedad de
la planta de cargos de la ETC.

. Que el Decreto 1075 de 2015 en su Articulo 2.4.4.2.3.4.1, preceptlia que: La secretaria de
educacion dispondra el nombramiento provisional de docentes o proveera el servicio por
horas extras con docentes de su planta, segun el caso, para cubrir el cargo vacante
temporalmente o definitivo o la funcién del docente incapacitado, en aras de garantizar la
continuidad en la prestacion del servicio publico educativo.

. Que conforme al articulo 13 del Decreto 1278 de 2002, (...) Cuando se trate de proveer
transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en provisionalidad
con personal que redna los requisitos del cargo, en los siguientes casos:

a. Envacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas
que impliquen separacion temporal, el nombramiento provisional seréa por el tiempo
que dure la respectiva situacion administrativa. En este caso debera hacerse uso del
listado de elegibles vigente y su no aceptacion no implica la exclusion del mismo; (...)




DECRETO HOJA 2

. Que para los empleos que se buscan proveer en vacante temporal no existe actualmente

listado de elegibles vigente, por lo cual el nombramiento se realizara de manera directa.

. Que segun lo dispuesto por los articulos 44, 45, y 67 de la Constitucion Poltica de Colombia

y, para garantizar la debida prestacién del servicio educativo a nifios y jovenes del
Departamento de Antioquia, como un derecho fundamental y servicio publico esencial, se
hace necesario realizar el nombramiento en reemplazo del (la) seficr (a) GIRALDO
RESTREPO ANA PAULINA, identificado (a) con cédula de ciudadania niimero 21816722,
docente BASICA PRIMARIA, drea PRIMARIA, en la |. E. PEDRO NEL OSPINA- Sede E U
ANTONIO J ARAQUE , del municipio de ITUANGO- Antioquia, codigo de pltaza Nro. 6328,
quien se encuentra con incapacidad médica, por lo anterior se realizara gl nombramiento
provisional al (la) docente DIANA PATRICIA MORALES ESPINAL, identificado (a) con
cédula de ciudadania numero 1037262123, NORMALISTA SUPERIOR quien redne las
calidades establecidas en el articulo 3 del Decreto 1278 de junio de 2002 y el articulo 119 de
la Ley 115 de 1994.

. Que en los casos en que se presenten interrupciones en la incapacidad médica del docente

titular por un término no superior a cinco (5) dias calendario, originadas en tramites
administrativos ante el Fondo Nacional de Prestaciones Sociales de! Magisterio - FOMAG, el
nombramiento del docente temporal subsiste, no obstante, a partir del mismo dia en que se
reanude la incapacidad médica del titular. Dicha interrupcién tendra efectos Unicamente en
el proceso de liquidacién de némina, sin que ello implique la desvinculacién formal del
docente temporal ni la necesidad de adelantar un nuevo proceso de seleccion nombramiento.
Lo anterior, con el propasito de garantizar la continuidad del servicio educativo y la estabilidad
administrativa en la gestién del talento humano docente.

En mérito de lo expuesto, la secretaria de Educacioén,
DECRETA:

Articulo 1. Nombrar provisionalidad en vacante temporal, en la planta de cargos del
Departamento de Antioquia, pagado (a) con Recursos del Sistema General de
Participaciones al (la) docente DIANA PATRICIA MORALES ESPINAL, identificado (a) con
cédula de ciudadania numero 1037262123, docente NORMALISTA SUPERIOR, area Primaria en
lal. E. PEDRO NEL OSPINA- Sede E U ANTONIO J ARAQUE, del municipio de ITUANGO-
Antioquia, cédigo de plaza Nro. 6328, en reemplazo del (la) sefior (a) GIRALDO RESTREPO
ANA PAULINA | identificado (a) con cédula de ciudadania nimero 21816722, quien se
encuentra en incapacidad médica.

Paragrafo: De conformidad con el presente considerando sobre la interrupcion de la
incapacidad médica, el nombramiento del docente temporal finalizara automaticamente
cuando dicha interrupcién no se encuentre dentro de los términos alli previstos, debiendo
adelantarse los tramites administrativos correspondientes.

En consecuencia, el docente temporal debera remitir el formato de terminacion de labores,
con el fin de efectuar el respectivo retiro en el Sistema Humano y groceder con la
actualizacién correspondiente en el proceso de liquidacién de némina.

Articulo 2. Disponer que, el nombramiento en vacante temporal tendra vigencia Unicamente
mientras subsista la causa que origind dicha vacancia. En consecuencia, una vez
restablecida la situacion administrativa del titular del cargo, se entendera automaticamente
terminado el nombramiento, sin necesidad de acto administrativo adicional.

Articulo 3. Notificar al (la) sefior (a) DIANA PATRICIA MORALES ESPINAL el
nombramiento por escrito, haciéndole saber que, contra este acto, no procede recurso

BOCAMPOV
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alguno, y quien debera en el mismo acto manifestar su aceptacién y el deber de posesionarse
dentro de los diez (10) dias habiles siguientes, previo el lleno de los requisitos exigidos en la
Ley.

Articulo 4: El (Ia) docente DIANA PATRICIA MORALES ESPINAL, dentro de los diez (10)
dias corrientes siguientes a la notificacion del presente Acto Administrativo, tiene la
obligacién de aportar el certificado de inicio y terminacion de labores, el cual, se debe radicar
a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las
taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia.

Paragrafo: El incumplimiento de la obligacion prevista en el presente articulo en los
términos y condiciones sefaladas, generara como consecuencia juridica que, el
docente o directivo docente permanezca en estado inactivo dentro del Sistema
Humano en Linea, hasta tanto se cumpla con el requerimiento, sin perjuicio de las
sanciones disciplinarias y/o administrativas originadas en el cumplimiento de dicha
obligacion.

Articulo 5. Enviese copia del presente acto administrativo a las Direcciones de Noémina y
Prestaciones Sociales y Talento Humano, para lo de su competencia y archivese copia del
presente acto en la hoja de vida del (la) docente.
PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
!
0 u(wg ‘-T)L«a/L
MONICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyecté Diana Maria Arredondo Chaverra - Auxiliar Administrativo T QﬂQ A 8 ,C)c] —2@
Revis6 Luisa Fernanda Gonzalez Montes - Directora de Talento Humano / M '3__ 176
Revisé tvan Dario Uribe Naranjo - Director Asuntos Legales @JA q&___ O%’ o9, 2026
Aprobé Adrian Alexander Castro Alzate - Subsecretario Administrativo % N 3’ a- 1/6
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las Aormas y disposiciones legales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DECRETO

POR EL CUAL SE TRASLADA UN (A) DOCENTE EN LA PLANTA DE CARGOS
DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, PAGADA CON RECURSOS DEL
SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del
05/09/2024, el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO

. Que el Ministerio de Educacién Nacional mediante Resolucién N° 6000 del
20/12/1995, certificé al Departamento de Antioquia en materia educativa, por ello,
ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001, y frente a
los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo
las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones
educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para
ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido,
administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladarg docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la
expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

. Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05/09/2024, se determin6
la estructura administrativa de la Administracién Departamental y se otorgé funciones
a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioguia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

. Que el titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regulé los traslados no
sujetos a proceso ordinario indicando que: “La autoridad nominadora efectuara el
traslado de docentes o directivos docentes mediante acto administrativo debidamente
motivado en cualquier época del afio lectivo, sin sujecion al proceso administrativo
de que trata este Decreto; Cuando se originen en: 1. necesidades del servicio de
caréacter académico o administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente para
garantizar la continuidad de la prestacion del servicio educativo. 2. Razones de salud
del docente o directivo docente, previo dictamen médico del comité de medicina
laboral del prestador del servicio salud. 3. Necesidad de resolver un conflicto que
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afecte seriamente la convivencia dentro de un establecimiento educativo, por
recomendacion sustentada del consejo directivo.”

. Que en concordancia con lo anterior, el Ministerio de Educacién Nacional, se ha

pronunciado ante este despacho, haciéndole saber que “La norma faculta a los entes
territoriales para la adopcion de medidas administrativas necesarias, el articulo 153
de la Ley 115 de 1994, contempla la administracién de la educacién como:
“Organizar, ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover,
trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos a los docentes y directivos
docentes y personal administrativo; orientar, asesorar y en general dirigir la
educacioén del municipio (...).”

. Que mediante Decreto N°2026070001442 del 05/05/2026 se realizé la conversion de

la plaza N°10232 del Area de TECNOLOGIA DE INFORMATICA al Area de
HUMANIDADES Y LENGUAS CASTELLANA, quedando la plaza vacante, en la I.
E. JORGE ALBERTO GOMEZ GOMEZ, sede COLEGIO GRANADA - SEDE
PRINCIPAL, del municipio de GRANADA.

. Que, en atencién a lo expuesto y con el fin de garantizar la adecuada prestacion del

servicio educativo, se hace necesario trasladar a la docente YANETH MARIA
MURILLO JURADO identificada con cédula de ciudadania N°39189732,
LICENCIADA EN IDIOMAS - MAGISTER EN EDUCACION, vinculada en Propiedad
con grado de escalafon 3AM, Regida por el Decreto ley 1278 del 2002, como Docente
de Aula en el Area de Humanidades y Lengua Castellana, para la 1. E. JORGE
ALBERTO GOMEZ GOMEZ, sede COLEGIO GRANADA - SEDE PRINCIPAL, del
municipio de GRANADA, plaza N°10232, la docente MURILLO JURADO viene
laborando en el Area de HUMANIDADES Y LENGUAS CASTELLANA, enla I. E.
SANTA ANA, sede LICEO JESUS MARIA URREA - SEDE PRINCIPAL, del
municipio de GRANADA, en la plaza N°10239.

Por lo anteriormente expuesto,

DECRETA

Articulo 1°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con recursos del Sistema General de Participaciones a la docente YANETH
MARIA MURILLO JURADO, identificada con cédula de ciudadania N°39189732,
LICENCIADA EN IDIOMAS - MAGISTER EN EDUCACION, vinculada en Propiedad
con grado de escalafén 3AM, Regida por el Decreto ley 1278 del 2002, como Docente
de Aula en el Area de Humanidades y Lengua Castellana, para la I. E. JORGE
ALBERTO GOMEZ GOMEZ, sede COLEGIO GRANADA - SEDE PRINCIPAL, del
municipio de GRANADA, plaza N°10232, segun lo expuesto en la parte motiva.

Articulo 2°: Notificar el presente acto administrativo a la docente YANETH MARIA
MURILLO JURADO, haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 75 de la Ley 1437 de 2011.

MMESAHU
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Articulo 3°: Conminar a la docente YANETH MARIA MURILLO JURADO, para
que, dentro de los diez (10) dias calendario siguientes a la notificacion del presente
Acto Administrativo, tiene la obligacion de aportar el certificado de inicio y terminacion
de labores, el cual, se debe radicar a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania
-SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién
de Antioquia.

Paragrafo: El incumplimiento de la obligacion prevista en el presente articulo en los
términos y condiciones sefialadas, generard como consecuencia juridica que, el
docente permanezca en estado inactivo dentro del Sistema Humano en Linea, hasta
tanto se cumpla con el requerimiento, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y/o
administrativas originadas en el cumplimiento de dicha obligacién.

Articulo 4°: Compulsar copia para los efectos legales pertinentes del presente acto
administrativo a la Direccion de Talento humano y a la Direccién de Némina y
Prestaciones Sociales.

Articulo 5°: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién

Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia en la
hoja de vida del docente.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

. D }
oLl C(') M,C—L’
MONIZA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyecté [ Martha Lizeth Mesa Hurtado — Auxiliar Administrativa rem“m c Y'()eS‘( 28/o8 J2¢
Reviso Carlos Mario Rojas Gaviria — Profesional Universitario - Lider de planta ey Zg O@ 2o

Revisé Luisa Fernanda Gonzalez Montes - Directora de Talento Humano 7 7z & D L~ 8- ?6

Revisé ivan Dario Uribe Naranjo - Director de Asuntos Legales @) Cﬁ_ 03—0 &20%

Adrian Alexander Castro Alzate - Subsecretario Administrativo y 3 T Z
- 1= C¢

A ) .
probo Financiero

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustaob a las normas y disposiciones
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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Republica de Colombia

DECRETO

POR EL CUAL SE TRASLADAN UNOS (AS) DOCENTES EN LA PLANTA DE CARGOS DEL
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, PAGADA CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05/09/2024, el Decreto 1075 de
2015y,

CONSIDERANDO

Que el Ministerio de Educacion Nacional mediante Resolucion N° 6000 del 20/12/1995, certifico al
Departamento de Antioquia en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el
articulo 6 de la Ley 715 de 2001, y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de:
“6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara
concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido, administrars los ascensos, sin
superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones
y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin méas requisito legal
que la expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05/09/2024, se determiné la estructura
administrativa de la Administracién Departamental y se otorgé funciones a la Secretaria de Educacion
del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios
y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que
laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

Que el titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, reguld los traslados no sujetos a proceso
ordinario, el cual, indica lo siguiente: “La autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o
directivos docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier época del afio
lectivo, sin sujecién al proceso administrativo de que trata este Decreto; Cuando se originen en: 1.
necesidades del servicio de carécter académico o administrativo, que deban ser-resueltas
discrecionalmente para garantizar la continuidad de la prestacion del servicio educativo. 2. Razones
de salud del docente o directivo docente, previo dictamen médico del comité de medicina laboral del
prestador del servicio salud. 3. Necesidad de resolver un conflicto que afecte seriamente la convivencia
dentro de un establecimiento educativo, por recomendacion sustentada del consejo directivo.”

Que en concordancia con lo anterior, el Ministerio de Educacién Nacional, se ha pronunciado ante
este despacho, haciéndole saber que “La norma faculta a los entes territoriales para la adopcion de
medidas administrativas necesarias, el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, contempla la administracion
de la educacion como: “Organizar, ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover,
trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos a los docentes y directivos docentes y
personal administrativo; orientar, asesorar y en general dirigir la educacién del municipio (...)."

Que mediante radicado N° ANT2026ER045063, del 28/082026, allegado a través del Sistema de
Atencién al Ciudadano SAC, la docente LILIANA ANDREA YEPES BETANCUR, identificada con
ceédula de ciudadania N° 21819084, LICENCIADA EN EDUCACION PREESCOLAR - MAGISTER EN
PRIMERA INFANCIA, EDUCACION Y DESARROLLO, vinculada en Provisional Vacante Definitiva,
solicito traslado extraordinario atendiendo a las causas humanitarias y unién familiar, lo expuesto,
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debidamente soportadas, por la cual es procedente y aprobada por los directivos de la Secretaria de
Educacion Antioquia.

Que por lo expuesto, a fin de suplir la necesidad del servicio educativo, se hace necesario trasladar
a la docente LILIANA ANDREA YEPES BETANCUR, identificada con cédula de ciudadania N°
21819084, LICENCIADA EN EDUCACION PREESCOLAR - MAGISTER EN PRIMERA INFANCIA,
EDUCACION Y DESARROLLO, vinculada en Provisional Vacante Definitiva, como Docente de Aula
en el Nivel de Preescolar, para la I. E. LUIS MARIA PRECIADO ECHAVARRIA, sede I. E. LUIS
MARIA PRECIADO ECHAVARRIA - SEDE PRINCIPAL, del municipio de ITUANGO, plaza N° 6253,
en reemplazo de CARMEN LORENA MEDINA GOMEZ, identificada con cédula de ciudadania N°
1042769660, quien pasa a otro Establecimiento Educativo; la docente YEPES BETANCUR, viene
laborando como Docente de Aula en el Nivel de Preescolar, en la |I. E. ESCUELA NORMAL
SUPERIOR PEDRO JUSTO BERRIO sede I. E. ESCUELA NORMAL SUPERIOR PEDRO JUSTO
BERRIO - SEDE PRINCIPAL, del municipio de SANTA ROSA DE OSOS, plaza N° 15399.

Que, en consecuencia, en aras garantizar la continuidad del servicio educativo se hace necesario
trasladar a la docente CARMEN LORENA MEDINA GOMEZ, identificada con cédula de ciudadania
N° 1042769660, NORMALISTA SUPERIOR, vinculada en Provisional Vacante Definitiva, como
Docente de Aula en el Nivel de Preescolar, para la |. E. ESCUELA NORMAL SUPERIOR PEDRO
JUSTO BERRIO sede I. E. ESCUELA NORMAL SUPERIOR PEDRO JUSTO BERRIO - SEDE
PRINCIPAL, del municipio de SANTA ROSA DE OSOS, plaza N° 15399, en reemplazo de LILIANA
ANDREA YEPES BETANCUR, identificada con cédula de ciudadania N° 21819084, quien pasa a otro
Establecimiento Educativo; la docente MEDINA GOMEZ, viene laborando como Docente de Aula en
el Nivel de Preescolar, en la I. E. LUIS MARIA PRECIADO ECHAVARRIA, sede I. E. LUIS MARIA
PRECIADO ECHAVARRIA - SEDE PRINCIPAL, del municipio de ITUANGO, plaza N° 6253.

Por lo anteriormente expuesto,
DECRETA

Articulo 1°: Trasladar en |a Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con recursos
del Sistema General de Participaciones al docente LILIANA ANDREA YEPES BETANCUR,
identificada con cédula de ciudadania N° 21819084, LICENCIADA EN EDUCACION PREESCOLAR -
MAGISTER EN PRIMERA INFANCIA, EDUCACION Y DESARROLLO, vinculada en Provisional
Vacante Definitiva, como Docente de Aula en el Nivel de Preescolar, para la I. E. LUIS MARIA
PRECIADO ECHAVARRIA, sede I. E. LUIS MARIA PRECIADO ECHAVARRIA - SEDE PRINCIPAL,
del municipio de ITUANGO, plaza N° 6253, en reemplazo de CARMEN LORENA MEDINA GOMEZ,
identificada con cédula de ciudadania N° 1042769660, quien pasa a otro Establecimiento Educativo;
segun lo expuesto en la parte motiva.

Articulo 2°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con recursos
del Sistema General de Participaciones a la docente CARMEN LORENA MEDINA GOMEZ,
identificada con cédula de ciudadania N° 1042769660, NORMALISTA SUPERIOR, vinculada en
Provisional Vacante Definitiva, como Docente de Aula en el Nivel de Preescolar, para la I. E.
ESCUELA NORMAL SUPERIOR PEDRO JUSTO BERRIO sede |I. E. ESCUELA NORMAL
SUPERIOR PEDRO JUSTO BERRIO - SEDE PRINCIPAL, del municipio de SANTA ROSA DE 0SOS,
plaza N° 15399, en reemplazo de LILIANA ANDREA YEPES BETANCUR, identificada con cédula de
ciudadania N° 21819084, quien pasa a otro Establecimiento Educativo; segtin lo expuesto en la parte
motiva.

Articulo 3°: Notificar el presente acto administrativo a las docentes LILIANA ANDREA YEPES
BETANCUR y CARMEN LORENA MEDINA GOMEZ, haciéndoles saber que contra este no procede
recurso alguno de conformidad con lo dispuesto en el articulo 75 de la Ley 1437 de 2011.

MMAZOBE
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Articulo 4°: Conminar a las docentes LILIANA ANDREA YEPES BETANCUR y CARMEN LORENA
MEDINA GOMEZ para que, dentro de los diez (10) dias calendario siguientes a la notificacion del
presente Acto Administrativo, tiene la obligacion de aportar el certificado de inicio y terminacion de
labores, el cual, se debe radicar a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o mediante
oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia.

Paragrafo: El incumplimiento de fa obligacion prevista en el presente articulo en los términos y
condiciones sefialadas, generara como consecuencia juridica que, el docente permanezca en estado
inactivo dentro del Sistema Humano en Linea, hasta tanto se cumpla con el requerimiento, sin perjuicio
de las sanciones disciplinarias y/o administrativas originadas en el cumplimiento de dicha obligacion.

Articulo 5°: Compulsar copia para los efectos legales pertinentes del presente acto administrativo a
la Direccion de Talento humano y a la Direccion de Nomina y Prestaciones Sociales.

Articulo 6°: Registrarla novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano y Planta

de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia en la hoja de vida del docente.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

0 (IAUD ¢ rw -

ICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion
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Revisé Ivan Dario Uribe Naranjo - Director de Asuntos Legales
. o @AL 4 r/ 7-0 7\ Zé
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Koge Financiero

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.

Adrian Alexander Castro Alzate - Subsecretario Administrativo y Z
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

DECRETO

POR EL CUAL SE TRASLADAN UNOS (AS) DOCENTES EN LA PLANTA DE CARGOS DEL
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, PAGADA CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05/09/2024, el Decreto 1075 de
2015y,

CONSIDERANDO

Que el Ministerio de Educacion Nacional mediante Resolucion N° 6000 del 20/12/1995, certifico al
Departamento de Antioquia en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el
articulo 6 de la Ley 715 de 2001, y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de:
“6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara
concursos, efectuarad los nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin
superar en ningtn caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones
y trasladaré docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal
que la expedicién de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05/09/2024, se determiné la estructura
administrativa de la Administraciéon Departamental y se otorgé funciones a la Secretaria de Educacion
del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios
y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que
laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

Que el titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regulo los traslados no sujetos a proceso
ordinario, el cual, indica lo siguiente: “La autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o
directivos docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier época del afio
lectivo, sin sujecion al proceso administrativo de que trata este Decreto;, Cuando se originen en: 1.
necesidades del servicio de caracter -académico o administrativo, que deban ser resueitas
discrecionalmente para garantizar la continuidad de la prestacién del servicio educativo. 2. Razones
de salud del docente o directivo docente, previo dictamen médico del comité de medicina laboral del
prestador del servicio salud. 3. Necesidad de resolver un conflicto que afecte seriamente la convivencia
dentro de un establecimiento educativo, por recomendacién sustentada del consejo directivo.”

Que en concordancia con lo anterior, el Ministerio de Educacioén Nacional, se ha pronunciado ante
este despacho, haciéndole saber que “La norma faculta a los entes territoriales para la adopcion de
medidas administrativas necesarias, el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, contempla la administracion
de la educacion como: “Organizar, ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover,
trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos a los docentes y directivos docentes y
personal administrativo; orientar, asesorar y en general dirigir la educacién del municipio (...)."

Que mediante radicado N° ANT2026ER044816, del 27/082026, allegado a través del Sistema de
Atencién al Ciudadano SAC, la docente KATHERINNE LAVERDE DUQUE, identificada con cédula
de ciudadania N° 1048019155, LICENCIADA EN MATEMATICAS - MAGISTER EN GESTION DE LA
TECNOLOGIA EDUCATIVA, vinculada en Propiedad, con grado de escalafén 3BM, regida por el
Decreto Ley 1278 de 2002, solicitd traslado extraordinario atendiendo a las causas humanitarias y
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unién familiar, lo expuesto, debidamente soportadas, por la cual es procedente y aprobada por los
directivos de la Secretaria de Educacién Antioquia.

Que por lo expuesto, a fin de suplir la necesidad del servicio educativo, se hace necesario trasladar
a la docente KATHERINNE LAVERDE DUQUE, identificada con cédula de ciudadania N°
1048019155, LICENCIADA EN MATEMATICAS - MAGISTER EN GESTION DE LA TECNOLOGIA
EDUCATIVA, vinculada en Propiedad, con grado de escalafon 3BM, regido por el Decreto Ley 1278
de 2002, como Docente de Aula en el Nivel de Basica Primaria, para la . E. R. JAIPERA  sede I. E. I.
E. R. JAIPERA - SEDE PRINCIPAL, del municipio de URRAO, plaza N° 15281, en reemplazo de
LILIANA PATRICIA MORENO ZAPATA, identificada con cédula de ciudadania N° 43345766, quien
pasa a otro Establecimiento Educativo; la docente LAVERDE DUQUE, viene laborando como Docente
de Aula en el Nivel de Basica Primaria, en la C. E. R. LA GUAMALA sede C. E. R. LA MINA, del
municipio de BETULIA, plaza N° 13419.

Que, en consecuencia, en aras garantizar la continuidad del servicio educativo se hace necesario
trasladar a la docente LILIANA PATRICIA MORENO ZAPATA, identificada con cédula de ciudadania
N° 43345766, LICENCIADA EN EDUCACION CON ENFASIS EN CIENCIAS NATURALES Y
EDUCACION AMBIENTAL, vinculada en Provisional Vacante Definitiva, como Docente de Aula en el
Nivel de Basica Primaria, para la C. E. R. LA GUAMALA sede C. E. R. LA MINA, del municipio de
BETULIA, plaza N° 13419, en reemplazo de KATHERINNE LAVERDE DUQUE, identificada con
cédula de ciudadania N° 1048019155, quien pasa a otro Establecimiento Educativo; la docente
MORENO ZAPATA, viene laborando como Docente de Aula en el Nivel de Béasica Primaria, en la l. E.
R. JAIPERA, sede l. E. R. JAIPERA - SEDE PRINCIPAL, del municipio de URRAQ, plaza N° 15281.

Por lo anteriormente expuesto,
DECRETA

Articulo 1°; Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con recursos
del Sistema General de Participaciones al docente KATHERINNE LAVERDE DUQUE, identificada
con cédula de ciudadania N° 1048019155, LICENCIADA EN MATEMATICAS - MAGISTER EN
GESTION DE LA TECNOLOGIA EDUCATIVA, vinculada en Propiedad, con grado de escalafon 3BM,
regido por el Decreto Ley 1278 de 2002, como Docente de Aula en el Nivel de Basica Primaria, para
fal. E. R. JAIPERA, sede |. E. |. E. R. JAIPERA - SEDE PRINCIPAL, del municipio de URRAO, plaza
N° 15281, en reemplazo de LILIANA PATRICIA MORENO ZAPATA, identificaca con cédula de
ciudadania N° 43345766, quien pasa a otro Establecimiento Educativo; segun lo expuesto en la parte
motiva.

Articulo 2°: Trasladar en ia Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con recursos
del Sistema General de Participaciones a la docente LILIANA PATRICIA MORENO ZAPATA,
identificada con cédula de ciudadania N° 43345766, LICENCIADA EN EDUCACION CON ENFASIS
EN CIENCIAS NATURALES Y EDUCACION AMBIENTAL, vinculada en Provisional Vacante
Definitiva, como Docente de Aula en el Nivel de Basica Primaria, para la C. E. R. LA GUAMALA sede
C. E. R. LA MINA, del municipio de BETULIA, plaza N° 13419, en reemplazo de KATHERINNE
LAVERDE DUQUE, identificada con cédula de ciudadania N° 1048019155, quien pasa a otro
Establecimiento Educativo; segun lo expuesto en la parte motiva.

Articulo 3°: Notificar el presente acto administrativo a las docentes KATHERINNE LAVERDE
DUQUE y LILIANA PATRICIA MORENO ZAPATA, haciéndoles saber que contra este no procede
recurso alguno de conformidad con lo dispuesto en el articulo 75 de la Ley 1437 de 2011.

Articulo 4°: Conminar a las docentes KATHERINNE LAVERDE DUQUE y LILIANA PATRICIA
MORENO ZAPATA para que, dentro de los diez (10) dias calendario siguientes a la notificacion del
presente Acto Administrativo, tiene la obligacion de aportar el certificado de inicio y terminacién de
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labores, el cual, se debe radicar a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- 0 mediante
oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacion de Antioquia.

Paragrafo: El incumplimiento de la obligaciéon prevista en el presente articulo en los términos y
condiciones sefialadas, generara como consecuencia juridica que, el docente permanezca en estado
inactivo dentro del Sistema Humano en Linea, hasta tanto se cumpla con el requerimiento, sin perjuicio
de las sanciones disciplinarias y/o administrativas originadas en el cumplimiento de dicha obligacion.

Articulo 5°: Compulsar copia para los efectos legales pertinentes del presente acto administrativo a
la Direccion de Talento humano y a la Direccién de Némina y Prestaciones Sociales.

Articulo 6°: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion Humano y Planta
de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia en la hoja de vida del docente.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

o:t; uDrT‘u\ o\L—"

MOMCA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA f FECHA
Proyecté | Maria Alejandra Mazo Betancur — Auxiliar Administrativo - Contratista q—‘ j(l‘_ao\,d . [ A< 26
Revisé Carlos Mario Rojas Gaviria — Profesional Universitario - Lider de planta n

Luisa Fernanda Gonzalez Montes — Directora de Talento >

Humano é /Q/;‘ ’,_0[, 76

Revisé

Revisé Ivan Dario Uribe Naranjo - Director de Asuntos Legales C;A/ ‘\# h2- 0?/.Z y,

. Adrian Alexander Castro Alzate - Subsecretario Administrativo y {
Aprobé ¢/

Financiero

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustagd a las normas y disposiciones
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

DECRETO

POR EL CUAL SE TRASLADAN UNOS (AS) DOCENTES EN LA PLANTA DE CARGOS DEL
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, PAGADA CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05/09/2024, el Decreto 1075 de
2015y,

CONSIDERANDO

Que el Ministerio de Educacién Nacional mediante Resolucién N° 6000 del 20/12/1985, certifico al
Departamento de Antioquia en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el
articulo 6 de la Ley 715 de 2001, y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de:
“6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizarg
concursos, efectuard los nombramientos del personal requerido, administraré los ascensos, sin
superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones
y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal
que la expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05/09/2024, se determind la estructura
administrativa de la Administracién Departamental y se otorgé funciones a la Secretaria de Educacion
del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios
y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que
laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

Que el titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regulé los traslados no sujetos a proceso
ordinario, el cual, indica lo siguiente: “La autoridad nominadora efectuaré el traslado de docentes o
directivos docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier época del afio
lectivo, sin sujecién al proceso administrativo de que trata este Decreto; Cuando se originen en: 1.
necesidades del servicio de cardcter académico o administrativo, que deban ser resueltas
discrecionalmente para garantizar la continuidad-de la prestacién-del servicio educativo. 2. Razones
de salud del docente o directivo docente, previo dictamen médico del comité de medicina laboral del
prestador del servicio salud. 3. Necesidad de resolver un conflicto que afecte seriamente la convivencia
dentro de un establecimiento educativo, por recomendacién sustentada del consejo directivo.”

Que en concordancia con lo anterior, el Ministerio de Educacién Nacional, se ha pronunciado ante
este despacho, haciéndole saber que “La norma faculta a los entes territoriales para la adopcion de
medidas administrativas necesarias, el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, contempla la administracion
de la educacion como: “Organizar, ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo, nombrar, remover,
trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos a los docentes y directivos docentes y
personal administrativo; orientar, asesorar y en general dirigir la educacién del municipio (...).”

5. Que mediante radicado N° ANT2026ER043322, del 19/08/2026, radicado a través del Sistema de
Atencion al Ciudadano SAC, el docente ANDRES FELIPE VELOSA MONTOYA identificado con
cédula de ciudadania N°8466251,
LICENCIADO EN EDUCACION BASICA ENFASIS HUMANIDADES Y LENGUA CASTELLANA -
MAGISTER EN EDUCACION vinculado en Propiedad, con grado de escalafon 3DM, regido por el
Decreto Ley 1278 de 2002, solicité traslado extraordinario para la |.E de Minas en la sede Justinita
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Uruburu en reemplazo de la docente fallecida Maria Cecilia Ramirez Rincén, lo expuesto,
debidamente soportadas, por la cual es procedente y aprobada por los directivos de la Secretaria de
Educacion Antioquia.

6. Que mediante radicado, N° ANT2026ER043381, del 19/08/2026, radicado a través del Sistema de

Atencién al Ciudadano SAC, la docente DIANA MARCELA MONTOYA RODRIGUEZ identificada
con cédula de ciudadania N° 32160696,
LICENCIADO EN EDUCACION BASICA ENFASIS HUMANIDADES Y LENGUA TASTELLANA
vinculada en Propiedad, con grado de escalafén 2B, regido por el Decreto Ley 1278 de 2002, solicité
traslado extraordinario, por lo que conforme a la necesidad del servicio es procederte y aprobada
por los directivos de la Secretaria de Educacion Antioquia.

Que por lo expuesto, se hace necesario trasladar al docente ANDRES FELIPE VELOSA
MONTOYA, identificado con cédula de ciudadania N°8466251, LICENCIADO EN EDUCACION
BASICA ENFASIS HUMANIDADES Y LENGUA CASTELLANA - MAGISTER EN EDUCACION,
vinculado en Propiedad, con grado de escalafon 3DM, regido por el Decreto Ley 1278 de 2002, como
Docente de Aula en el Area Primaria para la I. E. DE MINAS sede C. E. R. JUSTINITA URUBURU,
del municipio de FREDONIA, plaza N°13922, en reemplazo de MARIA CECILIA RAMIREZ RINCON,
identificada con cédula de ciudadania N° 21736903, a quien se le declara cargo en vacante definitiva
por su fallecimiento; el docente VELOSA MONTOYA, viene laborando como Docente de Aula en el
Area de Primaria, en la I. E. DE MINAS sede C. E. R. EL MOLINO, del municipio d= FREDONIA,
plaza N° 13921.

Que por lo expuesto, se hace necesario trasladar a la docente DIANA MARCELA MONTOYA
RODRIGUEZ, identificada con cédula de ciudadania N°32160696, LICENCIADO EN EDUCACION
BASICA ENFASIS EN HUMANIDADES Y LENGUA CASTELLANA, vinculada en Propiedad, con
grado de escalafon 2B, regido por el Decreto Ley 1278 de 2002, como Docente de Aula en el Area
Primaria para la I. E. DE MINAS sede C. E. R. EL MOLINO, del municipio de FREDONIA, plaza
N°13921, en reemplazo de ANDRES FELIPE VELOSA MONTOYA, identificado con cédula de
ciudadania N° 8466251, quien pasa a otro establecimiento educativo; la docent2= MONTOYA
RODRIGUEZ, viene laborando como Docente de Aula en el Area de Primaria, en la l. E. R. CASA
GRANDE sede C.E.R. MATA DE MONTE, del municipio de CONCORDIA, plaza N°12778.

DECRETA

Articulo 1°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con recursos
del Sistema General de Participaciones al ANDRES FELIPE VELOSA MONTOYA, identificado con
cédula de ciudadania = N°8466251, LICENCIADO EN EDUCACION BASICA ENFASIS
HUMANIDADES Y LENGUA CASTELLANA - MAGISTER EN EDUCACION, vinculado en Propiedad,
con grado de escalafon 3DM, regido por el Decreto Ley 1278 de 2002, como Docente de Aula en el
Area Primaria para la |. E. DE MINAS sede C. E. R. JUSTINITA URUBURU, del municipio de
FREDONIA, plaza N°13922, en reemplazo de MARIA CECILIA RAMIREZ RINCON, identificada con
cédula de ciudadania N° 21736903, a quien se le declara cargo en vacante definitiva; segun lo
expuesto en la parte motiva.

Articulo 2°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con recursos
del Sistema General de Participaciones al docente DIANA MARCELA MONTOYA RODRIGUEZ,
identificada con cédula de ciudadania N°32160696, LICENCIADO EN EDUCACION BASICA
ENFASIS EN HUMANIDADES Y LENGUA CASTELLANA, vinculada en Propiedad, con grado de
escalafén 2B, regido por el Decreto Ley 1278 de 2002, como Docente de Aula en el Area Primaria
para la |. E. DE MINAS sede C. E. R. EL MOLINO, del municipio de FREDONIA, plaza N°13921, en
reemplazo de ANDRES FELIPE VELOSA MONTOYA, identificado con cédula de cudadania N°
8466251, quien pasa a otro establecimiento educativo; segun lo expuesto en la parte motiva.

Articulo 3°: Notificar el presente acto administrativo a los docentes ANDRES FELIPE VELOSA
MONTOYA y DIANA MARCELA MONTOYA RODRIGUEZ, haciéndoles saber que contra este no
procede recurso alguno de conformidad con lo dispuesto en el articulo 75 de la Ley 1437 de 2011.
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Articulo 4°: Conminar a los docentes ANDRES FELIPE VELOSA MONTOYA y DIANA MARCELA
MONTOYA RODRIGUEZ, para que, dentro de los diez (10) dias calendario siguientes a la notificacién
del presente Acto Administrativo, tiene la obligacién de aportar el certificado de inicio y terminacion de
labores, el cual, se debe radicar a través del Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC- o mediante
oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia.

Paragrafo: El incumplimiento de la obligacion prevista en el presente articulo en los términos y
condiciones sefialadas, generara como consecuencia juridica que, el docente permanezca en estado
inactivo dentro del Sistema Humano en Linea, hasta tanto se cumpla con el requerimiento, sin perjuicio
de las sanciones disciplinarias y/o administrativas originadas en el cumplimiento de dicha obligacion.

Articulo 5°: Compulsar copia para los efectos legales pertinentes del presente acto administrativo a
la Direccion de Talento humano y a la Direccion de Noémina y Prestaciones Sociales.

Articulo 6°: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano y Planta
de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia en la hoja de vida del docente.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
A
O cx/O< [h—'vu L—‘

MONJCA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyecté | Sandra Vanessa Vélez Giraldo - Profesional Contratista Sndra Veneser elez| 20 ~08- 26
Revisé Carlos Mario Rojas Gaviria - Profesional Universitario - Lider de planta M ho .o 2+
Revisé Luisa Fernanda Gonzalez Montes - Directora de Talento -
Humano 4 ﬂ( 24_,’&*,‘26
Revisé tvan Dario Uribe Naranjo - Director de Asuntos Legales KA] ——— 07-08 / 26

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposifiones
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.

JSOSSAR
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

DECRETO

POR LA CUAL SE TRASLADA UN DOCENTE EN LA PLANTA DE CARGOS DEL
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, PAGADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL
DE PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION DE ANTIOQUIA, en uso de las atribuciones legales, y en
especial las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del
05/09/2024, el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO

1. Que de conformidad con el Ministerio de Educacion Nacional mediante Resolucién N° 6000 del
20/12/1985, el Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce
las competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no
certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en
el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y
administrativo de los planteles educativos, sujetdndose a la planta de cargos adoptada de
conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuaré los nombramientos de/
personal requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningtin caso el monto de los
recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de los
respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

2. Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 5/09/2024, se determina la
estructura administrativa del Departamento de Antioquia, se otorga funciones a la Secretaria de
Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el
personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda
instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes,
directivos docentes y personal administrativo que labora en-los diferentes Establecimientos
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

3. Que el Decreto 1278 de 2002, “Porel cual se expide el Estatuto de Profesionalizaciéon Docente”,
en su articulo 53°, establece que, “Los traslados proceden: a. Discrecionalmente por la autoridad
competente, cuando para la debida prestacion del servicio se requiera el traslado de un docente
o directivo docente dentro del mismo distrito o municipio, o dentro del mismo departamento
cuando se trate de municipios no certificados, con el fin de garantizar un servicio continuo, eficaz
y eficiente.”

4. Que el titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regul6 los traslados no sujetos a
proceso ordinario, en el cual, establece que “La autoridad nominadora efectuara el traslado de
docentes o directivos docentes mediante acto administrativo debidamente motivado, en cualquier
época del afio lectivo, sin sujecion al proceso ordinario de traslados de que trata este Capitulo,
cuando se originen en: 1. Necesidades del servicio de caracter académico o0 administrativo, que
deban ser resueltas discrecionalmente para garantizar la continuidad de la prestacién del servicio
educativo."(Subrayado fuera de texto).
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5. Que segun lo expuesto en la Sentencia T-105 de 2024, de la Sala Segunda de Revisién de la
Corte constitucional, M.P. Juan Carlos Cortés Gonzalez, sefiala que:

“(...) Cuando el servicio de educacién se presta mediante instituciones pablicas, la relacion
entre docentes y la administracion se rige por las reglas de una relacién laboral, lo cual implica
el ejercicio del ius variandi, facultad que no es absoluta.

Que, en el sector de la educacion publica, la Corte Constitucional ha indicado que el Estado
cuenta con un amplio margen de discrecionalidad para modificar las condiciones en que sus
funcionarios ejercen su trabajo. Esta facultad se concreta en la posibilidad que tiene la
autoridad nominadora de cambiar la sede en que los docentes prestan sus servicios, bien sea
de forma discrecional para garantizar una continua, eficiente y oportuna prestacién del servicio
publico de educacioén o por solicitud de los interesados.

De este modo, la facultad de la administracién para modificar las condiciones de la prestacion
del servicio de educacion, no sélo surge como expresion del ius variandi, sino también como
una forma de garantizar el cumplimiento de los articulos 44, 365 y 366 superiores,
relacionados con la prevalencia del interés superior de los nifios, nifias y adolescentes, la
eficiente, oportuna y continua prestacion del servicio de educacién y la gestacion y promocién
de condiciones necesarias para la solucién de necesidades insatisfechas en el &mbito de la
educacion.”

6. Que la Directiva Ministerial 001 de 2022, expedida por el Ministerio de Educacién Nacional,
sefiala que: “Las Entidades Territoriales Certificadas en educacion deben adelantar las
investigaciones de orden disciplinario que correspondan, y mientras se surte el debido proceso,
tener en cuenta que el articulo 44 de la Constitucion Politica, el articulo 3 de la Ley 12 de 1991,
la Ley 1098 de 2006 y la sentencia de la Corte Constitucional T-075 de 2013, dan el soporte
juridico para que en toda decisién o medidas administrativas que deban adoptarse en relacion
con los nifios, nifias y adolescentes, prevalezcan sus derechos, aun cuando exista un conflicto
entre sus derechos fundamentales con los de cualquier otra persona.

7. Que, en virtud de lo anterior, se hace necesario trasladar al docente JOSE FAUSTO
ANDRADE MOSQUERA, identificado con cédula de ciudadania N° 4863167, LICENCIADO EN
EDUCACION INFANTIL ENFASIS EDUCACION ETICA Y VALORES - ESPECIALISTA EN
GESTION AMBIENTAL, vinculado en Propiedad, grado de Escalafon 14, regido por el Decreto
Ley 12277 de 1979, como Docente de Aula en el Area de Humanidades y Lengua Castellana,
para la I. E. GUARUMO sede COLEGIO GUARUMO - SEDE PRINCIPAL, del municipio de
CACERES, plaza N° 1404, en reemplazo del docente HERNAN ALBERTO PIEDRAHITA
ECHANDIA, identificado con cédula de ciudadania N° 98525167, quien pasa a otro
establecimiento educativo; el docente ANDRADE MOSQUERA, viene laborando como Docente
de Aula en el Area de Humanidades y Lengua Castellana en la !. E. R. BUCHADO MEDIO sede
I. E. R. ALTO ROSARIO, del municipio de SAN PEDRO DE URABA, plaza N° 17523.

Por lo expuesto anteriormente,
DECRETA

Articulo 1°: Trasladar. En la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con
Recursos del Sistema General de Participaciones, al docente JOSE FAUSTO ANDRADE
MOSQUERA, identificado con cédula de ciudadania N° 4863167, LICENCIADO EN EDUCACION
INFANTIL ENFASIS EDUCACION ETICA Y VALORES - ESPECIALISTA EN GESTION
AMBIENTAL, vinculado en Propiedad, grado de Escalafén 14, regido por el Decreto Ley 12277
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de 1979, como Docente de Aula en el Area de Humanidades y Lengua Castellana, para la I. E.
GUARUMO sede COLEGIO GUARUMO - SEDE PRINCIPAL, del municipio de CACERES, plaza
N° 1404, en reemplazo del docente HERNAN ALBERTO PIEDRAHITA ECHANDIA, identificado
con cédula de ciudadania N° 98525167, quien pasa a otro establecimiento educativo; segun lo
expuesto en la parte motiva.

Articulo 2°: Notificar el presente acto administrativo al docente JOSE FAUSTO ANDRADE
MOSQUERA, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 75 de la Ley 1437 de 2011.

Articulo 3°: Conminar al docente JOSE FAUSTO ANDRADE MOSQUERA, para que, dentro de
los diez (10) dias calendario siguientes a la notificacion del presente Acto Administrativo, tiene la
obligacion de aportar el certificado de inicio y terminacién de labores, el cual, se debe radicar a
través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas
17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia.

Paragrafo: El incumplimiento de la obligacion prevista en el presente articulo en los términos y
condiciones sefialadas, generara como consecuencia juridica que, el docente permanezca en
estado inactivo dentro del Sistema Humano en Linea, hasta tanto se cumpla con el requerimiento,
sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y/o administrativas originadas en el cumplimiento de
dicha obligacion.

Articulo 4°: Para los efectos legales pertinentes compulsar copia del presente acto administrativo
a la Direccion de Talento humano y a la Direccion de Nomina y Prestaciones Sociales.

Articulo 5°: Registrar. La novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano y
Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

/M-L/O\ @/L/

MONIZA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacién

NOMBRE , , FIRMA 2 FECHA
Proyecté | Maria Alejandra Mazo Betancur — Auxiliar Administrativa Contratista 9{"}& 1{{6&0«? -lo’a~ag~-16
h)
Revisé Carlos Mario Rojas Gaviria — Profesional Universitario - Lider de planta A 0% 09. 210
Revisé Luisa Fernanda Gonzalez Montes - Directora de Talento Humano /Z /@(/ 3,61‘, 76
Revisé Ivan Dario Uribe Naranjo - Director de Asuntos Legales &A/ 5;2 3 -09-207
Aprob6 Afjrlan lAlexander Castro Alzate - Subsecretario Administrativo y ') _ ? - 2{_
Financiero y2
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado ei documento y lo encontramos ajusta¢ 3 las normas y disposiciones
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DECRETO No.

POR EL CUAL SE RECHAZA EL RECURSO DE REPOSICION INTERPUESTO
CONTRA EL DECRETO No. D 2026070001651 DEL 21 DE MAYO DE 2026.

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en
uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas en el Decreto 1075 de
2015, 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, y

CONSIDERANDO QUE:

Mediante Decreto 2024070003913 del 5 de septiembre del 2024, se determina la
estructura administrativa de la administracion departamental y otorga funciones a la
Secretaria de Educaciéon para Administrar el personal docente, directivo docente y
administrativo de las instituciones educativas, orientando y ejecutando las politicas
de formacién y actualizacién del personal docente y directivo docente, asi como
evaluar el desempefio de directivos docentes y tramitar y resolver la segunda
instancia de los procesos disciplinarios del personal docente, directivo y
administrativo adscrito a la planta de personal de la Secretaria de Educacion.

Por medio del Decreto 2026070001651 del 21 de mayo de 2026, se efectud el
traslado de la sefiora ERLINYS PATRICIA MARTINEZ MARTINEZ, identificada con
cédula de ciudadania 30.668.786, quien prestaba el servicio como Docente de aula
en el Nivel de Primaria como Docente de Aula en el Nivel de Primaria, en la C. E. R.
LA SOLITA sede C. E. R. LA SOLITA, del municipio de CAMPAMENTO, plaza N°
5830 y quien fue traslada para la |. E. EDUARDO ESPITIA ROMERO sede |I. E.
EDUARDO ESPITIA ROMERO, del municipio de URABA, plaza N° 16770, en
reemplazo de WILVER JOSE BARON AGAMEZ.

Mediante escrito del 8 de junio de 2026 con radicado N° ANT2026ER025748, la
sefiora ERLINYS PATRICIA MARTINEZ MARTINEZ interpuso recurso de reposicion
contra el Decreto No. 2026070001651 del 21 de mayo de 2026. En dicho recurso,
expone que el traslado solicitado desde el municipio de Campamento hacia Uraba
fue promovido por iniciativa propia, motivado principalmente por el lugar de residencia
de su hija, ubicada en Lorica, Cérdoba, y por su situacién de salud, frente a la cual
cuenta con recomendaciones médicas orientadas a permanecer cerca de su nucleo
familiar. Reconoce y agradece la gestién realizada por la Secretaria de Educacién
para atender su solicitud, sefialando que inicialmente no comprendia que el traslado
interadministrativo no podia tramitarse bajo la modalidad de traslado extraordinario.

No obstante, considera que el fraslado autorizado no le permitiria cumplir
efectivamente con la finalidad que motivé su solicitud, toda vez que, aunque la
acercaria geograficamente a su familia, no le permitiria convivir con su hija ni
mantener la frecuencia de contacto familiar que requiere. Adicionalmente, sefiala que
las condiciones de la institucion educativa de destino no serian compatibles con las
recomendaciones médicas que le han sido formuladas.
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En virtud de lo anterior, la docente manifiesta su desistimiento de la solicitud de
traslado y solicita, de ser procedente, continuar desempefiando su labor docente en
el municipio de Campamento.

Respecto a las consideraciones expuestas por el recurrente, es del caso
manifestar que:

El articulo 22 de la Ley 715 de 2001, dispone que los traslados constituyen medidas
discrecionales por parte de la entidad a fin de garantizar la debida prestacion del
servicio educativo, sefialando como requisito que este traslado se encuentre
debidamente motivado.

Cabe precisar que el Departamento de Antioquia cuenta con una planta global de
cargos docentes y directivos docentes, conforme a lo dispuesto en la Ley 715 de
2001, lo que implica que los nombramientos, traslados y demas movimientos de
personal no estan atados a un establecimiento educativo en particular, sino que se
administran en funcién de las necesidades del servicio educativo en los 116
municipios no certificados del Departamento; en este mismo sentido, el articulo 6,
numeral 6.2.3 de la citada ley, que regula las competencias de los departamentos,
dispone que estas entidades deben administrar, en ejercicio de las facultades
sefaladas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el
personal docente y administrativo, sujetandose a la planta de cargos adoptada, para
lo cual deben realizar concursos, efectuar los nombramientos del personal requerido,
administrar los ascensos sin superar en ningan caso los recursos disponibles en el
Sistema General de Participaciones y trasladar docentes entre municipios,
preferiblemente entre los limitrofes, mediante actos administrativos debidamente
motivados.

La facultad discrecional de la Entidad Territorial Certificada para efectuar traslados
discrecionales esta sujeta a que los respectivos actos administrativos estén
debidamente motivados y orientados a garantizar la eficiencia, continuidad y calidad
del servicio publico educativo. En cualquier circunstancia, esta Secretaria debe es
asegurar la adecuada distribucion. del talento_humano en aquellas instituciones
educativas donde se requiera, lo anterior con el fin . de dar continuidad al derecho
fundamental a la educacién de los nifios, nifias y adolescentes.

De igual manera debe entenderse de conformidad con las caracteristicas de las
plantas de cargos docentes y de directivos docentes previstas en los articulo 34 y 38
de la Ley 715 de 2001, éstas se encuentran organizadas como plantas globales,
en las cuales existe una relacion detallada de los empleos requeridos para el
cumplimiento de las funciones de la entidad, pero sin identificar su ubicacion en las
unidades o dependencias de la organizacién, forma de organizacién que permite
que en forma general se determinen los empleos requeridos sin efectuar
determinaciones sobre una dependencia en particular a fin de lograr mejor
movilidad de una dependencia a otra de acuerdo a las necesidades, lo que permite
una administracién mas agil y dinamica.

Es por esto que, para el caso puntual, en el Decreto No. D 2026070001651 del 21
de mayo de 2026, se justificd Gnica y exclusivamente en la solicitud presentada por
la docente mediante escrito del 8 de junio de 2026 con radicado N°
ANT2026ER025748, buscando asi proteger su derecho a la salud, asi como
salvaguardar los derechos fundamentales de su hija, promoviendo su desarrollo
armonico e integral y asegurando el ejercicio pleno de sus derechos, es necesario




DECRETO HOJA 3

aclarar que en la peticion nunca se aclar6 que el traslado era para otro Departamento
o Municipio certificado.

No obstante, se informa que de conformidad con la normatividad vigente en materia
de traslados de docentes entre Entidades Territoriales Certificadas en Educacion,
corresponde a la entidad territorial receptora analizar, evaluar y pronunciarse sobre
la viabilidad del traslado solicitado, teniendo en cuenta sus necesidades del servicio,
disponibilidad de vacantes y planta de personal.

En consecuencia, la docente debera presentar su solicitud directamente ante la
Secretaria de Educacion de la entidad territorial a la cual desea trasladarse,
exponiendo las razones de salud, unidad familiar y proteccién de adulto mayor
dependiente que fundamentan su peticion, con el fin de que dicha entidad estudie el
caso y emita el respectivo concepto de viabilidad.

Una vez obtenga respuesta favorable por parte de la entidad territorial receptora,
debera radicarla a través del Sistema de Atencion al Ciudadano (SAC), anexando los
siguientes documentos:

Acto administrativo de nombramiento.

Acto administrativo del ultimo ascenso en escalafén (si aplica).

Copia del documento de identidad.

Titulos académicos actuales.

Manifestacion expresa de aceptacién por parte de la entidad territorial receptora.

Adicionalmente, la entidad receptora debera remitir al correo electrénico
requerimientoseducacion@antioquia.gov.co la documentacion legal de quien
firma los convenios en nombre y representacion del ente territorial.

De otro lado respecto a los recursos formulados es de tener en consideracién que en
el articulo tercero del decreto recurrido, de manera expresa se informa que frente a
dicho_acto administrativo no proceden recursos, ya que en las decisiones que
ordenan traslados de personal docente y directivo docente no es requisito conceder
recursos de conformidad con el articulo 44 de la Ley 1437 de 2011, ya que se trata
de un movimiento de personal en una planta global donde existe una facultad
discrecional del nominador y donde prima la necesidad del servicio sin que esto
pueda entenderse como una motivacion general y abstracta, si no como un requisito
indispensable para garantizarse un derecho esencial a cargo del estado y el beneficio
de los nifios, nifas y adolescentes cuyos derechos son prevalentes y preferentes.

De acuerdo con las anteriores consideraciones, se rechaza el recurso formulado por
improcedente.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA

ARTICULO 1: RECHAZAR por improcedente el recurso de reposicién formulado en
contra del Decreto No. D 2026070001651 del 21 de mayo de 2026, por la sefiora
ERLINYS PATRICIA MARTINEZ MARTINEZ, identificada con cédula de ciudadania
30.668.786, de acuerdo con las consideraciones expuestas en la parte motiva.
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ARTICULO 2: El presente acto administrativo surte efectos a partir de la fecha de la
ejecutoria y contra él no procede recurso alguno.

ARTICULO 3: Enviar copia del presente Decreto a la Direccion de Talento Humano
para el registro de las novedades, némina y archivo.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Ou:'c,(,g <,T T L

MONJCA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA

Proyecté: César Andrés Gémez Gomez-Profesional Universitario Contratista é)A)_ 02 ‘/0 7 / 20 Zc
Reviso: Luisa Fernanda Gonzalez Montes-Directora de Talento Humano M

evis ui Gi ’ 3f q g ? 6
Reviso: Ivan Dario Uribe Naranjo-Director de Asuntos Legales __m I/ 3 -0 9 -2828
Aprobé: Adrian Alexander Castro Alzate-Subsecretario Administrativo / A.. - C( - Z ¢
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y Alisposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo
nuestra responsabilidad lo presentamos para firma,
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

DECRETO

POR MEDIO DEL CUAL SE CAUSAN NOVEDADES EN LA PLANTA DE CARGOS DE
DOCENTES, DIRECTIVOS DOCENTES Y ADMINISTRATIVOS FINANCIADOS CON
RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES.

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024
y el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO

Que, de conformidad con la Resolucion 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento
de Antioquia fue certificado en materia educativa, por ello, ejerce las competencias
descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001 y, frente a los municipios no certificados
tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el
articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y
administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de
conformidad con la presente ley. Para ello, realizaré concursos, efectuarg los
nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningun
caso el monto de los recursos disponibles en él Sistema General de Participaciones y
trasladaré docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas
requisito legal que la expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

Que, mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se
determiné la estructura administrativa de la administracion departamental y se otorgd
funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer
y resolver en segunda .instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas de los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran
en los diferentes ' establecimientos educativos de los- municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

Que, de conformidad con el Decreto 1075 del 2015, en el Articulo 2.4.6.1.1.6, “Conversién
de cargos; La conversion consiste en el cambio de un cargo por otro o la unién de dos o
mas cargos vacantes, para dar origen a uno nuevo de igual, menor o superior categoria,
en razén de la naturaleza y complejidad de sus funciones, necesario para ampliar o
mejorar la prestacioén educativo estatal”.

Que, en desarrollo de los lineamientos institucionales orientados a la optimizacion,
racionalizacion y reorganizacion de la planta de cargos docentes y directivos docentes de
la Secretaria de Educacion se determiné que, la plaza No 1612, adscrita ala l.E. CUTURU
sede I.LE. CUTURU - SEDE PRINCIPAL, en el nivel de secundaria, en el area de
matematicas, del municipio de Caucasia - Antioquia, debe ser convertida al area de
Ciencias Naturales Fisica.

Que, en aras de garantizar la adecuada prestacion del servicio educativo, se hace
necesario trasladar por necesidad del servicio a la sefiora HERMILDA DE JESUS
DELGADO RODRIGUEZ, identificada con cédula de ciudadania No. 43704261, licenciada
en educacion basica con énfasis en matematicas, quien se desempefia como docente de
aula, en el nivel de secundaria, en el area de matematicas, vinculada en provisionalidad
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vacante definitiva, en la .E. CUTURU sede I.E. CUTURU - SEDE PRINCIPAL, plaza No
1612, del municipio del Caucasia, para la I.E. CUTURU sede I.E. CUTURU - SEDE
PRINCIPAL, como docente de aula, en el nivel basica primaria, plaza No 1518, del
municipio del Caucasia, la cual se encuentra en vacante definitiva, sin docente.

Por lo expuesto anteriormente,
DECRETA

ARTICULO 1. Convertir el cargo docente oficial, que se describe a continuacion:

ESTABLECIMIENTO PLAZA MAYORITARIA
MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE NIVEL - AREA
, . MATEMATICAS
CAUCASIA .E. CUTURU IE CUTURU - SEDE PRINCIPAL AR TICRS

El cual quedara, de la siguiente manera:

ESTABLECIMIENTO PLAZA MAYORITARIA
MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE NIVEL - AREA
. . CIENCIAS NATURALES FiSICA
CAUCASIA LE. CUTURU IE CUTURU - SEDE PRINCIPAL IS NATURALES

ARTICULO 2. Trasladar a la sefiora HERMILDA DE JESUS DELGADO RODRIGUEZ,
identificada con cédula de ciudadania No. 43704261, licenciada en educacién basica con
énfasis en matematicas, quien se desempefia como docente de aula, en el nivel de
secundaria, en el area de matematicas, vinculada en provisionalidad vacante definitiva, , para
la LE. CUTURU sede I.E. CUTURU - SEDE PRINCIPAL, como docente de aula, en el nivel
basica primaria, plaza No 1518, del municipio del Caucasia; segun lo expuesto en la parte
motiva del presente acto administrativo.

ARTICULO 3. Notificar el presente acto administrativo a la sefiora HERMILDA DE JESUS
DELGADO RODRIGUEZ, haciéndole saber que, contra éste, no procede recurso alguno de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 75 de la Ley 1437 de 2011.

ARTICULO 4. Conminar a la sefiora DELGADO RODRIGUEZ, para que, dentro de los diez
(10) dias calendario siguientes a la notificacion del presente Acto Administrativo, aporte el
certificado de inicio y terminacién de labores, el cual, se debe radicar a través del Sistema de
Atencion a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1
de fa Gobernacion de Antioquia.

PARAGRAFO: El incumplimiento de la obligacién prevista en el presente articulo, en los
términos y condiciones sefialadas, generard como consecuencia juridica que, el docente
permanezca en estado inactivo dentro del Sistema Humano en Linea, hasta tanto se cumpla
con el requerimiento, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y/o administrativas
originadas en el cumplimiento de dicha obligacion.

ARTICULO 5. Notificar el presente acto administrativo, al Directivo docente de la I.E.
CUTURU, haciéndoles saber que, contra éste, no procede recurso alguno de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 75 de la Ley 1437 de 2011.

ARTICULO 6. Disponer que, una vez quede en firme el presente acto administrativo, se remita
copia del mismo, a la Direccién de Talento Humano y a la Direcciéon de Némina y Prestaciones
Sociales de la Secretaria de Educacion, para los efectos legales y administrativos pertinentes.

GPULGARINC
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ARTICULO 7. Registrar. La novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién
Humano en Linea, Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del
presente acto en la hoja de vida de los docentes.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

[
MONICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Gloria Patricia Pulgarin Cuartas
Proyectd | profesional universitario e\m R)lﬂnjw\ 26-0% -ID74
: Luisa Fernanda Gonzalez Montes <
Reviso Directora de Talento Humano ? @—- <Z- 7/%
. Ivan Dario Uribe Naranjo E: g - OO 202
Revisé Director Asuntos Legales Educacién i % / o3 2
Adrian Alexander Castro Alzate r
AprobS | g\ jpsecretario Administrativo :I - T ¢
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado & las normas y disposiciones legales vigentes y
por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.

GPULGARINC
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

DECRETO

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE
PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de sus facultades Constitucionales y
Legales y en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004, la Ley 715 de 2001, el
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de
2015, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 septiembre de 2024,
respectivamente v,

CONSIDERANDO

1. Que la Resolucion 6000 del 20 de diciembre de 1995 expedida por el Ministerio
de Educaciéon Nacional, certific6 en materia educativa al Departamento de
Antioquia, por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de la Ley
715 de 2001 y, frente a los municipios no certificados tiene la competencia de:
“6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de
la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y
administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos
adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concursos,
efectuaréa los nombramientos del personal requerido, administrara los
ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en
él Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la
expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

2. Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre
de 2024, se determind la estructura administrativa de la administracién
departamental y se otorgd funciones a la Secretaria de Educacion del
Departamento de Antioquia para realizar nombramientos, trasladar, encargar,
dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda
instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas de
los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los
diferentes establecimientos educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

3. Que segun lo dispuesto en los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1
del Decreto 1083 de 2015 modificado por el Decreto 648 de 2017, los empleos
de carrera administrativa en vacancia definitiva se proveeran en periodo de
prueba o en ascenso, con las personas que hayan sido seleccionadas
mediante el sistema de mérito.

4. Que la Comision Nacional del Servicio Civil, en cumplimiento de las
disposiciones constitucionales y legales, mediante Acuerdo No. 168 del 21 de
diciembre de 2023, modificado por los Acuerdos Nos. 101 del 5 de junio de
2024 y 135 del 3 de julio de 2024, dispuso adelantar el concurso abierto de
méritos para proveer de manera definitiva mil cuatrocientos ochenta (1.480)
empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera
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Administrativa de la planta de personal de la Gobernacion de Antioquia,
identificado como el “Proceso de Seleccion No. 2592 del 2023 “Antioquia 3”.

. Que, cumplidas todas las etapas del proceso de seleccién, la Comision
Nacional del Servicio Civil expidié la Resolucién numero 8919 del 15 de julio
de 2026, por medio de la cual se conforma la lista de elegibles para proveer
ciento cuatro (104) vacantes del empleo sefialado con el numero OPEC
197307, empleo denominado AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407,
Grado 04. Cuya firmeza fue comunicada mediante oficio con radicado de la
CNSC 2026RS137888 del 31 de julio de 2026, recibido en la Gobernacién de
Antioquia el dia 04 de agosto de 2026.

. Que en cumplimiento del Acuerdo No. 16 del 4 de junio de 2025, expedido por

la Comision Nacional del Servicio Civil (CNSC), se adelantd la Audiencia
Publica para escogencia de vacante el 28 de agosto de 2026, en la que los
elegibles del proceso de seleccion para la OPEC 197307 seleccionaron en
estricto orden de mérito, el establecimiento educativo y municipio donde
desempeiriaran sus funciones; como resultado de ello, la vacante elegida por
la sefiora PAULA CARDONA LLANOS corresponde al cargo de AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, Codigo 407, Grado 04, identificado con NUC
2000001749, ID Planta 2020007010, adscrito a la Direccidon de Talento
Humano de la Secretaria de Educacién, financiado con recursos del Sistema
General de Participaciones (SGP), ubicado en la |. E. Escuela Normal Superior
del municipio de Abejorral (Antioquia); lo cual consta en el acta individual de
escogencia y cuyos resuitados fueron debidamente informados a la CNSC.

. Que la sefiora PAULA CARDONA LLANOS, identificado con la cédula de

ciudadania No. 1.022.034.927, ocupa la posicion No. 23 en la lista de elegibles
conformada para la provision del precitado empleo y de conformidad con lo
establecido en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, tiene derecho a
ser nombrado en periodo de prueba.

. Que el periodo de prueba tendra una duracién de seis (6) meses contados a

partir de la posesién, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.6.25
del Decreto 1083 de 2015.

. Que el precitado empleo_se encuentra provisto mediante provisionalidad en

vacante definitiva con la sefiora PAULA CARDONA LLANOS, identificado
con la cédula de ciudadania No. 1.022.034.927.

En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia,

DECRETA

Articulo 1° Objeto. Nombrar en periodo de prueba a la sefiora PAULA CARDONA
LLANOS, identificado con cédula de ciudadania 1.022.034.927, en el empleo
denominado AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Coédigo 407, Grado 04, NUC
2000001749, ID de Planta 2020007010, asignado al Grupo de la Direccién de Talento
Humano de la Secretaria de Educacién, financiada con recursos de Sistema General

VSEPULVEDAG
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de Participaciones de la Secretaria de Educacion, ubicada en la |. E. Escuela Normal
Superior del municipio de Abejorral (Antioquia).

Articulo 2° Terminacion de Provisionalidad. Como consecuencia del
nombramiento en periodo de prueba establecido en el articulo primero del presente
decreto, la sefiora PAULA CARDONA LLANOS, identificado con la cédula de
ciudadania No. 1.022.034.927, quien ocupa en provisionalidad en vacancia definitiva
de la plaza de empleo denominada AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Codigo 407,
Grado 04, NUC 2000001749, ID de Planta 2020007010, asignado al Grupo de la
Direccion de Talento Humano de la Secretaria de Educacion, financiada con recursos
de Sistema General de Participaciones de la Secretaria de Educacién, ubicada en la
I. E. Escuela Normal Superior del municipio de Abejorral (Antioquia). Quedara
retirado de la provisionalidad, un di antes de su posesion la cual fue nombrada en
periodo de prueba.

Articulo 3° Términos. La sefiora PAULA CARDONA LLANOS, identificada con
cédula de ciudadania 1.022.034.927, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y
2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015 modificado por el articulo 1° del Decreto 648 de
2017, contara con un término de diez (10) dias habiles para manifestar su aceptacion
o rechazo al nombramiento, contados a partir del dia siguiente a la comunicacion del
presente acto administrativo. Una vez aceptado el cargo, dispondra de diez (10) dias
habiles adicionales para tomar posesién del mismo.

Articulo 4° Periodo de Prueba. El periodo de prueba a que se refiere el articulo
primero tendra una duracién de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de
posesion, de acuerdo con lo sefialado en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de
2015, al final de los cuales le sera evaluado el desempefio por el jefe inmediato; de
ser satisfactoria la calificaciéon sera inscrito en el Registro Publico de Carrera
Administrativa, de no ser satisfactoria, su nombramiento sera declarado insubsistente
mediante Decreto debidamente motivado.

Articulo 5° Comunicacion. Comunicar el contenido del presente Decreto a la sefiora
PAULA CARDONA LLANOS, se le informara que, al finalizar el periodo de prueba,
si la calificacion no es satisfactoria se declarara la vacancia definitiva.

Articulo 6° Verificacion de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al
articulo 2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se
efectué el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias
exigidos para el desempefio del empleo por la Constitucion, la Ley, los reglamentos
y los manuales de funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del
aspirante, dejando las constancias respectivas.”

Articulo 7° Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado no cumple
con los requisitos para el ejercicio del cargo, o que esta incurso en alguna causal de
inhabilidad e incompatibilidad, o que la informacién y documentacién aportada no es

HCEDILIE VENALL




DECRETO HOJA 4

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS
DISPOSICIONES”

veraz, se procedera a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo
establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto Unico Reglamentario 1083 de 2015,
modificado por el Decreto 648 de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el
articulo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales
a que haya lugar

Articulo 8° Remitir. Copia del presente acto administrativo a la Direccién de Némina
y Prestaciones Sociales, Direccion de Talento Humano y Subsecretaria
Administrativa y Financiera de la Secretaria de Educacion, Desarrollo Organizacional
de la Secretaria de Talento Humano y Servicios Administrativos. Para los fines
pertinentes.

Articulo 9° Registrar. La novedad en las bases de datos del Sistema General de
informacion y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del
presente acto administrativo en el expediente administrativo del funcionario. '

Articulo 10° Vigencia y recursos. El presente de Decreto rige a partir de la fecha

de su comunicaciéon y no admite recursos, con fundamento en el articulo 75 de la Ley
1437 de 2011.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

olu‘wgc\,:._,L

MON/ICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyecto Valentina Septlveda Garcia
4 Profesional Contratista ~ Direccién de Talento Humano ol ——o(‘ -276
. Luisa Fernanda Gonzélez Montes J
Reviso Directora de Talento Humano / 1- - 26
. Ivan Dario Uribe Naranjo $
Reviso | Director Asuntos Legales (.uAa " 7072090
Aprobd | Adrian Alexander Castro Alzate
-
Subsecretario Administrativo y Financiero P 3 \ Qf
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos aiustaﬁ'a las normas y d-sposiciones legales
vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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