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Radicado: D 2026070004037

‘Fapibics de Cobomba

Tipo: DECRETO

Fecha: 09/09/2026 (GOBERNACION DE ANTIOOUA

GOBERNACION 1A

Repdblica de Colombia
DECRETO

POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUAN UNAS MODIFICACIONES AL
PRESUPUESTO GENERAL DEL DEPARTAMENTO EN LA VIGENCIA 2026

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de las
facultades constitucionales y legales, en especial las que le confiere el articulo 305
numeral 1 de la Constitucion Politica de Colombia, el articulo 119 numeral 1 de la
Ley 2200 de 2022, la Ordenanza 35 del 02 de septiembre de 2025, y

v

CONSIDERANDO

. Que el articulo 111° de la Ordenanza 35 del 02 de septiembre de 2025 “Por medio
de la cual se expide el Estatuto Organico del Presupuesto del Departamento de
Antioquia y sus entidades descentralizadas”, en su paragrafo 2° establece que los
traslados internos competen al sefior Gobernador.

. Que la Secretaria de Educacion, mediante el oficio con radicado No.
2026020033105 del 31 agosto de 2026, solicité a la Direccion de Presupuesto de
la Secretaria de Hacienda realizar traslado presupuestal interno por valor de
$2.650.000.000 dentro del agregado de inversion.

. Que la Secretaria de Educacién, mediante el oficio con radicado No.
2026020033105 del 31 agosto de 2026, solicitd al Departamento Administrativo de
Planeacién concepto favorable para realizar traslado presupuestal interno.

. Que el Departamento Administrativo de Planeacién, emitié concepto favorable en
el oficio con radicado No. 2026020033718 del 01 septiembre de 2026.

. Que con fundamento en el articulo 114° de la Ordenanza 35 del 02 de septiembre
de 2025, que aprueba el Estatuto Organico del Presupuesto del Departamento de
Antioquia y sus Entidades Descentralizadas, la Direccion de Presupuesto, certificd
la disponibilidad de las apropiaciones a contracreditar con el Certificado de
Disponibilidad Presupuestal (CDP) No. 7100000614 del 02 de septiembre de 2026.

. Que el objetivo de este Decreto tiene como finalidad realizar traslado presupuestal
del proyecto 020383: Mejoramiento de la infraestructura fisica de las sedes
educativas oficiales al proyecto 020386: Desarrollo de estrategias para la
permanencia, acogida y bienestar de los estudiantes oficiales en los municipios no
certificados de Antioquia, con el fin de garantizar la continuidad de los apoyos
pedagogicos especializados para estudiantes con necesidades educativas
especificas.

En mérito de lo expuesto, el Gobernador del Departamento de Antioquia,
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DECRETO HOJA 2de?2

“POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUAN UNAS MODIFICACIONES AL PRESUPUESTO GENERAL DEL DEPARTAMENTO
EN LA VIGENCIA 2026”

DECRETA

Articulo 1. Contracrédito. Contracreditese el presupuesto y PAC de gastos de
inversion en la Secretaria de Educacién, de conformidad con el siguiente detalle:

Centro Area L
Fondo Pospr . Proyecto Valor Descripci
Gestor P' | Funcional y escripcion
Mejoramiento de la infraestructura
fisica de las sedes educativas oficiales
0-2020 151F 2-3 C22015 020383 $2.650.000.000 de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.
Total $2.650.000.000

Articulo 2. Crédito. Acreditese el presupuesto y PAC de gastos de inversion, en la
Secretaria de Educacion, de conformidad con el siguiente detalle:

Centro Area L.

Fondo Gestor Pospre Funcional Proyecto Valor Descripcion
Desarrollo de estrategias para la
permanencia. acogida y bienestar de

0-2020 151F 2-3 C22011 020386 $2.650.000.000 |los estudiantes oficiales en los
municipios no  certificados de
Antioguia.

Total $2.650.000.000

Articulo 3. Vigencia. El presente Decreto rige a partir de la fecha de su publicacion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Secretaria General

W\ , ) ,
OFELJA ELCY LASQU i}:—lEFﬁJANDEZ

Secretaria de Haci

d
o

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyecté | Erica Maria Duque Mosquera, Profesional Universitario, Direccién' de Presupuesto,
- . . 02-09-2026
Subsecretaria Financiera, Secretaria de Hacienda CL',“M k..q (¥
Revisé Juan Pablo Keep Buitrago, Director(e) de Presupuesto, Subsecretaria Financiera, &n &H‘) T
Secretaria de Hacienda n VQ@ . R
Revis6 Diego Humberto Aguiar Acevedo, Profesional Universitario, Despacho Secretaria de
: - 02-09-2026
Hacienda ™ -Ye) ‘D(Q
Revisé Luisa Catalina Rivera Varela, Directora de Asesoria Legal y de Control, Subsecretaria VoA
Juridica, Secretaria General Jd. )l A% L Oﬂ(d'l{a
Aprobé Helena Patricia Uribe Roldan, Subsecretaria Juridica, Secretaria General + - ? Z(’
»/3/

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y por tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.




Radicado: D 2026070004038
Fecha: 09/09/2026 comeucate MO0

Tipo: DECRETO

GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

DECRETO

POR LA CUAL SE TRASLADA A UN (A) DOCENTE EN LA PLANTA DE CARGOS DEL
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, FINANCIADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL
DE PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, y el
Decreto 1075 de 2015y,

CONSIDERANDO

Que de conformidad con el Ministerio de Educacién Nacional mediante Resolucién No. 6000 dei 20
de diciembre de 1995, el Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa, por ello,
ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001 y, frente a los municipios no
certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el
articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo
de los planteles educativos, sujetdndose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizaré concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido,
administrara los ascensos, sin superar en ningtn caso el monto de los recursos disponibles en el
Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre
los limitrofes, sin més requisito legal que la expedicién de los respectivos actos administrativos
debidamente motivados.”

Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05/09/2024, se determiné la estructura
administrativa de la Administracion Departamental y se otorgé funciones a la Secretaria de Educacion
del Departamento de Antioquia para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios
y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que
laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

Que el Decreto 1965 de 2013, compilado en el Decreto 1075 de 2015 y reglamentario de la Ley 1620
de 2013, establece el-marco normativo, los mecanismos, protocolos y lineamientos para la
conformacién y funcionamiento del Sistema Nacional de Convivencia Escolar y Formacion para el
Ejercicio de los Derechos Humanos, la Educacion para la Sexualidad y la Prevencion y Mitigacion de
la Violencia Escolar, orientados a la promocion, proteccion, garantia y fortalecimiento de ambientes
escolares arménicos, seguros e incluyentes en los establecimientos educativos oficiales.

Que el titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regulé los traslados no sujetos a proceso
ordinario indicando que: “La autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o directivos
docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier época del afio lectivo, sin
sujecién al proceso administrativo de que trata este Decreto; Cuando se originen en: 1. necesidades
del servicio de caracter académico o administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente para
garantizar la continuidad de la prestacién del servicio educativo. 2. Razones de salud del docente o
directivo docente, previo dictamen médico del comité de medicina laboral del prestador del servicio
salud. 3. Necesidad de resolver un conflicto que afecte seriamente la convivencia dentro de un
establecimiento educativo, por recomendacion sustentada del consejo directivo.”

Que segun lo dispuesto por los articulos 44, 45, y 67 de la Constitucion Politica de Colombia y, para
garantizar la debida prestacién del servicio educativo a nifios, nifas y jévenes del Departamento de
Antioquia como un derecho, en concordancia con e! interés superior que representan, se hace
necesario realizar los nombramientos de docentes en municipios donde no ha sido posible contar con
la cobertura educativa, siendo una prerrogativa constitucional que, desde esta entidad territorial se
permita garantizar el goce pleno de los derechos de los nifios, niftlas y adolescentes, en atencion del
articulo 9 de la Ley 1098 de 2006, que consagra la prevalencia de los derechos de los nifios frente a
todo acto, decisién o medida administrativa.




DECRETO HOJA 2

“Por la cual se traslada a un (a) Docente en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema
General de Participaciones”

6. Que la Institucion Educativa PBRO. LUIS RODOLFO GOMEZ a través de sus 6rganos de gobierno
escolar y de conformidad con las competencias asignadas por la Ley 1620 de 2013 y el Decreto 1075
de 2015, puso en conocimiento de la Secretaria de Educacién situaciones que afectan de manera
grave la convivencia escolar, las relaciones interpersonales entre miembros de la comunidad
educativa y el adecuado clima institucional, circunstancias que fueron analizadas por las instancias
competentes.

7. Que el Consejo Directivo de la Institucién Educativa PBRO. LUIS RODOLFO GOMEZ, en ejercicio de
las facultades previstas en el numeral 3 del articulo 2.4.5.1.5 del Decreto 1075 de 2015, emitid
recomendacion debidamente sustentada a través del acta N°6 del 07 de julio de 2026 encaminada a
la adopcion de medidas administrativas orientadas a superar la situacion de convivencia presentada
en el establecimiento educativo y a restablecer condiciones adecuadas para la prestacion del servicio
educativo.

8. Que, del analisis de los informes, actas, actuaciones administrativas, conceptos técnicos y demas
documentos obrantes en el expediente, se evidencié que la permanencia de la situacién presentada
genera afectaciones al ambiente escolar, al desarrollo de las actividades académicas y al normal
funcionamiento institucional, haciendo necesaria la adopcién de medidas oportunas y proporcionales
por parte de la administracion.

9. Que la medida administrativa de traslado constituye un mecanismo legitimo, razonable y
proporcionado para prevenir la profundizacién del conflicto, proteger la estabilidad de la comunidad
educativa y garantizar la continuidad del servicio publico educativo, sin que la misma comporte una
sancion disciplinaria ni implique juicio de reproche sobre la conducta de los servidores involucrados.

10. Que, por lo descrito anteriormente, las directivas de la Secretaria de Educacion de Antioquia, teniendo
en cuenta la potestad enmarcada en el Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, pues se trata de una
necesidad administrativa que debe resolverse de manera discrecional, tomaron la decision de
trasladar al docente HANS VELASQUEZ MAYA, identificado con cédula de ciudadania No.
98633022, Historiador, vinculado en Propiedad, Grado de Escalafén 2B, regido por el estatuto docente
1278 de 2002, como docente de aula en el nivel de basica Secundaria, en el area de Ciencias
Sociales, para la I. E. LA INMACULADA sede, I. E. LA INMACULADA - SEDE PRINCIPAL, del
municipio de Taraza, Antioquia, plaza No. 2857, en reemplazo de la sefiora OLGA LUCIA PASTRANA
MADRID, identificada con cédula de ciudadania N°50896629, quien pasé a otro ente territorial,
mediante resolucion 2026060852515 del 10 de julio de 2026, el docente VELASQUEZ MAYA, viene
laborando como docente de aula en el nivel de basica Secundaria, en el area de Ciencias Sociales,
enlal. E. PBRO. LUIS RODOLFO GOMEZ sede LICEO PBRO LUIS RODOLFO GOMEZ RAMIREZ
- SEDE PRINCIPAL, en el municipio de El Santuario, Antioquia, plaza No. 6010.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,

DECRETA

Articulo 1. Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con recursos
del Sistema General de Participaciones, al docente HANS VELASQUEZ MAYA, identificado con
cédula de ciudadania No. 98633022, Historiador, vinculado en Propiedad, Grado
de Escalafén 2B, regido por el estatuto docente 1278 de 2002, como docente de aula en el nivel de
Basica Secundaria, en el area de Ciencias Sociales. para la I. E. LA INMACULADA sede, I. E. LA
INMACULADA - SEDE PRINCIPAL, del municipio de Taraza, Antioquia, plaza No. 2857, en
reemplazo de la docente OLGA LUCIA PASTRANA MADRID identificada con cédula de ciudadania
No. 50896629, quien pasé a otro ente territorial, segin lo expuesto en la parte motiva.

Articulo 2. Notificar el presente acto administrativo al docente, HANS VELASQUEZ MAYA
haciéndole saber que, contra este no, procede recurso alguno de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 75 de la Ley 1437 de 2011.

Articulo 3. Conminar al docente VELASQUEZ MAYA, para que, dentro de los diez (10) dias
calendario siguientes a fa notificacién del presente Acto Administrativo, tiene la obligacién de aportar
el certificado de inicio y terminacién de labores, el cual, se debe radicar a través del Sistema de
Atencién a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la
Gobernacion de Antioquia.

DROMEROV



DECRETO HOJA 3

“Por la cual se traslada a un (a) Docente en la Planta de Cargos del Departamento de Antioguia, pagado con Recursos del Sistema
General de Participaciones”

Paragrafo: El incumplimiento de la obligacién prevista en el presente articulo en los términos y
condiciones sefialadas, generaré como consecuencia juridica que, el docente permanezca en estado
inactivo dentro del Sistema Humano en Linea, hasta tanto se cumpla con el requerimiento, sin
perjuicio de las sanciones disciplinarias y/o administrativas originadas en el cumplimiento de dicha
obligacion.

Articulo 4. Para los efectos legales pertinentes compulsar copia del presente acto administrativo a la
Direccion de Talento humano y a la Direccién de Némina y Prestaciones Sociales.

Articulo 5. Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacion Humano y Planta de
Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia del presente acto administrativo en la hoja
de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
ousier et

MOMICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacién

NOMBRE , FIRRA FECHA

Proyecté Marcela Romero - Profesional universitario contratista (}> / ’b

y jonal u itari 1L ! -0~
Revisé Luisa Fernanda Gonzalez Montes - Directora de Talento Humano / /d 7 76

- D
Reviso Ivan Dario Uribe Naranjo - Director de Asuntos Legales " e 3-09. 2224
i o Ch = '

Aprobo Adrian Alexander Castro Alzate - Subsecretario Administrativo y Financiero 1? - 1 v "L‘
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y/dTSposiciones legales vigentes y

por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.

NDNAMEDNY




Radicado: D 2026070004039 @

TR Fecha: 09/09/2026 comczucE oo
@ Tipo: DECRETO
GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

DECRETO

POR EL CUAL SE TRASLADAN UNOS (AS) DOCENTES EN LA PLANTA DE
CARGOS DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, PAGADA CON RECURSOS
DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES EN CUMPLIMIENTO A UNA

ORDEN JUDICIAL

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del
5/09/2024, el Decreto 1083 de 2015, el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO

. Que el Ministerio de Educacion Nacional mediante Resolucién N° 6000 del

20/12/1995, certificdé al Departamento de Antioguia en materia educativa, por ello,
ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001, y frente a
los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo
las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones
educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para
ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido,
administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la
expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

. Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05/09/2024, se determind

la estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorgé funciones -
a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

. Que el titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regulé los traslados no

sujetos a proceso ordinario, el cual indica lo siguiente: “La autoridad nominadora
efectuara el traslado de docentes o directivos docentes mediante acto administrativo
debidamente motivado en cualquier época del afio lectivo, sin sujecién al proceso
administrativo de que trata este Decreto; Cuando se originen en: 1. necesidades del
servicio de cardcter académico o administrativo, que deban ser resueltas
discrecionalmente para garantizar la continuidad de la prestacion del servicio
educativo. 2. Razones de salud del docente o directivo docente, previo dictamen
médico del comité de medicina laboral del prestador del servicio salud. 3. Necesidad

ML ETNT




DECRETO HOJA 2

“POR EL CUAL SE TRASLADAN UNOS (AS) DOCENTES EN LA PLANTA DE CARGOS DEL DEPARTAMENTO DE
ANTIOQUIA, PAGADA CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES EN CUMPLIMIENTO A UNA
ORDEN JUDICIAL”

de resolver un conflicto que afecte seriamente la convivencia dentro de un
establecimiento educativo, por recomendacion sustentada del consejo directivo.”

. Que en concordancia con lo anterior, el Ministerio de Educacién Nacional, se ha

pronunciado ante este despacho, haciéndole saber que “La norma faculta a los entes
territoriales para la adopcién de medidas administrativas necesarias, el articulo 153
de la Ley 115 de 1994, contempla la administracion de la educacion como:
“Organizar, ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo, nombrar, remover,
trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos a los docentes y directivos
docentes y personal administrativo; orientar, asesorar y en general dirigir la
educacion del municipio (...).”

. Que el docente ALVARO JAVIER JIMENEZ NEIRA interpuso accién de tutela ante

el juzgado tercero penal municipal con funcién de garantias de Medellin - Antioquia,
con radicado N° 05-001-40-88-003-2026-0020500 del 30/06/2026, concedio:

“"SEGUNDO: Se ORDENA al representante legal de la SECRETARIA DE
EDUCACION DE ANTIOQUIA o a quien, de acuerdo con la estructura
administrativa de la entidad, deba dar cumplimiento a los fallos judiciales, para
que en un lapso no superior de veinte (20) dias habiles contados a partir de la
notificacién del presente fallo, se evalue la situacién actual del accionante,
ALVARO JAVIER JIMENEZ NEIRA, conforme a los normas legales y
constitucionales, de reunirse los requisitos de Ley, se inicie el tramite
administrativo correspondiente para que el docente sea traslado, a un lugar mas
favorable, teniendo en cuenta el estado de salud, bien sea en area metropolitana,
o donde esta su entorno familiar el valle del cauca, para lo cual debera establecer
un convenio con la SECRETARIA DE EDUCACION DEL VALLE DEL CAUCA."

. Que en razon a la orden de la providencia judicial antes citada, se hace necesario

trasladar al docente ALVARO JAVIER JIMENEZ NEIRA, identificado con cédula de
ciudadania N° 1122136713, LICENCIADO EN EDUCACION CON ENFASIS EN
EDUCACION FiSICA RECREACION Y DEPORTES - MAGISTER EN INNOVACION
EDUCATIVA, vinculado en Propiedad, con grado de escalafén 3AM, Regido por el
Decreto Ley 1278 de 2002 como Docente de Aula en el Area de Educ. Fisica
Recreacion y Deporte, para la I. E. R. EL HATILLO sede I. E. R. EL HATILLO -
SEDE PRINCIPAL, del municipio de BARBOSA, plaza N° 17972, en reemplazo de
YOLANDA JENITH GARCIA MONTOYA, identificada con cédula de ciudadania N°
39453265, quien pasa a otro Establecimiento Educativo; el docente JIMENEZ
NEIRA, viene laborando como Docente de Aula en el Nivel de Primaria, enlal. E. R.
OBISPO EMILIO BOTERO GONZALEZ sede C. E. R. LINO DE J ACEVEDO Y
ZULUAGA, del municipio de MARINILLA, plaza N° 11052.

. Que, en consecuencia, en aras garantizar la continuidad del servicio educativo, se

hace necesario trasladar a la docente YOLANDA JENITH GARCIA MONTOYA,
identificada con cédula de ciudadania N° 39453265, LICENCIADA EN

SVELEZGI




DECRETO HOJA 3

“POR EL CUAL SE TRASLADAN UNOS (AS) DOCENTES EN LA PLANTA DE CARGOS DEL DEPARTAMENTO DE
ANTIOQUIA, PAGADA CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES EN CUMPLIMIENTO A UNA
ORDEN JUDICIAL"

EDUCACION FiSICA, RECREACION Y DEPORTES - MAGISTER EN GESTION
DE LA TECNOLOGIA EDUCATIVA, vinculada en Provisionalidad Vacante
Definitiva, como Docente de Aula en el Nivel de Primaria, para la I. E. R. OBISPO
EMILIO BOTERO GONZALEZ sede C. E. R. LINO DE J ACEVEDO Y ZULUAGA,
del municipio de MARINILLA, plaza N° 11052, en reemplazo de ALVARO JAVIER
JIMENEZ NEIRA, identificado con cédula de ciudadania N° 1122136713, quien
pasa a otro Establecimiento Educativo; cabe resaltar que, la docente GARCIA
MONTOYA, viene laborando como Docente de Aula en el Area de Educ. Fisica
Recreaciéon y Deporte,enlal. E. R. EL HATILLO sede I. E. R. EL HATILLO - SEDE
PRINCIPAL, del municipio de BARBOSA, plaza N° 17972.

Por lo anteriormente expuesto,
DECRETA

Articulo 1°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con recursos del Sistema General de al docente ALVARO JAVIER JIMENEZ
NEIRA, identificado con cédula de ciudadania N° 1122136713, LICENCIADO EN
EDUCACION CON ENFASIS EN EDUCACION FiSICA RECREACION Y
DEPORTES - MAGISTER EN INNOVACION EDUCATIVA, vinculado en Propiedad,
con grado de escalafon 3AM, Regido por el Decreto Ley 1278 de 2002 como Docente
de Aula en el Area de Educ. Fisica Recreacién y Deporte, paralal. E. R. EL HATILLO
sede |. E. R. EL HATILLO - SEDE PRINCIPAL, del municipio de BARBOSA, plaza N°
17972, en reemplazo de YOLANDA JENITH GARCIA MONTOYA, identificada con
cédula de ciudadania N° 39453265, quien pasa a otro Establecimiento Educativo;
segun lo expuesto en la parte motiva.

Articulo 2°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con recursos del Sistema General de Participaciones a la docente YOLANDA
JENITH GARCIA MONTOYA, identificada con cédula de ciudadania N° 39453265,
LICENCIADA EN EDUCACION FiSICA, RECREACION Y DEPORTES - MAGISTER
EN GESTION DE LA TECNOLOGIA EDUCATIVA, vinculada en Provisionalidad
Vacante Definitiva, como Docente de Aula en el Nivel de Primaria, parala l. E. R.
OBISPO EMILIO BOTERO GONZALEZ sede C. E. R. LINO DE J ACEVEDO Y
ZULUAGA, del municipio de MARINILLA, plaza N° 11052, en reemplazo de ALVARO
JAVIER JIMENEZ NEIRA, identificado con cédula de ciudadania N° 1122136713,
quien pasa a otro Establecimiento Educativo; segln lo expuesto en la parte motiva.

Articulo 3°: Notificar el presente acto administrativo a los docentes ALVARO
JAVIER JIMENEZ NEIRA y YOLANDA JENITH GARCIA MONTOYA, haciéndoles
saber que contra éste no procede recurso alguno de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 75 de la Ley 1437 de 2011.

Articulo 4°: Conminar a los docentes ALVARO JAVIER JIMENEZ NEIRA y
YOLANDA JENITH GARCIA MONTOYA para que, dentro de los diez (10) dias

WFEF7GT
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calendario siguientes a la notificacién del presente Acto Administrativo, tiene la
obligacién de aportar el certificado de inicio y terminacion de labores, el cual, se debe
radicar a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio

radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia.

Paragrafo: El incumplimiento de la obligacion prevista en el presente articulo en los
términos y condiciones sefaladas, generara como consecuencia juridica que, el
docente permanezca en estado inactivo dentro del Sistema Humano en Linea, hasta
tanto se cumpla con el requerimiento, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y/o
administrativas originadas en el cumplimiento de dicha obligacion.

Articulo 5°: Compulsar copia para los efectos legales pertinentes del presente acto
administrativo a la Direccion de Talento humano y a la Direccién de Nomina y
Prestaciones Sociales.

Articulo 6°: Registrarla novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia en la
hoja de vida del docente.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

/ <
MOMICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyecté | Sandra Vanessa Vélez Giraldo - Profesional Contratista Frndra Nengssn \ded 26-¢8- 16
Revisé Carlos Mario Rojas Gaviria - Profesional Universitario - Lider de planta @W\ 2} 0 R 2L

. Luisa Fernanda Gonzélez Montes - Directora de Talento A \
Reviso Humano Z M/ 24¢- %6
Revisé Ivan Dario Uribe Naranjo - Director de Asuntos Legales ‘-)Ai ‘ﬁ N3 09 2076
. Adrian Alexander Castro Alzate - Subsecretario Administrativo y
- -

Gilgct) Financiero ) 7 k
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustagd"a las normas y disposiciones
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.

SVELEZGI
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

DECRETO

POR EL CUAL SE TRASLADA UN (A) DOCENTE EN LA PLANTA DE CARGOS
DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, PAGADA CON RECURSOS DEL
SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del
05/09/2024, el Decreto 1075 de 2015y,

CONSIDERANDO

1. Que el Ministerio de Educacién Nacional mediante Resolucion N° 6000 del
20/12/1995, certifico al Departamento de Antioquia en materia educativa, por ello,
ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001, y frente a
los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo
las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones
educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
Sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para
ello, realizard concursos, efectuard los nombramientos del personal requerido,
administraré los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la
expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

2. Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05/09/2024, se determina
la estructura administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funciones
a la Secretaria de Educacion del Departamento de 'Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y.- resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios 'y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

3. Que el titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regulé los traslados no
sujetos a proceso ordinario indicando que: “La autoridad nominadora efectuara el
traslado de docentes o directivos docentes mediante acto administrativo debidamente
motivado en cualquier época del ario lectivo, sin sujecién al proceso administrativo
de que trata este Decreto; Cuando se originen en: 1. necesidades del servicio de
caracter académico o administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente para
garantizar la continuidad de la prestacion del servicio educativo. 2. Razones de salud
del docente o directivo docente, previo dictamen médico del comité de medicina
laboral del prestador del servicio salud. 3. Necesidad de resolver un conflicto que

MDAMCDAA
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afecte seriamente la convivencia dentro de un establecimiento educativo, por
recomendacion sustentada del consejo directivo.”

. Que en concordancia con lo anterior, el Ministerio de Educaciéon Nacional, se ha

pronunciado ante este despacho, haciéndole saber que “La norma faculta a los entes
territoriales para la adopcion de medidas administrativas necesarias, el articulo 153
de la Ley 115 de 1994, contempla la administracién de la educacion como:
“Organizar, ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover,
trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos a los docentes y directivos
docentes y personal administrativo, orientar, asesorar y en general dirigir la
educacién del municipio (...).”

. Que, por lo expuesto, a fin de suplir la necesidad de! servicio educativo, se hace

necesario trasladar a la docente DAISSY YOLIMA CONTRERAS LEAL, identificada
con cédula de ciudadania N°60265894, MAGISTER EN RECURSOS DIGITALES
APLICADOS A LA EDUCACION, MAESTRA EN ARTES PLASTICAS, vinculada en
Provisionalidad Vacante Definitiva, como Docente de Aula de EDUC. ARTISTICA -
ARTES PLASTICAS, para la I.E. IGNACIO YEPES YEPES sede LICEO IGNACIO
YEPES YEPES - SEDE PRINCIPAL, del municipio de REMEDIOS, plaza N° 4919,
en reemplazo de JORGE LUIS CANAVERAL HERNANDE?Z, identificado con cédula
de ciudadania N° 8104766, quien pasa a otro establecimiento educativo por
necesidad del servicio; la docente CONTRERAS LEAL, viene laborando como
Docente de Aula de EDUC. ARTISTICA - ARTES PLASTICAS, en la |. E. JUAN
HENRIQUE WHITE sede COLEGIO JUAN HENRIQUE WHITE - SEDE PRINCIPAL,
del municipio de DABEIBA, plaza N° 8114.

Por lo anteriormente expuesto,
DECRETA

Articulo 1°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con recursos del Sistema General de Participaciones a la docente DAISSY
YOLIMA CONTRERAS LEAL, identificada con cédula de ciudadania N°60265894,
MAGISTER EN RECURSOS DIGITALES APLICADOS A LA EDUCACION,
MAESTRA EN ARTES PLASTICAS, vinculada en Provisionalidad Vacante Definitiva,
como Docente de Aula de EDUC. ARTISTICA - ARTES PLASTICAS, para la |.E.
IGNACIO YEPES YEPES sede LICEO IGNACIO YEPES YEPES - SEDE
PRINCIPAL, del municipio de REMEDIOS, plaza N° 4919, en reemplazo de JORGE
LUIS CANAVERAL HERNANDEZ, identificado con cédula de ciudadania N°
8104766, quien pasa a otro establecimiento educativo por necesidad del servicio,
segun lo expuesto en la parte motiva.

Articulo 2°: Notificar el presente acto administrativo a la docente DAISSY YOLIMA
CONTRERAS LEAL, haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 75 de la Ley 1437 de 2011.

MROMEROA
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Articulo 3°: Conminar a la docente DAISSY YOLIMA CONTRERAS LEAL, para
que, dentro de los diez (10) dias calendario siguientes a la notificacién del presente
Acto Administrativo, tiene la obligacion de aportar el certificado de inicio y terminacion
de labores, el cual, se debe radicar a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania
-SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacion
de Antioquia.

Paragrafo: El incumplimiento de la obligacién prevista en el presente articulo en los
términos y condiciones sefaladas, generara como consecuencia juridica que, el
docente permanezca en estado inactivo dentro del Sistema Humano en Linea, hasta
tanto se cumpla con el requerimiento, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y/o
administrativas originadas en el cumplimiento de dicha obligacion.

Articulo 4°: Compulsar copia para los efectos legales pertinentes del presente acto
administrativo a la Direccion de Talento humano y a la Direccién de Némina y
Prestaciones Sociales.

Articulo 5°: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacioén y archivese copia en la
hoja de vida del docente.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

OJW'LAQQ CWL'/

MONJCA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion

. AN
NOMBRE | 4 ARMA FECHA
Proyecté | Maria Natalia Granada Orozco - Técnica Administrativa Contratista U 28/051 26
+ — t

Revisé Luisa Fernanda Gonzalez Montes — Directora de Talento Humano - /OQ/ b(/g__ 76
Revisé Ivan Dario Uribe Naranjo - Director de Asuntos Legales ﬁAZ . 03- 03,79

Adrian Alexander Castro Alzate - Subsecretario Administrativo y 7
Aprobd ) .

Financiero
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y o encontramos ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.

MRNMERNA
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

DECRETO

POR EL CUAL SE TRASLADAN UNOS (AS) DOCENTES EN LA PLANTA DE CARGOS DEL
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, PAGADA CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05/09/2024, el Decreto 1075 de
2015y,

CONSIDERANDO

Que el Ministerio de Educacién Nacional mediante Resolucion N° 6000 del 20/12/1995, certifico al
Departamento de Antioquia en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el
articulo 6 de la Ley 715 de 2001, y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de:
“6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizaré
concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido, administrard los ascensos, sin
superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones
y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin méas requisito legal
que la expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05/09/2024, se determiné la estructura
administrativa de la Administracion Departamental y se otorgé funciones a la Secretaria de Educacién
del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios
y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que
laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

Que el titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regulé los traslados no sujetos a proceso
ordinario, el cual, indica lo siguiente: “La autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o
directivos docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier época del afio
lectivo, sin sujecién al proceso administrativo de que trata este Decreto; Cuando se originen en: 1.
necesidades del servicio de caracter académico o administrativo, que deban ser resueltas
discrecionalmente para garantizar la continuidad de la prestacién del servicio educativo. 2. Razones
de salud del docente o directivo docente, previo dictamen médico del comité de medicina laboral del
prestador del servicio salud. 3. Necesidad de resolver un conflicto que afecte seriamente la convivencia
dentro de un establecimiento educativo, por recomendacion sustentada del consejo directivo.”

Que en concordancia con lo anterior, el Ministerio de Educacién Nacional, se ha pronunciado ante
este despacho, haciéndole saber que “La norma faculta a los entes territoriales para la adopcion de
medidas administrativas necesarias, el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, contempla la administraciéon
de la educacién como: “Organizar, ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover,
trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos a los docentes y directivos docentes y
personal administrativo, orientar, asesorar y en general dirigir la educacién del municipio (...)."

Que mediante radicado N° ANT2026ER044444, del 25/082026, allegado a través del Sistema de
Atencion al Ciudadano SAC, la docente ESNEDA JOHANA ZAPATA VILLA, identificada con cédula
de ciudadania N° 1017126791, LICENCIADA EN EDUCACION BASICA CON ENFASIS EN
MATEMATICAS - MAGISTER EN EDUCACION, vinculada en Provisionalidad Vacante Definitivo,
solicité traslado extraordinario atendiendo a las causas humanitarias y unién familiar, lo expuesto,
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debidamente soportadas, por la cual es procedente y aprobada por los directivos de la Secretaria de
Educacién Antioquia.

Que por lo expuesto, a fin de suplir la necesidad del servicio educativo, se hace necesario trasladar
a la docente ESNEDA JOHANA ZAPATA VILLA, identificada con cédula de ciudadania N°
1017126791, LICENCIADA EN EDUCACION BASICA CON ENFASIS EN MATEMATICAS -
MAGISTER EN EDUCACION, vinculada en Provisionalidad Vacante Definitivo, como Docente de Aula
en el Nivel de Basica Primaria, para la I. E. SAN JOSE, sede I. E. SAN JOSE - SEDE PRINCIPAL,
del municipio de SABANALARGA, plaza N° 8934, en reemplazo de ANDRES FELIPE SANCHEZ
OCHOA, identificado con cédula de ciudadania N° 1042707318, quien pasa a otro Establecimiento
Educativo; la docente ZAPATA VILLA, viene laborando como Docente de Aula en el Nivel de Basica
Primaria, en la I. E. J. EMILIO VALDERRAMA AGUDELO sede I. E. J. EMILIO VALDERRAMA
AGUDELDO - SEDE PRINCIPAL, del municipio de TOLEDO, plaza N° 6982.

Que, en consecuencia, en aras garantizar la continuidad del servicio educativo se hace necesario
trasladar al docente ANDRES FELIPE SANCHEZ OCHOA, identificado con cédula de ciudadania N°
1042707318, NORMALISTA SUPERIOR, vinculado en Provisional Vacante Definitiva, como Docente
de Aula en el Nivel de Basica Primaria, paralal. E. J. EMILIO VALDERRAMA AGUDELO sede I. E.
J. EMILIO VALDERRAMA AGUDELO - SEDE PRINCIPAL, del municipio de TOLEDO, plaza N° 6982,
en reemplazo de ESNEDA JOHANA ZAPATA VILLA, identificada con cédula de ciudadania N°
1017126791, quien pasa a otro Establecimiento Educativo; él docente SANCHEZ OCHOA, viene
laborando como Docente de Aula en el Nivel de Basica Primaria, en la I. E. SAN JOSE, sede |I. E.
SAN JOSE - SEDE PRINCIPAL, del municipio de SABANALARGA, plaza N° 8934.

Por lo anteriormente expuesto,
DECRETA

Articulo 1°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con recursos
del Sistema General de Participaciones a la docente ESNEDA JOHANA ZAPATA VILLA, identificada
con cédula de ciudadania N° 1017126791, LICENCIADA EN EDUCACION BASICA CON ENFASIS
EN MATEMATICAS - MAGISTER EN EDUCACION, vinculada en Provisionalidad Vacante Definitivo,
como Docente de Aula en el Nivel de Basica Primaria, para la I. E. SAN JOSE, sede I. E. SAN JOSE
- SEDE PRINCIPAL, del municipio de SABANALARGA, plaza N° 8934, en reemplazo de ANDRES
FELIPE SANCHEZ OCHOA, identificado con cédula de ciudadania N° 1042707318, quien pasa a otro
Establecimiento Educativo; segun lo expuesto en la parte motiva.

Articulo 2°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con recursos
del Sistema General de Participaciones al docente ANDRES FELIPE SANCHEZ OCHOA, identificado
con cédula de ciudadania N° 1042707318, NORMALISTA SUPERIOR, vinculado en Provisional
Vacante Definitiva, como Docente de Aula en el Nivel de Basica Primaria, para la I. E. J. EMILIO
VALDERRAMA AGUDELO sede . E. J. EMILIO VALDERRAMA AGUDELO - SEDE PRINCIPAL,
del municipio de TOLEDO, plaza N° 6982, en reemplazo de ESNEDA JOHANA ZAPATA VILLA,
identificada con cédula de ciudadania N° 1017126791, quien pasa a otro Establecimiento Educativo;
segun lo expuesto en la parte motiva.

Articulo 3°: Notificar el presente acto administrativo a las docentes ESNEDA JOHANA ZAPATA
VILLA y ANDRES FELIPE SANCHEZ OCHOA, haciéndoles saber que contra este no procede recurso
alguno de conformidad con lo dispuesto en el articulo 75 de la Ley 1437 de 2011.

Articulo 4°: Conminar a las docentes ESNEDA JOHANA ZAPATA VILLA y ANDRES FELIPE
SANCHEZ OCHOA para que, dentro de los diez (10) dias calendario siguientes a la notificacion del
presente Acto Administrativo, tiene la obligacién de aportar el certificado de inicio y terminacion de
labores, el cual, se debe radicar a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o mediante
oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacion de Antioquia.

MMAZOBE
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Paragrafo: El incumplimiento de la obligacién prevista en el presente articulo en los términos y
condiciones sefialadas, generara como consecuencia juridica que, el docente permanezca en estado
inactivo dentro del Sistema Humano en Linea, hasta tanto se cumpla con el requerimiento, sin perjuicio
de las sanciones disciplinarias y/o administrativas originadas en el cumplimiento de dicha obligacion.

Articulo 5°: Compulsar copia para los efectos legales pertinentes del presente acto administrativo a
la Direccién de Talento humano y a la Direccion de Némina y Prestaciones Sociales.

Articulo 6°: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano y Planta

de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia en la hoja de vida del docente.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MONICA PATRICIA OSPINA LONDONO

Secretaria de Educacién

NOMBRE , FIRMA R FECHA
Proyecté | Maria Alejandra Mazo Betancur — Auxiliar Administrativo - Contratista O,{“ ,2 ,d(aof. 6‘ 0926
Reviso Carlos Mario Rojas Gaviria — Profesional Universitario - Lider de planta i \ . g [.0¢ b
. Luisa Fernanda Gonzalez Montes — Directora de Talento ~ )
Reviso Humano ,4 M l - c?" Zﬁ
Revisé Ivan Darfo Uribe Naranjo - Director de Asuntos Legales &’. {#3 2 yc) 70 g
. Adrian Alexander Castro Alzate - Subsecretario Administrativo y -
Aprobé | rinanciero L #-F- 26
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustadé a las normas y disposiciones
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

DECRETO

POR EL CUAL SE INSCRIBE EN EL ESCALAFON A UNOS DOCENTES, PAGADOS
CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05/09/2024,
el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO

1. Que conformidad con la Resolucion 6000 del 20/12/1995 concedida por el Ministerio de
Educacién Nacional, el Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa.
Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente
a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las
facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas
y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta
de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concursos,
efectuara los nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin
superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los
limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicién de los respectivos actos administrativos
debidamente motivados.”

2. Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05/09/2024, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar hombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver-en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

3. Que mediante el Acuerdo Nro. CNSC - 20212000021086 del 29/10/2021, modificado
por el Acuerdo Nro. 146 del 28/03/2022 y el Acuerdo Nro. 224 del 05/05/2022, la Comisién
Nacional del Servicio Civil convocé el proceso de selecciéon para proveer de manera
definitiva las vacantes de los empleos de Directivos Docentes y Docentes oficiales
pertenecientes al Sistema Especial de Carrera Docente, que prestan su servicio en
instituciones educativas oficiales que atienden poblacién mayoritaria en Zonas No Rurales
y Zona Rurales de la entidad territorial certificada en educacion del DEPARTAMENTO DE
ANTIOQUIA, que se identificara como “Proceso de Seleccion No. 2151 de 2021 — Directivos
Docentes y Docentes”.
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DECRETO HOJA 2

“POR EL CUAL SE INSCRIBE O ACTUALIZA EN EL ESCALAFON A UNOS DOCENTES,
PAGADOS CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES”
4. Que cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comisiéon Nacional del
Servicio Civil expidi6 las diferentes Resoluciones, por medio de las cuales se conformaron
las listas de elegibles para proveer empleos de Docente y Directivo Docente, en las
diferentes areas del conocimiento en el Departamento de Antioquia.

5. Que los articulos 12 y 31 del Decreto Ley 1278 de 2002, sefalan que las personas que
superen las etapas del concurso abierto de méritos para un cargo de docente o directivo
docente seran nombradas en periodo de prueba, la cual comprende evaluacion de
desempefio y competencias especificas, el cual debera evaluarse siempre y cuando el
docente o directivo docente labore minimo cuatro (4) meses, sin interrupcién alguna en el
correspondiente afo escolar, y de no ser posible, a la terminacién del siguiente afio escolar;
dicho término se contara a partir del momento de la posesion en el cargo para el cual
concursé.

6. Que los articulos 21 del Decreto Ley 1278 de 2002 y 2.4.1.1.23 del Decreto Nacional
1075 de 2015, disponen que los docentes y directivos docentes que superen el periodo de
prueba en los términos del articulo 31 del Decreto 1278 de 2002, seran nombrados en
propiedad e inscritos en el Escalafén Docente en el Nivel y Grado que les corresponde de
acuerdo con el titulo que acrediten.

7. Que el Decreto 953 del 01/09/2025 “Por medio del cual se subroga el Capitulo 4, Titulo
1, Parte 4, Libro 2, del Decreto 1075 de 2015, en materia de evaluacién para ascenso de
grado y reubicacion de nivel salarial de los docentes que se rigen por el Decreto-Ley 1278
de 2002”, establecio en el Articulo 2.4.1.4.1.4. Inscripcidn o actualizacion en el escalafon
docente del Decreto 953 del 1 de septiembre 2025:

“El profesional con titulo diferente al de licenciado en educacién, debera aportar ante la
Entidad Territorial Certificada en Educacién alguno de los siguientes requisitos:

a) Titulo o acta de grado de posgrado en Educacién,

b) Certificado en el que conste que estéa cursando un posgrado en educacion,

c) Certificado en el que conste que ha realizado un programa de pedagogia bajo
responsabilidad de una institucion que oferfe programas de educacion
superior, en los términos previstos en los articulos 2.4.1.3.1 a 2.4.1.3.6 del
presente Decreto.

El plazo para que el profesional con titulo diferente al del licenciado en educaciéon aporte
alguno de los anteriores requisitos ante la entidad territorial certificada sera hasta dentro
de los cuarenta y cinco (45) dias de que trata el articulo 2.4.1.4.1.5 del presente decreto;
una vez aportado el requisito, el profesional podra ser inscrito. De no acreditarse alguno de
los requisitos de los antes mencionados, la secretaria de educacién de la entidad territorial
certificada, mediante acto administrativo motivado, negara la inscripcién en el escalafon y,
en consecuencia, procedera a la terminacion del nombramiento con fundamento en la
causal de retiro del servicio dispuesta en el literal L del articulo 63 del Decreto-Ley 1278 de
2002.

HGIRALDOP



DECRETO HOJA 3

“POR EL CUAL SE INSCRIBE O ACTUALIZA EN EL ESCALAFON A UNOS DOCENTES,

PAGADOS CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES”
Cuando el profesional con titulo diferente al de licenciado en educacién esté cursando un
programa de especializacién, maestria o doctorado en educacién, debera anexar la
certificacion de la respectiva institucién de educacién superior en la que se indique el plazo
maximo con el que cuenta el profesional para cumplir con los requisitos de grado y obtener
el correspondiente titulo académico. Cumplido el plazo, sin que el fitulo haya sido
acreditado, la secretaria de educacién de la entidad territorial certificada requerira al
profesional para que demuestre que ha culminado con éxito el programa mediante el titulo
0 acta de grado correspondiente.

De no cumplir con el requerimiento de haberse graduado del posgrado en educacion, segun
lo dispuesto en el inciso anterior, la secretaria de educacion de la entidad territorial
certificada procederéa a la terminacién del nombramiento con fundamento en la causal de
retiro del servicio dispuesta en el literal L del articulo 63 del Decreto-Ley 1278 de 2002 y a
la exclusion del escalafén docente y pérdida de derechos de carrera con fundamento en el
articulo 64 del Decreto-Ley 1278 de 2002”.

8. Que se aclara que el periodo académico se parametriza en la plataforma de Humano
con fundamento en el calendario académico establecido en la Resoluciéon 2025060951692
del 14/10/2025, o la que lo modifique; los docentes y directivos docentes gozan del periodo
de vacaciones al culminar el calendario académico para efectos de interponer recursos, se
suspenderan los términos.

9. Que la Secretaria de Educacion de Antioquia, verificé el cumplimiento de los requisitos
por parte del (la) Educador (a) para el ingreso a la carrera docente, establecidos en el
articulo 21 del Decreto Ley 1278 de 2002 y el cumplimiento de los criterios para la
inscripcion en el Registro Publico de Carrera Docente de la Comisidn Nacional del Servicio
Civil.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA

Articulo 1°: Inscribir. En el Escalafén Nacional Docente a los educadores relacionados
por haber superado el Periodo de Prueba:

GRADO
NOMBRES Y SEGUNDO EFECTOS
ID CEDULA APELLIDOS TITULO TITULO PARA EL | PUNTAJE FISCALES
QUE VA
1 3.438.681 IDARRAGA GOMEZ | LICENCIADO EDUCACION 2A 82.09 | 23 DE ENERO
JAIME ALBERTO BASICA ENFASIS LENGUA DE 2026
CASTELLANA
2 4.378.399 AGUIRRE HOYOS [ LICENCIADO EN 2A 91.25 | 26 DE ENERO
JOHAN SEBASTIAN | MATEMATICAS DE 2026
3 8.051.267 MIRANDA NORMALISTA SUPERIOR 1A 77.08 | 14 DE ENERO
MARTINEZ JOSE DE 2026
ANTONIO
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DECRETO HOJA 4
“POR EL CUAL SE INSCRIBE O ACTUALIZA EN EL ESCALAFON A UNOS DOCENTES,
PAGADOS CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES”
GRADO
NOMBRES Y SEGUNDO EFECTOS
ID CEDULA APELLIDOS TITULO TITULO PARA EL | PUNTAJE FISCALES
QUE VA
4 32.559.614 OCHOA LOPEZ LICENCIADO EN 2A 91.25 5DE
MARTHA CECILIA | CIENCIAS NATURALES DICIEMBRE
DE 2025
S5 | 43.206.806 | ZAPATA CARVAJAL | NORMALISTA SUPERIOR 1A 99.25 | 22 DE ENERO
CATALINA MARIA DE 2026
6 43.347.301 ARBOLEDA TORRES | LICENCIADO EN 2A 90,00 3DE
MARIA ANDREA | EDUCACION INFANTIL DICIEMBRE
DE 2025
7 43.492.340 PIEDRAHITA TORO | LICENCIADO EDUCACION 2A 86,67 13 DE ENERO
KELLY JOHANA BASICA ENFASIS EDU DE 2026
FISICA RECREA Y DEPOR
8 | 73229.044 |VERGARA GARCIA |LICENCIADO EN 2A 80,00 4DE
SAMUEL ELIAS TEOLOGIA DICIEMBRE
DE 2025
9 | 78705.353 |CHAMORRO INGENIERIA DE PEDAGOGIA PARA 2A 80.02 | 23 DE ENERO
BOHORQUEZ SISTEMAS PROFESIONALES DE 2026
EDWIN ALBERTO NO LICENCIADOS
10 | 1.036.668.780 | CORDOBA ZAPATA | PSICOLOGA PEDAGOGIA PARA 2A 85.42 5DE
SADY YARNELY PROFESIONALES DICIEMBRE
NO LICENCIADOS DE 2025
11 | 1.042.767.647 | VASQUEZ TRABAJO SOCIAL PEDAGOGIA PARA 2A 90,00 | 26 DE ENERO
OTALVARO LEYDI PROFESIONALES DE 2026
JOHANA NO LICENCIADOS
12 | 1.067.950.513 | PEREIRA SALGADO | LICENCIADO EN 2A 9209 | 26 DE ENERO
WILMER JOSE INFORMATICA Y MEDIOS DE 2026
AUDIOVISUALES
13 | 1.075.290.674 | VALENCIA VARGAS | MATEMATICAS PEDAGOGIAPARA | 2AE 90,00 | 23 DE ENERO
JUAN SEBASTIAN PROFESIONALES DE 2026
NO LICENCIADOS
14 | 1.077.452.807 | ARROYO CUESTA LICENCIADA EN 2A 98.75 2 DE
YODELIS EDUCACION BASICA FEBRERO DE
ENFASISASIS EN 2026
CIENCIAS NATURALES Y
EDUCACION AMBIENTAL
15 | 1.078.778.407 | INDRY YULIETH | LICENCIADO PEDAGOGIA | MAGISTER EN 3AM 84.59 | 23 DE ENERO
GOMEZ QUINTERO | INFANTIL EDUCACION PARA DE 2026
LA INCLUSION
16 | 1.085.300.012 | RAMIREZ LASSO | LICENCIADO EN 2A 88.75 2DE
MIGUEL ANGEL INFORMATICA DICIEMBRE
DE 2025
17 | 1.085.309.975 | RUALES AREVALO | GEOGRAFA PEDAGOGIA PARA 2A 85.84 | 26 DE ENERO
ANGIE KARINA PROFESIONALES DE 2026
NO LICENCIADOS
18 | 1.140.887.443 | BARRIOS LICENCIADA EN 2A 8500 |21 DE ENERO
MEDRANO EDUCACION ARTISTICA DE 2026
MADELEINE
19 | 1.146.441.908 | VERONA PALACIOS | NORMALISTA SUPERIOR 1A 98.32 | 27 DE ENERO
SIRLEY DE 2026
Articulo 2°: La Inscripcién. En el Escalafon Nacional Docente de los citados servidores
es sin solucién de continuidad y a partir de la fecha de los efectos fiscales, citada en el
articulo primero del presente acto administrativo, de conformidad con el paragrafo 2
del articulo 2.4.1.4.1.3. del Decreto 915 de 2016.
Articulo 3°: Inscribir. En el Grado del Escalafén Docente a partir de la fecha de los
efectos fiscales citada en el articulo primero del presente acto administrativo;
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DECRETO HOJA 5

“POR EL CUAL SE INSCRIBE O ACTUALIZA EN EL ESCALAFON A UNOS DOCENTES,
PAGADOS CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES”
decision frente a la cual procede recurso de reposicion y en subsidio de apelaciéon dentro
de los diez dias siguientes a la notificacion del presente acto administrativo, el de reposicion
frente al Secretario de Educacion de Antioquia y el de Apelacion ante la Comision Nacional
del servicio Civil de conformidad con el paragrafo 2 del articulo 2.4.1.4.1.3. del Decreto 915
de 2016.

Articulo 4°: Inscribir. A los docentes relacionados en el articulo primero, en el Registro
Publico del Sistema Especial de Carrera Docente creado por la Comisién Nacional del
Servicio Civil.

Articulo 5°: Para los efectos legales pertinentes, la Direcciéon de Talento Humano envia
copia del presente Decreto a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Némina vy

Prestaciones Sociales para lo de su competencia.

Articulo 6°: Registrar. La novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion
Humano y planta de cargos de la Secretaria de Educacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

olu.'ovo s‘{uw(_/

MONJCA PATRICIA OSPINA LONDONO
cretaria de Educacion de Antioquia

NOMBRE FIRMA FECHA

Héctor Augusto Giraldo Palacio - Auxiliar Administrativo, Escalafén
Projectt | pocente Y o, Y56/ 200¢
Revisd Ménica Maria Beltran Montoya - Profesional Universitario Escalafon (V4 -
Ned E%A\faﬂ 4‘01’202é

Reviso Luisa Fernanda Gonzalez Montes- Directora Talento Humano
Z /é/z a9 - 2'

Revisé Ivén Dario Uribe Naranjo - Director de Asuntos legales % G-0G-20 14

Aprobé Adrian Alexander Castro Alzate -Subsecretario Administrativo C
F-9-z
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajugfado a las normas y disposiciones legales

igentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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Radicado: D 2026070004043 G

Fecha: 09/09/2026 comEmuc o MO0
@ Tipo: DECRETO
GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

DECRETO

POR EL CUAL SE INSCRIBE EN EL ESCALAFON A UNOS DOCENTES, PAGADOS
CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05/09/2024,
el Decreto 1075 de 2015 v,

CONSIDERANDO

1. Que conformidad con la Resolucién 6000 del 20/12/1995 concedida por el Ministerio de
Educacion Nacional, el Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa.
Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente
a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las
facultades sefaladas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas
y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta
de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizard concursos,
efectuara los nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin
superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los
limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de los respectivos actos administrativos
debidamente motivados.”

2. Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05/09/2024, se determina la
estructura administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funciones a la
Secretaria-de-Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver-en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

3. Que mediante el Acuerdo Nro. CNSC — 20212000021086 del 29/10/2021, modificado
por el Acuerdo Nro. 146 del 28/03/2022 y el Acuerdo Nro. 224 del 05/05/2022, la Comisién
Nacional del Servicio Civil convocé el proceso de seleccion para proveer de manera
definitiva las vacantes de los empleos de Directivos Docentes y Docentes oficiales
pertenecientes al Sistema Especial de Carrera Docente, que prestan su servicio en
instituciones educativas oficiales que atienden poblacién mayoritaria en Zonas No Rurales
y Zona Rurales de la entidad territorial certificada en educacién del DEPARTAMENTO DE
ANTIOQUIA, que se identificara como “Proceso de Seleccion No. 2151 de 2021 ~ Directivos
Docentes y Docentes”.
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DECRETO HOJA 2

“POR EL CUAL SE INSCRIBE O ACTUALIZA EN EL ESCALAFON A UNOS DOCENTES,
PAGADOS CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES”
4. Que cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comision Nacional del
Servicio Civil expidi6 las diferentes Resoluciones, por medio de las cuales se conformaron
las listas de elegibles para proveer empleos de Docente y Directivo Docente, en las
diferentes areas del conocimiento en el Departamento de Antioquia.

5. Que los articulos 12 y 31 del Decreto Ley 1278 de 2002, sefialan que las personas que
superen las etapas del concurso abierto de méritos para un cargo de docente o directivo
docente serdn nombradas en periodo de prueba, la cual comprende evaluacion de
desempefio y competencias especificas, el cual debera evaluarse siempre y cuando el
docente o directivo docente labore minimo cuatro (4) meses, sin interrupcion alguna en el
correspondiente afio escolar, y de no ser posible, a la terminacién del siguiente afio escolar,
dicho término se contara a partir del momento de la posesién en el cargo para el cual
concurso.

6. Que los articulos 21 del Decreto Ley 1278 de 2002 y 2.4.1.1.23 del Decreto Nacional
1075 de 2015, disponen que los docentes y directivos docentes que superen el periodo de
prueba en los términos del articulo 31 del Decreto 1278 de 2002, seran nombrados en
propiedad e inscritos en el Escalafén Docente en el Nivel y Grado que les corresponde de
acuerdo con el titulo que acrediten.

7. Que el Decreto 953 del 01/09/2025 “Por medio del cual se subroga el Capitulo 4, Titulo
1, Parte 4, Libro 2, del Decreto 1075 de 2015, en materia de evaluacién para ascenso de
grado y reubicacion de nivel salarial de los docentes que se rigen por el Decreto-Ley 1278
de 2002”, establecio en el Articulo 2.4.1.4.1.4. Inscripcion o actualizacion en el escalafén
docente del Decreto 953 del 1 de septiembre 2025:

“El profesional con titulo diferente al de licenciado en educacién, deberé aportar ante la
Entidad Territorial Certificada en Educacién alguno de los siguientes requisitos:

a) Titulo o acta de grado de posgrado en Educacion,

b) Certificado en el que conste que esta cursando un posgrado en educacion,

c) Certificado en el que conste que ha realizado un programa de pedagogia bajo
responsabilidad _de_una " institucién que oferte programas de educacion
superior, en los términos previstos en los articulos 2.4.1.3.1 a 2.4.1.3.6 del
presente Decreto.

El plazo para que el profesional con titulo diferente al del licenciado en educacién aporte
alguno de los anteriores requisitos ante la entidad territorial certificada sera hasta dentro
de los cuarenta y cinco (45) dias de que trata el articulo 2.4.1.4.1.5 del presente decreto;
una vez aportado el requisito, el profesional podra ser inscrito. De no acreditarse alguno de
los requisitos de los antes mencionados, la secretaria de educacion de la entidad territorial
certificada, mediante acto administrativo motivado, negara la inscripcién en el escalafén y,
en consecuencia, procedera a la terminacién del nombramiento con fundamento en la
causal de retiro del servicio dispuesta en el literal L del articulo 63 del Decreto-Ley 1278 de
2002.
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DECRETO HOJA 3

“POR EL CUAL SE INSCRIBE O ACTUALIZA EN EL ESCALAFON A UNOS DOCENTES,

PAGADOS CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES”
Cuando el profesional con titulo diferente al de licenciado en educacién esté cursando un
programa de especializacion, maestria o doctorado en educacién, debera anexar la
certificacion de la respectiva institucién de educacion superior en la que se indique el plazo
maximo con el que cuenta el profesional para cumplir con los requisitos de grado y obtener
el correspondiente titulo académico. Cumplido el plazo, sin que el titulo haya sido
acreditado, la secretaria de educacién de la entidad territorial certificada requerira al
profesional para que demuestre que ha culminado con éxito el programa mediante el titulo
0 acta de grado correspondiente.

De no cumplir con el requerimiento de haberse graduado del posgrado en educacién, segun
lo dispuesto en el inciso anterior, la secretaria de educacion de la entidad territorial
certificada procedera a la terminacién del nombramiento con fundamento en la causal de
retiro del servicio dispuesta en el literal L del articulo 63 del Decreto-Ley 1278 de 2002 y a
la exclusion del escalafén docente y pérdida de derechos de carrera con fundamento en el
articulo 64 del Decreto-Ley 1278 de 2002".

8. Que se aclara que el periodo académico se parametriza en la plataforma de Humano
con fundamento en el calendario académico establecido en la Resoluciéon 2025060951692
del 14/10/2025, o 1a que lo modifique; los docentes y directivos docentes gozan del periodo
de vacaciones al culminar el calendario académico para efectos de interponer recursos, se
suspenderan los términos.

9. Que la Secretaria de Educacién de Antioquia, verificé el cumplimiento de los requisitos
por parte del (la) Educador (a) para el ingreso a la carrera docente, establecidos en el
articulo 21 del Decreto Ley 1278 de 2002 y el cumplimiento de los criterios para la
inscripcion en el Registro Publico de Carrera Docente de la Comisién Nacional del Servicio
Civil.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA

Articulo 1°: Inscribir. En el Escalafén Nacional Docente a los educadores relacionados
por haber superado el Periodo de Prueba:

GRADO
NOMBRES Y SEGUNDO EFECTOS
ID CEDULA APELLIDOS TITULO TITULO PARA EL | PUNTAJE FISCALES
QUE VA
1 1.036.784.638 | BOTERO BIOLOGO CERTIFICADO DE 2A 64.99 22 DE
ALVAREZ DIEGO ESTAR ENERO DE
ALEXANDER ESTUDIANDO 2026
ESPECIALIZACIO
N EN EDUCCION
AMBIENTAL

Articulo 2°: La Inscripcion. En el Escalafon Nacional Docente de los citados servidores
es sin solucién de continuidad y a partir de la fecha de los efectos fiscales, citada en el

HGIRALDOP



DECRETO HOJA 4

"POR EL CUAL SE INSCRIBE O ACTUALIZA EN EL ESCALAFON A UNOS DOCENTES,
PAGADOS CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES”
articulo primero del presente acto administrativo, de conformidad con el paragrafo 2
del articulo 2.4.1.4.1.3. del Decreto 915 de 2016.

Articulo 3°: Inscribir. En el Grado del Escalafén Docente a partir de la fecha de los
efectos fiscales citada en el articulo primero del presente acto administrativo;
decision frente a la cual procede recurso de reposicion y en subsidio de apelacion dentro
de los diez dias siguientes a la notificacion del presente acto administrativo, el de reposicion
frente al Secretario de Educacion de Antioquia y el de Apelacion ante la Comision Nacional
del servicio Civil de conformidad con el paragrafo 2 del articulo 2.4.1.4.1.3. del Decreto 915
de 2016.

Articulo 4°: Inscribir. A los docentes relacionados en el articulo primero, en el Registro
Publico del Sistema Especial de Carrera Docente creado por la Comision Nacional del
Servicio Civil.

Articulo 5°: Para los efectos legales pertinentes, la Direccién de Talento Humano envia
copia del presente Decreto a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Némina y
Prestaciones Sociales para lo de su competencia.

Articulo 6°: Registrar. La novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion

Humano y planta de cargos de la Secretaria de Educacion,

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

ecretaria de Educacion de Antioquia

NOMBRE FIRMA FECHA

Héctor Augusto Giraldo Palacio - Auxiliar Administrativo, Escalafon

Proyectd | oo nte /.1 i %(7”/7}2 y

Revis6 Ménica Maria Beltran Montoya - Profesional Universitario Escalafon p' bt

Soca Bban M 4109 226

Reviso Luisa Fernanda Gonzélez Montes- Directora Talento Humano
| ey “4-a 7
Revisé Ivan Dario Uribe Naranjo - Director de Asuntos legales
- F-09- 2016
Aprobé Adrian Alexander Castro Alzate -Subsecretario Administrativo & _1. = 7 7£

A
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a la¥normas y disposiciones legales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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Radicado: D 2026070004044 @
Fecha: 09/09/2026 GOBERNACION DE ANTIOOUA
Tipo: DECRETO

GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

DECRETO N°

POR EL CUAL SE ACLARA EL DECRETO N°2026070003869 DEL 25/08/2026

La SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto ordenanzal 2024070003913 del 05 de
septiembre de 2024, y el Decreto 1075 de 2015 v,

CONSIDERANDO:

1. Que, de conformidad con la Resolucion 6000 del 20 de diciembre de 1995, el
Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios
no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades
sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el
personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta
de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara
concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido, administra los
ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el
Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los municipios,
preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de los
respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

2. Que, mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se
determina la estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga
funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

3. Que mediante el Decreto N.° 2026070003869 del 25 de agosto de 2026 se dispuso la
reubicacion de la plaza N.° 18473 y el traslado del docente asociado a dicha plaza, de
la Institucién Educativa Presbitero Bernardo Montoya a la Institucién Educativa
Gabriela Mistral del municipio de Copacabana.

4. Que, una vez revisada la informacién contenida en el citado acto administrativo, se
evidencié la necesidad de ajustar la informacion consignada en los articulos segundo
y quinto, relacionada con la identificacion de la plaza objeto de reubicacion y con el
docente que debe ser trasladado en el marco del proceso de reorganizacion de la
planta de cargos docentes

5. Que, conforme a la verificaciéon realizada dentro del proceso de reorganizacion de
planta, se establecié que la plaza que debia ser reubicada corresponde ala N.° 18472,
del nivel de primaria, area de primaria, y no a la plaza N.° 18473 como quedo
consignado en el Decreto N.° 2026070003869 del 25 de agosto de 2026

6. Que, igualmente, se establecio que la docente que cumple los criterios definidos en
el proceso de reorganizacion para ser trasladada junto con la plaza objeto de
reubicacion es GARCIA ARANGO FLOR MARIA, identificada con cédula de




DECRETO

HOJA

ciudadania N.° 32.561.936,LICENCIADA EN EDUCACION BASICA; MAGISTER EN
EDUCACION,, vinculada en propiedad, quien actualmente ocupa la plaza N.° 18472
en la Instituciéon Educativa Presbitero Bernardo Montoya, sede Liceo Pbro. Bernardo
Montoya Giraldo - Sede Principal, del municipio de Copacabana.

Que, en consecuencia, se hace necesario aclarar sus articulos segundo y quinto del
Decreto N.° 2026070003869 del 25 de agosto de 2026, con el fin de ajustar la
informacién relacionada con la plaza objeto de reubicacién y el correspondiente
traslado docente.

Por lo expuesto anteriormente,

DECRETA:

ARTICULO 1: Aclarar, el articulo 2 del Decreto N.° 2026070003869 del 25 de agosto de
2026, el cual quedara asi:

Reubicar, el cargo que se describe a continuacion:

ESTABLECIMIENTO

PLAZA MAYORITARIA

MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE N° PLAZA NIVEL-AREA
COPACABANA |. E. PRESBITERO LICEO PBRO. 18472 PRIMARIA
BERNARDO MONTOYA BERNARDO MONTOYA PRIMARIA
GIRALDO - SEDE
PRINCIPAL
el cual quedara de la siguiente manera:
ESTABLECIMIENTO . PLAZA MAYORITARIA
MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE N° PLAZA NIVEL-AREA

COPACABANA

I. E. GABRIELA MISTRAL

COLEGIO GABRIELA
MISTRAL - SEDE

18472

PRIMARIA
PRIMARIA

PRINCIPAL

ARTICULO 2: Aclarar el articulo 5 del Decreto N.° 2026070003869 del 25 de agosto de
2026, el cual quedara asi:

Trasladar, a la docente GARCIA ARANGO FLOR MARIA, identificada con cédula de
ciudadania N.° 32.561.936,LICENCIADA EN EDUCACION BASICA; MAGISTER EN
EDUCACION, vinculada en propiedad, grado de escalafén 3DM, quien actualmente
se desempefia como docente de aula en el nivel de primaria, area de primaria,
ocupando la plaza N.° 18472, para la I. E. GABRIELA MISTRAL, sede COLEGIO
GABRIELA MISTRAL - SEDE PRINCIPAL, del municipio de COPACABANA, de
conformidad con lo expuesto en la parte motiva del presente acto administrativo.

ARTICULO 3: Las demas disposiciones contenidas en el Decreto N.° 2026070003426
del 29 de julio de 2026, que no fueron objeto de aclaracién contintan vigentes y conservan
plena fuerza ejecutoria

ARTICULO 4: Notificar al Docente directivo el presente acto administrativo, haciéndole
saber que, contra este no procede recurso alguno de conformidad con lo dispuesto en el
art 75 de la ley 1437 de 2011

KCOLORADOC




DECRETO HOJA

ARTICULO 5: Disponer que, en firme el presente acto administrativo copia, a la Direccién
de Talento Humano de Educacién de Antioquia. Para lo de su competencia.

ARTICULO 6: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion
Humano en Linea, Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién de Antioquia

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

OI;XW \9 %r;auL"

MONIZA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Pa) g o] ']

Proyecto Katherine Ci Cortes P i Uni itario Contratista /M Z,@ (O&l ab
Revisé Luisa F d Montes di de Talento H N A ?1—' -%
Revisé Ivan Dario Uribe N jo director A Legales Ed i M) 93-0 2026
Aprobd Adrian Alexander Castro Alzate Subsecretario Administrativo ll } < ? == 2[
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el d ylo j a las normas y di Ki legales vig: Y
por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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Fecha: 09/09/2026 GOSN E 00N
@ Tipo: DECRETO
GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

DECRETO

POR EL CUAL SE ACEPTA LA RENUNCIA DE UN FUNCIONARIO
ADMINISTRATIVO EN LA PLANTA DE CARGOS DEL DEPARTAMENTO DE
ANTIOQUIA, PAGADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05
de septiembre de 2024, el Decreto 1083 de 2015, el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO

1. Que la Constitucién Politica de Colombia en su Articulo 125, expresa que el
retiro de los servidores publicos se hara por las causas previstas en la
Constitucién y la Ley.

2. Que mediante Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05/09/2024, se
determina la estructura administrativa de la Administraciéon Departamental y se
otorga funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia
para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar
comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los
procesos disciplinarios y demas novedades administrativas al personal
docente, directivo docente y administrativo que labora en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

3. Que el Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 del 2018,
establece en su articulo 2.2.11.1.1 que el retiro del servicio implica la cesacion
definitiva en el ejercicio de funciones publicas, sefialando como una de sus
causales, en el numeral tres (3), la renuncia regularmente aceptada.

4. Que conforme al articulo 2.2.11.1.3 del decreto ibidem, establece que la
persona que sirva un empleo de voluntaria aceptaciéon puede renunciarlo
libremente en cualquier tiempo, mediante manifestacion escrita, espontanea
e inequivoca; de su decisién de separarse del servicio. Asimismo, una vez la
autoridad competente acepte la renuncia, esta es irrevocable.

5. Que a través de oficio radicado ANT2026ER045797 del 01 de septiembre de
2026, el sefior DUVERNEY LONDONO ZAMARRA, identificado con cédula
de ciudadania 1.023.803.205, vinculado en provisionalidad en vacancia
definitiva, presenta renuncia para separarse del empleo denominado
AUXILIAR ADMINISTRATIVO, codigo 407, grado 04, NUC Planta
2000001657, ID Planta 2020007103, asignado a la Institucion Educativa
Nuestra Sefiora Del Pilar, ubicado en el municipio de Guatapé (Antioquia),
adscrito a la Secretaria de Educacion - Subsecretaria Administrativa y
Financiera — Direcciéon de Talento Humano — Planta Global de la
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“POR EL CUAL SE ACEPTA LA RENUNCIA DE UN FUNCIONARIO ADMINISTRATIVO EN LA PLANTA DE CARGOS
DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, PAGADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES”

Administracién Departamental, pagado con recursos del Sistema General de
Participaciones - SGP, a partir del 10 de septiembre de 2026, fecha solicitada
por el servidor.

En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educacion,

DECRETA

Articulo 1. Aceptar la renuncia presentada por el sefior DUVERNEY LONDONO
ZAMARRA, identificado con cédula de ciudadania 1.023.803.205, vinculado en
provisionalidad en vacancia definitiva, para separarse del empleo denominado
AUXILIAR ADMINISTRATIVO, cédigo 407, grado 04, NUC Planta 2000001657, 1D
Planta 2020007103, asighado a la Institucion Educativa Nuestra Sefora Del Pilar,
ubicada en el municipio de Guatapé (Antioquia), adscrito a la Secretaria de Educacion
- Subsecretaria Administrativa y Financiera — Direccion de Talento Humano - Planta
Global de la Administracién Departamental, pagado con recursos del Sistema
General de Participaciones - SGP, a partir del 10 de septiembre de 2026.

Articulo 2. Comunicar al sefior DUVERNEY LONDONO ZAMARRA, el presente acto
administrativo, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno, de
conformidad con lo dispuesto por el articulo 75 de la Ley 1437 de 2011.

Articulo 3. Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion
y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia del presente
decreto en la hoja de vida del servidor; asi mismo, compulsar copia del presente acto
a la Direccién de Personal de la Secretaria de Talento Humano y Servicios
Administrativos para los fines pertinentes.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE, Y CUMPLASE

MONICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacién

NOMBRE N | FIRMA FECHA

Delsy Yuliana Cuadrado Londofio — U
Aucxiliar Administrativa. 02/09/2026

] —
Martha Loriett Lindo Zapata — _% ~ &/ 2/
e Profesional Universitario. (74 D)ﬂbzgy 0210912026
. Luisa Fernanda Gonzalez Montes
— Directora de Talento Humano. X M 2-<-7(

Proyecté

i ivan Dario Uribe Naranjo. @J
LU Director de Asuntos Legales. ¢ 3 0% 20 o
- 1 4
Adrian Alexander Castro Alzate, o
Gl Subsecretario Administrativo L( 7 ) 7(

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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; ! Fecha: 09/09/2026 GOREPACION DE MTOOUA
@ Tipo: DECRETO H
GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

DECRETO

POR EL CUAL SE CAUSA UNA NOVEDAD EN LA PLANTA DE CARGOS DEL
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, PAGADO CON RECURSOS DEL SISTEMA
GENERAL DE PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del
05/09/2024, el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO

1. Que de conformidad con el Ministerio de Educacién Nacional mediante Resolucion
N°® 6000 del 20/12/ 1995, el Departamento de Antioguia fue certificado en materia
educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715
de 2001 vy, frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3.
Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de
1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los
planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con
la presente ley. Para ello, realizard concursos, efectuara los nombramientos del
personal requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningtn caso el monto
de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara
docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito
legal que la expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

2. Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 Ordenanzal del 05/09/2024,
se determina la estructura administrativa de la Administracion Departamental y se
otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones,
permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y
demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

3. Que la Ley 715 de 2001, articulo 22, establece que, “Cuando para la debida
prestacion del servicio educativo se requiera el traslado de un docente o directivo
docente, este se ejecutara discrecional mente y por acto debidamente motivado por
la autoridad nominadora departamental, distrital o del municipio certificado cuando se
efectue dentro de la misma entidad territorial.
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DECRETO HOJA 2

“POR EL CUAL SE CAUSA UNA NOVEDAD EN LA PLANTA DE CARGOS DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA,
PAGADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES™
(...) Las solicitudes de traslados y las permutas procederan estrictamente de acuerdo
con las necesidades del servicio y no podran afectarse con ellos la composicion de
las plantas de personal de las entidades territoriales.”

4. Que si bien el Decreto 1075 de 2015, norma especial para el sector educativo,
regula en su articulo 2.4.5.1.5 los traslados de los docentes y directivos docentes no
sujetos al proceso ordinario, dicha disposicion no contempla expresamente la
facultad de la autoridad nominadora para aceptar permutas debidamente solicitadas.
En consecuencia, ante la ausencia de regulacion especifica sobre esta figura, resulta
necesario acudir al Decreto 1083 de 2015, norma general que establece el régimen
aplicable a los empleos de la funcion publica y que reconoce la competencia de la
autoridad nominadora para adoptar decisiones relacionadas con la movilidad y
administracion del personal, siempre que se garantice el principio de mérito y la
continuidad del servicio.

5. Que mediante el Decreto 1083 de 2015, en el articulo 2.2.5.4.1, establece que, “A
los empleados que se encuentren en servicio activo se les podra efectuar los
siguientes movimientos de personal: 1. Traslado o permuta.”

6. Que el articulo 2.2.5.4.2 del Decreto Ibidem, establece que “También hay
traslado cuando la administracion hace permutas entre empleados que
desempefien cargos con funciones afines o complementarias, que tengan la
misma categoria y para los cuales se exijan requisitos minimos similares para
su desempefio.” (Negrilla fuera de texto)

(...) Cuando se trate de traslados o permutas entre organismos, los jefes de cada
entidad deberan autorizarlos mediante acto administrativo.

(...) Los reglamentos de las carreras especiales, en lo referente a los traslados y
permutas, se ajustaran a lo dispuesto en este decreto.

7. Que, mediante Radicado. N° ANT2026ER043297 del 19/08/2026, el docente
JULIAN DAVID HOYOS GUERRERO, identificado con cédula de ciudadania N°
1061779236, INGENIERO FISICO-MAGISTER EN RECURSOS DIGITALES
APLICADOS A LA EDUCACION, vinculado en Propiedad, grado de escalafén 2AM,
regido por el Decreto Ley 1278 de 2002, quien viene laborando como Docente de
Aula, en el Area de CIENCIAS NATURALES FISICA, en la |. E. SAN DIEGO sede |.
E. SAN DIEGO - SEDE PRINCIPAL, del municipio de LIBORINA, plaza N° 8760, y el
docente DUVAN ALEXI ARBOLEDA MONSALVE, identificado con cédula de
ciudadania N° 1039624876, LICENCIADO EN MATEMATICAS Y FiSICA -
MAGISTER EN LIDERAZGO Y DIRECCION DE CENTROS EDUCATIVOS,
vinculado en Propiedad, grado de escalafén 3AM, regido por el Decreto Ley 1278 de
2002, quien viene laborando como Docente de Aula, en el Area de CIENCIAS
NATURALES FISICA, en la |. E. R. LABORES sede |. E. R. LABORES - SEDE
PRINCIPAL, del municipio de BELMIRA, plaza N° 5684, presentaron solicitud para
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“POR EL CUAL SE CAUSA UNA NOVEDAD EN LA PLANTA DE CARGOS DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA,
PAGADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES”

permutar, expresando su consentimiento libre y voluntario para efectuar el traslado
reciproco entre sus actuales establecimientos educativos.

8. Que la Secretaria de Educacién, una vez analizada la solicitud precitada por los
docentes vy, verificado que la misma no genera afectacién a los derechos de carrera
administrativa adquiridos ni compromete la adecuada prestacion del servicio
educativo, procede a autorizar el traslado reciproco solicitado, en ejercicio de la
competencia conferida por la Ley 715 de 2001 y demas normas aplicables,
garantizando la legalidad y la continuidad del servicio publico educativo, en atencion
al principio de autonomia de la voluntad y con el propésito de satisfacer el interés
comun de las partes.

Por lo anteriormente expuesto,
DECRETA

Articulo 1°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con recursos del Sistema General de Participaciones, a el docente JULIAN
DAVID HOYOS GUERRERDO, identificado con cédula de ciudadania N° 1061779236,
INGENIERO FiSICO-MAGISTER EN RECURSOS DIGITALES APLICADOS A LA
EDUCACION, vinculado en Propiedad, grado de escalafon 2AM, regido por el
Decreto Ley 1278 de 2002, como Docente de Aula en el Area de CIENCIAS
NATURALES FISICA, para I. E. R. LABORES sede I. E. R. LABORES - SEDE
PRINCIPAL, del municipio de BELMIRA, plaza N° 5684, en reemplazo del docente
DUVAN ALEXI ARBOLEDA MONSALVE, identificado con cédula de ciudadania N°
1039624876, con quien permuta libre y voluntariamente; segin lo expuesto en la
parte motiva.

Articulo 2°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con recursos del Sistema General de Participaciones, al docente DUVAN
ALEXI ARBOLEDA MONSALVE, identificado con cédula de ciudadania N°
1039624876,LICENCIADO EN MATEMATICAS Y FISICA -MAGISTER EN
LIDERAZGO Y DIRECCION DE CENTROS EDUCATIVOS, vinculado en Propiedad,
grado de escalafon 3AM, regido por el Decreto Ley 1278 de 2002, como Docente de
Aula en el Area de CIENCIAS NATURALES FISICA, para la I. E. SAN DIEGO sede
I. E. SAN DIEGO - SEDE PRINCIPAL, del municipio de LIBORINA, plaza N° 8760,
en reemplazo del docente JULIAN DAVID HOYOS GUERRERO, identificado con
cédula de ciudadania N° 1061779236, con quien permuta libre y voluntariamente;
segun lo expuesto en la parte motiva.

Articulo 3°: Notificar el presente acto administrativo a los docentes JULIAN DAVID
HOYOS GUERRERO y DUVAN ALEXI ARBOLEDA MONSALVE, haciéndoles
saber que contra este no procede recurso alguno de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 75 de la Ley 1437 de 2011.
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Articulo 4°: Conminar a los docentes JULIAN DAVID HOYOS GUERRERO y
DUVAN ALEXI ARBOLEDA MONSALVE, para que, dentro de los diez (10) dias
calendario siguientes a la notificacion del presente Acto Administrativo, tiene la
obligacién de aportar el certificado de inicio y terminacion de labores, el cual, se debe
radicar a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio
radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacion de Antioquia.

Paragrafo: E! incumplimiento de la obligacién prevista en el presente articulo en los
términos y condiciones sefialadas, generara como consecuencia juridica que, el
docente permanezca en estado inactivo dentro del Sistema Humano en Linea, hasta
tanto se cumpla con el requerimiento, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y/o
administrativas originadas en el cumplimiento de dicha obligacién.

Articulo 5°: Para los efectos legales pertinentes compulsar copia del presente acto
administrativo a la Direccién de Talento humano y a la Direccion de Némina y

Prestaciones Sociales.

Articulo 6°: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

o’w(wo QFCM-»L—'

MONJCA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacién

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyecté | Sandra Vanessa Vélez Giraldo - Profesional Contratista Sound rn V&n@({q Velez 2}-08-26
Revisé Carlos Mario Rojas Gaviria - Profesional Universitario - Lider de planta A 28-08- 24
. Luisa Fernanda Gonzalez Montes - Directora de Talento = \
Reviso | o2 °® | Z LN o L&
L Ivan Dario Uribe Naranjo - Director de Asuntos 3 ﬂ |
L Legales # 03 -0 ? 202
— - : strati 7
Aprob6 A‘dnan.AIexander Castro Alzate - Subsecretario Administrativo y 2 - 7’ 7
Financiero G
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustadf a las normas y disposiciones
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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Repubics de Coloma

Tipo: DECRETO

(1

GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

DECRETO

POR MEDIO DEL CUAL SE CAUSAN NOVEDADES EN LA PLANTA DE CARGOS DE
DOCENTES, DIRECTIVOS DOCENTES Y ADMINISTRATIVOS FINANCIADOS CON
RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre
de 2024, y el Decreto 1075 de 2015 y,

1.

CONSIDERANDO

Que de conformidad con la Resolucidén 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento
de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas
en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la
competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de
la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los
planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizard concursos, efectuard los nombramientos del personal
requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningdn caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicién de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se
determina la estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga
funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en
los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento
de Antioquia.

Que, el titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regulé los traslados no sujetos a
proceso ordinario. La autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o directivos
docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier época del afo
lectivo, en lo-pertinente: “La autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o
directivos docentes mediante acto administrativo debidamente motivado, en cualquier época
del afio lectivo, sin sujecion al proceso ordinario de traslados de que trata este Capitulo,
cuando se originen en: 1. Necesidades del servicio de caracter académico o
administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente para garantizar la
continuidad de la prestacion del servicio educativo.”

Que, en aras de garantizar la adecuada prestacion del servicio educativo, se hace necesario
trasladar por necesidad del servicio a la sefiora IBETH DEL CARMEN MORENO
ZAMBRANO, identificada con cédula de ciudadania No 45511504, Licenciada en educacion
preescolar, vinculada en provisionalidad vacante definitiva, quien se encuentra laborando en
la l. E. SAN PEDRO DE URABA sede EUI BRISAS DE URABA, como docente de aula, en
el Area de Preescolar, plaza No 17647, en el Municipio de San Pedro de Uraba, para la |.E.R.
EL TIGRE sede EU LA FLORESTA, como docente de aula, en el area de Basica primaria,
plaza No 8948, del municipio de CACERES, la plaza se encuentra en vacante definitiva, sin
docente.

Por lo expuesto anteriormente, La Secretaria de Educacion.
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Articulo 1: Trasladar por necesidad del servicio a la sefiora IBETH DEL CARMEN MORENO
ZAMBRANO, identificada con cédula de ciudadania No 45511504, Licenciada en educacion
preescolar, vinculada en provisionalidad vacante definitiva, para la I.E.R. EL TIGRE sede EU LA
FLORESTA, como docente de aula, en el area de Basica primaria, plaza No 8948, del municipio
de CACERES; segun lo expuesto en la parte motiva.

Articulo 2: Notificar a la sefiora IBETH DEL CARMEN MORENO ZAMBRANO, haciéndole
saber que, contra éste, no procede recurso alguno de conformidad con lo dispuesto en el articulo
75 de la Ley 1437 de 2011.

Articulo 4: Conminar, a la docente MORENO ZAMBRANO, para que, dentro de los 10 dias
habiles siguientes a la notificacion del presente Acto Administrativo, aporte el certificado de inicio
y terminacion de labores, el cual, se debe radicar a través del Sistema de Atencion a la Ciudadania
-SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de
Antioquia.

Paragrafo: El incumplimiento de la obligacion prevista en el presente articulo en los términos y
condiciones sefialadas, generara como consecuencia juridica que, el docente permanezca en
estado inactivo dentro del Sistema Humano en Linea, hasta tanto se cumpla con el requerimiento,
sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y/o administrativas originadas en el cumplimiento de
dicha obligacion.

Articulo 5: Compulsar copia en firme del presente Acto Administrativo, a la Subsecretaria
Administrativa y Financiera, Direcciéon de Talento Humano y a la Direcciéon de Némina y
Prestaciones Sociales para lo de su competencia.

Articulo 6: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacién Humano y
Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente acto administrativo

en la hoja de vida del Docente.
PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

OZVI(/r/ D C L"

MONICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacién

NOMBRE FIRMA FECHA
Gloria Patricia Pulgarin Cuartas.
Proyecté Profesional Universitario 6\D§B R)\Dtm(\ QJ 26-D% 1026
. Luisa Fernanda Gonzalez Montes. J
e Directora de Talento Humano Z ’Z/\/ 26—3 ~ 76
" Ivan Dario Uribe Naranjo. Q
— Director Asuntos Legales Educacién "'A’ ——;R 03-09-2079
Adrian Alexander Castro Alzate. - -
RICES Subsecretario Administrativo ‘7 7 26
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajusfado a las normas y disposiciones legales
vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.

ARINC
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

DECRETO

POR MEDIO DEL CUAL SE CAUSAN NOVEDADES EN LA PLANTA DE CARGOS
DE DOCENTES, DIRECTIVOS DOCENTES Y ADMINISTRATIVOS, EN LA PLANTA
DE UN MUNICIPIO NO CERTIFICADO, FINANCIADO CON RECURSOS DEL
SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del
05/09/2024, el Decreto 1075 de 2015y,

CONSIDERANDO

1. Que de conformidad con el Ministerio de Educacién Nacional mediante Resolucién N°
6000 del 20/12/1995, el Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa,
por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001, y frente
a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo
las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones
educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para
ello, realizard concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido,
administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladaré docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicién
de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

2. Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05/09/2024, se determind
la estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorgd funciones a
la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar. licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer-y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a
los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

3. Que la Planta de Cargos de docentes, directivos docentes y personal administrativo
del Departamento de Antioquia es global, por lo tanto, la Secretaria de Educacién tiene
la facultad de distribuir los empleos y ubicar el personal de acuerdo con la idoneidad
requerida de conformidad con lo establecido en al manual de funciones y competencia
laborales, las necesidades del servicio educativo estatal y los planes, programas y
proyectos educativos; siempre y cuando, no implique condiciones menos favorables para
el empleado y no se afecte la escolarizacién de los nifios, nifias y jovenes de los 116
municipio no certificados en educacién en atencion con lo establecido en el articulo
2.2.5.4.3 del Decreto 1083 de 2015.

MDAMEDNA
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“POR MEDIO DEL CUAL SE CAUSAN NOVEDADES EN LA PLANTA DE CARGOS DE DOCENTES, DIRECTIVOS
DOCENTES Y ADMINISTRATIVOS, EN LA PLANTA DE UN MUNICIPIO NO CERTIFICADO, FINANCIADO CON
RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES”

4. Que el Decreto 1278 de 2002 en su articulo 53° establece que, “Los traslados
proceden: Discrecionalmente por la autoridad competente, cuando para la debida
prestacién del servicio se requiera el traslado de un docente o directivo docente dentro
del mismo distrito o municipio, o dentro del mismo departamento cuando se trate de
municipios no certificados, con el fin de garantizar un servicio continuo, eficaz y eficiente.

b) Por razones de seguridad debidamente comprobadas”. (Negrilla fuera de texto)

5. Que de conformidad con el articulo 5° del Decreto 1782 de 2013, establece que,
“Cuando surja una amenaza o un desplazamiento forzoso, en los términos definidos en
el presente decreto, el educador oficial podra presentar solicitud de traslado, la cual
debera ser tramitada por la autoridad nominadora con estricta y agil aplicacién de los
criterios y procedimientos administrativos aqui definidos”.

6. Que de conformidad con el Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.2.1.3, la Gobernacion
de Antioquia, como Entidad Territorial Certificada en Educacion, debe enmarcarse en la
aplicacion de principios para efectuar la viabilidad de los traslados por razones de
seguridad cuando haya activacion de una presuncién de riesgo para un docente, mas
especificamente en los numerales 1,4 y 7, en lo pertinente, "Ademas de los principios
constitucionales consagrados en el articulo 209 Superior y en las leyes que orientan la
funcién administrativa, las acciones en materia de traslados por razones de seguridad de
los educadores oficiales, se regiran por los siguientes principios:

1. Buena fe. Todas las actuaciones que se surtan en la aplicacién de los criterios y
procedimientos definidos en este Capitulo, se cedirdn a los postulados del
cumplimiento y respeto del principio de la buena fe entre el nominador y los
educadores.

4. Complementariedad. La medida de traslado se complementara con las medidas de
prevencién y proteccién que adopte la Unidad Nacional de Proteccién, la Policia
Nacional y demas autoridades del orden nacional, los municipios y departamentos,
de acuerdo con sus competencias y capacidades institucionales, administrativas y
presupuestales, para la garantia efectiva de los derechos a la vida, libertad, integridad
y seguridad personal de _su poblacion objeto, las cuales se regiran por lo prescrito en
el Decreto 4912 de 2011, o en la norma que lo modifique, adicione, sustituya o
compile.

7. Enfoque de derechos. La evaluacién y decisién del traslado tendré en cuenta las
politicas de Derechos Humanos y Derecho Internacional Humanitario y un enfoque
de respeto de derechos constitucionales fundamentales de que son titulares los
educadores, en el marco del principio de correlacién entre deberes y derechos’.

7. Que el titulo 5, Capitulo 2 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.2.2.1.1, regulé los
traslados por seguridad, éste consagra que, cuando surgiese una amenaza O un
desplazamiento forzoso, el docente o directivo docente presentara solicitud de traslado,
con lo cual, la Entidad Territorial Certificada (ETC ) comienza a realizar las actuaciones
administrativas pertinentes. A su vez, el articulo 2.4.5.2.2.2.1 expresa que, los traslados
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“POR MEDIO DEL CUAL SE CAUSAN NOVEDADES EN LA PLANTA DE CARGOS DE DOCENTES, DIRECTIVOS
DOCENTES Y ADMINISTRATIVOS, EN LA PLANTA DE UN MUNICIPIO NO CERTIFICADO, FINANCIADO CON
RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES”

10. Que mediante radicado N° ANT2026ER043328 del 19/08/2026, la docente MARIA
FERNANDA CERMENO PEREZ, adjunta toda la documentacion pertinente, con el lleno
de requisitos legales para poner en consideracién su caso de desplazamiento forzado
ante la secretaria de educacién de Antioquia.

11. Que en consecuencia, la Secretaria de Educacion de Antioquia, reconoce
TEMPORALMENTE, a la docente CERMENO PEREZ como amenazado Y/o
desplazado, por un plazo maximo de tres (3) meses<ns1:XMLFault xmlns:ns1="http://cxf.apache.org/bindings/xformat"><ns1:faultstring xmlns:ns1="http://cxf.apache.org/bindings/xformat">java.lang.OutOfMemoryError: Java heap space</ns1:faultstring></ns1:XMLFault>