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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

DECRETO

POR MEDIO DEL CUAL SE CAUSAN NOVEDADES EN LA PLANTA DE CARGOS
DE DOCENTES, DIRECTIVOS DOCENTES Y ADMINISTRATIVOS, EN LA PLANTA
DE UN MUNICIPIO NO CERTIFICADO, FINANCIADO CON RECURSOS DEL
SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del
05/09/2024, el Decreto 1075 de 2015y,

CONSIDERANDO

1. Que de conformidad con el Ministerio de Educacién Nacional mediante Resolucién N°
6000 del 20/12/1995, el Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa,
por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001, y frente
a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo
las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones
educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetéandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para
ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido,
administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladaré docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicién
de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

2. Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05/09/2024, se determind
la estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorgé funciones a
la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocery resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a
los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

3. Que la Planta de Cargos de docentes, directivos docentes y personal administrativo
del Departamento de Antioquia es global, por lo tanto, la Secretaria de Educacién tiene
la facultad de distribuir los empleos y ubicar el personal de acuerdo con la idoneidad
requerida de conformidad con lo establecido en al manual de funciones y competencia
laborales, las necesidades del servicio educativo estatal y los planes, programas y
proyectos educativos; siempre y cuando, no implique condiciones menos favorables para
el empleado y no se afecte la escolarizacion de los nifios, nifias y jévenes de los 116
municipio no certificados en educacion en atencion con lo establecido en el articulo
2.2.5.4.3 del Decreto 1083 de 2015.




DECRETO HOJA 2

“POR MEDIO DEL CUAL SE CAUSAN NOVEDADES EN LA PLANTA DE CARGOS DE DOCENTES, DIRECTIVOS
DOCENTES Y ADMINISTRATIVOS, EN LA PLANTA DE UN MUNICIPIO NO CERTIFICADO, FINANCIADO CON
RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES”

4. Que el Decreto 1278 de 2002 en su articulo 53° establece que, “Los traslados
proceden: Discrecionalmente por la autoridad competente, cuando para la debida
prestacion del servicio se requiera el traslado de un docente o directivo docente dentro
del mismo distrito o municipio, o dentro del mismo departamento cuando se trate de
municipios no certificados, con el fin de garantizar un servicio continuo, eficaz y eficiente.

b) Por razones de seguridad debidamente comprobadas’. (Negrilla fuera de texto)

5. Que de conformidad con el articulo 5° del Decreto 1782 de 2013, establece que,
“Cuando surja una amenaza o un desplazamiento forzoso, en los términos definidos en
el presente decreto, el educador oficial podra presentar solicitud de traslado, la cual
debera ser tramitada por la autoridad nominadora con estricta y agil aplicacién de los
criterios y procedimientos administrativos aqui definidos”.

6. Que de conformidad con el Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.2.1.3, la Gobernacion
de Antioquia, como Entidad Territorial Certificada en Educacion, debe enmarcarse en la
aplicacion de principios para efectuar la viabilidad de los traslados por razones de
seguridad cuando haya activacién de una presuncion de riesgo para un docente, mas
especificamente en los numerales 1,4 y 7, en lo pertinente, "Ademas de los principios
constitucionales consagrados en el articulo 209 Superior y en las leyes que orientan la
funcién administrativa, las acciones en materia de traslados por razones de seguridad de
los educadores oficiales, se regiran por los siguientes principios:

1. Buena fe. Todas las actuaciones que se surtan en la aplicacion de los criterios y
procedimientos definidos en este Capitulo, se cefiiran a los postulados del
cumplimiento y respeto del principio de la buena fe entre el nominador y los
educadores.

4. Complementariedad. La medida de traslado se complementara con las medidas de
prevencién y proteccién que adopte la Unidad Nacional de Proteccién, la Policia
Nacional y demas autoridades del orden nacional, los municipios y departamentos,
de acuerdo con sus competencias y capacidades institucionales, administrativas y
presupuestales, para la garantia efectiva de los derechos a la vida, libertad, integridad
y seguridad personal de su poblacion objeto, las cuales se regiran por lo prescrito en
el Decreto 4912 de 2011, o en la norma que lo modifique, adicione, sustituya o
compile.

7. Enfoque de derechos. La evaluacién y decisién del traslado tendré en cuenta las
politicas de Derechos Humanos y Derecho Internacional Humanitario y un enfoque
de respeto de derechos constitucionales fundamentales de que son titulares los
educadores, en el marco del principio de correlacién entre deberes y derechos’.

7. Que el titulo 5, Capitulo 2 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.2.2.1.1, regul6 los
traslados por seguridad, éste consagra que, cuando surgiese una amenaza O un
desplazamiento forzoso, el docente o directivo docente presentara solicitud de traslado,
con lo cual, la Entidad Territorial Certificada (ETC ) comienza a realizar las actuaciones
administrativas pertinentes. A su vez, el articulo 2.4.5.2.2.2.1 expresa que, los traslados
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por razones de seguridad, se aplicaran a todos los educadores oficiales sin excepcion
alguna, a través de las instancias y procedimientos previamente establecidos por el ente
Territorial Certificado en Educacion. En igual sentido el articulo 2.4.5.2.2.1.2. Expresa
que, “El traslado por razones de seguridad seréa de dos tipos: 1. Por la condicién de
amenazado’. (...) (Negrilla fuera de texto)

8. Que La Directiva Ministerial 002 del 12 de agosto de 2019, emitida por el Ministerio
de Educacion Nacional determina “Orientaciones para traslados de educadores estatales
por razones de seguridad. Libro 2, Parte 4, Titulo 5, Capitulo 2 del Decreto 1075 de 2015
— Unico Reglamentario del Sector Educacién’, y, en su Literal B, Numeral 2, establece
que, “Teniendo en cuenta las precisiones de la Corte Constitucional respecto que los
educadores estatales amenazados son sujetos de especial proteccién constitucional y el
deber de obrar de manera diligente por parte de las autoridades competentes, se orienta
y recomienda que los Gobernadores y Alcaldes de las entidades territoriales certificadas
deleguen funcion de expedir Actos Administrativos de traslados, comisiones de servicio
o0 reubicaciones temporales por razones de seguridad, como un medida para agilizar
procesos”.

9. Que igualmente, la Directiva Ministerial Ibidem, en su literal C, establece que,
“Acogiendo la linea jurisprudencial reciente de la Corte Constitucional, en especial la
Sentencia T-095 de 2018, un aspecto esencial a tomar en cuenta son los casos de los
educadores que denuncian riesgos a su vida e integridad personal por causas que no
tienen relacion de conexidad con funciones propias con educadores oficiales. (...) Por
esto es necesario que las autoridades nominadoras de los educadores tengan en cuenta
las siguientes lineas jurisprudenciales con orientaciones para la toma de decisiones en
el ambito de su competencia de administracién de personal:

(i) Las razones de seguridad que manifieste el educador deben hallarse debidamente
comprobadas y plenamente sustentadas en pruebas y procesos ante la Fiscalia o la
Policia Nacional, y medios de conviccién que permitan concluir que el nivel de riesgo
del educador es real.

(i) La Valoracién de riesgo debe surtirse en.el marco de un procedimiento definido
por la autoridad nominadora que garantice el debido proceso del docente solicitante
y la reserva de la informacion.

(iii) Los motivos para solicitar el traslado deben ser serios y objetivos, de tal manera
que la atencién de la solicitud debe tener como premisa basica no afectar, de forma
desproporcionada, la continuidad y eficiencia de la prestacion del servicio publico de
educacién a través de la provision de sus vacantes definitivas.

(iv) Se debe advertir que los educadores que, habiéndose realizado el traslado, si en
el proceso de verificacion de pruebas se llegaren a demostrar razones infundadas en
la motivacién de este traslado, se aplicara al educador respectivo lo dispuesto en el
articulo 2.4.5.2.3.4 del Decreto 1075 de 2015”.
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10. Que mediante radicado N° ANT2026ER042883 del 14/08/2026, el docente JORGE
LUIS CANAVERAL HERNANDEZ, adjunta toda la documentaciéon pertinente, con el
lleno de requisitos legales para poner en consideracion su caso de presuntas amenazas
ante la secretaria de educacion de Antioquia.

11. Que en consecuencia, la Secretaria de Educacion de Antioquia, reconoce
TEMPORALMENTE, al docente CANAVERAL HERNANDEZ como amenazado y/o
desplazado, por un plazo maximo de tres (3) meses, prorrogables hasta por tres (3)
meses mas; dicho reconocimiento estara supeditado y condicionado a la Evaluacién del
Riesgo que determine la Unidad Nacional de Proteccion, por lo tanto, si el nivel de riesgo
del docente o directivo docente es ordinario o no procedente, se entiende que no existe
un riesgo inminente que pueda afectar los derechos fundamentales y la integridad fisica
del evaluado, en efecto, esta Entidad Territorial Certificada, podra trasladar nuevamente
al docente implicado al municipio de origen o dar continuidad al presente acto
administrativo como traslado definitivo; si el resultado del nivel del riesgo, es
extraordinario o extremo, se procedera conforme al articulo 2.4.5.2.2.2.5 y siguientes
Decreto 1075 de 2015.

12. Que por lo anterior, desde este despacho, y en aras de garantizar la integridad fisica
y los derechos fundamentales de los docentes y directivos docentes de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia, se hace necesario trasladar por motivos de
seguridad, al docente JORGE LUIS CANAVERAL HERNANDEZ, identificado con
cédula de ciudadania N° 8104766, LICENCIADO EN EDUCACION ARTES PLASTICAS,
vinculado en Propiedad, grado de escalafén 2A regido por el Decreto Ley 1278 de 2002,
como Docente de Aula en el Area de EDUC. ARTISTICA - ARTES PLASTICAS, para la
I. E. JUAN HENRIQUE WHITE sede COLEGIO JUAN HENRIQUE WHITE - SEDE
PRINCIPAL, del municipio de DABEIBA, plaza N° 8114, en reemplazo de DAISSY
YOLIMA CONTRERAS LEAL, identificada con cédula de ciudadania N° 60265894,
quien pasa a otro establecimiento educativo por necesidad del servicio; el docente
CANAVERAL HERNANDEZ, viene laborando ‘como Docente de Aula en el Area de
EDUC. ARTISTICA - ARTES PLASTICAS, en la |.LE IGNACIO YEPES YEPES sede
LICEO IGNACIO YEPES YEPES - SEDE PRINCIPAL, del municipio de REMEDIOS,
Antioquia, plaza N° 4919.

Por lo anteriormente expuesto,
DECRETA

Articulo 1°: Trasladar en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagada
con Recursos del Sistema General de Participaciones, al docente JORGE LUIS
CANAVERAL HERNANDEZ, identificado con cédula de ciudadania N° 8104766,
LICENCIADO EN EDUCACION ARTES PLASTICAS, vinculado en Propiedad, grado de
escalafon 2A regido por el Decreto Ley 1278 de 2002, como Docente de Aula en el Area
de EDUC. ARTISTICA - ARTES PLASTICAS, para la . E. JUAN HENRIQUE WHITE
sede COLEGIO JUAN HENRIQUE WHITE - SEDE PRINCIPAL, del municipio de
DABEIBA, plaza N° 8114, en reemplazo de DAISSY YOLIMA CONTRERAS LEAL,
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identificada con cédula de ciudadania N° 60265894, quien pasa a otro establecimiento
educativo por necesidad del servicio; segtin lo expuesto en la parte motiva.

Articulo 2°: Notificar al docente JORGE LUIS CANAVERAL HERNANDEZ, haciéndole
saber que, contra el presente acto, no procede recurso alguno de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 75 de la Ley 1437 de 2011.

Articulo 3°: Conminar al docente JORGE LUIS CANAVERAL HERNANDEZ, para
que, dentro de los diez (10) dias calendario siguientes a la notificacion del presente Acto
Administrativo, tiene la obligacion de aportar el certificado de inicio y terminacion de
labores, el cual, se debe radicar a través del Sistema de Atencién a fa Ciudadania -SAC-
o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacion de
Antioquia.

Paragrafo: El incumplimiento de la obligacién prevista en el presente articulo en los
téerminos y condiciones sefialadas, generara como consecuencia juridica que, el docente
permanezca en estado inactivo dentro del Sistema Humano en Linea, hasta tanto se
cumpla con el requerimiento, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y/o
administrativas originadas en el cumplimiento de dicha obligacion.

Articulo 4°: Compulsar copia del presente acto administrativo a la Direccion de Talento
humano y a la Direccién de Némina y Prestaciones Sociales para los efectos legales
pertinentes.

Articulo 5°: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién

Humano, Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente
acto en la hoja de vida de la docente.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

"
ow,wo S l// ML/
MONICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educaciéon

NOMBRE [\ F\lﬁvl?\ [ FECHA
}T v

Proyecté | Maria Natalia Granada Orozco - Técnica Administrativa Contratista 26 IOQ L'loj,c

+

Reviso Luisa Fernanda Gonzalez Montes - Directora de Talento Humano / //?/ 7¢.% ?Q

T
Reviso lvan Dario Uribe Naranjo - Director de Asuntos Legales @& /Q%_- 7] $.08. 29196

Aprobo

Adrian Alexander Castro Alzate - Subsecretario Administrativo y .
Financiero q 7 —7—€

/, L
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajusL;(o'a’ias normas y disposiciones
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA

Republica de Colombia

DECRETO

“POR MEDIO DEL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO ORDINARIO”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales vy,

CONSIDERANDO

1. Que el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 establece que los empleos de libre
nombramiento y remocion seran provistos por nombramiento ordinario, previo
cumplimiento de los requisitos para el desempefio del cargo.

2. Que revisada la planta de cargos del Departamento de Antioquia, el empleo
que se provee a continuacion se encuentra en vacancia definitiva.

En mérito de lo expuesto, el Gobernador del Departamento de Antioquia,
DECRETA

Articulo 1. Objeto. Nombrar a la sefiora YENI GOMEZ URIBE, identificada con
cédula de ciudadania No. 1.036.617.244, en la plaza de empleo DIRECTOR
TECNICO, Codigo 009, Grado 02, NUC Planta 7282, ID Planta 6174, asignado al
grupo de trabajo DIRECCION DE GESTION DE PROYECTOS -GERENCIA DE
PROYECTOS, ESPECIALES-, ~OFICINA PRIVADA del DESPACHO - DEL
GOBERNADOR, adscrito a la Planta Global de la-Administracién Departamental,
Nivel Central; nombramiento ordinario en empleo de libre nombramiento y remocion.

Articulo 2. Verificaciéon de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al
articulo 2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se
efectué el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias
exigidos para el desemperio del empleo por la Constitucion, la Ley, los reglamentos
y los manuales de funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del
aspirante, dejando las constancias respectivas.”

Articulo 3. Revocatoria. En caso de comprobarse de que la nominada no cumple
con los requisitos para el ejercicio del cargo, o que esta incursa en alguna causal de
inhabilidad e incompatibilidad, o que la informacién y documentacién aportada no es
veraz, se procederd a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo
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establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en
concordancia con lo dispuesto por el articulo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio
de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar.

Articulo 4. Informar. Informar del presente acto administrativo a la DIRECCION DE
COMPENSACION Y SISTEMA PENSIONAL -SUBSECRETARIA DE TALENTO
HUMANO - de la SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS
ADMINISTRATIVOS, para los fines pertinentes, para lo cual se remitira copia del
Decreto

Articulo 5. Comunicacion. El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su
comunicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Gobernador de Antioquia

LY
Nombre Firm% Fecha
Proyecto Ferney Alberto Vergara Garcia — Profesional Universitario _& 08/09/2026
- \ T
Revisd/aprobé | Alejandra Figueroa Escudero —Directora de Personal.

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y Io\d:ontramos ajustados a las normas y disposiciones
legales y vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA

Republica de Colombia

DECRETO

“POR MEDIO DEL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO ORDINARIO”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales y,

CONSIDERANDO

1. Que el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 establece que los empleos de libre
nombramiento y remocion seran provistos por nombramiento ordinario, previo
cumplimiento de los requisitos para el desemperio del cargo.

2. Que revisada la planta de cargos del Departamento de Antioquia, el empleo
que se provee a continuacion se encuentra en vacancia definitiva.

En mérito de lo expuesto, el Gobernador del Departamento de Antioquia,

DECRETA

Articulo 1. Objeto. Nombrar al sefior MAURICIO ANDRES MARTINEZ DUQUE,
identificado con cédula de ciudadania 98.638.686 en plaza de empleo DIRECTOR
TECNICO', Cédigo 009, Grado 02, NUC 0431, ID Planta 4816, adscrito al
DIRECCION DE PASAPORTES - SUBSECRETARIA DE  SERVICIOS
ADMINISTRATIVOS de SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS
ADMINISTRATIVQS, adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental,
Nivel Central; nombramiento ordinario en empleo de libre nombramiento y remocién.

Articulo 2. Verificacion de Requisitos. E| presente Decreto se realiza conforme al
articulo 2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se
efectué el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias
exigidos para el desempefio del empleo por la Constitucion, la Ley, los reglamentos
y los manuales de funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del
aspirante, dejando las constancias respectivas.”




DECRETO HOJA 2

“POR MEDIO DEL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO ORDINARIO”

Articulo 3. Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado no cumple
con los requisitos para el ejercicio del cargo, o que esta incurso en alguna causal de
inhabilidad e incompatibilidad, o que la informacién y documentacién aportada no es
veraz, se procedera a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo
establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en
concordancia con lo dispuesto por el articulo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio
de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar.

Articulo 4. Informar. Informar del presente acto administrativo a la DIRECCION
COMPENSACION Y SISTEMA PENSIONAL - SUBSECRETARIA DE TALENTO
HUMANO, de la SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS
ADMINISTRATIVOS, para los fines pertinentes, para lo cual se remitira copia del
Decreto

Articulo 5. Comunicacion. El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su
comunicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

pa—_—a

Revisd y Aprobé: Alejandrg Figueroa Escudero
Elaboré: Isabel Cristina Mejia Flor: Directora de Personal
Profesional Especiahizado (0

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el docum w y lo encontramos ajustado a las normas y Msncnnes legales vigentes y por lo
tanto. bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firmp.
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

DECRETO

“POR MEDIO DEL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO ORDINARIO”

LA SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de
sus facultades Constitucionales y Legales y,

CONSIDERANDO

1. Que el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 establece que los empleos de libre
nombramiento y remocion seran provistos por nombramiento ordinario, previo
cumplimiento de los requisitos para el desemperio del cargo.

2. Que revisada la planta de cargos del Departamento de Antioquia, el empleo
que se provee a continuacion se encuentra en vacancia definitiva.

3. Que en virtud del Decreto 2026070001853 del 4 de junio de 2026, adicionado
por el Decreto 2026070003787 del 21 de agosto de 2026, el Gobernador del
Departamento de Antioquia deleg6 en la Secretaria General, la competencia
para suscribir este acto administrativo.

En mérito de lo expuesto, la Secretaria General del Departamento de Antioquia,

DECRETA

Articulo 1. Objeto. Nombrar al doctor ELI RENE PERUGACHE MENESES,
identificada con cédula de ciudadania 79.426.054 en plaza de empleo DIRECTOR
DE CARCEL, Cdédigo 260, Grado 05, NUC 0411, ID Planta 4835, adscrito al
DESPACHO DEL SECRETARIO de SECRETARIA DE SEGURIDAD, JUSTICIA Y
PAZ, adscrito a la Planta Global de la Administracién Departamental, Nivel Central;
nombramiento ordinario en empleo de libre nombramiento y remocion.

Articulo 2. Verificacion de Requisitos. E| presente Decreto se realiza conforme al
articulo 2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se
efectué el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias
exigidos para el desempefio del empleo por la Constitucion, la Ley, los reglamentos
y los manuales de funciones y de competencias laborales.
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- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del
aspirante, dejando las constancias respectivas.”

Articulo 3. Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado no cumple
con los requisitos para el ejercicio del cargo, o que esta incurso en alguna causal de
inhabilidad e incompatibilidad, o que la informacién y documentacioén aportada no es
veraz, se procedera a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo
establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en
concordancia con lo dispuesto por el articulo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio
de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar.

Articulo 4. Informar. Informar del presente acto administrativo a la DIRECCION
COMPENSACION Y SISTEMA PENSIONAL - SUBSECRETARIA DE TALENTO
HUMANO, de |a SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS
ADMINISTRATIVOS, para los fines pertinentes, para lo cual se remitira copia del
Decreto

Articulo 5. Comunicacién. El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su
comunicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

CRISTEL GUISEL JARAMILLO ALVAREZ
Sefretaria General

Elaboré. Isabel Cristina Mejia I’Ir’)rezl

{ Revisé y Aprobo  Alejandra Figueroa Escudero
1}
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Profesional Especializado L3

S Director: Personal

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documnfR } o encontramos ajustado a%h normas y disposiciones legales vigentes y por o
tanto. bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para fa firm:
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DECRETO

POR EL CUAL SE TRASLADAN UNOS (AS) DOCENTES EN LA PLANTA DE
CARGOS DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, PAGADA CON RECURSOS
DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del
05/09/2024, el Decreto 1075 de 2015y,

CONSIDERANDO

1. Que de conformidad con el Ministerio de Educacion Nacional mediante Resolucién
N° 6000 del 20/12/1995, el Departamento de Antioquia fue certificado en materia
educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715
de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3.
Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de
1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los
planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con
la presente ley. Para ello, realizard concursos, efectuard los nombramientos del
personal requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningin caso el monto
de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara
docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito
legal que la expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

2. Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05/09/2024, se
determina la estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga
funciones a la-Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

3. Que el titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regulo los traslados no
sujetos a proceso ordinario indicando que: “La autoridad nominadora efectuaré el
traslado de docentes o directivos docentes mediante acto administrativo debidamente
motivado en cualquier época del afio lectivo, sin sujecion al proceso administrativo
de que trata este Decreto; Cuando se originen en: 1. necesidades del servicio de
caracter académico o administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente para
garantizar la continuidad de la prestacion del servicio educativo. 2. Razones de salud
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del docente o directivo docente, previo dictamen médico del comité de medicina
laboral del prestador del servicio salud. 3. Necesidad de resolver un conflicto que
afecte seriamente la convivencia dentro de un establecimiento educativo, por
recomendacion sustentada del consejo directivo.”

4. Que en concordancia con lo anterior, el Ministerio de Educacién Nacional, se ha
pronunciado ante este despacho, haciéndole saber que “La norma faculta a los entes
territoriales para la adopcion de medidas administrativas necesarias, el articulo 153
de la Ley 115 de 1994, contempla la administracion de la educaciéon como:
“Organizar, ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo, nombrar, remover,
trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos a los docentes y directivos
docentes y personal administrativo; orientar, asesorar y en general dirigir la
educacién del municipio (...).”

5. Que la docente MARGARITA MARIA ZAPATA TAPIAS, identificada con cédula
de ciudadania N.° 43.703.917, Licenciada en Educacién Basica con Enfasis en
Humanidades y Lengua Castellana, vinculada en propiedad, ubicada en el grado 2A
del escalafon docente y regida por el Decreto Ley 1278 de 2002, interpuso Accidén
de Tutela, radicada bajo el N.° 056584089001 2026 00072 00, con el fin de obtener
la proteccion de sus derechos fundamentales.

6. En virtud de dicha accion, el Juzgado Unico Promiscuo Municipal de San José
de la Montaia — Antioquia profirié la Sentencia N.° 018 del 16 de agosto de 2026,
mediante la cual amparé los derechos fundamentales invocados por la accionante y
ordené a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia
materializar el traslado extraordinario de la docente por razones de salud, a una
institucion educativa oficial compatible con sus restricciones y recomendaciones
médicas, preferiblemente en el municipio de San José de la Montafia o, en su defecto,
en otra institucién educativa cercana que retna las condiciones establecidas en el
fallo para ia demandante, asi como adoptar las medidas administrativas transitorias
gue su condicion demande.

7..Que, en cumplimiento de la orden judicial impartida mediante la Sentencia N.° 018
del 16 de agosto de 2026, la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia
realiz6 la correspondiente verificacion de la planta de cargos docentes, con el fin de
establecer la existencia de disponibilidad en el municipio de San José de la Montana,
evidenciandose que no se cuenta con una plaza disponible que permita materializar
el traslado de la docente en dicho municipio y que resulte compatible con sus
restricciones y recomendaciones médicas. Por lo anterior, y atendiendo a lo dispuesto
por el despacho judicial, segin lo cual el traslado debia efectuarse preferiblemente
en San José de la Montafa o, en su defecto, en otra institucién educativa cercana
que reuniera las condiciones establecidas en el fallo para la demandante, se procede
a efectuar el traslado extraordinario de la docente al municipio de Yarumal, en una
institucién educativa que cumple con las condiciones requeridas, garantizando asi el
acatamiento integral de la orden judicial y la proteccion de los derechos
fundamentales amparados.

8. Que, por lo expuesto, se hace necesario trasladar a la docente MARGARITA
MARIA ZAPATA TAPIAS, identificada con cédula de ciudadania N° 43703917,
LICENCIADA EN EDUCACION BASICA CON ENFASIS EN HUMANIDADES Y
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LENGUA CASTELLANA, vinculada en Propiedad, en grado de escalafén 2A regido
por el Decreto Ley 1278 de 2002, como Docente de Nivel secundaria area
HUMANIDADES Y LENGUA CASTELLANA, para la I. E. DE MARIA/COLEGIO DE
MARIA - SEDE PRINCIPAL, del municipio de Yarumal, plaza N° 7216, en reemplazo
de ZUNILDA JIMENEZ PENA, identificado con cédula de ciudadania N° 35604586,
quien pasa a otro establecimiento educativo; la docente ZAPATA TAPIAS, viene
laborando como Docente de Nivel secundaria area HUMANIDADES Y LENGUA
CASTELLANA, enla C.E.R. LA LINDA/LE.R. BIOGUI, del municipio de Toledo, plaza
N° 6967.

9. Que, en consecuencia, en aras garantizar la continuidad del servicio educativo, se
hace necesario trasladar a la docente ZUNILDA JIMENEZ PENA, identificada con
cédula de ciudadania N° 35604586, LICENCIADA EN ESPANOL Y LITERATURA,
vinculada en Provisionalidad en Vacante Definitva como Docente de Nivel
secundaria area HUMANIDADES Y LENGUA CASTELLANA, para la CEE.R. LA
LINDA/LE.R. BIOGUI, del municipio de Toledo, plaza N° 6967, en reemplazo de
MARGARITA MARIA ZAPATA TAPIAS, identificada con cédula de ciudadania N°
43703917, quien pasa a otro Establecimiento Educativo; cabe resaltar que, la
docente JIMENEZ PENA, viene laborando como Docente de secundaria en el area
de HUMANIDADES Y LENGUA CASTELLANA, enla |. E. DE MARIA/COLEGIO DE
MARIA - SEDE PRINCIPAL, del municipio de Yarumal, plaza N° 7216.

Por lo anteriormente expuesto,
DECRETA:

Articulo 1°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagada con recursos del Sistema General de Participaciones a la docente
MARGARITA MARIA ZAPATA TAPIAS, identificadg con cédula de ,ciudadania N°
43703917, LICENCIADA - EN EDUCACION . BASICA CON -ENFASIS EN
HUMANIDADES Y LENGUA CASTELLANA, vinculada en Propiedad, en grado de
escalafon 2A regido por el Decreto Ley 1278 de 2002, como Docente de Nivel
secundaria area HUMANIDADES Y LENGUA CASTELLANA, para la |. E. DE
MARIA/COLEGIO DE MARIA - SEDE PRINCIPAL, del municipio de Yarumal, plaza
N° 7216, en reemplazo de ZUNILDA JIMENEZ PENA, identificada con cédula de
ciudadania N° 35604586, quien pasa a otro establecimiento educativo, segun lo
expuesto en la parte motiva.

Articulo 2°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagada con recursos del Sistema General de Participaciones a la docente ZUNILDA
JIMENEZ PENA, identificada con cédula de ciudadania N° 35604586, LICENCIADO
EN ESPANOL Y LITERATURA , vinculada en Provisionalidad en Vacante Definitiva
como Docente de Nivel secundaria area HUMANIDADES Y LENGUA
CASTELLANA, para la C.E.R. LA LINDA/LE.R. BIOGUI, del municipio de Toledo,
plaza N° 6967, en reemplazo de MARGARITA MARIA ZAPATA TAPIAS,
identificada con cédula de ciudadania N° 43703917, quien pasa a otro
Establecimiento Educativo; segun lo expuesto en la parte motiva.

Articulo 3°: Notificar el presente acto administrativo a los docentes MARGARITA
MARIA ZAPATA TAPIAS y ZUNILDA JIMENEZ PENA, haciéndole saber que contra
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éste no procede recurso alguno de conformidad con lo dispuesto en el articulo 75 de

la Ley 1437 de 2011.

Articulo 4°: Conminar a los docentes MARGARITA MARIA ZAPATA TAPIAS y
ZUNILDA JIMENEZ PENA, para que, dentro de los diez (10) dias calendario
siguientes a la notificacién del presente Acto Administrativo, tiene la obligacion de
aportar el certificado de inicio y terminacién de labores, el cual, se debe radicar a
través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en
las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia.

Paragrafo: El incumplimiento de la obligacion prevista en el presente articulo en los
términos y condiciones senaladas, generard como consecuencia juridica que, el
docente permanezca en estado inactivo dentro del Sistema Humano en Linea, hasta
tanto se cumpla con el requerimiento, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y/o
administrativas originadas en el cumplimiento de dicha obligacién.

Articulo 5°: Trasladar copia para los efectos legales pertinentes del presente acto
administrativo a la Direccion de Talento humano y a la Direccion de Noémina y

Prestaciones Sociales.

Articulo 6°: Registrarla novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia en la
hoja de vida del docente.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
N ‘;\/I/L/

o’vdta\_j*«l

M@NICA PATRICIA OSPINA LONDONO
. Secretaria de Educacién

NOMBRE /Y] FIRMA FECHA
Proyectd | Marcela Cristina Echeverry - Auxiliar administrativa %LU t,, ‘ m M 2E
e Luisa Fernanda Gonzalez Montes - Directora de Talento
Revisé Humano Lé ’Z/(/ ?sc(_ 76

Revisé Ivan Dario Uribe Naranjo - Director de Asuntos Legales bﬂ . % :;_ 0?. 207€&
v ]
L4

Aprobé Adrian Alexander Castro Alzate - Subsecretario Administrativo y
pro Financiero 7' 7’ 16

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustadgfa las normas y disposiciones
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DECRETO

POR EL CUAL SE NOMBRA EN PROVISIONALIDAD VACANTE DEFINITIVA A
UN (A) DOCENTE EN LA PLANTA DE CARGOS DEL DEPARTAMENTO DE
ANTIOQUIA, FINANCIADA CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE

PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del
05/09/2024, el Decreto 1075 de 2015y,

CONSIDERANDO

. Que de conformidad con la Resolucion Nacional 6000 del 20/12/1995,
el Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce
las competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los
municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las
facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones
educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para
ello, realizara concursos, efectuard los nombramientos del personal requerido,
administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la
expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

. Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05/09/2024, se determina
la estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones
a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios 'y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioguia.

. Que por estricta necesidad del servicio y a fin de garantizar la continuidad del servicio
educativo como garantia de los derechos fundamentales preferentes y prevalentes
de los nifios, nifias y adolescentes establecidos en los articulos 44, 45 y 67 de la
Constitucion Politica, se encuentra procedente la expediciéon del presente acto
originado en la novedad de la planta de cargos de la ETC, sin que ello implique
alteracion a la némina o creacion de nuevos cargos.

_ Que en concordancia con lo anterior, el Ministerio de Educacion Nacional, se ha
pronunciado ante este despacho, haciéndole saber que “La norma faculta a los entes
territoriales para la adopcién de medidas administrativas necesarias, el articulo 153
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de la Ley 115 de 1994, contempla la administracion de la educacion como:
“Organizar, ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover,
trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos a los docentes y directivos
docentes y personal administrativo; orientar, asesorar y en general dirigir la

educacion del municipio (...).”

. Que el Decreto 1278 de 2002, Articulo 13, estable que, “Cuando se trate de proveer

transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en
provisionalidad con personal que reuna los requisitos del cargo, en los siguientes
€asos:

b. En vacantes definitivas, el nombramiento provisional sera hasta cuando se
provea el cargo en periodo de prueba o en propiedad, de acuerdo con el listado
de elegibles producto del concurso.

Para ser vinculados en propiedad y gozar de los derechos de carrera deben
superar el concurso de méritos y obtener evaluacioén satisfactoria del periodo de
prueba, de acuerdo con lo dispuesto en este decreto.”

. Que el Decreto 490 del 28/03/2016, en su articulo 1, adicioné el capitulo 3 al titulo 6,

parte 4, libro segundo del Decreto 1075 de 2015, en el sentido de indicar lo siguiente:
“ARTICULO 2.4.6.3.10. Nombramiento provisional. E/ nombramiento provisional
se aplica para la provisién transitoria de cargos docentes que se hallen en vacancia
temporal o definitiva y se haré mediante acto debidamente motivado expedido por la
autoridad nominadora con personal que redna los requisitos del cargo. Los elegibles
de los listados territoriales, en su orden, tendran el derecho preferente para el
nombramiento provisional en vacantes temporales de docentes y su aceptacion no
los excluye del respectivo listado. En caso de que los elegibles no acepten estos
nombramientos, la entidad territorial certificada en educacién podra nombrar a una
persona que cumpla con los requisitos del cargo, sin necesidad de acudir al aplicativo
indicado en el inciso siguiente. Tratandose de vacancias definitivas, el cargo docente
sera ocupado por una de las personas-inscritas en el aplicativo-dispuesto por el
Ministerio de-Educacién Nacional, que hace parte del sistema de informacion del
sector educativo previsto en el articulo 5, numeral 5.4, de la Ley 715 de 2001.

PARAGRAFO. En caso de que no haya ningun aspirante inscrito para un
determinado cargo en el aplicativo referido anteriormente, y con el fin de garantizar
la prestacion del servicio educativo, la autoridad nominadora podra, mediante acto
administrativo debidamente motivado, nombrar provisionalmente a un docente que
cumpla con los requisitos del cargo.”

. Que, de acuerdo con la informacion obrante en la planta de cargos de la Secretaria de

Educacion del Departamento de Antioquia, no existe lista de elegibles vigente a la fecha
y, La vacante objeto del presente acto administrativo, corresponde a una plaza que no

JSOSSAR
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se encuentra dentro de aquellas susceptibles de provision mediante el aplicativo Sistema
Maestro.

Que, en consecuencia, al encontrarse acreditada la necesidad del servicio, la existencia
de la vacante y la imposibilidad juridica de surtir su provision mediante el aplicativo
Sistema Maestro, esta Secretaria de Educacién considera juridicamente viable acudir al
nombramiento directo en provisionalidad de una persona que reuna los requisitos de
formacion académica y experiencia exigidos para el cargo, en aplicacion de las
competencias otorgadas por la Ley 715 de 2001, la Ley 115 de 1994, el Decreto Ley
1278 de 2002 y el Decreto 1075 de 2015, garantizando asi la continuidad y eficiencia de
la prestacion del servicio educativo.

Que, por lo expuesto, se hace necesario realizar el nombramiento en provisionalidad
vacante definitiva a la docente que a continuacién se relaciona, quien no va al
aplicativo Sistema Maestro, por ser una vacante de la Media Técnica, segun trata el

Articulo cuarto, de la Resolucion N°03593 de 27/03/2024:

N* CEDULA NOMBRE TITULO MUNICIPIO | INSTITUCION SEDE NIVEL / AREA PLAZA REEMPLAZO
SANTIAGO I.E MARCO FIDEL
: INGENIERO DE I.E MARCO MEDIA TECNICA EN PLAZA
1 | 1007053657 | PULGARIN ANDES SUAREZ - SEDE 13092
ARRUBLA SOFTWARE FIDEL SUAREZ PRINCIPAL INFORMATICA VACANTE
Por lo expuesto anteriormente,

Articulo 1°: Nombrar en Provisional Vacante Definitiva, en la planta de cargos del
Departamento de Antioquia,
Participaciones, de conformidad con lo expuesto en la parte motiva del presente acto
administrativo:

pagado con Recursos del

Sistema General

de

N | cEbuLA

NOMBRE

TiTULO

MUNICIPIO

INSTITUCION

SEDE

NIVEL / AREA

PLAZA

REEMPLAZO

1 | 1007053657

SANTIAGO
PULGARIN
ARRUBLA

INGENIERO DE
SOFTWARE

ANDES

I.E MARCO
FIDEL SUAREZ

1.E MARCO FIDEL
SUAREZ - SEDE
PRINCIPAL

MEDIA TECNICA EN
INFORMATICA

13092

PLAZA
VACANTE

Articulo 2°: Notificar el presente acto administrativo al docente SANTIAGO PULGARIN
ARRUBLA, haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 75 de la Ley 1437 de 2011.

Articulo 3°: A partir de la notificacion, la docente que se nombran por el presente
Decreto dispone de un término improrrogable diez (10) dias habiles para tomar posesion

del cargo.

Articulo 4°: Conminar al docente SANTIAGO PULGARIN ARRUBLA, para
que, dentro de los diez (10) dias calendario siguientes a la notificacion del presente Acto
Administrativo, tiene la obligacién de aportar el certificado de inicio y terminacion de
labores, el cual, se debe radicar a través del Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC-

Kenegan




DECRETO

HOJA 4

“POR EL CUAL SE NOMBRA EN PROVISIONALIDAD VACANTE DEFINITIVA A UN (A) DOCENTE EN LA PLANTA DE
CARGOS DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA. FINANCIADA CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE

PARTICIPACIONES “

o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacion de

Antioquia.

Paragrafo: El incumplimiento de la obligacion prevista en el presente articulo en los
términos y condiciones sefaladas, generara como consecuencia juridica que, el
docente permanezca en estado inactivo dentro del Sistema Humano en Linea, hasta
tanto se cumpla con el requerimiento, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y/o
administrativas originadas en el cumplimiento de dicha obligacion.

Articulo 5°: Compulsar copia para los efectos legales pertinentes del presente acto
administrativo a la Direccion de Talento humano y a la Direccion de Némina y
Prestaciones Sociales.

Articulo 6°: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia en la hoja
de vida del docente.

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

o :,m wg "ML/

ANICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA

Proyecté | Martha Lizeth Mesa — Auxiliar Administrativa ]-( u;“vw (_n {ﬁ T(xy- o3(oy / ¢
Reviso Carlos Mario Rojas Gaviria - Profesional Universitario - Lider de planta o 0% 09-7
Revisé Luisa Fernanda Gonzalez Montes - Directora de Talento

Humano Z 13— o [
Revisé Ivan Dario Uribe Naranjo - Director de Asuntos Legales _#n bq, po, 2@%

Adrian Alexander Castro Alzate - Subsecretario Administrativo y v
Aprobd ) . ; }" -

Financiero 7 ZK
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustadg/atas normas y disposiciones
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.

JSOSSAR
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Repubtica de Colombia

DECRETO

“POR MEDIO DEL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO ORDINARIO”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales vy,

CONSIDERANDO

1. Que el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 establece que los empleos de libre
nombramiento y remocion seran provistos por nombramiento ordinario, previo
cumplimiento de los requisitos para el desempefio del cargo.

2. Que revisada la planta de cargos del Departamento de Antioquia, el empleo
que se provee a continuacion se encuentra en vacancia definitiva.

En mérito de lo expuesto, el Gobernador del Departamento de Antioquia,

DECRETA

Articulo 1. Objeto. Nombrar a la sefiora MARCELA ELENA ALVAREZ ALDANA,
identificado con cédula de ciudadania 39.444.179 en plaza de empleo DIRECTOR
TECNICO, Codigo 009, Grado 02, NUC 2748, ID Planta 6716, adscrito al
DIRECCION DE CALIDAD Y REDES DE SERVICIO - SUBSECRETARIA DE
PROTECCION SOCIAL de - SECRETARIA DE_SALUD E INCLUSION SOCIAL,
adscrito a la- Planta Global de la Administracién Departamental, Nivel Central;
nombramiento ordinario en empleo de libre nombramiento y remocion.

Articulo 2. Verificacion de Requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al
articulo 2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal 0 quien haga sus veces antes que se
efectué el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias
exigidos para el desempefio del empleo por la Constitucién, la Ley, los reglamentos
y los manuales de funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del
aspirante, dejando las constancias respectivas.”




DECRETO HOJA 2

“POR MEDIO DEL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO ORDINARIO”

Articulo 3. Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado no cumple
con los requisitos para el ejercicio del cargo, o que esta incurso en alguna causal de
inhabilidad e incompatibilidad, o que la informacién y documentacion aportada no es
veraz, se procedera a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo
establecido en el articulo 2.2.5.1.13 deil Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en
concordancia con lo dispuesto por el articulo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio
de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar.

Articulo 4. Informar. Informar del presente acto administrativo a la DIRECCION
COMPENSACION Y SISTEMA PENSIONAL - SUBSECRETARIA DE TALENTO
HUMANO, de la SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS
ADMINISTRATIVOS, para los fines pertinentes, para lo cual se remitira copia del
Decreto

Articulo 5. Comunicacion. El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su
comunicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Revisd y Aprobd  Alejandra Figueroa Escudero
Elabord Isabel Cristina Mejia Fiorez Directora de Personal
Profesional Especialtizado ‘
Y
Los arriba firmantes dectaramos que hemos revisado el docutherldy lo encontramos ajustado a las normas y drspeSiciones legales vigentes y por lo

tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firha
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

DECRETO

POR MEDIO DEL CUAL SE ACEPTA UNA RENUNCIA IRREVOCABLE

LA SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus

facultades Constitucionales y Legales, en especial las que le confiere el Decreto
2026070001853 de 2026, y

CONSIDERANDO

1. La Constitucion Politica de Colombia, en su articulo 125, establece que el retiro
de los servidores publicos se hara por las causas previstas en la Constituciéon y
la Ley.

2. Enconsonancia, la Ley 909 de 2004, en su articulo 41, consagra las causales de
retiro de quienes estén desempefiando empleos de libre nombramiento y
remocion y, de carrera administrativa, contemplando en el literal d) “Por renuncia
regularmente aceptada’.

3. Que, en virtud del articulo 3 del Decreto 2026070001853 del 4 de junio de 2026,
el Gobernador del Departamento de Antioquia delegé en la Secretaria General
la competencia para suscribir este acto administrativo.

4. Mediante oficio con radicado 2026010609399 del 07 de septiembre de 2026, el
sefior JUAN CAMILO TABORDA CARRASQUILLA, identificado con cédula de
ciudadania 1.037.623.377, presenté renuncia al cargo de PROFESIONAL
UNIVERSITARIO (empleo temporal), Cédigo 219, Grado 02, NUC Planta 6547,
ID_Planta 4787, asignado al Grupo de Trabajoc DIRECCION DE AGUA Y
SANEAMIENTO de la SECRETARIA DE AMBIENTE, adscrito a la Planta Global
de la Administracion Departamental, Nivel Central, a partir del 10 de septiembre
de 2026.

5. De conformidad con lo anterior, se considera procedente aceptar la renuncia en
los términos solicitados, sin embargo, debido al procedimiento interno que
amerita el tramite de la dimisién, la renuncia se aceptara a partir del dia siguiente
a la comunicacion del presente Decreto.

En mérito de lo expuesto, la Secretaria General del Departamento de Antioquia,
DECRETA

Articulo 1. Objeto. Aceptar la renuncia presentada por el sefior JUAN CAMILO
TABORDA CARRASQUILLA, identificado con cédula de ciudadania 1.037.623.377,
para separarse del cargo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO (empleo temporal),
Codigo 219, Grado 02, NUC Planta 6547, ID Planta 4787, asignado al Grupo de
Trabajo DIRECCION DE AGUA Y SANEAMIENTO de la SECRETARIA DE
AMBIENTE, adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel

AGARCIAVIL
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“POR MEDIO DEL CUAL SE ACEPTA UNA RENUNCIA IRREVOCABLE"

Central, a partir del dia siguiente a la comunicacién del presente Decreto, de
conformidad con lo expuesto en la parte motiva.

Articulo 2. Comunicacion. Informar del presente acto administrativo a la Direccién
de Compensacion y Sistema Pensional de la Secretaria de Talento Humano y
Servicios Administrativos, para los fines pertinentes, para lo cual se remitira copia del
Decreto.

Articulo 3. Notificacién. Comunicar el contenido del presente Decreto, de acuerdo

con lo establecido en la Ley 1437 de 2011, informando que contra el mismo no
procede recurso alguno.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

CRISTEL GUISELAJARAMILLO ALVAREZ
Secretaria General
Gobernacion de Antioquia

Proyecto Ana Maria Garcia Villegas — Asistente Juridico - Direccion de Personal Firma- [\ﬂ [+ Ho‘ﬁd (:) . Fecha 08/09/2026

Revisé Daniela Alzate Bolafios - Profesional Universitario - Direccion de Personal Flrma‘ﬁw‘d“/) /—76 4 3 Fecha m Qg

Alejandra Escudero Figueroa - Directora de Personal. Secretaria de Talento Humano

e y Servicios Administrativos. e %m Fechaa Iq /2'6

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y fo encontramos ajustados a las normas y disposn%nes legales y vigentes y, por fo tanto bajo nuestra
responsabilidad lo presentamos para la firma

AGARCIAVIL
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

DECRETO

POR EL CUAL SE TRASLADA UN (A) DOCENTE EN LA PLANTA DE CARGOS DEL
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, PAGADA CON RECURSOS DEL SISTEMA
GENERAL DE PARTICIPACIONES EN CUMPLIMIENTO A UNA ORDEN JUDICIAL

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 5/09/2024, el
Decreto 1083 de 2015, el Decreto 1075 de 2015y,

CONSIDERANDO

Que el Ministerio de Educacion Nacional mediante Resolucion N° 6000 del 20/12/1995,
certifico al Departamento de Antioquia en materia educativa, por ello, ejerce las competencias
descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001, y frente a los municipios no certificados tiene
la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153
de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de
los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizard concursos, efectuara los nombramientos del personal
requerido, administrard los ascensos, sin superar en ningin caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladard docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05/09/2024, se determind la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorgd funciones a la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Que el titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, reguld los traslados no sujetos a
proceso ordinario, el cual indica lo siguiente: “La autoridad nominadora efectuara el traslado
de docentes o directivos docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en
cualquier época del afio lectivo, sin sujecion al proceso administrativo de que ftrata este
Decreto; Cuando se originen en: 1. necesidades del servicio de caracter académico o
administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente para garantizar la continuidad de
la prestacion del servicio educativo. 2. Razones de salud del docente o directivo docente,
previo dictamen médico del comité de medicina laboral del prestador del servicio salud. 3.
Necesidad de resolver un conflicto que afecte seriamente la convivencia dentro de un
establecimiento educativo, por recomendacion sustentada del consejo directivo.”

Que en concordancia con lo anterior, el Ministerio de Educacién Nacional, se ha pronunciado
ante este despacho, haciéndole saber que “La norma faculta a los entes territoriales para la
adopcion de medidas administrativas necesarias, el articulo 153 de la Ley 115 de 1994,
contempla la administracion de la educaciéon como: “Organizar, ejecutar, vigilar y evaluar el
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“POR EL CUAL SE TRASLADAN UN (A) DOCENTE EN LA PLANTA DE CARGOS DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA,
PAGADA CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES EN CUMPLIMIENTO A UNA ORDEN
JUDICIAL”

servicio educativo; nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y
permisos a los docentes y directivos docentes y personal administrativo; orientar, asesorar y
en general dirigir la educacion del municipio (...).”

Que la docente PAOLA ANDREA MENDOZA MARTINEZ interpuso accién de tutela ante el
juzgado promiscuo municipal de Toledo - Antioquia, con radicado N°
05001400903620260006000 del 18/08/2026, concedio:

"Primero: TERCERO: Ordenar a la Gobernaciéon de Antioquia - Secretaria de
Educacién que, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la identificacion del lugar,
plaza, institucion educativa y municipio al cual deberé ser trasladada la docente Paola
Andrea Mendoza Martinez, expida el acto administrativo de traslado sin solucion de
continuidad en su vinculacion laboral."”

. Que en razén a la orden de la providencia judicial antes citada, se hace necesario trasladar

a la docente PAOLA ANDREA MENDOZA MARTINEZ, identificada con cédula de
ciudadania N° 1036649022, LICENCIADA EN EDUCACION BASICA CON ENFASIS EN
HUMANIDADES, LENGUA CASTELLANA - MAGISTER EN RECURSOS DIGITALES
APLICADOS A LA EDUCACION, vinculada en Propiedad, con grado de escalafén 2AM,
Regida por el Decreto Ley 1278 de 2002 como Docente de Aula en el Area de Humanidades
y Lengua Castellana, para la |. E. AURA MARIA VALENCIA sede |. E. AURA MARIA
VALENCIA - SEDE PRINCIPAL, del municipio de HISPANIA, plaza N° 14080, en reemplazo
de NUBIA ELENA ALZATE ANGEL, identificada con cédula de ciudadania N° 21824384,
quien pasé a otro Establecimiento Educativo efectuado mediante Decreto N°
2026070003727 del 13/08/2026; la docente MENDOZA MARTINEZ, viene laborando como
Docente de Aula en el Area de Humanidades y Lengua Castellana, en la I. E. J. EMILIO
VALDERRAMA AGUDELO sede I. E. J. EMILIO VALDERRAMA AGUDELO - SEDE
PRINCIPAL, del municipio de TOLEDO, plaza N° 6990.

Por lo anteriormente expuesto,
DECRETA

Articulo 1°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con
recursos del Sistema General de a'la docente PAOLA ANDREA MENDOZA MARTINEZ,
identificada con cédula de ciudadania N° 1036649022, LICENCIADA EN EDUCACION
BASICA CON ENFASIS EN HUMANIDADES, LENGUA CASTELLANA - MAGISTER EN
RECURSOS DIGITALES APLICADOS A LA EDUCACION, vinculada en Propiedad, con
grado de escalafén 2AM, Regida por el Decreto Ley 1278 de 2002 como Docente de Aula en
el Area de Humanidades y Lengua Castellana, para la I. E. AURA MARIA VALENCIA sede I.
E. AURA MARIA VALENCIA - SEDE PRINCIPAL, del municipio de HISPANIA, plaza N°
14080, en reemplazo de NUBIA ELENA ALZATE ANGEL, identificada con cédula de
ciudadania N° 21824384, quien pas6 a otro Establecimiento Educativo efectuado mediante
Decreto N° 2026070003727 del 13/08/2026; segun lo expuesto en la parte motiva.

Articulo 2°: Notificar el presente acto administrativo a la docente PAOLA ANDREA
MENDOZA MARTINEZ, haciéndoles saber que contra éste no procede recurso alguno de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 75 de la Ley 1437 de 2011.

SVELEZGI
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Articulo 3°: Conminar a la docente PAOLA ANDREA MENDOZA MARTINEZ para
que, dentro de los diez (10) dias calendario siguientes a la notificacion del presente Acto
Administrativo, tiene la obligacion de aportar el certificado de inicio y terminacién de labores,
el cual, se debe radicar a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o mediante
oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacion de Antioquia.

Paragrafo: El incumplimiento de la obligacion prevista en el presente articulo en los términos
y condiciones sefaladas, generara como consecuencia juridica que, el docente permanezca
en estado inactivo dentro del Sistema Humano en Linea, hasta tanto se cumpla con el
requerimiento, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y/o administrativas originadas en
el cumplimiento de dicha obligacion.

Articulo 4°: Compulsar copia para los efectos legales pertinentes del presente acto
administrativo a la Direccion de Talento humano y a la Direccion de Némina y Prestaciones
Sociales.

Articulo 5°: Registrarla novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion Humano
y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia en la hoja de vida del

docente.
PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
A} ; ' -
e > by W
MONICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion
NOMBRE FIRMA FECHA
Proyectd | Sandra Vanessa Vélez Giraldo - Profesional Contratista : nJ o nasee \)e'e ©3-09-26
Revisé Carlos Mario Rojas Gaviria - Profesional Universitario - Lider de planta 0 oY- eq-26
‘A
L. Luisa Fernanda Gonzalez Montes - Directora de Talento 2 N
A Humano /% (7' aA- 7(:’
Reviso lvan Dario Uribe Naranjo - Director de Asuntos Legales w (k/ 9,0 q.20th
. Adrian Alexander Castro Alzate - Subsecretario Administrativo y .
Ll Financiero 1 * 1- &
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a fa‘g normas y disposiciones
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.

SVFIF7GT
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA

Republica de Colombia

DECRETO

POR LA CUAL SE TRASLADA UN DOCENTE EN LA PLANTA DE CARGOS DEL
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, PAGADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL
DE PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION DE ANTIOQUIA, en uso de las atribuciones legales, y en
especial las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del
05/09/2024, el Decreto 1075 de 2015y,

CONSIDERANDO

1. Que de conformidad con el Ministerio de Educacién Nacional mediante Resolucién N° 6000 del
20/12/1995, el Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce
las competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no
certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en
el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y
administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de
conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos de/
personal requerido, administrarg los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los
recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladard docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de los
respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

2. Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 5/09/2024, se determina la
estructura administrativa del Departamento de Antioquia, se otorga funciones a la Secretaria de
Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el
personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda
instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes,
directivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

3. Que el Decreto 1278 de 2002, “Por el cual se expide el Estatuto de Profesionalizacion Docente”,
en su articulo 53°, establece que, “Los traslados proceden: a. Discrecionalmente por la autoridad
competente, cuando para la debida prestacion del servicio se requiera el traslado de un docente
o directivo docente dentro del mismo distrito o municipio, o dentro del mismo departamento
cuando se trate de municipios no certificados, con el fin de garantizar un servicio continuo, eficaz
y eficiente.”

4. Que el titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regulé los traslados no sujetos a
proceso ordinario, en el cual, establece que “La autoridad nominadora efectuara el traslado de
docentes o directivos docentes mediante acto administrativo debidamente motivado, en cualquier
época del afio lectivo, sin sujecién al proceso ordinario de traslados de que trata este Capitulo,
cuando se originen en: 1. Necesidades del servicio de cardcter académico o administrativo, que
deban ser resueltas discrecionalmente para garantizar la continuidad de la prestacion del servicio
educativo.”(Subrayado fuera de texto).
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5. Que segun lo expuesto en la Sentencia T-105 de 2024, de la Sala Segunda de Revision de la
Corte constitucional, M.P. Juan Carlos Cortés Gonzalez, sefiala que:

“(...) Cuando el servicio de educacién se presta mediante instituciones publicas, la relacion
entre docentes y la administracion se rige por las reglas de una relacion laboral, lo cual implica
el ejercicio del ius variandi, facultad que no es absoluta.

Que, en el sector de la educacion piblica, la Corte Constitucional ha indicado que el Estado
cuenta con un amplio margen de discrecionalidad para modificar las condiciones en que sus
funcionarios ejercen su trabajo. Esta facultad se concreta en la posibilidad que tiene la
autoridad nominadora de cambiar la sede en que los docentes prestan sus servicios, bien sea
de forma discrecional para garantizar una continua, eficiente y oportuna prestacion del servicio
publico de educacion o por solicitud de los interesados.

De este modo, la facultad de la administracion para modificar las condiciones de la prestacién
del servicio de educacion, no sélo surge como expresion del ius varniandi, sino también como
una forma de garantizar el cumplimiento de los articulos 44, 365 y 366 superiores,
relacionados con la prevalencia del interés superior de los nifios, nifias y adolescentes, la
eficiente, oportuna y continua prestacion del servicio de educacion y la gestacién y promocién
de condiciones necesarias para la solucion de necesidades insatisfechas en el ambito de la
educacion.”

6. Que la Directiva Ministerial 001 de 2022, expedida por el Ministerio de Educacién Nacional,
sefiala que: “Las Entidades Territoriales Certificadas en educacion deben adelantar las
investigaciones de orden disciplinario que correspondan, y mientras se surte el debido proceso,
tener en cuenta que el articulo 44 de la Constitucién Politica, el articulo 3 de la Ley 12 de 1991,
la Ley 1098 de 2006 y la sentencia de la Corte Constitucional T-075 de 2013, dan el soporte

juridico para que en toda decision o medidas administrativas que deban adoptarse en relacién

con los nifios, nifias y adolescentes, prevalezcan sus derechos, aun cuando exista un conflicto
entre sus derechos fundamentales con los de cualquier otra persona.

7. Que, en virtud de lo anterior, se hace necesario trasladar al docente ALBERTO GIL BENITEZ
GUZMAN, identificado . con- cédula- de ciudadania N° 6893468, LICENCIADO EN
ADMINISTRACION EDUCATIVA - ESPECIALISTA EN GERENCIA INFORMATICA, vinculado en
Propiedad, grado de Escalafén 14, regido por el Decreto Ley 2277 del 1979, como Docente de
Aula en el Area de Educ. Etica y en Valores, para la l. E. EFE GOMEZ sede LICEO EFE GOMEZ
- SEDE PRINCIPAL, del municipio de VEGACHI, plaza N° 13394, en reemplazo del docente
EDILBERTO HERNANDEZ FERNANDEZ, identificado con cédula de ciudadania N° 70523357,
quien pasa a otro establecimiento educativo; el docente BENITEZ GUZMAN, viene laborando
como Docente de Aula en el Area de Educ. Etica y en Valores, en la |. E. R. BUCHADO MEDIO
sede l. E. R. BUCHADO MEDIO - SEDE PRINCIPAL, del municipio de SAN PEDRO DE URABA,
plaza N° 17512. h

Por lo expuesto anteriormente,
DECRETA

Articulo 1°: Trasladar. En la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con
Recursos del Sistema General de Participaciones, al docente ALBERTO GIL BENITEZ
GUZMAN, identificado con cédula de ciudadania N° 6893468, LICENCIADO EN
ADMINISTRACION EDUCATIVA - ESPECIALISTA EN GERENCIA INFORMATICA, vinculado en
Propiedad, grado de Escalafon 14, regido por el Decreto Ley 2277 del 1979, como Docente de

IMAZOBE
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Aula en el Area de Educ. Etica y en Valores, para lal. E. EFE GOMEZ sede LICEQ EFE GOMEZ
- SEDE PRINCIPAL, del municipio de VEGACHI, plaza N° 13394, en reemplazo del docente
EDILBERTO HERNANDEZ FERNANDEZ, identificado con cédula de ciudadania N° 70523357,
quien pasa a otro establecimiento educativo; segun lo expuesto en la parte motiva.

Articulo 2°: Notificar el presente acto administrativo al docente ALBERTO GIL BENITEZ
GUZMAN, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 75 de la Ley 1437 de 2011.

Articulo 3°: Conminar al docente ALBERTO GIL BENITEZ GUZMAN, para que, dentro de los
diez (10) dias calendario siguientes a la notificacion del presente Acto Administrativo, tiene la
obligacion de aportar el certificado de inicio y terminacion de labores, el cual, se debe radicar a
través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas
17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia.

Paragrafo: El incumplimiento de la obligacion prevista en el presente articulo en los términos y
condiciones sefaladas, generard como consecuencia juridica que, el docente permanezca en
estado inactivo dentro del Sistema Humano en Linea, hasta tanto se cumpla con el requerimiento,
sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y/o administrativas originadas en el cumplimiento de
dicha obligacién.

Articulo 4°: Para los efectos legales pertinentes compulsar copia del presente acto administrativo
a la Direccion de Talento humano y a la Direccion de Némina y Prestaciones Sociales.

Articulo 5°: Registrar. La novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano y
Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
/ -

MA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA

Proyectd | Maria Alejandra Mazo Betancur ~ Auxiliar Administrativa Contratista 9#\ o«p\ 03~0q- 26
Revisé Carlos Mario Rojas Gaviria — Profesional Universitario - Lider de planta 03%- OC)'- 'Lb
Revisé Luisa Fernanda Gonzalez Montes — Directora de Talento Humano _/_ W( B_CI‘_ Z 6
Revisé tvan Dario Uribe Naranjo - Director de Asuntos Legales && # 3-0 9. 207¢

. Adrian Alexander Castro Alzate - Subsecretario Administrativo y
Aprobo Financiero )_ﬁ" 6
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado normas y disposiciones
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.

LVMATZNADC
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

DECRETO

POR EL CUAL SE TRASLADA UN (A) DOCENTE EN LA PLANTA DE CARGOS DEL
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, PAGADA CON RECURSOS DEL SISTEMA
GENERAL DE PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del
05/09/2024, el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO 43711260

. Que el Ministerio de Educacion Nacional mediante Resolucion N° 6000 del 20/12/1995,
certificé al Departamento de Antioquia en materia educativa, por ello, ejerce las
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001, y frente a los municipios
no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades
sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el
personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta de
cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizard concursos,
efectuard los nombramientos del personal requerido, administraré los ascensos, sin
superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladaré docentes entre los municipios, preferiblemente entre los
limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de los respectivos actos
administrativos debidamente motivados.”

. Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05/09/2024, se determiné la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorgd funciones a la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a
los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos' de los-municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

. Que eltitulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regulé los traslados no sujetos
a proceso ordinario indicando que: “La autoridad nominadora efectuara el traslado de
docentes o directivos docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en
cualquier época del afio lectivo, sin sujecion al proceso administrativo de que trata este
Decreto; Cuando se originen en: 1. necesidades del servicio de caracter académico o
administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente para garantizar la continuidad
de la prestacién del servicio educativo. 2. Razones de salud del docente o directivo
docente, previo dictamen médico del comité de medicina laboral del prestador del servicio
salud. 3. Necesidad de resolver un conflicto que afecte seriamente la convivencia dentro
de un establecimiento educativo, por recomendacién sustentada del consejo directivo.”
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. Que en concordancia con lo anterior, el Ministerio de Educacion Nacional, se ha
pronunciado ante este despacho, haciéndole saber que “La norma faculta a los entes
territoriales para la adopcion de medidas administrativas necesarias, el articulo 153 de la
Ley 115 de 1994, contempla la administracion de la educacion como: “Organizar,
ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo, nombrar, remover, trasladar, sancionar,
estimular, dar licencias y permisos a los docentes y directivos docentes y personal
administrativo; orientar, asesorar y en general dirigir la educacién del municipio (...).”

. Que, por lo expuesto, a fin de suplir la necesidad del servicio educativo, se hace
necesario trasladar a la docente SOR MARIA TAPIAS DUQUE, identificada con cédula
de ciudadania N° 22217957, LICENCIADA EN EDUCACION BASICA CON ENFASIS EN
HUMANIDADES Y LENGUA CASTELLANA - ESPECIALISTA EN ADMINISTRACION
DE LA INFORMATICA EDUCATIVA, vinculada en Provisionalidad Vacante Definitiva,
como Docente de aula en el Nivel de Béasica Primaria, para la I. E. LUIS MARIA
PRECIADO ECHAVARRIA sede C. E. R. EL TEJAR, del municipio de ITUANGO, plaza
N° 6270, en reemplazo de ALIENS MAURY VEGA DIAZ, identificado con cédula de
ciudadania N° 1038105555, quien pas6 a otro establecimiento educativo, la docente
TAPIAS DUQUE, viene laborando como Docente de Aula en el Nivel de Basica Primaria,
en |I. E. ANTONIO ROLDAN BETANCUR sede COLEGIO ANTONIO ROLDAN
BETANCUR - SEDE PRINCIPAL, del municipio de TARAZA, plaza N° 2756.

Por lo anteriormente expuesto,
DECRETA

Articulo 1°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado
con recursos del Sistema General de Participaciones a la docente SOR MARIA TAPIAS
DUQUE, identificada con cédula de ciudadania N° 22217957, LICENCIADA EN
EDUCACION BASICA CON ENFASIS EN HUMANIDADES Y LENGUA CASTELLANA -
ESPECIALISTA EN ADMINISTRACION DE LA INFORMATICA EDUCATIVA, vinculada
en Provisionalidad Vacante Definitiva, como Docente de aula en el Nivel de Basica
Primaria, para la l. E. LUIS MARIA PRECIADO ECHAVARRIA sede C. E. R. EL TEJAR,
del municipio de ITUANGO, plaza N° 6270, en reemplazo de ALIENS MAURY VEGA
DIAZ, identificado con cédula de ciudadania N° 1038105555, quien pas6 a otro
establecimiento educativo; segun lo expuesto en la parte motiva.

Articulo 2°: Notificar el presente acto administrativo a la docente SOR MARIA TAPIAS
DUQUE, haciéndoles saber que contra este no procede recurso alguno de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 75 de la Ley 1437 de 2011.

Articulo 3°: Conminar a la docente SOR MARIA TAPIAS DUQUE para que, dentro de
los diez (10) dias calendario siguientes a la notificacion del presente Acto Administrativo,
tiene la obligacion de aportar el certificado de inicio y terminacion de labores, el cual, se
debe radicar a través del Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio
radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia.

Paragrafo: El incumplimiento de la obligacién prevista en el presente articulo en los
términos y condiciones sefaladas, generard como consecuencia juridica que, el docente
permanezca en estado inactivo dentro del Sistema Humano en Linea, hasta tanto se
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cumpla con el requerimiento, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y/o
administrativas originadas en el cumplimiento de dicha obligacién.

Articulo 4°: Compulsar copia para los efectos legales pertinentes del presente acto
administrativo a la Direcciéon de Talento humano y a la Direccion de Némina y
Prestaciones Sociales.

Articulo 5°: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia en la hoja
de vida del docente.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

(')V‘:“"’Qj“:—“— L

MONICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacién

NOMBRE 2 FIRMA FECHA

Proyecté | Maria Alejandra Mazo Betancur — Auxiliar Administrativa Contratista Qfﬂﬂob"d‘ aﬂﬂ. O0Z-0g-2g

. - N — e - Y T B
Revisé Carlos Mario Rojas Gaviria - Técnico Operativo - Lider de planta W\ 0> 09- 2k
Revisé Luisa Fernanda Gonzalez Montes — Directora de Talento Humano Z & ?.—. Ci_ 7,6
Revisé Ivan Dario Uribe Naranjo - Director de Asuntos Legales M/ _#__ N%.0% 26
Aprobs Aerén 'Alexander Castro Alzate - Subsecretario Administrativo y 7’ 20

Financiero

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado aﬂas normas y disposiciones
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

DECRETO

POR EL CUAL SE TRASLADA UN (A) DOCENTE EN LA PLANTA DE CARGOS DEL
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, PAGADA CON RECURSOS DEL SISTEMA
GENERAL DE PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05/09/2024,
el Decreto 1075 de 2015y,

CONSIDERANDO

. Que el Ministerio de Educaciéon Nacional mediante Resolucion N° 6000 del 20/12/1995,
certifico al Departamento de Antioquia en materia educativa, por ello, ejerce las competencias
descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001, y frente a los municipios no certificados tiene
la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153
de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de
los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizard concursos, efectuara los nombramientos del personal
requerido, administraré los ascensos, sin superar en ningtin caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladaré docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

. Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05/09/2024, se determiné la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorgd funciones a la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

. Que el titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regulé los traslados no sujetos a
proceso ordinario indicando que: “La autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes
o directivos docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier
época del afio lectivo, sin sujecion al proceso administrativo de que trata este Decreto;
Cuando se originen en: 1. necesidades del servicio de caracter académico o administrativo,
que deban ser resueltas discrecionalmente para garantizar la continuidad de la prestacion
del servicio educativo. 2. Razones de salud del docente o directivo docente, previo dictamen
medico del comité de medicina laboral del prestador del servicio salud. 3. Necesidad de
resolver un conflicto que afecte seriamente la convivencia dentro de un establecimiento
educativo, por recomendacion sustentada del consejo directivo.”

. Que en concordancia con lo anterior, el Ministerio de Educacién Nacional, se ha pronunciado
ante este despacho, haciéndole saber que “La norma faculta a los entes territoriales para la
adopcion de medidas administrativas necesarias, el articulo 153 de la Ley 115 de 1994,
contempla la administracién de la educacion como: “Organizar, ejecutar, vigilar y evaluar el
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servicio educativo; nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y
permisos a los docentes y directivos docentes y personal administrativo; orientar, asesorar y
en general dirigir la educacién del municipio (...).”

Que mediante Resolucién N° 2026070002261 del 26/06/2026, se trasladd a la docente

YULIETH MAYERLIS VASQUEZ AGUDELO, identificada con cédula de ciudadania N°

1039698113, dejando Ia plaza vacante como Docente de Aula en el Nivel de Basica Primaria,
en la I. E. R. ROBERTO LOPEZ GOMEZ sede E R LA ESPERANZA, del municipio de
SANTO DOMINGO, plaza N° 4535.

. Que, por lo expuesto, a fin de suplir la necesidad del servicio educativo, se hace necesario

trasladar a la docente ESNEIDA TAMAYO LONDONO, identificada con cédula de
ciudadania N° 30078888, LICENCIADA EN LENGUA CASTELLANA, vinculada en
Provisionalidad Vacante Definitiva, como Docente de Aula en el de Basica Primaria, para la
l. E. R. ROBERTO LOPEZ GOMEZ sede E R LA ESPERANZA del municipio de SANTO
DOMINGO, plaza N° 4535, en reemplazo de YULIETH MAYERLIS VASQUEZ AGUDELO,
identificada con cédula de ciudadania N° 1039698113, quien pasé a otro establecimiento
Educativo, mediante resolucion N° 2026070002261 del 26/06/2026; La docente TAMAYO
LONDONO viene laborando como Docente de Aula en el Area de Humanidades y Lengua
Castellana, en la I. E. ANORI sede LICEO JESUS MARIA URREA - SEDE PRINCIPAL, del
municipio de ANORI, plaza N° 5165.

Por lo anteriormente expuesto,
DECRETA

Articulo 1°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones a la docente ESNEIDA TAMAYO
LONDONO, identificada con cédula de ciudadania N° 30078888, LICENCIADA EN LENGUA
CASTELLANA, vinculada en Provisionalidad Vacante Definitiva, como Docente de Aula en
el de Basica Primaria, para lal. E. R. ROBERTO LOPEZ GOMEZ sede E R LA ESPERANZA
del municipio de SANTO DOMINGO, plaza N° 4535, en reemplazo de YULIETH MAYERLIS
VASQUEZ AGUDELO, identificada con cédula de ciudadania N° 1039698113, quien pasé a
otro establecimiento Educativo, mediante resolucién N° 2026070002261 del 26/06/2026;
segun lo expuesto en la parte motiva.

Articulo 2°: Notificar el presente acto administrativo-a la docente ESNEIDA TAMAYO
LONDONO haciéndoles saber que contra este no procede recurso alguno de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 75 de la Ley 1437 de 2011.

Articulo 3°: Conminar a la docente ESNEIDA TAMAYO LONDONO, para que, dentro de
los diez (10) dias calendario siguientes a la notificacion del presente Acto Administrativo,
tiene la obligacion de aportar el certificado de inicio y terminacion de labores, el cual, se debe
radicar a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado
en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia.

Paragrafo: El incumplimiento de la obligacién prevista en el presente articulo en los términos
y condiciones sefialadas, generara como consecuencia juridica que, el docente permanezca
en estado inactivo dentro del Sistema Humano en Linea, hasta tanto se cumpla con el
requerimiento, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y/o administrativas originadas en
el cumplimiento de dicha obligacién.

MMAZOBE
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Articulo 4°: Compulsar copia para los efectos legales pertinentes del presente acto
administrativo a la Direccién de Talento humano y a la Direccion de Nomina y Prestaciones

Sociales.

Articulo 5°: Registrarla novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano
y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia en la hoja de vida del

docente.
PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
o D o L
Ovice %7’ —
MONIZA PATRICIA OSPINA LONDONO

Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA 9 FECHA
Proyecté | Maria Alejandra Mazo Betancur — Auxiliar Administrativa Contratista | ) J(\M am\ ‘ALQ! -l aA-0g-24
Reviso Luisa Fernanda Gonzalez Montes — Directora de Talento Humano w . ql %
Revisé Ivan Dario Uribe Naranjo - Director de Asuntos Legales w &-09-202P

Adrian Alexander Castro Alzate - Subsecretario Administrativo y o [P

LILh Financiero ‘7 1 7“

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado A las normas y disposiciones
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.

MMAZ7ORF
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

DECRETO
POR EL CUAL SE TRASLADAN UNOS (AS) DOCENTES EN LA PLANTA DE CARGOS DEL
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, PAGADA CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas

por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05/09/2024, el Decreto 1075 de '

2015y,
CONSIDERANDO

Que el Ministerio de Educacién Nacional mediante Resolucién N°6000 del 20/12/1995, certifico al
Departamento de Antioquia en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el
articulo 6 de la Ley 715 de 2001, y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de:
“6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara
concursos, efectuard los nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin
superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones
y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin més requisito legal
que la expedicién de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05/09/2024, se determind la estructura
administrativa de la Administracion Departamental y se otorgé funciones a la Secretaria de Educacion
del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios
y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que
laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

Que el titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5:1.5, regulé los traslados no sujetos a proceso
ordinario, el cual, indica lo siguiente: “La autoridad nominadora efectuarg el traslado de docentes o
directivos docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier época del afio
lectivo, sin sujecion al proceso administrativo de que trata este Decreto; Cuando se originen en: 1.
necesidades del servicio de carécter ‘académico o administrativo, que deban Ser resueltas
discrecionalmente para garantizar la continuidad de la prestacion del servicio educativo. 2. Razones
de salud del docente o directivo docente, previo dictamen médico del comité de medicina laboral del
prestador del servicio salud. 3. Necesidad de resolver un conflicto que afecte seriamente la convivencia
dentro de un establecimiento educativo, por recomendacion sustentada del consejo directivo.”

Que en concordancia con lo anterior, el Ministerio de Educacién Nacional, se ha pronunciado ante
este despacho, haciéndole saber que “La norma faculta a los entes territoriales para la adopcion de
medidas administrativas necesarias, el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, contempla la administracion
de la educacioén como: “Organizar, ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover,
trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos a los docentes y directivos docentes y
personal administrativo; orientar, asesorar y en general dirigir la educacién del municipio (...).”

Que mediante radicado N°ANT2026ER021619, del 15/05/2026, radicado a través del Sistema de
Atencion al Ciudadano SAC, el docente DANIEL FELIPE VALENCIA ECHAVARRIA, identificado con
cédula de ciudadania N°1037045234, LICENCIADO EN INGLES — ESPANOL Y MAGISTER EN
RECURSOS DIGITALES APLICADOS A LA EDUCACION vinculado en Propiedad, con grado de
escalafén 2AM, regido por el Decreto Ley 1278 de 2002, solicité traslado extraordinario atendiendo a
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las causas humanitarias y union familiar, lo expuesto, debidamente soportadas, por la cual es
procedente y aprobada por los directivos de la Secretaria de Educacion Antioquia.

Que por lo expuesto, se hace necesario trasladar al docente DANIEL FELIPE VALENCIA
ECHAVARRIA, identificado con cédula de ciudadania N°1037045234, LICENCIADO EN INGLES -
ESPANOL Y MAGISTER EN RECURSOS DIGITALES APLICADOS A LA EDUCACION, vinculado
en Propiedad, con grado de escalafon 2AM, regido por el Decreto Ley 1278 de 2002, como Docente
de Aula en el Area de Idioma Extranjero Ingles, para la |. E. R. CARLOS GONZALEZ sede COLEGIO
CARLOS GONZALEZ - SEDE PRINCIPAL, del municipio de BELMIRA, plaza N°5660, en reemplazo
de GUILLERMO WAGNER LOZANO URREGO, identificado con cédula de ciudadania N°11797967,
quien pasa a otro establecimiento educativo; el docente VALENCIA ECHAVARRIA, viene laborando
como Docente de Aula en el Area de Idioma Extranjero Ingles, en la|. E. R. LAS CRUCES sede I. E.
R. LAS CRUCES - SEDE PRINCIPAL, del municipio de SAN ANDRES DE CUERQUIA, plaza N°6411.

Que en consecuencia, en aras garantizar la continuidad del servicio educativo se hace necesario
trasladar al docente GUILLERMO WAGNER LOZANO URREGO, identificado con cédula de
ciudadania N°11797967 LICENCIADO EN IDIOMAS Y MAGISTER EN TIC PARA LA EDUCACION,
vinculado en Provisional Vacante Definitiva, como Docente de Aula en el Area de Idioma Extranjero
Ingles, para lal. E. R. LAS CRUCES sede |. E. R. LAS CRUCES - SEDE PRINCIPAL, del municipio
de SAN ANDRES DE CUERQUIA, plaza N°6411, en reemplazo de DANIEL FELIPE VALENCIA
ECHAVARRIA, identificado con cédula de ciudadania N°1037045234, quien pasa a otro
establecimiento educativo; el docente LOZANO URREGO, viene laborando como Docente de Aula en
el Area de Idioma Extranjero Ingles, en I. E. R. CARLOS GONZALEZ. sede COLEGIO CARLOS
GONZALEZ - SEDE PRINCIPAL, del municipio de BELMIRA, plaza N°5660.

Por lo anteriormente expuesto,
DECRETA

Articulo 1°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con recursos
del Sistema General de Participaciones al docente DANIEL FELIPE VALENCIA ECHAVARRIA,
identificado con cedula de ciudadania N°1037045234, LICENCIADO EN INGLES - ESPANOL Y
MAGISTER EN RECURSOS DIGITALES APLICADOS A LA EDUCACION, vinculado en Propiedad,
con grado de escalafon 2AM, regido por el Decreto Ley 1278 de 2002, como Docente de Aula en el
Area de Idioma Extranjero Ingles, para la |. E. R. CARLOS GONZALEZ sede COLEGIO CARLOS
GONZALEZ SEDE PRINCIPAL, del municipio de BELMIRA, plaza N°5660, en reemplazo de
GUILLERMO WAGNER LOZANO URREGO, identificado con cédula de ciudadania N°11797967,
quien pasa a otro establecimiento educativo; seguin lo expuesto en la parte motiva.

Articulo 2°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con recursos
del Sistema General de Participaciones al docente GUILLERMO WAGNER LOZANO URREGO,
identificado con cédula de ciudadania N°11797967, LICENCIADO EN IDIOMAS Y MAGISTER EN TIC
PARA LA EDUCACION, vinculado en Provisional Vacante Definitiva, como Docente de Aula en el Area
de Idioma Extranjero Ingles, para la |. E. R. LAS CRUCES sede I. E. R. LAS CRUCES - SEDE
PRINCIPAL, del municipio de SAN ANDRES DE CUERQUIA, plaza N°6411, en reemplazo de DANIEL
FELIPE VALENCIA ECHAVARRIA, identificado con cédula de ciudadania N°1037045234, quien pasa
a otro establecimiento educativo; segun lo expuesto en la parte motiva.

Articulo 3°: Notificar el presente acto administrativo a los docentes DANIEL FELIPE VALENCIA
ECHAVARRIA y GUILLERMO WAGNER LOZANO URREGO, haciéndoles saber que contra éste no
procede recurso alguno de conformidad con lo dispuesto en el articulo 75 de la Ley 1437 de 2011.

Articulo 4°; Conminar a los docentes DANIEL FELIPE VALENCIA ECHAVARRIA y GUILLERMO
WAGNER LOZANO URREGO, para que, dentro de los diez (10) dias calendario siguientes a la
notificacién del presente Acto Administrativo, tiene la obligacién de aportar el certificado de inicio y
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terminacion de labores, el cual, se debe radicar a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -
SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia.

Paragrafo: El incumplimiento de la obligacion prevista en el presente articulo en los términos y
condiciones sefaladas, generara como consecuencia juridica que, el docente permanezca en estado
inactivo dentro del Sistema Humano en Linea, hasta tanto se cumpla con el requerimiento, sin perjuicio
de las sanciones disciplinarias y/o administrativas originadas en el cumplimiento de dicha obligacion.

Articulo 5§°: Compulsar copia para los efectos legales pertinentes del presente acto administrativo a
la Direccion de Talento humano y a la Direccién de Némina y Prestaciones Sociales.

Articulo 6°: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano y Planta
de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia en la hoja de vida del docente.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

~ Ot> L‘

MONICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyect6 Martha Lizeth Mesa Hurtado — Auxiliar Administrativa tHodhe (o tlesd 03 [oq / 2
Revis6 Carlos Mario Rojas Gaviria - Profesional Universitario - Lider de planta %w‘\ 0% 69 2
/ Al

. Luisa Fernanda Gonzalez Montes - Directora de Talento
e Humano Z /Oi/ C/- q‘ 7,%

Reviso Ivan Dario Uribe Naranjo - Director de Asuntos Legales M c,:ypl ?—0 7» 2026 |
LY &

Aprobd Adrian Alexander Castro Alzate - Subsecretario Administrativo y Financiero I~qQq-~- /7

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y dispogfciones legales vigentes y por
lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para ia firma.
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Tipo: DECRETO

GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

DECRETO

POR EL CUAL SE TRASLADAN UNOS (AS) DOCENTES EN LA PLANTA DE CARGOS DEL
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, PAGADA CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05/09/2024, el Decreto 1075 de
2015y,

CONSIDERANDO

Que el Ministerio de Educacién Nacional mediante Resolucion N° 6000 del 20/12/1995, certifico al
Departamento de Antioquia en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el
articulo 6 de la Ley 715 de 2001, y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de:
“6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara
concursos, efectuard los nombramientos del personal requerido, administrard los ascensos, sin
superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones
y trasladaré docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin més requisito legal
que la expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05/09/2024, se determind la estructura
administrativa de la Administracion Departamental y se otorg6 funciones a la Secretaria de Educacion
del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios
y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que
laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

Que el titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regulé los traslados no sujetos a proceso
ordinario, el cual, indica lo siguiente: “La autoridad nominadora efectuard el traslado de docentes o
directivos docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier época del afo
lectivo, sin sujecién al proceso administrativo de que trata este Decreto; Cuando se originen en: 1.
necesidades del servicio de caracter académico o administrativo, que deban ser resueltas
discrecionalmente para garantizar la continuidad de la prestacién del servicio educativo. 2. Razones
de salud del docente o directivo docente, previo dictamen médico del comité de medicina laboral del
prestador del servicio salud. 3. Necesidad de resolver un conflicto que afecte seriamente la convivencia
dentro de un establecimiento educativo, por recomendacién sustentada del consejo directivo.”

Que en concordancia con lo anterior, el Ministerio de Educacién Nacional, se ha pronunciado ante
este despacho, haciéndole saber que “La norma faculta a los entes territoriales para la adopcion de
medidas administrativas necesarias, el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, contempla la administracion
de la educacion como: “Organizar, ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo, nombrar, remover,
trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos a los docentes y directivos docentes y
personal administrativo; orientar, asesorar y en general dirigir la educacién del municipio (...)."

Que mediante radicado N°ANT2026ER008137, del 24/02/2026, radicado a través del Sistema de
Atencion al Ciudadano SAC, la docente MARIA ANGELA VALENCIA HOYOS, identificada con cédula
de ciudadania N°43606081, LICENCIADA EN MATEMATICAS Y FISICA - ESPECIALISTA EN
ADMINISTRACION DE LA INFORMATICA EDUCATIVA vinculada en Propiedad, con grado de
escalafén 2AE, regido por el Decreto Ley 1278 de 2002, solicitd traslado extraordinario atendiendo a
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las causas humanitarias y union familiar, lo expuesto, debidamente soportadas, por la cual es
procedente y aprobada por los directivos de la Secretaria de Educacion Antioquia.

Que por lo expuesto, se hace necesario trasladar a la docente MARIA ANGELA VALENCIA HOYOS,
identificada con cédula de ciudadania N°43606081, LICENCIADA EN MATEMATICAS Y FISICA -
ESPECIALISTA EN ADMINISTRACION DE LA INFORMATICA EDUCATIVA, vinculada en Propiedad,
con grado de escalafon 2AE, regido por el Decreto Ley 1278 de 2002, como Docente de Aula en el
Area de Matematicas, para la I. E. LOS ANGELES sede C. E. R. EL BARRO, del municipio de
ANGELOPOLIS, plaza N°13340, en reemplazo de DANNY MAURICIO VILLADA ALVAREZ,
identificado con cédula de ciudadania N°1039023705, quien pasa a otro establecimiento educativo; la
docente VALENCIA HOYOS, viene laborando como Docente de Aula en el Area de Matematicas, en
lal. E. BOMBONA sede E. U. LA ISLA, del municipio de PUERTO BERRIO, plaza N°3455.

Que en consecuencia, en aras garantizar la continuidad del servicio educativo se hace necesario
trasladar al docente DANNY MAURICIO VILLADA ALVAREZ, identificado con cédula de ciudadania
N°1039023705 LICENCIADO EN MATEMATICAS, vinculado en Provisional Vacante Definitiva, como
Docente de Aula en el Area de Matematicas, para la |. E. BOMBONA sede E. U. LA ISLA, del municipio
de PUERTO BERRIO, plaza N°3455, en reemplazo de MARIA ANGELA VALENCIA HOYOS,
identificada con cédula de ciudadania N°43606081, quien pasa a otro establecimiento educativo; el
docente VILLADA ALVAREZ, viene laborando como Docente de Aula en el Area de Matematicas, en
|. E. LOS ANGELES sede C. E. R. EL BARRO, del municipio de ANGELOPOLIS, plaza N°13340.

Por o anteriormente expuesto,
DECRETA

Articulo 1°: Trasladar en la Planta de Cargos de! Departamento de Antioquia, pagado con recursos
del Sistema General de Participaciones a la docente MARIA ANGELA VALENCIA HOYOS,
identificada con cédula de ciudadania N°43606081, LICENCIADA EN MATEMATICAS Y FISICA -
ESPECIALISTA EN ADMINISTRACION DE LA INFORMATICA EDUCATIVA, vinculada en Propiedad,
con grado de escalafon 2AE, regido por el Decreto Ley 1278 de 2002, como Docente de Aula en el
Area de Matematicas, para la I. E. LOS ANGELES sede C. E. R. EL BARRO, del municipio de
ANGELOPOLIS, plaza N°13340, en reemplazo de DANNY MAURICIO VILLADA ALVAREZ,
identificado con cédula de ciudadania N°1039023705, quien pasa a otro establecimiento educativo;
segun lo expuesto en la parte motiva.

Articulo 2°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con recursos
del Sistema General de Participaciones al docente DANNY MAURICIO VILLADA ALVAREZ,
identificado con cédula de ciudadania N°1039023705, LICENCIADO EN MATEMATICAS, vinculado
en Provisional Vacante Definitiva, como Docente de Aula en el Area de Matematicas, para la |. E.
BOMBONA sede E.U. LA ISLA, de! municipio de PUERTO BERRIO, plaza N°3455, en reemplazo de
MARIA ANGELA VALENCIA HOYOS, identificada con cédula de ciudadania N°43606081, quien pasa
a otro establecimiento educativo; segln lo expuesto en la parte motiva.

Articulo 3°: Notificar el presente acto administrativo a los docentes MARIA ANGELA VALENCIA
HOYOS y DANNY MAURICIO VILLADA ALVAREZ, haciéndoles saber que contra éste no procede
recurso alguno de conformidad con lo dispuesto en el articulo 75 de la Ley 1437 de 2011.

Articulo 4°: Conminar a los docentes MARIA ANGELA VALENCIA HOYOS y DANNY MAURICIO
VILLADA ALVAREZ, para que, dentro de los diez (10) dias calendario siguientes a la notificacion del
presente Acto Administrativo, tiene la obligacion de aportar el certificado de inicio y terminacion de
labores, el cual, se debe radicar a través del Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC- 0 mediante
oficio radicado en las taquilias 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacion de Antioquia.
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Paragrafo: El incumplimiento de la obligacién prevista en el presente articulo en los términos y
condiciones sefialadas, generara como consecuencia juridica que, el docente permanezca en estado
inactivo dentro del Sistema Humano en Linea, hasta tanto se cumpla con el requerimiento, sin perjuicio
de las sanciones disciplinarias y/o administrativas originadas en el cumplimiento de dicha obligacion.

Articulo 5°: Compulsar copia para los efectos legales pertinentes del presente acto administrativo a
la Direccion de Talento humano y a la Direccién de Némina y Prestaciones Sociales.

Articulo 6°: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano y Planta
de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia en la hoja de vida del docente.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

OLAu/G &('Ch »L/

MQONICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacién

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyecté | Martha Lizeth Mesa Hurtado - Auxiliar Administrativa ‘.{ aFH\& (Abh Q{q« O3 [oq { 202C
Revisé Carlos Mario Rojas Gaviria - Profesional Universitario - Lider de planta M\ 0 2 9. ?,0 2,‘0
7

Revisé Luisa Fernanda Gonzalez Montes - Directora de Talento a 7 e

Humano é Z - G-

A g \ 4

Revis6 Ivan Dario Uribe Naranjo - Director de Asuntos Legales QeB %TLI 9-09-2026
Aprobo AvdnanrAIexander Castro Alzate - Subsecretario Administrativo y / 1 -9 _,2(

Financiero

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las nofas y disposiciones legales vigentes y por

lo tanto. bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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