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G 

Radicado: D 2026070004049 
Fecha: 09/09/2026 
Tipo: DECRETO 

GOBERNACIÓN DE ANTIOQUIA 
República de Colombia 

DECRETO 

POR MEDIO DEL CUAL SE CAUSAN NOVEDADES EN LA PLANTA DE CARGOS 
DE DOCENTES, DIRECTIVOS DOCENTES Y ADMINISTRATIVOS, EN LA PLANTA 

DE UN MUNICIPIO NO CERTIFICADO, FINANCIADO CON RECURSOS DEL 
SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial 
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanza! 2024070003913 del 
05/09/2024, el Decreto 1075 de 2015 y, 

CONSIDERANDO 

1. Que de conformidad con el Ministerio de Educación Nacional mediante Resolución N° 
6000 del 20/12/1995, el Departaln:!ento ~e ~ntioqura-f~e 5ertificado en materia educativa, 
por ello, ejerce las competencia{ descritas enkl artículo 6 de la Ley 715 de 2001, y frente 
a los municipios no certificados iene la competencia de: "6.2.3. Administrar, ejerciendo 
las facultades señaladas en el artículo 15t"de la Ley 115 de 1994, las instituciones 
educativas y el personal doaente y adr;ninistrativo de los planteles educativos, 
sujetándose a la planta de cargos adoptafu de canfor, idad con la presente ley. Para 
ello, realizará concursos, efec;s¡¡;á~ . nombramier os del personal requerido, 
administrará los ascensos, sin supe'iiir e~n c;so el monto de los recursos 
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladará docentes entre los 
municipios, preferiblemente entre los im~ iw?ás requisito legal que la expedición 
de los respectivos actos administrativos debidamente motivados." , 

~? d lf;J. 
10 e ~ 

la Secretaría de Educación del De artamento de Antio uia para realizar nombramientos, 
■ 

traslada a on 0¡ er~ resolver en 
segund ci y ~é!!mlr11istrativas a 
los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes 
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de 
Antioquia. 

3. Que la Planta de Cargos de docentes, directivos docentes y personal administrativo 
del Departamento de Antíoquia es global, por lo tanto, la Secretaría de Educación tiene 
la facultad de distribuir los empleos y ubicar el personal de acuerdo con la idoneidad 
requerida de conformidad con lo establecido en al manual de funciones y competencia 
laborales, las necesidades del servicio educativo estatal y los planes, programas y 
proyectos educativos; siempre y cuando, no implique condiciones menos favorables para 
el empleado y no se afecte la escolarización de los niños, niñas y jóvenes de los 116 
municipio no certificados en educación en atención con lo establecido en el artículo 
2.2.5.4.3 del Decreto 1083 de 2015. 

IA 
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G 

MROMEROA 

DECRETO HOJA 2 

"POR MEDIO DEL CUAL SE CAUSAN NOVEDADES EN LA PLANTA DE CARGOS DE DOCENTES, DIRECTIVOS 
DOCENTES Y ADMINISTRATIVOS, EN LA PLANTA DE UN MUNICIPIO NO CERTIFICADO, FINANCIADO CON 

RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES" 

4. Que el Decreto 1278 de 2002 en su artículo 53º establece que, "Los traslados 
proceden: Discrecionalmente por la autoridad competente, cuando para la debida 
prestación del servicio se requiera el traslado de un docente o directivo docente dentro 
del mismo distrito o municipio, o dentro del mismo departamento cuando se trate de 
municipios no certificados, con el fin de garantizar un servicio continuo, eficaz y eficiente. 

b) Por razones de seguridad debidamente comprobadas". (Negrilla fuera de texto) 

5. Que de conformidad con el artículo 5º del Decreto 1782 de 2013, establece que, 
"Cuando surja una amenaza o un desplazamiento forzoso, en los términos definidos en 
el presente decreto, el educador oficial podrá presentar solicitud de traslado, la cual 
deberá ser tramitada por la autoridad nominadora con estricta y ágil aplicación de los 
criterios y procedimientos administrativos aquí definidos". 

6. Que de conformidad con el Decreto 1075 de 2015, artículo 2.4.5.2.1.3, la Gobernación 
de Antioquia, como Entidad Territorial Certificada en Educación, debe enmarcarse en la 
aplicación de principios para efectuar la viabilidad de los traslados por razones de 

seguri?~d cuando haya activaci • ~ de utna . pre;,Ynci~ de rie~,90 par~ un docen~e, _m_ás 
espec1f1camente en los numerall~~,,.,1,4 y 7, ~ lo pert11Jerte, Ademas de /os pnnc1p1os 
constitucionales consagrados e1 el artícul°¡:P09 SuperioÍ y en las leyes que orientan la 
función administrativa, /as acciones en materia, de trasladrs por razones de seguridad de 
/os educadores oficiales, se regJán por los siguientes prT cipios: 

1. Buena fe. Todas las actu.Jones"'.<"e se sortan en f aplicación de los criterios y 
procedimientos definidos en es~Capítulo, se c ñirán a los postulados del 
cumplimiento y respeto del pri cipio d~aen fe entre el nominador y los 
educadores. 

4. Complementariedad. La medida¡Je traslado se complementará con /as medidas de 
id al er Palie 
c1 u e ento 

e acuer o con sus campe enc1as y capacida es msfltuc1ona es, administrativas y 

presu e ·va~ !¡\de l'"i~~ ¡nt ~ridad 
y seg 12, • ~ "'""""""' oBj&J.ot!J,s e.gga'h EPo~ 1o plies •f!lto en 
el Decreto 49 , arma que lo modifique, adicione, sustituya o 
compile. 

7. Enfoque de derechos. La evaluación y decisión del traslado tendrá en cuenta las 
políticas de Derechos Humanos y Derecho Internacional Humanitario y un enfoque 
de respeto de derechos constitucionales fundamenta/es de que son titulares los 
educadores, en el marco del principio de correlación entre deberes y derechos". 

7. Que el título 5, Capítulo 2 del Decreto 1075 de 2015, artículo 2.4.5.2.2.1.1, reguló los 
traslados por seguridad, éste consagra que, cuando surgiese una amenaza o un 
desplazamiento forzoso, el docente o directivo docente presentará solicitud de traslado, 
con lo cual, la Entidad Territorial Certificada (ETC ) comienza a realizar las actuaciones 
administrativas pertinentes. A su vez, el artículo 2.4.5.2.2.2.1 expresa que, los traslados 
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DECRETO HOJA 3 

"POR MEDIO DEL CUAL SE CAUSAN NOVEDADES EN LA PLANTA DE CARGOS DE DOCENTES, DIRECTIVOS 

DOCENTES Y ADMINISTRATIVOS, EN LA PLANTA DE UN MUNICIPIO NO CERTIFICADO, FINANCIADO CON 

RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES" 

por razones de seguridad, se aplicarán a todos los educadores oficiales sin excepción 

alguna, a través de las instancias y procedimientos previamente establecidos por el ente 

Territorial Certificado en Educación. En igual sentido el artículo 2.4.5.2.2.1.2. Expresa 

que, "El traslado por razones de seguridad será de dos tipos: 1. Por la condición de 

amenazado". ( .. .) (Negrilla fuera de texto) 

8. Que La Directiva Ministerial 002 del 12 de agosto de 2019, emitida por el Ministerio 

de Educación Nacional determina "Orientaciones para traslados de educadores estatales 

por razones de seguridad. Libro 2, Parte 4, Titulo 5, Capitulo 2 del Decreto 1075 de 2015 

- Único Reglamentario del Sector Educación", y, en su Literal B, Numeral 2, establece 

que, "Teniendo en cuenta las precisiones de la Corte Constitucional respecto que los 

educadores estatales amenazados son sujetos de especial protección constitucional y el 

deber de obrar de manera diligente por parte de las autoridades competentes, se orienta 

y recomienda que los Gobernadores y Alcaldes de las entidades territoriales certificadas 

deleguen función de expedir Actos Administrativos de traslados, comisiones de servicio 

o reubicaciones temporales por razones de seguridad, como un medida para agilizar 

procesos". 
\ 

9. Que igualmente, la Directiva Ministerial Ibídem, e su literal C, establece que, 

"Acogiendo la línea jurisprudenf ial reciente !ló la Corte Constitucional, en especial la 

Sentencia T-095 de 2018, un aspecto esencial a tomar n cuenta son los casos de los 

educadores que denuncian ríes I os á su vida e integrid4d personal por causas que no 

tienen relación de conexidad cor funciones propias con{ educadores oficiales. (. . .) Por 

esto es necesario que las autoridades nominadoras de l9s educadores tengan en cuenta 

las siguientes líneas jurisprudencla es con orientacio5 is para la toma de decisiones en 

el ámbito de su competencia de admíni tración de personal: 

(i) Las razones de seguridad que !1);anifieste el educador deben hallarse debidamente 

p o í 
e n el 

(ii) La alofi1 ~e irs e e marn0 Q ª Ji nido 

por la autorida nominadora que garantice el debido proceso del docente solicitante 

y la reserva de la información. 

(iii) Los motivos para solicitar el traslado deben ser serios y objetivos, de tal manera 

que la atención de la solicitud debe tener como premisa básica no afectar, de forma 

desproporcionada, la continuidad y eficiencia de la prestación del servicio público de 

educación a través de la provisión de sus vacantes definitivas. 

(iv) Se debe advertir que los educadores que, habiéndose realizado el traslado, si en 

el proceso de verificación de pruebas se llegaren a demostrar razones infundadas en 

la motivación de este traslado, se aplicará al educador respectivo lo dispuesto en el 

artículo 2.4.5.2.3.4 del Decreto 1075 de 2015". 

IA 
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MROMEROA 

DECRETO HOJA 4 

"POR MEDIO DEL CUAL SE CAUSAN NOVEDADES EN LA PLANTA DE CARGOS DE DOCENTES, DIRECTIVOS 
DOCENTES Y ADMINISTRATIVOS, EN LA PLANTA DE UN MUNICIPIO NO CERTIFICADO, FINANCIADO CON 

RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES" 

1 O. Que mediante radicado Nº ANT2026ER042883 del 14/08/2026, el docente JORGE 
LUIS CAÑAVERAL HERNANDEZ, adjunta toda la documentación pertinente, con el 
lleno de requisitos legales para poner en consideración su caso de presuntas amenazas 
ante la secretaria de educación de Antioquia. 

11. Que en consecuencia, la Secretaría de Educación de Antioquia, reconoce 
TEMPORALMENTE, al docente CAÑAVERAL HERNANDEZ como amenazado y/o 
desplazado, por un plazo máximo de tres (3) meses, prorrogables hasta por tres (3) 
meses más; dicho reconocimiento estará supeditado y condicionado a la Evaluación del 
Riesgo que determine la Unidad Nacional de Protección, por lo tanto, si el nivel de riesgo 
del docente o directivo docente es ordinario o no procedente, se entiende que no existe 
un riesgo inminente que pueda afectar los derechos fundamentales y la integridad física 
del evaluado, en efecto, esta Entidad Territorial Certificada, podrá trasladar nuevamente 
al docente implicado al municipio de origen o dar continuidad al presente acto 
administrativo como traslado definitivo; sí el resultado del nivel del riesgo, es 
extraordinario o extremo, se procederá conforme al artículo 2.4.5.2.2.2.5 y siguientes 
Decreto 1075 de 2015. 

12. Que por lo anterior, desde es~~,.oés~acho ~ s e garantizar la integridad física 
y los derechos fundamentales d~ los docentes-·-y ai~ctivo~ docentes de los municipios no 
certificados del Departamento de Antioqui( se hace nec~sario trasladar por motivos de 
seguridad, al docente JORGE! LUIS CA A , ERAL HERNA~DEZ, identificado con 
cédula de ciudadanía Nº 8104766, {'ICENCl:A:D<D EN ED~CACION ARTES PLASTICAS, 
vinculado en Propiedad, grado d escalafón 2A regido pir el Decreto Ley 1278 de 2002, 

, -----------~ como Docente de Aula en el Are de EDt:J~RTISTIC1 - ARTES PLASTICAS, para la 
l. E. JUAN HENRIQUE WHITE ~ede COLEGlD----JY,:AN HENRIQUE WHITE - SEDE 
PRINCIPAL, del municipio de DABl::JBA, plaza W 8114, en reemplazo de DAISSY 
YOLIMA CONTRERAS LEAL, identifica a con cédula de ciudadanía Nº 60265894, 
quien pasa a otro establecimiento,educativo por necesidad del servicio; el docente 

- do a er1 • 

en N S Y 
RI , e de , 

Antio ica de Colombia 
Por lo anteriormente expuesto, 

DECRETA 

Artículo 1º: Trasladar en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagada 
con Recursos del Sistema General de Participaciones, al docente JORGE LUIS 
CAÑAVERAL HERNANDEZ, identificado con cédula de ciudadanía Nº 8104766, 
LICENCIADO EN EDUCACIÓN ARTES PLASTICAS, vinculado en Propiedad, grado de 
escalafón 2A regido por el Decreto Ley 1278 de 2002, como Docente de Aula en el Área 
de EDUC. ARTISTICA - ARTES PLASTICAS, para la l. E. JUAN HENRIQUE WHITE 
sede COLEGIO JUAN HENRIQUE WHITE - SEDE PRINCIPAL, del municipio de 
DABEIBA, plaza Nº 8114, en reemplazo de DAISSY YOLIMA CONTRERAS LEAL, 

IA 



7

G 

MROMEROA 

DECRETO HOJA 5 

"POR MEDIO DEL CUAL SE CAUSAN NOVEDADES EN LA PLANTA DE CARGOS DE DOCENTES, DIRECTIVOS 
DOCENTES Y ADMINISTRATIVOS, EN LA PLANTA DE UN MUNICIPIO NO CERTIFICADO, FINANCIADO CON 

RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES" 

identificada con cédula de ciudadanía Nº 60265894, quien pasa a otro establecimiento 
educativo por necesidad del servicio; según lo expuesto en la parte motiva. 

Artículo 2º: Notificar al docente JORGE LUIS CAÑAVERAL HERNANDEZ, haciéndole 
saber que, contra el presente acto, no procede recurso alguno de conformidad con lo 
dispuesto en el artículo 75 de la Ley 1437 de 2011. 

Artículo 3º: Conminar al docente JORGE LUIS CAÑAVERAL HERNANDEZ, para 
que, dentro de los diez (1 O) días calendario siguientes a la notificación del presente Acto 
Administrativo, tiene la obligación de aportar el certificado de inicio y terminación de 
labores, el cual, se debe radicar a través del Sistema de Atención a la Ciudadanía -SAC­
o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernación de 
Antioquia . 

Parágrafo: El incumplimiento de la obligación prevista en el presente artículo en los 
términos y condiciones señaladas, generará como consecuencia jurídica que, el docente 
permanezca en estado inactivo ~entro del Si~ma~ umano en Línea, hasta tanto se 
cumpla con el requerimiento 1;.sin ~erjui9io de · tas I sanciones disciplinarias y/o 
administrativas originadas en el cumplimie~to ele dicha olbligación. 

Artículo 4º: Compulsar copia ) 1 presente ~ administ tivo a la Dirección de Talento 

humano y a la Dirección de Námi~ P-lre~s_t_a_.cTio .. nes sobiales para los efectos legales 

pertinentes. . ~ J 
Artículo 5º: Registrar la noveda(l en las bases de- tos del Sistema de Información 
Humano, Planta de Cargos de la Secre aria de Edue ción y archívese copia del presente 
acto en la hoja de vida de la docente. , 

TIOQ BERN 
Repúbl~ 'C)'(,,(;® ) y~mbia 

TRICIA OSPINA LONDOÑO 
Secretaria de Educación 

NOMBRE 

Proyectó Maria Natalia Granada Orozco - Técnica Administrativa Contratista 

Revisó Luisa Fernanda González Montes - Directora de Talento Humano 

Revisó lván Dario Uribe Naranjo - Director de Asuntos Legales 

Adrián Alexander Castro Alzate - Subsecretario Administrativo y 
Aprobó Financiero 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajust 
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. 

IA 
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FVERGARAG 

Radicado: D 2026070004050 
Fecha: 09/09/2026 
Tipo: DECRETO 

GOBERNACIÓN DE ANTIOQUIA 
---República de Colombia 

DECRETO 

1 
GOBEANot0CNOEAMOOI.M 

......... Oob,m 

"POR MEDIO DEL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO ORDINARIO" 

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus 
facultades Constitucionales y Legales y, 

CONSIDERANDO 

1. Que el artículo 23 de la Ley 909 de 2004 establece que los empleos de libre 
nombramiento y remoción serán provistos por nombramiento ordinario, previo 
cumplimiento de los requisitos para el desempeño del cargo. 

2. Que revisada la planta 1e cargos del l;).epa~a ento de Antioquia, el empleo 
que se provee a continur, fión sé encuéntra en.. v cancia definitiva. ;-¡r, , ;< 

.,! 
En mérito de lo expuesto, el G , bernador de Departamento de Antioquia, 

Artículo 1. Objeto. Nombrar a a señora YENf'GOMEZ URIBE, identificada con 
cédula de ciudadanía No. 1.03S:-S 7.244, eíl/lá plaza de empleo DIRECTOR 
TÉCNICO, Código 009, Grado 02, NUC anta 7282, ID Planta 6174, asignado al 

u o de tr • , ÓN DE PROYECTOS -GERENCIA DE 
A -

bal mi p 
mp e 

Artícul s se rme al 
artículo 1 il te: 

"Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se 
efectué el nombramiento: 

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias 
exigidos para el desempeño del empleo por la Constitución, la Ley, los reglamentos 
y los manuales de funciones y de competencias laborales. 

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del 
aspirante, dejando las constancias respectivas." 

Artículo 3. Revocatoria. En caso de comprobarse de que la nominada no cumple 
con los requisitos para el ejercicio del cargo, o que está incursa en alguna causal de 
inhabilidad e incompatibilidad, o que la información y documentación aportada no es 
veraz, se procederá a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo 

IA 
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FVERGARAG 

DECRETO HOJA 2 

"POR MEDIO DEL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO ORDINAR/O" 

establecido en el artículo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en 
concordancia con lo dispuesto por el artículo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio 
de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar. 

Artículo 4. Informar. Informar del presente acto administrativo a la DIRECCIÓN DE 
COMPENSACIÓN Y SISTEMA PENSIONAL -SUBSECRETARÍA DE TALENTO 
HUMANO - de la SECRETARÍA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS 
ADMINISTRATIVOS, para los fines pertinentes, para lo cual se remitirá copia del 
Decreto 

Artículo 5. Comunicación. El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su 
comunicación. 

PUBLÍQUESE, COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE 

Nombre Fecha 

Proyectó 08/09/2026 

Revisó/aprobó 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisaao el documento y lo entramos ajustados a las normas y disposiciones 
legales y vigentes y. por lo tanto. bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma . , 

BERNACION DE ANTIOQ 
República de Colombia 

IA 
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IME.JIAF 

Radicado: D 2026070004051 
Fecha: 09/09/2026 
Tipo: DECRETO 

GOBERNACIÓN DE ANTIOQUIA 
Republica de Colombia 

DECRETO 

"POR MEDIO DEL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO ORDINARIO" 

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus 
facultades Constitucionales y Legales y, 

CONSIDERANDO 

1. Que el artículo 23 de la Ley 909 de 2004 establece que los empleos de libre 
nombramiento y remoción serán P-rovistos P-Or nombramiento ordinario, previo 
cumplimiento de los req~i~itos gara el dese p¡ o del cargo. 

1.r""' ✓ ~ 2. Que revisada la planta me cargos gel Departa ,
1 
ento de Antioquia, el empleo 

que se provee a continu 1 ción se enoaentra en \Aacancia definitiva. 

En mérito de lo expuesto, el G , bernador del Departa ento de Antioquia, 

~ 
DECRETA 

Artículo • - URICIO ANDRES MARTINEZ DUQUE, 
. . . - 3 la 

e C 

ADMINI ICIOS 
ADMIN I ental, 
Nivel C o oción. 

Artículo 2. Verificación de Requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al 
artículo 2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente: 

"Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se 
efectué el nombramiento: 

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias 
exigidos para el desempeño del empleo por la Constitución, la Ley, los reglamentos 
y los manuales de funciones y de competencias laborales. 

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del 
aspirante, dejando las constancias respectivas." 

IA 
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IMEJIAF 

DECRETO HOJA 2 

"POR MEDIO DEL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO ORDINARIO" 

Artículo 3. Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado no cumple 
con los requisitos para el ejercicio del cargo, o que está incurso en alguna causal de 
inhabilidad e incompatibilidad, o que la información y documentación aportada no es 
veraz, se procederá a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo 
establecido en el artículo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en 
concordancia con lo dispuesto por el artículo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio 
de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar. 

Artículo 4. Informar. Informar del presente acto administrativo a la DIRECCIÓN 
COMPENSACIÓN Y SISTEMA PENSIONAL - SUBSECRETARÍA DE TALENTO 
HUMANO, de la SECRETARÍA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS 
ADMINISTRATIVOS, para los fines pertinentes, para lo cual se remitirá copia del 
Decreto 

Artículo 5. Comunicación. El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su 
comunicación. 

PUBLÍQUES , COMtJNÍQtJl::ScY-c, MPLASE 
~ 'l_ t 

pfP!k 

NA 

Q 
República de Colombia 

IA 
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IMEJIAF 

Radicado: D 2026070004052 
Fecha: 09/09/2026 
Tipo: DECRETO 

GOBERNACIÓN DE ANTIOQUIA 
República de Colombia 

DECRETO 

"POR MEDIO DEL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO ORDINARIO" 

LA SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de 
sus facultades Constitucionales y Legales y, 

CONSIDERANDO 

1. Que el artículo 23 de la Ley 909 de 2004 establece que los empleos de libre 
nomb~a~iento y remoci9':1-~_eráo_p_r:mt.is.tos_p_oL oembramiento ordinario, previo 
cumplimiento de los requ::1tos par<i3~ des·e pel o del cargo. 

2. Que revisada la planta 1e cargos dél Elepartan¡iento de Antioquia, el empleo 
que se provee a continu 1 ción se encroentra en ..Ji~acancia definitiva. 

3. Que en virtud del Decreto 2026070001853 del de junio de 2026, adicionado 
1 / 

por el Decreto 2026070003-787 del 21 de agosto de 2026, el Gobernador del 
Departamento de Antioquia delegó en la Secre{aria General, la competencia 
para suscribir este acto a ministrativo.~ 

En mérito de lo expuesto, la Secrej aria General del Departamento de Antioquia, 

BERNACIODECRE A E ANTIOQ 
R 'b· n 1 • 

Artículo 1. 06¡éto. omor1J :~J:\oc}c1 E I RE E PERUGACHE M ESES, 
identificada con cédula de ciudadanía 79.426.054 en plaza de empleo DIRECTOR 
DE CARCEL, Código 260, Grado 05, NUC 0411, ID Planta 4835, adscrito al 
DESPACHO DEL SECRETARIO de SECRETARÍA DE SEGURIDAD, JUSTICIA Y 
PAZ, adscrito a la Planta Global de la Administración Departamental, Nivel Central; 
nombramiento ordinario en empleo de libre nombramiento y remoción. 

Artículo 2. Verificación de Requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al 
artículo 2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente: 

"Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se 
efectué el nombramiento: 

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias 
exigidos para el desempeño del empleo por la Constitución, la Ley, los reglamentos 
y los manuales de funciones y de competencias laborales. 

IA 
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- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del 
aspirante, dejando las constancias respectivas." 

Artículo 3. Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado no cumple 
con los requisitos para el ejercicio del cargo, o que está incurso en alguna causal de 
inhabilidad e incompatibilidad, o que la información y documentación aportada no es 
veraz, se procederá a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo 
establecido en el artículo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en 
concordancia con lo dispuesto por el artículo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio 
de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar. 

Artículo 4. Informar. Informar del presente acto administrativo a la DIRECCIÓN 
COMPENSACIÓN Y SISTEMA PENSIONAL - SUBSECRETARÍA DE TALENTO 
HUMANO, de la SECRETARÍA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS 
ADMINISTRATIVOS, para los fines pertinentes, para lo cual se remitirá copia del 
Decreto 

Artículo 5. Comunicación. El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su 
comunicación. 

4-

PUBLÍQUES , COMUNÍQCJffSE Y C MPLASE 

BERNACION DE ANTIOQ 
Elaboró Isabel C<i~ ina Me1 
Profes100al E~ 

los arriba firm,ntes~ 
tanto. bajo nuestra responsa presen amos para a 1m1 

IA 
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GOBERNACIÓN DE ANTIOQUIA 
República de Colombia 

DECRETO 

POR EL CUAL SE TRASLADAN UNOS (AS) DOCENTES EN LA PLANTA DE 
CARGOS DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, PAGADA CON RECURSOS 

DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial 
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanza! 2024070003913 del 
05/09/2024, el Decreto 1075 de 2015 y, 

CONSIDERANDO 

1. Que de conformidad con el fvliAis-teFi0-Ele-Eet1eaeié1r~acional mediante Resolución 
Nº 6000 del 20/12/1995, el 9epartameAt~ :oq~u ia fue certificado en materia 
educativa. Por ello, ejerce las ,8'mpetenci~s descritas, en el artículo 6 de la Ley 715 
de 2001. Y frente a los municipios no clrtifcados tie e la competencia de: "6.2.3. 
Administrar, ejerciendo las facultades sén laaas en el lartículo 153 de la Ley 115 de 
1994, las instituciones educafivay y el per~onal doóente y administrativo de los 
planteles educativos, sujetándoseta-fa planta de car,~os adoptada de conformidad con 
la presente ley. Para ello, rea«zará~ o~, efe tuará /os nombramientos del 
personal requerido, administrará\tos ascensos, sins perar en ningún caso el monto 
de los recursos disponibles en el Sistema Gen ral de Participaciones y trasladará 
docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limítrofes, sin más requisito 
legal que la expedición de los ,espectivos actos administrativos debidamente 

urai~aaos." NACION DE ANTIOQ 
2. Que mediante el Decreto Ordenanza! 2024070003913 del 05/09/2024, se 
determina la e tr , Gt r ( atiminrstFaíi)í'a de la ~dministracié eP.ali1:ame t ,•~ se otorga 
funciones a la Sesre aFía e eaeién l:le epartamento ae Anti0q1:1ia, par-a realizar 
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, 
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demás 
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal 
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los 
municipios no certificados del Departamento de Antioquia. 

3. Que el título 5 del Decreto 1075 de 2015, artículo 2.4.5.1.5, reguló los traslados no 
sujetos a proceso ordinario indicando que: "La autoridad nominadora efectuará el 
traslado de docentes o directivos docentes mediante acto administrativo debidamente 
motivado en cualquier época del año lectivo, sin sujeción al proceso administrativo 
de que trata este Decreto; Cuando se originen en: 1. necesidades del servicio de 
carácter académico o administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente para 
garantizar la continuidad de la prestación del servicio educativo. 2. Razones de salud 

IA 
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del docente o directivo docente, previo dictamen médico del comité de medicina 
laboral del prestador del servicio salud. 3. Necesidad de resolver un conflicto que 
afecte seriamente la convivencia dentro de un establecimiento educativo, por 
recomendación sustentada del consejo directivo." 

4. Que en concordancia con lo anterior, el Ministerio de Educación Nacional, se ha 
pronunciado ante este despacho, haciéndole saber que "La norma faculta a los entes 
territoriales para la adopción de medidas administrativas necesarias, el artículo 153 
de la Ley 115 de 1994, contempla la administración de la educación como: 
"Organizar, ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover, 
trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos a los docentes y directivos 
docentes y personal administrativo; orientar, asesorar y en general dirigir la 
educación del municipio (. . .). " 

5. Que la docente MARGARITA MARÍA ZAPATA TAPIAS, identificada con cédula 
de ciudadanía N.º 43.703.917, Licenciada en Educación Básica con Énfasis en 
Humanidades y Lengua Castellana, vinculada en propiedad, ubicada en el grado 2A 
del escalafón docente y regida por e ecreto tey~f27~ de 2002, interpuso Acción 
de Tutela, radicada bajo el N.º ~ ~5840a~9oí2p2s 00072 00, con el fin de obtener 
la protección de sus derechos fúhaamental~s. , ~ p 
6. En virtud de dicha acción, el Juzgado Ú~iqo Promi cuo Municipal de San José 
de la Montaña - Antioquia pr~firió la Sente"cia N.º o1 8 del 16 de agosto de 2026, 
mediante la cual amparó los deref1os fundan,entales invocados por la accionante y 
ordenó a la Secretaría de Ea~ción del D~partamento de Antioquia 
materializar el traslado extrao~dinario ~centé por razones de salud, a una 
institución educativa oficial com atible con sus------r~l tricciones y recomendaciones 
médicas, preferiblemente en el munitjpio de San osé de la Montaña o, en su defecto, 
en otra institución educativa cercana qtre-reuna las condiciones establecidas en el 
fallo para la demandante, así como adoptar las medidas administrativas transitorias 
~ e su G AdiciGn demand . ' 

1 i 
ria a 

realizó I iú n in de 
estable . rbifüila taña, 
evidencián ose que no se cuenta con una plaza disponible que permita materializar 
el traslado de la docente en dicho municipio y que resulte compatible con sus 
restricciones y recomendaciones médicas. Por lo anterior, y atendiendo a lo dispuesto 
por el despacho judicial, según lo cual el traslado debía efectuarse preferiblemente 
en San José de la Montaña o, en su defecto, en otra institución educativa cercana 
que reuniera las condiciones establecidas en el fallo para la demandante, se procede 
a efectuar el traslado extraordinario de la docente al municipio de Yarumal, en una 
institución educativa que cumple con las condiciones requeridas, garantizando así el 
acatamiento integral de la orden judicial y la protección de los derechos 
fundamentales amparados. 

8. Que, por lo expuesto, se hace necesario trasladar a la docente MARGARITA 
MARIA ZAPATA TAPIAS, identificada con cédula de ciudadanía Nº 43703917, 
LICENCIADA EN EDUCACIÓN BÁSICA CON ÉNFASIS EN HUMANIDADES Y 

IA 
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LENGUA CASTELLANA, vinculada en Propiedad, en grado de escalafón 2A regido 
por el Decreto Ley 1278 de 2002, como Docente de Nivel secundaria área 
HUMANIDADES Y LENGUA CASTELLANA, para la l. E. DE MARIA/COLEGIO DE 
MARIA - SEDE PRINCIPAL, del municipio de Yarumal, plaza N° 7216, en reemplazo 
de ZUNILDA JIMENEZ PEÑA, identificado con cédula de ciudadanía Nº 35604586, 
quien pasa a otro establecimiento educativo; la docente ZAPATA TAPIAS, viene 
laborando como Docente de Nivel secundaria área HUMANIDADES Y LENGUA 
CASTELLANA, en la C.E.R. LA LINDA/1.E.R. BIOGUI, del municipio de Toledo, plaza 
Nº 6967. 

9. Que, en consecuencia, en aras garantizar la continuidad del servicio educativo, se 
hace necesario trasladar a la docente ZUNILDA JIMENEZ PEÑA, identificada con 
cédula de ciudadanía Nº 35604586, LICENCIADA EN ESPAÑOL Y LITERATURA, 
vinculada en Provisionalidad en Vacante Definitiva como Docente de Nivel 
secundaria área HUMANIDADES Y LENGUA CASTELLANA, para la C.E.R. LA 
LINDA/1.E.R. BIOGUI, del municipio de Toledo, plaza Nº 6967, en reemplazo de 
MARGARITA MARIA ZAPATA TAPIAS, identificada con cédula de ciudadanía Nº 
43703917, quien pasa a otro Establecimiento Educativo; cabe resaltar que, la 
docente JIMENEZ PEÑA, vien~ laborando como-Doc . nte de secundaria en el área 
de HUMANIDADES Y LENGU~J:;ASTELLtNA, en la . E. DE MARIA/COLEGIO DE 
MARIA- SEDE PRINCIPAL, del municipio.1de Yarumal plaza Nº 7216. 

l ) 
Por lo anteriormente expuesto, 

DEGRETA: 

Artículo 1º: Trasladar en la Planta de Carg_ps del Departamento de Antioquia, 
pagada con recursos del Sistema General de Participaciones a la docente 
MARGARITA MARIA ZAPATA TAPIAS identificada con cédula de ciudadanía Nº 

1, , SIC 

A, ·a 
12 02 

secund • LE G E. DE 
MARIA/ - 1 , plaza 
Nº 7216, É ula de 
ciudadanía Nº 35604586, quien pasa a otro establecimiento educativo, según lo 
expuesto en la parte motiva. 

Artículo 2º: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, 
pagada con recursos del Sistema General de Participaciones a la docente ZUNILDA 
JIMENEZ PEÑA, identificada con cédula de ciudadanía N° 35604586, LICENCIADO 
EN ESPAÑOL Y LITERA TURA , vinculada en Provisionalidad en Vacante Definitiva 
como Docente de Nivel secundaria área HUMANIDADES Y LENGUA 
CASTELLANA, para la C.E.R. LA LINDA/1.E.R. BIOGUI, del municipio de Toledo, 
plaza Nº 6967, en reemplazo de MARGARITA MARIA ZAPATA TAPIAS, 
identificada con cédula de ciudadanía Nº 43703917, quien pasa a otro 
Establecimiento Educativo; según lo expuesto en la parte motiva. 

Artículo 3º: Notificar el presente acto administrativo a los docentes MARGARITA 
MARIA ZAPATA TAPIAS y ZUNILDA JIMENEZ PEÑA, haciéndole saber que contra 
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éste no procede recurso alguno de conformidad con lo dispuesto en el artículo 75 de 
la Ley 1437 de 2011. 

Artículo 4º: Conminar a los docentes MARGARITA MARIA ZAPATA TAPIAS y 
ZUNILDA JIMENEZ PEÑA, para que, dentro de los diez (10) días calendario 
siguientes a la notificación del presente Acto Administrativo, tiene la obligación de 
aportar el certificado de inicio y terminación de labores, el cual, se debe radicar a 
través del Sistema de Atención a la Ciudadanía -SAC- o mediante oficio radicado en 
las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernación de Antioquia . 

Parágrafo: El incumplimiento de la obligación prevista en el presente artículo en los 
términos y condiciones señaladas, generará como consecuencia jurídica que, el 
docente permanezca en estado inactivo dentro del Sistema Humano en Línea, hasta 
tanto se cumpla con el requerimiento, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y/o 
administrativas originadas en el cumplimiento de dicha obligación. 

Artículo 5º: Trasladar copia para los efectos le ales pertinentes del presente acto 

administrativo a la Dirección ti¡ ~ Tal~ntp h;,1mano y a la Dirección de Nómina y 
Prestaciones Sociales. ,lf'Y" y_ i 

/f~ 
Artículo 6º: Registrar la novedlad en las basr s de dat s del Sistema de Información 
Humano y Planta de Cargos d1 la SecretaFía de Edu<lación y archívese copia en la 

hoja de vida del docente.. ~~-L~ 

PUBUQUESE, OTIFIQUES CÚMPLASE 

BERN 
Proyectó 

Revisó 

Revisó 

Marcela Cristina Echeverry -Auxiliar administrativa 

Luisa Fernanda González Montes - Directora de Talento 
Humano 

lván Darlo Uribe Naranjo - Director de Asuntos Legales 

Adrián Alexander Castro Alzate - Subsecretario Administrativo y 
Aprobó Financiero 

Los arriba firmanles declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustad 
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. 

IA 
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GOBERNACIÓN DE ANTIOOUIA 
República de Colombia 

DECRETO 

GOIIE~DEANTIOCl.lA, ---

POR EL CUAL SE NOMBRA EN PROVISIONALIDAD VACANTE DEFINITIVA A 

UN (A) DOCENTE EN LA PLANTA DE CARGOS DEL DEPARTAMENTO DE 

ANTIOQUIA, FINANCIADA CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE 

PARTICIPACIONES 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial 

las conferidas por la Ley 715 de 2001 , el Decreto Ordenanza! 2024070003913 del 

05/09/2024, el Decreto 1075 de 2015 y, 

CONSIDERANDO 

1. Que de conformidad con la Resolución Nacional 6000 del 20/12/1995, 

el Departamento de Antioquia fue certificad en materia educativa. Por ello, ejerce 

las competencias descritas en el artí~ulo 6 de l~r,\ e\ 715 de 2001 . Y frente a los 

municipios no certificados tiene la-competerÍia de: "6. ,.3. Administrar, ejerciendo las 

facultades señaladas en el artículo 153vtfe la Ley 1 5 de 1994, las instituciones 

educativas y el personal dodente y admin ·strativo e los planteles educativos, 

sujetándose a la planta de cargbs adoptada de conform,/ dad con la presente ley. Para 

ello, realizará concursos, efe1 tuará los normbramie~tos del personal requerido, 

administrará los ascensos, sin sufJfira~ en ningún caso el monto de los recursos 

disponibles en el Sistema Gener'1,_ de ParticipaciQJ2_e y trasladará docentes entre los 

municipios, preferiblemente entre los limítrofes sin más requisito legal que la 

expedición de los respectivos actos aeJministFatívos debidamente motivados." 

07 e 
ci· m 

art e 

nom ■ .. . ,._,.._,..,, • ci o • • misas, 
cono e lo i~ demás 

noveda es a min,s ra ,vas a os ocentes, directivos docentes y personal 

administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los 

municipios no certificados del Departamento de Antioquia. 

3. Que por estricta necesidad del servicio y a fin de garantizar la continuidad del servicio 

educativo como garantía de los derechos fundamentales preferentes y prevalentes 

de los niños, niñas y adolescentes establecidos en los artículos 44, 45 y 67 de la 

Constitución Política, se encuentra procedente la expedición del presente acto 

originado en la novedad de la planta de cargos de la ETC, sin que ello implique 

alteración a la nómina o creación de nuevos cargos. 

4. Que en concordancia con lo anterior, el Ministerio de Educación Nacional, se ha 

pronunciado ante este despacho, haciéndole saber que "La norma faculta a los entes 

territoriales para la adopción de medidas administrativas necesarias, el artículo 153 

IA 
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de la Ley 115 de 1994, contempla la administración de la educación como: 

"Organizar, ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover, 
trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos a los docentes y directivos 

docentes y personal administrativo; orientar, asesorar y en general dirigir la 

educación del municipio (. . .). " 

5. Que el Decreto 1278 de 2002, Artículo 13, estable que, "Cuando se trate de proveer 
transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en 

provisionalidad con personal que reúna los requisitos del cargo, en los siguientes 

casos: 

b. En vacantes definitivas, el nombramiento provisional será hasta cuando se 

provea el cargo en período de prueba o en propiedad, de acuerdo con el listado 
de elegibles producto del concurso. 

Para ser vinculados en propiedad y gozar de los derechos de carrera deben 

superar el concurso de mérit<ps-y-of:Jtefle. r-evaltJaeiéi satisfactoria del período de 
prueba, de acuerdo con lo diSpuesto en, es .e~ eto " 

6. Que el Decreto 490 del 28/03/~6~6, en s 1, a , icionó el capitulo 3 al titulo 6, 

parte 4, libro segundo del Decreto 1075 , en el r.l entido de indicar lo siguiente: 
"ARTÍCULO 2.4.6.3.10. Nomb1ramiento provisional. El nombramiento provisional 

se aplica para la provisión transitori~ e carg@s docen es que se hallen en vacancia 
temporal o definitiva y se hará rnedianlfNJcto debidarr;knte motivado expedido por la 
autoridad nominadora con persa~ / que r~nalos r_,quisitos del cargo. Los elegibles 
de los listados territoriales, en sa rden, tendr:án el derecho preferente para el 
nombramiento provisional en vacantes empara/es de docentes y su aceptación no 

los excluye del respectivo listado-,En caso de que los elegibles no acepten estos 
a ca 

ar, e 
. e vacancias , 

será oc \ persona ta i por el 
Ministe e al, u a e ión del 

sector educativo previsto en el artículo 5, numeral 5.4, de fa Ley 715 de 2001 . 

PARÁGRAFO. En caso de que no haya ningún aspirante inscrito para un 
determinado cargo en el aplicativo referido anteriormente, y con el fin de garantizar 
la prestación del servicio educativo, la autoridad nominadora podrá, mediante acto 
administrativo debidamente motivado, nombrar provisionalmente a un docente que 
cumpla con los requisitos del cargo." 

7. Que, de acuerdo con la información obrante en la planta de cargos de la Secretaría de 
Educación del Departamento de Antioquia, no existe lista de elegibles vigente a la fecha 
y, La vacante objeto del presente acto administrativo, corresponde a una plaza que no 

IA 
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se encuentra dentro de aquellas susceptibles de provisión mediante el aplicativo Sistema 
Maestro. 

8. Que, en consecuencia, al encontrarse acreditada la necesidad del servicio, la existencia 
de la vacante y la imposibilidad jurídica de surtir su provisión mediante el aplicativo 
Sistema Maestro, esta Secretaría de Educación considera jurídicamente viable acudir al 
nombramiento directo en provisionalidad de una persona que reúna los requisitos de 
formación académica y experiencia exigidos para el cargo, en aplicación de las 
competencias otorgadas por la Ley 715 de 2001, la Ley 115 de 1994, el Decreto Ley 
1278 de 2002 y el Decreto 1075 de 2015, garantizando así la continuidad y eficiencia de 
la prestación del servicio educativo. 

9. Que, por lo expuesto, se hace necesario realizar el nombramiento en provisionalidad 
vacante definitiva a la docente que a continuación se relaciona, quien no va al 
aplicativo Sistema Maestro, por ser una vacante de la Media Técnica, según trata el 
Artículo cuarto, de la Resolución Nº03593 de 27/03/2024: 

1~ _ ~ ~ 1 
N° CtDULA NOMBRE 

SANTIAGO 
1 1007053657 PULGARiN 

ARRUBLA 

TÍTULO 

INGENIERO DE 
SOFTWARE 

,MUNICIPIO \ SEQE NIVEL/ ÁREA 

~ ANDES 
I.E MAR(~ FIDEL MEDIA TtCNICA EN 
SUAREZ - ~EDE INFORMA TICA 
PRINCIPA~ 

Por lo expuesto anteriormente, ,. 

~~E~~ 

PLAZA REEMPLAZO 

13092 PLAZA 
VACANTE 

Artículo 1º: Nombrar en Provisio I Vacante ~ f nitiva, en la planta de cargos del 
Departamento de Antioquia, pagado con-·Recursos del Sistema General de 
Participaciones, de conformidad co'} lo expuesto en la parte motiva del presente acto 

aclministFati:llu: r. 

Artículo 2º: Notificar el presente acto administrativo al docente SANTIAGO PULGARÍN 
ARRUBLA, haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno de conformidad 
con lo dispuesto en el artículo 75 de la Ley 1437 de 2011 . 

Artículo 3º: A partir de la notificación, la docente que se nombran por el presente 
Decreto dispone de un término improrrogable diez (10) días hábiles para tomar posesión 
del cargo. 

Artículo 4º: Conminar al docente SANTIAGO PULGARÍN ARRUBLA, para 
que, dentro de los diez (1 O) días calendario siguientes a la notificación del presente Acto 
Administrativo, tiene la obligación de aportar el certificado de inicio y terminación de 
labores, el cual, se debe radicar a través del Sistema de Atención a la Ciudadanía -SAC-

IA 
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JSOSSAR 

DECRETO HOJA 4 

"POR EL CUAL SE NOMBRA EN PROVISIONALIDAD VACANTE DEFINITIVA A UN (A) DOCENTE EN LA PLANTA DE 

CARGOS DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA. FINANCIADA CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE 
PARTICIPACIONES " 

o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernación de 
Antioquia. 

Parágrafo: El incumplimiento de la obligación prevista en el presente artículo en los 
términos y condiciones señaladas, generará como consecuencia jurídica que, el 
docente permanezca en estado inactivo dentro del Sistema Humano en Línea, hasta 
tanto se cumpla con el requerimiento, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y/o 
administrativas originadas en el cumplimiento de dicha obligación. 

Artículo 5º: Compulsar copia para los efectos legales pertinentes del presente acto 
administrativo a la Dirección de Talento humano y a la Dirección de Nómina y 
Prestaciones Sociales. 

Artículo 6º: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Información 
Humano y Planta de Cargos de la Secretaría de Educación y archívese copia en la hoja 
de vida del docente. 

Financiero 

~ 'l:'t /]\ 
, l 

, tr , , 

NOTIFIQUES~, PUBLJJ;ues~ v el MPLASE 

, ,,_; ,._<e) h1~L 
NICA f\A~ ~A L~ NDOÑO 

Seo etaria de Educac·ón 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustad a 
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. 

IA 
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Radicado: D 2026070004055 
Fecha: 09/09/2026 
Tipo: DECRETO 

GOBERNACIÓN DE ANTIOOUIA 
Republica de Colombia 

DECRETO 

~OEAHJIC)()M. ---

"POR MEDIO DEL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO ORDINARIO" 

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus 
facultades Constitucionales y Legales y, 

CONSIDERANDO 

1. Que el artículo 23 de la Ley 909 de 2004 establece que los empleos de libre 
nomb~a~iento y remocir·-~er_án_p.ro_v.isto.s_p.or_npmbramiento ordinario, previo 
cumplimiento de los req IsItos para el }iesernpeno del cargo. 

&! - • ''y~ 1 

2. Que revisada la planta d:le cargos dél 13eparta~ento de Antioquia, el empleo 
que se provee a continubción se n~ entra en 1,,1acancia definitiva. 

En mérito de lo expuesto, el J bernador del [!)eparta ento de Antioquia, 

~~A~ 
• • - ARCELA ELENA ALVAREZ ALDANA, 

la 

o 
PROTE ■ • CIAL, 
adscrit 11 1 entral; 
nombra m . 

Artículo 2. Verificación de Requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al 
artículo 2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente: 

"Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se 
efectué el nombramiento: 

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias 
exigidos para el desempeño del empleo por la Constitución, la Ley, los reglamentos 
y los manuales de funciones y de competencias laborales. 

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del 
aspirante, dejando las constancias respectivas." 

IA 
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IMEJIAF 

DECRETO HOJA 2 

"POR MEDIO DEL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO ORDINARIO" 

Artículo 3. Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado no cumple 
con los requisitos para el ejercicio del cargo, o que está incurso en alguna causal de 
inhabilidad e incompatibilidad, o que la información y documentación aportada no es 
veraz, se procederá a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo 
establecido en el artículo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en 
concordancia con lo dispuesto por el artículo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio 
de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar. 

Artículo 4. Informar. Informar del presente acto administrativo a la DIRECCIÓN 
COMPENSACIÓN Y SISTEMA PENSIONAL - SUBSECRETARÍA DE TALENTO 
HUMANO, de la SECRETARÍA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS 
ADMINISTRATIVOS, para los fines pertinentes, para lo cual se remitirá copia del 
Decreto 

Artículo 5. Comunicación. El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su 
comunicación . 

PUBLÍQUES , C-0-MUNÍ-OtlE 
~ 'l_ t 

pfP!k 

ANO 

~ 

Q 
República de Colombia 

IA 
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AGARCIAVIL 

Radicado: D 2026070004056 

Fecha: 09/09/2026 
Tipo: DECRETO 

GOBERNACIÓN DE ANTIOQUIA 
República de Colombia 

DECRETO 

~ OE ANTIClQl.U, 

~-~ 

POR MEDIO DEL CUAL SE ACEPTA UNA RENUNCIA IRREVOCABLE 

LA SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus 
facultades Constitucionales y Legales, en especial las que le confiere el Decreto 
2026070001853 de 2026, y 

CONSIDERANDO 

1. La Constitución Política de Colombia, en su artículo 125, establece que el retiro 
de los servidores públicos se hará por las causas previstas en la Constitución y 
la Ley. 

2. En_ consonan~ia, la Ley _90~:1e2O04~ en s~~uI9 41, co~sagra las caus_ales de 
retiro de quienes esten r.esem¡;>enando empteos de libre nombramiento y 
remoción y, de carrera ad inistrativa M ntem !ando en el literal d) "Por renuncia 
regularmente aceptada". 1 

3. Que, en virtud del artículo 3f del De 6070001853 del 4 de junio de 2026, 
el Gobernador del Departa'.r.e~o de n 1o<¡tuia delegó en la Secretaría General 
la competencia para suscri ir este acto administra¡''º· 

4. Mediante oficio con radicadoj~9-399-._qel 07 de septiembre de 2026, el 
señor JUAN CAMILO TABOR~CARRA__§.QtJILLA, identificado con cédula de 
ciudadanía 1.037.623.377, present'. enuncia al cargo de PROFESIONAL 
UNIVERSITARIO ( 1), Código 219, Grado 02, NUC Planta 6547, 

d • D • 

B E E, 
ve a , 

de 2026. 

5. De e d s·eer cia en 
los erminos so IcI a os, sin embargo, debido al procedimiento interno que 
amerita el trámite de la dimisión, la renuncia se aceptará a partir del día siguiente 
a la comunicación del presente Decreto. 

En mérito de lo expuesto, la Secretaría General del Departamento de Antioquia, 

DECRETA 

Artículo 1. Objeto. Aceptar la renuncia presentada por el señor JUAN CAMILO 
TABORDA CARRASQUILLA, identificado con cédula de ciudadanía 1.037 .623.377, 
para separarse del cargo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO (empleo temporal), 
Código 219, Grado 02, NUC Planta 6547, ID Planta 4787, asignado al Grupo de 
Trabajo DIRECCIÓN DE AGUA Y SANEAMIENTO de la SECRETARÍA DE 
AMBIENTE, adscrito a la Planta Global de la Administración Departamental, Nivel 

IA 
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AGARCIAVIL 

DECRETO HOJA 2DE2 

"POR MEDIO DEL CUAL SE ACEPTA UNA RENUNCIA IRREVOCABLE" 

Central, a partir del día siguiente a la comunicación del presente Decreto, de 
conformidad con lo expuesto en la parte motiva. 

Artículo 2. Comunicación. Informar del presente acto administrativo a la Dirección 
de Compensación y Sistema Pensiona! de la Secretaría de Talento Humano y 
Servicios Administrativos, para los fines pertinentes, para lo cual se remitirá copia del 
Decreto. 

Artículo 3. Notificación. Comunicar el contenido del presente Decreto, de acuerdo 
con lo establecido en la Ley 1437 de 2011, informando que contra el mismo no 
procede recurso alguno. 

Proyectó 

Revisó 

Revisó 

COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE 

1 Secretaria-6-eneral 
Gobernación de/AÍÍtioquia 
~'. ~1 \ 

Oarnela Alzate Bolaflos - Profesional Univert itano - Dirección de Persona~ 
1 

Alejandra Escudero Figueroa- Directora de at:Secretaria 
y Servicios Administrativos 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el doc oylo enconlramos 
responsabilidad lo presentamos para la firma "---._ 

Fecha 0B/0912026 

Fecha~/2.6 

Fecha'5/9 /2J; 

BERNACIÓN DE ANTIOQ 
República de Colombia 

IA 
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Radicado: D 2026070004057 
Fecha: 09/09/2026 
Tipo: DECRETO 

GOBERNACIÓN DE ANTIOQUIA 
República de Colombia 

DECRETO 

G08EIN,l,OC)NOENflJOOl.M -~-

POR EL CUAL SE TRASLADA UN (A) DOCENTE EN LA PLANTA DE CARGOS DEL 
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, PAGADA CON RECURSOS DEL SISTEMA 

GENERAL DE PARTICIPACIONES EN CUMPLIMIENTO A UNA ORDEN JUDICIAL 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las 
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanza! 2024070003913 del 5/09/2024, el 
Decreto 1083 de 2015, el Decreto 1075 de 2015 y, 

CONSIDERANDO 

1. Que el Ministerio de Educación Nacional mediante Resolución Nº 6000 del 20/12/1995, 
certificó al Departamento de Antioquia en materia educativa, por ello, ejerce las competencias 
descritas en el artículo 6 de la Ley 715 de 2001, y frente a los municipios no certificados tiene 
la competencia de: "6. 2. 3. Administr:ar,-ejer:c;ie,:ic;JQ-/as-fac;tJltades señaladas en el artículo 153 

de la Ley 115 de 1994, las institudiqnes educativasyel'R!! j l anal docente y administrativo de 
los planteles educativos, sujetánd,!ose a la plan.tfÍ de cargos adoptada de conformidad con la 
presente ley. Para ello, realizar: .· concursos; efectuará f s nombramientos del personal 

requerido, administrará los ascensos, sin super. en ningúp caso el monto de los recursos 

disponibles en el_ Sistema Genéraf de_ Particip~cio~es ~ ~rasladará docentes ent~~ los 
mumc1p1os, prefenblemente entre lo .,fim,trofes, sm mas reqws,to legal que la exped1c1on de 

los respectivos actos administrathws iletJ~ otivad, s." 

2. Que mediante el Decreto Ordenan~ ! 202407000391/del 05/09/2024, se determinó la 
estructura administrativa de la Adminis ración DeR rtamental y se otorgó funciones a la 
Secretaría de Educación del Departamento e Antioquia, para realizar nombramientos, 
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en 
s-e-gumfa in tancia de los P.f -e-esos dts<s°P.linarios , demá r:ioved des a<i:lministra iva\ a o 
cloee e , aireo ivo _ace tes Y.. ers nal tlministrat1vo que la . 0r r-i en lo diferfi! tes 
Estat51ecimientos Ea□cathrns éle los m nicipio no ce fficados ael Depar'tamen o ele 

Antioqui.a. e úblic de Col . bia. 
3. Que el titulo 5 del Decreto 1075 de 2ª articulo 2.4.5.1.5, regulo losr:!lados no suJetos a 

proceso ordinario, el cual indica lo siguiente: "La autoridad nominadora efectuará el traslado 

de docentes o directivos docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en 
cualquier época del año lectivo, sin sujeción al proceso administrativo de que trata este 
Decreto; Cuando se originen en: 1. necesidades del servicio de carácter académico o 

administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente para garantizar la continuidad de 
la prestación del servicio educativo. 2. Razones de salud del docente o directivo docente, 

previo dictamen médico del comité de medicina laboral del prestador del servicio salud. 3. 
Necesidad de resolver un conflicto que afecte seriamente fa convivencia dentro de un 
establecimiento educativo, por recomendación sustentada del consejo directivo." 

4. Que en concordancia con lo anterior, el Ministerio de Educación Nacional, se ha pronunciado 
ante este despacho, haciéndole saber que "La norma faculta a los entes territoriales para la 
adopción de medidas administrativas necesarias, el artículo 153 de la Ley 115 de 1994, 

contempla la administración de fa educación como: "Organizar, ejecutar, vigilar y evaluar el 

IA 
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DECRETO HOJA 2 

"POR EL CUAL SE TRASLADAN UN (A) DOCENTE EN LA PLANTA DE CARGOS DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA. 
PAGADA CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES EN CUMPLIMIENTO A UNA ORDEN 

JUDICIAL" 

servicio educativo; nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y 
permisos a los docentes y directivos docentes y personal administrativo; orientar, asesorar y 
en general dirigir la educación del municipio ( ... ). " 

5. Que la docente PAOLA ANDREA MENDOZA MARTÍNEZ interpuso acción de tutela ante el 
juzgado promiscuo municipal de Toledo Antioquia, con radicado Nº 
05001400903620260006000 del 18/08/2026, concedió: 

"Primero: TERCERO: Ordenar a la Gobernación de Antioquia - Secretaria de 
Educación que, dentro de los diez (1 O) días hábiles siguientes a la identificación del lugar, 
plaza, institución educativa y municipio al cual deberá ser trasladada la docente Paola 
Andrea Mendoza Martínez, expida el acto administrativo de traslado sin solución de 
continuidad en su vinculación laboral. " 

6. Que en razón a la orden de la providencia judicial antes citada, se hace necesario trasladar 
a la docente PAOLA ANDREA MENDOZA MARTÍNEZ, identificada con cédula de 
ciudadanía Nº 1036649022, LICENCIADA EN EDUCACIÓN BÁSICA CON ÉNFASIS EN 
HUMANIDADES, LENGUA CASTELLANA - MAGÍSTER EN RECURSOS DIGITALES 
APLICADOS A LA EDUCACIÓN! ~in~ul~da eny ropie~ad l con grad_o de escalafón 2AM, 
Regida por el Decreto Ley 1278 de ,~002 como,p~ente de t ul a en el Are a de Humanidades 
y Lengua Castellana, para la l~ E. AURA r ARIA· VALE~CIA sede l. E. AURA MARIA 
VALENCIA- SEDE ~RINCIP~L, el munici~io d HISPANIAJ , plaza Nº 14080, en reemplazo 
de NUBIA ELENA ALZATE AN EL, identificada con céd la de ciudadanía Nº 21824384, 
quien pasó a otro Establecilni~to Educcjhvo efectuado mediante Decreto Nº 
2026070003727 del 13/08/2026; la cfoGente MENIDOZA M]IRTÍNEZ, viene laborando como . • \ " Docente de Aula en el Area de Humani~ ~ y Lengua astellana, en la l. E. J. EMILIO 
VALDERRAMA AGUDELO sede E. J. EMltlO~ A ERRAMA AGUDELO - SEDE 
PRINCIPAL, del municipio de TOLED plaza Nº 699 . 

Por lo anteriormente expuesto, , 

BERNACI EANTIOQ 
Artículo Car o del D • • agado con 
recursos oc O ÍNEZ, 
identific N 49 CIÓN 
BÁSICA CON ÉNFASIS EN HUMANIDADES, LENGUA CASTELLANA - MAGÍSTER EN 
RECURSOS DIGITALES APLICADOS A LA EDUCACIÓN, vinculada en Propiedad, con 
grado de escalafón 2AM, Regida por el Decreto Ley 1278 de 2002 como Docente de Aula en 
el Área de Humanidades y Lengua Castellana, para la l. E. AURA MARIA VALENCIA sede l. 
E. AURA MARIA VALENCIA - SEDE PRINCIPAL, del municipio de HISPANIA, plaza Nº 
14080, en reemplazo de NUBIA ELENA ÁLZATE ÁNGEL, identificada con cédula de 
ciudadanía Nº 21824384, quien pasó a otro Establecimiento Educativo efectuado mediante 
Decreto Nº 2026070003727 del 13/08/2026; según lo expuesto en la parte motiva. 

Artículo 2º: Notificar el presente acto administrativo a la docente PAOLA ANDREA 
MENDOZA MARTÍNEZ, haciéndoles saber que contra éste no procede recurso alguno de 
conformidad con lo dispuesto en el artículo 75 de la Ley 1437 de 2011. 

IA 
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DECRETO HOJA 3 

"POR EL CUAL SE TRASLADAN UN (A) DOCENTE EN LA PLANTA DE CARGOS DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, 
PAGADA CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES EN CUMPLIMIENTO A UNA ORDEN 

JUDICIAL" 

Artículo 3º: Conminar a la docente PAOLA ANDREA MENDOZA MARTÍNEZ para 
que, dentro de los diez (10) días calendario siguientes a la notificación del presente Acto 
Administrativo, tiene la obligación de aportar el certificado de inicio y terminación de labores, 
el cual, se debe radicar a través del Sistema de Atención a la Ciudadanía -SAC- o mediante 
oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernación de Antioquia. 

Parágrafo: El incumplimiento de la obligación prevista en el presente artículo en los términos 
y condiciones señaladas, generará como consecuencia jurídica que, el docente permanezca 
en estado inactivo dentro del Sistema Humano en Línea, hasta tanto se cumpla con el 
requerimiento, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y/o administrativas originadas en 
el cumplimiento de dicha obligación. 

Artículo 4º: Compulsar copia para los efectos legales pertinentes del presente acto 
administrativo a la Dirección de Talento humano y a la Dirección de Nómina y Prestaciones 
Sociales. 

Artículo 5º: Registrarla novedad enJas-baseS-de.datos-deLpistema de Información Humano 
y Planta de Cargos de la Secreta í~ de EdU<;~c1nfarchívese copia en la hoja de vida del 
docente. 4rJ y:_ 

Revisó 

Revisó 

Aprobó 
Financiero 

~ 
~ 

PUBLÍQU ;sE, NOTIFíq_u SE y CÚMPLASE 

'· ,~lJ~r- -
A P\l°RICIA OSPlNA~NDONO 
Secretaria de Educ .eión 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a 
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. 
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Radicado: D 2026070004058 
Fecha: 09/09/2026 
Tipo: DECRETO 

GOBERNACIÓN DE ANTIOOUIA 
República de Colombla 

DECRETO 

~ ~ ANTIJClp 
,.....dtOobrol 

POR LA CUAL SE TRASLADA UN DOCENTE EN LA PLANTA DE CARGOS DEL 
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, PAGADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL 

DE PARTICIPACIONES 

LA SECRETARÍA DE EDUCACIÓN DE ANTIOQUIA, en uso de las atribuciones legales, y en 
especial las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanza! 2024070003913 del 
05/09/2024, el Decreto 1075 de 2015 y, 

CONSIDERANDO 

1. Que de conformidad con el Ministerio de Educación Nacional mediante Resolución Nº 6000 del 
20/12/1995, el Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce 
las competencias descritas en el artículo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no 
certificados tiene la competencia de:-116:-2:-3;-A-dministrar;-ejerc¡endo las facultades señaladas en 
el a~í~ulo _153 de la Ley 115 dej 199~; las in~tit~c~~ df cativas y el personal docente y 
admm,stratlvo de los planteles e ~cahvos, su ltandose a la planta de cargos adoptada de 
conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concursol efectuará los nombramientos del 
personal requerido, administrará ths ascenso superar len ningún caso el monto de los 
recursos disponibles en el SistemJ General d "cipaciomJs y trasladará docentes entre los 
municipios, preferiblemente entre l0s I/r:ríltrofes ás requisito legal que la expedición de los 
respectivos actos administrativos debidamente mo ,vados."· ) 

2. Que mediante el Decreto Orde anza~ 0700Ql~ del 5/09/2024, se determina la 
estructura administrativa del Departame to de Antioquia ,.,se otorga funciones a la Secretaría de 
Educación del Departamento de Antioquia, para • dínin istrar las instituciones educativas y el 
personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podrá realizar nombramientos, 

ne • , 
s a 
ue lo 

Educativos de los munici ios no certificados del De artamento de Antia uia. 

3. Que el [)eore l ■ Is el statC. cente", 
en su articulo 53º, es a ece que, "Los traslados proceden: a. Discrecionalmente por/a autoridad 
competente, cuando para la debida prestación del servicio se requiera el traslado de un docente 
o directivo docente dentro del mismo distrito o municipio, o dentro del mismo departamento 
cuando se trate de municipios no certificados, con el fin de garantizar un servicio continuo, eficaz 
y eficiente." 

4. Que el título 5 del Decreto 1075 de 2015, artículo 2.4.5.1.5, reguló los traslados no sujetos a 
proceso ordinario, en el cual, establece que "La autoridad nominadora efectuará el traslado de 
docentes o directivos docentes mediante acto administrativo debidamente motivado, en cualquier 
época del año lectivo, sin sujeción al proceso ordinario de traslados de que trata este Capítulo, 
cuando se originen en: 1. Necesidades del servicio de carácter académico o administrativo. que 
deban ser resueltas discrecionalmente para garantizar la continuidad de la prestación del servicio 
educativo. "(Subrayado fuera de texto) . 

IA 
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MMAZOBE 

DECRETO HOJA 2 

"Por la cual se traslada un docente en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del 
Sistema General de Participaciones" 

5. Que según lo expuesto en la Sentencia T-105 de 2024, de la Sala Segunda de Revisión de la 
Corte constitucional, M.P. Juan Carlos Cortés González, señala que: 

"( .. .) Cuando el servicio de educación se presta mediante instituciones públicas, la relación 
entre docentes y la administración se rige por las reglas de una relación laboral, lo cual implica 
el ejercicio del ius variandi, facultad que no es absoluta. 

Que, en el sector de la educación pública, la Corte Constitucional ha indicado que el Estado 
cuenta con un amplio margen de discrecionalidad para modificar las condiciones en que sus 
funcionarios ejercen su trabajo. Esta facultad se concreta en la posibilidad que tiene la 
autoridad nominadora de cambiar la sede en que los docentes prestan sus servicios, bien sea 
de forma discrecional para garantizar una continua, eficiente y oportuna prestación del servicio 
público de educación o por solicitud de los interesados. 

De este modo, la facultad de la administración para modificar las condiciones de la prestación 
del servicio de educación, no sólo surge como expresión del ius variandi, sino también como 
una forma de garantizar el cumplimiento de los artículos 44, 365 y 366 superiores, 
relacionados con la prevalencia del interés superior de los niños, niñas y adolescentes, la 
eficiente, oportuna y continua prestación del servicio de educación y la gestación y promoción 
de condWiones necesarias para I e neces adesr saUsfechas en el ámbito de la 
educación." ¡, - ff , 

6. Que la Directiva Ministerial 001 ~e 2022, e~ ~ r el 
I 

inisterio de Educación Nacional, 
señala que: "Las Entidades Territoriales Certifi6;adas en educación deben adelantar las 
investigaciones de orden disciplinaHo que correspondan, y mientras se surte el debido proceso, 
tener en cuenta que el artículo 44 4e l~ onstitución Po~ític~, ~I artículo 3 de la Ley 12 de 1991, 
la Ley 1098 de 2006 y la sentenc,~ de ta~e Consfltuc,on~I T-075 de 2013, dan el soporte 
jurídico para que en toda decisión b mediaas administrativa que deban adoptarse en relación 
con los niños, niñas y adolescentes, P..._revalezc~ere , hos, aun cuando exista un conflicto 
entre sus derechos fundamentales con ro~o ra persona. 

7. Que, en virtud de lo anterior, se hace necesario trasladar al docente ALBERTO GIL BENITEZ 

z~. a E 
M - IS 'A, 

opiedad 
Aula en eJJ¡ea de E. OMEZ 
• SEDE az ocente 
EDILBE o 23357, 
quien pasa a otro establecimiento educativo; el docente BENITEZ GUZMAN, viene laborando 
como Docente de Aula en el Área de Educ. Etica y en Valores, en la l. E. R. BUCHADO MEDIO 
sede l. E. R. BUCHADO MEDIO· SEDE PRINCIPAL, del municipio de SAN PEDRO DE URABA, 
plaza Nº 17512. 

Por lo expuesto anteriormente, 

DECRETA 

Artículo 1º: Trasladar. En la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con 
Recursos del Sistema General de Participaciones, al docente ALBERTO GIL BENITEZ 
GUZMAN, identificado con cédula de ciudadanía Nº 6893468, LICENCIADO EN 
ADMINISTRACION EDUCATIVA- ESPECIALISTA EN GERENCIA INFORMATICA, vinculado en 
Propiedad, grado de Escalafón 14, regido por el Decreto Ley 2277 del 1979, como Docente de 
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Aula en el Área de Educ. Etica y en Valores, para la l. E. EFE GOMEZ sede LICEO EFE GOMEZ 
- SEDE PRINCIPAL, del municipio de VEGACHI, plaza Nº 13394, en reemplazo del docente 
EDILBERTO HERNANDEZ FERNANDEZ, identificado con cédula de ciudadanía Nº 70523357, 
quien pasa a otro establecimiento educativo; según lo expuesto en la parte motiva. 

Artículo 2º: Notificar el presente acto administrativo al docente ALBERTO GIL BENITEZ 
GUZMAN, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno de conformidad con lo 
dispuesto en el artículo 75 de la Ley 1437 de 2011. 

Artículo 3º: Conminar al docente ALBERTO GIL BENITEZ GUZMAN, para que, dentro de los 
diez (1 O) días calendario siguientes a la notificación del presente Acto Administrativo, tiene la 
obligación de aportar el certificado de inicio y terminación de labores, el cual, se debe radicar a 
través del Sistema de Atención a la Ciudadanía -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 
17 y 18 del piso 1 de la Gobernación de Antioquia. 

Parágrafo: El incumplimiento de la obligación prevista en el presente artículo en los términos y 
condiciones señaladas, generará como consecuencia jurídica que, el docente permanezca en 
estado inactivo dentro del Sistema Humano en Línea, hasta tanto se cumpla con el requerimiento, 
sin perjuicio de las sanciones disci linarias y/o administr tivas originadas en el cumplimiento de 
dicha obligación. ~~ t. / 

¡l(Ytk y_-· 
1 • 

Artículo 4°: Para los efectos legales pertinentel cpmpulsar cop
1
Ia del presente acto administrativo 

a la Dirección de Talento humano y a la Direcéión d~ Nómina I Prestaciones Sociales. 

Artículo 5º: Registrar. La novedad e~ bases de datos del • istema de Información Humano y 
Planta de Cargos de la Secretaría d Educ~ 

PUBLÍQUESE, NOTI ÍQlJESE Y CÚMPLASE 

BERN 
~ 

Proyectó María Alejandra Mazo Betancur -Auxiliar Administrativa Contratista 

Revisó Luisa Fernanda González Montes - Directora de Talento Humano 

Revisó lván Dario Uribe Naranjo - Director de Asuntos Legales 

Aprobó 
Adrián Alexander Castro lzate - Subsecretario Administrativo y 
Financiero 

NTIOQ 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado 
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. 

IA 
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Radicado: D 2026070004059 
Fecha: 09/09/2026 
Tipo: DECRETO 

GOBERNACIÓN DE ANTIOOUIA 
República de Colombia 

DECRETO 

m 
~DE~ 

Jllp,illlaOIO:ib-fti, 

POR EL CUAL SE TRASLADA UN (A) DOCENTE EN LA PLANTA DE CARGOS DEL 
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, PAGADA CON RECURSOS DEL SISTEMA 

GENERAL DE PARTICIPACIONES 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial 
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanza! 2024070003913 del 
05/09/2024, el Decreto 1075 de 2015 y, 

CONSIDERANDO 43711260 

1. Que el Ministerio de Educación Nacional mediante Resolución N° 6000 del 20/12/1995, 
certificó al Departamento de Antioquia en materia educativa, por ello, ejerce las 
competencias descritas en el artículo 6 de la Le 715 de 2001, y frente a los municipios 
no certificados tiene la compet n_,cia dEr "6.2.yAd~Jt trar, ejerciendo las facultades 
señaladas en el artículo 153 d Ja Ley 115'f1~ 1994, ~f instituciones educativas y el 
personal docente y administrativ , de los plan~eles educatf os, sujetándose a la planta de 
cargos adoptada de conformidad con la presente ley. f ara ello, realizará concursos, 
efectuará los nombramientos dkl personal equerido, 4dministrará los ascensos, sin 
superar en ningún caso el mont ! de ~ recursos disponibles en el Sistema General de 
Participaciones y trasladará doc,;ente~ ntre jas munic:Jios, preferiblemente entre los 
limítrofes, sin más requisito leg~~o: ~~@__ expedybn de los respectivos actos 
administrativos debidamente moti~ ~ 

2. Que mediante el Decreto Ordenanza! 2024070003913 del 05/09/2024, se determinó la 
estructura administrativa de la Admi.nistración Departamental y se otorgó funciones a la 

e P 
mi m 
rios y demás n 

los doce ni rentes 
Estable n nto de 
Antioquia. 

3. Que el título 5 del Decreto 1075 de 2015, artículo 2.4.5.1.5, reguló los traslados no sujetos 
a proceso ordinario indicando que: "La autoridad nominadora efectuará el traslado de 
docentes o directivos docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en 
cualquier época del año lectivo, sin sujeción al proceso administrativo de que trata este 
Decreto; Cuando se originen en: 1. necesidades del servicio de carácter académico o 
administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente para garantizar la continuidad 
de la prestación del servicio educativo. 2. Razones de salud del docente o directivo 
docente, previo dictamen médico del comité de medicina laboral del prestador del servicio 
salud. 3. Necesidad de resolver un conflicto que afecte seriamente la convivencia dentro 
de un establecimiento educativo, por recomendación sustentada del consejo directivo. 11 

IA 
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4. Que en concordancia con lo anterior, el Ministerio de Educación Nacional, se ha 
pronunciado ante este despacho, haciéndole saber que "La norma faculta a los entes 
territoriales para la adopción de medidas administrativas necesarias, el artículo 153 de la 
Ley 115 de 1994, contempla la administración de la educación como: "Organizar, 
ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover, trasladar, sancionar, 
estimular, dar licencias y permisos a los docentes y directivos docentes y personal 
administrativo; orientar, asesorar y en general dirigir la educación del municipio (. . .). " 

5. Que, por lo expuesto, a fin de suplir la necesidad del servicio educativo, se hace 
necesario trasladar a la docente SOR MARIA TAPIAS DUQUE, identificada con cédula 
de ciudadanía Nº 22217957, LICENCIADA EN EDUCACIÓN BÁSICA CON ÉNFASIS EN 
HUMANIDADES Y LENGUA CASTELLANA - ESPECIALISTA EN ADMINISTRACIÓN 
DE LA INFORMÁTICA EDUCATIVA, vinculada en Provisionalidad Vacante Definitiva, 
como Docente de aula en el Nivel de Básica Primaria, para la l. E. LUIS MARIA 
PRECIADO ECHAVARRIA sede C. E. R. EL TEJAR, del municipio de ITUANGO, plaza 
Nº 6270, en reemplazo de ALIENS MAURY VEGA DIAZ, identificado con cédula de 
ciudadanía Nº 1038105555, quien pasó a otro establecimiento educativo, la docente 
TAPIAS DUQUE viene laborand0--como--O.ocente--de--Aula en el Nivel de Básica Primaria 

' 1 1 ' 

en l. E. ANTONIO ROLDAN 0 BE.TANCU~sede\ COLEGIO ANTONIO ROLDAN 
BETANCUR- SEDE PRINCIP~~ del municipio de TA' I ZA, plaza Nº 2756. 

1 ' 

f_f~ l Por lo anteriormente expuesto, 

Artículo 1 º: Trasladar en la Pla ta gos_del De artamento de Antioquia, pagado 
con recursos del Sistema General e Participacio~ la docente SOR MARIA TAPIAS 
DUQUE, identif!cada con ~édula ciuda~la Nº 22217957, LICENCIADA EN 
EDUCACIÓN BASICA CON ENFASIS EN R0MANIDADES Y LENGUA CASTELLANA­
ESPECIALISTA EN ADMINISTRAC ÓN DE LA INFORMÁTICA EDUCATIVA, vinculada 

ro o @oc .e r1fve 
ri .,.e,_ _,,...,....,.,,_ O EC RR E. R. 
tt en e .o MA 

DIAZ, nía º , quien l).asó a otro 

estable p I m b1a 
Artículo 2º: Notificar el presente acto administrativo a la docente SOR MARIA TAPIAS 
DUQUE, haciéndoles saber que contra este no procede recurso alguno de conformidad 
con lo dispuesto en el artículo 75 de la Ley 1437 de 2011. 

Artículo 3º: Conminar a la docente SOR MARIA TAPIAS DUQUE para que, dentro de 
los diez (10) días calendario siguientes a la notificación del presente Acto Administrativo, 
tiene la obligación de aportar el certificado de inicio y terminación de labores, el cual, se 
debe radicar a través del Sistema de Atención a la Ciudadanía -SAC- o mediante oficio 
radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernación de Antioquia. 

Parágrafo: El incumplimiento de la obligación prevista en el presente artículo en los 
términos y condiciones señaladas, generará como consecuencia jurídica que, el docente 
permanezca en estado inactivo dentro del Sistema Humano en Línea, hasta tanto se 

IA 
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cumpla con el requerimiento, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y/o 
administrativas originadas en el cumplimiento de dicha obligación. 

Artículo 4º: Compulsar copia para los efectos legales pertinentes del presente acto 
administrativo a la Dirección de Talento humano y a la Dirección de Nómina y 
Prestaciones Sociales. 

Artículo 5º: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Información 
Humano y Planta de Cargos de la Secretaría de Educación y archívese copia en la hoja 
de vida del docente. 

PUBLÍQUESE, NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE 

,½=-~~ 
CA PATRICIA oselNA LO DONO 

¡ ecretaria de"-Educación 

N;OMBRE 

Proyectó Maria Alejandra Mazo Betancur ~ Auxiliar Administrati a Co~tratist~ 

Revisó Carlos Mario Rojas Gaviria - Técnico Oper~ o - líder de planta 

Revisó Luisa Fernanda González Montes - Directora dé'-Tale.nto Human 

Revisó lván Dario Uribe Naranjo - Director de suntos Legales 

Aprobó 
Adrián Alexander Castro lzate - Subsecretario Administr 
Financiero 

República de Colombia 
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Radicado: D 2026070004060 
Fecha: 09/09/2026 
Tipo: DECRETO 

GOBERNACIÓN DE ANTIOOUIA 
Repúbtíca de Colombia 

DECRETO 

POR EL CUAL SE TRASLADA UN (A) DOCENTE EN LA PLANTA DE CARGOS DEL 
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, PAGADA CON RECURSOS DEL SISTEMA 

GENERAL DE PARTICIPACIONES 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las 
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanza! 2024070003913 del 05/09/2024, 
el Decreto 1075 de 2015 y, 

CONSIDERANDO 

1. Que el Ministerio de Educación Nacional mediante Resolución Nº 6000 del 20/12/1995, 
certificó al Departamento de Antioquia en materia educativa, por ello, ejerce las competencias 
descritas en el artículo 6 de la Ley 715 de 2001, y frente a los municipios no certificados tiene 
la competencia de: "6. 2. 3. Administ,ar,eje,eieRee-la-s-faeultades señaladas en el artículo 153 
de la Ley 115 de 1994, las instituJione-s educativas y e/'per! onal docente y administrativo de 
los planteles educativos, sujetánrse a la planriJ de cargbsl adoptada de conformidad con la 
presente ley. Para ello, realizarf concursos~" efec uará los nombramientos del personal 
requerido, administrará los ascen

1
sos, sin su¡1ér,. r en ning~n caso el monto de los recursos 

disponibles en el Sistema General de Pa icip,aciones 1 trasladará docentes entre los 
municipios, preferiblemente entre(los,-Jimítrofes, si más r,t, uisito legal que la expedición de 
los respectivos actos administrativos debidamente motivad , s." 

~ 
2. Que mediante el Decreto Ordenan~al 202407000391) del 05/09/2024, se determinó la 

estructura administrativa de la Admims ración De rtamental y se otorgó funciones a la 
Secretaría de Educación del Departamento e Antioquia, para realizar nombramientos, 
trasladar, encargar, dar licencias, o . rgar comisiones, permisos, conocer y resolver en 
s-egumfa i. stanci Cile I R oc~os aíso·R ·na-ios ae as novec¡f de administ tiva a os 
oo tes, aiFectivos o.ce tes y ersona aclministr,ativ que la . (!)ra en los dife e te 
l=stablecimientos elfucatt:os de los municipios no ceñificados ael Depa amento efe 

3. :~::lu:itulo §.Q.YJJ7i t~~l .f1~4Q9.glRDJ.2 t?.ujetos a 
proceso ordinario indicando que: "La autoridad nominadora efectuará el traslado de docentes 
o directivos docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier 
época del año lectivo, sin sujeción al proceso administrativo de que trata este Decreto; 
Cuando se originen en: 1. necesidades del servicio de carácter académico o administrativo, 
que deban ser resueltas discrecionalmente para garantizar la continuidad de la prestación 
del servicio educativo. 2. Razones de salud del docente o directivo docente, previo dictamen 
médico del comité de medicina laboral del prestador del servicio salud. 3. Necesidad de 
resolver un conflicto que afecte seriamente la convivencia dentro de un establecimiento 
educativo, por recomendación sustentada del consejo directivo." 

4. Que en concordancia con lo anterior, el Ministerio de Educación Nacional, se ha pronunciado 
ante este despacho, haciéndole saber que "La norma faculta a los entes territoriales para la 
adopción de medidas administrativas necesarias, el artículo 153 de la Ley 115 de 1994, 
contempla la administración de la educación como: "Organizar, ejecutar, vigilar y evaluar el 

IA 
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servicio educativo; nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y 
permisos a los docentes y directivos docentes y personal administrativo; orientar, asesorar y 
en general dirigir la educación del municipio (. . .). " 

5. Que mediante Resolución Nº 2026070002261 del 26/06/2026, se trasladó a la docente 
YULIETH MAYERLIS VASQUEZ AGUDELO, identificada con cédula de ciudadanía Nº 
1039698113, dejando la plaza vacante como Docente de Aula en el Nivel de Básica Primaria, 
en la l. E. R. ROBERTO LOPEZ GOMEZ sede E R LA ESPERANZA, del municipio de 
SANTO DOMINGO, plaza Nº 4535. 

6. Que, por lo expuesto, a fin de suplir la necesidad del servicio educativo, se hace necesario 
trasladar a la docente ESNEIDA TAMAYO LONDOÑO, identificada con cédula de 
ciudadanía N° 30078888, LICENCIADA EN LENGUA CASTELLANA, vinculada en 
Provisionalidad Vacante Definitiva, como Docente de Aula en el de Básica Primaria, para la 
l. E. R. ROBERTO LOPEZ GOMEZ sede E R LA ESPERANZA del municipio de SANTO 
DOMINGO, plaza Nº 4535, en reemplazo de YULIETH MAYERLIS VASQUEZ AGUDELO, 
identificada con cédula de ciudadanía Nº 1039698113, quien pasó a otro establecimiento 
Educativo, mediante resolución Nº 2026070002261 del 26/06/2026; La docente TAMAYO 
LONDOÑO viene laborando como Docente de Aula en el Área de Humanidades y Lengua 
Castellana, en la l. E. ANORI sede LICEO JESU~A.-~A RREA - SEDE PRINCIPAL, del 
municipio de ANORI, plaza Nº 51 ~,: . ' y_, 1 \ 

l 
Por lo anteriormente expuesto, 

Artículo 1 º: Trasladar en la Plant de Gargos del Departrento de Antioquia, pagado con 
recursos_ del Sistema General d'e Participaciones a) docente ESNEIDA TAMAYO 
LONDONO, identificada con cédula d ciudadanía Nº 3 078888, LICENCIADA EN LENGUA 
CASTELLANA, vinculada en Provisionalidad ~acante Definitiva, como Docente de Aula en 
el de Básica Primaria, para la l. E. R. ROBERTO LOPEZ GOMEZ sede E R LA ESPERANZA 

53 la 
e N 

lu 26 

Artícul • adeatiC 

LONDONO haciéndoles saber que contra este no procede recurso alguno de conformidad 
con lo dispuesto en el artículo 75 de la Ley 1437 de 2011. 

Artículo 3º: Conminar a la docente ESNEIDA TAMAYO LONDOÑO, para que, dentro de 
los diez (10) días calendario siguientes a la notificación del presente Acto Administrativo, 
tiene la obligación de aportar el certificado de inicio y terminación de labores, el cual, se debe 
radicar a través del Sistema de Atención a la Ciudadanía -SAC- o mediante oficio radicado 
en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernación de Antioquia. 

Parágrafo: El incumplimiento de la obligación prevista en el presente artículo en los términos 
y condiciones señaladas, generará como consecuencia jurídica que, el docente permanezca 
en estado inactivo dentro del Sistema Humano en Línea, hasta tanto se cumpla con el 
requerimiento, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y/o administrativas originadas en 
el cumplimiento de dicha obligación. 

IA 
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Artículo 4°: Compulsar copia para los efectos legales pertinentes del presente acto 
administrativo a la Dirección de Talento humano y a la Dirección de Nómina y Prestaciones 
Sociales. 

Artículo 5º: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Información Humano 
y Planta de Cargos de la Secretaría de Educación y archívese copia en la hoja de vida del 
docente. 

Proyectó 

Revisó 

Revisó 

Aprobó 

PUBLÍQUESE, NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE 

;""°~ D~ f ~ L 
A PATRICIA OSPINA LONDONO 
Secretaria de Educación 

NOMBRE 

Maria Alejandra Mazo Betancu~-Auxiliar Administrativa Gontratista 
1 - ' 

Luisa Fernanda González Mont ~;- Directora de,Jalento Humano 

Adrián Alexander Castro lzate - Subsecretario Adm1 istrativo y 
Financiero 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado 
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra r, spoíisabilidad lo pres~ntamos par~ la firma. 

BERNACIÓN DE ANTIOQ HA 
República de Colombia 
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10/9/2fl, 10:51 Radicado: D 2026070004061 
Fecha: 10/09/2026 
Tipo: DECRETO 

GOBERNACIÓN DE ANTIOOUIA 
República de Colombia 

DECRETO 

POR EL CUAL SE TRASLADAN UNOS (AS) DOCENTES EN LA PLANTA DE CARGOS DEL 
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, PAGADA CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE 

PARTICIPACIONES 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas 
por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanza! 2024070003913 del 05/09/2024, el Decreto 1075 de 
2015y, 

CONSIDERANDO 

1. Que el Ministerio de Educación Nacional mediante Resolución Nº6000 del 20/12/1995, certifico al 
Departamento de Antioquia en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el 
artículo 6 de la Ley 715 de 2001, y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: 
"6. 2. 3. Administrar, ejerciendo /as facultades señaladas en el artículo 153 de la Ley 115 de 1994, las 
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, 
sujetándose a la planta de cargos a1optada-cte--cvnfurmidmí--cv~ la presente ley. Para ello, realizará 
concursos, efectuará /os nombramientos-del persJ nfiÍ7eq~ri , o, administrará /os ascensos, sin 
superar en ningún caso el monto de 1Jsrecursos diSponible's en el Sistema General de Participaciones 
y trasladará docentes entre /os muni~pios, preferibi/ m:ti't-e entre /os limítrofes, sin más requisito legal 
que la expedición de los respectivos ctos admi istr;ativos debidat ente motivados." 

2. Que mediante el Decreto Ordenanzpl 2024070003'9 t 3 del 05/09/2024, se determinó la estructura 
administrativa de la Administración Dépa1rtamental y se otorgó tunpiones a la Secretaria de Educación 
del Departamento de Antioquia, pa f rea~::-Qombramientos/. trasladar, encargar, dar licencias, 
otorgar comisiones, permisos, conocef\Y resolver en-segu~da i stancia de los procesos disciplinarios 
y demás novedades administrativas a los docentes, direct~ ocentes y personal administrativo que 
laboran en los diferentes Establecimien os~ de los municipios no certificados del 
Departamento de Antioquia. 

G i:: ;:: -j t L IA 
ebi tiv r p a • ñ 

lectivo, sin su ·eció inistrativo de ue trata~ D • e • • nen: 1. 
necesidades ~ o1ers acad atiministr. ín\ esueltas 
discrecionalme'nte" \ r;mg ida res adtór; ~ti~ . . azones 
de salud del docente o directivo docente, previo dictamen médico del comité de medicina laboral del 
prestador del servicio salud. 3. Necesidad de resolver un conflicto que afecte seriamente la convivencia 
dentro de un establecimiento educativo, por recomendación sustentada del consejo directivo." 

4. Que en concordancia con lo anterior, el Ministerio de Educación Nacional, se ha pronunciado ante 
este despacho, haciéndole saber que "La norma faculta a los entes territoriales para la adopción de 
medidas administrativas necesarias, el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, contempla la administración 
de la educación como: "Organizar, ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover, 
trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos a los docentes y directivos docentes y 
personal administrativo; orientar, asesorar y en general dirigir la educación del municipio ( .. .). " 

5. Que mediante radicado N°ANT2026ER021619, del 15/05/2026, radicado a través del Sistema de 
Atención al Ciudadano SAC, el docente DANIEL FELIPE VALENCIA ECHAVARRIA, identificado con 
cédula de ciudadanía N°1037045234, LICENCIADO EN INGLÉS - ESPAÑOL Y MAGISTER EN 
RECURSOS DIGITALES APLICADOS A LA EDUCACIÓN vinculado en Propiedad, con grado de 
escalafón 2AM, regido por el Decreto Ley 1278 de 2002, solicitó traslado extraordinario atendiendo a 

1/1 
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las causas humanitarias y unión familiar, lo expuesto, debidamente soportadas, por la cual es 
procedente y aprobada por los directivos de la Secretaría de Educación Antioquia. 

6. Que por lo expuesto, se hace necesario trasladar al docente DANIEL FELIPE VALENCIA 

ECHAVARRIA, identificado con cédula de ciudadanía Nº1037045234, LICENCIADO EN INGLÉS -

ESPAÑOL Y MAG[STER EN RECURSOS DIGITALES APLICADOS A LA EDUCACIÓN, vinculado 

en Propiedad, con grado de escalafón 2AM, regido por el Decreto Ley 1278 de 2002, como Docente 

de Aula en el Area de Idioma Extranjero Ingles, para la l. E. R. CARLOS GONZALEZ sede COLEGIO 
CARLOS GONZALEZ - SEDE PRINCIPAL, del municipio de BELMIRA, plaza Nº5660, en reemplazo 

de GUILLERMO WAGNER LOZANO URREGO, identificado con cédula de ciudadanía Nº11797967, 

quien pasa a otro establecimiento educativo; el docente VALENCIA ECHAVARRIA, viene laborando 
como Docente de Aula en el Area de Idioma Extranjero Ingles, en la l. E. R. LAS CRUCES sede l. E. 

R. LAS CRUCES - SEDE PRINCIPAL, del municipio de SAN ANDRES DE CUERQUIA, plaza Nº6411. 

7. Que en consecuencia, en aras garantizar la continuidad del servicio educativo se hace necesario 
trasladar al docente GUILLERMO WAGNER LOZANO URREGO, identificado con cédula de 

ciudadania Nº11797967 LICENCIADO EN IDIOMAS Y MAGISTER EN TIC PARA LA EDUCACIÓN, 

vinculado en Provisional Vacante Definitiva, como Docente de Aula en el Area de Idioma Extranjero 
Ingles, para la l. E. R. LAS CRUCES sede l. E. R. LAS CRUCES - SEDE PRINCIPAL, del municipio 
de SAN ANDRES DE CUERQUIA, plaza Nº6411 , en reemplazo de DANIEL FELIPE VALENCIA 

ECHAVARRIA, identificado con cédula-Cle-ciudadanJa_ f-.J~1 037045234, quien pasa a otro 
establecimiento educativo; el docent LOZ.ANO URR~O:Viene 1

1
aborando como Docente de Aula en - ' \ 

el Área de Idioma Extranjero Ingles ,en l. E. R. ~ R.!-OS GO~ZALEZ. sede COLEGIO CARLOS 

GONZALEZ - SEDE PRINCIPAL, del municipio d~ BB:Ml~A. pla a N°5660. 
s· 

Por lo anteriormente expuesto, 

~ DE._CRETA 

Artículo 1º: Trasladar en la Plantad\ Car~ e~ am~ent • de Antioquia, pagado con recursos 
del Sistema General de Participacione~ al docente DANIE FELIPE VALENC!A ECHAV~RRIA, 
identificado con cédula de ciudadanía N~ 7045234, L .e NCIADO EN INGLES - ESPANOL Y 

MAG[STER EN RECURSOS DIGITALES APUC-A00S A LA EDUCACIÓN, vinculado en Propiedad, 
con grado de escalafón 2AM, regido por el Decreto Ley 1278 de 2002, como Docente de Aula en el 

c 
e la 
tifi d 

quien pasa a otro establecimiento educativo; según lo expuesto en la parte motiva. 
, ■ r' ._. 

Artículo 2º: ras aaa en la Pla ta ~ -r , os e DS rta~ tlcil liltio uia paJad~i c0 recursos 
del Sistema Genefal de Participaciones al docente GUILLERMO WAGNER LOZANO URREGO, 
identificado con cédula de ciudadanía Nº11797967, LICENCIADO EN IDIOMAS Y MAGISTER EN TIC 

PARA LA EDUCACIÓN, vinculado en Provisional Vacante Definitiva, como Docente de Aula en el Area 
de Idioma Extranjero Ingles, para la l. E. R. LAS CRUCES sede l. E. R. LAS CRUCES - SEDE 
PRINCIPAL, del municipio de SAN ANDRES DE CUERQUIA, plaza Nº6411, en reemplazo de DANIEL 
FELIPE VALENCIA ECHAVARRIA, identificado con cédula de ciudadanía Nº1037045234, quien pasa 
a otro establecimiento educativo; según lo expuesto en la parte motiva. 

Artículo 3º: Notificar el presente acto administrativo a los docentes DANIEL FELIPE VALENCIA 

ECHAVARRIA y GUILLERMO WAGNER LOZANO URREGO, haciéndoles saber que contra éste no 

procede recurso alguno de conformidad con lo dispuesto en el artículo 75 de la Ley 1437 de 2011 . 

Artículo 4º: Conminar a los docentes DANIEL FELIPE VALENCIA ECHAVARRIA y GUILLERMO 

WAGNER LOZANO URREGO, para que, dentro de los diez (10) días calendario siguientes a la 
notificación del presente Acto Administrativo, tiene la obligación de aportar el certificado de inicio y 

IA 
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terminación de labores, el cual, se debe radicar a través del Sistema de Atención a la Ciudadanía -

SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernación de Antioquia. 

Parágrafo: El incumplimiento de la obligación prevista en el presente artículo en los términos y 

condiciones señaladas, generará como consecuencia jurídica que, el docente permanezca en estado 

inactivo dentro del Sistema Humano en Linea, hasta tanto se cumpla con el requerimiento, sin perjuicio 

de las sanciones disciplinarias y/o administrativas originadas en el cumplimiento de dicha obligación. 

Artículo 5º: Compulsar copia para los efectos legales pertinentes del presente acto administrativo a 

la Dirección de Talento humano y a la Dirección de Nómina y Prestaciones Sociales. 

Artículo 6º: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Información Hu mano y Planta 

de Cargos de la Secretaría de Educación y archivese copia en la hoJa de vida del docente. 

PUBLÍQUESE, NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE 

FIRMA 

Proyectó 

Revisó Carlos Mario Ro1as Gaviria - Profesi1 nal Univ~tario - Líder de planta ......._ 

Revisó 
Luisa Fernanda González Montes - Olfectora de Tale~ 
Humano 

Revisó 

República de Colombia 
IA 
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Tipo: DECRETO 

GOBERNACIÓN DE ANTIOQUIA 
Repúblíca de Colombia 

DECRETO 

POR EL CUAL SE TRASLADAN UNOS (AS) DOCENTES EN LA PLANTA DE CARGOS DEL 

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, PAGADA CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE 

PARTICIPACIONES 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas 

por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanza! 2024070003913 del 05/09/2024, el Decreto 1075 de 
2015 y, 

CONSIDERANDO 

1. Que el Ministerio de Educación Nacional mediante Resolución Nº 6000 del 20/12/1995, certifico al 

Departamento de Antioquia en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el 

articulo 6 de la Ley 715 de 2001, y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: 

"6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades señaladas en el artículo 153 de la Ley 11.5 de 1994, las 

instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos. 

sujetándose a la planta de cargos a<Jloptaaaae conformidad con¡ la presente ley. Para ello, realizará 

concursos. efectuará los nombram1f ntos del personal requer,j· o, administrará los ascensos. sin 

superar en ningún caso el monto de l0s recursos disponibles en e Sistema General de Participaciones 

y trasladará docentes entre los munidipios. preferib~emente entre os limítrofes, sin más requisito legal 

que la expedición de los respectivos ~ctos administrativos debid mente motivados." 

2. Que mediante el Decreto OrdenaJ al f 024070003913 del 05/d9/2024, se determinó la estructura 

administrativa de la Administración Departamental y se otorgó fu~ciones a la Secretaría de Educación 

del Departamento de Antioquia, pa~a rea~r~ ombramientos / trasladar, encargar, dar licencias, 

otorgar comisiones, permisos, conocer resolver en segu_nda.irlstancia de los procesos disciplinarios 

y demás novedades administrativas a lo docentes, directivo ~ ;centes y personal administrativo que 

laboran en los diferentes Establecimientos Educati !O de los municipios no certificados del 
Departamento de Antioquia. 

.4. • lo j 

n fe 
ebi tiv r 

lectivo. si~ eció inistrativo de ue trata Dec eto· Cuando se o¡ iginen en: 1. 

necesidafi_~ ad ael:í~ e esueltas 
discrecionalme'nt€ id re o edu<;ativG. 2. Razones 

de salud del docente o directivo docente. previo dictamen médico del comité de medicina laboral del 

prestador del servicio salud. 3. Necesidad de resolver un conflicto que afecte seriamente la convivencia 

dentro de un establecimiento educativo, por recomendación sustentada del consejo directivo. " 

4. Que en concordancia con lo anterior, el Ministerio de Educación Nacional, se ha pronunciado ante 

este despacho, haciéndole saber que "La norma faculta a los entes territoriales para la adopción de 
medidas administrativas necesarias, el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, contempla la administración 

de la educación como: "Organizar, ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover, 

trasladar. sancionar, estimular, dar licencias y permisos a los docentes y directivos docentes y 

personal administrativo; orientar, asesorar y en general dirigir la educación del municipio (. . .). " 

5. Que mediante radicado NºANT2026ER008137, del 24/02/2026, radicado a través del Sistema de 

Atención al Ciudadano SAC, la docente MARIA ANGELA VALENCIA HOYOS, identificada con cédula 

de ciudadanía Nº43606081, LICENCIADA EN MATEMÁTICAS Y FISICA - ESPECIALISTA EN 

ADMINISTRACION DE LA INFORMATICA EDUCATIVA vinculada en Propiedad, con grado de 

escalafón 2AE, regido por el Decreto Ley 1278 de 2002, solicitó traslado extraordinario atendiendo a 

IA 
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las causas humanitarias y unión familiar, lo expuesto, debidamente soportadas, por la cual es 
procedente y aprobada por los directivos de la Secretaría de Educación Antioquia. 

6. Que por lo expuesto, se hace necesario trasladar a la docente MARIA ANGELA VALENCIA HOYOS, 
identificada con cédula de ciudadanía N°43606081, LICENCIADA EN MATEMÁTICAS Y FÍSICA -
ESPECIALISTA EN ADMINISTRACION DE LA INFORMATICA EDUCATIVA, vinculada en Propiedad, 
con grado de escalafón 2AE, regido por el Decreto Ley 1278 de 2002, como Docente de Aula en el 
Área de Matemáticas, para la l. E. LOS ANGELES sede C. E. R. EL BARRO, del municipio de 
ANGELOPOLIS, plaza Nº13340, en reemplazo de DANNY MAURICIO VILLADA ALVAREZ. 
identificado con cédula de ciudadanía Nº1039023705, quien pasa a otro establecimiento educativo; la 
docente VALENCIA HOYOS, viene laborando como Docente de Aula en el Área de Matemáticas, en 
la l. E. BOMBONA sede E. U. LA ISLA, del municipio de PUERTO BERRIO, plaza N°3455. 

7. Que en consecuencia, en aras garantizar la continuidad del servicio educativo se hace necesario 
trasladar al docente DANNY MAURICIO VILLADA ALVAREZ, identificado con cédula de ciudadanía 
N°1039023705 LICENCIADO EN MATEMATICAS, vinculado en Provisional Vacante Definitiva, como 

Docente de Aula en el Area de Matemáticas, para la l. E. BOMBONA sede E. U. LA ISLA, del municipio 
de PUERTO BERRIO, plaza Nº3455, en reemplazo de MARIA ANGELA VALENCIA HOYOS, 
identificada con cédula de ciudadanía Nº43606081, quien pasa a otro establecimiento educativo; el 
docente VILLADA ALVAREZ, viene laborando como Docente de Aula en el Área de Matemáticas, en 
l. E. LOS ANGELES sede C. E. R. E BARRO,-deLmunicipicui.e NGELOPOLIS, plaza Nº13340. 

Por lo anteriormente expuesto, &., • ff '"'-~ 

.·, OEC, ~ ~ 

Artículo 1 º: Trasladar en la Planta de C~os del 0epartamento de Antioquia, pagado con recursos 
del Sistema General de Participacones a la docente MARI~ ANGELA VALENCIA HOYOS, 
identificada con cédula de ciudadaníf ~6~081, LICENCIA9A EN MATEMÁTICAS Y FISICA -
ESPECIALISTA EN ADMINISTRACION DE LklN~TICA DUCATIVA, vinculada en Propiedad, 
con grado de escalafón 2AE, regido po ~el Decreto Ley 127-8 , e 2002, como Docente de Aula en el 
Área de Matemáticas, para la l. E. LOS . GELES sede • . E. R. EL BARRO, del municipio de 
ANGELOPOLIS, plaza Nº13340, en reemp azo- de- DANNY MAURICIO VILLA DA ALVAREZ, 
identificado con cédula de ciudadanía Nº1039023705, quien pasa a otro establecimiento educativo; 

se.gúíl,lo ex¡:,uesto en ¡a parte motiva. . ' 

~rtí ulo º, Tr stad 11 en I R aota de ~ar. o De e 
del Sistema General de Participaciones al docente DANNY MAURICIO VILLADA ALVAREZ, 
identificado CCD '}-~ 9 ICEtffil ~ nculado 
en Provisi0nal ~ e la en el ~r la l. E. 
BOMBONA sede E. . , de PUERTO BERRIO, plaza Nº3455, en reemplazo de 
MARIA ANGELA VALENCIA HOYOS, identificada con cédula de ciudadanía Nº436060B1, quien pasa 
a otro establecimiento educativo; según lo expuesto en la parte motiva. 

Artículo 3º: Notificar el presente acto administrativo a los docentes MARIA ANGELA VALENCIA 
HOYOS y DANNY MAURICIO VILLADA ALVAREZ, haciéndoles saber que contra éste no procede 
recurso alguno de conformidad con lo dispuesto en el artículo 75 de la Ley 1437 de 2011. 

Artículo 4º: Conminar a los docentes MARIA ANGELA VALENCIA HOYOS y DANNY MAURICIO 
VILLADA ALVAREZ, para que, dentro de los diez (10) días calendario siguientes a la notificación del 
presente Acto Administrativo, tiene la obligación de aportar el certificado de inicio y terminación de 
labores, el cual, se debe radicar a través del Sistema de Atención a la Ciudadanía -SAC- o mediante 
oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernación de Antioquia. 

IA 
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Parágrafo: El incumplimiento de la obligación prevista en el presente artículo en los términos y 
condiciones señaladas, generará como consecuencia jurídica que, el docente permanezca en estado 
inactivo dentro del Sistema Humano en Línea, hasta tanto se cumpla con el requerimiento, sin perjuicio 
de las sanciones disciplinarias y/o administrativas originadas en el cumplimiento de dicha obligación. 

Artículo 5º: Compulsar copia para los efectos legales pertinentes del presente acto administrativo a 
la Dirección de Talento humano y a la Dirección de Nómina y Prestaciones Sociales. 

Artículo 6º: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Información Hu mano y Planta 
de Cargos de la Secretaría de Educación y archívese copia en la hoja de vida del docente. 

PUBLÍQUESE, NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE 

Proyectó 

Revisó 

Revisó 

Revisó 

Aprobó 

~ª•t"'-~ 
ICA PATRICIA OSPINA LONDONO 

tanaaeRlucacron 

NOM~RE 

Martha Lizeth Mesa Hurtado -Auxili~r Administrativa. 

Luisa Fernanda González Montes -
Humano 

lván Dario Uribe Naranjo - Director de A suntos L~I~ 

Financiero 
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documentQ.. 
lo tanto. bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma . 

, 

FIRMA FECHA 

1-9. 
as y disposiciones legales vigentes y por 

BERNACION DE ANTIOQ 
República de Colombia 
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