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10/9/26, 10:54

Radicado: D 2026070004063

Fecha: 10/09/2026 GORERNACIN DE #D00UA
Tipo: DECRETO
GOBERNACION DE ANTIOQUIA

Reptiblica de Colombia

DECRETO

POR EL CUAL SE TRASLADAN UNOS (AS) DOCENTE EN LA PLANTA DE
CARGOS DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, PAGADA CON RECURSOS DEL
SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del
05/09/2024, el Decreto 1075 de 2015y,

CONSIDERANDO

. Que el ministerio de Educacion Nacional mediante Resolucion N° 6000 del 20/12/1995,

certifico al Departamento de Antioquia en materia educativa. Por ello, ejerce las
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001, y frente a los municipios
no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades
sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el
personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujeténdose a la planta de
cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concursos,
efectuarg los nombramientos del personal requerido, administrard los ascensos, sin
superar en ningtin caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los
limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicién de los respectivos actos
administrativos debidamente motivados.”

Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05/09/2024, se determind la
estructura administrativa de la Administracién Departamental y se otorgé funciones a la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a
los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran enlos diferentes
Establecimientos Educativos de los-municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Que el titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regulé los traslados no sujetos
a proceso ordinario, el cual, indica lo siguiente: “La autoridad nominadora efectuara el
traslado de docentes o directivos docentes mediante acto administrativo debidamente
motivado en cualquier época del afio lectivo, sin sujecién al proceso administrativo de
que trata este Decreto; Cuando se originen en: 1. necesidades del servicio de caracter
académico o administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente para garantizar
la continuidad de la prestacién del servicio educativo. 2. Razones de salud del docente o
directivo docente, previo dictamen médico del comité de medicina laboral del prestador
del servicio salud. 3. Necesidad de resolver un conflicto que afecte seriamente la
convivencia dentro de un establecimiento educativo, por recomendacion sustentada del
consejo directivo.”
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DECRETO HOJA 2

“POR EL CUAL SE TRASLADAN UNOS (AS) DOCENTES EN LA PLANTA DE CARGOS DEL DEPARTAMENTO DE
ANTIOQUIA, PAGADA CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES”

. Que en concordancia con lo anterior, el Ministerio de Educacion Nacional, se ha

pronunciado ante este despacho, haciéndole saber que “La norma faculta a los entes
territoriales para la adopcion de medidas administrativas necesarias, el articulo 153 de la
Ley 115 de 1994, contempla la administracion de la educaciéon como: “Organizar,
ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover, trasladar, sancionar,
estimular, dar licencias y permisos a los docentes y directivos docentes y personal
administrativo; orientar, asesorar y en general dirigir la educacién del municipio (...)."

. Que mediante radicado N° ANT2026ER043547, del 20/08/2026, allegado a través del

Sistema de Atencion al Ciudadano SAC, el docente STEVEN JAVIER RUIZ REDONDO,
identificado con cédula de ciudadania N° 1045729629, LICENCIADO EN EDUCACION
FISICA - MAGISTER EN CIENCIAS DE LA EDUCACION, vinculado en Propiedad con
grado de Escalafén 3AM, Regido por el Decreto ley 1278 de 2002, solicitd traslado
extraordinario, por la cual es procedente y aprobada por los directivos de la Secretaria
de Educacién Antioquia.

. Que, por lo expuesto, a fin de suplir la necesidad del servicio educativo, se hace

necesario trasladar al docente STEVEN JAVIER RUIZ REDONDO, identificado con
cédula de ciudadania N° 1045729629, LICENCIADO EN EDUCACION FISICA -
MAGISTER EN CIENCIAS DE LA EDUCACION, vinculado en Propiedad con grado de
Escalafén 3AM, Regido por el Decreto ley 1278 de 2002, como Docente de Aula en el
Area de Educ. Fisica Recreacion y Deporte, para la I. E. SALINAS sede COLEGIO
SALINAS - SEDE PRINCIPAL, del municipio de CALDAS, plaza N° 18055, en reemplazo
de ALEXANDER PEREA PENA, identificado con cédula de ciudadania N° 82360987,
quien pasé a otro Establecimiento Educativo; RUIZ REDONDO, viene laborando como
Docente de Aula en el Area de Educ. Fisica Recreacién y Deporte, en la |. E. FILIBERTO
RESTREPO SIERRA sede LICEO MANUELA BELTRAN - SEDE PRINCIPAL, del
municipio de MACEO, plaza N° 3252.

Por lo anteriormente expuesto,
DECRETA

Articulo 1°: Trasladar.enla Planta. de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado
con recursos del Sistema General de Participaciones al docente STEVEN JAVIER RUIZ
REDONDO, identificado con cédula de ciudadania N° 1045729629, LICENCIADO EN
EDUCACION FISICA - MAGISTER EN CIENCIAS DE LA EDUCACION, vinculado en
Propiedad con grado de Escalafén 3AM, Regido por el Decreto ley 1278 de 2002, como
Docente de Aula en el Area de Educ. Fisica Recreacion y Deporte, para lal. E. SALINAS
sede COLEGIO SALINAS - SEDE PRINCIPAL, del municipio de CALDAS, plaza N°
18055, en reemplazo de ALEXANDER PEREA PENA, identificado con cédula de
ciudadania N° 82360987, quien pasé a otro Establecimiento Educativo; segun lo
expuesto en la parte motiva.

Articulo 2°: Notificar el presente acto administrativo al docente STEVEN JAVIER RUIZ
REDONDO, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 75 de la Ley 1437 de 2011.

MMAZOBE




DECRETO HOJA 3

“POR EL CUAL SE TRASLADAN UNOS (AS) DOCENTES EN LA PLANTA DE CARGOS DEL DEPARTAMENTO DE
ANTIOQUIA, PAGADA CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES”

Articulo 3°: Conminar al docente STEVEN JAVIER RUIZ REDONDO, para que, dentro
de los diez (10) dias calendario siguientes a la notificacion del presente Acto
Administrativo, tiene la obligacién de aportar el certificado de inicio y terminacion de
labores, el cual, se debe radicar a través del Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC-
o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacion de
Antioquia.

Paragrafo: El incumplimiento de la obligacién prevista en el presente articulo en los
términos y condiciones sefialadas, generara como consecuencia juridica que, el docente
permanezca en estado inactivo dentro del Sistema Humano en Linea, hasta tanto se
cumpla con el requerimiento, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y/o
administrativas originadas en el cumplimiento de dicha obligacién.

Articulo 4°: Compulsar copia para los efectos legales pertinentes del presente acto
administrativo a la Direccion de Talento humano y a la Direccién de Némina y
Prestaciones Sociales.

Articulo 5°: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia en la hoja
de vida del docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MONICA PATRICIA OSPINA LONDONO

. Secretaria de Educacién
NOMBRE | sFRMA 1 FECHA
Proyecté | Maria Alejandra Mazo — Auxiliar Administrativo - Contratista Wf{@aw < | 160826
Revis6 Carlos Mario Rojas Gaviria — Profesional Universitario - Lider de planta W\ 20.98& 21
/ A7
. Luisa Fernanda Gonzalez Montes — Directora de Talento
G Humano K %K ?4’,4‘)”76
/1
Revisé tvan Dario Uribe Naranjo - Director de Asuntos Legales ﬁ/ #’ 092-09- 2026
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustadB a las normas y disposiciones
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.

MMAZOBE




10/9/26, 14:40 Radicado: D 2026070004064 @

, Fecha: 10/09/2026 compucouc amom
@ Tipo: DECRETO |
GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

DECRETO

“POR MEDIO DEL CUAL SE DEROGA EL DECRETO 2026070002110 DEL 17 DE JUNIO
DE 2026, MEDIANTE EL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN ASCENSO PERIODO
DE PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

LA SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales y,

CONSIDERANDO:

1. Que segun el numeral 1 del articulo 2.2.5.1.12 del Decreto 1083 de 2015, modificado por
el articulo 1° del Decreto 648 de 2017, la autoridad nominadora debera derogar el
nombramiento, cuando:

“1. La persona designada no manifiesta la aceptacion del nombramiento, no acepta, o no
toma posesion del empleo dentro de los plazos sefialados en la Constitucion, la ley o el
presente Titulo”

2. Que mediante Decreto 2026070002110 del 17 de junio de 2026, se nombro “...en ascenso
en Periodo de Prueba al sefior(a) EMILCEN ENITH GONZALEZ LOPEZ, identificado(a)
con cédula de ciudadania 35.546.383, en el empleo denominado PROFESIONAL
UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 03, NUC 3233, ID Planta 6119, asignado al Grupo
de DESPACHO DEL DIRECTOR del DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE
PLANEACION, adscrito a la Planta Global de la Administracién Departamental Nivel
Central’

3. Que mediante escrito recibido en la Entidad bajo el radicado 2026010365691 del 06 de
julio de 2026, la sefiora EMILCEN ENITH GONZALEZ LOPEZ, acept6é su nombramiento
efectuado a través del 2026070002110 del 17 de junio de 2026; sin embargo, no tomo
posesidn.del empleo dentro de los 10 dias habiles siguientes a esta aceptacion.

4. Que de acuerdo a lo anterior, es procedente derogar el Decreto 2026070002110 del 17 de
junio de 2026.

5. Que en virtud del Decreto 2026070001853 del 4 de junio de 2026, el Gobernador del
Departamento de Antioquia deleg6 en la Secretaria General, la competencia para suscribir
este acto administrativo.

En mérito de lo expuesto, la Secretaria General del Departamento de Antioquia,
DECRETA

Articulo 1. Objeto. Derogar el Decreto 2026070002110 del 17 de junio de 2026, mediante el
cual se nombroé en ascenso en periodo de prueba a la sefiora EMILCEN ENITH GONZALEZ
LOPEZ, identificado(a) con cédula de ciudadania 35.546.383, en el empleo denominado
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 03, NUC 3233, ID Planta 6119,
asignado al Grupo de DESPACHO DEL DIRECTOR del DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO DE PLANEACION, adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental Nivel Central, de conformidad con lo expuesto en la parte motiva.

CURTRFAR



DECRETO HOJA 2

‘POR MEDIO DEL CUAL SE DEROGA EL DECRETO 2026070002110 DEL 17 DE JUNIO DE 2026, MEDIANTE
EL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN ASCENSO EN PERIODO DE PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS
DISPOSICIONES”

Articulo 2. Comunicacion. Comunicar el contenido del presente Decreto de conformidad con
lo dispuesto en la Ley 1437 de 2011, informando que contra el mismo no procede recurso
alguno.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

CRISTEL GUISEY JARAMILLO ALVAREZ
Segretaria General

Nombre Firma Fecha
Proyectd | C. Federico Uribe Aramburo, Profesional Universitario 0 0
it Z 30/ r026
evis ] ) )
Aprob6 Alejandra Figueroa Escudero -Directora de Personal. . \o [ q / 2 fa
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos aiu?ddos alas normas y disposiciones legales y vigentes
y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.

CURIBEAR




10/9/26, 14:42

Radicado: D 2026070004065

T Fecha: 10/09/2026
e Tipo: DECRETO
- i

GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

DECRETO

“POR MEDIO DEL CUAL SE DEROGA EL DECRETO 2026070002498 DEL 06 DE JULIO

DE 2026, MEDIANTE EL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE
PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

LA SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales vy,

CONSIDERANDO:

. Que segun el numeral 1 del articulo 2.2.5.1.12 del Decreto 1083 de 2015, modificado por

el articulo 1° del Decreto 648 de 2017, la autoridad nominadora debera derogar el
nombramiento, cuando:

“1. La persona designada no manifiesta la aceptacion del nombramiento, no acepta, o no
toma posesion del empleo dentro de los plazos sefialados en la Constitucion, la ley o el
presente Titulo”

Que mediante Decreto 2026070002498 del 06 de julio de 2026, se nombro “...en Periodo
de Prueba al sefior(a) HILDA CRISTINA TORRES CASTELLANOS, identificado(a) con
cédula de ciudadania 60.369.195, en la plaza de empleo denominada PROFESIONAL
ESPECIALIZADO, Cddigo 222, Grado 05, NUC 1011, ID Planta 5659, asignado al Grupo
de la DIRECCION DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LA GESTION Y POLITICAS
PUBLICAS del DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION, adscrito a la
Planta Global de la Administracién Departamental Nivel Central’

Que luego de haberse notificado el anterior nombramiento, la sefiora HILDA CRISTINA
TORRES CASTELLANOS, mediante escrito enviado a través de correo electronico
recibido en la Entidad bajo el radicado 2026010521278 del 10/08/2026, informoé que no
acepta su nombramiento efectuado a través del Decreto 2026070002498 del 06 de julio
de 2026.

Que de acuerdo a lo anterior, es procedente derogar el Decreto 2026070002498 del 06 de
julio de 2026.

Que en virtud'del Decreto 2026070001853 del 4 de junio de 2026, el Gobernador del
Departamento de Antioquia delegé en la Secretaria General, la competencia para suscribir
este acto administrativo.

En mérito de lo expuesto, la Secretaria General del Departamento de Antioquia,

DECRETA

Articulo 1. Objeto. Derogar el Decreto 2026070002498 del 06 de julio de 2026, mediante el
cual se nombré en periodo de prueba a la sefiora HILDA CRISTINA TORRES
CASTELLANOS, identificada con cédula de ciudadania 60.369.195, en la plaza de empleo
denominada PROFESIONAL ESPECIALIZADO, cédigo 222, grado 05, NUC 1011, ID Planta
5659, asignado al Grupo de la DIRECCION DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LA
GESTION Y POLITICAS PUBLICAS del DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE
PLANEACION, adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental Nivel Central,

de conformidad con lo expuesto en la parte motiva.

CHIRTRFAR

7



DECRETO HOJA 2

“‘POR MEDIO DEL CUAL SE DEROGA EL DECRETO 2026070002498 DEL 06 DE JULIO DE 2026, MEDIANTE
EL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS
DISPOSICIONES”

Articulo 2. Comunicacién. Comunicar el contenido del presente Decreto de conformidad con
lo dispuesto en la Ley 1437 de 2011, informando que contra el mismo no procede recurso
alguno.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Secfetaria General

Nombre Firma Fecha
1

Proyectd | C. Federico Uribe Aramburo, Profesional Universitario %\ O 3 / O? /Z 0 26

Reviso Y . " i i
faress Alejandra Figueroa Escudero -Directora de Personal. %UCE o rq [2@

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajugtad&s a las normas y disposiciones legales y vigentes
y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.

CURIBEAR




10/9/26, 14:44

Radicado: D 2026070004066 Qj‘
Fecha: 10/09/2026 cosErACEN o ATOGUM

revrerrs) el s
@ Tipo: DECRETO

GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

DECRETO

“POR MEDIO DEL CUAL SE DEROGA EL DECRETO 2026070002567 DEL 07 DE JULIO

DE 2026, MEDIANTE EL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE
PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

LA SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales y,

CONSIDERANDO:

. Que segun el numeral 1 del articulo 2.2.5.1.12 del Decreto 1083 de 2015, modificado por

el articulo 1° del Decreto 648 de 2017, la autoridad nominadora deberd derogar el
nombramiento, cuando:

“1. La persona designada no manifiesta la aceptacién del nombramiento, no acepta, 0 no
toma posesion del empleo dentro de los plazos sefialados en la Constitucion, la ley o el
presente Titulo”

Que mediante Decreto 2026070002567 del 07 de julio de 2026, se nombré “...en Periodo
de Prueba al sefior(a) JUAN DIEGO RODRIGUEZ FAYAD, identificado con cédula de
ciudadania 1000938384, en la plaza de empleo denominada AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, Cddigo 407, Grado 01, NUC 2000006835, ID Planta 1980006240,
asignado al Grupo de Trabajo GERENCIA DE CATASTRO - DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO DE PLANEACION, adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental Nivel Central’

Que luego de haberse notificado el anterior nombramiento, el sefior JUAN DIEGO
RODRIGUEZ FAYAD, mediante correo electronico enviado el 17 de julio de 2026, informéd
que no acepta su nombramiento efectuado a través del 2026070002567 del 07 de julio de
2026.

Que de acuerdo a lo anterior, es procedente derogar el Decreto 2026070002567 del 07 de
julio de 2026.

Que en virtud del Decreto 2026070001853 del 4 de junio de 2026, el Gobernador del
Departamento de Antioquia delegd en la Secretaria General, la competencia para suscribir
este acto administrativo.

En mérito de lo expuesto, la Secretaria General del Departamento de Antioquia,

DECRETA

Articulo 1. Objeto. Derogar el Decreto 2026070002567 del 07 de julio de 2026, mediante el
cual se nombré en periodo de prueba al sefior JUAN DIEGO RODRIGUEZ FAYAD,
identificado con cédula de ciudadania 1000938384, en la plaza de empleo denominada
AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Codigo 407, Grado 01, NUC 2000006835, ID Planta
1980006240, asignado al Grupo de Trabajo GERENCIA DE CATASTRO - DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO DE PLANEACION, adscrito a la Planta Global de la Administracién
Departamental Nivel Central, de conformidad con lo expuesto en la parte motiva.

CURIBEAR

7



DECRETO

HOJA

‘POR MEDIO DEL CUAL SE DEROGA EL DECRETO 2026070002567 DEL 07 DE JULIO DE 2026, MEDIANTE
EL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS

DISPOSICIONES”

Articulo 2. Comunicacién. Comunicar el contenido del presente Decreto de conformidad con
lo dispuesto en la Ley 1437 de 2011, informando que contra el mismo no procede recurso

alguno.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE
CRISTEL GUISEL JARAMILLO ALVAREZ
Secretaria General
Nombre Firma Fecha

Proyecté | C. Federico Uribe Aramburo, Profesional Universitario WO? /Z D, 26'
Revis ¥ Alejandra Figueroa Escudero -Directora de Personal .
Aprobd ) . le)‘/ =1 / 1.9
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajus}adz:s alas normas y disposiciones legales y vigentes
y. por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.

CURIBEAR




10/9/26, 14:47 Radicado: D 2026070004067 @‘

ey Fecha: 10/09/2026 OB
@ Tipo: DECRETO

GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

DECRETO

“POR MEDIO DEL CUAL SE DEROGA EL DECRETO 2026070002602 DEL 07 DE JULIO
DE 2026, MEDIANTE EL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE
PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

LA SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales y,

CONSIDERANDO:

1. Que segun el numeral 1 del articulo 2.2.5.1.12 del Decreto 1083 de 2015, modificado por
el articulo 1° del Decreto 648 de 2017, la autoridad nominadora debera derogar el
nombramiento, cuando:

“1. La persona designada no manifiesta la aceptacion del nombramiento, no acepta, o no
toma posesion del empleo dentro de los plazos sefialados en la Constitucion, la ley o el
presente Titulo”

2. Que mediante Decreto 2026070002602 del 07 de julio de 2026, se nombré “...en Periodo
de Prueba al sefior(a) MARIA YESENIA MONTOYA LOPEZ, identificado con cédula de
ciudadania 1128434233, en la plaza de empleo denominada PROFESIONAL
UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 02, NUC 2000004349, ID Planta 2030006641,
asignado al Grupo de Trabajo SUBSECRETARIA DE PROTECCION SOCIAL -
SECRETARIA DE SALUD E INCLUSION SOCIAL, adscrito a la Planta Global de la
Administracion Departamental Nivel Central’

3. Que luego de haberse notificado el anterior nombramiento, la sefiora MARIA YESENIA
MONTOYA LOPEZ, mediante correo electronico recibido en la Entidad bajo el radicado
2026010484132 del 31 de julio de 2026, inform6 que no acepta su nombramiento
efectuado a través del 2026070002602 del 07 de julio de 2026.

4. Que de acuerdo a lo anterior, es procedente derogar el Decreto 2026070002602 del 07 de
julio de 2026.

5. Que en virtud del Decreto 2026070001853 del 4 de junio de 2026, el Gobernador del
Departamento de Antioquia delegé en la Secretaria General, la competencia para suscribir
este acto administrativo.

En mérito de lo expuesto, la Secretaria General del Departamento de Antioquia,
DECRETA

Articulo 1. Objeto. Derogar el Decreto 2026070002602 del 07 de julio de 2026, mediante el
cual se nombré en periodo de prueba a la sefiora MARIA YESENIA MONTOYA LOPEZ,
identificado con cédula de ciudadania 1128434233, en la plaza de empleo denominada
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Codigo 219, Grado 02, NUC 2000004349, ID Planta
2030006641, asignado al Grupo de Trabajo SUBSECRETARIA DE PROTECCION SOCIAL —
SECRETARIA DE SALUD E INCLUSION SOCIAL, adscrito a la Planta Global de la
Administracién Departamental Nivel Central, de conformidad con lo expuesto en la parte
motiva.
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DECRETO

HOJA 2

‘POR MEDIO DEL CUAL SE DEROGA EL DECRETO 2026070002602 DEL 07 DE JULIO DE 2026, MEDIANTE
EL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS

DISPOSICIONES”

Articulo 2. Comunicacion. Comunicar el contenido del presente Decreto de conformidad con
lo dispuesto en la Ley 1437 de 2011, informando que contra el mismo no procede recurso

alguno.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE
CRISTEL GUISEL JARAMILLO ALVAREZ
Segfetaria General
Nombre Firma Fecha
Proyectd | C. Federico Uribe Aramburo, Profesional Universitario %‘ Og /O? /ZO 26
Revisé Y . ) i K
Aprobé Alejandra Figueroa Escudero —Directora de Personal. %W A
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajust&d_o; a las normas y disposiciones legales y vigentes
y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.

CURIBEAR




10/9/26, 17:06

Radicado: D 2026070004068 @'
. Fecha: 10/09/2026 GOBCERVIGION DE ANTOGUA
@ Tipo: DECRETO |
GOBERNACION DE ANTIOQUIA

Republica de Colomtra

DECRETO

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE
PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

LA SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de
sus facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le confiere la Ley 909

de 2004, Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015 y el Decreto 2026070001853
de 2026, vy,

CONSIDERANDO

1. Que el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 y el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083
de 2015, modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los
empleos de Carrera Administrativa en vacancia definitiva se proveeran en
periodo de prueba con los seleccionados mediante el sistema de mérito.

2. Que la Comisidon Nacional del Servicio Civil -CNSC-, en cumplimiento de las
disposiciones constitucionales y legales, mediante Acuerdo No. 168 del 21 de
diciembre de 2023, modificado por los Acuerdos Nos. 101 del 5 de junio de 2024
y 135 del 3 de julio de 2024, dispuso adelantar el concurso abierto de méritos
para proveer de manera definitiva mil cuatrocientos ochenta (1.480) empleos
vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la
planta de personal de la Gobernacion de Antioquia, identificado como el “Proceso
de Seleccion No. 2592 del 2023 “Antioquia 3”.

3. Que en virtud del Decreto 2026070001853 del 4 de junio de 2026, el Gobernador
del Departamento de Antioquia delegd en la Secretaria General, la competencia
para suscribir este acto administrativo.

4. Que, cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la CNSC expidié la
Resolucién nimero 9796 del 11/08/2026, por medio de la cual se conforma la
lista de elegibles'y se autoriza la provision del empleo sefialado con el numero
OPEC 197218, empleo denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo
219, Grado 03, asignado al Grupo de trabajo DIRECCION CONTRACTUAL -
SECRETARIA GENERAL, comunicada mediante oficio con radicado de la CNSC
2026RS151449 del 28/08/2026, recibido en la Gobernacién de Antioquia con
radicado 2026010578965 del 28/08/2026.

5. Que el sefor(a) MARLON STEVEN HEREDIA TOVAR, identificado(a) con cédula
de ciudadania 1036133554, ocupa la posicién No. 3 en la lista de elegibles
conformada para la provision del precitado empleo, el cual se encuentra en
vacancia definitiva.

En meérito de lo expuesto, la Secretaria General del Departamento de Antioquia,

IMEJIAF

17



DECRETO HOJA 2

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS
DISPOSICIONES”

DECRETA

Articulo 1. Objeto. Nombrar en Periodo de Prueba al senor(a) MARLON STEVEN
HEREDIA TOVAR, identificad(a) con cédula de ciudadania 1036133554, en la plaza
de empleo denominada PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 03,
NUC 2000004168, ID Planta 1980005424, asignado al Grupo de Trabajo
DIRECCION CONTRACTUAL - SECRETARIA GENERAL, adscrito a la Planta Global
de la Administracion Departamental Nivel Central.

Articulo 2. Términos. El sefor(a) MARLON STEVEN HEREDIA TOVAR,
identificado(a) con cédula de ciudadania 1036133554, de conformidad con los
articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifico y
adicion6 el Decreto 1083 de 2015, tendra diez (10) dias para manifestar si acepta y
diez (10) dias para posesionarse, los cuales se contaran a partir de la fecha de la
aceptacion del nombramiento.

Articulo 3. Duracion Periodo de Prueba. E| periodo de prueba a que se refiere el
articulo primero tendra una duracion de seis (6) meses, contados a partir de la fecha
de posesién, de acuerdo con lo sefialado en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de
2015, al final de los cuales le sera evaluado el desempefio por el jefe inmediato; de
ser satisfactoria o sobresaliente la calificacion sera inscrito en el Registro Publico de
Carrera Administrativa ante la CNSC, de no ser satisfactoria, su nombramiento sera
declarado insubsistente mediante Resolucion motivada.

Articulo 4. Verificacion de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al
articulo 2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se
efectué el nombramiento:

=Verificar y. certificar que el aspirante cumple-con los requisitos y competencias
exigidos para el desempefio del empleo por la Constitucion, la Ley, los reglamentos
y los manuales de funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los' antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del
aspirante, dejando las constancias respectivas.”

Articulo 5. Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado(a) no cumple
con los requisitos para el ejercicio del cargo, o que esta incurso(a) en alguna causal
de inhabilidad e incompatibilidad, o que la informacién y documentacién aportada no
es veraz, se procedera a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo
establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en
concordancia con lo dispuesto por el articulo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio
de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar.

Articulo 6. Remision. Remitir copia del presente acto administrativo a la
DIRECCION COMPENSACION Y SISTEMA PENSIONAL - SUBSECRETARIA DE
TALENTO HUMANO, de la SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS
ADMINISTRATIVOS y/o DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA — SALUD
-, de la SECRETARIA DE SALUD E INCLUSION SOCIAL, para los fines pertinentes.

TMEJTAF




DECRETO HOJA 3

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS
DISPOSICIONES”

Articulo 7. Comunicacién. Comunicar personalmente el contenido del presente
Decreto de acuerdo a lo establecido en la Ley 1437 de 2011.

Articulo 8. Vigencia y recursos. El presente de Decreto rige a partir de la fecha de
su comunicaciéon y no admite recursos, con fundamento en el articulo 75 de la Ley
1437 de 2011.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

CRISTEL GUISEX JARAMILLO ALVAREZ
Secretaria General

Nombre Firma Fecha

Proyecto | Profesional Universitario de la Direccion de Personal B'N\ C(“ 0\\‘\0\ @w AO ‘O (\ 20) 6

Rewviso Alejandra Figueroa Escudero - Directora de Personal _Dbm ‘ (@) [ q [ 2 Q

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y I&fn\conlramos ajustados a las normas y disposiciones legales

y vigentes y. por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad o presentamos para la firma

IMEJLAF




10/9/26, 17:08

Radicado: D 2026070004069
Fecha: 10/09/2026 conesUG o Mmoot

Tipo: DECRETO

GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Reptblica de Colombia

DECRETO

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA,
TERMINA PROVISIONALIDAD Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

LA SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004,
Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015 y el Decreto 2026070001853 de 2026, vy,

CONSIDERANDO

1. Queel articulo 23 de la Ley 909 de 2004 y el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015,
modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los empleos de
Carrera Administrativa en vacancia definitiva se proveeran en periodo de prueba con los
seleccionados mediante el sistema de mérito.

2. Que la Comisidon Nacional del Servicio Civii -CNSC-, en cumplimiento de las
disposiciones constitucionales y legales, mediante Acuerdo No. 168 del 21 de diciembre
de 2023, modificado por los Acuerdos Nos. 101 del 5 de junio de 2024 y 135 del 3 de
julio de 2024, dispuso adelantar el concurso abierto de méritos para proveer de manera
definitiva mil cuatrocientos ochenta (1.480) empleos vacantes pertenecientes al Sistema
General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la Gobernacion de
Antioquia, identificado como el “Proceso de Seleccion No. 2592 del 2023 “Antioquia 3”.

3. Que en virtud del Decreto 2026070001853 del 4 de junio de 2026, el Gobernador del
Departamento de Antioquia delegé en la Secretaria General, la competencia para
suscribir este acto administrativo.

4. Que, cumplidas todas las etapas del proceso de seleccién, la CNSC expidio la
Resolucién nimero 9796 del 11/08/2026, por medio de la cual se conformalla lista de
elegibles y se autoriza la provision del empleo sefialado con el numero OPEC 197218,
empleo..denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cadigo 219, Grado 03,
asignado al Grupo de trabajo DIRECCION CONTRACTUAL - SECRETARIA GENERAL,
comunicada mediante oficio con radicado de la CNSC 2026RS151449 del 28/08/2026,
recibido en la Gobernacién de Antioquia con radicado 2026010578965 del 28/08/2026.

5. Que el serfior(a) JAEL JOHANNA GAVIRIA GALLEGO, identificado(a) con cédula de
ciudadania 1152188207, ocupa la posicién No. 1 en la lista de elegibles conformadapara
la provision del precitado empleo, el cual se encuentra provisto en provisionalidad con el
sefior(@) MANUELA CANO CASTILLO, identificado(a) con cédula de ciudadania
1017179609.

6. Que como acciones afirmativas mediante Decreto 2026070000772 del 26/02/2026, se
dispuso la creacién del Comité de analisis y asesoria para casos de proteccion laboral
con ocasién del proceso de seleccion 2592 del 2023 “Antioquia 3", en cumplimiento de
la proteccion establecida en los paragrafos 2 y 3 del articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083
de 2015, en este sentido se revisaron cada uno de los expedientes laborales de los
provisionales en vacancia definitiva con OPEC, y el resultado de los mismos se
encuentra dispuesta en las Actas de dicho Comité, por lo tanto, es procedente el retiro
del servicio del sefior(@) MANUELA CANO CASTILLO, identificado con cedula
1017179609.
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DECRETO HOJA 2

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA, TERMINA PROVISIONALIDAD Y
SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

En mérito de lo expuesto, la Secretaria General del Departamento de Antioquia,
DECRETA

Articulo 1. Objeto. Nombrar en Periodo de Prueba al sefior(a) JAEL JOHANNA GAVIRIA
GALLEGO, identificad(a) con cédula de ciudadania 1152188207, en la plaza de empleo
denominada PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 03, NUC 2000000160,
ID Planta 1980005420, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION CONTRACTUAL -
SECRETARIA GENERAL, adscrito a la Planta Global de la Administracién Departamental
Nivel Central.

Articulo 2. Terminacion de Provisionalidad. Como consecuencia del nombramiento en
periodo de prueba establecido en el articulo primero del presente decreto, se termina el
nombramiento en provisionalidad del sefior(a) MANUELA CANO CASTILLO,
identificado(a) con cédula de ciudadania 1017179609, en la plaza de empleo denominada
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cdédigo 219, Grado 03, NUC 2000000160, ID Planta
1980005420, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION CONTRACTUAL - SECRETARIA
GENERAL, adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental Nivel Central,
generandose su retiro automatico del servicio, a partir de la fechade posesién en periodo
de prueba del sefior(a) JAEL JOHANNA GAVIRIA GALLEGO.

Articulo 3. Términos. El sefior(a) JAEL JOHANNA GAVIRIA GALLEGO, identificado(a) con
cédula de ciudadania 1152188207, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificdy adicion6 el Decreto 1083 de 2015, tendra
diez (10) dias para manifestar si acepta y diez (10) dias para posesionarse, los cuales se
contaran a partir de la fecha de la aceptacion del nombramiento.

Articulo 4. Duracién Periodo de Prueba. El periodo de prueba a que se refiere el articulo
primero tendra una duracién de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesion, de
acuerdo con lo sefialado en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al final de los
cuales le serd evaluado el desempefo por el jefe inmediato; de ser satisfactoria o
sobresaliente Ja calificacion sera inscrito en el Registro Publico de Carrera Administrativa
ante la CNSC, de no ser satisfactoria, su nombramiento sera declarado insubsistente
mediante Resolucién motivada.

Articulo 5. Verificacion de requisitos. E| presente Decreto se realiza conforme al articulo
2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué
el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para
el desempefio del empleo por la Constitucién, la Ley, los reglamentos y los manuales de
funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante,
dejando las constancias respectivas.”

Articulo 6. Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado(a) no cumple con los
requisitos para el gjercicio del cargo, o que esta incurso(a) en alguna causal de inhabilidad e
incompatibilidad, o que la informacién y documentacioén aportada no es veraz, se procedera
a la revocatoria del nombramiento de conformidadcon lo establecido en el articulo 2.2.5.1.13
del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el articulo 5




DECRETO HOJA 3

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA, TERMINA PROVISIONALIDAD Y
SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya
lugar.

Articulo 7. Remision. Remitir copia del presente acto administrativo a la DIRECCION
COMPENSACION Y SISTEMA PENSIONAL - SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO,
de la SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS y/o
DIRECCIONADMINISTRATIVAY FINANCIERA — SALUD -, de la SECRETARIA DE SALUD
E INCLUSION SOCIAL, para los fines pertinentes.

Articulo 8. Comunicacién. Comunicar personalmente el contenido del presente Decreto de
acuerdo a lo establecido en la Ley 1437 de 2011.

Articulo 9. Vigencia y recursos. El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su

comunicacion y no admite recursos, con fundamento en el articulo 75 de la Ley 1437 de
2011.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

CRISTEL GUISEL/JARAMILLO ALVAREZ

Nombre Firma } Fecha
Proyecté | Profesional Universitario de la Direccién de Personal (0/9/}0%
Revis6 Alejandra Figueroa Escudero — Directora de Personal. \w \olg | 2(

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encohtramos ajustados alas normas y disposiciones legales
y vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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Radicado: D 2026070004070 @
Fecha: 10/09/2026 GOBERNACION DE
Tipo: DECRETO QRaree

GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

DECRETO

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y SE
DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

LA SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, enuso de sus facultades
Constitucionales y Legales y en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004, Ley 1960 de
2019, el Decreto 1083 de 2015 y el Decreto 2026070001853 de 2026, y,

CONSIDERANDO

1. Que el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 y el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015,
modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los empleos de Carrera
Administrativa en vacancia definitiva se proveeran en periodo de prueba con los
seleccionados mediante el sistema de mérito.

2. Que la Comisién Nacional del Servicio Civil -CNSC-, en cumplimiento de las disposiciones
constitucionales y legales, mediante Acuerdo No. 168 del 21 de diciembre de 2023,
modificado por los Acuerdos Nos. 101 del 5 de junio de 2024 y 135 del 3 de julio de 2024,
dispuso adelantar el concurso abierto de méritos para proveer de manera definitiva mil
cuatrocientos ochenta (1.480) empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de
Carrera Administrativa de la planta de personal de la Gobernacién de Antioquia, identificado
como el “Proceso de Seleccion No. 2592 del 2023 “Antioquia 3".

3. Que en virtud del Decreto 2026070001853 del 4 de junio de 2026, el Gobernador del
Departamento de Antioquia delegd en la Secretaria General, la competencia para suscribir
este acto administrativo.

4. Que, cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la CNSC expidié la Resolucion
numero 5550 del 19/05/2026, por medio de la cual se conforma la lista de elegibles y se
autoriza la provisién del empleo sefialado con el nimero OPEC 197328, empleo denominado
TECNICO AREA SALUD, Cédigo 323, Grado 02, asignado al Grupo de trabajo DIRECCION
DE SALUD AMBIENTAL Y FACTORES DE RIESGO - SECRETARIA DE SALUD E
INCLUSION SOCIAL, comunicada mediante correo electrénico el dia 28/08/2026, recibido
enla Gobernacion de Antioquia con radicado 2026010579328 del 28/08/2026.

5. Que el sefor(a) VIVIANA JANETH MADRIGAL ARBOLEDA identificado(a) con cédula de
ciudadania 43917714, ocupa la posicién No. 6 en la lista de elegibles conformada para la
provision del precitado empleo, el cual se encuentra en vacancia definitiva y quien de
conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, tiene
derecho a ser nombrado en periodo de prueba.

En mérito de lo expuesto, la Secretaria General del Departamento de Antioquia,
DECRETA

Articulo 1. Objeto. Nombrar en Periodo de Prueba al sefior(a) VIVIANA JANETH MADRIGAL
ARBOLEDA, identificado(a) con cédula de ciudadania 43917714, en la plaza de empleo
denominada TECNICO AREA SALUD, Codigo 323, Grado 02, NUC 2000002726, ID Planta
2030006578, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE SALUD AMBIENTAL Y FACTORES
DE RIESGO - SECRETARIA DE SALUD E INCLUSION SOCIAL, adscrito a la Planta Global de
la Administracion Departamental Nivel Central.

Articulo 2. Términos. El sefior(a) VIVIANA JANETH MADRIGAL ARBOLEDA, identificado(a)
con cédula de ciudadania 43917714, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6y 2.2.5.1.7 del
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifico y adiciond el Decreto 1083 de 2015, tendra
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POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS
DISPOSICIONES

diez (10) dias para manifestar si acepta y diez (10) dias para posesionarse, los cuales se contaran
a partir de la fecha de la aceptacién del nombramiento.

Articulo 3. Duracién Periodo de Prueba. El periodo de prueba a que se refiere el articulo
primero tendra una duracién de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesién, de
acuerdo con lo sefialado en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al final de los cuales
le sera evaluado el desempefio por el jefe inmediato; de ser satisfactoria o sobresaliente la
calificacién sera inscrito en el Registro Publico de Carrera Administrativa ante la CNSC, de no ser
satisfactoria, su nombramiento sera declarado insubsistente mediante Resolucién motivada.

Articulo 4. Verificacién de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al articulo
2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textuaimente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué el
nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para el
desempefio del empleo por la Constitucion, la Ley, los reglamentos y los manuales de funciones
y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentesfiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante, dejando
las constancias respectivas.”

Articulo 5. Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado(a) no cumple con los
requisitos para el ejercicio del cargo, o que esta incurso(a) en alguna causal de inhabilidad e
incompatibilidad, o que la informaciéon y documentacién aportada no es veraz, se procederaa la
revocatoria del nombramiento de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el articulo 5 de la Ley
190 de 1995, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar.

Articulo 6. Remisién. Remitir copia del presente acto administrativo a la DIRECCION
COMPENSACION Y SISTEMA PENSIONAL - SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO, de
la SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS y/o DIRECCION
ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA — SALUD -, de la SECRETARIA DE SALUD E INCLUSION
SOCIAL, para los fines pertinentes.

Articulo 7. Comunicacion. Comunicar personalmente el contenido del presente Decreto de
acuerdo a lo establecido en la Ley 1437 de 2011.

Articulo 8. Vigencia y recursos. El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su
comunicacion y no admite recursos, con fundamento en el articulo 75 de la Ley 1437 de 2011.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

CRISTEC'C';;UIS JARAMILLO ALVAREZ
Seg¢fetaria General

Nombre Firma Fecha
Proyectd | Profesional Universitario de la Direccién de Personal %”\rq)\ Cb‘ . \‘0 l o a\ \'LOLG
Revisd Alejandra Figueroa Escudero - Directora de Personal. . \ D(q , 2LE
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo ensdntramos ajustados alas normas y disposiciones legales
y vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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Radicado: D 2026070004071 @'
e Fecha: 10/09/2026 GoBEUGEN oE ATV
@ Tipo: DECRETO
GOBERNACION DE ANTIOQUIA

Republica de Colombia

DECRETO

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE
PRUEBA, TERMINA ENCARGO, TERMINA PROVISIONALIDAD Y SE DICTAN
OTRAS DISPOSICIONES”

LA SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de
sus facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le confiere la Ley 909

de 2004, Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015 y el Decreto 2026070001853
de 2026, y,

CONSIDERANDO

1. Que el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 y el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083
de 2015, modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los
empleos de Carrera Administrativa en vacancia definitiva se proveeran en
periodo de prueba con los seleccionados mediante el sistema de mérito.

2. Que la Comision Nacional del Servicio Civil -CNSC-, en cumplimiento de las
disposiciones constitucionales y legales, mediante Acuerdo No. 168 del 21 de
diciembre de 2023, modificado por los Acuerdos Nos. 101 del 5 de junio de 2024
y 135 del 3 de julio de 2024, dispuso adelantar el concurso abierto de méritos
para proveer de manera definitiva mil cuatrocientos ochenta (1.480) empleos
vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la
planta de personal de la Gobernacion de Antioquia, identificado como el “Proceso
de Seleccion No. 2592 del 2023 “Antioquia 3”.

3. Que en virtud del Decreto 2026070001853 del 4 de junio de 2026, el Gobernador
del Departamento de Antioquia deleg6 en la Secretaria General, la competencia
para suscribir este acto administrativo.

4. Que cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la CNSC expidio la
Resolucion nimero 8704 del 09 de julio de 2026, por medio de la cual se
conforma la lista de elegibles y se autoriza la provision del empleo sefalado con
el numero OPEC 197272, empleo denominado PROFESIONAL
UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 02, NUC 5920, ID Planta 5065, asignado
al Grupo del DIRECCION DE CALIDAD Y TRAYECTORIAS EDUCATIVAS -
SUBSECRETARIA DE CALIDAD EDUCATIVA de la SECRETARIA DE
EDUCACION, comunicada mediante correo electronico Daca _ Provision de la
CNSC, el 28 de agosto de 2026, recibido en la Gobernacién de Antioquia con
radicado 2026010579328 del 28 de agosto de 2026.

5. Que la sefora(a) ADRIANA MILENA RINCON HERRERA, identificado(a) con
cédula de ciudadania 1.019.022.556, ocupa la posicion No. 11 en la lista de
elegibles conformada para la provision del precitado empleo, el cual se encuentra
provisto en encargo en vacancia definitiva con el sefior (a) GUSTAVO ADOLFO
DELGADO RODRIGUEZ, identificado(a) con cédula de ciudadania 71.602.167.

6. Que el precitado empleo se encuentra provisto en encargo en vacancia definitiva
con el sefior GUSTAVO ADOLFO DELGADO RODRIGUEZ, identificado(a) con
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cédula de ciudadania 71.602.167, quien ostenta derechos de carrera
administrativa en el empleo denominado TECNICO OPERATIVO, cédigo 314,
grado 02, NUC 3331, ID 6258, DESPACHO DEL GERENTE de la GERENCIA
DE AUDITORIA INTERNA y adicionalmente este empleo se encuentra provisto
en provisionalidad en vacancia temporal por el sefior LUIS GABRIEL ASPRILLA
MARTINEZ, identificado con cedula de ciudadania 71.319.942.

7. Que el nombramiento en provisionalidad en vacante temporal del sefior LUIS
GABRIEL ASPRILLA MARTINEZ, identificado con cedula de ciudadania
71.319.942, en el empleo denominado TECNICO OPERATIVO, cédigo 314,
grado 02, NUC 3331, ID 6258, DESPACHO DEL GERENTE de la GERENCIA
DE AUDITORIA INTERNA, tiene un caracter transitorio y una vigencia temporal
hasta que regrese el titular del cargo, conforme lo establece el articulo 25 de la
Ley 909 de 2004: “Los empleos de carrera cuyos titulares se encuentren en
situaciones administrativas que impliquen separacion temporal de los mismos
seran provistos en forma provisional solo por el tiempo que duren aquellas
situaciones ...” y el paragrafo del articulo 2.2.5.3.3 del Decreto 1083 de 2015:
“Los encargos o nombramientos que se realicen en vacancias temporales, se
efectuaran por el tiempo que dure la misma”. En consecuencia, es procedente la
terminaciéon del nombramiento en provisionalidad en vacante temporal por el
acaecimiento de la causal legal para su finalizacion.

En mérito de lo expuesto, la Secretaria General del Departamento de Antioquia,

DECRETA

Articulo 1. Objeto. Nombrar en Periodo de Prueba a la sefiora (a) ADRIANA
MILENA RINCON HERRERA, identificado(a) con cédula de ciudadania
1.019.022.556, en la plaza de empleo denominada PROFESIONAL
UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 02, NUC 5920, ID Planta 5065, asignado al
Grupo del DIRECCION DE CALIDAD Y TRAYECTORIAS EDUCATIVAS -
SUBSECRETARIA DE CALIDAD EDUCATIVA de la SECRETARIA DE
EDUCACION, adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental Nivel
Central.

Articulo 2. Terminacion de Encargo. Como consecuencia del nombramiento en
periodo de prueba establecido en elarticulo primero del presente decreto, se termina
el encargo en vacante definitiva del sefior(a) GUSTAVO ADOLFO DELGADO
RODRIGUEZ, identificado(a) con cédula de ciudadania 71.602.167, en la plaza de
empleo denominada PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Codigo 219, Grado 02, NUC
5920, ID Planta 5065, asignado al Grupo del QIRECCIC)N DE CALIDAD Y
TRAYECTORIAS EDUCATIVAS — SUBSECRETARIA DE CALIDAD EDUCATIVA
de la SECRETARIA DE EDUCACION, adscrito a la Planta Global de la
Administracion Departamental, Nivel Central, a partir de la fecha de posesion en
periodo de prueba de la sefiora ADRIANA MILENA RINCON HERRERA,
identificado(a) con cédula de ciudadania 1.019.022.556, en consecuencia, debera
regresar inmediatamente al cargo del cual es titular en el empleo denominado
TECNICO OPERATIVO, cddigo 314, grado 02, NUC 3331, ID 6258, DESPACHO
DEL GERENTE de la GERENCIA DE AUDITORIA INTERNA, de lo contrario se
declarara la vacancia definitiva del mismo por abandono, generando su retiro del
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servicio y la pérdida de sus derechos de carrera administrativa, conforme a lo previsto
en los articulos 41 y 42 de la Ley 909 de 2004.

Articulo 3. Terminacién de Provisionalidad. Como consecuencia de la terminacion
del encargo en vacancia definitiva establecido en el articulo segundo del presente
decreto, se termina el nombramiento en provisionalidad en vacancia temporal del
sefior (a) LUIS GABRIEL ASPRILLA MARTiNEZ,' identificado con cedula de
ciudadania 71.319.942, en el empleo denominado TECNICO OPERATIVO, codigo
314, grado 02, NUC 3331, ID 6258, DESPACHO DEL GERENTE de la GERENCIA
DE AUDITORIA INTERNA, adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental, Nivel Central, generandose su retiro automatico del servicio, a partir
de la fecha de posesion de la titular del empleo en carrera administrativa, Sefiora
ADRIANA MILENA RINCON HERRERA, identificado(a) con cédula de ciudadania
1.019.022.556.

Articulo 4. Términos. La sefiora ADRIANA MILENA RINCON HERRERA,
identificado(a) con cédula de ciudadania 1.019.022.556, de conformidad con los
articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificé y
adicion6 el Decreto 1083 de 2015, tendra diez (10) dias para manifestar si acepta y
diez (10) dias para posesionarse, los cuales se contaran a partir de la fecha de la
aceptacion del nombramiento.

Articulo 5. Duracién Periodo de Prueba. E| periodo de prueba a que se refiere el
articulo primero tendra una duracién de seis (6) meses, contados a partir de la fecha
de posesion, de acuerdo con lo sefialado en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de
2015, al final de los cuales le sera evaluado el desempefio por el jefe inmediato; de
ser satisfactoria o sobresaliente la calificacion sera inscrito en el Registro Publico de
Carrera Administrativa ante la CNSC, de no ser satisfactoria, su nombramiento sera
declarado insubsistente mediante Resolucién motivada.

Articulo 6. Verificacion de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al
articulo 2:2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se
efectué el nombramiento:

- Verificar 'y certificar que el aspirante cumple con los requisitos 'y competencias
exigidos para el desempefio del empleo por la Constitucion, la Ley, los reglamentos
y los manuales de funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del
aspirante, dejando las constancias respectivas.”

Articulo 7. Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado (a) no cumple
con los requisitos para el ejercicio del cargo, o que esta incurso(a) en alguna causal
de inhabilidad e incompatibilidad, o que la informacién y documentacién aportada no
es veraz, se procedera a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo
establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en
concordancia con lo dispuesto por el articulo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio
de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar.
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Articulo 8. Remisién. Remitir copia del presente acto administrativo a Ila
DIRECCION COMPENSACION Y SISTEMA PENSIONAL - SUBSECRETARIA DE
TALENTO HUMANO, de la SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS
ADMINISTRATIVOS y/o DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA -SALUD-
de la SECRETARIA DE SALUD E INCLUSION SOCIAL, para los fines pertinentes.

Articulo 9. Comunicacion. Comunicar personalmente el contenido del presente
Decreto de acuerdo a lo establecido en la Ley 1437 de 2011.

Articulo 10. Vigencia y recursos. El presente de Decreto rige a partir de la fecha

de su comunicacion y no admite recursos, con fundamento en el articulo 75 de la Ley
1437 de 2011.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

CRISTEL GUISEL JARA /ILLO ALVAREZ
Seetretaria General

Nombre Firma Fecha

José Mauricio Bedoya Betancur -Profesional Especializado -

Proyectd Direccion de Personal \\l\ B8 2028

Revis6 Alejandra Figueroa Escudero -Directora de Personal. Ne}émcé ) [ a/l)e

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encohﬂ’amos ajustados a las normas y disposiciones legales
y vigentes y, por o tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

DECRETO

POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUA UNA DELEGACION

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de sus
facultades Constitucionales y legales, y en especial las conferidas por los articulos
209, 211 y 305 de la Constitucién Politica de Colombia, los articulos 9, 10, 11y 12
de la Ley 489 de 1998, y

CONSIDERANDO

1. Que el articulo 209 de la Constitucion Politica de Colombia establece que: “La
funcién administrativa esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla
con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia,
celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacion, la
delegacién y la desconcentracion de funciones”.

2. Que el articulo 305 de la Constitucion Politica de Colombia en sus numerales 1
y 2 establece que son funciones del Gobernador cumplir y hacer cumplir la
Constitucion, las leyes, los decretos del Gobierno y las ordenanzas de las
Asambleas Departamentales, y dirigir y coordinar la acciéon administrativa del
departamento.

3. Que el articulo 211 de la Constitucion Politica de Colombia indica que la Ley
fijara las condiciones para que las autoridades administrativas puedan delegar
en sus subalternos o en otras autoridades.

4. Que elinciso 2 del articulo 9 de la Ley 489 de 1998 establece que: “Sin perjuicio
de las delegaciones previstas en leyes orgéanicas, en todo caso, los ministros,
directores de departamento administrativo, superintendentes, representantes
legales de organismos y entidades que posean una estructura independiente y
autonomia administrativa podran delegar la atencion y decision de los asuntos a
ellos confiados por la ley y los actos organicos respectivos, en los empleados
publicos de los niveles directivo y asesor vinculados al organismo
correspondiente, con el proposito de dar desarrollo a los principios de la funcion
administrativa enunciados en el articulo 209 de la Constitucién Politica y en la
presente Ley”.
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5. Que los articulos 10, 11y 12 de la Ley 489 de 1998 fijan los requisitos que debe
cumplir el acto de delegacion, las funciones que no se pueden delegar y el
régimen de los actos del delegatorio.

6. Que mediante la Ordenanza No. 21 del 27 de agosto de 1996, la Asamblea
Departamental de Antioquia defini6 como entidad de naturaleza juridica publica
al Hospital San Vicente de Paul del Municipio de Caldas, transformandolo en
Empresa Social del Estado del orden departamental, dotada de personeria
juridica, patrimonio propio y autonomia administrativa.

7. Que la E.S.E. Hospital San Vicente de Paul del Municipio de Caldas se
encuentra regida por las disposiciones del capitulo Ill de la Ley 100 de 1993, que
regula el régimen juridico aplicable a las Empresas Sociales del Estado.

8. Que la Ordenanza No. 04 del 23 de enero de 2026, “Por medio de la cual se
modifican las Ordenanzas No. 31 del 17 de diciembre de 1997, No. 43 del 16 de
diciembre de 1994, No. 44 del 30 de diciembre de 1996, No. 17 del 2 de
diciembre de 1994, No. 44 del 16 de diciembre de 1994 y No. 19 del 2 de
diciembre de 1994, y se dictan otras disposiciones”, en su Capitulo |, articulo 2,
modifico el articulo 10 de la Ordenanza No. 31 del 17 de diciembre de 1997, que
define la conformacion de la Junta Directiva de la E.S.E. Hospital San Vicente
de Paul del municipio de Caldas, disponiendo que el estamento politico-
administrativo estara representado, entre otros miembros, por e! Gobernador de
Antioquia o su delegado, quien la presidira.

9. Que mediante el Decreto No. 2026070000103 del 21 de enero de 2026, se
delegd en el Doctor JUAN DAVID BERRIO VARGAS, Director de Salud
Ambiental y Factores de Riesgos - Subsecretaria de Salud Publica de la
Secretaria de Salud e Inclusién Social, la representacion del Gobernador en la
Junta Directiva de la E.S.E. Hospital San Vicente de Paul del Municipio de
Caldas.

10.Que conforme lo dispone la Ley 489 de 1998 en sus articulos 9 y siguientes, se
hace necesario delegar enel o la SUBSECRETARIO (A) DE PROTECCION
SOCIAL de la Secretaria de Salud e Inclusidon Social, la representaciéon del
Gobernador en la Junta Directiva de la E.S.E. Hospital San Vicente de Paul del
Municipio de Caldas.

En mérito de lo expuesto, el Gobernador del Departamento de Antioquia,
DECRETA

Articulo 1. Delegacién. Delegar en el o la SUBSECRETARIO (A) DE PROTECCION
SOCIAL de la Secretaria de Salud e Inclusién Social, la representacion del
Gobernador en la Junta Directiva de la E.S.E. Hospital San Vicente de Paul del
Municipio de Caldas.
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Paragrafo. El delegado fungird como presidente de la Junta Directiva de la E.S.E.

Hospital San Vicente de Paul del Municipio de Caldas.

Articulo 2. Vigencia. El presente Decreto rige a partir de la fecha de su expedicion

y deroga el Decreto No. 2026070000103 del 21 de enero de 2026.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ANDRES J N RENDON CARDONA
Goberhador de Antioquia

CRISTEL GUJSEL JARAMILLO ALVAREZ
ecretaria General

NOMBRE . _FIRMA FEGHA
Proyecté: |Astrid Arroyo Genes. Directora del Conglomerado A - X194 1TZE
Revisé: Luisa Catalina Rivera Varela. Directora de Asesoria Legal y de Control 4 < 2" | \OloD]| 24
IAprobé: Helena Patricia Uribe Roldan. Subsecretaria Juridica lo /9 / 26
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

DECRETO

POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUA UNA DELEGACION

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de sus
facultades Constitucionales y legales, y en especial las conferidas por los articulos
209, 211 y 305 de la Constitucion Politica de Colombia, los articulos 9, 10, 11y 12
de la Ley 489 de 1998, y

CONSIDERANDO

1. Que el articulo 209 de la Constitucion Politica de Colombia establece que: “La
funcion administrativa esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla
con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia,
celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacién, la
delegacion y la desconcentracién de funciones”.

2. Que el articulo 305 de la Constitucion Politica de Colombia en sus numerales 1
y 2 establece que son funciones del Gobernador cumplir y hacer cumplir la
Constitucion, las leyes, los decretos del Gobierno y las ordenanzas de las
Asambleas Departamentales, y dirigir y coordinar la acciéon administrativa del
departamento.

3. Que el articulo 211 de la Constitucién Politica-de Colombia indica que la Ley
fijara las condiciones para que las autoridades administrativas puedan delegar
en sus subalternos o en otras autoridades.

4. Que el inciso 2 del articulo 9 de la Ley 489 de 1998 establece que: “Sin perjuicio
de las delegaciones previstas en leyes organicas, en todo caso, los ministros,
directores de departamento administrativo, superintendentes, representantes
legales de organismos y entidades que posean una estructura independiente y
autonomia administrativa podran delegar la atencién y decisién de los asuntos a
ellos confiados por la ley y los actos organicos respectivos, en los empleados
publicos de los niveles directivo y asesor vinculados al organismo
correspondiente, con el propdsito de dar desarrollo a los principios de la funcién
administrativa enunciados en el articulo 209 de la Constitucién Politica y en la
presente Ley”.
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5. Que los articulos 10, 11y 12 de la Ley 489 de 1998 fijan los requisitos que debe
cumplir el acto de delegacién, las funciones que no se pueden delegar y el
régimen de los actos del delegatorio.

6. Que mediante la Ordenanza No. 44 del 16 de diciembre de 1994, en su articulo
5, la Asamblea Departamental de Antioquia transforma al Hospital Marco Fidel
Suarez de Bello en una Empresa Social del Estado de Orden Departamental.

7. Que el Acuerdo No.004 del 29 de agosto de 1995, adopta los estatutos de la
Empresa Social del Estado Hospital Marco Fidel Suarez del Municipio de Bello.

8. Que la Ordenanza No. 04 del 23 de enero de 2026, “Por medio de la cual se
modifican las Ordenanzas No. 31 del 17 de diciembre de 1997, No. 43 del 16 de
diciembre de 1994, No. 44 del 30 de diciembre de 1996, No. 17 del 2 de
diciembre de 1994, No. 44 del 16 de diciembre de 1994 y No. 19 del 2 de
diciembre de 1994, y se dictan otras disposiciones”, en su Capitulo VI, articulo
21, modifico el articulo 5 de la Ordenanza No.44 del 16 de diciembre de 1994,
que define la transformacion y la conformacion de las Juntas Directivas de la
E.S.E. Hospital San Rafael del Municipio de Itagiii y de la E.S.E. Hospital Marco
Fidel Suarez del Municipio de Bello, disponiendo que el estamento politico-
administrativo estara representado, entre otros miembros, por el Gobernador de
Antioquia o su delegado, quien la presidira.

9. Que mediante el Decreto No. 2025070003108 del 10 de julio de 2025, se delegb
en el Doctor JUAN DAVID BERRIO VARGAS, en su calidad de Director de
Salud Ambiental y Factores de Riesgos - Subsecretaria de Salud Publica de la
Secretaria de Salud e Inclusién Social, la representacion del Gobernador en la
Junta Directiva de la E.S.E. Hospital Marco Fide! Suarez del Municipio de Bello.

10.Que conforme lo dispone la Ley 489 de 1998 en sus articulos 9 y siguientes, se
hace necesario delegar enel o la SUBSECRETARIO (A) DE PROTECCION
SOCIAL de la Secretaria de Salud e Inclusion Social del Departamento, la
representacion del Gobernador en la Junta Directiva de la E.S.E. Hospital Marco
Fidel Suarez del Municipio de Bello.

En mérito de lo expuesto, el Gobernador del Departamento de Antioquia,

DECRETA

Articulo 1. Delegacion. Delegar en el o la SUBSECRETARIO (A) DE PROTECCION
SOCIAL de la Secretaria de Salud e Inclusion Social, la representacion del
Gobernador en la Junta Directiva de la E.S.E. Hospital Marco Fidel Suarez del
Municipio de Bello.
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Paragrafo. El delegado fungira como presidente de la Junta Directiva de la E.S.E.
Hospital Marco Fidel Suarez del Municipio de Bello.

Articulo 2. Vigencia. El presente Decreto rige a partir de la fecha de su expedicion
y deroga el Decreto No. 2025070003108 del 10 de julio de 2025.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ANDRES JU RENDON CARDONA
rador de Antioquia

CRISTEL GUI$EL JARAMILLO ALVAREZ
Secretaria General

NOMBRE _FIRMA , FECHA
Proyecté: |Astrid Arroyo Genes. Directora del Conglomerado LU - hloq(lG.
Reviso: Luisa Catalina Rivera Varela. Directora de Asesoria Legal y de Control N 4= € oD 2
lAprobs:  |Helena Patricia Uribe Roldan. Subsecretaria Juridica S a /e /70
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

DECRETO

POR MEDIO DEL CUAL SE REALIZA UN ENCARGO EN FUNCIONES

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
Constitucionales y Legales, y

CONSIDERANDO

1. Que la Ley 909 de 2004, en sus incisos 4 y 5 del articulo 24, modificada por el articulo 1° de la
Ley 1960 de 2019, expresa: “Los cargos de libre nombramiento y remocién, en caso de vacancia
temporal o definitiva, podrén ser provistos a través del encargo de empleados de carrera o de
libre nombramiento y remocion, que cumplan los requisitos y el perfil para su desemperio”.

2. Que, mediante Resolucién No. 2026060891333 del 06 de agosto de 2028, le fue autorizado al
sefior JORGE ENRIQUE CANAS GIRALDO identificado con cédula de cmdadanla 70.131.902,
titutar del empleo GERENTE (libre nombramiento y remocién), Cédigo 039, Grado 03, NUC Planta
7279, ID Planta 6181, asignado al Grupo de Trabajo GERENCIA DE CATASTRO del
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION, el disfrute de quince (15) dias habiles
de vacaciones, del 11 de septiembre de 2026 al 01 de octubre de 2026, ambas fechas inclusive.

3. Que, con el proposito de garantizar la continuidad y eficiencia en la prestacion del servicio pablico,
es necesario conceder encargo en funciones, sin separarse de las funciones propias del empleo
que viene desempefando, al sefior DANIEL AUGUSTO MARQUEZ GOMEZ, identificado con
cédula de ciudadania 98.557.061, titular del cargo DIRECTOR TECNICO (libre nombramiento y
remocién), Cédigo 009, Grado 02, NUC Planta 7328, ID Planta 6054, asignado al Grupo de
Trabajo DIRECCION DE GESTION TERRITORIAL DE TIC del DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO DE PLANEACION, para asumir las funciones del empleo GERENTE, Codigo
039, Grado 03, NUC Planta 7279, ID Planta 6181, asignado al Grupo de Trabajo GERENCIA DE
CATASTRO del DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION, adscritos a la Planta
Global de la Administracion Departamental, Nivel Central, desde el 11 de septiembre de 2026 al
01 de octubre de 2026, inclusive, o hasta tanto se reintegre el titular del cargo.

En mérito de lo expuesto, el Gobernador del Departamento de Antioquia,

DECRETA

Articulo 1. Objeto: Encargar en funciones, sin separarse de las funciones propias del empleo que
viene desempefiando, al sefior DANIEL AUGUSTO MARQUEZ GOMEZ, identificado con cédula de
ciudadania 98.557.061, titular del cargo DIRECTOR TECNICO (libre nombramiento y remocion),
Cadigo 009, Grado 02, NUC Planta 7328, ID Planta 6054, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION
DE GESTION TERRITORIAL DE TIC del DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION,
en la plaza de empleo GERENTE, Cédigo 039, Grado 03, NUC Pianta 7279, ID Planta 6181, asignado
al Grupo de Trabajo GERENCIA DE CATASTRO del DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE
PLANEACION, adscritos a la Planta Global de la Administracién Departamental, Nivel Central, del 11
de septiembre de 2026 al 01 de octubre de 2026, inclusive, o0 hasta tanto se reintegre el titular del
cargo.

Articulo 2. Notificacién: Comunicar el contenido del presente Decreto conforme a lo dispuesto en la
Ley 1437 de 2011, informando que contra esta decision no procede recurso alguno.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Gobefnador de Antioquia

Daniela Alzate Bolafios. Profesional Universitario. Direccién de Personal. Secretaria de . z E . w .
Proyectd Talento Humano y Servicios Administrativos. Firma: / QEAA 8 e 40/ Cﬂp 6

5 Alejandra Figueroa Escudero. Directora de Personal. Secretaria de Talento Humano y S |
e Servicios Administrativos. Fima Fecha: ‘Q) lq hﬁ

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normmas y disposhshes legales y vigentes y, por lo tanto, bajo|
Inuestra respor ilidad lo presentamos para la firma.

-
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Hepublica de Colombia

DECRETO

POR MEDIO DEL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO ORDINARIO

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
Constitucionales y Legales v,

CONSIDERANDO

1. Que el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 establece que los empleos de libre
nombramiento y remociéon seran provistos por nombramiento ordinario, previo
cumplimiento de los requisitos para el desempefio del cargo.

2. Que, revisada la planta de cargos del Departamento de Antioquia, el empleo que se
provee a continuacion se encuentra en vacancia definitiva.

En mérito de lo expuesto, el Gobernador del Departamento de Antioquia,

DECRETA

Articulo 1. Objeto. Nombrar al sefior MICHAEL GONZALEZ PULGARiN,' identificado con
cédula de ciudadania 1.036.941.224, en la plaza de empleo DIRECTOR TECNICO, Cddigo
009, Grado 02, NUC de Planta 7684, ID Planta 7822, asignado al grupo de trabajo
DIRECCION DE FISCALIZACION Y CONTROL de la SECRETARIA DE HACIENDA -
SUBSECRETARIA DE INGRESOS, adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental, Nivel Central, nombramiento ordinario en empleo de libre nombramiento y
remocién.

Articulo 2. Verificacion de requisitos. E| presente Decreto se realiza conforme al articulo
2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué
el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para
el desemperio del empleo por la Constitucion, la Ley, los reglamentos y los manuales de
funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante,
dejando las constancias respectivas.”

Articulo 3. Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado no cumple con los
requisitos para el ejercicio del cargo, o que esta incurso en alguna causal de inhabilidad e
incompatibilidad, o que la informacion y documentacion aportada no es veraz, se procedera
a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.5.1.13
del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el articulo 5
de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya
lugar.

I MONTOYAHE
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POR MEDIO DEL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO ORDINARIO

Articulo 4. Informar. Remitir copia del presente Decreto a la Direccion de Compensacion y
Sistema Pensional — Subsecretaria de Talento Humano - Secretaria de Talento Humano y
Servicios Administrativos, para los fines pertinentes.

Articulo 5. Comunicacién. El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su
comunicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ANDRES JUNAN RENDON CARDONA
Gobgrnador de Antioquia

Lina Maria Montoya Henao Profesional Universitario Direccion de Personal Secretaria de . ’
Proyecto Talento Humano y Servicios Administrativos. Fuma_ n Fecha 09/09/2026

Fedenco Unbe Aramburo Profestonal Universitario Direccion de Personal Secretaria de g
Rewisd Talento Humano y Servicios Administrativos. gjrma N Fecha 09/09/2026

7

Alejandra Figueroa Escudero Directora de Personal Secretaria de Talento Humano y Servicios p
Reviso Administratvos Firma Fecha 09/09/2026
Los arnba frmantes declaramos que hemos revisado ef ylo justados a las normas y disposiciones Ie‘éales y vigentes y por [o tanto bajo nuestia
fresponsabilidad lo presentamos para la fimna

I MONTOYAHE
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

DECRETO No.

POR MEDIO DEL CUAL DEROGA UN DECRETO Y SE DELEGAN FUNCIONES
DE LA SECRETARIA DE EDUCACION

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en
uso de las atribuciones legales, especificamente consignados en la Ley 489 de
1998, en la Ley 842 de 2003 y en el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre
de 2024, y

CONSIDERANDO QUE:

1. Que la Ley 842 de 2003 la cual regula las ingenierias en Colombia, en su
articulo 28 numeral 2 establecié que las Juntas de los Consejos Regionales
0 Seccionales deben estar integradas por el Secretario de Educacién del
departamento sede o su delegado.

2. Que mediante el Decreto Departamental N° 2026070003698 del 8 de agosto
de 2026, la Secretaria de Educaciéon delegé dicha funcion en el Ingeniero
JOHN JADER BONILLA BETANCUR identificado con cédula de ciudadania
N° 1.126.844.086 y matricula profesional N° 05202-240419 Antioquia, ante
el Consejo Profesional de Ingenieria Seccional de Antioquia —~ COPNIA.

3. Que elfuncionario JOHN JADER BONILLA BETANCUR presenté renuncia
a su cargo con ocasion de su retiro de la entidad, la cual se hara efectiva a
partir del 10 de septiembre de 2026.

4. Que en aras de continuar con el desarrollo de la funcién de la Secretaria de
Educacion actual, se hace necesario derogar el Decreto Departamental N°
2026070003698 del 8 de agosto de 2026 y nombrar como delegado al nuevo
funcionario, ingeniera ANA MARIA GIL MIRA identificada con cédula de
ciudadania N° 1.020.464.184 y matricula N° 05202-384799 Antioquia.

En mérito de lo expuesto,




DECRETO HOJA 2

DECRETA

ARTICULO 1°: Derogar el Decreto N° 2026070003698 del 8 de agosto de 2026.

ARTICULO 2°: Delegar las funciones que tiene la Secretaria de Educacién de
Antioquia en el Consejo Profesional de Ingenieria Seccional de Antioquia — COPNIA
a la ingeniera ANA MARIA GIL MIRA identificada con cédula de ciudadania N°
1.020.464.184 y matricula N° 05202-384799 Antioquia.

ARTICULO 3°: El presente Decreto surte efectos a partir de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

MONICK PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA

. | César Andrés Gémez Gémez-
RRvEce Profesional Universitario Contratista Oq/ 0 q/ 26

_Gh
o Jorge Alexander Palacio Martinez — /k\ 4 /
AT Director de Infraestructura Fisica y Tecnol6gica —F Oﬂ Q?/ %
Ivan Dario Uribe Naranjo — &7 Lo
Director de Asuntos Legales - 0?'0‘7' 202¢
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y
disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.

Revis6:

MVELASQUEZS
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GOBERNACION DE ANTICQUIA
Republica de Colombia

DECRETO

POR EL CUAL SE TRASLADA UN (A) DOCENTE EN LA PLANTA DE CARGOS
DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, PAGADA CON RECURSOS DEL
SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del
05/09/2024, el Decreto 1075 de 2015y,

CONSIDERANDO

. Que el Ministerio de Educacion Nacional mediante Resolucion N° 6000 del
20/12/1995, certifico al Departamento de Antioquia en materia educativa, por ello,
ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001, y frente a
los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo
las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones
educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
Sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para
ello, realizara concursos, efectuard los nombramientos del personal requerido,
administraré los ascensos, sin superar en ningtn caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la
expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

. Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05/09/2024, se determina
la estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones
a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y- resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios 'y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

. Que el titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regulo los traslados no
sujetos a proceso ordinario indicando que: “La autoridad nominadora efectuara el
traslado de docentes o directivos docentes mediante acto administrativo debidamente
motivado en cualquier época del ario lectivo, sin sujecién al proceso administrativo
de que trata este Decreto; Cuando se originen en: 1. necesidades del servicio de
cardacter académico o administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente para
garantizar la continuidad de la prestacion del servicio educativo. 2. Razones de salud
del docente o directivo docente, previo dictamen médico del comité de medicina
laboral del prestador del servicio salud. 3. Necesidad de resolver un conflicto que
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“POR EL CUAL SE TRASLADA UN (A) DOCENTE EN LA PLANTA DE CARGOS DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA,
PAGADA CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES*

afecte seriamente la convivencia denitro de un establecimiento educativo, por
recomendacion sustentada del consejo directivo.”

. Que en concordancia con lo anterior, el Ministerio de Educacion Nacional, se ha

pronunciado ante este despacho, haciéndole saber que “La norma faculta a los entes
territoriales para la adopcién de medidas administrativas necesarias, el articulo 153
de la Ley 115 de 1994, contempla la administracion de la educaciéon como:
“Organizar, ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover,
trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos a los docentes y directivos
docentes y personal administrativo, orientar, asesorar y en general dirigir la
educacion del municipio (...).”

. Que, por lo expuesto, a fin de suplir la necesidad del servicio educativo, se hace

necesario trasladar a la docente CRISTINA ELEIDA CHAVARRIA MUNOZ,
identificada con cédula de ciudadania N° 1042762934, LICENCIADA EN FILOSOFIA
Y EDUCACION RELIGIOSA, Provisional en Vacante Definitiva, como Docente de
Aula en el Area de PRIMARIA, para el C. E. R. LA HERMOSA sede C. E. R. EL
CARMIN, del municipio de ANORI, plaza N° 4130, en reemplazo de ANDREA
STEFANIA LOPEZ OSORIOQ, identificada con cédula de ciudadania N° 1055918307,
quien pasa a otro establecimiento educativo por necesidad del servicio; la docente
CHAVARRIA MUNOZ, viene laborando como Docente de Aula en el Area de
PRIMARIA, en la I. E. JUAN PABLO GOMEZ OCHOA sede C. E. R. ODULFO
GOMEZ, del municipio de CARAMANTA, plaza N° 13755.

Por lo anteriormente expuesto,
DECRETA

Articulo 1°. Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con recursos del Sistema General de Participaciones a la docente CRISTINA
ELEIDA CHAVARRIA MUNOZ, identificada con cédula de ciudadania N°
1042762934, LICENCIADA EN FILOSOFIA Y EDUCACION RELIGIOSA, Provisional
en Vacante Definitiva, como Docente de Aula en el Area de PRIMARIA, parael C. E.
R. LAHERMOSA sede C. E. R. EL CARMIN, del municipio de ANORI, plaza N° 4130,
en reemplazo de ANDREA STEFANIA LOPEZ OSORIO, identificada con cédula de
ciudadania N° 1055918307, quien pasa a otro establecimiento educativo por
necesidad del servicio, segun lo expuesto en la parte motiva.

Articulo 2°: Notificar el presente acto administrativo a la docente CRISTINA
ELEIDA CHAVARRIA MUNOZ, haciéndole saber que contra éste no procede
recurso alguno de conformidad con lo dispuesto en el articulo 75 de la Ley 1437 de
2011.

Articulo 3°: Conminar a la docente CRISTINA ELEIDA CHAVARRIA MUNOZ, para
que, dentro de los diez (10) dias calendario siguientes a la notificacién del presente

MROMERGA
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Acto Administrativo, tiene la obligacién de aportar el certificado de inicio y terminacion
de labores, el cual, se debe radicar a través del Sistema de Atencion a la Ciudadania

-SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacion
de Antioquia.

Paragrafo: El incumplimiento de la obligacion prevista en el presente articulo en los
términos y condiciones sefialadas, generarda como consecuencia juridica que, el
docente permanezca en estado inactivo dentro del Sistema Humano en Linea, hasta
tanto se cumpla con el requerimiento, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y/o
administrativas originadas en el cumplimiento de dicha obligacién.

Articulo 4°: Compulsar copia para los efectos legales pertinentes del presente acto
administrativo a la Direccion de Talento humano y a la Direccion de Nomina y
Prestaciones Sociales.

Articulo 5°: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion

Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia en la
hoja de vida del docente.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

-~ -
MONICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion

NOMBRE (PFRMA] {1\ | FECHA
Proyecté | Maria Natalia Granada Orozco - Técnica Administrativa Contratista $ |} M g B/OEIL?O B4
7 L]
Revisé Luisa Fernanda Gonzélez Montes - Directora de Talento Humano Z ¢ -qQ- Z6
Reviso Ivan Dario Uribe Naranjo - Director de Asuntos Legales G&, _# 5 -0 2026 .
Aprobé A.d rian VAIexander Castro Alzate - Subsecretario Administrativo y C’-" _ ,_z‘
Financiero ) 7
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado 7 as normas y disposiciones
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.

YROMEROA
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

DECRETO

POR EL CUAL SE TRASLADAN UNOS (AS) DOCENTES EN LA PLANTA DE
CARGOS DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, PAGADA CON RECURSOS
DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del
05/09/2024, el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO

1. Que de conformidad con el Ministerio de Educacion Nacional mediante Resolucion
N° 6000 del 20/12/1995, el Departamento de Antioquia fue certificado en materia
educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715
de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3.
Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de
1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los
planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con
la presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del
personal requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el monto
de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara
docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito
legal que la expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

2. Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05/09/2024, se
determina la estructura administrativa de la Administracién Departamental y se otorga
funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

3. Que el titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regulé los traslados no
sujetos a proceso ordinario indicando que: “La autoridad nominadora efectuara el
traslado de docentes o directivos docentes mediante acto administrativo debidamente
motivado en cualquier época del afio lectivo, sin sujecién al proceso administrativo
de que trata este Decreto; Cuando se originen en: 1. necesidades del servicio de
caracter académico o administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente para
garantizar la continuidad de la prestacion del servicio educativo. 2. Razones de salud

MECHEVERRIS
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del docente o directivo docente, previo dictamen médico del comité de medicina
laboral del prestador del servicio salud. 3. Necesidad de resolver un conflicto que

afecte seriamente la convivencia dentro de un establecimiento educativo, por
recomendacién sustentada del consejo directivo.”

4. Que en concordancia con lo anterior, el Ministerio de Educacién Nacional, se ha
pronunciado ante este despacho, haciéndole saber que “La norma faculta a los entes
territoriales para la adopcién de medidas administrativas necesarias, el articulo 153
de la Ley 115 de 1994, contempla la administraciéon de la educacion como:
“Organizar, ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover,
trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos a los docentes y directivos
docentes y personal administrativo, orientar, asesorar y en general dirigir la
educacion del municipio (...).”

5. Que mediante radicado N° ANT2025ER061890, del 17/10/2025, a través del
Sistema de Atencién Ciudadana SAC, el docente LUIS MANUEL FORONDA
VELASQUEZ, identificado con cédula de ciudadania N° 1039023926, NORMALISTA
SUPERIOR, vinculado en Propiedad, en grado 1A de escalafén regido por el Decreto
Ley 1278 de 2002, solicité traslado extraordinario por motivos de salud, soportado
por historia clinica emitida por SYNERGIA OCUPACIONAL del 10/10/2025, allegada
a esta secretaria el 17/10/2025 mediante radicado ANT2025ER061890.

6. Que una vez revisados los soportes médicos aportados por la docente, esta
Secretaria de Educacion considera que es procedente y por lo tanto se aprueba la
solicitud de traslado.

7. Que, por lo expuesto, se hace necesario trasladar al docente LUIS MANUEL
FORONDA VELASQUEZ, identificado con cédula de ciudadania N° 1039023926,
NORMALISTA SUPERIOR, vinculado en Propiedad, en grado 1A de escalafon regido
por el Decreto Ley 1278 de 2002, como Docente de Aula Nivel Primaria, para la I.E.
SAN JUAN DE LOS ANDES/I. E. SAN JUAN DE LOS ANDES - SEDE PRINCIPAL,
del municipio de Andes, plaza N° 13173, en reemplazo de LIBY JHOANA TORRES
GIMENEZ, identificada con cédula de ciudadania N° 1041610172, quien pasa a otro
establecimiento educativo; el docente FORONDA VELASQUEZ, viene laborando
como Docente de Aula Nivel Primaria, enla C. E. R.. LAS ANIMAS/C. E. R.
LLANADITAS, del municipio de Concordia, plaza N°13794.

8. Que, en consecuencia, en aras garantizar la continuidad del servicio educativo, se
hace necesario trasladar a la docente LIBY JHOANA TORRES GIMENEZ,
identificada con cédula de ciudadania N°1041610172, MAGISTER EN EDUCACION,
Vinculado Provisional Vacante Definitivo, como Docente de Aula Nivel Primaria, para
la C. E. R. LAS ANIMAS/C. E. R. LLANADITAS, del municipio de Concordia, plaza
N°13794, en reemplazo de LUIS MANUEL FORONDA VELASQUEZ, identificado
con cédula de ciudadania N°1039023926, quien pasa a otro Establecimiento
Educativo; cabe resaltar que, la docente TORRES GIMENEZ, viene laborando como
Docente de Aula Nivel Primaria, en la |.LE. SAN JUAN DE LOS ANDES/I. E. SAN
JUAN DE LOS ANDES - SEDE PRINCIPAL, del municipio de Andes, plaza N° 13173.
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Por lo anteriormente expuesto,
DECRETA:

Articulo 1°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagada con recursos del Sistema General de Participaciones trasladar al docente
LUIS MANUEL FORONDA VELASQUEZ, identificado con cédula de ciudadania N°
1039023926, NORMALISTA SUPERIOR, vinculado en Propiedad, en grado 1A de
escalafén regido por el Decreto Ley 1278 de 2002, como Docente de Aula Nivel
Primaria, para la I.E. SAN JUAN DE LOS ANDESI/I. E. SAN JUAN DE LOS ANDES -
SEDE PRINCIPAL, del municipio de Andes, pltaza N° 13173, en reemplazo de LIBY
JHOANA TORRES GIMENEZ, identificada con cédula de ciudadania
N°1041610172, quien pasa a otro establecimiento educativo, segun lo expuesto en
la parte motiva.

Articulo 2°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagada con recursos del Sistema General de Participaciones trasladar al docente
LIBY JHOANA TORRES GIMENEZ, identificada con cédula de ciudadania
N°1041610172, MAGISTER EN EDUCACION, Vinculada Provisional Vacante
Definitivo, como Docente de Aula Nivel Primaria, para la C. E. R. LAS ANIMAS/C. E.
R. LLANADITAS, del municipio de Concordia plaza N°13794, en reemplazo de LUIS
MANUEL FORONDA VELASQUEZ, identificado con cédula de ciudadania N°
1039023926, quien pasa a otro Establecimiento Educativo; segun lo expuesto en la
parte motiva.

Articulo 3°: Notificar el presente acto administrativo a los docentes LUIS MANUEL
FORONDA VELASQUEZ y LIBY JHOANA TORRES GIMENEZ, haciéndole saber
que contra éste no procede recurso alguno de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 75 de la Ley 1437 de 2011.

Articulo 4°: Conminar alos docentes LUIS MANUEL FORONDA VELASQUEZ y
LIBY JHOANA TORRES GIMENEZ, para que, dentro de los diez (10) dias calendario
siguientes a la notificacién del presente Acto Administrativo, tiene la obligacion de
aportar el certificado de inicio y terminacion de labores, el cual, se debe radicar a
través del Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC- o' mediante oficio radicado en
las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia.

Paragrafo: El incumplimiento de la obligacion prevista en el presente articulo en los
términos y condiciones sefialadas, generara como consecuencia juridica que, el
docente permanezca en estado inactivo dentro del Sistema Humano en Linea, hasta
tanto se cumpla con el requerimiento, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y/o
administrativas originadas en el cumplimiento de dicha obligacion.

Articulo 5°: Compulsar copia para los efectos legales pertinentes del presente acto
administrativo a la Direccion de Talento humano y a la Direccion de Némina y
Prestaciones Sociales.
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Articulo 6°: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia en la
hoja de vida del docente.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MONIZA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion

NOMBRE /\/1 FIRMA FECHA
Proyecté | Marcela Cristina Echeverry Serna - Auxiliar Administrativa %}JUE 26-08-26
L. Luisa Fernanda Gonzalez Montes ~ Directora de Talento [
Reviso Humano Z M Zg -R- %
Reviso Ivan Dario Uribe Naranjo - Director de Asuntos Legales é - 6
(&:A.) 2 094 - 223
Adrian Alexander Castro Alzate - Subsecretario Administrativo y
I Financiero L ?’7 -~ Ze

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado/ las normas y disposiciones
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

DECRETO

POR LA CUAL SE TRASLADA A UN (A) DOCENTE EN LA PLANTA DE CARGOS DEL
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, FINANCIADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL
DE PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, y el
Decreto 1075 de 2015y,

CONSIDERANDO

Que de conformidad con el Ministerio de Educacién Nacional mediante Resolucion No. 6000 del 20
de diciembre de 1995, el Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa, por ello,
ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001 y, frente a los municipios no
certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el
articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo
de los planteles educativos, sujetdndose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido,
administrara los ascensos, sin superar en ningin caso el monto de los recursos disponibles en el
Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre
los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicién de los respectivos actos administrativos
debidamente motivados.”

Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05/09/2024, se determiné la estructura
administrativa de la Administracion Departamental y se otorg6 funciones a la Secretaria de Educacién
del Departamento de Antioquia para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios
y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que
laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

Que el Decreto 1965 de 2013, compilado en el Decreto 1075 de 2015 y reglamentario de la Ley 1620
de 2013, establece el marco normativo, los mecanismos, protocolos y lineamientos para la
conformacién y funcionamiento del Sistema Nacional de Convivencia Escolar y Formacién para el
Ejercicio de los Derechos Humanos, la Educacion para la Sexualidad y la Prevencion y Mitigacion de
la Violencia Escolar, orientados a la-promocion, proteccién, garantia y fortalecimiento de-ambientes
escolares arménicos, seguros e incluyentes en los establecimientos educativos oficiales.

Que el titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regulé los traslados no sujetos a proceso
ordinario indicando que: “La autoridad nominadora efectuard el traslado de docentes o directivos
docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier época del afio lectivo, sin
sujecién al proceso administrativo de que trata este Decreto; Cuando se originen en: 1. necesidades
del servicio de caracter académico o administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente para
garantizar la continuidad de la prestacién del servicio educativo. 2. Razones de salud del docente o
directivo docente, previo dictamen médico del comité de medicina laboral del prestador del servicio
salud. 3. Necesidad de resolver un conflicto que afecte seriamente la convivencia dentro de un
establecimiento educativo, por recomendacién sustentada del consejo directivo.”

Que segun lo dispuesto por los articulos 44, 45, y 67 de la Constitucion Politica de Colombia y, para
garantizar la debida prestacion del servicio educativo a nifios, nifias y jévenes del Departamento de
Antioquia como un derecho, en concordancia con el interés superior que representan, se hace
necesario realizar los nombramientos de docentes en municipios donde no ha sido posible contar con
la cobertura educativa, siendo una prerrogativa constitucional que, desde esta entidad territorial se
permita garantizar el goce pleno de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes, en atencion del
articulo 9 de la Ley 1098 de 2006, que consagra la prevalencia de los derechos de los nifios frente a
todo acto, decisién o medida administrativa.
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10.

“Por la cual se traslada a un (a) Docente en la Planta de Cargos del Departamento de Antioguia, pagado con Recursos del Sistema

General de Participaciones”

Que la Institucion Educativa PBRO. LUIS RODOLFO GOMEZ a través de sus 6rganos de gobierno
escolar y de conformidad con las competencias asignadas por la Ley 1620 de 2013 y el Decreto 1075
de 2015, puso en conocimiento de la Secretaria de Educacion situaciones que afectan de manera
grave la convivencia escolar, las relaciones interpersonales entre miembros de la comunidad
educativa y el adecuado clima institucional, circunstancias que fueron analizadas por las instancias
competentes.

Que el Consejo Directivo de la Institucion Educativa PBRO. LUIS RODOLFO GOMEZ, en ejercicio de
las facultades previstas en el numeral 3 del articulo 2.4.5.1.5 de!l Decreto 1075 de 2015, emitid
recomendacion debidamente sustentada a través de las actas del 22 de mayo de 2026 y del 07 de
julio de 2026 encaminadas a la adopcién de medidas administrativas orientadas a superar la situaciéon
de convivencia presentada en el establecimiento educativo y a restablecer condiciones adecuadas
para la prestacion del servicio educativo.

Que, del analisis de los informes, actas, actuaciones administrativas, conceptos técnicos y demas
documentos obrantes en el expediente, se evidencio que la permanencia de la situacion presentada
genera afectaciones al ambiente escolar, al desarrollo de las actividades académicas y al normal
funcionamiento institucional, haciendo necesaria la adopcion de medidas oportunas y proporcionales
por parte de la administracién.

Que la medida administrativa de traslado constituye un mecanismo legitimo, razonable y
proporcionado para prevenir la profundizacion del conflicto, proteger la estabilidad de la comunidad
educativa y garantizar la continuidad del servicio publico educativo, sin que la misma comporte una
sancion disciplinaria ni implique juicio de reproche sobre la conducta de los servidores involucrados.

Que, por lo descrito anteriormente, las directivas de la Secretaria de Educacion de Antioguia, teniendo
en cuenta la potestad enmarcada en el Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, pues se trata de una
necesidad administrativa que debe resolverse de manera discrecional, tomaron la decisién de
trasladar al docente JOSE IVES PEREA AGUALIMPIA, identificado con cédula de ciudadania No.
82360905, Licenciado en Idiomas, Especialista en Pedagogia para la Docencia Universitaria,
vinculado en Propiedad, regido por el estatuto docente 2277 de 1979, como docente de aula en el
nivel de basica Secundaria, en el area de Idioma Extranjero Inglés, para la |. E. FILIBERTO
RESTREPO SIERRA sede, LICEO MANUELA BELTRAN - SEDE PRINCIPAL, del municipio de
Maceo, Antioquia, plaza No. 4906, por lo expuesto, a fin de suplir la necesidad del servicio educativo,
se hace necesario trasladar a la sefiora ANGY PAHOLA CASTANEDA GONZALEZ identificada con
cédula de ciudadania No. 1018351718, quien pasdé a otro municipio, el docente PEREA
AGUALIMPIA, viene laborando como docente de aula en el nivel de basica Secundaria, en el area
de Idioma Extranjero Inglés, en la |. E. PBRO. LUIS RODOLFO GOMEZ sede LICEO PBRO LUIS
RODOLFO GOMEZ RAMIREZ - SEDE PRINCIPAL, en el municipio de El Santuario, Antioquia, plaza
No. 12367.

Por lo anteriormente expuesto, la'Secretaria de Educacion;
DECRETA

Articulo 1. Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con recursos
del Sistema General de Participaciones, al docente JOSE IVES PEREA AGUALIMPIA, identificado
con cedula de ciudadania No. 82360905, Licenciado en Idiomas, Especialista en Pedagogia para la
Docencia Universitaria, vinculado en Propiedad, Grado de Escalafon 14, regido por el estatuto
docente 2277 de 1979,como docente de aula en el nivel de Basica Secundaria, en el area de Idioma
Extranjero Inglés, para la |. E. FILIBERTO RESTREPO SIERRA sede, LICEO MANUELA BELTRAN
- SEDE PRINCIPAL, del municipio de Maceo, Antioquia, plaza No. 4906, en reemplazo de la docente
ANGY PAHOLA CASTANEDA GONZALEZ identificada con cédula de ciudadania No. 1018351718,
quien paso a otro municipio; segun lo expuesto en la parte motiva.

Articulo 2. Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con recursos
del Sistema General de Participaciones, a la docente ANGY PAHOLA CASTANEDA GONZALEZ,
identificada con cédula de ciudadania No. 1018351718, Licenciada en Ingles y Espariol, Magister en
Psicopedagogia, vinculada en Provisionalidad vacante definitiva, como docente de aula en el nivel de
Basica Secundaria, en el area de Idioma Extranjero Inglés, para la I. E. PBRO. LUIS RODOLFO
GOMEZ sede LICEO PBRO LUIS RODOLFO GOMEZ RAMIREZ - SEDE PRINCIPAL, del municipio
de Ei Santuario, Antioquia, plaza No. 12367, en reemplazo del docente JOSE IVES PEREA
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AGUALIMPIA identificado con cédula de ciudadania No. 82360905, quien pasé a otro municipio;
segun lo expuesto en la parte motiva.

Articulo 3. Notificar el presente acto administrativo a los docentes, JOSE IVES PEREA AGUALIMPIA
y ANGY PAHOLA CASTANEDA GONZALEZ haciéndoles saber que, contra este no, procede
recurso alguno de conformidad con lo dispuesto en el articulo 75 de la Ley 1437 de 2011.

Articulo 4. Conminar a los docentes PEREA AGUALIMPIA y CASTANEDA GONZALEZ, para que,
dentro de los diez (10) dias calendario siguientes a la notificacion del presente Acto Administrativo,
tiene la obligacion de aportar el certificado de inicio y terminacion de labores, el cual, se debe radicar
a través del Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17
y 18 del piso 1 de la Gobernacion de Antioquia.

Paragrafo: El incumplimiento de la obligacion prevista en el presente articulo en los términos y
condiciones sefialadas, generara como consecuencia juridica que, el docente permanezca en estado
inactivo dentro del Sistema Humano en Linea, hasta tanto se cumpla con el requerimiento, sin
perjuicio de las sanciones disciplinarias y/o administrativas originadas en el cumplimiento de dicha
obligacion.

Articulo 5. Para los efectos legales pertinentes compulsar copia del presente acto administrativo a la
Direccién de Talento humano y a la Direccion de Nomina y Prestaciones Sociales.

Articulo 6. Registrar la novedad en |a base de datos del Sistema de Informacién Humano y Planta de
Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente acto administrativo en la hoja
de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
/
""l‘Lc/ 6/":""/ L

MONICA PATRICIA OSPINA LONDORNO
Secretaria de Educacion

NOMBRE ___FIRMA FECHA
Proyecto Marcela Romero - Profesional universitario contratista 0)}7 ,,(M DZ—Oq—Zé
Revisé Luisa Fernanda Gonzdalez Montes - Directora de Talento Humano { < % 7 = 7 g
Revisé Ivan Dario Uribe Naranjo - Director de Asuntos Legales ) _# 70? 200

rl

Aprobé Adrian Alexander Castro Alzate - Subsecretario Administrativo y Financiero V ‘ 4 ’7 - '2“
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y Io encontramos ajustado a las normas y fsposiciones legales vigentes y
por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad 1o presentamos para la firma.

ALNAMEDNAY
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DECRETO

POR EL CUAL SE TRASLADA UN (A) DOCENTE EN LA PLANTA DE CARGOS
DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, PAGADA CON RECURSOS DEL
SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del
05/09/2024, el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO

. Que el Ministerio de Educaciéon Nacional mediante Resolucion N° 6000 del
20/12/1995, certificé al Departamento de Antioquia en materia educativa, por ello,
ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001, y frente a
los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo
las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones
educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para
ello, realizard concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido,
administraré los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la
expedicién de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

. Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05/09/2024, se determina
la estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones
a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para  realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios'y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

. Que el titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regulé los traslados no
sujetos a proceso ordinario indicando que: “La autoridad nominadora efectuara el
traslado de docentes o directivos docentes mediante acto administrativo debidamente
motivado en cualquier época del ario lectivo, sin sujecién al proceso administrativo
de que trata este Decreto; Cuando se originen en: 1. necesidades del servicio de
caracter académico o administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente para
garantizar la continuidad de la prestacion del servicio educativo. 2. Razones de salud
del docente o directivo docente, previo dictamen médico del comité de medicina
laboral del prestador del servicio salud. 3. Necesidad de resolver un conflicto que
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afecte seriamente la convivencia dentro de un establecimiento educativo, por
recomendacion sustentada del consejo directivo.”

. Que en concordancia con lo anterior, el Ministerio de Educacion Nacional, se ha

pronunciado ante este despacho, haciéndole saber que “La norma faculta a los entes
territoriales para la adopcién de medidas administrativas necesarias, el articulo 153
de la Ley 115 de 1994, contempla la administracién de la educacién como:
“Organizar, ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover,
trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos a los docentes y directivos
docentes y personal administrativo, orientar, asesorar y en general dirigir la
educacion del municipio (...).”

. Que, por lo expuesto, a fin de suplir la necesidad del servicio educativo, se hace

necesario trasladar a la docente OLMIS LEON MESA VERGARA, identificado con
cédula de ciudadania N°71491983, LICENCIADO EN EDUCACION FISICA
RECREACION Y DEPORTE, vinculado en provisionalidad vacante definitiva, como
Docente de Aula en el Area de PRIMARIA, para la I. E. SANTO DOMINGO SAVIO,
sede C.E.R. MONTEFRIO ALTO, del municipio de SEGOVIA, Antioquia, plaza
N°4629, en reemplazo de la docente MARIA SELENY RUIZ DEL RIO, identificada
con cédula de ciudadania N°35415569, quien pasa a otro establecimiento educativo
por necesidad del servicio; el docente MESA VERGARA, viene laborando como
Docente de Aula en el Area de PRIMARIA, en la . E. SAN JOSE, sede I.E.R. JULIO
GIRALDO, del municipio de BETULIA, Antioquia, plaza N°13494.

Por lo anteriormente expuesto,
DECRETA

Articulo 1°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con recursos del Sistema General de Participaciones a la docente OLMIS
LEON MESA VERGARA, identificado con cédula de ciudadania N°71491983,
LICENCIADO EN EDUCACION FISICA RECREACION Y DEPORTE, vinculado en
provisionalidad vacante definitiva, como Docente de Aula en el Area de PRIMARIA,
para la |. E. SANTO DOMINGO SAVIO, sede C.E.R. MONTEFRIO ALTO, del
municipio de SEGOVIA, Antioquia, plaza N°4629, en reemplazo de la docente MARIA
SELENY RUIZ DEL RIO, identificada con cédula de ciudadania N°35415569, quien
pasa a otro establecimiento educativo por necesidad del servicio, segun lo expuesto
en la parte motiva.

Articulo 2°: Notificar el presente acto administrativo al docente OLMIS LEON MESA
VERGARA, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 75 de la Ley 1437 de 2011.

Articulo 3°: Conminar al docente OLMIS LEON MESA VERGARA, para que, dentro
de los diez (10) dias calendario siguientes a la notificacion del presente Acto
Administrativo, tiene la obligacién de aportar el certificado de inicio y terminacion de

MROMEROA
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labores, el cual, se debe radicar a través del Sistema de Atencion a la Ciudadania -

SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién
de Antioquia.

Paragrafo: El incumplimiento de la obligacion prevista en el presente articulo en los

términos y condiciones sefaladas, generara como consecuencia juridica que, el
docente permanezca en estado inactivo dentro del Sistema Humano en Linea, hasta
tanto se cumpla con el requerimiento, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y/o
administrativas originadas en el cumplimiento de dicha obligacion.

Articulo 4°: Compulsar copia para los efectos legales pertinentes del presente acto

administrativo a la Direccién de Talento humano y a la Direcciéon de Nomina y
Prestaciones Sociales.

Articulo 5°: Registrar |la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién

Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia en la
hoja de vida del docente.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

){)\a’. ‘/g‘]f'g"’" L

MOMNICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion

NGWERE LR ()| FEcHR
Proyecté | Maria Natalia Granada Orozco - Técnica Administrativa Contratista TN doli 63 /bfbozj»
¥ 7 b

Reviso Luisa Fernanda Gonzalez Montes — Directora de Talento Humano “// /@ (/_.é}-— ?Li—-l

Revisé Ivan Dario Uribe Naranjo - Director de Asuntos Legales M _.-4=-‘ 9-0q-202(

Adrian Alexander Castro Alzate - Subsecretario Administrativo y f -1-2%

i) Financiero

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado 4 las normas y disposiciones

legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.

MDNAMCDNA
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA

Republica de Colombia
DECRETO

POR EL CUAL SE TRASLADA UN (A) DOCENTE EN LA PLANTA DE CARGOS
DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, PAGADA CON RECURSOS DEL
SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del
05/09/2024, el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO

. Que el Ministerio de Educacién Nacional mediante Resolucion N° 6000 del
20/12/1995, certificé al Departamento de Antioquia en materia educativa, por ello,
ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001, y frente a
los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo
las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones
educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para
ello, realizaréd concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido,
administraré los ascensos, sin superar en ningin caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la
expedicién de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

. Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05/09/2024, se determina
la estructura administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funciones
a-la Secretaria de Educacion del Departamento.de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios' y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

. Que el titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regulé los traslados no
sujetos a proceso ordinario indicando que: “La autoridad nominadora efectuara el
traslado de docentes o directivos docentes mediante acto administrativo debidamente
motivado en cualquier época del ario lectivo, sin sujecion al proceso administrativo
de que trata este Decreto; Cuando se originen en: 1. necesidades del servicio de
caréacter académico o administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente para
garantizar la continuidad de la prestacion del servicio educativo. 2. Razones de salud
del docente o directivo docente, previo dictamen médico del comité de medicina
laboral del prestador del servicio salud. 3. Necesidad de resolver un conflicto que
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afecte seriamente la convivencia dentro de un establecimiento educativo, por
recomendacion sustentada del consejo directivo.”

. Que en concordancia con lo anterior, el Ministerio de Educacion Nacional, se ha

pronunciado ante este despacho, haciéndole saber que “La norma faculta a los entes
territoriales para la adopcion de medidas administrativas necesarias, el articulo 153
de la Ley 115 de 1994, contempla la administracion de la educacion como:
“Organizar, ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover,
trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos a los docentes y directivos
docentes y personal administrativo; orientar, asesorar y en general dirigir la
educacion del municipio (...).”

. Que, por lo expuesto, a fin de suplir la necesidad del servicio educativo, se hace

necesario trasladar a la docente DORIS ALEIDA VARGAS NAVARRO, identificada
con cédula de ciudadania N°43347306, LICENCIADA EN EDUCACION BASICA
CON ENFASIS EN HUMANIDADES Y LENGUA CASTELLANA, Provisional Vacante
Definitiva, como Docente de Aula en el Area de PRIMARIA, para la |. E. URBANA
SAN JOSE sede |. E. URBANA SAN JOSE - SEDE PRINCIPAL, del municipio de
EBEJICO, plaza N°8369, en reemplazo de HERNANDO ALEXIS LARREA GOMEZ,
identificado con cédula de ciudadania N°71363884, quien pasa a otro establecimiento
educativo por necesidad del servicio; la docente VARGAS NAVARRO, viene
laborando como Docente de Aula en el Area de PRIMARIA, en |. E. ESCUELA
NORMAL SUPERIOR AMAGA sede E U MARIA AUXILIADORA, del municipio de
AMAGA, plaza N°12832.

Por lo anteriormente expuesto,
DECRETA

Articulo 1°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con recursos del Sistema General de Participaciones a la docente DORIS
ALEIDA VARGAS NAVARRO;, identificada con cédula de ciudadania N°43347306,
LICENCIADA EN EDUCACION BASICA CON ENFASIS EN HUMANIDADES Y
LENGUA CASTELLANA, Provisional Vacante Definitiva, como Docente de Aula en el
Area de PRIMARIA, para la I. E. URBANA SAN JOSE sede |. E. URBANA SAN JOSE
- SEDE PRINCIPAL, del municipio de EBEJICO, plaza N°8369, en reemplazo de
HERNANDO ALEXIS LARREA GOMEZ, identificado con cédula de ciudadania
N°71363884, quien pasa a otro establecimiento educativo por necesidad del servicio,
segun lo expuesto en la parte motiva.

Articulo 2°: Notificar el presente acto administrativo a la docente DORIS ALEIDA
VARGAS NAVARRO, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 75 de la Ley 1437 de 2011.

MROMEROA
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Articulo 3°: Conminar a la docente DORIS ALEIDA VARGAS NAVARRO, para
que, dentro de los diez (10) dias calendario siguientes a la notificacion del presente
Acto Administrativo, tiene la obligacion de aportar el certificado de inicio y terminacién
de labores, el cual, se debe radicar a través del Sistema de Atencion a la Ciudadania
-SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacion
de Antioquia.

Paragrafo: El incumplimiento de la obligacién prevista en el presente articulo en los
terminos y condiciones sefaladas, generarda como consecuencia juridica que, el
docente permanezca en estado inactivo dentro del Sistema Humano en Linea, hasta
tanto se cumpla con el requerimiento, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y/o
administrativas originadas en el cumplimiento de dicha obligacién.

Articulo 4°: Compulsar copia para los efectos legales pertinentes del presente acto
administrativo a la Direccion de Talento humano y a la Direccion de Némina y
Prestaciones Sociales.

Articulo 5°: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia en la
hoja de vida del docente.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

A O <
) Oierr St -
MONIZA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion

ANl W |
NOMBRE I T FRmA T]{"\[ FECHA
Proyect6é | Maria Natalia Granada Orozco - Técnica Administrativa Contratista UM(L 3}06’ /2026
f 1 1
Revisé Luisa Fernanda Gonzalez Montes — Directora de Talento Humano k/z A/ Y- G 2 C.
Revisé Ivan Dario Uribe Naranjo - Director de Asuntos Legales J}_A} —_—t= Q-09.5096
Aprobé Agr|an .Alexander Castro Alzate - Subsecretario Administrativo y q- o Ly
Financiero .

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustadé a las normas y disposiciones
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.

MROMFROA
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POR MEDIO DE LA CUAL SE INSCRIBE A UNOS DIGNATARIOS DE LA LIGA ANTIQUENA DE
BOCCIA - LABC

EL GERENTE DEL INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE DEPORTES DE ANTIOQUIA -
INDEPORTES ANTIOQUIA, en uso de sus atribuciones legales, en especial las conferidas en la
Ordenanza Departamental 8E del 1° de marzo de 1996, Decreto 1529 de 1990, Ley 181 de 1995,
Decreto Ley 1228 de 1995, Decreto 1085 de 2015, y el Decreto 1682 del 10 de julio de 2008 emanado
por el DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA v,

CONSIDERANDO:

1. Que, el Decreto 1529 de 1990 determina que el reconocimiento y cancelacion de las
personerias juridicas es competencia-legal de los-gobernadores y establece los requisitos para
inscripcién de dignatarios.

2. Que, el Gobernador de Antioquia, mediante Decreto 1682 de 2008 delegd al Gerente del
Instituto Departamental de Deportes de Antioquia, INDEPORTES ANTIOQUIA, la funcion de
reconocer y cancelar personerias juridicas a las entidades sin animo de lucro deportivas del
departamento de Antioquia.

3. Que la LIGA ANTIOQUENA DE BOCCIA, cuya sigla es LABC una entidad sin animo de
lucro, con domicilio en Medellin — Antioquia, con Personeria Reconocida por INDEPORTES
ANTIOQUIA mediante Resolucién S 2021000598 del 14/10/2021.

4, Quela LIGA ANTIOQUENA DE BOCCIA, cuya sigla es LABC, con domicilio en el municipio
de Medellin, en Asamblea extraordinaria realizada el dia 25 de enero de 2022, lo que consta en el
ACTA N° 001-2022, reformaron los estatutos de la liga y eligieron al representante de las personas
con discapacidad.

5. Que, con ocasion del vencimiento del periodo estatutario, la LIGA ANTIOQUENA DE
BOCCIA;realizo asamblea Universal el dia 3ide septiembre de 2025, para eleccion de los
miembros de-los 6rganos de Administracidn, control y Disciplina, asi'.como el representante
de las personasicon discapacidad.

6. Que, de conformidad con lo consignado en el Acta de Organo de Administracién del 3 de
Septiembre de 2025 y con observancia de la Resolucion Administrativa No. 001 del 3 de septiembre
de 2025, se procedi6 a la distribucion de cargos del referido érgano de administracién, (presidente,
tesorero, secretario ) y tercer Miembro de la Comision Disciplinaria.

7. Que mediante las comunicaciones Nos. R 202502007362, 202502008363, 202502009227
202502000681, 202602003857, 202602004640, 202602006531 y 202602007321 suscritas por la
sefiora JOHANNA CATALINA ALVAREZ TORRES, en su calidad de presidente de la LIGA, se
solicita la inscripcion de los nuevos miembros de los Organos de Administracién, Control , Disciplina
y representante de las personas con discapacidad, conforme a la eleccion realizada.

8. Que una vez revisada la documentacion allegada se verifica que se da cumplimiento a lo
dispuesto en el articulo 5 del Decreto 1529 de 1990, la Ley 181 de 1995, Decreto Ley 1228 de 1995,
Decreto 1085 de 2015, en lo relacionado con los requisitos de la solicitud de inscripcion de
dignatarios.
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En mérito de lo antes expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Inscribir en el libro respectivo el nombre del sefior JOHANNA
CATALINA ALVAREZ TORRES, identificada con la Cédula de Ciudadania No. 43.202.122,
como Representante Legal, en su calidad de presidente de la LIGA ANTIOQUENA DE
BOCCIA, cuya sigla es LABC con domicilio en el municipio de Medellin - Antioquia.

ARTICULO SEGUNDO: INSCRIBIR a los miembros del 6rgano de administracion,
Comisién disciplinaria y érgano de control de la LIGA ANTIOQUENA DE BOCCIA, cuya sigla
es LABC el cual estara integrado de la siguiente manera:

ORGANO DE ADMINISTRACION
NOMBRE CARGO CEDULA
JOHANNA CATALINA ALVAREZ TORRES Presidente 43.202.122
JULIAN MAURICIO ARANGO TORRES Secretario 1.000.747.226
SILVIA DEL SOCORRO PAREDES PEREZ Tesorero 21.829.496
ORGANO DE CONTROL
NOMBRE CARGO CEDULA
ESTHER PATRICIA VALDES LARA Revisor Fiscal Principal 54.256.769
JORGE ALBERTO SALDARRIAGA PEREZ | Revisor Fiscal Suplente 70.560.219
COMISION DISCIPLINARIA
NOMBRE CARGO CEDULA
GILBERTO HERNAN SALDARRIAGA GIRALDO, | Primer-Miembro 70.559.675
LUZ ESTELAVILLA DE MUNERA Segundo Miembro 43.023.021
VERONIKA LISETH OCHOA PATINO Tercer Miembro 1.000.752.078

El periodo de los dignatarios sera el que va hasta el 18 de mayo de 2029, de acuerdo con
las actas y los estatutos de la LIGA.

ARTICULO TERCERO: Inscribir al sefior JULIAN MAURICIO ARANGO TORRES, identificado
con cedula de ciudadaniano. 1.000.747.226, en su calidad de secretario, como Representante
de las personas con discapacidad.

ARTICULO CUARTO: El presente acto administrativo se notificara de manera personal en
los términos del articulo 67 de la Ley 1437 de 2011. En caso de no poderse surtir la
notificacion personal, se notificara por aviso como lo dispone el articulo 69 de la Ley 1437
de 2011.

ARTICULO QUINTO: Contra el presente acto administrativo procede el recurso de
reposicion, el cual podra interponerse por escrito ante el Gerente de INDEPORTES dentro
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de los 10 dias siguientes a la notificacion, en los términos del articulo 74 y siguientes de la
Ley 1437 de 2011.

ARTICULO SEXTO: Publiquese la presente resolucion en la Gaceta Departamental.
Cumplido este requisito surte sus efectos legales

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

SANTIAGO VALENCIA GONZALEZ

Gerente
NOMBRE _FIRMA FECHA
Proyecto Ménica Del Pilar Bolivar Valencia - Besso N 26/08/2026

Profesional Universitario — Oficina Juridica
Reviso y Juan Guillermo Valencia Alvarez e {"
Aprobo Jefe Oficina Juridica S 4-1,;_(

26/08/2026

Los arriba firmantes declaramos gue hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas
y disposiciones legales vigentes y, par lo tanto, bajo nuesira responsabilidad lo presentamos para firma.
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA

Republica de Colombia

La presente edicion de la Gaceta Departamental
fue digitalizada e impresa en la Direccién de Gestion Documental,
en el mes de septiembre del afo 2026.

Calle 42 B N° 52 - 106 Sétano Interno
(60+4) 3838701 - 3838702
Medellin - Antioquia - Colombia

www.antioquia.gov.co
gacetad@antioquia.gov.co

Elaborada por:
Laura Melissa Palacios Chaverra
Auxiliar Administrativa

“Antes de imprimir este documento
considere si es estrictamente necesario.
El medio ambiente es responsabilidad de todos”



