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1019126, 10:54 Radicado: D 2026070004063 
Fecha: 10/09/2026 

t! 

G 

Tipo: DECRETO 

GOBERNACIÓN DE ANTIOOUIA 
República de Colombia 

DECRETO 

OOOCRN.'OON OE AHTIOOI.M ---

POR EL CUAL SE TRASLADAN UNOS (AS) DOCENTE EN LA PLANTA DE 

CARGOS DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, PAGADA CON RECURSOS DEL 
SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial 
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanza! 2024070003913 del 
05/09/2024, el Decreto 1075 de 2015 y, 

CONSIDERANDO 

1. Que el ministerio de Educación Nacional mediante Resolución Nº 6000 del 20/12/1995, 
certifico al Departamento de Antioquia en materia educativa. Por ello, ejerce las 
competencias descritas en el artículo 6 de la Le 715 de 2001, y frente a los municipios 
no certificados tiene la compet . ~cia d~: "6. 2y Administrar, ejerciendo las facultades 

señaladas en el artículo 153 dl,la Ley 115l éie 199i /t instituciones educativas y el 
personal docente y administrativp de los plapt.eles educat"vos, sujetándose a la planta de 

cargos adoptada de conformidéjd con la p@sente ley. ara ello, realizará concursos, 

efectuará los nombramientos dr l personal re uerido, administrará los ascensos, sin 

superar en ningún caso el monto d( los recursGs dispon¡bles en el Sistema General de 

Participaciones y trasladará docent~ tre )os municipios, preferiblemente entre los 

limítrofes, sin más requisito I gal que~ expedici~n de los respectivos actos 
administrativos debidamente motivados." •• ~ 

2. Que mediante el Decreto Ordenanza! 2024070003913 del 05/09/2024, se determinó la 

estructura administrativa de la Administración Departamental y se otorgó funciones a la 

e P 
mi rm 

segunda instancia de los procesos disciplinarios y demás n 
los doce e o ini rentes 
Estable v u n nto de 
Antioquia. 

3. Que el título 5 del Decreto 1075 de 2015, artículo 2.4.5.1.5, reguló los traslados no sujetos 
a proceso ordinario, el cual, indica lo siguiente: "La autoridad nominadora efectuará el 

traslado de docentes o directivos docentes mediante acto administrativo debidamente 
motivado en cualquier época del año lectivo, sin sujeción al proceso administrativo de 
que trata este Decreto; Cuando se originen en: 1. necesidades del servicio de carácter 

académico o administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente para garantizar 

la continuidad de la prestación del servicio educativo. 2. Razones de salud del docente o 

directivo docente, previo dictamen médico del comité de medicina laboral del prestador 
del servicio salud. 3. Necesidad de resolver un conflicto que afecte seriamente la 

convivencia dentro de un establecimiento educativo, por recomendación sustentada del 
consejo directivo." 

IA 

111 
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G 

MMAZOBE 

DECRETO HOJA 2 

"POR EL CUAL SE TRASLADAN UNOS (AS) DOCENTES EN LA PLANTA DE CARGOS DEL DEPARTAMENTO DE 
ANTIOQUIA, PAGADA CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES" 

4. Que en concordancia con lo anterior, el Ministerio de Educación Nacional, se ha 
pronunciado ante este despacho, haciéndole saber que "La norma faculta a los entes 
territoriales para la adopción de medidas administrativas necesarias, el artículo 153 de la 
Ley 115 de 1994, contempla la administración de la educación como: "Organizar, 
ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover, trasladar, sancionar, 
estimular, dar licencias y permisos a los docentes y directivos docentes y personal 
administrativo; orientar, asesorar y en general dirigir la educación del municipio (. . .)." 

5. Que mediante radicado Nº ANT2026ER043547, del 20/08/2026, allegado a través del 
Sistema de Atención al Ciudadano SAC, el docente STEVEN JAVIER RUIZ REDONDO, 
identificado con cédula de ciudadanía Nº 1045729629, LICENCIADO EN EDUCACIÓN 
FISICA - MAGISTER EN CIENCIAS DE LA EDUCACION, vinculado en Propiedad con 
grado de Escalafón 3AM, Regido por el Decreto ley 1278 de 2002, solicitó traslado 
extraordinario, por la cual es procedente y aprobada por los directivos de la Secretaría 
de Educación Antioquia. 

6. Que, por lo expuesto, a fin de suplir la necesidad del servicio educativo, se hace 
necesario trasladar al docente 1S.IEYEN JAVIEB_B_U~ REDONDO, identificado con 
cédula de ciudadanía Nº 1015]29629, LIS,lz-NCl~d EN EDUCACIÓN FISICA -
MAGISTER EN CIENCIAS DE t A EDUCAO,ION, vinculJ do en Propiedad con grado de 
Escalafón 3AM, Regido por el [Decreto ley ~278 ele 2001, como Docente de Aula en el 
' 1 1 Area de Educ. Física Recreación y Dei:iorte, P.ara la l. E. SALINAS sede COLEGIO 
SALINAS - SEDE PRINCIPAL, ~el municipio de CALDASI, plaza Nº 18055, en reemplazo 

- 1 
de ALEXANDER PEREA PENA, identificado con cédulp de ciudadanía Nº 82360987, 
quien pasó a otro Establecimie~to ~ bcativo; RUIZ RE?ONDO, viene laborando como 
Docente de Aula en el Área de Ed~c. Físicil,~ión ¡Y Deporte, en la l. E. FILIBERTO 
RESTREPO SIERRA sede LICE MANUELA BE RAN - SEDE PRINCIPAL, del 
municipio de MACEO, plaza Nº 3252. 

Por lo anteriormente expuesto, , 

BERNACI EANTIOQ 
Artícul /ad Cargos del n i • • pagado 
con rec Sist artieip eion e,'.SifEVEN R RUIZ 
REDONDO, identificado con cédula de ciudadanía Nº 1045729629, LICENCIADO EN 
EDUCACIÓN FISICA - MAGISTER EN CIENCIAS DE LA EDUCACION, vinculado en 
Propiedad con grado de Escalafón 3AM, Regido por el Decreto ley 1278 de 2002, como 
Docente de Aula en el Área de Educ. Física Recreación y Deporte, para la l. E. SALINAS 
sede COLEGIO SALINAS - SEDE PRINCIPAL, del municipio de CALDAS, plaza Nº 
18055, en reemplazo de ALEXANDER PEREA PEÑA, identificado con cédula de 
ciudadanía Nº 82360987, quien pasó a otro Establecimiento Educativo; según lo 
expuesto en la parte motiva. 

Artículo 2º: Notificar el presente acto administrativo al docente STEVEN JAVIER RUIZ 
REDONDO, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno de conformidad 
con lo dispuesto en el artículo 75 de la Ley 1437 de 2011. 

IA 
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G 

MMAZOBE 

DECRETO HOJA 3 

" POR EL CUAL SE TRASLADAN UNOS (AS) DOCENTES EN LA PLANTA DE CARGOS DEL DEPARTAMENTO DE 

ANTIOQUIA, PAGADA CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES" 

Artículo 3º: Conminar al docente STEVEN JAVIER RUIZ REDONDO, para que, dentro 

de los diez (1 O) días calendario siguientes a la notificación del presente Acto 
Administrativo, tiene la obligación de aportar el certificado de inicio y terminación de 
labores, el cual, se debe radicar a través del Sistema de Atención a la Ciudadanía -SAC­
O mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernación de 
Antioquia . 

Parágrafo: El incumplimiento de la obligación prevista en el presente artículo en los 
términos y condiciones señaladas, generará como consecuencia jurídica que, el docente 
permanezca en estado inactivo dentro del Sistema Humano en Línea, hasta tanto se 
cumpla con el requerimiento, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y/o 
administrativas originadas en el cumplimiento de dicha obligación . 

Artículo 4º: Compulsar copia para los efectos legales pertinentes del presente acto 
administrativo a la Dirección de Talento humano y a la Dirección de Nómina y 
Prestaciones Sociales. 

Artículo 5º: Registrar la nove 
Humano y Planta de Cargos de 
de vida del docente. 

Revisó 

Revisó 

NO~IFIQtJ~ MPLA • E 

, ~~ " L 
º~~ f V--<-

M Rl~IA OSPINA -~ONDOÑO 
~- retana de Educac1on 

lván Dario Uribe Naranjo - Director de Asuntos Legales 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones 

legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. 

IA 
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1019126, 14:40 Radicado: D 2026070004064 
Fecha: 10/09/2026 

G 

C"IIRTRFAR 

Tipo: DECRETO 

GOBERNACIÓN DE ANTIOQUIA 
República de Colombia 

DECRETO 

GOOC~ OE ~ 
~ IM Q»'I-

"POR MEDIO DEL CUAL SE DEROGA EL DECRETO 2026070002110 DEL 17 DE JUNIO 
DE 2026, MEDIANTE EL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN ASCENSO PERÍODO 

DE PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

LA SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus 
facultades Constitucionales y Legales y, 

CONSIDERANDO: 

1. Que según el numeral 1 del artículo 2.2.5.1.12 del Decreto 1083 de 2015, modificado por 
el artículo 1 º del Decreto 648 de 2017, la autoridad nominadora deberá derogar el 
nombramiento, cuando: 

"1. La persona designada no manifiesta la acel}.tación del nombramiento, no acepta, o no 
toma posesión del empleo de tro de los plazos-se -a/ai os en la Constitución, la ley o el 
presente Titulo" ; ' ~✓-

2. Que mediante Decreto 2026070002110 der ~ unio d 2026, se nombró " ... en ascenso 
en Período de Prueba al señqr(a) EMILCEN ENITH G©NZALEZ LOPEZ, identificado(a) 
con cédula de ciudadanía 35.546.383, • en el empl+o denominado PROFESIONAL 
UNIVERSITARIO, Código 219) Gfatlo 03, NUCi: 3233, ID Planta 6119, asignado al Grupo 
de DESPACHO DE_L DIR~CT.QR._ del DEPARTA1 ~NTO -~DMINISTRATIVO ~E 
PLANEACION, adscnto a la Planta::::Slobal de /a'Jd m1strac1on Departamental Nivel 
Centraf' ~ 

3. Que mediante escrito recibido en la tidad baj<Yel radicado 2026010365691 del 06 de 
julio de 2026, la señora EMILCEN ENITH (rONZALEZ LOPEZ, aceptó su nombramiento 
efectuado a través del 20260700~ 11 O del 17 de junio de 2026; sin embargo, no tomó 
o sió del em~leo dent o de los O días lilábile. sigui.entes a esta aGe!;)taeién 

de cr 0002 

5. Que 1 ■ O I dor del 
Depa delegó en la Secretaria General, la competencia para suscribir 
este acto administrativo. 

En mérito de lo expuesto, la Secretaría General del Departamento de Antioquia, 

DECRETA 

Artículo 1. Objeto. Derogar el Decreto 2026070002110 del 17 de junio de 2026, mediante el 
cual se nombró en ascenso en período de prueba a la señora EMILCEN ENITH GONZALEZ 
LOPEZ, identificado(a) con cédula de ciudadanía 35.546.383, en el empleo denominado 
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Código 219, Grado 03, NUC 3233, ID Planta 6119, 
asignado al Grupo de DESPACHO DEL DIRECTOR del DEPARTAMENTO 
ADMINISTRATIVO DE PLANEACION, adscrito a la Planta Global de la Administración 
Departamental Nivel Central, de conformidad con lo expuesto en la parte motiva. 

IA 

111 



7

G 

CURIBEAR 

DECRETO HOJA 2 

"POR MEDIO DEL CUAL SE DEROGA EL DECRETO 2026070002110 DEL 17 DE JUNIO DE 2026, MEDIANTE 
EL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN ASCENSO EN PERÍODO DE PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS 

DISPOSICIONES" 

Artículo 2. Comunicación. Comunicar el contenido del presente Decreto de conformidad con 
lo dispuesto en la Ley 1437 de 2011, informando que contra el mismo no procede recurso 
alguno. 

COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE 

CRISTEL 

Nombre 

Proyectó C. Federico Uribe Aramburo, Profesional Universitario 

=~:~~~ y Alejandra Figueroa Escudero -Directora-de-Pe,sona . 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisa~o_el docum1;nto y, lo en<;enÍramos ajus 
y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo pre~entamos para la firn:i~f. \ 

Firma Fecha 

BERNACIÓN DE ANTIOQ 
República de Colombia 

IA 
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10/9/26, 14:42 Radicado: D 2026070004065 

G 

rtlRTRFAR 

Fecha: 10/09/2026 
Tipo: DECRETO 

GOBERNACIÓN DE ANTIOQUIA 
República de Colombia 

DECRETO 

"POR MEDIO DEL CUAL SE DEROGA EL DECRETO 2026070002498 DEL 06 DE JULIO 
DE 2026, MEDIANTE EL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERÍODO DE 

PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

LA SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus 
facultades Constitucionales y Legales y, 

CONSIDERANDO: 

1. Que según el numeral 1 del artículo 2.2.5.1 .12 del Decreto 1083 de 2015, modificado por 
el artículo 1 º del Decreto 648 de 2017, la autoridad nominadora deberá derogar el 
nombramiento, cuando: 

"1 . La persona designada no manifiesta la a~ep_tación del nombramiento, no acepta, o no 
toma posesión del empleo de tro de los plazos señalados en la Constitución, la ley o el 
presente Titulo" ~ / 1 

2. Que mediante Decreto 2026070002498 del 6 de julio dj= 2026, se nombró " ... en Período 
de Prueba al señor(a) HILDA CRISTINA T0'fi?RES CASTELLANOS, identificado(a) con 
cédula de ciudadanía 60.369.195, en la plaza de em~¡eo denominada PROFESIONAL 
ESPECIALIZADO, Código 222, Gmdo 05, NUC 1011, IID Planta 5659, asignado al Grupo 
de la DIRECCIÓN DE SEGUl~IE'NTO Y EVALUACIÓN DE LA GESTIÓN Y POLITICAS 
PÚBLICAS del DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACIÓN, adscrito a la 
Planta Global de la Administrad· n DepartamentalJ:!.!_ve Centrar 

3. Que luego de haberse notificado el anterior no -~ iento, la señora HILDA CRISTINA 
TORRES CASTELLANOS, mediante escrito enviado a través de correo electrónico 
recibido en la Entidad bajo el radi ado 2026010521278 del 10/08/2026, informó que no 
Ge¡::lta s brram· nto efectuad a trsav • s del ear teJ 2026070002498 eel O de ·ulio 

de 026 

Que de acuerdo a lo anterior, es procedente derogar el Decreto 2026070002498 del 06 de 

5. :~: : n :~1;1 YJ?iol t~Jlo1~l E}.I 49.jg) d9iW.R1€Lo, del 
Departamento de Antioquia delegó en la Secretaria General, la competencia para suscribir 
este acto administrativo. 

En mérito de lo expuesto, la Secretaría General del Departamento de Antioquia, 

DECRETA 

Artículo 1. Objeto. Derogar el Decreto 2026070002498 del 06 de julio de 2026, mediante el 
cual se nombró en período de prueba a la señora HILDA CRISTINA TORRES 
CASTELLANOS, identificada con cédula de ciudadanía 60.369.195, en la plaza de empleo 
denominada PROFESIONAL ESPECIALIZADO, código 222, grado 05, NUC 1011, ID Planta 
5659, asignado al Grupo de la DIRECCIÓN DE SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN DE LA 
GESTIÓN Y POLITICAS PÚBLICAS del DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE 
PLANEACIÓN, adscrito a la Planta Global de la Administración Departamental Nivel Central, 
de conformidad con lo expuesto en la parte motiva. 

IA 

1/1 
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G 

CURIBEAR 

DECRETO HOJA 2 

"POR MEDIO DEL CUAL SE DEROGA EL DECRETO 2026070002498 DEL 06 DE JULIO DE 2026, MEDIANTE 
EL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERÍODO DE PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS 

DISPOSICIONES" 

Artículo 2. Comunicación. Comunicar el contenido del presente Decreto de conformidad con 
lo dispuesto en la Ley 1437 de 2011, informando que contra el mismo no procede recurso 
alguno. 

COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE 

CRISTEL 

Nombre Firma Fecha 

Proyectó C. Federico Uribe Aramburo, Profesional Universitario 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado-el documento y·lo e?:"ontramos aju 
y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo pre!jl!,n,tamos para la firma. 

, 
BERNACION DE ANTIOQ 

República de Colombia 
IA 
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1019/26, 14:44 Radicado: D 2026070004066 
Fecha: 10/09/2026 

~ 

G 

CURIBEAR 

Tipo: DECRETO 

GOBERNACIÓN DE ANTIOQUIA 
República de Colombia 

DECRETO 

G08f~ ilE NffiOOW< 
~deC-,-

"POR MEDIO DEL CUAL SE DEROGA EL DECRETO 2026070002567 DEL 07 DE JULIO 
DE 2026, MEDIANTE EL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERÍODO DE 

PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

LA SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus 
facultades Constitucionales y Legales y, 

CONSIDERANDO: 

1. Que según el numeral 1 del artículo 2.2.5.1.12 del Decreto 1083 de 2015, modificado por 
el artículo 1 º del Decreto 648 de 2017, la autoridad nominadora deberá derogar el 
nombramiento, cuando: 

"1 . La persona designada no manifiesta la ace tación del nombramiento, no acepta, o no 
toma posesión del empleo de , tro efe los plazos~se -ala os en la Constitución, la ley o el 
presente Titulo" " "~ 

2. Que mediante Decreto 202607f002567 del ~ julio de 2026, se nombró " ... en Período 
de Prueba al señor(a) JUAN DIEGO RGD LGUEZ FAIYAD, identificado con cédula de 
ciudadanía 1000938384, én la plaza de ejpleo denominada AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO, Código 407, Grado 01, NUC 200~1_°06835, ID Planta 1980006240, 
asignado al Grupo de Tra¿aj , ---GERENCIA DE C:A TASTRO - DEPARTAMENTO 
ADMINISTRATIVO DE PLANF3. CIÓ!v;---~scrito a la /~nta Global de la Administración 
Departamental Nivel Centrar ' ~ 

3. Que luego de haberse notificado e anterioJ:_.nombramiento, el señor JUAN DIEGO 
RODRIGUEZ FAYAD, mediante correo elec rónico enviado el 17 de julio de 2026, informó 
que no acepta su nombramiento efectuado a través del 2026070002567 del 07 de julio de 
2026. , 

s p oee<[en derog_ar ! 1 Qecreto 2Qí26G?i00:0256V. de 0Yi d 

5. Que 1 ■ O I ador del 
Depa delegó en la Secretaria General, la competencia para suscribir 
este acto administrativo. 

En mérito de lo expuesto, la Secretaría General del Departamento de Antioquia, 

DECRETA 

Artículo 1. Objeto. Derogar el Decreto 2026070002567 del 07 de julio de 2026, mediante el 
cual se nombró en período de prueba al señor JUAN DIEGO RODRIGUEZ FAYAD, 
identificado con cédula de ciudadanía 1000938384, en la plaza de empleo denominada 
AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Código 407, Grado 01, NUC 2000006835, ID Planta 
1980006240, asignado al Grupo de Trabajo GERENCIA DE CATASTRO - DEPARTAMENTO 
ADMINISTRATIVO DE PLANEACIÓN, adscrito a la Planta Global de la Administración 
Departamental Nivel Central, de conformidad con lo expuesto en la parte motiva. 

IA 

111 
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G 

CURIBEAR 

DECRETO HOJA 2 

'POR MEDIO DEL CUAL SE DEROGA EL DECRETO 2026070002567 DEL 07 DE JULIO DE 2026, MEDIANTE 
EL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERÍODO DE PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS 

DISPOSICIONES" 

Artículo 2. Comunicación. Comunicar el contenido del presente Decreto de conformidad con 
lo dispuesto en la Ley 1437 de 2011, informando que contra el mismo no procede recurso 
alguno. 

COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE 

Secretaria General 

Nombre 

Proyectó C. Federico Uribe Aramburo, Profesional Universitario 

Los arriba firmantes d. eclaramos que hemos revisa90,el documento y, lo encontramos ajus 
y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo pre~e9\amos para la firma:" \._ 

, 

Firma Fecha 

BERNACION DE ANTIOQ 
República de Colombia 

IA 



12

10/9/26, 14:47 Radicado: D 2026070004067 
Fecha: 10/09/2026 

G 

rllDTRICI\D 

Tipo: DECRETO 

GOBERNACIÓN DE ANTIOOUIA 
República de Colombia 

DECRETO 

~ DE NffiOOO~ 
~c11eoio,,,a;., 

"POR MEDIO DEL CUAL SE DEROGA EL DECRETO 2026070002602 DEL 07 DE JULIO 
DE 2026, MEDIANTE EL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERÍODO DE 

PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

LA SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus 
facultades Constitucionales y Legales y, 

CONSIDERANDO: 

1. Que según el numeral 1 del artículo 2.2.5.1.12 del Decreto 1083 de 2015, modificado por 
el artículo 1 º del Decreto 648 de 2017, la autoridad nominadora deberá derogar el 
nombramiento, cuando: 

"1. La persona designada no manifiesta la acep,tación del nombramiento, no acepta, o no 
toma posesión del empleo de I tro de los pl.azos~se~ la1os en la Constitución, la ley o el 
presente Titulo" &! " "'0.C , ~I 

2. Que mediante Decreto 202607poo2602 de\ ~ J1ulio d~ 2026, se nombró " ... en Período 
de Prueba al señor(a) MARIA I YESENIA MIJ TOVA L(J)PEZ, identificado con cédula de 
ciudadanía 1128434233, e11 la plaza de emple1 denominada PROFESIONAL 
UN_IVERSITARIO, Código 21,, Grado 02, Niue 2000004349, ID Plant? 2030006641, 
asignado al Grupo de Tra&ajó;::_SJ!BSECRETARIA l DE PROTECCION SOCIAL -
SECRETARIA DE SALUD E NCLtJS-IÓN SOCIAL, 'dscrito a la Planta Global de la 
Administración Departamental Nivel Cent?frr~ 

3. Que luego de haberse notificado el n erior nombramiento, la señora MARÍA YESENIA 
MONTOYA LOPEZ, mediante correo electrónico recibido en la Entidad bajo el radicado 
2026010484132 del 31 de julio de 2026, informó que no acepta su nombramiento 
efeetuade través del 2026Q7 002 02 del 07 cle julio de 2026. 

·0 dem§ar e _ecr 

5. Que O dor del 
Depa la Secretaria General, la competencia para suscribir 
este acto administrativo. 

En mérito de lo expuesto, la Secretaría General del Departamento de Antioquia, 

DECRETA 

Artículo 1. Objeto. Derogar el Decreto 2026070002602 del 07 de julio de 2026, mediante el 
cual se nombró en período de prueba a la señora MARIA YESENIA MONTOYA LOPEZ, 
identificado con cédula de ciudadanía 1128434233, en la plaza de empleo denominada 
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Código 219, Grado 02, NUC 2000004349, ID Planta 
2030006641, asignado al Grupo de Trabajo SUBSECRETARIA DE PROTECCIÓN SOCIAL -
SECRETARIA DE SALUD E INCLUSIÓN SOCIAL, adscrito a la Planta Global de la 
Administración Departamental Nivel Central, de conformidad con lo expuesto en la parte 
motiva. 

IA 

1/1 
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CURIBEAR 

DECRETO HOJA 2 

'POR MEDIO DEL CUAL SE DEROGA EL DECRETO 2026070002602 DEL 07 DE JULIO DE 2026, MEDIANTE 
EL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS 

DISPOSICIONES" 

Artículo 2. Comunicación. Comunicar el contenido del presente Decreto de conformidad con 
lo dispuesto en la Ley 1437 de 2011, informando que contra el mismo no procede recurso 
alguno. 

COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE 

Nombre 

Proyectó C. Federico Uribe Aramburo. Profesional Universitario 

:~;~~ y Alejandra Figueroa Escudero -Directr a-de-Persona . 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado.el dol:um~nto y,lo e'.;:'órÍÍra 
y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo pre entames para la firma. 

Firma Fecha 

/or. ?oz6 

BERNACIÓN DE ANTIOQ 
República de Colombia 

IA 
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G 

lMUIAF 

Radicado: D 2026070004068 
Fecha: 10/09/2026 
Tipo: DECRETO 

GOB[RNACIÓN DE ANHOO.UIA 
República de Colombia 

DECRETO 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERÍODO DE 
PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

LA SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de 
sus facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le confiere la Ley 909 
de 2004, Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015 y el Decreto 2026070001853 
de 2026, y, 

CONSIDERANDO 

1. Que el artículo 23 de la Ley 909 de 2004 y el artículo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 
de 2015, modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los 
empleos de Carrera Administrativa en vacancia definitiva se proveerán en 
periodo de prueba con los ~eionados-mediant¡ el sistema de mérito. 

2. Que la Comisión Naciona áel Servici~ ~¡sc-, en cumplimiento de las 
disposiciones constitucionales y legales, mediante Acuerdo No. 168 del 21 de 
diciembre de 2023, modific~do por los_ . cuerdos Nbs. 101 del 5 de junio de 2024 
y 135 del 3 de julio de 20:24, dispuso a elantar ~I concurso abierto de méritos 
para proveer de manera clefjr,iitiva ír c atrocientos ochenta (1.480) empleos 
vacantes pertenecientes ~S'istema General de Carrera Administrativa de la 
planta de personal de la Go erna~ó~e Antioqui , identificado como el "Proceso 
de Selección No. 2592 del 2 23 "A'ñiioquia--3~ 

3. Que en virtud del Decreto 2026070G0-1-853-del 4 de junio de 2026, el Gobernador 
del Departamento de Antioquia delegó en la Secretaria General, la competencia 
r:,ara suscribir este acto admini~trativo. 

ro 1 

26, por medio 
list p ~ número 
OP =---..... --e,, d l~ Código 
21 , , po de trabajo DIRECCION CONTRACTUAL -
SECRETARÍA GENERAL, comunicada mediante oficio con radicado de la CNSC 
2026RS151449 del 28/08/2026, recibido en la Gobernación de Antioquia con 
radicado 2026010578965 del 28/08/2026. 

5. Que el señor(a) MARLON STEVEN HEREDIA TOVAR, identificado(a) con cédula 
de ciudadanía 1036133554, ocupa la posición No. 3 en la lista de elegibles 
conformada para la provisión del precitado empleo, el cual se encuentra en 
vacancia definitiva. 

En mérito de lo expuesto, la Secretaria General del Departamento de Antioquia, 

IA 

1/1 
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IMFJTAF 

DECRETO HOJA 2 

·POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERÍODO DE PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS 
DISPOSICIONEs·· 

DECRETA 

Artículo 1. Objeto. Nombrar en Período de Prueba al señor(a) MARLON STEVEN 
HEREDIA TOVAR, identificad(a) con cédula de ciudadanía 1036133554, en la plaza 
de empleo denominada PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Código 219, Grado 03, 
NUC 2000004168, ID Planta 1980005424, asignado al Grupo de Trabajo 
DIRECCION CONTRACTUAL- SECRETARÍA GENERAL, adscrito a la Planta Global 
de la Administración Departamental Nivel Central. 

Artículo 2. Términos. El señor(a) MARLON STEVEN HEREDIA TOVAR, 
identificado(a) con cédula de ciudadanía 1036133554, de conformidad con los 
artículos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificó y 
adicionó el Decreto 1083 de 2015, tendrá diez (1 O) días para manifestar si acepta y 
diez (1 O) días para posesionarse, los cuales se contarán a partir de la fecha de la 
aceptación del nombramiento. 

Artículo 3. Duración Período de Prueba. El período de prueba a que se refiere el 
artículo primero tendrá una du~aciófl d,e seis ),:6-)-meses, contados a partir de la fecha 
de posesión, de acuerdo con lo ,~e,6aládo ep el artídll9 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 
2015, al final de los cuales le Jerá evalua~o el desemreño por el jefe inmediato; de 
ser satisfacto_ri~ o s?bresalient~ la calificac¿ón será insprito _en el Registro Público d~ 
Carrera Adm1nistrat1va ante la p NSC, de o ser sat1sf~ctona, su nombramiento sera 
declarado insubsistente mediante~ solución motivad¡-

Artículo 4. Verificación de requisitas. E_I presente [))ecreto se realiza conforme al 
artículo 2.2.5.1 .5 del Decreto 64-8 del 19"d~~17, que reza textualmente: 

"Corresponde al jefe de la unidad de .. p_ersonal o..-quien haga sus veces antes que se 
efectué el nombramiento: 

.. .. , . . . 
m s 'Y' g 

r I ci I r 
o ne es. 

- VerifiD I e@t~2 c • es del 
aspiranlJ; ,· l,i sp""&etivas." 

Artículo 5. Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado(a) no cumple 
con los requisitos para el ejercicio del cargo, o que está incurso(a) en alguna causal 
de inhabilidad e incompatibilidad, o que la información y documentación aportada no 
es veraz, se procederá a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo 
establecido en el artículo 2.2 .5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en 
concordancia con lo dispuesto por el artículo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio 
de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar. 

Artículo 6. Remisión. Remitir copia del presente acto administrativo a la 
DIRECCIÓN COMPENSACIÓN Y SISTEMA PENSIONAL - SUBSECRETARÍA DE 
TALENTO HUMANO, de la SECRETARÍA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS 
ADMINISTRATIVOS y/o DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA - SALUD 
-, de la SECRETARÍA DE SALUD E INCLUSIÓN SOCIAL, para los fines pertinentes. 

IA 
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IMlJlAF 

DECRETO HOJA 3 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERÍODO DE PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS 
DISPOSICIONES" 

Artículo 7. Comunicación. Comunicar personalmente el contenido del presente 
Decreto de acuerdo a lo establecido en la Ley 1437 de 2011. 

Artículo 8. Vigencia y recursos. El presente de Decreto rige a partir de la fecha de 
su comunicación y no admite recursos, con fundamento en el artículo 75 de la Ley 
1437 de 2011 . 

PUBLÍQUESE, COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE 

Nombre Fecha 

Proyectó 

Los arriba firmantes declaramos que h~mos re .. ~ do el do~umento y I cont ryJmos. ajustados a las normas y dispos,c,ones legales 
y vigentes y. por lo tanto. baJo nuestra r~sponsab11;a'ad~o presentamos para la¡l11ma 

, 

BERNACION DE ANTIOQ 
República de Colombia 

IA 
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G 

Radicado: D 2026070004069 
Fecha: 10/09/2026 
Tipo: DECRETO 

GOBERNACIÓN DE ANTIOQUIA 
República de Colombia • 

DECRETO 

OOOE:"'-"OONOENfllOOI.JIA -~-

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERÍODO DE PRUEBA, 
TERMINA PROVISIONALIDAD Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

LA SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus 
facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004, 
Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015 y el Decreto 2026070001853 de 2026, y, 

CONSIDERANDO 

1. Que el artículo 23 de la Ley 909 de 2004 yel artículo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015, 
modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los empleos de 
Carrera Administrativa en vacancia definitiva se proveerán en período de prueba con los 
seleccionados mediante el sistema de mérito. 

2. Que la Comisión Nacional del Servicio Civil -CNSC-, en cumplimiento de las 
disposiciones constitucionale y legales, mediar:itel c erdo No. 168 del 21 de diciembre 
de 2023, modificado por los ~cuerdos Nos!10\ del 5lde junio de 2024 y 135 del 3 de 
julio de 2024, dispuso adelan~ar el concuri e abierto el~ méritos para proveer de manera 
definitiva mil cuatrocientos ochenta (1.480Lempleos v cantes pertenecientes al Sistema 
General de Carrera Adminii trativa de ta"Tr lanta de personal de la Gobernación de 
Antioquia, identificado como b1 "Proceso ae Selección o. 2592 del 2023 "Antioquia 3". 

3. Que en virtud del Decreto 2ID260-I000rn53 Cllel 4 d io de 2026, el Gobernador del 
Departamento de Antioquia delegó'----en la Secreta General, la competencia para 
suscribir este acto administrati o. ~ 

4. Que, cumplidas todas las etapas del ~ so de selección, la CNSC expidió la 
Resolución número 9796 del 11/08/2026, por medio de la cual se conforma la lista de 
elegi se autoriza la ro • ., pleo señalado con el número OPEC 197218, 
em~ N 1 
-íl e ~ 
CGU)U de 20 
recibido en la Gobernación de Antioquia con radicado 202 . 

5. Qu ,:,-,,,~= • dula de 
ciud , sición No. 1 en a Is a e e egI es con ormada para 
la provisión del precitado empleo, el cual se encuentra provisto en provisionalidad con el 
señor(a) MANUELA CANO CASTILLO, identificado(a) con cédula de ciudadanía 
1017179609. 

6. Que como acciones afirmativas mediante Decreto 2026070000772 del 26/02/2026, se 
dispuso la creación del Comité de análisis y asesoría para casos de protección laboral 
con ocasión del proceso de selección 2592 del 2023 "Antioquia 3", en cumplimiento de 
la protección establecida en los parágrafos 2 y 3 del artículo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 
de 2015, en este sentido se revisaron cada uno de los expedientes laborales de los 
provisionales en vacancia definitiva con OPEC, y el resultado de los mismos se 
encuentra dispuesta en las Actas de dicho Comité, por lo tanto, es procedente el retiro 
del servicio del señor(a) MANUELA CANO CASTILLO, identificado con cedula 
1017179609. 

IA 
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DECRETO HOJA 2 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERÍODO DE PRUEBA, TERMINA PROVISIONALIDAD Y 
SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

En mérito de lo expuesto, la Secretaria General del Departamento de Antioquia, 

DECRETA 

Artículo 1. Objeto. Nombrar en Período de Prueba al señor(a) JAEL JO HAN NA GAVIRIA 
GALLEGO, identificad(a) con cédula de ciudadanía 1152188207, en la plaza de empleo 
denominada PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Código 219, Grado 03, NUC 2000000160, 
ID Planta 1980005420, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION CONTRACTUAL -
SECRETARÍA GENERAL, adscrito a la Planta Global de la Administración Departamental 
Nivel Central. 

Artículo 2. Terminación de Provisionalidad. Como consecuencia del nombramiento en 
período de prueba establecido en el artículo primero del presente decreto, se termina el 
nombramiento en provisionalidad del señor(a) MANUELA CANO CASTILLO, 
identificado(a) con cédula de ciudadanía 1017179609, en la plaza de empleo denominada 
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Código 219, Grado 03, NUC 2000000160, ID Planta 
1980005420, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION CONTRACTUAL- SECRETARÍA 
GENERAL, adscrito a la Planta lobal de la A~r:1is~acion Departamental Nivel Central, 
generándose su retiro automátic del servicio, a partir de 1! fecha de posesión en período 
de prueba del señor(a) JAEL JO Af'.:J'NA GA~lR GALl:::Ét O. 

Artículo 3. Términos. El señor(a) JAEL JOHl\ NA GAVIRIA GALLEGO, identificado(a) con 
cédula de ciudadanía 1152188207¡, de conformid d con los r rtículos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1. 7 del 
Decreto 648 del 19 de abril de 201 , que modificó y adicionól:I Decreto 1083 de 2015, tendrá 
diez (10) días para manifestar si acépta y diez (10) días 9ara posesionarse, los cuales se 
contarán a partir de la fecha de la ceptació~ramiento. 

Artículo 4. Duración Período de Prueba. El período ~ rueba a que se refiere el artículo 
primero tendrá una duración de seis (6) ~es, cont dos a partir de la fecha de posesión, de 
acuerdo con lo señalado en el artículo 2.2.625 del Decreto 1083 de 2015, al final de los 
cuales le será evaluado el desemP,eño por el jefe inmediato; de ser satisfactoria o 
s_ebresalier;it la calificació será ins . ito en el Registro úblico de Carrera dmiAistrativ 
ant la CNIS0, e no ser sa 1sf <l:tori , su nombra iento será declarado imswbsistente 
m . éliar:1te esol ció of ada 

"Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué 
el nombramiento: 

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para 
el desempeño del empleo por la Constitución, la Ley, los reglamentos y los manuales de 
funciones y de competencias laborales. 

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante, 
dejando las constancias respectivas." 

Artículo 6. Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado(a) no cumple con los 
requisitos para el ejercicio del cargo, o que está incurso(a) en alguna causal de inhabilidad e 
incompatibilidad, o que la información y documentación aportada no es veraz, se procederá 
a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo establecido en el artículo 2.2.5.1.13 
del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el artículo 5 

IA 
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DECRETO HOJA 3 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERÍODO DE PRUEBA, TERMINA PROVISIONALIDAD Y 
SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya 
lugar. 

Artículo 7. Remisión. Remitir copia del presente acto administrativo a la DIRECCIÓN 
COMPENSACIÓN Y SISTEMA PENSIONAL -SUBSECRETARÍA DE TALENTO HUMANO, 
de la SECRETARÍA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS y/o 
DIRECCIÓNADMINISTRATIVAYFINANCIERA-SALUD-, de la SECRETARÍA DE SALUD 
E INCLUSIÓN SOCIAL, para los fines pertinentes. 

Artículo 8. Comunicación. Comunicar personalmente el contenido del presente Decreto de 
acuerdo a lo establecido en la Ley 1437 de 2011. 

Artículo 9. Vigencia y recursos. El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su 
comunicación y no admite recursos, con fundamento en el artículo 75 de la Ley 1437 de 
2011. 

PUBLÍQUESE, COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE 

Nombre Fecha 

Proyectó (O 7 2{; 

República de Colombia 
IA 
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Radicado: D 2026070004070 
Fecha: 10/09/2026 
Tipo: DECRETO 

GOBERNACIÓN DE ANTIOOUIA 
República de Colombia 

DECRETO 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERÍODO DE PRUEBA Y SE 
DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

LA SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades 
Constitucionales y Legales y en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004, Ley 1960 de 
2019, el Decreto 1083 de 2015 y el Decreto 2026070001853 de 2026, y, 

CONSIDERANDO 

1. Que el artículo 23 de la Ley 909 de 2004 y el artículo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015, 
modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los empleos de Carrera 
Administrativa en vacancia definitiva se proveerán en período de prueba con los 
seleccionados mediante el sistema de mérito. 

2. Que la Comisión Nacional del Servicio Civil -CNSC-, en cumplimiento de las disposiciones 
constitucionales y legales, mediante Acuerdo No. 168 del 21 de diciembre de 2023, 
modificado por los Acuerdos r{os. 101 del 5 d:Junio de ~024 y 135 del 3 de julio de 2024, 
dispuso adelantar el concurs¿ abierto de méritos p\ra ¡proveer de manera definitiva mil 
cuatrocientos ochenta (1.480j empleos v , pertenecientes al Sistema General de 
Carrera Administrativa de la plfnta de pers, a Gobkrnación de Antioquia, identificado 
como el "Proceso de Selecció1 No. 2592 d "Antiobuia 3". 

3. Que en virtud del Decreto 2026~00018 • e 4 de jJnio de 2026, el Gobernador del 
Departamento de Antioquia de11egó en la Secretaria Genéral, la competencia para suscribir 
este acto administrativo. ~ ) 

4. Que, cumplidas todas las etapas del proceso aes~le5ción, la CNSC expidió la Resolución 
número 5550 del 19/05/2026, por ~dio de la cu~ e conforma la lista de elegibles y se 
autoriza la provisión del empleo señalade-coo_el-número OPEC 197328, empleo denominado 
TÉCNICO AREA SALUD, Código 323, Grado 02, asignado al Grupo de trabajo DIRECCIÓN 
DE SAL E RIESGO - SECRETARIA DE SALUD E 

8 1 ' ~ -- \~ -~ 

5. Que ARBOLEDA identificado a con ce u a e 
ciud n para la 
prov u uien de 
conform1 a eon o es a ec1 o en e ar 1cu o .2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, tiene 
derecho a ser nombrado en periodo de prueba. 

En mérito de lo expuesto, la Secretaria General del Departamento de Antioquia, 

DECRETA 

Artículo 1. Objeto. Nombrar en Período de Prueba al señor(a) VIVIANA JANETH MADRIGAL 
ARBOLEDA, identificado(a) con cédula de ciudadanía 43917714, en la plaza de empleo 
denominada TÉCNICO AREA SALUD, Código 323, Grado 02, NUC 2000002726, ID Planta 
2030006578, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCIÓN DE SALUD AMBIENTAL Y FACTORES 
DE RIESGO - SECRETARÍA DE SALUD E INCLUSIÓN SOCIAL, adscrito a la Planta Global de 
la Administración Departamental Nivel Central. 

Artículo 2. Términos . El señor(a) VIVIANAJANETH MADRIGAL ARBOLEDA, identificado(a) 
con cédula de ciudadanía 43917714, de conformidad con los artículos 22.5.1.6 y 2.2.5.1. 7 del 
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificó y adicionó el Decreto 1083 de 2015, tendrá 

IA 
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DECRETO HOJA 2 DE 2 

POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS 
DISPOSICIONES 

diez (1 O) días para manifestar si acepta y diez (1 O) días para posesionarse, los cuales se contarán 
a partir de la fecha de la aceptación del nombramiento. 

Artículo J. Duración Periodo de Prueba. El período de prueba a que se refiere el artículo 
primero tendrá una duración de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesión, de 
acuerdo con lo señalado en el artículo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al final de los cuales 
le será evaluado el desempeño por el jefe inmediato; de ser satisfactoria o sobresaliente la 
calificación será inscrito en el Registro Público de Carrera Administrativa ante la CNSC, de no ser 
satisfactoria, su nombramiento será declarado insubsistente mediante Resolución motivada. 

Artículo 4. Verificación de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al artículo 
2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente: 
"Corresponde al jefe de fa unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué el 
nombramiento: 
- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para el 
desempeño del empleo por la Constitución, la Ley, los reglamentos y los manuales de funciones 
y de competencias laborales. 
- Verificar directamente tos antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante, dejando 
las constancias respectivas." 

Artículo 5. Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado(a) no cumple con los 
requisitos para el ejercicio del cartG,Q-Q1.Je-está- iAG1.1r-SoEa}-en alguna causal de inhabilidad e 
incompatibilidad, o que la informac ón y .documentaciónaportáda no es veraz, se procederá a la 
revocatoria del nombramiento de : 9,ptormidad q_oh lo est~bl~cido en el artículo 2.2.5.1.13 del 
Decreto 648 del 19 de abril de 201 t, en concorc:t,anci con lo ª ['spuesto por el artículo 5 de la Ley 
190 de 1995, sin perjuicio de las sanciones dist i linarias y pe ales a que haya lugar. 

Artículo 6. Remisión. Remitir Jopia del pr~sente acto administrativo a la DIRECCIÓN 
COMPENSACIÓN Y SISTEMA PENS~0NAL - SUBSECRETARÍA DE TALENTO HUMANO, de 
la SECRETARÍA DE TALENTO HUM~O Y ,SERVICIOS ADMINISTRATIVOS y/o DIRECCIÓN 
ADMINISTRATIVA y FINANCIERA - SAl:::tlD~ de la sÉéR~TARÍA DE SALUD E INCLUSIÓN 
SOCIAL, para los fines pertinentes. , ~ N 

Artículo 7. Comunicación. Comunica ~rsonalmen el contenido del presente Decreto de 
acuerdo a lo establecido en la Ley 1437 de 201-1. 

e de Decreto rige a artir de la fecha de su 
ent ul 

Nombre Firma Fecha 

Proyectó Profesional Universitario de la Dirección de Personal {¼t-~ ()k \~\o\\1,o\,,(; 

Revisó Alejandra Figueroa Escudero - Directora de Personal. ~\ - \o(q/lG JO-k ~ \....A'--1= .-
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo eimbntramos ajustados a las normas y disposiciones legales 
y vigentes y. por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. 

IA 



22

1019126. 17:10 

G 

.lRmnv ARl=T 

Radicado: D 2026070004071 
Fecha: 10/09/2026 
Tipo: DECRETO 

GOBERNACIÓN DE ANTIOQUIA 
Aepublica de Colombia 

DECRETO 

~ 
G08E~lrOONOC NffOOIJl,I,, 

~dltC--

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERÍODO DE 
PRUEBA, TERMINA ENCARGO, TERMINA PROVISIONALIDAD Y SE DICTAN 

OTRAS DISPOSICIONES" 

LA SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de 
sus facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le confiere la Ley 909 
de 2004, Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015 y el Decreto 2026070001853 
de 2026, y, 

CONSIDERANDO 

1. Que el artículo 23 de la Ley 909 de 2004 y el artículo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 
de 2015, modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los 
empleos de Carrera Adniinistrativa- en- va-cancia definitiva se proveerán en 
período de prueba con los selecci0nados,-níecltant~ el sistema de mérito. 

l~ v J 
2. Que la Comisión Nacional del Servidio Civil -CN

1
sc-, en cumplimiento de las 

disposiciones constitucionales y legales, mediante Acuerdo No. 168 del 21 de 
diciembre de 2023, modific~do por los- cuerdos Nbs. 101 del 5 de junio de 2024 
y 135 del 3 de julio de 20~4,r dispuso adelantar e:I concurso abierto de méritos 
para proveer de manera ~efihitiva mil~ cuatrocie~tos ochenta ( 1.480) empleos 
vacantes pertenecientes al Sistefn~ General dEjf Carrera Administrativa de la 
planta de personal de la Gob~nación de Antioqu·a, identificado como el "Proceso 
de Selección No. 2592 del 2023. "Antioquia 3" 

3. Que en virtud del Decreto 2026070001853 del 4 de junio de 2026, el Gobernador 

B ent> ri () 

4. Que cumplidas todas las eta as del proceso de selección, la CNSC expidi 
Re 6, 120 ual se 
con - ~ --.....,,.e la m e o con 
el u er , empleo denominado PROFESIONAL 
UNIVERSITARIO, Códi~o 219, Grado 02, NUC 5920, ID Planta 5065, asignado 
al Grupo del DIRECCION DE CALIDAD Y TRAYECTORIAS EDUCATIVAS -
SUBSECRETARÍA DE CALIDAD EDUCATIVA de la SECRETARÍA DE 
EDUCACIÓN, comunicada mediante correo electrónico Daca _ Provisión de la 
CNSC, el 28 de agosto de 2026, recibido en la Gobernación de Antioquia con 
radicado 2026010579328 del 28 de agosto de 2026. 

5. Que la señora(a) ADRÍANA MILENA RINCÓN HERRERA, identificado(a) con 
cédula de ciudadanía 1.019.022.556, ocupa la posición No. 11 en la lista de 
elegibles conformada para la provisión del precitado empleo, el cual se encuentra 
provisto en encargo en vacancia definitiva con el señor (a) GUSTAVO ADOLFO 
DELGADO RODRÍGUEZ, identificado(a) con cédula de ciudadanía 71.602.167. 

6. Que el precitado empleo se encuentra provisto en encargo en vacancia definitiva 
con el señor GUSTAVO ADOLFO DELGADO RODRÍGUEZ, identificado(a) con 

IA 

1/1 
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JBEDOYABET 

DECRETO HOJA 2 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERÍODO DE PRUEBA, TERMINA ENCARGO, 
TERMINA PROVISIONALIDAD Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

cédula de ciudadanía 71.602.167, quien ostenta derechos de carrera 
administrativa en el empleo denominado TÉCNICO OPERATIVO, código 314, 
grado 02, NUC 3331, ID 6258, DESPACHO DEL GERENTE de la GERENCIA 
DE AUDITORÍA INTERNA y adicionalmente este empleo se encuentra provisto 
en provisionalidad en vacancia temporal por el señor LUIS GABRIEL ASPRILLA 
MARTÍNEZ, identificado con cedula de ciudadanía 71.319.942. 

7. Que el nombramiento en provisionalidad en vacante temporal del señor LUIS 
GABRIEL ASPRILLA MARTÍNEZ, identificado con cedula de ciudadanía 
71.319.942, en el empleo denominado TÉCNICO OPERATIVO, código 314, 
grado 02, NUC 3331, ID 6258, DESPACHO DEL GERENTE de la GERENCIA 
DE AUDITORÍA INTERNA, tiene un carácter transitorio y una vigencia temporal 
hasta que regrese el titular del cargo, conforme lo establece el artículo 25 de la 
Ley 909 de 2004: "Los empleos de carrera cuyos titulares se encuentren en 
situaciones administrativas que impliquen separación temporal de los mismos 
serán provistos en forma provisional solo por el tiempo que duren aquellas 
situaciones ... " y el parágrafo del artículo 2.2.5.3.3 del Decreto 1083 de 2015: 
"Los encargos o nombramientos que se realicen en vacancias temporales, se 
efectuarán por el tiempo que dure la misma". En consecuencia, es procedente la 
terminación del nombramiento en prov1s1onalidaa en vacante temporal por el 
acaecimiento de la causal ,¡,9al para ~ aliz~ t· 

En mérito de lo expuesto, la Secretaria G~ eral tjel Departamento de Antioquia, 
e, 

Artículo 1. Objeto. Nombrar e de Prue , a a la señora (a) ADRÍANA 
MILENA RINCÓN HERRER~ identifica o(a} con cédula de ciudadanía 
1.019.022.556, en la plaz~ ~ empleo denominada PROFESIONAL 
UNIVERSITARIO, Código 219, Grado 02-; N t:JC 5920, ID Planta 5065, asignado al 
Grupo del DIRECCIÓN DE CALIDAD Y TRAYECTORIAS EDUCATIVAS -

U e , 
de tr 

Artículo 2. 'iF-elÍ< - inÍcio-n de encargo. ®o consecaenaia del nombr~miento en 
período de r:ue a es-t lfi lec1fü¡¡ e eLartíaul<D prime o el pr sente de©reto, s9;:termina 
el encargo en vacante definitiva del señor(a) GUSTAVO ADOLFO DELGADO 
RODRÍGUEZ, identificado(a) con cédula de ciudadanía 71.602.167, en la plaza de 
empleo denominada PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Código 219, Grado 02, NUC 
5920, ID Planta 5065, asignado al Grupo del DIRECCIÓN DE CALIDAD Y 
TRAYECTORIAS EDUCATIVAS - SUBSECRETARÍA DE CALIDAD EDUCATIVA 
de la SECRETARÍA DE EDUCACIÓN, adscrito a la Planta Global de la 
Administración Departamental, Nivel Central, a partir de la fecha de posesión en 
período de prueba de la señora ADRÍANA MILENA RINCÓN HERRERA, 
identificado(a) con cédula de ciudadanía 1.019.022.556, en consecuencia, deberá 
rewesar inmediatamente al cargo del cual es titular en el empleo denominado 
TECNICO OPERATIVO, código 314, grado 02, NUC 3331, ID 6258, DESPACHO 
DEL GERENTE de la GERENCIA DE AUDITORÍA INTERNA, de lo contrario se 
declarará la vacancia definitiva del mismo por abandono, generando su retiro del 

IA 
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DECRETO HOJA 3 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA, TERMINA ENCARGO, 
TERMINA PROVISIONALIDAD Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

servicio y la pérdida de sus derechos de carrera administrativa, conforme a lo previsto 
en los artículos 41 y 42 de la Ley 909 de 2004. 

Artículo 3. Terminación de Provisionalidad. Como consecuencia de la terminación 
del encargo en vacancia definitiva establecido en el artículo segundo del presente 
decreto, se termina el nombramiento en provisionalidad en vacancia temporal del 
señor (a) LUIS GABRIEL ASPRILLA MARTÍNEZ, identificado con cedula de 
ciudadanía 71.319.942, en el empleo denominado TÉCNICO OPERATIVO, código 
314, grado 02, NUC 3331, ID 6258, DESPACHO DEL GERENTE de la GERENCIA 
DE AUDITORÍA INTERNA, adscrito a la Planta Global de la Administración 
Departamental, Nivel Central, generándose su retiro automático del servicio, a partir 
de la fecha de posesión de la titular del empleo en carrera administrativa, Señora 
ADRÍANA MILENA RINCÓN HERRERA, identificado(a) con cédula de ciudadanía 
1.019.022.556. 

Artículo 4. Términos. La señora ADRÍANA MILENA RINCÓN HERRERA, 
identificado(a) con cédula de ciudadanía 1.019.022.556, de conformidad con los 
artículos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificó y 
adicionó el Decreto 1083 de 2Ó15, tendrá diez,,{-10) días para manifestar si acepta y 
diez (1 O) días para posesionaJ~~. los· cuales'se co\ t 1rán a partir de la fecha de la 
aceptación del nombramiento. ,'I , 

Artículo 5. Duración Período de Prueba El período de prueba a que se refiere el 

de posesión, de acuerdo con lo s~ado en el artículo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 
2015, al final de los cuales le será evaluado el desem eño por el jefe inmediato; de 
ser satisfactoria o sobresaliente la calificilc~á inscrito en el Registro Público de 
Carrera Administrativa ante la CN~C. de no ser s~iltactoria, su nombramiento será 
declarado insubsistente mediante Re olución m tivada. 

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del 
aspirante, dejando las constancias respectivas." 

Artículo 7. Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado (a) no cumple 
con los requisitos para el ejercicio del cargo, o que está incurso(a) en alguna causal 
de inhabilidad e incompatibilidad, o que la información y documentación aportada no 
es veraz, se procederá a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo 
establecido en el artículo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en 
concordancia con lo dispuesto por el artículo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio 
de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar. 

IA 
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DECRETO HOJA 4 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERÍODO DE PRUEBA, TERMINA ENCARGO, 
TERMINA PROVISIONALIDAD Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

Artículo 8. Remisión. Remitir copia del presente acto administrativo a la 
DIRECCIÓN COMPENSACIÓN Y SISTEMA PENSIONAL - SUBSECRETARÍA DE 
TALENTO HUMANO, de la SECRETARÍA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS 
ADMINISTRATIVOS y/o DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA -SALUD­
de la SECRETARÍA DE SALUD E INCLUSIÓN SOCIAL, para los fines pertinentes. 

Artículo 9. Comunicación. Comunicar personalmente el contenido del presente 
Decreto de acuerdo a lo establecido en la Ley 1437 de 2011. 

Artículo 1 O. Vigencia y recursos. El presente de Decreto rige a partir de la fecha 
de su comunicación y no admite recursos, con fundamento en el artículo 75 de la Ley 
1437 de 2011. 

Proyectó 

Revisó 

PUBLÍQUESE, COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE 

CRIST OÁ VAREZ 

Nombre Firma Fecha 

José Mauricio Bedoya Betancur -Profésional Espe~ lizadoc-
Dirección de Personal ...__"' 

08/09/2026 

"/ 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revill_ado el documento ;t,I encon mos ajustados a las normas y disposiciones legales 
y vigentes y. por lo tanto. bajo nuestra responsabilidadJo_~.s.entamos para la firma. 

, 
BERNACION DE ANTIOQ 

República de Colombia 
IA 
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Radicado: D 2026070004072 
Fecha: 11/09/2026 
Tipo: DECRETO 

GOBERNACIÓN DE ANTIOOUIA 
República de Colombia 

DECRETO 

POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTÚA UNA DELEGACIÓN 

""""""°"CE""'°""' -~-

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de sus 

facultades Constitucionales y legales, y en especial las conferidas por los artículos 
209, 211 y 305 de la Constitución Política de Colombia, los artículos 9, 1 O, 11 y 12 
de la Ley 489 de 1998, y 

CONSIDERANDO 

1. Que el artículo 209 de la p;Qnstitúcióql~de Colombia establece que: "La 

función administrativa está al servicio,¡ de los ínter, • ses generales y se desarrolla 

con fundamento en los pri,1íncipios de~igualdad, oralidad, eficacia, economía, 
celeridad, imparcialidad y publicidad, media , te la descentralización, la 

delegación y la desconcentra ion de funciones". 

r 

2. Que el artículo 305 de la C'Onstitucio~a d Colombia en sus numerales 1 
y 2 establece que son funo·ones del Gobe~dor cumplir y hacer cumplir la 
Constitución, las leyes, los deel'.! tos de ....-Gobierno y las ordenanzas de las 
Asambleas Departamentales, y dirigir y coordinar la acción administrativa del 
de12artamento. , 

e 

en s torid.ades ªOla m I a 
4. Que el inciso 2 del artículo 9 de la Ley 489 de 1998 establece que: "Sin perjuicio 

de las delegaciones previstas en leyes orgánicas, en todo caso, los ministros, 

directores de departamento administrativo, superintendentes, representantes 

legales de organismos y entidades que posean una estructura independiente y 
autonomía administrativa podrán delegar la atención y decisión de los asuntos a 
ellos confiados por la ley y los actos orgánicos respectivos, en los empleados 
públicos de los niveles directivo y asesor vinculados al organismo 
correspondiente, con el propósito de dar desarrollo a los principios de la función 

administrativa enunciados en el artículo 209 de la Constitución Política y en la 

presente Ley". 

IA 
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DECRETO HOJA 2de3 

"POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTÚA UNA DELEGACIÓN" 

5. Que los artículos 1 O, 11 y 12 de la Ley 489 de 1998 fijan los requisitos que debe 
cumplir el acto de delegación, las funciones que no se pueden delegar y el 
régimen de los actos del delegatorio. 

6. Que mediante la Ordenanza No. 21 del 27 de agosto de 1996, la Asamblea 
Departamental de Antioquia definió como entidad de naturaleza jurídica pública 
al Hospital San Vicente de Paúl del Municipio de Caldas, transformándolo en 
Empresa Social del Estado del orden departamental, dotada de personería 
jurídica, patrimonio propio y autonomía administrativa. 

7. Que la E.S.E. Hospital San Vicente de Paúl del Municipio de Caldas se 
encuentra regida por las disposiciones del capítulo 111 de la Ley 100 de 1993, que 
regula el régimen jurídico aplicable a las Empresas Sociales del Estado. 

8. Que la Ordenanza No. 04 del 23 de enero de 2026, "Por medio de la cual se 
modifican las Ordenanzas No. 31 del 17 de diciembre de 1997, No. 43 del 16 de 
diciembre de 1994, No. 44 del 30 de diciembre de 1996, No. 17 del 2 de 

d~c~embre de 1994, No. f<rd~-,-!-6- d~- dici~n:,br~ de 1994 y ~o. 19 d~I 2 de 
diciembre de 1994, y se df~!!P otras ~p~es", en su Capitulo 1, articulo 2, 
modificó el artículo 1 O de la Ordenan¡ 13 No. 31 detJ17 de diciembre de 1997, que 
define la conformación del la Junta Di(ectiva de la E.S.E. Hospital San Vicente 
de Paúl del municipio dr Caldas, disponiend9 que el estamento político­
administrativo estará represeptado .. entre otros mij mbros, por el Gobernador de 

Antioquia o su delegado, quilml~~d~- J.. 
9. Que mediante el Decreto ~ 2026070000t0,,3 del 21 de enero de 2026, se 

delegó en el Doctor JUAN DAVID BERR(O VARGAS, Director de Salud 
Ambiental y Factores de Riesgos - Subsecretaría de Salud Pública de la 
Secretaría de Salud e lnclusign Social, la representación del Gobernador en la 

B Uunta Directiva e la 0SR'tal San i en e de Paúl mel l'Vlu icip10 ele 
Caldas. 

1 O. Qu tes, se 
ha la E CIÓN 
SOCIAL de la Secretaría de Salud e Inclusión Social, la representación del 
Gobernador en la Junta Directiva de la E.S.E. Hospital San Vicente de Paúl del 
Municipio de Caldas. 

En mérito de lo expuesto, el Gobernador del Departamento de Antioquia, 

DECRETA 

Artículo 1. Delegación. Delegaren el o la SUBSECRETARIO (A) DE PROTECCIÓN 
SOCIAL de la Secretaría de Salud e Inclusión Social, la representación del 
Gobernador en la Junta Directiva de la E.S.E. Hospital San Vicente de Paúl del 
Municipio de Caldas. 

IA 
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DECRETO HOJA 3de3 

" POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTÚA UNA DELEGACIÓN" 

Parágrafo. El delegado fungirá como presidente de la Junta Directiva de la E.S.E. 
Hospital San Vicente de Paúl del Municipio de Caldas. 

Artículo 2. Vigencia. El presente Decreto rige a partir de la fecha de su expedición 
y deroga el Decreto No. 2026070000103 del 21 de enero de 2026. 

PUBLÍQUESE, COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado'él documento Y, lo encontra~ os ajustado a las normas y disposiciones 
le ales vi entes. orlo tanto, ba·o nuestra res 1 on( ¡¡bilidad lp resentamos ara firma 

, 
BERNACION DE ANTIOQ 

República de Colombia 
IA 
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Radicado: D 2026070004073 
Fecha: 11/09/2026 
Tipo: DECRETO 

GOBERNACIÓN DE ANTIOQUIA 
República de Colombia 

DECRETO 

POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTÚA UNA DELEGACIÓN 

GOIE~OEANTIOOl.lA 

~-~ 

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de sus 
facultades Constitucionales y legales, y en especial las conferidas por los artículos 
209, 211 y 305 de la Constitución Política de Colombia, los artículos 9, 1 O, 11 y 12 
de la Ley 489 de 1998, y 

CONSIDERANDO 

1. Que -~I artíc~I~ 209_ de la kgn~titu~i~(}<p~➔ Colombia establece que: "La 
func,on adm,mstratlva estf al serv,c~ ¡ (!fe':los mtereses generales y se desarrolla 
con fundamento en los principios de: ig,ualdad, rhorafidad, eficacia, economía, 
celeridad, imparcialidad l y publicida , media)bte la descentralización, la 
delegación y fa desconceet~ ! funciones". 

2. Que el artículo 305 de la Oonstituerór:í Política dJ Colombia en sus numerales 1 
y 2 establece que son funo·ones de!GcilielJ)8dor cumplir y hacer cumplir la 
Constitución, las leyes, los deer: tos deJ,,.-Gobierno y las ordenanzas de las 
Asambleas Departamentales, y dirigir y coordinar la acción administrativa del 
de12artamento. , 

n 

:: 0 utorid.ades ªQ iíOªrñ biádelegar 

4. Que el inciso 2 del artículo 9 de la Ley 489 de 1998 establece que: "Sin perjuicio 
de las delegaciones previstas en leyes orgánicas, en todo caso, los ministros, 
directores de depa,tamento administrativo, superintendentes, representantes 
legales de organismos y entidades que posean una estructura independiente y 
autonomía administrativa podrán delegar la atención y decisión de los asuntos a 
ellos confiados por la ley y los actos orgánicos respectivos, en los empleados 
públicos de los niveles directivo y asesor vinculados al organismo 
correspondiente, con el propósito de dar desarrollo a los principios de la función 
administrativa enunciados en el aftículo 209 de la Constitución Política y en la 
presente Ley". 

IA 
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DECRETO HOJA 2 de 3 

"POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTÚA UNA DELEGACIÓN" 

5. Que los artículos 1 O, 11 y 12 de la Ley 489 de 1998 fijan los requisitos que debe 
cumplir el acto de delegación, las funciones que no se pueden delegar y el 
régimen de los actos del delegatorio. 

6. Que mediante la Ordenanza No. 44 del 16 de diciembre de 1994, en su artículo 
5, la Asamblea Departamental de Antioquia transforma al Hospital Marco Fidel 
Suárez de Bello en una Empresa Social del Estado de Orden Departamental. 

7. Que el Acuerdo No.004 del 29 de agosto de 1995, adopta los estatutos de la 
Empresa Social del Estado Hospital Marco Fidel Suárez del Municipio de Bello. 

8. Que la Ordenanza No. 04 del 23 de enero de 2026, "Por medio de la cual se 
modifican las Ordenanzas No. 31 del 17 de diciembre de 1997, No. 43 del 16 de 
diciembre de 1994, No. 44 del 30 de diciembre de 1996, No. 17 del 2 de 
diciembre de 1994, No. 44 del 16 de diciembre de 1994 y No. 19 del 2 de 
diciembre de 1994, y se dictan otras disposiciones", en su Capítulo VI, artículo 
21, modificó el artículo 5 de la Ordenanza No.44 del 16 de diciembre de 1994, 
que define la transformac ón y la confor!JlaGión ~e las Juntas Directivas de la 
E.S.E. Hospital San Rafae g,eJ Munici~ Ó de lta)ü~IY de la E.S.E. Hospital Marco 
Fidel Suarez del Municipib de Bello•¡ élisponiend

1
o que el estamento político­

administrativo estará repref entado, er, _lie otros mi , mbros, por el Gobernador de 
Antioquia o su delegado, quien la presidirá. 

9. Que mediante el Decreto ~º· . , 08 del O de julio de 2025, se delegó 
en el Doctor JUAN DAVll\ BERRfCStj [~AS, en su calidad de Director de 
Salud Ambiental y Factores ele Riesgos - Suby cretaría de Salud Pública de la 
Secretaría de Salud e Inclusión S cial, la representación del Gobernador en la 
Junta Directiva de la E.S.E. Hospital Marco Fidel Suárez del Municipio de Bello. , 

1 s 
B RI 

SO • 1 el • • ,..-----=-•= O, a 
rep I D Marco 
Fid llo. 

En mérito de lo expuesto, el Gobernador del Departamento de Antioquia, 

DECRETA 

Artículo 1. Delegación. Delegar en el o la SUBSECRETARIO (A) DE PROTECCIÓN 
SOCIAL de la Secretaría de Salud e Inclusión Social, la representación del 
Gobernador en la Junta Directiva de la E.S.E. Hospital Marco Fidel Suárez del 
Municipio de Bello. 

IA 
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DECRETO HOJA 3de3 

"POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTÚA UNA DELEGACIÓN" 

Parágrafo. El delegado fungirá como presidente de la Junta Directiva de la E.S.E. 
Hospital Marco Fidel Suarez del Municipio de Bello. 

Artículo 2. Vigencia. El presente Decreto rige a partir de la fecha de su expedición 
y deroga el Decreto No. 2025070003108 del 1 O de julio de 2025. 

PUBLÍQUESE, COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE 

RENDÓN CARDONA 

Pro ectó: strid Arre o Genes. Directora del 
Revisó: Luisa Catalina Rivera Varela. Dir~ct 

robó: Helena Patricia Uribe Roldán. Sybsecretaria Juridi 

arriba firmantes declaramos que hemos revisa ocuníento y lo encontra , os ajustado a las normas y disposiciones 
ales vi entes, orlo tanto, ba·o nuestra res1 d !o resentamos ara firma 

, 

BERNACION DE ANTIOQ 
República de Colombia 

IA 
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Radi.:: Jo: D 2026070004074 
Fechr l l/09/2026 
Tipo: 1 ,ECRETO 

GOBERNACIÓN DE ANTIOQUIA 
República de Colombia 

DECRETO 

POR MEDIO DEL CUAL SE REALIZA UN ENCARGO EN FUNCIONES 

""""""°"""""""' ~-~ 

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades 
Constitucionales y Legales, y 

CONSIDERANDO 

1. Que la Ley 909 de 2004, en sus incisos 4 y 5 del artículo 24, modificada por el articulo 1° de la 
Ley 1960 de 2019, expresa: "Los cargos de libre nombramiento y remoción, en caso de vacancia 
temporal o definitiva, podrán ser provistos a través del encargo de empleados de carrera o de 
libre nombramiento y remoción, que cumplan los requisitos y el petfil para su desempeño". 

2. Que, mediante Resolución No. 2026060891333 del 06 de agosto de 2026, le fue autorizado al 
señor JORGE ENRIQUE CAÑAS GIRALDO identificado con cédula de ciudadanía 70.131.902, 
titular del empleo GERENTE (libre nombramiento y remoción), Código 039, Grado 03, NUC Planta 
7279, ID Planta 6181, asignado al Grupo de Trabajo GERENCIA DE CATASTRO del 
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACIÓN, el disfrute de quince (15) días hábiles 
de vacaciones, del 11 de septiembre de 2026 al 01 de octubre de 2026, ambas fechas inclusive. 

3. Que, con el propósito de garantiz r la continuidad y eficiencia n la prestación del servicio público, 
es necesario conceder encargo n funciones, ~~tepara?'se de las funciones propias del empleo 
que viene desempeñando, al sdñbr DANIEL JW_GUSTO Mt RQUEZ GOMEZ, identificado con 
cédula de ciudadanía 98.557.06~, titular del cargo DIRECT9R TÉCNICO (libre nombramiento y 
remoción), Código ~09, Grado q2, NUC Plé1r;ita ll328, ID Pl,nta 6054, asignado al Grupo de 
Trabajo DIRECCION DE GESTIÓN TE RITORIAL DE TIC del DEPARTAMENTO 
ADMINISTRATIVO DE PLANE~CIÓ~ para asumir las funcidnes del empleo GERENTE, Código 
039, Grado 03, NUC Planta 727~, IQ'Planta 6181, asignado ~I Grupo de Trabajo GERENCIA DE 
CATASTRO del DEPARTAMENf O~ DMINISTRATIVO~E LANEACIÓN, adscritos a la Planta 
Global de la Administración Departamental~ivel Central, d sde el 11 de septiembre de 2026 al 
01 de octubre de 2026, inclusive, o hasta tanto-se-rein~r el titular del cargo. 

En mérito de lo expuesto, el Gobernador del epartamento' e Antioquia, 

DECRETA , 
b ar un e 
~ M c 

A 8. R lib . 1 o 
009, Grado 02, NUC Planta 7328, ID Planta 6054, asignado al Grupo de Trabajo . 

DE GES p ~~IL'Pli. ACION, 
en la plaz , N signado 
al Grupo - D VO DE 
PLANEACIÓN, adscritos a la Planta Global de la Administración Departamental, Nivel Central, del 11 
de septiembre de 2026 al 01 de octubre de 2026, inclusive, o hasta tanto se reintegre el titular del 
cargo. 

Artículo 2. Notificación: Comunicar el contenido del presente Decreto conforme a lo dispuesto en la 
Ley 1437 de 2011, informando que contra esta decisión no procede recurso alguno. 

PUBLÍQUESE, COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE 

AND 

royectó Daniela Alzate Bolal'\os. Profesional Universitario. Dirección de Personal. Secretaría de Firma·'ÍL. , VI 11"- J\ 
Talento Humano y Servicios Administrativos. -~ e~ .,.., 

os arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas y disposi 
uestra responsabilidad lo presentamos para la firma. 

IA 
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1 MfllJlíl 'I Ai-H' 

Radicado: D 2026070004075 
Fecha: 11/09/2026 
Tipo: DECRETO 

GOBERNACIÓN DE ANTIOQUIA 
•• Heput>lica cie Colombia-- • ·• 

DECRETO 

POR MEDIO DEL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO ORDINARIO 

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades 
Constitucionales y Legales y, 

CONSIDERANDO 

1. Que el artículo 23 de la Ley 909 de 2004 establece que los empleos de libre 
nombramiento y remoción serán provistos por nombramiento ordinario, previo 
cumplimiento de los requisitos para el desempeño del cargo 

2. Que, revisada la planta de cargos del Departamento de Antioquia, el empleo que se 
provee a continuación se encuentra en vacancia definitiva. 

En mérito de lo expuesto, el Gober,~ad~ r del D~~t~ de Antioquia, 

Artículo 1. Objeto. Nombrar al señor- MICFIAEL GONZA EZ PULGARÍN, identificado con 
cédula de ciudadanía 1.036.941.2~4, en ~~a de em.pl90 DIRECTOR TÉCNICO, Código 
009, Grado 02, NUC de Planta "Z._684, ID Planta~1:8J-2, asignado al grupo de trabajo 
DIRECCION DE FISCALIZACIÓN Y CONTROL~~ SECRETARIA DE HACIENDA -
SUBSECRETARÍA DE INGRESOS, adsGiito --ta Planta Global de la Administración 
Departamental, Nivel Central; nombramiento ordinario en empleo de libre nombramiento y 
remoción. , 

"Corres so ie efectué 
el nomb 

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para 
el desempe110 del empleo por la Constitución, la Ley, los reglamentos y los manuales de 
funciones y de competencias laborales. 

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante, 
dejando las constancias respectivas." 

Artículo 3. Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado no cumple con los 
requisitos para el ejercicio del cargo, o que está incurso en alguna causal de inhabilidad e 
incompatibilidad, o que la información y documentación aportada no es veraz, se procederá 
a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo establecido en el artículo 2.2.5.1.13 
del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el articulo 5 
de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya 
lugar. 
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1 MONTOYAHE 

DECRETO HOJA 2 

POR MEDIO DEL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO ORDINA::¡1O 

Artículo 4. Informar. Remitir copia del presente Decreto a la Dirección de Compensación y 
Sistema Pensiona! - Subsecretaría de Talento Humano - Secretaría de Talento Humano y 
Servicios Administrativos, para los fines pertinentes. 

Artículo 5. Comunicación. El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su 
comunicación. 

Proyecto 

Pev1só 

Reviso 

PUBLÍQUESE, COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE 

Federico Ur,be Aramburo Profesional Un1versi 
Talento HumaM y Serv1c1os Adm1nistratwos 

AleJélndra Figueroa Escudero Directora de Perso¡' 
AdmInistra1Ivos 

F eeha 09I09/2026 

Fecha 09/09!2026 

Fecha 09109/2026 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documén . por lo tanlo ba10 nuesh 
responsab11tdad lo presentamos para la firma j 

, 

BERNACION DE ANTIOQ 
República de Colombia 

IA 



35

Radicado: D 2026070004076 
Fecha: 11/09/2026 
Tipo: DECRETO 

GOBERNACIÓN DE ANTIQQYIA 
República de Colombia 

DECRETO No. 

POR MEDIO DEL CUAL DEROGA UN DECRETO Y SE DELEGAN FUNCIONES 
DE LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en 

uso de las atribuciones legales, específicamente consignados en la Ley 489 de 

1998, en la Ley 842 de 2003 y en el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre 
de 2024, y 

el NSIDERA111mo QUE: 

1. Que la Ley 842 de 200~ la c~ regula las ing nierías en Colombia, en su 

artículo 28 numeral 2 estableció q~as Junta~ de los Consejos Regionales 

o Seccionales deben esta integradas por- ( Secretario de Educación del 

departamento sede o su deleg -dº..:_;• _ _. 

2. Que mediante el Decreto De artamental Nº 2026070003698 del 8 de agosto 
n h • • 

= G ====B = : ;_ • 

e e • • e NIA. 

3. E . uncia 

a su cargo con ocasión de su retiro de la entidad, la cual se hará efectiva a 

partir del 1 O de septiembre de 2026. 

4. Que en aras de continuar con el desarrollo de la función de la Secretaria de 

Educación actual, se hace necesario derogar el Decreto Departamental Nº 

2026070003698 del 8 de agosto de 2026 y nombrar como delegado al nuevo 
funcionario, ingeniera ANA MARIA GIL MIRA identificada con cédula de 

ciudadanía Nº 1.020.464.184 y matrícula N° 05202-384799 Antioquia . 

En mérito de lo expuesto, 

IA 
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MVELASQUEZS 

DECRETO HOJA 2 

DECRETA 

ARTÍCULO 1 º: Derogar el Decreto Nº 2026070003698 del 8 de agosto de 2026. 

ARTÍCULO 2º: Delegar las funciones que tiene la Secretaria de Educación de 
Antioquia en el Consejo Profesional de Ingeniería Seccional de Antioquia - COPNIA 
a la ingeniera ANA MARIA GIL MIRA identificada con cédula de ciudadanía Nº 
1.020.464.184 y matrícula Nº 05202-384799 Antioquia. 

ARTÍCULO 3º: El presente Decreto surte efectos a partir de su expedición. 

Proyectó: 

COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE 

MÓNIC 

NOMBRE 
César Andrés Gómez Gómez­
Profesional Universitario Contratista 

Reviso: Jorge Alexander Palacio Martínez 
.._ __ _,__Director de Infraestructura Física Tee11oló ica 

lván Darío Uribe Naranjo - ---~-•-
Director de Asuntos Le a les Revisó: 

República de Colombia 
IA 
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Radicado: D 2026070004077 
Fecha: 11/09/2026 
Tipo: DECRETO 

GOBERNACIÓN DE ANTIOQUIA 
República de Colombia 

DECRETO 

POR EL CUAL SE TRASLADA UN (A) DOCENTE EN LA PLANTA DE CARGOS 
DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, PAGADA CON RECURSOS DEL 

SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial 
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanza! 2024070003913 del 
05/09/2024, el Decreto 1075 de 2015 y, 

CONSIDERANDO 

1. Que el Ministerio de Educación Nacional mediante Resolución N° 6000 del 
20/12/1995, certificó al Departamento de Antioquia en materia educativa, por ello, 
ejerce las competencias descritas en eia-rtículo-15-deta Ley 715 de 2001, y frente a 
los municipios no certificados ti~}),e la compet~éfde: !"6.2.3. Administrar, ejerciendo 
las facultades señaladas en e/~artícu/o 15,{ «ie la l.:.ey r 15 de 1994, las instituciones 
educativas y el personal docente y af!"/1:}iFJistrativo ¡de los planteles educativos, 
sujetándose a la planta de cargbs ado tada0 de confom¡;dad con la presente ley. Para 
ello, realizará concursos, efebtuará los nombramief os del personal requerido, 
administrará los ascensos, si s~{}erar en ningún c~so el monto de los recursos 
disponibles en el Sistema Gene'?/ de~ rtiCipaci~nes f trasladará docentes entre los 
municipios, preferiblemente entr, los /i~;--- . in más requisito legal que la 
expedición de los respectivos actos a ministrat"v s debidamente motivados." 

2. Que mediante el Decreto Ordenan-2:al 2024070003913 del 05/09/2024, se determina 
ci' 
art 

nom ra • ci , 
conoce n lo demás 
noveda d , rsonal 
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los 
municipios no certificados del Departamento de Antioquia. 

3. Que el título 5 del Decreto 1075 de 2015, artículo 2.4.5.1 .5, reguló los traslados no 
sujetos a proceso ordinario indicando que: "La autoridad nominadora efectuará el 
traslado de docentes o directivos docentes mediante acto administrativo debidamente 
motivado en cualquier época del año lectivo, sin sujeción al proceso administrativo 
de que trata este Decreto; Cuando se originen en: 1. necesidades del servicio de 
carácter académico o administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente para 
garantizar la continuidad de la prestación del servicio educativo. 2. Razones de salud 
del docente o directivo docente, previo dictamen médico del comité de medicina 
laboral del prestador del servicio salud. 3. Necesidad de resolver un conflicto que 

IA 
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MROMEROA 

DECRETO HOJA 2 

"POR EL CUAL SE TRASLADA UN (A) DOCENTE EN LA PLANTA DE CARGOS DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA. 
PAGADA CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES" 

afecte seriamente la convivencia dentro de un establecimiento educativo, por 
recomendación sustentada del consejo directivo." 

4. Que en concordancia con lo anterior, el Ministerio de Educación Nacional, se ha 
pronunciado ante este despacho, haciéndole saber que "La norma faculta a los entes 
territoriales para la adopción de medidas administrativas necesarias, el artículo 153 
de la Ley 115 de 1994, contempla la administración de la educación como: 
"Organizar, ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover, 
trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos a los docentes y directivos 
docentes y personal administrativo; orientar, asesorar y en general dirigir la 
educación del municipio (. . .). " 

5. Que, por lo expuesto, a fin de suplir la necesidad del servicio educativo, se hace 
necesario trasladar a la docente CRISTINA ELEIDA CHAVARRIA MUÑOZ, 
identificada con cédula de ciudadanía Nº 1042762934, LICENCIADA EN FILOSOFIA 
Y EDUCACION RELIGIOSA, Provisional en Vacante Definitiva, como Docente de 
Aula en el Área de PRIMARIA, para el C. E. R. LA HERMOSA sede C. E. R. EL 
CARMIN, del municipio de Ail'fORI, plaza ~~01 en reemplazo de ANDREA 
STEFANIA LOPEZ OSORIO, i~~ntificada con cédfu l die ciudadanía Nº 1055918307, 
quien pasa a otro :stablecimiJ~t~ educat1it o pe~ nec+ idad del servicio; la ?ocente 
CHAVARRIA MUNOZ, viene laborando como Docente de Aula en el Area de 
PRIMARIA, en la l. E. JUAN PABLO GOMEZ ocHb A sede C. E. R. ODULFO 

GOMEZ, del municipio de CARA~ : : 13 55. 

Por lo anteriormente expuesto, 

DECRETA , 
a e 

e on 
• e • • a , nIa 

1042 O D isional 
en Vacante Defimit1va, como Docente de :A'.:ula en el :A:rea de PRIMARIA, para el C. E. 
R. LA HERMOSA sede C. E. R. EL CARMIN, del municipio de ANORÍ, plaza Nº 4130, 
en reemplazo de ANDREA STEFANIA LOPEZ OSORIO, identificada con cédula de 
ciudadanía Nº 1055918307, quien pasa a otro establecimiento educativo por 
necesidad del servicio, según lo expuesto en la parte motiva. 

Artículo 2º: Notificar el presente acto administrativo a la docente CRISTINA 
ELEIDA CHAVARRIA MUÑOZ, haciéndole saber que contra éste no procede 
recurso alguno de conformidad con lo dispuesto en el artículo 75 de la Ley 1437 de 
2011 . 

Artículo 3º: Conminara la docente CRISTINA ELEIDA CHAVARRIA MUÑOZ, para 
que, dentro de los diez (1 O) días calendario siguientes a la notificación del presente 

IA 
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:~ROMEROA 

DECRETO HOJA 3 

"POR EL CUAL SE TRASLADA UN (A) DOCENTE EN LA PLANTA DE CARGOS DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, 

PAGADA CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES" 

Acto Administrativo, tiene la obligación de aportar el certificado de inicio y terminación 

de labores, el cual, se debe radicar a través del Sistema de Atención a la Ciudadanía 
-SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernación 

de Antioquia. 

Parágrafo: El incumplimiento de la obligación prevista en el presente artículo en los 

términos y condiciones señaladas, generará como consecuencia jurídica que, el 

docente permanezca en estado inactivo dentro del Sistema Humano en Línea, hasta 

tanto se cumpla con el requerimiento, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y/o 

administrativas originadas en el cumplimiento de dicha obligación. 

Artículo 4º: Compulsar copia para los efectos legales pertinentes del presente acto 

administrativo a la Dirección de Talento humano y a la Dirección de Nómina y 
Prestaciones Sociales. 

Artículo 5º: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Información 

Humano y Planta de Cargos d _la Se9re¿arí,,de--Educación y archívese copia en la 
hoja de vida del docente. f//Y, ;:y, 

' 

MPLASE 

o~?✓ - =L-
PA~c1A OSPIN ONDOÑO 

Secretaria...de __ Educación 

Los arri 
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. 

IA 
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1~ECHEVERRIS 

Radicado: D 2026070004078 
Fecha: 11/09/2026 
Tipo: DECRETO 

GOBERNACIÓN DE ANTIOOUIA 
República de Colombia 

DECRETO 

~OEANllOOUIA 
~-~ 

POR EL CUAL SE TRASLADAN UNOS (AS) DOCENTES EN LA PLANTA DE 
CARGOS DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, PAGADA CON RECURSOS 

DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial 
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanza! 2024070003913 del 
05/09/2024, el Decreto 1075 de 2015 y, 

CONSIDERANDO 

1. Que de conformidad con el ~inister:io-de-EducaciórL~acional mediante Resolución 
N° 6000 del 20/12/1995, el 9epartaf11ento de'AJ:ttioqllia fue certificado en materia 
educativa. Por ello, ejerce las ~ompetencia{ descrit~s-len el artículo 6 de la Ley 715 r , 
de 2001 . Y frente a los munic!pios no ce1ft· icad'os tier e la competencia de: "6.2.3. 
Administrar, ejerciendo las facJitades señaÍa , as en el artículo 153 de la Ley 115 de 
1994, las instituciones educahvas y¡ el personal docente y administrativo de los 
planteles educativos, sujetándose~~ planta de cargosjadoptada de conformidad con 
la presente ley. Para ello, rea/iza~ o"}!:_ursos, efe9luará los nombramientos del 
personal requerido, administrará los ascensos;---siQ_ sÚperar en ningún caso el monto 
de los recursos disponibles en el istema G~ de Participaciones y trasladará 
docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limítrofes, sin más requisito 
legal que la expedición de los ¡ espectivos actos administrativos debidamente 

m<Jtie s. , N A C I N AN Q 
2. Que mediante filecreto Oraenanzal 2024070003913 del 05/09/2024, se 
determimra fa estrnctura ad íh1stEat"- a de a ~d inistracién DeRa a e tal ~ e otorga 
funciones a la 8e0reta í de due-a010n Glel ISiepartame to ffle~ nti©quia, pa . ealizar 
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, 
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demás 
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal 
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los 
municipios no certificados del Departamento de Antioquia. 

3. Que el título 5 del Decreto 1075 de 2015, artículo 2.4.5.1.5, reguló los traslados no 
sujetos a proceso ordinario indicando que: "La autoridad nominadora efectuará el 
traslado de docentes o directivos docentes mediante acto administrativo debidamente 
motivado en cualquier época del año lectivo, sin sujeción al proceso administrativo 
de que trata este Decreto; Cuando se originen en: 1. necesidades del servicio de 
carácter académico o administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente para 
garantizar la continuidad de la prestación del servicio educativo. 2. Razones de salud 

IA 
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MECHEVERRIS 

DECRETO Radicado: D 2026070004078 H O Ji 2 

"POR EL CUAL SE TRASLADAN UNOS (AS) DOCENTES EN LA PLAÑ'l'A lrnfB_1fhos DEL 11mnrnffMf[ffilAf 
ANTIOQUIA. PAGADA CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIP 1m111111111111111111 

del docente o directivo docente, previo dictamen médico del comité de medicina 

laboral del prestador del servicio salud. 3. Necesidad de resolver un conflicto que 
afecte seriamente la convivencia dentro de un establecimiento educativo, por 
recomendación sustentada del consejo directivo." 

4. Que en concordancia con lo anterior, el Ministerio de Educación Nacional, se ha 

pronunciado ante este despacho, haciéndole saber que "La norma faculta a los entes 
territoriales para la adopción de medidas administrativas necesarias, el artículo 153 

de la Ley 115 de 1994, contempla la administración de la educación como: 

"Organizar, ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover, 
trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos a los docentes y directivos 
docentes y personal administrativo; orientar, asesorar y en general dirigir la 

educación del municipio (. . .). " 

5. Que mediante radicado Nº ANT2025ER061890, del 17/10/2025, a través del 
Sistema de Atención Ciudadana SAC, el docente LUIS MANUEL FORONDA 
VELÁSQUEZ, identificado con cédula de ciudadanía Nº 1039023926, NORMALISTA 
SUPERIOR, vinculado en ProP'iedad;-en-g-rado-1-A-de-escalafón regido por el Decreto 
Ley 1278 de 2002, solicitó tral lado extraor~iiríario\po~ motivos de salud, soportado 
por historia clínica emitida por SYNERGIAüCUPACIIAL del 10/10/2025, allegada 
a esta secretaria el 17 /1012029

1 
mediante o AN 2025ER061890. 

6. Que una vez revisados los SORO icos ap rtados por la docente, esta 
Secretaría de Educación cons -ra que es procedent¡ y por lo tanto se aprueba la 
solicitud de traslado. ,_ } 

7. Que, por lo e~puesto, se ace necesario tr~l¿ ar al docente LUIS MANUEL 
FORONDA VELASQUEZ, identifica º~ ~ .édula de ciudadanía Nº 1039023926, 
NORMALISTA SUPERIOR, vinculado en Propiedad, en grado 1A de escalafón regido 

cente de Aula Nivel Primaria, para la I.E. 
N 

n r 
dan1a 

esta 
como a E. R. 
LLAN , e municIpI0 e oncor Ia, paza . 

8. Que, en consecuencia, en aras garantizar la continuidad del servicio educativo, se 
hace necesario trasladar a la docente LIBY JHOANA TORRES GIMENEZ, 
identificada con cédula de ciudadanía N°1041610172, MAGISTER EN EDUCACION, 
Vinculado Provisional Vacante Definitivo, como Docente de Aula Nivel Primaria, para 
la C. E. R. LAS ANIMAS/C. E. R. LLANADITAS, del municipio de Concordia, plaza 
Nº13794, en reemplazo de LUIS MANUEL FORONDA VELÁSQUEZ, identificado 
con cédula de ciudadanía N°1039023926, quien pasa a otro Establecimiento 
Educativo; cabe resaltar que, la docente TORRES GIMENEZ, viene laborando como 
Docente de Aula Nivel Primaria, en la I.E. SAN JUAN DE LOS ANDES/1. E. SAN 
JUAN DE LOS ANDES - SEDE PRINCIPAL, del municipio de Andes, plaza Nº 13173. 

IA 
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DECRETO HOJA 3 

"POR EL CUAL SE TRASLADAN UNOS (AS) DOCENTES EN LA PLANTA DE CARGOS DEL DEPARTAMENTO DE 
ANTIOQUIA. PAGADA CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES" 

Por lo anteriormente expuesto, 

DECRETA: 

Artículo 1º: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, 
pagada con recursos del Sistema General de Participaciones trasladar al docente 
LUIS MANUEL FORONDA VELÁSQUEZ, identificado con cédula de ciudadanía Nº 
1039023926, NORMALISTA SUPERIOR, vinculado en Propiedad, en grado 1A de 
escalafón regido por el Decreto Ley 1278 de 2002, como Docente de Aula Nivel 
Primaria, para la 1.E. SAN JUAN DE LOS ANDES/1. E. SAN JUAN DE LOS ANDES -
SEDE PRINCIPAL, del municipio de Andes, plaza Nº 13173, en reemplazo de LIBY 
JHOANA TORRES GIMENEZ, identificada con cédula de ciudadanía 
Nº1041610172, quien pasa a otro establecimiento educativo, según lo expuesto en 
la parte motiva. 

Artículo 2º: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, 
pagada con recursos del Sistema General de Participaciones trasladar al docente 
LIBY JHOANA TORRES G¡IMENEZ,----ideRtifiGadal con cédula de ciudadanía 
Nº1041610172, MAGISTER El N EQUCA9'IO~ i~culada Provisional Vacante 
Definitivo, como Docente de Aula·Nivel Prir;naria, para, la C. E. R. LAS ANIMAS/C. E. 
R. LLANADITAS, del municiRio¡de Concorfü~ aza Nºr,3794, en reemplazo de LUIS 
MANUEL FORONDA VELASQUEZ, identi icaélo can cédula de ciudadanía Nº 
1039023926, quien pasa a otrd Establecimie to Educj 1tivo; según lo expuesto en la 
parte motiva. r'\ , 
Artículo 3º: Noti~icar el presente ~ dministrativo ;a los docentes LUIS MANUEL 
FORONDA VELASQUEZ y LIBY JHOAÑA-TOR~J$ GIMENEZ, haciéndole saber 
que contra éste no procede recurs alguno de onformidad con lo dispuesto en el 
artículo 75 de la Ley 1437 de 2011. 

, 
IS F 'f/ 
ue 1 
cto Administrativo, tiene la 

■ 

aportar io in adicar a 
través d J iu - i ado en 
las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernación de Antioquia. 

Parágrafo: El incumplimiento de la obligación prevista en el presente artículo en los 
términos y condiciones señaladas, generará como consecuencia jurídica que, el 
docente permanezca en estado inactivo dentro del Sistema Humano en Línea, hasta 
tanto se cumpla con el requerimiento, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y/o 
administrativas originadas en el cumplimiento de dicha obligación. 

Artículo 5º: Compulsar copia para los efectos legales pertinentes del presente acto 
administrativo a la Dirección de Talento humano y a la Dirección de Nómina y 
Prestaciones Sociales. 

IA 
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MECHEVERRIS 

DECRETO HOJA 4 

"POR EL CUAL SE TRASLADAN UNOS (AS) DOCENTES EN LA PLANTA DE CARGOS DEL DEPARTAMENTO DE 
ANTIOQUIA, PAGADA CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES" 

Artículo 6º: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Información 
Humano y Planta de Cargos de la Secretaría de Educación y archívese copia en la 
hoja de vida del docente. 

Proyectó 

Revisó 

Revisó 

Aprobó 

PUBLÍQUESE, NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE 

~·<-<-,, O~,~..., L 
A PATRICIA OSPINA LONDOÑO 
Secretaria de Educación 

NOMBRE 

Marcela Cristina Echeverry Serna - Auxiliar Administrativa 

Luisa Fernanda González Montes - Directora de Talento 
Humano 

lván Dario Uribe Naranjo - Dirr ioL.d.e.As.untotle_g.al!-es~ -­

A_drián_ Alexander Castro Alz,'te - Subsecretario A_pníinistraíi o y 1 

Financiero 1!," V 
Los arriba firmantes declaramos que hemos1revisado el doc~1mente y. lo enconl ramos ajustado 
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra r¡esponsabilidad lo .eresentamos par~ la firma. 

, 

FECHA 

BERNACION DE ANTIOQ 
República de Colombia 

IA 
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Radicado: D 2026070004079 
Fecha: 11/09/2026 
Tipo: DECRETO 

GOBERNACIÓN DE ANTIOOUIA. 
Repúbliea de Colombia 

DECRETO 

GOlllE~OE.wTlOQUA 
~IIICob.-

POR LA CUAL SE TRASLADA A UN (A) DOCENTE EN LA PLANTA DE CARGOS DEL 
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, FINANCIADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL 

DE PARTICIPACIONES 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas 
por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanza! 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, y el 
Decreto 1075 de 2015 y, 

CONSIDERANDO 

1. Que de conformidad con el Ministerio de Educación Nacional mediante Resolución No. 6000 del 20 
de diciembre de 1995, el Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa, por ello, 
ejerce las competencias descritas en el artículo 6 de la Ley 715 de 2001 y, frente a los municipios no 
certificados tiene la competencia de: "6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades señaladas en el 
articulo 153 de la Ley 115 de 1994, (¡asJnstituciones-educati.v.as-~ el personal docente y administrativo 
de los planteles educativos, sujetél'r dose a" la planta.,de~cargos adoptada de conformidad con la 
presente ley. Para ello, realizará co~9ursos, efectdará los h orybramientos del personal requerido, 
administrará los ascensos, sin sup~rar en ningúrftcaso el monro de los recursos disponibles en el 
Sistema General de Participaciones!y trasladará ~ocentes entre los municipios, preferiblemente entre 
los limítrofes, sin más requisito legal que la exP,e ición de 1dls respectivos actos administrativos 
debidamente motivados." ~ 

2. Que mediante el Decreto Ordenanza! 2..~40il00039n 3 del 05/09/2024, se determinó la estructura 
administrativa de la Administración ~epartarnental,y se otorgó f~hciones a la Secretaría de Educación 
del Departamento de Antioquia para realiza~ nombramiento,s, trasladar, encargar, dar licencias, 
otorgar comisiones, permisos, conocel\y resolver e~nct9/instancia de los procesos disciplinarios 
y demás novedades administrativas a los ~entes, direct'v6s docentes y personal administrativo que 
laboran en los diferentes Establecimientos Edue-ativos de los municipios no certificados del 
Departamento de Antioquia. , 

cret 01 
e ro y 

ona en Ia la 
¡ercIcI a I ar la ualida la Prevención Mili ación de 

la Viole ci ci bientes 
escolar e bl 

4. Que el título 5 del Decreto 1075 de 2015, artículo 2.4.5.1 .5, reguló los traslados no sujetos a proceso 
ordinario indicando que: "La autoridad nominadora efectuará el traslado de docentes o directivos 
docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier época del año lectivo, sin 
sujeción al proceso administrativo de que trata este Decreto; Cuando se originen en: 1. necesidades 
del servicio de carácter académico o administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente para 
garantizar la continuidad de la prestación del servicio educativo. 2. Razones de salud del docente o 
directivo docente, previo dictamen médico del comité de medicina laboral del prestador del servicio 
salud. 3. Necesidad de resolver un conflicto que afecte seriamente la convivencia dentro de un 
establecimiento educativo, por recomendación sustentada del consejo directivo." 

5. Que según lo dispuesto por los artículos 44, 45, y 67 de la Constitución Política de Colombia y, para 
garantizar la debida prestación del servicio educativo a niños, niñas y jóvenes del Departamento de 
Antioquia como un derecho, en concordancia con el interés superior que representan, se hace 
necesario realizar los nombramientos de docentes en municipios donde no ha sido posible contar con 
la cobertura educativa, siendo una prerrogativa constitucional que, desde esta entidad territorial se 
permita garantizar el goce pleno de los derechos de los niños, niñas y adolescentes, en atención del 
artículo 9 de la Ley 1098 de 2006, que consagra la prevalencia de los derechos de los niños frente a 
todo acto, decisión o medida administrativa. 

IA 
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DROMEROV 

DECRETO HOJA 2 

"Por la cual se traslada a un (a) Docente en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema 
General de Participaciones" 

6. Que la Institución Educativa PBRO. LUIS RODOLFO GOMEZ a través de sus órganos de gobierno 
escolar y de conformidad con las competencias asignadas por la Ley 1620 de 2013 y el Decreto 1075 
de 2015, puso en conocimiento de la Secretaría de Educación situaciones que afectan de manera 
grave la convivencia escolar, las relaciones interpersonales entre miembros de la comunidad 
educativa y el adecuado clima institucional, circunstancias que fueron analizadas por las instancias 
competentes. 

7. Que el Consejo Directivo de la Institución Educativa PBRO. LUIS RODOLFO GOMEZ, en ejercicio de 
las facultades previstas en el numeral 3 del artículo 2.4.5.1.5 del Decreto 1075 de 2015, emitió 
recomendación debidamente sustentada a través de las actas del 22 de mayo de 2026 y del 07 de 
julio de 2026 encaminadas a la adopción de medidas administrativas orientadas a superar la situación 
de convivencia presentada en el establecimiento educativo y a restablecer condiciones adecuadas 
para la prestación del servicio educativo. 

8. Que, del análisis de los informes, actas, actuaciones administrativas, conceptos técnicos y demás 
documentos obrantes en el expediente, se evidenció que la permanencia de la situación presentada 
genera afectaciones al ambiente escolar, al desarrollo de las actividades académicas y al normal 
funcionamiento institucional, haciendo necesaria la adopción de medidas oportunas y proporcionales 
por parte de la administración. 

9. Que la medida administrativa de traslado constituye un mecanismo legítimo, razonable y 
proporcionado para prevenir la profundización del conflicto, proteger la estabilidad de la comunidad 
educativa y garantizar la continuid e servicio pu 1co educ9tivo, sin que la misma comporte una 
sanción disciplinaria ni implique juidio de reproche sobre ~ onducta de los servidores involucrados. 

l' 0 v 1 
1 O. Que, por lo descrito anteriormente, l~s directivas de la Secretaria de Educación de Antioquia, teniendo 

en cuenta la potestad enmarcada er el Decreto 1 O?i5 de 2015, a\-tículo 2.4.5.1.5, pues se trata de una 
necesidad administrativa que del::i1e resolverse de manera d¡screcional , tomaron la decisión de 
trasladar al docente JOSE IVES P~RE AGUAE:IMPIA, identi~cado con cédula de ciudadanía No. 
82360905, Licenciado en ldiomaf , . specialista em Pedago~ía para la Docencia Universitaria, 
vinculado en Propiedad, regido pon el esta~ o dosente 2277 1e 1979, como docente de aula en el 
nivel de básica Secundaria, en el área de Idioma Extranje; o Inglés, para la l. E. FILIBERTO 
RESTREPO SIERRA sede, LICEO ~ANUELA'BEL TR~N • SEDE PRINCIPAL, del municipio de 
Maceo, Antioquia, plaza No. 4906, por lo expuesto, a fin de uplir la necesidad del servicio educativo, 
se hace necesario trasladar a la señora ANGY PAHO -A CASTAÑEDA GONZALEZ identificada con 
cédula de ciudadanía No. 1018351718, quien pasó a otro municipio, el docente PEREA 
AGUALIMPIA, viene laborando como ~ cente de aula en el nivel de básica Secundaria, en el área 

e 1 • a ¡¡¡: tra□jero Inglés, e la . 8~0. bUIS GDG 0 GO E sede 1:16E0 8 O U::JI 
0D - -flD G MEZ RA IR, Z • SEDE P M I L, en el u ·cipio de El Sa tuario, Ant1oquia, laza 

l".J . 1236 . 

Artículo 1. Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con recursos 
del Sistema General de Participaciones, al docente JOSE IVES PEREA AGUALIMPIA, identificado 
con cédula de ciudadanía No. 82360905, Licenciado en Idiomas, Especialista en Pedagogía para la 
Docencia Universitaria, vinculado en Propiedad, Grado de Escalafón 14, regido por el estatuto 
docente 2277 de 1979,como docente de aula en el nivel de Básica Secundaria, en el área de Idioma 
Extranjero Inglés, para la l. E. FILIBERTO RESTREPO SIERRA sede, LICEO MANUELA BEL TRAN 
- SEDE PRINCIPAL, del municipio de Maceo, Antioquia , plaza No. 4906, en reemplazo de la docente 
ANGY PAHOLA CASTAÑEDA GONZALEZ identificada con cédula de ciudadanía No. 1018351718, 
quien pasó a otro municipio; según lo expuesto en la parte motiva. 

Artículo 2. Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con recursos 
del Sistema General de Participaciones, a la docente ANGY PAHOLA CASTAÑEDA GONZALEZ, 
identificada con cédula de ciudadanía No. 1018351718, Licenciada en Ingles y Español, Magíster en 
Psicopedagogía, vinculada en Provisionalidad vacante definitiva, como docente de aula en el nivel de 
Básica Secundaria, en el área de Idioma Extranjero Inglés, para la l. E. PBRO. LUIS RODOLFO 
GOMEZ sede LICEO PBRO LUIS RODOLFO GOMEZ RAMIREZ - SEDE PRINCIPAL, del municipio 
de El Santuario, Antioquia , plaza No. 12367, en reemplazo del docente JOSE IVES PEREA 

IA 
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DECRETO HOJA3 

"Por la cual se traslada a un (a) Docente en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema 
General de Participaciones" 

AGUALIMPIA identificado con cédula de ciudadanía No. 82360905, quien pasó a otro municipio; 
según lo expuesto en la parte motiva. 

Artículo 3. Notificar el presente acto administrativo a los docentes, JOSE IVES PEREA AGUALIMPIA 
y ANGY PAHOLA CASTAÑEDA GONZALEZ haciéndoles saber que, contra este no, procede 
recurso alguno de conformidad con lo dispuesto en el artículo 75 de la Ley 1437 de 2011. 

Artículo 4. Conminar a los docentes PEREA AGUALIMPIA y CASTAÑEDA GONZALEZ, para que, 
dentro de los diez (10) días calendario siguientes a la notificación del presente Acto Administrativo, 
tiene la obligación de aportar el certificado de inicio y terminación de labores, el cual, se debe radicar 
a través del Sistema de Atención a la Ciudadanía -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 
y 18 del piso 1 de la Gobernación de Antioquia. 

Parágrafo: El incumplimiento de la obligación prevista en el presente artículo en los términos y 
condiciones señaladas, generará como consecuencia jurídica que, el docente permanezca en estado 
inactivo dentro del Sistema Humano en Línea, hasta tanto se cumpla con el requerimiento, sin 
perjuicio de las sanciones disciplinarias y/o administrativas originadas en el cumplimiento de dicha 
obligación. 

Artículo 5. Para los efectos legales pertinentes compulsar copia del presente acto administrativo a la 
Dirección de Talento humano y a la Dirección de Nómina Prestaciones Sociales. 

Artículo 6. Registrar la novedad en a-base d·e datos,d~ma de Información Humano y Planta de 
Cargos de la Secretaría de Educadón y archívesefcopia del pr sente acto administrativo en la hoja 
de vida del Docente. -~ 1 

Los arrib 
por lo tan 

NOTIFÍQUE~ E V CÚMPLASE 

{¡ rf..;u-G•rL c 
A PATRCIA OSPINA J,NDOÑO 
Secretaria~ lrón 

IA 
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Radicado: D 2026070004080 
Fecha: 11/09/2026 
Tipo: DECRETO 

GOBERNACIÓN DE ANTIOQUIA 
República de Colombia 

DECRETO 

~OEAN'IIOOI.AA 

~-~ 

POR EL CUAL SE TRASLADA UN (A) DOCENTE EN LA PLANTA DE CARGOS 
DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, PAGADA CON RECURSOS DEL 

SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial 
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanza! 2024070003913 del 
05/09/2024, el Decreto 1075 de 2015 y, 

CONSIDERANDO 

1. Que el Ministerio de Educación Nacional mediante Resolución Nº 6000 del 
20/12/1995, certificó al Departamento de Antioquia en materia educativa, por ello, 
ejerce las competencias descritas en elart1culo 6ae ta Ley 715 de 2001, y frente a 
los municipios no _?ertificados tikD~_ ta comp"7ténci~e: !"6.2.3. Administra~, ej~rci_endo 
las facultades senaladas en el~art1cu/o 15$ '(Je a l:.ey r 15 de 1994, las mst1tuc1ones 
educativas y el personal docente y ad~1nistrativo 

1

de los planteles educativos, 
sujetándose a la planta de cargbs adoptada de conformidad con la presente ley. Para 
ello, realizará concursos, efectu11rá los nombramier tos del personal requerido, 
administrará los ascensos, si sVR_e~ en ningún c~so el monto de los recursos 
disponibles en el Sistema Gene\al de Pa.__Tticipaciones y trasladará docentes entre los 
municipios, preferiblemente entre los ti~;-- .• in más requisito legal que la 
expedición de los respectivos actos d inistrativos debidamente motivados." 

2. Que mediante el Decreto Ordenanz:al 2024070003913 del 05/09/2024, se determina 
ci· 
a 

nom • c· • mIsos, 
conoc lo demás 
noved , cJ rsonal 
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los 
municipios no certificados del Departamento de Antioquia. 

3. Que el título 5 del Decreto 1075 de 2015, artículo 2.4.5.1.5, reguló los traslados no 
sujetos a proceso ordinario indicando que: "La autoridad nominadora efectuará el 
traslado de docentes o directivos docentes mediante acto administrativo debidamente 
motivado en cualquier época del año lectivo, sin sujeción al proceso administrativo 
de que trata este Decreto; Cuando se originen en: 1. necesidades del servicio de 
carácter académico o administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente para 
garantizar la continuidad de la prestación del servicio educativo. 2. Razones de salud 
del docente o directivo docente, previo dictamen médico del comité de medicina 
laboral del prestador del servicio salud. 3. Necesidad de resolver un conflicto que 

IA 
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MROMEROA 

DECRETO HOJA 2 

"POR EL CUAL SE TRASLADA UN (A) DOCENTE EN LA PLANTA DE CARGOS DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA. 
PAGADA CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES" 

afecte seriamente la convivencia dentro de un establecimiento educativo, por 
recomendación sustentada del consejo directivo." 

4. Que en concordancia con lo anterior, el Ministerio de Educación Nacional, se ha 
pronunciado ante este despacho, haciéndole saber que "La norma faculta a los entes 
territoriales para la adopción de medidas administrativas necesarias, el artículo 153 
de la Ley 115 de 1994, contempla la administración de la educación como: 
"Organizar, ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover, 
trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos a los docentes y directivos 
docentes y personal administrativo; orientar, asesorar y en general dirigir la 
educación del municipio (. . .) . " 

5. Que, por lo expuesto, a fin de suplir la necesidad del servicio educativo, se hace 
necesario trasladar a la docente OLMIS LEON MESA VERGARA, identificado con 
cédula de ciudadanía Nº71491983, LICENCIADO EN EDUCACIÓN FISICA 
RECREACIÓN Y DEPORTE, vinculado en provisionalidad vacante definitiva, como 
Docente de Aula en el Área de PRIMARIA, para la l. E. SANTO DOMINGO SAVIO, 
sede C.E.R. MONTEFRIO A TO, del municipio\ de SEGOVIA, Antioquia, plaza 
Nº4629, en reemplazo de la doéente MA~IÁ SELE~{ RUIZ DEL RIO, identificada 
con cédula de ciudadanía Nº31415569, ql!.lien pasa a <Dtro establecimiento educativo 
por necesidad del sef':'icio; el docente MESA VER°iARA, viene laborando como 
Docente de Aula en el Area de PRIMARIA, en la l. E. $AN JOSE, sede 1.E.R. JULIO 
GIRALDO, del municipio de B TlJUA, A tioquia, plaz I Nº13494. 

Por lo anteriormente expuesto, ~ -¡ -~ 

Id ci c 
on e N 

. . 

LICEN E do en 
provisio t ARIA, 
para la l. E. SANTO DOMINGO SAVIO, sede C.E.R. MONTEFRIO AL TO, del 
municipio de SEGOVIA, Antioquia, plaza Nº4629, en reemplazo de la docente MARIA 
SELENY RUIZ DEL RIO, identificada con cédula de ciudadanía Nº35415569, quien 
pasa a otro establecimiento educativo por necesidad del servicio, según lo expuesto 
en la parte motiva. 

Artículo 2º: Notificar el presente acto administrativo al docente OLMIS LEON MESA 
VERGARA, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno de 
conformidad con lo dispuesto en el artículo 75 de la Ley 1437 de 2011. 

Artículo 3º: Conminar al docente OLMIS LEON MESA VERGARA, para que, dentro 
de los diez (10) días calendario siguientes a la notificación del presente Acto 
Administrativo, tiene la obligación de aportar el certificado de inicio y terminación de 

IA 
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DECRETO HOJA 3 

"POR EL CUAL SE TRASLADA UN (A) DOCENTE EN LA PLANTA DE CARGOS DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQU/A, 
PAGADA CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES" 

labores, el cual, se debe radicar a través del Sistema de Atención a la Ciudadanía -
SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernación 
de Antioquia. 

Parágrafo: El incumplimiento de la obligación prevista en el presente artículo en los 
términos y condiciones señaladas, generará como consecuencia jurídica que, el 
docente permanezca en estado inactivo dentro del Sistema Humano en Línea, hasta 
tanto se cumpla con el requerimiento, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y/o 
administrativas originadas en el cumplimiento de dicha obligación. 

Artículo 4º: Compulsar copia para los efectos legales pertinentes del presente acto 
administrativo a la Dirección de Talento humano y a la Dirección de Nómina y 
Prestaciones Sociales. 

Artículo 5º: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Información 
Humano y Planta de Cargos de la Secretaría de Educación y archívese copia en la 
hoja de vida del docente. 

Los arri 
legales 

María Natalia Granada Orozco - Técoica Administrativa Contratista 
~ ,----., ,--. ,----., 

IA 
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Radicado: D 2026070004081 
Fecha: 11/09/2026 
Tipo: DECRETO 

GOBERNACIÓN DE ANTIOOUIA 
Republica de Colombia 

DECRETO 

4'J()IIEl'fWXIN .DlMT10lllM 
-.-.emr-

POR EL CUAL SE TRASLADA UN (A) DOCENTE EN LA PLANTA DE CARGOS 

DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, PAGADA CON RECURSOS DEL 

SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial 

las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanza! 2024070003913 del 
05/09/2024, el Decreto 1075 de 2015 y, 

CONSIDERANDO 

1. Que el Ministerio de Educación Nacional mediante Resolución Nº 6000 del 

20/12/1995, certificó al Departamento de Antioquia en materia educativa, por ello, 

ejerce l~s- ~ompetenc!~s desc~í as en e a -~ _6~eTr, Ley 715 d_e _2001, ~ fre_nte a 
los munIcIpIos no cert1f1cados t1~~e la comp, tencIa del: "6.2.3. Adm1mstrar, e1erc1endo 
las facultades señaladas en el ¡artículo 15;;3 de la Ley 15 de 1994, las instituciones 

educativas y el personal docente y adrrri istrativo e los planteles educativos, 

sujetándose a la planta de cargbs adoptada d confol idad con la presente ley. Para 

ello, realizará concursos, efebtue rá los nombramierros del personal requerido, 

administrará los ascensos, si superar en ningún c so el monto de los recursos 

disponibles en el Sistema General de ~ ifjpaciones trasladará docentes entre los 

municipios, preferiblemente entre los limítroies-;- .• in más requisito legal que la 

expedición de los respectivos actos administra iv s debidamente motivados." 

2. Que mediante el Decreto Ordenan:2al 2024070003913 del 05/09/2024, se determina 
ci ' 
a 

nombr • • , 

conoce más 

noveda d , anal 

administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los 

municipios no certificados del Departamento de Antioquia. 

3. Que el título 5 del Decreto 1075 de 2015, artículo 2.4.5.1.5, reguló los traslados no 

sujetos a proceso ordinario indicando que: "La autoridad nominadora efectuará el 

traslado de docentes o directivos docentes mediante acto administrativo debidamente 

motivado en cualquier época del año lectivo, sin sujeción al proceso administrativo 

de que trata este Decreto; Cuando se originen en: 1. necesidades del servicio de 

carácter académico o administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente para 

garantizar la continuidad de la prestación del servicio educativo. 2. Razones de salud 

del docente o directivo docente, previo dictamen médico del comité de medicina 

laboral del prestador del servicio salud. 3. Necesidad de resolver un conflicto que 
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afecte seriamente la convivencia dentro de un establecimiento educativo, por 
recomendación sustentada del consejo directivo." 

4. Que en concordancia con lo anterior, el Ministerio de Educación Nacional, se ha 
pronunciado ante este despacho, haciéndole saber que "La norma faculta a los entes 

territoriales para la adopción de medidas administrativas necesarias, el artículo 153 
de la Ley 115 de 1994, contempla la administración de la educación como: 

"Organizar, ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover, 
trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos a los docentes y directivos 
docentes y personal administrativo; orientar, asesorar y en general dirigir la 

educación del municipio (. . .)." 

5. Que, por lo expuesto, a fin de suplir la necesidad del seNicio educativo, se hace 
necesario trasladar a la docente DORIS ALEIDA VARGAS NAVARRO, identificada 

con cédula de ciudadanía Nº43347306, LICENCIADA EN EDUCACION BASICA 
CON ENFASIS EN HUMANIDADES Y LENGUA CASTELLANA, Provisional Vacante 

Definitiva, como Docente de Aula en el Área de PRIMARIA, para la l. E. URBANA 
SAN JOSE sede l. E. URBAN~- s;zs;-i,r "JU SI:--=-SFDE-PRINCIPAL, del municipio de 

1 , / --.::::: 1 

EBEJICO, plaza N°8369, en reeJ;oplazo d~ ERNANDP ALEXIS LARREA GOMEZ, 
identificado con cédula de ciudJdanía Nº71,363884, quien pasa a otro establecimiento 

educativo por necesidad del f seNicio; 1~ docente YARGAS NAVARRO, viene 

laborando como Docente de t ula en el Area de Pf IMARIA, en l. E. ESCUELA 
NORMAL SUPERIOR AMAGA sede E ti MARIA AU~ILIADORA, del municipio de 

AMAGA, plaza Nº12832. ~--~-....__ 

Por lo anteriormente expuesto, 

, DECRETA 

1 a 
n 

ALEI ifi 306, 
LICE I S Y 
LENGUA CASTELLANA, Provisional Vacante Definitiva, como Docente de Aula en el 

Área de PRIMARIA, para la l. E. URBANA SAN JOSE sede l. E. URBANA SAN JOSE 
- SEDE PRINCIPAL, del municipio de EBEJICO, plaza Nº8369, en reemplazo de 
HERNANDO ALEXIS LARREA GOMEZ, identificado con cédula de ciudadanía 
Nº71363884, quien pasa a otro establecimiento educativo por necesidad del servicio, 
según lo expuesto en la parte motiva. 

Artículo 2º: Notificar el presente acto administrativo a la docente DORIS ALEIDA 

VARGAS NAVARRO, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno 
de conformidad con lo dispuesto en el artículo 75 de la Ley 1437 de 2011. 
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Artículo 3°: Conminar a la docente DORIS ALEIDA VARGAS NAVARRO, para 
que, dentro de los diez (10) días calendario siguientes a la notificación del presente 
Acto Administrativo, tiene la obligación de aportar el certificado de inicio y terminación 
de labores, el cual, se debe radicar a través del Sistema de Atención a la Ciudadanía 
-SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernación 
de Antioquia. 

Parágrafo: El incumplimiento de la obligación prevista en el presente artículo en los 
términos y condiciones señaladas, generará como consecuencia jurídica que, el 
docente permanezca en estado inactivo dentro del Sistema Humano en Línea, hasta 
tanto se cumpla con el requerimiento, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y/o 
administrativas originadas en el cumplimiento de dicha obligación. 

Artículo 4º: Compulsar copia para los efectos legales pertinentes del presente acto 
administrativo a la Dirección de Talento humano y a la Dirección de Nómina y 
Prestaciones Sociales. 

Artículo 5º: Registrar la nove ;d en ~as ,baa tos del Sistema de Información 

Humano y Planta de Cargos dt la Secreta~ía. ele Educ¡1 ción y archívese copia en la 
hoja de vida del docente. - , 

' i 

PUBLlÍQUE E, ~~:2·:LASE 

) D'll~ ~l,? > ) -- - ,_/ 

MÓ TRICIA OSPINA LONDOÑO 

r.Seort tari de Edt1eaciél'l 

Revisó 

Revisó 

Adrián Alexander Castro lzate - Subsecretario Administrativo y 
Aprobó Financiero 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustad a las normas y disposiciones 
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. 
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POR MEDIO DE LA CUAL SE INSCRIBE A UNOS DIGNATARIOS DE LA LIGA ANTIQUEÑA DE 
BOCCIA - LABC

EL GERENTE DEL INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE DEPORTES DE ANTIOQUIA -
INDEPORTES ANTIOQUIA, en uso de sus atribuciones legales, en especial las conferidas en la 
Ordenanza Departamental 8E del 1° de marzo de 1996, Decreto 1529 de 1990, Ley 181 de 1995, 
Decreto Ley 1228 de 1995, Decreto 1085 de 2015, y el Decreto 1682 del 10 de julio de 2008 emanado 
por el DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA y,

CONSIDERANDO:

1. Que, el Decreto 1529 de 1990 determina que el reconocimiento y cancelación de las 
personerías jurídicas es competencia legal de los gobernadores y establece los requisitos para 
inscripción de dignatarios. 

2. Que, el Gobernador de Antioquia, mediante Decreto 1682 de 2008 delegó al Gerente del 
Instituto Departamental de Deportes de Antioquia, INDEPORTES ANTIOQUIA, la función de 
reconocer y cancelar personerías jurídicas a las entidades sin ánimo de lucro deportivas del 
departamento de Antioquia. 

3. Que la LIGA ANTIOQUEÑA DE BOCCIA, cuya sigla es LABC una entidad sin ánimo de 
lucro, con domicilio en Medellín Antioquia, con Personería Reconocida por INDEPORTES 
ANTIOQUIA mediante Resolución S 2021000598 del 14/10/2021. 

4. Que la LIGA ANTIOQUEÑA DE BOCCIA, cuya sigla es LABC, con domicilio en el municipio 
de Medellín, en Asamblea extraordinaria realizada el día 25 de enero de 2022, lo que consta en el 
ACTA N° 001-2022, reformaron los estatutos de la liga y eligieron al representante de las personas 
con discapacidad.

5. Que, con ocasión del vencimiento del periodo estatutario, la LIGA ANTIOQUEÑA DE 
BOCCIA, realizo asamblea Universal el día 3 de septiembre de 2025, para elección de los 
miembros de los órganos de Administración, control y Disciplina, así como el representante 
de las personas con discapacidad.

6. Que, de conformidad con lo consignado en el Acta de Órgano de Administración del 3 de 
Septiembre de 2025 y con observancia de la Resolución Administrativa No. 001 del 3 de septiembre
de 2025, se procedió a la distribución de cargos del referido órgano de administración, (presidente,
tesorero, secretario ) y tercer Miembro de la Comisión Disciplinaria.

7. Que mediante las comunicaciones Nos. R 202502007362, 202502008363, 202502009227 
202502000681, 202602003857, 202602004640, 202602006531 y 202602007321 suscritas por la
señora JOHANNA CATALINA ALVAREZ TORRES, en su calidad de presidente de la LIGA, se 
solicita la inscripción de los nuevos miembros de los Órganos de Administración, Control , Disciplina
y representante de las personas con discapacidad, conforme a la elección realizada.

8. Que una vez revisada la documentación allegada se verifica que se da cumplimiento a lo 
dispuesto en el artículo 5 del Decreto 1529 de 1990, la Ley 181 de 1995, Decreto Ley 1228 de 1995, 
Decreto 1085 de 2015, en lo relacionado con los requisitos de la solicitud de inscripción de 
dignatarios.

1 ® INDEPORTES 1 

~ANTIOQUIA 
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En mérito de lo antes expuesto,

RESUELVE:

ARTÍCULO PRIMERO: Inscribir en el libro respectivo el nombre del señor JOHANNA 
CATALINA ALVAREZ TORRES, identificada con la Cédula de Ciudadanía No. 43.202.122,
como Representante Legal, en su calidad de presidente de la LIGA ANTIOQUEÑA DE 
BOCCIA, cuya sigla es LABC con domicilio en el municipio de Medellín - Antioquia. 

ARTICULO SEGUNDO: INSCRIBIR a los miembros del órgano de administración, 
Comisión disciplinaria y órgano de control de la LIGA ANTIOQUEÑA DE BOCCIA, cuya sigla 
es LABC el cual estará integrado de la siguiente manera: 

ORGANO DE ADMINISTRACION
NOMBRE CARGO CEDULA

JOHANNA CATALINA ALVAREZ TORRES Presidente      43.202.122
JULIAN MAURICIO ARANGO TORRES Secretario 1.000.747.226
SILVIA DEL SOCORRO PAREDES PEREZ Tesorero      21.829.496

ORGANO DE CONTROL
NOMBRE CARGO CEDULA

ESTHER PATRICIA VALDES LARA Revisor Fiscal Principal 54.256.769
JORGE ALBERTO SALDARRIAGA PEREZ Revisor Fiscal Suplente 70.560.219

COMISION DISCIPLINARIA
NOMBRE CARGO CEDULA

GILBERTO HERNAN SALDARRIAGA GIRALDO Primer Miembro 70.559.675
LUZ ESTELA VILLA DE MUNERA Segundo Miembro 43.023.021
VERONIKA LISETH OCHOA PATIÑO Tercer Miembro 1.000.752.078

El periodo de los dignatarios será el que va hasta el 18 de mayo de 2029, de acuerdo con 
las actas y los estatutos de la LIGA.

ARTICULO TERCERO: Inscribir al señor JULIAN MAURICIO ARANGO TORRES, identificado 
con cedula de ciudadanía no. 1.000.747.226, en su calidad de secretario, como Representante 
de las personas con discapacidad.

ARTÍCULO CUARTO: El presente acto administrativo se notificará de manera personal en 
los términos del artículo 67 de la Ley 1437 de 2011. En caso de no poderse surtir la 
notificación personal, se notificará por aviso como lo dispone el artículo 69 de la Ley 1437 
de 2011.

ARTÍCULO QUINTO: Contra el presente acto administrativo procede el recurso de 
reposición, el cual podrá interponerse por escrito ante el Gerente de INDEPORTES dentro 
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de los 10 días siguientes a la notificación, en los términos del artículo 74 y siguientes de la 
Ley 1437 de 2011.

ARTÍCULO SEXTO: Publíquese la presente resolución en la Gaceta Departamental. 
Cumplido este requisito surte sus efectos legales

COMUNÍQUESE, PÚBLIQUESE Y CÚMPLASE

SANTIAGO VALENCIA GONZÁLEZ

Gerente

No. 165115 - 1 vez

f.i!'t INDEPORTES 1 

~ANTIOQUIA 

NOMBRE 

Radicado: S 1026000817 
Fecha: 2 ]{0812026 
Tipo: 
RESOLUCIONES 

Proyectó Mónica Del Pilar Bolívar 
Profesional Universita rio 

Revisó y Juan Gui llermo Valencia A 
Aprobó Jefe Oficina Jurídica 

~ .. ., .... ni 
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Los arriba firmantes declara y lo encontramos ajustado a las normas 
dis osiciones le ales vi en nsabilidad lo resentamos ara firma. 
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