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Radicado: D 2026070004139 
Fecha: 11/09/2026 
Tipo: DECRETO 

GOBERNACIÓN DE ANTIOOUIA 
Republica de Colombia 

DECRETO 

°"""""""""""""" ~°'~ 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERÍODO DE PRUEBA Y 
SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de sus facultades Constitucionales y Legales y 
en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004, la Ley 715 de 2001, el Decreto 648 del 
19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, el Decreto Ordenanza! 
2024070003913 del 05 septiembre de 2024, respectivamente y, 

CONSIDERANDO 

1. Que la Resolución 6000 del 20 de diciembre de 1995 expedida por el Ministerio de Educación 
Nacional, certificó en materia educativa al Departamento de Antioquia, por ello, ejerce las 
competencias descritas en el artíf ulo-6-deJa...ley-7-1-5-de-~001 y, frente a los municipios no 
certificados tiene la competencia für "6.2 .. 3. ~dministm\ ejerciendo las facultades señaladas 
en el artículo 153 de la Ley 115 d~,:f,994, las inltÍtuciones ~~ucativas y el personal docente y 
administrativo de los planteles e&ucativos, sa1e an ose a la planta de cargos adoptada de 

1 " 1 
conformidad con la presente ley. 1ara ello, r:eafizará concursos, efectuará los nombramientos 
del personal requerido, administrará los ase , sin supr,rar en ningún caso el monto de 
los recursos disponibles en él SVstema Gen de Partiaipaciones y trasladará docentes 
entre los municipios, preferiblemen~ e~ e lo,_ imítrofes). sin más requisito legal que la 

expedición de los respectivos actos administ~/mente motivados." 

2. Que mediante el Decreto Ordenanza! '3 del 05 de septiembre de 2024, se 
determinó la estructura administrativa e a a ministración departamental y se otorgó 

• • • • 1 Departamento de Antioquia para realizar 
ia o • • r:mis 

re li emá 
ce n rativo 

~~p:~a • • • • lCaucati e decomio°fTio1ia dos del 

3. Que según lo dispuesto en los artículos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto 
1083 de 2015 modificado por el Decreto 648 de 2017, los empleos de carrera administrativa 
en vacancia definitiva se proveerán en período de prueba o en ascenso, con las personas 
que hayan sido seleccionadas mediante el sistema de mérito. 

4. Que la Comisión Nacional del Servicio Civil, en cumplimiento de las disposiciones 
constitucionales y legales, mediante Acuerdo No. 168 del 21 de diciembre de 2023, 
modificado por los Acuerdos Nos. 101 del 5 de junio de 2024 y 135 del 3 de julio de 2024, 
dispuso adelantar el concurso abierto de méritos para proveer de manera definitiva mil 
cuatrocientos ochenta (1.480) empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de 
Carrera Administrativa de la planta de personal de la Gobernación de Antioquia, identificado 
como el "Proceso de Selección No. 2592 del 2023 "Antioquia 3". 

IIA 
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DECRETO HOJA 2 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS 
DISPOSICIONES" 

5. Que, cumplidas todas las etapas del proceso de selección, la Comisión Nacional del Servicio 
Civil expidió la Resolución número 8919 del 15 de julio de 2026, por medio de la cual se 
conforma la lista de elegibles para proveer ciento cuatro (104) vacantes del empleo señalado 
con el número OPEC 197307, empleo denominado AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Código 
407, Grado 04. Cuya firmeza fue comunicada mediante oficio con radicado de la CNSC 
2026RS137888 del 31 de julio de 2026, recibido en la Gobernación de Antioquia el día 04 de 

agosto de 2026. 

6. Que en cumplimiento del Acuerdo No. 16 del 4 de junio de 2025, expedido por la Comisión 
Nacional del Servicio Civil (CNSC), se adelantó la Audiencia Pública para escogencia de 
vacante el 28 de agosto de 2026, en la que los elegibles del proceso de selección para la 
OPEC 197307 seleccionaron en estricto orden de mérito, el establecimiento educativo y 
municipio donde desempeñarán sus funciones; como resultado de ello, la vacante elegida 
por el señor ROBINSON SANCHEZ VELASCO corresponde al cargo de AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO, Código 407, Grado 04, identificado con NUC 2000001773, ID Planta 
2020007057, adscrito a la Dirección de Talento Humano de la Secretaría de Educación, 
financiado con recursos del Sistema General de Participaciones (SGP), ubicado en la l. E. 
Versalles del municipio de Santa Bárbara-(-Antioqt1ia};- lo-ct1al consta en el acta individual de 

escogencia y cuyos resultados fu r~n debidar~téinfo'rm~ros a la CNSC. 

7. Que el señor ROBINSON SANC~ EZ VELASCO, identifiddo con la cédula de ciudadanía 

No.1.143.953.956, ocupa la posipión No.71 én a lista d~ elegibles conformada para la 
provisión del precitado empleo y de conformidad con lo esta~lecido en el artículo 2.2.6.25 del 

Decreto 1083 de 2015, tiene dere , ho a ser oom:rado en 1 ri odo de prueba. 

8. Que el período de prueba tendrá una duración de seis (fil) meses contados a partir de la 
posesión, de conformidad con lo disP esto en e~lo i.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015. 

9. Que el precitado empleo se encuentra provisto mediante provisionalidad en vacante definitiva 
con la señora MARIA INES QUINTERG HURTADO, identificada con la cédula de ciudadanía 

~º· 3.4403~8º N 11. I 11. TIQ 
, O. Que como acciones aC ivas mediante Decreto 20260600:ii5Q.I 06 ae marzo e 2026, 

se dispu ~ ' • ·si rí ección 

laboral p ~ 1 n I nto de 
la proteccIon es a ec, a en los parágrafos 2 y 3 del artículo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 
2015. 

11 . Que según Acta 01 del 21 de mayo de 2026 del Comité de análisis y asesoría para casos de 
solicitud de protección laboral, se revisó la situación particular de la servidora pública MARIA 
INES QUINTERO HURTADO, identificada con la cédula de ciudadanía No.43.440.386, 
donde se determinó que no acreditó ninguno de los órdenes de protección laboral 
establecidos en el parágrafo 2 del artículo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015, para disponer 
su traslado y/o nombramiento. 

12. Que en consecuencia es procedente el retiro de la servidora QUINTERO HURTADO 
nombrada en provisionalidad en vacante definitiva producto del nombramiento en periodo de 
prueba del señor SANCHEZ VELASCO. 

TAGUILARV 

IA 
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DECRETO HOJA 3 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERÍODO DE PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS 
DISPOSICIONES" 

En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educación del Departamento de Antioquia, 

DECRETA 

Artículo 1º Objeto. Nombrar en período de prueba al señor ROBINSON SANCHEZ 
VELASCO, identificado con cédula de ciudadanía 1.143.953.956, en el empleo denominado 
AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Código 407, Grado 04, NUC 2000001773, ID de Planta 
2020007057, asignado al Grupo de la Dirección de Talento Humano de la Secretaría de 
Educación, financiada con recursos de Sistema General de Participaciones de la Secretaría 
de Educación, ubicada en la l. E. Versalles del municipio de Santa Bárbara (Antioquia). 

Artículo 2º Terminación de Provisionalidad. Como consecuencia del nombramiento en 
período de prueba establecido en el artículo primero del presente decreto, a la señora MARIA 
INES QUINTERO HURTADO, identificada con la cédula de ciudadanía No.43.440.386, 
quien ocupa en provisionalidad en vacancia definitiva de la plaza de empleo denominada 
AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Código 407, Grado 04, NUC 2000001773, ID de Planta 
2020007057, asignado al Grupo de la Dirección de Talento Humano de la Secretaría de 
Educación, financiada con recursClSde-5tstenurGID1eTartle Participaciones de la Secretaría 
de Educación, ubicada en la l. L. Versalles , ~cipi9 de Santa Bárbara (Antioquia). 
Quedará retirado de la provisiorialidM, el dí'a antes dé la posesión del elegible que fue 
nombrado en período de prueba. ~ i ' 1 

Artículo 3º Términos. El señor ROBINSON SA CHEZ V~LASCO, identificado con cédula 
de ciudadanía 1.143.953.956, db conformida~d con os artículos 2.2.5.1 .6 y 2.2.5.1 .7 del 
Decreto 1083 de 2015 modificado p~~ artículo 1° del Det eto 648 de 2017, contará con un 
término de diez (1 O) días hábiles l()ar'a-=ma ifes_tar su acept ción o rechazo al nombramiento, 
contados a partir del día siguiente a la co~nicación de1/ resente acto administrativo. Una 
vez aceptado el cargo, dispondrá d diez (10) díashabi es adicionales para tomar posesión 
del mismo. 

Artículo 4º Periodo de Prueba. El período de prueba a que se refiere el artículo primero 
s . f • , 

et 1 
e to 

en e egIs ro u Ico e arrera mrnIs ra Iva, de no ser s 
será de • • r iante De • idrm~ • • 

Artículo Curncar niM I a el señor 
ROBINSON SANCHEZ VELASCO y la señora MARIA INES QUINTERO HURTADO. 

Asimismo, se le informara al señor ROBINSON SANCHEZ VELASCO que, al finalizar el 
período de prueba, si la calificación no es satisfactoria se declarará la vacancia definitiva. 

Artículo 6º Verificación de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al artículo 
2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente: 

"Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué 
el nombramiento: 

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con /os requisitos y competencias exigidos para 
el desempeño del empleo por la Constitución, la Ley, /os reglamentos y /os manuales de 
funciones y de competencias laborales. 

- Verificar directamente /os antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante, 
dejando las constancias respectivas." 

IA 
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TAGUILARV 

DECRETO HOJA 4 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS 
DISPOSICIONES" 

Artículo 7º Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado no cumple con los 
requisitos para el ejercicio del cargo, o que está incurso en alguna causal de inhabilidad e 
incompatibilidad, o que la información y documentación aportada no es veraz, se procederá 
a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo establecido en el artículo 2.2.5.1.13 
del Decreto Único Reglamentario 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 de 2017, en 
concordancia con lo dispuesto por el artículo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las 
sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar 

Artículo 8º Remitir. Copia del presente acto administrativo a la Dirección de Nómina y 
Prestaciones Sociales, Dirección de Talento Humano y Subsecretaría Administrativa y 
Financiera de la Secretaría de Educación, Desarrollo Organizacional de la Secretaría de 
Talento Humano y Servicios Administrativos. Para los fines pertinentes. 

Artículo 9º Registrar. La novedad en las bases de datos del Sistema General de información 
y Planta de Cargos de la Secretaría de Educación y archívese copia del presente acto 
administrativo en el expediente administrativo del funcionario. 

Artículo 10º Vigencia y recursos. El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su 
comunicación y no admite recursos, con fundamento en el artículo 75 de la Ley 1437 de 
2011. 

~ ~ -
PUBLÍQUES . , COMUNIQWE"SE Y CU PLASE 

L 
DOÑO 

FECHA 

IA 
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Radicado: D 2026070004140 
Fecha: 11/09/2026 
Tipo: DECRETO 

GOBERNACIÓN DE ANTIOOUIA 
República de Colombia 

DECRETO 

m 
GOGEPH-.clONOEANTIOOUI,,\ 

""""'°meen-

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERÍODO DE PRUEBA Y 
SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de sus facultades Constitucionales y Legales y 
en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004, la Ley 715 de 2001, el Decreto 648 del 
19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, el Decreto Ordenanza! 
2024070003913 del 05 septiembre de 2024, respectivamente y, 

CONSIDERANDO 

1. Que la Resolución 6000 del 20 de diciembre de 1995 expedida por el Ministerio de 
Educación Nacional, certificó en materia educativa al Departamento de Antioquia, por ello, 
ejerce las competencias descritas en el artículo 6 de la Ley 715 de 2001 y, frente a los 
municipios no certificados tiene la competencia-de: "6 2. 3. Administrar, ejerciendo las 
facultades señaladas en el artícplo 153 de la Léy 115 'de 1994, las instituciones educativas 
y el personal docente y adminisf rátivo de lo ~ l es ed¡ucativos, sujetándose a la planta 
de cargos adoptada de conforrpidad con I te le~. Para ello, realizará concursos, 
efectuará los nombramientos del personal r, , administrará los ascensos, sin superar 
en ningún caso el monto dJ los recur. ·sponiblks en él Sistema General de 
Participaciones y trasladará dbceotes en re os munl'c'-pios, preferiblemente entre los 
limítrofes, sin más requisito lega1 qhe-la expedicibn de los espectivos actos administrativos 
debidamente motivados." ~ 

2. Que mediante el Decreto Ordenan~ ! 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se 
determinó la estructura administrativa de la agrnirnstración departamental y se otorgó 
funciones a la Secretaría de Educación cl-el--Oepartamento de Antioquia para realizar 
nombramientos, trasladar encar ar dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer 

Departamento de Antioquia. 

ro • • • • • 
ce 
vo 

3. Que s ; j L ,2 ecreto 
1083 d a o por e1 ecre o 6 e 1 , os e ~e strativa 
en vacancia definitiva se proveerán en período de prueba o en ascenso, con las personas 
que hayan sido seleccionadas mediante el sistema de mérito. 

4. Que la Comisión Nacional del Servicio Civil, en cumplimiento de las disposiciones 
constitucionales y legales, mediante Acuerdo No. 168 del 21 de diciembre de 2023, 
modificado por los Acuerdos Nos. 101 del 5 de junio de 2024 y 135 del 3 de julio de 2024, 
dispuso adelantar el concurso abierto de méritos para proveer de manera definitiva mil 
cuatrocientos ochenta (1 .480) empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de 
Carrera Administrativa de la planta de personal de la Gobernación de Antioquia, identificado 
como el "Proceso de Selección No. 2592 del 2023 "Antioquia 3". 

5. Que, cumplidas todas las etapas del proceso de selección, la Comisión Nacional del 
Servicio Civil expidió la Resolución número 8919 del 15 de julio de 2026, por medio de la 
cual se conforma la lista de elegibles para proveer ciento cuatro (104) vacantes del empleo 
señalado con el número OPEC 197307, empleo denominado AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO, Código 407, Grado 04. Cuya firmeza fue comunicada mediante oficio 

IA 
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TAGUILARV 

DECRETO HOJA 2 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS 
DISPOSICIONES" 

con radicado de la CNSC 2026RS137888 del 31 de julio de 2026, recibido en la 
Gobernación de Antioquia el día 04 de agosto de 2026. 

6. Que en cumplimiento del Acuerdo No. 16 del 4 de junio de 2025, expedido por la Comisión 
Nacional del Servicio Civil (CNSC), se adelantó la Audiencia Pública para escogencia de 
vacante el 28 de agosto de 2026, en la que los elegibles del proceso de selección para la 
OPEC 197307 seleccionaron en estricto orden de mérito, el establecimiento educativo y 
municipio donde desempeñarán sus funciones; como resultado de ello, la vacante elegida 
por la señora ELIANA PATRICIA CARO ZULETA corresponde al cargo de AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO, Código 407, Grado 04, identificado con NUC 2000001753, ID Planta 
2020007036, adscrito a la Dirección de Talento Humano de la Secretaría de Educación, 
financiado con recursos del Sistema General de Participaciones (SGP), ubicado en la l. E. 
R. Agricola De San Jeronimo del municipio de San Jerónimo (Antioquia); lo cual consta en 
el acta individual de escogencia y cuyos resultados fueron debidamente informados a la 
CNSC. 

7. Que la señora ELIANA PATRICIA CARO ZULETA, identificada con la cédula de 
ciudadanía No.1.036.338.844, ocupa la posición No.56 en la lista de elegibles conformada 
para la provisión del precitado empleo y de conformidad con lo establecido en el artículo 
2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, tiene derecho a ser nombrado en período de prueba. 

8. Que el período de prueba tendr • :una duraci~j 9) meses contados a partir de la 
posesión, de conformidad con lo ~ispuesto e1vel artículo 2:-2.6.25 del Decreto 1083 de 2015. 

9. Que el precitado empleo se J.
1
ncuentra p¿~vi to media~te provisionalidad en vacante 

definitiva con la señora CATA INA MARC 11A GOMEZ BEDOYA, identificada con la 
cédula de ciudadanía No.43.704.972 j 

1 O. Que como acciones afirmativas m~~ Decreto 2026p60045137 del 06 de marzo de 
2026, se dispuso la creación del ~omité a~aAálisis y a7esoría para casos de solicitud de 
protección laboral por efecto del pr;eceso de sele~un 2592 del 2023 "Antioquia 3", en 
cumplimiento de la protección establecí a en los ragrafos 2 y 3 del artículo 2.2.5.3.2 del 
Decreto 1083 de 2015. 

el a 
s rti 

en n 1 

. . , su situación de enfermedad catastrófica y/o 
discap o íc 2015, 
pero re r I n de la 
Secret cion e ntioqu1a, se I en 1 1co que no se contaba 
con vacantes para disponer. 

12. Que en consecuencia es procedente el retiro de la servidora GOMEZ BEDOYA nombrada 
en provisionalidad en vacante definitiva producto del nombramiento en periodo de prueba 
de la señora CARO ZULETA. 

En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educación del Departamento de Antioquia, 

DECRETA 

Artículo 1º Objeto. Nombrar en período de prueba a la señora ELIANA PATRICIA CARO 
ZULETA, identificada con cédula de ciudadanía 1.036.338.844, en el empleo denominado 
AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Código 407, Grado 04, NUC 2000001753, ID de Planta 

IA 
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DECRETO HOJA 3 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS 
DISPOSICIONES" 

2020007036, asignado al Grupo de la Dirección de Talento Humano de la Secretaría de 
Educación, financiada con recursos de Sistema General de Participaciones de la Secretaría 
de Educación, ubicada en la l. E. R. Agricola De San Jeronimo del municipio de San Jerónimo 
(Antioquia) . 

Artículo 2º Terminación de Provisionalidad. Como consecuencia del nombramiento en 
período de prueba establecido en el artículo primero del presente decreto, al señor 
CATALINA MARCELA GOMEZ BEDOYA, identificada con la cédula de ciudadanía No. 
43. 704.972, quien ocupa en provisionalidad en vacancia definitiva de la plaza de empleo 
denominada AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Código 407, Grado 04, NUC 2000001753, ID de 
Planta 2020007036, asignado al Grupo de la Dirección de Talento Humano de la Secretaría 
de Educación, financiada con recursos de Sistema General de Participaciones de la 
Secretaría de Educación, ubicada en la l. E. R. Agrícola De San Jeronimo del municipio de 
San Jerónimo (Antioquia) . Quedará retirado de la provisionalidad, el día antes de la posesión 
del elegible que fue nombrado en período de prueba. 

Artículo 3º Términos. La señora ELIANA PATRICIA CARO ZULETA, identificada con 
cédula de ciudadanía 1.036.338.844, de conformidad con los artículos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 
del Decreto 1083 de 2015 modific,

1

a-du-por-el arttcrrI0- tº--ael1'.i)ecreto 648 de 2017, contará con 
un término de diez (10) días hábiles para/ manife~ta~ su aceptación o rechazo al 
nombramiento, contados a partir del día sigt:íiente a la t omunicación del presente acto 
administrativo. Una vez aceptado el cargo, dispond~á de diez (10) días hábiles adicionales 
para tomar posesión del mismo. ~ l 
Artículo 4º Período de Prueba. El ~ er" odo de prueba a , ue se refiere el artículo primero 
tendrá una duración de seis (6) meses, contados a partir de j1a fecha de posesión, de acuerdo 
con lo señalado en el artículo 2.2.6.25 delDecreto 1083 de ' 015, al final de los cuales le será 
evaluado el desempeño por el jefe inmediato~ ser satis actoria la calificación será inscrito 
en el Registro Público de Carrera ~ministrativa, det ·no er satisfactoria, su nombramiento 
será declarado insubsistente mediant ecreto debid mente motivado. 

Artículo 5º Comunicación. Comunicar el contenido del presente Decreto a las señoras 
ELIANA PATRICIA CARO ZULETA , CATALINA MARCELA GOMEZ BEDOYA. 

Artícul El e artículo 
2.2.5.1 . d , u 

"Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué 
el nombramiento: 

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para 
el desempeño del empleo por la Constitución, la Ley, los reglamentos y los manuales de 
funciones y de competencias laborales. 

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante, 
dejando las constancias respectivas." 

Artículo 7º Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado no cumple con los 
requisitos para el ejercicio del cargo, o que está incurso en alguna causal de inhabilidad e 
incompatibilidad, o que la información y documentación aportada no es veraz, se procederá 
a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo establecido en el artículo 2.2.5.1.13 
del Decreto Único Reglamentario 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 de 2017, en 

IA 
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TAGUILARV 

DECRETO HOJA 4 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS 
DISPOSICIONES" 

concordancia con lo dispuesto por el artículo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las 
sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar 

Artículo 8º Remitir. Copia del presente acto administrativo a la Dirección de Nómina y 
Prestaciones Sociales, Dirección de Talento Humano y Subsecretaría Administrativa y 
Financiera de la Secretaría de Educación, Desarrollo Organizacional de la Secretaría de 
Talento Humano y Servicios Administrativos. Para los fines pertinentes. 

Artículo 9º Registrar. La novedad en las bases de datos del Sistema General de información 
y Planta de Cargos de la Secretaría de Educación y archívese copia del presente acto 
administrativo en el expediente administrativo del funcionario . 

Artículo 10º Vigencia y recursos. El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su 
comunicación y no admite recursos, con fundamento en el artículo 75 de la Ley 1437 de 
2011 . 

Proyectó 

Reviso 

PUBLÍQUESE, COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE 

,~~~ 
RICI NA LO DONO 

. etaria de ción 

Juan Camilo Madrid López 
Profesional Conlratista - Dirección de 

Luisa Fernanda González Montes 
Directora de Talento Humano 

FECHA 

lván Darío Uribe Naranjo 
Reviso Director Asuntos Legales 

ián Alexander Castr 

República de Colombia 
IA 
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Radicado: D 2026070004141 
Fecha: 11/09/2026 
Tipo: DECRETO 

GOBERNACIÓN DE ANTIOOUIA 
República de Colombia 

DECRETO 

~ CE AMl(X)U.A 
~Ot~ 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERÍODO DE PRUEBA Y 
SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de sus facultades Constitucionales y Legales y 
en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004, la Ley 715 de 2001, el Decreto 648 del 
19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, el Decreto Ordenanza! 
2024070003913 del 05 septiembre de 2024, respectivamente y, 

CONSIDERANDO 

1. Que la Resolución 6000 del 20 de diciembre de 1995 expedida por el Ministerio de 

E_ducación Nacional, certificó e~,maieria ed~catjya aLD~eRartamento de Antioquia, por ello, 
eJerce las competencias descnfas en el art,culo?6-de la l Ley 715 de 2001 y, frente a los 
municipios no certificados tient :1a co~p~t~ricia de:\.6j2.3. Administrar, ejerciendo las 
facultades señaladas en el articbto 153 de fa, [ ey 115 de 1994, las instituciones educativas 
y el personal docente y adminis1 rativo de lo~planteles ed~cativos, sujetándose a la planta 
de cargos adoptada de conformidad con la wesente le~. Para ello, realizará concursos, 
efectuará los nombramientos de} pe¿sonal requerido, admipistrará los ascensos, sin superar 
en ningún caso el monto de los---r_~ rsos disponibles en él Sistema General de 
Participaciones y trasladará docentes enf!é los munf pios, preferiblemente entre los 
limítrofes, sin más requisito legal q e la expediciomie I s respectivos actos administrativos 
debidamente motivados. " 

2. Que mediante el Decreto Ordenanza! 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se 
a • • ión de adame. a1 • 

1 nt u 
nci c · e i 

y reso • • 1 s • • • • • edades 

admini o te laboran 

en los . duca 1vos de os u 1 1 s n os del 
Departamento de Antioquia. 

3. Que según lo dispuesto en los artículos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto 
1083 de 2015 modificado por el Decreto 648 de 2017, los empleos de carrera administrativa 
en vacancia definitiva se proveerán en período de prueba o en ascenso, con las personas 
que hayan sido seleccionadas mediante el sistema de mérito. 

4. Que la Comisión Nacional del Servicio Civil, en cumplimiento de las disposiciones 
constitucionales y legales, mediante Acuerdo No. 168 del 21 de diciembre de 2023, 
modificado por los Acuerdos Nos. 101 del 5 de junio de 2024 y 135 del 3 de julio de 2024, 
dispuso adelantar el concurso abierto de méritos para proveer de manera definitiva mil 
cuatrocientos ochenta (1 .480) empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de 
Carrera Administrativa de la planta de personal de la Gobernación de Antioquia, identificado 
como el "Proceso de Selección No. 2592 del 2023 "Antioquia 3". 

IA 
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TAGUILARV 

DECRETO HOJA 2 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS 
DISPOSICIONES" 

5. Que, cumplidas todas las etapas del proceso de selección, la Comisión Nacional del 
Servicio Civil expidió la Resolución número 8919 del 15 de julio de 2026, por medio de la 

cual se conforma la lista de elegibles para proveer ciento cuatro (104) vacantes del empleo 
señalado con el número OPEC 197307, empleo denominado AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO, Código 407, Grado 04. Cuya firmeza fue comunicada mediante oficio 
con radicado de la CNSC 2026RS137888 del 31 de julio de 2026, recibido en la 

Gobernación de Antioquia el día 04 de agosto de 2026. 

6. Que en cumplimiento del Acuerdo No. 16 del 4 de junio de 2025, expedido por la Comisión 
Nacional del Servicio Civil (CNSC), se adelantó la Audiencia Pública para escogencia de 
vacante el 28 de agosto de 2026, en la que los elegibles del proceso de selección para la 
OPEC 197307 seleccionaron en estricto orden de mérito, el establecimiento educativo y 

municipio donde desempeñarán sus funciones; como resultado de ello, la vacante elegida 
por la señora ANGELA MARIA PEREZ HERRERA corresponde al cargo de AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO, Código 407, Grado 04, identificada con NUC 2000001680, ID Planta 
2020007075, adscrita a la Dirección de Talento Humano de la Secretaría de Educación, 
financiado con recursos del Sist1ma-6enefal-de-P-artieipaeiones (SGP), ubicado en la l. E. 

Francisco Abel Gallego del mur icipio de Sary-José'[){ la Montaña (Antioquia); lo cual 
consta en el acta individual d] e"''escogencia y cuyos ~esultados fueron debidamente 
informados a la CNSC ! 

7. Que la señora ANGELA MA IA PEREZ RERA, identificada con la cédula de 
ciudadanía No.1.038.358.547, o la posición No.40 en la lista de elegibles conformada 
para la provisión del precitado o y de conformidad / on lo establecido en el artículo 
2.2.6.25 del Decreto 1083 de 20 • nede<es_h_o_y mbrado en periodo de prueba. 

8. Que el período de prueba tendrá una d ración de seis (6) meses contados a partir de la 
posesión, de conformidad con lo dispuesto en el artículo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015. , 

vis e i 
C V 

10. Que como cc·o es a irma ,ivas m tliante De!l:reto arzo de 
2026, se dispuso la creación del Comité de análisis y asesoría para casos de solicitud de 
protección laboral por efecto del proceso de selección 2592 del 2023 "Antioquia 3", en 
cumplimiento de la protección establecida en los parágrafos 2 y 3 del artículo 2.2.5.3.2 del 
Decreto 1083 de 2015. 

11. Que según Acta 01 del 21 de mayo de 2026 del Comité de análisis y asesoría para casos 
de solicitud de protección laboral, se revisó la situación particular de la servidora pública 
MARIA ELIZABETH CHAVARRIA VASQUEZ, identificada con la cédula de ciudadanía 
No.43.760.531, donde se determinó que acreditó su situación de calidad prepensional y ser 
cabeza de hogar establecidos en el parágrafo 2 del artículo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 
2015, pero revisada la planta de cargos de personal del Sistema General de Participación 
de la Secretaría de Educación de la Gobernación de Antioquia, se identificó que no se 
contaba con vacantes para disponer. 

IA 
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DECRETO HOJA 3 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS 
DISPOSICIONES" 

12. Que en consecuencia es procedente el retiro de la servidora CHAVARRIA VASQUEZ 
nombrada en provisionalidad en vacante definitiva producto del nombramiento en periodo 
de prueba de la señora PEREZ HERRERA. 

En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educación del Departamento de Antioquia, 

DECRETA 

Artículo 1º Objeto. Nombrar en período de prueba a la señora ANGELA MARIA PEREZ 
HERRERA, identificada con cédula de ciudadanía 1.038.358.547, en el empleo denominado 
AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Código 407, Grado 04, NUC 2000001680, ID de Planta 
2020007075, asignado al Grupo de la Dirección de Talento Humano de la Secretaría de 
Educación, financiada con recursos de Sistema General de Participaciones de la Secretaría 
de Educación, ubicada en la l. E. Francisco Abel Gallego del municipio de San José De La 
Montaña (Antioquia). 

Artículo 2º Terminación de Prav1s1onaliaaa.- como co~secuencia del nombramiento en 
período de prueba establecido en lel artícufo prim~ delpresente decreto, a la señora MARIA 
ELIZABETH CHAVARRIA VASQUEZ, id~t~ a co f la cédula de ciudadanía No. 
43.760.531, quien ocupa en prot isionalidad _e R vacancia ~efinitiva de la plaza de empleo 
denominada AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cóé1go 407, Grado 04, NUC 2000001680, ID de 
Planta 2020007075, asignado al ~rue,9 de la E)irección de f alento Humano de la Secretaría 
de Educación, financiada con recúrsos de Sistema General de Participaciones de la 
Secretaría de Educación, ubicada e~ I~ .Francisco Af e1 Gallego del municipio de San 
José De La Montaña (Antioquia). Q uedará reti.-ad~ la rovisionalidad, el día antes de la 
posesión del elegible que fue nombi'ado en período de rueba. 

Artículo 3º Términos. La señora ANGELA MARIA PEREZ HERRERA, identificada con 
cédula de ciudadanía 1.038.358.547 , de conformidad con los artículos 2.2.5.1 .6 y 2.2.5.1.7 

ícu c 
a s 

, uiente a la co 
adminis o, dis~ dr • ~dj¡cionales 
para to e;; a 
Artículo 4º Período de Prueba. El período de prueba a que se refiere el artículo primero 
tendrá una duración de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesión, de acuerdo 
con lo señalado en el artículo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al final de los cuales le será 
evaluado el desempeño por el jefe inmediato; de ser satisfactoria la calificación será inscrito 
en el Registro Público de Carrera Administrativa, de no ser satisfactoria, su nombramiento 
será declarado insubsistente mediante Decreto debidamente motivado. 

Artículo 5º Comunicación. Comunicar el contenido del presente Decreto a las señoras 
ANGELA MARIA PEREZ HERRERA y MARIA ELIZABETH CHAVARRIA VASQUEZ. 

Asimismo, se le informara a la señora ANGELA MARIA PEREZ HERRERA que, al finalizar 
el periodo de prueba, si la calificación no es satisfactoria se declarará la vacancia definitiva. 

IA 
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TAGUILARV 

DECRETO HOJA 4 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS 
DISPOSICIONES" 

Artículo 6º Verificación de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al artículo 

2.2.5.1 .5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente: 

"Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué 

el nombramiento: 

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para 

el desempeño del empleo por la Constitución, la Ley, los reglamentos y los manuales de 

funciones y de competencias laborales. 

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante, 

dejando las constancias respectivas." 

Artículo 7º Revocatoria. En caso de comprobarse de que la nominada no cumple con los 

requisitos para el ejercicio del cargo, o que está incurso en alguna causal de inhabilidad e 
incompatibilidad, o que la información y documentación aportada no es veraz, se procederá 

a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo establecido en el artículo 2.2.5.1. 13 

del Decreto Único Reglamentario -083-de-20-1-5,medifie-adel por el Decreto 648 de 2017, en 
concordancia con lo dispuesto po el artículo. 5 délaCey 190 de 1995, sin perjuicio de las 

sanciones disciplinarias y penales a'"que haya l~ ar 
! • 

Artículo 8º Remitir. Copia del presente acto ' a ministrati o a la Dirección de Nómina y 

Prestaciones Sociales, Dirección¡ de Talento umano y Subsecretaría Administrativa y 
Financiera de la Secretaría de Eduoació__n , Desarrollo Org nizacional de la Secretaría de 

Talento Humano y Servicios Adminislrati~ ~: finer rtinentes 

Artículo 9º Registrar. La novedad en las bases de datb; )ilel Sistema General de información 
y Planta de Cargos de la Secretaría de Educació y archívese copia del presente acto 
administrativo en el expediente administrativo el funcionario. 

Proyectó 

Reviso 

Reviso 

Aprobó 

, 
d ri 

m a 

Re U E 

;_.""' Ü'f :.,._, L 
ATRICIA OSPINA LONDONO 

Secretaria de Educación 

NOMBRE 

Juan Camilo Madrid López 
Profesional Contratista - Dirección de Talento Humano 

Luisa Fernanda González Montes 
Directora de Talento Humano 

lván Darlo Uribe Naranjo 
Director Asuntos Legales 

Adrián Alexander Castro Álzate 
Subsecretario Administrativo y Financiero 

mbia 

FECHA 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales 
vi entes r lo tanto. ba·o nuestra res onsabilidad lo resentamos ara la firma. 

IA 
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Radicado: D 2026070004142 
Fecha: 11/09/2026 
Tipo: DECRETO 

GOBERNACIÓN DE ANTIOQUIA 
República de Colombia 

DECRETO 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERÍODO DE PRUEBA Y 
SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de sus facultades Constitucionales y Legales y 
en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004, la Ley 715 de 2001, el Decreto 648 del 
19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, el Decreto Ordenanza! 
2024070003913 del 05 septiembre de 2024, respectivamente y, 

CONSIDERANDO 

1. Que la Resolución 6000 del 20 de diciembre de 1995 expedida por el Ministerio de Educación 
Nacional, certificó en materia educativ.a-aLO.epar:tamento_~e Antioquia, por ello, ejerce las 
competencias descritas en el artib,110 6 de lél L,..,,,,Tf5"de 2001 y, frente a los municipios no 
certificados tiene la competencia ~e: "6.2,3. Aqministrar,\ jJrciendo las facultades señaladas 
en el artículo 153 de la Ley 115 dt 1994, las instituciones e~ucativas y el personal docente y 
administrativo de los planteles e1ucativos, su1et • ndose a fa planta de cargos adoptada de 
conformidad con la presente ley f ara eflo, realizará concursos, efectuará los nombramientos 

del personal re_querido, admi~istr~rá¿os ascensos, sin sup~rar ~n ningún caso e~ monto de 
los recursos disponibles en el s, stema General de Partiq,pac,ones y trasladara docentes 

entre los municipios, preferibfem nte ~ e~ ítrofef sin más requisito legal que la 
expedición de los respectivos actos dministrativos tlebi amente motivados." 

2. Que mediante el Decreto Ordenanza -070ff03913 del 05 de septiembre de 2024, se 
determinó la estruct • • • e la administración departamental y se otorgó 

I_ • to Antio • • l 
~ o r 
ce li es 

administrar • • os , cen s • • • laboran 

en los iilif u d os del 

3. Que según lo dispuesto en los artículos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto 
1083 de 2015 modificado por el Decreto 648 de 2017, los empleos de carrera administrativa 
en vacancia definitiva se proveerán en período de prueba o en ascenso, con las personas 
que hayan sido seleccionadas mediante el sistema de mérito. 

4. Que la Comisión Nacional del Servicio Civil, en cumplimiento de las disposiciones 
constitucionales y legales, mediante Acuerdo No. 168 del 21 de diciembre de 2023, 
modificado por los Acuerdos Nos. 101 del 5 de junio de 2024 y 135 del 3 de julio de 2024, 
dispuso adelantar el concurso abierto de méritos para proveer de manera definitiva mil 
cuatrocientos ochenta (1 .480) empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de 
Carrera Administrativa de la planta de personal de la Gobernación de Antioquia, identificado 
como el "Proceso de Selección No. 2592 del 2023 "Antioquia 3". 

1 1A 
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DECRETO HOJA 2 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERÍODO DE PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS 
DISPOSICIONES" 

5. Que, cumplidas todas las etapas del proceso de selección, la Comisión Nacional del Servicio 
Civil expidió la Resolución número 8919 del 15 de julio de 2026, por medio de la cual se 
conforma la lista de elegibles para proveer ciento cuatro (104) vacantes del empleo señalado 
con el número OPEC 197307, empleo denominado AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Código 
407, Grado 04. Cuya firmeza fue comunicada mediante oficio con radicado de la CNSC 
2026RS137888 del 31 de julio de 2026, recibido en la Gobernación de Antioquia el día 04 de 
agosto de 2026. 

6. Que en cumplimiento del Acuerdo No. 16 del 4 de junio de 2025, expedido por la Comisión 
Nacional del Servicio Civil (CNSC), se adelantó la Audiencia Pública para escogencia de 
vacante el 28 de agosto de 2026, en la que los elegibles del proceso de selección para la 
OPEC 197307 seleccionaron en estricto orden de mérito, el establecimiento educativo y 
municipio donde desempeñarán sus funciones; como resultado de ello, la vacante elegida 
por el señor JHONATAN JHANY CUESTA RAMIREZ corresponde al cargo de AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO, Código 407, Grado 04, identificado con NUC 2000001713, ID Planta 
2020007029, adscrito a la Dirección de Talento Humano de la Secretaría de Educación, 
financiado con recursos del Sistema General de Participaciones (SGP), ubicado en la l. E. R. 

Porfirio Barba Jacob del municipiq-de-S-anta-Ro.- sa-0e-0sost (Antioquia); lo cual consta en el 
acta individual de escogencia y cut~ resultad~ trercm'deb damente informados a la CNSC. 

7. Que el señor JHONATAN JHANY CUESTr~ RAMIREZ, identificado con la cédula de 
ciudadanía No.12.022.387, ocupa [la posición No.70 en la lii a de elegibles conformada para 
la provisión del precitado empleo y de conformidad con lo ef tablecido en el artículo 2.2.6.25 
del Decreto 1083 de 2015, tiene dereého a ser nombradolrn período de prueba. 

8. Que el periodo de prueba tendrá n~ Í(\0-~~is ( , ) meses contados a partir de la 
posesión, de conformidad con lo disp esto en el artículo .2.6.25 del Decreto 1083 de 2015. 

9. Que el precitado empleo se encuentra provisto mediante provisionalidad en vacante definitiva 
con la señora FATIMA YANET HIDALGO, identificada con la cédula de 

1an e ecreto 
TI 

se disp sis e se 
laboral n I nto de 
la prot s 2 y 3 del artículo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 
2015. 

11 . Que según Acta 01 del 21 de mayo de 2026 del Comité de análisis y asesoría para casos de 
solicitud de protección laboral, se revisó la situación particular de la servidora pública 
FATIMA YANETH USUGA HIDALGO, identificada con la cédula de ciudadanía 
No.21.759.389, donde se determinó que acreditó su situación de cabeza de familia, 
establecidos en el parágrafo 2 del artículo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015, pero revisada 
la planta de cargos de personal del Sistema General de Participación de la Secretaría de 
Educación de la Gobernación de Antioquia, se identificó que no se contaba con vacantes 
para disponer. 

TAGUILARV 

IA 
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DECRETO HOJA 3 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS 
DISPOSICIONES" 

12. Que en consecuencia es procedente el retiro de la servidora USUGA HIDALGO nombrada 
en provisionalidad en vacante definitiva producto del nombramiento en periodo de prueba 
del señor CUESTA RAMIREZ. 

En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educación del Departamento de Antioquia, 

DECRETA 

Artículo 1º Objeto. Nombrar en período de prueba al señor JHONATAN JHANY CUESTA 
RAMIREZ, identificado con cédula de ciudadanía No.12.022.387, en el empleo denominado 
AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Código 407, Grado 04, NUC 2000001713, ID de Planta 
2020007029, asignado al Grupo de la Dirección de Talento Humano de la Secretaría de 
Educación, financiada con recursos de Sistema General de Participaciones de la Secretaría 
de Educación, ubicada en la l. E. R. Porfirio Barba Jacob del municipio de Santa Rosa De 
Osos (Antioquia). 

Artículo 2º Terminación de Provisionalidact-6-omo-consecuencia del nombramiento en 
período de prueba establecido én el ar:tí~ulo l ~~ ell pres~nte decret~, a la ~eñora 
FATIMA YANETH USUGA HlbALGO, 1dent1f1c~da é0f la cedula de c1udadarna No. 
21.759.389, quien ocupa en prof sionalidadfe vaqrncia l::lefinitiva de la plaza de empleo 
denominada AUXILIAR ADMINIS:TRATIVO·, Có<:ll~o 407, Gfado 04, NUC 2000001713, ID de 
Planta 2020007029, asignado al I rupo de la IDirección de Talento Humano de la Secretaría 
de Educación, financiada con nec rsos de Sistema GJneral de Participaciones de la 
Secretaría de Educación, ubicada e~ k E. R. Porfirio Ba~ba Jacob del municipio de Santa 
Rosa De Osos (Antioquia). Quedará retira~ éj-ª-._~rovisio alidad, el día antes de la posesión 
del elegible que fue nombrado en período de prueba'-

Artículo 3º Términos. El señor JHONATAN JHANY CUESTA RAMIREZ, identificado con 
• • • rmidad con los artículos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1. 7 

ícu c 
a s 

, uien e a a co 
administ • o, diS~ drá ele ~ º 10) d~ áb"lesi adicionales 

~ra~ e u 111 1 
Artículo 4º Período de Prueba. El período de prueba a que se refiere el artículo primero 
tendrá una duración de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesión, de acuerdo 
con lo señalado en el artículo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al final de los cuales le será 
evaluado el desempeño por el jefe inmediato; de ser satisfactoria la calificación será inscrito 
en el Registro Público de Carrera Administrativa, de no ser satisfactoria , su nombramiento 
será declarado insubsistente mediante Decreto debidamente motivado. 

Artículo 5º Comunicación. Comunicar el contenido del presente Decreto al señor 
JHONATAN JHANY CUESTA RAMIREZ y la señora FA TIMA YANETH USUGA HIDALGO. 

Asimismo, se le informara al señor JHONATAN JHANY CUESTA RAMIREZ que, al finalizar 
el período de prueba, si la calificación no es satisfactoria se declarará la vacancia definitiva. 

IA 
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TAGUILARV 

DECRETO HOJA 4 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS 
DISPOSICIONES" 

Artículo 6º Verificación de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al artículo 
2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente: 

"Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué 
el nombramiento: 

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para 
el desempeño del empleo por la Constitución, la Ley, /os reglamentos y los manuales de 
funciones y de competencias laborales. 

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante, 
dejando las constancias respectivas." 

Artículo 7º Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado no cumple con los 
requisitos para el ejercicio del cargo, o que está incurso en alguna causal de inhabilidad e 
incompatibilidad, o que la información y documentación aportada no es veraz, se procederá 
a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo establecido en el artículo 2.2.5.1.13 
del Decreto Único Reglamentario ~-08B-ee-2-04-5;-meeifie-aee por el Decreto 648 de 2017, en 

concordancia con lo dispuesto po¡ .el artículo 5. de1ab:'er 1l 0 de 1995, sin perjuicio de las 
sanciones disciplinarias y penales a que haya ,, ar ~ 

~ "' . 

Artículo 8º Remitir. Copia del Aresente acto: administrati o a la Dirección de Nómina y 
Prestaciones Sociales, Direcciónl de Talento 1-'tumano y !subsecretaría Administrativa y 
Financiera de la Secretaría de Eclucación, Desarrollo Organizacional de la Secretaría de 

Talento Humano y Servicios Admln1slra11~ r~ o: finet rtlnentes. 

Artículo 9º Registrar. La novedad e las bases de datb7efel Sistema General de información 
y Planta de Cargos de la Secretaría d Ed~~ archívese copia del presente acto 
administrativo en el expediente administrativo del funcionario. 

Proyectó 

Reviso 

Reviso 

Aprobó 

, 
e d ri 
am a 

Re u E mbia ,,... 

'-" sr~ 
PATRICIA OSPINA LONDOÑO 

Secretaria de Educación 

NOMBRE 

Juan Camilo Madrid López 
Profesional Contratista - Dirección de Talento Humano 

Luisa Fernanda González Montes 
Directora de Talento Humano 

lván Dario Uribe Naranjo 
Director Asuntos Legales 

Adrián Alexander Castro Álzate 
Subsecretario Administrativo y Financiero 

FECHA 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales 
vi entes . orlo tanto, ba·o nuestra res onsabilidad lo resentamos ara la firma. 

IA 
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Radicado: D 2026070004143 
Fecha: 11/09/2026 
Tipo: DECRETO 

GOBERNACIÓN DE ANTIOOUIA 
República de Colombia 

DECRETO 

"""""°"""AHTIOO.M ...-.-~ 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERÍODO DE PRUEBA Y 
SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de sus facultades Constitucionales y Legales y 
en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004, la Ley 715 de 2001, el Decreto 648 del 
19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, el Decreto Ordenanza! 
2024070003913 del 05 septiembre de 2024, respectivamente y, 

CONSIDERANDO 

1. Que la Resolución 6000 del 20 de diciembre de 1995 expedida por el Ministerio de 
Educación Nacional, certificó en materia educativa al Departamento de Antioquia, por ello, 
ejerce las competencias descritas-en-el-ar:tí.Gul0-S-de- la7Ley 715 de 2001 y, frente a los 
municipios no certificados tien~ ) a ,cor:r,petenoiác fe\ "6j 2. 3. Administrar, ejerciendo las 
facultades señaladas en el artíc~le> 153 de 1al e_y 115 de, 1994, las instituciones educativas 
y el personal docente y adminisirrativo de los planteles e~ucativos, sujetándose a la planta 
de cargos adoptada de conforf idad con I~ 'f?[esente le;{. Para ello, realizará concursos, 
efectuará los nombramientos de1 personal requerido, adm1t istrará los ascensos, sin superar 
en ningún caso el monto dJ I'?:_, recursos disponibles en él Sistema General de 
Participaciones y trasladará d6centes entre los munidipios, preferiblemente entre los 
limítrofes, sin más requisito lega ue la~ edición de lo respectivos actos administrativos 
debidamente motivados." ~ 

2. Que mediante el Decreto Ordenanza! 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se 
• , estructura • • • de la administración departamental y se otorgó 

1 0ep nt 1i • 

ncias, c e 
roces ipr e 

admini • • • o e • • • laboran 
en los d d os del 
Departamen o e n IoquIa. 

3. Que según lo dispuesto en los artículos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto 
1083 de 2015 modificado por el Decreto 648 de 2017, los empleos de carrera administrativa 
en vacancia definitiva se proveerán en período de prueba o en ascenso, con las personas 
que hayan sido seleccionadas mediante el sistema de mérito. 

4. Que la Comisión Nacional del Servicio Civil, en cumplimiento de las disposiciones 
constitucionales y legales, mediante Acuerdo No. 168 del 21 de diciembre de 2023, 
modificado por los Acuerdos Nos. 101 del 5 de junio de 2024 y 135 del 3 de julio de 2024, 
dispuso adelantar el concurso abierto de méritos para proveer de manera definitiva mil 
cuatrocientos ochenta (1 .480) empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de 
Carrera Administrativa de la planta de personal de la Gobernación de Antioquia, identificado 
como el "Proceso de Selección No. 2592 del 2023 "Antioquia 3". 

IA 
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TAGUILARV 

DECRETO HOJA 2 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS 
DISPOSICIONES" 

5. Que, cumplidas todas las etapas del proceso de selección, la Comisión Nacional del 
Servicio Civil expidió la Resolución número 8919 del 15 de julio de 2026, por medio de la 
cual se conforma la lista de elegibles para proveer ciento cuatro (104) vacantes del empleo 
señalado con el número OPEC 197307, empleo denominado AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO, Código 407, Grado 04. Cuya firmeza fue comunicada mediante oficio 
con radicado de la CNSC 2026RS137888 del 31 de julio de 2026, recibido en la 
Gobernación de Antioquia el día 04 de agosto de 2026. 

6. Que en cumplimiento del Acuerdo No. 16 del 4 de junio de 2025, expedido por la Comisión 
Nacional del Servicio Civil (CNSC), se adelantó la Audiencia Pública para escogencia de 
vacante el 28 de agosto de 2026, en la que los elegibles del proceso de selección para la 
OPEC 197307 seleccionaron en estricto orden de mérito, el establecimiento educativo y 
municipio donde desempeñarán sus funciones; como resultado de ello, la vacante elegida 
por el señor CARLOS MARIO HIDALGO POSADA corresponde al cargo de AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO, Código 407, Grado 04, identificado con NUC 2000001788, ID Planta 
2020007049, adscrito a la Dirección de Talento Humano de la Secretaría de Educación, 
financiado con recursos del Sistema General de Participaciones (SGP), ubicado en la l. E. 
El Guayabo del municipio de Sa1ta-Bárbara-fAntieeitiia7-;-l~ cual consta en el acta individual 

de escogencia y cuyos resultador! ueron deb, ~ ~ r mados a la CNSC 

7. Que el señor CARLOS MARIO HIDALGO POSADA, 1 identificado con la cédula de 
ciudadanía No.35.075.67, ocupa la posición No. 3 en la li~ta de elegibles conformada para 
la provisión del precitado empleo y de conformidad con lo e

1
stablecido en el artículo 2.2.6.25 

del Decreto 1083 de 2015, tiene de~ o 8(ser n©mbrado en período de prueba. 

--~ ~ " ) 
8. Que el período de prueba tendrá una duraGión de seis f6) meses contados a partir de la 

posesión, de conformidad con lo disRuesto en~I .2.6.25 del Decreto 1083 de 2015. 

9. Que el precitado empleo se encuentra provisto mediante provisionalidad en vacante 
definitiva con la señora LEIBY C UIROZ VERA, identificada con la cédula de 

1 1 
. s me ,an e ecreto O 451 7 de O de 
2026, • d~ nálisis itud de 
protecc so~ se ec 3", en 
cumplí a en los parágrafos 2 y 3 del artículo 2.2.5.3.2 del 
Decreto 1083 de 2015. 

11 . Que según Acta 01 del 21 de mayo de 2026 del Comité de análisis y asesoría para casos 
de solicitud de protección laboral, se revisó la situación particular de la servidora pública 
LEIBY CRISTINA QUIROZ VERA, identificada con la cédula de ciudadanía No.39.388.837, 
donde se determinó que no acreditó ninguno de los órdenes de protección laboral 
establecidos en el parágrafo 2 del artículo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015, para 
disponer su traslado y/o nombramiento. 

12. Que en consecuencia es procedente el retiro de la servidora QUIROZ VERA nombrado en 
provisionalidad en vacante definitiva producto del nombramiento en periodo de prueba del 
señor HIDALGO POSADA. 

IA 
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Tl\rl ITI 1\0\I 

DECRETO HOJA 3 

'POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS 
DISPOSICIONES" 

En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educación del Departamento de Antioquia, 

DECRETA 

Artículo 1º Objeto. Nombrar en período de prueba al señor CARLOS MARIO HIDALGO 
POSADA, identificado con cédula de ciudadanía 35.075.67, en el empleo denominado 
AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Código 407, Grado 04, NUC 2000001788, ID de Planta 
2020007049, asignado al Grupo de la Dirección de Talento Humano de la Secretaría de 
Educación, financiada con recursos de Sistema General de Participaciones de la Secretaría 

de Educación, ubicada en la l. E. El Guayabo del municipio de Santa Bárbara (Antioquia). 

Artículo 2º Terminación de Provisionalidad. Como consecuencia del nombramiento en 
período de prueba establecido en el artículo primero del presente decreto, a la señora LEIBY 
CRISTINA QUIROZ VERA, identificada con la cédula de ciudadanía No.39.388.837, quien 
ocupa en provisionalidad en vacancia definitiva de la plaza de empleo denominada 
AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Código 407, Grado 04, NUC 2000001788, ID de Planta 
2020007049, asignado al Grupo aela1Jirec 1cm-c!eTale1 to Humano de la Secretaría de 
Educación, financiada con recurs s _de Sistem~~l\_de Participaciones de la Secretaría 

de Educación, ubicada en la l. E ''El Guayabo el municipt1io de Santa Bárbara (Antioquia). 
Quedará retirado de la provisio alidad, el d1~ antes de I posesión del elegible que fue 
nombrado en período de prueba. :--

Artículo 3º Términos. El señor C~ OS MARIO HIDA GO POSADA, identificado con 
cédula de ciudadanía 35.075.67, de conformidad con los f rtículos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del 
Decreto 1083 de 2015 modificado or el artículo 1° del Decreto 648 de 2017, contará con un 
término de diez (1 O) días hábiles par manifesta~ 6~ación o rechazo al nombramiento, 
contados a partir del día siguiente a la unicación del presente acto administrativo. Una 
vez aceptado el cargo, dispondrá de diez (10) días hábiles adicionales para tomar posesión 
del mismo. , 

e 
, s a partir de la f , 

con lo s I O le será 
evaluad i r inscrito 
en el Re 1s ro u 1co e r e ministrativa, de no ser satisfactoria, su nombramiento 
será declarado insubsistente mediante Decreto debidamente motivado. 

Artículo 5º Comunicación. Comunicar el contenido del presente Decreto a el señor 
CARLOS MARIO HIDALGO POSADA y la señora LEIBY CRISTINA QUIROZ VERA. 

Asimismo, se le informara al señor CARLOS MARIO HIDALGO POSADA que, al finalizar el 
período de prueba, si la calificación no es satisfactoria se declarará la vacancia definitiva. 

Artículo 6º Verificación de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al artículo 
2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente: 

"Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué 

el nombramiento: 

IA 
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TAGUILARV 

DECRETO HOJA 4 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS 
DISPOSICIONES" 

- Verificar y cettificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para 
el desempeño del empleo por la Constitución, la Ley, los reglamentos y los manuales de 
funciones y de competencias laborales. 

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante, 
dejando las constancias respectivas." 

Artículo 7º Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado no cumple con los 
requisitos para el ejercicio del cargo, o que está incurso en alguna causal de inhabilidad e 
incompatibilidad, o que la información y documentación aportada no es veraz, se procederá 
a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo establecido en el artículo 2.2.5.1.13 
del Decreto Único Reglamentario 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 de 2017, en 
concordancia con lo dispuesto por el artículo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las 
sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar 

Artículo 8º Remitir. Copia del presente acto administrativo a la Dirección de Nómina y 
Prestaciones Sociales, Dirección de Talento Humano y Subsecretaría Administrativa y 
Financiera de la Secretaría de Ef lJe-aeién,---QesaFF0ll0-Gr~r nizacional de la Secretaría de 

Talento Humano y Servicios Admr : trativos. ~ ,,,losfihes ~ertinentes. 

Artículo 9º Registrar. La novedad en las bas~~ de datos del Sistema General de información 
y Planta de Cargos de la Secrelaría de 6:duca , ión y are ívese copia del presente acto 
administrativo en el expediente ad inistrativo C!lel lfuncionario. 

Articulo 10º Vigencia y recurso . ~ ~ent.e de Decret¡ rige a partir de la fecha de su 
comunicación y no admite recurso , con func!_amento en I artículo 75 de la Ley 1437 de 
2 O 11 . ~ 

NOMBRE 

Proyectó 
Juan Camilo Madrid López 
Profesional Contratista - Dirección de Talento Humano 

Luisa Fernanda González Montes 
Reviso Directora de Talento Humano 

Reviso 

Aprobó 

lván Dario Uribe Naranjo 
Director Asuntos Legales 

Adrián Alexander Castro Alzate 
Subsecretario Administrativo y Financiero 

FECHA 

cA 
Los arriba firmanles declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a as normas y disposiciones legales 
vi entes . r lo tanto, ba·o nuestra res onsabilidad lo resentamos ara la firma. 

IA 
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Radicado: D 2026070004144 
Fecha: 11/09/2026 
Tipo: DECRETO 

GOBERNACIÓN DE ANTIOQUIA 
República de Colombia 

DECRETO 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERÍODO DE PRUEBA Y 
SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de sus facultades Constitucionales y Legales y 
en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004, la Ley 715 de 2001, el Decreto 648 del 
19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, el Decreto Ordenanza! 
2024070003913 del 05 septiembre de 2024, respectivamente y, 

CONSIDERANDO 

1. Que la Resolución 6000 del 20 de diciembre de 1995 expedida por el Ministerio de Educación 
Nacional, certificó en materia educativa al Departamento de Antioquia, por ello, ejerce las 
com~etencia_s descritas en el artieul0-e-Ele-Ia-be~~~e-2f 0_1 y, frente a los munici~ios no 
cert1f1cados tiene la competencia f e: "6. 2.:3. Adm,mstra~ e1erc1endo las facultades senaladas 
en el artículo 153 de la Ley 115 de1,,1'994, las i . / . ·one} e~ucativas y el personal docente y 
administrativo de los planteles etiucatívos, s e an • ose a la planta de cargos adoptada de 
conformidad con la presente ley. f ara ello á concurl os, efectuará los nombramientos 
del personal requerido, administrará los , sin supbrar en ningún caso el monto de 
los recursos disponibles en él s ,stema de Partidipaciones y trasladará docentes 
entre los municipios, preferiblemen~ '}!Z os limítrofe;J sin más requisito legal que la 
expedición de los respectivos actos administrativos debidJmente motivados." 

~ 
2. Que mediante el Decreto Ordenanza!'--: 0240700039-t3 del 05 de septiembre de 2024, se 

determinó la estructura administrativa de a administración departamental y se otorgó 
• • • • 1 Departamento de Antioquia para realizar 

ias • ·- - " r · -
ce lin s 

cen n a 1 1 at o 

;~p:~a • • ir tos ª u • dec orCiP-iºhi oTaos del 

3. Que según lo dispuesto en los artículos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto 
1083 de 2015 modificado por el Decreto 648 de 2017, los empleos de carrera administrativa 
en vacancia definitiva se proveerán en período de prueba o en ascenso, con las personas 
que hayan sido seleccionadas mediante el sistema de mérito. 

4. Que la Comisión Nacional del Servicio Civil, en cumplimiento de las disposiciones 
constitucionales y legales, mediante Acuerdo No. 168 del 21 de diciembre de 2023, 
modificado por los Acuerdos Nos. 101 del 5 de junio de 2024 y 135 del 3 de julio de 2024, 
dispuso adelantar el concurso abierto de méritos para proveer de manera definitiva mil 
cuatrocientos ochenta (1 .480) empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de 
Carrera Administrativa de la planta de personal de la Gobernación de Antioquia, identificado 
como el "Proceso de Selección No. 2592 del 2023 "Antioquia 3". 

IA 
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DECRETO HOJA 2 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS 
DISPOSICIONES" 

5. Que, cumplidas todas las etapas del proceso de selección, la Comisión Nacional del Servicio 
Civil expidió la Resolución número 8919 del 15 de julio de 2026, por medio de la cual se 
conforma la lista de elegibles para proveer ciento cuatro (104) vacantes del empleo señalado 
con el número OPEC 197307, empleo denominado AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Código 
407, Grado 04. Cuya firmeza fue comunicada mediante oficio con radicado de la CNSC 
2026RS137888 del 31 de julio de 2026, recibido en la Gobernación de Antioquia el día 04 de 
agosto de 2026. 

6. Que en cumplimiento del Acuerdo No. 16 del 4 de junio de 2025, expedido por la Comisión 
Nacional del Servicio Civil (CNSC), se adelantó la Audiencia Pública para escogencia de 
vacante el 28 de agosto de 2026, en la que los elegibles del proceso de selección para la 
OPEC 197307 seleccionaron en estricto orden de mérito, el establecimiento educativo y 
municipio donde desempeñarán sus funciones; como resultado de ello, la vacante elegida 
por la señora corresponde al cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Código 407, Grado 
04, identificado con NUC 2000001701, ID Planta 2020007111 , adscrito a la Dirección de 
Talento Humano de la Secretaría de Educación, financiado con recursos del Sistema General 
de Participaciones (SGP), ubicado en la l. E. San Francisco del municipio de San Francisco 
(Antioquia); lo cual consta en el acta individual de escogencia y cuyos resultados fueron 
debidamente informados a la CN 4 C,.,, _ ______ ~ 

7. Que la señora ELDA INES DAV,ÍD ZARAT~~ a) con la cédula de ciudadanía 
No.23.810.041, ocupa la posición ~o.36 en la} ista ele elegib es conformada para la provisión 
del precitado empleo y de confor1 idad con o _éstablecido e el artículo 2.2.6.25 del Decreto 
1083 de 2015, tiene derecho a ser nombrado en período de prueba. 

8. Que el período de prueba tendrá ulila~ ración de seis (61 meses contados a partir de la 
posesión, de conformidad con lo d1spuesto--e~ 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015. 

9. Que el precitado empleo se encuentra--12rovisto mediantJovisionalidad en vacante definitiva 
con la señora NANCY ARELIS GARC A ME._JJA id(ntificada con la cédula de ciudadanía 
No.1.044.908. 738. , 

to 5 
se a 
2 de nti 

~o~~otecció e·pn E>°' ICa'.ºs cJ (fI crom ñ'ia'.0ª3 
de 

11. Que según Acta 01 del 21 de mayo de 2026 del Comité de análisis y asesoría para casos de 
solicitud de protección laboral, se revisó la situación particular de la servidora pública NANCY 
ARELIS GARCIA MEJIA, identificada con la cédula de ciudadanía No.1.044.908. 738, donde 
se determinó que no acreditó ninguno de los órdenes de protección laboral establecidos en 
el parágrafo 2 del artículo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015, para disponer su traslado y/o 
nombramiento. 

12. Que en consecuencia es procedente el retiro de la servidora NANCY ARELIS GARCIA 
MEJIA nombrado en provisionalidad en vacante definitiva producto del nombramiento en 
periodo de prueba de la señora ELDA INES DAVID ZARATE. 

TAGUILARV 

IA 
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DECRETO HOJA 3 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS 
DISPOSICIONES" 

En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educación del Departamento de Antioquia, 

DECRETA 

Artículo 1 º Objeto. Nombrar en período de prueba a la señora ELDA INES DAVID ZARA TE, 
identificada con cédula de ciudadanía 23.810.041, en el empleo denominado AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO, Código 407, Grado 04, NUC 2000001701, ID de Planta 2020007111, 
asignado al Grupo de la Dirección de Talento Humano de la Secretaría de Educación, 
financiada con recursos de Sistema General de Participaciones de la Secretaría de 
Educación, ubicada en la l. E. San Francisco del municipio de San Francisco (Antioquia). 

Artículo 2º Terminación de Provisionalidad. Como consecuencia del nombramiento en 
período de prueba establecido en el artículo primero del presente decreto, a la señora 
NANCY ARELIS GARCIA MEJIA, identificada con la cédula de ciudadanía No. 
1.044.908.738, quien ocupa en provisionalidad en vacancia definitiva de la plaza de empleo 
denominada AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Código 407, Grado 04, NUC 2000001701, ID de 
Planta 2020007111, asignado al Grupo de la Dirección de Talento Humano de la Secretaría 
de Educación, financiada con ~ect1rsos-de-Sistema--G-eneral de Participaciones de la 
Secretaría de Educación, ubicad~ en la 1, E. ~o/(~i~c1 del municipio de San Francisco 
(Antioquia). Quedará retirado de a1'provisiona .. 11idad .~1 pía,I ntes de la posesión del elegible 
que fue nombrado en período de prueba. e,¡¡ 

Artículo 3º Términos. La señorJ ELDA INES~DAVID ZA I TE, identificada con cédula de 
ciudadanía 23.810.041, de confo midad con los artículos !2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 
1083 de 2015_ mod!ficado por el a~íc~~el Decr~to 648/ de 2017, contará _con un término 
de diez (1 O) d1as hab1les para manifesta~ aGeJ,2tac1on o rechazo al nombramiento, contados 
a partir del día siguiente a la co~ unicación ~e t nte acto administrativo. Una vez 
aceptado el cargo, dispondrá de diez ( 10.) días hábiles adicionales para tomar posesión del 
mismo. , 

e e 
s f 

. . . eto 1083 de 201 
evaluad r á inscrito 
en el R e miento 
será de idamente motivado. 

Artículo 5º Comunicación. Comunicar el contenido del presente Decreto a las señoras 
ELDA INES DAVID ZARATE y NANCY ARELIS GARCIA MEJIA. 

Asimismo, se le informara a la señora ELDA INES DAVID ZARA TE que, al finalizar el período 
de prueba, si la calificación no es satisfactoria se declarará la vacancia definitiva. 

Artículo 6º Verificación de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al artículo 
2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente: 

"Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué 
el nombramiento: 

IA 
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- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para 

el desempeño del empleo por la Constitución, la Ley, los reglamentos y los manuales de 

funciones y de competencias laborales. 

- Verificar directamente /os antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante, 

dejando las constancias respectivas." 

Artículo 7º Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado no cumple con los 
requisitos para el ejercicio del cargo, o que está incurso en alguna causal de inhabilidad e 
incompatibilidad, o que la información y documentación aportada no es veraz, se procederá 
a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo establecido en el artículo 2.2.5.1.13 
del Decreto Único Reglamentario 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 de 2017, en 
concordancia con lo dispuesto por el artículo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las 
sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar 

Artículo 8º Remitir. Copia del presente acto administrativo a la Dirección de Nómina y 
Prestaciones Sociales, Dirección de Talento Humano y Subsecretaría Administrativa y 
Financiera de la Secretaría de Educación, Desarrollo Organizacional de la Secretaría de 

Talento Humano y Servicios Admir:üstr_atLv.os_Eaca.l.os_fines_~ertinentes. 

Artículo 9º Registrar. La noveda ;l'l las bases1~el Sistema General de información 
y Planta de Cargos de la Secre aria de Ed.lil~ ón y are ívese copia del presente acto 

1 

administrativo en el expediente administrativo '"e funcionaT. 

Artículo 10º Vigencia y recursol . lzl presente de Decret0 rige a partir de la fecha de su 

comunicación y no admfie recursos,Í:co~nda.me:o en/ articulo 75 de la Ley 1437 de 

2011 . '-..._'-.... __ / _ 

PUBLÍQUESE, COMU ÍQtJESE Y CÚMPLASE 

BERN s NTIO 
Repu 1éeáªOEr · bia 

Proyectó 

Reviso 

Reviso 

NOMBRE 

Juan Camilo Madrid López 
Profesional Contratista - Dirección de Talento Humano 

Luisa Fernanda González Montes 
Directora de Talento Humano 

lván Daría Uribe Naranjo 
Director Asuntos Legales 

Aprobó Adrián Alexander Castro Álzate 
Subsecretario Administrativo y Financiero 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a 1 
vi entes , r lo tanto, ba"o nuestra res onsabilidad lo resentamos ara la firma. 

FECHA 

IA 
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Radicado: D 2026070004145 
Fecha: 11/09/2026 
Tipo: DECRETO 

GOBERNACIÓN DE ANTIOQUIA 
Repúbllca de Colombia 

DECRETO 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERÍODO DE PRUEBA Y SE 
DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de sus facultades Constitucionales y Legales y en 
especial las que le confiere la Ley 909 de 2004, la Ley 715 de 2001, el Decreto 648 del 19 de abril de 
2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, el Decreto Ordenanza! 2024070003913 del 
05 septiembre de 2024, respectivamente y, 

CONSIDERANDO 

1. Que la Resolución 6000 del 20 de diciembre de 1995 expedida por el Ministerio de Educación 
Nacional, certificó en materia educativa al Departamento de Antioquia, por ello, ejerce las 
competencias descritas en el artículo- 6-de- la- Ley- 7 .. -l.5-de-2001 y, frente a los municipios no 
certificados tiene la competencia dk:~ "6.2.3., Aqministrar,ejf ci~ndo las facultades señaladas en el 
artículo 153 de la Ley 115 de 1994, j9s,institucione,l ~ducativas ~ el personal docente y administrativo 
de los planteles educativos, sujetándose a la pJanta de cargos adoptada de conformidad con la 
presente ley Para ello, realizará cbncursos, ele~tuará /os norybramientos del personal requerido, 
administrará los ascensos, sin supbrar . so el monto de los recursos disponibles en él 
Sistema General de Participacioned y t s entre /os municipios, preferiblemente entre 
los limítrofes, sin más requisito legal n de ids respectivos actos administrativos 

debidamente motivados." J 
2. Que mediante el Decreto Ordenanza! 2024070003913 el,0 , de septiembre de 2024, se determinó 

la estructura administrativa de la administración departa ntal y se otorgó funciones a la Secretaría 
de Educación del Departamento de Antioquia p-ara-realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar 
licencias, otorgar comisiones, permisos conocer y resolver en segunda instancia de los procesos 

s d es 
ta e 

3. Que se d 1083 de 
2015 1 pi acancia 
definiti en período de prueba o en ascenso, con las personas que hayan sido 
seleccionadas mediante el sistema de mérito. 

4. Que la Comisión Nacional del Servicio Civil, en cumplimiento de las disposiciones constitucionales y 
legales, mediante Acuerdo No. 168 del 21 de diciembre de 2023, modificado por los Acuerdos Nos. 
101 del 5 de junio de 2024 y 135 del 3 de julio de 2024, dispuso adelantar el concurso abierto de 
méritos para proveer de manera definitiva mil cuatrocientos ochenta (1 .480) empleos vacantes 
pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la 
Gobernación de Antioquia, identificado como el "Proceso de Selección No. 2592 del 2023 "Antioquia 
3". 

5. Que, cumplidas todas las etapas del proceso de selección, la Comisión Nacional del Servicio Civil 
expidió la Resolución número 8919 del 15 de julio de 2026, por medio de la cual se conforma la lista 
de elegibles para proveer ciento cuatro (104) vacantes del empleo señalado con el número OPEC 
197307, empleo denominado AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Código 407, Grado 04. Cuya firmeza 
fue comunicada mediante oficio con radicado de la CNSC 2026RS137888 del 31 de julio de 2026, 
recibido en la Gobernación de Antioquia el día 04 de agosto de 2026. 

IIA 
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6. Que en cumplimiento del Acuerdo No. 16 del 4 de junio de 2025, expedido por la Comisión Nacional 
del Servicio Civil (CNSC), se adelantó la Audiencia Pública para escogencia de vacante el 28 de 

agosto de 2026, en la que los elegibles del proceso de selección para la OPEC 197307 seleccionaron 

en estricto orden de mérito, el establecimiento educativo y municipio donde desempeñarán sus 

funciones; como resultado de ello, la vacante elegida por el señor corresponde al cargo de 

AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Código 407, Grado 04, identificado con NUC 2000001606, ID Planta 

2020007065, adscrito a la Dirección de Talento Humano de la Secretaría de Educación , financiado 

con recursos del Sistema General de Participaciones (SGP), ubicado en la l. E. San Luis del 

municipio de San Luis (Antioquia); lo cual consta en el acta individual de escogencia y cuyos 

resultados fueron debidamente informados a la CNSC. 

7. Que el señor LEYDER HERNANDO NAVARRO PRADA, identificado con la cédula de ciudadanía 

No.93.481.674, ocupa la posición No.42en la lista de elegibles conformada para la provisión del 

precitado empleo y de conformidad con lo establecido en el artículo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 

2015, tiene derecho a ser nombrado en período de prueba. 

8. Que el precitado empleo se encuentra en vacante definitiva. 

9. Que el período de prueba tendrá una duración de seis (6) meses contados a partir de la posesión, 

de conformidad con lo dispuesto en e~ artícu~o 2.2.6.25 del\_cr to 1083 de 2015. 

En mérito de lo expuesto, la Secretar á'"'de Educació~ Departa ento de Antioquia, 
rl 

Artículo 1º Objeto. Nombrar en período- ~ prue~a al señor EYDER HERNANDO NAVARRO 
PRADA, identificado con la cédula de ciudadanl·a~ o.93.481.674, en la plaza de empleo de AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO, Código 407, Grado 04, NUC 201:l000,160 , ID Planta 2020007065, asignado al 

Grupo de la Dirección de Talento Huma~ de la Secretaría Je ducación, financiado con recursos del 
Sistema General de Participaciones (SGP), ubic;ado_et1-la--{el) l. E. San Luis del municipio de San Luis 

(Antioquia). , 
o 

os 
48 

días hábi • • · del día 

siguiente pondrá 

dediez(1 ~ a 1 . 

Artículo 3° Período de Prueba. El período de prueba a que se refiere el artículo primero tendrá una 
duración de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesión, de acuerdo con lo señalado en 
el artículo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al final de los cuales le será evaluado el desempeño por 
el jefe inmediato; de ser satisfactoria la calificación será inscrito en el Registro Público de Carrera 
Administrativa, de no ser satisfactoria, su nombramiento será declarado insubsistente mediante 
Decreto debidamente motivado. 

Artículo 4º Comunicación. Comunicar el contenido del presente Decreto al señor LEYDER 

HERNANDO NAVARRO PRADA que, al finalizar el período de prueba, si la calificación no es 

satisfactoria se declarará la vacancia definitiva. 

Artículo 5º Verificación de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al artículo 2.2.5.1.5 
del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente: 

IA 
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"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS 
DISPOSICIONES" 

"Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué el 
nombramiento: 

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para el 

desempeño del empleo por la Constitución, la Ley, los reglamentos y los manuales de funciones y de 
competencias laborales. 

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante, dejando las 
constancias respectivas." 

Artículo 6º Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado no cumple con los requisitos 
para el ejercicio del cargo, o que está incurso en alguna causal de inhabilidad e incompatibilidad, o 
que la información y documentación aportada no es veraz, se procederá a la revocatoria del 
nombramiento de conformidad con lo establecido en el artículo 2.2.5.1.13 del Decreto Único 
Reglamentario 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 de 2017, en concordancia con lo 
dispuesto por el articulo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales 
a que haya lugar 

Articulo 7° Remitir. Copia del presJí!Í~ acto 'adihin sQ l;a ~irección de Nómina y Prestaciones 

Sociales, Dirección de Talento Humj no y SubsecÍ¡étaria dminist,1rativa y Financiera de la Secretaria 
de Educación, Desarrollo Organiz~cional de ~ Secretaría e Talento Humano Y Servicios 
Administrativos. Para los fines pertini ntes. :--

Artículo 8º Registrar. La novedad em las bases e dat0s del Sist~ma General de información y Planta 

de Cargos de la Secretaria de EduGacfóñ y~ hiv~se copia/ del presente acto administrativo en el 
expediente administrativo del funcion~rio. --...,_~ 

Articulo 9° Vigencia y recursos. El prese te de Decreto rige a partir de la fecha de su comunicación 
y no admite recursos, con fundamento en el aftíeule-7-5--· e la Ley 1437 de 2011. 

Proyectó 

Reviso 

Reviso 
Aprobó 

NOMBRE 
Juan Camilo Madrid López 
Profesional Contratista - Dirección de Talento Humano 

Luisa Fernanda González Montes 
Directora de Talento Humano 

lván Darío Uribe Naranjo 
Director Asuntos Legales 

Adrián Alexander Castro Álzate 
Subsecretario Administrativo y Financiero 

FECHA 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a as normas y disposiciones legales 
vi entes , orlo tanto. bao nuestra res onsabilidad lo resentamos ara la firma. 
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Tipo: DECRETO 

GOBERNACIÓN DE ANTIOOUIA 
República de Colombia 

DECRETO 

! 
~~ANTl()(lt,lli 

~--C'do,.-

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERÍODO DE PRUEBA Y 
SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de sus facultades Constitucionales y Legales y 
en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004, la Ley 715 de 2001, el Decreto 648 del 
19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, el Decreto Ordenanza! 
2024070003913 del 05 septiembre de 2024, respectivamente y, 

CONSIDERANDO 

1. Que la Resolución 6000 del 20 de diciembre de 1995 expedida por el Ministerio de 
Educación Nacional, certificó en materia educativa al De artamento de Antioquia, por ello, 
ejerce las competencias descrit ~ en el ª Qículo S--d~ a Ley 715 de 2001 y, frente a los 
municipios no certificados tienf 1;).a compet~ de: ~6- ~.3. Administrar, ejerciendo /as 
facultades señaladas en el artículo 153 de /a\l:.ey 1 5 de 1¡994, /as instituciones educativas 
y el personal docente y adminis~rativo de los piante/es edr cativos, sujetándose a la planta 
de cargos adoptada de conforrilidad con la- pi~sente ley Para ello, realizará concursos, 
efectuará /os nombramientos de/1personal re uerido, adm+ strará /os ascensos, sin superar 
en ningún caso el monto de 1l s- ~ ursos 'disponiblffs en él Sistema General de 
Participaciones y trasladará docentes entre los munici pios, preferiblemente entre los 
limítrofes, sin más requisito legal que la expiaimon-deJol respectivos actos administrativos 
debidamente motivados." 

2. Que mediante el Decreto Ordenanza! 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se 
• • m a • • ··n 

d 1 ~ 

n ci , ro 
y reso • • so • • • • • dades 
ad mini es aboran 
en los d os del 
Departamento de Antioquia. 

3. Que según lo dispuesto en los artículos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto 
1083 de 2015 modificado por el Decreto 648 de 2017, los empleos de carrera administrativa 
en vacancia definitiva se proveerán en período de prueba o en ascenso, con las personas 
que hayan sido seleccionadas mediante el sistema de mérito. 

4. Que la Comisión Nacional del Servicio Civil, en cumplimiento de las disposiciones 
constitucionales y legales, mediante Acuerdo No. 168 del 21 de diciembre de 2023, 
modificado por los Acuerdos Nos. 101 del 5 de junio de 2024 y 135 del 3 de julio de 2024, 
dispuso adelantar el concurso abierto de méritos para proveer de manera definitiva mil 
cuatrocientos ochenta (1 .480) empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de 
Carrera Administrativa de la planta de personal de la Gobernación de Antioquia, identificado 
como el "Proceso de Selección No. 2592 del 2023 "Antioquia 3" 

IA 
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5. Que, cumplidas todas las etapas del proceso de selección, la Comisión Nacional del 
Servicio Civil expidió la Resolución número 8919 del 15 de julio de 2026, por medio de la 
cual se conforma la lista de elegibles para proveer ciento cuatro (104) vacantes del empleo 
señalado con el número OPEC 197307, empleo denominado AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO, Código 407, Grado 04. Cuya firmeza fue comunicada mediante oficio 
con radicado de la CNSC 2026RS137888 del 31 de julio de 2026, recibido en la 
Gobernación de Antioquia el día 04 de agosto de 2026. 

6. Que en cumplimiento del Acuerdo No. 16 del 4 de junio de 2025, expedido por la Comisión 
Nacional del Servicio Civil (CNSC), se adelantó la Audiencia Pública para escogencia de 
vacante el 28 de agosto de 2026, en la que los elegibles del proceso de selección para la 
OPEC 197307 seleccionaron en estricto orden de mérito, el establecimiento educativo y 
municipio donde desempeñarán sus funciones; como resultado de ello, la vacante elegida 
por la señora YULIET NORELA ARBOLEDA RODRIGUEZ corresponde al cargo de 
AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Código 407, Grado 04, identificado con NUC 2000001724, 
ID Planta 2020007027, adscrito a la Dirección de Talento Humano de la Secretaría de 
Educación, financiado con recursos del Sistema General de Participaciones (SGP), ubicado 
en la l. E. San Juan Sosco del unicipio de C~ede'\An~ioquia); lo cual consta en el acta 
individual de escogencia y cuyo ,f,~sultados f~eron debid mente informados a la CNSC. 

7. Que la señora YULIET NORELf ARBOLED ODRIGU Z, identificada con la cédula de 
ciudadanía No. 1.023.831.911, ocupa la posició No. 52 er la lista de elegibles conformada 
para la provisión del precitado ém131,eo y de conformidad con lo establecido en el artículo 
2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2d15t-,-tiene dere,cho a ser 7 mbrada en período de prueba. 

B. Que el periodo de prueba tendra una ~ n de ,¡¡,iJ'.Í6) meses contados a partir de la 
posesión, de conformidad con lo disp esto en el artíc lo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015. 

9. Que el precitado empleo se encuentra provisto mediante provisionalidad en vacante 
AN O . . . 

ecreto 
2026 i ud de 
prot e ", en 
cumplimiento de la protección establecida en los parágrafos 2 y 3 del artículo 2.2.5.3.2 del 
Decreto 1083 de 2015. 

11. Que según Acta 01 del 21 de mayo de 2026 del Comité de análisis y asesoría para casos 
de solicitud de protección laboral, se revisó la situación particular de la servidora pública 
CLARA LUCIA DURANGO CARDONA identificada con la cédula de ciudadanía No. 
21.595.986 donde se determinó que no acreditó ninguna de las órdenes de protección 
laboral establecidas en el parágrafo 2 del artículo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015, para 
disponer su traslado y/o nombramiento. 

12. Que en consecuencia es procedente el retiro de la servidora DURANGO CARDONA 
nombrada en provisionalidad en vacante definitiva producto del nombramiento en periodo 
de prueba de la señora ARBOLEDA RODRIGUEZ 

EQUINTEROR 

IA 



32

G 

DECRETO HOJA 3 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS 
DISPOSICIONES" 

En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educación del Departamento de Antioquia, 

DECRETA 

Artículo 1º Objeto. Nombrar en período de prueba a la señora YULIET NORELA 
ARBOLEDA RODRIGUEZ, identificada con cédula de ciudadanía No. 1.023.831.911, en el 
empleo denominado AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Código 407, Grado 04, NUC 
2000001724, ID de Planta 2020007027, asignado al Grupo de la Dirección de Talento 
Humano de la Secretaría de Educación, financiada con recursos de Sistema General de 
Participaciones de la Secretaría de Educación, ubicada en la l. E. San Juan Bosco del 
municipio de Caicedo (Antioquia). 

Artículo 2º Terminación de Provisionalidad. Como consecuencia del nombramiento en 
período de prueba establecido en el artículo primero del presente decreto, a la señora 
CLARA LUCIA DURANGO CARDONA, identificada con la cédula de ciudadanía No. 
21.595.986, quien ocupa en provisionalidad en vacancia definitiva de la plaza de empleo 
denominada AUXILIAR ADMINIS I RA TIVO, Código 407'\ Grr do 04, NUC 2000001724, ID de 
Planta 2020007027, asignado al qi;ii,po dé la D1 éccióp det ~alento Humano de la Secretaría 
de Educación, financiada con ~f cursos de,.~Sistema Ger eral de Participaciones de la 
Secretaría de Educación, ubicada en la l. E. n Juan Sosco del municipio de Caicedo 
(Antioquia) . Quedará retirada de Ir provisiona iaa~. el día a1ntes de la posesión del elegible 
que fue nombrado en período de ~rueba. 

Artículo 3º Términos. La señora YULIET'NORELA AR2O EDA RODRIGUEZ, identificada 
con cédula de ciudadanía No. 1.023.831.91 ~ de-co~r 1dad con los artículos 2.2.5.1 .6 y 
2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015 modificado por el ículo 1° del Decreto 648 de 2017, 
contará con un término de diez ( 1 O) días ábiles-pari;'.;,anifestar su aceptación o rechazo al 
nombramiento, contados a partir del día siguiente a la comunicación del presente acto 

1 o • z 1 .. 
7 • El período de rue • • 

tendrá u seis--(6) -e:ses 00nt a cuerdo 
con lo se Ftíe~h::,JJi .2.6.2-5 de~ D 8 le será 
evaluado el desempeño por el jefe inmediato; de ser satisfactoria la calificación será inscrito 
en el Registro Público de Carrera Administrativa, de no ser satisfactoria, su nombramiento 
será declarado insubsistente mediante Decreto debidamente motivado. 

Artículo 5º Comunicación. Comunicar el contenido del presente Decreto a las señoras 
YULIET NORELA ARBOLEDA RODRIGUEZ y CLARA LUCIA DURANGO CARDONA. 

Asimismo, se le informara a la señora YULIET NORELA ARBOLEDA RODRIGUEZ que, al 
finalizar el período de prueba, si la calificación no es satisfactoria se declarará la vacancia 
definitiva. 

Artículo 6º Verificación de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al artículo 
2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente: 

IA 
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"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS 
DISPOSICIONES" 

"Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué 
el nombramiento: 

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con /os requisitos y competencias exigidos para 
el desempeño del empleo por la Constitución, la Ley, /os reglamentos y /os manuales de 
funciones y de competencias laborales. 

- Verificar directamente /os antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante, 
dejando las constancias respectivas." 

Artículo 7º Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado no cumple con los 
requisitos para el ejercicio del cargo, o que está incurso en alguna causal de inhabilidad e 
incompatibilidad, o que la información y documentación aportada no es veraz, se procederá 
a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo establecido en el artículo 2.2.5.1.13 
del Decreto Único Reglamentario 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 de 2017, en 
concordancia con lo dispuesto por el artículo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las 
sanciones disciplinarias y penales a que haya lu ar 

Artículo 8º Remitir. Copia del fC~senté acto adminis r:at vo a la Dirección de Nómina y 
Prestaciones Sociales, Direcció~ de Talen~ -'Hu ano yJ Subsecretaría Administrativa y 
Financiera de la Secretaría de Educación, Desarrollo ordanizacional de la Secretaría de 
Talento Humano y Servicios Administrativos. ara los fines pertinentes. 

Artículo 9º Registrar. La novedad e~ s bases de datos d1I Sistema General de información 
y Planta de Cargos de la Secretaría de----Educación y arthívese copia del presente acto 
administrativo en el expediente administnilivciclel fun~ on río. 

Artículo 10º Vigencia y recursos. El presente-de Decreto rige a partir de la fecha de su 
comunicación y no admite recursos, con fundamento en el artículo 75 de la Ley 1437 de 

2011
• RNACIÓN DE ANTIOQ 

--- PU} LÍQUESE, COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE 

Republir a d~~c~ ~mbia 

EQUINTEROR 

Proyectó 

Reviso 

Reviso 

I o v'\11 c:z>u e r ....___ 

MÓNI A PATRICIA OSPINA LONDOÑO 
Secretaria de Educación 

NOMBRE 

Juan Camilo Madrid López 
Profesional Contratista - Dirección de Talento Humano 

Luisa Fernanda González Montes 
Directora de Talento Humano 

lván Darlo Uribe Naranjo 
Director Asuntos Legales 

Aprobó Adrián Alexander Castro Álzate 
Subsecretario Administrativo y Financiero 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado 
vi entes , r lo tanto báo nuestra res onsabilidad lo resentamos ara la firma. 

FECHA 

normas y disposiciones legales 

IA 



34

G 

Radicado: D 2026070004147 1 
Fecha: 11/09/2026 ~~~ 

Tipo: DECRETO 

GOBERNACIÓN DE ANTIOQUIA 
República de Colombia 

DECRETO 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERÍODO DE PRUEBA Y 
SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de sus facultades Constitucionales y Legales y 
en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004, la Ley 715 de 2001, el Decreto 648 del 
19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, el Decreto Ordenanza! 
2024070003913 del 05 septiembre de 2024, respectivamente y, 

CONSIDERANDO 

1. Que la Resolución 6000 del 20 de diciembre de 1995 expedida por el Ministerio de 
Educación Nacional, certificó en ¡materia_ educativa-al~ epr rtamento de Antioquia , por ello, 
ejerce las competencias descritf~ ,en el artícul'6 6 ,de I? Ley 715 de 2001 y, frente a los 
municipios no certificados tiene la compet{ nera de: "6. ~. 3. Administrar, ejerciendo las 
facultades señaladas en el artícJ10 153 de 1a' 1=:ey 115 de 1994, las instituciones educativas 
y el personal docente y administr,ativo de los plante/es ed cativos, sujetándose a la planta 
de cargos adoptada de confom¡;dad con la presente ley Para ello, realizará concursos, 
efectuará los nombramientos del personal requerido, admif strará los ascensos, sin superar 
en ningún caso el monto de los re-cu~ os disponibles en él Sistema General de 
Participaciones y trasladará doc ntes entre-los---f!!!!rytípios, preferiblemente entre los 
limítrofes, sin más requisito legal que la expedición de los respectivos actos administrativos 
debidamente motivados." 

O O • e 4 se 
a ·n 

1 t 
nombramientos trasladar encar ar dar licencias otar arco 1 1 , 

resolve s o pi a dad es 
ad mini o es nis abaran 
en los diferentes establecimientos educativos de los municipios no certificados del 
Departamento de Antioquia. 

3. Que según lo dispuesto en los artículos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto 
1083 de 2015 modificado por el Decreto 648 de 2017, los empleos de carrera administrativa 
en vacancia definitiva se proveerán en período de prueba o en ascenso, con las personas 
que hayan sido seleccionadas mediante el sistema de mérito. 

4. Que la Comisión Nacional del Servicio Civil, en cumplimiento de las disposiciones 
constitucionales y legales, mediante Acuerdo No. 168 del 21 de diciembre de 2023, 
modificado por los Acuerdos Nos. 101 del 5 de junio de 2024 y 135 del 3 de julio de 2024, 
dispuso adelantar el concurso abierto de méritos para proveer de manera definitiva mil 
cuatrocientos ochenta (1.480) empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de 
Carrera Administrativa de la planta de personal de la Gobernación de Antioquia, identificado 
como el "Proceso de Selección No. 2592 del 2023 "Antioquia 3" 

IA 
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DECRETO HOJA 2 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERÍODO DE PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS 
DISPOSICIONES" 

5. Que, cumplidas todas las etapas del proceso de selección, la Comisión Nacional del 
Servicio Civil expidió la Resolución número 8919 del 15 de julio de 2026, por medio de la 
cual se conforma la lista de elegibles para proveer ciento cuatro (104) vacantes del empleo 
señalado con el número OPEC 197307, empleo denominado AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO, Código 407, Grado 04. Cuya firmeza fue comunicada mediante oficio 
con radicado de la CNSC 2026RS137888 del 31 de julio de 2026, recibido en la 
Gobernación de Antioquia el día 04 de agosto de 2026. 

6. Que en cumplimiento del Acuerdo No. 16 del 4 de junio de 2025, expedido por la Comisión 
Nacional del Servicio Civil (CNSC), se adelantó la Audiencia Pública para escogencia de 
vacante el 28 de agosto de 2026, en la que los elegibles del proceso de selección para la 
OPEC 197307 seleccionaron en estricto orden de mérito, el establecimiento educativo y 
municipio donde desempeñarán sus funciones; como resultado de ello, la vacante elegida 
por la señora YINA MARCELA CORDOBA GONZALEZ corresponde al cargo de 
AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Código 407, Grado 04, identificado con NUC 2000001658, 
ID Planta 2020007050, adscrito a la Dirección de Talento Humano de la Secretaría de 
Educación, financiado con recursos d_el Sistema Gene~! dF Participaciones (SGP), ubicado 
en la l. E. Los Andes del muni:qfpio de Chig.~dó (Antioquia); lo cual consta en el acta 
individual de escogencia y cuyos resultado~~eren debidJmente informados a la CNSC. 

7. Que la señora YINA MARCELl CORDOBÁ GONZALJZ, identificada con la cédula de 
ciudadanía No. 1.038.814.159, ócu?a0 la posició~ No. 43 eh la lista de elegibles conformada 
para la provisión del precitado empleo y de co□formidad bcon lo establecido en el artículo 
2.2.6.25 del Decreto 1083 de 20 5,tíe~~er n mbrado en período de prueba. 

8. Que el período de prueba tendrá u a duración de Je'IS (6) meses contados a partir de la 
posesión, de conformidad con lo dispuesto-en-el-artículo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015. 

10. Que c n to 202\ Cf rzo de 
2026, é sis y ase: itud de 
protección laboral por efecto del proceso de selección 2592 del 2023 "Antioquia 3", en 
cumplimiento de la protección establecida en los parágrafos 2 y 3 del artículo 2.2.5.3.2 del 
Decreto 1083 de 2015. 

11. Que según Acta 01 del 21 de mayo de 2026 del Comité de análisis y asesoría para casos 
de solicitud de protección laboral, se revisó la situación particular de la servidora pública 
MONICA YELENA ROVIRA VACCA identificada con la cédula de ciudadanía No. 
32.355.949 donde se determinó que no acreditó ninguna de las órdenes de protección 
laboral establecidas en el parágrafo 2 del artículo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015, para 
disponer su traslado y/o nombramiento. 

12. Que en consecuencia es procedente el retiro de la servidora ROVIRA VACCA nombrada 
en provisionalidad en vacante definitiva producto del nombramiento en periodo de prueba 
de la señora CORDOBA GONZALEZ 

EQUINTEROR 

IA 
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DECRETO HOJA 3 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS 

DISPOSICIONES" 

En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educación del Departamento de Antioquia, 

DECRETA 

Artículo 1º Objeto. Nombraren período de prueba a la señora YINA MARCELA CORDOBA 
GONZALEZ, identificada con cédula de ciudadanía No.1.038.814.159, en el empleo 
denominado AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Código 407, Grado 04, NUC 2000001658, ID de 
Planta 2020007050, asignado al Grupo de la Dirección de Talento Humano de la Secretaría 
de Educación, financiada con recursos de Sistema General de Participaciones de la 
Secretaría de Educación, ubicada en la l. E. Los Andes del municipio de Chigorodó 
(Antioquia). 

Artículo 2º Terminación de Provisionalidad. Como consecuencia del nombramiento en 
período de prueba establecido en el artículo primero del presente decreto, a la señora 
MONICA YELENA ROVIRA VACCA, identificada con la cédula de ciudadanía No. 
32.355.949, quien ocupa en provisionalidad en vacancia definitiva de la plaza de empleo 

denominada AUXILIAR_ ADMINISJ~TIV? , C~di~~~07, Grr do 04, NUC 2000001658, ID ~e 
Planta 2020007050, asignado al -~!;!RO de la D-u:ecc1on d'e, ~alento Humano de la Secretaria 
de Educación, financiada con r~cursos de ,,Sistema Ge~eral de Participaciones de la 

1 ~ 
Secretaría de Educación, ubica9a en la l. tt Los Andes del municipio de Chigorodó 
(Antioquia). Quedará retirada de la provisiona ida , , el día l l tes de la posesión del elegible 
que fue nombrado en período de Jru?°a~ 

Artículo 3º Términos. La señora YiN~RCELA CORDO A GONZALEZ, identificada con 
cédula de ciudadanía No.1.038.814.159, ~confo(Qli~d con los artículos 2.2.5.1.6 y 
2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015 m~ificado por el attículo 1° del Decreto 648 de 2017, 
contará con un término de diez (10) díash áeiles-par~ anifestar su aceptación o rechazo al 
nombramiento, contados a partir del día siguiente a la comunicación del presente acto 

~i□istr i'.v'o. U ~ ez ac_e tadol el CYc3 go, dispondrá de diez (11 días ábiles ladicionales 
¡¡¡ara toman i:1osesI0n del rsmo. J-\.. 
Artículo 4º P río Pr . 1 períod r e a a ue se refiere el artícu o rimero 
tendrá u i es, oCDnt a uerdo 
con lo sena a e e 2-:S ael• D 08 1 le será 
evaluado el desempeño por el jefe inmediato; de ser satisfactoria la calificación será inscrito 
en el Registro Público de Carrera Administrativa, de no ser satisfactoria, su nombramiento 
será declarado insubsistente mediante Decreto debidamente motivado. 

Artículo 5º Comunicación. Comunicar el contenido del presente Decreto a las señoras 
YINA MARCELA CORDOBA GONZALEZ y MONICA YELENA ROVIRA VACCA. 

Asimismo, se le informara a la señora YINA MARCELA CORDOBA GONZALEZ que, al 
finalizar el período de prueba, si la calificación no es satisfactoria se declarará la vacancia 
definitiva. 

Artículo 6º Verificación de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al artículo 
2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente: 

IA 
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DECRETO HOJA 4 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS 
DISPOSICIONES" 

"Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué 
el nombramiento: 

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para 
el desempeño del empleo por la Constitución, la Ley, los reglamentos y los manuales de 
funciones y de competencias laborales. 

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante, 
dejando las constancias respectivas." 

Artículo 7º Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado no cumple con los 
requisitos para el ejercicio del cargo, o que está incurso en alguna causal de inhabilidad e 
incompatibilidad, o que la información y documentación aportada no es veraz, se procederá 
a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo establecido en el artículo 2.2.5.1. 13 
del Decreto Único Reglamentario 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 de 2017, en 
concordancia con lo dispuesto por el artículo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las 
sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar 

Artículo 8º Remitir. Copia del ~resente acto adminis raL o a la Dirección de Nómina y 
Prestaciones Sociales, Direccióf de TalenM> .otH□m~no yJ Subsecretaría Administrativa y 
Financiera de la Secretaría de !:Educación, Desarrollo Organizacional de la Secretaría de 
Talento Humano y Servicios Administrativos. Para los fines pertinentes. 

Artículo 9º Registrar. La novedad er,Jas bases de datos de¡I Sistema General de información 
y Planta de Cargos de la Secre aria ~ €t:_Educación y a~thívese copia del presente acto 
administrativo en el expediente administrat1~ del fun.e_on • rio. 

Artículo 10º Vigencia y recursos. El p esente-c::lé Decreto rige a partir de la fecha de su 
comunicación y no admite recursos, con fundamento en el artículo 75 de la Ley 1437 de 

BERNACIÓN DE ANTIOQ 
=== --- PUBLÍQUESE, COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE 

Repúbl" a6t 0~~t9mbia 

EQUINTEROR 

Proyectó 

Reviso 

Reviso 

Aprobó 

MÓNI A PATRICIA OSPINA LONDOÑO 
Secretaria de Educación 

NOMBRE 

Juan Camilo Madrid López 
Profesional Contratista - Dirección de Talento Humano 

Luisa Fernanda González Montes 
Directora de Talento Humano 

lván Daría Uribe Naranjo 
Director Asuntos Legales 

Adrián Alexander Castro Álzate 
Subsecretario Administrativo y Financiero 

FECHA 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales 
vi entes , orlo tanto, báo nuestra res onsabilidad lo resentamos ara la firma . 

IA 
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Radicado: D 2026070004148 
Fecha: 11/09/2026 
Tipo: DECRETO 

GOBERNACIÓN DE ANTIOOUIA 
República de Colombia 

DECRETO 

~"""'°""' lllp:dol,.~ 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERÍODO DE 
PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de sus facultades Constitucionales y 
Legales y en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004, la Ley 715 de 2001, el 
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 
2015, el Decreto Ordenanza! 2024070003913 del 05 septiembre de 2024, 
respectivamente y, 

CONSIDERANDO 

1. Que la Resolución 6000 del 2
1

0-de-diGiernbr-e-de-1-99~ expedida por el Ministerio de 
Educación Nacional, certificó en materia e9t:Ícatlv' al Departamento de Antioquia, 
por ello, ejerce las competeno~ás descritaY en el artíGili lo 6 de la Ley 715 de 2001 y, 
frente a los municipios no certificados tiel e la comp~tencia de: "6.2.3. Administrar, 
ejerciendo las facultades señfuladas eh el artículo 1 i3 de la Ley 115 de 1994, las 
instituciones educativas y el personal docente y a<llministrativo de los planteles 
educativos, sujetándose a la p(an~ de cargos ad~I tada de conformidad con la 
presente ley. Para ello, realizará"-coricursos, efec uará los nombramientos del 
personal requerido, administrará..!._os asc~s;--sio J' perar en ningún caso el monto 
de los recursos disponibles en él S ·stema General de Participaciones y trasladará 
docentes entre los municipios, preferiblefnei1fuentre los limítrofes, sin más requisito 
legal que la expedición de los respectivos actos administrativos debidamente 

B tivaaos." NACION DE ANTIOQ 
2. Que mediante el Decreto Ordenanza! 2024070003913 del 05 de septiembre de 

2024, se etermiA© a estru<St , ra ,administrativa de la administr-aeión de~a:r:tamental 
y se ot0r ó fomGiemes la Se r-efaFía de lt • t::Jcación del Departamento ae ~ntioquia 
para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, 
permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y 
demás novedades administrativas de los docentes, directivos docentes y personal 
administrativo que laboran en los diferentes establecimientos educativos de los 
municipios no certificados del Departamento de Antioquia. 

3. Que según lo dispuesto en los artículos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del 
Decreto 1083 de 2015 modificado por el Decreto 648 de 2017, los empleos de 
carrera administrativa en vacancia definitiva se proveerán en período de prueba o 
en ascenso, con las personas que hayan sido seleccionadas mediante el sistema 
de mérito. 

IA 
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DECRETO HOJA 2 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS 
DISPOSICIONES" 

4. Que la Comisión Nacional del Servicio Civil, en cumplimiento de las disposiciones 
constitucionales y legales, mediante Acuerdo No. 168 del 21 de diciembre de 2023, 
modificado por los Acuerdos Nos. 101 del 5 de junio de 2024 y 135 del 3 de julio de 
2024, dispuso adelantar el concurso abierto de méritos para proveer de manera 
definitiva mil cuatrocientos ochenta (1 .480) empleos vacantes pertenecientes al 
Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la 
Gobernación de Antioquia, identificado como el "Proceso de Selección No. 2592 del 
2023 "Antioquia 3". 

5.Que, cumplidas todas las etapas del proceso de selección, la Comisión Nacional del 
Servicio Civil expidió la Resolución número 8919 del 15 de julio de 2026, por medio 
de la cual se conforma la lista de elegibles para proveer ciento cuatro (104) vacantes 
del empleo señalado con el número OPEC 197307, empleo denominado AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO, Código 407, Grado 04. Cuya firmeza fue comunicada mediante 
oficio con radicado de la CNSC 2026RS137888 del 31 de julio de 2026, recibido en 
la Gobernación de Antioquia el~€1ía-84-ee-a~0s-t0-€1e-1026. 

6. Que en cumplimiento del AJ;rdo No. 1~ ji nio de 2025, expedido por la 
Comisión Nacional del Servic o Civil (C ~ C), se adelantó la Audiencia Pública para 
escogencia de vacante el 28 de agosto de 2026, en 1J que los elegibles del proceso 
de selección para la OPEC f 97 07 seleccionaron dn estricto orden de mérito, el 
establecimiento educativo y munic~_io do~de. dese~ peñarán sus funciones; como 
resultado de ello, la vacante elegrda por el señj r corresponde al cargo de 
AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Códig~07~---G~ do 04, identificado con NUC 
2000001624, ID Planta 202000702 , adscrito la Dirección de Talento Humano de 
la Secretaría de Educación, financiac:lb con recursos del Sistema General de 

• • • • Nuestra Señora Del Rosario del municipio 
sta a 
r C 

7. Que 1 1 con la 
cédul , ista de 
elegibles conformada para la provisión del precitado empleo y de conformidad con 
lo establecido en el artículo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, tiene derecho a ser 
nombrada en período de prueba. 

8. Que el precitado empleo se encuentra en vacante definitiva. 

9. Que el período de prueba tendrá una duración de seis (6) meses contados a partir 
de la posesión, de conformidad con lo dispuesto en el artículo 2.2.6.25 del Decreto 
1083 de 2015. 

En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educación del Departamento de Antioquia , 

EQUINTEROR 

IA 
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DECRETO HOJA 3 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERÍODO DE PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS 
DISPOSICIONES" 

DECRETA 

Artículo 1° Objeto. Nombrar en período de prueba a la señora NURY AMPARO 
CARRASQUILLA AGUDELO, identificada con la cédula de ciudadanía No. 
32.564.484, en la plaza de empleo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Código 407, 
Grado 04, NUC 2000001624, ID Planta 2020007028, asignado al Grupo de la 
Dirección de Talento Humano de la Secretaría de Educación, financiado con recursos 
del Sistema General de Participaciones (SGP), ubicado en la (el) l. E. Nuestra Señora 
Del Rosario del municipio de Campamento (Antioquia). 

Artículo 2º Términos. La señora NURY AMPARO CARRASQUILLA AGUDELO, 
identificada con la cédula de ciudadanía No. 32.564.484, de conformidad con los 
artículos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1. 7 del Decreto 1083 de 2015 modificado por el artículo 1° 
del Decreto 648 de 2017, contará con un término de diez (10) días hábiles para 
manifestar su aceptación o rechazo al nombramiento, contados a partir del día 
siguiente a la comunicación dj ly res~nt~ a~~ad~ ni trativo. Una vez aceptado el 
cargo, dispondrá de diez (1 O) ;,días hábiles adicio111a es para tomar posesión del 

mismo. 1 ' · 
Artículo 3º Período de Prueba. El períoéfo de prue~a a que se refiere el artículo 
primero tendrá una duración de ~ s (6) meses, con~ados a partir de la fecha de 
posesión, de acuerdo con lo señalado en, el artículo ~.2.6.25 del Decreto 1083 de 
2015, al final de los cuales le será eva~do~erJpeño por el jefe inmediato; de 
ser satisfactoria la calificación s rá inscrito en { Registro Público de Carrera 
Administrativa, de no ser satisfactoria, unombr-amiento será declarado insubsistente 
mediante Decreto debidamente motivado. , 

on pr 
L , in 

si la califieae no üOfªf é ªá dae la ~aca ia ó firñ.b i a 
Artículo 5º Verificación de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al 
artículo 2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente: 

"Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se 
efectué el nombramiento: 

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias 
exigidos para el desempeño del empleo por la Constitución, la Ley, los reglamentos 
y los manuales de funciones y de competencias laborales. 

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del 
aspirante, dejando las constancias respectivas." 

IA 
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EQUINTEROR 

DECRETO HOJA 4 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS 
DISPOSICIONES" 

Artículo 6° Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado no cumple 
con los requisitos para el ejercicio del cargo, o que está incurso en alguna causal de 
inhabilidad e incompatibilidad, o que la información y documentación aportada no es 
veraz, se procederá a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo 
establecido en el artículo 2.2.5.1.13 del Decreto Único Reglamentario 1083 de 2015, 
modificado por el Decreto 648 de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el 
artículo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales 
a que haya lugar 

Artículo 7º Remitir. Copia del presente acto administrativo a la Dirección de Nómina 
y Prestaciones Sociales, Dirección de Talento Humano y Subsecretaría 
Administrativa y Financiera de la Secretaría de Educación, Desarrollo Organizacional 
de la Secretaría De Talento Humano Y Servicios Administrativos. Para los fines 
pertinentes. 

Artículo 8º Registrar. La novfdad-en-laS-baseS-d atos del Sistema General de 
información y Planta de Cargos ,de -la Secretaríaae\ E ucación y arch ívese copia del 
presente acto administrativo e1-el exped· ' ;.' • ii ativo del funcionario. 

Artículo 9º Vigencia y recursrs. El présen ~ e ecr~to rige a partir de la fecha de 
su comunicación y no admite ecursos con fundamJriito en el artículo 75 de la Ley 
1437 de 2011. 

- ES/ ÚMPLASE 

r ~L 

BERN IOQ 
Reviso 

Reviso 
lván Darío Uribe Naranjo 
Director Asuntos Legales 

Aprobó Adrián Alexander Castro Alzate 
Subsecretario Administrativo y Financiero 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajusta 
vi entes , r lo tanto, ba'o nuestra res onsabilidad lo resentamos ara la firma. 

IA 
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Radicado: D 2026070004149 
Fecha: 11/09/2026 
Tipo: DECRETO 

GOBERNACIÓN DE ANTIOOUIA 
República de Colombia 

DECRETO 

_®Bf~DENtTlOQI.IA 
""'""""e,,~ 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERÍODO DE PRUEBA Y 
SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de sus facultades Constitucionales y Legales y 
en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004, la Ley 715 de 2001, el Decreto 648 del 
19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, el Decreto Ordenanza! 
2024070003913 del 05 septiembre de 2024, respectivamente y, 

CONSIDERANDO 

1. Que la Resolución 6000 del 20 de diciembre de 1995 expedida por el Ministerio de 
Educación Nacional, certificó en rmateria-e"ducativa-ai-E:>epr rtamento de Antioquia, por ello, 
ejerce las competencias descritas en el artíc~ lo~ la Ley 715 de 2001 y, frente a los 
municipios no certificados tienJ ' a competencia _de: ~6,Q.3. Administrar, ejerciendo las 
facultades señaladas en el artíc ~o 153 de la1Ley 115 de 11994, las instituciones educativas 
y el personal docente y administrativo de lo{ ptanteles edhcativos, sujetándose a la planta 
de cargos adoptada de canfor: • idad con la presente leyJ Para ello, realizará concursos, 
efectuará los nombramientos del personal requerido, adm+ strará los ascensos, sin superar 
en ningún caso el monto de lo~ cursos disponibles en él Sistema General de 
Participaciones y trasladará do , entes ~re los muniiipios, preferiblemente entre los 
limítrofes, sin más requisito legal qu la exped~ , s respectivos actos administrativos 
debidamente motivados." 

2. Que mediante el Decreto Ordenanza! 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se 
a 'n 

1 t 
, , , cías, otorgar co , , 

y reso lo so tli novedades 
admini o es v~ ~ aboran 
en los di ducativos de los municipios no certificados del 
Departamento de Antioquia. 

3. Que según lo dispuesto en los artículos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto 
1083 de 2015 modificado por el Decreto 648 de 2017, los empleos de carrera administrativa 
en vacancia definitiva se proveerán en período de prueba o en ascenso, con las personas 
que hayan sido seleccionadas mediante el sistema de mérito. 

4. Que la Comisión Nacional del Servicio Civil, en cumplimiento de las disposiciones 
constitucionales y legales, mediante Acuerdo No. 168 del 21 de diciembre de 2023, 
modificado por los Acuerdos Nos. 101 del 5 de junio de 2024 y 135 del 3 de julio de 2024, 
dispuso adelantar el concurso abierto de méritos para proveer de manera definitiva mil 
cuatrocientos ochenta (1 .480) empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de 
Carrera Administrativa de la planta de personal de la Gobernación de Antioquia, identificado 
como el "Proceso de Selección No. 2592 del 2023 "Antioquia 3". 

IA 
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DECRETO HOJA 2 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERÍODO DE PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS 
DISPOSICIONES" 

5. Que, cumplidas todas las etapas del proceso de selección, la Comisión Nacional del 
Servicio Civil expidió la Resolución número 8919 del 15 de julio de 2026, por medio de la 
cual se conforma la lista de elegibles para proveer ciento cuatro (104) vacantes del empleo 
señalado con el número OPEC 197307, empleo denominado AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO, Código 407, Grado 04. Cuya firmeza fue comunicada mediante oficio 
con radicado de la CNSC 2026RS137888 del 31 de julio de 2026, recibido en la 
Gobernación de Antioquia el día 04 de agosto de 2026. 

6. Que en cumplimiento del Acuerdo No. 16 del 4 de junio de 2025, expedido por la Comisión 
Nacional del Servicio Civil (CNSC), se adelantó la Audiencia Pública para escogencia de 
vacante el 28 de agosto de 2026, en la que los elegibles del proceso de selección para la 
OPEC 197307 seleccionaron en estricto orden de mérito, el establecimiento educativo y 
municipio donde desempeñarán sus funciones; como resultado de ello, la vacante elegida 
por el señor ANDRES MAURICIO PICO VASQUEZ corresponde al cargo de AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO, Código 407, Grado 04, identificado con NUC 2000001650, ID Planta 
2020007112, adscrito a la Dirección de Talento Humano de la Secretaría de Educación, 
financiado con recursos del Sistema General de Participaciones (SGP), ubicado en la l. E. 
Jose Maria ~ernal del municipio ~e Caldas (~ntioquia_~-lo cual consta en el acta individual 
de escogencIa y cuyos resultad , s fueron deb1a{ mente mf rmados a la CNSC. ~,,,,, { 

7. Que el señor ANDRES MAUflCIO PICO· ASQUEZ, identificado con la cédula de 
ciudadanía No. 1.096.194.182, ocupa la posición No. 58 e la lista de elegibles conformada 
para la provisión del precitado ~m8,leo y de 1:onformidad con lo establecido en el artículo 
2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2d15Hiene erec~o a ser n , mbrado en período de prueba. 

8. Que el período de prueba tendrá una~ i¡n de~ is {6) meses contados a partir de la 
posesión, de conformidad con lo dispuesto en el artícul 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015. 

9. Que el precitado empleo se encuentra provisto mediante provisionalidad en vacante 

fn- R1 · C ¡ ·· ·a 
. s mediante Decreto 2026060045137 del 06 de marzo de 
2026, é is itud de 
protec s eccié • e 3", en 
cumplimiento de la protección establecida en los parágrafos 2 y 3 del artículo 2.2.5.3.2 del 
Decreto 1083 de 2015. 

11 . Que según Acta 01 del 21 de mayo de 2026 del Comité de análisis y asesoría para casos 
de solicitud de protección laboral, se revisó la situación particular de la servidora pública 
MARIA MONICA CERQUERA identificada con la cédula de ciudadanía No. 1.082.844.735 
donde se determinó que no acreditó ninguna de las órdenes de protección laboral 
establecidas en el parágrafo 2 del artículo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015, para 
disponer su traslado y/o nombramiento. 

12. Que en consecuencia es procedente el retiro de la servidora CERQUERA nombrada en 
provisionalidad en vacante definitiva producto del nombramiento en periodo de prueba del 
señor PICO VASQUEZ 

EQUINTEROR 

IA 
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"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS 
DISPOSICIONES" 

En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educación del Departamento de Antioquia, 

DECRETA 

Artículo 1º Objeto. Nombrar en período de prueba al señor ANDRES MAURICIO PICO 
VASQUEZ, identificado con cédula de ciudadanía No.1.096.194.182, en el empleo 
denominado AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Código 407, Grado 04, NUC 2000001650, ID de 
Planta 2020007112, asignado al Grupo de la Dirección de Talento Humano de la Secretaría 
de Educación, financiada con recursos de Sistema General de Participaciones de la 
Secretaria de Educación, ubicada en la l. E. Jose Maria Berna! del municipio de Caldas 
(Antioquia) . 

Artículo 2º Terminación de Provisionalidad. Como consecuencia del nombramiento en 
período de prueba establecido en el artículo primero del presente decreto, a la señora MARIA 
MONICA CERQUERA, identificada con la cédula de ciudadanía No. 1.082.844.735, quien 
ocupa en provisionalidad en vacancia definitiva de la plaza de empleo denominada 
AUXILIAR ADM_INISTRATIVO, ~digo ~07, ~r~o- °.4, Iuc 2000001650, ID de ~lanta 
2020007112, asignado al Grupo qe la Dlrecc,on de 11) 1ento Humano de la Secretaria de 
Educación, financiada con recurs0t de Sistem,~ Ger:ieral ae Participaciones de la Secretaría 
de Educación, ubicada en la l. El Jose Maria Berna! del unicipio de Caldas (Antioquia) . 
Quedará retirada de la provision lidad, el día antes de I posesión del elegible que fue 
nombrado en período de prueba. 

Artículo 3º Términos. El señor NDRES~AURICIO P~ O VASQUEZ, identificado con 
cédula de ciudadanía No. 1.096.194.182, de- c0nf~mi~ad con los artículos 2.2.5.1.6 y 
2.2.5.1 .7 del Decreto 1083 de 2015 odificado por el ftículo 1° del Decreto 648 de 2017, 
contará con un término de diez (10) días hábiles_para manifestar su aceptación o rechazo al 
nombramiento, contados a partir del día siguiente a la comunicación del presente acto 

administrffiivo. Una vez ace 'ª"º1 Kr"cf diez AÑTf OQ 
. El período de prueba a ue se refiere el artículo primero 

■ 

tendrá u -e_s Gontaaos a pa i • cuerdo 
con lo s 2--5 del Deereto O le será 
evaluado el desempeño por el jefe inmediato; de ser satisfactoria la calificación será inscrito 
en el Registro Público de Carrera Administrativa, de no ser satisfactoria, su nombramiento 
será declarado insubsistente mediante Decreto debidamente motivado. 

Artículo 5º Comunicación. Comunicar el contenido del presente Decreto al señor ANDRES 
MAURICIO PICO VASQUEZ y a la señora MARIA MONICA CERQUERA. 

Asimismo, se le informara al señor ANDRES MAURICIO PICO VASQUEZ que, al finalizar el 
período de prueba, si la calificación no es satisfactoria se declarará la vacancia definitiva. 

Artículo 6º Verificación de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al artículo 
2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente: 

"Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué 
el nombramiento: 

IA 
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DECRETO HOJA 4 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PER{ODO DE PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS 
DISPOSICIONES" 

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para 
el desempeño del empleo por la Constitución, la Ley, los reglamentos y los manuales de 
funciones y de competencias laborales. 

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante, 
dejando las constancias respectivas." 

Artículo 7º Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado no cumple con los 
requisitos para el ejercicio del cargo, o que está incurso en alguna causal de inhabilidad e 
incompatibilidad, o que la información y documentación aportada no es veraz, se procederá 
a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo establecido en el artículo 2.2.5.1.13 
del Decreto Único Reglamentario 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 de 2017, en 
concordancia con lo dispuesto por el artículo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las 
sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar 

Artículo 8º Remitir. Copia del presente acto administrativo a la Dirección de Nómina y 
Prestaciones Sociales, Dirección de Talento Humano y Subsecretaría Administrativa y 
Financiera de la Secre~a:ía de 1~-ucac¡ón, Des;rroll~'\ Or~aniz_acional de la Secretaría de 
Talento Humano y Serv1c1os Adm nistrat1vos: ~ara los fines pertinentes. ' . )( 

Artículo 9º Registrar. La noveda , en las bases e datos de Sistema General de información 
y Planta de Cargos de la Secri taría de Ed1;Jcación y ar . hívese copia del presente acto 
administrativo en el expediente a , ministrativo ijel funcionar)° 

Artículo 10º Vigencia y recursos. El p e~te de Decre o rige a partir de la fecha de su 
comunicación y no admite recursos, con fundamento e el artículo 75 de la Ley 1437 de 

"----2011. 

Proyectó 

Reviso 

Reviso 

Aprobó 

NOMBRE 

Juan Camilo Madrid López 
Profesional Contratista - Dirección de Talento Humano 

Luisa Fernanda González Montes 
Directora de Talento Humano 

lván Darlo Uribe Naranjo 
Director Asuntos Legales 

Adrián Alexander Castro Álzate 
Subsecretario Administrativo y Financiero 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustad 
vi entes . r lo tanto, ba'o nuestra res onsabilidad lo resentamos ara la firma . 

FECHA 

IA 
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Radicado: D 2026070004150 
Fecha: 11/09/2026 
Tipo: DECRETO 

GOBERNACIÓN DE ANTIOOUIA 
República de Colombia 

DECRETO 

1 --""""""" lll¡altflcallt~ 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERÍODO DE PRUEBA Y 
SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de sus facultades Constitucionales y Legales y 
en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004, la Ley 715 de 2001, el Decreto 648 del 19 

de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, el Decreto Ordenanza! 

2024070003913 del 05 septiembre de 2024, respectivamente y, 

CONSIDERANDO 

1. Que la Resolución 6000 del 20 de E.lieiemere-cle-4995-exJ:)eE.licla por el Ministerio de Educación 
Nacional, certificó en materia edJcativa ~I Departamento ~e Antioquia, por ello, ejerce las 
competencias descritas en el artídu10 6 de la t.: ' 715 de~ 001 y, frente a los municipios no 
certificados tiene la competencia ~e: "6.2.3. Administrar, eje_{ciendo fas facullades señaladas 

en el artículo 153 de la Ley 115 d11994, las inst, uciones e9ucativas y el personal docente y 
administrativo de los planteles ed cativos, sujetándose a la planta de cargos adoptada de 

conformidad con la presente ley. Para ello, realizará concursps, efectuará los nombramientos 

del personal requerido, administra á ~ ascensps, sin superar en ningún caso el monto de 

los recursos disponibles en él Sis ema Gehe~ Part;j;paciones y trasladará docentes 
entre los municipios, preferiblement-e entre los limítrofes, sin más requisito legal que la 

expedición de los respectivos actos admi istrativos det5Ídamente motivados." 

• 003913 del 05 de septiembre de 2024, se 

ad n 
D to 

as, o orgar com 
resolver ¡~ a ,¡ staneia e os s • • • • • - • dades 

administ ~ i s s boran 
en los diferentes establecimientos educativos de los municipios no certificados del 
Departamento de Antioquia. 

3. Que según lo dispuesto en los artículos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto 
1083 de 2015 modificado por el Decreto 648 de 2017, los empleos de carrera administrativa 
en vacancia definitiva se proveerán en período de prueba o en ascenso, con las personas 
que hayan sido seleccionadas mediante el sistema de mérito. 

4. Que la Comisión Nacional del Servicio Civil, en cumplimiento de las disposiciones 
constitucionales y legales, mediante Acuerdo No. 168 del 21 de diciembre de 2023, 
modificado por los Acuerdos Nos. 101 del 5 de junio de 2024 y 135 del 3 de julio de 2024, 
dispuso adelantar el concurso abierto de méritos para proveer de manera definitiva mil 
cuatrocientos ochenta (1.480) empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de 
Carrera Administrativa de la planta de personal de la Gobernación de Antioquia, identificado 
como el "Proceso de Selección No. 2592 del 2023 "Antioquia 3". 

IA 
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DISPOSICIONES" 
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5. Que, cumplidas todas las etapas del proceso de selección, la Comisión Nacional del Servicio 
Civil expidió la Resolución número 8919 del 15 de julio de 2026, por medio de la cual se 
conforma la lista de elegibles para proveer ciento cuatro (104) vacantes del empleo señalado 
con el número OPEC 197307, empleo denominado AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Código 
407, Grado 04. Cuya firmeza fue comunicada mediante oficio con radicado de la CNSC 
2026RS 137888 del 31 de julio de 2026, recibido en la Gobernación de Antioquia el día 04 de 
agosto de 2026. 

6. Que en cumplimiento del Acuerdo No. 16 del 4 de junio de 2025, expedido por la Comisión 
Nacional del Servicio Civil (CNSC), se adelantó la Audiencia Pública para escogencia de 
vacante el 28 de agosto de 2026, en la que los elegibles del proceso de selección para la 
OPEC 197307 seleccionaron en estricto orden de mérito, el establecimiento educativo y 
municipio donde desempeñarán sus funciones; como resultado de ello, la vacante elegida 
por la señora YULIET MILENA LUJAN CAMPO corresponde al cargo de AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO, Código 407, Grado 04, identificado con NUC 2000001688, ID Planta 
2020007024, adscrito a la Dirección de Talento Humano de la Secretaría de Educación, 
financiado con recursos del Sistema General de Participaciones (SGP), ubicado en la l. E. 
Luis Andrade Valderrama del mwnicipio de Gir~o- (~ tio~uia): lo cual consta en el acta 
individual de escogencia y cuyos I-:f~ultacfos "3/°n de6ida,.nte infonnados a la CNSC. 

7. Que la señora YULIET MILENA UJAN CAM~ , identificf da con la cédula de ciudadanía 
No. 21.533.815, ocupa la posición No. 68 en la lista de elegibles conformada para la provisión 
del precitado empleo y de confor idad-con lo est~blecido er el artículo 2.2.6.25 del Decreto 

1083 de 2015, tiene derecho a ser n6~~ en geriodo di prueba. 

8. Que el período de prueba tendrá na duración-€1e-~s t ) meses contados a partir de la 
posesión, de conformidad con lo disp esto en el artícu 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015. 

9. Que el precitado empleo se encuentra provisto mediante provisionalidad en vacante definitiva 

G1 - A ,id •• o ' • 

1 O. Que co • • • diante Decreto 2026060045 e e marzo e , 
se dispu e arrálisi or tección 
laboral efeG01ón 1 , nto de 
la protección establecida en los parágrafos 2 y 3 del artículo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 
2015. 

11. Que según Acta 01 del 21 de mayo de 2026 del Comité de análisis y asesoría para casos de 
solicitud de protección laboral, se revisó la situación particular de la servidora pública ZUL Y 
ASTRID DAVID MANCO identificada con la cédula de ciudadanía No. 21.501.187 donde se 
determinó que no acreditó ninguna de las órdenes de protección laboral establecidas en el 
parágrafo 2 del artículo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015, para disponer su traslado y/o 
nombramiento. 

12. Que en consecuencia es procedente el retiro de la servidora DAVID MANCO nombrada en 
provisionalidad en vacante definitiva producto del nombramiento en periodo de prueba de la 
señora LUJAN CAMPO 

EQUINTEROR 

IA 
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"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS 
DISPOSICIONES" 

En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educación del Departamento de Antioquia, 

DECRETA 

3 

Artículo 1º Objeto. Nombrar en período de prueba a la señora YULIET MILENA LUJAN 
CAMPO, identificada con cédula de ciudadanía No. 21.533.815, en el empleo denominado 
AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Código 407, Grado 04, NUC 2000001688, ID de Planta 
2020007024, asignado al Grupo de la Dirección de Talento Humano de la Secretaría de 
Educación, financiada con recursos de Sistema General de Participaciones de la Secretaría 
de Educación, ubicada en la l. E. Luis Andrade Valderrama del municipio de Giraldo 
(Antioquia). 

Artículo 2º Terminación de Provisionalidad. Como consecuencia del nombramiento en 
período de prueba establecido en el artículo primero del presente decreto, a la señora ZUL Y 
ASTRID DAVID MANCO, identificado con la cédula de ciudadanía No. 21.501.187, quien 
ocupa en provisionalidad en vacancia definitiva de la plaza de empleo denominada AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO, Código 407, <Srado 04, NUC 2000001IB88, ID de Planta 2020007024, 
~sign~do al Grupo de la ~ireccidn~1de Talent~ _má~ de la Secretaría_ de Educac~~n, 
f1nanc1ada con recursos de S1stem;1General de P¡art1c1Qac1onJs de la Secretaria de Educac1on, 
ubi_cada en la l. E._ ~uis ~ndrade ~alderrama del muni~!pio ~e Giraldo (Antioquia). Quedará 
retirada de la prov1s1onahdad, el dIa antes e la ¡:¡oses1on del elegible que fue nombrado en 

período de prueba. ; 

Artículo 3º Términos. La señora 'fUL El MILENA LUJAN AMPO, identificada con cédula 
de ciudadanía No. 21.533.815, de onformidad- c0n~s rtículos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del 
Decreto 1083 de 2015 modificado por el artículo 1° de_~pecreto 648 de 2017, contará con un 
término de diez (1 O) días hábiles para ma ifestar....su/aceptación o rechazo al nombramiento, 
contados a partir del día siguiente a la comunicación del presente acto administrativo. Una vez 

· ~ !~do el ca~NACr ¡ O) Ñháb[YEn7(f.rr PlºOQ 
Artículo 4º Periodo de Prueba. El período de prueba a que se refiere el artículo primero 
tendrá una dur eió ,e ~ is €i~ eses., eantade a art· d la fs ha de pesesiér-i," de cuerdo 
con lo señalado en el artíeuk> :2.í2.t5.r25 el Decr:eto rü83 de 2CU5, al final ele kos/euales le será 
evaluado el desempeño por el jefe inmediato; de ser satisfactoria la calificación será inscrito 
en el Registro Público de Carrera Administrativa, de no ser satisfactoria, su nombramiento será 
declarado insubsistente mediante Decreto debidamente motivado. 

Artículo 5º Comunicación. Comunicar el contenido del presente Decreto a las señoras 
YULIET MILENA LUJAN CAMPO y ZULY ASTRID DAVID MANCO. 

Asimismo, se le informara a la señora YULIET MILENA LUJAN CAMPO que, al finalizar el 
período de prueba, si la calificación no es satisfactoria se declarará la vacancia definitiva. 

Artículo 6º Verificación de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al artículo 
2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente: 

"Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué el 
nombramiento: 

IA 
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- Verificar y certificar que el aspirante cumple con /os requisitos y competencias exigidos para 
el desempeño del empleo por la Constitución, la Ley, los reglamentos y los manuales de 
funciones y de competencias laborales. 

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante, 
dejando las constancias respectivas." 

Artículo 7º Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado no cumple con los 
requisitos para el ejercicio del cargo, o que está incurso en alguna causal de inhabilidad e 
incompatibilidad, o que la información y documentación aportada no es veraz, se procederá a 
la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo establecido en el artículo 2.2.5.1.13 
del Decreto Único Reglamentario 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 de 2017, en 
concordancia con lo dispuesto por el artículo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las 
sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar 

Artículo 8º Remitir. Copia del presente acto administrativo a la Dirección de Nómina y 
Prestaciones Sociales, Dirección I de }'alento H~ a~ y I Subsecretaría Administrativa y 
Financiera de la Secre_t~ria de ~~9,s;a~ión, DE;!1arroll~ Grgani~acional de la Secretaría de 
Talento Humano y Serv1c1os Adm1 1IstratIvos. P~ra los fines dertinentes. 

1 
Artículo 9º Registrar. La novedad en las bases - e datos del Sistema General de información 
y Planta de Cargos de la Secretarí}-Ele Educaóión y aro

1
hívese copia del presente acto 

administrativo en el expediente admirns~ el funcionario. 

Artículo 10º Vigencia y recursos. El presente-Ele Decr9l rige a partir de la fecha de su 
comunicación y no admite recursos, con fundamento e~ ( artículo 75 de la Ley 1437 de 2011 . 

Proyectó 

Reviso 

Reviso 

Aprobó 

NOMBRE 

Juan Camilo Madrid López 
Profesional Contratista - Dirección de Talento Humano 

Luisa Fernanda Gonzalez Montes 
Directora de Talento Humano 

lván Darío Uribe Naranjo 
Director Asuntos Legales 

Adrián Alexander Castro Álzate 
Subsecretario Administrativo y Financiero 

FECHA 

1IOC1{2G 
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las armas y disposiciones legales vigentes 
. or lo tanto, ba·o nuestra res nsabilidad lo resentamos ra la firma. 

IA 
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Radicado: D 2026070004151 
Fecha: 11/09/2026 
Tipo: DECRETO 

GOBERNACIÓN DE ANTIOOUIA 
Republica de Colombia 

DECRETO 

'°"""""""''"""""' ...,....,.~ 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERÍODO DE PRUEBA Y 

SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de sus facultades Constitucionales y Legales y 

en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004, la Ley 715 de 2001, el Decreto 648 del 

19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, el Decreto Ordenanza! 

2024070003913 del 05 septiembre de 2024, respectivamente y, 

CONSIDERANDO 

1. Que la Resolución 6000 del 20 de diciembre de 1995 expedida por el Ministerio de 

Educación Nacional, certificó enr ateria-edt1eativa-al-Bepartamento de Antioquia, por ello, 

ejerce las competencias descritas en el artícuJo"6de~a Ley 715 de 2001 y, frente a los 

municipios no certificados tienJ 'la competeficia de: "6.2.3. Administrar, ejerciendo las 

facultades señaladas en el artíc} lo 153 de la' Ley 115 de 1994, las instituciones educativas 

y el personal docente y administrativo de los p nteles educativos, sujetándose a la planta 

de cargos adoptada de conforrtlidad con la presente le.Vr Para ello, realizará concursos, 

efectuará los nombramientos del personal reque,rido, admipistrará los ascensos, sin superar 

en ningún caso el monto de ldsrecursos disponiblps en él Sistema General de 

Participaciones y trasladará dor;__entes '?;,,tf.ft_ los muniéipios, preferiblemente entre los 

limítrofes, sin más requisito legal q'ue la expediciónae l s respectivos actos administrativos 

debidamente motivados. " 

• 70003913 del 05 de septiembre de 2024, se 
a ó 

1 t 
cias, o orgar c 

y reso 1 - s edades 

ad mini o e laboran 

en los ucativos de los municipios no certificados del 

Departamento de Antioquia . 

3. Que según lo dispuesto en los artículos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto 

1083 de 2015 modificado por el Decreto 648 de 2017, los empleos de carrera administrativa 

en vacancia definitiva se proveerán en período de prueba o en ascenso, con las personas 
que hayan sido seleccionadas mediante el sistema de mérito. 

4. Que la Comisión Nacional del Servicio Civil, en cumplimiento de las disposiciones 

constitucionales y legales, mediante Acuerdo No. 168 del 21 de diciembre de 2023, 

modificado por los Acuerdos Nos. 101 del 5 de junio de 2024 y 135 del 3 de julio de 2024, 

dispuso adelantar el concurso abierto de méritos para proveer de manera definitiva mil 

cuatrocientos ochenta (1.480) empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de 

Carrera Administrativa de la planta de personal de la Gobernación de Antioquia, identificado 

como el "Proceso de Selección No. 2592 del 2023 "Antioquia 3". 

IA 
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"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERÍODO DE PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS 
DISPOSICIONES" 

5. Que, cumplidas todas las etapas del proceso de selección, la Comisión Nacional del 
Servicio Civil expidió la Resolución número 8919 del 15 de julio de 2026, por medio de la 
cual se conforma la lista de elegibles para proveer ciento cuatro (104) vacantes del empleo 
señalado con el número OPEC 197307, empleo denominado AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO, Código 407, Grado 04. Cuya firmeza fue comunicada mediante oficio 
con radicado de la CNSC 2026RS137888 del 31 de julio de 2026, recibido en la 
Gobernación de Antioquia el día 04 de agosto de 2026. 

6. Que en cumplimiento del Acuerdo No. 16 del 4 de junio de 2025, expedido por la Comisión 
Nacional del Servicio Civil (CNSC), se adelantó la Audiencia Pública para escogencia de 
vacante el 28 de agosto de 2026, en la que los elegibles del proceso de selección para la 
OPEC 197307 seleccionaron en estricto orden de mérito, el establecimiento educativo y 
municipio donde desempeñarán sus funciones; como resultado de ello, la vacante elegida 
por el señor JESUS DAVID MONTES SAEZ corresponde al cargo de AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO, Código 407, Grado 04, identificado con NUC 2000001789, ID Planta 
2020007053, adscrito a la Dirección de Talento Humano de la Secretaría de Educación, 
financiado con recursos del Sistema General de Participaciones (SGP), ubicado en la l. E. 
R. La Cruzada del municipio de f emecli0s- (-Aflti0E¡t1i-a}¿-l0f ual consta en el acta individual 

de escogencia y cuyos resultadols.,fueron de.bidarnente infi rmados a la CNSC. 
¡//# y 

7. Que el señor JESUS DAVID MO~NTES SAE'Z,~ ificado con la cédula de ciudadanía No. 
1.067 .879.506, ocupa la posición No. 37 eri a lista d . elegibles conformada para la 
provisión del precitado empleo ~ de conformidad con lo e~tablecido en el artículo 2.2.6.25 
del Decreto 1083 de 2015, tiene derecho a ser nombrado kn período de prueba. 

~ -.. . ) 
8. Que el período de prueba tendrá unad ~c~eis 6) meses contados a partir de la 

posesión, de conformidad con lo dispuesto en el artícul .2.6.25 del Decreto 1083 de 2015. 

9. Que el precitado empleo se encuentra provisto mediante provisionalidad en vacante 
definitiva con la señora SIRLEY DE~ SOCORRO OCHOA QUINTANA, identificada con la 

2026, ~ é de a~ sis • as ·- • • • itud de 
protec 00:esGeecc~ 3", en 
cumplí ablecida en los parágrafos 2 y 3 del artículo 2.2.5.3.2 del 
Decreto 1083 de 2015. 

11 . Que según Acta 01 del 21 de mayo de 2026 del Comité de análisis y asesoría para casos 
de solicitud de protección laboral, se revisó la situación particular de la servidora pública 
SIRLEY DEL SOCORRO OCHOA QUINTANA, identificada con la cédula de ciudadanía 
No. 42.938.606. donde se determinó que acreditó su situación de cabeza de familia, 
establecidos en el parágrafo 2 del artículo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015, pero revisada 
la planta de cargos de personal del Sistema General de Participación de la Secretaría de 
Educación de la Gobernación de Antioquia, se identificó que no se contaba con vacantes 
para disponer. 

IA 
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12. Que en consecuencia es procedente el retiro de la servidora OCHOA QUINTANA 
nombrada en provisionalidad en vacante definitiva producto del nombramiento en periodo 
de prueba del señor MONTES SAEZ. 

En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educación del Departamento de Antioquia, 

DECRETA 

Artículo 1º Objeto. Nombrar en periodo de prueba al señor JESUS DAVID MONTES SAEZ, 
identificado con cédula de ciudadanía 1.067.879.506, en el empleo denominado AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO, Código 407, Grado 04, NUC 2000001789, ID de Planta 2020007053, 
asignado al Grupo de la Dirección de Talento Humano de la Secretaría de Educación, 
financiada con recursos de Sistema General de Participaciones de la Secretaría de 
Educación, ubicada en la l. E. R. La Cruzada del municipio de Remedios (Antioquia). 

Artículo 2º Terminación de Provisionalidad. Como consecuencia del nombramiento en 
período de prueba establecido ~ne fa rt1culo prime~ del presente decreto, a la señora 
SIRLEY DEL SOCORRO OCHOA QUINTANA, i~tificad~ con la cédula de ciudadanía No. 
42.938.606, quien ocupa en pro~i~onalidad ~ vacancia dlefinitiva de la plaza de empleo 
denominada AUXILIAR ADMINISfRATIVO, <i\~aigo 407, G~ado 04, NUC 2000001789, ID de 
Planta 2020007053, asignado al <Srupo de 1~ Direpción de Ialento Humano de la Secretaría 
de Educación, financiada con ~r cu? os de Sistema Ge

1
neral de Participaciones de la 

Secretaria de Educación, ubicada e~ l. E. R. La Cruzada del municipio de Remedios 
(Antioquia). Quedará retirado de la provisionalidad, e2d-ía I ntes de la posesión del elegible 
que fue nombrado en período de prueba. ~ 

Artículo 3º Términos. El señor JESUS El VID ON ES SAEZ, identificado con cédula de 
ciudadanía 1.067.879.506, de conformidad con los artículos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1 . 7 del Decreto 
1083 de 2015 modificado por el artículo 1° del Decreto 648 de 2017, contará con un término 
• e iez (10) aí:as • á ile,s , ara mamifesta s ac pta ió a rechazo nombramiento contaifos 
a Rª ir del ¡1 sigw· n e I o u ·e ci0 del pr sente a o aclm· istrativo. Una e 
aceptado el cargo, dispondrá de diez (10) días hábiles adicionales para tomar posesión del 

mismo. República de Colombia 
Artículo 4º Período de Prueba. El período de prueba a que se refiere el artículo primero 
tendrá una duración de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesión, de acuerdo 
con lo señalado en el artículo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al final de los cuales le será 
evaluado el desempeño por el jefe inmediato; de ser satisfactoria la calificación será inscrito 
en el Registro Público de Carrera Administrativa, de no ser satisfactoria, su nombramiento 
será declarado insubsistente mediante Decreto debidamente motivado. 

Artículo 5º Comunicación. Comunicar el contenido del presente Decreto al señor JESUS 
DAVID MONTES SAEZ y la señora SIRLEY DEL SOCORRO OCHOA QUINTANA. 

Asimismo, se le informara al señor JESUS DAVID MONTES SAEZ que, al finalizar el período 
de prueba, si la calificación no es satisfactoria se declarará la vacancia definitiva. 

Artículo 6º Verificación de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al artículo 
2.2.5.1 .5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente: 

IA 
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"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERÍODO DE PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS 
DISPOSICIONES" 

"Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué 
el nombramiento: 

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para 
el desempeño del empleo por la Constitución, la Ley, los reglamentos y los manuales de 
funciones y de competencias laborales. 

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante, 
dejando las constancias respectivas." 

Artículo 7º Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado no cumple con los 
requisitos para el ejercicio del cargo, o que está incurso en alguna causal de inhabilidad e 
incompatibilidad, o que la información y documentación aportada no es veraz, se procederá 
a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo establecido en el artículo 2.2.5.1.13 
del Decreto Ünico Reglamentario 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 de 2017, en 
concordancia con lo dispuesto por el artículo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las 
sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar 

Artículo 8º Remitir. Copia del Jresente· acto adrninlstraJlvo a la Dirección de Nómina y 
Prestaciones Sociales, Direcció{,'de Talent ·,/ 1=1u~ ano \.Y Subsecretaría Administrativa y 
Financiera de la Secretaría de Bfducación, ~esarro lo Or anizacional de la Secretaría de 
Talento Humano y Servicios Administrativos. Pa a los fines pertinentes. 

Artículo 9º Registrar. La noveda e~ bases de datos de Sistema General de información 
y Planta de Cargos de la Secretaría~a~ ducación y ar9.hívese copia del presente acto 
administrativo en el expediente ad · inistrativ~na io. 

Artículo 10º Vigencia y recursos. E p esen~ Decreto rige a partir de la fecha de su 
comunicación y no admite recursos, con fundamento en el artículo 75 de la Ley 1437 de 
2011 . , 

BER UE PCA NTIOQ 

Proyectó 

Reviso 

Reviso 

Aprobó 

Repúb mbia 

Juan Camilo Madrid López 

A PATRICIA OSPINA LONDOÑO 
Secretaria de Educación 

NOMBRE 

Profesional Contratista - Dirección de Talento Humano 

Luisa Fernanda González Montes 
Directora de Talento Humano 

lván Daría Uribe Naranjo 
Director Asuntos Legales 

Adrián Alexander Castro Álzate 
Subsecretario Administrativo y Financiero 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales 
vi entes . r lo tanto ba· o nuestra res onsabilidad lo resentamos ara la firma. 

IA 
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