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G 

Radicado: D 2026070004152 
Fecha: 11/09/2026 
Tipo: DECRETO 

GOBERNACIÓN DE ANTIOOUIA 
República de Colombia 

DECRETO 

008EJNIOÓNDENfllOQUA 
~cioO:,lior,w 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERÍODO DE PRUEBA Y 
SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de sus facultades Constitucionales y Legales y 
en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004, la Ley 715 de 2001, el Decreto 648 del 
19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, el Decreto Ordenanza! 
2024070003913 del 05 septiembre de 2024, respectivamente y, 

CONSIDERANDO 

1. Que la Resolución 6000 del 20 de diciembre de 1995 expedida por el Ministerio de 
Educación Nacional, certificó en materia educativa al Departamento de Antioquia, por ello, 
ejerce las competencias descritas en el artículo, 6-d~ 1-~- Ley 715 de 2001 y, frente a los 
municipios no certificados tien~;,,1,a -compet~rícia de:~ 2.3. Administrar, ejerciendo las 
facultades señaladas en el artículo 153 de la: E:ey: 115 de 1994, las instituciones educativas 
y el personal docente y adminis~rativo de los /~lanteles e+ cativos, sujetándose a la planta 
de cargos adoptada de conforrhidad con la presente le}1. Para ello, realizará concursos, 
efectuará los nombramientos del pef sonal requerido, admihistrará los ascensos, sin superar 
en ningún caso el monto d los--{ecursos disponib~I s en él Sistema General de 
Participaciones y trasladará doce~ "'-entre los muni ipios, preferiblemente entre los 
limítrofes, sin más requisito legal que la ?:;ipifaición-d.f!_ I • respectivos actos administrativos 
debidamente motivados." 

2. Que mediante el Decreto Ordenanza! 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se 
• d a • • ión • 

d el nt 1z 
e nci c s 

y res • los roces • • • • • vedades 
ad mini iv te laboran 
en lo ·duca wcrs d dos del 
Departamento de Antioquia. 

3. Que según lo dispuesto en los artículos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto 
1083 de 2015 modificado por el Decreto 648 de 2017, los empleos de carrera administrativa 
en vacancia definitiva se proveerán en período de prueba o en ascenso, con las personas 
que hayan sido seleccionadas mediante el sistema de mérito. 

4. Que la Comisión Nacional del Servicio Civil, en cumplimiento de las disposiciones 
constitucionales y legales, mediante Acuerdo No. 168 del 21 de diciembre de 2023, 
modificado por los Acuerdos Nos. 101 del 5 de junio de 2024 y 135 del 3 de julio de 2024, 
dispuso adelantar el concurso abierto de méritos para proveer de manera definitiva mil 
cuatrocientos ochenta (1 .480) empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de 
Carrera Administrativa de la planta de personal de la Gobernación de Antioquia, identificado 
como el "Proceso de Selección No. 2592 del 2023 "Antioquia 3" 

1 1A 
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G 

EQUINTEROR 

DECRETO HOJA 2 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS 
DISPOSICIONES" 

5. Que, cumplidas todas las etapas del proceso de selección, la Comisión Nacional del 
Servicio Civil expidió la Resolución número 8919 del 15 de julio de 2026, por medio de la 
cual se conforma la lista de elegibles para proveer ciento cuatro (104) vacantes del empleo 
señalado con el número OPEC 197307, empleo denominado AUXILIAR 

ADMINISTRATIVO, Código 407, Grado 04. Cuya firmeza fue comunicada mediante oficio 
con radicado de la CNSC 2026RS137888 del 31 de julio de 2026, recibido en la 
Gobernación de Antioquia el día 04 de agosto de 2026. 

6. Que en cumplimiento del Acuerdo No. 16 del 4 de junio de 2025, expedido por la Comisión 
Nacional del Servicio Civil (CNSC), se adelantó la Audiencia Pública para escogencia de 
vacante el 28 de agosto de 2026, en la que los elegibles del proceso de selección para la 
OPEC 197307 seleccionaron en estricto orden de mérito, el establecimiento educativo y 
municipio donde desempeñarán sus funciones; como resultado de ello, la vacante elegida 
por el señor JHON MARIO DIAZ VITOLA corresponde al cargo de AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO, Código 407, Grado 04, identificado con NUC 2000001607, ID Planta 
2020006995, adscrito a la Dirección de Talento Humano de la Secretaría de Educación, 
financiado con recursos del Sistema General de Participaciones (SGP), ubicado en la l. E. 
Eduardo Espitia Romero del mU1nicrpj-c,dH~-e-c-ocH- ("A:ntiopuia); lo cual consta en el acta 

individual de escogencia y cuyo I resultados' fuer6ndeb°dar ente informados a la CNSC. 
(' V 

7. Que el señor JHON MARIO D112 VITOLA, 1i entif1cado con la cédula de ciudadanía No. 
1.100.692.949, ocupa la posición No. 51 en ~a lista d~ elegibles conformada para la 
provisión del precitado empleo y1 de conformi€fad con lo establecido en el artículo 2.2.6.25 

del Decreto 1083 de 2015, tiene de echo a serr nombrado t n período de prueba. 

8. Que el período de prueba tendrá una d ración de seis j.,6) meses contados a partir de la 
posesión, de conformidad con lo dis uesto en ~I -2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015. 

9. Que el precitado empleo se encuentra provisto mediante provisionalidad en vacante 
definitiva con la señora XIOMARA l¡flNESTROSA AGAMEZ, identificada con la cédula de 

ci adanía 9. 5 .67 . 10 D A TIOQ 
10. Que como acciones afirmativas mediante Decreto 2026060045137 del 06 de marzo de 

2026, se cfs so a crea~i '. n tfel Co • é d ~ o itud de 
protecc s c ~o¡ 3i " 3", en 
cumplí a en los parágrafos 2 y 3 del artículo 2.2.5.3.2 del 
Decreto 1083 de 2015. 

11 . Que según Acta 01 del 21 de mayo de 2026 del Comité de análisis y asesoría para casos 
de solicitud de protección laboral, se revisó la situación particular de la servidora pública 
XIOMARA HINESTROSA AGAMEZ identificada con la cédula de ciudadanía No. 
39.157.677, donde se determinó que acreditó su situación de prepensión, establecidos en 
el parágrafo 2 del artículo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015, pero revisada la planta de 
cargos de personal del Sistema General de Participación de la Secretaría de Educación de 
la Gobernación de Antioquia, se identificó que no se contaba con vacantes para disponer. 

12. Que en consecuencia es procedente el retiro de la servidora HINESTROSA AGAMEZ 

nombrada en provisionalidad en vacante definitiva producto del nombramiento en periodo 
de prueba del señor DIAZ VITOLA 

IA 
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rn.11TuTrnnn 

DECRETO HOJA 3 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PER[ODO DE PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS 
DISPOSICIONES" 

En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educación del Departamento de Antioquia, 

DECRETA 

Artículo 1º Objeto. Nombrar en período de prueba al señor JHON MARIO DIAZ VITOLA, 
identificado con cédula de ciudadanía 1100692949, en el empleo denominado AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO, Código 407, Grado 04, NUC 2000001607, ID de Planta 2020006995, 
asignado al Grupo de la Dirección de Talento Humano de la Secretaría de Educación, 
financiada con recursos de Sistema General de Participaciones de la Secretaría de 
Educación, ubicada en la l. E. Eduardo Espitia Romero del municipio de Necoclí (Antioquia). 

Artículo 2º Terminación de Provisionalidad. Como consecuencia del nombramiento en 
período de prueba establecido en el artículo primero del presente decreto, a la señora 
XIOMARA HINESTROSA AGAMEZ, identificada con la cédula de ciudadanía No. 
39.157 .677, quien ocupa en provisionalidad en vacancia definitiva de la plaza de empleo 
denominada AUXILIAR ADMINIS~RATIVO-;-Coa~ ~07-;-Gf ado 04, NUC 2000001607, ID de 
Planta 2020006995, asignado al ~~ pode la Direcció~e p iento Humano de la Secretaría 
de Educación, financiada con 1ecursos d~VSistema G neral de Participaciones de la 
Secretaría de Educación, ubicada en la l. E Eduardo spitia Romero del municipio de 
Necoclí (Antioquia). Quedará reti~ada de la pr.ov,sionalida , el día antes de la posesión del 
elegible que fue nombrado en periíodo de pr eba. 

Articulo 3º Términos. El señor UH¡¡;;;:M~Rl0 DIAZ VIT LA, identificado con cédula de 
ciudadanía No. 1.100.692.949, d conformí'dad~con los rtículos 2.2.5.1 .6 y 2.2.5.1 . 7 del 
Decreto 1083 de 2015 modificado por el artículo 1° ~ ecreto 648 de 2017, contará con un 
término de diez (1 O) días hábiles para mani estar u--aceptación o rechazo al nombramiento, 
contados a partir del día siguiente a la comunicación del presente acto administrativo. Una 
vez aceptado el cargo, dispondrá de Ld'iez (10) días hábiles adicionales para tomar posesión 

~elrn,smo NACION DE ANTIOQ 
Artículo 4º Período de Prueba. El período de prueba a que se refiere el artículo primero 
tendrá u a ¡¡ju acióA de~ eis (61 t ses, Gonta 0 a ir ele a{ ec a d f'.lOSesi • n• -e acuerdo 
con lo señalaifa e e ar:tío1.:1~ 21. 2.6~2 • del De_G[etQ 083 de . 1 S, al füaa de l0s O.l!J@e.S le será 
evaluado el desempeño por el jefe inmediato; de ser satisfactoria la calificación será inscrito 

en el Registro Público de Carrera Administrativa, de no ser satisfactoria , su nombramiento 
será declarado insubsistente mediante Decreto debidamente motivado. 

Artículo 5º Comunicación. Comunicar el contenido del presente Decreto al señor JHON 
MARIO DIAZ VITOLA y a la señora XIOMARA HINESTROSA AGAMEZ. 

Asimismo, se le informara al señor JHON MARIO DIAZ VITOLA que, al finalizar el período 
de prueba, si la calificación no es satisfactoria se declarará la vacancia definitiva. 

Artículo 6º Verificación de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al artículo 
2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente: 

"Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué 

el nombramiento: 

IA 
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EQUINTEROR 

DECRETO HOJA 4 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS 
DISPOSICIONES" 

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para 

el desempeño del empleo por la Constitución, la Ley, los reglamentos y los manuales de 

funciones y de competencias laborales. 

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante, 

dejando las constancias respectivas." 

Artículo 7º Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado no cumple con los 
requisitos para el ejercicio del cargo, o que está incurso en alguna causal de inhabilidad e 
incompatibilidad, o que la información y documentación aportada no es veraz, se procederá 
a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo establecido en el artículo 2.2.5.1 .13 
del Decreto Único Reglamentario 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 de 2017, en 
concordancia con lo dispuesto por el artículo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las 
sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar 

Artículo 8º Remitir. Copia del res·ente- a-cto-administrativo a la Dirección de Nómina y 

Prestaciones Sociales, Dirección de Talento ).:!~"! !subsecretaría Administrativa y 

Financiera de la Secretaría de Ep~cación, Desarrollo Org¡anizacional de la Secretaría de 
Talento Humano y Servicios Administrativos. ~ara los fines ertinentes. 

1 ; 

Artículo 9º Registrar. La noveda en las bases de datos del Sistema General de información 
y Planta de Cargos de la Secre aria de Educación y are ívese copia del presente acto 
administrativo en el expediente ad inist ativo del funciona?°. 

Artículo 10º Vigencia y recursos. El pre~ cleto rige a partir de la fecha de su 
comunicación y no admite recursos, coA fundame t~ n el artículo 75 de la Ley 1437 de 
2011. , 

BER 
Rep 

Proyectó 

Reviso 

Reviso 

NOMBRE 

Juan Camilo Madrid López 
Profesional Contratista - Dirección de Talento Humano 

Luisa Fernanda González Montes 
Directora de Talento Humano 

lván Darlo Uribe Naranjo 
Director Asuntos Legales 

Aprobó Adrián Alexander Castro Álzate 
Subsecretario Administrativo y Financiero 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustad 
vi entes . r lo tanto, ba·o nuestra res onsabilidad lo resentamos ara la firma. 

NTIO 
mbia 

IA 
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Radicado: D 2026070004153 
Fecha: 11/09/2026 
Tipo: DECRETO 

GOBERNACIÓN DE ANTIOQUIA 
República de Colombia 

DECRETO 

~DEAHOOOIN, 

~-~ 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERÍODO DE PRUEBA Y 
SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de sus facultades Constitucionales y Legales y 

en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004, la Ley 715 de 2001, el Decreto 648 del 

19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, el Decreto Ordenanza! 

2024070003913 del 05 septiembre de 2024, respectivamente y, 

CONSIDERANDO 

1. Que la Resolución 6000 del 20 de diciembre de 1995 expedida por el Ministerio de 

Educación Nacional, certificó en materia educativa al Departamento de Antioquia, por ello, 

ejerce las competencias descritas en el artículo 6-d la Ley 715 de 2001 y, frente a los 

municipios no certificados tieni la competenBa de: "6.2.3. Administrar, ejerciendo las 

facultades señaladas en el artíct 10 153 de la, t ey 115 de 994, las instituciones educativas 

y el personal docente y administrativo de los , /ante/es e ~cativos, sujetándose a la planta 

de cargos adoptada de confor+ idad con la presente ley¡. Para ello, realizará concursos, 

efectuará los nombramientos del personal requerido, admi istrará los ascensos, sin superar 

en ningún caso el monto de los recursos disponibl[ s en él Sistema General de 

Participaciones y trasladará doce'nce~ entre los municipios, preferiblemente entre los 

limítrofes, sin más requisito legal que la ex~ición,de Jo respectivos actos administrativos 

----­debidamente motivados." 

2. Que mediante el Decreto Ordenanza! 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se 
administración • 

nto 
i co 

resolver en sos disci li 

admini e laboran 

en los dos del 

Departamento de Antioquia. 

3. Que según lo dispuesto en los artículos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto 

1083 de 2015 modificado por el Decreto 648 de 2017, los empleos de carrera administrativa 

en vacancia definitiva se proveerán en período de prueba o en ascenso, con las personas 

que hayan sido seleccionadas mediante el sistema de mérito. 

4. Que la Comisión Nacional del Servicio Civil, en cumplimiento de las disposiciones 

constitucionales y legales, mediante Acuerdo No. 168 del 21 de diciembre de 2023, 

modificado por los Acuerdos Nos. 101 del 5 de junio de 2024 y 135 del 3 de julio de 2024, 

dispuso adelantar el concurso abierto de méritos para proveer de manera definitiva mil 

cuatrocientos ochenta (1 .480) empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de 

Carrera Administrativa de la planta de personal de la Gobernación de Antioquia, identificado 

como el "Proceso de Selección No. 2592 del 2023 "Antioquia 3". 

IA 
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EQUINTEROR 

DECRETO HOJA 2 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS 
DISPOSICIONES" 

5. Que, cumplidas todas las etapas del proceso de selección, la Comisión Nacional del 
Servicio Civil expidió la Resolución número 8919 del 15 de julio de 2026, por medio de la 
cual se conforma la lista de elegibles para proveer ciento cuatro (104) vacantes del empleo 
señalado con el número OPEC 197307, empleo denominado AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO, Código 407, Grado 04. Cuya firmeza fue comunicada mediante oficio 
con radicado de la CNSC 2026RS137888 del 31 de julio de 2026, recibido en la 
Gobernación de Antioquia el día 04 de agosto de 2026. 

6. Que en cumplimiento del Acuerdo No. 16 del 4 de junio de 2025, expedido por la Comisión 
Nacional del Servicio Civil (CNSC), se adelantó la Audiencia Pública para escogencia de 
vacante el 28 de agosto de 2026, en la que los elegibles del proceso de selección para la 
OPEC 197307 seleccionaron en estricto orden de mérito, el establecimiento educativo y 
municipio donde desempeñarán sus funciones; como resultado de ello, la vacante elegida 

por la señora KA TERYNE GARCIA GIRALDO corresponde al cargo de AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO, Código 407, Grado 04, identificado con NUC 2000001771, ID Planta 
2020007080, adscrito a la Dirección de Talento Humano de la Secretaría de Educación, 
financiado con recursos del Sistema General de Participaciones (SGP), ubicado en la l. E. 

Nuestra Señora Del Carmen de/ municipio cleG1rarclota ! Antioquia); lo cual consta en el 
acta individual de escogencia y ·cuyos, resulta~ero debidamente informados a la 

CNSC. r4' ( 

7. Que la señora KATERYNE GA,CIA GIRAl O, identific da con la cédula de ciudadanía 
No. 1.152.708.944, ocupa la posició No. 7J en la lista de elegibles conformada para la 
provisión del precitado empleo YI d~formidad con lo e! tablecido en el artículo 2.2.6.25 

del Decreto 1083 de 2015, tiene erecn~ -11()0::ªda} n periodo de prueba. 

8. Que el período de prueba tendrá a duración de se·/(6) meses contados a partir de la 
posesión, de conformidad con lo dispuest en el a. ículo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015. 

9. Que el precitado empleo se encl,lentra provisto mediante provisionalidad en vacante 
RM R 

1 O. Que c n o de rzo de 
2026, s • is ca itud de 
proteccIon a ra por e eco e proceso de selección 2592 del 2023 "Antioquia 3", en 
cumplimiento de la protección establecida en los parágrafos 2 y 3 del artículo 2.2.5.3.2 del 
Decreto 1083 de 2015. 

11. Que según Acta 01 del 21 de mayo de 2026 del Comité de análisis y asesoría para casos 
de solicitud de protección laboral, se revisó la situación particular de la servidora pública 
LUZ NAREL DEL CARMEN RESTREPO PEREZ identificada con la cédula de ciudadanía 
No. 43.829.449 donde se determinó que no acreditó ninguna de las órdenes de protección 
laboral establecidas en el parágrafo 2 del artículo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015, para 
disponer su traslado y/o nombramiento. 

12. Que en consecuencia es procedente el retiro de la servidora RESTREPO PEREZ 
nombrada en provisionalidad en vacante definitiva producto del nombramiento en periodo 
de prueba de la señora GARCIA GIRALDO 

IA 
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C'nt I Tti.lTC'O"O 

DECRETO HOJA 3 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERÍODO DE PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS 
DISPOSICIONES" 

En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educación del Departamento de Antioquia, 

DECRETA 

Artículo 1º Objeto. Nombrar en período de prueba a la señora KATERYNE GARCIA 
GIRALDO, identificada con cédula de ciudadanía No. 1.152.708.944, en el empleo 
denominado AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Código 407, Grado 04, NUC 2000001771, ID 
de Planta 2020007080, asignado al Grupo de la Dirección de Talento Humano de la 
Secretaría de Educación, financiada con recursos de Sistema General de Participaciones 
de la Secretaría de Educación, ubicada en la l. E. Nuestra Señora Del Carmen del municipio 
de Girardota (Antioquia). 

Artículo 2º Terminación de Provisionalidad. Como consecuencia del nombramiento en 
período de prueba establecido en el artículo primero del presente decreto, a la señora LUZ 
NAREL DEL CARMEN RESTREPO PEREZ, identificada con la cédula de ciudadanía No. 
43.829.449, quien ocupa en provisionalidad en vacancia definitiva de la plaza de empleo 
denominada AUXILIAR ADMINIS~R](TIVO-;-Cochgo ~-0T.G]"ado 04, NUC 2000001771, ID de 
Planta 2020007080, asignado al <Grupo de la Dir/cció~ e r alento Humano de la Secretaría 
de Educación, financiada con 1é~ursos de Vs-istema General de Participaciones de la 
Secretaría de Educación, ubicada en la l. E. estra Señóra Del Carmen del municipio de 

Girardota (Antioquia). Quedará reI irada de la pro~isionalida[I , el día antes de la posesión del 
elegible que fue nombrado en peníodo de prueba. 

Artículo 3' Términos. La señora ~ E GARCIA G RALDO, identificada con cédula 
de ciudadanía No. 1.152.708.944, e conformidad c~~-1~j artículos 2.2.5.1 .6 y 2.2.5.1.7 del 

Decreto 1083 de 2015 modificado por el artículo 1° ~ -creto 648 de 2017, contará con un 
término de diez (10) días hábiles para man·festar u~aceptación o rechazo al nombramiento, 
contados a partir del día siguiente a la comunicación del presente acto administrativo. Una 
vez aceptado el cargo, dispondrá de .diez (10) días hábiles adicionales para tomar posesión 

aelmisma. NACION DE ANTIOQ 
Artículo 4º Período de Prueba. El período de prueba a que se refiere el artículo primero 
tendrá una ¡¡juE ció de'se1 61 mese~ contad0s partir c:te . fec a d P,tasesió acuerdo 
con lo señalacl~e el arttcCI.Lo 2.2.6i 2~ el Deoceto 083 d.e 2Q,15, al filílal de os cu les le será 
evaluado el desempeño por el jefe inmediato; de ser satisfactoria la calificación será inscrito 

en el Registro Público de Carrera Administrativa, de no ser satisfactoria, su nombramiento 
será declarado insubsistente mediante Decreto debidamente motivado. 

Artículo 5º Comunicación. Comunicar el contenido del presente Decreto a las señoras 
KATERYNE GARCIA GIRALDO y LUZ NAREL DEL CARMEN RESTREPO PEREZ. 

Asimismo, se le informara a la señora KATERYNE GARCIA GIRALDO que, al finalizar el 
período de prueba, si la calificación no es satisfactoria se declarará la vacancia definitiva. 

Artículo 6º Verificación de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al artículo 
2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente: 

"Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué 

el nombramiento: 

IA 
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EQUINTEROR 

DECRETO HOJA 4 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS 

DISPOSICIONES" 

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para 
el desempeño del empleo por la Constitución, la Ley, los reglamentos y los manuales de 
funciones y de competencias laborales. 

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante, 
dejando las constancias respectivas." 

Artículo 7º Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado no cumple con los 
requisitos para el ejercicio del cargo, o que está incurso en alguna causal de inhabilidad e 
incompatibilidad, o que la información y documentación aportada no es veraz, se procederá 
a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo establecido en el artículo 2.2.5.1.13 
del Decreto Único Reglamentario 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 de 2017, en 
concordancia con lo dispuesto por el artículo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las 
sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar 

Artículo 8º Remitir. Copia del presente acto administrativo a la Dirección de Nómina y 
Prestaciones Sociales, Dirección de Talento Humano y Subsecretaría Administrativa y 

Financiera de la Secre~a~ía de r.-□·c·a·c!'án;-E>e·s-arrol.lo~e>rg¡aniz_acional de la Secretaría de 
Talento Humano y Serv1c1os Adm1 1stratlvbs.-Pa aTosfines r ertInentes. 

Articulo 9º Registrar. La noveda , : las basej ; e d~tos det sistema General de información 
y Planta de Cargos de la Secre1aría de duca<fión y arc

1
hívese copia del presente acto 

administrativo en el expediente administrrativo eel uncionario. 

Artículo 10º Vigencia y recurso . ~ resente de Decret rige a partir de la fecha de su 
comunicación y no admite recursos, con fuodamento en I artículo 75 de la Ley 1437 de 
2011. ~ 

PUBLÍQUESE, COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE , 

BERNA 

Proyectó 

Reviso 

Reviso 

NOMBRE 

Juan Camilo Madrid López 
Profesional Contratista - Dirección de Talento Humano 

Luisa Fernanda González Montes 
Directora de Talento Humano • 

lván Daría Uribe Naranjo 
Director Asuntos Legales 

Aprobó Adrián Alexander Castro Álzate 
Subsecretario Administrativo y Financiero 

<E 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajusta 
vi entes orlo tanto, ba·o nuestra res onsabilidad lo resentamos ara la firma. 

NTIOQ 

FECHA 

IA 
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Radicado: D 2026070004154 
Fecha: 11/09/2026 
Tipo: DECRETO 

GOBERNACIÓN DE ANTIOOUIA 
República de Colombia 

DECRETO 

G08E~OENITIOQU4 -~-

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERÍODO DE PRUEBA Y 
SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de sus facultades Constitucionales y Legales y 
en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004, la Ley 715 de 2001, el Decreto 648 del 
19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, el Decreto Ordenanza! 
2024070003913 del 05 septiembre de 2024, respectivamente y, 

CONSIDERANDO 

1. Que la Resolución 6000 del 20 de diciembre de 1995 expedida por el Ministerio de 
Educación Nacional, certificó en materia educativa al Departamento de Antioquia, por ello, 
ejerce las competencias descritas en el artículo 6-- e la Ley 715 de 2001 y, frente a los 
municipios no certificados tieni ' la competenBa de: "6 2.3. Administrar, ejerciendo las 

facultades señaladas en el articLÍ~ 153 de I 1~ ey 115 de 1994, las instituciones educativas 
y el personal docente y administrativo de los 'P._lanteles educativos, sujetándose a la planta 

de cargos adoptada de conforrhidad con la- presente le~. Para ello, realizará concursos, 

efectuará los nombramientos del pe¡y0oal requerido, admipistrará los ascensos, sin superar 
en ningún caso el monto de los recursos disponiblr.s en él Sistema General de 

Participaciones y trasladará docen~ e-!1;re los muniyipios, preferiblemente entre los 
limítrofes, sin más requisito legal que la expedieión--Q!!_ lo respectivos actos administrativos 
debidamente motivados. " 

2. Que mediante el Decreto Ordenanza! 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se 
administración de artamental se otor ó 

1 nt 
nci c 
rocesos discipli 

ad mini e- vo e laboran 
en los I d d dos del 
Departamento de Antioquia. 

3. Que según lo dispuesto en los artículos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto 
1083 de 2015 modificado por el Decreto 648 de 2017, los empleos de carrera administrativa 
en vacancia definitiva se proveerán en período de prueba o en ascenso, con las personas 
que hayan sido seleccionadas mediante el sistema de mérito. 

4. Que la Comisión Nacional del Servicio Civil, en cumplimiento de las disposiciones 
constitucionales y legales, mediante Acuerdo No. 168 del 21 de diciembre de 2023, 
modificado por los Acuerdos Nos. 101 del 5 de junio de 2024 y 135 del 3 de julio de 2024, 
dispuso adelantar el concurso abierto de méritos para proveer de manera definitiva mil 
cuatrocientos ochenta (1 .480) empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de 
Carrera Administrativa de la planta de personal de la Gobernación de Antioquia, identificado 
como el "Proceso de Selección No. 2592 del 2023 "Antioquia 3" . 

IA 
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EQUINTEROR 

DECRETO HOJA 2 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS 
DISPOSICIONES" 

5. Que, cumplidas todas las etapas del proceso de selección, la Comisión Nacional del 
Servicio Civil expidió la Resolución número 8919 del 15 de julio de 2026, por medio de la 
cual se conforma la lista de elegibles para proveer ciento cuatro (104) vacantes del empleo 
señalado con el número OPEC 197307, empleo denominado AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO, Código 407, Grado 04. Cuya firmeza fue comunicada mediante oficio 
con radicado de la CNSC 2026RS137888 del 31 de julio de 2026, recibido en la 
Gobernación de Antioquia el día 04 de agosto de 2026. 

6. Que en cumplimiento del Acuerdo No. 16 del 4 de junio de 2025, expedido por la Comisión 
Nacional del Servicio Civil (CNSC), se adelantó la Audiencia Pública para escogencia de 
vacante el 28 de agosto de 2026, en la que los elegibles del proceso de selección para la 
OPEC 197307 seleccionaron en estricto orden de mérito, el establecimiento educativo y 
municipio donde desempeñarán sus funciones; como resultado de ello, la vacante elegida 
por la señora ANA MARIA ZAPATA MEJIA corresponde al cargo de AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO, Código 407, Grado 04, identificado con NUC 2000001645, ID Planta 
2020007109, adscrito a la Dirección de Talento Humano de la Secretaría de Educación, 
financiado con recursos del Sistema General de Participaciones (SGP), ubicado en la l. E. 
Aura Maria Valencia del munirnp10 de H1spania (An tiTiql.Jia) ; lo cual consta en el acta 

individual de escogencia y cuyo resultadosfuer6n~ida1~ ente informados a la CNSC. 
/11' y 

,!~ 
7. Que la señora ANA MARIA ZAPf.TA MEJIA, identificada on la cédula de ciudadanía No. 

1.039.596.146, ocupa la posició1 No. 2 en laJi~ta¡de elegib es conformada para la provisión 
del precitado empleo y de conform,ida con lo establecido e

1
n el artículo 2.2.6.25 del Decreto 

1083 de 2015, tiene derecho a ser ~ a :n período de prueba. 

8. Que el periodo de prueba tendrá una duración_de seis ) ) meses contados a partir de la 
posesión, de conformidad con lo dis uesto en el artículcY2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015. 

9. Que el precitado empleo se encuentra provisto mediante provisionalidad en vacante 
definitiva con la señora YENIFER ,ALEJANDRA ALZA TE VELEZ, identificado con la 

céc! laae ciu, ac!amíaNo • • 039.591.744. DE ANTIOQ 
10. Que como acciones afirmativas mediante Decreto 2026060045137 del 06 de marzo de 

2026, s , is ía itud de 

protecc s c 3", en 
cumplim da en los parágrafos 2 y 3 del artículo 2.2.5.3.2 del 
Decreto 1083 de 2015. 

11 . Que según Acta 01 del 21 de mayo de 2026 del Comité de análisis y asesoría para casos 
de solicitud de protección laboral, se revisó la situación particular de la servidora pública 
YENIFER ALEJANDRA ALZATE VELEZ identificada con la cédula de ciudadanía No. 
1.039.597.744 donde se determinó que no acreditó ninguna de las órdenes de protección 
laboral establecidas en el parágrafo 2 del artículo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015, para 
disponer su traslado y/o nombramiento. 

12. Que en consecuencia es procedente el retiro de la servidora ALZA TE VELEZ nombrada 
en provisionalidad en vacante definitiva producto del nombramiento en periodo de prueba 
de la señora ZAPATA MEJIA 

IA 
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i:-n1 ITMTl'"Ono 

DECRETO HOJA 3 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS 

DISPOSICIONES" 

En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educación del Departamento de Antioquia, 

DECRETA 

Artículo 1º Objeto. Nombrar en período de prueba a la señora ANA MARIA ZAPATA 
MEJIA, identificada con cédula de ciudadanía No. 1.039.596.146, en el empleo denominado 
AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Código 407, Grado 04, NUC 2000001645, ID de Planta 
2020007109, asignado al Grupo de la Dirección de Talento Humano de la Secretaría de 
Educación, financiada con recursos de Sistema General de Participaciones de la Secretaría 
de Educación, ubicada en la l. E. Aura Maria Valencia del municipio de Hispania (Antioquia). 

Artículo 2º Terminación de Provisionalidad. Como consecuencia del nombramiento en 
período de prueba establecido en el artículo primero del presente decreto, a la señora 
YENIFER ALEJANDRA ALZATE VELEZ, identificada con la cédula de ciudadanía No. 
1.039.597.744, quien ocupa en provisionalidad en vacancia definitiva de la plaza de empleo 
denominada AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Código 407, Grado 04, NUC 2000001645, ID de 
Planta 2020007109, asignado al Grupo de la Direcc10 de ¡1 alento Humano de la Secretaría 
de Educación, financiada con fecursos de Sistemá General de Participaciones de la 
Secretaría de Educación, ubicada ';n la l. E. 1fura Maria v J1encia del municipio de Hispania 
(Antioquia). Quedará retirada de a provisio~ r ad, el día I ntes de la posesión del elegible 

e 
que fue nombrado en período de prueba. º 

Artículo 3º Términos. La señor) A ~ MARIA ZAPATA EJIA, identificada con cédula de 
ciudadanía No. 1.039.596.146, de con~~dad con los rtículos 2.2.5.1 .6 y 2.2.5.1.7 del 
Decreto 1083 de 2015 modificado ar el aftículo~ Decreto 648 de 2017, contará con un 
término de diez (1 O) días hábiles para manifestar su ac .?tación o rechazo al nombramiento, 
contados a partir del día siguiente a la ca unicación del presente acto administrativo. Una 
vez aceptado el cargo, dispondrá de diez (10) días hábiles adicionales para tomar posesión 
del mismo. , 

e e 
tendrá una duración de seis (6) meses, contados a partir de la f , 
con lo s I O le será 
evaluad di r inscrito 
en el R I u nistrativa, de no ser satisfactoria, su nombramiento 
será declarado insubsistente mediante Decreto debidamente motivado. 

Artículo 5º Comunicación. Comunicar el contenido del presente Decreto a las señoras 
ANA MARIA ZAPATA MEJIA y YENIFER ALEJANDRA ALZATE VELEZ. 

Asimismo, se le informara a la señora ANA MARIA ZAPATA MEJIA que, al finalizar el 
período de prueba, si la calificación no es satisfactoria se declarará la vacancia definitiva. 

Artículo 6° Verificación de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al artículo 
2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente: 

"Corresponde al jefe de fa unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué 
el nombramiento: 

IA 
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DECRETO HOJA 4 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS 
DISPOSICIONES" 

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para 
el desempeño del empleo por la Constitución, la Ley, /os reglamentos y los manuales de 
funciones y de competencias laborales. 

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante, 
dejando las constancias respectivas." 

Artículo 7º Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado no cumple con los 
requisitos para el ejercicio del cargo, o que está incurso en alguna causal de inhabilidad e 
incompatibilidad, o que la información y documentación aportada no es veraz, se procederá 
a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo establecido en el artículo 2.2.5.1 .13 
del Decreto Único Reglamentario 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 de 2017, en 
concordancia con lo dispuesto por el artículo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las 
sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar 

Artículo 8º Remitir. Copia del presente acto administrativo a la Dirección de Nómina y 
Prestaciones Sociales, Dirección de Talento Humano y Subsecretaría Administrativa y 
Financiera de la Secretaría de Ep□cación-;-Elesarrollo-erganizacional de la Secretaría de 
Talento Humano y Servicios Admr~trativos. ~ abfines ~I ertinentes. 

Artículo 9º Registrar. La novedad en las bases e datos del Sistema General de información 
y Planta de Cargos de la Secretaría de Edué qión y are ívese copia del presente acto 
administrativo en el expediente ad1ministrativo Cliel funcionario. 

Articulo 1 Oº Vigencia y recurso . El R ~nte de Decretl rige a partir de fa fecha de su 
comunicación y no admite recurso , con fundamento en t 1 artículo 75 de la Ley 1437 de 
2011. ~ 

PUBLÍQUESE, C r MUNÍQUESE Y CÚMPLASE 

=G _BERNA [),.~ cANTIOQ 

EQUINTEROR 

Rep mbia 

Proyectó 

Reviso 

Reviso 

Aprobó 

NOMBRE 

Juan Camilo Madrid López 
Profesional Contratista - Dirección de Talento Humano 

Luisa Fernanda González Montes 
Directora de Talento Humano 

lván Dario Uribe Naranjo 
Director Asuntos Legales 

Adrián Alexander Castro Álzate 
Subsecretario Administrativo y Financiero 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajusta 
vi entes . r lo tanto ba·o nuestra res onsabilidad lo resentamos ara la firma. 

-26 

IA 
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Radicado: D 2026070004155 
Fecha: 11/09/2026 
Tipo: DECRETO 

GOBERNACIÓN DE ANTIOQUIA 
Repúblk:a de Colombia 

DECRETO 

1 
GOBE~OENIOOOlM 

lllplib"'~ 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERÍODO DE 
PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de sus facultades Constitucionales y Legales y 
en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004, la Ley 715 de 2001, el Decreto 648 del 
19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, el Decreto Ordenanza! 
2024070003913 del 05 septiembre de 2024, respectivamente y, 

CONSIDERANDO 

1. Que la Resolución 6000 del 20 de diciembre de 1995 expedida por el Ministerio de 
Educación Nacional, certificó en materia educativa al Departamento de Antioquia, por ello, 
ejerce las competencias descri\as-eA-el-artí-Gl:lle-e-Ele- laf ey 715 de 2001 y, frente a los 
municipios no certificados tiene _la competenciac fe\ "6.¡2.3. Administrar, ejerciendo las 
facultades señaladas en el artícU/o 153 de la ¡(ey 115 deJ 994, las instituciones educativas 
y el personal docente y administrativo de loi planteles ed11cativos, sujetándose a la planta 
de cargos adoptada de conforttlidad con la ip_resente le~. Para ello, realizará concursos, 
efectuará los nombramientos der persona6equerido, admipistrará los ascensos, sin superar 
en ningún caso el monto de los recurses disponibles en él Sistema General de 
Participaciones y trasladará dbcentes entre los munic¡pios, preferiblemente entre los 
limítrofes, sin más requisito lega1 qtfe-la~ edjción dezos espectivos actos administrativos 
debidamente motivados." '°'·~ 

2. Que mediante el Decreto Ordenan:c 1 2024070003~ del 05 de septiembre de 2024, se 
determinó la estructura administrativ administración departamental y se otorgó 
funciones a la Secretaría de Educación del Departamento de Antioquia para realizar 

• • ncias, otorgar comisiones, permisos, conocer 
ro ipli ~-
re oo ra~ 

·vo mu - · G 

Depart • • • 

3. Que s s L b, .el Decreto 
1083 de mo 1 ,ca o por e ecreto 648 de 2017, los empleos de carrera administrativa 
en vacancia definitiva se proveerán en período de prueba o en ascenso, con las personas 
que hayan sido seleccionadas mediante el sistema de mérito. 

4. Que la Comisión Nacional del Servicio Civil, en cumplimiento de las disposiciones 
constitucionales y legales, mediante Acuerdo No. 168 del 21 de diciembre de 2023, 
modificado por los Acuerdos Nos. 101 del 5 de junio de 2024 y 135 del 3 de julio de 2024, 
dispuso adelantar el concurso abierto de méritos para proveer de manera definitiva mil 
cuatrocientos ochenta (1 .480) empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de 
Carrera Administrativa de la planta de personal de la Gobernación de Antioquia, identificado 
como el "Proceso de Selección No. 2592 del 2023 "Antioquia 3". 

5. Que, cumplidas todas las etapas del proceso de selección, la Comisión Nacional del 
Servicio Civil expidió la Resolución número 8919 del 15 de julio de 2026, por medio de la 
cual se conforma la lista de elegibles para proveer ciento cuatro (104) vacantes del empleo 
señalado con el número OPEC 197307, empleo denominado AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO, Código 407, Grado 04. Cuya firmeza fue comunicada mediante oficio 

IA 
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TAGUILARV 

DECRETO HOJA 2 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS 
DISPOSICIONES" 

con radicado de la CNSC 2026RS137888 del 31 de julio de 2026, recibido en la 
Gobernación de Antioquia el día 04 de agosto de 2026. 

6. Que en cumplimiento del Acuerdo No. 16 del 4 de junio de 2025, expedido por la Comisión 
Nacional del Servicio Civil (CNSC), se adelantó la Audiencia Pública para escogencia de 
vacante el 28 de agosto de 2026, en la que los elegibles del proceso de selección para la 
OPEC 197307 seleccionaron en estricto orden de mérito, el establecimiento educativo y 
municipio donde desempeñarán sus funciones; como resultado de ello, la vacante elegida 
por el señor corresponde al cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Código 407, Grado 
04, identificado con NUC 2000001784, ID Planta 2020007047, adscrito a la Dirección de 
Talento Humano de la Secretaría de Educación, financiado con recursos del Sistema 
General de Participaciones (SGP), ubicado en la l. E. R. Monseñor Escobar Velez del 
municipio de San Juan De Uraba (Antioquia); lo cual consta en el acta individual de 
escogencia y cuyos resultados fueron debidamente informados a la CNSC. 

7. Que la señora KATHERIN PAOLA LATORRE GUZMAN, identificada con la cédula de 
ciudadanía No.1.067.874.250, ocupa la posición No.67 en la lista de elegibles conformada 
para la provisión del precitado empleo y de conformidad con lo establecido en el artículo 
2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, tiene derecho a ser nombrado en período de prueba. 

8. Que el precitado empleo se ene entra en vacanteA:lefi itivr-

9. Que el período de prueba tendrá~ na d~raciÍa~ seis (6) meses contados a partir de la 
posesión, de conformidad con lo ~ispuesto rtículo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015. 

En mérito de lo expuesto, la Secr! ana de ón del] I partamento de Antioquia, 

ECRETA 

Artículo 1 º Objeto. Nombrar en p e p~ora KATHERIN PAOLA LA TORRE 
GUZMAN, identificada con la cédula e c,u adanía _ ó.1.067.874.250, en la plaza de empleo 
de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Código 407, Grado 04, NUC 2000001784, ID Planta 

asignada al ·rección de Talento Humano de la Secretaría de 
a Gel'l a • • • sj,S-· • 

u icip a raba 

AOLA LA TORRE GUZMAN ide 
la céd nf 5.1.6 y 
2.2.5.1 e 2017, 
contara con un ermino e Iez ,as ábiles para manifestar su aceptación o rechazo al 
nombramiento, contados a partir del día siguiente a la comunicación del presente acto 
administrativo. Una vez aceptado el cargo, dispondrá de diez (1 O) días hábiles adicionales 
para tomar posesión del mismo. 

Artículo 3º Período de Prueba. El período de prueba a que se refiere el artículo primero 
tendrá una duración de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesión, de acuerdo 
con lo señalado en el artículo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al final de los cuales le será 
evaluado el desempeño por el jefe inmediato; de ser satisfactoria la calificación será inscrito 
en el Registro Público de Carrera Administrativa, de no ser satisfactoria, su nombramiento 
será declarado insubsistente mediante Decreto debidamente motivado. 

Artículo 4º Comunicación. Comunicar el contenido del presente Decreto la señora 
KATHERIN PAOLA LA TORRE GUZMAN que, al finalizar el período de prueba, si la 
calificación no es satisfactoria se declarará la vacancia definitiva. 

IA 
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TAGUILARV 

DECRETO HOJA 3 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRA EN PERIODO DE PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS 

GOBERNRa~6f~oau~ 
República de Colombia 

Artículo 5º Verificación de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al artículo 
2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente: 

"Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué 
el nombramiento: 

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para 
el desempeño del empleo por la Constitución, la Ley, los reglamentos y los manuales de 
funciones y de competencias laborales. 

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante, 
dejando las constancias respectivas. " 

Artículo 6º Revocatoria. En caso de comprobarse de que la nominada no cumple con los 
requisitos para el ejercicio del cargo, o que está incursa en alguna causal de inhabilidad e 
incompatibilidad, o que la información y documentación aportada no es veraz, se procederá 
a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo establecido en el artículo 2.2.5.1.13 
del Decreto Único Reglamentario 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 de 2017, en 
concordancia con lo dispuesto p~r--eLar:tículo--5-deJa_Ley_ 90 de 1995, sin perjuicio de las 
sanciones disciplinarias y penale, a que haya lug,ar~ ;,, • V \t \ 
Artículo 7º Remitir. Copia del (!)resente acJp aaministrat vo a la Dirección de Nómina y 
Prestaciones Sociales, Direcció1 de Talento Humano y Subsecretaría Administrativa y 
Financiera de la Secretaría de Bducación, Desarrollo Orglanizacional de la Secretaría De 
Talento Humano Y Servicios Adrriinistrativos. P-ara los fines pertinentes. 

Artículo 8º Registrar. La novedad en (¿;¡s~ses"de datos d; Sistema General de información 
y Planta de Cargos de la Secretaría de Educación y a~ hívese copia del presente acto 
administrativo en el expediente adm·nistrativo11el-fun;?' rio. 

Artículo 9º Vigencia y recursos. El prese e de---Oecreto rige a partir de la fecha de su 
comunicación y no admite recursos, con fundamento en el artículo 75 de la Ley 1437 de 
2011. , 

BE R Pt:J'BLÍ(llUESE, COMU í UESE )1 Gt=JMPLASE N TI o Q 

Proyectó 

Reviso 

Reviso 

Aprobó 

Repút;)li 
MONIC IA OSPINA LONDOÑO 

Secretaria de Educación 

NOMBRE 

Juan Camilo Madrid López 
Profesional Contratista - Dirección de Talento Humano 

Luisa Fernanda González Montes 
Directora de Talento Humano 

lván Dario Uribe Naranjo 
Director Asuntos Legales 

Adrián Alexander Castro Álzate 
Subsecretario Administrativo y Financiero 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado 
vi entes , r lo tanto, ba·o nuestra res onsab1lidad lo resentamos ara la firma. 

mbia 
FECHA 

IA 
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Radicado: D 2026070004156 
Fecha: 11/09/2026 
Tipo: DECRETO 

GOBERNACIÓN DE ANTIOOUIA 
República de Colombia 

DECRETO 

~O(AHTOQ,I,\ ~.-~ 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERÍODO DE PRUEBA Y 
SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de sus facultades Constitucionales y Legales y 

en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004, la Ley 715 de 2001, el Decreto 648 del 

19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, el Decreto Ordenanza! 

2024070003913 del 05 septiembre de 2024, respectivamente y, 

CONSIDERANDO 

1. Que la Resolución 6000 del 20 de diciembre de 1995 expedida por el Ministerio de 

Educación Nacional, certificó en r1ateria-edt1cativa-al---0epartamento de Antioquia, por ello, 

ejerce las competencias descrit,s en el artículo 6de'la 4ey 715 de 2001 y, frente a los 

municipios no certificados tiene¡, la competerí&ia de: 'i,.i.3. Administrar, ejerciendo las 

facultades señaladas en el artículo 153 de la 'Le.y 115 de 1 ~94, las instituciones educativas 

y el personal docente y administf ativo de los pla teles educativos, sujetándose a la planta 

de cargos adoptada de conformidad con la presente ley.¡ Para ello, realizará concursos, 

efectuará los nombramientos del pe~ al requerido, administrará los ascensos, sin superar 

en ningún caso el monto de los recursos clisponiblf en él Sistema General de 

Participaciones y trasladará docentes ~re los munig¡pios, preferiblemente entre los 

limítrofes, sin más requisito legal q . la expedició~ s respectivos actos administrativos 

debidamente motivados." 

• • 0003913 del 05 de septiembre de 2024, se 
a n 

ID o 
nom ram,en os, ras a ar, encargar, ar ,cencias, otorgar co 

y resol o o dades 

ad mini s boran 

en los diferentes establecimientos ucativos de los municipios no certificados del 

Departamento de Antioquia. 

3. Que según lo dispuesto en los artículos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto 

1083 de 2015 modificado por el Decreto 648 de 2017, los empleos de carrera administrativa 

en vacancia definitiva se proveerán en período de prueba o en ascenso, con las personas 

que hayan sido seleccionadas mediante el sistema de mérito. 

4. Que la Comisión Nacional del Servicio Civil, en cumplimiento de las disposiciones 

constitucionales y legales, mediante Acuerdo No. 168 del 21 de diciembre de 2023, 

modificado por los Acuerdos Nos. 101 del 5 de junio de 2024 y 135 del 3 de julio de 2024, 

dispuso adelantar el concurso abierto de méritos para proveer de manera definitiva mil 

cuatrocientos ochenta (1.480) empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de 

Carrera Administrativa de la planta de personal de la Gobernación de Antioquia, identificado 

como el "Proceso de Selección No. 2592 del 2023 "Antioquia 3". 

IA 
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TAGUILARV 

DECRETO HOJA 2 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS 
DISPOSICIONES" 

5. Que, cumplidas todas las etapas del proceso de selección, la Comisión Nacional del 
Servicio Civil expidió la Resolución número 8919 del 15 de julio de 2026, por medio de la 
cual se conforma la lista de elegibles para proveer ciento cuatro (104) vacantes del empleo 
señalado con el número OPEC 197307, empleo denominado AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO, Código 407, Grado 04. Cuya firmeza fue comunicada mediante oficio 
con radicado de la CNSC 2026RS137888 del 31 de julio de 2026, recibido en la 
Gobernación de Antioquia el día 04 de agosto de 2026. 

6. Que en cumplimiento del Acuerdo No. 16 del 4 de junio de 2025, expedido por la Comisión 
Nacional del Servicio Civil (CNSC), se adelantó la Audiencia Pública para escogencia de 
vacante el 28 de agosto de 2026, en la que los elegibles del proceso de selección para la 
OPEC 197307 seleccionaron en estricto orden de mérito, el establecimiento educativo y 
municipio donde desempeñarán sus funciones; como resultado de ello, la vacante elegida 
por la señora EDITH YESENIA GARCIA LONDOÑO corresponde al cargo de AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO, Código 407, Grado 04, identificado con NUC 2000001720, ID Planta 
2020007074, adscrita a la Dirección de Talento Humano de la Secretaría de Educación, 
financiado con recursos del Sis~er:na-'3enernLde-eacticipaciones (SGP), ubicado en la l. E. 
Jase Maria Villa del municipio d

1
e~Sopetrán,(A_2ióqui&)'Z, lol cual consta en el acta individual 

de escogencia y cuyos resultad¡' fueron de~dam~nte : nr mados a la CNSC. 

7. Que la señora EDITH YESENIA GARCIAd~ONDONOr identificada con la cédula de 
ciudadanía No.1.036.337.186, ócupa la posi¿ió No.44 e~ la lista de elegibles conformada 
para la provisión del precitado ~mpleo y de conformidad I con lo establecido en el artículo 

2. 2. 6.25 del Decreto 1083 de 2 '1 s\:tie~ :: ser nombrado en periodo de prueba. 

8. Que el periodo de prueba tendrá na duración de seii 6) meses contados a partir de la 
posesión, de conformidad con lo dispt1 sto en el arf oá1o 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015. 

• avisto mediante provisionalidad en vacante 
M ·0enti • 

10. Que • • • • n 

2026, té isi itud de 
prote e le 3", en 
cumplimiento de la protección establecida en los parágrafos 2 y 3 del articulo 2.2.5.3.2 del 
Decreto 1083 de 2015. 

11. Que según Acta 01 del 21 de mayo de 2026 del Comité de análisis y asesoría para casos 
de solicitud de protección laboral, se revisó la situación particular de la servidora pública 
ERIKA ANTONIA MORALES PULGARIN, identificada con la cédula de ciudadanía 
No.43.740.315, donde se determinó que no acreditó ninguno de los órdenes de protección 
laboral establecidos en el parágrafo 2 del articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015, para 
disponer su traslado y/o nombramiento. 

12. Que en consecuencia es procedente el retiro de la servidora MORALES PULGARIN 
nombrada en provisionalidad en vacante definitiva producto del nombramiento en periodo 
de prueba del señor GARCIA LONDOÑO 

IA 
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DECRETO HOJA 3 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS 
DISPOSICIONES" 

En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educación del Departamento de Antioquia, 

DECRETA 

Artículo 1 º Objeto. Nombrar en período de prueba a la señora EDITH YESENIA GARCIA 
LONDOÑO, identificada con cédula de ciudadanía No.1.036.337.186, en el empleo 
denominado AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Código 407, Grado 04, NUC 2000001720, ID de 
Planta 2020007074, asignada al Grupo de la Dirección de Talento Humano de la Secretaría 
de Educación, financiada con recursos de Sistema General de Participaciones de la 
Secretaría de Educación, ubicada en la l. E. Jose Maria Villa del municipio de Sopetrán 
(Antioquia). 

Artículo 2º Terminación de Provisionalidad. Como consecuencia del nombramiento en 
período de prueba establecido en el artículo primero del presente decreto, a la señora ERIKA 
ANTONIA MORALES PULGARIN, identificada con la cédula de ciudadanía No.43.740.315, 
quien ocupa en provisionalidad en vacancia defi~va de la plaza de empleo denominada 
AUXILIAR ADMINISTRATIVO, CF.digo 407, q,rado 0-(\N C 2000001720, ID de Planta 
2020007074, asignado al Grupo ele la Direcci1ón de Talentb Humano de la Secretaría de 
Educación, financiada con recursd

1

s de SistematcGeneral de F, articipaciones de la Secretaría 
de Educación, ubicada en la l. E. Jose Maria Villa del mu) icipio de Sopetrán (Antioquia). 
Quedará retirada de la provisionalidad, el día antes de la posesión del elegible que fue 
nombrada en período de prueba. ~ _ 

Artículo 3º Términos. La señora EDITH YESENIA~ARfi:IA LONDONO, identificada con 
cédula de ciudadanía No.1.036.337~6, de confor'!)-idad con los artículos 2.2.5.1 .6 y 
2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015 modlficado_por:--é( artículo 1° del Decreto 648 de 2017, 
contará con un término de diez (10) días hábiles para manifestar su aceptación o rechazo al 
nombramiento, contados a artir dellélía siguiente a la comunicación del 12resente acto 
administrativo. Un ve ce tado el cargo, ttis onclrá e diez (10) día hábiles adicion les 
12ar-a t0mar posesió í:lél m·smo. 

Artículo e d e rimero 
tendrá u 6) , nt a cuerdo 
con lo señalado en el artículo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al final de los cuales le será 
evaluado el desempeño por el jefe inmediato; de ser satisfactoria la calificación será inscrito 
en el Registro Público de Carrera Administrativa, de no ser satisfactoria, su nombramiento 
será declarado insubsistente mediante Decreto debidamente motivado. 

Artículo 5º Comunicación. Comunicar el contenido del presente Decreto a las señoras 
EDITH YESENIA GARCIA LONDOÑO y ERIKA ANTONIA MORALES PULGARIN. 

Asimismo, se le informara a la señora EDITH YESENIA GARCIA LONDOÑO que, al finalizar 
el período de prueba, si la calificación no es satisfactoria se declarará la vacancia definitiva. 

Artículo 6º Verificación de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al artículo 
2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente: 

IA 
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TAGUILARV 

DECRETO HOJA 4 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS 
DISPOSICIONES" 

"Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué 
el nombramiento: 

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para 
el desempeño del empleo por la Constitución, la Ley, los reglamentos y los manuales de 
funciones y de competencias laborales. 

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante, 
dejando las constancias respectivas." 

Artículo 7º Revocatoria. En caso de comprobarse de que la nominada no cumple con los 
requisitos para el ejercicio del cargo, o que está incurso en alguna causal de inhabilidad e 
incompatibilidad, o que la información y documentación aportada no es veraz, se procederá 
a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo establecido en el artículo 2.2.5.1.13 
del Decreto Único Reglamentario 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 de 2017, en 
concordancia con lo dispuesto por el artículo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las 
sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar 

Artículo 8º Remitir. Copia del b~esente ac;:to administra~ivo a la Dirección de Nómina y 
Prestaciones Sociales, Direcció~,;ee Talentq/-tlumano ~1 Subsecretaría Administrativa y 
Financiera de la Secretaría de EEducación, l ~sarrollo Orrnizacional de la Secretaría de 
Talento Humano y Servicios AdnJinislralivos. R_a a los finey ertinentes. 

Artículo 9º Registrar. La novedal •f:'ª bases de datos d"/ Sistema General de información 
y Pl~~ta d~ Cargos de 1~ Secreta~í~- Gle __ Educación _Y arf hívese copia del presente acto 
adm1nistrat1vo en el expediente adm1nistralrv~ no. 

Artículo 10° Vigencia y recursos. Ek¡;iresente de Decreto rige a partir de la fecha de su 
comunicación y no admite recursos, con füm:l~ o en el artículo 75 de la Ley 1437 de 
2011. , 

BER u p NTIOQ 
Repúb • ,):Q_~ r~ ~mbia 

Proyectó 

Reviso 

Reviso 

Aprobó 

A PATRICIA OSPINA LONDONO 

NOMBRE 

Juan Camilo Madrid L6pez 
Profesional Contratista - Dirección de Talento Humano 

Luisa Fernanda González Montes 
Directora de Talento Humano 

lván □ario Uribe Naranjo 
Director Asuntos Legales 

Adrián Alexander Castro Álzate 
Subsecretario Administrativo y Financiero 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajusta 
vi entes r lo tanto ba'o nuestra res nsabilidad lo resentamos ara la firma. 

FECHA 

//-O q. Z0tl,, 

IA 
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Radicado: D 2026070004157 
Fecha: 11/09/2026 
Tipo: DECRETO 

GOBERNACIÓN DE ANTIOQUIA 
República de Colombia 

DECRETO 

<lOOE>NOOH CE .umoo.,, -~-

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERÍODO DE PRUEBA Y 
SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de sus facultades Constitucionales y Legales y 

en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004, la Ley 715 de 2001, el Decreto 648 del 

19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, el Decreto Ordenanza! 

2024070003913 del 05 septiembre de 2024, respectivamente y, 

CONSIDERANDO 

1. Que la Resolución 6000 del 20 de diciembre de 1995 expedida por el Ministerio de 

Educación Nacional, certificó en rnateria-ecl1:1eativa-al--Bep~rtamento de Antioquia, por ello, 

ejerce las competencias descritas en el artículo 6de"la Uey 715 de 2001 y, frente a los 

municipios no certificados tiene! la competerí6ia de: ~ -~-3. Administrar, ejerciendo las 

facultades señaladas en el artícuto 153 de la Le 1 f5 de 1994, las instituciones educativas 

y el personal docente y administf ativo de los 1ianteles edulb tivos, sujetándose a la planta 

de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizará concursos, 

efectuará los nombramientos del pe~ al requerido, admin¡strará los ascensos, sin superar 

en ~i~gú~ caso el monto de los recJ!¿sos aisponi~le)s_ en él S'.stema General de 
Part1c1pac1ones y trasladará docentes entre los mum9pIos, prefenblemente entre los 

limítrofes, sin más requisito legal qu la expediciónai!'I s respectivos actos administrativos 
debidamente motivados." 

• • 0003913 del 05 de septiembre de 2024, se 

a n 
ID o 
cias, o orgar co 

y resol o o dades 

adminis ~ -..,... s s boran 

en los ucativos de los municipios no certificados del 

Departamento de Antioquia. 

3. Que según lo dispuesto en los artículos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto 

1083 de 2015 modificado por el Decreto 648 de 2017, los empleos de carrera administrativa 

en vacancia definitiva se proveerán en período de prueba o en ascenso, con las personas 

que hayan sido seleccionadas mediante el sistema de mérito. 

4. Que la Comisión Nacional del Servicio Civil, en cumplimiento de las disposiciones 

constitucionales y legales, mediante Acuerdo No. 168 del 21 de diciembre de 2023, 

modificado por los Acuerdos Nos. 101 del 5 de junio de 2024 y 135 del 3 de julio de 2024, 

dispuso adelantar el concurso abierto de méritos para proveer de manera definitiva mil 

cuatrocientos ochenta (1 .480) empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de 

Carrera Administrativa de la planta de personal de la Gobernación de Antioquia, identificado 

como el "Proceso de Selección No. 2592 del 2023 "Antioquia 3". 

IA 
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TAGUILARV 

DECRETO HOJA 2 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS 
DISPOSICIONES" 

5. Que, cumplidas todas las etapas del proceso de selección, la Comisión Nacional del 

Servicio Civil expidió la Resolución número 8919 del 15 de julio de 2026, por medio de la 

cual se conforma la lista de elegibles para proveer ciento cuatro (104) vacantes del empleo 
señalado con el número OPEC 197307, empleo denominado AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO, Código 407, Grado 04. Cuya firmeza fue comunicada mediante oficio 

con radicado de la CNSC 2026RS137888 del 31 de julio de 2026, recibido en la 

Gobernación de Antioquia el día 04 de agosto de 2026. 

6. Que en cumplimiento del Acuerdo No. 16 del 4 de junio de 2025, expedido por la Comisión 

Nacional del Servicio Civil (CNSC), se adelantó la Audiencia Pública para escogencia de 
vacante el 28 de agosto de 2026, en la que los elegibles del proceso de selección para la 

OPEC 197307 seleccionaron en estricto orden de mérito, el establecimiento educativo y 
municipio donde desempeñarán sus funciones; como resultado de ello, la vacante elegida 

por la señora LUZ ESNEDA CHAVERRA FERNANDEZ corresponde al cargo de 

AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Código 407, Grado 04, identificada con NUC 2000001609, 

ID Planta 2020007096, adscrita a la Dirección de Talento Humano de la Secretaría de 

Educación, financiado con recurFos-del-Sist~':1~-Gene~~l~t Particip~ciones (SGP), ubicado 
en la l. E. Santo Tomas De Aqu n_o del munic1~0--ae "f1~r191 (Ant1oqu1a); lo cual consta en el 

7 :::~:d~:::: :::::::n:: :::~:::~u:•:o~:::i:. ~::~~:::::• c:~o:::::I: ~: 
ciudadanía No.43.479.382, ocu~a la posición No.82 en la ~sta de elegibles conformada para 

la provisión del precitado emple<i> y~Efc~orr11idad con lo Tstablecido en el artículo 2.2.6.25 
del Decreto 1083 de 2015, tiene derecfio a,ser nombrado en período de prueba. 

8. Que el período de prueba tendrá una dura=::1.(6) meses contados a partir de la 

posesión, de conformidad con lo dispuesto en e artículo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015. , 
ovi • te • • ·eae 

O ntifi 

1 O. Que n to e.;e arzo de 
2026, é e ana 1si os éfe solicitud de 
protección laboral por efecto del proceso de selección 2592 del 2023 "Antioquia 3", en 

cumplimiento de la protección establecida en los parágrafos 2 y 3 del artículo 2.2.5.3.2 del 
Decreto 1083 de 2015. 

11. Que según Acta 01 del 21 de mayo de 2026 del Comité de análisis y asesoría para casos 
de solicitud de protección laboral, se revisó la situación particular de la servidora pública 

WILSON ALBERTO BERRIO MONSALVE, identificado con la cédula de ciudadanía 
No. 71.801.257, donde se determinó que no acreditó ninguno de los órdenes de protección 

laboral establecidos en el parágrafo 2 del artículo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015, para 
disponer su traslado y/o nombramiento. 

IA 
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DECRETO HOJA 3 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS 
DISPOSICIONES" 

12. Que en consecuencia es procedente el retiro del servidor BERRIO MONSALVE nombrado 
en provisionalidad en vacante definitiva producto del nombramiento en periodo de prueba 
del señor CHAVERRA FERNANDEZ. 

En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educación del Departamento de Antioquia, 

DECRETA 

Artículo 1º Objeto. Nombrar en período de prueba a la señora LUZ ESNEDA CHAVERRA 
FERNANDEZ, identificada con cédula de ciudadanía No.43.479.382, en el empleo 
denominado AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Código 407, Grado 04, NUC 2000001609, ID de 
Planta 2020007096, asignado al Grupo de la Dirección de Talento Humano de la Secretaría 
de Educación, financiada con recursos de Sistema General de Participaciones de la 
Secretaría de Educación, ubicada en la l. E. Santo Tomas De Aquino del municipio de Titiribi 
(Antioquia). 

Artículo 2º Terminación de Pro ,s,onafictaa:-Como~ ons¡ecuencia del nombramiento en 
periodo de prueba establecido en h artfculo pril;!Jéfo del p esente decreto, al señor WILSON 
ALBERTO BERRIO MONSALVE1 identificado1 eon la cédul1 de ciudadanía No. 71.801.257, 
quien ocupa en provisionalidad e~ vacancia d~finitiva de lal plaza de empleo denominada 
AUXILIAR ADMINISTRATIVO, 9 ódigo 407,11Grado 04, NUC 2000001609, ID de Planta 
2020007096, asignado al Grupo de ,:Direcci6n de Talentp Humano de la Secretaría de 
Educación, financiada con recurs°F de Sistema General de _farticipaciones de la Secretaria 
de Educación, ubicada en la l. E. Santo Toma~ De Aquino d1 municipio de Titiribí (Antioquia). 
Quedará retirado de la provisional! ad, el día- al"ltes de a posesión del elegible que fue 
nombrado en periodo de prueba. ~ 

Artículo 3º Términos. La señora LUZ ESNEDA CHAVERRA FERNANDEZ, identificada con 
• • • - midad con los artículos 2.2.5.1.6 2.2.5.1.7 

ul r 
su 

, iente a la com 
administrativo W o, rá • e ag~ onales 
para tomar poses a 
Articulo 4º Período de Prueba. El período de prueba a que se refiere el artículo primero 
tendrá una duración de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesión, de acuerdo 
con lo señalado en el artículo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al final de los cuales le será 
evaluado el desempeño por el jefe inmediato; de ser satisfactoria la calificación será inscrita 
en el Registro Público de Carrera Administrativa, de no ser satisfactoria, su nombramiento 
será declarada insubsistente mediante Decreto debidamente motivado. 

Artículo 5º Comunicación. Comunicar el contenido del presente Decreto a la señora LUZ 
ESNEDA CHAVERRA FERNANDEZ y el señorWILSON ALBERTO BERRIO MONSALVE. 

Asimismo se le informara a la señora LUZ ESNEDA CHAVERRA FERNANDEZ que, al 
finalizar el período de prueba, si la calificación no es satisfactoria se declarará la vacancia 
definitiva. 

IA 
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DECRETO HOJA 4 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERÍODO DE PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS 
DISPOSICIONES" 

Artículo 6º Verificación de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al artículo 
2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente: 

"Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué 
el nombramiento: 

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para 
el desempeño del empleo por la Constitución, la Ley, los reglamentos y los manuales de 
funciones y de competencias laborales. 

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante, 
dejando las constancias respectivas." 

Artículo 7º Revocatoria. En caso de comprobarse de que la nominada no cumple con los 
requisitos para el ejercicio del cargo, o que está incursa en alguna causal de inhabilidad e 
incompatibilidad, o que la información y documentación aportada no es veraz, se procederá 
a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo establecido en el artículo 2.2.5.1.13 
del Decreto Único Reglamentarior-1-083-de-20-1-5,-modificado por el Decreto 648 de 2017, en 

concordancia con lo dispuesto por:. el -artjculp .. 5 délabey 11 90 de 1995, sin perjuicio de las 
sanciones disciplinarias y penalet ~que haya J6gar 

Artículo 8º Remitir. Copia del ~resente act0 administrativo a la Dirección de Nómina y 
Prestaciones Sociales, Direcciór de Talent0 umano yl Subsecretaría Administrativa y 
Financiera de la Secre~a_ría de t d.ieac!ón, Desarrollo_ Organiz.acional de la Secretaría de 
Talento Humano y Serv1c1os Adm1rnstrat~ os f,n, pertinentes. 

Artículo 9º Registrar. La novedad ~ las bases de dato~ el Sistema General de información 
y Planta de Cargos de la Secretaría~ e Educaciói:vy archívese copia del presente acto 
administrativo en el expediente administrativo-de funcionario. 

L 
te ri • d - a 
a a e 

RepplJ!?aJ ip~ug~SE QJJL~m bia 

Proyectó 

Reviso 

Reviso 

Aprobó 

<>~~ e, r~---- L 
NICA PATRICIA OSPINA LONDOÑO 

Secretaria de Educación 

NOMBRE 

Juan Camilo Madrid López 
Prolesional Contratista - Dirección de Talento Humano 

Luisa Fernanda González Montes 
Directora de Talento Humano 

lván Darlo Uribe Naranjo 
Director Asuntos Legales 

Adrián Alexander Castro Álzate 
Subsecretario Administrativo y Financiero 

FECHA 

l/-01·'20t6 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales 
vi entes , r lo tanto, ba'o nuestra res onsabilidad lo resentamos ara la firma. 

IA 
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Fecha: 11/09/2026 
Tipo: DECRETO 

GOBERNACIÓN DE ANTIOOUIA 
República de Colombia 

DECRETO 

1 
008t/l'WX)NOEANfl()(ILM 

~1110:,b,c., 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERÍODO DE PRUEBA Y 
SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de sus facultades Constitucionales y Legales y 
en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004, la Ley 715 de 2001, el Decreto 648 del 
19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, el Decreto Ordenanza! 
2024070003913 del 05 septiembre de 2024, respectivamente y, 

CONSIDERANDO 

1. Que la Resolución 6000 del 20 de diciembre de 1995 expedida por el Ministerio de 
Educación Nacional, certificó eA materia eaucativa amepartamento de Antioquia, por ello, 
ejerce las competencias descriasen el artícul66de\~ l ey 715 de 2001 y, frente a los 
municipios no certificados tienkª·1a compet~ ci de: "6:-2.3. Administrar, ejerciendo las 
facultades señaladas en el artíc~lo 153 de la; , .e y 1 5 de 1 r 94, las instituciones educativas 
y el personal docente y adminisf rativo de los p1a¡1teles educativos, sujetándose a la planta 
de cargos adoptada de conformidad eon la presente ley.¡ Para ello, realizará concursos, 
efectuará lo~ n~mbramientos de( personal requerido, r,dministr~rá ~os ascensos, sin 
superar en nmgun caso el man o d;:¡b~ cursos d1spo7.1bles en el Sistema General de 
Participaciones y trasladará do entes eritre-1as muni dpios, preferiblemente entre los 
limítrofes, sin más requisito legal que la ~ , ición de los respectivos actos 
administrativos debidamente motivad os._" ___ __ 

2. Que mediante el Decreto Ordenanza! 2024070003913 del 05 de se tiembre de 2024, se 
a ·n 

1 t 
, , , cias, otorgar comIsIones, permisos, conocer 

y res I so t ovedades 
admi €1 v e ql!le ~boran 
en los diferen es establecimientos educativos de los municipios no certificados del 
Departamento de Antioquia. 

3. Que según lo dispuesto en los artículos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto 
1083 de 2015 modificado por el Decreto 648 de 2017, los empleos de carrera 
administrativa en vacancia definitiva se proveerán en período de prueba o en ascenso, 
con las personas que hayan sido seleccionadas mediante el sistema de mérito. 

4. Que la Comisión Nacional del Servicio Civil, en cumplimiento de las disposiciones 
constitucionales y legales, mediante Acuerdo No. 168 del 21 de diciembre de 2023, 
modificado por los Acuerdos Nos. 101 del 5 de junio de 2024 y 135 del 3 de julio de 2024, 
dispuso adelantar el concurso abierto de méritos para proveer de manera definitiva mil 
cuatrocientos ochenta (1 .480) empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de 
Carrera Administrativa de la planta de personal de la Gobernación de Antioquia, 
identificado como el "Proceso de Selección No. 2592 del 2023 "Antioquia 3". 

IA 
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5. 

6. 

7. 

8. 

DECRETO HOJA 2 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS 
DISPOSICIONES" 

Que, cumplidas todas las etapas del proceso de selección, la Comisión Nacional del 
Servicio Civil expidió la Resolución número 8919 del 15 de julio de 2026, por medio de la 
cual se conforma la lista de elegibles para proveer ciento cuatro (104) vacantes del empleo 
señalado con el número OPEC 197307, empleo denominado AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO, Código 407, Grado 04. Cuya firmeza fue comunicada mediante oficio 
con radicado de la CNSC 2026RS137888 del 31 de julio de 2026, recibido en la 
Gobernación de Antioquia el día 04 de agosto de 2026. 

Que en cumplimiento del Acuerdo No. 16 del 4 de junio de 2025, expedido por la Comisión 
Nacional del Servicio Civil (CNSC), se adelantó la Audiencia Pública para escogencia de 
vacante el 28 de agosto de 2026, en la que los elegibles del proceso de selección para la 
OPEC 197307 seleccionaron en estricto orden de mérito, el establecimiento educativo y 
municipio donde desempeñarán sus funciones; como resultado de ello, la vacante elegida 
por la señora L YLIA ROSA LONDOÑO SIERRA corresponde al cargo de AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO, Código 407, Grado 04, identificada con NUC 2000001666, ID Planta 
2020007004, adscrita a la Dirección de Talento Humano de la Secretaría de Educación, 
financiado con recursos del s ¡sterna-Gel'.le~al--de-ear:tici aciones (SGP), ubicado en la l. 
E. Rafael Nuñez del municipi9 <;le Taraza, (Antióquia); lo cual consta en el acta individual 
de escogencia y cuyos resultatl~s fueron debidamen~~ formados a la CNSC. 

Que la señora L YLIA ROSl LONDOÑO SIERRA, identificada con la cédula de 
ciudadanía No.1.032.248.148, ocupa la posicion No.9 e,

1 
la lista de elegibles conformada 

para la provisión del precitado eT ple0 y de conformidad con lo establecido en el artículo 
2.2 6.25 del Decreto 1083 de 2015; tiene derecho a ser } ombrada en periodo de prueba. 

Que el periodo de prueba tendr~ na ~ i611a .. sijiÍ(6) meses contados a partir de la 
posesión, de conformidad con lo dispuesto en e ,.,ártículo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 
2015. 

, 
• rovi • t • • lidaa 

10 A, <!:Oíl 

1 O. Que ia et rzo de 
2026, it • lisi itud de 
protección laboral por efecto del proceso de selección 2592 del 2023 "Antioquia 3", en 
cumplimiento de la protección establecida en los parágrafos 2 y 3 del artículo 2.2.5.3.2 del 
Decreto 1083 de 2015. 

11. Que según Acta 01 del 21 de mayo de 2026 del Comité de análisis y asesoría para casos 
de solicitud de protección laboral, se revisó la situación particular de la servidora pública 
NEDER ALONSO RIOS MONTOYA, identificado con la cédula de ciudadanía 
No. 70.541.128, donde se determinó que no acreditó ninguno de los órdenes de protección 
laboral establecidos en el parágrafo 2 del artículo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015, 
para disponer su traslado y/o nombramiento. 

IA 
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DECRETO HOJA 3 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS 
DISPOSICIONES" 

12. Que en consecuencia es procedente el retiro de la servidora RIOS MONTOYA nombrada 
en provisionalidad en vacante definitiva producto del nombramiento en periodo de prueba 
del señor LONDOÑO SIERRA. 

En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educación del Departamento de Antioquia, 

DECRETA 

Artículo 1 º Objeto. Nombrar en período de prueba a la señora L YLIA ROSA LONDOÑO 
SIERRA, identificada con cédula de ciudadanía No.1.032.248.148, en el empleo denominado 
AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Código 407, Grado 04, NUC 2000001666, ID de Planta 
2020007004, asignada al Grupo de la Dirección de Talento Humano de la Secretaría de 
Educación, financiada con recursos de Sistema General de Participaciones de la Secretaría 
de Educación, ubicada en la l. E. Rafael Nuñez del municipio de Taraza (Antioquia). 

Artículo 2º Terminación de Proli~ionalida4¡.C~nJecuencia del nombramiento en 
período de prueba establecido en el artículo pliimero del pr~sente decreto, al señor NEDER 
ALONSO RIOS MONTOYA, iden ificado con la édula de c¡udadanía No.70.541.128, quien 
ocupa en provisionalidad en vabancia definitiva de la p

1
Iaza de empleo denominada 

AUXILIAR ADMINISTRATIVO, dódig,0 407, Grado 04, NUC 2000001666, ID de Planta 
2020007004, asignado al Grupo be la Dirección de Talenio Humano de la Secretaría de 
Educación, financiada con recursos de ~tema General de} Participaciones de la Secretaría 
de Educación, ubicada en la l. E. Ra ael Nuñ~del munici~io de Taraza (Antioquia). Quedará 
retirado de la provisionalidad, el día a tes de la posesión del elegible que fue nombrado en 
período de prueba. 

• 0 • • • r R L - SIERRA identificada con cédul 
ad íc 

1 o 
término de diez 1 O días hábiles ara manifestar su ace tación , 
contado g n in· • • o. Una 
vez ace o· h • a sesión 
del mismo. 

Artículo 4º Período de Prueba. El período de prueba a que se refiere el artículo primero 
tendrá una duración de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesión, de acuerdo 
con lo señalado en el artículo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al final de los cuales le será 
evaluado el desempeño por el jefe inmediato; de ser satisfactoria la calificación será inscrito 
en el Registro Público de Carrera Administrativa, de no ser satisfactoria, su nombramiento 
será declarado insubsistente mediante Decreto debidamente motivado. 

Artículo 5º Comunicación. Comunicar el contenido del presente Decreto a la señora L YLIA 
ROSA LONDOÑO SIERRA y al señor NEDER ALONSO RIOS MONTOYA. 

Asimismo, se le informara a la señora L YLIA ROSA LONDOÑO SIERRA que, al finalizar el 
período de prueba, si la calificación no es satisfactoria se declarará la vacancia definitiva. 

IA 
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DECRETO HOJA 4 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS 
DISPOSICIONES" 

Artículo 6º Verificación de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al artículo 
2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente: 

"Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué 
el nombramiento: 

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para 
el desempeño del empleo por la Constitución, la Ley, los reglamentos y los manuales de 
funciones y de competencias laborales. 

- Verificar directamente /os antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante, 
dejando /as constancias respectivas." 

Artículo 7° Revocatoria. En caso de comprobarse de que la nominada no cumple con los 
requisitos para el ejercicio del cargo, o que está incursa en alguna causal de inhabilidad e 
incompatibilidad, o que la información y documentación aportada no es veraz, se procederá 
a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo establecido en el artículo 2.2.5.1.13 
del Decreto Único Reglamentarior .083-de-20-1-5,+nocfüicado por el Decreto 648 de 2017, en 
concordancia con lo dispuesto Pft eL~rtfculo 5 déíabey ~90 de 1995, sin pe~uicio de las 
sanciones disciplinarías y penale ,a que haya lúgar 

¼O 

Artículo 8º Remitir. Copia del presente acto admínístra~ivo a la Dirección de Nómina y 
Prestaciones Sociales, Dirección de Talento umano YI Subsecretaría Administrativa y 
Financiera de la Secretaría de EEdueación Desarrollo Organizacional de la Secretaría de 

Talento Humano y Servicios Ad,i niltrat~ •:los fin/ pertinentes 

Artículo 9º Registrar. La novedad e las bases de cfatoJé!el Sistema General de información 
y Planta de Cargos de la Secretaría e Educació ~ archívese copia del presente acto 
administrativo en el expediente administrativoael funcionario. 

Re 

Proyectó 

Reviso 

Reviso 

Aprobó 

Juan Camilo Madrid López 
Profesional Contratista - Dirección de Talento Humano 

Luisa F ernanda González Montes 
Directora de Talento Humano 

lván Dario Uribe Naranjo 
Director Asuntos Legales 

Adrián Alexander Castro Álzate 
Subsecretario Administrativo y Financiero 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajus do a las normas y disposiciones legales 
vi entes , r lo tanto ba' o nuestra res nsabilidad lo resentamos ara la firma. 

IA 
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Tipo: DECRETO 

GOBERNACIÓN DE ANTIOQUIA 
República de Colombia 

DECRETO 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERÍODO DE PRUEBA Y 
SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de sus facultades Constitucionales y Legales y 
en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004, la Ley 715 de 2001, el Decreto 648 del 
19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, el Decreto Ordenanza! 
2024070003913 del 05 septiembre de 2024, respectivamente y, 

CONSIDERANDO 

1. Que la Resolución 6000 del 20 de diciembre de 1995 expedida por el Ministerio de 
Educación Nacional, certificó en materia educativa al De artamento de Antioquia, por ello, 
ejerce las competencias descrit s en el artículo 6-de la t ey 715 de 2001 y, frente a los 
municipios no certificados tienJ j a competepicia de: ~6.i .3. Administrar, ejerciendo las 
facultades señaladas en el artícJ10 153 de /a ,1Ley 115 de 1994, las instituciones educativas 
y el personal docente y adminisf ativo de los Planteles ed cativos, sujetándose a la planta 
de cargos adoptada de conformidad con la pr sente ley Para ello, realizará concursos, 
efectuará los nombramientos de/1personal requerido, admi1istrará los ascensos, sin superar 
en ningún caso el monto de los recursos disponiblE¡s en él Sistema General de 
Participaciones y trasladará docentes entre los municipios, preferiblemente entre los 
limítrofes, sin más requisito legal que la expedición de lol respectivos actos administrativos 
debidamente motivados." 

2. Que mediante el Decreto Ordenanza! 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se 
a • • • • n ~· 

1 to a 
cia co e 

y roceso • • • • • edades 
admi es laboran 
en lo d os del 
Departamento de Antioquia. 

3. Que según lo dispuesto en los artículos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto 
1083 de 2015 modificado por el Decreto 648 de 2017, los empleos de carrera administrativa 
en vacancia definitiva se proveerán en período de prueba o en ascenso, con las personas 
que hayan sido seleccionadas mediante el sistema de mérito. 

4. Que la Comisión Nacional del Servicio Civil, en cumplimiento de las disposiciones 
constitucionales y legales, mediante Acuerdo No. 168 del 21 de diciembre de 2023, 
modificado por los Acuerdos Nos. 101 del 5 de junio de 2024 y 135 del 3 de julio de 2024, 
dispuso adelantar el concurso abierto de méritos para proveer de manera definitiva mil 
cuatrocientos ochenta (1 .480) empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de 
Carrera Administrativa de la planta de personal de la Gobernación de Antioquia, identificado 
como el "Proceso de Selección No. 2592 del 2023 "Antioquia 3". 

IA 
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DECRETO HOJA 2 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS 
DISPOSICIONES" 

5. Que cumplidas todas las etapas del proceso de selección, la Comisión Nacional del Servicio 
Civil expidió la Resolución número 8919 del 15 de julio de 2026, por medio de la cual se 
conforma la lista de elegibles para proveer ciento cuatro (104) vacantes del empleo 
señalado con el número OPEC 197307, empleo denominado AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO, Código 407, Grado 04. Cuya firmeza fue comunicada mediante oficio 
con radicado de la CNSC 2026RS137888 del 31 de julio de 2026, recibido en la 
Gobernación de Antioquia el día 04 de agosto de 2026. 

6. Que en cumplimiento del Acuerdo No. 16 del 4 de junio de 2025, expedido por la Comisión 
Nacional del Servicio Civil (CNSC), se adelantó la Audiencia Pública para escogencia de 
vacante el 28 de agosto de 2026, en la que los elegibles del proceso de selección para la 
OPEC 197307 seleccionaron en estricto orden de mérito, el establecimiento educativo y 
municipio donde desempeñarán sus funciones; como resultado de ello, la vacante elegida 
por la señora MARIA ERCILIA GONZALEZ LOPEZ Corresponde al cargo de AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO, Código 407, Grado 04, identificado con NUC 2000001633, ID Planta 
2020007026, adscrito a la Dirección de Talento Humano de la Secretaría de Educación, 
financiado con recursos del Sistb~a General de Parti~ipapiones (SGP), ubicado en la l. E. 
Gaspar De Rodas del municipio lct~ Cáceres \~ oquia); 1~ cual consta en el acta individual 
de escogencia y cuyos resultad , s fueron de9iáamente inf rmados a la CNSC. 

~ 

7. Que la señora MARIA ERCILHA GONZAl:!E2! LOPEZ, identificada con la cédula de 
ciudadanía No. 39.281.488, ocJpa .a posición No. 33 en la lista de elegibles conformada 
para la provisión del precitado kmpleq__ y de conformidad con lo establecido en el artículo 
2.2.6.25 del Decreto 1083 de 20 5, tiene-derecho a ser ')°mbrada en período de prueba. 

~~ / , -
8. Que el período de prueba tendrá u a duración de ; e1s (6) meses contados a partir de la 

posesión, de conformidad con lo dispues o-en-el-artículo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015. 

10. Que c n to ~ 1 rzo de 
2026, é is'r/s itud de 
protección laboral por efecto del proceso de selección 2592 del 2023 "Antioquia 3" , en 
cumplimiento de la protección establecida en los parágrafos 2 y 3 del artículo 2.2.5.3.2 del 
Decreto 1083 de 2015. 

11. Que según Acta 01 del 21 de mayo de 2026 del Comité de análisis y asesoría para casos 
de solicitud de protección laboral, se revisó la situación particular de la servidora pública 
ORLEY DEL CARMEN ROMERO MENDEZ identificada con la cédula de ciudadanía No. 
21.589.206 donde se determinó que no acreditó ninguna de las órdenes de protección 
laboral establecidas en el parágrafo 2 del artículo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015, para 
disponer su traslado y/o nombramiento. 

12. Que en consecuencia es procedente el retiro de la servidora ROMERO MENDEZ nombrada 
en provisionalidad en vacante definitiva producto del nombramiento en periodo de prueba 
de la señora GONZALEZ LOPEZ 

EQUINTEROR 

IA 
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DECRETO HOJA 3 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS 
DISPOSICIONES" 

En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educación del Departamento de Antioquia, 

DECRETA 

Artículo 1º Objeto. Nombrar en período de prueba a la señora MARIA ERCILIA GONZALEZ 
LOPEZ, identificado con cédula de ciudadanía 39.281.488, en el empleo denominado 
AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Código 407, Grado 04, NUC 2000001633, ID de Planta 
2020007026, asignado al Grupo de la Dirección de Talento Humano de la Secretaría de 
Educación, financiada con recursos de Sistema General de Participaciones de la Secretaría 
de Educación, ubícada en la l. E. Gaspar De Rodas del municipio de Cáceres (Antioquia). 

Artículo 2º Terminación de Provisionalidad. Como consecuencia del nombramiento en 
período de prueba establecido en el artículo primero del presente decreto, a la señora 
ORLEY DEL CARMEN ROMERO MENDEZ, identificada con la cédula de ciudadanía No. 
21.589.206, quien ocupa en provisionalidad en vacancia definitiva de la plaza de empleo 
denominada AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Código 407, Grado 04, NUC 2000001633, ID de 
Planta 2020007026, asignado al (J;rupo de la D1recc1ó~ e 1a1ento Humano de la Secretaría 
de Educación, financiada con rb~ursos; de "-9istema Gereral de Participaciones de la 
Secretaría de Educación, ubicadJ en la l. E. pas1;1ar De odas del municipio de Cáceres 
(Antioquia). Quedará retirada de 1~ provisiona'ii.e~d, el día I1ntes de la posesión del elegible 
que fue nombrado en período de prueba. - " -~ 

Artículo 3º Términos. La señoJ ARIA ERCIUIA GON , LEZ LOPEZ, identificada con 
cédula de ciudadanía 39.281.488, de ~~idad con los } rtículos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1. 7 del 
Decreto 1083 de 2015 modificado por el artíeul0-1.~--d~!'epeto 648 de 2017, contará con un 
término de diez (1 O) días hábiles para manifestar su ac ptación o rechazo al nombramiento, 
contados a partir del día siguiente a la comunicación del presente acto administrativo. Una 
vez aceptado el cargo, dispondrá de diez (1 O) días hábiles adicionales para tomar posesión 
del mismo. , 

P e 
, s a partir de la fecha de posesión, de acuerdo 

con los ,5 del DeGre~ O le será 
evaluad iAmeaiatoA e ser inscrita 
en el Registro u 1co e arrera dministrativa, de no ser satisfactoria, su nombramiento 
será declarado insubsistente mediante Decreto debidamente motivado. 

Artículo 5° Comunicación. Comunicar el contenido del presente Decreto a las señoras 
MARIA ERCILIA GONZALEZ LOPEZ y ORLEY DEL CARMEN ROMERO MENDEZ. 

Asimismo, se le informara a la señora MARIA ERCILIA GONZALEZ LOPEZ que, al finalizar 
el período de prueba, si la calificación no es satisfactoria se declarará la vacancia definitiva. 

Artículo 6º Verificación de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al artículo 
2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente: 

"Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué 
el nombramiento: 

IA 
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EQUINTEROR 

DECRETO HOJA 4 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS 
DISPOSICIONES" 

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para 
el desempeño del empleo por la Constitución, la Ley, los reglamentos y los manuales de 
funciones y de competencias laborales. 

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante, 
dejando las constancias respectivas." 

Artículo 7º Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado no cumple con los 
requisitos para el ejercicio del cargo, o que está incurso en alguna causal de inhabilidad e 
incompatibilidad, o que la información y documentación aportada no es veraz, se procederá 
a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo establecido en el artículo 2.2.5.1.13 
del Decreto Único Reglamentario 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 de 2017, en 
concordancia con lo dispuesto por el artículo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las 
sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar 

Artículo 8º Remitir. Copia del presente acto administrativo a la Dirección de Nómina y 
Prestaciones Sociales, Dirección de Talento Humano y Subsecretaría Administrativa y 
Financiera de la Secretaría de ¡ ducación, Des~oll'\ Or anizacional de la Secretaría de 
Talento Humano y Servicios Adm·nistrativos: ~ara los fines pertinentes. 

' • 'I 

Artículo 9º Registrar. La novedar, en las bases e datos de Sistema General de información 
y Planta de Cargos de la Secretaría de EdlJcación y ar , hívese copia del presente acto 
administrativo en el expediente a~m? :alivo Hel funcionario 

Artículo 10º Vigencia y recursos. El presente de Decre o rige a partir de la fecha de su 
comunicación y no admite recurs s, con f~amen~ e el artículo 75 de la Ley 1437 de 
2011. 

Proyectó 

Reviso 

Reviso 

Aprobó 

NOMBRE 

Juan Camilo Madrid López 
Profesional Contratista - Dirección de Talento Humano 

Luisa Fernanda González Montes 
Directora de Talento Humano 

Mm Dario Uribe Naranjo 
Director Asuntos Legales 

Adrián Alexander Castro Álzate 
Subsecretario Administrativo y Financiero 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajusta 
vi entes . orlo tanto ba·o nuestra res nsabilidad lo resentamos ara la firma . 

FECHA 

IA 
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Radicado: D 2026070004160 
Fecha: 11/09/2026 
Tipo: DECRETO 

GOBERNACIÓN DE ANTIOOUIA 
República de Colombia 

DECRETO 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERÍODO DE PRUEBA Y 

SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de sus facultades Constitucionales y Legales y 

en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004, la Ley 715 de 2001, el Decreto 648 del 

19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, el Decreto Ordenanza! 

2024070003913 del 05 septiembre de 2024, respectivamente y, 

CONSIDERANDO 

1. Que la Resolución 6000 del 20 de diciembre de 1995 expedida por el Ministerio de 

Educación Nacional, certificó en¡matecia-educaUv.a...aLOepartamento de Antioquia, por ello, 

ejerce las competencias descrita!i en el artícuI0,6cfe✓a Ley 715 de 2001 y, frente a los 

municipios no certificados tien~ la competentia de: "6. p. 3. Administrar, ejerciendo las 

facultades señaladas en el artíc1to 153 de /a·1~ey 15 de ~994, las instituciones educativas 

y el personal docente y administrativo de los p ante/es edr cativos, sujetándose a la planta 

de cargos adoptada de conformidad con la wesente ley Para ello, realizará concursos, 

efectuará los nombramientos de~pet sona/ requerido, adm~·kistrará los ascensos, sin superar 

en ningún caso el monto de loh ecursos disponibl , s en él Sistema General de 

Participaciones y trasladará docentes~ tre /os muni ipios, preferiblemente entre los 

limítrofes, sin más requisito legal que la exp~e Jo§ respectivos actos administrativos 

debidamente motivados." 

1 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se 
a • • ·ón a n • 

1 t u 
cia , o , · r 

reso de los ceso • • • • • edades 

admi i ectiwo e laboran 

en los , er n -s I os educa Iwos d os del 

Departamento de Antioquia. 

3. Que según lo dispuesto en los artículos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto 

1083 de 2015 modificado por el Decreto 648 de 2017, los empleos de carrera administratiwa 

en wacancia definitiwa se proveerán en período de prueba o en ascenso, con las personas 

que hayan sido seleccionadas mediante el sistema de mérito. 

4. Que la Comisión Nacional del Servicio Civil, en cumplimiento de las disposiciones 

constitucionales y legales, mediante Acuerdo No. 168 del 21 de diciembre de 2023, 

modificado por los Acuerdos Nos. 101 del 5 de junio de 2024 y 135 del 3 de julio de 2024, 

dispuso adelantar el concurso abierto de méritos para proveer de manera definitiva mil 

cuatrocientos ochenta (1 .480) empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de 

Carrera Administrativa de la planta de personal de la Gobernación de Antioquia, identificado 

como el "Proceso de Selección No. 2592 del 2023 "Antioquia 3". 

IA 
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EQUINTEROR 

DECRETO HOJA 2 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS 
DISPOSICIONES" 

5. Que, cumplidas todas las etapas del proceso de selección, la Comisión Nacional del 
Servicio Civil expidió la Resolución número 8919 del 15 de julio de 2026, por medio de la 
cual se conforma la lista de elegibles para proveer ciento cuatro (104) vacantes del empleo 
señalado con el número OPEC 197307, empleo denominado AUXILIAR 

ADMINISTRATIVO, Código 407, Grado 04. Cuya firmeza fue comunicada mediante oficio 
con radicado de la CNSC 2026RS137888 del 31 de julio de 2026, recibido en la 

Gobernación de Antioquia el día 04 de agosto de 2026. 

6. Que en cumplimiento del Acuerdo No. 16 del 4 de junio de 2025, expedido por la Comisión 
Nacional del Servicio Civil (CNSC), se adelantó la Audiencia Pública para escogencia de 
vacante el 28 de agosto de 2026, en la que los elegibles del proceso de selección para la 
OPEC 197307 seleccionaron en estricto orden de mérito, el establecimiento educativo y 

municipio donde desempeñarán sus funciones; como resultado de ello, la vacante elegida 
por la señora YANET CRISTINA GONZALEZ HENAO corresponde al cargo de AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO, Código 407, Grado 04, identificada con NUC 2000001664, ID Planta 

2020007003, adscrita a la Dirección de Talento Humano de la Secretaría de Educación, 

financiado con recursos del Sistem-a- G-e--nl:fra-I-cter>a·rticipJa-iones (SGP), ubicada en la l. E. 
De Jesus del municipio de Conbordia (Antioqui~ cua consta en el acta individual de 
escogencia y cuyos resultados f éron debida~ ente infor adosa la CNSC. 

7. Que la señora YANET CRISTINA GONZALE~ HENA I' identificada con la cédula de 
ciudadanía No. 1.038. 768.884, dcupa la posi0ió No. 41 el la lista de elegibles conformada 
para la provisión del precitado em~ y de conformidad con lo establecido en el artículo 
2.2.6.25 del Decreto 1083 de 20 5, tie □e~er n ,mbrado en período de prueba. 

8. Que el período de prueba tendrá na duración de s~s16) meses contados a partir de la 
posesión, de conformidad con lo dispuest en el a :íéulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015. 

9. Que el precitado empleo se encl!,entra provisto mediante provisionalidad en vacante 
R i 

10. Que c n to rzo de 
2026, é is itud de 
protecc1on a ora por e eco e proceso de selección 2592 del 2023 "Antioquia 3", en 
cumplimiento de la protección establecida en los parágrafos 2 y 3 del artículo 2.2.5.3.2 del 
Decreto 1083 de 2015. 

11. Que según Acta 01 del 21 de mayo de 2026 del Comité de análisis y asesoría para casos 
de solicitud de protección laboral, se revisó la situación particular de la servidora pública 
MARIA MIREL Y ORTIZ VILLA, identificada con la cédula de ciudadanía No. 21.676.199, 

donde se determinó que acreditó su situación de prepensión, establecidos en el parágrafo 
2 del artículo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015, pero revisada la planta de cargos de 
personal del Sistema General de Participación de la Secretaría de Educación de la 
Gobernación de Antioquia, se identificó que no se contaba con vacantes para disponer. 

IA 
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DECRETO HOJA 3 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS 
DISPOSICIONES" 

12. Que en consecuencia es procedente el retiro de la servidora ORTIZ VILLA nombrada en 
provisionalidad en vacante definitiva producto del nombramiento en periodo de prueba de 
la señora GONZALEZ HENAO 

En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educación del Departamento de Antioquia, 

DECRETA 

Artículo 1º Objeto. Nombrar en período de prueba a la señora YANET CRISTINA 
GONZALEZ HENAO, identificada con cédula de ciudadanía No. 1.038.768.884, en el empleo 
denominado AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Código 407, Grado 04, NUC 2000001664, ID de 
Planta 2020007003, asignado al Grupo de la Dirección de Talento Humano de la Secretaría 
de Educación, financiada con recursos de Sistema General de Participaciones de la 
Secretaría de Educación, ubicada en la l. E. De Jesus del municipio de Concordia (Antioquia). 

Artículo 2º Terminación de Provisionalidad. Como consecuencia del nombramiento en 
período de prueba establecido en ~I artíw lo primero ctetp-r-e-sente decreto, a la señora MARIA 
MIREL Y ORTIZ VILLA, identifi1ada corí la céd~ iJdadanía No. 21.676.199, quien 
ocupa en provisionalidad en v~éÍncia definiti_va de la i 1aza de empleo denominada 
AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Ci:ódigo 407, : Grado 04, NUC 2000001664, ID de Planta 
2020007003, asignado al Grupo rde la Direcció de Talerlto Humano de la Secretaría de 
Educación, financiada con recurs?s de Sistema General del Participaciones de la Secretaría 
de Educación, ubicada en la l. E. pe~ us del municip7io d Concordia (Antioquia) . Quedará 
retirada de la provisionalidad, el ds:·a ante~ -la posesió.n el elegible que fue nombrado en 
período de prueba. ~ ~ 

Artículo 3º Términos. La señora VAN CRISTINkGONZALEZ HENAO, identificada con 
cédula de ciudadanía No. 1.038.768.884, de conformidad con los artículos 2.2.5.1.6 y 
2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015 r,podificado por el artículo 1° del Decreto 648 de 2017, 

s p st 
ie m 

. , pondrá de diez 1as a I es a 1c1ona es 

paratom r °E! i º·ica de Colombia 
Artículo 4º Perío'do de Prueba. El período de prueba a que se refiere el artículo primero 
tendrá una duración de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesión, de acuerdo 
con lo señalado en el artículo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al final de los cuales le será 
evaluado el desempeño por el jefe inmediato; de ser satisfactoria la calificación será inscrito 
en el Registro Público de Carrera Administrativa, de no ser satisfactoria, su nombramiento 
será declarado insubsistente mediante Decreto debidamente motivado. 

Artículo 5º Comunicación. Comunicar el contenido del presente Decreto a las señoras 
YANET CRISTINA GONZALEZ HENAO y MARIA MIREL Y ORTIZ VILLA. 

Asimismo, se le informara a la señora YANET CRISTINA GONZALEZ HENAO que, al 
finalizar el período de prueba, si la calificación no es satisfactoria se declarará la vacancia 
definitiva. 

IA 
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EQUINTEROR 

DECRETO HOJA 4 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS 
DISPOSICIONES" 

Artículo 6° Verificación de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al artículo 
2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente : 

"Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué 
el nombramiento: 

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para 
el desempeño del empleo por la Constitución, la Ley, los reglamentos y los manuales de 
funciones y de competencias laborales. 

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante, 
dejando las constancias respectivas." 

Artículo 7º Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado no cumple con los 
requisitos para el ejercicio del cargo, o que está incurso en alguna causal de inhabilidad e 
incompatibilidad, o que la información y documentación aportada no es veraz, se procederá 
a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo establecido en el artículo 2.2.5.1.13 
del Decreto Único Reglamentario r1os:,de- 20t 5--;---mo-dtfrc-a-do por el Decreto 648 de 2017, en 
concordancia con lo dispuesto pdr --el artículo 5¡.:el~ e.y 90 de 1995, sin perjuicio de las 
sanciones disciplinarias y penaler que haya ~ ga 

Artículo 8º Remitir. Copia del ~resente acto administrat vo a la Dirección de Nómina y 
Prestaciones Sociales, Direcciórl de Talento Humano y Subsecretaría Administrativa y 

1 
Financiera de la Secretaría de ducación, Desarrollo Or anizacional de la Secretaría de 
Talento Humano y Servicios Admi' istraf~ Para los fines] pertinentes. 

Artículo 9º Registrar. La novedad en las b~ ,/el Sistema General de información 
y Planta de Cargos de la Secretaría de Educación y archívese copia del presente acto 
administrativo en el expediente administrativo del funcionario . , 

rtículo 10º fli encía y¡ recur-sos. El Aresemte de 0 ~reto rige a partin de la fec a el s 

Proyectó 

Reviso 

Reviso 

Aprobó 

co fur:i amento e e a í.e11lo V ele a lley 14• 17. de 

Re u E ~~ :mbia 
:..:=OT.:...-L 

PATRICIA OSPINA LONDOÑO 

NOMBRE 

Juan Camilo Madrid López 
Profesional Contratista - Dirección de Talento Humano 

Luisa Fernanda González Montes 
Directora de Talento Humano 

lván Darío Uribe Naranjo 
Direclor Asunlos Legales 

Adrián Alexander Castro Álzate 
Subsecretario Administrativo y Financiero 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustad 
vi entes , r lo tanto, báo nuestra res nsabilidad lo resentamos ara la firma. 

IA 
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Radicado: D 2026070004161 
Fecha: 11/09/2026 
Tipo: DECRETO 

GOlilERNACléw DE; ANfllQ.M 
~ ... e..-r. 

GOBERNACIÓN DE ANTIOOUIA 
República de Colombia 

DECRETO 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERÍODO DE PRUEBA Y 
SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de sus facultades Constitucionales y Legales y 
en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004, la Ley 715 de 2001, el Decreto 648 del 
19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, el Decreto Ordenanza! 
2024070003913 del 05 septiembre de 2024, respectivamente y, 

CONSIDERANDO 

1. Que la Resolución 6000 del 20 de diciembre de 1995 expedida por el Ministerio de 
Educación Nacional, certificó er.-mate~ia..educati:va-al-DeRartamento de Antioquia, por ello, 
ejerce las competencias descr¡t~s en el a.rtí<yló6ae la Ley 715 de 2001 y, frente a los 
municipios no certificados tierie ,Ia competencia de: "Q 2.3. Administrar, ejerciendo las 
facultades señaladas en el artíaulo 153 de la Ley 115 ae 1994, las instituciones educativas 
y el personal docente y adminiJtrativo de l~_s p ante/es ed

1

ucativos, sujetándose a la planta 
de cargos adoptada de conforÍnidad con la pr:esente lex

I
. Para ello, realizará concursos, 

efectuará los nombramientos del personal requerido, administrará los ascensos, sin 
superar en ningún caso el montot---~ os repursos dispotbles en él Sistema General de 
Participaciones y trasladará docentes::entre los municipios, preferiblemente entre los 
limítrofes, sin más requisito legal qu~pe ición de los respectivos actos 
administrativos debidamente motivad s." 

• 70003913 del 05 de septiembre de 2024, se 
a ió al1 • 

el nt 
n , c , i , 

y r roces • • • • • novedades 

ad e ª laboran 
en os I eren es es a ecImIentos educa Ivos d f1caaos del 
Departamento de Antioquia. 

3. Que según lo dispuesto en los artículos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto 
1083 de 2015 modificado por el Decreto 648 de 2017, los empleos de carrera 
administrativa en vacancia definitiva se proveerán en período de prueba o en ascenso, 
con las personas que hayan sido seleccionadas mediante el sistema de mérito. 

4. Que la Comisión Nacional del Servicio Civil, en cumplimiento de las disposiciones 
constitucionales y legales, mediante Acuerdo No. 168 del 21 de diciembre de 2023, 
modificado por los Acuerdos Nos. 101 del 5 de junio de 2024 y 135 del 3 de julio de 2024, 
dispuso adelantar el concurso abierto de méritos para proveer de manera definitiva mil 
cuatrocientos ochenta (1 .480) empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de 
Carrera Administrativa de la planta de personal de la Gobernación de Antioquia, 
identificado como el "Proceso de Selección No. 2592 del 2023 "Antioquia 3". 

IA 
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DECRETO HOJA 2 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS 
DISPOSICIONES" 

5. Que, cumplidas todas las etapas del proceso de selección, la Comisión Nacional del 
Servicio Civil expidió la Resolución número 8919 del 15 de julio de 2026, por medio de la 
cual se conforma la lista de elegibles para proveer ciento cuatro (104) vacantes del empleo 
señalado con el número OPEC 197307, empleo denominado AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO, Código 407, Grado 04. Cuya firmeza fue comunicada mediante oficio 
con radicado de la CNSC 2026RS137888 del 31 de julio de 2026, recibido en la 
Gobernación de Antioquia el día 04 de agosto de 2026. 

6. 

7. 

8. 

Que en cumplimiento del Acuerdo No. 16 del 4 de junio de 2025, expedido por la Comisión 
Nacional del Servicio Civil (CNSC), se adelantó la Audiencia Pública para escogencia de 
vacante el 28 de agosto de 2026, en la que los elegibles del proceso de selección para la 
OPEC 197307 seleccionaron en estricto orden de mérito, el establecimiento educativo y 
municipio donde desempeñarán sus funciones; como resultado de ello, la vacante elegida 
por el señor SERGIO ESIDERIO GONZALEZ LUNA corresponde al cargo de AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO, Código 407, Grado 04, identificado con NUC 2000001761, ID Planta 
2020007015, adscrito a la Dirección de Talento Humano de la Secretaría de Educación, 
financiado con recursos del Sistema General de Participaciones (SGP), ubicado en la l. 
E. Olaya del municipio de Olaya- tAnttcrqutar,-10- roa1ponsta en el acta individual de 

escogencia y cuyos resultados t~;ron aebi~ 9 ~ mados a la CNSC. 

Que el señor SERGIO ESIDERIO GONZALEZ L NA, identificado con la cédula de 
ciudadanía No. 1.022.099.499, r cupa la posiciqn No. 4 em la lista de elegibles conformada 
para la provisión del precitado r mpleo y derGonformidad con lo establecido en el artículo 
2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, tiene derecho a ser ombrado en período de prueba. 

Que el período de prueba tendr • ~ ción de seis 6) meses contados a partir de la 
posesión, de conformidad con lo ispuesto ~ 'culo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 
2015. 

9. Que el precitado empleo se ency.entra provisto mediante provisionalidad en vacante 
A 

10. Que n to rzo de 
2026, ~ --..::... té sis itud de 
prole eso de selección 2592 del 2023 "Antioquia 3", en 
cumplimiento de la protección establecida en los parágrafos 2 y 3 del artículo 2.2.5.3.2 del 
Decreto 1083 de 2015. 

11. Que según Acta 01 del 21 de mayo de 2026 del Comité de análisis y asesoría para casos 
de solicitud de protección laboral, se revisó la situación particular del servidor público 
MARLON HERNAN DAVID JARAMILLO identificado con la cédula de ciudadanía No. 
35.381.50 donde se determinó que no acreditó ninguna de las órdenes de protección 
laboral establecidas en el parágrafo 2 del artículo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015, 
para disponer su traslado y/o nombramiento. 

12. Que en consecuencia es procedente el retiro al servidor DAVID JARAMILLO 
nombrada en provisionalidad en vacante definitiva producto del nombramiento en periodo 
de prueba del señor GONZALEZ LUNA 

EQUINTEROR 

IA 
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DECRETO HOJA 3 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS 

DISPOSICIONES" 

En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educación del Departamento de Antioquia, 

DECRETA 

Artículo 1 º Objeto. Nombrar en período de prueba al señor SERGIO ESIDERIO GONZALEZ 

LUNA, identificado con cédula de ciudadanía No. 1.022.099.499, en el empleo denominado 

AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Código 407, Grado 04, NUC 2000001761, ID de Planta 

2020007015, asignado al Grupo de la Dirección de Talento Humano de la Secretaría de 

Educación, financiada con recursos de Sistema General de Participaciones de la Secretaría 

de Educación, ubicada en la l. E. Olaya del municipio de Olaya (Antioquia). 

Artículo 2º Terminación de Provisionalidad. Como consecuencia del nombramiento en 

período de prueba establecido en el artículo primero del presente decreto, al señor MARLON 

HERNAN DAVID JARAMILLO, identificado con la cédula de ciudadanía No. 35.381.50, 

quien ocupa en provisionalidad en vacancia definitiva de la plaza de empleo denominada 

AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Código 407, Grado 04, NUC 2000001761, ID de Planta 

2020007015, asignado al Grupo de la Dirección de-Tale to Humano de la Secretaría de 

Educación, financiada con recurs ¡ s_ de Sistem} General del Participaciones de la Secretaría 

de Educación, ubicada en la l. E. Olaya del my1hidpio de Olaya (Antioquia). Quedará retirado 

de la provisionalidad, el día antesl de la posesió del elegidle que fue nombrado en período 

de prueba. 

Articulo 3º Términos. El señor ~E~O ESIDBRIO GOl'IJZALEZ LUNA, identificado con 

cédula de ciudadanía No. 1.022.099.499, de conformidJd con los artículos 2.2.5.1.6 y 

2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015 modific'a--cto po~ artít ulo 1° del Decreto 648 de 2017, 

contará con un término de diez (10) cl~s hábiles par~Ínifestar su aceptación o rechazo al 

nombramiento, contados a partir del d ía sjg~ nte a la comunicación del presente acto 

administrativo. Una vez aceptado el cargo, dispondrá de diez (10) días hábiles adicionales 

ara tomar osesión del mismo. , 

.1 e e 
eses, contados a partir de la f , 

con lo se I O le será 

evaluad ia r inscrito 

en el Registro Público de Carrera Administrativa, de no ser satisfactoria, su nombramiento 

será declarado insubsistente mediante Decreto debidamente motivado. 

Artículo 5º Comunicación. Comunicar el contenido del presente Decreto a los señores 

SERGIO ESIDERIO GONZALEZ LUNA y MARLON HERNAN DAVID JARAMILLO. 

Asimismo, se le informara al señor SERGIO ESIDERIO GONZALEZ LUNA que, al finalizar 

el período de prueba, si la calificación no es satisfactoria se declarará la vacancia definitiva. 

Artículo 6º Verificación de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al artículo 

2.2.5.1 .5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente: 

"Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué 

el nombramiento: 

IA 
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EQUINTEROR 

DECRETO HOJA 4 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERÍODO DE PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS 
DISPOSICIONES" 

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para 
el desempeño del empleo por la Constitución, la Ley, los reglamentos y los manuales de 
funciones y de competencias laborales. 

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante, 
dejando las constancias respectivas." 

Artículo 7º Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado no cumple con los 
requisitos para el ejercicio del cargo, o que está incurso en alguna causal de inhabilidad e 
incompatibilidad, o que la información y documentación aportada no es veraz, se procederá 
a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo establecido en el artículo 2.2.5.1.13 
del Decreto Único Reglamentario 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 de 2017, en 
concordancia con lo dispuesto por el artículo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las 
sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar 

Artículo 8º Remitir. Copia del presente acto administrativo a la Dirección de Nómina y 
Prestaciones Sociales, Dirección de Talento Humano y Subsecretaría Administrativa y 
Financiera de la Secretaría de Educación;-Besarrollo-0rganizacional de la Secretaría de 
Talento Humano y Servicios Administrativos. Pa ~ Jpertinentes. 

Artículo 9º Registrar. La novedal :~ las basl s~ tos de Sistema General de información 
y Planta de Cargos de la Secretaría de Educa~ión y ar hívese copia del presente acto 
administrativo en el expediente ajministr~tivo ~el funciona10. 

Artículo 10º Vigencia y recursos. E-1 p~nte de Decret6 rige a partir de la fecha de su 
comunicación y no admite recursos, con f1:1ndamento en el artículo 75 de la Ley 1437 de 
2011. ~ 

PUBLÍQUESE, C0MUNÍQUESE Y CÚMPLASE 

BERN~CIQ~ ~f E~NT~OQ 
Re P u M • ATRICIA OSPIN~ DOÑO m b I a 

Proyectó 

Reviso 

Reviso 

Aprobó 

NOMBRE 

Juan Camilo Madrid López 
Profesional Contratista - Dirección de Talento Humano 

Luisa Fernanda González Montes 
Directora de Talento Humano 

lván Dario Uribe Naranjo 
Director Asuntos Legales 

Adrián Alexander Castro Álzate 
Subsecretario Administrativo y Financiero 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustad 
vi entes , orlo tanto ba·o nuestra res onsabilidad lo resentamos ara la firma. 

FECHA 

IA 
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Radicado: D 2026070004162 
Fecha: 11/09/2026 
Tipo: DECRETO 

GOBERNACIÓN DE ANTIOOUIA 
República de Colombia 

DECRETO 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERÍODO DE 
PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de sus facultades Constitucionales y 
Legales y en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004, la Ley 715 de 2001, el 
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 
2015, el Decreto Ordenanza! 2024070003913 del 05 septiembre de 2024, 
respectivamente y, 

CONSIDERANDO 

1. Que la Resolución 6000 del ~O~de dicieJnbre,de~ 95 expedida por el Ministerio de 
Educación Nacional, certificó ~er, materia; lcÍuc,ativa1 1 Departamento de Antioquia, 
por ello, ejerce las competencias descrití3s en el artículo 6 de la Ley 715 de 2001 y, 
fr~nt~ a los municipios no ce~¡ ificados tie la_ comp~tencia de: "6.2.3. Administrar, 
e1ercIendo las facultades senaladas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las 
instituciones educativas y eJ¡personal doc nte y ahministrativo de los planteles 
educativos, sujetándose a la\ pÍiinta, de cargos ad9~tada de conformidad con la 
presente ley. Para ello, realt~ rá co~ ur-sos,~';,<:tuará los nombramientos del 
personal requerido, administrará l~scensos,_jfo-_ 7uperar en ningún caso el monto 
de los recursos disponibles en él Sistema-General de Participaciones y trasladará 
docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limítrofes, sin más requisito 

lega .. / ey e a ex~edicióC l 'os' es¡¡eetivos ctos ad]\ rati os debM ente 
mollvacfos." U 

2. Que • al 7 • bre de 
2024, i a mental 
y se o de Educación del Departamento de Antioquia 
para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, 
permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y 
demás novedades administrativas de los docentes, directivos docentes y personal 
administrativo que laboran en los diferentes establecimientos educativos de los 
municipios no certificados del Departamento de Antioquia. 

3. Que según lo dispuesto en los artículos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del 
Decreto 1083 de 2015 modificado por el Decreto 648 de 2017, los empleos de 
carrera administrativa en vacancia definitiva se proveerán en período de prueba o 
en ascenso, con las personas que hayan sido seleccionadas mediante el sistema 
de mérito. 

IA 
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EQUINTEROR 

DECRETO HOJA 2 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS 
DISPOSICIONES" 

4. Que la Comisión Nacional del Servicio Civil, en cumplimiento de las disposiciones 
constitucionales y legales, mediante Acuerdo No. 168 del 21 de diciembre de 2023, 
modificado por los Acuerdos Nos. 101 del 5 de junio de 2024 y 135 del 3 de julio de 
2024, dispuso adelantar el concurso abierto de méritos para proveer de manera 
definitiva mil cuatrocientos ochenta (1 .480) empleos vacantes pertenecientes al 
Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la 
Gobernación de Antioquia, identificado como el "Proceso de Selección No. 2592 del 
2023 "Antioquia 3". 

5. Que, cumplidas todas las etapas del proceso de selección, la Comisión Nacional del 
Servicio Civil expidió la Resolución número 8919 del 15 de julio de 2026, por medio 
de la cual se conforma la lista de elegibles para proveer ciento cuatro (104) vacantes 
del empleo señalado con el número OPEC 197307, empleo denominado AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO, Código 407, Grado 04. Cuya firmeza fue comunicada mediante 
oficio con radicado de la CNSC 2026RS137888 del 31 de julio de 2026, recibido en 
la Gobernación de Antioquia el día 04 de agosto de 2026. 

6. Que en cumplimiento del Acf<d~ No. t_~~~~nio de 2025, expedido por la 

;:c~ii::~:~:~~~;~;:i:~~c::i~~!:~~{,~~e~;r::~~1:~~~J~~{íe!:~E:~ 

establecimiento educativo y mu~ io donde desem~eñarán sus funciones; como 
resultado de ello, la vacante elegida~JlQ[ la señora Ll~A MARIA MARTINEZ MAZO 
corresponde al cargo de AUX~IAR A-bMINl~R~t 1vo, Código 407, Grado 04, 
identificado con NUC 200000173~ 0 Planta 20.?,0007031, adscrito a la Dirección 
de Talento Humano de la Secretaría- de~Edutación, financiado con recursos del 
Sistema General de Participaciones (SGP), ubicado en la l. E. San Diego del 
. uni -i~i0 e biborina (Ar:i i0g1:Jia),; o ual Gons .. en I acta individual:..EI 
y ewt,t0s es lta?:los e ~ tf)l(famente imfor ad s a la C SC. 

7. • la de 
ciudad ici gibles 
conforma a para a provIsIon e precI a o empleo y de conformidad con lo 
establecido en el artículo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, tiene derecho a ser 
nombrada en período de prueba. 

8. Que el precitado empleo se encuentra en vacante definitiva. 

9. Que el período de prueba tendrá una duración de seis (6) meses contados a partir 
de la posesión, de conformidad con lo dispuesto en el artículo 2.2.6.25 del Decreto 
1083 de 2015. 

IA 
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DECRETO HOJA 3 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS 

DISPOSICIONES" 

En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educación del Departamento de Antioquia, 

DECRETA 

Artículo 1º Objeto. Nombrar en período de prueba a la señora UNA MARIA 
MARTINEZ MAZO, identificada con la cédula de ciudadanía No. 1.017.206.486, en 
la plaza de empleo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Código 407, Grado 04, NUC 
2000001735, ID Planta 2020007031, asignado al Grupo de la Dirección de Talento 
Humano de la Secretaría de Educación, financiado con recursos del Sistema General 
de Participaciones (SGP), ubicado en la l. E. San Diego del municipio de Liborina 
(Antioquia). 

Artículo 2º Términos. La señora UNA MARIA MARTINEZ MAZO, identificada con 
la cédula de ciudadanía No. 1.017.206.486, de conformidad con los artículos 
2.2.5.1 .6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015 modificado por el artículo 1° del 
Decreto 648 de 2017, conta1á_ con _ un té~ino de I diez (10) días hábiles para 
manifestar su aceptación o rechazo al A"0mbram1enf o, contados a partir del día 
siguiente a la comunicación d~I presente !acto adminis

1 
trativo. Una vez aceptado el 

cargo, dispondrá de diez (10) días hábile adicion les para tomar posesión del 
mismo. 

Artículo 3º Período de Prueba. e e pru a a que se refiere el artículo 
primero tendrá una duración d'e seis (6)--s_~, c ados a partir de la fecha de 
posesión, de acuerdo con lo señ lado en el artIc o 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 
2015, al final de los cuales le será eval ado el--desempeño por el jefe inmediato; de 
ser satisfactoria la calificación será inscrito en el Registro Público de Carrera 

mbramiento será declarado insubsistente 

EAN 1 
Artícul • r - nid0 del pr eñora 
UNA u a iza téi} , si la 
calificaci arara a vacanci~ e Ini Iva. 

Artículo 5º Verificación de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al 
artículo 2.2.5.1 .5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente: 

"Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se 
efectué el nombramiento: 

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias 
exigidos para el desempeño del empleo por la Constitución, la Ley, los reglamentos 

y los manuales de funciones y de competencias laborales. 

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del 

aspirante, dejando las constancias respectivas. " 

IA 
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EQUINTEROR 

DECRETO HOJA 4 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS 

DISPOSICIONES" 

Artículo 6º Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado no cumple 
con los requisitos para el ejercicio del cargo, o que está incurso en alguna causal de 

inhabilidad e incompatibilidad, o que la información y documentación aportada no es 
veraz, se procederá a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo 

establecido en el artículo 2.2.5.1.13 del Decreto Único Reglamentario 1083 de 2015, 

modificado por el Decreto 648 de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el 
artículo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales 

a que haya lugar 

Artículo 7º Remitir. Copia del presente acto administrativo a la Dirección de Nómina 
y Prestaciones Sociales, Dirección de Talento Humano y Subsecretaría 

Administrativa y Financiera de la Secretaría de Educación, Desarrollo Organizacional 

de la Secretaría De Talento Humano Y Servicios Administrativos. Para los fines 

pertinentes. 

Artículo 8º Registrar. La novedad en las bases de datos del Sistema General de 

información y Planta de Cargo1 9e la ?e~ret;r:ía-de Ed
1
ucación y archívese copia del 

presente acto administrativo er l expedié te admirlisr tivo del funcionario. 

Artículo 9° Vigencia y recurs?s. El pre Decrr to rige a partir de la fecha de 
su comunicación y no admite necursos, ~ damento en el artículo 75 de la Ley 

1437de2011 . 1 

PUBLÍQUES ~l,_~ MPLASE 

~L 

Reviso 

Aprobó Adrián Alexander Castro Álzate 
Subsecretario Administrativo y Financiero 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales 
vi entes . orlo tanto, ba·o nuestra res nsabilidad lo resentamos ara la firma. 

IA 
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Radicado: D 2026070004163 
Fecha: 11/09/2026 
Tipo: DECRETO 

GOBERNACIÓN DE ANTIOOUIA 
República de Colombia 

DECRETO 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERÍODO DE PRUEBA Y 
SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de sus facultades Constitucionales y Legales y 
en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004, la Ley 715 de 2001, el Decreto 648 del 
19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, el Decreto Ordenanza! 
2024070003913 del 05 septiembre de 2024, respectivamente y, 

CONSIDERANDO 

1. Que la Resolución 6000 del 20 de diciembre de 1995 expedida por el Ministerio de 
Educación Nacional , certificó en materia educativa al Departamento de Antioquia, por ello, 
ejerce las competencias descritas-eA--el- ar:tí.GYI0-6-cie---lat ey 715 de 2001 y, frente a los 
municipios no certificados tiené ,la competencia~ '6.2.3. Administrar, ejerciendo las 
facultades señaladas en el artíci to· 153 de ta l h.. 115 de ¡994, /as instituciones educativas 
y el personal docente y administrativo de los planteles e¡cativos, sujetándose a la planta 
de cargos adoptada de confor+ dad con la_pr, sente le Para ello, realizará concursos, 
efectuará los nombramientos del personal re uerido, admi'l' istrará los ascensos, sin superar 
en ningún caso el monto de los recursos disponibles en él Sistema General de 
Participaciones y trasladará d~centes entre los municlpios, preferiblemente entre los 
limítrofes, sin más requisito legal\ ue la ~ esf¡ción de lo respectivos actos administrativos 
debidamente motivados." ~ 

2. Que mediante el Decreto Ordenanza! 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se 
• • • • • la administración departamental y se otorgó 

1 -nt • • • 

ci c 
ocesos , Ipli 

admini os d cente • • • laboran 
en los u d os del 
Departamen o e n 1oquIa. 

3. Que según lo dispuesto en los artículos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto 
1083 de 2015 modificado por el Decreto 648 de 2017, los empleos de carrera administrativa 
en vacancia definitiva se proveerán en período de prueba o en ascenso, con las personas 
que hayan sido seleccionadas mediante el sistema de mérito. 

4. Que la Comisión Nacional del Servicio Civil, en cumplimiento de las disposiciones 
constitucionales y legales, mediante Acuerdo No. 168 del 21 de diciembre de 2023, 
modificado por los Acuerdos Nos. 101 del 5 de junio de 2024 y 135 del 3 de julio de 2024, 
dispuso adelantar el concurso abierto de méritos para proveer de manera definitiva mil 
cuatrocientos ochenta (1 .480) empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de 
Carrera Administrativa de la planta de personal de la Gobernación de Antioquia, identificado 
como el "Proceso de Selección No. 2592 del 2023 "Antioquia 3". 

IA 
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DECRETO HOJA 2 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERÍODO DE PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS 
DISPOSICIONES" 

5. Que, cumplidas todas las etapas del proceso de selección, la Comisión Nacional del 
Servicio Civil expidió la Resolución número 8919 del 15 de julio de 2026, por medio de la 
cual se conforma la lista de elegibles para proveer ciento cuatro (104) vacantes del empleo 
señalado con el número OPEC 197307, empleo denominado AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO, Código 407, Grado 04. Cuya firmeza fue comunicada mediante oficio 
con radicado de la CNSC 2026RS137888 del 31 de julio de 2026, recibido en la 
Gobernación de Antioquia el día 04 de agosto de 2026. 

6. Que en cumplimiento del Acuerdo No. 16 del 4 de junio de 2025, expedido por la Comisión 
Nacional del Servicio Civil (CNSC), se adelantó la Audiencia Pública para escogencia de 
vacante el 28 de agosto de 2026, en la que los elegibles del proceso de selección para la 
OPEC 197307 seleccionaron en estricto orden de mérito, el establecimiento educativo y 
municipio donde desempeñarán sus funciones; como resultado de ello, la vacante elegida 
por la señora MARIA ALEJANDRA HURTADO MEJIA corresponde al cargo de AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO, Código 407, Grado 04, identificado con NUC 2000001635, ID Planta 
2020007043, adscrito a la Dirección de Talento Humano de la Secretaría de Educación, 
financiado con recursos del Sistema General de Participaciones (SGP), ubicado en la l. E. 
R. El Salt~ del municipio de GórrfeZP!at8\Mtio~r lo c~al consta en el acta individual de 
escogencIa y cuyos resultados filieron deb1dé:!ITJ.ente ,;,tormlados a la CNSC. 

~¡//# Y' . 
7. Que la señora MARIA ALEJANDRA HURT DO MEJIA, identificada con la cédula de 

ciudadanía No. 1.038.361.589, + upa la pósidióí,J No.72 e1 la lista de elegibles conformada 
para la provisión del precitado empleo y de Gonformidad 

1
con lo establecido en el artículo 

2.2.6.25 del Decreto 1083 de 20M 5,~ df recho a ser n1mbrada en período de prueba. 

8. Que el período de prueba tendrá u~~ión_de seis fo) meses contados a partir de la 
posesión, de conformidad con lo dis uesto en el art~lc/2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015. 

9. Que el precitado empleo se encuentra provisto mediante provisionalidad en vacante 
definitiva con la señora ADRIANA MARIA POSADA ROJAS, identificada con la cédula de 

et daaanía o. 2.291.294. ION DE ANTIOQ 
1 O. Que como acciones afirmativas mediante Decreto 2026060045137 del 06 de marzo de 

2026, é is s itud de 
protec s e 5 3", en 
cumplim da en los parágrafos 2 y 3 del artículo 2.2.5.3.2 del 
Decreto 1083 de 2015. 

11. Que según Acta 01 del 21 de mayo de 2026 del Comité de análisis y asesoría para casos 
de solicitud de protección laboral, se revisó la situación particular de la servidora pública 
ADRIANA MARIA POSADA ROJAS identificada con la cédula de ciudadanía No. 
32.297.294 donde se determinó que no acreditó ninguna de las órdenes de protección 
laboral establecidas en el parágrafo 2 del artículo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015, para 
disponer su traslado y/o nombramiento. 

12. Que en consecuencia es procedente el retiro de la servidora POSADA ROJAS 
nombrada en provisionalidad en vacante definitiva producto del nombramiento en periodo 
de prueba de la señora HURTADO MEJIA 

IA 
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DECRETO HOJA 3 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERÍODO DE PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS 
DISPOSICIONES" 

En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educación del Departamento de Antioquia, 

DECRETA 

Artículo 1º Objeto. Nombrar en período de prueba a la señora MARIA ALEJANDRA 
HURTADO MEJIA, identificada con cédula de ciudadanía No. 1.038.361.589, en el empleo 
denominado AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Código 407, Grado 04, NUC 2000001635, ID de 
Planta 2020007043, asignado al Grupo de la Dirección de Talento Humano de la Secretaría 
de Educación, financiada con recursos de Sistema General de Participaciones de la 
Secretaría de Educación, ubicada en la l. E. R. El Salto del municipio de Gómez Plata 
(Antioquia). 

Artículo 2º Terminación de Provisionalidad. Como consecuencia del nombramiento en 
período de prueba establecido en el artículo primero del presente decreto, a la señora 
ADRIANA MARIA POSADA ROJAS, identificada con la cédula de ciudadanía No. 
32.297.294, quien ocupa en provisionalidad en vacancia definitiva de la plaza de empleo 

denominada AUXILIAR ADMINIS RATIVO, Cod,~ 407, G ¡ado 04, NUC 2000001635, ID de 
Planta 2020007043, asignado al rupo dé la Dirección) e r alento Humano de la Secretaría 

/11' :½'. 
de Educación, financiada con rrcursos de ! Sistema Gelneral de Participaciones de la 
Secretaría de Educación, ubicad1a en la l. E. . R El Salto del municipio de Gómez Plata 
(Antioquia). Quedará retirada de la provisionalidad, el día antes de la posesión del elegible 

que fue nombrado en período de ~rueba. J 
Artículo 3º Términos. La señora MARIA ALEJANDRA H RTADO MEJIA, identificada con 
cédula de ciudadanía No. 1.038~ 61 .589,~ e- conformi~~d con los artículos 2.2.5.1.6 y 
2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015 modificado por~ ftículo 1° del Decreto 648 de 2017, 
contará con un término de diez (10) días 19ábiles para manifestar su aceptación o rechazo al 
nombramiento, contados a partir del día siguiente a la comunicación del presente acto 
administrativo. Una vez acel)tado el e-argo, dispondrá de diez (1 O) días hábiles adicionales 

ar,atomanP-osesiórndelmismo. ION DE ANTIOQ 
Artículo 4º Período de Prueba. El período de prueba a que se refiere el artículo primero 
tendrá urna , u aGión de~ e1s ,si rrnes~s. contados a palitIr e la fec a de:Rosesié ~ ge acuerdo 
con lo seffialaae::en I ar:tículo 2 2.6.25 Elel De.er.:et0 08 ::ae 2Q1 , , a final tle, l:os cua es le será 
evaluado el desempeño por el jefe inmediato; de ser satisfactoria la calificación será inscrito 

en el Registro Público de Carrera Administrativa, de no ser satisfactoria, su nombramiento 
será declarado insubsistente mediante Decreto debidamente motivado. 

Artículo 5º Comunicación. Comunicar el contenido del presente Decreto a las señoras 
MARIA ALEJANDRA HURTADO MEJIA y ADRIANA MARIA POSADA ROJAS. 

Asimismo, se le informara a la señora MARIA ALEJANDRA HURTADO MEJIA que, al 
finalizar el período de prueba, si la calificación no es satisfactoria se declarará la vacancia 
definitiva. 

Artículo 6º Verificación de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al artículo 
2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente: 

IA 
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EQUINTEROR 

DECRETO HOJA 4 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERÍODO DE PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS 

DISPOSICIONES" 

"Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué 

el nombramiento: 

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para 

el desempeño del empleo por la Constitución, la Ley, los reglamentos y los manuales de 
funciones y de competencias laborales. 

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante, 

dejando las constancias respectivas. " 

Artículo 7º Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado no cumple con los 
requisitos para el ejercicio del cargo, o que está incurso en alguna causal de inhabilidad e 
incompatibilidad, o que la información y documentación aportada no es veraz, se procederá 
a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo establecido en el artículo 2.2.5.1. 13 
del Decreto Único Reglamentario 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 de 2017, en 
concordancia con lo dispuesto por el artículo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las 
sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar 

Artículo 8º Remitir. Copia del resente· acto ad~ t~t vo a la Dirección de Nómina y 
Prestaciones Sociales, Direcció~ 'de TalentólMumano y Subsecretaría Administrativa y 
Financiera de la Secretaría de Bducación, 0~ rrollo Organizacional de la Secretaría de 
Talento Humano y Servicios Admi istrativos. Par~ los fines pertinentes. 

Artículo 9º Registrar. La novedad e~ s bases de datos de Sistema General de información 
y Planta de Cargos de la Secre aria de~ ducación y ar hívese copia del presente acto 
administrativo en el expediente administrativo,del funcionario. 

Artículo 10º Vigencia y recursos. El resent:-:-::i.to rige a partir de la fecha de su 
comunicación y no admite recursos, con fundamento en el artículo 75 de la Ley 1437 de 
2011 . , 

BER UE p NTIO 
Repúb • ~d O GoJombia 

D'VI..,~ 1~ "-

Proyectó 

Reviso 

Reviso 

PATRICIA OSPINA LONDOÑO 

NOMBRE 

Juan Camilo Madrid López 
Profesional Contratista - Dirección de Talento Humano 

Luisa Fernanda González Montes 
Directora de Talento Humano 

lván Daría Uribe Naranjo 
Director Asuntos Legales 

Aprobó Adrián Alexander Castro Álzate 
Subsecretario Administrativo y Financiero 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajusta 
vi entes , r lo tanto, báo nuestra res onsabilidad lo resentamos ara la firma. 

FECHA 

IA 
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Radicado: D 2026070004164 
Fecha: 11/09/2026 
Tipo: DECRETO 

GOBERNACIÓN DE ANTIOQUIA 
República de Colombia 

DECRETO 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERÍODO DE PRUEBA Y 
SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de sus facultades Constitucionales y Legales y 
en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004, la Ley 715 de 2001, el Decreto 648 del 
19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, el Decreto Ordenanza! 
2024070003913 del 05 septiembre de 2024, respectivamente y, 

CONSIDERANDO 

1. Que la Resolución 6000 del 20 de diciembre de 1995 expedida por el Ministerio de 
Educación Nacional, certificó en materia-educati.v.a-aLD.epartamento de Antioquia, por ello, 
ejerce las competencias descrit ~ en el artíc~-6ae✓a ~ey 715 de 2001 y, frente a los 
municipios no certificados tien~ Ala compet~ncia de: '1Q:~.3. Administrar, ejerciendo las 
facultades señaladas en el artícf!ilo 153 de la,[ey 115 de 1¡994, las instituciones educativas 
y el personal docente y administrativo de lo{ptanteles educativos, sujetándose a la planta 
de cargos adoptada de contorryidad con la· e.resente le~ Para ello, realizará concursos, 
efectuará los nombramientos de~ pe ;son al r:equerido, adm+ strará los ascensos, sin superar 
en ningún caso el monto de los ecursos disponib/T.s en él Sistema General de 
Participaciones y trasladará do entes~ tre los muni<;ipios, preferiblemente entre los 
limítrofes, sin más requisito legal q e la exp~e-1 i respectivos actos administrativos 
debidamente motivados." 

2. Que mediante el Decreto Ordenanz 1 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se 
• , · • • • a • • ·ón A • 

1 t u 
ci , c , e 

y reso • • los roces • • • • , edades 
admini o e laboran 
en los I es a ecImIen os e ucativos d os del 
Departamento de Antioquia. 

3. Que según lo dispuesto en los artículos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto 
1083 de 2015 modificado por el Decreto 648 de 2017, los empleos de carrera administrativa 
en vacancia definitiva se proveerán en período de prueba o en ascenso, con las personas 
que hayan sido seleccionadas mediante el sistema de mérito. 

4. Que la Comisión Nacional del Servicio Civil, en cumplimiento de las disposiciones 
constitucionales y legales, mediante Acuerdo No. 168 del 21 de diciembre de 2023, 
modificado por los Acuerdos Nos. 101 del 5 de junio de 2024 y 135 del 3 de julio de 2024, 
dispuso adelantar el concurso abierto de méritos para proveer de manera definitiva mil 
cuatrocientos ochenta (1 .480) empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de 
Carrera Administrativa de la planta de personal de la Gobernación de Antioquia, identificado 
como el "Proceso de Selección No. 2592 del 2023 "Antioquia 3". 

IA 



51

G 

DECRETO HOJA 2 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS 
DISPOSICIONES" 

5. Que, cumplidas todas las etapas del proceso de selección, la Comisión Nacional del 
Servicio Civil expidió la Resolución número 8919 del 15 de julio de 2026, por medio de la 
cual se conforma la lista de elegibles para proveer ciento cuatro (104) vacantes del empleo 
señalado con el número OPEC 197307, empleo denominado AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO, Código 407, Grado 04. Cuya firmeza fue comunicada mediante oficio 
con radicado de la CNSC 2026RS137888 del 31 de julio de 2026, recibido en la 
Gobernación de Antioquia el día 04 de agosto de 2026. 

6. Que en cumplimiento del Acuerdo No. 16 del 4 de junio de 2025, expedido por la Comisión 
Nacional del Servicio Civil (CNSC), se adelantó la Audiencia Pública para escogencia de 
vacante el 28 de agosto de 2026, en la que los elegibles del proceso de selección para la 
OPEC 197307 seleccionaron en estricto orden de mérito, el establecimiento educativo y 
municipio donde desempeñarán sus funciones; como resultado de ello, la vacante elegida 
por el señor JAIME ALEJANDRO RESTREPO ROLDAN corresponde al cargo de 
AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Código 407, Grado 04, identificado con NUC 2000001613, 
ID Planta 2020007084, adscrito a la Dirección de Talento Humano de la Secretaría de 
Educación, financiado con recursos del Sistema General de Participaciones (SGP), ubicado 
en la l. E. Jorge Alberto Gomez Gomez del municipie-de G~anada (Antioquia); lo cual consta 
en el acta individual de escogenbiá,y cuy-os resúÍtados) ue on debidamente informados a la 

t
,,,, ·. ,X CNSC. • • 

.'Ai 
./ ';. 

7. ~ue el s~ñor JAIME ALEJAN 9 Ro RES'.~EP© ROLO N, i.dentificado _con la cédula de 
cIudadanIa No. 17.685.028, ocupa la--1~osIcI0-n ~o. 81 en la lista de elegibles conformada 
para la provisión del precitado Jm(ie~ de conformidad con lo establecido en el artículo 
2.2.6.25 del Decreto 1083 de 20 s,tiene~ cl,o::7,mbrado en período de prueba. 

8. Que el período de prueba tendrá uR duración de~ is (6) meses contados a partir de la 
posesión, de conformidad con lo dispuesto-en-el-articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015. 

10. Que c nt to rzo de 
2026, ·é is • itud de 
protección laboral por efecto del proceso de selección 2592 del 2023 "Antioquia 3", en 
cumplimiento de la protección establecida en los parágrafos 2 y 3 del artículo 2.2.5.3.2 del 
Decreto 1083 de 2015. 

11. Que según Acta 01 del 21 de mayo de 2026 del Comité de análisis y asesoría para casos 
de solicitud de protección laboral, se revisó la situación particular de la servidora pública 
JASMIN DIVISAY ARROYAVE RIOS, identificada con la cédula de ciudadanía No. 
43.905.706, donde se determinó que no acreditó ninguno de los órdenes de protección 
laboral establecidos en el parágrafo 2 del artículo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015, para 
disponer su traslado y/o nombramiento. 

12. Que en consecuencia es procedente el retiro de la servidora ARROYA VE RIOS nombrado 
en provisionalidad en vacante definitiva producto del nombramiento en periodo de prueba 
del señor RESTREPO ROLDAN. 

EQUINTEROR 

IA 
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DECRETO HOJA 3 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS 
DISPOSICIONES" 

En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educación del Departamento de Antioquia, 

DECRETA 

Artículo 1º Objeto. Nombrar en período de prueba al señor JAIME ALEJANDRO 
RESTREPO ROLDAN, identificado con cédula de ciudadanía No. 17.685.028, en el empleo 
denominado AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Código 407, Grado 04, NUC 2000001613, ID de 
Planta 2020007084, asignado al Grupo de la Dirección de Talento Humano de la Secretaría 
de Educación, financiada con recursos de Sistema General de Participaciones de la 
Secretaría de Educación, ubicada en la l. E. Jorge Alberto Gomez Gomez del municipio de 
Granada (Antioquia). 

Artículo 2º Terminación de Provisionalidad. Como consecuencia del nombramiento en 
período de prueba establecido en el artículo primero del presente decreto, a la señora 
JASMIN DIVISAY ARROYAVE RIOS, identificada con la cédula de ciudadanía No. 
43905706, quien ocupa en provisionalidad en vacancia definitiva de la plaza de empleo 
denominada AUXILIAR ADMINISfRAílV-CY,1 o 1~407, G~ado 04, NUC 2000001613, ID de 
Planta 2020007084, asignado al 1 ~ podé la ~ ecciqnde Ialento Humano de la Secretaría 
de Educación, financiada con f cursos de_, Sistei;ria General de Participaciones de la 
Secretaría de_ Ed~cación, ubi~adi en la l. E. J0F _e_Alb~rto IGom~z Gomez del munic'.~io de 
Granada (Ant1oqu1a). Quedara ret¡rada de la 1::rrov1s1onahdal , el d1a antes de la poses,on del 
elegible que fue nombrado en per' odo de prueba. 

Artículo 3º Términos. El señor A~ LEJANDRO i TREPO ROLDAN, identificado 
con cédula de ciudadanía 17.685.028, de confeFmidad co , los artículos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1 .7 
del Decreto 1083 de 2015 modificado'{)or el artículo 1~ 1 Decreto 648 de 2017, contará con 
un término de diez (10) días hábile p_a manifestar su aceptación o rechazo al 
nombramiento, contados a partir del día siguiente a la comunicación del presente acto 
administrativo. Una vez aceP-tado el 0argo, dispondrá de diez (1 O) días hábiles adicionales 

paFatoma QO es·ómdelmismo. l N DE ANTIOQ 
Artículo 4° Período de Prueba. El período de prueba a que se refiere el artículo primero 
tendrá urna u .a ióA de~ ei (6) meses:, contados a pa ,ir de a f cha de posesió ~ de acuerdo 
con lo serñalaifa e el r:t1c lo 2.2.6.2 del Deer:eto ~ 089 de 2015, al mal ele los cuales le será 
evaluado el desempeño por el jefe inmediato; de ser satisfactoria la calificación será inscrito 
en el Registro Público de Carrera Administrativa, de no ser satisfactoria, su nombramiento 
será declarado insubsistente mediante Decreto debidamente motivado. 

Artículo 5º Comunicación. Comunicar el contenido del presente Decreto al señor JAIME 
ALEJANDRO RESTREPO ROLDAN y la señora JASMIN DIVISAY ARROYAVE RIOS. 

Asimismo, se le informara al señor JAIME ALEJANDRO RESTREPO ROLDAN que, al 
finalizar el período de prueba, si la calificación no es satisfactoria se declarará la vacancia 
definitiva. 

Artículo 6º Verificación de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al artículo 
2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente: 

IA 
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DECRETO HOJA 4 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS 
DISPOSICIONES" 

"Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué 
el nombramiento: 

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para 
el desempeño del empleo por la Constitución, la Ley, los reglamentos y los manuales de 
funciones y de competencias laborales. 

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante, 
dejando las constancias respectivas." 

Artículo 7º Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado no cumple con los 
requisitos para el ejercicio del cargo, o que está incurso en alguna causal de inhabilidad e 
incompatibilidad, o que la información y documentación aportada no es veraz, se procederá 
a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo establecido en el artículo 2.2.5.1.13 
del Decreto Único Reglamentario 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 de 2017, en 
concordancia con lo dispuesto por el artículo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las 
sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar 

Artículo 8º Remitir. Copia del presenté act?¡aQ.trat vo a la Dirección de Nómina y 
Prestaciones Sociales, Direcciórl ' de Talento Hum~no y Subsecretaría Administrativa y 

1 ' 
Financiera de la Secretaría de ~ducación, Desarrollo Or anizacional de la Secretaría de 
Talento Humano y Servicios Administrativos. 8ara los fines pertinentes. 

Articulo 9º Registrar. La noveda~ eo.las bases de datos de Sistema General de información 
y Planta de Cargos de la Secre aría ~ -----Educación y arehívese copia del presente acto 
administrativo en el expediente ad inistrativd'del fur:icionirio. 

/ 
Artículo 1 Oº Vigencia y recursos. El presen_te_..c:le' Decreto rige a partir de la fecha de su 
comunicación y no admite recursos, con fundamento en el artículo 75 de la Ley 1437 de 

BER , PAS~NTIOQ 
---

EQUINTEROR 

Proyectó 

Reviso 

Reviso 

Aprobó 

Repúbl - ~J~ mbia 
CA PATRICIA OSPINA LONDOÑO 
Secretaria de Educación 

NOMBRE 

Juan Camilo Madrid López 
Profesional Contratista - Dirección de Talento Humano 

Luisa Fernanda González Montes 
Directora de Talento Humano 

lván Dario Uribe Naranjo 
Director Asuntos Legales 

Adrián Alexander Castro Álzate 
Subsecretario Administrativo y Financiero 

FIRMA FECHA 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales 
vi entes . r lo tanto. ba·o nuestra res nsabilidad lo resentamos ara la firma. 

IA 
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