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G 

Radicado: D 2026070004165 
Fecha: 11/09/2026 
Tipo: DECRETO 

GOBERNACIÓN DE ANTIOOUIA 
República de Colombia 

DECRETO 

1 
°""""""""'...-ool.L< ~°'~ 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERÍODO DE PRUEBA Y 

SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de sus facultades Constitucionales y Legales y 
en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004, la Ley 715 de 2001, el Decreto 648 del 
19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, el Decreto Ordenanza! 
2024070003913 del 05 septiembre de 2024, respectivamente y, 

CONSIDERANDO 

1. Que la Resolución 6000 del 20 de diciembre de 1995 expedida por el Ministerio de 

Educación Nacional, certificó en1materfa__e_d.ucafüt.a__aLD_eAlªrtamento de Antioquia, por ello, 
ejerce las competencias descri~a~ en eJ ar:tículo--6a e la Ley 715 de 2001 y, frente a los 
municipios no certificados tiene,, la compety.6cia de: "6 2.3. Administrar, ejerciendo las 
facultades señaladas en el artícylo 153 de la L~ 15 de 994, las instituciones educativas 
y el personal docente y adminisfrativo de lo{planteles educativos, sujetándose a la planta 

de cargos adoptada de conformidad con la wesente le!~- Para ello, realizará concursos, 
efectuará los nombramientos de1 pe,sonal requ. erido, admi istrará los ascensos, sin superar 
en ningún caso el monto de 1fis---~ rsoJ disponibl s en él Sistema General de 
Participaciones y trasladará docentes enl!!!__!_os muni , ipios, preferiblemente entre los 
limítrofes, sin más requisito legal q e la expedicior,de f , s respectivos actos administrativos 
debidamente motivados." 

Que mediante el Decreto 1 024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se 
a • • "ó , e • 

1 nt u 
nci , e · , e 

y reso • • los roces • • • • • edades 

ad mini o te laboran 
en los d de os murnc1p1os no ce I tea os del 
Departamento de Antioquia. 

3. Que según lo dispuesto en los artículos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto 
1083 de 2015 modificado por el Decreto 648 de 2017, los empleos de carrera administrativa 
en vacancia definitiva se proveerán en período de prueba o en ascenso, con las personas 
que hayan sido seleccionadas mediante el sistema de mérito. 

4. Que la Comisión Nacional del Servicio Civil, en cumplimiento de las disposiciones 
constitucionales y legales, mediante Acuerdo No. 168 del 21 de diciembre de 2023, 
modificado por los Acuerdos Nos. 101 del 5 de junio de 2024 y 135 del 3 de julio de 2024, 
dispuso adelantar el concurso abierto de méritos para proveer de manera definitiva mil 
cuatrocientos ochenta (1.480) empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de 
Carrera Administrativa de la planta de personal de la Gobernación de Antioquia, identificado 

como el "Proceso de Selección No. 2592 del 2023 "Antioquia 3" . 

IA 
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EQUINTEROR 

DECRETO HOJA 2 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERÍODO DE PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS 
DISPOSICIONES" 

5. Que, cumplidas todas las etapas del proceso de selección, la Comisión Nacional del 
Servicio Civil expidió la Resolución número 8919 del 15 de julio de 2026, por medio de la 
cual se conforma la lista de elegibles para proveer ciento cuatro (104) vacantes del empleo 
señalado con el número OPEC 197307, empleo denominado AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO, Código 407, Grado 04. Cuya firmeza fue comunicada mediante oficio 
con radicado de la CNSC 2026RS137888 del 31 de julio de 2026, recibido en la 
Gobernación de Antioquia el día 04 de agosto de 2026. 

6. Que en cumplimiento del Acuerdo No. 16 del 4 de junio de 2025, expedido por la Comisión 
Nacional del Servicio Civil (CNSC), se adelantó la Audiencia Pública para escogencia de 
vacante el 28 de agosto de 2026, en la que los elegibles del proceso de selección para la 
OPEC 197307 seleccionaron en estricto orden de mérito, el establecimiento educativo y 
municipio donde desempeñarán sus funciones; como resultado de ello, la vacante elegida 
por el señor CRISTIAN DAVID ESCOBAR RUA corresponde al cargo de AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO, Código 407, Grado 04, identificado con NUC 2000001603, ID Planta 
2020007070, adscrito a la Dirección de Talento Humano de la Secretaría de Educación, 
financiado con recursos del Sistema General de Participaciones (SGP), ubicado en la l. E. 
Antonio Nariño del municipio de--Pt1erto-Berrfo- (Antioqwia); lo cual consta en el acta 

individual de escogencia y cuyo ¡resultados, fue ,oíÍdebidahiente informados a la CNSC. 
,~ 1 

7. Que el señor CRISTIAN DAVID ESCOBAR RUA, iclentifiido con la cédula de ciudadanía 
No. 1.099.551.635, ocupa la posición No. 1~ e la lista e elegibles conformada para la 
provisión del precitado empleo y de conform1daá con lo e tablecido en el artículo 2.2.6.25 
del Decreto 1083 de 2015, tiene tJe -echo a ser n0mbrado . n período de prueba. 

r ) 

8. Que el período de prueba tendrá una duración de seis f6) meses contados a partir de la 
posesión, de conformidad con lo dispuesto en ~I .2.6.25 del Decreto 1083 de 2015. 

9. Que el precitado empleo se encuentra provisto mediante provisionalidad en vacante 
definitiva con la señora LUZ ELE NTES CARMONA, identificada con la cédula 

1 D O 
. s me 1an e ecreto arz 
2026, s is itud de 
protecc c 3", en 
cumplí arágrafos 2 y 3 del artículo 2.2.5.3.2 del 
Decreto 1083 de 2015. 

11. Que según Acta 01 del 21 de mayo de 2026 del Comité de análisis y asesoría para casos 
de solicitud de protección laboral, se revisó la situación particular de la servidora pública 
LUZ ELENA BARRIENTES CARMONA identificada con la cédula de ciudadanía No. 
43.651.561 donde se determinó que no acreditó ninguna de las órdenes de protección 
laboral establecidas en el parágrafo 2 del artículo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015, para 
disponer su traslado y/o nombramiento. 

12. Que en consecuencia es procedente el retiro de la servidora BARRIENTES CARMONA 
nombrada en provisionalidad en vacante definitiva producto del nombramiento en periodo 
de prueba del señor ESCOBAR RUA 

IA 
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DECRETO HOJA 3 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS 

DISPOSICIONES" 

En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educación del Departamento de Antioquia, 

DECRETA 

Artículo 1º Objeto. Nombrar en período de prueba al señor CRISTIAN DAVID ESCOBAR 
RUA, identificado con cédula de ciudadanía 1.099.551.635, en el empleo denominado 
AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Código 407, Grado 04, NUC 2000001603, ID de Planta 
2020007070, asignado al Grupo de la Dirección de Talento Humano de la Secretaría de 
Educación, financiada con recursos de Sistema General de Participaciones de la Secretaría 
de Educación, ubicada en la l. E. Antonio Nariño del municipio de Puerto Berrío (Antioquia). 

Artículo 2º Terminación de Provisionalidad. Como consecuencia del nombramiento en 

período de prueba establecido en el artículo primero del presente decreto, a la señora LUZ 
ELENA BARRIENTES CARMONA, identificada con la cédula de ciudadanía No. 
43.651.561, quien ocupa en provisionalidad en vacancia definitiva de la plaza de empleo 
denominada AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Código 407, Grado 04, NUC 2000001603, ID de 

Planta 2020007070, asignado al ~ rupo de la Direcció(l de Talento Humano de la Secretaría 
de Educación, financiada con r¡e-cursos de Sistema \ General de Participaciones de la 

" r \ 1 

Secretaría de Educación, ubicad, en la l. E. ,j\nto□io Nariño del municipio de Puerto Berrío 

(Antioquia). Quedará retirada de la provisionalidad, el día t· ntes de la posesión del elegible 
que fue nombrado en período de brueba. :--

Artículo 3º Términos. El señor CRIS~ N DAVID ESCOBJAR RUA, identificado con cédula 
de ciudadanía No. 1.099.551.635, de conformidad con los; artículos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del 
Decreto 1083 de 2015 modificado ~ or el artict:Jlo-1° del Decreto 648 de 2017, contará con un 
término de diez (10) días hábiles para manifestar su ~ tación o rechazo al nombramiento, 
contados a partir del día siguiente a la c0r:r11.mi.c.ació del presente acto administrativo. Una 
vez aceptado el cargo, dispondrá de diez (1 O) días hábiles adicionales para tomar posesión 
del mismo. , 

e e 
, s a partir de la f , 

con lo s 2,5 clel O • le será 
evaluad inmedi r inscrito 
en el Registro Público de Carrera Administrativa, de no ser satisfactoria, su nombramiento 
será declarado insubsistente mediante Decreto debidamente motivado. 

Artículo 5º Comunicación. Comunicar el contenido del presente Decreto al señor 
CRISTIAN DAVID ESCOBAR RUA y a la señora LUZ ELENA BARRIENTES CARMONA. 

Asimismo, se le informara al señor CRISTIAN DAVID ESCOBAR RUA que, al finalizar el 
período de prueba, si la calificación no es satisfactoria se declarará la vacancia definitiva. 

Artículo 6º Verificación de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al artículo 

2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente: 

"Corresponde al jefe de la unidad de personal D quien haga sus veces antes que se efectué 

el nombramiento: 

IA 
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EQUINTEROR 

DECRETO HOJA 4 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS 
DISPOSICIONES" 

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para 
el desempeño del empleo por la Constitución, la Ley, los reglamentos y los manuales de 
funciones y de competencias laborales. 

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante, 
dejando las constancias respectivas." 

Artículo 7º Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado no cumple con los 
requisitos para el ejercicio del cargo, o que está incurso en alguna causal de inhabilidad e 
incompatibilidad, o que la información y documentación aportada no es veraz, se procederá 
a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo establecido en el artículo 2.2.5.1.13 
del Decreto Único Reglamentario 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 de 2017, en 
concordancia con lo dispuesto por el artículo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las 
sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar 

Artículo 8º Remitir. Copia del presente acto administrativo a la Dirección de Nómina y 
Prestaciones Sociales, Dirección¡de- "falento-Ht1mano- Y]Subsecretaría Administrativa y 
Financiera de la Secretaría de E~ucación, E>esar'rollo'Organizacional de la Secretaría de 
Talento Humano y Servicios Admi Tstrativos. PafaJos fin!fs,~1 ertinentes. 

Artículo 9º Registrar. La noveda en las base~,d datos del Sistema General de información 
y Planta de Cargos de la Secretaría de EduGación y are ívese copia del presente acto 

administrativo en el expediente admi~ vo ~el funcionar! 

Articulo 10° Vigencia y recursos. ~ Ale de Decr,io rige a partir de la fecha de su 
comunicación y no admite recursos, con funda~en el artículo 75 de la Ley 1437 de 
2011. 

PUBLÍQUESE, C~ MUNÍQUESE Y CÚMPLASE 

BERNAC ,~ l\NTIOQ 
Rep mbia 

Proyectó 

Reviso 

Reviso 

NOMBRE 

Juan Camilo Madrid López 
Profesional Contratista - Dirección de Talento Humano 

Luisa Fernanda González Montes 
Directora de Talento Humano 

lván Daría Uribe Naranjo 
Director Asuntos Legales 

Aprobó Adrián Alexander Castro Álzate 
Subsecretario Administrativo y Financiero 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado 
vi entes , orlo tanto ba·o nuestra res nsabilidad lo resentamos ara la firma. 

FECHA 

IA 
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Radicado: D 2026070004166 
Fecha: 11/09/2026 
Tipo: DECRETO 

GOBERNACIÓN DE ANTIOOUIA 
República de Colombia 

DECRETO 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERÍODO DE PRUEBA Y 
SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de sus facultades Constitucionales y Legales y 
en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004, la Ley 715 de 2001, el Decreto 648 del 
19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, el Decreto Ordenanza! 
2024070003913 del 05 septiembre de 2024, respectivamente y, 

CONSIDERANDO 

1. Que la Resolución 6000 del 20 de diciembre de 1995 expedida por el Ministerio de 
Educación Nacional, certificó en materia educativa al Departamento de Antioquia, por ello, 
ejerce las competencias descritas en el artículo 6 de la Ley 715 de 2001 y, frente a los 
municipios no certificados tiene la competencia de: "6.2.3. Administrar, ejerciendo las 
facultades señaladas en el artíc1110- t5Jdir l,rt ey-11~---cJe- r994, las instituciones educativas 
y el personal docente y administrativo de los plj1n1etes"edJcativos, sujetándose a la planta 
de cargos adoptada de confo¡rrlidad con la )itesente /é_y, J Para ello, realizará concursos, 
efectuará los nombramientos del~ersonal reo/~eriao admi1istrará los ascensos, sin superar 
en ningún caso el monto de 1 /os recursos disponible¡s en él Sistema General de 
Participaciones y trasladará docentes entr: / • s municipios, preferiblemente entre los 
limítrofes, sin más requisito legal que la expedíción de los r~spectivos actos administrativos 
debidamente motivados." ~ ü 'l . ) 

2. Que mediante el Decreto Ordenanz~ ~0~913 d¡I 05 de septiembre de 2024, se 
determinó la estructura administrativa de la administ,r,ación departamental y se otorgó 
funciones a la Secretaría de Educación del Departamento de Antioquia para realizar 
nombramientos, trasladar, encargar, dar liceAeia~ torgar comisiones, permisos, conocer ; 
y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demás novedades 
administrativas de los docentes, directivos docentes y 12ersonal administrativo gue laboran 
e los ifer rnt s es ablecim1erntos ed catívos ae los muni iJ:;Jios no certiíica os oel 
De¡:¡artamento ate n ioqui . 

3. Que s • • - • e ecreto 
1083 d 6 17 trativa 
en vac pe p rsonas 
que hayan sido seleccionadas mediante el sistema de mérito. 

4. Que la Comisión Nacional del Servicio Civil, en cumplimiento de las disposiciones 
constitucionales y legales, mediante Acuerdo No. 168 del 21 de diciembre de 2023, 
modificado por los Acuerdos Nos. 101 del 5 de junio de 2024 y 135 del 3 de julio de 2024, 
dispuso adelantar el concurso abierto de méritos para proveer de manera definitiva mil 
cuatrocientos ochenta (1.480) empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de 
Carrera Administrativa de la planta de personal de la Gobernación de Antioquia, identificado 
como el "Proceso de Selección No. 2592 del 2023 "Antioquia 3". 

5. Que, cumplidas todas las etapas del proceso de selección, la Comisión Nacional del 
Servicio Civil expidió la Resolución número 8919 del 15 de julio de 2026, por medio de la 
cual se conforma la lista de elegibles para proveer ciento cuatro (104) vacantes del empleo 
señalado con el número OPEC 197307, empleo denominado AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO, Código 407, Grado 04. Cuya firmeza fue comunicada mediante oficio 
con radicado de la CNSC 2026RS137888 del 31 de julio de 2026, recibido en la 
Gobernación de Antioquia el día 04 de agosto de 2026. 

IA 
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EQUINTEROR 

DECRETO HOJA 2 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS 
DISPOSICIONES" 

6. Que en cumplimiento del Acuerdo No. 16 del 4 de junio de 2025, expedido por la Comisión 
Nacional del Servicio Civil (CNSC}, se adelantó la Audiencia Pública para escogencia de 
vacante el 28 de agosto de 2026, en la que los elegibles del proceso de selección para la 
OPEC 197307 seleccionaron en estricto orden de mérito, el establecimiento educativo y 
municipio donde desempeñarán sus funciones; como resultado de ello, la vacante elegida 
por la señora LEIDY ANABEL ORTEGA MENESES corresponde al cargo de AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO, Código 407, Grado 04, identificado con NUC 2000001752, ID Planta 
2020007060, adscrito a la Dirección de Talento Humano de la Secretaria de Educación, 
financiado con recursos del Sistema General de Participaciones (SGP), ubicado en la l. E. 
Tecnico Industrial Simona Duque del municipio de Marinilla (Antioquia); lo cual consta en el 
acta individual de escogencia y cuyos resultados fueron debidamente informados a la 
CNSC. 

7. Que la señora LEIDY ANABEL ORTEGA MENESES, identificada con la cédula de 
ciudadanía No. 1.085.915.816, ocupa la posición No. 83 en la lista de elegibles conformada 
para la provisión del precitado empleo y de conformidad con lo establecido en el articulo 
2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, tiene derecho a ser nombrada en periodo de prueba. 

8. Que el periodo de prueba tendrá una duración de seis (6) meses contados a partir de la 
posesión, de conformidad con lo d~spuesto ~n e~iculo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015. 

9. Que el precitado empleo se erléuentra pilivisto ~~ iJnte provisionalidad en vacante 
~ 1 

definitiva con la señora BERNARDA DEL G'2 NSlJELO 1ELAEZ CARDONA, identificada 
con la cédula de ciudadanía No.t 43.469.572_. : 

1 O. Que como acciones afirmativa~ m,7d~ante Decrieto 2026060045137 del 06 de marzo de 
2026, se dispuso la creación del Ot mité Cile anf!,lisis y as~soria para casos de solicitud de 
protección laboral por efecto del pro~so de selección ¡._592 del 2023 "Antioquia 3", en 
cumplimiento de la protección est ablecida~ nJos_Rarágrafos 2 y 3 del articulo 2.2.5.3.2 del 
Decreto 1083 de 2015. ~ 

11. Que según Acta 01 del 21 de mayo de 2026-de Comité de análisis y asesoría para casos 
de solicitud de rotección laboral se revisó la situación particular de la servidora pública 

CA de 
in· it 

5.3 t 
General de Part 

Educa qu enfficó ~~ no serna~ co vacantes 
parad U U 

12. Que en consecuencia es procedente el retiro de la servidora PELAEZ CARDONA 
nombrada en provisionalidad en vacante definitiva producto del nombramiento en periodo 
de prueba de la señora ORTEGA MENESES 

En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educación del Departamento de Antioquia, 

DECRETA 

Artículo 1º Objeto. Nombrar en periodo de prueba a la señora LEIDY ANABEL ORTEGA 
MENESES, identificada con cédula de ciudadanía No. 1.085.915.816, en el empleo 
denominado AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Código 407, Grado 04, NUC 2000001752, ID de 
Planta 2020007060, asignado al Grupo de la Dirección de Talento Humano de la Secretaria 
de Educación, financiada con recursos de Sistema General de Participaciones de la 
Secretaria de Educación, ubicada en la l. E. Tecnico Industrial Simona Duque del municipio 
de Marinilla (Antioquia). 

IA 
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DECRETO HOJA 3 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS 
DISPOSICIONES" 

Artículo 2º Terminación de Provisionalidad. Como consecuencia del nombramiento en 
período de prueba establecido en el artículo primero del presente decreto, a la señora 
BERNARDA DEL CONSUELO PELAEZ CARDONA, identificada con la cédula de 
ciudadanía No. 43.469.572, quien ocupa en provisionalidad en vacancia definitiva de la plaza 
de empleo denominada AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Código 407, Grado 04, NUC 
2000001752, ID de Planta 2020007060, asignado al Grupo de la Dirección de Talento 
Humano de la Secretaría de Educación, financiada con recursos de Sistema General de 
Participaciones de la Secretaría de Educación, ubicada en la l. E. Tecnico Industrial Simona 
Duque del municipio de Marinilla (Antioquia). Quedará retirada de la provisionalidad, el día 
antes de la posesión del elegible que fue nombrado en período de prueba. 

Artículo 3º Términos. La señora LEIDY ANABEL ORTEGA MENESES, identificada con 
cédula de ciudadanía No. 1.085.915.816, de conformidad con los artículos 2.2.5.1.6 y 
2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015 modificado por el artículo 1° del Decreto 648 de 2017, 
contará con un término de diez (10) días hábiles para manifestar su aceptación o rechazo al 
nombramiento, contados a partir del día siguiente a la comunicación del presente acto 
administrativo. Una vez aceptado el cargo, dispondrá de diez (10) días hábiles adicionales 
para tomar posesión del mismo. 

Artículo 4º Período de Prueba. ~I período de"'~ª q~e se refiere el artículo primero 
tendrá una duración de seis (6) meses, contado~ artir dé 1~ fecha de posesión, de acuerdo 
con lo señalado en el artículo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al final de los cuales le será 
evaluado el desempeño por el jefJ inmediato; _ e er satisfattoria la calificación será inscrita 
en el Registro Público de Carrera! Administrati a, de no se~ satisfactoria, su nombramiento 
será declarado insubsistente mediant ,,.E)ecreto debidamente motivado. 

Artículo 5º Comunicación. Comunicar- eL-,_contenido del ,J resente Decreto a las señoras 
LEIDY ANABEL ORTEGA MEN SES y "-BER~DI DEL CONSUELO PELAEZ 
CARDONA. / _. 

Asimismo, se le informara a la señora LEIDY~NABEL ORTEGA MENESES que, al finalizar 
el período de prueba, si la calificación no es satisfactoria se declarará la vacancia definitiva. , 

:~~~~6 dats ~ onél e e l3í ~ fectué 

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para 
el desempeño del empleo por la Constitución, la Ley, los reglamentos y los manuales de 
funciones y de competencias laborales. 

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante, 
dejando las constancias respectivas." 

Artículo 7º Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado no cumple con los 
requisitos para el ejercicio del cargo, o que está incurso en alguna causal de inhabilidad e 
incompatibilidad, o que la información y documentación aportada no es veraz, se procederá 
a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo establecido en el artículo 2.2.5.1.13 
del Decreto Único Reglamentario 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 de 2017, en 
concordancia con lo dispuesto por el artículo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las 
sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar 

IA 
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EQUINTEROR 

DECRETO HOJA 4 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS 
DISPOSICIONES" 

Artículo 8º Remitir. Copia del presente acto administrativo a la Dirección de Nómina y 
Prestaciones Sociales, Dirección de Talento Humano y Subsecretaría Administrativa y 
Financiera de la Secretaría de Educación, Desarrollo Organizacional de la Secretaría de 
Talento Humano y Servicios Administrativos. Para los fines pertinentes. 

Artículo 9º Registrar. La novedad en las bases de datos del Sistema General de información 
y Planta de Cargos de la Secretaría de Educación y archívese copia del presente acto 
administrativo en el expediente administrativo del funcionario . 

Artículo 10º Vigencia y recursos. El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su 
comunicación y no admite recursos, con fundamento en el artículo 75 de la Ley 1437 de 
2011 . 

PUBLÍQUESE, COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE 

Proyectó 

Reviso 

Reviso 

MÓNI 

Juan Camilo Madrid López 
Profesional Contratista - Direcci 

Luisa Fernanda González Montes 1 
Directora de Talento Humano 

lván Dario Uribe Naranjo 
Director Asuntos Legales 

Aprobó Adrián Alexander Castro Álzate 
Subsecretario Administrativo y Finan 

J.,,;G-<.-Üc r~L 
PATRICIA OSPINA LONDONO 

FIRMA FECHA 

Los arriba finmantes declaramos que hemos revis s normas y disposiciones legales 
vi entes . r lo tanto, bao nuestra re • • 

, 

BERNACION DE ANTIOQ 
República de Colombia 

IA 
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Radicado: D 2026070004167 
Fecha: 11/09/2026 
Tipo: DECRETO 

GOBERNACIÓN DE ANTIOQUIA 
República de Colombia 

DECRETO 

"""""""""'­llop:llbdlCoi:moa 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERÍODO DE 
PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de sus facultades Constitucionales y 
Legales y en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004, la Ley 715 de 2001, el 
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 
2015, el Decreto Ordenanza! 2024070003913 del 05 septiembre de 2024, 
respectivamente y, 

CONSIDERANDO 

1. Que la Resolución 6000 del 20 de diciembre"oe1'\_9$ expedida por el Ministerio de 
Educación Nacional, certificó~ en material ducativa ál Departamento de Antioquia, 
por ello, ejerce las competen~ias descriti s en el artí+ lo 6 de la Ley 715 de 2001 y, 
frente a los municipios no ce~ificados tien . la competencia de: "6.2.3. Administrar, 
ejerciendo las facultades señala_,94s en el artículo 153 de la Ley 115 de 1994, las 
instituciones educativas y e~ personal docente y a~ministrativo de los planteles 
educativos, sujetándose a la pla~~~ cargos adJptada de conformidad con la 
presente ley. Para ello, reallzará ~carsos~fettuará los nombramientos del 
personal requerido, administrar~ s ascensos, sirisuperar en ningún caso el monto 
de los recursos disponibles en él Sistema G¡(,(eral de Participaciones y trasladará 
docentes entre los municipios, pnjleriblemente entre los limítrofes, sin más requisito 
leg I qlile la exflecdicióa de 10' resg_eativos ctgs ad]\'lrativgs &e/JJ,aa-¡e . te 

a 1va'd s.' \j 

2. Que 7 bre de 
2024, a mental 
y se otorgo unciones a a ecre aria de Educación del Departamento de Antioquia 
para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, 
permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y 
demás novedades administrativas de los docentes, directivos docentes y personal 
administrativo que laboran en los diferentes establecimientos educativos de los 
municipios no certificados del Departamento de Antioquia. 

3. Que según lo dispuesto en los artículos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del 
Decreto 1083 de 2015 modificado por el Decreto 648 de 2017, los empleos de 
carrera administrativa en vacancia definitiva se proveerán en período de prueba o 
en ascenso, con las personas que hayan sido seleccionadas mediante el sistema 
de mérito. 

IA 
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EQUINTEROR 

DECRETO HOJA 2 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS 
DISPOSICIONES" 

4. Que la Comisión Nacional del Servicio Civil, en cumplimiento de las disposiciones 

constitucionales y legales, mediante Acuerdo No. 168 del 21 de diciembre de 2023, 
modificado por los Acuerdos Nos. 101 del 5 de junio de 2024 y 135 del 3 de julio de 

2024, dispuso adelantar el concurso abierto de méritos para proveer de manera 
definitiva mil cuatrocientos ochenta (1 .480) empleos vacantes pertenecientes al 

Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la 
Gobernación de Antioquia, identificado como el "Proceso de Selección No. 2592 del 

2023 "Antioquia 3". 

5. Que, cumplidas todas las etapas del proceso de selección, la Comisión Nacional del 

Servicio Civil expidió la Resolución número 8919 del 15 de julio de 2026, por medio 
de la cual se conforma la lista de elegibles para proveer ciento cuatro (104) vacantes 

del empleo señalado con el número OPEC 197307, empleo denominado AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO, Código 407, Grado 04. Cuya firmeza fue comunicada mediante 
oficio con radicado de la CNSC 2026RS 137888 del 31 de julio de 2026, recibido en 

la Gobernación de Antioquia el día 04 de a osto de 2026. 

6. Que en cumplimiento del Acu~~do N~. 1 q~j~nio de 2025, expedido por la 

~:c::!~~i~~~::~a~~~ :~;~cde ~~~:~~!~ · ;:, :~~:i ~~e
I
~0:~~!~~i1:spd:~

I
:r:~:;: 

de selección para la OPEC 197307 seleccionaron e estricto orden de mérito, el 
establecimiento educativo y mu~ io donde desem I eñarán sus funciones; como 

resultado de ello, la vacante el~giaa R00_a señora ED~A MARIA VELEZ FORONDA 
corresponde al cargo de AUXILIAR ADMINISTR,o/TIVO, Código 407, Grado 04, 
identificado con NUC 20000017'.36 ID Planta 20-Ó007022, adscrito a la Dirección 
de Talento Humano de la Secretaria €1e~ducación, financiado con recursos del 
Sistema General de Participaciones (SGP), ubicado en la l. E. Gomez Plata del 

o ta t . • • • 

id r 

7. Que la 
ciudad 10 gibles 
conforma a para a provIsIon e precI a o empleo y de conformidad con lo 

establecido en el artículo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, tiene derecho a ser 
nombrada en período de prueba. 

8. Que el precitado empleo se encuentra en vacante definitiva. 

9. Que el período de prueba tendrá una duración de seis (6) meses contados a partir 
de la posesión, de conformidad con lo dispuesto en el artículo 2.2.6.25 del Decreto 

1083 de 2015. 

En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educación del Departamento de Antioquia, 

IA 



13

G 

):'/'ll lTMTf:0/'\D 

DECRETO HOJA 3 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS 
DISPOSICIONES" 

DECRETA 

Artículo 1 º Objeto. Nombrar en período de prueba a la señora EDNA MARIA VELEZ 
FORONDA, identificada con la cédula de ciudadanía No. 43.695.473, en la plaza de 
empleo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Código 407, Grado 04, NUC 2000001736, 
ID Planta 2020007022, asignado al Grupo de la Dirección de Talento Humano de la 
Secretaría de Educación, financiado con recursos del Sistema General de 
Participaciones (SGP), ubicado en la l. E. Gomez Plata del municipio de Gómez Plata 
(Antioq u ia). 

Artículo 2º Términos. La señora EDNA MARIA VELEZ FORONDA, identificada con 
la cédula de ciudadanía No. 43.695.473, de conformidad con los artículos 2.2.5.1.6 y 
2.2.5.1. 7 del Decreto 1083 de 2015 modificado por el artículo 1 ° del Decreto 648 de 
2017, contará con un término de diez (10) días hábiles para manifestar su aceptación 
o rechazo al nombramiento, contados a partir del día siguiente a la comunicación del 

presente acto administrativo. U¡n~a v~z _acept~o-e. l carl ' o, dispondrá de diez (1 O) días 
hábiles adicionales para tomar g,osesión d71 mis I o. 

Artículo 3º Período de Prue a. El pe íoéfo de prue a a que se refiere el artículo 
primero tendrá una duración ale seis (6) meses, contados a partir de la fecha de 
posesión, de acuerdo con lo señalado en el artículo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 
2015, al final de los cuales le era~ev~ ado el desempeño por el jefe inmediato; de 
ser satisfactoria la calificación será iqscrita en el Registro Público de Carrera 
Administrativa, de no ser satisfact ria, su n~i. nto será declarado insubsistente 
mediante Decreto debidamente motivad=º:..;.•-~ 

ontenido del presente Decreto a la señora 
al 
la 

Artícul o s e al 
artículo . . . . e ecre o e 19 e a ril de , que reza ex ua men e: 

"Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se 
efectué el nombramiento: 

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias 
exigidos para el desempeño del empleo por la Constitución, la Ley, los reglamentos 
y los manuales de funciones y de competencias laborales. 

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del 
aspirante, dejando las constancias respectivas." 

Artículo 6º Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado no cumple 
con los requisitos para el ejercicio del cargo, o que está incurso en alguna causal de 

IA 
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EQUINTEROR 

DECRETO HOJA 4 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS 
DISPOSICIONES" 

inhabilidad e incompatibilidad, o que la información y documentación aportada no es 
veraz, se procederá a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo 
establecido en el artículo 2.2.5.1.13 del Decreto Único Reglamentario 1083 de 2015, 
modificado por el Decreto 648 de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el 
artículo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales 

a que haya lugar 

Artículo 7º Remitir. Copia del presente acto administrativo a la Dirección de Nómina 
y Prestaciones Sociales, Dirección de Talento Humano y Subsecretaría 
Administrativa y Financiera de la Secretaría de Educación, Desarrollo Organizacional 
de la Secretaría De Talento Humano Y Servicios Administrativos. Para los fines 

pertinentes. 

Artículo 8º Registrar. La novedad en las bases de datos del Sistema General de 
información y Planta de Cargos de la Secretaría de Educación y archívese copia del 
presente acto administrativo en el expediente administrativo del funcionario . 

Artículo 9º Vigencia y recursqs. El prese~t~cr to rige a partir de la fecha de 
su comunicación y no admite recursos, con fun€1amen o en el artículo 75 de la Ley 

1437 de 2011. 

Aprob 
dministrativo y inanciero 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajusta o a las normas y disposiciones legales 
vi entes , orlo tanto, ba·o nuestra res onsabilidad lo resentamos ara la firma. 

IA 
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Radicado: D 2026070004168 
Fecha: 11/09/2026 
Tipo: DECRETO 

GOBERNACIÓN DE ANTIOOUIA 
República de Colombia 

DECRETO 

1 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERÍODO DE 
PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de sus facultades Constitucionales y Legales y 
en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004, la Ley 715 de 2001, el Decreto 648 del 
19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, el Decreto Ordenanza! 
2024070003913 del 05 septiembre de 2024, respectivamente y, 

CONSIDERANDO 

1. Que la Resolución 6000 del 20 de diciembre de 1995 expedida por el Ministerio de 
Educación Nacional, certificó en materia educafr,a al D_eRartamento de Antioquia, por ello, 
ejerce las competencias descri,a;i en e_l a(tículo 6-de la l Ley 715 de 2001 y, frente a los 
municipios no certificados tienf 11 la compet~ricia de:~ 6j2.3. Administrar, ejerciendo las 
facultades señaladas en el artícy,o 153 de la t:.ey 115 de 1994, las instituciones educativas 
y el personal docente y administrativo de los planteles e1ucativos, sujetándose a la planta 
de cargos adoptada de conforinidad con la wesente le1. Para ello, realizará concursos, 
efectuará los nombramientos del pe¿sonal requerido, admtistrará los ascensos, sin superar 
en ningún caso el monto de 10s----..'-f!.!:_ursos disponibles en él Sistema General de 
Participaciones y trasladará docentes entré los muniJipios, preferiblemente entre los 
limítrofes, sin más requisito legal que la exp'iia'ícion-de lo~ respectivos actos administrativos 
debidamente motivados." 

2. Que mediante el Decreto Ordenanza! 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se 
a • • · aeión a1 • 

1 ment 
nci , -a-r c · , i 

y reso • los proces • • • • • edades 

admini o e laboran 
en los duca 1v de o u I os del 
Departamento de Antioquia. 

3. Que según lo dispuesto en los artículos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto 
1083 de 2015 modificado por el Decreto 648 de 2017, los empleos de carrera administrativa 
en vacancia definitiva se proveerán en período de prueba o en ascenso, con las personas 
que hayan sido seleccionadas mediante el sistema de mérito. 

4. Que la Comisión Nacional del Servicio Civil, en cumplimiento de las disposiciones 
constitucionales y legales, mediante Acuerdo No. 168 del 21 de diciembre de 2023, 
modificado por los Acuerdos Nos. 101 del 5 de junio de 2024 y 135 del 3 de julio de 2024, 
dispuso adelantar el concurso abierto de méritos para proveer de manera definitiva mil 
cuatrocientos ochenta (1 .480) empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de 
Carrera Administrativa de la planta de personal de la Gobernación de Antioquia, identificado 
como el "Proceso de Selección No. 2592 del 2023 "Antioquia 3". 

IA 
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EQUINTEROR 

DECRETO HOJA 2 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS 
DISPOSICIONES" 

5. Que, cumplidas todas las etapas del proceso de selección, la Comisión Nacional del 
Servicio Civil expidió la Resolución número 8919 del 15 de julio de 2026, por medio de la 
cual se conforma la lista de elegibles para proveer ciento cuatro (104) vacantes del empleo 
señalado con el número OPEC 197307, empleo denominado AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO, Código 407, Grado 04. Cuya firmeza fue comunicada mediante oficio 
con radicado de la CNSC 2026RS137888 del 31 de julio de 2026, recibido en la 
Gobernación de Antioquia el día 04 de agosto de 2026. 

6. Que en cumplimiento del Acuerdo No. 16 del 4 de junio de 2025, expedido por la Comisión 
Nacional del Servicio Civil (CNSC), se adelantó la Audiencia Pública para escogencia de 
vacante el 28 de agosto de 2026, en la que los elegibles del proceso de selección para la 
OPEC 197307 seleccionaron en estricto orden de mérito, el establecimiento educativo y 
municipio donde desempeñarán sus funciones; como resultado de ello, la vacante elegida 
por la señora DORA EMILSEN YARCE ESCOBAR corresponde al cargo de AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO, Código 407, Grado 04, identificado con NUC 2000001663, ID Planta 
2020007051, adscrito a la Dirección de Talento Humano de la Secretaría de Educación, 
financiado con recursos del SistErma General cfePart1c1pattiones (SGP), ubicado en la l. E. 
De Desarrollo Rural Miguel Valehcia deFmu~ ip~ardín (Antioquia); lo cual consta en 
el acta individual de escogenciJ f cuyos res(,¡Jt dos fuer]I n debidamente informados a la 

CNSC. 1 ~1'. 

7. Que la señora DORA EMILSEN ~RCE ESCOBAR, identificada con la cédula de 
ciudadanía No. 42.732.097, ocuP,a 1(efsición No. 3 en la li ta de elegibles conformada para 
la provisión del precitado empleo cfu-con~midad czn .lo 1stablecido en el artículo 2.2.6.25 
del Decreto 1083 de 2015, tiene recho a sern~d en período de prueba. 

8. Que el período de prueba tendrá una du ación .e/ eis (6) meses contados a partir de la 
posesión, de conformidad con lo dispuesto en el artículo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015. , 

de ciudadanía No. 42.732.097. , 

DECRETA 

te 
A 

Artículo 1º Objeto. Nombrar en período de prueba a la señora DORA EMILSEN YARCE 
ESCOBAR, identificada con cédula de ciudadanía 42.732.097, en el empleo denominado 
AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Código 407, Grado 04, NUC 2000001663, ID de Planta 
2020007051, asignado al Grupo de la Dirección de Talento Humano de la Secretaría de 
Educación, financiada con recursos de Sistema General de Participaciones de la Secretaría 
de Educación, ubicada en la l. E. De Desarrollo Rural Miguel Valencia del municipio de Jardín 
(Antioquia). 

Artículo 2º Terminación de Provisionalidad. Como consecuencia del nombramiento en 
período de prueba establecido en el artículo primero del presente decreto, a la señora DORA 
EMILSEN YARCE ESCOBAR, identificada con la cédula de ciudadanía No. 42.732.097, 

IA 
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cn11T1.1Tcnnn 

DECRETO HOJA 3 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS 
DISPOSICIONES" 

quien ocupa en provisionalidad en vacancia definitiva de la plaza de empleo denominada 
AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Código 407, Grado 04, NUC 2000001663, ID de Planta 

2020007051, asignado al Grupo de la Dirección de Talento Humano de la Secretaría de 

Educación, financiada con recursos de Sistema General de Participaciones de la Secretaría 
de Educación, ubicada en la l. E. De Desarrollo Rural Miguel Valencia del municipio de Jardín 

(Antioquia). Quedará retirada de la provisionalidad, el día antes de la posesión del elegible 
que fue nombrado en período de prueba. 

Artículo 3º Términos. La señora DORA EMILSEN YARCE ESCOBAR, identificada con 

cédula de ciudadanía No. 42.732.097, de conformidad con los artículos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1 . 7 
del Decreto 1083 de 2015 modificado por el artículo 1 ° del Decreto 648 de 2017, contará con 
un término de diez (10) días hábiles para manifestar su aceptación o rechazo al 

nombramiento, contados a partir del día siguiente a la comunicación del presente acto 

administrativo. Una vez aceptado el cargo, dispondrá de diez (10) días hábiles adicionales 
para tomar posesión del mismo. 

Artículo 4º Período de Prueba.¡E peno o e prue a a q:¡ue se refiere el artículo primero 

tendrá una duración de seis (6) meses, cóntac:los/;Ípartirde lla fecha de posesión, de acuerdo 
con lo señalado en el artículo 2.2.5~2 5 del Dec~ to 083 de 2015, al final de los cuales le será 

1 1 T 
evaluado el desempeño por el jefe inmediato; ae ser satist1ctoria la calificación será inscrito 

en el Registro Público de Carrer~ Administrativa, de no ser satisfactoria, su nombramiento 
será declarado insubsistente me 1iant Decreto debidamente motivado. 

Artículo 5º Comunicación. Comwnicar el,contenido del prJsente Decreto a la señora DORA 

EMILSEN YARCE ESCOBAR ~--~ 

Asimismo, se le informara a la señora D0RA.E.MJL-SEN YARCE ESCOBAR que, al finalizar 
el período de prueba, si la calificación no es satisfactoria se declarará la vacancia definitiva. , 

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para 

el desempeño del empleo por la Constitución, la Ley, /os reglamentos y /os manuales de 

funciones y de competencias laborales. 

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante, 
dejando las constancias respectivas." 

Artículo 7º Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado no cumple con los 
requisitos para el ejercicio del cargo, o que está incurso en alguna causal de inhabilidad e 
incompatibilidad, o que la información y documentación aportada no es veraz, se procederá 
a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo establecido en el artículo 2.2.5.1 .13 

del Decreto Único Reglamentario 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 de 2017, en 
concordancia con lo dispuesto por el artículo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las 

sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar 

IA 
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EQUINTEROR 

DECRETO HOJA 4 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS 
DISPOSICIONES" 

Artículo 8º Remitir. Copia del presente acto administrativo a la Dirección de Nómina y 
Prestaciones Sociales, Dirección de Talento Humano y Subsecretaría Administrativa y 
Financiera de la Secretaría de Educación, Desarrollo Organizacional de la Secretaría de 
Talento Humano y Servicios Administrativos. Para los fines pertinentes. 

Artículo 9º Registrar. La novedad en las bases de datos del Sistema General de información 
y Planta de Cargos de la Secretaría de Educación y archívese copia del presente acto 
administrativo en el expediente administrativo del funcionario. 

Artículo 10º Vigencia y recursos. El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su 
comunicación y no admite recursos, con fundamento en el artículo 75 de la Ley 1437 de 
2011. 

Proyectó 

Reviso 

Reviso 

Aprobó 

PUBLÍQUESE, COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE 

Juan Camilo Madrid López 
Profesional Contratista - Direcci 

Luisa Fernanda González Montes 
Directora de Talento Humano 

lván Darío Uribe Naranjo 
Director Asuntos Legales 

,,·~ (_ 
TRICIA OSPINA 

ecretaria dl Erducación 

~ 

República de Colombia 
IA 
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Radicado: D 2026070004169 
Fecha: 11/09/2026 
Tipo: DECRETO 

GOBERNACIÓN DE ANTIOQUIA 
República de Colombia 

DECRETO 

m 
"""""""'"N<TI001M 

Jllp:.t,ladl~ 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERÍODO DE PRUEBA Y 

SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de sus facultades Constitucionales y Legales y 

en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004, la Ley 715 de 2001, el Decreto 648 del 

19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, el Decreto Ordenanza! 

2024070003913 del 05 septiembre de 2024, respectivamente y, 

CONSIDERANDO 

1. Que la Resolución 6000 del 20 de diciembre de 1995 expedida por el Ministerio de 

Educación Nacional, certificó en1mate~ia-ed.ucativ-a-aLDe~partamento de Antioquia, por ello, 

ejerce las competencias descri~a§ en el ar:tíc~ o-6ae la Ley 715 de 2001 y, frente a los 

municipios no certificados tiene,,, la compet~ncia de: '6.2.3. Administrar, ejerciendo las 

facultades señaladas en el artícplo 153 de laI,.~ 15 de 994, las instituciones educativas 

y el personal docente y administrativo de /oS__plantefes e ucativos, sujetándose a la planta 

de cargos adoptada de confor+dad con f • presente fe~. Para ello, realizará concursos, 

efectuará los nombramientos del personal requerido, admipistrará los ascensos, sin superar 

en ningún caso el monto de lo r;ecursos disponibrs en él Sistema General de 

Participaciones y trasladará do~ente~tr!!._ los munieipios, preferiblemente entre los 

limítrofes, sin más requisito legal que fa expedic7óñde Jds respectivos actos administrativos 

debidamente motivados." ~ 

• 24070003913 del 05 de septiembre de 2024, se 
• • "ón e • 

1 nt u 
ci , c , pe , s 

y reso • • • lo s • • • • • edades 

ad mini o te laboran 

en los I eren es es a ec1m1en os educa 1vos d os del 

Departamento de Antioquia. 

3. Que según lo dispuesto en los artículos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto 

1083 de 2015 modificado por el Decreto 648 de 2017, los empleos de carrera administrativa 

en vacancia definitiva se proveerán en período de prueba o en ascenso, con las personas 

que hayan sido seleccionadas mediante el sistema de mérito. 

4. Que la Comisión Nacional del Servicio Civil, en cumplimiento de las disposiciones 

constitucionales y legales, mediante Acuerdo No. 168 del 21 de diciembre de 2023, 

modificado por los Acuerdos Nos. 101 del 5 de junio de 2024 y 135 del 3 de julio de 2024, 

dispuso adelantar el concurso abierto de méritos para proveer de manera definitiva mil 

cuatrocientos ochenta (1.480) empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de 

Carrera Administrativa de la planta de personal de la Gobernación de Antioquia, identificado 

como el "Proceso de Selección No. 2592 del 2023 "Antioquia 3". 

IA 
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EQUINTEROR 

DECRETO HOJA 2 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS 

DISPOSICIONES" 

5. Que, cumplidas todas las etapas del proceso de selección, la Comisión Nacional del 
Servicio Civil expidió la Resolución número 8919 del 15 de julio de 2026, por medio de la 
cual se conforma la lista de elegibles para proveer ciento cuatro (104) vacantes del empleo 
señalado con el número OPEC 197307, empleo denominado AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO, Código 407, Grado 04. Cuya firmeza fue comunicada mediante oficio 
con radicado de la CNSC 2026RS137888 del 31 de julio de 2026, recibido en la 
Gobernación de Antioquia el día 04 de agosto de 2026. 

6. Que en cumplimiento del Acuerdo No. 16 del 4 de junio de 2025, expedido por la Comisión 
Nacional del Servicio Civil (CNSC), se adelantó la Audiencia Pública para escogencia de 
vacante el 28 de agosto de 2026, en la que los elegibles del proceso de selección para la 
OPEC 197307 seleccionaron en estricto orden de mérito, el establecimiento educativo y 
municipio donde desempeñarán sus funciones; como resultado de ello, la vacante elegida 
por la señora CATALINA MARIA ZULUAGA CASTAÑEDA corresponde al cargo de 
AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Código 407, Grado 04, identificado con NUC 2000001670, 
ID Planta 2020007019, adscrito a la Dirección de Talento Humano de la Secretaría de 
Educación, financiado con recursn-s-delSistem-a-cs-eneraMe Participaciones (SGP), ubicado 

en la l. E. La Pintada del municlipio de ,La P~ta'da(Ar\tidquia); lo cual consta en el acta 
individual de escogencia y cuyoJ lesullados ¡ueron debidar ente informados a la CNSC. 

7. Que la señora CATALINA MARt ZULUAGA. O~ST AÑE(j)A, identificada con la cédula de 
ciudadanía No. 1.038.385.673, obupa la posición No. 22 ert la lista de elegibles conformada 

para la provisión del precitado em~leo y de conformidad Eºn lo establecido en el artículo 

2.2.6.25 del Decreto 1083 de 20 5, ~ ch~er nombrada en periodo de prueba 

8. Que el período de prueba tendrá na duración de sej,s1s) meses contados a partir de la 
posesión, de conformidad con lo dispuesto en el artíeÚlo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015. 

• isto mediante provisionalidad en vacante 
T i 

10.Quec nt o e rzode 
2026, s • is itud de 
protecc,on a ora por e eco e proceso de selección 2592 del 2023 "Antioquia 3", en 
cumplimiento de la protección establecida en los parágrafos 2 y 3 del artículo 2.2.5.3.2 del 
Decreto 1083 de 2015. 

11. Que según Acta 01 del 21 de mayo de 2026 del Comité de análisis y asesoría para casos 
de solicitud de protección laboral, se revisó la situación particular del servidor público 
ANGEL ANTONIO ATEHORTUA identificado con la cédula de ciudadanía No. 15.333.052 
donde se determinó que no acreditó ninguna de las órdenes de protección laboral 

establecidas en el parágrafo 2 del artículo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015, para 
disponer su traslado y/o nombramiento. 

12. Que en consecuencia es procedente el retiro del servidor ANTONIO A TEHORTUA 
nombrado en provisionalidad en vacante definitiva producto del nombramiento en periodo 
de prueba de la señora ZULUAGA CASTAÑEDA 

IA 
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DECRETO HOJA 3 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS 
DISPOSICIONES" 

En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educación del Departamento de Antioquia, 

DECRETA 

Artículo 1º Objeto. Nombrar en período de prueba a la señora CATALINA MARIA 
ZULUAGA CASTAÑEDA, identificada con cédula de ciudadanía No. 1.038.385.673, en el 
empleo denominado AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Código 407, Grado 04, NUC 
2000001670, ID de Planta 2020007019, asignado al Grupo de la Dirección de Talento 
Humano de la Secretaría de Educación, financiada con recursos de Sistema General de 
Participaciones de la Secretaría de Educación, ubicada en la l. E. La Pintada del municipio 
de La Pintada (Antioquia). 

Artículo 2º Terminación de Provisionalidad. Como consecuencia del nombramiento en 
período de prueba establecido en el artículo primero del presente decreto, al señor ANGEL 
ANTONIO ATEHORTUA, identificado con la cédula de ciudadanía No. 15.333.052, quien 
ocupa en provisionalidad en vacancia definitiva de la plaza de empleo denominada 

AUXILIAR ADMINISTRATIVO, ltod1go 40f~ Gr~ o~ ~ ~uc 2000001670, ID de Planta 
2020007019, asignado al Grupo lde la Dirección de Talej to Humano de la Secretaría de 
Educación, financiada con recursor de Sistem~ C3eneral d9 Participaciones de la Secretaría 
de Educación, ubicada en la l. E. Ua Pintada d:~rnunicipio d La Pintada (Antioquia). Quedará 
retirado de la provisionalidad, el día antes ae-la posesión el elegible que fue nombrado en 
período de prueba. 

Artículo 3º Términos. La señora CATAt:JNt MARIA ZUL AGA CASTAÑEDA, identificada 
con cédula de ciudadanía No. 1.0 8.385.673-,-de confor idad con los artículos 2.2.5.1.6 y 
2.2.5.1 .7 del Decreto 1083 de 2015 edificado por~ rtículo 1° del Decreto 648 de 2017, 
contará con un término de diez (1 O) días--hábi)§ _ _para manifestar su aceptación o rechazo al 
nombramiento, contados a partir del día siguiente a la comunicación del presente acto 
administrativo. Una vez acei::1tado el .cargo, dispondrá de diez (1 O) días hábiles adicionales 

aratomarQO esióndelmismo. ION DE ANTIOQ 
Artículo 4º Período de Prueba. El período de prueba a que se refiere el artículo primero 
tendrá una iju aci0n de~ e·s (6~ mes1;§, Gonta 0~ a ir e a echa de ~esesió • de acuerdo 
con lo señalali.0 e el ar:tíoul 2.2.6.25 ael Deccet0 083 c::le Q S, akfimal;de es Olll _e_s le será 
evaluado el desempeño por el jefe inmediato; de ser satisfactoria la calificación será inscrito 
en el Registro Público de Carrera Administrativa, de no ser satisfactoria, su nombramiento 
será declarado insubsistente mediante Decreto debidamente motivado. 

Artículo 5º Comunicación. Comunicar el contenido del presente Decreto a la señora 
CATALINA MARIA ZULUAGA CASTAÑEDA y al señor ANGEL ANTONIO A TEHORTUA. 

Asimismo, se le informara a la señora CATALINA MARIA ZULUAGA CASTAÑEDA que, al 
finalizar el período de prueba, si la calificación no es satisfactoria se declarará la vacancia 
definitiva. 

Artículo 6º Verificación de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al artículo 
2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente: 

IA 
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EQUINTEROR 

DECRETO HOJA 4 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS 
DISPOSICIONES" 

"Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué 

el nombramiento: 

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para 

el desempeño del empleo por la Constitución, la Ley, los reglamentos y los manuales de 

funciones y de competencias laborales. 

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante, 

dejando las constancias respectivas." 

Artículo 7º Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado no cumple con los 
requisitos para el ejercicio del cargo, o que está incurso en alguna causal de inhabilidad e 
incompatibilidad, o que la información y documentación aportada no es veraz, se procederá 
a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo establecido en el artículo 2.2.5.1.13 
del Decreto Único Reglamentario 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 de 2017, en 
concordancia con lo dispuesto por el artículo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las 
sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar 

Artículo 8º Remitir. Copia del presente: acto ad~t~ti o a la Dirección de Nómina y 
Prestaciones Sociales, Direcciónr ~e Talentor'ium~no y Subsecretaría Administrativa y 
Financiera de la Secretaría de Et!ucación, Desarrollo Orgrnizacional de la Secretaría de 

Talento Humano y Servicios Admihistrativos. Pár los fines ~ertinentes. 

Artículo 9° Registrar. La novedaJ eí"Q_as bases de datos del Sistema General de información 
y Planta de Cargos de la Secretaría-=c3e~ ucación y ar9 ívese copia del presente acto 
administrativo en el expediente ad inistrativo,d~na 10. 

Artículo 10º Vigencia y recursos. El r sente de Decreto rige a partir de la fecha de su 
comunicación y no admite recursos, con fundamento en el artículo 75 de la Ley 1437 de 
2011. , 

BER E p NTIO 
Repúbl" ~007C~ruombia 

Proyectó 

Reviso 

Reviso 

Aprobó 

MÓNI 'A PATRICIA OSPINA LONDOÑO 
Secretaria de Educación 

NOMBRE 

Juan Camilo Madrid López 
Profesional Contratista - Dirección de Talento Humano 

Luisa Fernanda González Montes 
Directora de Talento Humano 

lván Dario Uribe Naranjo 
Director Asuntos Legales 

Adrián Alexander Castro Álzate 
Subsecretario Administrativo y Financiero 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustad 
vi entes , r lo tanto, ba·o nuestra res onsabilidad lo resentamos ara la firma. 

FECHA 

IA 
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Radicado: D 2026070004170 
Fecha: 11/09/2026 
Tipo: DECRETO 

GOBERNACIÓN DE ANTIOQUIA 
República de Colombia 

DECRETO 

G08Eff<WlONOEN<ITIOOIJIA 
,.....Cll,l,cm,. 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERÍODO DE PRUEBA Y 
SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de sus facultades Constitucionales y Legales y 
en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004, la Ley 715 de 2001, el Decreto 648 del 
19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, el Decreto Ordenanza! 
2024070003913 del 05 septiembre de 2024, respectivamente y, 

CONSIDERANDO 

1. Que la Resolución 6000 del 20 de diciembre de 1995 expedida por el Ministerio de 

Educación Nacional, certificó enf mate~ia-ed. ucati.v.a-aLDeAartamento de Antioquia, por ello, 
ejerce las competencias descri a.? en eJ ar:tíc~ o/6cle la Ley 715 de 2001 y, frente a los 
municipios no certificados tien d a compet~ncia de: \ '6 2.3. Administrar, ejerciendo /as 

facultades señaladas en el artíc~lo 153 de 1a{ ~ 15 de 1994, las instituciones educativas 

y el personal docente y adminis rativo de !OS_ • /ante/es educativos, sujetándose a la planta 

de cargos adoptada de conformidad con la gresente fe~. Para ello, realizará concursos, 

efectuará los nombramientos del p~ nal requerido, admipistrará los ascensos, sin superar 

en ningún caso el monto de los ~ rSO§ disponib'f.s en él Sistema General de 

Participaciones y trasladará docentes en~ munf ipios, preferiblemente entre los 

limítrofes, sin más requisito legal q e fa expedición de f I s respectivos actos administrativos 
debidamente motivados." 

Que mediante el De 24070003913 del 05 de septiembre de 2024, se 
a • • 'ó e • 

1 nt u 
nci , c , e 

y reso • cia de los roces • • • • • edades 

admini @-eetivo te laboran 
en los . 1 entos educativos de os munic1p1os no ce 1 1ca os del 
Departamento de Antioquia. 

3. Que según lo dispuesto en los artículos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto 
1083 de 2015 modificado por el Decreto 648 de 2017, los empleos de carrera administrativa 
en vacancia definitiva se proveerán en período de prueba o en ascenso, con las personas 
que hayan sido seleccionadas mediante el sistema de mérito. 

4. Que la Comisión Nacional del Servicio Civil, en cumplimiento de las disposiciones 
constitucionales y legales, mediante Acuerdo No. 168 del 21 de diciembre de 2023, 
modificado por los Acuerdos Nos. 101 del 5 de junio de 2024 y 135 del 3 de julio de 2024, 
dispuso adelantar el concurso abierto de méritos para proveer de manera definitiva mil 
cuatrocientos ochenta (1 .480) empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de 
Carrera Administrativa de la planta de personal de la Gobernación de Antioquia, identificado 
como el "Proceso de Selección No. 2592 del 2023 "Antioquia 3". 

IIA 
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EQUINTEROR 

DECRETO HOJA 2 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERÍODO DE PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS 

DISPOSICIONES" 

5. Que, cumplidas todas las etapas del proceso de selección, la Comisión Nacional del 
Servicio Civil expidió la Resolución número 8919 del 15 de julio de 2026, por medio de la 
cual se conforma la lista de elegibles para proveer ciento cuatro (104) vacantes del empleo 
señalado con el número OPEC 197307, empleo denominado AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO, Código 407, Grado 04. Cuya firmeza fue comunicada mediante oficio 
con radicado de la CNSC 2026RS137888 del 31 de julio de 2026, recibido en la 
Gobernación de Antioquia el día 04 de agosto de 2026. 

6. Que en cumplimiento del Acuerdo No. 16 del 4 de junio de 2025, expedido por la Comisión 
Nacional del Servicio Civil (CNSC), se adelantó la Audiencia Pública para escogencia de 
vacante el 28 de agosto de 2026, en la que los elegibles del proceso de selección para la 
OPEC 197307 seleccionaron en estricto orden de mérito, el establecimiento educativo y 
municipio donde desempeñarán sus funciones; como resultado de ello, la vacante elegida 
por el señor HENRY IGNACIO HIGUITA POSSO corresponde al cargo de AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO, Código 407, Grado 04, identificado con NUC 2000001628, ID Planta 
2020007085, adscrito a la Dirección de Talento Humano de la Secretaría de Educación, 
financiado con recursos del Sistema General de Participaciones (SGP), ubicado en la l. E. 
Presbítero Rodrigo Lopera Gil dEfl municipio aeP;9ue (An,ioquia); lo cual consta en el acta 

individual de escogencia y cuyost· resultados-fueron ~ida~1hiente informados a la CNSC. 
/11' V 

,! 
7. Que el señor HENRY IGNACIO ~ IGUITA PO . O, identifi -ado con la cédula de ciudadanía 

No. 1.035.582.257, ocupa la posición No. 4"1 e la lista de elegibles conformada para la 
provisión del precitado empleo y1 de c nfor ielad con lo eJtablecido en el artículo 2.2.6.25 

del Decreto 1083 de 2015, tiene de echo a serc n mbrado t n pedodo de prueba. 

8. Que el período de prueba tendrá u~ ión_de seis f6) meses contados a partir de la 
posesión, de conformidad con lo dis uesto en el art~ I 1.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015. 

9. Que el precitado empleo se encuentra provisto mediante provisionalidad en vacante 

~:~~:~;~; ':/;:º.:o ~oRlb Ñ RA DE idANTª1 Oªá 
10. Que como acciones afirmativas mediante Decreto 2026060045137 del 06 de marzo de 

2026, s • is y as itud de 

protecc s c<f ón 3", en 
cumplim1en o e a pro ecc1on es a ec1da en los parágrafos 2 y 3 del artículo 2.2.5.3.2 del 
Decreto 1083 de 2015. 

11 . Que según Acta 01 del 21 de mayo de 2026 del Comité de análisis y asesoría para casos 
de solicitud de protección laboral , se revisó la situación particular de la servidora pública 
YORLADY RIVERA USUGA, identificada con la cédula de ciudadanía No. 43.987.508, 
donde se determinó que acreditó su situación de cabeza de familia, establecidos en el 
parágrafo 2 del artículo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015, pero revisada la planta de 
cargos de personal del Sistema General de Participación de la Secretaría de Educación de 
la Gobernación de Antioquia, se identificó que no se contaba con vacantes para disponer. 

12. Que en consecuencia es procedente el retiro de la servidora RIVERA USUGA nombrada 
en provisionalidad en vacante definitiva producto del nombramiento en periodo de prueba 
del señor HOGUITA POSSO. 

IA 
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DECRETO HOJA 3 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PER{ODO DE PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS 
DISPOSICIONES" 

En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educación del Departamento de Antioquia, 

DECRETA 

Artículo 1º Objeto. Nombrar en período de prueba al señor HENRY IGNACIO HIGUITA 
POSSO, identificado con cédula de ciudadanía No. 1.035.582.257, en el empleo denominado 
AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Código 407, Grado 04, NUC 2000001628, ID de Planta 
2020007085, asignado al Grupo de la Dirección de Talento Humano de la Secretaría de 
Educación, financiada con recursos de Sistema General de Participaciones de la Secretaría 
de Educación, ubicada en la l. E. Presbitero Rodrigo Lopera Gil del municipio de Peque 
(Antioquia) . 

Artículo 2º Terminación de Provisionalidad. Como consecuencia del nombramiento en 
período de prueba establecido en el artículo primero del presente decreto, a la señora 
YORLADY RIVERA USUGA, identificada con la cédula de ciudadanía No. 43.987.508, quien 
ocupa en provisionalidad en v cancia definitiv:-,--de la laza de empleo denominada 

AUXILIAR ADMINISTRATIVO, f,ó?igo ~07,~? tado 04., ~uc 2000001628, ID de ~lanta 
2020007085, asignado al Grupo lde la D1rec~1on de Tale~to Humano de la Secretaria de 
Educación, financiada con recursos de Sistema General de Participaciones de la Secretaría 

de Educación, ubicada en la l. $. Presbiter0R0drigo Lo~era Gil del municipio de Peque 

(Antioquia) . Quedará retirada de la provisionali.dad, el d1~ía • ntes de la posesión del elegible 
que fue nombrado en período de nk ba. 

Artículo 3º Términos. El señor HE~~ ~O HIGUI A. POSSO, identificado con cédula 
de ciudadanía No. 1.035.582.257, d~ onformidad c~ os artículos 2.2.5.1 .6 y 2.2.5.1.7 del 
Decreto 1083 de 2015 modificado por ef'ar-tíc_ul.Q º del Decreto 648 de 2017, contará con un 
término de diez (1 O) días hábiles para manifestar su aceptación o rechazo al nombramiento, 
contados a 12artir del día siguiente a ,la comunicación d~ esente acto administrativo. Una 
v.ez ace tado el cargo, cjisAon rá de diez ( j O) día~ háJ iles adicionales para orna , po esión 
tiel mismo U 

Artícul d ío primero 
tendrá u l'I on a cuerdo 
con lo señalado en el artículo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al final de los cuales le será 
evaluado el desempeño por el jefe inmediato; de ser satisfactoria la calificación será inscrito 
en el Registro Público de Carrera Administrativa, de no ser satisfactoria, su nombramiento 
será declarado insubsistente mediante Decreto debidamente motivado. 

Artículo 5º Comunicación. Comunicar el contenido del presente Decreto al señor HENRY 
IGNACIO HIGUITA POSSO y a la señora YORLADY RIVERA USUGA. 

Asimismo, se le informara al señor HENRY IGNACIO HIGUITA POSSO que, al finalizar el 
período de prueba, si la calificación no es satisfactoria se declarará la vacancia definitiva. 

Artículo 6º Verificación de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al articulo 
2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente: 

IA 
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EQUINTEROR 

DECRETO HOJA 4 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERÍODO DE PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS 

DISPOSICIONES" 

"Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué 
el nombramiento: 

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para 

el desempeño del empleo por la Constitución, la Ley, los reglamentos y los manuales de 

funciones y de competencias laborales. 

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante, 

dejando las constancias respectivas." 

Artículo 7º Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado no cumple con los 
requisitos para el ejercicio del cargo, o que está incurso en alguna causal de inhabilidad e 
incompatibilidad, o que la información y documentación aportada no es veraz, se procederá 
a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo establecido en el artículo 2.2.5.1 .13 
del Decreto Único Reglamentario 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 de 2017, en 
concordancia con lo dispuesto por el artículo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las 
sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar 

Artículo 8º Remitir. Copia del ~resente' aGto a~t ati~o a la Dirección de Nómina y 
Prestaciones Sociales, Direcció~t 'cfe Talentr J:i_1,;1mano y Subsecretaría Administrativa y 

Financiera de la Secretaría de E
1
ducación, De.sarrollo Org¡,· nizacional de la Secretaría de 

Talento Humano y Servicios Administrativos. Par" los fines ertinentes. 

Artículo 9º Registrar. La novedad e~ s bases de datos del Sistema General de información 
y Planta de Cargos de la Secretaría- <fe~ ucación y ar9.hívese copia del presente acto 
administrativo en el expediente administrativo,dell!,J~n rio. 

Artículo 1 Oº Vigencia y recursos. El pr- sente deA~ecreto rige a partir de la fecha de su 
comunicación y no admite recursos, con fundamento en el artículo 75 de la Ley 1437 de 
2011. , 

BE R ~ ~ QUJ , COMUNÍQUEº CÚMPL6 NTI OQ 
Repúbl' 'º"~ rJC_E@mbia 

A PATRICIA OSPINZONDOÑO 
Secretaria de Educación 

Proyectó 

Reviso 

Reviso 

NOMBRE 

Juan Camilo Madrid López 
Profesional Contratista - Dirección de Talento Humano 

Luisa F ernanda González Montes 
Directora de Talento Humano 

lván Daría Uribe Naranjo 
Director Asuntos Legales 

Aprobó Adrián Alexander Castro Álzate 
Subsecretario Administrativo y Financiero 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a 
vi entes , orlo tanto, ba·o nuestra res onsabilidad lo resentamos ara la firma. 

s normas y disposiciones legales 

IA 
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Radicado: D 2026070004171 
Fecha: 11/09/2026 
Tipo: DECRETO 

GOBERNACIÓN DE ANTIOQUIA 
República de Colombia 

DECRETO 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERÍODO DE PRUEBA Y 
SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de sus facultades Constitucionales y Legales y 
en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004, la Ley 715 de 2001, el Decreto 648 del 
19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, el Decreto Ordenanza! 
2024070003913 del 05 septiembre de 2024, respectivamente y, 

CONSIDERANDO 

1. Que la Resolución 6000 del 20 de diciembre de 1995 expedida por el Ministerio de 
Educación Nacional, certificó e'.)-materia__ed.u.cati.\la_aLDeAartamento de Antioquia, por ello, 
ejerce las competencias descriia~ en eJ ai:tículo' 6cl~ la Ley 715 de 2001 y, frente a los 
municipios no certificados tien~,,la compet~6cia de: \:-6 2. 3. Administrar, ejerciendo las 
facultades señaladas en el artícblo 153 de la ey 15 de 1994, las instituciones educativas 
y el personal docente y administrativo de lo{ p lanteles educativos, sujetándose a la planta 
de cargos adoptada de conforrhidad con la eresente le1. Para ello, realizará concursos, 

efectuará los nombramientos del pr_sonal requ. erido, adm'.r istrará los ascensos, sin superar 
en ningún caso el monto de los----recursos disponib'f.s en él Sistema General de 
Participaciones y trasladará docente~ ntri los muni , ipios, preferiblemente entre los 
limítrofes, sin más requisito legal q e la exp~e l ,s respectivos actos administrativos 
debidamente motivados. " 

Que mediante el Decreto 4070003913 del 05 de septiembre de 2024, se 
a • • ión de arztame ab • 

1 nt u 
nci c , e i 

y reso • • los ~roces • • • • • edades 

admini o te laboran 
en los , n es a ecImIen os ed d os del 
Departamento de Antioquia. 

3. Que según lo dispuesto en los artículos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto 
1083 de 2015 modificado por el Decreto 648 de 2017, los empleos de carrera administrativa 
en vacancia definitiva se proveerán en período de prueba o en ascenso, con las personas 
que hayan sido seleccionadas mediante el sistema de mérito. 

4. Que la Comisión Nacional del Servicio Civil, en cumplimiento de las disposiciones 
constitucionales y legales, mediante Acuerdo No. 168 del 21 de diciembre de 2023, 
modificado por los Acuerdos Nos. 101 del 5 de junio de 2024 y 135 del 3 de julio de 2024, 
dispuso adelantar el concurso abierto de méritos para proveer de manera definitiva mil 
cuatrocientos ochenta (1480) empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de 
Carrera Administrativa de la planta de personal de la Gobernación de Antioquia, identificado 
como el "Proceso de Selección No. 2592 del 2023 "Antioquia 3". 

IIA 
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EQUINTEROR 

DECRETO HOJA 2 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PER{ODO DE PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS 

DISPOSICIONES" 

5. Que, cumplidas todas las etapas del proceso de selección, la Comisión Nacional del 
Servicio Civil expidió la Resolución número 8919 del 15 de julio de 2026, por medio de la 
cual se conforma la lista de elegibles para proveer ciento cuatro (104) vacantes del empleo 
señalado con el número OPEC 197307, empleo denominado AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO, Código 407, Grado 04. Cuya firmeza fue comunicada mediante oficio 
con radicado de la CNSC 2026RS137888 del 31 de julio de 2026, recibido en la 
Gobernación de Antioquia el día 04 de agosto de 2026. 

6. Que en cumplimiento del Acuerdo No. 16 del 4 de junio de 2025, expedido por la Comisión 
Nacional del Servicio Civil (CNSC), se adelantó la Audiencia Pública para escogencia de 
vacante el 28 de agosto de 2026, en la que los elegibles del proceso de selección para la 
OPEC 197307 seleccionaron en estricto orden de mérito, el establecimiento educativo y 
municipio donde desempeñarán sus funciones; como resultado de ello, la vacante elegida 
por la señora YURY MILENA JIMENEZ GARCIA corresponde al cargo de AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO, Código 407, Grado 04, identificado con NUC 2000001662, ID Planta 
2020007002, adscrito a la Dirección de Talento Humano de la Secretaría de Educación, 
financiado con recursos del Sist1ma-G-e1reraI-de-J=>artidpa-ciones (SGP), ubicado en la l. E. 

Leon XIII del municipio de PeJ·0I (Antioquia)~ 1 donsta en el acta individual de 

escogencia y cuyos resultados f • eron debidarlrilente informí dos a la CNSC. 

¡ ·. 
7. Que la señora YURY MILENA JIMENEZ GARC "' identifi -ada con la cédula de ciudadanía 

No. 1.041.228.329, ocupa la po~ición No. 34 elil la lista ~e elegibles conformada para la 
provisión del precitado empleo y de~ onfo rimidad con lo establecido en el artículo 2.2.6.25 
del Decreto 1083 de 2015, tiene tlerecn'o a serrnombrada kn período de prueba. 

8. Que el período de prueba tendrá a d~ i • ,1s) meses contados a partir de la 

posesión, de conformidad con lo dispuest en el a íel i.~.6.25 del Decreto 1083 de 2015. 

1 • m I se • avisto mediante provisionalidad en vacante 
U R 

10. Que co o . nt o ~ rzo de 
2026, se dis• é is 4 ~ s itud de 
protección la ora por e eco e proceso de selección 2592 del 2023 "Antioquia 3", en 
cumplimiento de la protección establecida en los parágrafos 2 y 3 del articulo 2.2.5.3.2 del 
Decreto 1083 de 2015. 

11. Que según Acta 01 del 21 de mayo de 2026 del Comité de análisis y asesoría para casos 
de solicitud de protección laboral, se revisó la situación particular de la servidora pública 
ELIANA MARCELA ZULUAGA URREA identificada con la cédula de ciudadanía No. 
1.041.232.485 donde se determinó que no acreditó ninguna de las órdenes de protección 
laboral establecidas en el parágrafo 2 del artículo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015, para 
disponer su traslado y/o nombramiento. 

12. Que en consecuencia es procedente el retiro de la servidora ZULUAGA URREA 
nombrada en provisionalidad en vacante definitiva producto del nombramiento en periodo 
de prueba de la señora JIMENEZ GARCIA 

IA 
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[" (\I ITllTrnnn 

DECRETO HOJA 3 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS 

DISPOSICIONES" 

En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educación del Departamento de Antioquia, 

DECRETA 

Artículo 1º Objeto. Nombrar en período de prueba a la señora YURY MILENA JIMENEZ 
GARCIA, identificada con cédula de ciudadanía No. 1.041.228.329, en el empleo 
denominado AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Código 407, Grado 04, NUC 2000001662, ID de 
Planta 2020007002, asignado al Grupo de la Dirección de Talento Humano de la Secretaría 
de Educación, financiada con recursos de Sistema General de Participaciones de la 
Secretaría de Educación, ubicada en la l. E. Leon XIII del municipio de Peñol (Antioquia). 

Artículo 2º Terminación de Provisionalidad. Como consecuencia del nombramiento en 
período de prueba establecido en el artículo primero del presente decreto, a la señora 
ELIANA MARCELA ZULUAGA URREA, identificada con la cédula de ciudadanía No. 
1.041.232.485, quien ocupa en p~ov1s1on~lidad e~c~nc1a definitiva de la plaza de empleo 
denominada AUXILIAR ADMINIS¡~~ TIVO, ~~eligo f 07, Gfado 04, NUC 2000001662, ID de 
Planta 2020007002, asignado al (Grupo de la Dirección de piento Humano de la Secretaría 
de Educación, financiada con i¡ecursos d/ 1

, ·stema Ge,neral de Participaciones de la 
Secretaría de Educación, ubicada en la I E. l::eon XIII de\ municipio de Peñol (Antioquia). 
Quedará retirada de la provision1alidad, el día ~ntes de la posesión del elegible que fue 
nombrado en período de prueba. . J 
Artículo 3º Términos. La señora YURY M t:ENA JJMEN,Z GARCIA, identificada con cédula 
de ciudadanía No. 1.041.228.329, de conformidad ~ los artículos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del 
Decreto 1083 de 2015 modificado por e --ar:t'culo O del Decreto 648 de 2017, contará con un 
término de diez (10) días hábiles para manifestar su aceptación o rechazo al nombramiento, 
contados a partir del día siguiente a Ja comunicación del presente acto administrativo. Una 
e ace12tado e argo, disponar • de diez 1 O) días nábiles adicio ale para to ali po esión 

clel ismo. 

ío 
tendrá u on a cuerdo 
con lo señalado en e a 1cu o . . . el Decreto 1083 de 2015, al final de los cuales le será 
evaluado el desempeño por el jefe inmediato; de ser satisfactoria la calificación será inscrita 
en el Registro Público de Carrera Administrativa, de no ser satisfactoria, su nombramiento 
será declarado insubsistente mediante Decreto debidamente motivado. 

Artículo 5º Comunicación. Comunicar el contenido del presente Decreto a las señoras 
YURY MILENA JIMENEZ GARCIA y ELIANA MARCELA ZULUAGA URREA. 

Asimismo, se le informara a la señora YURY MILENA JIMENEZ GARCIA que, al finalizar el 
período de prueba, si la calificación no es satisfactoria se declarará la vacancia definitiva. 

Artículo 6º Verificación de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al artículo 
2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente: 

IA 
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EQUINTEROR 

DECRETO HOJA 4 

'POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS 
DISPOSICIONES" 

"Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué 
el nombramiento: 

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para 
el desempeño del empleo por la Constitución, la Ley, los reglamentos y los manuales de 
funciones y de competencias laborales. 

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante, 
dejando las constancias respectivas." 

Artículo 7º Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado no cumple con los 
requisitos para el ejercicio del cargo, o que está incurso en alguna causal de inhabilidad e 

incompatibilidad, o que la información y documentación aportada no es veraz, se procederá 
a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo establecido en el artículo 2.2.5.1 .13 
del Decreto Único Reglamentario 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 de 2017, en 
concordancia con lo dispuesto por el artículo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las 

sanciones disciplinarias y penales¡ª~- que- 11a~ l-ug--~ 

Artículo 8º Remitir. Copia del P. l sente actci~tilrvo a la Dirección de Nómina y 
Prestaciones Sociales, Dirección de Talentd Humano y Subsecretaría Administrativa y 
Financiera de la Secretarla de + ucación, oésarrollo Organizacional de la Secretaria de 
Talento Humano y Servicios Administrati:vos. Rara los fines bertinentes. 

Articulo 9º Registrar. La noveda enC ~ es de datos de) Sistema General de información 
y Planta de Cargos de la Secretaría de Eaucación y ' chívese copia del presente acto 
administrativo en el expediente adm1 istrativo d~, ario. 

Artículo 10º Vigencia y recursos. El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su 
comunicación y no admite recursos, con fundamento en el artículo 75 de la Ley 1437 de 

201 
• R N 8 QU J , COM~ UESE y CÚMPL6 NTI OQ 

Repú ,__..___,,_ r°º-¡¿J_ombia 

Proyectó 

Reviso 

Reviso 

Juan Camilo Madrid López 

CA PATRICIA OSPINA LONDONO 
Secretaria de Educación 

NOMBRE 

Profesional Contratista - Dirección de Talento Humano 

Luisa Fernanda González Montes 
Directora de Talento Humano 

lván Dario Uribe Naranjo 
Director Asuntos Legales 

Aprobó Adrián Alexander Castro Álzate 
Subsecretario Administrativo y Financiero 

FECHA 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales 
vi entes , r lo tanto, ba'o nuestra res onsabilidad lo resentamos ara la firma. 

IA 
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Radicado: D 2026070004172 
Fecha: 11/09/2026 
Tipo: DECRETO 

GOBERNACIÓN DE ANTIOQUIA 
República de Colombia 

DECRETO 

~DE ANOOOW. 
~ .. ~ 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERÍODO DE PRUEBA Y 
SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de sus facultades Constitucionales y Legales y 
en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004, la Ley 715 de 2001, el Decreto 648 del 
19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, el Decreto Ordenanza! 
2024070003913 del 05 septiembre de 2024, respectivamente y, 

CONSIDERANDO 

1. Que la Resolución 6000 del 20 de diciembre de 1995 expedida por el Ministerio de 
Educación Nacional, certificó en materia educativa al Departamento de Antioquia, por ello, 
ejerce las competencias descri as en el artícuJ9,&--de la Ley 715 de 2001 y, frente a los 
municipios no certificados tien~J,a compet~ncia de: "6 2.3. Administrar, ejerciendo las 
facultades señaladas en el artículo 153 de Jq,' Eey 115 éfe 1994, las instituciones educativas 
y el personal docente y adminisirativo de losffillanteles edrcativos, sujetándose a la planta 
de cargos adoptada de conforrhidad con / ~presente !el Para ello, realizará concursos, 
efectuará los nombramientos de~ personal requerido, admtr istrará los ascensos, sin superar 
en ningún caso el monto de los recursos disponibles en él Sistema General de 
Participaciones y trasladará d0cen¡;¡:_.e?!.:_e los muniJipios, preferiblemente entre los 
limítrofes, sin más requisito legal que la expeaición-d.!!_ / Í respectivos actos administrativos 
debidamente motivados." 

2. Que mediante el Decreto Ordenanza! 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se 
• • d a • • ión 

nt 
i CQ 

sos disci linarias emas nove a es 
adm e laboran 
en I d dos del 
Departamento de Antioquia. 

3. Que según lo dispuesto en los artículos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto 
1083 de 2015 modificado por el Decreto 648 de 2017, los empleos de carrera administrativa 
en vacancia definitiva se proveerán en período de prueba o en ascenso, con las personas 
que hayan sido seleccionadas mediante el sistema de mérito. 

4. Que la Comisión Nacional del Servicio Civil, en cumplimiento de las disposiciones 
constitucionales y legales, mediante Acuerdo No. 168 del 21 de diciembre de 2023, 
modificado por los Acuerdos Nos. 101 del 5 de junio de 2024 y 135 del 3 de julio de 2024, 
dispuso adelantar el concurso abierto de méritos para proveer de manera definitiva mil 
cuatrocientos ochenta (1.480) empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de 
Carrera Administrativa de la planta de personal de la Gobernación de Antioquia, identificado 
como el "Proceso de Selección No. 2592 del 2023 "Antioquia 3". 

IIA 
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EQUINTEROR 

DECRETO HOJA 2 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS 
DISPOSICIONES" 

5. Que, cumplidas todas las etapas del proceso de selección, la Comisión Nacional del 
Servicio Civil expidió la Resolución número 8919 del 15 de julio de 2026, por medio de la 
cual se conforma la lista de elegibles para proveer ciento cuatro ( 104) vacantes del empleo 
señalado con el número OPEC 197307, empleo denominado AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO, Código 407, Grado 04. Cuya firmeza fue comunicada mediante oficio 
con radicado de la CNSC 2026RS137888 del 31 de julio de 2026, recibido en la 
Gobernación de Antioquia el día 04 de agosto de 2026. 

6. Que en cumplimiento del Acuerdo No. 16 del 4 de junio de 2025, expedido por la Comisión 
Nacional del Servicio Civil (CNSC), se adelantó la Audiencia Pública para escogencia de 
vacante el 28 de agosto de 2026, en la que los elegibles del proceso de selección para la 
OPEC 197307 seleccionaron en estricto orden de mérito, el establecimiento educativo y 
municipio donde desempeñarán sus funciones; como resultado de ello, la vacante elegida 
por la señora KAREN LISETH RINCON ANAYA corresponde al cargo de AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO, Código 407, Grado 04, identificado con NUC 2000001745, ID Planta 
2020007108, adscrito a la Dirección de Talento Humano de la Secretaría de Educación, 
financiado con recursos del Sistema General de Participaciones (SGP), ubicado en la l. E. 
R. Mellito del municipio de NemYcl j-(Antio-quraJ;-lo-caa,fonsta en el acta individual de 
escogencia y cuyos resultados f eron debidame~ormados a la CNSC. 

7. Que la señora KAREN LISETH ~:CON ANly~entifil da con la cédula de ciudadanía 
No. 1.067.896.838, ocupa la posición No. 28 en la lista de elegibles conformada para la 
provisión del precitado empleo y¡de conformiEiad con lo eJtablecido en el artículo 2.2.6.25 
del Decreto 1083 de 2015, tiene cler:{cho a ser n0mbrada én período de prueba. 

~ - ~ " ) 
8. Que el período de prueba tendrá una dllr~ión de seis J6) meses contados a partir de la 

posesión, de conformidad con lo dis uesto en e~I .2.6.25 del Decreto 1083 de 2015. 

9. Que el precitado empleo se encuentra provisto mediante provisionalidad en vacante 
definitiva con el señor RITA MEN WILCHES, identificada con la cédula de ciudadanía 

N •
39

•
158.o 3 ACION D ANTIOQ 

1 O. Que como acciones afirmativas mediante Decreto 2026060045137 del 06 de marzo de 
2026, se ais -so icitud de 
protecc s c 3", en 
cumplí a en los parágrafos 2 y 3 del artículo 2.2.5.3.2 del 
Decreto 1083 de 2015. 

11 . Que según Acta 01 del 21 de mayo de 2026 del Comité de análisis y asesoría para casos 
de solicitud de protección laboral, se revisó la situación particular de la servidora pública 
RITA MENA WILCHES, identificada con la cédula de ciudadanía No. 39.158.063, donde 
se determinó que acreditó su situación de cabeza de familia y prepensionada, establecidos 
en el parágrafo 2 del artículo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015, pero revisada la planta 
de cargos de personal del Sistema General de Participación de la Secretaría de Educación 
de la Gobernación de Antioquia, se identificó que no se contaba con vacantes para 
disponer. 

IA 



33

G 

i:n11n1Ti:ono 

DECRETO HOJA 3 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS 

DISPOSICIONES" 

12. Que en consecuencia es procedente el retiro de la servidora MENA WILCHES nombrada 
en provisionalidad en vacante definitiva producto del nombramiento en periodo de prueba 
de la señora RINCON ANA YA 

En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educación del Departamento de Antioquia, 
DECRETA 

Artículo 1º Objeto. Nombrar en período de prueba a la señora KAREN LISETH RINCON 
ANA YA, identificada con cédula de ciudadanía No. 1.067.896.838, en el empleo denominado 
AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Código 407, Grado 04, NUC 2000001745, ID de Planta 
2020007108, asignado al Grupo de la Dirección de Talento Humano de la Secretaría de 
Educación, financiada con recursos de Sistema General de Participaciones de la Secretaría 
de Educación, ubicada en la l. E. R. Mellito del municipio de Necoclí (Antioquia}. 

Artículo 2º Terminación de Provisionalidad. Como consecuencia del nombramiento en 
período de prueba establecido e t11l1tculo-primero- del1>Tesente decreto, a la señora RITA 
MENA WILCHES, identificada co -1? cédula 1~(~níal No. 39.158.063, quien ocupa en 
provisionalidad en vacancia def rí~iva de 1~1 plaza de e¡npleo denominada AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO, Código 407, Grado 04, 1 . C 200000F45, ID de Planta 2020007108, 
asignado al Grupo de la Dirección de Tále to Humano ¡de la Secretaría de Educación, 
financiada con recursos de SiJtema Genercal de Partiaipaciones de la Secretaría de 
Educación, ubicada en la l. E. f· Mellito ael municipio de Necoclí (Antioquia). Quedará 
retirada de la provisionalidad, el día ~s~ la posesión 1el elegible que fue nombrado en 
período de prueba. " ~ 

Artículo 3º Términos. La señora KARE ISETH .-INCON ANAYA, identificada con cédula 
de ciudadanía No. 1.067.896.838, de conformidad con los artículos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del 

• • • o 1° del Decreto 648 de 2017, contará con un 
ar ió 
ica s 

, días hábiles adi 

delmis o. e ública de Colombia 

Artículo 4º Período de Prueba. El período de prueba a que se refiere el artículo primero 
tendrá una duración de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesión, de acuerdo 
con lo señalado en el artículo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al final de los cuales le será 
evaluado el desempeño por el jefe inmediato; de ser satisfactoria la calificación será inscrita 
en el Registro Público de Carrera Administrativa, de no ser satisfactoria, su nombramiento 
será declarado insubsistente mediante Decreto debidamente motivado. 

Artículo 5º Comunicación. Comunicar el contenido del presente Decreto a las señoras 
KAREN LISETH RINCON ANAYA y RITA MENA WILCHES. 

Asimismo, se le informara a la señora KAREN LISETH RINCON ANA YA que, al finalizar el 
período de prueba, si la calificación no es satisfactoria se declarará la vacancia definitiva. 

Artículo 6º Verificación de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al artículo 
2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente: 

IA 
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EQUINTEROR 

DECRETO HOJA 4 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS 
DISPOSICIONES" 

"Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué 
el nombramiento: 

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para 
el desempeño del empleo por la Constitución, la Ley, los reglamentos y los manuales de 
funciones y de competencias laborales. 

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante, 
dejando las constancias respectivas." 

Artículo 7º Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado no cumple con los 
requisitos para el ejercicio del cargo, o que está incurso en alguna causal de inhabilidad e 
incompatibilidad, o que la información y documentación aportada no es veraz, se procederá 
a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo establecido en el artículo 2.2.5.1.13 
del Decreto Único Reglamentario 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 de 2017, en 
concordancia con lo dispuesto por el artículo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las 

sanciones disciplinarias y penales ~-que ay~ : ugar 1 

Artículo 8º Remitir. Copia del R esente acto~ ti~o a la Dirección de Nómina y 
Prestaciones Sociales, Direcciórl de Talent~ Humano y Subsecretaría Administrativa y 

f ' ' 
Financiera de la Secretaría de Bducación, Des rrollo Org

1 
nizacional de la Secretaría de 

Talento Humano y Servicios Admihistratlvos. Bar los fines r.ertinentes. 

Articulo 9º Reg;strar. La novedad ef ~ es<le datos de} Sistema General de información 
y Planta de Cargos de la Secret ría de Eaucaci.Q!!_J ~hívese copia del presente acto 
administrativo en el expediente adm1 istrativo del funcio , ario. 

Artículo 10º Vigencia y recursos. El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su 
comunicación y no admite recursos, on fundamento en el artículo 75 de la Ley 1437 de 

20
' R~8 QUJ ,QJ)LSEYCÚMPb NTIOQ 

Repúbl" º~:!éJJ ~ w mbia 

Proyectó 

Reviso 

Reviso 

A PATRICIA OSPINA LONDOÑO 

NOMBRE 

Juan Camilo Madrid López 
Profesional Contratista - Dirección de Talento Humano 

Luisa Fernanda González Montes 
Directora de Talento Humano 

lván Dario Uribe Naranjo 
Director Asuntos Legales 

Aprobó Adrián Alexander Castro Álzate 
Subsecretario Administrativo y Financiero 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a 
vi entes , r lo tanto ba·o nuestra res onsabilidad lo resentamos ara la firma. 

s normas y disposiciones legales 

IA 
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Tipo: DECRETO 

GOBERNACIÓN DE ANTIOOUIA 
República de Colombia 

illlllllll llllll llllllllllll ll lll 

DECRETO 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERÍODO DE PRUEBA 
Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de sus facultades Constitucionales y Legales 
y en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004, la Ley 715 de 2001, el Decreto 648 
del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, el Decreto 
Ordenanza! 2024070003913 del 05 septiembre de 2024, respectivamente y, 

CONSIDERANDO 

1. Que la Resolución 6000 del 20 de diciembre de 1995 expedida por el Ministerio de 
Educación Nacional, certificó en materia educativa al Departamento de Antioquia, por ello, 
ejerce las competencias descritas en el artículo 6 de la Ley 715 de 2001 y, frente a los 
municipios no certificados tien1e_ia_comp_e!e□cia____de_:___".6.~. 3. Administrar, ejerciendo las 
facultades señaladas en el artí9uto 1,53 pe la L. e_y,,,-t-t-5,de 1994, las instituciones educativas 
y el personal docente y administ(f},fivo de losp tanteles\d cativos, sujetándose a la planta 
de cargos adoptada de conformidad con ta1 pre--sente leyl[ Para ello, realizará concursos, 
efectuará los nombramientos del personál, equerido, administrará los ascensos, sin 
superar en ningún caso el mo,1 to de losi reóu sos disponibles en él Sistema General de 
Participaciones y trasladará docentes entrie los municlpios, preferiblemente entre los 
limítrofes, sin_ más requisito lega1 q.ue la expedic)ión de los respectivos actos 
administrativos debidamente motif ados." 

2. Que mediante el Decreto Orden~zal ~ 7000~ 3)lel 05 de septiembre de 2024, se 
determinó la estructura administra iva de la admin'stración departamental y se otorgó 
funciones a la Secretaría de Educació del epartamento de Antioquia para realizar 
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer 
y resolver en segunda instancia e los procesos disciplinarios y demás novedades 
administrativas de: los docel'I es, d're tivos oce tes personal administrativo A e latlor,an 
e us cfüerent s es a0lec,i iemtos edfucativos de IG murri&J: ios na oortificados del 
0epar-tameAtG de ~ntioqma. I 

3. Que s L ecreto 
1083 e 8 arrera 
admi e proveerán en período de prueba o en ascenso, 
con las personas que hayan sido seleccionadas mediante el sistema de mérito. 

4. Que la Comisión Nacional del Servicio Civil, en cumplimiento de las disposiciones 
constitucionales y legales, mediante Acuerdo No. 168 del 21 de diciembre de 2023, 
modificado por los Acuerdos Nos. 101 del 5 de junio de 2024 y 135 del 3 de julio de 2024, 
dispuso adelantar el concurso abierto de méritos para proveer de manera definitiva mil 
cuatrocientos ochenta (1 .480) empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de 
Carrera Administrativa de la planta de personal de la Gobernación de Antioquia, 
identificado como el "Proceso de Selección No. 2592 del 2023 "Antioquia 3". 

5. Que, cumplidas todas las etapas del proceso de selección, la Comisión Nacional del 
Servicio Civil expidió la Resolución número 8919 del 15 de julio de 2026, por medio de la 
cual se conforma la lista de elegibles para proveer ciento cuatro (104) vacantes del empleo 
señalado con el número OPEC 197307, empleo denominado AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO, Código 407, Grado 04. Cuya firmeza fue comunicada mediante oficio 
con radicado de la CNSC 2026RS137888 del 31 de julio de 2026, recibido en la 
Gobernación de Antioquia el día 04 de agosto de 2026. 

IA 
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EQUINTEROR 

DECRETO HOJA 2 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS 
DISPOSICIONES" 

6. Que en cumplimiento del Acuerdo No. 16 del 4 de junio de 2025, expedido por la Comisión 
Nacional del Servicio Civil (CNSC), se adelantó la Audiencia Pública para escogencia de 
vacante el 28 de agosto de 2026, en la que los elegibles del proceso de selección para la 
OPEC 197307 seleccionaron en estricto orden de mérito, el establecimiento educativo y 
municipio donde desempeñarán sus funciones; como resultado de ello, la vacante elegida 
por la señora LILIANA MARCELA LONDOÑO RESTREPO corresponde al cargo de 
AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Código 407, Grado 04, identificado con NUC 2000001786, 
ID Planta 2020007039, adscrito a la Dirección de Talento Humano de la Secretaría de 
Educación, financiado con recursos del Sistema General de Participaciones (SGP), 
ubicado en la l. E. Mutata del municipio de Mutatá (Antioquia); lo cual consta en el acta 
individual de escogencia y cuyos resultados fueron debidamente informados a la CNSC. 

7. Que la señora LILIANA MARCELA LONDOÑO RESTREPO, identificada con la cédula 
de ciudadanía No. 1.040.762.616, ocupa la posición No. 63 en la lista de elegibles 
conformada para la provisión del precitado empleo y de conformidad con lo establecido 
en el artículo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, tiene derecho a ser nombrada en período 
de prueba. 

8. Que el precitado empleo se encuentra en vacante definitiva. 

9. Que el período de prueba ten ra una durac1on de seis ( ) meses contados a partir de la 
posesión, de conformidad con lo dispuesto,,_ ep ~rttc lo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 
2015. tf;J ~ -

Artículo 1º Objeto. Nombrar ~n período de prueba a la señora LILIANA MARCELA 
LONDOÑO RESTREPO, identificada co~ édula~e,~ adanía No. 1.040.762.616, en el 
empleo denominado AUXILIAR ADMINISTRATIV7.,, Código 407, Grado 04, NUC 
2000001786, ID de Planta 20200070~ asignado,.,al Grupo de la Dirección de Talento 
Humano de la Secretaría de Educación, ñnaríéiada con recursos de Sistema General de 
Participaciones de la Secretaría de Educación, ubicada en la l. E. Mutata del municipio de 
Mutatá (A□foquia) . ' 

. . 40.762.616, de 
2.2.5.1 e - di to 648 
de 201 z h ación o 
recha rtIr e Ia s esente 
acto administrativo. Una vez aceptado el cargo, dispondrá de diez (1 O) días hábiles 
adicionales para tomar posesión del mismo. 

Artículo 3° Período de Prueba. El período de prueba a que se refiere el artículo primero 
tendrá una duración de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesión, de 
acuerdo con lo señalado en el artículo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al final de los 
cuales le será evaluado · el desempeño por el jefe inmediato; de ser satisfactoria la 
calificación será inscrita en el Registro Público de Carrera Administrativa, de no ser 
satisfactoria, su nombramiento será declarado insubsistente mediante Decreto 
debidamente motivado. 

Artículo 4° Comunicación. Comunicar el contenido del presente Decreto a la señora 
LILIANA MARCELA LONDOÑO RESTREPO que, al finalizar el período de prueba, si la 
calificación no es satisfactoria se declarará la vacancia definitiva. 

Artículo 6º Verificación de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al artículo 
2.2.5.1 .5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente: 

IA 
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DECRETO HOJA 3 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y SE DICTAN O TRAS 
DISPOSICIONES" 

"Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué 
el nombramiento: 

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos 
para el desempeño del empleo por la Constitución, la Ley, los reglamentos y los manuales 
de funciones y de competencias laborales. 

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante, 
dejando las constancias respectivas." 

Artículo 7º Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado no cumple con los 
requisitos para el ejercicio del cargo, o que está incurso en alguna causal de inhabilidad e 
incompatibilidad, o que la información y documentación aportada no es veraz, se procederá 
a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo establecido en el artículo 
2.2.5.1.13 del Decreto único Reglamentario 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 
de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el artículo 5 de la Ley 190 de 1995, sin 
perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar 

Artículo 8º Remitir. Copia del presente acto pdmmis raJvo a la Dirección de Nómina y 
Prestaciones Sociales, Direcció:n ,·de Talentof Humano y__ Subsecretaría Administrativa y 
Financiera de la Secretaría de Educación, E:>esarr-ollo Or anizacional de la Secretaría de 
Talento Humano y Servicios Ad I inistrativol Para los fines pertinentes. 

Artículo 9º Registrar. La novr da en la ~ b<ases de 1atos del Sistema General de 
información y Planta de Cargos de la Secretaría ele Educación y archívese copia del 
presente acto administrativo en el e~~ istratij o del funcionario. 

Artículo 10º Vigencia y recursos-. El presente de D~~to rige a partir de la fecha de su 
comunicación y no admite recursos, con fundamento en el artículo 75 de la Ley 1437 de 
2011. 

BER 
Re 

Proyectó 

Reviso 

Reviso 

Aprobó 

NOMBRE 

Juan Camilo Madrid López 
Profesional Contratista - Dirección de Talento Humano 

Luisa Fernanda González Montes 
Directora de Talento Humano 

lván Darlo Uribe Naranjo 
Director Asuntos Legales 

Adrián Alexander Castro Álzate 
Subsecretario Administrativo y Financiero 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado 
vi entes . r lo tanto, ba'o nuestra res onsabilidad lo resentamos ara la firma. 

ENTIOQ 
mbia 

FECHA 

IA 
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Radicado: D 2026070004174 
Fecha: 11/09/2026 
Tipo: DECRETO 

GOBERNACIÓN DE ANTIOOUIA 
República de Colombia 

DECRETO 

~11111111111111111111111111111111 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERÍODO DE PRUEBA 
Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de sus facultades Constitucionales y Legales 
y en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004, la Ley 715 de 2001, el Decreto 648 
del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, el Decreto 
Ordenanza! 2024070003913 del 05 septiembre de 2024, respectivamente y, 

CONSIDERANDO 

1. Que la Resolución 6000 del 20 de diciembre de 1995 expedida por el Ministerio de 
Educación Nacional, certificó e~-materia-edtteativa--al-0epartamento de Antioquia, por ello, 
ejerce las competencias descrijas en el ar:tícuJ<Y'6de✓a ley 715 de 2001 y, frente a los 
municipios no certificados tienb la compete,ncia de: "6.2.3. Administrar, ejerciendo las 
facultades señaladas en el artíc~lo 153 de la1 ley 115 de 1994, las instituciones educativas 
y el personal docente y adminisf rativo de los p ante/es edqcativos, sujetá~dos_e a la planta 
de cargos adoptada de conforrptdad con la~presente ley.¡ Para ello, realtzara concursos, 
efectuará los nombramientos ¡~el personal requerido, fldministrará los ascensos, sin 
superar en ningún caso el mor¡to ae los recursos disporlibles en él Sistema General de 
Participaciones y trasladará dbce~fes--!!__ntre los municipios, preferiblemente entre los 
limítrofes, sin más requisito legal 'qL1e~ expedic ón de los respectivos actos 
administrativos debidamente motivados." ~ 

2. Que mediante el Decreto Ordenanza! 202407.0003913 del 05 de septiembre de 2024, se 
determinó la estructura administrativa de la administración departamental y se otorgó 
funciones a la Secretaría de Edu~ación del Departamento de Antioquia para realizar 

ci o 
oc li 
e n 

~:p'~ • ' fcaducfe deca~io om tSiaos del 

3. Que segun o Ispuesto en os artículos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto 
1083 de 2015 modificado por el Decreto 648 de 2017, los empleos de carrera 
administrativa en vacancia definitiva se proveerán en período de prueba o en ascenso, 
con las personas que hayan sido seleccionadas mediante el sistema de mérito. 

4. Que la Comisión Nacional del Servicio Civil, en cumplimiento de las disposiciones 
constitucionales y legales, mediante Acuerdo No. 168 del 21 de diciembre de 2023, 
modificado por los Acuerdos Nos. 101 del 5 de junio de 2024 y 135 del 3 de julio de 2024, 
dispuso adelantar el concurso abierto de méritos para proveer de manera definitiva mil 
cuatrocientos ochenta (1.480) empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de 
Carrera Administrativa de la planta de personal de la Gobernación de Antioquia, 
identificado como el "Proceso de Selección No. 2592 del 2023 "Antioquia 3". 

5. Que, cumplidas todas las etapas del proceso de selección, la Comisión Nacional del 
Servicio Civil expidió la Resolución número 8921 del 15 de julio de 2026, por medio de la 
cual se conforma la lista de elegibles para proveer cincuenta y tres (53) vacantes del 
empleo señalado con el número OPEC 197362, empleo denominado AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO, Código 407, Grado 3. Cuya firmeza fue comunicada mediante oficio 
con radicado de la CNSC 2026RS137888 del 31 de julio de 2026, recibido en la 
Gobernación de Antioquia el día 04 de agosto de 2026. 

IA 
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DECRETO HOJA 2 

•POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERÍODO DE PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS 
DISPOSICIONES" 

6. Que en cumplimiento del Acuerdo No. 16 del 4 de junio de 2025, expedido por la Comisión 
Nacional del Servicio Civil (CNSC), se adelantó la Audiencia Pública para escogencia de 
vacante el 06 de julio de 2026, en la que los elegibles del proceso de selección para la 
OPEC 197362 seleccionaron en estricto orden de mérito, el establecimiento educativo y 
municipio donde desempeñarán sus funciones; como resultado de ello, la vacante elegida 
por el señor DAVID ESTYL ROMO GARCIA corresponde al cargo de AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO, Código 407, Grado 3, identificado con NUC 2000001485, ID Planta 
2020006947, adscrito a la Dirección de Talento Humano de la Secretaría de Educación, 
financiado con recursos del Sistema General de Participaciones (SGP), ubicado en la l. 
E. Manuel Jose Caicedo del Municipio de Barbosa (Antioquia); lo cual consta en el acta 
individual de escogencia y cuyos resultados fueron debidamente informados a la CNSC. 

7. Que el señor DAVID ESTYL ROMO GARCIA, identificado con la cédula de ciudadanía 
No.1.120.216.436, ocupa la posición No. 19 en la lista de elegibles conformada para la 
provisión del precitado empleo y de conformidad con lo establecido en el artículo 2.2.6.25 
del Decreto 1083 de 2015, tiene derecho a ser nombrado en período de prueba. 

8. Que el período de prueba tendrá una duración de seis (6) meses contados a partir de la 
posesión, de conformidad con lo dispuesto en el artículo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 
2015. 

9. Que el precitado empleo se encuentra -pr9,vi~ ~diante provisionalidad en vacante 
definitiva con el señor EDWARD'DE JESUS<GUZMAN t NTA, identificado con la cédula 
de ciudadanía No.98.531.468. f 

10. Que como acciones afirmativas mediant to 202 060045137 del 06 de marzo de 
2026, se dispuso la creación d~I C mité is y as~soría para casos de solicitud de 
protección laboral por efecto ~el proceso de selección F592 del 2023 "Antioquia 3", en 
cumplimiento de la protección estable' los parágr¡ fos 2 y 3 del artículo 2.2.5.3.2 del 
Decreto 1083 de 2015. / 

11. Que según Acta 01 del 21 de mayo de 2026 del C mité de análisis y asesoría para casos 
de solicitud de protección laboral, se revisó- la situación particular del servidor público 
EDWARD DE JESUS GUZMAN SANTA, identificado con la cédula de ciudadanía No. 

re .. • • 

artí 3. 

12. Que • • s -· ZMAN 
SAN nto en 
~~ M . 

En mérito de lo expuesto, la Secretaría de Educación del Departamento de Antioquia, 

DECRETA 

Artículo 1 º Objeto. Nombrar en período de prueba al señor DAVID ESTYL ROMO 
GARCIA, identificado con cédula de ciudadanía No.1.120.216.436, en el empleo 
denominado AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Código 407, Grado 3, NUC 2000001485, ID 
de Planta 2020006947, asignado al Grupo de la Dirección de Talento Humano de la 
Secretaría de Educación, financiada con recursos de Sistema General de Participaciones 
de la Secretaría de Educación, ubicada en la l. E. Manuel Jose Caicedo del Municipio de 
Barbosa (Antioquia). 

IA 
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DECRETO HOJA 3 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS 
DISPOSICIONES" 

Artículo 2º Terminación de Provisionalidad. Como consecuencia del nombramiento en 
período de prueba establecido en el artículo primero del presente decreto, al señor 
EDWARD DE JESUS GUZMAN SANTA, identificado con la cédula de ciudadanía No. 
98.531.468, quien ocupa en provisionalidad en vacancia definitiva de la plaza de empleo 
denominada AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Código 407, Grado 3, NUC 2000001485, ID 
de Planta 2020006947, asignado al Grupo de la Dirección de Talento Humano de la 
Secretaría de Educación, financiada con recursos de Sistema General de Participaciones 
de la Secretaría de Educación, ubicada en la l. E. Manuel Jose Caicedo del Municipio de 
Barbosa (Antioquia). Quedará retirado automáticamente del servicio, el día antes que el 
señor DAVID ESTYL ROMO GARCIA, tome posesión del empleo para el cual fue 
nombrado en período de prueba. 

Artículo 3º Términos. El señor DAVID ESTYL ROMO GARCIA, identificado con cédula de 
ciudadanía No.1.120.216.436, de conformidad con los artículos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del 
Decreto 1083 de 2015 modificado por el artículo 1° del Decreto 648 de 2017, contará con 
un término de diez (10) días hábiles para manifestar su aceptación o rechazo al 
nombramiento, contados a partir del día siguiente a la comunicación del presente acto 
administrativo. Una vez aceptado el cargo, dispondrá de diez (10) días hábiles adicionales 
para tomar posesión del mismo. 

Artículo 4º Período de Prueba. El período deo ue se refiere el artículo primero 
tendrá una duración de seis (6) meses, cor,i aaos a pa1ir de la fecha de posesión, de 
acuerdo con lo señalado en el artículo 2.2.R.2-5 del Decre

1
to 1083 de 2015, al final de los 

cuales le será evaluado el dekempeño por el jefe inlediato; de ser satisfactoria la 
calificación será inscrito en el \Registro Público de Ca rera Administrativa, de no ser 
satisfactoria, su nombramien o será aeclarado ins bsistente mediante Decreto 
debidamente motivado. } 

Artículo 5º Comunicación. ComuQicar el contenia0---de1 presente Decreto a los señores 
DAVID ESTYL ROMO GARCIA y Et> ARD DE JE S GUZMAN SANTA. 

Asimismo, se le informara al señor DAVID ESTYL ROMO GARCIA que, al finalizar el 
Qeríodo de ¡:>rueba, si la calificación rno es satisfactoria se declarará la vacancia definitiva. 

"Corre rs ie 
el nom 

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos 
para el desempeño del empleo por la Constitución, la Ley, los reglamentos y los manuales 
de funciones y de competencias laborales. 

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante, 
dejando las constancias respectivas." 

Artículo 7º Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado no cumple con los 
requisitos para el ejercicio del cargo, o que está incurso en alguna causal de inhabilidad e 
incompatibilidad, o que la información y documentación aportada no es veraz, se procederá 
a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo establecido en el artículo 
2.2.5.1.13 del Decreto Único Reglamentario 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 
de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el artículo 5 de la Ley 190 de 1995, sin 
perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar 

Artículo 8º Remitir. Copia del presente acto administrativo a la Dirección de Nómina y 
Prestaciones Sociales, Dirección de Talento Humano y Subsecretaría Administrativa y 
Financiera de la Secretaría de Educación, Desarrollo Organizacional de la Secretaría de 
Talento Humano y Servicios Administrativos. Para los fines pertinentes. 

IA 
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Artículo 9º Registrar. La novedad en las bases de datos del Sistema General de 
información y Planta de Cargos de la Secretaría de Educación y archívese copia del 
presente acto administrativo en el expediente administrativo del funcionario. 

Artículo 10º Vigencia y recursos. El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su 
comunicación y no admite recursos, con fundamento en el artículo 75 de la Ley 1437 de 
2011. 

Proyectó 

Reviso 

PUBLÍQUESE, COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE 

1 o'~c.-.--0-.r ~L 
CA PATRICIA OSPINA LONDOÑO 
Secretaria de Educación 

NOMBR 

Juan Camilo Madrid López 1 

Profesional Contratista - Direcciprrd 

Luisa Femanda González Montes'"' 
Directora de Talento Humano r 
lván Darío Uribe Naranjo 

Reviso Director Asuntos Legales 

Aprobó Adrián Alexander Castro Álzate 1 
Subsecretario Administrativo y F¡nancie19 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado eljjocumento y lo encontramos ajustado a as normas y disposiciones legales 
vi entes r lo tanto ba·o nuestra res nsabilid.\-d-lo. resentamos a1ra la firma. 

, 

BERNACION DE ANTIOQ 
República de Colombia 

IA 
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Radicado: D 2026070004175 
Fecha: 11/09/2026 
Tipo: DECRETO 

GOBERNACIÓN DE ANTIOQUIA 
República de Colombia 

DECRETO 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERÍODO DE PRUEBA Y 
SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de sus facultades Constitucionales y Legales y 
en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004, la Ley 715 de 2001, el Decreto 648 del 
19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, el Decreto Ordenanza! 
2024070003913 del 05 septiembre de 2024, respectivamente y, 

~CONSID~RfNDP'\ 
f/f1'!' ~;<~ \ ~ 

~ 
1. Que la Resolución 6000 del 2 1 de diciembre de 1995 expedida por el Ministerio de 

Educación Nacional, certificó en materia educativa al Dep~rtamento de Antioquia, por ello, 
ejerce las competencias descritas en el artíc□lo 6 de la yey 715 de 2001 y, frente a los 
municipios no certificados tiene! 1 competencia de: "6.~.3. Administrar, ejerciendo las 
facultades señaladas en el artículo 153'cl.e la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas 
y el personal docente y administrapvo d~,elanteles edócativos, sujetándose a la planta 
de cargos adoptada de conformidad con la presente, l~Y- Para ello, realizará concursos, 
efectuará los nombramientos del per}anal requeridydministrará los ascensos, sin superar 
en ningún caso el monto de los recur-ses- dísponibles en él Sistema General de 
Participaciones y trasladará docentes entre los municipios, preferiblemente entre los 
limítrofes, sin más requisito legal que!fa expedición de los respectivos actos administrativos 
ele i , amente motiviados." 

00 05 
determi • • • • d i • • • otorgó 

funcion • n pa ealizar 
nombra r li , o onocer 
y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demás novedades 
administrativas de los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran 
en los diferentes establecimientos educativos de los municipios no certificados del 
Departamento de Antioquia. 

3. Que según lo dispuesto en los artículos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto 
1083 de 2015 modificado por el Decreto 648 de 2017, los empleos de carrera administrativa 
en vacancia definitiva se proveerán en período de prueba o en ascenso, con las personas 
que hayan sido seleccionadas mediante el sistema de mérito. 

4. Que la Comisión Nacional del Servicio Civil, en cumplimiento de las disposiciones 
constitucionales y legales, mediante Acuerdo No. 168 del 21 de diciembre de 2023, 
modificado por los Acuerdos Nos. 101 del 5 de junio de 2024 y 135 del 3 de julio de 2024, 
dispuso adelantar el concurso abierto de méritos para proveer de manera definitiva mil 
cuatrocientos ochenta (1 .480) empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de 
Carrera Administrativa de la planta de personal de la Gobernación de Antioquia, identificado 
como el "Proceso de Selección No. 2592 del 2023 "Antioquia 3". 

IA 
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5. Que, cumplidas todas las etapas del proceso de selección, la Comisión Nacional del 
Servicio Civil expidió la Resolución número 8921 del 15 de julio de 2026, por medio de la 
cual se conforma la lista de elegibles para proveer cincuenta y tres (53) vacantes del empleo 
señalado con el número OPEC 197362, empleo denominado AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO, Código 407, Grado 3. Cuya firmeza fue comunicada mediante oficio 
con radicado de la CNSC 2026RS137888 del 31 de julio de 2026, recibido en la 
Gobernación de Antioquia el día 04 de agosto de 2026 .. 

6. Que en cumplimiento del Acuerdo No. 16 del 4 de junio de 2025, expedido por la Comisión 
Nacional del Servicio Civil (CNSC), se adelantó la Audiencia Pública para escogencia de 
vacante el 06 de julio de 2026, en la que los elegibles del proceso de selección para la 
OPEC 197362 seleccionaron en estricto orden de mérito, el establecimiento educativo y 
municipio donde desempeñarán sus funciones; como resultado de ello, la vacante elegida 
por el señor ARGIRO QUINTO QUINTO corresponde al cargo de AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO, Código 407, Grado 3, identificado con NUC 2000001528, ID Planta 
2020006893, adscrito a la Dirección de Talento Humano de la Secretaría de Educación, 
financiado con recursos del Sistema General de Participaciones (SGP), ubicado en la l. E. 
San Fernando del Municipio de Amaga (Antioquia); lo cual consta en el acta individual de 
escogencia y cuyos resultados fueron debidamente informados a la CNSC. 

7. Que el señor ARGIRO QUINT~ QUINTO~ id/.e~do ~on la cédula de ciudadanía No. 
1.133. 724.034, ocupa la posición,-No.26 en la\lista de el~ibles conformada para la provisión 
del precitado empleo y de confo midad con l0"'esta le_ciao r,n el artículo 2.2.6.25 del Decreto 
1083 de 2015, tiene derecho a ser nombrado penado d:le prueba. 

8. Que el período de prueba tenJ á ~ a duración de seis (t meses contados a partir de la 
posesión, de conformidad con lo disRuesto en el artículo 2'.j2.6.25 del Decreto 1083 de 2015. 

9. Que el precitado empleo se eQCU~ p~ m~1lante provisionalidad en vacante 
definitiva con la señora CLA'UDIA ALEXANDR~ SALDARRIAGA PIEDRAHITA, 
identificada con la cédula de ciudada ía No.43.708 454. 

10. Que como acciones afirmativas mediante Decreto 2026060045137 del 06 de marzo de 
análisi a orí • • 
es 9 
lo s 

11. Que s 2 casos 
de sol e u pública 
CLAUDIA ALEXANDRA SALDARRIAGA PIEDRAHITA, identificada con la cédula de 
ciudadanía No.43.708.454, donde se determinó que no acreditó ninguno de los órdenes de 
protección laboral establecidos en el parágrafo 2 del artículo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 
2015, para disponer su traslado y/o nombramiento. 

12. Que en consecuencia es procedente el retiro de la servidora CLAUDIA ALEXANDRA 
SALDARRIAGA PIEDRAHITA nombrada en provisionalidad en vacante definitiva producto 
del nombramiento en periodo de prueba del señor ARGIRO QUINTO QUINTO. 

En mérito de lo expuesto, la Secretaría de Educación del Departamento de Antioquia, 

IA 
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"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS 
DISPOSICIONES" 

DECRETA 

Artículo 1º Objeto. Nombrar en período de prueba al señor ARGIRO QUINTO QUINTO, 
identificado con cédula de ciudadanía No.1.133.724.034, en el empleo denominado 
AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Código 407, Grado 3, NUC 2000001528, ID de Planta 
2020006893, asignado al Grupo de la Dirección de Talento Humano de la Secretaría de 
Educación, financiada con recursos de Sistema General de Participaciones de la Secretaría 
de Educación, ubicada en la l. E. San Fernando del Municipio de Amaga (Antioquia). 

Artículo 2º Terminación de Provisionalidad. Como consecuencia del nombramiento en 
período de prueba establecido en el artículo primero del presente decreto, a la señora 
CLAUDIA ALEXANDRA SALDARRIAGA PIEDRAHITA, identificada con la cédula de 
ciudadanía No.43.708.454, quien ocupa en provisionalidad en vacancia definitiva de la plaza 
de empleo denominada AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Código 407, Grado 3, NUC 
2000001528, ID de Planta 2020006893, asignado al Grupo de la Dirección de Talento 
Humano de la Secretaría de Educación, financiada con recursos de Sistema General de 
Participaciones de la Secretaría de Educación, ubicada en la l. E. San Fernando del Municipio 
de Amaga (Antioquia) . Quedará retirado automáticamente del servicio, el día antes que el 
señor ARGIRO QUINTO QUINTO orne poses,on _ mplJ'º para el cual fue nombrado en 
período de prueba. 

A,, 

Artículo 3º Términos. El señor ~RGIRO Ql:'.JINTO QUINTO, identificado con cédula de 
ciudadanía No.1.133.724.034, del conformida on los art culos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del 
Decreto 1083 de 2015 modificado por el artículo 1° del Decreto 648 de 2017, contará con un 
término de diez (10) días hábiles Pcara,,manifestar su aceptadión o rechazo al nombramiento, 
contados a partir del día siguientd a ~ -com nicación del prbsente acto administrativo. Una 
vez aceptado el cargo, dispondrá <lle diei'(,lQ) días hábiles dicionales para tomar posesión 
del mismo. ~ 

Artículo 4º Período de Prueba. El período ba a que se refiere el artículo primero 
tendrá una duración de seis (6) meses, contaaos a partir de la fecha de posesión, de acuerdo 

señalado en el • eto 1083 de 2015, al final de los cuales le será 
e • or 
a, sa 
d m 

Artículo GIRO 
QUINTO ·~~-... ,~, ~~-~ A. 

Asimismo, se le informara al señor ARGIRO QUINTO QUINTO que, al finalizar el período de 
prueba, si la calificación no es satisfactoria se declarará la vacancia definitiva. 

Artículo 6º Verificación de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al artículo 
2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente: 

"Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué 
el nombramiento: 

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para 
el desempeño del empleo por la Constitución, fa Ley, los reglamentos y los manuales de 
funciones y de competencias laborales. 

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante, 
dejando las constancias respectivas." 

IA 
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Artículo 7º Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado no cumple con los 
requisitos para el ejercicio del cargo, o que está incurso en alguna causal de inhabilidad e 
incompatibilidad, o que la información y documentación aportada no es veraz, se procederá 
a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo establecido en el artículo 2.2.5.1 .13 
del Decreto Único Reglamentario 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 de 2017, en 
concordancia con lo dispuesto por el artículo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las 
sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar 

Artículo 8º Remitir. Copia del presente acto administrativo a la Dirección de Nómina y 
Prestaciones Sociales, Dirección de Talento Humano y Subsecretaría Administrativa y 
Financiera de la Secretaría de Educación, Desarrollo Organizacional de la Secretaría de 
Talento Humano y Servicios Administrativos. Para los fines pertinentes. 

Artículo 9º Registrar. La novedad en las bases de datos del Sistema General de información 
y Planta de Cargos de la Secretaría de Educación y archívese copia del presente acto 
administrativo en el expediente administrativo del funcionario. 

Artículo 10º Vigencia y recursos. El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su 
comunicación y no admite recursos, con fundamento en el artículo 75 de la Ley 1437 de 
2011. 

PUBLÍQUES ~ CO~UNÍQ~ Ú 
f 1 

PLASE 

~¿{) L 
CI~ ÓSPINA ÑO 
d'e Earrc 

FECHA 

Proyectó 

IA 
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Radicado: D 2026070004176 
Fecha: 11/09/2026 
Tipo: DECRETO 

GOBERNACIÓN DE ANTIOQUIA 
Repúblk:8 de Colombia 

DECRETO 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERÍODO DE PRUEBA Y SE 
DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de sus facultades Constitucionales y Legales y en 
especial las que le confiere la Ley 909 de 2004, la Ley 715 de 2001, el Decreto 648 del 19 de abril de 
2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, el Decreto Ordenanza! 2024070003913 del 
05 septiembre de 2024, respectivamente y, 

CONSIDERANDO 

1. Que la Resolución 6000 del 20 de diciembre de 1995 expedida por el Ministerio de Educación 
Nacional, certificó en materia educativa al Departamento de Antioquia, por ello, ejerce las 
competencias descritas en el artículo 6 de la Ley 715 de 2001 y, frente a los municipios no certificados 
tiene la competencia de: "6. 2. 3. Administrar, ejerciendo /as facultades señaladas en el artículo 153 de 
la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de /os planteles 
educativos, sujetándose a la planta d cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, 
realizará concursos, efectuará /os no'rribramientos dJ.l;¡;;;rsorial rJquerido, administrará /os ascensos, 
sin superar en ningún caso el mdnto de los iec1Hsos dispdnib/es en él Sistema General de 
Participaciones y trasladará docenteF entre los rJunicipi~s. preferiblemente entre los limítrofes, sin 
más requisito legal que la exped¡dón de los_ respectivos áctos administrativos debidamente 

motivados." 1 

2. Que mediante el Decreto Ordenanza!\ 20240:Z9003913 del 05 de Jeptiembre de 2024, se determinó la 
estructura administrativa de la administracioh departamental y sy otorgó funciones a la Secretaría de 
Educación del Departamento de Anti quia par~ eali-zar~ oy bramientos, trasladar, encargar, dar 
licencias, otorgar comisiones, permisos, ~onocer y resol~ en segunda instancia de los procesos 
disciplinarios y demás novedades administrati. s de los docentes, directivos docentes y personal 
administrativo que laboran en los diferentes establecimientos educativos de los municipios no 
certificados del Departamento de Antioqu· . 

Oae egán lo ·s u sto en los artículos 23 tte I l ey , 09 ele 2el04 yA 5.3. élel IDe<l:reto 1083 de 
2el15 moi:lificado por ef Decreto 648 de 201?, los empl os ele arrfr: 1 dmin·strativa en v cancia 
definitiva s proveerán en l\)eríodo de pruebaa en ascec o, con l las personas que hayan sido 
selecciona<:las ~1ant'e el sisfema oe mér" (!)_ e o o m b I a 

4. Que la Comisión Nacional del Servicio Civil, en cumplimiento de las disposiciones constitucionales y 
legales, mediante Acuerdo No. 168 del 21 de diciembre de 2023, modificado por los Acuerdos Nos. 
101 del 5 de junio de 2024 y 135 del 3 de julio de 2024, dispuso adelantar el concurso abierto de 
méritos para proveer de manera definitiva mil cuatrocientos ochenta (1.480) empleos vacantes 
pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la 
Gobernación de Antioquia, identificado como el "Proceso de Selección No. 2592 del 2023 "Antioquia 
3". 

5. Que, cumplidas todas las etapas del proceso de selección, la Comisión Nacional del Servicio Civil 
expidió la Resolución número 8919 del 15 de julio de 2026, por medio de la cual se conforma la lista 
de elegibles para proveer ciento cuatro (104) vacantes del empleo señalado con el número OPEC 
197307, empleo denominado AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Código 407, Grado 04. Cuya firmeza fue 
comunicada mediante oficio con radicado de la CNSC 2026RS137888 del 31 de julio de 2026, recibido 
en la Gobernación de Antioquia el día 04 de agosto de 2026. 

IA 
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6. Que en cumplimiento del Acuerdo No. 16 del 4 de junio de 2025, expedido por la Comisión Nacional 
del Servicio Civil (CNSC), se adelantó la Audiencia Pública para escogencia de vacante el 28 de 
agosto de 2026, en la que los elegibles del proceso de selección para la OPEC 197307 seleccionaron 
en estricto orden de mérito, el establecimiento educativo y municipio donde desempeñarán sus 
funciones; como resultado de ello, la vacante elegida por la señora corresponde al cargo de AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO, Código 407, Grado 04, identificada con NUC 2000001673, ID Planta 2020007030, 
adscrita a la Dirección de Talento Humano de la Secretaría de Educación, financiado con recursos del 
Sístema General de Participaciones (SGP), ubicado en la l. E. San Jose del municipio de Sabanalarga 
(Antioquia); lo cual consta en el acta individual de escogencia y cuyos resultados fueron debidamente 
informados a la CNSC. 

7. Que la señora ALEJANDRA ARENAS SUCERQUIA, identificada con la cédula de ciudadanía 
No.1.037 .391.005, ocupa la posición No.80 en la lista de elegibles conformada para la provisión del 
precitado empleo y de conformidad con lo establecido en el artículo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, 
tiene derecho a ser nombrado en periodo de prueba. 

8. Que el precitado empleo se encuentra en vacante definitiva. 

9. Que el período de prueba tendrá una duración de seis (6) meses contados a partir de la posesión, de 
conformidad con lo dispuesto en el ar ~ul~ 2~ 2-saeíDecreto 083 de 2015. 

En mérito de lo expuesto, la Secretar·a,,.áe Educac~¿;D~ -a ento de Antioquia, rl • 

Artículo 1° Objeto. Nombrar en períod~fe prueba la señora AL JANDRA ARENAS SUCERQUIA, 
identificada con la cédula de ciuda anía- N~ 1.037.391.005, en la plaza de empleo de AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO, Código 407, Grado 04, NUC 2000001673, D Planta 2020007030, asignado al 
Grupo de la Dirección de Talento Huma~o de la s'ec-retaría~,,?..ducación, financiado con recursos del 
Sistema General de Participaciones (S P), ubicado en 1 (el) l. E. San Jose del municipio de 
Sabanalarga (Antioquia). 

Artículo 2º Términos. La señora ALEJAblDRA ARENAS SUCERQUIA, identificada con la cédula de 
os .5. 
48 ni 
azo a nom ram1en o, con a os a 

siguiente unica • o • • ati aceptado e~ rgo, dispondrá 

dediez(1 " a n om ula 
Artículo 3º Período de Prueba. El período de prueba a que se refiere el artículo primero tendrá una 
duración de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesión, de acuerdo con lo señalado en 
el artículo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al final de los cuales le será evaluado el desempeño por 
el jefe inmediato; de ser satisfactoria la calificación será inscrito en el Registro Público de Carrera 
Administrativa, de no ser satisfactoria, su nombramiento será declarado insubsistente mediante 
Decreto debidamente motivado. 

Artículo 4º Comunicación. Comunicar el contenido del presente Decreto la señora ALEJANDRA 
ARENAS SUCERQUIA que, al finalizar el período de prueba, si la calificación no es satisfactoria se 
declarará la vacancia definitiva. 

Artículo 5º Verificación de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al artículo 2.2.5.1 .5 
del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente: 

TAGUILARV 

IA 
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DECRETO HOJA 3 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS 
DISPOSICIONES" 

"Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué el 
nombramiento: 

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para el 
desempeño del empleo por la Constitución, la Ley, los reglamentos y los manuales de funciones y de 
competencias laborales. 

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante, dejando las 
constancias respectivas. " 

Artículo 6º Revocatoria. En caso de comprobarse de que la nominada no cumple con los requisitos 
para el ejercicio del cargo, o que está incursa en alguna causal de inhabilidad e incompatibilidad, o 
que la información y documentación aportada no es veraz, se procederá a la revocatoria del 
nombramiento de conformidad con lo establecido en el artículo 2.2.5.1.13 del Decreto Único 

Reglamentario 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 de 2017, en concordancia con lo 
dispuesto por el articulo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales 
a que haya lugar 

Artículo 7º Remitir. Copia del preser te acto administrativo,a la [Dirección de Nómina y Prestaciones 

Sociales, Dirección de Talento Hum9~p, y Subsecretaría Ad~Qis[ ativa y Financiera de la Secretaria 
de Educación, Desarrollo Organizacional de 1/ .csec etaria e Talento Humano Y Servicios 
Administrativos. Para los fines pertinJntes. '' .. 

Artículo 8º Registrar. La novedad J las bases de~ atos del Sistema General de información y Planta 

de Cargos de la Secretaria de Eduoaci~ r~hiv:. s_ ¡e c _opia d~II presente acto administrativo en el 

expediente administrativo del funcionario. __ .~ l. 
Artículo 9º Vigencia y recursos. El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su comunicación 
y no admite recursos, con fundamento en I artículo 75 de 1 {ey 1437 de 2011. 

PUBLÍQUESE, COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE 

BERNA ANTIOQ 

Reviso 

Reviso 

Luisa Fernanda González Montes 
Directora de Talento Humano 

lván Daría Uribe Naranjo 
Director Asuntos Legales 

Aprobó Adrián Alexander Castro Álzate 
Subsecretario Administrativo y Financiero 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales 
vi entes , r lo tanto, ba o nuestra res onsabilidad lo resentamos ara la firma. 

---
IA 
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Radicado: D 2026070004177 
Fecha: 11/09/2026 
Tipo: DECRETO 

GOBERNACIÓN DE ANTIOOUIA 
República de Colombia 

DECRETO 

G08Eff,W'X)N OE NfflCJOI..M 
...-.,dt ec,,.,,_ 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERÍODO DE PRUEBA y 
SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de sus facultades Constitucionales y Legales y 
en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004, la Ley 715 de 2001, el Decreto 648 del 
19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, el Decreto Ordenanza! 
2024070003913 del 05 septiembre de 2024, respectivamente y, 

CONSIDERANDO 

1. Que la Resolución 6000 del 2~1 de diciemb~,,,,de 1 ~951 expedida por el Ministerio de 
Educación Nacional, certificó en materia educ,ativa al Departamento de Antioquia, por ello, 
ejerce las competencias descrit s en el artículo 6 de la li.ey 715 de 2001 y, frente a los 
municipios no certificados tiene la competeneia de: "6. ~. 3. Administrar, ejerciendo las 
facultades señaladas en el artícJto 153 de la ey, 115 de 1994, las instituciones educativas 
y el personal docente y administ ativa de los planteles ed I cativos, sujetándose a la planta 
de cargos adoptada de conforrriidaél con la presente ley. Para ello, realizará concursos, 
efectuará los nombramientos de/\ e'isonat requerido, admi9istrará los ascensos, sin superar 
en ningún caso el monto de los recursos disponibles en él Sistema General de 
Participaciones y trasladará doce~tes entra/os murJft;ipios, preferiblemente entre los 
limítrofes, sin más requisito legal que la expedición de,{os respectivos actos administrativos 
debidamente motivados. " 

2. Que mediante el Decreto Ordenanza! 2024070003913 del 05 de se tiembre de 2024, se 
a 

1 

cia 
y resol • • los roe dades 
admini o aboran 
en los du os del 
Departamento de Antioquia. 

3. Que según lo dispuesto en los artículos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto 
1083 de 2015 modificado por el Decreto 648 de 2017, los empleos de carrera administrativa 
en vacancia definitiva se proveerán en período de prueba o en ascenso, con las personas 
que hayan sido seleccionadas mediante el sistema de mérito. 

4. Que la Comisión Nacional del Servicio Civil, en cumplimiento de las disposiciones 
constitucionales y legales, mediante Acuerdo No. 168 del 21 de diciembre de 2023, 
modificado por los Acuerdos Nos. 101 del 5 de junio de 2024 y 135 del 3 de julio de 2024, 
dispuso adelantar el concurso abierto de méritos para proveer de manera definitiva mil 
cuatrocientos ochenta (1 .480) empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de 
Carrera Administrativa de la planta de personal de la Gobernación de Antioquia, identificado 
como el "Proceso de Selección No. 2592 del 2023 "Antioquia 3". 

5. Que, cumplidas todas las etapas del proceso de selección, la Comisión Nacional del 
Servicio Civil expidió la Resolución número 8921 del 15 de julio de 2026, por medio de la 

IA 
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cual se conforma la lista de elegibles para proveer cincuenta y tres (53) vacantes del empleo 
señalado con el número OPEC 197362, empleo denominado AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO, Código 407, Grado 3. Cuya firmeza fue comunicada mediante oficio 
con radicado de la CNSC de la CNSC 2026RS137888 del 31 de julio de 2026, recibido 
en la Gobernación de Antioquia el día 04 de agosto de 2026. 

6. Que en cumplimiento del Acuerdo No. 16 del 4 de junio de 2025, expedido por la Comisión 
Nacional del Servicio Civil (CNSC), se adelantó la Audiencia Pública para escogencia de 
vacante el 06 de julio de 2026, en la que los elegibles del proceso de selección para la 
OPEC 197362 seleccionaron en estricto orden de mérito, el establecimiento educativo y 
municipio donde desempeñarán sus funciones; como resultado de ello, la vacante elegida 
por la señora MONICA ANDREA GONZALEZ RUIZ corresponde al cargo de AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO, Código 407, Grado 3, identificada con NUC 2000001555, ID Planta 
2020006948, adscrita a la Dirección de Talento Humano de la Secretaría de Educación, 
financiado con recursos del Sistema General de Participaciones (SGP), ubicado en la l. E. 
Fundacion Celia Duque De Duque del Municipio de Abejorral (Antioquia); lo cual consta en 
el acta individual de escogencia y cuyos resultados fueron debidamente informados a la 
CNSC. 

7. Que la señora MONICA ANDREA GONZALEZ RUIZ, identificada con la cédula de 
ciudadanía No.1.018.343. 732, o upa la posició~o,13 e~ la lista de elegibles conformada 
para la provisión del precitado empleo y de conformidad con lo establecido en el artículo 
2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2t 5, tiene n lmbrado en período de prueba. 

8. Que el período de prueba tendrá una du (6) meses contados a partir de la 
posesión, de conformidad con lo di t ,culo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015. 

9. Que el precitado empleo se en a mj di nte provisionalidad en vacante 
definitiva con la señora SAND~ MIL::E~A" PULGAR. IN VALENCIA, identificada con la 
cédula de ciudadanía No.1.015.2 6.407. ~ ~ 

10. Que como acciones afirmativas meai nte Dec~_,,2026060045137 del 06 de marzo de 
2026, se dispuso la creación del Comité cfeanálisis y asesoría para casos de solicitud de 

rotección laboral por efe e selección 2592 del 2023 "Antioquia 3", en 

dlol C ··t· d ·1·. . o 
. e omI e e ana IsIs y asesona para casos 
de solí vi u ~ a pública 
SAND ~·~-""--=-e= · -~L C 1 ifi c' ía No. 
1.015. . , on e se e ermIno que no acre itó ninguno e os or enes e protección 
laboral establecidos en el parágrafo 2 del artículo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015, para 
disponer su traslado y/o nombramiento. 

12. Que en consecuencia es procedente el retiro de la servidora SANDRA MILENA PULGARIN 
VALENCIA nombrada en provisionalidad en vacante definitiva producto del nombramiento 
en periodo de prueba de la señora MONICA ANDREA GONZALEZ RUIZ. 

En mérito de lo expuesto, la Secretaría de Educación del Departamento de Antioquia, 

DECRETA 

Artículo 1º Objeto. Nombrar en período de prueba a la señora MONICA ANDREA 
GONZALEZ RUIZ, identificada con cédula de ciudadanía No.1.018.343.732, en el empleo 
denominado AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Código 407, Grado 3, NUC 2000001555, ID de 

IA 
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Planta 2020006948, asignado al Grupo de la Dirección de Talento Humano de la Secretaría 
de Educación, financiada con recursos de Sistema General de Participaciones de la 
Secretaría de Educación, ubicada en la l. E. Fundacion Celia Duque De Duque del Municipio 
de Abejorral (Antioquia). 

Artículo 2º Terminación de Provisionalidad. Como consecuencia del nombramiento en 
período de prueba establecido en el artículo primero del presente decreto, a la señora 
SANDRA MILENA PULGARIN VALENCIA, identificada con la cédula de ciudadanía No. 
1.015.276.407, quien ocupa en provisionalidad en vacancia definitiva de la plaza de empleo 
denominada AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Código 407, Grado 3, NUC 2000001555, ID de 
Planta 2020006948, asignada al Grupo de la Dirección de Talento Humano de la Secretaría 
de Educación, financiada con recursos de Sistema General de Participaciones de la 
Secretaría de Educación, ubicada en la l. E. Fundacion Celia Duque De Duque del Municipio 
de Abejorral (Antioquia). Quedará retirada automáticamente del servicio, el día antes que la 
señora MONICA ANDREA GONZALEZ RUIZ, tome posesión del empleo para el cual fue 
nombrada en período de prueba. 

Artículo 3º Términos. La señora MONICA ANDREA GONZALEZ RUIZ, identificada con 
cédula de ciudadanía No.1.018.~-ii-3~732-, e co~ iaa~ con los artículos 2.2.5.1.6 y 
2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 20~ 5 modificado por el a~í~plo 1° del Decreto 648 de 2017, 
contará con un término de diez (10) ·días hábile{ para manifr star su aceptación o rechazo al 
nombramiento, contados a partitdel día siguiente a la comunicación del presente acto 
administrativo. Una vez aceptado el cargo, dis~ ondrá de dibz (10) días hábiles adicionales 
para tomar posesión del mismo. 

Artículo 4º Período de Prueba. El períod0 de prueba a ue se refiere el artículo primero 
tendrá una duración de seis (6) meses, ~ ntados a partir d~a fecha de posesión, de acuerdo 
con lo señalado en el artículo 2.2.6.25 delbecr:eto 1083 de 015, al final de los cuales le será 
evaluado el desempeño por el jefe ih~ediato; de sersatis actoria la calificación será inscrita 
en el Registro Público de Carrera Admi istrativa, de r:i6 ser satisfactoria, su nombramiento 
será declarado insubsistente mediante Decreto del51damente motivado. 

A N 
el perío • • • • es satisfact initiva. 

Artícul El prese e artículo 
2.2.5.1 .5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente: 

"Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué 
el nombramiento: 

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para 
el desempeño del empleo por la Constitución, la Ley, los reglamentos y los manuales de 
funciones y de competencias laborales. 

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante, 
dejando las constancias respectivas." 

Artículo 7º Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominada no cumple con los 
requisitos para el ejercicio del cargo, o que está incursa en alguna causal de inhabilidad e 
incompatibilidad, o que la información y documentación aportada no es veraz, se procederá 
a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo establecido en el artículo 2.2.5.1.13 
del Decreto único Reglamentario 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 de 2017, en 

IA 
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concordancia con lo dispuesto por el artículo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las 
sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar 

Artículo 8º Remitir. Copia del presente acto administrativo a la Dirección de Nómina y 
Prestaciones Sociales, Dirección de Talento Humano y Subsecretaría Administrativa y 
Financiera de la Secretaría de Educación, Desarrollo Organizacional de la Secretaria de 
Talento Humano y Servicios Administrativos. Para los fines pertinentes. 

Artículo 9º Registrar. La novedad en las bases de datos del Sistema General de información 
y Planta de Cargos de la Secretaria de Educación y archivese copia del presente acto 
administrativo en el expediente administrativo del funcionario. 

Artículo 10º Vigencia y recursos. El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su 
comunicación y no admite recursos, con fundamento en el articulo 75 de la Ley 1437 de 
2011 . 

Proyectó 

Reviso 

Reviso 

PUBLÍQUESE, COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE 

• ,~[L 
1 

PATRICIA ,OSPINA LONIDOÑO 
S,ecretaria de ~p_ucación 

Juan Camilo Madrid López 
Profesional Contratista - Dirección 

Luisa Fernanda González Montes 
Directora de Talento Humano 

lván Darío Uribe Naranjo 
Director Asuntos Legales 

Aprobó Adrián Alexander Castro Álzate 
Subsecretario Administrativo y Financiero 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el docomento_y_lo-encontramos ajustad 
vi entes orlo tanto ba·o nuestra res nsabilidad lo resentamos ara la firma. 

, 

BERNACION DE ANTIOQ 
---

República de Colombia 
IA 
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