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G 

Radicado: D 2026070004178 1 
Fecha: 11/09/2026 '"""""""'"'"""""' 
Tipo: DECRETO 

GOBERNACIÓN DE ANTIOOUIA 
República de Colombia 

DECRETO 

llllllll~l llllll 11111111111111111 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERÍODO DE PRUEBA 
Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de sus facultades Constitucionales y Legales 
y en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004, la Ley 715 de 2001, el Decreto 648 
del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, el Decreto 
Ordenanza! 2024070003913 del 05 septiembre de 2024, respectivamente y, 

CONSIDERANDO 

1. Que la Resolución 6000 del 20 de diciembre de 1995 expedida por el Ministerio de 
E_ducación Nacional, ~ertificó e~-mateFia-eelt1eativ-a-al-9eJ;>artamento de Antioquia, por ello, 
eierce las competencias descnté!S en el artículó6 de la [Ley 715 de 2001 y, frente a los 
municipios no certificados tien:e la competE1Mcia de: \ t6.~.3. Administrar, ejerciendo las 
facultades señaladas en el artí9ulo 153 de I I ley 115 de 1t 94, las instituciones educativas 
y el personal docente y admini8¡tr~tivo de lós,p_lanteles ed cativos, sujetá~dos_e a la planta 
de cargos adoptada de conforr udad con /a-presente ley Para ello, realizara concursos, 
efectuará los nombramientos ¡~el y ersona1 requerido, r dministrará los ascensos, sin 
sup~r~r e~ ningún caso el rr_io1to(f!_e l@s recursos disp?7i~/es en él Sistema General de 
Part1c1pact0nes y trasladara docente~ ntre los mumc1p1os, preferiblemente entre los 
limítrofes, sin más requisito legal q,;¿_e la expedi fon de los respectivos actos 
administrativos debidamente mo i ados." '------~ 

2. Que mediante el Decreto Ordenanza! 202-4-020003913 del 05 de septiembre de 2024, se 
determinó la estructura administrativa de la administración departamental y se otorgó 
f • • • • • 1 Departamento de Antioquia para realizar 

nci co 
ro li 
ce n 

~~p a ua ie d Ó Uílio ºffi Diaºs del 

3. Que segun lo Ispuesto en os artículos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto 
1083 de 2015 modificado por el Decreto 648 de 2017, los empleos de carrera 
administrativa en vacancia definitiva se proveerán en período de prueba o en ascenso, 
con las personas que hayan sido seleccionadas mediante el sistema de mérito. 

4. Que la Comisión Nacional del Servicio Civil , en cumplimiento de las disposiciones 
constitucionales y legales, mediante Acuerdo No. 168 del 21 de diciembre de 2023, 
modificado por los Acuerdos Nos. 101 del 5 de junio de 2024 y 135 del 3 de julio de 2024, 
dispuso adelantar el concurso abierto de méritos para proveer de manera definitiva mil 
cuatrocientos ochenta (1 .480) empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de 
Carrera Administrativa de la planta de personal de la Gobernación de Antioquia, 
identificado como el "Proceso de Selección No. 2592 del 2023 "Antioquia 3". 

5. Que, cumplidas todas las etapas del proceso de selección, la Comisión Nacional del 
Servicio Civil expidió la Resolución número 8921 del 15 de julio de 2026, por medio de la 
cual se conforma la lista de elegibles para proveer cincuenta y tres (53) vacantes del 
empleo señalado con el número OPEC 197362, empleo denominado AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO, Código 407, Grado 3. Cuya firmeza fue comunicada mediante oficio 
con radicado de la CNSC 2026RS137888 del 31 de julio de 2026, recibido en la 
Gobernación de Antioquia el día 04 de agosto de 2026. 

IA 
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TAGUILARV 

DECRETO HOJA 2 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERÍODO DE PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS 
DISPOSICIONES" 

6. Que en cumplimiento del Acuerdo No. 16 del 4 de junio de 2025, expedido por la Comisión 
Nacional del Servicio Civil (CNSC), se adelantó la Audiencia Pública para escogencia de 
vacante el 06 de julio de 2026, en la que los elegibles del proceso de selección para la 
OPEC 197362 seleccionaron en estricto orden de mérito, el establecimiento educativo y 
municipio donde desempeñarán sus funciones; como resultado de ello, la vacante elegida 
por el señor PAULO CESAR BARRIOS ZAMBRANO corresponde al cargo de AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO, Código 407, Grado 3, identificado con NUC 2000001514, ID Planta 
2020006917, adscrito a la Dirección de Talento Humano de la Secretaría de Educación, 
financiado con recursos del Sistema General de Participaciones (SGP), ubicado en la l. 
E. Arboletes del Municipio de Arboletes (Antioquia); lo cual consta en el acta individual de 
escogencia y cuyos resultados fueron debidamente informados a la CNSC. 

7. Que el señor PAULO CESAR BARRIOS ZAMBRANO, identificado con la cédula de 
ciudadanía No.1.129.570.519, ocupa la posición No. 3 en la lista de elegibles conformada 
para la provisión del precitado empleo y de conformidad con lo establecido en el artículo 
2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, tiene derecho a ser nombrado en período de prueba. 

8. Que el período de prueba tendrá una duración de seis (6) meses contados a partir de la 
posesión, de conformidad con lo dispuesto en el artículo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 
2015. 

9. Que el precitado empleo se encuentra prgYi~~dii nte provisionalidad en vacante 
definitiva con la señora BLANCA 'EMILSE FRANCO SA CHEZ, identificada con la cédula 
de ciudadanía No.42.657.809. f 

1 O. Que como acciones afirmativas mediant to 202q060045137 del 06 de marzo de 
2026, se dispuso la creación d~I Comité d is y asesoría para casos de solicitud de 
protección laboral por efecto ~el (§_roceso de selección F592 del 2023 "Antioquia 3", en 
cumplimiento de la protección stable'cida en los par¡· gr fos 2 y 3 del artículo 2.2.5.3.2 del 
Decreto 1083 de 2015. ~ 

11. Que según Acta 01 del 21 de mayo de 2026 del _9.omité de análisis y asesoría para casos 
de solicitud de protección laboral, se revisó a-situación particular de la servidora pública 
BLANCA EMILSE FRANCO SANCHEZ, identificada con la cédula de ciudadanía No. 

re .. i • • • 
artí 3. 

12. Que ~n ·~ el la ANCO 
SAN CH a n miento 
en perio O . 

En mérito de lo expuesto, la Secretaría de Educación del Departamento de Antioquia, 

DECRETA 

Artículo 1º Objeto. Nombrar en período de prueba al señor PAULO CESAR BARRIOS 
ZAMBRANO, identificado con cédula de ciudadanía No.1.129.570.519, en el empleo 
denominado AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Código 407, Grado 3, NUC 2000001514, ID 
de Planta 2020006917, asignado al Grupo de la Dirección de Talento Humano de la 
Secretaría de Educación, financiada con recursos de Sistema General de Participaciones 
de la Secretaría de Educación, ubicada en la l. E. Arboletes del Municipio de Arboletes 
(Antioquia). 

IA 
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DECRETO HOJA 3 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS 
DISPOSICIONES" 

Artículo 2º Terminación de Provisionalidad. Como consecuencia del nombramiento en 
período de prueba establecido en el artículo primero del presente decreto, a la señora 
BLANCA EMILSE FRANCO SANCHEZ, identificada con la cédula de ciudadanía No. 
42.657.809, quien ocupa en provisionalidad en vacancia definitiva de la plaza de empleo 
denominada AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Código 407, Grado 3, NUC 2000001514, ID 
de Planta 2020006917, asignado al Grupo de la Dirección de Talento Humano de la 
Secretaría de Educación, financiada con recursos de Sistema General de Participaciones 
de la Secretaría de Educación, ubicada en la l. E. Arboletes del Municipio de Arboletes 
(Antioquia). Quedará retirado automáticamente del servicio, el día antes que el señor 
PAULO CESAR BARRIOS ZAMBRANO, tome posesión del empleo para el cual fue 
nombrado en período de prueba. 

Artículo 3º Términos. El señor PAULO CESAR BARRIOS ZAMBRANO, identificado con 
cédula de ciudadanía No.1.129.570.519, de conformidad con los artículos 2.2.5.1.6 y 
2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015 modificado por el artículo 1º del Decreto 648 de 2017, 
contará con un término de diez (10) días hábiles para manifestar su aceptación o rechazo 
al nombramiento, contados a partir del día siguiente a la comunicación del presente acto 
administrativo. Una vez aceptado el cargo, dispondrá de diez (10) días hábiles adicionales 
para tomar posesión del mismo. 

Artículo 4º Período de Prueba -Él período dQ a que se refiere el artículo primero 
tendrá una duración de seis (61 meses, contados a partir de la fecha de posesión, de 
acuerdo con lo señalado en el artículo 2.2.6.25 del Decr~to 1083 de 2015, al final de los 
cuales le será evaluado el debempeño por el jefe in1 ediato; de ser satisfactoria la 
calificación será inscrito en el !Registro Público de Ca~rera Administrativa, de no ser 
satisfactoria, su nombramien o será declarado insubsistente mediante Decreto 
debidamente motivado. . , ) 

Artículo 5º Comunicación. Comu icar el contenido d;t6resente Decreto al señor PAULO 
CESAR BARRIOS ZAMBRANO y la señora BLAN A EMILSE FRANCO SANCHEZ. 

Asimismo, se le informara al señor PAULO CESAR BARRIOS ZAMBRANO que, al finalizar 
tisfactoria se de I rará la vacancia definitiva. 

"Col'. ie fectué 
el no 

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos 
para el desempeño del empleo por la Constitución, la Ley, los reglamentos y los manuales 
de funciones y de competencias laborales. 

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante, 
dejando las constancias respectivas. " 

Artículo 7º Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado no cumple con los 
requisitos para el ejercicio del cargo, o que está incurso en alguna causal de inhabilidad e 
incompatibilidad, o que la información y documentación aportada no es veraz, se procederá 
a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo establecido en el artículo 
2.2.5.1.13 del Decreto Único Reglamentario 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 
de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el artículo 5 de la Ley 190 de 1995, sin 
perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar 

Artículo 8º Remitir. Copia del presente acto administrativo a la Dirección de Nómina Y 
Prestaciones Sociales, Dirección de Talento Humano y Subsecretaría Administrativa Y 
Financiera de la Secretaría de Educación, Desarrollo Organizacional de la Secretaría de 
Talento Humano y Servicios Administrativos. Para los fines pertinentes. 

IA 
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TAGUILARV 

DECRETO HOJA 4 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS 
DISPOSICIONES" 

Artículo 9º Registrar. La novedad en las bases de datos del Sistema General de 
información y Planta de Cargos de la Secretaría de Educación y archívese copia del 
presente acto administrativo en el expediente administrativo del funcionario . 

Artículo 10º Vigencia y recursos. El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su 
comunicación y no admite recursos, con fundamento en el artículo 75 de la Ley 1437 de 
2011. 

Proyectó 

Reviso 

PUBLÍQUESE, COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE 

o ,:: '-'-(\ i'...,..c. L 
A PATRICIA OSPINA L6NDOÑO 

Juan Camilo Madrid L6pez ~ , 
Profesional Contratista - Direcci9n de Talento Hum~n~ 

Luisa Fernanda González Monte1 

Directora de Talento Humano 

lván Dario Uribe Naranjo 
Reviso Director Asunlos Legales 

FECHA 

11/ 
Los arriba firmantes declaramos que hemos rev_isado el documento y lo encontramos ajusta 
vi enles , ar lo tanto, ba·o nuestra res onsabilidad lo resenlafl1Í'.ls- ara-la_firma. / 

a las normas y disposiciones legales 

, 

BERNACION DE ANTIOQ 
República de Colombia 

IA 
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Radicado: D 2026070004179 
Fecha: 11/09/2026 
Tipo: DECRETO 

GOBERNACIÓN DE ANTIOQUIA 
República de Colombia 

DECRETO 

GOIIElfUrOON DE NITTJQW. 
~•t....,_ 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERÍODO DE PRUEBA Y 
SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de sus facultades Constitucionales y Legales y 
en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004, la Ley 715 de 2001, el Decreto 648 del 
19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, el Decreto Ordenanza! 
2024070003913 del 05 septiembre de 2024, respectivamente y, 

CONSIDERANDO 

1. Que la Resolución 6000 del 20 de diciembre de 1995 expedida por el Ministerio de Educación 
Nacional, certificó en materia educativa al Departamento de Antioquia, por ello, ejerce las 
competencias descritas en el artículo 6 de la Ley 715 de 2001 y, frente a los municipios no 
certifica~os tiene la competencia de':--3-&.-2:-B-:--Aelministrar-;-ejericiendo las facultades señaladas 
en el articulo 153 de la Ley 115 daL1 1,994, lé)s iostitpéiories e~ucativas y el personal docente y 
administrativo de los planteles ed .cativos, sujf¡;fándose á· la planta de cargos adoptada de 
conformidad con la presente ley. Pkra ello, reafj;zará oncursbs, efectuará los nombramientos 
del personal requerido, administrdrá los asclh~os, sin sup~rar en ningún caso el monto de 
los recursos disponibles en él Sistema General , e Participaciones y trasladará docentes 
entre los municipios, preferiblem~nte ,,.entre los limítrofes, 'lsin más requisito legal que la 
expedición de los respectivos acto administrativos debida;,Jente motivados." 

2. Que m~d_iante el Decreto Or~e~a"?~ 0~03~1_3 de/ os de septiembre de 2024, s: 
determino la estructura admin1strat1va de la aamrms.t~c1on departamental y se otorgo 
funciones a la Secretaría de Educa~n del Dep~amento de Antioquia para realizar 
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias-¡---otorgar comisiones, permisos, conocer y 
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demás novedades 
administrativas de los docentes, direc;.tivos docentes y personal administrativo que laboran 
en os 'itere tes establecimienfos eaucativos Cile los munici¡ifos no certific ao de 
IDe¡::¡a ame to de n1ioqt11a 

3. Que seg • 23 d la Ley ecreto 
1083 de 4 7, trativa 
en vaca e r rsonas 
que hayan s1 o se ecc1ona as me 1an e el sistema de mérito. 

4. Que la Comisión Nacional del Servicio Civil, en cumplimiento de las disposiciones 
constitucionales y legales, mediante Acuerdo No. 168 del 21 de diciembre de 2023, 
modificado por los Acuerdos Nos. 101 del 5 de junio de 2024 y 135 del 3 de julio de 2024, 
dispuso adelantar el concurso abierto de méritos para proveer de manera definitiva mil 
cuatrocientos ochenta (1 .480) empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de 
Carrera Administrativa de la planta de personal de la Gobernación de Antioquia, identificado 
como el "Proceso de Selección No. 2592 del 2023 "Antioquia 3". 

5. Que, cumplidas todas las etapas del proceso de selección, la Comisión Nacional del Servicio 
Civil expidió la Resolución número 8921 del 15 de julio de 2026, por medio de la cual se 
conforma la lista de elegibles para proveer cincuenta y tres (53) vacantes del empleo 
señalado con el número OPEC 197362, empleo denominado AUXILIAR ADMINISTRATIVO, 
Código 407, Grado 3. Cuya firmeza fue comunicada mediante oficio con radicado de la CNSC 

IA 
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TAGUILARV 

DECRETO HOJA 2 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS 
DISPOSICIONES" 

2026RS 137888 del 31 de julio de 2026, recibido en la Gobernación de Antioquia el día 04 de 
agosto de 2026. 

6. Que en cumplimiento del Acuerdo No. 16 del 4 de junio de 2025, expedido por la Comisión 
Nacional del Servicio Civil (CNSC), se adelantó la Audiencia Pública para escogencia de 
vacante el 06 de julio de 2026, en la que los elegibles del proceso de selección para la OPEC 
197362 seleccionaron, en estricto orden de mérito, el establecimiento educativo y municipio 
donde desempeñarán sus funciones; como resultado de ello, la vacante elegida por la señora 
CLAUDIA PATRICIA PEREZ LOPEZ corresponde al cargo de AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO, Código 407, Grado 3, identificado con NUC 2000001556, ID Planta 
2020006899, adscrito a la Dirección de Talento Humano de la Secretaría de Educación, 
financiado con recursos del Sistema General de Participaciones (SGP), ubicado en la l. E. 
Escuela Normal Superior del Municipio de Abejorral (Antioquia); lo cual consta en el acta 
individual de escogencia y cuyos resultados fueron debidamente informados a la CNSC. 

7. Que la señora CLAUDIA PATRICIA PEREZ LOPEZ, identificada con la cédula de ciudadanía 
No.1.036.839.452, ocupa la posición No. 44 en la lista de elegibles conformada para la 
provisión del precitado empleo y de conformidad con lo establecido en el artículo 2.2.6.25 del 
Decreto 1083 de 2015, tiene derecho a ser nombrado en período de prueba. 

9. Que el período de prueba tendrá '~na d~ració~ s~ (6 meses contados a partir de la 

8. Que el precitado empleo se encu n ra en vacan e efirnfi] a. 

posesión, de conformidad con lo uesto en· el artículo 2 . . 6.25 del Decreto 1083 de 2015. 

En mérito de lo expuesto, la Sec • docación del Dl partamento de Antioquia, 

Articulo 1 º Objeto. Nombrar en odo de p:J!a1. sJ o,a CLAUDIA PATRICIA PEREZ 
LOPEZ, identificada con la cédula de oiudadanía No /4036.839.452, en la plaza de empleo 
de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Código 401, Grado 3, NUC 2000001556, ID Planta 
2020006899, asignado al Grupo de la Dirección de Talento Humano de la Secretaría de 

• • • P) ubi 

io 1( º 
E L E , 1 enti 1ca a c 

cédula 2, f • • .1.6 y 
2.2.5.1. ifi r 2017, 
contará ~ h ra hazo al 
nombramiento, contados a partir del día siguiente a la comunicación del presente acto 
administrativo. Una vez aceptado el cargo, dispondrá de diez (10) días hábiles adicionales 
para tomar posesión del mismo. 

Artículo 3º Período de Prueba. El período de prueba a que se refiere el articulo primero 
tendrá una duración de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesión, de acuerdo 
con lo señalado en el artículo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al final de los cuales le será 
evaluado el desempeño por el jefe inmediato; de ser satisfactoria la calificación será inscrito 
en el Registro Público de Carrera Administrativa, de no ser satisfactoria, su nombramiento 
será declarado insubsistente mediante Decreto debidamente motivado. 

Artículo 4º Comunicación. Comunicar el contenido del presente Decreto a la señora 
CLAUDIA PATRICIA PEREZ LOPEZ que, al finalizar el período de prueba, si la calificación 
no es satisfactoria se declarará la vacancia definitiva. 

IA 
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DECRETO HOJA 3 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS 
DISPOSICIONES" 

Artículo 5º Verificación de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al artículo 
2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente: 

"Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué 
el nombramiento: 

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para 
el desempeño del empleo por la Constitución, la Ley, los reglamentos y los manuales de 
funciones y de competencias laborales. 

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante, 
dejando las constancias respectivas." 

Artículo 6° Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado no cumple con los 
requisitos para el ejercicio del cargo, o que está incurso en alguna causal de inhabilidad e 
incompatibilidad, o que la información y documentación aportada no es veraz, se procederá 
a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo establecido en el artículo 2.2.5.1.13 
del Decreto Único Reglamentario 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 de 2017, en 
concordancia con lo dispuesto por- el-aFtíeule--é-ee-la- l::ey--41

1

90 de 1995, sin perjuicio de las 
sanciones disciplinarias y penales a. que haya lug r~ 

f//Y, ' \t \ 
Artículo 7º Remitir. Copia del ~resente acto administratiy,:> a la Dirección de Nómina y 
Prestaciones Sociales, Dirección! de Talento t:iumano y p ubsecretaría Administrativa y 
Financiera de la Secretaría de Eclucación, Desarirollo Organizacional de la Secretaría De 
Talento Humano Y Servicios Administrativos. eara los fine~ ertinentes. 

Artículo 8º Registrar. La noveda en la ~ses de datos del Sistema General de información 
y Planta de Cargos de la Secret~ía de Ed~ión y ar hívese copia del presente acto 
administrativo en el expediente admi istrativo del funsion rio. 

Artículo 9º Vigencia y recursos. El presente de~Decreto rige a partir de la fecha de su 
comunicación y no admite recursos, con fundamento en el artículo 75 de la Ley 1437 de 
2011. , 

BERNACION DE ANTIOQ 

Proyectó 

Reviso 

Reviso 

Aprobó 

Re Pülerr ca:o:E e MPLAO m b i a 
ovi.;~<r~ 

Juan Camilo Madrid López 
Profesional Contratista - Dirección de Talento Humano 

Luisa Fernanda González Montes 
Directora de Talento Hu mano 

lván Darlo Uribe Naranjo 
Director Asuntos Legales 

Adrián Alexander Castro Álzate 
Subsecretario Administrativo y Financiero 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustad 
vi entes r lo tanto, ba·o nuestra res nsabilidad lo resentamos ara la firma. 

IA 
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11/9/26, 18:33 

G 

Radicado: D 2026070004180 f! 
Tipo: DECRETO 
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GOBERNACIÓN DE ANTIOQUIA 
Aepüblíca de Colombia 

DECRETO 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERÍODO DE 
PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de sus facultades Constitucionales y 
Legales y en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004, la Ley 715 de 2001, 
el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 
2015, el Decreto Ordenanza! 2024070003913 del 05 septiembre de 2024, 
respectivamente y, 

CONSIDERANDO 

1. Que la Resolución 6000 del 26 ae d~ ie~ba5 expedida por el Ministerio de 
Educación Nacional, certificó~ en materia1~ducativa al Departamento de Antioquia, 
por ello, ejerce las competentias descritas en el artíc lo 6 de la Ley 715 de 2001 y, 
frente a los municipios no ce~ificados tiene , a compe~encia de: "6.2.3. Administrar, 
ejerciendo las facultades se1a/adas en el aiitículo 15{3 de la Ley 115 de 1994, /as 
instituciones educativas y el p'e-rso~1 df>cente y a1ministrativo de los planteles 
educativos, sujetándose a la pta'?ira de cargos ~~1tada de conformidad con la 
presente ley. Para ello, realizará con'curs-cJs~ el;!,,t:ará /os nombramientos del 
personal requerido, administrará los ascensos, ~ superar en ningún caso el monto 
de /os recursos disponibles en él S1stema~General de Participaciones y trasladará 
docentes entre /os municipios, preferiblemente entre los limítrofes, sin más requisito 

/e~~~a'r::S. !.NAión de I /osrrespectivos actos admA /rativoTro•menQ 

Que mediante eQ reto Ordenanza! 20240700039 3 ~ de septiem re de 
2024, se determinó la estruetura administrativa d I ad inistración ~ airtamental 
y se 0torg0 f mimes a a Seer talií1a de Ed1:1Gación El I Dega iame to de .4:r:itioquia 
para realizar nomoramientos, raslaaar, encargar, ciar lcencias, otorgar comisiones, 
permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y 
demás novedades administrativas de los docentes, directivos docentes y personal 
administrativo que laboran en los diferentes establecimientos educativos de los 
municipios no certificados del Departamento de Antioquia . 

3. Que según lo dispuesto en los artículos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del 
Decreto 1083 de 2015 modificado por el Decreto 648 de 2017, los empleos de 
carrera administrativa en vacancia definitiva se proveerán en período de prueba o 
en ascenso, con las personas que hayan sido seleccionadas mediante el sistema 
de mérito. 

4. Que la Comisión Nacional del SeNicio Civil, en cumplimiento de las disposiciones 
constitucionales y legales, mediante Acuerdo No. 168 del 21 de diciembre de 2023, 
modificado por los Acuerdos Nos. 101 del 5 de junio de 2024 y 135 del 3 de julio de 
2024, dispuso adelantar el concurso abierto de méritos para proveer de manera 
definitiva mil cuatrocientos ochenta (1 .480) empleos vacantes pertenecientes al 
Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la 

IA 
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DECRETO HOJA 2 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERÍODO DE PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS 
DISPOSICIONES" 

Gobernación de Antioquia, identificado como el "Proceso de Selección No. 2592 del 
2023 "Antioquia 3". 

5. Que cumplidas todas las etapas del proceso de selección, la Comisión Nacional del 
Servicio Civil expidió la Resolución número 9102 del 22 de julio de 2026, por medio 
de la cual se conformó la lista de elegibles para proveer veintiún (21) vacantes del 
empleo señalado con el número OPEC 197361 , empleo denominado AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO, Código 407, Grado 3, cuya firmeza fue comunicada mediante 
oficio de la Comisión Nacional del Servicio Civil, con radicado No. 2026RS 144038 
del 14 de agosto de 2026, recibido en la Gobernación de Antioquia el día 18 de 
agosto de 2026. 

6. Que en cumplimiento del Acuerdo No. 16 del 4 de junio de 2025, expedido por la 
Comisión Nacional del Servicio Civil (CNSC), se adelantó la Audiencia Pública para 
escogencia de vacante el 06 de julio de 2026, en la que los elegibles del proceso de 
selección para la OPEC 197361 seleccionaron, en estricto orden de mérito, el 
establecimiento educativo y municipio donde desempeñarán sus funciones; como 
resultado de ello, la vacante rlegi.da_p_o_r_eLsetío.LMA.4RICIO URREGO DURANGO 
corresponde al cargo de Ap?(ILIA~ AD~NISl'.~ATIVO, Código 407, Grado 3, 
identificado con NUC 20000~l503, 1,0 Plqnta 202?.ºº[16~01, ~dscrito a la Dirección 
de Talento Humano de la Secretaria ® Eaucac,on, f1nanc1ado con recursos del 
Sistema General de Partici~aciones (S(3P), ubicad en la I.E.R. Chaparral del 
Municipio de Guarne (AntioqLia); lo cual consta en el eta individual de escogencia 
y cuyos resultados fueron de id~ ente inforimados a la CNSC. 

7. ~ue el s_eñor MAURICIO UR~ G~ DUR~~~O, i?entificado c_on la cédul~ de 
c1udadan1a No. 1038335095, ocupa la, pos1c1on ~º- 03 en la hsta de elegibles 
conformada para la provisión del precitadoem~leo y de conformidad con lo 
establecido en el artículo 2.2.6.2 - del Decreto 1-Ó83 de 2015, tiene derecho a ser 
nombrado en período de prueba. 

9. Que 
defi 
de ci . . 

1 O. Que como acciones afirmativas mediante Decreto 2026060045137 del 06 de marzo 
de 2026, se dispuso la creación del Comité de análisis y asesoría para casos de 
solicitud de protección laboral por efecto del proceso de selección 2592 del 2023 
"Antioquia 3", en cumplimiento de la protección establecida en los parágrafos 2 y 3 
del artículo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015. 

11.Que según Acta 01 del 21 de mayo de 2026 del Comité de análisis y asesoría para 
casos de solicitud de protección laboral, se revisó la situación particular de la 
servidora pública YOLANDA FLOREZ ARROYAVE, identificada con la cédula de 
ciudadanía No. 21610193, donde se determinó que no acreditó ninguno de los 
órdenes de protección laboral establecidos en el parágrafo 2 del artículo 2.2.5.3.2 
del Decreto 1083 de 2015, para disponer su traslado y/o nombramiento. 

IA 



12

G 

DECRETO HOJA 3 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS 
DISPOSICIONES" 

12. Que en consecuencia es procedente el retiro de la servidora YOLANDA FLOREZ 
ARROYAVE nombrada en provisionalidad en vacante definitiva, producto del 
nombramiento en periodo de prueba del señor MAURICIO URREGO DURANGO. 

En mérito de lo expuesto, 

DECRETA 

Artículo 1º Objeto. Nombrar en período de prueba al señor MAURICIO URREGO 
DURANGO, identificado con la cédula de ciudadanía No. 1038335095, en el empleo 
denominado AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Código 407, Grado 3, identificado con 
NUC 2000001503, ID Planta 2020006901, ubicado en la I.E.R. Chaparral del 
Municipio de Guarne (Antioquia), adscrito a la Dirección de Talento Humano de la 
Secretaría de Educación, financiado con recursos del Sistema General de 
Participaciones (SGP). 

Artículo 2º Terminación de-PFovisionalidad-a- la--señora YOLANDA FLOREZ 
ARROYAVE, identificada co1 !_a cédula,_def.it:laaaaníá No. 21610193, quien ocupa 
en provisionalidad en vacancia,definitiva l~1Rlaza1de\~ pleo denominada AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO, Código f 07, Grado i3, ieentificado con NUC 2000001503, ID 
Planta 2020006901, ubicad? en la I.E.H CHaparrél del Municipio de Guarne 
(Antioquia), adscrito a la Dirección de · Talento H1mano de la Secretaría de 
Educación, financiado con re<tursos del Sistéma General de Participaciones (SGP), 
como consecuencia del no1 br6'miento en período die prueba establecido en el 
artículo primero del presente decrefo~ uien quedará f etirada automáticamente del 
servicio el día antes que el señor MAURICLO_URRE O DURANGO tome posesión 
del empleo. ~ 

Artículo 3º Términos. El señor MAURICIO URREGO DURANGO, identificado con 
la cédula de ciudadanía No 5 de conformidad con los artículos 2.2.5.1.6 

ificado! 1 a • • 
z (nü) há n 

, coriltad a . u 
. .ª~to ad_~i~istrati . cargo, 

d1sp (1 e le-s ado n•ales , 'a,º· 
Artículo 4º eríodo de Prueba. El período de prueba a que se refiere el artículo 
primero tendrá una duración de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de 
posesión, de acuerdo con lo señalado en el artículo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 
2015, al final de los cuales le será evaluado el desempeño por el jefe inmediato; de 
ser satisfactoria la calificación será inscrito en el Registro Público de Carrera 
Administrativa, de no ser satisfactoria, su nombramiento será declarado 
insubsistente mediante Decreto debidamente motivado. 

Artículo 5° Comunicación. Comunicar el contenido del presente Decreto a 
MAURICIO URREGO DURANGO y YOLANDA FLOREZ ARROYAVE. Asimismo, 
se le informará al señor MAURICIO URREGO DURANGO que, al finalizar el período 
de prueba, si la calificación no es satisfactoria se declarará la vacancia definitiva. 

Artículo 6º Verificación de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al 
artículo 2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente: 

"Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se 
efectué el nombramiento: 

IA 
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DECRETO HOJA 4 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERÍODO DE PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS 
DISPOSICIONES" 

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con /os requisitos y competencias 
exigidos para el desempeño del empleo por la Constitución, la Ley, /os reglamentos 
y los manuales de funciones y de competencias laborales. 

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del 
aspirante, dejando las constancias respectivas." 

Artículo 7º Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado no cumple 
con los requisitos para el ejercicio del cargo, o que está incurso en alguna causal 
de inhabilidad e incompatibilidad, o que la información y documentación aportada 
no es veraz, se procederá a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo 
establecido en el artículo 2.2.5.1.13 del Decreto Ünico Reglamentario 1083 de 2015, 
modificado por el Decreto 648 de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el 
artículo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y 
penales a que haya lugar. 

Artículo 8º Remitir. Copia ¡-del- pr.e.- se.r:i.te- acto- adJ-inistrativo a la Dirección de 
Nómina y Prestaciones Soc,a_les, D_ire9ció_p,.,.-dEf"Tf le to Humano y Subsecretaría 
Administrativa y Financie~a1✓- de la '\Secretaria de Educación, Desarrollo 
Organizacional de la Secret ría de Talento Humano y Servicios Administrativos. 
Para los fines pertinentes. _4i 1 

Artículo 9º Registrar. La noved_9d en las bases de ~atos del Sistema General de 
información y Planta de Cargbs de la Secretaría de E1ucación y archívese copia del 
presente acto administrativo n ~xpediente administrativo del funcionario. 

Artículo 10º Vigencia y recursos. E~,7"6ecreto rige a partir de la fecha 
de su comunicación y no admite recursos, co fundamento en el artículo 75 de la 
Ley 1437 de 2011 . 

, 

BER 

Proyectó 

Reviso 

Reviso 

Aprobó 

NOMBRE 

Juan Camilo Madrid López 
Profesional Contratista - Dirección de Talento Humano 

Luisa Fernanda González Montes 
Directora de Talento Humano 

lvén Darlo Uribe Naranjo 
Director Asuntos Legales 

Adrián Alexander Castro Álzate 
Subsecretario Administrativo y Financiero 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y 
ba·o nuestra res nsabilidad lo resentamos ara la fnna. 

TIOQ 
mbia 

IA 
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Tipo: DECRETO 

GOBERNACIÓN DE ANTIOQUIA 
República de Cotombla 

DECRETO 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERÍODO DE PRUEBA Y 

SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de sus facultades Constitucionales y Legales y 

en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004, la Ley 715 de 2001, el Decreto 648 del 

19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, el Decreto Ordenanza! 

2024070003913 del 05 septiembre de 2024, respectivamente y, 

CONSIDERANDO 

1. Que la Resolución 6000 del 20 de diciembre de 1995 expedida por el Ministerio de 

Educación Nacional, certificó en ¡na eria _e uca Iva a ~ ep9rtamento de Antioquia, por ello, 

ejerce las competencias descritas en el · artículÓ6 de 1t 4ey 715 de 2001 y, frente a los 

municipios no certificados tienef 'Ía compet~icia de: "6.~.3. Administrar, ejerciendo las 

facultades señaladas en el artículo 153 de la Ler 115 de 1994, las instituciones educativas 

y el personal docente y administf¡ativo de los -~lamteles edJlcativos, sujetándose a la planta 

de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizará concursos, 

efectuará los nombramientos del hercsonal requerido, administrará los ascensos, sin superar 

en ningún caso el monto de los~ cursos disponible~ en él Sistema General de 

Participaciones y trasladará doc ntes enfte- los--1.!!!!_niclpios, preferiblemente entre los 

limítrofes, sin más requisito legal qu a expedición de Is ;espectivos actos administrativos 

debidamente motivados." 

2. Que mediante el Decreto Ordenanzál 2024070003913 del 05 de se tiembre de 2024, se 

a n 
1 to 

, , , cias, otorgar co , , 

y resol lo o pi á • dades 

adminis o s 0 , a 1 , 11 aboran 

en los diferentes establecimientos educativos de los municipios no certificados del 

Departamento de Antioquia. 

3. Que según lo dispuesto en los artículos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto 

1083 de 2015 modificado por el Decreto 648 de 2017, los empleos de carrera administrativa 

en vacancia definitiva se proveerán en período de prueba o en ascenso, con las personas 

que hayan sido seleccionadas mediante el sistema de mérito. 

4. Que la Comisión Nacional del Servicio Civil, en cumplimiento de las disposiciones 

constitucionales y legales, mediante Acuerdo No. 168 del 21 de diciembre de 2023, 

modificado por los Acuerdos Nos. 101 del 5 de junio de 2024 y 135 del 3 de julio de 2024, 

dispuso adelantar el concurso abierto de méritos para proveer de manera definitiva mil 

cuatrocientos ochenta (1 .480) empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de 

Carrera Administrativa de la planta de personal de la Gobernación de Antioquia, identificado 

como el "Proceso de Selección No. 2592 del 2023 "Antioquia 3". 

IA 
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DECRETO HOJA 2 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS 
DISPOSICIONES" 

5. Que, cumplidas todas las etapas del proceso de selección, la Comisión Nacional del 
Servicio Civil expidió la Resolución número 8919 del 15 de julio de 2026, por medio de la 
cual se conforma la lista de elegibles para proveer ciento cuatro (104) vacantes del empleo 
señalado con el número OPEC 197307, empleo denominado AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO, Código 407, Grado 04. Cuya firmeza fue comunicada mediante oficio 
con radicado de la CNSC 2026RS137888 del 31 de julio de 2026, recibido en la 
Gobernación de Antioquia el día 04 de agosto de 2026. 

6. Que en cumplimiento del Acuerdo No. 16 del 4 de junio de 2025, expedido por la Comisión 
Nacional del Servicio Civil (CNSC), se adelantó la Audiencia Pública para escogencia de 
vacante el 28 de agosto de 2026, en la que los elegibles del proceso de selección para la 
OPEC 197307 seleccionaron en estricto orden de mérito, el establecimiento educativo y 
municipio donde desempeñarán sus funciones; como resultado de ello, la vacante elegida 
por la señora YUDY ELIANA SILVA LEZCANO corresponde al cargo de AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO, Código 407, Grado 04, identificada con NUC 2000001632, ID Planta 
2020007102, adscrita a la Dirección de Talento Humano de la Secretaría de Educación, 

financiado con recursos del Sistema--GeAer-akie-P-aFtieifc)aJciones (SGP), ubicado en la l. E. 
San Luis del municipio de Ya~umal (Antioq~);Ío'a~al consta en el acta individual de 
escogencia y cuyos resultados t eron debidamente infm . adosa la CNSC. 

7. Que la señora YUDY ELIANA SILVA LEZCA O, identifi •ada con la cédula de ciudadanía 
No.32.563.317, ocupa la posi t ión No.46 en la lista d~ elegibles conformada para la 

provisión del precitado empleo 'lf d~ onformidad con l~j stablecido en el artículo 2.2.6.25 

del Decreto 1083 de 2015, tiene derec~ bra, ,en período de prueba. 

8. Que el período de prueba tendrá na duración de s~s (6) meses contados a partir de la 
posesión, de conformidad con lo dispuesto en el artíeÚlo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015. 

9. ue el recitado em leo se encuentra provisto mediante provisionalidad en vacante 
LE L 

10. Que • • • • n to 

2026, é si itud de 
protec es lecc1on e n IoquIa 3", en 
cumplimiento de la protección establecida en los parágrafos 2 y 3 del artículo 2.2.5.3.2 del 

Decreto 1083 de 2015. 

11 . Que según Acta 01 del 21 de mayo de 2026 del Comité de análisis y asesoría para casos 
de solicitud de protección laboral, se revisó la situación particular de la servidora pública 
ANA MARIA GRISALES JARAMILLO, identificada con la cédula de ciudadanía 
No.1.020.403.867, donde se determinó que no acreditó ninguno de los órdenes de 
protección laboral establecidos en el parágrafo 2 del artículo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 
2015, para disponer su traslado y/o nombramiento. 

12. Que en consecuencia es procedente el retiro de la servidora GRISALES JARAMILLO 
nombrada en provisionalidad en vacante definitiva producto del nombramiento en periodo 
de prueba del señor SILVA LEZCANO. 

IA 
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DECRETO HOJA 3 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PER{ODO DE PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS 
DISPOSICIONES" 

En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educación del Departamento de Antioquia, 

DECRETA 

Artículo 1º Objeto. Nombrar en período de prueba a la señora YUDY ELIANA SILVA 
LEZCANO, identificada con cédula de ciudadanía No.32.563.317, en el empleo denominado 
AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Código 407, Grado 04, NUC 2000001632, ID de Planta 
2020007102, asignado al Grupo de la Dirección de Talento Humano de la Secretaría de 
Educación, financiada con recursos de Sistema General de Participaciones de la Secretaría 
de Educación, ubicada en la l. E. San Luis del municipio de Yarumal (Antioquia). 

Artículo 2º Terminación de Provisionalidad. Como consecuencia del nombramiento en 
período de prueba establecido en el artículo primero del presente decreto, a la señora ANA 
MARIA GRISALES JARAM LLO, identifica a con la cédula de ciudadanía 
No.1.020.403.867, quien ocupa J:¡rovisionali • cancia definitiva de la plaza de 
empleo denominada AUXILIA DMIN ódigo 407, Grado 04, NUC 
2000001632, ID de Planta 202 7102, uEo de la Dirección de Talento 
Humano de la Secretaría de EdLifación, fi • , con recursos de Sistema General de 
Participaciones de la Secretaría de Educaci breada en 1l l. E. San Luis del municipio de 
Yarumal (Antioquia). Quedará retirradb-de la i&ionalid¿d, el día antes de la posesión del 
elegible que fue nombrado en perkido d~ r~ 

Artículo 3º Términos. La señora YUD ELIANA SILVA-' EZCANO, identificada con cédula 
de ciudadanía No.32.563.317, de conformidad~cen1os artículos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del 
Decreto 1083 de 2015 modificado por el artículo 1° del Decreto 648 de 2017, contará con un 

r s • ·n • 

ac se 
ía ici 

e m1sm 

Artículo do Ele e eba a qo m rimero 
tendrá una duración de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesión, de acuerdo 
con lo señalado en el artículo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al final de los cuales le será 
evaluado el desempeño por el jefe inmediato; de ser satisfactoria la calificación será inscrita 
en el Registro Público de Carrera Administrativa, de no ser satisfactoria, su nombramiento 
será declarada insubsistente mediante Decreto debidamente motivado. 

Artículo 5º Comunicación. Comunicar el contenido del presente Decreto a las señoras 
YUDY ELIANA SILVA LEZCANO y ANA MARIA GRISALES JARAMILLO. 

Asimismo, se le informara a la señora YUDY ELIANA SILVA LEZCANO que, al finalizar el 
período de prueba, si la calificación no es satisfactoria se declarará la vacancia definitiva. 

Artículo 6º Verificación de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al artículo 
2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente: 

IA 
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DECRETO HOJA 4 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS 
DISPOSICIONES" 

"Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué 

el nombramiento: 

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para 

el desempeño del empleo por la Constitución, la Ley, los reglamentos y los manuales de 

funciones y de competencias laborales. 

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante, 

dejando las constancias respectivas." 

Artículo 7° Revocatoria. En caso de comprobarse de que la nominada no cumple con los 
requisitos para el ejercicio del cargo, o que está incursa en alguna causal de inhabilidad e 
incompatibilidad, o que la información y documentación aportada no es veraz, se procederá 
a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo establecido en el artículo 2.2.5.1 .13 

del Decreto Único Reglamentario 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 de 2017, en 
concordancia con lo dispuesto por el artículo 5 de la Ley 190 de 1995, sin pe~uicio de las 
sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar 

Artículo 8º Remitir. Copia del resente ac;:to ,9drñini trativo a la Dirección de Nómina y 
Prestaciones Sociales, Direccióp,1de Talentc/Humano yJ Subsecretaría Administrativa y 
Financiera de la Secretaría de Educación, De. sarrollo Orrnizacional de la Secretaría de 

Talento Humano y Servicios Adrrlinistrativos. eara los fineslpertinentes. 

Articulo 9º Registrar. La noveda~ er as bases de datos d1 Sistema General de infom,ación 
y Planta de Cargos de la Secrettaría- de Educación y arehívese copia del presente acto 

administrativo en el expediente ad inist;.uvQ,_de.'f~ho 

Artículo 10º Vigencia y recursos. Ek¡:,resente de ecreto rige a partir de la fecha de su 
comunicación y no admite recursos, con fundamento en el artículo 75 de la Ley 1437 de 
2011. 

Proyectó 

Reviso 

Reviso 

, 

p NTIO 
, ~ ,,,Qoe9mbia 

01..A-<~U11f~ 

ICA PATRICIA OSPINA LONDOÑO 
Secretaria de Educación 

NOMBRE 

Juan Camilo Madrid lópez 
Profesional Contratista - Dirección de Talento Humano 

Luisa Femanda González Montes 
Directora de Talento Humano 

lván Dario Uribe Naranjo 
Director Asuntos legales 

Aprobó Adrián Alexander Castro Álzate 
Subsecretario Administrativo y Financiero 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajusta 
vi entes . orlo tanto báo nuestra res onsabilidad lo resentamos ara la firma. 

IA 
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Radicado: D 2026070004182 ~ 

Tipo: DECRETO 

GOBERNACIÓN DE ANTIOQUIA 
República de Colombia 

DECRETO 

J\NAC OC ~ 

111111111111111111111111m 111111 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERÍODO DE PRUEBA 
Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de sus facultades Constitucionales y Legales 
Y en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004, la Ley 715 de 2001, el Decreto 648 
del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, el Decreto 
Ordenanza! 2024070003913 del 05 septiembre de 2024, respectivamente y, 

CONSIDERANDO 

1. Que la Resolución 6000 del 20 de diciembre de 1995 expedida por el Ministerio de 

E_ducación Nacional, ~ertificó e~ Jmateria ,educati~ al-Depar amento de Antioquia, por ello, 
e¡erce las competencias descritas en el artículo 6 1e 1-a Ley 715 de 2001 y, frente a los 
municipios no certificados tiené ''la competer<cia de: "6:2¡3. Administrar, ejerciendo las 
facultades señaladas en el artícqlo 153 de la Ley 115 de 1 ~94, las instituciones educativas 
Y el personal docente y administrativo de t s. /ante/es edur,ativos, sujetándose a la planta 
de cargos adoptada de confor. idad con la ,presente ley. f ara ello, realizará concursos, 
efectuará los nombramientos del personal requerido, admimr trará los ascensos, sin superar 
en ningún caso el monto de los recursos disponibles en él Sistema General de 
Participaciones y trasladará doce~~ re los municiqbs, preferiblemente entre los 
limítrofes, sin más requisito legal ue la expedición d~ º J.r:espectivos actos administrativos 
debidamente motivados." ~ 

2. Que mediante el Decreto Ordenanza! 20240.IOOQ3913 del 05 de septiembre de 2024, se 
determinó la estructura administrativa de la administración departamental y se otorgó 
funciones a la Secretaria de Educ ción del Departamento de Antioquia para realizar 
nomt'lramientos traslalilar, en a~g r, aar icencia , otergar eomis'ones, per'ffii~ s eenoceri 

~esoh1er- e urida instancia de los ocesos tlisciplinario '/J ele ás n0vedadles 
a minis rativas de los docentes, directivos d0cen es personal administrativo que laboran 
en los diferentes establecimientos educativos de los municipios no certificados del 

Depa a et ~eA tfoQUi&. lica de olombia 

3. Que según lo dispuesto en los artículos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto 
1083 de 2015 modificado por el Decreto 648 de 2017, los empleos de carrera administrativa 
en vacancia definitiva se proveerán en período de prueba o en ascenso, con las personas 
que hayan sido seleccionadas mediante el sistema de mérito. 

4. Que la Comisión Nacional del Servicio Civil, en cumplimiento de las disposiciones 
constitucionales y legales, mediante Acuerdo No. 168 del 21 de diciembre de 2023, 
modificado por los Acuerdos Nos. 101 del 5 de junio de 2024 y 135 del 3 de julio de 2024, 
dispuso adelantar el concurso abierto de méritos para proveer de manera definitiva mil 
cuatrocientos ochenta (1 .480) empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de 
Carrera Administrativa de la planta de personal de la Gobernación de Antioquia, identificado 
como el "Proceso de Selección No. 2592 del 2023 "Antioquia 3". 

5. Que cumplidas todas las etapas del proceso de selección, la Comisión Nacional del Servicio 
Civil expidió la Resolución número 9102 del 22 de julio de 2026, por medio de la cual se 
conforma la lista de elegibles para proveer veintiún (21) vacantes del empleo señalado con 
el número OPEC 197361 , empleo denominado AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Código 407, 
Grado 3, cuya firmeza fue comunicada mediante oficio de la Comisión Nacional del Servicio 
Civil, con radicado No. 2026RS144038 del 14 de agosto de 2026, recibido en la 
Gobernación de Antioquia el día 18 de agosto de 2026. 

IA 
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"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS 
DISPOSICIONES" 

6. Que en cumplimiento del Acuerdo No. 16 del 4 de junio de 2025, expedido por la Comisión 
Nacional del Servicio Civil (CNSC), se adelantó la Audiencia Pública para escogencia de 
vacante el 28 de agosto de 2026, en la que los elegibles del proceso de selección para la 
OPEC 197361 seleccionaron, en estricto orden de mérito, el establecimiento educativo y 
municipio donde desempeñarán sus funciones; como resultado de ello, la vacante elegida 
por la señora ROSALBA HINCAPIÉ GONZÁLEZ corresponde al cargo de AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO, Código 407, Grado 3, identificado con NUC 2000001511, ID Planta 
2020006890, adscrita a la Dirección de Talento Humano de la Secretaría de Educación de 
Antioquia, financiada con recursos del Sistema General de Participaciones (SGP), ubicado 
en la I.E. Pbro Julio Tamayo del Municipio de Carolina del Príncipe (Antioquia); lo cual 
consta en el acta individual de escogencia y cuyos resultados fueron debidamente 
informados a la CNSC. 

7. Que la señora ROSALBA HINCAPIÉ GONZÁLEZ, identificada con la cédula de ciudadanía 
No. 21632589, ocupa la posición No. 01 en la lista de elegibles conformada para la provisión 
del precitado empleo y de conformidad con lo establecido en el artículo 2.2.6.25 del Decreto 
1083 de 2015, tiene derecho a ser nombrado en período de prueba. 

8. Que el precitado empleo se encuentra en vacancia definitiva. 

1, ~ 1 
9. Que el período de prueba tendrá uña duración de,seis'-(6) meses contados a partir de la 

1 p;l :i. Y 1 

posesión, de conformidad con 10 dispuesto er &!I artículo 2, ' .6.25 del Decreto 1083 de 2015. 

En mérito de lo expuesto, 

Artículo 1° Objeto. Nombrar en período durueba a a señora ROSALBA HINCAPIÉ 
GONZÁLEZ, identificada con la cédula de ciudada~ta, • . 21632589, en la plaza de empleo 
denominado AUXILIAR ADMINIST~~JWO, Códi ~07, Grado 3, identificado con NUC 
2000001511, ID Planta 2020006890, ubiead0-en- a I.E. Pbro Julio Tamayo del Municipio 
de Carolina del Príncipe (Antioquia), adscrita a la Dirección de Talento Humano de la 

ff :~~:~o~:.E(~~~ióc TO'ÑnciaDE"7(t-:JT iOQ 
Artí º • • - ra ROS e • • • • con la 
cédu 589 ele a c .5.1.7 
del ifiead p ul e , ntará 
con un t ) días hábiles para manifestar su aceptación o rechazo al 
nombramiento, contados a partir del día siguiente a la comunicación del presente acto 
administrativo. Una vez aceptado el cargo, dispondrá de diez (10) días hábiles adicionales 
para tomar posesión del mismo. 

Artículo 3º Período de Prueba. El período de prueba a que se refiere el artículo primero 
tendrá una duración de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesión, de 
acuerdo con lo señalado en el artículo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al final de los 
cuales le será evaluado el desempeño por el jefe inmediato; de ser satisfactoria la 
calificación será inscrito en el Registro Público de Carrera Administrativa, de no ser 
satisfactoria, su nombramiento será declarado insubsistente mediante Decreto 
debidamente motivado. 

Artículo 4º Comunicación. Comunicar el contenido del presente Decreto a la señora 
ROSALBA HINCAPIÉ GONZÁLEZ, haciéndole saber que, al finalizar el período de prueba, 
si la calificación no es satisfactoria se declarará la vacancia definitiva. 

IA 
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Artículo 5º Verificación de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al artículo 
2.2.5.1 .5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente: 

"Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué 
el nombramiento: 

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos 
para el desempeño del empleo por la Constitución, la Ley, los reglamentos y los manuales 
de funciones y de competencias laborales. 

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante, 
dejando las constancias respectivas." 

Artículo 6º Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado no cumple con los 
requisitos para el ejercicio del cargo, o que está incurso en alguna causal de inhabilidad e 
incompatibilidad, o que la información y documentación aportada no es veraz, se procederá 
a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo establecido en el artículo 
2.2.5.1 .13 del Decreto Único Reglamentario 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 
de 2017, en concordancia con o dispuesto por e articulo 5 de la Ley 190 de 1995, sin 
perjuicio de las sanciones discip in~rias y pen, s a que haya lugar 

Artículo 7º Remitir. Copia del presente acto administratit a la Dirección de Nómina y 
" 1 Prestaciones Sociales, Direcció1n de Talento Humano y ~ubsecretaría Administrativa y 

Financiera de la Secretaría de !Educación, Desa rollo Org1nizacional de la Secretaría De 
Talento Humano y Servicios Adrhinis Fativos Para los fines pertinentes. 

Artículo 8º Registrar. La novedad ~ as bases de d/atos del Sistema General de 
información y Planta de Cargos de la Sec~ría de Educación y archívese copia del 
presente acto administrativo en el expediente administra Kto del funcionario. 

Artículo 9º Vigencia y recursos. El presente-de-Decreto rige a partir de la fecha de su 
comunicación y no admite recursos, con fundamento en el artículo 75 de la Ley 1437 de 
2011. , 

BERNACION DE ANTIOQ 
Re p Ub1r- ~ U~ U~ E Y<CÚMPló m b i a 

~(_p'U-<~ 

Proyectó 

Reviso 

Reviso 

Aprobó 

A PATRICIA OSPINA LONDOÑO 

NOMBRE 

Juan Camilo Madrid López 
Profesional Contratista - Dirección de Ta lento Humano 

luisa Fernanda González Montes 
Directora de Talento Humano 

lván Daría Uribe Naranjo 
Director Asuntos Lega/es 

Adri8n Alexander Castro Álzate 
Subsecretario Administrativo y Financiero 

Los arriba firmantes dedaramos que hemos revisado el dOCUTiento y lo encontramos ajustado a las normas 
ba'o ruestra re nsabilidad lo resentamos rala firma. 

FECHA 

IA 
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,,iic tdo: D 2026070004183 ~ 

l"ipo: DfCR,-TO 

GOBERNACIÓN DE ANTIOOUIA 
República de Colombia 

DECRETO 

G00el!"(.'\CO'i OC ANTOCIM 

111111111111111111111111111111111 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERÍODO DE 
PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de sus facultades Constitucionales y 
Legales y en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004, la Ley 715 de 2001, 
el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 
2015, el Decreto Ordenanza! 2024070003913 del 05 septiembre de 2024, 
respectivamente y, 

[ C~.NSIDERAND.OJ 

1. Que la Resolución 6000 del 20,,de diciem9r~ 95 expedida por el Ministerio de 
Educación Nacional, certificó~en materia,1 ed □cativa a Departamento de Antioquia, 
por ello, ejerce las competen€ias descrit~~ en e artículo 6 de la Ley 715 de 2001 y, 
frente a los municipios no ce~ificados tiene a competencia de: "6.2.3. Administrar, 
ejerciendo las facultades señala9fts en e1 atitículo 153 de la Ley 115 de 1994, las 
instituciones e?u~ativas y ei Prl§Onal docente y ad'ministrativo de lo_s planteles 
educativos, su1etandose a la pianfa de cargos adoptada de conformidad con la 
presente ley. Para ello, realizará ~Úrsos, efe9t ará los nombramientos del 
personal requerido, administrará!;J~ ascen~n s-uperar en ningún caso el monto 
de los recursos disponibles en ét'Sistema GenerAf de Participaciones y trasladará 
docentes entre los municipios, preferiblemerr e entre los limítrofes, sin más requisito 
legal que la expedición de los respectivos actos administrativos debidamente 

otivados" ' 

24 , 
, rativa de la admin , . 

y se e c quia 
para r a a nes, 
permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y 
demás novedades administrativas de los docentes, directivos docentes y personal 
administrativo que laboran en los diferentes establecimientos educativos de los 
municipios no certificados del Departamento de Antioquia. 

3. Que según lo dispuesto en los artículos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del 
Decreto 1083 de 2015 modificado por el Decreto 648 de 2017, los empleos de 
carrera administrativa en vacancia definitiva se proveerán en período de prueba o 
en ascenso, con las personas que hayan sido seleccionadas mediante el sistema 
de mérito. 

4. Que la Comisión Nacional del Servicio Civil, en cumplimiento de las disposiciones 
constitucionales y legales, mediante Acuerdo No. 168 del 21 de diciembre de 2023, 
modificado por los Acuerdos Nos. 101 del 5 de junio de 2024 y 135 del 3 de julio de 
2024, dispuso adelantar el concurso abierto de méritos para proveer de manera 
definitiva mil cuatrocientos ochenta (1 .480) empleos vacantes pertenecientes al 
Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la 
Gobernación de Antioquia, identificado como el "Proceso de Selección No. 2592 del 

" • • 11 

IA 
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5. Que cumplidas todas las etapas del proceso de selección, la Comisión Nacional del 
Servicio Civil expidió la Resolución número 9102 del 22 de julio de 2026, por medio 
de la cual se conforma la lista de elegibles para proveer veintiún (21) vacantes del 
empleo señalado con el número OPEC 197361, empleo denominado AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO, Código 407, Grado 3, cuya firmeza fue comunicada mediante 
oficio de la Comisión Nacional del Servicio Civil, con radicado No. 2026RS144038 
del 14 de agosto de 2026, recibido en la Gobernación de Antioquia el día 18 de 
agosto de 2026. 

6. Que en cumplimiento del Acuerdo No. 16 del 4 de junio de 2025, expedido por la 
Comisión Nacional del Servicio Civil (CNSC), se adelantó la Audiencia Pública para 
escogencia de vacante el 28 de agosto de 2026, en la que los elegibles del proceso 
de selección para la OPEC 197361 seleccionaron, en estricto orden de mérito, el 
establecimiento educativo y municipio donde desempeñarán sus funciones; como 
resultado de ello, la vacante elegida por la señora ANDREA MILENA OLAYA 
CARO corresponde al cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Código 407, Grado 
3, identificado con NUC 2000001512, ID Planta 2020006929, adscrita a la Dirección 
de Talento Humano de la Secretaría de Educación de Antioquia, financiada con 
recursos del Sistema Genera)laePart1c1pac109-es~lf), ubicado en la I.E. San José 
del Citará del Municipio de !Bolívar fAntioquia); lo ual consta en el acta individual 
de escogencia y cuyos resulia~os fuero~\{fobidamentt informados a la CNSC. 

7. Que la señora ANDREA MILENA OLAY CARO, identificada con la cédula de 
ciudadanía No. 43491980, locup la pn,sición No. 105 en la lista de elegibles 
conformada para la provisipn r_del precitado empleo y de conformidad con lo 
establecido en el artículo 2.2.fü25,del Decreto 1083 ~e 2015, tiene derecho a ser 
nombrado en período de pru ba. ~ 2 

8. Que el precitado empleo se ene ~tra provisto "J,e iante provisionalidad en vacante 
definitiva con la señora ANDREA MlbENA_OL:AYA CARO identificada con la cédula 
de ciudadanía No. 43491980, quien a su vez fue la seleccionada en la lista de 
elegibles. , 

aci (6 
pu artí ... 

108300Efpública de Colombia 
En mérito de lo expuesto, 

DECRETA 

Artículo 1° Objeto. Nombrar en período de prueba a la señora ANDREA MILENA 
OLAYA CARO, identificada con la cédula de ciudadanía No. 43491980, en la plaza 
de empleo denominado AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Código 407, Grado 3, NUC 
2000001512, ID Planta 2020006929, ubicado en la I.E. San José Del Citará del 
municipio de Bolívar (Antioquia), asignado al Grupo de la Dirección de Talento 
Humano de la Secretaría de Educación, financiado con recursos del Sistema 
General de Participaciones (SGP). 

Artículo 2º Terminación de Provisionalidad a la señora ANDREA MILENA 
OLAYA CARO identificada con la cédula de ciudadanía No. 43491980, quien ocupa 
en provisionalidad en vacancia definitiva la plaza de empleo denominada 
AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Código 407, Grado 3, NUC 2000001512, ID Planta 

IA 
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2020006929, ubicado en la I.E. San José Del Citará del municipio de Bolívar 
(Antioquia), asignado al Grupo de la Dirección de Talento Humano de la Secretaría 
de Educación, financiado con recursos del Sistema General de Participaciones 
(SGP), como consecuencia del nombramiento en período de prueba establecido en 
el artículo primero del presente decreto. 

Artículo 2º Términos. La señora ANDREA MILENA OLAYA CARO, identificada 
con la cédula de ciudadanía No. 43491980, de conformidad con los artículos 
2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015 modificado por el artículo 1° del 
Decreto 648 de 2017, contará con un término de diez (1 O) días hábiles para 
manifestar su aceptación o rechazo al nombramiento, contados a partir del día 
siguiente a la comunicación del presente acto administrativo. Una vez aceptado el 
cargo, dispondrá de diez (1 O) días hábiles adicionales para tomar posesión del 
mismo. 

Artículo 3º Período de Prueba. El período de prueba a que se refiere el artículo 
primero tendrá una duración¡de-seiS-(S}-me-se-s,G0nfados a partir de la fecha de 
posesión, de acuerdo con lo s~ñala~o en ~/cíltículo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 
2015, al final de los cuales le será evalua90 el des~m~eño por el jefe inmediato; de 
ser satisfactoria la calificaciol· n será inscrit0 en el Registro Público de Carrera 
Administrativa, de no ser satisfact6rt , su nof bramiento será declarado 
insubsistente mediante Decreto debidamente motivad! . 

Artículo 4° Comunicación.~ Comunicar el contenido del presente Decreto a la 
señora ANDREA MILENA O~AY~ ,\RO que, al finálizar el período de prueba, si 
la calificación no es satisfactori a se der::larará la vacahcia definitiva. 

Artículo 5º Verificación de requisitos. El ::t. Decreto se realiza conforme al 
artículo 2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 ai'abr-il de 2017, que reza textualmente: 

- Verificar directamente /os antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del 
aspirante, dejando las constancias respectivas." 

Artículo 6º Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado no cumple 
con los requisitos para el ejercicio del cargo, o que está incurso en alguna causal 
de inhabilidad e incompatibilidad, o que la información y documentación aportada 
no es veraz, se procederá a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo 
establecido en el artículo 2.2.5.1.13 del Decreto Único Reglamentario 1083 de 2015, 
modificado por el Decreto 648 de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el 
artículo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y 
penales a que haya lugar 

Artículo 7º Remitir. Copia del presente acto administrativo a la Dirección de 
Nómina y Prestaciones Sociales, Dirección de Talento Humano y Subsecretaría 
Administrativa y Financiera de la Secretaría de Educación, Desarrollo 
Organizacional de la Secretaría De Talento Humano y Servicios Administrativos 
Para los fines pertinentes. 

IA 
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Artículo 8º Registrar. La novedad en las bases de datos del Sistema General de 
información y Planta de Cargos de la Secretaría de Educación y archívese copia del 
presente acto administrativo en el expediente administrativo del funcionario. 

Artículo 9º Vigencia y recursos. El presente de Decreto rige a partir de la fecha 
de su comunicación y no admite recursos, con fundamento en el artículo 75 de la 
Ley 1437 de 2011. 

Proyectó 

Reviso 

Reviso 

PUBLÍQUESE, COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE 

, 0 , L 
o vr:'---- J rv-----Q...-

A PATRICIA OSPINA LONDOÑO 
Secretaria de Educación 

N MBRE 

Juan Camilo Madrid lópez L ,,, , 
Profesional Contratista - Dirección a¡, Tatento Humano 

Luisa Femanda Gonzélez Montes 
Directora de T siento Humano 

lván Darfo Uribe Naranjo 
Director Asuntos Legales 

Aprobó Adrián Alexander Castro Álzate 
Subsecre1ario Administrativo y Finan 1 • 

Los arriba firmantes dedaramos que hemos revisado 1 
ba·o nuestra re sabilidad lo resentamos ara la fi 

, 

BERNACION DE ANTIOQ 
República de Colombia 

IA 
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" ' lJFCRETO 

GOBERNACIÓN DE ANTIOOUIA 
República de Colombia 

DECRETO 

00[1:ll""'C'I OC A.'lTl(lJI.M 

1111111111111111111111111111111111 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERÍODO DE 
PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de sus facultades Constitucionales y 
Legales y en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004, la Ley 715 de 2001, 
el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 
2015, el Decreto Ordenanza! 2024070003913 del 05 septiembre de 2024, 
respectivamente y, 

C_QNSIDERAND_Q 

1. Que la Resolución 6000 del 2~ e di~ie~ xpedida por el Ministerio de 
Educación Nacional, certificó jen materia educativa epartamento de Antioquia, 
por ello, ejerce las competencias descritas en el artíc 6 de la Ley 715 de 2001 y, 
frente a los municipios no ce ificados tiene la comp ncia de: "6.2.3. Administrar, 
ejerciendo las facultades señaladas en el artículo 153 de la Ley 115 de 1994, las 
instituciones educativas y el pe~ n'ª-1 docente y inistrativo de los planteles 
educativos, sujetándose a la planta d~ a da de conformidad con la 
presente ley. Para ello, realiz~ á concursos, efi rá los nombramientos del 
personal requerido, administrará los ascensos, s ·n superar en ningún caso el monto 
de los recursos disponibles en él Sisf(fma Beneral de Participaciones y trasladará 
docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limítrofes, sin más requisito t;f ,. vo • • • • te 

eto Ordenanza! 2024070003913 del 05 de septiembre de 
2024, i ntal 
y se d ci quia 
para , ar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, 
permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y 
demás novedades administrativas de los docentes, directivos docentes y personal 
administrativo que laboran en los diferentes establecimientos educativos de los 
municipios no certificados del Departamento de Antioquia. 

3. Que según lo dispuesto en los artículos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del 
Decreto 1083 de 2015 modificado por el Decreto 648 de 2017, los empleos de 
carrera administrativa en vacancia definitiva se proveerán en período de prueba o 
en ascenso, con las personas que hayan sido seleccionadas mediante el sistema 
de mérito. 

4. Que la Comisión Nacional del Servicio Civil, en cumplimiento de las disposiciones 
constitucionales y legales, mediante Acuerdo No. 168 del 21 de diciembre de 2023, 
modificado por los Acuerdos Nos. 101 del 5 de junio de 2024 y 135 del 3 de julio de 
2024, dispuso adelantar el concurso abierto de méritos para proveer de manera 
definitiva mil cuatrocientos ochenta (1 .480) empleos vacantes pertenecientes al 
Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la 

IA 
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Gobernación de Antioquia, identificado como el "Proceso de Selección No. 2592 del 
2023 "Antioquia 3". 

5. Que cumplidas todas las etapas del proceso de selección, la Comisión Nacional del 
Servicio Civil expidió la Resolución número 9102 del 22 de julio de 2026, por medio 
de la cual se conforma la lista de elegibles para proveer veintiún (21) vacantes del 
empleo señalado con el número OPEC 197361, empleo denominado AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO, Código 407, Grado 3, cuya firmeza fue comunicada mediante 
oficio de la Comisión Nacional del Servicio Civil, con radicado No. 2026RS144038 
del 14 de agosto de 2026, recibido en la Gobernación de Antioquia el día 18 de 
agosto de 2026. 

6. Que en cumplimiento del Acuerdo No. 16 del 4 de junio de 2025, expedido por la 
Comisión Nacional del Servicio Civil (CNSC), se adelantó la Audiencia Pública para 
escogencia de vacante el 06 de julio de 2026, en la que los elegibles del proceso de 
selección para la OPEC 197361 seleccionaron, en estricto orden de mérito, el 
establecimiento educativo y municipio donde desempeñarán sus funciones; como 
resultado de ello, la vacante elegida por la señora ANYIBED YUBELI MARQUEZ 
BALLESTEROS correspon1e al cargo de ~Xl□~~ ADMINISTRATIVO, Código 
407, Grado 3, identificado con NUC·200000150t) ID Planta 2020006897, adscrito 
a la Dirección de Talento H~rlíano de lá~ ecretarí§ de Educación, financiado con 
recursos del Sistema Genef I de Partid aciones (S:GP), ubicado en la l. E. Los 
Andes del Municipio de Chigorodó (Antioguia); lo cual consta en el acta individual 
de escogencia y cuyos resultados fueron de idament informados a la CNSC. 

7. Que la señora ANYIBED YUBEl:-1--MARQUEZ BALLZ.STEROS, identificada con la 
cédula de ciudadanía No. 332~2957 :0-eupa la posició No. 07 en la lista de elegibles 
conformada para la provisió".\ del pr~tado- eJ:llp eo y de conformidad con lo 
establecido en el artículo 2.2.6.2 del Decreto 1 83 de 2015, tiene derecho a ser 
nombrado en período de prueba. 

• • ación de seis (6) meses contados a partir 
pu a 

9. Que • ra revisto • • • • ante 
defi Z • dula 
de c 

1 O. Que como acciones afirmativas mediante Decreto 2026060045137 del 06 de marzo 
de 2026, se dispuso la creación del Comité de análisis y asesoría para casos de 
solicitud de protección laboral por efecto del proceso de selección 2592 del 2023 
"Antioquia 3", en cumplimiento de la protección establecida en los parágrafos 2 y 3 
del artículo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015. 

11. Que según Acta 01 del 21 de mayo de 2026 del Comité de análisis y asesoría para 
casos de solicitud de protección laboral, se revisó la situación particular de la 
servidora pública GLORIA JOHANA DIAZ ZUÑIGA, identificada con la cédula de 
ciudadanía No. 32355338, donde se determinó que no acreditó ninguno de los 
órdenes de protección laboral establecidos en el parágrafo 2 del artículo 2.2.5.3.2 
del Decreto 1083 de 2015, para disponer su traslado y/o nombramiento. 

12. Que en consecuencia es procedente el retiro de la servidora GLORIA JOHANA 
DIAZ ZUÑIGA nombrada en provisionalidad en vacante definitiva, producto del 

IA 
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nombramiento en periodo de prueba de la señora ANYIBED YUBELI MARQUEZ 
BALLESTEROS 

En mérito de lo expuesto, 

DECRETA 

Artículo 1 º Objeto. Nombrar en período de prueba a la señora ANYIBED YUBELI 
MARQUEZ BALLESTEROS, identificada con la cédula de ciudadanía No. 
33272957, en el empleo denominado AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Código 407, 
Grado 3, identificado con NUC 2000001501, ID Planta 2020006897, ubicado en la 
l. E. Los Andes del Municipio de Chigorodó (Antioquia), adscrito a la Dirección de 
Talento Humano de la Secretaría de Educación, financiado con recursos del 
Sistema General de Participaciones (SGP). 

Artículo 2º Terminación de Provisionalidad a la señora GLORIA JOHANA DIAZ 
ZUÑIGA, identificada con la GéElula-de-si1:Jdadanía-N0l 32355338, quien ocupa en 
provisionalidad en vacancia q1;_finitiva la. plazácl°e',emr leo denominada AUXILIAR 

ADMINISTRATIVO, Código 407, Grado 3-fÍdentifit'af. con NUC 2000001501, ID 
Planta 2020006897, ubicado! en la l. E. Los Andes del Municipio de Chigorodó 
(Antioquia), adscrito a la Dirección de "-'talento H mano de la Secretaría de 
Educación, financiado con recursos del Sistema Gene al de Participaciones (SGP), 
como consecuencia del nonibramiento en período e prueba establecido en el 

artículo primero del presente ~ecreto, quien ~ueda/ rá ~etirado automáticamente del 
servicio el día antes que la señoraANYIBED YUBELI ARQUEZ BALLESTEROS 
tome posesión del empleo. ~ 

Artículo 3º Términos. La señora ~ED YUBELI MARQUEZ BALLESTEROS, 
identificado con cédula de ciudadanía 3:f272957, de conformidad con los artículos 
2.2.5.1.6 y 2.2.5.1. 7 del Decreto, 1083 de 2015 modificado por el artículo 1 ° del 

ecreto 6~8 de 2(iH 7, contará e n un térmia <lle diez ( O) días hábile 1:1ara 
aRifesta s ace taclón o nechazo a om raliTJiel'lto, c0nta os a P.artin <!'lel d'lía 

sigQiente a la comunica ió é1el presente acto administrativo. I.Jna vez acepfa.elo e 

:~~~ di•epUbhCa hcredicionao,omsra del 

Artículo 4º Periodo de Prueba. El período de prueba a que se refiere el artículo 
primero tendrá una duración de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de 
posesión, de acuerdo con lo señalado en el artículo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 
2015, al final de los cuales le será evaluado el desempeño por el jefe inmediato; de 
ser satisfactoria la calificación será inscrito en el Registro Público de Carrera 
Administrativa, de no ser satisfactoria, su nombramiento será declarado 
insubsistente mediante Decreto debidamente motivado. 

Artículo 5° Comunicación. Comunicar el contenido del presente Decreto a las 
señoras GLORIA JOHANA DIAZ ZUÑIGA y ANYIBED YUBELI MARQUEZ 
BALLESTEROS. Asimismo, se le informará a la señora ANYIBED YUBELI 
MARQUEZ BALLESTEROS que, al finalizar el período de prueba, si la calificación 
no es satisfactoria se declarará la vacancia definitiva. 

Artículo 6º Verificación de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al 
artículo 2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente: 
"Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se 

efectué el nombramiento: 

IA 
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- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias 
exigidos para el desempeño del empleo por la Constitución, la Ley, los reglamentos 
y los manuales de funciones y de competencias laborales. 

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del 
aspirante, dejando las constancias respectivas." 

Artículo 7º Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado no cumple 
con los requisitos para el ejercicio del cargo, o que está incurso en alguna causal 
de inhabilidad e incompatibilidad, o que la información y documentación aportada 
no es veraz, se procederá a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo 
establecido en el artículo 2.2.5.1.13 del Decreto Único Reglamentario 1083 de 2015, 
modificado por el Decreto 648 de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el 
artículo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y 
penales a que haya lugar. 

Artículo 8º Remitir. Copia del presente acto administrativo a la Dirección de 
Nómina y Prestaciones Soc·a1~irecc1on...---7"e~ al~ to Humano y Subsecretaría 
Administrativa y Financiera de - la Secretaría I de Educación, Desarrollo 
Organizacional de la Secret ría de Talehto Humaflo y Servicios Administrativos. 
Para los fines pertinentes. rl. j 
Artículo 9º Registrar. La novedad en 1~ bases de atas del Sistema General de 
información y Planta de Cargbs de la Secretaría de E~ucación y archívese copia del 
presente acto administrativo ~n¡:_el-e~ ernte admini¡trativo del funcionario. 

Artículo 10º Vigencia y recur-s~ re·sente---Q__e ,0ecreto rige a partir de la fecha 
de su comunicación y no admit recursos, con f ndamento en el artículo 75 de la 
Ley 1437 de 2011. 

BER 
Re 

Proyectó 

Reviso 

Reviso 

Aprobó 

NOMBRE 

Juan Camilo Madrid López 
Profesional Contratista - Dirección de Talento Humano 

Luisa Femanda González Montes 
Directora de Talento Humano 

lván Darlo Uribe Naranjo 
Director Asuntos Legales 

Adrién Alexander Castro Álzate 
Subsecretario Administra1ivo y Financiero 

TIO 
mbia 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y d' posiciones legales vigentes y, por lo tanto, 
ba·o nuestra res nsabilidad lo resentamos ara la firma. 

IA 
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Radicado: D 2026070004185 
hcha: 11/09/2026 
t ,r,n: DECRETO 

GOBERNACIÓN DE ANTIOOUIA 
República de Colombia 

DECRETO 

GC8ER--.AOO'IOEAl'ITTJOJII. 
~<fl>C.--.. 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERÍODO DE PRUEBA Y 
SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de sus facultades Constitucionales y Legales y 
en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004, la Ley 715 de 2001, el Decreto 648 del 
19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, el Decreto Ordenanza! 
2024070003913 del 05 septiembre de 2024, respectivamente y, 

CONSIDERANDO 

1. Que la Resolución 6000 del 20 de diciembre de 1995 expedida por el Ministerio de Educación 
Nacional, certificó en materia educati11a- at-E>e-p-artame-nto-de Antioquia, por ello, ejerce las 
competencias descritas en el arti! u10 6 de la, Lj.y'715d\ 2©01 y, frente a los municipios no 
certificados tiene la competencia fé':'""6.2.3. Adrwnistrar, ejetciendo las facultades señaladas 
en el artículo 153 de la Ley 115 d11994, las ;A~titacidnes e1ucativas y el personal docente y 
administrativo de los planteles equcativos, sujetá(ldose a lf planta de cargos adoptada de 
conformidad con la presente ley. Rara ello, realizar;á concurses, efectuará los nombramientos 
del personal requerido, administrará(19s· ascensos, sin superar en ningún caso el monto de 
los recursos disponibles en él s,t te'tna::Beneral de Partic}paciones y trasladará docentes 
entre los municipios, preferibleme te ent~ /Ós limítrofe , sin más requisito legal que la 
expedición de los respectivos actos administrati~i , amente motivados." 

2. Que mediante el Decreto Ordenanza! 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se 
• • • • • administración departamental y se otorgó 

1 D to 
ias, m 
cesos disciplinarios y emas nove a es 

administ s s boran 
en los u e s del 
Departamen o e n IoquIa. 

3. Que según lo dispuesto en los artículos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto 
1083 de 2015 modificado por el Decreto 648 de 2017, los empleos de carrera administrativa 
en vacancia definitiva se proveerán en período de prueba o en ascenso, con las personas 
que hayan sido seleccionadas mediante el sistema de mérito. 

4. Que la Comisión Nacional del Servicio Civil, en cumplimiento de las disposiciones 
constitucionales y legales, mediante Acuerdo No. 168 del 21 de diciembre de 2023, 
modificado por los Acuerdos Nos. 101 del 5 de junio de 2024 y 135 del 3 de julio de 2024, 
dispuso adelantar el concurso abierto de méritos para proveer de manera definitiva mil 
cuatrocientos ochenta (1 .480) empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de 
Carrera Administrativa de la planta de personal de la Gobernación de Antioquia, identificado 
como el "Proceso de Selección No. 2592 del 2023 "Antioquia 3". 

IA 
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5. Que, cumplidas todas las etapas del proceso de selección, la Comisión Nacional del Servicio 
Civil expidió la Resolución número 8919 del 15 de julio de 2026, por medio de la cual se 
conforma la lista de elegibles para proveer ciento cuatro (104) vacantes del empleo señalado 
con el número OPEC 197307, empleo denominado AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Código 
407, Grado 04. Cuya firmeza fue comunicada mediante oficio con radicado de la CNSC 
2026RS137888 del 31 de julio de 2026, recibido en la Gobernación de Antioquia el día 04 de 
agosto de 2026. 

6. Que en cumplimiento del Acuerdo No. 16 del 4 de junio de 2025, expedido por la Comisión 
Nacional del Servicio Civil (CNSC), se adelantó la Audiencia Pública para escogencia de 
vacante el 28 de agosto de 2026, en la que los elegibles del proceso de selección para la 
OPEC 197307 seleccionaron en estricto orden de mérito, el establecimiento educativo y 
municipio donde desempeñarán sus funciones; como resultado de ello, la vacante elegida 
por la señora ANGIE PAOLA ALVAREZ PEREZ corresponde al cargo de AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO, Código 407, Grado 04, identificado con NUC 2000001630, ID Planta 
2020007045, adscrito a la Dirección de Talento Humano de la Secretaría de Educación, 
financiado con recursos del Sistema General de Participaciones (SGP), ubicado en la I.E. 
Marco Tobón Mejía del municipiq-cle---Sant-a-R0s-a-9e-Gs0~ (Antioquia); lo cual consta en el 

acta individual de escogencia y c~~ s r.esulta~ ~t:íerOA'del idamente informados a la CNSC. 

7. Que la señora ANGIE PAOLA ALVAREZ PEREZ:, identificada con la cédula de ciudadanía 
No.1.007 .615. 754, ocupa la poJición No.15~ e la lista d~ elegibles conformada para la 
provisión del precitado empleo y de conformidad con lo estalblecido en el artículo 2.2.6.25 del 

Decreto 1083 de 2015, tiene derecho a ser no~brado en i rtodo de prueba. 

8. Que el periodo de prueba tendrá u~ ción de seis /6) meses contados a partir de la 
posesión, de conformidad con lo dispuesto en~lo .2.6.25 del Decreto 1083 de 2015. 

9. Que el precitado empleo se encuentra provisto mediante provisionalidad en vacante definitiva 
con la señora OLIVA VILLA VILLA, i ntificada con la cédula de ciudadanía No.32.558.159. 

eto 5 
as ca 

laboral • • n 2592 del " • • " • • nto de 

la prote o el 083 de 
2015. 

11. Que según Acta 01 del 21 de mayo de 2026 del Comité de análisis y asesoría para casos de 
solicitud de protección laboral, se revisó la situación particular del servidor público JUAN 
OLIVA VILLA VILLA, identificada con la cédula de ciudadanía No.32.558.159., donde se 
determinó que acreditó su situación de prepensión, establecidos en el parágrafo 2 del artículo 
2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015, pero revisada la planta de cargos de personal del 
Sistema General de Participación de la Secretaría de Educación de la Gobernación de 
Antioquia, se identificó que no se contaba con vacantes para disponer. 

12. Que en consecuencia es procedente el retiro del servidor VILLA VILLA nombrado en 
provisionalidad en vacante definitiva producto del nombramiento en periodo de prueba de la 
señora ALVAREZ PEREZ. 

IA 
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En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educación del Departamento de Antioquia, 

DECRETA 

Artículo 1º Objeto. Nombrar en período de prueba a la señora ANGIE PAOLA ALVAREZ 
PEREZ, identificada con cédula de ciudadanía No.1.007.615.754, en el empleo denominado 
AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Código 407, Grado 04, NUC 2000001630, ID de Planta 
2020007045, asignado al Grupo de la Dirección de Talento Humano de la Secretaría de 
Educación, financiada con recursos de Sistema General de Participaciones de la Secretaría 
de Educación, ubicada en la I.E. Marco Tobón Mejía del municipio de Santa Rosa De Osos 
(Antioquia). 

Artículo 2º Terminación de Provisionalidad. Como consecuencia del nombramiento en 
período de prueba establecido en el artículo primero del presente decreto, a la señora OLIVA 
VILLA VILLA, identificada con I • cédula e ciudadanía ~o.32.558.159, quien ocupa en 
provisionalidad en vacancia defihitiva de la pl~a de empleo denominada AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO, Código 407, !Grado 04, t--f6C 20000011630, ID de Planta 2020007045, 
asignado al Grupo de la Dirección de Talente Humano die la Secretaría de Educación, 
financiada con recursos de Sisf ema General e Participaciones de la Secretaría de 
Educación, ubicada en la I.E. Marco lobón Mejía del 1u~icipio de Santa Rosa De Osos 
(Antioquia). Quedará retirado de 1~ pr:.ovisionalidadl, el día ntes de la posesión del elegible 
que fue nombrada en período de prue~ 

Articulo 3° Términos. La señora A~ E PAOLA AL~ · EZ PEREZ, identificada con cédula 
de ciudadanía No.1.007.615.754, de conforrn.idacLeon los artículos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del 
Decreto 1083 de 2015 modificado por el artículo 1° del Decreto 648 de 2017, contará con un 

ar su ace tació • 
ca s 
ía di 

Artículo 4º Períoao a Pruelia. eríodd e prueba a que seOfiere el actí: ule primero 
tendrá una duración de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesión, de acuerdo 
con lo señalado en el artículo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al final de los cuales le será 
evaluado el desempeño por el jefe inmediato; de ser satisfactoria la calificación será inscrito 
en el Registro Público de Carrera Administrativa, de no ser satisfactoria, su nombramiento 
será declarado insubsistente mediante Decreto debidamente motivado. 

Artículo 5º Comunicación. Comunicar el contenido del presente Decreto a las señoras 
ANGIE PAOLA ALVAREZ PEREZ y OLIVA VILLA VILLA. 

Asimismo, se le informara a la señora ANGIE PAOLA ALVAREZ PEREZ que, al finalizar el 
período de prueba, si la calificación no es satisfactoria se declarará la vacancia definitiva. 

Artículo 6º Verificación de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al artículo 
2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente: 

IA 
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"Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué 
el nombramiento: 

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para 
el desempeño del empleo por la Constitución, la Ley, los reglamentos y los manuales de 
funciones y de competencias laborales. 

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante, 
dejando las constancias respectivas." 

Artículo 7° Revocatoria. En caso de comprobarse de que la nominada no cumple con los 
requisitos para el ejercicio del cargo, o que está incurso en alguna causal de inhabilidad e 
incompatibilidad, o que la información y documentación aportada no es veraz, se procederá 
a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo establecido en el artículo 2.2.5.1.13 
del Decreto Único Reglamentario 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 de 2017, en 
concordancia con lo dispuesto por el artículo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las 
sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar 

Artículo 8º Remitir. Copia del resente acto admmistrat va a la Dirección de Nómina y 
Prestaciones Sociales, Direcciót ;de Talent9/-Humano Y... Subsecretaría Administrativa y 
Financiera de la Secretaría de Educación, IDesarrollo Or anizacional de la Secretaría de 
Talento Humano y Servicios Ad~inistrativos. Para los fines pertinentes. 

Articulo 9º Registrar. La novedal e¡::ras bases de datos de Sistema General de información 
y Planta de Cargos de la Secretaría d~_}:d~cación y ar , hívese copia del presente acto 
administrativo en el expediente a \ inistrat1vo~io. 

Artículo 10º Vigencia y recursos.~ ! ~sente de Decreto rige a partir de la fecha de su 
comunicación y no admite recursos, con funfümie;;-to en el artículo 75 de la Ley 1437 de 
2011. , 

BER u WP~S NTIOQ 
Repúbl" ~~ ~ c0lombia 

Mó CA PATRICIA osf1NA LONDOÑO 
Secretaria de Educación 

Proyectó 

Reviso 

Reviso 

Aprobó 

NOMBRE 

Juan Camilo Madrid López 
Profesional Contratista - Dirección de Talento Humano 

Luisa Fernanda González Montes 
Directora de Talento Humano 

lván Darío Uribe Naranjo 
Director Asuntos Legales 

Adrián Alexander Castro Álzate 
Subsecretario Administrativo y Financiero 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajust 
vi entes , r lo tanto ba·o nuestra res nsabilidad lo esentamos ara la firma. 

IA 
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G 

f ipo: DECRETO 

GOBERNACIÓN DE ANTIOQUIA 
República de Colombia 

DECRETO 
"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERÍODO DE PRUEBA Y 

SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de sus facultades Constitucionales y Legales y 
en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004, la Ley 715 de 2001, el Decreto 648 del 
19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, el Decreto Ordenanza! 
2024070003913 del 05 septiembre de 2024, respectivamente y, 

CONSIDERANDO 

1. Que la Resolución 6000 del 20 de diciembre de 1995 expedida por el Ministerio de Educación 
Nacional, certificó en materia educativa al Departamento de Antioquia, por ello, ejerce las 
competencias descritas en el artículo 6 de la Ley 715 de 2001 y, frente a los municipios no 
certificados tiene la competencia de: "6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades señaladas 
en el artículo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y 
administrativo de los planteles educativos, sujetándose a la planta de cargos adoptada de 
conformidad con la presente ley. PfJca_e/lo,-cealiz.ar:á_concursos, efectuará los nombramientos 
del personal requerido, administrará los ascensos,.·sin'SupJrar en ningún caso el monto de 
los recursos disponibles en él Siht~ma Generp(de Paitici aciones y trasladará docentes 
entre los municipios, preferiblembnte entre lcps limítrofes, sin más requisito legal que la 
expedición de los respectivos actds administrGttv~s debida ente motivados. " 

2. Que mediante el Decreto Orden~nzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se 
determinó la estructura administrat~va de la administracipn departamental y se otorgó 
funciones a la Secretaría de E~u6ación ael ,Departamer to de Antioquia para realizar 
nombramientos, trasladar, encargar, dar llce~as, otorgar comisiones, permisos, conocer y 
resolver en segunda instancia ~e los procesos~ i~ plinarios y demás novedades 
administrativas de los docentes, direc ivos docentes Y.tiersonal administrativo que laboran 
en los diferentes establecimientos eauc tivos de los municipios no certificados del 
Departamento de Antioquia. , 

e la e ~e ret 
• 2 p ist atIv 

d er.sona 
que ay • • • el sistema de~ . 

4. Que la io G il , n \ ¡¡;_y_r:r cIones 
constituc1ona es y ega , Ian cuerdo No. 168 del 21 de diciembre de 2023, 
modificado por los Acuerdos Nos. 101 del 5 de junio de 2024 y 135 del 3 de julio de 2024, 
dispuso adelantar el concurso abierto de méritos para proveer de manera definitiva mil 
cuatrocientos ochenta (1 .480) empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de 
Carrera Administrativa de la planta de personal de la Gobernación de Antioquia, identificado 
como el "Proceso de Selección No. 2592 del 2023 "Antioquia 3". 

5. Que, cumplidas todas las etapas del proceso de selección, la Comisión Nacional del Servicio 
Civil expidió la Resolución número 8919 del 15 de julio de 2026, por medio de la cual se 
conforma la lista de elegibles para proveer ciento cuatro (104) vacantes del empleo señalado 
con el número OPEC 197307, empleo denominado AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Código 
407, Grado 04. Cuya firmeza fue comunicada mediante oficio con radicado de la CNSC 
2026RS137888 del 31 de julio de 2026, recibido en la Gobernación de Antioquia el día 04 de 
agosto de 2026. 

IA 
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6. Que en cumplimiento del Acuerdo No. 16 del 4 de junio de 2025, expedido por la Comisión 
Nacional del Servicio Civil (CNSC), se adelantó la Audiencia Pública para escogencia de 
vacante el 28 de agosto de 2026, en la que los elegibles del proceso de selección para la 
OPEC 197307 seleccionaron en estricto orden de mérito, el establecimiento educativo y 
municipio donde desempeñarán sus funciones; como resultado de ello, la vacante elegida 
por la señora MARIA CAMILA IDARRAGA MORALES corresponde al cargo de AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO, Código 407, Grado 04, identificada con NUC 2000001758, ID Planta 
2020007058, adscrita a la Dirección de Talento Humano de la Secretaria de Educación, 
financiado con recursos del Sistema General de Participaciones (SGP), ubicado en la l. E. 
Agrícola Víctor Manuel Orozco del municipio de Támesis (Antioquia); lo cual consta en el acta 
individual de escogencia y cuyos resultados fueron debidamente informados a la CNSC. 

7. Que la señora MARIA CAMILA IDARRAGA MORALES, identificada con la cédula de 
ciudadanía No.1.045.050.625, ocupa la posición No.45 en la lista de elegibles conformada 
para la provisión del precitado empleo y de conformidad con lo establecido en el artículo 
2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, tiene derecho a ser nombrada en período de prueba. 

8. Que el período de prueba tendrá una duración de seis (6) meses contados a partir de la 
posesión, de conformidad con lo dispuesto en el artículo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015. 

9. Que el precitado empleo se encuE{n ra prov,s o me_J.ªl'l~ prol visionalidad en vacante definitiva 
con la señora MARIA EUGENIA- MARIN CANAVERA , identificada con la cédula de 
ciudadanía No.43.448.039. rll' 

10. Que como acciones afirmativas diante Decre o 6060 145137 del 06 de marzo de 2026, 
se dispuso la creación del Comí e análisis y as soría par casos de solicitud de protección 
laboral por efecto del proceso d el~cción 2592 del 2023 "~ ntioquia 3", en cumplimiento de 
la protección establecida en lo rágralos 2 y 3 del arti)_o 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 

11 . :::
5
según Acta 01 del 21 de mayo •e ~ C~ ilé de análisis y asesoría para casos de 

solicitud de protección laboral, se re~~ a situación pafticular de la servidora pública MARIA 
EUGENIA MARIN CAÑAVERAL, identificada-cónla cédula de ciudadanía No.43.448.039, 
donde se determinó que acreditó su situación de cabeza de familia, establecidos en el 

83 er • 
aci e 
se n 

12. Que en • , re • erv·do - bracio 
en provi v r I om eba de 
la señora 

En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educación del Departamento de Antioquia , 

DECRETA 

Artículo 1 º Objeto. Nombrar en período de prueba a la señora MARIA CAMILA IDARRAGA 
MORALES, identificada con cédula de ciudadanía No.1.045.050.625, en el empleo 
denominado AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Código 407, Grado 04, NUC 2000001758, ID de 
Planta 2020007058, asignada al Grupo de la Dirección de Talento Humano de la Secretaría 
de Educación, financiada con recursos de Sistema General de Participaciones de la 
Secretaría de Educación, ubicada en la l. E. Agrícola Víctor Manuel Orozco del municipio de 
Támesis (Antioquia). 

IA 
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Artículo 2º Terminación de Provisionalidad. Como consecuencia del nombramiento en 
período de prueba establecido en el artículo primero del presente decreto, a la señora MARIA 
EUGENIA MARIN CAÑAVERAL, identificada con la cédula de ciudadanía No.43.448.039, 
quien ocupa en provisionalidad en vacancia definitiva de la plaza de empleo denominada 
AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Código 407, Grado 04, NUC 2000001758, ID de Planta 
2020007058, asignada al Grupo de la Dirección de Talento Humano de la Secretaría de 
Educación, financiada con recursos de Sistema General de Participaciones de la Secretaría 
de Educación, ubicada en la l. E. Agricola Victor Manuel Orozco del municipio de Támesis 
(Antioquia). Quedará retirada de la provisionalidad, el día antes de la posesión del elegible 
que fue nombrada en período de prueba. 

Artículo 3° Términos. La señora MARIA CAMILA IDARRAGA MORALES, identificada con 
cédula de ciudadanía No.1.045.050.625, de conformidad con los artículos 2.2.5.1.6 y 
2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015 modificado por el artículo 1° del Decreto 648 de 2017, 
contará con un término de diez (10) días hábiles para manifestar su aceptación o rechazo al 
nombramiento, contados a partir del día siguiente a la comunicación del presente acto 
administrativo. Una vez aceptado el cargo, dispondrá de diez (10) días hábiles adicionales 
para tomar posesión del mismo. 

Artículo 4º Período de Prueba. 1 perío.do de prLÍeba'a q e se refiere el artículo primero 
tendrá una duración de seis (6) melses, contados'a j:?artir d'e.J~ fecha de posesión, de acuerdo 
con lo señalado en el artículo 2.2.6;.25 del Decreto 1083 de 2p15, al final de los cuales le será 
evaluado el desempeño por el jefe inmediato; de ser satisfaa:toria la calificación será inscrito 
en el Registro Público de Carrera! Administrativa, de no se1 satisfactoria, su nombramiento 
será declarado insubsistente mediante ecreto-aebidamentj motivado. 

Artículo 5º Comunicación. Comunicar el contenido del P,>resente Decreto a las señoras 
MARIA CAMILA IDARRAGA MO\ ES yMA~ENIA MARIN CAÑAVERAL. 

Asimismo, se le informara a la señor MARIA CAMIJ IDARRAGA MORALES que, al 
finalizar el período de prueba, si la calificación-no<s satisfactoria se declarará la vacancia 
definitiva. , 

"Corresponde al jefe defla ~ dad de personal <!> ~ en pagp sus veces antes quei se efectué 
elnombram1ent0:puu 1ca dt: vO om 1a 
- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para 
et desempeño del empleo por ta Constitución, ta Ley, los reglamentos y los manuales de 
funciones y de competencias laborales. 

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante, 
dejando tas constancias respectivas." 

Artículo 7º Revocatoria. En caso de comprobarse de que la nominada no cumple con los 
requisitos para el ejercicio del cargo, o que está incursa en alguna causal de inhabilidad ~ 
incompatibilidad, o que la información y documentación aportada no es veraz, se procedera 
a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo establecido en el artículo 2.2.5.1.13 
del Decreto Único Reglamentario 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 de 2017, en 
concordancia con lo dispuesto por el artículo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las 
sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar. 

Artículo 8º Remitir. Copia del presente acto administrativo a la Dirección de Nómina Y 
Prestaciones Sociales, Dirección de Talento Humano y Subsecretaría Administrativa Y 

IA 
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Financiera de la Secretaría de Educación, Desarrollo Organizacional de la Secretaría de 
Talento Humano y Servicios Administrativos. Para los fines pertinentes. 

Artículo 9º Registrar. La novedad en las bases de datos del Sistema General de información 
y Planta de Cargos de la Secretaría de Educación y archívese copia del presente acto 
administrativo en el expediente administrativo del funcionario. 

Artículo 10º Vigencia y recursos. El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su 
comunicación y no admite recursos, con fundamento en el artículo 75 de la Ley 1437 de 
2011. 

Proyectó 

Reviso 

Reviso 

PUBLÍQUESE, COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE 

u t-: c.-O , re:.-,(_ 
A PATRICIA OSPINA LONDOÑO 

NOr.,BRE ~ 

Juan Camilo Madrid López 1 ~ ' , / 
Profesional Contratista - Dirección cf,e Talento Humano 

Luisa Fernanda González Montes 
Directora de Talento Humano 

lván Darío Uribe Naranjo 
Director Asuntos Legales 

Aprobó Adrián Alexander Castro Álzate 
Subsecretario Administrativo y Fin~ 

Los arriba firmantes declaramos que h 
vi entes , r lo tanto ba·o nuestra re 

, 

BERNACION DE ANTIOQ 
República de Colombia 

IA 
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Radicado: D 2026070004187 ~ 
( ClOBEll~t~MlflOOUIA 

Tipo: DECRl'TO 

GOBERNACIÓN DE ANTIOOUIA 
República de Colombia 

DECRETO 

llllllllllllllllllllllllll~IIIIII 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERÍODO DE 
PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de sus facultades Constitucionales y 
Legales y en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004, la Ley 715 de 2001, 
el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 
2015, el Decreto Ordenanza! 2024070003913 del 05 septiembre de 2024, 
respectivamente y, 

CONSIDERANDO 

1. Que la Resolución 6000 del 2V de dicie~~ L pedida por el Ministerio de 
Educación Nacional, certificó len materia educativa al ¡Departamento de Antioquia, 
por ello, ejerce las competen9ias descrita er¡¡ el artícu o 6 de la Ley 715 de 2001 y, 
frente a los municipios no certificados tiene la compet~ncia de: "6.2.3. Administrar, 
ejerciendo las facultades señkladas en el artículo 153 de la Ley 115 de 1994, las 
instituciones educativas y el pefiio~ docente y adlninistrativo de los planteles 
educativos, sujetándose a la planta de~ rgos adoptada de conformidad con la 
presente ley. Para ello, realizará concursos;---efes;luará los nombramientos del 
personal requerido, administrará /'o ascensos, si . /superar en ningún caso el monto 
de los recursos disponibles en él Sistema-General de Participaciones y trasladará 
docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limítrofes, sin más requisito 

legal gw, 18,(x~A n de ' ºs" esReclivos actos admA ativos debid'1f(tQe 
maflv.a ,os" I \J I U 
Que mediante el Decreto Ordenanza! 2024070003913 del 05 de septiembre de 
2024, se det r; i ó tr ctu . administnatilla de la a . mihistr ci • deRa a . ental 
y se atorg f1;1 mcio es a I Secre ar'a d ER:ltIcaci • , e Oe rt enta d ~rati0quia 
para realizar n0mbramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, 
permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y 
demás novedades administrativas de los docentes, directivos docentes y personal 
administrativo que laboran en los diferentes establecimientos educativos de los 
municipios no certificados del Departamento de Antioquia. 

3. Que según lo dispuesto en los artículos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del 
Decreto 1083 de 2015 modificado por el Decreto 648 de 2017, los empleos de 
carrera administrativa en vacancia definitiva se proveerán en período de prueba o 
en ascenso, con las personas que hayan sido seleccionadas mediante el sistema 
de mérito. 

4. Que la Comisión Nacional del Servicio Civil, en cumplimiento de las disposiciones 
constitucionales y legales, mediante Acuerdo No. 168 del 21 de diciembre de 2023, 
modificado por los Acuerdos Nos. 101 del 5 de junio de 2024 y 135 del 3 de julio de 
2024, dispuso adelantar el concurso abierto de méritos para proveer de manera 
definitiva mil cuatrocientos ochenta (1 .480) empleos vacantes pertenecientes al 
Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la 

IA 
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Gobernación de Antioquia , identificado como el "Proceso de Selección No. 2592 del 
2023 "Antioquia 3". 

5. Que cumplidas todas las etapas del proceso de selección, la Comisión Nacional del 
Servicio Civil expidió la Resolución número 9102 del 22 de julio de 2026, por medio 
de la cual se conforma la lista de elegibles para proveer veintiún (21) vacantes del 
empleo señalado con el número OPEC 197361, empleo denominado AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO, Código 407, Grado 3, cuya firmeza fue comunicada mediante 
oficio de la Comisión Nacional del Servicio Civil, con radicado No. 2026RS144038 
del 14 de agosto de 2026, recibido en la Gobernación de Antioquia el día 18 de 
agosto de 2026. 

6. Que en cumplimiento del Acuerdo No. 16 del 4 de junio de 2025, expedido por la 
Comisión Nacional del Servicio Civil (CNSC), se adelantó la Audiencia Pública para 
escogencia de vacante el 06 de julio de 2026, en la que los elegibles del proceso de 
selección para la OPEC 197361 seleccionaron, en estricto orden de mérito, el 
establecimiento educativo y municipio donde desempeñarán sus funciones; como 
resultado de ello, la vacante elegida por la señora MONICA ANDREA MURILLO 
IBARGUEN corresponde al argo de A1JXltl1'"E(ADMINISTRATIVO, Código 407, 
Grado 3, identificado con NUJC 20000074J S:ÍD Pl~nla 2020007695, adscrito a la 
Dirección de Talento HumJrfo de la Secretaría ele Educación, financiado con 
recursos del Sistema Gener~I de Particip~ciones (SGf ), ubicado en la l. E. Agricola 
De Urabá del Municipio de C~igorodó (An io_,guia); lo c~al consta en el acta individual 
de escogencia y cuyos resultados fueron debidament¡ informados a la CNSC. 

7. Que la señora MONICA AND1RE'A-MURILLO IBARG~EN, identificada con la cédula 
de ciudadanía No. 1040379942, ocilpa Ja posición ~ o. 10 en la lista de elegibles 
conformada para la provisió A,_ del precitado~ ml}leo y de conformidad con lo 
establecido en el artículo 2.2.6:25 del Decreto 1083 de 2015, tiene derecho a ser 
nombrado en período de prueba. 

' • ación de seis (6) meses contados a partir 
pu a 

9. Que • a revisto • • • • ante 
defi I on la 
céd . 

1 O. Que como acciones afirmativas mediante Decreto 2026060045137 del 06 de marzo 
de 2026, se dispuso la creación del Comité de análisis y asesoría para casos de 
solicitud de protección laboral por efecto del proceso de selección 2592 del 2023 
"Antioquia 3", en cumplimiento de la protección establecida en los parágrafos 2 y 3 
del artículo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015. 

11. Que según Acta 01 del 21 de mayo de 2026 del Comité de análisis y asesoría para 
casos de solicitud de protección laboral, se revisó la situación particular del servidor 
público LUIS CARLOS PALACIOS RODIGUEZ, identificado con la cédula de 
ciudadanía No. 71946265, donde se determinó que no acreditó ninguno de los 
órdenes de protección laboral establecidos en el parágrafo 2 del artículo 2.2.5.3.2 
del Decreto 1083 de 2015, para disponer su traslado y/o nombramiento. 

12. Que en consecuencia es procedente el retiro del servidor LUIS CARLOS 
PALACIOS RODIGUEZ nombrado en provisionalidad en vacante definitiva 

IA 



39

G 

DECRETO HOJA 3 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERÍODO DE PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS 
DISPOSICIONES" 

producto del nombramiento en periodo de prueba de la señora MONICA ANDREA 
MURILLO IBARGUEN. 

En mérito de lo expuesto, 

DECRETA 

Artículo 1 º Objeto. Nombrar en período de prueba a la señora MONICA ANO REA 
MURILLO IBARGUEN, identificada con la cédula de ciudadanía No. 1040379942, 
en el empleo denominado AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Código 407, Grado 3, 
identificado con NUC 2000007465, ID Planta 2020007695, ubicado en la I.E. 
Agricola de Urabá del Municipio de Chigorodó (Antioquia), adscrito a la Dirección de 
Talento Humano de la Secretaría de Educación, financiado con recursos del 
Sistema General de Participaciones (SGP). 

Artículo 2º Terminación de- Provisionalidad- al el señor LUIS CARLOS 
PALACIOS RODIGUEZ, ide~t[ficado. con líycéaula de ciudadanía No. 71946265, 
quien ocupa en provisionalidad en v~éancia defir itiva la plaza de empleo 
denominada AUXILIAR A~MINISTRAJIVO, Código 407, Grado 3, NUC 
2000007465, ID Planta 202(!)007695, ubi<!;ado en la i I.E. Agricola de Urabá del 
Municipio de Chigorodó (Anti I quia), adscrito a la Dirección de Talento Humano de 
la Secretaria de Educación, financiado con recursf s del Sistema General de 
Participaciones (SGP), como consecuencia del nombr~miento en período de prueba 
establecido en el artículo prl erod e~resente die eto, quien quedará retirado 
automáticamente del servicio el día antes que I señora MONICA ANDREA 
MURILLO IBARGUEN tome po esión del emple para el cual fue nombrado en 
período de prueba. 

Artículo º ' • 
• ~ ' • a 

G 5 r 
di á 

mani o rec a , n dos a a JI ■ ■ 
sigui o F . • do el 
carg ~ del 
mismo. 

Artículo 4º Período de Prueba. El período de prueba a que se refiere el artículo 
primero tendrá una duración de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de 
posesión, de acuerdo con lo señalado en el artículo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 
2015, al final de los cuales le será evaluado el desempeño por el jefe inmediato; de 
ser satisfactoria la calificación será inscrito en el Registro Público de Carrera 
Administrativa, de no ser satisfactoria, su nombramiento será declarado 
insubsistente mediante Decreto debidamente motivado. 

Artículo 5º Comunicación. Comunicar el contenido del presente Decreto a los 
señores LUIS CARLOS PALACIOS ROOIGUEZ VALENCIA y MONICA ANOREA 
MURILLO IBARGUEN. Asimismo, se le informará a la señora MONICA ANOREA 
MURILLO IBARGUEN que, al finalizar el período de prueba, si la calificación no es 
satisfactoria se declarará la vacancia definitiva. 

Artículo 6º Verificación de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al 
artículo 2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente: 

JIA 
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"Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se 
efectué el nombramiento: 

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias 
exigidos para el desempeño del empleo por la Constitución, la Ley, los reglamentos 
y los manuales de funciones y de competencias laborales. 

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del 
aspirante, dejando las constancias respectivas." 

Artículo 7º Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado no cumple 
con los requisitos para el ejercicio del cargo, o que está incurso en alguna causal 
de inhabilidad e incompatibilidad, o que la información y documentación aportada 
no es veraz, se procederá a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo 
establecido en el artículo 2.2.5.1.13 del Decreto Único Reglamentario 1083 de 2015, 
modificado por el Decreto 648 de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el 
artículo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y 
penales a que haya lugar. 

Artículo 8º Remitir. Copia del présent~ d inistrativo a la Dirección de 
Nómina y Prestaciones Soc a'les, Direcóión de Téfle to Humano y Subsecretaría 
Administrativa y Financiera de la ~Secretada de Educación, Desarrollo 
Organizacional de la Secret~ría de 1alen 0 Humano y Servicios Administrativos. 
Para los fines pertinentes. 1 1 

Artículo 9° Registrar. La nove a~n las bases de ~atos del Sistema General de 
información y Planta de Carg , s de la SEtci"etaría de Educación y archívese copia del 
presente acto administrativo e el expediente-ad-!!li 1strativo del funcionario. 

Artículo 10º Vigencia y recursos. ELpresente de Decreto rige a partir de la fecha 
de su comunicación y no admite recursos, con fundamento en el artículo 75 de la 
Ley 1437 de 2011. , 

BE R N p~ QUJ COMUNÍQUESE y CÚM8 E TI OQ 
Repúbli z ~cl.JQ, - mbia 

MÓ A PATRICIA OSPINA LONOOÑO 
Secretaria de Educación 

Proyectó 

Reviso 

Reviso 

Aprobó 

NOMBRE 

Juan Camilo Madrid L6pez 
Profesional Contratista - Dirección de T8'ento Humano 

Luisa Fernanda González Montes 
Directora de Talento Humano 

lván Daño Uribe Naranjo 
Director Asuntos Legales 

Adrián Alexander Castro Álzate 
Subsecretario Administrativo y Financiero u; 

Los arriba fmantes declaramos que hemos revisado el doet.rnento y lo encontramos ajustado a las normas y dispoSieiones legales vigentes y, por lo tanto, 
bao nuestra res onsabilldad 10 resentamos ara la frma. 

IA 
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GOBERNACIÓN DE ANTIOOUIA 
Repúblíca de Colombia 

11111111111111111 IIIIIIIIIIIII I III 

DECRETO 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERÍODO DE PRUEBA 
Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de sus facultades Constitucionales y Legales 
y en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004, la Ley 715 de 2001, el Decreto 648 
del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, el Decreto 
Ordenanza! 2024070003913 del 05 septiembre de 2024, respectivamente y, 

CONSIDERANDO 

1. Que la Resolución 6000 del 20 de diciembre de 1995 expedida por el Ministerio de 
Educación Nacional, certificó en materia educativa al Departamento de Antioquia, 
por ello, ejerce las competencias descritas en el artículo 6 de la Ley 715 de 2001 
y, frente a los municipios no certificados- tiene la competencia de: "6.2.3. 
Administrar, ejerciendo las ~f cultades s~ñ /. en el artículo 153 de la Ley 115 
de 1994, las inst~tucione~ e?péativas y ~l I ª ?cente y administrativo d~ los 
planteles educativos, su1etandose a la pi~ ar<JJos adoptada de conformidad 
con la presente ley. Para ellp, rea/izárá eo/ílcursos, f fectuará los nombramientos 
del personal requerido, admmistrar:á losrascensos, ~in superar en ningún caso el 
monto de los recursos disponi6Íes en él Sistema <peneral de Participaciones y 
trasladará docentes entre los rii~ if?!os, preferibler7ente entre los limítrofes, sin 
más requisito legal que la expedición,de los respectivos actos administrativos 
debidamente motivados." --y 

2. Que mediante el Decreto Ordenanza! 2024070003913 del 05 de septiembre de 
2024, se dete • ' • • rativa de la administración departamental 

g du ., ID ,to-d • • 
ar, ar, ncia 

, , r a · e lo 
disci • • , • • tr • • ctivos 
doce q a ientos 
educ ttif - e . 

3. Que según lo dispuesto en los artículos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del 
Decreto 1083 de 2015 modificado por el Decreto 648 de 2017, los empleos de 
carrera administrativa en vacancia definitiva se proveerán en período de prueba o 
en ascenso, con las personas que hayan sido seleccionadas mediante el sistema 
de mérito. 

4. Que la Comisión Nacional del Servicio Civil, en cumplimiento de las disposiciones 
constitucionales y legales, mediante Acuerdo No. 168 del 21 de diciembre de 2023, 
modificado por los Acuerdos Nos. 101 del 5 de junio de 2024 y 135 del 3 de julio 
de 2024, dispuso adelantar el concurso abierto de méritos para proveer de manera 
definitiva mil cuatrocientos ochenta (1 .480) empleos vacantes pertenecientes al 
Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la 
Gobernación de Antioquia, identificado como el "Proceso de Selección No. 2592 
del 2023 "Antioquia 3". 

IA 

1/1 
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DECRETO HOJA 2 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS 
DISPOSICIONES" 

5. Que cumplidas todas las etapas del proceso de selección, la Comisión Nacional 
del Servicio Civil expidió la Resolución número 8921 del 15 de julio de 2026, por 
medio de la cual se conforma la lista de elegibles para proveer cincuenta y tres ( 
53) vacantes del empleo señalado con el número OPEC 197362, empleo 
denominado AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Código 407, Grado 3. Cuya firmeza 
fue comunicada mediante oficio con radicado de la CNSC 2026RS137888 del 31 
de julio de 2026, recibido en la Gobernación de Antioquia el día 04 de agosto de 
2026. 

6. Que en cumplimiento del Acuerdo No. 16 del 4 de junio de 2025, expedido por la 
Comisión Nacional del Servicio Civil (CNSC), se adelantó la Audiencia Pública 
para escogencia de vacante el 06 de julio de 2026, en la que los elegibles del 
proceso de selección para la OPEC 197362 seleccionaron, en estricto orden de 
mérito, el establecimiento educativo y municipio donde desempeñarán sus 
funciones; como resultado de ello, la vacante elegida por la señora LINEY DEL 
CARMEN PEÑATE PEÑA corresponde al cargo de AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO, Código 407, Grado 3, identificado con NUC 2000001520, ID 
Planta 2020006942, adscrita a la Dirección de Talento Humano de la Secretaría 
de Educación, financiado c¡;0A- Fee1;1Fs0s- Elel-Sistem

1
a General de Participaciones 

(SGP), ubicado en la l. E. J se Maria BeJílalael\M~nicipio de Caldas (Antioquia); 
lo cual consta en el acta Individual de escogeh~

1

,a y cuyos resultados fueron 

debidamente informados a 'r CNSC. \ _ _ 

7. Que la señora LINEY DEL FARMEN RENATE PE~A, identificada con la cédula 
de ciudadanía No.1.038.123.286, ocupa la posición No. 41 en la lista de elegibles 
conformada para la provis\ón(_Elel precité;ldo empl, o y de conformidad con lo 
establecido en el artículo 2.2.6.25 d el~ creto 108 • de 2015, tiene derecho a ser 
nombrado en período de prue a. • ~ 

8. Que el precitado empleo se encuentra-en-vacante definitiva. 

• ·s 6 meses contados a artir 
la 

En J! ~.R ºpe.!J. '2~t5l~de º uQ!~fi'Je~ rt~~nto de 
Antioquia, 

DECRETA 

Artículo 1º Objeto. Nombrar en período de prueba a la señora LINEY DEL 
CARMEN PEÑATE PEÑA, identificada con la cédula de ciudadanía No. 
1.038.123.286, en la plaza de empleo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Código 
407, Grado 3, NUC 2000001520, ID Planta 2020006942, asignado al Grupo de la 
Dirección de Talento Humano de la Secretaría de Educación, financiado con 
recursos del Sistema General de Participaciones (SGP), ubicado en la l. E. Jose 
Maria Bernal del Municipio de Caldas (Antioquia). 

IA 
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"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS 
DISPOSICIONES" 

Artículo 2º Términos. La señora LINEY DEL CARMEN PEÑATE PEÑA, 
identificada con la cédula de ciudadanía No.1.038.123.286, de conformidad con los 
artículos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015 modificado por el artículo 
1° del Decreto 648 de 2017, contará con un término de diez (1 O) días hábiles para 
manifestar su aceptación o rechazo al nombramiento, contados a partir del día 
siguiente a la comunicación del presente acto administrativo. Una vez aceptado el 
cargo, dispondrá de diez (10) días hábiles adicionales para tomar posesión del 
mismo. 

Artículo 3° Período de Prueba. El período de prueba a que se refiere el artículo 
primero tendrá una duración de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de 
posesión, de acuerdo con lo señalado en el artículo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 
2015, al final de los cuales le será evaluado el desempeño por el jefe inmediato; de 
ser satisfactoria la calificación será inscrito en el Registro Público de Carrera 
Administrativa, de no ser satisfactoria, su nombramiento será declarado 
insubsistente mediante Decreto debidamente motivado. 

Artículo 4º Comunicación. Co'Ilunicar eJ contenidp del presente Decreto a la 
señora LINEY DEL CARMEN PENA TE P~ NA que~al finalizar el período de prueba, 
si la calificación no es satisfactoria se declarará la va ancia definitiva. 

Artículo 5º Verificación de r¡ quisitos. ~I p esente qecreto se realiza conforme al 
artículo 2.2.5.1 .5 del Decreto 648 el 19 de abril de 2f 17, que reza textualmente: 

"Corresponde al jefe de la unidad de personal o quieJ haga sus veces antes que se 
efectué el nombramiento: ~ J 
- Verificar y certificar que el aspiran e cum Je,,,-con los requisitos y competencias 
exigidos para el desempeño del empleo por la Constitución, la Ley, los reglamentos 
y los manuales de funciones y de eompetencias laborales. 

Artícu e b umple 
con lo el , o ausal 
de inhabilidad e incompatibilidad, o que la información y documentación aportada 
no es veraz, se procederá a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo 
establecido en el artículo 2.2.5.1.13 del Decreto Único Reglamentario 1083 de 2015, 
modificado por el Decreto 648 de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el 
artículo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y 
penales a que haya lugar 

Artículo 7º Remitir. Copia del presente acto administrativo a la Dirección de 
Nómina y Prestaciones Sociales, Dirección de Talento Humano y Subsecretaría 
Administrativa y Financiera de la Secretaría de Educación, Desarrollo 
Organizacional de la Secretaría De Talento Humano Y Servicios Administrativos. 
Para los fines pertinentes. 

IA 
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"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERÍODO DE PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS 
DISPOSICIONES" 

Artículo 8º Registrar. La novedad en las bases de datos del Sistema General de 
información y Planta de Cargos de la Secretaría de Educación y archívese copia del 
presente acto administrativo en el expediente administrativo del funcionario. 

Artículo 9º Vigencia y recursos. El presente de Decreto rige a partir de la fecha 
de su comunicación y no admite recursos, con fundamento en el artículo 75 de la 
Ley 1437 de 2011. 

Proyectó 

Reviso 

Reviso 

PUBLÍQUESE, COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE 

; ... :~•re,._ L 
A PATRICIA OSPINA LONDOÑO 
Secretaria de Educación 

NO~BRÉ 

Juan Camilo Madrid L6pez 
Profesional Contratista - Direcci ; n de Talento Huma"no 

Luisa Fernanda González Monte~ 
Directora de Talento Humano 1 

lván Daría Uribe Naranjo 
Director Asuntos Legales 

Aprobó Adrián AJexander Castro Álzate 
Subsecretario Administrativo y Fi a 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revis 
vi entes , r lo tanto ba"o nuestra res onsabilid 

, 

FECHA 

11-"f- z.b 

BERNACION DE ANTIOQ 
República de Colombia 

IA 
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Tipo: DECRETO 

GOBERNACIÓN DE ANTIOOUIA 
República de Colombia 

DECRETO 

~ OC .,,TUOVA 
~~~ 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERÍODO DE PRUEBA y 
SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de sus facultades Constitucionales y Legales y 
en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004, la Ley 715 de 2001, el Decreto 648 del 
19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, el Decreto Ordenanza! 
2024070003913 del 05 septiembre de 2024, respectivamente y, 

CONSIDERANDO 

1. Que la Resolución 6000 del 20 de diciembre de 1995 expedida por el Ministerio de 
E_ducación Nacional, certificó en materia .educati~aLOep~rtamento de Antioquia, por ello, 
e¡er~e. l~s compete_n_cias descrita~,,.~n• er artíc~ I~ 6 dél a 4ey 715 ~e- 2001 y,_ fre_nte a los 
munic1p1os no cert1f1cados t1enel la competenc1c1 de: "6.2.3. Admm,strar, e1erc1endo las r 1 1 
facultades señaladas en el artíclilo 153 de /a1 Cey 115 de 1994, las instituciones educativas 
y el personal docente y administf ativo de lbs ~,a teles edJcativos, sujetándose a la planta 
de cargos adoptada de conformida<J, on I pre~ente ley. ¡ Para ello, realizará concursos, 
efectuará los nombramientos del pe~ nal requeritfo, administrará los ascensos, sin superar 
en ningún caso el monto de los ~ ursos disponiblds en él Sistema General de 
Participaciones y trasladará doc . ntes enfre- /os- muniaÍpios, preferiblemente entre los 
limítrofes, sin más requisito legal que@ expedición d?),ls respectivos actos administrativos 
debidamente motivados." ~ 

2. Que mediante el Decreto Ordenanzál' 2024070003913 del 05 • 
ad n 

1 D to 
cias otor ar co 1 1 , , 

y resol lo o plinar,ie O'iledades 
adminis os s onal ad e laboran 
en los diferentes establecimientos educativos de los municipios no certificados del 
Departamento de Antioquia. 

3. Que según lo dispuesto en los artículos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto 
1083 de 2015 modificado por el Decreto 648 de 2017, los empleos de carrera administrativa 
en vacancia definitiva se proveerán en período de prueba o en ascenso, con las personas 
que hayan sido seleccionadas mediante el sistema de mérito. 

4. Que la Comisión Nacional del Servicio Civil , en cumplimiento de las disposiciones 
constitucionales y legales, mediante Acuerdo No. 168 del 21 de diciembre de 2023, 
modificado por los Acuerdos Nos. 101 del 5 de junio de 2024 y 135 del 3 de julio de 2024, 
dispuso adelantar el concurso abierto de méritos para proveer de manera definitiva mil 
cuatrocientos ochenta (1.480) empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de 
Carrera Administrativa de la planta de personal de la Gobernación de Antioquia, identificado 
como el "Proceso de Selección No. 2592 del 2023 "Antioquia 3". 

IA 

1 J 1 



46

G 

TAGUILARV 
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"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS 
DISPOSICIONES" 

5. Que, cumplidas todas las etapas del proceso de selección, la Comisión Nacional del 
Servicio Civil expidió la Resolución número 8919 del 15 de julio de 2026, por medio de la 
cual se conforma la lista de elegibles para proveer ciento cuatro (104) vacantes del empleo 
señalado con el número OPEC 197307, empleo denominado AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO, Código 407, Grado 04. Cuya firmeza fue comunicada mediante oficio 
con radicado de la CNSC 2026RS137888 del 31 de julio de 2026, recibido en la 
Gobernación de Antioquia el día 04 de agosto de 2026. 

6. Que en cumplimiento del Acuerdo No. 16 del 4 de junio de 2025, expedido por la Comisión 
Nacional del Servicio Civil (CNSC), se adelantó la Audiencia Pública para escogencia de 
vacante el 28 de agosto de 2026, en la que los elegibles del proceso de selección para la 
OPEC 197307 seleccionaron en estricto orden de mérito, el establecimiento educativo y 
municipio donde desempeñarán sus funciones; como resultado de ello, la vacante elegida 
por la señora IBETH ROCIO MARRIAGA MONTESINO corresponde al cargo de AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO, Código 407, Grado 04, identificada con NUC 2000001766, ID Planta 
2020007012, adscrita a la Dirección de Talento Humano de la Secretaría de Educación, 
financiado con recursos del Sistema General de Participaciones (SGP), ubicado en la l. E. 
De Maria del municipio de Ya -tJlllal-(AAtieqtiia}~ e-eti-a1 consta en el acta individual de 
escogencia y cuyos resultados ~ ron debid~ enteiflfor1 ados a la CNSC. 

7. Que la señora IBETH ROCIO MARRIAG4! MONTESINO, identificada con la cédula de 
ciudadanía No.1.065.004.286, ocupa la posicio No.38 e~

1 

la lista de elegibles conformada 
para la provisión del precitado ~mpleo y de conformidad con lo establecido en el artículo 

2.2.6.25 d~I Decreto 1083 de 20~5~ e~~ct\o a s~r n<ombrada en período de pr~eba. 

8. Que el periodo de prueba tendra una aurac,on de se,s (6) meses contados a partir de la 
posesión, de conformidad con lo d1~ uesto e~u112.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015. 

9. Que el precitado empleo se encuentra provisto mediante provisionalidad en vacante 
• • • A BERRIO, identificada con la cédula de 

eto 5A 
se disp • • • • lis· or' • • tección 
laboral ón I nto de 
la prote os y el 083 de 
2015. 

11. Que según Acta 01 del 21 de mayo de 2026 del Comité de análisis y asesoría para casos de 
solicitud de protección laboral, se revisó la situación particular de la servidora público LINA 
MARIA RUA BERRIO, identificada con la cédula de ciudadanía No.32.563.017, donde se 
determinó que no acreditó ninguno de los órdenes de protección laboral establecidos en el 
parágrafo 2 del artículo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015, para disponer su traslado y/o 
nombramiento. 

12. Que en consecuencia es procedente el retiro del servidor RUA BERRIO nombrado en 
provisionalidad en vacante definitiva producto del nombramiento en periodo de prueba de la 
señora MARRIAGA MONTESINO. 

IA 
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"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERÍODO DE PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS 
DISPOSICIONES" 

En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educación del Departamento de Antioquia, 

DECRETA 

Artículo 1º Objeto. Nombrar en período de prueba a la señora IBETH ROCIO MARRIAGA 
MONTESINO, identificada con cédula de ciudadanía No.1.065.004.286, en el empleo 
denominado AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Código 407, Grado 04, NUC 2000001766, ID de 
Planta 2020007012, asignado al Grupo de la Dirección de Talento Humano de la Secretaría 
de Educación, financiada con recursos de Sistema General de Participaciones de la 
Secretaría de Educación, ubicada en la l. E. De Maria del municipio de Yarumal (Antioquia). 

Artículo 2° Terminación de Provisionalidad. Como consecuencia del nombramiento en 
período de prueba establecido en el artículo primero del presente decreto, a la señora LINA 
MARIA RUA BERRIO, identificada con la cédula de ciudadanía No.32.563.017, quien ocupa 
en provisionalidad en vacancia definitiva de la plaza de empleo denominada AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO, Código 407, Grado 04, NUC 2000001766, ID de Planta 2020007012, 
asignado al Grupo de la Direccipn ae Ta ento umano <lle la Secretaría de Educación, 
financiada con recursos de Sis¡tema GeneraVde P) rtidpaciones de la Secretaría de 
Educación, ubicada en la l. E. 9t Maria del01□ icipio aJ' Yarumal (Antioquia). Quedará 
retirado de la provisionalidad, el día antes de la posesión d~I elegible que fue nombrado en 
período de prueba. 

Artículo 3º Términos. La señora BEJ"H ROCIO MARRIAGf MONTESINO, identificada con 
cédula de ciudadanía No.1.065.004:286~ e ,conformidap con los artículos 2.2.5.1.6 y 
2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 201 modificad0-poc .. ~_~a1.6u10 1° del Decreto 648 de 2017, 
contará con un término de diez (10) días hábiles para anifestar su aceptación o rechazo al 
nombramiento, contados a partir del día slg~te a la comunicación del presente acto 
administrativo. Una vez aceptado el cargo, dispondrá de diez (1 O) días hábiles adicionales 
12ara tomar 12osesión del mismo. , 

P e Q 
, s a partir de la fecha de posesión, de acuerdo 

con lo s I O le será 
evalua ia r inscrita 
en el Registro Público de Carrera Administrativa, de no ser satisfactoria, su nombramiento 
será declarado insubsistente mediante Decreto debidamente motivado. 

Artículo 5º Comunicación. Comunicar el contenido del presente Decreto a las señoras 
IBETH ROCIO MARRIAGA MONTESINO y UNA MARIA RUA BERRIO. 

Asimismo, se le informara a la señora IBETH ROCIO MARRIAGA MONTESINO que, al 
finalizar el período de prueba, si la calificación no es satisfactoria se declarará la vacancia 
definitiva. 

Artículo 6º Verificación de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al artículo 
2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente: 

"Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué 

el nombramiento: 

IA 
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- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para 
el desempeño del empleo por la Constitución, la Ley, los reglamentos y los manuales de 
funciones y de competencias laborales. 

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante, 
dejando las constancias respectivas." 

Artículo 7º Revocatoria. En caso de comprobarse de que la nominada no cumple con los 
requisitos para el ejercicio del cargo, o que está incursa en alguna causal de inhabilidad e 
incompatibilidad, o que la información y documentación aportada no es veraz, se procederá 
a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.5.1. 13 
del Decreto Único Reglamentario 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 de 2017, en 
concordancia con lo dispuesto por el articulo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las 
sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar 

Artículo 8º Remitir. Copia del presente acto administrativo a la Dirección de Nómina y 
Prestaciones Sociales, Direcciór¡i-de-:r-aler:itO-i=lumar:10-}¡ Subsecretaría Administrativa y 
Financiera de la Secretaría de EEc!ucacié!n, De~r~Organizacional de la Secretaría de 
Talento Humano y Servicios Adm\111istrativos. P¡ara los fin~sJpertinentes. 

Artículo 9° Registrar. La novedaÍ en las bas~s ele datos de Sistema General de información 
y Planta de Cargos de la Secrdtaría de Ed cación y ar -hivese copia del presente acto 
administrativo en el expediente a~ministrativo del funcionario. 

Articulo 10_' Vigencia y recursos. ~~e_cl_eDec,J o rig~ a partir de la fecha de su 
comumcacIon y no admite recursos, con fundamento-e el articulo 75 de la Ley 1437 de 
2011. 

BER • UE • p NTIOQ 
... 

Rep PATRIC : mbia 

Proyectó 

Reviso 

Reviso 

Aprobó 

Secretaria de Educación 

NOMBRE 

Juan Camilo Madrid López 
Profesional Contratista - Dirección de Talento Humano 

Luisa Fernanda González Montes 
Directora de Talento Humano 

lván Dario Uribe Naranjo 
Director Asuntos Legales 

Adrián Alexander Castro Álzate 
Subsecretario Administrativo y Financiero 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajusta o a las normas y disposiciones legales 
v entes r lo tanto ba·o nuestra res nsabilidad lo resentamos ara la firma. 

IA 
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Tipo: DECRETO 

GOBERNACIÓN DE ANTIOOUIA 
República de Colombia 

DECRETO 

t!' 
oooc~oc~ 

~ ·•Coc-

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERÍODO DE PRUEBA Y 
SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de sus facultades Constitucionales y Legales y 
en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004, la Ley 715 de 2001, el Decreto 648 del 
19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, el Decreto Ordenanza! 
2024070003913 del 05 septiembre de 2024, respectivamente y, 

CONSIDERANDO 

1. Que la Resolución 6000 del 20 de diciembre de 1995 expedida por el Ministerio de 
E_ducación Nacional, certificó e~ ¡mat~!Ia _ed~cat1~al~ epartamento de Antioquia, por ello, 
eierce las competencias descritas en el'art1culo 6 dé la Jey 715 de 2001 y, frente a los 
municipios no certificados tienJJi compet_ei ci de: "6~ .3. Administrar, ejerciendo las 

1. , • 1 

facultades señaladas en el artículo 153 de la J,e 115 de 1f 94, las instituciones educativas 
y el personal docente y administ ativo de lbs plafílteles ed cativos, sujetándose a la planta 
de cargos adoptada de conforrriida;f,,,con la présente ley. Para ello, realizará concursos, 
efectuará los nombramientos delrper:sonal requerido, admi1istrará los ascensos, sin superar 
en ningún caso el monto de loN CIJ.(SQS disponibles en él Sistema General de 
Participaciones y trasladará doc~ntes enfre- los-f!!!:ni 'ipios, preferiblemente entre los 
limítrofes, sin más requisito legal que la expedición de l s respectivos actos administrativos 
debidamente motivados." 

2. Que mediante el Decreto Ordenanzál 2024070003913 del 05 de se tiembre de 2024, se 
a n 

1 D to 
, , , cias, otorgar co , , 

y resol lo o ~ á • dades 
admini ,o s .A :ill boran 
en los I erentes es a ecImIen os e ucativos de los municipios no certificados del 
Departamento de Antioquia. 

3. Que según lo dispuesto en los artículos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto 
1083 de 2015 modificado por el Decreto 648 de 2017, los empleos de carrera administrativa 
en vacancia definitiva se proveerán en período de prueba o en ascenso, con las personas 
que hayan sido seleccionadas mediante el sistema de mérito. 

4. Que la Comisión Nacional del Servicio Civil, en cumplimiento de las disposiciones 
constitucionales y legales, mediante Acuerdo No. 168 del 21 de diciembre de 2023, 
modificado por los Acuerdos Nos. 101 del 5 de junio de 2024 y 135 del 3 de julio de 2024, 
dispuso adelantar el concurso abierto de méritos para proveer de manera definitiva mil 
cuatrocientos ochenta (1 .480) empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de 
Carrera Administrativa de la planta de personal de la Gobernación de Antioquia, identificado 
como el "Proceso de Selección No. 2592 del 2023 "Antioquia 3". 

IA 
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5. Que, cumplidas todas las etapas del proceso de selección, la Comisión Nacional del 
Servicio Civil expidió la Resolución número 8919 del 15 de julio de 2026, por medio de la 
cual se conforma la lista de elegibles para proveer ciento cuatro (104) vacantes del empleo 
señalado con el número OPEC 197307, empleo denominado AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO, Código 407, Grado 04. Cuya firmeza fue comunicada mediante oficio 
con radicado de la CNSC 2026RS137888 del 31 de julio de 2026, recibido en la 
Gobernación de Antioquia el día 04 de agosto de 2026. 

6. Que en cumplimiento del Acuerdo No. 16 del 4 de junio de 2025, expedido por la Comisión 
Nacional del Servicio Civil (CNSC), se adelantó la Audiencia Pública para escogencia de 
vacante el 28 de agosto de 2026, en la que los elegibles del proceso de selección para la 
OPEC 197307 seleccionaron en estricto orden de mérito, el establecimiento educativo y 
municipio donde desempeñarán sus funciones; como resultado de ello, la vacante elegida 
por el señor YEISON MONTOYA GARCÍA corresponde al cargo de AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO, Código 407, Grado 04, identificado con NUC 2000001765, ID Planta 
2020006921, adscrito a la Dirección de Talento Humano de la Secretaría de Educación, 
financiado con recursos del Sistema General de Participaciones (SGP), ubicado en la l. E. 
La Caucana del municipio de 1a~aza- fAr:1tiGqYia}~ 0--cua, consta en el acta individual de 
escogencia y cuyos resultados t i ron debidQ eríteintorrrlados a la CNSC. 

7. Que el señor YEISON MONTOYA GARqlA, i ntifical con la cédula de ciudadanía 
No.1.045.424.852, ocupa la po ición No/ Is'Te la lista ~e elegibles conformada para la 
provisión del precitado empleo ~ de conform,igad con lo er tablecido en el artículo 2.2.6.25 
del Decreto 1083 de 2015, tiene d~ ser , ombrado en período de prueba. 

8. Que el periodo de prueba tendrá una du~ón _d" seis ; ) meses contados a partir de la 
posesión, de conformidad con lo dís uesto en el artícul .2.6.25 del Decreto 1083 de 2015. 

9. Que el precitado empleo se encuen ra prov1s o mediante provisionalidad en vacante 
definitiva con la señora YULIA ARL YA LUJAN MONTAÑO, identificada con la cédula de 

2026, • •• • é • ·si • • itud de 
protec s le 3", en 
cumpli id en s pa r os y e a 1cu o . . .3.2 del 
Decreto 1083 de 2015. 

11. Que según Acta 01 del 21 de mayo de 2026 del Comité de análisis y asesoría para casos 
de solicitud de protección laboral, se revisó la situación particular de la servidora pública 
YULIA ARLEYA LUJAN MONTAÑO, identificada con la cédula de ciudadanía 
No.43.638.499, donde se determinó que no acreditó ninguno de los órdenes de protección 
laboral establecidos en el parágrafo 2 del artículo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015, para 
disponer su traslado y/o nombramiento. 

12. Que en consecuencia es procedente el retiro de la servidora LUJAN MONTAÑO nombrada 
en provisionalidad en vacante definitiva producto del nombramiento en periodo de prueba 
del señor MONTOYA GARCÍA. 

IA 
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En mérito de lo expuesto, la Secretaría de Educación del Departamento de Antioquia, 

DECRETA 

Artículo 1º Objeto. Nombrar en período de prueba al señor YEISON MONTOYA GARCÍA, 
identificado con cédula de ciudadanía No.1 .045.424.852, en el empleo denominado 
AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Código 407, Grado 04, NUC 2000001765, ID de Planta 
2020006921, asignado al Grupo de la Dirección de Talento Humano de la Secretaría de 
Educación, financiada con recursos de Sistema General de Participaciones de la Secretaría 
de Educación, ubicada en la l. E. La Caucana del municipio de Taraza (Antioquia) . 

Artículo 2° Terminación de Provisionalidad. Como consecuencia del nombramiento en 
período de prueba establecido en el artículo primero del presente decreto, a la señora YULIA 
ARLEYA LUJAN MONTAÑO, identificada con la cédula de ciudadanía No.43.638.499, 
quien ocupa en provisionalidad en vacancia definitiva de la plaza de empleo denominada 
AUXILIAR ADMINISTRATIVO, c

1
ódigo 4~7, Grade--0~ N C 2000001765, ID de Planta 

2000001765, asignada al Grupo ctlé la Direcciól1de Tarent
1
b Humano de la Secretaría de 1 ,,,,, « 

Educación, financiada con recurso
1
s de Sistem~ Gen_eral de r,articipaciones de la Secretaría 

de Educación, ubicada en la l. E. lla Caucana cfel municipio tle Taraza (Antioquia) . Quedará 
retirado de la provisionalidad, el día antes de la posesión dJ1 elegible que fue nombrado en 
período de prueba. 

Artículo 3º Términos. El señor Y YA GARCÍA, identificado con cédula de 
ciudadanía No.1.045.424.852, de con ormI ad-eon I~ 7/2ículos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del 
Decreto 1083 de 2015 modificado por I artículo 1º del ecreto 648 de 2017, contará con un 
término de diez (10) días hábiles para manifestar...su-aceptación o rechazo al nombramiento, 
contados a partir del día siguiente a la comunicación del presente acto administrativo. Una 

. r ias hábilEtAKf ºmi' C5Q 
rí do de prueba a ue e refiere el artículo rimero 

tendrá u ntados a a cuerdo 
con lo se Decreto ~ 08 le será 
evaluado el desempeño por el jefe inmediato; de ser satisfactoria la calificación será inscrito 
en el Registro Público de Carrera Administrativa, de no ser satisfactoria, su nombramiento 
será declarado insubsistente mediante Decreto debidamente motivado. 

Artículo 5º Comunicación. Comunicar el contenido del presente Decreto a el señor YEISON 
MONTOYA GARCÍA y la señora YULIA ARLEYA LUJAN MONTAÑO. 

Asimismo, se le informara al señor YEISON MONTOYA GARCÍA que, al finalizar el período 
de prueba, si la calificación no es satisfactoria se declarará la vacancia definitiva. 

Artículo 6º Verificación de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al artículo 
2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente: 

"Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué 

el nombramiento: 

IA 
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- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para 
el desempeño del empleo por la Constitución, la Ley, los reglamentos y los manuales de 
funciones y de competencias laborales. 

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante, 
dejando las constancias respectivas." 

Artículo 7º Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado no cumple con los 
requisitos para el ejercicio del cargo, o que está incurso en alguna causal de inhabilidad e 
incompatibilidad, o que la información y documentación aportada no es veraz, se procederá 
a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo establecido en el artículo 2.2.5.1.13 
del Decreto Único Reglamentario 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 de 2017, en 
concordancia con lo dispuesto por el artículo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las 
sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar 

Artículo 8º Remitir. Copia del presente acto administrativo a la Dirección de Nómina y 
Prestaciones Sociales, Direcció~- de- laleRto--l=lumaAO-yl Subsecretaría Administrativa y 
Financiera de la Secretaría de l±ducación, Desar~ r anizacional de la Secretaría de 
Talento Humano y Servicios Adm nistrativos. l}ira los fine~ pertinentes. 

Artículo 9° Registrar. La novedad en las bases de datos de Sistema General de información 
y Planta de Cargos de la SecrJtaría de Edblcación y ar , hívese copia del presente acto 
administrativo en el expediente a~mimst ativo del funcionario. 

Articulo 10º Vigencia y recursos. ~~QÍe de~ Dec,J o rige a partir de la fecha de su 
comunicación y no admite recursos con fundamento- ri el artículo 75 de la Ley 1437 de 
2011. 

BER 

Proyectó 

Reviso 

Reviso 

Aprobó 

NOMBRE 

Juan CamilO Madrid López 
Profesional Contratista - Dirección de Talento Humano 

Luisa Fernanda González Montes 
Directora de Talento Humano 

lván Darlo Uribe Naranjo 
Director Asuntos Legales 

Adrián Alexander Castro Álzate 
Subsecretario Administrativo y Financiero 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajusta 
vi entes r lo tanto ba·o nuestra res onsabilidad lo resentamos ara la firma. 

mbia 
IA 
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Tipo: DECRETO 

GOBERNACIÓN DE ANTIOOUIA 
República de Colombia 

DECRETO 

POR EL CUAL SE TRASLADAN UNOS (AS) DOCENTES EN LA PLANTA DE CARGOS DEL 
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, PAGADA CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL 

DE PARTICIPACIONES 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las 
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanza! 2024070003913 del 05/09/2024, el 
Decreto 1075 de 2015 y, 

CONSIDERANDO 

1. Que el Ministerio de Educación Nacional mediante Resolución N° 6000 del 20/12/1995, certifico 
al Departamento de Antioquia en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas 
en el artículo 6 de la Ley 715 de 2001, y frente a los municipios no certificados tiene la 
competencia de: "6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades señaladas en el artículo 153 de la 
Ley 115 de 1994, las institucione1 .ed~cat1vas y el . ersonaL docente y administrativo de los 
planteles educativos, sujetándose a¡la plánta de ªrª de conformidad con la presente 
ley, Para ello, realizará concursaS:' efectua mientas del personal requerido, 
administrará los ascensos, sin supelrar en ningú th de los recursos disponibles en el 
Sistema General de Participacionel y trasladá s entre los municipios, preferiblemente 
entre los limítrofes, sin más requisito legal que la expebición de los respectivos actos 

administrativos debidamente motivado~ . ! 
2. Que mediante el Decreto Ordenanza~ 20240'7-0003913 del 05/fl9/2024, se determinó la estructura 

administrativa de la Administración ~ partame~e- oíorgó funciones a la Secretaría de 
Educación del Depart~~ento de An.tioquia ara re~ AÍ mbramiento~, trasla~ar, encargar, dar 
hcenc1as, otorgar comIsIones, permisos, conocer-y-resolver en segunda instancia de los procesos 
disciplinarios y demás novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal 

• • . o~ e . , bl • . d . • • • 

ñ 
3. Que el tí r,,. , a • .4. • o sujetos a 

proceso I te: ri , ~ lado de 
docentes e · act · tr. · · · · r~ualquier 
época del año lectivo, sin sujeción al proceso administrativo de que trata este Decreto; Cuando 
se originen en: 1. necesidades del servicio de carácter académico o administrativo, que deban 
ser resueltas discrecionalmente para garantizar la continuidad de la prestación del servicio 
educativo. 2. Razones de salud del docente o directivo docente, previo dictamen médico del 
comité de medicina laboral del prestador del servicio salud. 3. Necesidad de resolver un conflicto 
que afecte seriamente la convivencia dentro de un establecimiento educativo, por recomendación 
sustentada del consejo directivo." 

4. Que en concordancia con lo anterior, el Ministerio de Educación Nacional, se ha pronunciado ante 
este despacho, haciéndole saber que "La norma faculta a los entes territoriales para la adopción 
de medidas administrativas necesarias, el artículo 153 de la Ley 115 de 1994, contempla la 
administración de la educación como: "Organizar, ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; 
nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos a los docentes y 
directivos docentes y personal administrativo; orientar, asesorar y en general dirigir la educación 
del municipio (. . .). " 

IA 
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5. Que mediante radicado Nº ANT2026ER043306, del 19/082026, allegado a través del Sistema de 
Atención al Ciudadano SAC, él docente DUVERNEY HUMBERTO ESPINAL ESPINOSA, 
identificado con cédula de ciudadanía Nº 1152189294, LICENCIADO MATEMATICAS Y FISICA 
- MAGISTER EN ENSEÑANZA DE LAS MATEMATICAS, vinculado en Propiedad, con grado de 
escalafón 3AM, regida por el Decreto Ley 1278 de 2002, solicitó traslado extraordinario 
atendiendo a las causas humanitarias y unión familiar, lo expuesto, debidamente soportadas, por 
la cual es procedente y aprobada por los directivos de la Secretaría de Educación Antioquia. 

6. Que por lo expuesto, a fin de suplir la necesidad del servicio educativo, se hace necesario 
trasladar al docente DUVERNEY HUMBERTO ESPINAL ESPINOSA, identificado con cédula de 
ciudadanía Nº 1152189294, LICENCIADO MATEMATICAS Y FISICA - MAGISTER EN 
ENSEÑANZA DE LAS MATEMATICAS, vinculado en Propiedad, con grado de escalafón 3AM, 
regido por el Decreto Ley 1278 de 2002, como Docente de Aula en el Área de Matemáticas, para 
la 1.E. MARCO TOBÓN MEJIA, sede 1.E. MARCO TOBÓN MEJIA - SEDE PRINCIPAL, del 
municipio de SANTA ROSA DE OSOS, plaza Nº 6880, en reemplazo de GUILLERMO 
MOSQUERA CABRERA, identificado con cédula de ciudadanía N° 12021698, quien pasa a otro 
Establecimiento Educativo; el docente ESPINAL ESPINOSA, viene laborando como Docente de 
Aula en el Área de Matemáticas, en la I.E.R. MONSEÑOR MIGUEL ANGEL BUILES sede I.E.R. 
MONSEÑOR MIGUEL ANGEL B ltcS--a-Sc:DE""PFUNCIPA'i del municipio de SANTA ROSA 
DE OSOS, plaza Nº 6905. &,, , ~ 

7. Que en consecuencia, en aras garantizar la continuida~ del se icio educativo se hace necesario 
trasladar al docente GUILLERMO MOSQUERA CABRE A, identificado con cédula de 
ciudadanía Nº 12021698, LICENClf-00 EN MA! E ATICAS 'f FISICA, vinculado en Provis~onal 
Vacante Definitivo, como Docente e -'}wla en el Area_de Matemtáticas, para la I.E.R. MONSENOR 
MIGUEL ANGEL BUILES sede I.E-;R." MONSENOR MI UEL ANGEL BUILES • SEDE 
PRINCIPAL, del municipio de S.A:~TA ROS(DE OSOS, / laza Nº 6905, en reemplazo de 
DUVERNEY HUMBERTO ESPINA~ ESPINOSA--;-rdel'.l!_ifi9ado con cédula de ciudadanía Nº 
1152189294, quien pasa a otro Establecimient~ Educ~ti él docente MOSQUERA CABRE~, 
viene laborando como Docente de Aula en el-A~ea-de Matemáticas, en la I.E. MARCO TOBON 
MEJIA, sede I.E. MARCO TOBÓN MEJIA - SEDE PRINCIPAL, del municipio de SANTA ROSA 

DEOSOS plazaN°688D IÓN DE ANTIOQ 
Re úblicaDEGRe:T:A Colombia 

Artículo 1º: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con 
recursos del Sistema General de Participaciones al docente DUVERNEY HUMBERTO ESPINAL 
ESPINOSA, identificado con cédula de ciudadanía Nº 1152189294, LICENCIADO 
MATEMATICAS Y FISICA - MAGISTER EN ENSEÑANZA DE LAS MATEMATICAS, vinculado 
en Propiedad, con grado de escalafón 3AM, regido por el Decreto Ley 1278 de 2002, como 
Docente de Aula en el Área de Matemáticas, para la I.E. MARCO TOBÓN MEJIA, sede I.E. 
MARCO TOBÓN MEJIA - SEDE PRINCIPAL, del municipio de SANTA ROSA DE OSOS, plaza 
Nº 6880, en reemplazo de GUILLERMO MOSQUERA CABRERA, identificado con cédula de 
ciudadanía N° 12021698, quien pasa a otro Establecimiento Educativo; según lo expuesto en la 
parte motiva. 

Artículo 2º: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con 
recursos del Sistema General de Participaciones a la docente GUILLERMO MOSQUERA 
CABRERA, identificado con cédula de ciudadanía Nº 12021698, LICENCIADO EN 
MATEMATICAS Y FISICA, vinculado en Provisional Vacante Definitivo, como Docente de Aula 

IA 
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en el Área de Matemáticas, para la I.E.R. MONSEÑOR MIGUEL ANGEL BUILES sede 1.E.R. 

MONSEÑOR MIGUEL ANGEL BUILES - SEDE PRINCIPAL, del municipio de SANTA ROSA DE 
OSOS, plaza N° 6905, en reemplazo de DUVERNEY HUMBERTO ESPINAL ESPINOSA, 
identificado con cédula de ciudadanía N° 1152189294, quien pasa a otro Establecimiento 
Educativo; según lo expuesto en la parte motiva. 

Artículo 3º: Notificar el presente acto administrativo a los docentes DUVERNEY HUMBERTO 
ESPINAL ESPINOSA y GUILLERMO MOSQUERA CABRERA, haciéndoles saber que contra 
éste no procede recurso alguno de conformidad con lo dispuesto en el artículo 75 de la Ley 1437 
de 2011 . 

Artículo 4º: Conminar a los docentes DUVERNEY HUMBERTO ESPINAL ESPINOSA y 
GUILLERMO MOSQUERA CABRERA para que, dentro de los diez (10) días calendario 
siguientes a la notificación del presente Acto Administrativo, tiene la obligación de aportar el 

certificado de inicio y terminación de labores, el cual, se debe radicar a través del Sistema de 
Atención a la Ciudadanía -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de 
la Gobernación de Antioquia. 

Parágrafo: El incumplimiento de lf obligaciórrprevista-en-el-¡:¡resente artículo en los términos y 

condiciones señaladas, generará ~~mo consecu1 éi~ í~ d que, el docente permanezca en 
estado inactivo dentro del Sistema ~úmano en Lín2a~ sta ta 1to se cumpla con el requerimiento, 
sin perjuicio de las sanciones discipilinarias y/o dminIstrativa originadas en el cumplimiento de 
dicha obligación. 

Artículo 5º: Compulsar copia Pª\P los efectos legales pertinentes del presente acto 
administrativo a la Dirección de Taler-tto umano y a la Dir cción de Nómina y Prestaciones 
Sociales. -

Artículo 6º: Registrar la novedad en las bases de datos,, el Sistema de Información Humano y 
./ 

Planta de Cargos de la Secretaría de Educación-y-arctíívese copia en la hoja de vida del docente. 

, 

BERN 

Proyectó 

Revisó 

Revisó 

Revisó 

Repúor 
MONI 

Secretaria de Educación 

NOMBRE 

Maria Alejandra Mazo Betancur -Auxiliar Administrativo - Contratista 

Carlos Mario Rojas Gaviria - Profesional Universitario - Líder de planta 

Luisa Fernanda González Montes - Directora de Talento 
Humano 

lván Dario Uribe Naranjo - Director de Asuntos Legales ~ 
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones 

legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. 

IA 

' 
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