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11/9/26. 19:09 

G 

Radicado: D 2026070004192 
Fecha: 11/09/2026 
Tipo: DECRETO 

GOBERNACIÓN DE ANTIOQUIA 
Reptiblica de Colombia 

DECRETO 

GCJl!ICRHACQ,jO(Nmocl.M 
._.._dll' C-.. 

POR MEDIO DEL CUAL SE CAUSAN NOVEDADES EN LA PLANTA DE CARGOS DEL 

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, FINANCIADO CON RECURSOS DEL SISTEMA 

GENERAL DE PARTICIPACIONES. 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las 

conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanza! 2024070003913 del 05/09/2024, 
el Decreto 107 5 de 2015 y, 

CONSIDERANDO 

1. Que el Ministerio de Educación Nacional mediante Resolución N° 6000 del 20/12/1995, 

certificó al Departamento de Antioquia en materia educativa, por ello, ejerce las competencias 

descritas en el artículo 6 de la Ley 715 de 2001, y frente a los municipios no certificados tiene 

la competencia de: "6. 2. 3. Adminif tr-a,-,ejer-ci.er.Jd.0-las-facultf des señaladas en el artículo 153 

de la Ley 115 de 1994, las institu;·ones educativas y el personal docente y administrativo de 

los planteles educativos, sujetán ose a la plant{ de carifosl adoptada de conformidad con la 

presente ley. Para ello, realizar · concursos; efectuará los nombramientos del personal 

requerido, administrará los ascen:sos, sin supi r,. r en ning1n caso el monto de los recursos 

disponibles en el Sistema General de Participaciones x trasladará docentes entre los 

municipios, preferiblemente entre losAimítrofes, sin más re1uisito legal que la expedición de 

los respectivos actos administrati os aebidamente motivadf s." 

2. Que mediante el Decreto Ordena al ~7000391 :ldel 05/09/2024, se determinó la 

estructura administrativa de la Admini tración DeP. ✓amental y se otorgó funciones a la 

Secretaría de Educación del Departamen o de Antioquia, para realizar nombramientos, 

trasladar, e • • isiones, permisos, conocer y resolver en 
ins s • ov • is • 

, ~ mi qu 1 

i ~ fíe a 

Antioquia. , 1 ■ ('__ 1 h ■ 

3. Que el título §. cY o 1075ld~ 015, artícu§ .4_M9.guló los~):t~lnª ujetos a 

proceso ordinario indicando que: "La autoridad nominadora efectuará el traslado de docentes 

o directivos docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier 

época del año lectivo, sin sujeción al proceso administrativo de que trata este Decreto; 

Cuando se originen en: 1. necesidades del servicio de carácter académico o administrativo, 

que deban ser resueltas discrecionalmente para garantizar la continuidad de la prestación 

del servicio educativo. 2. Razones de salud del docente o directivo docente, previo dictamen 

médico del comité de medicina laboral del prestador del servicio salud. 3. Necesidad de 

resolver un conflicto que afecte seriamente la convivencia dentro de un establecimiento 

educativo, por recomendación sustentada del consejo directivo." 

4. Que en concordancia con lo anterior, el Ministerio de Educación Nacional, se ha pronunciado 

ante este despacho, haciéndole saber que "La norma faculta a los entes territoriales para la 

adopción de medidas administrativas necesarias, el artículo 153 de la Ley 115 de 1994, 

contempla la administración de la educación como: "Organizar, ejecutar, vigilar y evaluar el 

IA 
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G 

MMESAHU 

DECRETO HOJA 2 

"POR MEDIO DEL CUAL SE CAUSAN NOVEDADES EN LA PLANTA DE CARGOS DEL DEPARTAMENTO DE 
ANTIOQUIA, FINANCIADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES" 

servicio educativo; nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y 
permisos a los docentes y directivos docentes y personal administrativo; orientar, asesorar y 
en general dirigir la educación del municipio (. . .). " 

5. Que mediante Decreto N°2026070001647 del 21/05/2026 se trasladó a la docente MARIA 
BERNARDA SUAREZ HERNANDEZ, identificada con cédula de ciudadanía Nº45459632, 
dejando la plaza vacante como Docente de Aula en el Área de MATEMÁTICAS, en la l. E. 
LA TRINIDAD sede l. E. LA TRINIDAD - SEDE PRINCIPAL, del municipio de 
COPACABANA, plaza Nº18457. 

6. Que, por lo expuesto, a fin de suplir la necesidad del servicio educativo, se hace necesario 
trasladar al docente HAROLD WINSTON MOSQUERA DELGADO, identificado con cédula 
de ciudadanía Nº1035423342, LICENCIADO EN EDUCACION BASICA ENFASIS EN 
MATEMATICAS Y MAGISTER EN ENSEÑANZA DE LAS CIENCIAS EXACTAS Y 
NATURALES, vinculado en Propiedad, con Grado de Escalafón 3AM, como Docente de Aula 
en el Área de MATEMÁTICAS, para la l. E. LA TRINIDAD sede l. E. LA TRINIDAD - SEDE 
PRINCIPAL, del municipio de COPACABANA, plaza Nº18457, en reemplazo de MARIA 
BERNARDA SUAREZ HERNANDEZ, identificada con cédula de ciudadanía Nº45459632, 
quien pasó a otro establecimiento educativo efectuada mediante Decreto Nº2026070001647 
del 21/?5/2026; el doce~te MOsap~RA gE~GA_90; vie~e l~borando como Docente de Aula 
en el Area de MATEMATICAS, 7n el l. E. R~SAN JOS bEL NUS sede COLEGIO SAN 
JOSE DEL NUS - SEDE PRINCIRAL, del mup~ípio <'le SAN ROQUE, plaza N°5071. 

Por lo anteriormente expuesto, 

Artículo 1º: Trasladar en la Planta e Cargos ael-Dep_a amento de Antioquia, pagado con 
recursos del Sistema General de articipacione al docente HAROLD WINSTON 
MOSQUERA DELGADO, identificado con cedula de ciudadanía Nº1035423342, 
LICENCIADO EN EDUCACION BASICA ENFASIS EN MATEMATICAS Y MAGISTER EN 

N • i;-ead 

la i~a 
D n~ 

COPAC reem la A BERNARD SUAREZ 
HERNA d 5:9Íra(~ i a otro 
establee i ~"0001647 5/2026; 
el docente MOSQUERA DELGADO, viene laborando como Docente de Aula en el Área de 
MATEMÁTICAS, en el l. E. R. SAN JOSE DEL NUS sede COLEGIO SAN JOSE DEL NUS -
SEDE PRINCIPAL, del municipio de SAN ROQUE, plaza Nº5071, ; según lo expuesto en la 
parte motiva. 

Artículo 2º: Notificar el presente acto administrativo al docente HAROLD WINSTON 
MOSQUERA DELGADO, haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno de 
conformidad con lo dispuesto en el artículo 75 de la Ley 1437 de 2011. 

Artículo 3º: Conminar al docente HAROLD WINSTON MOSQUERA DELGADO, para 
que, dentro de los diez (1 O) días calendario siguientes a la notificación del presente Acto 
Administrativo, tiene la obligación de aportar el certificado de inicio y terminación de labores, 

IA 
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·',MESAHU 

DECRETO HOJA 3 

"POR MEDIO DEL CUAL SE CAUSAN NOVEDADES EN LA PLANTA DE CARGOS DEL DEPARTAMENTO DE 

ANTIOQUIA. FINANCIADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES" 

el cual, se debe radicar a través del Sistema de Atención a la Ciudadanía -SAC- o mediante 

oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernación de Antioquia. 

Parágrafo: El incumplimiento de la obligación prevista en el presente artículo en los términos 

y condiciones señaladas, generará como consecuencia jurídica que, el docente permanezca 

en estado inactivo dentro del Sistema Humano en Línea, hasta tanto se cumpla con el 

requerimiento, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y/o administrativas originadas en 

el cumplimiento de dicha obligación. 

Artículo 4º: Compulsar copia para los efectos legales pertinentes del presente acto 

administrativo a la Dirección de Talento humano y a la Dirección de Nómina y Prestaciones 
Sociales. 

Artículo 5º: Registrarla novedad en las bases de datos del Sistema de Información Humano 

y Planta de Cargos de la Secretaría de Educación y archívese copia en la hoja de vida del 
docente. 

Los arr 
legales vige 

NOMBR~ 

IA 
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Radicado: D 2026070004193 
Fecha: 11/09/2026 "°"""""""'"""""" ~i,.c--., ~e·· 

' . •• -.-.,. ,' 
Tipo: DECRETO 

I IIIIIII IIIIII IIIII\IIIIII II III 
GOBERNACIÓN DE ANTIOQUIA 

••• Aepúbltca de Colombia 

DECRETO 

POR MEDIO DEL CUAL SE CAUSAN NOVEDADES EN LA PLANTA DE CARGOS 
DE DOCENTES, DIRECTIVOS DOCENTES Y ADMINISTRATIVOS FINANCIADOS 

CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES. 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las 
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 
2024 y el Decreto 1075 de 2015 y, 

CONSIDERANDO 

1. Que de conformidad con la Resolución 6000 del 20 de diciembre de 1995, el 
Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa, por ello, ejerce las 
competencias descritas en el artículo 6 de la Ley 715 de 2001 y, frente a los municipios 
no certificados tiene la competencia de: "6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades 
señaladas en el artículo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el 
personal docente y administrati p de los planteles-e~car,ivos, sujetándose a la planta de 
cargos adoptada de conformidqd con ~Ia preiente ley. Para ello, realizará concursos, 
efectuará los nombramientos déf' persona~Yrequerido, 

1
administrará los ascensos, sin 

superar en ningún caso el montb de los re~lfr:sos disporyibles en él Sistema General de 
Participaciones y trasladará dobentes entre lf?S municfie ios, preferiblemente entre los 
limítrofes, sin más requisito legal que La expedicir· n de los respectivos actos 
administrativos debidamente mo iv~ s." ¡ 

2. Que mediante el Decreto Ordena~'t202407000391J del 05 de septiembre de 2024, 
se determinó la estructura admini\ trativa delirn·dmi.(lis)ración departamental y se otorgó 
funciones a la Secretaría de Edutación del Depa ámento de Antioquia para realizar 
nombramientos, trasladar, encargar, da Hce□cias, otorgar comisiones, permisos, conocer 
y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demás novedades 
administrativas de los docentes, dire~tivos docentes y personal administrativo que laboran 
en los cfi ere tes esta lecim1e tos edueatih,os ae los muni0I i© ce 1fcaaos ele 

3.Que e 2 , íc dos no 
sujetos d o entes o 
directivo mi o alquier 
época del año lectivo, en lo pertinente: "La autoridad nominadora efectuará el traslado de 
docentes o directivos docentes mediante acto administrativo debidamente motivado, en 
cualquier época del año lectivo, sin sujeción al proceso ordinario de traslados de que trata 
este Capítulo, cuando se originen en: 1. Necesidades del servicio de carácter 
académico o administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente para 
garantizar la continuidad de la prestación del servicio educativo." 

4. Que, en el marco del proceso de reorganización de la planta de cargos docentes y 
directivos docentes, adelantado por la Dirección de Talento Humano y la Dirección de 
Permanencia Escolar, con fundamento en el estudio técnico realizado conforme a los 
criterios establecidos en el Decreto 3020 de 2002, se determinó que la plaza N.º 3445, 
correspondiente al nivel de secundaria y media, área de Educ. Artística - Artes Plasticas, 
de la l. E. ANTONIO NARIÑO, sede COLEGIO ANTONIO NARIÑO - SEDE PRINCIPAL, 
del municipio de PUERTO BERRIO, se encuentra en condición de excedencia, razón por 
la cual se hace necesario adoptar las medidas administrativas tendientes a garantizar una 

IA 
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KCOLORADOC 

DECRETO HOJA 2 

"POR MEDIO DEL CUAL SE CAUSAN NOVEDADES EN LA PLANTA DE CARGOS DE DOCENTES, 
DIRECTIVOS DOCENTES Y ADMINISTRATIVOS FINANCIADOS CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL 

DE PARTICIPACIONES . " 

adecuada distribución de la planta docente, de acuerdo con las necesidades del servicio 
educativo. 

5. Que la plaza N. 3445 se encuentra ocupada por el docente RENDON RUIZ JUAN 
JOSE, identificado con cédula de ciudadanía N.0 71710654, MAESTRO EN ARTES 
PLASTICAS, vinculado en propiedad como docente de aula, escalafón 2C, en el nivel de 
secundaria Media rural, área de Educ. Artística - Artes Plásticas. 

6. Que, revisada la planta de cargos docentes, se evidenció la disponibilidad de la plaza 
N.0 3217, correspondiente al área de Educ. Artística - Artes Plásticas, en el nivel de 
secundaria y media rural de la l. E. GABRIEL CORREA VELEZ, sede l. E. GABRIEL 
CORREA VELEZ - SEDE PRINCIPAL, del municipio de CARACOL!, actualmente 
ocupada por una docente nombrada en provisionalidad, razón por la cual se determinó 
reubicar en dicha plaza al docente GRACIANO MORENO JAIME ARTURO, conservando 
el mismo nivel y área de desempeño. 

7. Que, en consecuencia, se hace necesario trasladar a la docente CORREA ACEVEDO 
LUZ MARINA, identificada con cédula de ciudadanía N.0 43068123, MAESTRO EN 
ARTES PLASTICAS, nombrada en provisionalidad, quien se desempeña como docente 
de aula en el nivel de secundaria y media rural, en el área de Educ. Artística - Artes 
Plásticas, ocupando la plaza Nf3Z17ae la -:--c.G1\BRltL CORREA VELEZ, sede l. E. 
GABRIEL CORREA VELEZ - SEDE PRINCl~~u~icipio de CARACOL!, a la plaza 
N.0 4607, correspondiente al niJfel"de secuntJ·aria y'meaia rural, en el área Educ. Artística 
- Artes Plásticas, de la l. E. ¡ SANTO DOMINGO s4v10, sede COLEGIO SANTO 
DOMINGO SAVIO-SEDE PRINCIPAL, del m icipio de pEGOVIA, toda vez que acredita 
la formación académica e i~oneidad requ ricias Pf ra desempeñar dicho cargo, 
garantizando así la continuidad bn~ estación del servicio educativo. 

8. Que, como resultado de los movimientos d~I· / personal, la plaza N. 3445, 
correspondiente al nivel de secun~aria y m"edia ru~ : ¡ el área de Educ. Artí~tica - Artes 
Plásticas, de la l. E. ANTONIO NA._RINO, sede CO}'EGIO ANTONIO NARINO - SEDE 
PRINCIPAL del municipio de PUERT BER _Je,, quedará vacante, por lo que su 
reubicación se realizará posteriormente por la Secretaría de Educación, de conformidad 
con las necesidades del servicio ed .cativo. 

Porloexpuesoanleriormente,ION DE ANTIOQ 
Repúblicaoec~EFA Colombia 

ARTÍCULO 1. Trasladar, al docente, RENDON RUIZ JUAN JOSE, identificado con 
cédula de ciudadanía No 71710654, MAESTRO EN ARTES PLASTICAS; Vinculado en 
propiedad, como Docente de Aula en el nivel de SECUNDARIA/ MEDIA RURAL, área 
de Educ. Artística -Artes Plásticas, escalafón 2C, para la l. E. GABRIEL CORREA VELEZ 
sede l. E. GABRIEL CORREA VELEZ - SEDE PRINCIPAL, del municipio de CARACOL!, 
plaza No 3217, según lo expuesto en la parte motiva del presente acto administrativo. 

ARTÍCULO 2. Trasladar, a la docente, CORREA ACEVEDO LUZ MARINA, identificada 
con cédula de ciudadanía No 43068123, MAESTRO EN ARTES PLASTICAS; Vinculada 
en provisionalidad vacante definitiva, como Docente de Aula en el nivel de SECUNDARIA 
/ MEDIA RURAL, área de Educ. Artística - Artes Plásticas, para la l. E. SANTO 
DOMINGO SAVIO sede COLEGIO SANTO DOMINGO SAVIO - SEDE PRINCIPA, del 
municipio de SEGOVIA, plaza No 4607, según lo expuesto en la parte motiva del 
presente acto administrativo. 

IA 
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<c0L0RAD0C 

DECRETO HOJA 3 

"POR MEDIO DEL CUAL SE CAUSAN NOVEDADES EN LA PLANTA DE CARGOS DE DOCENTES, 
DIRECTIVOS DOCENTES Y ADMINISTRATIVOS FINANCIADOS CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL 

DE PARTICIPACIONES." 

ARTÍCULO 3. Notificar el presente acto administrativo a los involucrados, haciéndoles 
saber que, contra éste, no procede recurso alguno de conformidad con lo dispuesto en 
el artículo 75 de la Ley 1437 de 2011. 

ARTÍCULO 4. Conminar a los involucrados, para que, dentro de los diez (10) días 
calendario siguientes a la notificación del presente Acto Administrativo, aporten el 
certificado de inicio y terminación de labores, el cual, se debe radicar a través del Sistema 
de Atención a la Ciudadanía -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del 
piso 1 de la Gobernación de Antioquia. 

PARÁGRAFO: El incumplimiento de la obligación prevista en el presente artículo, en los 
términos y condiciones señaladas, generará como consecuencia jurídica que, el docente 
permanezca en estado inactivo dentro del Sistema Humano en Línea, hasta tanto se 
cumpla con el requerimiento, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y/o 
administrativas originadas en el cumplimiento de dicha obligación. 

ARTÍCULO 5. Disponer que, una vez quede en firme el presente acto administrativo, se 
remita copia del mismo a la Dirección de Talento Humano y a la Dirección de Nómina y 
Prestaciones Sociales de la -ecretaría--de-EdttcacióJlíl, para los efectos legales y 
administrativos pertinentes. _ ~ /\ 

llfl'" y_. \ 
ARTÍCULO 6. Registrar. La no~edad en las115ases de d tos del Sistema de Información 
Humano en Línea, Planta de Ca r¡gos de la S~cretaría de l ducación y archívese copia del 
presente acto en la hoja de vida e los docente . 

PUBLÍQUE E, COM~UESE Y) . MPLASE 

~sr~c 
CA PATRICIA OSPINA LONDOÑO 

Revisó 

Aprobó 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y 
por lo tanto. ba¡o nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. 

IA 
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G 

Radicado: D 2026070004194 

Tipo: DECRETO 

GOBERNACIÓN DE ANTIOQUIA 
República de Colombia 

DECRETO 

IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII IIIII 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERÍODO DE 
PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de sus facultades Constitucionales y 
Legales y en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004, la Ley 715 de 2001, 
el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 
2015, el Decreto Ordenanza! 2024070003913 del 05 septiembre de 2024, 
respectivamente y, 

CONSIDERANDO 

1. Que la Resolución 6000 del Jo:de di: ie:~5 ~xpedida por el Ministerio de 
Educación Nacional, certificó ¡en materiani! d ucativa al li?epartamento de Antioquia, 
por ello, ejerce las competen~ias descritas e~ el artículo 6 de la Ley 715 de 2001 y, 
frente a los municipios no cef ificados tiene la compet~ncia de: "6.2.3. Administrar, 
ejerciendo las facultades señ'aladas en el artículo 153 de la Ley 115 de 1994, las 
instituciones educativas y el persofJ!!! docente y at;inistrativo de los planteles 
educativos, sujetándose a la e/anta ae~s ado I tada de conformidad con la 
presente ley. Para ello, realizará concursos, e(ep uará los nombramientos del 
personal requerido, administrará lo~ scensos, ~ uperar en ningún caso el monto 
de los recursos disponibles en él Sistema-General de Participaciones y trasladará 
docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limítrofes, sin más requisito 
legal que la ex edición de los, res ectivos actos administrativos debidamente 

a ::v::; ~nte er'~QtQ,al 2024070003913 mJ,lQP j IA 
2024, se dete _ ·n • a troetura administ1ati.va de la adm·nistrac·ó e aFt~ ental 
y se oto ri~ ci es 'ª la S 9tar ía de •~ ción clel eP,art ento de foquia 
para realizar nombramientos, tras'taclar, encargar, ar licencias, otorgar comisiones, 
permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y 
demás novedades administrativas de los docentes, directivos docentes y personal 
administrativo que laboran en los diferentes establecimientos educativos de los 
municipios no certificados del Departamento de Antioquia . 

3. Que según lo dispuesto en los artículos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del 
Decreto 1083 de 2015 modificado por el Decreto 648 de 2017, los empleos de 
carrera administrativa en vacancia definitiva se proveerán en período de prueba o 
en ascenso, con las personas que hayan sido seleccionadas mediante el sistema 
de mérito. 

4. Que la Comisión Nacional del Servicio Civil, en cumplimiento de las disposiciones 
constitucionales y legales, mediante Acuerdo No. 168 del 21 de diciembre de 2023, 
modificado por los Acuerdos Nos. 101 del 5 de junio de 2024 y 135 del 3 de julio de 
2024, dispuso adelantar el concurso abierto de méritos para proveer de manera 
definitiva mil cuatrocientos ochenta (1 .480) empleos vacantes pertenecientes al 
Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la 

1/1 
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G 

DECRETO HOJA 2 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERÍODO DE PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS 
DISPOSICIONES" 

Gobernación de Antioquia, identificado como el "Proceso de Selección No. 2592 del 
2023 "Antioquia 3". 

5. Que cumplidas todas las etapas del proceso de selección, la Comisión Nacional del 
Servicio Civil expidió la Resolución número 9102 del 22 de julio de 2026, por medio 
de la cual se conformó la lista de elegibles para proveer veintiún (21) vacantes del 
empleo señalado con el número OPEC 197361, empleo denominado AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO, Código 407, Grado 3, cuya firmeza fue comunicada mediante 
oficio de la Comisión Nacional del Servicio Civil, con radicado No. 2026RS144038 
del 14 de agosto de 2026, recibido en la Gobernación de Antioquia el día 18 de 
agosto de 2026. 

6. Que en cumplimiento del Acuerdo No. 16 del 4 de junio de 2025, expedido por la 
Comisión Nacional del Servicio Civil (CNSC), se adelantó la Audiencia Pública para 
escogencia de vacante el 06 de julio de 2026, en la que los elegibles del proceso de 
selección para la OPEC 197361 seleccionaron, en estricto orden de mérito, el 
establecimiento educativo y municipio donde desempeñarán sus funciones; como 
resultado de ello, la vacante elegida por la señora MAYRA ALEJANDRA ARANGO 
ZAPATA corresponde al c~rgo c:re---At:JXltl~A"D~INISTRATIVO, Código 407, 
Grado 3, identificado con Nl!JC 200000·15¡1,:iD --P,~n¡ta 2020006944, adscrito a la 
Dirección de Talento Hum~rfo de la Secreta'ría i:I! Educación, financiado con 
recursos del Sistema Genera de Particip"aciones (SG ·),ubicado en la I.E.R Rosalia 
Hoyos del Municipio de Marinilla (Antioquia}· lo cual •onsta en el acta individual de 
escogencia y cuyos resultad ! s fueron debidamente it ormados a la CNSC. 

7. Que la señora MAYRA ALEJ~NBRA ARANGO ZAPATA, identificada con la cédula 
de ciudadanía No. 1022098462:0-CQ:pa la posición ~ o. 18 en la lista de elegibles 
conformada para la provisió del pretitaclo~ mp)eo y de conformidad con lo 
establecido en el artículo 2.2.6.2 del Decreto 1 83 de 2015, tiene derecho a ser 
nombrado en período de prueba. 

' • ación de seis (6) meses contados a partir 
pu a .'2-

9. Que • ra • • • • • cante 
defi e la de 
ciud 

10.Que como acciones afirmativas mediante Decreto 2026060045137 del 06 de marzo 
de 2026, se dispuso la creación del Comité de análisis y asesoría para casos de 
solicitud de protección laboral por efecto del proceso de selección 2592 del 2023 
"Antioquia 3", en cumplimiento de la protección establecida en los parágrafos 2 y 3 
del artículo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015. 

11 . Que según Acta 01 del 21 de mayo de 2026 del Comité de análisis y asesoría para 
casos de solicitud de protección laboral, se revisó la situación particular del servidor 
público WILFER ACEVEDO OCHOA, identificado con la cédula de ciudadanía No. 
1047969240, donde se determinó que no acreditó ninguno de los órdenes de 
protección laboral establecidos en el parágrafo 2 del artículo 2.2.5.3.2 del Decreto 
1083 de 2015, para disponer su traslado y/o nombramiento. 

12. Que en consecuencia es procedente el retiro del servidor WILFER ACEVEDO 
OCHOA nombrado en provisionalidad en vacante definitiva, producto del 

IA 
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"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERÍODO DE PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS 
DISPOSICIONES" 

nombramiento en periodo de prueba de la señora MA YRA ALEJANDRA ARANGO 
ZAPATA. 

En mérito de lo expuesto, 

DECRETA 

Artículo 1 º Objeto. Nombrar en período de prueba a la señora MAYRA 
ALEJANDRA ARANGO ZAPATA, identificada con la cédula de ciudadanía No. 
1022098462, en el empleo denominado AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Código 
407, Grado 3, identificado con NUC 2000001561, ID Planta 2020006944, ubicado 
en la I.E.R Rosalía Hoyos del Municipio de Marinilla (Antioquia), adscrito a la 
Dirección de Talento Humano de la Secretaría de Educación, financiado con 
recursos del Sistema General de Participaciones (SGP). 

Artículo 2º Terminación 1e- Previsienalidad- alleñor WILFER ACEVEDO 
OCHOA, identificado con la c~~ula de ciudadanía~~t 1047969240, quien ocupa en 
provisionalidad en vacancia djé,finitiva la ~pl~za de eqi leo denominada AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO, Código 407, Grado¡03, identifica o con NUC 2000001561, ID 
Planta 2020006944, ubicado len la I.E.R Rosalía Hoyos del Municipio de Marinilla 
(Antioquia), adscrito a la 9irección de Talento HJmano de la Secretaría de 
Educación, financiado con rectursos del Sistema Gene~al de Participaciones (SGP), 
como consecuencia del no~brá"miento en período I e prueba establecido en el 
artículo primero del presente decrefo-.--Quien quedará etirado automáticamente del 
servicio el día antes que la sefi'ora MAYRAALEJAN RA ARANGO ZAPATA tome 
posesión del empleo. 

Artículo 3º Términos . La seño -RA ALEJANDRA ARANGO ZAPATA, 
iden ificada c 1 • 1 • í o. 1022098462, de conformidad con los 

í 1 2015 
d n - e di 

o oto, 
siguiente a la • • • en a ini r . na vez acep 
c~rgo, . 1s1:10 h di sdión del 
mismo. 

Artículo 4º Período de Prueba. El período de prueba a que se refiere el artículo 
primero tendrá una duración de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de 
posesión, de acuerdo con lo señalado en el artículo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 
2015, al final de los cuales le será evaluado el desempeño por el jefe inmediato; de 
ser satisfactoria la calificación será inscrito en el Registro Público de Carrera 
Administrativa, de no ser satisfactoria, su nombramiento será declarado 
insubsistente mediante Decreto debidamente motivado. 

Artículo 5º Comunicación. Comunicar el contenido del presente Decreto a 
MAYRA ALEJANDRA ARANGO ZAPATA y WILFER ACEVEDO OCHOA. 
Asimismo, se le informará a la señora MAYRA ALEJANDRA ARANGO ZAPATA 
que, al finalizar el período de prueba, si la calificación no es satisfactoria se 
declarará la vacancia definitiva. 

Artículo 6º Verificación de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al 
artículo 2.2.5.1 .5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente: 

JIA 
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"Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se 
efectué el nombramiento: 
- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias 
exigidos para el desempeño del empleo por la Constitución, la Ley, los reglamentos 
y los manuales de funciones y de competencias laborales. 

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del 
aspirante, dejando las constancias respectivas." 

Artículo 7° Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado no cumple 
con los requisitos para el ejercicio del cargo, o que está incurso en alguna causal 
de inhabilidad e incompatibilidad, o que la información y documentación aportada 
no es veraz, se procederá a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo 
establecido en el artículo 2.2.5.1.13 del Decreto Único Reglamentario 1083 de 2015, 
modificado por el Decreto 648 de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el 
artículo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y 
penales a que haya lugar. 

Artículo 8º Remitir. Copia ael presen e ac o----._ aa~ inistrativo a la Dirección de 
Nómina y Prestaciones Soc¡ales, Direcci9nde Tale to Humano y Subsecretaría 
Administrativa y Financiera"'" de la lSecretaríá de Educación, Desarrollo 
Organizacional de la Secretfuría de Tal · nto umano y Servicios Administrativos. 

Para los fines pertinentes. 1 ; J 
Artículo 9º Registrar. La nove ád en las bases de atos del Sistema General de 
información y Planta de Carg s ~e la Secretaría de E ucación y archívese copia del 
presente acto administrativo ~n el e~e~dministrativo del funcionario. 

Artículo 1 Oº Vigencia y recursos. El presentej-/4ecreto rige a partir de la fecha 
de su comunicación y no admite reeur~,_eon fundamento en el artículo 75 de la 
Ley 1437 de 2011. , 

BER u 

Rep deEdu~ción mbia 

Proyectó 

Reviso 

Revisó 

Aprobó 

NOMBRE 

Juan Camilo Madrid López 
Profesional Contratista - Dirección de Ta lento Humano 

Luisa Femanda Gonzélez Montes 
Directora cie Talento Humano 

lvén Dario Uribe Naranjo 
Director Asuntos Legales 

Adrián Alexander Castro Alzate 
Subsecretario Administrativo y Financiero 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y ct1sposi 
res onsabilidad k> esentamos a la firma 
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DECRETO 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERÍODO DE PRUEBA 
Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de sus facultades Constitucionales y Legales 
y en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004, la Ley 715 de 2001 , el Decreto 648 
del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, el Decreto 
Ordenanza! 2024070003913 del 05 septiembre de 2024, respectivamente y, 

CONSIDERANDO 

1. Que la Resolución 6000 del 20 de diciembre de 1995 expedida por el Ministerio de 
Educación Nacional , certificó en materia educativa al Departamento de Antioquia, por ello, 
ejerce las competencias descritas en el artículo 6 de la Ley 715 de 2001 y, frente a los 
municipios no certificados tiene la competencia de: "6.2.3. Administrar, ejerciendo las 
facultades señaladas en el artíf ulo 153 de la LeJ-1-1-5 de 994, las instituciones educativas 
y el personal docente y adminif trativo de los plantele\ educativos, sujetándose a la planta 
de cargos adoptada de conforrn_tdad con f~fprese'nte fet- Para ello, realizará concursos, 
efectuará los nombramientosL~el personal requerido, 1 administrará los ascensos, sin 
superar en ningún caso el mor.to de los rec rsos disponibles en él Sistema General de 
Participaciones y trasladará &ocentes entre ios munidipios, preferiblemente entre los 
limítrofes, sin más requisitó flJ,fJal que la expedid(ón de los respectivos actos 
administrativos debidamente f ofvados." j 

2. Que mediante el Decreto Or~~ zal 2024070fa03913 del 05 de septiembre de 
2024, se determinó la estructura ~ministrativa de'~ a_dministración departamental y se 
otorgó funciones a la Secretaría d Educaci~ del Departamento de Antioquia para 
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, 
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demás 
nove j de admi ist~ativas de os • ocentes direcfvos docentes y ¡::¡ersonal admini trafvo 

ue I ltlor,an en los diferentes es alS eccimientos educativo éfe los m n'icipi s no 
ectific dos <i:lel epa amento An Io~uIa. 

3. a • ri 3 .3.1 del 
Decr r to carrera 
admi e proveerá censo, 
con las personas que hayan sido seleccionadas mediante el sistema de mérito. 

4. Que la Comisión Nacional del Servicio Civil, en cumplimiento de las disposiciones 
constitucionales y legales, mediante Acuerdo No. 168 del 21 de diciembre de 2023, 
modificado por los Acuerdos Nos. 101 del 5 de junio de 2024 y 135 del 3 de julio de 2024, 
dispuso adelantar el concurso abierto de méritos para proveer de manera definitiva mil 
cuatrocientos ochenta (1 .480) empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de 
Carrera Administrativa de la planta de personal de la Gobernación de Antioquia, 
identificado como el "Proceso de Selección No. 2592 del 2023 "Antioquia 3". 

5. Que, cumplidas todas las etapas del proceso de selección, la Comisión Nacional del 
Servicio Civil expidió la Resolución número 8921 del 15 de julio de 2026, por medio de la 
cual se conforma la lista de elegibles para proveer cincuenta y tres (53) vacantes del 
empleo señalado con el número OPEC 197362, empleo denominado AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO, Código 407, Grado 3. Cuya firmeza fue comunicada mediante oficio 
con radicado de la CNSC 2026RS137888 del 31 de julio de 2026, recibido en la 
Gobernación de Antioquia el día 04 de agosto de 2026. 

6. Que en cumplimiento del Acuerdo No. 16 del 4 de junio de 2025, expedido por la 
Comisión Nacional del Servicio Civil (CNSC), se adelantó la Audiencia Pública para 
escogencia de vacante el 06 de julio de 2026, en la que los elegibles del proceso de 

IA 
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selección para la OPEC 197362 seleccionaron, en estricto orden de mérito, el 
establecimiento educativo y municipio donde desempeñarán sus funciones; como 
resultado de ello, la vacante elegida por la señora ANDREA MILENA VALENCIA LOAIZA 
corresponde al cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Código 407, Grado 3, identificado 
con NUC 2000001538, ID Planta 2020006894, adscrito a la Dirección de Talento Humano 
de la Secretaría de Educación, financiado con recursos del Sistema General de 
Participaciones (SGP), ubicado en la l. E. Escuela Normal Superior Maria Auxiliadora del 
Municipio de Copacabana (Antioquia); lo cual consta en el acta individual de escogencia 
y cuyos resultados fueron debidamente informados a la CNSC. 

7. Que la señora ANDREA MILENA VALENCIA LOAIZA, identificada con la cédula 
de ciudadanía No.1.035.439.059, ocupa la posición No. 36 en la lista de elegibles 
conformada para la provisión del precitado empleo y de conformidad con lo establecido 
en el artículo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, tiene derecho a ser nombrado en período 
de prueba. 

8. Que el precitado empleo se encuentra en vacante definitiva. 

9. Que el período de prueba tendrá una duración de seis (6) meses contados a partir 
de la posesión, de conformidad-conJo-dispuest0-en-eLa ículo 2.2.6.25 del Decreto 1083 

de2015. l&J _ t ,~ 

~ ~~ 
En mérito de lo expuesto, la Secretaría de Educación ael I apartamento de Antioquia, 

~ ECRETA 

Artículo 1º Objeto. Nombrar en período de prueba la señora ANDREA MILENA 
VALENCIA LOAIZA, identificada~ o~ _la céc!Ula- de, ci , dadanía No.1.035.439.059, en la 
plaza de empleo de AUXILIA~~ MINISTRAT • O, Código 407, Grado 3, NUC 
2000001538, ID Planta 2020006894, asigr:iad_o__al-G-rupo de la Dirección de Talento Humano 
de la Secretaría de Educación, financiado con recursos del Sistema General de 
Participaciones (SGP), ubicado en ~ l. E. Escuela Normal Superior Maria Auxiliadora del 
Munieipio a . (];0 acab~ana fA tié>ql1ía) 

IL N , 
439.0 n • ' .5.1.6 y 

2.2.5 , di r e 2017, 
cont ) días a echazo 
al nom ramren o, con a os a pa ir del día siguiente a la comunicación del presente acto 
administrativo. Una vez aceptado el cargo, dispondrá de diez (10) días hábiles adicionales 
para tomar posesión del mismo. 

Artículo 3º Período de Prueba. El período de prueba a que se refiere el artículo primero 
tendrá una duración de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesión, de 
acuerdo con lo señalado en el artículo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al final de los 
cuales le será evaluado el desempeño por el jefe inmediato; de ser satisfactoria la 
calificación será inscrito en el Registro Público de Carrera Administrativa, de no ser 
satisfactoria, su nombramiento será declarado insubsistente mediante Decreto 
debidamente motivado. 

Artículo 4º Comunicación. Comunicar el contenido del presente Decreto a la señora 
ANDREA MILENA VALENCIA LOAIZA que, al finalizar el período de prueba, si la 
calificación no es satisfactoria se declarará la vacancia definitiva. 

Artículo 5º Verificación de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al artículo 
2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente: 

IA 
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"Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué 
el nombramiento: 

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con /os requisitos y competencias exigidos 
para el desempeño del empleo por la Constitución, la Ley, /os reglamentos y los manuales 
de funciones y de competencias laborales. 

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante, 
dejando las constancias respectivas." 

Artículo 6º Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado no cumple con los 
requisitos para el ejercicio del cargo, o que está incurso en alguna causal de inhabilidad e 
incompatibilidad, o que la información y documentación aportada no es veraz, se procederá 
a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo establecido en el artículo 
2.2.5.1.13 del Decreto Único Reglamentario 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 
de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el artículo 5 de la Ley 190 de 1995, sin 
perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar 

Artículo 7º Remitir. Copia del presente-acto-administrat¡vo a la Dirección de Nómina y 
Prestaciones Sociales, Direcciór~de- Talento piumartq_ y I Subsecretaría Administrativa y 
Financiera de la Secretaría de id1Jcación, Desarrollo Organizacional de la Secretaría De 
Talento Humano y Servicios Adl inistrativos~, Para los finer pertinentes. 

Artículo 8º Registrar. La novrdad en las bases de ~atas del Sistema General de 
información y Planta de Cargos de la Secretaría de Educación y archívese copia del 
presente acto administrativo en él expediente administratiJ.o del funcionario. 

Artículo 9º Vigencia y recursos. El presente de Decre o rige a partir de la fecha de su 
comunicación y no admite recurso , con fundamento e · el artículo 75 de la Ley 1437 de 
2011. 

BER 
Repú 

Proyectó 

Reviso 

Reviso 

NOMBRE 

Juan Camilo Madrid López 
Profesional Contratista - Dirección de Talento Humano 

Luisa Fernanda González Montes 
Directora de Talento Humano 

lván Dario Uribe Naranjo 
Director Asuntos Legales 

Aprobó Adrián Alexander Castro Álzate 
Subsecretario Administrativo y Financiero 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado 
vi entes r lo tanto, ba·o nuestra res nsabilidad lo resentamos ara la firma. 
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DECRETO 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERÍODO DE PRUEBA 
Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de sus facultades Constitucionales y Legales 
y en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004, la Ley 715 de 2001, el Decreto 648 
del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, el Decreto 
Ordenanza! 2024070003913 del 05 septiembre de 2024, respectivamente y, 

CONSIDERANDO 

1. Que la Resolución 6000 del 20 de diciembre de 1995 expedida por el Ministerio de 
Educación Nacional, certificó en materia educativa al Departamento de Antioquia, por ello, 
ejerce las competencias descr¡tas--eA-e. l--artícwl0-6-de-la~Ley 715 de 2001 y, frente a los 
municipios no certificados tie~e~ la _COJTIP~te~iáa~ "6.2.3. Administrar, ejerciendo las 
facultades señaladas en el artí94Jo 153 de la t.ey 115 de .. l 994, las instituciones educativas 
y el personal docente y administrativo de lo/ planteles educativos, sujetándose a la planta 
de cargos adoptada de conforlnl idad con Pa ~f!. esente le~

1
. Para ello, realizará concursos, 

efectuará los nombramientos del personal ~querido, administrará los ascensos, sin 
superar en ningún caso el mor¡, to de los recursos dispof ibles en él Sistema General de 
Participaciones y trasladará docentes entre los munic(pios, preferiblemente entre los 
limítrofes, sin más requisito liig.al~ ue la ex~edic ón de los respectivos actos 
administrativos debidamente m , tivados. "~ 

2. Que mediante el Decreto Ordenan~ 20240700039 del 05 de septiembre de 2024, se 
determinó la estructura administrativa---de la dm1nistración departamental y se otorgó 
funciones a la Secretaría de Educación del Departamento de Antioquia para realizar 
nombramientos, trasladar, e • ncias, otorgar comisiones, permisos, conocer 

ns ro ei¡rá-
en ce ratIvo 
ci . ivo Ge 

Depactamento de A • • • 

3. Que . . . s de L mb d~IDecreto 
1083 de 2015 modificado por el Decreto 648 de 2017, los empleos de carrera 
administrativa en vacancia definitiva se proveerán en período de prueba o en ascenso, 
con las personas que hayan sido seleccionadas mediante el sistema de mérito. 

4. Que la Comisión Nacional del Servicio Civil, en cumplimiento de las disposiciones 
constitucionales y legales, mediante Acuerdo No. 168 del 21 de diciembre de 2023, 
modificado por los Acuerdos Nos. 101 del 5 de junio de 2024 y 135 del 3 de julio de 2024, 
dispuso adelantar el concurso abierto de méritos para proveer de manera definitiva mil 
cuatrocientos ochenta (1 .480) empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de 
Carrera Administrativa de la planta de personal de la Gobernación de Antioquia, 
identificado como el "Proceso de Selección No. 2592 del 2023 "Antioquia 3". 

5. Que, cumplidas todas las etapas del proceso de selección, la Comisión Nacional del 
Servicio Civil expidió la Resolución número 8921 del 15 de julio de 2026, por medio de la 
cual se conforma la lista de elegibles para proveer cincuenta y tres (53) vacantes del 
empleo señalado con el número OPEC 197362, empleo denominado AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO, Código 407, Grado 3. Cuya firmeza fue comunicada mediante oficio 
con radicado de la CNSC 2026RS137888 del 31 de julio de 2026, recibido en la 
Gobernación de Antioquia el día 04 de agosto de 2026 .. 

IA 
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6. Que en cumplimiento del Acuerdo No. 16 del 4 de junio de 2025, expedido por la Comisión 
Nacional del Servicio Civil (CNSC), se adelantó la Audiencia Pública para escogencia de 
vacante el 06 de julio de 2026, en la que los elegibles del proceso de selección para la 
OPEC 197362 seleccionaron en estricto orden de mérito, el establecimiento educativo y 
municipio donde desempeñarán sus funciones; como resultado de ello, la vacante elegida 
por la señora JOHANNA DEL MAR PARDO MORENO corresponde al cargo de 
AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Código 407, Grado 3, identificado con NUC 2000001540, 
ID Planta 2020006922, adscrita a la Dirección de Talento Humano de la Secretaría de 
Educación, financiado con recursos del Sistema General de Participaciones (SGP), 
ubicado en la l. E. Escuela Normal Superior Maria Auxiliadora del Municipio de 
Copacabana (Antioquia); lo cual consta en el acta individual de escogencia y cuyos 
resultados fueron debidamente informados a la CNSC. 

7. Que la señora JOHANNA DEL MAR PARDO MORENO, identificada con la cédula de 
ciudadanía No.39.286.336, ocupa la posición No. 37 en la lista de elegibles :onformada 
para la provisión del precitado empleo y de conformidad con lo establecido en el artículo 
2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, tiene derecho a ser nombrado en período de prueba. 

8. Que el período de prueba tendrá una duración de seis (6) meses contados a partir de la 
posesión, de conformidad cot o_c!ispuesto_en_eLarticl lo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 
2015. ~ t t ~ 

,wr~ Y_ . . l
11 j; 

9. Que el precitado empleo se encuentra wovlsto. mediante provisionalidad en vacante 
definitiva con la señora MARIA¡ NELA REN,QON BOTERI O, identificada con ia cédula de 
ciudadanía No.43.060.995. 's 

1 O. Que como acciones afirmativas '11eaian e Decreto 2026060045137 del 06 ce marzo de 
2026, se dispuso la creación d~I G~ ité de análisis y a~1 soría para casos de solicitud de 
protección laboral por efecto del proces~e selección 2592 del 2023 "Antioquia 3", en 
cumplimiento de la protección e ablecida en-los pará , afos 2 y 3 del artículo 2.2.5.3.2 del 

'--._ 

Decreto 1083 de 2015. 

11. Que según Acta 01 del 21 de mayo de 2026 del Comité de análisis y asesoría para casos 
de solicitud de protección laboral, se revisó la situación particular de la servi,jora pública 

R tificad la it1aadal'1 
red'tó o d J ~ro 

r . rtíct1I 3. 103 de 
para iento. 

12. Que e NDON 
BOT nom ra a en provIsIona I ad en vacante definitiva producto del nombramiento 
en periodo de prueba de la señora JOHANNA DEL MAR PARDO MORENO. 

En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educación del Departamento de Antioquia, 

DECRETA 

Artículo 1º Objeto. Nombrar en período de prueba a la señora JOHANNA DEL MAR 
PARDO MORENO, identificada con cédula de ciudadanía No.39.286.336, en el empleo 
denominado AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Código 407, Grado 3, NUC 2000001540, ID 
de Planta 2020006922, asignada al Grupo de la Dirección de Talento Humano de la 
Secretaría de Educación, financiada con recursos de Sistema General de Participaciones 
de la Secretaría de Educación, ubicada en la l. E. Escuela Normal Superior Maria 
Auxiliadora del Municipio de Copacabana (Antioquia) . 

IIA 
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Artículo 2º Terminación de Provisionalidad. Como consecuencia del nombramiento en 
período de prueba establecido en el artículo primero del presente decreto, a la señora 
MARIA NELA RENDON BOTERO, identificada con la cédula de ciudadanía 
No.43.060.995, quien ocupa en provisionalidad en vacancia definitiva de la plaza de empleo 
denominada AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Código 407, Grado 3, NUC 2000001540, ID 
de Planta 2020006922, asignada al Grupo de la Dirección de Talento Humano de la 
Secretaría de Educación, financiada con recursos de Sistema General de Participaciones 
de la Secretaría de Educación, ubicada en la l. E. Escuela Normal Superior Maria 
Auxiliadora del Municipio de Copacabana (Antioquia). Quedará retirado automáticamente 
del servicio, el día antes que la señora JOHANNA DEL MAR PARDO MORENO, tome 
posesión del empleo para el cual fue nombrado en período de prueba. 

Artículo 3º Términos. La señora JOHANNA DEL MAR PARDO MORENO, identificada 
con cédula de ciudadanía No.39.286.336, de conformidad con los artículos 2.2.5.1.6 y 
2.2.5.1 .7 del Decreto 1083 de 2015 modificado por el artículo 1° del Decreto 648 de 2017, 
contará con un término de diez (10) días hábiles para manifestar su aceptación o rechazo 
al nombramiento, contados a partir del día siguiente a la comunicación del presente acto 
administrativo. Una vez aceptado el cargo, dispondrá de diez (10) días hábiles adicionales 
para tomar posesión del mismo. 

Artículo 4º Período de Prueba El perí~d; do.a • ue se refiere el artículo primero 
tendrá una duración de seis (6 meses, con adoS\! a pa ir de la fecha de posesión, de 
acuerdo con lo señalado en el artículo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al final de los 
cuales le será evaluado el de empeño por el jefe in~ ediato; de ser satisfactoria la 
calificación será inscrito en el Regjstro Público de Ca~rera Administrativa, de no ser 
satisfactoria, su nombramiento será declarado insubsistente mediante Decreto 
debidamente motivado. . , •• ·7 
Artículo 5º Comunicación. Comug_icar el contenido g/i presente Decreto a las señoras 
JOHANNA DEL MAR PARDO MORE- O y MARIA . ÉLA RENDON BOTERO. 

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con /os requisitos y competencias exigidos 
para el desempeño del empleo por la Constitución, la Ley, /os reglamentos y /os manuales 
de funciones y de competencias laborales. 

- Verificar directamente /os antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante, 
dejando las constancias respectivas." 

Artículo 7º Revocatoria. En caso de comprobarse de que la nominada no cumple con los 
requisitos para el ejercicio del cargo, o que está incursa en alguna causal de inhabilidad e 
incompatibilidad, o que la información y documentación aportada no es veraz, se procederá 
a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo establecido en el artículo 
2.2.5.1 .13 del Decreto Único Reglamentario 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 
de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el artículo 5 de la Ley 190 de 1995, sin 
perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar 

Artículo 8º Remitir. Copia del presente acto administrativo a la Dirección de Nómina y 
Prestaciones Sociales, Dirección de Talento Humano y Subsecretaría Administrativa y 

IA 
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Financiera de la Secretaría de Educación, Desarrollo Organizacional de la Secretaría de 
Talento Humano y Servicios Administrativos. Para los fines pertinentes. 

Artículo 9º Registrar. La novedad en las bases de datos del Sistema General de 
información y Planta de Cargos de la Secretaría de Educación y archívese copia del 
presente acto administrativo en el expediente administrativo del funcionario. 

Artículo 10º Vigencia y recursos. El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su 
comunicación y no admite recursos, con fundamento en el artículo 75 de la Ley 1437 de 
2011. 

Proyectó 

Reviso 

Reviso 

PUBLÍQUESE, COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE 

1o'.. ~ 'y:__,_,L 
RICIA OSPINA LONDOÑO 

Sec etaria de Educación 

Juan Camilo Madrid L6pez 
Profesional Contratista - Direcc, , 

Luisa Fernanda González Monte 
Directora de Talento Humano 1 

lván Darío Uribe Naranjo 
Director Asuntos Legales 

Aprobó Adrián Alexander Castro Álzate 
Subsecretario Administrativo y Fi 

FECHA 

Los arriba firmantes declaramos que h 
vi entes , r lo tanto, ba'o nuestra re 

do a las normas y disposiciones legales 

, 
BERNACION DE ANTIOQ IIA 

República de Colombia 
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GOBERNACIÓN DE ANTIOOUIA 
República de Colombia 

DECRETO 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERÍODO DE 
PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de sus facultades Constitucionales y 
Legales y en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004, la Ley 715 de 2001, 
el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 
2015, el Decreto Ordenanza! 2024070003913 del 05 septiembre de 2024, 
respectivamente y, 

CONSIDERANDO 

Educación Nacional, certificó ~n materia e ucativa al Departamento de Antioquia, 
por ello, ejerce las competencias descritas e~ el artícu o 6 de la Ley 715 de 2001 y, 
frente a los municipios no certificados tiene la compet . ncia de: "6.2.3. Administrar, 
ejerci(!ndo las facultades señ ladas en el artículo 15 

1 
de la Ley 115 de 1994, las 

instituciones educativas y el personal docente y adr inistrativo de los planteles 
educativos, sujetándose a la planta 'ae cargos adoptada de conformidad con la 
presente ley. Para ello, realizq[á concurso§';'efeotuará los nombramientos del 
personal requerido, administrará los ascensos, si ,{uperar en ningún caso el monto 
de los recursos disponibles en él Sis ema-General de Participaciones y trasladará 
docentes entre /os municipios, preferiblemente entre los limítrofes, sin más requisito 

s ~~;. ::!ªÑA" de l /t>saeclivos actos admANrr•ntQ 

2. Que mediante el Decreto Ordenanza! 2024070003913 del 05 de septiembre de 
2024, se deter _in· a estruét r a . mini íia • a ~, 1 a ini a~ d a ~ ent~I 
y se o org f mc, e I e re arra de Efü e cIon el Departamento de ~nt1oqu1a 
para realizar m>mbramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, 
permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y 
demás novedades administrativas de los docentes, directivos docentes y personal 
administrativo que laboran en los diferentes establecimientos educativos de los 
municipios no certificados del Departamento de Antioquia. 

3. Que según lo dispuesto en los artículos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del 
Decreto 1083 de 2015 modificado por el Decreto 648 de 2017, los empleos de 
carrera administrativa en vacancia definitiva se proveerán en período de prueba o 
en ascenso, con las personas que hayan sido seleccionadas mediante el sistema 
de mérito. 

4. Que la Comisión Nacional del Servicio Civil, en cumplimiento de las disposiciones 
constitucionales y legales, mediante Acuerdo No. 168 del 21 de diciembre de 2023, 
modificado por los Acuerdos Nos. 101 del 5 de junio de 2024 y 135 del 3 de julio de 
2024, dispuso adelantar el concurso abierto de méritos para proveer de manera 
definitiva mil cuatrocientos ochenta (1 .480) empleos vacantes pertenecientes al 
Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la 

IA 
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Gobernación de Antioquia, identificado como el "Proceso de Selección No. 2592 del 
2023 "Antioquia 3". 

5. Que cumplidas todas las etapas del proceso de selección, la Comisión Nacional del 
Servicio Civil expidió la Resolución número 9102 del 22 de julio de 2026, por medio 
de la cual se conformó la lista de elegibles para proveer veintiún (21) vacantes del 
empleo señalado con el número OPEC 197361, empleo denominado AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO, Código 407, Grado 3, cuya firmeza fue comunicada mediante 
oficio de la Comisión Nacional del Servicio Civil, con radicado No. 2026RS144038 
del 14 de agosto de 2026, recibido en la Gobernación de Antioquia el día 18 de 
agosto de 2026. 

6. Que en cumplimiento del Acuerdo No. 16 del 4 de junio de 2025, expedido por la 
Comisión Nacional del Servicio Civil (CNSC), se adelantó la Audiencia Pública para 
escogencia de vacante el 06 de julio de 2026, en la que los elegibles del proceso de 
selección para la OPEC 197361 seleccionaron, en estricto orden de mérito, el 
establecimiento educativo y municipio donde desempeñarán sus funciores; como 
resultado de ello, la vacante elegida por la señora LINA XIOMARA GARCIA 
LOPEZ corresponde al ca tgo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Có-jigo 407, 
Grado 3, identificado con N~C 2000007166, ID Pla~ta 2020007694, adscrito a la 
Dirección de Talento Humano de la Secretaría de Educación, financiado con 
recursos del Sistema Generbl de Partici'Qaciones (SGP), ubicado en la Institución 
Educativa San José del Mun1icipio de Mari illa (Antioquia); lo cual consta en el acta 
individual de escogencia y !uyos resultados fueron cjebidamente inforrrados a la 

CNSC. ~ 

7. Que la señora LINA XIOM RA GARCIA LOPEZ, identificada con la ,::édula de 
ciudadanía No. 1038405632, ocupa la posici~~ o. 20 en la lista de elegibles 
conformada para la provisión el precitado ~pleo y de conformidad con lo 
establecido en el artículo 2.2.6.25 deLQe__cceto 1083 de 2015, tiene derecho a ser 
nombrado en período de prueba. , 

roe el pe iodo efe Rrue!:>a tendrá una duraci<'.,n Gle 
de la os s1ó , tle Go11formi ao co o i puesto e 
-083 ae 2015. 

9. Que ante 
defi E la de 
ciudadanía No. 71758325. 

1 O. Que como acciones afirmativas mediante Decreto 2026060045137 del 06 de marzo 
de 2026, se dispuso la creación del Comité de análisis y asesoría para casos de 
solicitud de protección laboral por efecto del proceso de selección 2592 del 2023 
"Antioquia 3", en cumplimiento de la protección establecida en los parágrafos 2 y 3 
del artículo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015. 

11. Que según Acta 01 del 21 de mayo de 2026 del Comité de análisis y asesoría para 
casos de solicitud de protección laboral, se revisó la situación particular del 
servidor público JAIME PANIAGUA SERNA, identificado con la cédula de 
ciudadanía No. 71758325, donde se determinó que no acreditó ninguno de los 
órdenes de protección laboral establecidos en el parágrafo 2 del artículo 2.2.5.3.2 
del Decreto 1083 de 2015, para disponer su traslado y/o nombramiento. 

IA 
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12. Que en consecuencia es procedente el retiro del servidor JAIME PANIAGUA 
SERNA nombrado en provisionalidad en vacante definitiva, producto del 
nombramiento en periodo de prueba de la señora LINA XIOMARA GARCIA 
LOPEZ. 

En mérito de lo expuesto, 

DECRETA 

Artículo 1 º Objeto. Nombrar en período de prueba a la señora LINA XIOMARA 
GARCIA LOPEZ, identificada con la cédula de ciudadanía No. 1038405632, en el 
empleo denominado AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Código 407, Grado 3, 
identificado con NUC 2000001507, ID Planta 2020006919, ubicado en la 
Institución Educativa San José del Municipio de Marinilla (Antioquia, adscrito a la 
Dirección de Talento Humano de la Secretaría de Educación, financiado con 
recursos del Sistema General de Participaciones (SGP). 

Artículo 2º Terminación tle Provisionalidad\ ª' señor JAIME PANIAGUA 
SERNA, identificado con la 9édula de ciudadanía No 71758325, quien ocupa en 
provisionalidad en vacancia definitiva la ,plaza de em leo denominada AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO, Código 401, Grado _·, identificad¡o con NUC 2000001507, ID 
Planta 2020006919, ubicado~n la lnstitució Educath.1a San José del Municipio de 
Marinilla (Antioquia), adscrito a la Dirección de Talenllto Humano de la Secretaría 
de Educación, financiado co recursos del Sistema General de Participaciones 
(SGP), como consecuencia el norilb~miento en p~ iodo de prueba establecido 
en el artículo primero d I presente _ decreto, quien quedará retirado 

------- / automáticamente del servicio el ía antes que la señora LINA XIOMARA GARCIA 
LOPEZ tome posesión del empleo. 

• º • • - IOMARA GARCIA LOPEZ, identificada 
56 nfo • • 
2 a 

ér 

, 'ª 
sigui nica e do el 
cargo e ie h del 
mismo. 

Artículo 4º Período de Prueba. El período de prueba a que se refiere el artículo 
primero tendrá una duración de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de 
posesión, de acuerdo con lo señalado en el artículo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 
2015, al final de los cuales le será evaluado el desempeño por el jefe inmediato; de 
ser satisfactoria la calificación será inscrito en el Registro Público de Carrera 
Administrativa, de no ser satisfactoria, su nombramiento será declarado 
insubsistente mediante Decreto debidamente motivado. 

Artículo 5º Comunicación. Comunicar el contenido del presente Decreto a LINA 
XIOMARA GARCIA LOPEZ y JAIME PANIAGUA SERNA. Asimismo, se le 
informará a la señora LINA XIOMARA GARCIA LOPEZ que, al finalizar el período 
de prueba, si la calificación no es satisfactoria se declarará la vacancia definitiva. 

Artículo 6º Verificación de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al 
artículo 2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente: 
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"Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se 
efectué el nombramiento: 
- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias 
exigidos para el desempeño del empleo por la Constitución, la Ley, los reglamentos 
y los manuales de funciones y de competencias laborales. 

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del 
aspirante, dejando las constancias respectivas." 

Artículo 7º Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado no cumple 
con los requisitos para el ejercicio del cargo, o que está incurso en alguna causal 
de inhabilidad e incompatibilidad, o que la información y documentación aportada 
no es veraz, se procederá a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo 
establecido en el artículo 2.2.5.1.13 del Decreto Único Reglamentario 1083 de 2015, 
modificado por el Decreto 648 de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el 
artículo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y 
penales a que haya lugar. 

Artículo 8º Remitir. Copif.11eI presente acto" a~ inistrativo a la Dirección de 
Nómina y Prestaciones So9iales, Direc.cc1i9, nde f aler to Humano y Subsecretaría 
Administrativa y Financi~F{" de la Y§_ecretaríá, de Educación, Desarrollo 
Organizacional de la Secre~aría de Tafento Human0 y Servicios Administrativos. 
Para los fines pertinentes. 1 ; 1 

Artículo 9º Registrar. La n0vedad en las bases de ~atas del Sistema General de 
información y Planta de Cargt s~de,~ Secretaría de Educación y archívese copia del 
presente acto administrativo en eíex~ ~ t trativo del funcionario. 

Artículo 10º Vigencia y recu~ • s. El presente de Decreto rige a partir de la fecha 
de su comunicación y no ad~~Gu~,-con1undamento en el artículo 75 de la 
Ley 1437 de 2011. 

BER 
RepúM~ 

Juan Camilo MadOd López 

, 

NOMBRE 

Proyectó Profesional Contratista - Direccion de Ta lento Humano 

Reviso 

Revisó 

luisa Femanda Gondlez Montes 
Directora de Talento Humano 

lvén Dar1o Uribe Naranjo 
Director Asuntos Legales 

Adnán Alexander Castro Alzale 
AprObó· Sub59Cfetano Administrativo y Financiero 

QU M TIOQ 

- '1 r mbia 
de Educación 

Los hemos revisado el dorumento y lo encontramos ajustado a las normas y dispo 
res a la firma. 

IA 
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GOBERNACIÓN DE ANTIOQUIA 
República de Colombia 

DECRETO 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERÍODO DE PRUEBA 
Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de sus facultades Constitucionales y Legales 
y en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004, la Ley 715 de 2001, el Decreto 648 
del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, el Decreto 
Ordenanza! 2024070003913 del 05 septiembre de 2024, respectivamente y, 

CONSIDERANDO 

1. Que la Resolución 6000 del :W-de-diGiernl:m~- de- 1-9.95 expedida por el Ministerio de 
Educación Nacional, certificó e1 r:r,ateri§I e9uc~ivaal8ep1artamento de Antioquia, por ello, 
ejerce las competencias descri¡tis en el artículo 6 de la ~ey 715 de 2001 y, frente a los 
municipios no certificados tiene la compet,~ncia de: "6 .. 3. Administrar, ejerciendo /as 
facultades señaladas en el artídf'º 153 de fa il:ey 115 ae 1994, /as instituciones educativas 
y el personal docente y administrativo de los pl~nteles edpcativos, sujetándose a la planta 
de cargos adoptada de conformidad con la~presente ley1 Para ello, realizará concursos, 
efectuará los_ n~mbramientos del personal requerido, • f~dministr~rá !os ascensos, sin 
superar en nmgun caso el monto t:¡je'-1~ recursos d1spof bles en el Sistema General de 
Participaciones y trasladará d cen'ies~ tre los muni<¡ipios, preferiblemente entre los 
limítrofes, sin más requisito l(!gal que,a-exp~ lción de /os respectivos actos 
administrativos debidamente motivados." 

2. Que mediante el Decreto Ordenanza! 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se 
determinó la estructura administrajiva de la administración departamental y se otorgó 

Tel'l I nt tJi 
·el' nci co e 
·s-e-1 ro · · - pli -

admi • • de loi ~· directivo e • • e 1vo _A_ue laboran 
en lo .e-s es 1entos ed d e-e ;1f1-~ados del 
Depa e ~0t l., Q 

3. Que según lo dispuesto en los artículos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto 
1083 de 2015 modificado por el Decreto 648 de 2017, los empleos de carrera 
administrativa en vacancia definitiva se proveerán en período de prueba o en ascenso, 
con las personas que hayan sido seleccionadas mediante el sistema de mérito. 

4. Que la Comisión Nacional del Servicio Civil, en cumplimiento de las disposiciones 
constitucionales y legales, mediante Acuerdo No. 168 del 21 de diciembre de 2023, 
modificado por los Acuerdos Nos. 101 del 5 de junio de 2024 y 135 del 3 de julio de 2024, 
dispuso adelantar el concurso abierto de méritos para proveer de manera definitiva mil 
cuatrocientos ochenta (1 .480) empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de 
Carrera Administrativa de la planta de personal de la Gobernación de Antioquia, 
identificado como el "Proceso de Selección No. 2592 del 2023 "Antioquia 3". 

5. Que, cumplidas todas las etapas del proceso de selección, la Comisión Nacional del 
Servicio Civil expidió la Resolución número 8921 del 15 de julio de 2026, por medio de la 
cual se conforma la lista de elegibles para proveer cincuenta y tres (53) vacantes del 
empleo señalado con el número OPEC 197362, empleo denominado AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO, Código 407, Grado 3. Cuya firmeza fue comunicada mediante oficio 

IA 
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DISPOSICIONES" 

con radicado de la CNSC 2026RS137888 del 31 de julio de 2026, recibido en la 
Gobernación de Antioquia el día 04 de agosto de 2026. 

6. Que en cumplimiento del Acuerdo No. 16 del 4 de junio de 2025, expedido por la Comisión 
Nacional del Servicio Civil (CNSC), se adelantó la Audiencia Pública para escogencia de 
vacante el 06 de julio de 2026, en la que los elegibles del proceso de selección para la 
OPEC 197362 seleccionaron en estricto orden de mérito, el establecimiento educativo y 
municipio donde desempeñarán sus funciones; como resultado de ello, la vacante elegida 
por la señora MARIA TERESA SANABRIA TEJADA corresponde al cargo de AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO, Código 407, Grado 3, identificado con NUC 2000001550, ID Planta 
2020006926, adscrito a la Dirección de Talento Humano de la Secretaría de Educación, 
financiado con recursos del Sistema General de Participaciones (SGP), ubicado en la l. 
E. Tecnico Agropecuario Y En Salud De Sonsón del Municipio de Sonson (Antioquia); lo 
cual consta en el acta individual de escogencia y cuyos resultados fueron debidamente 
informados a la CNSC. 

7. Que la señora MARIA TERESA SANABRIA TEJADA, identificada con la cédula de 
ciudadanía No. 1.124.849.717, ocupa la posición No. 10 en la lista de elegibles 
conformada para la provisión del precitado empleo y de conformidad con lo establecido 
en el artículo 2.2.6.25 del Decret.o_tQ8.3_cie-2J. Oi5,Jienade[echo a ser nombrado en período 
de prueba. 1 ~ t t ~ 

,wY~ ~· __ _ 1 _l~ - ~ 
8. Que el período de prueba tendrá una dura;~16n de seis (f) meses contados a partir de la 

posesión, de conformidad cor/ lo dispuesfu n el artículo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 

2015. ,, l 
9. Que el precitado empleo se encuentra proviIsto medi • nte provisionalidad en vacante 

definitiva con la señora ADELA ÉST~CARDONA cZ' REA, identificada con la cédula 
de ciudadanía No. 43.457.212. ~~ 

10. Que como acciones afirmativas mediante Decret~ 26060045137 del 06 de marzo de 
2026, se dispuso la creación del Comit' de an • lisis y asesoría para casos de solicitud de 
protección laboral por efecto del proceso de selección 2592 del 2023 "Antioquia 3", en 
cumplimiento de la protección esta -lecida en los parágrafos 2 y 3 del artículo 2.2.5.3.2 del 
Decreto t 83 de 20~·5. 

d a 
de s • ·tud de ro c ión oral se revisó la situación articular del servidor público 
ADE c nía No. 
43.4 n ó tección 
labora 2 del artículo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015, 
para disponer su traslado y/o nombramiento. 

12. Que en consecuencia es procedente el retiro de la servidora ADELA ESTER CARDONA 
CORREA nombrada en provisionalidad en vacante definitiva producto del nombramiento 
en periodo de prueba de la señora MARIA TERESA SANABRIA TEJADA. 

En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educación del Departamento de Antioquia, 

DECRETA 

Artículo 1º Objeto. Nombrar en período de prueba a la señora MARIA TERESA 
SANABRIA TEJADA, identificada con cédula de ciudadanía No. 1.124.849. 717, en el 
empleo denominado AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Código 407, Grado 3, NUC 
2000001550, ID de Planta 2020006926, asignado al Grupo de la Dirección de Talento 
Humano de la Secretaría de Educación, financiada con recursos de Sistema General de 

IIA 
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Participaciones de la Secretaría de Educación, ubicada en la l. E. Tecnico Agropecuario Y 
En Salud De Sonsón del Municipio de Sonson (Antioquia). 

Artículo 2º Terminación de Provisionalidad. Como consecuencia del nombramiento en 
período de prueba establecido en el artículo primero del presente decreto, a la señora 
ADELA ESTER CARDONA CORREA, identificada con la cédula de ciudadanía No. 
43.457 .212, quien ocupa en provisionalidad en vacancia definitiva de la plaza de empleo 
denominada AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Código 407, Grado 3, NUC 2000001550, ID 
de Planta 2020006926, asignado al Grupo de la Dirección de Talento Humano de la 
Secretaría de Educación, financiada con recursos de Sistema General de Participaciones 
de la Secretaría de Educación, ubicada en la l. E. Tecnico Agropecuario Y En Salud De 
Sonsón del Municipio de Sonson (Antioquia). Quedará retirada automáticamente del 
servicio, el día antes que la señora MARIA TERESA SANABRIA TEJADA, tome posesión 
del empleo para el cual fue nombrada en período de prueba. 

Artículo 3º Términos. La señora MARIA TERESA SANABRIA TEJADA, identificada con 
cédula de ciudadanía No. 1.124.849.717, de conformidad con los artículos 2.2.5.1.6 y 
2.2.5.1 .7 del Decreto 1083 de 2015 modificado por el artículo 1º del Decreto 648 de 2017, 
contará con un término de diez rotdías-h·ábile-s-p·ara-ma1ifestar su aceptación o rechazo 
al nombramiento, contados a partir del 1:Ha siguientea✓a comunicación del presente acto 
administrativo. Una vez aceptad ! ,el cargo, di$ondrá de~<;iiez (1 O) días hábiles adicionales 
para tomar posesión del mismo. 

Artículo 4º Periodo de Prueba El período de p,rueba a • ue se refiere el artículo primero 
tendrá una duración de seis (61 meses, contacilos a partir de la fecha de posesión, de 
acuerdo con lo señalado en el artículo 2.2.6.25 del Decr~to 1083 de 2015, al final de los 
cuales le será evaluado el desempe'Áo _ por~ el jefe inr¡nediato; de ser satisfactoria la 
calificación será inscrito en el RegistroP~o de Cyrrera Administrativa, de no ser 
satisfactoria, su nombramiento será declarado ·nsubsistente mediante Decreto 
debidamente motivado. 

Artículo 5º Comunicación. Comunicar el contenido del presente Decreto a las señoras 
MARIA TERESA SANABRIA TEJADA ADELA ESTER CARDONA CORREA. 

T 
IA S TEJ 
no e s et larar· 

"Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué 
el nombramiento: 

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos 
para el desempeño del empleo por la Constitución, la Ley, los reglamentos y los manuales 
de funciones y de competencias laborales. 

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante, 
dejando las constancias respectivas." 

Artículo 7º Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado no cumple con los 
requisitos para el ejercicio del cargo, o que está incurso en alguna causal de inhabilidad e 
incompatibilidad, o que la información y documentación aportada no es veraz, se procederá 
a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo establecido en el artículo 
2.2.5.1.13 del Decreto Único Reglamentario 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 
de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el artículo 5 de la Ley 190 de 1995, sin 
perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar 
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DECRETO HOJA 4 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS 
DISPOSICIONES" 

Artículo 8º Remitir. Copia del presente acto administrativo a la Dirección de Nómina y 
Prestaciones Sociales, Dirección de Talento Humano y Subsecretaría Administrativa y 
Financiera de la Secretaría de Educación, Desarrollo Organizacional de la Secretaría de 
Talento Humano y Servicios Administrativos. Para los fines pertinentes. 

Artículo 9º Registrar. La novedad en las bases de datos del Sistema General de 
información y Planta de Cargos de la Secretaría de Educación y archívese copia del 
presente acto administrativo en el expediente administrativo del funcionario. 

Artículo 10º Vigencia y recursos. El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su 
comunicación y no admite recursos, con fundamento en el artículo 75 de la Ley 1437 de 
2011. 

Proyectó 

Reviso 

Reviso 

PUBLÍQUESE, COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE 

Juan Camilo Madrid López 
Profesional Contratista - Direcci 

Luisa Fernanda González Mont 
Directora de Talento Hu mano 

lván Dario Uribe Naranjo 
Director Asuntos Legales 

'"'~7V--c.-L 
ATRICIA OSPINA LONDOÑO 

~c ~tana de E /acIon 

/,Ir, Y"='.' 

Aprobó Adrián Alexander Castro Álzate 
Subsecretario Administrativo y Financ ll[O 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el-ctg<:umento y lo ~óntramos ajusta o a las normas y disposiciones legales 
vi entes . orlo tanto, ba·o nuestra res onsabilidad lo resentamos- • ara la firma. 

BERNACIÓN DE ANTIOQ 
República de Colombia 

IA 
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Radicado: D 2026070004199 
Fecha: l l/09/2026 
Tipo: DECRETO 

GOBERNACIÓN DE ANTIOOUIA 
República de Colombia 

DECRETO 

ooae~oe NfTJOOUA ---

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERÍODO DE PRUEBA 
Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de sus facultades Constitucionales y Legales 
y en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004, la Ley 715 de 2001, el Decreto 648 
del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, el Decreto 
Ordenanza! 2024070003913 del 05 septiembre de 2024, respectivamente y, 

CONSIDERANDO 

1. Que la Resolución 6000 del 2 ~de_ dLcietnbr7 d0995 expedida por el Ministerio de 
Educación Nacional, certificó en materia ed~cativa al D\partamento de Antioquia, por ello, 
ejerce las competencias descrit s en el arti úlo 6 de la Ley 715 de 2001 y, frente a los 
municipios no certificados tiené la compete ~ia de: "6.2.3. Administrar, ejerciendo las 
facultades señaladas en el artícqto 153 dita Le}: 115 de 1994, las instituciones educativas 
y el personal docente y administrativo de los /ante/es ed&cativos, sujetándose a la planta 
de cargos adoptada de confor117idad cson la presente /eyj Para ello, realizará concursos, 
efectuará los nombramientos del\, et;:son_al requefido, adm'.f strará los ascensos, sin superar 
en ningún caso el monto de los 're'cursos disponibf_s en él Sistema General de 
Participaciones y trasladará doc ntes entre1<Js- nJJ!n "cipios, preferiblemente entre los 
limítrofes, sin más requisito legal qu a expedición de os respectivos actos administrativos 
debidamente motivados." 

2. Que mediante el Decreto Ordenanzkal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se 
a • • .. n ge 

1 to a 
ci co e 

so v_e en seguníla o r so • • • • • edades 
admini crlo eetiwo es laboran 
en los tall> edu . d _ os del 
Departamen o e n ioquia. 

3. Que según lo dispuesto en los artículos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto 
1083 de 2015 modificado por el Decreto 648 de 2017, los empleos de carrera administrativa 
en vacancia definitiva se proveerán en periodo de prueba o en ascenso, con las personas 
que hayan sido seleccionadas mediante el sistema de mérito. 

4. Que la Comisión Nacional del Servicio Civil, en cumplimiento de las disposiciones 
constitucionales y legales, mediante Acuerdo No. 168 del 21 de diciembre de 2023, 
modificado por los Acuerdos Nos. 101 del 5 de junio de 2024 y 135 del 3 de julio de 2024, 
dispuso adelantar el concurso abierto de méritos para proveer de manera definitiva mil 
cuatrocientos ochenta (1 .480) empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de 
Carrera Administrativa de la planta de personal de la Gobernación de Antioquia, identificado 
como el "Proceso de Selección No. 2592 del 2023 "Antioquia 3". 

5. Que cumplidas todas las etapas del proceso de selección, la Comisión Nacional del Servicio 
Civil expidió la Resolución número 8921 del 15 de julio de 2026, por medio de la cual se 
conforma la lista de elegibles para proveer cincuenta y tres ( 53) vacantes del empleo 
señalado con el número OPEC 197362, empleo denominado AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO, Código 407, Grado 3, Cuya firmeza fue comunicada mediante oficio 

IA 
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con radicado de la CNSC 2026RS137888 del 31 de julio de 2026, reci:,ido en la 
Gobernación de Antioquia el día 04 de agosto de 2026. 

6. Que en cumplimiento del Acuerdo No. 16 del 4 de junio de 2025, expedido por 13 Comisión 
Nacional del Servicio Civil (CNSC), se adelantó la Audiencia Pública para esrogencia de 
vacante el 06 de julio de 2026, en la que los elegibles del proceso de selección para la 
OPEC 197362 seleccionaron, en estricto orden de mérito, el establecimiento educativo y 
municipio donde desempeñarán sus funciones; como resultado de ello, la vacante elegida 
por la señora CLAUDIA PATRICIA BETANCUR ALZATE corresponde al cargo de 
AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Código 407, Grado 3, identificado con NUC 2000001551, 
ID Planta 2020006940, adscrito a la Dirección de Talento Humano de la Secretaría de 
Educación, financiado con recursos del Sistema General de Participaciones (SGP), ubicado 
en la l. E. Antonio Alvarez Restrepo del Municipio de Sonson (Antioquia); lo cual consta en 
el acta individual de escogencia y cuyos resultados fueron debidamente informados a la 
CNSC. 

7. Que la señora CLAUDIA PATRICIA BETANCUR ALZATE, identificada con la cédula de 
ciudadanía No. 1.007.109.928, ocupa la posición No. 25 en la lista de elegibles conformada 
para la provisión del precitado empleo y de conformidad con lo establecido en el artículo 
2.2.6.25 del Decreto 1083 de 20-15, tieAe-der:ecl:to-a-Ser:-Aombrado en período de prueba. 

8. Que el precitado empleo se ene ,~ntra : n vaqaQitiJa. 

9. Que el período de prueba tendrá una dura~.éri de seis (1 ) meses contados a partir de la 
posesión, de conformidad con 1d dispuesto e el-<prtículo 2f 6.25 del Decreto 1083 de 2015. 

En mérito de lo expuesto, la Se ,retari~ucación del b epartamento de AnUoquia, 

Artículo 1º Objeto. Nombrar en período de prueba a la señora CLAUDIA PATRICIA 
• • • 'dula de ciudadanía No. 1.007.109.928, en la 

ST C 
o a la 
o so 

S~n~~ U o ca I C na l. a e onio Alvoí o tm Ó iaipio de 

Artícu o ermmos. La señora CLAUDIA PATRICIA BETANCUR ALZATE, identificada 
con la cédula de ciudadanía No. 1.007.109.928, de conformidad con los artículos 2.2.5.1 .6 
y 2.2.5.1 . 7 del Decreto 1083 de 2015 modificado por el artículo 1º del Decreto 648 de 2017, 
contará con un término de diez (10) días hábiles para manifestar su aceptación o rechazo 
al nombramiento, contados a partir del día siguiente a la comunicación del presente acto 
administrativo. Una vez aceptado el cargo, dispondrá de diez (10) días hábiles adicionales 
para tomar posesión del mismo. 

Artículo 3º Período de Prueba. El período de prueba a que se refiere el artículo primero 
tendrá una duración de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesión, de 
acuerdo con lo señalado en el artículo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al final de los 
cuales le será evaluado el desempeño por el jefe inmediato; de ser satisfactoria la 
calificación será inscrito en el Registro Público de Carrera Administrativa, de no ser 
satisfactoria, su nombramiento será declarado insubsistente mediante Decreto 
debidamente motivado. 

Artículo 4º Comunicación. Comunicar el contenido del presente Decreto a la señora 
CLAUDIA PATRICIA BETANCUR ALZATE que, al finalizar el período de prueba, si la 
calificación no es satisfactoria se declarará la vacancia definitiva. 

EQUINTEROR 

IA 



30

G 

C'l"\I IT t.lTC'nf"\n 

DECRETO HOJA 3 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS 
DISPOSICIONES" 

Artículo 5° Verificación de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al artículo 
2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente: 

"Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué 
el nombramiento: 

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos 
para el desempeño del empleo por la Constitución, la Ley, los reglamentos y los manuales 
de funciones y de competencias laborales. 

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante, 
dejando las constancias respectivas. " 

Artículo 6º Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado no cumple con los 
requisitos para el ejercicio del cargo, o que está incurso en alguna causal de inhabilidad e 
incompatibilidad, o que la información y documentación aportada no es veraz, se procederá 
a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo establecido en el artículo 
2.2.5.1 .13 del Decreto Único Re~lamentar-ie-1-08-3-de-204- , modificado por el Decreto 648 
de _2?1_7, en concor?ancia ?º~ ~p .,di~puesto poy el artí~ul , 5 de la Ley 190 de 1995, sin 
per1u1c10 de las sanciones d1sc1pl nanas y pen~res a que tl ya lugar 

-~ 

Artículo 7º Remitir. Copia del presente acto dministrat vo a la Dirección de Nómina y 
Prestaciones Sociales, Direccióh de Talento umano y Subsecretaría Administrativa y 

1 

Financiera de la Secretaría de ~du~ción, Desarrollo Org nizacional de la Secretaría De 
Talento Humano Y Servicios Ad ini~s. :ana los f~·ne • pertinentes. 

Artículo 8º Registrar. La novedad en tas~ses de datos del Sistema General de 
información y Planta de Cargos'¼ la Secretaría--de • ducación y archívese copia del 
presente acto administrativo en el exp diente administrativo del funcionario. 

Artículo 9° Vigencia y recursos. El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su 

ef1unic•RÑAC'iO"f\rD E ªANTíOQ 
Re mbia 

Proyectó 

Reviso 

Reviso 

,t~e-D ~ 1 :,._ (_ 
MÓN A PATRICIA OSPINA LONDOÑO 

Secretaria de Educación 

NOMBRE 

Juan Camilo Madrid López 
Profesional Contratista - Dirección de Talento Humano 

Luisa Fernanda González Montes 
Directora de Talento Humano 

lván Daría Uribe Naranjo 
Director Asuntos Legales 

Aprobó Adrián Alexander Castro Álzate 
Subsecretario Administrativo y Financiero 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajusta 
vi entes , orlo tanto, ba·o nuestra res nsabilidad lo resentamos ara la firma. 

IA 
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GOBERNACIÓN DE ANTIOOUIA 
República de Colombia 

DECRETO 

llllllllllllllllllllllllllllillll 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERÍODO DE PRUEBA Y 
SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus 
facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004, 
la Ley 715 de 2001, el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 
1083 de 2015, el Decreto Ordenanza! 2024070003913 del 05 septiembre de 2024, 
respectivamente y, 

CONSIDERANDO 

1. Que la Resolución 6000 del 20 de diciembre de 1995, expedida por el Ministerio de Educación 
Nacional, certificó en materia educativa al Departamento de Antioquia; por ello, este ente 
territorial ejerce las facultades des0Fitas-eA-el--artíe1;1l0--6-Ele-la Ley 715 de 2001 y, frente a los 
municipios no certificados, le asiste la competencia de\ "6I2.3. Administrar, ejerciendo las 
facultades señaladas en el arlícu1ol 1 s3 de la Le{ 115 de 1994, las instituciones educativas y 
el personal docente y administrati{o de los plahteles educativos, sujetándose a la planta de 
cargos adoptada de conformidad c0n la presente 1ef- Para ello, realizará concursos, efectuará 
los nombramientos del personal rebuerido, administrará los~ scensos, sin superar en ningún 
caso el monto de los recursos + snonibles en el Sistem . General de Participaciones y 
trasladará docentes entre los munioipi~ referiblemente ent e los limítrofes, sin más requisito 
legal que la expedición de los respe tivos actos adminiztrati os debidamente motivados." 

2. Que mediante el Decreto Ordenanza! 2-024070003 del 05 de septiembre de 2024, se 
determinó la estructura administrativa de la administración departamental y se otorgó 
funciones a la Secretaría de Educa -ión del Departamento de Antioquia para realizar 

ombrfamie tos, t asl dar, encargar, a lic n<flas, o o gar c mis· nes p r iso , con ce y 
r:eso er e segu a ·Ast nci , e l0s p1ioces0s cfsc1plina os demás ove ·a es 
aam,rnstra ivas ae los aocentes, direc Ivos ocentes y personal administrativo que laboran en 

:: 1~~~~u:. e~fjtl!l edue ia dtf e nicipios O certificn;dt,e~ amento 

3. Que el artículo 23 de la Ley 909 de 2004 y el artículo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015, 
modificado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los empleos de Carrera Administrativa 
en vacancia definitiva se proveerán en período de prueba con los seleccionados mediante el 
sistema de mérito. 

4. Que la Comisión Nacional del Servicio Civil , en cumplimiento de las disposiciones 
constitucionales y legales, mediante Acuerdo No. 168 del 21 de diciembre de 2023, modificado 
por los Acuerdos Nos. 101 del 5 de junio de 2024 y 135 del 3 de julio de 2024, dispuso 
adelantar el concurso abierto de méritos para proveer de manera definitiva mil cuatrocientos 
ochenta (1 .480) empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera 
Administrativa de la planta de personal de la Gobernación de Antioquia, identificado como el 
"Proceso de Selección No. 2592 del 2023 "Antioquia 3". 
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5. Que, cumplidas todas las etapas del proceso de selección, la Comisión Nacional del Servicio 
Civil expidió la Resolución número 9102 del 22 de julio de 2026, por medio de la cual se 
conforma la lista de elegibles para proveer veintiuno (21) vacantes del empleo señalado con 
el número OPEC 197361, empleo denominado AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Código 407, 
Grado 3. Cuya firmeza fue comunicada mediante oficio con radicado de la CNSC 
2026RS144038 del 14 de agosto de 2026, recibido en la Gobernación de Antioquia el día 18 
de agosto de 2026. 

6. Que en cumplimiento del Acuerdo No. 16 del 4 de junio de 2025, expedido por la Comisión 
Nacional del Servicio Civil (CNSC), se adelantó la Audiencia Pública para escogencia de 
vacante el 28 de agosto de 2026, en la que los elegibles del proceso de selección para la 
OPEC 197361 seleccionaron en estricto orden de mérito, el establecimiento educativo y 
municipio donde desempeñarán sus funciones; como quiera que la señora OLGA LUCIA 
ROLDAN HIGUITA identificada con la cédula de ciudadanía No. 32277908, no asistió, se 
procedió a realizar la escogencia mediante sorteo, utilizando la modalidad de ruleta digital, en 
el cual se ingresaron las Instituciones Educativas y municipios disponibles, una vez culminada 
la audiencia; como resultado de ello, la vacante elegida para la señora ROLDAN HUIGUITA 
corresponde al cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Código 407, Grado 3, identificado con 
NUC 2000001560, ID Planta 2020006937, adscrito a la Dirección de Talento Humano de la 
Secretaría de Educación, financiaf o.-eon- reet1rsos-del--Sistema General de Participaciones 
(SGP), ubicado en la l. E. San Jos~¡_ De Marinilla ~1/Mimicipih de Marinilla (Antioquia); lo cual 
consta en el acta individual de escar.gencia y cuy9 .. s resultado/fueron debidamente informados 
a la CNSC. -~ 

f.! 
7. Que la señora OLGA LUCIA ROLqAN HIGUITA, i entificada con la cédula de ciudadanía No. 

32277908, ocupa la posición No. 12 en a lista ae elegibles ~onformada para la provisión del 
precitado empleo y de conformidadlcon lo establecido en el a~ículo 2.2.6.25 del Decreto 1083 
de 2015, tiene derecho a ser nombradb=en,~ 1de prJeb. 

8. Que el período de prueba tendrá u a duración ae seis ) meses contados a partir de la 
posesión, de conformidad con lo dispue to en el artículo .2.6.25 del Decreto 1083 de 2015. 

9. Que el precitado empleo se encuentra provisto mediante provisionalidad en vacante definitiva 
con el señor CLAUDIA MARISA GQMEZ VALDERRAMA, identificada con la cédula de 

'º s, .L 
se dispus si rí ección 
laboral p n 2 nto de 
la protec s 1 083 de 
2015. 

11. Que según Acta 01 del 21 de mayo de 2026 del Comité de análisis y asesoría para casos de 
solicitud de protección laboral, se revisó la situación particular del servidor público CLAUDIA 
MARISA GOMEZ VALDERRAMA, identificado con la cédula de ciudadanía No. 43796223, 
donde se determinó que no acreditó ninguno de los órdenes de protección laboral establecidos 
en el parágrafo 2 del artículo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015, para disponer su traslado 
y/o nombramiento. 

12. Que en consecuencia es procedente el retiro de la servidora CLAUDIA MARISA GOMEZ 
VALDERRAMA nombrada en provisionalidad en vacante definitiva producto del nombramiento 
en periodo de prueba de la señora OLGA LUCIA ROLDAN HIGUIT A. 

IA 
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En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educación del Departamento de Antioquia, 

DECRETA 

Artículo 1º Objeto. Nombrar en período de prueba a la señora OLGA LUCIA ROLDAN 
HIGUITA, identificada con cédula de ciudadanía 32277908, en el empleo denominado 
AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Código 407, Grado 3, NUC 2000001560, ID de Planta 
2020006937, asignado al Grupo de la Dirección de Talento Humano de la Secretaría de 
Educación, financiada con recursos de Sistema General de Participaciones de la Secretaría 
de Educación, ubicada en la l. E. San Jase De Marinilla del Municipio de Marinilla (Antioquia). 

Artículo 2º Terminación de Provisionalidad. Como consecuencia del nombramiento en 
período de prueba establecido en el artículo primero del presente decreto, a la señora 
CLAUDIA MARISA GOMEZ VALDERRAMA, identificada con la cédula de ciudadanía No. 
43796223, quien ocupa en provisionalidad en vacancia definitiva de la plaza de empleo 
denominada AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Código 407, Grado 3, NUC 2000001560, ID de 
Planta 2020006937, asignado al Grupo de la Dirección de Talento Humano de la Secretaría 
de Educación, financiada con recursos de Sistema General de Participaciones de la 
Secretaría de Educación, ubicada[en-I·ai-:-i=.--S,nr jus·e-E>e-Marinilla del Municipio de Marinilla 
(Antioquia). Quedará retirada automáticamente_ ~ rservlcio,l el día antes que la señora OLGA 
LUCIA ROLDAN HIGUIT A, tome osesión del;empleo p~ra el cual fue nombrada en período 
de prueba. # • 

s· 

Artículo 3º Términos. La señora OLGA LÓCIA ROLDAN 
I 
IGUITA, identificada con cédula 

de ciudadanía 32277908, de con~ r,dad con os artículos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1. 7 del Decreto 
1083 de 2015 modificado por el a~ículo 1º del Decreto 648 de 2017, contará con un término 
de diez (1 O) días hábiles para manifestars~ceptación o r~, haza al nombramiento, contados 
a partir del día siguiente a la c\ municación~ese te acto administrativo. Una vez 
aceptado el cargo, dispondrá de diez (10) días hábiles icionales para tomar posesión del 
mismo. 

Artículo 4º Período de Prueba. El periodo de prueba a que se refiere el artículo primero 
a • f ., 

to 1 
e to 
a, de no ser s 

será de r ~de te De • id r-rr - ~ do. ■ 

Artícul , a ion. Comunicar e n nid M W eto a ~ªeñoras 
OLGA LUCIA ROLDAN HIGUITA y CLAUDIA MARISA GOMEZ VALDERRAMA. 

Asimismo, se le informara a la señora OLGA LUCIA ROLDAN HIGUITA que, al finalizar el 
período de prueba, si la calificación no es satisfactoria se declarará la vacancia definitiva. 

Artículo 6º Verificación de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al artículo 
2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente: 

"Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué 
el nombramiento: 

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para 
el desempeño del empleo por la Constitución, la Ley, los reglamentos y los manuales de 
funciones y de competencias laborales. 

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante, 
dejando las constancias respectivas." 

IA 
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Artículo 7º Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado no cumple con los 
requisitos para el ejercicio del cargo, o que está incurso en alguna causal de inhabilidad e 
incompatibilidad, o que la información y documentación aportada no es veraz, se procederá 
a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo establecido en el artículo 2.2.5.1.13 
del Decreto Único Reglamentario 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 de 2017, en 
concordancia con lo dispuesto por el artículo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las 
sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar 

Artículo 8º Remitir. Copia del presente acto administrativo a la Dirección de Nómina y 
Prestaciones Sociales, Dirección de Talento Humano y Subsecretaría Administrativa y 
Financiera de la Secretaría de Educación, Desarrollo Organizacional de la Secretaría de 
Talento Humano y Servicios Administrativos. Para los fines pertinentes. 

Artículo 9º Registrar. La novedad en las bases de datos del Sistema General de información 
y Planta de Cargos de la Secretaría de Educación y archívese copia del presente acto 
administrativo en el expediente administrativo del funcionario. 

Artículo 10º Vigencia y recursos. El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su 
comunicación y no admite recursos, con fundamento en el artículo 75 de la Ley 1437 de 
2011 . 

IA 
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e Radicado: D 2026070004201 
Fecha: 11/09/2026 ~otNffil')l).IA ~-
Tipo: DECRETO 

GOBERNACIÓN DE ANTIOQUIA 
República de Colcmbia 

DECRETO 

lllllllllll 11111111111111111111111 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERÍODO DE PRUEBA 
Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de sus facultades Constitucionales y Legales 
Y en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004, la Ley 715 de 2001, el Decreto 648 
del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, el Decreto 
Ordenanza! 2024070003913 del 05 septiembre de 2024, respectivamente y, 

CONSIDERANDO 

1. Que la Resolución 6000 del 20 de diciembre de 1995 expedida por el Ministerio de 
Educación Nacional, certificó en¡ materia educativaal ~epa'rtamento de Antioquia, por ello, 
ejerce las competencias descritas en el artícul66 de la Lby 715 de 2001 y, frente a los 
municipios no certificados tiené ' lá compete~cia d~: "~. 43. Administrar, ejerciendo las 

facultades señaladas en el artíl1 lo 153 de la l'Ley 11'5 de 1994, las instituciones educativas 
y el personal docente y adminis rativo de los l nteles edupativos, sujetándose a la planta 
de cargos adoptada de canfor. ,1 idad con la <pr~ ente ley. ¡Para ello, realizará concursos, 
efect~ará los nombramientos de{pe')onal requerido, administrará los ascensos, sin superar 
en ningún caso el monto d1 l0~ ecursos , isponibles en él Sistema General de 
Participaciones y trasladará d~centes~ tre los municiP,ios, preferiblemente entre los 
limítrofes, sin más requisito legal . ue la expe{jjE!_ón de los tespectivos actos administrativos 
debidamente motivados." -----------

2. Que mediante el Decreto Ordenan 024üIO0Q3 13 del 05 de septiembre de 2024, se 
determinó la estructura administrativa de la administración departamental y se otorgó 

• • • el Departamento de Antioquia para realizar 
cía • o • ··- e-s, pe~mises, con 
oc • lin M emás n01,eda 
en - . ona inistr,ativo que lab 

1 er ImI s educativos de los municipios no certificados 

Depa o lica de Colombia 
3. Que según lo dispuesto en los artículos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto 

1083 de 2015 modificado por el Decreto 648 de 2017, los empleos de carrera administrativa 
en vacancia definitiva se proveerán en período de prueba o en ascenso, con las personas 
que hayan sido seleccionadas mediante el sistema de mérito. 

4. Que la Comisión Nacional del Servicio Civil, en cumplimiento de las disposiciones 
constitucionales y legales, mediante Acuerdo No. 168 del 21 de diciembre de 2023, 
modificado por los Acuerdos Nos. 101 del 5 de junio de 2024 y 135 del 3 de julio de 2024, 
dispuso adelantar el concurso abierto de méritos para proveer de manera definitiva mil 
cuatrocientos ochenta (1 .480) empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de 
Carrera Administrativa de la planta de personal de la Gobernación de Antioquia, identificado 
como el "Proceso de Selección No. 2592 del 2023 "Antioquia 3". 

5. Que cumplidas todas las etapas del proceso de selección, la Comisión Nacional del Servicio 
Civil expidió la Resolución número 9102 del 22 de julio de 2026, por medio de la cual se 

conforma la lista de elegibles para proveer veintiún (21) vacantes del empleo señalado con 
el número OPEC 197361, empleo denominado AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Código 407, 
Grado 3, cuya firmeza fue comunicada mediante oficio de la Comisión Nacional del Servicio 
Civil, con radicado No. 2026RS144038 del 14 de agosto de 2026, recibido en la 
Gobernación de Antioquia el día 18 de agosto de 2026. 
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DISPOSICIONES" 

6. Que en cumplimiento del Acuerdo No. 16 del 4 de junio de 2025, expedido por la Comisión 
Nacional del Servicio Civil (CNSC), se adelantó la Audiencia Pública para escogencia de 
vacante el 28 de agosto de 2026, en la que los elegibles del proceso de selección para la 
OPEC 197361 seleccionaron, en estricto orden de mérito, el establecimiento educativo y 
municipio donde desempeñarán sus funciones; como resultado de ello, la vacante elegida 
por el señor JHON ALEXANDER PINO RIOS corresponde al cargo de AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO, Código 407, Grado 3, identificado con NUC 2000001586, ID Planta 
2020006933, adscrita a la Dirección de Talento Humano de la Secretaria de Educación 
de Antioquia, financiada con recursos del Sistema General de Participaciones (SGP), 
ubicado en la l. E. Julio Restrepo del Municipio de Salgar (Antioquia); lo cual consta en el 
acta individual de escogencia y cuyos resultados fueron debidamente informados a la 
CNSC. 

7. Que el señor JHON ALEXANDER PINO RIOS, identificado con la cédula de ciudadanía 
No. 1039758572, ocupa la posición No. 11 en la lista de elegibles conformada para la 
provisión del precitado empleo y de conformidad con lo establecido en el artículo 2.2.6.25 
del Decreto 1083 de 2015, tiene derecho a ser nombrada en período de prueba. 

8. Que el precitado empleo se encuentra en vacancia definitiva. 

9. Que el período de prueba ten rá una duración de-sets (6 meses contados a partir de la 
Posesión, de conformidad con I dispuesto en efartícul0\2. • .6.25 del Decreto 1083 de 2015. 

flr'' \x 
! 

En mérito de lo expuesto, 

DECRETA 

Artículo 1º Objeto. Nombrar er período de prueba al s~ñor JHON ALEXANDER PINO 
RIOS, identificado con la cédula~de ciud'aciaoía No. 10~,9758572, en la plaza de empleo 
denominado AUXILIAR ADMINl::;TRATIVO, Código ~7, Grado 3, identificado con NUC 
2000001586, ID Planta 202000693'3, ubicado en lyl. E. Julio Restrepo del Municipio de 
Salgar (Antioquia), adscrita a la DirecciéA-dé Talento Humano de la Secretaría de 
Educación de Antioquia, financiada con recursos del Sistema General de Participaciones 
(SGP. , 

N 
d a 
Dec el • 0 

un s a al 
nom í e cto 
administrativo. Una vez aceptado el cargo, dispondrá de diez (10) días hábiles adicionales 
para tomar posesión del mismo. 

Artículo 3º Período de Prueba. El período de prueba a que se refiere el artículo primero 
tendrá una duración de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesión, de 
acuerdo con lo señalado en el artículo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al final de los 
cuales le será evaluado el desempeño por el jefe inmediato; de ser satisfactoria la 
calificación será inscrito en el Registro Público de Carrera Administrativa, de no ser 
satisfactoria, su nombramiento será declarado insubsistente mediante Decreto 
debidamente motivado. 

Artículo 4º Comunicación. Comunicar el contenido del presente Decreto al señor JHON 
ALEXANDER PINO RIOS, haciéndole saber que, al finalizar el período de prueba, si la 
calificación no es satisfactoria se declarará la vacancia definitiva. 

Artículo 5º Verificación de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al artículo 
2.2.5.1 .5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente: 

IA 
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"Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué 
el nombramiento: 

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos 
para el desempeño del empleo por la Constitución, la Ley, los reglamentos y los manuales 
de funciones y de competencias laborales. 

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante, 
dejando las constancias respectivas." 

Artículo 6º Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado no cumple con los 
requisitos para el ejercicio del cargo, o que está incurso en alguna causal de inhabilidad e 
incompatibilidad, o que la información y documentación aportada no es veraz, se procederá 
a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo establecido en el articulo 
2.2.5.1. 13 del Decreto Único Reglamentario 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 
de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el artículo 5 de la Ley 190 de 1995, sin 
perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar 

Artículo 7º Remitir. Copia del presente acto administratiyo a la Dirección de Nómina y 
Prestaciones Sociales, Direcci n de Talento 1Humano y rubsecretaría Administrativa y 
Financiera de la Secretaría de Educación, Desarrollo Org4mizacional de la Secretaría De 
Talento Humano y Servicios Adrlninistrativos Para lo fines pertinentes. 

Artículo 8º Registrar. La no edad en la:l ses de Jatos del Sistema General de 
información y Planta de Cargdfs de la Secretaría de Educación y archívese copia del 
presente acto administrativo en I éxpediente administrativb del funcionario . 

Artículo 9º Vigencia y recursos_. El~nte de Decre ¿ rige a partir de la fecha de su 
comunicación y no admite recurso , con fundamento e el artículo 75 de la Ley 1437 de 
2011. 

Repú 

Proyectó 

Reviso 

Reviso 

AprObó 

NOMBRE 

Juan Camilo Madnd López 
Profesional Contratista - Dirección de Ta lento Humano 

Luisa Fernanda González Montes 
Directora de Talento Humano 

lván Cario Uribe Naranjo 
Director Asuntos Legales 

Adrián Alexander Castro Álzate 
Subsecretario Admi,...straüvo y Financiero 

los aniba fi isac:lo el dOCl.l'Tlento y lo encontramos ajustado a las 
ba'o nuestra r rala firma. 

NTIOQ 
mbia 

IA 
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Fecha: 11/09/2026 
Tipo: DECRETO 

GOBERNACIÓN DE ANTIOOUIA 
República de Colombia 

DECRETO 

~ DE ANllOOUA -~-

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERÍODO DE PRUEBA 
Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de sus facultades Constitucionales y Legales 
y en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004, la Ley 715 de 2001 , el Decreto 648 
del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, el Decreto 
Ordenanza! 2024070003913 del 05 septiembre de 2024, respectivamente y, 

CONSIDERANDO 

1. Que la Resolución 6000 del 204de • d~iem~Qg95 expedida por el Ministerio de 
Educación Nacional, certificó en fmateria edu,¡::átiva al Dep~rtamento de Antioquia, por ello, 
ejerce las competencias descritas en el artíou o 6 de la Ley 715 de 2001 y, frente a los 
municipios no certificados tiené la competenc¡a de: "6.2.3. Administrar, ejerciendo las 
facultades señaladas en el artíc1lo 153 de la f..ey 115 de 11994, las instituciones educativas 
y el personal docente y administrativo de I s planteles edl!lcativos, sujetándose a la planta 
de cargos adoptada de confor1 di1a-6on la presente ley Para ello, realizará concursos, 
efectuará los nombramientos del person'atz.efl!!.erido, admi istrará los ascensos, sin superar 
en ningún caso el monto de l os recursos- disps¿_ni , /es en él Sistema General de 
Participaciones y trasladará docen~ entre los rr;u icipios, preferiblemente entre los 
limítrofes, sin más requisito legal que la exp_ediciówde los respectivos actos administrativos 
debidamente motivados." , 

rrre ~ 7000:3 sel1 O , • • • mbrei 
min tiv a<llm a•eión ntal 
ne ca I Def:) ent uia 

nombr • , dar r • , • • i~os, conocer 
y reso de lo so i , dades 
admini e.Gh.vo es -. .- aboran 
en los diferent s establecimientos educativos de los municipios no certificados del 
Departamento de Antioquia. 

3. Que según lo dispuesto en los artículos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto 
1083 de 2015 modificado por el Decreto 648 de 2017, los empleos de carrera administrativa 
en vacancia definitiva se proveerán en período de prueba o en ascenso, con las personas 
que hayan sido seleccionadas mediante el sistema de mérito. 

4. Que la Comisión Nacional del Servicio Civil, en cumplimiento de las disposiciones 
constitucionales y legales, mediante Acuerdo No. 168 del 21 de diciembre de 2023, 
modificado por los Acuerdos Nos. 101 del 5 de junio de 2024 y 135 del 3 de julio de 2024, 
dispuso adelantar el concurso abierto de méritos para proveer de manera definitiva mil 
cuatrocientos ochenta (1 .480) empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de 
Carrera Administrativa de la planta de personal de la Gobernación de Antioquia, identificado 
como el "Proceso de Selección No. 2592 del 2023 "Antioquia 3". 

5. Que, cumplidas todas las etapas del proceso de selección, la Comisión Nacional del 
Servicio Civil expidió la Resolución número 8921 del 15 de julio de 2026, por medio de la 
cual se conforma la lista de elegibles para proveer cincuenta y tres (53) vacantes del empleo 
señalado con el número OPEC 197362, empleo denominado AUXILIAR 

IA 
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ADMINISTRATIVO, Código 407, Grado 3. Cuya firmeza fue comunicada mediante oficio 
con radicado de la CNSC 2026RS137888 del 31 de julio de 2026, recibido en la 
Gobernación de Antioquia el día 04 de agosto de 2026. 

6. Que en cumplimiento del Acuerdo No. 16 del 4 de junio de 2025, expedido por la Comisión 
Nacional del Servicio Civil (CNSC), se adelantó la Audiencia Pública para escogencia de 
vacante el 06 de julio de 2026, en la que los elegibles del proceso de selección para la 
OPEC 197362 seleccionaron en estricto orden de mérito, el establecimiento educativo y 
municipio donde desempeñarán sus funciones; como resultado de ello, la vacante elegida 
por el señor CINDY LORENA PINILLA RUEDA corresponde al cargo de AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO, Código 407, Grado 3, identificado con NUC 2000001553, ID Planta 
2020006953, adscrito a la Dirección de Talento Humano de la Secretaría de Educación, 
financiado con recursos del Sistema General de Participaciones (SGP), ubicado en la l. E. 
R. La Danta del Municipio de Sonson (Antioquia); lo cual consta en el acta individual de 
escogencia y cuyos resultados fueron debidamente informados a la CNSC. 

7. Que el señor CINDY LORENA PINILLA RUEDA, identificado con la cédula de ciudadanía 
No. 1.143.381.827, ocupa la posición No.5 en la lista de elegibles conformada para la 
provisión del precitado empleo y de conformidad con lo establecido en el artículo 2.2.6.25 
del Decreto 1083 de 2015, tiene-de~ ch0-a....seLnombrado{ n período de prueba. 

8. Que el período de prueba tend~ª ,,una éluració~ s (6) meses contados a partir de la 
posesión, de conformidad con lo~ dispuesto , ~,éraFtículo 2.¡2.6.25 del Decreto 1083 de 2015. 

9. Que el precitado empleo se encuentra1 proy~sto mediante provisionalidad en vacante 
definitiva con la señora NAT.ÁLIA LONDCi>NO PERE) , identificada con la cédula de 
ciudadanía No. 43.998.917. ~ 

10. Que como acciones afirmativas mediante Decreto 202 ,060045137 del 06 de marzo de 
2026, se dispuso la creación dercomitéd ~nálisi~ 9Sesoría para casos de solicitud de 
protección laboral por efecto del p oceso de sele~ i6n 2592 del 2023 "Antioquia 3", en 
cumplimiento de la protección establecid en los ... parágrafos 2 y 3 del artículo 2.2.5.3.2 del 
Decreto 1083 de 2015. 

segt1 e a ' • • rí if'"!:I cas 
olic tu a art rv a públi 
--AL.IA on d o. .998.91 

donde se determinó ue no acreditó ninguno de los órdenes de rotección laboral 
establ • rtía lo fi-5 5, para 
dispo . e:; 

12. Que en consecuencia es procedente el retiro de la servidora NATALIA LONDOÑO PEREZ 
nombrado en provisionalidad en vacante definitiva producto del nombramiento en periodo 
de prueba de la señora CINDY LORENA PINILLA RUEDA. 

En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educación del Departamento de Antioquia, 

DECRETA 

Artículo 1º Objeto. Nombrar en periodo de prueba a la señora CINDY LORENA PINILLA 
RUEDA, identificada con cédula de ciudadanía No. 1.143.381.827, en el empleo 
denominado AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Código 407, Grado 3, NUC 2000001553, ID 
de Planta 2020006953, asignado al Grupo de la Dirección de Talento Humano de la 
Secretaría de Educación, financiada con recursos de Sistema General de Participaciones 
de la Secretaría de Educación, ubicada en la l. E. R. La Danta del Municipio de Sonson 
(Antioquia). 

EQUINTEROR 

IIA 
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Artículo 2º Terminación de Provisionalidad. Como consecuencia del nombramiento en 
período de prueba establecido en el artículo primero del presente decreto, a la señora 
NATALIA LONDOÑO PEREZ, identificada con la cédula de ciudadanía No. 43.998.917, 
quien ocupa en provisionalidad en vacancia definitiva de la plaza de empleo denominada 
AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Código 407, Grado 3, NUC 2000001553, ID de Planta 
2020006953, asignado al Grupo de la Dirección de Talento Humano de la Secretaría de 
Educación, financiada con recursos de Sistema General de Participaciones de la Secretaría 
de Educación, ubicada en la l. E. R. La Danta del Municipio de Sonson (Antioquia). Quedará 
retirada automáticamente del servicio, el día antes que la señora CINDY LORENA PINILLA 
RUEDA, tome posesión del empleo para el cual fue nombrada en período de prueba. 

Artículo 3º Términos. La señora CINDY LORENA PINILLA RUEDA, identificada con 
cédula de ciudadanía No 1.143.381.827, de conformidad con los artículos 2.2.5.1 .6 y 
2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015 modificado por el artículo 1º del Decreto 648 de 2017, 
contará con un término de diez (10) días hábiles para manifestar su aceptación o rechazo 
al nombramiento, contados a partir del día siguiente a la comunicación del presente acto 
administrativo. Una vez aceptado el cargo, dispondrá de diez (10) días hábiles adicionales 
para tomar posesión del mismo. 

Artículo 4º Periodo de Prueba El perí0da d~prueo'af gue se refiere el artículo primero 
tendrá una duración de seis (6 /meses, contados a B-ª,CTir de la fecha de posesión, de 
acuerdo con lo señalado en el artículo 2.2.6125 el Decreto 1083 de 2015, al final de los 
cuales le será evaluado el debempeño po el jefe inrtediato; de ser satisfactoria la 
calificación será inscrito en el !Registro Público de Cal 1rera Administrativa, de no ser 
satisfactoria, su nombramien o ~ rá declarado ins bsistente mediante Decreto 
debidamente motivado. 

Artículo 5º Comunicación. Cor11.,unicar--e '-Contenido del presente Decreto a las señoras 
CINDY LORENA PINILLA RUEDA y NATALIACOND ÑO PEREZ. 

Asimismo, se le informara a la señora CIND'f- L0RENA PINILLA RUEDA que, al finalizar 
el período de prueba, si la calificación no es satisfactoria se declarará la vacancia definitiva. , 

se 
1 te 

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con /os requisitos y competencias exigidos 
para el desempeño del empleo por la Constitución, la Ley, los reglamentos y los manuales 
de funciones y de competencias laborales. 

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante, 
dejando las constancias respectivas." 

Artículo 7º Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado no cumple con los 
requisitos para el ejercicio del cargo, o que está incurso en alguna causal de inhabilidad e 
incompatibilidad, o que la información y documentación aportada no es veraz, se procederá 
a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo establecido en el artículo 
2.2.5.1.13 del Decreto Único Reglamentario 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 
de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el artículo 5 de la Ley 190 de 1995, sin 
perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar 

Artículo 8º Remitir. Copia del presente acto administrativo a la Dirección de Nómina y 
Prestaciones Sociales, Dirección de Talento Humano y Subsecretaría Administrativa y 
Financiera de la Secretaría de Educación, Desarrollo Organizacional de la Secretaría de 
Talento Humano y Servicios Administrativos. Para los fines pertinentes. 

IA 
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Artículo 9º Registrar. La novedad en las bases de datos del Sistema General de 
información y Planta de Cargos de la Secretaría de Educación y archívese copia del 
presente acto administrativo en el expediente administrativo del funcionario. 

Artículo 10º Vigencia y recursos. El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su 
comunicación y no admite recursos, con fundamento en el artículo 75 de la Ley 1437 de 
2011. 

Proyectó 

Reviso 

PUBLÍQUESE, COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE 

,i),_,;,__,Ü t--·-(___ 
A PATRICIA OSPINA LONDOÑO 

Juan Camilo Madrid López 
Profesional Contratista - Direcci , 

Luisa Fernanda González Monte~ 
Directora de Talento Humano 1 

lván Dario Uribe Naranjo 
Reviso Director Asuntos Legales 

Aprobó Adrián Alexander Castro Álzate ~ -
Subsecretario Administrativo y Fi anciero ~ 

=ECHA 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y, lo_encontra¡s ajustado a las normas y disposiciones legales 
vi entes ' orlo tanto, ba"o nuestra res onsabilidad lo resentamos ara lafirma. 

BERNACIÓN DE ANTIOQ 
República de Colombia 

IA 
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GOBERNACIÓN DE ANTIOQUIA 
República de ColOmbla 

DECRETO 

1 
GOBERNAOCINUl:NmOOLM 

__ .,.._ 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERÍODO DE PRUEBA Y SE 
DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de sus facultades Constitucionales y Legales y en 
especial las que le confiere la Ley 909 de 2004, la Ley 715 de 2001, el Decreto 648 del 19 de abril de 
2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, el Decreto Ordenanza! 2024070003913 del 
05 septiembre de 2024, respectivamente y, 

CONSIDERANDO 

1. Que la Resolución 6000 del 20 de diciembre de 1995 expedida por el Ministerio de Educación 
Nacional, certificó en materia educativa al Departamento de Antioquia, por ello, ejerce las 
competencias descritas en el artículo 6 de la Ley 715 de 2001 y, frente a los municipios no certificados 
tiene la competencia de: "6. 2.3. Administrar, ejerciendo /as facultades señaladas en el artículo 153 de 
la Ley 115 de 1994, /as instituciones educativas y el personal docente y administrativo de /os planteles 
educativos, sujetándose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, 
realizará concursos, efectuará /os no',nbramientos del gersoq_al rJquerido, administrará los ascensos, 
sin superar en ningún caso el monto de ~,os rec?sos 'díspdnibles en él Sistema General de 
Participaciones y trasladará docentJ/ éntre los mi ñLeJ ios, p_ieferiblemente entre los limítrofes, sin 
más requisito legal que la expeddón de los~ respectivos Jetos administrativos debidamente 
motivados." 1 j 

2. Que mediante el Decreto Ordenanza 20~0700039°13\del 05 de eptiembre de 2024, se determinó la 
estructura administrativa de la admin¡stri3.f_ión departa~ental y s1otorgó funciones a la Secretaría de 
Educación del Departamento de Antio~u~ara realizar nomb amientos, trasladar, encargar, dar 
licencias, otorgar comisiones, permisbs, con~rs.S resolver e segunda instancia de los procesos 
disciplinarios y demás novedades ad~istrativas delos, docentes, directivos docentes y personal 
administrativo que laboran en los difere tes establecim ntos educativos de los municipios no 
certificados del Departamento de Antioquia. 

3. Que seg· • • Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 

~
9:l;p m· e ar trati 
efi it1v en on as q 

s.elecci.o 

4. Que la ~ , eru,ctocf_jy~ e - sti ucionales y 
legales, o. rns ~ e s ct:J1 roas Nos. 
101 del 5 e Junio e y 135 del 3 de ju 10 e , 1spuso a e antar e concurso aoierto de 
méritos para proveer de manera definitiva mil cuatrocientos ochenta (1.480) empleos vacantes 
pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la 
Gobernación de Antioquia, identificado como el "Proceso de Selección No. 2592 del 2023 "Antioquia 
3". 

5. Que, cumplidas todas las etapas del proceso de selección, la Comisión Nacional del Servicio Civil 
expidió la Resolución número 8919 del 15 de julio de 2026, por medio de la cual se conforma la lista 
de elegibles para proveer ciento cuatro (104) vacantes del empleo señalado con el número OPEC 
197307, empleo denominado AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Código 407, Grado 04. Cuya firmeza fue 
comunicada mediante oficio con radicado de la CNSC 2026RS 137888 del 31 de julio de 2026, recibido 
en la Gobernación de Antioquia el día 04 de agosto de 2026. 

6. Que en cumplimiento del Acuerdo No. 16 del 4 de junio de 2025, expedido por la Comisión Nacional 
del Servicio Civil (CNSC), se adelantó la Audiencia Pública para escogencia de vacante el 28 de 
agosto de 2026, en la que los elegibles del proceso de selección para la OPEC 197307 seleccionaron 
en estricto orden de mérito, el establecimiento educativo y municipio donde desempeñarán sus 
funciones comoquiera que la señora PAULA CARDONA LLANOS, identificada con la cédula de 

IA 
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ciudadanía No.1.022.034.927, no asistió, se procedió a realizar la escogencia mediante sorteo, 
utilizando la modalidad de ruleta digital, en el cual se ingresaron las Instituciones Educativas y 
municipios disponibles, una vez culminada la audiencia; como resultado de ello, la vacante elegida 
para el señora CARDONA LLANOS corresponde al cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Código 
407, Grado 04, identificado con NUC 2000001749, ID Planta 2020007010, adscrito a la Dirección de 
Talento Humano de la Secretaría de Educación, financiado con recursos del Sistema General de 
Participaciones (SGP), ubicado en la l. E. Escuela Normal Superior del municipio de Abejorral 
(Antioquia); lo cual consta en el acta individual de escogencia y cuyos resultados fueron debidamente 
informados a la CNSC. 

7. Que la señora PAULA CARDONA LLANOS, identificada con la cédula de ciudadanía No. 
1.022.034.927, ocupa la posición No. 23 en la lista de elegibles conformada para la provisión del 
precitado empleo y de conformidad con lo establecido en el artículo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, 
tiene derecho a ser nombrado en período de prueba. 

8. Que el período de prueba tendrá una duración de seis (6) meses contados a partir de la posesión, de 
conformidad con lo dispuesto en el artículo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015. 

9. Que el precitado empleo se encuentra provisto mediante provisionalidad en vacante definitiva con la 
señora PAULA CARDONA LLANOS, identificado con la cédula de ciudadanía No.1.022.034.927. 

En mérito de lo expuesto, la Secretar a de Educación del Departal ento de Antioquia, 

:rrf V 
' DECRETA • 

Artículo 1º Objeto. Nombrar en períf o de prueba ~:I señor PAULP, CARDONA LLANOS, identificado 
con cédula de ciudadanía Nq. 1.0~.034.927; en el empleo denominado AUXILIAR 
ADMINISTRA :nv~, Código 407, Gratlo Q.4, NUO 200090! 749, IDJde ~lanta 202000701 o, asignado al 
Grupo de la D1recc1ón de Talento Hu~ a~ooe.J_a Secretaria de Ed,ucac,ón, financiada con recursos de 
Sistema General de Participaciones ~\ la Secreta~ de Educaci h, ubicada en la l. E. Escuela Normal 
Superior del municipio de Abejorral (Anfoquia). ~ 

Artículo 2º Terminación de Provisionalidad.~ = c,,.,--- nsecuencia del nombramiento en periodo de 
prueba establecido en el artículo primero del presente decreto, la señora PAULA CARDONA 

• • • • • • No.1.022.034.927, quien ocupa en provisionalidad 
ina R 
01 1 

cia u 
, bicada en la l. E 

municipio aÁ reti~ ~ a RrOViSi~ iclad Um l nw ¡ su posesión 
lacualfu t1 UC U U 
Artículo 3º Términos. La señora PAULA CARDONA LLANOS, identificado con cédula de ciudadanía 
No.1.022.034.927, de conformidad con los artículos 2.2.5.1 .6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015 
modificado por el artículo 1 ° del Decreto 648 de 2017, contará con un término de diez (1 O) días hábiles 
para manifestar su aceptación o rechazo al nombramiento, contados a partir del día siguiente a la 
comunicación del presente acto administrativo. Una vez aceptado el cargo, dispondrá de diez (10) días 
hábiles adicionales para tomar posesión del mismo. 

Artículo 4º Período de Prueba. El período de prueba a que se refiere el artículo primero tendrá una 
duración de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesión, de acuerdo con lo señalado en 
el artículo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al final de los cuales le será evaluado el desempeño por 
el jefe inmediato; de ser satisfactoria la calificación será inscrito en el Registro Público de Carrera 
Administrativa, de no ser satisfactoria, su nombramiento será declarado insubsistente mediante 
Decreto debidamente motivado. 

TAGUILARV 

IA 
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Artículo 5º Comunicación. Comunicar el contenido del presente Decreto a la sel'\ora PAULA 
CARDONA LLANOS, se le informara que, al finalizar el periodo de prueba, si la calificación no es 
satisfactoria se declarará la vacancia definitiva. 

Artículo 6º Verificación de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al artículo 2.2.5.1.5 
del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente: 

"Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué el 
nombramiento: 

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para el 
desempeño del empleo por la Constitución, la Ley, los reglamentos y /os manuales de funciones y de 
competencias laborales. 

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante, dejando las 
constancias respectivas." 

Artículo 7º Revocatoria. En caso de comprobarse de que la nominada no cumple con los requisitos 
para el ejercicio del cargo, o que está incursa en alguna causal de inhabilidad e incompatibilidad, o 
que la in_formación y documentació apodadéWlO- eS-V-er.az,--J e procederá a la revocatori~ ?el 
nombram1ent_o de conformidad con __ I_? estap Ie~1do 7n~eI~ rt1culo 2.2.5.1 .13 del Decr~to Urnco 
Reglamentario 1083 de 2015, mod1f1g9do por eI,pecret9 6ll8l de 2017, en concordancia con lo 
dispuesto por el articulo 5 de la Ley 1 l 0 de 1995, si~. p·erj 'cio de I s sanciones disciplinarias y penales 
a que haya lugar. r 4 

Artículo 8º Remitir. Copia del prese~te acto admir-iist~ativo a la [)irección de Nómina y Prestaciones 
Sociales, Dirección de Talento Huma o ~ Subsecretaría Admin21s !rativa y Financiera de la Secretaría 
de Educación, Desarrollo Organízaciónal de la Secretaria e Talento Humano y Servicios 
Administrativos. Para los fines pertine tes. ~ 

Artículo 9º Registrar. La novedad en la bases de datos cfel,Sj tema General de información y Planta 
de Cargos de la Secretaria de Educació y_ archivese co iá del presente acto administrativo en el 
expediente administrativo del funcionario. 

Artículo 10º Vigencia y recursos. El pre§'ente de Decreto rige a partir de la fecha de su comunicación 

Proyectó 

Reviso 

Reviso 

Aprobó 

75 ~3 TIOQ 
Repúbli ól4 ~~~ ombia 

MÓNI 'A PATRICIA OSPINA LONDOÑO 
Secretaria de Educación 

NOMBRE 

Juan Camilo Madrid López 
Profesional Contratista - Dirección de Talento Humano 

Luisa Femanda González Montes 
Directora de Talento Humano 

lván Cario Uribe Naranjo 
Director Asuntos Legales 

Adrián Alexander Castro Álzate 
Subsecretario Administrativo y Financiero 

FECHA 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a tas normas 
nuestra res sabilidad lo resentamos ara la firma. 

IA 
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1111111m11111111111111111111111 

GOBERNACIÓN DE ANTIOOUIA 
República de Colombia 

DECRETO 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERÍODO DE 
PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de sus facultades Constitucionales y 
Legales y en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004, la Ley 715 de 2001, 
el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 
2015, el Decreto Ordenanza! 2024070003913 del 05 septiembre de 2024, 
respectivamente y, 

~ =~ 1 
1. Que la Resolución 6000 del J¿,;,,de diciem~re de 1995 expedida por el Ministerio de 

Educación Nacional, certificó ien materia e ucativa al tDepartamento de Antioquia, 
por ello, ejerce las competencias descritas em el artícu o 6 de la Ley 715 de 2001 y, 
frente a los municipios no ce~ificados tiene la compet ncia de: "6.2.3. Administrar, 
ejerciendo las facultades sen lacias en el artículo 153 de la Ley 115 de 1994, las 
instituciones educativas y el pe~nal docente y ad inistrativo de los planteles 
educativos, sujetándose a la planta de, carg_os ado tada de conformidad con la 
presente ley. Para ello, realit ará concursos;'efe tuará los nombramientos del 
personal requerido, administrará lbs ascensos, in superar en ningún caso el monto 
de los recursos disponibles en él Sistema~General de Participaciones y trasladará 
docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limítrofes, sin más requisito 

• ~•I qu ''l\"fA'Cl/o es .eclivos actos admA tivos d damentQe. J IA 
moJL'lll a ' I '\J i 
Que mediante el Decreto Ordenanza! 2024070003913 del 05 de septiembre de 
2024 se de eE. i ó'ia est l!Jet -r:a adminis ati a de I ad in.is aGióa cfe¡;¡a a ental 
y se Q;torg • :u c·o11es a I S~cretª® de ucación a I ID • pa . api~nfo de . oquia 
para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, 
permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y 
demás novedades administrativas de los docentes, directivos docentes y personal 
administrativo que laboran en los diferentes establecimientos educativos de los 
municipios no certificados del Departamento de Antioquia. 

3. Que según lo dispuesto en los artículos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del 
Decreto 1083 de 2015 modificado por el Decreto 648 de 2017, los empleos de 
carrera administrativa en vacancia definitiva se proveerán en período de prueba o 
en ascenso, con las personas que hayan sido seleccionadas mediante el sistema 
de mérito. 

4. Que la Comisión Nacional del Servicio Civil, en cumplimiento de las disposiciones 
constitucionales y legales, mediante Acuerdo No. 168 del 21 de diciembre de 2023, 
modificado por los Acuerdos Nos. 101 del 5 de junio de 2024 y 135 del 3 de julio de 
2024, dispuso adelantar el concurso abierto de méritos para proveer de manera 
definitiva mil cuatrocientos ochenta (1 .480) empleos vacantes pertenecientes al 
Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la 
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Gobernación de Antioquia, identificado como el "Proceso de Selección No. 2592 del 
2023 "Antioquia 3". 

5. Que cumplidas todas las etapas del proceso de selección, la Comisión Nacional del 
Servicio Civil expidió la Resolución número 9102 del 22 de julio de 2026, por medio 
de la cual se conformó la lista de elegibles para proveer veintiún (21) vacantes del 
empleo señalado con el número OPEC 197361, empleo denominado AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO, Código 407, Grado 3, cuya firmeza fue comunicada riediante 
oficio de la Comisión Nacional del Servicio Civil, con radicado No. 2026RS144038 
del 14 de agosto de 2026, recibido en la Gobernación de Antioquia el día 18 de 
agosto de 2026. 

6. Que en cumplimiento del Acuerdo No. 16 del 4 de junio de 2025, expedido por la 
Comisión Nacional del Servicio Civil (CNSC), se adelantó la Audiencia Púb ica para 
escogencia de vacante el 06 de julio de 2026, en la que los elegibles del proceso de 
selección para la OPEC 197361 seleccionaron, en estricto orden de mérito, el 
establecimiento educativo y municipio donde desempeñarán sus funciones; como 
resultado de ello, la vacante elegida por el señor ARISTIDES MATURANA RAMOS 
corresponde al cargo de 1XICl1'R- A'DM1NIS.:I_~AIIVO, Código 407, Grado 3, 
identificado con N UC 20000 1 1545, ID P~f¡t(Í. 020~06

1 

980, adscrito a la Dirección 
de Talento Humano de la 

1
ecretaría de educación, financiado con recursos del 

Sistema General de ParticiJ¡>aciones (SGP), bicad© en la l. E. R. Técnico De 
Marinilla del Municipio de M~rinilla (Antia· fa); lo cuál consta en el acta individual 
de escogencia y cuyos resul lados fueron de idament informados a la CNSC. 

7. Que el señor ARISTIDES MATURANA RAMOS, idlentificado con la cédula de 
ciudadanía No. 71251355, ~cupa Í a~ osición No./ 16 en la lista de elegibles 
conformada para la provisión__ del precitado emR~O y de conformidad con lo 
establecido en el artículo 2.2.62 del Decreto 1083 de 2015, tiene derecho a ser 
nombrado en período de prueba. 

• • ación de seis (6) meses contados a partir 
pu .'2 

9. ra • • • • • ante 
defi N R con 
lacé 4 . 

1 O. Que como acciones afirmativas mediante Decreto 2026060045137 del 06 de marzo 
de 2026, se dispuso la creación del Comité de análisis y asesoría para c3sos de 
solicitud de protección laboral por efecto del proceso de selección 2592 del 2023 
"Antioquia 3", en cumplimiento de la protección establecida en los parágrafos 2 y 3 
del artículo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015. 

11. Que según Acta 01 del 21 de mayo de 2026 del Comité de análisis y asesoría para 
casos de solicitud de protección laboral, se revisó la situación particular del servidor 
público SERGIO IVAN ATEHORTUA ECHEVERRI, identificado con la cédula de 
ciudadanía No. 71704243, donde se determinó que acreditó la condición de 
enfermedad catastrófica y/o discapacidad, establecidas en el parágrafo 2 del 
artículo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015, pero revisada la planta de cargos de 
personal del Sistema General de Participación de la Secretaría de Educación de la 
Gobernación de Antioquia, se identificó que no se contaba con vacant~s para 
disponer. 
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12. Que en consecuencia es procedente el retiro del servidor SERGIO IVAN 
ATEHORTUA ECHEVERRI nombrado en provisionalidad en vacante definitiva, 
producto del nombramiento en periodo de prueba del señor ARISTIDES 
MATURANA RAMOS. 

En mérito de lo expuesto, 

DECRETA 

Artículo 1º Objeto. Nombrar en período de prueba al señor ARISTIDES 
MATURANA RAMOS, identificado con la cédula de ciudadanía No. 71251355, en 
el empleo denominado AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Código 407, Grado 3, 
identificado con NUC 2000001545, ID Planta 2020006980, ubicado en la l. E. R. 
Técnico De Marinilla del Municipio de Marinilla (Antioquia), adscrito a la Dirección 
de Talento Humano de la Secretaría de Educación, financiado con recursos del 
Sistema General de Participaciones (SGP). 

Artículo 2° Terminación de Provisionalidad al señor SERGIO IVAN 
ATEHORTUA ECHEVERRI, identificadcf' con la ~édula de ciudadanía No. 
71704243, quien ocupa en provisionalidad en vacancia definitiva la plaza de empleo 
denominada AUXILIAR ADMjNISTRATIV , Código 4 7, Grado 3, identificado con 
NUC 2000001545, ID Planta 4020006980, ub cado en lf l. E. R. Técnico De Marinilla 
del Municipio de Marinilla (An ioqyia), adscrito a la Dire

1
cción de Talento Humano de 

la Secretaria de Educación, financiado con recursos del Sistema General de 
Participaciones (SGP), como conseclJencia del nombrJmiento en período de prueba 
establecido en el artículo pri"\ero del)resente d~,/ reto, quien quedará retirado 
automáticamente del servicio el era antes que el ARISTIDES MATURANA RAMOS 
tome posesión del empleo. 

• º • • - ES MATURANA RAMOS, identificado con 
co • co 
ad íc 
(1 ábi 

a ad • • • a la 
co tiv rgo, 
d~ • . . p . 

Artículo 4º Período de Prueba. El período de prueba a que se refiere el artículo 
primero tendrá una duración de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de 
posesión, de acuerdo con lo señalado en el artículo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 
2015, al final de los cuales le será evaluado el desempeño por el jefe inmediato; de 
ser satisfactoria la calificación será inscrito en el Registro Público de Carrera 
Administrativa, de no ser satisfactoria, su nombramiento será declarado 
insubsistente mediante Decreto debidamente motivado. 

Artículo 5º Comunicación. Comunicar el contenido del presente Decreto a 
ARISTIDES MATURANA RAMOS y SERGIO IVAN ATEHORTUA ECHEVERRI. 
Asimismo, se le informará al señor ARISTIDES MATURANA RAMOS que, al 
finalizar el período de prueba, si la calificación no es satisfactoria se declarará la 
vacancia definitiva. 

Artículo 6º Verificación de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al 
artículo 2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente : 
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"Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se 
efectué el nombramiento: 
- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias 
exigidos para el desempeño del empleo por la Constitución, la Ley, los reglamentos 
y /os manuales de funciones y de competencias laborales. 

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del 
aspirante, dejando las constancias respectivas." 

Artículo 7º Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado ne cumple 
con los requisitos para el ejercicio del cargo, o que está incurso en alguna causal 
de inhabilidad e incompatibilidad, o que la información y documentación aportada 
no es veraz, se procederá a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo 
establecido en el artículo 2.2.5.1.13 del Decreto Único Reglamentario 1083 de 2015, 
modificado por el Decreto 648 de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el 
artículo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y 
penales a que haya lugar. 

Artículo 8º Remitir. Copia fclel presente acto°"ad~inistrativo a la Dirección de 
Nómina y Prestaciones Sociales·, Direcciónde Tale to Humano y Subsecretaría 
Admin!stra_tiva y Financie~~ de la 7Secretaríá de Ed_u?ación, . ~esa~rollo 
Organizac1onal de la Secretaria de Tal nto Human y Serv1c1os Adm1nistrat1vos. 
Para los fines pertinentes. 1 : 1 

Artículo 9º Registrar. La noved-ád en las bases de qatos del Sistema General de 
información y Planta de Cargbs ~e,l~~ecretaría de~E ucación y archívese copia del 
presente acto administrativo . n elex[)e~ini . trativo del funcionario. 

Artículo 10º Vigencia y recurs s. El presente~. Decreto rige a partir de la fecha 
de su comunicación y no admite recurs_o_s~_confundamento en el artículo 75 de la 
Ley 1437 de 2011. , 

BER 
Rep 

NOMBRE 

Proyectó 

Reviso 

Aprobó 

Juan Camilo Madrid LOpez 
Profesional Contratista - Dirección de Talento Hwnano 

Luisa Fernanda González Montes 
CirectOfa de Talento Humano 

lvan Darlo Uribe Naranjo 
Director Asuntos LegaleS 

Adrián Alexander castro Alzate 
Aprobó: SUbsecretario Administrativo y Financiero 

Los arriba firmaites dedaramos que hemos revisado el dOCl.mefllo y lo encontramos ajustado a las norm 
ba·o nuestra re nsabilidad lo resentamos ara la frma. 

IA 
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GOBERNACIÓN DE ANTIOOUIA 
República de Colombia 

DECRETO 

! 
GOIIEANAOONOEANTIOOUIA ---

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERÍODO DE PRUEBA Y 
SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de sus facultades Constitucionales y Legales y 
en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004, la Ley 715 de 2001, el Decreto 648 del 
19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, el Decreto Ordenanza! 
2024070003913 del 05 septiembre de 2024, respectivamente y, 

CONSIDERANDO 

1. Que la Resolución 6000 del 20 de diciembre de 1995 expedida por el Ministerio de 
Educación Nacional, certificó en materia educativa al Departamento de Antioquia, por ello, 
ejerce las competencias descritas-en-el--ar:tí.culo-6-de- la- !:ey 715 de 2001 y, frente a los 
municipios no certificados tien~ ,la competencia de\ '6.f .3. Administrar, ejerciendo las 
facultades señaladas en el artíc&lo 153 de la":tdw. 11'5 de 1994, las instituciones educativas 
y el personal docente y adminisfrativo de losi planteles ed cativos, sujetándose a la planta 
de cargos adoptada de confor+ dad con la_"pr, sente ley Para ello, realizará concursos, 
efectuará los nombramientos del¡personal reqyerido, admi1istrará los ascensos, sin superar 
en ningún caso el monto de¡ lt recursos disponible¡s en él Sistema General de 
Participaciones y trasladará dC!lcentes~ ntre los municl1 ios, preferiblemente entre los 
limítrofes, sin más requisito legal ue la exp~ de los respectivos actos administrativos 
debidamente motivados." 

2. Que mediante el Decreto Ordenanza! 2024-o7U003913 del 05 de septiembre de 2024, se 
determinó la estructura administra~ a de la administración departamental y se otorgó 

. t 

i co 
SOS ISC pli 

admini • es • • • laboran 
en los d os del 
Departamen o e n IoquIa. 

3. Que según lo dispuesto en los artículos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto 
1083 de 2015 modificado por el Decreto 648 de 2017, los empleos de carrera administrativa 
en vacancia definitiva se proveerán en período de prueba o en ascenso, con las personas 
que hayan sido seleccionadas mediante el sistema de mérito. 

4. Que la Comisión Nacional del Servicio Civil, en cumplimiento de las disposiciones 
constitucionales y legales, mediante Acuerdo No. 168 del 21 de diciembre de 2023, 
modificado por los Acuerdos Nos. 101 del 5 de junio de 2024 y 135 del 3 de julio de 2024, 
dispuso adelantar el concurso abierto de méritos para proveer de manera definitiva mil 
cuatrocientos ochenta (1 .480) empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de 
Carrera Administrativa de la planta de personal de la Gobernación de Antioquia, identificado 
como el "Proceso de Selección No. 2592 del 2023 "Antioquia 3". 

IA 
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5. Que, cumplidas todas las etapas del proceso de selección, la Comisión Nacional del 
Servicio Civil expidió la Resolución número 8919 del 15 de julio de 2026, por medio de la 
cual se conforma la lista de elegibles para proveer ciento cuatro (104) vacantes del empleo 
señalado con el número OPEC 197307, empleo denominado AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO, Código 407, Grado 04. Cuya firmeza fue comunicada mediante oficio 
con radicado de la CNSC 2026RS137888 del 31 de julio de 2026, recibido en la 
Gobernación de Antioquia el día 04 de agosto de 2026. 

6. Que en cumplimiento del Acuerdo No. 16 del 4 de junio de 2025, expedido por la Comisión 
Nacional del Servicio Civil (CNSC), se adelantó la Audiencia Pública para escogencia de 
vacante el 28 de agosto de 2026, en la que los elegibles del proceso de selección para la 
OPEC 197307 seleccionaron en estricto orden de mérito, el establecimiento educativo y 
municipio donde desempeñarán sus funciones; como resultado de ello, la vacante elegida 
por la señora SIRLEY YESSENIA AGUIRRE CARMONA corresponde al cargo de 
AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Código 407, Grado 04, identificada con NUC 2000001722, 
ID Planta 2020007089, adscrita a la Dirección de Talento Humano de la Secretaría de 
Educación, financiado con recursos del Sistema General de Participaciones (SGP), ubicado 
en la l. E. Uribe Gaviria del mún1c1p10 de Ven;,?a- (Ant1dquia); lo cual consta en el acta 
individual de escogencia y cuyo resultados ~ eron d~ Jmente informados a la CNSC. 

ilfT' i'J·~¡ 1 

7. Que la señora SIRLEY YESSEt'JIA AGUIRRE CARMON!A, identificada con la cédula de 
ciudadanía No.1.046.668.120, º f upa la pósidón No.20 e~ la lista de elegibles conformada 
para la provisión del precitado empleo y de,,conformidad ¡con lo establecido en el artículo 

2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2~ 5/Í~recho a ser nr brado en periodo de prueba 

8. Que el período de prueba tendra u~ acién-de~is¡(6) meses contados a partir de la 
posesión, de conformidad con lo dis uesto en el artícu 6 2.2.6.25 del Decreto 1082, de 2015. 

9. Que el precitado empleo se encuentra provisto mediante provisionalidad er vacante 

definitiva con la señora LUZ ESNEDAÑ AVD A ER7(~~JTr OQ 
10. Que como acciones afirmativas mediante Decreto 2026060045137 del 06 de marzo de 

2026, é d •ar¡:á~sis~ se itud de 
protec eso d.e~ lecG[QJ;l 2-.5. 3", en 
cumplí 1 1 ecida en los parágrafos 2 y 3 del artículo 2.2.5.3.2 del 
Decreto 1083 de 2015. 

11 . Que según Acta 01 del 21 de mayo de 2026 del Comité de análisis y asesoría para casos 
de solicitud de protección laboral, se revisó la situación particular de la servidora pública 
LUZ ESNEDA CHAVERRA FERNANDEZ, identificada con la cédula de ciudadanía 
No.43.479.382, donde se determinó que no acreditó ninguno de los órdenes de protección 
laboral establecidos en el parágrafo 2 del artículo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015, para 
disponer su traslado y/o nombramiento. 

12. Que en consecuencia es procedente el retiro de la servidora CHAVERRA FERNANDEZ 
nombrada en provisionalidad en vacante definitiva producto del nombramiento en periodo 
de prueba del señor AGUIRRE CARMONA. 

IA 



51

G 

DECRETO HOJA 3 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS 
DISPOSICIONES" 

En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educación del Departamento de Antioquia, 

DECRETA 

Artículo 1º Objeto. Nombrar en período de prueba a la señora SIRLEY YESSENIA 
AGUIRRE CARMONA, identificada con cédula de ciudadanía No.1.046.668.120, en el 
empleo denominado AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Código 407, Grado 04, NUC 
2000001722, ID de Planta 2020007089, asignado al Grupo de la Dirección de Talento 
Humano de la Secretaría de Educación, financiada con recursos de Sistema General de 
Participaciones de la Secretaría de Educación, ubicada en la l. E. Uribe Gaviria del municipio 
de Venecia (Antioquia). 

Artículo 2º Terminación de Provisionalidad. Como consecuencia del nombramiento en 
período de prueba establecido en el artículo primero del presente decreto, a la señora LUZ 
ESNEDA CHAVERRA FERNANDEZ, identificada con la cédula de ciudadanía No. 
43.479.382, quien ocupa en pro~1s1onahdad en vacal'.(Cla ~efinitiva de la plaza de empleo 
denominada AUXILIAR ADMINISíRA TIVO, Código 407\ G1ado 04, NUC 2000001722, ID de 
Planta 2020007089, asignado al <Srupo de la D~ecci6n de 'I alento Humano de la Secretaría 
de Educación, financiada con f cursos de1 filste~ a G.eneral de Participaciones de la 
Secretaria de Educación, ubica~a en la l. Uribe Ga~iria del municipio de Venecia 
(Antioquia). Quedará retirado de la provisi , el día antes de la posesión del elegible 
que fue nombrado en período de hrueba. 

Artículo 3º Términos. La señora\ S~~~ESSENI UIRRE CARMONA, identificada 
con cédula de ciudadanía No.1.04~.668. f20';--de_c ad con los artículos 2.2.5.1.6 y 
2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015~ odificado p lo 1º del Decreto 648 de 2017, 
contará con un término de diez (10) días... ábiles estar su aceptación o rechazo al 
nombramiento, contados a partir del día s1guien e a a comunicación del presente acto 
administrativo. Una vez aceptado el cargo, dispondrá de diez (1 O) días hábiles adicionales , 

.1 e p e 
tendrá una duración de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de poses1on, e acuer o 
con lo s I D O le será 
evaluad ia r inscrito 
en el R inis ra 1va, de no ser sa 1s ac ona, su nom ramiento 
será declarado insubsistente mediante Decreto debidamente motivado. 

Artículo 5º Comunicación. Comunicar el contenido del presente Decreto a las señoras 
SIRLEY YESSENIA AGUIRRE CARMONA y LUZ ESNEDA CHAVERRA FERNANDEZ. 

Asimismo, se le informara a la señora SIRLEY YESSENIA AGUIRRE CARMONA que, al 
finalizar el período de prueba, si la calificación no es satisfactoria se declarará la vacancia 
definitiva. 

Artículo 6º Verificación de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al artículo 
2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente: 

"Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué 
el nombramiento: 

IA 
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- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para 
el desempeño del empleo por la Constitución, la Ley, los reglamentos y los manuales de 
funciones y de competencias laborales. 

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante, 
dejando las constancias respectivas." 

Artículo 7ª Revocatoria. En caso de comprobarse de que la nominada no cumple con los 
requisitos para el ejercicio del cargo, o que está incursa en alguna causal de inhabilidad e 
incompatibilidad, o que la información y documentación aportada no es veraz, se procederá 
a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo establecido en el artículo 2.2.5.1.13 
del Decreto Único Reglamentario 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 de 2017, en 
concordancia con lo dispuesto por el artículo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las 
sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar 

Artículo 8ª Remitir. Copia del presente acto administrativo a la Dirección de Nómina y 
Prestaciones Sociales, Dirección de Talento Humano y Subsecretaría Administrativa y 
Financiera de la Secretaría de Educación, Desarrollo Organizacional de la Secretaría de 
Talento Humano y Servicios Adm·nistrati11os-:-Para-los-fine51pertinentes. 

Artículo 9ª Registrar. La noveda~1; n,1~s ~a~esQ d~/ Sistema General de información 
y Planta de Cargos de la Secre~aría de Edwcació y ardhívese copia del presente acto 
administrativo en el expediente administrativo <:!el funcionari¡o. 

Artículo 10° Vigencia y recursJs. E presente de Decreto rige a partir de la fecha de su 
comunicación y no admite recuri os con f ndamento2 n 11 artículo 75 de la Ley 1437 de 
2011. 

PUBLÍQUESE, CO UNÍQUESEJ CÚMPLASE 

Proyectó 

Reviso 

Reviso 

Aprobó 

NOMBRE 

Juan Camilo Madrid López 
Profesional Contratista - Dirección de Talento Humano 

Luisa Fernanda González Montes 
Directora de Talento Humano 

lván Dario Uribe Naranjo 
Director Asuntos Legales 

Adrián Alexander Castro Álzate 
Subsecretario Administrativo y Financiero 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajusta 
vi entes , orlo tanto, ba·o nuestra res onsabilidad lo resentamos ara la firma. 

IA 
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