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Fecha: 11/09/2026 e

Tipo: DECRETO

GOBERNACION DE ANTIOCQUIA
Republica de Colombia

DECRETO

POR MEDIO DEL CUAL SE CAUSAN NOVEDADES EN LA PLANTA DE CARGOS DEL
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, FINANCIADO CON RECURSOS DEL SISTEMA
GENERAL DE PARTICIPACIONES.

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05/09/2024,
el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO

Que el Ministerio de Educacion Nacional mediante Resolucion N° 6000 del 20/12/1995,
certificé al Departamento de Antioquia en materia educativa, por ello, ejerce las competencias
descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001, y frente a los municipios no certificados tiene
la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153
de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de
los planteles educativos, sujeténdose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal
requerido, administraré los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05/09/2024, se determiné la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorgé funciones a la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda-instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Que el titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regul6 los trastados no sujetos a
proceso ordinario indicando que: “La autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes
o directivos docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier
época del afio lectivo, sin sujecion al proceso administrativo de que trata este Decreto,
Cuando se originen en: 1. necesidades del servicio de caracter académico o administrativo,
que deban ser resueltas discrecionalmente para garantizar la continuidad de la prestacion
del servicio educativo. 2. Razones de salud del docente o directivo docente, previo dictamen
médico del comité de medicina laboral del prestador del servicio salud. 3. Necesidad de
resolver un conflicto que afecte seriamente la convivencia dentro de un establecimiento
educativo, por recomendacion sustentada del consejo directivo.”

Que en concordancia con lo anterior, el Ministerio de Educacién Nacional, se ha pronunciado
ante este despacho, haciéndole saber que “La norma faculta a los entes territoriales para la
adopcion de medidas administrativas necesarias, el articulo 153 de la Ley 115 de 1994,
contempla la administracién de la educacién como: “Organizar, ejecutar, vigilar y evaluar el
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DECRETO HOJA 2

“POR MEDIO DEL CUAL SE CAUSAN NOVEDADES EN LA PLANTA DE CARGOS DEL DEPARTAMENTO DE
ANTIOQUIA, FINANCIADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES”

servicio educativo; nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y
permisos a los docentes y directivos docentes y personal administrativo; orientar, asesorar y
en general dirigir la educacion del municipio (...).”

. Que mediante Decreto N°2026070001647 del 21/05/2026 se trasladd a la docente MARIA

BERNARDA SUAREZ HERNANDEZ, identificada con cédula de ciudadania N°45459632,
dejando la plaza vacante como Docente de Aula en el Area de MATEMATICAS, en la I. E.
LA TRINIDAD sede I. E. LA TRINIDAD - SEDE PRINCIPAL, del municipio de
COPACABANA, plaza N°18457.

. Que, por lo expuesto, a fin de suplir la necesidad del servicio educativo, se hace necesario

trasladar al docente HAROLD WINSTON MOSQUERA DELGADO, identificado con cédula
de ciudadania N°1035423342, LICENCIADO EN EDUCACION BASICA ENFASIS EN
MATEMATICAS Y MAGISTER EN ENSENANZA DE LAS CIENCIAS EXACTAS Y
NATURALES, vinculado en Propiedad, con Grado de Escalafon 3AM, como Docente de Aula
en el Area de MATEMATICAS, paralal. E. LA TRINIDAD sede |. E. LA TRINIDAD - SEDE
PRINCIPAL, del municipic de COPACABANA, plaza N°18457, en reemplazo de MARIA
BERNARDA SUAREZ HERNANDEZ, identificada con cédula de ciudadania N°45459632,
quien paso a otro establecimiento educativo efectuada mediante Decreto N°2026070001647
del 21/05/2026; el docente MOSQUERA DELGADO, viene laborando como Docente de Aula
en el Area de MATEMATICAS, en el |. E. R. SAN JOSE DEL NUS sede COLEGIO SAN
JOSE DEL NUS - SEDE PRINCIPAL, del municipio de SAN ROQUE, plaza N°5071.

Por lo anteriormente expuesto,
DECRETA

Articulo 1°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con
recursos del Sistema General de Paricipaciones al docente HAROLD WINSTON
MOSQUERA DELGADO, identificado con cédula de ciudadania N°1035423342,
LICENCIADO EN EDUCACION BASICA ENFASIS EN MATEMATICAS Y MAGISTER EN
ENSENANZA DE LAS CIENCIAS EXACTAS Y NATURALES, vinculado en Propiedad, con
Grado-de Escalafén 3AM, como Docente de Aula en el Area de MATEMATICAS, para la |.
E. LA TRINIDAD sede i. E. LA TRINIDAD - SEDE PRINCIPAL, del municipio de
COPACABANA, plaza N°18457, en reemplazo de MARIA BERNARDA SUAREZ
HERNANDEZ, identificada con cédula de ciudadania N°45459632, quien pasé a otro
establecimiento educativo efectuada mediante Decreto N°2026070001647 del 21/05/2026;
el docente MOSQUERA DELGADO, viene laborando como Docente de Aula en el Area de
MATEMATICAS, en el |. E. R. SAN JOSE DEL NUS sede COLEGIO SAN JOSE DEL NUS -
SEDE PRINCIPAL, del municipio de SAN ROQUE, plaza N°5071, ; segun lo expuesto en la
parte motiva.

Articulo 2°: Notificar el presente acto administrativo al docente HAROLD WINSTON
MOSQUERA DELGADO, haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 75 de la Ley 1437 de 2011.

Articulo 3°: Conminar al docente HAROLD WINSTON MOSQUERA DELGADO, para
que, dentro de los diez (10) dias calendario siguientes a la notificacion del presente Acto
Administrativo, tiene la obligacion de aportar el certificado de inicio y terminacion de labores,
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DECRETO HOJA 3

“POR MEDIO DEL CUAL SE CAUSAN NOVEDADES EN LA PLANTA DE CARGOS DEL DEPARTAMENTO DE
ANTIOQUIA, FINANCIADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES”

el cual, se debe radicar a través del Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC- o mediante
oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia.

Paragrafo: El incumplimiento de la obligacién prevista en el presente articulo en los términos
y condiciones sefialadas, generard como consecuencia juridica que, el docente permanezca
en estado inactivo dentro del Sistema Humano en Linea, hasta tanto se cumpla con el
requerimiento, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y/o administrativas originadas en
el cumplimiento de dicha obligacion.

Articulo 4°: Compulsar copia para los efectos legales pertinentes del presente acto
administrativo a la Direccién de Talento humano y a la Direccion de Némina y Prestaciones
Sociales.

Articulo 5°: Registrarla novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano

y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia en la hoja de vida del
docente.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

/
/0 Oq 7,;_,_.L—
MONIZA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacién

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyecté | Martha Lizeth Mesa Hurtado — Auxiliar Administrativa Motk (nF e |03 o loic
Reviso Carlos Mario Rojas Gaviria - Profesional Universitario - Lider de planta ) A 0% 09 '20'1‘5
Revisé Luisa Fernanda Gonzalez Montes - Directora de Talento Humano I el ) Y—q- 72¢

Reviso Ivan Dario Uribe Naranjo - Director de Asuntos Legales M _;9#7 7.00/. 2@9’(

Aprobs Adrian Alexander Castro Alzate - Subsecretario Administrativo y ’

P Financiero J/“ 4'%
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado’ a las normas y disposiciones
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad o presentamos para la firma.
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'GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

DECRETO

POR MEDIO DEL CUAL SE CAUSAN NOVEDADES EN LA PLANTA DE CARGOS
DE DOCENTES, DIRECTIVOS DOCENTES Y ADMINISTRATIVOS FINANCIADOS
CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES.

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de
2024 y el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO

1. Que de conformidad con la Resolucion 6000 del 20 de diciembre de 1995, el
Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa, por ello, ejerce las
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001 vy, frente a los municipios
no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades
sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el
personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta de
cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizard concursos,
efectuaréd los nombramientos del personal requerido, administraré los ascensos, sin
superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en él Sistema General de
Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los
limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de los respectivos actos
administrativos debidamente motivados.”

2. Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024,
se determind la estructura administrativa de la administracién departamental y se otorgd
funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer
y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas de los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran
en los diferentes establecimientos educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

3.Que el titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo-2.4.5.1.5, regulé los traslados no
sujetos a proceso ordinario. La autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o
directivos docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier
época del afio lectivo, en lo pertinente: “La autoridad nominadora efectuara el traslado de
docentes o directivos docentes mediante acto administrativo debidamente motivado, en
cualquier época del afio lectivo, sin sujecion al proceso ordinario de traslados de que trata
este Capitulo, cuando se originen en: 1. Necesidades del servicio de caracter
académico o administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente para
garantizar la continuidad de la prestacion del servicio educativo.”

4. Que, en el marco del proceso de reorganizaciéon de la planta de cargos docentes y
directivos docentes, adelantado por la Direccion de Talento Humano y fa Direccion de
Permanencia Escolar, con fundamento en el estudio técnico realizado conforme a los
criterios establecidos en el Decreto 3020 de 2002, se determiné que la plaza N.° 3445,
correspondiente al nivel de secundaria y media, area de Educ. Artistica - Artes Plasticas,
de la . E. ANTONIO NARINO, sede COLEGIO ANTONIO NARINO - SEDE PRINCIPAL,
del municipio de PUERTO BERRIO, se encuentra en condicion de excedencia, razon por
la cual se hace necesario adoptar las medidas administrativas tendientes a garantizar una
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DECRETO HOJA 2

“POR MEDIO DEL CUAL SE CAUSAN NOVEDADES EN LA PLANTA DE CARGOS DE DOCENTES,
DIRECTIVOS DOCENTES Y ADMINISTRATIVOS FINANCIADOS CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL
DE PARTICIPACIONES.”

adecuada distribucion de la planta docente, de acuerdo con las necesidades del servicio
educativo.

5. Que la plaza N. 3445 se encuentra ocupada por el docente RENDON RUIZ JUAN
JOSE, identificado con cédula de ciudadania N.°71710654, MAESTRO EN ARTES
PLASTICAS, vinculado en propiedad como docente de aula, escalafén 2C, en el nivel de
secundaria Media rural, area de Educ. Artistica - Artes Plasticas.

6. Que, revisada la planta de cargos docentes, se evidencio la disponibilidad de la plaza
N.° 3217, correspondiente al area de Educ. Artistica - Artes Plasticas, en el nivel de
secundaria y media rural de la |. E. GABRIEL CORREA VELEZ, sede I. E. GABRIEL
CORREA VELEZ - SEDE PRINCIPAL, del municipio de CARACOLI, actualmente
ocupada por una docente nombrada en provisionalidad, razén por la cual se determiné
reubicar en dicha plaza al docente GRACIANO MORENO JAIME ARTURO, conservando
el mismo nivel y area de desempefio.

7. Que, en consecuencia, se hace necesario trasladar a la docente CORREA ACEVEDO
LUZ MARINA, identificada con cédula de ciudadania N.° 43068123, MAESTRO EN
ARTES PLASTICAS, nombrada en provisionalidad, quien se desempefia como docente
de aula en el nivel de secundaria y media rural, en el area de Educ. Artistica - Artes
Plasticas, ocupando la plaza N. 3217 de la I. E. GABRIEL CORREA VELEZ, sede |. E.
GABRIEL CORREA VELEZ - SEDE PRINCIPA, del municipio de CARACOLI, a la plaza
N.° 4607, correspondiente al nivel de secundaria y media rural, en el area Educ. Artistica
- Artes Plasticas, de la I. E. SANTO DOMINGO SAVIO, sede COLEGIO SANTO
DOMINGO SAVIO - SEDE PRINCIPAL, del municipio de SEGOVIA, toda vez que acredita
la formacién académica e idoneidad requeridas para desempefiar dicho cargo,
garantizando asi la continuidad en la prestacién del servicio educativo.

8. Que, como resultado de los movimientos del personal, la plaza N. 3445,
correspondiente al nive! de secundaria y media rural, en el area de Educ. Artistica - Artes
Plasticas, de la I. E. ANTONIO NARINO, sede COLEGIO ANTONIO NARINO - SEDE
PRINCIPAL del municipio de PUERTO BERRIO, quedara vacante, por lo que su
reubicacion se realizara posteriormente por la Secretaria de Educacion, de conformidad
con las necesidades del servicio educativo.

Por lo expuesto anteriormente,
DECRETA

ARTICULO 1. Trasladar, al docente, RENDON RUIZ JUAN JOSE, identificado con
cédula de ciudadania No 71710654, MAESTRO EN ARTES PLASTICAS; Vinculado en
propiedad, como Docente de Aula en el nivel de SECUNDARIA / MEDIA RURAL, area
de Educ. Artistica - Artes Plasticas, escalafén 2C, paralal. E. GABRIEL CORREA VELEZ
sede |. E. GABRIEL CORREA VELEZ - SEDE PRINCIPAL, del municipio de CARACOLI,
plaza No 3217, segun lo expuesto en la parte motiva del presente acto administrativo.

ARTICULO 2. Trasladar, a la docente, CORREA ACEVEDO LUZ MARINA, identificada
con cédula de ciudadania No 43068123, MAESTRO EN ARTES PLASTICAS,; Vinculada
en provisionalidad vacante definitiva, como Docente de Aula en el nivel de SECUNDARIA
/ MEDIA RURAL, area de Educ. Artistica - Artes Plasticas, para la |. E. SANTO
DOMINGO SAVIO sede COLEGIO SANTO DOMINGO SAVIO - SEDE PRINCIPA, del
municipio de SEGOVIA, plaza No 4607, segun lo expuesto en la parte motiva del
presente acto administrativo.
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DECRETO HOJA 3

“POR MEDIO DEL CUAL SE CAUSAN NOVEDADES EN LA PLANTA DE CARGOS DE DOCENTES,
DIRECTIVOS DOCENTES Y ADMINISTRATIVOS FINANCIADOS CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL
DE PARTICIPACIONES.”

ARTICULO 3. Notificar el presente acto administrativo a los involucrados, haciéndoles
saber que, contra éste, no procede recurso alguno de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 75 de la Ley 1437 de 2011.

ARTICULO 4. Conminar a los involucrados, para que, dentro de los diez (10) dias
calendario siguientes a la notificacion del presente Acto Administrativo, aporten el
certificado de inicio y terminacion de labores, el cual, se debe radicar a través del Sistema
de Atencién a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del
piso 1 de la Gobernacion de Antioquia.

PARAGRAFO: El incumplimiento de la obligacion prevista en el presente articulo, en los
términos y condiciones sefialadas, generard como consecuencia juridica que, el docente
permanezca en estado inactivo dentro del Sistema Humano en Linea, hasta tanto se
cumpla con el requerimiento, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y/o
administrativas originadas en el cumplimiento de dicha obligacién.

ARTICULO 5. Disponer que, una vez quede en firme el presente acto administrativo, se
remita copia del mismo a la Direccion de Talento Humano y a la Direccion de Nomina y
Prestaciones Sociales de la Secretaria de Educacién, para los efectos legales vy
administrativos pertinentes.

ARTICULO 6. Registrar. La novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién

Humano en Linea, Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del
presente acto en la hoja de vida de los docentes.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

MONICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA __ JFECHA , =
Katherine Colorado cortes % ™ / @7
Proyectd Profesional universitario-Contratista [ _)'éi . L\, o { &
N Luisa Fernanda Gonzélez Montes
LG Directora de Talento Humano Z M 27 ,”% ~ 7{
: Ivan Dario Uribe Naranjo
KGR Director Asuntos Legales Educacion dAJ ’? 9 o0 G202 3 .
Adrian Alexander Castro Alzate % %
G Subsecretario Administrativo A - %
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado e! documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y
por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

DECRETO

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE
PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de sus facultades Constitucionales y
Legales y en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004, la Ley 715 de 2001,
el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de
2015, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 septiembre de 2024,
respectivamente y,

CONSIDERANDO

. Que la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995 expedida por el Ministerio de

Educacion Nacional, certifico en materia educativa al Departamento de Antioquia,
por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001 y,
frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar,
ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles
educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizarda concursos, efectuara los nombramientos del
personal requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningtin caso el monto
de los recursos disponibles en él Sistema General de Participaciones y trasladara
docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito
legal que la expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

. Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de

2024, se determiné la estructura administrativa de la administracién departamental
y se otorgd funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia
para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones,
permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y
demas novedades administrativas de los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes establecimientos educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

. Que segln lo dispuesto en los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del

Decreto 1083 de 2015 modificado por el Decreto 648 de 2017, los empleos de
carrera administrativa en vacancia definitiva se proveeran en periodo de prueba o
en ascenso, con las personas que hayan sido seleccionadas mediante el sistema
de mérito.

. Que la Comision Nacional del Servicio Civil, en cumplimiento de las disposiciones

constitucionales y legales, mediante Acuerdo No. 168 del 21 de diciembre de 2023,
modificado por los Acuerdos Nos. 101 del 5 de junio de 2024 y 135 del 3 de julio de
2024, dispuso adelantar el concurso abierto de méritos para proveer de manera
definitiva mil cuatrocientos ochenta (1.480) empleos vacantes pertenecientes al
Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la
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DECRETO HOJA 2

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS
DISPOSICIONES”

Gobernacién de Antioquia, identificado como el “Proceso de Seleccion No. 2592 del
2023 “Antioquia 3".

Que cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comision Nacional del
Servicio Civil expidi6 la Resolucién nimero 9102 del 22 de julio de 2026, por medio
de la cual se conform¢ la lista de elegibles para proveer veintitin (21) vacantes del
empleo sefalado con el nimero OPEC 197361, empleo denominado AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 3, cuya firmeza fue comunicada mediante
oficio de la Comision Nacional del Servicio Civil, con radicado No. 2026RS144038
del 14 de agosto de 2026, recibido en la Gobernacién de Antioquia el dia 18 de
agosto de 2026.

Que en cumplimiento del Acuerdo No. 16 del 4 de junio de 2025, expedido por la
Comision Nacional del Servicio Civil (CNSC), se adelanté la Audiencia Publica para
escogencia de vacante el 06 de julio de 2026, en la que los elegibles del proceso de
seleccion para la OPEC 197361 seleccionaron, en estricto orden de mérito, el
establecimiento educativo y municipio donde desempefiaran sus funciones; como
resultado de ello, la vacante elegida por la seiiora MAYRA ALEJANDRA ARANGO
ZAPATA corresponde al cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cddigo 407,
Grado 3, identificado con NUC 2000001561, ID Planta 2020006944, adscrito a la
Direccién de Talento Humano de la Secretaria de Educacién, financiado con
recursos del Sistema General de Participaciones (SGP), ubicado en la I.E.R Rosalia
Hoyos del Municipio de Marinilla (Antioquia); lo cual consta en el acta individual de
escogencia y cuyos resultados fueron debidamente informados a la CNSC.

Que la sefiora MAYRA ALEJANDRA ARANGO ZAPATA, identificada con la cédula
de ciudadania No. 1022098462, ocupa la posiciéon No. 18 en la lista de elegibles
conformada para la provision del precitado empleo y de conformidad con lo
establecido en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, tiene derecho a ser
nombrado en periodo de prueba.

Que el periodo de prueba tendra una duracién de seis (6) meses contados a partir
de la posesion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.6.25 del Decreto
1083 de 2015.

Que el precitado empleo se encuentra provisto mediante provisionalidad en vacante
definitiva con el sefor WILFER ACEVEDO OCHOA, identificado con la cédula de
ciudadania No. 1047969240.

10.Que como acciones afirmativas mediante Decreto 2026060045137 del 06 de marzo

1.

de 2026, se dispuso la creaciéon del Comité de anadlisis y asesoria para casos de
solicitud de proteccion laboral por efecto del proceso de seleccion 2592 del 2023
“Antioquia 3", en cumplimiento de la proteccién establecida en los paragrafos 2 y 3
del articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015.

Que segun Acta 01 del 21 de mayo de 2026 del Comité de analisis y asesoria para
casos de solicitud de proteccion laboral, se revisé la situacién particular del servidor
publico WILFER ACEVEDO OCHOA, identificado con la cédula de ciudadania No.
1047969240, donde se determiné que no acreditdé ninguno de los 6rdenes de
proteccién laboral establecidos en el paragrafo 2 del articulo 2.2.5.3.2 del Decreto
1083 de 2015, para disponer su traslado y/o nombramiento.

12.Que en consecuencia es procedente el retiro del servidor WILFER ACEVEDO

OCHOA nombrado en provisionalidad en vacante definitiva, producto del
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nombramiento en periodo de prueba de la sefiora MAYRA ALEJANDRA ARANGO
ZAPATA.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA

Articulo 1° Objeto. Nombrar en periodo de prueba a la sefora MAYRA
ALEJANDRA ARANGO ZAPATA, identificada con la cédula de ciudadania No.
1022098462, en el empleo denominado AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cddigo
407, Grado 3, identificado con NUC 2000001561, ID Planta 2020006944, ubicado
en la LE.R Rosalia Hoyos del Municipio de Marinilla (Antioquia), adscrito a la
Direccion de Talento Humano de la Secretaria de Educacién, financiado con
recursos del Sistema General de Participaciones (SGP).

Articulo 2° Terminacién de Provisionalidad al sefior WILFER ACEVEDO
OCHOA, identificado con la cédula de ciudadania No. 1047969240, quien ocupa en
provisionalidad en vacancia definitiva la plaza de empleo denominada AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 3, identificado con NUC 2000001561, ID
Planta 2020006944, ubicado en la |.E.R Rosalia Hoyos del Municipio de Marinilla
(Antioquia), adscrito a la Direccion de Talento Humano de la Secretaria de
Educacion, financiado con recursos del Sistema General de Patrticipaciones (SGP),
como consecuencia del nombramiento en periodo de prueba establecido en el
articulo primero del presente decreto, quien quedara retirado automaticamente del
servicio el dia antes que la sefiora MAYRA ALEJANDRA ARANGO ZAPATA tome
posesion del empleo.

Articulo 3° Términos. La seiiora MAYRA ALEJANDRA ARANGO ZAPATA,
identificada con la cédula de ciudadania No. 1022098462, de conformidad con los
articulos-2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015 modificado por-el articulo
1° del Decreto 648 de 2017, contara con un término-de diez (10) dias habiles para
manifestar su aceptacion-o rechazo al nombramiento, contados a partir del dia
siguiente a la comunicacion del presente acto administrativo. Una vez aceptado el
cargo, dispondra de diez (10) dias habiles adicionales para tomar posesion del
mismo.

Articulo 4° Periodo de Prueba. El periodo de prueba a que se refiere el articulo
primero tendra una duracion de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de
posesion, de acuerdo con lo sefalado en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de
2015, al final de los cuales le sera evaluado el desempefio por el jefe inmediato; de
ser satisfactoria la calificacién sera inscrito en el Registro Publico de Carrera
Administrativa, de no ser satisfactoria, su nombramiento sera declarado
insubsistente mediante Decreto debidamente motivado.

Articulo 5° Comunicacion. Comunicar el contenido del presente Decreto a
MAYRA ALEJANDRA ARANGO ZAPATA y WILFER ACEVEDO OCHOA.
Asimismo, se le informara a la sefiora MAYRA ALEJANDRA ARANGO ZAPATA
que, al finalizar el periodo de prueba, si la calificacion no es satisfactoria se
declarara la vacancia definitiva.

Articulo 6° Verificacién de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al
articulo 2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:




DECRETO HOJA 4

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS
DISPOSICIONES”

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se
efectué el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias
exigidos para el desempefio del empleo por la Constitucion, la Ley, los reglamentos
y los manuales de funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del
aspirante, dejando las constancias respectivas.”

Articulo 7° Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado no cumple
con los requisitos para el ejercicio del cargo, o que esta incurso en alguna causal
de inhabilidad e incompatibilidad, o que la informacién y documentacién aportada
no es veraz, se procedera a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo
establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto Unico Reglamentario 1083 de 2015,
modificado por el Decreto 648 de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el
articulo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y
penales a que haya lugar.

Articulo 8° Remitir. Copia del presente acto administrativo a la Direccion de
Nomina y Prestaciones Sociales, Direccion de Talento Humano y Subsecretaria
Administrativa y Financiera de la Secretaria de Educacién, Desarrollo
Organizacional de la Secretaria de Talento Humano y Servicios Administrativos.
Para los fines pertinentes.

Articulo 9° Registrar. La novedad en las bases de datos del Sistema General de
informacion y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia del
presente acto administrativo en el expediente administrativo del funcionario.

Articulo 10° Vigencia y recursos. El presente de Decreto rige a partir de la fecha
de su comunicacién y no admite recursos, con fundamento en el articulo 75 de la
Ley 1437 de 2011.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
r -

MONICA PATRICIA OSPINA LONDONO

Secretaria de Educacion

NOMBRE . _BRMA FECHA
Juan Camilo Madrid Lopez
Proyectd | brofesional Contratista ~ Direccion de Talento Humano M. { I‘ q « Z G
t
. Luisa Fernanda Gonzélez Montes
Reviso Directora de Talento Humano { M )’ -~ 2‘
Ivan Dario Uribe Naranjo ¢
Revisd Director Asuntos Legales @l // 7-0 9-20 2'6 y
) Adrian Alexander Castro Alzate
Aprobo: Subsecretario Administrativo y Financiero 1 *aq( Py § A
Los arriba que hemos ravisado el Mo y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra
Y
| responsabilidad lo pr para fa firma
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Republica de Colombia

DECRETO

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA
Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de sus facultades Constitucionales y Legales
y en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004, fa Ley 715 de 2001, el Decreto 648
del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, el Decreto
Ordenanzal 2024070003913 del 05 septiembre de 2024, respectivamente y,

CONSIDERANDO

1. Que la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995 expedida por el Ministerio de
Educacién Nacional, certifico en materia educativa al Departamento de Antioquia, por ello,
ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001 y, frente a los
municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las
facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas
y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta
de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concursos,
efectuara los nombramientos del personal requerido, administraré los ascensos, sin
superar en ningtin caso el monto de los recursos disponibles en él Sistema General de
Participaciones y trasladarad docentes entre los municipios, preferiblemente entre los
limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de los respectivos actos
administrativos debidamente motivados.”

2. Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de
2024, se determind la estructura administrativa de la administracion departamental y se
otorg6 funciones a la Secretaria de Educaciéon del Departamento de Antioquia para
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas de los docentes, directivos docentes y personal administrativo
qgue laboran en los diferentes establecimientos educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

3. 'Que segun lo dispuesto en los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del
Decreto 1083 de 2015 modificado por el Decreto 648 de 2017, los empleos de carrera
administrativa en vacancia definitiva se proveeran en periodo de prueba o en ascenso,
con las personas que hayan sido seleccionadas mediante el sistema de mérito.

4. Que la Comision Nacional del Servicio Civil, en cumplimiento de las disposiciones
constitucionales y legales, mediante Acuerdo No. 168 del 21 de diciembre de 2023,
modificado por los Acuerdos Nos. 101 del 5 de junio de 2024 y 135 del 3 de julio de 2024,
dispuso adelantar el concurso abierto de méritos para proveer de manera definitiva mil
cuatrocientos ochenta (1.480) empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de
Carrera Administrativa de la planta de personal de la Gobernacion de Antioquia,
identificado como el “Proceso de Seleccion No. 2592 del 2023 “Antioquia 3”.

5. Que, cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comisidén Nacional del
Servicio Civil expidié la Resolucién nimero 8921 del 15 de julio de 2026, por medio de la
cual se conforma la lista de elegibles para proveer cincuenta y tres (53) vacantes del
empleo sefalado con el nimero OPEC 197362, empleo denominado AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, Coédigo 407, Grado 3. Cuya firmeza fue comunicada mediante oficio
con radicado de la CNSC 2026RS137888 del 31 de julio de 2026, recibido en la
Gobernacién de Antioquia el dia 04 de agosto de 2026.

6. Que en cumplimiento del Acuerdo No. 16 del 4 de junio de 2025, expedido por la
Comisiéon Nacional del Servicio Civil (CNSC), se adelanté la Audiencia Publica para
escogencia de vacante el 06 de julio de 2026, en la que los elegibles del proceso de
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seleccion para la OPEC 197362 seleccionaron, en estricto orden de meérito, el
establecimiento educativo y municipio donde desempefiaran sus funciones; como
resultado de ello, la vacante elegida por la sefiora ANDREA MILENA VALENCIA LOAIZA
corresponde al cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 3, identificado
con NUC 2000001538, 1D Planta 2020006894, adscrito a la Direccién de Talento Humano
de la Secretaria de Educacién, financiado con recursos del Sistema General de
Participaciones (SGP), ubicado en la |. E. Escuela Normal Superior Maria Auxiliadora del
Municipio de Copacabana (Antioquia); lo cual consta en el acta individual de escogencia
y cuyos resultados fueron debidamente informados a la CNSC.

7. Que la sefiora ANDREA MILENA VALENCIA LOAIZA, identificada con la cédula
de ciudadania N0.1.035.439.0569, ocupa la posicidon No. 36 en la lista de elegibles
conformada para la provisién del precitado empleo y de conformidad con lo establecido
en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, tiene derecho a ser nombrado en periodo
de prueba.

8. Que el precitado empleo se encuentra en vacante definitiva.

9. Que el periodo de prueba tendra una duracién de seis (6) meses contados a partir
de la posesién, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083
de 2015.

En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia,

DECRETA

Articulo 1° Objeto. Nombrar en periodo de prueba a la sefiora ANDREA MILENA
VALENCIA LOAIZA, identificada con la cédula de ciudadania No.1.035.439.059, en la
plaza de empleo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Codigo 407, Grado 3, NUC
2000001538, ID Planta 2020006894, asignado al Grupo de la Direccién de Talento Humano
de la Secretaria de Educacion, financiado con recursos del Sistema General de
Participaciones (SGP), ubicado en la I. E. Escuela Normal Superior Maria Auxiliadora del
Municipio de Copacabana (Antioquia)

Articulo 2° Términos. La sefiora ANDREA MILENA VALENCIA LOAIZA identificada con
la cédula de ciudadania No0.1.035.439.059, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y
2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015 modificado por el articulo 1° del Decreto 648 de 2017,
contara con un término de diez (10) dias habiles para-manifestar su aceptacion o rechazo
al nombramiento, contados a partir del dia siguiente a la comunicacién del presente acto
administrativo. Una vez aceptado el cargo, dispondra de diez (10) dias habiles adicionales
para tomar posesion del mismo.

Articulo 3° Periodo de Prueba. El periodo de prueba a que se refiere el articulo primero
tendra una duracién de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesion, de
acuerdo con lo sefialado en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al final de los
cuales le sera evaluado el desempefio por el jefe inmediato; de ser satisfactoria la
calificacion sera inscrito en el Registro Publico de Carrera Administrativa, de no ser
satisfactoria, su nombramiento sera declarado insubsistente mediante Decreto
debidamente motivado.

Articulo 4° Comunicacién. Comunicar el contenido del presente Decreto a la sefiora
ANDREA MILENA VALENCIA LOAIZA que, al finalizar el periodo de prueba, si la
calificacion no es satisfactoria se declarara la vacancia definitiva.

Articulo 5° Verificacién de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al articulo
2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

TAGUILARV
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“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué
el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos
para el desemperio del empleo por la Constitucion, la Ley, los reglamentos y los manuales
de funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante,
dejando las constancias respectivas.”

Articulo 6° Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado no cumple con los
requisitos para el ejercicio del cargo, o que esta incurso en alguna causal de inhabilidad e
incompatibilidad, o que la informacion y documentacion aportada no es veraz, se procedera
a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo establecido en el articulo
2.2.5.1.13 del Decreto Unico Reglamentario 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648
de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el articulo 5 de la Ley 190 de 1995, sin
perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar

Articulo 7° Remitir. Copia del presente acto administrativo a la Direccion de Noémina y
Prestaciones Sociales, Direccion de Talento Humano y Subsecretaria Administrativa y
Financiera de la Secretaria de Educacion, Desarrollo Organizacional de la Secretaria De
Talento Humano Y Servicios Administrativos. Para los fines pertinentes.

Articulo 8° Registrar. La novedad en las bases de datos del Sistema General de
informacion y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del
presente acto administrativo en el expediente administrativo del funcionario.

Articulo 9° Vigencia y recursos. El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su

comunicacién y no admite recursos, con fundamento en el articulo 75 de la Ley 1437 de
2011.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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MONICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion

NOMBRE __FIRMA FECHA
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Reviso | Director Asuntos Legales # !/ fo g-2026
AprobG | Adrian Alexander Castro Alzate /7 (
Subsecretario Administrativo y Financiero ' “ac’ - U
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

DECRETO

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA
Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de sus facultades Constitucionales y Legales
y en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004, la Ley 715 de 2001, el Decreto 648
del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, el Decreto
Ordenanzal 2024070003913 del 05 septiembre de 2024, respectivamente y,

CONSIDERANDO

. Que la Resolucion 6000 del 20 de diciembre de 1995 expedida por el Ministerio de
Educacion Nacional, certificé en materia educativa al Departamento de Antioquia, por ello,
ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001 y, frente a los
municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las
facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas
y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta
de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizaré concursos,
efectuard los nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin
Superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en él Sistema General de
Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los
limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de los respectivos actos
administrativos debidamente motivados.”

. Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se
determiné la estructura administrativa de la administraciéon departamental y se otorgd
funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer
y resolver en segunda .instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas de los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran
en los diferentes ‘establecimientos educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

. Que segun lo dispuesto en los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto
1083 de 2015 modificado por el Decreto 648 de 2017, los empleos de carrera
administrativa en vacancia definitiva se proveeran en periodo de prueba o en ascenso,
con las personas que hayan sido seleccionadas mediante el sistema de mérito.

. Que la Comision Nacional del Servicio Civil, en cumplimiento de las disposiciones
constitucionales y legales, mediante Acuerdo No. 168 del 21 de diciembre de 2023,
modificado por los Acuerdos Nos. 101 del 5 de junio de 2024 y 135 del 3 de julio de 2024,
dispuso adelantar el concurso abierto de méritos para proveer de manera definitiva mil
cuatrocientos ochenta (1.480) empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de
Carrera Administrativa de la planta de personal de la Gobernacion de Antioquia,
identificado como el “Proceso de Seleccion No. 2592 del 2023 “Antioquia 3”.

. Que, cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comisién Nacional del
Servicio Civil expidio la Resolucion nimero 8921 del 15 de julio de 2026, por medio de la
cual se conforma la lista de elegibles para proveer cincuenta y tres (53) vacantes del
empleo sefialado con el numero OPEC 197362, empleo denominado AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, Cadigo 407, Grado 3. Cuya firmeza fue comunicada mediante oficio
con radicado de la CNSC 2026RS137888 del 31 de julio de 2026, recibido en la
Gobernacién de Antioquia el dia 04 de agosto de 2026..
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Que en cumplimiento del Acuerdo No. 16 del 4 de junio de 2025, expedido por la Comisién
Nacional del Servicio Civil (CNSC), se adelanté la Audiencia Publica para escogencia de
vacante el 06 de julio de 2026, en la que los elegibles del proceso de seleccién para la
OPEC 197362 seleccionaron en estricto orden de mérito, el establecimiento educativo y
municipio donde desempefiaran sus funciones; como resultado de ello, la vacante elegida
por la seiiora JOHANNA DEL MAR PARDO MORENO corresponde al cargo de
AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Codigo 407, Grado 3, identificado con NUC 2000001540,
ID Planta 2020006922, adscrita a la Direccién de Talento Humano de la Secretaria de
Educacién, financiado con recursos del Sistema General de Participaciones (SGP),
ubicado en la |I. E. Escuela Normal Superior Maria Auxiliadora del Municipio de
Copacabana (Antioquia); lo cual consta en el acta individual de escogencia y cuyos
resultados fueron debidamente informados a la CNSC.

Que la sefiora JOHANNA DEL MAR PARDO MORENO, identificada con la cédula de
ciudadania No.39.286.336, ocupa la posicion No. 37 en la lista de elegibles zonformada
para la provision del precitado empleo y de conformidad con lo establecido en el articulo
2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, tiene derecho a ser nombrado en periodo de prueba.

Que el periodo de prueba tendra una duracion de seis (6) meses contados g partir de la
posesion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de
2015.

Que el precitado empleo se encuentra provisto mediante provisionalidad en vacante
definitiva con la sefiora MARIA NELA RENDON BOTERO, identificada con la cédula de
ciudadania N0.43.060.995.

10. Que como acciones afirmativas mediante Decreto 2026060045137 del 06 ce marzo de

11.

2026, se dispuso la creacion del Comité de analisis y asesoria para casos de solicitud de
proteccién laboral por efecto del proceso de seleccion 2592 del 2023 “Antioquia 3", en
cumplimiento de la proteccion establecida en los paragrafos 2 y 3 del articulo 2.2.5.3.2 del
Decreto 1083 de 2015.

Que segun Acta 01 del 21 de mayo de 2026 del Comité de analisis y asesoria para casos
de solicitud de proteccion laboral, se reviso la situacion particular de la servidora publica
MARIA NELA RENDON BOTERO, identificada conla cédula de ciucadania No.
43.060.995, donde se determind que no acredité ninguno de los érdenes de proteccion
laboral establecidos en el paragrafo 2 del articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1033 de 2015,
para disponer su traslado y/o nombramiento.

12. Que en consecuencia es procedente el retiro de la servidora MARIA NELA RENDON

BOTERO nombrada en provisionalidad en vacante definitiva producto del ncmbramiento
en periodo de prueba de la sefiora JOHANNA DEL MAR PARDO MORENO.

En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia,

DECRETA

Articulo 1° Objeto. Nombrar en periodo de prueba a la sefiora JOHANNA DEL MAR
PARDO MORENO, identificada con cédula de ciudadania No.39.286.336, en el empleo
denominado AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 3, NUC 2000001540, ID
de Planta 2020006922, asignada al Grupo de la Direccion de Talento Humano de la
Secretaria de Educacién, financiada con recursos de Sistema General de Participaciones
de la Secretaria de Educacién, ubicada en la |. E. Escuela Normal Superior Maria
Auxiliadora del Municipio de Copacabana (Antioquia).

TAGUILARV
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Articulo 2° Terminacion de Provisionalidad. Como consecuencia del nombramiento en
periodo de prueba establecido en el articulo primero del presente decreto, a la sefiora
MARIA NELA RENDON BOTERO, identificada con la cédula de ciudadania
No0.43.060.995, quien ocupa en provisionalidad en vacancia definitiva de la plaza de empleo
denominada AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 3, NUC 2000001540, ID
de Planta 2020006922, asignada al Grupo de la Direccion de Talento Humano de ia
Secretaria de Educacion, financiada con recursos de Sistema General de Participaciones
de la Secretaria de Educacion, ubicada en la |. E. Escuela Normal Superior Maria
Auxiliadora del Municipio de Copacabana (Antioquia). Quedara retirado automaticamente
del servicio, el dia antes que la sefiora JOHANNA DEL MAR PARDO MORENO, tome
posesion del empleo para el cual fue nombrado en periodo de prueba.

Articulo 3° Términos. La sefiora JOHANNA DEL MAR PARDO MORENO, identificada
con cédula de ciudadania No.39.286.336, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y
2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015 modificado por el articulo 1° del Decreto 648 de 2017,
contara con un término de diez (10) dias habiles para manifestar su aceptacién o rechazo
al nombramiento, contados a partir del dia siguiente a la comunicacién del presente acto
administrativo. Una vez aceptado el cargo, dispondra de diez (10) dias habiles adicionales
para tomar posesion del mismo.

Articulo 4° Periodo de Prueba. El periodo de prueba a que se refiere el articulo primero
tendré una duracién de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesién, de
acuerdo con lo sefialado en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al final de los
cuales le serd evaluado el desempefio por el jefe inmediato; de ser satisfactoria la
calificacion sera inscrito en el Registro Publico de Carrera Administrativa, de no ser
satisfactoria, su nombramiento sera declarado insubsistente mediante Decreto
debidamente motivado.

Articulo 5° Comunicacién. Comunicar el contenido del presente Decreto a las sefioras
JOHANNA DEL MAR PARDO MORENO y MARIA NELA RENDON BOTERO.

Asimismo, se le informara la sefiora JOHANNA DEL MAR PARDO MORENO que, al
finalizar el periodo de prueba, si la calificacion no es satisfactoria se declarara la vacancia
definitiva.

Articulo 6° Verificacion de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al articulo
2.2.5.1.5.del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué
el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos
para el desempefio del empleo por la Constitucion, la Ley, los reglamentos y los manuales
de funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante,
dejando las constancias respectivas.”

Articulo 7° Revocatoria. En caso de comprobarse de que la nominada no cumple con los
requisitos para el ejercicio del cargo, o que esta incursa en alguna causal de inhabilidad e
incompatibilidad, o que la informacién y documentacion aportada no es veraz, se procedera
a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo establecido en el articulo
2.2.5.1.13 del Decreto Unico Reglamentario 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648
de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el articulo 5 de la Ley 190 de 1995, sin
perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar

Articulo 8° Remitir. Copia del presente acto administrativo a la Direccién de Nomina y
Prestaciones Sociales, Direccion de Talento Humano y Subsecretaria Administrativa y
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Financiera de la Secretaria de Educacion, Desarrollo Organizacional de la Secretaria de
Talento Humano y Servicios Administrativos. Para los fines pertinentes.

Articulo 9° Registrar. La novedad en las bases de datos del Sistema General de
informacién y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia del
presente acto administrativo en el expediente administrativo del funcionario.

Articulo 10° Vigencia y recursos. El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su

comunicaciéon y no admite recursos, con fundamento en el articulo 75 de la Ley 1437 de
2011.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Secretaria de Educacion

NOMBRE . FRMA FECHA

Juan Camilo Madrid Lépez
Proyect® | profesional Contratista — Direccion de Talento Humano A Aj l ( - 0’ - Zé
Luisa Fernanda Gonzalez Montes

97
{
Reviso Directora de Talento Humano = M k ’Q’Z@

. Ivan Dario Uribe Naranjo
Reviso | Director Asuntos Legales $ / r29-20 (41
Aprobd | Adrian Alexander Castro Alzate i
Subsecretario Administrativo y Financiero \ (‘ 0°\ -6

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustido a las normas y disposiciones legales
vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Reptblica de Colombia

DECRETO

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE
PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de sus facultades Constitucionales y
Legales y en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004, la Ley 715 de 2001,
el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de
2015, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 septiembre de 2024,
respectivamente y,

CONSIDERANDO

. Que la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995 expedida por el Ministerio de
Educacion Nacional, certificé en materia educativa al Departamento de Antioquia,
por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001 y,
frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar,
ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles
educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuard los nombramientos del
personal requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningtin caso el monto
de los recursos disponibles en él Sistema General de Participaciones y trasladara
docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito
legal que la expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

. Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de
2024, se determind la estructura administrativa de la administracién departamental
y se otorgo funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia
para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones,
permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y
demas novedades administrativas de los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes establecimientos educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

. Que segln lo dispuesto en los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del
Decreto 1083 de 2015 modificado por el Decreto 648 de 2017, los empleos de
carrera administrativa en vacancia definitiva se proveeran en periodo de prueba o
en ascenso, con las personas que hayan sido seleccionadas mediante el sistema
de merito.

. Que la Comisién Nacional de! Servicio Civil, en cumplimiento de las disposiciones
constitucionales y legales, mediante Acuerdo No. 168 del 21 de diciembre de 2023,
modificado por los Acuerdos Nos. 101 del 5 de junio de 2024 y 135 del 3 de julio de
2024, dispuso adelantar el concurso abierto de méritos para proveer de manera
definitiva mil cuatrocientos ochenta (1.480) empleos vacantes pertenecientes al
Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la
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Gobernacién de Antioquia, identificado como el “Proceso de Seleccion No. 2592 del
2023 “Antioquia 3".

5. Que cumplidas todas las etapas del proceso de seleccién, la Comision Nacional del
Servicio Civil expidio la Resoluciéon nimero 9102 del 22 de julio de 2026, por medio
de la cual se conform¢ la lista de elegibles para proveer veintiin (21) vacantes del
empleo sefialado con el nimero OPEC 197361, empleo denominado AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, Cddigo 407, Grado 3, cuya firmeza fue comunicada mediante
oficio de la Comision Nacional del Servicio Civil, con radicado No. 2026RS144038
del 14 de agosto de 2026, recibido en la Gobernacién de Antioquia el dia 18 de
agosto de 2026.

6. Que en cumplimiento del Acuerdo No. 16 del 4 de junio de 2025, expedido por la
Comision Nacional del Servicio Civil (CNSC), se adelantd la Audiencia Publica para
escogencia de vacante el 06 de julio de 2026, en la que los elegibles del proceso de
seleccion para la OPEC 197361 seleccionaron, en estricto orden de meérito, el
establecimiento educativo y municipio donde desempeiaran sus funciores; como
resultado de ello, la vacante elegida por la sefiora LINA XIOMARA GARCIA
LOPEZ corresponde al cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407,
Grado 3, identificado con NUC 2000007466, |ID Planta 2020007694, adscrito a la
Direccion de Talento Humano de la Secretaria de Educacion, financiado con
recursos del Sistema General de Participaciones (SGP), ubicado en la Institucion
Educativa San José del Municipio de Marinilla (Antioquia); lo cual consta en el acta
individual de escogencia y cuyos resultados fueron debidamente inforrrados a la
CNSC.

7. Que la sefiora LINA XIOMARA GARCIA LOPEZ, identificada con la zédula de
ciudadania No. 1038405632, ocupa la posicion No. 20 en la lista de elegibles
conformada para la provision del precitado empleo y de conformidad con lo
establecido en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, tiene derecho a ser
nombrado en periodo de prueba.

8. Que el periodo de prueba tendra una duracién de seis (6) meses contadas a partir
de la posesion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.6.25 dz| Decreto
1083 de 2015.

9. Que el precitado empleo se encuentra provisto mediante provisionalidad en vacante
definitiva con el seior JAIME PANIAGUA SERNA, identificado con la cédula de
ciudadania No. 71758325.

10.Que como acciones afirmativas mediante Decreto 2026060045137 del 0€ de marzo
de 2026, se dispuso la creacién del Comité de andlisis y asesoria para casos de
solicitud de proteccion laboral por efecto del proceso de seleccion 2592 del 2023
“Antioquia 3", en cumplimiento de la proteccion establecida en los paragrafos 2 y 3
del articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015.

11.Que segun Acta 01 del 21 de mayo de 2026 del Comité de analisis y asesoria para
casos de solicitud de proteccion laboral, se revisé la situacién particular del
servidor publico JAIME PANIAGUA SERNA, identificado con la cédula de
ciudadania No. 71758325, donde se determiné que no acredité ninguno de los
ordenes de proteccion laboral establecidos en el paragrafo 2 del articulo 2.2.5.3.2
del Decreto 1083 de 2015, para disponer su traslado y/o nombramiento.
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12.Que en consecuencia es procedente el retiro del servidor JAIME PANIAGUA
SERNA nombrado en provisionalidad en vacante definitiva, producto del

nombramiento en periodo de prueba de la sefiora LINA XIOMARA GARCIA
LOPEZ.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA

Articulo 1° Objeto. Nombrar en periodo de prueba a la sefiora LINA XIOMARA
GARCIA LOPEZ, identificada con la cédula de ciudadania No. 1038405632, en el
empleo denominado AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 3,
identificado con NUC 2000001507, ID Planta 2020006919, ubicado en la
Institucion Educativa San José del Municipio de Marinilla (Antioquia, adscrito a la
Direccion de Talento Humano de la Secretaria de Educacion, financiado con
recursos del Sistema General de Participaciones (SGP).

Articulo 2° Terminacion de Provisionalidad al seiior JAIME PANIAGUA
SERNA, identificado con la cédula de ciudadania No. 71758325, quien ocupa en
provisionalidad en vacancia definitiva la plaza de empleo denominada AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 3, identificado con NUC 2000001507, ID
Planta 2020006919, ubicado en la Institucion Educativa San José del Municipio de
Marinilla (Antioquia), adscrito a la Direccion de Talento Humano de la Secretaria
de Educacion, financiado con recursos del Sistema General de Participaciones
(SGP), como consecuencia del nombramiento en periodo de prueba establecido
en el articulo primero del presente decreto, quien quedara retirado
automaticamente del servicio el dia antes que la sefiora LINA XIOMARA GARCIA
LOPEZ tome posesion del empleo.

Articulo 3° Términos. La seiora LINA XIOMARA GARCIA LOPEZ, identificada
con-la cédula de ciudadania No. 1038405632, de conformidad con-los articulos
2.2516y 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015 modificado por el articulo 1° del
Decreto 648 de 2017, contara con un término de diez (10) dias habiles para
manifestar su aceptacion o rechazo al nombramiento, contados a partir del dia
siguiente a la comunicacion del presente acto administrativo. Una vez aceptado el
cargo, dispondra de diez (10) dias habiles-adicionales para tomar posesion del
mismo.

Articulo 4° Periodo de Prueba. El periodo de prueba a que se refiere el articulo
primero tendra una duracion de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de
posesion, de acuerdo con lo sefalado en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de
2015, al final de los cuales le sera evaluado el desempeiio por el jefe inmediato; de
ser satisfactoria la calificacion sera inscrito en el Registro Publico de Carrera
Administrativa, de no ser satisfactoria, su nombramiento sera declarado
insubsistente mediante Decreto debidamente motivado.

Articulo 5° Comunicacién. Comunicar el contenido del presente Decreto a LINA
XIOMARA GARCIA LOPEZ y JAIME PANIAGUA SERNA. Asimismo, se le
informara a la sefiora LINA XIOMARA GARCIA LOPEZ que, al finalizar el periodo
de prueba, si la calificacién no es satisfactoria se declarara la vacancia definitiva.

Articulo 6° Verificacion de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al
articulo 2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:
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“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se
efectué el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias
exigidos para el desempefio del empleo por la Constitucion, la Ley, los reglamentos
y los manuales de funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del
aspirante, dejando las constancias respectivas.”

Articulo 7° Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado no cumple
con los requisitos para el ejercicio del cargo, 0 que esta incurso en alguna causal
de inhabilidad e incompatibilidad, o que la informaciéon y documentacién aportada
no es veraz, se procedera a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo
establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto Unico Reglamentario 1083 de 2015,
modificado por el Decreto 648 de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el
articulo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y
penales a que haya lugar.

Articulo 8° Remitir. Copia del presente acto administrativo a la Direcciéon de
Némina y Prestaciones Sociales, Direccién de Talento Humano y Subsecretaria
Administrativa y Financiera de Ila Secretaria de Educacion, Desarrollo
Organizacional de la Secretaria de Talento Humano y Servicios Administrativos.
Para los fines pertinentes.

Articulo 9° Registrar. La novedad en las bases de datos del Sistema General de
informacion y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del
presente acto administrativo en el expediente administrativo del funcionario.

Articulo 10° Vigencia y recursos. El presente de Decreto rige a partir de la fecha
de su comunicacion y no admite recursos, con fundamento en el articulo 75 de la
Ley 1437 de 2011.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
’ <

MONIZA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion

NOMBRE , _—=> FIRMA B FECHA
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

DECRETO

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA
Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de sus facultades Constitucionales y Legales
y en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004, la Ley 715 de 2001, el Decreto 648
del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, el Decreto
Ordenanzal 2024070003913 del 05 septiembre de 2024, respectivamente vy,

CONSIDERANDO

. Que la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995 expedida por el Ministerio de
Educacion Nacional, certificé en materia educativa al Departamento de Antioquia, por ello,
ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001 y, frente a los
municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las
facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas
y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta
de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concursos,
efectuarg los nombramientos del personal requerido, administraré los ascensos, sin
Superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en él Sistema General de
Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los
limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de los respectivos actos
administrativos debidamente motivados.”

. Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se
determiné la estructura administrativa de la administracién departamental y se otorgd
funciones a la Secretaria de Educaciéon del Departamento de Antioquia para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer
y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas de los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran
en los diferentes establecimientos educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

. Que segun lo dispuesto en los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto
1083 de 2015 modificado por el Decreto 648 de 2017, los empleos de carrera
administrativa en vacancia definitiva se proveeran en periodo de prueba o en ascenso,
con las personas que hayan sido seleccionadas mediante el sistema de mérito.

. Que la Comision Nacional del Servicio Civil, en cumplimiento de las disposiciones
constitucionales y legales, mediante Acuerdo No. 168 del 21 de diciembre de 2023,
modificado por los Acuerdos Nos. 101 del 5 de junio de 2024 y 135 del 3 de julio de 2024,
dispuso adelantar el concurso abierto de méritos para proveer de manera definitiva mil
cuatrocientos ochenta (1.480) empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de
Carrera Administrativa de la planta de personal de la Gobernacién de Antioquia,
identificado como el “Proceso de Seleccion No. 2592 del 2023 “Antioquia 3”.

. Que, cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comision Nacional del
Servicio Civil expidié la Resolucién nimero 8921 del 15 de julio de 2026, por medio de la
cual se conforma la lista de elegibles para proveer cincuenta y tres (53) vacantes del
empleo sefalado con el numero OPEC 197362, empleo denominado AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, Cadigo 407, Grado 3. Cuya firmeza fue comunicada mediante oficio
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con radicado de la CNSC 2026RS137888 del 31 de julio de 2026, recibido en la
Gobernacién de Antioquia el dia 04 de agosto de 2026.

Que en cumplimiento del Acuerdo No. 16 del 4 de junio de 2025, expedido por la Comision
Nacional del Servicio Civil (CNSC), se adelanté la Audiencia Publica para escogencia de
vacante el 06 de julio de 2026, en la que los elegibles del proceso de seleccién para la
OPEC 197362 seleccionaron en estricto orden de mérito, el establecimiento educativo y
municipio donde desempefiaran sus funciones; como resultado de ello, la vacante elegida
por la sefiora MARIA TERESA SANABRIA TEJADA corresponde al cargo de AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 3, identificado con NUC 2000001550, ID Planta
2020006926, adscrito a la Direccidén de Talento Humano de la Secretaria de Educacion,
financiado con recursos del Sistema General de Participaciones (SGP), ubicado en la I.
E. Tecnico Agropecuario Y En Salud De Sonsén del Municipio de Sonson (Antioquia); lo
cual consta en el acta individual de escogencia y cuyos resultados fueron debidamente
informados a la CNSC.

Que la sefiora MARIA TERESA SANABRIA TEJADA, identificada con la cédula de
ciudadania No. 1.124.849.717, ocupa la posiciébn No. 10 en la lista de elegibles
conformada para la provisién del precitado empleo y de conformidad con lo establecido
en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, tiene derecho a ser nombrado en periodo
de prueba.

Que el periodo de prueba tendra una duracién de seis (6) meses contados a partir de la
posesion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de
2015.

Que el precitado empleo se encuentra provisto mediante provisionalidad en vacante
definitiva con la sefiora ADELA ESTER CARDONA CORREA, identificada con la cédula
de ciudadania No. 43.457.212.

10. Que como acciones afirmativas mediante Decreto 2026060045137 del 06 de marzo de

1.

2026, se dispuso la creacion del Comité de analisis y asesoria para casos de solicitud de
proteccién laboral por efecto del proceso de seleccion 2592 del 2023 “Antioquia 3”, en
cumplimiento de la proteccidn establecida en los paragrafos 2 y 3 del articulo 2.2.5.3.2 del
Decreto 1083 de 2015.

Que segtin Acta 01 del 21.de mayo de 2026 del Comité de analisis y asesoria para casos
de solicitud de proteccién laboral, se revisé la situacién particular del servidor publico
ADELA ESTER CARDONA CORREA, identificado con la cédula de ciudadania No.
43.457.212, donde se determind que no acredité ninguno de los dérdenes de proteccién
laboral establecidos en el paragrafo 2 del articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015,
para disponer su traslado y/o nombramiento.

12. Que en consecuencia es procedente el retiro de la servidora ADELA ESTER CARDONA

CORREA nombrada en provisionalidad en vacante definitiva producto del nombramiento
en periodo de prueba de la sefiora MARIA TERESA SANABRIA TEJADA.

En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia,

DECRETA

Articulo 1° Objeto. Nombrar en periodo de prueba a la sefiora MARIA TERESA
SANABRIA TEJADA, identificada con cédula de ciudadania No. 1.124.849.717, en el
empleo denominado AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Coddigo 407, Grado 3, NUC
2000001550, ID de Planta 2020006926, asignado al Grupo de la Direccion de Talento
Humano de la Secretaria de Educacion, financiada con recursos de Sistema General de

EQUINTEROR
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Participaciones de la Secretaria de Educacion, ubicada en la |. E. Tecnico Agropecuario Y
En Salud De Sonsén del Municipio de Sonson (Antioquia).

Articulo 2° Terminacién de Provisionalidad. Como consecuencia del nombramiento en
periodo de prueba establecido en el articulo primero del presente decreto, a la sefiora
ADELA ESTER CARDONA CORREA, identificada con la cédula de ciudadania No.
43.457.212, quien ocupa en provisionalidad en vacancia definitiva de la plaza de empleo
denominada AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 3, NUC 2000001550, ID
de Planta 2020006926, asignado al Grupo de la Direccién de Talento Humano de la
Secretaria de Educacién, financiada con recursos de Sistema General de Participaciones
de la Secretaria de Educacion, ubicada en la I. E. Tecnico Agropecuario Y En Salud De
Sonsén del Municipio de Sonson (Antioquia). Quedara retirada automaticamente del
servicio, el dia antes que la sefiora MARIA TERESA SANABRIA TEJADA, tome posesion
del empleo para el cual fue nombrada en periodo de prueba.

Articulo 3° Términos. La sefiora MARIA TERESA SANABRIA TEJADA, identificada con
cédula de ciudadania No. 1.124.849.717, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y
2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015 modificado por el articulo 1° del Decreto 648 de 2017,
contara con un término de diez (10) dias habiles para manifestar su aceptacion o rechazo
al nombramiento, contados a partir del dia siguiente a la comunicacion del presente acto
administrativo. Una vez aceptado el cargo, dispondra de diez (10) dias habiles adicionales
para tomar posesion del mismo.

Articulo 4° Periodo de Prueba. El periodo de prueba a que se refiere el articulo primero
tendra una duracién de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesién, de
acuerdo con lo sefialado en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al final de los
cuales le serd evaluado el desempefio por el jefe inmediato; de ser satisfactoria la
calificacion sera inscrito en el Registro Publico de Carrera Administrativa, de no ser
satisfactoria, su nombramiento sera declarado insubsistente mediante Decreto
debidamente motivado.

Articulo 5° Comunicacién. Comunicar el contenido del presente Decreto a las sefioras
MARIA TERESA SANABRIA TEJADA y ADELA ESTER CARDONA CORREA.

Asimismo, se le informara a la sefiora MARIA TERESA SANABRIA TEJADA que, al
finalizar el periodo de prueba, si la calificacion no es satisfactoria se declarara la vacancia
definitiva.

Articulo 6° Verificacion de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al articulo
2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué
el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos
para el desemperio del empleo por la Constitucion, la Ley, los reglamentos y los manuales
de funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante,
dejando las constancias respectivas.”

Articulo 7° Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado no cumple con los
requisitos para el ejercicio del cargo, o que esta incurso en alguna causal de inhabilidad e
incompatibilidad, o que la informacién y documentacion aportada no es veraz, se procedera
a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo establecido en el articulo
2.2.5.1.13 del Decreto Unico Reglamentario 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648
de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el articulo 5 de la Ley 190 de 1995, sin
perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar
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Articulo 8° Remitir. Copia del presente acto administrativo a la Direcciéon de Némina y
Prestaciones Sociales, Direcciéon de Talento Humano y Subsecretaria Administrativa y
Financiera de la Secretaria de Educacién, Desarrollo Organizacional de la Secretaria de
Talento Humano y Servicios Administrativos. Para los fines pertinentes.

Articulo 9° Registrar. La novedad en las bases de datos del Sistema General de
informacion y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia del

presente acto administrativo en el expediente administrativo del funcionario.

Articulo 10° Vigencia y recursos. El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su
comunicacién y no admite recursos, con fundamento en el articulo 75 de la Ley 1437 de

2011.
PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
otz epae L
Ve, (‘T e
MONICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion
NOMBRE , —FPRMA I FECHA
Juan Camilo Madrid Lépez
Proyectd | profesional Contratista — Direccién de Talento Humano M l{ - 0{ - / / >
Luisa Fernanda Gonzalez Montes g
Reviso Directora de Talento Humano Z /& { l ‘Cl — k
. Ivan Dario Uribe Naranjo .
Reviso Director Asuntos Legales #/ // - 09207 °
Aprob6 | Adrian Alexander Castro Alzate
Subsecretario Administrativo y Financiero ’l 'O‘( -G
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustadd a las normas y disposiciones legales
vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

DECRETO

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA
Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de sus facultades Constitucionales y Legales
y en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004, la Ley 715 de 2001, el Decreto 648
del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, el Decreto
Ordenanzal 2024070003913 del 05 septiembre de 2024, respectivamente y,

CONSIDERANDO

. Que la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995 expedida por el Ministerio de
Educacién Nacional, certificé en materia educativa al Departamento de Antioquia, por ello,
ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001 vy, frente a los
municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las
facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas
y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta
de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concursos,
efectuaré los nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin superar
en ningin caso el monto de los recursos disponibles en él Sistema General de
Participaciones y trasladard docentes entre los municipios, preferiblemente entre los
limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de los respectivos actos administrativos
debidamente motivados.”

. Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se
determiné la estructura administrativa de la administracion departamental y se otorgd
funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer
y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas de los docentes, directivos docentes 'y personal administrativo que laboran
en los diferentes  establecimientos educativos de los municipios ‘no certificados del
Departamento de Antioquia.

. Que segun lo dispuesto en los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto
1083 de 2015 modificado por el Decreto 648 de 2017, los empleos de carrera administrativa
en vacancia definitiva se proveeran en periodo de prueba o en ascenso, con las personas
que hayan sido seleccionadas mediante el sistema de mérito.

. Que la Comision Nacional del Servicio Civil, en cumplimiento de las disposiciones
constitucionales y legales, mediante Acuerdo No. 168 del 21 de diciembre de 2023,
modificado por los Acuerdos Nos. 101 del 5 de junio de 2024 y 135 del 3 de julio de 2024,
dispuso adelantar el concurso abierto de méritos para proveer de manera definitiva mil
cuatrocientos ochenta (1.480) empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de
Carrera Administrativa de la planta de personal de la Gobernacion de Antioquia, identificado
como el “Proceso de Seleccion No. 2592 del 2023 “Antioquia 3”.

. Que cumplidas todas las etapas del proceso de seleccién, la Comisién Nacional del Servicio
Civil expidié la Resolucion nimero 8921 del 15 de julio de 2026, por medio de la cual se
conforma la lista de elegibles para proveer cincuenta y tres ( 53) vacantes del empleo
sefialado con el numero OPEC 197362, empleo denominado AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, Cddigo 407, Grado 3, Cuya firmeza fue comunicada mediante oficio

11—
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con radicado de la CNSC 2026RS137888 del 31 de julio de 2026, recidido en la
Gobernacién de Antioquia el dia 04 de agosto de 2026.

Que en cumplimiento del Acuerdo No. 16 del 4 de junio de 2025, expedido por Ia Comisién
Nacional del Servicio Civil (CNSC), se adelant6 la Audiencia Publica para escogencia de
vacante el 06 de julio de 2026, en la que los elegibles del proceso de seleccién para la
OPEC 197362 seleccionaron, en estricto orden de mérito, el establecimiento educativo y
municipio donde desempefiaran sus funciones; como resultado de ello, la vacante elegida
por la sefiora CLAUDIA PATRICIA BETANCUR ALZATE corresponde al cargo de
AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 3, identificado con NUC 2000001551,
ID Planta 2020006940, adscrito a la Direccién de Talento Humano de la Secretaria de
Educacion, financiado con recursos del Sistema General de Participaciones (SGP), ubicado
en la . E. Antonio Alvarez Restrepo del Municipio de Sonson (Antioquia); lo cuzl consta en
el acta individual de escogencia y cuyos resultados fueron debidamente informados a la
CNSC.

Que la sefiora CLAUDIA PATRICIA BETANCUR ALZATE, identificada con la cédula de
ciudadania No. 1.007.109.928, ocupa la posicion No. 25 en la lista de elegibles conformada
para la provision del precitado empleo y de conformidad con lo establecido en el articulo
2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, tiene derecho a ser nombrado en periodo de prueba.

Que el precitado empleo se encuentra en vacante definitiva.

Que el periodo de prueba tendra una duracion de seis (6) meses contados a partir de la
posesion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015.

En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia,

DECRETA

Articulo 1° Objeto. Nombrar en periodo de prueba a la sefiora CLAUDIA PATRICIA
BETANCUR ALZATE, identificada con la cédula de ciudadania No. 1.007.109.928, en la
plaza de empleo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Codigo 407, Grado 3, NUC
2000001551, ID Planta 2020006940, asignado al Grupo de la Direccién de Talento Humano
de la Secretaria de Educacion, financiado con recursos del Sistema General de
Participaciones (SGP), ubicado en la |. E. Antonio Alvarez Restrepo del Municipio de
Sonson (Antioguia)

Articulo 2° Términos. La sefiora CLAUDIA PATRICIA BETANCUR ALZATE, identificada
con la cédula de ciudadania No. 1.007.109.928, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6
y 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015 modificado por el articulo 1° del Decreto 648 de 2017,
contara con un término de diez (10) dias habiles para manifestar su aceptaciéon o rechazo
al nombramiento, contados a partir del dia siguiente a la comunicacién del presente acto
administrativo. Una vez aceptado el cargo, dispondra de diez (10) dias habiles adicionales
para tomar posesion del mismo.

Articulo 3° Periodo de Prueba. El periodo de prueba a que se refiere el articulo primero
tendra una duracién de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesién, de
acuerdo con lo sefialado en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al final de los
cuales le sera evaluado el desempefio por el jefe inmediato; de ser satisfactoria la
calificacion sera inscrito en el Registro Publico de Carrera Administrativa, de no ser
satisfactoria, su nombramiento serd declarado insubsistente mediante Decreto
debidamente motivado.

Articulo 4° Comunicacion. Comunicar el contenido del presente Decreto a la sefiora
CLAUDIA PATRICIA BETANCUR ALZATE que, al finalizar el periodo de prueba, si la
calificacion no es satisfactoria se declarara la vacancia definitiva.

EQUINTEROR
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Articulo 5° Verificacion de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al articulo
2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué
el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos
para el desempefio del empleo por la Constitucion, la Ley, los reglamentos y los manuales
de funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante,
dejando las constancias respectivas.”

Articulo 6° Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado no cumple con los
requisitos para el ejercicio del cargo, o que esta incurso en alguna causal de inhabilidad e
incompatibilidad, o que la informacion y documentacién aportada no es veraz, se procedera
a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo establecido en el articulo
2.2.5.1.13 del Decreto Unico Reglamentario 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648
de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el articulo 5 de la Ley 190 de 1995, sin
perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar

Articulo 7° Remitir. Copia del presente acto administrativo a la Direccién de Némina y
Prestaciones Sociales, Direcciéon de Talento Humano y Subsecretaria Administrativa y
Financiera de la Secretaria de Educacion, Desarrollo Organizacional de la Secretaria De
Talento Humano Y Servicios Administrativos. Para los fines pertinentes.

Articulo 8° Registrar. La novedad en las bases de datos del Sistema General de
informacién y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia del
presente acto administrativo en el expediente administrativo del funcionario.

Articulo 9° Vigencia y recursos. E| presente de Decreto rige a partir de la fecha de su

comunicacion y no admite recursos, con fundamento en el articulo 75 de la Ley 1437 de
2011.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DECRETO

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y
SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004,
laLey 715 de 2001, el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto
1083 de 2015, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 septiembre de 2024,
respectivamente vy,

CONSIDERANDO

1. Que la Resolucion 6000 del 20 de diciembre de 1995, expedida por el Ministerio de Educacién
Nacional, certificd en materia educativa al Departamento de Antioquia; por ello, este ente
territorial ejerce las facultades descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001 y, frente a los
municipios no certificados, le asiste la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las
facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y
el personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta de
cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuara
los nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningin
caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y
trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito
legal que la expedicién de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

2.Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se
determind la estructura administrativa de la administracién departamental y se otorgd
funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas de los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en
los diferentes establecimientos educativos de los municipios no certificados del Departamento
de Antioquia.

3.Que el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 y el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015,
modificado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los empleos de Carrera Administrativa
en vacancia definitiva se proveeran en periodo de prueba con los seleccionados mediante el
sistema de mérito.

4.Que la Comision Nacional del Servicio Civil, en cumplimiento de las disposiciones
constitucionales y legales, mediante Acuerdo No. 168 del 21 de diciembre de 2023, modificado
por los Acuerdos Nos. 101 del 5 de junio de 2024 y 135 del 3 de julio de 2024, dispuso
adelantar el concurso abierto de méritos para proveer de manera definitiva mil cuatrocientos
ochenta (1.480) empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera
Administrativa de la planta de personal de la Gobernacién de Antioquia, identificado como el
“Proceso de Selecciéon No. 2592 del 2023 “Antioquia 3",
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5. Que, cumplidas todas las etapas del proceso de seleccién, la Comision Nacional del Servicio

Civil expidié la Resolucion numero 9102 del 22 de julio de 2026, por medio de la cual se
conforma la lista de elegibles para proveer veintiuno (21) vacantes del empleo sefialado con
el nimero OPEC 197361, empleo denominado AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407,
Grado 3. Cuya firmeza fue comunicada mediante oficio con radicado de la CNSC
2026RS144038 del 14 de agosto de 2026, recibido en la Gobernacion de Antioquia el dia 18
de agosto de 2026.

6. Que en cumplimiento del Acuerdo No. 16 del 4 de junio de 2025, expedido por la Comision

Nacional del Servicio Civil (CNSC), se adelanté la Audiencia Publica para escogencia de
vacante el 28 de agosto de 2026, en la que los elegibles del proceso de seleccién para la
OPEC 197361 seleccionaron en estricto orden de mérito, el establecimiento educativo y
municipio donde desempefaran sus funciones; como quiera que la sefiora OLGA LUCIA
ROLDAN HIGUITA identificada con la cédula de ciudadania No. 32277908, no asistio, se
procedi6 a realizar la escogencia mediante sorteo, utilizando la modalidad de ruleta digital, en
el cual se ingresaron las Instituciones Educativas y municipios disponibles, una vez culminada
la audiencia; como resultado de ello, la vacante elegida para la sefiora ROLDAN HUIGUITA
corresponde al cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 3, identificado con
NUC 2000001560, ID Planta 2020006937, adscrito a la Direccién de Talento Humano de la
Secretaria de Educacion, financiado con recursos del Sistema General de Participaciones
(SGP), ubicado en la |. E. San Jose De Marinilla del Municipio de Marinilla (Antioquia); lo cual
consta en el acta individual de escogencia y cuyos resultados fueron debidamente informados
ala CNSC.

. Que la sefiora OLGA LUCIA ROLDAN HIGUITA, identificada con la cédula de ciudadania No.

32277908, ocupa la posicién No. 12 en la lista de elegibles conformada para la provision del
precitado empleo y de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083
de 2015, tiene derecho a ser nombrado en periodo de prueba.

8.Que el periodo de prueba tendra una duracién de seis (6) meses contados a partir de la

posesioén, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015.

9. Que el precitado empleo se encuentra provisto mediante provisionalidad en vacante definitiva

con el sefior CLAUDIA MARISA GOMEZ VALDERRAMA, identificada con la cédula de
ciudadania No. 43796223.

10. Que como acciones afirmativas mediante Decreto 2026060045137 del 06 de marzo de 2028,

se dispuso la creacion del Comité de analisis y asesoria para casos de solicitud de proteccién
laboral por efecto del proceso de seleccion 2592 del 2023 “Antioquia 3", en cumplimiento de
la proteccién establecida enlos paragrafos 2y 3 de! articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de
2015.

11. Que segin Acta 01 del 21 de mayo de 2026 del Comité de andlisis y asesoria para casos de

solicitud de proteccion laboral, se revisé la situacion particular del servidor publico CLAUDIA
MARISA GOMEZ VALDERRAMA, identificado con la cédula de ciudadania No. 43796223,
donde se determind que no acredit ninguno de los érdenes de proteccion laboral establecidos
en el paragrafo 2 del articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015, para disponer su traslado
y/o nombramiento.

12. Que en consecuencia es procedente el retiro de la servidora CLAUDIA MARISA GOMEZ

VALDERRAMA nombrada en provisionalidad en vacante definitiva producto del nombramiento
en periodo de prueba de la sefiora OLGA LUCIA ROLDAN HIGUITA.

JMADRIDL
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En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia,

DECRETA

Articulo 1° Objeto. Nombrar en periodo de prueba a la sefiora OLGA LUCIA ROLDAN
HIGUITA, identificada con cédula de ciudadania 32277908, en el empleo denominado
AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cddigo 407, Grado 3, NUC 2000001560, ID de Planta
2020006937, asignado al Grupo de la Direccién de Talento Humano de la Secretaria de
Educacion, financiada con recursos de Sistema General de Participaciones de la Secretaria
de Educacion, ubicada en lal. E. San Jose De Marinilla def Municipio de Marinilla (Antioquia).

Articulo 2° Terminacion de Provisionalidad. Como consecuencia del nombramiento en
periodo de prueba establecido en el articulo primero del presente decreto, a la sefiora
CLAUDIA MARISA GOMEZ VALDERRAMA, identificada con la cédula de ciudadania No.
43796223, quien ocupa en provisionalidad en vacancia definitiva de la plaza de empleo
denominada AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 3, NUC 2000001560, ID de
Planta 2020006937, asignado al Grupo de la Direccién de Talento Humano de la Secretaria
de Educacion, financiada con recursos de Sistema General de Participaciones de la
Secretaria de Educacion, ubicada enla |. E. San Jose De Marinilla del Municipio de Marinilla
(Antioquia). Quedara retirada automaticamente del servicio, el dia antes que [a sefiora OLGA
LUCIA ROLDAN HIGUITA, tome posesion del empleo para el cual fue nombrada en periodo
de prueba.

Articulo 3° Términos. La sefiora OLGA LUCIA ROLDAN HIGUITA, identificada con cédula
de ciudadania 32277908, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto
1083 de 2015 modificado por el articulo 1° del Decreto 648 de 2017, contara con un término
de diez (10) dias habiles para manifestar su aceptacion o rechazo al nombramiento, contados
a partir del dia siguiente a la comunicacion del presente acto administrativo. Una vez
aceptado el cargo, dispondra de diez (10) dias habiles adicionales para tomar posesion del
mismo.

Articulo 4° Periodo de Prueba. El periodo de prueba a que se refiere el articulo primero
tendra una duracién de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesién, de acuerdo
con lo sefialado en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al final de los cuales le sera
evaluado el desempefio por el jefe inmediato; de ser satisfactoria la calificacion sera inscrito
en el Registro Publico de Carrera Administrativa, de no ser satisfactoria, su nombramiento
sera declarado insubsistente mediante Decreto debidamente motivado.

Articulo 5° Comunicacion. Comunicar el contenido del presente Decreto a las sefioras
OLGA LUCIA ROLDAN HIGUITA y CLAUDIA MARISA GOMEZ VALDERRAMA.

Asimismo, se le informara a la sefiora OLGA LUCIA ROLDAN HIGUITA que, al finalizar el
periodo de prueba, si la calificacion no es satisfactoria se declarara la vacancia definitiva.

Articulo 6° Verificacion de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al articulo
2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué
el nombramiento:

- Veerificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para
el desempefio del empleo por la Constitucion, la Ley, los reglamentos y los manuales de
funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante,
dejando las constancias respectivas.”
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Articulo 7° Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado no cumple con los
requisitos para el ejercicio del cargo, o que esta incurso en alguna causal de inhabilidad e
incompatibilidad, o que la informacién y documentacién aportada no es veraz, se procedera
a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.5.1.13
del Decreto Unico Reglamentario 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 de 2017, en
concordancia con lo dispuesto por el articulo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las
sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar

Articulo 8° Remitir. Copia del presente acto administrativo a la Direccién de Nomina y
Prestaciones Sociales, Direcciébn de Talento Humano y Subsecretaria Administrativa y
Financiera de la Secretaria de Educacién, Desarrollo Organizacional de la Secretaria de
Talento Humano y Servicios Administrativos. Para los fines pertinentes.

Articulo 9° Registrar. La novedad en las bases de datos del Sistema General de informacién
y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia del presente acto
administrativo en el expediente administrativo del funcionario.

Articulo 10° Vigencia y recursos. El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su

comunicacién y no admite recursos, con fundamento en el articulo 75 de la Ley 1437 de
2011.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

to:/uz/of] WL‘

MONIQA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion

FECHA

NOMBRE 5 _——EIRMA
Juan Camilo Madrid Lépez
ByEcie Profesional Contratista - Direccién de Talento Humano / (2re A /( // . ” ,q S 22

: Luisa Fernanda Gonzalez Montes L ‘
Reviso Directora de Talento Humano )[" Qt_ %
Ivan Dario Uribe Naranjo i

Reviso Director Asuntos Legales % ‘7 / ‘0 7—‘20?4?\
Aprobd | Adrian Alexander Castro Alzate

Subsecretario Administrativo y Financiero “»"m’ Yo

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo-encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Replblica de Colombia

DECRETO

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA
Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de sus facultades Constitucionales y Legales
y en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004, la Ley 715 de 2001, el Decreto 648
del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, el Decreto
Ordenanzal 2024070003913 del 05 septiembre de 2024, respectivamente y,

CONSIDERANDO

. Que la Resolucion 6000 del 20 de diciembre de 1995 expedida por el Ministerio de
Educacion Nacional, certificé en materia educativa al Departamento de Antioquia, por ello,
ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001 vy, frente a los
municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las
facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas
y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta
de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concursos,
efectuara los nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin superar
en ningun caso el monto de los recursos disponibles en él Sistema General de
Participaciones y trasladaré docentes entre los municipios, preferiblemente entre los
limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicién de los respectivos actos administrativos
debidamente motivados.”

Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se
determiné la estructura administrativa de la administracién departamental y se otorgo
funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer
y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas de los docentes, directivos docentes 'y personal administrativo que laboran
en los diferentes establecimientos educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

Que segun lo dispuesto en los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto
1083 de 2015 modificado por el Decreto 648 de 2017, los empleos de carrera administrativa
en vacancia definitiva se proveeran en periodo de prueba o en ascenso, con las personas
que hayan sido seleccionadas mediante el sistema de mérito.

. Que la Comisién Nacional del Servicio Civil, en cumplimiento de las disposiciones

constitucionales y legales, mediante Acuerdo No. 168 del 21 de diciembre de 2023,
modificado por los Acuerdos Nos. 101 del 5 de junio de 2024 y 135 del 3 de julio de 2024,
dispuso adelantar el concurso abierto de méritos para proveer de manera definitiva mil
cuatrocientos ochenta (1.480) empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de
Carrera Administrativa de la planta de personal de la Gobernacion de Antioquia, identificado
como el “Proceso de Seleccidén No. 2592 del 2023 “Antioquia 3".

. Que cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comision Nacional del Servicio
Civil expidié la Resolucién nimero 9102 del 22 de julio de 2026, por medio de la cual se
conforma la lista de elegibles para proveer veintitn (21) vacantes del empleo sefialado con
el nimero OPEC 197361, empleo denominado AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407,
Grado 3, cuya firmeza fue comunicada mediante oficio de la Comisién Nacional del Servicio
Civil, con radicado No. 2026RS144038 del 14 de agosto de 2026, recibido en la
Gobernacién de Antioquia el dia 18 de agosto de 2026.
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6. Que en cumplimiento del Acuerdo No. 16 del 4 de junio de 2025, expedido por la Comisién
Nacional del Servicio Civil (CNSC), se adelant6 la Audiencia Publica para escogencia de
vacante el 28 de agosto de 2026, en la que los elegibles del proceso de seleccidn para la
OPEC 197361 seleccionaron, en estricto orden de mérito, el establecimiento educativo y
municipio donde desempeiiaran sus funciones; como resultado de ello, la vacante elegida
por el sefior JHON ALEXANDER PINO RIOS corresponde al cargo de AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, Codigo 407, Grado 3, identificado con NUC 2000001586, ID Planta
2020006933, adscrita a la Direccién de Talento Humano de la Secretaria de Educacién
de Antioquia, financiada con recursos del Sistema General de Participaciones (SGP),
ubicado en la |. E. Julio Restrepo del Municipio de Salgar (Antioquia); lo cual consta en el
acta individual de escogencia y cuyos resultados fueron debidamente informados a la
CNSC.

7. Que el sefior JHON ALEXANDER PINO RIOS, identificado con la cédula de ciudadania
No. 1039758572, ocupa la posicién No. 11 en la lista de elegibles conformada para la
provisién del precitado empleo y de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.6.25
del Decreto 1083 de 2015, tiene derecho a ser nombrada en periodo de prueba.

8. Que el precitado empleo se encuentra en vacancia definitiva.

9. Que el periodo de prueba tendré una duracién de seis (6) meses contados a partir de la
posesion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA

Articulo 1° Objeto. Nombrar en periodo de prueba al sefior JHON ALEXANDER PINO
RIOS, identificado con fa cédula de ciudadania No. 1039758572, en la plaza de empleo
denominado AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 3, identificado con NUC
2000001586, ID Planta 2020006933, ubicado en la I. E. Julio Restrepo del Municipio de
Salgar (Antioquia), adscrita a la Direccién de Talento Humano de la Secretaria de
Educacién de Antioquia, financiada con recursos del Sistema General de Participaciones
(SGP).

Articulo 2° Términos. El sefior JHON ALEXANDER PINO RIOS, identificado con la cédula
de ciudadania No. 1039758572, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del
Decreto 1083 de 2015 modificado por el articulo 1° del Decreto 648 de 2017, contara con
un término de diez (10) dias habiles para manifestar su aceptaciéon o rechazo al
nombramiento, contados a partir del dia siguiente a.la comunicacion del presente acto
administrativo. Una vez aceptado el cargo, dispondra de diez (10) dias habiles adicionales
para tomar posesién del mismo.

Articulo 3° Periodo de Prueba. E! periodo de prueba a que se refiere el articulo primero
tendra una duracién de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesion, de
acuerdo con lo sefialado en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al final de los
cuales le sera evaluado el desempefo por el jefe inmediato; de ser satisfactoria la
calificacion sera inscrito en el Registro Publico de Carrera Administrativa, de no ser
satisfactoria, su nombramiento sera declarado insubsistente mediante Decreto
debidamente motivado.

Articulo 4° Comunicacién. Comunicar el contenido del presente Decreto al sefior JHON
ALEXANDER PINO RIOS, haciéndole saber que, al finalizar el periodo de prueba, si la
calificacion no es satisfactoria se declarara la vacancia definitiva.

Articulo 5° Verificacion de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al articulo
2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:
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“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectue
el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos
para el desempefio del empleo por la Constitucion, la Ley, los reglamentos y los manuales
de funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante,
dejando las constancias respectivas.”

Articulo 6° Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado no cumple con los
requisitos para el ejercicio del cargo, o que esta incurso en alguna causal de inhabilidad e
incompatibilidad, o que fa informacion y documentacién aportada no es veraz, se procedera
a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo establecido en el articulo
2.2.5.1.13 del Decreto Unico Reglamentario 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648
de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el articulo 5 de la Ley 190 de 1995, sin
perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar

Articulo 7° Remitir. Copia del presente acto administrativo a la Direccion de Némina y
Prestaciones Sociales, Direccion de Talento Humano y Subsecretaria Administrativa y
Financiera de la Secretaria de Educacion, Desarrollo Organizacional de la Secretaria De
Talento Humano y Servicios Administrativos Para los fines pertinentes.

Articulo 8° Registrar. La novedad en las bases de datos del Sistema General de
informacion y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia del
presente acto administrativo en el expediente administrativo del funcionario.

Articulo 9° Vigencia y recursos. El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su

comunicacion y no admite recursos, con fundamento en el articulo 75 de la Ley 1437 de
2011.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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MONIZA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacién

NOMBRE FIRMA FECHA

Juan Camilo Madrid Lépez
Broyectd Profesional Contratista — Direccién de Talento Humano / LA 4 4, , l -— q - ZG
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G Directora de Talento Humano I | - q-_ 76
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Subsecretario Administrativo y Financiero l L ~w LG
Los arriba que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las norm?f? disposiciones legales vigentes y, por lo tanto,
bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para a firma.
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

DECRETO

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA
Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de sus facultades Constitucionales y Legales
y en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004, la Ley 715 de 2001, el Decreto 648
del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, el Decreto
Ordenanzal 2024070003913 del 05 septiembre de 2024, respectivamente y,

CONSIDERANDO

. Que la Resolucion 6000 del 20 de diciembre de 1995 expedida por el Ministerio de
Educacién Nacional, certificé en materia educativa al Departamento de Antioquia, por ello,
ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001 vy, frente a los
municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las
facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas
y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta
de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concursos,
efectuara los nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin superar
en ningtun caso el monto de los recursos disponibles en él Sistema General de
Participaciones y trasladaré docentes entre los municipios, preferiblemente entre los
limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de los respectivos actos administrativos
debidamente motivados.”

. Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se
determind la estructura administrativa de la administracion departamental y se otorgé
funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia para-realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer
y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas de los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran
en los diferentes establecimientos educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

. Que segun lo dispuesto en los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto
1083 de 2015 modificado por el Decreto 648 de 2017, los empleos de carrera administrativa
en vacancia definitiva se proveeran en periodo de prueba o en ascenso, con las personas
que hayan sido seleccionadas mediante el sistema de mérito.

. Que la Comision Nacional del Servicio Civil, en cumplimiento de las disposiciones
constitucionales y legales, mediante Acuerdo No. 168 del 21 de diciembre de 2023,
modificado por los Acuerdos Nos. 101 del 5 de junio de 2024 y 135 del 3 de julio de 2024,
dispuso adelantar el concurso abierto de méritos para proveer de manera definitiva mil
cuatrocientos ochenta (1.480) empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de
Carrera Administrativa de la planta de personal de la Gobernacién de Antioquia, identificado
como el “Proceso de Seleccidén No. 2592 del 2023 “Antioquia 3”.

. Que, cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comision Nacional del
Servicio Civil expidié la Resolucion niumero 8921 del 15 de julio de 2026, por medio de la
cual se conforma la lista de elegibles para proveer cincuenta y tres (53) vacantes del empleo
sefialadoc con el numero OPEC 197362, empleo denominado AUXILIAR

B[] —
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ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 3. Cuya firmeza fue comunicada mediante oficio
con radicado de la CNSC 2026RS137888 del 31 de julio de 2026, recibido en la
Gobernacion de Antioquia el dia 04 de agosto de 2026.

Que en cumplimiento del Acuerdo No. 16 del 4 de junio de 2025, expedido por la Comisién
Nacional del Servicio Civil (CNSC), se adelantd la Audiencia Publica para escogencia de
vacante el 06 de julio de 2026, en la que los elegibles del proceso de seleccién para la
OPEC 197362 seleccionaron en estricto orden de mérito, el establecimiento educativo y
municipio donde desemperiaran sus funciones; como resultado de ello, la vacante elegida
por el sefior CINDY LORENA PINILLA RUEDA corresponde al cargo de AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 3, identificado con NUC 2000001553, ID Planta
2020006953, adscrito a la Direccidn de Talento Humano de la Secretaria de Educacion,
financiado con recursos del Sistema General de Participaciones (SGP), ubicado enla . E.
R. La Danta del Municipio de Sonson (Antioquia); lo cual consta en el acta individual de
escogencia y cuyos resultados fueron debidamente informados a la CNSC.

Que el sefior CINDY LORENA PINILLA RUEDA, identificado con la cédula de ciudadania
No. 1.143.381.827, ocupa la posicion No.5 en la lista de elegibles conformada para la
provision del precitado empleo y de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.6.25
del Decreto 1083 de 2015, tiene derecho a ser nombrado en periodo de prueba.

Que el periodo de prueba tendra una duracion de seis (6) meses contados a partir de la
posesion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015.

Que el precitado empleo se encuentra provisto mediante provisionalidad en vacante
definitiva con la sefiora NATALIA LONDONO PEREZ, identificada con la cédula de
ciudadania No. 43.998.917.

Que como acciones afirmativas mediante Decreto 2026060045137 del 06 de marzo de
2026, se dispuso la creacién del Comité de analisis y asesoria para casos de solicitud de
proteccion laboral por efecto del proceso de seleccion 2592 def 2023 “Antioquia 3", en
cumplimiento de la proteccion establecida en los paragrafos 2 y 3 del articulo 2.2.5.3.2 del
Decreto 1083 de 2015.

Que segun-Acta 01 del 21 de mayo de 2026 del Comité de analisis y asesoria para casos
de solicitud de proteccion laboral, se revisé la situacion particular de la servidora publica
NATALIA LONDONO PEREZ, identificada con la cédula de ciudadania No. 43.998.917,
donde se determiné que no acreditd ninguno de los 6rdenes de proteccion laboral
establecidos en-el paragrafo 2 del-articulo 2.2.5.3.2 del Decreto- 1083 de 2015, para
disponer su traslado y/o nombramiento.

Que en consecuencia es procedente el retiro de la servidora NATALIA LONDONO PEREZ
nombrado en provisionalidad en vacante definitiva producto del nombramiento en periodo
de prueba de la sefiora CINDY LORENA PINILLA RUEDA.

En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia,

DECRETA

Articulo 1° Objeto. Nombrar en periodo de prueba a la sefiora CINDY LORENA PINILLA
RUEDA, identificada con cédula de ciudadania No. 1.143.381.827, en el empleo
denominado AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Codigo 407, Grado 3, NUC 2000001553, ID
de Planta 2020006953, asignado al Grupo de la Direccion de Talento Humano de la
Secretaria de Educacién, financiada con recursos de Sistema General de Participaciones
de la Secretaria de Educacién, ubicada en la |. E. R. La Danta del Municipio de Sonson
(Antioquia).

EQUINTERCR
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Articulo 2° Terminacion de Provisionalidad. Como consecuencia del nombramiento en
periodo de prueba establecido en el articulo primero del presente decreto, a la sefiora
NATALIA LONDONO PEREZ, identificada con la cédula de ciudadania No. 43.998.917,
quien ocupa en provisionalidad en vacancia definitiva de la plaza de empleo denominada
AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Codigo 407, Grado 3, NUC 2000001553, ID de Planta
2020006953, asignado al Grupo de la Direccion de Talento Humano de la Secretaria de
Educacion, financiada con recursos de Sistema General de Participaciones de la Secretaria
de Educacion, ubicadaenlal. E. R. La Danta del Municipio de Sonson (Antioquia). Quedara
retirada automaticamente del servicio, el dia antes que la sefiora CINDY LORENA PINILLA
RUEDA, tome posesion del empleo para el cual fue nombrada en periodo de prueba.

Articulo 3° Términos. La sefiora CINDY LORENA PINILLA RUEDA, identificada con
cédula de ciudadania No 1.143.381.827, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y
2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015 modificado por el articulo 1° del Decreto 648 de 2017,
contara con un término de diez (10) dias habiles para manifestar su aceptacion o rechazo
al nombramiento, contados a partir del dia siguiente a la comunicacién del presente acto
administrativo. Una vez aceptado el cargo, dispondra de diez (10) dias habiles adicionales
para tomar posesion del mismo.

Articulo 4° Periodo de Prueba. E| periodo de prueba a que se refiere el articulo primero
tendra una duracion de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesion, de
acuerdo con lo sefialado en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al final de los
cuales le sera evaluado el desempefio por el jefe inmediato; de ser satisfactoria la
calificacion sera inscrito en el Registro Publico de Carrera Administrativa, de no ser
satisfactoria, su nombramiento serd declarado insubsistente mediante Decreto
debidamente motivado.

Articulo 5° Comunicacién. Comunicar el contenido del presente Decreto a las sefioras
CINDY LORENA PINILLA RUEDA y NATALIA LONDONO PEREZ.

Asimismo, se le informara a la sefiora CINDY LORENA PINILLA RUEDA que, al finalizar
el periodo de prueba, si la calificacion no es satisfactoria se declarara la vacancia definitiva.

Articulo 6° Verificacion de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al articulo
2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué
el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos
para el desempefio del empleo por la Constitucion, la Ley, los reglamentos y los manuales
de funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante,
dejando las constancias respectivas.”

Articulo 7° Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado no cumple con los
requisitos para el ejercicio del cargo, o que esta incurso en alguna causal de inhabilidad e
incompatibilidad, o que la informacién y documentacién aportada no es veraz, se procedera
a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo establecido en el articulo
2.2.5.1.13 del Decreto Unico Reglamentario 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648
de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el articulo 5 de la Ley 190 de 1995, sin
perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar

Articulo 8° Remitir. Copia del presente acto administrativo a la Direccién de Nomina y
Prestaciones Sociales, Direccion de Talento Humano y Subsecretaria Administrativa y
Financiera de la Secretaria de Educacion, Desarrollo Organizacional de la Secretaria de
Talento Humano y Servicios Administrativos. Para los fines pertinentes.
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Articulo 9° Registrar. La novedad en las bases de datos del Sistema General de
informacién y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del
presente acto administrativo en el expediente administrativo del funcionario.

Articulo 10° Vigencia y recursos. El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su
comunicacién y no admite recursos, con fundamento en el articulo 75 de la Ley 1437 de

2011.
PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
/ L
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MONJCA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion
NOMBRE /,FIRMA “ECHA
.| Juan Camilo Madrid Lépez L]
Proyecd | profesional Contratista — Direccién de Talento Humano / el u,_,{ / 1/ - &{ N u
) Luisa Fernanda Gonzalez Montes — {
Reviso Directora de Talento Humano /M {— 9 - Z 4
. Ivan Dario Uribe Naranjo
Reviso | Director Asuntos Legales _j>, ¢" Cq. 2076
Aprobd | Adrian Alexander Castro Alzate
Subsecretario Administrativo y Financiero n-o e 2
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado’a las normas y disposiciones legales
vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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GOBERNACION DE ANTICQUIA
Republica de Colombia

DECRETO

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y SE
DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de sus facultades Constitucionales y Legales y en
especial las que le confiere la Ley 909 de 2004, la Ley 715 de 2001, el Decreto 648 del 19 de abril de
2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del
05 septiembre de 2024, respectivamente y,

CONSIDERANDO

Que la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995 expedida por el Ministerio de Educacion
Nacional, certificd en materia educativa al Departamento de Antioquia, por ello, ejerce las
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001 y, frente a los municipios no certificados
tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de
la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles
educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello,
realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos,
sin superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en él Sistema General de
Participaciones y trasladard docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin
mas requisito legal que la expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determiné la
estructura administrativa de la administracién departamenta! y se otorgé funciones a la Secretaria de
Educacion del Departamento de Antioquia para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas de los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes establecimientos educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

Que segun lo dispuesto en los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de
2015 modificado por el Decreto 648 de 2017, los empleos de carrera administrativa en vacancia
definitiva se proveeran en periodo de prueba o en ascenso, con las personas que hayan sido
seleccionadas mediante el sistema de mérito.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil, en cumplimiento de las disposiciones constitucionales y
legales, mediante Acuerdo No. 168 del 21 de diciembre de 2023, modificado por los Acuerdos Nos.
101 del 5 de junio de 2024 y 135 del 3 de julio de 2024, dispuso adelantar el concurso abierto de
méritos para proveer de manera definitiva mil cuatrocientos ochenta (1.480) empleos vacantes
pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la
Gobernacion de Antioquia, identificado como el “Proceso de Seleccién No. 2592 del 2023 “Antioquia
3"

Que, cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comision Nacionat del Servicio Civil
expidio la Resolucion numero 8919 del 15 de julio de 2026, por medio de la cual se conforma la lista
de elegibles para proveer ciento cuatro (104) vacantes del empleo sefialado con el numero OPEC
197307, empleo denominado AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 04. Cuya firmeza fue
comunicada mediante oficio con radicado de la CNSC 2026RS137888 del 31 de julio de 2026, recibido
en la Gobernacién de Antioquia el dia 04 de agosto de 2026.

Que en cumplimiento del Acuerdo No. 16 del 4 de junio de 2025, expedido por la Comisién Nacional
del Servicio Civil (CNSC), se adelant6 la Audiencia Publica para escogencia de vacante el 28 de
agosto de 2026, en la que los elegibles del proceso de seleccion para la OPEC 197307 seleccionaron
en estricto orden de mérito, el establecimiento educativo y' municipio donde desempefiaran sus
funciones comoquiera que la sefiora PAULA CARDONA LLANOS, identificada con la cédula de
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ciudadania No0.1.022.034.927, no asisti6, se procedié a realizar la escogencia mediante sorteo,
utilizando la modalidad de ruleta digital, en el cual se ingresaron las Instituciones Educativas y
municipios disponibles, una vez culminada la audiencia; como resultado de ello, la vacante elegida
para el sefiora CARDONA LLANOS corresponde al cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo
407, Grado 04, identificado con NUC 2000001749, ID Planta 2020007010, adscrito a la Direccion de
Talento Humano de la Secretaria de Educacion, financiado con recursos del Sistema General de
Participaciones (SGP), ubicado en la I. E. Escuela Normal Superior del municipio de Abejorral
(Antioquia); lo cual consta en el acta individual de escogencia y cuyos resultados fueron debidamente
informados a la CNSC.

Que la seflora PAULA CARDONA LLANOS, identificada con la cédula de ciudadania No.
1.022.034.927, ocupa la posicion No. 23 en la lista de elegibles conformada para la provision del
precitado empleo y de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015,
tiene derecho a ser nombrado en periodo de prueba.

Que el periodo de prueba tendra una duracién de seis (6) meses contados a partir de la posesion, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015.

Que el precitado empleo se encuentra provisto mediante provisionalidad en vacante definitiva con la
sefiora PAULA CARDONA LLANOS, identificado con la cédula de ciudadania No.1.022.034.927.

En mérito de lo expuesto, |la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia,

DECRETA

Articulo 1° Objeto. Nombrar en periodo de prueba al seior PAULA CARDONA LLANOS, identificado
con cédula de ciudadania No0.1.022.034.927, en el empleo denominado AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 04, NUC 2000001749, ID de Planta 2020007010, asignado al
Grupo de la Direccién de Talento Humano de la Secretaria de Educacién, financiada con recursos de
Sistema General de Participaciones de la Secretaria de Educacion, ubicada en la |. E. Escuela Normal
Superior del municipio de Abejorral (Antioquia).

Articulo 2° Terminacion de Provisionalidad. Como consecuencia del nombramiento en periodo de
prueba establecido en el articulo primero del presente decreto, la sefiora PAULA CARDONA
LLANOS, identificado con la cédula de ciudadania No.1.022.034.927, quien ocupa en provisionalidad
envacancia definitiva de la plaza de empleo. denominada AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407,
Grado 04, NUC 2000001749, ID de Planta 2020007010, asignado al Grupo de la Direccion de Talento
Humano de la Secretaria de Educacién, financiada con recursos de Sistema General de
Participaciones de la Secretaria de Educacién, ubicada en la I. E. Escuela Normal Superior del
municipio de Abejorral (Antioquia). Quedara retirado de la provisionalidad, un di antes de su posesion
la cual fue nombrada en periodo de prueba.

Articulo 3° Términos. La seiiora PAULA CARDONA LLANOS, identificado con cédula de ciudadania
No0.1.022.034.927, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015
modificado por el articulo 1° del Decreto 648 de 2017, contara con un término de diez (10) dias habiles
para manifestar su aceptacién o rechazo al nombramiento, contados a partir del dia siguiente a la
comunicacién del presente acto administrativo. Una vez aceptado el cargo, dispondréa de diez (10) dias
habiles adicionales para tomar posesion del mismo.

Articulo 4° Periodo de Prueba. El periodo de prueba a que se refiere el articulo primero tendra una
duracién de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesion, de acuerdo con lo sefialado en
el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al final de los cuales le sera evaluado el desempenio por
el jefe inmediato; de ser satisfactoria la calificacién seré inscrito en el Registro Publico de Carrera
Administrativa, de no ser satisfactoria, su nombramiento serd declarado insubsistente mediante
Decreto debidamente motivado.

TAGUILARV
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Articulo 5° Comunicacién. Comunicar el contenido del presente Decreto a la sefiora PAULA
CARDONA LLANOS, se le informara que, al finalizar el periodo de prueba, si la calificacion no es
satisfactoria se declarara la vacancia definitiva.

Articulo 6° Verificacion de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al articulo 2.2.5.1.5
del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué el
nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para el
desempefio del empleo por la Constitucién, la Ley, los reglamentos y los manuales de funciones y de
competencias laborales.

- Veerificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante, dejando las
constancias respectivas.”

Articulo 7° Revocatoria. En caso de comprobarse de que la nominada no cumple con los requisitos
para el ejercicio del cargo, o que estd incursa en alguna causal de inhabilidad e incompatibilidad, o
que la informacion y documentacion aportada no es veraz, se procedera a la revocatoria del
nombramiento de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto Unico
Reglamentario 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 de 2017, en concordancia con lo
dispuesto por el articulo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales
a que haya lugar.

Articulo 8° Remitir. Copia del presente acto administrativo a fa Direccién de Némina y Prestaciones
Sociales, Direccion de Talento Humano y Subsecretaria Administrativa y Financiera de la Secretaria
de Educacion, Desarrollo Organizacional de la Secretaria de Talento Humano y Servicios
Administrativos. Para los fines pertinentes.

Articulo 9° Registrar. La novedad en las bases de datos del Sistema General de informacion y Planta
de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente acto administrativo en el
expediente administrativo del funcionario.

Articulo 10° Vigencia y recursos. El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion
y no admite recursos, con fundamento en el articulo 75 de la Ley 1437 de 2011.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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MONICA PATRICIA OSPINA LONDONO

Secretaria de Educacion
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Subsecretario Administrativo y Financiero
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a fas normas y disposiciones legales vigentes y, por lo tanto, bajo
nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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TAGUILARV




Radicado: D 2026070004204 @
Fecha: 11/09/2026 GOBERNACION D€ ANTIOOUA

Fepunics 6e Colom

Tipo: DECRETO

AN

GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

DECRETO

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE
PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de sus facultades Constitucionales y
Legales y en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004, la Ley 715 de 2001,
el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de
2015, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 septiembre de 2024,
respectivamente y,

CONSIDERANDO

. Que la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995 expedida por el Ministerio de
Educacion Nacional, certificé en materia educativa al Departamento de Antioquia,
por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001 y,
frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar,
ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles
educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizaré concursos, efectuara los nombramientos del
personal requerido, administraré los ascensos, sin superar en ningin caso el monto
de los recursos disponibles en él Sistema General de Participaciones y trasladara
docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito
legal que la expedicién de.los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

. Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de
2024, se determind la estructura administrativa de la administraciéon departamental
y se otorgo funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia
para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones,
permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y
demas novedades administrativas de los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes establecimientos educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

. Que segun lo dispuesto en los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del
Decreto 1083 de 2015 modificado por el Decreto 648 de 2017, los empleos de
carrera administrativa en vacancia definitiva se proveeran en periodo de prueba o
en ascenso, con las personas que hayan sido seleccionadas mediante el sistema
de mérito.

. Que la Comisién Nacional del Servicio Civil, en cumplimiento de las disposiciones
constitucionales y legales, mediante Acuerdo No. 168 del 21 de diciembre de 2023,
modificado por los Acuerdos Nos. 101 del 5 de junio de 2024 y 135 del 3 de julio de
2024, dispuso adelantar el concurso abierto de méritos para proveer de manera
definitiva mil cuatrocientos ochenta (1.480) empleos vacantes pertenecientes al
Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la
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Gobernacién de Antioquia, identificado como el “Proceso de Seleccion No. 2592 del
2023 “Antioquia 3".

Que cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comisién Nacional del
Servicio Civil expidié la Resolucién nimero 9102 del 22 de julio de 2026, por medio
de la cual se conformo¢ la lista de elegibles para proveer veintitin (21) vacantes del
empleo sefialado con el numero OPEC 197361, empleo denominado AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 3, cuya firmeza fue comunicada mediante
oficio de la Comisién Nacional del Servicio Civil, con radicado No. 2026RS144038
del 14 de agosto de 2026, recibido en la Gobernacién de Antioquia el dia 18 de
agosto de 2026.

Que en cumplimiento del Acuerdo No. 16 del 4 de junio de 2025, expedido por la
Comision Nacional del Servicio Civil (CNSC), se adelanté la Audiencia Pub ica para
escogencia de vacante el 06 de julio de 2026, en la que los elegibles del proceso de
seleccion para la OPEC 197361 seleccionaron, en estricto orden de mérito, el
establecimiento educativo y municipio donde desempefiaran sus funciones; como
resultado de ello, la vacante elegida por el sefior ARISTIDES MATURANA RAMOS
corresponde al cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 3,
identificado con NUC 2000001545, ID Planta 2020006980, adscrito a la Direccién
de Talento Humano de la Secretaria de Educacion, financiado con recursos del
Sistema General de Participaciones (SGP), ubicado en la I. E. R. Técnico De
Marinilla del Municipio de Marinilla (Antioquia); lo cual consta en el acta individual
de escogencia y cuyos resultados fueron debidamente informados a la CNSC.

Que el seiior ARISTIDES MATURANA RAMOS, identificado con la cédula de
ciudadania No. 71251355, ocupa la posicion No. 16 en la lista de elegibles
conformada para la provision del precitado empleo y de conformidad con lo
establecido en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, tiene derecho a ser
nombrado en periodo de prueba.

Que el periodo de prueba tendra una duracién de seis (6) meses contados a partir
de la posesion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.6.25 del Decreto
1083 de 2015.

Que el precitado empleo se encuentra provisto mediante provisionalidad en vacante
definitiva con el sefior SERGIO IVAN ATEHORTUA ECHEVERRI, identificado con
la cédula de ciudadania No. 71704243.

10.Que como acciones afirmativas mediante Decreto 2026060045137 del 06 de marzo

11

de 2026, se dispuso la creaciéon del Comité de analisis y asesoria para casos de
solicitud de proteccion laboral por efecto del proceso de seleccion 2592 del 2023
“Antioquia 3", en cumplimiento de la proteccién establecida en los paragrafos 2y 3
del articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015.

.Que segulin Acta 01 del 21 de mayo de 2026 del Comité de analisis y asesoria para

casos de solicitud de proteccion laboral, se revisé la situacion particular del servidor
publico SERGIO IVAN ATEHORTUA ECHEVERRI, identificado con la cédula de
ciudadania No. 71704243, donde se determind que acreditdé la condicion de
enfermedad catastréfica y/o discapacidad, establecidas en el paragrafo 2 del
articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015, pero revisada la planta de cargos de
personal del Sistema General de Participacion de la Secretaria de Educacion de la
Gobernaciéon de Antioquia, se identifico que no se contaba con vacantss para
disponer.
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12.Que en consecuencia es procedente el retiro del servidor SERGIO IVAN
ATEHORTUA ECHEVERRI nombrado en provisionalidad en vacante definitiva,
producto del nombramiento en periodo de prueba del sefior ARISTIDES
MATURANA RAMOS.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA

Articulo 1° Objeto. Nombrar en periodo de prueba al sefior ARISTIDES
MATURANA RAMOS, identificado con la cédula de ciudadania No. 71251355, en
el empleo denominado AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Caédigo 407, Grado 3,
identificado con NUC 2000001545, ID Planta 2020006980, ubicado en la I. E. R.
Técnico De Marinilla del Municipio de Marinilla (Antioquia), adscrito a la Direccion
de Talento Humano de la Secretaria de Educacion, financiado con recursos del
Sistema General de Participaciones (SGP).

Articulo 2° Terminacién de Provisionalidad al sefor SERGIO IVAN
ATEHORTUA ECHEVERRI, identificado con la cédula de ciudadania No.
71704243, quien ocupa en provisionalidad en vacancia definitiva la plaza de empleo
denominada AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Codigo 407, Grado 3, identificado con
NUC 2000001545, ID Planta 2020006980, ubicado en la I. E. R. Técnico De Marinilla
del Municipio de Marinilla (Antioquia), adscrito a la Direccion de Talento Humano de
la Secretaria de Educacién, financiado con recursos del Sistema General de
Participaciones (SGP), como consecuencia del nombramiento en periodo de prueba
establecido en el articulo primero del presente decreto, quien quedara retirado
automaticamente del servicio el dia antes que el ARISTIDES MATURANA RAMOS
tome posesion del empleo.

Articulo 3° Términos. El sefior ARISTIDES MATURANA RAMOS, identificado con
la cédula de ciudadania No. 71251355, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y
2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015 modificado por el articulo 1° del Decreto 648 de
2017, contara con un término de diez (10) dias habiles para manifestar su
aceptaciéon o rechazo al nombramiento, contados a partir del dia siguiente a la
comunicacién  del presente acto administrativo. Una vez aceptado el  cargo,
dispondra de diez (10) dias habiles adicionales para tomar posesion del' mismo.

Articulo 4° Periodo de Prueba. El periodo de prueba a que se refiere el articulo
primero tendra una duracion de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de
posesion, de acuerdo con lo sefialado en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de
2015, al final de los cuales le sera evaluado el desempefio por el jefe inmediato; de
ser satisfactoria la calificacion sera inscrito en el Registro Publico de Carrera
Administrativa, de no ser satisfactoria, su nombramiento sera declarado
insubsistente mediante Decreto debidamente motivado.

Articulo 5° Comunicacion. Comunicar el contenido del presente Decreto a
ARISTIDES MATURANA RAMOS y SERGIO IVAN ATEHORTUA ECHEVERRI.
Asimismo, se le informara al sefior ARISTIDES MATURANA RAMOS que, al
finalizar el periodo de prueba, si la calificacion no es satisfactoria se declarara la

vacancia definitiva.

Articulo 6° Verificacion de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al
articulo 2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:
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“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS
DISPOSICIONES”

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se
efectué el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias
exigidos para el desempefio del empleo por la Constitucién, la Ley, los reglamentos
y los manuales de funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del
aspirante, dejando las constancias respectivas.”

Articulo 7° Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado nc cumple
con los requisitos para el ejercicio del cargo, o que esta incurso en alguna causal
de inhabilidad e incompatibilidad, o que la informacién y documentacién aportada
no es veraz, se procedera a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo
establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto Unico Reglamentario 1083 de 2015,
modificado por el Decreto 648 de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el
articulo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y
penales a que haya lugar.

Articulo 8° Remitir. Copia del presente acto administrativo a la Direccién de
Némina y Prestaciones Sociales, Direccion de Talento Humano y Subsecretaria
Administrativa y Financiera de la Secretaria de Educacion, Desarrollo
Organizacional de la Secretaria de Talento Humano y Servicios Administrativos.
Para los fines pertinentes.

Articulo 9° Registrar. La novedad en las bases de datos del Sistema General de
informacion y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia del
presente acto administrativo en el expediente administrativo del funcionario.

Articulo 10° Vigencia y recursos. El presente de Decreto rige a partir de la fecha
de su comunicacion y no admite recursos, con fundamento en el articulo 75 de la
Ley 1437 de 2011.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
OJIiCz/O& £M,' -
ONICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion

NOMBRE a1 /FIRMA n FECHA
Juan Camilo Madrid Lopez
Ry Profesional Contratista - Direccion de Talento Humano /4,/ 4 1 l [ — 6 e ze
X L2 v
. Luisa Fernanda Gonzalez Montes
Reviso Directora de Talento Humano _4 a !( ,q - 76
Ivan Dario Uribe Naranjo I
Aprobo Director Asuntos Legales M . ’/ -0 - 20246 .
Adrian Alexander Castro Alzate s
Aprobo: St o AdMinstrativo y Finani “/’T ,la
Los arriba firmantes dectaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las norm;S y disposiciones legales vigentes y. pos lo tanto,
bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DECRETO

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y
SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de sus facultades Constitucionales y Legales y
en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004, la Ley 715 de 2001, el Decreto 648 del
19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, el Decreto Ordenanzal
2024070003913 del 05 septiembre de 2024, respectivamente y,

CONSIDERANDO

Que la Resolucion 6000 del 20 de diciembre de 1995 expedida por el Ministerio de
Educacién Nacional, certifico en materia educativa al Departamento de Antioquia, por ello,
ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001 y, frente a los
municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las
facultades serialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas
y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta
de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concursos,
efectuara los nombramientos del personal requerido, administraré los ascensos, sin superar
en ningun caso el monto de los recursos disponibles en ¢l Sistema General de
Participaciones y trasladard docentes entre los municipios, preferiblemente entre los
limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de los respectivos actos administrativos
debidamente motivados.”

Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se
determind la estructura administrativa de la administracién departamental y se otorgé
funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer
y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas de los 'docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran
en los diferentes establecimientos educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

Que segun lo dispuesto en los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto
1083 de 2015 modificado por el Decreto 648 de 2017, los empleos de carrera administrativa
en vacancia definitiva se proveeran en periodo de prueba o en ascenso, con las personas
que hayan sido seleccionadas mediante el sistema de mérito.

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil, en cumplimiento de las disposiciones
constitucionales y legales, mediante Acuerdo No. 168 del 21 de diciembre de 2023,
modificado por los Acuerdos Nos. 101 del 5 de junio de 2024 y 135 del 3 de julio de 2024,
dispuso adelantar el concurso abierto de méritos para proveer de manera definitiva mil
cuatrocientos ochenta (1.480) empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de
Carrera Administrativa de la planta de personal de la Gobernacién de Antioquia, identificado
como el “Proceso de Seleccién No. 2592 del 2023 “Antioquia 3".
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10.

11.

12.

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS
DISPOSICIONES”

Que, cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comision Nacional del
Servicio Civil expidié la Resolucion nimero 8919 del 15 de julio de 2026, por medio de la
cual se conforma la lista de elegibles para proveer ciento cuatro (104) vacantes del empleo
sefialado con el ndamero OPEC 197307, empleo denominado AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, Codigo 407, Grado 04. Cuya firmeza fue comunicada mediante oficio
con radicado de la CNSC 2026RS137888 del 31 de julio de 2026, recibido en la
Gobernacién de Antioquia el dia 04 de agosto de 2026.

Que en cumplimiento del Acuerdo No. 16 del 4 de junio de 2025, expedido por la Comision
Nacional del Servicio Civil (CNSC), se adelanté la Audiencia Publica para escogencia de
vacante el 28 de agosto de 2026, en la que los elegibles del proceso de seleccidn para la
OPEC 197307 seleccionaron en estricto orden de mérito, el establecimiento educativo y
municipio donde desempefiaran sus funciones; como resultado de ello, la vacante elegida
por la sefiora SIRLEY YESSENIA AGUIRRE CARMONA corresponde al cargo de
AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Codigo 407, Grado 04, identificada con NUC 2000001722,
ID Planta 2020007089, adscrita a la Direcciéon de Talento Humano de la Secretaria de
Educacion, financiado con recursos del Sistema General de Participaciones (SGP), ubicado
en la |. E. Uribe Gaviria del municipio de Venecia (Antioquia); lo cual consta en el acta
individual de escogencia y cuyos resultados fueron debidamente informados a la CNSC.

Que la sefiora SIRLEY YESSENIA AGUIRRE CARMONA, identificada con la cédula de
ciudadania No.1.046.668.120, ocupa la posiciéon No.20 en la lista de elegibles conformada
para la provision del precitado empleo y de conformidad con lo establecido en el articulo
2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, tiene derecho a ser nombrado en periodo de prueba.

Que el periodo de prueba tendra una duracién de seis (6) meses contados a partir de la
posesion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 108& de 2015.

Que el precitado empleo se encuentra provisto mediante provisionalidad er vacante
definitiva con la sefiora LUZ ESNEDA CHAVERRA FERNANDEZ, identificada con la
cédula de ciudadania No.43.479.382.

Que como acciones afirmativas mediante Decreto 2026060045137 del 06 de marzo de
2026, se dispuso-la creacion del Comité de analisis y asesoria para casos de sclicitud de
proteccién laboral por efecto del proceso de seleccion 2592 del 2023 “Antioquia 3", en
cumplimiento de la proteccion establecida en los paragrafos 2 y 3 del articulo 2.2.5.3.2 del
Decreto 1083 de 2015.

Que segun Acta 01 del 21 de mayo de 2026 del Comité de analisis y asesoria para casos
de solicitud de proteccién laboral, se revisé la situacion particular de la servidora publica
LUZ ESNEDA CHAVERRA FERNANDEZ, identificada con la cédula de ciudadania
No0.43.479.382, donde se determind que no acreditd ninguno de los 6rdenes de proteccién
laboral establecidos en el paragrafo 2 del articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015, para
disponer su traslado y/o nombramiento.

Que en consecuencia es procedente el retiro de la servidora CHAVERRA FERNANDEZ
nombrada en provisionalidad en vacante definitiva producto del nombramiento en periodo
de prueba del sefior AGUIRRE CARMONA.

TAGUILARV
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“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS
DISPOSICIONES”

En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia,

DECRETA

Articulo 1° Objeto. Nombrar en periodo de prueba a la sefiora SIRLEY YESSENIA
AGUIRRE CARMONA, identificada con cédula de ciudadania No0.1.046.668.120, en el
empleo denominado AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Coédigo 407, Grado 04, NUC
2000001722, ID de Planta 2020007089, asignado al Grupo de la Direccién de Talento
Humano de la Secretaria de Educacién, financiada con recursos de Sistema General de
Participaciones de la Secretaria de Educacion, ubicada en la I. E. Uribe Gaviria del municipio
de Venecia (Antioquia).

Articulo 2° Terminacién de Provisionalidad. Como consecuencia del nombramiento en
periodo de prueba establecido en el articulo primero del presente decreto, a la sefiora LUZ
ESNEDA CHAVERRA FERNANDEZ, identificada con la cédula de ciudadania No.
43.479.382, quien ocupa en provisionalidad en vacancia definitiva de la plaza de empleo
denominada AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 04, NUC 2000001722, ID de
Planta 2020007089, asignado al Grupo de la Direccién de Talento Humano de la Secretaria
de Educacion, financiada con recursos de Sistema General de Participaciones de la
Secretaria de Educacion, ubicada en la I. E. Uribe Gaviria del municipio de Venecia
(Antioquia). Quedara retirado de la provisionalidad, el dia antes de la posesion del elegible
que fue nombrado en periodo de prueba.

Articulo 3° Términos. La sefiora SIRLEY YESSENIA AGUIRRE CARMONA, identificada
con cédula de ciudadania No.1.046.668.120, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y
2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015 modificado por el articulo 1° del Decreto 648 de 2017,
contara con un término de diez (10) dias habiles para manifestar su aceptacion o rechazo al
nombramiento, contados a partir del dia siguiente a la comunicacién del presente acto
administrativo. Una vez aceptado el cargo, dispondra de diez (10) dias habiles adicionales
para tomar posesién del mismo.

Articulo 4° Periodo de Prueba. El periodo de prueba a que se refiere el articulo primero
tendra una duracion de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesién, de acuerdo
con lo sefialado en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al final de los cuales le sera
evaluado el desempenio por el jefe inmediato; de ser satisfactoria la calificacién sera inscrito
en el Registro Publico de Carrera Administrativa, de no ser satisfactoria, su nombramiento
serd declarado insubsistente mediante Decreto debidamente motivado.

Articulo 5° Comunicacién. Comunicar el contenido del presente Decreto a las sefioras
SIRLEY YESSENIA AGUIRRE CARMONA y LUZ ESNEDA CHAVERRA FERNANDEZ.

Asimismo, se le informara a la sefiora SIRLEY YESSENIA AGUIRRE CARMONA que, al
finalizar el periodo de prueba, si la calificacion no es satisfactoria se declarara la vacancia
definitiva.

Articulo 6° Verificacién de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al articulo
2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué
el nombramiento:
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“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS
DISPOSICIONES”

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para
el desemperfio del empleo por la Constitucion, la Ley, los reglamentos y los manuales de
funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante,
dejando las constancias respectivas.”

Articulo 7° Revocatoria. En caso de comprobarse de que la nominada no cumple con los
requisitos para el ejercicio del cargo, 0 que esta incursa en alguna causal de inhabilidad e
incompatibilidad, o que la informacién y documentacién aportada no es veraz, se procedera
a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.5.1.13
del Decreto Unico Reglamentario 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 de 2017, en
concordancia con lo dispuesto por el articulo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las
sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar

Articulo 8° Remitir. Copia del presente acto administrativo a la Direccién de Némina y
Prestaciones Sociales, Direccidn de Talento Humano y Subsecretaria Administrativa y
Financiera de la Secretaria de Educacién, Desarrollo Organizacional de la Secretaria de
Talento Humano y Servicios Administrativos. Para los fines pertinentes.

Articulo 9° Registrar. La novedad en las bases de datos del Sistema General de informacién
y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente acto
administrativo en el expediente administrativo del funcionario.

Articulo 10° Vigencia y recursos. El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su

comunicacién y no admite recursos, con fundamento en el articulo 75 de la Ley 1437 de
2011.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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MONICA PATRICIA OSPINA LONDONO
. Secretaria de Educacién
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Reviso Directora de Talento Humano A 4 - z “ /ﬁ_?é
) Ivan Dario Uribe Naranjo ﬁ f ﬁa
Reviso Director Asuntos Legales {0 - { 1’0952026
Aprobé | Adrian Alexander Castro Alzate M q- Zb
Subsecretario Administrativo y Financiero -~
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajusta;o’ a las normas y disposiciones legales
vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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