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Tipo: DECRETO 
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GOBERNAClÓN DE ANTIOOUIA 
República de Colombia 

DECRETO 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERÍODO DE 
PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de sus facultades Constitucionales y 
Legales y en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004, la Ley 715 de 2001, 
el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 
2015, el Decreto Ordenanza! 2024070003913 del 05 septiembre de 2024, 
respectivamente y, 

CONSIDERANDO 

1. Que la Resolución 6000 del 20 de diciembre de 1995 expedida por el Ministerio de 
Educación Nacional, certificó en materia educativa al Departamento de Antioquia, 
por ello , ejerce las competencias descritas en el artículo 6 de la Ley 715 de 2001 y, 
frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: "6.2.3. Administrar, 
ejerciendo /as facultades señaladas en el artículo 153 de la Ley 115 de 1994, /as 
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de /os planteles 
educativos, sujetándose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la 
presente ley. Para ello, realizará concursos, efectuará /os nombramientos del 
personal requerido, administrará los ascensos, sin superar en ningún caso el monto 
de los recursos disponibles en él Sistema General de Participaciones y trasladará 
docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limítrofes, sin más requisito 
legal que la expedición de /os respectivos actos administrativos debidamente 
motivados. " 

2. Que mediante el Decreto Ordenanza! 2024070003913 del 05 de septiembre de 
2024, se determinó la estructura administrativa de la administración departamental 
y se otorgó funciones a la Secretaría de Educación del Departamento de Antioquia 
para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, 
permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y 
demás novedades administrativas de los docentes, directivos docentes y personal 
administrativo que laboran en los diferentes establecimientos educativos de los 
municipios no certificados del Departamento de Antioquia . 

3. Que según lo dispuesto en los artículos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del 
Decreto 1083 de 2015 modificado por el Decreto 648 de 2017, los empleos de 
carrera administrativa en vacancia definitiva se proveerán en período de prueba o 
en ascenso, con las personas que hayan sido seleccionadas mediante el sistema 
de mérito. 

4. Que la Comisión Nacional del Servicio Civil, en cumplimiento de las disposiciones 
constitucionales y legales, mediante Acuerdo No. 168 del 21 de diciembre de 2023, 
modificado por los Acuerdos Nos. 101 del 5 de junio de 2024 y 135 del 3 de julio de 
2024, dispuso adelantar el concurso abierto de méritos para proveer de manera 
definitiva mil cuatrocientos ochenta (1 .480) empleos vacantes pertenecientes al 
Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la 

IA 
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DECRETO HOJA 2 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS 
DISPOSICIONES" 

Gobernación de Antioquia, identificado como el "Proceso de Selección No. 2592 del 
2023 "Antioquia 3". 

5. Que cumplidas todas las etapas del proceso de selección, la Comisión Nacional del 
Servicio Civil expidió la Resolución número 9102 del 22 de julio de 2026, por medio 
de la cual se conformó la lista de elegibles para proveer veintiún (21) vacantes del 
empleo señalado con el número OPEC 197361, empleo denominado AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO, Código 407, Grado 3, cuya firmeza fue comunicada mediante 
oficio de la Comisión Nacional del Servicio Civil, con radicado No. 2026RS144038 
del 14 de agosto de 2026, recibido en la Gobernación de Antioquia el día 18 de 
agosto de 2026. 

6. Que en cumplimiento del Acuerdo No. 16 del 4 de junio de 2025, expedido por la 
Comisión Nacional del Servicio Civil (CNSC), se adelantó la Audiencia Pública para 
escogencia de vacante el 06 de julio de 2026, en la que los elegibles del proceso de 
selección para la OPEC 197361 seleccionaron, en estricto orden de mérito, el 
establecimiento educativo y municipio donde desempeñarán sus funciones; como 
resultado de ello, la vacante elegida por la señora YESENIA VALOY AVILA 
corresponde al cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Código 407, Grado 3, 
identificado con NUC 2000001562, ID Planta 2020006935, adscrito a la Dirección 
de Talento Humano de la Secretaría de Educación, financiado con recursos del 
Sistema General de Participaciones (SGP), ubicado en la l. E. Técnico Industrial 
Simona Duque del Municipio de Marinilla (Antioquia); lo cual consta en el acta 
individual de escogencia y cuyos resultados fueron debidamente informados a la 
CNSC. 

7. Que la señora YESENIA VALOY AVILA, identificada con la cédula de ciudadanía 
No. 30665801, ocupa la posición No. 06 en la lista de elegibles conformada para la 
provisión del precitado empleo y de conformidad con lo establecido en el artículo 
2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, tiene derecho a ser nombrado en período de 
prueba. 

8. Que el período de prueba tendrá una duración de seis (6) meses contados a partir n • 1A 
de la posesión, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.6.25 del Decreto i 1) 
1083 de 2015. 

9. Que el precitado empleo se encuentra provisto mediante provisionalidad en vacante 
definitiva con la señora ALICIA CASTAÑEDA HENAO, identificada con la cédula 
de ciudadanía No. 43765105. 

1 O. Que como acciones afirmativas mediante Decreto 2026060045137 del 06 de marzo 
de 2026, se dispuso la creación del Comité de análisis y asesoría para casos de 
solicitud de protección laboral por efecto del proceso de selección 2592 del 2023 
"Antioquia 3", en cumplimiento de la protección establecida en los parágrafos 2 y 3 
del artículo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015. 

11. Que según Acta 01 del 21 de mayo de 2026 del Comité de análisis y asesoría para 
casos de solicitud de protección laboral, se revisó la situación particular de la 
servidora pública ALICIA CASTAÑEDA HENAO, identificada con la cédula de 
ciudadanía No. 43765105, donde se determinó que no acreditó ninguna de las 
órdenes de protección laboral establecidas en el parágrafo 2 del artículo 2.2.5.3.2 
del Decreto 1083 de 2015, para disponer su traslado y/o nombramiento. 
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DECRETO HOJA 3 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERÍODO DE PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS 
DISPOSICIONES" 

12. Que en consecuencia es procedente el retiro de la servidora ALICIA CASTAÑEDA 
HENAO nombrada en provisionalidad en vacante definitiva, producto del 
nombramiento en periodo de prueba de la señora YESENIA VALOY AVILA. 

En mérito de lo expuesto, 

DECRETA 

Artículo 1 º Objeto. Nombrar en período de prueba a la señora YESENIA VALOY 
AVILA, identificada con la cédula de ciudadanía No. 30665801, en el empleo 
denominado AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Código 407, Grado 3, identificado con 
NUC 2000001562, ID Planta 2020006935, ubicado en la l. E. Técnico Industrial 
Simona Duque del Municipio de Marinilla (Antioquia), adscrito a la Dirección de 
Talento Humano de la Secretaría de Educación, financiado con recursos del 
Sistema General de Participaciones (SGP). 

Artículo 2º Terminación de Provisionalidad a la señora ALICIA CASTAÑEDA 
HENAO, identificada con la cédula de ciudadanía No. 43765105, AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO, Código 407, Grado 3, identificado con NUC 2000001562, ID 
Planta 2020006935, ubicado en la l. E. Técnico Industrial Simona Duque del 
Municipio de Marinilla (Antioquia) , adscrito a la Dirección de Talento Humano de la 
Secretaría de Educación, financiado con recursos del Sistema General de 
Participaciones (SGP), como consecuencia del nombramiento en período de prueba 
establecido en el artículo primero del presente decreto, quien quedará retirada 
automáticamente del servicio el día antes que la señora YESENIA VALOY AVILA 
tome posesión del empleo. 

Artículo 3° Términos. La señora YESENIA VALOY AVILA, identificada con la 
cédula de ciudadanía No. 30665801, de conformidad con los artículos 2.2 .5.1 .6 y 
2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015 modificado por el artículo 1 º del Decreto 648 de I A 
2017, contará con un término de diez (10) días hábiles para manifestar su ll 
aceptación o rechazo al nombramiento, contados a partir del día siguiente a la ~ 
comunicación del presente acto administrativo. Una vez aceptado el cargo, 
dispondrá de diez (10) días hábiles adicionales para tomar posesión del mismo. 

Artículo 4º Período de Prueba. El período de prueba a que se refiere el artículo 
primero tendrá una duración de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de 
posesión, de acuerdo con lo señalado en el artículo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 
2015, al final de los cuales le será evaluado el desempeño por el jefe inmediato; de 
ser satisfactoria la calificación será inscrito en el Registro Público de Carrera 
Administrativa, de no ser satisfactoria, su nombramiento será declarado 
insubsistente mediante Decreto debidamente motivado. 

Artículo 5° Comunicación. Comunicar el contenido del presente Decreto a las 
señoras ALICIA CASTAÑEDA HENAO y YESENIA VALOY AVILA. Asimismo, se 
le informará a la señora YESENIA VALOY AVILA que, al finalizar el período de 
prueba, si la calificación no es satisfactoria se declarará la vacancia definitiva. 

Artículo 6º Verificación de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al 
artículo 2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente: 
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DECRETO HOJA 4 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y SE CICTAN OTRAS 
DISPOSICIONES" 

"Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se 
efectué el nombramiento: 
- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias 
exigidos para el desempeño del empleo por la Constitución, la Ley, los reglamentos 
y los manuales de funciones y de competencias laborales. 

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del 
aspirante, dejando las constancias respectivas." 

Artículo 7º Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado no cumple 
con los requisitos para el ejercicio del cargo, o que está incurso en alguna causal 
de inhabilidad e incompatibilidad, o que la información y documentación aportada 
no es veraz, se procederá a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo 
establecido en el artículo 2.2.5.1.13 del Decreto Único Reglamentario 1083 de 2015, 
modificado por el Decreto 648 de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el 
artículo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y 
penales a que haya lugar. 

Artículo 8º Remitir. Copia del presente acto administrativo a la Dirección de 
Nómina y Prestaciones Sociales, Dirección de Talento Humano y Subsecretaría 
Administrativa y Financiera de la Secretaría de Educación, Desarrollo 
Organizacional de la Secretaría de Talento Humano y Servicios Administrativos. 
Para los fines pertinentes. 

Artículo 9° Registrar. La novedad en las bases de datos del Sistema General de 
información y Planta de Cargos de la Secretaría de Educación y archívese copia del 
presente acto administrativo en el expediente administrativo del funcionario. 

Artículo 10º Vigencia y recursos. El presente de Decreto rige a partir de la fecha 
de su comunicación y no admite recursos, con fundamento en el artículo 75 de la 
Ley 1437 de 2011. 

PUBLÍQUESE, COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE 

Re P o: .. ,;~< r~ '---
MóNIc PATRICIA OSPINA LONDOÑO 

ecretaria de Educación 

NOMBRE FIRMA 

Proyectó Juan Gamilo Madrid López 
~h• A.A. Profesional Contratista - Dirección de Talento Humano / 

Reviso 
Luisa Fernanda Gonzélez Montes 

a.,.,..< Directora de Talento Humano .L 

Aprobó 
lvén Dario Uribe Naranjo 
Director Asuntos Legales ., 

I 

Aprobó: 
Adrián Alexander castro Alzate ,?--Subsecretario Administrativo y Financiero 

TIOQ 
bia 

FECHA 

ll-t?f-1,, 
2f....q-'76 

~,- () 9· V"vl 

(1--0, _ 1.4 
Lo~ arriba firmantes dec1.aramos que hemos revisadO el documento y lo encontramos ajustado a las norma,j'disposiciones legales vigentes y, por lo tanto, 
baio nuestra resoonsabil1dael to oresentamos oara la frma. 

{ 

IA 
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Radicado: D 2026070004220 
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G0BEANAOÓN DE ANTI0OUIA 
República de Colombia 

DECRETO 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERÍODO DE 
PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de sus facultades Constitucionales y 
Legales y en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004, la Ley 715 de 2001, 
el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 
2015, el Decreto Ordenanza! 2024070003913 del 05 septiembre de 2024, 
respectivamente y, 

CONSIDERANDO 

1. Que la Resolución 6000 del 20 de diciembre de 1995 expedida por el Ministerio de 
Educación Nacional, certificó en materia educativa al Departamento de Antioquia, 
por ello, ejerce las competencias descritas en el artículo 6 de la Ley 715 de 2001 y, 
frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: "6.2.3. Administrar, 
ejerciendo las facultades señaladas en el artículo 153 de la Ley 115 de 1994, las 
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles 
educativos, sujetándose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la 
presente ley. Para ello, realizará concursos, efectuará los nombramientos del 
personal requerido, administrará los ascensos, sin superar en ningún caso el monto 
de los recursos disponibles en él Sistema General de Participaciones y trasladará 
docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limítrofes, sin más requisito 
legal que la expedición de los respectivos actos administrativos debidamente 
motivados." 

2. Que mediante el Decreto Ordenanza! 2024070003913 del 05 de septiembre de 
2024, se determinó la estructura administrativa de la administración departamental 
y se otorgó funciones a la Secretaría de Educación del Departamento de Antioquia 
para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, 
permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y 
demás novedades administrativas de los docentes, directivos docentes y personal 
administrativo que laboran en los diferentes establecimientos educativos de los 
municipios no certificados del Departamento de Antioquia . 

3. Que según lo dispuesto en los artículos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del 
Decreto 1083 de 2015 modificado por el Decreto 648 de 2017, los empleos de 
carrera administrativa en vacancia definitiva se proveerán en período de prueba o 
en ascenso, con las personas que hayan sido seleccionadas mediante el sistema 
de mérito. 

4. Que la Comisión Nacional del Servicio Civil, en cumplimiento de las disposiciones 
constitucionales y legales, mediante Acuerdo No. 168 del 21 de diciembre de 2023, 
modificado por los Acuerdos Nos. 101 del 5 de junio de 2024 y 135 del 3 de julio de 
2024, dispuso adelantar el concurso abierto de méritos para proveer de manera 
definitiva mil cuatrocientos ochenta (1 .480) empleos vacantes pertenecientes al 
Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la 

IA 
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DECRETO HOJA 2 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS 
DISPOSICIONES" 

Gobernación de Antioquia, identificado como el "Proceso de Selección No. 2592 del 
2023 "Antioquia 3". 

5. Que cumplidas todas las etapas del proceso de selección, la Comisión Nacional del 
Servicio Civil expidió la Resolución número 9102 del 22 de julio de 2026, por medio 
de la cual se conforma la lista de elegibles para proveer veintiún (21) vacantes del 
empleo señalado con el número OPEC 197361, empleo denominado AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO, Código 407, Grado 3, cuya firmeza fue comunicada mediante 
oficio de la Comisión Nacional del Servicio Civil, con radicado No. 2026RS144038 
del 14 de agosto de 2026, recibido en la Gobernación de Antioquia el día 18 de 
agosto de 2026. 

6. Que en cumplimiento del Acuerdo No. 16 del 4 de junio de 2025, expedido por la 
Comisión Nacional del Servicio Civil (CNSC), se adelantó la Audiencia Pública para 
escogencia de vacante el 06 de julio de 2026, en la que los elegibles del proceso de 
selección para la OPEC 197361 seleccionaron, en estricto orden de mérito, el 
establecimiento educativo y municipio donde desempeñarán sus funciones; como 
resultado de ello, la vacante elegida por la señora DEISY YULIETH HENAO 
RAMIREZ corresponde al cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Código 407, 
Grado 3, identificado con NUC 2000001487, ID Planta 2020006912, adscrita a la 
Dirección de Talento Humano de la Secretaría de Educación, financiado con 
recursos del Sistema General de Participaciones (SGP), ubicado en la l. E. Pedro 
Antonio Elejalde del Municipio de Frontino (Antioquia); lo cual consta en el acta 
individual de escogencia y cuyos resultados fueron debidamente informados a la 
CNSC. 

7. Que la señora DEISY YULIETH HENAO RAMIREZ, identificada con la cédula de 
ciudadanía No. 1038337289, ocupa la posición No. 02 en la lista de elegibles 
conformada para la provisión del precitado e,!Jlpleo y de conformidad con lo 
establecido en el artículo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, tiene derecho a ser 
nombrado en período de prueba. 

GC 8
• 

Que el período de prueba tendrá una duración de seis (6) meses contados a partir 
de la posesión, de conformidad con lo dispuesto en el artículo 2.2.6.25 del Decreto 
1083 de 2015. 

9. Que el precitado empleo se encuentra provisto mediante provisionalidad en vacante 
definitiva con la señora SILVIA ELENA BARRERA ROLDÁN, identificada con la 
cédula de ciudadanía No. 32276959. 

1 O. Que como acciones afirmativas mediante Decreto 2026060045137 del 06 de marzo 
de 2026, se dispuso la creación del Comité de análisis y asesoría para casos de 
solicitud de protección laboral por efecto del proceso de selección 2592 del 2023 
"Antioquia 3", en cumplimiento de la protección establecida en los parágrafos 2 y 3 
del artículo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015. 

11. Que según Acta 01 del 21 de mayo de 2026 del Comité de análisis y asesoría para 
casos de solicitud de protección laboral, se revisó la situación particular de la 
servidora pública SILVIA ELENA BARRERA ROLDÁN, identificada con la cédula 
de ciudadanía No. 32276959, donde se determinó que no acreditó ninguno de los 
órdenes de protección laboral establecidos en el parágrafo 2 del artículo 2.2.5.3.2 
del Decreto 1083 de 2015, para disponer su traslado y/o nombramiento. 
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DECRETO HOJA 3 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS 
DISPOSICIONES" 

12.Que en consecuencia es procedente el retiro de la servidora SILVIA ELENA 
BARRERA ROLDÁN nombrada en provisionalidad en vacante definitiva, producto 
del nombramiento en periodo de prueba de la señora DEISY YULIETH HENAO 
RAMIREZ. 

En mérito de lo expuesto, 

DECRETA 

Artículo 1 º Objeto. Nombrar en periodo de prueba a la señora DEISY YULIETH 
HENAO RAMIREZ, identificada con la cédula de ciudadanía No. 1038337289, en el 
empleo denominado AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Código 407, Grado 3, 
identificado con NUC 2000001487, ID Planta 2020006912, ubicado en la l. E. Pedro 
Antonio Elejalde del Municipio de Frontino (Antioquia), adscrito a la Dirección de 
Talento Humano de la Secretaría de Educación, financiado con recursos del 
Sistema General de Participaciones (SGP). 

Artículo 2º Terminación de Provisionalidad a la señora SILVIA ELENA 
BARRERA ROLDÁN, identificada con la cédula de ciudadanía No. 32276959, quien 
ocupa en provisionalidad en vacancia definitiva la plaza de empleo denominada 
AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Código 407, Grado 3, identificado con NUC 
2000001487, ID Planta 2020006912, ubicado en la l. E. Pedro Antonio Elejalde del 
Municipio de Frontino (Antioquia), adscrita a la Dirección de Talento Humano de la 
Secretaría de Educación, financiado con recursos del Sistema General de 
Participaciones (SGP), como consecuencia del nombramiento en período de prueba 
establecido en el artículo prifnero del presente decreto, quien quedará retirada 
automáticamente del servicio el día antes que la señora señora DEISY YULIETH 
HENAO RAMIREZ tome posesión del empleo. 

Artículo 3º Términos. La señora DEISY YULIETH HENAO RAMIREZ, identificada 
con cédula de ciudadanía 1038337289, de conformidad con los artículos 2.2.5.1.6 y 
2.2.5.1. 7 del Decreto 1083 de 2015 modificado por el articulo 1 ° del Decreto 648 de 
2017, contará con un término de diez (10) días hábiles para manifestar su 
aceptación o rechazo al nombramiento, contados a partir del día siguiente a la 
comunicación del presente acto administrativo. Una vez aceptado el cargo, 
dispondrá de diez (10) días hábiles adicionales para tomar posesión del mismo. 

Artículo 4º Período de Prueba. El período de prueba a que se refiere el artículo 
primero tendrá una duración de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de 
posesión, de acuerdo con lo señalado en el artículo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 
2015, al final de los cuales le será evaluado el desempeño por el jefe inmediato; de 
ser satisfactoria la calificación será inscrito en el Registro Público de Carrera 
Administrativa, de no ser satisfactoria, su nombramiento será declarado 
insubsistente mediante Decreto debidamente motivado. 

Artículo 5º Comunicación. Comunicar el contenido del presente Decreto a las 
señoras DEISY YULIETH HENAO RAMIREZ y SILVIA ELENA BARRERA 
ROLDÁN. Asimismo, se le informará a la señora DEISY YULIETH HENAO 
RAMIREZ que, al finalizar el período de prueba, si la calificación no es satisfactoria 
se declarará la vacancia definitiva. 

Artículo 6º Verificación de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al 
artículo 2.2.5.1 .5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente: 

IA 
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DECRETO HOJA 4 

'POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERÍODO DE PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS 
DISPOSICIONES" 

"Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se 
efectué el nombramiento: 

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias 
exigidos para el desempeño del empleo por fa Constitución, la Ley, los reglamentos 
y los manuales de funciones y de competencias laborales. 

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del 
aspirante, dejando fas constancias respectivas." 

Artículo 7º Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado no cumple 
con los requisitos para el ejercicio del cargo, o que está incurso en alguna causal 
de inhabilidad e incompatibilidad, o que la información y documentación aportada 
no es veraz, se procederá a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo 
establecido en el artículo 2.2.5.1.13 del Decreto Único Reglamentario 1083 de 2015, 
modificado por el Decreto 648 de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el 
artículo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y 
penales a que haya lugar. 

Artículo 8º Remitir. Copia del presente acto administrativo a la Dirección de 
Nómina y Prestaciones Sociales, Dirección de Talento Humano y Subsecretaria 
Administrativa y Financiera de la Secretaria de Educación, Desarrollo 
Organizacional de la Secretaría de Talento Humano y Servicios Administrativos. 
Para los fines pertinentes. 

Artículo 9º Registrar. La novedad en las bases de datos del Sistema General de 
información y Planta de Cargos de la Secretaría de Educación y archívese copia del 
presente acto administrativo en el expediente administrativo del funcionario. 

Artículo 10º Vigencia y recursos. El presente de Decreto rige a partir de la fecha 
de su comunicación y no admite recursos, con fundamento en el artículo 75 de la 
Ley 1437 de 2011. 

PUBLÍQUESE COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE 

Re lo~·e-.-C) "'-)?~ ...... L 
MÓNIC PATRICIA OSPINA l'...ONDOÑO 

Proyectó 

Reviso 

Reviso 

NOMBRE 

Juan Camilo Madrid López 
Profesional Contratista -Dirección de Talento Humano 

Luisa Fernanda Gonzéfez Montes 
Directora de Talento H1.111ano 

lvjn Daría Uribe Naranjo 
Director Asuntos Legales 

Aprobó AdrilY'I Alexander Castro Álzate 
Subsecretario Administrativo y Financiero 

Los arriba firm e hemos revisacto el doct.mento y lo encontramos ajustado a las 
ba· nuestra re sentamos ara ta flfTTla 

TIOQ 
bia 

FECHA 

IA 
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G 

Radicado: D 2026070004221 

Fecha: 11/09/2026 
Tipo: DECRETO 

GOBERNACIÓN DE ANTIOOUIA 
República de Colombia 

DECRETO 

GOBE~OEMITlOOULt. -..-. .. ~ 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERÍODO DE PRUEBA Y 
SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de sus facultades Constitucionales y Legales y 
en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004, la Ley 715 de 2001, el Decreto 648 del 
19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, el Decreto Ordenanza! 
2024070003913 del 05 septiembre de 2024, respectivamente y, 

CONSIDERANDO 

1. Que la Resolución 6000 del 20 de diciembre de 1995 expedida por el Ministerio de 
Educación Nacional, certificó en materia educativa al Departamento de Antioquia, por ello, 
ejerce las competencias descritas en el artículo 6 de la Ley 715 de 2001 y, frente a los 
municipios no certificados tiene la competencia de: "6.2.3. Administrar, ejerciendo las 
facultades señaladas en el artículo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas 
y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetándose a la planta 
de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizará concursos, 
efectuará los nombramientos del personal requerido, administrará los ascensos, sin superar 
en ningún caso el monto de los recursos disponibles en él Sistema General de 
Participaciones y trasladará docentes entre los municipios, preferiblemente entre los 
limítrofes, sin más requisito legal que la expedición de los respectivos actos administrativos 
debidamente motivados." 

2. Que mediante el Decreto Ordenanza! 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se 
determinó la estructura administrativa de la administración departamental y se otorgó 
funciones a la Secretaría de Educación del Departamento de Antioquia para realizar 
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer 
y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demás novedades 
administrativas de los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran 
en los diferentes establecimientos educativos de los municipios no certificados del 
Departamento de Antioquia. 

3. Que según lo dispuesto en los artículos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto 
1083 de 2015 modificado por el Decreto 648 de 2017, los empleos de carrera administrativa 
en vacancia definitiva se proveerán en período de prueba o en ascenso, con las personas 
que hayan sido seleccionadas mediante el sistema de mérito. 

4. Que la Comisión Nacional del Servicio Civil, en cumplimiento de las disposiciones 
constitucionales y legales, mediante Acuerdo No. 168 del 21 de diciembre de 2023, 
modificado por los Acuerdos Nos. 101 del 5 de junio de 2024 y 135 del 3 de julio de 2024, 
dispuso adelantar el concurso abierto de méritos para proveer de manera definitiva mil 
cuatrocientos ochenta (1 .480) empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de 
Carrera Administrativa de la planta de personal de la Gobernación de Antioquia, identificado 
como el "Proceso de Selección No. 2592 del 2023 "Antioquia 3". 

IA 
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DECRETO HOJA 2 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS 
DISPOSICIONES" 

5. Que, cumplidas todas las etapas del proceso de selección, la Comisión Nacional del 
Servicio Civil expidió la Resolución número 8921 del 15 de julio de 2026, por medio de la 
cual se conforma la lista de elegibles para proveer cincuenta y tres (53) vacantes del empleo 
señalado con el número OPEC 197362, empleo denominado AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO, Código 407, Grado 3. Cuya firmeza fue comunicada mediante oficio 
con radicado de la CNSC 2026RS137888 del 31 de julio de 2026, recibido en la 
Gobernación de Antioquia el día 04 de agosto de 2026. 

6. Que en cumplimiento del Acuerdo No. 16 del 4 de junio de 2025, expedido por la Comisión 
Nacional del Servicio Civil (CNSC), se adelantó la Audiencia Pública para escogencia de 
vacante el 06 de julio de 2026, en la que los elegibles del proceso de selección para la 
OPEC 197362 seleccionaron en estricto orden de mérito, el establecimiento educativo y 
municipio donde desempeñarán sus funciones; como resultado de ello, la vacante elegida 
por el señor JORLL Y ESTEFANNY ESTRADA AGUDELO corresponde al cargo de 
AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Código 407, Grado 3, identificado con NUC 2000001513, 
ID Planta 2020006961, adscrito a la Dirección de Talento Humano de la Secretaría de 
Educación, financiado con recursos del Sistema General de Participaciones (SGP), ubicado 
en la l. E. San Luis del Municipio de Yarumal (Antioquia); lo cual consta en el acta individual 
de escogencia y cuyos resultados fueron debidamente informados a la CNSC. 

7. Que el señor JORLLY ESTEFANNY ESTRADA AGUDELO, identificada con la cédula de 
ciudadanía No. 43.657.160, ocupa la posición No. 12 en la lista de elegibles conformada 
para la provisión del precitado empleo y de conformidad con lo establecido en el artículo 
2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, tiene derecho a ser nombrado en período de prueba. 

8. Que el período de prueba tendrá una duración de seis (6) meses contados a partir de la 
posesión, de conformidad con lo dispuesto en el artículo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015. 

9. Que el precitado empleo se encuentra provisto mediante provisionalidad en vacante 
definitiva con la señora LUZ ANDREA EUSSE CASTAÑEDA, identificada con la cédula de 
ciudadanía No. 37.271.627. 

10. Que como acciones afirmativas mediante Decreto 2026060045137 del 06 de marzo de 
2026, se dispuso la creación del Comité de análisis y asesoría para casos de solicitud de 
protección laboral por efecto del proceso de selección 2592 del 2023 "Antioquia 3", en 
cumplimiento de la protección establecida en los parágrafos 2 y 3 del artículo 2.2.5.3.2 del 
Decreto 1083 de 2015. 

11. Que según Acta 01 del 21 de mayo de 2026 del Comité de análisis y asesoría para casos 
de solicitud de protección laboral, se revisó la situación particular de la servidora pública 
LUZ ANDREA EUSSE CASTAÑEDA, identificada con la cédula de ciudadanía No. 
37 .271.627, donde se determinó que no acreditó ninguno de los órdenes de protección 
laboral establecidos en el parágrafo 2 del artículo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015, para 
disponer su traslado y/o nombramiento. 

12. Que en consecuencia es procedente el retiro de la servidora LUZ ANDREA EUSSE 
CASTAÑEDA nombrada en provisionalidad en vacante definitiva producto del 
nombramiento en periodo de prueba de la señora JORLL Y ESTEFANNY ESTRADA 
AGUDELO. 

EQUINTEROR 

IA 
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DECRETO HOJA 3 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS 

DISPOSICIONES" 

En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educación del Departamento de Antioquia, 

DECRETA 

Artículo 1º Objeto. Nombrar en período de prueba a la señora JORLLY ESTEFANNY 
ESTRADA AGUDELO, identificada con cédula de ciudadanía No. 43.657.160, en el empleo 
denominado AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Código 407, Grado 3, NUC 2000001513, ID de 
Planta 2020006961, asignado al Grupo de la Dirección de Talento Humano de la Secretaría 
de Educación, financiada con recursos de Sistema General de Participaciones de la 
Secretaría de Educación, ubicada en la l. E. San Luis del Municipio de Yarumal (Antioquia). 

Artículo 2º Terminación de Provisionalidad. Como consecuencia del nombramiento en 
período de prueba establecido en el artículo primero del presente decreto, a la señora LUZ 
ANDREA EUSSE CASTAÑEDA, identificada con la cédula de ciudadanía No. 37.271.627, 
quien ocupa en provisionalidad en vacancia definitiva de la plaza de empleo denominada 
AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Código 407, Grado 3, NUC 2000001513, ID de Planta 
2020006961, asignado al Grupo de la Dirección de Talento Humano de la Secretaría de 
Educación, financiada con recursos de Sistema General de Participaciones de la Secretaría 
de Educación, ubicada en la l. E. San Luis del Municipio de Yarumal (Antioquia). Quedará 
retirado automáticamente del servicio, el día antes que la señora JORLL Y ESTEFANNY 
ESTRADA AGUDELO, tome posesión del empleo para el cual fue nombrada en período de 
prueba. 

Artículo 3º Términos. La señora JORLL Y ESTEFANNY ESTRADA AGUDELO, identificado 
con cédula de ciudadanía No. 43.657.160, de conformidad con los artículos 2.2.5.1.6 y 
2.2.5.1 .7 del Decreto 1083 de 2015 modificado por el artículo 1º del Decreto 648 de 2017, 
contará con un término de diez (1 O) días hábiles para manifestar su aceptación o rechazo al 
nombramiento, contados a partir del día siguiente a la comunicación del presente acto 
administrativo. Una vez aceptado el cargo, dispondrá de diez (10) días hábiles adicionales 
para tomar posesión del mismo. 

Artículo 4º Periodo de Prueba. El período de prueba a que se refiere el artículo primero 
tendrá una duración de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesión, de acuerdo 11 IA 
con lo señalado en el artículo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al final de los cuales le será ~ I' 
evaluado el desempeño por el jefe inmediato; de ser satisfactoria la calificación será inscrita 
en el Registro Público de Carrera Administrativa, de no ser satisfactoria, su nombramiento 
será declarado insubsistente mediante Decreto debidamente motivado. 

Artículo 5º Comunicación. Comunicar el contenido del presente Decreto a las señoras 
JORLL Y ESTEFANNY ESTRADA AGUDELO y LUZ ANDREA EUSSE CASTAÑEDA. 

Asimismo, se le informara a la señora JORLL Y ESTEFANNY ESTRADA AGUDELO que, al 
finalizar el período de prueba, si la calificación no es satisfactoria se declarará la vacancia 
definitiva. 

Artículo 6º Verificación de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al artículo 
2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente: 

"Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué 
el nombramiento: 

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para 
el desempeño del empleo por la Constitución, la Ley, los reglamentos y los manuales de 
funciones y de competencias laborales. 
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EQUINTEROR 

DECRETO HOJA 4 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS 
DISPOSICIONES" 

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante, 
dejando las constancias respectivas." 

Artículo 7º Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado no cumple con los 
requisitos para el ejercicio del cargo, o que está incurso en alguna causal de inhabilidad e 
incompatibilidad, o que la información y documentación aportada no es veraz, se procederá 
a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo establecido en el artículo 2.2.5.1.13 
del Decreto Único Reglamentario 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 de 2017, en 
concordancia con lo dispuesto por el artículo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las 
sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar 

Artículo 8º Remitir. Copia del presente acto administrativo a la Dirección de Nómina y 
Prestaciones Sociales, Dirección de Talento Humano y Subsecretaría Administrativa y 
Financiera de la Secretaría de Educación, Desarrollo Organizacional de la Secretaria de 
Talento Humano y Servicios Administrativos. Para los fines pertinentes. 

Artículo 9º Registrar. La novedad en las bases de datos del Sistema General de información 
y Planta de Cargos de la Secretaría de Educación y archívese copia del presente acto 
administrativo en el expediente administrativo del funcionario. 

Artículo 10º Vigencia y recursos. El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su 
comunicación y no admite recursos, con fundamento en el artículo 75 de la Ley 1437 de 
2011 . 

Proyectó 

Reviso 

Reviso 

PUBLÍQUESE, COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE 

0-.:=Üy~L 
'A PATRICIA OSPINA LONDOÑO 

N 
NOMBRE 

Juan Camilo Madrid López 
Profesional Contratista - Dirección de Talento Humano 

Luisa Fernanda González Montes 
Directora de Talento Humano 

lván Dario Uribe Naranjo 
Director Asuntos Legales e& 

Aprobó Adrián Alexander Castro Álzate 
Subsecretario Administrativo y Financiero 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajust 
vi entes orlo tanto. ba"o nuestra res nsabilidad lo resentamos ara la firma. 

IA 
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G 

Radicado: D 2026070004222 
Fecha: 11/09/2026 
Tipo: DECRETO 

GOBERNACIÓN DE ANTIOQUIA 
República de Colombia 

DECRETO 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERÍODO DE PRUEBA 
Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de sus facultades Constitucionales y Legales 
y en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004, la Ley 715 de 2001, el Decreto 648 
del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, el Decreto 
Ordenanza! 2024070003913 del 05 septiembre de 2024, respectivamente y, 

CONSIDERANDO 

1. Que la Resolución 6000 del 20 de diciembre de 1995 expedida por el Ministerio de 
Educación Nacional, certificó en materia educativa al Departamento de Antioquia, por ello, 
ejerce las competencias descritas en el artículo 6 de la Ley 715 de 2001 y, frente a los 
municipios no certificados tiene la competencia de: "6.2.3. Administrar, ejerciendo las 
facultades señaladas en el artículo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas 
y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetándose a la planta 
de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizará concursos, 
efectuará los nombramientos del personal requerido, administrará los ascensos, sin superar 
en ningún caso el monto de los recursos disponibles en él Sistema General de 
Participaciones y trasladará docentes entre los municipios, preferiblemente entre los 
limítrofes, sin más requisito legal que la expedición de los respectivos actos administrativos 
debidamente motivados." 

2. Que mediante el Decreto Ordenanza! 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se 
determinó la estructura administrativa de la administración departamental y se otorgó 
funciones a la Secretaría de Educación del Departamento de Antioquia para realizar 
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer 
y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demás novedades 
administrativas de los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran 
en los diferentes establecimientos educativos de los municipios no certificados del 
Departamento de Antioquia. 

3. Que según lo dispuesto en los artículos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto 
1083 de 2015 modificado por el Decreto 648 de 2017, los empleos de carrera administrativa 
en vacancia definitiva se proveerán en período de prueba o en ascenso, con las personas 
que hayan sido seleccionadas mediante el sistema de mérito. 

4. Que la Comisión Nacional del Servicio Civil, en cumplimiento de las disposiciones 
constitucionales y legales, mediante Acuerdo No. 168 del 21 de diciembre de 2023, 
modificado por los Acuerdos Nos. 101 del 5 de junio de 2024 y 135 del 3 de julio de 2024, 
dispuso adelantar el concurso abierto de méritos para proveer de manera definitiva mil 
cuatrocientos ochenta (1 .480) empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de 
Carrera Administrativa de la planta de personal de la Gobernación de Antioquia, identificado 
como el "Proceso de Selección No. 2592 del 2023 "Antioquia 3". 

5. Que, cumplidas todas las etapas del proceso de selección, la Comisión Nacional del 
Servicio Civil expidió la Resolución número 8921 del 15 de julio de 2026, por medio de la 
cual se conforma la lista de elegibles para proveer cincuenta y tres (53) vacantes del empleo 
señalado con el número OPEC 197362, empleo denominado AUXILIAR 

IA 

1/1 
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DECRETO HOJA 2 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS 
DISPOSICIONES" 

ADMINISTRATIVO, Código 407, Grado 3, Cuya firmeza fue comunicada mediante oficio 
con radicado de la CNSC 2026RS137888 del 31 de julio de 2026, recibido en la 
Gobernación de Antioquia el día 04 de agosto de 2026. 

6. Que en cumplimiento del Acuerdo No. 16 del 4 de junio de 2025, expedido por la Comisión 
Nacional del Servicio Civil (CNSC), se adelantó la Audiencia Pública para escogencia de 
vacante el 06 de julio de 2026, en la que los elegibles del proceso de selección para la 
OPEC 197362 seleccionaron en estricto orden de mérito, el establecimiento educativo y 
municipio donde desempeñarán sus funciones; como resultado de ello, la vacante elegida 
por el señor JORGE ARMANDO GARCIA MORALES corresponde al cargo de AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO, Código 407, Grado 3, identificado con NUC 2000001504, ID Planta 
2020006920, adscrito a la Dirección de Talento Humano de la Secretaría de Educación, 
financiado con recursos del Sistema General de Participaciones (SGP), ubicado en la l. E. 
Leon XIII del Municipio de Peñol (Antioquia); lo cual consta en el acta individual de 
escogencia y cuyos resultados fueron debidamente informados a la CNSC. 

7. Que el señor JORGE ARMANDO GARCIA MORALES, identificado con la cédula de 
ciudadanía No. 1.041.230.209, ocupa la posición No. 39 en la lista de elegibles conformada 
para la provisión del precitado empleo y de conformidad con lo establecido en el artículo 
2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, tiene derecho a ser nombrado en período de prueba. 

8. Que el período de prueba tendrá una duración de seis (6) meses contados a partir de la 
posesión, de conformidad con lo dispuesto en el artículo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015. 

9. Que el precitado empleo se encuentra provisto mediante provisionalidad en vacante 
definitiva con la señora SANDRA YANET RAMIREZ ZULUAGA, identificada con la cédula 
de ciudadanía No. 42.843.986. 

1 O. Que como acciones afirmativas mediante Decreto 2026060045137 del 06 de marzo de 
2026, se dispuso la creación del Comité de análisis y asesoría para casos de solicitud de 
protección laboral por efecto del proceso de selección 2592 del 2023 "Antioquia 3", en 
cumplimiento de la protección establecida en los parágrafos 2 y 3 del artículo 2.2.5.3.2 del 
Decreto 1083 de 2015. 

G ( 11 . Que según Acta 01 del 21 de mayo de 2026 del Comité de análisis y asesoría para casos 

1 • de solicitud de protección laboral, se revisó la situación particular de la servidora pública 
1~ SANDRA YANET RAMIREZ ZULUAGA, identificada con la cédula de ciudadanía No. 

EQUINTEROR 

42.843.986, donde se determinó que no acreditó ninguno de los órdenes de protección 
laboral establecidos en el parágrafo 2 del artículo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015, para 
disponer su traslado y/o nombramiento. 

12. Que en consecuencia es procedente el retiro de la servidora SANDRA YANET RAMIREZ 
ZULUAGA nombrada en provisionalidad en vacante definitiva producto del nombramiento 
en periodo de prueba del señor JORGE ARMANDO GARCIA MORALES. 

En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educación del Departamento de Antioquia, 

DECRETA 

Artículo 1º Objeto. Nombrar en período de prueba al señor JORGE ARMANDO GARCIA 
MORALES, identificado con cédula de ciudadanía No.1.041.230.209, en el empleo 
denominado AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Código 407, Grado 3, NUC 2000001504, ID 
de Planta 2020006920, asignado al Grupo de la Dirección de Talento Humano de la 
Secretaría de Educación, financiada con recursos de Sistema General de Participaciones 
de la Secretaría de Educación, ubicada en la l. E. Leon XIII del Municipio de Peñol 
(Antioquia). 

LIIA 
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DECRETO HOJA 3 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERÍODO DE PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS 
DISPOSICIONES" 

Artículo 2º Terminación de Provisionalidad. Como consecuencia del nombramiento en 
período de prueba establecido en el artículo primero del presente decreto, al señor 
SANDRA YANET RAMIREZ ZULUAGA, identificado con la cédula de ciudadanía No. 
42843986, quien ocupa en provisionalidad en vacancia definitiva de la plaza de empleo 
denominada AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Código 407, Grado 3, NUC 2000001504, ID 
de Planta 2020006920, asignado al Grupo de la Dirección de Talento Humano de la 
Secretaría de Educación, financiada con recursos de Sistema General de Participaciones 
de la Secretaría de Educación, ubicada en la l. E. Leon XIII del Municipio de Peñol 
(Antioquia). Quedará retirado automáticamente del servicio, el día antes que el señor 
JORGE ARMANDO GARCIA MORALES, tome posesión del empleo para el cual fue 
nombrado en período de prueba. 

Artículo 3º Términos. El señor JORGE ARMANDO GARCIA MORALES, identificado con 
cédula de ciudadanía 1041230209, de conformidad con los artículos 2.2.5.1 .6 y 2.2.5.1. 7 
del Decreto 1083 de 2015 modificado por el artículo 1º del Decreto 648 de 2017, contará 
con un término de diez (10) días hábiles para manifestar su aceptación o rechazo al 
nombramiento, contados a partir del día siguiente a la comunicación del presente acto 
administrativo. Una vez aceptado el cargo, dispondrá de diez (1 O) días hábiles adicionales 
para tomar posesión del mismo. 

Artículo 4º Período de Prueba. El período de prueba a que se refiere el artículo primero 
tendrá una duración de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesión, de 
acuerdo con lo señalado en el artículo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al final de los 
cuales le será evaluado el desempeño por el jefe inmediato; de ser satisfactoria la 
calificación será inscrito en el Registro Público de Carrera Administrativa, de no ser 
satisfactoria, su nombramiento será declarado insubsistente mediante Decreto 
debidamente motivado. 

Artículo 5º Comunicación. Comunicar el contenido del presente Decreto a los señores 
JORGE ARMANDO GARCIA MORALES y SANDRA YANET RAMIREZ ZULUAGA. 

Asimismo, se le informara al señor JORGE ARMANDO GARCIA MORALES que, al 
finalizar el período de prueba, si la calificación no es satisfactoria se declarará la vacancia 
definitiva. 

Artículo 6º Verificación de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al artículo 
2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente: 

"Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué 
el nombramiento: 

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con /os requisitos y competencias exigidos 
para el desempeño del empleo por la Constitución, la Ley, los reglamentos y los manuales 
de funciones y de competencias laborales. 

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante, 
dejando las constancias respectivas." 

Artículo 7º Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado no cumple con los 
requisitos para el ejercicio del cargo, o que está incurso en alguna causal de inhabilidad e 
incompatibilidad, o que la información y documentación aportada no es veraz, se procederá 
a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo establecido en el artículo 
2.2.5.1. 13 del Decreto Único Reglamentario 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 
de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el artículo 5 de la Ley 190 de 1995, sin 
perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar 

Artículo 8º Remitir. Copia del presente acto administrativo a la Dirección de Nómina y 
Prestaciones Sociales, Dirección de Talento Humano y Subsecretaría Administrativa y 

LllA 
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Financiera de la Secretaría de Educación, Desarrollo Organizacional de la Secretaría de 
Talento Humano y Servicios Administrativos. Para los fines pertinentes. 

Artículo 9º Registrar. La novedad en las bases de datos del Sistema General de 
información y Planta de Cargos de la Secretaría de Educación y archívese copia del 
presente acto administrativo en el expediente administrativo del funcionario. 

Artículo 10° Vigencia y recursos. El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su 
comunicación y no admite recursos, con fundamento en el artículo 75 de la Ley 1437 de 
2011. 

Proyectó 

Reviso 

Reviso 

Aprobó 

PUBLÍQUESE, COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE 

• c.;clir~ ~ 
PATRICIA OSPINA LONDONO 

ecretaria de Educación 

NOMBRE 

Juan Camilo Madrid López 
Profesional Contratista - Dirección de Talento Humano 

Luisa Fernanda González Montes 
Directora de Talento Humano 

lván Darlo Uribe Naranjo 
Director Asuntos Legales 

Adrián Alexander Castro Álzate 
Subsecretario Administrativo y Financiero 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado 
vi entes orlo tanto ba·o nuestra res onsabilidad lo resentamos ara la firma . 

, 

FECHA 

BERNACION DE ANTIOQ 
República de Colombia 

IA 
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GOBERNACIÓN DE ANTIOOUIA 
República de Colombia 

DECRETO 
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"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERÍODO DE PRUEBA 
Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de sus facultades Constitucionales y Legales 
y en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004, la Ley 715 de 2001, el Decreto 648 
del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, el Decreto 
Ordenanza! 2024070003913 del 05 septiembre de 2024, respectivamente y, 

CONSIDERANDO 

1. Que la Resolución 6000 del 20 de diciembre de 1995 expedida por el 
Ministerio de Educación Nacional, certificó en materia educativa al 
Departamento de Antioquia, por ello, ejerce las competencias descritas en el 
artículo 6 de la Ley 715 de 2001 y, frente a los municipios no certificados 
tiene la competencia de: "6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades 
señaladas en el artículo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones 
educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, 
sujetándose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente 
ley. Para ello, realizará concursos, efectuará los nombramientos del personal 
requerido, administrará los ascensos, sin superar en ningún caso el monto 
de los recursos disponibles en él Sistema General de Participaciones y 
trasladará docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limítrofes, 
sin más requisito legal que la expedición de los respectivos actos 
administrativos debidamente motivados. " 

Que mediante el Decreto Ordenanza! 2024070003913 del 05 de septiembre 
de 2024, se determinó la estructura administrativa de la administración 
departamental y se otorgó funciones a la Secretaría de Educación del 
Departamento de Antioquia para realizar nombramientos, trasladar, 
encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en 
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demás novedades 
administrativas de los docentes, directivos docentes y personal 
administrativo que laboran en los diferentes establecimientos educativos de 
los municipios no certificados del Departamento de Antioquia. 

3. Que según lo dispuesto en los artículos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 
del Decreto 1083 de 2015 modificado por el Decreto 648 de 2017, los 
empleos de carrera administrativa en vacancia definitiva se proveerán en 
período de prueba o en ascenso, con las personas que hayan sido 
seleccionadas mediante el sistema de mérito. 

4. Que la Comisión Nacional del Servicio Civil, en cumplimiento de las 
disposiciones constitucionales y legales, mediante Acuerdo No. 168 del 21 
de diciembre de 2023, modificado por los Acuerdos Nos. 101 del 5 de junio 
de 2024 y 135 del 3 de julio de 2024, dispuso adelantar el concurso abierto 
de méritos para proveer de manera definitiva mil cuatrocientos ochenta 
(1 .480) empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera 

IA 
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Administrativa de la planta de personal de la Gobernación de Antioquia, 
identificado como el "Proceso de Selección No. 2592 del 2023 "Antioquia 3". 

5. Que, cumplidas todas las etapas del proceso de selección, la Comisión 
Nacional del Servicio Civil expidió la Resolución número 8921 del 15 de julio 
de 2026, por medio de la cual se conforma la lista de elegibles para proveer 
cincuenta y tres (53) vacantes del empleo señalado con el número OPEC 
197362, empleo denominado AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Código 407, 
Grado 3. Cuya firmeza fue comunicada mediante oficio con radicado de la 
CNSC 2026RS 118377 del 20 de junio de 2026, recibido en la Gobernación 
de Antioquia el día 23 de junio de 2026. 

6. Que en cumplimiento del Acuerdo No. 16 del 4 de junio de 2025, expedido 
por la Comisión Nacional del Servicio Civil (CNSC), se adelantó la Audiencia 
Pública para escogencia de vacante el 06 de julio de 2026, en la que los 
elegibles del proceso de selección para la OPEC 197362 seleccionaron, en 
estricto orden de mérito, el establecimiento educativo y municipio donde 
desempeñarán sus funciones; como resultado de ello, la vacante elegida por 
la señora KELL YS INES VEGA PASTRANA corresponde al cargo de 
AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Código 407, Grado 3, identificado con NUC 
2000001505, ID Planta 2020006963, adscrito a la Dirección de Talento 
Humano de la Secretaría de Educación, financiado con recursos del Sistema 
General de Participaciones (SGP), ubicado en la l. E. Escuela Normal 
Superior Mariano Ospina Rodríguez del Municipio de Fredonia (Antioquia); lo 
cual consta en el acta individual de escogencia y cuyos resultados fueron 
debidamente informados a la CNSC. 

7. Que la señora KELLYS INES VEGA PASTRANA, identificada con la cédula 
de ciudadanía No.30.689.632, ocupa la posición No.16 en la lista de elegibles 
conformada para la provisión del precitado empleo y de conformidad con lo 
establecido en el artículo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, tiene derecho 
a ser nombrado en período de prueba. 

8. Que el precitado empleo se encuentra en vacante definitiva. ■ 

9. Que el período de prueba tendrá una duración de seis (6) meses contados a 
partir de la posesión, de conformidad con lo dispuesto en el artículo 2.2.6.25 
del Decreto 1083 de 2015. 

En mérito de lo expuesto, la Secretaría de Educación del Departamento de 
Antioquia, 

DECRETA 

Artículo 1º Objeto. Nombrar en período de prueba a la señora KELLYS INES 
VEGA PASTRANA, identificada con la cédula de ciudadanía No.30.689.632, en la 
plaza de empleo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Código 407, Grado 3, NUC 
2000001505, ID Planta 2020006963, asignado al Grupo de la Dirección de Talento 
Humano de la Secretaría de Educación, financiado con recursos del Sistema 
General de Participaciones (SGP), ubicado en la l. E. Escuela Normal Superior 
Mariano Ospina Rodriguez del Municipio de Fredonia (Antioquia) 
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Artículo 2º Términos. La señora KELL YS INES VEGA PASTRANA, identificada 
con la cédula de ciudadanía No.30.689.632, de conformidad con los artículos 
2.2.5.1.6 y 2.2.5.1. 7 del Decreto 1083 de 2015 modificado por el artículo 1 ° del 
Decreto 648 de 2017, contará con un término de diez (10) días hábiles para 
manifestar su aceptación o rechazo al nombramiento, contados a partir del día 
siguiente a la comunicación del presente acto administrativo. Una vez aceptado el 
cargo, dispondrá de diez (10) días hábiles adicionales para tomar posesión del 
mismo. 

Artículo 3º Período de Prueba. El período de prueba a que se refiere el artículo 
primero tendrá una duración de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de 
posesión, de acuerdo con lo señalado en el artículo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 
2015, al final de los cuales le será evaluado el desempeño por el jefe inmediato; de 
ser satisfactoria la calificación será inscrito en el Registro Público de Carrera 
Administrativa, de no ser satisfactoria, su nombramiento será declarado 
insubsistente mediante Decreto debidamente motivado. 

Artículo 4º Comunicación. Comunicar el contenido del presente Decreto a la 
señora KELL YS INES VEGA PASTRANA que, al finalizar el período de prueba, si 
la calificación no es satisfactoria se declarará la vacancia definitiva. 

Artículo 5º Verificación de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al 
artículo 2.2.5.1 .5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente: 

"Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se 
efectué el nombramiento: 

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias 
exigidos para el desempeño del empleo por la Constitución, la Ley, los reglamentos 
y los manuales de funciones y de competencias laborales. 

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del 
aspirante, dejando las constancias respectivas. " 

Artículo 6º Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado no cumple 
con los requisitos para el ejercicio del cargo, o que está incurso en alguna causal 
de inhabilidad e incompatibilidad, o que la información y documentación aportada 
no es veraz, se procederá a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo 
establecido en el artículo 2.2.5.1.13 del Decreto Único Reglamentario 1083 de 2015, 
modificado por el Decreto 648 de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el 
artículo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y 
penales a que haya lugar 

Artículo 7º Remitir. Copia del presente acto administrativo a la Dirección de 
Nómina y Prestaciones Sociales, Dirección de Talento Humano y Subsecretaría 
Administrativa y Financiera de la Secretaría de Educación, Desarrollo 
Organizacional de la Secretaría De Talento Humano Y Servicios Administrativos. 
Para los fines pertinentes. 

Artículo 8º Registrar. La novedad en las bases de datos del Sistema General de 
información y Planta de Cargos de la Secretaría de Educación y archívese copia del 
presente acto administrativo en el expediente administrativo del funcionario. 

LIA 



22

G 

TAGUILARV 

DECRETO HOJA 4 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS 
DISPOSICIONES" 

Artículo 9º Vigencia y recursos. El presente de Decreto rige a partir de la fecha 
de su comunicación y no admite recursos, con fundamento en el artículo 75 de la 
Ley 1437 de 2011. 

Proyectó 

Reviso 

Reviso 

Aprobó 

PUBLÍQUESE, COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE 

MÓNI 
J~'--'Ocr~L 

'A PATRICIA OSPIN LONDOÑO 

NOMBRE 

Juan Camilo Madrid López 
Profesional Contratista - Dirección de Talento Humano 

Luisa Fernanda González Montes 
Directora de Talento Humano 

lván Dario Uribe Naranjo 
Director Asuntos Legales 

Adrián Alexander Castro Álzate 
Subsecretario Administrativo y Financiero 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajusta 
vi entes r lo tanto, ba·o nuestra res nsabilidad lo resentamos ara la firma. 

1 

J 
, 

BERNACION DE ANTIOQ 
República de Colombia 

IA 
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DECRETO 

008EAP-IACIONOENH IOOW, 

IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII III 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERÍODO DE PRUEBA 
Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de sus facultades Constitucionales y Legales 
y en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004, la Ley 715 de 2001, el Decreto 648 
del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, el Decreto 
Ordenanza! 2024070003913 del 05 septiembre de 2024, respectivamente y, 

CONSIDERANDO 

1. Que la Resolución 6000 del 20 de diciembre de 1995 expedida por el Ministerio de 
Educación Nacional, certificó en materia educativa al Departamento de Antioquia, 
por ello, ejerce las competencias descritas en el artículo 6 de la Ley 715 de 2001 
y, frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: "6.2.3. 
Administrar, ejerciendo las facultades señaladas en el artículo 153 de la Ley 115 
de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los 
planteles educativos, sujetándose a la planta de cargos adoptada de conformidad 
con la presente ley. Para ello, realizará concursos, efectuará los nombramientos 
del personal requerido, administrará los ascensos, sin superar en ningún caso el 
monto de los recursos disponibles en él Sistema General de Participaciones y 
trasladará docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limítrofes, sin 
más requisito legal que la expedición de los respectivos actos administrativos 
debidamente motivados." 

2. Que mediante el Decreto Ordenanza! 2024070003913 del 05 de septiembre de 
2024, se determinó la estructura administrativa de la administración departamental 
y se otorgó funciones a la Secretaría de Educación del Departamento de Antioquia 
para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar 
comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos 
disciplinarios y demás novedades administrativas de los docentes, directivos 
docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes establecimientos 
educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia. 

3. Que según lo dispuesto en los artículos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del 
Decreto 1083 de 2015 modificado por el Decreto 648 de 2017, los empleos de 
carrera administrativa en vacancia definitiva se proveerán en período de prueba o 
en ascenso, con las personas que hayan sido seleccionadas mediante el sistema 
de mérito. 

4. Que la Comisión Nacional del Servicio Civil, en cumplimiento de las disposiciones 
constitucionales y legales, mediante Acuerdo No. 168 del 21 de diciembre de 2023, 
modificado por los Acuerdos Nos. 101 del 5 de junio de 2024 y 135 del 3 de julio 
de 2024, dispuso adelantar el concurso abierto de méritos para proveer de manera 
definitiva mil cuatrocientos ochenta (1 .480) empleos vacantes pertenecientes al 
Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la 
Gobernación de Antioquia, identificado como el "Proceso de Selección No. 2592 
del 2023 "Antioquia 3". 

IA 
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5. Que cumplidas todas las etapas del proceso de selección, la Comisión Nacional 
del Servicio Civil expidió la Resolución número 8921 del 15 de julio de 2026, por 
medio de la cual se conforma la lista de elegibles para proveer cincuenta y tres ( 
53) vacantes del empleo señalado con el número OPEC 197362, empleo 
denominado AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Código 407, Grado 3. Cuya firmeza 
fue comunicada mediante oficio con radicado de la CNSC 2026RS137888 del 31 
de julio de 2026, recibido en la Gobernación de Antioquia el día 04 de agosto de 
2026. 

6. Que en cumplimiento del Acuerdo No. 16 del 4 de junio de 2025, expedido por la 
Comisión Nacional del Servicio Civil (CNSC), se adelantó la Audiencia Pública 
para escogencia de vacante el 06 de julio de 2026, en la que los elegibles del 
proceso de selección para la OPEC 197362 seleccionaron , en estricto orden de 
mérito, el establecimiento educativo y municipio donde desempeñarán sus 
funciones; como resultado de ello, la vacante elegida por la señora LINEY DEL 
CARMEN PEÑATE PEÑA corresponde al cargo de AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO, Código 407, Grado 3, identificado con NUC 2000001520, ID 
Planta 2020006942, adscrita a la Dirección de Talento Humano de la Secretaría 
de Educación, financiado con recursos del Sistema General de Participaciones 
(SGP), ubicado en la l. E. Jose Maria Bernal del Municipio de Caldas (Antioquia); 
lo cual consta en el acta individual de escogencia y cuyos resultados fueron 
debidamente informados a la CNSC. 

7. Que la señora LINEY DEL CARMEN PEÑATE PEÑA, identificada con la cédula 
de ciudadanía No.1.038.123.286, ocupa la posición No. 41 en la lista de elegibles 
conformada para la provisión del precitado empleo y de conformidad con lo 
establecido en el artículo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, tiene derecho a ser 
nombrado en período de prueba. 

8. Que el precitado empleo se encuentra en vacante definitiva. 

Que el período de prueba tendrá una duración de seis (6) meses contados a partir 
de la posesión, de conformidad con lo dispuesto en el artículo 2.2.6.25 del Decreto 
1083 de 2015. 

, 
■ ■ 

En mérito de lo expuesto, la Secretaría de Educación del Departamento de 
Antioquia, 

DECRETA 

Artículo 1 º Objeto. Nombrar en período de prueba a la señora LINEY DEL 
CARMEN PEÑATE PEÑA, identificada con la cédula de ciudadanía No. 
1.038.123.286, en la plaza de empleo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Código 
407, Grado 3, NUC 2000001520, ID Planta 2020006942, asignado al Grupo de la 
Dirección de Talento Humano de la Secretaría de Educación, financiado con 
recursos del Sistema General de Participaciones (SGP), ubicado en la l. E. Jose 
Maria Bernal del Municipio de Caldas (Antioquia). 

Artículo 2º Términos. La señora LINEY DEL CARMEN PEÑATE PEÑA, 
identificada con la cédula de ciudadanía No.1.038.123.286, de conformidad con los 

LllA 
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artículos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1. 7 del Decreto 1083 de 2015 modificado por el artículo 
1° del Decreto 648 de 2017, contará con un término de diez (10) días hábiles para 
manifestar su aceptación o rechazo al nombramiento, contados a partir del día 
siguiente a la comunicación del presente acto administrativo. Una vez aceptado el 
cargo, dispondrá de diez (10) días hábiles adicionales para tomar posesión del 
mismo. 

Artículo 3º Período de Prueba. El período de prueba a que se refiere el artículo 
primero tendrá una duración de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de 
posesión, de acuerdo con lo señalado en el artículo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 
2015, al final de los cuales le será evaluado el desempeño por el jefe inmediato; de 
ser satisfactoria la calificación será inscrito en el Registro Público de Carrera 
Administrativa, de no ser satisfactoria, su nombramiento será declarado 
insubsistente mediante Decreto debidamente motivado. 

Artículo 4º Comunicación. Comunicar el contenido del presente Decreto a la 
señora LINEY DEL CARMEN PEÑA TE PEÑA que, al finalizar el período de prueba, 
si la calificación no es satisfactoria se declarará la vacancia definitiva. 

Artículo 5º Verificación de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al 
artículo 2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente: 

"Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se 
efectué el nombramiento: 

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias 
exigidos para el desempeño del empleo por la Constitución, la Ley, los reglamentos 
y los manuales de funciones y de competencias laborales. 

- Verificar directamente /os antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del 
aspirante, dejando las constancias respectivas. " 

Artículo 6º Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado no cumple 
con los requisitos para el ejercicio del cargo, o que está incurso en alguna causal 
de inhabilidad e incompatibilidad, o que la información y documentación aportada 
no es veraz, se procederá a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo 
establecido en el artículo 2.2.5.1 .13 del Decreto Único Reglamentario 1083 de 2015, 
modificado por el Decreto 648 de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el 
artículo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y 
penales a que haya lugar 

Artículo 7º Remitir. Copia del presente acto administrativo a la Dirección de 
Nómina y Prestaciones Sociales, Dirección de Talento Humano y Subsecretaría 
Administrativa y Financiera de la Secretaría de Educación, Desarrollo 
Organizacional de la Secretaría De Talento Humano Y Servicios Administrativos. 
Para los fines pertinentes. 

Artículo 8º Registrar. La novedad en las bases de datos del Sistema General de 
información y Planta de Cargos de la Secretaría de Educación y archívese copia del 
presente acto administrativo en el expediente administrativo del funcionario. 
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Artículo 9° Vigencia y recursos. El presente de Decreto rige a partir de la fecha 
de su comunicación y no admite recursos, con fundamento en el artículo 75 de la 
Ley 1437 de 2011. 

Proyectó 

Reviso 

Reviso 

Aprobó 

PUBLÍQUESE, COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE 

• b ~¿__QJ1~~ 
'A PATRICIA OSPINA LONDONO 
Secretaria de Educación 

NOMBRE 
Juan Camilo Madrid López 
Profesional Contratista - Dirección de Talento Humano 

Luisa Fernanda Gonzélez Montes 
Directora de Talento Humano 

lvén Darío Uribe Naranjo 
Director Asuntos Legales 

Adrién Alexander Castro Álzate 
Subsecretario Administrativo y Financiero 

FIRMA 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustad 
vi entes . orlo tanto, ba·o nuestra res onsabilidad lo resentamos ara la firma. 

) 
, 

FECHA 

BERNACION DE ANTIOQ 
República de Colombia 

IA 
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GOBERNACIÓN DE ANTIOOUIA 
República de Colombia 

DECRETO 

OOOC~IONOC ~ ...... ... ~ 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERÍODO DE PRUEBA 
Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de sus facultades Constitucionales y Legales 
y en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004, la Ley 715 de 2001, el Decreto 648 
del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, el Decreto 
Ordenanza! 2024070003913 del 05 septiembre de 2024, respectivamente y, 

CONSIDERANDO 

1. Que la Resolución 6000 del 20 de diciembre de 1995 expedida por el Ministerio de 
Educación Nacional , certificó en materia educativa al Departamento de Antioquia, por ello, 
ejerce las competencias descritas en el artículo 6 de la Ley 715 de 2001 y, frente a los 
municipios no certificados tiene la competencia de: "6.2.3. Administrar, ejerciendo las 
facultades señaladas en el artículo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas 
y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetándose a la planta 
de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizará concursos, 
efectuará los nombramientos del personal requerido, administrará los ascensos, sin superar 
en ningún caso el monto de los recursos disponibles en él Sistema General de 
Participaciones y trasladará docentes entre los municipios, preferiblemente entre los 
limítrofes, sin más requisito legal que la expedición de los respectivos actos administrativos 
debidamente motivados." 

2. Que mediante el Decreto Ordenanza! 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se 
determinó la estructura administrativa de la administración departamental y se otorgó 
funciones a la Secretaría de Educación del Departamento de Antioquia para realizar 
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer 
y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demás novedades 
administrativas de los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran 
en los diferentes establecimientos educativos de los municipios no certificados del 
Departamento de Antioquia . 

3. Que según lo dispuesto en los artículos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto 
1083 de 2015 modificado por el Decreto 648 de 2017, los empleos de carrera administrativa 
en vacancia definitiva se proveerán en período de prueba o en ascenso, con las personas 
que hayan sido seleccionadas mediante el sistema de mérito. 

4. Que la Comisión Nacional del Servicio Civil, en cumplimiento de las disposiciones 
constitucionales y legales, mediante Acuerdo No. 168 del 21 de diciembre de 2023, 
modificado por los Acuerdos Nos. 101 del 5 de junio de 2024 y 135 del 3 de julio de 2024, 
dispuso adelantar el concurso abierto de méritos para proveer de manera definitiva mil 
cuatrocientos ochenta (1 .480) empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de 
Carrera Administrativa de la planta de personal de la Gobernación de Antioquia, identificado 
como el "Proceso de Selección No. 2592 del 2023 "Antioquía 3". 

5. Que, cumplidas todas las etapas del proceso de selección, la Comisión Nacional del 
Servicio Civil expidió la Resolución número 8921 del 15 de julio de 2026, por medio de la 
cual se conforma la lista de elegibles para proveer cincuenta y tres (53) vacantes del empleo 
señalado con el número OPEC 197362, empleo denominado AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO, Código 407, Grado 3. Cuya firmeza fue comunicada mediante oficio 

IA 

1/1 
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con radicado de la CNSC 2026RS137888 del 31 de julio de 2026, recibido en la 
Gobernación de Antioquia el día 04 de agosto de 2026. 

6. Que en cumplimiento del Acuerdo No. 16 del 4 de junio de 2025, expedido por la Comisión 
Nacional del Servicio Civil (CNSC), se adelantó la Audiencia Pública para escogencia de 
vacante el 06 de julio de 2026, en la que los elegibles del proceso de selección para la 
OPEC 197362 seleccionaron en estricto orden de mérito, el establecimiento educativo y 
municipio donde desempeñarán sus funciones; como resultado de ello, la vacante elegida 
por el señor JAVIER PINZON MANRIQUE corresponde al cargo de AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO, Código 407, Grado 3, identificado con NUC 2000001490, ID Planta 
2020006970, adscrito a la Dirección de Talento Humano de la Secretaría de Educación, 
financiado con recursos del Sistema General de Participaciones (SGP), ubicado en la l. E. 
Cardenal Anibal Muñoz Duque del Municipio de Santa Rosa De Osos (Antioquia); lo cual 
consta en el acta individual de escogencia y cuyos resultados fueron debidamente 
informados a la CNSC. 

7. Que el señor JAVIER PINZON MANRIQUE, identificado con la cédula de ciudadanía No. 
1.100.962. 785, ocupa la posición No. 22 en la lista de elegibles conformada para la 
provisión del precitado empleo y de conformidad con lo establecido en el artículo 2.2.6.25 
del Decreto 1083 de 2015, tiene derecho a ser nombrado en período de prueba. 

8. Que el período de prueba tendrá una duración de seis (6) meses contados a partir de la 
posesión, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015. 

9. Que el precitado empleo se encuentra provisto mediante provisionalidad en vacante 
definitiva con la señora DIANA MARCELA ZAPATA JIMENEZ, identificada con la cédula 
de ciudadanía No. 1.007.504.531. 

1 O. Que como acciones afirmativas mediante Decreto 2026060045137 del 06 de marzo de 
2026, se dispuso la creación del Comité de análisis y asesoría para casos de solicitud de 
protección laboral por efecto del proceso de selección 2592 del 2023 "Antioquia 3", en 
cumplimiento de la protección establecida en los parágrafos 2 y 3 del artículo 2.2.5.3.2 del 
Decreto 1083 de 2015. 

G ( 11 . Que según Acta 01 del 21 de mayo de 2026 del Comité de análisis y asesoría para casos 
de solicitud de protección laboral, se revisó la situación particular del servidor público 

I.J DIANA MARCELA ZAPATA JIMENEZ, identificada con la cédula de ciudadanía No. 
1.007.504.531, donde se determinó que acreditó su situación de discapacidad, establecidos 

EQUINTEROR 

en el parágrafo 2 del artículo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015, pero revisada la planta 
de cargos de personal del Sistema General de Participación de la Secretaría de Educación 
de la Gobernación de Antioquia, se identificó que no se contaba con vacantes para 
disponer. 

12. Que en consecuencia es procedente el retiro de la servidora DIANA MARCELA ZAPATA 
JIMENEZ nombrada en provisionalidad en vacante definitiva producto del nombramiento 
en periodo de prueba del señor JAVIER PINZON MANRIQUE. 

En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educación del Departamento de Antioquia, 

DECRETA 

Artículo 1º Objeto. Nombrar en período de prueba al señor JAVIER PINZON MANRIQUE, 
identificado con cédula de ciudadanía No. 1.100.962.785, en el empleo denominado 
AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Código 407, Grado 3, NUC 2000001490, ID de Planta 
2020006970, asignado al Grupo de la Dirección de Talento Humano de la Secretaría de 
Educación, financiada con recursos de Sistema General de Participaciones de la Secretaría 
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de Educación, ubicada en la l. E. Cardenal Anibal Muñoz Duque del Municipio de Santa 
Rosa De Osos (Antioquia). 

Artículo 2º Terminación de Provisionalidad. Como consecuencia del nombramiento en 
período de prueba establecido en el artículo primero del presente decreto, a la señora 
DIANA MARCELA ZAPATA JIMENEZ, identificada con la cédula de ciudadanía No. 
1.007.504.531, quien ocupa en provisionalidad en vacancia definitiva de la plaza de empleo 
denominada AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Código 407, Grado 3, NUC 2000001490, ID 
de Planta 2020006970, asignado al Grupo de la Dirección de Talento Humano de la 
Secretaría de Educación, financiada con recursos de Sistema General de Participaciones 
de la Secretaría de Educación, ubicada en la l. E. Cardenal Anibal Muñoz Duque del 
Municipio de Santa Rosa De Osos (Antioquia). Quedará retirada automáticamente del 
servicio, el día antes que el señor JAVIER PINZON MANRIQUE, tome posesión del empleo 
para el cual fue nombrado en período de prueba. 

Artículo 3º Términos. El señor JAVIER PINZON MANRIQUE, identificado con cédula de 
ciudadanía No. 1.100.962.785, de conformidad con los artículos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del 
Decreto 1083 de 2015 modificado por el artículo 1° del Decreto 648 de 2017, contará con 
un término de diez (10) días hábiles para manifestar su aceptación o rechazo al 
nombramiento, contados a partir del día siguiente a la comunicación del presente acto 
administrativo. Una vez aceptado el cargo, dispondrá de diez (10) días hábiles adicionales 
para tomar posesión del mismo. 

Artículo 4º Período de Prueba. El período de prueba a que se refiere el artículo primero 
tendrá una duración de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesión, de 
acuerdo con lo señalado en el artículo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al final de los 
cuales le será evaluado el desempeño por el jefe inmediato; de ser satisfactoria la 
calificación será inscrito en el Registro Público de Carrera Administrativa, de no ser 
satisfactoria, su nombramiento será declarado insubsistente mediante Decreto 
debidamente motivado. 

Artículo 5º Comunicación. Comunicar el contenido del presente Decreto al señor JAVIER 
PINZON MANRIQUE y a la señora DIANA MARCELA ZAPATA JIMENEZ. 

Asimismo, se le informara al señor JAVIER PINZON MANRIQUE que, al finalizar el período 
de prueba, si la calificación no es satisfactoria se declarará la vacancia definitiva. 

Artículo 6º Verificación de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al artículo 
2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente: 

"Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué 
el nombramiento: 

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos 
para el desempeño del empleo por la Constitución, la Ley, los reglamentos y los manuales 
de funciones y de competencias laborales. 

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante, 
dejando las constancias respectivas." 

Artículo 7º Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado no cumple con los 
requisitos para el ejercicio del cargo, o que está incurso en alguna causal de inhabilidad e 
incompatibilidad, o que la información y documentación aportada no es veraz, se procederá 
a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo establecido en el artículo 
2.2.5.1 .13 del Decreto Único Reglamentario 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 
de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el artículo 5 de la Ley 190 de 1995, sin 
perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar 
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Artículo 8º Remitir. Copia del presente acto administrativo a la Dirección de Nómina y 
Prestaciones Sociales, Dirección de Talento Humano y Subsecretaría Administrativa y 
Financiera de la Secretaría de Educación, Desarrollo Organizacional de la Secretaría de 
Talento Humano y Servicios Administrativos. Para los fines pertinentes. 

Artículo 9º Registrar. La novedad en las bases de datos del Sistema General de 
información y Planta de Cargos de la Secretaría de Educación y archívese copia del 
presente acto administrativo en el expediente administrativo del funcionario. 

Artículo 10º Vigencia y recursos. El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su 
comunicación y no admite recursos, con fundamento en el artículo 75 de la Ley 1437 de 
2011. 

Proyectó 

Reviso 

Reviso 

Aprobó 

PUBLÍQUESE, COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE 

i~-~L 
A PATRICIA OSPINr LONDOÑO 
Secretaria de Educación 

NOMBRE 

Juan Camilo Madrid López 
Profesional Contratista - Dirección de Talento Humano 

Luisa Fernanda González Montes 
Directora de Talento Humano 

lván Dario Uribe Naranjo 
Director Asuntos Legales 

Adrián Alexander Castro Álzate 
Subsecretario Administrativo y Financiero 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado 
vi entes orlo tanto, ba·o nuestra res onsabilidad lo resentamos ara la firma. 

ANTI 
República de Colombia 

IA 
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"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERÍODO DE PRUEBA 
Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de sus facultades Constitucionales y Legales 
y en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004, la Ley 715 de 2001, el Decreto 648 
del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, el Decreto 
Ordenanza! 2024070003913 del 05 septiembre de 2024, respectivamente y, 

CONSIDERANDO 

1. Que la Resolución 6000 del 20 de diciembre de 1995 expedida por el Ministerio de 
Educación Nacional, certificó en materia educativa al Departamento de Antioquia, por ello, 
ejerce las competencias descritas en el artículo 6 de la Ley 715 de 2001 y, frente a los 
municipios no certificados tiene la competencia de: "6.2.3. Administrar, ejerciendo las 
facultades señaladas en el artículo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas 
y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetándose a la planta 
de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizará concursos, 
efectuará los nombramientos del personal requerido, administrará los ascensos, sin 
superar en ningún caso el monto de los recursos disponibles en él Sistema General de 
Participaciones y trasladará docentes entre los municipios, preferiblemente entre los 
limítrofes, sin más requisito legal que la expedición de los respectivos actos 
administrativos debidamente motivados." 

2. Que mediante el Decreto Ordenanza! 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se 
determinó la estructura administrativa de la administración departamental y se otorgó 
funciones a la Secretaría de Educación del Departamento de Antioquia para realizar 
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer 
y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demás novedades 
administrativas de los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran 
en los diferentes establecimientos educativos de los municipios no certificados del 
Departamento de Antioquia. 

3. Que según lo dispuesto en los artículos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto 
1083 de 2015 modificado por el Decreto 648 de 2017, los empleos de carrera 
administrativa en vacancia definitiva se proveerán en período de prueba o en ascenso, 
con las personas que hayan sido seleccionadas mediante el sistema de mérito. 

4. Que la Comisión Nacional del Servicio Civil, en cumplimiento de las disposiciones 
constitucionales y legales, mediante Acuerdo No. 168 del 21 de diciembre de 2023, 
modificado por los Acuerdos Nos. 101 del 5 de junio de 2024 y 135 del 3 de julio de 2024, 
dispuso adelantar el concurso abierto de méritos para proveer de manera definitiva mil 
cuatrocientos ochenta (1 .480) empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de 
Carrera Administrativa de la planta de personal de la Gobernación de Antioquia, 
identificado como el "Proceso de Selección No. 2592 del 2023 "Antioquia 3". 

5. Que cumplidas todas las etapas del proceso de selección, la Comisión Nacional del 
Servicio Civil expidió la Resolución número 9102 del 22 de julio de 2026, por medio de la 
cual se conformó la lista de elegibles para proveer veintiún (21) vacantes del empleo 
señalado con el número OPEC 197361, empleo denominado AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO, Código 407, Grado 3, cuya firmeza fue comunicada mediante oficio 
de la Comisión Nacional del Servicio Civil, con radicado No. 2026RS144038 del 14 de 
agosto de 2026, recibido en la Gobernación de Antioquia el día 18 de agosto de 2026. 

IA 
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6. Que en cumplimiento del Acuerdo No. 16 del 4 de junio de 2025, expedido por la Comisión 
Nacional del Servicio Civil (CNSC), se adelantó la Audiencia Pública para escogencia de 
vacante el 06 de julio de 2026, en la que los elegibles del proceso de selección para la 
OPEC 197361 seleccionaron, en estricto orden de mérito, el establecimiento educativo y 
municipio donde desempeñarán sus funciones; como resultado de ello, la vacante elegida 
por la señora MARIANA BETANCOURTH ZAMARRA corresponde al cargo de 
AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Código 407, Grado 3, identificado con NUC 2000001559, 
ID Planta 2020006945, adscrito a la Dirección de Talento Humano de la Secretaría de 
Educación, financiado con recursos del Sistema General de Participaciones (SGP), 
ubicado en la l. E. Técnico Industrial José María Córdoba del Municipio de Santuario 
(Antioquia); lo cual consta en el acta individual de escogencia y cuyos resultados fueron 
debidamente informados a la CNSC. 

7. Que la señora MARIANA BETANCOURTH ZAMARRA, identificada con la cédula de 
ciudadanía No. 1020468257, ocupa la posición No. 14 en la lista de elegibles conformada 
para la provisión del precitado empleo y de conformidad con lo establecido en el artículo 
2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, tiene derecho a ser nombrado en período de prueba. 

8. Que el período de prueba tendrá una duración de seis (6) meses contados a partir de la 
posesión, de conformidad con lo dispuesto en el artículo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 
2015. 

9. Que el precitado empleo se encuentra provisto mediante provisionalidad en vacante 
definitiva con la señora ALEJANDRA GARCIA GUTIERREZ, identificada con la cédula 
de ciudadanía No. 1001725568. 

10. Que como acciones afirmativas mediante Decreto 2026060045137 del 06 de marzo de 
2026, se dispuso la creación del Comité de análisis y asesoría para casos de solicitud de 
protección laboral por efecto del proceso de selección 2592 del 2023 "Antioquia 3", en 
cumplimiento de la protección establecida en los parágrafos 2 y 3 del artículo 2.2.5.3.2 del 
Decreto 1083 de 2015. 

11. Que según Acta 01 del 21 de mayo de 2026 del Comité de análisis y asesoría para casos 
de solicitud de protección laboral, se revisó la situación particular de la servidora pública 
ALEJANDRA GARCIA GUTIERREZ, identificado con la cédula de ciudadanía No. 
1001725568, donde se determinó que acreditó su situación de madre gestante, 
establecidos en el parágrafo 2 del artículo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015, pero 
revisada la planta de cargos de personal del Sistema General de Participación de la 
Secretaría de Educación de la Gobernación de Antioquia, se identificó que no se contaba 
con vacantes para disponer .. 

12. Que en consecuencia es procedente el retiro de la servidora ALEJANDRA GARCIA 
GUTIERREZ, identificada con la cédula de ciudadanía No. 1001725568 nombrada en 
provisionalidad en vacante definitiva, producto del nombramiento en periodo de prueba de 
la señora MARIANA BETANCOURTH ZAMARRA. 

En mérito de lo expuesto, 

DECRETA 

Artículo 1º Objeto. Nombrar en período de prueba a la señora MARIANA 
BETANCOURTH ZAMARRA, identificada con la cédula de ciudadanía No. 1020468257, 
en el empleo denominado AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Código 407, Grado 3, 
identificado con NUC 2000001559, ID Planta 2020006945, ubicado en la l. E. Técnico 
Industrial José María Córdoba del Municipio de Santuario (Antioquia), adscrito a la 
Dirección de Talento Humano de la Secretaría de Educación, financiado con recursos del 
Sistema General de Participaciones (SGP). 
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Artículo 2º Terminación de Provisionalidad a la señora ALEJANDRA GARCIA 
GUTIERREZ, identificada con la cédula de ciudadanía No. 1001725568, quien ocupa en 
provisionalidad en vacancia definitiva la plaza de empleo denominada AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO, Código 407, Grado 3, identificado con NUC 2000001559, ID Planta 
2020006945, ubicado en la l. E. Técnico Industrial José María Córdoba del Municipio de 
Santuario (Antioquia), adscrito a la Dirección de Talento Humano de la Secretaria de 
Educación, financiado con recursos del Sistema General de Participaciones (SGP), como 
consecuencia del nombramiento en período de prueba establecido en el artículo primero 
del presente decreto, quien quedará retirada automáticamente del servicio el día antes que 
la señora MARIANA BETANCOURTH ZAMARRA, tome posesión del empleo. 

Artículo 3º Términos. la señora MARIANA BETANCOURTH ZAMARRA, identificada con 
la cédula de ciudadanía No. 1020468257, de conformidad con los artículos 2.2.5.1.6 y 
2.2.5.1 .7 del Decreto 1083 de 2015 modificado por el artículo 1º del Decreto 648 de 2017, 
contará con un término de diez (10) días hábiles para manifestar su aceptación o rechazo 
al nombramiento, contados a partir del día siguiente a la comunicación del presente acto 
administrativo. Una vez aceptado el cargo, dispondrá de diez (10) días hábiles adicionales 
para tomar posesión del mismo. 

Artículo 4º Periodo de Prueba. El período de prueba a que se refiere el articulo primero 
tendrá una duración de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesión, de 
acuerdo con lo señalado en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al final de los 
cuales le será evaluado el desempeño por el jefe inmediato; de ser satisfactoria la 
calificación será inscrito en el Registro Público de Carrera Administrativa, de no ser 
satisfactoria, su nombramiento será declarado insubsistente mediante Decreto 
debidamente motivado. 

Artículo 5º Comunicación. Comunicar el contenido del presente Decreto a MARIANA 
BETANCOURTH ZAMARRA y ZANDRA PATRICIA BUSTAMANTE CADAVID. Asimismo, 
se le informará al señor MARIANA BETANCOURTH ZAMARRA que, al finalizar el período 
de prueba, si la calificación no es satisfactoria se declarará la vacancia definitiva. 

Artículo 6º Verificación de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al artículo 
2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente: 

"Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué 
el nombramiento: 

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con /os requisitos y competencias exigidos 
para el desempeño del empleo por la Constitución, la Ley, /os reglamentos y los manuales 
de funciones y de competencias laborales. 

- Verificar directamente /os antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante, 
dejando /as constancias respectivas." 

Artículo 7º Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado no cumple con los 
requisitos para el ejercicio del cargo, o que está incurso en alguna causal de inhabilidad e 
incompatibilidad, o que la información y documentación aportada no es veraz, se procederá 
a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo establecido en el artículo 
2.2.5.1.13 del Decreto Único Reglamentario 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 
de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el artículo 5 de la Ley 190 de 1995, sin 
perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar 

Artículo 8º Remitir. Copia del presente acto administrativo a la Dirección de Nómina y 
Prestaciones Sociales, Dirección de Talento Humano y Subsecretaría Administrativa y 
Financiera de la Secretaría de Educación, Desarrollo Organizacional de la Secretaría de 
Talento Humano y Servicios Administrativos. Para los fines pertinentes. 
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ACALDERONR 

DECRETO HOJA 4 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS 
DISPOSICIONES" 

Artículo 9º Registrar. La novedad en las bases de datos del Sistema General de 
información y Planta de Cargos de la Secretaría de Educación y archívese copia del 
presente acto administrativo en el expediente administrativo del funcionario. 

Artículo 10º Vigencia y recursos. El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su 
comunicación y no admite recursos, con fundamento en el artículo 75 de la Ley 1437 de 
2011. 

Proyectó 

Reviso 

Reviso 

Aprobó 

PUBLÍQUESE, COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE 

ºr~~Oc:;11 ~L 
MÓNICA ATRICIA OSPINA LdNDOÑO 

cretaria de Educación 

NOMBRE 

Juan Camilo Madrid López 
Profesional Contratista - Dirección de Talento Humano 

Luisa Fernanda González Montes 
Directora de Talento Humano 

lván Darío Uribe Naranjo 
Director Asuntos Legales 

Adrián Alexander Castro Álzate 
Subsecretario Administrativo y Financiero 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajus 
vi entes , r lo tanto ba·o nuestra res nsabilidad lo resentamos ara la firma. 

, 

BERNACION DE ANTIOQ 
República de Colombia 

IA 
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G 

Radicado: D 2026070004227 
Fecha: 11/09/2026 
Tipo: DECRETO 

GOBERNACIÓN DE ANTIOQUIA 
República de Colombia 

DECRETO 

1 
'"""""°"""'.,.,..... ~ ... ~ 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERÍODO DE PRUEBA Y 
SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de sus facultades Constitucionales y Legales y 
en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004, la Ley 715 de 2001, el Decreto 648 del 
19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, el Decreto Ordenanza! 
2024070003913 del 05 septiembre de 2024, respectivamente y, 

CONSIDERANDO 

1. Que la Resolución 6000 del 20 de diciembre de 1995 expedida por el Ministerio de Educación 
Nacional, certificó en materia educativa al Departamento de Antioquia, por ello, ejerce las 
competencias descritas en el artículo 6 de la Ley 715 de 2001 y, frente a los municipios no 
certificados tiene la competencia de: "6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades señaladas 
en el artículo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y 
administrativo de los planteles educativos, sujetándose a la planta de cargos adoptada de 
conformidad con la presente ley. Para ello, realizará concursos, efectuará los nombramientos 
del personal requerido, administrará los ascensos, sin superar en ningún caso el monto de 
los recursos disponibles en él Sistema General de Participaciones y trasladará docentes 
entre los municipios, preferiblemente entre los limítrofes, sin más requisito legal que la 
expedición de los respectivos actos administrativos debidamente motivados." 

2. Que mediante el Decreto Ordenanza! 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se 
determinó la estructura administrativa de la administración departamental y se otorgó 
funciones a la Secretaría de Educación del Departamento de Antioquia para realizar 
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y 
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demás novedades 
administrativas de los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran 
en los diferentes establecimientos educativos de los municipios no certificados del 
Departamento de Antioquia. 

3. Que según lo dispuesto en los artículos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto 
1083 de 2015 modificado por el Decreto 648 de 2017, los empleos de carrera administrativa 
en vacancia definitiva se proveerán en período de prueba o en ascenso, con las personas 
que hayan sido seleccionadas mediante el sistema de mérito. 

4. Que la Comisión Nacional del Servicio Civil, en cumplimiento de las disposiciones 
constitucionales y legales, mediante Acuerdo No. 168 del 21 de diciembre de 2023, 
modificado por los Acuerdos Nos. 101 del 5 de junio de 2024 y 135 del 3 de julio de 2024, 
dispuso adelantar el concurso abierto de méritos para proveer de manera definitiva mil 
cuatrocientos ochenta (1 .480) empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de 
Carrera Administrativa de la planta de personal de la Gobernación de Antioquia, identificado 
como el "Proceso de Selección No. 2592 del 2023 "Antioquia 3". 

5. Que, cumplidas todas las etapas del proceso de selección, la Comisión Nacional del Servicio 
Civil expidió la Resolución número 8921 del 15 de julio de 2026, por medio de la cual se 
conforma la lista de elegibles para proveer cincuenta y tres (53) vacantes del empleo 
señalado con el número OPEC 197362, empleo denominado AUXILIAR ADMINISTRATIVO, 
Código 407, Grado 3. Cuya firmeza fue comunicada mediante oficio con radicado de la CNSC 
2026RS137888 del 31 de julio de 2026, recibido en la Gobernación de Antioquia el día 04 de 
agosto de 2026. 
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DECRETO HOJA 2 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERÍODO DE PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS 
DISPOSICIONES" 

6. Que en cumplimiento del Acuerdo No. 16 del 4 de junio de 2025, expedido por la Comisión 
Nacional del Servicio Civil (CNSC), se adelantó la Audiencia Pública para escogencia de 
vacante el 06 de julio de 2026, en la que los elegibles del proceso de selección para la OPEC 
197362 seleccionaron en estricto orden de mérito, el establecimiento educativo y municipio 
donde desempeñarán sus funciones; como resultado de ello, la vacante elegida por el señor 
YEISON HINCAPIE OQUENDO corresponde al cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, 
Código 407, Grado 3, identificado con NUC 2000001543, ID Planta 2020006950, adscrito a 
la Dirección de Talento Humano de la Secretaría de Educación, financiado con recursos del 
Sistema General de Participaciones (SGP), ubicado en la l. E. Escuela Normal Superior De 
Jerico del Municipio de Jericó (Antioquia); lo cual consta en el acta individual de escogencia 
y cuyos resultados fueron debidamente informados a la CNSC. 

7. Que el señor YEISON HINCAPIE OQUENDO Identificado con la cédula de ciudadanía No. 
1.039.459.369, ocupa la posición No. 4 en la lista de elegibles conformada para la provisión 
del precitado empleo y de conformidad con lo establecido en el artículo 2.2.6.25 del Decreto 
1083 de 2015, tiene derecho a ser nombrado en período de prueba. 

8. Que el período de prueba tendrá una duración de seis (6) meses contados a partir de la 
posesión, de conformidad con lo dispuesto en el artículo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015. 

9. Que el precitado empleo se encuentra provisto mediante provisionalidad en vacante definitiva 
con la señora YULIANA BERMUDEZ CARDONA, identificada con la cédula de ciudadanía 
No. 1.039.023.464. 

10. Que como acciones afirmativas mediante Decreto 2026060045137 del 06 de marzo de 2026, 
se dispuso la creación del Comité de análisis y asesoría para casos de solicitud de protección 
laboral por efecto del proceso de selección 2592 del 2023 "Antioquia 3", en cumplimiento de 
la protección establecida en los parágrafos 2 y 3 del artículo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 
2015. 

11. Que según Acta 01 del 21 de mayo de 2026 del Comité de análisis y asesoría para casos de 
solicitud de protección laboral, se revisó la situación particular del servidor público YULIANA 
BERMUDEZ CARDONA, identificada con la cédula de ciudadanía No. 1.039.023.464, donde 
se determinó que no acreditó ninguno de los órdenes de protección laboral establecidos en 
el parágrafo 2 del artículo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015, para disponer su traslado y/o 
nombramiento. 

12. Que en consecuencia es procedente el retiro de la servidora YULIANA BERMUDEZ 
CARDONA nombrada en provisionalidad en vacante definitiva producto del nombramiento 
en periodo de prueba del señor YEISON HINCAPIE OQUENDO 

EQUINTEROR 

En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educación del Departamento de Antioquia, 

DECRETA 

Artículo 1 º Objeto. Nombrar en período de prueba al señor YEISON HINCAPIE OQUENDO, 
identificado con cédula de ciudadanía No. 1.039.459.369, en el empleo denominado 
AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Código 407, Grado 3, NUC 2000001543, ID de Planta 
2020006950, asignado al Grupo de la Dirección de Talento Humano de la Secretaría de 
Educación, financiada con recursos de Sistema General de Participaciones de la Secretaría 
de Educación, ubicada en la l. E. Escuela Normal Superior De Jerico del Municipio de Jericó 
(Antioquia). 

IA 



37

DECRETO HOJA 3 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS 
DISPOSICIONES" 

Artículo 2º Terminación de Provisionalidad. Como consecuencia del nombramiento en 
período de prueba establecido en el artículo primero del presente decreto, a la señora 
YULIANA BERMUDEZ CARDONA, identificada con la cédula de ciudadanía No. 
1.039.023.464, quien ocupa en provisionalidad en vacancia definitiva de la plaza de empleo 
denominada AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Código 407, Grado 3, NUC 2000001543, ID de 
Planta 2020006950, asignado al Grupo de la Dirección de Talento Humano de la Secretaría 
de Educación, financiada con recursos de Sistema General de Participaciones de la 
Secretaría de Educación, ubicada en la l. E. Escuela Normal Superior De Jerico del Municipio 
de Jericó (Antioquia). Quedará retirada automáticamente del servicio, el día antes que el 
señor YEISON HINCAPIE OQUENDO, tome posesión del empleo para el cual fue nombrado 
en período de prueba. 

Artículo 3º Términos. El señor YEISON HINCAPIE OQUENDO, identificado con cédula de 
ciudadanía 1.039.459.369, de conformidad con los artículos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1. 7 del Decreto 
1083 de 2015 modificado por el artículo 1º del Decreto 648 de 2017, contará con un término 
de diez (1 O) días hábiles para manifestar su aceptación o rechazo al nombramiento, contados 
a partir del día siguiente a la comunicación del presente acto administrativo. Una vez 
aceptado el cargo, dispondrá de diez (10) días hábiles adicionales para tomar posesión del 
mismo. 

Artículo 4º Período de Prueba. El período de prueba a que se refiere el artículo primero 
tendrá una duración de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesión, de acuerdo 
con lo señalado en el artículo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al final de los cuales le será 
evaluado el desempeño por el jefe inmediato; de ser satisfactoria la calificación será inscrito 
en el Registro Público de Carrera Administrativa, de no ser satisfactoria, su nombramiento 
será declarado insubsistente mediante Decreto debidamente motivado. 

Artículo 5º Comunicación. Comunicar el contenido del presente Decreto al señor YEISON 
HINCAPIE OQUENDO y a la señora YULIANA BERMUDEZ CARDONA. 
Asimismo, se le informara al señor YEISON HINCAPIE OQUENDO que, al finalizar el período 
de prueba, si la calificación no es satisfactoria se declarará la vacancia definitiva. 

Artículo 6º Verificación de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al artículo 
2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente: 

"Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué 
el nombramiento: 

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con /os requisitos y competencias exigidos para 
el desempeño del empleo por la Constitución, la Ley, los reglamentos y los manuales de 
funciones y de competencias laborales. 

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante, 
dejando las constancias respectivas." 

Artículo 7º Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado no cumple con los 
requisitos para el ejercicio del cargo, o que está incurso en alguna causal de inhabilidad e 
incompatibilidad, o que la información y documentación aportada no es veraz, se procederá 
a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo establecido en el artículo 2.2.5.1.13 
del Decreto Único Reglamentario 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 de 2017, en 
concordancia con lo dispuesto por el artículo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las 
sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar 
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EQUINTEROR 

DECRETO HOJA 4 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS 
DISPOSICIONES" 

Artículo 8º Remitir. Copia del presente acto administrativo a la Dirección de Nómina y 
Prestaciones Sociales, Dirección de Talento Humano y Subsecretaría Administrativa y 
Financiera de la Secretaría de Educación, Desarrollo Organizacional de la Secretaría de 
Talento Humano y Servicios Administrativos. Para los fines pertinentes. 

Artículo 9º Registrar. La novedad en las bases de datos del Sistema General de información 
y Planta de Cargos de la Secretaría de Educación y archívese copia del presente acto 
administrativo en el expediente administrativo del funcionario. 

Artículo 10º Vigencia y recursos. El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su 
comunicación y no admite recursos, con fundamento en el artículo 75 de la Ley 1437 de 
2011 . 

Proyectó 

Reviso 

Reviso 

Aprobó 

PUBLÍQUESE, COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE 

,, r... - L 
ºL,t,.~(r....,___, 

PATRICIA OSPINA LONDOÑO 

NOMBRE 

Juan Camilo Madrid López 
Profesional Contratista - Dirección de Talento Humano 

Luisa Fernanda González Montes 
Directora de Talento Humano 

lván Darlo Uribe Naranjo 
Director Asuntos Legales 

Adrián Alexander Castro Álzate 
Subsecretario Administrativo y Financiero 

FECHA 

\l-4-76 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos aju do a las normas y disposiciones legales 
vi entes , r lo tanto, ba·o nuestra res nsabilidad lo resentamos ara la firma. 

República de Colombia 
IA 
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Radicado: D 2026070004228 

Fecha: 11/09/2026 """""""'"""""""' llop¡MQ(lf~ 

Tipo: DECRETO 

GOBERNACIÓN DE ANTIOOUIA 
República de Colombia 

1111111111111111111111111111111111 

DECRETO 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERÍODO DE PRUEBA 

Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de sus facultades Constitucionales y Legales 

y en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004, la Ley 715 de 2001, el Decreto 648 

del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, el Decreto 

Ordenanza! 2024070003913 del 05 septiembre de 2024, respectivamente y, 

CONSIDERANDO 

1. Que la Resolución 6000 del 20 de diciembre de 1995 expedida por el Ministerio de 

Educación Nacional, certificó en materia educativa al Departamento de Antioquia, por ello, 

ejerce las competencias descritas en el artículo 6 de la Ley 715 de 2001 y, frente a los 

municipios no certificados tiene la competencia de: "6.2.3. Administrar, ejerciendo las 

facultades señaladas en el artículo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas 

y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetándose a la planta 

de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizará concursos, 

efectuará los nombramientos del personal requerido, administrará los ascensos, sin 

superar en ningún caso el monto de los recursos disponibles en él Sistema General de 

Participaciones y trasladará docentes entre los municipios, preferiblemente entre los 

limítrofes, sin más requisito legal que la expedición de los respectivos actos 

administrativos debidamente motivados." 

2. Que mediante el Decreto Ordenanza! 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se 

determinó la estructura administrativa de la administración departamental y se otorgó 

funciones a la Secretaría de Educación del Departamento de Antioquia para realizar 

nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer 

y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demás novedades 

administrativas de los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran 

en los diferentes establecimientos educativos de los municipios no certificados del 

Departamento de Antioquia. 

3. Que según lo dispuesto en los artículos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto 

1083 de 2015 modificado por el Decreto 648 de 2017, los empleos de carrera 

administrativa en vacancia definitiva se proveerán en período de prueba o en ascenso, 

con las personas que hayan sido seleccionadas mediante el sistema de mérito. 

4. Que la Comisión Nacional del Servicio Civil, en cumplimiento de las disposiciones 

constitucionales y legales, mediante Acuerdo No. 168 del 21 de diciembre de 2023, 

modificado por los Acuerdos Nos. 101 del 5 de junio de 2024 y 135 del 3 de julio de 2024, 

dispuso adelantar el concurso abierto de méritos para proveer de manera definitiva mil 

cuatrocientos ochenta ( 1.480) empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de 

Carrera Administrativa de la planta de personal de la Gobernación de Antioquia, 

identificado como el "Proceso de Selección No. 2592 del 2023 "Antioquia 3". 
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EQUINTEROR 

DECRETO HOJA 2 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS 
DISPOSICIONES" 

5. Que, cumplidas todas las etapas del proceso de selección, la Comisión Nacional del 
Servicio Civil expidió la Resolución número 8921 del 15 de julio de 2026, por medio de la 

cual se conforma la lista de elegibles para proveer cincuenta y tres (53) vacantes del 

empleo señalado con el número OPEC 197362, empleo denominado AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO, Código 407, Grado 3. Cuya firmeza fue comunicada mediante oficio 

con radicado de la CNSC de la CNSC 2026RS137888 del 31 de julio de 2026, recibido 

en la Gobernación de Antioquia el día 04 de agosto de 2026. 

6. Que en cumplimiento del Acuerdo No. 16 del 4 de junio de 2025, expedido por la Comisión 

Nacional del Servicio Civil (CNSC), se adelantó la Audiencia Pública para escogencia de 
vacante el 06 de julio de 2026, en la que los elegibles del proceso de selección para la 

OPEC 197362 seleccionaron en estricto orden de mérito, el establecimiento educativo y 

municipio donde desempeñarán sus funciones; como resultado de ello, la vacante elegida 

por el señor SEBASTIAN VALDERRAMA PULIDO corresponde al cargo de AUXILIAR 

ADMINISTRATIVO, Código 407, Grado 3, identificado con NUC 2000001526, ID Planta 

2020006946, adscrito a la Dirección de Talento Humano de la Secretaría de Educación, 

financiado con recursos del Sistema General de Participaciones (SGP), ubicado en la l. 

E. Normal Superior Rafael Maria Giraldo del Municipio de Marinilla (Antioquia); lo cual 
consta en el acta individual de escogencia y cuyos resultados fueron debidamente 

informados a la CNSC. 

7. Que el señor SEBASTIAN VALDERRAMA PULIDO, identificado con la cédula de 
ciudadanía No. 8.028.114, ocupa la posición No. 23 en la lista de elegibles conformada 

para la provisión del precitado empleo y de conformidad con lo establecido en el artículo 
2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, tiene derecho a ser nombrado en período de prueba. 

8. Que el período de prueba tendrá una duración de seis (6) meses contados a partir de la 
posesión, de conformidad con lo dispuesto en el artículo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 

2015. 

9. Que el precitado empleo se encuentra provisto mediante provisionalidad en vacante 

definitiva con el señor MAURICIO DE JESUS OCHOA QUINTERO, identificado con la 
cédula de ciudadanía No. 71.716.749. 

10. Que como acciones afirmativas mediante Decreto 2026060045137 del 06 de marzo de 

2026, se dispuso la creación del Comité de análisis y asesoría para casos de solicitud de 
protección laboral por efecto del proceso de selección 2592 del 2023 "Antioquia 3", en 

cumplimiento de la protección establecida en los parágrafos 2 y 3 del artículo 2.2.5.3.2 del 
Decreto 1083 de 2015. 

11. Que según Acta 01 del 21 de mayo de 2026 del Comité de análisis y asesoría para casos 
de solicitud de protección laboral, se revisó la situación particular del servidor público 

MAURICIO DE JESUS OCHOA QUINTERO, identificado con la cédula de ciudadanía No. 

71.716.749, donde se determinó que no acreditó ninguno de los órdenes de protección 

laboral establecidos en el parágrafo 2 del artículo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015, 

para disponer su traslado y/o nombramiento. 

12. Que en consecuencia es procedente el retiro del servidor MAURICIO DE JESUS OCHOA 

QUINTERO nombrado en provisionalidad en vacante definitiva producto del 
nombramiento en periodo de prueba del señor SEBASTIAN VALDERRAMA PULIDO. 

LIA 
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DECRETO HOJA 3 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS 
DISPOSICIONES" 

En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educación del Departamento de Antioquia, 

DECRETA 

Artículo 1º Objeto. Nombrar en período de prueba al señor SEBASTIAN VALDERRAMA 

PULIDO, identificado con cédula de ciudadanía No. 8.028.114, en el empleo denominado 

AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Código 407, Grado 3, NUC 2000001526, ID de Planta 

2020006946, asignado al Grupo de la Dirección de Talento Humano de la Secretaría de 

Educación, financiada con recursos de Sistema General de Participaciones de la Secretaría 

de Educación, ubicada en la l. E. Normal Superior Rafael Maria Giraldo del Municipio de 
Marinilla (Antioquia). 

Artículo 2º Terminación de Provisionalidad. Como consecuencia del nombramiento en 

período de prueba establecido en el artículo primero del presente decreto, al señor 

MAURICIO DE JESUS OCHOA QUINTERO, identificado con la cédula de ciudadanía No. 

71716749, quien ocupa en provisionalidad en vacancia definitiva de la plaza de empleo 

denominada AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Código 407, Grado 3, NUC 2000001526, ID 

de Planta 2020006946, asignado al Grupo de la Dirección de Talento Humano de la 

Secretaría de Educación, financiada con recursos de Sistema General de Participaciones 

de la Secretaría de Educación, ubicada en la l. E. Normal Superior Rafael Maria Giraldo del 

Municipio de Marinilla (Antioquia). Quedará retirado automáticamente del servicio, el día 

antes que el señor SEBASTIAN VALDERRAMA PULIDO, tome posesión del empleo para 

el cual fue nombrado en período de prueba. 

Artículo 3º Términos. El señor SEBASTIAN VALDERRAMA PULIDO, identificado con 

cédula de ciudadanía No. 8.028.114, de conformidad con los artículos 2.2.5.1 .6 y 2.2.5.1.7 

del Decreto 1083 de 2015 modificado por el artículo 1° del Decreto 648 de 2017, contará 

con un término de diez (10) días hábiles para manifestar su aceptación o rechazo al 

nombramiento, contados a partir del día siguiente a la comunicación del presente acto A 
administrativo. Una vez aceptado el cargo, dispondrá de diez (10) días hábiles adicionales ~ IJ 
para tomar posesión del mismo. 

Artículo 4º Período de Prueba. El período de prueba a que se refiere el artículo primero 

tendrá una duración de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesión, de 

acuerdo con lo señalado en el artículo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al final de los 

cuales le será evaluado el desempeño por el jefe inmediato; de ser satisfactoria la 

calificación será inscrito en el Registro Público de Carrera Administrativa, de no ser 

satisfactoria, su nombramiento será declarado insubsistente mediante Decreto 

debidamente motivado. 

Artículo 5º Comunicación. Comunicar el contenido del presente Decreto a los señores 

SEBASTIAN VALDERRAMA PULIDO y MAURICIO DE JESUS OCHOA QUINTERO. 

Asimismo, se le informara al señor SEBASTIAN VALDERRAMA PULIDO que, al finalizar 

el período de prueba, si la calificación no es satisfactoria se declarará la vacancia definitiva. 

Artículo 6º Verificación de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al artículo 

2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente: 

"Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué 

el nombramiento: 
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EQUINTEROR 

DECRETO HOJA 4 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERÍODO DE PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS 
DISPOSICIONES" 

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con /os requisitos y competencias exigidos 
para el desempeño del empleo por la Constitución, la Ley, /os reglamentos y /os manuales 
de funciones y de competencias laborales. 

- Verificar directamente /os antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante, 
dejando /as constancias respectivas." 

Artículo 7º Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado no cumple con los 
requisitos para el ejercicio del cargo, o que está incurso en alguna causal de inhabilidad e 
incompatibilidad, o que la información y documentación aportada no es veraz, se procederá 
a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo establecido en el artículo 
2.2.5.1.13 del Decreto Único Reglamentario 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 
de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el artículo 5 de la Ley 190 de 1995, sin 
perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar 

Artículo 8º Remitir. Copia del presente acto administrativo a la Dirección de Nómina y 
Prestaciones Sociales, Dirección de Talento Humano y Subsecretaría Administrativa y 
Financiera de la Secretaría de Educación, Desarrollo Organizacional de la Secretaría de 
Talento Humano y Servicios Administrativos. Para los fines pertinentes. 

Artículo 9º Registrar. La novedad en las bases de datos del Sistema General de 
información y Planta de Cargos de la Secretaría de Educación y archívese copia del 
presente acto administrativo en el expediente administrativo del funcionario. 

Artículo 10º Vigencia y recursos. El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su 
comunicación y no admite recursos, con fundamento en el artículo 75 de la Ley 1437 de 
2011. 

PUBLÍQUESE, COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE 

BER 
Rep' ,s ...... c..-0,f ~L 

A PATRICIA OSPINA LONDOÑO 
Secretaria de Educación 

Proyectó 

Reviso 

Reviso 

Aprobó 

NOMBRE 

Juan Camilo Madrid López 
Profesional Contratista - Dirección de Talento Humano 

Luisa Fernanda González Montes 
Directora de Talento Humano 

lván Daría Uribe Naranjo 
Director Asuntos Legales 

Adrián Alexander Castro Álzate 
Subsecretario Administrativo y Financiero 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajusta 
vi entes orlo tanto ba·o nuestra res nsabilidad lo resentamos ara la firma. 

FIRMA 

TIOQ 
bia 

FECHA 

IA 
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DECRETO 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERÍODO DE PRUEBA 
Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de sus facultades Constitucionales y Legales 
y en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004, la Ley 715 de 2001, el Decreto 648 

del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, el Decreto 
Ordenanza! 2024070003913 del 05 septiembre de 2024, respectivamente y, 

CONSIDERANDO 

1. Que la Resolución 6000 del 20 de diciembre de 1995 expedida por el Ministerio de 
Educación Nacional, certificó en materia educativa al Departamento de Antioquia, por ello, 
ejerce las competencias descritas en el artículo 6 de la Ley 715 de 2001 y, frente a los 
municipios no certificados tiene la competencia de: "6.2.3. Administrar, ejerciendo las 
facultades señaladas en el artículo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas 
y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetándose a la planta 

de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizará concursos, 
efectuará los nombramientos del personal requerido, administrará los ascensos, sin superar 
en ningún caso el monto de los recursos disponibles en él Sistema General de 
Participaciones y trasladará docentes entre los municipios, preferiblemente entre los 
limítrofes, sin más requisito legal que la expedición de los respectivos actos administrativos 
debidamente motivados." 

2. Que mediante el Decreto Ordenanza! 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se 
determinó la estructura administrativa de la administración departamental y se otorgó 
funciones a la Secretaría de Educación del Departamento de Antioquia para realizar 

nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer 
y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demás novedades 
administrativas de los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran 
en los diferentes establecimientos educativos de los municipios no certificados del 
Departamento de Antioquia. 

3. Que según lo dispuesto en los artículos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto 
1083 de 2015 modificado por el Decreto 648 de 2017, los empleos de carrera administrativa 
en vacancia definitiva se proveerán en período de prueba o en ascenso, con las personas 
que hayan sido seleccionadas mediante el sistema de mérito. 

4. Que la Comisión Nacional del Servicio Civil, en cumplimiento de las disposiciones 
constitucionales y legales, mediante Acuerdo No. 168 del 21 de diciembre de 2023, 
modificado por los Acuerdos Nos. 101 del 5 de junio de 2024 y 135 del 3 de julio de 2024, 
dispuso adelantar el concurso abierto de méritos para proveer de manera definitiva mil 
cuatrocientos ochenta (1 .480) empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de 
Carrera Administrativa de la planta de personal de la Gobernación de Antioquia, identificado 
como el "Proceso de Selección No. 2592 del 2023 "Antioquia 3". 

5. Que, cumplidas todas las etapas del proceso de selección, la Comisión Nacional del 
Servicio Civil expidió la Resolución número 8921 del 15 de julio de 2026, por medio de la 
cual se conforma la lista de elegibles para proveer cincuenta y tres (53) vacantes del empleo 
señalado con el número OPEC 197362, empleo denominado AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO, Código 407, Grado 3. Cuya firmeza fue comunicada mediante oficio 
con radicado de la CNSC 2026RS137888 del 31 de julio de 2026, recibido en la 
Gobernación de Antioquia el día 04 de agosto de 2026. 

IA 
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DECRETO HOJA 2 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS 
DISPOSICIONES" 

6. Que en cumplimiento del Acuerdo No. 16 del 4 de junio de 2025, expedido por la Comisión 
Nacional del Servicio Civil (CNSC), se adelantó la Audiencia Pública para escogencia de 
vacante el 06 de julio de 2026, en la que los elegibles del proceso de selección para la 
OPEC 197362 seleccionaron en estricto orden de mérito, el establecimiento educativo y 
municipio donde desempeñarán sus funciones; como resultado de ello, la vacante elegida 
por la señora RUBELIA VASQUEZ CARMONA corresponde al cargo de AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO, Código 407, Grado 3, identificado con NUC 2000001506, ID Planta 
2020006964, adscrito a la Dirección de Talento Humano de la Secretaría de Educación, 
financiado con recursos del Sistema General de Participaciones (SGP), ubicado en la l. E. 
Bernardo Uribe Londoño del Municipio de La Ceja (Antioquia); lo cual consta en el acta 
individual de escogencia y cuyos resultados fueron debidamente informados a la CNSC. 

7. Que la señora RUBELIA VASQUEZ CARMONA, identificada con la cédula de ciudadanía 
No. 43.461.204, ocupa la posición No. 2 en la lista de elegibles conformada para la provisión 
del precitado empleo y de conformidad con lo establecido en el artículo 2.2.6.25 del Decreto 
1083 de 2015, tiene derecho a ser nombrada en período de prueba. 

8. Que el período de prueba tendrá una duración de seis (6) meses contados a partir de la 
posesión, de conformidad con lo dispuesto en el artículo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015. 

9. Que el precitado empleo se encuentra provisto mediante provisionalidad en vacante 
definitiva con la señora ANA MARIA HERRERA VALLEJO, identificada con la cédula de 
ciudadanía No. 1.036.961.138. 

10. Que como acciones afirmativas mediante Decreto 2026060045137 del 06 de marzo de 
2026, se dispuso la creación del Comité de análisis y asesoría para casos de solicitud de 
protección laboral por efecto del proceso de selección 2592 del 2023 "Antioquia 3", en 
cumplimiento de la protección establecida en los parágrafos 2 y 3 del artículo 2.2.5.3.2 del 
Decreto 1083 de 2015. ) 

11. Que según Acta 01 del 21 de mayo de 2026 del Comité de análisis y asesoría para casos 
de solicitud de protección laboral, se revisó la situación particular del servidor público ANA 
MARIA HERRERA VALLEJO, identificado con la cédula de ciudadanía No. 1.036.961.138, 
donde se determinó que no acreditó ninguno de los órdenes de protección laboral 
establecidos en el parágrafo 2 del artículo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015, para G ( 11' disponer su traslado y/o nombramiento. L I A 

12. Que en consecuencia es procedente el retiro de la servidora ANA MARIA HERRERA 
VALLEJO nombrada en provisionalidad en vacante definitiva producto del nombramiento 
en periodo de prueba de la señora RUBELIA VASQUEZ CARMONA. 

EQUINTEROR 

En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educación del Departamento de Antioquia, 

DECRETA 

Artículo 1º Objeto. Nombrar en período de prueba a la señora RUBELIA VASQUEZ 
CARMONA, identificado con cédula de ciudadanía No. 43.461.204, en el empleo 
denominado AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Código 407, Grado 3, NUC 2000001506, ID 
de Planta 2020006964, asignado al Grupo de la Dirección de Talento Humano de la 
Secretaría de Educación, financiada con recursos de Sistema General de Participaciones 
de la Secretaría de Educación, ubicada en la l. E. Bernardo Uribe Londoño del Municipio 
de La Ceja (Antioquia). 

Artículo 2º Terminación de Provisionalidad. Como consecuencia del nombramiento en 
período de prueba establecido en el artículo primero del presente decreto, a la señora ANA 
MARIA HERRERA VALLEJO, identificada con la cédula de ciudadanía No. 1.036.961.138, 
quien ocupa en provisionalidad en vacancia definitiva de la plaza de empleo denominada 
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DECRETO HOJA 3 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS 
DISPOSICIONES" 

AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Código 407, Grado 3, NUC 2000001506, ID de Planta 
2020006964, asignado al Grupo de la Dirección de Talento Humano de la Secretaria de 
Educación, financiada con recursos de Sistema General de Participaciones de la Secretaría 
de Educación, ubicada en la l. E. Bernardo Uribe Londoño del Municipio de La Ceja 
(Antioquia). Quedará retirada automáticamente del servicio, el día antes que la señora 
RUBELIA VASQUEZ CARMONA, tome posesión del empleo para el cual fue nombrada en 
período de prueba. 

Artículo 3º Términos. La señora RUBELIA VASQUEZ CARMONA, identificada con cédula 
de ciudadanía No. 43.461.204, de conformidad con los artículos 2.2.5.1 .6 y 2.2.5.1. 7 del 
Decreto 1083 de 2015 modificado por el artículo 1º del Decreto 648 de 2017, contará con 
un término de diez (10) días hábiles para manifestar su aceptación o rechazo al 
nombramiento, contados a partir del día siguiente a la comunicación del presente acto 
administrativo. Una vez aceptado el cargo, dispondrá de diez (10) días hábiles adicionales 
para tomar posesión del mismo. 

Artículo 4° Período de Prueba. El período de prueba a que se refiere el artículo primero 
tendrá una duración de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesión, de 
acuerdo con lo señalado en el artículo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al final de los 
cuales le será evaluado el desempeño por el jefe inmediato; de ser satisfactoria la 
calificación será inscrito en el Registro Público de Carrera Administrativa, de no ser 
satisfactoria, su nombramiento será declarado insubsistente mediante Decreto 
debidamente motivado. 

Artículo 5º Comunicación. Comunicar el contenido del presente Decreto a las señoras 
VASQUEZ CARMONA y ANA MARIA HERRERA VALLEJO. 

Asimismo, se le informara a la señora RUBELIA VASQUEZ CARMONA que, al finalizar el 
período de prueba, si la calificación no es satisfactoria se declarará la vacancia definitiva. 

Artículo 6º Verificación de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al artículo 
2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente: 

"Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué 
el nombramiento: 

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos 
para el desempeño del empleo por la Constitución, la Ley, los reglamentos y los manuales 
de funciones y de competencias laborales. 

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante, 
dejando las constancias respectivas." 

Artículo 7º Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado no cumple con los 
requisitos para el ejercicio del cargo, o que está incurso en alguna causal de inhabilidad e 
incompatibilidad, o que la información y documentación aportada no es veraz, se procederá 
a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo establecido en el artículo 
2.2.5.1.13 del Decreto Único Reglamentario 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 
de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el artículo 5 de la Ley 190 de 1995, sin 
perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar 

Artículo 8º Remitir. Copia del presente acto administrativo a la Dirección de Nómina y 
Prestaciones Sociales, Dirección de Talento Humano y Subsecretaría Administrativa y 
Financiera de la Secretaría de Educación, Desarrollo Organizacional de la Secretaría de 
Talento Humano y Servicios Administrativos. Para los fines pertinentes. 

Artículo 9º Registrar. La novedad en las bases de datos del Sistema General de 
información y Planta de Cargos de la Secretaría de Educación y archívese copia del 
presente acto administrativo en el expediente administrativo del funcionario. 

l lA 
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EQUINTEROR 

DECRETO HOJA 4 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS 
DISPOSICIONES" 

Artículo 10º Vigencia y recursos. El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su 
comunicación y no admite recursos, con fundamento en el artículo 75 de la Ley 1437 de 
2011. 

Proyectó 

Revise 

Reviso 

Aprobó 

PUBLÍQUESE, COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE 

,J~¿e_.,Ü,y;:.:__pL 
M ICA PATRICIA OSPINA LONDOÑO 

Secretaria de Educación 

NOMBRE 

Juan Camilo Madrid López 
Profesional Contratista - Dirección de Talento Humano 

Luisa Femanda González Montes 
Directora de Talento Humano 

lván Darlo Uribe Naranjo 
Director Asuntos Legales 

Adrián Alexander Castro Álzate 
Subsecretario Administrativo y Financiero 

FIRMA 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajusta 
vi entes , or lo tanto bao nuestra res nsabilidad lo resentamos ara la firma. 

) 

, 

FECHA 

BERNACION DE ANTIOQ 
República de Colombia 

IA 



47

G 

Radicado: D 2026070004230 
Fecha: 11/09/2026 
Tipo: DECRETO 
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DECRETO 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERÍODO DE PRUEBA 
Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de sus facultades Constitucionales y Legales 
Y en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004, la Ley 715 de 2001, el Decreto 648 
del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, el Decreto 
Ordenanza! 2024070003913 del 05 septiembre de 2024, respectivamente y, 

CONSIDERANDO 

1. Que la Resolución 6000 del 20 de diciembre de 1995 expedida por el Ministerio de 
Educación Nacional, certificó en materia educativa al Departamento de Antioquia, por ello, 
ejerce las competencias descritas en el artículo 6 de la Ley 715 de 2001 y, frente a los 
municipios no certificados tiene la competencia de: "6.2.3. Administrar, ejerciendo las 
facultades señaladas en el artículo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas 
y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetándose a la planta 

de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizará concursos, 
efectuará los nombramientos del personal requerido, administrará los ascensos, sin 
superar en ningún caso el monto de los recursos disponibles en él Sistema General de 
Participaciones y trasladará docentes entre los municipios, preferiblemente entre los 
limítrofes, sin más requisito legal que la expedición de los respectivos actos 
administrativos debidamente motivados." 

2. Que mediante el Decreto Ordenanza! 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se 
determinó la estructura administrativa de la administración departamental y se otorgó 
funciones a la Secretaría de Educación del Departamento de Antioquia para realizar 
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer 
y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demás novedades 
administrativas de los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran 
en los diferentes establecimientos educativos de los municipios no certificados del 
Departamento de Antioquia. 

3. Que según lo dispuesto en los artículos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto 
1083 de 2015 modificado por el Decreto 648 de 2017, los empleos de carrera 
administrativa en vacancia definitiva se proveerán en período de prueba o en ascenso, 
con las personas que hayan sido seleccionadas mediante el sistema de mérito. 

4. Que la Comisión Nacional del Servicio Civil, en cumplimiento de las disposiciones 
constitucionales y legales, mediante Acuerdo No. 168 del 21 de diciembre de 2023, 
modificado por los Acuerdos Nos. 101 del 5 de junio de 2024 y 135 del 3 de julio de 2024, 
dispuso adelantar el concurso abierto de méritos para proveer de manera definitiva mil 
cuatrocientos ochenta (1.480) empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de 
Carrera Administrativa de la planta de personal de la Gobernación de Antioquia, 
identificado como el "Proceso de Selección No. 2592 del 2023 "Antioquia 3". 

5. Que cumplidas todas las etapas del proceso de selección, la Comisión Nacional del 
Servicio Civil expidió la Resolución número 8921 del 15 de julio de 2026, por medio de la 
cual se conforma la lista de elegibles para proveer cincuenta y tres (53) vacantes del 
empleo señalado con el número OPEC 197362, empleo denominado AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO, Código 407, Grado 3. Cuya firmeza fue comunicada mediante oficio 
con radicado de la CNSC 2026RS137888 del 31 de julio de 2026, recibido en la 
Gobernación de Antioquia el día 04 de agosto de 2026. 

A 
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EQUINTEROR 

DECRETO HOJA 2 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PER{ODO DE PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS 
DISPOSICIONES" 

6. Que en cumplimiento del Acuerdo No. 16 del 4 de junio de 2025, expedido por la 
Comisión Nacional del Servicio Civil (CNSC), se adelantó la Audiencia Pública para 
escogencia de vacante el 06 de julio de 2026, en la que los elegibles del proceso de 
selección para la OPEC 197362 seleccionaron, en estricto orden de mérito, el 
establecimiento educativo y municipio donde desempeñarán sus funciones; como 
resultado de ello, la vacante elegida por el señor SEBASTIAN HENAO SANTAMARIA 
corresponde al cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Código 407, Grado 3, 
identificado con NUC 2000001491, ID Planta 2020006902, adscrito a la Dirección de 
Talento Humano de la Secretaría de Educación, financiado con recursos del Sistema 
General de Participaciones (SGP), ubicado en la l. E. San Jose del Municipio de Jericó 
(Antioquia); lo cual consta en el acta individual de escogencia y cuyos resultados fueron 
debidamente informados a la CNSC. 

7. Que el señor SEBASTIAN HENAO SANTAMARIA, identificado con la cédula de 
ciudadanía No. 1.035.862.613, ocupa la posición No. 8 en la lista de elegibles conformada 
para la provisión del precitado empleo y de conformidad con lo establecido en el artículo 
2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, tiene derecho a ser nombrado en período de prueba. 

8. Que el precitado empleo se encuentra en vacante definitiva. 

9. Que el período de prueba tendrá una duración de seis (6) meses contados a partir de la 
posesión, de conformidad con lo dispuesto en el artículo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 
2015. 

En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educación del Departamento de Antioquia, 

DECRETA J 
Artículo 1º Objeto. Nombrar en período de prueba al señor SEBASTIAN HENAO 
SANTAMARIA, identificado con la cédula de ciudadanía No. 1.035.862.613, en la plaza de 
empleo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Código 407, Grado 3, NUC 2000001491, ID 
Planta 2020006902, asignado al Grupo de la Dirección de Talento Humano de la Secretaría 
de Educación, financiado con recursos del Sistema General de Participaciones (SGP), 
ubicado en la l. E. San Jose del Municipio de Jericó (Antioquia) 

Artículo 2° Términos. El señor SEBASTIAN HE NAO SANTA MARIA, identificado con la 
cédula de ciudadanía No. 1.035.862.613, de conformidad con los artículos 2.2.5.1 .6 y 
2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015 modificado por el artículo 1° del Decreto 648 de 2017, 
contará con un término de diez (10) días hábiles para manifestar su aceptación o rechazo 
al nombramiento, contados a partir del día siguiente a la comunicación del presente acto 
administrativo. Una vez aceptado el cargo, dispondrá de diez (10) días hábiles adicionales 
para tomar posesión del mismo. 

Artículo 3º Período de Prueba. El período de prueba a que se refiere el artículo primero 
tendrá una duración de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesión, de 
acuerdo con lo señalado en el artículo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al final de los 
cuales le será evaluado el desempeño por el jefe inmediato; de ser satisfactoria la 
calificación será inscrito en el Registro Público de Carrera Administrativa, de no ser 
satisfactoria, su nombramiento será declarado insubsistente mediante Decreto 
debidamente motivado. 

Artículo 4º Comunicación. Comunicar el contenido del presente Decreto al señor 
SEBASTIAN HENAO SANTA MARIA que, al finalizar el período de prueba, si la calificación 
no es satisfactoria se declarará la vacancia definitiva. 

IA 
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DECRETO HOJA 3 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS 
DISPOSICIONES" 

Artículo 5º Verificación de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al artículo 
2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente: 

"Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué 
el nombramiento: 

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con /os requisitos y competencias exigidos 
para el desempeño del empleo por la Constitución, la Ley, los reglamentos y los manuales 
de funciones y de competencias laborales. 

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante, 
dejando las constancias respectivas." 

Artículo 6º Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado no cumple con los 
requisitos para el ejercicio del cargo, o que está incurso en alguna causal de inhabilidad e 
incompatibilidad, o que la información y documentación aportada no es veraz, se procederá 
a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo establecido en el artículo 
2.2.5.1.13 del Decreto Único Reglamentario 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 
de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el artículo 5 de la Ley 190 de 1995, sin 
perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar 

Artículo 7º Remitir. Copia del presente acto administrativo a la Dirección de Nómina y 
Prestaciones Sociales, Dirección de Talento Humano y Subsecretaría Administrativa y 
Financiera de la Secretaría de Educación, Desarrollo Organizacional de la Secretaría De 
Talento Humano Y Servicios Administrativos. Para los fines pertinentes. 

Artículo 8º Registrar. La novedad en las bases de datos del Sistema General de 
información y Planta de Cargos de la Secretaría de Educación y archívese copia del 
presente acto administrativo en el expediente administrativo del funcionario. 

Artículo 9º Vigencia y recursos. El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su 
comunicación y no admite recursos, con fundamento en el artículo 75 de la Ley 1437 de 
2011. 

Re PUBLÍQUESE, COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE 

o~'~'f;__ L 

Proyectó 

Reviso 

Reviso 

Aprobó 

Juan Camilo Madrid López 

'A PATRICIA OSPINA LONDOÑO 
Secretaria de Educación 

NOMBRE 

Profesional Contratista - Dirección de Talento Humano 

Luisa Fernanda González Montes 
Directora de Talento Humano 

lván Dario Uribe Naranjo 
Director Asuntos Legales 

Adrián Alexander Castro Álzate 
Subsecretario Administrativo y Financiero 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajust 
vi entes orlo tanto ba·o nuestra res onsabilidad lo resentamos ara la firma. 

bia 
IA 
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Tipo: DECRETO 

GOBERNACIÓN DE ANTIOOUIA 
República de Colombia 

lllllllllll 11111111111111111111111 

DECRETO 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERÍODO DE PRUEBA 
Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de sus facultades Constitucionales y Legales 
y en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004, la Ley 715 de 2001, el Decreto 648 
del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, el Decreto 
Ordenanza! 2024070003913 del 05 septiembre de 2024, respectivamente y, 

CONSIDERANDO 

1. Que la Resolución 6000 del 20 de diciembre de 1995 expedida por el Ministerio de 
Educación Nacional, certificó en materia educativa al Departamento de Antioquia, por ello, 
ejerce las competencias descritas en el artículo 6 de la Ley 715 de 2001 y, frente a los 
municipios no certificados tiene la competencia de: "6.2.3. Administrar, ejerciendo las 
facultades señaladas en el artículo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas 
y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetándose a la planta 
de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizará concursos, 
efectuará los nombramientos del personal requerido, administrará los ascensos, sin superar 
en ningún caso el monto de los recursos disponibles en él Sistema General de 
Participaciones y trasladará docentes entre los municipios, preferiblemente entre los 
limítrofes, sin más requisito legal que la expedición de los respectivos actos administrativos 
debidamente motivados." 

2. Que mediante el Decreto Ordenanza! 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se 
determinó la estructura administrativa de la administración departamental y se otorgó 
funciones a la Secretaría de Educación del Departamento de Antioquia para realizar 
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer 
y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demás novedades 
administrativas de los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran 
en los diferentes establecimientos educativos de los municipios no certificados del 
Departamento de Antioquia. 

3. Que según lo dispuesto en los artículos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto 
1083 de 2015 modificado por el Decreto 648 de 2017, los empleos de carrera administrativa 
en vacancia definitiva se proveerán en período de prueba o en ascenso, con las personas 
que hayan sido seleccionadas mediante el sistema de mérito. 

4. Que la Comisión Nacional del Servicio Civil, en cumplimiento de las disposiciones 
constitucionales y legales, mediante Acuerdo No. 168 del 21 de diciembre de 2023, 
modificado por los Acuerdos Nos. 101 del 5 de junio de 2024 y 135 del 3 de julio de 2024, 
dispuso adelantar el concurso abierto de méritos para proveer de manera definitiva mil 
cuatrocientos ochenta (1 .480) empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de 
Carrera Administrativa de la planta de personal de la Gobernación de Antioquia, identificado 
como el "Proceso de Selección No. 2592 del 2023 "Antioquia 3". 

5. Que cumplidas todas las etapas del proceso de selección, la Comisión Nacional del Servicio 
Civil expidió la Resolución número 8921 del 15 de julio de 2026, por medio de la cual se 
conforma la lista de elegibles para proveer cincuenta y tres (53) vacantes del empleo 
señalado con el número OPEC 197362, empleo denominado AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO, Código 407, Grado 3, cuya firmeza fue comunicada mediante oficio 
con radicado de la CNSC 2026RS137888 del 31 de julio de 2026, recibido en la 
Gobernación de Antioquia el día 04 de agosto de 2026. 

IA 



51

EQUINTEROR 

DECRETO HOJA 2 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS 
DISPOSICIONES" 

6. Que en cumplimiento del Acuerdo No. 16 del 4 de junio de 2025, expedido por la Comisión 
Nacional del Servicio Civil (CNSC), se adelantó la Audiencia Pública para escogencia de 
vacante el 06 de julio de 2026, en la que los elegibles del proceso de selección para la 
OPEC 197362 seleccionaron, en estricto orden de mérito, el establecimiento educativo y 
municipio donde desempeñarán sus funciones; como resultado de ello, la vacante elegida 
por la señora LEIDY TATIANA OSORIO LLANOS corresponde al cargo de AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO, Código 407, Grado 3, identificado con NUC 2000001478, ID Planta 
2020006938, adscrito a la Dirección de Talento Humano de la Secretaría de Educación, 
financiado con recursos del Sistema General de Participaciones (SGP), ubicado en la l. E. 
Pio Xi del Municipio de La Unión (Antioquia); lo cual consta en el acta individual de 
escogencia y cuyos resultados fueron debidamente informados a la CNSC. 

7. Que la señora LEIDY TATIANA OSORIO LLANOS, identificada con la cédula de 
ciudadanía No. 1.022.034.950, ocupa la posición No. 14 en la lista de elegibles conformada 
para la provisión del precitado empleo y de conformidad con lo establecido en el artículo 
2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, tiene derecho a ser nombrado en período de prueba. 

8. Que el precitado empleo se encuentra en vacante definitiva. 

9. Que el período de prueba tendrá una duración de seis (6) meses contados a partir de la 
posesión, de conformidad con lo dispuesto en el artículo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015. 

En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educación del Departamento de Antioquia, 

DECRETA 

Artículo 1 º Objeto. Nombrar en período de prueba a la señora LEIDY TA TIANA OSORIO 
LLANOS, identificada con la cédula de ciudadanía No. 1.022.034.950, en la plaza de 
empleo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Código 407, Grado 3, NUC 2000001478, ID 
Planta 2020006938, asignado al Grupo de la Dirección de Talento Humano de la Secretaría 
de Educación, financiado con recursos del Sistema General de Participaciones (SGP), 
ubicado en la l. E. Pio Xi del Municipio de La Unión (Antioquia) 

Artículo 2º Términos. La señora LEIDY TATIANA OSORIO LLANOS, identificada con la L J IA 
cédula de ciudadanía No. 1.022.034.950, de conformidad con los artículos 2.2.5.1.6 y = 
2.2.5.1 .7 del Decreto 1083 de 2015 modificado por el artículo 1° del Decreto 648 de 2017, 
contará con un término de diez (10) días hábiles para manifestar su aceptación o rechazo 
al nombramiento, contados a partir del día siguiente a la comunicación del presente acto 
administrativo. Una vez aceptado el cargo, dispondrá de diez (10) días hábiles adicionales 
para tomar posesión del mismo. 

Artículo 3º Período de Prueba. El período de prueba a que se refiere el artículo primero 
tendrá una duración de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesión, de 
acuerdo con lo señalado en el artículo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al final de los 
cuales le será evaluado el desempeño por el jefe inmediato; de ser satisfactoria la 
calificación será inscrito en el Registro Público de Carrera Administrativa, de no ser 
satisfactoria, su nombramiento será declarado insubsistente mediante Decreto 
debidamente motivado. 

Artículo 4° Comunicación. Comunicar el contenido del presente Decreto a la señora 
LEIDY TATIANA OSORIO LLANOS que, al finalizar el período de prueba, si la calificación 
no es satisfactoria se declarará la vacancia definitiva. 

Artículo 5º Verificación de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al artículo 
2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente: 
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DECRETO HOJA 3 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERÍODO DE PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS 
DISPOSICIONES" 

"Corresponde al jefe de fa unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué 
el nombramiento: 

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos 
para el desempeño del empleo por la Constitución, la Ley, los reglamentos y los manuales 
de funciones y de competencias laborales. 

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante, 
dejando las constancias respectivas." 

Artículo 6º Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado no cumple con los 
requisitos para el ejercicio del cargo, o que está incurso en alguna causal de inhabilidad e 
incompatibilidad, o que la información y documentación aportada no es veraz, se procederá 
a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo establecido en el artículo 
2.2.5.1.13 del Decreto Único Reglamentario 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 
de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el artículo 5 de la Ley 190 de 1995, sin 
perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar 

Artículo 7º Remitir. Copia del presente acto administrativo a la Dirección de Nómina y 
Prestaciones Sociales, Dirección de Talento Humano y Subsecretaría Administrativa y 
Financiera de la Secretaría de Educación, Desarrollo Organizacional de la Secretaría De 
Talento Humano Y Servicios Administrativos. Para los fines pertinentes. 

Artículo 8º Registrar. La novedad en las bases de datos del Sistema General de 
información y Planta de Cargos de la Secretaría de Educación y archívese copia del 
presente acto administrativo en el expediente administrativo del funcionario. 

Artículo 9º Vigencia y recursos. El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su 
comunicación y no admite recursos, con fundamento en el artículo 75 de la Ley 1437 de 
2011. 

PUBLÍQUESE, COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE BER 
Rep' 1{) t..-~ ¿___Q~~ L-

A PATRICIA OSPINA LONDOÑO 

Proyectó 

Reviso 

NOMBRE 

Juan Camilo Madrid López 
Profesional Contratista - Dirección de Talento Humano 

Luisa Fernanda González Montes 
Directora de Talento Humano 

lván Dario Uribe Naranjo 
Reviso Director Asuntos Legales 

Aprobó Adrián Alexander Castro Álzate 
Subsecretario Administrativo y Financiero 

TIOQ 
11bia 

FECHA 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajusta o a las normas y disposiciones legales 
vi entes , r lo tanto, báo nuestra res nsabilidad lo resentamos ara la firma. 

IA 
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