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DECRETO

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA
Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de sus facultades Constitucionales y Legales
y en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004, la Ley 715 de 2001, el Decreto 648
del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, el Decreto
Ordenanzal 2024070003913 del 05 septiembre de 2024, respectivamente y,

CONSIDERANDO

Que la Resolucion 6000 del 20 de diciembre de 1995 expedida por el Ministerio de
Educacién Nacional, certificé en materia educativa al Departamento de Antioquia, por ello,
ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001 vy, frente a los
municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las
facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas
y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta
de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizaré concursos,
efectuara los nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin
superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en él Sistema General de
Participaciones y trasladara docentes entre los municipics, preferiblemente entre los
limitrofes, sin més requisito legal que la expedicion de los respectivos actos
administrativos debidamente motivados.”

Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se
determiné la estructura administrativa de la administracién departamental y se otorgo
funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer
y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas de los docentes, directivos docentes y personal-administrativo que laboran
en los diferentes establecimientos educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

Que segun lo dispuesto en los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto
1083 de 2015 modificado por el Decreto 648 de 2017, los empleos de carrera
administrativa en vacancia definitiva se proveeran en periodo de prueba o en ascenso,
con las personas que hayan sido seleccionadas mediante el sistema de mérito.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil, en cumplimiento de las disposiciones
constitucionales y legales, mediante Acuerdo No. 168 del 21 de diciembre de 2023,
modificado por los Acuerdos Nos. 101 del 5 de junio de 2024 y 135 del 3 de julio de 2024,
dispuso adelantar el concurso abierto de méritos para proveer de manera definitiva mil
cuatrocientos ochenta (1.480) empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de
Carrera Administrativa de la planta de personal de la Gobernacion de Antioquia,
identificado como el “Proceso de Seleccion No. 2592 del 2023 “Antioquia 3.

. Que cumplidas todas las etapas del proceso de seleccién, la Comisién Nacional del

Servicio Civil expidié la Resolucion numero 9102 del 22 de julio de 2026, por medio de la
cual se conformé la lista de elegibles para proveer veintiun (21) vacantes del empleo
sefialado con el ndmero OPEC 197361, empleo denominado AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 3, cuya firmeza fue comunicada mediante oficio
de la Comisiéon Nacional del Servicio Civil, con radicado No. 2026RS144038 del 14 de
agosto de 2026, recibido en la Gobernacién de Antioquia el dia 18 de agosto de 2026.
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DECRETO HOJA 2

8.

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS
DISPOSICIONES”

Que en cumplimiento del Acuerdo No. 16 del 4 de junio de 2025, expedido por la Comision
Nacional del Servicio Civil (CNSC), se adelantd la Audiencia Publica para escogencia de
vacante el 06 de julio de 2026, en la que los elegibles del proceso de seleccién para la
OPEC 197361 seleccionaron, en estricto orden de mérito, el establecimiento educativo y
municipio donde desempefiaran sus funciones; como resuitado de ello, la vacante elegida
por el sefior VLADIM RAUL AGAMEZ BARRIOS corresponde al cargo de AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 3, identificado con NUC 2000001558, ID Planta
2020006916, adscrito a la Direccion de Talento Humano de la Secretaria de Educacion,
financiado con recursos del Sistema General de Participaciones (SGP), ubicado en la |.
E. Técnico Industrial José Maria Cérdoba del Municipio de Santuario (Antioquia); lo cual
consta en el acta individual de escogencia y cuyos resultados fueron debidamente
informados a la CNSC.

Que el sefior VLADIM RAUL AGAMEZ BARRIOS, identificada con la cédula de
ciudadania No. 1038818142, ocupa la posicion No. 13 en la lista de elegibles
conformada para la provision del precitado emplec y de conformidad con lo establecido
en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, tiene derecho a ser nombrado en
periodo de prueba.

Que el periodo de prueba tendra una duracién de seis (6) meses contados a partir de la
posesion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de
2015.

Que el precitado empleo se encuentra provisto mediante provisionalidad en vacante
definitiva con la sefiora ZANDRA PATRICIA BUSTAMANTE CADAVID, identificado con
la cédula de ciudadania No. 39447205.

10. Que como acciones afirmativas mediante Decreto 2026060045137 del 06 de marzo de

1.

2026, se dispuso la creacion del Comité de analisis y asesoria para casos de solicitud de
proteccion laboral por efecto del proceso de seleccidon 2592 del 2023 “Antioquia 3", en
cumplimiento de la proteccién establecida en los paragrafos 2 y 3 del articulo 2.2.5.3.2 del
Decreto 1083 de 2015.

Que seguin Acta 01 del 21 de mayo de 2026 del Comité de andlisis y asesoria para casos
de solicitud de proteccién laboral, se revisé la situacion particular de la‘servidora publica
ZANDRA PATRICIA BUSTAMANTE CADAVID, identificado con la cédula de ciudadania
No. 39447205, donde se determiné que no acredité ninguno de los 6rdenes de proteccién
laboral establecidos. en el paragrafo 2 del articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015,
para disponer su traslado y/o nombramiento.

12. Que en consecuencia es procedente el retiro de la servidora ZANDRA PATRICIA

BUSTAMANTE CADAVID, identificado con la cédula de ciudadania No. 39447205
nombrada en provisionalidad en vacante definitiva, producto del nombramiento en periodo
de prueba del sefior VLADIM RAUL AGAMEZ BARRIOS.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA

Articulo 1° Objeto. Nombrar en periodo de prueba al sefior VLADIM RAUL AGAMEZ
BARRIOS, identificado con la cédula de ciudadania No. 1038818142, en el empleo
denominado AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 3, identificado con NUC
2000001558, ID Planta 2020006916, ubicado en la I. E. Técnico Industrial José Maria
Coardoba del Municipio de Santuario (Antioquia), adscrito a la Direccién de Talento Humano
de la Secretaria de Educacion, financiado con recursos del Sistema General de
Participaciones (SGP).

Articulo 2° Terminacién de Provisionalidad a la sefiora ZANDRA PATRICIA
BUSTAMANTE CADAVID, identificado con la cédula de ciudadania No. 39447205, quien
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DECRETO HOJA 3

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS
DISPOSICIONES”

ocupa en provisionalidad en vacancia definitiva la plaza de empleo denominada AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, Caédigo 407, Grado 3, identificado con NUC 2000001558, ID Planta
2020006916, ubicado en la I. E. Técnico Industrial José Maria Cérdoba del Municipio de
Santuario (Antioquia), adscrito a la Direccién de Talento Humano de la Secretaria de
Educacion, financiado con recursos del Sistema General de Participaciones (SGP), como
consecuencia del nombramiento en periodo de prueba establecido en el articulo primero
del presente decreto, quien quedara retirada automaticamente del servicio el dia antes que
el sefior VLADIM RAUL AGAMEZ BARRIOS, tome posesién del empleo.

Articulo 3° Términos. El sefior VLADIM RAUL AGAMEZ BARRIOS, identificado con la
cédula de ciudadania No. 1038818142, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y
2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015 modificado por el articulo 1° del Decreto 648 de 2017,
contara con un término de diez (10) dias habiles para manifestar su aceptacién o rechazo
al nombramiento, contados a partir del dia siguiente a la comunicacién del presente acto
administrativo. Una vez aceptado el cargo, dispondra de diez (10) dias habiles adicionales
para tomar posesion del mismo.

Articulo 4° Periodo de Prueba. El periodo de prueba a que se refiere el articulo primero
tendra una duracion de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesion, de
acuerdo con lo sefalado en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al final de los
cuales le serd evaluado el desempefio por el jefe inmediato; de ser satisfactoria la
calificacion sera inscrito en el Registro Publico de Carrera Administrativa, de no ser
satisfactoria, su nombramiento sera declarado insubsistente mediante Decreto
debidamente motivado.

Articulo 5° Comunicacién. Comunicar el contenido del presente Decreto a VLADIM RAUL
AGAMEZ BARRIOS y ZANDRA PATRICIA BUSTAMANTE CADAVID. Asimismo, se le
informara al sefior VLADIM RAUL AGAMEZ BARRIOS que, al finalizar el periodo de prueba,
si la calificacion no es satisfactoria se declarara la vacancia definitiva.

Articulo 6° Verificacion de requisitos. E! presente Decreto se realiza conforme al articulo
2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué
el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos
para el desemperio del empleo por la Constitucion, la Ley, los reglamentos y los manuales
de funciones 'y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante,
dejando las constancias respectivas.”

Articulo 7° Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado no cumple con los
requisitos para el ejercicio del cargo, o que esta incurso en alguna causal de inhabilidad e
incompatibilidad, o que la informacién y documentacién aportada no es veraz, se procedera
a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo establecido en el articulo
2.2.5.1.13 del Decreto Unico Reglamentario 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648
de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el articulo 5 de la Ley 190 de 1995, sin
perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar

Articulo 8° Remitir. Copia de! presente acto administrativo a la Direccion de Noémina y
Prestaciones Sociales, Direccién de Talento Humano y Subsecretaria Administrativa y
Financiera de la Secretaria de Educacion, Desarrollo Organizacional de la Secretaria de
Talento Humano y Servicios Administrativos. Para los fines pertinentes.

Articulo 9° Registrar. La novedad en las bases de datos del Sistema General de
informacion y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia del
presente acto administrativo en el expediente administrativo del funcionario.




DECRETO

HOJA 4

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS

DISPOSICIONES”

Articulo 10° Vigencia y recursos. El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su
comunicacién y no admite recursos, con fundamento en el articulo 75 de la Ley 1437 de

2011.
PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
(6 b ¢¢/@ ‘:A—J-'
vl i]?
MONIZA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacién
NOMBRE N FIRMA R FECHA
.| Juan Camilo Madrid Lépez /I
Proyecto Profesional Contratista — Direccién de Talento Humano /’r/jl o A / s ,, I -6{ - ZG
- T a2
Luisa Fernanda Gonzélez Montes
Reviso | Directora de Talento Humano = ) /= q,. ?6
. Ivan Dario Uribe Naranjo
Reviso Director Asuntos Legales @ ’Z 47’ m ’237
Aprob6 | Adrian Alexander Castro Alzate )y
Subsecretario Administrativo y Financiero ( I -0 -26
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustgdo a las normas y disposiciones legales
vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Reptblica de Colombia

DECRETO

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE
PRUEBA 'Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de sus facultades Constitucionales y
Legales y en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004, la Ley 715 de 2001,
el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de
2015, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 septiembre de 2024,
respectivamente vy,

CONSIDERANDO

. Que la Resolucion 6000 del 20 de diciembre de 1995 expedida por el Ministerio de

Educacién Nacional, certificé en materia educativa al Departamento de Antioquia,
por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001 y,
frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar,
ejerciendo las facultades sefaladas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles
educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del
personal requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningin caso el monto
de los recursos disponibles en él Sistema General de Participaciones y trasladara
docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito
legal que la expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

. Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de

2024, se determino la estructura administrativa de la administracién departamental
y se otorgo funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia
para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones,
permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y
demas novedades administrativas de los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes establecimientos educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

. Que segun lo dispuesto en los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del

Decreto 1083 de 2015 modificado por el Decreto 648 de 2017, los empleos de
carrera administrativa en vacancia definitiva se proveeran en periodo de prueba o
en ascenso, con las personas que hayan sido seleccionadas mediante el sistema
de mérito.

. Que la Comisién Nacional del Servicio Civil, en cumplimiento de las disposiciones

constitucionales y legales, mediante Acuerdo No. 168 del 21 de diciembre de 2023,
modificado por los Acuerdos Nos. 101 del 5 de junio de 2024 y 135 del 3 de julio de
2024, dispuso adelantar el concurso abierto de méritos para proveer de manera
definitiva mil cuatrocientos ochenta (1.480) empleos vacantes pertenecientes al
Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la
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DECRETO HOJA 2

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS
DISPOSICIONES”

Gobernacién de Antioquia, identificado como el “Proceso de Seleccion No. 2592 del
2023 “Antioquia 3".

Que cumplidas todas las etapas del proceso de seleccién, la Comisidn Nacional del
Servicio Civil expidi6 la Resolucion nimero 9102 del 22 de julio de 2026, por medio
de la cual se conformd la lista de elegibles para proveer veintiin (21) vacantes del
empleo sefnalado con el nimero OPEC 197361, empleo denominado AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, Coédigo 407, Grado 3, cuya firmeza fue comunicada mediante
oficio de la Comisién Nacional del Servicio Civil, con radicado No. 2026RS144038
del 14 de agosto de 2026, recibido en la Gobernacién de Antioquia el dia 18 de
agosto de 2026.

. Que en cumplimiento del Acuerdo No. 16 del 4 de junio de 2025, expedido por la

Comisién Nacional del Servicio Civil (CNSC), se adelanté la Audiencia Publica para
escogencia de vacante el 06 de julio de 2026, en la que los elegibles del proceso de
seleccion para la OPEC 197361 seleccionaron, en estricto orden de mérito, el
establecimiento educativo y municipio donde desempefiaran sus funciones; como
resultado de ello, la vacante elegida por la sefiora SINDY YULIANA GOMEZ
LUJAN corresponde al cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407,
Grado 3, identificado con NUC 2000001542, ID Planta 2020006974, adscrito a la
Direccién de Talento Humano de la Secretaria de Educacién, financiado con
recursos del Sistema General de Participaciones (SGP), ubicado en la I. E.
Técnico Industrial José Maria Cérdoba del Municipio de Santuario (Antioquia); lo
cual consta en el acta individual de escogencia y cuyos resultados fueron
debidamente informados a la CNSC.

Que la sefiora SINDY YULIANA GOMEZ LUJAN, identificada con la cédula de
ciudadania No. 1045016753, ocupa la posicién No. 04 en la lista de elegibles
conformada para la provision del precitado empleo y de conformidad con lo
establecido en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, tiene derecho a ser
nombrado en periodo de prueba.

Que el periodo de prueba tendra una duracién de seis (6) meses contados a partir
de la posesion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.6.25 del Decreto
1083 de 2015.

Que el precitado empleo se encuentra provisto mediante provisionalidad en vacante
definitiva con el sefior ILLER DE JESUS MONTOYA QUIROZ, identificado con la
cédula de ciudadania No. 71579632.

10.Que como acciones afirmativas mediante Decreto 2026060045137 del 06 de marzo

11

de 2026, se dispuso la creacién del Comité de analisis y asesoria para casos de
solicitud de proteccidn laboral por efecto del proceso de seleccion 2592 del 2023
“Antioquia 3", en cumplimiento de la proteccion establecida en los paragrafos 2 y 3
del articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015.

.Que segun Acta 01 del 21 de mayo de 2026 del Comité de analisis y asesoria para

casos de solicitud de protecciéon laboral, se revisé la situacion particular del
servidor publico ILLER DE JESUS MONTOYA QUIROZ, identificado con la cédula
de ciudadania No. 71579632, donde se determiné que no acredité ninguno de los
ordenes de proteccion laboral establecidos en el paragrafo 2 del articulo 2.2.5.3.2
del Decreto 1083 de 2015, para disponer su traslado y/o nombramiento.
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"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS
DISPOSICIONES”

12.Que en consecuencia es procedente el retiro del servidor ILLER DE JESUS
MONTOYA QUIROZ nombrado en provisionalidad en vacante definitiva, producto
del nombramiento en periodo de prueba de la SINDY YULIANA GOMEZ LUJAN.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA

Articulo 1° Objeto. Nombrar en periodo de prueba a la sefiora SINDY YULIANA
GOMEZ LUJAN, identificada con la cédula de ciudadania No. 1045016753, en el
empleo denominado AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 3,
identificado con AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 3, identificado
con NUC 2000001542, ID Planta 2020006974, ubicado en la |. E. Técnico
Industrial José Maria Cérdoba del Municipio de Santuario (Antioquia), adscrito a la
Direccion de Talento Humano de la Secretaria de Educacion, financiado con
recursos del Sistema General de Participaciones (SGP).

Articulo 2° Terminacién de Provisionalidad al sefior ILLER DE JESUS
MONTOYA QUIROZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 71579632,
quien ocupa en provisionalidad en vacancia definitiva la plaza de empleo
denominada AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 3, identificado con
NUC 2000001542, ID Planta 2020006974, ubicado en la |. E. Técnico Industrial
José Maria Cérdoba del Municipio de Santuario (Antioquia), adscrito a la Direccién
de Talento Humano de la Secretaria de Educacion, financiado con recursos del
Sistema General de Participaciones (SGP), como consecuencia del nombramiento
en periodo de prueba establecido en el articulo primero del presente decreto,
quien quedara retirado automaticamente del servicio el dia antes que la sefiora
SINDY YULIANA GOMEZ LUJAN tome posesion del empleo.

Articulo 3° Términos. La sefiora SINDY YULIANA GOMEZ LUJAN, identificada
con la cédula de ciudadania No. 1045016753, de conformidad con los articulos
2.2.5.1.6.y 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015 moadificado por el articulo 1° del
Decreto 648 de 2017, contard con un término de diez (10) dias habiles para
manifestar su aceptaciéon o rechazo al nombramiento, contados a partir del dia
siguiente a-la.comunicacion del presente acto administrativo. Una-vez aceptado el
cargo, dispondra de diez (10) dias habiles adicionales para tomar posesion del
mismo.

Articulo 4° Periodo de Prueba. El periodo de prueba a que se refiere el articulo
primero tendra una duracién de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de
posesion, de acuerdo con lo sefalado en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de
2015, al final de los cuales le sera evaluado el desempefio por el jefe inmediato; de
ser satisfactoria la calificacion sera inscrito en el Registro Publico de Carrera
Administrativa, de no ser satisfactoria, su nombramiento serd declarado
insubsistente mediante Decreto debidamente motivado.

Articulo 5° Comunicacion. Comunicar el contenido del presente Decreto a
SINDY YULIANA GOMEZ LUJAN e ILLER DE JESUS MONTOYA QUIROZ.
Asimismo, se le informara a la sefiora SINDY YULIANA GOMEZ LUJAN que, al
finalizar el periodo de prueba, si la calificacion no es satisfactoria se declarara la
vacancia definitiva.

Articulo 6° Verificacién de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al
articulo 2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:




DECRETO HOJA 4

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS
DISPOSICIONES”

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se
efectué el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias
exigidos para el desempefio del empleo por la Constitucién, la Ley, los reglamentos
y los manuales de funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del
aspirante, dejando las constancias respectivas.”

Articulo 7° Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado no cumple
con los requisitos para el ejercicio del cargo, o que esta incurso en alguna causal
de inhabilidad e incompatibilidad, o que la informacién y documentacién aportada
no es veraz, se procedera a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo
establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto Unico Reglamentario 1083 de 2015,
modificado por el Decreto 648 de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el
articulo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y
penales a que haya lugar.

Articulo 8° Remitir. Copia del presente acto administrativo a la Direccion de
Noémina y Prestaciones Sociales, Direccién de Talento Humano y Subsecretaria
Administrativa y Financiera de la Secretaria de Educacion, Desarrollo
Organizacional de la Secretaria de Talento Humano y Servicios Administrativos.
Para los fines pertinentes.

Articulo 9° Registrar. La novedad en las bases de datos del Sistema General de
informacion y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del
presente acto administrativo en el expediente administrativo del funcionario.

Articulo 10° Vigencia y recursos. El presente de Decreto rige a partir de la fecha

de su comunicacién y no admite recursos, con fundamento en el articulo 75 de la
Ley 1437 de 2011.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA

Juan Camilo Madrid Lopez
Proyectd Profesional Contratista — Direccion de Talento Humano yd /),(X/C(A A A o l l" p]‘ Zc
-

) Luisa Fernanda Gonzalez Montes 7—‘—”'
Reviso Directora de Talento Humano - u - q _96

tvan Dario Uribe Naranjo
Reviso Director Asuntos Legales Aj’a) = 5 - // © 9’ -20 %
s

Adrién Alexander Castro Alzate
Aprobo: Subsecretario Administrativo y Financiero ll -

Los arriba firmantes deciaramos que hemos revisado el documento y [o encontramos ajustado a las normas y disposioion;é legales vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra
responsabilidad lo presentamos para Ia firma.
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Reptiblica de Colombia

DECRETO

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA
Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de sus facultades Constitucionales y Legales
y en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004, la Ley 715 de 2001, el Decreto 648
del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, el Decreto
Ordenanzal 2024070003913 del 05 septiembre de 2024, respectivamente vy,

CONSIDERANDO

1. Que la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995 expedida por el Ministerio de
Educacién Nacional, certificé en materia educativa al Departamento de Antioquia, por ello,
ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001 y, frente a los
municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las
facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas
y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta
de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concursos,
efectuara los nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin superar
en ningun caso el monto de los recursos disponibles en él Sistema General de
Participaciones y trasladard docentes entre los municipios, preferiblemente entre los
limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de los respectivos actos administrativos
debidamente motivados.”

2. Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024,

se determino la estructura administrativa de la administracién departamental y se otorgd
funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer
y resolver-en; segunda instancia de los procesos disciplinarios'y demas novedades
administrativas de los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran
en los diferentes establecimientos educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

3. Que segun lo dispuesto en los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del
Decreto 1083 de 2015 modificado por el Decreto 648 de 2017, los empleos de carrera
administrativa en vacancia definitiva se proveeran en periodo de prueba o en ascenso, con
las personas que hayan sido seleccionadas mediante el sistema de mérito.

4. Que la Comision Nacional del Servicio Civil, en cumplimiento de las disposiciones
constitucionales y legales, mediante Acuerdo No. 168 del 21 de diciembre de 2023,
modificado por los Acuerdos Nos. 101 del 5 de junio de 2024 y 135 del 3 de julio de 2024,
dispuso adelantar el concurso abierto de méritos para proveer de manera definitiva mil
cuatrocientos ochenta (1.480) empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de
Carrera Administrativa de la planta de personal de la Gobernacién de Antioquia, identificado
como el “Proceso de Seleccidon No. 2592 del 2023 “Antioquia 3"

5. Que, cumplidas todas las etapas del proceso de seleccién, la Comisién Nacional del
Servicio Civil expidié la Resoluciéon numero 8921 del 15 de julio de 2026, por medio de la
cual se conforma la lista de elegibles para proveer cincuenta y tres (53) vacantes del empleo
sefialado con el numero OPEC 197362, empleo denominado AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 3. Cuya firmeza fue comunicada mediante oficio
con radicado de la CNSC 2026RS137888 del 31 de julio de 2026, recibido en la
Gobernacién de Antioquia el dia 04 de agosto de 2026.
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6. Que en cumplimiento del Acuerdo No. 16 del 4 de junio de 2025, expedido por la
Comision Nacional del Servicio Civil (CNSC), se adelantd la Audiencia Puablica para
escogencia de vacante el 06 de julio de 2026, en la que los elegibles del proceso de
seleccion para la OPEC 197362 seleccionaron en estricto orden de mérito, el
establecimiento educativo y municipio donde desempefiaran sus funciones; como resultado
de ello, la vacante elegida por la sefiora DIANA LUZ BETTIN CLEMENTE corresponde al
cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 3, identificado con NUC
2000001486, ID Planta 2020006973, adscrito a la Direccién de Talento Humano de la
Secretaria de Educacion, financiado con recursos del Sistema General de Participaciones
(SGP), ubicado en la I. E. Manuel Jose Sierra del Municipio de Girardota (Antioquia); lo cual
consta en el acta individual de escogencia y cuyos resultados fueron debidamente
informados a la CNSC.

7. Que la sefiora DIANA LUZ BETTIN CLEMENTE, identificada con la cédula de
ciudadania No.1.038.136.667, ocupa la posicion No. 38 en la lista de elegibles conformada
para la provisién del precitado empleo y de conformidad con lo establecido en el articulo
2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, tiene derecho a ser nombrado en periodo de prueba.

8. Que el periodo de prueba tendra una duracién de seis (6) meses contados a partir de
la posesion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de
2015.

9. Que el precitado empleo se encuentra provisto mediante provisionalidad en vacante
definitiva con el sefior JOSTIN ALEJANDRO ZAPATA RAMIREZ, identificado con la
cédula de ciudadania No.1.152.472.082.

10. Que como acciones afirmativas mediante Decreto 2026060045137 del 06 de marzo
de 2026, se dispuso la creacion del Comité de analisis y asesoria para casos de solicitud
de proteccion laboral por efecto del proceso de seleccidén 2592 del 2023 “Antioquia 3", en
cumplimiento de la proteccién establecida en los paragrafos 2 y 3 del articulo 2.2.5.3.2 del
Decreto 1083 de 2015.

11. Que segun Acta 01 del 21 de mayo de 2026 del Comité de analisis y asesoria para
casos de solicitud de proteccion laboral, se reviso la situacién particular del servidor publico
JOSTIN ALEJANDRO ZAPATA RAMIREZ, identificado con la cédula de ciudadania
No.1.152.472.082, donde se determiné que no acreditd ninguno de los 6rdenes de
proteccion laboral establecidos en el paragrafo 2 del articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de
2015, para disponer su traslado y/o nombramiento.

12. Que en consecuencia es procedente el retiro del servidor JOSTIN ALEJANDRO
ZAPATA RAMIREZ nombrado en provisionalidad en vacante definitiva producto del
nombramiento en periodo de prueba de la sefiora DIANA LUZ BETTIN CLEMENTE.

En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia,

DECRETA

Articulo 1° Objeto. Nombrar en periodo de prueba la sefiora DIANA LUZ BETTIN
CLEMENTE, identificada con cédula de ciudadania No0.1.038.136.667, en el empleo
denominado AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 3, NUC 2000001486, ID
de Planta 2020006973, asignado al Grupo de la Direccién de Talento Humano de la
Secretaria de Educacién, financiada con recursos de Sistema General de Participaciones
de la Secretaria de Educacion, ubicada en la I. E. Manuel Jose Sierra del Municipio de
Girardota (Antioquia).

Articulo 2° Terminacion de Provisionalidad. Como consecuencia del nombramiento en
periodo de prueba establecido en el articulo primero del presente decreto, al sefior JOSTIN
ALEJANDRO ZAPATA RAMIREZ, identificado con la cédula de ciudadania No.

TAGUILARV
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1162472082, quien ocupa en provisionalidad en vacancia definitiva de la plaza de empleo
denominada AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Codigo 407, Grado 3, NUC 2000001486, ID
de Planta 2020006973, asignado al Grupo de la Direccion de Talento Humano de la
Secretaria de Educacion, financiada con recursos de Sistema General de Participaciones
de la Secretaria de Educacion, ubicada en la I. E. Manuel Jose Sierra del Municipio de
Girardota (Antioguia). Quedara retirado automaticamente del servicio, el dia antes que el
sefior DIANA LUZ BETTIN CLEMENTE, tome posesion del empleo para el cual fue
nombrado en periodo de prueba.

Articulo 3° Términos. La sefiora DIANA LUZ BETTIN CLEMENTE, identificada con cédula
de ciudadania No.1.038.136.667, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del
Decreto 1083 de 2015 modificado por el articulo 1° del Decreto 648 de 2017, contara con
un término de diez (10) dias habiles para manifestar su aceptaciéon o rechazo al
nombramiento, contados a partir del dia siguiente a la comunicacion del presente acto
administrativo. Una vez aceptado el cargo, dispondra de diez (10) dias habiles adicionales
para tomar posesion del mismo.

Articulo 4° Periodo de Prueba. E| periodo de prueba a que se refiere el articulo primero
tendra una duracién de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesion, de
acuerdo con lo sefialado en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al final de los
cuales le sera evaluado el desemperio por el jefe inmediato; de ser satisfactoria la
calificacién sera inscrito en el Registro Publico de Carrera Administrativa, de no ser
satisfactoria, su nombramiento serd declarado insubsistente mediante Decreto
debidamente motivado.

Articulo 5° Comunicacion. Comunicar el contenido del presente Decreto a la sefiora
DIANA LUZ BETTIN CLEMENTE y el sefior JOSTIN ALEJANDRO ZAPATA RAMIREZ.

Asimismo, se le informara a la sefiora DIANA LUZ BETTIN CLEMENTE que, al finalizar el
periodo de prueba, si la calificacion no es satisfactoria se declarara la vacancia definitiva.

Articulo 6° Verificacion de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al articulo
2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué
el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos
para el desempeno del empleo por la Constitucion, la Ley, los reglamentos y los manuales
de funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante,
dejando las constancias respectivas.”

Articulo 7° Revocatoria. En caso de comprobarse de que la nominada no cumple con los
requisitos para el ejercicio del cargo, o que esta incursa en alguna causal de inhabilidad e
incompatibilidad, o que la informacién y documentacion aportada no es veraz, se procedera
a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo establecido en el articulo
2.2.5.1.13 del Decreto Unico Reglamentario 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648
de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el articulo 5 de la Ley 190 de 1995, sin
perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar

Articulo 8° Remitir. Copia del presente acto administrativo a la Direccion de Nomina y
Prestaciones Sociales, Direccion de Talento Humano y Subsecretaria Administrativa y
Financiera de la Secretaria de Educacién, Desarrollo Organizacional de la Secretaria de
Talento Humano y Servicios Administrativos. Para los fines pertinentes.
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Articulo 9° Registrar. La novedad en las bases de datos del Sistema General de
informacion y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia del
presente acto administrativo en el expediente administrativo del funcionario.

Articulo 10° Vigencia y recursos. El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su

comunicacion y no admite recursos, con fundamento en el articulo 75 de la Ley 1437 de
2011.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

w&wgc e L

MONICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacién

NOMBRE _FIBMA FECHA
Juan Camilo Madrid Lépez
Proyects Profesional Contratista - Direccién de Talento Humano M’ l /._ ﬂ{ - a
|4
Luisa Fernanda Gonzélez Montes
Reviso Directora de Talento Humano Z m ) |-9— 76
X Ivan Dario Uribe Naranjo 2] R
Reviso Director Asuntos Legales QAI —2 //Lﬂ ‘7 201/6
Aprobé | Adrian Alexander Castro Alzate
Subsecretario Administrativo y Financiero 09— pr
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado # las normas y disposiciones legales
vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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GOBERNACION DE ANTICQUIA
Republica de Colombia

DECRETO

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y
SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de sus facultades Constitucionales y Legales y
en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004, la Ley 715 de 2001, el Decreto 648 del
19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, el Decreto Ordenanzal
2024070003913 del 05 septiembre de 2024, respectivamente vy,

CONSIDERANDO

Que la Resolucion 8000 del 20 de diciembre de 1995 expedida por el Ministerio de Educacion
Nacional, certificé en materia educativa al Departamento de Antioquia, por ello, ejerce las
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001 y, frente a los municipios no
certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas
en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y
administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de
conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos
del personal requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de
los recursos disponibles en él Sistema General de Participaciones y trasladara docentes
entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la
expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se
determiné la estructura administrativa de la administracion departamental y se otorgd
funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y
resolver en  segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas 'de los docentes, directivos docentes'y personal administrativo que-laboran
en los diferentes establecimientos educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

Que segun lo dispuesto en los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto
1083 de 2015 modificado por el Decreto 648 de 2017, los empleos de carrera administrativa
en vacancia definitiva se proveeran en periodo de prueba o en ascenso, con las personas
que hayan sido seleccionadas mediante el sistema de mérito.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil, en cumplimiento de las disposiciones
constitucionales y legales, mediante Acuerdo No. 168 del 21 de diciembre de 2023,
madificado por los Acuerdos Nos. 101 del 5 de junio de 2024 y 135 del 3 de julio de 2024,
dispuso adelantar el concurso abierto de méritos para proveer de manera definitiva mil
cuatrocientos ochenta (1.480) empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de
Carrera Administrativa de |a planta de personal de la Gobernacion de Antioquia, identificado
como el “Proceso de Seleccidon No. 2592 def 2023 “Antioquia 3”.

Que, cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comision Nacional del Servicio
Civil expidio la Resolucion numero 8921 del 15 de julio de 2026, por medio de la cual se
conforma la lista de elegibles para proveer cincuenta y tres (53) vacantes del empleo
sefialado con el numero OPEC 197362, empleo denominado AUXILIAR ADMINISTRATIVO,
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Cédigo 407, Grado 3. Cuya firmeza fue comunicada mediante oficio con radicado de la CNSC
2026RS137888 del 31 de julio de 2026, recibido en la Gobernacién de Antioquia el dia 04 de
agosto de 2026.

Que en cumplimiento del Acuerdo No. 16 del 4 de junio de 2025, expedido por la Comision
Nacional del Servicio Civil (CNSC), se adelanté la Audiencia Publica para escogencia de
vacante el 06 de julio de 2026, en la que los elegibles del proceso de seleccion para la OPEC
197362 seleccionaron en estricto orden de mérito, el establecimiento educativo y municipio
donde desempefiaran sus funciones; como resultado de ello, la vacante elegida por la sefiora
AIDA MARLEN ESPINOSA GRANADA corresponde al cargo de AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 3, identificado con NUC 2000001527, ID Planta
2020006951, adscrito a la Direccién de Talento Humano de la Secretaria de Educacion,
financiado con recursos del Sistema General de Participaciones (SGP), ubicado en la |. E.
San Antonio De Padua del Municipio de Tamesis (Antioquia); lo cual consta en el acta
individual de escogencia y cuyos resultados fueron debidamente informados a la CNSC.

Que la sefiora AIDA MARLEN ESPINOSA GRANADA, identificada con la cédula de
ciudadania No. 1.045.046.070, ocupa la posicién No. 21 en la lista de elegibles conformada
para la provision del precitado empleo y de conformidad con lo establecido en el articulo
2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, tiene derecho a ser nombrado en periodo de prueba.

Que el periodo de prueba tendra una duracion de seis (6) meses contados a partir de la
posesién, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015.

Que el precitado empleo se encuentra provisto mediante provisionalidad en vacante definitiva
con la sefiora AIDA MARLEN ESPINOSA GRANADA, identificada con la cédula de
ciudadania No. 1.045.046.070.

Que como acciones afirmativas mediante Decreto 2026060045137 del 06 de marzo de 20286,
se dispuso la creacion del Comité de analisis y asesoria para casos de solicitud de proteccién
laboral por efecto del proceso de seleccién 2592 del 2023 “Antioquia 3", en cumplimiento de
la proteccién establecida en los paragrafos 2 y 3 del articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de
2015.

/Que segun Acta 01 del 21 de mayo de 2026 del Comité de analisis y asesoria para casos de

solicitud de proteccion laboral, se revisé la situacién particular de la servidora publica AIDA
MARLEN ESPINOSA GRANADA, identificada con la cédula de ciudadania No.
1.045.046.070, donde se determiné que no acreditdé ninguno de los ordenes de proteccion
laboral establecidos en el paragrafo 2 del articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015, para
disponer su traslado y/o nombramiento.

Que en consecuencia es procedente el retiro de la servidora AIDA MARLEN ESPINOSA
GRANADA nombrada en provisionalidad en vacante definitiva producto del nombramiento
en periodo de prueba de la sefiora AIDA MARLEN ESPINOSA GRANADA.

En merito de lo expuesto, la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia,

DECRETA

Articulo 1° Objeto. Nombrar en periodo de prueba a la sefiora AIDA MARLEN ESPINOSA
GRANADA, identificada con cédula de ciudadania No. 1.045.046.070, en el empleo
denominado AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Codigo 407, Grado 3, NUC 2000001527, ID de
Planta 2020006951, asignado al Grupo de la Direccién de Talento Humano de la Secretaria
de Educacion, financiada con recursos de Sistema General de Participaciones de la

EQUINTEROR
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Secretaria de Educacion, ubicada en la |. E. San Antonio De Padua del Municipio de Tamesis
(Antioquia).

Articulo 2° Terminacion de Provisionalidad. Como consecuencia del nombramiento en
periodo de prueba establecido en el articulo primero del presente decreto, a la sefiora AIDA
MARLEN ESPINOSA GRANADA, identificado con la cédula de ciudadania No.
1.045.046.070, quien ocupa en provisionalidad en vacancia definitiva de la plaza de empleo
denominada AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 3, NUC 2000001527, ID de
Planta 2020006951, asignado al Grupo de la Direccién de Talento Humano de la Secretaria
de Educacién, financiada con recursos de Sistema General de Participaciones de la
Secretaria de Educacion, ubicada en la |. E. San Antonio De Padua del Municipio de Tamesis
(Antioquia). Quedara retirado automaticamente del servicio, el dia antes que el sefior AIDA
MARLEN ESPINOSA GRANADA, tome posesién del empleo para el cual fue nombrado en
periodo de prueba.

Articulo 3° Términos. La sefiora AIDA MARLEN ESPINOSA GRANADA, identificada con
cédula de ciudadania No. 1.045.046.070, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y
2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015 modificado por el articulo 1° del Decreto 648 de 2017,
contara con un término de diez (10) dias habiles para manifestar su aceptacién o rechazo al
nombramiento, contados a partir del dia siguiente a la comunicacién del presente acto
administrativo. Una vez aceptado el cargo, dispondra de diez (10) dias habiles adicionales
para tomar posesién del mismo.

Articulo 4° Periodo de Prueba. El periodo de prueba a que se refiere el articulo primero
tendra una duracion de seis (6) meses, contados a partir de |la fecha de posesioén, de acuerdo
con lo sefialado en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al final de los cuales le sera
evaluado el desempefio por el jefe inmediato; de ser satisfactoria la calificacidn sera inscrito
en el Registro Publico de Carrera Administrativa, de no ser satisfactoria, su nombramiento
sera declarado insubsistente mediante Decreto debidamente motivado.

Articulo 5° Comunicacién. Comunicar el contenido del presente Decreto a los sefioras
AIDA MARLEN ESPINOSA GRANADA y AIDA MARLEN ESPINOSA GRANADA.

Asimismo, se le informara a la sefiora AIDA MARLEN ESPINOSA GRANADA que, al
finalizar el periodo de prueba, si la calificacion no es satisfactoria se declarara la vacancia
definitiva.

Articulo 6° Verificacion de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al articulo
2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué
el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para
el desempefio del empleo por la Constitucion, la Ley, los reglamentos y los manuales de
funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante,
dejando las constancias respectivas.”

Articulo 7° Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado no cumple con los
requisitos para el ejercicio del cargo, o que esta incurso en alguna causal de inhabilidad e
incompatibilidad, o que la informacidn y documentacion aportada no es veraz, se procedera
a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.5.1.13
del Decreto Unico Reglamentario 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 de 2017, en
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concordancia con lo dispuesto por el articulo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las
sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar

Articulo 8° Remitir. Copia del presente acto administrativo a la Direccién de Némina y
Prestaciones Sociales, Direccién de Talento Humano y Subsecretaria Administrativa y
Financiera de la Secretaria de Educacion, Desarrollo Organizacional de la Secretaria de
Talento Humano y Servicios Administrativos. Para los fines pertinentes.

Articulo 9° Registrar. La novedad en las bases de datos del Sistema General de informacion
y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia del presente acto
administrativo en el expediente administrativo del funcionario.

Articulo 10° Vigencia y recursos. El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su

comunicacion y no admite recursos, con fundamento en el articulo 75 de la Ley 1437 de
2011.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

i L-gsf;«—(—'

MOMCA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion

NOMBRE ///HRMA / FECHA
. Juan Camilo Madrid Lépez
Proyectd | prstesional Contratista — Direccion de Talento Humano / M ” - q - 2 C
Luisa Fernanda Gonzélez Montes
Reviso Directora de Talento Humano Z /66 l )— e 7 6
) Ivan Dario Uribe Naranjo ] . O
Reviso Director Asuntos Legales é&d —’f t/ 09 207
Aprobd | Adrian Alexander Castro Alzate ¢ —
Subsecretario Administrativo y Financiero u ~S1 -6
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para Ia firma.

EQUINTEROR
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Republica de Colombia

DECRETO

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA
Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de sus facultades Constitucionales y Legales
y en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004, la Ley 715 de 2001, el Decreto 648
del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, el Decreto
Ordenanzal 2024070003913 del 05 septiembre de 2024, respectivamente y,

CONSIDERANDO

. Que la Resolucion 6000 del 20 de diciembre de 1995 expedida por el Ministerio de

Educacién Nacional, certifico en materia educativa al Departamento de Antioquia, por ello,
ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001 y, frente a los
municipios no certificados tiene la competencia de; “6.2.3. Administrar, ejerciendo las
facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas
y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta
de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizaré concursos,
efectuara los nombramientos del personal requerido, administraré los ascensos, sin
Superar en ningin caso el monto de los recursos disponibles en él Sistema General de
Participaciones y trasladaré docentes entre los municipios, preferiblemente entre los
limitrofes, sin ma&s requisito legal que la expedicion de los respectivos actos
administrativos debidamente motivados.”

. Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se

determiné la estructura administrativa de la administracion departamental y se otorgd
funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer
y resolver en segunda -instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas de los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran
en los diferentes 'establecimientos educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

. Que segln lo dispuesto en los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto

1083 de 2015 modificado por el Decreto 648 de 2017, los empleos de carrera
administrativa en vacancia definitiva se proveeran en periodo de prueba o en ascenso,
con las personas que hayan sido seleccionadas mediante el sistema de mérito.

. Que la Comision Nacional del Servicio Civil, en cumplimiento de las disposiciones

constitucionales y legales, mediante Acuerdo No. 168 del 21 de diciembre de 2023,
modificado por los Acuerdos Nos. 101 del 5 de junio de 2024 y 135 del 3 de julio de 2024,
dispuso adelantar el concurso abierto de méritos para proveer de manera definitiva mil
cuatrocientos ochenta (1.480) empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de
Carrera Administrativa de la planta de personal de la Gobernacion de Antioquia,
identificado como el “Proceso de Seleccion No. 2592 del 2023 “Antioquia 3".

. Que, cumplidas todas las etapas del proceso de seleccién, la Comisién Nacional del

Servicio Civil expidi6 la Resolucién nimero 8921 del 15 de julio de 2026, por medio de la
cual se conforma la lista de elegibles para proveer cincuenta y tres (53) vacantes del
empleo sefalado con el nimero OPEC 197362, empleo denominado AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, Cadigo 407, Grado 3. Cuya firmeza fue comunicada mediante oficio
con radicado de la CNSC 2026RS137888 del 31 de julio de 2026, recibido en la
Gobernacion de Antioquia el dia 04 de agosto de 2026..

n
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Que en cumplimiento del Acuerdo No. 16 del 4 de junio de 2025, expedido por la Comisién
Nacional del Servicio Civil (CNSC), se adelanté la Audiencia Publica para escogencia de
vacante el 06 de julio de 2026, en la que los elegibles del proceso de seleccion para la
OPEC 197362 seleccionaron en estricto orden de mérito, el establecimiento educativo y
municipio donde desempefiaran sus funciones; como resultado de ello, la vacante elegida
por el sefior HUGO ALBEIRO SIERRA VALENCIA corresponde al cargo de AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 3, identificado con NUC 2000001565, ID Planta
2020006895, adscrito a la Direccion de Talento Humano de la Secretaria de Educacién,
financiado con recursos del Sistema General de Participaciones (SGP), ubicado en la I.
E. Jose Miguel De Restrepo Y Puerta del Municipio de Copacabana (Antioquia); lo cual
consta en el acta individual de escogencia y cuyos resultados fueron debidamente
informados a la CNSC.

Que el sefior HUGO ALBEIRO SIERRA VALENCIA, identificado con la cédula de
ciudadania No.8.324.679, ocupa la posicion No. 9 en la lista de elegibles conformada para
la provision del precitado empleo y de conformidad con lo establecido en el articulo
2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, tiene derecho a ser nombrado en periodo de prueba.

Que el periodo de prueba tendra una duracién de seis (6) meses contados a partir de la
posesion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de
2015.

Que el precitado empleo se encuentra provisto mediante provisionalidad en vacante
definitiva con [a sefiora LILIANA PATRICIA AGUIRRE CORDOBA, identificada con la
cédula de ciudadania N0.43.546.869.

10. Que como acciones afirmativas mediante Decreto 2026060045137 del 06 de marzo de

11.

2026, se dispuso la creacion del Comité de analisis y asesoria para casos de solicitud de
proteccién laboral por efecto del proceso de seleccion 2592 del 2023 “Antioquia 3”, en
cumplimiento de la proteccion establecida en los paragrafos 2 y 3 del articulo 2.2.5.3.2 del
Decreto 1083 de 2015.

Que segun Acta 01 del 21 de mayo de 2026 del Comité de analisis y asesoria para casos
de solicitud de proteccién laboral, se revisé la situacion particular de la servidora publica
LILIANA PATRICIA AGUIRRE CORDOBA, identificada con la cédula de ciudadania No.
43.546.869, donde se determiné que no acreditd ninguno de los 6rdenes de proteccion
laboral establecidos en el paragrafo 2 del articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015,
para disponer su traslado y/o nombramiento.

12. Que en consecuencia es' procedente el retiro de la servidora LILIANA PATRICIA

AGUIRRE CORDOBA nombrada en provisionalidad en vacante definitiva producto del
nombramiento en periodo de prueba del sefior HUGO ALBEIRO SIERRA VALENCIA.

En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia,

DECRETA

Articulo 1° Objeto. Nombrar en periodo de prueba al sefior HUGO ALBEIRO SIERRA
VALENCIA, identificado con cédula de ciudadania No.8.324.679, en el empleo denominado
AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 3, NUC 2000001565, ID de Planta
2020006895, asignado al Grupo de la Direccién de Talento Humano de la Secretaria de
Educacion, financiada con recursos de Sistema General de Participaciones de la Secretaria
de Educacion, ubicada en la |. E. Jose Miguel De Restrepo Y Puerta del Municipio de
Copacabana (Antioquia).

Articulo 2° Terminacién de Provisionalidad. Como consecuencia del nombramiento en
periodo de prueba establecido en el articulo primero del presente decreto, a la sefiora
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LILIANA PATRICIA AGUIRRE CORDOBA, identificada con la cédula de ciudadania No.
43.546.869, quien ocupa en provisionalidad en vacancia definitiva de la plaza de empleo
denominada AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cddigo 407, Grado 3, NUC 2000001565, ID
de Planta 2020006895, asignado al Grupo de la Direccién de Talento Humano de la
Secretaria de Educacidn, financiada con recursos de Sistema General de Participaciones
de la Secretaria de Educacion, ubicada en la I. E. Jose Miguel De Restrepo Y Puerta del
Municipio de Copacabana (Antioquia). Quedara retirado automaticamente del servicio, el
dia antes que el sefior HUGO ALBEIRO SIERRA VALENCIA, tome posesion del empleo
para el cual fue nombrado en periodo de prueba.

Articulo 3° Términos. El sefior HUGO ALBEIRO SIERRA VALENCIA, identificado con
cédula de ciudadania No.8.324.679, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6y 2.2.5.1.7
del Decreto 1083 de 2015 modificado por el articulo 1° del Decreto 648 de 2017, contara
con un término de diez (10) dias habiles para manifestar su aceptacion o rechazo al
nombramiento, contados a partir del dia siguiente a la comunicacién del presente acto
administrativo. Una vez aceptado el cargo, dispondra de diez (10) dias habiles adicionales
para tomar posesion del mismo.

Articulo 4° Periodo de Prueba. El periodo de prueba a que se refiere el articulo primero
tendra una duraciéon de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesion, de
acuerdo con lo sefialado en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al final de los
cuales le serd evaluado el desemperfio por el jefe inmediato; de ser satisfactoria la
calificacion sera inscrito en el Registro Publico de Carrera Administrativa, de no ser
satisfactoria, su nombramiento sera declarado insubsistente mediante Decreto
debidamente motivado.

Articulo 5° Comunicaciéon. Comunicar el contenido del presente Decreto al sefior HUGO
ALBEIRO SIERRA VALENCIA y la sefiora LILIANA PATRICIA AGUIRRE CORDOBA.

Asimismo, se le informara al sefior HUGO ALBEIRO SIERRA VALENCIA que, al finalizar
el periodo de prueba, si la calificacion no es satisfactoria se declarara la vacancia definitiva.

Articulo 6° Verificacién de requisitos. E| presente Decreto se realiza conforme al articulo
2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué
el nombramiento:

- Verificar'y certificar-que el aspirante cumple con los requisitos 'y competencias exigidos
para el desemperio del empleo por la Constitucion, la Ley, los reglamentos y los manuales
de funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante,
dejando las constancias respectivas.”

Articulo 7° Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado no cumple con los
requisitos para el ejercicio del cargo, o que esta incurso en alguna causal de inhabilidad e
incompatibilidad, o que la informacién y documentacion aportada no es veraz, se procedera
a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo establecido en el articulo
2.2.5.1.13 del Decreto Unico Reglamentario 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648
de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el articulo 5 de la Ley 190 de 1995, sin
perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar

Articulo 8° Remitir. Copia del presente acto administrativo a la Direccion de Némina y
Prestaciones Sociales, Direccién de Talento Humano y Subsecretaria Administrativa y
Financiera de la Secretaria de Educacion, Desarrollo Organizacional de la Secretaria de
Talento Humano y Servicios Administrativos. Para los fines pertinentes.
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Articulo 9° Registrar. La novedad en las bases de datos del Sistema General de
informacion y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del
presente acto administrativo en el expediente administrativo del funcionario.

Articulo 10° Vigencia y recursos. E| presente de Decreto rige a partir de la fecha de su
comunicacién y no admite recursos, con fundamento en el articulo 75 de la Ley 1437 de

2011.
PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
NOMBRE AFIRMA FECHA
Juan Camilo Madrid Lopez '/
Proyectd Profesional Contratista — Direccién de Talento Humano // CLAA s I I‘ﬁf ~ ZG
Luisa Fernanda Gonzélez Montes Tt
Reviso Directora de Talento Humano = “_Cl N
) Ivan Dario Uribe Naranjo
Reviso | Director Asuntos Legales &A’ —F / /09 2076,
Aprobd | Adrian Alexander Castro Alzate
Subsecretario Administrativo y Financiero '4/ l l"iﬁﬂ -1
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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COBERNACION OE ANTIOQUA IV
Replblica de Colombia

DECRETO

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA
Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de sus facultades Constitucionales y Legales
y en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004, la Ley 715 de 2001, el Decreto 648
del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, el Decreto
Ordenanzal 2024070003913 del 05 septiembre de 2024, respectivamente y,

CONSIDERANDO

. Que la Resolucion 6000 del 20 de diciembre de 1995 expedida por el Ministerio de

Educacion Nacional, certificé en materia educativa al Departamento de Antioguia, por ello,
ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001 vy, frente a los
municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las
facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas
y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta
de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concursos,
efectuaré los nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin
superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en él Sistema General de
Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los
limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de los respectivos actos
administrativos debidamente motivados.”

. Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se

determind la estructura administrativa de la administracién departamental y se otorgd
funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer
y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas de los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran
en los diferentes establecimientos educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

Que segun lo dispuesto en los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto
1083 de 2015 modificado por el Decreto 648 de 2017, los empleos de carrera
administrativa en vacancia definitiva se proveeran en periodo de prueba o en ascenso,
con las personas que hayan sido seleccionadas mediante el sistema de mérito.

. Que la Comisidon Nacional del Servicio Civil, en cumplimiento de las disposiciones

constitucionales y legales, mediante Acuerdo No. 168 del 21 de diciembre de 2023,
modificado por los Acuerdos Nos. 101 del 5 de junio de 2024 y 135 del 3 de julio de 2024,
dispuso adelantar el concurso abierto de méritos para proveer de manera definitiva mil
cuatrocientos ochenta (1.480) empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de
Carrera Administrativa de la planta de personal de la Gobernacion de Antioquia,
identificado como el “Proceso de Seleccion No. 2592 del 2023 “Antioquia 3.

. Que, cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comision Nacional del

Servicio Civil expidié la Resolucion nimero 8921 del 15 de julio de 2026, por medio de la
cual se conforma la lista de elegibles para proveer cincuenta y tres (53) vacantes del
empleo sefialado con el numero OPEC 197362, empleo denominado AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, Codigo 407, Grado 3. Cuya firmeza fue comunicada mediante oficio
con radicado de la CNSC 2026RS137888 del 31 de julio de 2026, recibido en la
Gobernacién de Antioquia el dia 04 de agosto de 2026.

n
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Que en cumplimiento del Acuerdo No. 16 del 4 de junio de 2025, expedido por la Comisién
Nacional del Servicio Civil (CNSC), se adelanté la Audiencia Publica para escogencia de
vacante el 06 de julio de 2026, en la que los elegibles del proceso de seleccién para la
OPEC 197362 seleccionaron en estricto orden de mérito, el establecimiento educativo y
municipio donde desempefiaran sus funciones; como resultado de ello, la vacante elegida
por la sefiora LINEY CECILIA ZULETA corresponde al cargo de AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 3, identificado con NUC 2000001568, ID Planta
2020006952, adscrita a la Direccion de Talento Humano de la Secretaria de Educacion,
financiado con recursos del Sistema General de Participaciones (SGP), ubicado en la I.
E. El Bagre del Municipio de El Bagre (Antioquia); lo cual consta en el acta individual de
escogencia y cuyos resultados fueron debidamente informados a la CNSC.

Que la sefiora LINEY CECILIA ZULETA, identificada con la cédula de ciudadania
No0.43.895.520, ocupa la posicion No. 11 en la lista de elegibles conformada para la
provision del precitado empleo y de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.6.25
del Decreto 1083 de 2015, tiene derecho a ser nombrado en periodo de prueba.

Que el periodo de prueba tendra una duracién de seis (6) meses contados a partir de la
posesion, de conformidad con o dispuesto en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de
2015.

Que el precitado empleo se encuentra provisto mediante provisionalidad en vacante
definitiva con la sefiora MARIA ALEJANDRA MENOYOS LONDONO, identificada con la
cédula de ciudadania No.1.045.142.452.

10. Que como acciones afirmativas mediante Decreto 2026060045137 del 06 de marzo de

11.

2026, se dispuso la creacién del Comité de analisis y asesoria para casos de solicitud de
proteccion laboral por efecto del proceso de seleccidén 2592 del 2023 “Antioquia 3", en
cumplimiento de la proteccidn establecida en los paragrafos 2y 3 del articulo 2.2.5.3.2 del
Decreto 1083 de 2015.

Que seguin Acta 01 del 21 de mayo de 2026 del Comité de andlisis y asesoria para casos
de solicitud de proteccién laboral, se revisé la situacién particular de la servidora publica
MARIA ALEJANDRA MENOYOS LONDONO, identificada con la cédula de ciudadania
No0.1.045.142.452, donde se determind que acredité su situacion de enfermedad
catastréfica, establecidos en el paragrafo 2 del articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de
2015, pero revisada la planta de cargos de personal del Sistema General de Participacion
de la Secretaria de Educacién de la Gobernacion de Antioquia, se identificé que no se
contaba con vacantes para disponer.

12. Que en consecuencia es procedente el retiro de la servidora MARIA ALEJANDRA

MENOYOS LONDONO nombrada en provisionalidad en vacante definitiva producto del
nombramiento en periodo de prueba del sefior LINEY CECILIA ZULETA.

En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia,

DECRETA

Articulo 1° Objeto. Nombrar en periodo de prueba a la sefiora LINEY CECILIA ZULETA,
identificada con cédula de ciudadania No.43.895.520, en el empleo denominado AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, Cdédigo 407, Grado 3, NUC 2000001568, ID de Planta 2020006952,
asignado al Grupo de la Direcciéon de Talento Humano de la Secretaria de Educacion,
financiada con recursos de Sistema General de Participaciones de la Secretaria de
Educacién, ubicada en la I. E. E! Bagre del Municipio de El Bagre (Antioquia).
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Articulo 2° Terminacién de Provisionalidad. Como consecuencia del nombramiento en
periodo de prueba establecido en el articulo primero del presente decreto, a la sefiora
MARIA ALEJANDRA MENOYOS LONDONO, identificada con la cédula de ciudadania No.
1.045.142.452, quien ocupa en provisionalidad en vacancia definitiva de la plaza de empleo
denominada AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Codigo 407, Grado 3, NUC 2000001568, ID
de Planta 2020006952, asignado a! Grupo de la Direccion de Talento Humano de la
Secretaria de Educacion, financiada con recursos de Sistema General de Participaciones
de la Secretaria de Educacién, ubicada en la |. E. El Bagre del Municipio de El Bagre
(Antioquia). Quedara retirado automaticamente del servicio, el dia antes que el sefior LINEY
CECILIA ZULETA, tome posesién del empleo para el cual fue nombrado en periodo de
prueba.

Articulo 3° Términos. La sefiora LINEY CECILIA ZULETA, identificada con cédula de
ciudadania No.43.895.520, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del
Decreto 1083 de 2015 modificado por el articulo 1° del Decreto 648 de 2017, contara con
un término de diez (10) dias habiles para manifestar su aceptacion o rechazo al
nombramiento, contados a partir del dia siguiente a la comunicacién del presente acto
administrativo. Una vez aceptado el cargo, dispondra de diez (10) dias habiles adicionales
para tomar posesion del mismo.

Articulo 4° Periodo de Prueba. El periodo de prueba a que se refiere el articulo primero
tendra una duracion de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesion, de
acuerdo con lo sefialado en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al final de los
cuales le sera evaluado el desempefio por el jefe inmediato; de ser satisfactoria la
calificaciéon sera inscrito en el Registro Publico de Carrera Administrativa, de no ser
satisfactoria, su nombramiento sera declarado insubsistente mediante Decreto
debidamente motivado.

Articulo 5° Comunicacién. Comunicar el contenido del presente Decreto a las sefioras
LINEY CECILIA ZULETA y MARIA ALEJANDRA MENOYOS LONDONO.

Asimismo, se le informara a la sefiora LINEY CECILIA ZULETA que, al finalizar el periodo
de prueba, si la calificacion no es satisfactoria se declarara la vacancia definitiva.

Articulo 6° Verificacion de requisitos. E| presente Decreto se realiza conforme al articulo
2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué
el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos
para el desemperio del empleo por la Constitucién, la Ley, los reglamentos y los manuales
de funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante,
dejando las constancias respectivas.”

Articulo 7° Revocatoria. En caso de comprobarse de que la nominada no cumple con los
requisitos para el ejercicio del cargo, o que esta incursa en alguna causal de inhabilidad e
incompatibilidad, o que la informacion y documentacion aportada no es veraz, se procedera
a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo establecido en el articulo
2.2.5.1.13 del Decreto Unico Reglamentario 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648
de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el articulo 5 de la Ley 190 de 1995, sin
perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar

Articulo 8° Remitir. Copia del presente acto administrativo a la Direcciéon de Ndémina y
Prestaciones Sociales, Direccion de Talento Humano y Subsecretaria Administrativa y
Financiera de la Secretaria de Educacion, Desarrollo Organizacional de la Secretaria de
Talento Humano y Servicios Administrativos. Para los fines pertinentes.
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Articulo 9° Registrar. La novedad en las bases de datos del Sistema General de
informacién y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del
presente acto administrativo en el expediente administrativo del funcionario.

Articulo 10° Vigencia y recursos. El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su
comunicacién y no admite recursos, con fundamento en el articulo 75 de la Ley 1437 de

2011.
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA JINRIARRAN
Republica de Colombia

DECRETO

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA
Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de sus facultades Constitucionales y Legales
y en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004, la Ley 715 de 2001, el Decreto 648
del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, el Decreto
Ordenanzal 2024070003913 del 05 septiembre de 2024, respectivamente y,

CONSIDERANDO

1. Que la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995 expedida por el
Ministerio de Educacién Nacional, certific6 en materia educativa al
Departamento de Antioquia, por ello, ejerce las competencias descritas en el
articulo 6 de la Ley 715 de 2001 y, frente a los municipios no certificados
tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades
sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones
educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente
ley. Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal
requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el monto
de los recursos disponibles en él Sistema General de Participaciones y
trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes,
sin mas requisito legal que la expedicion de los respectivos actos
administrativos debidamente motivados.”

2. Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre
de 2024, se determind la estructura administrativa de la administracion
departamental y se otorgd funciones a la Secretaria de Educacion del
Departamento de Antioquia para realizar nombramientos, trasladar,
encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas de los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes establecimientos educativos de
los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

3. Que segun lo dispuesto en los articulos 23 de la Ley 909 de 2004y 2.2.5.3.1
del Decreto 1083 de 2015 modificado por el Decreto 648 de 2017, los
empleos de carrera administrativa en vacancia definitiva se proveeran en
periodo de prueba o en ascenso, con las personas que hayan sido
seleccionadas mediante el sistema de mérito.

4. Que la Comisién Nacional del Servicio Civil, en cumplimiento de las
disposiciones constitucionales y legales, mediante Acuerdo No. 168 del 21
de diciembre de 2023, modificado por los Acuerdos Nos. 101 del 5 de junio
de 2024 y 135 del 3 de julio de 2024, dispuso adelantar el concurso abierto
de méritos para proveer de manera definitiva mil cuatrocientos ochenta
(1.480) empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera
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Administrativa de la planta de personal de la Gobernaciéon de Antioquia,
identificado como el “Proceso de Seleccion No. 2592 del 2023 “Antioquia 3”.

5. Que, cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comision
Nacional del Servicio Civil expidi6 la Resolucién nimero 8921 del 15 de julio
de 2026, por medio de la cual se conforma la lista de elegibles para proveer
cincuenta y tres (53) vacantes del empleo sefialado con el nimero OPEC
197362, empleo denominado AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Codigo 407,
Grado 3. Cuya firmeza fue comunicada mediante oficio con radicado de la
CNSC 2026RS118377 del 20 de junio de 2026, recibido en la Gobernacion
de Antioquia el dia 23 de junio de 2026.

6. Que en cumplimiento del Acuerdo No. 16 del 4 de junio de 2025, expedido
por la Comisién Nacional del Servicio Civil (CNSC), se adelanto la Audiencia
Publica para escogencia de vacante el 06 de julio de 2026, en la que los
elegibles del proceso de seleccion para la OPEC 197362 seleccionaron, en
estricto orden de mérito, el establecimiento educativo y municipio donde
desempefaran sus funciones; como resultado de ello, la vacante elegida por
la sefiora KELLYS INES VEGA PASTRANA corresponde al cargo de
AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 3, identificado con NUC
2000001505, ID Planta 2020006963, adscrito a la Direccion de Talento
Humano de la Secretaria de Educacion, financiado con recursos del Sistema
General de Participaciones (SGP), ubicado en la |I. E. Escuela Normal
Superior Mariano Ospina Rodriguez del Municipio de Fredonia (Antioquia); lo
cual consta en el acta individual de escogencia y cuyos resultados fueron
debidamente informados a la CNSC.

7. Que la sefiora KELLYS INES VEGA PASTRANA, identificada con la cédula
de ciudadania No.30.689.632, ocupa la posicion No.16 en la lista de elegibles
conformada para la provisién del precitado empleo y de conformidad con lo
establecido en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, tiene derecho
a ser nombrado en periodo de prueba.

8. Que el precitado empleo se encuentra en vacante definitiva.

9. Que el periodo de prueba tendra una duracion de seis (6) meses contados a
partir de la posesion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.6.25
del Decreto 1083 de 2015.

En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educacién del Departamento de
Antioquia,

DECRETA

Articulo 1° Objeto. Nombrar en periodo de prueba a la sefiora KELLYS INES
VEGA PASTRANA, identificada con la cédula de ciudadania No0.30.689.632, en la
plaza de empleo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cdédigo 407, Grado 3, NUC
2000001505, ID Planta 2020006963, asignado al Grupo de la Direccion de Talento
Humano de la Secretaria de Educacién, financiado con recursos del Sistema
General de Participaciones (SGP), ubicado en la I. E. Escuela Normal Superior
Mariano Ospina Rodriguez del Municipio de Fredonia (Antioquia)

TAGUILARV
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Articulo 2° Términos. La sefiora KELLYS INES VEGA PASTRANA, identificada
con la cédula de ciudadania No0.30.689.632, de conformidad con los articulos
22516y 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015 modificado por el articulo 1° del
Decreto 648 de 2017, contard con un término de diez (10) dias habiles para
manifestar su aceptacion o rechazo al nombramiento, contados a partir del dia
siguiente a la comunicacion del presente acto administrativo. Una vez aceptado el
cargo, dispondra de diez (10) dias habiles adicionales para tomar posesiéon del
mismo.

Articulo 3° Periodo de Prueba. El periodo de prueba a que se refiere el articulo
primero tendra una duracién de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de
posesion, de acuerdo con lo sefalado en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de
2015, al final de los cuales le sera evaluado el desemperio por el jefe inmediato; de
ser satisfactoria la calificacion sera inscrito en el Registro Publico de Carrera
Administrativa, de no ser satisfactoria, su nombramiento sera declarado
insubsistente mediante Decreto debidamente motivado.

Articulo 4° Comunicaciéon. Comunicar el contenido del presente Decreto a la
sefiora KELLYS INES VEGA PASTRANA que, al finalizar el periodo de prueba, si
la calificacidn no es satisfactoria se declarara la vacancia definitiva.

Articulo 5° Verificacion de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al
articulo 2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se
efectué el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias
exigidos para el desemperio del empleo por la Constitucion, la Ley, los reglamentos
y los manuales de funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del
aspirante, dejando las constancias respectivas.”

Articulo 6° Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado no cumple
con los requisitos para el ejercicio del cargo, o que esta incurso en alguna causal
de inhabilidad e incompatibilidad, o que la informacién y documentacién aportada
no es veraz, se procedera a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo
establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto Unico Reglamentario 1083 de 2015,
modificado por el Decreto 648 de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el
articulo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y
penales a que haya lugar

Articulo 7° Remitir. Copia del presente acto administrativo a la Direccion de
Nomina y Prestaciones Sociales, Direccién de Talento Humano y Subsecretaria
Administrativa y Financiera de la Secretaria de Educacién, Desarrollo
Organizacional de la Secretaria De Talento Humano Y Servicios Administrativos.
Para los fines pertinentes.

Articulo 8° Registrar. La novedad en las bases de datos del Sistema General de
informacién y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia del
presente acto administrativo en el expediente administrativo del funcionario.




DECRETO

HOJA 4

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS

DISPOSICIONES”

Articulo 9° Vigencia y recursos. El presente de Decreto rige a partir de la fecha
de su comunicaciéon y no admite recursos, con fundamento en el articulo 75 de la
Ley 1437 de 2011.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Secretaria de Educacion

Subsecretario Administrativo y Financiero
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Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustafo a las normas y disposiciones legales
vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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Republica de Colombia

DECRETO

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE
PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de sus facultades Constitucionales y
Legales y en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004, la Ley 715 de 2001,
el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de
2015, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 septiembre de 2024,
respectivamente y,

CONSIDERANDO

. Que la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995 expedida por el Ministerio de

Educacion Nacional, certifico en materia educativa al Departamento de Antioquia,
por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001 v,
frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar,
ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles
educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizaré concursos, efectuard los nombramientos del
personal requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningtin caso el monto
de los recursos disponibles en él Sistema General de Participaciones y trasladara
docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito
legal que la expedicién de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

. Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de

2024, se determiné la estructura administrativa de la administracion departamental
y se otorgo funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia
para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones,
permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y
demas novedades administrativas de los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes establecimientos educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

. Que segun lo dispuesto en los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del

Decreto 1083 de 2015 modificado por el Decreto 648 de 2017, los empleos de
carrera administrativa en vacancia definitiva se proveeran en periodo de prueba o
en ascenso, con las personas que hayan sido seleccionadas mediante el sistema
de mérito.

. Que la Comisién Nacional del Servicio Civil, en cumplimiento de las disposiciones

constitucionales y legales, mediante Acuerdo No. 168 del 21 de diciembre de 2023,
modificado por los Acuerdos Nos. 101 del 5 de junio de 2024 y 135 del 3 de julio de
2024, dispuso adelantar el concurso abierto de méritos para proveer de manera
definitiva mil cuatrocientos ochenta (1.480) empleos vacantes pertenecientes al
Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la

n
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Gobernacion de Antioquia, identificado como el “Proceso de Seleccion No. 2592 del
2023 “Antioquia 3".

Que cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comision Nacional del
Servicio Civil expidié la Resoluciéon nimero 9102 del 22 de julio de 2026, por medio
de la cual se conformé la lista de elegibles para proveer veintiun (21) vacantes del
empleo sefalado con el nimero OPEC 197361, empleo denominado AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, Cdadigo 407, Grado 3, cuya firmeza fue comunicada mediante
oficio de la Comision Nacional del Servicio Civil, con radicado No. 2026RS144038
del 14 de agosto de 2026, recibido en la Gobernacion de Antioquia el dia 18 de
agosto de 2026.

Que en cumplimiento del Acuerdo No. 16 del 4 de junio de 2025, expedido por la
Comision Nacional del Servicio Civil (CNSC), se adelant6 la Audiencia Publica para
escogencia de vacante el 06 de julio de 2026, en la que los elegibles del proceso de
seleccion para la OPEC 197361 seleccionaron, en estricto orden de mérito, el
establecimiento educativo y municipio donde desempefaran sus funciones; como
resultado de ello, la vacante elegida por la sefiora MARTHA NELLY RAMIREZ
JARAMILLO corresponde al cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407,
Grado 3, identificado con NUC 2000001489, ID Planta 2020006936, adscrito a la
Direcciéon de Talento Humano de la Secretaria de Educacion, financiado con
recursos del Sistema General de Participaciones (SGP), ubicado en la I. E. Pbro.
Luis Rodolfo Gémez del Municipio de Santuario (Antioquia); lo cual consta en el acta
individual de escogencia y cuyos resultados fueron debidamente informados a la
CNSC.

Que la sefiora MARTHA NELLY RAMIREZ JARAMILLO, identificada con la cédula
de ciudadania No. 32116865, ocupa la posicion No. 09 en la lista de elegibles
conformada para la provision del precitado empleo y de conformidad con lo
establecido en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, tiene derecho a ser
nombrada en periodo de prueba.

Que el periodo de prueba tendra una duracion de seis (6) meses contados a partir
de la posesion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.6.25 del Decreto
1083 de 2015.

Que el precitado empleo se encuentra provisto mediante provisionalidad en vacante
definitiva con la sefiora LUZ ADRIANA SERNA ZULUAGA, identificada con la
cédula de ciudadania No. 43786592.

10.Que como acciones afirmativas mediante Decreto 2026060045137 del 06 de marzo

11

de 2026, se dispuso la creacién del Comité de analisis y asesoria para casos de
solicitud de proteccion laboral por efecto del proceso de seleccidon 2592 del 2023
“Antioquia 3", en cumplimiento de la proteccion establecida en los paragrafos 2 y 3
del articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015.

.Que seguin Acta 01 del 21 de mayo de 2026 del Comité de analisis y asesoria para

casos de solicitud de protecciéon laboral, se revisé la situacién particular de la
servidora publica LUZ ADRIANA SERNA ZULUAGA, identificada con la cédula de
ciudadania No. 43786592, donde se determiné que acredit6 su situacién de cabeza
de familia, establecida en el paragrafo 2 del articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de
2015, pero revisada la planta de cargos de personal del Sistema General de
Participacion de la Secretaria de Educacion de la Gobernacion de Antioquia, se
identificé que no se contaba con vacantes para disponer.
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12.Que en consecuencia es procedente el retiro de la servidora LUZ ADRIANA SERNA
ZULUAGA nombrada en provisionalidad en vacante definitiva, producto del
nombramiento en periodo de prueba de la sefiora MARTHA NELLY RAMIREZ
JARAMILLO.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA

Articulo 1° Objeto. Nombrar en periodo de prueba a la sefiora MARTHA NELLY
RAMIREZ JARAMILLO, identificada con la cédula de ciudadania No. 32116865, en
el empleo denominado AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 3,
identificado con NUC 2000001489, ID Planta 2020006936, ubicado en la I. E. Pbro.
Luis Rodolfo Gémez del Municipio de Santuario (Antioquia) adscrito a la Direccién
de Talento Humano de la Secretaria de Educacion, financiado con recursos del
Sistema General de Participaciones (SGP).

Articulo 2° Terminacién de Provisionalidad a la sefiora LUZ ADRIANA SERNA
ZULUAGA, identificada con la cédula de ciudadania No. 43786592, AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, Codigo 407, Grado 3, identificado con NUC 2000001489, ID
Planta 2020006936, ubicado en la I. E. Pbro. Luis Rodolfo Gémez del Municipio de
Santuario (Antioquia) adscrito a la Direccién de Talento Humano de la Secretaria de
Educacion, financiado con recursos del Sistema General de Participaciones (SGP),
como consecuencia del nombramiento en periodo de prueba establecido en el
articulo primero del presente decreto, quien quedara retirada automaticamente del
servicio el dia antes que la sefiora MARTHA NELLY RAMIREZ JARAMILLO tome
posesion del empleo.

Articulo 3° Términos. La sefiora MARTHA NELLY RAMIREZ JARAMILLO,
identificada, con la cédula de ciudadania No. 30665801, de conformidad con los
articulos 2.2.5.1.6'y 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015 modificado por el articulo
1° del Decreto 648 de 2017, contara con un término.de diez (10) dias habiles para
manifestar su aceptacion o rechazo al nombramiento, contados a partir del dia
siguiente a la comunicacion del presente acto administrativo. Una vez aceptado el
cargo, dispondra de diez (10) dias habiles adicionales para tomar posesion del
mismo.

Articulo 4° Periodo de Prueba. El periodo de prueba a que se refiere el articulo
primero tendra una duracion de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de
posesion, de acuerdo con lo sefialado en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de
2015, al final de los cuales le sera evaluado el desempefio por el jefe inmediato; de
ser satisfactoria la calificacion sera inscrito en el Registro Publico de Carrera
Administrativa, de no ser satisfactoria, su nombramiento sera declarado
insubsistente mediante Decreto debidamente motivado.

Articulo 5° Comunicaciéon. Comunicar el contenido del presente Decreto a las
sefioras MARTHA NELLY RAMIREZ JARAMILLO y LUZ ADRIANA SERNA
ZULUAGA. Asimismo, se le informara a la sefiora MARTHA NELLY RAMIREZ
JARAMILLO que, al finalizar el periodo de prueba, si la calificacion no es
satisfactoria se declarara la vacancia definitiva.




DECRETO HOJA 4

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS
DISPOSICIONES”

Articulo 6° Verificacion de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al
articulo 2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se
efectué el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias
exigidos para el desempefio del empleo por la Constitucién, la Ley, los reglamentos
y los manuales de funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del
aspirante, dejando las constancias respectivas.”

Articulo 7° Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado no cumple
con los requisitos para el ejercicio del cargo, o que esta incurso en alguna causal
de inhabilidad e incompatibilidad, o que la informacién y documentacion aportada
no es veraz, se procedera a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo
establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto Unico Reglamentario 1083 de 2015,
modificado por el Decreto 648 de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el
articulo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y
penales a que haya lugar.

Articulo 8° Remitir. Copia del presente acto administrativo a la Direccion de
Noémina y Prestaciones Sociales, Direcciéon de Talento Humano y Subsecretaria
Administrativa y Financiera de la Secretaria de Educacion, Desarrollo
Organizacional de la Secretaria de Talento Humano y Servicios Administrativos.
Para los fines pertinentes.

Articulo 9° Registrar. La novedad en las bases de datos del Sistema General de
informacion y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del
presente acto administrativo en el expediente administrativo del funcionario.

Articulo 10° Vigencia y recursos. El presente de Decreto rige a partir de la fecha
de su comunicacion y no admite recursos, con fundamento en el articulo 75 de la
Ley 1437 de 2011.

PUBLIQUESE; COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

DECRETO

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA
Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de sus facultades Constitucionales y Legales
y en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004, la Ley 715 de 2001, el Decreto 648
del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, el Decreto
Ordenanzal 2024070003913 del 05 septiembre de 2024, respectivamente y,

CONSIDERANDO

Que la Resolucion 6000 del 20 de diciembre de 1995 expedida por el Ministerio de
Educacion Nacional, certifico en materia educativa al Departamento de Antioquia, por ello,
ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001 y, frente a los
municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las
facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas
y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujeténdose a la planta
de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizaré concursos,
efectuara los nombramientos del personal requerido, administraré los ascensos, sin
superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en él Sistema General de
Participaciones y trasladard docentes entre los municipios, preferiblemente entre los
limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de los respectivos actos
administrativos debidamente motivados.”

Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se
determino la estructura administrativa de la administracion departamental y se otorgd
funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer
y resolver en segunda-instancia de los procesos-disciplinarios y demas novedades
administrativas de los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran
en los diferentes establecimientos educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

Que segun lo dispuesto en los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto
1083 de 2015 modificado por el Decreto 648 de 2017, los empleos de carrera
administrativa en vacancia definitiva se proveeran en periodo de prueba o en ascenso,
con las personas que hayan sido seleccionadas mediante el sistema de mérito.

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil, en cumplimiento de las disposiciones
constitucionales y legales, mediante Acuerdo No. 168 del 21 de diciembre de 2023,
modificado por los Acuerdos Nos. 101 del 5 de junio de 2024 y 135 del 3 de julio de 2024,
dispuso adelantar el concurso abierto de méritos para proveer de manera definitiva mil
cuatrocientos ochenta (1.480) empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de
Carrera Administrativa de la planta de personal de la Gobernacion de Antioquia,
identificado como el “Proceso de Seleccion No. 2592 del 2023 “Antioquia 3”.

Que, cumplidas todas las etapas del proceso de seleccién, la Comisién Nacional del
Servicio Civil expidié la Resolucion nimero 8921 del 15 de julio de 2026, por medio de
la cual se conforma la lista de elegibles para proveer cincuenta y tres (53) vacantes del

n
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empleo sefialado con el nimero OPEC 197362, empleo denominado AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 3. Cuya firmeza fue comunicada mediante oficio
con radicado de la CNSC 2026RS137888 del 31 de julio de 2026, recibido en la
Gobernacién de Antioquia el dia 04 de agosto de 2026.

Que en cumplimiento del Acuerdo No. 16 del 4 de junio de 2025, expedido por la
Comisién Nacional del Servicio Civil (CNSC), se adelant6 la Audiencia Publica para
escogencia de vacante el 06 de julio de 2026, en la que los elegibles del proceso de
seleccién para la OPEC 197362 seleccionaron en estricto orden de mérito, el
establecimiento educativo y municipio donde desempefaran sus funciones; como
resultado de ello, la vacante elegida por la sefiora SARA MARIN GIL corresponde al
cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cdédigo 407, Grado 3, identificado con NUC
2000001554, ID Planta 2020006925, adscrito a la Direccién de Talento Humano de la
Secretaria de Educacién, financiado con recursos del Sistema General de
Participaciones (SGP), ubicado en la I. E. Agricola Victor Manuel Orozco del Municipio
de Tamesis (Antioquia); lo cual consta en el acta individual de escogencia y cuyos
resultados fueron debidamente informados a la CNSC.

Que el sefior SARA MARIN GIL, identificada con la cédula de ciudadania No.
1035916563, ocupa la posicion No. 29 en la lista de elegibles conformada para la
provision del precitado empleo y de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.6.25
del Decreto 1083 de 2015, tiene derecho a ser nombrado en periodo de prueba.

Que el periodo de prueba tendra una duracion de seis (6) meses contados a partir de la
posesién, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de
2015.

Que el precitado empleo se encuentra provisto mediante provisionalidad en vacante
definitiva con la sefiora ANA MARIA MORALES GUTIERREZ, identificada con la cédula
de ciudadania No. 43.447.219.

Que como acciones afirmativas mediante Decreto 2026060045137 del 06 de marzo de
2026, se dispuso la creacién del Comité de analisis y asesoria para casos de solicitud
de proteccion laboral por efecto del proceso de seleccién 2592 del 2023 “Antioquia 3",
en cumplimiento de la proteccion establecida en los paragrafos 2 y 3 del articulo 2.2.5.3.2
del Decreto 1083 de 2015.

Que segun Acta 01 del 21 de mayo de 2026 del Comité de analisis y asesoria para
casos de solicitud de proteccion laboral, se reviso la situacion particular del servidor
publico ANA MARIA MORALES GUTIERREZ, identificada con la cédula de ciudadania
No. 43.447.219, donde se determin6 que acredité su situacion de prepension,
establecidos en el paragrafo 2 del articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015, pero
revisada la planta de cargos de personal del Sistema General de Participacion de la
Secretaria de Educacién de la Gobernacion de Antioquia, se identifico que no se
contaba con vacantes para disponer.

Que en consecuencia es procedente el retiro de la servidora ANA MARIA MORALES
GUTIERREZ nombrada en provisionalidad en vacante definitiva producto del
nombramiento en periodo de prueba de la sefiora SARA MARIN GIL.

En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA

Articulo 1° Objeto. Nombrar en periodo de prueba a la sefiora SARA MARIN GIL,
identificada con cédula de ciudadania No. 1.035.916.563, en el emplec denominado
AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 3, NUC 2000001554, ID de Planta
2020006925, asignado al Grupo de la Direcciéon de Talento Humano de la Secretaria de
Educacién, financiada con recursos de Sistema General de Participaciones de la Secretaria

EQUINTEROR
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de Educacion, ubicada en la |. E. Agricola Victor Manuel Orozco del Municipio de Tamesis
(Antioquia).

Articulo 2° Terminacién de Provisionalidad. Como consecuencia del nombramiento en
periodo de prueba establecido en el articulo primero del presente decreto, a la sefiora ANA
MARIA MORALES GUTIERREZ, identificada con la cédula de ciudadania No. 43.447.219,
quien ocupa en provisionalidad en vacancia definitiva de la plaza de empleo denominada
AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 3, NUC 2000001554, ID de Planta
2020006925, asignado al Grupo de la Direccion de Talento Humano de la Secretaria de
Educacion, financiada con recursos de Sistema General de Participaciones de la Secretaria
de Educacion, ubicada en la |. E. Agricola Victor Manuel Orozco del Municipio de Tamesis
(Antioquia). Quedara retirada automaticamente del servicio, el dia antes que la sefiora
SARA MARIN GIL, tome posesion del empleo para el cual fue nombrada en periodo de
prueba.

Articulo 3° Términos. La sefiora SARA MARIN GIL, identificada con cédula de ciudadania
No. 1.035.916.563, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 1083
de 2015 modificado por el articulo 1° del Decreto 648 de 2017, contara con un término de
diez (10) dias habiles para manifestar su aceptacién o rechazo al nombramiento, contados
a partir del dia siguiente a la comunicacion del presente acto administrativo. Una vez
aceptado el cargo, dispondra de diez (10) dias habiles adicionales para tomar posesion del
mismo.

Articulo 4° Periodo de Prueba. El periodo de prueba a que se refiere el articulo primero
tendra una duracion de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesién, de
acuerdo con lo sefalado en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al final de los
cuales le sera evaluado el desempefio por el jefe inmediato; de ser satisfactoria la
calificacion sera inscrito en el Registro Publico de Carrera Administrativa, de no ser
satisfactoria, su nombramiento sera declarado insubsistente mediante Decreto
debidamente motivado.

Articulo 5° Comunicacién. Comunicar el contenido del presente Decreto a las sefioras
SARA MARIN GIL y ANA MARIA MORALES GUTIERREZ.

Asimismo, se le informara a la sefiora SARA MARIN GIL que, al finalizar el periodo de
prueba, si la calificacién no es satisfactoria se declarara la vacancia definitiva.

Articulo 6° Verificacion de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al articulo
2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué
el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos
para el desempefio del empleo por la Constitucion, la Ley, los reglamentos y los manuales
de funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante,
dejando las constancias respectivas.”

Articulo 7° Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado no cumple con los
requisitos para el ejercicio del cargo, o que esta incurso en alguna causal de inhabilidad e
incompatibilidad, o que la informacion y documentacién aportada no es veraz, se procedera
a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo establecido en el articulo
2.2.5.1.13 del Decreto Unico Reglamentario 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648
de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el articulo 5 de la Ley 190 de 1995, sin
perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar
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Articulo 8° Remitir. Copia del presente acto administrativo a la Direccion de Némina y
Prestaciones Sociales, Direccién de Talento Humano y Subsecretaria Administrativa y
Financiera de la Secretaria de Educacién, Desarrollo Organizacional de la Secretaria de
Talento Humano y Servicios Administrativos. Para los fines pertinentes.

Articulo 9° Registrar. La novedad en las bases de datos del Sistema General de
informacion y Planta de Cargos de la Secretaria de Educaciéon y archivese copia del
presente acto administrativo en el expediente administrativo del funcionario.

Articulo 10° Vigencia y recursos. El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su

comunicacién y no admite recursos, con fundamento en el articulo 75 de la Ley 1437 de
2011.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Reptiblica de Colombia

DECRETO

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA
Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de sus facultades Constitucionales y Legales
y en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004, la Ley 715 de 2001, el Decreto 648
del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, el Decreto
Ordenanzal 2024070003913 del 05 septiembre de 2024, respectivamente vy,

CONSIDERANDO

1. Que la Resolucion 6000 del 20 de diciembre de 1995 expedida por el Ministerio de
Educacion Nacional, certificé en materia educativa al Departamento de Antioquia, por
elio, ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001 y, frente
a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo
las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones
educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
Sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para
ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido,
administraré los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos
disponibles en él Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la
expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

2. Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de
2024, se determiné la estructura administrativa de la administracion departamental y
se otorgd funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia para
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones,
permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y
demas novedades administrativas de los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes establecimientos educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

3. Que segun lo dispuesto en los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2:2.5.3.1 del
Decreto 1083 de 2015 modificado por el Decreto 648 de 2017, los empleos de carrera
administrativa en vacancia definitiva se proveeran en periodo de prueba o en ascenso,
con las personas que hayan sido seleccionadas mediante el sistema de mérito.

4. Que la Comisién Nacional del Servicio Civil, en cumplimiento de las disposiciones
constitucionales y legales, mediante Acuerdo No. 168 del 21 de diciembre de 2023,
modificado por los Acuerdos Nos. 101 del 5 de junio de 2024 y 135 del 3 de julio de
2024, dispuso adelantar el concurso abierto de méritos para proveer de manera
definitiva mil cuatrocientos ochenta (1.480) empleos vacantes pertenecientes al
Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la Gobernacién
de Antioquia, identificado como el “Proceso de Seleccion No. 2592 del 2023 “Antioquia
3"

5. Que, cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comisién Nacional del

Servicio Civil expidi6 la Resolucion nimero 8921 del 15 de julio de 2026, por medio de
la cual se conforma la lista de elegibles para proveer cincuenta y tres (53) vacantes del
empleo sefialado con el numero OPEC 197362, empleo denominado AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, Cadigo 407, Grado 3. Cuya firmeza fue comunicada mediante
oficio con radicado de la CNSC 2026RS137888 del 31 de julio de 2026, recibido en la
Gobernacion de Antioquia el dia 04 de agosto de 2026.




DECRETO HOJA 2

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS
DISPOSICIONES”

6. Que en cumplimiento del Acuerdo No. 16 del 4 de junio de 2025, expedido por la
Comision Nacional del Servicio Civil (CNSC), se adelant6 la Audiencia Publica para
escogencia de vacante el 06 de julio de 2026, en la que los elegibles del proceso de
seleccion para la OPEC 197362 seleccionaron en estricto orden de mérito, el
establecimiento educativo y municipio donde desempefaran sus funciones;, como
resultado de ello, la vacante elegida por el sefior EDWIN LEANDRO VILLA
BETANCUR corresponde al cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407,
Grado 3, identificado con NUC 2000001484, ID Planta 2020006909, adscrito a la
Direccién de Talento Humano de la Secretaria de Educacién, financiado con recursos
del Sistema General de Participaciones (SGP), ubicado en la I. E. Presbitero Bernardo
Montoya del Municipio de Copacabana (Antioquia); lo cual consta en el acta individual
de escogencia y cuyos resultados fueron debidamente informados a la CNSC.

7. Que el sefior EDWIN LEANDRO VILLA BETANCUR, identificado con la cédula de
ciudadania No0.1.036.396.451, ocupa la posicion No. 28 en la lista de elegibles
conformada para la provision del precitado empleo y de conformidad con lo establecido
en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, tiene derecho a ser nombrado en
periodo de prueba.

8. Que el periodo de prueba tendra una duracion de seis (6) meses contados a partir
de la posesion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.6.25 del Decreto
1083 de 2015.

9. Que el precitado empleo se encuentra provisto mediante provisionalidad en vacante
definitiva con la sefiora VANNESA HERNANDEZ BETANCUR, identificada con la
cédula de ciudadania No.1.035.418.940.

10. Que como acciones afirmativas mediante Decreto 2026060045137 del 06 de marzo
de 2026, se dispuso la creaciéon del Comité de analisis y asesoria para casos de
solicitud de proteccién laboral por efecto del proceso de seleccién 2592 del 2023
“Antioquia 3", en cumplimiento de la proteccién establecida en los paragrafos 2 y 3 del
articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015.

11. Que segun Acta 01 del 21 de. mayo de 2026 del Comité de analisis y asesoria para
casos de solicitud de proteccion laboral, se revisd la situacion particular de la servidora
publica. VANNESA HERNANDEZ BETANCUR, identificada con la cédula de
ciudadania No0.1.035.418.940, donde se determiné-que no acredité ninguno de los
ordenes de proteccién laboral establecidos en el paragrafo 2 del articulo 2.2.5.3.2 del
Decreto 1083 de 2015, para disponer su traslado y/o nombramiento.

12.Que en consecuencia es procedente el retiro de la servidora VANNESA
HERNANDEZ BETANCUR nombrada en provisionalidad en vacante definitiva
producto del nombramiento en periodo de prueba del sefior EDWIN LEANDRO VILLA
BETANCUR.

En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia,

DECRETA

Articulo 1° Objeto. Nombrar en periodo de prueba al sefior EDWIN LEANDRO VILLA
BETANCUR, identificado con cédula de ciudadania No0.1.036.396.451, en el empleo
denominado AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Codigo 407, Grado 3, NUC 2000001484, ID
de Planta 2020006909, asignado al Grupo de la Direccion de Talento Humano de la
Secretaria de Educacién, financiada con recursos de Sistema General de Participaciones
de la Secretaria de Educacion, ubicada en la |. E. Presbitero Bernardo Montoya del
Municipio de Copacabana (Antioquia).
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Articulo 2° Terminacion de Provisionalidad. Como consecuencia del nombramiento en
periodo de prueba establecido en el articulo primero del presente decreto, a la sefiora
VANNESA HERNANDEZ BETANCUR, identificada con la cédula de ciudadania No.
1.035.418.940, quien ocupa en provisionalidad en vacancia definitiva de la plaza de empleo
denominada AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 3, NUC 2000001484, ID
de Planta 2020006909, asignado al Grupo de la Direccién de Talento Humano de la
Secretaria de Educacion, financiada con recursos de Sistema General de Participaciones
de la Secretaria de Educacion, ubicada en la |. E. Presbitero Bernardo Montoya del
Municipio de Copacabana (Antioquia). Quedara retirado automaticamente del servicio, el
dia antes que el sefior EDWIN LEANDRO VILLA BETANCUR, tome posesién del empleo
para el cual fue nombrado en periodo de prueba.

Articulo 3° Términos. E| sefior EDWIN LEANDRO VILLA BETANCUR, identificado con
cédula de ciudadania No.1.036.396.451, de conformidad con los articulos 2.251.6 y
2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015 modificado por el articulo 1° del Decreto 648 de 2017,
contara con un término de diez (10) dias habiles para manifestar su aceptacién o rechazo
al nombramiento, contados a partir del dia siguiente a la comunicacion del presente acto
administrativo. Una vez aceptado el cargo, dispondra de diez (10) dias habiles adicionales
para tomar posesiéon del mismo.

Articulo 4° Periodo de Prueba. El periodo de prueba a que se refiere el articulo primero
tendra una duracion de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesidn, de
acuerdo con lo sefialado en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al final de los
cuales le serd evaluado el desempefio por el jefe inmediato; de ser satisfactoria la
calificacion sera inscrito en el Registro Publico de Carrera Administrativa, de no ser
satisfactoria, su nombramiento serd declarado insubsistente mediante Decreto
debidamente motivado.

Articulo 5° Comunicacion. Comunicar el contenido del presente Decreto al sefior EDWIN
LEANDRO VILLA BETANCUR y la sefiora VANNESA HERNANDEZ BETANCUR.

Asimismo, se le informara al sefior EDWIN LEANDRO VILLA BETANCUR que, al finalizar
el periodo de prueba, si la calificacion no es satisfactoria se declarara la vacancia definitiva.

Articulo 6° Verificacion de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al articulo
2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué
el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos
para el desempefio del empleo por la Constitucion, la Ley, los reglamentos y los manuales
de funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante,
dejando las constancias respectivas.”

Articulo 7° Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado no cumple con los
requisitos para el ejercicio del cargo, o que esta incurso en alguna causal de inhabilidad e
incompatibilidad, o que la informacién y documentacién aportada no es veraz, se procedera
a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo establecido en el articulo
2.2.5.1.13 del Decreto Unico Reglamentario 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648
de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el articulo 5 de la Ley 190 de 1995, sin
perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar

Articulo 8° Remitir. Copia del presente acto administrativo a la Direccién de Némina y
Prestaciones Sociales, Direccion de Talento Humano y Subsecretaria Administrativa y
Financiera de la Secretaria de Educacion, Desarrollo Organizacional de la Secretaria de
Talento Humano y Servicios Administrativos. Para los fines pertinentes.




DECRETO
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“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS

DISPOSICIONES”

Articulo 9° Registrar. La novedad en las bases de datos del Sistema General de
informacion y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del

presente acto administrativo en el expediente administrativo del funcionario.

Articulo 10° Vigencia y recursos. El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su
comunicacion y no admite recursos, con fundamento en el articulo 75 de la Ley 1437 de

2011.
PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
O N Ca ("—"c_a
MONICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion
NOMBRE __BRMA FECHA
.| Juan Camilo Madrid Lépez L1
Proyectd | profesional Contratista — Direccion de Talento Humano / cAA A‘ 1 /l . J\Vl - 26
Luisa Fernanda Gonzéalez Montes
Reviso Directora de Talento Huntino = /A/}/ H-—ﬁ_ 7 &
) Ivén Dario Uribe Naranjo % .
Reviso Director Asuntos Legales @ ,’ / /_0 7 ) D(ZJ
Aprobé | Adrian Alexander Castro Alzate
Subsecretario Administrativo y Financiero ("' ;_,cl -l
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

DECRETO

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE
PRUEBA'Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de sus facultades Constitucionales y
Legales y en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004, la Ley 715 de 2001,
el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de
2015, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 septiembre de 2024,
respectivamente y,

CONSIDERANDO

1. Que la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995 expedida por el Ministerio de
Educacion Nacional, certifico en materia educativa al Departamento de Antioquia,
por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001
y, frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3.
Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115
de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los
planteles educativos, sujetdndose a la planta de cargos adoptada de conformidad
con la presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuaréd los nombramientos
del personal requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el
monto de los recursos disponibles en él Sistema General de Participaciones y
trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin
mas requisito legal que la expedicién de los respectivos actos administrativos
debidamente motivados.”

2. Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de
2024, se determind la estructura administrativa de la administracion departamental
y se otorgé funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia
para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar
comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas de los docentes, ‘directivos
docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes establecimientos
educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

3. Que segln lo dispuesto en los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del
Decreto 1083 de 2015 modificado por el Decreto 648 de 2017, los empleos de
carrera administrativa en vacancia definitiva se proveeran en periodo de prueba o
en ascenso, con las personas que hayan sido seleccionadas mediante el sistema
de mérito.

4. Que la Comision Nacional del Servicio Civil, en cumplimiento de las disposiciones
constitucionales y legales, mediante Acuerdo No. 168 del 21 de diciembre de 2023,
modificado por los Acuerdos Nos. 101 del 5 de junio de 2024 y 135 del 3 de julio
de 2024, dispuso adelantar el concurso abierto de méritos para proveer de manera
definitiva mil cuatrocientos ochenta (1.480) empleos vacantes pertenecientes al
Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la
Gobernacion de Antioquia, identificado como el “Proceso de Seleccion No. 2592
del 2023 “Antioquia 3"




DECRETO HOJA 2

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS
DISPOSICIONES”

Que, cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comisién Nacional
del Servicio Civil expidié la Resolucién numero 8921 del 15 de julio de 2026, por
medio de la cual se conforma la lista de elegibles para proveer cincuenta y tres
(53) vacantes del empleo sefialado con el nimero OPEC 197362, empleo
denominado AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 3. Cuya firmeza
fue comunicada mediante oficio con radicado de la CNSC 2026RS137888 del 31
de julio de 2026, recibido en la Gobernacién de Antioquia el dia 04 de agosto de
2026.

Que en cumplimiento del Acuerdo No. 16 del 4 de junio de 2025, expedido por la
Comision Nacional del Servicio Civil (CNSC), se adelanté la Audiencia Publica
para escogencia de vacante el 06 de julio de 2026, en la que los elegibles del
proceso de seleccion para la OPEC 197362 seleccionaron en estricto orden de
mérito, el establecimiento educativo y municipio donde desempefaran sus
funciones; como resultado de ello, la vacante elegida por la sefiora VANESA
GRISALES VARELA corresponde al cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO,
Cadigo 407, Grado 3, identificado con NUC 2000001510, ID Planta 2020006911,
adscrito a la Direccion de Talento Humano de la Secretaria de Educacion,
financiado con recursos del Sistema General de Participaciones (SGP), ubicado
en I. E. Monsefor J. lvan Cadavid Gutierrez del Municipio de Urrao (Antioquia); lo
cual consta en el acta individual de escogencia y cuyos resultados fueron
debidamente informados a la CNSC.

Que la sefiora VANESA GRISALES VARELA, identificada con la cédula de
ciudadania No. 1036635654, ocupa la posicién No. 35 en la lista de elegibles
conformada para la provision del precitado empleo y de conformidad con lo
establecido en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, tiene derecho a ser
nombrado en periodo de prueba.

Que el periodo de prueba tendra una duracién de seis (6) meses contados a partir
de la posesion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.6.25 del Decreto
1083 de 2015.

Que el precitado empleo se encuentra provisto mediante provisionalidad en
vacante definitiva con la sefiora LILIANA MARIA MEJIA QUINTERO, identificada
con la-cédula de ciudadania No 21853523.

10.Que como acciones afirmativas mediante Decreto 2026060045137 del 06 de

11.

marzo de 2026, se dispuso la creacién del Comité de analisis y asesoria para
casos de solicitud de proteccion laboral por efecto del proceso de seleccion 2592
del 2023 “Antioquia 3", en cumplimiento de la proteccion establecida en los
paragrafos 2 y 3 del articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015.

Que segun Acta 01 del 21 de mayo de 2026 del Comité de analisis y asesoria para
casos de solicitud de proteccidn laboral, se revisd la situacion particular de la
servidora publica LILIANA MARIA MEJIA QUINTERO, identificada con la cédula
de ciudadania No 21853523, donde se determind no acredité ninguna de las
ordenes de proteccién laboral establecidas en el paragrafo 2 del articulo 2.2.5.3.2
del Decreto 1083 de 2015, para disponer su traslado y/o nombramiento.

12.Que en consecuencia es procedente el retiro de la servidora LILIANA MARIA

MEJIA QUINTERO, identificada con la cédula de ciudadania No 21853523
nombrada en provisionalidad en vacante definitiva, producto del nombramiento en
periodo de prueba de la sefiora VANESA GRISALES VARELA.

ACALDERONR




DECRETO HOJA 3

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS
DISPOSICIONES”

En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educacion del Departamento de
Antioquia,

DECRETA

Articulo 1° Objeto. Nombrar en periodo de prueba a la sefiora VANESA
GRISALES VARELA, identificada con la cédula de ciudadania No. 1036635654, en
el empleo denominado AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 3,
identificado con NUC 2000001510, ID Planta 2020006911, adscrito a la Direccién
de Talento Humano de la Secretaria de Educacién, financiado con recursos del
Sistema General de Participaciones (SGP), ubicado en I. E. Monsefior J. lvan
Cadavid Gutiérrez del Municipio de Urrao (Antioquia).

Articulo 2° Terminacion de Provisionalidad a la sefiora LILIANA MARIA MEJIA
QUINTERO, identificada con la cédula de ciudadania No 21853523, quien ocupa en
provisionalidad en vacancia definitiva la plaza de empleo denominada AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, Codigo 407, Grado 3, identificado con NUC 2000001510, ID
Planta 2020006911, adscrito a la Direccion de Talento Humano de la Secretaria de
Educacién, financiado con recursos del Sistema General de Participaciones (SGP),
ubicado en |. E. Monsefior J. Ivan Cadavid Gutiérrez del Municipio de Urrao
(Antioquia) como consecuencia del nombramiento en periodo de prueba establecido
en el articulo primero del presente decreto, quien quedara retirada automaticamente
del servicio el dia antes que la sefiora VANESA GRISALES VARELA, tome
posesion del empleo.

Articulo 3° Términos. la sefiora VANESA GRISALES VARELA, identificada con
la cédula de ciudadania No. 1036635654, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6
y 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015 modificado por el articulo 1° del Decreto 648
de 2017, contard con un término de diez (10) dias habiles para manifestar su
aceptacion o rechazo al nombramiento, contados a partir del dia siguiente a la
comunicaciéon del presente acto administrativo. Una vez aceptado el cargo,
dispondra de diez (10) dias habiles adicionales para tomar posesién del mismo.

Articulo 4° Periodo de Prueba. El periodo de prueba a que se refiere el articulo
primero tendra una duracion de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de
posesion, de acuerdo con lo sefialado en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de
2015, al final de los cuales le sera evaluado el desempeiio por el jefe inmediato; de
ser satisfactoria la calificacion sera inscrito en el Registro Publico de Carrera
Administrativa, de no ser satisfactoria, su nombramiento sera declarado
insubsistente mediante Decreto debidamente motivado.

Articulo 5° Comunicacién. Comunicar el contenido del presente Decreto a
LILIANA MARIA MEJIA QUINTERO y VANESA GRISALES VARELA. Asimismo,
se le informara a la sefiora VANESA GRISALES VARELA que, al finalizar el
periodo de prueba, si la calificacién no es satisfactoria se declarara la vacancia
definitiva.

Articulo 6° Verificacion de requisitos. E| presente Decreto se realiza conforme al
articulo 2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textuaimente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se
efectué el nombramiento:

A/AE ARNAL
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- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias
exigidos para el desempefio del empleo por la Constitucién, la Ley, los reglamentos
y los manuales de funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del
aspirante, dejando las constancias respectivas.”

Articulo 7° Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado no cumple
con los requisitos para el ejercicio del cargo, o que esta incurso en alguna causal
de inhabilidad e incompatibilidad, o que la informacion y documentacion aportada
no es veraz, se procedera a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo
establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto Unico Reglamentario 1083 de 2015,
modificado por el Decreto 648 de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el
articulo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y
penales a que haya lugar

Articulo 8° Remitir. Copia del presente acto administrativo a la Direccion de
Noémina y Prestaciones Sociales, Direcciéon de Talento Humano y Subsecretaria
Administrativa y Financiera de la Secretaria de Educaciéon, Desarrollo
Organizacional de la Secretaria de Talento Humano y Servicios Administrativos.
Para los fines pertinentes.

Articulo 9° Registrar. La novedad en las bases de datos del Sistema General de
informacién y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia del
presente acto administrativo en el expediente administrativo del funcionario.

Articulo 10° Vigencia y recursos. El presente de Decreto rige a partir de la fecha

de su comunicacién y no admite recursos, con fundamento en el articulo 75 de la
Ley 1437 de 2011.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

waug clr;.;;, (’
MONICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion

NOMBRE . /;IRMA . FECHA
" Juan Camilo Madrid Lépez /,( J/ / I
Proyecté f et i - q . Z
Profesional Contratista — Direccion de Talento Humano ‘l(:u y '1 J ‘ . 6
. Luisa Fernanda Gonzalez Montes
Reviso Directora de Talento Humano ~ g ‘ \ - q 26
. tvan Dario Uribe Naranjo ’Jb
Reviso Director Asuntos Legales 7 / /’cq <¢-¢ ‘2’
Aprobd Adrian Alexander Castro Alzate a
Subsecretario Administrativo y Financiero ll -_— ‘\ ~-l@
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y, por lo tanto,
bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

DECRETO

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA
Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de sus facultades Constitucionales y Legales
y en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004, la Ley 715 de 2001, el Decreto 648
del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, el Decreto
Ordenanzal 2024070003913 del 05 septiembre de 2024, respectivamente y,

CONSIDERANDO

. Que la Resolucion 6000 del 20 de diciembre de 1995 expedida por el Ministerio de
Educacion Nacional, certificd en materia educativa al Departamento de Antioquia, por ello,
ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001 vy, frente a los
municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las
facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas
y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta
de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizaré concursos,
efectuarg los nombramientos del personal requerido, administraré los ascensos, sin
superar en ningtin caso el monto de los recursos disponibles en él Sistema General de
Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los
limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de los respectivos actos
administrativos debidamente motivados.”

. Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se
determiné la estructura administrativa de la administracion departamental y se otorgd
funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer
y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas de los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran
en los diferentes establecimientos educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

. Que segun lo dispuesto en los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto
1083 'de 2015 modificado por’ el Decreto 648 de 2017, los empleos de carrera
administrativa en vacancia definitiva se proveeran en periodo de prueba o en ascenso,
con las personas que hayan sido seleccionadas mediante el sistema de mérito.

. Que la Comisién Nacional del Servicio Civil, en cumplimiento de las disposiciones
constitucionales y legales, mediante Acuerdo No. 168 del 21 de diciembre de 2023,
modificado por los Acuerdos Nos. 101 del 5 de junio de 2024 y 135 del 3 de julio de 2024,
dispuso adelantar el concurso abierto de méritos para proveer de manera definitiva mil
cuatrocientos ochenta (1.480) empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de
Carrera Administrativa de la planta de personal de la Gobernacién de Antioquia,
identificado como el “Proceso de Seleccion No. 2592 del 2023 “Antioquia 3".

Que, cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comision Nacional del
Servicio Civil expidié la Resolucién numero 8921 del 15 de julio de 2026, por medio de la
cual se conforma la lista de elegibles para proveer cincuenta y tres (53) vacantes del
empleo sefialado con el nimero OPEC 197362, empleo denominado AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 3. Cuya firmeza fue comunicada mediante oficio
con radicado de la CNSC 2026RS137888 del 31 de julio de 2026, recibido en la
Gobernacion de Antioquia el dia 04 de agosto de 2026.




DECRETO HOJA 2

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS
DISPOSICIONES”

Que en cumplimiento del Acuerdo No. 16 del 4 de junio de 2025, expedido por la Comision
Nacional del Servicio Civil (CNSC), se adelanto la Audiencia Publica para escogencia de
vacante el 06 de julio de 2026, en la que los elegibles del proceso de seleccién para la
OPEC 0 seleccionaron en estricto orden de mérito, el establecimiento educativo y municipio
donde desemperiaran sus funciones; como resultado de ello, la vacante elegida por la
sefiora MELISA MONSALVE TABORDA corresponde al cargo de AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 3, identificado con NUC 2000001519, ID Planta
2020006983, adscrito a la Direcciéon de Talento Humano de la Secretaria de Educacion,
financiado con recursos del Sistema General de Participaciones (SGP), ubicadoen lal. E.
PIO XIlI del Municipio de San pedro (Antioquia); lo cual consta en el acta individual de
escogencia y cuyos resultados fueron debidamente informados a la CNSC.

6. Que la sefiora MELISA MONSALVE TABORDA, identificada con la cédula de ciudadania

No0.1.042.774.488, ocupa la posicion No. 27 en la lista de elegibles conformada para la
provision del precitado empleo y de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.6.25
del Decreto 1083 de 2015, tiene derecho a ser nombrado en periodo de prueba.

. Que el precipitado empleo se encuentra en vacante definitiva.

. Que el periodo de prueba tendra una duracién de seis (6) meses contados a partir de la

posesion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de
2015.

En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia,

DECRETA

Articulo 1° Objeto. Nombrar en periodo de prueba a la sefiora MELISA MONSALVE
TABORDA, identificada con la cédula de ciudadania No.1.042.774.488 en el empleo
denominado AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 3, NUC 2000001519, ID
de Planta 2020006983, asignado al Grupo de la Direccién de Talento Humano de la
Secretaria de Educacion, financiada con recursos de Sistema General de Participaciones
de la Secretaria de Educacion, ubicada en la |I. E. PIO XlI del Municipio de San pedro
(Antioquia).

Articulo 2° Términos. La sefiora MELISA MONSALVE TABORDA, identificada con la
cédula de ciudadania No.1.042.774.488, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y
2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015 modificado por el articulo 1° del Decreto 648 de 2017,
contara con un término de diez (10) dias habiles para manifestar su aceptaciéon o rechazo
al nombramiento, contados a partir del dia siguiente a la comunicacién del presente acto
administrativo. Una vez aceptado el cargo, dispondra de diez (10) dias habiles adicionales
para tomar posesion del mismo.

Articulo 3° Periodo de Prueba. El periodo de prueba a que se refiere el articulo primero
tendra una duracién de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesién, de
acuerdo con lo sefialado en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al final de los
cuales le sera evaluado el desempefio por el jefe inmediato; de ser satisfactoria la
calificacion sera inscrito en el Registro Publico de Carrera Administrativa, de no ser
satisfactoria, su nombramiento sera declarado insubsistente mediante Decreto
debidamente motivado.

Articulo 4° Comunicacién. Comunicar el contenido del presente Decreto a la MELISA
MONSALVE TABORDA, que, al finalizar el periodo de prueba, si la calificacion no es
satisfactoria se declarara la vacancia definitiva.

Articulo 5° Verificacion de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al articulo
2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

TAGUILARV
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“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué
el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos
para el desemperfio del empleo por la Constitucion, la Ley, los reglamentos y los manuales
de funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante,
dejando las constancias respectivas.”

Articulo 6° Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado no cumple con los
requisitos para el ejercicio del cargo, o que esta incurso en alguna causal de inhabilidad e
incompatibilidad, o que la informacién y documentacion aportada no es veraz, se procedera
a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo establecido en el articulo
2.2.5.1.13 del Decreto Unico Reglamentario 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648
de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el articulo 5 de la Ley 190 de 1995, sin
perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar

Articulo 7° Remitir. Copia del presente acto administrativo a la Direccién de Némina y
Prestaciones Sociales, Direccién de Talento Humano y Subsecretaria Administrativa y
Financiera de la Secretaria de Educacion, Desarrollo Organizacional de la Secretaria de
Talento Humano y Servicios Administrativos. Para los fines pertinentes.

Articulo 8° Registrar. La novedad en las bases de datos del Sistema General de
informacion y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del
presente acto administrativo en el expediente administrativo del funcionario.

Articulo 9° Vigencia y recursos. El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su

comunicacién y no admite recursos, con fundamento en el articulo 75 de la Ley 1437 de
2011.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

MONICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
=
. Juan Camilo Madrid Lépez
Proyect | profesional Contratista — Direccion de Talento Humano / CuA § //, )/ ‘q < Z@
. Luisa Fernanda Gonzalez Montes —{_, l 7
Reviso Directora de Talento Humano / [, -G- A
. Ivan Dario Uribe Naranjo
Reviso Director Asuntos Legales == } J-O‘I -2 02
Aprobd Adrian Alexander Castro Alzate
Subsecretario Administrativo y Financiero - -1
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustad6 a las normas y disposiciones legales
vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

DECRETO

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA
Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de sus facultades Constitucionales y Legales
y en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004, la Ley 715 de 2001, el Decreto 648
del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, el Decreto
Ordenanzal 2024070003913 del 05 septiembre de 2024, respectivamente vy,

CONSIDERANDO

. Que la Resolucion 6000 del 20 de diciembre de 1995 expedida por el Ministerio de
Educacién Nacional, certificé en materia educativa al Departamento de Antioquia, por ello,
ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001 y, frente a los
municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las
facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas
y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetdndose a la planta
de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizaré concursos,
efectuard los nombramientos del personal requerido, administrard los ascensos, sin
superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en él Sistema General de
Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los
limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de los respectivos actos
administrativos debidamente motivados.”

Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se
determind la estructura administrativa de la administracién departamental y se otorgd
funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer
y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas de los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran
en los diferentes establecimientos educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

. Que segun lo dispuesto en los articulos 23 dela Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto
1083 de 2015 modificado por el Decreto 648 de 2017, los empleos de carrera
administrativa en vacancia definitiva se proveeran en periodo de prueba o en ascenso,
con las personas que hayan sido seleccionadas mediante el sistema de mérito.

. Que la Comision Nacional del Servicio Civil, en cumplimiento de las disposiciones
constitucionales y legales, mediante Acuerdo No. 168 del 21 de diciembre de 2023,
modificado por los Acuerdos Nos. 101 del 5 de junio de 2024 y 135 del 3 de julio de 2024,
dispuso adelantar el concurso abierto de méritos para proveer de manera definitiva mil
cuatrocientos ochenta (1.480) empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de
Carrera Administrativa de la planta de personal de la Gobernacién de Antioguia,
identificado como el “Proceso de Seleccién No. 2592 del 2023 “Antioquia 3”.

. Que, cumplidas todas las etapas del proceso de seleccién, la Comisién Nacional del
Servicio Civil expidi6 la Resolucion niimero 8921 del 15 de julio de 2026, por medio de la
cual se conforma la lista de elegibles para proveer cincuenta y tres (53) vacantes del
empleo sefialado con el numero OPEC 197362, empleo denominado AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 3. Cuya firmeza fue comunicada mediante oficio
con radicado de la CNSC 2026RS137888 del 31 de julio de 2026, recibido en la
Gobernacién de Antioquia el dia 04 de agosto de 2026.
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6. Que en cumplimiento del Acuerdo No. 16 del 4 de junio de 2025, expedido por la Comision
Nacional del Servicio Civil (CNSC), se adelanté la Audiencia Publica para escogencia de
vacante el 06 de julio de 2026, en la que los elegibles del proceso de seleccién para la
OPEC 197362 seleccionaron en estricto orden de mérito, el establecimiento educativo y
municipio donde desempefiaran sus funciones; como resultado de ello, la vacante elegida
por el sefior SERGIO ANDRES MENDOZA HERNANDEZ corresponde al cargo de
AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Codigo 407, Grado 3, identificado con NUC 2000001532,
ID Planta 2020006958, adscrito a la Direccion de Talento Humano de la Secretaria de
Educacion, financiado con recursos del Sistema General de Participaciones (SGP),
ubicado en la |. E. Manuel Canuto Restrepo del Municipio de Abejorral (Antioquia); lo cual
consta en el acta individual de escogencia y cuyos resultados fueron debidamente
informados a la CNSC.

7. Que la sefiora SERGIO ANDRES MENDOZA HERNANDEZ, identificada con la cédula de

ciudadania No. 1003005506, ocupa la posicién No. 47 en la lista de elegibles conformada
para la provision del precitado empleo y de conformidad con lo establecido en el articulo
2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, tiene derecho a ser nombrado en periodo de prueba.

8. Que el precitado empleo se encuentra en vacancia definitiva.

9. Que el periodo de prueba tendra una duracion de seis (6) meses contados a partir de la
posesion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de
2015.

En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia,

DECRETA

Articulo 1° Objeto. Nombrar en periodo de prueba al sefior SERGIO ANDRES MENDOZA
HERNANDEZ, identificada con la cédula de ciudadania No. 1003005506, en el empleo
denominado AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 3, identificado con NUC
2000001532, ID Planta 2020006958, adscrito a la Direccion de Talento Humano de la
Secretaria de Educacion, financiado con recursos del Sistema General de Participaciones
(SGP), ubicado en la I. E. Manuel Canuto Restrepo del Municipio de Abejorral (Antioguia)

Articulo 2° Términos. El sefior SERGIO ANDRES MENDOZA HERNANDEZ, identificada
con la cédula de ciudadania No. 1003005506, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y
2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015 modificado por el articulo 1° del Decreto 648 de 2017,
contara con un término de diez (10) dias habiles para manifestar su aceptacion o rechazo
al nombramiento, contados a partir del dia siguiente a la comunicacion del presente acto
administrativo. Una vez aceptado el cargo, dispondra de diez (10) dias habiles adicionales
para tomar posesién del mismo.

Articulo 3° Periodo de Prueba. El periodo de prueba a que se refiere el articulo primero
tendra una duracion de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesion, de
acuerdo con lo sefialado en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al final de los
cuales le sera evaluado el desempefio por el jefe inmediato; de ser satisfactoria la
calificacion serd inscrito en el Registro Publico de Carrera Administrativa, de no ser
satisfactoria, su nombramiento sera declarado insubsistente mediante Decreto
debidamente motivado.

Articulo 4° Comunicacién. Comunicar el contenido del presente Decreto a SERGIO
ANDRES MENDOZA.

Asimismo, se le informara al sefior SERGIO ANDRES MENDOZA que, al finalizar el periodo
de prueba, si la calificacién no es satisfactoria se declarara la vacancia definitiva.

ACALDERONR
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Articulo 5° Verificacion de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al articulo
2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué
el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos
para el desempenio del empleo por la Constitucion, la Ley, los reglamentos y los manuales
de funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante,
dejando las constancias respectivas.”

Articulo 6° Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado no cumple con los
requisitos para el ejercicio del cargo, o que esta incurso en alguna causal de inhabilidad e
incompatibilidad, o que la informacién y documentacién aportada no es veraz, se procedera
a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo establecido en el articulo
2.2.5.1.13 del Decreto Unico Reglamentario 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648
de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el articulo 5 de la Ley 190 de 1995, sin
perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar

Articulo 7° Remitir. Copia del presente acto administrativo a la Direccion de Némina y
Prestaciones Sociales, Direccion de Talento Humano y Subsecretaria Administrativa y
Financiera de la Secretaria de Educacion, Desarrollo Organizacional de la Secretaria de
Talento Humano y Servicios Administrativos. Para los fines pertinentes.

Articulo 8° Registrar. La novedad en las bases de datos del Sistema General de
informacién y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del
presente acto administrativo en el expediente administrativo del funcionario.

Articulo 9° Vigencia y recursos. El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su

comunicacion y no admite recursos, con fundamento en el articulo 75 de la Ley 1437 de
2011.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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MONICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion

NOMBRE _FIRMA A FECHA
N N -
) Juan Camilo Madrid Lépez
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Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajus;a'do a las normas y disposiciones legales
vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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