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Radicado: S 2026060897775

vl Fecha: 14/09/2026 GoBERYCON DE AMTIOGUA
@ Tipo: RESOLUCION
GOBERNACION DE ANTIOQUIA

Republica de Colombia

RESOLUCION No.

POR LA CUAL SE TRASLADA POR CONVENIO INTERADMINISTRATIVO UN
(A) DOCENTE, FINANCIADO (A) CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL
DE PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en
especial las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 1075 de 2015 y el
Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 5 de septiembre de 2025 vy,

CONSIDERANDO

. Que de conformidad con la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995, el

Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa, por ello, ejerce
las competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001 vy, frente a los
municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo
las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones
educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley.
Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal
requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los
recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara
docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas
requisito legal que la expedicion de los respectivos actos administrativos
debidamente motivados.”

. Que Mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 5 de septiembre de

2024, se determind la estructura administrativa de la Administracion
Departamental y se otorgd funciones a la Secretaria de Educacion del
Departamento de Antioquia para administrar las instituciones educativas y el
personal docente, directivo docente y administrativo para lo cual, podra realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

. Que la Constitucién Politica de Colombia, de acuerdo a lo dispuesto en el articulo

209, establece que la funcién administrativa esta al servicio de los intereses
generales y se desarrolla con fundamento, entre otros, en los principios de
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legalidad, igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y
coordinacion.

4. Que la Secretaria de Educacion encuentra debidamente justificada la expedicion
del presente acto administrativo, el cual, se funda en razones objetivas,
verificables y coherentes con lo establecido en la Ley 715 de 2001 modificada por
el decreto 1075 de 2015, el Decreto 2277 de 1979, el Decreto 1278 de 2002 y el
Decreto 1075 de 2015.

5. Que el articulo 22 de la Ley 715 de 2001 modificada por el decreto 1075 de 2015,
establece que, para efectos de garantizar una debida prestacién del servicio
educativo, la entidad territorial certificada en educacion de manera discrecional, a
través de acto administrativo motivado, podra realizar el traslado de un docente o
directivo docente, el cual, en caso de presentarse entre entidades territoriales,
debera, ademas, celebrarse un convenio interadministrativo.

6. Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 52 del Decreto Ley 1278 de
2002, las entidades territoriales certificadas se encuentran facultadas para
autorizar traslados de docentes y directivos docentes, cuando estos respondan a
las necesidades del servicio educativo. En ese marco, la celebracion de convenios
interadministrativos entre entidades territoriales certificadas constituye un
mecanismo juridico valido para materializar dichos traslados, en ejercicio de la
competencia de administracién del personal docente, garantizando la continuidad
del servicio y el cumplimiento de los principios de eficiencia, coordinacién y
planeacién administrativa.

7. Que, es competencia de la Comisién Nacional del Servicio Civil (CNSC),
administrar y vigilar la carrera docente, por tratarse de un sistema especial de
carrera de origen legal, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 130 de la
Constitucion Politica, el articulo 3 numeral 2 de la ley 909 de 2004 y en
concordancia con la sentencia C-175 de 20086.

8. Que, de acuerdo con el Decreto Ley 1278 de 2002 y el Decreto Unico
Reglamentario 1075 de 2015, en especial los articulos 2.4.522.32 y 2.4.6.3.9,
corresponde a la Comision Nacional del Servicio Civil administrar y adoptar las
decisiones relacionadas con la reubicacién de docentes por razones de seguridad,
y a las entidades territoriales certificadas en educacion ejecutar y dar cumplimiento
a dichas decisiones, de acuerdo con los procedimientos legales vigentes.

9. Que la docente NATALIA ESTEFANIA CORTES CENDALES, identificada con
cédula de ciudadania No. 1022385914, Licenciada En Educacion Basica Con
Enfasis En Inglés - Magister En Tecnologia Educativa Y Competencias Digitales,
fue nombrada en propiedad en el Departamento de Antioquia, mediante el Decreto
No. 2025070003594 de 2026, quien actualmente se encuentra vinculada como
docente de aula, en el nivel de Basica Secundaria, Plaza No. 3905, de la I. E.
LUIS EDUARDO DIAZ - SEDE PRINCIPAL del municipio de Yondo Antioquia, en
el grado 3AM del Escalafébn Nacional Docente y, estd regido por el Estatuto
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Docente consagrado en el Decreto 1278 de 2002, informacién que reposa en la
hoja de vida del docente.

10. Que mediante la Resolucién Ne 9541 04 de agosto de 2026, la Comisién Nacional
del Servicio Civil (CNSC) ordené el traslado por razones de seguridad del docente
NATALIA ESTEFANIA CORTES CENDALES a la Secretaria de Educacion del
Distrito (Bogota).

11.Que la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia y el Distrito
(Bogota), en atencién a la orden impartida por la Comision Nacional del Servicio
Civil (CNSC), procedieron a suscribir el Convenio Interadministrativo mediante el
cual se autorizd el traslado del docente NATALIA ESTEFANIA CORTES
CENDALES a la respectiva Entidad Territorial Certificada.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE

Articulo 1. Trasladar en Propiedad, sin solucion de continuidad, por Convenio
Interadministrativo, financiado con recursos del Sistema General de
Participaciones, para la planta docente del Distrito (Bogota), al docente
NATALIA ESTEFANIA CORTES CENDALES, identificado con cédula de
ciudadania No. 1022385914, Licenciada En Educacién Basica Con Enfasis En
Inglés - Magister En Tecnologia Educativa Y Competencias Digitales, en el grado
3AM del Escalafén Nacional Docente, de conformidad con la parte motiva del
presente acto.

Articulo 2. El docente NATALIA ESTEFANIA CORTES CENDALES, debera
tomar posesion del cargo en el Distrito (Bogota), tal como lo sefala el Decreto
1075 de 2015 y seguira conservando los derechos carrera, tal como lo establece
el Estatuto Docente que lo rige, y debera enviar copia del acto administrativo de
aceptacion de traslado, acta de posesion, finalizacién e inicio de labores a la
Secretaria de Educacion de Antioquia, a mas tardar al dia siguiente de la
posesion.

Articulo 3. Notificar el presente acto administrativo al docente NATALIA
ESTEFANIA CORTES CENDALES, haciéndole saber que contra este no procede
recurso alguno, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 75 de la Ley 1437 de
2011.

Articulo 4. Una vez posesionado el docente NATALIA ESTEFANIA CORTES
CENDALES en el Distrito (Bogota), sera relevado de la Némina del Departamento
de Antioquia y se enviara la hoja de vida del mismo, con todos los anexos, el
expediente de clasificacion y ascenso en el escalafén docente y antecedentes
disciplinarios a la Secretaria de Educacion del Ente Receptor.

Articulo 5. Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente acto a
la SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO (BOGOTA) y a la Direccién de
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Noémina y Prestaciones Sociales y Direccién de Talento Humano de la Secretaria
de Educacién de Antioquia, para lo de su competencia.

Articulo 6. Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de Informacién
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion de Antioquia y
archivese copia del presente acto en la hoja de vida del docente.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

'd <
DL1:C4VS::)(T¢~L4>f(*-’
MONICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacién

NOMBRE FIRMA FECHA
oo | Moo e o il 22\9\6
Cvetrae v e L LA | 229
oo QM| —F= | 01-pg-z076

Los arriba firmantes dectaramos que hemos revisado el documento y lo encontrimos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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o Fecha: 14/09/2026 GOBEUAON E VIO
@ Tipo: RESOLUCION
GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

RESOLUCION

Por el cual se traslada un Docente en la Planta de Cargos del Departamento de

Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de Participaciones

El SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre
de 2024 y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto
1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica y el Decreto 1075
de 2015y,

1.

CONSIDERANDO QUE:

Que el Ministerio de Educacion Nacional mediante Resolucion N° 6000 del 20/12/1995,
certifico al Departamento de Antioquia en materia educativa, por ello, ejerce las
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001, y frente a los municipios
no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades
sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el
personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta
de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizaré concursos,
efectuara los nombramientos del personal requerido, administraré los ascensos, sin
Superar en ningtin caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los
limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicién de los respectivos actos
administrativos debidamente motivados.”

Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05/09/2024, se determiné Ia
estructura administrativa de la Administracién Departamental y se otorgé funciones a la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a
los docentes, directivos docentes'y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Que el titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regulé los traslados no
sujetos a proceso ordinario indicando que: “La auforidad nominadora efectuara el
traslado de docentes o directivos docentes mediante acto administrativo debidamente
motivado en cualquier época del afio lectivo, sin sujecion al proceso administrativo de
que trata este Decreto; Cuando se originen en: 1. necesidades del servicio de caracter
académico o administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente para garantizar
la continuidad de la prestacion del servicio educativo. 2. Razones de salud del docente
o directivo docente, previo dictamen médico del comité de medicina laboral del prestador
del servicio salud. 3. Necesidad de resolver un conflicto que afecte seriamente la
convivencia dentro de un establecimiento educativo, por recomendacién sustentada del
consejo directivo.”
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4. Que en concordancia con lo anterior, el Ministerio de Educacion Nacional, se ha
pronunciado ante este despacho, haciéndole saber que “La norma faculta a los entes
territoriales para la adopcion de medidas administrativas necesarias, el articulo 153 de
la Ley 115 de 1994, contempla la administracion de la educacién como: “Organizar,
gjecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover, trasladar, sancionar,
estimular, dar licencias y permisos a los docentes y directivos docentes y personal
administrativo; orientar, asesorar y en general dirigir la educacién del municipio (...).”

5. Que en observancia del mandato constitucional contenido en los articulos 44 y 67 de
la Carta Politica, los cuales consagran la educacion como un derecho fundamental y
prevalente de los nifios, nifias y adolescentes, y atendiendo a la urgencia de
reestablecer la continuidad de la prestaciéon del servicio publico educativo en la
Institucion Educativa La Milagrosa - Sede Centro Educativo Rural San Ruperto
(Plaza No. 7516), cuyos estudiantes de Educacion Basica Primaria se encuentran
actualmente desescolarizados producto de la renuncia del docente nombrado por
Sistema Maestro incorporada mediante Resolucion No. 2026060894647 de! 19 de
febrero de 2026 y formalmente aceptada mediante Resolucién No. 2026060894959
del 28 de agosto de 2026; se evidencia una imperiosa necesidad del servicio que
legitima y hace procedente el traslado de la docente vinculada en calidad de
provisional en vacante definitiva en el area de Primaria. Dicha medida resulta
altamente conveniente e idonea al tratarse de una profesional oriunda y residente
del municipio de Abriaqui, garantizando la permanencia en el territorio, contando
ademas con el respaldo institucional de la Secretaria de Educaciéon Municipal y la
anuencia de la propia docente, expresada formalmente mediante radicacion en el
Sistema de Atencidn al Ciudadano (SAC) bajo el No. ANT2026ER046016 del 02 de
septiembre de 2026.

6. Que, por lo expuesto anteriormente, y en aras de garantizar la prestacion del servicio

educativo y el cumplimiento de este derecho fundamental, se hace necesario realizar
el traslado por necesidad del servicio de la docente LILIANA LUCIA MORENO
PUERTA, identificada con cédula de ciudadania N°1023702136, NORMALISTA
SUPERIOR CON ENFASIS EN LENGUA CASTELLANA, vinculada en
Provisionalidad Vacante Definitiva, como docente de aula, en el nivel de basica
primaria, en la l. E. EDUARDO ESPITIA ROMERO, sede E U GERARDO OCAMPO
GRAJALES, plaza: 16762, del municipio. de. NECOCLI, para la . E. LA
MILAGROSA, sede C.E.R SAN RUPERTO, plaza: 7516, en el nivel de basica
Primaria, del municipio de ABRIAQUI.

Por lo expuesto anteriormente.
RESUELVE:

ARTICULO 1°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones a la sefiora LILIANA LUCIA
MORENO PUERTA, identificada con cédula de ciudadania N°1023702136,
NORMALISTA SUPERIOR CON ENFASIS EN LENGUA CASTELLANA, vinculada en
Provisionalidad Vacante Definitiva, como docente de aula, en el nivel de basica
primaria, para la para la |. E. LA MILAGROSA, sede C.E.R SAN RUPERTO, plaza:
7516, en el nivel de basica Primaria, del municipio de ABRIAQUI, la sefiora MORENO
PUERTA, viene laborando como Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, en
la I.LE. EDUARDO ESPITIA ROMERO, sede E.U GERARDO OCAMPO GRAJALES,
plaza: 16762, de! municipio de NECOCLI.
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ARTICULO 2°: Notificar al docente MORENO PUERTA, el presente acto
administrativo, haciéndoles saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO 3°: Conminar al docente MORENO PUERTA, para que, dentro de los diez (10)
dias calendario siguientes a la notificacion del presente Acto Administrativo, tiene la
obligacidn de aportar el certificado de inicio y terminacién de labores, el cual, se debe radicar
a través del Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las
taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacion de Antioquia.

Paragrafo: El incumplimiento de la obligacién prevista en el presente articulo en los
términos y condiciones sefaladas, generard como consecuencia juridica que, el docente
permanezca en estado inactivo dentro del Sistema Humano en Linea, hasta tanto se cumpla
con el requerimiento, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y/o administrativas
originadas en el cumplimiento de dicha obligacién.

Articulo 4: Compulsar copia para los efectos legales pertinentes del presente acto
administrativo a la Direccion de Talento humano y a la Direccién de Némina y Prestaciones
Sociales.

Articulo 5: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano

y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia en la hoja de vida del
docente.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Secretaria de Educacion

NOMBRE 4, FIRMA FECHA
Beatriz Elena Ocampo Villegas. /@ -0
Proyecto Profesional Universitario !.[ ? 2 6
A Luisa Fernanda Gonzalez Montes. /@e/
Revisé Directora de Talento Humano { ‘Z'— 9* Zb
. Ivan Dario Uribe Naranjo. A .
Reviso Director Asuntos Legales Educacién __B -—a— 7 OC/ 8026
Adrian Alexander Castro Alzate. ‘ Ve, —
Aprobd Subsecretario Administrativo A ~ 7%
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustadd a las normas y disposiciones legales
vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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. Que de conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995,

; Fecha: 14/09/2026 coospucous oA
@ Tipo: RESOLUCION r
GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

RESOLUCION

POR LA CUAL SE CONFIERE COMISION REMUNERADA Y SE ORDENA EL
PAGO DE VIATICOS A UN DIRECTOR DE NUCLEO EDUCATIVO ADSCRITO A
LA SECRETARIA DE EDUCACION DE ANTIOQUIA.

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en
especial las conferidas por el Articulo 151° de la Ley 115 de 1994, el Articulo 6° de
la Ley 715 de 2001, el Decreto 1075 del 2015, el Ordenanzal 2024070003913 del
05 de septiembre de 2024,

CONSIDERANDO:

el Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no
certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades
serialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el
personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta de
cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concursos,
efectuara los nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin superar
en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los
limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de los respectivos actos administrativos
debidamente motivados.”

.. Que mediante el Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina
la estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda-instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

. Que el Articulo 6, Capitulo |l, de la Ley 715 de 2001, contempla las competencias de los
Departamentos en el sector educacion. Por ende, le corresponde al Departamento: “6.7.7.
Prestar asistencia técnica educativa, financiera y administrativa o los municipios,
cuando a ello haya lugar.”

. Que el Decreto-Ley 2277 de 1979 en el articulo 66, plantea “Comisiones. El educador
escalofonado en servicio activo, puede ser comisionado en forma temporal paro
desempefiar por encargo otro empleo docente, para ejercer cargos de libre
nombramiento y remocién, para adelantar estudios o participar en congresos,
seminarios u otras actividades de cardcter profesional o sindical. (...)”

. Que la Resolucion S 2024060248050 de agosto 14 de 2024, regula el funcionamiento de
los Nucleos Educativos del Departamento de Antioquia, se establece su organizacion
administrativa, se asignan funciones de coordinacion y apoyo y se reubican los Directores
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de Nucleos Educativos, dentro de la Planta Global de Cargos de la Secretaria de Educacion
de Antioquia.

. Que, mediante el software de Asesoria o Asistencia Técnica, del sistema integrado de
Gestion de Calidad para la Gobernacion de Antioquia, el Director de Nucleo Educativo
Eduardo Giraldo Correa, envia la programacién del mes de Septiembre de 2026, y por la
cual solicita Comision Remunerada, para el municipio de, Arboletes donde constatara en
situ las condiciones para determinar el dificil acceso de los establecimientos
educativos y/o sedes educativas, Mutata, Yolombd, Armenia Mantequilla, Olaya y
Giraldo, para estos {iltimos seis municipios ha sido delegado mediante oficio con
radicado 2026030654381 de julio 22 de 2026 para realizar evaluaciones periodo de
prueba y/o de desempeiio a Directivos docentes, calendario 2026; donde cumplira las
siguientes actividades:

Municipios que atiende

Subregion Nombre Sede Otros
' Arboletes, Mutata,
Occidente Eduardo Giraldo Correa San Jerdnimo Yolombé, Armenia
c.c. 71.648.051 Mantequilla, Olayay
Giraldo

Arboletes: *Realizar verificacion de zonas de dificil acceso en sitio l.E.R. La
Trinidad, (Corregimiento La Trinidad), en el marco del Decreto 521 del 17 de
febrero de 2010 y el Decreto 1075 del 26 de mayo de 2015.

Mutata: * Reunién con ocho (8) Docentes y una (1) Directiva Docente (Rectora),
vinculados bajo el Decreto 1278 de 2002, de las Instituciones Educativas: IE.
Mutata (Zona Urbana) y IER Pavarandé Grande (Corregimiento Pavarandé
Grande), del municipio, para realizar seguimiento al proceso de Evaluacién Anual
de Desempefio Laboral del afio 2026 (contribuciones individuales, criterios y
evidencias).

Yolombé: * Realizar verificacion de zonas de dificil acceso en sitio (I.E.R. Villa
Nueva) (Vereda Villa Nueva), en el marco del Decreto 521 del 17 de febrero de
2010 y el Decreto 1075 del 26 de mayo de 2015.

*Reunién con cuatro (4) Directivos Docentes, vinculados bajo el Decreto 1278 de
2002, de las Instituciones Educativas: IENS del Nordeste (Zona Urbana), IER La
Floresta (Vereda La Floresta), IER Villa Nueva (Vereda Villa Nueva) y del CER
Cachumbal (vereda Cachumbal), del municipio, para realizar seguimiento al
proceso de Evaluacién Anual de Desemperio Laboral del afio 2026 (contribuciones
individuales, criterios y evidencias).

Armenia Mantequilla: * Reunién con una (1) Directiva Docente (Rectora),
vinculado bajo el Decreto 1278 de 2002, de las IE Rosa Mesa de Mejia (Zona
Urbana), del municipio, para realizar seguimiento al proceso de Evaluacion Anual
de Desempefo Laboral del afio 2026 (contribuciones individuales, criterios y
evidencias).

Olaya: * Reunion con un (1) Directivo Docente (Rector), vinculado bajo el Decreto
1278 de 2002, de las |IE Olaya (Zona Urbana), del municipio, para realizar
seguimiento al proceso de Evaluacion Anual de Desempefio Laboral del afio 2026
(contribuciones individuales, criterios y evidencias).
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Giraldo: * Reunion con un (1) Directivo Docente (Rector), vinculado bajo el Decreto
1278 de 2002, de las IE Luis Andrade Valderrama (Zona Urbana), del municipio,
para realizar seguimiento al proceso de Evaluacion Anual de Desempefio Laboral
del ano 2026 (contribuciones individuales, criterios y evidencias).

En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educacion,

RESUELVE:

ARTICULO 1. Conferir. Comisién Remunerada al Director de Ncleo Educativo,
Eduardo Giraldo Correa, cédula 71.648.051 adscrito a la Subsecretaria

Administrativa, como se detalla a continuacion:

LUGAR DE
NOMBRE MUNICIPIO COMISION LA

SEDE COMISION FECHAS

NUMERO DiAS

TRANS
PORTE

CON SIN

PERNOCTA | PERNOCTA

PARTIC
ULAR

*Realizar verificacion
de zonas de dificil
acceso en sitio LE.R.
La Trinidad,
(Corregimiento La
Trinidad), en el
marco del Decreto| Arboletes ¢ v 150E
521 del 17 de SEPTIEMBRE
febrero de 2010 y el 2026
Decreto 1075 del 26
de mayo de 2015.

* Reunion con ocho
(8) Docentes y una
(1) Directiva
Docente (Rectora),
vinculados bajo el
Decreto 1278 de
2002, de las
Instituciones
Educativas: IE.
Mutata (Zona
Urbana) y [ER 21y 22 DE
Pavarandé Grande |  pytats | SEPTIEMBRE
{Corregimiento 2026
Pavarandé
Eduardo Grande), del
Giraldo San municipio, para
Correa Jeronimo | realizar seguimiento
ce. | Evaluscion Anual de
valuacién Anual de
71.648.051 Desempefio Laboral
del afio 2026
(contribuciones
individuales, criterios
y evidencias).

Realizar
verificacién de zonas
de dificil acceso en
sitio (LE.R. Villa
Nueva) (Vereda
Villa Nueva), en el
marco del Decreto 23y 24 DE
521 del 17 de .

febrero de 2010 y el Yolomb6 SEP?S;BRE
Decreto 1075 del 26
de mayo de 2015.

*Reunién con cuatro
4) Directivos
Docentes,

vinculados bajo el
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Decreto 1278 de
2002, de las
Instituciones

Educativas:  IENS
del Nordeste (Zona
Urbana), IER La
Floresta (Vereda La
Floresta), IER Villa
Nueva (Vereda Villa
Nueva) y del CER
Cachumbal (vereda
Cachumbal), del
municipio, para
realizar seguimiento
al proceso  de
Evaluacién Anual de
Desempefio Laboral
del afio 2026
(contribuciones
individuales, criterios
y evidencias).

* Reunién con una
(1) Directiva
Docente (Rectora),
vinculado bajo el
Decreto 1278 de
2002, de las IE Rosa
Mesa de Mejia
(Zona Urbana), del
municipio, para
realizar seguimiento
al proceso de
Evaluacién Anual de
Desempefio Laboral
del afio 2026
(contribuciones
individuales, criterios
y evidencias).

Armenia
Mantequilla

28 DE
SEPTIEMBRE
2026

* Reunién con un (1)
Directivo  Docente
(Rector), vinculado
bajo el Decreto 1278
de 2002, de las IE
Olaya (Zona
Urbana), del
municipio, para
realizar seguimiento
al proceso de
Evaluacion Anual de
Desempefio Laboral
del afio 2026
(contribuciones
individuales, criterios
y evidencias).

Olaya

29 DE
SEPTIEMBRE
2026

* Reunién con un (1)
Directivo  Docente
(Rector), vinculado
bajo el Decreto 1278
de 2002, de las IE
Luis Andrade
Valderrama (Zona
Urbana), del
municipio, para
realizar seguimiento
al  proceso de
Evaluacién Anual de
Desempeiio Laboral
del afio 2026
(contribuciones
individuales, criterios
y evidencias).

Giraldo

30 DE
SEPTIEMBRE
2026

ARTICULO 2: Registro de Informes. El comisionado debera registrar los informes
en el software de Asesoria o Asistencia Técnica en el link correspondiente y anexar
los soportes pertinentes a cada actividad realizada.
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Paragrafo: El comisionado tendra como plazo maximo para ingresar los informes a
la plataforma antes de culminarse el mes en el cual se comisiona y enviar el formato
de viaticos diligenciado con los soportes respectivos.

ARTICULO 3. Notificacion. Notificar el presente acto administrativo a los
interesados, haciéndole saber que contra él no procede recurso alguno de
conformidad con lo dispuesto en el Articulo 75 de la Ley 1437 de 2011.

ARTICULO 4. Efectos Juridicos. El comisionado debera actuar de conformidad
con la normatividad vigente, cumpliendo con el objeto de la comision y al término de
la misma debera reintegrarse de inmediato al cargo al cual se encuentra adscrito,
sin perjuicio de las actuaciones administrativas y disciplinarias a que hubiere lugar.

ARTICULO 5. Pago de Viaticos. Ordenar el pago de viaticos y gastos de viaje de
conformidad con lo establecido en el Decreto nacional 0314 de 25 de marzo del
2026 y con cargo al Certificado de Disponibilidad Presupuestal CDP- Numero
3000053726 del 20 de enero 2026, con Descripcion: "Viaticos y gastos de viaje de
transporte para el personal Directivo Docente", Rubro: 231010100110/151F/0-
3010/C22016 /020384 Proyecto: 02-038.

ARTICULO 6. Remisién. Enviar copia del presente acto administrativo a la
Direcciéon de Némina, Prestaciones Sociales y Direccién de Talento Humano de
SEDUCA para lo de su competencia.

ARTICULO 7. Vigencia. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su
notificacion.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MONICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
. | Martha Patricia Tobén Cuartas- -

Proyectd: | biencieo-Gobernacién ‘-{ar’lhn “Palrrefe @toébn e - 09- 203¢

. Luisa Fernanda Gonzalez Montes - / A/K/
Revis6 Directora de Talento Humano 4 : _'2.—-C{_'_’2 46

. lvan Dario Uribe Naranjo - é
Reviso Director Asuntos Legales M " 7'09 wZé

Adrian Alexander Castro Alzate- N

Aprobé Subsecretario Administrativo [ L( - 7 ’Lf
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encoftramos ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

RESOLUCION

POR LA CU'AL SE CONFIERE COMISION REMUNERADA Y SE ORDENA EL
PAGO DE VIATICOS A UN DIRECTOR DE NUCLEO EDUCATIVO ADSCRITO A
LA SECRETARIA DE EDUCACION DE ANTIOQUIA.

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en
especial las conferidas por el Articulo 151° de la Ley 115 de 1994, el Articulo 6° de
la Ley 715 de 2001, el Decreto 1075 del 2015, el Ordenanzal 2024070003913 del
05 de septiembre de 2024,

CONSIDERANDO:

. Que de conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995,
el Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce
las competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los
municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo
las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones
educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
Sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley.
Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido,
administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre
los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la
expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

. Que mediante el Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se
determina la estructura administrativa de la Administracién Departamental y se
otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioguia, para
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones,
permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y
demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

. Que el Articulo 6, Capitulo 1l, de la Ley 715 de 2001, contempla las competencias
de los Departamentos en el sector educacion. Por ende, le corresponde al
Departamento: “6.1.1. Prestar asistencia técnica educativa, financiera y
administrativa a los municipios, cuando a ello haya lugar.”

. Que el Decreto-Ley 2277 de 1979 en el articulo 66, plantea “Comisiones. El
educador escalafonado en servicio activo, puede ser comisionado en forma
temporal para desempefiar por encargo otro empleo docente, para ejercer
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cargos de libre nombramiento y remocién, para adelantar estudios o
participar en congresos, seminarios u otras actividades de cardcter
profesional o sindical. {...)”

. Que la Resolucion S 2024060248050 de agosto 14 de 2024, regula el
funcionamiento de los Nucleos Educativos del Departamento de Antioquia, se
establece su organizacién administrativa, se asignan funciones de coordinacion y
apoyo y se reubican los Directores de Nucleos Educativos, dentro de la Planta
Global de Cargos de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

. Que la Resolucion S 2026060894657 de agosto 26 de 2026, modifica al acto
administrativo 2024060079547 de junio de 2024, en la reubicacion los Directores de
Nucleos Educativos municipios y sedes para la prestacién del servicio educativo, dentro de
la Planta Global de Cargos de la Secretaria de Educacioén de Antioquia.

. Que, mediante el software de Asesoria o Asistencia Técnica, del sistema integrado
de Gestién de Calidad para la Gobernacién de Antioquia, el Director de Nucleo
Educativo Juan Diego Bedoya Avalos, envia la programacién del mes de
Sepiembre 2026, y por la cual solicita Comisién Remunerada, para los municipios
de Fredonia, Montebello, Caramanta, Valparaiso, Iltuango y Bricefio; para estos
tres ultimos municipios fue delegado por la Secretaria de Educacion de
Antioquia mediante oficio con radicado 2026030654411 del 22 de julio de 2026,
para realizar evaluacion desempeno y/o periodo de prueba calendario 2026,
donde atendera las siguientes actividades:

Municipios que atiende

Subregion Nombre

Sede Otros
Suroeste Juan Diego BedCygigedics Santa Barbara Czrzﬁgzém\?:lte:giks)c‘)
CC. 71.630.425 , valparaiso,
ltuango y Bricefio

Fredonia: * Asesoria al comité operativo y autoridades educativas municipales de
Fredonia en programas y politicas inherentes. al servicio educativo que incluye
orientaciones generales y conocimiento del contexto.

*Accion participativa. de empalme correspondiente del cargo de Director de Nucleo
Educativo del municipio de Fredonia en cumplimiento de la nueva asignacion de la
Secretaria de Educacion de Antioquia.

Montebello: * Asesoria al directivo docente de la I. E. MARIANO J. VILLEGAS
(ubicada en la zona urbana) para el seguimiento de la evaluacion de desempefio,
anualidad 2026, del Municipio

Caramanta: " Asesoria al comité operativo y autoridades educativas municipales
de Caramanta en programas y politicas inherentes al servicio educativo.

*Asesoria los directivos docentes de las instituciones 1. E. JUAN PABLO GOMEZ
OCHOA (ubicada en la zona urbana de Caramanta).

* Asesoria al directivo docente de la |E. RAFAEL URIBE URIBE (ubicada en la
zona urbana de Valparaiso) para el seguimiento de la evaluacién de desemperio,
anualidad 2026.
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Ituango: * Asesoria a los directivos docentes de las instituciones LE. JESUS
MARIA VALLE JARAMILLO (ubicado en el corregimiento La Granja) e I.E.R. LA
PEREZ (ubicado en la vereda Quebrada del Medio) para el seguimiento de la
evaluacion de desemperio, anualidad 2026, del municipio

Bricefio: * Asesoria a la directiva docente del C.E.R. MORRON (ubicado en la
vereda Abejorral) para el seguimiento de la evaluacion de desemperio, anualidad

2026, del municipio.

En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educacioén,

RESUELVE:

ARTICULO 1. Conferir. Comisién Remunerada al Director de Nucleo Educativo,
Juan Diego Bedoya Avalos, con c.c.71.630.425, adscrito a la Subsecretaria
Administrativa, COMO se detalla a continuacion:

NOMBRE

MUNICIPI
O SEDE

COMISION

LUGAR DE LA
COMISION

FECHAS

NUMERO DiAS

TRANSP
ORTE

CON SIN
PERNO | PERNOC
CTA TA

PARTIC
ULAR

Juan Diego
Bedoya
Avalos

71.630.425

Santa
Barbara

* Asesoria al comité
operativo

autoridades
educativas
municipales de
Fredonia

en programas y
politicas inherentes al
servicio educativo que
incluye orientaciones
generales y
conocimiento del
contexto.

*Accién  participativa
de empaime
correspondiente  del
cargo de Director de
Nucleo Educativo del
municipio de Fredonia
en cumplimiento de la
nueva asignacion de
la  Secretaria de
Educacion de
Antioquia.

Fredonia

15DE
SEPTIEMBRE

* Asesoria al directivo
docente de la I. E.
MARIANO J.
VILLEGAS (ubicada
en la zona urbana)
para el seguimiento
de la evaluacion de
desempeiio,
anualidad 2026, del
Municipio

Montebello

22 DE
SEPTIEMBRE

* Asesoria al comité
operativo y
autoridades
educativas
municipales de
Caramanta

en programas y

Caramanta

23Y 24 DE
SEPTIEMBRE
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politicas inherentes al
servicio educativo.

*Asesoria los
directivos docentes
de las instituciones I.
E. JUAN PABLO
GOMEZ

OCHOA (ubicada en
la zona urbana de
Caramanta).

* Asesoria al directivo
docente de la IE.
RAFAEL URIBE
URIBE (ubicada en
la zona urbana de
Valparaiso) para el
seguimiento de la
evaluacion de
desempefio,
anualidad 2026.

* Asesoria a los
directivos docentes de
las instituciones ILE.
JESUS MARIA
VALLE JARAMILLO
(ubicado en el
corregimiento La

Granja) ¢ ESL LA ltuango Sé%’;Iél?AgsE 1 1 X
PEREZ (ubicado en 2026
la vereda Quebrada
del Medio) para el
seguimiento de la

evaluaciéon de
desempeiio,
anualidad 2026, del
municipio

* Asesoria a la
directiva docente del
C.ER. MORRON
(ubicado en la
vereda  Abejorral) - 16 Y 17 DE
para el seguimiento Rticefio ABRIL 2026
de la evaluacién de
desempeifio,
anualidad 2026, del
municipio.

ARTICULO 2: Registro de Informes. El comisionado debera registrar los informes
en el software de Asesoria o Asistencia Técnica en el link correspondiente y anexar
los soportes pertinentes a cada actividad realizada.

Paragrafo: El comisionado tendra como plazo maximo para ingresar los informes a
la plataforma antes de culminarse el mes en el cual se comisiona y enviar el formato
de viaticos diligenciado con los soportes respectivos.

ARTICULO 3. Notificacién. Notificar el presente acto administrativo a los
interesados, haciéndole saber que contra él no proceden los recursos de reposicion
ni de apelacion en sede administrativa.

ARTICULO 4. Efectos Juridicos. El comisionado debera actuar de conformidad
con la normatividad vigente, cumpliendo con el objeto de la comisién y al término de
la misma debera reintegrarse de inmediato al cargo al cual se encuentra adscrito.

ARTICULO 5. Pago de Viaticos. Ordenar el pago de viaticos y gastos de viaje de
conformidad con lo establecido en el Decreto nacional 0314 de 25 de marzo de 2026
y con cargo al Certificado de Disponibilidad Presupuestal CDP- Nuamero
3000053726 del 20 de enero 2026, con Descripcién: "Viaticos y gastos de viaje de
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transporte para el personal Directivo Docente", Rubro: 231010100110/151F/0-
3010/C22016 /020384 Proyecto: 02-038.

ARTICULO 6. Remision. Enviar copia del presente acto administrativo a la
Direccion de Némina y Prestaciones Sociales de la Secretaria de Educacion.

ARTICULO 7. Vigencia. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su

notificacion.
PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
/ -
Dwvticen Q S ru_.hn.L
MONICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion
NOMBRE FIRMA FECHA
Proyect: | Baree arer T st ives Pittctalotis O |1- 09 - Josc
. Luisa Fernanda Gonzalez Montes -
Revisé Directora de Talento Humano / Z ﬂ e Zz "q" 2'6
. Ivan Dario Uribe Naranjo - . ,
Revisé Director Asuntos LegalesA M "#‘ q-09- ?026
Adrian Alexander Castro Alzate-
Aprobé Subsecretario Administrativo lq - Cl v )t

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo enconffamos ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

RESOLUCION

POR LA CUAL SE RECONOCE UNA ASIGNACION SALARIAL POR TiTULO DE POSGRADO A
UN EDUCADOR FINANCIADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024,
Decreto 0596 del 3 de junio de 2025 y el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO

Que de conformidad con la Resolucion Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento
de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el
articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de:
"6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizarg
concursos, efectuarag los nombramientos del personal requerido, administrard los ascensos, sin
superar en ningtn caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladaré docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin
mas requisito legal que la expedicién de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina
la estructura administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funciones a la Secretaria
de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

Que mediante Decreto Nacional 0596 dei 3 de junio de 2025, el Departamento Administrativo de la
Funcion Publica, modificd la remuneracién de los servidores publicos docentes y directivos docentes
al servicio del Estado en los niveles de preescolar, basica y media que se rigen por el Decreto Ley
1278 de 2002.

Que el articulo 1 del Decreto Nacional 0596 del 3 de junio de 2025, dispone en su paragrafo 2° que
"El titulo de especializacién, maestrfa y doctorado que acrediten los docentes y directivos docentes
de los niveles del grado 2, del Escalafén Docente, deberé corresponder a un &rea a fin a la de su
formacién de pregrado o de desemperio docente, o en un area de formacién que sea considerada
fundamental dentro del proceso de enseflanza - aprendizaje de los estudiantes.”

Que el paragrafo 3 del articulo 1 Ibidem dispone que el nominador expedira el correspondiente acto
administrativo motivado en el que se reconocera o negara la asignacion salarial correspondiente,
cuando se acredite al ingreso o con posterioridad al mismo el titulo de especializacion maestria o
doctorado, para el grado dos. El reconocimiento que se haga por este concepto constituye una
modificacion en la asignacién basica mensual y no implica reubicacién de nivel salarial, ni ascenso
en el escalafon docente. Los efectos fiscales seran a partir de la acreditacion legal del requisito.

Que el (La) educador (a) MORENO BARRIOS MARIO DAVID, identificado (a) con cédula de
ciudadania 1036630683, LICENCIADO EN INGLES - ESPANOL, vinculado (a) en Propiedad,
ubicado (a) salarialmente en el Grado 2 Nivel A, mediante escrito radicado ndmero
ANT2026ER040345 del 3 de agosto de 2026, solicité la asignacion salarial de acuerdo a su nuevo
titulo de Magister, y para tales efectos aporté el titulo de MAGISTER EN EDUCACION.

Que una vez realizada la validacion del codigo QR incorporado en el acta de grado aportada, se
constato la autenticidad del titulo académico y la veracidad de la informacién alli contenida, razon
por la cual se continua con el tramite de reconocimiento salarial correspondiente.

Que de conformidad con el Decreto Ley 1278 de 2002 y el articulo 1° del Decreto Nacional 0596 del
3 de junio de 2025, este titulo corresponde a un area afin, considerada fundamental dentro del
proceso de ensefianza - aprendizaje de los estudiantes.

\STANEDAV
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“POR LA CUAL SE RECONOCE UNA ASIGNACION SALARIAL POR TITULO DE POSGRADO A UN EDUCADOR
FINANCIADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES”
En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

Articulo 1°: Reconocer la asignacion salarial por titulo de MAGISTER EN EDUCACION, al
educador (a) MORENO BARRIOS MARIO DAVID, identificado (a) con cédula de ciudadania
1036630683, vinculado (a) en Propiedad, bajo el Decreto Ley 1278 de 2002, asignacion en el Grado
2 Nivel A, con titulo de Magister.

Articulo 2°: Este reconocimiento no implica reubicacion de nivel salarial, ni ascenso en el escalafén
docente. Tampoco implica nombramiento en propiedad, ni acreditacion del programa de pedagogia
en el caso de los profesionales no licenciados, ni inscripcién en el escalafon docente.

Articulo 3°: El presente Acto Administrativo surte efectos fiscales a partir del 3 de agosto de 2026,
y su pago queda sujeto a la existencia de disponibilidad presupuestal.

Articulo 4°: Notificar al educador, haciéndole saber que contra la presente Resolucién procede el
recurso de reposicion ante la Secretaria de Educacion, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes
a la notificacion personal o por aviso.

Articulo 5°: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia de la presente Resolucion a la

Subsecretaria Administrativa, Direccién de Némina y Prestaciones Sociales y Direccion de Talento
Humano, para lo de su competencia.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
Lair}

MONIZA PATRICIA OSPINA LONDONO
cretaria de Educacion de Antioquia

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyect6: | Paula Castafieda Vallejo - Auxiliar Administrativo ’D O C -
) L C  lofon-26
.. Ménica Maria Beltran Montoya - Profesional M‘ Pn
Revisé: Universitaria Escalafén Docente nea PJUV(M : 4 l Oq I’)’olé
k. Luisa Fernanda Gonzalez Montes - Directora Talento '
Revisé: Humano Educacién / Z S S Q/ C%— %
Revis6: Ivan Dario Uribe Naran]oADlrecior de Asuntos Legalesgg i 7— 9. 2020
. Adrian Alexander Castro Alzate - Subsecretario 9 -
Apfobs: administrativo / j T-9- L
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajust;ﬂo a las normas y disposiciones vigentes y
por lo tanto bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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Tipo: RESOLUCION ‘" I‘I

GOBERNAGON DE AvTio0UA AT

Republica de Colombia

RESOLUCION

POR LA CUAL SE RECONOCE UNA ASIGNACION SALARIAL POR TiTULO DE POSGRADO A
UN EDUCADOR FINANCIADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024,
Decreto 0596 del 3 de junio de 2025 y el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO

Que de conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento
de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el
articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de:
"6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara
concursos, efectuard los nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin
superar en ningn caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin
mas requisito legal que la expedicién de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina
la estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria
de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

Que mediante Decreto Nacional 0596 del 3 de junio de 2025, el Departamento Administrativo de la
Funcién Publica, modifico la remuneracion de los servidores publicos docentes y directivos docentes
al servicio del Estado en los niveles de preescolar, basica y media que se rigen por el Decreto Ley
1278 de 2002.

Que el articulo 1 del Decreto Nacional 0596 del 3 de junio de 2025, dispone en su paragrafo 2° que
"El titulo de especializacién, maestria y doctorado que acrediten los docentes y directivos docentes
de los niveles del grado 2, del Escalafon Docente, debera corresponder a un érea a fin a la de su
formacién de pregrado o de desempefio docente, o0 en un area de formacién que sea considerada
fundamental dentro del proceso de ensefianza - aprendizaje de los estudiantes."”

Que el paragrafo 3-del articulo 1 Ibidem dispone que el nominador expedira el correspondiente acto
administrativo motivado en el que se reconocera o negara la asignacion salarial correspondiente,
cuando se acredite al ingreso o con posterioridad al mismo el titulo de especializacién maestria o
doctorado, para el grado dos. El reconocimiento que se haga por este concepto constituye una
modificacion en la asignacion basica mensual y no implica reubicacion de nivel salarial, ni ascenso
en el escalafén docente. Los efectos fiscales seran a partir de la acreditacion legal del requisito.

Que el (La) educador (a) GIRALDO GARCIA DIANA CAROLINA, identificado (a) con cédula de
ciudadania 1041229906, TRABAJADORA SOCIAL, vinculado (a) en Propiedad, ubicado (a)
salarialmente en el Grado 2 Nivel BE, mediante escrito radicado nimero ANT2026ER040426 del 3
de agosto de 2026, solicitd la asignacion salarial de acuerdo a su nuevo titulo de Magister, y para
tales efectos aporté el titulo de MAGISTER EN EDUCACION.

Que una vez realizada la validacién del codigo QR incorporado en el acta de grado aportada, se
constaté la autenticidad del titulo académico y la veracidad de la informacion alli contenida, razén
por la cual se contintia con el tramite de reconocimiento salarial correspondiente.

Que de conformidad con el Decreto Ley 1278 de 2002 y el articulo 1° del Decreto Nacional 0596 del
3 de junio de 2025, este titulo corresponde a un area afin, considerada fundamental dentro del
proceso de ensefianza - aprendizaje de los estudiantes.
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RESOLUCION HOJA 2

"POR LA CUAL SE RECONOCE UNA ASIGNACION SALARIAL POR TITULO DE POSGRADO A UN EDUCADOR
_ FINANCIADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES”
En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

Articulo 1°: Reconocer la asignacion salarial por titulo de MAGISTER EN EDUCACION, al
educador (a) GIRALDO GARCIA DIANA CAROLINA, identificado (a) con cédula de ciudadania
1041229906, vinculado (a) en Propiedad, bajo el Decreto Ley 1278 de 2002, asignacién en el Grado
2 Nivel B, con titulo de Magister.

Articulo 2°: Este reconocimiento no implica reubicacion de nivel salarial, ni ascenso en el escalafén
docente. Tampoco implica nombramiento en propiedad, ni acreditacién del programa de pedagogia
en el caso de los profesionales no licenciados, ni inscripcidn en el escalafén docente.

Articulo 3°: El presente Acto Administrativo surte efectos fiscales a partir del 3 de agosto de 2026,
y su pago queda sujeto a la existencia de disponibilidad presupuestal.

Articulo 4°: Notificar al educador, haciéndole saber que contra la presente Resolucion procede el
recurso de reposicion ante la Secretaria de Educacion, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes
a la notificaciéon personal o por aviso.

Articulo 5°: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia de la presente Resolucion a la

Subsecretaria Administrativa, Direccién de Némina y Prestaciones Sociales y Direccién de Talento
Humano, para lo de su competencia.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

ICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacién de Antioquia

NOMBRE FIRMA FECHA

Proyecté: Paula Castafieda Vallejo - Auxiliar Administrativo Oq_ OO’ - j_é

ol Monica Maria Beltran Montoya - Profesional - ’}n
Revis: Universitaria Escalafén Docente N ca w\'{aﬂ - 4 ‘ 0”] ' %Zé

o Luisa Fernanda Gonzalez Montes - Directora Talento
Revisd: Humano Educacién _ / /(ﬂ/ 2 =5 7(..
Revisé: vén Dario Uribe Naranjo - Director de Asuntos Legales @ = OG-0 a 1ot

. Adrian Alexander Castro Alzate - Subsecretario

Aprobé: administrativo Q( A Q\ "L‘»
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajdstado a las normas y disposiciones vigenles y
por lo tanto bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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Republica de Colombia

RESOLUCION

POR LA CUAL SE RECONOCE UNA ASIGNACION SALARIAL POR TiTULO DE POSGRADO A
UN EDUCADOR FINANCIADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024,
Decreto 0596 del 3 de junio de 2025 y el Decreto 1075 de 2015y,

CONSIDERANDO

Que de conformidad con la Resolucion Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento
de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el
articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de:
"6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujeténdose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizarg
concursos, efectuaré los nombramientos del personal requerido, administrard los ascensos, sin
superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladaré docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin
mas requisito legal que la expedicién de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina
la estructura administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funciones a la Secretaria
de Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

Que mediante Decreto Nacional 0596 del 3 de junio de 2025, el Departamento Administrativo de la
Funcién Publica, modificé la remuneracién de los servidores publicos docentes y directivos docentes
al servicio del Estado en los niveles de preescolar, basica y media que se rigen por el Decreto Ley
1278 de 2002.

Que el articulo 1 del Decreto Nacional 0596 del 3 de junio de 2025, dispone en su paragrafo 2° que
"El titulo de especializacién, maestria y doctorado que acrediten los docentes y directivos docentes
de los niveles del grado 2, del Escalafén Docente, deberéd corresponder a un area a fin a la de su
formacién de pregrado o de desemperfio docente, o en un area de formacién que sea considerada
fundamental dentro del proceso de ensefianza - aprendizaje de los estudiantes."

Que el paragrafo 3-del articulo 1 Ibidem dispone que €l nominador expedira el correspondiente acto
administrativo motivado en el que se reconocera o negara la asignacién salarial correspondiente,
cuando se acredite al ingreso o con posterioridad al mismo el titulo de especializacién maestria o
doctorado, para el grado dos. El reconocimiento que se haga por este concepto constituye una
modificacion en la asignacién basica mensual y no implica reubicacién de nivel salarial, ni ascenso
en el escalafon docente. Los efectos fiscales seran a partir de la acreditacion legal del requisito.

Que el (La) educador (a) NEGRETE RODRIGUEZ ENILDA MARIA, identificado (a) con cédula de
ciudadania 50926631, LICENCIADA EN EDUCACION BASICA PRIMARIA, vinculado (a) en
Propiedad, ubicado (a) salariaimente en el Grado 2 Nivel A, mediante escrito radicado nimero
ANT2026ER041564 del 6 de agosto de 2026, solicit6 la asignacion salarial de acuerdo a su nuevo
titulo de Especialista, y para tales efectos aport6 el titulo de Especialista en Pedagogia de la
Ladica.

Que una vez realizada la validacion del codigo QR incorporado en el acta de grado aportada, se
constato la autenticidad del titulo académico y la veracidad de la informacién alli contenida, razon
por la cual se continiia con el tramite de reconocimiento salarial correspondiente.

Que de conformidad con el Decreto Ley 1278 de 2002 y el articulo 1° del Decreto Nacional 0596 del
3 de junio de 2025, este titulo corresponde a un area afin, considerada fundamental dentro del
proceso de ensefianza - aprendizaje de los estudiantes.
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RESOLUCION HOJA 2

“POR LA CUAL SE RECONOCE UNA ASIGNACION SALARIAL POR TITULO DE POSGRADO A UN EDUCADOR
FINANCIADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES”

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

Articulo 1°: Reconocer la asignacién salarial por titulo de Especialista en Pedagogia de la Ludica,
al educador (a) NEGRETE RODRIGUEZ ENILDA MARIA, identificado (a) con cédula de ciudadania
50926631, vinculado (a) en Propiedad, bajo el Decreto Ley 1278 de 2002, asignacién en el Grado
2 Nivel A, con titulo de Especialista.

Articulo 2°: Este reconocimiento no implica reubicacion de nive! salarial, ni ascenso en el escalafdn
docente. Tampoco implica nombramiento en propiedad, ni acreditacion del programa de pedagogia
en el caso de los profesionales no licenciados, ni inscripcion en el escalafon docente.

Articulo 3°: El presente Acto Administrativo surte efectos fiscales a partir del 6 de agosto de 2026,
y su pago queda sujeto a la existencia de disponibilidad presupuestal.

Articulo 4°: Notificar al educador, haciéndole saber que contra la presente Resolucién procede el
recurso de reposicion ante la Secretaria de Educacién, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes
a la notificacién personal o por aviso.

Articulo 5°: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia de la presente Resolucién a la

Subsecretaria Administrativa, Direccién de Noémina y Prestaciones Sociales y Direccién de Talento
Humano, para lo de su competencia.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

ANICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion de Antioquia

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyecté6: Paula Castafieda Vallejo - Auxiliar Administrativo LQ ( " -
y ) ; 10 yi £ O)'{- m l@
o, Ménica Maria Beltran Montoya - Profesional
Revisé: Universitaria Escalafén Docente MNOQ M‘{M - 4 loq ] 7'\7%
. Luisa Femanda Gonzalez Montes - Directora Talento
Revisd: Humano Educacién < ? - CF ’7%
Revisé: Ivan Dario Uribe Naranjo - Director de Asuntos Legalei@B = 9-09- 20270
. Adrian Alexander Castro Alzate - Subsecretario - o
Aprobo; administrativo C( , ?,r
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos gffistado a las normas y disposiciones vigentes y
por lo tanto bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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RepUblica de Colombia
RESOLUCION

POR LA CUAL SE RECONOCE UNA ASIGNACION SALARIAL POR TiTULO DE POSGRADO A
UN EDUCADOR FINANCIADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024,
Decreto 0596 del 3 de junio de 2025 y el Decreto 1075 de 2015 v,

CONSIDERANDO

Que de conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento
de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el
articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de:
"6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades seflaladas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara
concursos, efectuaré los nombramientos del personal requerido, administraré los ascensos, sin
Superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladaré docentes entre los municipiocs, preferiblemente entre los limitrofes, sin
mas requisito legal que la expedicién de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina
la estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria
de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

Que mediante Decreto Nacional 0596 del 3 de junio de 2025, el Departamento Administrativo de la
Funcién Publica, modific la remuneracion de los servidores publicos docentes y directivos docentes
al servicio del Estado en los niveles de preescolar, basica y media que se rigen por el Decreto Ley
1278 de 2002.

Que el articulo 1 del Decreto Nacional 0596 del 3 de junio de 2025, dispone en su paragrafo 2° que
"El titulo de especializacién, maestria y doctorado que acrediten los docentes y directivos docentes
de los niveles del grado 2, del Escalafén Docente, debera corresponder a un &rea a fin a la de su
formacién de pregrado o de desempefio docente, o en un 4rea de formacién que sea considerada
fundamental dentro del proceso de ensefianza - aprendizaje de los estudiantes."

Que el paragrafo 3 del articulo 1 Ibidem dispone que el nominador expedira el correspondiente acto
administrativo motivado en el que se reconocera o negara la asignacion salarial correspondiente,
cuando se acredite al ingreso o con posterioridad al mismo el titulo de especializacién maestria o
doctorado, para el grado dos. El reconocimiento que se haga por este concepto constituye una
modificacién en la asignacion basica mensual y no implica reubicacion de nivel salarial, ni ascenso
en el escalafén docente. Los efectos fiscales seran a partir de la acreditacion legal del requisito.

Que el (La) educador (a) MARTINEZ ALMANZA ALCIRA MONICA, identificado (a) con cédula de
ciudadania 60954393, LICENCIADO EN LENGUAS MODERNAS, vinculado (a) en Propiedad,
ubicado (a) salarialmente en el Grado 2 Nivel A, mediante escrito radicado numero
ANT2026ER042272 del 12 de agosto de 2026, solicito la asignacion salarial de acuerdo a su nuevo
titulo de Magister, y para tales efectos aporto el titulo de Especialista en Aplicacién de TIC para
la Ensefianza.

Que una vez realizada la validacion del codigo QR incorporado en el acta de grado aportada, se
constato la autenticidad de! titulo académico y la veracidad de la informacién alli contenida, razon
por la cual se continGia con el tramite de reconocimiento salarial correspondiente.

Que de conformidad con el Decreto Ley 1278 de 2002 y el articulo 1° del Decreto Nacional 0596 del
3 de junio de 2025, este titulo corresponde a un area afin, considerada fundamental dentro del
proceso de ensefianza - aprendizaje de los estudiantes.
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RESOLUCION HOJA 2

“POR LA CUAL SE RECONOCE UNA ASIGNACION SALARIAL POR TITULO DE POSGRADO A UN EDUCADOR
FINANCIADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES”

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

Articulo 1°: Reconocer la asignacion salarial por titulo de Especialista en Aplicacién de TIC para
la Ensefianza, al educador (a) MARTINEZ ALMANZA ALCIRA MONICA, identificado (a) con cédula
de ciudadania 50954393, vinculado (a) en Propiedad, bajo el Decreto Ley 1278 de 2002, asignacion
en el Grado 2 Nivel A, con titulo de Magister.

Articulo 2°: Este reconocimiento no implica reubicacién de nivel salarial, ni ascenso en el escalafon
docente. Tampoco implica nombramiento en propiedad, ni acreditacién del programa de pedagogia
en el caso de los profesionales no licenciados, ni inscripcion en el escalafon docente.

Articulo 3°: El presente Acto Administrativo surte efectos fiscales a partir del 12 de agosto de 2026,
y su pago queda sujeto a !a existencia de disponibilidad presupuestal.

Articulo 4°: Notificar al educador, haciéndole saber que contra la presente Resolucion procede el
recurso de reposicién ante la Secretaria de Educacion, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes
a la notificacion personal o por aviso.

Articulo 5°: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia de la presente Resolucién a la

Subsecretaria Administrativa, Direccién de Némina y Prestaciones Sociales y Direccion de Talento
Humano, para lo de su competencia.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
, «
Och/O Sr e L

NICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion de Antioquia

NOMBRE FIRMA FECHA

Proyecté: | Paula Castafieda Vallejo - Auxiliar Administrativo \ 10‘ L O H-0a- 26

—
B

Ménica Maria Beltran Montoya - Profesional W ca w\‘(aﬂ 'h\ ] 4[0‘”7026

Revisé: Universitaria Escalafén Docente

ol Luisa Femanda Gonzélez Montes - Directora Talento ,&(f
N Humano Educacién = ;2 - 9\ %

Revisé: Ivan Dario Uribe Naranjo - Director de Asuntos Legalew <$? 7‘» oq- 7020
= Adrian Alexander Castro Alzate - Subsecretario l '
Aprobd; administrativo 7 7- 2¢

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones vigentes y
por lo tanto bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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RESOLUCION

POR LA CUAL SE RECONOCE UNA ASIGNACION SALARIAL POR TiTULO DE POSGRADO A
UN EDUCADOR FINANCIADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024,
Decreto 0596 del 3 de junio de 2025 y el Decreto 1075 de 2015y,

CONSIDERANDO

Que de conformidad con la Resolucion Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento
de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el
articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de:
"6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades seflaladas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetéandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara
concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin
superar en ningtin caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladaré docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin
méas requisito legal que la expedicién de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados."

Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina
la estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria
de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

Que mediante Decreto Nacional 0596 del 3 de junio de 2025, el Departamento Administrativo de la
Funcién Publica, modificé la remuneracién de los servidores publicos docentes y directivos docentes
al servicio del Estado en los niveles de preescolar, basica y media que se rigen por el Decreto Ley
1278 de 2002.

Que el articulo 1 del Decreto Nacional 0596 del 3 de junio de 2025, dispone en su paragrafo 2° que
"El titulo de especializacién, maestria y doctorado que acrediten los docentes y directivos docentes
de los niveles del grado 2, del Escalafén Docente, debera corresponder a un &rea a fin a la de su
formacién de pregrado o de desempefio docente, o en un area de formacién que sea considerada
fundamental dentro del proceso de ensefianza - aprendizaje de los estudiantes.”

Que el paragrafo 3.del articulo 1 Ibidem dispone que el nominador expedira el correspondiente acto
administrativo motivado en el que se reconocera o negaré la asignacion salarial correspondiente,
cuando se acredite al ingreso o con posterioridad al mismo el titulo de especializacién maestria o
doctorado, para el grado dos. El reconocimiento que se haga por este concepto constituye una
modificacion en la asignacion basica mensual y no implica reubicacién de nivel salarial, ni ascenso
en el escalafon docente. Los efectos fiscales serén a partir de la acreditacién legal del requisito.

Que el (La) educador (a) ROCHA JOHANA PAOLA, identificado (a) con cédula de ciudadania
22494704, LICENCIADO EN MATEMATICAS, vinculado (a) en Propiedad, ubicado (a)
salarialmente en el Grado 2 Nive! A, mediante escrito radicado namero ANT2026ER042843 del 14
de agosto de 2026, solicité la asignacion salarial de acuerdo a su nuevo titulo de Magister, y para
tales efectos aport6 el titulo de MAGISTER EN EDUCACION.

Que una vez realizada la validacion del cédigo QR incorporado en el acta de grado aportada, se
constato la autenticidad del titulo académico y la veracidad de la informacion alli contenida, razén
por la cual se continta con el tramite de reconocimiento salarial correspondiente.

Que de conformidad con el Decreto Ley 1278 de 2002 y el articulo 1° del Decreto Nacional 0596 del
3 de junio de 2025, este titulo corresponde a un area afin, considerada fundamental dentro del
proceso de ensefanza - aprendizaje de los estudiantes.
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RESOLUCION HOJA

“POR LA CUAL SE RECONOCE UNA ASIGNACION SALARIAL POR TITULO DE POSGRADO A UN EDUCADOR
FINANCIADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES”
En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

Articulo 1°: Reconocer la asignacion salarial por titulo de MAGISTER EN EDUCACION, al
educador (a) ROCHA JOHANA PAOLA, identificado (a) con cédula de ciudadania 22494704,
vinculado (a) en Propiedad, bajo el Decreto Ley 1278 de 2002, asignacién en el Grado 2 Nivel A,
con titulo de Magister.

Articulo 2°: Este reconocimiento no implica reubicacién de nivel salarial, ni ascenso en el escalafén
docente. Tampoco implica nombramiento en propiedad, ni acreditacion del programa de pedagogia
en el caso de los profesionales no licenciados, ni inscripcion en el escalafon docente.

Articulo 3°: El presente Acto Administrativo surte efectos fiscales a partir del 14 de agosto de 2026,
y su pago queda sujeto a la existencia de disponibilidad presupuestal.

Articulo 4°: Notificar al educador, haciéndole saber que contra la presente Resolucién procede el
recurso de reposicion ante la Secretaria de Educacion, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes
a la notificacién personal o por aviso.

Articulo 5°: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia de la presente Resolucion a la

Subsecretaria Administrativa, Direccién de Némina y Prestaciones Sociales y Direccién de Talento
Humano, para lo de su competencia.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

f <«
D‘\fL_o\O( M«L

MOMCA PATRICIA OSPINA LONDORNO
ecretaria de Educacién de Antioquia

NOMBRE FIRMA FECHA
Fa¥
: la Castafieda Vallejo - Auxiliar Administrativo ’ -
Proyecté6 Paula Castafieda j 4 ! ’“.Q/)(—/ ' OH_ (0] 26
., Monica Maria Beltran Montoya - Profesional \

Revisé: Universitaria Escalafén Docente M Ca W’)\(M - 4’ | Oq I 7/9%

. Luisa Fernanda Gonzalez Montes - Directora Talento
Revisé: Humano Educacién Z -?/ﬁ’ 76
Revisé: Ivén Dario Uribe Naranjo - Director de Asuntos Legales/gﬁ _g"" a-049-202°

. Adrian Alexander Castro Alzate - Subsecretario a §
ppfpbe: administrativo y Ci‘ q l(
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajugfado a las normas y disposiciones vigentes y
por lo tanto bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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Radicado: S 2026060897953
Fecha: 15/09/2026 GOBERHAGON DE ANTIOOUA

Feputica de Coombe

Tipo: RESOLUCION

GOBERNAGION OF ANTIOQUA INAETRIA

Republica de Colombia

RESOLUCION

POR LA CUAL SE RECONOCE UNA ASIGNACION SALARIAL POR TiTULO DE POSGRADO A
UN EDUCADOR FINANCIADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024,
Decreto 0596 del 3 de junio de 2025 y el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO

Que de conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento
de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el
articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de:
"6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el artfculo 153 de la Ley 115 de 1994, las
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetédndose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara
concursos, efectuard los nombramientos del personal requerido, administraré los ascensos, sin
superar en ningn caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin
mas requisito legal que la expedicién de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados."”

Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina
la estructura administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funciones a la Secretaria
de Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

Que mediante Decreto Nacional 0596 del 3 de junio de 2025, el Departamento Administrativo de la
Funcién Publica, modificé la remuneracion de los servidores publicos docentes y directivos docentes
al servicio del Estado en los niveles de preescolar, basica y media que se rigen por el Decreto Ley
1278 de 2002.

Que el articulo 1 del Decreto Nacional 0596 del 3 de junio de 2025, dispone en su parégrafo 2° que
"El titulo de especializacién, maestria y doctorado que acrediten los docentes y directivos docentes
de los niveles del grado 2, del Escalafén Docente, deberé corresponder a un érea a fin a la de su
formacién de pregrado o de desemperio docente, o en un &rea de formacién que sea considerada
fundamental dentro del proceso de ensefianza - aprendizaje de los estudiantes.”

Que el paragrafo 3 del articulo 1 Ibidem dispone que €l nominador expedira el correspondiente acto
administrativo motivado en el que se reconocera o negara la asignacion salarial correspondiente,
cuando se acredite al ingreso o con posterioridad al mismo el titulo de especializacion maestria o
doctorado, para el grado dos. El reconocimiento que se haga por este concepto constituye una
modificacion en la asignacién basica mensual y no implica reubicacion de nivel salarial, ni ascenso
en el escalafon docente. Los efectos fiscales seran a partir de la acreditacién legal del requisito.

Que el (La) educador (a) MEDINA BLANDON AFFIA MARIA, identificado (a) con cédula de
ciudadania 32291305, LICENCIADA EN PEDAGOGIA INFANTIL, vinculado (a) en Propiedad,
ubicado (a) salarialmente en el Grado 2 Nivel A, mediante escrito radicado numero
ANT2026ER042664 del 14 de agosto de 2026, solicité la asignacién salarial de acuerdo a su nuevo
titulo de Magister, y para tales efectos aporté el titulo de MAGISTER EN EDUCACION.

Que una vez realizada la validacién del cédigo QR incorporado en el acta de grado aportada, se
constato la autenticidad del titulo académico y la veracidad de la informacion alli contenida, razén
por la cual se continta con el tramite de reconocimiento salarial correspondiente.

Que de conformidad con el Decreto Ley 1278 de 2002 y el articulo 1° def Decreto Nacional 0596 del
3 de junio de 2025, este titulo corresponde a un area afin, considerada fundamental dentro del
proceso de ensefianza - aprendizaje de los estudiantes.
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RESOLUCION HOJA 2

“POR LA CUAL SE RECONOCE UNA ASIGNACION SALARIAL POR TITULO DE POSGRADO A UN EDUCADOR
FINANCIADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES”
En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

Articulo 1°: Reconocer la asignacion salarial por titulo de MAGISTER EN EDUCACION, al
educador (a) MEDINA BLANDON AFFIA MARIA, identificado (a) con cédula de ciudadania
32291308, vinculado (a) en Propiedad, bajo el Decreto Ley 1278 de 2002, asignacioén en el Grado
2 Nivel A, con titulo de Magister.

Articulo 2°: Este reconocimiento no implica reubicacion de nivel salarial, ni ascenso en el escalafén
docente. Tampoco implica nombramiento en propiedad, ni acreditacién del programa de pedagogia
en el caso de los profesionales no licenciados, ni inscripcién en el escalafon docente.

Articulo 3°: El presente Acto Administrativo surte efectos fiscales a partir del 14 de agosto de 2026,
y su pago queda sujeto a la existencia de disponibilidad presupuestal.

Articulo 4°: Notificar al educador, haciéndole saber que contra la presente Resolucion procede el
recurso de reposicidn ante la Secretaria de Educacion, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes
a la notificacion personal o por aviso.

Articulo 5°: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia de la presente Resolucion a la

Subsecretaria Administrativa, Direccién de Némina y Prestaciones Sociales y Direccion de Talento
Humano, para lo de su competencia.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

o ('4—/&) ““'_i'

MONICA PATRICIA OSPINA LONDORNO
Secretaria de Educacion de Antioquia

NOMBRE FIRMA FECHA
\
P t6: Paula Castarieda Vallejo - Auxiliar Administrativo M . - :)(
royec | 2 A Ol—*‘ OC(

o, Monica Maria Beltran Montoya - Profesional - }“
Revisé: Universitaria Escalafén Docente }}VSN A Bd )ﬁa{\ . 4 lo 9 ' 2006

ox. Luisa Femanda Gonzalez Montes - Directora Talento
Revisé: Humano Educaciéon v( /é/(/ ;2 - C;L‘ 72
Reviso: Ivan Dario Uribe Naranjo - Director de Asuntos Legalesgb ? .o09- '2,9?/0

. Adrian Alexander Castro Alzate - Subsecretario [\

prichs: administrativo s// | 9 %
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajus#ado a las normas y disposiciones vigentes y
por lo tanto bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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" Tipo: RESOLUCION
GOBERNACION DE ANTIoQUA {MIEEERY

Republica de Colombia

RESOLUCION

POR LA CUAL SE RECONOCE UNA ASIGNACION SALARIAL POR TiTULO DE POSGRADO A
UN EDUCADOR FINANCIADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024,
Decreto 0596 del 3 de junio de 2025 y el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO

Que de conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento
de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el
articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de:
“6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetédndose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara
concursos, efectuaré los nombramientos del personal requerido, administraré los ascensos, sin
superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladaré docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin
mas requisito legal que la expedicién de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina
la estructura administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funciones a la Secretaria
de Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

Que mediante Decreto Nacional 0596 del 3 de junio de 2025, el Departamento Administrativo de la
Funcién Publica, modifico la remuneracién de los servidores pUblicos docentes y directivos docentes
al servicio del Estado en los niveles de preescolar, basica y media que se rigen por el Decreto Ley
1278 de 2002.

Que el articulo 1 del Decreto Nacional 0596 del 3 de junio de 2025, dispone en su paragrafo 2° que
"El titulo de especializacién, maestria y doctorado que acrediten los docentes y directivos docentes
de los niveles del grado 2, del Escalafén Docente, debera corresponder a un &rea a fin a la de su
formacion de pregrado o de desempefio docente, o en un area de formacién que sea considerada
fundamental dentro del proceso de ensefianza - aprendizaje de los estudiantes."

Que el paragrafo 3 del articulo 1 Ibidem dispone que el nominador expedira el correspondiente acto
administrativo motivado en el que se reconocerd o negara la asignacion salarial correspondiente,
cuando se acredite al ingreso o con posterioridad al mismo el titulo de especializacién maestria o
doctorado, para el grado dos. El reconocimiento que se haga por este concepto constituye una
modificacion en la asignacién basica mensual y no implica reubicacién de nivel salarial, ni ascenso
en el escalafén docente. Los efectos fiscales seran a partir de la acreditacion legal del requisito.

Que el (La) educador (a) ROLDAN ZULETA MARILUZ, identificado (a) con cédula de ciudadania
32353403, LICENCIADA EN EDUCACION PREESCOLAR, vinculado (a) en Propiedad, ubicado
(a) salarialmente en el Grado 2 Nivel A, mediante escrito radicado nimero ANT2026ER042665 del
14 de agosto de 2026, solicitd la asignacion salarial de acuerdo a su nuevo titulo de Magister, y
para tales efectos aporté el titulo de MAGISTER EN EDUCACION.

Que una vez realizada la validacién del codigo QR incorporado en el acta de grado aportada, se
constatoé la autenticidad del titulo académico y la veracidad de la informacion alli contenida, razon
por la cual se continta con el trdmite de reconocimiento salarial correspondiente.

Que de conformidad con el Decreto Ley 1278 de 2002 y el articulo 1° del Decreto Nacional 0596 del
3 de junio de 2025, este titulo corresponde a un area afin, considerada fundamental dentro del
proceso de ensefianza - aprendizaje de los estudiantes.
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RESOLUCION HOJA 2

“POR LA CUAL SE RECONOCE UNA ASIGNACION SALARIAL POR TITULO DE POSGRADO A UN EDUCADOR
. FINANCIADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES”
En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

Articulo 1°: Reconocer la asignacién salarial por titulo de MAGISTER EN EDUCACION, al
educador (a) ROLDAN ZULETA MARILUZ, identificado (a) con cédula de ciudadania 32353403,
vinculado (a) en Propiedad, bajo el Decreto Ley 1278 de 2002, asignacién en el Grado 2 Nivel A,
con titulo de Magister.

Articulo 2°: Este reconocimiento no implica reubicacion de nivel salarial, ni ascenso en el escalafon
docente. Tampoco implica nombramiento en propiedad, ni acreditacién del programa de pedagogia
en el caso de los profesionales no licenciados, ni inscripcion en el escalafén docente.

Articulo 3°: El presente Acto Administrativo surte efectos fiscales a partir del 14 de agosto de 2026,
y su pago queda sujeto a la existencia de disponibilidad presupuestal.

Articulo 4°: Notificar al educador, haciéndole saber que contra la presente Resolucién procede el
recurso de reposicion ante la Secretaria de Educacion, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes
a la notificacién personal o por aviso.

Articulo 5°: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia de la presente Resolucion a la

Subsecretaria Administrativa, Direccién de Némina y Prestaciones Sociales y Direcciéon de Talento
Humano, para lo de su competencia.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
4 (
J w;Cb/(&] Q‘“ i -

ICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacién de Antioquia

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyect6: | Paula Castafieda Vallejo - Auxiliar Administrativo & ‘QC , . OL{, w- 25
. Ménica Maria Beltran Montoya - Profesional [ M 71 ,
Revis: Universitaria Escalafén Docente WN ca P} HOJ\ ‘ 4 \Oq 202 6
ok, Luisa Fernanda Gonzalez Montes - Directora Talento
Revisé: Humano Educacién [ M 72’ % '?6
Revisé: Ivan Dario Uribe Naranjo - Director de Asuntos Legales *»A_ 7—0 Q- 2020
i Adrian Alexander Castro Alzate - Subsecretario - -
Aprobé: administrativo 4 7 ? L
Los arriba firmantes dectaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones vigentes y
por lo tanto bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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Tipo: RESOLUCION

GOBERNAGION 0 ANTIOOU JURERRUELE

Republica de Colombia

RESOLUCION

POR LA CUAL SE RECONOCE UNA ASIGNACION SALARIAL POR TiTULO DE POSGRADO A
UN EDUCADOR FINANCIADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024,
Decreto 0596 del 3 de junio de 2025 y el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO

Que de conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento
de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el
articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de:
"6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades seflaladas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizarg
concursos, efectuaré los nombramientos del personal requerido, administraré los ascensos, sin
Superar en ningin caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladaré docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin
mas requisito’ legal que la expedicién de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina
la estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria
de Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

Que mediante Decreto Nacional 0596 del 3 de junio de 2025, el Departamento Administrativo de la
Funcion Publica, modificé la remuneracion de los servidores publicos docentes y directivos docentes
al servicio del Estado en los niveles de preescolar, basica y media que se rigen por el Decreto Ley
1278 de 2002.

Que el articulo 1 del Decreto Nacional 0596 del 3 de junio de 2025, dispone en su paragrafo 2° que
"El titulo de especializacién, maestria y doctorado que acrediten los docentes y directivos docentes
de los niveles del grado 2, del Escalafon Docente, deberd corresponder a un area a fin a la de su
formacién de pregrado o de desemperio docente, o en un drea de formacién que sea considerada
fundamental dentro del proceso de ensefianza - aprendizaje de los estudiantes.”

Que el paragrafo 3.del articulo 1 Ibidem dispone que el nominador expedira el correspondiente acto
administrativo motivado en el que se reconocera o negara la asignacion salarial correspondiente,
cuando se acredite al ingreso o con posterioridad al mismo el titulo de especializacion maestria o
doctorado, para el grado dos. El reconocimiento que se haga por este concepto constituye una
modificacién en la asignacién basica mensual y no implica reubicacion de nivel salarial, ni ascenso
en el escalafon docente. Los efectos fiscales seran a partir de la acreditacion legal del requisito.

Que el (La) educador (a) BENITEZ MORENO ABELARDO, identificado (a) con cédula de ciudadania
8046298, LICENCIADO EN EDUCACION INFANTIL ENFASIS MATEMATICAS, vinculado (a) en
Propiedad, ubicado (a) salarialmente en el Grado 2 Nivel DE, mediante escrito radicado nimero
ANT2026ER042672 del 14 de agosto de 2026, solicito la asignacion salarial de acuerdo a su nuevo
titulo de Magister, y para tales efectos aporté el titulo de Magister en Tecnologias Digitales
Aplicadas a la Educacion.

Que una vez realizada la validacion del codigo QR incorporado en el acta de grado aportada, se
constaté la autenticidad del titulo académico y la veracidad de la informacién alli contenida, razén
por la cual se continta con el tramite de reconocimiento salarial correspondiente.

Que de conformidad con el Decreto Ley 1278 de 2002 y el articulo 1° del Decreto Nacional 0596 del
3 de junio de 2025, este titulo corresponde a un area afin, considerada fundamental dentro del
proceso de ensefianza - aprendizaje de los estudiantes.

PCASTANEDAV




RESOLUCION HOJA 2

“POR LA CUAL SE RECONOCE UNA ASIGNACION SALARIAL POR TITULO DE POSGRADO A UN EDUCADOR
FINANCIADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES”

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

Articulo 1°: Reconocer la asignacion salarial por titulo de Magister en Tecnologias Digitales
Aplicadas a la Educacién, al educador (a) BENITEZ MORENO ABELARDO, identificado (a) con
cédula de ciudadania 8046298, vinculado (a) en Propiedad, bajo el Decreto Ley 1278 de 2002,
asignacion en el Grado 2 Nivel D, con titulo de Magister.

Articulo 2°: Este reconocimiento no implica reubicacién de nivel salarial, ni ascenso en el escalafon
docente. Tampoco implica nombramiento en propiedad, ni acreditacion del programa de pedagogia
en el caso de los profesionales no licenciados, ni inscripcion en el escalafon docente.

Articulo 3°: El presente Acto Administrativo surte efectos fiscales a partir de! 14 de agosto de 2026,
y su pago queda sujeto a la existencia de disponibilidad presupuestal.

Articulo 4°: Notificar al educador, haciéndole saber que contra la presente Resolucién procede el
recurso de reposicion ante la Secretaria de Educacion, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes
a la notificacién personal o por aviso.

Articulo 5°: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia de la presente Resolucion a la

Subsecretaria Administrativa, Direccién de Némina y Prestaciones Sociales y Direccion de Talento
Humano, para lo de su competencia.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
’ A

M@NICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion de Antioquia

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyecté: Paula Castafieda Vallejo - Auxiliar Administrativo M C O Ll ,Oq - 2(
L Ménica Maria Beltran Montoya - Profesional J ‘ 5 - h\
bt Universitaria Escalaféon Docente NCQ BQ/H‘{% . 4 [O ‘” 7'37'é
ok, Luisa Fernanda Gonzalez Montes - Directora Talento '

Reysss Humano Educacion == M ~Z_ G— 76
Revisoé: Ivén Dario Uribe Naranjo - Director de Asuntos Legales Q) :E .o 202
. Adrian Alexander Castro Alzate - Subsecretario ) -

Aprobé: administrativo % C?-' ¢ Z
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones vigentes y
por lo tanto bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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Tipo: RESOLUCION
GOBEFNACION OE ANTIOQUA ORI

Repiblica de Colombia

RESOLUCION

POR LA CUAL SE RECONOCE UNA ASIGNACION SALARIAL POR TiTULO DE POSGRADO A
UN EDUCADOR FINANCIADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024,
Decreto 0596 del 3 de junio de 2025 y el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO

Que de conformidad con la Resolucion Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento
de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el
articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de:
"6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara
concursos, efectuard los nombramientos del personal requerido, administraré los ascensos, sin
superar en ningtin caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin
mas requisito legal que la expedicién de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados."

Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina
la estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria
de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

Que mediante Decreto Nacional 0596 del 3 de junio de 2025, el Departamento Administrativo de la
Funcion Publica, modificé la remuneracion de los servidores publicos docentes y directivos docentes
al servicio del Estado en los niveles de preescolar, basica y media que se rigen por el Decreto Ley
1278 de 2002.

Que el articulo 1 del Decreto Nacional 0596 del 3 de junio de 2025, dispone en su paragrafo 2° que
"El titulo de especializacion, maestria y doctorado que acrediten los docentes y directivos docentes
de los niveles del grado 2, del Escalafon Docente, debera corresponder a un érea a fin a la de su
formacién de pregrado o de desemperio docente, o en un area de formacioén que sea considerada
fundamental dentro del proceso de ensefianza - aprendizaje de los estudiantes.”

Que el paragrafo 3 del articulo 1 Ibidem dispone que el nominador expedira el correspondiente acto
administrativo motivado en el que se reconocera o negara la asignacién salarial correspondiente,
cuando se acredite al ingreso o con posterioridad al mismo el titulo de especializacion maestria o
doctorado, para el grado dos. El reconocimiento que se haga por este concepto constituye una
modificacion en la asignacion basica mensual y no implica reubicacién de nivel salarial, ni ascenso
en el escalafén docente. Los efectos fiscales seran a partir de la acreditacion legal del requisito.

Que el (La) educador (a) CACERES RAMIREZ EDILMA, identificado (a) con cédula de ciudadania
37548434, LICENCIADA EN LENGUA CASTELLANA Y COMUNICACION, vinculado (a) en
Propiedad, ubicado (a) salarialmente en el Grado 2 Nivel A, mediante escrito radicado nimero
ANT2026ER036742 del 29 de julio de 2026, solicité la asignacion salarial de acuerdo a su nuevo
titulo de Magister, y para tales efectos aportd el titulo de MAGISTER EN NEUROPEDAGOGIA EN
EL AMBITO EDUCATIVO convalidado mediante Resolucion 19455 del 7/28/2026, expedida por el
Ministerio de Educacién Nacional.

Que a través de oficio radicado 2026030685999 con fecha 5 de agosto de 2026 se solicitd a la
Institucién Educativa validacién del titulo por usted aportado, recibiendo respuesta favorable, por
ésta razon se continta con el tramite de reconocimiento salarial.

Que de conformidad con el Decreto Ley 1278 de 2002 y el articulo 1° del Decreto Nacional 0596 del
3 de junio de 2025, este titulo corresponde a un area afin, considerada fundamental dentro del
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“POR LA CUAL SE RECONOCE UNA ASIGNACION SALARIAL POR TITULO DE POSGRADO A UN EDUCADOR
FINANCIADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES”

proceso de ensefianza - aprendizaje de los estudiantes.
En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:
Articulo 1°: Reconocer la asignacion salarial por titulo de MAGISTER EN NEUROPEDAGOGIA
EN EL AMBITO EDUCATIVO, al educador (a) CACERES RAMIREZ EDILMA, identificado (a) con
cédula de ciudadania 37548434, vinculado (a) en Propiedad, bajo el Decreto Ley 1278 de 2002,
asignacién en el Grado 2 Nivel A, con titulo de Magister.
Articulo 2°: Este reconocimiento no implica reubicacion de nivel salarial, ni ascenso en el escalafén
docente. Tampoco implica nombramiento en propiedad, ni acreditacion del programa de pedagogia

en el caso de los profesionales no licenciados, ni inscripcion en el escalafén docente.

Articulo 3°: El presente Acto Administrativo surte efectos fiscales a partir del 29 de julio de 2026, y
su pago queda sujeto a la existencia de disponibilidad presupuestal.

Articulo 4°: Notificar al educador, haciéndole saber que contra la presente Resoluciéon procede el
recurso de reposicion ante la Secretaria de Educacion, dentro de los diez (10) dias hébiles siguientes
a la notificacion personal o por aviso.

Articulo 5°: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia de la presente Resolucion a la

Subsecretaria Administrativa, Direccion de Némina y Prestaciones Sociales y Direccion de Talento
Humano, para lo de su competencia.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

/01:;&6’/1-:-(/ C

MON|ZA PATRICIA OSPINA LONDONO
cretaria de Educacion de Antioquia

NOMBRE FIRMA FECHA
N

Proyecté: | Paula Castafieda Vallejo - Auxiliar Administrativo p) LL(J\-LJ 08 - OC( - lb

. Ménica Maria Beltran Montoya - Profesional t PJ ?A_\_{ j ’ ,
Reyisd; Universitaria Escalafon Docente !V\A{)N La o |3 0‘1 w26

— Luisa Fernanda Gonzalez Montes - Directora Talento M
)N Humano Educacién ‘% ?/ % %
Reviso: Ivan Dario Uribe Naranjo - Director de Asuntos Legalei_sgg " Q -/ 2022

.| Adrian Alexander Castro Alzate - Subsecretario | / -

Aprobé: administrativo Y ot n , ' pY -
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones vigentes y
por lo tanto bajo nuestra responsabilidad o presentamos para firma.

PCASTANEDAV




Radicado: S 2026060897957 @

Fecha: 15/09/2026 onepucooe oo
j Tipo: RESOLUCION
CORERAGONDE MTOOUA AR YAI

Repubdlica de Colombia

RESOLUCION

POR LA CUAL SE RECONOCE UNA ASIGNACION SALARIAL POR TiTULO DE POSGRADO A
UN EDUCADOR FINANCIADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024,
Decreto 0596 del 3 de junio de 2025 y el Decreto 1075 de 2015y,

CONSIDERANDO

Que de conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento
de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el
articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de:
"6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujeténdose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizaré
concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido, administraré los ascensos, sin
Superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladarg docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin
mas requisito legal que la expedicién de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados."

Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina
la estructura administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funciones a la Secretaria
de Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

Que mediante Decreto Nacional 0596 del 3 de junio de 2025, el Departamento Administrativo de la
Funcion Publica, modificé la remuneracion de los servidores publicos docentes y directivos docentes
al servicio del Estado en los niveles de preescolar, basica y media que se rigen por el Decreto Ley
1278 de 2002.

Que el articulo 1 del Decreto Nacional 0596 del 3 de junio de 2025, dispone en su paragrafo 2° que
"El titulo de especializacién, maestria y doctorado que acrediten los docentes y directivos docentes
de los niveles del grado 2, del Escalafén Docente, debera corresponder a un érea a fin a la de su
formacion de pregrado o de desempeiio docente, o en un drea de formacién que sea considerada
fundamental dentro del proceso de ensefianza - aprendizaje de los estudiantes."

Que el paragrafo 3 del articulo 1 Ibidem dispone que el nominador expedira el correspondiente acto
administrativo motivado en el que se reconocera o negara la asignacién salarial correspondiente,
cuando se acredite al ingreso o con posterioridad al mismo el titulo de especializacion maestria o
doctorado, para el grado dos. El reconocimiento que se haga por este concepto constituye una
modificacion en la asignacion basica mensual y no implica reubicacién de nivel salarial, ni ascenso
en el escalafén docente. Los efectos fiscales seran a partir de la acreditacién legal del requisito.

Que el (La) educador (a) VARELA PINEDA BRAN STIVEN, identificado (a) con cédula de
ciudadania 1035423970, LICENCIADO EN EDUCACION FISICA, vinculado (a) en Propiedad,
ubicado (a) salarialmente en el Grado 2 Nivel A, mediante escrito radicado numero
ANT2026ER040329 del 3 de agosto de 2026, solicito la asignacion salarial de acuerdo a su nuevo
titulo de Magister, y para tales efectos aport6 el titulo de MAGISTER EN EDUCACION.

Que una vez realizada la validacién del codigo QR incorporado en el acta de grado aportada, se
constato la autenticidad del titulo académico y la veracidad de la informacién alli contenida, razén
por la cual se continta con el tramite de reconocimiento salarial correspondiente.

Que de conformidad con el Decreto Ley 1278 de 2002 y el articulo 1° del Decreto Nacional 0596 del
3 de junio de 2025, este titulo corresponde a un area afin, considerada fundamental dentro del
proceso de ensefanza - aprendizaje de los estudiantes.

PCASTANEDAV




RESOLUCION HOJA 2

“POR LA CUAL SE RECONOCE UNA ASIGNACION SALARIAL POR TITULO DE POSGRADO A UN EDUCADOR
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En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

Articulo 1°: Reconocer la asignacion salarial por titulo de MAGISTER EN EDUCACION, al
educador (a) VARELA PINEDA BRAN STIVEN, identificado (a) con cédula de ciudadania
1035423970, vinculado (a) en Propiedad, bajo el Decreto Ley 1278 de 2002, asignacién en el Grado
2 Nivel A, con titulo de Magister.

Articulo 2°: Este reconocimiento no implica reubicacion de nivel salarial, ni ascenso en el escalafon
docente. Tampoco implica nombramiento en propiedad, ni acreditacion del programa de pedagogia
en el caso de los profesionales no licenciados, ni inscripcion en el escalafon docente.

Articulo 3°: El presente Acto Administrativo surte efectos fiscales a partir del 3 de agosto de 2026,
y su pago queda sujeto a la existencia de disponibilidad presupuestal.

Articulo 4°: Notificar al educador, haciéndole saber que contra la presente Resolucion procede el
recurso de reposicion ante la Secretaria de Educacion, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes
a la notificacion personal o por aviso.

Articulo 5°: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia de la presente Resolucién a la
Subsecretaria Administrativa, Direccion de Némina y Prestaciones Sociales y Direccién de Talento
Humano, para lo de su competencia.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

L MLA’O‘: r fh_-_ak

MOXICA PATRICIA OSPINA LONDONO
ecretaria de Educacion de Antioquia

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyecté: | Paula Castafieda Vallejo - Auxiliar Administrativo Oq’ OO,,L
ol Ménica Maria Beltran Montoya - Profesional
Reviso: Universitaria Escalafén Docente 4 |Oq I ')«07/4
. Luisa Fernanda Gonzalez Montes - Directora Talento
Reviso: Humano Educacién 29 %
Revis6: Ivan Dario Uribe Naranjo - Director de Asuntos Legaleﬁ 7-0 q-Z olt
:. Adrian Alexander Castro Alzate - Subsecretario I
Aprobé: administrativo A 1 Q- Zf
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajuftado a las normas y disposiciones vigentes y
por lo tanto bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA MR
RepUblica de Colombia

RESOLUCION

POR LA CUAL SE RECONOCE UNA ASIGNACION SALARIAL POR TiTULO DE POSGRADO A
UN EDUCADOR FINANCIADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 de! 05 de septiembre de 2024,
Decreto 0299 del 25 de marzo de 2026 y el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO

Que de conformidad con la Resolucion Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento
de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por elio, ejerce las competencias descritas en el
articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de:
"6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetdndose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara
concursos, efectuaréd los nombramientos del personal requerido, administrarg los ascensos, sin
superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladaré docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin
mas requisito legal que la expedicién de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina
la estructura administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funciones a la Secretaria
de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

Que mediante Decreto Nacional 0299 del 25 de marzo de 2026, el Departamento Administrativo de
la Funcién Publica, modificé la remuneracién de los servidores publicos docentes y directivos
docentes al servicio del Estado en los niveles de preescolar, basica y media que se rigen por el
Decreto Ley 1278 de 2002.

Que e! articulo 1 del Decreto Nacional 0299 del 25 de marzo de 2026, dispone en su paragrafo 2°
que "El titulo de especializacion, maestria y doctorado que acrediten los docentes y directivos
docentes de los niveles del grado 2, del Escalafén Docente, deberé corresponder a un érea a fin a
la de su formacién de pregrado o de desempefio docente, 0 en un area de formacion que sea
considerada fundamental dentro del proceso de ensefianza - aprendizafe de los estudiantes.”

Que el paragrafo 3. del articulo 1 Ibidem dispone que el nominador expedira el correspondiente acto
administrativo motivado en el que se reconocerd o negara la asignacién salarial correspondiente,
cuando se acredite al ingreso o con posterioridad al mismo el titulo de especializacion maestria o
doctorado, para el grado dos. El reconocimiento que se haga por este concepto constituye una
modificacion en la asignacion basica mensual y no implica reubicacion de nivel salarial, ni ascenso
en el escalafén docente. Los efectos fiscales seran a partir de la acreditacién legal del requisito.

Que el (La) educador (a) VALENCIA ASPRILLA JOSE ALEXANDER, identificado (a) con cédula de
ciudadania 11804984, LICENCIADO EN EDUCACION FISICA, vinculado (a) en Propiedad, ubicado
(a) salarialmente en el Grado 2 Nivel B, mediante escrito radicado nimero ANT2026 ER036193 del
28 de julio de 2026, solicité la asignacién salarial de acuerdo a su nuevo titulo de Especialista, y
para tales efectos aporto el titulo de ESPECIALISTA EN DIDACTICA Y TIC.

Que a través de oficio radicado 2026030672909 con fecha 30 de julio de 2026 se solicité a la
Institucion Educativa validacion del titulo por usted aportado, recibiendo respuesta favorable, por
ésta razon se continda con el tramite de reconocimiento salarial.

Que de conformidad con el Decreto Ley 1278 de 2002 y el articulo 1° del Decreto Nacional 0299 del
25 de marzo de 2026, este titulo corresponde a un area afin, considerada fundamental dentro del
proceso de ensefanza - aprendizaje de los estudiantes.
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En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

Articulo 1°: Reconocer la asignacion salarial por titulo de ESPECIALISTA EN DIDACTICA Y TIC,
al educador (a) VALENCIA ASPRILLA JOSE ALEXANDER, identificado (a) con cédula de
ciudadania 11804984, vinculado (a) en Propiedad, bajo el Decreto Ley 1278 de 2002, asignacién
en el Grado 2 Nivel B, con titulo de Especialista.

Articulo 2°: Este reconocimiento no implica reubicacion de nivel salarial, ni ascenso en el escalafén
docente. Tampoco implica nombramiento en propiedad, ni acreditacién del programa de pedagogia
en el caso de los profesionales no licenciados, ni inscripcién en el escalafon docente.

Articulo 3°: El presente Acto Administrativo surte efectos fiscales a partir del 28 de julio de 2026, y
su pago queda sujeto a la existencia de disponibilidad presupuestal.

Articulo 4°: Notificar al educador, haciéndole saber que contra la presente Resolucion procede el
recurso de reposicién ante la Secretaria de Educacién, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes
a la notificacion personal o por aviso.

Articulo 5°: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia de la presente Resolucién a la

Subsecretaria Administrativa, Direccion de Némina y Prestaciones Sociales y Direccion de Talento
Humano, para lo de su competencia.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Duf;a/O < ;JLL/L

MOMCA PATRICIA OSPINA'LONDONO
ecretaria de Educacién de Antioquia

NOMBRE rFI,RMA FECHA
Proyecté: | Paula Castafieda Vallejo - Auxiliar Administrativo y JJLQ L/ A O '30 -031_ 26
- Ménica Maria Beltran Montoya - Profesional -, 4\1 M
Revisé: Universitaria Escalafén Docente wpea B&l an 4 ,dq ' w26
.l Luisa Fernanda Gonzalez Montes - Directora Talento
Revisé: Humano Educacién 4 % ‘rZ’ Q— s
Revisé: Ivan Dario Uribe Naranjo - Director de Asuntos Legales@sP q-@q 02
.. Adrian Alexander Castro Alzate - Subsecretario - )
Srho; administrativo q -1 Z‘
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajufado a las normas y disposiciones vigentes
y por lo tanto bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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RESOLUCION

POR LA CUAL SE RECONOCE UNA ASIGNACION SALARIAL POR TITULO DE POSGRADO A
UN EDUCADOR FINANCIADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024,
Decreto 0299 del 25 de marzo de 2026 y el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO

Que de conformidad con la Resolucion Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento
de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el
articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de:
"6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara
concursos, efectuard los nombramientos del personal requerido, administraréd los ascensos, sin
superar en ningtin caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladaré docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin
mas requisito legal que la expedicién de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina
la estructura administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funciones a la Secretaria
de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

Que mediante Decreto Nacional 0299 del 25 de marzo de 2026, el Departamento Administrativo de
la Funcién Publica, modifico la remuneracion de los servidores publicos docentes y directivos
docentes al servicio del Estado en los niveles de preescolar, basica y media que se rigen por el
Decreto Ley 1278 de 2002.

Que el articulo 1 del Decreto Nacional 0299 del 25 de marzo de 2026, dispone en su paragrafo 2°
que "El titulo de especializacién, maestria y doctorado que acrediten los docentes y directivos
docentes de los niveles del grado 2, del Escalafén Docente, deberé corresponder a un érea a fin a
la de su formacién de pregrado o de desemperio docente, o en un érea de formacion que sea
considerada fundamental dentro del proceso de ensefianza - aprendizaje de los estudiantes."

Que el paragrafo 3-del articulo 1 Ibidem dispone que-el nominador expedira el correspondiente acto
administrativo motivado en el que se reconocera o negara ia asignacion salarial correspondiente,
cuando se acredite al ingreso o con posterioridad al mismo el titulo de especializacién maestria o
doctorado, para el grado dos. El reconocimiento que se haga por este concepto constituye una
modificacién en la asignacién basica mensual y no implica reubicacién de nivel salarial, ni ascenso
en el escalafon docente. Los efectos fiscales seran a partir de la acreditacion legal del requisito.

Que el (La) educador (a) PATINO PATINO EDWIN ARLEY, identificado (a) con cédula de ciudadania
98713134, LICENCIADO EN EDUCACION BASICA CON ENFASIS EN HUMANIDADES Y
LENGUA CASTELLANA, vinculado (a) en Propiedad, ubicado (a) salarialmente en el Grado 2 Nivel
AE, mediante escrito radicado numero ANT2026ER036114 del 28 de julio de 2026, solicito la
asignacion salarial de acuerdo a su nuevo titulo de Magister, y para tales efectos aport6 el titulo de
MAGISTER EN RECURSOS DIGITALES APLICADOS A LA EDUCACION.

Que a través de oficio radicado 2026030672909 con fecha 30 de julio de 2026 se solicitd a la
Institucion Educativa validacion del titulo por usted aportado, recibiendo respuesta favorable, por
ésta razon se continta con el tramite de reconocimiento salarial.

Que de conformidad con el Decreto Ley 1278 de 2002 y el articulo 1° del Decreto Nacional 0299 del
25 de marzo de 2026, este titulo corresponde a un area afin, considerada fundamental dentro del
proceso de ensefanza - aprendizaje de los estudiantes.
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RESOLUCION HOJA 2

“POR LA CUAL SE RECONOCE UNA ASIGNACION SALARIAL POR TITULO DE POSGRADO A UN EDUCADOR
FINANCIADO CON RECURSQOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES”

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

Articulo 1°: Reconocer la asignacion salarial por titulo de MAGISTER EN RECURSOS DIGITALES
APLICADOS A LA EDUCACION, al educador (a) PATINO PATINO EDWIN ARLEY, identificado (a)
con cédula de ciudadania 98713134, vinculado (a) en Propiedad, bajo el Decreto Ley 1278 de 2002,
asignacion en el Grado 2 Nivel A, con titulo de Magister.

Articulo 2°: Este reconocimiento no implica reubicacion de nivel salarial, ni ascenso en el escalafon
docente. Tampoco implica nombramiento en propiedad, ni acreditacion del programa de pedagogia
en el caso de los profesionales no licenciados, ni inscripcién en el escalafén docente.

Articulo 3°: El presente Acto Administrativo surte efectos fiscales a partir del 28 de julio de 2026, y
su pago queda sujeto a la existencia de disponibilidad presupuestal.

Articulo 4°: Notificar al educador, haciéndole saber que contra la presente Resolucion procede el
recurso de reposicion ante la Secretaria de Educacion, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes
a la notificacién personal o por aviso.

Articulo 5° Para los efectos legales pertinentes, enviese copia de la presente Resolucién a la

Subsecretaria Administrativa, Direcciéon de Némina y Prestaciones Sociales y Direccion de Talento
Humano, para lo de su competencia.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

9/‘1'.“/*‘O< '}_,..,p_,(_,

ICA PATRICIA OSPINA LONDONO
ecretaria de Educacién de Antioquia

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyecté: | Paula Castafieda Vallejo - Auxiliar Administrativo JA{O & . R 03- M - 26
. Monica Maria Beltran Montoya - Profesional \_{
Revisé: Universitaria Escalafon Docente na M ap w\ : 4 ‘0 1 I Wio
g, Luisa Femanda Gonzalez Montes - Directora Talento i
§oyjaie Humano Educacién —Z /a ’2—’9— 7é
Revisé: ivan Dario Uribe Naranjo - Director de Asuntos Legale&h _W - o1 2026
. Adrian Alexander Castro Alzate - Subsecretario —_—Cy—
Aprabd: administrativo q 7 Zo
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramWado alas normas y disposiciones vigentes
y por lo tanto bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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Tipo: RESOLUCION
GOBERNAGION DE ANTIOQUA JIWRAVIERI

Repiblica de Colombia

RESOLUCION

POR LA CUAL SE RECONOCE UNA ASIGNACION SALARIAL POR TiTULO DE POSGRADO A
UN EDUCADOR FINANCIADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024,
Decreto 0596 del 3 de junio de 2025 y el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO

Que de conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento
de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el
articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de:
"6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara
concursos, efectuarg los nombramientos del personal requerido, administrard los ascensos, sin
superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladard docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin
mas requisito legal que la expedicién de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados."

Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina
la estructura administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funciones a la Secretaria
de Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

Que mediante Decreto Nacional 0596 del 3 de junio de 2025, el Departamento Administrativo de la
Funcién Publica, modificd 1a remuneracién de los servidores publicos docentes y directivos docentes
al servicio del Estado en los niveles de preescolar, basica y media que se rigen por el Decreto Ley
1278 de 2002.

Que el articulo 1 del Decreto Nacional 0596 del 3 de junio de 2025, dispone en su paragrafo 2° que
"El titulo de especializacién, maestria y doctorado que acrediten los docentes y directivos docentes
de los niveles del grado 2, del Escalafén Docente, deberd corresponder a un érea a fin a la de su
formacién de pregrado o de desempefio docente, o en un drea de formacién que sea considerada
fundamental dentro del proceso de ensefianza - aprendizaje de los estudiantes.”

Que el paragrafo 3 del articulo 1 Ibidem dispone que el nominador expedira el correspondiente acto
administrativo motivado en el que se reconocera o negara la asignacién salarial correspondiente,
cuando se acredite al ingreso o con posterioridad al mismo el titulo de especializacion maestria o
doctorado, para el grado dos. El reconocimiento que se haga por este concepto constituye una
modificacion en la asignacion basica mensual y no implica reubicacion de nivel salarial, ni ascenso
en el escalafén docente. Los efectos fiscales seran a partir de la acreditacion legal del requisito.

Que el (La) educador (a) LEDEZMA MATURANA MIRLENY, identificado (a) con cédula de
ciudadania 26345801, LICENCIADO EN BIOLOGIA Y QUIMICA, vinculado (a) en Propiedad,
ubicado (a) salarialmente en el Grado 2 Nivel C, mediante escrito radicado numero
ANT2026ER043276 del 19 de agosto de 2026, solicito la asignacion salarial de acuerdo a su nuevo
titulo de Magister, y para tales efectos aport6 el titulo de MAGISTER EN EDUCACION.

Que una vez realizada la validacion del cddigo QR incorporado en el acta de grado aportada, se
constaté la autenticidad del titulo académico y la veracidad de la informacién alli contenida, razén
por la cual se continua con e! tramite de reconocimiento salarial correspondiente.

Que de conformidad con el Decreto Ley 1278 de 2002 y el articulo 1° del Decreto Nacional 0596 del
3 de junio de 2025, este titulo corresponde a un area afin, considerada fundamental dentro del
proceso de ensefanza - aprendizaje de los estudiantes.
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RESOLUCION HOJA

“POR LA CUAL SE RECONOCE UNA ASIGNACION SALARIAL POR TITULO DE POSGRADO A UN EDUCADOR
FINANCIADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES”
En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

Articulo 1°: Reconocer la asignacion salarial por titulo de MAGISTER EN EDUCACION, al
educador (a) LEDEZMA MATURANA MIRLENY, identificado (a) con cédula de ciudadanfa
26345801, vinculado (a) en Propiedad, bajo el Decreto Ley 1278 de 2002, asignacién en el Grado
2 Nivel C, con titulo de Magister.

Articulo 2°: Este reconocimiento no implica reubicacién de nivel salarial, ni ascenso en el escalafon
docente. Tampoco implica nombramiento en propiedad, ni acreditacién del programa de pedagogia
en el caso de los profesionales no licenciados, ni inscripcion en el escalafon docente.

Articulo 3°: El presente Acto Administrativo surte efectos fiscales a partir del 19 de agosto de 2026,
y su pago queda sujeto a la existencia de disponibilidad presupuestal.

Articulo 4°: Notificar al educador, haciéndole saber que contra la presente Resolucién procede el
recurso de reposicion ante la Secretaria de Educacion, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes
a la notificacién personal o por aviso.

Articulo 5°: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia de la presente Resolucién a la

Subsecretaria Administrativa, Direccién de Némina y Prestaciones Sociales y Direccién de Talento
Humano, para lo de su competencia.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

av:{uosruu L

MOMCA PATRICIA OSPINA LONDONO
ecretaria de Educacion de Antioquia

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyecté: | Paula Castafieda Vallejo - Auxiliar Administrativo LQ ( : ~ O]_\— m-]_é
Rovist: | Vrerstans cocaaih Do~ nica Beltvdn [n . | 4[01) %26
Revisé: hﬂ;aaisrgggg:c%%nzélez Montes - Directora Talento 4 M ’2/ 9_. 7 é
Revisé: Ivan Dario Uribe Naranjo - Director de Asuntos LegalesQaly —F q OS2 TO
Aprobé: :g:‘?; ;t\:::(isgder Castro Alzate - Subsecretario [ T" ?, y ,2€

por lo tanto bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.

Los arriba firantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajlistado a las normas y disposiciones vigentes y
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