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Radicado: D 2026070004312 @

Tipo: DECRETO

GOBERNACION DE A

Republica de Colombia

DECRETO

POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUAN UNAS MODIFICACIONES AL
PRESUPUESTO GENERAL DEL DEPARTAMENTO EN LA VIGENCIA 2026

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de las
facultades constitucionales y legales, en especial las que le confiere el articulo 305
numeral 1 de la Constitucion Politica de Colombia, el articulo 119 numeral 1 de la
Ley 2200 de 2022, la Ordenanza 35 del 02 de septiembre de 2025, y

CONSIDERANDO

1. Que el articulo 111° de la Ordenanza 35 del 02 de septiembre de 2025 “Por medio
de la cual se expide el Estatuto Organico del Presupuesto del Departamento de
Antioquia y sus entidades descentralizadas”, en su paragrafo 2° establece que los

traslados internos competen al sefior Gobernador.

especiales.

En mérito de lo expuesto, el Gobernador del Departamento de Antioquia,

DECRETA

Articulo 1. Contracrédito. Contracreditese el presupuesto y PAC de gastos de
funcionamiento en la Secretaria de Talento Humano y Servicios Administrativos, de

conformidad con el siguiente detalle:

Fecha: 16/09/2026 GOBEFAACONDE AT0CKM

A

Que la Secretaria de Talento Humano y Servicios Administrativos, mediante el
oficio con radicado No. 2026020035729 del 10 septiembre de 2026, solicité a la
Direccién de Presupuesto de la Secretaria de Hacienda realizar traslado
presupuestal interno por valor de $1.900.000.000 entre rubros de funcionamiento.

Que con fundamento en el articulo 114° de la Ordenanza 35 del 02 de septiembre
de 2025, que aprueba el Estatuto Organico del Presupuesto del Departamento de
Antioquia y sus Entidades Descentralizadas, la Direccidn de Presupuesto, certificé
la_disponibilidad de las apropiaciones a contracreditar con el Certificado de
Disponibilidad Presupuestal (CDP) No. 7100000621 del 11 de septiembre de 2026.

Que el objetivo de este Decreto es realizar movimiento presupuestal en la
Secretaria de Talento Humano y Servicios Administrativos con el fin de disponer
de recursos para atender un requerimiento adicional de Indeportes Antioquia, no
previsto en la programacioén inicial de la vigencia, para lo cual se requiere fortalecer
el rubro de Aportes a Establecimientos Publicos y unidades administrativas

I~
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DECRETO

HOJA 2

de 2

“POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUAN UNAS MODIFICACIONES AL PRESUPUESTO GENERAL DEL DEPARTAMENTO

EN LA VIGENCIA 2026”

Centro Area L
Fondo Gestor Pospre Funcional Proyecto Valor Descripcion
0-1010 | 173H 2-1-2-02-02-007 c 999999 | 1.500.000.000 | STVicios financieros y

Servicios conexos
Horas  extras,
01010 | 173H | 2-1-1-01-01-001-02 c 999999 200.000.000 | dominicales, festivos y
recargos
01010 | 173H 2-1-202-02-010 c 999999 200000000 |Vidticos ~ de  los
g Skl hatd funcionarios en comision.
Total $1.900.000.000

Articulo 2. Crédito. Acreditese el presupuesto y PAC de gastos de funcionamiento
en la Secretaria de Hacienda, de conformidad con el siguiente detalle:

Centro Area s
Fondo Gestor Pospre Funcional Proyecto Valor Descripcion
Aporte a establecimientos
0-1010 172H 2-1-3-05-09-099 Cc 999999 1.900.000.000 publicos y unidades
administrativas especiales.

Total $1.900.000.000

Articulo 3. Vigencia. El presente Decreto rige a partir de la fecha de su publicacion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

CRISTEL GUISELJARAMILLO ALVAREZ
Sectétaria General

ok , ,
OFE\R EL%N\E)LVKACQ‘ EZ HERNANDEZ
S

ecretaria de af:ien a
|

NOMBRE FIRMA FECHA

Proyecté | Erica Maria Duque Mosquera, Profesional Universitario, Direccién de Presupuesto,

Subsecretaria Financiera, Secretaria de Hacienda S v KoL B\,J 1-08-2026
Revisé Juan Pablo Keep Buitrago, Director(e) de Presupuesto, Subsecretaria Financiera, T \ 11-09-2026

Secretaria de Hacienda Aan ﬂb’ 9 ICC@A
Aprob6 Yuly Catalina Serna Castro, Subsecretaria Financiera, !

Secretaria de Hacienda {\/\/\ 11-09-2026
Revisé Diego Humberto Aguiar Acevedo, Profesional Universitario, Despacho Secretaria de J

Hacienda , RN e o5 NG 11-09-2026
Revisé Luisa Catalina Rivera Varela, Directora de Asesoria Legal y de Control, Subsecretaria N

Juridica, Secretaria General \)-.- 9&( KL- ‘%m
Aprobé Helena Patricia Uribe Roldan, Subsecretaria Juridica, Secretaria General {

S

(5/2/

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales

vigentes y por tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.




Radicado: D 2026070004313 @

Tipo: DECRETO

GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia
DECRETO

POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUAN UNAS MODIFICACIONES AL
PRESUPUESTO GENERAL DEL DEPARTAMENTO EN LA VIGENCIA 2026

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de las
facultades constitucionales y legales, en especial las que le confiere el articulo 305
numeral 1 de la Constitucion Politica de Colombia, el articulo 119 numeral 1 de la
Ley 2200 de 2022, la Ordenanza 35 del 02 de septiembre de 2025, y

CONSIDERANDO

1. Que el articulo 111° de la Ordenanza 35 del 02 de septiembre de 2025 “Por medio
de la cual se expide el Estatuto Orgéanico del Presupuesto del Departamento de
Antioquia y sus entidades descentralizadas”, en su paragrafo 2° establece que los
traslados internos competen al sefior Gobernador.

. Que la Secretaria de la Juventud, mediante e! oficio con radicado No.
2026020035705 del 10 septiembre de 2026, solicitd a la Direccion de Presupuesto
de la Secretaria de Hacienda realizar traslado presupuestal interno por valor de
$5.000.000 entre rubros de funcionamiento.

. Que con fundamento en el articulo 114° de la Ordenanza 35 del 02 de septiembre
de 2025, que aprueba el Estatuto Organico de! Presupuesto del Departamento de
Antioquia y sus Entidades Descentralizadas, la Direcciéon de Presupuesto, certificd
la disponibilidad de las apropiaciones a contracreditar con el Certificado de
Disponibilidad Presupuestal (CDP) No. 7100000620 del 11 de septiembre de 2026.

. Que el objetivo de este Decreto es realizar movimiento presupuestal en la
Secretaria de la Juventud con el fin de garantizar la disponibilidad requerida para
cubrir los gastos asociados al pago de servicios de transporte y peajes, atender
las necesidades de movilidad terrestre para el desarrollo de las actividades
misionales y garantizar la apropiacién necesaria para el tramite de vigencias
futuras orientadas a la contratacion del servicio de pago electronico de peajes para
la vigencia 2027.

En mérito de lo expuesto, el Gobernador del Departamento de Antioquia,

DECRETA

Articulo 1. Contracrédito. Contracreditese el presupuesto y PAC de gastos de
funcionamiento en la Secretaria de la Juventud, de conformidad con el siguiente
detalle:

Fecha: 16/09/2026 compuCtoE AT00M

iR —

Centro Area L
Fondo Gestor Pospre Funcional Proyecto Valor Descripcién
Otros bienes
0-1010 [ 144D 2-1-2-02-01-003 c 999999 5.000.000 |transportables  (excepto
productos met.
Total $5.000.000

4055
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DECRETO

HOJA

2de 2

“POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUAN UNAS MODIFICACIONES AL PRESUPUESTO GENERAL DEL DEPARTAMENTO

EN LA VIGENCIA 2026”

Articulo 2. Crédito. Acreditese el presupuesto y PAC de gastos de funcionamiento

en la Secretaria de la Juventud, de conformidad con el siguiente detalle:
Centro Area o
Fondo Gestor Pospre Funcional Proyecto Valor Descripcion
Servicios de alojamiento;
01010 | 144D | 2-1-2-02-02-006 c 999999 5.000.000 cervicios de suministfo.
Total $5.000.000

Articulo 3. Vigencia. El presente Decreto rige a partir de la fecha de su publicacion.

s

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

JARAMILLO ALVAREZ
Secretaria General

(3;\ \
OFELIA 3[&( mflpEZ HERNANDEZ
H

Secretaria d cienda
NOMBRE | FIRMA FECHA

Proyectd | Erica Maria Duque Mosquera, Profesional Universitario, Direccién de Presupuesto,

Subsecretaria Financiera, Secretaria de Hacienda Q_‘ =N bq\)‘J 1-09-2026
Revis6 Juan Pablo Keep Buitrago, Director(e) de Presupuesto, Subsecretaria Financiera, Vb\ 7 11.09.2026

Secretaria de Hacienda JNan 1000
Aprobd Yuly Catalina Serna Castro, Subsecretaria Financiera, ¢

Secretaria de Hacienda M 11-09-2026
Revisé Diego Humberto Aguiar Acevedo, Profesional Universitario, Despacho Secretaria del v

Hacienda Ol<§ © \/\S 11-09-2026
Revis6 Luisa Catalina Rivera Varela, Directora de Asesoria Legal y de Control, Subsecretaria ¥ ! =

Juridica, Secretaria General @4’ — L Kl
Aprobé Helena Patricia Uribe Roldan, Subsecretaria Juridica, Secretarfa General N .

(5/9/24

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales

vigentes y por tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.




Radicado: D 2026070004314 @

Fecha: 16/09/2026 GOBERNACON DE ANTIOOUA
4 Tipo: DECRETO

GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

DECRETO

POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUAN UNAS MODIFICACIONES AL
PRESUPUESTO GENERAL DEL DEPARTAMENTO EN LA VIGENCIA 2026

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de las
facultades constitucionales y legales, en especial las que le confiere el articulo 305
numeral 1 de la Constitucién Politica de Colombia, el articulo 119 numeral 1 de la
Ley 2200 de 2022, la Ordenanza 35 del 02 de septiembre de 2025, y

CONSIDERANDO

. Que el articulo 111° de la Ordenanza 35 del 02 de septiembre de 2025 “Por medio
de la cual se expide el Estatuto Organico del Presupuesto del Departamento de
Antioquia y sus entidades descentralizadas”, en su paragrafo 2° establece que los
traslados internos competen al sefior Gobernador.

. Que la Secretaria de Ambiente, mediante el oficio con radicado No.
2026020034645 del 04 septiembre de 2026, solicit6 a la Direccién de Presupuesto
de la Secretaria de Hacienda realizar traslado presupuestal interno por valor de
$495.189.653 dentro del agregado de inversion.

. Que la Secretaria de Ambiente, mediante el oficio con radicado No.
2026020034645 del 04 septiembre de 2026, solicitd al Departamento
Administrativo de Planeaciéon concepto favorable para realizar traslado
presupuestal interno.

.~ Que el Departamento Administrativo de Planeacién, emitié concepto favorable en
el oficio con radicado No. 2026020034692 del 04 septiembre de 2026.

. Que con fundamento en el articulo 114° de la Ordenanza 35 del 02 de septiembre
de 2025, que aprueba el Estatuto Organico del Presupuesto del Departamento de
Antioquia y sus Entidades Descentralizadas, la Direccién de Presupuesto, certifico
la disponibilidad de las apropiaciones a contracreditar con el Certificado de
Disponibilidad Presupuestal (CDP) No. 7100000616 del 07 de septiembre de 2026.

. Que el objetivo de este Decreto tiene como finalidad fortalecer la capacidad
operativa de los municipios del departamento de Antioquia para la atencién de la
fauna doméstica vulnerable, mediante la asignacién de recursos al proyecto
“Suministro de Insumos y Materiales para el fortalecimiento de las capacidades
municipales en la atenciéon de la fauna doméstica vulnerable”, orientando la
inversion hacia las necesidades prioritarias identificadas en el territorio.

4034

5880



DECRETO HOJA 2de3

“POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUAN UNAS MODIFICACIONES AL PRESUPUESTO GENERAL DEL DEPARTAMENTO
EN LA VIGENCIA 2026"

En mérito de lo expuesto, el Gobernador del Departamento de Antioquia,

DECRETA

Articulo 1. Contracrédito. Contracreditese el presupuesto y PAC de gastos de
inversion en la Secretaria de Ambiente, de conformidad con el siguiente detalle:

Centro Area

Fondo Gestor Pospre Funcional

Proyecto Valor Descripcion

Implementacién estrategias de
educaciébn ambiental para
0-1010| 112B 2-3 C32082 | 210045 | $281.051.042 |mejorar la relacion con la
naturaleza de los habitantes de
Antioquia

Desarrollo de una estrategia
que contribuya con la gestiéon
climatica en el territorio
Antioquia

0-1010| 112B 2-3 C32063 | 210046 | $18.113.687

Implementacién de la
Estrategia o Plan Accion del
Sistema Departamental de
Areas Protegidas de Antioquia

0-1010| 112B 2-3 C32081 | 210047 | $62.346.237

Desarrollo de la economia

0-1010( 112B 2-3 C32081 210049 | $63.678.687 circularen  Antioquia

Implementacion de un
programa de prevencioén de la
contaminacion atmosférica
0-1010| 112B 2-3 C45994 | 220375 $70.000.000 | para apoyar en la gestién de la
calidad del aire de las
entidades territoriales  de
Antioquia

Total $495.189.653

Articulo 2. Crédito. Acreditese el presupuesto y PAC de gastos de inversion, en la
Secretaria de Ambiente, de conformidad con el siguiente detalle:

Centro Area

Fondo Gestor Pospre Funcional

Proyecto Valor Descripcién

Suministro de Insumos y
Materiales descritos en las
especificaciones técnicas,
para el fortalecimiento de las
capacidades municipales en la
atencion de la fauna doméstica
vulnerable del Departamento
de Antioquia.

0-1010{ 112B 2-3 C45011 | 220388 | $495.189.653

Total $495.189.653




DECRETO

HOJA 3de3

“POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUAN UNAS MODIFICACIONES AL PRESUPUESTO GENERAL DEL DEPARTAMENTO

EN LA VIGENCIA 2026”

Articulo 3. Vigencia. El presente Decreto rige a partir de la fecha de su publicaciéon.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Setretaria General

OFE 1A Eﬁ \A%:s)a EZ HERNANDEZ

Secretaria de H |enda

NOMBRE l FIRMA FECHA
Proyecté | Erica Maria Duque Mosquera, Profesional Universitario, Direccién de Presupuesto,
Subsecretaria Financiera, Secretaria de Hacienda (2 v k—a\-o 8-09-2026
. Juan Pablo Keep Buitrago, Director(e) de Presupuesto, Subsecretaria Financiera, I
ReVISO | Secretaria de Hacienda v w/o [Q,Cpé 08-09-2026
r . n n !
Aprobé Yuly Catalina Serqa Castro, Subsecretaria Financiera, ‘P \/\ 08-09-2026
Secretaria de Hacienda
Revisé Diego Humberto Aguiar Acevedo, Profesional Universitario, Despacho Secretaria de N
Hacienda Q{)\g?c) Qﬁ 08-06-2026
Revisé Luisa Catalina Rivera Varela, Directora de Asesoria Legal y de Control, Subsecretaria ~L
Juridica, Secretaria General M-‘& € |t5|ool U
Aprobé Helena Patricia Uribe Roldéan, Subsecretaria Juridica, Secretaria General %
I/ (24

b

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales

vigentes y por tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.




TMFATAF

Radicado: D 2026070004315

%) Fecha: 16/09/2026 et il ey
@ Tipo: DECRETO
GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

DECRETO

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN ASCENSO EN PERIODO
DE PRUEBA, DECLARA VACANCIA TEMPORAL Y SE DICTAN OTRAS
DISPOSICIONES”

LA SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004,
Ley 1960 de 2019, y el Decreto 1083 de 2015y,

CONSIDERANDO

1. Que segun lo dispuesto en los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto

1083 de 2015 (modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017), los empleos de
carrera administrativa en vacancia definitiva se proveeran en periodo de prueba o en
ascenso, con las personas que hayan sido seleccionadas mediante el sistema de mérito.

2. Que la Comision Nacional del Servicio Civil -CNSC-, en cumplimiento de las disposiciones

constitucionales y legales, mediante Acuerdo No. 168 del 21 de diciembre de 2023,
modificado por los Acuerdos Nos. 101 del 5 de junio de 2024 y 135 del 3 de julio de 2024,
dispuso adelantar el concurso abierto de méritos para proveer de manera definitiva mil
cuatrocientos ochenta (1.480) empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de
Carrera Administrativa de la planta de personal de la Gobernacion de Antioquia,
identificado como el “Proceso de Seleccion No. 2592 del 2023 “Antioquia 3"

3. Que en virtud del Decreto 2026070001853 del 4 de junio de 2026, el Gobernador del

Departamento de Antioquia delegd en la Secretaria General, la competencia para suscribir
este acto administrativo.

4. Que cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la CNSC expidié la Resolucion

numero 4743 del 14 de mayo de 2026, por medio de la cual se conforma la lista de
elegibles y se autoriza la provision del empleo sefialado con el nimero OPEC 210471,
denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cadigo 219 Grado 04, NUC 0179, ID
planta 5441, asignado. al Grupo. de DIRECCION DE DEFENSA JURIDICA -
SUBSECRETARIA JURIDICA de la SECRETARIA GENERAL, comunicada mediante
correo electronico de la CNSC de daca_provision@cnsc.gov.co del 2 de septiembre de
2026, recibido en la Gobernacion de Antioquia con radicado 2026010593733 del 2 de
septiembre de 2026.

5. Que el sefior VENU KARIDY CHAMORRO CALDERA, identificado con la cedula de

ciudadania 71.367.571, ocupé la posicion No. 1 en la lista de elegibles para el cargo de
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cdédigo 219 Grado 04, NUC 0179, ID planta 5441,
asignado al Grupo de DIRECCION DE DEFENSA JURIDICA — SUBSECRETARIA
JURIDICA de la SECRETARIA GENERAL, sin embargo, no manifestd su aceptacion al
nombramiento realizado, por lo tanto, el nombramiento es derogado mediante el Decreto
2026070002494 del 06/07/2026, habilitando esto seguir con el nombramiento de la
elegible que se encuentra en la posicion No. 2 que corresponde a la sefiora LINA MARIA
ZULUAGA RUIZ, identificada con cédula de ciudadania 43.109.500.

6. Que el sefior(a) LINA MARIA ZULUAGA RUIZ, identificada con cédula de ciudadania

43.109.500, ocupa la posicion No. 2 en la lista de elegibles en el emplec denominado
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219 Grado 04, NUC 0179, ID planta 5441,




DECRETO HOJA 2

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN ASCENSO EN PERIODO DE PRUEBA, DECLARA
VACANCIA TEMPORAL Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

asignado al Grupo de DIRECCION DE DEFENSA JURIDICA - SUBSECRETARIA
JURIDICA de la SECRETARIA GENERAL y ostenta derechos de carrera administrativa
en el cargo denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219 Grado 03, NUC
3056, ID planta 5265, asignado al Grupo de DIRECCION MINERO ENERGETICA de la
SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO, asi mismo, este empleo se encuentra
provisto en provisionalidad en vacante temporal por la sefiora CAROLINA CORREA
FRANCO, identificada con cedula 43.259.370, quien de conformidad con lo establecido
en el articulo 2.2.6.26 del Decreto 1083 de 2015 tiene derecho a ser nombrado en
ascenso.

7. Que la sefiora LINA MARIA ZULUAGA RUIZ, identificada con cédula de ciudadania

43.109.500, actualmente encuentra en comisiéon en un empleo de libre nombramiento y
remocién denominado DIRECTOR TECNICO, cddigo 009, grado 02, NUC 0168, adscrito
ala DIRECCION DE DEFENSA JURIDICA de la SECRETARIA GENERAL.

En mérito de lo expuesto, la Secretaria General del Departamento de Antioquia,

DECRETA

Articulo 1. Objeto. Nombrar en ascenso en Periodo de Prueba al sefior(a) LINA MARIA
ZULUAGA RUIZ, identificado(a) con cédula de ciudadania 43.109.500, en la plaza de empleo
denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219 Grado 04, NUC 0179, ID planta
5441, asignado al Grupo de DIRECCION DE DEFENSA JURIDICA - SUBSECRETARIA
JURIDICA de la SECRETARIA GENERAL adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental Nivel Central.

Articulo 2. Vacancia Temporal. Declarar vacante temporal el cargo denominado
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219 Grado 03, NUC 3056, ID planta 5265,
asignado al Grupo de DIRECCION MINERO ENERGETICA de la SECRETARIA DE
DESARROLLO ECONOMICO, adscrito a la Planta Global de la Administracién
Departamental, Nivel Central, del cual es titular en carrera administrativa el sefior(a) LINA
MARIA ZULUAGA RUIZ, identificado(a) con cédula de ciudadania 43.109.500, a partir de su
posesion, y por el término de seis (6) meses, o hasta tanto sea evaluado el periodo de prueba,
en consecuencia continua el provisionalidad en vacancia temporal la sefiora CAROLINA
CORREA FRANCO, identificada con cedula 43.259.370

Articulo 3. Términos. El sefior(a) LINA MARIA ZULUAGA RUIZ, identificado(a) con cédula
de ciudadania 43.109.500, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto
648 del 19 de abril de 2017, que modificé y adicioné el Decreto 1083 de 2015, tendra diez
(10) dias para manifestar si acepta y diez (10) dias para posesionarse, los cuales se contaran
a partir de la fecha de la aceptacién del nombramiento.

Articulo 4. Duracién Periodo de Prueba. El periodo de prueba a que se refiere el articulo
primero tendra una duracién de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesion, de
acuerdo con lo sefialado en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al final de los
cuales le sera evaluado el desempefio por el jefe inmediato; de ser satisfactoria o
sobresaliente la calificacion sera inscrito en el Registro Publico de Carrera Administrativa
ante la CNSC, de no ser satisfactoria, su nombramiento sera declarado insubsistente
mediante Resolucion motivada.

Articulo 5. Informacién. informar al nominado(a) que, al finalizar el periodo de prueba, si la
calificacion no es satisfactoria o sobresaliente, debera reasumir inmediatamente su empleo
titular, de lo contrario se declarara la vacancia definitiva del mismo por abandono, generando
su retiro del servicio y la pérdida de sus derechos de carrera administrativa, conforme a lo

IMEJIAF




DECRETO HOJA 3

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN ASCENSO EN PERIODO DE PRUEBA, DECLARA
VACANCIA TEMPORAL Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

previsto en los articulos 41 y 42 de la Ley 909 de 2004; si supera el periodo de prueba y no
manifiesta la intencién de regresar, se declarara la vacancia definitiva de su empleo titular.
Articulo 6. Verificacion de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al articulo
2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué
el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para
el desemperio del empleo por la Constitucion, la Ley, los reglamentos y los manuales de
funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante,
dejando las constancias respectivas.”

Articulo 7. Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado(a) no cumple con los
requisitos para el ejercicio del cargo, o que esta incurso(a) en alguna causal de inhabilidad e
incompatibilidad, o que la informacién y documentacién aportada no es veraz, se procedera
a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.5.1.13
del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el articulo 5
de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya
lugar.

Articulo 8. Remision. Remitir copia del presente acto administrativo a la DIRECCION
COMPENSACION Y SISTEMA PENSIONAL - SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO,
de la SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS ylo
DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA -SALUD-, de la SECRETARIA DE SALUD
E INCLUSION SOCIAL, segun sea el caso, para los fines pertinentes.

0

Articulo 9. Comunicacion. Comunicar personalmente el contenido del presente Decreto de
acuerdo a lo establecido en la Ley 1437 de 2011.

Articulo 10. Vigencia y recursos. El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su
comunicacion y no admite recursos, con fundamento en-el articulo 75 dela-Ley 1437 de

2011.
PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
CRISTEL GUIBEL JARAMILLO ALVAREZ
ecretaria General
Nombre Firma Fecha

Proyect¢ | Isabel Cristina Mejia Florez, Profesional Especializado Lm@h ‘:ﬂ gloq l 206
2::;23 Y Alejandra Figueroa Escudero -Directora de Personal. \ 8’ (=] fz'e

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento yVencontramos ajustados a las normas y disposiciones legales

y vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.

IMEJIAF




Radicado: D 2026070004316
Fecha: 16/09/2026 QORETIUCKN O MTOOUA
Tipo: DECRETO

I

GOBERNACION DE ANTIOQUIA

Republica de Colombia

DECRETO

“POR MEDIO DEL CUAL SE ACEPTA UNA RENUNCIA”

LA SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus

facultades Constitucionales y Legales, en especial las otorgadas por el articulo 41 de la Ley 909
de 2004, y

CONSIDERANDO

1. Que la Constitucién Politica de Colombia, en su articulo 125, establece que el retiro de los
servidores publicos se hara por las causas previstas en la Constituciéon y la Ley.

2. Que el literal d) del articulo 41 de la Ley 909 de 2004, establece que el fetiro del servicio de
quienes estén desempefiando empleos de libre nombramiento y remocién y de carrera
administrativa se produce por “Por renuncia reqularmente aceptada’.

3. Que mediante el escrito con radicado 2026010630139 del 11 de Septiembre de 2026, el
sefior VICTOR ALFONSO DEL RIO PULGARIN, identificado con cédula de ciudadania
1038333559 presentd renuncia al empleo que desempefia en provisionalidad en vacante
definitiva, denominado TECNICO OPERATIVO, cédigo 314, grado 02, NUC Planta 4183, ID
Planta 4916, asignado a la DIRECCION DE MANEJO DE DESASTRES, perteneciente al
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES -
DAGRAN, adscrito a la Planta Global de la Administracién Departamental, Nivel Central, a
partir del 14 de septiembre de 2026.

4. Que en virtud del Decreto 2026070001853 del 04 de junio de 2026, el Gobernador del
Departamento de Antioquia delegé en la Secretaria General, la competencia para suscribir
este acto administrativo.

5. Que, de conformidad con lo anterior, se considera procedente aceptar la renuncia; sin
embargo, debido al procedimiento interno-que requiere el tramite de la dimision, la renuncia
se aceptara a partir del dia siguiente a la comunicacion del presente Decreto.

En mérito de lo expuesto la Secretaria General del Departamento de Antioquia,

DECRETA

6. ARTICULO 1: Objeto. Aceptar la renuncia presentada por el sefior VICTOR ALFONSO DEL
RIO PULGARIN, identificado con cédula de ciudadania 1038333559, para separarse del
empleo que desempefia en provisionalidad en vacante definitiva, denominado TECNICO
OPERATIVO, cédigo 314, grado 02, NUC Planta 4183, ID Planta 4916, asignado a la
DIRECCION DE MANEJO DE DESASTRES, perteneciente al DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO DE GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES - DAGRAN, adscrito a la
Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel Central, a partir del 14 de
septiembre de 2026.

LMONTOYAHE



DECRETO HOJA 2

“POR MEDIO DEL CUAL SE ACEPTA UNA RENUNCIA®

ARTICULO 2: Remision. Remitir copia del presente Decreto a la DIRECCION DE
COMPENSACION Y SISTEMA PENSIONAL - SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO
Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS, para los fines pertinentes.

ARTICULO 3: Comunicar. Comunicar personalmente el contenido del presante Decreto de

acuerdo a lo establecido en la Ley 1437 de 2011, informando que contra el mismo no procede
recurso alguno.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

CRISTEL GUISEL JARAMILLO ALVAREZ
Sécretaria General

17
Proyecto6: Lina Maria Montoya Henao. Profesional Universitario. Conlratista Direccién de FI(rm a Fz:ha
Personal. Secretaria de Talento Humano y Servicios Administrativos \Llar2a
Aprobs: Alejandra Figueroa Escudero. Directora de Personal. Secretaria de Talento Firm 5 | Fecha
probo: Humano y Servicios Administrativos S lq /2 ¢

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas yhf:posicionss legzles vigentes, por
fo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma

LMONTOYAHE




Radicado: D 2026070004317

‘ e Fecha: 16/09/2026 COBCTIHICKN e ATCM
GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

DECRETO

POR MEDIO DEL CUAL SE ACEPTA UNA RENUNCIA IRREVOCABLE

LA SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales, en especial las que le confiere el Decreto
2026070001853 de 2026, y

CONSIDERANDO

1. La Constitucion Politica de Colombia, en su articulo 125, establece que el retiro
de los servidores publicos se hara por las causas previstas en la Constitucién y
la Ley.

2. En consonancia, la Ley 909 de 2004, en su articulo 41, consagra las causales de
retiro de quienes estén desempefiando empleos de libre nombramiento y
remocion y, de carrera administrativa, contemplando en el literal d) “Por renuncia
regularmente aceptada”.

3. Que, en virtud del articulo 3 del Decreto 2026070001853 del 4 de junio de 2026,
el Gobernador del Departamento de Antioquia delegd en la Secretaria General la
competencia para suscribir este acto administrativo.

4. Mediante oficios con radicados 2026020028882 del 30 de julio de 2026,
2026020035711 del 10 de septiembre de 2026 y 2026020036267 del 14 de
septiembre de 2026, el sefior JUAN CARLOS JIMENEZ ESCOBAR, identificado
con ceédula de ciudadania 71.603.891, presentd renuncia al cargo de
PROFESIONAL UNIVERSITARIO (encargo en vacante definitiva), Codigo 219,
Grado 04, NUC Pilanta 0982, ID Planta 6341, asignado al Grupo de Trabajo
DESPACHO DEL SECRETARIO de la SECRETARIA DE SALUD E INCLUSION
SOCIAL y al cargo del cual es titular en carrera administrativa, PROFESIONAL
UNIVERSITARIO, Codigo 219, Grado 03, NUC Planta 1315, ID Planta 5181,
asignado.al Grupo de 'Trabajo DIRECCION DE ASUNTOS LEGALES -
EDUCACION de la SECRETARIA DE EDUCACION, adscritos a la Planta Global
de la Administracién Departamental, Nivel Central, a partir del 23 de noviembre
de 2026.

5. Que el cargo PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cdédigo 219, Grado 03, NUC
Planta 1315, ID Planta 5181, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE
ASUNTOS LEGALES — EDUCACION de la SECRETARIA DE EDUCACION,
esta ocupado en provisionalidad (vacante temporal) por la sefiora MAIDA
DIONIS BEDOYA LEAL, identificada con cédula de ciudadania 43.202.239.

6. Que, de conformidad con lo anterior, se considera procedente aceptar la renuncia
en los términos solicitados.

En mérito de lo expuesto, la Secretaria General del Departamento de Antioquia,

AGARCTAVTI



DECRETO HCOJA 2DE 2

“POR MEDIO DEL CUAL SE ACEPTA UNA RENUNCIA IRREVOCABLE”

DECRETA

Articulo 1. Objeto. Aceptar la renuncia presentada por el sefior JUAN CARLOS
JIMENEZ ESCOBAR, identificado con cédula de ciudadania 71.603.891, para
separarse del cargo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO (encargo en vacante
definitiva), Cédigo 219, Grado 04, NUC Planta 0982, ID Planta 6341, asignado al
Grupo de Trabajo DESPACHO DEL SECRETARIO de la SECRETARIA DE SALUD
E INCLUSION SOCIAL y al cargo del cual es titular en carrera administrativa,
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 03, NUC Plarta 1315, ID
Planta 5181, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE ASUNTOS LEGALES -
EDUCACION de la SECRETARIA DE EDUCACION, adscritos a la Planta Global de
la Administracién Departamental, Nivel Central, a partir del 23 de noviembre de
2026, de conformidad con lo expuesto en la parte motiva.

Articulo 2. Efectos. Como consecuencia del articulo anterior, el cargo
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Codigo 219, Grado 03, NUC Planta 1315, ID
Planta 5181, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE ASUNTOS LEGALES -
EDUCACION de la SECRETARIA DE EDUCACION asignado al Grupc de Trabajo
DIRECCION DE ASUNTOS LEGALES — EDUCACION de la SECRETARIA DE
EDUCACION, ocupado en provisionalidad en vacante temporal por la sefiora MAIDA
DIONIS BEDOYA LEAL, identificada con cédula de ciudadania 43.202 239, queda
en vacante definitiva.

Articulo 3. Comunicacion. Informar del presente acto administrativo a a Direccién
Administrativa y Financiera de la Secretaria de Salud e Inclusién Social y a la
Direccion de Compensaciéon y Sistema Pensional de la Secretaria de Talento
Humano y Servicios Administrativos, para los fines pertinentes, para lo cual se
remitira copia del Decreto.

Articulo 4. Notificacion. Comunicar el contenido del presente Decreto, de acuerdo
con lo establecido en la Ley 1437 de 2011, informando que contra € mismo no
procede recurso alguno.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

i

CRISTEL GUISKEL JARAMILLO ALVAREZ
Secretaria General
Gobernacién de Antioquia

Proyecté | Ana Maria Garcia Villegas — Asistente Juridica - Direccién de Personal. Firma: R{\Q )eo{ TO\ C? “echa:16/09/2026

Reviso Daniela Alzate Bolaiios - Profesionat Universitario - Direccién de Personal FirmaWﬁW “echa
¢ S %l 2s

Alejandra Escudero Figueroa — Directora de Personal. Secretaria de Talento

Humano y Servicios Administrativos. Firma %&S zecna IS < / A

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas y dispBsiciones legales y vigentes y. por lo tanto. bajo
nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.

Reviso

AGARCIAVIL




Radicado: D 2026070004318 £l
Fecha: 16/09/2026 GORHACON D ATOUA
Tipo: DECRETO

T

GOBERNACION DE ANTIOQUIA

Republica de Colombia

DECRETO

“POR MEDIO DEL CUAL SE ACEPTA UNA RENUNCIA"

LA SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus

facultades Constitucionales y Legales, en especial las otorgadas por el articulo 41 de la Ley 909
de 2004, y

CONSIDERANDO

. Que la Constitucion Politica de Colombia, en su articulo 125, establece que el retiro de los

servidores publicos se hara por las causas previstas en la Constitucion y la Ley.

Que el literal d) del articulo 41 de la Ley 909 de 2004, establece que el retiro del servicio de
quienes estén desempefiando empleos de libre nombramiento y remocién y de carrera
administrativa se produce por “Por renuncia regularmente aceptada’.

Que mediante el escrito con radicado 2026010625224 del 10 de Septiembre de 2026, el
sefior HENRY DE JESUS RAMIREZ PALACIO, identificado con cédula de ciudadania
70854185 presentd renuncia al empleo que desempefia en provisionalidad en vacante
definitiva, denominado TECNICO AREA SALUD, codigo 323, grado 01, NUC Planta 2558,
ID Planta 6486, asignado a la DIRECCION DE SALUD AMBIENTAL Y FACTORES DE
RIESGO, perteneciente a la SECRETARIA DE SALUD E INCLUSION SOCIAL -
SUBSECRETARIA DE SALUD PUBLICA, adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental, Nivel Central, a partir del 14 de septiembre de 2026.

.. Que en virtud del Decreto 2026070001853 del 04 de junio de 2026, el Gobernador del

Departamento de Antioquia deleg6 en la Secretaria General, la competencia para suscribir
este acto administrativo.

. Que, de conformidad con lo anterior, se considera procedente aceptar la renuncia; sin

embargo, debido al procedimiento interno que requiere el tramite de la dimisién, la renuncia
se aceptara a partir del dia siguiente a la comunicacion del presente Decreto.

En mérito de lo expuesto la Secretaria General del Departamento de Antioquia,

DECRETA

. ARTICULO 1: Objeto. Aceptar la renuncia presentada por el sefior HENRY DE JESUS

RAMIREZ PALACIO, identificado con cédula de ciudadania 70854185, para separarse del
empleo que desempefia en provisionalidad en vacante definitiva, denominado TECNICO
AREA SALUD, codigo 323, grado 01, NUC Planta 2558, ID Planta 6486, asignado a la
DIRECCION DE SALUD AMBIENTAL Y FACTORES DE RIESGO, perteneciente a la
SECRETARIA DE SALUD E INCLUSION SOCIAL - SUBSECRETARIA DE SALUD
PUBLICA, adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel Central, a
partir del 14 de septiembre de 2026.

LMONTOYAHF




DECRETO HOJA 2

“POR MEDIO DEL CUAL SE ACEPTA UNA RENUNCIA”"

ARTICULO 2: Remision. Remitir copia del presente Decreto a .a DIRECCION
ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA — SALUD, para los fines pertinentes.

ARTICULO 3: Comunicar. Comunicar personalmente el contenido del presente Decreto de
acuerdo a lo establecido en la Ley 1437 de 2011, informando que contra el mismo no procede
recurso alguno.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

MILLO ALVAREZ
Sgcretaria General

CRIST

Proyecté: Lina Maria Montoya Henao. Profesional Universitario. C ista D i6n de—| Firma Fecha
Personal. Secretaria de Talento Humano y Servicios Administrativos §
| Alejandra Figueroa Escudero. Dil de Personal. S ia de Talento " Fecha
Aprobo: Humano y Servicios Administrativos Firm:
Los arriba firmantes dec que hemos revisado el d 1o y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes, por
1o tanto. bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma

LMONTOYAHE



Radicado: D 2026070004319

Fecha: 16/09/2026
E Tipo: DECRETO ||
GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

DECRETO

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE
PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

LA SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de
sus facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le confiere la Ley
909 de 2004, Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015 y el Decreto
2026070001853 de 2026, v,

CONSIDERANDO

1. Que el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 y el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083
de 2015, modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los
empleos de Carrera Administrativa en vacancia definitiva se proveeran en
periodo de prueba con los seleccionados mediante el sistema de mérito.

2. Que la Comision Nacional del Servicio Civil -CNSC-, en cumplimiento de las
disposiciones constitucionales y legales, mediante Acuerdo No. 168 del 21 de
diciembre de 2023, modificado por los Acuerdos Nos. 101 del 5 de junio de 2024
y 135 del 3 de julio de 2024, dispuso adelantar el concurso abierto de méritos
para proveer de manera definitiva mil cuatrocientos ochenta (1.480) empleos
vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la
planta de personal de la Gobernacion de Antioquia, identificado como el “Proceso
de Selecciéon No. 2592 del 2023 “Antioquia 3”.

3. Que en virtud del Decreto 2026070001853 del 4 de junio de 2026, el Gobernador
del Departamento de Antioquia delegd en la Secretaria General, la competencia
para suscribir este acto administrativo.

4. Que, cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la CNSC expidi6 la
Resoluciéon numero 5317 del 19/05/2026, por medio de la cual se conforma la
lista de elegibles 'y autoriza la provision. del empleo sefialado con el nimero
OPEC 197230, denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cdédigo 219,
Grado 02, asignado al Grupo de trabajo DIRECCION DE GESTION
TERRITORIAL DE TIC. - DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE
PLANEACION, comunicada mediante correo electronico del 03/09/2026, recibido
en la Gobernacién de Antioquia con radicado 2026010599818 del 04/09/2026.

5. Que el senor(a) RICHARD JESUS TRIANA GALVIS, identificado(a) con cédula
de ciudadania 91077598, ocupa la posicion No. 3 en la lista de elegibles
conformada para la provisién del precitado empleo, el cual se encuentra en
vacancia definitiva y quien de conformidad con lo establecido en el articulo
2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, tiene derecho a ser nombrado en periodo de
prueba.

En mérito de lo expuesto, la Secretaria General del Departamento de Antioquia




DECRETO HOJA 2

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS
DISPOSICIONES”

DECRETA

Articulo 1. Objeto. Nombrar en Periodo de Prueba al sefior(a) RICHARD JESUS
TRIANA GALVIS, identificado(a) con cédula de ciudadania 91077598, en la plaza
de empleo PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 02, NUC
2000001026, ID Planta 1980006057, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE
GESTION TERRITORIAL DE TIC. - DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE
PLANEACION., adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental
Nivel Central.

Articulo 2. Términos. El sefor(a) RICHARD JESUS TRIANA GALVIS,
identificado(a) con cédula de ciudadania 91077598, de conformidad con los
articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, aue modifico
y adicion6 el Decreto 1083 de 2015, tendra diez (10) dias para manifestar si acepta
y diez (10) dias para posesionarse, los cuales se contaran a partir de la fecha de la
aceptacion del nombramiento.

Articulo 3. Duracion Periodo de Prueba. El periodo de prueba a que se refiere el
articulo primero tendra una duracion de seis (6) meses, contados a partir de la
fecha de posesidn, de acuerdo con lo sefnalado en el articulo 2.2.6.25 del Decreto
1083 de 2015, al final de los cuales le sera evaluado el desempefio por el jefe
inmediato; de ser satisfactoria o sobresaliente la calificacion sera inscrito en el
Registro Publico de Carrera Administrativa ante la CNSC, de no ser satisfactoria, su
nombramiento sera declarado insubsistente mediante Resolucién motivada.

Articulo 4. Verificacion de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al
articulo 2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se
efectué el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias
exigidos para el desemperio del empleo por la Constitucién, la Ley, los reglamentos
y los manuales de funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del
aspirante, dejando las constancias respectivas.”

Articulo 5. Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado(a) no
cumple con los requisitos para el ejercicio del cargo, o que esta incurso(a) en
alguna causal de inhabilidad e incompatibilidad, o que la informacién y
documentacién aportada no es veraz, se procedera a la revocatoria del
nombramiento de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el
articulo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y
penales a que haya lugar.

Articulo 6. Remisién. Remitir copia del presente acto administrativo a la
DIRECCION COMPENSACION Y SISTEMA PENSIONAL - SUBSECRETARIA DE




DECRETO HOJA 3

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS
DISPOSICIONES”
TALENTO HUMANO, de la SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS
ADMINISTRATIVOS y/o DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA — SALUD,
de la SECRETARIA DE SALUD E INCLUSION SOCIAL, para los fines pertinentes.

Articulo 7. Comunicacién. Comunicar personalmente el contenido del presente
Decreto de acuerdo a lo establecido en la Ley 1437 de 2011.

Articulo 8. Vigencia y recursos. El presente de Decreto rige a partir de la fecha

de su comunicacién y no admite recursos, con fundamento en el articulo 75 de la
Ley 1437 de 2011.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

CRISTEL GUISEL JARAMILLO ALVAREZ
Segfetaria General

Nombre Firma Fecha

Proyects gg:;%s;gral Universitario/Especializado de la Direccién de hm (:Q \ 0\\ .y Qmo A’{ OC\ p/o%

Revisé Alejandra Figueroa Escudero — Directora de Personal, %—U@ =S { (@} / plal

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documenN lo encontramos ajustados a las normas y disposiciones
legales y vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.




Radicado: D 2026070004320 @

Fecha: 16/09/2026 GOBEIACON 0€ MNTOOUA
Tipo: DECRETO
GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia
DECRETO

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE
PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

LA SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de
sus facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le confiere la Ley 909
de 2004, Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015 y el Decreto 2026070001853
de 2026, v,

CONSIDERANDO

1. Que el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 y el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083
de 2015, modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los
empleos de Carrera Administrativa en vacancia definitiva se proveeran en periodo
de prueba con los seleccionados mediante el sistema de mérito.

2. Que la Comision Nacional del Servicio Civil -CNSC-, en cumplimiento de las
disposiciones constitucionales y legales, mediante Acuerdo No. 168 del 21 de
diciembre de 2023, modificado por los Acuerdos Nos. 101 del 5 de junio de 2024
y 135 del 3 de julio de 2024, dispuso adelantar el concurso abierto de méritos para
proveer de manera definitiva mil cuatrocientos ochenta (1.480) empleos vacantes
pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de
personal de la Gobernacién de Antioquia, identificado como el “Proceso de
Seleccion No. 2592 del 2023 “Antioquia 3”.

3. Que en virtud del Decreto 2026070001853 del 4 de junio de 2026, el Gobernador
del Departamento de Antioquia delegd en la Secretaria General, la competencia
para suscribir este acto administrativo.

4. Que, cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la CNSC expidio la
Resolucion numero-5350 del 19/05/2026, por medio de la cual se conforma la lista
de elegibles y autoriza la provision del empleo sefnalado con el numero OPEC
197353, denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 02,
asignado al Grupo de trabajo DIRECCION DE CALIDAD Y TRAYECTORIAS
EDUCATIVAS - SECRETARIA DE EDUCACION, comunicada mediante correo
electronico del 03/09/2026, recibido en la Gobernacién de Antioquia con radicado
2026010599818 del 04/09/2026.

5. Que el senor(a) JHONATAN STEVEN BOLIVAR SALINAS, identificado(a) con
cédula de ciudadania 1076623576, ocupa la posicion No. 3 en la lista de elegibles
conformada para la provisidon del precitado empleo, el cual se encuentra en
vacancia definitiva y quien de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.6.25
del Decreto 1083 de 2015, tiene derecho a ser nombrado en periodo de prueba.

En mérito de lo expuesto, la Secretaria General del Departamento de Antioquia

LRAMIREZO
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DECRETA

Articulo 1. Objeto. Nombrar en Periodo de Prueba al sefior(a) JHONATAN STEVEN
BOLIVAR SALINAS, identificado(a) con cédula de ciudadania 1076623576, en la
plaza de empleo PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 02, NUC
2000001339, ID Planta 1980005060, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE
CALIDAD Y TRAYECTORIAS EDUCATIVAS - SECRETARIA DE EDUCACION,
adscrito a la Planta Global de la Administracidon Departamental Nivel Central.

Articulo 2. Términos. El sefor(@) JHONATAN STEVEN BOLIVAR SALINAS,
identificado(a) con cédula de ciudadania 1076623576, de conformidad con los
articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificé y
adicion6 el Decreto 1083 de 2015, tendra diez (10) dias para manifestar si acepta y
diez (10) dias para posesionarse, los cuales se contaran a partir de la fecha de la
aceptacion del nombramiento.

Articulo 3. Duracion Periodo de Prueba. El periodo de prueba a que se refiere el
articulo primero tendra una duracién de seis (6) meses, contados a partir de la fecha
de posesion, de acuerdo con lo sefialado en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de
2015, al final de los cuales le sera evaluado el desempefo por el jefe inmediato; de
ser satisfactoria o sobresaliente la calificacién sera inscrito en el Registro Publico de
Carrera Administrativa ante la CNSC, de no ser satisfactoria, su nombramiento sera
declarado insubsistente mediante Resoluciéon motivada.

Articulo 4. Verificacion de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al
articulo 2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se
efectué el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias
exigidos para el desemperio del empleo por la Constitucion, la Ley, los reglamentos
y-los manuales de funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del
aspirante, dejando las constancias respectivas.”

Articulo 5. Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado(g) no cumple
con los requisitos para el ejercicio del cargo, o que esta incurso(a) en alguna causal
de inhabilidad e incompatibilidad, o que la informacién y documentacién aportada no
es veraz, se procedera a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo
establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en
concordancia con lo dispuesto por el articulo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio
de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar.

Articulo 6. Remision. Remitir copia del presente acto administrativo a la
DIRECCION COMPENSACION Y SISTEMA PENSIONAL - SUBSECRETARIA DE
TALENTO HUMANO, de la SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS
ADMINISTRATIVOS y/o DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA — SALUD,
de la SECRETARIA DE SALUD E INCLUSION SOCIAL, para los fines pertinentes.

LRAMIREZO
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Articulo 7. Comunicacién. Comunicar personalmente el contenido del presente
Decreto de acuerdo a lo establecido en la Ley 1437 de 2011.

Articulo 8. Vigencia y recursos. El presente de Decreto rige a partir de la fecha de

su comunicacion y no admite recursos, con fundamento en el articulo 75 de la Ley
1437 de 2011.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

CRISTEL GUISEL JARAMILLO ALVAREZ

Nombre Wa Fecha
. | Profesional Universitario/Especializado de la Direccion de ’
—r— |15/l
Reviso Alejandra Figueroa Escudero — Directora de Personal. _A% s (a /26
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo e(cg tramos ajustados a las normas y disposiciones legales
y vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.

LRAMIREZO
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

DECRETO

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE
PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

LA SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de
sus facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le confiere la Ley 909
de 2004, Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015 y el Decreto 2026070001853
de 2026, v,

CONSIDERANDO

1. Que el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 y el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083

de 2015, modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los
empleos de Carrera Administrativa en vacancia definitiva se proveeran en periodo
de prueba con los seleccionados mediante el sistema de mérito.

2. Que la Comisiéon Nacional del Servicio Civil -CNSC-, en cumplimiento de las

disposiciones constitucionales y legales, mediante Acuerdo No. 168 del 21 de
diciembre de 2023, modificado por los Acuerdos Nos. 101 del 5 de junio de 2024
y 135 del 3 de julio de 2024, dispuso adelantar el concurso abierto de méritos para
proveer de manera definitiva mil cuatrocientos ochenta (1.480) empleos vacantes
pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de
personal de la Gobernacion de Antioquia, identificado como el “Proceso de
Seleccion No. 2592 del 2023 “Antioquia 3".

3. Que en virtud del Decreto 2026070001853 del 4 de junio de 2026, el Gobernador

del Departamento de Antioquia delegd en la Secretaria General, la competencia
para suscribir este acto administrativo.

4. Que, cumplidas todas las etapas del proceso de seleccién, la CNSC expidid la

Resolucion nimero 6937 del 25/05/2026, por medio de la cual se conforma la lista
de elegibles y autoriza la provision del empleo sefialado con el numero OPEC
219545, denominado SECRETARIO, Cédigo 440, Grado 04, asignado al Grupo de
trabajo DIRECCION DE COMPENSACION Y SISTEMA PENSIONAL. -
SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS,
comunicada mediante comunicada mediante correo electrénico del 03/09/2026,
recibido en la Gobernacion de Antioquia con radicado 2026010599818 del
04/09/2026.

5. Que el sefor(a) LUZ ADRIANA MARIN, identificado(a) con cédula de ciudadania

1115069305, ocupa la posicién No. 7 en la lista de elegibles conformada para la
provision del precitado empleo, el cual se encuentra en vacancia definitiva y quien
de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015,
tiene derecho a ser nombrado en periodo de prueba.

En mérito de lo expuesto, la Secretaria General del Departamento de Antioquia

LRAMIREZO
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DECRETA

Articulo 1. Objeto. Nombrar en Periodo de Prueba al sefior(a) LUZ ADRIANA
MARIN, identificado(a) con cédula de ciudadania 1115069305, en la plaza de empleo
SECRETARIO, Cédigo 440, Grado 04, NUC 2000003092, ID Planta 1980005278,
asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE COMPENSACION Y SISTEMA
PENSIONAL - SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS
ADMINISTRATIVOS, adscrito a la Planta Global de la Administracién Departamental
Nivel Central.

Articulo 2. Términos. El sefior(a) LUZ ADRIANA MARIN, identificado(a) con cédula
de ciudadania 1115069305, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6y 2.2.5.1.7 del
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificé y adiciond el Decreto 1083 de
2015, tendra diez (10) dias para manifestar si acepta y diez (1C) dias para
posesionarse, los cuales se contaran a partir de la fecha de la acsptacion del
nombramiento.

Articulo 3. Duracién Periodo de Prueba. E| periodo de prueba a que se refiere el
articulo primero tendra una duracion de seis (6) meses, contados a partir de la fecha
de posesion, de acuerdo con lo sefialado en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de
2015, al final de los cuales le sera evaluado el desempefio por el jefe inmediato; de
ser satisfactoria o sobresaliente la calificacién sera inscrito en el Registro Publico de
Carrera Administrativa ante la CNSC, de no ser satisfactoria, su nombramiento sera
declarado insubsistente mediante Resolucion motivada.

Articulo 4. Verificacion de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al
articulo 2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se
efectué el-nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias
exigidos para el desemperio del empleo por la Constitucion, la Ley, los reglamentos
y los manuales de funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del
aspirante, dejando las constancias respectivas.”

Articulo 5. Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado(a) no cumple
con los requisitos para el ejercicio del cargo, o que esta incurso(a) en alguna causal
de inhabilidad e incompatibilidad, o que la informacién y documentacién aportada no
es veraz, se procedera a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo
establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en
concordancia con lo dispuesto por el articulo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio
de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar.

Articulo 6. Remisién. Remitir copia del presente acto administrativo a la
DIRECCION COMPENSACION Y SISTEMA PENSIONAL - SUBSECRETARIA DE
TALENTO HUMANO, de la SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS

LRAMIREZO
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ADMINISTRATIVOS y/o DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA — SALUD,
de la SECRETARIA DE SALUD E INCLUSION SOCIAL, para los fines pertinentes.

Articulo 7. Comunicacion. Comunicar personalmente el contenido del presente
Decreto de acuerdo a lo establecido en la Ley 1437 de 2011.

Articulo 8. Vigencia y recursos. El presente de Decreto rige a partir de la fecha de

su comunicacion y no admite recursos, con fundamento en el articulo 75 de la Ley
1437 de 2011.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

AMILLO ALVAREZ
ja General

CRISTEL GUISEL
Secret

Nombre Firma Fecha

Proyectd Profesional Universitano/Especializado de la Direccion de {IU.W - 39\0‘\\’10’)— Q)

Personal

Revisé Alejandra Figueroa Escudero — Directora de Personal.
| Neinda i Moo | e (arze

" Los arniba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo er@ntramos ajustados a las normas y disposiciones legales
| y vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.

LRAMIREZO
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

DECRETO

POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUA UNA DELEG’ACION ESPECIAL EN
MATERIA CONTRACTUAL EN LA GOBERNACION DE ANTIOQUIA.

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de sus
facultades constitucionales y legales, en especial las que le confieren los
articulos 209, 211y 305 numeral 1 de la  Constitucion  Politica de
Colombia, 11, 12 y 25 de la Ley 80 de 1993, 9 y siguientes de la Ley 489 de 1998, 20
y 21 de la Ley 1150 de 2007, los numerales 1, 14 y 15 del articulo 119y 120 de la
Ley 2200 de 2022 y el articulo 37 del Decreto 2150 de 1995y,

CONSIDERANDO

1. Que el articulo 209 de la Constitucion Politica de Colombia establece que la
funcién administrativa esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla
con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia,
celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacion, la
delegacion y la desconcentracién de funciones.

2. Que el articulo 303 de la Constitucién Politica, establece que "En cada uno de
los departamentos habra un Gobernador que seréd jefe de la administracion
seccional y representante legal del departamento (...)" (Cursivas fuera de texto).

3. Que en el marco de lo establecido en el articulo 305 de la Constitucion Politica,
son atribuciones del Gobernador, entre otras, "Cumplir y hacer cumplir la
Constitucion, las leyes, los decretos del Gobierno y las ordenanzas de las
Asambleas Departamentales" y "Dirigir y coordinar la accién administrativa del
departamento y actuar en su nombre como gestor y promotor del desarrollo
integral de su territorio, de conformidad con la Constitucion y las leyes”. (Cursivas
fuera de texto).

4. Que, segun el inciso tercero del articulo 120 de la Ley 2200 de 2022, al regular
la delegacion de funciones, "En lo referente a la delegacion para celebrar y
ejecutar contratos, esta se regira conforme a lo reglado en la Ley 489 de 1998,
la Ley 80de 1993 y la Ley 1150 de 2007 y las demas que la modifiquen,
adicionen o sustituyan"”. (Cursivas fuera de texto).

5. Que el articulo9de la Ley 489 de 1998 establece que las autoridades
administrativas podran, mediante acto de delegacion, transferir el ejercicio de
funciones a sus colaboradores o a otras autoridades con funciones afines o
complementarias, siempre y cuando quienes la reciban ostenten la calidad de
empleados publicos de los niveles directivo o asesor vinculados al organismo
correspondiente, con el proposito de desarrollar los principios de la funcion
administrativa enunciados en el articulo 209 de la Constitucién Politica.

9%
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6.

POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUA UNA DELEGACION ESPECIAL EN MATERIA
CONTRACTUAL EN LA GOBERNACION DE ANTIOQUIA

Que los articulos 10, 11y 12 de la Ley 489 de 1998, establecen los requisitos
para efectuar la delegacion, las funciones que no se pueden delegar y el régimen
de los actos del delegatario.

Que el numeral 1y el literal b) del numeral 3 del articulo 11 de la Ley 80 de 1993,
sefialan que corresponde a los Gobernadores de los Departamentos, como jefes
y Representantes Legales de los mismos, la funcién para ordenar y dirigir la
celebracion de licitaciones y escoger contratistas.

Que el articulo 12 idem, adicionado por el articulo 21 de la Ley 1150 de 2007
faculta a los Jefes y los Representantes Legales de las Entidades Estatales para
delegar total o parcialmente la funcién para celebrar contratos y desconcentrar la
realizacién de licitaciones en los servidores publicos que desempefien cargos del
nivel directivo o asesor o en sus equivalentes.

Que el articulo 110 del Decreto 111 de 1996 define quienes tienen la capacidad
para contratar a nombre de las Entidades Territoriales y ordenar el gasto en
desarrollo de las apropiaciones incorporadas en el respectivo presupuesto.

10.Que la delegacion de la funcidn para adelantar los actos inherentes a la actividad

11.

contractual comprende, entre otras, la ordenacion del gasto y la suscripcion de
los contratos o convenios, y que los servidores publicos delegatarios son
responsables de los actos realizados en ejercicio de las funciones delegadas,
conforme a los articulos 211 de la Constitucion Politica, 12 de la Ley 80 de
1993, 9y siguientes de la Ley 489 de 1998, 120 de la Ley 2200 de 2022 y 37 del
Decreto 2150 de 1995.

Que, mediante el Decreto con fuerza de ordenanza No 2024070003913 del 5 de
septiembre de 2024, se determiné la estructura administrativa de la
Administracion Departamental, se definieron las funciones de sus organismos y
dependencias y se dictaron otras disposiciones, estableciendo en el articulo 161,
el propdsito de la Secretaria de Salud e Inclusién Social asi: "Garantizar el pleno
derecho a la salud, el bienestary el mejoramiento de la calidad de vida de la
poblacioén con criterios de accesibilidad, oportunidad, calidad, equidad, eficacia y
eficiencia con enfoque diferencial, ejerciendo la rectoria en salud con el
fortalecimiento de los procesos que soporten la gestién misional y estratégica,
asi como-con acciones que promuevan-la administracion transparente de los
recursos, la gestién institucional, el ejercicio de la gobernanza y la
corresponsabilidad social en salud." (Cursivas fuera de texto).

12.Que, por su parte, el articulo 166 ibidem contempla, entre las funciones de la

Direccion de Salud Colectiva de la Secretaria de Salud e Inclusién Social: "Dirigir,
orientar, coordinar, asesorar, asistir y vigilar el desarrollo e implementacién de los
planes, programas y proyectos de las personas con discapacidad, adulto mayor
y poblacién vulnerable. (Cursivas fuera de texto).

13.Que, mediante el Decreto N° 2025070000089 del 3 de enero de 2025, se deleg,

en su articulo primero, la funciéon para adelantar todas las actividades
precontractuales, contractuales y poscontractuales necesarias para el
cumplimiento de los fines del Departamento de Antioquia, asi como la funcién de
ordenar el gasto, expedir los actos administrativos relativos a la actividad
contractual y celebrar contratos o convenios sin consideracidn a la cuantia, en
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POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUA UNA DELEGACION ESPECIAL EN MATERIA
CONTRACTUAL EN LA GOBERNACION DE ANTIOQUIA

cada uno de los Secretarios(as) de Despacho Misionales y de Apoyo Transversal,
Directores(as) de Departamentos Administrativos, Gerente de Auditoria Interna y
Jefe de Oficina Privada, en lo relacionado con su misién, objetivos y funciones
establecidos en el Decreto con fuerza de ordenanza No 2024070003913 del 5 de
septiembre de 2024 y en las demas normas que lo modifiquen, reglamenten,
adicionen o complementen.

14.Que el articulo segundo ibidem enlisté las excepciones a dicha delegacion. En
particular, conforme al numeral 8, deleg6 en el/la Gerente de Relacionamiento la
facultad para adelantar la gestién precontractual, contractual y poscontractual;
ordenar el gasto; expedir actos administrativos contractuales; y celebrar contratos
y convenios, sin consideracion a la cuantia, en lo referente a la operacion logistica
de las estrategias y politicas de comunicacion publica, organizacional y
relaciones publicas institucionales del Departamento de Antioquia.

15.Que en consecuencia al numeral anterior, se hace necesario expedir un acto
administrativo especial que habilite excepciones puntuales para dicha gestion
dentro del marco normativo aplicable.

16.Que, en este marco juridico y de conformidad con los principios de eficiencia,
economia, coordinacién y especialidad de la funcién administrativa, se hace
necesario delegar en la Secretaria de Salud e Inclusién Social, de conformidad
con los articulos 161 y 166 del Decreto con fuerza de ordenanza No.
2024070003913 del 5 de septiembre de 2024, la funcién para adelantar la gestion
precontractual, contractual y poscontractual; ordenar el gasto; expedir actos
administrativos contractuales; y celebrar contratos y convenios, sin consideracion
a la cuantia, en lo referente a la operacién logistica de las estrategias y politicas
de comunicacién publica, organizacional y relaciones publicas institucionales en
el proceso contractual cuyo objeto es: " Aunar esfuerzos para desarrollar
actividades que favorezcan la inclusion laboral de las personas con discapacidad
en municipios priorizados del departamento de Antioquia”.

Que, en mérito de lo expuesto, el Gobernador del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

Articulo 1. Delegacion contractual. Delegar, en el (la) titular de la Secretaria de
Salud e Inclusién Social, la funciébn de adelantar todas las actividades
precontractuales, contractuales y poscontractuales; asi como la competencia para
ordenar el gasto, expedir los actos administrativos contractuales; y celebrar contratos
y convenios, sin consideracién a la cuantia, en lo referente a la operacion logistica
de las estrategias y politicas de comunicacién publica, organizacional y relaciones
publicas institucionales en el proceso contractual cuyo objeto es: Aunar esfuerzos
para desarrollar actividades que favorezcan la inclusion laboral de las personas con
discapacidad en municipios priorizados del departamento de Antioquia, de
conformidad con el Decreto con fuerza de ordenanza No 2024070003913 del 5 de
septiembre de 2024.

Articulo 2. Integracion. Se entienden incorporadas al presente acto las
disposiciones contenidas en el Decreto Nro. 2025070000089 de 03/01/2025, y
aquellas que lo adicionen y/o modifiquen.
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POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUA UNA DELEGACION ESPECIAL EN MATERIA
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Articulo 3. Vigencia y derogatorias. La delegacién consagrada en el presente acto
administrativo rige a partir de su publicacién y deroga las demas disposiciones que
le sean contrarias.

Articulo 4. Recursos: Contra el presente acto, no procede recurso alguno de
conformidad con lo establecido en el articulo 75 de la Ley 1437 de 2011.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

2 I ra /
ANDRES JUNAN RENDON CARDONA
ador de Antioquia

CRISTEL GUISEL JARAMILLO ALVAREZ
Secretaria General

NOMBRE FIRMA

Proyecto. Yésica Olid Holguin Alvarez

Profesional Universitario CES P N il B \ /7
Revisoé: Erika Hernandez Bolivar A )

Directora Asuntos legales Salud \ )
Revis6: Maria Alejandra Pelaez Lépez /

Director Contractual secretaria general
Reviso: Alma Johana Solano Sanchez

Secretaria de Salud e Inclusion Social AV
Aprobo: Helena Patricia Uribe Roldan

Subsecretaria Juridica i l\
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y 1o encontramos ajustado a las normas y disposiciones
le ales vi entes orlo tanto. ba‘o nuestra res onsabtlidad lo resentamos ara firma.
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Reptiblica de Colombia

DECRETO

POR MEDIO DEL CUAL SE CAUSAN NOVEDADES EN LA PLANTA DE CARGOS DE DOCENTES, DIRECTIVOS
DOCENTES Y ADMINISTRATIVOS FINANCIADOS CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de
2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, y el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO

1. Que de conformidad con la Resolucion 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de Antioquia fue
certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001.
Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades
sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y
administrativo de los planteles educativos, sujetdndose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido, administrara los
ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito
legal que la expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

2. Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la estructura
administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del
Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones,
permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

3. Que el Decreto 1075 del 2015, en su articulo 2.4.6.1.1.8, establece lo siguiente: “Conversién de cargos: La
conversion consiste en el cambio de un cargo por otro o la union de dos 0 mas cargos vacantes, para dar origen a
uno nuevo de igual, menor o superior categoria, en razén de la naturaleza y complejidad de sus funciones,
necesario para ampliar o mejorar la prestacion educativo estatal”

4. Que, mediante correo electrénico, la rectora de la I.LE JOSE MARIA VILLA del municipio de Sopetran, remitié a la
Direccion de Calidad y Trayectorias Educativas el Acta No. 05 del Consejo Académico, del 02/09/2026 mediante
la cual se expone la necesidad institucional de solicitar ante la Secretaria de Educacion de Antioquia, fa conversion
de la plaza docente No. 9136, de la sede .E.R MONTEGRANDE, municipio de Sopetran; actualmente asignada
al area de Afro Educacion Religiosa Nivel Secundaria y Media al area de Afro-Ciencias Sociales, Historia,
Geografia, Constitucion Politica y Democracia Nivel Secundaria y Media, con el propésito de atender los
requerimientos académicos de la institucion, el Consejo Académico analizé la propuesta y manifestd su aprobacion
unanime frente a la solicitud de conversion del cargo.

5. Que, en efecto, se hace necesario el nombramiento de la docente YARLENI OCHOA VALLADARES, identificada
con cédula de ciudadania N° 1022095094, Licenciada en Filosofia y Educacion Religiosa, Vinculada en
Provisionalidad Vacante Definitiva, como Docente de Aula, en el nivel de secundaria - media, AFRO-CIENCIAS

SOCIALES, HISTORIA, GEOGRAFIA, CONSTITUCION POLITICA'Y DEMOCRACIA, para la I. E. JOSE MARIA
VILLA, sede |.E.R. MONTEGRANDE, plaza N° 9136, del municipio de Sopetran.

Por o expuesto anteriormente, la secretaria de Educacion.

DECRETA

Articulo 1°: Convertir el cargo oficial que se describe a continuacién:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO SEDE NIVEL-AREA
EDUCATIVO AFRO
AFRO-EDUCACION RELIGIOSA
SOPETRAN I. E. JOSE MARIA VILLA I. E. R MONTEGRANDE cargo N° 9136




BOCAM

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes, Directivos Docentes y Administrativos
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones”

El cual quedara de la siguiente manera.

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO SEDE NIVEL-AREA

EDUCATIVO AFRO

AFRO-CIENCIAS SOCIALES, HISTORIA,
GEOGRAFIA, CONSTITUCION POLITICA
SOPETRAN 1. E. JOSE MARIA VILLA I. E. R MONTEGRANDE Y DEMOCRACIA.

Cargo N° 9136

Articulo 3°: Nombraren la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con recursos del Sistema General
de Participaciones, a la sefiora YARLENI OCHOA VALLADARES, identificada con cédula de ciudadania N°
1022095094, Licenciada en Filosofia y Educacion Religiosa, Vinculada en Provisionalidad Vacante Definitiva ,como
Docente de Aula, en el nivel de secundaria - media, AFRO-CIENCIAS SOCIALES, HISTORIA, GEOGRAFIA,
CONSTITUCION POLITICA Y DEMOCRACIA, para la |. E. JOSE MARIA VILLA, sede |.E.R. MONTEGRANDE, plaza
N° 9136, del municipio de Sopetran, segun lo expuesto en la parte motiva.

Articulo 4°: Notificar a la sefiora YARLENI OCHOA VALLADARES, haciéndole saber que, contra éste, no procede
recurso alguno de conformidad con lo dispuesto en el articulo 75 de la Ley 1437 de 2011.

Articulo 5°: Conminar, a 1a docente OCHOA VALLADARES, para que, dentro de los 10 dias habiles siguientes a la
notificacion del presente Acto Administrativo, aporte el certificado de inicio y terminacion de labores, el cual, se debe
radicar a través del Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del
piso 1 de la Gobernacién de Antioquia.

Paragrafo: El incumplimiento de la obligacion prevista en el presente articulo en los términos y condiciones sefialadas,
generara como consecuencia juridica que, el docente permanezca en estado inactivo dentro del Sistema Humano en
Linea, hasta tanto se cumpla con el requerimiento, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y/o administrativas
originadas en el cumplimiento de dicha obligacion.

Articulo 6°: Compulsar copia en firme del presente Acto Administrativo, a la Subsecretaria Administrativa y Financiera,
Direccion de Talento Humano y a la Direccion de Nomina y Prestaciones Sociales para lo de su competencia.

Articulo 7°: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacién Humano y Planta de Cargos de la
Secretaria de Educacién y archivese copia del presente acto administrativo en la hoja de vida del Docente.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

omicel(Oui AL

MGNICA PATRICIA OSPINl LONDONO
Secretaria de Educacion

NOMBRE ; FIRMA FECHA
Beatriz Elena Ocampo Villegas.

Proyecté Profesional Universitario - EE / ’0 -P- Zg

Luisa Fernanda Gonzalez Montes.

Revisé Directora de Talento H o - Y-G- %
. van Dario Uribe Naranjo.
Revisé Director Asuntos Legales Educacién Q’_‘? % / M’-ﬂ 9 23%
Anrobé Adrian Alexander Castro Alzate. —_ ff"‘ 7» —
P Subsecretario Administrativo él"

s
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado/'ras normas y disposiciones legales
vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra resonsabilidad lo presentamos para la firma.
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

DECRETO

POR MEDIO DEL CUAL SE CAUSAN NOVEDADES EN LA PLANTA DE CARGOS
DE DOCENTES, DIRECTIVOS DOCENTES Y ADMINISTRATIVOS FINANCIADOS
CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES.

LA SE_CRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de
2024 y el Decreto 1075 de 2015y,

CONSIDERANDO

1. Que, de conformidad con la Resolucion 6000 del 20 de diciembre de 1995, el
Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa, por ello, ejerce las
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001 v, frente a los municipios
no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades
sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el
personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta de
cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizaré concursos,
efectuara los nombramientos del personal requerido, administrard los ascensos, sin
superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en él Sistema General de
Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los
limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de los respectivos actos
administrativos debidamente motivados.”

2. Que, mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se
determiné la estructura administrativa de la administracién departamental y se otorgo
funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas de los docentes, directivos docentes y personal administrativo
que laboran en los- diferentes establecimientos educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

3. Que, de conformidad con el Decreto 1075 del 2015, en el Articulo 2.4.6.1.1.6,
“Conversion de cargos; La conversién consiste en el cambio de un cargo por otro o la
union de dos o mas cargos vacantes, para dar origen a uno nuevo de igual, menor o
superior categoria, en razoén de la naturaleza y complejidad de sus funciones, necesario
para ampliar o mejorar la prestacién educativo estatal’.

4. Que, conforme al analisis realizado en el Estudio Técnico de Planta emitido por la
Direccién de Talento Humano y la Direcciéon de Permanencia Escolar, y con el fin de
asegurar la adecuada racionalizacién y optimizacion de la planta de personal docente,
se evidencio la necesidad de convertir una (1) plaza docente, en el nivel de Bésica
Secundaria y Media area de Ciencias Naturales Fisica, en la I.E. CHIGORODO sede LE.
CHIGORODO, ubicada en el municipio de Chigorodé. Dicha necesidad se fundamento6
en el estudio técnico de reorganizacion, situacion que exige el ajuste correspondiente de
la planta de personal en estricto cumplimiento de las relaciones técnicas y parametros
de distribucion establecidos en el Decreto 3020 de 2002.




DECRETO HOJA 2

5. Que, en desarrollo de los lineamientos institucionales orientados a la optimizacion,
racionalizacién y reorganizacion de la planta de cargos docentes y directivos docentes
de la Secretaria de Educacion, se determiné que, la plaza No 16162, en el nivel de Basica
Secundaria y Media area de Ciencias Naturales Educacion Ambiental, adscrita a la I.E.
CHIGORODO sede I.E. CHIGORODO, del municipio de CHIGORODO, se encuentra en
condicién de excedente de area.

Por lo expuesto anteriormente, la secretaria de educacién,
DECRETA

Articulo 1. Convertir el cargo docente oficial, que se describe a continuacién:

PLAZA MAYORITARIA
MUNICIPIO | ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO SEDE NIVEL - AREA
BASICA SECUNDARIA Y MEDIA AREA DE
CHIGORODO |.E. CHIGORODO I.E. CHIGORODO CIENCIAS NATURALES EDUCACION
AMBIENTAL PLAZA No 16162

El cual quedara, de la siguiente manera:

PLAZA MAYORITARIA

MUNICIPIO | ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO SEDE NIVEL - AREA
BASICA SECUNDARIA Y MEDIA
CHIGORODO 1.E. CHIGORODO I.E. CHIGORODO AREA DE CIENCIAS NATURALES

FISICA PLAZA No 16162

Articulo 2. Modificar parciaimente el Decreto 4311 del 08 de enero de 2016, acto
administrativo por el cual fue Nombrado en Propiedad en la planta de cargos del departamento
de Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de Participaciones, al BLANQUICET
MACEA RICHAR GREGORIO Docente, identificado con cédula N° 92642828, Bidlogo —
Magister en Educacion, vinculado en propiedad con grado de escalafén 3BM, , regido por el
Decreto Ley 1278 de 2002, como docente de aula, en el nivel de Bésica Secundaria area de
Ciencias Naturales Fisica, para la Institucion Educativa Chigorodé, sede Institucion Educativa
Chigorodé del municipio de Chigorodd, cargo N° 16162, el docente Blanquicet Macea Richar
Gregorio, viene laborando como Docente de aula, en el nivel de Basica Secundaria area de
Ciencias Naturales Educaciéon Ambiental, en la Institucién Educativa Chigorodé, sede Institucion
Educativa Chigorodé del municipio de Chigorodo, cargo N° 16162, seguin lo expuesto en la parte
motiva.

Articulo 3. Notificar el presente acto administrativo al docente Blanquicet Macea Richar
Gregorio, haciéndoles saber que contra este no procede recurso alguno de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 75 de la Ley 1437 de 2011.

Articulo 4. Conminar a los docentes involucrados, para que, dentro de los diez (10) dias
calendario siguientes a la notificaciéon del presente Acto Administrativo, tiene la obligacion de
aportar el certificado de inicio y terminacion de labores, el cual, se debe radicar a través del
Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18
del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia.

PARAGRAFO: El incumplimiento de la obligacion prevista en el presente articulo en los
términos y condiciones sefaladas, generara como consecuencia juridica que, el docente
permanezca en estado inactivo dentro del Sistema Humano en Linea, hasta tanto se cumpla
con el requerimiento, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y/o administrativas originadas
en el cumplimiento de dicha obligacion.

MCUERVOM
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Articulo 5. Disponer para los efectos legales pertinentes remitir copia del presente acto
administrativo a la Direccién de Talento humano y a la Direccidn de Némina y Prestaciones
Sociales de la secretaria de Educacién.

Articulo 6. Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano y
Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente acto en la hoja
de vida de las docentes.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

0 :uu9< )1&4_4_,L—’

MONIZA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
oy | BT O (PeRC— |10)07 /2o
Rove, | e Feranda G Wi ~ ZA lie-a- 70
Revisé: gi?gcg)arlost?nrti:: LzzzgioEducacidn w —'ﬁ- ’r. 07 Rt
Aprobe: ggl;isé'er:::elt?r(i?f:;igias?rt;gv;c\)';al-};anciero tr- Q (LQ

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ‘ajlistado a las normas y disposiciones legales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.

MCLFRVOM
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA

Republica de Colombia

DECRETO

POR MEDIO DEL CUAL SE CAUSAN NOVEDADES EN LA PLANTA DE CARGOS
DE DOCENTES, DIRECTIVOS DOCENTES Y ADMINISTRATIVOS FINANCIADOS
CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES.

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de
septiembre de 2024 y el Decreto 1075 de 2015y,

CONSIDERANDO

1. Que de conformidad con la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995, el
Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa, por ello, ejerce las
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001 y, frente a los municipios
no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades
sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el
personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta
de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara
concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido, administrara los
ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en él
Sistema General de Participaciones y trasladard docentes entre los municipios,
preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de los
respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

2. Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de
2024, se determind la estructura administrativa de la administracién departamental y
se otorgé funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia para
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones,
permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y
demas novedades administrativas de los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes establecimientos educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

3.Que el titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regulé los traslados no
sujetos a proceso ordinario. La autoridad nominadora efectuara el traslado de
docentes o directivos docentes mediante acto administrativo debidamente motivado
en cualquier época del afio lectivo, en lo pertinente: “La autoridad nominadora
efectuara el traslado de docentes o directivos docentes mediante acto administrativo
debidamente motivado, en cualquier época del afio lectivo, sin sujecion al proceso
ordinario de traslados de que trata este Capitulo, cuando se originen en: 1.
Necesidades del servicio de caracter académico o administrativo, que deban ser
resueltas discrecionalmente para garantizar la continuidad de la prestacion del
servicio educativo.”

4. Que, en el marco del proceso de reorganizacion de la planta de personal docente y
directivo docente adelantado por la Secretaria de Educacion de Antioquia, a través de
la Direccion de Talento Humano y la Direccion de Permanencia Escolar, y en
cumplimiento de los criterios establecidos en el Decreto 3020 de 2002, se evidencio
que la plaza N.° 17841, correspondiente al area de Ciencias Sociales delal. E. LUIS
EDUARDO ARIAS REINEL, sede |. E. LUIS EDUARDO ARIAS REINEL - SEDE
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“POR MEDIO DEL CUAL SE CAUSAN NOVEDADES EN LA PLANTA DE CARGOS DE DOCENTES,
DIRECTIVOS DOCENTES Y ADMINISTRATIVOS FINANCIADOS CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL
DE PARTICIPACIONES.”

PRINCIPAL, del municipio de BARBOSA, constituye plaza excedente v,
adicionalmente, se encuentran vacantes.

5. Que, como resultado del mismo proceso de reorganizacién de planta, se identifico
la necesidad de fortalecer la prestacién del servicio educativo mediante la asignacion
de una plaza docente en el area de Idioma Extranjero Inglés en la I. E. FEDERICO
ANGEL, sede LA CHUSCALA, del municipio de CALDAS.

6. Que, en atencién a la necesidad del servicio identificada y considerando la
existencia de la plaza vacante y excedente ante mencionada, se hace necesario
reubicar, y convertir dicha plaza dentro del mismo proceso de reorganizacion de
planta.

Por lo expuesto anteriormente,

DECRETA

ARTICULO 1. Reubicar el cargo docente oficial que se describe a continuacion:

ESTABLECIMIENTO o PLAZA MAYORITARIA
MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE N° PLAZA NIVEL-AREA
BARBOSA I. E. LUIS EDUARDO I.E. LUIS EDUARDO 17841 SECUNDARIA MEDIA RURAL
ARIAS REINEL ARIAS REINEL - SEDE Ciencias Sociales
PRINCIPAL

El cual quedara de la siguiente manera:

ESTABLECIMIENTO o PLAZA MAYORITARIA
MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE N° PLAZA NIVEL-AREA
CALDAS I. E. FEDERICO ANGEL LA CHUSCALA 17841 SECUNDARIA MEDIA RURAL
Ciencias Sociales

ARTICULO 2. Convertir el cargo docente oficial que se describe a continuacion:

ESTABLECIMIENTO . PLAZA MAYORITARIA
yprg EDUCATIVO NE N PLAZS NIVEL-AREA
CALDAS |. E. FEDERICO ANGEL LA CHUSCALA 17841 SECUNDARIA MED!A RURAL
Ciencias Sociales
El cual quedara de la siguiente manera:
ESTABLECIMIENTO . PLAZA MAYORITARIA
MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE N° PLAZA NIVEL.AREA
CALDAS I. E. FEDERICO ANGEL LA CHUSCALA 17841 SECUNDARIA MEDIA RURAL
Idioma Extranjero Ingles

ARTICULO3. Notificar el presente acto administrativo a los involucrados,
haciéndoles saber que, contra éste, no procede recurso alguno de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 75 de la Ley 1437 de 2011.

ARTICULO 4. Disponer que, una vez quede en firme el presente acto administrativo,
se remita copia del mismo a la Direccién de Talento Humano y a la Direccion de
Némina y Prestaciones Sociales de la Secretaria de Educacién, para los efectos
legales y administrativos pertinentes.

KCOLORADOC
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“POR MEDIO DEL CUAL SE CAUSAN NOVEDADES EN LA PLANTA DE CARGOS DE DOCENTES,
DIRECTIVOS DOCENTES Y ADMINISTRATIVOS FINANCIADOS CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL
DE PARTICIPACIONES.”

ARTICULO 5. Registrar. La novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacién Humano en Linea, Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y
archivese copia del presente acto en la hoja de vida de los docentes.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

O Crh;“c;_(__

PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Katherine Colorado cortes _#_(/Q [

Proyectd Profesional universitario-Contratista ¢ Qﬂ écf l@

. Luisa Fernanda Gonzalez Montes /Z/“ t
Revisd Directora de Talento Humano < ‘;L T~ 26

: Ivan Dario Uribe Naranjo . 22920
Revisé Director Asuntos Legales Educacién __Qgﬂ A / 7—' .09 20

: Adrian Alexander Castro Alzate / Z .

Aprobo Subsecretario Administrativo 15~ C’ - 7 [
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado4#as normas y disposiciones legales vigentes y
por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.

KCOI ORADNC
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

DECRETO

POR MEDIO DEL CUAL SE CAUSAN NOVEDADES EN LA PLANTA DE CARGOS DE
DOCENTES, DIRECTIVOS DOCENTES Y ADMINISTRATIVOS FINANCIADOS CON
RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES.

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de
septiembre de 2024, y el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO

1. Que de conformidad con la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento
de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en
el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia
de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de
1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles
educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley.
Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido, administrara
los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema
General de Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los
limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de los respectivos actos administrativos
debidamente motivados.”

2. Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se
determina la estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones
a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda
instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes,
directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioguia.

3. Que el titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, reguld los traslados no sujetos a
proceso ordinario. La autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o directivos
docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en- cualquier época del afio
lectivo, en lo pertinente: “La autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o directivos
docentes mediante acto administrativo debidamente motivado, en cualquier época del afio
lectivo, sin sujecion al proceso ordinario de traslados de que trata este Capitulo, cuando se
originen en: 1. Necesidades del servicio de caracter académico o administrativo, que deban
ser resueltas discrecionalmente para garantizar la continuidad de la prestacion del
servicio educativo.” (Negrilla fuera de texto)

4. Que, en el marco del proceso de reorganizacién de la planta de personal docente y directivo
docente, liderado por la Direccion de Talento Humano y la Direccién de Permanencia Escolar, y
en cumplimiento de lo previsto en el Decreto 3020 de 2002, se determind que la plaza N° 4412,
en Basica Primaria, de la |. E.R. SAN JUAN sede I. E. R. LA FLORIDA, del municipio de La San
Roque, debe ser convertida y reubicada para la I. E.R. SAN JUAN sede |.E.R SAN JUAN - SEDE
PRINCIPAL, en el nivel de Secundaria-Media, area de Ciencias Sociales, del municipio de San
Roque.
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5. Que, en consecuencia de lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion determiné
trasladar al docente FABIO ALEXANDER GALLEGO DIAZ, identificado con cédula de
ciudadania N° 3552153, Licenciado en Ciencias Sociales — Magister en Educacion Inclusiva e
Intercultural, vinculado en propiedad, grado de escalafon 3BM, quien se desempefia como
docente de aula, en el nivel de Basica Primaria, de la |. E.R. SAN JUAN sede I. E. R. LA
FLORIDA, para I. E.R. SAN JUAN sede |.E.R SAN JUAN - SEDE PRINCIPAL, plaza N° 4412,
en el nivel de Secundaria-Media, area de Ciencias Sociales, en el modelo de Postprimaria-Media
del municipio de San Roque.

6. Que, mediante Resolucion 2026060103519 del 30 de abril 2026 se dio cierre temporal a la
sede E R GUACAS de |. E.R. SAN JUAN del municipio de San Roque, por lo tanto, se hace
necesario efectuar el traslado de la docente LINDELIAN YANETH MARIN GAVIRIA, identificada
con cédula de ciudadania N° 1037498174, Normalista Superior, vinculado en propiedad, grado
de escalafon 1A, quien se desempefia como docente de aula en el nivel de Basica Primaria, de
lal. E.R. SAN JUAN sede E R GUACAS, plaza N° 4435, del municipio de San Roque, parala l.
E.R. SAN JUAN sede |. E. R. LA FLORIDA, plaza N° 4435, en el nivel de Basica Primaria, del
municipio de San Roque.

Por lo expuesto anteriormente,

DECRETA
Articulo 1. Convertir el cargo docente oficial que se describe a continuacién:
ESTABLECIMIENTO PLAZA MAYORITARIA
MUNICIPIO EDUCATIVO el NIVEL-AREA
SAN ROQUE I. E.R. SAN JUAN I. E. R. LA FLORIDA BASICA PRIMARIA
PLAZA N° 4412

El cual quedara asignado de la siguiente manera:

ESTABLECIMIENTO PLAZA MAYORITARIA

MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE NIVEL-AREA
SECUNDARIA/MEDIA
SAN ROQUE |. E.R. SAN JUAN I.E. R. LA FLORIDA CIENCIAS SOCIALES

PLAZA N° 4412

Articulo 2. Reubicar los cargos docentes oficiales que se describen a continuacién:

ESTABLECIMIENTO PLAZA MAYORITARIA

MUNICIPIO EDUCATIVO FERE NIVEL-AREA
SECUNDARIA/MEDIA
SAN ROQUE 1. E.R. SAN JUAN I. E. R. LAFLORIDA CIENCIAS SOCIALES

PLAZA N° 4412

BASICA PRIMARIA
SAN ROQUE |. E.R. SAN JUAN E R GUACAS PLAZA N° 4435
Los cuales quedaran asignados de la siguiente manera:
ESTABLECIMIENTO PLAZA MAYORITARIA
MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE NIVEL-AREA

SECUNDARIA/MEDIA
SAN ROQUE |. ER. SAN JUAN I.E.R SAN JUAN - SEDE PRINCIPAL CIENCIAS SOCIALES

PLAZA N° 4412

SAN ROQUE I. E.R. SAN JUAN I. E. R. LA FLORIDA BASICA PRIMARIA
PLAZA N° 4435

Articulo 3. Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones, al sefior FABIO ALEXANDER GALLEGO
DIAZ, identificado con cédula de ciudadania N° 3552153, Licenciado en Ciencias Sociales —
Magister en Educacion Inclusiva e Intercultural, vinculado en propiedad, grado de escalafon
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3BM, como docente de aula, paral. E.R. SAN JUAN sede |.E.R SAN JUAN - SEDE PRINCIPAL,
plaza N° 4412, en el nivel de Secundaria-Media, area de Ciencias Sociales, en el modelo de
Postprimaria-Media del municipio de San Roque; segun lo expuesto en la parte motiva.

Articulo 4. Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones, a la sefiora LINDELIAN YANETH MARIN
GAVIRIA, identificada con cédula de ciudadania N° 1037498174, Normalista Superior, vinculado
en propiedad, grado de escalafon 1A, como docente de aula, para la |. E.R. SAN JUAN sede |.
E. R. LA FLORIDA, plaza N° 4435, en el nivel de Basica Primaria, del municipio de San Roque;
segun lo expuesto en la parte motiva.

Articulo 5. Notificar. a los sefiores FABIO ALEXANDER GALLEGO DIAZ y LINDELIAN
YANETH MARIN GAVIRIA, haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 75 de la Ley 1437 de 2011.

Articulo 6. Conminar a los docentes GALLEGO DIAZ y MARIN GAVIRIA, para que, dentro de
los 10 dias habiles siguientes a la notificacién del presente Acto Administrativo, aporte el
certificado de inicio y terminacion de labores, el cual, se debe radicar a través del Sistema de
Atencién a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de
la Gobernacién de Antioquia.

PARAGRAFO: Elincumplimiento de la obligacién prevista en el presente articulo en los términos
y condiciones sefialadas, generara como consecuencia juridica que, el docente permanezca en
estado inactivo dentro del Sistema Humano en Linea, hasta tanto se cumpla con el
requerimiento, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y/o administrativas originadas en el
cumplimiento de dicha obligacion.

Articulo 7: Compulsar copia en firme del presente Acto Administrativo, a la Subsecretaria
Administrativa y Financiera, Direccion de Talento Humano y a la Direccion de Némina y
Prestaciones Sociales para lo de su competencia.

Articulo 8. Registrar. La novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion Humano
en Linea, Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente acto
en la hoja de vida de los docentes.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

O//L\ILAOQ]”(A-\A_, L,

ONICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
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Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajgstado a las normas y disposiciones legales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia
DECRETO

POR MEDIO DEL CUAL SE CAUSAN NOVEDADES EN LA PLANTA DE CARGOS DE
DOCENTES, DIRECTIVOS DOCENTES Y ADMINISTRATIVOS FINANCIADOS CON
RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES.

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de
septiembre de 2024, y el Decreto 1075 de 2015y,

CONSIDERANDO

1. Que de conformidad con la Resolucion 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento
de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en
el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia
de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de
1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles
educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley.
Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido, administrara
los ascensos, sin superar en ningln caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema
General de Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los
limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de los respectivos actos administrativos
debidamente motivados.”

2. Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se
determina la estructura administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funciones
a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda
instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes,
directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

3. Que el titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regulé los traslados no sujetos a
proceso‘ordinario. La autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o directivos
docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier época del afio
lectivo, en'lo pertinente: “La autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o directivos
docentes mediante acto administrativo debidamente motivado, en cualquier época del afio
lectivo, sin sujecion al proceso ordinario de traslados de que trata este Capitulo, cuando se
originen en: 1. Necesidades del servicio de caracter académico o administrativo, que deban
ser resueltas discrecionalmente para garantizar la continuidad de la prestacion del
servicio educativo.” (Negrilla fuera de texto)

5. Que, la Secretaria de Educacién determiné trasladar al docente DIEGO FERNEY ZAPATA
OSORIOQ, identificado con cédula de ciudadania N° 1035389960, Licenciado en Educacion
Basica con Enfasis en Matematicas, vinculado en propiedad, grado de escalafén 2A, quien se
desempefia como docente de aula, en el nivel de Basica Primaria, de la |. E. CISNEROS sede
E U CONCEPCION RESTREPO, plaza N° 5235, para |. E. CISNEROS sede LICEO CISNEROS
- SEDE PRINCIPAL, plaza N° 5169, en el nivel de Secundaria-Media, area de Matematicas, en
del municipio de Cisneros, en reemplazo de JUAN CAMILO HOYOS ORREGO, identificado con
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cedula de ciudadania N° 1045111250, quien paso a otro municipio mediante Decreto
2026070003735 del 14 de agosto 2026.

5. Que, asi mismo, la Secretaria de Educacion determind trasladar a la docente LORIS
JASINETH CUESTA RENTERIA, identificada con cédula de ciudadania N° 35603696,
Licenciada en Biologia y Quimica, vinculado en provisionalidad vacante definitiva, quien se
desempeiia como docente de aula, en el nivel de Basica Primaria, de la I. E. LORENZO YALI
sede E U YALI, plaza N° 5330, para |. E. LORENZO YALI sede LICEO LORENZO YALI - SEDE
PRINCIPAL, plaza N° 4716, en el nivel de Secundaria-Media, area de Ciencias Naturales
Quimica, en del municipio de Yali, en reemplazo de PAOLA ROCIO FARFAN ARDILA,
identificada con cedula de ciudadania N° 1101176437, quien paso a otro establecimiento
educativo mediante Decreto 2026070003844 del 24 de agosto 2026.

Por lo expuesto anteriormente,
DECRETA

Articulo 1. Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones, al DIEGO FERNEY ZAPATA OSORIO,
identificado con cédula de ciudadania N° 1035389960, Licenciado en Educaciéon Basica con
Enfasis en Matematicas, vinculado en propiedad, grado de escalafén 2A, como docente de aula,
para |. E. CISNEROS sede LICEO CISNEROS - SEDE PRINCIPAL, plaza N° 5169, en el nivel
de Secundaria-Media, area de Matematicas, en del municipio de Cisneros, en reemplazo de
JUAN CAMILO HOYOS ORREGO, identificado con cedula de ciudadania N° 1045111250, quien
paso a otro municipio mediante Decreto 2026070003735 del 14 de agosto 2026; segun lo
expuesto en la parte motiva.

Articulo 2. Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones, a la sefiora LORIS JASINETH CUESTA
RENTERIA, identificada con cédula de ciudadania N° 35603696, Licenciada en Biologia y
Quimica, vinculado en provisionalidad vacante definitiva, como docente de aula, para I. E.
LORENZO YALI sede LICEO LORENZO YALI - SEDE PRINCIPAL, plaza N° 4716, en el nivel
de Secundaria-Media, area de Ciencias Naturales Quimica, en del municipio de Yali, en
reemplazo de PAOLA ROCIO FARFAN ARDILA, identificada con cedula de ciudadania N°
1101176437, quien paso a otro establecimiento educativo mediante Decreto 2026070003844 del
24 de agosto 2026; seguin lo expuesto en la parte motiva.

Articulo 3. Notificar. a los sefiores DIEGO FERNEY ZAPATA OSORIQ y LORIS JASINETH
CUESTA RENTERIA, haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 75 de la Ley 1437 de 2011.

Articulo 4. Conminar a los docentes ZAPATA OSORIO y CUESTA RENTERIA, para
que, dentro de los 10 dias habiles siguientes a la notificacién del presente Acto Administrativo,
aporte el certificado de inicio y terminacion de labores, el cual, se debe radicar a través del
Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18
del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia.

PARAGRAFO: Elincumplimiento de la obligacion prevista en el presente articulo en los términos
y condiciones sefialadas, generara como consecuencia juridica que, el docente permanezca en
estado inactivo dentro del Sistema Humano en Linea, hasta tanto se cumpla con el
requerimiento, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y/o administrativas originadas en el
cumplimiento de dicha obligacién.
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Articulo 5: Compulsar copia en firme del presente Acto Administrativo, a la Subsecretaria
Administrativa y Financiera, Direccién de Talento Humano y a la Direccién de Némina y
Prestaciones Sociales para lo de su competencia.

Articulo 6. Registrar. La novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion Humano
en Linea, Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia del presente acto
en la hoja de vida de los docentes.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

0:4 uO \IIL-»A—L

MONICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion
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Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajuftado a las normas y disposiciones legales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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