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G 

Radicado: S 2026060897986 1 

GOBERNACIÓN DE ANTIOQUIA 
República de Colombia 

RESOLUCIÓN 

~OEAHT()QM 
Atpdcedl~ 

1111111111111111111111111111111111 

POR LA CUAL SE RECONOCE UNA ASIGNACIÓN SALARIAL POR TÍTULO DE POSGRADO A 
UN EDUCADOR FINANCIADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE 

PARTICIPACIONES 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas 
por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanza! 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, 
Decreto 0596 del 3 de junio de 2025 y el Decreto 1075 de 2015 y, 

CONSIDERANDO 

1. Que de conformidad con la Resolución Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento 
de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el 
articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: 
"6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades señaladas en el artículo 153 de la Ley 115 de 1994, las 
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, 
sujetándose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizará 
concursos, efectuará los nombramientos del personal requerido, administrará los ascensos, sin 
superar en ningún caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de 
Participaciones y trasladará docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limítrofes, sin 
más requisito legal que la experilieién- ee- les-respeetives- actos administrativos debidamente 
motivados." 1 ~ , ~ 1 

¡,Yfi ~ -- >~ -~ 2. Que mediante el Decreto Ordenanza! 2024070093,913 del 05 ªr. septiembre de 2024, se determina 
la estructura administrativa de la Administración D P.artamental y se otorga funciones a la Secretaría 
de Educación del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar 
licencias, otorgar comisiones, per isos, conoce y resolver en I segunda instancia de los procesos 
disciplinarios y demás novedades administrativa~s a los docen~es, directivos docentes y personal 
administrativo que laboran en los ditf rentes Establecimientos Educativos de los municipios no 
certificados del Departamento de AntioquTa~ 

3. Que mediante Decreto Nacional 059~ el 3 de juniocfe'-2015 el Departamento Administrativo de la 
Función Pública, modificó la remuneració_n de los servidore públicos docentes y directivos docentes 
al servicio del Estado en los niveles de pree colar, básica y media que se rigen por el Decreto Ley 
1278 de 2002. 

de ~ • • 
qu o 
, d p 
o en un rea e 

fundamen al dent p nz - . iz,¡e • " 

5. Que el parága a po I n!m slnte acto 
administrativo mo 1va o en el que se reconocerá o negará la asignación salarial correspondiente, 
cuando se acredite al ingreso o con posterioridad al mismo el título de especialización maestría o 
doctorado, para el grado dos. El reconocimiento que se haga por este concepto constituye una 
modificación en la asignación básica mensual y no implica reubicación de nivel salarial, ni ascenso 
en el escalafón docente. Los efectos fiscales serán a partir de la acreditación legal del requisito. 

6. Que el (La) educador (a) VERA JIMENEZ ANGELA MARIA, identificado (a) con cédula de 
ciudadanía 22117373, LICENCIADO EN EDUCACION BASICA ENFASIS HUMANIDADES Y 
LENGUA CASTELLANA, vinculado (a) en Propiedad, ubicado (a) salarialmente en el Grado 2 Nivel 
C, mediante escrito radicado número ANT2026ER038966 del 31 de julio de 2026, solicitó la 
asignación salarial de acuerdo a su nuevo título de Magíster, y para tales efectos aportó el título de 
MAGÍSTER EN CIENCIAS DE LA EDUCACIÓN convalidado mediante Resolución 19415 del 
7/28/2026, expedida por el Ministerio de Educación Nacional. 

7. Que a través de oficio radicado 2026030685999 con fecha 5 de agosto de 2026 se solicitó a la 
Institución Educativa validación del título por usted aportado, recibiendo respuesta favorable, por 
ésta razón se continúa con el trámite de reconocimiento salarial. 

8. Que de conformidad con el Decreto Ley 1278 de 2002 y el artículo 1 º del Decreto Nacional 0596 del 
3 de junio de 2025, este título corresponde a un área afín, considerada fundamental dentro del 

PCASTANEDAV 

IA 
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G 

PCASTANEDAV 

RESOLUCIÓN HOJA 

"POR LA CUAL SE RECONOCE UNA ASIGNACIÓN SALARIAL POR TÍTULO DE POSGRADO A UN EDUCADOR 
FINANCIADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES" 

proceso de enseñanza - aprendizaje de los estudiantes. 

En mérito de lo expuesto, 

RESUELVE: 

Artículo 1º: Reconocer la asignación salarial por título de MAGÍSTER EN CIENCIAS DE LA 
EDUCACIÓN, al educador (a) VERA JIMENEZ ANGELA MARIA, identificado (a) con cédula de 
ciudadanía 22117373, vinculado (a) en Propiedad, bajo el Decreto Ley 1278 de 2002, asignación 
en el Grado 2 Nivel C, con título de Magíster. 

Artículo 2°: Este reconocimiento no implica reubicación de nivel salarial, ni ascenso en el escalafón 
docente. Tampoco implica nombramiento en propiedad, ni acreditación del programa de pedagogía 
en el caso de los profesionales no licenciados, ni inscripción en el escalafón docente. 

Artículo 3º: El presente Acto Administrativo surte efectos fiscales a partir del 31 de julio de 2026, y 
su pago queda sujeto a la existencia de disponibilidad presupuesta!. 

Artículo 4°: Notificar al educador, haciéndole saber que contra la presente Resolución procede el 
recurso de reposición ante la Secretaria de Educación, dentro de los diez (10) días hábiles siguientes 
a la notificación personal o por aviso. 

Artículo 5º: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia de la presente Resolución a la 
Subsecretaría Administrativa, D1recp1ón de Nómina y Pr.estacio es Sociales y Dirección de Talento 
Humano, para lo de su competencia &., , z 

PUBLÍQ1.SE, NOTIFi- UES~ Y CÚ 
1 

Proyectó: 

ÑO 
ia 

FECHA 

2 
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Radicado: S 2026060897987 
Fecha: IS/09/2026 

! 
~[lEN(TIOOUiA 
• ~me-

Tipo: RESOLUCI N 

GOBERNACIÓN DE ANTIOOUIA 
República de Colombia IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII 

RESOLUCIÓN 

POR LA CUAL SE RECONOCE UNA ASIGNACIÓN SALARIAL POR TÍTULO DE POSGRADO A 
UN EDUCADOR FINANCIADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE 

PARTICIPACIONES 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas 
por la Ley 715 de 2001 , el Decreto Ordenanza! 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, 
Decreto 0596 del 3 de junio de 2025 y el Decreto 1075 de 2015 y, 

CONSIDERANDO 

1. Que de conformidad con la Resolución Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento 
de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el 
artículo 6 de la Ley 715 de 2001 . Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: 
"6.2.3. Administrar, ejerciendo /as facultades señaladas en el artículo 153 de la Ley 115 de 1994, las 
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, 
sujetándose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizará 
concursos, efectuará /os nombramientos del personal requerido, administrará los ascensos, sin 
superar en ningún caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de 
Participaciones y trasladará docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limítrofes, sin 
más requisito legal que la expeeieién- fle- /es-respeetives- rctos administrativos debidamente 

motivados." 1 ,~r- ~ I 
2. Que mediante el Decreto Ordenanza! 2024070003913 del 05 ele septiembre de 2024, se determina 

la estructura administrativa de la Administración De artamental y se otorga funciones a la Secretaría 
de Educación del Departamento de Antioquia, par.a realizar no~ bramientos, trasladar, encargar, dar 
licencias, otorgar comisiones, per isas, conoce y esolver en segunda instancia de los procesos 
disciplinarios y demás novedades adm·r-iistrativas a los docen

1 
es, directivos docentes y personal 

administrativo que laboran en los diferentes Establecimien2o Educativos de los municipios no 
certificados del Departamento de A tioqula~ 

3. Que mediante Decreto Nacional 059~ del 3 de juniode 21)?5 el Departamento Administrativo de la 
Función Pública, modificó la remuneración de los servidor~ úblicos docentes y directivos docentes 
al servicio del Estado en los niveles de pr escolar, básiéa y media que se rigen por el Decreto Ley 
1278 de 2002. 

• e de· • 5, • • º 

i ~ ~ 
, d p 

r o en un rea e 
fundamef1111 nza - a rendizaj.e • " 

5. Que el p~ po I nom . . nte acto 
administrativo mo Iva o en e que se reconocerá o negará la asignación salarial correspondiente, 
cuando se acredite al ingreso o con posterioridad al mismo el título de especialización maestría o 
doctorado, para el grado dos. El reconocimiento que se haga por este concepto constituye una 
modificación en la asignación básica mensual y no implica reubicación de nivel salarial, ni ascenso 
en el escalafón docente. Los efectos fiscales serán a partir de la acreditación legal del requisito. 

6. Que el (La) educador (a) MOSQUERA LOZANO LUZ MILA, identificado (a) con cédula de 
ciudadanía 35604571, LICENCIADO EN QUIMICA Y BIOLOGIA, vinculado (a) en Propiedad, 
ubicado (a) salarialmente en el Grado 2 Nivel B, mediante escrito radicado número 
ANT2026ER038970 del 31 de julio de 2026, solicitó la asignación salarial de acuerdo a su nuevo 
título de Magíster, y para tales efectos aportó el título de MAGÍSTER EN DIDÁCTICA DE LA FÍSICA 
Y LA QUÍMICA EN EDUCACIÓN SECUNDARIA Y BACHILLERATO convalidado mediante 
Resolución 20207 del 7/31/2026, expedida por el Ministerio de Educación Nacional. 

7. Que a través de oficio radicado 2026030685999 con fecha 5 de agosto de 2026 se solicitó a la 
Institución Educativa validación del título por usted aportado, recibiendo respuesta favorable, por 
ésta razón se continúa con el trámite de reconocimiento salarial. 

8. Que de conformidad con el Decreto Ley 1278 de 2002 y el artículo 1 º del Decreto Nacional 0596 del 
3 de junio de 2025, este título corresponde a un área afín, considerada fundamental dentro del 

PCASTANEDAV 

IA 
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G 

PCASTANEDAV 

RESOLUCIÓN HOJA 

"POR LA CUAL SE RECONOCE UNA ASIGNACIÓN SALARIAL POR TITULO DE POSGRADO A UN EDUCADOR 
FINANCIADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES" 

proceso de enseñanza - aprendizaje de los estudiantes. 

En mérito de lo expuesto, 

RESUELVE: 

Artículo 1º: Reconocer la asignación salarial por título de MAGÍSTER EN DIDÁCTICA DE LA 
FÍSICA Y LA QUÍMICA EN EDUCACIÓN SECUNDARIA Y BACHILLERATO, al educador (a) 
MOSQUERA LOZANO LUZ MILA, identificado (a) con cédula de ciudadanía 35604571, vinculado 
(a) en Propiedad, bajo el Decreto Ley 1278 de 2002, asignación en el Grado 2 Nivel B, con título 
de Magíster. 

Artículo 2º: Este reconocimiento no implica reubicación de nivel salarial , ni ascenso en el escalafón 
docente. Tampoco implica nombramiento en propiedad, ni acreditación del programa de pedagogía 
en el caso de los profesionales no licenciados, ni inscripción en el escalafón docente. 

Artículo 3º: El presente Acto Administrativo surte efectos fiscales a partir del 31 de julio de 2026, y 
su pago queda sujeto a la existencia de disponibilidad presupuesta!. 

Artículo 4°: Notificar al educador, haciéndole saber que contra la presente Resolución procede el 
recurso de reposición ante la Secretaria de Educación, dentro de los diez (1 O) días hábiles siguientes 
a la notificación personal o por aviso. 

Artículo 5º: Para los efectos lega es pe Inen es, en~e copia de la presente Resolución a la 
Subsecretaría Administrativa, Direc , ión de Nómina. vf:írestacior s Sociales y Dirección de Talento 
Humano, para lo de su competenci ,A,, 

-~ 
;ii 

PUBLÍQ,ESE, : OTIFIÓlljSSE Y ~Ú (LASE 

1 0 .,.,-j]cr...:_LL 
MÓ ICA PAT~A~A LOJ DOÑO 

ecreta ia de Educación ae,A t ioquia 

2 

IA 
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Radicado: S 2026060897988 
Fecha: 15/09/2026 
Tipo: RESOLUCI N 

GOBERNACIÓN DE ANTIOOUIA 
República de Colombia 

IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII 

RESOLUCIÓN 

POR LA CUAL SE RECONOCE UNA ASIGNACIÓN SALARIAL POR TÍTULO DE POSGRADO A 
UN EDUCADOR FINANCIADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE 

PARTICIPACIONES 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas 
por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanza! 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, 
Decreto 0596 del 3 de junio de 2025 y el Decreto 1075 de 2015 y, 

CONSIDERANDO 

1. Que de conformidad con la Resolución Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento 
de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el 
artículo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: 
"6. 2. 3. Administrar, ejerciendo las facultades señaladas en el artículo 153 de la Ley 115 de 1994, las 
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, 
sujetándose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizará 
concursos, efectuará los nombramientos del personal requerido, administrará los ascensos, sin 
superar en ningún caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de 
Participaciones y trasladará docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limítrofes, sin 
más requisito legal que la experJieién--de-les- respeetives-actos administrativos debidamente 
motivados." 1 ~ , 1 

¡/YIJ. 

2. Que mediante el Decreto Ordenanza! 2024070003Jl13 del O ae septiembre de 2024, se determina 
la estructura administrativa de la Ad inistración de artarnental y se otorga funciones a la Secretaría 
de Educación del Departamento de Antioquia, para realizar nor11bramientos, trasladar, encargar, dar 
licencias, otorgar comisiones, per isos, conocer. y resolver en ¡segunda instancia de los procesos 
disciplinarios y demás novedades administrativas a los docen~es, directivos docentes y personal 
administrativo que laboran en los dif~ tes Establecimientos Educativos de los municipios no 
certificados del Departamento de Ar.itioquia~ ~ . . . 

3. Que mediante Decreto Nacional 0596 del 3 de Jurnocl"e---2-015 el Departamento Admm1strat1vo de la 
Función Pública, modificó la remuneraci n de los servidore úblicos docentes y directivos docentes 
al servicio del Estado en los niveles de preescolar, b ·sica y media que se rigen por el Decreto Ley 
1278 de 2002. 

de· • 5, ~ e 
qu lo tes 
,d p s 
o en un rea e aéfa 

fundam ~ dentro del p nza - a rendizf e • " 

5. Que el ¡ilaráge ael a po I nom nte acto 
administrativo motivado en el que se reconocerá o negará la asignación salarial correspondiente, 
cuando se acredite al ingreso o con posterioridad al mismo el título de especialización maestría o 
doctorado, para el grado dos. El reconocimiento que se haga por este concepto constituye una 
modificación en la asignación básica mensual y no implica reubicación de nivel salarial, ni ascenso 
en el escalafón docente. Los efectos fiscales serán a partir de la acreditación legal del requisito. 

6. Que el (La) educador (a) BOTERO OCAMPO ANDRES FELIPE, identificado (a) con cédula de 
ciudadanía 71115901, LICENCIADO EN EDUCACION BASICA, ENFASIS HUMANIDADES Y 
LENGUA CASTELLANA, vinculado (a) en Propiedad, ubicado (a) salarialmente en el Grado 2 Nivel 
B, mediante escrito radicado número ANT2026ER039474 del 31 de julio de 2026, solicitó la 
asignación salarial de acuerdo a su nuevo título de Magíster, y para tales efectos aportó el título de 
MAGÍSTER EN DIDÁCTICA DE LA LENGUA Y LA LITERATURA EN EDUCACIÓN SECUNDARIA 
Y BACHILLERATO convalidado mediante Resolución 20105 del 7/30/2026, expedida por el 
Ministerio de Educación Nacional. 

7. Que a través de oficio radicado 2026030685999 con fecha 5 de agosto de 2026 se solicitó a la 
Institución Educativa validación del título por usted aportado, recibiendo respuesta favorable, por 
ésta razón se continúa con el trámite de reconocimiento salarial. 

8. Que de conformidad con el Decreto Ley 1278 de 2002 y el artículo 1º del Decreto Nacional 0596 del 

PCASTANEDAV 

IA 
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G 

PCASTANEDAV 

RESOLUCIÓN HOJA 

"POR LA CUAL SE RECONOCE UNA ASIGNACIÓN SALARIAL POR TITULO DE POSGRADO A UN EDUCADOR 
FINANCIADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES" 

3 de junio de 2025, este título corresponde a un área afín, considerada fundamental dentro del 
proceso de enseñanza - aprendizaje de los estudiantes. 

En mérito de lo expuesto, 

RESUELVE: 

Artículo 1º: Reconocer la asignación salarial por título de MAGÍSTER EN DIDÁCTICA DE LA 
LENGUA Y LA LITERATURA EN EDUCACIÓN SECUNDARIA Y BACHILLERATO, al educador 
(a) BOTERO OCAMPO ANDRES FELIPE, identificado (a) con cédula de ciudadanía 71115901, 
vinculado (a) en Propiedad, bajo el Decreto Ley 1278 de 2002, asignación en el Grado 2 Nivel 8, 
con titulo de Magíster. 

Artículo 2º: Este reconocimiento no implica reubicación de nivel salarial, ni ascenso en el escalafón 
docente. Tampoco implica nombramiento en propiedad, ni acreditación del programa de pedagogía 
en el caso de los profesionales no licenciados, ni inscripción en el escalafón docente. 

Artículo 3º: El presente Acto Administrativo surte efectos fiscales a partir del 31 de julio de 2026, y 
su pago queda sujeto a la existencia de disponibilidad presupuesta!. 

Artículo 4º: Notificar al educador, haciéndole saber que contra la presente Resolución procede el 
recurso de reposición ante la Secretaria de Educación, dentro de los diez (1 O) días hábiles siguientes 
a la notificación personal o por aviso. 

~--------~ 
Artículo 5º: Para los efectos lega e.s pertinentes,/ erívies'~co~ia de la presente Resolución a la 
Subsecretaria Administrativa, Direcbón de Nóminp y Prestaci~ es Sociales y Dirección de Talento 
Humano, para lo de su competenciá. ·~ 

PUBLÍJ ESE, NOTIFiaUESE Y CÚ PLASE 

NOMBRE 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos aju 
orlo tanto ba·o nuestra res onsabilidad lo resentamos ara firma. 

FIRMA FECHA 

2 
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Radicado: S 2026060897989 
Fecha: 15/09/2026 
Tipo: RESOLUCI N 

GOBERNACIÓN DE ANTIOOUIA 
República de Colombia 

RESOLUCIÓN 

111111111111111111 1111111111111111 

POR LA CUAL SE RECONOCE UNA ASIGNACIÓN SALARIAL POR TÍTULO DE POSGRADO A 
UN EDUCADOR FINANCIADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE 

PARTICIPACIONES 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas 
por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanza! 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, 
Decreto 0596 del 3 de junio de 2025 y el Decreto 1075 de 2015 y, 

CONSIDERANDO 

1. Que de conformidad con la Resolución Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento 
de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el 
articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: 
"6. 2. 3. Administrar, ejerciendo las facultades señaladas en el artículo 153 de la Ley 115 de 1994, las 
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, 
sujetándose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizará 
concursos, efectuará los nombramientos del personal requerido, administrará los ascensos, sin 
superar en ningún caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de 
Participaciones y trasladará docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limftrofes, sin 
más requisito legal que la expedir:;iGn- de- lGs-r:especti-vos- r ctos administrativos debidamente 

motivados." 1- _ ~ 
2. Que mediante el Decreto OrdenanzJf 202407000391 del 05 de septiembre de 2024, se determina 

la estructura administrativa de la Ad;ministración úe artamental i se otorga funciones a la Secretaria 
de Educación del Departamento de¡Antioquia, pa_ra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar 
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en lsegunda instancia de los procesos 
disciplinarios y demás novedades adn)inistrati as a los docen~es, directivos docentes y personal 
administrativo que laboran en los dif~ntes Establecimiento Educativos de los municipios no 
certificados del Departamento de Antio~ uia~ 

3. Que mediante Decreto Nacional 059 , del 3 de junio-de,2~5 el Departamento Administrativo de la 
Función Pública, modificó la remuneración de los servidore úblicos docentes y directivos docentes 
al servicio del Estado en los niveles de preescolar, básicá' y media que se rigen por el Decreto Ley 
1278 de 2002. 

de. • 5, di • 
qu lo 
, d p 

, o e 
funda - nza - aprendiz • • " 

5. Que el pon§ige l n nte acto 
adminis ra 1vo mo ,va o en e que se reconocerá o negará la asignación salarial correspondiente, 
cuando se acredite al ingreso o con posterioridad al mismo el título de especialización maestría o 
doctorado, para el grado dos. El reconocimiento que se haga por este concepto constituye una 
modificación en la asignación básica mensual y no implica reubicación de nivel salarial, ni ascenso 
en el escalafón docente. Los efectos fiscales serán a partir de la acreditación legal del requisito. 

6. Que el (La) educador (a) PARRA AREIZA CARMEN AMALIA, identificado (a) con cédula de 
ciudadanía 1036337415, PSICOLOGA, vinculado (a) en Propiedad, ubicado (a) salarialmente en el 
Grado 2 Nivel A, mediante escrito radicado número ANT2026ER029419 del 4 de julio de 2026, 
solicitó la asignación salarial de acuerdo a su nuevo titulo de Magíster, y para tales efectos aportó 
el título de MAGÍSTER EN NEUROPSICOLOGÍA Y EDUCACIÓN convalidado mediante Resolución 
17715 del 7/3/2026, expedida por el Ministerio de Educación Nacional. 

7. Que a través de oficio radicado 2026030685999 con fecha 5 de agosto de 2026 se solicitó a la 
Institución Educativa validación del título por usted aportado, recibiendo respuesta favorable, por 
ésta razón se continúa con el trámite de reconocimiento salarial. 

8. Que de conformidad con el Decreto Ley 1278 de 2002 y el articulo 1 º del Decreto Nacional 0596 del 
3 de junio de 2025, este titulo corresponde a un área afín, considerada fundamental dentro del 
proceso de enseñanza - aprendizaje de los estudiantes. 

PCASTANEDAV 

IA 
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PCASTANEDAV 

RESOLUCIÓN HOJA 

"POR LA CUAL SE RECONOCE UNA ASIGNACIÓN SALARIAL POR TITULO DE POSGRADO A UN EDUCADOR 
FINANCIADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES" 

En mérito de lo expuesto, 

RESUELVE: 

Artículo 1º: Reconocerla asignación salarial por título de MAGÍSTER EN NEUROPSICOLOGÍA Y 
EDUCACIÓN, al educador (a) PARRA AREIZA CARMEN AMALIA, identificado (a) con cédula de 
ciudadanía 1036337415, vinculado (a) en Propiedad, bajo el Decreto Ley 1278 de 2002, asignación 
en el Grado 2 Nivel A, con título de Magíster. 

Artículo 2º: Este reconocimiento no implica reubicación de nivel salarial, ni ascenso en el escalafón 
docente. Tampoco implica nombramiento en propiedad, ni acreditación del programa de pedagogía 
en el caso de los profesionales no licenciados, ni inscripción en el escalafón docente. 

Artículo 3º: El presente Acto Administrativo surte efectos fiscales a partir del 4 de julio de 2026, y 
su pago queda sujeto a la existencia de disponibilidad presupuesta!. 

Artículo 4º: Notificar al educador, haciéndole saber que contra la presente Resolución procede el 
recurso de reposición ante la Secretaria de Educación, dentro de los diez (10) días hábiles siguientes 
a la notificación personal o por aviso. 

Artículo 5°: Para los efectos legales pertinentes, envíese copia de la presente Resolución a la 
Subsecretaría Administrativa, Dirección de Nómina y Prestaciones Sociales y Dirección de Talento 
Humano, para lo de su competenciá. ~I 

~- ~ ¡(¡ ' 
4r, 

PUBLÍ • SE Y~CÚMPLASE 

Proyectó: Paula Cas 

cy"- L 
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Tipo: RESOLUCI N 

GOBERNACIÓN DE ANTIOOUIA 
República de Colombia 1111111111111111111111111111111111 

RESOLUCIÓN 

POR LA CUAL SE RECONOCE UNA ASIGNACIÓN SALARIAL POR TÍTULO DE POSGRADO A 
UN EDUCADOR FINANCIADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE 

PARTICIPACIONES 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas 
por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanza! 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, 
Decreto 0596 del 3 de junio de 2025 y el Decreto 1075 de 2015 y, 

CONSIDERANDO 

1. Que de conformidad con la Resolución Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento 
de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el 
artículo 6 de la Ley 715 de 2001 . Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: 
"6. 2. 3. Administrar, ejerciendo las facultades seflaladas en el artículo 153 de la Ley 115 de 1994, las 
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, 
sujetándose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizará 
concursos, efectuará los nombramientos del personal requerido, administrará los ascensos, sin 
superar en ningún caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de 
Participaciones y trasladará docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limítrofes, sin 
más requisito legal que la exper iGi(Jn-cJe-lGs-respeGtiVGS] ctos administrativos debidamente 
motivados." ~ , ~ 

¡,Yfi ¿~- .\~ -~ 
2. Que mediante el Decreto Ordenan21al 2024070004:91 del 05 ae septiembre de 2024, se determina 

la estructura administrativa de la Ad1ministración de artamental ~ se otorga funciones a la Secretaría 
de Educación del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar 
licencias, otorgar comisiones, per isos, conoce y resolver en !segunda instancia de los procesos 
disciplinarios y demás novedades administrativa·s a\· los docentes, directivos docentes y personal 
administrativo que laboran en los dit(rentes Establecimiento Educativos de los municipios no 
certificados del Departamento de Antioqu]a~ . . _ 

3. Que mediante Decreto Nacional 0596 del 3 de ¡urno---cl·e---2Q?5 el Departamento Admin1strat1vo de la 
Función Pública, modificó la remuneraciQ_Q de los servidore úblicos docentes y directivos docentes 
al servicio del Estado en los niveles de preescolar, básica y media que se rigen por el Decreto Ley 
1278 de 2002. 

de· • 5, di gu 
qu lo tes 
, d p ~ 

,o n e aa 
fundam nza - a rendizaje • " 

5. Que el _po I nor:niJ a nte acto 
adminis ra Ivo mo Iva o en e que se reconocerá o negará la asignación salarial correspondiente, 
cuando se acredite al ingreso o con posterioridad al mismo el título de especialización maestría o 
doctorado, para el grado dos. El reconocimiento que se haga por este concepto constituye una 
modificación en la asignación básica mensual y no implica reubicación de nivel salarial, ni ascenso 
en el escalafón docente. Los efectos fiscales serán a partir de la acreditación legal del requisito. 

6. Que el (La) educador (a) RUIZ BERMUDEZ JULIAN, identificado (a) con cédula de ciudadanía 
1033655892, LICENCIADO EN CIENCIAS SOCIALES, vinculado (a) en Propiedad, ubicado (a) 
salarialmente en el Grado 2 Nivel A, mediante escrito radicado número ANT2026ER038897 del 31 
de julio de 2026, solicitó la asignación salarial de acuerdo a su nuevo titulo de Magíster, y para tales 
efectos aportó el título de MAGÍSTER EN TECNOLOGÍA EDUCATIVA Y COMPETENCIAS 
DIGITALES convalidado mediante Resolución 19918 del 7/30/2026, expedida por el Ministerio de 
Educación Nacional. 

7. Que a través de oficio radicado 2026030685999 con fecha 5 de agosto de 2026 se solicitó a la 
Institución Educativa validación del título por usted aportado, recibiendo respuesta favorable, por 
ésta razón se continúa con el trámite de reconocimiento salarial. 

8. Que de conformidad con el Decreto Ley 1278 de 2002 y el artículo 1º del Decreto Nacional 0596 del 
3 de junio de 2025, este titulo corresponde a un área afín, considerada fundamental dentro del 

PCASTANEDAV 

IA 
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PCASTANEDAV 

RESOLUCIÓN HOJA 
"POR LA CUAL SE RECONOCE UNA ASIGNACIÓN SALARIAL POR TITULO DE POSGRADO A UN EDUCADOR 

FINANCIADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES" 

proceso de enseñanza - aprendizaje de los estudiantes. 

En mérito de lo expuesto, 

RESUELVE: 

Artículo 1°: Reconocer la asignación salarial por título de MAGÍSTER EN TECNOLOGÍA 
EDUCATIVA Y COMPETENCIAS DIGITALES, al educador (a) RUIZ BERMUDEZ JULIAN, 
identificado (a) con cédula de ciudadanía 1033655892, vinculado (a) en Propiedad, bajo el Decreto 
Ley 1278 de 2002, asignación en el Grado 2 Nivel A, con título de Magíster. 

Artículo 2º: Este reconocimiento no implica reubicación de nivel salarial, ni ascenso en el escalafón 
docente. Tampoco implica nombramiento en propiedad, ni acreditación del programa de pedagogía 
en el caso de los profesionales no licenciados, ni inscripción en el escalafón docente. 

Artículo 3º: El presente Acto Administrativo surte efectos fiscales a partir del 31 de julio de 2026, y 
su pago queda sujeto a la existencia de disponibilidad presupuesta!. 

Artículo 4°: Notificar al educador, haciéndole saber que contra la presente Resolución procede el 
recurso de reposición ante la Secretaria de Educación, dentro de los diez (1 O) días hábiles siguientes 
a la notificación personal o por aviso. 

Artículo 5º: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia de la presente Resolución a la 
Subsecretaría Administrativa, D1rec 1ón de N mina ~ estacio es Sociales y Dirección de Talento 
Humano, para lo de su competenciá. ~ ' V_ -

PUBLÍJ : .E, Nor,i'louESE y CÚ PLASE 

/ ~n , L 
. ' (X1; c.,J,-)cr -

M CA PATRIG,IA OSPINA LO~DONO 
Secretaria de Educac~ A/foquia 

2 
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Tipo: RESOLUCI N 

GOBERNACIÓN DE ANTIOOUIA 
República de Colombia 

111111111111111111 1111111111111111 

RESOLUCIÓN 

POR LA CUAL SE RECONOCE UNA ASIGNACIÓN SALARIAL POR TÍTULO DE POSGRADO A 
UN EDUCADOR FINANCIADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE 

PARTICIPACIONES 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas 
por la Ley 715 de 2001 , el Decreto Ordenanza! 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, 
Decreto 0596 del 3 de junio de 2025 y el Decreto 1075 de 2015 y, 

CONSIDERANDO 

1. Que de conformidad con la Resolución Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento 
de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el 
artículo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: 
"6. 2. 3. Administrar, ejerciendo las facultades señaladas en el artículo 153 de la Ley 115 de 1994, las 
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, 
sujetándose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizará 
concursos, efectuará los nombramientos del personal requerido, administrará los ascensos, sin 
superar en ningún caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de 
Participaciones y trasladará docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limítrofes, sin 
más requisito legal que la exper ición- de-/os-respectivos-r-ctos administrativos debidamente 
motivados." ~ ~ 

,r- V ' \ 2. Que mediante el Decreto Ordenan~al 2024070003913 del 05 dj, septiembre de 2024, se determina 
la estructura administrativa de la Administración D~Rartamental y se otorga funciones a la Secretaría 
de Educación del Departamento de !Antioquia, para realizar nom~' ramientos, trasladar, encargar, dar 
licencias, otorgar comisiones, per isos, conoce r- y resolver en segunda instancia de los procesos 
disciplinarios y demás novedades administrativas- a los docenes, directivos docentes y personal 
administrativo que laboran en los diff rentes Establecimiento I Educativos de los municipios no 
certificados del Departamento de Amtioq~ 

3. Que mediante Decreto Nacional 0596 del 3 de junio ae 2025 el Departamento Administrativo de la 
Función Pública, modificó la remuneracré de los servidore públicos docentes y directivos docentes 
al servicio del Estado en los niveles de preesCQ1ªr,-b.ásica y media que se rigen por el Decreto Ley 
1278 de 2002. 

de 5, 
qu los 
, d po 
o en un rea e 

fundam p za rendizaj • 

5. Que el a pone qe l nom nte acto 
administrativo mo 1va o en el que se reconocerá o negará la asignación salarial correspondiente, 
cuando se acredite al ingreso o con posterioridad al mismo el título de especialización maestría o 
doctorado, para el grado dos. El reconocimiento que se haga por este concepto constituye una 
modificación en la asignación básica mensual y no implica reubicación de nivel salarial, ni ascenso 
en el escalafón docente. Los efectos fiscales serán a partir de la acreditación legal del requisito. 

6. Que el (La) educador (a) ARBOLEDA GOMEZ VIVIAN VANESA, identificado (a) con cédula de 
ciudadanía 1000771436, LICENCIADA EN PEDAGOGIA INFANTIL, vinculado (a) en Propiedad, 
ubicado (a) salarialmente en el Grado 2 Nivel A, mediante escrito radicado número 
ANT2026ER023184 del 27 de mayo de 2026, solicitó la asignación salarial de acuerdo a su nuevo 
título de Magíster, y para tales efectos aportó el título de MAGÍSTER EN EDUCACIÓN. 

7. Que una vez realizada la validación del código QR incorporado en el acta de grado aportada, se 
constató la autenticidad del título académico y la veracidad de la información allí contenida, razón 
por la cual se continúa con el trámite de reconocimiento salarial correspondiente. 

8. Que de conformidad con el Decreto Ley 1278 de 2002 y el artículo 1º del Decreto Nacional 0596 del 
3 de junio de 2025, este título corresponde a un área afín, considerada fundamental dentro del 
proceso de enseñanza - aprendizaje de los estudiantes. 

PCASTANEDAV 

IA 
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PCASTANEDAV 

RESOLUCIÓN HOJA 

"POR LA CUAL SE RECONOCE UNA ASIGNACIÓN SALARIAL POR TÍTULO DE POSGRADO A UN EDUCADOR 
FINANCIADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES" 

En mérito de lo expuesto, 

RESUELVE: 

Artículo 1°: Reconocer la asignación salarial por título de MAGÍSTER EN EDUCACIÓN, al 
educador (a) ARBOLEDA GOMEZ VIVIAN VANESA, identificado (a) con cédula de ciudadanía 
1000771436, vinculado (a) en Propiedad, bajo el Decreto Ley 1278 de 2002, asignación en el Grado 
2 Nivel A, con título de Magíster. 

Artículo 2º: Este reconocimiento no implica reubicación de nivel salarial, ni ascenso en el escalafón 
docente. Tampoco implica nombramiento en propiedad, ni acreditación del programa de pedagogía 
en el caso de los profesionales no licenciados, ni inscripción en el escalafón docente. 

Artículo 3º: El presente Acto Administrativo surte efectos fiscales a partir del 27 de mayo de 2026, 
y su pago queda sujeto a la existencia de disponibilidad presupuesta!. 

Artículo 4º: Notificar al educador, haciéndole saber que contra la presente Resolución procede el 
recurso de reposición ante la Secretaria de Educación, dentro de los diez (10) días hábiles siguientes 
a la notificación personal o por aviso. 

Artículo 5º: Para los efectos legales pertinentes, envíese copia de la presente Resolución a la 
Subsecretaría Administrativa, Dirección de Nómina y Prestaciones Sociales y Dirección de Talento 
Humano, para lo de su competencia. 

Proyectó: 

Revisó: 

Paula Castañeda Vallejo - Auxiliar ministrativo 

Mónica María Beltrán Montoya - Profesional--~ -­
Universitaria Escalafón Docente 
Luisa Femanda González Montes - Directora Talento 
Humano Educación 
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GOBERNACIÓN DE ANTIOOUIA 
República de Colombia 

RESOLUCIÓN 

GOBERtW::IÓN 0e Nm'JOJIA 
Flip."tbdtC,obow 

111111111111111111111111111111 1111 

POR LA CUAL SE RECONOCE UNA ASIGNACIÓN SALARIAL POR TÍTULO DE POSGRADO A 
UN EDUCADOR FINANCIADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE 

PARTICIPACIONES 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas 
por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanza! 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, 
Decreto 0596 del 3 de junio de 2025 y el Decreto 1075 de 2015 y, 

CONSIDERANDO 

1. Que de conformidad con la Resolución Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento 
de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el 
artículo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: 
"6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades señaladas en el artículo 153 de la Ley 115 de 1994, las 
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, 
sujetándose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizará 
concursos, efectuará los nombramientos del personal requerido, administrará los ascensos, sin 
superar en ningún caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de 
Participaciones y trasladará docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limftrofes, sin 
más requisito legal que la expedición- de- los-respectivos-cr ctos administrativos debidamente 
motivados." j ,~r- ~ 

2. Que mediante el Decreto Ordenan al 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina 
1 r-'1 1 

la estructura administrativa de la Administración D artamental y se otorga funciones a la Secretaría 
de Educación del Departamento de Antioquia, para r:ealizar nom;bramientos, trasladar, encargar, dar 
licencias, otorgar comisiones, per isas, conocer- y resolver en ¡segunda instancia de los procesos 
disciplinarios y demás novedades ad~inistrativas a los docentes, directivos docentes y personal 
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientoé Educativos de los municipios no 
certificados del Departamento de Antioq~ / 

3. Que mediante Decreto Nacional 059 del 3 de junio de 2025/41 Departamento Administrativo de la 
Función Pública, modificó la remuneracI6 de los servidore?públicos docentes y directivos docentes 
al servicio del Estado en los niveles de pre-esco-1ª1:.~básica y media que se rigen por el Decreto Ley 
1278 de 2002. 

de. • . 925, 
qu lo 
,d p 
o en un área de 

funda - nzairendizaje studi " 

5. Que el pone--<::Ja1 nomi Cr e 00Fresp0a nte acto 
administrativ u se rec nacerá o negará la asignación salarial correspondiente, 
cuando se acredite al ingreso o con posterioridad al mismo el título de especialización maestría o 
doctorado, para el grado dos. El reconocimiento que se haga por este concepto constituye una 
modificación en la asignación básica mensual y no implica reubicación de nivel salarial, ni ascenso 
en el escalafón docente. Los efectos fiscales serán a partir de la acreditación legal del requisito. 

6. Que el (La) educador (a) TOBON ALVAREZ AIDA MILANY, identificado (a) con cédula de 
ciudadanía 39445155, LICENCIADO EN EDUCACION BASICA PRIMARIA ENFASIS 
TECNOLOGIA E INFORMATICA, vinculado (a) en Propiedad, ubicado (a) salarialmente en el 
Grado 3 Nivel DM, mediante escrito radicado número ANT2026ER039238 del 31 de julio de 2026, 
solicitó la asignación salarial de acuerdo a su nuevo título de Doctor(a), y para tales efectos aportó 
el título de DOCTORA EN PEDAGOGÍA. 

7. Que una vez realizada la validación del código QR incorporado en el acta de grado aportada, se 
constató la autenticidad del título académico y la veracidad de la información allí contenida, razón 
por la cual se continúa con el trámite de reconocimiento salarial correspondiente. 

8. Que de conformidad con el Decreto Ley 1278 de 2002 y el articulo 1º del Decreto Nacional 0596 del 
3 de junio de 2025, este título corresponde a un área afín, considerada fundamental dentro del 
proceso de enseñanza - aprendizaje de los estudiantes. 

PCASTANEDAV 

IA 
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PCASTANEDAV 

RESOLUCIÓN HOJA 

"POR LA CUAL SE RECONOCE UNA ASIGNACIÓN SALARIAL POR TITULO DE POSGRADO A UN EDUCADOR 
FINANCIADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES" 

En mérito de lo expuesto, 

RESUELVE: 

Artículo 1 º: Reconocerla asignación salarial por título de DOCTORA EN PEDAGOGÍA, al educador 
(a) TOBON ALVAREZ AIDA MILANY, identificado (a) con cédula de ciudadanía 39445155, 
vinculado (a) en Propiedad, bajo el Decreto Ley 1278 de 2002, asignación en el Grado 3 Nivel D, 
con título de Doctor(a). 

Articulo 2º: Este reconocimiento no implica reubicación de nivel salarial, ni ascenso en el escalafón 
docente. Tampoco implica nombramiento en propiedad, ni acreditación del programa de pedagogía 
en el caso de los profesionales no licenciados, ni inscripción en el escalafón docente. 

Articulo 3º: El presente Acto Administrativo surte efectos fiscales a partir del 31 de julio de 2026, y 
su pago queda sujeto a la existencia de disponibilidad presupuesta!. 

Artículo 4º: Notificar al educador, haciéndole saber que contra la presente Resolución procede el 
recurso de reposición ante la Secretaria de Educación, dentro de los diez (10) días hábiles siguientes 
a la notificación personal o por aviso. 

Articulo 5º: Para los efectos legales pertinentes, envíese copia de la presente Resolución a la 
Subsecretaría Administrativa, Dirección de Nómina y Prestaciones Sociales y Dirección de Talento 
Humano, para lo de su competencI'f- ---------~ 

PueLla•~slE, NO ol
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Proyectó: Paula Castañeda Vallejo - Auxiliar Ad~ nis rativo 
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~DE~ -·--Tipo: RESOLUCI N 

GOBERNACIÓN DE ANTIOOUIA 
República de Colombia IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII 

RESOLUCIÓN 

POR LA CUAL SE RECONOCE UNA ASIGNACIÓN SALARIAL POR TÍTULO DE POSGRADO A 
UN EDUCADOR FINANCIADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE 

PARTICIPACIONES 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas 
por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanza! 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, 
Decreto 0596 del 3 de junio de 2025 y el Decreto 1075 de 2015 y, 

CONSIDERANDO 

1. Que de conformidad con la Resolución Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento 
de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el 
artículo 6 de la Ley 715 de 2001 . Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: 
"6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades se/Jaladas en el artículo 153 de la Ley 115 de 1994, las 
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, 
sujetándose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizará 
concursos, efectuará los nombramientos del personal requerido, administrará los ascensos, sin 
superar en ningún caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de 
Participaciones y trasladará docentes entre los municipios, preferiblemente entre /os limítrofes, sin 
más requisito legal que la expecifieién- ele- le respeetives- ¡ ctos administrativos debidamente 

motivados." j ,~r- ~.I 
2. Que mediante el Decreto Ordenan ,al 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina 

la estructura administrativa de la Adr,iinistración O~ artamental Y. se otorga funciones a la Secretaría 
de Educación del Departamento de¡Antioquia, pará r alizar nompramientos, trasladar, encargar, dar 
licencias, otorgar comisiones, per isos, conoce y resolver en Jsegunda instancia de los procesos 
disciplinarios y demás novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal 
administrativo que laboran en los difé'rentes Establecimientos Educativos de los municipios no 
certificados del Departamento de Amtioq' 

3. Que mediante Decreto Nacional 0596 del 3 de jumo ae 2oi5 el Departamento Administrativo de la 
Función Pública, modificó la remuneración de los servido!JS públicos docentes y directivos docentes 
al servicio del Estado en los niveles de prees. olar básica y media que se rigen por el Decreto Ley 
1278 de 2002. 

e de· • 5, 
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5. Que el f)aráge a pone::qS , nomir:iaO nte acto 
administrativo mo ,va o en el que se reconocerá o negará la asignación salarial correspondiente, 
cuando se acredite al ingreso o con posterioridad al mismo el título de especialización maestría o 
doctorado, para el grado dos. El reconocimiento que se haga por este concepto constituye una 
modificación en la asignación básica mensual y no implica reubicación de nivel salarial, ni ascenso 
en el escalafón docente. Los efectos fiscales serán a partir de la acreditación legal del requisito. 

6. Que el (La) educador (a) CASTAÑO MONROY KAREN LICETH, identificado (a) con cédula de 
ciudadanía 1106949745, LICENCIADO EN EDUCACION BASICA ENFASIS CIENCIAS 
SOCIALES, vinculado (a) en Propiedad, ubicado (a) salarialmente en el Grado 3 Nivel BM, 
mediante escrito radicado número ANT2026ER039803 del 31 de julio de 2026, solicitó la asignación 
salarial de acuerdo a su nuevo título de Doctor(a), y para tales efectos aportó el título de DOCTORA 
EN PEDAGOGÍA. 

7. Que una vez realizada la validación del código QR incorporado en el acta de grado aportada, se 
constató la autenticidad del título académico y la veracidad de la información allí contenida, razón 
por la cual se continúa con el trámite de reconocimiento salarial correspondiente. 

8. Que de conformidad con el Decreto Ley 1278 de 2002 y el artículo 1 º del Decreto Nacional 0596 del 
3 de junio de 2025, este título corresponde a un área afín, considerada fundamental dentro del 
proceso de enseñanza - aprendizaje de los estudiantes. 

PCASTANEDAV 
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PCASTANEDAV 

RESOLUCIÓN HOJA 

"POR LA CUAL SE RECONOCE UNA ASIGNACIÓN SALARIAL POR TITULO DE POSGRADO A UN EDUCADOR 
FINANCIADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES" 

En mérito de lo expuesto, 

RESUELVE: 

Artículo 1º: Reconocerla asignación salarial por título de DOCTORA EN PEDAGOGÍA, al educador 
(a) CASTAÑO MONROY KAREN LICETH, identificado (a) con cédula de ciudadanía 1106949745, 
vinculado (a) en Propiedad, bajo el Decreto Ley 1278 de 2002, asignación en el Grado 3 Nivel B, 
con título de Doctor(a). 

Artículo 2º: Este reconocimiento no implica reubicación de nivel salarial, ni ascenso en el escalafón 
docente. Tampoco implica nombramiento en propiedad, ni acreditación del programa de pedagogía 
en el caso de los profesionales no licenciados, ni inscripción en el escalafón docente. 

Artículo 3º: El presente Acto Administrativo surte efectos fiscales a partir del 31 de julio de 2026, y 
su pago queda sujeto a la existencia de disponibilidad presupuesta!. 

Artículo 4º: Notificar al educador, haciéndole saber que contra la presente Resolución procede el 
recurso de reposición ante la Secretaria de Educación, dentro de los diez (1 O) días hábiles siguientes 
a la notificación personal o por aviso. 

Artículo 5º: Para los efectos legales pertinentes, envíese copia de la presente Resolución a la 
Subsecretaria Administrativa, Dirección de Nómina y Prestaciones Sociales y Dirección de Talento 
Humano, para lo de su competenciqª---------~ 

i . ?.í\ 

, º ~~c;r - L 
NIGA ~TRICIA OSPINA LON OÑO 

Secr1 taria d~ c,ación de Anti j quia 
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RESOLUCIÓN 

POR LA CUAL SE RECONOCE UNA ASIGNACIÓN SALARIAL POR TÍTULO DE POSGRADO A 
UN EDUCADOR FINANCIADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE 

PARTICIPACIONES 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas 
por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanza! 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, 
Decreto 0596 del 3 de junio de 2025 y el Decreto 1075 de 2015 y, 

CONSIDERANDO 

1. Que de conformidad con la Resolución Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento 
de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el 
artículo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: 
"6. 2. 3. Administrar, ejerciendo las facultades señaladas en el arlfculo 153 de la Ley 115 de 1994, las 
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, 
sujetándose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizará 
concursos, efectuará los nombramientos del personal requerido, administrará los ascensos, sin 
superar en ningún caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de 
Parlicipaciones y trasladará docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limítrofes, sin 
más requisito legal que la exper ieién-ele- les-respeetives- actos administrativos debidamente 
motivados. " ~ , 1 

¡/YIJ. 

2. Que mediante el Decreto Ordenanza! 2024070003913 del 0 de septiembre de 2024, se determina 
la estructura administrativa de la Administración Ó artar:nental ~ se otorga funciones a la Secretaría 
de Educación del Departamento derAntioquia, para realizar nomlbramientos, trasladar, encargar, dar 
licencias, otorgar comisiones, pernntisos, conoce resolver en segunda instancia de los procesos 
disdpl!nari~s y demás novedades ad~nistrativas a lo~ docen~es, directivos docentes y_ pe_rsonal 
adminIstrat1vo que laboran en los d1f~tes EstablecIm1entos Educativos de los municIpIos no 
certificados del Departamento de A tío~uia~ ~ 

3. Que mediante Decreto Nacional 0596 del 3 de juniode---20_?5 el Departamento Administrativo de la 
Función Pública, modificó la remuneración de los servidore públicos docentes y directivos docentes 
al servicio del Estado en los niveles de prees alar, b sica y media que se rigen por el Decreto Ley 
1278 de 2002. 

de 5, 
qu o 
,d p 

, o en un rea e 
fundam(E!jl den nz - i • • " 

5. Que el g;Ja p I n nte acto 
administrativo mo 1va o en e que se reconocerá o negará la asignación salarial correspondiente, 
cuando se acredite al ingreso o con posterioridad al mismo el título de especialización maestrla o 
doctorado, para el grado dos. El reconocimiento que se haga por este concepto constituye una 
modificación en la asignación básica mensual y no implica reubicación de nivel salarial, ni ascenso 
en el escalafón docente. Los efectos fiscales serán a partir de la acreditación legal del requisito. 

6. Que el (La) educador (a) VIVAS MARTINEZ ANDRES FELIPE, identificado (a) con cédula de 
ciudadanía 11807541, INGENIERO AMBIENTAL, vinculado (a) en Propiedad, ubicado (a) 
salarialmente en el Grado 2 Nivel 8, mediante escrito radicado número ANT2026ER039480 del 31 
de julio de 2026, solicitó la asignación salarial de acuerdo a su nuevo título de Especialista, y para 
tales efectos aportó el título de ESPECIALISTA EN APLICACIÓN DE TIC PARA LA ENSEÑANZA. 

7. Que una vez realizada la validación del código QR incorporado en el acta de grado aportada, se 
constató la autenticidad del título académico y la veracidad de la información allí contenida, razón 
por la cual se continúa con el trámite de reconocimiento salarial correspondiente. 

8. Que de conformidad con el Decreto Ley 1278 de 2002 y el articulo 1º del Decreto Nacional 0596 del 
3 de junio de 2025, este título corresponde a un área afín, considerada fundamental dentro del 
proceso de enseñanza - aprendizaje de los estudiantes. 

PCASTANEDAV 

IA 
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PCASTANEDAV 

RESOLUCIÓN HOJA 

"POR LA CUAL SE RECONOCE UNA ASIGNACIÓN SALARIAL POR TÍTULO DE POSGRADO A UN EDUCADOR 
FINANCIADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES" 

En mérito de lo expuesto, 

RESUELVE: 

Artículo 1º: Reconocer la asignación salarial por título de ESPECIALISTA EN APLICACIÓN DE 
TIC PARA LA ENSEÑANZA, al educador (a) VIVAS MARTINEZ ANDRES FELIPE, identificado (a) 
con cédula de ciudadanía 11807541, vinculado (a) en Propiedad, bajo el Decreto Ley 1278 de 2002, 
asignación en el Grado 2 Nivel B, con título de Especialista. 

Artículo 2º: Este reconocimiento no implica reubicación de nivel salarial, ni ascenso en el escalafón 
docente. Tampoco implica nombramiento en propiedad, ni acreditación del programa de pedagogía 
en el caso de los profesionales no licenciados, ni inscripción en el escalafón docente. 

Artículo 3º: El presente Acto Administrativo surte efectos fiscales a partir del 31 de julio de 2026, y 
su pago queda sujeto a la existencia de disponibilidad presupuesta!. 

Artículo 4º: Notificar al educador, haciéndole saber que contra la presente Resolución procede el 
recurso de reposición ante la Secretaria de Educación, dentro de los diez (1 O) días hábiles siguientes 
a la notificación personal o por aviso. 

Artículo 5º: Para los efectos legales pertinentes, envíese copia de la presente Resolución a la 
Subsecretaría Administrativa, Dirección de Nómina y Prestaciones Sociales y Dirección de Talento 
Humano, para lo de su competencia. 

Proyectó: Paula Castañeda Vallejo - Auxiliar A ministrativo 

Revisó: 
Mónica María Beltrán Montoya - Profesional.__ _ _. 
Universitaria Escalafón Docente 
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RESOLUCIÓN 

POR LA CUAL SE RECONOCE UNA ASIGNACIÓN SALARIAL POR TÍTULO DE POSGRADO A 
UN EDUCADOR FINANCIADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE 

PARTICIPACIONES 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas 
por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanza! 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, 
Decreto 0596 del 3 de junio de 2025 y el Decreto 1075 de 2015 y, 

CONSIDERANDO 

1. Que de conformidad con la Resolución Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento 
de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el 
artículo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: 
"6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades señaladas en el artículo 153 de la Ley 115 de 1994, las 
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, 
sujetándose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizará 
concursos, efectuará los nombramientos del personal requerido, administrará los ascensos, sin 
superar en ningún caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de 
Participaciones y trasladará docentes entre /os municipios, preferiblemente entre /os limítrofes, sin 
más requisito legal que la expel ieién- ee-le resf)eeüves- actos administrativos debidamente 
motivados. " ~ 1 

,r-
2. Que mediante el Decreto Ordenan ,al 20240700'0 913 el 05 ae septiembre de 2024, se determina 

la estructura administrativa de la Adr.iinistración DeP.artamental y se otorga funciones a la Secretaría 
de Educación del Departamento de ¡~ntioquia, para realizar nom~ramientos, trasladar, encargar, dar 
licencias, otorgar comisiones, per isas, conocer- y r solver en ¡segunda instancia de los procesos 
disciplinarios y demás novedades administrati as a los docentes, directivos docentes y personal 
administrativo que laboran en los diferentes Establecimie~ to I Educativos de los municipios no 
certificados del Departamento de Amtioq~ 

3. Que mediante Decreto Nacional 0596 del 3 de junioae--2015 el Departamento Administrativo de la 
Función Pública, modificó la remuneraci n de los servidor~ públicos docentes y directivos docentes 
al servicio del Estado en los niveles de prees alar, básiéa y media que se rigen por el Decreto Ley 
1278 de 2002. 
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5. Que el p.arág a pol ~ e I nom . nte acto 
administrativo mo 1va o en el que se reconocerá o negará la asignación salarial correspondiente, 
cuando se acredite al ingreso o con posterioridad al mismo el título de especialización maestría o 
doctorado, para el grado dos. El reconocimiento que se haga por este concepto constituye una 
modificación en la asignación básica mensual y no implica reubicación de nivel salarial, ni ascenso 
en el escalafón docente. Los efectos fiscales serán a partir de la acreditación legal del requisito. 

6. Que el (La) educador (a) CUERVO RAMIREZ JOHN JAIRO, identificado (a) con cédula de 
ciudadanía 15335665, LICENCIADA EN EDUCACION BASICA ENFASIS EN MATEMATICA, 
vinculado (a) en Propiedad, ubicado (a) salarialmente en el Grado 2 Nivel A, mediante escrito 
radicado número 2026010480699 del 31 de julio de 2026, solicitó la asignación salarial de acuerdo 
a su nuevo título de Magíster, y para tales efectos aportó el título de MAGÍSTER EN EDUCACIÓN. 

7. Que una vez realizada la validación del código QR incorporado en el acta de grado aportada, se 
constató la autenticidad del título académico y la veracidad de la información allí contenida, razón 
por la cual se continúa con el trámite de reconocimiento salarial correspondiente. 

8. Que de conformidad con el Decreto Ley 1278 de 2002 y el artículo 1º del Decreto Nacional 0596 del 
3 de junio de 2025, este título corresponde a un área afín, considerada fundamental dentro del 
proceso de enseñanza - aprendizaje de los estudiantes. 

PCASTANEDAV 

IA 
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PCASTANEDAV 

RESOLUCIÓN HOJA 

"POR LA CUAL SE RECONOCE UNA ASIGNACIÓN SALARIAL POR TITULO DE POSGRADO A UN EDUCADOR 
FINANCIADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES" 

En mérito de lo expuesto, 

RESUELVE: 

Artículo 1º: Reconocer la asignación salarial por título de MAGÍSTER EN EDUCACIÓN, al 
educador (a) CUERVO RAMIREZ JOHN JAIRO, identificado (a) con cédula de ciudadanía 
15335665, vinculado (a) en Propiedad, bajo el Decreto Ley 1278 de 2002, asignación en el Grado 
2 Nivel A, con título de Magíster. 

Artículo 2º: Este reconocimiento no implica reubicación de nivel salarial, ni ascenso en el escalafón 
docente. Tampoco implica nombramiento en propiedad, ni acreditación del programa de pedagogía 
en el caso de los profesionales no licenciados, ni inscripción en el escalafón docente. 

Artículo 3º: El presente Acto Administrativo surte efectos fiscales a partir del 31 de julio de 2026, y 
su pago queda sujeto a la existencia de disponibilidad presupuesta!. 

Artículo 4º: Notificar al educador, haciéndole saber que contra la presente Resolución procede el 
recurso de reposición ante la Secretaria de Educación, dentro de los diez (1 O) días hábiles siguientes 
a la notificación personal o por aviso. 

Artículo 5º: Para los efectos legales pertinentes, envíese copia de la presente Resolución a la 
Subsecretaría Administrativa, Dirección de Nómina y Prestaciones Sociales y Dirección de Talento 
Humano, para lo de su competencia. 

Proyectó: 

Revisó: 

PUBLÍQ~ESE, NóTIF~ U~Úi PLASE 

/ \i~ L 
Dvi.¿,J ........_ 

P~ TRICIA INA LON OÑO 
ria de Educación de Antidquia 

NOMBR\ 

Mónica Maria Beltrán Montoya - Proi 
Universitaria Escalafón Docente 

FECHA 

2 

IA 



23

G 

Radicado: S 2026060897996 
Fecha: 15/09/2026 
Tipo: RESOLUCI N 

GOBERNACIÓN DE ANTIOOUIA 
República de ColOmbia 

RESOLUCIÓN 

lllllll lllll l 111111111111111111111 

POR LA CUAL SE RECONOCE UNA ASIGNACIÓN SALARIAL POR TÍTULO DE POSGRADO A 
UN EDUCADOR FINANCIADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE 

PARTICIPACIONES 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas 
por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanza! 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, 
Decreto 0596 del 3 de junio de 2025 y el Decreto 1075 de 2015 y, 

CONSIDERANDO 

1. Que de conformidad con la Resolución Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento 
de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el 
artículo 6 de la Ley 715 de 2001 . Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: 
"6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades señaladas en el artlculo 153 de la Ley 115 de 1994, las 
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, 
sujetándose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizará 
concursos, efectuará los nombramientos del personal requerido, administrará los ascensos, sin 
superar en ningún caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de 
Participaciones y trasladará docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limítrofes, sin 
más requisito legal que la expeGlieiéfl-fÍe-les- respeetives- actos administrativos debidamente 
motivados." 1 ~ , ~ 1 

¡,Yfi y ___ \ _j _ ~ 

2. Que mediante el Decreto Ordenan;zial 202407000?913 del 05 ae septiembre de 2024, se determina 
la estructura administrativa de la Adtninistración de artamental ~ se otorga funciones a la Secretaría 
de Educación del Departamento de ~ ntioquia, para r alizar nom~ramientos, trasladar, encargar, dar 
licencias, otorgar comisiones, permisos, conoce y r solver en segunda instancia de los procesos 
disciplinarios y demás novedades !administrativas a los docen es, directivos docentes y personal 
administrativo que laboran en los dit(rentes Establecimiento Educativos de los municipios no 
certificados del Departamento de Amtioq~ 

3. Que mediante Decreto Nacional 0596 del 3 de juniOéle-2025 el Departamento Administrativo de la 
Función Pública, modificó la remunerac16Q_ de los servidor:;,s úblicos docentes y directivos docentes 
al servicio del Estado en los niveles de prees. olar, básica y media que se rigen por el Decreto Ley 
1278 de 2002. 
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5. Que el ¡r,aráge pon qe l nom . 11b mnd1ente acto 
administrativo mo Iva o en el que se reconocerá o negará la asignación salarial correspondiente, 
cuando se acredite al ingreso o con posterioridad al mismo el título de especialización maestría o 
doctorado, para el grado dos. El reconocimiento que se haga por este concepto constituye una 
modificación en la asignación básica mensual y no implica reubicación de nivel salarial, ni ascenso 
en el escalafón docente. Los efectos fiscales serán a partir de la acreditación legal del requisito. 

6. Que el (La) educador (a) TOBON CALLE DANIEL, identificado (a) con cédula de ciudadanía 
1020472380, LICENCIADO EN EDUCACION FISICA, vinculado (a) en Propiedad, ubicado (a) 
salarialmente en el Grado 2 Nivel A, mediante escrito radicado número ANT2026ER040331 del 3 
de agosto de 2026, solicitó la asignación salarial de acuerdo a su nuevo título de Magíster, y para 
tales efectos aportó el título de MAGÍSTER EN EDUCACIÓN. 

7. Que una vez realizada la validación del código QR incorporado en el acta de grado aportada, se 
constató la autenticidad del titulo académico y la veracidad de la información allí contenida, razón 
por la cual se continúa con el trámite de reconocimiento salarial correspondiente. 

8. Que de conformidad con el Decreto Ley 1278 de 2002 y el artículo 1º del Decreto Nacional 0596 del 
3 de junio de 2025, este título corresponde a un área afín, considerada fundamental dentro del 
proceso de enseñanza - aprendizaje de los estudiantes. 

PCASTANEDAV 
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RESOLUCIÓN HOJA 

"POR LA CUAL SE RECONOCE UNA ASIGNACIÓN SALARIAL POR TITULO DE POSGRADO A UN EDUCADOR 
FINANCIADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES" 

En mérito de lo expuesto, 

RESUELVE: 

Artículo 1º: Reconocer la asignación salarial por título de MAGÍSTER EN EDUCACIÓN, al 
educador (a) TOBON CALLE DANIEL, identificado (a) con cédula de ciudadanía 1020472380, 
vinculado (a) en Propiedad, bajo el Decreto Ley 1278 de 2002, asignación en el Grado 2 Nivel A, 
con título de Magíster. 

Artículo 2°: Este reconocimiento no implica reubicación de nivel salarial, ni ascenso en el escalafón 
docente. Tampoco implica nombramiento en propiedad, ni acreditación del programa de pedagogía 
en el caso de los profesionales no licenciados, ni inscripción en el escalafón docente. 

Artículo 3°: El presente Acto Administrativo surte efectos fiscales a partir del 3 de agosto de 2026, 
y su pago queda sujeto a la existencia de disponibilidad presupuesta!. 

Artículo 4º: Notificar al educador, haciéndole saber que contra la presente Resolución procede el 
recurso de reposición ante la Secretaria de Educación, dentro de los diez (1 O) días hábiles siguientes 
a la notificación personal o por aviso. 

Artículo 5º: Para los efectos legales pertinentes, envíese copia de la presente Resolución a la 
Subsecretaría Administrativa, Dirección de Nómina y Prestaciones Sociales y Dirección de Talento 
Humano, para lo de su competencia. 

Proyectó: 

Revisó: 

PUBLÍ NÓTIFÍQU~CÚMPLASE 

Mónica María Beltrán Monto 
Universitaria Escalafón Doce 
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LONb OÑO 
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RESOLUCIÓN 

POR LA CUAL SE RECONOCE UNA ASIGNACIÓN SALARIAL POR TÍTULO DE POSGRADO A 
UN EDUCADOR FINANCIADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE 

PARTICIPACIONES 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas 
por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanza! 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, 
Decreto 0596 del 3 de junio de 2025 y el Decreto 1075 de 2015 y, 

CONSIDERANDO 

1. Que de conformidad con la Resolución Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento 
de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el 
artículo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: 
"6. 2. 3. Administrar, ejerciendo /as facultades señaladas en el artículo 153 de la Ley 115 de 1994, las 
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, 
sujetándose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizará 
concursos, efectuará /os nombramientos del personal requerido, administrará /os ascensos, sin 
superar en ningún caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de 
Participaciones y trasladará docentes entre /os municipios, preferiblemente entre los limítrofes, sin 
más requisito legal que la expeliiieién-de-les- respeetives-actos administrativos debidamente 

motivados." 1 
1
~,n , ✓-V\ l 

2. Que mediante el Decreto Ordenanza! 2024070003913 del 05 a • septiembre de 2024, se determina 
la estructura administrativa de la A~ministración deP.artar;nental ~ se otorga funciones a la Secretaria 
de Educación del Departamento de Antioquia, para realizar nomlbramientos, trasladar, encargar, dar 
licencias, otorgar comisiones, per isas, conoce y resolver en segunda instancia de los procesos 
disciplinarios y demás novedades !administrativas a los docen~es, directivos docentes y personal 
administrativo que laboran en los ,difé'rentes Establecimientos Educativos de los municipios no 
certificados del Departamento de Ar:itio~~ ) 

3. Que mediante Decreto Nacional 059 del 3 de juniocfe'--2015/41 Departamento Administrativo de la 
Función Pública, modificó la remunerac·ó.Q_ de los servido~ úblicos docentes y directivos docentes 
al servicio del Estado en los niveles de prees alar, básica y media que se rigen por el Decreto Ley 
1278 de 2002. 

de. • 5, • 

qu lo 
, d p 

, o en un rea e 
fundamental den nza - a rendiz • • " 

5. Que el parága po I n nte acto 
administrativo mo Iva o en e que se reconocerá o negará la asignación salarial correspondiente, 
cuando se acredite al ingreso o con posterioridad al mismo el título de especialización maestría o 
doctorado, para el grado dos. El reconocimiento que se haga por este concepto constituye una 
modificación en la asignación básica mensual y no implica reubicación de nivel salarial, ni ascenso 
en el escalafón docente. Los efectos fiscales serán a partir de la acreditación legal del requisito. 

6. Que el (La) educador (a) JIMENEZ BARRIOS MADELEINE, identificado (a) con cédula de 
ciudadanía 1143448203, LICENCIADA EN ESPAÑOL Y LITERATURA, vinculado (a) en 
Propiedad, ubicado (a) salarialmente en el Grado 2 Nivel A, mediante escrito radicado número 
ANT2026ER037449 del 30 de julio de 2026, solicitó la asignación salarial de acuerdo a su nuevo 
título de Magíster, y para tales efectos aportó el título de MAGÍSTER EN PSICOPEDAGOGÍA 
convalidado mediante Resolución 19420 del 7/28/2026, expedida por el Ministerio de Educación 
Nacional. 

7. Que a través de oficio radicado 2026030685999 con fecha 5 de agosto de 2026 se solicitó a la 
Institución Educativa validación del título por usted aportado, recibiendo respuesta favorable, por 
ésta razón se continúa con el trámite de reconocimiento salarial. 

8. Que de conformidad con el Decreto Ley 1278 de 2002 y el artículo 1 º del Decreto Nacional 0596 del 
3 de junio de 2025, este título corresponde a un área afín, considerada fundamental dentro del 
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RESOLUCIÓN HOJA 

"POR LA CUAL SE RECONOCE UNA ASIGNACIÓN SALARIAL POR TITULO DE POSGRADO A UN EDUCADOR 
FINANCIADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES" 

proceso de enseñanza - aprendizaje de los estudiantes. 

En mérito de lo expuesto, 

RESUELVE: 

Artículo 1º: Reconocer la asignación salarial por título de MAGÍSTER EN PSICOPEDAGOGÍA, al 
educador (a) JIMENEZ BARRIOS MADELEINE, identificado (a) con cédula de ciudadanía 
1143448203, vinculado (a) en Propiedad, bajo el Decreto Ley 1278 de 2002, asignación en el Grado 
2 Nivel A, con título de Magíster. 

Artículo 2º: Este reconocimiento no implica reubicación de nivel salarial, ni ascenso en el escalafón 
docente. Tampoco implica nombramiento en propiedad, ni acreditación del programa de pedagogía 
en el caso de los profesionales no licenciados, ni inscripción en el escalafón docente. 

Artículo 3º: El presente Acto Administrativo surte efectos fiscales a partir del 30 de julio de 2026, y 
su pago queda sujeto a la existencia de disponibilidad presupuesta!. 

Artículo 4º: Notificar al educador, haciéndole saber que contra la presente Resolución procede el 
recurso de reposición ante la Secretaria de Educación, dentro de los diez (1 O) días hábiles siguientes 
a la notificación personal o por aviso. 

Artículo 5º: Para los efectos legales pertinentes, envíese copia de la presente Resolución a la 
Subsecretaría Administrativa, Direcp ónae Nóm1na y Prestac10 es Sociales y Dirección de Talento 
Humano, para lo de su competenci J_, , z 

l'L , . 
ESE, NOTIFl<IJUESE Y CU PLASE 
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        RESOLUCION

(15/09/2026)

“POR MEDIO DE LA CUAL SE JUSTIFICA LA CELEBRACIÓN DE UN 
CONVENIO PARA AUNAR ESFUERZOS TÉCNICOS, ADMINISTRATIVOS Y 

FINANCIEROS PARA FORTALECER LA CAPACIDAD DE RESPUESTA DE GESTIÓN 
DEL RIESGO DE DESASTRES DEL MUNICIPIO DE ARBOLETES, EN EL MARCO DE 
LA CALAMIDAD PÚBLICA DECLARADA POR EL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA”

LA DIRECTORA DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE GESTIÓN DEL RIESGO 
DE DESASTRES DE ANTIOQUIA – DAGRAN, en ejercicio de sus facultades 
constitucionales y legales, en especial las que le confieren la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 
2007, el Decreto 1082 de 2015, la Ordenanza 58 del 26 de diciembre de 2016, el Acuerdo 
2017110000002 del 21 de junio de 2017, los Decretos Departamentales Nos. 
2024070004003 del 11 de septiembre de 2024, 2025070000089 del 3 de enero de 2025, 
2025070000847 del 3 de marzo de 2025, 2026070000460 del 6 de febrero de 2026 y 
2026070003586 del 4 de agosto de 2026, y demás normas concordantes;

CONSIDERANDO

1. Que, conforme a los artículos 2, 113 y 209 de la Constitución Política, las autoridades y 
entidades públicas deben orientar su actuación al cumplimiento de los fines esenciales del 
Estado y desarrollar la función administrativa con fundamento, entre otros, en los principios 
de coordinación, eficacia, economía y colaboración armónica.

2. Que el artículo 288 de la Constitución Política y el artículo 6 de la Ley 489 de 1998 
establecen el principio de coordinación y colaboración, conforme al cual las autoridades 
administrativas deben garantizar la armonía en el ejercicio de sus respectivas funciones con 
el fin de lograr los fines y cometidos estatales.

3. Que el artículo 3 de la Ley 80 de 1993 establece que, al celebrar contratos y con la 
ejecución de los mismos, las entidades estatales buscan el cumplimiento de los fines 
estatales, la continua y eficiente prestación de los servicios públicos y la efectividad de los 
derechos e intereses de los administrados que colaboran con ellas en la consecución de 
dichos fines.

4. Que la Ley 1523 de 2012 adopta la Política Nacional de Gestión del Riesgo de Desastres 
y establece el Sistema Nacional de Gestión del Riesgo de Desastres, teniendo como 
propósito ofrecer protección a la población en el territorio colombiano, mejorar la seguridad, 
el bienestar y la calidad de vida, y desarrollar los procesos de conocimiento y reducción del 
riesgo y manejo de desastres.

5. Que, de conformidad con los artículos 2, 3 y 13 de la Ley 1523 de 2012, la gestión del 
riesgo de desastres es responsabilidad de todas las autoridades y debe desarrollarse dentro 
del ámbito de las competencias de cada entidad, bajo los principios de coordinación, 
concurrencia, complementariedad y subsidiariedad.

6. Que la Ley 1575 de 2012 – Ley General de Bomberos – establece que la gestión integral 
del riesgo contra incendio, los preparativos y atención de rescates en todas sus modalidades 
y la atención de incidentes con materiales peligrosos constituyen un servicio público esencial 
a cargo del Estado, cuya prestación debe garantizarse de manera eficiente, y establece la 
responsabilidad compartida entre la Nación, los departamentos y los municipios. 
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        RESOLUCION

(15/09/2026)
7. Que, de conformidad con la Ley 1575 de 2012 y la Ley 2200 de 2022, corresponde a los 
municipios y distritos garantizar la prestación del servicio público esencial bomberil, mientras 
que los departamentos ejercen funciones de apoyo, coordinación y contribución al 
fortalecimiento y dotación de los cuerpos de bomberos que funcionen dentro de su 
jurisdicción. 

8. Que mediante el Decreto con fuerza de Ordenanza No. 2024070003913 del 5 de 
septiembre de 2024 se determinó la estructura administrativa de la Administración 
Departamental y las funciones de sus organismos y dependencias, estableciendo para el 
Departamento Administrativo de Gestión del Riesgo de Desastres – DAGRAN funciones 
relacionadas con el liderazgo, coordinación y ejecución de los procesos de conocimiento del 
riesgo, reducción del riesgo y manejo de desastres en el territorio departamental. 

9. Que el departamento de Antioquia, por sus características geográficas, hidrológicas y 
geomorfológicas, presenta una alta susceptibilidad frente a la ocurrencia de fenómenos 
hidrometeorológicos que generan inundaciones, avenidas torrenciales, movimientos en 
masa, socavación de orillas, procesos erosivos, sedimentación y colmatación de cauces, 
deterioro de infraestructura pública y afectaciones sobre las vías de comunicación y los 
medios de subsistencia de la población. 

10. Que durante el mes de febrero de 2026 se presentaron condiciones hidrometeorológicas 
extraordinarias en diferentes regiones del departamento de Antioquia, asociadas a un 
incremento significativo de las precipitaciones, generando inundaciones, desbordamientos 
de ríos y quebradas, procesos de sedimentación y colmatación de cauces, pérdida de banca, 
afectaciones sobre vías terciarias municipales, movimientos en masa, deterioro de obras de 
drenaje, afectaciones sobre infraestructura pública y comunitaria y múltiples impactos sobre 
los medios de vida de la población. 

11. Que la magnitud de dichas afectaciones superó la capacidad de respuesta de diferentes 
municipios y distritos del departamento, entre ellos Arboletes, cuyos Consejos Municipales 
de Gestión del Riesgo de Desastres recomendaron la declaratoria de calamidad pública y 
solicitaron el apoyo subsidiario del Departamento de Antioquia. 

12. Que, como consecuencia de la concurrencia de las declaratorias municipales, el 
Departamento de Antioquia expidió el Decreto No. 2026070000460 de 2026, mediante el 
cual declaró la Calamidad Pública Departamental y formuló el correspondiente Plan de 
Acción Específico – PAE Departamental. 

13. Que, acorde con lo establecido en la Ley 1523 de 2012, el Municipio de Arboletes y el 
Consejo Municipal de Gestión del Riesgo de Desastres han identificado la necesidad de 
promover el fortalecimiento interno de sus organizaciones para enfrentar la atención de 
emergencias, calamidades y desastres, buscando reducir los tiempos de respuesta y 
fortalecer la capacidad operativa para la atención de emergencias en el casco urbano y la 
zona rural de su jurisdicción. 

14. Que, en este contexto, y de conformidad con las necesidades identificadas y priorizadas 
en el Plan de Acción Específico – PAE Departamental, se requiere fortalecer la capacidad 
operativa del Cuerpo de Bomberos Voluntarios del Municipio de Arboletes, como organismo 
de respuesta encargado de apoyar la atención de emergencias en su jurisdicción. 

15. Que la necesidad identificada se encuentra directamente relacionada con las 
afectaciones ocasionadas por los eventos hidrometeorológicos registrados durante febrero 

Fecha Radicado: 2026-09-15 12:10:54.0
*2026060898023*

Documento Firmado
Digitalmente: # 2026060898023

GOBERNACIÓN DE ANTIOQUIA 
Rep(lblloo de Colombia 

, 

l llllll lllll lllll lllll lllll lllll lllll lllll lllll lllll lllll 111111111111111111 

G BERNACION DE ANTIOQU A 
República de Colombia 

----------



29

        RESOLUCION

(15/09/2026)
de 2026 y con las acciones de respuesta, recuperación y fortalecimiento institucional 
previstas en el instrumento de planificación adoptado con ocasión de la declaratoria de 
calamidad pública departamental. 

16. Que la adquisición de un vehículo tipo camioneta 4x4 Pick Up permitirá mejorar la 
capacidad de desplazamiento del personal operativo y de los equipos de respuesta hacia 
sectores urbanos y rurales, particularmente aquellos que presenten dificultades de acceso, 
afectaciones en la infraestructura vial o condiciones que requieran una respuesta inmediata, 
contribuyendo a reducir los tiempos de respuesta, mejorar la movilidad operativa y fortalecer 
la capacidad institucional para atender los diferentes escenarios de emergencia identificados 
en el territorio. 

17. Que el vehículo objeto de la intervención permitirá fortalecer la capacidad de 
desplazamiento y respuesta del Cuerpo de Bomberos Voluntarios del Municipio de 
Arboletes, especialmente hacia sectores urbanos y rurales con dificultades de acceso o 
afectaciones en la infraestructura vial, contribuyendo a mejorar la atención de emergencias, 
rescates y demás eventos asociados a la gestión del riesgo de desastres en la jurisdicción 
del Municipio. 

18. Que la intervención propuesta constituye una acción concreta orientada a materializar 
una actividad del Plan de Acción Específico – PAE Departamental mediante la concurrencia 
de recursos y capacidades entre el Departamento de Antioquia y el Municipio de Arboletes, 
generando capacidad instalada para mejorar la preparación y respuesta ante futuras 
emergencias. 

19. Que, de conformidad con el Estudio Previo No. 17259, el convenio comprende la 
articulación de esfuerzos técnicos, administrativos y financieros entre el Departamento de 
Antioquia – DAGRAN y el Municipio de Arboletes, con el propósito de fortalecer la capacidad 
operativa del Cuerpo de Bomberos Voluntarios mediante la cofinanciación para la 
adquisición, dotación, entrega e incorporación de un vehículo tipo camioneta 4x4 Pick Up. 

20. Que el vehículo será destinado a la atención de emergencias, la gestión integral del 
riesgo contra incendio, los preparativos y atención de rescates en todas sus modalidades y 
la atención de incidentes con materiales peligrosos, y será incorporado a la capacidad 
operativa y a los activos del Cuerpo de Bomberos Voluntarios del Municipio de Arboletes, 
entidad que será su propietaria y responsable de su operación, mantenimiento y 
conservación, conforme a las condiciones establecidas en el Estudio Previo y en el convenio.

21. Que, para la ejecución del convenio, el Departamento de Antioquia – DAGRAN 
transferirá al Municipio de Arboletes los recursos correspondientes a su aporte de 
cofinanciación, mientras que el Municipio aportará los recursos de contrapartida y ejercerá 
la coordinación administrativa, técnica y financiera del proyecto.

22. Que el Municipio de Arboletes, una vez perfeccionado el convenio interadministrativo, 
celebrará contratación con el Cuerpo de Bomberos Voluntarios de Arboletes para la 
adquisición del vehículo camioneta 4x4 Pick Up, de conformidad con las especificaciones 
técnicas y administrativas establecidas en el estudio previo. 

23. Que la adquisición del vehículo por parte del Cuerpo de Bomberos Voluntarios de 
Arboletes, como destinatario final y propietario del bien, contribuye a la eficiencia y economía 
de los recursos públicos, teniendo en cuenta el régimen de exenciones previsto en el artículo 
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32 de la Ley 1575 de 2012, siempre que se cumplan las condiciones legales, tributarias y 
administrativas aplicables.

24. Que el artículo 95 de la Ley 489 de 1998 establece que las entidades públicas podrán 
asociarse con el fin de cooperar en el cumplimiento de funciones administrativas o prestar 
conjuntamente servicios que se hallen a su cargo, mediante la celebración de convenios 
interadministrativos.

25. Que el numeral 4 del artículo 2 de la Ley 1150 de 2007 establece la procedencia de la 
contratación directa para los contratos y convenios interadministrativos, siempre que los 
compromisos derivados de estos tengan relación directa con el objeto de la entidad 
ejecutora.

26. Que el artículo 2.2.1.2.1.4.4 del Decreto 1082 de 2015 dispone que la modalidad de 
selección para la contratación entre entidades estatales es la contratación directa, a la cual 
le son aplicables las disposiciones previstas para esta modalidad, particularmente las 
contenidas en el artículo 2.2.1.2.1.4.1 del mismo decreto. 

27. Que, en el presente caso, el Departamento de Antioquia y el Municipio de Arboletes 
concurren en el ejercicio de competencias relacionadas con la gestión del riesgo de 
desastres y el fortalecimiento del servicio público esencial bomberil, en los términos de la 
Ley 1575 de 2012 y la Ley 2200 de 2022, lo cual permite la articulación interinstitucional bajo 
los principios de coordinación, concurrencia y subsidiariedad. 

28. Que los compromisos derivados del convenio guardan relación directa con las 
competencias del Municipio de Arboletes en su condición de entidad territorial responsable 
de la prestación del servicio público esencial bomberil en su jurisdicción, así como con las 
competencias del Departamento de Antioquia – DAGRAN en materia de gestión del riesgo 
de desastres. 

29. Que la selección del Municipio de Arboletes como conveniante ejecutor se encuentra 
sustentada, además, en la necesidad identificada y presentada por dicha entidad territorial, 
su voluntad de concurrir con recursos propios a la financiación del proyecto, la articulación 
de la intervención con sus instrumentos de planeación y la concurrencia de competencias 
con el Departamento de Antioquia en materia de gestión del riesgo de desastres y prestación 
del servicio público esencial bomberil.

30. Que el proyecto se estructura bajo un esquema de cofinanciación, mediante la 
concurrencia de recursos entre el Departamento de Antioquia y el Municipio de Arboletes, 
en desarrollo de los principios de coordinación, concurrencia y subsidiariedad, lo que permite 
optimizar el uso de los recursos públicos, distribuir las cargas financieras entre las entidades 
participantes y garantizar la corresponsabilidad en la ejecución y sostenibilidad de la 
inversión. 

31. Que, desde el punto de vista técnico y financiero, la estructuración del proyecto mediante 
convenio interadministrativo permite optimizar los recursos disponibles, teniendo en cuenta 
que el Cuerpo de Bomberos Voluntarios, como destinatario final del vehículo, podrá 
adelantar su adquisición bajo las condiciones establecidas en el artículo 32 de la Ley 1575 
de 2012. 

32. Que mediante el Decreto Departamental No. 2025070000847 del 3 de marzo de 2025, 
que modificó el Decreto No. 2025070000089 del 3 de enero de 2025, se delegó en los 

Fecha Radicado: 2026-09-15 12:10:54.0
*2026060898023*

Documento Firmado
Digitalmente: # 2026060898023

GOBERNACIÓN DE ANTIOQUIA 
Rep(lblloo de Colombia 

, 

l llllll lllll lllll lllll lllll lllll lllll lllll lllll lllll lllll 111111111111111111 

G BERNACION DE ANTIOQU A 
República de Colombia 

----------



31

        RESOLUCION

(15/09/2026)
Directores de los Departamentos Administrativos, respecto de su misión, objetivos y 
funciones, la facultad para adelantar las actividades precontractuales, contractuales y 
poscontractuales necesarias para el cumplimiento de los fines del Departamento, ordenar el 
gasto, expedir los actos administrativos relativos a la actividad contractual y celebrar 
contratos o convenios sin consideración a la cuantía.

33. Que el valor total del convenio asciende a la suma de CIENTO OCHENTA Y SIETE 
MILLONES SEISCIENTOS DIECISIETE MIL TRESCIENTOS TREINTA Y CUATRO PESOS 
M/L ($187.617.334), cofinanciado así: el DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA – DAGRAN 
aportará CIENTO SETENTA Y SIETE MILLONES SEISCIENTOS DIECISIETE MIL 
TRESCIENTOS TREINTA Y CUATRO PESOS M/L ($177.617.334); la ALCALDÍA DE 
ARBOLETES aportará DIEZ MILLONES PESOS M/L ($10.000.000).

34. Que el plazo de ejecución del convenio será de CUATRO (4) MESES, contados a partir 
de la suscripción del acta de inicio, de conformidad con lo establecido en el Estudio Previo 
No. 17259. 

35. Que, en consecuencia, se encuentra jurídica, técnica, administrativa y financieramente 
justificada la celebración de un Convenio Interadministrativo entre el Departamento de 
Antioquia – DAGRAN y el Municipio de Arboletes, bajo la modalidad de contratación directa, 
para aunar esfuerzos orientados al fortalecimiento de la capacidad de respuesta en gestión 
del riesgo de desastres del Municipio de Arboletes.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE

ARTÍCULO PRIMERO. JUSTIFICACIÓN DE LA CONTRATACIÓN DIRECTA. Declarar 
justificada la celebración, mediante la modalidad de contratación directa, de un Convenio 
Interadministrativo entre el Departamento de Antioquia – Departamento Administrativo de 
Gestión del Riesgo de Desastres – DAGRAN y el Municipio de Arboletes, de conformidad 
con el artículo 95 de la Ley 489 de 1998, el numeral 4 del artículo 2 de la Ley 1150 de 2007 
y el artículo 2.2.1.2.1.4.4 del Decreto 1082 de 2015. La contratación directa se encuentra 
justificada en la naturaleza interadministrativa del instrumento, en la concurrencia de 
competencias entre las entidades participantes y en la relación directa entre las obligaciones 
que asumirá el Municipio de Arboletes y las funciones que legalmente le corresponden en 
materia de prestación y fortalecimiento del servicio público esencial bomberil, así como en 
las competencias del Departamento de Antioquia – DAGRAN en materia de gestión del riesgo 
de desastres.

ARTÍCULO SEGUNDO. OBJETO. Ordenar la celebración del Convenio Interadministrativo 
con el Municipio de Arboletes, cuyo objeto será: “AUNAR ESFUERZOS TÉCNICOS, 
ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA FORTALECER LA CAPACIDAD DE 
RESPUESTA DE GESTIÓN DEL RIESGO DE DESASTRES DEL MUNICIPIO DE 
ARBOLETES, EN EL MARCO DE LA CALAMIDAD PÚBLICA DECLARADA POR EL 
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA”.

ARTÍCULO TERCERO. VALOR Y APORTES. Determinar que el valor total del Convenio 
Interadministrativo corresponde a la suma de CIENTO OCHENTA Y SIETE MILLONES 
SEISCIENTOS DIECISIETE MIL TRESCIENTOS TREINTA Y CUATRO PESOS M/L 
($187.617.334), cofinanciado así: el DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA – DAGRAN aportará 
CIENTO SETENTA Y SIETE MILLONES SEISCIENTOS DIECISIETE MIL TRESCIENTOS 
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TREINTA Y CUATRO PESOS M/L ($177.617.334); la ALCALDÍA DE ARBOLETES aportará 
DIEZ MILLONES PESOS M/L ($10.000.000).

ARTÍCULO CUARTO. PLAZO. Establecer que el plazo de ejecución del Convenio 
Interadministrativo será de CUATRO (4) MESES, contados a partir de la suscripción del acta 
de inicio, de conformidad con lo establecido en los Estudios y Documentos Previos. 

ARTÍCULO QUINTO. CONDICIONES DE LA CONTRATACIÓN. Establecer que la 
celebración y ejecución del Convenio Interadministrativo se sujetará a las condiciones, 
obligaciones, especificaciones técnicas, mecanismos de seguimiento, garantías, forma de 
desembolso, requisitos de ejecución, destinación de los recursos y demás disposiciones 
contenidas en el Estudio Previo No. 17259, sus anexos y demás documentos que integran el 
expediente contractual, los cuales harán parte integral del convenio.

En particular, el Municipio de Arboletes, en el marco de sus competencias y de conformidad 
con el régimen jurídico aplicable, deberá adelantar el instrumento jurídico correspondiente 
con el Cuerpo de Bomberos Voluntarios de Arboletes para la adquisición del vehículo tipo 
camioneta 4x4 Pick Up, garantizando el cumplimiento de las especificaciones técnicas 
establecidas en el proceso, así como su matrícula, aseguramiento, incorporación a los 
activos del Cuerpo de Bomberos y demás condiciones previstas en el Estudio Previo.

El Municipio será responsable de la ejecución administrativa, técnica y financiera del 
proyecto, sin perjuicio de las funciones de seguimiento, vigilancia y control que correspondan 
al DAGRAN a través de la supervisión designada.

ARTÍCULO SEXTO. PUBLICIDAD. Ordenar la publicación del presente acto administrativo 
y de los documentos correspondientes en el Sistema Electrónico para la Contratación Pública 
– SECOP II, de conformidad con la normativa vigente.

ARTÍCULO SÉPTIMO. La presente resolución rige a partir de la fecha de su expedición.

Dado en Medellín, 15/09/2026

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

VANESSA PAREDES ZUNIGA
DIRECTOR DE DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO

NOMBRE FIRMA FECHA

Maria Clara Osorno Vélez – Asistencia Técnica - DAGRAN 10-09-2026
Laura Isabel Aristizábal - Abogada Contratista – DAGRAN 15-09-2026

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo 
tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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“POR MEDIO DE LA CUAL SE JUSTIFICA LA CELEBRACIÓN DE UN 
CONVENIO PARA AUNAR ESFUERZOS TÉCNICOS, ADMINISTRATIVOS Y 

FINANCIEROS PARA FORTALECER LA CAPACIDAD DE RESPUESTA DE GESTIÓN 
DEL RIESGO DE DESASTRES DEL MUNICIPIO DE APARTADÓ, EN EL MARCO DE LA 

CALAMIDAD PÚBLICA DECLARADA POR EL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA”

LA DIRECTORA DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE GESTIÓN DEL RIESGO 
DE DESASTRES DE ANTIOQUIA – DAGRAN, en ejercicio de sus facultades 
constitucionales y legales, en especial las que le confieren la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 
2007, el Decreto 1082 de 2015, la Ordenanza 58 del 26 de diciembre de 2016, el Acuerdo 
2017110000002 del 21 de junio de 2017, los Decretos Departamentales Nos. 
2024070004003 del 11 de septiembre de 2024, 2025070000089 del 3 de enero de 2025, 
2025070000847 del 3 de marzo de 2025, 2026070000460 del 6 de febrero de 2026 y 
2026070003586 del 4 de agosto de 2026, y demás normas concordantes;

CONSIDERANDO

1. Que, conforme a los artículos 2, 113 y 209 de la Constitución Política, las autoridades y 
entidades públicas deben orientar su actuación al cumplimiento de los fines esenciales del 
Estado y desarrollar la función administrativa con fundamento, entre otros, en los principios 
de coordinación, eficacia, economía y colaboración armónica.

2. Que el artículo 288 de la Constitución Política y el artículo 6 de la Ley 489 de 1998 
establecen el principio de coordinación y colaboración, conforme al cual las autoridades 
administrativas deben garantizar la armonía en el ejercicio de sus respectivas funciones con 
el fin de lograr los fines y cometidos estatales.

3. Que el artículo 3 de la Ley 80 de 1993 establece que, al celebrar contratos y con la 
ejecución de los mismos, las entidades estatales buscan el cumplimiento de los fines 
estatales, la continua y eficiente prestación de los servicios públicos y la efectividad de los 
derechos e intereses de los administrados que colaboran con ellas en la consecución de 
dichos fines.

4. Que la Ley 1523 de 2012 adopta la Política Nacional de Gestión del Riesgo de Desastres 
y establece el Sistema Nacional de Gestión del Riesgo de Desastres, teniendo como 
propósito ofrecer protección a la población en el territorio colombiano, mejorar la seguridad, 
el bienestar y la calidad de vida, y desarrollar los procesos de conocimiento y reducción del 
riesgo y manejo de desastres.

5. Que, de conformidad con los artículos 2, 3 y 13 de la Ley 1523 de 2012, la gestión del 
riesgo de desastres es responsabilidad de todas las autoridades y debe desarrollarse dentro 
del ámbito de las competencias de cada entidad, bajo los principios de coordinación, 
concurrencia, complementariedad y subsidiariedad.

6. Que la Ley 1575 de 2012 – Ley General de Bomberos – establece que la gestión integral 
del riesgo contra incendio, los preparativos y atención de rescates en todas sus modalidades 
y la atención de incidentes con materiales peligrosos constituyen un servicio público esencial 
a cargo del Estado, cuya prestación debe garantizarse de manera eficiente, y establece la 
responsabilidad compartida entre la Nación, los departamentos y los municipios. 
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7. Que, de conformidad con la Ley 1575 de 2012 y la Ley 2200 de 2022, corresponde a los 
municipios y distritos garantizar la prestación del servicio público esencial bomberil, mientras 
que los departamentos ejercen funciones de apoyo, coordinación y contribución al 
fortalecimiento y dotación de los cuerpos de bomberos que funcionen dentro de su 
jurisdicción. 

8. Que mediante el Decreto con fuerza de Ordenanza No. 2024070003913 del 5 de 
septiembre de 2024 se determinó la estructura administrativa de la Administración 
Departamental y las funciones de sus organismos y dependencias, estableciendo para el 
Departamento Administrativo de Gestión del Riesgo de Desastres – DAGRAN funciones 
relacionadas con el liderazgo, coordinación y ejecución de los procesos de conocimiento del 
riesgo, reducción del riesgo y manejo de desastres en el territorio departamental. 

9. Que el departamento de Antioquia, por sus características geográficas, hidrológicas y 
geomorfológicas, presenta una alta susceptibilidad frente a la ocurrencia de fenómenos 
hidrometeorológicos que generan inundaciones, avenidas torrenciales, movimientos en 
masa, socavación de orillas, procesos erosivos, sedimentación y colmatación de cauces, 
deterioro de infraestructura pública y afectaciones sobre las vías de comunicación y los 
medios de subsistencia de la población. 

10. Que durante el mes de febrero de 2026 se presentaron condiciones hidrometeorológicas 
extraordinarias en diferentes regiones del departamento de Antioquia, asociadas a un 
incremento significativo de las precipitaciones, generando inundaciones, desbordamientos 
de ríos y quebradas, procesos de sedimentación y colmatación de cauces, pérdida de banca, 
afectaciones sobre vías terciarias municipales, movimientos en masa, deterioro de obras de 
drenaje, afectaciones sobre infraestructura pública y comunitaria y múltiples impactos sobre 
los medios de vida de la población. 

11. Que la magnitud de dichas afectaciones superó la capacidad de respuesta de diferentes 
municipios y distritos del departamento, entre ellos Apartadó, cuyos Consejos Municipales 
de Gestión del Riesgo de Desastres recomendaron la declaratoria de calamidad pública y 
solicitaron el apoyo subsidiario del Departamento de Antioquia. 

12. Que, como consecuencia de la concurrencia de las declaratorias municipales, el 
Departamento de Antioquia expidió el Decreto No. 2026070000460 de 2026, mediante el 
cual declaró la Calamidad Pública Departamental y formuló el correspondiente Plan de 
Acción Específico – PAE Departamental. 

13. Que el Municipio de Apartadó ha identificado la necesidad de fortalecer su capacidad 
operativa para la atención de emergencias y la gestión del riesgo de desastres, 
particularmente mediante el fortalecimiento de la capacidad de respuesta del Cuerpo de 
Bomberos Voluntarios de Apartadó, con el fin de mejorar la atención de emergencias en el 
área urbana y rural de su jurisdicción. 

14. Que, en este contexto y de conformidad con las necesidades identificadas y priorizadas 
en el Plan de Acción Específico – PAE Departamental, se requiere fortalecer la capacidad 
operativa del Cuerpo de Bomberos Voluntarios del Municipio de Apartadó mediante la 
adquisición, dotación e incorporación de un vehículo tipo camioneta 4x4 Pick Up, destinado 
a la atención de emergencias y demás actividades propias del servicio público esencial 
bomberil.
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15. Que la necesidad identificada se encuentra directamente relacionada con las 
afectaciones ocasionadas por los eventos hidrometeorológicos registrados durante febrero 
de 2026 y con las acciones de respuesta, recuperación y fortalecimiento institucional 
previstas en el instrumento de planificación adoptado con ocasión de la declaratoria de 
calamidad pública departamental. 

16. Que la adquisición de un vehículo tipo camioneta 4x4 Pick Up permitirá mejorar la 
capacidad de desplazamiento del personal operativo y de los equipos de respuesta hacia 
sectores urbanos y rurales, particularmente aquellos que presenten dificultades de acceso, 
afectaciones en la infraestructura vial o condiciones que requieran una respuesta inmediata, 
contribuyendo a reducir los tiempos de respuesta, mejorar la movilidad operativa y fortalecer 
la capacidad institucional para atender los diferentes escenarios de emergencia identificados 
en el territorio. 

17. Que el vehículo objeto de la intervención permitirá fortalecer la capacidad de 
desplazamiento y respuesta del Cuerpo de Bomberos Voluntarios del Municipio de Apartadó, 
especialmente hacia sectores urbanos y rurales con dificultades de acceso o afectaciones 
en la infraestructura vial, contribuyendo a mejorar la atención de emergencias, rescates y 
demás eventos asociados a la gestión del riesgo de desastres en la jurisdicción del 
Municipio. 

18. Que la intervención propuesta constituye una acción concreta orientada a materializar 
una actividad del Plan de Acción Específico – PAE Departamental mediante la concurrencia 
de recursos y capacidades entre el Departamento de Antioquia y el Municipio de Apartadó, 
generando capacidad instalada para mejorar la preparación y respuesta ante futuras 
emergencias. 

19. Que, de conformidad con el Estudio Previo No. 17249, el convenio comprende la 
articulación de esfuerzos técnicos, administrativos y financieros entre el Departamento de 
Antioquia – DAGRAN y el Municipio de Apartadó, con el propósito de fortalecer la capacidad 
operativa del Cuerpo de Bomberos Voluntarios mediante la adquisición, dotación e 
incorporación de un vehículo tipo camioneta 4x4 Pick Up.

20. Que el vehículo será destinado a la atención de emergencias, la gestión integral del 
riesgo contra incendio, los preparativos y atención de rescates en todas sus modalidades y 
la atención de incidentes con materiales peligrosos, y será incorporado al patrimonio y a la 
capacidad operativa del Cuerpo de Bomberos Voluntarios del Municipio de Apartadó, 
garantizando su destinación exclusiva a la prestación del servicio público esencial bomberil.

21. Que, para la ejecución del convenio, el Departamento de Antioquia – DAGRAN aportará 
la totalidad de los recursos destinados a la financiación del proyecto, por valor de CIENTO 
OCHENTA Y SIETE MILLONES SEISCIENTOS DIECISIETE MIL TRESCIENTOS TREINTA 
Y CUATRO PESOS M/L ($187.617.334), mientras que el Municipio de Apartadó participará 
mediante el aporte de su capacidad técnica, administrativa y operativa, así como mediante 
el acompañamiento, seguimiento y articulación institucional necesarios para la adecuada 
ejecución del convenio.

22. Que el Municipio de Apartadó, una vez perfeccionado el convenio interadministrativo, 
celebrará contratación con el Cuerpo de Bomberos Voluntarios de Apartadó para la 
adquisición del vehículo camioneta 4x4 Pick Up, de conformidad con las especificaciones 
técnicas y administrativas establecidas en el estudio previo. 
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23. Que la adquisición del vehículo por parte del Cuerpo de Bomberos Voluntarios permite 
optimizar los recursos públicos, teniendo en cuenta lo dispuesto en el artículo 32 de la Ley 
1575 de 2012 respecto de las exenciones aplicables a los vehículos, equipos y elementos 
destinados a la actividad bomberil, siempre que se cumplan las condiciones legales y 
tributarias correspondientes. 

24. Que el artículo 95 de la Ley 489 de 1998 establece que las entidades públicas podrán 
asociarse con el fin de cooperar en el cumplimiento de funciones administrativas o prestar 
conjuntamente servicios que se hallen a su cargo, mediante la celebración de convenios 
interadministrativos.

25. Que el numeral 4 del artículo 2 de la Ley 1150 de 2007 establece la procedencia de la 
contratación directa para los contratos y convenios interadministrativos, siempre que los 
compromisos derivados de estos tengan relación directa con el objeto de la entidad 
ejecutora.

26. Que el artículo 2.2.1.2.1.4.4 del Decreto 1082 de 2015 dispone que la modalidad de 
selección para la contratación entre entidades estatales es la contratación directa, a la cual 
le son aplicables las disposiciones previstas para esta modalidad, particularmente las 
contenidas en el artículo 2.2.1.2.1.4.1 del mismo decreto. 

27. Que, en el presente caso, el Departamento de Antioquia y el Municipio de Apartadó 
concurren en el ejercicio de competencias relacionadas con la gestión del riesgo de 
desastres y el fortalecimiento del servicio público esencial bomberil, en los términos de la 
Ley 1575 de 2012 y la Ley 2200 de 2022, lo cual permite la articulación interinstitucional bajo 
los principios de coordinación, concurrencia y subsidiariedad. 

28. Que los compromisos derivados del convenio guardan relación directa con las 
competencias del Municipio de Apartadó en su condición de entidad territorial responsable 
de la prestación del servicio público esencial bomberil en su jurisdicción, así como con las 
competencias del Departamento de Antioquia – DAGRAN en materia de gestión del riesgo 
de desastres. 

29. Que la selección del Municipio de Apartadó como conveniante ejecutor se fundamenta 
en la necesidad identificada y sustentada por la entidad territorial, la articulación de la 
intervención con sus instrumentos de planeación y gestión del riesgo, la concurrencia de 
competencias con el Departamento de Antioquia, su responsabilidad en la prestación del 
servicio público esencial bomberil y su capacidad administrativa, técnica y operativa para 
ejecutar las obligaciones a su cargo.

30. Que el proyecto se estructura mediante la concurrencia de recursos y capacidades 
institucionales entre el Departamento de Antioquia – DAGRAN y el Municipio de Apartadó, 
correspondiendo al Departamento la financiación económica del proyecto y al Municipio la 
disposición de sus capacidades técnicas, administrativas y operativas, así como el 
acompañamiento y seguimiento de las actividades, en desarrollo de los principios de 
coordinación, concurrencia y subsidiariedad.

31. Que, desde el punto de vista técnico y financiero, la estructuración del proyecto mediante 
convenio interadministrativo permite optimizar los recursos disponibles, teniendo en cuenta 
que el Cuerpo de Bomberos Voluntarios, como destinatario final del vehículo, podrá 
adelantar su adquisición bajo las condiciones establecidas en el artículo 32 de la Ley 1575 
de 2012. 
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32. Que mediante el Decreto Departamental No. 2025070000847 del 3 de marzo de 2025, 
que modificó el Decreto No. 2025070000089 del 3 de enero de 2025, se delegó en los 
Directores de los Departamentos Administrativos, respecto de su misión, objetivos y 
funciones, la facultad para adelantar las actividades precontractuales, contractuales y 
poscontractuales necesarias para el cumplimiento de los fines del Departamento, ordenar el 
gasto, expedir los actos administrativos relativos a la actividad contractual y celebrar 
contratos o convenios sin consideración a la cuantía.

32. Que el valor total del convenio asciende a la suma de CIENTO OCHENTA Y SIETE 
MILLONES SEISCIENTOS DIECISIETE MIL TRESCIENTOS TREINTA Y CUATRO 
PESOS M/L ($187.617.334), correspondientes al valor total del presente convenio, 
recursos que serán aportados en su totalidad por el DEPARTAMENTO DE 
ANTIOQUIA – DAGRAN.

34. Que el plazo de ejecución del convenio será de CUATRO (4) MESES, contados a partir 
de la suscripción del acta de inicio, de conformidad con lo establecido en el Estudio Previo 
No. 17249. 

35. Que, en consecuencia, se encuentra jurídica, técnica, administrativa y financieramente 
justificada la celebración de un Convenio Interadministrativo entre el Departamento de 
Antioquia – DAGRAN y el Municipio de Apartadó, bajo la modalidad de contratación directa, 
para aunar esfuerzos orientados al fortalecimiento de la capacidad de respuesta en gestión 
del riesgo de desastres del Municipio de Apartadó.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE

ARTÍCULO PRIMERO. JUSTIFICACIÓN DE LA CONTRATACIÓN DIRECTA. Declarar 
justificada la celebración, mediante la modalidad de contratación directa, de un Convenio 
Interadministrativo entre el Departamento de Antioquia – Departamento Administrativo de 
Gestión del Riesgo de Desastres – DAGRAN y el Municipio de Apartadó, de conformidad con 
el artículo 95 de la Ley 489 de 1998, el numeral 4 del artículo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el 
artículo 2.2.1.2.1.4.4 del Decreto 1082 de 2015. La contratación directa se encuentra 
justificada en la naturaleza interadministrativa del instrumento, en la concurrencia de 
competencias entre las entidades participantes y en la relación directa entre las obligaciones 
que asumirá el Municipio de Apartadó y las funciones que legalmente le corresponden en 
materia de prestación y fortalecimiento del servicio público esencial bomberil, así como en 
las competencias del Departamento de Antioquia – DAGRAN en materia de gestión del riesgo 
de desastres.

ARTÍCULO SEGUNDO. OBJETO. Ordenar la celebración del Convenio Interadministrativo 
con el Municipio de Apartadó, cuyo objeto será: “AUNAR ESFUERZOS TÉCNICOS, 
ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA FORTALECER LA CAPACIDAD DE 
RESPUESTA DE GESTIÓN DEL RIESGO DE DESASTRES DEL MUNICIPIO DE 
APARTADÓ, EN EL MARCO DE LA CALAMIDAD PÚBLICA DECLARADA POR EL 
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA”.

ARTÍCULO TERCERO. VALOR Y APORTES. Determinar que el valor total del Convenio 
Interadministrativo corresponde a la suma de CIENTO OCHENTA Y SIETE MILLONES 
SEISCIENTOS DIECISIETE MIL TRESCIENTOS TREINTA Y CUATRO PESOS M/L 
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($187.617.334), aportados en su totalidad por el DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA – 
DAGRAN.

ARTÍCULO CUARTO. PLAZO. Establecer que el plazo de ejecución del Convenio 
Interadministrativo será de CUATRO (4) MESES, contados a partir de la suscripción del acta 
de inicio, de conformidad con lo establecido en los Estudios y Documentos Previos. 

ARTÍCULO QUINTO. CONDICIONES DE LA CONTRATACIÓN. Establecer como 
condiciones para la celebración y ejecución del Convenio Interadministrativo las contenidas 
en el Estudio Previo No. 17249, sus anexos técnicos y demás documentos que integran el 
expediente contractual, los cuales harán parte integral del convenio. En particular, el 
Municipio de Apartadó deberá adelantar el instrumento jurídico correspondiente con el 
Cuerpo de Bomberos Voluntarios del Municipio de Apartadó, de conformidad con el régimen 
jurídico aplicable, para la adquisición del vehículo tipo camioneta 4x4 Pick Up, garantizando 
el cumplimiento de las especificaciones técnicas y demás condiciones establecidas en los 
documentos del proceso, así como su legalización, matrícula, incorporación al patrimonio y 
capacidad operativa del Cuerpo de Bomberos y su destinación exclusiva a la prestación del 
servicio público esencial bomberil.

ARTÍCULO SEXTO. PUBLICIDAD. Ordenar la publicación del presente acto administrativo 
y de los documentos correspondientes en el Sistema Electrónico para la Contratación Pública 
– SECOP II, de conformidad con la normativa vigente.

ARTÍCULO SÉPTIMO. La presente resolución rige a partir de la fecha de su expedición.

Dado en Medellín, 15/09/2026

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

VANESSA PAREDES ZUNIGA
DIRECTOR DE DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO

NOMBRE FIRMA FECHA

Maria Clara Osorno Vélez – Asistencia Técnica - DAGRAN 10-09-2026
Laura Isabel Aristizábal Abogada Contratista – DAGRAN 10-09-2026

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo 
tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.

Fecha Radicado: 2026-09-15 14:00:21.0
*2026060898028*

Documento Firmado
Digitalmente: # 2026060898028

GOBERNACIÓN DE ANTIOQUIA 
Rep(lblloo de Colombia 
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llll lll llllll 111111111111111111111 

GOBERNACIÓN DE ANTIOOUIA 
República de Colombia 

RESOLUCION 

"POR MEDIO DE LA CUAL SE INSCRIBE REFORMA DE ESTATUTOS A LA 
JUNTA DE ACCION COMUNAL BARRIO LA VICTORIA DEL MUNICIPIO DE 

YONDÓ (ANT.)" 

La Dirección de Participación Comunitaria y Ciudadana adscrita a la Secretaría de 
Gobierno a solicitud de la parte interesada y en ejercicio de sus atribuciones 
constitucionales, legales y en especial las conferidas por la Ley 2166 de 2021, el 
Decreto Único Reglamentario 1066 de 2015 sustituido parcialmente por el Decreto 
1501 de 2023, la Ordenanza 50 de 2023, El Decreto 2024070005104 de 2024 y la 
Ley 1437 de 2011 . 

Que la _JUNTA DE ACCION I OMUNAL B~~RIO L'1 VICTORIA, del municipio de 
YONDO (ANT.), con personer\a jurídica otergada mediante Resolución número 157 
del 30/09/1991 expedida por CSO~ERNACION DE A~TIOQUIA, solicitó a través de 
su Representante Legal, se inscr~ la REFORMA DE ESTATUTOS, tendientes a 
cumplir con lo dispuesto y est~lecid;;'e~ 21ff6 de 2021 y el Decreto Único 
Reglamentario 1066 de 2015 sustituido parcialmen i por el Decreto 1501 de 2023. 

Que La retaría 
de Gob d visión, 
verificación y aprobación de la información suministrada; en atención a los fines del 
Estado y el principio de la buena fe. Revisados los documentos presentados por 
este organismo comunal, se encontró que los mismos, cumplen con todas las 
disposiciones legales vigentes que regulan la materia. 

En mérito de lo expuesto, 

RESUELVE 

ARTÍCULO PRIMERO: Inscribir la reforma introducida en los Estatutos de la 
JUNTA DE ACCION COMUNAL BARRIO LA VICTORIA, del municipio de YONDÓ 
(ANT.), con Personería Jurídica número 157 del 30/09/1991 otorgada por 
GOBERNACION DE ANTIOQUIA. 

{PIE_CERTICAMARA} 
1 de 2 
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SAVENDANOM 

GOBERNACIÓN DE ANTIOQUIA 
República de Colombia ---

RESOLUCION 

ARTÍCULO SEGUNDO: Comunicar el contenido de la presente resolución a su 
Representante Legal (presidente-a), conforme a lo establecido en el Código de 
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo. 

ARTICULO TERCERO: Publíquese la presente Resolución en la Gaceta 
Departamental, cumplido este requisito surte sus efectos legales. 

COMUNÍQUESE, PUBLÍQUESE Y CÚMPLASE 

~l~ \~-- u_rl_.t.-A._C) 

~ ~ 
CA AUNA MORENO CRl!JZ 

Directora De P~rticipación omu itari I Y Ciudadana 
1 

Secretaría De G,obierno 

NOMBRE FECHA 

Proyectó, Revisó y Aprobó: 15/09/2026 

Los firmantes declaramos que hemos revisado el documento__y__io_encoñíram s ajustado a las normas y disposiciones legales 
vi entes orlo tanto, ba·o nuestra res onsabilidad lo resentamos ara la ma , 
BERNACION DE ANTIOQ 

República de Colombia 

{PIE_CERTICAMARA} 
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GOBERNACIÓN DE ANTIOQUIA 
Repübtica de Colombia 

RESOLUCION 

"POR MEDIO DE LA CUAL SE INSCRIBE REFORMA DE ESTATUTOS A LA 
ASOCIACION DE JUNTAS DE ACCION COMUNAL Y VIVIENDA COMUNITARIA 

DEL MUNICIPIO DE SEGOVIA (ANT.)" 

La Dirección de Participación Comunitaria y Ciudadana adscrita a la Secretaría de 
Gobierno a solicitud de la parte interesada y en ejercicio de sus atribuciones 
constitucionales, legales y en especial las conferidas por la Ley 2166 de 2021, el 
Decreto Único Reglamentario 1066 de 2015 sustituido parcialmente por el Decreto 
1501 de 2023, la Ordenanza 50 de 2023, El Decreto 2024070005104 de 2024 y la 
Ley 1437 de 2011 . 

CONSIDERANDO 

~ -V 
Que la ASOCIACION DE UNTAS Q~ CIO COMUNAL Y VIVIENDA 
COMUNITARI~, del municip1I? de. SEGO)/IA (AN~¡ -), con personería. jurídica 
otorgada mediante Resolucion ~ umero 240 del 25/10/1994 expedida por 
GOBERNACION DE ANTIOQUli solicitó a través de su Representante Legal, se 
inscriba la REFORMA DE ESTAltJ~S, Jendie_ntes)a cumplir con lo dispuesto y 
esta_bl~cido en_la ley 2166 de 2 21 y el 1::1~ Uni7o Reglamentario 1066 de 2015 
sust1tu1do parcialmente por el De reto 1501 de 202 . 

Que, en reunión de Asamblea -1, aespués de haber sido estudiados y 
debatido s estatuto • ron a consideración y fueron aprobadas las 

• e los • s ·. • , 
r ci b 

Que La m@ita[ia y a retaría 
de Gob funeióR ad ~ , visión, 
verificación y aprobación de la información suministrada; en atención a los fines del 
Estado y el principio de la buena fe. Revisados los documentos presentados por 
este organismo comunal, se encontró que los mismos, cumplen con todas las 
disposiciones legales vigentes que regulan la materia. 

En mérito de lo expuesto, 

RESUELVE 

ARTÍCULO PRIMERO: Inscribir la reforma introducida en los Estatutos de la 
ASOCIACION DE JUNTAS DE ACCION COMUNAL Y VIVIENDA COMUNITARIA, 
del municipio de SEGOVIA (ANT.), con Personería Jurídica riúmero 240 del 
25/10/1994 otorgada por GOBERNACION DE ANTIOQUIA. 

{PIE_CERTICAMARA} 
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SAVENDANOM 

GOBERNACIÓN DE ANTIOQUIA 
República de Colombia 

RESOLUCION 

ARTÍCULO SEGUNDO: Comunicar el contenido de la presente resolución a su 
Representante Legal (presidente-a), conforme a lo establecido en el Código de 
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo. 

ARTICULO TERCERO: Publíquese la presente Resolución en la Gaceta 
Departamental, cumplido este requisito surte sus efectos legales. 

COMUNÍQUESE, PUBLÍQUESE Y CÚMPLASE 

CATALINA Z 
Directora De P~rticipació nitari I Y Ciudadana 

$e~ e . obierno 

NOMBRE FECHA 

Proyectó. Revisó y Aprobó: Silvia Inés Avendaño Mar n - PU 15/09/2026 

-----
Los firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encentra os ajustado a las normas y disposiciones legales 
vi entes orlo tanto, ba'o nuestra res onsabilidad,l,o resentamos ara la firma 

BERNACION DE ANTIOQ 
República de Colombia 

(PIE_CERTICAMARA} 
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GOBERNACIÓN DE ANTIOQUIA 
República de Colombia 

RESOLUCIÓN 

"POR MEDIO DE LA CUAL SE AUTORIZA Y SE FIJA NUEVA FECHA DE 
ELECCIÓN DE DIGNATARIOS DEL ORGANISMO DE ACCIÓN COMUNAL DE 

PRIMER GRADO DENOMINADO JUNTA DE ACCIÓN COMUNAL VEREDA 
HIGUINA DEL MUNICIPIO DE ANZÁ - ANTIOQUIA PARA EL PERIODO 2026 -

2030" 

La Dirección de Participación Comunitaria y Ciudadana adscrita a la Secretaría de 
Gobierno a solicitud de la parte interesada y en ejercicio de sus atribuciones 
constitucionales, legales y en especial las conferidas por la Ley 21"66 de 2021, el 
Decreto Único Reglamentario 1066 de 2015 sustituido parcialmente por el Decreto 
1501 de 2023, la Ordenanza 50 de 2023, el Decreto 2024070005104 de 2024 y la 
Ley 1437 de 2011. 

~ C,CNSIDERAND~ 

1. Que el Artículo 33 de la L1f 2166 de 2, textual I ente señala: "Periodo de los 
directivos y los dignatarios. El perio1ao ele los directivos y dignatarios de los 
organismos de acción cómunal es el 111ismo de las corporaciones públicas 
nacional y territoriales, según el caso". • 1 

2. Que el artículo 36, literal a~ de-Ja referenc[ada Ley ~' ja como fecha de elección de 
dignatarios: "A partir del 2021 'ra--eJec~ón de nuevos¡_ dignatarios de los organismos 
de acción comunal se 1/evaf'á_, a cabo'un-año antesjie la elección de corporaciones 
públicas territoriales, en las si§J.uientes fechas:a)/.Íunta de acción comunal y juntas 
de vivienda comunitaria, el último omingo dél mes de abril y su periodo inicia el 
primero de julio del mismo año". 

~ d • 
a fi 

na/ ·cit 
tablecidos. La e 

~ fu fu a~s 
m 3 4 O~M 

el ximo de dos (2) meses". 

4. Que la señora Carmen Alicia Tamayo Muñoz afiliada a la Junta de Acción 
Comunal Vereda Higuina del Municipio de Anzá, mediante Rad. No. 
2026010636366 del 15/09/2026, solicitó que se fije nueva fecha para elecciones 
en la Junta de Acción Comunal referenciada, por las razones planteadas en la 
solicitud. 

5. Que esta Dirección, tras analizar la solicitud y verificar el cumplimiento de 
requisitos, considera procedente autorizar y fijar nueva fecha para elección de 
dignatarios para el periodo 2026-2030 a la Junta de Acción Comunal Vereda 
Higuina del Municipio de Anzá, conforme al artículo 36, parágrafo 2, de la Ley 
2166 de 2021. 

6. Que los dignatarios electos en virtud de esta resolución ejercerán sus funciones 
para el periodo 2026-2030. 

{PIE_CERTICAMARAJ 
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En mérito de lo expuesto, 

GOBERNACIÓN DE ANTIOOUIA 
República de Cotombla 

RESOLUCIÓN 

RESUELVE 

ARTÍCULO PRIMERO: Autorizar la elección de dignatarios, periodo 2026-2030 a los 
afiliados de la Junta de Acción Comunal Vereda Higuina del Municipio de Anzá, 
organismo que cuenta con personería jurídica vigente otorgada mediante Resolución 
No. 331 del 03 de abril de 1990, expedida por el Ministerio del Interior. 

ARTÍCULO SEGUNDO: Los afiliados a la junta de acción comunal en el término de 
dos (2) meses contados a partir de la notificación de esta Resolución, deberán 
realizar las actividades que se relacionan a continuación, para obtener el acto 
administrativo de reconocimiento de dignatarios para el periodo 2026 - 2030. 

• Depurar o actualizar el lilJro de afiliados: erocesó necesario para identificar 

cuántas personas se encll ~~tran' ac • 7 ~ 1erecho a voz y voto para 
participar en la elección de dignatario 

• Convocar a la Asamblea P eparatoria 1gnació I del Tribunal de Garantías: 

Se debe realizar utilizandb d)ferente ios de) comunicación, siempre en 
cumplimiento de lo establetido,e~ os estatutos. 

• Realizar la Asamblea Pr ~ eles1 nbunal de Garant1as: Esta 

asamblea debe realizarse como mínimo 30 1as calendario antes de la elección 
de dignatarios. El Tribunal de Garantía estará conformado por tres (3) 
miembros principales y tres (3) suplentes quienes deben ser afiliados inscritos y 

RG 10 
: • ~ • • p: 1;:\ . . olom bia 
e n e p anchas o listas. 
d. Fecha, lugar y hora de elección de los dignatarios. 
e. Las Comisiones de Trabajo/Empresarial para elegir. 
f. Situaciones por parentesco, empates, entre otros. 

• Cerrar el Libro de Afiliados: Se debe realizar quince (15) días calendario antes de 
la elección, función que cumple el secretario(a) y el(la) Fiscal. 

Antes de la fecha de cierre de libros, se debe garantizar la inscripción de nuevos 
afiliados, previo lleno de requisitos, so pena de incurrir en sanciones disciplinarias 
por el no cumplimiento de esta indicación. 

• Convocar a Jornada de Elección: Una convocatoria efectiva, posibilita la 
participación de un mayor número de afiliados y alcanzar el quórum necesario 
para realizar el proceso de elección. 

{PIE_CERTICAMARA} 
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GOBERNACIÓN DE ANTIOOUIA 
RepúbUca de Colombia 

RESOLUCIÓN 

• Inscribir las Planchas o Listas: Se debe entregar las planchas o listas a los 
miembros del Tribunal de Garantías dentro del plazo establecido en la Asamblea 
Preparatoria o en los estatutos. El Tribunal, junto con el Secretario y el Fiscal, 
deben revisar que cada plancha o lista cumpla con todos los requisitos exigidos. 

• Realizar la Jornada de Elección: Realizar la jornada de elección acorde con lo 
establecido en asamblea preparatoria. Para su validez se requiere cumplir con el 
quórum necesario: 

o Elección en Asamblea: Debe participar al menos la mitad más uno de los 
afiliados. 

o Elección Directa: Debe participar al menos el 30% de los afiliados. 

• Radicar documentación: E -Un-térmir.10----máximo--d j quince (15) días calendario 
después de la elección, se debe entr~gaT"a la Dirección de Participación 
Comunitaria y Ciudadana, os siguiente~/ctocume\ tds debidamente diligenciados: 

o Solicitud de inscripción egal de dignatarios. 1 

o Acta de designación de tribunal y sú listado de , sistencia. 
o Formatos de planchas , listas. 
o Acta de elección de dighatarros y s listado de asistencia. 

ARTÍCULO TERCERO: El incumplim1e~ de lo defi -t o en la presente resolución 
acarreará las sanciones establecidas en el-artícul~ 3f Parágrafo 1 º de la Ley 2166 
de 2021 y las demás normas cono rdantes. 

ARTÍCULO CUARTO: Comunicar el contenido de la presente resolución a la señora 

• • - • • da con cédula de ciudadanía número 

id C 
ini i 

se 
Depart , to surte sus e ectos ega es. 

PUBLÍQUESE, COMUNÍQUESE, NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE 

CATALINA MORENO CRUZ 
Directora de Participación Comunitaria y Ciudadana 

Secretaría de Gobierno 

Los firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustad las normas y disposiciones legales 
vi entes orlo tanto, ba·o nuestra res onsabilidad lo resentamos ara la firma. 

{PIE_CERTICAMARA} 
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