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G 

Radicado: D 2026070004341 
Fecha: 17/09/2026 
Tipo: DECRETO 

GOBERNACIÓN DE ANTIOOUIA 
República de Colombia 

DECRETO 

1 
GQIIElftAOONOENJTl()QUA 

~ao-=--

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERÍODO DE 
PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de sus facultades Constitucionales y 
Legales y en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004, la Ley 715 de 2001, el 
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 
2015, el Decreto Ordenanza! 2024070003913 del 05 septiembre de 2024, 
respectivamente y, 

CONSIDERANDO 

1. Que la Resolución 6000 del O de dicie~-'de1'99j expedida por el Ministerio de 
Educación Nacional, certificó én materi~ ,educativa al Departamento de Antioquia, 
por ello, ejerce las competen ,ias descrita;¡¡ en el artíc lo 6 de la Ley 715 de 2001 y, 
frente a los municipios no ce~ificados tiene a comp~tencia de: "6.2.3. Administrar, 
ejerciendo las facultades señalaJ!,as en el artículo 153 de la Ley 115 de 1994, las 
instituciones educativas y el pers~1 docf]nte y a;1 ministrativo de los planteles 
educativos, sujetándose a la plant~ e cargos ad ptada de conformidad con la 
presente ley. Para ello, reali:z~rá con~s0 efectuará los nombramientos del 
personal requerido, administrará lo ascensos, sirisuperar en ningún caso el monto 

/' 
de los recursos disponibles en él Siste a General de Participaciones y trasladará 
docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limítrofes, sin más requisito 

[!i9a1 q1J1e la ex,?e<!liciótJ crel leis -r:.esneGtivos act@s admifílistr;ativ.os ae'bi'éla e te 
~ olivados." • 

2. z 7 bre de 
2024, se eternninó a es r st ra admi • istrativa ele a adrninistrasión e¡-9artamental 
y se otorgó funciones a la Secretaría de Educación del Departamento de Antioquia 
para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, 
permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y 
demás novedades administrativas de los docentes, directivos docentes y personal 
administrativo que laboran en los diferentes establecimientos educativos de los 
municipios no certificados del Departamento de Antioquia. 

3. Que según lo dispuesto en los artículos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del 
Decreto 1083 de 2015 modificado por el Decreto 648 de 2017, los empleos de 
carrera administrativa en vacancia definitiva se proveerán en período de prueba o 
en ascenso, con las personas que hayan sido seleccionadas mediante el sistema 
de mérito. 

IA 
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JMADRIDL 

DECRETO HOJA 2 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS 
DISPOSICIONES" 

4. Que la Comisión Nacional del Servicio Civil, en cumplimiento de las disposiciones 
constitucionales y legales, mediante Acuerdo No. 168 del 21 de diciembre de 2023, 
modificado por los Acuerdos Nos. 101 del 5 de junio de 2024 y 135 del 3 de julio de 
2024, dispuso adelantar el concurso abierto de méritos para proveer de manera 
definitiva mil cuatrocientos ochenta (1 .480) empleos vacantes pertenecientes al 
Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la 
Gobernación de Antioquia, identificado como el "Proceso de Selección No. 2592 del 
2023 "Antioquia 3". 

5. Que, cumplidas todas las etapas del proceso de selección, la Comisión Nacional del 
Servicio Civil expidió la Resolución número 8919 del 15 de julio de 2026, por medio 
de la cual se conforma la lista de elegibles para proveer ciento cuatro (104) vacantes 
del empleo señalado con el número OPEC 197307, empleo denominado AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO, Código 407, Grado 04. Cuya firmeza fue comunicada mediante 
oficio con radicado de la CNSC 2026RS137888 del 31 de julio de 2026, recibido en 
la Gobernación de Antioquia eLdJa.QA__cte_ag.osto_cfe_~o26. 

6. Que en cumplimiento del AJ¡rdo No. 161~·:::::~,,jJnio de 2025, expedido por la 
Comisión Nacional del Servicif Civil (CNSC), se adel! ntó la Audiencia Pública para 
escogencia de vacante el 28 1e agosto de· 2926, en 1~ que los elegibles del proceso 
de selección para la OPEC 19730{ seleccionaron er estricto orden de mérito, el 
establecimiento educativo y I ut~io aonde desempeñarán sus funciones; como 
resultado de ello, la vacante elegid~ pm la s~eñ0ra DENIS IDAL Y SEGURO 
GAVIRIA corresponde al carg de AUXlclAR, A MINISTRATIVO, Código 407, 
Grado 04, identificado con NUC 2000001774, 1 • tanta 2020007165, adscrita a la 
Dirección de Talento Humano de a Sec etaría de Educación, financiado con 
recursos del Sistema General de ~ articipaciones (SGP), ubicado en la I.E Monseñor 

e • io er e,, 
lt n .o~ 

a . 

7. Que 1 

ciudadanía No. 43344556, ocupa la posición No. 27 en la lista de elegibles 
conformada para la provisión del precitado empleo y de conformidad con lo 
establecido en el artículo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, tiene derecho a ser 
nombrada en período de prueba. 

8. Que el precitado empleo se encuentra en vacante definitiva. 

9. Que el período de prueba tendrá una duración de seis (6) meses contados a partir 
de la posesión, de conformidad con lo dispuesto en el artículo 2.2.6.25 del Decreto 
1083 de 2015. 

IA 
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DECRETO HOJA 3 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS 
DISPOSICIONES" 

En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educación del Departamento de Antioquia, 

DECRETA 

Artículo 1º Objeto. Nombrar en período de prueba a la señora DENIS IDALY 
SEGURO GAVIRIA, identificada con la cédula de ciudadanía No. 43344556, en la 
plaza de empleo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Código 407, Grado 04, NUC 
2000001774, ID Planta 2020007165, asignado al Grupo de la Dirección de Talento 
Humano de la Secretaría de Educación, financiado con recursos del Sistema General 
de Participaciones (SGP), ubicado en la la I.E Monseñor J. lvan Cadavid Gutierrez 
del municipio de Urrao (Antioquia). 

Artículo 2º Términos. La señora señora DENIS IDALY SEGURO GAVIRIA, 
identificada con la cédula de ciudadanía No. 43344556, de conformidad con los 
artículos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015 modificado por el artículo 1° 
del Decreto 648 de 2017, corltará, con un ,::mino df diez (10) días hábiles para 
manifestar su aceptación o rééhazo al nj>mbramtento, contados a partir del día 
siguiente a la comunicación d+I presente,,,;acte adminibtrativo. Una vez aceptado el 
cargo, dispondrá de diez (1 O) días hábiles adicionalles para tomar posesión del 
mismo. 

Artículo 3º Período de Prueba. - . . prue~a a que se refiere el artículo 
primero tendrá una duración de seis ~ ), ~ c1 tados a partir de la fecha de 
posesión, de acuerdo con lo señ lado en el artíc -lo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 
2015, al final de los cuales le será evall.1ª.QQfil~desempeño por el jefe inmediato; de 
ser satisfactoria la calificación será inscrito en el Registro Público de Carrera 

m. sex • • cj 
Artícul • • • • r el onten· eñora 
DENIS q n , si la 
califica arará la vacancia e in1t1va. 

Artículo 5º Verificación de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al 
artículo 2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente: 

"Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se 
efectué el nombramiento: 

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias 
exigidos para el desempeño del empleo por la Constitución, la Ley, los reglamentos 
y los manuales de funciones y de competencias laborales. 

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del 
aspirante, dejando las constancias respectivas." 

IA 
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JMADRIDL 

DECRETO HOJA 4 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS 
DISPOSICIONES" 

Artículo 6º Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado no cumple 
con los requisitos para el ejercicio del cargo, o que está incurso en alguna causal de 
inhabilidad e incompatibilidad, o que la información y documentación aportada no es 
veraz, se procederá a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo 
establecido en el artículo 2.2.5.1.13 del Decreto Único Reglamentario 1083 de 2015, 
modificado por el Decreto 648 de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el 
artículo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales 
a que haya lugar 

Artículo 7º Remitir. Copia del presente acto administrativo a la Dirección de Nómina 
y Prestaciones Sociales, Dirección de Talento Humano y Subsecretaría 
Administrativa y Financiera de la Secretaría de Educación, Desarrollo Organizacional 
de la Secretaría De Talento Humano Y Servicios Administrativos. Para los fines 
pertinentes. 

Artículo 8º Registrar. La novedad en las bases de datos del Sistema General de 
información y Planta de Cargo . ~e la Segre~r:íaa~ Educación y archívese copia del 
presente acto administrativo en el expedie.~te admini'sJrativo del funcionario. 

Artículo 9º Vigencia y recursL. El preseót~ de Decrrto rige a partir de la fecha de 
su comunicación y no admite Jecursos, con fundamento en el artículo 75 de la Ley 

1437de2011 . ~L-..... ) 
PUBLÍQUESE, CQMUNÍQUESE Y CÚMPLASE 

Reviso 

Reviso 

Aprobó 

Luisa Fernanda González Montes 
Directora de Talento Humano 

lván Darío Uribe Naranjo 
Director Asuntos Legales 

Adrián Alexander Castro Álzate 
Subsecretario Administrativo y Financiero 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado 
, r lo tanto. báo nuestra res onsabilidad lo resentamos ara la firma. 

IA 
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Radicado: D 2026070004342 
Fecha: 17/09/2026 GOBElft'OONOENmOOl.M. 

~"'e-
Tipo: DECRETO 

GOBERNACIÓN DE ANTIOOUIA 
República de Colombia 

DECRETO 

POR EL CUAL SE TRASLADAN UNOS (AS) DOCENTES EN LA PLANTA DE CARGOS 

DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, PAGADA CON RECURSOS DEL SISTEMA 

GENERAL DE PARTICIPACIONES 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las 

conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanza! 2024070003913 del 05/09/2024 
' el Decreto 1075 de 2015 y, 

CONSIDERANDO 

1. Que el Ministerio de Educación Nacional mediante Resolución N° 6000 del 20/12/1995, 

certifico al Departamento de Antioquia en materia educativa. Por ello, ejerce las 

competencias descritas en el artículo 6 de la Ley 715 de 2001, y frente a los municipios no 

certificados tiene la competencia de~ 6-:-z.-:-r.A-dministra,.---ejefCiendo las facultades señaladas 

en el artículo 153 de la Ley 115 dJ 1994, las instittféÍonirs educativas y el personal docente y 

administrativo de los planteles e~ucativos, sujétándose ~ 11 planta de cargos adoptada de 

conformidad con la presente ley. ~ara ello, realiz~ ncursbs, efectuará los nombramientos 

del personal requerido, administrará los ascenso , sin supJrar en ningún caso el monto de 

los recursos disponibles en el s ):stema General de Participaciones y trasladará docentes 

entre los municipios, preferiblembn~ ntre los limítrofes, j sin más requisito legal que la 

expedición de los respectivos acta administrativos debida¡ ente motivados." 

2. Que mediante el Decreto Ordenan~ ! 2~ oo~Yde1 05/09/2024, se determinó la 

estructura administrativa de la Administración Departamental y se otorgó funciones a la 

Secretaría de Educación del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, 

trasladar, encargar, dar licencias, o rgar comisiones, permisos, conocer y resolver en 

seg ncla instari~ a de los P,roces0s füsei lf arfros 'Ji ele as noved des adrrnm·s nativas a os 

aooentes, clirectiv0s éfesentes y¡ erso I admirnistrativo que labonan en los aifere. tes 

Esta6iecimientos Educativos de los municipios no certi Icados el Departamento ae 

3. :::
0

:1u:i: ulo S~ le c9 o ~,! ~~º~ aft~4 9s s~I2s m a!?. !~jetos a 

proceso ordinario, el cual, indica lo siguiente: "La autoridad nominadora efectuará el traslado 

de docentes o directivos docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en 

cualquier época del año lectivo, sin sujeción al proceso administrativo de que trata este 

Decreto; Cuando se originen en: 1. necesidades del servicio de carácter académico o 

administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente para garantizar la continuidad de 

la prestación del servicio educativo. 2. Razones de salud del docente o directivo docente, 

previo dictamen médico del comité de medicina laboral del prestador del servicio salud. 3. 

Necesidad de resolver un conflicto que afecte seriamente la convivencia dentro de un 

establecimiento educativo, por recomendación sustentada del consejo directivo." 

4. Que en concordancia con lo anterior, el Ministerio de Educación Nacional, se ha pronunciado 

ante este despacho, haciéndole saber que "La norma faculta a los entes territoriales para la 

adopción de medidas administrativas necesarias, el artículo 153 de la Ley 115 de 1994, 

contempla la administración de la educación como: "Organizar, ejecutar, vigilar y evaluar el 

IA 
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MMESAHU 

DECRETO HOJA 2 

•POR EL CUAL SE TRASLADAN UNOS (AS) DOCENTES EN LA PLANTA DE CARGOS DEL DEPARTAMENTO DE 
ANTIOQUIA, PAGADA CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES" 

servicio educativo; nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y 
permisos a los docentes y directivos docentes y personal administrativo; oriGntar, asesorar y 
en general dirigir la educación del municipio (. . .)." 

5. Que mediante radicado NºANT2026ER048421, del 14/09/2026, radicado a través del 
Sistema de Atención al Ciudadano SAC, el docente OSNAY MAGAÑA CUESTA, identificado 
con cédula de ciudadanía Nº11812990, LICENCIADO EN INGLÉS Y FRANCÉS -
MAGÍSTER EN EDUCACIÓN vinculado en Propiedad, con grado de escalafón 3AM, regido 
por el Decreto Ley 1278 de 2002, solicitó traslado extraordinario atendiendo a las causas 
relacionadas con su salud, lo expuesto, debidamente soportadas, por la cual es procedente 
y aprobada por los directivos de la Secretaría de Educación Antioquia. 

6. Que por lo expuesto, se hace necesario trasladar al docente OSNAY MAGAÑA CUESTA, 
identificado con cédula de ciudadanía Nº11812990, LICENCIADO EN INGLÉS Y FRANCÉS 
MAGÍSTER EN EDUCACIÓN, vinculado en Propiedad, con grado de escalafón 3AM, regido 
por el Decreto Ley 1278 de 2002, como Docente de Aula en el ÁREA de IDIOMA 
EXTRANJERO INGLES, para la C. E. R. CAÑO BLANCO sede C. E. R. EL REMOLINO, del 
municipio de YONDO, plaza N°3855, en reemplazo de NORBERTO CHALA PALACIOS, 
identificado con cédula de ciudadanía Nº1077 453021, quien pasa a otro establecimiento 

educativo; el docente MAGAÑA l~UEST,A, vie~labozando como Docente de Aula en el 

ÁREA de IDIOMA EXTRANJE~ ,ING[ES~ ~ la l. E. F· SAN JOSE DEL NUS sede 
COLEGIO SAN JOSE DEL NUS SEDE PRINCIPAL, del unicipio de SAN ROQUE, plaza 

Nº4389. 

7. Que en consecuencia, en aras ,garantizar la continuidad del servicio educativo se hace 1 ,,., 
necesario trasladar al docente N?RBERT<i> CHALA PALACIOS, identificado con cédula de 
ciudadanía Nº1077453021 LICBNCIA~O~ N INGLES 'f FRANGES - MAGISTER EN 
RECURSOS DIGITALES APLICAD~$~ LA E0l:JGACIO...,N( vinculado en Provisional Vacante 

Definitiva, como Docente de Aula en~'eJfREA de IDl~A EXTRANJERO INGLES, para la l. 
E. R. SAN JOSE DEL NUS sede COLEGIO-SAN-JOSE DEL NUS - SEDE PRINCIPAL, del 
municipio de SAN ROQUE, plaza Nº4389, en reemplazo de OSNAY MAGAÑA CUESTA, 

81 • n • • 

ien 
c Ñ 

• • • ONDO, plaza º3855. 

Porloa ica de Colombia 
DECRETA 

Artículo 1 º: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con 
recursos del Sistema General de Participaciones al docente OSNAY MAGAÑA CUESTA, 
identificado con cédula de ciudadanía Nº11812990, LICENCIADO EN INGLÉS Y FRANCÉS 
MAGÍSTER EN EDUCACIÓN, vinculado en Propiedad, con grado de escalafón 3AM, regido 
por el Decreto Ley 1278 de 2002, como Docente de Aula en el ÁREA de IDIOMA 
EXTRANJERO INGLES, para la C. E. R. CAÑO BLANCO sede C. E. R. EL REMOLINO, del 
municipio de YONDO, plaza Nº3855, en reemplazo de NORBERTO CHALA PALACIOS, 
identificado con cédula de ciudadanía Nº1077453021, quien pasa a otro establee.miento 
educativo; Según lo expuesto en la parte motiva. 

Artículo 2º: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con 
recursos del Sistema General de Participaciones al docente NORBERTO CHALA 

IA 
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MMt:C'I\UII 

DECRETO HOJA 3 

"POR EL CUAL SE TRASLADAN UNOS (AS) DOCENTES EN LA PLANTA DE CARGOS DEL DEPARTAMENTO DE 
ANTIOQUIA, PAGADA CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES" 

PALACIOS, identificado con cédula de ciudadanía Nº1077453021 LICENCIADO EN INGLES 
Y FRANCES - MAGISTER EN RECURSOS DIGITALES APLICADOS A LA EDUCACION, 
vinculada en Provisional Vacante Definitiva, como Docente de Aula en el ÁREA de IDIOMA 
EXTRANJERO INGLES, para la l. E. R. SAN JOSE DEL NUS sede COLEGIO SAN JOSE 
DEL NUS - SEDE PRINCIPAL, del municipio de SAN ROQUE, plaza N°4389, en reemplazo 
de OSNAY MAGAÑA CUESTA, identificado con cédula de ciudadanía Nº11812990, quien 
pasa a otro establecimiento educativo; según lo expuesto en la parte motiva. 

Articulo 3º: Notificar el presente acto administrativo a los docentes OSNAY MAGAÑA 
CUESTA y NORBERTO CHALA PALACIOS, haciéndoles saber que contra éste no procede 

recurso alguno de conformidad con lo dispuesto en el artículo 75 de la Ley 1437 de 2011 . 

Artículo 4º: Conminar a los docentes OSNAY MAGAÑA CUESTA y NORBERTO CHALA 

PALACIOS, para que, dentro de los diez (10) días calendario siguientes a la notificación del 
presente Acto Administrativo, tiene la obligación de aportar el certificado de inicio y 

terminación de labores, el cual, se debe radicar a través del Sistema de Atención a la 

Ciudadanía -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la 
Gobernación de Antioquia. 

Parágrafo: El incumplimiento de I • obligación P;?,~nf l presente artículo en los términos 
y condiciones señaladas, generara 'como consecue cIa jurídica que, el docente permanezca 

en estado inactivo dentro del Si I tema Hum~ o en LíneaJ hasta tanto se cumpla con el 

requerimiento, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias 1º administrativas originadas en 
el cumplimiento de dicha obligación. 

Articulo 5º: Compulsar copia para los~ fectos legales pertinentes del presente acto 
administrativo a la Dirección de Talento hllmano_y a la Dirección de Nómina y Prestaciones 
Sociales. ~ 

Artículo 6º: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Información Humano 
y Planta de Cargos de la Secretaría g,e Educación y archívese copia en la hoja de vida del 

ao e te. RN~ LiauL ,NOTIFIQUESEYCÚMP8 NTIQQ 

Repúbli a ~,_.{JQr~~~bia 
A PATRICIA OSPINA LONDOÑO 
Secretaria de Educación 

NOMBRE 

Proyectó Martha Lizeth Mesa Hurtado -Auxiliar Administrativa 

Revisó Carlos Mario Rojas Gaviria - Profesional Universitario - Lider de planta 

Revisó Luisa Fernanda González Montes - Directora de Talento Humano 

Revisó lván Dario Uribe Naranjo - Director de Asuntos Legales 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las 

vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. 

FECHA 

01-l6 

IA 
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Radicado: D 2026070004343 
Fecha: 17/09/2026 
Tipo: DECRETO 

GOBERNACIÓN DE ANTIOOUIA 
República de Colombia 

DECRETO 

POR LA CUAL SE NOMBRA EN PROVISIONALIDAD EN VACANTE TEMPORAL A UN 
(A) DOCENTE PAGADO (A) CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE 

PARTICIPACIONES 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de sus facultades legales, y en especial las 
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanza! 2024070003913 del 05 de 
septiembre de 2024, el Decreto 1075 de 2015 y, 

CONSIDERANDO 

1. Que de conformidad con la Resolución 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento 
de Antioquia fue certificado en materia educativa, por ello, ejerce las competencias descritas 
en el artículo 6 de la Ley 715 de 2001 y, frente a los municipios no certificados tiene la 
competencia de: "6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades señaladas en el artículo 153 
de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de 
los planteles educativos, sujetándose a la /anta de car os adoptada de conformidad con la 
presente ley. Para ello, realizará concursos, efectua\á l©s nombramientos del personal 
requerido, administrará los ascenk~s. sin supe1éir en ningdr caso el monto de los recursos 
disponibles en el Sistema Genéral de Participaciones ~ trasladará docentes entre los 
municipios, preferiblemente entre ~os limítrofe§, sin más requisito legal que la expedición de 

los respectivos actos administratir s debidamente motivadl s". 

2. Que mediante el Decreto Ordenanz 1 2024070003913 de 05 de septiembre de 2024, se 
determinó la estructura administrativldel Departamento y s . otorgó funciones a la Secretaría 
de Educación del Departamento d~ Antioquia, para adminis• rar las instituciones educativas y 
el personal docente, directivo docente ~ admi~ati o para lo cual podrá realizar 
nombramientos, trasladar, encargar, ~r licencias, otorgár comisiones, permisos, conocer y 
resolver en segunda instancia de lo preces s/ disciplinarios y demás novedades 
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en 
los diferentes Establecimientos E cativos de los municipios no certificados del 
Q_e¡;:¡ar"tame í de A1r1tio uia. 

fin za 
educativo como arantía de los derechos fundamentales preferentes y prevalentes de los 
niños, ni s rt titución 
Política, di pr dad de 
la planta e cargos e a . 

4. Que el Decreto 1075 de 2015 en su Artículo 2.4.4.2.3.4.1, preceptúa que: La secretaría de 
educación dispondrá el nombramiento provisional de docentes o proveerá el servicio por 
horas extras con docentes de su planta, según el caso, para cubrir el cargo vacante 
temporalmente o definitivo o la función del docente incapacitado, en aras de garantizar la 
continuidad en la prestación del servicio público educativo. 

5. Que conforme al artículo 13 del Decreto 1278 de 2002, "(. . .) Cuando se trate de proveer 
transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en provisionalidad 
con personal que reúna los requisitos del cargo, en los siguientes casos: 

a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas 
que impliquen separación temporal, el nombramiento provisional será por el tiempo 
que dure la respectiva situación administrativa. En este caso deberá hacerse uso del 
listado de elegibles vigente y su no aceptación no implica la exclusión del mismo; (. . .) 

nAoor:nnMnnr 

IA 
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6. Que para los empleos que se buscan proveer en vacante temporal no existe actualmente 
listado de elegibles vigente, por lo cual el nombramiento se realizara de manera directa. 

7. Que según lo dispuesto por los artículos 44, 45, y 67 de la Constitución Política de Colombia 
y, para garantizar la debida prestación del servicio educativo a niños y jóvenes del 
Departamento de Antioquia, como un derecho fundamental y servicio público esencial, se 
hace necesario realizar el nombramiento en reemplazo del (la) señor (:1) AGUDELO 
ANDRES FELIPE, identificado (a) con cédula de ciudadanía número 70435794, docente 
BASICA PRIMARIA, área PRIMARIA, en la l. E. R. BUENOS AIRES- Sede PRINCIPAL, del 
municipio de CAÑASGORDAS- Antioquia, código de plaza Nro. 8031, quien se encuentra 
con incapacidad médica, por lo anterior se realizará el nombramiento provisional al (la) 
docente YULIANA AGUIRRE OSORIO, identificado (a) con cédula de ciudadanía número 
1035305336, docente NORMALISTA SUPERIOR, área PRIMARIA, quien reúne las 
calidades establecidas en el artículo 3 del Decreto 1278 de junio de 2002 y el artículo 119 de 
la Ley 115 de 1994. 

8. Que en los casos en que se presenten interrupciones en la incapacidad médica del docente 
titular por un término no superior a cinco (5) días calendario, originadas en trámites 
administrativos ante el Fondo Nacional de Prestaciones Sociales del Magisterio - FOMAG, el 
nombramiento del docente temporal subsiste, no obstante, a partir del mismo d·a en que se 
reanude la incapacidad médica del titular. Dicha interrupción tendrá efectos ún,camente en 
el proceso de liquidación de nór¡ntmr;--sin--que-e·llo7 mpliqpe la desvinculación formal del 
docente temporal ni la necesidad de adelantar- un;,úevo'proaeso de selección nombramiento. 
Lo anterior, con el propósito de ga(~ntizar la continuidad del, 1 ervicio educativo y la estabilidad 
administrativa en la gestión del !ar to human; aocente 

En.mérito de lo expuesto, la secrelar~ : ducac!ión, 

DECRETA: 
~ 

Artículo 1. Nombrar provisional1 en vacante temporal, en la planta de cargos del 
Departamento de Antioquia, pagado ("a) en/4ecursos del Sistema General de 
Participaciones al (la) YULIANA AGUIRRE OSORIO, identificado (a) con cédula de 
ciudadanía número 1035 MALISTA SUPERIOR área PRIMARIA área 

1 p 
i0 N n 

, , en , ,ca (a con e u 
704357 • ñ · aci m'dic . 

Parágra ttaa ·s sideranO de la 
incapacidad médica, el nombramiento del docente temporal finalizará automáti:::amente 
cuando dicha interrupción no se encuentre dentro de los términos allí previstos, c'ebiendo 
adelantarse los trámites administrativos correspondientes. 

En consecuencia, el docente temporal deberá remitir el formato de terminación de .abores, 
con el fin de efectuar el respectivo retiro en el Sistema Humano y proceder con la 
actualización correspondiente en el proceso de liquidación de nómina. 

Artículo 2. Disponer que, el nombramiento en vacante temporal tendrá vigencia únicamente 
mientras subsista la causa que originó dicha vacancia. En consecuencia, una vez 
restablecida la situación administrativa del titular del cargo, se entenderá automáticamente 
terminado el nombramiento, sin necesidad de acto administrativo adicional. 

Artículo 3. Notificar al (la) señor (a) AGUDELO ANDRES FELIPE el nombramiento por 
escrito, haciéndole saber que, contra este acto, no procede recurso alguno, y quien c'eberá 

DARREDONDOC 

IA 
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DECRETO HOJA 3 

en el mismo acto manifestar su aceptación y el deber de posesionarse dentro de los diez (10) 
días hábiles siguientes, previo el lleno de los requisitos exigidos en la Ley. 

Artículo 4: El (la) docente AGUDELO ANDRES FELIPE, dentro de los diez (10) días 
corrientes siguientes a la notificación del presente Acto Administrativo, tiene la obligación de 
aportar el certificado de inicio y terminación de labores, el cual, se debe radicar a través del 
Sistema de Atención a la Ciudadanía -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 
18 del piso 1 de la Gobernación de Antioquia. 

Parágrafo: El incumplimiento de la obligación prevista en el presente articulo en los 
términos y condiciones señaladas, generará como consecuencia jurídica que, el 
docente o directivo docente permanezca en estado inactivo dentro del Sistema 
Humano en Línea, hasta tanto se cumpla con el requerimiento, sin perjuicio de las 
sanciones disciplinarias y/o administrativas originadas en el cumplimiento de dicha 
obligación. 

Artículo 5. Envíese copia del presente acto administrativo a las Direcciones de Nómina y 
Prestaciones Sociales y Talento Humano, para lo de su competencia y archívese copia del 
presente acto en la hoja de vida del (la) docente. 

PUBLÍQUESE, NOTIFli S\ CÚMPLASE 

1 , ,/]J, J L 
OV\-t '" r r 

MÓN ~ PATRICIA OSPINA LO DOÑO 
Secretaria de Educación 

Proyectó Diana Maria Arredondo Chaverra Auxiliar Admi~ trativo--._____ 

Revisó Luisa Fernanda González Montes - Di~ ctora de Talento Humano 

Revisó 

Aprobó 

República de Colombia 
IA 
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Radicado: D 2026070004344 
Fecha: 17/09/2026 
Tipo: DECRETO 

GOBERNACIÓN DE ANTIOQUIA 
República de Colombia 

DECRETO 

"POR MEDIO DEL CUAL SE ACEPTA UNA RENUNCIA" 

1 
G08EFfWX)N DE NITTJ0UA 

~""'o:,ia,.-

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus 
facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le confiere la Ley 909 de 
2004, Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015 y, 

CONSIDERANDO: 

Que la Constitución Política de Colombia, en su artículo 125, establece que el retiro 
de los servidores públicos se hará por las causas previstas en la Constitución y la 
Ley. 

Que la Ley 909 de 2004, en su artículo-41-;-c-on-s-agra-las causales de retiro de quienes 
estén desempeñando funcion 1s-públicas·, e)<presa , dol en el literal d): "Por renuncia 
regularmente aceptada". ' 0 y, 

~ 

Que mediante oficio con radi9ado 2026020 36813 d 1 16 de septiembre de 2026, 
aclarado mediante correo electtrónico el día 17 de séptiembre de 2026, la señora 
ASTRID ARROYO GENES, tdef fificada con cédulá de ciudadanía 39.423.214, 
presentó renu_ncia para separar-s-e~ el e!Ylpleo q~1 viene ocupando (LNR) de 
DIRECTOR TECNICO, Código 009, Gr~ 02, NUC¡_Planta 7673, ID Planta 7811, 
asignado al Grupo de Trabajo D RECCION-DE~C~)NGLOMERADO - GERENCIA 
DE PROYECTOS ESPECIALES c':l~ESPACH~ÓEL GOBERNADOR - OFICINA 
PRIVADA, adscrito a la Planta Glooal- Ele-la---Administración Departamental, Nivel 
Central, a partir del día 18 del septiembre de 2026. , 

co r, 
al . ie 

::~:~i se acé ªrt; O ir O rii Oiea e ª 

En mérito de lo expuesto, 

DECRETA: 

ARTÍCULO 1. Objeto. Aceptar la renuncia presentada por la señora ASTRID 
ARROYO GENES, identificada con cédula de ciudadanía 39.423.214, para separarse 
del empleo que viene ocupando (LNR) de DIRECTOR TÉCNICO, Código 009, Grado 
02, NUC Planta 7673, ID Planta 7811, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCIÓN 
DEL CONGLOMERADO - GERENCIA DE PROYECTOS ESPECIALES del 
DESPACHO DEL GOBERNADOR -OFICINA PRIVADA, adscrito a la Planta Global 
de la Administración Departamental, Nivel Central, a partir del día siguiente de la 
comunicación del presente Decreto. 

IA 
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"Por medio del cual se acepta una renuncia" 

ARTÍCULO 2. Comunicar. Informar de la presente aceptación de renuncia a la 
Dirección Compensación y Sistema Pensiona! - Subsecretaría de Talento Humano -
Secretaría de Talento Humano y Servicios Administrativos, para lo cual se remitirá 
copia del presente Decreto. 

ARTÍCULO 3. Notificar. Comunicar el contenido del presente Decreto de 
conformidad con lo dispuesto por la Ley 1437 de 2011, para lo cual se anexará copia 
del respectivo acto administrativo, informando que contra el mismo no procede 
recurso alguno. 

Proyectó 

Revisó 

COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE 

IÁN RENDÓN CARDONA 
ADOR DE ANTIOQUIA 

~ 

Alejandra Figueroa Escudero, DireclOf'a de P rsonal 

Los arriba firmantes declaram~s que hemos :revisado el ~u mento kf encontramos ajustcidos a las norma 
tanto, ba·o nuestra res nsabihdad lo resentamos ara la firma 

, 

Fecha 

17/09/2026 

17/09/2026 

BERNACION DE ANTIOQ 
República de Colombia 

IA 
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Radicado: D 2026070004345 
Fecha: 17/09/2026 
Tipo: DECRETO 

GOBERNACIÓN DE ANTIOQUIA 
República de Colombia 

DECRETO 

"POR MEDIO DEL CUAL SE REALIZA UN ENCARGO EN FUNCIONES" 

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus 
facultades Constitucionales y Legales, 

CONSIDERANDO: 

1. Que La Ley 909 de 2004, en sus incisos 4 y 5 del artículo 24, modificada por 
el artículo 1° de la Ley 1960 de 2019, expresa: 

"Los cargos de libre non¡roram,en o y re_JJ-O-:f!n, en caso de vacancia temporal 
o definitiva, podrán ser provistos a traves de en •argo de empleados de carrera 
o de libre nombramiento • remociónt__que cumpl n los requisitos y el perfil para 
su desempeño. 

En caso de vacancia derinitiva el encargo será , asta por el término de tres (3) 
meses, prorrogable por¡ tres (3) meses más, Jencidos los cuales el empleo 
deberá ser provisto en fi, rrtia~, efmitil(_a". 

2. Con el propósito de que el servicio público se preste eficientemente, es 
necesario conceder encargo en- funcióhes, sin separarse de las funciones 
propias del cargo que viene desem eñando, al señor JUAN DAVID BERRIO 

1 • 

B OH ~ 
SUBSECRETARÍA DE SALUD PÚBLICA de la S 
1 N { a . Cód~o 

.o 1 • N DE 
S MBIENTAL Y FACTORES DE RIESGO - SUBSECRETARÍA DE 
SALUD PÚBLICA de la SECRETARÍA DE SALUD E INCLUSIÓN SOCIAL, 
debido a que el titular del cargo doctora Dionisia Del Carmen Yusti Rivas, con 
cedula de ciudadanía 43.722.294, se encuentra disfrutando de quince (15) 
días de vacaciones, entre el 14/09/2026 y el 02/10/2026 ambas fechas 
inclusive, otorgados mediante Resolución S2026060891350 del 06/08/2026, 
ambas fechas inclusive, o hasta tanto, se reintegre la titular del cargo. 

En mérito de lo expuesto, el Gobernador del Departamento de Antioquia, 

IA 
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"POR MEDIO DEL CUAL SE REALIZA UN ENCARGO EN FUNCIONES" 

DECRETA: 

Artículo 1. Objeto. Encargar en funciones, sin separarse de las funciones propias 
del cargo que viene desempeñando, al señor JUAN DAVID BERRIO VARGAS, 
identificado con cédula de ciudadanía 15.447.335, titular del cargo de 
SUBSECRETARIO DE DESPACHO, Código 045, Grado 03, NUC 7272 ID Planta 
6326, empleo de Libre Nombramiento y Remoción adscrito a la SUBSECRETARÍA 
DE SALUD PÚBLICA de la SECRETARÍA DE SALUD E INCLUSIÓN SOCIAL, en 
la plaza de empleo DIRECTOR TECNICO, Código 009, Grado 02, NUC 2528, ID 
Planta 6379, adscrito al DIRECCIÓN DE SALUD AMBIENTAL Y FACTORES DE 
RIESGO - SUBSECRETARÍA DE SALUD PÚBLICA de la SECRETARÍA DE 
SALUD E INCLUSIÓN SOCIAL, debido a que el titular del cargo doctora Dionisia Del 
Carmen Yusti Rivas, con cedula de ciudadanía 43.722.294, se encuentra disfrutando 
de quince (15) días de vacaciones, otorgados mediante Resolución S2026060891350 
del 06/08/202, a partir de la fecha de su notificación y hasta tanto, se reintegre la 
titular del cargo. 

Artículo 2. Informar. Informar del presente acto administrativo a la DIRECCIÓN 
ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA - SAtlJD- e a ECRETARÍA DE SALUD E 
INCLUSIÓN SOCIAL para losr~ines pertiri~n~. ~ra lo cual se remitirá copia del 
Decreto. v· 

-~ 
;ii 

Artículo 3. Comunicar. C9municar el' Gontenido del presente Decreto de 
conformidad con lo previsto en la Ley 1437 de 2011, informando que contra la 
decisión no procede recurso algu o. 

PUBLÍQUESE, CO Y CÚMPLASE 

Nombre Firma Fecha 

Proyectó Isabel Cristina Mejía Flórez - Profesional Especializado 'L '--)opj_ ,. - .)\. Jf'ot lO.. l q. / oq I Q..a.6 
Revisó y 

Alejandra Figueroa Escudero -Directora de Personal. " -~V I+ 1 q / 'lcfU¿, Aprobó 'l. --,;. A. --_~-.. 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento tle encontramos ajustados a las normas y disposiciones legales 
y vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. 

IA 
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Radicado: D 2026070004346 
Fecha: 17/09/2026 
Tipo: DECRETO 

GOBERNACIÓN DE ANTIOQUIA 
Republica de Colombia 

DECRETO 

1111111111111111I II ~ 1111111111111 

"POR MEDIO DEL CUAL SE DEROGA EL DECRETO 20260070004301 DEL 
1510912026, MEDIANTE EL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERÍODO 

DE PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

LA SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus 
facultades Constitucionales y Legales y, 

CONSIDERANDO: 

1. Que el Decreto 6_48 del ~ 9 de abril de ~01-"l~ u~ modificó el artículo 1 º, tit~lo 5 
de la parte 2 del libro 2 df,l,,Decreto 1'9á3 del 26 d

1
e mayo de 2015, en su articulo 

2.2.5.1.12, consagró e~presamente la deroga aria del nombramiento, de la 
siguiente manera: "La ail toridad nomi adora de , erá derogar el nombramiento, 
cuando: 

2. Que mediante Decreto 20~070004301 a71 15 de septiembre de 2026, se 
"nombró en periodo de prue6a e:>NARDO HUMBERTO BERMUDEZ 
RUIZ, identificado con cédula de c,u a anía 79. 791. 959, en la plaza de empleo 
den • RSITAR/O, Código 219, Grado 02, OPEC 

a 0 . • , 
. o 

i . . . ' 

3. d re rvicios 
i' ti , CNSC 

número 9907 del 14 de agosto de 2026, en donde se encuentra que se 
conformó y adoptó la lista de elegibles para la provisión de una (1) vacante 
definitiva del empleo denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Código 
219, Grado 02, con OPEC 223622, y que quien ocupa la posición numero uno 
(1) es la señora ANGELICA MARIA GUZMAN POSADA, identificada con la 
cédula 43.924.851 y en cambio el señor LEONARDO HUMBERTO 
BERMUDEZ RUIZ, identificado con cédula de ciudadanía 79.791 .959 ocupó la 
posición número dos (2). 

4. Que consecuente con lo anterior, es necesario derogar el nombramiento del 
señor LEONARDO HUMBERTO BERMUDEZ RUIZ, identificado con cédula de 
ciudadanía 79.791 .959, para el empleo denominado PROFESIONAL 
UNIVERSITARIO, Código 219, Grado 02, con OPEC 223622, debido a que el 
señor Bermúdez Ruiz, no tiene la posición meritoria para ser nombrado en 

IA 
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"POR MEDIO DEL CUAL SE DEROGA EL DECRETO 20260070004301 DEL 1510912026, MEDIANTE EL CUAL 
SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

período de prueba en el marco del proceso de selección "Antioquia 3" de la 
CNSC para la Gobernación de Antioquia. 

5. Que en virtud del Decreto 2026070001853 del 4 de junio de 2026, el 
Gobernador del Departamento de Antioquia delegó en la Secretaria General, la 
competencia para suscribir este acto administrativo. 

En mérito de lo expuesto, la Secretaría General del Departamento de Antioquia, 

DECRETA 

Artículo 1. Objeto. Derogar el Decreto 2026070004301 del 19 de septiembre de 2026, 
por medio del cual se nombró en periodo de prueba al señor LEONARDO 
HUMBERTO BERMUDEZ RUIZ, identificado con cédula de ciudadanía 79.791.959, 
en la plaza de empleo denomi~a<::la-PROF-ESIQNAb-UNIVERSITARIO, Código 219, 
Grado 02, OPEC 223622, NUC1 ~ 2000.000736-9-;-ro PIJnta 1980006290, asignado al 

/ 1 , 
grupo de trabajo GERENCIA ~E MUNICl,PIOS - S CRETARIA DE GOBIERNO 
adscrito a la Planta Global dy la Administraci6n De artamental Nivel Central, de 
conformidad con lo expuesto e la parte mj tiva. 

Artículo 2. Comun_icación. 1 or:iu~ car personalme ¡ te el contenid_o del presente 
Decreto de conformidad con lo dIspues~ en la Ley 1437 de 2011 , informando que 
contra el mismo procede única ente el reeursQ__d reposición. 

Proyectó 

Revisó Y 
Aprobó 

Nombre Firma Fecha 

Isabel Cristina Mejia Florez, Profesional Especializado 

Alejandra Figueroa Escuder -Directora de Personal. 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo ncontramos ajuslados a las normas y disposiciones legales 
y vigenles y, por lo tanto. bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. 

IA 
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Radicado: D 2026070004347 '9 
Fecha: 17/09/2026 -=~~ 
Tipo: DECRETO 

GOBERNACIÓN DE ANTIOQUIA 
República de Colombia 

DECRETO 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERÍODO DE 
PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

LA SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de 
sus facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le confiere la Ley 909 
de 2004, Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015 y el Decreto 2026070001853 
de 2026, y, 

CONSIDERANDO 

1. Que el artículo 23 de la Ley 909 de 2004 y el artículo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 
de 2015, modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los 
empleos de Carrera Administrativa en vacancia definitiva se proveerán en período 
de prueba con los seleccion¡~es--mediante-el-s-ist-ema de mérito. 

2. Que la Comisión Nacional l del ServicioQ l'J C-, en cumplimiento de las 
disposiciones constitucionalIes y legales, mediant~ Acuerdo No. 168 del 21 de 
diciembre de 2023, modificado por los Í\()!Uerdos Nos. 101 del 5 de junio de 2024 
y 135 del 3 de julio de 2024, !dispuso adelantar el cor curso abierto de méritos para 
proveer de manera definitiva m¿1---tuatc cientos och~nta (1 .480) empleos vacantes 
pertenecientes al Sistema p ener~I de Carrera Administrativa de la planta de 
personal de la Gobernació~ de A:ntioquia, iden fficado como el "Proceso de 
Selección No. 2592 del 2023 "Antioquia--3~ 

3. Que en virtud del Decreto 20260 000-1-853-del 4 de junio de 2026, el Gobernador 
del Departamento de Antioquia delegó en la Secretaria General, la competencia 
para suscribir este acto administrativo. 

roe 1 
, por medio de 

OPEC 
22 -~ do 02, 
asignado al Srupo de trabajo GERENCIA DE MUNICIPIOS - SECRETARIA DE 
GOBIERNO, comunicada mediante correo electrónico del 03/09/2026, recibido en 
la Gobernación de Antioquia con radicado 2026010600235 del 04/09/2026. 

5. Que el señor(a) ANGELICA MARIA GUZMAN POSADA, identificado(a) con cédula 
de ciudadanía 43924851, ocupa la posición No. 1 en la lista de elegibles 
conformada para la provisión del precitado empleo, el cual se encuentra en 
vacancia definitiva y quien de conformidad con lo establecido en el artículo 2.2.6.25 
del Decreto 1083 de 2015, tiene derecho a ser nombrado en período de prueba. 

En mérito de lo expuesto, la Secretaria General del Departamento de Antioquia 

IA 
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DECRETO HOJA 2 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERÍODO DE PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS 
DISPOSICIONES" 

DECRETA 

Artículo 1. Objeto. Nombrar en Período de Prueba al señor(a) ANGELICA MARIA 
GUZMAN POSADA, identificado(a) con cédula de ciudadanía 43924851, en la plaza 
de empleo PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Código 219, Grado 02, NUC 
2000007369, ID Planta 1980006290, asignado al Grupo de Trabajo GERENCIA DE 
MUNICIPIOS - SECRETARÍA DE GOBIERNO, adscrito a la Planta Global de la 
Administración Departamental Nivel Central. 

Articulo 2. Términos. El señor(a) ANGELICA MARIA GUZMAN POSADA, 
identificado(a) con cédula de ciudadanía 43924851, de conformidad con los artículos 
2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificó y adicionó 
el Decreto 1083 de 2015, tendrá diez (1 O) días para manifestar si acepta y diez (1 O) 
días para posesionarse, los cuales se contarán a partir de la fecha de la aceptación 
del nombramiento. 

Articulo 3. Duración Período de Prueba. El período de prueba a que se refiere el 
artículo primero tendrá una duración de seis (6) meses, contados a partir de la fecha 
de posesión, de acuerdo con I señalado en tartí~ulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 
2015, al final de los cuales le ¡1J,á evaluado el dese feño por el jefe inmediato; de 
ser satisfactoria o sobresaliente la calificac~n será inscrito en el Registro Público de 
Carrera Administrativa ante la CNSC, de no ser satisfJctoria, su nombramiento será 
declarado insubsistente mediat te Resolucr n motivadt 

Artículo 4. Verificación de re~~tos. El presente qecreto se realiza conforme al 
artículo 2.2.5.1.5 del Decreto 6148'del~ de 20 7, que reza textualmente: 

"Corresponde al jefe de la unidad de personal o qui n haga sus veces antes que se 
efectué el nombramiento: 

- fiscales, disct linarios Y.bju ,c,a es e 

aspi~ ,, 010m 18 
Artículo 5. Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado(a) no cumple 
con los requisitos para el ejercicio del cargo, o que está incurso(a) en alguna causal 
de inhabilidad e incompatibilidad, o que la información y documentación aportada no 
es veraz, se procederá a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo 
establecido en el artículo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en 
concordancia con lo dispuesto por el artículo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio 
de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar. 

Artículo 6. Remisión. Remitir copia del presente acto administrativo a la 
DIRECCIÓN COMPENSACIÓN Y SISTEMA PENSIONAL - SUBSECRETARÍA DE 
TALENTO HUMANO, de la SECRETARÍA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS 
ADMINISTRATIVOS y/o DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA- SALUD, 
de la SECRETARÍA DE SALUD E INCLUSIÓN SOCIAL, para los fines pertinentes. 

IA 
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IMEJIAF 

DECRETO HOJA 3 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS 
DISPOSICIONES" 

Artículo 7. Comunicación. Comunicar personalmente el contenido del presente 
Decreto de acuerdo a lo establecido en la Ley 1437 de 2011. 

Artículo 8. Vigencia y recursos. El presente de Decreto rige a partir de la fecha de 
su comunicación y no admite recursos, con fundamento en el artículo 75 de la Ley 
1437 de 2011. 

PUBLÍQUESE, COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE 

CRISTEL GUIS JARAMILLO ÁLVAREZ 
Sec taria General 

Proyectó 

Revisó 

Los arriba firmantes declaramos que hémos revisado el os a las normas y disposiciones legales 
y vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra respo_psabilídad ~rma. 

, 

BERNACION DE ANTIOQ 
República de Colombia 

IA 
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GOBERNACIÓN DE ANTIOOUIA 
República de Colombia 

DECRETO 

Radicado: D 2026070004348 
Fecha: 18/09/2026 

1 
~OI;.~ 

~-c.oi.r. 

Tipo: DECRETO 

lllllll llllllllllll 111111111111111 
Por el cual se confiere una condecoración 

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus atribuciones legales, 
en especial las conferidas en el Decreto 4377 del 03 de noviembre de 1993, 

CONSIDERANDO: 

Que mediante el DECRETO Nº 4377 del 03 de noviembre de 1993 se creó una condecoración y se 
dictaron las normas acerca de su concesión. 

Que el artículo 1 º de dicho decreto- establece- tas- condici¡ones de entrega de la MEDALLA 
AT ANASIO GIRARDOT, como homer aje a todas;3queli'a~ r:¡ersonas naturales o jurídicas cuyas 
realizaciones constituyan actos valerosos, solidar ios o altmiJtas en el campo de la seguridad, la 
protección a las personas, la convivenr ia pacífic~ : la Justicia ~ocia!. 

Que el señor Teniente Coronel JUAN CARLOS F:ONSEc4 ESPEJO, ha prestado un servicio 
invaluable al Departamento de Antiaquia desde su misión ¡como Comandante del Batallón de 
Infantería No 11, Cacique Nutibara de 1feuarta Brigada del Ejército Nacional, evidenciado en los 
importantes resultados obtenidos en la lu¿IJa~ ntr~./ diminalidad y los diferentes actores 
delincuenciales de la jurisdicción. / 

Que es un deber de la Gobernación de Antioquia-reeonocer y exaltar la labor de los miembros de 
la Fuerza Pública que se han destacado por su alto espíritu de servicio a la comunidad Antioqueña. , 

OBERNACI □ECRET · E ANTIOQUI 
Articulo 1: Conferir la condecoración MEDALLA ATANASIO GIRARDOT al señor Teniente 
Coronel JUAN , • o • -~tº Nacional. 

Artículo 2: La to privado en el Centro Administrativo Departamental 
José María Córdoba. 

Artículo 3: El presente Decreto rige a partir de su expedición. 

LRICOC 

COMUNÍQUESE Y CÚMPLA; E 

LIÁN RENDÓN CARDONA 

---ernador de Antioquia 

Brigadier General (R) LUIS EDUARDO MA 
Secretario de Seguridad, Justic • 
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GOBERNACIÓN DE ANTIOOUIA 
República de Colombia 

DECRETO 

Radicado: D 2026070004349 
Fecha: 18/09/2026 

1 
~OENITIOOW, 

,_._~e---

Tipo: DECRETO 

11111111~1111111111111111!11111 

Por el cual se confiere una condecoración 

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus atribuciones legales, 
en especial las conferidas en el Decreto 4377 del 03 de noviembre de 1993, 

CONSIDERANDO: 

Que mediante el DECRETO N° 4377 del 03 de noviembre de 1993 se creó una condecoración y se 
dictaron las normas acerca de su concesión. 

Que el artículo 1 º de dicho decret0- establece- las---condiciones de entrega de la MEDALLA 
ATANASIO GIRARDOT, como homJnaje a todas/ at(uefl~ ~ersonas naturales o jurídicas cuyas 
realiza~i?nes constituyan actos v~leri ~os, s~li_da.P1os ~ al!r~ui tas. en el campo de la seguridad, la 
protecc,on a las personas, la convive cIa pac1f1c~ la 11:1stIcIa social. 

i ~ 

Que el señor Coronel ELVER VICENT~E ALFONSO ANABR A, ha prestado un servicio invaluable 
al Departamento de Antioquia desde su,,misión corno Diredtor en la Dirección de Investigación 
Criminal e lnterpol de Policía NacionJ1, ~vi~ciado en los i~ portantes resultados obtenidos en la 
lucha contra la criminalidad y los diferentes act~/ ciales de la jurisdicción. 

Que es un deber de la Gobernación de Antioquia reconocer y exaltar la labor de la Policía Nacional 
que se han destacado por su alto espíritu de servici0-áÍa comunidad Antioqueña. 

' DECRETA 

T 1 1 
, irección de lnvest1gac1on nmina e nterpo e 

PolicíaNacional. e ública de Colombia 

Artículo 2: La medalla es conferida en evento privado en el Centro Administrativo Departamental 
José María Córdoba . 

Artículo 3: El presente Decreto rige a partir de su expedición. 

LRICOC 

-~ 
COMUNIQUESE Y CUMPl:ASE 

Brigadier General (R) LUIS EDUARDO MARTÍNEZ G 
Secretario de Seguridad, Justicia y Paz 
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GOBERNACIÓN DE ANTIOQUIA 
República de Colombia 

DECRETO 

Radicado: D 2026070004350 
Fecha: 18/09/2026 
Tipo: DECRETO 

llllllll~IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII 
Por el cual se confiere una condecoración 

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus atribuciones legales, 
en especial las conferidas en el Decreto 4377 del 03 de noviembre de 1993, 

CONSIDERANDO: 

Que mediante el DECRETO Nº 4377 del 03 de noviembre de 1993 se creó una condecoración y se 
dictaron las normas acerca de su concesión. 

Que el artículo 1 º de dicho decreto- est-ableee-las- eefldieiones de entrega de la MEDALLA 
ATANASIO GIRARDOT, como hom~naje a Jodas aqueftas ~ersonas naturales o jurídicas cuyas 
realizaciones constituyan actos valerCDsos, solidar~s o altrtii~tas en el campo de la seguridad, la 
protección a las personas, la convivet ia pacífic~ y la j st~ia ¡ ocial. 

Que el señor Teniente Coronel RONALD FABIAN ODRIGUEZ CASAS, ha prestado un servicio 
invaluable al Departamento de Anti , quia desde Sl!J misión I como miembro de la Dirección de 

1 ( 

Investigación Criminal e lnterpol de ffoltcí~ Nacional, evide9ciado en los importantes resultados 
obtenidos en la lucha contra la criminalid-acl~ los diferentes actores delincuenciales de la 
jurisdicción. ~ 

Que es un deber de la Gobernación de Antioquia-r-econocer y exaltar la labor de la Policía Nacional 
que se han destacado por su alto espíritu de servicio a la comunidad Antioqueña. , 
OBERNACI D E ANTIOQUI 
Artículo 1: Conferir la condecoración MEDALLA A TANASIO GIRARDOT al señor Teniente 
Coronel RON GASA 

Artículo 2: La medalla es conferida en evento privado en el Centro Administrativo Departamental 
José María Córdoba. 

Artículo 3: El presente Decreto rige a partir de su expedición. 

LRICOC 

~­
COMUNÍQUESE"Y CÚMPLASE 

Brigadier General (R) LUIS EDUARDO MARTÍNEi G 
Secretario de Seguridad, Justicia y Paz 
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GOBERNACIÓN DE ANTIOOUIA 
República de Colombia 

DECRETO 

Radicado: D 2026070004351 
Fecha: 18/09/2026 

1 
~DE,v,(TO(J.,11,\ ._... .. r..:m. 

Tipo: DECRETO 

1111111111111111111111111111111111 

Por el cual se confiere una condecoración 

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus atribuciones legales, 
en especial las conferidas en el Decreto 4377 del 03 de noviembre de 1993, 

CONSIDERANDO: 

Que mediante el DECRETO Nº 4377 del 03 de noviembre de 1993 se creó una condecoración y se 
dictaron las normas acerca de su concesión. 

Que el artículo 1 º de dicho decreto- establece-las-condic¡ones de entrega de la MEDALLA 
ATANASIO GIRARDOT, como home!naje a odas_¿i'qUcll~ personas naturales o jurídicas cuyas 
realizaciones constituyan actos valerbsos, solidaF1os o altraii tas en el campo de la seguridad, la 
protección a las personas, la con,vivet cia pacíficr e, la jl)Jsticia lsocial. 

Que el señor Subintendente CESAR ALBERTO OSRINA GALEANO, ha prestado un servicio 
invaluable al Departamento de Antic¡>quia desde su misión ! como miembro en la Dirección de 
Investigación Criminal e lnterpol de ~oÍicí~ Nacional, evidernciado en los importantes resultados 
obtenidos en la lucha contra la cri' inalida~ y los difer . ntes actores delincuenciales de la 
jurisdicción. " ~ 

Que es un deber de la Gobernación de Antioquia~i-eeemocer y exaltar la labor de la Policía Nacional 
que se han destacado por su alto espíritu de servicio a la comunidad Antioqueña. , 
OBERNACI DECRE] E ANTIOQUI 
Artículo 1: Conferir la condecoración MEDALLA ATANASIO GIRARDOT al señor Subintendente 
CÉSAR ALBER1i • SBINA' ALISA(;, dscritQ a I Dir:ecGio e vesti@ao •c iminal e lnterpol 

Artículo 2: La medalla es conferida en evento privado en el Centro Administrativo Departamental 
José María Córdoba. 

Artículo 3: El presente Decreto rige a partir de su expedición. 

LRICOC 

~--•. .. "' .. _. ___ _ 
COMUNÍQUESE.Y CÚMPLASE 

~ 
, , '-... 

JAN RENDON CARDONA '-. ....___ 
·--...._'-... 

Brigadier General (R) LUIS EDUARDO MARTÍNEZ G/ÁJ 
Secretario de Seguridad, Justicia y Paz u 
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GOBERNACIÓN DE ANTIOOUIA 
República de Colombia 

DECRETO 

Radicado: D 2026070004352 
~CE~ 
~-~ 

Fecha: 18/09/2026 
Tipo: DECRETO 

Por el cual se confiere fil~~\l~~~IW~ación 

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus atribuciones legales, 
en especial las conferidas en el Decreto 4377 del 03 de noviembre de 1993, 

CONSIDERANDO: 

Que mediante el DECRETO Nº 4377 del 03 de noviembre de 1993 se creó una condecoración y se 
dictaron las normas acerca de su concesión. 

Que el artículo 1 º de dicho decreto establece las condiciones de entrega de la MEDALLA 
ATANASIO GIRARDOT, como homeA-aje-a-tecl-as- a<:1t1ell-a5-ii1ersonas naturales o jurídicas cuyas 
realizaciones constituyan actos valerósos, solidari~S'-Oalt~i~tas en el campo de la seguridad, la 
protección a las personas, la convivenr ia pacifica,rY. la j~sticia: 1 acial. 

Que el señor Subintendente CARLOS ENRIQU , GIRALDO GIRALDO, ha prestado un servicio 
invaluable al Departamento de Antidquia desdeº su misión como miembro de la Dirección de 
Investigación Criminal e lnterpol de ~olicía Nacional, evide ciado en los importantes resultados 
?b~en_id~~ en la lucha contra la crimihal~ ~ l<Ds difere tes actores delincuenciales de la 
Junsd1cc1on. ~~ 

Que es un deber de la Gobernación de An ioquia recono_9S y exaltar la labor de la Policía Nacional 
que se han destacado por su alto espíritu de ser:vJcio-a' la comunidad Antioqueña. 

, DECRETA 

AT 1 1 
, rito a la Direcc1on e nves IgacIon nmma e 

lnterpoldePol ublica de Colombia 
Artículo 2: La conferida en evento privado en el Centro Administrativo Departamental 
José María Córdoba. 

Artículo 3: El presente Decreto rige a partir de su expedición. 

LRICOC 

Brigadier General (R) LUIS EDUARDO MARTÍN~~::rz 
Secretario de Seguridad, Justicia y Pu 
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GOBERNACIÓN DE ANTIOOUIA 
República de Colombia 

DECRETO 

Radicado: D 2026070004353 
Fecha: 18/09/2026 

1 
~OEAHTO'llJIA 

._.._di~ 

Tipo: DECRETO 

IIIIIIIIII IIIIII II I IIIIIIIIII I III 
Por el cual se confiere una condecoración 

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus atribuciones legales, 
en especial las conferidas en el Decreto 4377 del 03 de noviembre de 1993, 

CONSIDERANDO: 

Que mediante el DECRETO Nº 4377 del 03 de noviembre de 1993 se creó una condecoración y se 
dictaron las normas acerca de su concesión. 

Que el articulo 1 º de dicho decret0- estableee- las-eemdieiones de entrega de la MEDALLA 
ATANASIO GIRA~DOT, como hom➔naje a t~das_;iquen,s_ f ersonas naturales o jurídicas cuyas 
realizaciones constituyan actos valerosos, solida_~_ ríos o altruj• tas en el campo de la segundad, la 
protección a las personas, la convivet cia pacíficf c,y~w~ticia social. 

Que el señor Intendente EDWIN ALF~ONSO OSRINJ\ RIOS, ha prestado un servicio invaluable al 
Departamento de Antioquia desde su misión como miem (º de la Dirección de Investigación 
Criminal e lnterpol de Policía NacionJI, ~vi~nciado en los iíljlportantes resultados obtenidos en la 
lucha contra la criminalidad y los difer . ntes actq~-~-~ , ciales de la jurisdicción. 

Que es un deber de la Gobernación de An ioquia reco~er y exaltar la labor de la Policía Nacional 
que se han destacado por su alto espíritu de ser:vicio-a la comunidad Antioqueña. 

, DECRETA 

A O 1 
, Dirección de lnvestIgacIon nmIna e nterpo e 

PolicíaNacional. e ública de Colombia 

Artículo 2: La medalla es conferida en evento privado en el Centro Administrativo Departamental 
José María Córdoba. 

Artículo 3: El presente Decreto rige a partir de su expedición. 

LRICOC 

COMUNÍÓUESE Y CÚMPLASE '· -

AND 

Brigadier General (R) LUIS EDUARDO MART~~J::íúZMÁN 
Secretario de Seguridad, Justicia y {Y 
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GOBERNACIÓN DE ANTIOOUIA 
República de Colombia 

DECRETO 

Radicado: D 2026070004354 
Fecha: 18/09/2026 
Tipo: DECRETO 

~OE~ 
_m_,_ 

IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII 
Por el cual se confiere una condecoración 

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus atribuciones legales, 
en especial las conferidas en el Decreto 4377 del 03 de noviembre de 1993, 

CONSIDERANDO: 

Que mediante el DECRETO Nº 4377 del 03 de noviembre de 1993 se creó una condecoración y se 
dictaron las normas acerca de su concesión. 

Que el artículo 1 º de dicho decretr-establece-las-eondieiones de entrega de la MEDALLA 
ATANASIO GIRARDOT, como hom7naje aJodas/ aquell?s'. personas naturales o jurídicas cuyas 
realizaciones constituyan actos valer@sos, solidarios o altruidtas en el campo de la seguridad, la 
protección a las personas, la conviverfcia pacíficé¡l .~ la jasticia 1¡ ocial. 

. i Y. , 
Que el señor Mayor ADRIAN OS,,ALDO SJ\t)I HEZ PULGARIN, ha prestado un servicio 
invaluable al Departamento de Anti<?q4ia desde su misión I como miembro de la Dirección de 
Investigación Criminal e lnterpol de ' oli'Gl_,~acional, evide ciado en los importantes resultados 
obtenidos en la lucha contra la criminalfc:lad~ los difer . ntes actores delincuenciales de la 
jurisdicción. ~ 

Que es un deber de la Gobernación de Antioquia-f"eeonocer y exaltar la labor de la Policía Nacional 
que se han destacado por su alto espíritu de servicio a la comunidad Antioqueña. , 
OBERNACI º E ANTIOQ . 1 
Artículo 1: Conferir la condecoración MEDALLA A TANASIO GIRARDOT al señor Mayor ADRIAN 

e cr:ito 8<'.jDir:ec ílal e lnterpol de 

Artículo 2: La medalla es conferida en evento privado en el Centro Administrativo Departamental 
José María Córdoba. 

Artículo 3: El presente Decreto rige a partir de su expedición. 

LRICOC 

,-·-----. -:----------
COMUNIQUES E Y CUMPLASE 

Brigadier General (R) LUIS EDUARDO MARTÍ~~ XÁ 
Secretario de Seguridad, Justicia y o 
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Radicado: D 2026070004355 
Fecha: 18 '0912026 
Ti¡,o: DEl'RETo 

"'"' 

llllllilllllllllll!I III 
GOBERNACIÓN DE ANTIOOUIA 

República de Colombia 

DECRETO 

POR EL CUAL SE ACEPTA LA RENUNCIA DE UN FUNCIONARIO 
ADMINISTRATIVO Y SE DECLARA LA VACANCIA DEFINITIVA DE UN EMPLEO 
EN LA PLANTA DE CARGOS DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, PAGADO 

CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales y en especial 
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanza! 2024070003913 del 05 
de septiembre de 2024, el Decreto 1083 de 2015, el Decreto 1075 de 2015 y, 

CONSIDERANDO 

1. Que la Constitución P i'Ltica de Colo/'115Tae~ ~u Artículo 125, expresa que el 
retiro de los servidor s, 'públicos se hará p(i)r las causas previstas en la 
Constitución y la Ley. 

7 
2. Que mediante Decre~o Ordenanza! 20240 0003913 del 05/09/2024, se 

determina la estructura ladp:1 inistrativa ele la Administración Departamental y se 
otorga funciones a la Secretaría de Educación !del Departamento de Antioquia 
para realizar nombramiento~ trasladar, :Ztargar, dar licencias, otorgar 
comisiones, permisos, onocer )-resol.)!_er, en segunda instancia de los 
procesos disciplinarios y demás nove des administrativas al personal 
docente, directivo docente administrativo que labora en los diferentes 
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del 
DeQartamento de Antio!=juia, 

od r 
establece en su artículo 2.2.11.1.1 que el retiro del servicio implica la cesación 

• n ú de sus 
) n 

4. Que conforme al artículo 2.2.11.1.3 del decreto ibídem, establece que la 
persona que sirva un empleo de voluntaria aceptación puede renunciarlo 
libremente en cualquier tiempo, mediante manifestación escrita, espontánea 
e inequívoca; de su decisión de separarse del servicio. Asimismo, una vez la 
autoridad competente acepte la renuncia, esta es irrevocable. 

5. Que a través de oficio radicado 2026010632645 del 14 de septiembre de 
2026, la señora JOHANA PATRICIA CARRANZA TRILLOS, identificada con 
cédula de ciudadanía 1.091.533.198, vinculada en período de prueba, 
presenta renuncia para separarse del empleo denominado AUXILIAR DE 
SERVICIOS GENERALES, código 470, grado 01, NUC Planta 2000001986, 
ID Planta 2020007516, asignado a la I.E. Escuela Normal Superior María 
Auxiliadora, ubicado en el municipio de Copacabana (Antioquia), adscrito a la 
Secretaría de Educación - Subsecretaría Administrativa y Financiera -
Dirección de Talento Humano - Planta Global de la Administración 

IA 
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DCUADRADOL 

DECRETO HOJA 2 

"pOR EL CUAL SE ACEPTA LA RENUNCIA DE UN FUNCIONARIO ADMINISTRATIVO Y SE DECLARA LA VACANCIA DEFINITIVA DE UN 
EMPLEO EN LA PLANTA DE CARGOS DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, PAGADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE 

PARTICIPACIONES* 

Departamental, pagado con recursos del Sistema General de Participaciones 
- SGP, a partir del 23 de septiembre de 2026, fecha solicitada por la servidora. 

En mérito de lo expuesto, la Secretaría de Educación, 

DECRETA 

Artículo 1. Aceptar la renuncia presentada por la señora JOHANA PATRICIA 
CARRANZA TRILLOS, identificada con cédula de ciudadanía 1.091 .533.198, 
vinculada en período de prueba, para separarse del empleo denominado AUXILIAR 
DE SERVICIOS GENERALES, código 470, grado 01, NUC Planta 2000001986, ID 
Planta 2020007516, asignado a la I.E. Escuela Normal Superior María Auxiliadora, 
ubicado en el municipio de Copacabana (Antioquia), adscrito a la Secretaría de 
Educación - Subsecretaría Administrativa y Financiera - Dirección de Talento 
Humano - Planta Global de la Administración Departamental, pagado con recursos 
del Sistema General de Participaciones - SGP, a partir del 23 de septiembre de 2026. 

Artículo 2. Declarar la vacancia definitiva del cargo AUXILIAR DE SERVICIOS 
GENERALES, código 470, grado1o·r;r-J{fC-Planta 2~0~0-0-0-0-1986, según lo expuesto en la 
parte motiva del presente acto administrati1 ~ ~I 
Artículo 3. Comunicar a la i : ñora JOAANA PATRICIA CARRANZA TRILLOS, el 
presente acto administrativo, haciéndole 1sábEtf que co~tra este no procede recurso 
alguno, de conformidad con lo ~ispuesto por el artículoJ~5 de la Ley 1437 de 2011. 

Artículo 4. Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Información 
y Planta de Cargos de la Secr~ aría ~ Educación y/ archívese copia del presente 
decreto en la hoja de vida del serv~dor; así ~corhpulsar copia del presente acto 
a la Dirección de Personal de 1 Secretaría , e Talento Humano y Servicios 
Administrativos para los fines pertinentes. 

, 
BER 

Proyectó 

Revisó 

Revisó 

Revisó 

Aprobó 

Re 
Secretaria de Educación 

NOMBRE 

Delsy Yuliana Cuadrado Londoño -
Auxiliar Administrativa. 

Martha Loriett Lindo Zapata -
Profesional Universitario. 

Luisa Fernanda González Montes . 
Directora de Talento Humano. 

lván Dario Uribe Naranjo 
Director de Asuntos Legales. 

Adrián Alexander Castro Alzate, 
Subsecretario Administrativo 

FECHA 

14/09/2026 

14/0912026 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales 
vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. 

IA 
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Tipo: DECRETO 

GOBERNACIÓN DE ANTIOOUIA 
República de Colombia 

DECRETO 

~OEAKTIOOM 
_m,__ 

POR MEDIO DEL CUAL SE CAUSAN NOVEDADES EN LA PLANTA DE CARGOS 
DE DOCENTES, DIRECTIVOS DOCENTES Y ADMINISTRATIVOS FINANCIADOS 

CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES. 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las 
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024 
y el Decreto 1075 de 2015 y, 

CONSIDERANDO 

1. Que, de conformidad con la Resoitición-6000-del---20-de-diaiembre de 1995, el Departamento 
de Antioquia fue certificado en miateria educativa;por'e~o, !ejerce las competencias descritas 
en el artículo 6 de la Ley 715 ide 1 2001 y,~ ~lnte a loS: rr¡i unicipios no certificados tiene la 
competencia de: "6.2.3. Adminidtrar, ejerciefl o las facultades señaladas en el artículo 153 
de la Ley 115 de 1994, las institJciones edú~éf,_tivas y el petsonal docente y administrativo de 
los planteles educativos, sujetán~ ose a la plantai de cargok adoptada de conformidad con la 
presente ley. Para ello, realizará ';9ncursos, efectuará Itas nombramientos del personal 
requerido, administrará los ascens~ sin superar en ningpn caso el monto de los recursos 
disponibles en él Sistema Gener1kae Participaciones ¡ y trasladará docentes entre los 
municipios, preferiblemente entre los limi{ro~ s, sin más r; quisito legal que la expedición de 
los respectivos actos administrativ0s debidam"'ente-nwti ados." 

2. Que, mediante el Decreto Ordenanza! -Q2.401.0EJ03913 del 05 de septiembre de 2024, se 
determinó la estructura administrativa de la administración departamental y se otorgó 
funciones a la Secretaría de Educ ación del Departamento de Antioquia para realizar 

cia 
oc pi 
ce o 

;~p~o~ • • • caduae de losó uno im ob efados del 

3. Que, de con ormI a con e ecreto 1075 del 2015, en el Artículo 2.4.6.1.1.6, "Conversión 
de cargos; La conversión consiste en el cambio de un cargo por otro o la unión de dos o más 
cargos vacantes, para dar origen a uno nuevo de igual, menor o superior categoría, en razón 
de la naturaleza y complejidad de sus funciones, necesario para ampliar o mejorar la 
prestación educativo estatal". 

4. Que, conforme al análisis realizado en el Estudio Técnico de Planta emitido por la Dirección 
de Talento Humano y la Dirección de Permanencia Escolar, y con el fin de asegurar la 
adecuada racionalización y optimización de la planta de personal docente, se evidenció la 
necesidad de asignar una ( 1) plaza docente, en el nivel de Básica Secundaria y Mediar área 
de Educación Ética y Valores, para la 1.E. LOS ANDES sede COLEGIO LO ANDES, ubicada 
en el municipio de Chigorodó. Dicha necesidad se fundamentó en el incremento verificado 
de la demanda del servicio público educativo, situación que exige el ajuste correspondiente 
de la planta de personal en estricto cumplimiento de las relaciones técnicas y parámetros de 
distribución establecidos en el Decreto 3020 de 2002. 

IA 
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5. Que, en desarrollo de los lineamientos institucionales orientados a la optimización, 
racionalización y reorganización de la planta de cargos docentes y directivos docentes de la 
Secretaría de Educación, se determinó que, la plaza No 16290, en el nivel de secundaria, en 
el área de Ciencias Sociales, adscrita a la I.E. MARIA AUXILIADORA sede 1.E. MARIA 
AUXILIADORA - SEDE PRINCIPAL, del municipio de Chigorodó, se encuentra en condición 
de excedente. 

Por lo expuesto anteriormente, la secretaria de educación, 

DECRETA 

Artículo 1. Reubicar el cargo docente oficial, que se describe a continuación: 

MUNICIPIO 
ESTABLECIMIENTO SEDE PLAZA/ NIVEL - ÁREA 

EDUCATIVO 

NIVEL DE BASICA SECUNDARIA Y MEDIA 
CHIGORODO I.E. MARIA AUXILIADORA I.E. MARIA AUXILIADORA ÁREA DE SOCIALES 

El cual quedará, de la siguiente manera: 

MUNICIPIO 

CHIGORODO 

MUNICIPIO 

ESTABLECIMIENTO 
EDUCATIVO 

I.E. LOS ANDES 

ESTABLECIMIENTO 
EDUCATIVO 

' COLE 
111'" 

SEDE 

PLAZA No 16290 

PLAZA/ NIVEL -ÁREA 

NIVEL DE BASICA SECUNDARIA Y MEDIA 
ÁREA DE CIENCIAS SOCIALES 

PLAZA No 16290 

CHIGORODO I.E. LOS ANDES 
COLEGlblo~NDES / NIVEL DE ~ASICA SECUNDARIA Y MEDIA 

u / AREA DE SOCIALES 

El cual quedará, de la siguiente manera: , 
_/ PLAZA No 16290 

Artículo 3. Reubicar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con 
recursos del Sistema General de Participaciones al docente CAICEDO PINO WALTER 
identificado con cédula de ciudadanía Nº 4794894, Licenciado en Básica con Énfasis en 
Ciencias Sociales, vinculado en Propiedad, con grado de escalafón 14, regida por el Decreto 
Ley 2277 de 1979, como docente de básica secundaria y media área de Educación Ética y 
Valores, para la Institución Educativa Los Andes sede Colegio lo Andes, del municipio de 
Chigorodó plaza N° 16290, viene como docente de básica secundaria y media área de 
Ciencias Sociales en la Institución educativa María Auxiliadora sede Institución educativa 
María Auxiliadora del municipio de Chigorodó, plaza Nº 16290, según lo expuesto en la parte 
motiva. 

Artículo 4. Notificar el presente acto administrativo al docente Caicedo Pino Walter, 
haciéndoles saber que contra este no procede recurso alguno de conformidad con lo 
dispuesto en el artículo 75 de la Ley 1437 de 2011. 

IA 
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Artículo 5. Conminar a los docentes involucrados, para que, dentro de los diez (10) días 

calendario siguientes a la notificación del presente Acto Administrativo, tiene la obligación de 

aportar el certificado de inicio y terminación de labores, el cual , se debe radicar a través del 

Sistema de Atención a la Ciudadanía -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 

18 del piso 1 de la Gobernación de Antioquia. 

PARÁGRAFO: El incumplimiento de la obligación prevista en el presente artículo en los 

términos y condiciones señaladas, generará como consecuencia jurídica que, el docente 

permanezca en estado inactivo dentro del Sistema Humano en Línea, hasta tanto se cumpla 

con el requerimiento, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y/o administrativas 

originadas en el cumplimiento de dicha obligación. 

Artículo 6. Disponer para los efectos legales pertinentes remitir copia del presente acto 

administrativo a la Dirección de Talento humano y a la Dirección de Nómina y Prestaciones 

Sociales de la secretaria de Educación. 

Artículo 7. Registrarla novedad en las bases de datos del Sistema de Información Humano 

y Planta de Cargos de la Secretaría de Educación y archívese copia del presente acto en la 

hoja de vida de las docentes. 

Los arrib 
vigentes y 

PUBLÍQUES . , COMUNÍQ~ ÚMPLASE 

IA 
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Radicado: D 2026070004357 
Fecha: 18/09/2026 
Tipo: DECRETO 

GOBERNACIÓN DE ANTIOOUIA 
República de Colombia 

DECRETO 

POR MEDIO DEL CUAL SE CAUSAN NOVEDADES EN LA PLANTA DE CARGOS 
DE DOCENTES, DIRECTIVOS DOCENTES Y ADMINISTRATIVOS FINANCIADOS 

CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES. 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las 
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024 
y el Decreto 1075 de 2015 y, 

CONSIDERANDO 

1. Que, de conformidad con la Res~lución 6000 del"2Dde'clicii mbre de 1995, el Departamento 
de Antioquia fue certificado en materia educa • . ello, ~erce las competencias descritas 
en el artículo 6 de la Ley 715 d~ 2001 y, f los mumicipios no certificados tiene la 
competencia de: "6.2.3. Administrar, ejercien cultahes señaladas en el artículo 153 
de la Ley 115 de 1994, las instituqiones educ el perl onal docente y administrativo de 
los planteles educativos, sujetándose a la planta 'ae cargos iadoptada de conformidad con la 
presente ley. Para ello, realizar,1' ✓oncursos, efectuará l<ps nombramientos del personal 
requerido, administrará los ascensos,~~perar en ningún caso el monto de los recursos 
disponibles en él Sistema General de Part~nes ¡Y trasladará docentes entre los 
municipios, preferiblemente entre los.-!imítrofes, sin má1/equisito legal que la expedición de 
los respectivos actos administrativos cle~ tivados." 

2. Que, mediante el Decreto Ordenanza! 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se 
determinó la estructura administrativ'a de la administración de artamental se otor ó 

1 to 
ias 
cesos 1sc1plin 

administ~af • • os s • • • aboran 
en los ¡¡tif u e os del 
Departame 

3. Que, de conformidad con el Decreto 1075 del 2015, en el Artículo 2.4.6.1.1.6, "Conversión 
de cargos; La conversión consiste en el cambio de un cargo por otro o la unión de dos o más 
cargos vacantes, para dar origen a uno nuevo de igual, menor o superior categoría, en razón 
de la naturaleza y complejidad de sus funciones, necesario para ampliar o mejorar la 
prestación educativo estatal". 

4. Que, conforme al análisis realizado en el Estudio Técnico de Planta emitido por la Dirección 
de Talento Humano y la Dirección de Permanencia Escolar, y con el fin de asegurar la 
adecuada racionalización y optimización de la planta de personal docente, se evidenció la 
necesidad de asignar dos (2) plaza docente, en el nivel de Básica Secundaria y Media área 
de Matemáticas y Ciencias Naturales Química, para la I.E. JUAN EVANGELISTA BERRIO 
sede E.U.I BRISAS DE LA CASTELLANA, ubicada en el municipio de Chigorodó. Dicha 
necesidad se fundamentó en el incremento verificado de la demanda del servicio público 
educativo, situación que exige el ajuste correspondiente de la planta de personal en estricto 
cumplimiento de las relaciones técnicas y parámetros de distribución establecidos en el 
Decreto 3020 de 2002. 

IA 
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5. Que, en desarrollo de los lineamientos institucionales orientados a la optimización, 
racionalización y reorganización de la planta de cargos docentes y directivos docentes de la 
Secretaría de Educación, determinó que se hace necesario realizar el traslado de las 
siguientes plazas de la Institución Educativa Jun Evangelista Berrio sede la Institución 
Educativa Jun Evangelista Berrio del municipio Chigorodó, que se describe a continuación. 

ESTABLECIMIENTO 
SEDE NIVEL Y ÁREA 

EDUCATIVO 

I.E. JUAN EVANGELISTA 
I.E. JUAN 

CHIGORODO EVANGELISTA 
BERRIO 

BERRIO 

IE. JUAN EVANGELISTA 
I.E. JUAN 

CHIGORODO EVANGELISTA 
BERRIO 

BERRIO 

Por lo expuesto anteriormente, la secretaria de educación, 

MUNICIPIO 

CHIGORODO 

CHIGORODO 

ESTABLECIMIENTO 
EDUCATIVO 

I.E. JUAN EVANGELISTA 
BERRIO 

1 
I.E. JUAN EVANGELISTA 

BERRIO 

DECRETA 

1 E~ A~EVANGELISTA 
' BERRIO 

- ------------

El cual quedará, de la siguiente manera: 

DOCENTE IDENTIFICACIÓN 

PALOMEQUE 
MARTINEZ MERY 54257475 

DEL CARMEN 

PALACIOS 
GUERRERO 12000764 

LUCIANO 

PLAZA/ NIVEL· ÁREA 

NIVEL DE BASICA SECUNDARIA Y MEDIA 
ÁREA DE MATEMATICAS 

PLAZA No 16194 

/
NIVEL DE BASICA SECUNDARIA Y MEDIA 

ÁREA DE CIENCIAS NATURALES 
QUI MICA AFROCOLOMBIANA PLAZA: 

16199 

Artículo 2. Reubicar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con 
recursos del Sistema General de Participaciones al docente PALOMEQUE MARTINEZ MERY 
DEL CARMEN, identificada con cédula de ciudadanía Nº 54257475, Licenciada en 
Matemática y Física, vinculada en Propiedad, regida por el Decreto Ley 1278 de 2002, grado 
de escalafón 2BM, Población Mayoritaria, como docente de aula nivel de básica secundaria y 
media área de Matemáticas, para la Institución Educativa Juan Evangelista Berrio sede E.U.I 
Brisas de la Castellana, del municipio de Chigorodó plaza N° 16194, viene como docente de 
básica secundaria y media área de Matemáticas de la Institución educativa Juan Evangelista 
Berrio sede Institución educativa Juan Evangelista Berrio del municipio de Chigorodó, plaza 
Nº 16194, según lo expuesto en la parte motiva. 
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Artículo 3. Reubicar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con 
recursos del Sistema General de Participaciones al docente PALACIOS GUERRERO 
LUCIANO, identificado con cédula de ciudadanía Nº 12000764, Licenciado en Química y 
Biología - Magíster en Gestión de la Tecnología Educativa, vinculado en Propiedad, regido 
por el Decreto Ley 1278 de 2002, grado de escalafón 3BM, Población Afrocolombiana, como 
docente de básica secundaria y media área de Ciencias Naturales Química, para la Institución 
Educativa Juan Evangelista Berrio sede E.U.I Brisas de la Castellana, del municipio de 
Chigorodó plaza Nº 16199 Afro, viene como docente de básica secundaria y media área de 
Ciencias Naturales Química de la Institución educativa Juan Evangelista Berrio sede 
Institución educativa Juan Evangelista Berrio del municipio de Chigorodó, plaza Nº 16199 
Afro, según lo expuesto en la parte motiva. 

Artículo 4. Notificar el presente acto administrativo a los docentes Palomeque Martínez 

Mery Del Carmen y Palacios Guerrero Luciano, haciéndoles saber que contra este no 

procede recurso alguno de conformidad con lo dispuesto en el artículo 75 de la Ley 1437 de 

2011. 

Artículo 5. Conminar a los docentes involucrados, para que, dentro de los diez (10) días 

calendario siguientes a la notificación del presente Acto Administrativo, tiene la obligación de 

aportar el certificado de inicio y terminación de labores, el cual, se debe radicar a través del 

Sistema de Atención a la Ciudadatní"a"=SA" - o mearame oficio radicado en las taquillas 17 y 
18 del piso 1 de la Gobernación d . Antioquia. 

, " 
PARAGRAFO: El incumplimiento1 de la obliga~ión previst en el presente artículo en los 

términos y condiciones señaladas, generará COíllO consec~encia jurídica que, el docente 

permanezca en estado inactivo de1 tro del Sistema Humano r n Línea, hasta tanto se cumpla 

con el requerimiento, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y/o administrativas 

originadas en el cumplimiento de I icha o ligación. l 
Artículo 6. Disponer para los efect0s lega~ ~ tes remitir copia del presente acto 

administrativo a la Dirección de Talento hu . ano y_a~la Dirección de Nómina y Prestaciones 

Sociales de la secretaria de Educación. , 

hoja de vida de las docentes. 

Re i mbia 
' 

~."J:} f ~ L 

A PATRICIA OSPINA LONDOÑO 
Secretaria de Educación 

NOMBRE 

Proyectó: Magdalena Cuervo 
Profesional universitario 

Revisó: 

Revisó: 

Luisa Fernanda González Montes 
Directora de Talento Humano 
lván Darío Uribe Naranjo 
Director Asuntos le ales Educación 
Adrián Alexander Castro Alzate 

Aprobó: Subsecretario Administrativo Financiero 

oz.6 
b 

los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales 

vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. 

IA 
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Radicado: D 2026070004358 
Fecha: 18/09/2026 
Tipo: DECRETO 

GOBERNACIÓN DE ANTIOQUIA 
Rep(iblica de Colombia 

DECRETO 

1 
~DE~ 

~-eoio,,_ 

POR MEDIO DEL CUAL SE CAUSAN NOVEDADES EN LA PLANTA DE CARGOS DEL 

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, FINANCIADO CON RECURSOS DEL SISTEMA 

GENERAL DE PARTICIPACIONES. 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las 

conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05/09/2024, 
el Decreto 1075 de 2015 y, 

CONSIDERANDO 

1. Que el Ministerio de Educación Nacional mediante Resolución Nº 6000 del 20/12/1995, 

certificó al Departamento de Antioquia en materia educativa, por ello, ejerce las competencias 

descritas en el artículo 6 de la Ley 715 de 2001 , y frente a los municipios no certificados tiene 

la competencia de: "6.2.3. Administr:ar,-ejerGier-1dlJ-laS-faGultades señaladas en el artículo 153 

de la Ley 115 de 1994, las instituqiqnes educativasyetperl onal docente y administrativo de 

los planteles educativos, sujetándose a la plan,rfi de cargosJ adoptada de conformidad con la 

presen_te ley. Para el~o, realizarf con~ursos,i,, efectuará Ips nombramientos del personal 

requendo, adm1mstrara los ascenf os, sm sup_er,a en ningun caso el monto de los recursos 

disponibles en el Sistema General de ParticiP,aciones t trasladará docentes entre los 

municipios,. preferiblement_e _entr~ loMimí~rofes, sin má~ re~uisito legal que la expedición de 

los respectivos actos adm,nistrativoslc-~ : ~olivados." 

2. Que mediante el Decreto Ordena al 20240700039-1 /4e1 05/09/2024, se determinó la 

estructura administrativa de la Administración DeP- ríamental y se otorgó funciones a la 

Secretaría de Educación del Departamen o ele Antioquia, para realizar nombramientos, 

trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en 

seg u da irns~ ne: de I s P,f0Gesos 1seiP,linarios. M_ de _ás r:iovedades administnativas ~t,1os 

oeentes, Mireot1vos d0~entes Y. ers<1>nal c!m1 Istr tivo que abcor n e los d1fe erites 

Es ab ecI ,en os aÍcativos éle los mrmic1pios no certificado ael Departamento Ele 

Antioqui.a. e úb i . e ~ol mbia . 

3. Que el titulo 5 ael Decreto 1075 de 20 5, articulo 2.4.M , regulo los traslados no suietos a 

proceso ordinario indicando que: "La autoridad nominadora efectuará el traslado de docentes 

o directivos docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier 

época del año lectivo, sin sujeción al proceso administrativo de que trata este Decreto; 

Cuando se originen en: 1. necesidades del servicio de carácter académico o administrativo, 

que deban ser resueltas discrecionalmente para garantizar la continuidad de la prestación 

del servicio educativo. 2. Razones de salud del docente o directivo docente, previo dictamen 

médico del comité de medicina laboral del prestador del servicio salud. 3. Necesidad de 

resolver un conflicto que afecte seriamente la convivencia dentro de un establecimiento 

educativo, por recomendación sustentada del consejo directivo. " 

4. Que en concordancia con lo anterior, el Ministerio de Educación Nacional, se ha pronunciado 

ante este despacho, haciéndole saber que "La norma faculta a los entes territoriales para la 

adopción de medidas administrativas necesarias, el artículo 153 de la Ley 115 de 1994, 

contempla la administración de la educación como: "Organizar, ejecutar, vigilar y evaluar el 
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"POR MEDIO DEL CUAL SE CAUSAN NOVEDADES EN LA PLANTA DE CARGOS DEL DEPARTAMENTO DE 

ANTIOQUIA, FINANCIADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES" 

servicio educativo; nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y 
permisos a /os docentes y directivos docentes y personal administrativo; orientar, asesorar y 
en general dirigir la educación del municipio ( ... ). " 

5. Que mediante Decreto Nº2026070003713 del 12/08/2026 en el marco del proceso de 
reorganización de la planta de personal docente y directivo docente, liderado por la Dirección 
de Talento Humano y la Dirección de Permanencia Escolar, y en cumplimiento de lo previsto 

en el Decreto 3020 de 2002, se determinó que la plaza N.º14254 del ÁREA de Ciencias 
Sociales, de la l. E. R. SAN FRANCISCO DE ASIS sede C.E.R PRESBITERO ALFREDO 
GONZALEZ, del municipio de JERICO, debe ser convertida y reubicada para la 
I.E.R.SANTARITA sede I.E.R.SANTARITA - SEDE PRINCIPAL, en el nivel de Preescolar, 

del municipio de SAN VICENTE FERRER, de conformidad con las necesidades del servicio 

evidenciadas en el proceso de reorganización de la planta docente. 

Que, por lo expuesto, a fin de suplir la necesidad del servicio educativo, se hace necesario 
trasladar a la docente CATALINA MARIA ZAPATA CARVAJAL, identificada con cédula de 
ciudadanía Nº43206806, NORMALISTA SUPERIOR, vinculada en Propiedad, con Grado de 
Escalafón 1A, regido por el Decreto Ley 1278 de 2002, como Docente de Aula en el nivel de 
PREESCOLAR, para la I.E.R. SANf A-RffA,;·edetH~SAN' A RITA - SEDE PRINCIPAL, del 
municipio de SAN VICENTE FE, RER, plaza N)-1'425'4\ la docente ZAPATA CARVAJAL, 
viene laborando como Docente e' Aula en ~f nivel d~ PREESCOLAR, en el l. E. LUIS 
EDUARDO DIAZ sede LA PATRIA, del municipio ae OND , plaza Nº 3879. 

Por lo anteriormente expuesto, 

Artículo 1º: Trasladar en la Plan del Dee_~ amento de Antioquia, pagado con 
recursos del Sistema General de Parti ipaciones a laj ocente CATALINA MARIA ZAPATA 
CARVAJAL, identificada con cédula Ele eitidadanía Nº43206806, NORMALISTA 

SUPERIOR, vinculada en Propiedad, con Grado de Escalafón 1A, regido por el Decreto Ley 
vel C • 1 

IN e 
n 1 ,iv 

Artícul a e1 MARIA 
ZAPAT r tr cJel • uno de 
conformidad con lo dispuesto en el artículo 75 de la Ley 1437 de 2011 . 

Artículo 3º: Conminar a la docente CATALINA MARIA ZAPATA CARVAJAL, para 

que, dentro de los diez (1 O) días calendario siguientes a la notificación del presente Acto 
Administrativo, tiene la obligación de aportar el certificado de inicio y terminación de labores, 
el cual, se debe radicar a través del Sistema de Atención a la Ciudadanía -SAC- o mediante 

oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernación de Antioquia. 

Parágrafo: El incumplimiento de la obligación prevista en el presente artículo en los términos 

y condiciones señaladas, generará como consecuencia jurídica que, el docente permanezca 
en estado inactivo dentro del Sistema Humano en Línea, hasta tanto se cumpla con el 

requerimiento, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y/o administrativas originadas en 
el cumplimiento de dicha obligación. 

IA 
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DECRETO HOJA 3 

"POR MEDIO DEL CUAL SE CAUSAN NOVEDADES EN LA PLANTA DE CARGOS DEL DEPARTAMENTO DE 
ANTIOQUIA. FINANCIADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES " 

Artículo 4º: Compulsar copia para los efectos legales pertinentes del presente acto 
administrativo a la Dirección de Talento humano y a la Dirección de Nómina y Prestaciones 
Sociales. 

Artículo 5º: Registrarla novedad en las bases de datos del Sistema de Información Humano 
y Planta de Cargos de la Secretaría de Educación y archívese copia en la hoja de vida del 
docente. 

Proyectó 

Revisó 

Revisó 

Revisó 

Aprobó 

PUBLÍQUESE, NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE 

0 ~ e;_,_ Q., ~ L-
MÓNI A PATRICIA OSPINA LONDOÑO 

Secretaria de Educación 

fjlOMBRE 

Martha Lizeth Mesa Hurtadó - Auxilia 
1 

Carlos Mario Rojas Gaviria - Prpfesional U 

Luisa Fernanda González Moni' s - Dire 

lván Dario Uribe Naranjo - Direbtor de A 
1 \'--...__ 

Adrián Alexander Castro Alzate - Subsecretario A 
Financiero ~-

FIRMA FECHA 

Los arriba firmantes declaramos que hemos re\ isado el documento-y lo~~ tramos ajustado a las normas y disposiciones 
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamo,s para la firma. 

, 

BERNACION DE ANTIOQ 
República de Colombia 

IA 
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Radicado: O 2026070004359 
Fecha: 18/09/2026 
Tipo: DECRETO 

GOBERNACIÓN DE ANTIOQUIA 
República de Colombia 

DECRETO 

POR EL CUAL SE REALIZA EL ENCARGO DE UN DIRECTIVO (A) DOCENTE 

COORDINADOR (A) EN LA PLANTA DE CARGOS DEL DEPARTAMENTO DE 

ANTIOQUIA, FINANCIADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE 

PARTICIPACIONES 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial 

las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanza! 2024070003913 del 
05/09/2024, el Decreto 1075 de 2015 y, 

CONSIDERANDO 

1. Que el Ministerio de Educación Nacional mediante Resolución Nº 6000 del 

20/12/1995, certificó al Departame□to_d.e_Aoíioq.uia_e~ materia educativa, por ello, 

ejerce las competencias descritas en el artículo 6cle la Ley 715 de 2001, y frente a 

los municipios no certificados tiéne la compefuncia d~: '/6.2.3. Administrar, ejerciendo 

las facultades señaladas en el brtículo 153 de I Ley t 15 de 1994, las instituciones 

educativas y el personal docbnte y administrativo fe los planteles educativos, 

sujetándose a la planta de carg ! s adoptada--de conform ·dad con la presente ley. Para 

ello, realizará concursos, efe tuará los no'Jlbramientos del personal requerido, 

administrará los ascensos, sin sup~':!(n ningún cf o el monto de los recursos 

disponibles en el Sistema Gener. I de Participaciones trasladará docentes entre los 

municipios, preferiblemente entre os limítrofes sin más requisito legal que la 

expedición de los respectivos actos administraftvos debidamente motivados." 

el 

en o e 
nombr ci isos, 

con oc lo emás 

noveda es a ministra Ivas a os ocen es, directivos docentes y personal 

administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los 

municipios no certificados del Departamento de Antioquia. 

3. Que por estricta necesidad del servicio y a fin de garantizar la continuidad del servicio 
educativo como garantía de los derechos fundamentales preferentes y prevalentes 

de los niños, niñas y adolescentes establecidos en los artículos 44, 45 y 67 de la 

Constitución Política, se encuentra procedente la expedición del presente acto 

originado en la novedad de la planta de cargos de la Entidad Territorial Certificada 

(ETC), sin que ello implique alteración a la nómina o creación de nuevos cargos. 

4. Que el Decreto 1278 del 19/06/2002, artículo 14, estable que: "Encargos. Hay 

encargo cuando se designa temporalmente a una persona ya vinculada en propiedad 

al servicio, para asumir otro empleo vacante por falta temporal o definitiva de su 

IA 
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DECRETO HOJA 2 

"POR EL CUAL SE REALIZA EL ENCARGO DE UN DIRECTIVO (A) DOCENTE COORDINADOR (A) EN LA PLANTA DE 
CARGOS DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA. FINANCIADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE 

PARTICIPACIONESH 

titular, desvincuf ándose o no de las propias de su cargo. Los cargos directivos 
docentes vacantes de manera temporal, podrán ser provistos por encargo con 
personal inscrito en carrera, mientras dure la situación administrativa del titular. Y en 
caso de vacante definitiva, podrá suplirse por encargo mientras se surte el proceso 
de selección y se provee de manera definitiva". 

5. Que en el Decreto 1075 del 2015, en materia tipos de empleos del Sistema Especial 
de Carrera Docente establece en el Artículo 2.4.6.3.13. Encargo: "El encargo se 
aplica para la provisión de vacantes definitivas o temporales de cargos de directivos 
docentes y consiste en la designación transitoria de un educador con derechos de 
carrera, sea regido por el Decreto Ley 2277 de 1979 O por el Decreto Ley 1278 de 
2002, previa convocatoria y publicación de las vacantes a ser proveídas mediante 
encargo." Para la calificación de los educadores que se postulen, la entidad territorial 
certificada deberá observar los requisitos en el mismo. 

6. Que el artículo 2.4.6.3.10, del-mismo-deerete;-estaelece que, "El nombramiento 
provisional es para la provisibn transitoriéj((Jecar:gos que se hallen en vacancia 
temporal o definitiva y se hará lmédiante apto-debidambl nte motivado expedido por la 
autoridad nominadora con personal que 1/,f o; los reqt itos del cargo. " 

7. Que mediante Circular Nº , 026090000022 c:lel 2t2/01/2026, la Secretaría de 
Educación de Antioquia, convacó~ 6 nformari el listad~ de elegibles para la provisión 
de plazas vacantes, tanto definitiv~~o tempo~ les, de Directivos Docentes 
(Rector, Director Rural y Coorcfnador) de IOS"--1j(YMunicipios no certificados del 
Departamento de Antioquia. 

8. ue mediante la Resolución No. 2 2 52833 del 13/03/2026, se publicó el listado 
cti t 
bl 

to de Antioquia. 

9. Que aunaEie , l;) r · .. - t iiemi:,leo de 

directivo docente, no se contó con educadores postulados, por lo que haciendo uso 
de las facultades concedidas a la Secretaria de Educación de Antioquia y de 
conformidad con las necesidades del servicio, se procederá a realizar un encargo de 
manera directa. 

1 O. Que el docente JHON ALIX RENDON ORTIZ, identificado con cédula de ciudadanía 
N° 1045107628, LICENCIADO EN EDUCACIÓN BÁSICA CON ÉNFASIS EN 
EDUCACIÓN FÍSICA, RECREACIÓN Y DEPORTES - MAGISTER EN TIC PARA LA 
EDUCACION, vinculado en propiedad con grado de escalafón 38M y regido por el 
Decreto Ley 1278 de 2002, se desempeña actualmente como Docente de Aula en el 
Área de Educ. Física Recreación y Deporte, en la I.E. IGNACIO YEPES YEPES sede 
LICEO IGNACIO YEPES YEPES - SEDE PRINCIPAL, del municipio de REMEDIOS, 

IA 
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DECRETO HOJA 3 

"POR EL CUAL SE REALIZA EL ENCARGO DE UN DIRECTIVO (A) DOCENTE COORDINADOR (A) EN LA PLANTA DE 
CARGOS DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, FINANCIADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE 

PARTICIPACIONES" 

plaza Nº 5117; el docente RENDON ORTIZ, cumple con los requisitos para asumir, 
por Encargo, el cargo de Directivo Docente Coordinador en vacante definitiva en la l. 
E. LLANO DE CÓRDOBA sede l. E. LLANO DE CÓRDOBA - SEDE PRINCIPAL del 1 

municipio de REMEDIOS, plaza Nº 801, en reemplazo de HELBA DE JESÚS 
ÁLVAREZ OLARTE, identificada con cédula de ciudadanía N° 21945410, quien 
renuncio al cargo a partir del 30/06/2026 efectuado mediante Resolución Nº 
2026060108244 del 1/06/2026. 

Por lo anteriormente expuesto, 

DECRETA 

Artículo 1º: Encargar como Directivo Docente Coordinador en vacante definitiva, al 
señor JHON ALIX RENDON ORTIZ, identificado con cédula de ciudadanía N° 
1045107628, LICENCIADO EN EDUCACIÓN BÁSICA CON ÉNFASIS EN 
EDUCACIÓN FÍSICA, RECREACION Y DEPqR"J::~S - MAGISTER EN TIC PARA LA 
EDUCACIÓN, vinculado en pr , g_i,edací con1gradq d~.~scalafón 3BM y regido por el 
Decreto Ley 1278 de 2002, en la l. E. LLA~-OE COf DOBA sede MAGISTER EN 
TIC PARA LA EDUCACIÓN, del munj9i 10 de REfrEDIOS, plaza N° 801, en 
reemplazo de HELBA DE JESÚS ÁLVARE OLART , identificada con cédula de 
ciudadanía Nº 21945410, quie~ renunció al cargo a p rtir del 30/06/2026 efectuado 
mediante Resolución Nº 202606tíl=08244 del 1/06t2d26; según lo expuesto en la 
parte motiva. ~ 

Artículo 2º: Notificar el present -= ~ ,_,,.tr-at1vo al señor JHON ALIX RENDON 
ORTIZ, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno de conformidad 

14 2011 . 

IX JeN O 
los die • • • ie • • ·, c o 
Adminis a J ión de 
labores, v, Sis anía -
SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernación 
de Antioquia. 

Parágrafo: El incumplimiento de la obligación prevista en el presente artículo en los 
términos y condiciones señaladas, generará como consecuencia jurídica que, el 
docente permanezca en estado inactivo dentro del Sistema Humano en Línea, hasta 
tanto se cumpla con el requerimiento, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y/o 
administrativas originadas en el cumplimiento de dicha obligación. 

Artículo 4º: Para los efectos legales pertinentes compulsar copia del presente acto 
administrativo a la Dirección de Talento humano y a la Dirección de Nómina y 
Prestaciones Sociales. 

IA 
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DECRETO HOJA 4 

"POR EL CUAL SE REALIZA EL ENCARGO DE UN DIRECTIVO (A) DOCENTE COORDINADOR (A) EN LA PLANTA DE 

CARGOS DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, FINANCIADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE 
PARTICIPACIONES" 

Artículo 5º: Registrar La novedad en las bases de datos del Sistema de Información 
Humano y Planta de Cargos de la Secretaría de Educación. 

Proyectó 

Revisó 

Revisó 

Revisó 

Aprobó 

PUBLÍQUESE, NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE 

º:,;'---O<; r :,..__,,, L 
MÓN A PATRICIA OSPINA LONDOÑO 

Secretaria de Educación 

NOMBRE 

Sandra Vanessa Vélez Giraldo - Profesional Contratista 

Carlos Mario Rojas Gaviria - Profesional Universitario - Líder de planta 

Luisa Fernanda González Montes - Directora de Talento Humano 

lván Darío Uribe Naranjo - Director de Asuntos Legales 

Adrián Alexander Castro lzate - Subsecretario Administrativo y 
Financiero 

FECHA 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documen~ y- lo~ nconiramos ajustado a las normas y disposiciones 
legales vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra! responsabilidae lo wesentamo¡; pa'ra la firma. 

, 

BERNACION DE ANTIOQ 
República de Colombia 

IA 
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Radicado: D 2026070004360 
Fecha: 18/09/2026 
Tipo: DECRETO 

GOBERNACIÓN DE ANTIOOUIA 
República de Colombia 

DECRETO 

POR EL CUAL SE MODIFICA PARCIALMENTE EL DECRETO 2026070002992 DEL 22 DE JULIO 
DEL 2026 "POR MEDIO DE LA CUAL SE INSCRIBE O ACTUALIZA EN EL ESCALFON A UNOS 
DOCENTES PAGADOS CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES" 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por 
la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanza! 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, el Decreto 
1075 de 2015 y, 

ID 

89 

CONSIDERANDO 

1.Que de conformidad con la Resolución 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de 
Antioquia fue certificado en materia educativa por ello, ejerce las competencias descritas en el artículo 
6 de la Ley 715 de 2001 y, frente a los municipios no certificados tiene la competencia de "6.2.3. 
Administrar, ejerciendo las facultades señaladas en el artículo 153 de la Ley 115 de 1994, las 
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, 
sujetándose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizará 
concursos, efectuará los nombramifmtos- del- personal- requerieto, administrará los ascensos, sin 
superar en ningún caso el monto de l~s, recursos gisp'?Piblesen el !sistema General de Participaciones 
y trasladará docentes entre los municip,ios, preferiblemente enti:e los limítrofes, sin más requisito legal 
que la expedición de los respectivos kctos administtativos debidah,ente motivados." 

2. Que mediante el Decreto Ordena~zal 2024070~
1

0 • 13 del 5 dl septiembre de 2024, se determinó 
la estructura administrativa de la administración DeJ)ar'tamental yise otorgó funciones a la Secretaría 
de Educación del Departamento dJ Al)tio¡:iuia, para administrar las instituciones educativas y el 
personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cLal, podrá realizar nombramientos, 
trasladar, encargar, dar licen_cias, otorgar'cQ__misiones, permisg1s: conocer y resolver en segu_nda 
1nstanc1a de los procesos d1sc1plmanos y demás'rl~des ad~inistrat1vas a los docentes, d1rect1vos 
docentes y personal administrativo qu~ labora en los aifer-eJ1t s Establecimientos Educativos de los 
municipios no certificados del Departame to de Antioquia. 

3. Que la ley 1437 de 2011 establece ARTÍCULO 45. "Corrección de errores formales. En cualquier 
tiem o, de oficio o a etición de arte, se . drán corregir los errores simplemente formales contenidos 

de di • • de • • • • · 

camb s 
Realiz rre , 

o co res onda" 

4. Que 9 leció en 
el "Artí u erado el 
periodo de prueba" 

NOMBRES Y SEGUNDO 
GRADO 

EFECTOS 
CEDULA 

APELLIDOS 
TITULO 

TITULO 
PARA EL PUNTAJE 

FISCALES 
QUE VA 

1.066.738.841 VIDAL PADILLA LICENCIADO EDUCACION 2A 77.50 3 DE 
DENJAMIN DE JESUS BASICA ENFASIS MARZO DE 

TECNOLOGIA E 2026 
INFORMATICA 

112 1.098. 726.140 BUITRAGO REYES LICENCIADO EDUCACION 2A 77.08 13 DE 
LEDYS SALOME BASICA ENFASIS ENERO DE 

HUMANIDADES LENGUA 2026 
CASTELLANA INGLES 

IA 
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DECRETO HOJA 2 
"POR EL CUAL SE MODIFICA PARCIALMENTE EL DECRETO 2026070002992 DEL 22 DE 

JULIO DEL 2026 "POR MEDIO DE LA CUAL SE INSCRIBE O ACTUALIZA EN EL ESCALFON A 
UNOS DOCENTES PAGADOS CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE 

PARTICIPACIONES". " 

5. Que revisada la información consignada en el Artículo 1 º ID 89, del Decreto 2026070002992 del 22 
de julio del 2026, se verifico que hubo un error de digitación en el nombre del docente siendo el nombre 
correcto VIDAL PADILLA BENJAMIN DE JESUS. 

6. Que revisada la información consignada en el Artículo 1º ID 112, del Decreto 2026070002992 DEL 
22 DE JULIO DEL 2026, se verifico que hubo un error de digitación en el nombre del pregrado del 
docente Buitrago Reyes Ledys Salome siendo el nombre del pregrado correcto LICENCIADA EN 
LENGUA CASTELLANA E INGLES. 

7. Que, por lo anterior, se hace necesario modificar el Artículo 1 º ID 89 e ID 112, del Decreto 
2026070002992 DEL 22 DE JULIO DEL 2026, lo anterior de conformidad con lo establecido en la norma 
vigente. 

En mérito de lo expuesto, 

DECRETA: 

Artículo 1º: Modificar el Artículo 1º ID 89 e ID 112 del Decreto 2026070002992 del 22 de julio del 
2026, el cual quedara así: 

"Artículo 1 º: Inscribir. En el Escalafón Nacional Docente a los educadores relacionados por 
haber superado el Periodo de Prueba 

1 GRADO 
ID CEDULA NOMBRES Y EGUNDO 

PARA EL 
PUNTAJ EFECTOS 

APE luDos TITULO 
QUE VA E FISCALES 

89 1.066.738.841 VIDAL [PADILLA LICENe-lADO 2A 77.50 3DE 

~:~G~MIN DE 
EDUCACl<¡)N MARZO DE 
BASIGA ENFASIS 2026 
TECNOLOGIA E 
INF,ORMAlilCA 

112 1.098.726.140 BUIT 2A 77.08 13 DE 
REYE ENERO DE 
SALO 2026 

• º· • 026070002992 del 22 de julio del 2026, continúan 
s. 

nví I p 
y res acIones 

""mªºº·""'Sdp"üb ~· u M lombia 

Proyectó: 

Revisó 

Reviso 

Revisó: 

Aprobó 

;~·~Ü~f~L 
NICA PATRICIA OSPINA LONDOÑO 

Secretaria de Educación de Antioquia 

NOMBRE 

Héctor Augusto Gira Ido Palacio 
Auxiliar Administrativo Escalafón Docente 
Mónica Maria Beltrán Montoya - Profesional Universitario Escalafón 

Luisa Femanda González Montes- Directora Talento Humano 

lvén Darlo Uribe Naranjo - Director de Asuntos legales 

Adrián Alexander Castro lzate - Subsecretario Administrativo 

los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las norm 
ba·o nuestra res nsabilidad lo resentamos ara firma. 

IA 
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