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Radicado: D 2026070004341

Fecha: 17/09/2026 CORIUCONDE AT
@ Tipo: DECRETO .
GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Repliblica de Colombia

DECRETO

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE
PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de sus facultades Constitucionales y
Legales y en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004, la Ley 715 de 2001, el
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de
2015, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 septiembre de 2024,
respectivamente vy,

CONSIDERANDO

1. Que la Resoluciéon 6000 del 20 de diciembre de 1995 expedida por el Ministerio de
Educacion Nacional, certificé en materia educativa al Departamento de Antioquia,
por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001 y,
frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar,
ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles
educativos, sujetdndose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuard los nombramientos del
personal requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningtin caso el monto
de los recursos disponibles en €l Sistema General de Participaciones y trasladara
docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin més requisito
legal que la expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

. Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de
2024, se determind la estructura administrativa de la administracion departamental
y se otorg6 funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia
para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones,
permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y
demas novedades administrativas de los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes establecimientos educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

. Que segun lo dispuesto en los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del
Decreto 1083 de 2015 modificado por el Decreto 648 de 2017, los empleos de
carrera administrativa en vacancia definitiva se proveeran en periodo de prueba o
en ascenso, con las personas que hayan sido seleccionadas mediante el sistema
de mérito.




DECRETO HOJA 2

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS
DISPOSICIONES”

. Que la Comision Nacional del Servicio Civil, en cumplimiento de las disposiciones

constitucionales y legales, mediante Acuerdo No. 168 del 21 de diciembre de 2023,
modificado por los Acuerdos Nos. 101 del 5 de junio de 2024 y 135 del 3 de julio de
2024, dispuso adelantar el concurso abierto de méritos para proveer de manera
definitiva mil cuatrocientos ochenta (1.480) empleos vacantes pertenecientes al
Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la
Gobernacién de Antioquia, identificado como el “Proceso de Seleccion No. 2592 del
2023 “Antioquia 3”.

. Que, cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comision Nacional del

Servicio Civil expidié la Resolucion numero 8919 del 15 de julio de 2026, por medio
de la cual se conforma la lista de elegibles para proveer ciento cuatro (104) vacantes
del empleo sefialado con el numero OPEC 197307, empleo denominado AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 04. Cuya firmeza fue comunicada mediante
oficio con radicado de la CNSC 2026RS137888 del 31 de julio de 2026, recibido en
la Gobernaciéon de Antioquia el dia 04 de agosto de 2026.

. Que en cumplimiento del Acuerdo No. 16 del 4 de junio de 2025, expedido por la

Comisién Nacional del Servicio Civil (CNSC), se adelantd la Audiencia Publica para
escogencia de vacante el 28 de agosto de 2026, en la que los elegibles del proceso
de seleccion para la OPEC 197307 seleccionaron en estricto orden de mérito, el
establecimiento educativo y municipio donde desempefiaran sus funciones; como
resultado de ello, la vacante elegida por la sefiora DENIS IDALY SEGURO
GAVIRIA corresponde al cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cdédigo 407,
Grado 04, identificado con NUC 2000001774, ID Planta 2020007165, adscrita a la
Direccion de Talento Humano de la Secretaria de Educacién, financiado con
recursos del Sistema General de Participaciones (SGP), ubicado en la |.E Monserior
J. lvan Cadavid Gutierrez del municipio de Urrao (Antioquia); lo cual consta en el
acta individual de escogencia y cuyos resultados fueron debidamente informados a
la CNSC.

. Que la sefiora DENIS IDALY SEGURO GAVIRIA, identificada con la cédula de

ciudadania No. 43344556, ocupa la posicion No. 27 en la lista de elegibles
conformada para la provisién del precitado empleo y de conformidad con lo
establecido en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, tiene derecho a ser
nombrada en periodo de prueba.

. Que el precitado empleo se encuentra en vacante definitiva.

. Que el periodo de prueba tendra una duracion de seis (6) meses contados a partir

de la posesién, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.6.25 del Decreto
1083 de 2015.

JMADRIDL




DECRETO HOJA 3

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS
DISPOSICIONES”

En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia,

DECRETA

Articulo 1° Objeto. Nombrar en periodo de prueba a la sefiora DENIS IDALY
SEGURO GAVIRIA, identificada con la cédula de ciudadania No. 43344556, en la
plaza de empleo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Codigo 407, Grado 04, NUC
2000001774, ID Planta 2020007165, asignado al Grupo de la Direccién de Talento
Humano de la Secretaria de Educacion, financiado con recursos del Sistema General
de Participaciones (SGP), ubicado en la la |.E Monsefior J. lvan Cadavid Gutierrez
del municipio de Urrao (Antioquia).

Articulo 2° Términos. La sefiora sefiora DENIS IDALY SEGURO GAVIRIA,
identificada con la cédula de ciudadania No. 43344556, de conformidad con los
articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015 modificado por el articulo 1°
del Decreto 648 de 2017, contara con un término de diez (10) dias habiles para
manifestar su aceptacién o rechazo al nombramiento, contados a partir del dia
siguiente a la comunicacion del presente acto administrativo. Una vez aceptado el
cargo, dispondra de diez (10) dias habiles adicionales para tomar posesién del
mismo.

Articulo 3° Periodo de Prueba. El periodo de prueba a que se refiere el articulo
primero tendra una duracién de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de
posesion, de acuerdo con lo sefialado en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de
2015, al final de los cuales le sera evaluado el desempefio por el jefe inmediato; de
ser satisfactoria la calificacion sera inscrito en el Registro Publico de Carrera
Administrativa, de no ser satisfactoria, su nombramiento sera declarado insubsistente
mediante Decreto debidamente motivado.

Articulo 4° Comunicacion. Comunicar el contenido del presente Decreto a la sefiora
DENIS IDALY SEGURO GAVIRIA que, al finalizar el periodo de prueba, si la
calificacién no es satisfactoria se declarara la vacancia definitiva.

Articulo 5° Verificacion de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al
articulo 2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se
efectué el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisifos y competencias
exigidos para el desempenrio del empleo por la Constitucion, la Ley, los reglamentos
y los manuales de funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del
aspirante, dejando las constancias respectivas.”




DECRETO HOJA 4

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS
DISPOSICIONES”

Articulo 6° Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado no cumple
con los requisitos para el ejercicio del cargo, o que esta incurso en alguna causal de
inhabilidad e incompatibilidad, o que la informacién y documentacion aportada no es
veraz, se procedera a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo
establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto Unico Reglamentario 1083 de 2015,
modificado por el Decreto 648 de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el
articulo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales
a que haya lugar

Articulo 7° Remitir. Copia del presente acto administrativo a la Direccion de Nomina
y Prestaciones Sociales, Direccibn de Talento Humano y Subsecretaria
Administrativa y Financiera de la Secretaria de Educacion, Desarrollo Organizacional
de la Secretaria De Talento Humano Y Servicios Administrativos. Para los fines
pertinentes.

Articulo 8° Registrar. La novedad en las bases de datos del Sistema General de
informacion y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del
presente acto administrativo en el expediente administrativo del funcionario.

Articulo 9° Vigencia y recursos. El presente de Decreto rige a partir de la fecha de

su comunicacién y no admite recursos, con fundamento en el articulo 75 de la Ley
1437 de 2011.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

MONICA PATRICIA OSPINA LONDONO

4
Secretaria de Educacién
NOMBRE | EIRMA FECHA
Juan Camilo Madrid Lépez
e Profesional Contratista — Direccion de Talento Humano ( ﬂm / ,/{ / { 5 - A- Z 4
Luisa Fernanda Gonzalez Montes -
Reviso Directora de Talento Humano . /l—/-—' ‘S S 2 G
. ivan Dario Uribe Naranjo
Reviso Director Asuntos Legales % %—’ /5~ 0G-22026
Aprobd Adrian Alexander Castro Alzate
Subsecretario Administrativo y Financiero / (2 -1 - 70
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado aflas normas y disposiciones legales vigentes
y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.

JMADRIDL




Radicado: D 2026070004342

Py Fecha: 17/09/2026 comUCEDE NICOUN
@ Tipo: DECRETO
GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

DECRETO

POR EL CUAL SE TRASLADAN UNOS (AS) DOCENTES EN LA PLANTA DE CARGOS
DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, PAGADA CON RECURSOS DEL SISTEMA
GENERAL DE PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las

conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05/09/2024,
el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO

. Que el Ministerio de Educacion Nacional mediante Resolucion N° 6000 del 20/12/1995,
certifico al Departamento de Antioquia en materia educativa. Por ello, ejerce las
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001, y frente a los municipios no
certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas
en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y
administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de
conformidad con la presente ley. Para ello, realizaré concursos, efectuaréa los nombramientos
del personal requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningtn caso el monto de
los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes
entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la
expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

. Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05/09/2024, se determind la

estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorgd funciones a la
Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes 'y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

. Que el titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regul6 los traslados no sujetos a
proceso ordinario, el cual, indica lo siguiente: “La autoridad nominadora efectuara el traslado
de docentes o directivos docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en
cualquier época del afio lectivo, sin sujecién al proceso administrativo de que trata este
Decreto; Cuando se originen en: 1. necesidades del servicio de caracter académico o
administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente para garantizar la continuidad de
la prestacion del servicio educativo. 2. Razones de salud del docente o directivo docente,
previo dictamen médico del comité de medicina laboral del prestador del servicio salud. 3.
Necesidad de resolver un conflicto que afecte seriamente la convivencia dentro de un
establecimiento educativo, por recomendacion sustentada del consejo directivo.”

. Que en concordancia con lo anterior, el Ministerio de Educacion Nacional, se ha pronunciado
ante este despacho, haciéndole saber que “La norma faculta a los entes territoriales para la
adopcion de medidas administrativas necesarias, el articulo 153 de la Ley 115 de 1994,
contempla la administracion de la educacion como: “Organizar, ejecutar, vigilar y evaluar el




DECRETO HOJA 2

“POR EL CUAL SE TRASLADAN UNOS (AS) DOCENTES EN LA PLANTA DE CARGOS DEL DEPARTAMENTO DE
ANTIOQUIA, PAGADA CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES”

servicio educativo; nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y
permisos a los docentes y directivos docentes y personal administrativo; orientar, asesorar y
en general dirigir la educacién del municipio (...).”

Que mediante radicado N°ANT2026ER048421, del 14/09/2026, radicado a través del
Sistema de Atencion al Ciudadano SAC, el docente OSNAY MAGANA CUESTA, identificado
con cédula de ciudadania N°11812990, LICENCIADO EN INGLES Y FRANCES -
MAGISTER EN EDUCACION vinculado en Propiedad, con grado de escalafon 3AM, regido
por el Decreto Ley 1278 de 2002, solicit6 traslado extraordinario atendiendo a las causas
relacionadas con su salud, lo expuesto, debidamente soportadas, por la cual es procedente
y aprobada por los directivos de la Secretaria de Educacion Antioquia.

. Que por lo expuesto, se hace necesario trasladar al docente OSNAY MAGANA CUESTA,

identificado con cédula de ciudadania N°11812990, LICENCIADO EN INGLES Y FRANCES
MAGISTER EN EDUCACION, vinculado en Propiedad, con grado de escalafon 3AM, regido
por el Decreto Ley 1278 de 2002, como Docente de Aula en el AREA  de IDIOMA
EXTRANJERO INGLES, para la C. E. R. CANO BLANCO sede C. E. R. EL REMOLINO, de!
municipio de YONDO, plaza N°3855, en reemplazo de NORBERTO CHALA PALACIOS,
identificado con cédula de ciudadania N°1077453021, quien pasa a otro establecimiento
educativo; el docente MAGANA CUESTA, viene laborando como Docente de Aula en el
AREA de IDIOMA EXTRANJERO INGLES, en la |. E. R. SAN JOSE DEL NUS sede
COLEGIO SAN JOSE DEL NUS - SEDE PRINCIPAL, del municipio de SAN RCQUE, plaza
N°4389.

. Que en consecuencia, en aras garantizar la continuidad de! servicio educativo se hace

necesario trasladar al docente NORBERTO CHALA PALACIOS, identificado con cédula de
ciudadania N°1077453021 LICENCIADO EN INGLES Y FRANCES - MAGISTER EN
RECURSOS DIGITALES APLICADOS A LA EDUCACION, vinculado en Provisional Vacante
Definitiva, como Docente de Aula en el AREA de IDIOMA EXTRANJERO INGLES, parala |.
E. R. SAN JOSE DEL NUS sede COLEGIO SAN JOSE DEL NUS - SEDE PRINCIPAL, del
municipio de SAN ROQUE, plaza N°4389, en reemplazo de OSNAY MAGANA CUESTA,
identificado con cédula de ciudadania N°11812990, quien pasa a otro estab'ecimiento
educativo; el docente' CHALA PALACIOS, viene laborando como Docente de Aula en el
AREA de IDIOMA EXTRANJERO INGLES, en C. E. R. CANO BLANCO sede C. E. R. EL
REMOLINO, del municipio de YONDO, plaza N°3855.

Por lo anteriormente expuesto,
DECRETA

Articulo 1°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones al docente OSNAY MAGANA CUESTA,
identificado con cédula de ciudadania N°11812990, LICENCIADO EN INGLES Y FRANCES
MAGISTER EN EDUCACION, vinculado en Propiedad, con grado de escalafon 3AM, regido
por el Decreto Ley 1278 de 2002, como Docente de Aula en el AREA de IDIOMA
EXTRANJERO INGLES, para la C. E. R. CANO BLANCO sede C. E. R. EL REMOLINO, del
municipio de YONDO, plaza N°3855, en reemplazo de NORBERTO CHALA PALACIOS,
identificado con cédula de ciudadania N°1077453021, quien pasa a otro establec.miento
educativo;, Segun lo expuesto en la parte motiva.

Articulo 2°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones al docente NORBERTO CHALA

MMESAHU




DECRETO HOJA 3

“POR EL CUAL SE TRASLADAN UNOS (AS) DOCENTES EN LA PLANTA DE CARGOS DEL DEPARTAMENTO DE
ANTIOQUIA, PAGADA CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES”

PALACIOS, identificado con cédula de ciudadania N°1077453021 LICENCIADO EN INGLES
Y FRANCES - MAGISTER EN RECURSOS DIGITALES APLICADOS A LA EDUCACION,
vinculada en Provisional Vacante Definitiva, como Docente de Aula en el AREA de IDIOMA
EXTRANJERO INGLES, para la I. E. R. SAN JOSE DEL NUS sede COLEGIO SAN JOSE
DEL NUS - SEDE PRINCIPAL, del municipio de SAN ROQUE, plaza N°4389, en reemplazo
de OSNAY MAGANA CUESTA, identificado con cédula de ciudadania N°11812990, quien
pasa a otro establecimiento educativo; segun lo expuesto en la parte motiva.

Articulo 3°: Notificar el presente acto administrativo a los docentes OSNAY MAGANA
CUESTA y NORBERTO CHALA PALACIOS, haciéndoles saber que contra éste no procede
recurso alguno de conformidad con lo dispuesto en el articulo 75 de la Ley 1437 de 2011.

Articulo 4°: Conminar a los docentes OSNAY MAGANA CUESTA y NORBERTO CHALA
PALACIOS, para que, dentro de los diez (10) dias calendario siguientes a la notificacion del
presente Acto Administrativo, tiene la obligacién de aportar el certificado de inicio y
terminacion de labores, el cual, se debe radicar a través del Sistema de Atencién a la
Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la
Gobernacion de Antioquia.

Paragrafo: El incumplimiento de la obligacion prevista en el presente articulo en los términos
y condiciones sefaladas, generara como consecuencia juridica que, el docente permanezca
en estado inactivo dentro del Sistema Humano en Linea, hasta tanto se cumpla con el
requerimiento, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y/o administrativas originadas en
el cumplimiento de dicha obligacién.

Articulo 5°: Compulsar copia para los efectos legales pertinentes del presente acto
administrativo a la Direccion de Talento humano y a la Direccion de Némina y Prestaciones
Sociales.

Articulo 6°: Registraria novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano
y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia en la hoja de vida del
docente.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Lugepwvb

MONJCA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educaciéon

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyecté | Martha Lizeth Mesa Hurtado — Auxiliar Administrativa Hg ;H\c. T(Qu n— -O1 —?,6
Revisé Carlos Mario Rojas Gaviria - Profesional Universitario - Lider de planta R VY o -2 L
Reviso Luisa Fernanda Gonzalez Montes - Directora de Talento Humano — '2 4_/\/ 179 76
Revisé Ivéan Dario Uribe Naranjo - Director de Asuntos Legales éﬁ- 1-09. 2006
Aprobé Adrian Alexander Castro Alzate - Subsecretario Administrativo y Financiero /2 - 9-1c¢

A
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las rfgfmas y disposiciones legales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.

MMCCAUN




Radicado: D 2026070004343

Fecha: 17/09/2026 s Moo
@ Tipo: DECRETO
GOBERNACION DE ANTICQUIA
Republica de Colombia

DECRETO

POR LA CUAL SE NOMBRA EN PROVISIONALIDAD EN VACANTE TEMPORAL A UN
(A) DOCENTE PAGADO (A) CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de sus facultades legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de
septiembre de 2024, el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO

1. Que de conformidad con la Resolucion 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento
de Antioquia fue certificado en materia educativa, por ello, ejerce las competencias descritas
en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001 y, frente a los municipios no certificados tiene la
competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153
de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de
los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la -
presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuard los nombramientos del personal
requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados”.

2. Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se
determino la estructura administrativa del Departamento y se otorgé funciones a la Secretaria
de Educacion del Departamento de Antioguia, para administrar las instituciones educativas y
el personal docente, directivo docente y administrativo para lo cual podra realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en
los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

3. Que por estricta necesidad del servicio y a fin de garantizar la continuidad del servicio
educativo como garantia de los derechos fundamentales preferentes y prevalentes de los
nifios, nifias y adolescentes establecidos en los articulos 44, 45 y 67 de la Constitucion
Politica, se encuentra procedente la expedicién del presente acto originade en la novedad de
la planta de cargos de la ETC.

4. Que el Decreto 1075 de 2015 en su Articulo 2.4.4.2.3.4.1, preceptlia que: La secretaria de
educacién dispondra el nombramiento provisional de docentes o proveera el servicio por
horas extras con docentes de su planta, segun el caso, para cubrir el cargo vacante
temporalmente o definitivo o la funcidn del docente incapacitado, en aras de garantizar la
continuidad en la prestacién del servicio publico educativo.

5. Que conforme al articulo 13 del Decreto 1278 de 2002, “(...) Cuando se trate de proveer
transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en provisionalidad
con personal que retna los requisitos del cargo, en los siguientes casos:

a. Envacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas
que impliquen separacion temporal, el nombramiento provisional sera por el tiempo
que dure la respectiva situacion administrativa. En este caso debera hacerse uso del
listado de elegibles vigente y su no aceptacion no implica la exclusion del mismo; (...)
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. Que para los empleos que se buscan proveer en vacante temporal no existe actuaimente

listado de elegibles vigente, por lo cual el nombramiento se realizara de manzra directa.

. Que segun lo dispuesto por los articulos 44, 45, y 67 de la Constitucion Politica de Colombia

y, para garantizar la debida prestacion del servicio educativo a nifios y jovenes del
Departamento de Antioquia, como un derecho fundamental y servicio publico esencial, se
hace necesario realizar el nombramiento en reemplazo del (la) sefior (2) AGUDELO
ANDRES FELIPE, identificado (a) con cédula de ciudadania numero 70435794, docente
BASICA PRIMARIA, area PRIMARIA, enla |. E. R. BUENOS AIRES- Sede PRINCIPAL, del
municipio de CANASGORDAS- Antioquia, codigo de plaza Nro. 8031, quien se encuentra
con incapacidad médica, por lo anterior se realizara el nombramiento provisional al (la)
docente YULIANA AGUIRRE OSORIO, identificado (a) con cédula de ciudadania numero
1035305336, docente NORMALISTA SUPERIOR, area PRIMARIA, quien relne las
calidades establecidas en el articulo 3 del Decreto 1278 de junio de 2002 y el articulo 119 de
la Ley 115 de 1994.

. Que en los casos en que se presenten interrupciones en la incapacidad médica del docente

titular por un término no superior a cinco (5) dias calendario, originadas en trdmites
administrativos ante el Fondo Nacional de Prestaciones Sociales del Magisterio - FOMAG, el
nombramiento del docente temporal subsiste, no obstante, a partir del mismo d'a en que se
reanude la incapacidad médica del titular. Dicha interrupcion tendra efectos unicamente en
el proceso de liquidacién de némina, sin que ello implique la desvinculacién formal del
docente temporal ni la necesidad de adelantar un nuevo proceso de seleccién nombramiento.
Lo anterior, con el propésito de garantizar la continuidad del servicio educativo y la estabilidad
administrativa en la gestion del talento humano docente

En mérito de lo expuesto, la secretaria de Educacién,

DECRETA:

Articulo 1. Nombrar provisionalidad en vacante temporal, en la planta de cargos del
Departamento de Antioquia, pagado (a) con Recursos del Sistema General de
Participaciones al (la) YULIANA AGUIRRE OSORIO, identificado (a) con cédula de
ciudadania nimero 1035305336, docente NORMALISTA SUPERIOR, area PRIMARIA, area
PRIMARIA, en la , enla |. E. R. BUENOS AIRES- Sede PRINCIPAL, del municipio de
CANASGORDAS- Antioquia, cédigo de plaza Nro. 8031, en reemplazo del (la) sefior (a)
AGUDELO ANDRES FELIPE, identificado (a) con cédula de ciudadania numero
70435794, quien se encuentra con incapacidad médica.

Paragrafo: De conformidad con el presente considerando sobre la ‘interrupcion de la
incapacidad médica, el nombramiento del docente temporal finalizara automaticamente
cuando dicha interrupcién no se encuentre dentro de los términos alli previstos, cebiendo
adelantarse los tramites administrativos correspondientes.

En consecuencia, el docente temporal debera remitir el formato de terminacion de .abores,
con el fin de efectuar el respectivo retiro en el Sistema Humano y proceder con la
actualizacion correspondiente en el proceso de liquidacion de némina.

Articulo 2. Disponer que, el nombramiento en vacante temporal tendra vigencia unicamente
mientras subsista la causa que originé dicha vacancia. En consecuencia, una vez
restablecida la situacién administrativa del titular del cargo, se entendera automaticamente
terminado el nombramiento, sin necesidad de acto administrativo adicional.

Articulo 3. Notificar al (la) sefior (a) AGUDELO ANDRES FELIPE el nombramiento por
escrito, haciéndole saber que, contra este acto, no procede recurso alguno, y quien cebera
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en el mismo acto manifestar su aceptacion y el deber de posesionarse dentro de los diez (10)
dias habiles siguientes, previo el lleno de los requisitos exigidos en la Ley.

Articulo 4: El (la) docente AGUDELO ANDRES FELIPE, dentro de los diez (10) dias
corrientes siguientes a la notificacién del presente Acto Administrativo, tiene la obligacion de
aportar el certificado de inicio y terminacion de labores, el cual, se debe radicar a través del
Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o0 mediante oficio radicado en las taquillas 17 y
18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia.

Paragrafo: El incumplimiento de la obligacion prevista en el presente articulo en los
términos y condiciones seiialadas, generara como consecuencia juridica que, el
docente o directivo docente permanezca en estado inactivo dentro del Sistema
Humano en Linea, hasta tanto se cumpla con el requerimiento, sin perjuicio de las
sanciones disciplinarias y/o administrativas originadas en el cumplimiento de dicha
obligacioén.

Articulo 5. Enviese copia del presente acto administrativo a las Direcciones de Némina y
Prestaciones Sociales y Talento Humano, para lo de su competencia y archivese copia del
presente acto en la hoja de vida del (la) docente.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

((Q'WC//Q<P—V“-"’L’_
MONIZA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyecté Diana Maria Arredondo Chaverra - Auxiliar Administrativo ‘D \Cl ﬂCl _A ‘Om s
Revisé Luisa Fernanda Gonzaliez Montes - Directora de Talento Humano - LO—- e 7 &
Revisé Ivan Dario Uribe Naranjo - Director Asuntos Legales /@ s 7S [/(=2G-2076
Aprobd Adrian Alexander Castro Aizate - Subsecretario Administrativo ’ Vs - 7« 2 )
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las ngfmas y disposiciones legales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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Py Fecha: 17/09/2026 GOSEFRADCN OE ANTIOQUA
GOBERNACION DE ANTIOQUIA

Republica de Colombia

DECRETO

‘POR MEDIO DEL CUAL SE ACEPTA UNA RENUNCIA”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le confiere la Ley 909 de
2004, Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015 vy,

CONSIDERANDO:

Que la Constitucién Politica de Colombia, en su articulo 125, establece que el retiro
de los servidores publicos se hara por las causas previstas en la Constitucion y la
Ley.

Que la Ley 909 de 2004, en su articulo 41, consagra las causales de retiro de quienes
estén desempefiando funciones publicas, expresando en el literal d); “Por renuncia
regularmente aceptada”.

Que mediante oficio con radicado 2026020036813 del 16 de septiembre de 2026,
aclarado mediante correo electronico el dia 17 de septiembre de 2026, la sefiora
ASTRID ARROYO GENES, identificada con cédula de ciudadania 39.423.214,
presentd renuncia para separarse del empleo que viene ocupando (LNR) de
DIRECTOR TECNICO, Codigo 009, Grado 02, NUC Planta 7673, ID Planta 7811,
asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DEL CONGLOMERADO - GERENCIA
DE PROYECTOS ESPECIALES del DESPACHO DEL GOBERNADOR - OFICINA
PRIVADA, adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel
Central, a partir del dia 18 del septiembre de 2026.

Se considera procedente, de conformidad con lo anterior, aceptar la renuncia en los
términos solicitados, sin embargo, debido al procedimiento interno que requiere el
tramite de la dimision, la renuncia se aceptara a partir del dia siguiente de la
comunicacion del presente Decreto.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA:

ARTICULO 1. Objeto. Aceptar la renuncia presentada por la sefiora ASTRID
ARROYO GENES, identificada con cédula de ciudadania 39.423.214, para separarse
del empleo que viene ocupando (LNR) de DIRECTOR TECNICO, Cadigo 009, Grado
02, NUC Planta 7673, ID Planta 7811, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION
DEL CONGLOMERADO - GERENCIA DE PROYECTOS ESPECIALES del
DESPACHO DEL GOBERNADOR - OFICINA PRIVADA, adscrito a la Planta Global
de la Administracion Departamental, Nivel Central, a partir del dia siguiente de la
comunicacion del presente Decreto.
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ARTICULO 2. Comunicar.

“Por medio del cual se acepta una renuncia”

Informar de la presente aceptacion de renuncia a la

Direccion Compensacion y Sistema Pensional — Subsecretaria de Talento Humano -
Secretaria de Talento Humano y Servicios Administrativos, para lo cual se remitira
copia del presente Decreto.

ARTICULO 3. Notificar.

Comunicar el contenido del presente Decreto de

conformidad con lo dispuesto por la Ley 1437 de 2011, para lo cual se anexara copia
del respectivo acto administrativo, informando que contra el mismo no procede
recurso alguno.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ANDRES JULIAN RENDON CARDONA

GOBERKNADOR DE ANTIOQUIA

Nombre

Firma

Fecha

Proyecté

José Mauricio Bedoya Betancur, Profesional Especializado

L\

17/09/2026

Revisé

Alejandra Figueroa Escudero, Directora de Personal

17/09/2026

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normasAL,J

tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.

es legales y y. por lo
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Radicado: D 2026070004345

: Fecha: 17/09/2026
@ Tipo: DECRETO
GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

DECRETO

“POR MEDIO DEL CUAL SE REALIZA UN ENCARGO EN FUNCIONES”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales,

CONSIDERANDO:

1. Que La Ley 909 de 2004, en sus incisos 4 y 5 del articulo 24, modificada por

el articulo 1° de la Ley 1960 de 2019, expresa:

“Los cargos de libre nombramiento y remocién, en caso de vacancia temporal
o definitiva, podrén ser provistos a través del encargo de empleados de carrera
o0 de libre nombramiento y remocién, que cumplan los requisitos y el perfil para
su desemperio.

En caso de vacancia definitiva el encargo sera hasta por el término de tres (3)
meses, prorrogable por tres (3) meses mas, vencidos los cuales el empleo
debera ser provisto en forma definitiva”.

. Con el proposito de que el servicio publico se preste eficientemente, es

necesario conceder encargo en funciones, sin separarse de las funciones
propias del cargo que viene desempefiando, al sefior JUAN DAVID BERRIO
VARGAS, identificado con cédula de ciudadania 15.447.335, titular del cargo
de SUBSECRETARIO DE DESPACHO, Codigo 045, Grado 03, NUC 7272
ID Planta 6326, empleo de Libre Nombramiento y Remocic‘;n adscrito a la
SUBSECBETARiA DE SALUD PUBLICA de la SECRETARIA DE SALUD E
INCLUSION SOCIAL, en la plaza de empleo DIRECTOR TECNICO, Cédigo
009, Grado 02, NUC 2528, ID Planta 6379, adscrito al DIRECCION DE
SALUD AMBIENTAL Y FACTORES DE RIESGO - SUBSECRETARIA DE
SALUD PUBLICA de la SECRETARIA DE SALUD E INCLUSION SOCIAL,
debido a que el titular del cargo doctora Dionisia Del Carmen Yusti Rivas, con
cedula de ciudadania 43.722.294, se encuentra disfrutando de quince (15)
dias de vacaciones, entre el 14/09/2026 y el 02/10/2026 ambas fechas
inclusive, otorgados mediante Resolucion S2026060891350 del 06/08/2026,
ambas fechas inclusive, o hasta tanto, se reintegre la titular del cargo.

En mérito de lo expuesto, el Gobernador del Departamento de Antioquia,
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“POR MEDIO DEL CUAL SE REALIZA UN ENCARGO EN FUNCIONES”

DECRETA:

Articulo 1. Objeto. Encargar en funciones, sin separarse de las funciones propias
del cargo que viene desempefiando, al sefior JUAN DAVID BERRIO VARGAS,
identificado con cédula de ciudadania 15.447.335, titular del cargo de
SUBSECRETARIO DE DESPACHO, Cdédigo 045, Grado 03, NUC 7272 ID Planta
6326, empleo de Libre Nombramiento y Remocion adscrito a la SUBSECRETARiA
DE SALUD PUBLICA de la SECRETARIA DE SALUD E INCLUSION SOCIAL, en
la plaza de empleo DIRECTOR TECNICO, Cédigo 009, Grado 02, NUC 2528, ID
Planta 6379, adscrito al DIRECCION DE SALUD AMBIENTAL Y FACTORES DE
RIESGO - SUBSECRETARIA DE SALUD PUBLICA de la SECRETARIA DE
SALUD E INCLUSION SOCIAL, debido a que el titular del cargo doctora Dionisia Del
Carmen Yusti Rivas, con cedula de ciudadania 43.722.294, se encuentra disfrutando
de quince (15) dias de vacaciones, otorgados mediante Resolucion S2026060891350
del 06/08/202, a partir de la fecha de su notificacion y hasta tanto, se reintegre la
titular del cargo.

Articulo 2. Informar. Informar del presente acto administrativo a la DIRECCION
ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA - SALUD- de la SECRETARIA DE SALUD E
INCLUSION SOCIAL para los fines pertinentes, para lo cual se remitira copia del
Decreto.

Articulo 3. Comunicar. Comunicar el contenido del presente Decreto de

conformidad con lo previsto en la Ley 1437 de 2011, informando que contra la
decision no procede recurso alguno.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Nombre Firma Fecha
Proyectd | Isabel Cristina Mejia Firez - Profesional Especializado M Q‘* TeY ‘ ¥ I Oq |Q,0246
Revist y Alejandra Figueroa Escudero ~Directora de Personal . | ;
Aprobod ) 9 : - N A/ 2ne
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento M encontramos ajustados a las normas y disposiciones legales
y vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

DECRETO

“POR MEDIO DEL CUAL SE DEROGA EL DECRETO 20260070004301 DEL
15/09/2026, MEDIANTE EL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO

DE PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

LA SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales y,

CONSIDERANDO:

. Que el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificé el articulo 1°, titulo 5

de la parte 2 del libro 2 del Decreto 1083 del 26 de mayo de 2015, en su articulo
2.2.5.1.12, consagré expresamente la derogatoria del nombramiento, de la
siguiente manera: “La autoridad nominadora debera derogar el nombramiento,
cuando:

“‘La Administracion no haya comunicado el nombramiento”.

. Que mediante Decreto 2026070004301 del 15 de septiembre de 2026, se

“nombré en periodo de prueba al sefior LEONARDO HUMBERTO BERMUDEZ
RUIZ, identificado con cédula de ciudadania 79.791.959, en la plaza de empleo
denominada PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 02, OPEC
223622, NUC 20000007369, ID Planta 1980006290, asignado al grupo de
trabajo GERENCIA DE MUNICIPIOS - SECRETARIA DE GOBIERNO,
adscrito a la Planta Global de la Administracién Departamental Nivel Centraf’.

. Que la Direccién de Personal de la Secretaria de Talento Humano y Servicios

Administrativos de la Gobernacion de Antioquia, revisé Resolucién de la CNSC
numero 9907 del 14 de agosto de 2026, en donde se encuentra que se
conform6 y adopt6 la lista de elegibles para la provision de una (1) vacante
definitiva del empleo denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo
219, Grado 02, con OPEC 223622, y que quien ocupa la posicidon numero uno
(1) es la sefiora ANGELICA MARIA GUZMAN POSADA, identificada con la
cédula 43.924.851 y en cambio el sefior LEONARDO HUMBERTO
BERMUDEZ RUIZ, identificado con cédula de ciudadania 79.791.959 ocup¢ la
posicién numero dos (2).

. Que consecuente con lo anterior, es necesario derogar el nombramiento del

sefior LEONARDO HUMBERTO BERMUDEZ RUIZ, identificado con cédula de
ciudadania 79.791.959, para el empleo denominado PROFESIONAL
UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 02, con OPEC 223622, debido a que el
senor Bermudez Ruiz, no tiene la posiciéon meritoria para ser nombrado en
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“POR MEDIO DEL CUAL SE DEROGA EL DECRETO 20260070004301 DEL 15/09/2026, MEDIANTE EL CUAL
SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES"

periodo de prueba en el marco del proceso de seleccion “Antioquia 3” de la
CNSC para la Gobernacién de Antioquia.

5. Que en virtud del Decreto 2026070001853 del 4 de junio de 2026, el
Gobernador del Departamento de Antioquia delegé en la Secretaria General, la
competencia para suscribir este acto administrativo.

En mérito de lo expuesto, la Secretaria General del Departamento de Antioquia,

DECRETA

Articulo 1. Objeto. Derogar el Decreto 2026070004301 del 19 de septiembre de 2026,
por medio del cual se nombré en periodo de prueba al sefior LEONARDO
HUMBERTO BERMUDEZ RUIZ, identificado con cédula de ciudadania 79.791.959,
en la plaza de empleo denominada PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219,
Grado 02, OPEC 223622, NUC 20000007369, ID Planta 1980006290, asignado al
grupo de trabajo GERENCIA DE MUNICIPIOS - SECRETARIA DE GOBIERNO
adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental Nivel Central, de
conformidad con lo expuesto en la parte motiva.

Articulo 2. Comunicacion. Comunicar personalmente el contenido del presente
Decreto de conformidad con lo dispuesto en la Ley 1437 de 2011, informando que
contra el mismo procede Unicamente el recurso de reposiciéon.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

CRISTEL GUISEL JARAMILLO ALVAREZ
ecretaria General

Nombre Firma Fecha

Proyectdé | Isabel Cristina Mejia Florez, Profesional Especializado M \0( ') . \3, / oq { 2026 .

Revis6 Y . ' . \
Aprobé Alejandra Figueroa Escuder -Directora de Personal. _%a—m m(g [ 2@

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y 10€ncontramos ajustados a las normas y disposiciones legales

y vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para ia firma.
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: y Fecha: 17/09/2026 GORERNACION DE ANTIOQUA
@ Tipo: DECRETO H

GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

DECRETO

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE
PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

LA SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de
sus facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le confiere la Ley 909

de 2004, Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015 y el Decreto 2026070001853
de 2026, v,

CONSIDERANDO

1. Que el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 y el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083
de 2015, modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los
empleos de Carrera Administrativa en vacancia definitiva se proveeran en periodo
de prueba con los seleccionados mediante el sistema de mérito.

2. Que la Comision Nacional del Servicio Civil -CNSC-, en cumplimiento de las
disposiciones constitucionales y legales, mediante Acuerdo No. 168 del 21 de
diciembre de 2023, modificado por los Acuerdos Nos. 101 del 5 de junio de 2024
y 135 del 3 de julio de 2024, dispuso adelantar el concurso abierto de méritos para
proveer de manera definitiva mil cuatrocientos ochenta (1.480) empleos vacantes
pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de
personal de la Gobernacion de Antioquia, identificado como el “Proceso de
Seleccion No. 2592 del 2023 “Antioquia 3”.

3. Que en virtud del Decreto 2026070001853 del 4 de junio de 2026, el Gobernador
del Departamento de Antioquia delegd en la Secretaria General, la competencia
para suscribir este acto administrativo.

4. Que, cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la CNSC expidi6 la
Resolucion numero 9907 del 14/08/2026, por medio de la cual se conforma la lista
de elegibles y autoriza la provision del empleo sefialado con el nimero OPEC
223622, denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 02,
asignado al Grupo de trabajo GERENCIA DE MUNICIPIOS - SECRETARIA DE
GOBIERNO, comunicada mediante correo electronico del 03/09/2026, recibido en
la Gobernacion de Antioquia con radicado 2026010600235 del 04/09/2026.

5. Que el sefior(a) ANGELICA MARIA GUZMAN POSADA, identificado(a) con cédula
de ciudadania 43924851, ocupa la posicion No. 1 en la lista de elegibles
conformada para la provision del precitado empleo, el cual se encuentra en
vacancia definitiva y quien de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.6.25
del Decreto 1083 de 2015, tiene derecho a ser nombrado en periodo de prueba.

En merito de lo expuesto, la Secretaria General del Departamento de Antioquia
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“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS
DISPOSICIONES”

DECRETA

Articulo 1. Objeto. Nombrar en Periodo de Prueba al sefior(a) ANGELICA MARIA
GUZMAN POSADA, identificado(a) con cédula de ciudadania 43924851, en la plaza
de empleo PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 02, NUC
2000007369, ID Planta 1980006290, asignado al Grupo de Trabajo GERENCIA DE
MUNICIPIOS - SECRETARIA DE GOBIERNO, adscrito a la Planta Global de la
Administracién Departamental Nivel Central.

Articulo 2. Términos. El sefior(@) ANGELICA MARIA GUZMAN POSADA,
identificado(a) con cédula de ciudadania 43924851, de conformidad con los articulos
2.2.5.1.6y 2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modific y adiciond
el Decreto 1083 de 2015, tendra diez (10) dias para manifestar si acepta y diez (10)
dias para posesionarse, los cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacion
del nombramiento.

Articulo 3. Duracion Periodo de Prueba. El periodo de prueba a que se refiere el
articulo primero tendra una duracién de seis (6) meses, contados a partir de la fecha
de posesion, de acuerdo con lo sefialado en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de
2015, al final de los cuales le sera evaluado el desempenio por el jefe inmediato; de
ser satisfactoria o0 sobresaliente la calificacién sera inscrito en el Registro Publico de
Carrera Administrativa ante la CNSC, de no ser satisfactoria, su nombramiento sera
declarado insubsistente mediante Resolucién motivada.

Articulo 4. Verificacion de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al
articulo 2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se
efectué el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias
exigidos para el desemperio del empleo por la Constitucion, la Ley, los reglamentos
y-los manuales de funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del
aspirante, dejando las constancias respectivas.”

Articulo 5. Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado(a) no cumple
con los requisitos para el ejercicio del cargo, o que esta incurso(a) en alguna causal
de inhabilidad e incompatibilidad, o que la informacién y documentacion aportada no
es veraz, se procedera a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo
establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en
concordancia con lo dispuesto por el articulo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio
de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar.

Articulo 6. Remisién. Remitir copia del presente acto administrativo a la
DIRECCION COMPENSACION Y SISTEMA PENSIONAL - SUBSECRETARIA DE
TALENTO HUMANO, de la SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS
ADMINISTRATIVOS y/o DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA — SALUD,
de la SECRETARIA DE SALUD E INCLUSION SOCIAL, para los fines pertinentes.

IMEJIAF




DECRETO HOJA 3

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS
DISPOSICIONES”

Articulo 7. Comunicacién. Comunicar personalmente el contenido del presente
Decreto de acuerdo a lo establecido en la Ley 1437 de 2011.

Articulo 8. Vigencia y recursos. El presente de Decreto rige a partir de la fecha de

su comunicacién y no admite recursos, con fundamento en el articulo 75 de la Ley
1437 de 2011.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

CRISTEL GUISE{/JARAMILLO ALVAREZ
Seciétaria General

Nombre Firma Fecha
Profesional Universitario/Especializado de la Direccion de | | .
Proyectd Personal - }M QJ.\Q ‘6 [ q / 26
Reviso Alejandra Figueroa Escudero — Directora de Personal lé li=1 ’ 2C
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y jo-ehcontramos ajustados a las normas y disposiciones legales
y vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

DECRETO

Radicado: D 2026070004348
Fecha: 18/09/2026 GOBERNACION DE ANTIOGUA

Rapitica de Colombe

IO

Por el cual se confiere una condecoracion

Tipo: DECRETO

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus atribuciones legales,
en especial las conferidas en el Decreto 4377 del 03 de noviembre de 1993,

CONSIDERANDO:

Que mediante el DECRETO N° 4377 del 03 de noviembre de 1993 se cre6 una condecoracion y se
dictaron las normas acerca de su concesion.

Que el articulo 1° de dicho decreto establece las condiciones de entrega de la MEDALLA
ATANASIO GIRARDOT, como homenaje a todas aquellas personas naturales o juridicas cuyas
realizaciones constituyan actos valerosos, solidarios o altruistas en el campo de la seguridad, la
proteccion a las personas, la convivencia pacifica y la justicia social.

Que el sefior Teniente Coronel JUAN CARLOS FONSECA ESPEJO, ha prestado un servicio
invaluable al Departamento de Antioquia desde su mision como Comandante del Batalléon de
Infanteria No 11, Cacique Nutibara de la Cuarta Brigada del Ejército Nacional, evidenciado en los
importantes resultados obtenidos en la lucha contra la criminalidad y los diferentes actores
delincuenciales de la jurisdiccion.

Que es un deber de la Gobernacion de Antioquia reconocer y exaltar la labor de los miembros de
la Fuerza Publica que se han destacado por su alto espiritu de servicio a la comunidad Antioquefa.

DECRETA

Articulo 1: Conferir la condecoracion MEDALLA ATANASIO GIRARDOT al sefor Teniente
Coronel JUAN CARLOS FONSECA ESPEJO, adscrito a la Cuarta Brigada del Ejército Nacional.

Articulo 2: La medalla es conferida en evento privado en el Centro Administrativo Departamental
José Maria Cérdoba.

Articulo 3: El presente Decreto rige a partir de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ANDRES JYLIAN RENDON CARDONA
Gabernador de Antioquia

Brigadier General (R) LUIS EDUARDO MARTVINEZ GUZMAN /
Secretario de Seguridad, Justicja y Paz

LRICOC



GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

DECRETO

Radicado: D 2026070004349 @
Fecha: 18/09/2026 GOBERNACION DE ANTIOOUA

NN

Por el cual se confiere una condecoracion

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus atribuciones legales,
en especial las conferidas en el Decreto 4377 del 03 de noviembre de 1993,

CONSIDERANDO:

Que mediante el DECRETO N° 4377 del 03 de noviembre de 1993 se cre6 una condecoracion y se
dictaron las normas acerca de su concesion.

Que el articulo 1° de dicho decreto establece las condiciones de entrega de la MEDALLA
ATANASIO GIRARDOT, como homenaje a todas aquellas personas naturales o juridicas cuyas
realizaciones constituyan actos valerosos, solidarios o altruistas en el campo de la seguridad, la
proteccion a las personas, la convivencia pacifica y la justicia social.

Que el sefior Coronel ELVER VICENTE ALFONSO SANABRIA, ha prestado un servicio invaluable
al Departamento de Antioquia desde su misiéon como Director en la Direccién de Investigacion
Criminal e Interpol de Policia Nacional, evidenciado en los importantes resultados obtenidos en la
lucha contra la criminalidad y los diferentes actores delincuenciales de la jurisdiccion.

Que es un deber de la Gobernacion de Antioquia reconocer y exaltar la labor de la Policia Nacional
que se han destacado por su alto espiritu de servicio a la comunidad Antioquena.

DECRETA

Articulo 1: Conferir la condecoracion MEDALLA ATANASIO GIRARDOT al sefior Coronel ELVER
VICENTE ALFONSO SANABRIA, adscrito a la Direccion de Investigacion Criminal e Interpol de
Policia Nacional.

Articulo 2: La medalla es conferida en evento privado en el Centro Administrativo Departamental
José Maria Cérdoba.

Articulo 3: El presente Decreto rige a partir de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ANDRES JYLIAN RENDON CARDONA
Gobernador de Antioquia

Brigadier General (R) LUIS EDUARDO MARTINEZ G
Secretario de Seguridad, Justicia y Paz

LRICOC



GOBERNACION DE ANTIOQUIA

Republica de Colombia

DECRETO
Radicado: D 2026070004350
Fecha: 18/09/2026 soogmucroenr

Tipo: DECRETO

TR

Por el cual se confiere una condecoracion

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus atribuciones legales,
en especial las conferidas en el Decreto 4377 del 03 de noviembre de 1993,

CONSIDERANDO:

Que mediante el DECRETO N° 4377 del 03 de noviembre de 1993 se cred una condecoracion y se
dictaron las normas acerca de su concesion.

Que el articulo 1° de dicho decreto establece las condiciones de entrega de la MEDALLA
ATANASIO GIRARDOT, como homenaje a todas aquellas personas naturales o juridicas cuyas
realizaciones constituyan actos valerosos, solidarios o altruistas en el campo de la seguridad, la
proteccion a las personas, la convivencia pacifica y la justicia social.

Que el sefior Teniente Coronel RONALD FABIAN RODRIGUEZ CASAS, ha prestado un servicio
invaluable al Departamento de Antioquia desde su mision como miembro de la Direccién de
Investigacion Criminal e Interpol de Policia Nacional, evidenciado en los importantes resuitados
obtenidos en la lucha contra la criminalidad y los diferentes actores delincuenciales de la
jurisdiccion.

Que es un deber de la Gobernacién de Antioquia reconocer y exaltar la labor de la Policia Nacional
que se han destacado por su alto espiritu de servicio a la comunidad Antioquenfia.

DECRETA
Articulo 1: Conferir Ia'condecor?ci()n MEDALLA ATANASIO GIRARDOT al sefior Teniente
Coronel RONALD FABIAN RODRIGUEZ CASAS, adscrito a la Direccion de Investigaciéon Criminal

e Interpol de Policia Nacional.

Articulo 2: La medalla es conferida en evento privado en el Centro Administrativo Departamental
José Maria Cérdoba.

Articulo 3: El presente Decreto rige a partir de su expedicion.

. N
COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Brigadier General (R) LUIS EDUARDO MARTINEZ GUZMAN
Secretario de Seguridad, Justicia y P
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

DECRETO
Radicado: D 2026070004351
Fecha: 18/09/2026 SomERUCON OE MO0

Tipo: DECRETO

I

Por el cual se confiere una condecoracion

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus atribuciones legales,
en especial las conferidas en el Decreto 4377 del 03 de noviembre de 1993,

CONSIDERANDO:

Que mediante el DECRETO N° 4377 del 03 de noviembre de 1993 se cred una condecoracion y se
dictaron las normas acerca de su concesion.

Que el articulo 1° de dicho decreto establece las condiciones de entrega de la MEDALLA
ATANASIO GIRARDOT, como homenaje a todas aquellas personas naturales o juridicas cuyas
realizaciones constituyan actos valerosos, solidarios o altruistas en el campo de la seguridad, la
proteccion a las personas, la convivencia pacifica y la justicia social.

Que el sefior Subintendente CESAR ALBERTO OSPINA GALEANO, ha prestado un servicio
invaluable al Departamento de Antioquia desde su misién como miembro en la Direccién de
Investigacion Criminal e Interpol de Policia Nacional, evidenciado en los importantes resultados
obtenidos en la lucha contra la criminalidad y los diferentes actores delincuenciales de la
jurisdiccion.

Que es un deber de la Gobernacion de Antioquia reconocer y exaltar la labor de la Policia Nacional
que se han destacado por su alto espiritu de servicio a la comunidad Antioquena.
DECRETA

AI:tiCUlO 1: Conferir la condecoracion MEDALLA ATANASIO GIRARDOT al sertor Subintendente
CESAR ALBERTO OSPINA GALEANO, adscrito a la Direccién de Investigacion Criminal e Interpol
de Policia Nacional.

Articulo 2: La medalla es conferida en evento privado en el Centro Administrativo Departamental
José Maria Cérdoba.

Articulo 3: El presente Decreto rige a partir de su expedicion.

——

GobeMador de Antioquia

Brigadier General (R) LUIS EDUARDO MARTINEZ GUZMAN
Secretario de Seguridad, Justicia y Paz

LRICOC
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

DECRETO
Radicado: D 2026070004352
Fecha: 18/09/2026 GORTAOONDE MmO

Tipo: DECRETO

por el ualse confiere | ABNBMLBYacion

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus atribuciones legales,
en especial las conferidas en el Decreto 4377 del 03 de noviembre de 1993,

CONSIDERANDO:

Que mediante el DECRETO N° 4377 del 03 de noviembre de 1993 se cre6 una condecoracion y se
dictaron las normas acerca de su concesion.

Que el articulo 1° de dicho decreto establece las condiciones de entrega de la MEDALLA
ATANASIO GIRARDOT, como homenaje a todas aquellas personas naturales o juridicas cuyas
realizaciones constituyan actos valerosos, solidarios o altruistas en el campo de la seguridad, la
proteccion a las personas, la convivencia pacifica y la justicia social.

Que el sefor Subintendente CARLOS ENRIQUE GIRALDO GIRALDO, ha prestado un servicio
invaluable al Departamento de Antioquia desde su misién como miembro de la Direccion de
Investigacion Criminal e Interpol de Policia Nacional, evidenciado en los importantes resultados
obtenidos en la lucha contra la criminalidad y los diferentes actores delincuenciales de la
jurisdiccion.

Que es un deber de la Gobernacién de Antioquia reconocer y exaltar la labor de la Policia Nacional
que se han destacado por su alto espiritu de servicio a la comunidad Antioquefa.

DECRETA
Articulo 1: Conferir la condecoracion MEDALLA ATANASIO GIRARDOT atl sefior Subintendente
CARLOS ENRIQUE GIRALDO GIRALDO, adscrito a la Direccion de Investigacién Criminal e

Interpol de Policia Nacional.

Articulo 2: La medalla es conferida en evento privado en el Centro Administrativo Departamental
José Maria Coérdoba.

Articulo 3: El presente Decreto rige a partir de su expedicién.

COMUNiQEE Y CUMPLASE

Gobernador de Antioquia

Brigadier General (R) LUIS EDUARDO MARTINEZ GUZMAN
Secretario de Seguridad, Justicia y Paz
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

DECRETO

Radicado: D 2026070004353 i
Fecha: 18/09/2026 , GOREINACONDE ATOOUA

Rapibiea

Por el cual se confiere una condecoracion

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus atribuciones legales,
en especial las conferidas en el Decreto 4377 del 03 de noviembre de 1993,

CONSIDERANDO:

Que mediante el DECRETO N° 4377 del 03 de noviembre de 1993 se cred una condecoracién y se
dictaron las normas acerca de su concesion.

Que el articulo 1° de dicho decreto establece las condiciones de entrega de la MEDALLA
ATANASIO GIRARDOT, como homenaje a todas aquellas personas naturales o juridicas cuyas
realizaciones constituyan actos valerosos, solidarios o altruistas en el campo de la seguridad, la
proteccion a las personas, la convivencia pacifica y la justicia social.

Que el sefior Intendente EDWIN ALFONSO OSPINA RIOS, ha prestado un servicio invaluable al
Departamento de Antioquia desde su mision como miembro de la Direccion de Investigacion
Criminal e Interpol de Policia Nacional, evidenciado en los importantes resultados obtenidos en la
lucha contra la criminalidad y los diferentes actores delincuenciales de la jurisdiccion.

Que es un deber de la Gobernacion de Antioquia reconocer y exaltar la labor de la Policia Nacional
que se han destacado por su alto espiritu de servicio a la comunidad Antioquena.

DECRETA
Articulo 1: Conferir la condec;oracién MEDALLA ATANASIO GIRARDOT al sefior Intendente
EDWIN ALFONSO OSPINA RIOS, adscrito a la Direccion de Investigaciéon Criminal e Interpol de

Policia Nacional.

Articulo 2: La medalla es conferida en evento privado en el Centro Administrativo Departamental
José Maria Cordoba.

Articulo 3: El presente Decreto rige a partir de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Brigadier General (R) LUIS EDUARDO MARTINEZ GUZMAN
Secretario de Seguridad, Justicia y gé
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

DECRETO

Radicado: D 2026070004354
Fecha: 18/09/2026 GoEACON 0E MO
Tipo: DECRETO

IR

Por el cual se confiere una condecoracion

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus atribuciones legales,
en especial las conferidas en el Decreto 4377 del 03 de noviembre de 1993,

CONSIDERANDO:

Que mediante el DECRETO N° 4377 del 03 de noviembre de 1993 se cre6 una condecoracion y se
dictaron las normas acerca de su concesion.

Que el articulo 1° de dicho decreto establece las condiciones de entrega de la MEDALLA
ATANASIO GIRARDOT, como homenaje a todas aquellas personas naturales o juridicas cuyas
realizaciones constituyan actos valerosos, solidarios o altruistas en el campo de la seguridad, la
proteccion a las personas, la convivencia pacifica y la justicia social.

Que el sefior Mayor ADRIAN OSWALDO SANCHEZ PULGARIN, ha prestado un servicio
invaluable al Departamento de Antioquia desde su mision como miembro de la Direccion de
Investigacion Criminal e Interpol de Policia Nacional, evidenciado en los importantes resultados
obtenidos en la lucha contra la criminalidad y los diferentes actores delincuenciales de la
jurisdiccion.

Que es un deber de la Gobernacion de Antioquia reconocer y exaltar la labor de la Policia Nacional
que se han destacado por su alto espiritu de servicio a la comunidad Antioguena.

DECRETA
Articulo 1: Conferir la condecoracion MEDALLA ATANASIO GIRARDOT al sefior Mayor ADRIAN
OSWALDO SANCHEZ PULGARIN, adscrito a la Direccién de Investigacion Criminal e Interpol de
Policia Nacional.

Articulo 2: La medalla es conferida en evento privado en el Centro Administrativo Departamental
Jose Maria Cérdoba.

Articulo 3: El presente Decreto rige a partir de su expedicion.

<~._“\\\"\

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Brigadier General (R) LUIS EDUARDO MARTINEZ GUZMA
Secretario de Seguridad, Justicia y Paz

LRICOC



Radicadn: D 2026070004355 e

Tipo: DECRET()

T

GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

DECRETO

POR EL CUAL SE ACEPTA LA RENUNCIA DE UN FUNCIONARIO
ADMINISTRATIVO Y SE DECLARA LA VACANCIA DEFINITIVA DE UN EMPLEO
EN LA PLANTA DE CARGOS DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, PAGADO

CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05
de septiembre de 2024, el Decreto 1083 de 2015, el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO

1. Que la Constitucién Politica de Colombia en su Articulo 125, expresa que el
retiro de los servidores publicos se hara por las causas previstas en la
Constitucién y la Ley.

2. Que mediante Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05/09/2024, se
determina la estructura administrativa de la Administracion Departamental y se
otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia
para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar
comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los
procesos disciplinarios y demas novedades administrativas al personal
docente, directivo docente y administrativo que labora en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

3. Que el Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 del 2018,
establece en su articulo 2.2.11.1.1 que el retiro del servicio implica la cesacion
definitiva en €l ejercicio de funciones publicas, sefialando-como una de sus
causales, en el numeral tres (3), la renuncia regularmente aceptada.

4. Que conforme al articulo 2.2.11.1.3 del decreto ibidem, establece que la
persona que sirva un empleo de voluntaria aceptacion puede renunciarlo
libremente en cualquier tiempo, mediante manifestacion escrita, espontanea
e inequivoca; de su decision de separarse del servicio. Asimismo, una vez la
autoridad competente acepte la renuncia, esta es irrevocable.

5. Que a través de oficio radicado 2026010632645 del 14 de septiembre de
2026, la seiiora JOHANA PATRICIA CARRANZA TRILLOS, identificada con
cédula de ciudadania 1.091.533.198, vinculada en periodo de prueba,
presenta renuncia para separarse del empleo denominado AUXILIAR DE
SERVICIOS GENERALES, codigo 470, grado 01, NUC Planta 2000001986,
ID Planta 2020007516, asignado a la I.E. Escuela Normal Superior Maria
Auxiliadora, ubicado en el municipio de Copacabana (Antioquia), adscrito a la
Secretaria de Educacion - Subsecretaria Administrativa y Financiera —
Direcciéon de Talento Humano - Planta Global de la Administracion




DECRETO HOJA 2

"POR EL CUAL SE ACEPTA LA RENUNCIA DE UN FUNCIONARIO ADMINISTRATIVO Y SE DECLARA LA VACANCIA DEFINITIVA DE UN
EMPLEO EN LA PLANTA DE CARGOS DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, PAGADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES "

Departamental, pagado con recursos del Sistema General de Participaciones
- SGP, a partir del 23 de septiembre de 2026, fecha solicitada por la servidora.

En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educacién,

DECRETA

Articulo 1. Aceptar la renuncia presentada por la sefiora JOHANA PATRICIA
CARRANZA TRILLOS, identificada con cédula de ciudadania 1.091.533.198,
vinculada en periodo de prueba, para separarse del empleo denominado AUXILIAR
DE SERVICIOS GENERALES, cédigo 470, grado 01, NUC Planta 2000001986, ID
Planta 2020007516, asignado a la |.E. Escuela Normal Superior Maria Auxiliadora,
ubicado en el municipio de Copacabana (Antioquia), adscrito a la Secretaria de
Educacién - Subsecretaria Administrativa y Financiera — Direccion de Talento
Humano - Planta Global de la Administracién Departamental, pagado con recursos
del Sistema General de Participaciones - SGP, a partir del 23 de septiembre de 2026.

Articulo 2. Declarar la vacancia definitiva del cargo AUXILIAR DE SERVICIOS
GENERALES, cédigo 470, grado 01, NUC Planta 2000001986, segun lo expuesto en la
parte motiva del presente acto administrativo.

Articulo 3. Comunicar a la sefiora JOHANA PATRICIA CARRANZA TRILLOS, el
presente acto administrativo, haciéndole saber que contra este no procede recurso
alguno, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 75 de la Ley 1437 de 2011.

Articulo 4. Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion
y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente
decreto en la hoja de vida del servidor; asi mismo, compulsar copia del presente acto
a la Direccién de Personal de la Secretaria de Talento Humano y Servicios
Administrativos para los fines pertinentes.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE, Y-CUMPLASE

MONICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion

NOMBRE (fIRMA. | FECHA

Delsy Yuliana Cuadrado Londofio —
Auxiliar Administrativa.

. Martha Loriett Lindo Zapata - W 4 iﬁ
WG Profesional Universitario. \ 7, f%’&[ : 8/09/2026

Proyecté 14/09/2026

. Luisa Fernanda Gonzalez Montes - v
Hevist Directora de Talento Humano. ﬁ /M U C ?— >(>
. lvan Dario Uribe Naranjo. ;
Revisé Director de Asuntos Legales. &A/d ——w;g'_' A(r’m. ze 6
" [ 4
Adrian Alexander Castro Alzate, -
ARIORs Subsecretario Administrativo L / s 9 Z )

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.

DCUADRADOL




Radicado: D 2026070004356 @

T 251 Fecha: 18/09/2026 GoBETIvICON o MTOGUA
Wi Tipo: DECRETO i
GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia
DECRETO

POR MEDIO DEL CUAL SE CAUSAN NOVEDADES EN LA PLANTA DE CARGOS
DE DOCENTES, DIRECTIVOS DOCENTES Y ADMINISTRATIVOS FINANCIADOS
CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES.

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024
y el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO

1. Que, de conformidad con la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento
de Antioquia fue certificado en materia educativa, por ello, ejerce las competencias descritas
en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001 y, frente a los municipios no certificados tiene la
competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153
de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de
los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal
requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos
disponibles en él Sistema General de Participaciones 'y trasladaré docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

2. Que, mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se
determind la estructura administrativa de la administracion departamental y se otorgd
funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioguia para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y
resolver en segunda- instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas de los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran
en los diferentes establecimientos educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

3. Que, de conformidad con el Decreto 1075 del 2015, en el Articulo 2.4.6.1.1.6, “Conversién
de cargos; La conversion consiste en el cambio de un cargo por otro o la unién de dos o mas
cargos vacantes, para dar origen a uno nuevo de igual, menor o superior categoria, en razén
de la naturaleza y complejidad de sus funciones, necesario para ampliar o mejorar la
prestacion educativo estatal”.

4. Que, conforme al analisis realizado en el Estudio Técnico de Planta emitido por la Direccién
de Talento Humano y la Direccion de Permanencia Escolar, y con el fin de asegurar la
adecuada racionalizacion y optimizacidn de la planta de personal docente, se evidencié la
necesidad de asignar una (1) plaza docente, en el nivel de Basica Secundaria y Mediar area
de Educacion Etica y Valores, para la I.E. LOS ANDES sede COLEGIO LO ANDES, ubicada
en el municipio de Chigorodo. Dicha necesidad se fundamenté6 en el incremento verificado
de la demanda del servicio publico educativo, situacién que exige el ajuste correspondiente
de la planta de personal en estricto cumplimiento de las relaciones técnicas y parametros de
distribucion establecidos en el Decreto 3020 de 2002.
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5. Que, en desarrolio de los lineamientos institucionales orientados a la optimizacién,

racionalizacion y reorganizacion de la planta de cargos docentes y directivos docentes de la
Secretaria de Educacion, se determiné que, la plaza No 16290, en el nivel de secundaria, en
el area de Ciencias Sociales, adscrita a la I.LE. MARIA AUXILIADORA sede |.LE. MARIA
AUXILIADORA - SEDE PRINCIPAL, del municipio de Chigorodd, se encuentra en condicién
de excedente.

Por lo expuesto anteriormente, la secretaria de educacién,

DECRETA

Articulo 1. Reubicar el cargo docente oficial, que se describe a continuacion:

ESTABLECIMIENTO i
MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE PLAZA/ NIVEL - AREA
NIVEL DE BASICA SECUNDARIA Y MEDIA
CHIGORODO | |.E. MARIA AUXILIADORA I.E. MARIA AUXILIADORA AREA DE SOCIALES
PLAZA No 16290

El cual quedara, de la siguiente manera:

ESTABLECIMIENTO i
MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE PLAZA / NIVEL - AREA
NIVEL DE BASICA SECUNDARIA Y MEDIA
CHIGORODO LLE. LOS ANDES COLEGIO LO ANDES AREA DE CIENCIAS SOCIALES
PLAZA No 16290

Articulo 2. Convertir el cargo docente oficial, que se describe a continuacion:

ESTABLECIMIENTO g
MUNICIPIO A SEDE PLAZA/ NIVEL - AREA
NIVEL DE BASICA SECUNDARIA Y MEDIA
CHIGORODO I.E. LOS ANDES COLEGIO LO ANDES AREA DE SOCIALES
PLAZA No 16290
El cual quedara, de la siguiente manera:
ESTABLECIMIENTO /
MUNICIPIO AR SEDE PLAZA/ NIVEL - AREA
NIVEL DE BASICA SCI)ECUNDARIA Y MEDIA
CHIGORODO (E. LOS ANDES AREA DE EDUCACION ETICA Y VALORES
COLEGIO LO ANDES e e Abern

Articulo 3. Reubicar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones al docente CAICEDO PINO WALTER
identificado con cédula de ciudadania N° 4794894, Licenciado en Basica con Enfasis en
Ciencias Sociales, vinculado en Propiedad, con grado de escalafén 14, regida por el Decreto
Ley 2277 de 1979, como docente de basica secundaria y media area de Educacion Etica y
Valores, para la Institucién Educativa Los Andes sede Colegio lo Andes, del municipio de
Chigorodd plaza N° 16290, viene como docente de basica secundaria y media area de
Ciencias Sociales en la Institucién educativa Maria Auxiliadora sede Institucion educativa
Maria Auxiliadora del municipio de Chigorod6, plaza N° 16290, segun lo expuesto en la parte
motiva.

Articulo 4. Notificar el presente acto administrativo al docente Caicedo Pino Walter,
haciéndoles saber que contra este no procede recurso alguno de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 75 de la Ley 1437 de 2011.

MCUERVOM
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Articulo 5. Conminar a los docentes involucrados, para que, dentro de los diez (10) dias
calendario siguientes a la notificacion del presente Acto Administrativo, tiene la obligacion de
aportar el certificado de inicio y terminacion de labores, el cual, se debe radicar a través del
Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y
18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia.

PARAGRAFO: El incumplimiento de la obligacién prevista en el presente articulo en los
términos y condiciones sefaladas, generara como consecuencia juridica que, el docente
permanezca en estado inactivo dentro del Sistema Humano en Linea, hasta tanto se cumpla
con el requerimiento, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y/o administrativas
originadas en el cumplimiento de dicha obligacién.

Articulo 6. Disponer para los efectos legales pertinentes remitir copia del presente acto
administrativo a la Direccion de Talento humano y a la Direccién de Nomina y Prestaciones
Sociales de la secretaria de Educacion.

Articulo 7. Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano

y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente acto en la
hoja de vida de las docentes.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

/0:\5(/& O g‘}/z &\.._(_,

MONIQA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
projects: | Magdalena Cuerve Adee— - o f09/2026
Rvise: | oo de Takwariamare 1 e lo s 76
Revisé: :;i?:c?oil;’f\(;irt:): LZZZQiOEducacién 83 X‘j- l 6 0929 24
Aprons: | Adtan Mlexander CastioRlzste U 16 -a <

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad o presentamos para la firma.

MCLIFRVOM
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

DECRETO

POR MEDIO DEL CUAL SE CAUSAN NOVEDADES EN LA PLANTA DE CARGOS
DE DOCENTES, DIRECTIVOS DOCENTES Y ADMINISTRATIVOS FINANCIADOS
CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES.

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024
y el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO

Que, de conformidad con la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento
de Antioquia fue certificado en materia educativa, por ello, ejerce las competencias descritas
en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001 y, frente a los municipios no certificados tiene la
competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153
de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de
los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizaré concursos, efectuara los nombramientos del personal
requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningin caso el monto de los recursos
disponibles en él Sistema General de Participaciones y trasladard docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicién de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Que, mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se
determiné la estructura administrativa de la administracion departamental y se otorgd
funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas de los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran
en los diferentes establecimientos educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

Que, de conformidad con el Decreto 1075 del 2015, en el Articulo 2.4.6.1.1.6, “Conversién
de cargos; La conversidn consiste en el cambio de un cargo por otro o la unién de dos o mas
cargos vacantes, para dar origen a uno nuevo de igual, menor o superior categoria, en razon
de la naturaleza y complejidad de sus funciones, necesario para ampliar o mejorar la
prestacion educativo estatal’.

Que, conforme al andlisis realizado en el Estudio Técnico de Planta emitido por la Direccion
de Talento Humano y la Direccion de Permanencia Escolar, y con el fin de asegurar la
adecuada racionalizacion y optimizacién de la planta de personal docente, se evidencio la
necesidad de asignar dos (2) plaza docente, en el nivel de Basica Secundaria y Media area
de Matematicas y Ciencias Naturales Quimica, para la .E. JUAN EVANGELISTA BERRIO
sede E.U.I BRISAS DE LA CASTELLANA, ubicada en el municipio de Chigorodé. Dicha
necesidad se fundamentd en el incremento verificado de la demanda del servicio publico
educativo, situacion que exige el ajuste correspondiente de la planta de personal en estricto
cumplimiento de las relaciones técnicas y parametros de distribucién establecidos en el
Decreto 3020 de 2002.
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5. Que, en desarrollo de los lineamientos institucionales orientados a la optimizacion,

racionalizacién y reorganizacion de la planta de cargos docentes y directivos docentes de la
Secretaria de Educacion, determind que se hace necesario realizar el traslado de las
siguientes plazas de la Institucién Educativa Jun Evangelista Berrio sede la Institucidn
Educativa Jun Evangelista Berrio del municipio Chigorodo, que se describe a continuacion.

ESTABLECIMIENTO ) )

ABLECe SEDE NIVEL Y AREA DOCENTE IDENTIFICACION
LE. JUAN PALOMEQUE

CHIGORODO = JUA%EXQI':)GE“STA EVANGELISTA MARTINEZ MERY 54257475
BERRIO DEL CARMEN
LE. JUAN PALACIOS

cHigoroDo | ME JUA';E:{QI’:)GEL'STA EVANGELISTA GUERRERO 12000764
BERRIO LUCIANO

Por lo expuesto anteriormente, la secretaria de educacién,

DECRETA

Articulo 1. Reubicar los cargos docentes oficiales, que se describe a continuacion:

ESTABLECIMIENTO .
MUNICIPIO e SEDE PLAZA/ NIVEL - AREA
NIVEL DE BASICA SECUNDARIA Y MEDIA
cHigoropo | & JUA%&XQ%GE“STA LE. JUA:EXQ%GE“STA AREA DE MATEMATICAS
PLAZA No 16194
NIVEL DE BASICA SECUNDARIA Y MEDIA
CHIGORODO | LE. JUAN EVANGELISTA |  LE. JUAN EVANGELISTA AREA DE CIENCIAS NATURALES
BERRIO BERRIO QUIMICA AFROCOLOMBIANA PLAZA:
16199
El cual quedara, de la siguiente manera:
ESTABLECIMIENTO "
MUNICIPIO e 3 g SEDE PLAZA / NIVEL - AREA
E.U1BRISAS DE LA NIVEL DE BASICA SECUNDARIA Y MEDIA
cHIGoRoDO | E JUA’;EXQ%GEUSTA CASTELLANA AREA DE MATEMATICAS
PLAZA No 16194
E.U. BRISAS DE LA NIVEL DE BASICA SECUNDARIA Y MEDIA
CHIGORODO | 1.E. JUAN EVANGELISTA CAPELLING AREA BFM?C'S\NF?'AS NATIRALES
BERRIO Q RAZAIETSD
AFROCOLOMBIANA

Articulo 2. Reubicar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones al docente PALOMEQUE MARTINEZ MERY
DEL CARMEN, identificada con cédula de ciudadania N° 54257475, Licenciada en
Matematica y Fisica, vinculada en Propiedad, regida por el Decreto Ley 1278 de 2002, grado
de escalafén 2BM, Poblacion Mayoritaria, como docente de aula nivel de basica secundaria y
media area de Matematicas, para la Institucién Educativa Juan Evangelista Berrio sede E.U.I
Brisas de la Castellana, del municipio de Chigorodé plaza N° 16194, viene como docente de
basica secundaria y media drea de Matematicas de la Institucion educativa Juan Evangelista
Berrio sede Institucién educativa Juan Evangelista Berrio del municipio de Chigorodé, plaza
N° 16194, segun lo expuesto en la parte motiva.

MCUERVOM
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Articulo 3. Reubicar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones al docente PALACIOS GUERRERO
LUCIANO, identificado con cédula de ciudadania N° 12000764, Licenciado en Quimica y
Biologia — Magister en Gestién de la Tecnologia Educativa, vinculado en Propiedad, regido
por el Decreto Ley 1278 de 2002, grado de escalafon 3BM, Poblacién Afrocolombiana, como
docente de basica secundaria y media area de Ciencias Naturales Quimica, para la Institucién
Educativa Juan Evangelista Berrio sede E.U.l Brisas de la Castellana, del municipio de
Chigorodo plaza N° 16199 Afro, viene como docente de basica secundaria y media area de
Ciencias Naturales Quimica de la Institucion educativa Juan Evangelista Berrio sede
Institucion educativa Juan Evangelista Berrio del municipio de Chigorodd, plaza N° 16199
Afro, segun lo expuesto en la parte motiva.

Articulo 4. Notificar el presente acto administrativo a los docentes Palomeque Martinez
Mery Del Carmen y Palacios Guerrero Luciano, haciéndoles saber que contra este no
procede recurso alguno de conformidad con lo dispuesto en el articulo 75 de la Ley 1437 de
2011.

Articulo 5. Conminar a los docentes involucrados, para que, dentro de los diez (10) dias
calendario siguientes a la notificacion del presente Acto Administrativo, tiene la obligacién de
aportar el certificado de inicio y terminacién de labores, el cual, se debe radicar a través del
Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC- o0 mediante oficio radicado en las taquillas 17 y
18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia.

PARAGRAFO: El incumplimiento de la obligacion prevista en el presente articulo en los
términos y condiciones sefialadas, generard como consecuencia juridica que, el docente
permanezca en estado inactivo dentro del Sistema Humano en Linea, hasta tanto se cumpla
con el requerimiento, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y/o administrativas
originadas en el cumplimiento de dicha obligacion.

Articulo 6. Disponer para los efectos legales pertinentes remitir copia del presente acto
administrativo a la Direccién de Talento humano y a la Direccion de Némina y Prestaciones
Sociales de la secretaria de Educacién.

Articulo 7. Registrar |la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano

y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente acto en la
hoja de vida de las docentes.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
e Dep

MONICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacién

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyects: | N et Midae~— |I0/09 (2026
RevisS: | oo de Tamnamamane L L2 |G- 26
Revisd: gi?:cfgarr/i\zglrti:seL’:;;algioEducacién ’(Q'RB é&;ﬁ [ 5 '*0 q ‘026 L}
Aot | Qv Mmooy Enancers Lo Ju-

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y por io tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para fa firma.

MALIC PN
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

DECRETO

POR MEDIO DEL CUAL SE CAUSAN NOVEDADES EN LA PLANTA DE CARGOS DEL
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, FINANCIADO CON RECURSOS DEL SISTEMA
GENERAL DE PARTICIPACIONES.

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05/09/2024,
el Decreto 1075 de 2015y,

CONSIDERANDO

Que el Ministerio de Educacion Nacional mediante Resolucién N° 6000 del 20/12/1995,
certifico al Departamento de Antioquia en materia educativa, por ello, ejerce las competencias
descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001, y frente a los municipios no certificados tiene
la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153
de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de
los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizard concursos, efectuara los nombramientos del personal
requerido, administrard los ascensos, sin superar en ningtin caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicién de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05/09/2024, se determind la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorgd funciones a la
Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda-instancia de los procesos disciplinarios y-demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Que el titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regulo los traslados no sujetos a
proceso ordinario indicando que: “La autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes
o directivos docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier
época del afio lectivo, sin sujecion al proceso administrativo de que ltrata este Decreto,
Cuando se originen en: 1. necesidades del servicio de caracter académico o administrativo,
que deban ser resueltas discrecionalmente para garantizar la continuidad de la prestacion
del servicio educativo. 2. Razones de salud del docente o directivo docente, previo dictamen
médico del comité de medicina laboral del prestador del servicio salud. 3. Necesidad de
resolver un conflicto que afecte seriamente la convivencia dentro de un establecimiento
educativo, por recomendacion sustentada del consejo directivo.”

Que en concordancia con lo anterior, el Ministerio de Educacién Nacional, se ha pronunciado
ante este despacho, haciéndole saber que “La norma faculta a los entes territoriales para la
adopcion de medidas administrativas necesarias, el articulo 153 de la Ley 115 de 1994,
contempla la administracién de la educacion como: “Organizar, ejecutar, vigilar y evaluar el
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“POR MEDIO DEL CUAL SE CAUSAN NOVEDADES EN LA PLANTA DE CARGOS DEL DEPARTAMENTO DE
ANTIOQUIA, FINANCIADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES”

servicio educativo; nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y
permisos a los docentes y directivos docentes y personal administrativo; orientar, asesorar y
en general dirigir la educacion del municipio (...).”

. Que mediante Decreto N°2026070003713 del 12/08/2026 en el marco del proceso de

reorganizacion de la planta de personal docente y directivo docente, liderado por la Direccion
de Talento Humano y la Direccion de Permanencia Escolar, y en cumplimiento de lo previsto
en el Decreto 3020 de 2002, se determind que la plaza N.°14254 del AREA de Ciencias
Sociales, de la I. E. R. SAN FRANCISCO DE ASIS sede C.E.R PRESBITERO ALFREDO
GONZALEZ, del municipio de JERICO, debe ser convertida y reubicada para la
[.E.R.SANTARITA sede |.E.R.SANTARITA — SEDE PRINCIPAL, en el nivel de Preescolar,
del municipio de SAN VICENTE FERRER, de conformidad con las necesidades del servicio
evidenciadas en el proceso de reorganizacién de la planta docente.

Que, por lo expuesto, a fin de suplir la necesidad del servicio educativo, se hace necesario
trasladar a la docente CATALINA MARIA ZAPATA CARVAJAL, identificada con cédula de
ciudadania N°43206806, NORMALISTA SUPERIOR, vinculada en Propiedad, con Grado de
Escalafén 1A, regido por el Decreto Ley 1278 de 2002, como Docente de Aula en el nivel de
PREESCOLAR, para la |.E.R. SANTA RITA sede |.E.R. SANTA RITA - SEDE PRINCIPAL, del
municipio de SAN VICENTE FERRER, plaza N°14254, la docente ZAPATA CARVAJAL,
viene laborando como Docente de Aula en el nivel de PREESCOLAR, en el I. E. LUIS
EDUARDO DIAZ sede LA PATRIA, del municipio de YONDO, plaza N° 3879.

Por lo anteriormente expuesto,
DECRETA

Articulo 1°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones a la docente CATALINA MARIA ZAPATA
CARVAJAL, identificada con cédula de ciudadania N°43206806, NORMALISTA
SUPERIOR, vinculada en Propiedad, con Grado de Escalafén 1A, regido por el Decreto Ley
1278 de 2002, como Docente de Aula en el nivel de PREESCOLAR, para la |.E.R. SANTA
RITA sede |LE.R. SANTA RITA - SEDE PRINCIPAL, del municipio de SAN VICENTE
FERRER, plaza N°14254; segun lo expuesto en la parte motiva.

Articulo 2°: Notificar el presente acto administrativo a la. docente CATALINA MARIA
ZAPATA CARVAJAL, haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 75 de la Ley 1437 de 2011.

Articulo 3°: Conminar a la docente CATALINA MARIA ZAPATA CARVAJAL, para
que, dentro de los diez (10) dias calendario siguientes a la notificacién del presente Acto
Administrativo, tiene la obligacion de aportar el certificado de inicio y terminacién de labores,
el cual, se debe radicar a través del Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC- o mediante
oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia.

Paragrafo: El incumplimiento de la obligacién prevista en el presente articulo en los términos
y condiciones sefaladas, generara como consecuencia juridica que, el docente permanezca
en estado inactivo dentro del Sistema Humano en Linea, hasta tanto se cumpla con el
requerimiento, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y/o administrativas originadas en
el cumplimiento de dicha obligacién.

MMESAHU
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Articulo 4°: Compulsar copia para los efectos legales pertinentes del presente acto
administrativo a la Direccion de Talento humano y a la Direccion de Némina y Prestaciones

Sociales.

Articulo 5°: Registrarla novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion Humano
y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia en la hoja de vida del

docente.
PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
/
p -
Qv &= QJ /7 mc—/
A PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion
NOMBRE FIRMA FECHA
Proyecté | Martha Lizeth Mesa Hurtado — Auxiliar Administrativa Hadla (efy ttau] 08lor (200
Reviso Carlos Mario Rojas Gaviria - Profesional Universitario - Lider de planta 4 O ﬂ‘ 04 U
Reviso Luisa Fernanda Gonzalez Montes - Directora de Talento Humano é/ H—- 76
Revis6 Ivan Dario Uribe Naranjo - Director de Asuntos Legales Q5 _’%’éé- (5-09 02
X Adrian Alexander Castro Alzate - Subsecretario Administrativoy 7/
SREtE Financiero /L V2 e i "G
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.

MMF SAHII
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@ Tipo: DECRETO
GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

DECRETO

POR EL CUAL SE REALIZA EL ENCARGO DE UN DIRECTIVO (A) DOCENTE
COORDINADOR (A) EN LA PLANTA DE CARGOS DEL DEPARTAMENTO DE
ANTIOQUIA, FINANCIADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del
05/09/2024, el Decreto 1075 de 2015y,

CONSIDERANDO

. Que el Ministerio de Educacién Nacional mediante Resolucion N° 6000 del
20/12/1995, certificé al Departamento de Antioquia en materia educativa, por ello,
ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001, y frente a
los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo
las facultades senaladas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones
educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para
ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido,
administrarg los ascensos, sin superar en ningin caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la
expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

. Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05/09/2024, se determind
la estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorgd funciones
a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, . trasladar, encargar, dar. licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda.instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

. Que por estricta necesidad del servicio y a fin de garantizar la continuidad del servicio
educativo como garantia de los derechos fundamentales preferentes y prevalentes
de los nifios, nifas y adolescentes establecidos en los articulos 44, 45 y 67 de la
Constitucion Politica, se encuentra procedente la expedicién del presente acto
originado en la novedad de la planta de cargos de la Entidad Territorial Certificada
(ETC), sin que ello implique alteracion a la némina o creacion de nuevos cargos.

. Que el Decreto 1278 del 19/06/2002, articulo 14, estable que: “Encargos. Hay
encargo cuando se designa temporalmente a una persona ya vinculada en propiedad
al servicio, para asumir otro empleo vacante por falta temporal o definitiva de su
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titular, desvinculandose o no de las propias de su cargo. Los cargos directivos
docentes vacantes de manera temporal, podran ser provistos por encargo con
personal inscrito en carrera, mientras dure la situacién administrativa del titular. Y en
caso de vacante definitiva, podra suplirse por encargo mientras se surte el proceso
de seleccion y se provee de manera definitiva”.

5. Que en el Decreto 1075 del 2015, en materia tipos de empleos del Sistema Especial
de Carrera Docente establece en el Articulo 2.4.6.3.13. Encargo: “El encargo se
aplica para la provisién de vacantes definitivas o temporales de cargos de directivos
docentes y consiste en la designacién transitoria de un educador con derechos de
carrera, sea regido por el Decreto Ley 2277 de 1979 0 por el Decreto Ley 1278 de
2002, previa convocatoria y publicacién de las vacantes a ser proveidas mediante
encargo.” Para la calificacion de los educadores que se postulen, la entidad territorial
certificada debera observar los requisitos en el mismo.

6. Que el articulo 2.4.6.3.10, del mismo decreto, establece que, “El nombramiento
provisional es para la provision transitoria de cargos que se hallen en vacancia
temporal o definitiva y se hara mediante acto debidamente motivado expedido por la
autoridad nominadora con personal que reuna los requisitos del cargo.”

7. Que mediante Circular N° 2026090000022 del 22/01/2026, la Secretaria de
Educacion de Antioquia, convoco a conformar el listado de elegibles para la provision
de plazas vacantes, tanto definitivas como temporales, de Directivos Docentes
(Rector, Director Rural y Coordinador) de los 116 Municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

8. Que mediante la Resolucién No. 2026060052833 del 13/03/2026, se publico el listado
de elegibles para proveer encargos de Directivos Docentes en los cargos de Rector,
Director Rural y Coordinador en los establecimientos educativos oficiales de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

9. Que aunado a lo-anterior, pese haber convocatoria para la provision del empleo de
directivo docente, no se conté con educadores postulados, por lo que haciendo uso
de las facultades concedidas a la Secretaria de Educacion de Antioquia y de
conformidad con las necesidades del servicio, se procedera a realizar un encargo de
manera directa.

10.Que el docente JHON ALIX RENDON ORTIZ, identificado con cédula de ciudadania
N° 1045107628, LICENCIADO EN EDUCACION BASICA CON ENFASIS EN
EDUCACION FiSICA, RECREACION Y DEPORTES - MAGISTER EN TIC PARA LA
EDUCACION, vinculado en propiedad con grado de escalafén 3BM y regido por el
Decreto Ley 1278 de 2002, se desempefia actualmente como Docente de Aula en el
Area de Educ. Fisica Recreacion y Deporte, en la I.E. IGNACIO YEPES YEPES sede
LICEO IGNACIO YEPES YEPES - SEDE PRINCIPAL, del municipio de REMEDIOS,
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plaza N° 5117; el docente RENDON ORTIZ, cumple con los requisitos para asumir,
por Encargo, el cargo de Directivo Docente Coordinador en vacante definitiva en la |.
E. LLANO DE CORDOBA sede . E. LLANO DE CORDOBA - SEDE PRINCIPAL, del
rpunicipio de REMEDIOS, plaza N° 801, en reemplazo de HELBA DE JESUS
ALVAREZ OLARTE, identificada con cédula de ciudadania N° 21945410, quien

renuncio al cargo a partir del 30/06/2026 efectuado mediante Resolucion N°
2026060108244 del 1/06/2026.

Por lo anteriormente expuesto,
DECRETA

Articulo 1°: Encargar como Directivo Docente Coordinador en vacante definitiva, al
senor JHON ALIX RENDON ORTIZ, identificado con cédula de ciudadania N°
1045107628, LICENCIADO EN EDUCACION BASICA CON ENFASIS EN
EDUCACION FISICA, RECREACION Y DEPORTES - MAGISTER EN TIC PARA LA
EDUCACION, vinculado en propiedad con grado de escalafén 3BM y regido por el
Decreto Ley 1278 de 2002, en la |. E. LLANO DE CORDOBA sede MAGISTER EN
TIC PARA LA EDUCACION, del municipio de REMEDIOS, plaza N° 801, en
reemplazo de HELBA DE JESUS ALVAREZ OLARTE, identificada con cédula de
ciudadania N° 21945410, quien renuncié al cargo a partir del 30/06/2026 efectuado
mediante Resolucion N° 2026060108244 del 1/06/2026; segun lo expuesto en la
parte motiva.

Articulo 2°: Notificar el presente acto administrativo al sefior JHON ALIX RENDON
ORTIZ, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 75 de la Ley 1437 de 2011.

Articulo 3°: Conminar al sefior JHON ALIX RENDON ORTIZ para que, dentro de
los diez (10) dias calendario siguientes a la_notificacion del presente Acto
Administrativo, tiene la obligacion de aportar el certificado de inicio y terminacion de
labores, el cual, se debe radicar a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -
SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacion
de Antioquia.

Paragrafo: El incumplimiento de la obligacién prevista en el presente articulo en los
términos y condiciones sefialadas, generara como consecuencia juridica que, el
docente permanezca en estado inactivo dentro del Sistema Humano en Linea, hasta
tanto se cumpla con el requerimiento, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y/o
administrativas originadas en el cumplimiento de dicha obligacion.

Articulo 4°: Para los efectos legales pertinentes compulsar copia del presente acto
administrativo a la Direccion de Talento humano y a la Direccion de Nomina y
Prestaciones Sociales.
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Articulo 5°: Registrar La novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
r -
OmCe O S o=t C

MONJCA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacién

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyectéd | Sandra Vanessa Vélez Giraldo - Profesional Contratista Sand rer \L nesse \klez al ~05-26
Reviso Carlos Mario Rojas Gaviria — Profesional Universitario - Lider de planta M\ A e") ol
Revisé Luisa Fernanda Gonzalez Montes — Directora de Talento Humano // M , q 76
Revisé Ivan Dario Uribe Naranjo - Director de Asuntos Legales @A, ___ﬁ y5-09- 101@
- - - — 7
Aprobé A.dnén Alexander Castro Alzate - Subsecretario Administrativo y A—L 18 - 7 _ z
Financiero

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.

SVELEZGI




Radicado: D 2026070004360 @

Fecha: 18/09/2026 osermuct ot nooun
Tipo: DECRETO
GOBERNACION DE ANTIOQUIA

Repibiica de Colombia

DECRETO

POR EL CUAL SE MODIFICA PARCIALMENTE EL DECRETO 2026070002992 DEL 22 DE JULIO
DEL 2026 “POR MEDIO DE LA CUAL SE INSCRIBE O ACTUALIZA EN EL ESCALFON A UNOS
DOCENTES PAGADOS CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES”

LA SECRETARIA DE EDUCACION en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por
la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, el Decreto
1075 de 2015y,

CONSIDERANDO

1.Que de conformidad con la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioguia fue certificado en materia educativa por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo
6 de la Ley 715 de 2001 y, frente a los municipios no certificados tiene la competencia de “6.2.3.
Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara
concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido, administrard los ascensos, sin
superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones
y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal
que la expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

2. Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 5 de septiembre de 2024, se determind
la estructura administrativa de la administracién Departamental y se otorgé funciones a la Secretaria
de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el
personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual, podré realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda
instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos
docentes y personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

3. Que la ley 1437 de 2011 establece ARTICULO 45. “Correccion de errores formales. En cualquier
tiempo, de oficio o a peticién de parte, se podran corregir los errores simplemente formales contenidos
en los actos administrativos, ya sean aritméticos, de digitacién, de transcripciéon o de omision de
palabras. En ningtin caso la correccion dara lugar a cambios en el sentido material de la decision, ni
reviviré los términos legales para-demandar el acto. Realizada la correccién, esta deberé ser notificada
o comunicada a todos los.interesados, segtin corresponda”.

4. Que mediante el Decreto Departamental 2026070002992 del 22 de julio del 2026, se estableci6 en
el “Articulo 1°: Inscribirr en el escalafon docente a los educadores relacionados por haber superado el
periodo de prueba”

GRADO
NOMBRES Y SEGUNDO EFECTOS
ID CEDULA APELLIDOS TITULO TITULO PARA EL | PUNTAJE FISCALES
QUE VA
89 1.066.738.841 | VIDAL PADILLA LICENCIADO EDUCACION 2A 77.50 3DE
DENJAMIN DE JESUS BASICA ENFASIS MARZO DE
TECNOLOGIA E 2026
INFORMATICA
112 1.098.726.140 | BUITRAGO REYES LICENCIADO EDUCACION 2A 77.08 13 DE
LEDYS SALOME BASICA ENFASIS ENERO DE
HUMANIDADES LENGUA 2026
CASTELLANA INGLES
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5. Que revisada la informacién consignada en el Articulo 1° ID 89, del Decreto 2026070002992 del 22
de julio del 2028, se verifico que hubo un error de digitacién en el nombre del docente siendo el nombre
correcto VIDAL PADILLA BENJAMIN DE JESUS.

6. Que revisada la informacién consignada en el Articulo 1° ID 112, del Decreto 2026070002992 DEL
22 DE JULIO DEL 2026, se verifico que hubo un error de digitacién en el nombre del pregrado del
docente Buitrago Reyes Ledys Salome siendo el nombre del pregrado correcto LICENCIADA EN
LENGUA CASTELLANA E INGLES.

7. Que, por lo anterior, se hace necesario modificar el Articulo 1° ID 89 e ID 112, del Decreto
2026070002992 DEL 22 DE JULIO DEL 20286, lo anterior de conformidad con lo establecido en la norma
vigente.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA:

Articulo 1°: Modificar el Articulo 1° ID 89 e ID 112 del Decreto 2026070002992 del 22 de julio del
2026, el cual quedara asi:

“Articulo 1°: Inscribir. En el Escalafén Nacional Docente a los educadores relacionados por
haber superado el Periodo de Prueba

GRADO
NOMBRES Y SEGUNDO PUNTAJ | EFECTOS
= CEDULA | ApPELLIDOS N Tiruto  |PARAEL "7 | miscaLes
QUE VA
89 | 1.066.738 841] VIDAL PADILLA| LICENCIADO A 7750 |3DE
BENJAMIN DE | EDUCACION MARZO DE
JESUS BASICA ENFASIS 2026
TECNOLOGIA E
INFORMATICA
T12 | 1.098.726.140 BUTRAGO | LICENCIADA EN 2A 77.08 |13 DE
REYES LEDYS | LENGUA ENERO DE
SALOME CASTELLANA E 2026
INGLES

Articulo 2°: Los demas ID y articulos del Decreto 2026070002992 del 22 de julio del 2026, contintian
igual con su vigencia, extension y efectos dispuestos.

Articulo 3°: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente acto administrativo a la
Subsecretaria Administrativa, Direccién de Némina y Prestaciones Sociales y Direccion de Talento
Humano, para lo de su competencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
/ -

ONICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion de Antioquia

NOMBRE FIRMA FECHA
Héctor Augusto Giraldo Palacio

L Auxiliar Administrativo, Escalafén Docente /A' Yy 'f/ d 7 / 2é¢.
Revisé Monica Maria Beltran Montoya — Profesional Universitario Escalafén & ZK 7 4
nck BUtan ol 4)0d /%26
Reviso Luisa Fernanda Gonzalez Montes- Directora Talento Humano )
e - (-2
Revisé: Ivén Dario Uribe Naranjo — Director de Asuntos legales ] g / \S——’ P ‘?— 29 26
Aprobd Adrian Alexander Castro Alzate — Subsecretario Administrativo L4 Y- 9- 7‘

Los arriba fimantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las norma® y disposiciones legales vigentes y por fo tanto,
bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para fima.
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