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Radicado: S 2026060898907 @
Fecha: 18/09/2026 Wﬁm%m_m
Tipo: RESOLUCION
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

RESOLUCION

POR LA CUAL SE ACEPTA LA RENUNCIA A UN DOCENTE EN LA PLANTA DE
CARGOS DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, PAGADO CON RECURSOS
DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05
de septiembre de 2024, el Decreto 1083 de 2015, el Decreto 1075 de 2015y,

CONSIDERANDO

. Que de conformidad con la Resolucion 6000 del 20 de diciembre de 1995,
el Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce
las competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001, y frente a los
municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las
facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones
educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para
ello, realizaré concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido,
administrara los ascensos, sin superar en ningtin caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones 'y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la
expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

. Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de
2024, se determina la estructura administrativa y se otorga funciones a la Secretaria
de Educacién del Departamento de Antioquia para administrar las instituciones
educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual
podra realizar. nombramientos, trasladar, ‘encargar, ~dar- licencias,  otorgar
comisiones, permisos, conocer y-resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes
y personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos
de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

. Que de conformidad con los Decretos 2277 de 1979, en su articulo 68 y 1278 de
2002, en su articulo 63, normas que regulan las causales del retiro del servicio
docente, se establece la renuncia regularmente aceptada como una causal de
cesacioén definitivo de las funciones para docentes y directivos docentes.

. Que mediante comunicacion radicada a través del Sistema de Atencién al Ciudadano
(SAC) nimero ANT2026ER048311 del 13 de septiembre de 2026, el sefior OSORIO
JARAMILLO CARLOS MARIO, identificado con cédula de ciudadania 15.347.579,
vinculado en Propiedad, Grado de Escalafén 2B, regido por el estatuto docente 1278
de 2002, presentd renuncia al cargo como Docente de Aula , en el nivel de Bésica
Secundaria, Area de Matematicas, en la . E. ESCUELA NORMAL SUPERIOR




RESOLUCION HOJA NUMERO 2

POR LA CUAL SE ACEPTA LA RENUNCIA A UNA DOCENTE EN LA PLANTA DE CARGOS DEL DEPARTAMENTO DE
ANTIOQUIA, PAGADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES

MARIA AUXILIADORA, Sede, |I. E. ESCUELA NORMAL SUPERIOR MARIA
AUXILIADORA - SEDE PRINCIPAL, del municipio de Copacabana (Ant), No. de
Plaza 18562, Poblacion Mayoritaria, a partir del 30 de septiembre de 2026.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacién,
RESUELVE

Articulo 1. Aceptar la renuncia, presentada por el sefior OSORIO JARAMILLO
CARLOS MARIO, identificado con cédula de ciudadania 15.347.579, vinculado en
Propiedad, Grado de Escalafén 2B, regido por el estatuto docente 1278 de 2002,
como Docente de Aula, en el nivel de Basica Secundaria, en la I. E. ESCUELA
NORMAL SUPERIOR MARIA AUXILIADORA, Sede, |I. E. ESCUELA NORMAL
SUPERIOR MARIA AUXILIADORA - SEDE PRINCIPAL, del municipio de
Copacabana (Ant), No. de Plaza 18562, Poblacién Mayoritaria, a partir del 30 de
septiembre de 2026, segun lo expuesto en la parte motiva.

Articulo 2. Notificar el presente acto administrativo al sefior OSORIO JARAMILLO
CARLOS MARIO, haciéndole saber que contra este, no procede recurso alguno de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 75 de la ley 1437 de 2011.

Articulo 4. Comunicar alos docentes y directivos docentes a quienes se les
acepte la renuncia, deberan aportar el certificado de terminacién de labores. Este
certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC-
0 mediante oficio radicado en las taquillas 19 y 20 del piso 1 de la Gobernacién de
Antioquia.

Articulo 5. Registrar para los efectos legales pertinentes, enviese copia del
presente Acto Administrativo a las  Direcciones de Némina - Prestaciones Sociales
y de Talento Humano, para lo de su competencia.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MONIJCA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyecté | Francis Zulay Garcia Pulido- Auxiliar Administrativa ;Z@ . 14-4-202
Revisé Luisa Fernanda Gonzalez Montes -Directora de Talento Humano /
=z A )S;—QJE
Reviso Ivan Dario Uribe Naranjo -Director Asuntos Legales fi 4 ﬁ /5 _067.1,0«26
- 7
Aprobé Adrian Alexander Castro Alzate- Subsecretario Administrativo ﬁ /)~ ? 7‘_
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y
bposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para Ia firma.

FGARCIAP
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Tipo: RESOLUCION

GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

RESOLUCION

POR LA CUAL SE ACEPTA LA RENUNCIA A UNA DOCENTE EN LA PLANTA
DE CARGOS DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, PAGADO CON
RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05
de septiembre de 2024, el Decreto 1083 de 2015, el Decreto 1075 de 2015y,

CONSIDERANDO

. Que de conformidad con la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995,
el Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce
las competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001, y frente a los
municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las
facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones
educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para
ello, realizard concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido,
administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la
expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

. Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de
2024, se determina la estructura-administrativa-y se otorga funciones ala Secretaria
de Educacion del Departamento de Antioquia para administrar las instituciones
educativas y el personal-docente, directivo docente y administrativo, para-lo cual
podra __ realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar
comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes
y personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos
de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

. Que de conformidad con los Decretos 2277 de 1979, en su articulo 68 y 1278 de
2002, en su articulo 63, normas que regulan las causales del retiro del servicio
docente, se establece la renuncia regularmente aceptada como una causal de
cesacion definitivo de las funciones para docentes y directivos docentes

. Que mediante solicitud radicada a través del Sistema Mercurio numero
2026010633560 del 14 de septiembre de 2026, la sefiora GIRALDO OROZCO
LUCELY, identificada con cédula de ciudadania 43.459.047, vinculada en
Provisionalidad Vacante Definitiva, presenté renuncia al cargo como Docente de
Aula, en el nivel de Basica Secundaria, Area de Ciencias Naturales Quimica —
Postprimaria, en la I. E. PUERTO VENUS, Sede, C. E. R. AGUACATAL, del
municipio de Narifio (Ant), No. de Plaza 11403, Poblacién Mayoritaria, a partir del
25 de septiembre de 2026.




RESOLUCION HOJA NUMERO 2

POR LA CUAL SE ACEPTA LA RENUNCIA A UNA DOCENTE EN LA PLANTA DE CARGOS DEL DEPARTAMENTO DE
ANTIOQUIA, PAGADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,

RESUELVE

Articulo 1. Aceptar la renuncia, presentada por la sefiora GIRALDO OROZCO
LUCELY, identificada con cédula de ciudadania 43.459.047, vinculada en
Provisionalidad Vacante Definitiva, al cargo como Docente de Aula, en el nivel de
Basica Secundaria, Area de Ciencias Naturales Quimica — Postprimaria, en I. E.
PUERTO VENUS, Sede, C. E. R. AGUACATAL, del municipio de Narifio (Ant), No.
de Plaza 11403, Poblacién Mayoritaria, a partir del 25 de septiembre de 2026,
seglin lo expuesto en la parte motiva.

Articulo 2. Notificar el presente acto administrativo a la sefiora GIRALDO
OROZCO LUCELY, haciendole saber que contra este, no procede recurso alguno
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 75 de la ley 1437 de 2011.

Articulo 3. Comunicar a los docentes y directivos docentes a quienes se les
acepte la renuncia, deberan aportar el certificado de terminacién de labores. Este
certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC-
o mediante oficio radicado en las taquillas 19 y 20 del piso 1 de la Gobernacién de
Antioquia.

Articulo 4. Registrar para los efectos legales pertinentes, enviese copia del
presente Acto Administrativo a las Direcciones de Némina - Prestaciones Sociales

y de Talento Humano, para lo de su competencia.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Q:A(,D Sy :‘”'Q—"L

MONICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyecté Francis Zulay Garcia Pulido - Auxiliar Administrativa ﬁ [,_, ~Q~ZOZ(> k
Revisé Luisa Fernanda Gonzalez Montes Directora de Talento Humano e //@}-/L }542_ 76
Revisé Ivan Dario Uribe Naranjo Director Asuntos Legales CJ 6 _# /5—-_ 0‘-7‘060
A Adrian Alexander Castro Alzate Subsecretario Administrativo
Aprobé K 3%s 7__2
<«

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y
disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.

FGARCIAP




Radicado: S 2026060898909

Fecha: 18/09/2026

Tipo: RESOLUCION

GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

RESOLUCION

POR LA CUAL SE ACEPTA LA RENUNCIA A UNA DOCENTE EN LA PLANTA
DE CARGOS DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, PAGADO CON
RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05
de septiembre de 2024, el Decreto 1083 de 2015, el Decreto 1075 de 2015y,

CONSIDERANDO

. Que de conformidad con la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995,
el Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce
las competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001, y frente a los
municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las
facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones
educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para
ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido,
administrara los ascensos, sin superar en ningtin caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la
expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

. Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de
2024, se determina la estructura-administrativa y se otorga funciones ala Secretaria
de Educacion del Departamento de Antioquia para administrar Ias instituciones
educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, paralo cual
podra  realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar
comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios' y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes
y personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos
de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

. Que de conformidad con los Decretos 2277 de 1979, en su articulo 68 y 1278 de
2002, en su articulo 63, normas que regulan las causales del retiro del servicio
docente, se establece la renuncia regularmente aceptada como una causal de
cesacion definitivo de las funciones para docentes y directivos docentes

. Que mediante solicitud radicada a través del Sistema de Atenciéon al Ciudadano
(SAC) numero ANT2026ER048427 del 14 de septiembre de 2026, la sefiora
FRANCO ZULUAICA ALEIDA MARIA, identificada con cédula de ciudadania
43.610.034, vinculada en Provisionalidad Vacante Definitiva, preser]té renuncia al
cargo como Docente de Aula, en el Nivel de Basica Secundaria, Area Técnica -
Comercio Informatica, en la I. E. PEDRO LUIS ALVAREZ CORREA, Sede, LICEO
PEDRO LUIS ALVAREZ CORREA - SEDE PRINCIPAL, del municipio de Caldas
(Ant), No. de Plaza 18355, Poblacion Mayoritaria, a partir del 30 de septiembre de
2026.




RESOLUCION HOJA NUMERO 2

POR LA CUAL SE ACEPTA LA RENUNCIA A UNA DOCENTE EN LA PLANTA DE CARGOS DEL DEPARTAMENTO DE
ANTIOQUIA, PAGADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,

RESUELVE

Articulo 1. Aceptar la renuncia, presentada por la sefiora FRANCO ZULUAICA
ALEIDA MARIA, identificada con cédula de ciudadania 43.610.034, vinculada en
Provisionalidad Vacante Definitiva, al cargo como Docente de Aula, en el Nivel de
Basica Secundaria, Técnica - Comercio Informatica, en la I. E. PEDRO LUIS
ALVAREZ CORREA, Sede, LICEO PEDRO LUIS ALVAREZ CORREA - SEDE
PRINCIPAL, del municipio de Caldas (Ant), No. de Plaza 18355, Poblacion
Mayoritaria, a partir del 30 de septiembre de 2026, segun lo expuesto en la parte
motiva.

Articulo 2. Notificar el presente acto administrativo a la sefiora FRANCO
ZULUAICA ALEIDA MARIA, haciéndole saber que contra este, no procede recurso
alguno de conformidad con lo dispuesto en el articulo 75 de la ley 1437 de 2011.

Articulo 3. Comunicar alos docentes y directivos docentes a quienes se les
acepte la renuncia, deberan aportar el certificado de terminacién de labores. Este
certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC-
o mediante oficio radicado en las taquillas 19 y 20 del piso 1 de la Gobernacion de
Antioquia.

Articulo 4. Registrar para los efectos legales pertinentes, enviese copia del
presente Acto Administrativo a las Direcciones de Némina - Prestaciones Sociales

y de Talento Humano, para lo de su competencia.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

O :LQD SI’:“-"L

MONIZA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacién

-

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyecto Francis Zulay Garcia Pulido - Auxiliar Administrativa e q- &,26
Revis6 Luisa Fernanda Gonzélez Montes Directora de Talento Humano i 4/ /M [5 L[_.%
Revis6 Ivan Dario Uribe Naranjo Director Asuntos Legales @Aﬂ % /{ _09 29 2
Aprobé Adriéin Alexander Castro Alzate Subsecretario Administrativo A' / - 7 7
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y
disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.

FGARCIAP




Radicado: S 2026060898910 @’
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@ Tipo: RESOLUCION
GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

RESOLUCION

POR LA CUAL SE ACEPTA LA RENUNCIA A UNA DOCENTE EN LA PLANTA
DE CARGOS DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, PAGADO CON
RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05
de septiembre de 2024, el Decreto 1083 de 2015, el Decreto 1075 de 2015 vy,

CONSIDERANDO

. Que de conformidad con la Resolucion 6000 del 20 de diciembre de 1995,
el Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce
las competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001, y frente a los
municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las
facultades serialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones
educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para
ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido,
administrara los ascensos, sin superar en ningin caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la
expedicién de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

. Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de
2024, se determina la estructura administrativa y se otorga funciones a la Secretaria
de Educacion del Departamento. de Antioquia para administrar las.instituciones
educativas y el personal docente, directivo docente-y administrativo, para lo cual
podra realizar 'nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar
comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes
y personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos
de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

. Que de conformidad con los Decretos 2277 de 1979, en su articulo 68 y 1278 de
2002, en su articulo 63, normas que regulan las causales del retiro del servicio
docente, se establece la renuncia regularmente aceptada como una causal de
cesacion definitivo de las funciones para docentes y directivos docentes

. Que mediante solicitud radicada a través del Sistema Mercurio namero
2026010634705 del 14 de septiembre de 2026, la sefiora SOSA MANRIQUE
LAURA ANDREA, identificada con cédula de ciudadania 1.036.662.101, vinculada
en Provisionalidad Vacante Definitiva, presentd renuncia al cargo como Docente de
Aula, en el nivel de Basica Primaria, en la l. E. R. EL FILO DE DAMAQUIEL, Sede,
C. E. R. ISLABOA, del municipio de San Juan De Uraba (Ant), No. de Plaza 17199,
Poblacion Mayoritaria, a partir del 30 de septiembre de 2026.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,




RESOLUCION HOJA NUMERO 2

POR LA CUAL SE ACEPTA LA RENUNCIA A UNA DOCENTE EN LA PLANTA DE CARGOS DEL DEPARTAMENTO DE
ANTIOQUIA, PAGADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES

RESUELVE

Articulo 1. Aceptar la renuncia, presentada por la sefiora SOSA MANRIQUE
LAURA ANDREA, identificada con cédula de ciudadania 1.036.662.101, vinculada
en Provisionalidad Vacante Definitiva, al cargo como Docente de Aula, en el nivel de
Basica Primaria, en la l. E. R. EL FILO DE DAMAQUIEL, Sede, C. E. R. ISLABOA,
del municipio de San Juan De Uraba (Ant), No. de Plaza 17199, Poblacion
Mayoritaria, a partir del 30 de septiembre de 2026, segun lo expuesto en la parte
motiva.

Articulo 2. Notificar el presente acto administrativo a la sefiora SOSA MANRIQUE
LAURA ANDREA, haciéndole saber que contra este, no procede recurso alguno de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 75 de la ley 1437 de 2011.

Articulo 3. Comunicar alos docentes y directivos docentes a quienes se les
acepte la renuncia, deberan aportar el certificado de terminacién de labores. Este
certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC-
o mediante oficio radicado en las taquillas 19 y 20 del piso 1 de la Gobernacion de
Antioquia.

Articulo 4. Registrar para los efectos legales pertinentes, enviese copia del
presente Acto Administrativo a las Direcciones de Nomina - Prestaciones Sociales

y de Talento Humano, para lo de su competencia.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

| W'Q,Q.g (;ML/

MONICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyectéd Francis Zulay Garcia Pulido - Auxiliar Administrativa ﬁ /(]— C/. ZOZG
. " . 7 o
Revisé Luisa Fernanda Gonzalez Montes Directora de Talento Humano = /é/q lg_,q_%
Revisé Ivan Dario Uribe Naranjo Director Asuntos Legales QA— % 1‘;_00‘ . ZO 25
R B A 3 14

Aprob6 Adrian Alexander Castro Alzate Subsecretario Administrativo -
4@ 1z

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajistado a las normas y

disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.

FGARCIAP
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Tipo: RESOLUCION

GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

RESOLUCION

POR LA CUAL SE ACEPTA LA RENUNCIA A UNA DOCENTE EN LA PLANTA
DE CARGOS DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, PAGADO CON
RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05
de septiembre de 2024, el Decreto 1083 de 2015, el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO

. Que de conformidad con la Resolucion 6000 del 20 de diciembre de 1995,
el Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce
las competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001, y frente a los
municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las
facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones
educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para
ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido,
administraré los ascensos, sin superar en ningtin caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la
expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

. Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de
2024, se determina la estructura administrativa y se otorga funciones a la Secretaria
de Educacion del Departamento de Antioquia para administrar las instituciones
educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual
podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, -dar. licencias,. otorgar
comisiones, permisos, conocer y-resolver.-en segunda ‘instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes
y personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos
de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

. Que de conformidad con los Decretos 2277 de 1979, en su articulo 68 y 1278 de
2002, en su articulo 63, normas que regulan las causales del retiro del servicio
docente, se establece la renuncia regularmente aceptada como una causal de
cesacion definitivo de las funciones para docentes y directivos docentes.

. Que mediante comunicacién radicada a través del Sistema Mercurio numero

2026010633123 del 14 de septiembre de 2026, la sefiora RUIZ PEREZ CAROLINA,
identificada con cédula de ciudadania 1.001.580.813, vinculada en Propiedad, Grado
de Escalafon 2A, regida por el estatuto docente 1278 de 2002, present6 renuncia al
cargo como Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, en la I. E. ESCUELA
. NORMAL SUPERIOR DE ABEJORRAL, Sede, C. E. R. SAN TADEO, del municipio
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POR LA CUAL SE ACEPTA LA RENUNCIA A UNA DOCENTE EN LA PLANTA DE CARGOS DEL DEPARTAMENTO DE
ANTIOQUIA, PAGADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES

de Abejorral (Ant), No. de Plaza 9406, Poblacion Mayoritaria, a partir del 30 de
septiembre de 2026.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacién,

RESUELVE

Articulo 1. Aceptarla renuncia, presentada por la sefiora RUIZ PEREZ CAROLINA,
identificada con cédula de ciudadania 1.001.580.813, vinculada en Propiedad, Grado
de Escalafon 2A, regida por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente de
Aula, en el nivel de Basica Primaria, en lal. E. ESCUELA NORMAL SUPERIOR DE
ABEJORRAL, Sede, C. E. R. SAN TADEO, del municipio de Abejorral (Ant), No. de
Plaza 9406, Poblacion Mayoritaria, a partir del 30 de septiembre de 2026, segun lo
expuesto en la parte motiva.

Articulo 2. Notificar el presente acto administrativo a la sefiora RUIZ PEREZ
CAROLINA, haciéndole saber que contra este, no procede recurso alguno de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 75 de la ley 1437 de 2011.

Articulo 4. Comunicar alos docentes y directivos docentes a quienes se les
acepte la renuncia, deberan aportar el certificado de terminacion de labores. Este
certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC-
o mediante oficio radicado en las taquillas 19 y 20 del piso 1 de la Gobernacion de
Antioquia.

Articulo 5. Registrar para los efectos legales pertinentes, enviese copia del
presente Acto Administrativo a las Direcciones de Némina - Prestaciones Sociales

y de Talento Humano, para lo de su competencia.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MONICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyecté | Francis Zulay Garcia Pulido - Auxiliar Administrativa % q-9 LO((,
Revisé Luisa Fernanda Gonzalez Montes Directora de Talento Humano _4//4/& fg.,C;_ 2’

Revisé Ivan Dario Uribe Naranjo Director Asuntos Legales (ZA)- <$ b—_oq %>
Aprobé Adrian Alexander Castro Alzate Subsecretario Administrativo Z (J‘ _ 1 » .
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos dustado a las normas y
disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.

FGARCIAP
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

RESOLUCION

POR LA CUAL SE ACEPTA LA RENUNCIA A UN DOCENTE EN LA PLANTA DE
CARGOS DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, PAGADO CON RECURSOS
DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05
de septiembre de 2024, el Decreto 1083 de 2015, el Decreto 1075 de 2015 vy,

CONSIDERANDO

. Que de conformidad con la Resolucion 6000 del 20 de diciembre de 1995,
el Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce
las competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001, y frente a los
municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las
facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones
educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para
ello, realizard concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido,
administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la
expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

. Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de
2024, se determina la estructura administrativa y se otorga funciones a la Secretaria
de Educacion del Departamento de Antioguia para administrar las instituciones
educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual
podra realizar nombramientos, trasladar, “encargar, dar licencias, otorgar
comisiones, permisos, -conocer 'y resolver.-en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes
y personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos
de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

. Que de conformidad con los Decretos 2277 de 1979, en su articulo 68 y 1278 de
2002, en su articulo 63, normas que regulan las causales del retiro del servicio
docente, se establece la renuncia regularmente aceptada como una causal de
cesacion definitivo de las funciones para docentes y directivos docentes.

. Que mediante comunicacion radicada a través del Sistema Mercurio numero
2026010625055 del 10 de septiembre de 2026, el sefior BENITEZ GUZMAN
ALBERTO GIL, identificado con cédula de ciudadania 6.893.468, vinculado en
Propiedad, Grado de Escalafon 14, regido por el estatuto docente 2277 de 1979,
presenté renuncia al cargo como Docente de Aula, en el nivel de Basica Secundaria,
Area Educacion Etica y en Valores, en la |. E. R. BUCHADO MEDIO, Sede, I. E. R.
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POR LA CUAL SE ACEPTA LA RENUNCIA A UNA DOCENTE EN LA PLANTA DE CARGOS DEL DEPARTAMENTO DE
ANTIOQUIA, PAGADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES

BUCHADO MEDIO - SEDE PRINCIPAL, del municipio de San Pedro De Uraba (Ant),
No. de Plaza 17512, Poblacién Mayoritaria, a partir del 05 de octubre de 2026.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacién,

RESUELVE

Articulo 1. Aceptar la renuncia, presentada por el sefior BENITEZ GUZMAN
ALBERTO GIL, identificado con cédula de ciudadania 6.893.468, vinculado en
Propiedad, Grado de Escalafon 14, regido por el estatuto docente 2277 de 1979,
como Docente de Aula, en el nivel de Basica Secundaria, Area Educacién Eticay en
Valores, enlal. E. R. BUCHADO MEDIO, Sede, I. E. R. BUCHADO MEDIO - SEDE
PRINCIPAL, del municipio de San Pedro De Uraba (Ant), No. de Plaza 17512,
Poblacion Mayoritaria, a partir del 05 de octubre de 2026, segun lo expuesto en la
parte motiva.

Articulo 2. Notificar el presente acto administrativo al sefior BENITEZ GUZMAN
ALBERTO GIL, haciéndole saber que contra este, no procede recurso alguno de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 75 de la ley 1437 de 2011.

Articulo 4. Comunicar alos docentes y directivos docentes a quienes se les
acepte la renuncia, deberan aportar el certificado de terminacién de labores. Este
certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC-
o mediante oficio radicado en las taquillas 19 y 20 del piso 1 de la Gobernacién de
Antioquia.

Articulo 5. Registrar para los efectos legales pertinentes, enviese copia del
presente Acto Administrativo a las Direcciones de Némina - Prestaciones Sociales
y de Talento Humano, para lo de su competencia.

PUBLIQUESE,; NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
/ R . ‘

MONJCA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educaciéon

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyecté Francis Zulay Garcia Pulido - Auxiliar Administrativa /O’(] ZOLé
Revisé Luisa Fernanda Gonzalez Montes Directora de Talento Humano Z /Z J { (',L;__ %

Revisé Ivan Dario Uribe Naranjo Director Asuntos Legales M —_p ,/ 0620 v 6

Adrian Alexander Castro Alzate Subsecretario Administrativo

Aprobé Vs -7 L,
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajistado a las normas y
disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.

FGARCIAP
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RESOLUCION

POR LA CUAL SE ACEPTA LA RENUNCIA A UN DOCENTE EN LA PLANTA
DE CARGOS DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, PAGADO CON
RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05
de septiembre de 2024, el Decreto 1083 de 2015, el Decreto 1075 de 2015y,

CONSIDERANDO

. Que de conformidad con la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995,
el Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce
las competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001, y frente a los
municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las
facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones
educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para
ello, realizaré concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido,
administrara los ascensos, sin superar en ningin caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la
expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

. Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de
2024, se determina la estructura administrativa y se otorga funciones a la Secretaria
de Educacion del Departamento de Antioquia para administrar las instituciones
educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual
podra realizar nombramientos, trasladar, -encargar, dar licencias, otorgar
comisiones, permisos, conocer y resolver-en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes
y personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos
de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

I

. Que de conformidad con los Decretos 2277 de 1979, en su articulo 68 y 1278 de
2002, en su articulo 63, normas que regulan las causales del retiro del servicio
docente, se establece la renuncia regularmente aceptada como una causal de
cesacion definitivo de las funciones para docentes y directivos docentes.

. Que mediante solicitud radicada a través del Sistema de Atencion al Ciudadano
(SAC) numero ANT2026ER047303 del 07 de septiembre de 2026, el sefior LOPERA
TABARES JUAN JOSE, identificado con cédula de ciudadania 1.042.766.547,
vinculado en Planta Temporal PTA, present6 renuncia al cargo como Docente de
Aula, en el Nivel de Basica Secundaria, Area de Educacion Fisica Recreacion y
Deporte, enel C.E.R. LA SOLITA, Sede, C. E. R. EL BOSQUE, del municipio de
Campamento (Ant), No. de Plaza 5826, Poblacion Mayoritaria, a partir del 01 de
octubre de 2026.
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POR LA CUAL SE ACEPTA LA RENUNCIA A UNA DOCENTE EN LA PLANTA DE CARGOS DEL DEPARTAMENTO DE
ANTIOQUIA, PAGADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,

RESUELVE

Articulo 1. Aceptar la renuncia, presentada por el sefior LOPERA TABARES JUAN
JOSE, identificado con cédula de ciudadania 1.042.766.547, vinculado en Planta
Temporal PTA, como Docente de Aula, en el Nivel de Basica Secundaria, Area de
Educacién Fisica Recreacion y Deporte, en el C. E. R. LA SOLITA, Sede, C. E. R.
EL BOSQUE, del municipio de Campamento (Ant), No. de Plaza 5826, Poblacion
Mayoritaria, a partir del 01 de octubre de 2026, segun lo expuesto en la parte
motiva.

Articulo 2. Notificar el presente acto administrativo al sefior LOPERA TABARES
JUAN JOSE, haciéndole saber que contra este, no procede recurso alguno de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 75 de la ley 1437 de 2011.

Articulo 3. Comunicar alos docentes y directivos docentes a quienes se les
acepte la renuncia, deberan aportar el certificado de terminacién de labores. Este
certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC-
o mediante oficio radicado en las taquillas 19 y 20 del piso 1 de la Gobernacién de
Antioquia.

Articulo 4. Registrar para los efectos legales pertinentes, enviese copia del
presente Acto Administrativo a las Direcciones de Némina - Prestaciones Sociales
y de Talento Humano, para lo de su competencia.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

At b, o C

NICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
¢

Proyectdé | Francis Zulay Garcia Pulido - Auxiliar Administrativa BH( (OZ(;
Revisé Luisa Fernanda Gonzélez Montes Directora de Talento Humano - [/A/r/ g‘_ i 2«
Revisd Ivén Dario Uribe Naranjo Director Asuntos Legales —_—r ¥ 4

Qe 7 o920t

A Adrian Alexander Castro Alzate Subsecretario Administrativo
Aprobd L/ 5 - / .Z
4

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo enconjamos ajustado a las normas y
disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.

FGARCIAP
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

RESOLUCION

POR LA CUAL SE ACEPTA LA RENUNCIA A UNA DOCENTE EN LA PLANTA
DE CARGOS DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, PAGADO CON
RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05
de septiembre de 2024, el Decreto 1083 de 2015, el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO

1. Que de conformidad con la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995,
el Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce
las competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001, y frente a los
municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo
las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones
educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley.
Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido,
administrara los ascensos, sin superar en ningin caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladaré docentes entre
los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la
expedicién de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

2. Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de
2024, se determina la estructura administrativa y se otorga funciones a la Secretaria
de Educacion del Departamento de Antioquia para administrar.las. instituciones
educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual
podra = realizar nombramientos, ' trasladar, encargar, dar licencias, otorgar
comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios 'y. demas novedades administrativas  a los docentes, directivos
docentes y personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia

3. Que de conformidad con los Decretos 2277 de 1979, en su articulo 68 y 1278 de
2002, en su articulo 63, normas que regulan las causales del retiro del servicio
docente, se establece la renuncia regularmente aceptada como una causal de
cesacion definitivo de las funciones para docentes y directivos docentes.

4. Que mediante solicitud radicada a través del Sistema de Atencién al Ciudadano
(SAC) numero ANT2026ER047311 del 07 de septiembre de 2026, la sefora
VILLEGAS ECHAVARRIA PIEDAD HELENA, identificada con cédula de
ciudadania 43.072.433, vinculada en Provisionalidad Vacante Temporal, presento
renuncia al cargo como Docente de Aula, en el Nivel de Basica Primaria, en la I. E.
SANTO DOMINGO SAVIO, Sede, E U MARIA GORETTI, del municipio de Segovia
(Ant), No. de Plaza 5554, Poblacion Mayoritaria, a partir del 09 de octubre de
2026.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,
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POR LA CUAL SE ACEPTA LA RENUNCIA A UNA DOCENTE EN LA PLANTA DE CARGOS DEL DEPARTAMENTO DE
ANTIOQUIA, PAGADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES

RESUELVE

Articulo 1. Aceptar la renuncia, presentada por la sefiora VILLEGAS
ECHAVARRIA PIEDAD HELENA, identificada con cédula de ciudadania
43.072.433, vinculada en Provisionalidad Vacante Temporal, como Docente de
Aula, en el Nivel de Basica Primaria, en la I. E. SANTO DOMINGO SAVIO, Sede, E
U MARIA GORETTI, del municipio de Segovia (Ant), No. de Plaza 5554, Poblacién
Mayoritaria, a partir del 09 de octubre de 2026, segin lo expuesto en la parte
motiva.

Articulo 2. Notificar el presente acto administrativo a la sefiora VILLEGAS
ECHAVARRIA PIEDAD HELENA, haciéndole saber que contra este, no procede
recurso alguno de conformidad con lo dispuesto en el articulo 75 de la ley 1437 de
2011.

Articulo 3. Comunicar alos docentes y directivos docentes a quienes se les
acepte la renuncia, deberan aportar el certificado de terminacién de labores. Este
certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC-
o mediante oficio radicado en las taquillas 19 y 20 del piso 1 de la Gobernacién de
Antioquia.

Articulo 4. Registrar para los efectos legales pertinentes, enviese copia del

presente Acto Administrativo a las Direcciones de Nomina - Prestaciones Sociales
y de Talento Humano, para lo de su competencia.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

o&:gbgsrfml’

MONJCA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyecté Francis Zulay Garcia Pulido Auxiliar Administrativa 4 lo-4 1026
Revisé Luisa Fernanda Gonzélez Montes Directora de Talento Humano /
e | 2L,
Revisé Ivan Dario Uribe Naranjo Director Asuntos Legales y e 1509 2026
Aprobé Adrian Alexander Castro Alzate Subsecretario Administrativo / A /J . 7 _ )
()

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajgﬁﬁdo a las normas y disposiciones
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.

FGARCIAP




Radicado: S 2026060898917 @—'

o Fecha: 18/09/2026 SORRUGON o 100U
@ Tipo: RESOLUCION

GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

RESOLUCION

POR LA CUAL SE ACEPTA LA RENUNCIA A UNA COMISION DE TUTORIAS PARA EL
APRENDIZAJE Y LA FORMACION INTEGRAL (PTAFI3.0), SE REGRESA AL CARGO
EN PROPIEDAD Y SE DA POR TERMINADO UN NOMBRAMIENTO TEMPORAL EN LA
PLANTA DE CARGOS DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, PAGADO CON
RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05
de septiembre de 2024, el Decreto 1083 de 2015, el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO

1. Que de conformidad con la Resolucion 6000 del 20 de diciembre de 1995,
el Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello,
ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001, y frente
a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar,
ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles
educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizaré concursos, efectuara los nombramientos del
personal requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el
monto de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y
trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin
mas requisito legal que la expedicion de los respectivos actos administrativos
debidamente motivados.”

2. Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de
2024, se determina la estructura administrativa y se otorga funciones a la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia para administrar las
instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo,
para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los
procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes,
directivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento
de Antioquia.

3. Que de conformidad con los Decretos 2277 de 1979, en su articulo 68 y 1278 de
2002, en su articulo 63, normas que regulan las causales del retiro del servicio
docente, se establece la renuncia regularmente aceptada como una causal de
cesacion definitivo de las funciones para docentes y directivos docentes.

4. Que mediante solicitud radicada a través del Sistema de Atencion al Ciudadano
(SAC) niimero ANT2026ER046957 del 05 de septiembre de 2026, la sefora
CHAVERRA ANAYA LINA MARCELA, identificada con cédula de ciudadania
1.045.499.630, vinculada en Propiedad, Grado de Escalafén 1B, regida por el
estatuto docente 1278 de 2002, presentd renuncia a la comision de servicios
Programa de Tutorias para el Aprendizaje y la Formacién Integral PTAFI 3.0, en

CrADCTAD
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POR LA CUAL SE ACEPTA LA RENUNCIA A UNA COMISION DE TUTORIAS PARA EL APRENDIZAJE Y LA
FORMACION INTEGRAL (PTAFI3.0), SE REGRESA AL CARGO EN PROPIEDAD Y SE DA POR TERMINADO UN
NOMBRAMIENTO TEMPORAL EN LA PLANTA DE CARGOS DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, PAGADO CON
RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES

la I. E. JOSE MANUEL RESTREPO, del municipio de Arboletes (Ant), No. de
Plaza 19394, Poblaciéon Mayoritaria, a partir del 21 de septiembre de 2026.

5. Que, como consecuencia de lo anterior, se hace necesario regresar al cargo en
propiedad, a partir del 22 de septiembre de 2026, a la sefiora CHAVERRA
ANAYA LINA MARCELA, identificada con cédula de ciudadania 1.045.499.630,
vinculada en Propiedad, Grado de Escalafon 1B, regida por el estatuto docente
1278 de 2002, como Docente de Aula, en el Nivel de Afro Primaria, en la |I. E.
MIGUEL VICENTE GARRIDO ORTIZ, Sede, E U SANTA MARIA GORETTI del
municipio de Arboletes (Ant), No. de Plaza 15550.

6. Que finalmente por lo expuesto, se hace necesario dar por terminado el
nombramiento en provisionalidad vacante temporal, de la sefiora DORIA
SALAZAR MARIA CAMILA, identificada con cédula de ciudadania nimero
1.033.375.432, como Docente de Aula, en el Nivel de Afro Primaria, en la I. E.
MIGUEL VICENTE GARRIDO ORTIZ, Sede, E U SANTA MARIA GORETTI del
municipio de Arboletes (Ant), No. de Plaza 15550.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacién,

RESUELVE

Articulo 1. Aceptar la renuncia a la comisién de servicios Programa de Tutorias
para el Aprendizaje y la Formacién Integral PTAFI 3.0 a la sefiora CHAVERRA
ANAYA LINA MARCELA, identificada con cédula de ciudadania 1.045.499.630,
vinculada en Propiedad, Grado de Escalafén 1B, regida por el estatuto docente 1278
de 2002, en la I. E. JOSE MANUEL RESTREPO, del municipio de Arboletes (Ant),
No. de Plaza 19394, Poblacién Mayoritaria, a partir del 21 de septiembre de 2026,
segun lo expuesto en la parte motiva.

Articulo 2. Regresar al cargo en propiedad, a partir del 22 de septiembre de 2026,
a la seiora CHAVERRA ANAYA LINA MARCELA, identificada con cédula de
ciudadania 1.045.499.630, vinculada en Propiedad, Grado de Escalafon 1B, regida
por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, en el Nivel de Afro
Primaria, en la l. E. MIGUEL VICENTE GARRIDO ORTIZ Sede, E U SANTA
MARIA GORETT!I del municipio de Arboletes (Ant), No. de Plaza 15550, segun lo
expuesto en la parte motiva.

Articulo 3. Dar por terminado el nombramiento en provisionalidad vacante
temporal, de la sefiora DORIA SALAZAR MARIA CAMILA, identificada con cédula
de ciudadania nimero 1.033.375.432, como Docente de Aula, en el Nivel de Afro
Primaria, en la 1. E. MIGUEL VICENTE GARRIDO ORTIZ, Sede, E U SANTA
MARIA GORETTI del municipio de Arboletes (Ant), No. de Plaza 15550, segun lo
expuesto en la parte motiva.

Articulo 4. Notificar el presente acto administrativo a las docentes CHAVERRA
ANAYA LINA MARCELA y DORIA SALAZAR MARIA CAMILA, haciéndoles saber
que, contra este, no procede recurso alguno de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 75 de la ley 1437 de 2011.

Articulo 5. Comunicar a los docentes y directivos docentes a quienes se les acepte
la renuncia, deberan aportar el certificado de terminacion de labores. Este
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RESOLUCION

HOJA NUMERO 3

POR LA CUAL SE ACEPTA LA RENUNCIA A UNA COMISION DE TUTORIAS PARA EL APRENDIZAJE Y LA
FORMACION INTEGRAL (PTAFI3.0), SE REGRESA AL CARGO EN PROPIEDAD Y SE DA POR TERMINADO UN
NOMBRAMIENTO TEMPORAL EN LA PLANTA DE CARGOS DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, PAGADO CON
RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES

certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC-
o mediante oficio radicado en las taquillas 19 y 20 del piso 1 de la Gobernacion de

Antioquia.

Articulo 6. Registrar para los efectos legales pertinentes, enviese copia del
presente Acto Administrativo a las Direcciones de Nomina - Prestaciones Sociales
y de Talento Humano, para lo de su competencia.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

6«\»0 &Y{u«d L

MONICA PATRICIA OSPINA LONDONO

Secretaria de Educacion

NOMBRE _FIRMA FECHA
Proyecté | Francis Zulay Garcia Pulido- Auxiliar Administrativo % ‘1 -0l
Revisé Luisa Fernanda Gonzalez Montes -Directora de Talento Humano _/'/ M 49 X
Revisé Ivan Dario Uribe Naranjo -Director Asuntos Legales __Qﬁ —_— /(f:09"2 076,
Aprobéd Adrian Alexander Castro Alzate- Subsecretario Administrativo / }., 7./2 C

r/
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramodajustado a las normas y
bposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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Tipo: RESOLUCION

1. Que de conformidad con la Resolucion 6000 del 20 de diciembre de 1995,

2. Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de

3. Que de conformidad con los Decretos 2277 de 1979, en su articulo 68 y 1278 de

4. Que mediante solicitud radicada a través del Sistema de Atencién al Ciudadano

GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

RESOLUCION

POR LA CUAL SE ACEPTA LA RENUNCIA A UN ENCARGO COMO
DIRECTIVO DOCENTE COORDINADOR EN PROVISIONALIDAD VACANTE
DEFINITIVA Y AL CARGO EN PROPIEDAD Y SE DA CONTINUIDAD A UN
NOMBRAMIENTO EN PROVISIONALIDAD VACANTE DEFINITIVA EN LA
PLANTA DE CARGOS DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, PAGADO CON
RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05
de septiembre de 2024, el Decreto 1083 de 2015, el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO

el Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello,
ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001, y frente
a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar,
gjerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles
educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del
personal requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el
monto de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y
trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin
mas requisito legal que la expedicion de los respectivos actos administrativos
debidamente motivados.”

2024, se determina la estructura administrativa y se otorga funciones a la Secretaria
de Educacion del Departamento de Antioquia para administrar las instituciones
educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual
podra ' realizar nombramientos, | trasladar, encargar, dar licencias, otorgar
comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos
docentes y personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

2002, en su articulo 63, normas que regulan las causales del retiro del servicio
docente, se establece la renuncia regularmente aceptada como una causal de
cesacion definitivo de las funciones para docentes y directivos docentes.

(SAC) nimero ANT2026ER047513 del 08 de septiembre de 2026, la sefiora
ZAPATA PULGARIN GLADIS ESTELA, identificada con cédula de ciudadania
43.361.550, vinculada en Propiedad, Grado de Escalafén 14, regida por el
estatuto docente 2277 de 1979, presentd renuncia al Encargo como Directivo
Docente Coordinador, en la I. E. PEDRO NEL OSPINA,Sede principal del
municipio de ltuango (Ant), No. de Plaza Coordinador (E), 570, Poblacion
Mayoritaria, a partir del 30 de septiembre de 2026.
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RESOLUCION HOJA NUMERO 2

POR LA CUAL SE ACEPTA LA RENUNCIA A UNA DOCENTE EN LA PLANTA DE CARGOS DEL DEPARTAMENTO DE
ANTIOQUIA, PAGADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES

5. Que mediante la misma solicitud anteriormente mencionada,la sefiora ZAPATA
PULGARIN GLADIS ESTELA, identificada con cédula de ciudadania
43.361.550, vinculada en Propiedad, Grado de Escalafébn 14, regida por el
estatuto docente 2277 de 1979, present6 renuncia como Docente de Aula, en el
Nivel de Basica Primaria, en la |. E. PEDRO NEL OSPINA, Sede, E U ANTONIO
J ARAQUE, del municipio de Ituango (Ant), No. de Plaza 6332, Poblacién
Mayoritaria, a partir del 30 de septiembre de 2026.

6. Que en consecuencia de lo anterior se hace necesario modificar y dar continuidad

el nombramiento de provisionalidad en vacante temporal a provisionalidad en
vacante definitiva de la sefiora GARCIA CHAVARRIA VILMA LUCIA,
identificada con la cédula de ciudadania nimero 21.816.148, como Docente de
Aula, en el Nivel de Basica Primaria, en la I. E. PEDRO NEL OSPINA, Sede, E
U ANTONIO J ARAQUE, del municipio de Ituango (Ant) , No. de Plaza 6332,
Poblacién Mayoritaria.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacién,

RESUELVE

Articulo 1. Aceptar la renuncia al Encargo como Directivo Docente Coordinador,
a partir del 30 de septiembre de 2026, presentada por la sefiora ZAPATA
PULGARIN GLADIS ESTELA, identificada con cédula de ciudadania 43.361.550,
vinculada en Propiedad, Grado de Escalafén 14, regido por el estatuto docente 2277
de 1979, enlal. E. PEDRO NEL OSPINA,Sede principal, de!l municipio de ltuango
(Ant), No. de Plaza Coordinador (E), 570, Poblacién Mayoritaria, segun lo expuesto
en la parte motiva.

Articulo 2. Aceptar la renuncia al cargo en propiedad, a partir del 30 de
septiembre de 2026, presentada por la sefiora ZAPATA PULGARIN GLADIS
ESTELA, identificada con cédula de ciudadania 43.361.550, vinculada en
Propiedad, Grado de Escalafén 14, regido por el estatuto docente 2277 de 1979,
como Docente de Aula, en el Nivel de Basica Primaria, en la I. E. PEDRO NEL
OSPINA, Sede, E U ANTONIO J ARAQUE, del municipio de Ituango (Ant), No. de
Plaza 6332, Poblacién Mayoritaria, segun lo expuesto en la parte motiva.

Articulo 3. Modificar y dar continuidad el nombramiento de provisionalidad en
vacante temporal a provisionalidad en vacante definitiva de la sefora GARCIA
CHAVARRIA VILMA LUCIA, identificada con la cédula de ciudadania numero
21.816.148, como Docente de Aula, en el Nivel de Basica Primaria, en la I. E.
PEDRO NEL OSPINA, Sede, , E U ANTONIO J ARAQUE, del municipio de ltuango
(Ant), No. de Plaza 6332, Poblacion Mayoritaria.

Articulo 4. Notificar el presente acto administrativo a los docentes ZAPATA
PULGARIN GLADIS ESTELA y GARCIA CHAVARRIA VILMA LUCIA,
haciéndoles saber que contra este, no procede recurso alguno de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 75 de laley 1437 de 2011.

Articulo 5. Comunicar alos docentes y directivos docentes a quienes se les
acepte la renuncia, deberan aportar el certificado de terminacién de labores. Este
certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC-
o mediante oficio radicado en las taquillas 19 y 20 del piso 1 de la Gobernacion de
Antioquia.
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RESOLUCION HOJA NUMERO 3

POR LA CUAL SE ACEPTA LA RENUNCIA A UNA DOCENTE EN LA PLANTA DE CARGOS DEL DEPARTAMENTO DE
ANTIOQUIA, PAGADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES

Articulo 6. Registrar para los efectos legales pertinentes, enviese copia del
presente Acto Administrativo a las Direcciones de Némina - Prestaciones Sociales
y de Talento Humano, para lo de su competencia.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Ol:k-ee OJ (’L‘@'—’L’

MONIJCA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA

Proyecté Francis Zulay Garcia Pulido- Auxiliar Administrativa /ﬁ /0 = q - Zga’
Revisé Luisa Fernanda Gonzalez Montes Directora de Talento Humano Af )Z/( ] (~C}__76
Revisé Ivan Dario Uribe Naranjo Director Asuntos Legales M __ﬂ /f‘. 092426,

Adrian Alexander Castro Alzate Subsecretario Administrativo
Aprobé { /}-7 V?G
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos Afustado a las normas y
disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

RESOLUCION

POR LA CUAL SE DECLARA VACANTE DEFINITIVA UN CARGO DE DOCENTE
EN LA PLANTA DE CARGOS DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, PAGADO
CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05
de septiembre de 2024, el Decreto 1083 de 2015, el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO

1. Que de conformidad con la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995,
el Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello,
ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001, y frente
a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar,
ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles
educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del
personal requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el
monto de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y
trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin
mas requisito legal que la expediciéon de los respectivos actos administrativos
debidamente motivados.”

2. Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de
2024, se determina la estructura administrativa del Departamento se otorga
funciones a la Secretaria- de Educacion del Departamento de. Antioquia, para
administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y
administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar,
dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda
instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, " directivos ‘docentes y personal administrativo que labora en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

3. Que de conformidad con los Decretos 2277 de 1979, en su articulo 68 y 1278 de
2002, en su articulo 63, regula las causales del retiro del servicio docente;
encontrandose como causal de cesacion definitiva de las funciones o directivos
docentes, la muerte del educador.

4. Que mediante solicitud radicada a través del Sistema de Atencion al Ciudadano
(SAC) nimero ANT2026ER047518 del 08 de septiembre de 2026, la Secretaria
de Educacioén tuvo conocimiento del fallecimiento del sefior RESTREPO ALZATE
DANIEL ALEJANDRO, quien se identificaba con cédula de ciudadania numero
1.027.881.443.

5. Que el sefior RESTREPO ALZATE DANIEL ALEJANDRO, quien se identificaba
con cédula de ciudadania nimero 1.027.881.443, quien se encontraba vinculado
en Provisionalidad Vacante Definitiva, como Docente de Aula, en el Nivel de
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POR LA CUAL SE DECLARA VACANTE DEFINITIVA UN CARGO DE DOCENTE EN LA PLANTA DE CARGOS DEL
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, PAGADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES

Basica Secundaria, Area de Ciencias Naturales y Educacion Ambiental, en lal. E.
LLANO DE CORDOBA, Sede, |. E. LLANO DE CORDOBA - SEDE PRINCIPAL,
del municipio de Remedios (Ant), No. de Plaza 5434, Poblacién Mayoritaria,
adscrito a la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia.

6. Que mediante certificado de defuncién nimero 26084220217237, fue certificado

el fallecimiento del sefior RESTREPO ALZATE DANIEL ALEJANDRO, quien se
identificaba con cédula de ciudadania nimero 1.027.881.443, ocurrido el dia 24
de agosto de 2026.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacién,

RESUELVE

Articulo 1. Declarar. Vacante definitiva, a partir del dia 24 de agosto de 2026, el
cargo de Docente, que ocupaba el sefior RESTREPO ALZATE DANIEL
ALEJANDRO, quien se identificaba con cédula de ciudadania numero
1.027.881.443, quien se encontraba vinculado en Provisionalidad Vacante Definitiva,
como Docente de Aula, en el Nivel de Basica Secundaria, Area de Ciencias Naturales
y Educacién Ambiental, en la I. E. LLANO DE CORDOBA, Sede, I. E. LLANO DE
CORDOBA - SEDE PRINCIPAL, del municipio de Remedios (Ant.) No. de Plaza
5434, Poblacion Mayoritaria, adscrito a la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia. segun lo expuesto en la parte motiva.

Articulo 2. Comunicar. A los interesados este acto administrativo, haciéndoles
saber que contra este no procede recurso alguno.

Articulo 3. Remitir. Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente

acto administrativo a las Direcciones de N6mina - Prestaciones Sociales y de

Talento Humano, para lo de su competencia.

Articulo 4. Registrar. La novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educaciéon

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyecté | Francis Zulay Garcia Pulido- Auxiliar Administrativa 4‘:@ Cl ,q,@g
Revisé Luisa Fernanda Gonzalez Montes -Directora de Talento Humano /& q__c;_ Zé
Revisé Ivan Dario Uribe Naranjo -Director Asuntos Legales M ] 5— 0°1-29 6 .
Aprobé Adrian Alexander Castro Alzate- Subsecretario Administrativo - A
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramog/ajustado a las normas y
bposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

RESOLUCION

POR LA CUAL SE CONFIERE COMISION REMUNERADA Y SE ORDENA EL
PAGO DE VIATICOS A UN DIRECTOR DE NUCLEO EDUCATIVO ADSCRITO A
LA SECRETARIA DE EDUCACION DE ANTIOQUIA.

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en
especial las conferidas por el Articulo 151° de la Ley 115 de 1994, el Articulo 6° de
la Ley 715 de 2001, el Decreto 1075 del 2015, el Ordenanzal 2024070003913 del
05 de septiembre de 2024,

CONSIDERANDO:

. Que de conformidad con la Resolucion Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995,
el Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce
las competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los
municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo
las facultades sefaladas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones
educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
Sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley.
Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido,
administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre
los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la
expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

. "Que mediante el Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se
determina la estructura administrativa de la Administracion Departamental y se
otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones,
permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y
demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

. Que el Articulo 6, Capitulo I, de la Ley 715 de 2001, contempla las competencias
de los Departamentos en el sector educaciéon. Por ende, le corresponde al
Departamento: “6.1.7. Prestar asistencia técnica educativa, financiera y
administrativa a los municipios, cuando a ello haya lugar.”

. Que el Decreto-Ley 2277 de 1979 en el articulo 66, plantea “Comisiones. El
educador escalafonado en servicio activo, puede ser comisionado en forma
temporal para desempefiar por encargo otro empleo docente, para ejercer
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cargos de libre nombramiento y remocién, para adelantar estudios o
participar en congresos, seminarios u otras actividades de cardcter
profesional o sindical. (...)”

Que la Resolucion S 2024060248050 de agosto 14 de 2024, regula el
funcionamiento de los Nucleos Educativos del Departamento de Antioquia, se
establece su organizacién administrativa, se asignan funciones de coordinacién y
apoyo y se reubican los Directores de Nucleos Educativos, dentro de la Planta
Global de Cargos de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

. Que la Resolucion S 2026060894657 de agosto 26 de 2026, modifica al acto
administrativo 2024060079547 de junio de 2024, en la reubicacion los Directores de
Nucleos Educativos municipios y sedes para la prestacion del servicio educativo, dentro de
la Planta Global de Cargos de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

. Que, mediante el software de Asesoria o Asistencia Técnica, del sistema integrado
de Gestién de Calidad para la Gobernacion de Antioquia, el Director de Nucleo
Educativo Pedro Pablo Vélez Agudelo, envia la programacién del mes de
Septiembre de 2026, y por la cual solicita Comisién Remunerada, para los
municipios de, Angelopolis, Titiribi y Venecia, donde cumplira las siguientes
actividades:

X Municipios que atiende
Subregién Nombre
Sede Otros
Suroeste Pedro Pablo Vélez Agudelo Amaga Angelopolis, Titiribi
c.c. 15.346.176 9 y Venecia

Angeldpolis: *Asesoria al Comité Operativo de Rectores para La revision de la
reorganizacion de planta de cargos, Jornada extendida y actualizacion de normativa
educativa 2026.

* Asesoria de Comité de cupos y matriculas para proyeccion de cobertura escolar
el afio 2027.

Titiribi: * Asesoria de Comité de cupos y matriculas para proyeccion de cobertura
escolar el ano 2027

* Asesoria al Comité Operativo de Rectores para La revision de la reorganizacion
de planta de cargos, Jornada extendida y actualizacién de normativa educativa
2026.

*Taller de Diagnéstico para la JUME, para obtener elementos que permitan la
actualizaciéon del PEM 2026-2032.

*Revisiéon de evidencias para la evaluacién de desempefio de rector |IE Benjamin
Correa, vinculado por Decreto 1278 de 2002

Venecia: *Asesoria al Comité Operativo de Rectores para La revision de la
reorganizacion de planta de cargos, Jornada extendida y actualizacién de normativa
educativa 2026.

*Revision de evidencias para la evaluacion de desemperio de rector IE SAN JOSE,
vinculado por Decreto 1278 de 2002
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*Revision de evidencias para la evaluacién de desempeiio de rector IETA URIBE
GAVIRIA, vinculado por Decreto 1278 de 2002.

*Revision de evidencias para la evaluacion de desemperio de rector IE ORLANDO
VELASQUEZ, vinculado por Decreto 1278 de 2002

En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educacion,

RESUELVE:

ARTICULO 1. Conferir. Comisién Remunerada al Director de Nucleo Educativo,
Pedro Pablo Vélez Agudelo, con c.c. 15.346.176, adscrito a la Subsecretaria
Administrativa, como se detalla a continuacion:

TRANS

NUMERO DIAS PORTE

MUNICIPIO LUGAR DE LA
SEDE COMISION

COMISION RECHAS

NOMBRE

CON SiN
PERNO | PERNO
CTA CTA

PARTIC
ULAR

*Asesoria al Comité Operativo
de Rectores para La revision de
la reorganizacion de planta de
cargos, Jornada extendida y
actualizacion de  normativa 23 DE
educativa 2026. Angel6polis SEPTIEMBRE
2026

* Asesoria de Comité de cupos
y matriculas para proyeccion de
cobertura escolar el afio 2027.

* Asesoria de Comité de cupos
y matriculas para proyeccion de
cobertura escolar el aio 2027

* Asesoria al Comité Operativo
de Rectores para La revision de
la reorganizacién de planta de
cargos, Jornada extendida y
actualizacion ~de normativa
educativa 2026. 28'Y 29 DE
*Taller de Diagnéstico para la Titiribi SEP;:)EZ”SBRE 0 2 X
JUME, para obtener elementos
que permitan la actualizacion
del PEM 2026-2032.

*Revision de evidencias para la
PEDRO evaluacion de desempefio de
PABLO rector IE Benjamin Correa,
VELEZ Amaga vinculado por Decreto 1278 de

AGUDELO gooe

it *Asesoria al Comité Operativo
15.346.176 de Rectores para La revisién de
la reorganizacién de planta de
cargos, Jornada extendida y
actualizacion de  normativa
educativa 2026.

*Revisién de evidencias para la
evaluacién de desempefio de
rector IE SAN JOSE, vinculado
por Decreto 1278 de 2002 24'Y 25 DE
*Revisiéon de evidencias para la Venecia SEPEIOEZ'\SBRE 0 2 X
evaluaciéon de desempefio de
rector IETA URIBE GAVIRIA,
vinculado por Decreto 1278 de
2002.

*Revision de evidencias para la
evaluacion de desemperio de
rector IE ORLANDO
VELASQUEZ, vinculado por
Decreto 1278 de 2002
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ARTICULO 2: Registro de Informes. El comisionado debera registrar los informes
en el software de Asesoria o Asistencia Técnica en el link correspondiente y anexar
los soportes pertinentes a cada actividad realizada.

Paragrafo: El comisionado tendra como plazo maximo para ingresar los informes a
la plataforma antes de culminarse el mes en el cual se comisiona y enviar el formato
de viaticos diligenciado con los soportes respectivos.

ARTICULO 3. Notificacion. Notificar el presente acto administrativo a los
interesados, haciéndole saber que contra él no procede recurso alguno de
conformidad con lo dispuesto en el Articulo 75 de la Ley 1437 de 2011.

ARTICULO 4. Efectos Juridicos. El comisionado debera actuar de conformidad
con la normatividad vigente, cumpliendo con el objeto de la comisién y al término de
la misma debera reintegrarse de inmediato al cargo al cual se encuentra adscrito,
sin perjuicio de las actuaciones administrativas y disciplinarias a que hubiere lugar.

ARTICULO 5. Pago de Viaticos. Ordenar el pago de viaticos y gastos de viaje de
conformidad con lo establecido en el Decreto nacional 0314 de 25 de marzo de 2026
y con cargo al Certificado de Disponibilidad Presupuestal CDP- Numero
3000053726 del 20 de enero 2026, con Descripcion: "Viaticos y gastos de viaje de
transporte para el personal Directivo Docente”, Rubro: 231010100110/151F/0-
3010/C22016 /020384 Proyecto: 02-038.

ARTICULO 6. Remision. Enviar copia del presente acto administrativo a la
Direccion de Ndémina, Prestaciones Sociales y Direccion de Talento Humano de
SEDUCA para lo de su competencia.

ARTICULO 7. Vigencia. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su
notificacion.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

L/Mocg $ fmk}’

MONIZA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA

. | Martha Patricia Tob6én Cuartas- ,
Proyectd: | peniicleo-Gobernacion .,p“‘m“ ICLYULS % = o9 - X,

. tvan Dario Uribe Naranjo -
Revis6 Director Asuntos Legales &ﬂ‘ =" /5-'09’7‘910'

Luisa Fernanda Gonzalez Montes - 4
Revisé .
evise Directora de Talento Humano -—< M }S-' Q - ?6
/) =

Adrian Alexander Castro Alzate- e e -
Subsecretario Administrativo ? e

Aprobd

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y fo enconframos ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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¢ Tipo: RESOLUCION ‘
GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

RESOLUCION

POR LA CUAL SE CONFIERE COMISION REMUNERADA Y SE ORDENA EL
PAGO DE VIATICOS A UN DIRECTOR DE NUCLEO EDUCATIVO ADSCRITO A
LA SECRETARIA DE EDUCACION DE ANTIOQUIA.

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en
especial las conferidas por el Articulo 151° de la Ley 115 de 1994, el Articulo 6° de
la Ley 715 de 2001, el Decreto 1075 del 2015, el Ordenanzal 2024070003913 del
05 de septiembre de 2024,

CONSIDERANDO:

1. Que de conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995,
el Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce
las competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los
municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo
las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones
educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley.
Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido,
administrara los ascensos, sin superar en ningtin caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre
los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la
expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

2. Que mediante el Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se
determina la estructura administrativa de la Administracion Departamental y se
otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para
realizar _nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones,
permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y
demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

3. Que el Articulo 6, Capitulo Il, de la Ley 715 de 2001, contempla las competencias
de los Departamentos en el sector educacion. Por ende, le corresponde al
Departamento: “6.1.1. Prestar asistencia técnica educativa, financiera y
administrativa a los municipios, cuando a ello haya lugar.”

4. Que el Decreto-Ley 2277 de 1979 en el articulo 66, plantea “Comisiones. El
educador escalafonado en servicio activo, puede ser comisionado en forma
temporal para desempefiar por encargo otro empleo docente, para ejercer cargos
de libre nombramiento y remocién, para adelantar estudios o participar en
congresos, seminarios u otras actividades de caracter profesional o sindical. (...)"

MLIND AR



NURANH

RESOLUCION HOJA NUMERO 2

. Que la Resolucion S 2024060248050 de agosto 14 de 2024, regula el

funcionamiento de los Nucleos Educativos del Departamento de Antioquia, se
establece su organizacién administrativa, se asignan funciones de coordinacién y
apoyo y se reubican los Directores de Nucleos Educativos, dentro de la Planta
Global de Cargos de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

. Que la Resolucion S 2026060894657 de agosto 26 de 2026, modifica al acto

administrativo 2024060079547 de junio de 2024, en la reubicacion los Directores de
Nucleos Educativos municipios y sedes para la prestacion del servicio educativo,
dentro de la Planta Global de Cargos de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

. Que, mediante el software de Asesoria o Asistencia Técnica, del sistema integrado

de Gestion de Calidad para la Gobernacién de Antioquia, el Director de Nucleo
Educativo Libardo Lezcano Flérez, envia la programacion del mes de Septiembre
2026, solicita Comision Remunerada, para visitar el municipio de Concordia, donde
realizara las siguientes actividades.

. Municipios que atiende
Subregion Nombre Sede Otros

Suroeste LIBARDO LEZCANO FLOREZ URRAO Caicedo, Concordia y
C.C. 15.481.429 Betulia

Concordia: * Brindar apoyo y acompanamiento en el Taller presencial, orientado a
la evaluacién anual de Desempefio laboral/2026, dirigido a Directivos Docentes
nombrados bajo el amparo del Decreto Ley 1278/2002, en cuanto a la utilizacion de
herramientas que soportan la precitada evaluacién, tales como: Fundamentos
Legales, Instrumentos, Formatos, Anexos y demas documentos concordantes.

*Desarrollar en sitio diversos procesos de verificacion de registro de evidencias de
la IE DE JESUS y otras, contribuciones, criterios de evaluacion, protocolos,
autoevaluacion/valoracién y proceso de notificacion de la Evaluacion de
Desempefio Laboral/2026, dirigida a Directivos Docentes, adscritos a las
Instituciones del municipio, vinculados bajo el-amparo del Decreto Ley 1278/2002.

*Orientar el Comité Técnico Operativo de Directivos docentes y a Ilas Autoridades
Educativas, en acciones de mejora producto de los informes, formatos, planillas e
instrumentos varios de la vigencia 2026 de las instituciones y de la gestion escolar

*Acompanamiento dirigido a las Autoridades Educativas, Directivos y Docentes en
la revision, analisis y resolucién de casuistica y de correspondencia Educativa
recibida por parte de la Secretaria de Educaciéon Municipal, instituciones educativas
u otras dependencias del orden Municipal o Departamental.

En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educacion,
RESUELVE:

ARTICULO 1. Conferir. Comisién Remunerada al Director de Nacleo Educativo
Libardo Lezcano Florez identificado con cédula 15.481.429, adscrito a la
Subsecretaria Administrativa, como se detalla a continuacion:
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NOMBRE

MUNICIPIO
SEDE

COMISION

LUGAR DE LA
COMISION

FECHAS

TRANS

NUMERO DIAS PORTE

PERNOCT

CON SIN
PERNO
A CTA

PARTIC
ULAR

LIBARDO
LEZCANO
FLOREZ
cC.
15.481.429

Urrao

*  Brindar apoyo y
acompafamiento en el
Taller presencial, orientado
a la evaluacién anual de
Desempefio laboral/2026,
dirigido a  Directivos
Docentes nombrados bajo
el amparo del Decreto Ley
1278/2002, en cuanto a la
utilizacién de herramientas
que soportan la precitada
evaluacion, tales como:
Fundamentos Legales,
Instrumentos,  Formatos,
Anexos y demas
documentos concordantes.

*Desarrollar en sitio
diversos = procesos de
verificacion de registro de
evidencias, contribuciones,
criterios de evaluacion,
protocolos,

autoevaluacion/valoracion
y proceso de notificacion
de la Evaluacion de
Desempeiio Laboral/2026,
dirigida ' a Directivos
Docentes, adscritos a las
Instituciones del municipio,
vinculados bajo el amparo
del Decreto Ley
1278/2002.

*Orientar el Comité
Técnico Operativo de
Directivos docentes y a las
Autoridades  Educativas,
en acciones de mejora
producto ‘de los informes,
formatos,  planillas e
instrumentos varios de la
vigencia 2026 de las
instituciones -y de Ia
gestion escolar

*Acompafamiento dirigido
a las Autoridades
Educativas, Directivos y
Docentes en la revision,
andlisis y resolucion de
casuistica y de
correspondencia

Educativa recibida por
parte de la Secretaria de
Educacién Municipal,
instituciones educativas u
otras dependencias del
orden Municipal [¢)
Departamental.

Concordia

28Y 29 DE
SEPTIEMBRE
2026

ARTICULO 2: Registro de Informes. El comisionado debera registrar los informes
en el software de Asesoria o Asistencia Técnica en el link correspondiente y anexar
los soportes pertinentes a cada actividad realizada.
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Paragrafo: El comisionado tendra como plazo maximo para ingresar los informes a
la plataforma antes de culminarse el mes en el cual se comisiona y enviar el formato
de viaticos diligenciado con los soportes respectivos.

ARTICULO 3. Notificacién. Notificar el presente acto administrativo a los
interesados, haciéndole saber que contra él no proceden los recursos de reposicién
ni de apelacién en sede administrativa.

ARTICULO 4. Efectos Juridicos. El comisionado debera actuar de conformidad
con la normatividad vigente, cumpliendo con el objeto de la comision y al término de
la misma debera reintegrarse de inmediato al cargo al cual se encuentra adscrito.

ARTICULO 5. Pago de Viaticos. Ordenar el pago de viaticos y gastos de viaje de
conformidad con lo establecido en el Decreto nacional 0314 de 25 de marzo de 2026
y con cargo al Certificado de Disponibilidad Presupuestal CDP- Numero
3000053726 del 20 de enero 2026, con Descripcion: "Viaticos y gastos de viaje de
transporte para el personal Directivo Docente", Rubro: 231010100110/151F/0-
3010/C22016 /020384 Proyecto: 02-038.

ARTICULO 6. Remisién. Enviar copia del presente acto administrativo a la
Direccién de Némina y Prestaciones Sociales de la Secretaria de Educacion.

ARTICULO 7. Vigencia. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su
notificacion.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
74

MONIJCA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
A Uorlher et Tobon Caurlos | 10— 07-203%
s [ e mrer e o N MBI A INES- 26
el L T .| = (Coq. 2oz
el v 17~

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo enc mos ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamg® para la firma.
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

RESOLUCION No.

POR EL CUAL SE TRASLADA POR CONVENIO INTERADMINISTRATIVO UN
(A) DOCENTE, PAGADO (A) CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en
especial las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 1075 de 2015 y el Decreto
Ordenanzal 2024070003913 del 5 de septiembre de 2025y,

CONSIDERANDO

1. Que de conformidad con la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995, el
Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa, por ello, ejerce las
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001 y, frente a los
municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo
las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones
educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley.
Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido,
administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladaré docentes entre
los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la
expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

2. Que Mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 5 de septiembre de 2024,
se determino la estructura administrativa de la Administracién Departamental y se
otorgé funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia para
administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y
administrativo para lo cual, podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de
los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes,
directivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

3. Que la Constituciéon Politica de Colombia, de acuerdo a lo dispuesto en el articulo
209, establece que la funcidn administrativa esta al servicio de los intereses
generales y se desarrolla con fundamento, entre otros, en los principios de legalidad,
igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y coordinacion.

4. Que por estricta necesidad del servicio y a fin de garantizar la continuidad del
servicio educativo como garantia de los derechos fundamentales preferentes y
prevalentes de los nifios, nifias y adolescentes establecidos en los articulos 44, 45
y 67 de la Constitucién Politica, se encuentra procedente la expedicion del presente
acto originado en la novedad de la planta de cargos, sin que ello implique alteracion
a la némina o creacién de nuevos cargos, estando exceptuado de las restricciones
de la Ley de Garantias Electorales.

MTNADNNCA
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5. Que la Secretaria de Educacion encuentra debidamente justificada la expedicion

del presente acto administrativo, el cual, se funda en razones objetivas, verificables
y coherentes con lo establecido en la Ley 715 de 2001 modificada por el decreto
1075 de 2015, el Decreto 2277 de 1979 modificado por el Decreto 1278 de 2002, y
el Decreto 1075 de 2015.

6. Que el articulo 22 de la Ley 715 de 2001 modificada por el decreto 1075 de 2015,

establece que, para efectos de garantizar una debida prestacion del servicio
educativo, la entidad territorial certificada en educacién de manera discrecional, a
través de acto administrativo motivado, podra realizar el traslado de un docente o
directivo docente, el cual, en caso de presentarse entre entidades territoriales,
debera, ademas, celebrarse un convenio interadministrativo.

7. Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 52 del Decreto Ley 1278 de

2002, las entidades territoriales certificadas se encuentran facultadas para autorizar
traslados de docentes y directivos docentes, cuando estos respondan a las
necesidades del servicio educativo. En ese marco, la celebracion de convenios
interadministrativos entre entidades territoriales certificadas constituye un
mecanismo juridico valido para materializar dichos traslados, en ejercicio de la
competencia de administracion del personal docente, garantizando la continuidad
del servicio y el cumplimiento de los principios de eficiencia, coordinacion y
planeacién administrativa.

8. Que la docente JENNIFER ANDREA CARDONA GARCIA, identificada con cédula

de ciudadania No. 1113308828, Normalista Superior, fue nombrada en propiedad
mediante el Decreto No. 2017070001521 del 30 de marzo del 2017, quien
actualmente se encuentra vinculada como docente de aula, en el nivel de Basica
Primaria, Plaza No. 11436, de la I.E. INMACULADA CONCEPCION/C.E.R. EL
RECREO del municipio de Narifio — Antioquia, en el grado 1A del Escalafon
Nacional Docente, regida por el Estatuto Docente consagrado en el Decreto Ley
1278 de 2002, informacion que reposa en la hoja de vida de la docente.

9. Que através de la plataforma de Sistema de Atencion al Ciudadano (SAC) mediante

el radicado ANT2026ER012362, la sefiora JENNIFER ANDREA CARDONA
GARCIA, presentd solicitud de manera libre, espontadnea y voluntaria para ser
trasladada mediante Convenio Interadministrativo para el Departamento del Valle
del Cauca como Entidad Territorial Certificada en Educacion; y que, en atencién a
dicha solicitud, el Departamento receptor, mediante oficio con fecha del 18 de marzo
del 2026, manifestd la existencia de una vacante y otorg6 viabilidad para efectuar el
traslado por necesidad del servicio, sin sujecién al proceso ordinario, procediendo
asi con la viabilidad técnica para realizar la novedad administrativa en las plantas
de cargos.

10.Que la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia y la Secretaria de
Educacion del Departamento del Valle del Cauca, una vez verificado el
cumplimiento de los requisitos legales y reglamentarios exigidos, procedieron a
suscribir el Convenio Interadministrativo mediante el cual se autorizé el traslado de
la docente JENNIFER ANDREA CARDONA GARCIA a la respectiva Entidad
Territorial Certificada.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE

MTOBONGA
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Articulo 1. Trasladar en Propiedad, sin solucién de continuidad, por Convenio
Interadministrativo, financiado con recursos del Sistema General de Participaciones,
para la planta de cargos de la SECRETARIA DE EDUCACION DEL
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA a la docente JENNIFER ANDREA
CARDONA GARCIA, identificada con cédula de ciudadania No. 1113308828,
Normalista Superior, en el grado 1A del Escalafon Nacional Docentede conformidad
con la parte motiva del presente acto.

Articulo 2. La docente JENNIFER ANDREA CARDONA GARCIA, debera tomar
posesion del cargo en la SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO
DEL VALLE DEL CAUCA, tal como lo sefala el Decreto 1075 de 2015 y seguira
conservando los derechos carrera, tal como lo establece el Estatuto Docente que lo
rige, y debera enviar copia del acto administrativo de aceptacion de traslado, acta
de posesion, finalizacion e inicio de labores a la Secretaria de Educacién de
Antioquia, a mas tardar al dia siguiente de la posesion.

Articulo 3. Notificar el presente acto administrativo a la sefiora JENNIFER
ANDREA CARDONA GARCIA, haciéndole saber que contra este no procede
recurso alguno, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 75 de la Ley 1437 de
2011.

Articulo 4. Una vez posesionada la sefiora JENNIFER ANDREA CARDONA
GARCIA en la SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DEL
VALLE DEL CAUCA, sera relevada de la Nomina del Departamento de Antioquia y
se enviara la hoja de vida del mismo, con todos los anexos, el expediente de
clasificacion y ascenso en el escalaféon docente y antecedentes disciplinarios a la
entidad receptora.

Articulo 5. Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente acto a la
SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL
CAUCA, y a la Direccion de Nomina y Prestaciones Sociales y Direccion de Talento
Humano de la Secretaria de Educacion de Antioquia, para lo de su competencia.

Articulo 6. Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de Informacion

Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
, ) :
On‘:(,n-/(bgr e L’

MONICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Maria Alejandra Tobon Gallego
Proyecto Auxiliar Administrativa Talento Humano — - /O /(7 26
. Luisa Fernanda Gonzalez Montes f y
Reviso Directora de Talento Humano /é M l (-’cf" 7é
. Ivan Dario Uribe Naranjo D
— Director Asuntos Legales %—— [r~ 0 a9 -20?
Adrian Alexander Castro Alzate o
Aprobé Subsecretario Administrativo y Financiero / / S - / - Z’,'
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos aj 0 alas normas y disposiciones legales vigentes
y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

RESOLUCION No.

POR LA CUAL SE TRASLADA POR CONVENIO INTERADMINISTRATIVO UN
(A) DOCENTE, FINANCIADO (A) CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL
DE PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en
especial las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 1075 de 2015 y el Decreto
Ordenanzal 2024070003913 del 5 de septiembre de 2025y,

CONSIDERANDO

. Que de conformidad con la Resolucion 6000 del 20 de diciembre de 1995, el
Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa, por ello, ejerce las
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001 y, frente a los
municipios no cenrtificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo
las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones
educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley.
Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido,
administrara los ascensos, sin superar en ningtn caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre
los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la
expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

. Que Mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 5 de septiembre de 2024,
se determind la estructura administrativa de la Administracion Departamental y se
otorgd funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia para
administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y
administrativo para lo cual, podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de
los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes,
directivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

. Que la Constitucién Politica de Colombia, de acuerdo a lo dispuesto en el articulo
209, establece que la funcién administrativa estd al servicio de los intereses
generales y se desarrolla con fundamento, entre otros, en los principios de legalidad,
igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y coordinacion.
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. Que por estricta necesidad del servicio y a fin de garantizar la continuidad del

servicio educativo como garantia de los derechos fundamentales preferentes y
prevalentes de los nifios, nifias y adolescentes establecidos en los articulos 44, 45
y 67 de la Constitucion Politica, se encuentra procedente la expedicién del presente
acto originado en la novedad de la planta de cargos, sin que ello implique alteracion
a la némina o creacion de nuevos cargos.

. Que el docente CARLOS ANDRES PINZON OSORIO, identificado con cédula de

ciudadania No. 1033724031, Licenciado En Fisica - Magister En Ingenieria Fisica,
fue nombrado en propiedad en el Departamento de Antioquia, mediante el Decreto
No. 2025070003594 del 6 de agosto del 2025, quien actualmente se encuentra
vinculado como docente de aula, en el nivel de Secundaria, Plaza No. 3913, de la 1.
E. LUIS EDUARDO DIAZ/l. E. LUIS EDUARDO DIAZ - SEDE PRINCIPAL del
Yondo Antioquia — Antioquia, en el grado 3AM del Escalafén Nacional Docente vy,
esta regido por el Estatuto Docente consagrado en el Decreto 1278 de 2002,
informacién que reposa en la hoja de vida del docente.

. Que mediante la Resolucion Ne 10016 del 24 de agosto de 2026, la Comisién

Nacional del Servicio Civil (CNSC) ordeno¢ el traslado por razones de seguridad del
docente CARLOS ANDRES PINZON OSORIO a la Secretaria de Educacién del
Distrito (Bogota).

. Que la Secretaria de Educacién encuentra debidamente justificada la expedicion

del presente acto administrativo, el cual, se funda en razones objetivas, verificables
y coherentes con lo establecido en la Ley 715 de 2001 modificada por el decreto
1075 de 2015, el Decreto 2277 de 1979, el Decreto 1278 de 2002 y el Decreto 1075
de 2015.

. Que el articulo 22 de la Ley 715 de 2001 modificada por el decreto 1075 de 2015,

establece que, para efectos de garantizar una debida prestacién del servicio
educativo, la entidad territorial certificada en educacion de manera discrecional, a
través de acto administrativo motivado, podra realizar el traslado de un docente o
directivo docente, el cual, en caso de presentarse entre entidades territoriales,
debera, ademas, celebrarse un convenio interadministrativo.

. Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 52 del Decreto Ley 1278 de

2002, las entidades territoriales certificadas se encuentran facultadas para autorizar
traslados de docentes y directivos docentes, cuando estos respondan a las
necesidades del servicio educativo. En ese marco, la celebracién de convenios
interadministrativos entre entidades territoriales certificadas constituye un
mecanismo juridico valido para materializar dichos traslados, en ejercicio de la
competencia de administracion del personal docente, garantizando la continuidad
del servicio y el cumplimiento de los principios de eficiencia, coordinacion y
planeacion administrativa.

10.Que, es competencia de la Comisién Nacional del Servicio Civil (CNSC), administrar

y vigilar la carrera docente, por tratarse de un sistema especial de carrera de origen
legal, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 130 de la Constitucién Politica,

MTOBONGA
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el articulo 3 numeral 2 de la ley 909 de 2004 y en concordancia con la sentencia C-
175 de 2006.

11.Que, de acuerdo con el Decreto Ley 1278 de 2002 y el Decreto Unico Reglamentario
1075 de 2015, en especial los articulos 2.4.5.2.2.3.2 y 2.4.6.3.9, corresponde a la
Comision Nacional del Servicio Civil administrar y adoptar las decisiones
relacionadas con la reubicaciéon de docentes por razones de seguridad, y a las
entidades territoriales certificadas en educacion ejecutar y dar cumplimiento a
dichas decisiones, de acuerdo con los procedimientos legales vigentes.

12.Que la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia y el del Distrito
(Bogota), en atencién a la orden impartida por la Comision Nacional del Servicio
Civil (CNSC), procedieron a suscribir el Convenio Interadministrativo mediante el
cual se autoriz el traslado del docente CARLOS ANDRES PINZON OSORIO a la
respectiva Entidad Territorial Certificada.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE

Articulo 1. Trasladar en Propiedad, sin solucién de continuidad, por Convenio
Interadministrativo, financiado con recursos del Sistema General de Participaciones,
para la planta docente del DISTRITO(BOGOTA), al docente CARLOS ANDRES
PINZON OSORIO, identificado con cédula de ciudadania No. 1033724031,
Licenciado En Fisica - Magister En Ingenieria Fisica, en el grado 3AM del Escalafon
Nacional Docente, de conformidad con la parte motiva del presente acto.

Articulo 2. El docente CARLOS ANDRES PINZON OSORIO, debera tomar
posesion del cargo en el DISTRITO (BOGOTA), tal como lo sefiala el Decreto. 1075
de 2015 y seguira conservando los derechos carrera, tal como lo establece el
Estatuto Docente que lo rige, y debera enviar copia del acto administrativo de
aceptacion de traslado, acta de posesion, finalizacién e inicio de labores a la
Secretaria de Educacion de Antioquia, a mas tardar al dia siguiente de la posesion.

Articulo 3. Notificar el presente acto administrativo al docente CARLOS ANDRES
PINZON OSORIO, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 75 de la Ley 1437 de 2011.

Articulo 4. Una vez posesionado el docente CARLOS ANDRES PINZON OSORIO
en el DISTRITO (BOGOTA), sera relevado de la Nomina del Departamento de
Antioquia y se enviara la hoja de vida del mismo, con todos los anexos, el expediente
de clasificacion y ascenso en el escalafon docente y antecedentes disciplinarios a la
Secretaria de Educacion del Ente Receptor.

Articulo 5. Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente acto a la
SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO (BOGOTA) y a la Direccion de
Nomina y Prestaciones Sociales y Direccion de Talento Humano de la Secretaria de
Educacion de Antioquia, para lo de su competencia.
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Articulo 6. Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de Informacién
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién de Antioquia y archivese
copia del presente acto en la hoja de vida del docente.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

L)CL&L»‘= é:)§?7lA«c_(~——’

MONJCA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacién

NOMBRE FIRMA FECHA
Maria Alejandra Tob6n Gallego | .
AR Auxiliar Administrativa Talento Humano - p \5\\0 O\ \’LG ¢
Revis6 Luisa Fernanda Gonzélez Montes . (
Directora de Talento Humano - ,Z( / 5 - cl- 7@

. Ivan Dario Uribe Naranjo 7
L Director Asuntos Legales @& -—57%’ 17-09 20 26
Adrian Alexander Castro Alzate -
Aprob6 Subsecretario Administrativo y Financiero A /(‘ -z %‘

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documentoy lo encontramogﬂustado alas normas y disposiciones legales vigentes
y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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No. 29

€21 St 20p)

“POR MEDIO DE LA CUAL SE ESTABLECEN LOS LINEAMIENTOS PARA LA
IMPLEMENTACION DE LA POLITICA PUBLICA PARA LOS VETERANOS DE LA
FUERZA PUBLICA EN EL DEPARTAMENTOQ DE ANTIOQUIA Y SE TOMAN OTRAS

DISPOSICIONES”

LA ASAMBLEA DEPARTAMENTAL DE ANTIOQUIA, en usc d= sus atribuciones
constitucionales y legales, especiaimente las conferidas por los numerales 1y 2 del articulo
300 de la Constitucion Palitica vy, la Ley 1979 de 2019, la Ley 2497 de 2025, los Decretos
Nacionales 1345 y 1346 de 2020,

ORDENA:
CAPITULO 1.
Disposiciones generales

ARTICULO PRIMERO. Objeto. Establecer los lineamientos para la implementacion de la
“Politica Publica para los Veteranos de la Fuerza Publica” (Ley 1979 de 2019) en =l
Departamento de Antioquia, con el fin de reconocer, homenajear y otorgar beneficios de
bienestar a los Veteranos de la Fuerza Piblica de Colombia que cuentan con asignacion de
retiro, a los pensionados por invalidez, a los reservistas de honor, a los veteranos de la
Guerra de Corea, a los reservistas reconocidos como victimas del conflicto armado y su
nucleo familiar.

ARTICULO SEGUNDO. Marco normativo aplicable. Esta -ordenanza se dicta en
concordancia con la Constitucion Politica de Colombia, la Ley 1979 de 2019, los decretos
reglamentarios expedidos por el Gobierno Nacional, y demas normas concordantes
aplicables _en materia de salud, seguridad social, inversién publica, presupuesto vy
administracion territorial.

ARTICULO TERCERO. Definiciones. Para los efectos de estos lineamientos y la
formulacion de la politica pUblica se entendera como Veteranos y niclec familiar lo
establecido en el articulo 2 de la Ley 1979 de 2018, en el entendido de 1 Sentencia C-116
de 2021.

CAPITULO IL.
Organizacion institucional y gobernanza

ARTICULO CUARTO. Comisién Intersectorial Departamental para la Atencion Integral
al Veterano (CIDAV-Antioquia). Créase la CIDAV-Antioguia como instancia téenica y ce
coordinacion presidida por la Secretarfa de Gobierno o quien haga sus veces, con fa
participacion de: Secretaria de Seguridad, Justicia y péi; Secretarfa ¢e Salud e Inclusion

f X B easambleadeant Calle 42 #52-186 « CAD La Alpujarra
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social, Secretaria de Desarrollo Econdmico o su homéloga, Secretaria de Educacion,
Secretaria de Hacienda, Departamento Administrativo de Planeacién, Empresa de Vivienda
de Anticquia - VIVA, un delegado de la Direccion de Veteranos del Ministerio de Defensa
(DIVRI) o quien haga sus veces, representantes de universidades publicas o def SENA, un
representante de los veteranos de cada subregion ( Norte, Nordeste, Occidente, Oriente,
Suroeste, Uraba, Magdalena Medio, Valle de Aburra y Bajo Cauca), vy hasta dos
representantes de la Asamblea Departamental (con voz, pero sin voto). La CIDAV tendra,
entre otras, las siguientes funciones:

1. Formular, coordinar y evaluar el Plan Departamental para la Implementacién de la
Politica Pdblica.

2. Atticular a las entidades del orden nacional, departamental y municipal/distrital para la
ejecucion de programas y proyectos en beneficio de los Veteranos de la Fuerza
Publica.

3. Presentar inicigtivas al Gobierno Departamental para que sean incorporadas en el
Plan de Desarrolio Departamental y atender a lo dispuesto en la Ley 1249 de 2008 y
sis Decreto Reglamentario 1410 de 2011.

4. Elaborar informes anuales de gestion y resultados que seran presentados a la
Asamblea Departamental de Antioquia

5. Actuar corno espacio de interlocucién y enlace institucional permanente entre la
administracién departamental y los beneficiarios de la presente Ordenanza,
incluyendo veteranos con asignacién de retiro, pensionados por invalidez, reservistas
de henor, veterancs de la Guerra de Corea, reserva y sus respectivos nicleos
familiares.

8. Facilitar la articulacion técnica entre el Gobierno Departamental y las organizaciones
de segundo nivel, federaciones, asociaciones y demas agremiaciones representativas
de la poblacién de veteranos y sus familias, con el fin de integrar sus propuestas en
e gestion de la Politica Publica.

7. Proponer racomendaciones al sefior Gobemador, a la administracion y a la Asamblea
Departamental, en todos los asuntos que atafien a los miembros de este grupo
poblacional de la Fuerza Piblica, Fuerzas Militares y la Policia Nacional, sus familias,
en temas ralacionados con beneficios en:educacion, vivienda, subsidios, recreacion,
ceremonias, condecoraciones, y demas temas que conciernen a este grupo
pablacional’

PARAGRAFO: La Comision podra invitar a sus reuniones a un delegado de la Direccion de
Veteranos del Ministerio de Defensa (DIVRI) o quien haga sus veces y a un representante
del SENA, 0 a quien estime conveniente.

ARTICULO QUINTO. Cada una de las entidades Departamentales vinculadas a la Politica
Publica, en el marco de sus competencias y conforme a la disponibilidad presupuestal, daran
aplicacion a lo establecido en el Plan de Implementacion formulado por la CIDAV, respecto
de los beneficiarios que se encuentren debidamente inscritos en el Registro Unico de
Veteranos, de conformidad con el articulo 4 de la Ley 1979 de 2019.

’fx @ Basamalendeant Calle 42 #52-186 « CAD La Alpujarra
i3 Asarblea de Antioquia (604) 383 96 15 « Medellin



h . ‘ ’ _im-v .

ORDENANZA 2§ A

Asamblea

Departamental

CODIGO: FM-POO-02 VERSICN: 07 VIGENTE DESDE: 2/12/2024 de Antioguia

CAPITULO I,
Principios y objetivos

ARTICULO SEXTO. Principios rectores. La Politica Publica tendra ios siguientes principios
orientadores: (i) Dignidad humana; (ii) Igualdad y no discriminacién; (iii) Solidaridad; (iv)
Interinstitucionalidad; (v) Participacién democratica y ciudadana.

ARTICULO SEPTIMO. Objetivo general. Reconocer, salvaguardar y corresponder a la
atencion integral de los beneficiarios que trata el articulo 2 de la ley 1979 de 2019, a través
de la articulacion interinstitucional, la provisién de servicios de salud y rehabilitacion, el
acceso a beneficios para programas de vivienda, a la educacion, recreacion y la garantia de
reconocimiento y memoria.

ARTICULO OCTAVO. Objetivos especificos. (i) promover el acceso oportuno a los
servicios de salud, salud mental y rehabilitacion; (i) Facilitar el acceso a mecanismos de
educacion y formacion técnica y superior; (i) Promover la inclusién laboral y el
emprendimiento; (iv) Promover el acceso a la vivienda social de acuerdo con los lineamientos
establecidos por la Empresa de Vivienda de Antioguia - VIVA; (v) Preservar la memoria
histérica y el reconocimiento pUblico de los Veteranos de la Fuerza Piiblica.

CAPITULO IV
Instrumentos y lineas de accion

ARTICULO NOVENO. Salud, bienestar integral y rehabilitacién. El Departamento de
Antioquia promovera, en el marco de sus competencias, acciones orientadas a favorecer el
bienestar integral de los Veteranos.y sus familias, mediante la articulacion con las entidades
competentes del orden nacional, departamental, distrital y municipal, asi como con el Sistema
de Salud de las Fuerzas Militares y de la Policia Nacional, con el proposito de facilitar !
acceso a programas, servicios, estrategias y rutas de atencion relacionadas con la promocion
de la salud, la prevencion de la enfermedad, la salud mental, la rehabilitacién integral, la
inclusion social y el mejoramiento de la calidad de vida.

La Secretaria de Salud e Inclusién Social de Antioquia promovera la coordinacion
interinstitucional necesaria para fortalecer la atencion integral e esta poblacion, impulsar
acciones de informacion, orientacion y acompafamiento institucional, y fomentar la
implementacion de estrategias que contribuyan a la identificacién temprana de necesidades
en salud fisica, mental y psicosocial. Asi mismo, en el marco de las competencias asignadas
por la ley, adelantara acciones de inspeccion, vigilancia y seguimienitc sobre los actores y
servicios de salud sujetos a control en el departamento, incluido el subsistema de salud de
las Fuerzas Militares y de la Policia Nacional, con el propésito de verificar las condiciones de
calidad, oportunidad, accesibilidad y continuidad de la atencion, asi como identificar barreras
de acceso que afecten a los Veteranos y sus familias, promoviendo las acciones de mejora
que correspondan. La informacion derivada de estas acciones podra ser presentada a la
Comisién Intersectorial Departamental para la Atencién Integral al Veterano (CIDAV-
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Antioguia) como insumo para el seguimiento y fortalecimiento de los presentes lineamientos
cle Politica Publica.

PARAGRAFO. Las disposiciones contenidas en este articulo se desarrollaran con estricto
respeto de las competencias constitucionales y legales de las entidades responsables del
Sisterna de Salud de las Fuerzas Militares y de la Policia Nacional, sin que impliquen
sustitucion de sus funcionas o responsabilidades.

ARTICULO DECIMO. Educacion, recreacion y formacion. Se promovera el acceso a
educacion superior y técnica a los beneficiarios de esta Ordenanza y a quienes integran su
grupo familiar a través de [a articulacion con el Fondo de Educacion para los Veteranos de
la Fuerza Publica, para el mejor servicio de acceso al ICETEX, SENA, universidades pUblicas
y los programas de becas de las instituciones de Educacion Superior a cargo del
Departamento, en formacion técnica, tecnologica, pregrado y posgrado.

ARTICULO DECIMO PRIMERO. Empleo, emprendimiento y capacitacion. La
Gobernacion de Antioguia promovera la implementacion de programas de formacion para el
empleo y apoyo a emprendimientos y procesos productivos con acceso a microcrédito y
asistencia técnica, dirigidos a los sujetos de activos de esta Ordenanza, atendiendo a lo
dispuesto en el articulo 2 de la Ley 1979 de 2019 y el entendido de la Sentencia C-116 de
4021 de la Corte Constitucicnal.

PARAGRAFQ: Atendiendo a la “Guia de Ajustes a fa Ruta de Empleabilidad para la Atencion
a Veteranos de la Fuerza Publica” (2021), la Gobernacion divulgara las ofertas y necesidades
del mercado laboral, con el fin acercar de manera mas eficiente la oferta y demanda
laborales, apoyando la gestién empresarial en territorios, propendiendo por la inclusion de
este grupo poblaciona! en et mercado laborat formal.

ARTICULO  DECIMO SEGUNDO.  Vivienda |y subsidios. sBeneficio Vivienda. " La
Administracion Departamental orientara a los beneficiarios de esta Ordenanza en aspectos
relacionados con la adquisicion, construccidn y mejoramiento, dentro de las competencias
funcionzles. y -de, conformidad con- las -metas establecidas en- el plan de desarrollo
departamental:-iguaimente dispondré los mecanismos-técnicos y socioeconsmicos-que les
permitan postularse a las convocatorias.

ARTICULO DECIMO TERCERO. Reconocimiento, memaria y ceremonias, Dia Civico del
Veterano y Dia del Héroe de la Nacidn. En reconocimiento al “Dia del Héroe de la Nacion y
sus familias” la Asamblea Departamental a través de su mesa directiva promovera que las
autoridades civiles, militares, de policia y eclesiasticas realicen ceremonias que exalten sus
logros en acto solemne ice la bandera nacional a media hasta el dia 19 de julio de cada afio
de conformidad con la Ley 813 de 2004. En igual sentido se celebrara cada 10 de octubre el
“Dia Civico del Veterano” En cumplimiento de lo ordenado en el articulo 8 de la Ley 1979 de
2019

CAPITULO V.

Disposiciones finales y transicién
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ARTICULO DECIMO CUARTO. Reglamentacion y formulacidn del plan de
implementacion. Dentro de los seis (6) meses siguientes a la entrada er vigor de la presente
ordenanza, el Gobernador debera reglamentar lo atinente al funcionamiento de la Comisién
Intersectorial Departamental para la Atencion Integral al Veterano (CIDAV-Antioguia),
estableciendo su organizacion, mecanismos de coordinacion, responsabilidades y demas
aspectos necesarios para garantizar el adecuado cumplimiento de sus funciones.

Una vez reglamentado su funcionamiento, la CIDAV debera formular y adoptar el Plan de
Implementacion de la presente Palitica Publica dentro de los siguientes docs (12) meses, 2l
cual serg el instrumento central de planificacion para orientar, articutar y hacer seguimienio
a las acciones requeridas para su ejecucion.

ARTICULO DECIMO QUINTO. Coordinacién con disposiciones nacignales. Las
acciones departamentales se articularan con las normas nacionales, fa Direccion de
Veteranos del Ministerio de Defensa y los instrumentos establecidos por la Ley 1979 de 2019,
sus decretos reglamentarios y normas que lo modifiquen o sustituyan.

ARTICULO DECIMO SEXTO. Vigencia y derogatorias. La presente ordenanza rige a pariir
de su publicacion, previa sancion y se derogan las disposiciones departamentales que sean
contrarias a la presente ordenanza.

Dada en Medellin, a los veinticinco (25) dias del mes

IVIANA OSORI
\\
Presidente Secretaria General
NOMERE Y CARGO IRMA FECHA
PROYECTO Jefferson Orejuela Balanta -Asesor Juridico s W 25/08/2026
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA

Repliblica de Colombia

Recibido para su sancion el dia 14 de septiembre de 2026

REPUBLICA DE COLOMBIA
GOBERNACION DE ANTIOQUIA

Medelin, 9 1 SEP 2026

Publiquese y Ejeciitese la ORDENANZA N°. 29 “POR MEDIO DE LA CUAL SE
ESTABLECEN LOS LINEAMIENTOS PARA LA IMPLEMENTACION DE LA
POLITICA PUBLICA PARA LOS VETERANOS DE LA FUERZA PUBLICA EN EL
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIAY SE TOMAN OTRAS DISPOSICIONES".

—

ANDRES JULMAN RENDON CARDONA

CRISTEL GU{f/L JARAMILLO ALVAREZ

Scretaria Generm

Centro Administrative Departamental José Maria Cérdova (La Alpujarra)

Calie 42 B No. 52 - 106 - Linea de Atencion a la Ciudadania: 604 409 9000
Medellin - Colombia.
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Replblica de Colombia

AUTO
(17/09/2026)

“POR MEDIO DEL CUAL SE INSCRIBE EL REPRESENTANTE LEGAL DE UNA
ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO”

LA DIRECTORA DE ASESORIA LEGAL Y DE CONTROL, con fundamento en el
Decreto Ordenanzal 20240170003913 del 5 de septiembre de 2024 y con las
facultades conferidas en el Decreto 1529 de 1990, Decreto 1066 de 2015y

CONSIDERANDO

1. Que mediante Resolucién numero 002618 del 28 de noviembre de 1972 el
Gobernador de Antioquia reconocio Personeria Juridica a la entidad sin animo
de lucro MONASTERIO DE LAS MONJAS CONCEPCIONISTAS DE LA
ESTRELLA domiciliada en el municipio de la Estrella - Antioquia e identificada
con Nit numero 890.901.480-8.

2. Que con el radicado numero 2026010640173 del 16 de septiembre del afio
2026, acompaniado del certificado PROT 36472/Ca/2026 del 8 de septiembre
de 2026, emanado por la arquidiécesis de Medellin y suscrito por el vice-
canciller arquidiocesano Pbro. Diego Alejandro Diaz Uribe se designa a Maria
Olga Quinceno Restrepo.como representante legal; solicita ‘suinscripcion en
el correspondiente expediente de la Personeria Juridica' de la entidad sin
animo de lucro.

En mérito de lo expuesto, la directora de Asesoria Legal y de Control,

ORDENA

Articulo 1: De conformidad con lo dispuesto en el Decreto Nacional numero 1529 del
12 de julio de 1990 y Decreto 1396 de 1997, inscribase a MARIA OLGA QUINCENO
RESTREPO identificada con cédula de ciudadania numero 34.523.178 como
representante legal de la entidad MONASTERIO DE LAS MONJAS
CONCEPCIONISTAS DE LA ESTRELLA, nombrada de conformidad con lo ordenado
en el certificado PROT 36472/Cal2026 del 8 de septiembre de 2026, emanado por la
arquidiocesis de Medellin y suscrito por el vice-canciller arquidiocesano Pbro. Diego
Alejandro Diaz Uribe.
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Articulo 2: Notificar el presente acto administrativo a MARIA OLGA QUINCENO
RESTREPO en su calidad de Representante Legal.

Articulo 3: Publiquese en la Gaceta Departamental a costa de los interesados,
surtido el tramite produce efectos legales.

Dado en Medellin, 17/09/2026
PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

yepR —

LUISA CATALINA RIVERA VARELA
DIRECTOR TECNICO

Proyecto:. Melissa Lorena Avila Arévalo. Profesional Universitario
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“POR MEDIO DEL CUAL SE INSCRIBEN LOS DIGNATARIOS DE UNA
ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO”

LA DIRECTORA DE ASESORIA LEGAL Y DE CONTROL, con fundamento en el
Decreto Ordenanzal 20240170003913 del 5 de septiembre de 2024 y con las facultades
conferidas en el Decreto 1529 de 1990, Decreto 1066 de 2015 y

CONSIDERANDO

Que con la Resolucién numero 2019060153342 del 11 de septiembre de 2019 el
Gobernador de Antioquia le reconocié Personeria Juridica a la entidad sin animo de
lucro denominada CORPORACION MISIONEROS URBANOS DE JESUCRISTO
domiciliada en el municipio de Envigado - Antioquia e identificada con Nit numero
901.327.213-5.

Que con el radicado numero 2026010315234 del 12 de junio de la presente anualidad,
la sefiora Angela Cristina Garcia Ramirez en su calidad de representante legal de la
Corporacion allega acta numero 10 del 28 de marzo de 2026 de Asamblea General
Ordinaria por medio de la cual se nombra Junta Directiva y acta numero 18 del 24 de
abril de 2026 de Junta Directiva Ordinaria por medio del cual se designan los cargos,
solicita su inscripcion en el correspondiente expediente de la Personeria Juridica de la
entidad sin animo de lucro.

En mérito de lo expuesto,
ORDENA

PRIMERO: De conformidad con lo dispuesto en el Decreto Nacional numero 1529 del
12 de julio de 1990, inscribase los siguiente nombres y designaciones de los miembros
de la Junta Directiva de la entidad sin &nimo de lucro denominada CORPORACION
MISIONEROS URBANOS DE JESUCRISTO, con domicilio en el municipio de Envigado
- Antioquia, de conformidad con lo consagrado en el acta numero 10 del 28 de marzo
de 2026 de la Asamblea General Ordinaria y acta numero 18 del 24 de abril de 2026 de
la Junta Directiva Ordinaria.

Cargo Nombre Identificacion
Presidente Angela Cristina Garcia Ramirez 33.745.429
Vicepresidente Johan Andrés Sierra Londofio 1.152.684.404
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Secretaria Beatriz Elena Cardona Lépez 42.897.767
Tesorera Dora Cecilia Blandén Diaz 43.531.178
Vocal Magnolia del Socorro Mesa de Garcia 42.745.068

SEGUNDO: Anexar al expediente de la entidad sin animo de lucro denominada
CORPORACION MISIONEROS URBANOS DE JESUCRISTO, el acta niumero 10 del
28 de marzo de 2026 de Asamblea General Ordinaria y acta numero 18 del 24 de abril
de 2026 de la Junta Directiva Ordinaria, por medio del cual se designa al presidente de
la Junta Directiva que sera el mismo representante legal de la entidad, sefiora Angela
Cristina Garcia Ramirez, identificada con la cédula de ciudadania numero 33.745.429,
de acuerdo con lo consagrado en el estatuto social.

TERCERQO: Notificar el presente acto administrativo a la sefiora Angela Cristina Garcia
Ramirez Representante Legal de la entidad CORPORACION MISIONEROS URBANOS
DE JESUCRISTO.

CUARTO: Publiquese en la Gaceta Departamental a costa de los interesados, surtido
el tramite produce efectos legales.

Dado en Medellin, 23/06/2026

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

yeAR —2

LUISA CATALINA RIVERA VARELA
DIRECTOR TECNICO

Proyecto: Melissa Lorena Arévalo. Profesional Universitario
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