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G 

Radicado: S 2026060898907 
Fecha: 18/09/2026 
Tipo: RESOLUCIÓN 

GOBERNACIÓN DE ANTIOQUIA 
República de Colombia 

RESOLUCIÓN 

~~llf~_ 
~t.11",1 6,(~ 

POR LA CUAL SE ACEPTA LA RENUNCIA A UN DOCENTE EN LA PLANTA DE 
CARGOS DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, PAGADO CON RECURSOS 

DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial 
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanza! 2024070003913 del 05 
de septiembre de 2024, el Decreto 1083 de 2015, el Decreto 1075 de 2015 y, 

CONSIDERANDO 

1. Que de conformidad con la Resolución 6000 del 20 de diciembre de 1995, 
el Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce 
las competencias descritas eA-el-ar=Ut:bllGl-6-de-la-bey 715 de 2001, y frente a los 
municipios no certificados tie+ Ja eompete2 eiade>( 6. p.3. Administrar, ejerciendo las 
facultades señaladas en el artículo 153{ éie la Ley 115 de 1994, las instituciones 
ed~c~tivas y el personal d{cente y ªª; inistrativo I de los planteles educativos, 
su¡etandose a la planta de cargos ado tada 6(e conforf idad con la presente ley. Para 
ello, realizará concursos, ef~ct~ rá los n~mbramientos del personal requerido, 
administrará los ascensos, sm superar en [lingún ckso el monto de los recursos 
disponibles en el Sistema General ~articipacio~.es y trasladará docentes entre los 
municipios, preferiblemente entre los iímítrofes, in más requisito legal que la 
expedición de los respectivos actos. administrativ s debidamente motivados." 

2. Que mediante el Decreto Ordenanza! 2024070003913 del 05 de septiembre de 
I 

at r 
io a 

, vo docente y , 
podrá ,~ t , otorgar 
comisii~mes~ . s d ,ocesos 
disciplinarios y demás novedades administrativas a los docentes, directivos docentes 
y personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos 
de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia. 

3. Que de conformidad con los Decretos 2277 de 1979, en su artículo 68 y 1278 de 
2002, en su artículo 63, normas que regulan las causales del retiro del servicio 
docente, se establece la renuncia regularmente aceptada como una causal de 
cesación definitivo de las funciones para docentes y directivos docentes. 

4. Que mediante comunicación radicada a través del Sistema de Atención al Ciudadano 
(SAC) número ANT2026ER048311 del 13 de septiembre de 2026, el señor OSORIO 
JARAMILLO CARLOS MARIO, identificado con cédula de ciudadanía 15.347.579, 
vinculado en Propiedad, Grado de Escalafón 2B, regido por el estatuto docente 1278 
de 2002, presentó renuncia al cargo como Docente de Aula , en el nivel de Básica 
Secundaria, Área de Matematicas, en la l. E. ESCUELA NORMAL SUPERIOR 
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G 

FGARCIAP 

RESOLUCIÓN HOJA NÚMERO 2 

POR LA CUAL SE ACEPTA LA RENUNCIA A UNA DOCENTE EN LA PLANTA DE CARGOS DEL DEPARTAMENTO DE 
ANTIOQUIA, PAGADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES 

MARIA AUXILIADORA, Sede, l. E. ESCUELA NORMAL SUPERIOR MARIA 
AUXILIADORA - SEDE PRINCIPAL, del municipio de Copacabana (Ant), No. de 
Plaza 18562, Población Mayoritaria, a partir del 30 de septiembre de 2026. 

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educación, 

RESUELVE 

Artículo 1. Aceptar la renuncia, presentada por el señor OSORIO JARAMILLO 
CARLOS MARIO, identificado con cédula de ciudadanía 15.347.579, vinculado en 
Propiedad, Grado de Escalafón 28, regido por el estatuto docente 1278 de 2002, 
como Docente de Aula, en el nivel de Básica Secundaria, en la l. E. ESCUELA 
NORMAL SUPERIOR MARIA AUXILIADORA, Sede, l. E. ESCUELA NORMAL 
SUPERIOR MARIA AUXILIADORA - SEDE PRINCIPAL, del municipio de 
Copacabana (Ant), No. de Plaza 18562, Población Mayoritaria, a partir del 30 de 
septiembre de 2026, según lo expuesto en la parte motiva. 

Artículo 2. Notificar el preser te actoadm1 istrafü1,~ a señor OSORIO JARAMILLO 
CARLOS MARIO, haciéndole sáber que 'eo tra este,-- no procede recurso alguno de 
conformidad con lo dispuestolen el artic~. 75 ile la 1. y 1437 de 2011 . 

Artículo 4. Comunicar a los docentes y <ilirectivos docentes a quienes se les 
acepte la renuncia, deberán apórta el certificado d terminación de labores. Este 
certificado se debe radicar a trav~ el Sistema de . ención a la Ciudadanía -SAC­
o mediante oficio radicado en las taqui~te-y~2_0 el piso 1 de la Gobernación de 
Antioquia. 

Artículo 5. Registrar para los, efectos legales pertinentes, envíese copia del 
io i 
et 

Rep º SC bia 
I ~ L 

u~ r ~ 
MÓN A PATRICIA OSPINA LONDOÑO 

Secretaria de Educación 

NOMBRE FIRMA FECHA 

Proyectó Francis Zulay García Pulido- Auxiliar Administrativa 

Revisó Luisa Fernanda González Montes -Directora de Talento Humano 

Revisó lván Daría Uribe Naranjo -Director Asuntos Legales 

Aprobó Adrián Alexander Castro Álzate- Subsecretario Administrativo 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y 
posiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. 

IA 
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Radicado: S 2026060898908 
Fecha: 18/09/2026 
Tipo: RESOLUCIÓN 

GOBERNACIÓN DE ANTIOOUIA 
Republica de Colombia 

RESOLUCIÓN 

POR LA CUAL SE ACEPTA LA RENUNCIA A UNA DOCENTE EN LA PLANTA 
DE CARGOS DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, PAGADO CON 

RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial 
las conferidas por la Ley 715 de 2001 , el Decreto Ordenanza! 2024070003913 del 05 
de septiembre de 2024, el Decreto 1083 de 2015, el Decreto 1075 de 2015 y, 

CONSIDERANDO 

1. Que de conformidad con la- ~.esoluciór:i-6.QOO- d.el 20 de diciembre de 1995 
el Departamento de Antioqu¡a,, fue c~rtificado~ ~a{eria educativa. Por ello, ejerc~ 
las competencias descritas 1 ,-el artículq/6 de la L,ey 715 de 2001, y frente a los 
municipios no certificados tien1e la comp7tencia de: "6.J2.3. Administrar, ejerciendo las 
facultades señaladas en el artículo 153·'Jsle la Ley i 15 de 1994, las instituciones 
educativas y el personal d9cente y aelmmistrativo de los planteles educativos, 
sujetándose a la planta de carf]Oo/adoptaeia de confor.1 idad con la presente ley. Para 
ello, realizará concursos, efectua~ los n@mbrami7ntos del personal requerido, 
administrará los ascensos, SI·~ iüpera.c en ningún easo el monto de /os recursos 
disponibles en el Sistema Gene\al dePartiei13aciomJi y trasladará docentes entre los 
municipios, preferiblemente entr:e los limítrof~( sin más requisito legal que la 
expedición de los respectivos actos adC11ÍlllS.tr:ativos debidamente motivados." 

2. Que mediante el Decreto Orden nzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 
rativa or s • 
tioqiu a 1 

ivo Gt· • ti 
t , • • o orgar 

comisi es roces os 
discipl m a ocentes 
y personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos 
de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia. 

3. Que de conformidad con los Decretos 2277 de 1979, en su artículo 68 y 1278 de 
2002, en su artículo 63, normas que regulan las causales del retiro del servicio 
docente, se establece la renuncia regularmente aceptada como una causal de 
cesación definitivo de las funciones para docentes y directivos docentes 

4. Que mediante solicitud radicada a través del Sistema Mercurio número 
2026010633560 del 14 de septiembre de 2026, la señora GIRALDO OROZCO 
LUCEL Y, identificada con cédula de ciudadanía 43.459.047, vinculada en 
Provisionalidad Vacante Definitiva, presentó renuncia al cargo como Docente de 
Aula, en el nivel de Básica Secundaria, Área de Ciencias Naturales Química -
Postprimaria, en la l. E. PUERTO VENUS, Sede, C. E. R. AGUACATAL, del 
municipio de Nariño (Ant), No. de Plaza 11403, Población Mayoritaria, a partir del 
25 de septiembre de 2026. 

IA 
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RESOLUCIÓN HOJA NÚMERO 2 

POR LA CUAL SE ACEPTA LA RENUNCIA A UNA DOCENTE EN LA PLANTA DE CARGOS DEL DEPARTAMENTO DE 
ANTIOQUIA, PAGADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES 

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educación, 

RESUELVE 

Artículo 1. Aceptar la renuncia, presentada por la señora GIRALDO OROZCO 
LUCEL Y, identificada con cédula de ciudadanía 43.459.047, vinculada en 
Provisionalidad Vacante Definitiva, al cargo como Docente de Aula, en el nivel de 
Básica Secundaria, Área de Ciencias Naturales Química - Postprimaria, en l. E. 
PUERTO VENUS, Sede, C. E. R. AGUACATAL, del municipio de Nariño (Ant), No. 
de Plaza 11403, Población Mayoritaria, a partir del 25 de septiembre de 2026, 
según lo expuesto en la parte motiva. 

Artículo 2. Notificar el presente acto administrativo a la señora GIRALDO 
OROZCO LUCEL Y, haciéndole saber que contra este, no procede recurso alguno 
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 75 de la ley 1437 de 2011. 

Artículo 3. Comunicar a lo~-d.0GeAtes-Y- direGtiv01 docentes a quienes se les 
acepte la renuncia, deberán aportar el ce2 ificacío11 terminación de labores. Este 
certificado se debe radicar a t avés del Siste a de A~ención a la Ciudadanía -SAC­
O mediante oficio radicado e las taquillJ . 19 y 20 del piso 1 de la Gobernación de 
Antioquia. 

Artículo 4. Registrar para los~efectos IErgales p rtinentes, envíese copia del 
presente Acto Administrativo ' las ilirecciones de 6mina - Prestaciones Sociales 
y de Talento Humano, para lo de su co~tencia_. 

PUBLÍQUESE, NOTIFÍQ ESE Y CÚMPLASE , 
=G _BERNAC O,_ rf~EJ-\NTIOQ 

Repúb • ~oe\fCO ombia 

FGARCIAP 

Proyectó 

Revisó 

Revisó 

Aprobó 

MÓ CA PATRICIA OSPINA LONDOÑO 
Secretaria de Educación 

NOMBRE FIRMA 

Francis Zulay García Pulido -Auxiliar Administrativa ~ 
Luisa Fernanda González Montes Directora de Talento Humano ¿!#-
lván Darío Uribe Naranjo Director Asuntos Legales ~ ~ , ., 
Adrián Alexander Castro Álzate Subsecretario Administrativo /-e_ 

FECHA 

f'l-9-~I:, . 

t }5-(;. ?b 

Vf"-OC,. Vl:1 b 

11>-1-2" 
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y 
disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. 

IA 
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Radicado: S 2026060898909 
Fecha: 18/09/2026 
Tipo: RESOLUCIÓN 

GOBERNACIÓN DE ANTIOQUIA 
República de Cotombia 

RESOLUCIÓN 

POR LA CUAL SE ACEPTA LA RENUNCIA A UNA DOCENTE EN LA PLANTA 
DE CARGOS DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, PAGADO CON 

RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial 
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanza! 2024070003913 del 05 
de septiembre de 2024, el Decreto 1083 de 2015, el Decreto 1075 de 2015 y, 

CONSIDERANDO 

1. Que de conformidad con 11- Res0luGi0R- @QQQ-fle
1
1 20 de diciembre de 1995, 

el Departamento de Antioqu1
1
a,,tue c~rtificapoerr~ateria educativa. Por ello, ejerce 

las competencias descritas ec••el artículo/6 de la L~y 715 de 2001, y frente a los 
municipios no certificados tienr la comp1tencia de: "6.J2.3. Administrar, ejerciendo las 
facultades señaladas en el 9rtículo 1 3",,,~e la Ley 115 de 1994, las instituciones 
educativas y el personal dofcente y a m, istrativo l de los planteles educativos, 
sujetándose a la planta de carflo1/1doptaffa de aonforridad con la presente ley. Para 
ello, realizará concursos, effctuaf{ los n0mbramientos del personal requerido, 
administrará los ascensos, s,~ supe[!!~ en ningún Jaso el monto de los recursos 
disponibles en el Sistema Gene\al de Particif)aciQ__nf:;;~ y trasladará docentes entre los 
municipios, preferiblemente entre los limítrofes( sin más requisito legal que la 
expedición de los respectivos actos admiaistrat,vos debidamente motivados." 

2. Que mediante el Decreto O 2024070003913 del 05 de septiembre de 
ati'lla • s ' 

e tio uia 1 
s vo 00 · iv 

podrá • • t . , otorgar 
com1s1 es rocesos 
discipli m a ocentes 
y personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos 
de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia. 

3. Que de conformidad con los Decretos 2277 de 1979, en su artículo 68 y 1278 de 
2002, en su artículo 63, normas que regulan las causales del retiro del servicio 
docente, se establece la renuncia regularmente aceptada como una causal de 
cesación definitivo de las funciones para docentes y directivos docentes 

4. Que mediante solicitud radicada a través del Sistema de Atención al Ciudadano 
(SAC) número ANT2026ER048427 del 14 de septiembre de 2026, la señora 
FRANCO ZULUAICA ALEIDA MARIA, identificada con cédula de ciudadanía 
43.610.034, vinculada en Provisionalidad Vacante Definitiva, presentó renuncia al 
cargo como Docente de Aula, en el Nivel de Básica Secundaria, Área Técnica -
Comercio Informática, en la l. E. PEDRO LUIS ALVAREZ CORREA, Sede, LICEO 
PEDRO LUIS ALVAREZ CORREA - SEDE PRINCIPAL, del municipio de Caldas 
(Ant), No. de Plaza 18355, Población Mayoritaria, a partir del 30 de septiembre de 
2026. 

IA 
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FGARCIAP 

RESOLUCIÓN HOJA NÚMERO 2 

POR LA CUAL SE ACEPTA LA RENUNCIA A UNA DOCENTE EN LA PLANTA DE CARGOS DEL DEPARTAMENTO DE 
ANTIOQUIA, PAGADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES 

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educación, 

RESUELVE 

Artículo 1. Aceptar la renuncia, presentada por la señora FRANCO ZULUAICA 
ALEIDA MARIA, identificada con cédula de ciudadanía 43.610.034, vinculada en 
Provisionalidad Vacante Definitiva, al cargo como Docente de Aula, en el Nivel de 
Básica Secundaria, Técnica - Comercio Informática, en la l. E. PEDRO LUIS 
ALVAREZ CORREA, Sede, LICEO PEDRO LUIS ALVAREZ CORREA - SEDE 
PRINCIPAL, del municipio de Caldas (Ant), No. de Plaza 18355, Población 
Mayoritaria, a partir del 30 de septiembre de 2026, según lo expuesto en la parte 
motiva. 

Artículo 2. Notificar el presente acto administrativo a la señora FRANCO 
ZULUAICA ALEIDA MARIA, haciéndole saber que contra este, no procede recurso 
alguno de conformidad con lt isp_u~sto_en_eLacticuJI 75 de la ley 1437 de 2011. 

Artículo 3. Comunicar a los docentes ~~ docentes a quienes se les 
acepte la renuncia, deberán ~portar el certificado di terminación de labores. Este 
certificado se debe radicar a 1ravés del Sist~ma de Atención a la Ciudadanía -SAC­
o mediante oficio radicado e las aquillas 19 y 20 ).11 piso 1 de la Gobernación de 
Antioquia. 

Artículo 4. Registrar para los efectos legale~ ertinentes, envíese copia del 
presente Acto Administrativo a las Direcciones { Nómina - Prestaciones Sociales 
y de Talento Humano, para lo de su competencia. 

BERN • , ÍQ Et 
Repú ' l-'.e. 

A PATRICIA OSPINA LONDOÑO 
Secretaria de Educación 

NOMBRE 

Proyectó Francis Zulay García Pulido• Auxiliar Administrativa 

Revisó luisa Fernanda González Montes Directora de Talento Humano 

Revisó lván Dario Uribe Naranjo Director Asuntos Legales 

Aprobó Adrián Alexander Castro Álzate Subsecretario Administrativo 

TIOQ 
bia 

FIRMA FECHA 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y 
disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. 

IA 
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Radicado: S 2026060898910 
Fecha: 18/09/2026 
Tipo: RESOLUCIÓN 

GOBERNACIÓN DE ANTIOOUIA 
República de Colombia 

RESOLUCIÓN 

(f 
~OE.IM!ll'lOIM -~"""" 

POR LA CUAL SE ACEPTA LA RENUNCIA A UNA DOCENTE EN LA PLANTA 
DE CARGOS DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, PAGADO CON 

RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial 
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanza! 2024070003913 del 05 
de septiembre de 2024, el Decreto 1083 de 2015, el Decreto 1075 de 2015 y, 

CONSIDERANDO 

1. Que de conformidad con la Resolución 6000 del 20 de diciembre de 1995, 
el Departamento de Antioqu~aí ue_c.ertific.a.d_o_e_llJilateria educativa. Por ello, ejerce 
las competencias descritas en~el ,_artícu_lo ~e- Il\ LJy 715 de 2001, y frente a los 
municipios no certificados tien:~Ja compet~ncia , • ' ¡2.3. Administrar, ejerciendo las 
facultades señaladas en el 4rtículo 153,i éle 1 115 de 1994, las instituciones 
educativas y el personal d9cente y áa'(Tlinistrat,vo l de los planteles educativos, 
sujetánd~se ~ la planta de cargos ad?ptada ?e confo'J'idad con la presente ley. P~ra 
ello, realizara concursos, efecty,ara los n©mbram,entos del personal requendo, 
administrará los ascensos, sin rsu12erar en ningún daso el monto de los recursos 
disponibles en el Sistema Generatd)~~ rticipacione~y trasladará docentes entre los 
municipios, preferiblemente eq__tre los limítrofes, J in más requisito legal que la 
expedición de los respectivos act ministratWbs debidamente motivados." 

2. Que mediante el Decreto Orde (lz--6aoo3913 del 05 de septiembre de 
2024 se determina la e ru r inistrativa y se otorga funciones a la Secretaría 

tio • . _LE.a, a • • • • • 
ivo te y 
ad carga 

comIsI y reso ver en • • ocesos 
discipl s amm a centes 
y pers ffima if cativos 
de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia. 

3. Que de conformidad con los Decretos 2277 de 1979, en su artículo 68 y 1278 de 
2002, en su artículo 63, normas que regulan las causales del retiro del servicio 
docente, se establece la renuncia regularmente aceptada como una causal de 
cesación definitivo de las funciones para docentes y directivos docentes 

4. Que mediante solicitud radicada a través del Sistema Mercurio número 
2026010634705 del 14 de septiembre de 2026, la señora SOSA MANRIQUE 
LAURA ANDREA, identificada con cédula de ciudadanía 1.036.662.101, vinculada 
en Provisionalidad Vacante Definitiva, presentó renuncia al cargo como Docente de 
Aula, en el nivel de Básica Primaria, en la l. E. R. EL FILO DE DAMAQUIEL, Sede, 
C. E. R. ISLABOA, del municipio de San Juan De Urabá (Ant), No. de Plaza 17199, 
Población Mayoritaria, a partir del 30 de septiembre de 2026. 

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educación, 

IA 
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G 

FGARCIAP 

RESOLUCIÓN HOJA NÚMERO 2 

POR LA CUAL SE ACEPTA LA RENUNCIA A UNA DOCENTE EN LA PLANTA DE CARGOS DEL DEPARTAMENTO DE 
ANTIOQUIA, PAGADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES 

RESUELVE 

Artículo 1. Aceptar la renuncia, presentada por la señora SOSA MANRIQUE 
LAURA ANDREA, identificada con cédula de ciudadanía 1.036.662.101, vinculada 
en Provisionalidad Vacante Definitiva, al cargo como Docente de Aula, en el nivel de 
Básica Primaria, en la l. E. R. EL FILO DE DAMAQUIEL, Sede, C. E. R. ISLABOA, 
del municipio de San Juan De Urabá (Ant), No. de Plaza 17199, Población 
Mayoritaria, a partir del 30 de septiembre de 2026, según lo expuesto en la parte 
motiva. 

Artículo 2. Notificar el presente acto administrativo a la señora SOSA MANRIQUE 
LAURA ANDREA, haciéndole saber que contra este, no procede recurso alguno de 
conformidad con lo dispuesto en el articulo 75 de la ley 1437 de 2011. 

Artículo 3. Comunicar a los docentes y directivos docentes a quienes se les 
acepte la renuncia, deberán aportar el certificado de terminación de labores. Este 
certificado se debe radicar a raves erS1stema~e Atención a la Ciudadanía -SAC­
o mediante oficio radicado e las taquillas 9 y 20 d 11 piso 1 de la Gobernación de 

/11'' 

Antioquia. 

Artículo 4. Registrar para los efectos egales p . rtinentes, envíese copia del 
presente Acto Administrativo a I s Direcciomes de Nómina - Prestaciones Sociales 

y de Talento Humano, p~ra lo de ~ te~cia. ) . 

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE "Yf CUMPLASE 

BERN 
Re 

, 

NOMBRE 

Proyectó Francis Zulay Garcia Pulido - Auxiliar Administrativa 

Revisó Luisa Fernanda González Montes Directora de Talento Humano 

Revisó lván Daría Uribe Naranjo Director Asuntos Legales 

Aprobó 
Adrián Alexander Castro Álzate Subsecretario Administrativo 

-lllNTIOQ 
bia 

FIRMA FECHA 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y 
disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. 

IA 
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G 

Radicado: S 2026060898911 
Fecha: 18/09/2026 
Tipo: RESOLUCIÓN 

GOBERNACIÓN DE ANTIOOUIA 
República de Colombia 

RESOLUCIÓN 

tl' 
G!)BERN~ l)E l'_l,illOOW, 

fll\>J;'l1rA (IO ~r.nl 

POR LA CUAL SE ACEPTA LA RENUNCIA A UNA DOCENTE EN LA PLANTA 
DE CARGOS DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, PAGADO CON 

RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial 
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanza! 2024070003913 del 05 
de septiembre de 2024, el Decreto 1083 de 2015, el Decreto 1075 de 2015 y, 

CONSIDERANDO 

1. Que de conformidad con la Resolución 6000 del 20 de diciembre de 1995, 
el Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce 
las competencias descritas el'.l-eLar:t.ículo-1L de-la-Lt;y 715 de 2001, y frente a los 
municipios no certificados tienbJa Gompetencí~ 6-~.3. Administrar, ejerciendo las 
facultades señaladas en el { rtículo 153 8e la Ley 115 de 1994, las instituciones 
educativas y el personal dopen te y a~'13{nis.trativ0 J de los planteles educativos, 
sujetándose a la planta de carfOS adoptada qe confonr idad con la presente ley. Para 
ello, realizará concursos, efectua á los nbmbramientos del personal requerido, 
administrará los ascensos, sin '1.12erar en ningún cbso el monto de los recursos 
disponibles en el Sistema Gener~)~Participaciones}_y trasladará docentes entre los 
municipios, preferiblemente entre los )r-mítrofe-$.i ;5in más requisito legal que la 
expedición de los respectivos acto administrati'ios debidamente motivados." 

Que mediante el Decreto Orde nzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 
at r -

tio a 1 

, vo docente y a mm1s ra i 
podrá t , E. 1 otorgar 
comisi r: · s • El oí ocesos 
disciplinarios y demás novedades administrativas a los docentes, directivos docentes 
y personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos 
de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia. 

3. Que de conformidad con los Decretos 2277 de 1979, en su artículo 68 y 1278 de 
2002, en su artículo 63, normas que regulan las causales del retiro del servicio 
docente, se establece la renuncia regularmente aceptada como una causal de 
cesación definitivo de las funciones para docentes y directivos docentes. 

4. Que mediante comunicación radicada a través del Sistema Mercurio número 
2026010633123 del 14 de septiembre de 2026, la señora RUIZ PEREZ CAROLINA, 
identificada con cédula de ciudadanía 1.001.580.813, vinculada en Propiedad, Grado 
de Escalafón 2A, regida por el estatuto docente 1278 de 2002, presentó renuncia al 
cargo como Docente de Aula, en el nivel de Básica Primaria, en la l. E. ESCUELA 
NORMAL SUPERIOR DE ABEJORRAL, Sede, C. E. R. SAN TADEO, del municipio 

IA 
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G 

FGARCIAP 

RESOLUCIÓN HOJA NÚMERO 2 

POR LA CUAL SE ACEPTA LA RENUNCIA A UNA DOCENTE EN LA PLANTA DE CARGOS DEL DEPARTAMENTO DE 
ANTIOQUIA, PAGADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES 

de Abejorral (Ant), No. de Plaza 9406, Población Mayoritaria, a partir del 30 de 
septiembre de 2026. 

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educación, 

RESUELVE 

Artículo 1. Aceptar la renuncia, presentada por la señora RUIZ PEREZ CAROLINA, 
identificada con cédula de ciudadanía 1.001.580.813, vinculada en Propiedad, Grado 
de Escalafón 2A, regida por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente de 
Aula, en el nivel de Básica Primaria, en la l. E. ESCUELA NORMAL SUPERIOR DE 
ABEJORRAL, Sede, C. E. R. SAN TADEO, del municipio de Abejorral (Ant), No. de 
Plaza 9406, Población Mayoritaria, a partir del 30 de septiembre de 2026, según lo 
expuesto en la parte motiva. 

Artículo 2. Notificar el presente acto administrativo a la señora RUIZ PEREZ 
CAROLINA, haciéndole sar---<!""-~ procede recurso alguno de 

confom,idad con lo dispuesto¡~ el artic~ a ¡ y 1437 de 2011. 

Artículo 4. Comunicar a los docentes~.~ directivos docentes a quienes se les 
acepte la renuncia, deberán ~portar el certificado d terminación de labores. Este 
certificado se debe radicar a ~ravés del Sistema de Atención a la Ciudadanía -SAC­
O mediante oficio radicado e I ias-taqui'llas 19 y 22d 11 piso 1 de la Gobernación de 
Antioquia. ~ 

Artículo 5. Registrar para los efectos legal pertinentes, envíese copia del 
presente Acto Administrativo a las Dire-cciones de Nómina - Prestaciones Sociales 
y de Talento Humano, para lo de su competencia. 

BE R N Pij8 ' í SE, NOTIIFÍQllJESE rf CÚ PI.? SE TI o Q 
Repúb. 

Proyectó 

Revisó 

Revisó 

Aprobó 

ICA PATRICIA OSPINA LONDOÑO 
Secretaria de Educación 

NOMBRE 

Francis Zulay García Pulido • Auxiliar Administrativa 

Luisa Fernanda Gonzélez Montes Directora de Talento Humano 

lván Dario Uribe Naranjo Director Asuntos Legales 

Adrián Alexander Castro Álzate Subsecretario Administrativo 

FIRMA FECHA 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ustado a las normas y 
disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. 

IA 
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Radicado: S 2026060898912 r 
Fecha: 18/09/2026 - ~ ~ """' 
Tipo: RESOLUCIÓN 

GOBERNACIÓN DE ANTIOQUIA 
República de ColOmb!a 

RESOLUCIÓN 

POR LA CUAL SE ACEPTA LA RENUNCIA A UN DOCENTE EN LA PLANTA DE 
CARGOS DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, PAGADO CON RECURSOS 

DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial 
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanza! 2024070003913 del 05 
de septiembre de 2024, el Decreto 1083 de 2015, el Decreto 1075 de 2015 y, 

CONSIDERANDO 

1. Que de conformidad con la Resolución 6000 del 20 de diciembre de 1995, 

el Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce 

las competencias descritas en-eL actlcul0-6-de...Ja_t_ey 715 de 2001, y frente a los 

municipios no certificados tierle la competeneíade; "6¡1 2.3. Administrar, ejerciendo las 

facultades señaladas en el ~rtículo 153dJe la L~ 115 de 1994, las instituciones 

educativas y el personal dJcente y abministrativ9 de los planteles educativos, 

sujetándose a la planta de ca1gos adoptada 'fle conformidad con la presente ley. Para 

ello, realizará concursos, e'¡ectuar:á los nombramipntos del personal requerido, 

a~mini~trará los a~censos, s{n surz.erar e_n _ nin~ún easo el mo~to de los recursos 

d1spombles en el Sistema General de f!{rtlc1pac1oneJ y trasladara docentes entre los 

municipios, preferiblemente eotre los limftrofe~) in más requisito legal que la 

expedición de los respectivos ac 0s administrativos debidamente motivados." 

2. Que mediante el Decreto Orde~anzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 
rat" or • e 

ti 1 

ivo ocen e y a minIs rati 

podr r, E otorgar 

comi n . . rocesos 

disciplinarios y demás novedades administrativas a los docentes, directivos docentes 

y personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos 

de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia. 

3. Que de conformidad con los Decretos 2277 de 1979, en su artículo 68 y 1278 de 

2002, en su artículo 63, normas que regulan las causales del retiro del servicio 

docente, se establece la renuncia regularmente aceptada como una causal de 

cesación definitivo de las funciones para docentes y directivos docentes. 

4. Que mediante comunicación radicada a través del Sistema Mercurio número 

2026010625055 del 10 de septiembre de 2026, el señor BENITEZ GUZMAN 

ALBERTO GIL, identificado con cédula de ciudadanía 6.893.468, vinculado en 

Propiedad, Grado de Escalafón 14, regido por el estatuto docente 2277 de 1979, 

presentó renuncia al cargo como Docente de Aula, en el nivel de Básica Secundaria, 

Área Educación Etica y en Valores, en la l. E. R. BUCHADO MEDIO, Sede, l. E. R. 

IA 
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FGARCIAP 

RESOLUCIÓN HOJA NÚMERO 2 

POR LA CUAL SE ACEPTA LA RENUNCIA A UNA DOCENTE EN LA PLANTA DE CARGOS DEL DEPARTAMENTO DE 
ANTIOQUIA, PAGADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES 

BUCHADO MEDIO - SEDE PRINCIPAL, del municipio de San Pedro De Urabá (Ant), 
No. de Plaza 17512, Población Mayoritaria, a partir del 05 de octubre de 2026. 

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educación, 

RESUELVE 

Artículo 1. Aceptar la renuncia, presentada por el señor BENITEZ GUZMAN 
ALBERTO GIL, identificado con cédula de ciudadanía 6.893.468, vinculado en 
Propiedad, Grado de Escalafón 14, regido por el estatuto docente 2277 de 1979, 
como Docente de Aula, en el nivel de Básica Secundaria, Área Educación Etica y en 
Valores, en la l. E. R. BUCHADO MEDIO, Sede, l. E. R. BUCHADO MEDIO - SEDE 
PRINCIPAL, del municipio de San Pedro De Urabá (Ant), No. de Plaza 17512, 
Población Mayoritaria, a partir del 05 de octubre de 2026, según lo expuesto en la 
parte motiva. 

Artículo 2. Notificar el presente acto administrativo al señor BENITEZ GUZMAN 
ALBERTO GIL, haciéndole s ~er q4e f ºn).;:-este, 1º procede recurso alguno de 
conformidad con lo dispuesto en el articul9 75 de I ley 1437 de 2011 . 

Artículo 4. Comunicar a los docentes _y directivosl docentes a quienes se les 
acepte la renuncia, deberán ~portar el certificado de terminación de labores. Este 
certificado se debe radicar a trav~ el Sistema de At

1 
nción a la Ciudadanía -SAC­

O mediante oficio radicado en las taq~ as 19 y 20 d I piso 1 de la Gobernación de 
Antioquia. ~ ~ 

Artículo 5. Registrar para los efeetos~le§a es pertinentes, envíese copia del 
presente Acto Administrativo a las Direcciones de Nómina - Prestaciones Sociales 
;y'.de + 

Proyectó 

Revisó 

Revisó 

Aprobó 

A PATRICIA OSPINA LONDOÑO 
Secretaria de Educación 

NOMBRE FIRMA 
77 

Francis Zulay García Pulido - Auxiliar Administrativa / ,-/ 
p 7 

Luisa Fernanda González Montes Directora de Talento Humano I/~ 
lván Dario Uribe Naranjo Director Asuntos Legales ~ _J;;::=> 
Adrián Alexander Castro Álzate Subsecretario Administrativo 

/ 

FECHA 

/o•1 ·20L6 
f,(.-e¡_l; 
1, ,¡_ 0 o, ,U)" 

1/5 -7-¿.. 
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos a!lstado a las normas y 
disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. 

IA 
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Radicado: S 2026060898913 
Fecha: 18/09/2026 
Tipo: RESOLUCIÓN 

GOBERNACIÓN DE ANTIOOUIA 
República de Colombia 

RESOLUCIÓN 

~~OEA,',11()Ql,AA 
~IIIGl1.Yli» 

POR LA CUAL SE ACEPTA LA RENUNCIA A UN DOCENTE EN LA PLANTA 
DE CARGOS DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, PAGADO CON 

RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial 
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanza! 2024070003913 del 05 
de septiembre de 2024, el Decreto 1083 de 2015, el Decreto 1075 de 2015 y, 

CONSIDERANDO 

1. Que de conformidad con la_8e.solu.ció.n__6_ü_0.O_ del 20 de diciembre de 1995, 
el Departamento de AntioqJi~ fue certjficado-en m~teria educativa. Por ello, ejerce 
las competencias descritas éó ,el artículol6 de la Ley 715 de 2001, y frente a los 
municipios no certificados tie~e la comp~le_ ncia de: "61.2.3. Administrar, ejerciendo las 
facultades señaladas en el artículo 153:ae la Ley 115 de 1994, las instituciones 
educativas y el personal dbcente y administrativo de los planteles educativos, 
sujetándose a la planta de ca~gof atloptafla de confo~midad con la presente ley. Para 
ello, realizará concursos, efectuará los nombramir ntos del personal requerido, 
administrará los ascensos, s:n su~r:ar .en ningún f aso el monto de los recursos 
disponibles en el Sistema Gen~ al de P'articipacion(Js y trasladará docentes entre los 
municipios, preferiblemente ent e los limítro~( sin más requisito legal que la 
expedición de los respectivos actos---administratiGos debidamente motivados." 

• 024070003913 del 05 de septiembre de 
rat or 
tio 
ivo ocen e y 

podrá • • t r, • • otorgar 
comis e n rocesos 
discipl mm,s ra ,v ocentes 
y personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos 
de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia. 
1 

3. Que de conformidad con los Decretos 2277 de 1979, en su artículo 68 y 1278 de 
2002, en su artículo 63, normas que regulan las causales del retiro del servicio 
docente, se establece la renuncia regularmente aceptada como una causal de 
cesación definitivo de las funciones para docentes y directivos docentes. 

4. Que mediante solicitud radicada a través del Sistema de Atención al Ciudadano 
(SAC) número ANT2026ER047303 del 07 de septiembre de 2026, el señor LOPERA 
TASARES JUAN JOSE, identificado con cédula de ciudadanía 1.042.766.547, 
vinculado en Planta Temporal PTA, presentó renuncia al cargo como Docente de 
Aula, en el Nivel de Básica Secundaria, Área de Educación Física Recreacion y 
Deporte, en el C. E. R. LA SOLITA, Sede, C. E. R. EL BOSQUE, del municipio de 
Campamento (Ant), No. de Plaza 5826, Población Mayoritaria, a partir del 01 de 
octubre de 2026. 

IA 
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FGARCIAP 

RESOLUCIÓN HOJA NÚMERO 2 

POR LA CUAL SE ACEPTA LA RENUNCIA A UNA DOCENTE EN LA PLANTA DE CARGOS DEL DEPARTAMENTO DE 
ANTIOQUIA, PAGADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES 

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educación, 

RESUELVE 

Artículo 1. Aceptar la renuncia, presentada por el señor LOPERA TASARES JUAN 
JOSE, identificado con cédula de ciudadanía 1.042.766.547, vinculado en Planta 
Temporal PTA, como Docente de Aula, en el Nivel de Básica Secundaria, Área de 
Educación Fisica Recreacion y Deporte, en el C. E. R. LA SOLITA, Sede, C. E. R. 
EL BOSQUE, del municipio de Campamento (Ant), No. de Plaza 5826, Población 
Mayoritaria, a partir del 01 de octubre de 2026, según lo expuesto en la parte 
motiva. 

Artículo 2. Notificar el presente acto administrativo al señor LOPERA TASARES 
JUAN JOSE, haciéndole saber que contra este, no procede recurso alguno de 
conformidad con lo dispuesto en el articulo 75 de la ley 1437 de 2011. 

Artículo 3. Com_unicar ª, lo~- docentes--Y~:ir:=ti.v.os1 doc~nte~, a quienes se les 
acepte la renuncia, deberan aportar _el ce,:!tf1cafü\ d_~¡ termmac1on de labores. Este 
certificado se debe radicar a t1 avés del Sistema,de 'Atención a la Ciudadanía -SAC­
O mediante oficio radicado en las taquilla~ 19 y 20 ddl piso 1 de la Gobernación de 
Antioquia. t.! 

Artículo 4. Registrar para los efectos legales p~rtinentes, envíese copia del 
presente Acto Administrativo las::Rirecciones de N : mina - Prestaciones Sociales 
y de Talento Humano, para lo de s□ co~ 

PUBLÍQUESE, NOilEÍQUE-SE Y CÚMPLASE 

, 

BERN~~l~~<r~~ E__ANT~OQ 
Rep ººÑºmb1a 

Secretaria de Educación 

NOMBRE 

Proyectó Francis Zulay García Pulido - Auxiliar Administrativa 

Revisó Luisa Fernanda González Montes Directora de Talento Humano 

Revisó lván Dario Uribe Naranjo Director Asuntos Legales 

Aprobó 
Adrián Alexander Castro Álzate Subsecretario Administrativo 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encon mos ajustado a las normas y 
disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. 

IA 
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Radicado: S 2026060898915 
Fecha: 18/09/2026 
Tipo: RESOLUCIÓN 

GOBERNACIÓN DE ANTIOOUIA 
República de Colombia 

RESOLUCIÓN 

POR LA CUAL SE ACEPTA LA RENUNCIA A UNA DOCENTE EN LA PLANTA 
DE CARGOS DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, PAGADO CON 

RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial 
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanza! 2024070003913 del 05 
de septiembre de 2024, el Decreto 1083 de 2015, el Decreto 1075 de 2015 y, 

CONSIDERANDO 

1. Que de conformidad con la Resolución 6000 del 20 de diciembre de 1995, 
el Departamento de Antioquiafu_e_c_e_r:tifi.cad_o__en..materia educativa. Por ello, ejerce 
las competencias descritas ~n ~I artíq_ulo 6-de,fa Lk y 715 de 2001, y frente a los 
municipios no certificados ti~Í;le la éom~encia de:J "6.2.3. Administrar, ejerciendo 
las facultades señaladas en fel artículo J53 e. la Ley 115 de 1994, las instituciones 
educativas y el personal ~ocente y a<!f_ministrativJ de los planteles educativos, 
sujetándose a la planta de cargos adopta'da de cor formidad con la presente ley. 
Para ello, realizará concursot , ejectuarái o~ nombramientos del personal requerido, 
administrará los ascensos, sin~ l!.Perar en ningún paso el monto de los recursos 
disponibles en el Sistema Generat,de Participaciones y trasladará docentes entre 
los municipios, preferiblemehte entre J os-limif!ofet, sin más requisito legal que la 
expedición de los respectivos a tos administrali ós debidamente motivados." 

2. Que mediante el Decreto Ordenanzal----2ü2ít070003913 del 05 de septiembre de 
2024, se determina la estructura administrativa y se otorga funciones a la Secretaría 

i • a a . 
y 

arg 
n se unda instancia de los recesos 

disci is rectivos 
doce r ientos 
Educativos e os municipios no certificados del Departamento de Antioquia 

3. Que de conformidad con los Decretos 2277 de 1979, en su artículo 68 y 1278 de 
2002, en su artículo 63, normas que regulan las causales del retiro del servicio 
docente, se establece la renuncia regularmente aceptada como una causal de 
cesación definitivo de las funciones para docentes y directivos docentes. 

4. Que mediante solicitud radicada a través del Sistema de Atención al Ciudadano 
(SAC) número ANT2026ER047311 del 07 de septiembre de 2026, la señora 
VILLEGAS ECHAVARRIA PIEDAD HELENA, identificada con cédula de 
ciudadanía 43.072.433, vinculada en Provisionalidad Vacante Temporal, presentó 
renuncia al cargo como Docente de Aula, en el Nivel de Básica Primaria, en la l. E. 
SANTO DOMINGO SAVIO, Sede, E U MARIA GORETTI, del municipio de Segovia 
(Ant), No. de Plaza 5554, Población Mayoritaria, a partir del 09 de octubre de 
2026. 

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educación, 

IA 
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FGARCIAP 

RESOLUCIÓN HOJA NÚMERO 2 

POR LA CUAL SE ACEPTA LA RENUNCIA A UNA DOCENTE EN LA PLANTA DE CARGOS DEL DEPARTAMENTO DE 
ANTIOQUIA, PAGADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES 

RESUELVE 

Artículo 1. Aceptar la renuncia, presentada por la señora VILLEGAS 
ECHAVARRIA PIEDAD HELENA, identificada con cédula de ciudadanía 
43.072.433, vinculada en Provisionalidad Vacante Temporal, como Docente de 
Aula, en el Nivel de Básica Primaria, en la l. E. SANTO DOMINGO SAVIO, Sede, E 
U MARIA GORETTI, del municipio de Segovia (Ant), No. de Plaza 5554, Población 
Mayoritaria, a partir del 09 de octubre de 2026, según lo expuesto en la parte 
motiva. 

Artículo 2. Notificar el presente acto administrativo a la señora VILLEGAS 
ECHAVARRIA PIEDAD HELENA, haciéndole saber que contra este, no procede 
recurso alguno de conformidad con lo dispuesto en el articulo 75 de la ley 1437 de 
2011. 

Artículo 3. Comunicar a los docentes y directivos docentes a quienes se les 
acepte la renuncia, deberán aportar el certificado de terminación de labores. Este 
certificado se debe radicar a través del Sistema de Atención a la Ciudadanía -SAC­
O mediante oficio radicado e as aquI as ,-Y- '.Oae~I piso 1 de la Gobernación de 
Antioquia. ; ' V_ 

Artículo 4. Registrar para los efectos~ legales p I rtinentes, envíese copia del 
presente Acto Administrativo las Direccioliles de NI; mina - Prestaciones Sociales 
y de Talento Humano, para 1d de su comJ!)etencia. 

PUBLÍQU • SE, NO-~ Y ÚMPLASE 

BERN 

Revisó Luisa Fernanda González Montes Directora de Talento Humano 

Revisó lván Daría Uribe Naranjo Director Asuntos Legales ~ 

Aprobó 
Adrián Alexander Castro Álzate Subsecretario Administrativo 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos aj 
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. 

IOQ IA 
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Radicado: S 2026060898917 
Fecha: 18/09/2026 
Tipo: RESOLUCIÓN 

GOBERNACIÓN DE ANTIOQUIA 
República de Colombia 

RESOLUCION 

~~Of;N,1~ p~_...,.,,_ 

POR LA CUAL SE ACEPTA LA RENUNCIA A UNA COMISION DE TUTORIAS PARA EL 
APRENDIZAJE Y LA FORMACION INTEGRAL (PTAFl3.0), SE REGRESA AL CARGO 

EN PROPIEDAD Y SE DA POR TERMINADO UN NOMBRAMIENTO TEMPORAL EN LA 
PLANTA DE CARGOS DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, PAGADO CON 

RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial 
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanza! 2024070003913 del 05 
de septiembre de 2024, el Decreto 1083 de 2015, el Decreto 1075 de 2015 y, 

CONSIDERANDO 

1. Que de conformidad co~- ra Resoluc10n 6:Q007:fel 20 de diciembre de 1995, 
el Departamento de Antioquia -fue cerfifica·cJo Jn materia educativa. Por ello, 
ejerce las competencias {e'scritas en.l~ -actículo sJde la Ley 715 de 2001 , y frente 
a los municipios no certficados tie e la ·compf tencia de: "6.2.3. Administrar, 
ejerciendo las facultades señaladas en I artículo 153 de la Ley 115 de 1994, las 
instituciones educativas .J el personal docente y l administrativo de los planteles 
educativos, sujetándose a la1}-lanta de cargos atloptada de conformidad con la 
presente ley. P~ra ello, 1e~~,za~ concursos, eff ~tuará los nomb,:am_;entos del 
personal requerido, adm1mstrara- lo!( ascensos,¡ sm superar en nmgun caso el 
monto de los recursos disponibles eiier3istf1ma General de Participaciones y 
trasladará docentes entre lo~ unicipios, pr, feriblemente entre los limítrofes, sin 
más requisito legal que la expeatciów de los respectivos actos administrativos 
debidamente motivados." , 

12 9 
dm y 
amento de An 

in o n strativo, 
pa to encías, 
ot , mI o , onocer y resolver en segunda instancia de los 
procesos disciplinarios y demás novedades administrativas a los docentes, 
directivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes 
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento 
de Antioquia. 

3. Que de conformidad con los Decretos 2277 de 1979, en su artículo 68 y 1278 de 
2002, en su artículo 63, normas que regulan las causales del retiro del servicio 
docente, se establece la renuncia regularmente aceptada como una causal de 
cesación definitivo de las funciones para docentes y directivos docentes. 

4. Que mediante solicitud radicada a través del Sistema de Atención al Ciudadano 
(SAC) número ANT2026ER046957 del 05 de septiembre de 2026, la señora 
CHAVERRA ANAYA UNA MARCELA, identificada con cédula de ciudadanía 
1.045.499.630, vinculada en Propiedad, Grado de Escalafón 1 B, regida por el 
estatuto docente 1278 de 2002, presentó renuncia a la comisión de servicios 
Programa de Tutorías para el Aprendizaje y la Formación Integral PTAFI 3.0, en 

IA 
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POR LA CUAL SE ACEPTA LA RENUNCIA A UNA COMISION DE TUTORIAS PARA EL APRENDIZAJE Y LA 
FORMACION INTEGRAL (PTAFl3.0), SE REGRESA AL CARGO EN PROPIEDAD Y SE DA POR TERMINADO UN 

NOMBRAMIENTO TEMPORAL EN LA PLANTA DE CARGOS DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, PAGADO CON 
RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES 

la l. E. JOSE MANUEL RESTREPO, del municipio de Arboletes (Ant), No. de 
Plaza 19394, Población Mayoritaria, a partir del 21 de septiembre de 2026. 

5. Que, como consecuencia de lo anterior, se hace necesario regresar al cargo en 
propiedad, a partir del 22 de septiembre de 2026, a la señora CHAVERRA 
ANA YA LINA MARCELA, identificada con cédula de ciudadanía 1.045.499.630, 
vinculada en Propiedad, Grado de Escalafón 1 B, regida por el estatuto docente 
1278 de 2002, como Docente de Aula, en el Nivel de Afro Primaria, en la l. E. 
MIGUEL VICENTE GARRIDO ORTIZ, Sede, E U SANTA MARIA GORETTI del 
municipio de Arboletes (Ant), No. de Plaza 15550. 

6. Que finalmente por lo expuesto, se hace necesario dar por terminado el 
nombramiento en provisionalidad vacante temporal, de la señora DORIA 
SALAZAR MARIA CAMILA, identificada con cédula de ciudadanía número 
1.033.375.432, como Docente de Aula, en el Nivel de Afro Primaria, en la l. E. 
MIGUEL VICENTE GARRIDO ORTIZ, Sede, E U SANTA MARIA GORETTI del 
municipio de Arboletes (Ant), No. de Plaza 15550. 

Por lo anteriormente expuest • ,l a Sef re,tL e-Educ[ ción, 

RESUELVE 

Articulo 1. Aceptar la renuJ a a la comisión de s'i'.,"icios Programa de T utorias 
para el Aprendizaje y la Forimaf ión Integral PTAFI p.0 a la señora CHAVERRA 
ANA YA LINA MARCELA, id ntifü:ada con cédula de ciudadanía 1.045.499.630, 
vinculada en Propiedad, Grad ~\.de E'sc~ l~ón 1 B, regida por el estatuto docente 1278 
de 2002, en la l. E. JOSE MANUEL RESTREPO---1. gél municipio de Arboletes (Ant), 
No. de Plaza 19394, Población ~ayoritaria, a p~fr del 21 de septiembre de 2026, 
según lo expuesto en la parte motiva~ 

Artículo 2. Re resaral car o en . ITro iedad, a Rartir del • 
M i 
ro a 

, mo Docente d , 
Prima R ANTA 
MARI A ( gún lo 
expue . 

Artículo 3. Dar por terminado el nombramiento en provisionalidad vacante 
temporal, de la señora DORIA SALAZAR MARIA CAMILA, identificada con cédula 
de ciudadanía número 1.033.375.432, como Docente de Aula, en el Nivel de Afro 
Primaria, en la l. E. MIGUEL VICENTE GARRIDO ORTIZ, Sede, E U SANTA 
MARIA GORETTI del municipio de Arboletes (Ant), No. de Plaza 15550, según lo 
expuesto en la parte motiva. 

Artículo 4. Notificar el presente acto administrativo a las docentes CHAVERRA 
ANA YA LINA MARCELA y DORIA SALAZAR MARIA CAMILA, haciéndoles saber 
que, contra este, no procede recurso alguno de conformidad con lo dispuesto en el 
artículo 75 de la ley 1437 de 2011. 

Artículo 5. Comunicara los docentes y directivos docentes a quienes se les acepte 
la renuncia, deberán aportar el certificado de terminación de labores. Este 

IA 
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POR LA CUAL SE ACEPTA LA RENUNCIA A UNA COMISION DE TUTORIAS PARA EL APRENDIZAJE Y LA 
FORMACION INTEGRAL (PTAFl3.0), SE REGRESA AL CARGO EN PROPIEDAD Y SE DA POR TERMINADO UN 

NOMBRAMIENTO TEMPORAL EN LA PLANTA DE CARGOS DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, PAGADO CON 
RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES 

certificado se debe radicar a través del Sistema de Atención a la Ciudadanía -SAC­
o mediante oficio radicado en las taquillas 19 y 20 del piso 1 de la Gobernación de 
Antioquia. 

Artículo 6. Registrar para los efectos legales pertinentes, envíese copia del 
presente Acto Administrativo a las Direcciones de Nómina - Prestaciones Sociales 
y de Talento Humano, para lo de su competencia. 

PUBLÍQUESE, COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE 

' ~ ~ C) "f .__....c,1 L 
A PATRICIA OSPINA LONDOÑO 
Secretaria de Educación 

1 NOMBRE 

Proyectó Francis Zulay García Pulido:' Auxiliar Administfa'ti 
1 ,y, \j 

Revisó lván Dario Uribe Naran¡·o 1 • . 16 

Aprobó Adrián Alexander Castro ativo 

Los arriba firmantes declaramos que y lo/ encontramo ormas 
posiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo n estF res onsabilidad lo p/esentamos para la firma. 

, 

BERNACION DE ANTIOQ 
República de Colombia 

, 

IA 
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Radicado: S 2026060898920 
Fecha: 18/09/2026 
Tipo: RESOLUCIÓN 

GOBERNACIÓN DE ANTIOQUIA 
República de Colombia 

RESOLUCIÓN 

t! 
~pt:,VlllQOUlo\ 

~.lk.odo ~ 

POR LA CUAL SE ACEPTA LA RENUNCIA A UN ENCARGO COMO 
DIRECTIVO DOCENTE COORDINADOR EN PROVISIONALIDAD VACANTE 
DEFINITIVA Y AL CARGO EN PROPIEDAD Y SE DA CONTINUIDAD A UN 
NOMBRAMIENTO EN PROVISIONALIDAD VACANTE DEFINITIVA EN LA 

PLANTA DE CARGOS DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, PAGADO CON 
RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial 
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanza! 2024070003913 del 05 
de septiembre de 2024, el Decreto 1083 de 2015, el Decreto 1075 de 2015 y, 

CONSIDERANDO 

1. Que de conformidad con la Resolución 60_00 del 20 de diciembre de 1995, 
el Departamento de Antipguia fue certjficado en materia educativa. Por ello, 
ejerce las competencias d,~critas en ~1/artícul6\6 ~e la Ley 715 de 2001, y frente 
a los municipios no certificados tiene la compJtencia de: "6.2.3. Administrar, 
ejerciendo las facultades sbñaladas e el artículo 1153 de la Ley 115 de 1994, las 
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles 
educativos, sujetándose a la planta de cargos ª1optada de conformidad con la 
presente ley. Para ello, reaflz-ª!_á eoncursos, efep_tuará los nombramientos del 
personal requerido, administrará"--los ascensos, p;n superar en ningún caso el 
monto de los recursos disponibles é n- el Siste7.~ General de Participaciones y 
trasladará docentes entre los ([IUnicipios, p~ nblemente entre los limítrofes, sin 
más requisito legal que la exped'cíón de los respectivos actos administrativos 
debidamente motivados." , 

2 (39 
istr ot 
nt a 

eduea~ , dir ctivo • • • a lo cual 
pod á , a otorgar 
comisi reso ver e rocesos 
disciplinarios y demás novedades administrativas a los docentes, directivos 
docentes y personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos 
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia. 

3. Que de conformidad con los Decretos 2277 de 1979, en su artículo 68 y 1278 de 
2002, en su artículo 63, normas que regulan las causales del retiro del servicio 
docente, se establece la renuncia regularmente aceptada como una causal de 
cesación definitivo de las funciones para docentes y directivos docentes. 

4. Que mediante solicitud radicada a través del Sistema de Atención al Ciudadano 
(SAC) número ANT2026ER047513 del 08 de septiembre de 2026, la señora 
ZAPATA PULGARIN GLADIS ESTELA, identificada con cédula de ciudadanía 
43.361.550, vinculada en Propiedad, Grado de Escalafón 14, regida por el 
estatuto docente 2277 de 1979, presentó renuncia al Encargo como Directivo 
Docente Coordinador, en la l. E. PEDRO NEL OSPINA,Sede principal del 
municipio de ltuango (Ant), No. de Plaza Coordinador (E), 570, Población 
Mayoritaria, a partir del 30 de septiembre de 2026. 

IA 
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POR LA CUAL SE ACEPTA LA RENUNCIA A UNA DOCENTE EN LA PLANTA DE CARGOS DEL DEPARTAMENTO DE 
ANTIOQUIA, PAGADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES 

5. Que mediante la misma solicitud anteriormente mencionada.la señora ZAPATA 
PULGARIN GLADIS ESTELA, identificada con cédula de ciudadanía 
43.361.550, vinculada en Propiedad, Grado de Escalafón 14, regida por el 
estatuto docente 2277 de 1979, presentó renuncia como Docente de Aula, en el 
Nivel de Básica Primaria, en la l. E. PEDRO NEL OSPINA, Sede, E U ANTONIO 
J ARAQUE, del municipio de ltuango (Ant), No. de Plaza 6332, Población 
Mayoritaria, a partir del 30 de septiembre de 2026. 

6. Que en consecuencia de lo anterior se hace necesario modificar y dar continuidad 
el nombramiento de provisionalidad en vacante temporal a provisionalidad en 
vacante definitiva de la señora GARCIA CHAVARRIA VILMA LUCIA, 
identificada con la cédula de ciudadanía número 21.816.148, como Docente de 
Aula, en el Nivel de Básica Primaria, en la l. E. PEDRO NEL OSPINA, Sede, E 
U ANTONIO J ARAQUE, del municipio de ltuango (Ant) , No. de Plaza 6332, 
Población Mayoritaria. 

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educación, 

~ , RESU~e 
Artículo 1. Aceptar la renuncia al Enea c~ D rectivo Docente Coordinador, 
a partir del 30 de septierribre de 20 resentada por la señora ZAPATA 
PULGARIN GLADIS ESTELA, identifica n cédJla de ciudadanía 43.361.550, 
vinculada en Propiedad, Gradb de Escala, regidp por el estatuto docente 2277 
de 1979, en la l. E. PEDRO ~E~ 0SPINA,Sede prin~ipal, del municipio de ltuango 
(Ant), No. de Plaza Coordinador\(E:J~ .::_º• Población Mayoritaria, según lo expuesto 
en la parte motiva. ~~ J 

Artículo 2. Aceptar la renunci~ al cargo e1/propiedad, a partir del 30 de 
septiembre de 2026, presentada")>oc la señora ZAPATA PULGARIN GLADIS 
ESTELA, identificada con cédula de ciudadanía 43.361.550, vinculada en 

• • o por el estatuto docente 2277 de 1979, 
ás ri 
E, ip 
lo expuesto e 

Artíc r@ u n ad en 
vacan e empara a provi en vacante e mItiva e a señora RCIA 
CHAVARRIA VILMA LUCIA, identificada con la cédula de ciudadanía número 
21.816.148, como Docente de Aula, en el Nivel de Básica Primaria, en la l. E. 
PEDRO NEL OSPINA, Sede, , E U ANTONIO J ARA QUE, del municipio de ltuango 
(Ant), No. de Plaza 6332, Población Mayoritaria. 

Artículo 4. Notificar el presente acto administrativo a los docentes ZAPATA 
PULGARIN GLADIS ESTELA y GARCIA CHAVARRIA VILMA LUCIA, 
haciéndoles saber que contra este, no procede recurso alguno de conformidad con 
lo dispuesto en el articulo 75 de la ley 1437 de 2011. 

Artículo 5. Comunicar a los docentes y directivos docentes a quienes se les 
acepte la renuncia, deberán aportar el certificado de terminación de labores. Este 
certificado se debe radicar a través del Sistema de Atención a la Ciudadanía -SAC­
O mediante oficio radicado en las taquillas 19 y 20 del piso 1 de la Gobernación de 
Antioquia. 

IA 
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POR LA CUAL SE ACEPTA LA RENUNCIA A UNA DOCENTE EN LA PLANTA DE CARGOS DEL DEPARTAMENTO DE 
ANTIOQUIA, PAGADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES 

Artículo 6. Registrar para los efectos legales pertinentes, envíese copia del 
presente Acto Administrativo a las Direcciones de Nómina - Prestaciones Sociales 
y de Talento Humano, para lo de su competencia. 

PUBLÍQUESE, NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE 

~-01r~L 
A PATRICIA OSPINA LONDOÑO 
Secretaria de Educación 

Revisó lván Dario Uribe Naranjo Dir+ tor Asuntos Legales 

Aprobó Adrián Alexander Castro Álzaté St ecretario Aaministralivo 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo /encontramos stado a las normas y 
disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo n~ t a responsabilidad ¡o presentamos para la firma. 

, 

BERNACION DE ANTIOQ 
República de Colombia 

IA 
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Radicado: S 2026060898921 
Fecha: 18/09/2026 
Tipo: RESOLUCIÓN 

GOBERNACIÓN DE ANTIOQUIA 
Rep(¡bl!ca de Colombia 

RESOLUCIÓN 

POR LA CUAL SE DECLARA VACANTE DEFINITIVA UN CARGO DE DOCENTE 
EN LA PLANTA DE CARGOS DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, PAGADO 
CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial 
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanza! 2024070003913 del 05 
de septiembre de 2024, el Decreto 1083 de 2015, el Decreto 1075 de 2015 y, 

CONSIDERANDO 

1. Que de conformidad con la Resolución 6000 del 20 de diciembre de 1995, 
el Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, 
ejerce las competencias descritas en el artículo 6 de la Ley 715 de 2001, y frente 
a los municipios no certi~icados tiene l~ GO(llpetencia de: "6.2.3. Administrar, 
ejerciendo las facultades s] ñaladás ei ét artículo ~ 53 de la Ley 115 de 1994, las 
instituciones educativas y éT personal¡'. dgcehte y bdministrativo de los planteles 
educativos, sujetándose a la planta l!ie cargos a~optada de conformidad con la 
presente ley. Para ello, fi • a/izará conc rsos, efeptuará los nombramientos del 
personal requerido, admi~istrará los ascensos, f n superar en ningún caso el 
monto de los recursos dispoQ[_bles en el Sistem1 General de Participaciones y 
trasladará docentes entre los 'munj~jpios, preferibfemente entre los limítrofes, sin 
más requisito legal que la expeaic16n_ge los re• pectivos actos administrativos 
debidamente motivados." ~ 

2. Que mediante el Decreto Ordenanza! 2024070003913 del 05 de septiembre de 
2024, se determina la estructura administrativa del Departamento se otorga 

.Gj • ión ~rt • • a 
mi y 1:1al d t 
mi liz r:ami · 

dar • • • • • o egun 
inst e as a los 
doc 1 . en los 
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del 
Departamento de Antioquia. 

3. Que de conformidad con los Decretos 2277 de 1979, en su artículo 68 y 1278 de 
2002, en su artículo 63, regula las causales del retiro del servicio docente; 
encontrándose como causal de cesación definitiva de las funciones o directivos 
docentes, la muerte del educador. 

4. Que mediante solicitud radicada a través del Sistema de Atención al Ciudadano 
(SAC) número ANT2026ER047518 del 08 de septiembre de 2026, la Secretaría 
de Educación tuvo conocimiento del fallecimiento del señor RESTREPO ALZA TE 
DANIEL ALEJANDRO, quien se identificaba con cédula de ciudadanía número 
1.027.881.443. 

5. Que el señor RESTREPO ALZA TE DANIEL ALEJANDRO, quien se identificaba 
con cédula de ciudadanía número 1.027.881.443, quien se encontraba vinculado 
en Provisionalidad Vacante Definitiva, como Docente de Aula, en el Nivel de 

IA 
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POR LA CUAL SE DECLARA VACANTE DEFINITIVA UN CARGO DE DOCENTE EN LA PLANTA DE CARGOS DEL 
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, PAGADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES 

Básica Secundaria, Área de Ciencias Naturales y Educación Ambiental, en la l. E. 
LLANO DE CORDOBA, Sede, l. E. LLANO DE CORDOBA - SEDE PRINCIPAL, 
del municipio de Remedios (Ant), No. de Plaza 5434, Población Mayoritaria, 
adscrito a la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia. 

6. Que mediante certificado de defunción número 26084220217237, fue certificado 
el fallecimiento del señor RESTREPO ALZATE DANIEL ALEJANDRO, quien se 
identificaba con cédula de ciudadanía número 1.027.881.443, ocurrido el día 24 
de agosto de 2026. 

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educación, 

RESUELVE 

Artículo 1. Declarar. Vacante definitiva, a partir del día 24 de agosto de 2026, el 
cargo de Docente, que ocupaba el señor RESTREPO ALZATE DANIEL 
ALEJANDRO, quien se identificaba con cédula de ciudadanía número 
1.027 .881.443, quien se encontraba vinculado en Provisionalidad Vacante Definitiva, 
como Docente de Aula, en el ~ivel de _Básica ~ec~nda1ia, Área de Ciencias Naturales 
y Educación Ambiental, en la! 1: E. LLANO/DE CORl!JOBA, Sede, l. E. LLANO DE 
CORDOBA - SEDE PRINCIPrAL, del m,fÍnici¡:>,io de 11 emedios (Ant.) No. de Plaza 
5434, Población Mayoritaria, ladscrito a .a Pla ta de Cargos del Departamento de 
Antioquia. según lo expuesto í n la parte- o\iva. 

Artículo 2. Comunicar. A los d esados este aato administrativo, haciéndoles 
saber que contra este no procede retar~. 

Artículo 3. Remitir. Para los efectos legales perti entes, envíese copia del presente 
acto administrativo a las Direcciones de Nómina - Prestaciones Sociales y de 
Talento Humano, para lo de su competencia. 

Re 

, 

'titJE 

u br;) ry:;..._,_, L 
ICA PATRICIA OSPINA LONDOÑO 

Secretaria de Educación 

NOMBRE 

Proyectó Francis Zulay García Pulido-Auxiliar Administrativa 

Revisó Luisa Fernanda González Montes -Directora de Talento Humano 

Revisó lván Darlo Uribe Naranjo -Director Asuntos Legales 

Aprobó Adrián Alexander Castro Álzate- Subsecretario Administrativo 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramo justado a las normas y 
posiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. 

IA 
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Radicado: S 2026060898923 
Fecha: 18/09/2026 
Tipo: RESOLUCIÓN 

GOBERNACIÓN DE ANTIOQUIA 
República de Colombia • 

RESOLUCIÓN 

POR LA CUAL SE CONFIERE COMISIÓN REMUNERADA Y SE ORDENA EL 
PAGO DE VIÁTICOS A UN DIRECTOR DE NÚCLEO EDUCATIVO ADSCRITO A 

LA SECRETARÍA DE EDUCACIÓN DE ANTIOQUIA. 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en 
especial las conferidas por el Artículo 151º de la Ley 115 de 1994, el Artículo 6º de 
la Ley 715 de 2001, el Decreto 1075 del 2015, el Ordenanza! 2024070003913 del 
05 de septiembre de 2024, 

CONSIDERANDO: 

1. Que de conformidad con la Jt,;l~ción N~i~ol del 20 de diciembre de 1995, 
el Departamento de Antioqui~ fue certifi~~ o en mat~ria educativa. Por ello, ejerce 
las competencias descritas er el artíé'ulo"6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los 
municipios no certificados tiene I competéncia de: j''6.2.3. Administrar, ejerciendo 
las facultades señaladas en e a~/o 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones 
educativas y el personal docente ~~dministrativo de los planteles educativos, 
sujetándose a la planta de cargos ad<J.ptada de co¡formidad con la presente ley. 
Para ello, realizará concursos, efi ctuará losnoinbjíBmientos del personal requerido, 
administrará los ascensos, sin superar en 0f)€JÚn caso el monto de los recursos 
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladará docentes entre 
los municipios, preferiblemente entre los limítrofes, sin más requisito legal que la 
exp/iJdiaiór-r:_ e los res ee,tiv0s ac es cslmi istrat. os fiebidamente mg i1tadr " 

0 e meeiante e 0rd n nzal 202 0'700039~3 ele es d septiembre de \ 6~ , se 
determir=ia la estruoturra a ministrativa de la Adr=rf nistración Departamental y se 
otorga unci00es a la Secuetar'a . Educa©i0 del De a am n~ A tioQía, para 
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, 
permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y 
demás novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal 
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los 
municipios no certificados del Departamento de Antioquia. 

3. Que el Artículo 6, Capítulo 11, de la Ley 715 de 2001, contempla las competencias 
de los Departamentos en el sector educación. Por ende, le corresponde al 
Departamento: "6.1.1. Prestar asistencia técnica educativa, financiera y 
administrativa a los municipios, cuando a ello haya lugar." 

4. Que el Decreto-Ley 2277 de 1979 en el artículo 66, plantea "Comisiones. El 
educador escalafonado en servicio activo, puede ser comisionado en forma 
temporal para desempeñar por encargo otro empleo docente, para ejercer 

IA 
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cargos de libre nombramiento y remoción, para adelantar estudios o 
participar en congresos, seminarios u otras actividades de carácter 
profesional o sindical. ( .. . )" 

5. Que la Resolución S 2024060248050 de agosto 14 de 2024, regula el 
funcionamiento de los Núcleos Educativos del Departamento de Antioquia, se 
establece su organización administrativa, se asignan funciones de coordinación y 
apoyo y se reubican los Directores de Núcleos Educativos, dentro de la Planta 
Global de Cargos de la Secretaria de Educación de Antioquia. 

6. Que la Resolución S 2026060894657 de agosto 26 de 2026, modifica al acto 
administrativo 2024060079547 de junio de 2024, en la reubicación los Directores de 
Núcleos Educativos municipios y sedes para la prestación del servicio educativo, dentro de 
la Planta Global de Cargos de la Secretaria de Educación de Antioquia. 

7. Que, mediante el software de Asesoría o Asistencia Técnica, del sistema integrado 
de Gestión de Calidad para la Gobernación de Antioquia, el Director de Núcleo 
Educativo Pedro Pablo Vélez Agudelo, envía la programación del mes de 
Septiembre de 2026, y por la cual solicita Comisión Remunerada, para los 
municipios de, Angelópolis,~ i.tiribi-y----Venecia,- d nde cumplirá las siguientes 

actividades: l l , ~ 
Subregión 

Suroeste Pedro Pablo ~ élez Agudelo 
e.e. 15,346. 1,76 

Municipios que atiende 

Sede Otros 

Amagá 
Angelópolis, Titirib1 

Venecia 

Angelópolis: *Asesoría al Com1té~ er~tivo de Re tares para La revisión de la 
reorganización de planta de ca go~ o-~ da extendi a y actualización de normativa 
educativa 2026. ' ~ 

* Asesoría de Comité de cupos y matríeulas---para proyección de cobertura escolar 
el año 2027. , 

* Ases e a zación 
de pla d et • . cativa 
2026. 

*Taller de Diagnóstico para la JUME, para obtener elementos que permitan la 
actualización del PEM 2026-2032. 

*Revisión de evidencias para la evaluación de desempeño de rector IE Benjamín 
Correa, vinculado por Decreto 1278 de 2002 

Venecia: *Asesoría al Comité Operativo de Rectores para La revisión de la 
reorganización de planta de cargos, Jornada extendida y actualización de normativa 
educativa 2026. 

*Revisión de evidencias para la evaluación de desempeño de rector IE SAN JOSE, 
vinculado por Decreto 1278 de 2002 
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*Revisión de evidencias para la evaluación de desempeño de rector IETA URIBE 
GAVIRIA, vinculado por Decreto 1278 de 2002. 

*Revisión de evidencias para la evaluación de desempeño de rector IE ORLANDO 
VELÁSQUEZ, vinculado por Decreto 1278 de 2002 

En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educación, 

RESUELVE: 

ARTÍCULO 1. Conferir. Comisión Remunerada al Director de Núcleo Educativo, 
Pedro Pablo Vélez Agudelo, con e.e. 15.346.176, adscrito a la Subsecretaría 
Administrativa, como se detalla a continuación: 

NOMBRE 

MUNICIPIO 
SEDE 

R , 
PEDRO p 
PABLO 
VELEZ Amagá 

AGUOELO 
e.e. 

15.346.176 

COMISION 

•Asesoría a 
de Rectores ara la re 
la reorganiz~ción de pla 
cargos. Jor?ada exten 
actualizac1ón1 de nor 
educativa 20 6. 

• Asesoría d Comlté de 
y matrículas para pr~cción de 
cobertura es¿olar el ailo 202-~ 

LUGAR DE LA 
COMISION 

• Asesoría de Comité de cupos ~ 
y matriculas para'proyección de • 
cobertura escolar el año 2027 

• Asesoría al Comité Operativo 
de Rectores para la revisión de 

evaluación de desempeño de 
rector IE BenJamin Correa, 
vinculado por Decreto 1278 de 
2002 

·Asesoría al Comité Operativo 
de Rectores para la revisión de 
la reorganización de planta de 
cargos, Jornada extendrda y 
actualización de normativa 
educativa 2026. 

"Revisión de evidencias para la 
evaluación de desempeño de 
rector IE SAN JOSE, vinculado 
por Decreto 1278 de 2002 

"Revisión de evidencias para la 
evaluación de desempeño de 
rector IETA URIBE GAVIRIA, 
vinculado por Decreto 1278 de 
2002. 

"Revisión de evidencias para la 
evaluación de desempeño de 
rector IE ORLANDO 
VELÁSQUEZ, vinculado por 
Decreto 1278 de 2002 

e 

Venecia 

FECHAS 

23 DE 
SEPTIEMBRE 

2026 

24 Y 25 DE 
SEPTIEMBRE 

2026 

NÚMERO DÍAS 

CON 
PERNO 

CTA 

o 

o 

SIN 
PERNO 

CTA 

2 

TRANS 
PORTE 

PARTIC 
ULAR 

X 

X 

IA 
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ARTÍCULO 2: Registro de Informes. El comisionado deberá registrar los informes 
en el software de Asesoría o Asistencia Técnica en el link correspondiente y anexar 
los soportes pertinentes a cada actividad realizada. 

Parágrafo: El comisionado tendrá como plazo máximo para ingresar los informes a 
la plataforma antes de culminarse el mes en el cual se comisiona y enviar el formato 
de viáticos diligenciado con los soportes respectivos. 

ARTÍCULO 3. Notificación. Notificar el presente acto administrativo a los 
interesados, haciéndole saber que contra él no procede recurso alguno de 
conformidad con lo dispuesto en el Artículo 75 de la Ley 1437 de 2011. 

ARTÍCULO 4. Efectos Jurídicos. El comisionado deberá actuar de conformidad 
con la normatividad vigente, cumpliendo con el objeto de la comisión y al término de 
la misma deberá reintegrarse de inmediato al cargo al cual se encuentra adscrito, 
sin perjuicio de las actuaciones administrativas y disciplinarias a que hubiere lugar. 

ARTÍCULO 5. Pago de Viáticos. Ordenar el pago de viáticos y gastos de viaje de 

conformidad con lo establecido en el Decreto nacional 0314 de 25 de marzo de 2026 

y con cargo al Certificado de Disponibilidad Presupuesta! CDP- Número 

3000053726 del 20 de enero 2026,_co.n_Oe.s.crjp_ció.n:~'Viáticos y gastos de viaje de 

transporte para el personal !Directivo Do9ente'\ RI1l bro: 231010100110/151F/0-

3010/C22016 /020384 Proyec¡o: 02-038 . .,f 

ARTÍCULO 6. Remisión. Enviar copi~" del prese.
1 
te acto administrativo a la 

Dirección de Nómina, Prestapiones Soct les y Direrición de Talento Humano de 
SEDUCA para lo de su compete~ 

ARTÍCULO 7. Vigencia. a presen~esolución rige a partir de la fecha de su 

notificación. ~ 

PUBLÍQUESE,)JOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE 

BERNAC ;,l B &~~~NT~OQ 
Rep I LO iocw.Qrnb1a 

etaria de Educación 

NOMBRE FIRMA FECHA 

Proyectó: Martha Patricia Tobón Cuartas-
Direnúcleo-Gobernación e if·09-~.(:. 

Revisó 
Luisa Fernanda González Montes - }5_ q_ 76 Directora de Talento Humano 

Revisó 
lván Darío Uribe Naranjo -

S-09-~'U)• Direclor Asuntos Le ales 

Aprobó 
Adrián Alexander Castro lzate- ,-1 -t, 
Subsecretario Administrativo 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encon ramos ajustado a las normas y disposiciones 
le ales vi entes , orlo tanto. ba·o nuestra res onsabilidad lo resentamos ara la firma. 
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Radicado: S 2026060898924 
Fecha: 18/09/2026 
Tipo: RESOLUCIÓN 

GOBERNACIÓN DE ANTIOQUIA 
República de Colombia 

RESOLUCION 

POR LA CUAL SE CONFIERE COMISIÓN REMUNERADA Y SE ORDENA EL 
PAGO DE VIÁTICOS A UN DIRECTOR DE NÚCLEO EDUCATIVO ADSCRITO A 

LA SECRETARÍA DE EDUCACIÓN DE ANTIOQUIA. 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en 
especial las conferidas por el Artículo 151 ºdela Ley 115 de 1994, el Artículo 6º de 
la Ley 715 de 2001, el Decreto 1075 del 2015, el Ordenanza! 2024070003913 del 
05 de septiembre de 2024, 

CONSIDERANDO: 

1. Que de conformidad con la Rrselueión-Naeienal-6000 del 20 de diciembre de 1995, 
el Departamento de Antioquif .fue certificadóen"~atéria educativa. Por ello, ejerce 
las competencias descritas er:i, el artículo!6 de la te~ 715 de 2001 . Y frente a los 
municipios no certificados tietne la competencia de:i '6.2.3. Administrar, ejerciendo 
las facultades señaladas en el arlícula 1 _3 de la Ley 115 de 1994, las instituciones 
educativas y el personal d9cente y administrativo de los planteles educativos, 
sujetándose a la planta de oarges adoptada de co formidad con la presente ley. 
Para_ e!lo, re_alizará concursosr. étectuará J~s cfJ?m~~aroientos del personal requerido, 
adm1mstrara los ascensos, si~ supifrac__ en nmgun ,aso el monto de los recursos 
disponibles en el Sistema General de Participa0O es y trasladará docentes entre 
los municipios, preferiblemente entre los limítrqfi s, sin más requisito legal que la 
expedición de los respectivos actos administrafivos debidamente motivados. 11 

2. ue mediante el Or n nz 1 2 ,;, 4 00 3913 del 05 de se tiembre de 2024, se 
e I t 
ci a 

realiz • r, • sIones, 

permi u ta arios y 
demá os ocen rsonal 
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los 
municipios no certificados del Departamento de Antioquia. 

3. Que el Artículo 6, Capítulo 11, de la Ley 715 de 2001, contempla las competencias 
de los Departamentos en el sector educación. Por ende, le corresponde al 

Departamento: "6. 1.1. Prestar asistencia técnica educativa, financiera y 
administrativa a los municipios, cuando a ello haya Jugar." 

4. Que el Decreto-Ley 2277 de 1979 en el artículo 66, plantea "Comisiones. El 
educador esca/afanado en servicio activo, puede ser comisionado en forma 
temporal para desempeñar por encargo otro empleo docente, para ejercer cargos 
de libre nombramiento y remoción, para adelantar estudios o participar en 
congresos, seminarios u otras actividades de carácter profesional o sindical. (. . .) 11 
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5. Que la Resolución S 2024060248050 de agosto 14 de 2024, regula el 
funcionamiento de los Núcleos Educativos del Departamento ,de Antioquia, se 
establece su organización administrativa, se asignan funciones de coordinación y 
apoyo y se reubican los Directores de Núcleos Educativos, dentro de la Planta 
Global de Cargos de la Secretaria de Educación de Antioquia. 

6. Que la Resolución S 2026060894657 de agosto 26 de 2026, modifica al acto 
administrativo 2024060079547 de junio de 2024, en la reubicación los Directores de 
Núcleos Educativos municipios y sedes para la prestación del servicio educativo, 
dentro de la Planta Global de Cargos de la Secretaria de Educación de Antioquia. 

7. Que, mediante el software de Asesoría o Asistencia Técnica, del sistema integrado 
de Gestión de Calidad para la Gobernación de Antioquia, el Director de Núcleo 
Educativo Libardo Lezcano Flórez, envía la programación del mes de Septiembre 
2026, solicita Comisión Remunerada, para visitar el municipio de Concordia, donde 
realizará las siguientes actividades. 

Subregión Nombre 
Sede Otros 
Municipios que atiende 

Suroeste LIBARDO LE ¡ CAN.O F;LOREZ URRAO eaicedo, eo~cordia y 
e .e . 1 $.48,1.429 Betuha 

Concordia:* Brindar apoyo { acompañ Taller presencial, orientado a 
la evaluación anual de Desempeño 1~ ora, Q6, dirigido a Directivos Docentes 
nombrados bajo el amparo d9

1
1 D~reto Ley 1278/2002, en cuanto a la utilización de 

herramientas que soportan /ª tp__r:_ecitada evaluació~, tales como: Fundamentos 
Legales, Instrumentos, Formatos, A:n~más ,cumentos concordantes. 

*Desarrollar en sitio diversos pr~esos de verific~i n de registro de evidencias de 
la IE DE JESUS y otras, contribuciones, Fiterios de evaluación, protocolos, 
autoevaluación/valoración y proceso e notificación de la Evaluación de 
Desempeño Laboral/2026, dirigjda a Directivos Docentes, adscritos a las 

·o d ~ J 
D o 1 - ~ 

Educa • • - • producto d • illas e 
instru i colar 

*Acompañamiento dirigido a las Autoridades Educativas, Directivos y Docentes en 
la revisión, análisis y resolución de casuística y de correspondencia Educativa 
recibida por parte de la Secretaría de Educación Municipal, instituciones educativas 
u otras dependencias del orden Municipal o Departamental. 

En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educación, 

RESUELVE: 

ARTÍCULO 1. Conferir. Comisión Remunerada al Director de Núcleo Educativo 
Libardo Lezcano Flórez identificado con cédula 15.481.429, adscrito a la 
Subsecretaría Administrativa, como se detalla a continuación: 

IA 
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NOMBRE 

LIBARDO 
LEZCANO 
FLOREZ 

e.e. 
15.481.429 

E 
R 

MUNICIPIO 
SEDE 

Urrao 

COMISIÓN 

Brindar apoyo y 
acompañamiento en el 
Taller presencial , orientado 
a la evaluación anual de 
Desempeño laboral/2026, 
dirigido a Directivos 
Docentes nombrados bajo 
el amparo del Decreto Ley 
1278/2002, en cuanto a la 
utilización de herramientas 
que soportan la precitada 
evaluación, tales como: 
Fundamentos Legales, 
Instrumentos, Formatos, 
Anexos y demás 
documentos concordantes. 

LUGAR DELA 
COMISIÓN 

*Desarrollr r en sitio &J} 
diversos procesos· efe 
verificació ,'de registro de' '.'\ 
evidenciaJ, contribuciones) 
criterios ¡de evaluación, 
protocolos, 
autoevalu~ción/valoración 
y procesd de notificación 
de la IEvalua'é'ión de 
Desempeilo L'áboral/2026, 
dirigida a Oit~vos ~ 
Docentes, adscrit~ ·las 
lnstitucione~ del munic1pió;' ~ 
vinculados bajo el amparo ~ 
del Decreto Ley 
1278/2002. 

*Orientar el Comité 
. . . e 

, ~; :umentos vario 

Pu~ e 
gestI n esco ar 

*Acompañamiento dirigido 
a las Autoridades 
Educativas, Directivos y 
Docentes en la revisión, 
análisis y resolución de 
casuística y de 
correspondencia 
Educativa recibida por 
parte de la Secretaría de 
Educación Municipal, 
instituciones educativas u 
otras dependencias del 
orden Municipal o 
De artamental. 

FECHAS 

HOJA NÚMERO 3 

NÚMERO OIAS 

CON 
PERNOCT 

A 

SIN 
PERNO 

CTA 

TRANS 
PORTE 

PARTIC 
ULAR 

X 

ARTÍCULO 2: Registro de Informes. El comisionado deberá registrar los informes 
en el software de Asesoría o Asistencia Técnica en el link correspondiente y anexar 
los soportes pertinentes a cada actividad realizada. 
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Parágrafo: El comisionado tendrá como plazo máximo para ingresar los informes a 
la plataforma antes de culminarse el mes en el cual se comisiona y enviar el formato 
de viáticos diligenciado con los soportes respectivos. 

ARTÍCULO 3. Notificación. Notificar el presente acto administrativo a los 
interesados, haciéndole saber que contra él no proceden los recursos de reposición 
ni de apelación en sede administrativa. 

ARTÍCULO 4. Efectos Jurídicos. El comisionado deberá actuar de conformidad 
con la normatividad vigente, cumpliendo con el objeto de la comisión y al término de 
la misma deberá reintegrarse de inmediato al cargo al cual se encuentra adscrito. 

ARTÍCULO 5. Pago de Viáticos. Ordenar el pago de viáticos y gastos de viaje de 
conformidad con lo establecido en el Decreto nacional 0314 de 25 de marzo de 2026 
y con cargo al Certificado de Disponibilidad Presupuesta! CDP- Número 
3000053726 del 20 de enero 2026, con Descripción: "Viáticos y gastos de viaje de 
transporte para el personal Directivo Docente", Rubro: 231010100110/151 F/0-
3010/C22016 /020384 Proyecto: 02-038. 

ARTÍCULO 6. Remisión. E¡-Aviar-ee¡;>ia- del----f)r-ese¡nte acto administrativo a la 
Dirección de Nómina y Presta1 ones:Soc~ escje'la Secretaría de Educación. 

ARTÍCULO 7. Vigencia. La present,~ resolución rige a partir de la fecha de su 
notificación. 

PUBLÍQUESE ESE MPLASE 

º:~-~ 
MÓN R CIA OSPI A LONDOÑO 

Secretaria de Educación , 

Subsecretario Administrativo 
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo ene 
le ales vi entes , orlo tanto, ba·o nuestra res onsabilidad lo resentam 

IA 
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Tipo: RESOLUCIÓN 

GOBERNACIÓN DE ANTIOQUIA 
República de Colombia 

RESOLUCIÓN No. 

POR EL CUAL SE TRASLADA POR CONVENIO INTERADMINISTRATIVO UN 
(A) DOCENTE, PAGADO (A) CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE 

PARTICIPACIONES 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en 
especial las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 1075 de 2015 y el Decreto 
Ordenanza! 2024070003913 del 5 de septiembre de 2025 y, 

CONSIDERANDO 

1. Que de conformidad_ co~ la 1Reso~~c1on 6-000:::-delJ 0 de ~iciembre de ~ 995, el 
Departamento de Ant1oqu1a fue cert1f1cad.· o/4✓.n ~~n1 educativa, por ello, eJerce las 
competencias descritas en él 1'ártículo €5''~€le la Ley 715 de 2001 y, frente a los 
municipios no certificados tiehe la com~ te~ ae: '6.2.3. Administrar, ejerciendo 
/as facultades señaladas en J¡ artícu/01 153 ~e la Ley 115 de 1994, las instituciones 
educativas y el personal dcicente y aamir¡istrativo de los planteles educativos, 
sujetándose a la planta de e rgos adoptada de co1formidad con la presente ley. 
Para_ e_llo, re_alizará concursos\ efectu~á los n?m~ran¡iientos del personal requerido, 
admm,strara /os ascensos, s,1 superar~ nmgun j'taso el monto de los recursos 
disponibles en el Sistema General de Partlcipaci9nes y trasladará docentes entre 
/os municipios, preferiblemente entre los limítfi fes, sin más requisito legal que la 
expedición de los respectivos actos a<:Jministrativos debidamente motivados." 

40 de 
de ist 
ci a 
el ersonal docente directivo docente y 

admini a ar, dar 
licenci so e ncia de 
los procesos disciplinarios y demás novedades administrativas a los docentes, 
directivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes 
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de 
Antioquia. 

3. Que la Constitución Política de Colombia, de acuerdo a lo dispuesto en el artículo 
209, establece que la función administrativa está al servicio de los intereses 
generales y se desarrolla con fundamento, entre otros, en los principios de legalidad, 
igualdad, moralidad, eficacia, economía, celeridad, imparcialidad y coordinación. 

4. Que por estricta necesidad del servicio y a fin de garantizar la continuidad del 
servicio educativo como garantía de los derechos fundamentales preferentes y 
prevalentes de los niños, niñas y adolescentes establecidos en los artículos 44, 45 
y 67 de la Constitución Política, se encuentra procedente la expedición del presente 
acto originado en la novedad de la planta de cargos, sin que ello implique alteración 
a la nómina o creación de nuevos cargos, estando exceptuado de las restricciones 
de la Ley de Garantías Electorales. 
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5. Que la Secretaría de Educación encuentra debidamente justificada la expedición 
del presente acto administrativo, el cual, se funda en razones objetivas, verificables 
y coherentes con lo establecido en la Ley 715 de 2001 modificada por el decreto 
1075 de 2015, el Decreto 2277 de 1979 modificado por el Decreto 1278 de 2002, y 
el Decreto 1075 de 2015. 

6. Que el artículo 22 de la Ley 715 de 2001 modificada por el decreto 1075 de 2015, 
establece que, para efectos de garantizar una debida prestación del servicio 
educativo, la entidad territorial certificada en educación de manera discrecional, a 
través de acto administrativo motivado, podrá realizar el traslado de un docente o 
directivo docente, el cual, en caso de presentarse entre entidades territoriales, 
deberá, además, celebrarse un convenio interadministrativo. 

7. Que de conformidad con lo dispuesto en el artículo 52 del Decreto Ley 1278 de 
2002, las entidades territoriales certificadas se encuentran facultadas para autorizar 
traslados de docentes y directivos docentes, cuando estos respondan a las 
necesidades del servicio educativo. En ese marco, la celebración de convenios 
interadministrativos entre entidades territoriales certificadas constituye un 
mecanismo jurídico válido para materializar dichos traslados, en ejercicio de la 
competencia de administración del ersonal docente, garantizando la continuidad 
del servicio y el cumplimiemto de los pri cipios • e eficiencia, coordinación y 
planeación administrativa. ;, -

8. Que la docente JENNIFER A~DREA ci DO A GARCIA, identificada con cédula 
de ciudadanía No. 11133088~8, Normalista Superiol, fue nombrada en propie~ad 
mediante el Decreto No. 2017070001521 del 30 de marzo del 2017, quien 
actualmente se encuentra vincu~ a como docente I e aula, en el nivel de Básica 
Primaria, Plaza No. 11436, cle la i.~ INMACULAQA CONCEPCION/C.E.R. EL 
RECREO del municipio de ~riño - AoQQ_quia, eh el grado 1A del Escalafón 
Nacional Docente, regida por e Estatuto Docentelconsagrado en el Decreto Ley 
1278 de 2002, información que reposa en la hojáde vida de la docente. 

9. Que a través de la lataforma de Sistema de Atención al Ciudadano (SAC) mediante 
ño FE 
lib tá n 
ist a . m 

icada en Educación; y que 
dich teiF, r=ia eio coA . marzo 
del 2 a vaeant E@Ó via tuar el 
traslado por neces1 a e serv1c10, sin sujeción al proceso ordinario, procediendo 
así con la viabilidad técnica para realizar la novedad administrativa en las plantas 
de cargos. 

1 O. Que la Secretaría de Educación del Departamento de Antioquia y la Secretaría de 
Educación del Departamento del Valle del Cauca, una vez verificado el 
cumplimiento de los requisitos legales y reglamentarios exigidos, procedieron a 
suscribir el Convenio lnteradministrativo mediante el cual se autorizó el traslado de 
la docente JENNIFER ANDREA CARDONA GARCIA a la respectiva Entidad 
Territorial Certificada. 

En mérito de lo expuesto, 

RESUELVE 

IA 
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Artículo 1. Trasladar en Propiedad, sin solución de continuidad, por Convenio 
lnteradministrativo, financiado con recursos del Sistema General de Participaciones, 
para la planta de cargos de la SECRETARÍA DE EDUCACIÓN DEL 
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA a la docente JENNIFER ANDREA 
CARDONA GARCIA, identificada con cédula de ciudadanía No. 1113308828, 
Normalista Superior, en el grado 1A del Escalafón Nacional Docentede conformidad 
con la parte motiva del presente acto. 

Artículo 2. La docente JENNIFER ANDREA CARDONA GARCIA, deberá tomar 
posesión del cargo en la SECRETARÍA DE EDUCACIÓN DEL DEPARTAMENTO 
DEL VALLE DEL CAUCA, tal como lo señala el Decreto 1075 de 2015 y seguirá 
conservando los derechos carrera, tal como lo establece el Estatuto Docente que lo 
rige, y deberá enviar copia del acto administrativo de aceptación de traslado, acta 
de posesión, finalización e inicio de labores a la Secretaría de Educación de 
Antioquia , a más tardar al día siguiente de la posesión. 

Artículo 3. Notificar el presente acto administrativo a la señora JENNIFER 
ANDREA CARDONA GARCIA, haciéndole saber que contra este no procede 
recurso alguno, de conformidad con lo dispuesto en el artículo 75 de la Ley 1437 de 
2011. 

Artículo 4. Una vez poses ?nada la Sf~NNIFER ANDREA CARDONA 
GARCIA en la SECRETA IA DE EDUCACION ~EL DEPARTAMENTO DEL 
VALLE DEL CAUCA, será r~levada de 1~ Nómina del Departamento de Antioquia y 
se enviará la hoja de vida ael mismo, con todos los anexos, el expediente de 
clasificación y ascenso en el escalafón clocente y a tecedentes disciplinarios a la 
entidad receptora . 

Artículo 5. Para los efectos legales pe inentes, env·ese copia del presente acto a la 
SECRETARÍA DE EDUCACl0N DEL DEPA~TAMENTO DEL VALLE DEL 
CAUCA, y a la Dirección de Nómina y_ Presta iones Sociales y Dirección de Talento 
Humano de la Secretaría de Educación de Antioquia, para lo de su competencia. 

Proyectó 

Revisó 

Revisó 

Aprobó 

, ' 

a s e 
ri c i 

Rep • E bia 
\ . . L 

'-t I e-,__;. ~ f V'-c:.-, 

MÓ CA PATRICIA OSPINA LONDOÑO 
Secretaria de Educación 

NOMBRE F)l 1JIIA 

María Alejandra Tobón Gallego / ~ 
Auxiliar Administrativa Talento Humano 
Luisa Fernanda González Montes ¿ ~ Directora de Talento Humano 
lván Daría Uribe Naranjo -Director Asuntos Legales 
Adrián Alexander Castro Alzate I! Subsecretario Administrativo y Financiero 

FECHA 

b/rt / 7¡;. 

l C-Cf-?t::, 
/ 3_ iJ q. -·unJ> 

/j - 1- /r-
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajir1aao a las normas y disposiciones legales vigentes 

y por lo tanto. bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. 

IA 
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Fecha: 18/09/2026 
Tipo: RESOLUCIÓN 

GOBERNACIÓN DE ANTIOOUIA 
Aepybllca de Colombia 

RESOLUCIÓN No. 

~~llf-~~ 
~ •.tb<II~ 

POR LA CUAL SE TRASLADA POR CONVENIO INTERADMINISTRA TIVO UN 

(A) DOCENTE, FINANCIADO (A) CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL 

DE PARTICIPACIONES 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en 

especial las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 1075 de 2015 y el Decreto 

Ordenanzal 2024070003913 del 5 de septiembre de 2025 y, 

~ C-O~SlDER~ffO\] 

1. Que de conformidad con la R~solució~~ Q del 20 de diciembre de 1995, el 

Departamento de Antioquia fu
1 

certifica materia !educativa, por ello, ejerce las 

competencias descritas en e artículo la Ley f 15 de 2001 y, frente a los 

municipios no ce~ificados tierne 1a. compe encia de: "~.2.3. Administra~, ej~rci~ndo 

las facultades senaladas en el ah,cu'g2 53 de la Ley / 15 de 1994, las mstituc,ones 

educativas y el personal docente y a__fi~ivo/ ,de los planteles educativos, 

sujetándose a la planta de carg s adoptada de )'°nformidad con la presente ley. 

Para ello, realizará concursos, efectua á los nombramientos del personal requerido, 

administrará los ascensos, sin superar en ningún caso el monto de los recursos 

• • • . ici aciones y trasladará docentes entre 

lim ~~ 
ist idame 

, 
2. Que M d1a te e IDecrreto r , enar:12al 202401000(39 :a ael $ ae sep ,,e ue ele 2024, 

se determinó la estructura administrativa de la Aaministración Depa am~ I y se 

otorgó funciones a la Secretaría de Educación del Departamento de Antioquia para 

administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y 

administrativo para lo cual, podrá realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar 

licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de 

los procesos disciplinarios y demás novedades administrativas a los docentes, 

directivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes 

Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de 

Antioquia . 

3. Que la Constitución Política de Colombia, de acuerdo a lo dispuesto en el artículo 

209, establece que la función administrativa está al servicio de los intereses 

generales y se desarrolla con fundamento, entre otros, en los principios de legalidad, 

igualdad, moralidad, eficacia, economía, celeridad, imparcialidad y coordinación . 

IA 
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4. Que por estricta necesidad del servicio y a fin de garantizar la continuidad del 
servicio educativo como garantía de los derechos fundamentales preferentes y 
prevalentes de los niños, niñas y adolescentes establecidos en los artículos 44, 45 
y 67 de la Constitución Política, se encuentra procedente la expedición del presente 
acto originado en la novedad de la planta de cargos, sin que ello implique alteración 
a la nómina o creación de nuevos cargos. 

5. Que el docente CARLOS ANDRÉS PINZÓN OSORIO, identificado con cédula de 
ciudadanía No. 1033724031, Licenciado En Física - Magíster En Ingeniería Física, 
fue nombrado en propiedad en el Departamento de Antioquia, mediante el Decreto 
No. 2025070003594 del 6 de agosto del 2025, quien actualmente se encuentra 
vinculado como docente de aula, en el nivel de Secundaria, Plaza No. 3913, de la l. 
E. LUIS EDUARDO DIAZ/1. E. LUIS EDUARDO DIAZ - SEDE PRINCIPAL del 
Yondo Antioquia - Antioquia, en el grado 3AM del Escalafón Nacional Docente y, 
está regido por el Estatuto Docente consagrado en el Decreto 1278 de 2002, 
información que reposa en la hoja de vida del docente. 

6. Que mediante la Resolución Nº 10016 del 24 de agosto de 2026, la Comisión 
Nacional del Servicio Civil ,(Cr SC-~r:der:1-0--el-tr:aslado por razones de seguridad del 
docente CARLOS ANDRES PINZON OSORIO"'a lj Secretaría de Educación del 
Distrito (Bogotá). 1~,n - ·y_ 

7. Que la Secretaría de Educapión encuentra debida I ente justificada la expedición 
del presente acto administrafvo, el cual, se funda en razones objetivas, verificables 
y coherentes con lo establecido en la ley 715 de 2001 modificada por el decreto 
1075 de 2015, el Decreto 2277 ~~. _el Decreto 1 78 de 2002 y el Decreto 1075 

de 2015. "~ 

8. Que el artículo 22 de la Ley 715 e 2.QQLrrlodificada por el decreto 1075 de 2015, 
establece que, para efectos de garantizar una debida prestación del servicio 

e .. n • • 

od e 
r e , 

deberá, ª S ás, Lf b rs¡ un ª vea ie ra • º tiº m b i a 
9. Que de confJ2dad con lo ~ puesto en el a Icu o 52 del Decreto Ley 1278 de 

2002, las entidades territoriales certificadas se encuentran facultadas para autorizar 
traslados de docentes y directivos docentes, cuando estos respondan a las 
necesidades del servicio educativo. En ese marco, la celebración de convenios 
interadministrativos entre entidades territoriales certificadas constituye un 
mecanismo jurídico válido para materializar dichos traslados, en ejercicio de la 
competencia de administración del personal docente, garantizando la continuidad 
del servicio y el cumplimiento de los principios de eficiencia, coordinación y 
planeación administrativa_ 

1 O. Que, es competencia de la Comisión Nacional del Servicio Civil (CNSC), administrar 
y vigilar la carrera docente, por tratarse de un sistema especial de carrera de origen 
legal, de conformidad con lo dispuesto en el artículo 130 de la Constitución Política, 

IA 
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el artículo 3 numeral 2 de la ley 909 de 2004 y en concordancia con la sentencia C-

175 de 2006. 

11 . Que, de acuerdo con el Decreto Ley 1278 de 2002 y el Decreto Único Reglamentario 

1075 de 2015, en especial los artículos 2.4.5.2.2.3.2 y 2.4.6.3.9, corresponde a la 

Comisión Nacional del Servicio Civil administrar y adoptar las decisiones 

relacionadas con la reubicación de docentes por razones de seguridad, y a las 

entidades territoriales certificadas en educación ejecutar y dar cumplimiento a 

dichas decisiones, de acuerdo con los procedimientos legales vigentes. 

12. Que la Secretaría de Educación del Departamento de Antioquia y el del Distrito 

(Bogotá), en atención a la orden impartida por la Comisión Nacional del Servicio 

Civil (CNSC), procedieron a suscribir el Convenio lnteradministrativo mediante el 

cual se autorizó el traslado del docente CARLOS ANDRÉS PINZÓN OSORIO a la 

respectiva Entidad Territorial Certificada. 

En mérito de lo expuesto, 

Artículo 1. Trasladar en Pr , piedad, sin" solución d continuidad, por Convenio 

lnteradministrativo, financiado con recursos del S_istemr General de Participacion~s, 

para l_a planta docente del DIST~O(BOG0TA), al jdocente CARLOS ANDRES 

PINZON OSORIO, identificado co~ édula de~·udadanía No. 1033724031, 

Licenciado En Física - Magíste~ n lnger1ier:ía Física, n el grado 3AM del Escalafón 

Nacional Docente, de conformida con la parte~ Iva del presente acto. 

Artículo 2. El docente CARLOS ANDRÉS PINZÓN OSORIO, deberá tomar 
T. o -

ch , 

en 
acepta ., se i , n fin • ., • • • a la 

Secret , a sión. 

Artículo 3. Notificar el presente acto administrativo al docente CARLOS ANDRÉS 

PINZÓN OSORIO, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno, de 

conformidad con lo dispuesto en el artículo 75 de la Ley 1437 de 2011. 

Artículo 4 . Una vez posesionado el docente CARLOS ANDRÉS PINZÓN OSORIO 

en el DISTRITO (BOGOTÁ), será relevado de la Nómina del Departamento de 

Antioquia y se enviará la hoja de vida del mismo, con todos los anexos, el expediente 

de clasificación y ascenso en el escalafón docente y antecedentes disciplinarios a la 

Secretaría de Educación del Ente Receptor. 

Artículo 5. Para los efectos legales pertinentes, envíese copia del presente acto a la 

SECRETARÍA DE EDUCACIÓN DEL DISTRITO (BOGOTÁ) y a la Dirección de 

Nómina y Prestaciones Sociales y Dirección de Talento Humano de la Secretaría de 

Educación de Antioquia, para lo de su competencia. 

IA 
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Artículo 6. Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de Información 

Humano y Planta de Cargos de la Secretaría de Educación de Antioquia y archívese 
copia del presente acto en la hoja de vida del docente. 

PUBLÍQUESE, NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE 

Proyectó 

Revisó 

Revisó 

Aprobó 

uC,:c- 01r~L 
MÓN A PATRICIA OSPINA LONDOÑO 

Secretaria de Educación 

NOMBRE 

Maria Alejandra Tobón Gallego 
Auxiliar Administrativa Talento Humano 
Luisa Fernanda González Montes 
Directora de Talento Humano 
iván Dario Uribe Naranjo 
Director Asuntos Legales 

Subsecretario Administr¡¡tivo y Fin 
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el doc 
y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo p~e~!!ntamo 

, 

FECHA 

lí-CJ<:¡ • Zo 'lG 

BERNACION DE ANTIOQ 
República de Colombia 
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No.~ 

2 1 SEP ¿Q'2fi) 

Asamblea 
DepartamHntal 
de Antioquia 

"POR MEDIO DE LA CUAL SE ESTABLECEN LOS LINEAMIENTOS PARA LA 
IMPLEMENTACIÓN DE LA POLÍTICA PÚBLICA PARA LOS VETERANOS DE LA 

FUERZA PÚBLICA EN EL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA Y SE TOMAN OTRAS 
DISPOSICIONES" 

LA ASAMBLEA DEPARTAMENTAL DE ANTIOQUIA, en uso ele sus atribuciones 
constitucionales y legales, especialmente las conferidas por los numerales 1 y 2 del artículo 
300 de la Constitución Política y, la Ley 1979 de 2019, la Ley 2497 de 2025, los Decretos 
Nacionales 1345 y 1346 de 2020, 

~R~Í~ULO, P_RIMERO. Objeto. E¿tab ecer os ,neami~nt¡ s para la implementación de la 
Pol1t1ca Publica para los Veteranos de la Fuerza Publ¡ca" (Ley 1979 de 2019) en el 

Departamento de Antioquia, co~ el fi~~conocer, hor enajear y otorgar beneficios de 
bienestar a los Veteranos de la Fuerza Públicacle601Q1116ia que cuentan con asignación ele 
retiro, a los pensionados por invaliaez, a los reser ,isfas de honor, a los veteranos de la 
Guerra de Corea, a los reservistas reconociaos como víctimas del conflicto armado y su 
núcleo familiar. , 

GOB · UIA 
os 

regl ~ ~ antes 
apli p 'lbli~a~ to y 
administración territorial. 

ARTÍCULO TERCERO. Definiciones. Para los efectos de estos !ineamientos y la 
formulación de la política pública se entenderá como Veteranos y núcleo familiar lo 
establecido en el artículo 2 de la Ley 1979 de 2019, en el entendido de la Sentencia C-1'I6 
de 2021. 

CAPÍTULO 11. 

Organización institucional y gobernanza 

ARTÍCULO CUARTO. Comisión lntersectorial Departamental para !a Atención Integral 
al Veterano (CIDAV-Antioquia). Créase la CIDAV-Antioquia corno instancia técnica y de 
coordinación presidida por la Secretaría de Gobierno o quien haga sus veces, con la 
participación de: Secretaria de Seguridad, Justicia y páz; Secretaría de Salud e Inclusión 

f ¼ ~ ~J>asambleade,int Calle 42 #52-186 • CAD La Alpujarra 
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social, Secretaría de Desarrollo Económico o su homóloga, Secretaría de Educación, 
Secretada de Hacienda, DepartamentoAdministrativo de Planeación, Empresa de Vivienda 
de Antioquia - VIVA, un delegado de la Dirección de Veteranos del Ministerio de Defensa 
(DIVRI) o quien haga sus veces, representantes de universidades públicas o del SENA, un 
representante de los veteranos de cada subregión ( Norte, Nordeste, Occidente, Oriente, 
Suroesh~. Urabá, Magdalena Medio, Valle de Aburra y Bajo Cauca), y hasta dos 
representantes de la Asamblea Departamental (con voz, pero sin voto). La CIDAV tendrá, 
entre otras, las siguientes funciones: 

1. Formular, coordinar y evaluar el Plan Departamental para la Implementación de la 
Política Pública. 

2. Articular a las entidades del orden nacional, departamental y municipal/distrital para la 
ejecución de programas y proyectos en beneficio de los Veteranos de la Fuerza 
Pública. 

3. Presentar iniciativas al Gobierno Departamental para que sean incorporadas en el 
Plan de Desarrollo Depalr:tamental-y--atemler-a--10--displ uesto en la Ley 1249 de 2008 y 
su Decreto Reglamentarlo 1410 de 201~ 

4. Elaborar informes anu"1es de gesti-, a~s que serán presentados a la 
Asamblea Departamental de Antioqu1 •_1 

5. Actuar corno espacio + interlocúcion y, en ace i~stitucional permanente entre la 
administración clepartalíl1ental los b~neficiarios de la presente Ordenanza, 
incluyendo veteranos co Sig ión de retiro, pensr nados por invalidez, reservistas 
de honor, veteranos d Güerr~ de Corea, reserva y sus respectivos núcleos 
familiares. " ~ / 

6. Facilitar la articulación técnica entre el Gobier . d'bepartamental y las organizaciones 
de segundo nivel, federaciones, asocracinnes y demás agremiaciones representativas 
d-e la po • • ilias, con el fin de integrar sus propuestas en 

'ó 

ne obe ad -r 1 
Departamental, en todos los asuntos que atañen a los m 

li ~ueri af úb iea, ili ws familias, 
10\,1aa s'.lcon l§enefi du lecr:eación, 

ceremonias, condecoraciones, y demás temas que conciernen a este grupo 
p:iblacional" 

PARAGRAFO: La Comisión podrá invitar a sus reuniones a un delegado de la Dirección de 
Veteranos del Mi11isterio de Defensa (DIVRI) o quien haga sus veces y a un representante 
del SENA, o a quien estime conveniente. 

ARTÍCULO QLIIMTO .. Cada una de las entidades Departamentales vinculadas a la Política 
Pública, en el marco ele sus competencias y conforme a la disponibilidad presupuesta/, darán 
aplicación a lo establecido en el Plan de Implementación formulado por la CIDAV, respecto 
ele los beneficiarios que se encuentren debidamente inscritos en el Registro Único de 
Veteranos, de conformidad con el artículo 4 de la Ley 1979 de 2019. 

f ½, ~ @as;.m~leadeant Calle 42 #52--186 • CAD La Alpuj arrn 
IC:J Am1b'EadeAntloquia (604) 383 96 15 • Medellín 
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CAPÍTULO 111. 

Principios y objetivos 

Asamblea 
Departamontal 
de Antioquia 

ARTÍCULO SEXTO. Principios rectores. La Politica Pública tendrá los siguientes principios 
orientadores: (i) Dignidad humana; (ii) Igualdad y no discriminación; (iii) Solidaridad; (iv) 
lnterinstitucionalidad; (v) Participación democrática y ciudadana. 

ARTÍCULO SEPTIMO. Objetivo general. Reconocer, salvaguardar y corresponder a la 
atención integral de los beneficiarios que trata el artículo 2 de la ley 1979 de 2019, a través 
de la articulación interinstitucional, la provisión de servicios de salud y rehabilitación, el 
acceso a beneficios para programas de vivienda, a la educación, recreación y la garantía de 
reconocimiento y memoria. 

ARTÍCULO OCTAVO. Objetivos específicos. (i) promover el acceso oportuno a los 
servicios de salud, salud mental y rena6iíi ac1on·) TIJ:\ac11ítar el acceso a mecanismos ele 
educación y formación técnipa y superior (iii) Prompver la inclusión laboral y el 
emprendimiento; (iv) Promover er~cceso a I~1vivienda soda! de acuerdo con los lineamientos 
establecidos por la Empresa de Vivienda d~ t ntioquia - IVIVA; (v) Preservar la memoria 
histórica y el reconocimiento pablico de los V teranos de I Fuerza Púbiica. 

Instrumentos yJineas de acción 

ARTÍCULO NOVENO. Salud bielfestar integral rehabilitación . El De artamento de 

GOB pe io 
lias a 

com • a ·str" • " ' ema 
de I tar el 
acc ama , 1 1 , ra egias y ru as de a encron re acIonadas con a promoción 
de la salud, la prevención de la enfermedad, la salud mental, la rehabilitación integral, la 
inclusión social y el mejoramiento de la calidad de vida. 

La Secretaría de Salud e Inclusión Social de Antioquia promoverá la coordinación 
interinstitucional necesaria para fortalecer la atención integral de esta población, impulsar 
acciones de información, orientación y acompañamiento institucional, y fomentar la 
implementación de estrategias que contribuyan a la identificación temprana de necesidades 
en salud física, mental y psicosocial. Así mismo, en el marco de las competencias asignadas 
por la ley, adelantará acciones de inspección, vigilancia y seguimiento sobre los actores y 
servicios de salud sujetos a control en el departamento, incluido el subsistema de salud ele 
las Fuerzas Militares y de la Policía Nacional, con el propósito de verificar las condiciones de 
calidad, oportunidad, accesibilidad y continuidad de la atención, así como identificar barreras 
de acceso que afecten a los Veteranos y sus familias, promoviendo las acciones de mejora 
que correspondan. La información derivada de estas acciones podrá ser presentada a la 
Comisión lntersectorial Departamental para la Atención Integral al Veterano (CIDAV-

f X~ @asambleadeant Calle 42 # 52-186 • CAD La Alpujnra 
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Asamblea 
Departamental 
de Antioquia 

Antioquia) como insumo para el seguimiento y fortalecimiento de los presentes lineamientos 
ele Política Pública. 

PAR.é1GRAFO. Las disposiciones contenidas en este artículo se desarrollarán con estricto 
respeto de las compelencias constitucionales y legales de las entidades responsables del 
Sistema de Salud de las Fuerzas Militares y de la Policía Nacional, sin que impliquen 
sustitución de sus funciones o responsabilidades. 

ARTÍCULO DÉ:CIMO. Educación, recreación y formación. Se promoverá el acceso a 
educación superior y técnica a los beneficiarios de esta Ordenanza y a quienes integran su 
~¡rupo familiar a través de la articulación con el Fondo de Educación para los Veteranos de 
la Fuerza Pública, para el mejor servicio de acceso al ICETEX, SENA, universidades públicas 
y los programas de becas de las instituciones de Educación Superior a cargo del 
Departamento, en formación técnica, tecnológica, pregrado y posgrado. 

ARTÍCULO DÉCIMO PRIMERO. Empleo, emprendimiento y capacitación. La 
(3obernación de Antioquia pr~ . o~erá la implem,iación ~e programas de formación ~ara el 
empleo y apoyo a emprend1m11~otos y-proce~os prod~ t,v s con acceso a m1crocred1to y 
asistencia técnica, dirigidos a os sujetos de activos de e(ta Ordenanza, atendiendo a lo 
dispuesto en el artículo 2 de la Ley 1979 de f0:19 y el ent Indido de la Sentencia C-116 de 
2021 de la Corte Constitucional. 

PARAGRAFO: Atendiendo a la "Guía de Ajustes a la Ruta df Empleabilidad para la Atención 
a Veteranos de la Fuerza Públic "(2021)):it.Q~aciójivulgara las ofertas y necesidades 
del mercado laboral , con el fin acercar de manera/ ,ás eficiente la oferta y demanda 
laborales, apoyando la gestión emp esarial en terr'tonos, propendiendo por la inclusión de 
este grupo poblaciona\ Ein el mercado laboral formal. 

GOB • • , db: . . : 

ri3 ac,ona os con a a quIsIcIon, construccIon y me1oramIento, 
fun 0i 1 ~ las1metas e \ s e~t.il rrollo 
dep te lraJios 'i:r:ieca1:11sm 0s y socioec e les 
permitan postu arse a las convocatorias. 

J\RTÍCULO DÉCIMO TERCERO. Reconocimiento, memoria y ceremonias. Día Cívico del 
Veterano y Día del Héroe de la Nación. En reconocimiento al "Día del Héroe de la Nación y 
sus familias" la Asamblea Departamental a través de su mesa directiva promoverá que las 
autoridades civiles, militares, de policía y eclesiásticas realicen ceremonias que exalten sus 
bgros en acto solemne ice la bandera nacional a media hasta el día 19 de julio de cada año 
de conformidacl con la Ley 913 de 2004. En igual sentido se celebrará cada 1 O de octubre el 
"Día Cívico del Veterano" En cumplimiento de lo ordenado en el artículo 8 de la Ley 1979 de 
2019 

CAPÍTULO V. 

Disposiciones finales y transición 

f 'X_ ~~ (,!)osMnbl•adeant 

ft.J As.,mblea de Antioquio 

Ca lle 42 #52-186, CAD La AlpuJ cma 
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Asamblea 
Departamental 
de Antioquia 

ARTÍCULO DECIMO CUARTO. Reglamentación y formulaciú11 clel lllétn die 
implementación. Dentro de los seis (6) meses siguientes a la entrada en vigor de la presente 
ordenanza, el Gobernador deberá reglamentar lo atinente al funcionamiento de la Comisión 
lntersectorial Departamental para la Atención Integral al Veterano (CIDAV-Antioquia), 
estableciendo su organización, mecanismos de coordinación, responsabilidades y demás 
aspectos necesarios para garantizar el adecuado cumplimiento de sus funciones. 

Una vez reglamentado su funcionamiento, la CIDAV deberá formular y adoptar el Plan ele 
Implementación de la presente Política Pública dentro de los siguientes doce (12) meses, el 
cual será el instrumento central de planificación para orientar, articular y hacer se9uimien',o 
a las acciones requeridas para su ejecución. 

ARTÍCULO DECIMO QUINTO. Coordinación con disposiciones nacionales. Las 
acciones departamentales se articularán con las normas nacionales, la Dirección de 
Veteranos del Ministerio de Def¡n.sa_y_los iostrumento.s _ _e_s.ta~lecidos por la Ley 1979 de 2019, 
sus ~ecretos reglamentarios y :(! mas que lo m difique o rustituyan 

ARTICULO DECIMO SEXTO. Vigencia y derogatorias. L presente ordenanza ri~Ie a· partir 
de su publicación, previa sancion y se derogan las disposic ones departamentales que sean 
contrarias a la presente ordena 1 za. • 

Dada en Medellín, a los veintici co (-2~ s 

10 FERNÁNDEZ 

GOB CIO IOQUIA 

5 

f X ~ @asambleadeant Calle 42 #52-186 • CAD La Alpujarra 
D AsambleadeAntioqu,. (604) 383 96 15 , Med ellín 
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GOBERNACIÓN DE ANTIOQUIA 
República de Colombia 

Recibido para su sanción el día 14 de septiembre de 2026 

REPÚBLICA DE COLOMBIA 
GOBERNACIÓN DE ANTIOQUIA 

Medellín, 2 1 SEP 20'26 

Publíquese y Ejecútese la?RDENA~z-A- N°-:-29-•pqR MEDIO DE ~ CUAL SE 

ESTABLECEN LOS LINJ,AMIENTOS ~ LA l~PLEMENTACION DE LA 

POLÍTICA PÚBLICA PA~ LOS VETER~NOS DE ~ FUERZA PÚBLICA EN EL 

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA Y SE TG>MAN OTRAS DISPOSICIONES". 

GOBERNACI 
Repúblic ?(A 

E ANTIOQUIA 
f Colombia 

CRISTEL GU~ JARAMILLO ÁLVAREZ 
s[r;taria Gener~ 

~ Centro Administrativo Departamental J_~sé María Córdo~a (La Alpujarra) 
Calle 42 B No. 52 - 106 - Linea de Atenc,on a la Ciudadarna: 604 409 9000 
Medellin - Colombia. 

'" ,.-e: ·• ne em:mzw ·:r-r:mc :esa·: .,,, wwnmr • ,.,..,.,. = 
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    AUTO

(17/09/2026)

“POR MEDIO DEL CUAL SE INSCRIBE EL REPRESENTANTE LEGAL DE UNA 
ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO”

LA DIRECTORA DE ASESORÍA LEGAL Y DE CONTROL, con fundamento en el 
Decreto Ordenanzal 20240170003913 del 5 de septiembre de 2024 y con las 
facultades conferidas en el Decreto 1529 de 1990, Decreto 1066 de 2015 y

CONSIDERANDO

1. Que mediante Resolución número 002618 del 28 de noviembre de 1972 el 
Gobernador de Antioquia reconoció Personería Jurídica a la entidad sin ánimo 
de lucro MONASTERIO DE LAS MONJAS CONCEPCIONISTAS DE LA 
ESTRELLA domiciliada en el municipio de la Estrella - Antioquia e identificada 
con Nit número 890.901.480-8.

2. Que con el radicado número 2026010640173 del 16 de septiembre del año 
2026, acompañado del certificado PROT 36472/Ca/2026 del 8 de septiembre 
de 2026, emanado por la arquidiócesis de Medellín y suscrito por el vice-
canciller arquidiocesano Pbro. Diego Alejandro Diaz Uribe se designa a María 
Olga Quinceno Restrepo como representante legal, solicita su inscripción en 
el correspondiente expediente de la Personería Jurídica de la entidad sin 
ánimo de lucro.

En mérito de lo expuesto, la directora de Asesoría Legal y de Control,

ORDENA

Artículo 1: De conformidad con lo dispuesto en el Decreto Nacional número 1529 del 
12 de julio de 1990 y Decreto 1396 de 1997, inscríbase a MARÍA OLGA QUINCENO 
RESTREPO identificada con cédula de ciudadanía número 34.523.178  como 
representante legal de la entidad MONASTERIO DE LAS MONJAS 
CONCEPCIONISTAS DE LA ESTRELLA, nombrada de conformidad con lo ordenado 
en el certificado PROT 36472/Ca/2026 del 8 de septiembre de 2026, emanado por la 
arquidiócesis de Medellín y suscrito por el vice-canciller arquidiocesano Pbro. Diego 
Alejandro Diaz Uribe.

Fecha Radicado: 2026-09-17 11:05:44.0
*2026081136825*

Documento Firmado
Digitalmente: # 2026081136825

GOBERNACIÓN DE ANTIOQUIA 
Re~bllca de Colombia 
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Artículo 2: Notificar el presente acto administrativo a MARÍA OLGA QUINCENO 
RESTREPO en su calidad de Representante Legal.

Artículo 3: Publíquese en la Gaceta Departamental a costa de los interesados, 
surtido el trámite produce efectos legales.

Dado en Medellín, 17/09/2026

PUBLÍQUESE, COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE

LUISA CATALINA RIVERA VARELA
DIRECTOR TECNICO

Proyectó:  Melissa Lorena Ávila Arévalo. Profesional Universitario

Fecha Radicado: 2026-09-17 11:05:44.0
*2026081136825*

Documento Firmado
Digitalmente: # 2026081136825 No. 165127 - 1 vez

GOBERNACIÓN DE ANTIOQUIA 
Re~bllca de Colombia 
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(23/06/2026)

“POR MEDIO DEL CUAL SE INSCRIBEN LOS DIGNATARIOS DE UNA 
ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO”

LA DIRECTORA DE ASESORÍA LEGAL Y DE CONTROL, con fundamento en el 
Decreto Ordenanzal 20240170003913 del 5 de septiembre de 2024 y con las facultades 
conferidas en el Decreto 1529 de 1990, Decreto 1066 de 2015 y

CONSIDERANDO

Que con la Resolución número 2019060153342 del 11 de septiembre de 2019 el 
Gobernador de Antioquia le reconoció Personería Jurídica a la entidad sin ánimo de 
lucro denominada CORPORACIÓN MISIONEROS URBANOS DE JESUCRISTO 
domiciliada en el municipio de Envigado - Antioquia e identificada con Nit número 
901.327.213-5.

Que con el radicado número 2026010315234 del 12 de junio de la presente anualidad, 
la señora Angela Cristina García Ramírez en su calidad de representante legal de la 
Corporación allega acta número 10 del 28 de marzo de 2026 de Asamblea General 
Ordinaria por medio de la cual se nombra Junta Directiva y acta número 18 del 24 de 
abril de 2026 de Junta Directiva Ordinaria por medio del cual se designan los cargos, 
solicita su inscripción en el correspondiente expediente de la Personería Jurídica de la 
entidad sin ánimo de lucro.

En mérito de lo expuesto,
ORDENA

PRIMERO: De conformidad con lo dispuesto en el Decreto Nacional número 1529 del 
12 de julio de 1990, inscríbase los siguiente nombres y designaciones de los miembros 
de la Junta Directiva de la entidad sin ánimo de lucro denominada CORPORACIÓN 
MISIONEROS URBANOS DE JESUCRISTO, con domicilio en el municipio de Envigado 
- Antioquia, de conformidad con lo consagrado en el acta número 10 del 28 de marzo 
de 2026 de la Asamblea General Ordinaria y acta número 18 del 24 de abril de 2026 de 
la Junta Directiva Ordinaria.

Cargo Nombre           Identificación

Presidente Angela Cristina García Ramírez              33.745.429
Vicepresidente Johan Andrés Sierra Londoño         1.152.684.404

Fecha Radicado: 2026-06-23 11:13:30.0
*2026080492258*

Documento Firmado
Digitalmente: # 2026080492258

GOBERNACIÓN DE ANTIOQUIA 
República de Colombia 
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Secretaria Beatriz Elena Cardona López              42.897.767 
Tesorera Dora Cecilia Blandón Díaz              43.531.178 
Vocal Magnolia del Socorro Mesa de García              42.745.068

SEGUNDO: Anexar al expediente de la entidad sin ánimo de lucro denominada 
CORPORACIÓN MISIONEROS URBANOS DE JESUCRISTO, el acta número 10 del 
28 de marzo de 2026 de Asamblea General Ordinaria  y acta número 18 del 24 de abril 
de 2026 de la Junta Directiva Ordinaria, por medio del cual se designa al presidente de 
la Junta Directiva que será el mismo representante legal de la entidad, señora Angela 
Cristina García Ramírez, identificada con la cédula de ciudadanía número 33.745.429, 
de acuerdo con lo consagrado en el estatuto social.

TERCERO: Notificar el presente acto administrativo a la señora Angela Cristina García 
Ramírez Representante Legal de la entidad CORPORACIÓN MISIONEROS URBANOS 
DE JESUCRISTO.

CUARTO: Publíquese en la Gaceta Departamental a costa de los interesados, surtido 
el trámite produce efectos legales.

Dado en Medellín, 23/06/2026

NOTIFÍQUESE, PUBLÍQUESE Y CÚMPLASE

LUISA CATALINA RIVERA VARELA
DIRECTOR TECNICO

Proyectó: Melissa Lorena Arévalo. Profesional Universitario

Fecha Radicado: 2026-06-23 11:13:30.0
*2026080492258*

Documento Firmado
Digitalmente: # 2026080492258 No. 165128 - 1 vez
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