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G 

Radicado: D 2026070004479 
Fecha: 24/09/2026 
Tipo: DECRETO 

GOBERNACIÓN DE ANTIOOUIA 
República de Colombia 

DECRETO 

POR EL CUAL SE TRASLADAN UNOS (AS) DOCENTES EN LA PLANTA DE 

CARGOS DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, PAGADA CON RECURSOS 

DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES EN CUMPLIMIENTO A UNA 
ORDEN JUDICIAL 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial 

las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanza! 2024070003913 del 

5/09/2024, el Decreto 1083 de 2015, el Decreto 1075 de 2015 y, 

CONSIDERANDO 

1. Que el Ministerio de Educación Nacional mediante Resolución N° 6000 del 

20/12/1995, certificó al Departamento de Antioquia e, materia educativa, por ello, 

ejerce las competencias descri~as en el artJculo 6 de la Ley 715 de 2001, y frente a 

los municipios no certificados tiene la competencia de: 1'6.2.3. Administrar, ejerciendo 

las facultades señaladas en el rartículo 15 e la Ley 115 de 1994, las instituciones 

educativas y el personal docente y administrativo ~e los planteles educativos, 

sujetándose a la planta de cargos adoptada de conform ·dad con la presente ley. Para 

ello, realizará concursos, efebtuará los nombramie7tos del personal requerido, 

administrará los ascensos, sin uperar en ningún t3so el monto de los recursos 

disponibles en el Sistema General e Participaciones y trasladará docentes entre los 

municipios, preferiblemente entre os li.mi.trofe§, sin más requisito legal que la 

expedición de los respectivos actos administrativos debidamente motivados." , 
a e media te el De r to Ordenanz 

ci m 

a la S í d i • n De artam • • Ea realizar 

nombra d ci ,1 P,elimisos, 

conocer y reso ver en segun a ,ns ancia de los procesos disc1phnanos y demás 

novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal 

administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los 

municipios no certificados del Departamento de Antioquia. 

3. Que el título 5 del Decreto 1075 de 2015, artículo 2.4.5.1.5, reguló los traslados no 

sujetos a proceso ordinario, el cual indica lo siguiente: "La autoridad nominadora 

efectuará el traslado de docentes o directivos docentes mediante acto administrativo 

debidamente motivado en cualquier época del año lectivo, sin sujeción al proceso 

administrativo de que trata este Decreto; Cuando se originen en: 1. necesidades del 

servicio de carácter académico o administrativo, que deban ser resueltas 

discrecionalmente para garantizar la continuidad de la prestación del servicio 

educativo. 2. Razones de salud del docente o directivo docente, previo dictamen 

médico del comité de medicina laboral del prestador del servicio salud. 3. Necesidad 

IA 
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JSOSSAR 

DECRETO HOJA 2 

"POR EL CUAL SE TRASLADAN UNOS (AS) DOCENTES EN LA PLANTA DE CARGOS DEL DEPARTAMENTO DE 

ANTIOQUIA, PAGADA CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES EN CUMPLIMIENTO A UNA 
ORDEN JUDICIAL" 

de resolver un conflicto que afecte seriamente la convivencia dentro de un 
establecimiento educativo, por recomendación sustentada del consejo directivo." 

4. Que en concordancia con lo anterior, el Ministerio de Educación Nacional, se ha 
pronunciado ante este despacho, haciéndole saber que "La norma faculta a los entes 
territoriales para la adopción de medidas administrativas necesarias, el artículo 153 
de la Ley 115 de 1994, contempla la administración de la educación como: 
"Organizar, ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover, 
trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos a los docentes y directivos 
docentes y personal administrativo; orientar, asesorar y en general dirigir la 
educación del municipio (. . .). " 

5. Que la docente MARIELA DE LAS MISERICORDIAS ORREGO ROJAS interpuso acción 
de tutela ante el juzgado veintitrés civil municipal de oralidad de Medellín - Antioquia, con 
radicado Nº 05-001-40-03-023-2026-0117900 del 02/09/2026, concedió: 

""SEGUNDO ORDENA a la Secretaría-De-Educación-Del Departamento Antioquia, 
para que a través de su represehtante o:quien gágas/Js vkces, en el término de cuarenta 
y ocho (48) horas siguientes, d~ntadas a paíti de la horificación del presente fallo de 
tutela, si aún no lo ha hecho, proceda a re , r ra solicitud de traslado por salud de la 
señora Mariela de las Miseric , rdias Orre ojas, pr,sentada desde el 6 de julio de 
2026. La notificación de la decisión • erá sJer notifica al correo electrónico, 
marie/aorre 

6. Que en razón a la orden de - ia_judicial a tes citada, se hace necesario 
trasladar a la docente MARIELA DE LAS nnlSE CORDIAS ORREGO ROJAS, 
identificada con cédula de ciudadaní ---~= 699, LICENCIADO EN EDUCACION 
FISICA, RECREACION Y DEPORTE-NIVEL BASICA - ESPECIALISTA EN 

A, 
e 2 

SANT • P plaza 
Nº 104 Q édula 
de ciuda , a a otro sta ec1m1ento ucat1vo; a ocente 
ORREGO ROJAS, viene laborando como Docente de Aula en el Nivel de Primaria, 
en la l. E. COCORNA sede PRESBITERO MONSEÑOR ADOLFO DUQUE 
ARBELÁEZ, del municipio de COCORNÁ, plaza Nº 10052. 

7. Que, en consecuencia, en aras garantizar la continuidad del servicio educativo, se 
hace necesario trasladar a la docente YAMIRA QUINTERO COPETE, identificada 
con cédula de ciudadanía Nº 35587789, LICENCIADA EN EDUCACION BASICA 
CON ENFASIS EN HUMANIDADES Y LENGUA CASTELLANA , vinculada en 
Provisionalidad Vacante Definitiva, como Docente de Aula en el Nivel de Primaria, 
para la l. E. COCORNA sede PRESBITERO MONSEÑOR ADOLFO DUQUE 
ARBELÁEZ, del municipio de COCORNÁ, plaza Nº 10052, en reemplazo de 
MARIELA DE LAS MISERICORDIAS ORREGO ROJAS, identificado con cédula 

IA 
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DECRETO HOJA 3 

"POR EL CUAL SE TRASLADAN UNOS (AS) DOCENTES EN LA PLANTA DE CARGOS DEL DEPARTAMENTO DE 

ANTIOQUIA, PAGADA CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES EN CUMPLIMIENTO A UNA 

ORDEN JUDICIAL" 

de ciudadanía Nº 21994699, quien pasa a otro Establecimiento Educativo; cabe 

resaltar que, la docente QUINTERO COPETE, viene laborando como Docente de 

Aula en el Nivel de Primaria, en la l. E. SANTO TOMAS DE AQUINO sede l. E. 

SANTO TOMAS DE AQUINO - SEDE PRINCIPAL, del municipio de GUARNE, 

plaza Nº 10424. 

Por lo anteriormente expuesto, 

DECRETA 

Artículo 1º: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, 

pagado con recursos del Sistema General de la docente MARIELA DE LAS 

MISERICORDIAS ORREGO ROJAS, identificada con cédula de ciudadanía Nº 

21994699, LICENCIADO EN EDUCACION FISICA, RECREACION Y DEPORTE­

NIVEL BASICA - ESPECIALISTA EN ADMINISTRACION DE LA INFORMATICA 

EDUCATIVA, vinculada en Propiedad, con grado de escalafón 14, Regido por el 

Decreto Ley 2277 de 1979 co~q,Docénte 9éAula } n 1 1 Nivel de Primaria, para la l. 

E. SANTO TOMAS DE AQUl~O sede l. E. SANTO l OMAS DE AQUINO - SEDE 

PRINCIPAL, del municipio de CSUARNE,, pla¡za Nº 104~4, en reemplazo de YAMIRA 

QUINTERO COPETE, identifidada con cédu a de cli,u adanía Nº 35587789, quien 

pasa a otro Establecimiento Ecfuc tIvo; según lo expue to en la parte motiva. 

Artículo 2º: Trasladar en la !anta de Cargos de Departamento de Antioquia, 

pagado con recursos del Sistema eneral de P~í ,,paciones a la docente YAMIRA 

QUINTERO COPETE, identificada e cédula de ciudadanía Nº 35587789, 

LICENCIADA EN EDUCACION BASICA CON ENFASIS EN HUMANIDADES Y 
GU~ CASTELLANA ro • • • d • • • 

al C 

' . ipi 

10052, E LAS MI JAS, 

identific d º 

Establecimiento Educativo; según lo expuesto en a parte motiva . 

Artículo 3°: Notificar el presente acto administrativo a las docentes MARIELA DE 

LAS MISERICORDIAS ORREGO ROJAS y YAMIRA QUINTERO COPETE, 

haciéndoles saber que contra este no procede recurso alguno de conformidad con lo 

dispuesto en el artículo 75 de la Ley 1437 de 2011 . 

Artículo 4º: Conminar a los docentes MARIELA DE LAS MISERICORDIAS 

ORREGO ROJAS y YAMIRA QUINTERO COPETE para que, dentro de los diez (10) 

días calendario siguientes a la notificación del presente Acto Administrativo, tiene la 

obligación de aportar el certificado de inicio y terminación de labores, el cual, se debe 

radicar a través del Sistema de Atención a la Ciudadanía -SAC- o mediante oficio 

radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernación de Antioquia. 

IA 
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JSOSSAR 

DECRETO HOJA 4 

"POR EL CUAL SE TRASLADAN UNOS (AS) DOCENTES EN LA PLANTA DE CARGOS DEL DEPARTAMENTO DE 
ANTIOQUIA. PAGADA CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES EN CUMPLIMIENTO A UNA 

ORDEN JUDICIAL" 

Parágrafo: El incumplimiento de la obligación prevista en e~ presente artículo en los 
términos y condiciones señaladas, generará como consecuencia jurídica que, el 
docente permanezca en estado inactivo dentro del Sistema Humano en Línea, hasta 
tanto se cumpla con el requerimiento, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y/o 
administrativas originadas en el cumplimiento de dicha obligación. 

Artículo 5º: Compulsar copia para los efectos legales pertinentes del presente acto 
administrativo a la Dirección de Talento humano y a la Dirección de Nómina y 
Prestaciones Sociales. 

Artículo 6°: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Información 
Humano y Planta de Cargos de la Secretaría de Educación y archívese copia en la 
hoja de vida del docente. 

Proyectó 

Revisó 

Revisó 

PUBLÍQUESE, NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE 

Martha Lizeth Mesa -Auxiliar Administrativa ~ 

Carlos Mario Rojas Gaviria - Profesi 

Luisa Fernanda González Montes -
Humano 

República de Colombia 
IA 
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Radicado: D 2026070004480 
Fecha: 24/09/2026 
Tipo: DECRETO 

GOBERNACIÓN DE ANTIOOUIA 
República de Colombia 

DECRETO 

"POR MEDIO DEL CUAL SE DA CUMPLIMIENTO A FALLO DE TUTELA HACIENDO UN 
NOMBRAMIENTO EN LA PLANTA DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACION Y SE 

DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de sus facultades Constitucionales y Legales y 
en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004, la Ley 715 de 2001, el Decreto 648 del 
19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, el Decreto Ordenanza! 
2024070003913 del 05 septiembre de 2024, respectivamente y, 

CONSIDERANDO 

1. Que la Resolución 6000 del 20 de diciembre de 1995 expedida por el Ministerio de 
Educación Nacional, certifi¡có-en-materia-edacativa-a¡ Departamento de Antioquia, por 
ello, ejerce las competenci~s descritas en fartí'culo 6 de la Ley 715 de 2001 y, frente 
a los municipios no cerjtificados ti \ Retencia de: "6.2.3. Administrar, 
ejerciendo tas facultades !señaladas to ~ 53 de ta Ley 115 de 1994, tas 
instituciones educativas } el persona . ocen e y 1 _administrativo de los planteles 
educativos, sujetándose 1 ta planta de ~ argos Bé!:Joptada de conformidad con la 
presente ley. Para ello, jrea/i~ará ondursos, eféctuará /os nombramientos del 
personal requerido, admin ·st,¡frá /os ascensos, sin Superar en ningún caso el monto 
de los recursos disponibles e'ñet~stema Genera} de Participaciones y trasladará 
docentes entre /os municipios, preferiblemente ent¡e /os limítrofes, sin más requisito 
legal que ta expedición de--.!os respecflvas¿ étos administrativos debidamente 
motivados." ~ 

2. Que mediante el Decreto Ordenanza! 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, 
a de la administración de artamental se 

B c e 
ca lic 

, a ins ancIa e 
• • • • s o • • ersonal 

o te de los 
a 

3. Que según lo dispuesto en los artículos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del 
Decreto 1083 de 2015 modificado por el Decreto 648 de 2017, los empleos de carrera 
administrativa en vacancia definitiva se proveerán en período de prueba o en 
ascenso, con las personas que hayan sido seleccionadas mediante el sistema de 
mérito. 

4. Que la Comisión Nacional del Servicio Civil, en cumplimiento de las disposiciones 
constitucionales y legales, mediante Acuerdo No. 168 del 21 de diciembre de 2023, 
modificado por los Acuerdos Nos. 101 del 5 de junio de 2024 y 135 del 3 de julio de 
2024, dispuso adelantar el concurso abierto de méritos para proveer de manera 
definitiva mil cuatrocientos ochenta (1 .480) empleos vacantes pertenecientes al 
Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la 
Gobernación de Antioquia, identificado como el "Proceso de Selección No. 2592 del 
2023 "Antioquia 3". 

IA 
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JMADRIDL 

DECRETO HOJA 2 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS 
DISPOSICIONES" 

5. Que en el marco del concurso público de méritos Antioquia 3, adelantado por la 
Comisión Nacional del Servicio Civil (CNSC), la Secretaría de Talento Humano y 
Servicios Administrativos expidió la Circular Interna No. 2026090000087 del 10 de 
marzo de 2026, mediante la cual se fijaron los lineamientos, términos y 
documentación requerida para el reporte y acreditación de las condiciones especiales 
de protección, con el propósito de adoptar las correspondientes acciones afirmativas, 
de conformidad con las reglas jurisprudenciales. 

6. Que según Acta 01 del 21 de mayo de 2026 del Comité de análisis y asesoría para 
casos de solicitud de protección laboral, se revisó la situación particular de la 
servidora CARMEN PATRICIA GIL MARÍN, identificada con la cédula de ciudadanía 
No. 43.283.939, donde se determinó que acreditó su situación de prepensionada, 
establecidos en el parágrafo 2 del artículo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015, para 
disponer su traslado, no obstante, en dicho momento se identificó que no se contaba 
con vacantes para disponer de un traslado y/o reubicación. 

7. Que por medio de Decreto 2026070002934 del 21 de julio de 2026 se le terminó la 
provisionalidad a la señora CARMEN PATRICIA GIL MARÍN como consecuencia del 
nombramiento en periodo del señor JOHN JAIRO ESCOBAR MEJÍA al cargo de 
Auxiliar de Servicios Genr.cales~ C.ódigo_4Z.O.,- Gca1o 01 con NUC 2000001931, ID 
Planta 2020007376, adscri~it9 a la Dir~ccio/1~de"\ aler to Humano de la Secretaría de 
Educación, financiado con Í¡~,cursos del;1S1stema Ge~eral de Participaciones (SGP) y 
ubicado en la l. E. Maria A~ xiliadora d~l,Municipio d~ Andes (Antioquia). 

8. Que por Sentencia de Tutela proferida- o el Juzga o Segundo Promiscuo Municipal 
de Andes de fecha ¡ 31 de agosto de 2026, con radicado No. 
050344089001202600297-00 que ordenó "SEIGUNDO: ORDENAR a la 
SEG_RETARIA_ f!E ~fJUCAC 'óN-:f2.E- AfYTIOQLJ_IA qüe, en el término de 48 horas,a 
partir de la not,f1cac10n de ef ta dec1s1ón, garant1c~. a CARMEN PATRICIA GIL MARIN 
la continuidad en un carg • de lap !lÍnta- de-J_a ntidad, con similares o mejores 
condiciones al que vení desempeñando, AUXILIARES DE SERVICIOS 
GENERALES, código 470 grado 1 hasta tarí(o cumpla los requisitos mínimos para 
acceder a la pensión de vejez". , 

' • ~ ~ ~ 

cid o rti 2 
ade no A 

ICIA GIL )1 a con la cédula de ciudadanía N . 4 83.939, en 
e imael D CI ~g ~ · Grado 
O 0000 e O CJi ir:e.c-.ción de 
Tal o de la Secretaría de Educación, financiado con recursos del Sistema 
General de Participaciones (SGP) y ubicado en la l. E. Santa Teresa del Municipio de 
Argelia (Antioquia). 

10. Que el precitado empleo se encuentra en vacancia temporal dado a que el titular del 
mismo se encuentra en periodo de prueba por nombramiento en ascenso. 

En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educación del Departamento de Antioquia, 

DECRETA 

Artículo 1. Objeto. Dar cumplimiento al fallo de tutela proferido por el Juzgado Segundo 
Promiscuo Municipal de Andes de fecha 31 de agosto de 2026, con radicado No. 
050344089001-2026-00297-00, a favor de la señora CARMEN PATRICIA GIL MARÍN, 
identificado con la cédula de ciudadanía No. 43.283.939. 

IA 
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1Ml\f'\0Tí\l 

DECRETO HOJA 3 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS 
DISPOSICIONES" 

Artículo 2. Nombrar a la señora CARMEN PATRICIA GIL MARÍN, identificado con la cédula 
de ciudadanía No. 43.283.939, en vacancia temporal en el empleo denominado AUXILIAR 
DE SERVICIOS GENERALES, Código 470, Grado 01 con NUC 2000006057, ID de planta 
2020007671, adscrito a la Dirección de Talento Humano de la Secretaria de Educación, 
financiado con recursos del Sistema General de Participaciones (SGP) y ubicado en la 1. E. 
Santa Teresa del Municipio de Argelia (Antioquia). 

Artículo 3. Términos. La señora CARMEN PATRICIA GIL MARÍN, de conformidad con los 
artículos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1. 7 del Decreto 1083 de 2015 modificado por el artículo 1 º del 
Decreto 648 de 2017, contará con un término de diez (10) días hábiles para manifestar su 
aceptación o rechazo al nombramiento, contados a partir del día siguiente a la comunicación 
del presente acto administrativo. Una vez aceptado el cargo, dispondrá de diez ( 1 O) días 
hábiles adicionales para tomar posesión del mismo. 

Artículo 4. Comunicación. Comunicar el contenido del presente Decreto a la señora 
CARMEN PATRICIA GIL MARÍN haciéndole saber que debe asumir sus funciones dentro 
de los plazos reglamentarios. 

Artículo 5. Remisión. Remitir cop-inel presente actoadministrativo a la Dirección de 
Nómina y Prestaciones Sociale.s, ;Dir-ecció~ alef,1 to Humano y Subsecretaría 
Administrativa y Financiera de la !secretaría d_.,,,_ e Educacian, Desarrollo Organizacional de la 
Secretaría de Talento Humano y Servicios Administrativos, ara los fines pertinentes. 

i <~ 
Artículo 6. Registrar. La novedad en las basei'd~ datos del Sistema General de información 
y Planta de Cargos de la Secre~arí7.de Educabón y archívese copia del presente acto 
administrativo en el expediente admi,~ o del funcionaJ°. 

Artículo 7. Vigencia y recursos. El present~ecreto rige a partir de la fecha de su 
comunicación y no admite recursos, con fundamenfo---e , el artículo 75 de la Ley 1437 de 
2011 . 

PUBLIQUESE, COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE 

B NA NTIOQ 
PI 

Proyectó 

Revisó 

Revisó 

Aprobó 

Luisa Fernanda González Montes 
Directora de Talento Humano 

lván Darío Uribe Naranjo 
Director Asuntos Legales 

Adrián Alexander Castro Alzate 
Subsecretario Administrativo 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajust 
v, entes . orlo tanto, bao nuestra res nsabilidad lo resentamos ara la firma. 

IA 
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MI Tt.lí'\n7 

Radicado: D 2026070004481 
Fecha: 24/09/2026 
Tipo: DECRETO 

GOBERNACIÓN DE ANTIOQUIA 
República de Colombla 

DECRETO 

POR EL CUAL SE ACEPTA LA RENUNCIA DE UN FUNCIONARIO 
ADMINISTRATIVO Y SE DECLARA LA VACANCIA DEFINITIVA DE UN EMPLEO 
EN LA PLANTA DE CARGOS DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, PAGADO 

CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales y en especial 
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanza! 2024070003913 del 05 
de septiembre de 2024, el Decreto 1083 de 2015, el Decreto 1075 de 2015 y, 

CONSIDERANDO 

1. Que la Constitución Po ítica de C,olombiae~ s Artículo 125, expresa que el 
retiro de los servidorer;públicos 1s. ~ hará 'p r las causas previstas en la 
Constitución y la Ley. -~ 

t.! ' 

2. Que mediante Decreto Ordenanza! 202407p003913 del 05/09/2024, se 
determina la estructura ~dministrativa oe la Adrir,inistración Departamental y se 
otorga funciones a la Sécreta~ía de Educación pel Departamento de Antioquia 
para realizar nombramientos, • rasladar, encargar, dar licencias, otorgar 
comisiones, permisos, onocer - resol-'l___er / en segunda instancia de los 
procesos disciplinarios y demás nove~des administrativas al personal 
docente, directivo docente administrativo que labora en los diferentes 
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del 
Departamento de Antioquia. 

od r 
ue el retiro del 

ú de sus 
, n 

4. Que conforme al artículo 2.2.11.1.3 del decreto ibídem, establece que la 
persona que sirva un empleo de voluntaria aceptación puede renunciarlo 
libremente en cualquier tiempo, mediante manifestación escrita, espontánea 
e inequívoca; de su decisión de separarse del servicio. Asimismo, una vez la 
autoridad competente acepte la renuncia, esta es irrevocable. 

5. Que a través de oficio radicado 2026010638814 del 16 de septiembre de 
2026, el señor JOHN ELVIS BAQUERO COBOS, identificado con cédula de 
ciudadanía 1.030.601.105, vinculado en período de prueba, presenta 
renuncia para separarse del empleo denominado OPERARIO, código 487, 
grado 01 , NUC Planta 2000002322, ID Planta 2020007698, asignado a la 
I.E.R El Hatillo, ubicado en el municipio de Barbosa (Antioquia), adscrito a la 
Secretaría de Educación - Subsecretaría Administrativa y Financiera -
Dirección de Talento Humano - Planta Global de la Administración 

IA 
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MLINDOZ 

DECRETO HOJA 2 

''pOR EL CUAL SE ACEPTA LA RENUNCIA DE UN FUNCIONARIO ADMINISTRATIVO Y SE DECLARA LA VACANCIA DEFINITIVA DE UN 
EMPLEO EN LA PLANTA DE CARGOS DEL DEPARTAMENTO DE ANT/OQUIA, PAGADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE 

PARTICIPACIONES" 

Departamental, pagado con recursos del Sistema General de Participaciones 
- SGP, a partir del 02 de octubre de 2026, fecha solicitada por el servidor. 

En mérito de lo expuesto, la Secretaría de Educación, 

DECRETA 

Artículo 1. Aceptar la renuncia presentada por el señor JOHN ELVIS BAQUERO 
COBOS, identificado con cédula de ciudadanía 1.030.601.105, vinculado en periodo 
de prueba, para separarse del empleo denominado OPERARIO, código 487, grado 
01, NUC Planta 2000002322, ID Planta 2020007698, asignado a la I.E.R El Hatillo, 
ubicado en el municipio de Barbosa (Antioquia), adscrito a la Secretaría de Educación 
- Subsecretaría Administrativa y Financiera - Dirección de Talento Humano - Planta 
Global de la Administración Departamental, pagado con recursos del Sistema 
General de Participaciones - SGP, a partir del 02 de octubre de 2026. 

Artículo 2. Declarar la vacancia definitiva del cargo OPERARIO, código 487, grado 01, 
NUC Planta 2000002322, ID Pla~ta-2020001698, seg6n-lo expuesto en la parte motiva 
del presente acto administrativo. ~ 1 

l r, ~y ' \ 
Artículo 3. Comunicar al se~or JOHN E~VIS BAQUERO cosos, el presente acto 
administ_rativo, hacié~dole sa~er que _con r,a este no¡ procede recurso alguno, de 
conformidad con lo dispuesto or el articulo 7'5 de la Lr 1437 de 2011. 

Artículo 4. Registrar la novedad en~s bases de dat1s del Sistema de Información 
y Planta de Cargos de la Secretaría ae~ucación Y/ archívese copia del presente 
decreto en la hoja de vida del se!w'idor; así mismo,,c_2mpulsar copia del presente acto 
a la Dirección de Personal de 1~ Secretarí~_,,,de Talento Humano y Servicios 
Administrativos para los fines pertinentes-,-.-------

Proyectó 

Revisó 

Revisó 

Revisó 

Aprobó 

NOMBRE 

Delsy Yuliana Cuadrado Londoño -
Auxiliar Administrativa. 

Marta Loriett Lindo Zapata -
Profesional Universitario. 

Luisa Fernanda González Montes 
Directora de Talento Humano. 

lván Darío Uribe Naranjo. 
Director de Asuntos Legales. 

Adrián Alexander Castro Alzate, 
Subsecretario Administrativo 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales 
vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. 

IA 
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Radicado: D 2026070004482 
Fecha: 24/09/2026 ~LE~ 

- ll,,p,;,fg<1or.t.AN 

Tipo: DECRETO 

IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII 
GOBERNACIÓN DE ANTIOQUIA 

República de Colombia 

DECRETO 

"POR MEDIO DEL CUAL SE ACLARA EL DECRETO CON RADICADO 2026070004371 
DEL 18 DE SEPTIEMBRE DE 2026" 

LA SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus 
facultades Constitucionales y Legales, en especial las otorgadas por el artículo 41 de la Ley 909 
de 2004, y 

CONSIDERANDO 

1. Que mediante el Decreto 202 _Q_z_QO_QA3_7i cleL 1JL cle_s7eptiembre ~e 2026, se aceptó la 
renuncia presentada por la señ ~a PAOL1 P9RICI\ PORTACIO VELEZ, identificada con 
cédula de ciudadanía No. ;30.662.659/ .~ 1 em~ o denominado PROFESIONAL 
UNIVERSITARIO, código 219, grado 02, NUC Planta 5922, ID Planta 5034, asignado a la , 1 
DIRECCION DE CALIDAD . Y TRA YJ ~'FORIAS_ E9UCATIVAS, perteneciente a la 
SECRETARIA DE EDUCACIO -SUBSECRETARIA DE CALIDAD EDUCATIVA, adscrito 
a la Secretaria de Educación, 1 pa•ir el 16 de septiemt de 2026. 

2. Que en el numeral 5 de la pa cons1aerativa del cita9.o Decreto se indicó que, debido al 
procedimiento interno requerido ara el ttámite- dej~imisión, la renuncia se aceptaría a 
partir del día siguiente a la comuni6a ión del acto a;trnmistrativo; sin embargo, dicha precisión 
no fue incorporada en la parte resolutiva~ 

1 
to 

e Im Iva en e em eo e ro esIona rnvers1tario, códi o 219 rada 02 era hasta el día 21 
de se ue su ente a su 
notific 

4. Que, en consecuencia, se hace necesario aclarar el artículo 1 del Decreto 2026070004371 
del 18 de septiembre de 2026, con el fin de precisar la fecha a partir de la cual se hace 
efectiva la aceptación de la renuncia. 

5. Que, de conformidad con lo anterior, se considera procedente aceptar la renuncia; sin 
embargo, debido al procedimiento interno que requiere el trámite de la dimisión, la renuncia 
se aceptará a partir del día siguiente a la comunicación del presente Decreto. 

En mérito de lo expuesto, la Secretaria General del Departamento de Antioquia, 

IA 
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LMONTOYAHE 

DECRETO HOJA 2 

"POR MEDIO DEL CUAL SE ACLARA EL DECRETO CON RADICADO 2026070004371 DEL 18 DE SEPTIEMBRE DE 2026" 

DECRETA 

ARTÍCULO 1º. Objeto. Aclarar el artículo 1 del Decreto 2026070004371 del 18 de 
septiembre de 2026, en el sentido de indicar que la vinculación de la señora PAOLA 
PATRICIA PORTACIO VÉLEZ, identificada con cédula de ciudadanía número , en el empleo 
denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, código 219, grado 02, NUC Planta 5922, 
ID Planta 5034, asignado a la DIRECCIÓN DE CALIDAD Y TRAYECTORIAS 
EDUCATIVAS, perteneciente a la SECRETARIA DE EDUCACIÓN - SUBSECRETARÍA 
DE CALIDAD EDUCATIVA, adscrito a la Secretaría de Educación, fue hasta el día 21 de 
septiembre de 2026, quedando desvinculada a partir del 22 de septiembre de 2026. 

ARTÍCULO 2º. Vigencia. Las demás disposiciones contenidas en el Decreto 
2026070004371 del 18 de septiembre de 2026 continúan vigentes y sin modificación alguna. 

ARTÍCULO 3º. Comunicación. Comunicar el presente acto administrativo a la interesada y 
remitir copia a la Dirección de Nómina y Prestaciones Sociales - Educación, de la Secretaría 
de Educación, para lo de su competencia. 

PUBLÍQUES PLASE 

VAREZ 

B IA 
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Radicado: D 2026070004483 
Fecha: 24/09/2026 
Tipo: DECRETO 

GOBERNACIÓN DE ANTIOQUIA 
República de Colombia 

DECRETO 

OOl!E~l'.E. o\Nl'IOOIJl,1, 
~~(~ 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERÍODO DE 
PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

LA SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de 
sus facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le confiere la Ley 909 
de 2004, Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015 y el Decreto 2026070001853 
de 2026, y, 

CONSIDERANDO 

1. Que el artículo 23 de la Ley 909 de 2004 y el artículo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 
de 2015, modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los 
empleos de Carrera Administrativa en vacancia definitiva se proveerán en 
período de prueba con los se ecc,ona os me Ian , el sistema de mérito. 

2. Que la Comisión Nacion l; del S~rvici~ il -C ~,} c-, en cumplimiento de las 
disposiciones constitucionr les y legales, mediante Acuerdo No. 168 del 21 de 
diciembre de 2023, modificado por los~.A:cuerdos NJs. 101 del 5 de junio de 2024 
y 135 del 3 de julio de 2024, dispuso adelantar ell concurso abierto de méritos 
para proveer de manera ~efinitiva mil cuatrocien,os ochenta (1 .480) empleos 
vacantes pertenecientes I Sist~ma General de ~arrera Administrativa de la 
planta de personal de la Gopernación de Antioquia /identificado como el "Proceso 
de Selección No. 2592 del 2 23 "Antlóquia-3~ 

3. Que en virtud del Decreto 20260700.01.-ª.53--aél 4 de junio de 2026, el Gobernador 
del Departamento de Antioquia delegó en la Secretaria General, la competencia 
para suscribir este acto admin·strativo. 

ro le 
go 6, 

ut0riza la ~ • · , • o con 
ado T ódigo 

EG ALY 
FACTORES DE RIESGO - SUBSECRETARÍA DE SALUD PÚBLICA de la 
SECRETARÍA DE SALUD E INCLUSIÓN SOCIAL, comunicada mediante oficio 
con radicado de la CNSC 2026RS151449 del 28 de agosto de 2026 y recibido en 
la Gobernación de Antioquia con radicado 2026010578965 del 28 de agosto de 
2026. 

5. Que, en la referida comunicación enviada por la CNSC, se evidencia que la lista 
de la OPEC 197343, adquirió firmeza individual así: de la posición 1 a la 9; de la 
11 a la 25; de la 27 a la 78 y de la 80 a la 90, por cuanto la Comisión de Personal 
de la Gobernación de Antioquia, solicitó exclusiones ante la CNSC en las 
restantes posiciones. 

6. Que las noventa y dos (92) vacantes definitivas del empleo denominado 
TECNICO ÁREA SALUD, Código 323, Grado 01, identificadas con la OPEC 
197343, se encuentran distribuidas en los 125 Municipios del Departamento de 
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DECRETO HOJA 2 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS 
DISPOSICIONES" 

Antioquia y, por lo tanto, de conformidad con lo establecido en Acuerdo 16 del 4 
de junio de 2025 de la CNSC, se debe realizar audiencias públicas para 
escogencia de vacante de un empleo con diferentes ubicaciones en la jurisdicción 
de un departamento. 

7. Que la Dirección de Personal de la Secretaría de Talento Humano y Servicios 
Administrativos de la Gobernación de Antioquia, realizó Audiencia Pública para 
escogencia de empleo de TECNICO ÁREA SALUD, Código 323, Grado 01, 
identificadas con la OPEC 197343, el día 10 de septiembre de 2026, para las 
posiciones de la 1 a la 9, en donde el señor(a) LAURA MELISSA HERNANDEZ 
SANCHEZ, identificado(a) con cédula de ciudadanía 1152471996, eligió la 
vacante ubicada en el Municipio de San Jerónimo, NUC: 2000002601 de acuerdo 
con lo dispuesto en el Acuerdo 16 del 4 de junio de 2025 de la CNSC. 

8. Que el señor(a) LAURA MELISSA HERNANDEZ SANCHEZ, identificado(a) con 
cédula de ciudadanía 1152471996, ocupa la posición No. 9 en la lista de elegibles 
conformada para la provisión del precitado empleo, por lo tanto, puede ser 
nombrado en período de prueba. 

~------~ 

En mérito de lo expuesto, la S ~~etaria Ge.Y r~ldel\Dei artamento de Antioquia, 

DECRETA' 
Á 

i ';. 

Artículo 1. Objeto. Nombrar ~m Período tje Prueba I señor(a) LAURA MELISSA 
HERNANDEZ SANCHEZ, identificado(a) éon cédula dé ciudadanía 1152471996, en 
la plaza de empleo denominat1a(i::~CN·ICO AREA SA~UD, Código 323, Grado 01, 
NUC 2000002601, ID Planta 203000€>47~, asignado ~I p rupo de trabajo DIRECCIÓN 
DE SALUD AMBIENTAL Y FAGTORE8'Dg_RIESGq1\ SECRETARIA DE SALUD E 
INCLUSIÓN SOCIAL, adscrito a I Planta Globalde la Administración Departamental 
Nivel Central. 

Artículo 2. Términos. El señor(a) LAURA MELISSA HERNANDEZ SANCHEZ, 
• ti 1 996, mid 

al 48 e=iab que 
io ie ías para mani estar 

a~e:p~ a cf e e con tao a o rtrñ a fy a e a 

Artículo 3. Duración Período de Prueba. El período de prueba a que se refiere el 
artículo primero tendrá una duración de seis (6) meses, contados a partir de la fecha 
de posesión, de acuerdo con lo señalado en el artículo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 
2015, al final de los cuales le será evaluado el desempeño por el jefe inmediato; de 
ser satisfactoria o sobresaliente la calificación será inscrito en el Registro Público de 
Carrera Administrativa ante la CNSC, de no ser satisfactoria, su nombramiento será 
declarado insubsistente mediante Resolución motivada. 

Artículo 4. Verificación de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al 
artículo 2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente: 

"Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se 
efectué el nombramiento: 

IA 
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DECRETO HOJA 3 

•poR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS 
DISPOSICIONES" 

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con /os requisitos y competencias 
exigidos para el desempeño del empleo por la Constitución, la Ley, los reglamentos 
y /os manuales de funciones y de competencias laborales. 

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del 
aspirante, dejando las constancias respectivas." 

Artículo 5. Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado(a) no cumple 
con los requisitos para el ejercicio del cargo, o que está incurso(a) en alguna causal 
de inhabilidad e incompatibilidad, o que la información y documentación aportada no 
es veraz, se procederá a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo 
establecido en el artículo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en 
concordancia con lo dispuesto por el artículo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio 
de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar. 

Artículo 6. Remisión. Remitir copia del presente acto administrativo a la 
DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA -SALUD- de la SECRETARÍA DE 
SALUD E INCLUSIÓN SOCIAL _Qara los fines gertinenr s. 

Artículo 7. Comunicación. 1 §,,r;nuniéar' per{o~;iriem~e el contenido del presente 
Decreto de acuerdo a lo establr cido en la ,~ey-1431 de 1.011. 

Artículo 8. Vigencia y recursos. El present~ de Decreto rige a partir de la fecha de 
su comunicación y no admite I ecursos, COÍcl fundamento en el artículo 75 de la Ley 

1437de2011 ~ -L ~ 1 

PUBlÍQUESE, CO UNIQUESE JoMPLASE 

BERNtt ~NTIOQ 

Proyectó 

Revisó y 
Aprobó 

Repú lombia 
Nombre 

Profesional Universitario/Especializado - Dirección 
Personal 

Alejandra Figuerca Escudero-Directora de Personal. 

Fecha 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo en tramos ajustados a las normas y disposiciones legales 
y vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. 

IA 
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Radicado : D 2026070004484 
F.:cha: 24/09/2026 
Tipo: DECRETO 

GOBERNACIÓN DE ANTIOQUIA 
REIP(lbllca de Colombia 

DECRETO 

t 
~PJ:""'~ 
~ .. ~ 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERÍODO DE 
PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

LA SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de 
sus facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le confiere la Ley 909 
de 2004, Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015 y el Decreto 2026070001853 
de 2026, y, 

CONSIDERANDO 

1. Que el artículo 23 de la Ley 909 de 2004 y el artículo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 
de 2015, modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los 
empleos de Carrera Administrativa en vacancia definitiva se proveerán en 
período de prueba con los se ecc1ona os me 1an ,__, el sistema de mérito. 

2. Que la Comisión Nacional del Servicifcivil -CNSC-, en cumplimiento de las 
disposiciones constitucionr les y legales, medianté Acuerdo No. 168 del 21 de 
diciembre de 2023, modifictado por los /Xi. uerdos N~s. 101 del 5 de junio de 2024 
y 135 del 3 de julio de 2d24, dispuso adelantar el concurso abierto de méritos 
para proveer de manera ~eprritiva mil cuatrocien os ochenta (1 .480) empleos 
vacantes pertenecientes al Sistema Gerrieral de Carrera Administrativa de la 
planta de personal de la Gobernació~e Antioquia identificado como el "Proceso 
de Selección No. 2592 del 2023 "Antioquia 3~ 

3. Que en virtud del Decreto 202607-0(lQJJl5-3--Ele 4 de junio de 2026, el Gobernador 
del Departamento de Antioquia delegó en la Secretaria General, la competencia 
para suscribir este acto administrativo. 

ro le 
go 6 

co • • aut riza la • • • - o con 
el d ad ódigo 
3 o AL Y 
FACTORES DE RIESGO - SUBSECRETARÍA DE SALUD PÚBLICA de la 
SECRETARIA DE SALUD E INCLUSIÓN SOCIAL, comunicada mediante oficio 
con radicado de la CNSC 2026RS151449 del 28 de agosto de 2026 y recibido en 
la Gobernación de Antioquia con radicado 2026010578965 del 28 de agosto de 
2026. 

5. Que, en la referida comunicación enviada por la CNSC, se evidencia que la lista 
de la OPEC 197343, adquirió firmeza individual así: de la posición 1 a la 9; de la 
11 a la 25; de la 27 a la 78 y de la 80 a la 90, por cuanto la Comisión de Personal 
de la Gobernación de Antioquia, solicitó exclusiones ante la CNSC en las 
restantes posiciones. 

6. Que las noventa y dos (92) vacantes definitivas del empleo denominado 
TECNICO ÁREA SALUD, Código 323, Grado 01, identificadas con la OPEC 
197343, se encuentran distribuidas en los 125 Municipios del Departamento de 

IA 
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DECRETO HOJA 2 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS 
DISPOSICIONES" 

Antioquia y, por lo tanto, de conformidad con lo establecido en Acuerdo 16 del 4 
de junio de 2025 de la CNSC, se debe realizar audiencias públicas para 
escogencia de vacante de un empleo con diferentes ubicaciones en la jurisdicción 
de un departamento. 

7. Que la Dirección de Personal de la Secretaría de Talento Humano y Servicios 
Administrativos de la Gobernación de Antioquia, realizó Audiencia Pública para 
escogencia de empleo de TECNICO ÁREA SALUD, Código 323, Grado 01, 
identificadas con la OPEC 197343, el día 10 de septiembre de 2026, para las 
posiciones de la 1 a la 9, en donde el señor(a) MERL Y EVEL YN PADILLA 
MOSQUERA, identificado(a) con cédula de ciudadanía 43991444, eligió la 
vacante ubicada en el Municipio de San Pedro, NUC: 2000002579 de acuerdo 
con lo dispuesto en el Acuerdo 16 del 4 de junio de 2025 de la CNSC. 

8. Que el señor(a) MERL Y EVEL YN PADILLA MOSQUERA, identificado(a) con 
cédula de ciudadanía 43991444, ocupa la posición No. 2 en la lista de elegibles 
conformada para la provisión del precitado empleo, por lo tanto, puede ser 
nombrado en período de prueba. 

En mérito de lo expuesto, la S~~. ~-re-ta- r-ia_G_e_~-. e-ra--,~-d-e-l'D- e~II artamento de Antioquia, 

DECRETA ' 

Artículo 1. Objeto. Nombrar en Período- éle Prueba • 1 señor(a) MERL Y EVEL YN 
PADILLA MOSQUERA, identirca_s:lo(a) con cédula de ¡ciudadanía 43991444, en la 
plaza de empleo denominada TÉ~NICO AREA\ SALUD Código 323, Grado 01, NUC 
2000002579, ID Planta 2030006520':astgnado al Grudo de trabajo_ DIRECCIÓN DE 
SALUD AMBIENTAL Y FACTORES DE"-RIESGO -/ SECRETARIA DE SALUD E 
INCLUSIÓN SOCIAL, adscrito a la Planta Globalde , Administración Departamental 
Nivel Central. 

Artículo 2. Términos. El señ~ (a) MERL Y EVEL YN PADILLA MOSQUERA, 
• • • €le aiudad • 99 on • o lo h~ 

c eto 64 de 1 ifi ó ici 
tendrá di . ía nit pta z: 

d~~sn~ u Cae ca ae de j Q cñ,eó ª18cion 

Artículo 3. Duración Período de Prueba. El período de prueba a que se refiere el 
artículo primero tendrá una duración de seis (6) meses, contados a partir de la fecha 
de posesión, de acuerdo con lo señalado en el artículo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 
2015, al final de los cuales le será evaluado el desempeño por el jefe inmediato; de 
ser satisfactoria o sobresaliente la calificación será inscrito en el Registro Público de 
Carrera Administrativa ante la CNSC, de no ser satisfactoria, su nombramiento será 
declarado insubsistente mediante Resolución motivada. 

Artículo 4. Verificación de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al 
artículo 2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente: 

"Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se 
efectué el nombramiento: 

IA 
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DECRETO HOJA 3 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS 
DISPOSICIONES" 

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias 
exigidos para el desempeño del empleo por la Constitución, la Ley, los reglamentos 
y los manuales de funciones y de competencias laborales. 

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del 
aspirante, dejando las constancias respectivas." 

Artículo 5. Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado(a) no cumple 
con los requisitos para el ejercicio del cargo, o que está incurso(a) en alguna causal 
de inhabilidad e incompatibilidad, o que la información y documentación aportada no 
es veraz, se procederá a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo 
establecido en el artículo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en 
concordancia con lo dispuesto por el artículo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio 
de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar. 

Artículo 6. Remisión. Remitir copia del presente acto administrativo a la 
DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA -SALUD- de la SECRETARÍA DE 
SALUD E INCLUSIÓN SOCIA~ Q~ra :os fines pertinentes. 

Artículo 7. Comunicación. ~,§rounicar p1e~enle el contenido del presente 
Decreto de acuerdo a lo establecido en la:t eJ l!437: ael2011. 

Artículo 8. Vigencia y recursbs. El préseht~ de Decreto rige a partir de la fecha de 
su comunicación y no admite recursos, col'l funclamento en el artículo 75 de la Ley 
1437 de 2011 

PUBLÍQUESE, CQ CÚMPLASE 

BERN 
Repúbl 

.ARAMIL OÁLVAh NTIOQ 

olombia 
Nombre Flnna Fecha 

Proyectó 
Profesional Universitario/Especializado - Dirección de 

~ (J> '),/..\I º" f1c1-, Personal 

Revisó y 
Alejandra Figueroa Escudero -Directora de Personal. (\\\ - .2.L\ \ OCJ \ .20 2-ti Aprobó ',..,..,-~~-
Los arriba firmantes dedaramos que hemos revisado el documento y lo elltóntramos ajustados a las normas y disposiciones legales 
y vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. 

IA 
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Radicado: D 2026070004485 f! 
Fecha: 24/09/2026 ,,_~~""''" 
Tipo: DECRETO 

GOBERNACIÓN DE ANTIOQUIA 
República de Colombia 

DECRETO 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERÍODO DE 
PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

LA SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de 
sus facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le confiere la Ley 909 
de 2004, Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015 y el Decreto 2026070001853 
de 2026, y, 

CONSIDERANDO 

1. Que el artículo 23 de la Ley 909 de 2004 y el artículo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 
de 2015, modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los 
empleos de Carrera Administrativa en vacancia definitiva se proveerán en 
período de prueba con los se eccIona os me ~ me el sistema de mérito. 

2. Que la Comisión Naciona1'1éie1 Serv¡ci{c;vil ~c\Jfc-, en cumplimiento de las 
disposiciones constitucion51es y legal~s mediant~ Acuerdo No. 168 del 21 de 
diciembre de 2023, modificiado por los_Acuerdos Nos. 101 del 5 de junio de 2024 
y 135 del 3 de julio de 2024, dispuso delantar ell concurso abierto de méritos 
para proveer de manera de~rritiva íT cuatrocien~os ochenta (1 .480) empleos 
vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la 
planta de personal de la Gd~ernaeión de Antioquia identificado como el "Proceso 
de Selección No. 2592 del 2023 "A'ñlioquia--3~ 

3. Que en virtud del Decreto 20260700018__5-3-dé 4 de junio de 2026, el Gobernador 
del Departamento de Antioquia delegó en la Secretaria General, la competencia 
para suscribir este acto admin·strativo. 

roe 1 

go 
utoriza la con 

d ,-k r'r,i::'"'<""~ igo 
E L Y 

FACTORES DE RIESGO - SUBSECRETARIA DE SALUD PÚBLICA de la 
SECRETARÍA DE SALUD E INCLUSIÓN SOCIAL, comunicada mediante oficio 
con radicado de la CNSC 2026RS151449 del 28 de agosto de 2026 y recibido en 
la Gobernación de Antioquia con radicado 2026010578965 del 28 de agosto de 
2026. 

5. Que, en la referida comunicación enviada por la CNSC, se evidencia que la lista 
de la OPEC 197343, adquirió firmeza individual así: de la posición 1 a la 9; de la 
11 a la 25; de la 27 a la 78 y de la 80 a la 90, por cuanto la Comisión de Personal 
de la Gobernación de Antioquia, solicitó exclusiones ante la CNSC en las 
restantes posiciones. 

6. Que las noventa y dos (92) vacantes definitivas del empleo denominado 
TECNICO ÁREA SALUD, Código 323, Grado 01, identificadas con la OPEC 
197343, se encuentran distribuidas en los 125 Municipios del Departamento de 

IA 
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DECRETO HOJA 2 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERÍODO DE PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS 
DISPOSICIONES" 

Antioquia y, por lo tanto, de conformidad con lo establecido en Acuerdo 16 del 4 
de junio de 2025 de la CNSC, se debe realizar audiencias públicas para 
escogencia de vacante de un empleo con diferentes ubicaciones en la jurisdicción 
de un departamento. 

7. Que la Dirección de Personal de la Secretaría de Talento Humano y Servicios 
Administrativos de la Gobernación de Antioquia, realizó Audiencia Pública para 
escogencia de empleo de TECNICO ÁREA SALUD, Código 323, Grado 01, 
identificadas con la OPEC 197343, el día 10 de septiembre de 2026, para las 
posiciones de la 1 a la 9, en donde el señor(a) NORBEY ALEXANDER 
BARBOSA ROBLES, identificado(a) con cédula de ciudadanía 1039698930, 
eligió la vacante ubicada en el Municipio de Santuario, NUC: 2000002604 de 
acuerdo con lo dispuesto en el Acuerdo 16 del 4 de junio de 2025 de la CNSC. 

8. Que el señor(a) NORBEY ALEXANDER BARBOSA ROBLES, identificado(a) con 
cédula de ciudadanía 1039698930, ocupa la posición No. 1 en la lista de elegibles 
conformada para la provisión del precitado empleo, por lo tanto, puede ser 
nombrado en período de prueba. 

~------~ 
En mérito de lo expuesto, la S cretaria GVeneráldel'De , artamento de Antioquia, 

f//Y, ' 

DECRETI( 
" 

Artículo 1. Objeto. Nombr~r en Períod de Pr eba al señor(a) NORBEY 
ALEXANDER BARBOSA RCDB~S, identificado(é!;) con cédula de ciudadanía 
1039698930, en la plaza de empleo, denominrada TEC~ICO AREA SALUD, Código 
323, Grado 01, NUC 200000Z604, IE>~ lanta 2030006397, asignado al Grupo de 
trabajo DIRECCIÓN DE SA4'D AMBl~Nl"AL Y FACTORES DE RIESGO -
SECRETARIA DE SALUD E INCL_USIÓN SOCIAt- dscrito a la Planta Global de la 
Administración Departamental Nivel 'Central. 

Artículo 2. • • - ORBEY ALEXANDER BARBOSA ROBLES, 
• i 1 , 30, ida -n 

1 48 e::.ab q e i 
e ie íasp , I - tas e 

a~:p~ a ee e contao r oñi b eía de a 

Artículo 3. Duración Periodo de Prueba. El período de prueba a que se refiere el 
artículo primero tendrá una duración de seis (6) meses, contados a partir de la fecha 
de posesión, de acuerdo con lo señalado en el artículo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 
2015, al final de los cuales le será evaluado el desempeño por el jefe inmediato; de 
ser satisfactoria o sobresaliente la calificación será inscrito en el Registro Público de 
Carrera Administrativa ante la CNSC, de no ser satisfactoria, su nombramiento será 
declarado insubsistente mediante Resolución motivada. 

Artículo 4. Verificación de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al 
artículo 2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente: 

"Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se 
efectué el nombramiento: 

IA 
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DECRETO HOJA 3 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS 
DISPOSICIONES" 

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias 
exigidos para el desempeño del empleo por la Constitución, la Ley, los reglamentos 
y los manuales de funciones y de competencias laborales. 

- Verificar directamente /os antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del 
aspirante, dejando /as constancias respectivas." 

Artículo 5. Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado(a) no cumple 
con los requisitos para el ejercicio del cargo, o que está incurso(a) en alguna causal 
de inhabilidad e incompatibilidad, o que la información y documentación aportada no 
es veraz, se procederá a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo 
establecido en el artículo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en 
concordancia con lo dispuesto por el artículo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio 
de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar. 

Artículo 6. Remisión. Remitir copia del presente acto administrativo a la 
DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA -SALUD- de la SECRETARÍA DE 
SALUD E INCLUSIÓN SOCIAL ara los fines ertinentes. 

Artículo 7. Comunicación. 1t9,rnunicar pe~~nte el contenido del presente 
Decreto de acuerdo a lo establecido en la .~ey 1437 de 12011. 

Artículo 8. Vigencia y recursl s. El present~ de Decrrto rige a partir de la fecha de 
su comunicación y no admite I ecursos, con fundamen o en el artículo 75 de la Ley 
1437 de 2011 

BERNCRI TECGU ELJAFfAM[[O ÁEVAb NTIOQ 

Repúbli~atarcfE3ral olombia 

Nombre Firma Fecha 

Proyectó 
Profesional Univerartario/Especializado - Dirección de íl)a,we,lq A(~-"B. Jtt{~/Jo26 Personal 

Revisó y 
Alejandra Figueroa Escudero -Directora de Personal. {\\,_ -- 2l\ loa 12026 Aprobó .- . -
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo, ~tramos ajustados a las normas y disposiciones legales 
y vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para a firma. 

IA 
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Radicado: D 2026070004486 
Fecha: 24/09/2026 
Tipo: DECRETO 

GOBEANACtÓN DE ANTIOQUIA 
Repúbllca de Colombia 

DECRETO 

~~1,JE ANllOOWI, 
~ 11ar~ 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERÍODO DE 
PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

LA SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de 
sus facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le confiere la Ley 909 
de 2004, Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015 y el Decreto 2026070001853 
de 2026, y, 

CONSIDERANDO 

1. Que el artículo 23 de la Ley 909 de 2004 y el artículo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 
de 2015, modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los 
empleos de Carrera Administrativa en vacancia definitiva se proveerán en 
período de prueba con los se eccIona 7 e Ian e el sistema de mérito. 

2. Que la Comisión Nacion l'~del ;ervicio Civil ~ N~C-, en cumplimiento de las 
disposiciones constitucion1 les y legales, mediante Acuerdo No. 168 del 21 de 
diciembre de 2023, modifi~ado por los_,Al uerdos Nt s. 101 del 5 de junio de 2024 
y 135 del 3 de julio de 2d24, dispusó adelantar e concurso abierto de méritos 
para proveer de manera e~nitiva mil cuatrocientos ochenta (1 .480) empleos 
vacantes pertenecientes al Sis~ma General de Carrera Administrativa de la 
planta de personal de la Gobernació~é Antioquia identificado como el "Proceso 
de Selección No. 2592 del 2023 "Antioquia--3'.'.,___ 

3. Que en virtud del Decreto 202607Q0_0J.a5_3-del 4 de junio de 2026, el Gobernador 
del Departamento de Antioquia delegó en la Secretaria General, la competencia 
para suscribir este acto administrativo. 

ro le 
go 6, 

co • • aut riza la pr:evisi • - o con 
el ad T e ódigo 
3 REGeld AL Y 
FACTORES DE RIESGO - SUBSECRETARIA DE SALUD PÚBLICA de la 
SECRETARIA DE SALUD E INCLUSIÓN SOCIAL, comunicada mediante oficio 
con radicado de la CNSC 2026RS151449 del 28 de agosto de 2026 y recibido en 
la Gobernación de Antioquia con radicado 2026010578965 del 28 de agosto de 
2026. 

5. Que, en la referida comunicación enviada por la CNSC, se evidencia que la lista 
de la OPEC 197343, adquirió firmeza individual así: de la posición 1 a la 9; de la 
11 a la 25; de la 27 a la 78 y de la 80 a la 90, por cuanto la Comisión de Personal 
de la Gobernación de Antioquia, solicitó exclusiones ante la CNSC en las 
restantes posiciones. 

6. Que las noventa y dos (92) vacantes definitivas del empleo denominado 
TECNICO ÁREA SALUD, Código 323, Grado 01, identificadas con la OPEC 
197343, se encuentran distribuidas en los 125 Municipios del Departamento de 

IA 
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DECRETO HOJA 2 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS 
DISPOSICIONES" 

Antioquia y, por lo tanto, de conformidad con lo establecido en Acuerdo 16 del 4 
de junio de 2025 de la CNSC, se debe realizar audiencias públicas para 
escogencia de vacante de un empleo con diferentes ubicaciones en la jurisdicción 
de un departamento. 

7. Que la Dirección de Personal de la Secretaría de Talento Humano y Servicios 
Administrativos de la Gobernación de Antioquia, realizó Audiencia Pública para 
escogencia de empleo de TECNICO ÁREA SALUD, Código 323, Grado 01, 
identificadas con la OPEC 197343, el día 10 de septiembre de 2026, para las 
posiciones de la 1 a la 9, en donde el setior(a) SANDRA MILENA AGUALIMPIA 
ALVAREZ, identificado(a) con cédula de ciudadanía 43897108, eligió la vacante 
ubicada en el Municipio de El Bagre, NUC: 2000002687 de acuerdo con lo 
dispuesto en el Acuerdo 16 del 4 de junio de 2025 de la CNSC. 

8. Que el señor(a) SANDRA MILENA AGUALIMPIA ALVAREZ, identificado(a) con 
cédula de ciudadanía 43897108, ocupa la posición No. 8 en la lista de elegibles 
conformada para la provisión del precitado empleo, por lo tanto, puede ser 
nombrado en período de prueba. 

En mérito de lo expuesto, la S~~c-re-ta- r-ia_G_e_n_e-ra_ílder'_d_e_D_e~¡I artamento de Antioquia, 

~~ DEC~ TK 

Artículo 1. Objeto. Nombrar en Período <fe rueba a señor(a) SANDRA MILENA 
AGUALIMPIA ALVAREZ, iden~ific~_adp(a) cñn cédula del ciudadanía 43897108, en la 
plaza de empleo denominada TÉ(S~O ARE!\ SALUD Código 323, Grado 01, NUC 
2000002687, ID Planta 20300064S-5, asignado al Grupo de trabajo DIRECCIÓN DE 
SALUD AMBIENTAL Y FACTORES DE'-RIES~ / SECRETARIA DE SALUD E 
INCLUSIÓN SOCIAL, adscrito a la Planta Global de a Administración Departamental 
Nivel Central. 

Artículo 2. Términos. El RA MILENA AGUALIMPIA ALVAREZ, 
• • • 89 on • · 

de 001 
ía nii 

d~~sn~ Cae ca ae a c io jQC a ,acion 

Artículo 3. Duración Período de Prueba. El período de prueba a que se refiere el 
artículo primero tendrá una duración de seis (6) meses, contados a partir de la fecha 
de posesión, de acuerdo con lo señalado en el artículo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 
2015, al final de los cuales le será evaluado el desempeño por el jefe inmediato; de 
ser satisfactoria o sobresaliente la calificación será inscrito en el Registro Público de 
Carrera Administrativa ante la CNSC, de no ser satisfactoria, su nombramiento será 
declarado insubsistente mediante Resolución motivada. 

Artículo 4. Verificación de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al 
artículo 2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente: 

"Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se 
efectué el nombramiento: 

IA 
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DECRETO HOJA 3 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS 
DISPOSICIONES" 

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias 
exigidos para el desempeño del empleo por la Constitución, la Ley, los reglamentos 
y los manuales de funciones y de competencias laborales. 

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del 
aspirante, dejando las constancias respectivas." 

Artículo 5. Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado(a) no cumple 
con los requisitos para el ejercicio del cargo, o que está incurso(a) en alguna causal 
de inhabilidad e incompatibilidad, o que la información y documentación aportada no 
es veraz, se procederá a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo 
establecido en el artículo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en 
concordancia con lo dispuesto por el artículo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio 
de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar. 

Artículo 6. Remisión. Remitir copia del presente acto administrativo a la 
DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA-SALUD- de la SECRETARÍA DE 
SALUD E INCLUSIÓN SOCIA~1_p_ara_l_os_fin_e_s_p_e.r::tin_e.o¡es. 

Artículo 7. Comunicación. (C,grnunicar Pr~en e el contenido del presente 
Decreto de acuerdo a lo establecido en la ~ey ~437 de \2011. 

Artículo 8. Vigencia y recursbs. El presente, de Decreto rige a partir de la fecha de 
su comunicación y no admite ~ecursos, con fundamen 1 o en el artículo 75 de la Ley 

1437de2011 ~-

~ 
PUBLÍQUESE, C0 UNÍQUESE CÚMPLASE 

BERN8 {G",,,c.,u1_,,L .... JA~ LLOÁLVAh NTIQQ 

Proyectó 

Revisó y 
Aprobó 

Re p ú b I ¡ Secretaria General O I O m b ¡ a 
Nombre 

Profesional Universitario/Especializado - Dirección de 
Personal 

Alejandra Figueroa Escudero -Directora de Personal. 

Fecha 

Los arriba firmantes dedaramos que hemos revisado el documento y lo e ntramos ajustados a las normas y disposiciones legales 
y vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. 

IA 
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Radicado: D 2026070004487 
Fecha: 24/09/2026 
Tipo: DECRETO 

GOBERNACIÓN DE ANTIOOUIA 
- República de Colombia 

DECRETO 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERÍODO DE PRUEBA, 
SE TERMINA UN ENCARGO Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

LA SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus 
facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004, 
Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015 y el Decreto 2026070001853 de 2026, y, 

CONSIDERANDO 

1. Que el artículo 23 de la Ley 909 de 2004 y el artículo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015, 
modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los empleos de 
Carrera Administrativa en vacancia definitiva se proveerán en período de prueba con los 
seleccionados mediante el sistema de mérito. 

2. Que la Comisión Nacional del Servícío Civil -C SC-, en cumplímiento de las 
disposiciones constitucionalet y legales, m1-7dianteA cuerdo No. 168 del 21 de diciembre 
de 2023, modificado por los ~cuerdos Nos. 101 del 5 ~e junio de 2024 y 135 del 3 de 
julio de 2024, dispuso adela1tar el concú1'so abierto d~ méritos para proveer mediante 
las modalidades de abierto y ascenso de· manera definitiva mil cuatrocientos ochenta 
(1 .480) empleos vacantes per enecientes· al Sistema G1eneral de Carrera Administrativa 
de la planta de personal de la Gob~ na ión de Antioq).'a, identificado como el "Proceso 
de Selección No. 2592 del 2d23 "Antioo¡uia 3". 

3. Que con la modificación del a ·culo~ e-la-Ley 909 e 2004, introducida por el artículo 
6 de la Ley 1960 de 2019, la lis a de elegibles o b ehida en un concurso de mérito, se 
podrá utilizar en estricto orden de érito para prnveer las vacantes para las cuales se 
efectuó el concurso y las demás vacantes definitivas de cargos equivalentes no 
convocados, ue surjan con osterioridad a la convocatoria del concurso en la misma 

ra • ci 

-C rtu í 
, ió a realizar Estudio Técnico de procede 

de d er ple os 
rep c io o.2592 
del , tam1ento de os primeros or enes e provisión de 
que trata el artículo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015, concluyendo que es viable 
proveer las vacantes que se relacionan en el oficio con radicado de la CNSC 
2026RS 160723 del 1 O de septiembre de 2026, donde se relacionan ciento treinta (130) 
vacantes. 

5. Que mediante oficio de la CNSC emitido por la directora técnica de Administración de 
Carrera de Administrativa, doctora María Cristina Díaz Anaya, con radicado 
2026RS 160723 del 1 O de septiembre de 2026, recibido en la Gobernación de Antioquia 
con radicado 2026010628113 del 11 de septiembre de 2026, se autoriza el uso de listas 
de elegibles en contexto de la Ley 1960 de 2019. 

6. Que la señora LILIANA MIRANDA GARCÉS, identificada con cédula de ciudadanía 
22801896, ocupa la posíción No. 3 en la lista de elegibles de la OPEC 219546, quien 
de conformidad con lo establecido en el artículo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015 tiene 
derecho a ser nombrado en período de prueba en el empleo con ID Vacante 454068 de 
la planta de personal de la Gobernación de Antioquía, denominado AUXILIAR 

IA 
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DECRETO HOJA 2 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERÍODO DE PRUEBA, SE TERMINA UN ENCARGO Y SE 
DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

ADMINISTRATIVO, Código 407, Grado 06, NUC Planta 2858, ID Planta 6803, asignado 
al Grupo de Trabajo de la DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA - SALUD -
de la SECRETARÍA DE SALUD E INCLUSIÓN SOCIAL, al considerar la CNSC que 
corresponde a mismo empleo y/o empleo equivalente. 

7. Que el empleo aludido se encuentra provisto mediante encargo en vacante definitiva con 
la señora LOURDES EUNICE BERRIO TABORDA, identificada con cédula de 
ciudadanía 4332111 O, quien es titular del cargo en carrera administrativa denominado 
SECRETARIO, Código 440, Grado 04, NUC Planta 0184, ID Planta 5457, asignado al 
Grupo de Trabajo SUBSECRETARÍA JURÍDICA de la SECRETARÍA GENERAL. 

8. Que en virtud del Decreto 2026070001853 del 4 de junio de 2026, el Gobernador del 
Departamento de Antioquia delegó en la secretaria general, la competencia para 
suscribir este acto administrativo. 

En mérito de lo expuesto, la secretaria general del Departamento de Antioquia, 

DECRETA 

Artícul~ 1. Objeto. Nombrar en ~Perío90 de ~ rúel:}a\ al señor (a) LILIANA MIRANDA 
GARCES, identificada con céd~_la de ciud~danía 2280¡ 896, en la plaza de empleo 
denominada AUXILIAR ADMINISTRATIVO, P'ódigo 407, Grado 06, NUC Planta 2858, ID 
Planta 6803, asignado al Grupp de Trab,aj : de la Dl~ECCIÓN ~DMINISTRATIVA Y 
FINANCIERA - SALUD - de la SECRETARIA DE SALUD r INCLUSION SOCIAL, adscrito 
a la Planta Global de la Administr~ción Departam~ntal Nive Central. 

Artículo 2. Terminación de Encé\rgo.~ omo consecuencia del nombramiento en período de 
prueba establecido en el artículo •rimerocfe~sente ~d.ecreto, se termina el nombramiento 
en encargo en vacancia definitiva a la seffora tOU~D S EUNICE BERRIO TABORDA, 
identificada con cédula de ciudadarf a 4332111 O, 7, la plaza de empleo denominada 
AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Código 40.Z G_rade~o6, NUC Planta 2858, ID Planta 6803, 
asignado al Grupo de Trabajo de la DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA -
SALUD-de la SECRETARÍA DE SAl¡.UD E INCLUSIÓN SOCIAL, adscrito a la Planta Global 

al, se 
rati T 
o • e 

ir f a de • , senora 
LILIA~ oad u gmij brado 
en perr V 

Artículo 3. Términos. La señora LILIANA MIRANDA GARCÉS identificada con cédula de 
ciudadanía 1.037.601.055, de conformidad con los artículos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 
648 del 19 de abril de 2017, que modificó y adicionó el Decreto 1083 de 2015, tendrá diez 
(1 O) días para manifestar si acepta y diez (1 O) días para posesionarse, los cuales se contarán 
a partir de la fecha de la aceptación del nombramiento. 

Artículo 4. Duración Periodo de Prueba. El período de prueba a que se refiere el artículo 
primero tendrá una duración de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesión, de 
acuerdo con lo señalado en el artículo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al final de los 
cuales le será evaluado el desempeño por el jefe inmediato; de ser satisfactoria o 
sobresaliente la calificación será inscrito en el Registro Público de Carrera Administrativa 
ante la CNSC, de no ser satisfactoria, su nombramiento será declarado insubsistente 
mediante Resolución motivada. 

IA 
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Artículo 5. Verificación de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al artículo 
2.2.5.1 .5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente: 

"Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué 
el nombramiento: 

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para 
el desempeño del empleo por la Constitución, la Ley, los reglamentos y los manuales de 
funciones y de competencias laborales. 

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante, 
dejando fas constancias respectivas." 

Articulo 6. Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado(a) no cumple con los 
requisitos para el ejercicio del cargo, o que está incurso(a) en alguna causal de inhabilidad e 
incompatibilidad, o que la información y documentación aportada no es veraz, se procederá 
a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo establecido en el artículo 2.2.5.1.13 
del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el artículo 5 
de la Ley 190 de 1995, sin perjuileio--<Je--las-sam,ioaes-diseliplinarias y penales a que haya 

lugar. &., -~ . 
Artículo 7. Re1!7isión. Remitir cppia del pr~~ente acto 9dmi!7istrativo a la DIRECCION 
COMPENSACION Y SISTEMA PENSIONAL--SUBSECRE}ARIA DE TALENTO HUMANO, 
de la SECRETARÍA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS ylo , 1 , 
DIRECCION ADMINISTRATIVA Y¡ FINANCIERA 0-.SALUD-, de la SECRETARIA DE SALUD 
E INCLUSIÓN SOCIAL, para los in~ e~tes. 

Artículo 8. Comunicación. Comul'ilicar pers·o~lmente el c ntenido del presente Decreto de 
acuerdo a lo establecido en la Ley 14-37 de 2011~ 

Artículo 9. Vigencia y recursos. El presente~de--Decreto rige a partir de la fecha de su 
comunicación y no admite recursos, con fundamento en el artículo 75 de la Ley 1437 de 
2011. , 

BER UE p NTIOQ 
Repúbli olombia 

CRISTEL ÁLVAREZ 

Proyectó Profesional Universitario - Dirección de Personal Firma: l,1 '1\0 )Y\. . Fecha: z. 4/ q ,~~. 

Revisó Ale¡andra F1gueroa Escudero -Directora de Personal. Firma: 11\\ _,,,_ 
!echa;¿J /oc¡ /zo lG . ~ -

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajust.!®s a las normas y disposiciones legales y vigentes 
y. por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. 

IA 
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GQ_l3EAN6_GtQt,J _DE ANJIQQVIA 
Repubhca de Colombia 

DECRETO 

QOef.RN~~~~ 
llop,.\...-..ao~ 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERÍODO DE PRUEBA, 
SE TERMINA UN ENCARGO Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

LA SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus 
facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004, 
Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015 y el Decreto 2026070001853 de 2026, y, 

CONSIDERANDO 

1. Que el artículo 23 de la Ley 909 de 2004 y el artículo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015, 
modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los empleos de 
Carrera Administrativa en vacancia definitiva se proveerán en período de prueba con los 
seleccionados mediante el sistema de mérito. 

2. Que la. Comisión . Nacional~ S~rv1c10 9v1~ C~SC-, en cumplimiento. ?e las 
d1spos1c1ones const1tuc1onales y legales, m d1ante ~uerdo No. 168 del 21 de d1c1embre 
de 2023, modificado por los A:túerdos N del 5 be junio de 2024 y 135 del 3 de 
julio de 2024, dispuso adelaf ar el conc rto d~ méritos para proveer mediante 
las modalidades de abierto Y, ascenso · ra de~nitiva mil cuatrocientos ochenta 
(1.480) empleos vacantes per eneciente ema General de Carrera Administrativa 
de la planta de personal de la G~~~~a.cióñ de Antioqula, identificado como el "Proceso 
de Selección No. 2592 del 2d23 ~ uia 3". • J 

3. Que con la modificación del artículo 3h;J'e.J~y 909 Je 2004, introducida por el artículo 
6 de la Ley 1960 de 2019, la lis a de elegibles ób_phida en un concurso de mérito, se 
podrá utilizar en estricto orden de mérito pa~~oveer las vacantes para las cuales se 
efectuó el concurso y las demás vacantes definitivas de cargos equivalentes no 
convocados, que surjan con posterioridad a la convocatoria del concurso en la misma 

• • ra • ci 

63 i ivil n 
a 1cu o e cuer o e 024, procedió a 
pro • • • .;- • s de elegibles ~ n de los 
em O~ r;giaas est~Sij O lección 
No. fi~ "3", previo al-a"gota nes de 
provisión de que trata el articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015, concluyendo que 
es viable proveer las vacantes que se relacionan en el oficio con radicado de la CNSC 
2026RS160723 del 10 de septiembre de 2026, donde se relacionan ciento treinta (130) 
vacantes. 

5. Que mediante oficio de la CNSC emitido por la directora técnica de Administración de 
Carrera de Administrativa, doctora María Cristina Díaz Anaya, con radicado 
2026RS 160723 del 1 O de septiembre de 2026, recibido en la Gobernación de Antioquia 
con radicado 2026010628113 del 11 de septiembre de 2026, se autoriza el uso de listas 
de elegibles en contexto de la Ley 1960 de 2019. 

6 Que la señora ELIZABETH LOPERA ZAPATA, identificada con cédula de ciudadanía 
1.037.601.055, ocupa la posíción No. 4 en la lista de elegibles de la OPEC 219563, 
quien de conformidad con lo establecido en el artículo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 
2015 tiene derecho a ser nombrado en período de prueba en el empleo con ID Vacante 
489996 de la planta de personal de la Gobernación de Antioquia, denominado 

IA 
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PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Código 219, Grado 02, NUC Planta 0021, ID Planta 
5517, asignado al Grupo de Trabajo de la DIRECCIÓN DE PRESUPUESTO -
SUBSECRETARÍA FINANCIERA - de la SECRETARÍA DE HACIENDA, al considerar 
la CNSC que corresponde a mismo empleo y/o empleo equivalente. 

7. Que el empleo aludido se encuentra provisto mediante encargo en vacante definitiva con 
la señora ERICA MARÍA DUQUE MOSQUERA, identificada con cédula de ciudadanía 
39.171.828, quien es titular del cargo en carrera administrativa denominado TÉCNICO 
ÁREA SALUD, Código 323, Grado 02, NUC Planta 4418, ID Planta 6558, asignado al 
Grupo de Trabajo DIRECCIÓN DE SALUD AMBIENTAL Y FACTORES DE RIESGO -
SUBSECRETARÍA DE SALUD PÚBLICA - de la SECRETARÍA DE SALUD E 
INCLUSIÓN SOCIAL. 

8. Que en virtud del Decreto 2026070001853 del 4 de junio de 2026, el Gobernador del 
Departamento de Antioquia delegó en la secretaria general, la competencia para 
suscribir este acto administrativo. 

En mérito de lo expuesto, la secretaria general del Departamento de Antioquia, 

l • QEC~ ~').1 
Articulo 1. Objeto. Nombrar e~ Periodo d~ F'roe!la al señor (a) ELIZABETH LOPERA 
ZAPATA, identificada con cédul1a de ciu~atlan.ía 1.037.GI01.055 en la plaza de empleo 
denominada PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Código 219, Grado 02, NUC Planta 0021, 
ID Planta 5517, asignado al Gruipo de Trab JO de la DIRECCIÓN DE PRESUPUESTO -
SUBSECRETARÍA FINANCIER~ - déÍa SECREliARÍA Dj HACIENDA, adscrito a la Planta 
Global de la Administración Depa a~ tal Niv;el Central. 

Artículo 2. Terminación de Encar~. Co~ u~ny a del nombramiento en período de 
prueba establecido en el artículo primero del present~ decreto, s~ termina el nombramiento 
en encargo en vacancia definitiva a a señma--ERICA MARIA DUQUE MOSQUERA, 
identificada con cédula de ciudadanía 39.171.828, en la plaza de empleo denominada 
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cgdigo 219, Grado 02, NUC Planta 0021, ID Planta 5517, 

• N IDE P . • 

CIE tJ_D cri 
enefá ut s 

cargo d • i • • T • • • o 323, 
Grado O d ÓN DE 
SALUD D ALUD 
PÚBLIC - e a UD E INCLUSIÓN SOCIAL, a partir de la fecha de 
posesión de la señora ELIZABETH LOPERA ZAPATA, identificada con cédula de 
ciudadanía 1.037.601.055, nombrado en período de prueba. 

Artículo 3. Términos. La señora ELIZABETH LOPERA ZAPATA, identificada con cédula 
de ciudadanía 1.037.601.055, de conformidad con los artículos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del 
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificó y adicionó el Decreto 1083 de 2015, tendrá 
diez (10) días para manifestar si acepta y diez (10) días para posesionarse, los cuales se 
contarán a partir de la fecha de la aceptación del nombramiento. 

Artículo 4. Duración Período de Prueba. El período de prueba a que se refiere el artículo 
primero tendrá una duración de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesión, de 
acuerdo con lo señalado en el artículo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al final de los 
cuales le será evaluado el desempeño por el jefe inmediato; de ser satisfactoria o 
sobresaliente la calificación será inscrito en el Registro Público de Carrera Administrativa 

IA 
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ante la CNSC, de no ser satisfactoria, su nombramiento será declarado insubsistente 
mediante Resolución motivada. 

Artículo 5. Verificación de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al artículo 
2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente: 

"Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué 
el nombramiento: 

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para 
el desempeílo del empleo por la Constitución, la Ley, los reglamentos y los manuales de 
funciones y de competencias laborales. 

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante, 
dejando las constancias respectivas." 

Artículo 6. Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado(a) no cumple con los 
requisitos para el ejercicio del cargo, o que está incurso(a) en alguna causal de inhabilidad e 
incompatibilidad, o que la informacióo+ docurnel'.ltacióiuaportada no es veraz, se procederá 
a la revocatoria del nombramiento! d✓e confor~ida~onlo estlablecido en el artículo 2.2.5.1.13 
del Decreto 648 del 19 de abril de,2017, en cofleordanc) a con lo dispuesto por el artículo 5 
de la Ley 190 de 1995, sin perju1cio de las s~rieio es disdliplinarias y penales a que haya 
lugar. e,¡¡ 

i ~ 

Artículo 7. Remisión. Remitir copia del presente acto administrativo a la DIRECCIÓN 
COMPENSACIÓN Y SISTEMA PEN~IONA~-SUBSECRETARÍA DE TALENTO HUMANO, 
de la SECRETARÍA DE TALEthO'---HUMANO Y SERVI IOS ADMINISTRATIVOS y/o 
DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA V- FINANCIERA -SALUD-, de la SECRETARÍA DE SALUD 
E INCLUSIÓN SOCIAL, para los fines pertinente~ 

Artículo 8. Comunicación. Comunicar personalmente el contenido del presente Decreto de 
acuerdo a lo establecido en la Ley 1437 de 2011. 

. . 

a 

~. 
CRISTEL GUISE CJARAMILLO ALVAREZ 

Seer taria General 

Proyectó Profesional Universitario • D1rección de Personal 

Revisó Alejandra F1gueroa Escudero -D,rectora de Personal 

Los arriba f,rmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos aj 
y por lo tanto. bajo nuestra responsabil idad lo presentamos para la firma 

Fecha2L.f/o°1 / ¿G. 
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GOBERNACIÓN DE ANTIOQUIA 
Repyb~ca de Colombia 

DECRETO 

1111111111111111111111111111111111 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERÍODO DE 
PRUEBA, SE TERMINA UNA PROVISIONALIDADY SE DICTAN OTRAS 

DISPOSICIONES" 

LA SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de 
sus facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le confiere la Ley 909 
de 2004, Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015 y el Decreto 2026070001853 
de 2026, y, 

CONSIDERANDO 

1. Que el artículo 23 de la Ley 909 de 2004 y el artículo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 
de 2015, modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los 
empleos de Carrera Ad mis ra Iva en vacancia definitiva se proveerán en 
período de prueba con los seleccionados1nediante el sistema de mérito. . ,(' 

2. Que la Comisión Naciona;I del ~~rvicio Civil -CNSC-, en cumplimiento de las 
disposiciones constitucionales y legales, mediant~ Acuerdo No. 168 del 21 de 
diciembre de 2023, modifidado por los cuerdos Nos. 101 del 5 de junio de 2024 
y 135 del 3 de julio de 20~4, dispuso adelantar el concurso abierto de méritos 
para proveer de manera definit~ mil cl!Jatrocien os ochenta (1 .480) empleos 
vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la 
planta de personal de la Gobernación'ae-Antiogui , identificado como el "Proceso 
de Selección No. 2592 del 2023 "Antioquia 3". 

3. Que en virtud del Decreto 2026070001853 del 4 de junio de 2026, el Gobernador 
del Departamento de Antioqui~, delegó en la Secretaria General, la competencia 

ro le , 
Reso • • • . de a asto • al se 
oo~ ~ oon 
el nú d d ºdigo 
323, Grado 01, asignado al Grupo de la DIRECCIÓN DE SALUD AMBIENTAL Y 
FACTORES DE RIESGO - SUBSECRETARÍA DE SALUD PÚBLICA de la 
SECRETARIA DE SALUD E INCLUSIÓN SOCIAL, comunicada mediante oficio 
con radicado de la CNSC 2026RS151449 del 28 de agosto de 2026 y recibido en 
la Gobernación de Antioquia con radicado 2026010578965 del 28 de agosto de 
2026. 

5. Que, en la referida comunicación enviada por la CNSC, se evidencia que la lista 
de la OPEC 197343, adquirió firmeza individual así: de la posición 1 a la 9; de la 
11 a la 25; de la 27 a la 78 y de la 80 a la 90, por cuanto la Comisión de Personal 
de la Gobernación de Antioquia, solicitó exclusiones ante la CNSC en las 
restantes posiciones. 

6. Que las noventa y dos (92) vacantes definitivas del empleo denominado 
TECNICO ÁREA SALUD, Código 323, Grado 01, identificadas con la OPEC 
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197343, se encuentran distribuidas en los 125 Municipios del Departamento de 
Antioquia y, por lo tanto, de conformidad con lo establecido en Acuerdo 16 del 4 
de junio de 2025 de la CNSC, se debe realizar audiencias públicas para 
escogencia de vacante de un empleo con diferentes ubicaciones en la jurisdicción 
de un departamento. 

7. Que la Dirección de Personal de la Secretaría de Talento Humano y Servicios 
Administrativos de la Gobernación de Antioquia, realizó Audiencia Pública para 
escogencia de empleo de TECNICO ÁREA SALUD, Código 323, Grado 01, 
identificadas con la OPEC 197343, el día 10 de septiembre de 2026, para las 
posiciones de la 1 a la 9, en donde el señor(a) JEANNETTE DAMARIS GIRALDO 
CASTAÑO, identificado(a) con cédula de ciudadanía 1038407437, eligió la 
vacante ubicada en el Municipio de Santuario, NUC: 2000002709 de acuerdo con 
lo dispuesto en el Acuerdo 16 del 4 de junio de 2025 de la CNSC. 

8. Que el señor(a) JEANNETTE DAMARIS GIRALDO CASTAÑO, identificado(a) 
con cédula de ciudadanía 1038407437, ocupa la posición No. 6 en la lista de 
elegibles conformada para la provisión del precitado empleo, el cual se encuentra 
provisto en provisionalicla~ on-el-señef(-a-)J_JUAN PABLO BARRERA 
COBALEDA, identificado(á),con cédula 9e'Cllld,d~r ía 71703439, nombramiento 
de carácter transitorio cuy~,,vigencia t , • al culminar el proceso de selección 
con el cual se realiza la pr6visión de~ e la v~cante, conforme lo establece 
el artículo 2.2.5.3.1 del DJcreto 1083 015: "Mientras se surte el proceso de 
selección, el empleo de cbrrera vac de mane~a definitiva podrá proveerse 
transitoriamente a travéd ,guras del ei cargo o del nombramiento 
provisional'. ) 

9. Que como acciones afü med.iante Ii>ecreto 2026070000772 del 
26/02/2026, se dispuso la cre~ión del Comite)lé' análisis y asesoría para casos 
de protección laboral con ocasi 'n del 1:>r eeso de selección 2592 del 2023 
"Antioquia 3", en cumplimiento de la pro ección establecida en los parágrafos 2 y 
3 del a • 3 de 2015. En consecuencia, se revisó la 

B . A ·' 
i ete qu n 

le cit , or 
e P 
d a para 
su 

En mérito de lo expuesto, la Secretaria General del Departamento de Antioquia, 

DECRETA 

Artículo 1. Objeto. Nombrar en Período de Prueba al señor(a) JEANNETTE 
DAMARIS GIRALDO CASTAÑO, identificado(a) con cédula de ciudadanía 
1038407437, en la plaza de empleo denominada TÉCNICO AREA SALUD, Código 
323, Grado 01, NUC 2000002709, ID Planta 2030006432, asignado al Grupo trabajo 
DIRECCIÓN DE SALUD AMBIENTAL Y FACTORES DE RIESGO - SECRETARÍA 
DE SALUD E INCLUSIÓN SOCIAL, adscrito a la Planta Global de la Administración 
Departamental Nivel Central. 

IA 
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Artículo 2. Terminación de Provisionalidad. Como consecuencia del 
nombramiento en período de prueba establecido en el artículo primero del presente 
decreto, se termina el nombramiento en provisionalidad del señor(a) JUAN PABLO 
BARRERA COBALEDA, identificado(a) con cédula de ciudadanía 71703439, en la 
plaza de empleo denominada TÉCNICO AREA SALUD, Código 323, Grado 01, NUC 
2000002709, ID Planta 2030006432, asignado al Grupo trabajo DIRECCIÓN DE 
SALUD AMBIENTAL Y FACTORES DE RIESGO - SECRETARIA DE SALUD E 
INCLUSIÓN SOCIAL, adscrito a la Planta Global de la Administración Departamental 
Nivel Central, generándose su retiro automático del servicio, a partir de la fecha de 
posesión en período de prueba del señor(a) JEANNETTE DAMARIS GIRALDO 
CASTAÑO. 

Artículo 3. Términos. El señor(a) JEANNETTE DAMARIS GIRALDO CASTAÑO, 
identificado(a) con cédula de ciudadanía 1038407437, de conformidad con los 
artículos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificó y 
adicionó el Decreto 1083 de 2015, tendrá diez (10) días para manifestar si acepta y 
diez (1 O) días para posesionarse, los cuales se contarán a partir de la fecha de la 
aceptación del nombramiento.~-------~ 

Artículo 4. Duración PeríodJ ,<;J,e Pr~eba,1~o be prueba a que se refiere el 
artículo primero tendrá una duración de se,is (6) eses] contados a partir de la fecha 
de posesión, de acuerdo con lo señalado e,n el artícu10 ¡2.2.6.25 del Decreto 1083 de 
2015, al final de los cuales le ~erá evalüado el desempeño por el jefe inmediato; de 
ser satisfactoria o sobresaliente la calificación será insdrito en el Registro Público de 
Carrera Administrativa ante la C~ , de no ser satJisfabtoria, su nombramiento será 
declarado insubsistente media te Res~ tivad . 

Artículo 5. Verificación de req~sitos. El present ecreto se realiza conforme al 
artículo 2.2.5.1.5 del Decreto 648 a 19 de abril de 2017, que reza textualmente: 

"Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se . . 

r la Constituci • , , 

y los ~ 0 este eemptrss la º'ªO I o m b i a 
- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del 
aspirante, dejando las constancias respectivas." 

Artículo 6. Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado(a) no cumple 
con los requisitos para el ejercicio del cargo, o que está incurso(a) en alguna causal 
de inhabilidad e incompatibilidad, o que la información y documentación aportada no 
es veraz, se procederá a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo 
establecido en el artículo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en 
concordancia con lo dispuesto por el artículo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio 
de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar. 

Artículo 7. Remisión. Remitir copia del presente acto administrativo a la 
DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA -SALUD- de la SECRETARÍA DE 
SALUD E INCLUSIÓN SOCIAL, para los fines pertinentes. 

IA 
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Comunicación. Comunicar personalmente el contenido del presente Decreto de 
acuerdo a lo establecido en la Ley 1437 de 2011. 

Artículo 8. Vigencia y recursos. El presente de Decreto rige a partir de la fecha de 
su comunicación y no admite recursos, con fundamento en el artículo 75 de la Ley 
1437 de 2011 

Proyectó 

Revisó y 
Aprobó 

PUBLÍQUESE, COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE 

Secretaria General 

Los arriba firmantes dedaramos que ~emos revisado el las normas y disposiciones legales 
y vigentes y, por lo tanto, bajo nuestr~ responsa~ilidad a. 

, 

BERNACION DE ANTIOQ 
República de Colombia 

IA 
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Radicado: D 2026070004490 
Fecha: 24/09/2026 
Tipo: DECRETO 

GOBERNACIÓN DE ANTIOQUIA 
RepúbUca de Colombia 

DECRETO 

lllllllllll llllll 11111111111111111 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERÍODO DE 
PRUEBA, SE TERMINA UNA PROVISIONALIDADY SE DICTAN OTRAS 

DISPOSICIONES" 

LA SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de 
sus facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le confiere la Ley 909 
de 2004, Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015 y el Decreto 2026070001853 
de 2026, y, 

CONSIDERANDO 

1. Que el artículo 23 de la Ley 909 de 2004 y el artículo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 
de 2015, modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los 
empleos de Carrera Ad inistrativa en vacancia definitiva se proveerán en 
período de prueba con los s·elecciónado✓medi~nte el sistema de mérito. 

/l!Y! y 
2. Que la Comisión Nacional del Serviei ~ il -CNSC-, en cumplimiento de las 

disposiciones constitucion~les y legal~s. mediantJ Acuerdo No. 168 del 21 de 
diciembre de 2023, modifidado P.Or los Ac~erdos NJs. 101 del 5 de junio de 2024 
y 135 del 3 de julio de 20Q4,,,-d1spuso adelantar el concurso abierto de méritos 
para proveer de manera tfefiniti~ mil caatrocien os ochenta (1 .480) empleos 
vacantes pertenecientes a~ Sistema,, General de Carrera Administrativa de la 
planta de personal de la Gobernación d'el\11tioqui , identificado como el "Proceso 
de Selección No. 2592 del 202 "Antioquia 3". 

3. Que en virtud del Decreto 2026070001853 del 4 de junio de 2026, el Gobernador 
del Departamento de Antioquia~delegó en la Secretaria General, la competencia 

E} roceso e seleA a l la 
R • • • , de a osto al se 
co a la con 
el d d 'digo 
323, Grado 01, asignado al Grupo de la DIRECCIÓN DE SALUD AMBIENTAL Y 
FACTORES DE RIESGO - SUBSECRETARIA DE SALUD PÚBLICA de la 
SECRETARÍA DE SALUD E INCLUSIÓN SOCIAL, comunicada mediante oficio 
con radicado de la CNSC 2026RS151449 del 28 de agosto de 2026 y recibido en 
la Gobernación de Antioquia con radicado 2026010578965 del 28 de agosto de 
2026. 

5. Que, en la referida comunicación enviada por la CNSC, se evidencia que la lista 
de la OPEC 197343, adquirió firmeza individual así: de la posición 1 a la 9; de la 
11 a la 25; de la 27 a la 78 y de la 80 a la 90, por cuanto la Comisión de Personal 
de la Gobernación de Antioquia, solicitó exclusiones ante la CNSC en las 
restantes posiciones. 

6. Que las noventa y dos (92) vacantes definitivas del empleo denominado 
TECNICO ÁREA SALUD, Código 323, Grado 01, identificadas con la OPEC 

IA 
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DECRETO HOJA 2 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA, SE TERMINA UNA 
PROVISIONALIDAD Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

197343, se encuentran distribuidas en los 125 Municipios del Departamento de 
Antioquia y, por lo tanto, de conformidad con lo establecido en Acuerdo 16 del 4 
de junio de 2025 de la CNSC, se debe realizar audiencias públicas para 
escogencia de vacante de un empleo con diferentes ubicaciones en la jurisdicción 
de un departamento. 

7. Que la Dirección de Personal de la Secretaría de Talento Humano y Servicios 
Administrativos de la Gobernación de Antioquia, realizó Audiencia Pública para 
escogencia de empleo de TECNICO ÁREA SALUD, Código 323, Grado 01, 
identificadas con la OPEC 197343, el día 10 de septiembre de 2026, para las 
posiciones de la 1 a la 9, en donde el señor(a) EDNA JOHANNA PEREZ PEREZ, 
identificado(a) con cédula de ciudadanía 53064763, eligió la vacante ubicada en 
el Municipio de Arboletes, NUC: 2000002567 de acuerdo con lo dispuesto en el 
Acuerdo 16 del 4 de junio de 2025 de la CNSC. 

8. Que el señor(a) EDNA JOHANNA PEREZ PEREZ, identificado(a) con cédula de 
ciudadanía 53064763, ocupa la posición No. 5 en la lista de elegibles conformada 
para la provisión del precitado empleo, el cual se encuentra provisto en 
provisionalidad con el 1señorfa}- dA~R0- E-t-I§_!0 CUESTA GONZALEZ, 
identificado(a) con cédula ¡de ciudadan~,,,7198,\20f , nombramiento de carácter 
transitorio cuya vigencia termina al culminar el pro11:eso de selección con el cual 
se realiza la provisión defi¡n itiva de la te, con~orme lo establece el artículo 
2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015:' 1en ras se surte el proceso de selección, 
el empleo de carrera I vacante de manera !definitiva podrá proveerse 
transitoriamente a través s figuras del e1cargo o del nombramiento 
provisional'. ) 

9. Que como acciones afü e_diante Decreto 2026070000772 del 
26/02/2026, se dispuso la cre~ción del Comite7ié análisis y asesoría para casos 
de protección laboral con ocasi 'n del proeéso de selección 2592 del 2023 
"Antioquia 3", en cumplimiento de la pro ección establecida en los parágrafos 2 y 
3 del artículo 1083 de 2015. En consecuencia, se revisó la 
situae· Al 10 , 
ide~tifi ete qu n 
leSi ar le cit or 
es ertinente dis oner su traslado. Por lo exp • ci 
d , a para 
su : 

En mérito de lo expuesto, la Secretaria General del Departamento de Antioquia, 

DECRETA 

Artículo 1. Objeto. Nombrar en Período de Prueba al señor(a) EDNA JOHANNA 
PEREZ PEREZ, identificado(a) con cédula de ciudadanía 53064763, en la plaza de 
empleo denominada TÉCNICO AREA SALUD, Código 323, Grado 01, NUC 
2000002567, ID Planta 2030006515, asignado al Grupo trabajo DIRECCIÓN DE 
SALUD AMBIENTAL Y FACTORES DE RIESGO - SECRETARIA DE SALUD E 
INCLUSIÓN SOCIAL, adscrito a la Planta Global de la Administración Departamental 
Nivel Central. 
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DECRETO HOJA 3 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA, SE TERMINA UNA 
PROVISIONAL/DAD Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

Artículo 2. Terminación de Provisionalidad. Como consecuencia del 
nombramiento en período de prueba establecido en el artículo primero del presente 
decreto, se termina el nombramiento en provisionalidad del señor(a) JAIRO ELIGIO 
CUESTA GONZALEZ, identificado(a) con cédula de ciudadanía 71981207, en la 
plaza de empleo denominada TÉCNICO AREA SALUD, Código 323, Grado 01, NUC 
2000002567, ID Planta 2030006515, asignado al Grupo trabajo DIRECCIÓN DE 
SALUD AMBIENTAL Y FACTORES DE RIESGO - SECRETARÍA DE SALUD E 
INCLUSIÓN SOCIAL, adscrito a la Planta Global de la Administración Departamental 
Nivel Central, generándose su retiro automático del servicio, a partir de la fecha de 
posesión en período de prueba del señor(a) EDNA JOHANNA PEREZ PEREZ. 

Artículo 3. Términos. El señor(a) EDNA JOHANNA PEREZ PEREZ, identificado(a) 
con cédula de ciudadanía 53064763, de conformidad con los artículos 2.2.5.1.6 y 
2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificó y adicionó el Decreto 
1083 de 2015, tendrá diez (1 O) días para manifestar si acepta y diez (10) días para 
posesionarse, los cuales se contarán a partir de la fecha de la aceptación del 
nombramiento. 

Artículo 4. Duración Períod de Prqeba. El período ele prueba a que se refiere el 
artículo primero tendrá una durt~ión de sei(B) me~esl contados a partir de la fecha 
de posesión, de acuerdo con lf s~ñalado ~n el i3_~ícu10 ¡2.~.6.25 de_l De~reto 1_083 de 
2015, al final de los cuales le fera evp,,luad:~ el aesempeno por el Jefe mmed1ato; de 
ser satisfactoria o sobresaliente la calificacióAi será insdrito en el Registro Público de 
Carrera Administrativa ante la ¡cNS,,,C, de ne ser satisfaI

1

ctoria, su nombramiento será 
declarado insubsistente mediante'Resolución motivada. 

Artículo 5. Verificación de requ~ ~sente J ecreto se realiza conforme al 
artículo 2.2.5.1.5 del Decreto 64 • del 19 de abril'de 26~ 7, que reza textualmente: 

"Corresponde al jefe de la unidad de persenal¿ en haga sus veces antes que se 
efectué el nombramiento: , 

m 
r f i, 
cias laborales. 

- Veri e c 
aspiran e, eJa!'I as cons anc1as respectivas." 

Artículo 6. Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado(a) no cumple 
con los requisitos para el ejercicio del cargo, o que está incurso(a) en alguna causal 
de inhabilidad e incompatibilidad, o que la información y documentación aportada no 
es veraz, se procederá a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo 
establecido en el artículo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en 
concordancia con lo dispuesto por el artículo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio 
de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar. 

Artículo 7. Remisión. Remitir copia del presente acto administrativo a la 
DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA -SALUD- de la SECRETARÍA DE 
SALUD E INCLUSIÓN SOCIAL, para los fines pertinentes. 

IA 
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DECRETO HOJA 4 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA, SE TERMINA UNA 
PROVISIONALIDAD Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

Comunicación. Comunicar personalmente el contenido del presente Decreto de 
acuerdo a lo establecido en la Ley 1437 de 2011. 

Artículo 8. Vigencia y recursos. El presente de Decreto rige a partir de la fecha de 
su comunicación y no admite recursos, con fundamento en el artículo 75 de la Ley 
1437 de 2011 

Proyectó 

Revisó y 
Aprobó 

PUBLÍQUESE, COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE 

Secretaria General 

Nombre 1 , Fecha 

Profesional Universitario/Especializado 'ªe la Direcci6 
Personal ( E:i 

1 
Alejandra Figueroa Escudero - Dire'l°ra de Perso 

Los arriba finnantes declaramos que ~emos revis legales 
y vigentes y, por lo tanto, bajo nuestr 

, 

BERNACION DE ANTIOQ 
República de Colombia 

IA 
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Radicado: D 2026070004491 

Fecha: 24/09/2026 
Tipo: DECRETO 

GOBERNACIÓN DE ANTIOQUIA 
RepúbUca de Colombia 

DECRETO 

~ 
~Rttr,c;p,.tl" ~ 

"'1>.:..0C!lll',ra,nr 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERÍODO DE 
PRUEBA, SE TERMINA UNA PROVISIONALIDADY SE DICTAN OTRAS 

DISPOSICIONES" 

LA SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de 
sus facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le confiere la Ley 909 
de 2004, Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015 y el Decreto 2026070001853 
de 2026, y, 

CONSIDERANDO 

1. Que el artículo 23 de la Ley 909 de 2004 y el artículo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 
de 2015, modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los 
empleos de Carrera Ad mis ra Iva en vacancia definitiva se proveerán en 
período de prueba con los seleccionados1nediánte el sistema de mérito. 

/11' y 
2. Que la Comisión Nacional del Servicio Civil -CN , C-, en cumplimiento de las 

disposiciones constitucion~les y legales, mediantJ Acuerdo No. 168 del 21 de 
diciembre de 2023, modifidado por los cuerdos N~s. 101 del 5 de junio de 2024 
y 135 del 3 de julio de 20~4,,,-dispuso adelantar e~I concurso abierto de méritos 
para proveer de manera ¡jefiniti~a mil c1:1atrocientos ochenta (1 .480) empleos 
vacantes pertenecientes al Sistem~ General de /carrera Administratíva de la 
planta de personal de la Gobernación de-Antio_g__uia'. identificado como el "Proceso 
de Selección No. 2592 del 202~ 

3. Que en virtud del Decreto 2026070001853 del 4 de junio de 2026, el Gobernador 
del Departamento de Antioqui~, delegó en la Secretaria General, la competencia 
par susGr-ibir este ao1o ad inis r;afvo 

roe le 
Rese • • • d o al se 
conf la con 
el ú d d 'digo 
323, Grado 01, asignado al Grupo de la DIRECCIÓN DE SALUD AMBIENTAL Y 
FACTORES DE RIESGO - SUBSECRETARÍA DE SALUD PÚBLICA de la 
SECRETARÍA DE SALUD E INCLUSIÓN SOCIAL, comunicada mediante oficio 
con radicado de la CNSC 2026RS151449 del 28 de agosto de 2026 y recibido en 
la Gobernación de Antioquia con radicado 2026010578965 del 28 de agosto de 
2026. 

5. Que, en la referida comunicación enviada por la CNSC, se evidencia que la lista 
de la OPEC 197343, adquirió firmeza individual así: de la posición 1 a la 9; de la 
11 a la 25; de la 27 a la 78 y de la 80 a la 90, por cuanto la Comisión de Personal 
de la Gobernación de Antioquia, solicitó exclusiones ante la CNSC en las 
restantes posiciones. 

6. Que las noventa y dos (92) vacantes definitivas del empleo denominado 
TECNICO ÁREA SALUD, Código 323, Grado 01, identificadas con la OPEC 
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DECRETO HOJA 2 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERÍODO DE PRUEBA, SE TERMINA UNA 
PROVISIONALIDAD Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

197343, se encuentran distribuidas en los 125 Municipios del Departamento de 
Antioquia y, por lo tanto, de conformidad con lo establecido en Acuerdo 16 del 4 
de junio de 2025 de la CNSC, se debe realizar audiencias públicas para 
escogencia de vacante de un empleo con diferentes ubicaciones en la jurisdicción 
de un departamento. 

7. Que la Dirección de Personal de la Secretaría de Talento Humano y Servicios 
Administrativos de la Gobernación de Antioquia, realizó Audiencia Pública para 
escogencia de empleo de TECNICO ÁREA SALUD, Código 323, Grado 01, 
identificadas con la OPEC 197343, el día 1 O de septiembre de 2026, para las 
posiciones de la 1 a la 9, en donde el señor(a) MARIA JENNYFER DAVILA 
VILLADA, identificado(a) con cédula de ciudadanía 1036634730, eligió la vacante 
ubicada en el Municipio de Concepción , NUC: 2000002596 de acuerdo con lo 
dispuesto en el Acuerdo 16 del 4 de junio de 2025 de la CNSC. 

8. Que el señor(a) MARIA JENNYFER DAVILA VILLADA, identificado(a) con cédula 
de ciudadanía 1036634730, ocupa la posición No. 4 en la lista de elegibles 
conformada para la provisión del precitado empleo, el cual se encuentra provisto 
en provisionalidad con el señor(a}-HEe=FE>R-AN--"f~NIO RESTREPO OCAMPO, 
identificado(a) con cédula lde ciudadanía/ f5453,Z7f , nombramiento de carácter 
transitorio cuya vigencia termina al culrriinar el pro<!:eso de selección con el cual 
se realiza la provisión defihitiva de la vacan e, conforme lo establece el artículo 
2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015: "f#E.tentras se Jj 1urte el proceso de selección, 
el empleo de carrera I vacante de manera definitiva podrá proveerse 
transitoriamente a través: s figuras del e cargo o del nombramiento 
provisional'. 

9. Que como acciones afir edia~ P,ecreto 2026070000772 del 
26/02/2026, se dispuso la ere ción del Comité)lé análisis y asesoría para casos 
de protección laboral con ocasió del roceso de selección 2592 del 2023 
"Antioquia 3", en cumplimiento de la protección establecida en los parágrafos 2 y 
3 del a , 3 de 2015. En consecuencia, se revisó la 
itaa TOR ~Nif:(;)NIO lªe M 

eenti etermina 00 qu it n 
i:rs é leoiGl0s en lai cit , por 11 

e p • cion 
d a para 
su 

En mérito de lo expuesto, la Secretaria General del Departamento de Antioquia, 

DECRETA 

Artículo 1. Objeto. Nombrar en Período de Prueba al señor(a) MARIA JENNYFER 
DAVILA VILLADA, identificado(a) con cédula de ciudadanía 1036634730, en la plaza 
de empleo denominada TÉCNICO AREA SALUD, Código 323, Grado 01 , NUC 
2000002596, ID Planta 2030006444, asignado al Grupo trabajo DIRECCIÓN DE 
SALUD AMBIENTAL Y FACTORES DE RIESGO - SECRETARIA DE SALUD E 
INCLUSIÓN SOCIAL, adscrito a la Planta Global de la Administración Departamental 
Nivel Central. 

IA 
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DECRETO HOJA 3 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERÍODO DE PRUEBA, SE TERMINA UNA 
PROVISIONALIDAD Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

Artículo 2. Terminación de Provisionalidad. Como consecuencia del 
nombramiento en período de prueba establecido en el artículo primero del presente 
decreto, se termina el nombramiento en provisionalidad del señor(a) HECTOR 
ANTONIO RESTREPO OCAMPO, identificado(a) con cédula de ciudadanía 
15453777, en la plaza de empleo denominada TÉCNICO AREA SALUD, Código 323, 
Grado 01, NUC 2000002596, ID Planta 2030006444, asignado al Grupo trabajo 
DIRECCIÓN DE SALUD AMBIENTAL Y FACTORES DE RIESGO - SECRETARIA 
DE SALUD E INCLUSIÓN SOCIAL, adscrito a la Planta Global de la Administración 
Departamental Nivel Central, generándose su retiro automático del servicio, a partir 
de la fecha de posesión en período de prueba del señor(a) MARIA JENNYFER 
DAVILA VILLADA. 

Artículo 3. Términos. El señor(a) MARIA JENNYFER DAVILA VILLADA, 
identificado(a) con cédula de ciudadanía 1036634730, de conformidad con los 
artículos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificó y 
adicionó el Decreto 1083 de 2015, tendrá diez (1 O) días para manifestar si acepta y 
diez (10) días para posesionarse, los cuales se contarán a partir de la fecha de la 
aceptación del nombramiento.~-------~ 

Artículo 4. Duración Períod~ de Prueba.¡EI ~o be prueba a que se refiere el 
artículo primero tendrá una du~ación de sejs (6)--meses¡ contados a partir de la fecha 
de posesión, de acuerdo con 10 señalado en el artículo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 
2015, al final de los cuales le i erá evaluado I desempeño por el jefe inmediato; de 
ser satisfactoria o sobresaliente la calificaoión será ins1rito en el Registro Público de 
Carrera Administrativa ante la p NSC, de no ser satista1ctoria, su nombramiento será 
declarado insubsistente mediante Resolución motivad, . 

Artículo 5. Verificación de req isito~resentelt>ecreto se realiza conforme al 
artículo 2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril def2017, que reza textualmente: 

"Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se 
bra • • ' 

e O m ~ 
el desem eño del empleo por la Constitución, la Ley, los reglamentos 

y/os ■ I lom bia 
- Veri antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del 
aspirante, dejando las constancias respectivas." 

Artículo 6. Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado(a) no cumple 
con los requisitos para el ejercicio del cargo, o que está incurso(a) en alguna causal 
de inhabilidad e incompatibilidad, o que la información y documentación aportada no 
es veraz, se procederá a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo 
establecido en el artículo 2.2.5.1 .13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en 
concordancia con lo dispuesto por el artículo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio 
de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar. 

Artículo 7. Remisión. Remitir copia del presente acto administrativo a la 
DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA-SALUD- de la SECRETARIA DE 
SALUD E INCLUSIÓN SOCIAL, para los fines pertinentes. 
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DECRETO HOJA 4 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA, SE TERMINA UNA 
PROVISIONALIDAD Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

Comunicación. Comunicar personalmente el contenido del presente Decreto de 
acuerdo a lo establecido en la Ley 1437 de 2011 . 

Artículo 8. Vigencia y recursos. El presente de Decreto rige a partir de la fecha de 
su comunicación y no admite recursos, con fundamento en el artículo 75 de la Ley 
1437 de 2011 

Proyectó 

Revisó y 
Aprobó 

PUBLÍQUESE, COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE 

CRISTEL GUI L JARAMILLO ÁLVAREZ 
Secretaria General 

Nombre 1 

Profesional Universitario/Especializa~o de la Dirección le 
Personal ( , 

Alejandra Figueroa Escudero - Direct6ra de Personal. "' 

Fecha 

2.4 o~l2D2.G. 
Los arriba firmantes declaramos que ~emoa revisado el d~me to y lo e ni mos ajustados a las normas y disposiciones legales 
y vigentes y, por lo tanto, baJO nuestn¡ responsabilidad lo presentamos para la fi a. 

, 

BERNACION DE ANTIOQ 
República de Colombia 

IA 
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