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@ Tipo: DECRETO

GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Reptblica de Colombia

DECRETO

POR EL CUAL SE TRASLADAN UNOS (AS) DOCENTES EN LA PLANTA DE
CARGOS DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, PAGADA CON RECURSOS
DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES EN CUMPLIMIENTO A UNA

ORDEN JUDICIAL

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del
5/09/2024, el Decreto 1083 de 2015, el Decreto 1075 de 2015y,

CONSIDERANDO

. Que el Ministerio de Educacion Nacional mediante Resolucion N° 6000 del
20/12/1995, certificé al Departamento de Antioquia en materia educativa, por ello,
ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001, y frente a
los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo
las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones
educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para
ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido,
administraré los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la
expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

. Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05/09/2024, se determind
la estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorgé funciones
a la Secretaria de Educacién del Departamento de ,Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

. Que el titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regulé los traslados no
sujetos a proceso ordinario, el cual indica lo siguiente: “La autoridad nominadora
efectuara el traslado de docentes o directivos docentes mediante acto administrativo
debidamente motivado en cualquier época del afio lectivo, sin sujecion al proceso
administrativo de que trata este Decreto; Cuando se originen en: 1. necesidades del
servicio de caracter académico o administrativo, que deban ser resueltas
discrecionalmente para garantizar la continuidad de la prestacion del servicio
educativo. 2. Razones de salud del docente o directivo docente, previo dictamen
médico del comité de medicina laboral del prestador del servicio salud. 3. Necesidad
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de resolver un conflicto que afecte seriamente la convivencia dentro de un
establecimiento educativo, por recomendacién sustentada del consejo directivo.”

. Que en concordancia con lo anterior, el Ministerio de Educacién Nacional, se ha

pronunciado ante este despacho, haciéndole saber que “La norma faculta a los entes
territoriales para la adopcién de medidas administrativas necesarias, el articulo 153
de la Ley 115 de 1994, contempla la administracién de la educaciéon como:
“Organizar, ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo, nombrar, remover,
trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos a los docentes y directivos
docentes y personal administrativo; orientar, asesorar y en general dirigir la
educacion del municipio (...).”

. Que la docente MARIELA DE LAS MISERICORDIAS ORREGO ROJAS interpuso accién

de tutela ante el juzgado veintitrés civil municipal de oralidad de Medellin - Antioquia, con
radicado N° 05-001-40-03-023-2026-0117900 del 02/09/2026, concedio:

“"SEGUNDO ORDENA a la Secretaria De Educacion Del Departamento Antioquia,
para que a través de su representante o quien haga sus veces, en el término de cuarenta
y ocho (48) horas siguientes, contadas a partir de la notificacion del presente fallo de
tutela, si aun no lo ha hecho, proceda a resolver la solicitud de traslado por salud de la
seriora Mariela de las Misericordias Orrego Rojas, presentada desde el 6 de julio de
2026. La notificacion de la decision debera ser notifica al correo electronico,
marielaorreqorojas96@gmail.com.

. Que en razén a la orden de la providencia judicial antes citada, se hace necesario

trasladar a la docente MARIELA DE LAS MISERICORDIAS ORREGO ROJAS,
identificada con cédula de ciudadania N° 21994699, LICENCIADO EN EDUCACION
FISICA, RECREACION Y DEPORTE-NIVEL BASICA - ESPECIALISTA EN
ADMINISTRACION DE LA INFORMATICA EDUCATIVA, vinculada en Propiedad,
con grado de escalafén 14, Regido por el Decreto Ley 2277 de 1979 como Docente
de Aula en el Nivel de Primaria, para la |. E. SANTO TOMAS DE AQUINO sede I. E.
SANTO TOMAS DE AQUINO.- SEDE PRINCIPAL, del municipio de GUARNE, plaza
N° 10424, en reemplazo de YAMIRA QUINTERO COPETE, identificada con cédula
de ciudadania N° 35587789, quien pasa a otro Establecimiento Educativo; la docente
ORREGO ROJAS, viene laborando como Docente de Aula en el Nivel de Primaria,
en la |I. E. COCORNA sede PRESBITERO MONSENOR ADOLFO DUQUE
ARBELAEZ, del municipio de COCORNA, plaza N° 10052.

. Que, en consecuencia, en aras garantizar la continuidad del servicio educativo, se

hace necesario trasladar a la docente YAMIRA QUINTERO COPETE, identificada
con cédula de ciudadania N° 35587789, LICENCIADA EN EDUCACION BASICA
CON ENFASIS EN HUMANIDADES Y LENGUA CASTELLANA , vinculada en
Provisionalidad Vacante Definitiva, como Docente de Aula en el Nivel de Primaria,
para la |. E. COCORNA sede PRESBITERO MONSENOR ADOLFO DUQUE
ARBELAEZ, del municipio de COCORNA, plaza N° 10052, en reemplazo de
MARIELA DE LAS MISERICORDIAS ORREGO ROJAS, identificado con cédula

JSOSSAR
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de ciudadania N° 21994699, quien pasa a otro Establecimiento Educativo; cabe
resaltar que, la docente QUINTERO COPETE, viene laborando como Docente de
Aula en el Nivel de Primaria, en la |. E. SANTO TOMAS DE AQUINO sede |. E.
SANTO TOMAS DE AQUINO - SEDE PRINCIPAL, del municipio de GUARNE,
plaza N° 10424,

Por lo anteriormente expuesto,
DECRETA

Articulo 1°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con recursos del Sistema General de la docente MARIELA DE LAS
MISERICORDIAS ORREGO ROJAS, identificada con cédula de ciudadania N°
21994699, LICENCIADO EN EDUCACION FISICA, RECREACION Y DEPORTE-
NIVEL BASICA - ESPECIALISTA EN ADMINISTRACION DE LA INFORMATICA
EDUCATIVA, vinculada en Propiedad, con grado de escalafén 14, Regido por el
Decreto Ley 2277 de 1979 como Docente de Aula en el Nivel de Primaria, para la I.
E. SANTO TOMAS DE AQUINO sede I. E. SANTO TOMAS DE AQUINO - SEDE
PRINCIPAL, del municipio de GUARNE, plaza N° 10424, en reemplazo de YAMIRA
QUINTERO COPETE, identificada con cédula de ciudadania N° 35587789, quien
pasa a otro Establecimiento Educativo; segin lo expuesto en la parte motiva.

Articulo 2°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con recursos del Sistema General de Participaciones a la docente YAMIRA
QUINTERO COPETE, identificada con cédula de ciudadania N° 35587789,
LICENCIADA EN EDUCACION BASICA CON ENFASIS EN HUMANIDADES Y
LENGUA CASTELLANA , vinculada en Provisionalidad Vacante Definitiva, como
Docente de Aula en el Nivel de Primaria, para la |. E. COCORNA sede PRESBITERO
MONSENOR ADOLFO DUQUE ARBELAEZ, del municipio de COCORNA, plaza N°
10052, en reemplazo de MARIELA DE LAS MISERICORDIAS ORREGO ROJAS,
identificado con cédula de ciudadania N° 21994699, quien pasa -a otro
Establecimiento Educativo; segun lo expuesto en la parte motiva.

Articulo 3°: Notificar el presente acto administrativo a las docentes MARIELA DE
LAS MISERICORDIAS ORREGO ROJAS y YAMIRA QUINTERO COPETE,
haciéndoles saber que contra este no procede recurso alguno de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 75 de la Ley 1437 de 2011.

Articulo 4°: Conminar a los docentes MARIELA DE LAS MISERICORDIAS
ORREGO ROJAS y YAMIRA QUINTERO COPETE para que, dentro de los diez (10)
dias calendario siguientes a la notificacion del presente Acto Administrativo, tiene la
obligacién de aportar el certificado de inicio y terminacién de labores, el cual, se debe
radicar a través del Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio
radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacion de Antioquia.
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Paragrafo: El incumplimiento de la obligacién prevista en el presente articulo en los
términos y condiciones sefaladas, generara como consecuencia juridica que, el
docente permanezca en estado inactivo dentro del Sistema Humano en Linea, hasta
tanto se cumpla con el requerimiento, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y/o

administrativas originadas en el cumplimiento de dicha obligacion.

Articulo 5°: Compulsar copia para los efectos legales pertinentes del presente acto
administrativo a la Direccion de Talento humano y a la Direccién de Nomina y
Prestaciones Sociales.

Articulo 6°: Registrarla novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia en la
hoja de vida del docente.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
% -
Otre 3P k’

MONICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacién

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyecté | Martha Lizeth Mesa — Auxiliar Administrativa H Of(L\c 1’[—45{, 1Y4-O1 i
Revis6 Carlos Mario Rojas Gaviria - Profesional Universitario - Lider de planta W \ 24.09.2

Luisa Fernanda Gonzalez Montes - Directora de Talento

= A Dra o
=

Revisé Ivan Dario Uribe Naranjo - Director de Asuntos Legales 2% 0% -20%

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.

JSOSSAR
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
RepUblica de Colombla

DECRETO

“POR MEDIO DEL CUAL SE DA CUMPLIMIENTO A FALLO DE TUTELA HACIENDO UN
NOMBRAMIENTO EN LA PLANTA DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACION Y SE
DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de sus facultades Constitucionales y Legales y
en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004, la Ley 715 de 2001, el Decreto 648 del
19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, el Decreto Ordenanzal
2024070003913 del 05 septiembre de 2024, respectivamente vy,

CONSIDERANDO

1. Que la Resolucién 6000 de! 20 de diciembre de 1995 expedida por el Ministerio de
Educacién Nacional, certificé en materia educativa al Departamento de Antioquia, por
ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001 y, frente
a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar,
gjerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles
educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizaré concursos, efectuara los nombramientos del
personal requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningtn caso el monto
de los recursos disponibles en él Sistema General de Participaciones y trasladara
docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito
legal que la expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

2. Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024,
se determino la estructura administrativa de la administracién departamental y se
otorgd funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia para
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones,
permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y
demas novedades administrativas de los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en. los diferentes establecimientos educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

3. Que segun lo dispuesto en los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del
Decreto 1083 de 2015 modificado por el Decreto 648 de 2017, los empleos de carrera
administrativa en vacancia definitiva se proveeran en periodo de prueba o en
ascenso, con las personas que hayan sido seleccionadas mediante el sistema de
mérito.

4. Que la Comisién Nacional del Servicio Civil, en cumplimiento de las disposiciones
constitucionales y legales, mediante Acuerdo No. 168 del 21 de diciembre de 2023,
modificado por los Acuerdos Nos. 101 del 5 de junio de 2024 y 135 del 3 de julio de
2024, dispuso adelantar el concurso abierto de méritos para proveer de manera
definitiva mil cuatrocientos ochenta (1.480) empleos vacantes pertenecientes al
Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la
Gobernacién de Antioquia, identificado como el “Proceso de Seleccién No. 2592 del
2023 “Antioquia 3".
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DISPOSICIONES”

Que en el marco del concurso publico de méritos Antioquia 3, adelantado por la
Comisiéon Nacional del Servicio Civil (CNSC), la Secretaria de Talento Humano y
Servicios Administrativos expidié la Circular Interna No. 2026090000087 del 10 de
marzo de 2026, mediante la cual se fijaron los lineamientos, términos vy
documentacion requerida para el reporte y acreditacion de las condiciones especiales
de proteccion, con el propdsito de adoptar las correspondientes acciones afirmativas,
de conformidad con las reglas jurisprudenciales.

Que segun Acta 01 del 21 de mayo de 2026 del Comité de analisis y asesoria para
casos de solicitud de protecciéon laboral, se revisé la situacion particular de la
servidora CARMEN PATRICIA GIL MARIN, identificada con la cédula de ciudadania
No. 43.283.939, donde se determind que acreditd su situacién de prepensionada,
establecidos en el paragrafo 2 del articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015, para
disponer su traslado, no obstante, en dicho momento se identificé que no se contaba
con vacantes para disponer de un traslado y/o reubicacion.

Que por medio de Decreto 2026070002934 del 21 de julio de 2026 se le terminé la
provisionalidad a la sefiora CARMEN PATRICIA GIL MARIN como consecuencia del
nombramiento en periodo del sefior JOHN JAIRO ESCOBAR MEJIA al cargo de
Auxiliar de Servicios Generales, Cadigo 470, Grado 01 con NUC 2000001931, ID
Planta 2020007376, adscrito a la Direccion de Talento Humano de la Secretaria de
Educacién, financiado con recursos del Sistema General de Participaciones (SGP) y
ubicado en la |. E. Maria Auxiliadora del Municipio de Andes (Antioquia).

Que por Sentencia de Tutela proferida por el Juzgado Segundo Promiscuo Municipal
de Andes de fecha 31 de agosto de 2026, con radicado No.
050344089001202600297-00 que ordené “SEGUNDO: ORDENAR a la
SECRETARIA DE EDUCACION DE ANTIOQUIA que , en el término de 48 horas a
partir de la notificacion de esta decisién, garantice a CARMEN PATRICIA GIL MARIN
la continuidad en un cargo de la planta de la entidad, con similares o mejores
condiciones al que venia desempefando, AUXILIARES DE SERVICIOS
GENERALES, codigo 470 grado 1, hasta tanto cumpla los requisitos minimos para
acceder a la pension de vejez”.

Que en consecuencia a la orden impartida por la autoridad judicial anteriormente
referenciada y de conformidad establecido con el articulo 27 del decreto 2591 de
1991, este despacho secretarial toma la decision de nombrar a la sefiora CARMEN
PATRICIA GIL MARIN, identificada con la cédula de ciudadania No. 43.283.939, en
el cargo denominado AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Codigo 470, Grado
01 con NUC 2000006057, ID de planta 2020007671, adscrito a la Direccién de
Talento Humano de la Secretaria de Educacion, financiado con recursos del Sistema
General de Participaciones (SGP) y ubicado en la |. E. Santa Teresa del Municipio de
Argelia (Antioquia).

Que el precitado empleo se encuentra en vacancia temporal dado a que el titular del
mismo se encuentra en periodo de prueba por nombramiento en ascenso.

En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia,

DECRETA

Articulo 1. Objeto. Dar cumplimiento al fallo de tutela proferido por el Juzgado Segundo
Promiscuo Municipal de Andes de fecha 31 de agosto de 2026, con radicado No.
050344089001-2026-00297-00, a favor de la sefiora CARMEN PATRICIA GIL MARIN,
identificado con la cédula de ciudadania No. 43.283.939.

JMADRIDL




DECRETO HOJA 3

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS
DISPOSICIONES”

Articulo 2. Nombrar a la sefiora CARMEN PATRICIA GIL MARIN, identificado con la cédula
de ciudadania No. 43.283.939, en vacancia temporal en el empleo denominado AUXILIAR
DE SERVICIOS GENERALES, Cédigo 470, Grado 01 con NUC 2000006057, ID de planta
2020007671, adscrito a la Direccion de Talento Humano de la Secretaria de Educacion,
financiado con recursos del Sistema General de Participaciones (SGP) y ubicado en la |. E.
Santa Teresa del Municipio de Argelia (Antioquia).

Articulo 3. Términos. La sefiora CARMEN PATRICIA GIL MARIN, de conformidad con los
articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015 modificado por el articulo 1° del
Decreto 648 de 2017, contara con un término de diez (10) dias habiles para manifestar su
aceptacion o rechazo al nombramiento, contados a partir del dia siguiente a la comunicacion
del presente acto administrativo. Una vez aceptado el cargo, dispondra de diez (10) dias
habiles adicionales para tomar posesion del mismo.

Articulo 4. Comunicacién. Comunicar el contenido del presente Decreto a la sefiora
CARMEN PATRICIA GIL MARIN haciéndole saber que debe asumir sus funciones dentro
de los plazos reglamentarios.

Articulo 5. Remisién. Remitir copia del presente acto administrativo a la Direccién de
Némina y Prestaciones Sociales, Direccion de Talento Humano y Subsecretaria
Administrativa y Financiera de la Secretaria de Educacion, Desarrollo Organizacional de la
Secretaria de Talento Humano y Servicios Administrativos, para los fines pertinentes.

Articulo 6. Registrar. La novedad en las bases de datos del Sistema General de informacion
y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia del presente acto
administrativo en el expediente administrativo del funcionario.

Articulo 7. Vigencia y recursos. El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su
comunicaciéon y no admite recursos, con fundamento en el articulo 75 de la Ley 1437 de
2011.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

MONICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA . FECHA
Juan Camilo Madrid Lépez T
Boyeci Profesional Contratista — Direccién de Talento Humano M &3 - q' Z (
- 1
. Luisa Fernanda Gonzélez Montes
Revisd Directora de Talento Humano / M ‘23—4 -7 C
, Ivéan Dario Uribe Naranjo -__\#
Revisé | Director Asuntos Legales ﬂ! - 13-09-%1¢
Adrian Alexander Castro Alzate _—
Aprobd | subsecretario Administrativo [ - T\
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustaflo a las normas y disposiciones legales
vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.

TMANDTN
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

DECRETO

POR EL CUAL SE ACEPTA LA RENUNCIA DE UN FUNCIONARIO
ADMINISTRATIVO Y SE DECLARA LA VACANCIA DEFINITIVA DE UN EMPLEO
EN LA PLANTA DE CARGOS DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, PAGADO

CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05
de septiembre de 2024, el Decreto 1083 de 2015, el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO

1. Que la Constitucién Politica de Colombia en su Articulo 125, expresa que el
retiro de los servidores publicos se hara por las causas previstas en la
Constituciéon y la Ley.

2. Que mediante Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05/09/2024, se
determina la estructura administrativa de la Administracién Departamental y se
otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia
para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar
comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los
procesos disciplinarios y demas novedades administrativas al personal
docente, directivo docente y administrativo que labora en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

3. Que el Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 del 2018,
establece en su articulo 2.2.11.1.1 que el retiro del servicio implica la cesacion
definitiva en el ejercicio de funciones publicas, sefialando como una de sus
causales, en el numeral tres (3), la renuncia regularmente aceptada.

4. Que conforme al articulo 2.2.11.1.3 del decreto ibidem, establece que la
persona que sirva un empleo de voluntaria aceptacién puede renunciarlo
libremente en cualquier tiempo, mediante manifestacion escrita, espontanea
e inequivoca; de su decision de separarse del servicio. Asimismo, una vez la
autoridad competente acepte la renuncia, esta es irrevocable.

5. Que a través de oficio radicado 2026010638814 del 16 de septiembre de
2026, el sefior JOHN ELVIS BAQUERO COBOS, identificado con cédula de
ciudadania 1.030.601.105, vinculado en periodo de prueba, presenta
renuncia para separarse del empleo denominado OPERARIO, cédigo 487,
grado 01, NUC Planta 2000002322, ID Planta 2020007698, asignado a la
I.E.R El Hatillo, ubicado en el municipio de Barbosa (Antioquia), adscrito a la
Secretaria de Educacion - Subsecretaria Administrativa y Financiera —
Direccién de Talento Humano - Planta Global de la Administracién

Mi TMRNT7




DECRETO HOJA 2

"POR EL CUAL SE ACEPTA LA RENUNCIA DE UN FUNCIONARIO ADMINISTRATIVO Y SE DECLARA LA VACANCIA DEFINITIVA DE UN
EMPLEO EN LA PLANTA DE CARGOS DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, PAGADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES ”

Departamental, pagado con recursos del Sistema General de Participaciones
- SGP, a partir del 02 de octubre de 2026, fecha solicitada por el servidor.

En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educacion,

DECRETA

Articulo 1. Aceptar la renuncia presentada por el sefior JOHN ELVIS BAQUERO
COBOS, identificado con cédula de ciudadania 1.030.601.105, vinculado en periodo
de prueba, para separarse del empleo denominado OPERARIO, codigo 487, grado
01, NUC Planta 2000002322, ID Planta 2020007698, asignado a la I.E.R El Hatillo,
ubicado en el municipio de Barbosa (Antioquia), adscrito a la Secretaria de Educacion
- Subsecretaria Administrativa y Financiera — Direccion de Talento Humano — Planta
Global de la Administracion Departamental, pagado con recursos del Sistema
General de Participaciones - SGP, a partir del 02 de octubre de 2026.

Articulo 2. Declarar la vacancia definitiva del cargo OPERARIO, cédigo 487, grado 01,
NUC Planta 2000002322, ID Planta 2020007698, segtn lo expuesto en la parte motiva
del presente acto administrativo.

Articulo 3. Comunicar al sefior JOHN ELVIS BAQUERO COBOS, el presente acto
administrativo, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno, de
conformidad con lo dispuesto por el articulo 75 de la Ley 1437 de 2011.

Articulo 4. Registrar |la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién
y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia del presente
decreto en la hoja de vida del servidor; asi mismo, compulsar copia del presente acto
a la Direccion de Personal de la Secretaria de Talento Humano y Servicios
Administrativos para los fines pertinentes.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE, Y CUMPLASE

'D/MJ(WO("? CWL/

MONICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion

NOMBRE '\ n FIRH'A FECHA
Delsy Yuliana Cuadrado Londofio — U
Beoyscto Auxitiar Administrativa. Uﬂu - . 2110812020
. Marta Loriett Lindo Zapata — ﬂsé % J 7/~ { i"
Reuise Profesional Universitario. Lher/ ‘ glonizhes
Luisa Fernanda Gonzélez Montes
Revise Directora de Talento Humano. /é % M 27-9- 76
. Ivan Dario Uribe Naranjo. i”
Revise Director de Asuntos Legales. dA‘— ?.'?' oY «Zt&/
Adrian Alexander Castro Alzate, 1
A Subsecretario Administrativo % IZ“‘,’? /L‘
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.

MLINDOZ
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA

Republica de Colombia

DECRETO

‘POR MEDIO DEL CUAL SE ACLARA EL DECRETO CON RADICADO 2026070004371
DEL 18 DE SEPTIEMBRE DE 2026”

LA SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales, en especial las otorgadas por el articulo 41 de la Ley 909
de 2004, y

CONSIDERANDO

1. Que mediante el Decreto 2026070004371 del 18 de septiembre de 2026, se acepto la
renuncia presentada por la sefiora PAOLA PATRICIA PORTACIO VELEZ, identificada con
cédula de ciudadania No. 30.662.659, al empleo denominado PROFESIONAL
UNIVERSITARIO, codigo 219, grado 02, NUC Planta 5922, ID Planta 5034, asignado a la
DIRECCION DE CALIDAD Y TRAYECTORIAS EDUCATIVAS, perteneciente a la
SECRETARIA DE EDUCACION - SUBSECRETARIA DE CALIDAD EDUCATIVA, adscrito
a la Secretaria de Educacion, a partir del 16 de septiembre de 2026.

2. Que en el numeral 5 de la parte considerativa del citado Decreto se indicd que, debido al
procedimiento interno requerido para el tramite de la dimisién, la renuncia se aceptaria a
partir del dia siguiente a la comunicacién del acto administrativo; sin embargo, dicha precision
no fue incorporada en la parte resolutiva.

3. Que mediante correo electrénico enviado desde
notificacionestalentohumano@antioquia.gov.co el dia. 21 de septiembre de 2026, se le
comunico a la sefora Paola Patricia que su nombramiento como provisional en vacancia
definitiva en el empleo de Profesional Universitario, cddigo 219, grado 02, era hasta el dia 21
de septiembre de 2026, teniendo en cuenta que surtia efectos a partir del dia siguiente a su
notificacion.

4. Que, en consecuencia, se hace necesario aclarar el articulo 1 del Decreto 2026070004371
del 18 de septiembre de 2026, con el fin de precisar la fecha a partir de la cual se hace
efectiva la aceptacion de la renuncia.

5. Que, de conformidad con lo anterior, se considera procedente aceptar la renuncia; sin

embargo, debido al procedimiento interno que requiere el tramite de la dimision, la renuncia
se aceptara a partir del dia siguiente a la comunicacién del presente Decreto.

En mérito de lo expuesto, la Secretaria General del Departamento de Antioquia,

LMONTOYAHF



DECRETO HOJA 2

“POR MEDIO DEL CUAL SE ACLARA EL DECRETO CON RADICADO 2026070004371 DEL 18 DE SEPTIEMBRE DE 2026"

DECRETA

ARTICULO 1°. Objeto. Aclarar el articulo 1 del Decreto 2026070004371 del 18 de
septiembre de 2026, en el sentido de indicar que la vinculacion de la sefiora PAOLA
PATRICIA PORTACIO VELEZ, identificada con cédula de ciudadania nimero ,enelempleo
denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, cédigo 219, grado 02, NUC Planta 5922,
ID Planta 5034, asignado a la DIRECCION DE CALIDAD Y TRAYECTORIAS
EDUCATIVAS, perteneciente a la SECRETARIA DE EDUCACION - SUBSECRETARIA
DE CALIDAD EDUCATIVA, adscrito a la Secretaria de Educacion, fue hasta el dia 21 de
septiembre de 2026, quedando desvinculada a partir del 22 de septiembre de 2026.

ARTICULO 2°. Vigencia. Las demas disposiciones contenidas en el Decreto
2026070004371 del 18 de septiembre de 2026 continGan vigentes y sin modificacion alguna.

ARTICULO 3°. Comunicacién. Comunicar el presente acto administrativo a la interesada y

remitir copia a la Direccion de Nomina y Prestaciones Sociales - Educacion, de la Secretaria
de Educacién, para lo de su competencia.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

/.

CRISTEL GUISEL JARAMILLO ALVAREZ
Secretaria General

Proyecté: Lina Maria Montoya Henao. Profesional Universitario. Contratista Direccién de Firma t Fecha
Personal. Secretaria de Talento Humano y Servicios Administrativos L\Y\Q 24/ Q126

Aprobé: Algjandra Figueroa Escudero. Directora de Personal. Secretaria de Talento Fin . Fecha
probdl Humano y Servicios Administrativos are
Los arriba firmantes que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes, por

lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma

LMONTOYAKE
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA

Repdblica de Colombia

DECRETO

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE
PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

LA SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de
sus facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le confiere la Ley 909
de 2004, Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015 y el Decreto 2026070001853
de 2026, y,

CONSIDERANDO

1. Que el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 y el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083
de 2015, modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los
empleos de Carrera Administrativa en vacancia definitiva se proveeran en
periodo de prueba con los seleccionados mediante el sistema de mérito.

2. Que la Comisién Nacional del Servicio Civil -CNSC-, en cumplimiento de las
disposiciones constitucionales y legales, mediante Acuerdo No. 168 del 21 de
diciembre de 2023, modificado por los Acuerdos Nos. 101 del 5 de junio de 2024
y 135 del 3 de julio de 2024, dispuso adelantar el concurso abierto de méritos
para proveer de manera definitiva mil cuatrocientos ochenta (1.480) empleos
vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la
planta de personal de la Gobernacién de Antioquia, identificado como el “Proceso
de Seleccién No. 2592 del 2023 “Antioquia 3”.

3. Que en virtud del Decreto 2026070001853 del 4 de junio de 2026, el Gobernador
del Departamento de Antioquia delegé en la Secretaria General, la competencia
para suscribir este acto administrativo.

4. Que cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la CNSC expidio la
Resolucion nimero 9820 del 12 de agosto de 2026, por medio de la cual se
conforma la lista de elegibles y se autoriza la provision del empleo sefialado con
el nimero OPEC 197343, empleo denominado TECNICO AREA SALUD, Cédigo
323, Grado 01, asignado al Grupo de la DIRECCION DE SALUD AMBIENTAL Y
FACTORES DE RIESGO — SUBSECRETARIA DE SALUD PUBLICA de la
SECRETARIA DE SALUD E INCLUSION SOCIAL, comunicada mediante oficio
con radicado de la CNSC 2026RS151449 del 28 de agosto de 2026 y recibido en
la Gobernacion de Antioquia con radicado 2026010578965 del 28 de agosto de
2026.

5. Que, en la referida comunicacion enviada por la CNSC, se evidencia que Ia lista
de la OPEC 197343, adquirié firmeza individual asi: de la posicion 1ala 9; de la
11ala25;dela27 ala78ydela 80 ala 90, por cuanto la Comisién de Personal
de la Gobernacion de Antioquia, solicité exclusiones ante la CNSC en las
restantes posiciones.

6. Que las noventa y dos (92) vacantes definitivas del empleo denominado
TECNICO AREA SALUD, Cédigo 323, Grado 01, identificadas con la OPEC
197343, se encuentran distribuidas en los 125 Municipios del Departamento de




DECRETO HOJA 2

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS
DISPOSICIONES”

Antioquia y, por lo tanto, de conformidad con lo establecido en Acuerdo 16 del 4
de junio de 2025 de la CNSC, se debe realizar audiencias publicas para
escogencia de vacante de un empleo con diferentes ubicaciones en la jurisdiccion
de un departamento.

7. Que la Direccién de Personal de la Secretaria de Talento Humano y Servicios
Administrativos de la Gobernacion de Antioquia, realizé Audiencia Publica para
escogencia de empleo de TECNICO AREA SALUD, Cédigo 323, Grado 01,
identificadas con la OPEC 197343, el dia 10 de septiembre de 2026, para las
posiciones de la 1 ala 9, en donde el sefior(a) LAURA MELISSA HERNANDEZ
SANCHEZ, identificado(a) con cédula de ciudadania 1152471996, eligid la
vacante ubicada en el Municipio de San Jerénimo, NUC: 2000002601 de acuerdo
con lo dispuesto en el Acuerdo 16 del 4 de junio de 2025 de la CNSC.

8. Que el sefior(a) LAURA MELISSA HERNANDEZ SANCHEZ, identificado(a) con
cédula de ciudadania 1152471996, ocupa la posicién No. 9 en la lista de elegibles
conformada para la provision del precitado empleo, por lo tanto, puede ser
nombrado en periodo de prueba.

En mérito de lo expuesto, la Secretaria General del Departamento de Antioquia,
DECRETA

Articulo 1. Objeto. Nombrar en Periodo de Prueba al sefior(a) LAURA MELISSA
HERNANDEZ SANCHEZ, identificado(a) con cédula de ciudadania 1152471996, en
la plaza de empleo denominada TECNICO AREA SALUD, Cédigo 323, Grado 01,
NUC 2000002601, ID Planta 2030006478, asignado al Grupo de trabajo DIRECCION
DE SALUD AMBIENTAL Y FACTORES DE RIESGO - SECRETARIA DE SALUD E
INCLUSION SOCIAL, adscrito a la Planta Global de la Administracién Departamental
Nivel Central.

Articulo 2. Términos. El sefior(@) LAURA MELISSA HERNANDEZ SANCHEZ,
identificado(a) con cédula de ciudadania 1152471996, de conformidad con los
articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificé y
adicion6 el Decreto 1083 de 2015, tendra diez (10) dias para manifestar si acepta y
diez (10) dias para posesionarse, los cuales se contaran a partir de la fecha de la
aceptaciéon del nombramiento.

Articulo 3. Duracién Periodo de Prueba. El periodo de prueba a que se refiere el
articulo primero tendra una duracion de seis (6) meses, contados a partir de la fecha
de posesion, de acuerdo con lo sefialado en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de
2015, al final de los cuales le sera evaluado el desempefio por el jefe inmediato; de
ser satisfactoria o sobresaliente la calificaciéon sera inscrito en el Registro Publico de
Carrera Administrativa ante la CNSC, de no ser satisfactoria, su nombramiento sera
declarado insubsistente mediante Resolucién motivada.

Articulo 4. Verificacion de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al
articulo 2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal 0 quien haga sus veces antes que se
efectué el nombramiento:




DECRETO HOJA 3

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS
DISPOSICIONES”

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias
exigidos para el desempefio del empleo por la Constitucién, la Ley, los reglamentos
y los manuales de funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del
aspirante, dejando las constancias respectivas.”

Articulo 5. Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado(a) no cumple
con los requisitos para el ejercicio del cargo, 0 que esta incurso(a) en alguna causal
de inhabilidad e incompatibilidad, o que la informacién y documentacioén aportada no
es veraz, se procedera a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo
establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en
concordancia con lo dispuesto por el articulo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio
de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar.

Articulo 6. Remisién. Remitir copia del presente acto administrativo a la
DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA —SALUD- de la SECRETARIA DE
SALUD E INCLUSION SOCIAL, para los fines pertinentes.

Articulo 7. Comunicacién. Comunicar personalmente el contenido del presente
Decreto de acuerdo a lo establecido en la Ley 1437 de 2011.

Articulo 8. Vigencia y recursos. El presente de Decreto rige a partir de la fecha de

su comunicaciéon y no admite recursos, con fundamento en el articulo 75 de la Ley
1437 de 2011

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

CRISTEL GUISEL JARAMILLO ALVAREZ
Sécretaria General

Nombre Firma Fecha

Proyects g;c:f;?::lnal Universitario/Especializado - Direccién de T mldq !:l Eg/a,,?/ Z{/OCZ[Z/OZG
\\

Revisé y
Aprobd

Alejandra Figueroa Escudero —Directora de Personal. .%\g% P ’ O“' ’ 2026

Los arriba firnantes declaramos que hemos revisado el documento y lo en&‘htramos ajustados a las normas y disposiciones legales
y vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Repdblica de Colombia
DECRETO

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE
PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

LA SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de
sus facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le confiere la Ley 909
de 2004, Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015 y el Decreto 2026070001853
de 2026, vy,

CONSIDERANDO

1. Que el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 y el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083
de 2015, modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los
empleos de Carrera Administrativa en vacancia definitiva se proveeran en
periodo de prueba con los seleccionados mediante el sistema de mérito.

2. Que la Comision Nacional del Servicio Civil -CNSC-, en cumplimiento de las
disposiciones constitucionales y legales, mediante Acuerdo No. 168 del 21 de
diciembre de 2023, modificado por los Acuerdos Nos. 101 del 5 de junio de 2024
y 135 del 3 de julio de 2024, dispuso adelantar el concurso abierto de méritos
para proveer de manera definitiva mil cuatrocientos ochenta (1.480) empleos
vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la
planta de personal de la Gobernacién de Antioquia, identificado como el *Proceso
de Seleccién No. 2592 del 2023 “Antioquia 3”.

3. Que en virtud del Decreto 2026070001853 del 4 de junio de 2026, el Gobernador
del Departamento de Antioquia delegé en la Secretaria General, la competencia
para suscribir este acto administrativo.

4. Que cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la CNSC expidio la
Resoluciéon numero 9820 del 12 de agosto de 2026, por medio de la cual se
conforma la lista-de elegibles y se autoriza la provision del empleo sefalado con
el numero OPEC 197343, empleo denominado TECNICO AREA SALUD, Cédigo
323, Grado 01, asignado al Grupo de la DIRECCION DE SALUD AMBIENTAL Y
FACTORES DE RIESGO - SUBSECRETARIA DE SALUD PUBLICA de la
SECRETARIA DE SALUD E INCLUSION SOCIAL, comunicada mediante oficio
con radicado de la CNSC 2026RS151449 del 28 de agosto de 2026 y recibido en
la Gobernacién de Antioquia con radicado 2026010578965 del 28 de agosto de
2026.

5. Que, en la referida comunicacion enviada por la CNSC, se evidencia que la lista
de la OPEC 197343, adquiri6 firmeza individual asi: de la posicion 1 ala 9; de la
11ala25;dela27 ala78ydela80 ala 90, por cuanto la Comisién de Personal
de la Gobernacion de Antioquia, solicitd exclusiones ante la CNSC en las
restantes posiciones.

6. Que las noventa y dos (92) vacantes definitivas del empleo denominado
TECNICO AREA SALUD, Cédigo 323, Grado 01, identificadas con la OPEC
197343, se encuentran distribuidas en los 125 Municipios del Departamento de




DECRETO HOJA 2

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS
DISPOSICIONES”

Antioquia y, por lo tanto, de conformidad con lo establecido en Acuerdo 16 del 4
de junio de 2025 de la CNSC, se debe realizar audiencias publicas para
escogencia de vacante de un empleo con diferentes ubicaciones en la jurisdiccion
de un departamento.

7. Que la Direccion de Personal de la Secretaria de Talento Humano y Servicios
Administrativos de la Gobernacién de Antioquia, realizé Audiencia Publica para
escogencia de empleo de TECNICO AREA SALUD, Cadigo 323, Grado 01,
identificadas con la OPEC 197343, el dia 10 de septiembre de 2026, para las
posiciones de la 1 a la 9, en donde el sefior(a) MERLY EVELYN PADILLA
MOSQUERA, identificado(a) con cédula de ciudadania 43991444, eligié la
vacante ubicada en el Municipio de San Pedro, NUC: 2000002579 de acuerdo
con lo dispuesto en el Acuerdo 16 del 4 de junio de 2025 de la CNSC.

8. Que el senor(a) MERLY EVELYN PADILLA MOSQUERA, identificado(a) con
cédula de ciudadania 43991444, ocupa la posiciéon No. 2 en la lista de elegibles
conformada para la provisién del precitado empleo, por lo tanto, puede ser
nombrado en periodo de prueba.

En mérito de lo expuesto, la Secretaria General del Departamento de Antioquia,
DECRETA

Articulo 1. Objeto. Nombrar en Periodo de Prueba al sefior(a) MERLY EVELYN
PADILLA MOSQUERA, identificado(a) con cédula de ciudadania 43991444, en la
plaza de empleo denominada TECNICO AREA SALUD, Cédigo 323, Grado 01, NUC
2000002579, ID Planta 2030006520, asignado al Grupo de trabajo DIRECCION DE
SALUD AMBIENTAL Y FACTORES DE RIESGO - SECRETARIA DE SALUD E
INCLUSION SOCIAL, adscrito a la Planta Global de la Administracién Departamental
Nivel Central.

Articulo 2. Términos. El sefior(a) MERLY EVELYN PADILLA MOSQUERA,
identificado(a) con cédula de ciudadania 43991444, de conformidad con los articulos
2.2.51.6y2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificé y adiciono
el Decreto 1083 de 2015, tendra diez (10) dias para manifestar si acepta y diez (10)
dias para posesionarse, los cuales se contaran-a partir de la fecha de la aceptacion
del nombramiento.

Articulo 3. Duracién Periodo de Prueba. El periodo de prueba a que se refiere el
articulo primero tendra una duracién de seis (6) meses, contados a partir de la fecha
de posesion, de acuerdo con lo sefialado en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de
2015, al final de los cuales le sera evaluado el desempefio por el jefe inmediato; de
ser satisfactoria o sobresaliente la calificacién sera inscrito en el Registro Publico de
Carrera Administrativa ante la CNSC, de no ser satisfactoria, su nombramiento sera
declarado insubsistente mediante Resolucién motivada.

Articulo 4. Verificacion de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al
articulo 2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se
efectué el nombramiento:
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“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS
DISPOSICIONES”

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias
exigidos para el desempefio del empleo por la Constitucién, la Ley, los reglamentos
y los manuales de funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del
aspirante, dejando las constancias respectivas.”

Articulo 5. Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado(a) no cumple
con los requisitos para el ejercicio del cargo, o que esta incurso(a) en alguna causal
de inhabilidad e incompatibilidad, o que la informacién y documentacién aportada no
es veraz, se procedera a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo
establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en
concordancia con lo dispuesto por el articulo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio
de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar.

Articulo 6. Remisién. Remitir copia del presente acto administrativo a la
DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA —SALUD- de la SECRETARIA DE
SALUD E INCLUSION SOCIAL, para los fines pertinentes.

Articulo 7. Comunicacién. Comunicar personalmente el contenido del presente
Decreto de acuerdo a lo establecido en la Ley 1437 de 2011.

Articulo 8. Vigencia y recursos. El presente de Decreto rige a partir de la fecha de

su comunicacion y no admite recursos, con fundamento en el articulo 75 de la Ley
1437 de 2011

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

CRISTEL GUISEL/JARAMILLO ALVAREZ
Secretaria General

Nombre Firma Fecha

Proyects Profesional  Universitario/Especializado - Direccion de W &> ,),,\loa\ ho*LC
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Los arriba firnantes declaramos que hemos revisado el documento y lo eNcdntramos ajustados a las normas y disposiciones legales
y vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la fima.
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Replblica de Colombla

DECRETO

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE
PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

LA SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de
sus facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le confiere la Ley 909
de 2004, Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015 y el Decreto 2026070001853
de 2026, y,

CONSIDERANDO

1. Que el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 y el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083
de 2015, modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los
empleos de Carrera Administrativa en vacancia definitiva se proveeran en
periodo de prueba con los seleccionados mediante el sistema de mérito.

2. Que la Comision Nacional del Servicio Civil -CNSC-, en cumplimiento de las
disposiciones constitucionales y legales, mediante Acuerdo No. 168 del 21 de
diciembre de 2023, modificado por los Acuerdos Nos. 101 del 5 de junio de 2024
y 135 del 3 de julio de 2024, dispuso adelantar el concurso abierto de méritos
para proveer de manera definitiva mil cuatrocientos ochenta (1.480) empleos
vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la
planta de personal de la Gobernacién de Antioquia, identificado como el “Proceso
de Seleccion No. 2592 del 2023 “Antioquia 3”.

3. Que en virtud del Decreto 2026070001853 del 4 de junio de 2026, el Gobernador
del Departamento de Antioquia deleg6 en la Secretaria General, la competencia
para suscribir este acto administrativo.

4. Que cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la CNSC expidio la
Resolucién nimero 9820 del 12 de agosto de 2026, por medio de la cual se
conforma la lista de elegibles y se autoriza la provisiéon del empleo sefialado con
el nimero OPEC 197343, empleo denominado TECNICO AREA SALUD, Cédigo
323, Grado 01, asignado al Grupo de fa DIRECCION DE SALUD AMBIENTAL Y
FACTORES DE RIESGO - SUBSECRETARIA DE SALUD PUBLICA de la
SECRETARIA DE SALUD E INCLUSION SOCIAL, comunicada mediante oficio
con radicado de la CNSC 2026RS151449 del 28 de agosto de 2026 y recibido en
la Gobernacion de Antioquia con radicado 2026010578965 del 28 de agosto de
2026.

5. Que, en la referida comunicacion enviada por la CNSC, se evidencia que la lista
de la OPEC 197343, adquirié firmeza individual asi: de la posicién 1 ala 9; de la
11ala25;dela27 ala78yde la 80 ala 90, por cuanto la Comision de Personal
de la Gobernacion de Antioquia, solicitd exclusiones ante la CNSC en las
restantes posiciones.

6. Que las noventa y dos (92) vacantes definitivas del empleo denominado
TECNICO AREA SALUD, Cédigo 323, Grado 01, identificadas con la OPEC
197343, se encuentran distribuidas en los 125 Municipios del Departamento de
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Antioquia y, por lo tanto, de conformidad con lo establecido en Acuerdo 16 del 4
de junio de 2025 de la CNSC, se debe realizar audiencias publicas para
escogencia de vacante de un empleo con diferentes ubicaciones en la jurisdiccion
de un departamento.

7. Que la Direccién de Personal de la Secretaria de Talento Humano y Servicios
Administrativos de la Gobernacion de Antioquia, realizé Audiencia Publica para
escogencia de empleo de TECNICO AREA SALUD, Cédigo 323, Grado 01,
identificadas con la OPEC 197343, el dia 10 de septiembre de 2026, para las
posiciones de la 1 a la 9, en donde el sefior(a) NORBEY ALEXANDER
BARBOSA ROBLES, identificado(a) con cédula de ciudadania 1039698930,
eligié la vacante ubicada en el Municipio de Santuario, NUC: 2000002604 de
acuerdo con lo dispuesto en el Acuerdo 16 del 4 de junio de 2025 de la CNSC.

8. Que el sefior(a) NORBEY ALEXANDER BARBOSA ROBLES, identificado(a) con
cédula de ciudadania 1039698930, ocupa la posicion No. 1 en la lista de elegibles
conformada para la provision del precitado empleo, por lo tanto, puede ser
nombrado en periodo de prueba.

En mérito de lo expuesto, la Secretaria General del Departamento de Antioquia,
DECRETA

Articulo 1. Objeto. Nombrar en Periodo de Prueba al sefior(@) NORBEY
ALEXANDER BARBOSA ROBLES, identificado(a) con cédula de ciudadania
1039698930, en la plaza de empleo denominada TECNICO AREA SALUD, Cédigo
323, Grado 01, NUC 2000002604, ID Planta 2030006397, asignado al Grupo de
trabajo DIRECCION DE SALUD AMBIENTAL Y FACTORES DE RIESGO -
SECRETARIA DE SALUD E INCLUSION SOCIAL, adscrito a la Planta Global de la
Administracion Departamental Nivel Central.

Articulo 2. Términos. E| sefior(a) NORBEY ALEXANDER BARBOSA ROBLES,
identificado(a) con cédula de ciudadania 1039698930, de conformidad con los
articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificé y
adiciono el Decreto 1083 de 2015, tendra diez (10) dias para manifestar si acepta y
diez (10) dias para posesionarse, los cuales se contaran a partir de la fecha de la
aceptacién del nombramiento.

Articulo 3. Duracion Periodo de Prueba. El periodo de prueba a que se refiere el
articulo primero tendra una duracion de seis (6) meses, contados a partir de la fecha
de posesion, de acuerdo con lo seftalado en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de
2015, al final de los cuales le sera evaluado el desempeiio por el jefe inmediato; de
ser satisfactoria o sobresaliente la calificacion sera inscrito en el Registro Publico de
Carrera Administrativa ante la CNSC, de no ser satisfactoria, su nombramiento sera
declarado insubsistente mediante Resolucién motivada.

Articulo 4. Verificacion de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al
articulo 2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textuaimente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se
efectué el nombramiento:
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- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisifos y competencias
exigidos para el desempeno del empleo por la Constitucion, la Ley, los reglamentos
y los manuales de funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del
aspirante, dejando las constancias respectivas.”

Articulo 5. Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado(a) no cumple
con los requisitos para el ejercicio del cargo, o que esta incurso(a) en alguna causal
de inhabilidad e incompatibilidad, o que la informacién y documentacién aportada no
es veraz, se procedera a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo
establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en
concordancia con lo dispuesto por el articulo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio
de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar.

Articulo 6. Remisién. Remitir copia del presente acto administrativo a la
DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA —SALUD- de la SECRETARIA DE
SALUD E INCLUSION SOCIAL, para los fines pertinentes.

Articulo 7. Comunicacion. Comunicar personalmente el contenido del presente
Decreto de acuerdo a lo establecido en la Ley 1437 de 2011.

Articulo 8. Vigencia y recursos. El presente de Decreto rige a partir de la fecha de

su comunicacion y no admite recursos, con fundamento en el articulo 75 de la Ley
1437 de 2011

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

CRISTEL GUKEL JARAMILLO ALVAREZ
Secretaria General

Nombre Firma Fecha
n Profesional Universitario/Especializado - Direccion de ’p . MB [ /29
Proyects | personal aw eﬁ@ A( ) 2{ W 26
f\:r\:;i% Y | Alejandra Figueroa Escudero ~Directora de Personal. Qq ’m ’ 2096
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo énmptramos ajustados a las normas y disposiciones legales
y vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA

Reptblica de Colombia

DECRETO

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE
PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

LA SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de
sus facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le confiere la Ley 909
de 2004, Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015 y el Decreto 2026070001853
de 2026, v,

CONSIDERANDO

1. Que el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 y el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083
de 2015, modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los
empleos de Carrera Administrativa en vacancia definitiva se proveeran en
periodo de prueba con los seleccionados mediante el sistema de mérito.

2. Que la Comision Nacional del Servicio Civil -CNSC-, en cumplimiento de las
disposiciones constitucionales y legales, mediante Acuerdo No. 168 del 21 de
diciembre de 2023, modificado por los Acuerdos Nos. 101 dei 5 de junio de 2024
y 135 del 3 de julio de 2024, dispuso adelantar el concurso abierto de méritos
para proveer de manera definitiva mil cuatrocientos ochenta (1.480) empleos
vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la
planta de personal de la Gobernacion de Antioquia, identificado como el “Proceso
de Seleccion No. 2592 del 2023 “Antioquia 3”.

3. Que en virtud del Decreto 2026070001853 del 4 de junio de 2026, el Gobernador
del Departamento de Antioquia deleg6 en la Secretaria General, la competencia
para suscribir este acto administrativo.

4. Que cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la CNSC expidié la
Resolucion numero 9820 del 12 de agosto de 2026, por medio de la cual se
conforma la lista-de elegibles y se autoriza la provision del empleo sefialado con
el numero OPEC 197343, empleo denominado TECNICO AREA SALUD, Cédigo
323, Grado 01, asignado al Grupo de la DIRECCION DE SALUD AMBIENTAL Y
FACTORES DE RIESGO — SUBSECRETARIA DE SALUD PUBLICA de la
SECRETARIA DE SALUD E INCLUSION SOCIAL, comunicada mediante oficio
con radicado de la CNSC 2026RS151449 del 28 de agosto de 2026 y recibido en
la Gobernacion de Antioquia con radicado 2026010578965 del 28 de agosto de
2026.

5. Que, en la referida comunicacion enviada por la CNSC, se evidencia que la lista
de la OPEC 197343, adquirié firmeza individual asi: de la posicion 1 a la 9; de la
11 ala 25;de la 27 ala 78 y de la 80 a la 90, por cuanto la Comisién de Personal
de la Gobernacién de Antioquia, solicité exclusiones ante la CNSC en las
restantes posiciones.

6. Que las noventa y dos (92) vacantes definitivas del empleo denominado
TECNICO AREA SALUD, Cédigo 323, Grado 01, identificadas con la OPEC
197343, se encuentran distribuidas en los 125 Municipios del Departamento de
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Antioquia y, por lo tanto, de conformidad con lo establecido en Acuerdo 16 del 4
de junio de 2025 de la CNSC, se debe realizar audiencias publicas para
escogencia de vacante de un empleo con diferentes ubicaciones en la jurisdiccién
de un departamento.

7. Que la Direcciéon de Personal de la Secretaria de Talento Humano y Servicios
Administrativos de la Gobernacién de Antioquia, realizé Audiencia Publica para
escogencia de empleo de TECNICO AREA SALUD, Cédigo 323, Grado 01,
identificadas con la OPEC 197343, el dia 10 de septiembre de 2026, para las
posiciones de la 1 ala 9, en donde el sefior(a) SANDRA MILENA AGUALIMPIA
ALVAREZ, identificado(a) con cédula de ciudadania 43897108, eligio la vacante
ubicada en el Municipio de El Bagre, NUC: 2000002687 de acuerdo con lo
dispuesto en el Acuerdo 16 del 4 de junio de 2025 de la CNSC.

8. Que el sefior(a) SANDRA MILENA AGUALIMPIA ALVAREZ, identificado(a) con
cédula de ciudadania 43897108, ocupa la posicién No. 8 en la lista de elegibles
conformada para la provisién del precitado empleo, por lo tanto, puede ser
nombrado en periodo de prueba.

En mérito de lo expuesto, la Secretaria General del Departamento de Antioquia,
DECRETA

Articulo 1. Objeto. Nombrar en Periodo de Prueba al sefior(a) SANDRA MILENA
AGUALIMPIA ALVAREZ, identificado(a) con cédula de ciudadania 43897108, en la
plaza de empleo denominada TECNICO AREA SALUD, Cédigo 323, Grado 01, NUC
2000002687, ID Planta 2030006485, asignado al Grupo de trabajo DIRECCION DE
SALUD AMBIENTAL Y FACTORES DE RIESGO - SECRETARIA DE SALUD E
INCLUSION SOCIAL, adscrito a la Planta Global de la Administracién Departamental
Nivel Central.

Articulo 2. Términos. El sefior(a) SANDRA MILENA AGUALIMPIA ALVAREZ,
identificado(a) con cédula de ciudadania 43897108, de conformidad con los articulos
2.2.5.1.6y2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificé y adiciono
el Decreto 1083 de 2015, tendra diez (10) dias para manifestar si acepta y diez (10)
dias para posesionarse, los cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacion
del nombramiento.

Articulo 3. Duracién Periodo de Prueba. El periodo de prueba a que se refiere el
articulo primero tendra una duracién de seis (6) meses, contados a partir de la fecha
de posesion, de acuerdo con lo sefialado en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de
2015, al final de los cuales le sera evaluado el desempefio por el jefe inmediato; de
ser satisfactoria o sobresaliente la calificacién sera inscrito en el Registro Publico de
Carrera Administrativa ante la CNSC, de no ser satisfactoria, su nombramiento sera
declarado insubsistente mediante Resolucién motivada.

Articulo 4. Verificacion de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al
articulo 2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se
efectué el nombramiento:




DECRETO HOJA 3

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS
DISPOSICIONES”

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias
exigidos para el desempefio del empleo por la Constitucién, la Ley, los reglamentos
y los manuales de funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del
aspirante, dejando las constancias respectivas.”

Articulo 5. Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado(a) no cumple
con los requisitos para el ejercicio del cargo, o que esta incurso(a) en alguna causal
de inhabilidad e incompatibilidad, o que la informacion y documentacion aportada no
es veraz, se procedera a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo
establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en
concordancia con lo dispuesto por el articulo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio
de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar.

Articulo 6. Remision. Remitir copia del presente acto administrativo a la
DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA —SALUD- de la SECRETARIA DE
SALUD E INCLUSION SOCIAL, para los fines pertinentes.

Articulo 7. Comunicacién. Comunicar personalmente el contenido del presente
Decreto de acuerdo a lo establecido en la Ley 1437 de 2011.

Articulo 8. Vigencia y recursos. El presente de Decreto rige a partir de la fecha de

su comunicacién y no admite recursos, con fundamento en el articulo 75 de la Ley
1437 de 2011

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

CRISTEL GUISEL JARAMILLO ALVAREZ
Secretaria General
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Reptblica de Colombia

DECRETO

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA,

SE TERMINA UN ENCARGO Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

LA SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004,
Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015 y el Decreto 2026070001853 de 2026, v,

CONSIDERANDO

Que el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 y el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015,
modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los empleos de
Carrera Administrativa en vacancia definitiva se proveeran en periodo de prueba con los
seleccionados mediante el sistema de mérito.

. Que la Comisién Nacional del Servicio Civil -CNSC-, en cumplimiento de las

disposiciones constitucionales y legales, mediante Acuerdo No. 168 del 21 de diciembre
de 2023, modificado por los Acuerdos Nos. 101 del 5 de junio de 2024 y 135 del 3 de
julio de 2024, dispuso adelantar el concurso abierto de méritos para proveer mediante
las modalidades de abierto y ascenso de manera definitiva mil cuatrocientos ochenta
(1.480) empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa
de la planta de personal de la Gobernacion de Antioquia, identificado como el “Proceso
de Seleccion No. 2592 del 2023 “Antioquia 3”.

. Que con la modificacion del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, introducida por el articulo

6 de la Ley 1960 de 2019, la lista de elegibles obtenida en un concurso de mérito, se
podra utilizar en estricto orden de mérito para proveer las vacantes para las cuales se
efectud el concurso y las demas vacantes definitivas de cargos equivalentes no
convocados, que surjan con posterioridad a la convocatoria del concurso en la misma
entidad, siempre y cuando esta se inicie durante |a vigencia de [a Ley 1960 de 2019.

.. Que la Comision Nacional del Servicio Civil -CNSC- en virtud de lo establecido en articulo

13 del Acuerdo CNSC 019 de 2024, procedio a realizar Estudio Técnico de procedencia
de uso de listas de elegibles, a fin de proveer las nuevas vacantes de los empleos
reportados en SIMO, surgidas estas con posterioridad al proceso de Seleccion No.2592
del 2023 “Antioquia 3", previo al agotamiento de los primeros ordenes de provision de
que trata el articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015, concluyendo que es viable
proveer las vacantes que se relacionan en el oficio con radicado de la CNSC
2026RS160723 del 10 de septiembre de 2026, donde se relacionan ciento treinta (130)
vacantes.

. Que mediante oficio de la CNSC emitido por la directora técnica de Administracion de

Carrera de Administrativa, doctora Maria Cristina Diaz Anaya, con radicado
2026RS160723 del 10 de septiembre de 2026, recibido en la Gobernacion de Antioquia
con radicado 2026010628113 del 11 de septiembre de 2026, se autoriza el uso de listas
de elegibles en contexto de la Ley 1960 de 2019.

. Que la sefiora LILIANA MIRANDA GARCES, identificada con cédula de ciudadania

22801896, ocupa la posicion No. 3 en la lista de elegibles de la OPEC 219546, quien
de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015 tiene
derecho a ser nombrado en periodo de prueba en el empleo con ID Vacante 454068 de
la planta de personal de la Gobernacién de Antioquia, denominado AUXILIAR




DECRETO HOJA 2

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA, SE TERMINA UN ENCARGO Y SE
DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 06, NUC Planta 2858, ID Planta 6803, asignado
al Grupo de Trabajo de la DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA — SALUD -
de la SECRETARIA DE SALUD E INCLUSION SOCIAL, al considerar la CNSC que
corresponde a mismo empleo y/o empleo equivalente.

7. Que el empleo aludido se encuentra provisto mediante encargo en vacante definitiva con
la sefiora LOURDES EUNICE BERRIO TABORDA, identificada con cédula de
ciudadania 43321110, quien es titular del cargo en carrera administrativa denominado
SECRETARIO, Cbdigo 440, Grado 04, NUC Planta 0184, ID Planta 5457, asignado al
Grupo de Trabajo SUBSECRETARIA JURIDICA de la SECRETARIA GENERAL.

8. Que en virtud del Decreto 2026070001853 del 4 de junio de 2026, el Gobernador del
Departamento de Antioquia delegd en la secretaria general, la competencia para
suscribir este acto administrativo.

En mérito de lo expuesto, la secretaria general del Departamento de Antioquia,

DECRETA

Articulo 1. Objeto. Nombrar en Periodo de Prueba al sefior (a) LILIANA MIRANDA
GARCES, identificada con cédula de ciudadania 22801896, en la plaza de empleo
denominada AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 06, NUC Planta 2858, ID
Planta 6803, asignado al Grupo de Trabajo de la DIRECCION ADMINISTRATIVA Y
FINANCIERA - SALUD - de la SECRETARIA DE SALUD E INCLUSION SOCIAL, adscrito
a la Planta Global de la Administracion Departamental Nivel Central.

Articulo 2. Terminacion de Encargo. Como consecuencia del nombramiento en periodo de
prueba establecido en el articulo primero del presente decreto, se termina el nombramiento
en encargo en vacancia definitiva a la sefiora LOURDES EUNICE BERRIO TABORDA,
identificada con cédula de ciudadania 43321110, en la plaza de empleo denominada
AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 06, NUC Planta 2858, ID Planta 6803,
asignado al Grupo de Trabajo de la DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA -
SALUD -de la SECRETARIA DE SALUD E INCLUSION SOCIAL, adscrito a la Planta Global
de la Administracién Departamental Nivel Central, generandose automaticamente su regreso
al cargo del cual es titular en carrera administrativa SECRETARIO, Cdédigo 440, Grado 04,
NUC Planta 0184, ID Planta 5457, asignado al Grupo de Trabajo SUBSECRETARIA
JURIDICA de la SECRETARIA GENERAL,, a partir de la fecha de posesién de la sefiora
LILIANA MIRANDA GARCES, identificada con cédula de ciudadania 22801896, nombrado
en periodo de prueba.

Articulo 3. Términos. La sefiora LILIANA MIRANDA GARCES identificada con cédula de
ciudadania 1.037.601.055, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto
648 del 19 de abril de 2017, que modifico y adiciond el Decreto 1083 de 2015, tendra diez
(10) dias para manifestar si acepta y diez (10) dias para posesionarse, los cuales se contaran
a partir de la fecha de la aceptaciéon del nombramiento.

Articulo 4. Duracién Periodo de Prueba. El periodo de prueba a que se refiere el articulo
primero tendra una duracién de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesién, de
acuerdo con lo sefalado en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al final de los
cuales le serd evaluado el desempefio por el jefe inmediato; de ser satisfactoria o
sobresaliente la calificacion sera inscrito en el Registro Publico de Carrera Administrativa
ante la CNSC, de no ser satisfactoria, su nombramiento sera declarado insubsistente
mediante Resoluciéon motivada.
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Articulo 5. Verificacion de requisitos. E| presente Decreto se realiza conforme al articulo
2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué
el nombramiento:

- Veerificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para
el desemperio del empleo por la Constitucion, la Ley, los reglamentos y los manuales de
funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante,
dejando las constancias respectivas.”

Articulo 6. Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado(a) no cumple con los
requisitos para el ejercicio del cargo, o que esta incurso(a) en alguna causal de inhabilidad e
incompatibilidad, o que la informacion y documentacion aportada no es veraz, se procedera
a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.5.1.13
del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el articulo 5
de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya
lugar.

Articulo 7. Remision. Remitir copia del presente acto administrativo a la DIRECCION
COMPENSACION Y SISTEMA PENSIONAL - SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO,
de la SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS ylo
DIRECCION ADMINISTRATIVA'Y FINANCIERA —SALUD-, de la SECRETARIA DE SALUD
E INCLUSION SOCIAL, para los fines pertinentes.

Articulo 8. Comunicacion. Comunicar personalmente el contenido del presente Decreto de
acuerdo a lo establecido en la Ley 1437 de 2011.

Articulo 9. Vigencia y recursos. El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su

comunicacion y no admite recursos, con fundamento en el articulo 75 de la Ley 1437 de
2011.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

CRISTEL GUISEL JARAMILLO ALVAREZ
Secretéria General
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DECRETO

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA,

SE TERMINA UN ENCARGO Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

LA SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004,
Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015 y el Decreto 2026070001853 de 2026, y,

CONSIDERANDO

Que el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 y el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015,
modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los empleos de
Carrera Administrativa en vacancia definitiva se proveeran en periodo de prueba con los
seleccionados mediante el sistema de mérito.

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil -CNSC-, en cumplimiento de las
disposiciones constitucionales y legales, mediante Acuerdo No. 168 del 21 de diciembre
de 2023, modificado por los Acuerdos Nos. 101 del 5 de junio de 2024 y 135 del 3 de
julio de 2024, dispuso adelantar el concurso abierto de méritos para proveer mediante
las modalidades de abierto y ascenso de manera definitiva mil cuatrocientos ochenta
(1.480) empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa
de la planta de personal de la Gobernacién de Antioquia, identificado como el “Proceso
de Seleccion No. 2592 del 2023 “Antioquia 3”.

Que con la modificaciéon del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, introducida por el articulo
6 de la Ley 1960 de 2019, la lista de elegibles obtenida en un concurso de merito, se
podra utilizar en estricto orden de mérito para proveer las vacantes para las cuales se
efectud el concurso y las demas vacantes definitivas de cargos equivalentes no
convocados, que surjan con posterioridad a la convocatoria del concurso en la misma
entidad, siempre y cuando esta se inicie durante la vigencia de la Ley 1960 de 2019.

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil -CNSC-, en virtud de lo establecido en
articulo 13 del Acuerdo CNSC 019 de 2024, procedié a realizar Estudio Técnico de
procedencia de uso de listas de elegibles a fin de proveer las nuevas vacantes de los
empleos reportados en SIMO, surgidas estas con posterioridad al proceso de Seleccion
No.2592 del 2023 “Antioquia 3", previo al agotamiento de los primeros ordenes de
provision de que trata el articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015, concluyendo que
es viable proveer las vacantes que se relacionan en el oficio con radicado de la CNSC
2026RS160723 del 10 de septiembre de 2026, donde se relacionan ciento treinta (130)
vacantes.

Que mediante oficio de la CNSC emitido por la directora técnica de Administracion de
Carrera de Administrativa, doctora Maria Cristina Diaz Anaya, con radicado
2026RS 160723 del 10 de septiembre de 2026, recibido en la Gobernacion de Antioquia
con radicado 2026010628113 del 11 de septiembre de 2026, se autoriza el uso de listas
de elegibles en contexto de la Ley 1960 de 2019.

Que la sefiora ELIZABETH LOPERA ZAPATA, identificada con cédula de ciudadania
1.037.601.055, ocupa la posicion No. 4 en la lista de elegibles de la OPEC 219563,
quien de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de
2015 tiene derecho a ser nombrado en periodo de prueba en el empleo con ID Vacante
489996 de la planta de personal de la Gobernacion de Antioquia, denominado
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PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 02, NUC Planta 0021, ID Planta
5517, asignado al Grupo de Trabajo de la DIRECCION DE PRESUPUESTO -
SUBSECRETARIA FINANCIERA - de la SECRETARIA DE HACIENDA, al considerar
la CNSC que corresponde a mismo empleo y/o empleo equivalente.

7. Que el empleo aludido se encuentra provisto mediante encargo en vacante definitiva con
la sefiora ERICA MARIA DUQUE MOSQUERA, identificada con cédula de ciudadania
39.171.828, quien es titular del cargo en carrera administrativa denominado TECNICO
AREA SALUD, Cédigo 323, Grado 02, NUC Planta 4418, ID Planta 6558, asignado al
Grupo de Trabajo DIRECCION DE SALUD AMBIENTAL Y FACTORES DE RIESGO -
SUBSECRETARiA DE SALUD PUBLICA - de la SECRETARIA DE SALUD E
INCLUSION SOCIAL.

8. Que en virtud de! Decreto 2026070001853 del 4 de junio de 2026, el Gobernador del
Departamento de Antioquia delegd en la secretaria general, la competencia para
suscribir este acto administrativo.

En mérito de lo expuesto, la secretaria general del Departamento de Antioquia,

DECRETA

Articulo 1. Objeto. Nombrar en Periodo de Prueba al sefior (a) ELIZABETH LOPERA
ZAPATA, identificada con cédula de ciudadania 1.037.601.055 en la plaza de empleo
denominada PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 02, NUC Planta 0021,
ID Planta 6517, asignado al Grupo de Trabajo de la DIRECCION DE PRESUPUESTO -
SUBSECRETARIA FINANCIERA - de la SECRETARIA DE HACIENDA, adscrito a la Planta
Global de la Administraciéon Departamental Nivel Central.

Articulo 2. Terminacién de Encargo. Como consecuencia del nombramiento en periodo de
prueba establecido en el articulo primero del presente decreto, se termina el nombramiento
en encargo en vacancia definitiva a la sefiora ERICA MARIA DUQUE MOSQUERA,
identificada con cédula de ciudadania 39.171.828, en la plaza de empleo denominada
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Codigo 219, Grado 02, NUC Planta 0021, ID Planta 5517,
asignado al Grupo de Trabajo de/la DIRECCION DE PRESUPUESTO - SUBSECRETARIA
FINANCIERA - de la SECRETARIA DE HACIENDA, adscrito a la Planta Global de la
Administracién Departamental Nivel Central, generandose automaticamente su regreso al
cargo del cual es titular en carrera administrativa TECNICO AREA SALUD, Cdédigo 323,
Grado 02, NUC Planta 4418, ID Planta 6558, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE
SALUD AMBIENTAL Y FACTORES DE RIESGO ~ SUBSECRETARIA DE SALUD
PUBLICA - de la SECRETARIA DE SALUD E INCLUSION SOCIAL, a partir de la fecha de
posesion de la sefiora ELIZABETH LOPERA ZAPATA, identificada con cédula de
ciudadania 1.037.601.055, nombrado en periodo de prueba.

Articulo 3. Términos. La sefiora ELIZABETH LOPERA ZAPATA, identificada con cédula
de ciudadania 1.037.601.055, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificé y adicioné el Decreto 1083 de 2015, tendra
diez (10) dias para manifestar si acepta y diez (10) dias para posesionarse, los cuales se
contaran a partir de la fecha de la aceptacion del nombramiento.

Articulo 4. Duracién Periodo de Prueba. El periodo de prueba a que se refiere el articulo
primero tendra una duracién de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesién, de
acuerdo con lo sefalado en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al final de los
cuales le sera evaluado el desempefio por el jefe inmediato; de ser satisfactoria o
sobresaliente la calificacion sera inscrito en el Registro Publico de Carrera Administrativa
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ante la CNSC, de no ser satisfactoria, su nombramiento sera declarado insubsistente
mediante Resolucion motivada.

Articulo 5. Verificacion de requisitos. E| presente Decreto se realiza conforme al articulo
2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

"Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué
el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para
el desempefio del empleo por la Constitucion, la Ley, los reglamentos y los manuales de
funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante,
dejando las constancias respectivas.”

Articulo 6. Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado(a) no cumple con los
requisitos para el ejercicio del cargo, o que esta incurso(a) en alguna causal de inhabilidad e
incompatibilidad, o que la informacion y documentacion aportada no es veraz, se procedera
a la revocatoria del nombramiento de conformidad con fo establecido en el articulo 2.2.5.1.13
del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el articulo 5
de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya
lugar.

Articulo 7. Remision. Remitir copia del presente acto administrativo a la DIRECCION
COMPENSACION Y SISTEMA PENSIONAL - SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO,
de la SE_CRETARiA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS y/o
DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA -SALUD-, de la SECRETARIA DE SALUD
E INCLUSION SQOCIAL, para los fines pertinentes.

Articulo 8. Comunicacién. Comunicar personalmente el contenido del presente Decreto de
acuerdo a lo establecido en la Ley 1437 de 2011.

Articulo 9. Vigencia y recursos. El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su

comunicacion y no admite recursos, con fundamento en el articulo 75 de la Ley 1437 de
2011.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y. CUMPLASE

CRISTEL GUISEL/JARAMILLO ALVAREZ
Secréetaria General

e
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Repdblica de Colombia

DECRETO

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PER{ODO DE
PRUEBA, SE TERMINA UNA PROVISIONALIDADY SE DICTAN OTRAS
DISPOSICIONES”

LA SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de
sus facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le confiere la Ley 909
de 2004, Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015 y el Decreto 2026070001853
de 2026, vy,

CONSIDERANDO

1. Que el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 y el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083
de 2015, modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los
empleos de Carrera Administrativa en vacancia definitiva se proveeran en
periodo de prueba con los seleccionados mediante el sistema de mérito.

2. Que la Comisién Nacional del Servicio Civil -CNSC-, en cumplimiento de las
disposiciones constitucionales y legales, mediante Acuerdo No. 168 del 21 de
diciembre de 2023, modificado por los Acuerdos Nos. 101 del 5 de junio de 2024
y 135 del 3 de julio de 2024, dispuso adelantar el concurso abierto de méritos
para proveer de manera definitiva mil cuatrocientos ochenta (1.480) empleos
vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la
planta de personal de la Gobernacion de Antioquia, identificado como el “Proceso
de Seleccion No. 2592 del 2023 “Antioquia 3”.

3. Que en virtud del Decreto 2026070001853 del 4 de junio de 2026, el Gobernador
del Departamento de Antioquia delego en la Secretaria General, la competencia
para suscribir este acto administrativo.

4. Que cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la CNSC expidio la
Resolucion numero 9820 del 12 de agosto de 2026, por medio de la cual se
conforma la lista de elegibles y se autoriza la provisién del empleo senalado con
el nimero OPEC 197343, empleo denominado TECNICO AREA SALUD, Cadigo
323, Grado 01, asignado al Grupo de la DIRECCION DE SALUD AMBIENTAL Y
FACTORES DE RIESGO — SUBSECRETARIA DE SALUD PUBLICA de la
SECRETARIA DE SALUD E INCLUSION SOCIAL, comunicada mediante oficio
con radicado de la CNSC 2026RS151449 del 28 de agosto de 2026 y recibido en
la Gobernacion de Antioquia con radicado 2026010578965 del 28 de agosto de
2026.

5. Que, en la referida comunicacion enviada por la CNSC, se evidencia que la lista
de la OPEC 197343, adquirio firmeza individual asi: de la posicién 1 a la 9; de la
11ala25;dela27ala78ydela 80 ala90, por cuanto la Comisién de Personal
de la Gobernacion de Antioquia, solicitd exclusiones ante la CNSC en las
restantes posiciones.

6. Que las noventa y dos (92) vacantes definitivas del empleo denominado
TECNICO AREA SALUD, Codigo 323, Grado 01, identificadas con la OPEC
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197343, se encuentran distribuidas en los 125 Municipios del Departamento de
Antioguia y, por lo tanto, de conformidad con lo establecido en Acuerdo 16 del 4
de junio de 2025 de la CNSC, se debe realizar audiencias publicas para
escogencia de vacante de un empleo con diferentes ubicaciones en la jurisdiccion
de un departamento.

7. Que la Direccién de Personal de la Secretaria de Talento Humano y Servicios
Administrativos de la Gobernaciéon de Antioquia, realizé Audiencia Publica para
escogencia de empleo de TECNICO AREA SALUD, Cédigo 323, Grado 01,
identificadas con la OPEC 197343, el dia 10 de septiembre de 2026, para las
posicionesde la 1 ala 9, endonde el sefior(a) JEANNETTE DAMARIS GIRALDO
CASTANO, identificado(a) con cédula de ciudadania 1038407437, eligio la
vacante ubicada en el Municipio de Santuario, NUC: 2000002709 de acuerdo con
lo dispuesto en el Acuerdo 16 del 4 de junio de 2025 de la CNSC.

8. Que el sefior(a) JEANNETTE DAMARIS GIRALDO CASTANO, identificado(a)
con cédula de ciudadania 1038407437, ocupa la posicién No. 6 en la lista de
elegibles conformada para la provisién del precitado empleo, el cual se encuentra
provisto en provisionalidad con el sefior(a) JUAN PABLO BARRERA
COBALEDA, identificado(a) con cédula de ciudadania 71703439, nombramiento
de caracter transitorio cuya vigencia termina al culminar el proceso de seleccién
con el cual se realiza la provision definitiva de la vacante, conforme lo establece
el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015: “Mientras se surte el proceso de
seleccién, el empleo de carrera vacante de manera definitiva podré proveerse
transitoriamente a través de las figuras del encargo o del nombramiento
provisional’.

9. Que como acciones afirmativas mediante Decreto 2026070000772 del
26/02/2026, se dispuso la creacion del Comité de analisis y asesoria para casos
de proteccién laboral con ocasion del proceso de seleccidn 2592 del 2023
“Antioquia 3", en cumplimiento de la proteccion establecida en los paragrafos 2 y
3 del articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015. En consecuencia, se reviso la
situacion particular -del  seior(a) JUAN -PABLO BARRERA COBALEDA,
identificado(a) con cédula 71703439 determinando que no acredité ninguno de
los érdenes de proteccion laboral establecidos enla citada norma, por lo que no
es pertinente disponer su traslado. Por lo expuesto, es procedente la terminacién
del nombramiento en provisionalidad por el acaecimiento de la causal legal para
su finalizacion.

En mérito de lo expuesto, la Secretaria General del Departamento de Antioquia,
DECRETA

Articulo 1. Objeto. Nombrar en Periodo de Prueba al sefior(a) JEANNETTE
DAMARIS GIRALDO CASTANO, identificado(a) con cédula de ciudadania
1038407437, en la plaza de empleo denominada TECNICO AREA SALUD, Cédigo
323, Grado 01, NUC 2000002709, ID Planta 2030006432, asignado al Grupo trabajo
DIRECCION DE SALUD AMBIENTAL Y FACTORES DE RIESGO — SECRETARIA
DE SALUD E INCLUSION SOCIAL, adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental Nivel Central.
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Articulo 2. Terminacion de Provisionalidad. Como consecuencia del
nombramiento en periodo de prueba establecido en el articulo primero del presente
decreto, se termina el nombramiento en provisionalidad del sefor(a) JUAN PABLO
BARRERA COBALEDA, identificado(a) con cédula de ciudadania 71703439, en la
plaza de empleo denominada TECNICO AREA SALUD, Cédigo 323, Grado 01, NUC
2000002709, ID Planta 2030006432, asignado al Grupo trabajo DIRECCION DE
SALUD AMBIENTAL Y FACTORES DE RIESGO - SECRETARIA DE SALUD E
INCLUSION SOCIAL, adscrito a la Planta Global de la Administracién Departamental
Nivel Central, generandose su retiro automatico del servicio, a partir de la fecha de
posesion en periodo de prueba del sefior(a) JEANNETTE DAMARIS GIRALDO
CASTANO.

Articulo 3. Términos. El sefior(a) JEANNETTE DAMARIS GIRALDO CASTANO,
identificado(a) con cédula de ciudadania 1038407437, de conformidad con los
articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificé y
adiciond el Decreto 1083 de 2015, tendra diez (10) dias para manifestar si acepta y
diez (10) dias para posesionarse, los cuales se contaran a partir de la fecha de la
aceptacién del nombramiento.

Articulo 4. Duracién Periodo de Prueba. El periodo de prueba a que se refiere el
articulo primero tendra una duracion de seis (6) meses, contados a partir de la fecha
de posesién, de acuerdo con lo sefialado en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de
2015, al final de los cuales le sera evaluado el desempefio por el jefe inmediato; de
ser satisfactoria o sobresaliente la calificacion sera inscrito en el Registro Publico de
Carrera Administrativa ante la CNSC, de no ser satisfactoria, su nombramiento sera
declarado insubsistente mediante Resolucién motivada.

Articulo 5. Verificacion de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al
articulo 2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se
efectué el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias
exigidos para el desempefio del empleo por la Constitucién, la Ley, los reglamentos
y los manuales de funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del
aspirante, dejando las constancias respectivas.”

Articulo 6. Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado(a) no cumple
con los requisitos para el ejercicio del cargo, o que esta incurso(a) en alguna causal
de inhabilidad e incompatibilidad, o que la informacién y documentacién aportada no
es veraz, se procedera a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo
establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en
concordancia con lo dispuesto por el articulo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio
de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar.

Articulo 7. Remisién. Remitir copia del presente acto administrativo a la
DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA —SALUD- de la SECRETARIA DE
SALUD E INCLUSION SOCIAL, para los fines pertinentes.
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Comunicacién. Comunicar personalmente el contenido del presente Decreto de
acuerdo a lo establecido en la Ley 1437 de 2011.

Articulo 8. Vigencia y recursos. El presente de Decreto rige a partir de la fecha de

su comunicacién y no admite recursos, con fundamento en el articulo 75 de la Ley
1437 de 2011

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

CRISTEL GUISEL JARAMILLO ALVAREZ
Secretaria General

Nombre Firma Fecha
Profesional Universitario/Especializado de la Direccién de A,M m \ @
Byects Personal X YO \M /)—4 Oq ’2 6
Reviso y . " e ,
Aprobd Alejandra Figueroa Escudero — Directora de Personal. -m% Qq Oq l Q6
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo endontramos ajustados a las normas y disposiciones legales
y vigentes y, por [o tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Repdblica de Colombia

DECRETO

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE
PRUEBA, SE TERMINA UNA PROVISIONALIDADY SE DICTAN OTRAS
DISPOSICIONES”

LA SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de
sus facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le confiere la Ley 909
de 2004, Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015 y el Decreto 2026070001853
de 2026, y,

CONSIDERANDO

1. Que el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 y el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083
de 2015, modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los
empleos de Carrera Administrativa en vacancia definitiva se proveeran en
periodo de prueba con los seleccionados mediante el sistema de mérito.

2. Que la Comisiéon Naciona! del Servicio Civil -CNSC-, en cumplimiento de las
disposiciones constitucionales y legales, mediante Acuerdo No. 168 del 21 de
diciembre de 2023, modificado por los Acuerdos Nos. 101 del 5 de junio de 2024
y 135 del 3 de julio de 2024, dispuso adelantar el concurso abierto de méritos
para proveer de manera definitiva mil cuatrocientos ochenta (1.480) empleos
vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la
planta de personal de la Gobernacion de Antioquia, identificado como el “Proceso
de Seleccién No. 2592 del 2023 “Antioquia 3”.

3. Que en virtud del Decreto 2026070001853 del 4 de junio de 2026, el Gobernador
del Departamento de Antioquia delegé en la Secretaria General, la competencia
para suscribir este acto administrativo.

4. Que cumplidas todas las etapas del proceso de seleccioén, la CNSC expidi6 la
Resoluciéon nimero 9820 del 12 de agosto de 2026, por medio de la cual se
conforma la lista de elegibles y se autoriza la provision del empleo sefialado con
el nimero OPEC 197343, empleo denominado TECNICO AREA SALUD, Cédigo
323, Grado 01, asignado al Grupo de la DIRECCION DE SALUD AMBIENTAL Y
FACTORES DE RIESGO - SUBSECRETARIA DE SALUD PUBLICA de la
SECRETARIA DE SALUD E INCLUSION SOCIAL, comunicada mediante oficio
con radicado de la CNSC 2026RS151449 del 28 de agosto de 2026 y recibido en
la Gobernacién de Antioquia con radicado 2026010578965 del 28 de agosto de
2026.

5. Que, en la referida comunicacion enviada por la CNSC, se evidencia que la lista
de la OPEC 197343, adquiri6 firmeza individual asi: de la posicién 1 ala 9; de la
11 ala25;dela27 ala 78y de la 80 ala 90, por cuanto la Comisién de Personal
de la Gobernacién de Antioquia, solicitdé exclusiones ante la CNSC en las
restantes posiciones.

6. Que las noventa y dos (92) vacantes definitivas del empleo denominado
TECNICO AREA SALUD, Cdédigo 323, Grado 01, identificadas con la OPEC
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197343, se encuentran distribuidas en los 125 Municipios del Departamento de
Antioquia y, por lo tanto, de conformidad con lo establecido en Acuerdo 16 del 4
de junio de 2025 de la CNSC, se debe realizar audiencias publicas para
escogencia de vacante de un empleo con diferentes ubicaciones en la jurisdiccion
de un departamento.

7. Que la Direccidon de Personal de la Secretaria de Talento Humano y Servicios
Administrativos de la Gobernacion de Antioquia, realizé Audiencia Publica para
escogencia de empleo de TECNICO AREA SALUD, Cédigo 323, Grado 01,
identificadas con la OPEC 197343, el dia 10 de septiembre de 2026, para las
posicionesdela 1ala9, endonde el sefior(a) EDNA JOHANNA PEREZ PEREZ,
identificado(a) con cédula de ciudadania 53064763, eligié la vacante ubicada en
el Municipio de Arboletes, NUC: 2000002567 de acuerdo con lo dispuesto en el
Acuerdo 16 del 4 de junio de 2025 de la CNSC.

8. Que el sefior(a) EDNA JOHANNA PEREZ PEREZ, identificado(a) con cédula de
ciudadania 53064763, ocupa la posiciéon No. 5 en la lista de elegibles conformada
para la provision del precitado empleo, el cual se encuentra provisto en
provisionalidad con el  sefor(a) JAIRO ELIGIO CUESTA GONZALEZ,
identificado(a) con cédula de ciudadania 71981207, nombramiento de caracter
transitorio cuya vigencia termina al culminar el proceso de seleccion con el cual
se realiza la provision definitiva de la vacante, conforme lo establece el articulo
2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015: “Mientras se surte el proceso de seleccion,
el empleo de carrera vacante de manera definitiva podré proveerse
transitoriamente a través de las figuras del encargo o del nombramiento
provisional’.

9. Que como acciones afirmativas mediante Decreto 2026070000772 del
26/02/2026, se dispuso la creacién del Comité de analisis y asesoria para casos
de proteccion laboral con ocasién del proceso de seleccién 2592 del 2023
“Antioquia 3", en cumplimiento de la proteccion establecida en los paragrafos 2 y
3 del articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015. En consecuencia, se revisé la
situacion - particular -del - sefior(a) JAIRO. ELIGIO CUESTA GONZALEZ,
identificado(a) con cédula 71981207 determinando que no acreditd ninguno de
los 6rdenes de proteccién laboral establecidos en-la citada norma, por lo que no
es pertinente disponer su traslado. Por io expuesto, es procedente la terminacion
del nombramiento en provisionalidad por el acaecimiento de la causal legal para
su finalizacién.

En mérito de lo expuesto, la Secretaria General del Departamento de Antioquia,
DECRETA

Articulo 1. Objeto. Nombrar en Periodo de Prueba al sefior(a) EDNA JOHANNA
PEREZ PEREZ, identificado(a) con cédula de ciudadania 53064763, en la plaza de
empleo denominada TECNICO AREA SALUD, Cédigo 323, Grado 01, NUC
2000002567, ID Planta 2030006515, asignado al Grupo trabajo DIRECCION DE
SALUD AMBIENTAL Y FACTORES DE RIESGO - SECRETARIA DE SALUD E
INCLUSION SOCIAL, adscrito a la Planta Global de la Administracién Departamental
Nivel Central.
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Articulo 2. Terminacién de Provisionalidad. Como consecuencia del
nombramiento en periodo de prueba establecido en el articulo primero del presente
decreto, se termina el nombramiento en provisionalidad del sefior(a) JAIRO ELIGIO
CUESTA GONZALEZ, identificado(a) con cédula de ciudadania 71981207, en la
plaza de empleo denominada TECNICO AREA SALUD, Cédigo 323, Grado 01, NUC
2000002567, ID Planta 2030006515, asignado al Grupo trabajo DIRECCION DE
SALUD AMBIENTAL Y FACTORES DE RIESGO - SECRETARIA DE SALUD E
INCLUSION SOCIAL, adscrito a la Planta Global de la Administracién Departamental
Nivel Central, generandose su retiro automatico del servicio, a partir de la fecha de
posesién en periodo de prueba del sefior(a) EDNA JOHANNA PEREZ PEREZ.

Articulo 3. Términos. El sefior(a) EDNA JOHANNA PEREZ PEREZ, identificado(a)
con cédula de ciudadania 53064763, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y
2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificé y adicioné el Decreto
1083 de 2015, tendra diez (10) dias para manifestar si acepta y diez (10) dias para
posesionarse, los cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacién del
nombramiento.

Articulo 4. Duracion Periodo de Prueba. El periodo de prueba a que se refiere el
articulo primero tendra una duracién de seis (6) meses, contados a partir de la fecha
de posesion, de acuerdo con lo sefalado en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de
2015, al final de los cuales le sera evgluado el desempefio por el jefe inmediato; de
ser satisfactoria o sobresaliente la calificacion sera inscrito en el Registro Publico de
Carrera Administrativa ante la CNSC, de no ser satisfactoria, su nombramiento sera
declarado insubsistente mediante Resolucién motivada.

Articulo 5. Verificacion de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al
articulo 2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se
efectué el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias
exigidos para el desempefio del empleo por la Constitucion, la Ley, los reglamentos
y los manuales de funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del
aspirante, dejando las constancias respectivas.”

Articulo 6. Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado(a) no cumple
con los requisitos para el ejercicio del cargo, o que esta incurso(a) en alguna causal
de inhabilidad e incompatibilidad, o que la informacién y documentacién aportada no
es veraz, se procedera a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo
establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en
concordancia con lo dispuesto por el articulo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio
de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar.

Articulo 7. Remisién. Remitir copia del presente acto administrativo a la
DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA ~SALUD- de la SECRETARIA DE
SALUD E INCLUSION SOCIAL, para los fines pertinentes.
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Comunicacion. Comunicar personalmente el contenido del presente Decreto de
acuerdo a lo establecido en la Ley 1437 de 2011.

Articulo 8. Vigencia y recursos. El presente de Decreto rige a partir de la fecha de

su comunicacion y no admite recursos, con fundamento en el articulo 75 de la Ley
1437 de 2011

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

CRISTEL GUISFL JARAMILLO ALVAREZ
Secretaria General

Nombre - Firma Fecha

Profesional Universitario/Especializado de la Direccién de Q\ \ '
Proyectd | personal m (ON\ Q¢4 o9 6

Revisd y -

Aprob6 Alejandra Figueroa Escudero - Directora de Personal. W 2 q ' 0‘] l 26

Los arriba firnantes declaramos que hemos revisado el documento y Io\qlontramos ajustados a las normas y disposiciones legales
y vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Repdblica de Colombia

DECRETO

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE
PRUEBA, SE TERMINA UNA PROVISIONALIDADY SE DICTAN OTRAS
DISPOSICIONES”

LA SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de
sus facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le confiere la Ley 909
de 2004, Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015 y el Decreto 2026070001853
de 2026, v,

CONSIDERANDO

1. Que el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 y el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083
de 2015, modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los
empleos de Carrera Administrativa en vacancia definitiva se proveeran en
periodo de prueba con los seleccionados mediante el sistema de mérito.

2. Que la Comision Nacional del Servicio Civil -CNSC-, en cumplimiento de las
disposiciones constitucionales y legales, mediante Acuerdo No. 168 del 21 de
diciembre de 2023, modificado por los Acuerdos Nos. 101 del 5 de junio de 2024
y 135 del 3 de julio de 2024, dispuso adelantar el concurso abierto de méritos
para proveer de manera definitiva mil cuatrocientos ochenta (1.480) empleos
vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la
planta de personal de la Gobernacién de Antioquia, identificado como el “Proceso
de Seleccion No. 2592 del 2023 “Antioquia 3”.

3. Que en virtud del Decreto 2026070001853 del 4 de junio de 2026, el Gobernador
del Departamento de Antioquia delegé en la Secretaria General, la competencia
para suscribir este acto administrativo.

4. Que cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la CNSC expidi6 la
Resolucion nimero 9820 del 12 de agosto de 2026, por medio de la cual se
conforma la lista de elegibles y se autoriza la provision del empleo sefialado con
el nimero OPEC 197343, empleo denominado TECNICO AREA SALUD, Cédigo
323, Grado 01, asignado al Grupo de la DIRECCION DE SALUD AMBIENTAL Y
FACTORES DE RIESGO - SUBSECRETARIA DE SALUD PUBLICA de la
SECRETARIA DE SALUD E INCLUSION SOCIAL, comunicada mediante oficio
con radicado de la CNSC 2026RS151449 del 28 de agosto de 2026 y recibido en
la Gobernacion de Antioquia con radicado 2026010578965 del 28 de agosto de
2026.

5. Que, en la referida comunicacion enviada por la CNSC, se evidencia que la lista
de la OPEC 197343, adquirié firmeza individual asi: de la posicion 1 a la 9; de la
11 ala25;dela27 ala78ydela80ala90, por cuanto la Comisién de Personal
de la Gobernacion de Antioquia, solicité exclusiones ante la CNSC en las
restantes posiciones.

6. Que las noventa y dos (92) vacantes definitivas del empleo denominado
TECNICO AREA SALUD, Coédigo 323, Grado 01, identificadas con la OPEC
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197343, se encuentran distribuidas en los 125 Municipios del Departamento de
Antioquia y, por lo tanto, de conformidad con lo establecido en Acuerdo 16 del 4
de junio de 2025 de la CNSC, se debe realizar audiencias publicas para
escogencia de vacante de un empleo con diferentes ubicaciones en la jurisdiccion
de un departamento.

7. Que la Direccién de Personal de la Secretaria de Talento Humano y Servicios
Administrativos de la Gobernacién de Antioquia, realizé Audiencia Publica para
escogencia de empleo de TECNICO AREA SALUD, Cédigo 323, Grado 01,
identificadas con la OPEC 197343, el dia 10 de septiembre de 2026, para las
posiciones de la 1 a la 9, en donde el sefior(a) MARIA JENNYFER DAVILA
VILLADA, identificado(a) con cédula de ciudadania 1036634730, eligio la vacante
ubicada en el Municipio de Concepcién, NUC: 2000002596 de acuerdo con lo
dispuesto en el Acuerdo 16 del 4 de junio de 2025 de la CNSC.

8. Que el serior(a) MARIA JENNYFER DAVILA VILLADA, identificado(a) con cédula
de ciudadania 1036634730, ocupa la posicion No. 4 en la lista de elegibles
conformada para la provision del precitado empleo, el cual se encuentra provisto
en provisionalidad con el sefior(a) HECTOR ANTONIO RESTREPO OCAMPO,
identificado(a) con cédula de ciudadania 15453777, nombramiento de caracter
transitorio cuya vigencia termina al culminar el proceso de seleccion con el cual
se realiza la provisién definitiva de la vacante, conforme lo establece el articulo
2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015: “Mientras se surte el proceso de seleccion,
el empleo de carrera vacante de manera definitiva podrad proveerse
transitoriamente a través de las figuras del encargo o del nombramiento
provisional’.

9. Que como acciones afirmativas mediante Decreto 2026070000772 del
26/02/2026, se dispuso la creacion del Comité de analisis y asesoria para casos
de proteccion laboral con ocasion del proceso de seleccion 2592 del 2023
“Antioquia 3", en cumplimiento de la proteccion establecida en los paragrafos 2 y
3 del articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015. En consecuencia, se reviso la
situacion particular del sefior(a) HECTOR ANTONIO RESTREPO OCAMPO,
identificado(a) con cédula 15453777 determinando que no acreditd ninguno de
los érdenes de proteccién laboral establecidos en la citada norma, por lo que no
es pertinente disponer su traslado. Por lo expuesto, es procedente la terminacion
del nombramiento en provisionalidad por el acaecimiento de la causal legal para
su finalizacién.

En mérito de lo expuesto, la Secretaria General del Departamento de Antioquia,
DECRETA

Articulo 1. Objeto. Nombrar en Periodo de Prueba al sefior(a) MARIA JENNYFER
DAVILA VILLADA, identificado(a) con cédula de ciudadania 1036634730, en la plaza
de empleo denominada TECNICO AREA SALUD, Cédigo 323, Grado 01, NUC
2000002596, ID Planta 2030006444, asignado al Grupo trabajo DIRECCION DE
SALUD AMBIENTAL Y FACTORES DE RIESGO - SECRETARIA DE SALUD E
INCLUSION SOCIAL, adscrito a la Planta Global de la Administracién Departamental
Nivel Central.




DECRETO HOJA 3

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA, SE TERMINA UNA
PROVISIONALIDAD Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

Articulo 2. Terminacion de Provisionalidad. Como consecuencia del
nombramiento en periodo de prueba establecido en el articulo primero del presente
decreto, se termina el nombramiento en provisionalidad del sefior(a) HECTOR
ANTONIO RESTREPO OCAMPO, identificado(a) con cédula de ciudadania
15453777, en la plaza de empleo denominada TECNICO AREA SALUD, Cédigo 323,
Grado 01, NUC 2000002596, ID Planta 2030006444, asignado al Grupo trabajo
DIRECCION DE SALUD AMBIENTAL Y FACTORES DE RIESGO — SECRETARIA
DE SALUD E INCLUSION SOCIAL, adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental Nivel Central, generandose su retiro automatico del servicio, a partir
de la fecha de posesion en periodo de prueba del sefior(a) MARIA JENNYFER
DAVILA VILLADA.

Articulo 3. Términos. El seior(a) MARIA JENNYFER DAVILA VILLADA,
identificado(a) con cédula de ciudadania 1036634730, de conformidad con los
articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifico y
adicioné el Decreto 1083 de 2015, tendra diez (10) dias para manifestar si acepta y
diez (10) dias para posesionarse, los cuales se contaran a partir de la fecha de la
aceptacién del nombramiento.

Articulo 4. Duracion Periodo de Prueba. El periodo de prueba a que se refiere el
articulo primero tendra una duracién de seis (6) meses, contados a partir de la fecha
de posesién, de acuerdo con lo sefalado en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de
2015, al final de los cuales le sera evaluado el desempefio por el jefe inmediato; de
ser satisfactoria o sobresaliente fa calificacién sera inscrito en el Registro Publico de
Carrera Administrativa ante la CNSC, de no ser satisfactoria, su nombramiento sera
declarado insubsistente mediante Resolucién motivada.

Articulo 5. Verificacién de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al
articulo 2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se
efectué el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias
exigidos para el desemperio del empleo por la Constitucién, la Ley, los reglamentos
y los manuales,de funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del
aspirante, dejando las constancias respectivas.”

Articulo 6. Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado(a) no cumple
con los requisitos para el ejercicio del cargo, o que esta incurso(a) en alguna causal
de inhabilidad e incompatibilidad, o que la informacién y documentacién aportada no
es veraz, se procedera a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo
establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en
concordancia con lo dispuesto por el articulo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio
de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar.

Articulo 7. Remisién. Remitir copia del presente acto administrativo a la
DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA —SALUD- de la SECRETARIA DE
SALUD E INCLUSION SOCIAL, para los fines pertinentes.




DECRETO

HOJA 4

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA, SE TERMINA UNA
PROVISIONALIDAD Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

Comunicacion. Comunicar personalmente el contenido del presente Decreto de

acuerdo a lo establecido en la Ley 1437 de 2011.

Articulo 8. Vigencia y recursos. El presente de Decreto rige a partir de la fecha de
su comunicacion y no admite recursos, con fundamento en el articulo 75 de la Ley

1437 de 2011

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

CRISTEL GUISEL JARAMILLO ALVAREZ

Secretaria General

Nombre Firma Fecha
orovecs | Protesional Universitaio/Esp ializado de la Direccién de V/u;] 'E) CA “\ac\ ")/o{lé
roye Personal N o
e \
2:;’0'1% Y | Alejandra Figueroa Escudero — Directora de Personal. L l 09 l 21026.

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el d ylo encor
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y vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.

a las normas y disposiciones legales
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