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Radicado: D 2026070004492 
Fecha: 24/09/2026 
Tipo: DECRETO 

GOBERNACIÓN DE ANTIOOUIA 
RepúbHca de Colombia 

DECRETO 

~ L'.JE N;!~ -~"""" 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERÍODO DE 
PRUEBA, SE TERMINA UNA PROVISIONALIDADY SE DICTAN OTRAS 

DISPOSICIONES" 

LA SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de 
sus facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le confiere la Ley 909 
de 2004, Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015 y el Decreto 2026070001853 
de 2026, y, 

CONSIDERANDO 

1. Que el artículo 23 de la Ley 909 de 2004 y el artículo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 
de 2015, modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los 
empleos de Carrera Ad~m1s ra Iva en vacancI~ definitiva se proveerán en 
período de prueba con lo\~~leccionar edia te el sistema de mérito. 

2. Que la Comisión Nacional del Servicio Civil -cNb c-, en cumplimiento de las 
disposiciones constitucion~les y legales mediantJ Acuerdo No. 168 del 21 de 
diciembre de 2023, modifieado por los cuerdos Nbs. 101 del 5 de junio de 2024 
y 135 del 3 de julio de 2d241 dispuso adelantar el concurso abierto de méritos 
para proveer de manera r efinit~a mil cuatrocien os ochenta (1 .480) empleos 
vacantes pertenecientes a_l Sistema General de Carrera Administrativa de la 
planta de personal de la Gobernación'ae Antioqui , identificado como el "Proceso 
de Selección No. 2592 del 20 3 "Antioquia 3". 

3. Que en virtud del Decreto 2026070001853 del 4 de junio de 2026, el Gobernador 
del Departamento de Antioquip· delegó en la Secretaria General, la competencia 

ro leA , 
o al se 
~ ron 
d ' digo 

323, Grado 01 , asignado al Grupo de la DIRECCIÓN DE SALUD AMBIENTAL Y 
FACTORES DE RIESGO - SUBSECRETARÍA DE SALUD PÚBLICA de la 
SECRETARÍA DE SALUD E INCLUSIÓN SOCIAL, comunicada mediante oficio 
con radicado de la CNSC 2026RS151449 del 28 de agosto de 2026 y recibido en 
la Gobernación de Antioquia con radicado 2026010578965 del 28 de agosto de 
2026. 

5. Que, en la referida comunicación enviada por la CNSC, se evidencia que la lista 
de la OPEC 197343, adquirió firmeza individual así: de la posición 1 a la 9; de la 
11 a la 25; de la 27 a la 78 y de la 80 a la 90, por cuanto la Comisión de Personal 
de la Gobernación de Antioquia, solicitó exclusiones ante la CNSC en las 
restantes posiciones. 

6. Que las noventa y dos (92) vacantes definitivas del empleo denominado 
TECNICO ÁREA SALUD, Código 323, Grado 01, identificadas con la OPEC 
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DECRETO HOJA 2 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERÍODO DE PRUEBA, SE TERMINA UNA 
PROVISIONALIDAD Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

197343, se encuentran distribuidas en los 125 Municipios del Departamento de 
Antioquia y, por lo tanto, de conformidad con lo establecido en Acuerdo 16 del 4 
de junio de 2025 de la CNSC, se debe realizar audiencias públicas para 
escogencia de vacante de un empleo con diferentes ubicaciones en la jurisdicción 
de un departamento. 

7. Que la Dirección de Personal de la Secretaría de Talento Humano y Servicios 
Administrativos de la Gobernación de Antioquia, realizó Audiencia Pública para 
escogencia de empleo de TECNICO ÁREA SALUD, Código 323, Grado 01, 
identificadas con la OPEC 197343, el día 10 de septiembre de 2026, para las 
posiciones de la 1 a la 9, en donde el señor(a) LESLIA STELLA LOPEZ 
IBARGUEN, identificado(a) con cédula de ciudadanía 39308089, eligió la vacante 
ubicada en el Municipio de Carolina, NUC: 2000002625 de acuerdo con lo 
dispuesto en el Acuerdo 16 del 4 de junio de 2025 de la CNSC. 

8. Que el señor(a) LESLIA STELLA LOPEZ IBARGUEN, identificado(a) con cédula 
de ciudadanía 39308089, ocupa la posición No. 7 en la lista de elegibles 
conformada para la provisión del precitado empleo, el cual se encuentra provisto 
en provisionalidad con íl-señeF(-a-~1;;0R-IA- bUZ CASTRO DE LLANO, 
identificado(a) con cédula de ciudadaní ,,2144~6~, nombramiento de carácter 
transitorio cuya vigencia t r,mina al cu • el p[O,~eso de selección con el cual 
se realiza la provisión defipitiva de la te, conforme lo establece el artículo 
2.2.5.3.1 del Decreto 1083l de 2015: "Mientras se sJ•urte el proceso de selección, 
el empleo de carrera vacante d.e '\nanera definitiva podrá proveerse 
transitoriamente a través d~ las figar~s del e cargo o del nombramiento 
pro visionar. ~ 

9. Que como acciones afir~ativa •. ectiante ecreto 2026070000772 del 
26/02/2026, se dispuso la cre~ión del Comite)t análisis y asesoría para casos 
de protección laboral con ocasi • n del pr eeso de selección 2592 del 2023 
"Antioquia 3", en cumplimiento de la pro ección establecida en los parágrafos 2 y 
3 del artículo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015. En consecuencia, se revisó la 

B · 1:Jaei • • n L 6 -
nfi 4 ete qu n n 
0r r: es • le cit r u 

es ertinente dis oner su traslado. Por lo expuesto es ro n rminación 
■ 

de @..!ljda a para 
su u 

En mérito de lo expuesto, la Secretaria General del Departamento de Antioquia, 

DECRETA 

Artículo 1. Objeto. Nombrar en Período de Prueba al señor(a) LESLIA STELLA 
LOPEZ IBARGUEN, identificado(a) con cédula de ciudadanía 39308089, en la plaza 
de empleo denominada TÉCNICO AREA SALUD, Código 323, Grado 01, NUC 
2000002625, ID Planta 2030006508, asignado al Grupo trabajo DIRECCIÓN DE 
SALUD AMBIENTAL Y FACTORES DE RIESGO - SECRETARÍA DE SALUD E 
INCLUSIÓN SOCIAL, adscrito a la Planta Global de la Administración Departamental 
Nivel Central. 

IA 
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DECRETO HOJA 3 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA, SE TERMINA UNA 
PROVISIONALIDAD Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

Artículo 2. Terminación de Provisionalidad. Como consecuencia del 
nombramiento en período de prueba establecido en el artículo primero del presente 
decreto, se termina el nombramiento en provisionalidad del señor(a) GLORIA LUZ 
CASTRO DE LLANO, identificado(a) con cédula de ciudadanía 21446766, en la plaza 
de empleo denominada TÉCNICO AREA SALUD, Código 323, Grado 01, NUC 
2000002625, ID Planta 2030006508, asignado al Grupo trabajo DIRECCIÓN DE 
SALUD AMBIENTAL Y FACTORES DE RIESGO - SECRETARIA DE SALUD E 
INCLUSIÓN SOCIAL, adscrito a la Planta Global de la Administración Departamental 
Nivel Central, generándose su retiro automático del servicio, a partir de la fecha de 
posesión en período de prueba del señor(a) LESLIA STELLA LOPEZ IBARGUEN. 

Artículo 3. Términos. El señor(a) LESLIA STELLA LOPEZ IBARGUEN, 
identificado(a) con cédula de ciudadanía 39308089, de conformidad con los artículos 
2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificó y adicionó 
el Decreto 1083 de 2015, tendrá diez (1 O) días para manifestar si acepta y diez (1 O) 
días para posesionarse, los cuales se contarán a partir de la fecha de la aceptación 
del nombramiento. 

Artículo 4. Duración Períod@ de pr1;1eba. EJ,período de prueba a que se refiere el 
artículo primero tendrá una dulrffe,,ción de sets(6) q,e~e , contados a partir de la fecha 
de posesión, de acuerdo con lp señalado✓,i,~n-el artículo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 
2015, al final de los cuales le ,será evaluada el desempeño por el jefe inmediato; de 
ser satisfactoria o sobresalienie la calificac1ór:i será insbrito en el Registro Público de 
Carrera Administrativa ante la[CN]f , de ne ser satisfJctoria, su nombramiento será 
declarado insubsistente mediant~ so~ ción motivadJ. 

Artículo 5. Verificación de re9~ í;,_I presente. ) ecreto se realiza conforme al 
artículo 2.2.5.1.5 del Decreto 64 del 19 deaorirde 017, que reza textualmente: 

"Corresponde al jefe de la unidad de persenaJ o quien haga sus veces antes que se 
efectué el nombramiento: , 

m 
r I i, 

y los manuales de funciones y de competencias laborales. 

- Ver, e te S ea~ is del 
aspir. , ~ o s anc1as respectivas." 

Artículo 6. Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado(a) no cumple 
con los requisitos para el ejercicio del cargo, o que está incurso(a) en alguna causal 
de inhabilidad e incompatibilidad, o que la información y documentación aportada no 
es veraz, se procederá a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo 
establecido en el artículo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en 
concordancia con lo dispuesto por el artículo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio 
de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar. 

Artículo 7. Remisión. Remitir copia del presente acto administrativo a la 
DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA -SALUD- de la SECRETARÍA DE 
SALUD E INCLUSIÓN SOCIAL, para los fines pertinentes. 

IA 
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DECRETO HOJA 4 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA, SE TERMINA UNA 
PROVISIONALIDAD Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

Comunicación. Comunicar personalmente el contenido del presente Decreto de 
acuerdo a lo establecido en la Ley 1437 de 2011. 
Artículo 8. Vigencia y recursos. El presente de Decreto rige a partir de la fecha de 
su comunicación y no admite recursos, con fundamento en el artículo 75 de la Ley 
1437 de 2011 

Proyectó 

Revisó y 
Aprobó 

PUBLÍQUESE, COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE 

Nombre Fecha 

Los arriba firmantes declaramos que ~emos revis a las normas y disposiciones legales 
y vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra; responsabíli a. 

, 

BERNACION DE ANTIOQ JIA 
República de Colombia 
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Radicado: D 2026070004493 

Fecha: 24/09/2026 
Tipo: DECRETO 

GOBERNAOON DE ANTIOOUIA 
República de Colombia 

DECRETO 

~.t,CIÓNIJE.~•~ 
""i>nr.l tM C<,-. . 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERÍODO DE 
PRUEBA, SE TERMINA UNA PROVISIONALIDADY SE DICTAN OTRAS 

DISPOSICIONES" 

LA SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de 
sus facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le confiere la Ley 909 
de 2004, Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015 y el Decreto 2026070001853 
de 2026, y, 

CONSIDERANDO 

1. Que el artículo 23 de la Ley 909 de 2004 y el artículo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 
de 2015, modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los 
empleos de Carrera Ad mis ra Iva en vacancI9 definitiva se proveerán en 
período de prueba con los ~~lecciona~ ~edia te el sistema de mérito. 

2. Que la Comisión Nacional del Servit\o Civil -cNb c-, en cumplimiento de las 
disposiciones constitucionfales y legalé mediant~ Acuerdo No. 168 del 21 de 
diciembre de 2023, modifit ado por los Acuerdos Nos. 101 del 5 de junio de 2024 
y 135 del 3 de julio de 2d24, dispuso adelantar ~' concurso abierto de méritos 
para proveer de manera definitiva mil cuatrocien os ochenta (1 .480) empleos 
vacantes pertenecientes é\l Sist€rna General de Carrera Administrativa de la 
planta de personal de la Go~ernación'ae Antioqui • , identificado como el "Proceso 
de Selección No. 2592 del 2023 "Antioquia 3". 

3. Que en virtud del Decreto 2026070001853 del 4 de junio de 2026, el Gobernador 
del Departamento de Antioqu~ delegó en la Secretaria General, la competencia 

a. ro 1.8 
R • • . - ,, de osto al se 
c la con 
el a ódigo 
323, Grado 01, asignado al Grupo de la DIRECCIÓN DE SALUD AMBIENTAL Y 
FACTORES DE RIESGO - SUBSECRETARÍA DE SALUD PÚBLICA de la 
SECRETARIA DE SALUD E INCLUSIÓN SOCIAL, comunicada mediante oficio 
con radicado de la CNSC 2026RS151449 del 28 de agosto de 2026 y recibido en 
la Gobernación de Antioquia con radicado 2026010578965 del 28 de agosto de 
2026. 

5. Que, en la referida comunicación enviada por la CNSC, se evidencia que la lista 
de la OPEC 197343, adquirió firmeza individual así: de la posición 1 a la 9; de la 
11 a la 25; de la 27 a la 78 y de la 80 a la 90, por cuanto la Comisión de Personal 
de la Gobernación de Antioquia, solicitó exclusiones ante la CNSC en las 
restantes posiciones. 

6. Que las noventa y dos (92) vacantes definitivas del empleo denominado 
TECNICO ÁREA SALUD, Código 323, Grado 01, identificadas con la OPEC 

IA 
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DECRETO HOJA 2 DE 2 

'POR MEDIO DEL CUAL SE DEROGA EL DECRETO 2026070002722 DEL 7 DE JULIO DE 2026, MEDIANTE EL CUAL SE 
HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

197343, se encuentran distribuidas en los 125 Municipios del Departamento de 
Antioquia y, por lo tanto, de conformidad con lo establecido en Acuerdo 16 del 4 
de junio de 2025 de la CNSC, se debe realizar audiencias públicas para 
escogencia de vacante de un empleo con diferentes ubicaciones en la jurisdicción 
de un departamento. 

7. Que la Dirección de Personal de la Secretaría de Talento Humano y Servicios 
Administrativos de la Gobernación de Antioquia, realizó Audiencia Pública para 
escogencia de empleo de TECNICO ÁREA SALUD, Código 323, Grado 01, 
identificadas con la OPEC 197343, el día 10 de septiembre de 2026, para las 
posiciones de la 1 a la 9, en donde el señor(a) JORGE LUIS GONZALEZ 
GARCIA, identificado(a) con cédula de ciudadanía 1050064407, eligió la vacante 
ubicada en el Municipio de San Vicente, NUC: 2000002670 de acuerdo con lo 
dispuesto en el Acuerdo 16 del 4 de junio de 2025 de la CNSC. 

8. Que el señor(a) JORGE LUIS GONZALEZ GARCIA, identificado(a) con cédula 
de ciudadanía 1050064407, ocupa la posición No. 3 en la lista de elegibles 
conformada para la provisión del precitado empleo, el cual se encuentra provisto 
en provisionalidad con eL s.eñar(a)-JOBG.E_, ELIECER RIOS ALZATE, 
identificado(a) con cédula ¡d~e ciuqad~nícy155Q-\630, nombramiento de carácter 
transitorio cuya vigencia ter,r,nina al cul91mar el pmJeso de selección con el cual 
se realiza la provisión defir itiva de la i',\vacante, contarme lo establece el artículo 
2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015: "Mi ntras se sj urte el proceso de selección, 
el empleo de carrera I vacante de anera definitiva podrá proveerse 
transitoriamente a través d~e las fi tiras del e cargo o del nombramiento 
provisionar. 

9. Que como acciones afirmativas ~nte _ 9ecreto 2026070000772 del 
26/02/2026, se dispuso la creación del Comité~ análisis y asesoría para casos 
de protección laboral con oca ión del p~eso de selección 2592 del 2023 
"Antioquia 3", en cumplimiento de a protección establecida en los parágrafos 2 y 
3 del artículo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015. En consecuencia, se revisó la 

B lg 
ta 

empleos en vacancia definitiva disponibles, no se encontró alguno para el cual 
re a r V y en 
at ·~ " ,111,.'11>' e tá [a de 
vacan es IsponI es, es procedente la terminación del nombramiento en 
provisionalidad por el acaecimiento de la causal legal para su finalización . 

En mérito de lo expuesto, la Secretaria General del Departamento de Antioquia, 

DECRETA 

Artículo 1. Objeto. Nombrar en Período de Prueba al señor(a) JORGE LUIS 
GONZALEZ GARCIA, identificado(a) con cédula de ciudadanía 1050064407, en la 
plaza de empleo denominada TÉCNICO AREA SALUD, Código 323, Grado 01, NUC 
2000002670, ID Planta 2030006517, asignado al Grupo trabajo DIRECCIÓN DE 
SALUD AMBIENTAL Y FACTORES DE RIESGO - SECRETARIA DE SALUD E 
INCLUSIÓN SOCIAL, adscrito a la Planta Global de la Administración Departamental 
Nivel Central. 

IA 
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DECRETO HOJA 2 DE 2 

"POR MEDIO DEL CUAL SE DEROGA EL DECRETO 2026070002722 DEL 7 DE JULIO DE 2026, MEDIANTE EL CUAL SE 
HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

Artículo 2. Terminación de Provisionalidad. Como consecuencia del 
nombramiento en período de prueba establecido en el artículo primero del presente 
decreto, se termina el nombramiento en provisionalidad del señor(a) JORGE 
ELIECER RIOS ALZATE, identificado(a) con cédula de ciudadanía 15505630, en la 
plaza de empleo denominada TÉCNICO AREA SALUD, Código 323, Grado 01, NUC 
2000002670, ID Planta 2030006517, asignado al Grupo trabajo DIRECCIÓN DE 
SALUD AMBIENTAL Y FACTORES DE RIESGO - SECRETARÍA DE SALUD E 
INCLUSIÓN SOCIAL, adscrito a la Planta Global de la Administración Departamental 
Nivel Central, generándose su retiro automático del servicio, a partir de la fecha de 
posesión en período de prueba del señor(a) JORGE LUIS GONZALEZ GARCIA. 

Artículo 3. Términos. El señor(a) JORGE LUIS GONZALEZ GARCIA, identificado(a) 
con cédula de ciudadanía 1050064407, de conformidad con los artículos 2.2.5.1.6 y 
2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificó y adicionó el Decreto 
1083 de 2015, tendrá diez (10) días para manifestar si acepta y diez (10) días para 
posesionarse, los cuales se contarán a partir de la fecha de la aceptación del 
nombramiento. 

Artículo 4. Duración Período }!,~ Prueb~¡ E~o de prueba a que se refiere el 
artículo primero tendrá una du[ación de s~Is (6) meses contados a partir de la fecha 
de posesión, de acuerdo con Ip señalado;r,e el artículo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 
2015, al final de los cuales le ~erá ev,lúadoll desem , eño por el jefe inmediato; de 
ser satisfactoria o sobresaliente la calificaaió será instrito en el Registro Público de 
Carrera Administrativa ante la C~~~~.kr no ser satisfJctoria, su nombramiento será 
declarado insubsistente mediante-._ ~ción motivadl 

Artículo 5. Verificación de req~sit~sen.Jecreto se realiza conforme al 
artículo 2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril e 2017, que reza textualmente: 

Artículo 6. Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado(a) no cumple 
con los requisitos para el ejercicio del cargo, o que está incurso(a) en alguna causal 
de inhabilidad e incompatibilidad, o que la información y documentación aportada no 
es veraz, se procederá a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo 
establecido en el artículo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en 
concordancia con lo dispuesto por el artículo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio 
de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar. 

Artículo 7. Remisión. Remitir copia del presente acto administrativo a la 
DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA -SALUD- de la SECRETARÍA DE 
SALUD E INCLUSIÓN SOCIAL, para los fines pertinentes. 

IA 
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DECRETO HOJA 2DE2 

"POR MEDIO DEL CUAL SE DEROGA EL DECRETO 2026070002722 DEL 7 DE JULIO DE 2026, MEDIANTE EL CUAL SE 
HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERÍODO DE PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

Comunicación. Comunicar personalmente el contenido del presente Decreto de 
acuerdo a lo establecido en la Ley 1437 de 2011. 

Artículo 8. Vigencia y recursos. El presente de Decreto rige a partir de la fecha de 
su comunicación y no admite recursos, con fundamento en el artículo 75 de la Ley 
1437 de 2011 

PUBLÍQUESE, COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE 

Nombre Fecha 

Profesional Universitario/Especializadoí,de' la Direcci 
Proyectó Personal ~ 

::~: Y Alejandra Figueroa Escudero - Direcif ra de Personal. 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revis~do el documen as y disposiciones legales y vigentes 
y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo pre entames para la 

, 

BERNACION DE ANTIOQ 
República de Colombia 

IA 
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IMF.lTAF 

Radicado: D 2026070004494 
Fecha: 25/09/2026 
Tipo: DECRETO 

GOBERNACIÓN DE ANTIOQUIA 
República de Colombia 

DECRETO 

"POR MEDIO DEL CUAL SE REALIZA UN ENCARGO EN FUNCIONES" 

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus 
facultades Constitucionales y Legales, 

B 

CONSIDERANDO: 

1. Que La Ley 909 de 2004, en sus incisos 4 y 5 del artículo 24, modificada por 
el artículo 1° de la Ley 1960 de 2019, expresa: 

"Los ~~~gos de li~re no'f r~'!11ento y r~moc,ón, en caso de vacancia temporal 
o defm,tiva, podran ser ~rov,stos a f(._aytis dél'en argo de empleados de carrera 
o de libre nombramient yremoción; ,que cumpJ1 n los requisitos y el perfil para 
su desempeño. f~ 

En caso de vacancia de initiva el en! ar:go será , asta por el término de tres (3) 
meses, prorrogable po tres (3) .meses má], ncidos los cuales el empleo 
deberá ser provisto en forrh'arietinitiva". 

~ 
2. Mediante Resolución de la ESE HOSPIT L SAN RAFAEL DE ITAGUI 

número 26-1030-114 de 2 2€t._del 4 deyeptiembre de 2026, se le concedió 
vacaciones al doctor LUIS FERNANDO ARROYAVE SOTO, identificado con 
cedula 70.551.689 i sempeña como GERENTE de la EMPRESA 

PI L -
en el 6 1 

, ■ "'-'"' ■ 

3. m ós't e íl ' e .el se , ic·o ú6Iico e P. ,este eficie t rrrente, es 
necesari eon(!;eEJer encargo en f: neif>nes, sin • eparar,se é:f I • s fomciones 
propias el cargo que viene desempeñando, a la doctora UNA MARCELA 
MONTOYA RODAS, identificada con cédula de ciudadanía 43.270.986, titular 
del cargo de SUBGERENTE (GENERAL), Código 090, Grado 19, empleo de 
Libre Nombramiento y Remoción de la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO -
ESE- HOSPITAL SAN RAFAEL DE ITAGUI, en la plaza de empleo 
GERENTE, Código 085, Grado 04, de la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO 
-ESE- HOSPITAL SAN RAFAEL DE ITAGUI, debido a que el titular del 
cargo, doctor LUIS FERNANDO ARROYAVE SOTO, identificado con cedula 
70.551.689, estará disfrutando de quince (15) días de vacaciones. 

En mérito de lo expuesto, el Gobernador del Departamento de Antioquia, 

IA 
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IMEJIAF 

DECRETO HOJA 2 

"POR MEDIO DEL CUAL SE REALIZA UN ENCARGO EN FUNCIONES" 

DECRETA: 

Artículo 1. Objeto. Encargar en funciones, sin separarse de las funciones propias 
del cargo que viene desempeñando, a la doctora UNA MARCELA MONTOYA 
RODAS, identificada con cédula de ciudadanía 43.270.986, titular del cargo de 
SUBGERENTE (GENERAL), Código 090, Grado 19, empleo de Libre Nombramiento 
y Remoción de la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO -ESE- HOSPITAL SAN 
RAFAEL DE ITAGUI, en la plaza de empleo GERENTE, Código 085, Grado 04, de 
la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO-ESE- HOSPITAL SAN RAFAEL DE ITAGUI, 
debido a que el titular del cargo, doctor LUIS FERNANDO ARROYAVE SOTO, 
identificado con cedula 70.551.689, estará en vacaciones entre el 13/10/2026 y el 
03/11/2026, ambas fechas inclusive o hasta tanto, se reintegre el titular del cargo. 

Artículo 2. Informar. Informar del presente acto administrativo a la Oficina de 
Personal o quien haga sus veces en la Empresa Social del Estado -ESE­
HOSPITAL SAN RAFAEL DE ITAGUI, para los fines pertinentes, para lo cual se 
remitirá copia del Decreto. 

Artículo 3. Comunicar. C municar el c~i~o del presente Decreto de 
conformidad con lo previsto ~ri la Ley 1\61, de 2011, informando que contra la 

B 
Proyectó 

Revisó y 
Aprobó 

/ 

ONA 

ANTIOQ 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo entramos ajustados a las normas y disposiciones legales 
y vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. 

IA 
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Radicado: D 2026070004495 ~ 
Fecha: 25/09/2026 -=~-
Tipo: DECRETO 

GOBERNACIÓN DE ANTIOQUIA 
República de Colombia 

DECRETO 

"POR MEDIO DEL CUAL SE REALIZA UN ENCARGO EN FUNCIONES" 

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus 
facultades Constitucionales y Legales, 

CONSIDERANDO: 

1. Que La Ley 909 de 2004, en sus incisos 4 y 5 del artículo 24, modificada por 
el artículo 1 º de la Ley 1960 de 2019, expresa: 

, ■ ■ 

3. üo - et ,rrupós·t© de ~tJe et se , iCi:i0 úl5Iico s-- Ar,e-ste efo e- terrrente, es 
necesari© eoriee€ler ern~a 0 n f nci6ne , siA • eparar,se (! - tas ur'lciones 
propias el cargo que viene desempeñando, a la doctora MARIA JAQUELINE 
LEAL RODRIGUEZ, identificada con cédula de ciudadanía 45.496.559, titular 
del cargo de SUBGERENTE CIENTÍFICO, Código 090, Grado 02, empleo de 
Libre Nombramiento y Remoción de la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO -
ESE-HOSPITAL MARCO FIDEL SUAREZ, en la plaza de empleo GERENTE, 
Código 085, Grado 03, de la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO -ESE­
HOSPITAL MARCO FIDEL SUAREZ, debido a que el titular del cargo, doctor 
JULIAN FELIPE PINEDA VELASQUEZ, identificado con cedula 
1.037.570.180, quien se desempeña como GERENTE de la EMPRESA 
SOCIAL DEL ESTADO-ESE- HOSPITAL MARCO FIDEL SUAREZ, Código 
085, grado 03, estará disfrutando de quince (15) días de vacaciones. 

En mérito de lo expuesto, el Gobernador del Departamento de Antioquia, 

IA 
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IMEJIAF 

DECRETO HOJA 2 

"POR MEDIO DEL CUAL SE REALIZA UN ENCARGO EN FUNCIONES" 

DECRETA: 

Artículo 1. Objeto. Encargar en funciones, sin separarse de las funciones propias 
del cargo que viene desempeñando, a la doctora MARIA JAQUELINE LEAL 
RODRIGUEZ, identificada con cédula de ciudadanía 45.496.559, titular del cargo de 
SUBGERENTE CIENTÍFICO, Código 090, Grado 02, empleo de Libre Nombramiento 
y Remoción de la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO -ESE- HOSPITAL MARCO 
FIDEL SUAREZ, en la plaza de empleo GERENTE, Código 085, Grado 03, de la 
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO -ESE- HOSPITAL MARCO FIDEL SUAREZ, 
debido al disfrute de un período de vacaciones del titular del cargo, doctor JULIAN 
FELIPE PINEDA VELASQUEZ, identificado con cedula 1.037.570.180, entre el 5 de 
octubre de 2026 y el 26 de octubre de 2026, o hasta tanto, se reintegre la titular del 
cargo. 

Artículo 2. Informar. Informar del presente acto administrativo a la Subgerencia 
Administrativa y Financiera de la Empresa Social del Estado -ESE- HOSPITAL 
MARCO FIDEL SUAREZ, para los fines pertinentes, para lo cual se remitirá copia del 
Decreto. 

Artículo 3. Comunicar. C municar el ,,¿~ i~o del presente Decreto de 
conformidad con lo previsto Jñ ' la Ley 14 3"l de 2011, informando que contra la 
decisión no procede recurso alguno. ·\ 

COM~ÍQVESE Y Cl!JMPLASE ·~ J 
~ 

BERNA ANTIOQ 
Proyectó 

Revisó y 
Aprobó 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encentramos ajustados a las normas y disposiciones legales 
y vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. 

IA 
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Radicado: D 2026070004496 ~ 
Fecha: 25/09/2026 -=~~ 
Tipo: DECRETO 

GOBERNACIÓN DE ANTIOOUIA 
República de Colombia 

DECRETO 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERÍODO DE PRUEBA, 
SE TERMINA UN ENCARGO Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

LA SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus 
facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004, 
Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015 y el Decreto 2026070001853 de 2026, y, 

CONSIDERANDO 

1. Que el artículo 23 de la Ley 909 de 2004 y el artículo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015, 
modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los empleos de 
Carrera Administrativa en vacancia definitiva se proveerán en período de prueba con los 
seleccionados mediante el sistema de mérito. 

2. Que la Comisión Nacional del Servicio ~ivil"'-C SC-, en cumplimiento de las 
disposiciones constitucionale y legares, mediante Acu rdo No. 168 del 21 de diciembre 
de 2023, modificado por los f éuerdos No\. 101 1 del 5 de junio de 2024 y 135 del 3 de 
julio de 2024, dispuso adela~tar el concd'r~o abierto d~ méritos para proveer mediante 
las modalidades de abierto y ascenso de anera def¡initiva mil cuatrocientos ochenta 
(1 .480) empleos vacantes pertenecientes al istema 9eneral de Carrera Administrativa 
de la planta de personal de 1~ Gol:íernación de Antioquia, identificado como el "Proceso 
de Selección No. 2592 del 2d2l !!Antio<!luia 3"1. ' ) 

3. Que con la modificación del a (culo~---la-Ley__§09).e 2004, introducida por el artículo 
6 de la Ley 1960 de 2019, la lis a de elegibles ob enida en un concurso de mérito, se 
podrá utilizar en estricto orden de m • rito p~ proveer las vacantes para las cuales se 
efectuó el concurso y las demás vacantes definitivas de cargos equivalentes no 
convocados, que surjan con post rioridad a la convocatoria del concurso en la misma 
e •. d, sie p~e y cua□d esta iniGie euraA.te la v·§e11cia ele I LeM 9 Q d8'-:-2 :19 

ivi e 
024, procedió a realizar Estudio Técnico de 

pro gi de los 
em a o lección 
No. revio al agotamiento de los primeros ordenes de 
provisión de que trata el artículo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015, concluyendo que 
es viable proveer las vacantes que se relacionan en el oficio con radicado de la CNSC 
2026RS 160723 del 1 O de septiembre de 2026, donde se relacionan ciento treinta (130) 
vacantes. 

5. Que mediante oficio de la CNSC emitido por la directora técnica de Administración de 
Carrera de Administrativa, doctora María Cristina Díaz Anaya, con radicado 
2026RS160723 del 10 de septiembre de 2026, recibido en la Gobernación de Antioquia 
con radicado 2026010628113 del 11 de septiembre de 2026, se autoriza el uso de listas 
de elegibles en contexto de la Ley 1960 de 2019. 

6. Que la señora MONICA GÓMEZ GÓMEZ, identificada con cédula de ciudadanía 
1.053. 790. 766, ocupa la posición No. 5 en la lista de elegibles de la OPEC 197213, 
quien de conformidad con lo establecido en el artículo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 
2015 tiene derecho a ser nombrado en período de prueba en el empleo con ID Vacante 
620970 de la planta de personal de la Gobernación de Antioquia, denominado 

UIA 
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JBEDOYABET 

DECRETO HOJA 2 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA, SE TERMINA UN ENCARGO Y SE 
DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Código 219, Grado 04, NUC Planta 4172, ID Planta 
5448, asignado al Grupo de Trabajo de la DIRECCIÓN DE DEFENSA JURIDÍCA -
SUBSECRETARÍA JURIDÍCA -de la SECRETARÍA GENERAL, al considerar la CNSC 
que corresponde a mismo empleo y/o empleo equivalente. 

7. Que el empleo aludido se encuentra provisto mediante encargo en vacante definitiva con 
la señora JHULLIANA GUERRA SERNA, identificada con cédula de ciudadanía 
1.037.628.834, quien es titular del cargo en carrera administrativa denominado 
AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Código 407, Grado 05, NUC Planta 0582, ID Planta 
5605, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCIÓN DE FISCALIZACIÓN Y CONTROL 
SUBSECRETARÍA DE INGRESOS de la SECRETARÍA DE HACIENDA. 

8. Que en virtud del Decreto 2026070001853 del 4 de junio de 2026, el Gobernador del 
Departamento de Antioquia delegó en la secretaria general, la competencia para 
suscribir este acto administrativo. 

En mérito de lo expuesto, la secretaria general del Departamento de Antioquia, 

i-°~CRE+Q] . 

A~ículo 1. Objeto. Nombrar en f ~~íod?' de P1~e~or (a) señora MONICA GOMEZ 
GOMEZ, identificada con cédula de ciudadJ.lríía ~.053.7~0.766, en la plaza de empleo 
denominada PROFESIONAL UNIVERSITARI°'; Código 2!1~' ~rado 04, NUC Planta 4~72, 
ID Planta 5448, asi9nado al qrupb de Trabajo d la Dl~ES_CION DE DEFENSA JURIDICA 
- SUBSECRETARIA JURIDICA - de la SECRETARIA GENERAL, adscrito a la Planta 
Global de la Administración Depa a~ Nivel (i;entral. ! 
Artículo 2. Tern:1ínación de_Enca~go. Com0~ nsecueici del nombramiento en perío~o de 
prueba establecido en el articulo pr~ero del presente_je • reto, se termina el nombramiento 
en encargo en vacancia definitiva a IE\_señora JHULLI NA GUERRA SERNA, identificada 
con cédula de ciudadanía 1.037.628.SM, la plaza de empleo denominada 
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Código 219, Grado 04, NUC Planta 4172, ID Planta 5448, 
asignado al T • .e I DIRECCIÓN DE DEFENSA JURIDÍCA -

~pse-ORE- A • .• iRA Planta--
fa :A.Elm !'.lis al, r-rElase te su re 

:car:go::del c iva JUA TIV0:¡,e 
7, Grado 05 NUC Pla ta 0582 ID Planta 5605 asi9 o al Grupo de Tra ·o DIRECC . 

DE FIS RI NG • lt SECRETARIA 
DE HA i po e QJ:a M.Q E G,ÓMEZ, 
identifica a de ciudadanía 1.053.790.766, nombrada en período de prueba. 

Artículo 3. Términos. La señora MONICA GÓMEZ GÓMEZ, identificada con cédula de 
ciudadanía 1.053. 790.766, de conformidad con los artículos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 
648 del 19 de abril de 2017, que modificó y adicionó el Decreto 1083 de 2015, tendrá diez 
(1 O) días para manifestar si acepta y diez (1 O) días para posesionarse, los cuales se contarán 
a partir de la fecha de la aceptación del nombramiento. 

Artículo 4. Duración Período de Prueba. El período de prueba a que se refiere el artículo 
primero tendrá una duración de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesión, de 
acuerdo con lo señalado en el artículo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al final de los 
cuales le será evaluado el desempeño por el jefe inmediato; de ser satisfactoria o 
sobresaliente la calificación será inscrito en el Registro Público de Carrera Administrativa 
ante la CNSC, de no ser satisfactoria, su nombramiento será declarado insubsistente 
mediante Resolución motivada. 

IA 
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JBEDOYABET 

DECRETO HOJA 3 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA, SE TERMINA UN ENCARGO Y SE 
DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

Artículo 5. Verificación de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al artículo 
2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente: 

"Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué 
el nombramiento: 

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para 
el desempeño del empleo por la Constitución, la Ley, /os reglamentos y los manuales de 
funciones y de competencias laborales. 

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante, 
dejando las constancias respectivas." 

Artículo 6. Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado(a) no cumple con los 
requisitos para el ejercicio del cargo, o que está incurso(a) en alguna causal de inhabilidad e 
incompatibilidad, o que la información y documentación aportada no es veraz, se procederá 
a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo establecido en el artículo 2.2.5.1 .13 
del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el artículo 5 
1u~!~. Ley 190 de 1995, sin perjui·~<>-a~,.;8Aes--ei1 iplinarias y penales a que haya 

Articulo 7. Re'!'isión. Remitir ,.;;;ia del pr~ ~dmi~islrativo a la DIRECCIÓN 
COMPENSACION Y SISTEMA PENSIONAL - SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO, 
de la SECRETARÍA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS y/o 
DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA t FINANCIERA-SALUD-1de la SECRETARÍA DE SALUD • 1 
E INCLUSION SOCIAL, para los ines pertinentes. 

Artículo 8. Comunicación. Comu~i~ onalmente el ntenido del presente Decreto de 
acuerdo a lo establecido en la Ley 1437 de 2on-. -

Artículo 9. Vigencia y recursos. El p eselJie_de--Oecreto rige a partir de la fecha de su 
comunicación y no admite recursos, con fundamento en el artículo 75 de la Ley 1437 de 
2011. , 

BER 
República d ~ Colombia 

Secretaria General 

Proyectó Profesional Especializado • Dirección de Personal Firma: H.\ Fecha: 24/09/2026 

Revisó Alejandra Figueroa Escudero Directora de Personal. Firma· P\t. \ ~ Fecha:24/09/2026 .. 
Los arnba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y to encontramos a1us'r.ldos a las normas y disposiciones legales y vigentes 
y, par la tanto. ba10 nuestra respcnsabilidad lo presentamos para la firma. 

IA 
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Radicado: D 2026070004497 
Fecha: 25/09/2026 
Tipo: DECRETO 

GOBERNACIÓN DE ANTIOQUIA 
República de Colombia 

DECRETO 

~ 
OQ8fkl~ OE ANrtOOI.IIA 

~(11(..r-.. 

POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERÍODO DE PRUEBA, SE 
TERMINA UNA PROVISIONALIDAD Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES 

LA SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus 
facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004, 
Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015 y el Decreto 2026070001853 de 2026, y, 

CONSIDERANDO 

1. Que el artículo 23 de la Ley 909 de 2004 y el artículo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015, 
modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los empleos de 
Carrera Administrativa en vacancia definitiva se proveerán en período de prueba con los 
seleccionados mediante el sistema de mérito. 

2. Que la Comisión Nacional del Servicio _civi~ C SC-, en cumplimiento de las 
disposiciones constitucionalet y,legales, meéfiant~ /\cu rdo No. 168 del 21 de diciembre 
de 2023, modificado por los Acuerdos No~. 01 del 5 ~e junio de 2024 y 135 del 3 de 
julio de 2024, dispuso adela~tar el concú1tso abierto de méritos para proveer mediante 
las modalidades de abierto y ascenso de· m,anera deinitiva mil cuatrocientos ochenta 
(1 .480) empleos vacantes pe~enecientes al Sistema G1eneral de Carrera Administrativa 
de la planta de personal de la Got5ernación de Antioqu)ª· identificado como el "Proceso 
de Selección No. 2592 del 2d 3 "A~a } ~- j 

3. Que, con la modificación del artículo 31 de-la-Ley 909;éle 2004, introducida por el artículo 
6 de la Ley 1960 de 2019, la list~ de elegibles ob é'nida en un concurso de mérito, se 
podrá utilizar en estricto orden de mérito para roveer las vacantes para las cuales se 
efectuó el concurso y las demás vacantes definitivas de cargos equivalentes no 
convocados, que surjan con posterioridad a la convocatoria del concurso en la misma 
e 1fü:iael, ie pre y euanda e t inieie C1.lurante I i€jencia de la Le~ t96.0 de ~ 9. 

-C~ u i 
edió a realizar Estudio Técnico de roced 

de d er mpleos 
rep c io o.2592 
del n Ioquia , previo a agotamiento de los primeros ordenes de provisión de 
que trata el artículo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015, concluyendo que es viable 
proveer las vacantes que se relacionan en el oficio con radicado de la CNSC 
2026RS160724 del 10 de septiembre de 2026, donde se relacionan ciento treinta (130) 
vacantes. 

5. Que mediante oficio de la CNSC emitido por la directora técnica de Administración de 
Carrera de Administrativa, señora María Cristina Díaz Anaya, con radicado 
2026RS160724 del 10 de septiembre de 2026, recibido en la Gobernación de Antioquia 
con radicado 2026010628113 del 11 de septiembre de 2026, se autoriza el uso de listas 
de elegibles en contexto de la Ley 1960 de 2019. 

6. Que el señor OSCAR ENRIQUE PATIÑO PEREZ, identificado con cédula de ciudadanía 
3.563.560, ocupa la posición No. 2 en la lista de elegibles de la OPEC 223605, quien de 
conformidad con lo establecido en el artículo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015 tiene 
derecho a ser nombrado en período de prueba en el empleo con ID Vacante 486040 al 
considerar la CNSC que corresponde a mismo empleo y/o empleo equivalente. Además, 

IA 
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DECRETO HOJA 2 DE 2 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA, SE TERMINA UNA 
PROVISIONALIDAD Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

actualmente se encuentra nombrado en provisionalidad en vacante temporal en el 
empleo PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Código 219, Grado 02, NUC 2000001032, 
ID 1980006082 asignado al grupo de trabajo DIRECCIÓN DE TECNOLOGÍA E 
INFORMACIÓN - SUBSECRETARÍA DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS de la 
SECRETARÍA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS adscrito a 
la Planta Global de la Administración Departamental Nivel Central. 

7. Que en virtud del Decreto 2026070001853 del 4 de junio de 2026, el Gobernador del 
Departamento de Antioquia delegó en la Secretaria General, la competencia para 
suscribir este acto administrativo. 

En mérito de lo expuesto, la Secretaria General del Departamento de Antioquia, 

DECRETA 

Artículo 1. Objeto. Nombrar en Período de Prueba al señor OSCAR ENRIQUE PATIÑO 
PEREZ, identificado con cédula de ciudadanía 3.563.560, en la plaza de empleo denominada 
TÉCNICO OPERATIVO, Código 314, Grado 02, NUC 2000001059, ID Planta 1980006104, 
asignado al Grl!Pº de trabajo DIRECCION DJ: T~CNOLOGÍA E INFORMA~IÓN -
SUBSECRETARIA DE SERVI i IOS ADM~NISTRArty I s de la SECRETARIA DE 
TALENTO HUMANO Y SERVICleS ADMINIS! RATIVOS, adscrito a la Planta Global de la 
Administración Departamental Ni el Central. #~ 

Artículo 2. Terminación de Provisionalidad. Como con ecuencia del nombramiento en 
período de prueba establecido J~n eJ.,,artículo primero del presente_ decreto, se termina el 
nombramiento en provisionalidad e~eñor OSCAR ENRIQ1 E PATINO PEREZ, identificado 
con cédula de ciudadanía 3.563. 60, etJ, la plaza de empjeo denominada PROFESIONAL 
UNIVERSITARIO, Código 219, ~ rado O~ NUC 2000J)01032, _ ID Planta 198000~082, 
asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE T~NOLOGIA E INFORMACION -
SUBSECRETARÍA DE SERVICIO~ DMINIS~ATIVOS de la SECRETARÍA DE 
TALENTO HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS, adscrito a la Planta Global de la 
Administración De artamental Nivel Central, generándose la terminación automática, a partir 

U P ific\ d 
, los artículos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1. 

648 del có rá diez 
(10) día ( ntarán 
a partir no 

Artículo 4. Duración Periodo de Prueba. El período de prueba a que se refiere el artículo 
primero tendrá una duración de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesión, de 
acuerdo con lo señalado en el artículo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al final de los 
cuales le será evaluado el desempeño por el jefe inmediato; de ser satisfactoria o 
sobresaliente la calificación será inscrito en el Registro Público de Carrera Administrativa 
ante la CNSC, de no ser satisfactoria, su nombramiento será declarado insubsistente 
mediante Resolución motivada. 

Artículo 5. Verificación de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al artículo 
2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente: 

"Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué 
el nombramiento: 

IA 
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"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA, SE TERMINA UNA 
PROVISIONAL/DAD Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para 
el desempeño del empleo por la Constitución, la Ley, los reglamentos y los manuales de 
funciones y de competencias laborales. 

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante, 
dejando las constancias respectivas." 

Artículo 6. Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado no cumple con los 
requisitos para el ejercicio del cargo, o que está incurso en alguna causal de inhabilidad e 
incompatibilidad, o que la información y documentación aportada no es veraz, se procederá 
a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo establecido en el artículo 2.2.5.1 .13 
del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el artículo 5 
de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya 
lugar. 

Artículo 7. Remisión. Remitir copia del presente acto administrativo a la Dirección 
Compensación y Sistema Pensiona! - Subsecretaría de Talento Humano, de la Secretaría 
de Talento Humano Y Servicios Administrativos ara los fines pertinentes. 

Artículo 8. Comunicación. Com nkar personal~! c ntenido del presente Decreto de 
1 /,'" y ) 

acuerdo a lo establecido en la Lel 1437 de 201; , 

Artículo 8. Vigencia y recursos. El presente e Decret . rige a partir de la fecha de su 
comunicación y no admite recurJos, con fundamento en el artículo 75 de la Ley 1437 de 

2011 . ~ . 

PUBLIQUESE, COMUNl'GlUESE Y C , MPLASE 
~ 

Secretaria General 
NTIOQ 

República de Colombia 
Proyectó Ana Maria García Villegas. Asistente Jurídico. Dirección de 

Firma /~ (1,l)\ ~ v.(~() 6 . Fecha 2__4/Üi QcQG Personal. 

Revisó Daniela Alzate Bola~os. Profesional Universitario. Dirección 
FirmaPcweJJf ~j]. Fecha;/4 /':Pf /¡::J2G de Personal. 

Revisó Alejandra Figueroa Escudero - Directora de Personal. Firmali\ \\..-...._ - Fecha: 
'-A ---- • 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos a¡u)tldos a las normas y disposiciones legales y vigentes 
y, por lo tanto. bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. 

IA 
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Radicado: D 2026070004498 
Fecha: 25/09/2026 
Tipo: DECRETO 

GOBERNAClÓN DE ANTIOQUIA 
República de Colombia 

DECRETO 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERÍODO DE PRUEBA, 
SE TERMINA UN ENCARGO, TERMINA PROVISIONALIDAD Y SE DICTAN OTRAS 

DISPOSICIONES" 

LA SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus 
facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004, 
Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015 y el Decreto 2026070001853 de 2026, y, 

CONSIDERANDO 

1. Que el artículo 23 de la Ley 909 de 2004 y el artículo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015, 
modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los empleos de 
Carrera Administrativa en vacancia definitiva se proveerán en período de prueba con los 
seleccionados mediante el sistema de mérito. 

2. Que la Comisión Nacional 'del' s·ervici~ SC-, en cumplimiento de las 
disposiciones constitucionales'y legales, r,tedia te Acuerdo No. 168 del 21 de diciembre 
de 2023, modificado por los 1\cuerdos N~1 O del 5 lde junio de 2024 y 135 del 3 de 
julio de 2~24, dispuso adelai tar el conc abierto d~ ~érito~ para pr~veer mediante 
las modalidades de abierto y ascenso nera de~1rnt1va mil cuatrocientos ochenta 
(1 .480) empleos vacantes pehenecientes a istema General de Carrera Administrativa 
de la planta de personal de 1 <ob~nación de Antio2ula, identificado como el "Proceso 
de Selección No. 2592 del 2 "Antioquia 3". 

~ 
3. Que con la modificación del artíc de la Ley 90 de 2004, introducida por el artículo 

6 de la Ley 1960 de 2019, la lis legible ,.obtenida en un concurso de mérito, se 
podrá utilizar en estricto orden de merito para proveer las vacantes para las cuales se 

• oncurso y las • antes definitivas de cargos equivalentes no 
a ~· • B ura ci L IA 

4. Que la Comisión Nacional del Servicio Civil -CNSC-, en virtud de lo establecido en 
artí e ~ ~ '° p ico de 
pro ele s~ elegi n de los 
emp eos reporta os en , surgidas es as con pos enon a a proceso e elección 
No.2592 del 2023 "Antioquia 3", previo al agotamiento de los primeros ordenes de 
provisión de que trata el artículo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015, concluyendo que 
es viable proveer las vacantes que se relacionan en el oficio con radicado de la CNSC 
2026RS160723 del 10 de septiembre de 2026, donde se relacionan ciento treinta (130) 
vacantes. 

5. Que mediante oficio de la CNSC emitido por la directora técnica de Administración de 
Carrera de Administrativa, doctora María Cristina Díaz Anaya, con radicado 
2026RS160723 del 10 de septiembre de 2026, recibido en la Gobernación de Antioquia 
con radicado 2026010628113 del 11 de septiembre de 2026, se autoriza el uso de listas 
de elegibles en contexto de la Ley 1960 de 2019. 

6. Que la señora DIANA YOLENY MESA SALDARRIAGA, identificada con cédula de 
ciudadanía 43.484.005, ocupa la posicíón No. 3 en la lista de elegibles de la OPEC 
208615, quien de conformidad con lo establecido en el artículo 2.2.6.25 del Decreto 1083 
de 2015 tiene derecho a ser nombrado en período de prueba en el empleo con ID 
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DECRETO HOJA 2 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERÍODO DE PRUEBA, SE TERMINA UN ENCARGO, 
TERMINA PROVISIONALIDAD Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

Vacante 451278 de la planta de personal de la Gobernación de Antioquia, denominado 
AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Código 407, Grado 05, NUC Planta 0433, ID Planta 
5842, asignado al Grupo de Trabajo de la DIRECCIÓN DE GESTIÓN DOCUMENTAL 
de la SECRETARÍA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS al 
considerar la CNSC que corresponde a mismo empleo y/o empleo equivalente. 

7. Que el empleo aludido se encuentra provisto mediante encargo en vacante definitiva con 
la señora ETELVINA EUGENIA DEL CARMEN ARROYAVE VALLEJO, identificada con 
cédula de ciudadanía 22.187 .438, quien es titular del cargo en carrera administrativa 
denominado AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Código 407, Grado 03, NUC Planta 4381 , 
ID Planta 6657, asignado al Grupo de Trabajo SUBSECRETARÍA DE PROTECCIÓN 
SOCIAL de la SECRETARÍA DE SALUD E INCLUSIÓN SOCIAL y a su vez este se 
encuentra provisto en provisionalidad en vacante temporal por el señor FRANCISCO 
ADRIAN RIVERA OROZCO, identificado con cedula 98.622.440. 

8. Que el nombramiento en provisionalidad en vacante temporal del señor FRANCISCO 
ADRIAN RIVERA OROZCO, identificado con cedula 98.622.440, en el empleo 
denominado AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Código 407, Grado 03, NUC Planta 4381, 
ID Planta 6657, asignado al Grupo de Trabajo SUBSECRETARÍA DE PROTECCIÓN 
SOCIAL de la SECRETARÍA---DE-SALIJ.D-E-INCI...USIÓN SOCIAL, tiene un carácter 
transitorio y una vigencia te~~oral h0ast? q~e~regrese. ¡1a titular del cargo, conforme lo 
establece el artículo 25 de laJt,,~y 909 de ~004: "Los\ e~ pleos de carrera cuyos titulares 
se encuentren en situacione]administratiyas que impli~uen separación temporal de los 
mismos serán provistos en orma provisi@ al solo Pº[ el tiempo que duren aquellas 
situaciones .. . " y el parágra o del artículo ~.2.5.3.3 d1el Decreto 1083 de 2015: "Los 
encargos o nombramientos q e se realice . en vacancií. s temporales, se efectuarán por 
el tiempo que dure la misrrya" En consecuencia, es procedente la terminación del 
nombramiento en provisionalidad eA~ cani e temporal or el acaecimiento de la causal 
legal para su finalización . ~ 

9. Que en virtud del Decreto 2026 0001853 del 4 e junio de 2026, el Gobernador del 
Departamento de Antioquia delegó e la ecretaria general , la competencia para 
suscribir este acto administrativo. 

, ■ DECRETA 

Artícul 1. <SJüjeto Nomo~ar l G 10<10 <\i 8tia a seflgr ( ) IAl'il Y<O'.LE!&Y.i MESA 
SALDARRIAGA, identificada con cédula de ciudadanía 43.484.005, en la plaza de empleo 
denominada AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Código 407, Grado 05, NUC Planta 0433, ID 
Planta 5842, asignado al Grupo de Trabajo de la DIRECCIÓN DE GESTIÓN DOCUMENTAL 
de la SECRETARÍA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS, adscrito 
a la Planta Global de la Administración Departamental Nivel Central. 

Artículo 2. Terminación de Encargo. Como consecuencia del nombramiento en período de 
prueba establecido en el artículo primero del presente decreto, se termina el nombramiento 
en encargo en vacancia definitiva a la señora ETELVINA EUGENIA DEL CARMEN 
ARROYAVE VALLEJO, identificada con cédula de ciudadanía 22.187.438, en la plaza de 
empleo denominada AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Código 407, Grado 05, NUC Planta 
0433, ID Planta 5842, asignado al Grupo de Trabajo de la DIRECCIÓN DE GESTIÓN 
DOCUMENTAL de la SECRETARÍA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS 
ADMINISTRATIVOS, adscrito a la Planta Global de la Administración Departamental Nivel 
Central, generándose automáticamente su regreso al cargo del cual es titular en carrera 
administrativa AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Código 407, Grado 03, NUC Planta 4381, ID 

IA 
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DECRETO HOJA 3 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA, SE TERMINA UN ENCARGO, 
TERMINA PROVISIONALIDAD Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

Planta 6657, asignado al Grupo de Trabajo SUBSECRETARÍA DE PROTECCIÓN SOCIAL 
de la SECRETARÍA DE SALUD E INCLUSIÓN SOCIAL, a partir de la fecha de posesión de 
la señora DIANA YOLENY MESA SALDARRIAGA, identificada con cédula de ciudadanía 
43.484.005, nombrada en período de prueba. 

Artículo 3. Terminación de Provisionalidad. Como consecuencia de la terminación del 
encargo en vacancia definitiva establecido en el artículo segundo del presente decreto, se 
termina el nombramiento en provisionalidad en vacancia temporal del señor(a) FRANCISCO 
ADRIAN RIVERA OROZCO, identificado con cedula 98.622.440, en el empleo denominado 
AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Código 407, Grado 03, NUC Planta 4381, ID Planta 6657, 
asignado al Grupo de Trabajo SUBSECRETARÍA DE PROTECCIÓN SOCIAL de la 
SECRETARÍA DE SALUD E INCLUSIÓN SOCIAL adscrito a la Planta Global de la 
Administración Departamental Nivel Central, generándose su retiro automático del servicio, 
a partir de la fecha de posesión de la titular del empleo en carrera administrativa, señora 
Etelvina Eugenia del Carmen Arroyave Vallejo. 

Artículo 4. Términos. La señora DIANA YOLENY MESA SALDARRIAGA, identificada con 
cédula de ciudadanía 43.484.005 de conformidad con los artículos 2.2.5.1 .6 y 2.2.5.1.7 del 
Decreto 648 del 19 de abril de 20{ 7,que-modif.icó-y-adicionq el Decreto 1083 de 2015, tendrá 
diez (10) días para manifestar si c1.cepta -Y diez (tO) di~ para posesionarse, los cuales se 
con~arán a partir d~,la fec~a de I aceptación <;léÍ ~ombran:¡_i¡ento. . . 

Articulo 5. Durac,on Penodo de Prueba. El p-enodo de prueba a que se refiere el articulo 
primero tendrá una duración de séis (6) meses, contados a rartir de la fecha de posesión, de 
acuerdo con lo señalado en el ar iculo 2.2.6.25 del Decrito 1083 de 2015, al final de los 
cuales le será evaluado el dese~eño or el jefe inxediato; de ser satisfactoria o 
sobresaliente la calificación será inscrito en e~ Registro P • blico de Carrera Administrativa 
ante la CNSC, de no ser satisf ctoria~ ~b7ramie to será declarado insubsistente 
mediante Resolución motivada. 

Articulo 6. Verificación de requisitos. El-pcesente Decreto se realiza conforme al articulo 
2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente: , 
"Bor: espomae a ifefe de la nida , de per:s na o qu,e tif ga sus veces amt s q e se efe~to 
e o,rn ra ie(¡JI@: 

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante, 
dejando las constancias respectivas." 

Articulo 7. Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado(a) no cumple con los 
requisitos para el ejercicio del cargo, o que está incurso(a) en alguna causal de inhabilidad e 
incompatibilidad, o que la información y documentación aportada no es veraz, se procederá 
a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.5.1.13 
del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el articulo 5 
de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya 
lugar. 

Artículo 8. Remisión. Remitir copia del presente acto administrativo a la DIRECCIÓN 
COMPENSACIÓN Y SISTEMA PENSIONAL-SUBSECRETARÍA DE TALENTO HUMANO, 
de la SECRETARÍA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS yfo 
DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA-SALUD-, de la SECRETARÍA DE SALUD 
E INCLUSIÓN SOCIAL, para los fines pertinentes. 

IA 
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"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PER[ODO DE PRUEBA, SE TERMINA UN ENCARGO, 
TERMINA PROVISIONAL/DAD Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

Artículo 9. Comunicación. Comunicar personalmente el contenido del presente Decreto de 
acuerdo a lo establecido en la Ley 1437 de 2011 . 

Artículo 10. Vigencia y recursos, El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su 
comunicación y no admite recursos, con fundamento en el artículo 75 de la Ley 1437 de 
2011. 

PUBLÍQUESE, COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE 

CRISTEL ILLO ÁLVAREZ 

Proyectó Fecha'24 

Revisó Fecha: 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisa 
y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos p 

, 

BERNACION DE ANTIOQ 
República de Colombia 

IA 
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Fecha: 25/09/2026 
Tipo: DECRETO 

GOBERNACIÓN DE ANTIOOUIA 
República de Colombia 

DECRETO 

r 
OOl!E~l;JE~ 

-8""""' 

"POR MEDIO DEL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO ORDINARIO" 

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus 
facultades Constitucionales y Legales y, 

CONSIDERANDO 

1. Que el artículo 23 de la Ley 909 de 2004 establece que los empleos de libre 
nombramiento y remoción...s_e_rán_p_roJL.is_to_s_po_:50mbramiento ordinario, previo 
cumplimiento de los reqü~sitos pa~fl el desempeJño del cargo. 

1,~" V_ l 

2. Que revisada la plan~a ele , ~argos qél8epartaJento ~e Anti~~uia, el empleo 
que se provee a continul cIon se en~uentra en acanc1a definitiva. 

En mérito de lo expuesto, el Gobernador del !Departa ento de Antioquia, 

~=:;E;A: 
Artículo 1. Objeto. Nombrar al do9tor CARLOS ANDRES RODRIGUEZ VALENCIA, 

s I i,1--o" ;re, 
E U mie ri 
n. 

rme al 
te: 

"Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se 
efectué el nombramiento: 

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias 
exigidos para el desempeño del empleo por la Constitución, la Ley, los reglamentos 
y los manuales de funciones y de competencias laborales. 

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del 
aspirante, dejando las constancias respectivas." 

Artículo 3. Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado no cumple 
con los requisitos para el ejercicio del cargo, o que está incurso en alguna causal de 
inhabilidad e incompatibilidad, o que la información y documentación aportada no es 
veraz, se procederá a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo 

IA 
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"POR MEDIO DEL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO ORDINARIO" 

establecido en el artículo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en 
concordancia con lo dispuesto por el artículo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio 
de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar. 

Artículo 4. Informar. Informar del presente acto administrativo a la Oficina de 
Personal o quien haga sus veces en PENSIONES ANTIOQUIA, para los fines 
pertinentes, para lo cual se remitirá copia del Decreto 

Artículo 5. Comunicación. El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su 
comunicación. 

PUBLÍQUESE, COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE 

Elaba<ó: 

Los arri posiciones legales vjgentes y por lo 
tanto, baj 

, 

BERNACION DE ANTIOQ 
República de Colombia 

IA 
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Fecha: 25/09/2026 
Tipo: DECRETO 

GOBERNACIÓN DE ANTIOQUIA 
República de Colombia 

DECRETO 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERÍODO DE PRUEBA, 
TERMINA PROVISIONALIDAD Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

LA SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus 
facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004, 
Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015 y el Decreto 2026070001853 de 2026, y, 

CONSIDERANDO 

1. Que el artículo 23 de la Ley 909 de 2004 y el artículo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015, 
modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los empleos de 
Carrera Administrativa en vacancia definitiva se proveerán en período de prueba con los 
seleccionados mediante el sistema de mérito. 

2. Que la Comisión Nacional ~del_ S,erv¡cio /.'.eivir'-fN~C-, en cumplimiento de las 
disposiciones constitucional~~;,y legales, ."}ediante Acu~rdo No. 168 del 21 de diciembre 
de 2023, modificado por los 1Acuerdos NR,s. 1'0,.:J . del'S"tle junio de 2024 y 135 del 3 de 
julio de 2024, dispuso adelaptar el concur, abierto d~ méritos para proveer mediante 
las modalidades de abierto! ascenso de' m¡mera defir, itiva mil cuatrocientos ochenta 
(1 .480) empleos vacantes p rtenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa 
de la planta de personal de 11 qol'lernación d~ Antioqui~. identificado como el "Proceso 
de Selección No. 2592 del 2©23:1'A~ia 3". Á 

3. Que, con la modificación del a 'S.ículo 31 de-la Ley__909 e 2004, introducida por el artículo 
6 de la Ley 1960 de 2019, la lista de elegibles o~ ida en un concurso de mérito, se 
podrá utilizar en estricto orden dé' érito para roveer las vacantes para las cuales se 
efectuó el concurso y las demás vacantes definitivas de cargos equivalentes no 
convocados, que surjan con posterioridad a la convocatoria del concurso en la misma 
eatidad, si mR e y cuando e ta se in· ie durante la igencia de la Ley 1960 de 2019. 

-C u 
, dió a rea izar st 

de us de listas e • r as pleos 
re@ íj> c ior d .2592 
del 2 a , ot e lo ión de 
que tra a e a ,culo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015, concluyendo que es viable 
proveer las vacantes que se relacionan en el oficio con radicado de la CNSC 
2026RS160724 del 10 de septiembre de 2026, donde se relacionan ciento treinta (130) 
vacantes. 

5. Que mediante oficio de la CNSC emitido por la Directora Técnica de Administración de 
Carrera de Administrativa, doctora María Cristina Díaz Anaya, con radicado 
2026RS160723 del 10 de septiembre de 2026, recibido en la Gobernación de Antioquia 
con radicado 2026010628113 del 11 de septiembre de 2026, se autoriza el uso de listas 
de elegibles en contexto de la Ley 1960 de 2019. 

6. Que el señor INGRID TATIANA HERRERA ARRIETA, identificado con cédula de 
ciudadanía 45781487, ocupa la posición No. 32 en la lista de elegibles de la OPEC 
219545 y con ID Vacante 559912, quien de conformidad con lo establecido en el artículo 
2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015 tiene derecho a ser nombrado en período de prueba, 
al considerar la CNSC que corresponde a mismo empleo y/o empleo equivalente. 

IA 



28

G 

DECRETO HOJA 2 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA, TERMINA PROVISIONALIDAD Y 
SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

7. Que el empleo aludido se encuentra provisto mediante provisionalidad con el señor(a) 
ANGELA MARIA PEMBERTHY VASQUEZ, identificado(a) con cédula de ciudadanía 
43629828 nombramiento de carácter transitorio cuya vigencia termina al culminar el 
proceso de selección con el cual se realiza la provisión definitiva de la vacante, conforme 
lo establece el artículo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015: "Mientras se surte el proceso 
de selección, el empleo de carrera vacante de manera definitiva podrá proveerse 
transitoriamente a través de las figuras del encargo o del nombramiento provisionar. 

8. Que, como acciones afirmativas, mediante Decreto 2026070000772 del 26/02/2026, se 
dispuso la creación del Comité de análisis y asesoría para casos de protección laboral 
con ocasión del proceso de selección 2592 del 2023 "Antioquia3", en cumplimiento de la 
protección establecida en los parágrafos 2 y 3 del artículo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 
2015. Con fundamento en lo anterior, se revisó la situación particular del señor(a) 
ANGELA MARIA PEMBERTHY VASQUEZ identificado(a) con cédula de ciudadanía No. 
43629828, determinando que no acreditó ninguno de los órdenes de protección laboral 
establecidos en la citada norma, por lo que no es pertinente disponer su traslado. Por lo 
expuesto, es procedente la terminación del nombramiento en provisionalidad por el 
acaecimiento de la causal legal para su finalización. 

9. Que en virtud del Decreto 2 26070001853 d;il 4 de jul io de 2026, el Gobernador del 
Departamento de Antioquia delegó' en a Secretár'a General, la competencia para 
suscribir este acto administr tivo. " 

-~ 

En mérito de lo expuesto, la Seer taria Genera1'ltel Departa] ento de Antioquia, 

DECRETA 

Artículo 1. Objeto. Nombraren P ríodo de ru~ al señof (a) INGRID TATIANA HERRERA 
ARRIETA, identificado con cédula,_ de ciudadanía 45]81487, en la plaza de empleo 
denominada AUXILIAR ADMINISTRJ\ IVO, Código~ Ó7, Grado 4, NUC 2000001090, ID 
Planta 1980005726, asignado al Grupo de- tráoajo DIRECCIÓN DE PERSONAL -
SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS, adscrito a la 
Planta Global de la Administración Departamental Nivel Central. 

c 
ri 

a de 
PEM do 
AUXI d ~ 
1980 , as, na o a rupo e ra J DIRECCIÓN DE PERSONAL - SECRETARIA DE 
TALENTO HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS, adscrito a la Planta Global de la 
Administración Departamental Nivel Central, generándose su retiro automático del servicio, 
a partir de la fecha de posesión del señor(a) INGRID TATIANA HERRERA ARRIETA. 

Artículo 3. Términos. El señor(a) INGRID TATIANA HERRERA ARRIETA, identificado(a) 
con cédula de ciudadanía 45781487, de conformidad con los artículos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 
del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificó y adicionó el Decreto 1083 de 2015, 
tendrá diez (10) días para manifestar si acepta y diez (10) días para posesionarse, los cuales 
se contarán a partir de la fecha de la aceptación del nombramiento. 

Artículo 4. Duración Período de Prueba. El período de prueba a que se refiere el artículo 
primero tendrá una duración de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesión, de 
acuerdo con lo señalado en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al final de los 
cuales le será evaluado el desempeño por el jefe inmediato; de ser satisfactoria o 
sobresaliente la calificación será inscrito en el Registro Público de Carrera Administrativa 

IA 
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DECRETO HOJA 3 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA, TERMINA PROVISIONALIDAD Y 
SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

ante la CNSC, de no ser satisfactoria, su nombramiento será declarado insubsistente 
mediante Resolución motivada. 

Artículo 5. Verificación de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al artículo 
2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente: 

"Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué 
el nombramiento: 

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para 
el desempeño del empleo por la Constitución, la Ley, los reglamentos y los manuales de 
funciones y de competencias laborales. 

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante, 
dejando las constancias respectivas." 

Artículo 6. Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado(a) no cumple con los 
requisitos para el ejercicio del cargo, o que está incurso(a) en alguna causal de inhabilidad e 
incompatibilidad, o que la informéfciOnyaocumentaciOn apo~ada no es veraz, se procederá 
a la revocatoria del nombramientJ de conformida~~stfblecido en el artículo 2.2.5.1.13 
del Decreto 648 del 19 de abril d~ ,2017, en con'cordancia.--9lon lo dispuesto por el artículo 5 
de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las s'anciones disc plinarias y penales a que haya 

::~:-ulo 7. Remisión. Remitir L pia del pl ente acto '\(lministrativo a la DIRECCIÓN 
COMPENSACIÓN Y SISTEMA P¡EttSIONAL- SUBSECRE1ARIA DE TALENTO HUMANO, 
de la SECRETARÍA DE TALENTO H!¿MANO Y SERVl¡CIOS ADMINISTRATIVOS y/o 
DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA 'il FINANCIERA- SALUD-/ de la SECRETARÍA DE SALUD 
E INCLUSIÓN SOCIAL, para los fines pertinentes. / 

Artículo 8. Comunicación. Comunicar -e sonalm r-1te el contenido del presente Decreto de 
acuerdo a lo establecido en la Ley 1437 de 2011. 

Proyectó 
Profesional Universitario/Especializado . Dirección de 

Firma1bM~~ Fechaá4 (ocr_ /26 Personal 

Revisó Alejandra Figueroa Escudero -Directora de Personal. Firma{ ~ 11\_ U.A.,(),. Fecha --z... <:¡,_/ 9 ( "2.,t, 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustallos a las normas y disposiciones legales y vigentes 
y. por lo tanto. bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. 
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Radicado: D 2026070004501 
Fecha: 25/09/2026 
Tipo: DECRETO 

GOBERNACIÓN DE ANTIOOUIA 
República de Colombia 

DECRETO 

OOllfR~ Cl; Ni ;~ 
111(1.olU<II~ 

POR EL CUAL SE NOMBRA EN PROVISIONALIDAD VACANTE DEFINITIVA A UNOS 
DOCENTES A TRAVÉS DEL APLICATIVO SISTEMA MAESTRO EN LA PLANTA DE 

CARGOS DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, FINANCIADA CON RECURSOS DEL 
SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las 
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanza! 2024070003913 del 05/09/2024, el 
Decreto 1075 de 2015 y, 

CONSIDERANDO 

1. Que el Ministerio de Educación Nacional me ia lución N° 6000 del 20/12/1995, 
certifi~ó al Departamento de Antio u1a en rpat~ria J,ducati~a, por ello, ejerce las competencias 
descritas en el articulo 6 de la Ley r ;,15,de 2001~ frente a loJ municipios no certificados tiene 
la competencia de: "6. 2. 3. Administrar, ejerciep do las facu1ta6es señaladas en el artículo 153 
de la Ley 115 de 1994, las instituc1iones educati'- as y el persbnal docente y administrativo de 
los planteles educativos, sujetánd0se a la planta ~e cargos 1doptada de conformidad con la 
presente ley. Para ello, realizar. · contursos, eféctuará 1+ nombramientos del personal 
requerido, administrará los aseen osf---si~ s11perar en ningú1 caso el monto de los recursos 
disponibles en el Sistema General de ~ ~acione~j trasladará docentes entre los 
municipios, preferiblemente entre los limítrofes, sin má~pz:~uisito legal que la expedición de 
los respectivos actos administrativos de idamente mo fi;,ados." 

2. Que mediante el Decreto Ordenanza! 2024070003913 del 05/09/2024, se determinó la 
d'ji D al • • 

e¡ e a m 
, nea is • , 

segunda • • s disciplinari . s de • a los 
docente ~ r,s.0 al stra entes 
Establecí Vos mu no e o de 
Antioquia. 

3. Que mediante El Decreto 1278 de 2022, artículo 13, establece que, Cuando se trate de 
proveer transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en 
provisionalidad con personal que reúna los requisitos del cargo, en los siguientes casos: 

a) En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas 
que impliquen separación temporal, el nombramiento provisional será por el tiempo que 
dure la respectiva situación administrativa. En este caso deberá hacerse uso del listado 
de elegibles vigente y su no aceptación no implica la exclusión del mismo; 

b) En vacantes definitivas, el nombramiento provisional será hasta cuando se 
provea el cargo en período de prueba o en propiedad, de acuerdo con el listado de 

elegibles producto del concurso. 

IA 
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DECRETO HOJA 2 

"POR EL CUAL SE NOMBRA EN PROVISIONALIDAD VACANTE DEFINITIVA A UNOS DOCENTES A TRAVl=S DEL 
APLICATIVO SISTEMA MAESTRO EN LA PLANTA DE CARGOS DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, FINANCIADA 

CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES " 

4. Que según lo dispuesto en el parágrafo 1 º del artículo 2.4.6.3.11 del Decreto 1075 de 2015, 
establece que "Las entidades territoriales certificadas deben reportar en el aplicativo 
dispuesto por el Ministerio de Educación Nacional las vacancias definitivas de docentes, 
inmediatamente estas se generen, de tal manera que se garantice la postulación de 
aspirantes, la verificación del cumplimiento del requisito mínimo para el cargo al cual se 
postulan y la valoración de las demás evidencias que se acrediten, con el fin de que las 
autoridades nominadoras puedan proveer el cargo y garantizar la prestación oportuna del 
servicio educativo". 

5. Que el artículo 2.4.6.3.1 O del Decreto anteriormente mencionado, establece que: "El 
nombramiento provisional se aplica para la provisión transitoria de cargos docentes que se 
hallen en vacancia temporal o definitiva y se hará mediante acto debidamente motivado 
expedido por la autoridad nominadora con personal que reúna los requisitos del cargo. 

Que, tratándose de vacancias definitivas, el cargo docente será ocupado por una de las 
personas inscritas en el aplicativo dispuesto por el Ministerio de Educación Nacional, que 
hace parte del sistema de información del sector educativo previsto en el artículo 5º numeral 
5.4, de la Ley 715 de 2001 ". 

,'c.f .... ~ 
h \k_ in ~ 

6. Que la Resolución No. 003593 de 27 de ffeªrz · de 20~4 expedida por el Ministerio de 
Ed~cación Nacional, reglamenta la implemen~ación y opeyación _del apli?ativo denomin~~o 
"Sistema Maestro", el cual forma parte del S1st~ma de lnfe mac1ón Nacional de Educac1on 
Básica y Media. Dicha resoluciónf establece de m\ rnera ex~resa los procedimientos, criterios 
y condiciones para la utilización de <est~ erramienta tecnt,lógica, con el fin de garantizar la 
provisión de vacantes definitivas en cargos docentes me , iante la figura de nombramiento 
provisional, en los establecimien os educ'ativos~ofifi les de las entidades territoriales 
certificadas en educación. 

7. Que los docentes nombrados mediante el presente acto administrativo, acreditaron el 
xi • 1 • • • • 

ed 
78 

1994, a í • ~I artículo 5 d la Res , 
que regula í1 r ca ar las 
funciones €! n , a ipios 
de mérito, legalidad y calidad en la provisión de los empleos docentes, conforme a la 
normativa vigente. 

8. Que, dado que las plazas referidas para la provisión de los empleos docentes en condición 
de vacancia definitiva no cuentan en la actualidad con un listado de elegibles vigente derivado 
de los concursos de méritos, la autoridad nominadora procederá a efectuar el nombramiento 
bajo la modalidad de provisionalidad, utilizando el aplicativo "Sistema Maestro", conforme 
a lo manifestado en el presente acto administrativo. 

9. Que por estricta necesidad del servicio, y a fin de garantizar la continuidad del servicio 
educativo como garantía de los derechos fundamentales preferentes y prevalentes de los 
niños, niñas y adolescentes establecidos en los artículos 44, 45 y 67 de la Constitución 
Política, se encuentra procedente la expedición del presente acto originado en la novedad de 

IA 
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DECRETO HOJA 3 

"POR EL CUAL SE NOMBRA EN PROVISIONAL/DAD VACANTE DEFINITIVA A UNOS DOCENTES A TRAVÉS DEL 
APLICATIVO SISTEMA MAESTRO EN LA PLANTA DE CARGOS DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA. FINANCIADA 

CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES " 

la planta de cargos de la Entidad Territorial Certificada - ETC sin que ello implique alteración 
a la nómina o creación de nuevos cargos. 

Por lo anteriormente expuesto, 

DECRETA 

Artículo 1º: Nombrar en Provisionalidad Vacante Definitiva, en la Planta de cargos del 
Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones, a 
los educadores que se indican a continuación: 

INSTITUCIÓ 
N' CEDULA NOMBRE TÍTULO MUNICIPIO N SEDE NIVEL-AREA PLAZA EN REEMPLAZO DE 

EDUCATIVA 

OSCAR TULIO BEDOYA 
JORGE ELIÉCER 

FILOSOFO- MAGÍSTER EN l. E. SANTA 
l. E. SANTA 

EDUCACIÓN 
GUERRA 70829580 

1 1039022751 MONTOYA 
EDUCACIÓN 

ANDES 
RITA 

RITA - SEDE 
RELIGIOSA 

13241 QUIEN PASO A OTRO 
HERNANDEZ PRINClºAL ESTABLECIMIENTO 

-
' 

EDUCATIVO 
/ \ EDUCACIÓN 

LUIS FERNANDO OSSA 
DANIEL 

LICENCIADO EN ¡;,, i,e. POSADA 98462188 l. E. R. 
FÍSICA, ALEJANDRO 

EDUCACIÓN FÍSICA, ANGOSTURA 
MARIANO 

CHOCÍ- OLA 5635 QUIEN PASO A OTRO 2 1023722648 
RECREACIÓN Y CADAVID 

RECREACIÓN Y DEPORTES 
1 DE JESUS 

LOMA ESTABLECIMIENTO 
TABORDA ~¡se DEPORTE 

EDUCATIVO 

~ MARIA CRISTINA 
LICENCIADO EN 

¡-LE- R. GALLEGO GALLEGO 
EDWIN EDUCACIÓN BASICA CON ER 

1023749066 QUIEN 
ÉNFASIS EN CIENCIAS 

lé ANZÁ 
"ASCENSION 

CHUSC ALIT PRIMARIA 7760 3 71982966 CEBALLOS 
MONTOYA PASO A OTRO 

ALZA TE SOCIALES· MGISTER EN 
DE TORRES 

A 
ESTABLECIMIENTO 

INFANCIAS 
EDUCATIVO '• 

LICENCIADA EN \ '-

~
c L MABER ELENA 

EDUCACIÓN BASICA CON SULY LOZANO GARCIA 
ÉNFASIS EN CIENCIAS 

1~ 
l. E. R. EL 

4 433469Bl QUICENO 
NATURALES Y EDUCACIÓN 

PRIMARIA 8333 2625B570QUIEN 
HATO LEDAD 

RENUNCIO MONTOYA 
AMBIENTAL-MAESTRÍA EN __.-,,/' 
TIC PARA LA EDUCACIÓN 

DUVAN ESTEBAN 

ANGELA 

~ffi 
PÉREZ MARTÍNEZ 

'

M;ARCELA 
LICENCIADA EN FILOSOFÍA 

1.E. Rr'~ C. E. R. El 1044506300 QUIEN 

IP' 
4R 2rF INOIPI ~ 

y EDU C!ACIÓN RHIG\05At 

)VF 
A RN, ,, 2A I P.ASOAOJR~ 1 Míl"J.Oii ~fAtuc;i¡¡i CRUC¡¡ a 

WAB~;Eic; 0M~IENTO 
j EDUCA YO 

LICENCIADA EN - = - ~ -- - - - - .. - IA 
EDUCA~ ÓN BÁSICA CON KELL VYOHANA 

~ IZ ~F ~ N NGU •e ~ us j l~ R Bi SUAZA ARENAS 

lbi#CAS LLA El • OM ::aNG' 1v ;9 PRIMAlm l
li128QUIEN 

6 21812087 ELENA URIB 
RAN E,R A OTRO 

DUR NGO 
ESPECIALISTA EN JARAMILLO ESTABLECIMIENTO 

ADMINISTRACIÓN DE LA EDUCATIVO 

INFORMÁTICA EDUCATIVA 
MARY LUZ MADRID 

LICENCIADA EN LEZCANO 
BEATRIZ 

EDUCACIÓN BÁSICA C. E. R. C. E. R. 5730 
1048015899 QUIEN 

BRICEÑO PRIMARIA 7 43448593 ELENA RUIZ PRIMARIA· MAGÍSTER EN MORRON OREJON PASO A OTRO 
ZULUAGA EDUCACIÓN ESTABLECIMIENTO 

EDUCATIVO 

I.E.R EDUCACIÓN 
WALTER LICENCIADO EN I.E.R BENILOA 

FÍSICA, 
89003818 ALVAREZ EDUCACIÓN FfSICA, DON MATÍAS BENILDA VALENCIA - RECREACIÓN Y 

6966 O O PLAZA VACANTE 
8 

LOPEZ RECREACIÓN Y DEPORTE VALENCIA SEDE DEPORTE 
PRINCIPAL 

MARIA DEL CARMEN 

l. E. GUTIERREZ 8EDOYA 
MEISER 
ADRIAN LICENCIADO EN ANTONIO C. E. R. LAS MATEMÁTICAS 5786 

43704949 QUIEN 
9 1002970439 MATEMÁTICAS 

BRICEÑO 
ROLDAN CRUCES PASO A OTRO 

CARVAJAL 
ESTABLECIMIENTO BETANCUR TROCHEZ 
EDUCATIVO 
ANA MARIA VERGARA 
BALDOVINO 

ROSARIO l. E. SANTO 1103949913 QUIEN SANTA HORTENSIA 
NORMALISTA SUPERIOR SEGOVIA DOMINGO PRIMARIA 5199 

PASO A OTRA 10 42936274 LAURA SEPULVEDA SAVIO ENTIDAD 
SOTO 

TERRITORIAL 
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DECRETO HOJA 4 

"POR EL CUAL SE NOMBRA EN PROVISIONALIDAD VACANTE DEFINITIVA A UNOS DOCENTES A TRAV~S DEL 
APLICATIVO SISTEMA MAESTRO EN LA PLANTA DE CARGOS DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, FINANCIADA 

CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES " 

INSTITUCIÓ 
CEDULA NOMBRE TITULO MUNICIPIO N SEDE NIVEL-ÁREA PLAZA EN REEMPLAZO DE 

EDUCATIVA 

LICENCIADO EN CIENCIAS 
LIDVS CARRASCAL 

JOSE RAFAEL 
SOCIALES-MAGÍSTER EN l. E. JHON F. 

l. E. R. JOSE 
CIENCIAS 

COMAS 33223290 

15355190 VARGAS 
TECNOLOGIA EDUCATIVA Y 

VEGACHÍ MARIA 
SOCIALES 

4704 QUIEN PASO A OTRO 
KENNEDV 

COROOBA ESTABLECIMIENTO MARULANDA 
COMPETENCIAS DIGITALES 

EDUCATIVO 

LICENCIADO EN 
MAURE JOHANA 

EDUCACIÓN BÁSICA CON ANGULO VARELA 
DAVID ÍNFASIS EN 

l. E. JHON F. 
C. E. R. HUMANIDADES V 

1017171393 QUIEN 
8026773 ESTEBAN DIAZ HUMANIDADES V LENGUA VEGACHÍ 

KENNEDV 
ATANASIO LENGUA 4661 

PASO A OTRO 
BEDOVA CASTELLANA - GIRARDOT CASTELLANA 

ESTABLECIMIENTO 
ESPECIALISTA EN EDUCATIVO 
PEDAGOGÍA V DIDÁCTICA 

LICEO JESUS GUILLERMO ALONSO 

MARIA GLADIS 
LICENCIADA EN CIENCIAS 

MARIA GIRALDO SALAZAR 

43364211 MORALES ANORÍ l. E. ANORI URREA • PRIMARIA 5516 98471648SE 

LONDOflO 
SOCIALES 

SEDE DECLARA VACANTE 
PRINCIPAL POR FALLECIMIENTO 

LICEO LUIS EDUARDO 

DIEGO LICENCIADO EN CIENCIAS 
l. E. RAFAEL 

RAFAEL 
CIENCIAS 

BUITRAGO 

1002524934 ANDR~S SOCIALES-ESPECIALISTA EN TARAZÁ 
NUÑEZ 

NUÑEZ-
SOCIALES 

2888 ECHAVARRIA 

LÓPEZ TELLEZ GERENCIA EDUCACIONAL SEDE 70558177 QUIEN 
PRINCIPAL RENUNCIO 

l. E. JESUS 
KATHERIN VIOLETA 

MARIA LICENCIADA EN l. E. JESUS MARIA 
EDUC. ARTISTICA ARDILA 102628966B 

43566213 
ROMELIA FORMACIÓN ESTtTICA- SANTA MARIA ROJAS 

-ARTES 14683 QUIEN PASO A OTRA 
MAGÍSTER EN ESCRITURAS BARBARA ROJAS PAGOLA-ZULUAGA 

ESCENICAS ENTIDAD 
HOYOS CREATIVAS PAGOLA SEDE 

TERRITORIAL 
PRiNCIPAL 

JHON FREDY LICENCIADO EN CIENCIAr S, " { ~~º¡· 
1039694378 CAROEÑO 

SOCIALES- MAGÍSTER E CIENCIAS 
3490 O O PLAZA VACANTE 

CIENCIAS DE LA " ' BUEAOS SOCIALES 
QUINTANA 

EDUCACIÓN AIRE . 

YOHAISA 
INGENIERA COLE 10 LA CIENCIAS 
AGROFORESTAL- CRU[ I DA NATURALES V 

43145970 MOSQUERA 
ESPECIALISTA EN GESTIÓN SEDE EDUCACIÓN 

4262 00 PLAZA VACANTE 
RODRIGUEZ 

AMBIENTAL PRIN , IPAL AMBIENTAL 

LEISSON 
IE CU URÚ- CIENCIAS 

1202.1788 
ANTONIO 

SEDE NATURALES- 1612 O O PLAZA VACANTE 
MURILLO 

IPAL FÍSICA 
DELGADO 

PAOLA ANDREA 

HUMANIDADES V 
MENDOZA MARTINEZ 

1040323582 
DANIELA 

LENGUA 6990 
1036649022 QUIEN 

PtREZ LUJÁN CASTELLANA PASO A OTRO 
CASTELLANA 

ESTABLECIMIENTO 

■ 

C Gto aLtetiv cuadro 
referenciado anteriormente, haciéndoles saber que, contra éste, no procede recurso alguno, 

de conformidad con lo dispuesto en el artículo 75 de la Ley 1437 de 2011. 

Artículo 3º: Conminar a los docentes nombrados anteriormente para que se presenten a las 

instalaciones de la Secretaría de Educación para la posesión a su cargo dentro de los diez (10) 
días hábiles siguientes a la notificación del presente acto administrativo. 

Parágrafo: El incumplimiento de la obligación prevista en el presente artículo en los términos 

y condiciones señaladas, generará como consecuencia jurídica, la derogatoria del 

nombramiento, de conformidad con lo dispuesto en el artículo en el artículo 2.2.5.1. 12, numeral 

1 del Decreto 1083 de 2015. 

Artículo 4º: Posesionados los docentes referenciados, tienen el deber legal de presentarse 

al día hábil siguiente a la institución educativa a la cual fueron nombrados. En efecto, tiene la 

obligación de aportar el certificado de inicio de labores, el cual, se debe radicar a través del 

IA 
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DECRETO HOJA 5 

"POR EL CUAL SE NOMBRA EN PROVISIONALIDAD VACANTE DEFINITIVA A UNOS DOCENTES A TRAVÉS DEL 

APLICATIVO SISTEMA MAESTRO EN LA PLANTA DE CARGOS DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, FINANCIADA 
CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES " 

Sistema de Atención a la Ciudadanía -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 

del piso 1 de la Gobernación de Antioquia. 

Parágrafo: El incumplimiento de la obligación prevista en el presente artículo en los términos 

y condiciones señaladas, generará como consecuencia jurídica que, el docente permanezca 

en estado inactivo dentro del Sistema Humano en Línea, hasta tanto se cumpla con el 

requerimiento, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y/o administrativas originadas en el 

cumplimiento de dicha obligación. 

Artículo 5º: Compulsar copia del presente acto administrativo a la Dirección de Talento 

humano y a la Dirección de Nómina y Prestaciones Sociales para lo de su competencia, para 

los efectos legales pertinentes. 

Artículo 6º: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Información Humano 

y Planta de Cargos de la Secretaría de Educación y archívese copia en la hoja de vida de los 

docentes. 

PUBLÍQUE . E, N~TIFÍ!S7 ; r MPLASE 

A "';C-<--0 ~ p:_j L 
PATRICIA OSPINA JoNOOÑO 

r~i~ Educaci' 

Proyectó 

República de Colombia 
IA 
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Radicado: D 2026070004502 
Fecha: 25/09/2026 
Tipo: DECRETO 

GOBERNACIÓN DE ANTIOQUIA 
RepúbNca de Colombia 

DECRETO 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERÍODO DE PRUEBA, 
TERMINA PROVISIONALIDAD Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

LA SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus 
facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004, 
Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015 y el Decreto 2026070001853 de 2026, y, 

CONSIDERANDO 

1. Que el artículo 23 de la Ley 909 de 2004 y el artículo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015, 
modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los empleos de 
Carrera Administrativa en vacancia definitiva se proveerán en período de prueba con los 
seleccionados mediante el sistema de mérito. 

2. Que la Comisión NacionJ1 ~ del_ ~ervJcio Civil"'-C~SC-, en cumplimiento de las 
disposiciones constitucionalé~;:y legales, m~iante" Acuerdo No. 168 del 21 de diciembre 
de 2023, modificado por losLAcuerdos Ñ,9s. 101 del 5 :de junio de 2024 y 135 del 3 de 
julio de 2024, dispuso adela1ntar el conlur~o abierto de méritos para proveer mediante 
las modalidades de abierto IY ascenso de anera de~nitiva mil cuatrocientos ochenta 
(1 .480) empleos vacantes p1¡3rteneciente~ I Sistema G1eneral de Carrera Administrativa 
de la planta de personal de l1a '?obernación d,e AntioquIa, identificado como el "Proceso 
de Selección No. 2592 del 2023~~ uia 3n_ ~ 

3. Que, con la modificación del at;tículo 31 de-la-1.ey 909 , e 2004, introducida por el artículo 
6 de la Ley 1960 de 2019, la ti~a de elegibles obt nida en un concurso de mérito, se 
podrá utilizar en estricto orden de érito pa~mveer las vacantes para las cuales se 
efectuó el concurso y las demás vacantes definitivas de cargos equivalentes no 
convocados, que surjan con posterioridad a la convocatoria del concurso en la misma 
e□ idad, s·emR e y cuando esta se inicie durante la vigencia de la LeY, 1960 de 2019. 

I-C u 
, dió a rea izar s 

de u • , e • n er pleos 
re~o ti) c río .2592 
dell 2 ~ ot de ión de 
que trata e artículo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015, concluyendo que es viable 
proveer las vacantes que se relacionan en el oficio con radicado de la CNSC 
2026RS160724 del 10 de septiembre de 2026, donde se relacionan ciento treinta (130) 
vacantes. 

5. Que mediante oficio de la CNSC emitido por la Directora Técnica de Administración de 
Carrera de Administrativa, doctora Maria Cristina Díaz Anaya, con radicado 
2026RS160723 del 10 de septiembre de 2026, recibido en la Gobernación de Antioquia 
con radicado 2026010628113 del 11 de septiembre de 2026, se autoriza el uso de listas 
de elegibles en contexto de la Ley 1960 de 2019. 

6. Que el señor JAIME ALBERTO LOAIZA CORTES, identificado ccin cédula de ciudadanía 
8162769, ocupa la posición No. 30 en la lista de elegibles de la OPEC 219545 y con ID 
Vacante 559890 , quien de conformidad con lo establecido en el artículo 2.2.6.25 del 
Decreto 1083 de 2015 tiene derecho a ser nombrado en período de prueba, al considerar 
la CNSC que corresponde a mismo empleo y/o empleo equivalente. 
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DECRETO HOJA 2 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA, TERMINA PROVISIONALIDAD Y 
SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

7. Que el empleo aludido se encuentra provisto mediante provisionalidad con el señor(a) 
HENRY PEREZ CASTRO, identificado(a) con cédula de ciudadanía 3391990 
nombramiento de carácter transitorio cuya vigencia termina al culminar el proceso de 
selección con el cual se realiza la provisión definitiva de la vacante, conforme lo 
establece el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015: "Mientras se surte el proceso 
de selección, el empleo de carrera vacante de manera definitiva podrá proveerse 
transitoriamente a través de las figuras del encargo o del nombramiento provisionar. 

8. Que, como acciones afirmativas, mediante Decreto 2026070000772 del 26/02/2026, se 
dispuso la creación del Comité de análisis y asesoría para casos de protección laboral 
con ocasión del proceso de selección 2592 del 2023 "Antioquia3", en cumplimiento de la 
protección establecida en los parágrafos 2 y 3 del artículo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 
2015. Con fundamento en lo anterior, se revisó la situación particular del señor(a) 
HENRY PEREZ CASTRO identificado(a) con cédula de ciudadanía No. 3391990, 
determinando que no acreditó ninguno de los órdenes de protección laboral establecidos 
en la citada norma, por lo que no es pertinente disponer su traslado. Por lo expuesto, es 
procedente la terminación del nombramiento en provisionalidad por el acaecimiento de 
la causal legal para su finalización. 

9. Que en virtud del Decreto 2 26070001853 del 4-d~ juryio de 2026, el Gobernador del 
Departamento de Antioquia delegó ten ' la /4cretaria General, la competencia para 
suscribir este acto administrati$'o. y:_ , i 

Artículo 1. Objeto. Nombrar en Período de ~ al_ se2 r(a) JAIME ALBERTO LOAIZA 
CORTES, identificado con cédul1- de ciudadanía~1fi2769, en la plaza de empleo 
denominada AUXILIAR ADMINISTRA~O. Código ~07, Grado 4, NUC 2000000314, ID 
Planta 1980006001, asignado al Grapo de----frabajo DIRECCIÓN DE GESTIÓN 
DOCUMENTAL SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS 
ADMINISTRATIVOS, adscrito a la Pl;:mta Global de la Administración Departamental Nivel 
Ge rtral. 

C , u 
períod • íc • ro d I r ·na el 
nombr a fi REZ 
CAST 3 n LIAR 
ADMINI · , 190 , ra o 4, NUC 2000000314, ID Planta 1980006001, 
asignado al Grupo de trabajo DIRECCIÓN DE GESTIÓN DOCUMENTAL - SECRETARÍA 
DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS, adscrito a la Planta Global de 
la Administración Departamental Nivel Central, generándose su retiro automático del servicio, 
a partir de la fecha de posesión del señor(a) JAIME ALBERTO LOAIZA CORTES. 

Artículo 3. Términos. El señor(a) JAIME ALBERTO LOAIZA CORTES, identificado(a) con 
cédula de ciudadanía 8162769, de conformidad con los artículos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del 
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificó y adicionó el Decreto 1083 de 2015, tendrá 
diez (10) días para manifestar si acepta y diez (10) días para posesionarse, los cuales se 
contarán a partir de la fecha de la aceptación del nombramiento. 

Artículo 4. Duración Período de Prueba. El periodo de prueba a que se refiere el artículo 
primero tendrá una duración de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesión, de 
acuerdo con lo señalado en el artículo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al final de los 
cuales le será evaluado el desempeño por el jefe inmediato; de ser satisfactoria o 

IA 
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DECRETO HOJA 3 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA, TERMINA PROVISIONALIDAD Y 
SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

sobresaliente la calificación será inscrito en el Registro Público de Carrera Administrativa 
ante la CNSC, de no ser satisfactoria, su nombramiento será declarado insubsistente 
mediante Resolución motivada. 

Artículo 5. Verificación de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al artículo 
2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente: 

"Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué 
el nombramiento: 

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con /os requisitos y competencias exigidos para 
el desempeño del empleo por la Constitución, la Ley, /os reglamentos y /os manuales de 
funciones y de competencias laborales. 

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante, 
dejando las constancias respectivas." 

Artículo 6. Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado(a) no cumple con los 
requisitos para el ejercicio del cargo-;-o-qcre-está71ícurs-ota~n alguna causal de inhabilidad e 
incompatibilidad, o que la información.y docum~t~pórtada no es veraz, se procederá 
a la revocatoria del nombramientb-de conformidad con lo establecido en el artículo 2.2.5.1.13 
del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en concordancia t on lo dispuesto por el artículo 5 
de la Ley 190 de 1995, sin perj~icio de las S€f ciones disciplinarias y penales a que haya 

:::~lo 7. Remisión. Remitir co~a del presente acto L ministrativo a la DIRECCIÓN 
COMPENSACIÓN Y SISTEMA F\>ENSIQ~AL- SUBSECRE/rARÍA DE TALENTO HUMANO, 
de la SECRETARIA DE TALENTO PllJM~NO Y SER ICIOS ADMINISTRATIVOS y/o 
DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA-----S~U -, de la SECRETARÍA DE SALUD 
E INCLUSIÓN SOCIAL, para los fine pertinentes. 

Artículo 8. Comunicación. Comunicar personalmente el contenido del presente Decreto de 
acuerdo a lo establecido en la Ley 1 37 de 2011. 

Proyectó 

Revisó 

CRISTE 

Profesional Universitario/Especializado - Dirección de 
Personal 

Alejandra Figueroa Escudero -Directora de Personal. 

Los amba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajus 
y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. 

IA 
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Radicado: D 2026070004503 

Fecha: 25/09/2026 
Tipo: DECRETO 

GOBERNACIÓN DE ANTIOOUIA 
Repóbtica de Colombia 

DECRETO 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERÍODO DE PRUEBA, 
TERMINA PROVISIONALIDAD Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

LA SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus 
facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004, 
Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015 y el Decreto 2026070001853 de 2026, y, 

CONSIDERANDO 

1. Que el artículo 23 de la Ley 909 de 2004 y el artículo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015, 
modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los empleos de 
Carrera Administrativa en vacancia definitiva se proveerán en período de prueba con los 
seleccionados mediante el sistema de mérito. 

2. Que la Comisión Naciona _del Servicio Civil~ CN C-, en cumplimiento de las 
disposiciones constitucionale

1
~,Y legales; mediante Acuerdo No. 168 del 21 de diciembre 

de 2023, modificado por los Acuerdos Nqs. 1 0l del 5 ~e junio de 2024 y 135 del 3 de 
julio de 2024, dispuso adelantar el concur.s, abierto dJ méritos para proveer mediante 
las modalidades de abierto y ascenso de ~nera defir itiva mil cuatrocientos ochenta 
(1 .480) empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa 
de la planta de personal de 1~ G,,ot5ernación de Antioquir , identificado como el "Proceso 
de Selección No. 2592 del 2 1 2~ A~ia 3". j 

3. Que, con la modificación del artículo 31 de la_Ley 909 P.e 2004, introducida por el artículo 
6 de la Ley 1960 de 2019, la lista de elegibles ob~ nida en un concurso de mérito, se 
podrá utilizar en estricto orden de-mérito pa~roveer las vacantes para las cuales se 
efectuó el concurso y las demás va-cantes definitivas de cargos equivalentes no 
convocados, que surjan con posterioridad a la convocatoria del concurso en la misma 
entidad, siemP,re Y. cuando esta se inicie durante la vigencia de la Ley 1960 de 2019. 

-C u 
dió s 

de • • de ,roveer e v n s -e I s empleos 
re c io .2592 
de t e • ión de 
que ra a e a cu o . . . . e ecreto 1083 de 2015, concluyendo que es viable 
proveer las vacantes que se relacionan en el oficio con radicado de la CNSC 
2026RS160724 del 10 de septiembre de 2026, donde se relacionan ciento treinta (130) 
vacantes. 

5. Que mediante oficio de la CNSC emitido por la Directora Técnica de Administración de 
Carrera de Administrativa, doctora María Cristina Díaz Anaya, con radicado 
2026RS160723 del 10 de septiembre de 2026, recibido en la Gobernación de Antioquia 
con radicado 2026010628113 del 11 de septiembre de 2026, se autoriza el uso de listas 
de elegibles en contexto de la Ley 1960 de 2019. 

6. Que el señor CARLOS ALBERTO PULIDO FALCON, identificado con cédula de 
ciudadanía 1037662015, ocupa la posición No. 34 en la lista de elegibles de la OPEC 
219545 y con ID Vacante 559918, quien de conformidad con lo establecido en el artículo 
2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015 tiene derecho a ser nombrado en período de prueba, 
al considerar la CNSC que corresponde a mismo empleo y/o empleo equivalente. 
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DECRETO HOJA 2 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERfODO DE PRUEBA, TERMINA PROVISIONALIDAD Y 
SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

7. Que el empleo aludido se encuentra provisto mediante provisionalidad con el señor(a) 
JUAN SEBASTIAN SOTO VARGAS, identificado(a) con cédula de ciudadanía 
1040759649 nombramiento de carácter transitorio cuya vigencia termina al culminar el 
proceso de selección con el cual se realiza la provisión definitiva de la vacante, conforme 
lo establece el artículo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015: "Mientras se surte el proceso 
de selección, el empleo de carrera vacante de manera definitiva podrá proveerse 
transitoriamente a través de las figuras del encargo o del nombramiento provisionaf'. 

8. Que, como acciones afirmativas, mediante Decreto 2026070000772 del 26/02/2026, se 
dispuso la creación del Comité de análisis y asesoría para casos de protección laboral 
con ocasión del proceso de selección 2592 del 2023 "Antioquia3", en cumplimiento de la 
protección establecida en los parágrafos 2 y 3 del artículo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 
2015. Con fundamento en lo anterior, se revisó la situación particular del señor(a) JUAN 
SEBASTIAN SOTO VARGAS identificado(a) con cédula de ciudadanía No. 1040759649, 
determinando que no acreditó ninguno de los órdenes de protección laboral establecidos 
en la citada norma, por lo que no es pertinente disponer su traslado. Por lo expuesto, es 
procedente la terminación del nombramiento en provisionalidad por el acaecimiento de 
la causal legal para su finalización. 

9. Que en virtud del Decreto 2~260?0001853 d~IA-de ju ' io de 2026, el Gobernador del 
Departamento de Antioquia l, delegót en !a¿Secretátja General, la competencia para 
suscribir este acto administratiÍÓ. y·_ i A r 1 , 

En mérito de lo expuesto, la Secretaria Gen!: el Departa ento de Antioquia, 

~ CREtA 

Artículo 1. Objeto. Nombrar en P ríodo ae,Pr~ seño (a) CARLOS ALBERTO PULIDO 
FALCON, identificado con cédula de ciudadanía 103-Z 62015, en la plaza de empleo 
denominada AUXILIAR ADMINISTRA~O, Código 4 , Grado 4, NUC 2000004265, ID 
Planta 1980004717, asignado al Grupo de-trabáJo DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA Y 
FINANCIERA - INFRAESTRUCTURA FISICA - SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA 
FISICA, adscrito a la Planta Global dE}'la Administración Departamental Nivel Central. 

. e cu 
pri es 

nombr • • • • acancia definitiva del señor J AN TIAN 
SOTO \a 1 4 ILIAR 
ADMIN o 4717, 
asigna o a rupo e ra aJo ECCI N ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA -
INFRAESTRUCTURA FISICA - SECRETARÍA DE INFRAESTRUCTURA FÍSICA, adscrito a 
la Planta Global de la Administración Departamental Nivel Central, generándose su retiro 
automático del servicio, a partir de la fecha de posesión del señor(a) CARLOS ALBERTO 
PULIDO FALCON. 

Artículo 3. Términos. El señor(a) CARLOS ALBERTO PULIDO FALCON, identificado(a) 
con cédula de ciudadanía 1037662015, de conformidad con los articules 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1. 7 
del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificó y adicionó el Decreto 1083 de 2015, 
tendrá diez (10) días para manifestar si acepta y diez (10) días para posesionarse, los cuales 
se contarán a partir de la fecha de la aceptación del nombramiento. 

Artículo 4. Duración Periodo de Prueba. El período de prueba a que se refiere el articulo 
primero tendrá una duración de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesión, de 
acuerdo con lo señalado en el artículo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al final de los 
cuales le será evaluado el desempeño por el jefe inmediato; de ser satisfactoria o 

IA 
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DECRETO HOJA 3 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA, TERMINA PROVISIONAL/DAD Y 
SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

sobresaliente la calificación será inscrito en el Registro Público de Carrera Administrativa 
ante la CNSC, de no ser satisfactoria, su nombramiento será declarado insubsistente 
mediante Resolución motivada. 

Articulo 5. Verificación de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al artículo 
2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente: 

"Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué 
el nombramiento: 

- Verificar y certificar que e/ aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para 
el desempeño del empleo por la Constitución, la Ley, los reglamentos y los manuales de 
funciones y de competencias laborales. 

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante, 
dejando /as constancias respectivas." 

Articulo 6. Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado(a) no cumple con los 
requisitos para el ejercicio del car~o, o que est1nncurso{are11 alguna causal de inhabilidad e 
incompatibilidad, o que la información y docum~tación'~pd¡tada no es veraz, se procederá 
a la revocatoria del nombramientJ de"conformidad con lo establecido en el artículo 2.2.5.1.13 
del Decreto 648 del 19 de abril d~ 2017, en concorclancia dlon lo dispuesto por el artículo 5 
de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las sa'fil, iones disc plinarias y penales a que haya 

::::ulo 7. Rem;,;on. Remitir l ~ia del prese~I• acto ~dministrativo a la DIRECCIÓN 
COMPENSACIÓN 'f SISTEMA Pf.NSIQ~AL- SUBSECRETARÍA DE TALENTO HUMANO, 
de la SECRETARIA DE TALENTO HUM~NO Y SER\/, CIOS ADMINISTRATIVOS y/o 
DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA YFINANCIERA-=-SALU -, de la SECRETARIA DE SALUD 
E INCLUSIÓN SOCIAL, para los fine pertinentes. '----

Artículo 8. Comunicación. Comunicar personalmente el contenido del presente Decreto de 
acuerdo a lo establecido en la Ley 14 7 de 2011. 

mbia 

Pro ectó Profesional Universitario/Especializado - Dirección de F f/)Pl• ..,,, /L f\h ¡,., Fech;."7Al0 a h r 
Y Personal irmayl,,--v'~ ~l' · t {¿Jo 

Revisó Alejandra Figueroa Escudero -Directora de Personal. Firma:· 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajust 
y. por lo tanto. bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. 

IA 
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Radicado: D 2026070004504 
Fecha: 25/09/2026 
Tipo: DECRETO 

GOBERNACIÓN DE ANTIOOUIA 
RepúbUca de Colombia 

DECRETO 

1 
G08El'NCÓN OE AN1100UIA 
---~·~ 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERÍODO DE PRUEBA, 
TERMINA PROVISIONALIDAD Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

LA SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus 
facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004, 
Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015 y el Decreto 2026070001853 de 2026, y, 

CONSIDERANDO 

1. Que el artículo 23 de la Ley 909 de 2004 y el artículo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015, 
modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los empleos de 
Carrera Administrativa en vacancia definitiva se proveerán en período de prueba con los 
seleccionados mediante el sistema de mérito. 

2. Que la Comisión NacionJ1 ~del_ ~ervjcio / eivil~ CN~C-, en cumplimiento de las 
disposiciones constituciona1J~;~ Jegales, ll)ediante Acuerdo No. 168 del 21 de diciembre 
de 2023, modificado por los rAcuerdos Ñ'qs. '101 del 5 tle junio de 2024 y 135 del 3 de 
julio de 2024, dispuso adelartar el concÜr, o abierto d~ méritos para proveer mediante 
las modalidades de abierto ~ ascenso' de' manera de~nitiva mil cuatrocientos ochenta 
(1 .480) empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa 
de la planta de personal de 1~ Gobernación de Antioqula, identificado como el "Proceso 
de Selección No. 2592 del 2023'-¼~ uia 3". ,_) 

3. Que, con la modificación del articulo 3tde-la L.eyJ09J : 2004, introducida por el artículo 
6 de la Ley 1960 de 2019, la li ta de elegibles o~ ~mida en un concurso de mérito, se 
podrá utilizar en estricto orden de érito para proveer las vacantes para las cuales se 
efectuó el concurso y las demás vaca-ñtés definitivas de cargos equivalentes no 
convocados, que sur"an con osterioridad a la convocatoria del concurso en la misma 

ura • i 

I-C u 
dió st 

e roveer pleos 
río .2592 

·· - de ión de 
que trata e artículo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015, concluyendo que es viable 
proveer las vacantes que se relacionan en el oficio con radicado de la CNSC 
2026RS160724 del 10 de septiembre de 2026, donde se relacionan ciento treinta (130) 
vacantes. 

5. Que mediante oficio de la CNSC emitido por la Directora Técnica de Administración de 
Carrera de Administrativa, doctora María Cristina Díaz Anaya, con radicado 
2026RS160723 del 10 de septiembre de 2026, recibido en la Gobernación de Antioquia 
con radicado 2026010628113 del 11 de septiembre de 2026, se autoriza el uso de listas 
de elegibles en contexto de la Ley 1960 de 2019. 

6. Que el señor LUZ ANGELA RUIZ NOREÑA, identificado con cédula de ciudadanía 
42791228, ocupa la posición No. 4 en la lista de elegibles de la OPEC 197386 y con ID 
Vacante 494152 , quien de conformidad con lo establecido en el artículo 2.2.6.25 del 
Decreto 1083 de 2015 tiene derecho a ser nombrado en período de prueba, al considerar 
la CNSC que corresponde a mismo empleo y/o empleo equivalente. 

IA 
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DECRETO HOJA 2 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA, TERMINA PROVISIONALIDAD Y 
SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

7. Que el empleo aludido se encuentra provisto mediante provisionalidad con el señor(a) 
JESSICA DURAN CARVAJAL, identificado(a) con cédula de ciudadanía 1152191243 
nombramiento de carácter transitorio cuya vigencia termina al culminar el proceso de 
selección con el cual se realiza la provisión definitiva de la vacante, conforme lo 
establece el artículo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015: "Mientras se surte el proceso 
de selección, el empleo de carrera vacante de manera definitiva podrá proveerse 
transitoriamente a través de las figuras del encargo o del nombramiento provisionaf'. 

8. Que, como acciones afirmativas, mediante Decreto 2026070000772 del 26/02/2026, se 
dispuso la creación del Comité de análisis y asesoría para casos de protección laboral 
con ocasión del proceso de selección 2592 del 2023 "Antioquia3", en cumplimiento de la 
protección establecida en los parágrafos 2 y 3 del artículo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 
2015. Con fundamento en lo anterior, se revisó la situación particular del señor(a) 
JESSICA DURAN CARVAJAL identificado(a) con cédula de ciudadanía No. 
1152191243, determinando que no acreditó ninguno de los órdenes de protección laboral 
establecidos en la citada norma, por lo que no es pertinente disponer su traslado. Por lo 
expuesto, es procedente la terminación del nombramiento en provisionalidad por el 
acaecimiento de la causal legal para su finalización. 

9. Que en virtud del Decreto 2 26070001853 d~I 4-~ ju~io de 2026, el Gobernador del 
Departamento de Antioquia delegó ten · !~/.Secretaria General, la competencia para 
suscribir este acto administrati1ó. 'f - . ' 

En mérito de lo expuesto, la Seer ltaria Gener~2ill I Departa ento de Antioquia, 

~~RETA 
Artículo 1. Objeto. Nombrar en Período de Prueba a señor(a) LUZ ANGELA RUIZ 
NOREÑA, identificado con cédul de ciud~27 1228, en la plaza de empleo 
denominada PROFESIONAL UNIVERSITARIO, CódigCY219, Grado 2, NUC 2000001188, ID 
Planta 1980004662, asignado al Grupo de-trabajo-OIRECCIÓN DE INFRAESTRUCTURA Y 
APOYO TERRITORIAL - SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA FfSICA, adscrito a la 
Planta Global de la Administración D~artamental Nivel Central. 

c u 
ri s 

nombr • • • • c • fin.. ~ A DURAN 
■ 

CARV la 1 en.ominado 
PROF ig r no • lanta 
198000 , asigna o a rupo e ra aJo DIRECCIÓN DE INFRAESTRUCTURA Y APOYO 
TERRITORIAL- SECRET AR[A DE INFRAESTRUCTURA FfSICA, adscrito a la Planta Global 
de la Administración Departamental Nivel Central, generándose su retiro automático del 
servicio, a partir de la fecha de posesión del señor(a) LUZ ANGELA RUIZ NOREÑA. 

Artículo 3. Términos. El señor(a) LUZ ANGELA RUIZ NOREÑA, identificado{a) con cédula 
de ciudadanía 42791228, de conformidad con los artículos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 
648 del 19 de abril de 2017, que modificó y adicionó el Decreto 1083 de 2015, tendrá diez 
(10) días para manifestar si acepta y diez (1 O) días para posesionarse, los cuales se contarán 
a partir de la fecha de la aceptación del nombramiento. 

Artículo 4. Duración Período de Prueba. El período de prueba a que se refiere el artículo 
primero tendrá una duración de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesión, de 
acuerdo con lo señalado en el artículo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al final de los 
cuales le será evaluado el desempeño por el jefe inmediato; de ser satisfactoria o 
sobresaliente la calificación será inscrito en el Registro Público de Carrera Administrativa 
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ante la CNSC, de no ser satisfactoria, su nombramiento será declarado insubsistente 
mediante Resolución motivada. 

Artículo 5. Verificación de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al artículo 
2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente: 

"Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué 
el nombramiento: 

- Verificar y certificar que el aspirante cumple can los requisitos y competencias exigidos para 
el desempeño del empleo por la Constitución, la Ley, las reglamentos y los manuales de 
funciones y de competencias laborales. 

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante, 
dejando las constancias respectivas." 

Artículo 6. Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado(a) no cumple con los 
requisitos para el ejercicio del cargo, o que está incurso(a) en alguna causal de inhabilidad e 
incompatibilidad, o que la informácí n y ocumen ación apo)'tada no es veraz, se procederá 
a la revocatoria del nombramient¿ de conformid~crcon ló'establecido en el artículo 2.2.5.1.13 
del Decreto 648 del 19 de abril d~ ·2017, en concordanciá dlon lo dispuesto por el artículo 5 
de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las sanciones disc plinarias y penales a que haya 
lugar. ~ 

1 

Artículo 7. Remisión. Remitir opia del preselilte acto 9dministrativo a la DIRECCIÓN 
COMPENSACIÓN Y SISTEMA PiENSIONAL- SUBSECRElARÍA DE TALENTO HUMANO, 
de la SECRETARÍA DE TALENTCJH~MANO y SERV bos ADMINISTRATIVOS y/o 
DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA Y, FINANCIERA-SALUD-, de la SECRETARIA DE SALUD 
E INCLUSIÓN SOCIAL, para los fines pertinente-s. 

Artículo 8. Comunicación. Comunicar ersonal .ente el contenido del presente Decreto de 
acuerdo a lo establecido en la Ley 1437 de 2011. 

Proyectó Prcfesional Universitario/Especializado - Dirección de 
FirmQ(J./vl,q_p¡~ Fecha?4:/oíf /2.B Personal 

Revisó Alejandra Figueroa Escudero -Directora de Personal. Firma f-\\e Jtil~Q. Fecha: 'Z4 ( q /2.ló 
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos aju~os a las normas y disposiciones legales y vigentes 
y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. 
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Radicado: D 2026070004505 
Fecha: 25/09/2026 
Tipo: DECRETO 

GOBERNACIÓN DE ANTIOOUIA 
República de Colombia 

DECRETO 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERÍODO DE PRUEBA, 
TERMINA PROVISIONALIDAD Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

LA SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus 
facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004, 
Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015 y el Decreto 2026070001853 de 2026, y, 

CONSIDERANDO 

1. Que el artículo 23 de la Ley 909 de 2004 y el artículo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015, 
modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los empleos de 
Carrera Administrativa en vacancia definitiva se proveerán en período de prueba con los 
seleccionados mediante el sistema de mérito. 

2. Que la Comisión Nacional del Servicio Civil -CNSC-, en cumplimiento de las 
disposiciones constitucionale y legales, med~nte ~cu rdo No. 168 del 21 de diciembre 
de 2023, modificado por los cuerdós Nos/1 01 del\5 ~e junio de 2024 y 135 del 3 de 
julio de 2024, dispuso adelan~lr' el concurl o abi~rto de¡méritos para proveer de manera 
definitiva mil cuatrocientos oc~enta (1 .480) empleos vapntes pertenecientes al Sistema 
Ge~era~ de Ca_rrera Admini~trativa de la· ~janta ~e f ersonal de la Gober~aci~n de 
Ant1oqu1a, 1dent1f1cado como ! "Proceso de Selecc1on jf\Jo. 2592 del 2023 "Ant1oqu1a 3". 

3. Que en virtud del Decreto 2 1 2607~01853 del 4 de j nio de 2026, el Gobernador del 
Departamento de Antioquia delego eci la Sec7etari General, la competencia para 
suscribir este acto administrat1 o. "---------

4. Que, cumplidas todas las etapas del proce • de selección, la CNSC expidió la 
Resolución número 5551 del 19/05/20Z6, por medio de la cual se conforma la lista de 
elegibles y se autoriza la provisión del empleo señalado con el número OPEC 197 411, 
em leo de ominado RO ES >NAL UNl'{;é Sl+ARIO, Código , j-9" Gr-aao O _, B asignado a u~o ele t abajo !DIRECCIÓN DE ASl±~ _BAM • • N1i I Y PRESiT~CIÓN E 
SERV CI - S;. CRE T D SAl!.U I C -ti Ó S@CI co u ca a día te 
correo electrónico del 15/09/2026, recibido en la Gobernación de Antioquia con radicado 

202601:0~ 238 del 1~yz~e d e o I o m b i a 
5. Que el señor a) ANM s FELIPE MICAN TASARES, identificado(a) con cédula de 

ciudadanía 1020418628, ocupa la posición No. 8 en la lista de elegibles conformada para 
la provisión del precitado empleo, el cual se encuentra provisto en provisionalidad con el 
señor(a) OSWALDO PANIAGUA BUSTAMANTE, identificado(a) con cédula de 
ciudadanía 70876220, nombramiento de carácter transitorio cuya vigencia termina al 
culminar el proceso de selección con el cual se realiza la provisión definitiva de la 
vacante, conforme lo establece el artículo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015: "Mientras 
se surte el proceso de selección, el empleo de carrera vacante de manera definitiva 
podrá proveerse transitoriamente a través de las figuras del encargo o del nombramiento 
provisional'. 

6. Que como acciones afirmativas mediante Decreto 2026070000772 del 26/02/2026, se 
dispuso la creación del Comité de análisis y asesoría para casos de protección laboral 
con ocasión del proceso de selección 2592 del 2023 "Antioquia 3", en cumplimiento de 
la protección establecida en los parágrafos 2 y 3 del artículo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 
de 2015. Con fundamento en lo anterior, se revisó la situación particular del señor(a) 
OSWALDO PANIAGUA BUSTAMANTE, identificado(a) con cédula 70876220 

IA 
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determinando que acreditó alguno(s) de los órdenes de protección laboral establecidos 
en la citada norma, no obstante, verificados los empleos en vacancia definitiva 
disponibles, no se encontró alguno para el cual reuniera los requisitos legales para 
disponer su traslado. En consecuencia, y en atención a que la protección prevista está 
condicionada a la existencia de vacantes disponibles, es procedente la terminación del 
nombramiento en provisionalidad por el acaecimiento de la causal legal para su 
finalización. 

En mérito de lo expuesto, la Secretaria General del Departamento de Antioquia, 

DECRETA 

Artículo 1. Objeto. Nombrar en Período de Prueba al señor(a) ANDRES FELIPE MILAN 
TASARES, identificad(a) con cédula de ciudadanía 1020418628, en la plaza de empleo 
denominada PROFESIONAL UNIVERSITARIO Código 219, Grado 03, NUC 2000004372, ID 
Planta 2030006698, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCIÓN DE ASEGURAMIENTO Y 
PRESTACIÓN DE SERVICIOS-SECRETARIA DE SALUD E INCLUSIÓN SOCIAL, adscrito 
a la Planta Global de la Administración Departamental Nivel Central. 

Artículo 2. Terminación de Provisionalidad. Como consecuencia del nombramiento en 
período de prueba establecido ~n el arti culo primer~el !presente decreto, se termina el 
nombramiento en provisionalida~ :deí señor(~vÓS'(VA , Dp PANIAGUA BUSTAMANTE, 
identificado(a) con cédula de ci~dadanía 70876220, en 1, plaza de empleo denominada 
PROFESIONAL UNIVERSITARI?, Código 21 9, Grado 03, NUC 2000004372, ID Planta 

, 2030006698, asignado al Grupo de Trabajo DIRECClbN DE ASEGURAMIENTO Y 
PRESTACIÓN DE SERVICIOS - SECRETARIA DE SALUDIE INCLUSIÓN SOCIAL, adscrito 
a la Planta Global de la AdministtacJón Departamental Nivel Central, generándose su retiro 
automático del servicio, a partir d~ la, fecha de posesión2~ período de prueba del señor(a) 
ANDRES FELIPE MILAN TABAR\ S. ~ 

Artículo 3. Términos. El señor(a) A ~DRES FELIPE~ N TASARES, identificado(a) con 
cédula de ciudadanía 1020418628, de c o formidad ~on los artículos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del 
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificó y adicionó el Decreto 1083 de 2015, tendrá 
diez (10) días para manifestar si ace ta y diez (1 O) días para posesionarse, los cuales se 
ee t • i de~la fecha la ao Rtaeión del rrie : br mLento. 

er elJ 
, contados a parti , 

acuerd 2.~S-!,2 del de los 
cuales = ,·, re.= o ~ r e j toria o 
sobresa en el Registro Publico de Carrera Administrativa 
ante la CNSC, de no ser satisfactoria, su nombramiento será declarado insubsistente 
mediante Resolución motivada. 

Artículo 5. Verificación de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al artículo 
2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente: 

"Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué 
el nombramiento: 

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para 
el desempeño del empleo por la Constitución, la Ley, los reglamentos y /os manuales de 
funciones y de competencias laborales. 

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante, 
dejando las constancias respectivas." 



46

G 

DECRETO HOJA 3 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA, TERMINA PROVISIONALIDAD Y SE 
DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

Artículo 6. Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado(a) no cumple con los 
requisitos para el ejercicio del cargo, o que está incurso(a) en alguna causal de inhabilidad e 
incompatibilidad, o que la información y documentación aportada no es veraz, se procederá 
a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo establecido en el artículo 2.2.5.1.13 
del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el artículo 5 
de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya 
lugar. 

Artículo 7. Remisión. Remitir copia del presente acto administrativo a la DIRECCIÓN 
COMPENSACIÓN Y SISTEMA PENSIONAL - SUBSECRETARÍA DE TALENTO HUMANO, 
de la SECRETARÍA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS y/o 
DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA-SALUD-, de la SECRETARÍA DE SALUD 
E INCLUSIÓN SOCIAL, para los fines pertinentes. 

Artículo 8. Comunicación. Comunicar personalmente el contenido del presente Decreto de 
acuerdo a lo establecido en la Ley 1437 de 2011 , 

Artículo 9. Vigencia y recursos. El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su 

~~~1unicación y no admite recuT~' con' fu: d.am ~ento en ell articulo 75 de la Ley 1437 de 

fl!Y' y-:__ "\n \.: 
PUBlÍQUES , COMUNÍQUES Y CÚ PLASE 

1/ 
_., \ 

CRISTE I L JA MILLO Á AREZ 
Secretaria General 
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GOBERNACIÓN DE ANTIOQUIA 
República de Colombia 

La Dirección de Compensación y Sistema Pensiona!, de la Subsecretaría de 
Talento Humano, Secretaría de Talento Humano y Servicios Administrativos del 

Departamento de Antioquia, 

AVISA 

Que el día 14 de agosto de 2026, falleció el señor JESÚS MARÍA URREGO 
GIRALDO, identificado en vida con la cédula de ciudadanía número 3.480.327, 
quien era jubilado del Departamento de Antioquia. 

P I t • h t i ;a ,_ ~ 1 · ~I . l d b • • t 1 ~ or o an enor, se a presen f~o,a rec anJár la péns1~n e so revIvIen es a senara 
GLORIA AMPARO LONDONO DE URREGO, idpntificada con la cédula de 
ciudadanía número 21.743.6 8, en calidacl de cónyuge supérstite. 

En consecuencia, otras pers9nf!ue se consideren bon igual o mejor derecho a la 
prestación que se tramita, deben preser;itarse~h 1cerlo valer en el término no 
superior a treinta (30) días ant~ a Direcbió~om ensación y Sistema Pensiona!, 
ubicada en la oficina 207 del seg~do piso de la (3 ernación de Antioquia - Centro 
Administrativo Departamental Jose'Ma ía Cór-Elova - La Alpujarra. 

~~~~~~~~ONSALVE 
Directora Técnica pensáción y Sistema Pensiona! 

Secretaría de Talento Humano y Servicios Administrativos 

(o) Centro Administrativo Departamental José María Córdova (La Alpujarra) 
V Calle 42 B No. 52 - 106 - Línea de Atención a la Ciudadanía: 604 409 9000 

Medellín - Colombia. SC48S7-l 
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GOBERNACIÓN DE ANTIOQUIA 
República de Colombia 

La Dirección de Compensación y Sistema Pensiona!, de la Subsecretaría de 
Talento Humano, Secretaría de Talento Humano y Servicios Administrativos del 

Departamento de Antioquia, 

AVISA 

Que el día 10 de mayo de 2026, falleció el señor FERNANDO JAVIER LONDOÑO, 
identificado en vida con la cédula de ciudadanía número 8.457.709, quien era 

jubilado del .Departamento de ; tioq~ia: L:\J . . _ 
Por lo anterior, se ha presentado a recla!llaTla pensIqn de sobrev1v1entes la senara 
ELVIA LUZ MONTOYA M9NTOYA, íde tificada 90n la cédula de ciudadanía 
número 21.439.192, en calid d de comp ñe a permanente. 

En consecuencia, otras persa as q~e considere~! on igual o mejor derecho a la 
prestación que se tramita, d ben presentarse a h cerio valer en el término no 
superior a treinta (30) días ante a Direccióñdecop:i ensación y Sistema Pensiona!, 
ubicada en la oficina 207 del segundo~Qiso de éYGobernación de Antioquia - Centro 
Administrativo Departamental José María Córdova - La Alpujarra. , 

GOBERNACION DE ANTIOQUIA 

ONSALVE 
Directora Técnica I o ensación y Sistema Pensiona! 

Secretaría de Ta ento Humano Servicios Administrativos 

(o) Centro Administrativo Departamental José Maria Córdova {La Alpujarra) 
V Calle 42 B No. 52 - 106 - Línea de Atención a la Ciudadanía: 604 409 9000 

Medellín - Colombía. --• 1 

SC4887·1 



49

    
    AUTO

(21/09/2026)

“POR MEDIO DEL CUAL SE INSCRIBEN LOS DIGNATARIOS DE UNA 
ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO”

LA DIRECTORA DE ASESORÍA LEGAL Y DE CONTROL, con fundamento en el 
Decreto Ordenanzal 20240170003913 del 5 de septiembre de 2024 y con las 
facultades conferidas en el Decreto 1529 de 1990, Decreto 1066 de 2015 y

CONSIDERANDO

1. Que con Resolución número 15057 del 27 de agosto 2008 el Gobernador de 
Antioquia le reconoció Personería Jurídica a la entidad sin ánimo de lucro 
denominada CORPORACIÓN CREANDO FUTURO domiciliada en el Distrito de 
Medellín Antioquia e identificada con Nit número 900.255.212-4.

2. Que con el radicado número 2026010609505 del 7 de septiembre de la presente 
anualidad, la señora María Teresa Peláez Vélez en su calidad de representante 
legal de la Corporación allega acta número 39 del 16 de junio de 2026 de 
Asamblea General Extraordinaria y acta número 40 del 4 de septiembre de 2026 
de Asamblea General Extraordinaria por medio de la cual se nombra el órgano 
del consejo de dirección, solicitan su inscripción en el correspondiente 
expediente de la Personería Jurídica de la entidad sin ánimo de lucro.

En mérito de lo expuesto, la directora de Asesoría Legal y de Control

ORDENA

Artículo 1: De conformidad con lo dispuesto en el Decreto Nacional número 1529 del 
12 de julio de 1990, inscríbase los siguientes nombres y designación de los miembros 
del consejo de dirección de la entidad sin ánimo de lucro denominada CORPORACIÓN 
CREANDO FUTURO, con domicilio en el Distrito de Medellín - Antioquia, de 
conformidad con lo consagrado en el acta número 39 del 16 de junio de 2026 de 
Asamblea General Extraordinaria y acta número 40 del 4 de septiembre de 2026 de 
Asamblea General Extraordinaria y con apego al artículo 22 de los Estatutos de la 
corporación.

Cargo Nombre            Identificación
Presidente        María Teresa Peláez Vélez      43.604.801
Jefe de Proyectos       José Rodolfo Vahos Sarrias               71.718.438
Secretaria                 Martha Isabel Vahos Sarrias     43.639.768
Tesorero        Rigoberto Vahos Sarrias               71.768.830

Fecha Radicado: 2026-09-21 10:04:26.0
*2026081136881*

Documento Firmado
Digitalmente: # 2026081136881

GOBERNACIÓN DE ANTIOQUIA 
Repl'.lbllca de Colombia 

, 

l llllll lllll lllll lllll lllll lllll lllll lllll lllll lllll lllll 111111111111111111 

G BERNACION DE ANTIOQU A 
República de Colombia 

•-------------' 



50

    
    AUTO

(21/09/2026)

Artículo 2: Anexar al expediente de la entidad sin ánimo de lucro denominada 
CORPORACIÓN CREANDO FUTURO el acta número 39 del 16 de junio de 2026 y el 
acta número 40 del 4 de septiembre de 2026, correspondientes a reuniones 
extraordinarias de la Asamblea General, en las cuales consta la designación de la 
señora María Teresa Peláez Vélez, identificada con cédula de ciudadanía número 
43.604.801, como Presidenta del Consejo de Dirección, quien, de conformidad con lo 
establecido en el artículo 26 de los estatutos sociales, ejercerá igualmente la 
representación legal de la entidad.

Artículo 3: Notificar el presente acto administrativo a la señora María Teresa Peláez 
Vélez en su calidad de representante legal de la entidad CORPORACIÓN CREANDO 
FUTURO.

Artículo 4: Publíquese en la Gaceta Departamental a costa de los interesados, surtido 
el trámite produce efectos legales.

Dado en Medellín, 21/09/2026

NOTIFÍQUESE, PUBLÍQUESE Y CÚMPLASE

LUISA CATALINA RIVERA VARELA
DIRECTOR TECNICO

Proyectó: Melissa Lorena Ávila Arévalo. Profesional Universitario

Fecha Radicado: 2026-09-21 10:04:26.0
*2026081136881*

Documento Firmado
Digitalmente: # 2026081136881 No. 165130 - 1 vez

GOBERNACIÓN DE ANTIOQUIA 
Rep(lbllca de Colombia 

1 
' / 

/ 

, 

l llllll lllll lllll lllll lllll lllll lllll lllll lllll lllll lllll 111111111111111111 

G BERNACION DE ANTIOQU A 
Repú l'~J ~ mbia 

•-------------' 
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        RESOLUCION

(23/09/2026)

“POR MEDIO DE LA CUAL SE APRUEBA REFORMA DE ESTATUTOS”

LA DIRECTORA DE ASESORÍA LEGAL Y DE CONTROL, con fundamento en el 
Decreto Ordenanzal 20240170003913 del 5 de septiembre de 2024 y con las 
facultades conferidas en el Decreto 1529 de 1990, Decreto 1066 de 2015 y

CONSIDERANDO

1. Que la CORPORACIÓN LATINA domiciliada en el Distrito de Medellín - 
Antioquia, con Personería Jurídica reconocida por el Gobernación de 
Antioquia según Resolución número 10916 del 27 de diciembre del 2000, 
representada actualmente por la señora Angela María Arango Toro, 
identificada con la cédula de ciudadanía número 43.528.330.

2. Que la señora Angela María Arango Toro en su calidad de Representante Legal 
de la entidad denominada CORPORACIÓN LATINA, mediante oficio con 
radicado número 2026010349601 del 30 de junio de 2026, adjunta acta número 
52 de la Asamblea General Ordinaria de la entidad, celebrada el 6 de marzo de 
2026 la cual consagra y aprueba reforma del estatuto social y acta número 398 
de reunión extraordinaria de la junta directiva, celebrada el 10 de marzo de 
2026 mediante la cual se designa a la segunda suplente del representante 
legal,

3. Con radicado número 2026020025554 del 7 de julio de 2026, la Directora de 
Asesoría Legal y de Control remite a la Secretaría de Educación el radicado 
número 2026010349601 del 30 de junio de 2026 y sus anexos, para que se 
emita concepto previo de aprobación de reforma estatutaria de conformidad 
con el artículo 32 y siguientes del Decreto Nacional 0525 de 1990.

4. Que una vez estudiada por la Secretaría de Educación de Antioquia la 
documentación aportada por la entidad, conceptúa mediante radicado número 
2026020037146 del 18 de septiembre de 2026, que la misma reúne los 
requisitos estipulados por el Decreto 0525 de 1990.

5. Que la reforma efectuada a los estatutos no desvirtúa los fines esenciales que 
persigue la entidad, no es contraria al orden legal, a la moral o a las buenas 
costumbres y la petición reúne los requisitos exigidos por la Ley.

En mérito de lo expuesto, la directora de Asesoría Legal y de Control.

Fecha Radicado: 2026-09-23 13:50:28.0
*2026060899733*
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        RESOLUCION

(23/09/2026)

RESUELVE

Artículo 1: Aprobar la reforma de estatutos, adoptada mediante acta número 52 de la 
Asamblea General Ordinaria de la entidad, celebrada el 6 de marzo de 2026.

Artículo 2: Anexar al expediente de la entidad sin ánimo de lucro CORPORACIÓN 
LATINA el acta número 52 de la Asamblea General Ordinaria de la entidad, celebrada 
el 6 de marzo de 2026, por medio de la cual se aprueba la reforma del estatuto social.

Artículo 3: Inscribir el nombramiento de la segunda suplente del representante legal 
de acuerdo a lo contemplado en el artículo 30 del estatuto social.

Cargo Nombre         Identificación
Representante Legal Lina Marcela Acosta Gutiérrez  43.275.581
Segunda Suplente

Artículo 4: Notificar el presente acto administrativo a la Representante Legal de la 
entidad CORPORACIÓN LATINA.

Artículo 5:  Contra la presente Resolución, procede el Recurso de Reposición ante el 
mismo funcionario que profirió el acto, el cual debe interponerse dentro de los diez 
(10) días siguientes hábiles a su notificación.

Artículo 6: Publíquese en la Gaceta Departamental a costa de los interesados, surtido 
el trámite produce efectos legales.

Dado en Medellín, 23/09/2026

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLÁSE

LUISA CATALINA RIVERA VARELA
DIRECTOR TECNICO

Proyectó: Melissa Lorena Ávila Arévalo. Profesional Universitario.
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