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Radicado: D 2026070004506

Fecha: 25/09/2026 commucenio oo
@ Tipo: DECRETO

GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombla

DECRETO

POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE
PRUEBA, TERMINA PROVISIONALIDAD, TERMINA ENCARGO Y SE DICTAN
OTRAS DISPOSICIONES

LA SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de
sus facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le confiere la Ley 909

de 2004, Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015 y el Decreto 2026070001853
de 2026, y,

CONSIDERANDO

1. Que el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 y el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083
de 2015, modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los
empleos de Carrera Administrativa en vacancia definitiva se proveeran en
periodo de prueba con los seleccionados mediante el sistema de mérito.

2. Que la Comisiéon Nacional del Servicio Civil -CNSC-, en cumplimiento de las
disposiciones constitucionales y legales, mediante Acuerdo No. 168 del 21 de
diciembre de 2023, modificado por los Acuerdos Nos. 101 del 5 de junio de 2024
y 135 del 3 de julio de 2024, dispuso adelantar el concurso abierto de méritos
para proveer mediante las modalidades de abierto y ascenso de manera definitiva
mil cuatrocientos ochenta (1.480) empleos vacantes pertenecientes al Sistema
General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la Gobernacion de
Antioquia, identificado como el “Proceso de Seleccion No. 2592 del 2023
“Antioquia 3".

3. Que, con la modificacion del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, introducida por el
articulo 6 de la Ley 1960 de 2019, la lista de elegibles obtenida en un concurso
de mérito, se podra utilizar en estricto orden de mérito para proveer las vacantes
para las cuales se efectu6 el concurso y las demas vacantes definitivas de cargos
equivalentes no convocados, que surjan con posterioridad a la convocatoria del
concurso-en la misma entidad, siempre y cuando esta se inicie durante la vigencia
de la Ley 1960 de 2019.

4. Que la Comisién Nacional del Servicio Civil -CNSC- en virtud de lo establecido
en articulo 13 del Acuerdo CNSC 019 de 2024, procedié a realizar Estudio
Técnico de procedencia de uso de listas de elegibles, a fin de proveer las nuevas
vacantes de los empleos reportados en SIMO, surgidas estas con posterioridad
al proceso de Seleccién No.2592 del 2023 “Antioquia 3", previo al agotamiento
de los primeros ordenes de provision de que trata el articulo 2.2.5.3.2 del Decreto
1083 de 2015, concluyendo que es viable proveer las vacantes que se relacionan
en el oficio con radicado de la CNSC 2026RS160724 del 10 de septiembre de
2026, donde se relacionan ciento treinta (130) vacantes.

5. Que mediante oficio de la CNSC emitido por la Directora Técnica de
Administracién de Carrera de Administrativa, doctora Maria Cristina Diaz Anaya,
con radicado 2026RS160724 del 10 de septiembre de 2026, recibido en la
Gobernacién de Antioquia con radicado 2026010628113 del 11 de septiembre de
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2026, se autoriza el uso de listas de elegibles en contexto de la Ley 1960 de
2019.

6. Que el sefior DAHIAN ALEXANDER ARIAS VALENCIA, identificado con cédula
de ciudadania 71.260.410, ocupa la posicion No. 2 en la lista de elegibles de la
OPEC 223601 quien de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.6.25 del
Decreto 1083 de 2015 tiene derecho a ser nombrado en periodo de prueba en el
empleo con ID Vacante 438362, al considerar la CNSC que corresponde a mismo
empleo y/o empleo equivalente. Ademas, actualmente se encuentra nombrado
en provisionalidad en vacante definitva en el empleo PROFESIONAL
UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 02, NUC 6446, ID 5543 asignado al grupo
de trabajo SUBSECRETARIA DE TESORERIA de la SECRETARIA DE
HACIENDA adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental Nivel
Central.

7. Que el empleo con ID Vacante 438362, corresponde al denominado
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, cédigo 219, grado 02, NUC 1037, ID 6087,
asignado al grupo de trabajo DIRECCION DE TECNOLOGIA E INFORMACION
—~ SUBSECRETARIA DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS de la SECRETARIA
DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS, el cual se
encuentra provisto mediante encargo en vacante definitiva con el sefior PAULO
ANDRES PAREJA BUSTAMANTE, identificado con cédula de ciudadania
70.422.287, quien es titular en carrera administrativa del empleo TECNICO
OPERATIVO, codigo 314, grado 02, NUC 4145, ID 6113, asignado al grupo de
trabajo DIRECCION DE TECNOLOGIA E INFORMACION — SUBSECRETARIA
DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS de la SECRETARIA DE TALENTO
HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS, el cual se encuentra en vacancia
temporal.

8. Que en virtud del Decreto 2026070001853 del 4 de junio de 2026, el Gobernador
del Departamento de Antioquia delegé en la Secretaria General, la competencia
para suscribir este acto -administrativo:

En mérito de lo expuesto, la Secretaria General del Departamento de Antioquia,
DECRETA

Articulo 1. Objeto. Nombrar en Periodo de Prueba al sefior DAHIAN ALEXANDER
ARIAS VALENCIA, identificado con cédula de ciudadania 71.260.410, en la plaza de
empleo denominada PROFESIONAL UNIVERSITARIO, cédigo 219, grado 02, NUC
1037, ID 6087, asignado al grupo de trabajo DIRECCION DE TECNOLOGIA E
INFORMACI’C')N — SUBSECRETARIA DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS de la
SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS,
adscrito a la Planta Global de la Administracién Departamental Nivel Central.

Articulo 2. Terminacion de Provisionalidad. Como consecuencia del
nombramiento en periodo de prueba establecido en el articulo primero del presente
decreto, se termina el nombramiento en provisionalidad del sefior DAHIAN
ALEXANDER ARIAS VALENCIA, identificado con cédula de ciudadania 71.260.410,
en la plaza de empleo denominada PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219,
Grado 02, NUC 6446, ID 5543 asignado al grupo de trabajo SUBSECRETARIA DE
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TESORERIA de la SECRETARIA DE HACIENDA, adscrito a la Planta Global de la
Administracion Departamental Nivel Central, a partir de la fecha de posesion en
periodo de prueba.

Articulo 3. Terminacién de Encargo. Como consecuencia del nombramiento en
periodo de prueba establecido en el articulo primero del presente decreto, terminar
el encargo en vacante definitiva del sefior PAULO ANDRES PAREJA
BUSTAMANTE, identificado con cédula de ciudadania 70.422.287, en la plaza de
empleo PROFESIONAL UNIVERSITARIO, codigo 219, grado 02, NUC 1037, ID
6087, asignado al grupo de trabajo DIRECCION DE TECNOLOGIA E
INFORMACION — SUBSECRETARIA DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS de la
SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS,
adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental Nivel Central, a partir
de la fecha de posesion en periodo de prueba del sefior DAHIAN ALEXANDER
ARIAS VALENCIA, en consecuencia, debera regresar inmediatamente al cargo del
cual es titular denominado TECNICO OPERATIVO, cadigo 314, grado 02, NUC 4145,
ID 6113, asignado al grupo de trabajo DIRECCION DE TECNOLOGIA E
INFORMACI'ON —~ SUBSECRETARIA DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS de la
SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS,
adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental Nivel Central, de lo
contrario se declarara la vacancia definitiva del mismo por abandono, generando su
retiro del servicio y la pérdida de sus derechos de carrera administrativa, conforme a
lo previsto en los articulos 41 y 42 de la Ley 909 de 2004,

Articulo 4. Términos. El sefior DAHIAN ALEXANDER ARIAS VALENCIA,
identificado con cédula de ciudadania 71.260.410, de conformidad con los articulos
2.2.5.1.6y2.25.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificé y adicion6
el Decreto 1083 de 2015, tendra diez (10) dias para manifestar si acepta y diez (10)
dias para posesionarse, los cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacion
del nombramiento.

Articulo 5. Duracion Periodo de Prueba. El periodo de prueba a que se refiere el
articulo primero tendra unaduracion de seis (6) meses, contados a partir de la fecha
de posesidn, de acuerdo con lo sefialado en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de
2015, al final de los cuales le sera evaluado el desempefio por el jefe inmediato; de
ser satisfactoria o sobresaliente la calificacion sera inscrito en el Registro Publico de
Carrera Administrativa ante la CNSC, de no ser satisfactoria, su nombramiento sera
declarado insubsistente mediante Resoluciéon motivada.

Articulo 6. Verificacion de requisitos. E| presente Decreto se realiza conforme al
articulo 2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:
“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se
efectué el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias
exigidos para el desempefio del empleo por la Constitucién, la Ley, los reglamentos
y los manuales de funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del
aspirante, dejando las constancias respectivas.”

Articulo 7. Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado(a) no cumple
con los requisitos para el ejercicio del cargo, o que esta incurso(a) en alguna causal
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de inhabilidad e incompatibilidad, o que la informacién y documentacién aportada no
es veraz, se procedera a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo
establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en
concordancia con lo dispuesto por el articulo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio
de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar.

Articulo 8. Remision. Remitir copia del presente acto administrativo a la
DIRECCION COMPENSACION Y SISTEMA PENSIONAL - SUBSECRETARIA DE
TALENTO HUMANO, de la SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS
ADMINISTRATIVOS, para los fines pertinentes.

Articulo 9. Comunicacién. Comunicar personalmente el contenido del presente
Decreto de acuerdo a lo establecido en la Ley 1437 de 2011.

Articulo 10. Vigencia y recursos. El presente de Decreto rige a partir de la fecha
de su comunicacién y no admite recursos, con fundamento en el articulo 75 de la Ley
1437 de 2011.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

CRISTEL GUI JARAMILLO ALVAREZ
Sétretaria General

Daniela Alzate Bolafios. Profesional Universitario - Direccién - & X
Proyectd | 4o personal F'M%MRAIZ’&/LE Fechaj‘{ [ o9 Q&

Revisé Alejandra Figueroa Escudero -Directora de Personal. Fnrm%hgw FechaQA [ q IQ_Q,

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos afbsddos a las normas y disposiciones legales y vigentes
y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Repdblica de Colombia
DECRETO

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA,
TERMINA PROVISIONALIDAD Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

LA SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004,
Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015 y el Decreto 2026070001853 de 2026, v,

CONSIDERANDO

1. Que el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 y el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015,
modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los empleos de
Carrera Administrativa en vacancia definitiva se proveeran en periodo de prueba con los
seleccionados mediante el sistema de mérito.

2. Que la Comisiéon Nacional del Servicio Civii -CNSC-, en cumplimiento de las
disposiciones constitucionales y legales, mediante Acuerdo No. 168 del 21 de diciembre
de 2023, modificado por los Acuerdos Nos. 101 del 5 de junio de 2024 y 135 del 3 de
julio de 2024, dispuso adelantar el concurso abierto de méritos para proveer mediante
las modalidades de abierto y ascenso de manera definitiva mil cuatrocientos ochenta
(1.480) empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa
de la planta de personal de la Gobernacion de Antioquia, identificado como el “Proceso
de Seleccién No. 2592 del 2023 “Antioquia 3.

3. Que, con la modificacién del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, introducida por el articulo
6 de la Ley 1960 de 2019, la lista de elegibles obtenida en un concurso de mérito, se
podra utilizar en estricto orden de mérito para proveer las vacantes para las cuales se
efectué el concurso y las demds vacantes definitivas de cargos equivalentes no
convocados, que surjan con posterioridad a la convocatoria del concurso en la misma
entidad, siempre y cuando esta se inicie durante la vigencia de fa Ley 1960 de 2019.

4. Que la Comision Nacional del Servicio Civil-CNSC- en virtud de lo establecido en articulo
13 del Acuerdo CNSC 019 de 2024, procedio a realizar Estudio Técnico de procedencia
de uso de listas de elegibles, a fin de proveer las nuevas vacantes de los empleos
reportados en SIMO, surgidas estas con posterioridad al proceso de Seleccién No.2592
del 2023 “Antioquia 3", previo-al agotamiento de los primeros-ordenes de provision de
que trata el articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015, concluyendo que es viable
proveer las vacantes que se relacionan en el oficio con radicado de la CNSC
2026RS160724 del 10 de septiembre de 2026, donde se relacionan ciento treinta (130)
vacantes.

5. Que mediante oficio de la CNSC emitido por la Directora Técnica de Administracion de
Carrera de Administrativa, doctora Maria Cristina Diaz Anaya, con radicado
2026RS160723 del 10 de septiembre de 2026, recibido en la Gobernacion de Antioguia
con radicado 2026010628113 del 11 de septiembre de 2026, se autoriza el uso de listas
de elegibles en contexto de la Ley 1960 de 2019.

6. Que el sefior(a) MANUELA SOSA LOPERA, identificado con cédula de ciudadania
1020453197, ocupa la posicién No. 22 en la lista de elegibles de la OPEC 219545 y con
ID Vacante 559210, quien de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.6.25 del
Decreto 1083 de 2015 tiene derecho a ser nombrado en periodo de prueba, al considerar
la CNSC que corresponde a mismo empleo y/o empleo equivalente.




DECRETO HOJA 2

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA, TERMINA PROVISIONALIDAD Y
SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

7. Que el empleo aludido se encuentra provisto mediante provisionalidad con el sefior(a)
RICARDO ANTONIO MUNOZ RENGIFO, identificado(a) con cédula de ciudadania
98764700 nombramiento de caracter transitorio cuya vigencia termina al culminar el
proceso de seleccion con el cual se realiza la provisién definitiva de la vacante, conforme
lo establece el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015: “Mientras se surte el proceso
de seleccién, el empleo de carrera vacante de manera definitiva podra proveerse
transitoriamente a través de las figuras del encargo o del nombramiento provisionaf".

8. Que, como acciones afirmativas, mediante Decreto 2026070000772 del 26/02/2026, se
dispuso la creacion del Comité de andlisis y asesoria para casos de proteccion laboral
con ocasion del proceso de seleccion 2592 del 2023 "Antiogquia3", en cumplimiento de la
proteccion establecida en los paragrafos 2 y 3 del articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de
2015. Con fundamento en lo anterior, se revisé la situacion particular del sefior(a)
RICARDO ANTONIO MUNOZ RENGIFO identificado(a) con cédula de ciudadania No.
98764700, determinando que acredité alguno(s) de los érdenes de proteccién laboral
establecidos en la citada norma, disponiendo su traslado mediante la Resolucion No.
2026060106041 del 19/05/2026 al empleo a ser provisto, no ofertado en la convocatoria
del referido proceso de seleccién. Al quedar este empleo comprendido en la Lista
Unificada de Elegibles, se verificaron nuevamente los empleos en vacancia definitiva sin
hallar alguno para el cual reuniera los requisitos legales que permitiera un nuevo
traslado. En consecuencia, y en atencion a que la proteccion prevista esta condicionada
a la existencia de vacantes disponibles, es procedente la terminacién del nombramiento
en provisionalidad por el acaecimiento de la causal legal para su finalizacion.

9. Que en virtud del Decreto 2026070001853 del 4 de junio de 2026, el Gobernador del
Departamento de Antioquia delegé en la Secretaria General, la competencia para
suscribir este acto administrativo.

En mérito de lo expuesto, la Secretaria General del Departamento de Antioquia,

DECRETA

Articulo 1. Objeto. Nombrar en Periodo de Prueba al sefior(a) MANUELA SOSA LOPERA,
identificado con cédula de ciudadania 1020453197, en la plaza de empleo denominada
AUXILIAR -ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 4, NUC 2000000149, ID Planta
1980005408, asignado al Grupo de.-trabajo DIRECCION DE 'ASESORIA LEGAL Y DE
CONTROL. - SECRETARIA GENERAL., adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental Nivel Central.

Articulo 2. Terminacion de Provisionalidad. Como consecuencia del nombramiento en
periodo de prueba establecido en el articulo primero del presente decreto, se termina el
nombramiento en provisionalidad en vacancia definitiva del sefior(a) RICARDO ANTONIO
MUNOZ RENGIFO, identificad(a) con cedula 98764700, en el empleo denominado
AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Codigo 407, Grado 4, NUC 2000000149, ID Planta
1980005408, asignado al Grupo de trabajo DIRECCION DE ASESORIA LEGAL Y DE
CONTROL. - SECRETARIA GENERAL., adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental Nivel Central, generandose su retiro automatico del servicio, a partir de la
fecha de posesion del sefior(a) MANUELA SOSA LOPERA.

Articulo 3. Términos. El sefior(a) MANUELA SOSA LOPERA, identificado con cédula de
ciudadania 1020453197, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto
648 del 19 de abril de 2017, que modificé y adicioné el Decreto 1083 de 2015, tendra diez
(10) dias para manifestar si acepta y diez (10) dias para posesionarse, los cuales se contaran
a partir de la fecha de la aceptacién del nombramiento.
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Articulo 4. Duracién Periodo de Prueba. El periodo de prueba a que se refiere el articulo
primero tendra una duracién de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesion, de
acuerdo con lo sefialado en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al final de los
cuales le sera evaluado el desempefio por el jefe inmediato; de ser satisfactoria o
sobresaliente la calificacion sera inscrito en el Registro Publico de Carrera Administrativa
ante la CNSC, de no ser satisfactoria, su nombramiento serda declarado insubsistente
mediante Resolucion motivada.

Articulo 5. Verificacion de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al articulo
2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué
el nombramiento:

- Veerificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para
el desempefio del empleo por la Constitucién, la Ley, los reglamentos y los manuales de
funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante,
dejando las constancias respectivas.”

Articulo 6. Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado(a) no cumple con los
requisitos para el ejercicio del cargo, o que esta incurso(a) en alguna causal de inhabilidad e
incompatibilidad, o que la informacién y documentacion aportada no es veraz, se procedera
a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.5.1.13
del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el articulo 5
de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya
lugar.

Articulo 7. Remisién. Remitir copia del presente acto administrativo a la DIRECCION
COMPENSACION Y SISTEMA PENSIONAL - SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO,
de la SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS y/o
DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA — SALUD -, de la SECRETARIA DE SALUD
E INCLUSION SOCIAL, paralos fines pertinentes.

Articulo 8. Comunicacién. Comunicar personalmente el contenido del presente Decreto de
acuerdo a lo establecido en la Ley 1437 de 2011.

Articulo 9. Vigencia y recursos. El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su
comunicacién y no admite recursos, con fundamento en el articulo 75 de la Ley 1437 de
2011.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

EL JARAMILLO ALVAREZ
ecretaria General

CRISTEL G

. | Profesional Universitario/Especializado - Direccién de . p %A’{ZQ(—/% . /
Proyects | pereonal Firma; W&( Fechaz4[oq Zé'

Revisé Alejandra Figueroa Escudero — Directora de Personal. Firma: H\@OM Fecha: ZQ q (%

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajusthAs a las normas y disposiciones legales y vigentes
y, por lo tanto, bajo responsabilidad lo p. s para la firma.
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA

Repdblica de Colombia

DECRETO

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA,
TERMINA PROVISIONALIDAD Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

LA SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004,
Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015 y el Decreto 2026070001853 de 2026, v,

CONSIDERANDO

1. Que el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 y el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015,
modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los empleos de
Carrera Administrativa en vacancia definitiva se proveeran en periodo de prueba con los
seleccionados mediante el sistema de mérito.

2. Que la Comision Nacional del Servicio Civil -CNSC-, en cumplimiento de las
disposiciones constitucionales y legales, mediante Acuerdo No. 168 del 21 de diciembre
de 2023, modificado por los Acuerdos Nos. 101 del 5 de junio de 2024 y 135 del 3 de
julio de 2024, dispuso adelantar el concurso abierto de méritos para proveer de manera
definitiva mil cuatrocientos ochenta (1.480) empleos vacantes pertenecientes al Sistema
General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la Gobernacion de
Antioquia, identificado como el “Proceso de Seleccién No. 2592 del 2023 “Antioquia 3”.

3. Que en virtud del Decreto 2026070001853 del 4 de junio de 2026, el Gobernador del
Departamento de Antioquia delegé en la Secretaria General, la competencia para
suscribir este acto administrativo.

4. Que, cumplidas todas las etapas del proceso de seleccién, la CNSC expidié la
Resolucién nimero 5507 del 19/05/2026, por medio de la cual se conforma la lista de
elegibles y se autoriza la provisién del empleo sefialado con el nimero OPEC 218535,
empleo denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 03,
asignado al Grupo de trabajo DIRECCION MINERO-ENERGETICA - SECRETARIA DE
DESARROLLO ECONOMICO comunicada mediante correo electrénico del 15/09/2026,
recibido en la Gobernacion de Antioquia con radicado 2026010638238 del 15/09/2026.

5. Que el sefior(a) LINA MARIA° SANCHEZ LOPEZ, identificado(a) con cédula de
ciudadania 1061712108, ocupa la posicién No. 3 en la lista de elegibles conformada para
la provision del precitado empleo, el cual se encuentra provisto en provisionalidad con el
sefior(a) MARTHA LUZ EUSSE LLANOS, identificado(a) con cédula de ciudadania
39406675, nombramiento de caracter transitorio cuya vigencia termina al culminar el
proceso de seleccion con el cual se realiza la provisién definitiva de la vacante, conforme
lo establece el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015: “Mientras se surte el proceso
de seleccion, el empleo de carrera vacante de manera definitiva podrd proveerse
transitoriamente a través de las figuras del encargo o del nombramiento provisional’.

6. Que como acciones afirmativas mediante Decreto 2026070000772 del 26/02/2026, se
dispuso la creacion del Comité de analisis y asesoria para casos de proteccion laboral
con ocasion del proceso de seleccion 2592 del 2023 “Antioquia 3", en cumplimiento de
la proteccién establecida en los paragrafos 2 y 3 del articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083
de 2015. En consecuencia, se reviso la situacion particular del sefior(a) MARTHA LUZ
EUSSE LLANOS, identificado(a) con cédula 39406675 determinando que no acredito
ninguno de los 6rdenes de proteccion laboral establecidos en la citada norma, por lo que
no es pertinente disponer su traslado. Por lo expuesto, es procedente la terminacion del
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nombramiento en provisionalidad por el acaecimiento de la causal legal para su
finalizacién.

En mérito de lo expuesto, la Secretaria General del Departamento de Antioquia,

DECRETA

Articulo 1. Objeto. Nombrar en Periodo de Prueba al sefior(a) LINA MARIA SANCHEZ
LOPEZ, identificad(a) con cédula de ciudadania 1061712108, en la plaza de empleo
denominada PROFESIONAL UNIVERSITARIO Cédigo 219, Grado 03, NUC 2000003058, ID
Planta 1980005251, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION MINERO-ENERGETICA -
SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO, adscrito a la Planta Global de la
Administracion Departamental Nivel Central.

Articulo 2. Terminacion de Provisionalidad. Como consecuencia del nombramiento en
periodo de prueba establecido en el articulo primero del presente decreto, se termina el
nombramiento en provisionalidad del sefor(a) MARTHA LUZ EUSSE LLANOS,
identificado(a) con cédula de ciudadania 39406675, en la plaza de empleo denominada
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 03, NUC 2000003058, ID Planta
1980005251, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION MINERO-ENERGETICA -
SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO, adscritc a la Planta Global de Ia
Administracion Departamental Nivel Central, generandose su retiro automatico del servicio,
a partir de la fecha de posesion en periodo de prueba del sefior(a) LINA MARIA SANCHEZ
LOPEZ.

Articulo 3. Términos. El sefior(a) LINA MARIA SANCHEZ LOPEZ, identificado(a) con
cédula de ciudadania 1061712108, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificé y adicioné el Decreto 1083 de 2015, tendra
diez (10) dias para manifestar si acepta y diez (10) dias para posesionarse, los cuales se
contaran a partir de la fecha de la aceptacién del nombramiento.

Articulo 4. Duracién Periodo de Prueba. El periodo de prueba a que se refiere el articulo
primero tendré una duracién de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesion, de
acuerdo con lo sefialado en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al final de los
cuales le sera evaluado el desempefio por el jefe inmediato; de ser satisfactoria o
sobresaliente la calificacion serd inscrito en el Registro Publico de Carrera Administrativa
ante la CNSC, de no ser satisfactoria, su nombramiento sera declarado insubsistente
mediante Resolucion motivada.

Articulo 5. Verificacion de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al articulo
2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué
el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para
el desemperio del empleo por la Constitucién, la Ley, los reglamentos y los manuales de
funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante,
dejando las constancias respectivas.”

Articulo 6. Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado(a) no cumple con los
requisitos para el ejercicio del cargo, o que esta incurso(a) en alguna causal de inhabilidad e
incompatibilidad, o que la informacién y documentacién aportada no es veraz, se procedera
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a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.5.1.13
del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el articulo 5
de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya
lugar.

Articulo 7. Remisién. Remitir copia del presente acto administrativo a la DIRECCION
COMPENSACION Y SISTEMA PENSIONAL - SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO,
de la SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS y/o
DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA — SALUD -, de la SECRETARIA DE SALUD
E INCLUSION SOCIAL, para los fines pertinentes.

Articulo 8. Comunicacién. Comunicar personalmente el contenido del presente Decreto de
acuerdo a lo establecido en la Ley 1437 de 2011.

Articulo 9. Vigencia y recursos. El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su

comunicacién y no admite recursos, con fundamento en el articulo 75 de la Ley 1437 de
2011.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

CRISTEL GUISEL JARAMILLO ALVAREZ
Secretaria General

Nombre Firma Fecha
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Republica de Colombia

DECRETO

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA,
TERMINA PROVISIONALIDAD Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

LA SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004,
Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015 y el Decreto 2026070001853 de 2026, v,

CONSIDERANDO

1. Que el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 y el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015,
modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los empleos de
Carrera Administrativa en vacancia definitiva se proveeran en periodo de prueba con los
seleccionados mediante el sistema de mérito.

2. Que la Comision Nacional del Servicio Civil -CNSC-, en cumplimiento de las
disposiciones constitucionales y legales, mediante Acuerdo No. 168 del 21 de diciembre
de 2023, modificado por los Acuerdos Nos. 101 del 5§ de junio de 2024 y 135 del 3 de
julio de 2024, dispuso adelantar el concurso abierto de méritos para proveer de manera
definitiva mil cuatrocientos ochenta (1.480) empleos vacantes pertenecientes al Sistema
General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la Gobernacién de
Antioquia, identificado como el “Proceso de Seleccidn No. 2592 del 2023 “Antioquia 3".

3. Que en virtud del Decreto 2026070001853 del 4 de junio de 2026, el Gobernador del
Departamento de Antioquia delegé en la Secretaria General, la competencia para
suscribir este acto administrativo.

4. Que, cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la CNSC expidi6 la
Resolucion numero 5288 del 19/05/2026, por medio de la cual se conforma la lista de
elegibles y se autoriza la provisién del empleo sefialado con el nimero OPEC 197198,
empleo denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 02,
asignado al Grupo de trabajo DESPACHO DEL GERENTE - GERENCIA DE
AUDITORIA INTERNA comunicada mediante correo electronico del 15/09/2026, recibido
en la Gobernacion de Antioquia con radicado 2026010638238 del 15/09/2026.

5. Que el sefior(a) GINNA MILENA OTALORA ARANGUREN, identificado(a) con cédula
de ciudadania 23795533, ocupa la posicion No. 2 en la lista de elegibles conformada
para la provision del precitado empleo, el cual se encuentra provisto en provisionalidad
con el sefor(a) GILBERTO ALEXANDER GARRIDO HENAO, identificado(a) con cédula
de ciudadania 70525872, nombramiento de caracter transitorio cuya vigencia termina al
culminar el proceso de seleccion con el cual se realiza la provision definitiva de la
vacante, conforme lo establece el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015: “Mientras
se surte el proceso de seleccién, el empleo de carrera vacante de manera definitiva
podré proveerse transitoriamente a través de las figuras del encargo o del nombramiento
provisional'.

6. Que como acciones afirmativas mediante Decreto 2026070000772 del 26/02/2026, se
dispuso la creacién del Comité de analisis y asesoria para casos de proteccion laboral
con ocasién del proceso de seleccion 2592 del 2023 “Antioquia 3", en cumplimiento de
la proteccion establecida en los paragrafos 2 y 3 del articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083
de 2015. En consecuencia, se revisé la situacion particular del sefior(a) GILBERTO
ALEXANDER GARRIDO HENAQO, identificado(a) con cédula 70525872 determinando
que no acredité ninguno de los 6rdenes de proteccién laboral establecidos en la citada
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norma, por lo que no es pertinente disponer su traslado. Por lo expuesto, es procedente
la terminacion del nombramiento en provisionalidad por el acaecimiento de la causal
legal para su finalizacién.

En mérito de lo expuesto, la Secretaria General del Departamento de Antioquia,

DECRETA

Articulo 1. Objeto. Nombrar en Periodo de Prueba al sefior(a) GINNA MILENA OTALORA
ARANGUREN, identificad(a) con cédula de ciudadania 23795533, en la plaza de empleo
denominada PROFESIONAL UNIVERSITARIO Cédigo 219, Grado 02, NUC 2000003322, ID
Planta 1980006252, asignado al Grupo de Trabajo DESPACHO DEL GERENTE -
GERENCIA DE AUDITORIA INTERNA, adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental Nivel Central.

Articulo 2. Terminaciéon de Provisionalidad. Como consecuencia del nombramiento en
periodo de prueba establecido en el articulo primero del presente decreto, se termina el
nombramiento en provisionalidad del sefior(a) GILBERTO ALEXANDER GARRIDO HENAO,
identificado(a) con cédula de ciudadania 70525872, en la plaza de empleo denominada
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 02, NUC 2000003322, ID Planta
1980006252, asignado al Grupo de Trabajo DESPACHO DEL GERENTE - GERENCIA DE
AUDITORIA INTERNA, adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental Nivel
Central, generandose su retiro automatico del servicio, a partir de la fecha de posesion en
periodo de prueba del sefior(a) GINNA MILENA OTALORA ARANGUREN.

Articulo 3. Términos. El sefior(a) GINNA MILENA OTALORA ARANGUREN, identificado(a)
con cédula de ciudadania 23795533, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7
del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificé y adicioné el Decreto 1083 de 2015,
tendra diez (10) dias para manifestar si acepta y diez (10) dias para posesionarse, los cuales
se contaran a partir de la fecha de la aceptacién del nombramiento.

Articulo 4. Duracién Periodo de Prueba. El periodo de prueba a que se refiere el articulo
primero tendra una duracion de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesién, de
acuerdo con lo sefialado en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al final de los
cuales le serd evaluado el desempefio por el jefe inmediato; de ser satisfactoria o
sobresaliente la calificacién sera inscrito en el Registro Publico de Carrera Administrativa
ante la_ CNSC, de no ser satisfactoria, su nombramiento serd declarado insubsistente
mediante Resolucién motivada.

Articulo 5. Verificacién de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al articulo
2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué
el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para
el desempefio del empleo por la Constitucion, la Ley, los reglamentos y los manuales de
funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante,
dejando las constancias respectivas.”

Articulo 6. Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado(a) no cumple con los
requisitos para el ejercicio del cargo, o que esta incurso(a) en alguna causal de inhabilidad e
incompatibilidad, o que la informacién y documentacién aportada no es veraz, se procedera
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a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.5.1.13
del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el articulo 5
de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya
lugar.

Articulo 7. Remisién. Remitir copia del presente acto administrativo a la DIRECCION
COMPENSACION Y SISTEMA PENSIONAL - SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO,
de la SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS ylo
DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA ~ SALUD -, de la SECRETARIA DE SALUD
E INCLUSION SOCIAL, para los fines pertinentes.

Articulo 8. Comunicacién. Comunicar personalmente el contenido del presente Decreto de
acuerdo a lo establecido en la Ley 1437 de 2011.

Articulo 9. Vigencia y recursos. El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su

comunicacion y no admite recursos, con fundamento en el articulo 75 de la Ley 1437 de
2011.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

CRISTEL GUISEL JARAMILLO ALVAREZ
Secretaria General

Nombre Firma Fecha
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Replblica de Colombia

DECRETO

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA,
TERMINA PROVISIONALIDAD Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

LA SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004,
Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015 y el Decreto 2026070001853 de 2026, y,

CONSIDERANDO

1. Que el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 y el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015,
modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los empleos de
Carrera Administrativa en vacancia definitiva se proveeran en periodo de prueba con los
seleccionados mediante el sistema de mérito.

2. Que la Comisién Nacional del Servicio Civil -CNSC-, en cumplimiento de las
disposiciones constitucionales y legales, mediante Acuerdo No. 168 del 21 de diciembre
de 2023, modificado por los Acuerdos Nos. 101 del 5 de junio de 2024 y 135 del 3 de
julio de 2024, dispuso adelantar el concurso abierto de méritos para proveer mediante
las modalidades de abierto y ascenso de manera definitiva mil cuatrocientos ochenta
(1.480) empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa
de la planta de personal de la Gobernacién de Antioquia, identificado como el “Proceso
de Seleccion No. 2592 del 2023 “Antioquia 3.

3. Que, con la modificacién del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, introducida por el articulo
6 de la Ley 1960 de 2019, la lista de elegibles obtenida en un concurso de mérito, se
podra utilizar en estricto orden de mérito para proveer las vacantes para las cuales se
efectué el concurso y las demas vacantes definitivas de cargos equivalentes no
convocados, que surjan con posterioridad a la convocatoria del concurso en la misma
entidad, siempre y cuando esta se inicie durante la vigencia de la Ley 1960 de 2019.

4. Que la Comisién Nacional del Servicio Civil -CNSC- en virtud de lo establecido en articulo
13 del Acuerdo CNSC 019 de 2024, procedi6 a realizar Estudio Técnico de procedencia
de uso de listas de elegibles, a fin de proveer las nuevas vacantes de los empleos
reportados en SIMO, surgidas estas con posterioridad al proceso de Seleccién No.2592
del 2023 “Antioquia 3", previo-al agotamiento de los primeros-ordenes de provision de
que trata el articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015, concluyendo que es viable
proveer las vacantes que se relacionan en el oficio con radicado de la CNSC
2026RS160724 del 10 de septiembre de 2026, donde se relacionan ciento treinta (130)
vacantes.

5. Que mediante oficio de la CNSC emitido por la Directora Técnica de Administracion de
Carrera de Administrativa, doctora Maria Cristina Diaz Anaya, con radicado
2026RS160723 del 10 de septiembre de 2026, recibido en la Gobernacién de Antioquia
con radicado 2026010628113 del 11 de septiembre de 2026, se autoriza el uso de listas
de elegibles en contexto de la Ley 1960 de 2019.

6. Que el sefior(a) MARLEN ANDREA ORTIZ PARRA, identificado con cédula de
ciudadania 43997626, ocupa la posicion No. 10 en la lista de elegibles de la OPEC
219545 y con ID Vacante 559226, quien de conformidad con lo establecido en el articulo
2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015 tiene derecho a ser nombrado en periodo de prueba,
al considerar la CNSC que corresponde a mismo empleo y/o empleo equivalente.
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7. Que el empleo aludido se encuentra provisto mediante provisionalidad con el sefior(a)
PIEDAD CECILIA MARIN AGUDELO, identificado(a) con cédula de ciudadania
22117076 nombramiento de caracter transitorio cuya vigencia termina al culminar el
proceso de seleccion con el cual se realiza la provision definitiva de la vacante, conforme
lo establece el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015: “Mientras se surte el proceso
de seleccion, el empleo de carrera vacante de manera definitiva podra proveerse
transitoriamente a través de las figuras del encargo o del nombramiento provisionar".

8. Que, como acciones afirmativas, mediante Decreto 2026070000772 del 26/02/2026, se
dispuso la creacién del Comité de analisis y asesoria para casos de proteccion laboral
con ocasién del proceso de seleccién 2592 del 2023 "Antioquia3", en cumplimiento de la
proteccion establecida en los paragrafos 2 y 3 del articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de
2015. Con fundamento en lo anterior, se revisé la situacién particular del sefior(a)
PIEDAD CECILIA MARIN AGUDELO identificado(a) con cédula de ciudadania No.
22117076, determinando que acredit6 alguno(s) de los 6rdenes de proteccién laboral
establecidos en la citada norma, disponiendo su traslado mediante la Resolucion No.
2026060106041 del 19/05/2026 al empleo a ser provisto, no ofertado en la convocatoria
del referido proceso de seleccion. Al quedar este empleo comprendido en la Lista
Unificada de Elegibles, se verificaron nuevamente los empleos en vacancia definitiva sin
hallar alguno para el cual reuniera los requisitos legales que permitiera un nuevo
traslado. En consecuencia, y en atencién a que la proteccion prevista esta condicionada
a la existencia de vacantes disponibles, es procedente la terminacién del nombramiento
en provisionalidad por el acaecimiento de la causal legal para su finalizacion.

9. Que en virtud del Decreto 2026070001853 del 4 de junio de 2026, el Gobernador del
Departamento de Antioquia delegé en la Secretaria General, la competencia para
suscribir este acto administrativo.

En mérito de lo expuesto, la Secretaria General del Departamento de Antioquia,

DECRETA

Articulo 1. Objeto. Nombrar en Periodo de Prueba al sefior(a) MARLEN ANDREA ORTIZ
PARRA, identificado con cédula de ciudadania 43997626, en la plaza de empleo denominada
SECRETARIO, Cédigo 440, Grado 4, NUC 2000000417, ID Planta 1980004944, asignado al
Grupo de trabajo GERENCIA DE MUNICIPIOS. - SECRETARIA DE GOBIERNO., adscrito a
la Planta Global de la Administracién Departamental Nivel Central.

Articulo 2. Terminacion de Provisionalidad. Como consecuencia del nombramiento en
periodo de prueba establecido en el articulo primero del presente decreto, se termina el
nombramiento en provisionalidad en vacancia definitiva del sefior(a) PIEDAD CECILIA
MARIN AGUDELO, identificad(a) con cedula 22117076, en el empleo denominado
SECRETARIO, Cédigo 440, Grado 4, NUC 2000000417, ID Planta 1980004944, asignado al
Grupo de trabajo GERENCIA DE MUNICIPIOS. - SECRETARIA DE GOBIERNO., adscrito a
la Planta Global de la Administracién Departamental Nivel Central, generandose su retiro
automatico del servicio, a partir de la fecha de posesion del sefior(a) MARLEN ANDREA
ORTIZ PARRA.

Articulo 3. Términos. El sefior(a) MARLEN ANDREA ORTIZ PARRA, identificado con
cédula de ciudadania 43997626, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificé y adicion6 el Decreto 1083 de 2015, tendra
diez (10) dias para manifestar si acepta y diez (10) dias para posesionarse, los cuales se
contaran a partir de la fecha de la aceptacion del nombramiento.
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Articulo 4. Duracién Periodo de Prueba. El periodo de prueba a que se refiere el articulo
primero tendrd una duracién de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesion, de
acuerdo con lo sefialado en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al final de los
cuales le sera evaluado el desempeiio por el jefe inmediato; de ser satisfactoria o
sobresaliente la calificacion sera inscrito en el Registro Publico de Carrera Administrativa
ante la CNSC, de no ser satisfactoria, su nombramiento sera declarado insubsistente
mediante Resolucién motivada.

Articulo 5. Verificacion de requisitos. E! presente Decreto se realiza conforme al articulo
2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué
el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para
el desemperio del empleo por la Constitucion, la Ley, los reglamentos y los manuales de
funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante,
dejando las constancias respectivas.”

Articulo 6. Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado(a) no cumple con los
requisitos para el ejercicio del cargo, o que esta incurso(a) en alguna causal de inhabilidad e
incompatibilidad, o que la informacién y documentacién aportada no es veraz, se procedera
a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.5.1.13
del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el articulo 5
de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya
lugar.

Articulo 7. Remisién. Remitir copia del presente acto administrativo a la DIRECCION
COMPENSACION Y SISTEMA PENSIONAL - SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO,
de la SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS ylo
DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA — SALUD -, de la SECRETARIA DE SALUD
E INCLUSION SOCIAL, para los fines pertinentes.

Articulo 8. Comunicacién. Comunicar personalmente el contenido del presente Decreto de
acuerdo a lo establecido en la Ley 1437 de 2011.

Articulo 9. Vigencia y recursos. El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su
comunicacion y no admite recursos, con fundamento en el articulo 75 de la Ley 1437 de
2011.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

CRISTEL GUISEK/JARAMILLO ALVAREZ
Secrgtaria General
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Repdbtica de Colombia

DECRETO

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA,
TERMINA PROVISIONALIDAD Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

LA SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004,
Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015 y el Decreto 2026070001853 de 2026, y,

CONSIDERANDO

1. Que el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 y el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015,
modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los empleos de
Carrera Administrativa en vacancia definitiva se proveeran en periodo de prueba con los
seleccionados mediante el sistema de mérito.

2. Que la Comisién Nacional del Servicio Civil -CNSC-, en cumplimiento de las
disposiciones constitucionales y legales, mediante Acuerdo No. 168 del 21 de diciembre
de 2023, modificado por los Acuerdos Nos. 101 del 5 de junio de 2024 y 135 del 3 de
julio de 2024, dispuso adelantar el concurso abierto de méritos para proveer de manera
definitiva mil cuatrocientos ochenta (1.480) empleos vacantes pertenecientes al Sistema
General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la Gobernaciéon de
Antioquia, identificado como el “Proceso de Seleccion No. 2592 del 2023 “Antioquia 3".

3. Que en virtud del Decreto 2026070001853 del 4 de junio de 2026, el Gobernador del
Departamento de Antioquia delegé en la Secretaria General, la competencia para
suscribir este acto administrativo.

4. Que, cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la CNSC expidi6 la
Resolucion numero 5373 del 19/05/2026, por medio de la cual se conforma la lista de
elegibles y se autoriza la provisioén del empleo sefialado con el nimero OPEC 197405,
empleo denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 02,
asignado al Grupo de trabajo DIRECCION DE DESARROLLO Y AUTONOMIA
ECONOMICA - SECRETARIA DE LAS MUJERES comunicada mediante correo
electrénico del 15/09/2026, recibido en la Gobernacion de Antioquia con radicado
2026010638238 del 15/09/2026.

5. Que el sefior(a) INGRIHT YOHANA CONTRERAS ZACIPA, identificado(a) con cédula
de ciudadania 1032421604, ocupa la posicién No. 3 en la lista de elegibles conformada
para la provisién del precitado empleo, el cual se encuentra provisto en provisionalidad
con el sefior(a) EDILIA GONZALEZ CANO, identificado(a) con cédula de ciudadania
43521434, nombramiento de caracter transitorio cuya vigencia termina al culminar el
proceso de seleccidn con el cual se realiza la provision definitiva de la vacante, conforme
lo establece el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015: “Mientras se surte el proceso
de seleccién, el empleo de carrera vacante de manera definitiva podra proveerse
transitoriamente a través de las figuras del encargo o del nombramiento provisionarl’.

6. Que como acciones afirmativas mediante Decreto 2026070000772 del 26/02/2026, se
dispuso la creacion del Comité de analisis y asesorfa para casos de proteccion laboral
con ocasion del proceso de seleccién 2592 del 2023 “Antioquia 3”, en cumplimiento de
la proteccion establecida en los paragrafos 2 y 3 del articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083
de 2015. En consecuencia, se revis6 la situacion particular del sefior(a) EDILIA
GONZALEZ CANO, identificado(a) con cédula 43521434 determinando que no acredit6
ninguno de los 6rdenes de proteccion laboral establecidos en la citada norma, por lo que
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no es pertinente disponer su traslado. Por lo expuesto, es procedente la terminacion del
nombramiento en provisionalidad por el acaecimiento de la causal legal para su
finalizacion.

En mérito de lo expuesto, la Secretaria General del Departamento de Antioquia,

DECRETA

Articulo 1. Objeto. Nombrar en Periodo de Prueba al sefior(a) INGRIHT YOHANA
CONTRERAS ZACIPA, identificad(a) con cédula de ciudadania 1032421604, en la plaza de
empleo denominada PROFESIONAL UNIVERSITARIO Cédigo 219, Grado 02, NUC
2000003153, ID Planta 1980004954, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE
DESARROLLO Y AUTONOMIA ECONOMICA - SECRETARIA DE LAS MUJERES, adscrito
a la Planta Global de la Administracion Departamental Nivel Central.

Articulo 2. Terminacion de Provisionalidad. Como consecuencia del nombramiento en
periodo de prueba establecido en el articulo primero del presente decreto, se termina el
nombramiento en provisionalidad de! sefior(a) EDILIA GONZALEZ CANO, identificado(a)
con cédula de ciudadania 43521434, en la plaza de empleo denominada PROFESIONAL
UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 02, NUC 2000003153, ID Planta 1980004954,
asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE DESARROLLO Y AUTONOMIA
ECONOMICA - SECRETARIA DE LAS MUJERES, adscrito a la Planta Global de la
Administracion Departamental Nivel Central, generandose su retiro automatico del servicio,
a partir de la fecha de posesion en periodo de prueba del sefior(a) INGRIHT YOHANA
CONTRERAS ZACIPA.

Articulo 3. Términos. Ei sefior(a) INGRIHT YOHANA CONTRERAS ZACIPA, identificado(a)
con cedula de ciudadania 1032421604, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6y 2.2.5.1.7
del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificé y adicioné el Decreto 1083 de 2015,
tendra diez (10) dias para manifestar si acepta y diez (10) dias para posesionarse, los cuales
se contaran a partir de la fecha de la aceptacién del nombramiento.

Articulo 4. Duracion Periodo de Prueba. El periodo de prueba a que se refiere el articulo
primero tendra una duracién de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesion, de
acuerdo con lo sefalado en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al final de los
cuales le serd evaluado el desempefio por el jefe inmediato; de ser satisfactoria o
sobresaliente la calificacion serd inscrito en el Registro Plblico de Carrera Administrativa
ante la CNSC, de no ser satisfactoria, su nombramiento sera declarado insubsistente
mediante Resolucién motivada.

Articulo 5. Verificacién de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al articulo
2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué
el nombramiento:

- Veerificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para
el desempefio del empleo por la Constitucién, la Ley, los reglamentos y los manuales de
funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante,
dejando las constancias respectivas.”

Articulo 6. Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado(a) no cumple con los
requisitos para el ejercicio del cargo, o que esta incurso(a) en alguna causal de inhabilidad e
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incompatibilidad, o que la informacién y documentacion aportada no es veraz, se procedera
a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.5.1.13
del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el articulo §
de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya
lugar.

Articulo 7. Remisién. Remitir copia del presente acto administrativo a la DIRECCION
COMPENSACION Y SISTEMA PENSIONAL - SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO,
de la SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS ylo
DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA — SALUD -, de la SECRETARIA DE SALUD
E INCLUSION SOCIAL, para los fines pertinentes.

Articulo 8. Comunicacién. Comunicar personalmente el contenido del presente Decreto de
acuerdo a lo establecido en la Ley 1437 de 2011.

Articulo 9. Vigencia y recursos. El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su

comunicacion y no admite recursos, con fundamento en el articulo 75 de la Ley 1437 de
2011.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

CRISTEL GUISEL JARAMILLO ALVAREZ
ecretaria General
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DECRETO

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA,
TERMINA PROVISIONALIDAD Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

LA SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004,
Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015 y el Decreto 2026070001853 de 2028, y,

CONSIDERANDO

1. Que el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 y el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015,
modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los empleos de
Carrera Administrativa en vacancia definitiva se proveeran en periodo de prueba con los
seleccionados mediante el sistema de mérito.

2. Que la Comisién Nacional del Servicio Civii -CNSC-, en cumplimiento de las
disposiciones constitucionales y legales, mediante Acuerdo No. 168 del 21 de diciembre
de 2023, modificado por los Acuerdos Nos. 101 del 5 de junio de 2024 y 135 del 3 de
julio de 2024, dispuso adelantar el concurso abierto de méritos para proveer de manera
definitiva mil cuatrocientos ochenta (1.480) empleos vacantes pertenecientes al Sistema
General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la Gobernaciéon de
Antioquia, identificado como el “Proceso de Seleccidon No. 2592 del 2023 “Antioquia 3.

3. Que en virtud del Decreto 2026070001853 del 4 de junio de 2026, el Gobernador del
Departamento de Antioquia delegé en la Secretaria General, la competencia para
suscribir este acto administrativo.

4. Que, cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la CNSC expidi6 la
Resolucion numero 5558 del 19/05/2026, por medio de la cual se conforma la lista de
elegibles y se autoriza la provision del empleo sefialado con el nimero OPEC 197356,
empleo-denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Coddigo 219, Grado 02,
asignado al Grupo de trabajo DIRECCION DE PERMANENCIA ESCOLAR E
INCLUSION EDUCATIVA - SECRETARIA DE EDUCACION comunicada mediante
correo electronico del 15/09/2026, recibido en la Gobernacion de Antioquia con radicado
2026010638238 del 15/09/2026.

5. Que el sefior(a) ANNY ISABEL RUIZ CASTANO, identificado(a) con cédula de
ciudadania 1017187684, ocupa la posicion No. 7 en la lista de elegibles conformada para
la provision del precitado empleo, el cual se encuentra provisto en provisionalidad con el
sefior(a) WILLIAM CARUPIA CUNAPA, identificado(a) con cédula de ciudadania
8339107, nombramiento de caracter transitorio cuya vigencia termina al culminar el
proceso de seleccion con el cual se realiza la provision definitiva de la vacante, conforme
lo establece el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015: “Mientras se surte el proceso
de seleccion, el empleo de carrera vacante de manera definitiva podra proveerse
transitoriamente a través de las figuras del encargo o del nombramiento provisionaf’.

6. Que como acciones afirmativas mediante Decreto 2026070000772 del 26/02/2026, se
dispuso la creacién del Comité de andlisis y asesoria para casos de proteccion laboral
con ocasion del proceso de seleccién 2592 del 2023 “Antioquia 3", en cumplimiento de
la proteccion establecida en los paragrafos 2 y 3 del articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083
de 2015. Con fundamento en lo anterior, se revisé la situacion particular del sefior(a)
WILLIAM CARUPIA CUNAPA, identificado(a) con cédula 8339107, determinando que
acredit6 alguno(s) de los ordenes de proteccion laboral establecidos en la citada norma,
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no obstante, verificados los empleos en vacancia definitiva disponibles, no se encontré
alguno para el cual reuniera los requisitos legales para disponer su traslado. En
consecuencia, y en atencidn a que la proteccion prevista esta condicionada a la
existencia de vacantes disponibles, es procedente la terminacién del nombramiento en
provisionalidad por el acaecimiento de la causal legal para su finalizacién

En mérito de lo expuesto, la Secretaria General del Departamento de Antioquia,

DECRETA

Articulo 1. Objeto. Nombrar en Periodo de Prueba al sefior(a) ANNY ISABEL RUIZ
CASTANO, identificad(a) con cédula de ciudadania 1017187684, en la plaza de empleo
denominada PROFESIONAL UNIVERSITARIO Cédigo 219, Grado 02, NUC 2000006281, 1D
Planta 1980005090, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE PERMANENCIA
ESCOLAR E INCLUSION EDUCATIVA - SECRETARIA DE EDUCACION, adscrito a la
Planta Global de la Administracion Departamental Nivel Central.

Articulo 2. Terminacién de Provisionalidad. Como consecuencia del nombramiento en
periodo de prueba establecido en el articulo primero del presente decreto, se termina el
nombramiento en provisionalidad del sefior(a) WILLIAM CARUPIA CUNAPA, identificado(a)
con cédula de ciudadania 8339107, en la plaza de empleo denominada PROFESIONAL
UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 02, NUC 2000006281, ID Planta 1980005090,
asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE PERMANENCIA ESCOLAR E INCLUSION
EDUCATIVA - SECRETARIA DE EDUCACION, adscrito a la Planta Global de la
Administracién Departamental Nivel Central, generandose su retiro automatico del servicio,
a partir de la fecha de posesién en periodo de prueba del sefior(a) ANNY ISABEL RUIZ
CASTANO.

Articulo 3. Términos. E| sefior(a) ANNY ISABEL RUIZ CASTANO, identificado(a) con
cédula de ciudadania 1017187684, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6y 2.2.5.1.7 del
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificé y adicion6 el Decreto 1083 de 2015, tendra
diez (10) dias para manifestar si acepta y diez (10) dias para posesionarse, los cuales se
contaran a partir de la fecha de la aceptacién del nombramiento.

Articulo 4. Duracion Periodo de Prueba. El periodo de prueba a que se refiere el articulo
primero tendra una duracién de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesion, de
acuerdo con lo sefalado en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al final de fos
cuales le serd evaluado el desempefo por el jefe inmediato; de ser satisfactoria o
sobresaliente la calificacién sera inscrito en el Registro Publico de Carrera Administrativa
ante la CNSC, de no ser satisfactoria, su nombramiento sera declarado insubsistente
mediante Resolucién motivada.

Articulo 5. Verificacion de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al articulo
2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué
el nombramiento:

- Veerificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para
el desemperio del empleo por la Constitucion, la Ley, los reglamentos y los manuales de
funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante,
dejando las constancias respectivas.”
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Articulo 6. Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado(a) no cumple con los
requisitos para el ejercicio del cargo, o0 que esta incurso(a) en alguna causal de inhabilidad e
incompatibilidad, o que la informacion y documentacion aportada no es veraz, se procedera
a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.5.1.13
del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el articulo 5
de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya
lugar.

Articulo 7. Remisién. Remitir copia del presente acto administrativo a la DIRECCION
COMPENSACION Y SISTEMA PENSIONAL - SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO,
de la SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS ylo
DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA — SALUD -, de la SECRETARIA DE SALUD
E INCLUSION SOCIAL, para los fines pertinentes.

Articulo 8. Comunicacion. Comunicar personalmente el contenido del presente Decreto de
acuerdo a lo establecido en la Ley 1437 de 2011.

Articulo 9. Vigencia y recursos. El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su

comunicacién y no admite recursos, con fundamento en el articulo 75 de la Ley 1437 de
2011.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

CRISTEL GUISEL JARAMILLO ALVAREZ
ecretaria General
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DECRETO

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA,
TERMINA PROVISIONALIDAD Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

LA SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004,
Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015 y el Decreto 2026070001853 de 2026, v,

CONSIDERANDO

1. Que el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 y el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015,
modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los empleos de
Carrera Administrativa en vacancia definitiva se proveeran en periodo de prueba con los
seleccionados mediante el sistema de mérito.

2. Que la Comisiébn Nacional del Servicio Civii -CNSC-, en cumplimiento de las
disposiciones constitucionales y legales, mediante Acuerdo No. 168 del 21 de diciembre
de 2023, modificado por los Acuerdos Nos. 101 del 5 de junio de 2024 y 135 del 3 de
julio de 2024, dispuso adelantar el concurso abierto de méritos para proveer mediante
las modalidades de abierto y ascenso de manera definitiva mil cuatrocientos ochenta
(1.480) empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa
de la planta de personal de la Gobernacion de Antioquia, identificado como el “Proceso
de Seleccion No. 2592 del 2023 “Antioquia 3”.

3. Que, con la modificacién del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, introducida por el articulo
6 de la Ley 1960 de 2019, la lista de elegibles obtenida en un concurso de mérito, se
podra utilizar en estricto orden de mérito para proveer las vacantes para las cuales se
efectué el concurso y las demas vacantes definitivas de cargos equivalentes no
convocados, que surjan con posterioridad a la convocatoria del concurso en la misma
entidad, siempre y cuando esta se inicie durante la vigencia de la Ley 1960 de 2019.

4. Que la Comision Nacional del Servicio Civil -CNSC- en virtud de lo establecido en articulo
13 del Acuerdo CNSC 019 de 2024, procedié a realizar Estudio Técnico de procedencia
de uso de listas de elegibles, a fin de proveer las nuevas vacantes de los empleos
reportados en SIMO, surgidas estas con posterioridad al proceso de Seleccién No.2592
del 2023 “Antioquia 3", previo al agotamiento de los primeros ordenes de provision de
que trata el articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015, concluyendo que es viable
proveer las vacantes que se relacionan en el oficio con radicado de la CNSC
2026RS 160724 del 10 de septiembre de 2026, donde se relacionan ciento treinta (130)
vacantes.

5. Que mediante oficio de la CNSC emitido por la Directora Técnica de Administracion de
Carrera de Administrativa, doctora Maria Cristina Diaz Anaya, con radicado
2026RS160723 del 10 de septiembre de 2026, recibido en la Gobernacién de Antioquia
con radicado 2026010628113 del 11 de septiembre de 2026, se autoriza el uso de listas
de elegibles en contexto de la Ley 1960 de 2019.

6. Que el sefior DIANA SURELY MENESES PINTO, identificado con cédula de ciudadania
1033736220, ocupa la posiciéon No. 2 en la lista de elegibles de la OPEC 223630 y con
ID Vacante 437936 , quien de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.6.25 del
Decreto 1083 de 2015 tiene derecho a ser nombrado en periodo de prueba, al considerar
la CNSC que corresponde a mismo empleo y/o empleo equivalente.
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7. Que el empleo aludido se encuentra provisto mediante provisionalidad con el sefior(a)
MARIA TERESA GAVIRIA ECHANDIA, identificado(a) con cédula de ciudadania
43972689 nombramiento de caracter transitorio cuya vigencia termina al culminar el
proceso de seleccion con el cual se realiza la provision definitiva de la vacante, conforme
lo establece el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015: “Mientras se surte el proceso
de seleccién, el empleo de carrera vacante de manera definitiva podra proveerse
transitoriamente a través de las figuras del encargo o del nombramiento provisionar”.

8. Que, como acciones afirmativas, mediante Decreto 2026070000772 del 26/02/2026, se
dispuso la creacion del Comité de andlisis y asesoria para casos de proteccion laboral
con ocasioén del proceso de seleccion 2592 del 2023 "Antioquia3", en cumplimiento de ia
proteccién establecida en los paragrafos 2 y 3 del articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de
2015. Con fundamento en lo anterior, se revisé la situacién particular del sefior(a) MARIA
TERESA GAVIRIA ECHANDIA identificado(a) con cédula de ciudadania No. 43972689,
determinando que no acredit6 ninguno de los 6rdenes de proteccién laboral establecidos
en la citada norma, por lo que no es pertinente disponer su traslado. Por lo expuesto, es
procedente la terminacién del nombramiento en provisionalidad por el acaecimiento de
la causal legal para su finalizacién.

9. Que en virtud del Decreto 2026070001853 del 4 de junio de 2026, el Gobernador del
Departamento de Antioquia deleg6 en la Secretaria General, la competencia para
suscribir este acto administrativo.

En mérito de lo expuesto, la Secretaria General del Departamento de Antioquia,

DECRETA

Articulo 1. Objeto. Nombrar en Periodo de Prueba al sefior(a) DIANA SURELY MENESES
PINTO, identificado con cédula de ciudadania 1033736220, en la plaza de empleo
denominada PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 3, NUC 2000001287, ID
Planta 1980004730, asignado al Grupo de trabajo DIRECCION DE ASUNTOS LEGALES -
INFRAESTRUCTURA FISICA - SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA FiSICA, adscrito a
la Planta Global de la Administracion Departamental Nivel Central.

Articulo 2. Terminacién de Provisionalidad. Como consecuencia del nombramiento en
periodo de prueba establecido en el articulo primero del presente decreto, se termina el
nombramiento en provisionalidad en vacancia definitiva del sefior(a) MARIA TERESA
GAVIRIA ECHANDIA, identificad(a) con cedula 43972689, en el empleo denominado
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 3, NUC 2000001287, ID Planta
1980004730, asignado al Grupo de trabajo DIRECCION DE ASUNTOS LEGALES -
INFRAESTRUCTURA FISICA - SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA FiSICA, adscrito a
la Planta Global de la Administracion Departamental Nivel Central, generandose su retiro
automatico del servicio, a partir de la fecha de posesién del sefior(a) DIANA SURELY
MENESES PINTO.

Articulo 3. Términos. El sefior(a) DIANA SURELY MENESES PINTO, identificado(a) con
cédula de ciudadania 1033736220, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificé y adicion6 el Decreto 1083 de 2015, tendra
diez (10) dias para manifestar si acepta y diez (10) dias para posesionarse, los cuales se
contaran a partir de la fecha de la aceptacién del nombramiento.

Articulo 4. Duracién Periodo de Prueba. El periodo de prueba a que se refiere el articulo
primero tendra una duracién de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesion, de
acuerdo con lo sefialado en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al final de los
cuales le sera evaluado el desempefio por el jefe inmediato; de ser satisfactoria o
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sobresaliente la calificacién sera inscrito en el Registro Publico de Carrera Administrativa
ante la CNSC, de no ser satisfactoria, su nombramiento seréd declarado insubsistente
mediante Resolucién motivada.

Articulo 5. Verificacion de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al articulo
2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué
el nombramiento:

- Veerificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para
el desemperio del empleo por la Constitucién, la Ley, los reglamentos y los manuales de
funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante,
dejando las constancias respectivas.”

Articulo 6. Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado(a) no cumple con los
requisitos para el ejercicio del cargo, o que est4 incurso(a) en alguna causal de inhabilidad e
incompatibilidad, o que la informacion y documentaciéon aportada no es veraz, se procedera
a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.5.1.13
del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el articulo 5
de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya
lugar.

Articulo 7. Remisién. Remitir copia del presente acto administrativo a la DIRECCION
COMPENSACION Y SISTEMA PENSIONAL - SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO,
de la SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS ylo
DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA — SALUD-, de la SECRETARIA DE SALUD
E INCLUSION SOCIAL, para los fines pertinentes.

Articulo 8. Comunicacién. Comunicar personalmente el contenido del presente Decreto de
acuerdo a lo establecido en la Ley 1437 de 2011.

Articulo 9. Vigencia y recursos. El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su

comunicaciéon y no admite recursos, con fundamento en el articulo 75 de la Ley 1437 de
2011.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

CRISTEL GUISEL JARAMILLO ALVAREZ
Sélcretaria General
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Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustia'as a las normas y disposiciones legales y vigentes
y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DECRETO

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA,
TERMINA PROVISIONALIDAD Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

LA SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004,
Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015 y el Decreto 2026070001853 de 2026, y,

CONSIDERANDO

1. Que el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 y el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015,
modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los empleos de
Carrera Administrativa en vacancia definitiva se proveeran en periodo de prueba con los
seleccionados mediante el sistema de mérito.

2. Que la Comisién Nacional del Servicio Civil -CNSC-, en cumplimiento de las
disposiciones constitucionales y legales, mediante Acuerdo No. 168 del 21 de diciembre
de 2023, modificado por los Acuerdos Nos. 101 del 5 de junio de 2024 y 135 del 3 de
julio de 2024, dispuso adelantar el concurso abierto de méritos para proveer mediante
las modalidades de abierto y ascenso de manera definitiva mil cuatrocientos ochenta
(1.480) empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa
de la planta de personal de la Gobernacion de Antioquia, identificado como el “Proceso
de Seleccion No. 2592 del 2023 “Antioquia 3”.

3. Que, con la modificacién del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, introducida por el articulo
6 de la Ley 1960 de 2019, la lista de elegibles obtenida en un concurso de mérito, se
podra utilizar en estricto orden de mérito para proveer las vacantes para las cuales se
efectué el concurso y las demas vacantes definitivas de cargos equivalentes no
convocados, que surjan con posterioridad a la convocatoria del concurso en la misma
entidad, siempre y cuando esta se inicie durante la vigencia de la Ley 1960 de 2019.

4. Que la Comision Nacional del Servicio Civil -CNSC- en virtud de lo establecido en articulo
13 del Acuerdo CNSC 019 de 2024, procedio a realizar Estudio Técnico de procedencia
de uso de listas de elegibles, a fin de proveer las nuevas vacantes de los empleos
reportados en SIMO, surgidas estas con posterioridad al proceso de Seleccién No.2592
del 2023 “Antioquia 3", previo al agotamiento de los primeros ordenes de provisién de
que trata el articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015, concluyendo que es viable
proveer las vacantes que se relacionan en el oficio con radicado de la CNSC
2026RS160724 del 10 de septiembre de 2026, donde se relacionan ciento treinta (130)
vacantes.

5. Que mediante oficio de la CNSC emitido por la Directora Técnica de Administracion de
Carrera de Administrativa, doctora Maria Cristina Diaz Anaya, con radicado
2026RS160723 del 10 de septiembre de 2026, recibido en la Gobernacién de Antioquia
con radicado 2026010628113 del 11 de septiembre de 2026, se autoriza el uso de listas
de elegibles en contexto de la Ley 1960 de 2019.

6. Que el sefior JONATHAN ORLANDO PELAEZ RINCON, identificado con cédula de
ciudadania 1063287312, ocupa la posicién No. 13 en la lista de elegibles de la OPEC
219545y con ID Vacante 559208 , quien de conformidad con lo establecido en el articulo
2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015 tiene derecho a ser nombrado en periodo de prueba,
al considerar la CNSC que corresponde a mismo empleo y/o empleo equivalente.
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7. Que el empleo aludido se encuentra provisto mediante provisionalidad con el sefior(a)
MONICA ANDREA PRADA ESPARZA, identificado(a) con cédula de ciudadania
37753215 nombramiento de caracter transitorio cuya vigencia termina al culminar el
proceso de seleccion con el cual se realiza la provision definitiva de la vacante, conforme
lo establece el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015: “Mientras se surte el proceso
de seleccién, el empleo de carrera vacante de manera definitiva podra proveerse
transitoriamente a través de las figuras del encargo o del nombramiento provisional'.

8. Que, como acciones afirmativas, mediante Decreto 2026070000772 del 26/02/2026, se
dispuso la creacién del Comité de analisis y asesoria para casos de proteccion laboral
con ocasién del proceso de seleccion 2592 del 2023 "Antioquia3", en cumplimiento de la
proteccién establecida en los paragrafos 2 y 3 del articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de
2015. Con fundamento en lo anterior, se revis6 la situaciéon particular del sefior(a)
MONICA ANDREA PRADA ESPARZA identificado(a) con cédula de ciudadania No.
37753215, determinando que no acredité ninguno de los érdenes de proteccion laboral
establecidos en la citada norma, por lo que no es pertinente disponer su traslado. Por lo
expuesto, es procedente la terminacién del nombramiento en provisionalidad por el
acaecimiento de la causal legal para su finalizacién.

9. Que en virtud del Decreto 2026070001853 del 4 de junio de 2026, el Gobernador del
Departamento de Antioquia delegb en la Secretaria General, la competencia para
suscribir este acto administrativo.

En mérito de lo expuesto, la Secretaria General del Departamento de Antioquia,

DECRETA

Articulo 1. Objeto. Nombrar en Periodo de Prueba al sefior(a) JONATHAN ORLANDO
PELAEZ RINCON, identificado con cédula de ciudadania 1063287312, en la plaza de empleo
denominada SECRETARIO, Cédigo 440, Grado 4, NUC 2000003307, ID Planta 1980006233,
asignado al Grupo de trabajo GERENCIA DE CATASTRO - DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO DE PLANEACION, adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental Nivel Central.

Articulo 2. Terminacion de Provisionalidad. Como consecuencia del nombramiento en
periodo de prueba establecido en el articulo primero del presente decreto, se termina el
nombramiento en provisionalidad en vacancia definitiva del sefior(a) MONICA ANDREA
PRADA ESPARZA, identificad(a) con cedula 37753215, en el empleo denominado
SECRETARIO, Cédigo 440, Grado 4, NUC 2000003307, ID Planta 1980006233, asignado al
Grupo de trabajo GERENCIA DE CATASTRO - DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE
PLANEACION, adscrito a la Planta Global de la Administracién Departamental Nivel Central,
generandose su retiro automatico del servicio, a partir de la fecha de posesion del sefior(a)
JONATHAN ORLANDO PELAEZ RINCON.

Articulo 3. Términos. El sefior(a) JONATHAN ORLANDO PELAEZ RINCON, identificado(a)
con cédula de ciudadania 1063287312, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6y2.2.5.1.7
del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificé y adicioné el Decreto 1083 de 2015,
tendra diez (10) dias para manifestar si acepta y diez (10) dias para posesionarse, los cuales
se contaran a partir de la fecha de la aceptacién del nombramiento.

Articulo 4. Duracion Periodo de Prueba. El periodo de prueba a que se refiere el articulo
primero tendra una duracién de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesion, de
acuerdo con lo sefialado en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al final de los
cuales le sera evaluado el desempefio por el jefe inmediato; de ser satisfactoria o
sobresaliente la calificaciéon sera inscrito en el Registro Publico de Carrera Administrativa
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ante la CNSC, de no ser satisfactoria, su nombramiento serd declarado insubsistente
mediante Resoluciéon motivada.

Articulo 5. Verificacion de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al articulo
2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué
el nombramiento:

- Veerificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para
el desempefio del empleo por la Constitucién, la Ley, los reglamentos y los manuales de
funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante,
dejando las constancias respectivas.”

Articulo 6. Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado(a) no cumple con los
requisitos para el ejercicio del cargo, o que esta incurso(a) en alguna causal de inhabilidad e
incompatibilidad, o que la informacién y documentacién aportada no es veraz, se procedera
a la revocatoria def nombramiento de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.5.1.13
del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el articulo 5
de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya
lugar.

Articulo 7. Remisién. Remitir copia del presente acto administrativo a la DIRECCION
COMPENSACION Y SISTEMA PENSIONAL - SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO,
de la SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS y/o
DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA - SALUD-, de la SECRETARIA DE SALUD
E INCLUSION SOCIAL, para los fines pertinentes.

Articulo 8. Comunicacién. Comunicar personalmente el contenido del presente Decreto de
acuerdo a lo establecido en la Ley 1437 de 2011.

Articulo 9. Vigencia y recursos. El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su

comunicacioén y no admite recursos, con fundamento en el articulo 75 de la Ley 1437 de
2011.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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DECRETO

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA,
TERMINA PROVISIONALIDAD Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

LA SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004,
Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015 y el Decreto 2026070001853 de 2026, y,

CONSIDERANDO

1. Que el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 y el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015,
modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los empleos de
Carrera Administrativa en vacancia definitiva se proveeran en periodo de prueba con los
seleccionados mediante el sistema de mérito.

2. Que la Comision Nacional del Servicio Civii -CNSC-, en cumplimiento de las
disposiciones constitucionales y legales, mediante Acuerdo No. 168 del 21 de diciembre
de 2023, modificado por los Acuerdos Nos. 101 del 5 de junio de 2024 y 135 del 3 de
julio de 2024, dispuso adelantar el concurso abierto de méritos para proveer mediante
las modalidades de abierto y ascenso de manera definitiva mil cuatrocientos ochenta
(1.480) empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa
de la planta de personal de la Gobernacién de Antioquia, identificado como el “Proceso
de Seleccion No. 2592 del 2023 “Antioquia 3”.

3. Que, con la modificacion del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, introducida por el articulo
6 de la Ley 1960 de 2019, la lista de elegibles obtenida en un concurso de mérito, se
podra utilizar en estricto orden de mérito para proveer las vacantes para las cuales se
efectudé el concurso y las demdas vacantes definitivas de cargos equivalentes no
convocados, que surjan con posterioridad a la convocatoria del concurso en la misma
entidad, siempre y cuando esta se inicie durante la vigencia de la Ley 1960 de 2019.

4. Que la Comisién Nacional del Servicio Civil -CNSC- en virtud de lo establecido en articulo
13 dei Acuerdo CNSC 019 de 2024, procedi6 a realizar Estudio Técnico de procedencia
de uso de listas de elegibles, a fin de proveer las nuevas vacantes de los empleos
reportados en SIMO, surgidas estas con posterioridad al proceso de Seleccion No.2592
del 2023 “Antioquia 3", previo al agotamiento de los primeros ordenes de provision de
que trata el articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015, concluyendo que es viable
proveer las vacantes que se relacionan en el oficio con radicado de la CNSC
2026RS160724 del 10 de septiembre de 2026, donde se relacionan ciento treinta (130)
vacantes.

5. Que mediante oficio de la CNSC emitido por la Directora Técnica de Administracion de
Carrera de Administrativa, doctora Maria Cristina Diaz Anaya, con radicado
2026RS160723 del 10 de septiembre de 2026, recibido en la Gobernacién de Antioquia
con radicado 2026010628113 del 11 de septiembre de 2026, se autoriza el uso de listas
de elegibles en contexto de la Ley 1960 de 2019.

6. Que el sefior MARLEN ALEJANDRA MONCADA USUGA, identificado con cédula de
ciudadania 44002977, ocupa la posicién No. 18 en la lista de elegibles de la OPEC
219545 y con ID Vacante 608228 , quien de conformidad con lo establecido en el articulo
2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015 tiene derecho a ser nombrado en periodo de prueba,
al considerar la CNSC que corresponde a mismo empleo y/o empleo equivalente.
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7. Que el empleo aludido se encuentra provisto mediante provisionalidad con el sefior(a)
SONIA MILENA HURTADO VILLADA, identificado(a) con cédula de ciudadania
43975309 nombramiento de caracter transitorio cuya vigencia termina al culminar el
proceso de seleccion con el cual se realiza la provisién definitiva de la vacante, conforme
lo establece el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015: “Mientras se surte el proceso
de seleccién, el empleo de carrera vacante de manera definitiva podra proveerse
transitoriamente a través de las figuras del encargo o del nombramiento provisional’.

8. Que, como acciones afirmativas, mediante Decreto 2026070000772 del 26/02/2026, se
dispuso la creacion del Comité de andlisis y asesoria para casos de proteccion laboral
con ocasioén del proceso de seleccién 2592 del 2023 "Antioquia3", en cumplimiento de la
proteccion establecida en los paragrafos 2 y 3 del articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de
2015. Con fundamento en lo anterior, se revisd la situacion particular del sefior(a) SONIA
MILENA HURTADO VILLADA identificado(a) con cédula de ciudadania No. 43975309,
determinando que no acredité ninguno de los 6rdenes de proteccion laboral establecidos
en la citada norma, por lo que no es pertinente disponer su traslado. Por lo expuesto, es
procedente la terminacién del nombramiento en provisionalidad por el acaecimiento de
la causal legal para su finalizacién.

9. Que en virtud del Decreto 2026070001853 del 4 de junio de 2026, el Gobernador del
Departamento de Antioquia delegbé en la Secretaria General, la competencia para
suscribir este acto administrativo.

En mérito de lo expuesto, la Secretaria General del Departamento de Antioquia,

DECRETA

Articulo 1. Objeto. Nombrar en Periodo de Prueba al sefior(a) MARLEN ALEJANDRA
MONCADA USUGA, identificado con cédula de ciudadania 44002977, en la plaza de empleo
denominada AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 4, NUC 2000003284, ID
Planta 1980006219, asignado al Grupo de trabajo GERENCIA DE CATASTRO -
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION, adscrito a la Planta Global de la
Administracion Departamental Nivel Central.

Articulo 2. Terminacion de Provisionalidad. Como consecuencia del nombramiento en
periodo de prueba establecido en el articulo primero del presente decreto, se termina el
nombramiento en provisionalidad en vacancia definitiva del sefior(a) SONIA MILENA
HURTADO VILLADA, identificad(a) -con cedula 43975309, en el empleo denominado
AUXILIAR ' ADMINISTRATIVO, Cédigo. 407, Grado 4, NUC 2000003284, ID. Planta
1980006219, asignado al Grupo de trabajo GERENCIA DE CATASTRO - DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO DE PLANEACION, adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental Nivel Central, generandose su retiro automatico del servicio, a partir de la
fecha de posesion del sefior(a) MARLEN ALEJANDRA MONCADA USUGA.

Articulo 3. Términos. El sefior(a) MARLEN ALEJANDRA MONCADA USUGA,
identificado(a) con cédula de ciudadania 44002977, de conformidad con los articulos
22516y 2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificé y adiciond el
Decreto 1083 de 2015, tendra diez (10) dias para manifestar si acepta y diez (10) dias para
posesionarse, los cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacién del nombramiento.

Articulo 4. Duracién Periodo de Prueba. El periodo de prueba a que se refiere el articulo
primero tendra una duracion de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesién, de
acuerdo con lo sefialado en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al final de los
cuales le serd evaluado el desempefio por el jefe inmediato; de ser satisfactoria o
sobresaliente la calificacién sera inscrito en el Registro Publico de Carrera Administrativa
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ante la CNSC, de no ser satisfactoria, su nombramiento sera declarado insubsistente
mediante Resolucién motivada.

Articulo 5. Verificacién de requisitos. E| presente Decreto se realiza conforme al articulo
2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué
el nombramiento:

- Veerificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para
el desempefio del empleo por la Constitucién, la Ley, los reglamentos y los manuales de
funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante,
dejando las constancias respectivas.”

Articulo 6. Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado(a) no cumple con los
requisitos para el ejercicio del cargo, o que esté incurso(a) en alguna causal de inhabilidad e
incompatibilidad, o que la informacién y documentacion aportada no es veraz, se procedera
a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.5.1.13
del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el articulo 5
de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya
lugar.

Articulo 7. Remision. Remitir copia del presente acto administrativo a la DIRECCION
COMPENSACION Y SISTEMA PENSIONAL - SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO,
de la SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS y/o
DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA — SALUD-, de la SECRETARIA DE SALUD
E INCLUSION SOCIAL, para los fines pertinentes.

Articulo 8. Comunicacién. Comunicar personalmente el contenido del presente Decreto de
acuerdo a lo establecido en la Ley 1437 de 2011.

Articulo 9. Vigencia y recursos. El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su

comunicacién y no admite recursos, con fundamento en el articulo 75 de la Ley 1437 de
2011.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

CRISTEL GUISEY. JARAMILLO ALVAREZ
Secretaria General

. | Profesional Universitario/Especializado - Direccion de S ’ -
Proyects Personal F'”“MWE Fecha24[ Oq/Zé

Revisd Alejandra Figueroa Escudero -Directora de Personal. Firma: A \e(o/m Fecha:'ZL\ [ C& ( 2 &J
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Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustaBbé a las normas y disposiciones legales y vigentes
y. por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DECRETO

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA,
TERMINA PROVISIONALIDAD Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

LA SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004,
Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015 y el Decreto 2026070001853 de 2026, v,

CONSIDERANDO

1. Que el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 y el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015,
modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los empleos de
Carrera Administrativa en vacancia definitiva se proveeran en periodo de prueba con los
seleccionados mediante el sistema de mérito.

2. Que la Comisién Nacional del Servicio Civil -CNSC-, en cumplimiento de las
disposiciones constitucionales y legales, mediante Acuerdo No. 168 del 21 de diciembre
de 2023, modificado por los Acuerdos Nos. 101 del 5 de junio de 2024 y 135 del 3 de
julio de 2024, dispuso adelantar el concurso abierto de méritos para proveer mediante
las modalidades de abierto y ascenso de manera definitiva mil cuatrocientos ochenta
(1.480) empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa
de la planta de personal de la Gobernacién de Antioquia, identificado como el “Proceso
de Seleccion No. 2592 del 2023 “Antioquia 3.

3. Que, con la modificacién del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, introducida por el articulo
6 de la Ley 1960 de 2019, la lista de elegibles obtenida en un concurso de mérito, se
podra utilizar en estricto orden de mérito para proveer las vacantes para las cuales se
efectué el concurso y las demas vacantes definitivas de cargos equivalentes no
convocados, que surjan con posterioridad a la convocatoria del concurso en la misma
entidad, siempre y cuando esta se inicie durante la vigencia de la Ley 1960 de 2019.

4. Que la Comision Nacional del Servicio Civil -CNSC- en virtud de lo establecido en articulo
13 del Acuerdo CNSC 019 de 2024, procedié a realizar Estudio Técnico de procedencia
de uso de listas de elegibles, a fin de proveer las nuevas vacantes de los empleos
reportados en SIMO, surgidas estas con posterioridad al proceso de Selecciéon No.2592
del 2023 “Antioquia 3", previo-al agotamiento de los primeros ordenes de provision de
que trata el articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015, concluyendo que es viable
proveer las vacantes que se relacionan en el oficio con radicado de la CNSC
2026RS160724 del 10 de septiembre de 2026, donde se relacionan ciento treinta (130)
vacantes.

5. Que mediante oficio de la CNSC emitido por la Directora Técnica de Administracién de
Carrera de Administrativa, doctora Maria Cristina Diaz Anaya, con radicado
2026RS160723 del 10 de septiembre de 2026, recibido en la Gobernacién de Antioquia
con radicado 2026010628113 del 11 de septiembre de 2026, se autoriza el uso de listas
de elegibles en contexto de la Ley 1960 de 2019.

6. Que el seior(a) JORGE MARIO ALVAREZ BUITRAGO, identificado con cédula de
ciudadania 1036612198, ocupa la posicion No. 2 en la lista de elegibles de la OPEC
210497 y con ID Vacante 559626, quien de conformidad con lo establecido en el articulo
2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015 tiene derecho a ser nombrado en periodo de prueba,
al considerar la CNSC que corresponde a mismo empleo y/o empleo equivalente.




DECRETO HOJA 2

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA, TERMINA PROVISIONALIDAD Y
SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

7. Que el empleo aludido se encuentra provisto mediante provisionalidad con el sefior(a)
LEIDY JOHANA LOPEZ ZULUAGA, identificado(a) con cédula de ciudadania
1020424908 nombramiento de caracter transitorio cuya vigencia termina al culminar el
proceso de seleccion con el cual se realiza la provisidn definitiva de la vacante, conforme
lo establece el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015: “Mientras se surte el proceso
de seleccién, el empleo de carrera vacante de manera definitiva podré proveerse
transitoriamente a través de las figuras del encargo o del nombramiento provisional'.

8. Que, como acciones afirmativas, mediante Decreto 2026070000772 del 26/02/2026, se
dispuso la creacién del Comité de analisis y asesoria para casos de proteccién laboral
con ocasion del proceso de seleccion 2592 del 2023 "Antioquia3”, en cumplimiento de la
proteccién establecida en los paragrafos 2 y 3 del articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de
2015. Con fundamento en lo anterior, se revisé la situacién particular del sefior(a) LEIDY
JOHANA LOPEZ ZULUAGA identificado(a) con cédula de ciudadania No. 1020424908,
determinando que acredité alguno(s) de los érdenes de proteccion laboral establecidos
en la citada norma, disponiendo su traslado mediante la Resolucion No. 2026060106041
del 19/05/2026 al empleo a ser provisto, no ofertado en la convocatoria del referido
proceso de seleccién. Al quedar este empleo comprendido en la Lista Unificada de
Elegibles, se verificaron nuevamente los empleos en vacancia definitiva sin hallar alguno
para el cual reuniera los requisitos legales que permitiera un nuevo traslado. En
consecuencia, y en atencién a que la proteccién prevista estd condicionada a la
existencia de vacantes disponibles, es procedente la terminacién del nombramiento en
provisionalidad por el acaecimiento de la causal legal para su finalizacién.

9. Que en virtud del Decreto 2026070001853 del 4 de junio de 2026, el Gobernador del
Departamento de Antioquia delegé en la Secretaria General, la competencia para
suscribir este acto administrativo.

En mérito de lo expuesto, la Secretaria General del Departamento de Antioquia,

DECRETA

Articulo 1. Objeto. Nombrar en Periodo de Prueba al sefior(a) JORGE MARIO ALVAREZ
BUITRAGO, identificado con cédula de ciudadania 1036612198, en la plaza de empleo
denominada PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 3, NUC 2000004395, ID
Planta 2030006732, asignado al Grupo de trabajo DIRECCION DE CALIDAD Y REDES DE
SERVICIO. - SECRETARIA DE SALUD E INCLUSION SOCIAL., adscrito a la Planta Global
de la Administracién Departamental Nivel Central.

Articulo 2. Terminacién de Provisionalidad. Como consecuencia del nhombramiento en
periodo de prueba establecido en el articulo primero del presente decreto, se termina el
nombramiento en provisionalidad en vacancia definitiva del sefior(a) LEIDY JOHANA LOPEZ
ZULUAGA, identificad(a) con cedula 1020424908, en el empleo denominado PROFESIONAL
UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 3, NUC 2000004395, ID Planta 2030006732, asignado
al Grupo de trabajo DIRECCION DE CALIDAD Y REDES DE SERVICIO. - SECRETARIA DE
SALUD E INCLUSION SOCIAL., adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental Nivel Central, generandose su retiro automatico del servicio, a partir de la
fecha de posesion del sefior(a) JORGE MARIO ALVAREZ BUITRAGO.

Articulo 3. Términos. El sefior(a) JORGE MARIO ALVAREZ BUITRAGO, identificado con
cédula de ciudadania 1036612198, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modific6 y adiciono el Decreto 1083 de 2015, tendra
diez (10) dias para manifestar si acepta y diez (10) dias para posesionarse, los cuales se
contaran a partir de la fecha de la aceptacion del nombramiento.
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Articulo 4. Duracion Periodo de Prueba. El periodo de prueba a que se refiere el articulo
primero tendra una duracién de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesion, de
acuerdo con lo sefialado en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al final de los
cuales le sera evaluado el desempefio por el jefe inmediato; de ser satisfactoria o
sobresaliente la calificacion sera inscrito en el Registro Publico de Carrera Administrativa
ante la CNSC, de no ser satisfactoria, su nombramiento sera declarado insubsistente
mediante Resoluciéon motivada.

Articulo §. Verificacion de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al articulo
2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué
el nombramiento:

- Veerificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para
el desemperio del empleo por la Constitucion, la Ley, los reglamentos y los manuales de
funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante,
dejando las constancias respectivas.”

Articulo 6. Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado(a) no cumple con los
requisitos para el ejercicio del cargo, o que esta incurso(a) en alguna causal de inhabilidad e
incompatibilidad, o que la informacién y documentacién aportada no es veraz, se procedera
a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.5.1.13
del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el articulo 5
de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya
lugar.

Articulo 7. Remisién. Remitir copia del presente acto administrativo a la DIRECCION
COMPENSACION Y SISTEMA PENSIONAL - SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO,
de la SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS ylo
DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA - SALUD -, de la SECRETARIA DE SALUD
E INCLUSION SOCIAL, para los fines pertinentes.

Articulo 8. Comunicacién. Comunicar personalmente el contenido del presente Decreto de
acuerdo a lo establecido en la Ley 1437 de 2011.

Articulo 9. Vigencia y recursos. El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su
comunicacién y no admite recursos, con fundamento en el articulo 75 de la Ley 1437 de
2011.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

CRISTEL GUISEL JARAMILLO ALVAREZ
Secretaria General

. | Profesional Universitario/Especializado - Direccion de . W/{_B N /
Proyects | oo/ ool Firma; Fechq%/oq Zg

Reviso Alejandra Figueroa Escudero - Directora de Personal. Firma: N@‘O‘Y@v‘vq Fechazq / q 26

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustaﬁd‘s a las normas y disposiciones legales y vigentes
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DECRETO

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA,
TERMINA PROVISIONALIDAD Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

LA SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004,
Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015 y el Decreto 2026070001853 de 2026, y,

CONSIDERANDO

1. Que el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 y el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015,
modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los empleos de
Carrera Administrativa en vacancia definitiva se proveeran en periodo de prueba con los
seleccionados mediante el sistema de mérito.

2. Que la Comisién Nacional del Servicio Civil -CNSC-, en cumplimiento de las
disposiciones constitucionales y legales, mediante Acuerdo No. 168 del 21 de diciembre
de 2023, modificado por los Acuerdos Nos. 101 del 5 de junio de 2024 y 135 del 3 de
julio de 2024, dispuso adelantar el concurso abierto de méritos para proveer mediante
las modalidades de abierto y ascenso de manera definitiva mil cuatrocientos ochenta
(1.480) empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa
de la planta de personal de la Gobernacién de Antioquia, identificado como el “Proceso
de Seleccion No. 2592 del 2023 “Antioquia 3”.

3. Que, con la modificacién del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, introducida por el articulo
6 de la Ley 1960 de 2019, la lista de elegibles obtenida en un concurso de mérito, se
podra utilizar en estricto orden de mérito para proveer las vacantes para las cuales se
efectué el concurso y las demas vacantes definitivas de cargos equivalentes no
convocados, que surjan con posterioridad a la convocatoria del concurso en la misma
entidad, siempre y cuando esta se inicie durante la vigencia de la Ley 1960 de 2019.

4. Que la Comisién Nacional del Servicio Civil -CNSC- en virtud de lo establecido en articulo
13 del Acuerdo CNSC 019 de 2024, procedi6 a realizar Estudio Técnico de procedencia
de uso de listas de elegibles, a fin de proveer las nuevas vacantes de los empleos
reportados en SIMO, surgidas estas con posterioridad al proceso de Seleccién No.2592
del 2023 “Antioquia 3", previo al agotamiento de los primeros ordenes de provision de
que trata el articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015, concluyendo que es viable
proveer las vacantes que se relacionan en el oficio con radicado de la CNSC
2026RS160724 del 10 de septiembre de 2026, donde se relacionan ciento treinta (130)
vacantes.

5. Que mediante oficio de la CNSC emitido por la Directora Técnica de Administracion de
Carrera de Administrativa, doctora Maria Cristina Diaz Anaya, con radicado
2026RS160723 del 10 de septiembre de 2026, recibido en la Gobernacién de Antioquia
con radicado 2026010628113 del 11 de septiembre de 2026, se autoriza el uso de listas
de elegibles en contexto de la Ley 1960 de 2019.

6. Que el sefior ANA MILENA VARELA ARBOLEDA, identificado con cédula de ciudadania
1078578636, ocupa la posicion No. 39 en la lista de elegibles de la OPEC 219545 y con
ID Vacante 559924 , quien de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.6.25 del
Decreto 1083 de 2015 tiene derecho a ser nombrado en periodo de prueba, al considerar
la CNSC que corresponde a mismo empleo y/o empleo equivalente.
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7. Que el empleo aludido se encuentra provisto mediante provisionalidad con el sefior(a)
THOMAS AREIZA ECHEVERRI, identificado(a) con cédula de ciudadania 1017242408
nombramiento de caracter transitorio cuya vigencia termina al culminar el proceso de
seleccion con el cual se realiza la provision definitiva de la vacante, conforme lo
establece el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015: “Mientras se surte el proceso
de seleccion, el empleo de carrera vacante de manera definitiva podrd proveerse
transitoriamente a través de las figuras del encargo o del nombramiento provisional’.

8. Que, como acciones afirmativas, mediante Decreto 2026070000772 del 26/02/2026, se
dispuso la creacion del Comité de andlisis y asesoria para casos de proteccion laboral
con ocasion del proceso de seleccion 2592 del 2023 "Antioquia3”, en cumplimiento de la
proteccién establecida en los paragrafos 2 y 3 del articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de
2015. Con fundamento en lo anterior, se revisé la situacion particular del sefior(a)
THOMAS AREIZA ECHEVERRI identificado(a) con cédula de ciudadania No.
1017242408, determinando que no acreditd ninguno de los érdenes de proteccion laboral
establecidos en la citada norma, por lo que no es pertinente disponer su traslado. Por lo
expuesto, es procedente la terminacion del nombramiento en provisionalidad por el
acaecimiento de la causal legal para su finalizacion.

9. Que en virtud del Decreto 2026070001853 del 4 de junio de 2026, el Gobernador del
Departamento de Antioquia delegé en la Secretaria General, la competencia para
suscribir este acto administrativo.

En mérito de lo expuesto, la Secretaria General del Departamento de Antioquia,

DECRETA

Articulo 1. Objeto. Nombrar en Periodo de Prueba al sefior(a) ANA MILENA VARELA
ARBOLEDA, identificado con cédula de ciudadania 1078578636, en la plaza de empleo
denominada AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 4, NUC 2000001421, ID
Planta 1980005155, asignado al Grupo de trabajo DIRECCION DE NOMINA Y
PRESTACIONES SOCIALES - SECRETARIA DE EDUCACION, adscrito a la Planta Global
de la Administracion Departamental Nivel Central.

Articulo 2. Terminacién de Provisionalidad. Como consecuencia del nombramiento en
periodo de prueba establecido en el articulo primero del presente decreto, se termina el
nombramiento en provisionalidad en vacancia definitiva del sefior(a) THOMAS AREIZA
ECHEVERRI, identificad(a) con cedula 1017242408, en el empleo-denominado AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, Cddigo 407, Grado 4, NUC 2000001421, ID Planta 1980005155,
asignado al Grupo de trabajo DIRECCION DE NOMINA Y PRESTACIONES SOCIALES -
SECRETARIA DE EDUCACION, adscrito a la Planta Global de la Administracién
Departamental Nivel Central, generandose su retiro automatico del servicio, a partir de la
fecha de posesion del sefior(a) ANA MILENA VARELA ARBOLEDA.

Articulo 3. Términos. El sefior(a) ANA MILENA VARELA ARBOLEDA, identificado(a) con
cédula de ciudadania 1078578636, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificé y adicioné el Decreto 1083 de 2015, tendra
diez (10) dias para manifestar si acepta y diez (10) dias para posesionarse, los cuales se
contaran a partir de la fecha de la aceptacién del nombramiento.

Articulo 4. Duracion Periodo de Prueba. El periodo de prueba a que se refiere el articulo
primero tendra una duracion de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesion, de
acuerdo con lo sefialado en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al final de los
cuales le sera evaluado el desempeiio por el jefe inmediato; de ser satisfactoria o
sobresaliente la calificacion sera inscrito en el Registro Pulblico de Carrera Administrativa
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ante la CNSC, de no ser satisfactoria, su nombramiento serd declarado insubsistente
mediante Resolucién motivada.

Articulo 5. Verificacion de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al articulo
2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué
el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para
el desemperio del empleo por la Constitucion, la Ley, los reglamentos y los manuales de
funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante,
dejando las constancias respectivas.”

Articulo 6. Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado(a) no cumple con los
requisitos para el ejercicio del cargo, o que esta incurso(a) en alguna causal de inhabilidad e
incompatibilidad, o que la informacién y documentacién aportada no es veraz, se procedera
a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.5.1.13
del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el articulo 5
de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya
lugar.

Articulo 7. Remisién. Remitir copia del presente acto administrativo a la DIRECCION
COMPENSACION Y SISTEMA PENSIONAL - SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO,
de la SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS ylo
DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA — SALUD-, de la SECRETARIA DE SALUD
E INCLUSION SOCIAL, para los fines pertinentes.

Articulo 8. Comunicacién. Comunicar personalmente el contenido del presente Decreto de
acuerdo a lo establecido en la Ley 1437 de 2011.

Articulo 9. Vigencia y recursos. El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su

comunicacién y no admite recursos, con fundamento en el articulo 75 de la Ley 1437 de
2011.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

CRISTEL GUISELJARAMILLO ALVAREZ
Secretaria General

Profesional  Universitario/Especializado - Direcciéon de -, S g g
Proyects Personal F'"“MAM Fxha%[qm

Revisé Alejandra Figueroa Escudero ~Directora de Personal. Firma: A \@W Fecha.’zq ( Q l'ZOZ

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustﬁ'fos a las normas y disposiciones legales y vigentes
y. por lo tanto, bajo nuestra respc bilidad lo p para la fira.
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Tipo: DECRETO

GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Reptiblica de Colombia

DECRETO

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA,
TERMINA PROVISIONALIDAD Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

LA SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004,
Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015 y el Decreto 2026070001853 de 2026, vy,

CONSIDERANDO

1. Que el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 y el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015,
modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los empleos de
Carrera Administrativa en vacancia definitiva se proveeran en periodo de prueba con los
seleccionados mediante el sistema de mérito.

2. Que la Comisién Nacional del Servicio Civil -CNSC-, en cumplimiento de las
disposiciones constitucionales y legales, mediante Acuerdo No. 168 del 21 de diciembre
de 2023, modificado por los Acuerdos Nos. 101 del 5 de junio de 2024 y 135 del 3 de
julio de 2024, dispuso adelantar el concurso abierto de méritos para proveer mediante
las modalidades de abierto y ascenso de manera definitiva mil cuatrocientos ochenta
(1.480) empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa
de la planta de personal de la Gobernacién de Antioguia, identificado como el “Proceso
de Seleccion No. 2592 del 2023 “Antioquia 3”.

3. Que, con la modificacion del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, introducida por el articulo
6 de la Ley 1960 de 2019, la lista de elegibles obtenida en un concurso de mérito, se
podra utilizar en estricto orden de mérito para proveer las vacantes para las cuales se
efectué el concurso y las demdas vacantes definitivas de cargos equivalentes no
convocados, que surjan con posterioridad a la convocatoria del concurso en la misma
entidad, siempre y cuando esta se inicie durante la vigencia de la Ley 1960 de 2019.

4. Que la Comision Nacional del Servicio Civil -CNSC- en virtud de lo establecido en articulo
13 del Acuerdo CNSC 019 de 2024, procedié a realizar Estudio Técnico de procedencia
de uso de listas de elegibles, a fin de proveer las nuevas vacantes de los empleos
reportados en SIMO, surgidas estas con posterioridad al proceso de Seleccién No.2592
del 2023 “Antioquia 3", previo-al agotamiento de los primeros-ordenes de provision de
que trata el articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015, concluyendo que es viable
proveer las vacantes que se relacionan en el oficio con radicado de la CNSC
2026RS 160724 del 10 de septiembre de 2026, donde se relacionan ciento treinta (130)
vacantes.

5. Que mediante oficio de la CNSC emitido por la Directora Técnica de Administracion de
Carrera de Administrativa, doctora Maria Cristina Diaz Anaya, con radicado
2026RS160723 del 10 de septiembre de 2026, recibido en la Gobernacion de Antioquia
con radicado 2026010628113 del 11 de septiembre de 2026, se autoriza el uso de listas
de elegibles en contexto de la Ley 1960 de 2019.

6. Que el sefior(a) LUIS HERNANDO GONZALEZ VELLOJIN, identificado con cédula de
ciudadania 78034345, ocupa la posicién No. 2 en la lista de elegibles de la OPEC 197408
y con ID Vacante 559484, quien de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.6.25
del Decreto 1083 de 2015 tiene derecho a ser nombrado en periodo de prueba, al
considerar la CNSC que corresponde a mismo empleo y/o empleo equivalente.
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7. Que el empleo aludido se encuentra provisto mediante provisionalidad con el sefior(a)
LEIDY ARREDONDO CEBALLOS, identificado(a) con cédula de ciudadania 39177925
nombramiento de caracter transitorio cuya vigencia termina al culminar el proceso de
seleccion con el cual se realiza la provisién definitiva de la vacante, conforme lo
establece el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015: “Mientras se surte el proceso
de seleccion, el empleo de carrera vacante de manera definitiva podré proveerse
transitoriamente a través de las figuras del encargo o del nombramiento provisionar”.

8. Que, como acciones afirmativas, mediante Decreto 2026070000772 del 26/02/2026, se
dispuso la creacién del Comité de analisis y asesoria para casos de proteccién laboral
con ocasion del proceso de seleccion 2592 del 2023 "Antioquia3", en cumplimiento de la
proteccion establecida en los paragrafos 2 y 3 del articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de
2015. Con fundamento en lo anterior, se reviso la situacién particular del sefior(a) LEIDY
ARREDONDO CEBALLOS identificado(a) con cédula de ciudadania No. 39177925,
determinando que acredité alguno(s) de los 6rdenes de proteccién laboral establecidos
en la citada norma, disponiendo su traslado mediante la Resolucion No. 2026060106041
del 19/05/2026 al empleo a ser provisto, no ofertado en la convocatoria de! referido
proceso de seleccion. Al quedar este empleo comprendido en la Lista Unificada de
Elegibles, se verificaron nuevamente los empleos en vacancia definitiva sin hallar alguno
para el cual reuniera los requisitos legales que permitiera un nuevo traslado. En
consecuencia, y en atencion a que la proteccién prevista estd condicionada a la
existencia de vacantes disponibles, es procedente la terminacién del nombramiento en
provisionalidad por el acaecimiento de la causal legal para su finalizacién.

9. Que en virtud del Decreto 2026070001853 del 4 de junio de 2026, el Gobernador del
Departamento de Antioquia delegé en la Secretaria General, la competencia para
suscribir este acto administrativo.

En mérito de lo expuesto, la Secretaria General del Departamento de Antioquia,

DECRETA

Articulo 1. Objeto. Nombrar en Periodo de Prueba al sefior(a) LUIS HERNANDO
GONZALEZ VELLOJIN, identificado con cédula de ciudadania 78034345, en la plaza de
empleo denominada PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 2, NUC
2000002911, ID Planta 1980005298, asignado al Grupo de trabajo DIRECCION DE
PLANIFICACION Y COMERCIALIZACION AGROPECUARIA. - SECRETARIA DE
DESARROLLO -ECONOMICO., -adscrito -a la- Planta Globalde- la Administracién
Departamental Nivel Central.

Articulo 2. Terminacion de Provisionalidad. Como consecuencia del nombramiento en
periodo de prueba establecido en el articulo primero del presente decreto, se termina el
nombramiento en provisionalidad en vacancia definitiva del sefior(a) LEIDY ARREDONDO
CEBALLOS, identificad(a) con cedula 39177925, en el empleo denominado PROFESIONAL
UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 2, NUC 2000002911, ID Planta 1980005298, asignado
al Grupo de trabajo DIRECCION DE PLANIFICACION Y COMERCIALIZACION
AGROPECUARIA. - SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO., adscrito a la Planta
Global de la Administracion Departamental Nivel Central, generandose su retiro automatico
del servicio, a partir de la fecha de posesion del sefior(a) LUIS HERNANDO GONZALEZ
VELLOJIN.

Articulo 3. Términos. Ei sefior(a) LUIS HERNANDO GONZALEZ VELLOJIN, identificado
con cédula de ciudadania 78034345, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7
del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificé y adicionté el Decreto 1083 de 2015,
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tendra diez (10) dias para manifestar si acepta y diez (10) dias para posesionarse, los cuales
se contaran a partir de la fecha de la aceptacién del nombramiento.

Articulo 4. Duracion Periodo de Prueba. El periodo de prueba a que se refiere el articulo
primero tendré una duracién de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesion, de
acuerdo con lo sefalado en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al final de los
cuales le serd evaluado el desempefio por el jefe inmediato; de ser satisfactoria o
sobresaliente la calificacion sera inscrito en el Registro Publico de Carrera Administrativa
ante la CNSC, de no ser satisfactoria, su nombramiento serd declarado insubsistente
mediante Resolucién motivada.

Articulo 5. Verificacién de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al articulo
2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué
el nombramiento:

- Veerificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para
el desemperfio del empleo por la Constitucion, la Ley, los reglamentos y los manuales de
funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante,
dejando las constancias respectivas.”

Articulo 6. Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado(a) no cumple con los
requisitos para el ejercicio del cargo, o que esta incurso(a) en alguna causal de inhabilidad e
incompatibilidad, o que la informacién y documentacién aportada no es veraz, se procedera
a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.5.1.13
del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el articulo 5
de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya
lugar.

Articulo 7. Remision. Remitir copia del presente acto administrativo a la DIRECCION
COMPENSACION Y SISTEMA PENSIONAL - SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO,
de la SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS y/o
DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA — SALUD -, de la SECRETARIA DE SALUD
E INCLUSION SOCIAL, para los fines pertinentes.

Articulo 8. Comunicacién. Comunicar personalmente el contenido del presente Decreto de
acuerdo a lo establecido en la Ley 1437 de 2011.

Articulo 9. Vigencia y recursos. El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su
comunicaciéon y no admite recursos, con fundamento en el articulo 75 de la Ley 1437 de
2011.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

CRISTEL GUISEL JARAMILLO ALVAREZ
Sdtcretaria General

. | Profesional Universitario/Especializado - Direccion de s : /
Proyect Personal F'"“W‘,AM Fecha24/o7 26

Revisé Alejandra Figueroa Escudero — Directora de Personal. Fimaﬁ\exqm Fecha: Z(\ ( q [ 26
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Tipo: DECRETO

GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Repdblica de Colombia

DECRETO

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA,
TERMINA PROVISIONALIDAD Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

LA SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004,
Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015 y el Decreto 2026070001853 de 2026, v,

CONSIDERANDO

1. Que el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 y el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015,
modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los empleos de
Carrera Administrativa en vacancia definitiva se proveeran en periodo de prueba con los
seleccionados mediante el sistema de mérito.

2. Que Ila Comision Nacional del Servicio Civii -CNSC-, en cumplimiento de las
disposiciones constitucionales y legales, mediante Acuerdo No. 168 del 21 de diciembre
de 2023, modificado por los Acuerdos Nos. 101 del 5 de junio de 2024 y 135 del 3 de
julio de 2024, dispuso adelantar el concurso abierto de méritos para proveer mediante
las modalidades de abierto y ascenso de manera definitiva mil cuatrocientos ochenta
(1.480) empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa
de la planta de personal de la Gobernacién de Antioquia, identificado como el “Proceso
de Seleccion No. 2592 del 2023 “Antioquia 3".

3. Que, con la modificacion del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, introducida por el articulo
6 de la Ley 1960 de 2019, la lista de elegibles obtenida en un concurso de mérito, se
podra utilizar en estricto orden de mérito para proveer las vacantes para las cuales se
efectué el concurso y las demas vacantes definitivas de cargos equivalentes no
convocados, que surjan con posterioridad a la convocatoria del concurso en la misma
entidad, siempre y cuando esta se inicie durante la vigencia de la Ley 1960 de 2019.

4. Que la Comisién Nacional del Servicio Civil -CNSC- en virtud de lo establecido en articulo
13 del Acuerdo CNSC 019 de 2024, procedi6 a realizar Estudio Técnico de procedencia
de uso de listas de elegibles, a fin de proveer las nuevas vacantes de los empleos
reportados en SIMO, surgidas estas con posterioridad al proceso de Seleccién No.2592
del 2023 “Antioquia 3", previoal agotamiento de los primeros-ordenes de provisién de
que trata el articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015, concluyendo que es viable
proveer las vacantes que se relacionan en el oficio con radicado de la CNSC
2026RS160724 del 10 de septiembre de 2026, donde se relacionan ciento treinta (130)
vacantes.

5. Que mediante oficio de la CNSC emitido por la Directora Técnica de Administracion de
Carrera de Administrativa, doctora Maria Cristina Diaz Anaya, con radicado
2026RS160723 del 10 de septiembre de 2026, recibido en la Gobernacion de Antioquia
con radicado 2026010628113 del 11 de septiembre de 2026, se autoriza el uso de listas
de elegibles en contexto de la Ley 1960 de 2019.

6. Que el sefior YENIFER LISDEY LEGARDA MEJIA, identificado con cédula de
ciudadania 32299306, ocupa la posicién No. 2 en la lista de elegibles de la OPEC 223598
y con ID Vacante 427616 , quien de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.6.25
del Decreto 1083 de 2015 tiene derecho a ser nombrado en periodo de prueba, al
considerar la CNSC que corresponde a mismo empleo y/o empleo equivalente.
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7. Que el empleo aludido se encuentra provisto mediante provisionalidad con el sefior(a)
YEISON YACET RESTREPO MAYA, identificado(a) con cédula de ciudadania
1037592172 nombramiento de caracter transitorio cuya vigencia termina al culminar el
proceso de seleccion con el cual se realiza la provision definitiva de la vacante, conforme
lo establece el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015: “Mientras se surte el proceso
de seleccion, el empleo de carrera vacante de manera definitiva podra proveerse
transitoriamente a través de las figuras del encargo o del nombramiento provisionarl.

8. Que, como acciones afirmativas, mediante Decreto 2026070000772 del 26/02/2026, se
dispuso la creacion del Comité de analisis y asesoria para casos de proteccion laboral
con ocasion del proceso de seleccién 2592 del 2023 "Antioquia3", en cumplimiento de la
proteccion establecida en los paragrafos 2 y 3 del articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de
2015. Con fundamento en lo anterior, se revisé la situacién particular del sefor(a)
YEISON YACET RESTREPO MAYA identificado(a) con cédula de ciudadania No.
1037592172, determinando que no acreditd ninguno de los érdenes de proteccion laboral
establecidos en la citada norma, por lo que no es pertinente disponer su traslado. Por lo
expuesto, es procedente la terminacién del nombramiento en provisionalidad por el
acaecimiento de la causal legal para su finalizacion.

9. Que en virtud del Decreto 2026070001853 del 4 de junio de 2026, el Gobernador del
Departamento de Antioquia delegd en la Secretaria General, la competencia para
suscribir este acto administrativo.

En mérito de lo expuesto, la Secretaria General del Departamento de Antioquia,

DECRETA

Articulo 1. Objeto. Nombrar en Periodo de Prueba al sefior(a) YENIFER LISDEY LEGARDA
MEJIA, identificado con cédula de ciudadania 32299306, en la plaza de empleo denominada
AUXILIAR AREA SALUD, Cédigo 412, Grado 5, NUC 2000002379, ID Planta 2030006373,
asignado al Grupo de trabajo DIRECCION DE CALIDAD Y REDES DE SERVICIO -
SECRETARIA DE SALUD E INCLUSION SOCIAL, adscrito a la Planta Global de la
Administracién Departamental Nivel Central.

Articulo 2. Terminacién de Provisionalidad. Como consecuencia del nombramiento en
periodo de prueba establecido en el articulo primero del presente decreto, se termina el
nombramiento en provisionalidad en vacancia definitiva del sefior(a) YEISON YACET
RESTREPO MAYA,  identificad(a) con cedula 1037592172, en el empleo denominado
AUXILIAR AREA SALUD, Cédigo 412, Grado 5, NUC 2000002379, ID Planta 2030006373,
asignado al Grupo de trabajo DIRECCION DE CALIDAD Y REDES DE SERVICIO -
SECRETARIA DE SALUD E INCLUSION SOCIAL, adscrito a la Planta Global de la
Administracién Departamental Nivel Central, generandose su retiro automatico del servicio,
a partir de la fecha de posesion del sefior(a) YENIFER LISDEY LEGARDA MEJIA.

Articulo 3. Términos. El sefior(a) YENIFER LISDEY LEGARDA MEJIA, identificado(a) con
cédula de ciudadania 32299306, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificé y adicioné el Decreto 1083 de 2015, tendra
diez (10) dias para manifestar si acepta y diez (10) dias para posesionarse, los cuales se
contaran a partir de la fecha de la aceptacién del nombramiento.

Articulo 4. Duracién Periodo de Prueba. El periodo de prueba a que se refiere el articulo
primero tendra una duracién de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesién, de
acuerdo con lo sefialado en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al final de los
cuales le sera evaluado el desempefio por el jefe inmediato; de ser satisfactoria o
sobresaliente la calificacion sera inscrito en el Registro Publico de Carrera Administrativa
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ante la CNSC, de no ser satisfactoria, su nombramiento serd declarado insubsistente
mediante Resoluciéon motivada.

Articulo 5. Verificacion de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al articulo
2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué
el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para
el desempeiio del empleo por la Constitucién, la Ley, los reglamentos y los manuales de
funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante,
dejando las constancias respectivas.”

Articulo 6. Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado(a) no cumple con los
requisitos para el ejercicio del cargo, o que esta incurso(a) en alguna causal de inhabilidad e
incompatibilidad, o que la informacién y documentacién aportada no es veraz, se procedera
a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.5.1.13
del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en concordancia con o dispuesto por el articulo 5
de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya
lugar.

Articulo 7. Remisién. Remitir copia del presente acto administrativo a la DIRECCION
COMPENSACION Y SISTEMA PENSIONAL - SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO,
de la SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS ylo
DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA — SALUD-, de la SECRETARIA DE SALUD
E INCLUSION SOCIAL, para los fines pertinentes.

Articulo 8. Comunicacién. Comunicar personalmente el contenido del presente Decreto de
acuerdo a lo establecido en la Ley 1437 de 2011.

Articulo 9. Vigencia y recursos. El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su

comunicacion y no admite recursos, con fundamento en el articulo 75 de la Ley 1437 de
2011.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

CRISTEL GUISE|/JARAMILLO ALVAREZ
Secretaria General

A Profesional  Universitario/Especializado - Direccién de A . S /a
Proyectd. | personal F'"“%‘@K@A/Z’\‘/CE Fechal 7/ 2028
Reviso Alejandra Figueroa Escudero -Directora de Personal. Firma: pkeh—d\m Fecha:’ZC\« ( (\ l'?_o'z.

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajuslabr‘s a las normas y disposiciones legales y vigentes
y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DECRETO

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA,
TERMINA PROVISIONALIDAD Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

LA SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004,
Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015 y el Decreto 2026070001853 de 2026, vy,

CONSIDERANDO

1. Que el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 y el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015,
modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los empleos de
Carrera Administrativa en vacancia definitiva se proveeran en periodo de prueba con los
seleccionados mediante el sistema de mérito.

2. Que la Comision Nacional del Servicio Civili -CNSC-, en cumplimiento de las
disposiciones constitucionales y legales, mediante Acuerdo No. 168 del 21 de diciembre
de 2023, modificado por los Acuerdos Nos. 101 del 5 de junio de 2024 y 135 del 3 de
julio de 2024, dispuso adelantar el concurso abierto de méritos para proveer mediante
las modalidades de abierto y ascenso de manera definitiva mil cuatrocientos ochenta
(1.480) empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa
de la planta de personal de {a Gobernacion de Antioquia, identificado como el “Proceso
de Seleccién No. 2592 del 2023 “Antioquia 3”.

3. Que, con la modificacién del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, introducida por el articulo
6 de la Ley 1960 de 2019, la lista de elegibles obtenida en un concurso de mérito, se
podra utilizar en estricto orden de mérito para proveer las vacantes para las cuales se
efectué el concurso y las demas vacantes definitivas de cargos equivalentes no
convocados, que surjan con posterioridad a la convocatoria del concurso en la misma
entidad, siempre y cuando esta se inicie durante la vigencia de la Ley 1960 de 2019.

4. Que la Comision Nacional del Servicio Civil -CNSC- en virtud de lo establecido en articulo
13 del Acuerdo CNSC 019 de 2024, procedio a realizar Estudio Técnico de procedencia
de uso de listas de elegibles, a fin de proveer las nuevas vacantes de los empleos
reportados en SIMO, surgidas estas con posterioridad al proceso de Seleccion No.2592
del 2023 “Antioquia 3", previo al agotamiento de los primeros ordenes de provision de
que trata el articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015, concluyendo que es viable
proveer las vacantes que se relacionan en el oficio con radicado de la CNSC
2026RS160724 del 10 de septiembre de 2026, donde se relacionan ciento treinta (130)
vacantes.

5. Que mediante oficio de la CNSC emitido por la Directora Técnica de Administracion de
Carrera de Administrativa, doctora Maria Cristina Diaz Anaya, con radicado
2026RS160723 del 10 de septiembre de 2026, recibido en la Gobernacion de Antioquia
con radicado 2026010628113 del 11 de septiembre de 2026, se autoriza el uso de listas
de elegibles en contexto de la Ley 1960 de 2019.

6. Que el sefior DIANA LUCIA SANDOVAL CIFUENTES, identificado con cédula de
ciudadania 1094938886, ocupa la posiciéon No. 3 en la lista de elegibles de la OPEC
197279 y con ID Vacante 429608 , quien de conformidad con lo establecido en el articulo
2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015 tiene derecho a ser nombrado en periodo de prueba,
al considerar la CNSC que corresponde a mismo empleo y/o empleo equivalente.
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7. Que el empleo aludido se encuentra provisto mediante provisionalidad con el sefior(a)
YODY STACY CASTANO DUQUE, identificado(a) con cédula de ciudadania
1037973927 nombramiento de caracter transitorio cuya vigencia termina al culminar el
proceso de seleccion con el cual se realiza la provision definitiva de la vacante, conforme
lo establece el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015: “Mientras se surte el proceso
de seleccién, el empleo de carrera vacante de manera definitiva podra proveerse
transitoriamente a través de las figuras del encargo o del nombramiento provisional'.

8. Que, como acciones afirmativas, mediante Decreto 2026070000772 del 26/02/2026, se
dispuso la creacién del Comité de analisis y asesoria para casos de proteccion laboral
con ocasion del proceso de seleccion 2592 del 2023 "Antioquia3", en cumplimiento de la
proteccién establecida en los paragrafos 2 y 3 del articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de
2015. Con fundamento en lo anterior, se reviso la situacion particular del sefior(a) YODY
STACY CASTANO DUQUE identificado(a) con cédula de ciudadania No. 1037973927,
determinando que no acredité ninguno de los érdenes de proteccién laboral establecidos
en la citada norma, por lo que no es pertinente disponer su traslado. Por lo expuesto, es
procedente la terminacion del nombramiento en provisionalidad por el acaecimiento de
la causal legal para su finalizacion.

9. Que en virtud del Decreto 2026070001853 del 4 de junio de 2026, el Gobernador del
Departamento de Antioquia delegé en la Secretaria General, la competencia para
suscribir este acto administrativo.

En mérito de lo expuesto, la Secretaria General del Departamento de Antioquia,

DECRETA

Articulo 1. Objeto. Nombrar en Periodo de Prueba al sefior(a) DIANA LUCIA SANDOVAL
CIFUENTES, identificado con cédula de ciudadania 1094938886, en la plaza de empleo
denominada AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 5, NUC 2000001097, iD
Planta 1980005780, asignado al Grupo de trabajo DIRECCION DE COMPENSACION Y
SISTEMA PENSIONAL - SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS
ADMINISTRATIVOS, adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental Nivel
Central.

Articulo 2. Terminacion de Provisionalidad. Como consecuencia del nombramiento en
periodo de prueba establecido en el articulo primero del presente decreto, se termina el
nombramiento. en- provisionalidad en. vacancia  definitiva del sefior(a). YODY STACY
CASTANO DUQUE, identificad(a) con cedula 1037973927, en el empleo denominado
AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Coédigo 407, Grado 5, NUC 2000001097, ID Planta
1980005780, asignado al Grupo de trabajo DIRECCION DE COMPENSACION Y SISTEMA
PENSIONAL - SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS,
adscrito a la Planta Global de la Administracién Departamental Nivel Central, generandose
su retiro automatico del servicio, a partir de la fecha de posesion del sefior(a) DIANA LUCIA
SANDOVAL CIFUENTES.

Articulo 3. Términos. El sefior(a) DIANA LUCIA SANDOVAL CIFUENTES, identificado(a)
con cédula de ciudadania 1094938886, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6y 2.2.5.1.7
del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificé y adicioné el Decreto 1083 de 2015,
tendra diez (10) dias para manifestar si acepta y diez (10) dias para posesionarse, los cuales
se contaran a partir de la fecha de la aceptaciéon del nombramiento.

Articulo 4. Duracion Periodo de Prueba. El periodo de prueba a que se refiere el articulo
primero tendra una duracién de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesion, de
acuerdo con lo sefalado en ‘el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al final de los
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cuales le serd evaluado el desempefio por el jefe inmediato; de ser satisfactoria o
sobresaliente la calificacion sera inscrito en el Registro Ptblico de Carrera Administrativa
ante la CNSC, de no ser satisfactoria, su nombramiento serd declarado insubsistente
mediante Resolucién motivada.

Articulo 5. Verificacion de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al articulo
2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué
el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para
el desempefio del empleo por la Constitucién, la Ley, los reglamentos y los manuales de
funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante,
dejando las constancias respectivas.”

Articulo 6. Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado(a) no cumple con los
requisitos para el ejercicio del cargo, o que esta incurso(a) en alguna causal de inhabilidad e
incompatibilidad, o que la informacién y documentacién aportada no es veraz, se procedera
a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.5.1.13
del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el articulo 5
de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya
lugar.

Articulo 7. Remisién. Remitir copia del presente acto administrativo a la DIRECCION
COMPENSACION Y SISTEMA PENSIONAL - SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO,
de la SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS y/o
DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA — SALUD-, de la SECRETARIA DE SALUD
E INCLUSION SOCIAL, para los fines pertinentes.

Articulo 8. Comunicacién. Comunicar personalmente el contenido del presente Decreto de
acuerdo alo establecido enla Ley 1437 de 2011.

Articulo 9. Vigencia y recursos. El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su

comunicacién y no admite recursos, con fundamento en el articulo 75 de la Ley 1437 de
2011.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

CRISTEL GUISEl JARAMILLO ALVAREZ
Secretaria General

Profesional Universitario/Especializado - Direccién de i W K
Proyecté Personal v| Firma: /.Zﬁtjé g Fecha%[(_ﬂ/;;is

Revisd Alejandra Figueroa Escudero ~Directora de Personal. Firma:A\eJ Fecha: & Q { q tZOZ

s

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas y disposiciones legales y vigentes
y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad o presentamos para la firma.
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Repiblica de Colombia

DECRETO

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA,
TERMINA PROVISIONALIDAD Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

LA SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004,
Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015 y el Decreto 2026070001853 de 2026, v,

CONSIDERANDO

1. Que el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 y el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015,
modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los empleos de
Carrera Administrativa en vacancia definitiva se proveeran en periodo de prueba con los
seleccionados mediante el sistema de mérito.

2. Que la Comisién Nacional del Servicio Civil -CNSC-, en cumplimiento de las
disposiciones constitucionales y legales, mediante Acuerdo No. 168 del 21 de diciembre
de 2023, modificado por los Acuerdos Nos. 101 del 5 de junio de 2024 y 135 del 3 de
julio de 2024, dispuso adelantar el concurso abierto de méritos para proveer mediante
las modalidades de abierto y ascenso de manera definitiva mil cuatrocientos ochenta
(1.480) empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa
de la planta de personal de la Gobernacién de Antioquia, identificado como el “Proceso
de Seleccioén No. 2592 del 2023 “Antioquia 3.

3. Que, con la modificacién del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, introducida por el articulo
6 de la Ley 1960 de 2019, la lista de elegibles obtenida en un concurso de mérito, se
podra utilizar en estricto orden de mérito para proveer las vacantes para las cuales se
efectué el concurso y las demas vacantes definitivas de cargos equivalentes no
convocados, que surjan con posterioridad a la convocatoria del concurso en la misma
entidad, siempre y cuando esta se inicie durante la vigencia de la Ley 1960 de 2019.

4. Que la Comision Nacional del Servicio Civil -CNSC- en virtud de lo establecido en articulo
13 del Acuerdo CNSC 019 de 2024, procedi6 a realizar Estudio Técnico de procedencia
de uso de listas de elegibles, a fin de proveer las nuevas vacantes de los empleos
reportados en SIMO, surgidas estas con posterioridad al proceso de Seleccién No.2592
del 2023-“Antioquia 3", previo al-agotamiento de los primeros-ordenes de provision de
que trata el articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015, concluyendo que es viable
proveer las vacantes que se relacionan en el oficio con radicado de la CNSC
2026RS160724 del 10 de septiembre de 2026, donde se relacionan ciento treinta (130)
vacantes.

5. Que mediante oficio de la CNSC emitido por la Directora Técnica de Administracion de
Carrera de Administrativa, doctora Maria Cristina Diaz Anaya, con radicado
2026RS160723 del 10 de septiembre de 2026, recibido en la Gobernacién de Antioquia
con radicado 2026010628113 del 11 de septiembre de 2026, se autoriza el uso de listas
de elegibles en contexto de la Ley 1960 de 2019.

6. Que el sefior(a) DUBAL FERNEY PAPAMIJA MUNOZ, identificado con cédula de
ciudadania 1058965778, ocupa la posicién No. 3 en la lista de elegibles de la OPEC
197408 y con ID Vacante 457894, quien de conformidad con lo establecido en el articulo
2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015 tiene derecho a ser nombrado en periodo de prueba,
al considerar la CNSC que corresponde a mismo empleo y/o empleo equivalente.
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7. Que el empleo aludido se encuentra provisto mediante provisionalidad con el sefior(a)
JULIO GERMAN CANO SERNA, identificado(a) con cédula de ciudadania 71604463
nombramiento de caracter transitorio cuya vigencia termina al culminar el proceso de
seleccion con el cual se realiza la provisién definitiva de la vacante, conforme lo
establece el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015: “Mientras se surte el proceso
de seleccién, el empleo de carrera vacante de manera definitiva podra proveerse
transitoriamente a través de las figuras del encargo o del nombramiento provisional”.

8. Que, como acciones afirmativas, mediante Decreto 2026070000772 del 26/02/2026, se
dispuso la creacion del Comité de analisis y asesoria para casos de proteccién laboral
con ocasion del proceso de seleccion 2592 del 2023 "Antioquia3", en cumplimiento de la
proteccion establecida en los paragrafos 2 y 3 del articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de
2015. Con fundamento en lo anterior, se revis6 la situacion particular del sefior(a) JULIO
GERMAN CANO SERNA identificado(a) con cédula de ciudadania No. 71604463,
determinando que acredité alguno(s) de los érdenes de proteccién laboral establecidos
en la citada norma, disponiendo su traslado mediante la Resolucién No. 2026060106041
del 19/05/2026 al empleo a ser provisto, no ofertado en la convocatoria del referido
proceso de seleccion. Al quedar este empleo comprendido en la Lista Unificada de
Elegibles, se verificaron nuevamente los empleos en vacancia definitiva sin hallar alguno
para el cual reuniera los requisitos legales que permitiera un nuevo traslado. En
consecuencia, y en atencién a que la proteccidn prevista estd condicionada a la
existencia de vacantes disponibles, es procedente la terminacién del nombramiento en
provisionalidad por el acaecimiento de la causal legal para su finalizacién.

9. Que en virtud del Decreto 2026070001853 del 4 de junio de 2026, el Gobernador del
Departamento de Antioquia delegé en la Secretaria General, la competencia para
suscribir este acto administrativo.

En mérito de lo expuesto, la Secretaria General del Departamento de Antioquia,

DECRETA

Articulo 1. Objeto. Nombrar en Periodo de Prueba al sefior(a) DUBAL FERNEY PAPAMIJA
MUNOZ, identificado ‘con cédula de ciudadania 1058965778, ‘en la plaza de empleo
denominada PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 2, NUC 2000002906, 1D
Planta-1980005295, asignado al Grupo de trabajo- DIRECCION DE PLANIFICACION Y
COMERCIALIZACION  AGROPECUARIA. - SECRETARIA DE DESARROLLO
ECONOMICO., adscrito a la Planta Global de la Administracién Departamental Nivel Central.

Articulo 2. Terminacion de Provisionalidad. Como consecuencia del nombramiento en
periodo de prueba establecido en el articulo primero del presente decreto, se termina el
nombramiento en provisionalidad en vacancia definitiva del sefior(a) JULIO GERMAN CANO
SERNA, identificad(a) con cedula 71604463, en el empleo denominado PROFESIONAL
UNIVERSITARIO, Codigo 219, Grado 2, NUC 2000002906, ID Planta 1980005295, asignado
al Grupo de trabajo DIRECCION DE PLANIFICACION Y COMERCIALIZACION
AGROPECUARIA. - SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO., adscrito a la Planta
Global de la Administracion Departamental Nivel Central, generandose su retiro automatico
del servicio, a partir de la fecha de posesion del sefior(a) DUBAL FERNEY PAPAMIJA
MUNOZ.

Articulo 3. Términos. El sefor(a) DUBAL FERNEY PAPAMIJA MUNOZ, identificado con
cédula de ciudadania 1058965778, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificé y adicion6 el Decreto 1083 de 2015, tendra
diez (10) dias para manifestar si acepta y diez (10) dias para posesionarse, los cuales se
contaran a partir de la fecha de la aceptacion del nombramiento.
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Articulo 4. Duracién Periodo de Prueba. El periodo de prueba a que se refiere el articulo
primero tendra una duracién de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesion, de
acuerdo con lo sefialado en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al final de los
cuales le sera evaluado el desempefio por el jefe inmediato; de ser satisfactoria o
sobresaliente la calificacion serd inscrito en el Registro Publico de Carrera Administrativa
ante la CNSC, de no ser satisfactoria, su nombramiento sera declarado insubsistente
mediante Resolucién motivada.

Articulo 5. Verificacion de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al articulo
2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué
el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para
el desempefio del empleo por la Constitucion, la Ley, los reglamentos y los manuales de
funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante,
dejando las constancias respectivas.”

Articulo 6. Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado(a) no cumple con los
requisitos para el ejercicio del cargo, o que esta incurso(a) en alguna causal de inhabilidad e
incompatibilidad, o que la informacién y documentacién aportada no es veraz, se procedera
a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.5.1.13
del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el articulo 5
de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya
lugar.

Articulo 7. Remisién. Remitir copia del presente acto administrativo a la DIRECCION
COMPENSACION Y SISTEMA PENSIONAL - SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO,
de la SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS y/o
DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA — SALUD -, de la SECRETARIA DE SALUD
E INCLUSION SOCIAL, para los fines pertinentes.

Articulo 8. Comunicacién. Comunicar personalmente el contenido del presente Decreto de
acuerdo a lo establecido en la Ley 1437 de 2011.

Articulo 9. Vigencia y recursos. El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su
comunicacién y no admite recursos, con fundamento en el articulo 75 de la Ley 1437 de
2011.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

. | Profesional Universitario/Especializado - Direccion de | .. W ﬁeq[c . / /
Proyects | oo’ el Firma: VLA» J7) FechaZ4 odq Zg
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Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustédds a las normas y disposiciones legales y vigentes
y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad io presentamos para ia firma.




GOBERNACION DE ANTIOQUIA

Republica de Colombia

La presente edicion de la Gaceta Departamental
fue digitalizada e impresa en la Direccién de Gestion Documental,
en el mes de septiembre del afo 2026.

Calle 42 B N° 52 - 106 Sétano Interno
(60+4) 3838701 - 3838702
Medellin - Antioquia - Colombia

www.antioquia.gov.co
gacetad@antioquia.gov.co

Elaborada por:
Paulo César Gutiérrez Triana
Auxiliar Administrativo

“Antes de imprimir este documento
considere si es estrictamente necesario.
El medio ambiente es responsabilidad de todos”



