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Radicado: D 2026070004506 ! 
Fecha: 25/09/2026 -=-~~ 
Tipo: DECRETO 

GOBERNACIÓN DE ANTIOQUIA 
República de Colombia 

DECRETO 

POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERÍODO DE 
PRUEBA, TERMINA PROVISIONALIDAD, TERMINA ENCARGO Y SE DICTAN 

OTRAS DISPOSICIONES 

LA SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de 
sus facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le confiere la Ley 909 
de 2004, Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015 y el Decreto 2026070001853 
de 2026, y, 

CONSIDERANDO 

1. Que el artículo 23 de la Ley 909 de 2004 y el artículo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 
de 2015, modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los 
empleos de Carrera Administrativa en vacancia definitiva se proveerán en 
período de prueba con los ~lecciona os ~aíantl el sistema de mérito. 

2. Que la Comisión NacionJ'~el S~rviqi5 Civil) ;,c-, en cumplimiento de las 
disposiciones constitucion11es y legal·e , mediant Acuerdo No. 168 del 21 de 
diciembre de 2023, modifiqado por los_-.Al uerdos N s. 101 del 5 de junio de 2024 
y 135 del 3 de julio de 2024, dispuso adelantar el concurso abierto de méritos 
para proveer mediante las f ºl1áÍidades de abierto t ascenso de manera definitiva 
mil cuatrocientos ochenta (1.480) empleos vacan¡es pertenecientes al Sistema 
General de Carrera Admini~trativacf ~nta de ersonal de la Gobernación de 
Antioquia, identificado com el "Proceso de elección No. 2592 del 2023 
"Antioquia 3". 

4. Que la Comisión Nacional del Servicio Civil -CNSC- en virtud de lo establecido 
en articulo 13 del Acuerdo CNSC 019 de 2024, procedió a realizar Estudio 
Técnico de procedencia de uso de listas de elegibles, a fin de proveer las nuevas 
vacantes de los empleos reportados en SIMO, surgidas estas con posterioridad 
al proceso de Selección No.2592 del 2023 "Antioquia 3", previo al agotamiento 
de los primeros ordenes de provisión de que trata el articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 
1083 de 2015, concluyendo que es viable proveer las vacantes que se relacionan 
en el oficio con radicado de la CNSC 2026RS160724 del 10 de septiembre de 
2026, donde se relacionan ciento treinta (130) vacantes. 

5. Que mediante oficio de la CNSC emitido por la Directora Técnica de 
Administración de Carrera de Administrativa, doctora María Cristina Díaz Anaya, 
con radicado 2026RS160724 del 10 de septiembre de 2026, recibido en la 
Gobernación de Antioquia con radicado 2026010628113 del 11 de septiembre de 

IA 
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DECRETO HOJA 2 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA, TERMINA PROVISIONALIDAD, 
TERMINA ENCARGO Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

2026, se autoriza el uso de listas de elegibles en contexto de la Ley 1960 de 
2019. 

6. Que el señor DAHIAN ALEXANDER ARIAS VALENCIA, identificado con cédula 
de ciudadanía 71.260.410, ocupa la posición No. 2 en la lista de elegibles de la 
OPEC 223601 quien de conformidad con lo establecido en el artículo 2.2.6.25 del 
Decreto 1083 de 2015 tiene derecho a ser nombrado en período de prueba en el 
empleo con ID Vacante 438362, al considerar la CNSC que corresponde a mismo 
empleo y/o empleo equivalente. Además, actualmente se encuentra nombrado 
en provisionalidad en vacante definitiva en el empleo PROFESIONAL 
UNIVERSITARIO, Código 219, Grado 02, NUC 6446, ID 5543 asignado al grupo 
de trabajo SUBSECRETARÍA DE TESORERÍA de la SECRETARÍA DE 
HACIENDA adscrito a la Planta Global de la Administración Departamental Nivel 
Central. 

7. Que el empleo con ID Vacante 438362, corresponde al denominado 
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, código 219, grado 02, NUC 1037, ID 6087, 
asignado al grupo de traba·o DIRECCIÓN DE TECNOLOGÍA E INFORMACIÓN 
-SUBSECRETARÍA DE ERVICIOS ADMINl$TRATIVOS de la SECRETARÍA 
DE TALENTO HUMANO 4y SERVl~ IÓS ÁD,MIINISTRATIVOS, el cual se 
encuen_tra provisto median~e encargo ~.n vacante ~efinitiva con el señor PAULO 
ANDRES PAREJA BUSTAMANTE;,i dentificad~j con cédula de ciudadanía 
70.422.287, quien es titulbr en cirrera administrativa del empleo TÉCNICO 
OPERATIVO, có9igo 314, ~rag,o 02, _Nl:J~ 4145, 11p 61~3, asignado al grupo 9e 
trabajo DIRECCION DE TBC~LOGIA E INFOR ACION- ~UBSECRETARIA 
DE SERVICIOS ADMINl~TRAJ:1XOS de la s CRETARIA DE TALENTO 
HUMANO Y SERVICIOS ADMINISlRATIVOS, e cual se encuentra en vacancia 
temporal. ~ 

8. Que en virtud del Decreto 2026 ff53 del 4 de junio de 2026, el Gobernador 
del Departamento de Antioquia delegó en la Secretaria General, la competencia 

er a Q 
Repúblic DECA -~ Colombia 

Artículo 1. Objeto. Nombrar en Período de Prueba al señor DAHIAN ALEXANDER 
ARIAS VALENCIA, identificado con cédula de ciudadanía 71.260.410, en la plaza de 
empleo denominada PROFESIONAL UNIVERSITARIO, código 219, grado 02, NUC 
1037, ID 6087, asignado al grupo de trabajo DIRECCIÓN DE TECNOLOGÍA E 
INFORMACIÓN - SUBSECRETARÍA DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS de la 
SECRETARÍA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS, 
adscrito a la Planta Global de la Administración Departamental Nivel Central. 

Artículo 2. Terminación de Provisionalidad. Como consecuencia del 
nombramiento en período de prueba establecido en el artículo primero del presente 
decreto, se termina el nombramiento en provisionalidad del señor DAHIAN 
ALEXANDER ARIAS VALENCIA, identificado con cédula de ciudadanía 71.260.410, 
en la plaza de empleo denominada PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Código 219, 
Grado 02, NUC 6446, ID 5543 asignado al grupo de trabajo SUBSECRETARÍA DE 

IA 
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DECRETO HOJA 3 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA, TERMINA PROVISIONALIDAD, 
TERMINA ENCARGO Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

TESORERÍA de la SECRETARÍA DE HACIENDA, adscrito a la Planta Global de la 
Administración Departamental Nivel Central, a partir de la fecha de posesión en 
período de prueba. 

Artículo 3. Terminación de Encargo. Como consecuencia del nombramiento en 
período de prueba establecido en el artículo primero del presente decreto, terminar 
el encargo en vacante definitiva del señor PAULO ANDRÉS PAREJA 
BUSTAMANTE, identificado con cédula de ciudadanía 70.422.287, en la plaza de 
empleo PROFESIONAL UNIVERSITARIO, código 219, grado 02, NUC 1037, ID 
6087, asignado al grupo de trabajo DIRECCIÓN DE TECNOLOGÍA E 
INFORMACIÓN - SUBSECRETARÍA DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS de la 
SECRETARÍA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS, 
adscrito a la Planta Global de la Administración Departamental Nivel Central, a partir 
de la fecha de posesión en periodo de prueba del señor DAHIAN ALEXANDER 
ARIAS VALENCIA, en consecuencia, deberá regresar inmediatamente al cargo del 
cual es titular denominado TÉCNICO OPERATIVO, código 314, grado 02, NUC 4145, 
ID 6113, asignado al grupo de traba·o DIRECCIÓN DE TECNOLOGÍA E 
INFORMACIÓN - SUBSECRE:TARIA DE SJ:RVICI S ADMINISTRATIVOS de la 
SEC~ETARÍA DE TALENTq: HU~~N<r: SER~ICIOS AD~INISTRATIVOS, 
adscrito a la Planta Global de~la Admm1s,rae1on Dep,rtamental Nivel Central, de lo 
contrario se declarará la vaca~cia definiti~a del misma por abandono, generando su 
retiro del servicio y la pérdida ~e sus derecti ¡s de carrbra administrativa, conforme a 
lo previsto en los artículos 41 y 42 e la Ley 909 de 2do4. 

Artículo 4. Términos. El señor D~HIAN ALjNDER ARIAS VALENCIA, 
identificado con cédula de ciud~danía ~260.410, d • conformidad con los artículos 
2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto ~8 del 19 de abril e 2017, que modificó y adicionó 
el Decreto 1083 de 2015, tendrá d'iez.J 10) días para manifestar si acepta y diez (10) 
días para posesionarse, los cuales se con arán a partir de la fecha de la aceptación 
del nombramiento. , 

.E e 
is ( , c 

de pos • ado n el a 83 de 
2015, a d to;de 
ser sati lit s lico de 
Carrera Administrativa ante la CNSC, de no ser satisfactoria, su nombramiento será 
declarado insubsistente mediante Resolución motivada. 

Artículo 6. Verificación de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al 
artículo 2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente: 
"Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se 
efectué el nombramiento: 
- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias 
exigidos para el desempeño del empleo por la Constitución, la Ley, los reglamentos 
y los manuales de funciones y de competencias laborales. 
- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del 
aspirante, dejando las constancias respectivas." 

Artículo 7. Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado(a) no cumple 
con los requisitos para el ejercicio del cargo, o que está incurso(a) en alguna causal 

IA 
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DECRETO HOJA 4 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERfODO DE PRUEBA, TERMINA PROVISIONALIDAD, 
TERMINA ENCARGO Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

de inhabilidad e incompatibilidad, o que la información y documentación aportada no 
es veraz, se procederá a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo 
establecido en el artículo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en 
concordancia con lo dispuesto por el artículo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio 
de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar. 

Artículo 8. Remisión. Remitir copia del presente acto administrativo a la 
DIRECCIÓN COMPENSACIÓN Y SISTEMA PENSIONAL - SUBSECRETARÍA DE 
TALENTO HUMANO, de la SECRETARÍA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS 
ADMINISTRATIVOS, para los fines pertinentes. 

Artículo 9. Comunicación. Comunicar personalmente el contenido del presente 
Decreto de acuerdo a lo establecido en la Ley 1437 de 2011. 

Artículo 10. Vigencia y recursos. El presente de Decreto rige a partir de la fecha 
de su comunicación y no admite recursos, con fundamento en el artículo 75 de la Ley 
1437 de 2011. 

Proyectó 
Daniela Alzate Bolanos. Profesional nivers, • • 
de Personal 

Revisó 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos aJ 
y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentar1J9S para la firma. 

Fecha:2A [ o¡ (.l.G. 

BERNA I N DE A TI 
República de Colombia 
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Radicadn: D 2026070004507 
Fecha: 25/09/2026 
Tipo: DECRETO 

OOBERNAOON DE ANTIOOUIA 
República de Colombia 

DECRETO 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERÍODO DE PRUEBA, 
TERMINA PROVISIONALIDAD Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

LA SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus 
facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004, 
Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015 y el Decreto 2026070001853 de 2026, y, 

CONSIDERANDO 

1. Que el artículo 23 de la Ley 909 de 2004 y el artículo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015, 
modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los empleos de 
Carrera Administrativa en vacancia definitiva se proveerán en período de prueba con los 
seleccionados mediante el sistema de mérito. 

2. Que la Comisión Nacion~I _ del Servicio Givil~ CNisc-, en cumplimiento de las 
disposiciones constitucional~~ y ,legales, rl}eclian\e Ac;u}rdo No. 168 del 21 de diciembre 
de 2023, modificado por los fAcuerdos Nos. ~ 01 del 5 e junio de 2024 y 135 del 3 de 
julio de 2024, dispuso adelar tar el conc~r:50 abierto d . méritos para proveer mediante 
las modalidades de abierto r ascenso de manera definitiva mil cuatrocientos ochenta 
(1 .480) empleos vacantes perteneciente al istema Gbneral de Carrera Administrativa 
de la planta de personal de 1~ q_ot5ernación de Antioq1a, identificado como el "Proceso 
de Selección No. 2592 del 2 23---'.'Antioquia 3i 

3. Que, con la modificación del a~ícul~e.Ja_Ley 909 e 2004, introducida por el artículo 
6 de la Ley 1960 de 2019, la 11&,ta de elegibles o"b~ ida en un concurso de mérito, se 
podrá utilizar en estricto orden de--mérito par~ oveer las vacantes para las cuales se 
efectuó el concurso y las demás vacantes definitivas de cargos equivalentes no 
convocados, que surjan con posterioridad a la convocatoria del concurso en la misma 
entidad siemP.re y__ cuando esta se inicie durante la vigencia de la Ley 1960 de 2019. 

1-C 
dió s 

de UJ • • de -roveer e - pleos 
re~o c io c .2592 
del 2 ot de ión de 
que tr . . . . ecreto 1083 de 2015, concluyendo que es viable 
proveer las vacantes que se relacionan en el oficio con radicado de la CNSC 
2026RS160724 del 10 de septiembre de 2026, donde se relacionan ciento treinta (130) 
vacantes. 

5. Que mediante oficio de la CNSC emitido por la Directora Técnica de Administración de 
Carrera de Administrativa, doctora María Cristina Díaz Anaya, con radicado 
2026RS160723 del 10 de septiembre de 2026, recibido en la Gobernación de Antioquia 
con radicado 2026010628113 del 11 de septiembre de 2026, se autoriza el uso de listas 
de elegibles en contexto de la Ley 1960 de 2019. 

6. Que el señor(a) MANUELA SOSA LOPERA, identificado con cédula de ciudadanía 
1020453197, ocupa la posición No. 22 en la lista de elegibles de la OPEC 219545 y con 
ID Vacante 559210, quien de conformidad con lo establecido en el artículo 2.2.6.25 del 
Decreto 1083 de 2015 tiene derecho a ser nombrado en período de prueba, al considerar 
la CNSC que corresponde a mismo empleo y/o empleo equivalente. 

IA 
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DECRETO HOJA 2 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA, TERMINA PROVISIONAL/DAD Y 
SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

7. Que el empleo aludido se encuentra provisto mediante provisionalidad con el señor(a) 
RICARDO ANTONIO MUÑOZ RENGIFO, identificado(a) con cédula de ciudadanía 
98764700 nombramiento de carácter transitorio cuya vigencia termina al culminar el 
proceso de selección con el cual se realiza la provisión definitiva de la vacante, conforme 
lo establece el artículo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015: "Mientras se surte el proceso 
de selección, el empleo de carrera vacante de manera definitiva podrá proveerse 
transitoriamente a través de las figuras del encargo o del nombramiento provisionaf'. 

8. Que, como acciones afirmativas, mediante Decreto 2026070000772 del 26/02/2026, se 
dispuso la creación del Comité de análisis y asesoría para casos de protección laboral 
con ocasión del proceso de selección 2592 del 2023 "Antioquia3", en cumplimiento de la 
protección establecida en los parágrafos 2 y 3 del artículo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 
2015. Con fundamento en lo anterior, se revisó la situación particular del señor(a) 
RICARDO ANTONIO MUÑOZ RENGIFO identificado(a) con cédula de ciudadanía No. 
98764700, determinando que acreditó alguno(s) de los órdenes de protección laboral 
establecidos en la citada norma, disponiendo su traslado mediante la Resolución No. 
2026060106041 del 19/05/2026 al empleo a ser provisto, no ofertado en la convocatoria 
del referido proceso de selección. Al quedar este empleo comprendido en la Lista 
Unificada de Elegibles, se verificaron nuevamente los empleos en vacancia definitiva sin 
hallar alguno para el cual ~euniera los requjsitos le ales que permitiera un nuevo 
traslado. En consecuencia, y ~n atención-a qúe la pro~ ción prevista está condicionada 
a la existencia de vacantes di~ífbnibles, es-~rocedente~IJ terminación del nombramiento 
en provisionalidad por el acaecimiento de· la causal lega para su finalización. 

1 ~. 
9. Que en virtud del Decreto 2 , 26070001853 del 4 de ju~io de 2026, el Gobernador del 

Departamento de Antioquia delegó en la Secretaria r eneral, la competencia para 
suscribir este acto administra ivcf. 

En mérito de lo expuesto, la Secretari~ r~Depart mento de Antioquia, 

Artículo • eba al señor(a) MANUELA SOSA LOPERA, 
• ntifica 31 la el 

~ ll;;IA Gr 
0-805 IRE E 
NTROL. - SECRETARÍA GENERAL., adscrito a la Planta Global de la Adm 

Departame t I a . lica de Colombia 
Artículo 2. Termmac,on de Provisionalidad. Como consecuencia del nombramiento en 
período de prueba establecido en el artículo primero del presente decreto, se termina el 
nombramiento en provisionalidad en vacancia definitiva del señor(a) RICARDO ANTONIO 
MUÑOZ RENGIFO, identificad(a) con cedula 98764700, en el empleo denominado 
AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Código 407, Grado 4, NUC 2000000149, ID Planta 
1980005408, asignado al Grupo de trabajo DIRECCIÓN DE ASESORIA LEGAL Y DE 
CONTROL. - SECRETARÍA GENERAL., adscrito a la Planta Global de la Administración 
Departamental Nivel Central, generándose su retiro automático del servicio, a partir de la 
fecha de posesión del señor(a) MANUELA SOSA LOPERA. 

Artículo 3. Términos. El señor(a) MANUELA SOSA LOPERA, identificado con cédula de 
ciudadanía 1020453197, de conformidad con los artículos 2.2.5.1 .6 y 2.2.5.1 .7 del Decreto 
648 del 19 de abril de 2017, que modificó y adicionó el Decreto 1083 de 2015, tendrá diez 
(1 O) días para manifestar si acepta y diez (1 O) días para posesionarse, los cuales se contarán 
a partir de la fecha de la aceptación del nombramiento. 

IA 
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DECRETO HOJA 3 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA, TERMINA PROVISIONALIDAD Y 
SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

Artículo 4. Duración Período de Prueba. El período de prueba a que se refiere el artículo 
primero tendrá una duración de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesión, de 
acuerdo con lo señalado en el artículo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al final de los 
cuales le será evaluado el desempeño por el jefe inmediato; de ser satisfactoria o 
sobresaliente la calificación será inscrito en el Registro Público de Carrera Administrativa 
ante la CNSC, de no ser satisfactoria, su nombramiento será declarado insubsistente 
mediante Resolución motivada. 

Artículo 5. Verificación de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al artículo 
2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente: 

"Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué 
el nombramiento: 

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con /os requisitos y competencias exigidos para 
el desempeño del empleo por la Constitución, la Ley, los reglamentos y los manuales de 
funciones y de competencias laborales. 

- Verificar directamente los ant1-ce-de7fte-s-ri-sc.~1ffs,"aísc1plí] arios y judiciales del aspirante, 
dejando las constancias respectir! s." , ✓-0 

Artículo 6. Revocatoria. En cas de comprooarse ele que e
1
1 nominado(a) no cumple con los 

requisitos para el ejercicio del cargo, o que está incurso(a) 1n alguna causal de inhabilidad e 
incompatibilidad, o que la información y documentación aportada no es veraz, se procederá 
a la revocatoria del nombramient{> de s-onformicjad con lo eslablecido en el artículo 2.2.5.1.13 
del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en concordancia don lo dispuesto por el artículo 5 
de la Ley 190 de 1995, sin perj I icioae~ sanc\ones 7is 1iplinarias y penales a que haya 
lugar. ~ 

Artículo 7. Remisión. Remitir copi~ del presente ~to admi!1istrativo a la DIRECCIÓN 
COMPENSACIÓN Y SISTEMA PENSl'ONl\L- SU SECRETARIA DE TALENTO HUMANO, 
de la SECRETARÍA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS y/o 
DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA-SALUD-, de la SECRETARIA DE SALUD 

te 

al te selte 
1. 

Artícu re b f ■ c. a de su 
comu un amen o en e a Icu o e ~ ey 437 de 
2011. 

Proyectó 

PUBLÍQUESE, COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE 

Profesional Universitario/Especializado - Dirección de 
Personal 

Revisó Alejandra Figueroa Escudero - Directora de Personal. Firma: 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajust 
y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. 

FechaZ-4/df /2/,_ 
Fecha: 'ZA c.\ c:.f, 
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Radicado: D 2026070004508 
Fecha: 25/09/2026 
Tipo: DECRETO 

GOBERNACIÓN DE ANTIOOUIA 
República de Colombia 

DECRETO 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERÍODO DE PRUEBA, 
TERMINA PROVISIONALIDAD Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

LA SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus 
facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004, 
Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015 y el Decreto 2026070001853 de 2026, y, 

CONSIDERANDO 

1. Que el artículo 23 de la Ley 909 de 2004 y el artículo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015, 
modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los empleos de 
Carrera Administrativa en vacancia definitiva se proveerán en período de prueba con los 
seleccionados mediante el sistema de mérito. 

2. Que la Comisión Naciona1- del----Ser:v.ici0-Civ.il- -CNSC-, en cumplimiento de las 
disposiciones constitucional~~,Y legal.es,.,_medjanter\c~drdo No. 168 del 21 de diciembre 
de 2023, modificado por los r,~uerdos Ñosf 101 del'ó~e junio de 2024 y 135 del 3 de 
julio de 2024, dispuso adelantar el concu~~o-a-bierto de éritos para proveer de manera 
definitiva mil cuatrocientos odhenta (1 .480) empleos va antes pertenecientes al Sistema 
General de Carrera Admini~trativa de la · p anta de ~ersonal de la Gobernación de 
Antioquia, identificado como b1 "Proceso de Selección 1º· 2592 del 2023 "Antioquia 3". 

3. Que en virtud del Decreto 2 2607(!_001853 del 4 de ju io de 2026, el Gobernador del 
Departamento de Antioquia deleg6'-eQ_ 1a- Secretaria General, la competencia para 
suscribir este acto administrati o. ~ 

4. Que, cumplidas todas las etapa del proces de selección, la CNSC expidió la 
Resolución número 5507 del 19/05/2026, p✓medio de la cual se conforma la lista de 
elegibles y se autoriza la provisión del empleo señalado con el número OPEC 218535, 

B 
NIVERSITARIO, •• 
MI R 
m re 
n r 26 , 

5. Q D ¡ 1 U-A AN ' )l la de 
ciu ~1i2 , a acposi . src . para 
la provisión cel precitado empleo, el cual se encuentra provisto en provisionalidad con el 
señor(a) MARTHA LUZ EUSSE LLANOS, identificado(a) con cédula de ciudadanía 
39406675, nombramiento de carácter transitorio cuya vigencia termina al culminar el 
proceso de selección con el cual se realiza la provisión definitiva de la vacante, conforme 
lo establece el artículo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015: "Mientras se surte el proceso 
de selección, el empleo de carrera vacante de manera definitiva podrá proveerse 
transitoriamente a través de las figuras del encargo o del nombramiento provisionaf'. 

6. Que como acciones afirmativas mediante Decreto 2026070000772 del 26/02/2026, se 
dispuso la creación del Comité de análisis y asesoria para casos de protección laboral 
con ocasión del proceso de selección 2592 del 2023 "Antioquia 3", en cumplimiento de 
la protección establecida en los parágrafos 2 y 3 del artículo 2.2 .5.3.2 del Decreto 1083 
de 2015. En consecuencia, se revisó la situación particular del señor(a) MARTHA LUZ 
EUSSE LLANOS, identificado(a) con cédula 39406675 determinando que no acreditó 
ninguno de los órdenes de protección laboral establecidos en la citada norma, por lo que 
no es pertinente disponer su traslado. Por lo expuesto, es procedente la terminación del 
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nombramiento en provisionalidad por el acaecimiento de la causal legal para su 
finalización. 

En mérito de lo expuesto, la Secretaria General del Departamento de Antioquia, 

DECRETA 

Artículo 1. Objeto. Nombrar en Período de Prueba al señor(a) UNA MARIA SANCHEZ 
LOPEZ, identificad(a) con cédula de ciudadanía 1061712108, en la plaza de empleo 
denominada PROFESIONAL UNIVERSITARIO Código 219, Grado 03, NUC 2000003058, ID 
Planta 1980005251, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCIÓN MINERO-ENERGÉTICA -
SECRETARÍA DE DESARROLLO ECONÓMICO, adscrito a la Planta Global de la 
Administración Departamental Nivel Central. 

Artículo 2. Terminación de Provisionalidad. Como consecuencia del nombramiento en 
período de prueba establecido en el artículo primero del presente decreto, se termina el 
nombramiento en provisionalidad del señor(a) MARTHA LUZ EUSSE LLANOS, 
identificado(a) con cédula de ci~dadanía-394066J..5,-en- la1 plaza de empleo denominada 
PROFESIONAL UNIVERSITARIO!- Código ?19'/Grad~ 03 NUC 2000003058, ID Planta 
1980005251, asignado al Gru~9,, de Trabajo DlijEOCIPN MINERO-ENERGÉTICA -
SECRETAR[A DE DESARROLLO ECONÓMICO adscri_f.~ a la Planta Global de la 
Administración Departamental Nit el Central, ~ . nerándose s1u retiro automático del servicio, 
a partir de la fecha de posesión I n período de ·p eba del señor(a) UNA MARIA SANCHEZ 
LOPEZ. - 1 

Artículo 3. Términos. El señor(a) UNA MARIA SANCHlfZ LOPEZ, identificado(a) con 
cédula de ciudadanía 106171210r de cd'nformidad con~os. rtículos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del 
Decreto 648 del 19 de abril de 2017 que modificó_y adicion el Decreto 1083 de 2015, tendrá 
diez (10) días para manifestar si ac~ta y diez (10)aía para posesionarse, los cuales se 
contarán a partir de la fecha de la aceptación del no b amiento. 

Artículo 4. Duración Período de Prueba. El período de prueba a que se refiere el artículo 
• rá na duración de seis 6' meses contados a artir • 

5 10 
di 
líe 

~n~~i~ .reta , su íle rac to eromosíatente 

Artículo 5. Verificación de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al artículo 
2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente: 

"Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué 
el nombramiento: 

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para 
el desempeño del empleo por la Constitución, la Ley, los reglamentos y los manuales de 
funciones y de competencias laborales. 

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante, 
dejando las constancias respectivas." 

Artículo 6. Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado(a) no cumple con los 
requisitos para el ejercicio del cargo, o que está incurso(a) en alguna causal de inhabilidad e 
incompatibilidad, o que la información y documentación aportada no es veraz, se procederá 
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a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo establecido en el artículo 2.2.5.1.13 
del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el articulo 5 
de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya 
lugar. 

Artículo 7. Remisión. Remitir copia del presente acto administrativo a la DIRECCIÓN 
COMPENSACIÓN Y SISTEMA PENSIONAL - SUBSECRETARÍA DE TALENTO HUMANO, 
de la SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS y/o 
DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA-SALUD-, de la SECRETARIA DE SALUD 
E INCLUSIÓN SOCIAL, para los fines pertinentes. 

Artículo 8. Comunicación. Comunicar personalmente el contenido del presente Decreto de 
acuerdo a lo establecido en la Ley 1437 de 2011. 

Artículo 9. Vigencia y recursos. El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su 
comunicación y no admite recursos, con fundamento en el artículo 75 de la Ley 1437 de 
2011 . 
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Fecha: 25/09/2026 
Tipo: DECRETO 

GOBERNACIÓN DE ANTIOOUIA 
República de Colombia 

DECRETO 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERÍODO DE PRUEBA, 
TERMINA PROVISIONALIDAD Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

LA SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus 
facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004, 
Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015 y el Decreto 2026070001853 de 2026, y, 

CONSIDERANDO 

1. Que el artículo 23 de la Ley 909 de 2004 y el artículo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015, 
modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los empleos de 
Carrera Administrativa en vacancia definitiva se proveerán en período de prueba con los 
seleccionados mediante el sistema de mérito. 

2. Que la Comisión Nacionaj-ael-SeFV-ieie-Givil--GNSC-, en cumplimiento de las 
disposiciones constitucionales_y legales,,mediant~cuJrdo No. 168 del 21 de diciembre 
de 2023, modificado por los lAcuerdos Noi:7101 ,del"5E! e junio de 2024 y 135 del 3 de 
julio de 2024, dispuso adela~tar el concu~~o abierto de éritos para proveer de manera 
definitiva mil cuatrocientos othenta (1.485), mpleos va antes pertenecientes al Sistema 
General de Carrera Adminiktrativa de la anta de personal de la Gobernación de 
Antioquia, identificado como eso de Selección 1º· 2592 del 2023 "Antioquia 3". 

3. Que en virtud del Decreto 2 070001853 del 4 de junio de 2026, el Gobernador del 
Departamento de Antioquia de~6"-en la SecLetari General, la competencia para 
suscribir este acto administrativo. ~ 

4. Que, cumplidas todas las etapas del proces de selección, la CNSC expidió la 
Resolución número 5288 del 19/05/2026, pormedio de la cual se conforma la lista de 
elegibles y se autoriza la provisión del empleo señalado con el número OPEC 197198, 

5. 

NI 10, • 
CH ER 
nte tró 
do 8 . 

édula 
o. rmada 

para la provisión del precitado empleo, el cual se encuentra provisto en provisionalidad 
con el señor(a) GILBERTO ALEXANDER GARRIDO HENAO, identificado(a) con cédula 
de ciudadanía 70525872, nombramiento de carácter transitorio cuya vigencia termina al 
culminar el proceso de selección con el cual se realiza la provisión definitiva de la 
vacante, conforme lo establece el artículo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015: "Mientras 
se surte el proceso de selección, el empleo de carrera vacante de manera definitiva 
podrá proveerse transitoriamente a través de las figuras del encargo o del nombramiento 
pro visionar. 

6. Que como acciones afirmativas mediante Decreto 2026070000772 del 26/02/2026, se 
dispuso la creación del Comité de análisis y asesoría para casos de protección laboral 
con ocasión del proceso de selección 2592 del 2023 "Antioquia 3", en cumplimiento de 
la protección establecida en los parágrafos 2 y 3 del artículo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 
de 2015. En consecuencia, se revisó la situación particular del señor(a) GILBERTO 
ALEXANDER GARRIDO HENAO, identificado(a) con cédula 70525872 determinando 
que no acreditó ninguno de los órdenes de protección laboral establecidos en la citada 



14

G 

DECRETO HOJA 2 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERÍODO DE PRUEBA, TERMINA PROVISIONAL/DAD Y 
SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

norma, por lo que no es pertinente disponer su traslado. Por lo expuesto, es procedente 
la terminación del nombramiento en provisionalidad por el acaecimiento de la causal 
legal para su finalización. 

En mérito de lo expuesto, la Secretaria General del Departamento de Antioquia, 

DECRETA 

Artículo 1. Objeto. Nombrar en Período de Prueba al señor(a) GINNA MILENA OTALORA 
ARANGUREN, identificad(a) con cédula de ciudadanía 23795533, en la plaza de empleo 
denominada PROFESIONAL UNIVERSITARIO Código 219, Grado 02, NUC 2000003322, ID 
Planta 1980006252, asignado al Grupo de Trabajo DESPACHO DEL GERENTE -
GERENCIA DE AUDITORIA INTERNA, adscrito a la Planta Global de la Administración 
Departamental Nivel Central. 

Artículo 2. Terminación de Provisionalidad. Como consecuencia del nombramiento en 
período de prueba establecido en el artículo primero del presente decreto, se termina el 
nombramiento en provisionalidad ,deLseí'\or(a)J31LBERI O-ALEXANDER GARRIDO HENAO, 
identificado(a) con cédula de ci~d}daní~ 7Q52~72, en lal plaza de empleo denominada 
PROFESIONAL UNIVERSITARI~ ; ,Código 21,9, Grqdo \ 02L NUC 2000003322, ID Planta 
1980006252, asignado al Grupo ele Trabajo DESPACHO Dt:L GERENTE - GERENCIA DE 
AUDITORIA INTERNA, adscrito J la Planta Gib~al de la Adi inistración Departamental Nivel 
Central, generándose su retiro a~tomático del se icio, a p~rtir de la fecha de posesión en 
período de prueba del señor(a) GIINNA MILEN OTALORA ARANGUREN. 

Artículo 3. Términos. El señor(a), GIN~ MILEN"l OTALOR~ ARANGUREN, identificado(a) 
con cédula de ciudadanía 23795533, d~ onformidad co~I s artículos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 
del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, qué'modificó y a icionó el Decreto 1083 de 2015, 
tendrá diez (10) días para manifesta si acepta y diezf1 g> ías para posesionarse, los cuales 
se contarán a partir de la fecha de la aee. tación del .ombramiento. 

Artículo 4. Duración Período de Prueba. El período de prueba a que se refiere el artículo 
• • • contados a artir d la fecha • • 

5 10 
el dia 

1 R lico 

~~~¡~ sea· aerªC to erO enibYatente 

Artículo 5. Verificación de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al artículo 
2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente: 

"Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué 
el nombramiento: 

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para 
el desempeño del empleo por la Constitución, la Ley, los reglamentos y los manuales de 
funciones y de competencias laborales. 

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante, 
dejando las constancias respectivas." 

Artículo 6. Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado(a) no cumple con los 
requisitos para el ejercicio del cargo, o que está incurso(a) en alguna causal de inhabilidad e 
incompatibilidad, o que la información y documentación aportada no es veraz, se procederá 

IA 
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a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo establecido en el artículo 2.2.5.1.13 
del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el artículo 5 
de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya 
lugar. 

Artículo 7. Remisión. Remitir copia del presente acto administrativo a la DIRECCIÓN 
COMPENSACIÓN Y SISTEMA PENSIONAL- SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO, 
de la SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS y/o 
DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA- SALUD-, de la SECRETARIA DE SALUD 
E INCLUSIÓN SOCIAL, para los fines pertinentes. 

Artículo 8. Comunicación. Comunicar personalmente el contenido del presente Decreto de 
acuerdo a lo establecido en la Ley 1437 de 2011 . 

Artículo 9. Vigencia y recursos. El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su 
comunicación y no admite recursos, con fundamento en el artículo 75 de la Ley 1437 de 
2011. 

República de Colombia 
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Tipo: DECRETO 

GOBERNACIÓN DE ANTIOQUIA 
República de Colombia 

DECRETO 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERÍODO DE PRUEBA, 
TERMINA PROVISIONALIDAD Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

LA SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus 
facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004, 
Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015 y el Decreto 2026070001853 de 2026, y, 

CONSIDERANDO 

1. Que el artículo 23 de la Ley 909 de 2004 y el artículo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015, 
modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los empleos de 
Carrera Administrativa en vacancia definitiva se proveerán en período de prueba con los 
seleccionados mediante el sistema de mérito. 

2. Que la Comisión Naciona del S~rvJcio Civil~ CNSC-, en cumplimiento de las 
disposiciones constitucionale¡i Y--legales,' ~ant~'AeµJrdo No. 168 del 21 de diciembre 
de 2023, modificado por los r cuerdos Nos. 10l del 5"~e junio de 2024 y 135 del 3 de 
julio de 2024, dispuso adelantar el conca~ o abierto dd méritos para proveer mediante 
las modalidades de abierto y ascenso1de'. 1T1pnera defihitiva mil cuatrocientos ochenta 
(1 .480) empleos vacantes pertenecientes g l Sistema G~neral de Carrera Administrativa 
de la planta de personal de 1~ Got:íernación de Antioquia, identificado como el "Proceso 
de Selección No. 2592 del 20230Antioquia 3"/ /2 

3. Que, con la modificación del a ícul~ e-lal.e_y 909 e 2004, introducida por el artículo 
6 de la Ley 1960 de 2019, la li~a de elegibles obt~ ida en un concurso de mérito, se 
podrá utilizar en estricto orden de érito para R oveer las vacantes para las cuales se 
efectuó el concurso y las demás vacantes definitivas de cargos equivalentes no 
convocados, que surjan con posterioridad a la convocatoria del concurso en la misma 
entidad, siempre y cuando esta se inicie durante la vigencia de la Ley 1960 de 2019. 

-C u 
dió st 

de • • de roveer pleos 
re c io .2592 
de ot e ·n de 
que ra a e a ,cu o . . . . e ecreto 1083 de 2015, concluyendo que es viable 
proveer las vacantes que se relacionan en el oficio con radicado de la CNSC 
2026RS160724 del 10 de septiembre de 2026, donde se relacionan ciento treinta (130) 
vacantes. 

5. Que mediante oficio de la CNSC emitido por la Directora Técnica de Administración de 
Carrera de Administrativa, doctora María Cristina Díaz Anaya, con radicado 
2026RS160723 del 10 de septiembre de 2026, recibido en la Gobernación de Antioquia 
con radicado 2026010628113 del 11 de septiembre de 2026, se autoriza el uso de listas 
de elegibles en contexto de la Ley 1960 de 2019. 

6. Que el señor(a) MARLEN ANDREA ORTIZ PARRA, identificado con cédula de 
ciudadanía 43997626, ocupa la posición No. 10 en la lista de elegibles de la OPEC 
219545 y con ID Vacante 559226, quien de conformidad con lo establecido en el artículo 
2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015 tiene derecho a ser nombrado en período de prueba, 
al considerar la CNSC que corresponde a mismo empleo y/o empleo equivalente. 

IA 
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7. Que el empleo aludido se encuentra provisto mediante provisionalidad con el señor(a) 
PIEDAD CECILIA MARIN AGUDELO, identificado(a) con cédula de ciudadanía 
22117076 nombramiento de carácter transitorio cuya vigencia termina al culminar el 
proceso de selección con el cual se realiza la provisión definitiva de la vacante, conforme 
lo establece el artículo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015: "Mientras se surte el proceso 
de selección, el empleo de carrera vacante de manera definitiva podrá proveerse 
transitoriamente a través de las figuras del encargo o del nombramiento provisionaf'. 

8. Que, como acciones afirmativas, mediante Decreto 2026070000772 del 26/02/2026, se 
dispuso la creación del Comité de análisis y asesoría para casos de protección laboral 
con ocasión del proceso de selección 2592 del 2023 "Antioquia3", en cumplimiento de la 
protección establecida en los parágrafos 2 y 3 del artículo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 
2015. Con fundamento en lo anterior, se revisó la situación particular del señor(a) 
PIEDAD CECILIA MARIN AGUDELO identificado(a) con cédula de ciudadanía No. 
22117076, determinando que acreditó alguno(s) de los órdenes de protección laboral 
establecidos en la citada norma, disponiendo su traslado mediante la Resolución No. 
2026060106041 del 19/05/2026 al empleo a ser provisto, no ofertado en la convocatoria 
del referido proceso de selección. Al quedar este empleo comprendido en la Lista 
Unificada de Elegibles, se verificaron nuevamente los empleos en vacancia definitiva sin 
hallar alguno para el cual euniera los requisitos le ales que permitiera un nuevo 
traslado. En consecuencia, y len atención' a qúe la protedción prevista está condicionada 
a la existencia de vacantes d~ponibles, e~. rocedente 111 terminación del nombramiento 
en provisionalidad por el aca cimiento de 'la causal lega para su finalización. 

~ 

9. Que en virtud del Decreto 2©260700018 3 el 4 de junio de 2026, el Gobernador del 
Departamento de Antioquia I de, gó en la Secretaria General, la competencia para 
suscribir este acto administrativ0. 

En mérito de lo expuesto, la Secretar~ r~I Depart mento de Antioquia, 

·ECREIA 

Artículo 1. Objeto. Nombrar en Perí9do de Prueba al señor(a) MARLEN ANDREA ORTIZ 
RA, ide a • • 3991626, el'rla pi 1 

R~T~R N 00(i)41 • , IG>-F'lan d 
o::de tr t:JI " . - SEeRHI-ARiA ri 

Planta Global de la Administración De artamental Nivel Central. 

Artículo 2. e mina , i , n d l,(J i ·o a/ida L •ITTlO co • cuen i de n , b to en 
período de prueli:>a establecido en el artículo primero del presente decreto, se termina el 
nombramiento en provisionalidad en vacancia definitiva del señor(a) PIEDAD CECILIA 
MARIN AGUDELO, identificad(a) con cedula 22117076, en el empleo denominado 
SECRETARIO, Código 440, Grado 4, NUC 2000000417, ID Planta 1980004944, asignado al 
Grupo de trabajo GERENCIA DE MUNICIPIOS. - SECRETARÍA DE GOBIERNO., adscrito a 
la Planta Global de la Administración Departamental Nivel Central, generándose su retiro 
automático del servicio, a partir de la fecha de posesión del señor(a) MARLEN ANDREA 
ORTIZ PARRA. 

Artículo 3. Términos. El señor(a) MARLEN ANDREA ORTIZ PARRA, identificado con 
cédula de ciudadanía 43997626, de conformidad con los artículos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del 
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificó y adicionó el Decreto 1083 de 2015, tendrá 
diez (10) días para manifestar si acepta y diez (10) días para posesionarse, los cuales se 
contarán a partir de la fecha de la aceptación del nombramiento. 

IA 
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Artículo 4. Duración Periodo de Prueba. El período de prueba a que se refiere el artículo 
primero tendrá una duración de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesión, de 
acuerdo con lo señalado en el artículo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al final de los 
cuales le será evaluado el desempeño por el jefe inmediato; de ser satisfactoria o 
sobresaliente la calificación será inscrito en el Registro Público de Carrera Administrativa 
ante la CNSC, de no ser satisfactoria, su nombramiento será declarado insubsistente 
mediante Resolución motivada. 

Artículo 5. Verificación de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al artículo 
2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente: 

"Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué 
el nombramiento: 

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para 
el desempeño del empleo por la Constitución, la Ley, los reglamentos y los manuales de 
funciones y de competencias laborales. 

fltY' y_ ~ \ 
- Verificar directamente los ante~ entesflscal. es, cliscipliITarios y judiciales del aspirante, 
dejando las constancias respecti as." , . /\ l 
Artículo 6. Revocatoria. En caso de comprol;>arsecle que el nominado(a) no cumple con los 
requisitos para el ejercicio del cargo, o que est;r-·ncurso(a) e alguna causal de inhabilidad e 
incompatibilidad, o que la información y documen ,ación apo ada no es veraz, se procederá 
a la revocatoria del nombramientd de conformidad con lo establecido en el artículo 2.2.5.1 .13 
del Decreto 648 del 19 de abril dF, 2017, en concordancia cbn lo dispuesto por el artículo 5 
de la Ley 190 de 1995, sin perjuicióae~ saDciones d7iscJplinarias y penales a que haya 
lugar. ~ 

Artículo 7. Remisión. Remitir copia._ del presente a9to admi~istrativo a la DIRECCIÓN 
COMPENSACIÓN Y SISTEMA PENSIONAL- SU SECRETARIA DE TALENTO HUMANO, 
de la SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS y/o 
DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA Y FIN NCIERA- SALUD-, de la SECRETARÍA DE SALUD 
e. IINGblJSI_ OGIAl: pa .a los fines f,1errtinerrites . 

lm 
1. 

e D e su 
comuni fu t 7 de 
2011 . 

Proyectó 

Revisó 

PUBLÍQUESE, COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE 

Profesional 
Personal 

Alejandra Figueroa Escudero - Directora de Personal. Firma 

Los arriba finnantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajust 
y. por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. 
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Radicado: D 2026070004511 
Fecha: 25/09/2026 
Tipo: DECRETO 

GOBERNACIÓN DE ANTIOQUIA 
República de Colombia 

DECRETO 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERÍODO DE PRUEBA, 
TERMINA PROVISIONALIDAD Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

LA SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus 
facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004, 
Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015 y el Decreto 2026070001853 de 2026, y, 

CONSIDERANDO 

1. Que el artículo 23 de la Ley 909 de 2004 y el artículo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015, 
modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los empleos de 
Carrera Administrativa en vacancia definitiva se proveerán en período de prueba con los 
seleccionados mediante el sistema de mérito. 

2. Que la Comisión Nacionaj-eel- Ser-v-ieia-Givil GNSC-, en cumplimiento de las 
disposiciones constitucionales_y legales,,mediant~cuJrdo No. 168 del 21 de diciembre 
de 2023, modificado por los !Acuerdos Nor:101 ,del\5 ~e junio de 2024 y 135 del 3 de 
julio d~ 202_4, dispus_o adela~tar el concur~o abierto de féritos para pr?veer de n:,anera 
definitiva mil cuatrocientos othenta (1 .480} mpleos va~antes pertenecientes al Sistema 
General de Carrera Admini~trativa de la tanta de ersonal de la Gobernación de 
Antioquia, identificado como r l "Proceso de Selección o. 2592 del 2023 "Antioquia 3". 

3. Que en virtud del Decreto 2 2607~01853 del 4 de junio de 2026, el Gobernador del 
Departamento de Antioquia delegó en la Sec,etari General, la competencia para 
suscribir este acto administrativo. ~ 

4. Que, cumplidas todas las etapas de - de selección, la CNSC expidió la 
Resolución número 5373 del 19/05/202 edio de la cual se conforma la lista de 
elegibles y se autoriza la provisión del empleo señalado con el número OPEC 197405, 

NI 10, • 21 Gr 2 
1 S 

S c 
la n 

20· 23 e 
5. Q r-( • 1 - RAS Z'Ao dula 

de ciudadanía 1032421604, ocupa la posición No. 3 en la lista de elegibles conformada 
para la provisión del precitado empleo, el cual se encuentra provisto en provisionalidad 
con el señor(a) EDILIA GONZALEZ CANO, identificado(a) con cédula de ciudadanía 
43521434, nombramiento de carácter transitorio cuya vigencia termina al culminar el 
proceso de selección con el cual se realiza la provisión definitiva de la vacante, conforme 
lo establece el artículo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015: "Mientras se surte el proceso 
de selección, el empleo de carrera vacante de manera definitiva podrá proveerse 
transitoriamente a través de las figuras del encargo o del nombramiento provisionaf'. 

6. Que como acciones afirmativas mediante Decreto 2026070000772 del 26/02/2026, se 
dispuso la creación del Comité de análisis y asesoría para casos de protección laboral 
con ocasión del proceso de selección 2592 del 2023 "Antioquia 3", en cumplimiento de 
la protección establecida en los parágrafos 2 y 3 del artículo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 
de 2015. En consecuencia, se revisó la situación particular del señor(a) EDILIA 
GONZALEZ CANO, identificado(a) con cédula 43521434 determinando que no acreditó 
ninguno de los órdenes de protección laboral establecidos en la citada norma, por lo que 
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no es pertinente disponer su traslado. Por lo expuesto, es procedente la terminación del 
nombramiento en provisionalidad por el acaecimiento de la causal legal para su 
finalización. 

En mérito de lo expuesto, la Secretaria General del Departamento de Antioquia, 

DECRETA 

Artículo 1. Objeto. Nombrar en Período de Prueba al señor(a) INGRIHT YOHANA 
CONTRERAS ZACIPA, identificad(a) con cédula de ciudadanía 1032421604, en la plaza de 
empleo denominada PROFESIONAL UNIVERSITARIO Código 219, Grado 02, NUC 
2000003153, ID Planta 1980004954, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCIÓN DE 
DESARROLLO Y AUTONOMIA ECONÓMICA - SECRETARIA DE LAS MUJERES, adscrito 
a la Planta Global de la Administración Departamental Nivel Central. 

Artículo 2. Terminación de Provisionalidad. Como consecuencia del nombramiento en 
período de prueba establecido en el articulo primero del presente decreto, se termina el 
nombramiento en provisionalidad-del--Sei"lor:(a.)--EOILIA-G'1NZALEZ CANO, identificado(a) 
con cédula de ciudadanía 4352J434, en. la plazY,;:de eq:ipl j o denominada PROFESIONAL 
UNIVERSITARIO, Código 219, Grado 02, tjLJC ~0000~3153, ID Planta 198000495;4, 
asignado al Grupo de Trab jo DIRECCIÓN DE DcSARROLLO Y AUTONOMIA 
ECONÓMICA - SECRETARIA DE LAS MU ERES, adsJrito a la Planta Global de la 
Administración Departamental Ni~el Central, gén, rándose ~u retiro automático del servicio, 
a partir de la fecha de posesión en período de prueba d1el señor(a) INGRIHT YOHANA 

CONTRERAS ZACIPA. ~ 
Artículo 3. Términos. El señor(a) INGRI T~OHANA CON RERAS ZACIPA, identificado(a) 
con cédula de ciudadanía 1032421604, de conformidad co los artículos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1 .7 
del Decreto 648 del 19 de abril de 2~ 17, que modificó y dicionó el Decreto 1083 de 2015, 
tendrá diez (10) días para manifestar si ~epta y diez (,1·0) días para posesionarse, los cuales 
se contarán a partir de la fecha de la aceptación-de nombramiento. 

eríodo de rueb lo 
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Artículo 5. Verificación de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al artículo 
2.2.5.1 .5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente: 

"Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué 
el nombramiento: 

- Verificar y cerlificar que el aspirante cumple con /os requisitos y competencias exigidos para 
el desempeño del empleo por la Constitución, la Ley, los reglamentos y los manuales de 
funciones y de competencias laborales. 

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante, 
dejando las constancias respectivas." 

Artículo 6. Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado(a) no cumple con los 
requisitos para el ejercicio del cargo, o que está incurso(a) en alguna causal de inhabilidad e 

IA 
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incompatibilidad, o que la información y documentación aportada no es veraz, se procederá 
a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo establecido en el artículo 2.2.5.1.13 
del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el artículo 5 
de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya 
lugar. 

Artículo 7. Remisión. Remitir copia del presente acto administrativo a la DIRECCIÓN 
COMPENSACIÓN Y SISTEMA PENSIONAL- SUBSECRETARÍA DE TALENTO HUMANO, 
de la SECRETARÍA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS y/o 
DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA- SALUD-, de la SECRETARÍA DE SALUD 
E INCLUSIÓN SOCIAL, para los fines pertinentes. 

Artículo 8. Comunicación. Comunicar personalmente el contenido del presente Decreto de 
acuerdo a lo establecido en la Ley 1437 de 2011. 

Artículo 9. Vigencia y recursos. El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su 
comunicación y no admite recursos, con fundamento en el artículo 75 de la Ley 1437 de 
2011 . 

República de Colombia 
IA 
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Radicado: D 2026070004512 1 
Fecha: 25/09/2026 ~ .. ~ 
Tipo: DECRETO 

GOBERNACIÓN DE ANTIOQUIA 
República de Colombia 

DECRETO 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERÍODO DE PRUEBA, 
TERMINA PROVISIONALIDAD Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

LA SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus 
facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004, 
Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015 y el Decreto 2026070001853 de 2026, y, 

CONSIDERANDO 

1. Que el artículo 23 de la Ley 909 de 2004 y el artículo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015, 
modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los empleos de 
Carrera Administrativa en vacancia definitiva se proveerán en período de prueba con los 
seleccionados mediante el sistema de mérito. 

2. Que la Comisión Nacional del Servicio C~ C~ SC-, en cumplimiento de las 
disposiciones constitucionalefy legal~s. mediante~ cuerdo No. 168 del 21 de diciembre 
de 2023, modificado por los A~9~rdós No~/Í 01 ,del\? ~e junio de 2024 y 135 del 3 de 
julio de 2024, dispuso adelantar el concw-~0 abierto e !méritos para proveer de manera 
definitiva mil cuatrocientos oc~enta (1.480) ,empleos va~antes pertenecientes al Sistema 
General de Carrera Administrativa de la " plpnta de ¡:¡>ersonal de la Gobernación de 
Antioquia, identificado como él "Proceso e Selección 1º· 2592 del 2023 "Antioquia 3". 

3. Que en virtud del Decreto 2026010~1853 del 47 e. j nio de 2026, el Gobernador del 
Departamento de Antioquia delegÓ-_,_-e~ la Secretari General, la competencia para 
suscribir este acto administrati\ o. .._______._ ~ 

4. Que, cumplidas todas las etapas el ¡:>roe so de selección, la CNSC expidió la 
Resolución número 5558 del 19/05/2026, por medio de la cual se conforma la lista de 
elegibles y se autoriza la provisió del empleo señalado con el número OPEC 197356, 

Beml;}lee e ornina o BROFiESI NAL blNIVERSFl"-ARIO, Código 2'19, Gr-ado Gz, 
asi€jmaEl.e Grupo Clle rabajo IDIREg Cl(Í)N I E l?ERMA G:IA E~G:O . E 
1 GcLltJSl <t>.tí,I E JaCA ~ S.EGRl8TABÍA El!llc.l~AQ;ION o un~ada eélíante 
correo electrónico del 15/09/2026, recibido en la Gobernación de Antioquia con radicado 

202 IDffi6ªªD t:J15L09l20e a de - o I o m b i a 

5. Que el señor(a) ANNY ISABEL RUIZ CASTANO, identificado(a) con cédula de 
ciudadanía 1017187684, ocupa la posición No. 7 en la lista de elegibles conformada para 
la provisión del precitado empleo, el cual se encuentra provisto en provisionalidad con el 
señor(a) WILLIAM CARUPIA CUÑAPA, identificado(a) con cédula de ciudadanía 
8339107, nombramiento de carácter transitorio cuya vigencia termina al culminar el 
proceso de selección con el cual se realiza la provisión definitiva de la vacante, conforme 
lo establece el artículo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015: "Mientras se surte el proceso 
de selección, el empleo de carrera vacante de manera definitiva podrá proveerse 
transitoriamente a través de las figuras del encargo o del nombramiento provisionaf' . 

6. Que como acciones afirmativas mediante Decreto 2026070000772 del 26/02/2026, se 
dispuso la creación del Comité de análisis y asesoría para casos de protección laboral 
con ocasión del proceso de selección 2592 del 2023 "Antioquia 3", en cumplimiento de 
la protección establecida en los parágrafos 2 y 3 del artículo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 
de 2015. Con fundamento en lo anterior, se revisó la situación particular del señor(a) 
WILLIAM CARUPIA CUÑAPA, identificado(a) con cédula 8339107, determinando que 
acreditó alguno(s) de los órdenes de protección laboral establecidos en la citada norma, 

IA 
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no obstante, verificados los empleos en vacancia definitiva disponibles, no se encontró 
alguno para el cual reuniera los requisitos legales para disponer su traslado. En 
consecuencia, y en atención a que la protección prevista está condicionada a la 
existencia de vacantes disponibles, es procedente la terminación del nombramiento en 
provisionalidad por el acaecimiento de la causal legal para su finalización 

En mérito de lo expuesto, la Secretaria General del Departamento de Antioquia, 

DECRETA 

Artículo 1. Objeto. Nombrar en Período de Prueba al señor(a) ANNY ISABEL RUIZ 
CASTAÑO, identificad(a) con cédula de ciudadanía 1017187684, en la plaza de empleo 
denominada PROFESIONAL UNIVERSITARIO Código 219, Grado 02, NUC 2000006281, ID 
Planta 1980005090, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCIÓN DE PERMANENCIA 
ESCOLAR E INCLUSIÓN EDUCATIVA - SECRETARÍA DE EDUCACIÓN, adscrito a la 
Planta Global de la Administración Departamental Nivel Central. 

Artículo 2. Terminación de Provisionalidad. Como consecuencia del nombramiento en 
período de prueba establecido en el artículo primero del presente decreto, se termina el 
nombramiento en provisionalidad _e_íj_oJ:.(.a) WILUAM C~RUPIA CUÑAPA, identificado(a) 
con cédula de ciudadanía 8339 en Ja ~laza/ de ei;npl . o denominada PROFESIONAL 
UNIVERSITARIO, Código 219, do 02, ~t'JC ?0000(!)6281, ID Planta 1980005090, 
asignado al Grupo de Trabajo D CIÓN DE PERMANtjNCIA ESCOLAR E INCLUSIÓN 
EDUCATIVA - SECRETARIA E EDUCltlóN, adscr¡to a la Planta Global de la 
Administración Departamental Niyel Central e yrándose su retiro automático del servicio, 
a partir de la fecha de posesión en perío e prueba dél señor(a) ANNY ISABEL RUIZ 
CASTAÑO. 1 

Artículo 3. Términos. El señor~a) ANNY~ SABEL RUlz} CASTAÑO, identificado(a) con 
cédula de ciudadanía 1017187684, de conformidad con loÁ artículos 2.2.5.1 .6 y 2.2.5.1 .7 del 
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, e31ue modificó y adi96nó el Decreto 1083 de 2015, tendrá 
diez (10) días para manifestar si acepta..y die~ )~días para posesionarse, los cuales se 
contarán a partir de la fecha de la aceptación del nombramiento. 

er' r:.ueb Ie • 
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Artículo 5. Verificación de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al artículo 
2.2 .5.1 .5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente: 

"Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué 
el nombramiento: 

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para 
el desempeño del empleo por la Constitución, la Ley, los reglamentos y los manuales de 
funciones y de competencias laborales. 

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante, 
dejando las constancias respectivas." 

IA 
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Artículo 6. Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado(a) no cumple con los 
requisitos para el ejercicio del cargo, o que está incurso(a) en alguna causal de inhabilidad e 
incompatibilidad, o que la información y documentación aportada no es veraz, se procederá 
a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo establecido en el artículo 2.2.5.1.13 
del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el artículo 5 
de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya 
lugar. 

Artículo 7. Remisión. Remitir copia del presente acto administrativo a la DIRECCIÓN 
COMPENSACIÓN Y SISTEMA PENSIONAL - SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO, 
de la SECRETARÍA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS y/o 
DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA-SALUD-, de la SECRETARIA DE SALUD 
E INCLUSIÓN SOCIAL, para los fines pertinentes. 

Artículo 8. Comunicación. Comunicar personalmente el contenido del presente Decreto de 
acuerdo a lo establecido en la Ley 1437 de 2011. 

Artículo 9. Vigencia y recursos. El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su 
comunicación y no admite recursos, con fundamento en el artículo 75 de la Ley 1437 de 
2011. 

1~ .t, ~ I . '· ·" \ . 
PUBLIQUEse:'l:oMUNIQ ESE y cu PLASE 

Nombre 

•I 

4 

E~ ~RAMILLO ÁL AREZ 
ecretaria General__ 

Firma 

P~~~~s~~~al Universitario/Especializado de , . Dirección de 

Fecha 

epublica de olombia 
IA 
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Radicado: D 2026070004S13 
Fecha: 2S/09/2026 
Tipo: DECRETO 

OOBEAIWX>N DE ANTIOOUIA 
Repúblca de Colombia 

DECRETO 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERÍODO DE PRUEBA, 
TERMINA PROVISIONALIDAD Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

LA SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus 
facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004, 
Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015 y el Decreto 2026070001853 de 2026, y, 

CONSIDERANDO 

1. Que el artículo 23 de la Ley 909 de 2004 y el artículo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015, 
modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los empleos de 
Carrera Administrativa en vacancia definitiva se proveerán en período de prueba con los 
seleccionados mediante el sistema de mérito. 

2. Que la Comisión Nacion 1 _ del Servjcio / eivil~ CN¡SC-, en cumplimiento de las 
disposiciones constitucional1~.y legales, IT)édiante Acu~rdo No. 168 del 21 de diciembre 
de 2023, modificado por los tAcuerdos N9s. 101 del 5 re junio de 2024 y 135 del 3 de 
julio de 2024, dispuso adelantar el conéur:so abierto de méritos para proveer mediante 
las modalidades de abierto ~ ascenso de anera def¡nitiva mil cuatrocientos ochenta 
(1 .480) empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa 
de la planta de personal de 1:a qobernación d1e AntioJ.uJa, identificado como el "Proceso 
de Selección No. 2592 del 2023'-''Antioquia 3'/. 

3. Que, con la modificación del a í.ículo~e-la-Ley-..__909 e 2004, introducida por el artículo 
6 de la Ley 1960 de 2019, la h ta de elegibles obJenida en un concurso de mérito, se 
podrá utilizar en estricto orden de érito para próveer las vacantes para las cuales se 
efectuó el concurso y las demás vacan es definitivas de cargos equivalentes no 
convocados, que surjan con posterioridad a la convocatoria del concurso en la misma 
entidad, siemR e 'f_ cuando esta~ in'cie urante a i encía de 1 _LeY, 960 e 20 9. 
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que trata el artículo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015, concluyendo que es viable 
proveer las vacantes que se relacionan en el oficio con radicado de la CNSC 
2026RS160724 del 10 de septiembre de 2026, donde se relacionan ciento treinta (130) 
vacantes. 

5. Que mediante oficio de la CNSC emitido por la Directora Técnica de Administración de 
Carrera de Administrativa, doctora María Cristina Díaz Anaya, con radicado 
2026RS160723 del 10 de septiembre de 2026, recibido en la Gobernación de Antioquia 
con radicado 2026010628113 del 11 de septiembre de 2026, se autoriza el uso de listas 
de elegibles en contexto de la Ley 1960 de 2019. 

6. Que el señor DIANA SUREL Y MENESES PINTO, identificado con cédula de ciudadanía 
1033736220, ocupa la posición No. 2 en la lista de elegibles de la OPEC 223630 y con 
ID Vacante 437936 , quien de conformidad con lo establecido en el artículo 2.2.6.25 del 
Decreto 1083 de 2015 tiene derecho a ser nombrado en período de prueba, al considerar 
la CNSC que corresponde a mismo empleo y/o empleo equivalente. 

IA 
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7. Que el empleo aludido se encuentra provisto mediante provisionalidad con el señor(a) 
MARIA TERESA GAVIRIA ECHANDIA, identificado(a) con cédula de ciudadanía 
43972689 nombramiento de carácter transitorio cuya vigencia termina al culminar el 
proceso de selección con el cual se realiza la provisión definitiva de la vacante, conforme 
lo establece el artículo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015: "Mientras se surte el proceso 
de selección, el empleo de carrera vacante de manera definitiva podrá proveerse 
transitoriamente a través de las figuras del encargo o del nombramiento provisional'. 

8. Que, como acciones afirmativas, mediante Decreto 2026070000772 del 26/0212026, se 
dispuso la creación del Comité de análisis y asesoría para casos de protección laboral 
con ocasión del proceso de selección 2592 del 2023 "Antioquia3", en cumplimiento de la 
protección establecida en los parágrafos 2 y 3 del artículo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 
2015. Con fundamento en lo anterior, se revisó la situación particular del señor(a) MARIA 
TERESA GAVIRIA ECHANDIA identificado(a) con cédula de ciudadanía No. 43972689, 
determinando que no acreditó ninguno de los órdenes de protección laboral establecidos 
en la citada norma, por lo que no es pertinente disponer su traslado. Por lo expuesto, es 
procedente la terminación del nombramiento en provisionalidad por el acaecimiento de 
la causal legal para su finalización. 

9. Que en virtud del Decreto 2 070001853 d~ 4--~ ju io de 2026, el Gobernador del 
Departamento de Antioqui gói'en la Secrefarfa General, la competencia para 
suscribir este acto administra~v . 

En mérito de lo expuesto, la Secrr ria G:nera Jlel Departa] ento de Antioquia, 

Artículo _1. O~jeto. Nombra~ en P~ríodo_ i:le ~~ al señ9 (a) DIANA SURELY MENESES 
PINTO, 1dent1ficado con cedula ele c1udadarna 1'033}'36220, en la plaza de empleo 
denominada PROFESIONAL UNIVER$JTARIO, Códig,9"219, Grado 3, NUC 2000001287, ID 
Planta 1980004730, asignado al Grupo cle--trabajo-DíRECCIÓN DE ASUNTOS LEGALES -
INFRAESTRUCTURA F[SICA- SECRETARÍA DE INFRAESTRUCTURA FÍSICA, adscrito a 
la Planta Global de la Administración jpepartamental Nivel Central. 

-~ cu (' 
pn es ~~ 

nombramiento en rovisionalidad en vacancia definitiva del señor a MARIA TERESA 
GAVIR ~{aJ con nado 
PROF l~ G ig lanta 
198000 , o de trabajo DIRECCI N DE ASUNTOS LEGALES -
INFRAESTRUCTURA F[SICA - SECRETARÍA DE INFRAESTRUCTURA FÍSICA, adscrito a 
la Planta Global de la Administración Departamental Nivel Central, generándose su retiro 
automático del servicio, a partir de la fecha de posesión del señor(a) DIANA SUREL Y 
MENESES PINTO. 

Artículo 3. Términos. El señor(a) DIANA SUREL Y MENESES PINTO, identificado(a) con 
cédula de ciudadanía 1033736220, de conformidad con los artículos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del 
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificó y adicionó el Decreto 1083 de 2015, tendrá 
diez (10) días para manifestar si acepta y diez (10) días para posesionarse, los cuales se 
contarán a partir de la fecha de la aceptación del nombramiento. 

Artículo 4. Duración Periodo de Prueba. El período de prueba a que se refiere el artículo 
primero tendrá una duración de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesión, de 
acuerdo con lo señalado en el artículo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al final de los 
cuales le será evaluado el desempeño por el jefe inmediato; de ser satisfactoria o 

IA 
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sobresaliente la calificación será inscrito en el Registro Público de Carrera Administrativa 
ante la CNSC, de no ser satisfactoria, su nombramiento será declarado insubsistente 
mediante Resolución motivada. 

Artículo 5. Verificación de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al artículo 
2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente: 

"Co"esponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué 
el nombramiento: 

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para 
el desempeño del empleo por la Constitución, la Ley, los reglamentos y los manuales de 
funciones y de competencias laborales. 

- Verificar directamente /os antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante, 
dejando las constancias respectivas." 

Artículo 6. Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado(a) no cumple con los 
requisitos para el ejercicio del ca~o--;-crqo-e--e--stá- mcorsora>i n alguna causal de inhabilidad e 
incompatibilidad, o que la informacióffy docum~t~~portada no es veraz, se procederá 
a la revocatoria del nombramient~.de'conformidad con lo estbblecido en el artículo 2.2.5.1.13 
del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en concordancia ~on lo dispuesto por el artículo 5 
de la Ley 190 de 1995, sin perjÚlcio de las •'!""iones dlsr Unarlas y penales a que haya 

::~~ulo 7. Rem;,úón. Remitir L pla del ,Presente acto '!_dmlnlstratlvo a la DIRECCIÓN 
COMPENSACIÓN y SISTEMA RENSIO~AL - SUBSECRETARÍA DE TALENTO HUMANO, 
de la SECRETAR[A DE TALENTO HUMANO Y SER ICIOS ADMINISTRATIVOS y/o 
DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA Y'FINANCIER1r=-SALU -, de la SECRETARÍA DE SALUD 
E INCLUSIÓN SOCIAL, para los fine pertinentes. '---

Artículo 8. Comunicación. Comunicar personalmente el contenido del presente Decreto de 
acuerdo a lo establecido en la Ley 14)7 de 2011. 

Proyectó 

Revisó 

e d rig 
am a 

Profesional UniversttariolEspecializado - Dirección de 
Personal 

Alejandra Figueroa Escudero -Directora de Personal. 

mbia 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajusta os a las normas y disposiciones legales y vigentes 
y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. 

IA 



28

G 

Radicado: D 2026070004514 1 
Fecha: 25/09/2026 -~ ... ~ 
Tipo: DECRETO 

GOBERNACIÓN DE ANTIOOUIA 
Repúb~ca de Colombia 

DECRETO 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERÍODO DE PRUEBA, 
TERMINA PROVISIONALIDAD Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

LA SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus 
facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004, 
Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015 y el Decreto 2026070001853 de 2026, y, 

CONSIDERANDO 

1. Que el artículo 23 de la Ley 909 de 2004 y el artículo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015, 
modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los empleos de 
Carrera Administrativa en vacancia definitiva se proveerán en período de prueba con los 
seleccionados mediante el sistema de mérito. 

2. Que la Comisión Naciona ~del_ ~ervJcio /.'.0ivi~ fNpC-, en cumplimiento de las 
disposiciones constitucionale~;y legales, "}ediante Acu~rdo No. 168 del 21 de diciembre 
de 2023, modificado por los fAcuerdos Ngs. 1'01 del-s"tle junio de 2024 y 135 del 3 de 
julio de 2024, dispuso adelaptar el concGr abierto d~ méritos para proveer mediante 
las modalidades de abierto ¡,, ascenso de manera de~nitiva mil cuatrocientos ochenta 
(1 .480) empleos vacantes pertenecientes I Sistema General de Carrera Administrativa 
de la planta de personal de 1~ q,oóernación d'e Antioqlui1a, identificado como el "Proceso 
de Selección No. 2592 del 2 1 23~ntioquia 3·1. 

3. Que, con la modificación del a ~ículo~e-la Le~09 e 2004, introducida por el artículo 
6 de la Ley 1960 de 2019, la lista de elegibles o~ ida en un concurso de mérito, se 
podrá utilizar en estricto orden de ~o para proveer las vacantes para las cuales se 
efectuó el concurso y las demás vac-antes definitivas de cargos equivalentes no 
convocados, que surjan con posterioridad a la convocatoria del concurso en la misma 
eofdad, siemP, e y cuando e ta se in· ie ura te la igeocia de la ey 1960 de 20 9. 

-C u 
dió s 

de u • e roveer pleos 
rep0 rio .2592 
del 2 · - d ión de 
que trata el articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015, concluyendo que es viable 
proveer las vacantes que se relacionan en el oficio con radicado de la CNSC 
2026RS160724 del 10 de septiembre de 2026, donde se relacionan ciento treinta (130) 
vacantes. 

5. Que mediante oficio de la CNSC emitido por la Directora Técnica de Administración de 
Carrera de Administrativa, doctora María Cristina Díaz Anaya, con radicado 
2026RS160723 del 10 de septiembre de 2026, recibido en la Gobernación de Antioquia 
con radicado 2026010628113 del 11 de septiembre de 2026, se autoriza el uso de listas 
de elegibles en contexto de la Ley 1960 de 2019. 

6. Que el señor JONATHAN ORLANDO PELAEZ RINCON, identificado con cédula de 
ciudadanía 1063287312, ocupa la posición No. 13 en la lista de elegibles de la OPEC 
219545 y con ID Vacante 559208, quien de conformidad con lo establecido en el artículo 
2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015 tiene derecho a ser nombrado en período de prueba, 
al considerar la CNSC que corresponde a mismo empleo y/o empleo equivalente. 

IA 
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7. Que el empleo aludido se encuentra provisto mediante provisionalidad con el señor(a) 
MONICA ANDREA PRADA ESPARZA, identificado(a) con cédula de ciudadanía 
37753215 nombramiento de carácter transitorio cuya vigencia termina al culminar el 
proceso de selección con el cual se realiza la provisión definitiva de la vacante, conforme 
lo establece el artículo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015: "Mientras se surte el proceso 
de selección, el empleo de carrera vacante de manera definitiva podrá proveerse 
transitoriamente a través de las figuras del encargo o del nombramiento provisionaf'. 

8. Que, como acciones afirmativas, mediante Decreto 2026070000772 del 26/02/2026, se 
dispuso la creación del Comité de análisis y asesoría para casos de protección laboral 
con ocasión del proceso de selección 2592 del 2023 "Antioquia3", en cumplimiento de la 
protección establecida en los parágrafos 2 y 3 del artículo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 
2015. Con fundamento en lo anterior, se revisó la situación particular del señor(a) 
MONICA ANDREA PRADA ESPARZA identificado(a) con cédula de ciudadanía No. 
37753215, determinando que no acreditó ninguno de los órdenes de protección laboral 
establecidos en la citada norma, por lo que no es pertinente disponer su traslado. Por lo 
expuesto, es procedente la terminación del nombramiento en provisionalidad por el 
acaecimiento de la causal legal para su finalización. 

9. Que en virtud del Decreto 2r: 26070001853 d~l-4-de ju 1 io de 2026, el Gobernador del 
Departamento de Antioquia delegó en la,é'Secret~ria General, la competencia para 
suscribir este acto administr tivo~ y~ , i 

¡J" 
En mérito de lo expuesto, la Seer taria General del Departa ento de Antioquia, 

Artículo 1. Objeto. Nombrar en erío o de Prueba al eñor(a) JONATHAN ORLANDO 
PELAEZ RINCON, identificado con e~dula de c~~1 63287312, en la plaza de empleo 
denominada SECRETARIO, Código44~ Grado 4, NUy ..::000003307, ID Planta 1980006233, 
asignado al Grupo de trabajo GERENCIA -E CATASTRO - DEPARTAMENTO 
ADMINISTRATIVO DE PLANEACIÓN, adscrito a la Planta Global de la Administración 
Departamental Nivel Central. , 

c 
ri 

m 
PRA 7 do 
SEC C 3 o al 
Grup • IA DE CATASTRO - DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE 
PLANEACIÓN, adscrito a la Planta Global de la Administración Departamental Nivel Central, 
generándose su retiro automático del servicio, a partir de la fecha de posesión del señor(a) 
JONATHAN ORLANDO PELAEZ RINCON. 

Artículo 3. Términos. El señor(a) JONATHAN ORLANDO PELAEZ RINCON, identificado(a) 
con cédula de ciudadanía 1063287312, de conformidad con los artículos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 
del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificó y adicionó el Decreto 1083 de 2015, 
tendrá diez (10) días para manifestar si acepta y diez (10) días para posesionarse, los cuales 
se contarán a partir de la fecha de la aceptación del nombramiento. 

Artículo 4. Duración Período de Prueba. El período de prueba a que se refiere el artículo 
primero tendrá una duración de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesión, de 
acuerdo con lo señalado en el artículo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al final de los 
cuales le será evaluado el desempeño por el jefe inmediato; de ser satisfactoria o 
sobresaliente la calificación será inscrito en el Registro Público de Carrera Administrativa 

IA 
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ante la CNSC, de no ser satisfactoria, su nombramiento será declarado insubsistente 
mediante Resolución motivada. 

Artículo 5. Verificación de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al artículo 
2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente: 

"Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué 
el nombramiento: 

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para 
el desempeño del empleo por la Constitución, la Ley, los reglamentos y los manuales de 
funciones y de competencias laborales. 

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante, 
dejando las constancias respectivas." 

Artículo 6. Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado(a) no cumple con los 
requisitos para el ejercicio del cargo, o que está incurso(a) en alguna causal de inhabilidad e 
incompatibilidad, o que la informéfCló~ocumentacIC>::rrapo;rtada no es veraz, se procederá 
a la revocatoria del nombramiento de conformidad~stablecido en el artículo 2.2.5.1.13 
del Decreto 648 del 19 de abril d~•2017, en corí'cordanciaJ (on lo dispuesto por el artículo 5 
de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las sancio es disc plinarias y penales a que haya 

:::ulo 7. Remisión. Remitir L Pi'l,,del pr~ e1te acto ~dministrativo a la DIRECCIÓN 
COMPENSACIÓN Y SISTEMA P¡Et\SIONAL- SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO, 
de la SECRETARÍA DE TALENT0:::.___~UMANO Y SERVUCIOS ADMINISTRATIVOS y/o 
DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA Y, FINANCl~A-SA~U./D-/ de la SECRETARIA DE SALUD 
E INCLUSIÓN SOCIAL, para los fines pertinentes/ 

Artículo 8. Comunicación. Comunicar -e sonalmente el contenido del presente Decreto de 
acuerdo a lo establecido en la Ley 1437 de 2011. 

Rep mbia 

Proyectó Profesional Universitario/Especializado Dirección de 
Firma~/j/~ Fech'#({DC( /'P26 Personal 

Revisó Alejandra Figueroa Escudero -Directora de Personal. Firma ~ l eJ~~~ Fecha C..(\{ q (Z-6 

Los arriba firmantes decoramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas y disposiciones legales y vigentes 
y, por lo tanto. bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. 

IA 
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Radicado: D 2026070004515 
Fecha: 25/09/2026 
Tipo: DECRETO 

GOBERNACIÓN DE ANTIOOUIA 
República de Colombia 

DECRETO 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERÍODO DE PRUEBA, 
TERMINA PROVISIONALIDAD Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

LA SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus 
facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004, 
Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015 y el Decreto 2026070001853 de 2026, y, 

CONSIDERANDO 

1. Que el artículo 23 de la Ley 909 de 2004 y el artículo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015, 
modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los empleos de 
Carrera Administrativa en vacancia definitiva se proveerán en período de prueba con los 
seleccionados mediante el sistema de mérito. 

2. Que la Comisión NacionJ1 _ del ServJcio /.Civil~ CN:sc-, en cumplimiento de las 
disposiciones constitucional~~ y legáles, "1ediante A'cwrrdo No. 168 del 21 de diciembre 
de 2023, modificado por los1Acuerdos ~ s. 101 del 5 ele junio de 2024 y 135 del 3 de 
julio de 2024, dispuso adelar tar el concy~o abierto dé méritos para proveer mediante 
las modalidades de abierto r ascenso de 11'.1,anera def¡nitiva mil cuatrocientos ochenta 
(1 .480) empleos vacantes pertenecientes al Sistema Grneral de Carrera Administrativa 
de la planta de personal de 1~ ~ooernación d

1
e Antioqu a, identificado como el "Proceso 

de Selección No. 2592 del 2023~Antioquia 3'/. 

3. Que, con la modificación del artícul~e-la-Let 909 e 2004, introducida por el artículo 
6 de la Ley 1960 de 2019, la lista de elegibles obt nida en un concurso de mérito, se 
podrá utilizar en estricto orden de érito para pr-oveer las vacantes para las cuales se 
efectuó el concurso y las demás vacantes definitivas de cargos equivalentes no 
convocados, que surjan con posterioridad a la convocatoria del concurso en la misma 
e tidad, s· m e y_, cuaodo e ta se inicie dura te la vigencia de la LeY, 1960 de 2019. 

1-C u 
dió a rea izar st 

de • • er la pleos 
re!ilg rior'd .2592 
del 2 de lo ión de 
que trata el artículo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015, concluyendo que es viable 
proveer las vacantes que se relacionan en el oficio con radicado de la CNSC 
2026RS160724 del 10 de septiembre de 2026, donde se relacionan ciento treinta {130) 
vacantes. 

5. Que mediante oficio de la CNSC emitido por la Directora Técnica de Administración de 
Carrera de Administrativa, doctora María Cristina Díaz Anaya, con radicado 
2026RS160723 del 10 de septiembre de 2026, recibido en la Gobernación de Antioquia 
con radicado 2026010628113 del 11 de septiembre de 2026, se autoriza el uso de listas 
de elegibles en contexto de la Ley 1960 de 2019. 

6. Que el señor MARLEN ALEJANDRA MONCADA USUGA, identificado con cédula de 
ciudadanía 44002977, ocupa la posición No. 18 en la lista de elegibles de la OPEC 
219545 y con ID Vacante 608228, quien de conformidad con lo establecido en el artículo 
2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015 tiene derecho a ser nombrado en período de prueba, 
al considerar la CNSC que corresponde a mismo empleo y/o empleo equivalente. 

IA 



32

G 

DECRETO HOJA 2 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA, TERMINA PROVISIONALIDAD Y 
SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

7. Que el empleo aludido se encuentra provisto mediante provisionalidad con el señor(a) 
SONIA MILENA HURTADO VILLADA, identificado(a) con cédula de ciudadanía 
43975309 nombramiento de carácter transitorio cuya vigencia termina al culminar el 
proceso de selección con el cual se realiza la provisión definitiva de la vacante, conforme 
lo establece el artículo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015: "Mientras se surte el proceso 
de selección, el empleo de carrera vacante de manera definitiva podrá proveerse 
transitoriamente a través de las figuras del encargo o del nombramiento provisionar. 

8. Que, como acciones afirmativas, mediante Decreto 2026070000772 del 26/02/2026, se 
dispuso la creación del Comité de análisis y asesoría para casos de protección laboral 
con ocasión del proceso de selección 2592 del 2023 "Antioquia3", en cumplimiento de la 
protección establecida en los parágrafos 2 y 3 del artículo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 
2015. Con fundamento en lo anterior, se revisó la situación particular del señor(a) SONIA 
MILENA HURTADO VILLADA identificado(a) con cédula de ciudadanía No. 43975309, 
determinando que no acreditó ninguno de los órdenes de protección laboral establecidos 
en la citada norma, por lo que no es pertinente disponer su traslado. Por lo expuesto, es 
procedente la terminación del nombramiento en provisionalidad por el acaecimiento de 
la causal legal para su finalización. 

9. Que en virtud del Decreto 2 1260700Jl1853 d,1 4-~~ jul io de 2026, el Gobernador del 
Departamento de Antioquia q~legó~en"' la/Secretaria General, la competencia para 
suscribir este acto administra i~o. y•~ , 

~ 

En mérito de lo expuesto, la Secretaria General I Departa ento de Antioquia, 

Artículo 1. Objeto. Nombrar en eríodo de~a al . eñor(a) MARLEN ALEJANDRA 
MONCADA USUGA, identificado con~édula de ciudaclaní 44002977, en la plaza de empleo 
denominada AUXILIAR ~DMINISTRA~O, Códig~~7, Grado 4, NUC 2000003284, ID 
Planta 1980006219, asignado al Grupo d trabajo GERENCIA DE CATASTRO -
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACIÓN, adscrito a la Planta Global de la 
Administración Departamental Nivel Central. 

r ENA 
HURT ( nado 
AUXILI ~ lanta 
198000 , asigna o a rupo e trabajo GERENCIA DE CATASTRO - DEPARTAMENTO 
ADMINISTRATIVO DE PLANEACIÓN, adscrito a la Planta Global de la Administración 
Departamental Nivel Central, generándose su retiro automático del servicio, a partir de la 
fecha de posesión del seflor(a) MARLEN ALEJANDRA MONCADA USUGA. 

Artículo 3. Términos. El señor(a) MARLEN ALEJANDRA MONCADA USUGA, 
identificado(a) con cédula de ciudadanía 44002977, de conformidad con los artículos 
2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificó y adicionó el 
Decreto 1083 de 2015, tendrá diez (1 O) días para manifestar si acepta y diez (1 O) días para 
posesionarse, los cuales se contarán a partir de la fecha de la aceptación del nombramiento. 

Artículo 4. Duración Período de Prueba. El período de prueba a que se refiere el artículo 
primero tendrá una duración de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesión, de 
acuerdo con lo señalado en el artículo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al final de los 
cuales le será evaluado el desempeño por el jefe inmediato; de ser satisfactoria o 
sobresaliente la calificación será inscrito en el Registro Público de Carrera Administrativa 

IA 
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DECRETO HOJA 3 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA, TERMINA PROVISIONAL/DAD Y 
SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

ante la CNSC, de no ser satisfactoria, su nombramiento será declarado insubsistente 
mediante Resolución motivada. 

Artículo 5. Verificación de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al artículo 
2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente: 

"Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué 
el nombramiento: 

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para 
el desempeño del empleo por la Constitución, la Ley, los reglamentos y los manuales de 
funciones y de competencias laborales. 

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante, 
dejando las constancias respectivas." 

Artículo 6. Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado(a) no cumple con los 
requisitos para el ejercicio del cargo, o que está incurso(a) en alguna causal de inhabilidad e 
incompatibilidad, o que la informac10n y documentación ap~rtada no es veraz, se procederá 
a la revocatoria del nombramientJ de conformidacl'Conlo~ stablecido en el artículo 2.2.5.1.13 
del Decreto 648 del 19 de abril dJe•2017, en colicordancia~ on lo dispuesto por el artículo 5 
de la Ley 190 de 1995, sin perj icio de las sa cienes disr linarias y penales a que haya 

::::~,o 7, Remisión. Remitir l OPi'),,del pr: e~te acto 'idministrativo a la DIRECCIÓN 
COMPENSACIÓN Y SISTEMA P¡ENSIONAL- SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO, 
de la SECRETARIA DE TALENT~ ~MANO Y SERV CIOS ADMINISTRATIVOS y/o 
DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA i FINANCIERA- SALUD, de la SECRETARIA DE SALUD 
E INCLUSIÓN SOCIAL, para los fines pertinerites~ 

Artículo 8. Comunicación. Comunicar er onal ente el contenido del presente Decreto de 
acuerdo a lo establecido en la Ley 1437 de 2011. 

I 
, • • e d rig • e:::la::t 

am a la L 

Revisó Alejandra Figueroa Escudero --Oirectora de Personal. Firma: 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajusta 
y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. 

mbia 
IA 
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Radicado: D 2026070004516 
Fecha: 25/09/2026 
Tipo: DECRETO 

GOBERNACIÓN DE ANTIOQUIA 
Rep(¡bHca de Colombia 

DECRETO 

.G08EH1i~Ql¡: ,y.¡ i l00\Jl4 
~M~ 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERÍODO DE PRUEBA, 
TERMINA PROVISIONALIDAD Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

LA SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus 
facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004, 
Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015 y el Decreto 2026070001853 de 2026, y, 

CONSIDERANDO 

1. Que el artículo 23 de la Ley 909 de 2004 y el artículo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015, 
modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los empleos de 
Carrera Administrativa en vacancia definitiva se proveerán en período de prueba con los 
seleccionados mediante el sistema de mérito. 

2. Que la Comisión Naciona del Servicio Civil~ CN C-, en cumplimiento de las 
disposiciones constitucionale

1

s;y, legales:-rwéÍiante Ac_u~rdo No. 168 del 21 de diciembre 
de 2023, modificado por los Acuerdos Nos. 101 del 5 ?e junio de 2024 y 135 del 3 de 
julio de 2024, dispuso adelantar el concu~ o abierto d~ méritos para proveer mediante 
las modalidades de abierto y ascenso de· n:i.,anera defiritiva mil cuatrocientos ochenta 
(1.480) empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa 
de la planta de personal de 1~ Gobernación de Antioquir , identificado como el "Proceso 
de Selección No. 2592 del 2023~AntiOC!!Uia 3", l 

3. Que, con la modificación del a 1íc~ e la_Ley 909 9.e 2004, introducida por el artículo 
6 de la Ley 1960 de 2019, la 115:!_a de elegibles obt~nida en un concurso de mérito, se 
podrá utilizar en estricto orden de~érito para R oveer las vacantes para las cuales se 
efectuó el concurso y las demás vacantes definitivas de cargos equivalentes no 
convocados, que surjan con posterioridad a la convocatoria del concurso en la misma 
entidad siempre y cuando esta se inicie durante la vigencia de la Ley 1960 de 2019. 

-C u 
ió st 

e • d . r mpleos 
re c io .2592 
de ot e ión de 
que ra a e a Icu o . . . . e ecreto 1083 de 2015, concluyendo que es viable 
proveer las vacantes que se relacionan en el oficio con radicado de la CNSC 
2026RS160724 del 10 de septiembre de 2026, donde se relacionan ciento treinta (130) 
vacantes. 

5. Que mediante oficio de la CNSC emitido por la Directora Técnica de Administración de 
Carrera de Administrativa, doctora María Cristina Díaz Anaya, con radicado 
2026RS160723 del 10 de septiembre de 2026, recibido en la Gobernación de Antioquia 
con radicado 2026010628113 del 11 de septiembre de 2026, se autoriza el uso de listas 
de elegibles en contexto de la Ley 1960 de 2019. 

6. Que el señor(a) JORGE MARIO ALVAREZ BUITRAGO, identificado con cédula de 
ciudadanía 1036612198, ocupa la posición No. 2 en la lista de elegibles de la OPEC 
210497 y con ID Vacante 559626, quien de conformidad con lo establecido en el artículo 
2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015 tiene derecho a ser nombrado en período de prueba, 
al considerar la CNSC que corresponde a mismo empleo y/o empleo equivalente. 

IA 
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DECRETO HOJA 2 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA, TERMINA PROVISIONALIDAD Y 
SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

7. Que el empleo aludido se encuentra provisto mediante provisionalidad con el señor(a) 
LEIDY JOHANA LOPEZ ZULUAGA, identificado(a) con cédula de ciudadanía 
1020424908 nombramiento de carácter transitorio cuya vigencia termina al culminar el 
proceso de selección con el cual se realiza la provisión definitiva de la vacante, conforme 
lo establece el artículo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015: "Mientras se surte el proceso 
de selección, el empleo de carrera vacante de manera definitiva podrá proveerse 
transitoriamente a través de las figuras del encargo o del nombramiento provisionaf'. 

8. Que, como acciones afirmativas, mediante Decreto 2026070000772 del 26/02/2026, se 
dispuso la creación del Comité de análisis y asesoría para casos de protección laboral 
con ocasión del proceso de selección 2592 del 2023 "Antioquia3", en cumplimiento de la 
protección establecida en los parágrafos 2 y 3 del artículo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 
2015. Con fundamento en lo anterior, se revisó la situación particular del señor(a) LEIDY 
JOHANA LOPEZ ZULUAGA identificado(a) con cédula de ciudadanía No. 1020424908, 
determinando que acreditó alguno(s) de los órdenes de protección laboral establecidos 
en la citada norma, disponiendo su traslado mediante la Resolución No. 2026060106041 
del 19/05/2026 al empleo a ser provisto, no ofertado en la convocatoria del referido 
proceso de selección. Al quedar este empleo comprendido en la Lista Unificada de 
Elegibles, se verificaron nuevamente los empleos en vacancia definitiva sin hallar alguno 
para el cual reuniera los r~quisitos legale1/que'\perrnitiera un nuevo traslado. En 
consecuencia, y en atención~ a q ue la ,__efotección\ p~evista está condicionada a la 
existencia de vacantes dispoiriibles, es pr9~dente la terminación del nombramiento en 
provisionalidad por el acaecit ento de I3/'c,~usal legal p Ira su finalización. 

9. Que en virtud del Decreto 2026070001853 el 4 de ju io de 2026, el Gobernador del 
Departamento de Antioquia de;igó en la Secretaria General, la competencia para 
suscribir este acto administra ive. 

En ménto de lo expuesto, la Secre ari~ "!l_del~rt . mento de Antioquia, 

ECRE+A 

• • , Prueba al señor(a) JORGE MARIO ALVAREZ 
da 6ff1219 m 
, C 19, Gra 9 
ajo eI.<;iN ~ 

. 1 N SOCIAL.I adscrito a la Pla.nta Global 

delaAdmi , ·st I o omb1a 

Artículo 2. T · nalidad. Como consecuencia del nombramiento en 
período de prueba establecido en el artículo primero del presente decreto, se termina el 
nombramiento en provisionalidad en vacancia definitiva del señor(a) LEIDY JOHANA LOPEZ 
ZULUAGA, identificad(a) con cedula 1020424908, en el empleo denominado PROFESIONAL 
UNIVERSITARIO, Código 219, Grado 3, NUC 2000004395, ID Planta 2030006732, asignado 
al Grupo de trabajo DIRECCIÓN DE CALIDAD Y REDES DE SERVICIO. - SECRETARÍA DE 
SALUD E INCLUSIÓN SOCIAL., adscrito a la Planta Global de la Administración 
Departamental Nivel Central, generándose su retiro automático del servicio, a partir de la 
fecha de posesión del señor(a) JORGE MARIO ALVAREZ BUITRAGO. 

Artículo 3. Términos. El señor(a) JORGE MARIO ALVAREZ BUITRAGO, identificado con 
cédula de ciudadanía 1036612198, de conformidad con los artículos 2.2.5.1 .6 y 2.2.5.1 .7 del 
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificó y adicionó el Decreto 1083 de 2015, tendrá 
diez (10) días para manifestar si acepta y diez (10) días para posesionarse, los cuales se 
contarán a partir de la fecha de la aceptación del nombramiento. 

IA 
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DECRETO HOJA 3 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA, TERMINA PROVISIONALIDAD Y 
SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

Artículo 4. Duración Período de Prueba. El período de prueba a que se refiere el artículo 
primero tendrá una duración de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesión, de 
acuerdo con lo señalado en el artículo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al final de los 
cuales le será evaluado el desempeño por el jefe inmediato; de ser satisfactoria o 
sobresaliente la calificación será inscrito en el Registro Público de Carrera Administrativa 
ante la CNSC, de no ser satisfactoria, su nombramiento será declarado insubsistente 
mediante Resolución motivada. 

Artículo 5. Verificación de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al artículo 
2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente: 

"Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué 
el nombramiento: 

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para 
el desempeño del empleo por la Constitución, la Ley, los reglamentos y los manuales de 
funciones y de competencias laborales. 

- Verificar directamente los ante e en es 
dejando las constancias respectivas." - t , 

Artículo 6. Revocatoria. En casi:~ compro - - nominado(a) no cumple con los 
requisitos para el ejercicio del car¡go, o que está incurso(a) e~ alguna causal de inhabilidad e 
incompatibilidad, o que la información y documen ación apo

1
rtada no es veraz, se procederá 

a la revocatoria del nombramient¿ de conformiElad con lo establecido en el artículo 2.2.5.1.13 
del Decreto 648 del 19 de abril de 2Ó17, en concordancia don lo dispuesto por el artículo 5 
de la Ley 190 de 1995, sin perjJiciócfe~ sanciones/is -lplinarias y penales a que haya 
lugar. ~~ 

Artículo 7. Remisión. Remitir copi~ del presente ~ o administrativo a la DIRECCIÓN 
COMPENSACIÓN Y SISTEMA PENSION L- SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO, 
de la SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS y/o 
DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA Y Fl~ANCIERA- SALUD-, de la SECRETARIA DE SALUD 

1 es:;: ertinentes 

Mi al te 
acuerdo a lo establecido en la Ley 1437 de 2011. 

Artícu re D de su 
comun nt 7 de 
2011. 

Proyectó 

PUBLÍQUESE, COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE 

Secretaria General 

Profesional Universitario/Especializado - Dirección de 
Personal 

Revisó Alejandra Figueroa Escudero - Directora de Personal. 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajusta 
y, por lo tanto. bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. 

Fecha:C...4 <l Z6 

IA 
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Radicado: D 2026070004517 
Fecha: 25/09/2026 
Tipo: DECRETO 

GOBERNACIÓN DE ANTIOQUIA 
REIS)cjblca de Colombia 

DECRETO 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERÍODO DE PRUEBA, 
TERMINA PROVISIONALIDAD Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

LA SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus 
facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004, 
Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015 y el Decreto 2026070001853 de 2026, y, 

CONSIDERANDO 

1. Que el artículo 23 de la Ley 909 de 2004 y el artículo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015, 
modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los empleos de 
Carrera Administrativa en vacancia definitiva se proveerán en período de prueba con los 
seleccionados mediante el sistema de mérito. 

2. Que la Comisión Nacion~I ~ del_ qervJcio /.'eivir;--f N:sc-, en cumplimiento de las 
disposiciones constitucionaleiúJegales, 11Jediante Acuerdo No. 168 del 21 de diciembre 
de 2023, modificado por los Acuerdos N:t;)s. 101 del 5 r e junio de 2024 y 135 del 3 de 
julio de 2024, dispuso adela tar el conc'ÍJ r. o abierto de méritos para proveer mediante 
las modalidades de abierto ~ ascensd dé rn.anera deF¡nitiva mil cuatrocientos ochenta 
(1.480) empleos vacantes pertenecientesial Sistema G~neral de Carrera Administrativa 
de la planta de personal de (a qeoernaéión d

1
e Antioquia, identificado como el "Proceso 

de Selección No. 2592 del 202~Antioquia 3". J 
3. Que, con la modificación del a11cul~ e-laLey___909 , e 2004, introducida por el artículo 

6 de la Ley 1960 de 2019, la 115:t_a de elegibles ob . nida en un concurso de mérito, se 
podrá utilizar en estricto orden de érito p~r-0veer las vacantes para las cuales se 
efectuó el concurso y las demás vacantes definitivas de cargos equivalentes no 
convocados, ue sur'an con osterioridad a la convocatoria del concurso en la misma 

ura • ci 

1-C u 
dió a rea izar s 

de t1so de listas .d • n de roveer pleos 
repo Mr- c ri o.2592 
de'll 2 aia ota 1 - d ión de 
que trata el artículo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015, concluyendo que es viable 
proveer las vacantes que se relacionan en el oficio con radicado de la CNSC 
2026RS160724 del 10 de septiembre de 2026, donde se relacionan ciento treinta (130) 
vacantes. 

5. Que mediante oficio de la CNSC emitido por la Directora Técnica de Administración de 
Carrera de Administrativa, doctora María Cristina Díaz Anaya, con radicado 
2026RS160723 del 10 de septiembre de 2026, recibido en la Gobernación de Antioquia 
con radicado 2026010628113 del 11 de septiembre de 2026, se autoriza el uso de listas 
de elegibles en contexto de la Ley 1960 de 2019. 

6. Que el señor ANA MILENA VARELA ARBOLEDA, identificado con cédula de ciudadanía 
1078578636, ocupa la posición No. 39 en la lista de elegibles de la OPEC 219545 y con 
ID Vacante 559924, quien de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.6.25 del 
Decreto 1083 de 2015 tiene derecho a ser nombrado en período de prueba, al considerar 
la CNSC que corresponde a mismo empleo y/o empleo equivalente. 

IA 
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DECRETO HOJA 2 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA, TERMINA PROVISIONALIDAD Y 
SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

7. Que el empleo aludido se encuentra provisto mediante provisionalidad con el señor(a) 
THOMAS AREIZA ECHEVERRI, identificado(a) con cédula de ciudadanía 1017242408 
nombramiento de carácter transitorio cuya vigencia termina al culminar el proceso de 
selección con el cual se realiza la provisión definitiva de la vacante, conforme lo 
establece el artículo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015: "Mientras se surte el proceso 
de selección, el empleo de carrera vacante de manera definitiva podrá proveerse 
transitoriamente a través de las figuras del encargo o del nombramiento provisionar. 

8. Que, como acciones afirmativas, mediante Decreto 2026070000772 del 26/02/2026, se 
dispuso la creación del Comité de análisis y asesoría para casos de protección laboral 
con ocasión del proceso de selección 2592 del 2023 "Antioquia3", en cumplimiento de la 
protección establecida en los parágrafos 2 y 3 del artículo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 
2015. Con fundamento en lo anterior, se revisó la situación particular del señor(a) 
THOMAS AREIZA ECHEVERRI identificado(a) con cédula de ciudadanía No. 
1017242408, determinando que no acreditó ninguno de los órdenes de protección laboral 
establecidos en la citada norma, por lo que no es pertinente disponer su traslado. Por lo 
expuesto, es procedente la terminación del nombramiento en provisionalidad por el 
acaecimiento de la causal legal para su finalización. 

9. Que en virtud del Decreto 2 26070001853 d~A d~ ju~io de 2026, el Gobernador del 
Departamento de Antioquia delegó "en ' la ,,Secretaria eneral, la competencia para 
suscribir este acto administra ito. y:_ . i 

2 
En mérito de lo expuesto, la Secretaria General , el Departa ento de Antioquia, 

Art;culo 1. Objeto. Nombrar en l erlodo-- e._erueba al señor(a) ANA MILENA VARELA 
ARBOLEDA, identificado con cédul~ de ciudadama'107i578636, en la plaza de empleo 
denominada AUXILIAR ADMINISTRA IVO, Código _}07,~ Grado 4, NUC 2000001421, ID 
Planta 1980005155, asignado al Grupe d rabajo DIRECCIÓN DE NÓMINA Y 
PRESTACIONES SOCIALES - SECRETARIA DE EDUCACIÓN, adscrito a la Planta Global 
de la Administración Departamental N"vel Central. 

c u 
ri s 

nombra • • • • cancia definitiva del señor a THOMAS AREIZA 

ECHE ·'="--= O , LIAR 
ADMIN ...,_,. .. ~ 2 155, 
asigna o a rul')o e ra aJo N DEN MINA Y PRESTACIONES SOCIALES -
SECRETARÍA DE EDUCACIÓN, adscrito a la Planta Global de la Administración 
Departamental Nivel Central, generándose su retiro automático del servicio, a partir de la 
fecha de posesión del señor(a) ANA MILENA VARELA ARBOLEDA. 

Artículo 3. Términos. El señor(a) ANA MILENA VARELA ARBOLEDA, identificado(a) con 
cédula de ciudadanía 1078578636, de conformidad con los artículos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1. 7 del 
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificó y adicionó el Decreto 1083 de 2015, tendrá 
diez (1 O) días para manifestar si acepta y diez (1 O) días para posesionarse, los cuales se 
contarán a partir de la fecha de la aceptación del nombramiento. 

Artículo 4. Duración Período de Prueba. El período de prueba a que se refiere el artículo 
primero tendrá una duración de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesión, de 
acuerdo con lo señalado en el artículo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al final de los 
cuales le será evaluado el desempeño por el jefe inmediato; de ser satisfactoria o 
sobresaliente la calificación será inscrito en el Registro Público de Carrera Administrativa 

IA 
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DECRETO HOJA 3 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA, TERMINA PROVISIONALIDAD Y 
SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

ante la CNSC, de no ser satisfactoria, su nombramiento será declarado insubsistente 
mediante Resolución motivada. 

Artículo 5. Verificación de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al artículo 
2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente: 

"Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué 
el nombramiento: 

- Venficar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para 
el desempeño del empleo por la Constitución, la Ley, los reglamentos y los manuales de 
funciones y de competencias laborales. 

- Venficar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante, 
dejando las constancias respectivas." 

Artículo 6. Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado(a) no cumple con los 
requisitos para el ejercicio del cargo, o que está incurso(a) en alguna causal de inhabilidad e 
incompatibilidad, o que la informacionyclocumentacion ap~rtada no es veraz, se procederá 
a la revocatoria del nombramient9 de conformid' d~O\establecido en el artículo 2.2.5.1.13 
del Decreto 648 del 19 de abril de•-2017, en concordancia don lo dispuesto por el artículo 5 
de la Ley 190 de 1995, sin perj~icio de las sanciones disdliplinarias y penales a que haya 
lugar. t 1 

Artículo 7. Remisión. Remitir popi~ del pre~e~te acto ~dministrativo a la DIRECCIÓN 
COMPENSACIÓN Y SISTEMA ~ENSIONAL- SUBSECRETARÍA DE TALENTO HUMANO, 
de la SECRETARÍA DE TALE~TQ- Hl:)MANO Y SERVlCIOS ADMINISTRATIVOS y/o 
DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA 'I( FIÑANCI-ERA- SALUD , de la SECRETARIA DE SALUD 
E INCLUSIÓN SOCIAL, para los fi es pertineñt~s~ 

Artículo 8. Comunicación. Comunicar • e~nte el contenido del presente Decreto de 
acuerdo a lo establecido en la Ley 1437 de 2011. 

Rep mbia 

Secretaria General 

Proyectó 
Profesional Universitario/Especializado - Dirección de Firmlfo,~;eJaAtlK-Je 6 Fecha;24{eí{ /l-oz(; Personal 

Revisó Alejandra Figueroa Escudero -Directora de Personal. Firma: ~ l~~ Fecha:zy 1 ~ 1 c.Q 
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustal!'os a las normas y disposiciones legales y vigentes 
y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. 

IA 
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Radicado: D 2026070004518 
Fecha: 25/09/2026 
Tipo: DECRETO 

GOBERNACIÓN DE ANTIOQUIA 
República de Colombia 

DECRETO 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERÍODO DE PRUEBA, 
TERMINA PROVISIONALIDAD Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

LA SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus 
facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004, 
Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015 y el Decreto 2026070001853 de 2026, y, 

CONSIDERANDO 

1. Que el artículo 23 de la Ley 909 de 2004 y el artículo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015, 
modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los empleos de 
Carrera Administrativa en vacancia definitiva se proveerán en período de prueba con los 
seleccionados mediante el sistema de mérito. 

2. Que la Comisión Naciona del Servicio Civil~ CNpC-, en cumplimiento de las 
disposiciones constitucionalefiú legales;-m¡wante Ac,ulrdo No. 168 del 21 de diciembre 
de 2023, modificado por los Acuerdos Nos. 101 del 5 • e junio de 2024 y 135 del 3 de 
julio de 2024, dispuso adelaptar el concJr. o abierto d méritos para proveer mediante 
las modalidades de abierto y ascenso de m,.anera defir itiva mil cuatrocientos ochenta 
(1 .480) empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa 
de la planta de personal de 1~ G,,obernación de Antioqi i1, identificado como el "Proceso 
de Selección No. 2592 del 2(i)23'-".Antioquia 3", 

3. Que, con la modificación del a ícul~ e-la_Ley 909 . e 2004, introducida por el artículo 
6 de la Ley 1960 de 2019, la li~a de elegibles obt~nida en un concurso de mérito, se 
podrá utilizar en estricto orden de érito para P,relÍeer las vacantes para las cuales se 
efectuó el concurso y las demás vacantesdefinitivas de cargos equivalentes no 
convocados, que surjan con posterioridad a la convocatoria del concurso en la misma 
entidad, siempre y_ cuando esta se inicie durante la vigencia de la Ley 1960 de 2019. 

-C 
dió 

d • • de rov pleos 
re c .2592 
de ot ión de 
que ra a e a 1cu o . . . . e ecreto 1083 de 2015, concluyendo que es viable 
proveer las vacantes que se relacionan en el oficio con radicado de la CNSC 
2026RS160724 del 10 de septiembre de 2026, donde se relacionan ciento treinta (130) 
vacantes. 

5. Que mediante oficio de la CNSC emitido por la Directora Técnica de Administración de 
Carrera de Administrativa, doctora María Cristina Díaz Anaya, con radicado 
2026RS160723 del 10 de septiembre de 2026, recibido en la Gobernación de Antioquia 
con radicado 2026010628113 del 11 de septiembre de 2026, se autoriza el uso de listas 
de elegibles en contexto de la Ley 1960 de 2019. 

6. Que el señor(a) LUIS HERNANDO GONZALEZ VELLOJIN, identificado con cédula de 
ciudadanía 78034345, ocupa la posición No. 2 en la lista de elegibles de la OPEC 197408 
y con ID Vacante 559484, quien de conformidad con lo establecido en el artículo 2.2.6.25 
del Decreto 1083 de 2015 tiene derecho a ser nombrado en período de prueba, al 
considerar la CNSC que corresponde a mismo empleo y/o empleo equivalente. 

IA 
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DECRETO HOJA 2 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA, TERMINA PROVISIONALIDAD Y 
SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

7. Que el empleo aludido se encuentra provisto mediante provisionalidad con el señor(a) 
LEIDY ARREDONDO CEBALLOS, identificado(a) con cédula de ciudadanía 39177925 
nombramiento de carácter transitorio cuya vigencia termina al culminar el proceso de 
selección con el cual se realiza la provisión definitiva de la vacante, conforme lo 
establece el artículo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015: "Mientras se surte el proceso 
de selección, el empleo de carrera vacante de manera definitiva podrá proveerse 
transitoriamente a través de las figuras del encargo o del nombramiento provisionar. 

8. Que, como acciones afirmativas, mediante Decreto 2026070000772 del 26/02/2026, se 
dispuso la creación del Comité de análisis y asesoría para casos de protección laboral 
con ocasión del proceso de selección 2592 del 2023 "Antioquia3", en cumplimiento de la 
protección establecida en los parágrafos 2 y 3 del artículo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 
2015. Con fundamento en lo anterior, se revisó la situación particular del señor(a) LEIDY 
ARREDONDO CEBALLOS identificado(a) con cédula de ciudadanía No. 39177925, 
determinando que acreditó alguno(s) de los órdenes de protección laboral establecidos 
en la citada norma, disponiendo su traslado mediante la Resolución No. 2026060106041 
del 19/05/2026 al empleo a ser provisto, no ofertado en la convocatoria del referido 
proceso de selección. Al quedar este empleo comprendido en la Lista Unificada de 
Elegibles, se verificaron nuevamente los empleos en vacancia definitiva sin hallar alguno 
para el cual reuniera los requisitos legale1/qu~perfnitiera un nuevo traslado. En 
consecuencia, y en atencidn~ a que la ,._protección\ Ptfvista está condicionada a la 
existencia de vacantes dispqrtibies, es p~9t edenie la terminación del nombramiento en 
provisionalidad por el acaecinniento de lo/causal egal p • ra su finalización. 

~ 

9. Que en virtud del Decreto 2 260700018$3 el 4 de ju io de 2026, el Gobernador del 
Departamento de Antioquia I delegó e~ la Secretaria General, la competencia para 
suscribir este acto administr 1tivó. C. 

En mérito de lo expuesto, la Secreta~ ,al_del_~art mento de Antioquia, 

DECRET/ 

Artículo 1. Objeto. Nombrar en ~ eríodo de Prueba al señor(a) LUIS HERNANDO 
ti la ní 

R ó 
, O - , do d 

PLANI IALIZACIÓN A A - RÍA DE 
DESA •c ~d~scriito a ~ lo raistración 
~~rt ~ d 
Artículo 2. Terminación de Provisionalidad. Como consecuencia del nombramiento en 
período de prueba establecido en el artículo primero del presente decreto, se termina el 
nombramiento en provisionalidad en vacancia definitiva del señor(a) LEIDY ARREDONDO 
CEBALLOS, identificad(a) con cedula 39177925, en el empleo denominado PROFESIONAL 
UNIVERSITARIO, Código 219, Grado 2, NUC 2000002911, ID Planta 1980005298, asignado 
al Grupo de trabajo DIRECCIÓN DE PLANIFICACIÓN Y COMERCIALIZACIÓN 
AGROPECUARIA. - SECRETARÍA DE DESARROLLO ECONÓMICO., adscrito a la Planta 
Global de la Administración Departamental Nivel Central, generándose su retiro automático 
del servicio, a partir de la fecha de posesión del señor(a) LUIS HERNANDO GONZALEZ 
VELLOJIN. 

Artículo 3. Términos. El señor(a) LUIS HERNANDO GONZALEZ VELLOJIN, identificado 
con cédula de ciudadanía 78034345, de conformidad con los artículos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 
del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificó y adicionó el Decreto 1083 de 2015, 

IA 
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DECRETO HOJA 3 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA, TERMINA PROVISIONALIDAD Y 
SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

tendrá diez (10) días para manifestar si acepta y diez (10) días para posesionarse, los cuales 
se contarán a partir de la fecha de la aceptación del nombramiento. 

Artículo 4. Duración Período de Prueba. El período de prueba a que se refiere el artículo 
primero tendrá una duración de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesión, de 
acuerdo con lo señalado en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al final de los 
cuales le será evaluado el desempeño por el jefe inmediato; de ser satisfactoria o 
sobresaliente la calificación será inscrito en el Registro Público de Carrera Administrativa 
ante la CNSC, de no ser satisfactoria, su nombramiento será declarado insubsistente 
mediante Resolución motivada. 

Artículo 5. Verificación de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al artículo 
2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente: 

"Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué 
el nombramiento: 
- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para 
el desempeño del empleo por la Constitución, la Ley, los reglamentos y los manuales de 
funciones y de competencias labr rales. ~ 
- Verificar directamente los ant~Eedentes fiscales:(ifsci li arios y judiciales del aspirante, 
dejando las constancias respectivas.11 ~ l 
Artículo 6. Revocatoria. En casÍ de comprobarse d~ que e nominado(a) no cumple con los 
requisitos para el ejercicio del ca(~o, o que/está i ,curso(a) e

1 
alguna causal de inhabilidad e 

incompatibilidad, o que la informació~ documentación apartada no es veraz, se procederá 
a la revocatoria del nombramie.ntJ d~ conformidad con lo _estpblecid? en el artículo 2.2._5.1.13 
del Decreto 648 del 19 de abril db 2019'.-, en concorda7c.Ia on lo dispuesto por el articulo 5 
de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio ~las~ nciones dis iplinarias y penales a que haya 
1 uga r. • ~ 

Artículo 7. Remisión. Remitir copia de resente---acto administrativo a la DIRECCIÓN 
COMPENSACIÓN Y SISTEMA PENSIONAL- SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO, 
de la SECRETARÍA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS y/o 
D RECCION DMll)IIS a,u - A ~ El NCI ESA - SALUD -&Je Ac E • DE ALUD 

INCbU$I0N SQ(!Jl.4: , p ra I s fi es ¡wftinentes. 

Artículo 8. Comunicación. Comunicar personalmente el contenido del presente Decreto de 
acuerdo lo estab ecido º o la l!ee 437 de~ 1 " 

Artículo 9. VígenciJ.J ecursl s. ª re~ e e Decreto rige a paOJe a fecG de su 
comunicación y no admite recursos, con fundamento en el artículo 75 de la Ley 1437 de 
2011. 

Proyectó 

Revisó 

PUBLÍQUESE, COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE 

Profesional Univers~ario/Especializado -
Personal 

Alejandra Figueroa Escudero- Directora de Personal. Firma 

FechaJ4/oo//U 

Fecha: CL\ ( '( ['2/4 
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajus os a las normas y disposiciones legales y vigentes 
y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. 

IA 
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Radicado: D 2026070004519 
Fecha: 25/09/2026 
Tipo: DECRETO 

GOBERNACIÓN DE ANTIOQUIA 
Repúblca da Colombia 

DECRETO 

1 
~PEAHTIODUIA ~"'~ 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERÍODO DE PRUEBA, 
TERMINA PROVISIONALIDAD Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

LA SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus 
facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004, 
Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015 y el Decreto 2026070001853 de 2026, y, 

CONSIDERANDO 

1. Que el artículo 23 de la Ley 909 de 2004 y el artículo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015, 
modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los empleos de 
Carrera Administrativa en vacancia definitiva se proveerán en período de prueba con los 
seleccionados mediante el sistema de mérito. 

2. Que la Comisión Nacion~I _ de) ServJcio ¿ ivil~ CN!sc-, en cumplimiento de las 
disposiciones constitucionale~ y legáles, 111ediante Acu, rdo No. 168 del 21 de diciembre 
de 2023, modificado por los~Ácuerdos N9s. 1Q1. del 5 ~e junio de 2024 y 135 del 3 de 
julio de 2024, dispuso adelahtar el concb\ abierto d~ méritos para proveer mediante 
las modalidades de abierto ~ ascenso de anera de(¡nitiva mil cuatrocientos ochenta 
(1 .480) empleos vacantes Prrtenecientes al istema Grneral de Carrera Administrativa 
de la planta de personal de l1a q,01Jernación de AntioquIa, identificado como el "Proceso 
de Selección No. 2592 del 2023--!'A~uia 3f ~ 

3. Que, con la modificación del a~ículo 31 ae la_Ley 909 , e 2004, introducida por el artículo 
6 de la Ley 1960 de 2019, la li~a de elegibles~ ida en un concurso de mérito, se 
podrá utilizar en estricto orden de érito pa~rnveer las vacantes para las cuales se 
efectuó el concurso y las demás vacantes definitivas de cargos equivalentes no 
convocados, que surjan con posterioridad a la convocatoria del concurso en la misma 
entidad siemP.re Y.. cuan o esta se inicie durante la vigencia de la Ley 1960 de 2019. 

I-C u 
dió st 

de UJ • • de P,roveer pleos 
rego c rio .2592 
de 2 t . d ·ión de 
que tr . . . . ecreto 1083 de 2015, concluyendo que es viable 
proveer las vacantes que se relacionan en el oficio con radicado de la CNSC 
2026RS160724 del 10 de septiembre de 2026, donde se relacionan ciento treinta (130) 
vacantes. 

5. Que mediante oficio de la CNSC emitido por la Directora Técnica de Administración de 
Carrera de Administrativa, doctora María Cristina Díaz Anaya, con radicado 
2026RS160723 del 10 de septiembre de 2026, recibido en la Gobernación de Antioquia 
con radicado 2026010628113 del 11 de septiembre de 2026, se autoriza el uso de listas 
de elegibles en contexto de la Ley 1960 de 2019. 

6. Que el señor YENIFER LISDEY LEGARDA MEJIA, identificado con cédula de 
ciudadanía 32299306, ocupa la posición No. 2 en la lista de elegibles de la OPEC 223598 
y con ID Vacante 427616, quien de conformidad con lo establecido en el artículo 2.2.6.25 
del Decreto 1083 de 2015 tiene derecho a ser nombrado en período de prueba, al 
considerar la CNSC que corresponde a mismo empleo y/o empleo equivalente. 

IA 
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DECRETO HOJA 2 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERÍODO DE PRUEBA, TERMINA PROVISIONALIDAD Y 
SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

7. Que el empleo aludido se encuentra provisto mediante provisionalidad con el señor(a) 
YEISON YACET RESTREPO MAYA, identificado(a) con cédula de ciudadanía 
1037592172 nombramiento de carácter transitorio cuya vigencia termina al culminar el 
proceso de selección con el cual se realiza la provisión definitiva de la vacante, conforme 
lo establece el artículo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015: "Mientras se surle el proceso 
de selección, el empleo de carrera vacante de manera definitiva podrá proveerse 
transitoriamente a través de las figuras del encargo o del nombramiento provisionaf'. 

8. Que, como acciones afirmativas, mediante Decreto 2026070000772 del 26/02/2026, se 
dispuso la creación del Comité de análisis y asesoría para casos de protección laboral 
con ocasión del proceso de selección 2592 del 2023 "Antioquia3", en cumplimiento de la 
protección establecida en los parágrafos 2 y 3 del artículo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 
2015. Con fundamento en lo anterior, se revisó la situación particular del señor(a) 
YEISON YACET RESTREPO MAYA identificado(a) con cédula de ciudadanía No. 
1037592172, determinando que no acreditó ninguno de los órdenes de protección laboral 
establecidos en la citada norma, por lo que no es pertinente disponer su traslado. Por lo 
expuesto, es procedente la terminación del nombramiento en provisionalidad por el 
acaecimiento de la causal legal para su finalización. 

9. Que en virtud del Decreto 2 1 26070001853 d~I 4- d~ ju mio de 2026, el Gobernador del 
Departamento de Antioquia delegó -fen la,;Secretaria General, la competencia para 
suscribir este acto administra ie'ó. y:_ , ' 

2 
ento de Antioquia, 

En méffio de lo expue&o, la SeT0;:ETA 
Artículo 1. Objeto. Nombrar en Período de Rru~I señor a) YENIFER LISDEY LEGARDA 
MEJIA, identificado con cédula de ciudadanía 322993{)6., n la plaza de empleo denominada 
AUXILIAR AREA SALUD, Código 414-Qrado 5, NUS,2000002379, ID Planta 2030006373, 
asignado al Grupo de trabajo DIRECCléN- Dé--CALIDAD Y REDES DE SERVICIO -
SECRETARÍA DE SALUD E INCLUSIÓN SOCIAL, adscrito a la Planta Global de la 
Administración Departamental Nivel Qentral. 

. c u 
pri es 

nombr • • • • ac • 1 • • YACET 
REST c inado 
AUXILI ra 6373, 
asigna I N DE CALIDAD Y REDES DE SERVICIO -
SECRETARÍA DE SALUD E INCLUSIÓN SOCIAL, adscrito a la Planta Global de la 
Administración Departamental Nivel Central, generándose su retiro automático del servicio, 
a partir de la fecha de posesión del señor(a) YENIFER LISDEY LEGARDA MEJIA. 

Artículo 3. Términos. El señor(a) YENIFER LISDEY LEGARDA MEJIA, identificado(a) con 
cédula de ciudadanía 32299306, de conformidad con los artículos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del 
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificó y adicionó el Decreto 1083 de 2015, tendrá 
diez (1 O) días para manifestar si acepta y diez (1 O) días para posesionarse, los cuales se 
contarán a partir de la fecha de la aceptación del nombramiento. 

Artículo 4. Duración Período de Prueba. El período de prueba a que se refiere el artículo 
primero tendrá una duración de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesión, de 
acuerdo con lo señalado en el artículo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al final de los 
cuales le será evaluado el desempeño por el jefe inmediato; de ser satisfactoria o 
sobresaliente la calificación será inscrito en el Registro Público de Carrera Administrativa 

IA 
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DECRETO HOJA 3 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA, TERMINA PROVISIONALIDAD Y 
Sé DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

ante la CNSC, de no ser satisfactoria, su nombramiento será declarado insubsistente 
mediante Resolución motivada. 

Artículo 5. Verificación de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al artículo 
2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente: 

"Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué 
el nombramiento: 

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para 
el desempeño del empleo por la Constitución, la Ley, los reglamentos y los manuales de 
funciones y de competencias laborales. 

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante, 
dejando las constancias respectivas." 

Artículo 6. Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado(a) no cumple con los 
requisitos para el ejercicio del cargo, o que está incurso(a) en alguna causal de inhabilidad e 
incompatibilidad, o que la informacion y aocumentacIón aportada no es veraz, se procederá 
a la revocatoria del nombramient~ de conformid~d'conlof stbblecido en el artículo 2.2.5.1.13 
del Decreto 648 del 19 de abril de,·2017, en,concordancia don lo dispuesto por el artículo 5 
de la Ley 190 de 1995, sin perj~icio de las sanciones disdliplinarias y penales a que haya 
lugar. r 1 

Artículo 7. Remisión. Remitir popi~ del pre~e~te acto ~dmi~istrativo a la DIRECCIÓN 
COMPENSACIÓN Y SISTEMA P¡ENSI0NAL- SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO, 
de la SECRETARÍA DE TALE~T~ UMANO Y SERV CIOS ADMINISTRATIVOS y/o 
DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA y; FINANCIERA-SALUD, de la SECRETARÍA DE SALUD 
E INCLUSIÓN SOCIAL, para los fi es pertinentes~ 

Artículo 8. Comunicación. Comunicar • e sonal ente el contenido del presente Decreto de 
acuerdo a lo establecido en la Ley 1437 de 2011. 

Rep 

Revisó Alejandra Figueroa Escudero-Directora de Personal. Firma: 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajusta 
y, por lo tanto , bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. 

Fecha:¿_~ 1 ~ (co 

IA 
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Radicado: D 2026070004520 
Fecha: 25/09/2026 
Tipo: DECRETO 

GOBERNACIÓN DE ANTIOQUIA 
Repúblca de Colombia 

DECRETO 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERÍODO DE PRUEBA, 
TERMINA PROVISIONALIDAD Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

LA SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus 
facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004, 
Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015 y el Decreto 2026070001853 de 2026, y, 

CONSIDERANDO 

1. Que el artículo 23 de la Ley 909 de 2004 y el artículo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015, 
modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los empleos de 
Carrera Administrativa en vacancia definitiva se proveerán en período de prueba con los 
seleccionados mediante el sistema de mérito. 

2. Que la Comisión Naciona ~del_ ~erv_jcio J.:!ivi~ CN¡ C-, en cumplimiento de las 
disposiciones constitucionale~;y legales'>--11;1,ediante Acuerdo No. 168 del 21 de diciembre 
de 2023, modificado por los (Acuerdos Nqs. 1=01 del 5 ~e junio de 2024 y 135 del 3 de 
julio de 2024, dispuso adelahtar el conc'G~o abierto de méritos para proveer mediante 
las modalidades de abierto ~ ascensd de m,anera de~nitiva mil cuatrocientos ochenta 
(1 .480) empleos vacantes pertenecientes I Sistema General de Carrera Administrativa 
de la planta de personal de 1~ ~crliernación de Antioqui~. identificado como el "Proceso 
de Selección No. 2592 del 2 1 23 "A~ ia 3". J 

3. Que, con la modificación del artículo 31 de-la L.ey~09 , e 2004, introducida por el artículo 
6 de la Ley 1960 de 2019, la lista de elegibles obt nida en un concurso de mérito, se 
podrá utilizar en estricto orden dé' érito para p~~ eer las vacantes para las cuales se 
efectuó el concurso y las demás vacan es definitivas de cargos equivalentes no 
convocados, que surjan con posterioridad a la convocatoria del concurso en la misma 
entidad siem¡:¡ e y cua do esta e inicie urante a vigencia de la Ley 960 d 20j 9. 

-C u 
dió a rea izar st 

de t1 • • r v er pleos 
re?co c rio .2592 
del 2 t de ión de 
que trata el artículo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015, concluyendo que es viable 
proveer las vacantes que se relacionan en el oficio con radicado de la CNSC 
2026RS160724 del 10 de septiembre de 2026, donde se relacionan ciento treinta (130) 
vacantes. 

5. Que mediante oficio de la CNSC emitido por la Directora Técnica de Administración de 
Carrera de Administrativa, doctora María Cristina Díaz Anaya, con radicado 
2026RS160723 del 10 de septiembre de 2026, recibido en la Gobernación de Antioquia 
con radicado 2026010628113 del 11 de septiembre de 2026, se autoriza el uso de listas 
de elegibles en contexto de la Ley 1960 de 2019. 

6. Que el señor DIANA LUCIA SANDOVAL CIFUENTES, identificado con cédula de 
ciudadanía 1094938886, ocupa la posición No. 3 en la lista de elegibles de la OPEC 
197279 y con ID Vacante 429608, quien de conformidad con lo establecido en el artículo 
2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015 tiene derecho a ser nombrado en período de prueba, 
al considerar la CNSC que corresponde a mismo empleo y/o empleo equivalente. 

IA 
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"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA, TERMINA PROVISIONALIDAD Y 
SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

7. Que el empleo aludido se encuentra provisto mediante provisionalidad con el señor(a) 
YODY STACY CASTAÑO DUQUE, identificado(a) con cédula de ciudadanía 
1037973927 nombramiento de carácter transitorio cuya vigencia termina al culminar el 
proceso de selección con el cual se realiza la provisión definitiva de la vacante, conforme 
lo establece el artículo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015: "Mientras se surte el proceso 
de selección, el empleo de carrera vacante de manera definitiva podrá proveerse 
transitoriamente a través de las figuras del encargo o del nombramiento provisionaf'. 

8. Que, como acciones afirmativas, mediante Decreto 2026070000772 del 26/02/2026, se 
dispuso la creación del Comité de análisis y asesoría para casos de protección laboral 
con ocasión del proceso de selección 2592 del 2023 "Antioquia3", en cumplimiento de la 
protección establecida en los parágrafos 2 y 3 del artículo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 
2015. Con fundamento en lo anterior, se revisó la situación particular del señor(a) YODY 
STACY CASTAÑO DUQUE identificado(a) con cédula de ciudadanía No. 1037973927, 
determinando que no acreditó ninguno de los órdenes de protección laboral establecidos 
en la citada norma, por lo que no es pertinente disponer su traslado. Por lo expuesto, es 
procedente la terminación del nombramiento en provisionalidad por el acaecimiento de 
la causal legal para su finalización. 

9. Que en virtud del Decreto 2026070001853 deU-~ ju io de 2026, el Gobernador del 
Departamento de Antioquia I d~tegó en l~ ecreta~ General, la competencia para 
suscribir este acto administraf ivo. 1 . i 

~ f 'ffi 
En mérito de lo expuesto, la Secretaria Genera, del Departa ente de Antioquia, 

~ ~ RETA 

Artículo 1. Objeto. Nombrar en ~ríodo de~ alie a) DIANA LUCIA SANDOVAL 
CIFUENTES, identificado con céda~ de ciudadanía:"--to . '.4938886, en la plaza de empleo 
denominada AUXILIAR ADMINISTRA:(_IVO, Código 3 ' 7, Grado 5, NUC 2000001097, ID 
Planta 1980005780, asignado al Grupocfe-.trabajó'"DIRECCIÓN DE COMPENSACIÓN Y 
SISTEMA PENSIONAL - SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS 
ADMINISTRATIVOS adscrito a la Planta Global de la Administración Departamental Nivel 

.c cu Q 
1 rim r I r termina el 

nom e ACY 
CAS 3 inado 
AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Código 407, Grado 5, NUC 2000001097, ID Planta 
1980005780, asignado al Grupo de trabajo DIRECCIÓN DE COMPENSACIÓN Y SISTEMA 
PENSIONAL- SECRETARÍA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS, 
adscrito a la Planta Global de la Administración Departamental Nivel Central, generándose 
su retiro automático del servicio, a partir de la fecha de posesión del señor(a) DIANA LUCIA 
SANDOVAL CIFUENTES. 

Artículo 3. Términos. El señor(a) DIANA LUCIA SANDOVAL CIFUENTES, identificado(a) 
con cédula de ciudadanía 1094938886, de conformidad con los artículos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1 .7 
del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificó y adicionó el Decreto 1083 de 2015, 
tendrá diez (10) días para manifestar si acepta y diez (10) días para posesionarse, los cuales 
se contarán a partir de la fecha de la aceptación del nombramiento. 

Artículo 4. Duración Período de Prueba. El período de prueba a que se refiere el artículo 
primero tendrá una duración de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesión, de 
acuerdo con lo señalado en el artículo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al final de los 

IA 
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cuales le será evaluado el desempeño por el jefe inmediato; de ser satisfactoria o 
sobresaliente la calificación será inscrito en el Registro Público de Carrera Administrativa 
ante la CNSC, de no ser satisfactoria, su nombramiento será declarado insubsistente 
mediante Resolución motivada. 

Artículo 5. Verificación de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al artículo 
2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente: 

"Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué 
el nombramiento: 

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para 
el desempeño del empleo por la Constitución, la Ley, los reglamentos y los manuales de 
funciones y de competencias laborales. 

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante, 
dejando las constancias respectivas." 

Artículo 6. Revocatoria. En cas(fe e compro arse e~q_ue e nominado(a) no cumple con los 
requisitos para el ejercicio del car¡go, o qúe está inturso{a) n alguna causal de inhabilidad e 
incompatibilidad, o que la informt ción y docurn€ntación aportada no es veraz, se procederá 
a la revocatoria del nombramientc¡, de conformidad con lo estbblecido en el artículo 2.2.5.1.13 
del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en co cordancia don lo dispuesto por el artículo 5 
de la Ley 190 de 1995, sin perj I icio de las sanciones disa]1iplinarias y penales a que haya 
lugar. 

Artículo 7. Remisión. Remitir opia d~ presente acto dministrativo a la DIRECCIÓN 
COMPENSACIÓN Y SISTEMA P~NSIONAb. - SUBSEC~frARÍA DE TALENTO HUMANO, 
de la SECRETARÍA DE TALENTO HUMANo~y SE ICIOS ADMINISTRATIVOS y/o 
DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA Y Fl~NCIERA- SA D-, de la SECRETARÍA DE SALUD 
E INCLUSIÓN SOCIAL, para los fines per:ti.~s.. 

• • • • ersonalmente el contenido del presente Decreto de 

1. T 
e d rig e la f 
amento en el artículo 75 de la Ley 1437 de 

2011
• República de Colombia 

PUBLÍQUESE, COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE 

Proyectó Profesional Universitario/Especializado - Dirección de, F. _0) .. .. f. 11 J.-. l 0 F h ,·-?Ar,,-.a l<-J~?c 
Personal ,rma~l~P ec ª......-¡l'-1 (~ 

Revisó Alejandra Figueroa Escudero -Directora de Personal. Firma: 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajust 
y. por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. 

Fecha: e~ ( <l l ce 

IA 
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Radicado: D 2026070004521 
Fecha: 25/09/2026 
Tipo: DECRETO 

GOBERNACIÓN DE ANTIOOUIA 
República de Colombia 

DECRETO 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERÍODO DE PRUEBA, 
TERMINA PROVISIONALIDAD Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

LA SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus 
facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004, 
Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015 y el Decreto 2026070001853 de 2026, y, 

CONSIDERANDO 

1. Que el artículo 23 de la Ley 909 de 2004 y el artículo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015, 
modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los empleos de 
Carrera Administrativa en vacancia definitiva se proveerán en período de prueba con los 
seleccionados mediante el sistema de mérito. 

2. Que la Comisión NacionJ1 deJ ~ervicio Givil~ C~SC-, en cumplimiento de las 
disposiciones constitucionalé( _yJégáles, rp~iante fXGur~do No. 168 del 21 de diciembre 
de 2023, modificado por lostAcuerdos Nos. 101 del B'pe junio de 2024 y 135 del 3 de 
julio de 2024, dispuso adelantar el conc1clrso abierto de méritos para proveer mediante 
las modalidades de abierto ry ascenso de anera definitiva mil cuatrocientos ochenta 
(1.480) empleos vacantes p~rtenecientes al istema G[eneral de Carrera Administrativa 
de la planta de personal de Iª q_015ernacion 9e An~ioqu a, identificado como el "Proceso 
de Selección No. 2592 del 2023---"Antioquia 3". 

3. Que, con la modificación del artícul~~JaJ._et?09 e 2004, introducida por el artículo 
6 de la Ley 1960 de 2019, la 'li~ta de elegibles obt nida en un concurso de mérito, se 
podrá utilizar en estricto orden efe (!2érito par,r- veer las vacantes para las cuales se 
efectuó el concurso y las demás v acantes definitivas de cargos equivalentes no 
convocados, que surjan con posterioridad a la convocatoria del concurso en la misma 
entidad, siemi:1re y_ cuando esta se inicie durante la vigencia de la Ley 1960 de 2019. 

1-C u 
dió s 
roveer as e IQs empleos 

rion1da .2592 
t de los -· ión de 

. . . . ecreto 1083 de 2015, concluyendo que es viable 
proveer las vacantes que se relacionan en el oficio con radicado de la CNSC 
2026RS160724 del 10 de septiembre de 2026, donde se relacionan ciento treinta (130) 
vacantes. 

5. Que mediante oficio de la CNSC emitido por la Directora Técnica de Administración de 
Carrera de Administrativa, doctora María Cristina Díaz Anaya, con radicado 
2026RS160723 del 10 de septiembre de 2026, recibido en la Gobernación de Antioquia 
con radicado 2026010628113 del 11 de septiembre de 2026, se autoriza el uso de listas 
de elegibles en contexto de la Ley 1960 de 2019. 

6. Que el señor(a) DUBAL FERNEY PAPAMIJA MUÑOZ, identificado con cédula de 
ciudadanía 1058965778, ocupa la posición No. 3 en la lista de elegibles de la OPEC 
197408 y con ID Vacante 457894, quien de conformidad con lo establecido en el artículo 
2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015 tiene derecho a ser nombrado en período de prueba, 
al considerar la CNSC que corresponde a mismo empleo y/o empleo equivalente. 

IA 
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7. Que el empleo aludido se encuentra provisto mediante provisionalidad con el señor(a) 
JULIO GERMAN CANO SERNA, identificado(a) con cédula de ciudadanía 71604463 
nombramiento de carácter transitorio cuya vigencia termina al culminar el proceso de 
selección con el cual se realiza la provisión definitiva de la vacante, conforme lo 
establece el artículo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015: "Mientras se surte el proceso 
de selección, el empleo de carrera vacante de manera definitiva podrá proveerse 
transitoriamente a través de las figuras del encargo o del nombramiento provisionar. 

8. Que, como acciones afirmativas, mediante Decreto 2026070000772 del 26/02/2026, se 
dispuso la creación del Comité de análisis y asesoría para casos de protección laboral 
con ocasión del proceso de selección 2592 del 2023 "Antioquia3", en cumplimiento de la 
protección establecida en los parágrafos 2 y 3 del artículo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 
2015. Con fundamento en lo anterior, se revisó la situación particular del señor(a) JULIO 
GERMAN CANO SERNA identificado(a) con cédula de ciudadanía No. 71604463, 
determinando que acreditó alguno(s) de los órdenes de protección laboral establecidos 
en la citada norma, disponiendo su traslado mediante la Resolución No. 2026060106041 
del 19/05/2026 al empleo a ser provisto, no ofertado en la convocatoria del referido 
proceso de selección. Al quedar este empleo comprendido en la Lista Unificada de 
Elegibles, se verificaron nuevamente los em leos en vacancia definitiva sin hallar alguno 
para el cual reuniera los r . quisitos legale1/qu~, perritiera un nuevo traslado. En 
consecuencia, y en atenció ~a que la Pj.Otección\Prrvista está condicionada a la 
existencia de vacantes dispopioles, es procedente la tefminación del nombramiento en 
provisionalidad por el acaeci iento de la Sausal legal para su finalización. 

9. Que en virtud del Decreto 2 , 26070001853 1 4 de ju~io de 2026, el Gobernador del 
Departamento de Antioquia delegó en 1• Secretana jGeneral, la competencia para 
suscribir este acto administra ivti 

En mérito de lo expuesto, la Secre ar~ ra!~~rt mento de Antioquia, 

DECREJ:A 

Artículo 1. Objeto. Nombrar en Perío.,do de Prueba al señor(a) DUBAL FERNEY PAPAMIJA 
- e ní 77 

, c Gr 
ab CI 

COMERCIALIZACIÓN, AGROPECUARIA. - SECRETARÍA DE DESARROLLO 

ECON a~ r:ito ªL) ªtCLobal d -fa t:rini vrantral. 

Artículo 2. Terminación de Provisionalidad. Como consecuencia del nombramiento en 
período de prueba establecido en el artículo primero del presente decreto, se termina el 
nombramiento en provisionalidad en vacancia definitiva del señor(a) JULIO GERMAN CANO 
SERNA, identificad(a) con cedula 71604463, en el empleo denominado PROFESIONAL 
UNIVERSITARIO, Código 219, Grado 2, NUC 2000002906, ID Planta 1980005295, asignado 
al Grupo de trabajo DIRECCIÓN DE PLANIFICACIÓN Y COMERCIALIZACIÓN 
AGROPECUARIA. - SECRETARÍA DE DESARROLLO ECONÓMICO., adscrito a la Planta 
Global de la Administración Departamental Nivel Central, generándose su retiro automático 
del servicio, a partir de la fecha de posesión del señor(a) DUBAL FERNEY PAPAMIJA 
MUt\JOZ. 

Artículo 3. Términos. El señor(a) DUBAL FERNEY PAPAMIJA MUÑOZ, identificado con 
cédula de ciudadanía 1058965778, de conformidad con los artículos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1. 7 del 
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificó y adicionó el Decreto 1083 de 2015, tendrá 
diez (10) días para manifestar si acepta y diez (10) días para posesionarse, los cuales se 
contarán a partir de la fecha de la aceptación del nombramiento. 
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Artículo 4. Duración Período de Prueba. El período de prueba a que se refiere el artículo 
primero tendrá una duración de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesión, de 
acuerdo con lo señalado en el artículo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al final de los 
cuales le será evaluado el desempeño por el jefe inmediato; de ser satisfactoria o 
sobresaliente la calificación será inscrito en el Registro Público de Carrera Administrativa 
ante la CNSC, de no ser satisfactoria, su nombramiento será declarado insubsistente 
mediante Resolución motivada. 

Artículo 5. Verificación de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al artículo 
2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente: 

"Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué 
el nombramiento: 

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para 
el desempeño del empleo por la Constitución, la Ley, los reglamentos y los manuales de 
funciones y de competencias laborales. 

---------~ 
- Verificar directamente los antxedentes fisc. alesJsci ti , arios y judiciales del aspirante, 
dejando las constancias respec\ as." Y 
Artículo 6. Revocatoria. En caso de comproba e de que e

1
1 nominado(a) no cumple con los 

requisitos para el ejercicio del catgo, o que está incurso(a) ~n alguna causal de inhabilidad e 
incompatibilidad, o que la inform~ción y documen1tación apdrtada no es veraz, se procederá 
a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo establecido en el artículo 2.2.5.1.13 
del Decreto 648 del 19 de abril de 2017'<.... en concordancia on lo dispuesto por el artículo 5 
de la Ley 190 de 1995, sin perju"cio de",las~nes dis iplinarias y penales a que haya 
lugar. 

Artículo 7. Remisión. Remitir copia d resen acto administrativo a la DIRECCIÓN 
COMPENSACIÓN Y SISTEMA PENSIONAL- SUBSECRETARÍA DE TALENTO HUMANO, 

RETARÍA D MANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS y/o 
A de • 
te 

almente el conte 

acuer tJ a d h ■ 
Artícu rec 1::1 pre QJJ'lvfectia de su 
comunicación y no admite recursos, con fundamento en el artículo 75 de la Ley 1437 de 
2011. 

PUBLÍQUESE, COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE 

Proyectó Profesional Universitario/Especializado - Dirección de 
Firmá~,,,,/}/)a/cp Fecha:21/oc{/2-b Personal 

Revisó Alejandra Figueroa Escudero - Directora de Personal. Firma:~t"'ll~ Fecha: --Z--4( ~ {c.6 
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajust~s a las normas y disposiciones legales y vigentes 
y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. 
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