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Radicado: D 2026070004522 
Fecha: 25/09/2026 
Tipo: DECRETO 

GOBERNACIÓN DE ANTIOQUIA 
Repóblca da Colombia 

DECRETO 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERÍODO DE PRUEBA, 
TERMINA PROVISIONALIDAD Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

LA SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus 
facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004, 
Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015 y el Decreto 2026070001853 de 2026, y, 

CONSIDERANDO 

1. Que el artículo 23 de la Ley 909 de 2004 y el artículo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015, 
modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los empleos de 
Carrera Administrativa en vacancia definitiva se proveerán en periodo de prueba con los 
seleccionados mediante el sistema de mérito. 

2. Que la Comisión Naciona _ del S,erv¡cio Givir~ CNSC-, en cumplimiento de las 
disposiciones constitucionales,y legales, me8iante ~cuJrdo No. 168 del 21 de diciembre 
de 2023, modificado por los fAcuerdos Nq;. 101 del 5 ~e junio de 2024 y 135 del 3 de 
julio de 2024, dispuso adelantar el concur;5, abierto de méritos para proveer mediante 
las modalidades de abierto ~ ascenso de anera defir itiva mil cuatrocientos ochenta 
(1 .480) empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa 
de la planta de personal de 1~ ~ooernación de Antioquib, identificado como el "Proceso 
de Selección No. 2592 del 2 1 23~~quia 3"r ). 

3. Que, con la modificación del a ículo )-, de-~-Ley 909 e 2004, introducida por el artículo 
6 de la Ley 1960 de 2019, la hsta de elegibles ob~hida en un concurso de mérito, se 
podrá utilizar en estricto orden de mérito pa'3-Pr-0veer las vacantes para las cuales se 
efectuó el concurso y las demás vacantes definitivas de cargos equivalentes no 
convocados, que surjan con posterioridad a la convocatoria del concurso en la misma 
e tidad, si mP,re y_ cua do esta se ini ie durante la vigencia de la Ley 1960 de 2019. 

-C u 
dió I s 

d • • er la pleos 
re c ~~ -~~ 
de ot de lo ión de 
que trata e artIcu o 2.2.5.3.2 de Decreto 1083 de 2015, concluyendo que es viable 
proveer las vacantes que se relacionan en el oficio con radicado de la CNSC 
2026RS160724 del 10 de septiembre de 2026, donde se relacionan ciento treinta (130) 
vacantes. 

5. Que mediante oficio de la CNSC emitido por la Directora Técnica de Administración de 
Carrera de Administrativa, doctora María Cristina Díaz Anaya, con radicado 
2026RS160723 del 10 de septiembre de 2026, recibido en la Gobernación de Antioquia 
con radicado 2026010628113 del 11 de septiembre de 2026, se autoriza el uso de listas 
de elegibles en contexto de la Ley 1960 de 2019. 

6. Que el señor DIEGO ALEJANDRO ATUESTA ACEVEDO, identificado con cédula de 
ciudadanía 1053809193, ocupa la posición No. 2 en la lista de elegibles de la OPEC 
223624 y con ID Vacante 494512, quien de conformidad con lo establecido en el artículo 
2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015 tiene derecho a ser nombrado en período de prueba, 
al considerar la CNSC que corresponde a mismo empleo y/o empleo equivalente. 
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DECRETO HOJA 2 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA, TERMINA PROVISIONALIDAD Y 
SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

7. Que el empleo aludido se encuentra provisto mediante provisionalidad con el señor(a) 
ANDRES FELIPE CADAVID ZULUAGA, identificado(a) con cédula de ciudadanía 
1128282254 nombramiento de carácter transitorio cuya vigencia termina al culminar el 
proceso de selección con el cual se realiza la provisión definitiva de la vacante, conforme 
lo establece el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015: "Mientras se surte el proceso 
de selección, el empleo de carrera vacante de manera definitiva podrá proveerse 
transitoriamente a través de las figuras del encargo o del nombramiento provisionaf'. 

8. Que, como acciones afirmativas, mediante Decreto 2026070000772 del 26/02/2026, se 
dispuso la creación del Comité de análisis y asesoría para casos de protección laboral 
con ocasión del proceso de selección 2592 del 2023 "Antioquia3", en cumplimiento de la 
protección establecida en los parágrafos 2 y 3 del artículo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 
2015. Con fundamento en lo anterior, se revisó la situación particular del señor(a) 
ANDRES FELIPE CADAVID ZULUAGA identificado(a) con cédula de ciudadanía No. 
1128282254, determinando que no acreditó ninguno de los órdenes de protección laboral 
establecidos en la citada norma, por lo que no es pertinente disponer su traslado. Por lo 
expuesto, es procedente la terminación del nombramiento en provisionalidad por el 
acaecimiento de la causal legal para su finalización. 

9. Que en virtud del Decreto 2026070001853 dJI 4-~ ju io de 2026, el Gobernador del 
Departamento de Antioquia l d~legó' en la/.Secr,etarfa General, la competencia para 
suscribir este acto administr tivo. y :_ 

" En mérito de lo expuesto, la Secretaria Genera clel Departa ento de Antioquia, 

Artículo 1. Objeto. Nombrar en Período d~eba a señor(a) DIEGO ALEJANDRO 
ATUESTA ACEYEDO, identificado con cédula de ciuda9anía 1?53809193, en la plaza de 
empleo denominada PROFESIONAL UNIVERSIT~RÍO, Código 219, Grado 2, NUC 
2000007628, ID Planta 1980007788, asigAado--ál Grupo de trabajo DIRECCIÓN DE 
DESARROLLO RURAL - SECRETARÍA DE DESARROLLO ECONÓMICO, adscrito a la 
Planta Global de la Administración Departamental Nivel Central. 

. c cu 
pri - es 

. fi • • ELIPE 
~M 12 f ~ 
PROF ig r l!l lanta 
1980007 , asigna o a rupo e trabajo DIRECCIÓN DE DESARROLLO RURAL -
SECRETARÍA DE DESARROLLO ECONÓMICO, adscrito a la Planta Global de la 
Administración Departamental Nivel Central, generándose su retiro automático del servicio , 
a partir de la fecha de posesión del señor(a) DIEGO ALEJANDRO ATUESTA ACEVEDO. 

Artículo 3. Términos. El señor(a) DIEGO ALEJANDRO ATUESTA ACEVEDO, 
identificado(a) con cédula de ciudadanía 1053809193, de conformidad con los artículos 
2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificó y adicionó el 
Decreto 1083 de 2015, tendrá diez (10) días para manifestar si acepta y diez (10) días para 
posesionarse, los cuales se contarán a partir de la fecha de la aceptación del nombramiento. 

Artículo 4. Duración Período de Prueba. El período de prueba a que se refiere el artículo 
primero tendrá una duración de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesión, de 
acuerdo con lo señalado en el artículo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al final de los 
cuales le será evaluado el desempeño por el jefe inmediato; de ser satisfactoria o 
sobresaliente la calificación será inscrito en el Registro Público de Carrera Administrativa 

IA 
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DECRETO HOJA 3 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA, TERMINA PROVISIONALIDAD Y 
SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

ante la CNSC, de no ser satisfactoria, su nombramiento será declarado insubsistente 
mediante Resolución motivada. 

Artículo 5. Verificación de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al artículo 
2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente: 

"Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué 
el nombramiento: 

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con /os requisitos y competencias exigidos para 
el desempeño del empleo por la Constitución, la Ley, los reglamentos y /os manuales de 
funciones y de competencias laborales. 

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante, 
dejando las constancias respectivas." 

Artículo 6. Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado(a) no cumple con los 
requisitos para el ejercicio del cargo, o que está incurso(a) en alguna causal de inhabilidad e 
incompatibilidad, o que la informacion y aocumentacion aportada no es veraz, se procederá 
a la revocatoria del nombramient~ de conformidad~ stablecido en el artículo 2.2.5.1 .13 
del Decreto 648 del 19 de abril de·,'2017, en cohcordancia,don lo dispuesto por el artículo 5 
de la Ley 190 de 1995, sin perj~icio de las sanciones aisc1plinarias y penales a que haya 
lugar. 

Artículo 7. Remisión. Remitir I opia del prese1~te acto 9dministrativo a la DIRECCIÓN 
COMPENSACIÓN Y SISTEMA F!ENSIGNA[ - SUBSECRETAR[A DE TALENTO HUMANO, 
de la SECRETARÍA DE TALENTG:::tiUMANO y SERvbos ADMINISTRATIVOS y/o 
DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA 'i{ FINAr{CIERA-SALUD-, de la SECRETARÍA DE SALUD 
E INCLUSIÓN SOCIAL, para los fi es pertinentes~ 

Artículo 8. Comunicación. Comunicar pe sonalmente el contenido del presente Decreto de 
acuerdo a lo establecido en la Ley 1437 de 2011. 

P ció Profesional Universitario/Especializado • Dirección de F. (í) , • /1 __ 
roye Personal ,nnay0,,{11,'t'.,tu 

Revisó Alejandra Figueroa Escudero -Directora de Personal. Finna: Feeha,z 4 { q 1 'W2 
Los arriba finnantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas y disposiciones legales y vigentes 
y, por lo tanto. bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la finna. 

IA 
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Radicado: D 2026070004523 1 
Fecha: 25/09/2026 ~./~")!"' 
Tipo: DECRETO 

GOBERNACIÓN DE ANTIOQUIA 
República de Colombia 

DECRETO 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERÍODO DE PRUEBA, 
TERMINA PROVISIONALIDAD Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

LA SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus 
facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004, 
Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015 y el Decreto 2026070001853 de 2026, y, 

CONSIDERANDO 

1. Que el artículo 23 de la Ley 909 de 2004 y el artículo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015, 
modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los empleos de 
Carrera Administrativa en vacancia definitiva se proveerán en período de prueba con los 
seleccionados mediante el sistema de mérito. 

2. Que la Comisión Naciona _del S~rvicio Gilíir'---CN . C-, en cumplimiento de las 
disposiciones constitucionale'~/ {, legales, mj!diante A6uerdo No. 168 del 21 de diciembre 
de 2023, modificado por los !Acuerdos Nqs. 101 del 5 de junio de 2024 y 135 del 3 de 
julio de 2024, dispuso adela?tar el concút:so abierto dd méritos para proveer mediante 
las modalidades de abierto y ascenso de m~nera defihitiva mil cuatrocientos ochenta 
(1 .480) empleos vacantes pertenecientes a.l Sistema ] 1 neral de Carrera Administrativa 
de la planta de personal de 1~ Gol:5ernaci n de Antioqui , identificado como el "Proceso 
de Selección No. 2592 del 2023 "A~ quia 3". 

3. Que, con la modificación del artículo ~~e--la_Ley 909 e 2004, introducida por el articulo 
6 de la Ley 1960 de 2019, la hsta de elegibles obt~~ida en un concurso de mérito, se 
podrá utilizar en estricto orden de érito para roveer las vacantes para las cuales se 
efectuó el concurso y las demás vacantes definitivas de cargos equivalentes no 
convocados, que surjan con posterioridad a la convocatoria del concurso en la misma 
enti ad, siem~re Y. cuando esta e inicie durante la vigencia de la Ley 1960 de 20 9. 

-C u 
ió a rea ,zar st 

de us • • de roveer pleos 
reRO c io .2592 
del 2 ot e ón de 
que trata el artículo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015, concluyendo que es viable 
proveer las vacantes que se relacionan en el oficio con radicado de la CNSC 
2026RS160724 del 10 de septiembre de 2026, donde se relacionan ciento treinta (130) 
vacantes. 

5. Que mediante oficio de la CNSC emitido por la Directora Técnica de Administración de 
Carrera de Administrativa, doctora María Cristina Díaz Anaya, con radicado 
2026RS160723 del 10 de septiembre de 2026, recibido en la Gobernación de Antioquia 
con radicado 2026010628113 del 11 de septiembre de 2026, se autoriza el uso de listas 
de elegibles en contexto de la Ley 1960 de 2019. 

6. Que el señor JENNY PAOLA CASTILLO QUICENO, identificado con cédula de 
ciudadanía 1152185311, ocupa la posición No. 33 en la lista de elegibles de la OPEC 
219545 y con ID Vacante 559914, quien de conformidad con lo establecido en el artículo 
2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015 tiene derecho a ser nombrado en período de prueba, 
al considerar la CNSC que corresponde a mismo empleo y/o empleo equivalente. 
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DECRETO HOJA 2 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA, TERMINA PROVISIONALIDAD Y 
SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

7. Que el empleo aludido se encuentra provisto mediante provisionalidad con el señor(a) 
ADRIANA ESPINOSA GOMEZ, identificado(a) con cédula de ciudadanía 43989467 
nombramiento de carácter transitorio cuya vigencia termina al culminar el proceso de 
selección con el cual se realiza la provisión definitiva de la vacante, conforme lo 
establece el artículo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015: • Mientras se surte el proceso 
de selección, el empleo de carrera vacante de manera definitiva podrá proveerse 
transitoriamente a través de las figuras del encargo o del nombramiento provisionaf'. 

8. Que, como acciones afirmativas, mediante Decreto 2026070000772 del 26/02/2026, se 
dispuso la creación del Comité de análisis y asesoría para casos de protección laboral 
con ocasión del proceso de selección 2592 del 2023 "Antioquia3", en cumplimiento de la 
protección establecida en los parágrafos 2 y 3 del artículo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 
2015. Con fundamento en lo anterior, se revisó la situación particular del señor(a) 
ADRIANA ESPINOSA GOMEZ identificado(a) con cédula de ciudadanía No. 43989467, 
determinando que no acreditó ninguno de los órdenes de protección laboral establecidos 
en la citada norma, por lo que no es pertinente disponer su traslado. Por lo expuesto, es 
procedente la terminación del nombramiento en provisionalidad por el acaecimiento de 
la causal legal para su finalización. 

9. Que en virtud del Decreto 2026070001853 d~l-4-~e ju io de 2026, el Gobernador del 
Departamento de Antioquial delegóº en '{rSecretaria General, la competencia para 
suscribir este acto administréitívo. , .\ 

En mérito de lo expuesto, la Sec ¡etaria General ael Departa ento de Antioquia, 

Artículo 1. Objeto. Nombrar en eríodo de ~I se9or(a) JENNY PAOLA CASTILLO 
QUICENO, identificado con cédul'\ de ciudadanía 1,1§2185311, en la plaza de empleo 
denominada AUXILIAR ADMINIST~VO, Códig~ 07, Grado 4, NUC 2000001434, ID 
Planta 1980005197, asignado al Grupo--cl. tfabajo SUBSECRETARIA DE CALIDAD 
EDUCATIVA - SECRETARIA DE EDUCACIÓN, adscrito a la Planta Global de la 
Administración Departamental Nivel ~entral. 

. c cu 
pri es 

mbr • • • • definiti -
GOME 9 n ILIAR 
ADMI o 5197, 
asigna TAR[A DE CALIDAD EDUCATIVA- SECRETAR[A 
DE EDUCACIÓN, adscrito a la Planta Global de la Administración Departamental Nivel 
Central, generándose su retiro automático del servicio, a partir de la fecha de posesión del 
señor(a) JENNY PAOLA CASTILLO QUICENO. 

Artículo 3. Términos. El señor(a) JENNY PAOLA CASTILLO QUICENO, identificado(a) con 
cédula de ciudadanía 1152185311, de conformidad con los artículos 2.2.5.1 .6 y 2.2.5.1.7 del 
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificó y adicionó el Decreto 1083 de 2015, tendrá 
diez (10) días para manifestar si acepta y diez (10) días para posesionarse, los cuales se 
contarán a partir de la fecha de la aceptación del nombramiento. 

Artículo 4. Duración Período de Prueba. El período de prueba a que se refiere el artículo 
primero tendrá una duración de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesión, de 
acuerdo con lo señalado en el artículo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al final de los 
cuales le será evaluado el desempeño por el jefe inmediato; de ser satisfactoria o 
sobresaliente la calificación será inscrito en el Registro Público de Carrera Administrativa 
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DECRETO HOJA 3 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA. TERMINA PROVISIONALIDAD Y 
SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

ante la CNSC, de no ser satisfactoria, su nombramiento será declarado insubsistente 
mediante Resolución motivada. 

Artículo 5. Verificación de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al artículo 
2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente: 

"Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué 
el nombramiento: 

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para 
el desempeño del empleo por la Constitución, la Ley, los reglamentos y los manuales de 
funciones y de competencias laborales. 

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante, 
dejando las constancias respectivas." 

Artículo 6. Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado(a) no cumple con los 
requisitos para el ejercicio del cargo, o que está incurso(a) en alguna causal de inhabilidad e 
incompatibilidad, o que la inform~ ion y cfocumentacion apo~ada no es veraz, se procederá 
a la revocatoria del nombramientq de conformidad éonlo"establecido en el artículo 2.2.5.1.13 
del Decreto 648 del 19 de abril de,,~W17, en corí"'cordanciá'-cbn lo dispuesto por el articulo 5 
de la Ley 190 de 1995, sin pe~ulcio de las sanciones discr narias y penales a que haya 

:::ulo 7. Remisión. Remitir L pia del presente acto aijministrativo a la DIRECCIÓN 
COMPENSACIÓN Y SISTEMA PEN~ONAL - SUBSECRET¡ARIA DE TALENTO HUMANO, 
de la SECRETARIA DE TALE~TO HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS y/o 
DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA ~ FINANCIERA- SALUD- de la SECRETARIA DE SALUD 
E INCLUSIÓN SOCIAL, para los fines pertinentes~ 

Artículo 8. Comunicación. Comunicar personalm nte el contenido del presente Decreto de 
acuerdo a lo establecido en la Ley 1437 de 2011 . 

Re 

JARAMILLO ÁLVAREZ 

Revisó Alejandra Figueroa Escudero-Directora de Personal. Firma: 1 Fecha: '-Z..4 9 {-z..o 
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajust 
y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. 

IA 
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Radicado: D 2026070004524 
Fecha: 25/09/2026 
Tipo: DECRETO 

GOBERNACIÓN DE ANTIOOUIA 
Repóbllca de Colombia 

DECRETO 

~~ANJ109',M 

-~"""" 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERÍODO DE PRUEBA, 
TERMINA PROVISIONALIDAD Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

LA SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus 
facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004, 
Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015 y el Decreto 2026070001853 de 2026, y, 

CONSIDERANDO 

1. Que el artículo 23 de la Ley 909 de 2004 y el artículo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015, 
modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los empleos de 
Carrera Administrativa en vacancia definitiva se proveerán en período de prueba con los 
seleccionados mediante el sistema de mérito. 

2. Que la Comisión Naciond1 del Servicio fiivir; ~cNisc-, en cumplimiento de las 
disposiciones constitucionaléi ,Y legáles: rryédiante Acuerdo No. 168 del 21 de diciembre 
de 2023, modificado por losLAcuerdos N,~s. 1 1. del 5 ~e junio de 2024 y 135 del 3 de 
julio de 2024, dispuso adela1~tar el concil~o aoIerto dé méritos para proveer mediante 
las modalidades de abierto IY ascenso dé rn,anera definitiva mil cuatrocientos ochenta 
(1.480) empleos vacantes pertenecienteStal Sistema Gbneral de Carrera Administrativa 

1 I 
de la planta de personal de l1a qo ernación d

1
e Antioq).'a, identificado como el "Proceso 

de Selección No. 2592 del 2023~~ uia 3". 

3. Que, con la modificación del a~ículo 31 de-la-Ley 909 , e 2004, introducida por el artículo 
6 de la Ley 1960 de 2019, la li~ de elegibles o~efiida en un concurso de mérito, se 
podrá utilizar en estricto orden de érito para roveer las vacantes para las cuales se 
efectuó el concurso y las demás vac1mtes definitivas de cargos equivalentes no 
convocados, que surjan con posterioridad a la convocatoria del concurso en la misma 
eatidad, siempre cua do esta se inicie dura te la vigeacia e la Ley 1960 de 2019. 

I-C u 
dió a rea izar st 

• • er ~e~ 

c rio .2592 
del 2 ot de ión de 
que trata el artículo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015, concluyendo que es viable 
proveer las vacantes que se relacionan en el oficio con radicado de la CNSC 
2026RS160724 del 10 de septiembre de 2026, donde se relacionan ciento treinta (130) 
vacantes. 

5. Que mediante oficio de la CNSC emitido por la Directora Técnica de Administración de 
Carrera de Administrativa, doctora María Cristina Díaz Anaya, con radicado 
2026RS160723 del 10 de septiembre de 2026, recibido en la Gobernación de Antioquia 
con radicado 2026010628113 del 11 de septiembre de 2026, se autoriza el uso de listas 
de elegibles en contexto de la Ley 1960 de 2019. 

6. Que el señor(a) DEISY JOHANA GARCIA VIANA, identificado con cédula de ciudadanía 
1041147051, ocupa la posición No. 36 en la lista de elegibles de la OPEC 219545 y con 
ID Vacante 559928, quien de conformidad con lo establecido en el artículo 2.2.6.25 del 
Decreto 1083 de 2015 tiene derecho a ser nombrado en período de prueba, al considerar 
la CNSC que corresponde a mismo empleo y/o empleo equivalente. 

IA 
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DECRETO HOJA 2 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA, TERMINA PROVISIONALIDAD Y 
SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

7. Que el empleo aludido se encuentra provisto mediante provisionalidad con el señor(a) 
JULIAN ESTEBAN MONA VASQUEZ, identificado(a) con cédula de ciudadanía 
71335473 nombramiento de carácter transitorio cuya vigencia termina al culminar el 
proceso de selección con el cual se realiza la provisión definitiva de la vacante, conforme 
lo establece el artículo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015: "Mientras se surte el proceso 
de selección, el empleo de carrera vacante de manera definitiva podrá proveerse 
transitoriamente a través de las figuras del encargo o del nombramiento provisionaf'. 

8. Que, como acciones afirmativas, mediante Decreto 2026070000772 del 26/02/2026, se 
dispuso la creación del Comité de análisis y asesoría para casos de protección laboral 
con ocasión del proceso de selección 2592 del 2023 "Antioquia3", en cumplimiento de la 
protección establecida en los parágrafos 2 y 3 del artículo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 
2015. Con fundamento en lo anterior, se revisó la situación particular del señor(a) 
JULIAN ESTEBAN MONA VASQUEZ identificado(a) con cédula de ciudadanía No. 
713354 73, determinando que acreditó alguno(s) de los órdenes de protección laboral 
establecidos en la citada norma, disponiendo su traslado mediante la Resolución No. 
2026060106041 del 19/05/2026 al empleo a ser provisto, no ofertado en la convocatoria 
del referido proceso de selección. Al quedar este empleo comprendido en la Lista 
Unificada de Elegibles, se verificaron nuevamente los empleos en vacancia definitiva sin 
hallar alguno para el cual euniera los requisit0\ legales que permitiera un nuevo 
traslado. En consecuencia, y 1en atención c¡1 qúe la protedción prevista está condicionada 
a la existencia de vacantes d~iponibles, esY¡iocedente 1~ terminación del nombramiento 
en provisionalidad por el acaecimiento de~l.a causal lega~ para su finalización. 

i - • 1 

9. Que en virtud del Decreto 2Cil26070001853 1 4 de jj lilio de 2026, el Gobernador del 
Departamento de Antioquia de,gó en la Seer taria General, la competencia para 
suscribir este acto administrativo. 

En mérito de lo expuesto, la Secre ari~ d~ mento de Anlioquia, 

DECRE-T-A 

Artículo 1. Objeto. Nombrar en Peri0do de Prueba al señor(a) DEISY JOHANA GARCIA 
nía 51 
ódi a 
ajo N 

la Ad e SOCIA(tó 11161 ª al de 

Artícu o . er. mac,on e rov,s,ona ,dad. Como consecuencia del nombramiento en 
período de prueba establecido en el artículo primero del presente decreto, se termina el 
nombramiento en provisionalidad en vacancia definitiva del señor(a) JULIAN ESTEBAN 
MONA VASQUEZ, identificad(a) con cedula 71335473, en el empleo denominado AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO, Código 407, Grado 4, NUC 2000004599, ID Planta 2030006768, 
asignado al Grupo de trabajo DIRECCIÓN DE ASUNTOS LEGALES - SALUD. -
SECRETARÍA DE SALUD E INCLUSIÓN SOCIAL., adscrito a la Planta Global de la 
Administración Departamental Nivel Central, generándose su retiro automático del servicio, 
a partir de la fecha de posesión del señor(a) DEISY JOHANA GARCIA VIANA. 

Artículo 3. Términos. El señor(a) DEISY JOHANA GARCIA VIANA, identificado con cédula 
de ciudadanía 1041147051, de conformidad con los artículos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1. 7 del Decreto 
648 del 19 de abril de 2017, que modificó y adicionó el Decreto 1083 de 2015, tendrá diez 
(1 O) días para manifestar si acepta y diez (1 O) días para posesionarse, los cuales se contarán 
a partir de la fecha de la aceptación del nombramiento. 

IA 
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DECRETO HOJA 3 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA. TERMINA PROVISIONALIDAD Y 
SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

Artículo 4. Duración Período de Prueba. El período de prueba a que se refiere el artículo 
primero tendrá una duración de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesión, de 
acuerdo con lo señalado en el artículo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al final de los 
cuales le será evaluado el desempeño por el jefe inmediato; de ser satisfactoria o 
sobresaliente la calificación será inscrito en el Registro Público de Carrera Administrativa 
ante la CNSC, de no ser satisfactoria, su nombramiento será declarado insubsistente 
mediante Resolución motivada. 

Artículo 5. Verificación de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al artículo 
2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente: 

"Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué 
el nombramiento: 

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para 
el desempeño del empleo por la Constitución, la Ley, los reglamentos y los manuales de 
funciones y de competencias laborales. 

- Verificar directamente los antepedentErs-fis.cales-;-disdp1iJarios y judiciales del aspirante, 
dejando las constancias respectivas." :i ~ 

l
11' 11 Y~.1-~ 

Artículo 6. Revocatoria. En cas<D de comprol:larse ae que el nominado(a) no cumple con los 
requisitos para el ejercicio del ca~go, o que Jst~ incurso(a) dn alguna causal de inhabilidad e 
incompatibilidad, o que la información y documentación apdrtada no es veraz, se procederá 
a la revocatoria del nombramientb de conformiElad con lo esiablecido en el artículo 2.2.5.1.13 
del Decreto 648 del 19 de abril de 2Ó17, en concordancia don lo dispuesto por el artículo 5 
de la Ley 190 de 1995, sin perj~ici~ de~ sanciones disdiplinarias y penales a que haya 

lugar. "~ J 
Artículo 7. Remisión. Remitir copi~ del presente a9to administrativo a la DIRECCIÓN 
COMPENSACIÓN'! SISTEMA PENSION~SÉCRETARÍA DE TALENTO HUMANO, 
de la SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS y/o 
DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA-SALUD-, de la SECRETARÍA DE SALUD 

INGbU IQN SOGIAb, par los fi 

al 
11. 

Artícu re de su 
comun n nt 37 de 
2011. 

PUBLÍQUESE, COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE 

Proyectó Profesional 
Personal 

Universitario/Especializado - Dirección de Firma~r.¿/CfVj/µ,Jcf> Fecha/Z.1 {~'( /2C 
Revisó Alejandra Figueroa Escudero - Directora de Personal. Firma: 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajust 
y. por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. 

Fecha: ZA/ 'Z,6 

IA 
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Radicado: D 2026070004525 
Fecha: 25/09/2026 

r 
GCeE~ ot- ~itOOW, 

~ óor~ 

Tipo: DECRETO 

IIIIIIIIIII IIIIII III IIIIIIIII II III 

GOBERNACIÓN DE ANTIOQUIA 
República de Colombia 

DECRETO 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERÍODO DE PRUEBA, 
TERMINA PROVISIONALIDAD Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

LA SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus 
facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004, 
Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015 y el Decreto 2026070001853 de 2026, y, 

CONSIDERANDO 

1. Que el artículo 23 de la Ley 909 de 2004 y el artículo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015, 
modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los empleos de 
Carrera Administrativa en vacancia definitiva se proveerán en período de prueba con los 
seleccionados mediante el sistema de mérito. 

2. Que la Comisión Naciona del S,ervicio Givi1-;,fN~C-, en cumplimiento de las 
disposiciones constitucionald~;y Jegales; ~ éciian~e Ac.u~rdo No. 168 del 21 de diciembre 
de 2023, modificado por los fAcuerdos Nos. t01 del 5't:le junio de 2024 y 135 del 3 de 
julio de 2024, dispuso adelantar el concu1r o abierto dé méritos para proveer mediante 
las modalidades de abierto ~ ascenso de' anera de1nitiva mil cuatrocientos ochenta 
(1.480) empleos vacantes pertenecientes I Sistema General de Carrera Administrativa 
de la planta de personal de 1~ Gobernacion de Antioquib, identificado como el "Proceso 
de Selección No. 2592 del 2©2~ Antioquia 3". ~ 

3. Que, con la modificación del artícul~ e~a Ley 909 e 2004, introducida por el artículo 
6 de la Ley 1960 de 2019, la lista de elegibles dbte ida en un concurso de mérito, se 
podrá utilizar en estricto orden de mérito par~v'eer las vacantes para las cuales se 
efectuó el concurso y las demás vacantes definitivas de cargos equivalentes no 
convocados, que surjan con posterioridad a la convocatoria del concurso en la misma 
entidad, sieml'.)re y_ cuando esta s'é inicie durante la vigencia de la Ley 1960 de 2019. 

-C u 
dió st 

de • e • de . roveer pleos 
re ~ c io .2592 
de a ot ión de 
que ra a e a ,culo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015, concluyendo que es viable 
proveer las vacantes que se relacionan en el oficio con radicado de la CNSC 
2026RS160724 del 10 de septiembre de 2026, donde se relacionan ciento treinta (130) 
vacantes. 

5. Que mediante oficio de la CNSC emitido por la Directora Técnica de Administración de 
Carrera de Administrativa, doctora María Cristina Díaz Anaya, con radicado 
2026RS160723 del 10 de septiembre de 2026, recibido en la Gobernación de Antioquia 
con radicado 2026010628113 del 11 de septiembre de 2026, se autoriza el uso de listas 
de elegibles en contexto de la Ley 1960 de 2019. 

6. Que el señor(a) LILIANA SOLANO AVALA, identificado con cédula de ciudadanía 
63517376, ocupa la posición No. 25 en la lista de elegibles de la OPEC 219545 y con ID 
Vacante 559412, quien de conformidad con lo establecido en el artículo 2.2.6.25 del 
Decreto 1083 de 2015 tiene derecho a ser nombrado en período de prueba, al considerar 
la CNSC que corresponde a mismo empleo y/o empleo equivalente. 

IA 
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DECRETO HOJA 2 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA, TERMINA PROVISIONALIDAD Y 
SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

7. Que el empleo aludido se encuentra provisto mediante provisionalidad con el señor(a) 
JENMV JOHANNA GARCIA HENAO, identificado(a) con cédula de ciudadanía 
32257623 nombramiento de carácter transitorio cuya vigencia termina al culminar el 
proceso de selección con el cual se realiza la provisión definitiva de la vacante, conforme 
lo establece el artículo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015: "Mientras se surte el proceso 
de selección, el empleo de carrera vacante de manera definitiva podrá proveerse 
transitoriamente a través de las figuras del encargo o del nombramiento provisionaf'. 

8. Que, como acciones afirmativas, mediante Decreto 2026070000772 del 26/02/2026, se 
dispuso la creación del Comité de análisis y asesoría para casos de protección laboral 
con ocasión del proceso de selección 2592 del 2023 "Antioquia3", en cumplimiento de la 
protección establecida en los parágrafos 2 y 3 del artículo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 
2015. Con fundamento en lo anterior, se revisó la situación particular del señor(a) 
JENMV JOHANNA GARCIA HENAO identificado(a) con cédula de ciudadanía No. 
32257623, determinando que acreditó alguno(s) de los órdenes de protección laboral 
establecidos en la citada norma, disponiendo su traslado mediante la Resolución No. 
2026060106041 del 19/0512026 al empleo a ser provisto, no ofertado en la convocatoria 
del referido proceso de selección. Al quedar este empleo comprendido en la Lista 
Unificada de Elegibles, se verificaron nuevamente los empleos en vacancia definitiva sin 
hallar alguno para el cual reuniera los requisito\ legales que permitiera un nuevo 
traslado. En consecuencia, ylén atención a qí'.í'e la proteeción prevista está condicionada 
a la existencia de vacantes d"sponibles, es'procedente 1~ terminación del nombramiento 
en provisionalidad por el acaecimiento de~la causal lega/11 para su finalización. ¡ s 

9. Que en virtud del Decreto 2026070001853 el 4 de ju io de 2026, el Gobernador del 
Departamento de Antioquia deJ13gó en la Secretaria General, la competencia para 
suscribir este acto administrativo. 

En mérito de lo expuesto, la Secretari~~,.¡-~ ~art mento de Antioquia, 

DECRc--l-A 

Artículo 1. Objeto. Nombrar en Perí,i;rdo de Prueba al señor(a) LILIANA SOLANO AVALA, 
7371~ la 1 

Gr U 
EO O 1 

NTO N ., 

adsc r:rünistra a ·b i a 
Artí . isionalidad. Como consecuencia del nombramiento en 
período de prueba establecido en el artículo primero del presente decreto, se termina el 
nombramiento en provisionalidad en vacancia definitiva del señor(a) JENMV JOHANNA 
GARCIA HENAO, identificad(a) con cedula 32257623, en el empleo denominado AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO, Código 407, Grado 4, NUC 2000001111, ID Planta 1980005786, 
asignado al Grupo de trabajo DIRECCIÓN DE COMPENSACIÓN V SISTEMA PENSIONAL. 
- SECRETARÍA DE TALENTO HUMANO V SERVICIOS ADMINISTRATIVOS., adscrito a la 
Planta Global de la Administración Departamental Nivel Central, generándose su retiro 
automático del servicio, a partir de la fecha de posesión del señor(a) LILIANA SOLANO 
AVALA. 

Artículo 3. Términos. El señor(a) LILIANA SOLANO AVALA, identificado con cédula de 
ciudadanía 63517376, de conformidad con los artículos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 648 
del 19 de abril de 2017, que modificó y adicionó el Decreto 1083 de 2015, tendrá diez (10) 
días para manifestar si acepta y diez (10) días para posesionarse, los cuales se contarán a 
partir de la fecha de la aceptación del nombramiento. 

IA 
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DECRETO HOJA 3 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERÍODO DE PRUEBA, TERMINA PROVISIONALIDAD Y 
SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

Artículo 4. Duración Período de Prueba. El período de prueba a que se refiere el artículo 
primero tendrá una duración de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesión, de 
acuerdo con lo señalado en el artículo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al final de los 
cuales le será evaluado el desempeño por el jefe inmediato; de ser satisfactoria o 
sobresaliente la calificación será inscrito en el Registro Público de Carrera Administrativa 
ante la CNSC, de no ser satisfactoria, su nombramiento será declarado insubsistente 
mediante Resolución motivada. 

Artículo 5. Verificación de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al artículo 
2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente: 

"Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué 
el nombramiento: 

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para 
el desempeño del empleo por la Constitución, la Ley, los reglamentos y los manuales de 
funciones y de competencias laborales. 

dejando las constancias respectt l " , ~ 
- Verificar directamente los ante~entes fisc.ales, cl/sciplln[arios y judiciales del aspirante, 

Artículo 6. Revocatoria. En caso de comprobarse oe que e nominado(a) no cumple con los 
requisitos para el ejercicio del car90, o que está incurso(a) e alguna causal de inhabilidad e 
incompatibilidad, o que la información y documentación apo'rtada no es veraz, se procederá 
a la revocatoria del nombramientd de ~ nformiGad con lo est~blecido en el artículo 2.2.5.1.13 
del Decreto 648 del 19 de abril d~ 2017, en conc0rdancia con lo dispuesto por el artículo 5 
de la Ley 190 de 1995, sin perjuicióae~ s¡;inciones d}isc\plinarias y penales a que haya 
lugar. ~~ 

Artículo 7. Remisión. Remitir copi~ del presente ayto admi!'istrativo a la DIRECCIÓN 
COMPENSACIÓN Y SISTEMA PENSIONAL- SU SECRETARIA DE TALENTO HUMANO, 
de la SECRETAR[A DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS y/o 
DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA-SALUD-, de la SECRETARÍA DE SALUD 

líNGblJSléN SOGIAb par,a l0s ine( ¡;iertine tes. 

alm te 
1. 

Artícul 0 1 P,re D de su 
comuni rsos, con f nt 37 de 
2011. 

PUBLÍQUESE, COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE 

CRISTELG 
Secretaria General 

Proyectó Profesional Universitario/Especializado Dirección de 
Firm~~~ Fech~M/~ Personal 

Revisó Alejandra Figueroa Escudero - Directora de Personal. FirmaA\ QJ Q~l.__~ Fecha 'Zó, j q l '2-6 
Los arriba finnantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajusMios a las normas y disposiciones legales y vigentes 
y, por lo tanto. bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. 

IA 
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Radicado: D 2026070004526 
Fecha: 25/09/2026 
Tipo: DECRETO 

GOBERNACIÓN DE ANTIOOUIA 
República de Colombia 

DECRETO 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERÍODO DE PRUEBA, 
TERMINA PROVISIONALIDAD Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

LA SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus 
facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004, 
Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015 y el Decreto 2026070001853 de 2026, y, 

CONSIDERANDO 

1. Que el artículo 23 de la Ley 909 de 2004 y el artículo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015, 
modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los empleos de 
Carrera Administrativa en vacancia definitiva se proveerán en período de prueba con los 
seleccionados mediante el sistema de mérito. 

2. Que la Comisión Naciona!1 ~del ~ervjcio /.eivil~'f N!sc-, en cumplimiento de las 
disposiciones constitucionale~,,1 legales, íl)ediante Acuerdo No. 168 del 21 de diciembre 
de 2023, modificado por los Acuerdos N'qs. 1 Q!, del 5 ~e junio de 2024 y 135 del 3 de 
julio de 2024, dispuso adela tar el concur,ao abierto d~ méritos para proveer mediante 
las modalidades de abierto ~ ascenso de' manera definitiva mil cuatrocientos ochenta 
(1 .480) empleos vacantes pertenecientes al Sistema Gbneral de Carrera Administrativa 
de la planta de personal de ir Gcrbema. ción de Antioqu)la, identificado como el "Proceso 
de Selección No. 2592 del 2u23"¼~ia 3". 

3. Que, con la modificación del a ículo 31 de-la bey 909} e 2004, introducida por el artículo 
6 de la Ley 1960 de 2019, la h ta de elegibles ooJenida en un concurso de mérito, se 
podrá utilizar en estricto orden de érito para próveer las vacantes para las cuales se 
efectuó el concurso y las demás vacan es definitivas de cargos equivalentes no 
convocados, que surjan con posterioridad a la convocatoria del concurso en la misma 
entidad, s·emRre y, cua do esta se ini ie uraate la vigeacia de la ey 1960 de 2019. 

1-C u 
dió a rea izar st 

de t1 • • de roveer pleos 
rei?o c rio .2592 
del 2 ot de ión de 
que trata el artículo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015, concluyendo que es viable 
proveer las vacantes que se relacionan en el oficio con radicado de la CNSC 
2026RS160724 del 10 de septiembre de 2026, donde se relacionan ciento treinta (130) 
vacantes. 

5. Que mediante oficio de la CNSC emitido por la Directora Técnica de Administración de 
Carrera de Administrativa, doctora María Cristina Díaz Anaya, con radicado 
2026RS160723 del 10 de septiembre de 2026, recibido en la Gobernación de Antioquia 
con radicado 2026010628113 del 11 de septiembre de 2026, se autoriza el uso de listas 
de elegibles en contexto de la Ley 1960 de 2019. 

6. Que el señor(a) MARISOL GIRALDO LUNA, identificado con cédula de ciudadanía 
1032383596, ocupa la posición No. 23 en la lista de elegibles de la OPEC 219545 y con 
ID Vacante 559212, quien de conformidad con lo establecido en el artículo 2.2.6.25 del 
Decreto 1083 de 2015 tiene derecho a ser nombrado en período de prueba, al considerar 
la CNSC que corresponde a mismo empleo y/o empleo equivalente. 

IA 
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DECRETO HOJA 2 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA, TERMINA PROVISIONALIDAD Y 
SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

7. Que el empleo aludido se encuentra provisto mediante provisionalidad con el señor(a) 
CAROLINA WOLFF PEREZ, identificado(a) con cédula de ciudadanía 32350286 
nombramiento de carácter transitorio cuya vigencia termina al culminar el proceso de 
selección con el cual se realiza la provisión definitiva de la vacante, conforme lo 
establece el artículo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015: "Mientras se surte el proceso 
de selección, el empleo de carrera vacante de manera definitiva podrá proveerse 
transitoriamente a través de las figuras del encargo o del nombramiento provisionaf'. 

8. Que, como acciones afirmativas, mediante Decreto 2026070000772 del 26/02/2026, se 
dispuso la creación del Comité de análisis y asesoría para casos de protección laboral 
con ocasión del proceso de selección 2592 del 2023 "Antioquia3", en cumplimiento de la 
protección establecida en los parágrafos 2 y 3 del artículo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 
2015. Con fundamento en lo anterior, se revisó la situación particular del señor(a) 
CAROLINA WOLFF PEREZ identificado(a) con cédula de ciudadanía No. 32350286, 
determinando que acreditó alguno(s) de los órdenes de protección laboral establecidos 
en la citada norma, disponiendo su traslado mediante la Resolución No. 2026060106041 
del 19/05/2026 al empleo a ser provisto, no ofertado en la convocatoria del referido 
proceso de selección . Al quedar este empleo comprendido en la Lista Unificada de 
Elegibles, se verificaron nuevamente los empleos en vacancia definitiva sin hallar alguno 
para el cual reuniera los r+q. uisitos legales,,,,,que:f~rf itiera un nuevo traslado. En 
consecuencia, y en atencióp~a que la P_J;c5tección\Prr vista está condicionada a la 
existencia de vacantes dispoµi151es, es pr~ceElente la te~minación del nombramiento en 
provisionalidad por el acaeciT iento de la ~a,usal legal para su finalización. 

9. Que en virtud del Decreto 2026070001853 d 1 4 de ju~ io de 2026, el Gobernador del 
Departamento de Antioquia delegó en lá~ Secretaria r eneral, la competencia para 
suscribir este acto administrativ6. 

En mérito de lo expuesto, la Secre ari~ r-al del Departamento de Antioquia, 

DECR~Ty 

Artículo 1. Objeto. Nombrar en PeríQ.do de Prueba al señor(a) MARISOL GIRALDO LUNA, 
3596, la 
Gr~do U 
IREC E 

., adscrito a la Planta Global de la Admrn1s rac1on 

Dep ica de Colombia 
Artícu . ·, , rovisionalidad. Como consecuencia del nombramiento en 
período de prueba establecido en el artículo primero del presente decreto, se termina el 
nombramiento en provisionalidad en vacancia definitiva del señor(a) CAROLINA WOLFF 
PEREZ, identificad(a) con cedula 32350286, en el empleo denominado AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO, Código 407, Grado 4, NUC 2000000150, ID Planta 1980005409, 
asignado al Grupo de trabajo DIRECCIÓN DE ASESORIA LEGAL Y DE CONTROL. -
SECRETARÍA GENERAL. , adscrito a la Planta Global de la Administración Departamental 
Nivel Central, generándose su retiro automático del servicio, a partir de la fecha de posesión 
del señor(a) MARISOL GIRALDO LUNA. 

Artículo 3. Términos. El señor(a) MARISOL GIRALDO LUNA, identificado con cédula de 
ciudadanía 1032383596, de conformidad con los artículos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 
648 del 19 de abril de 2017, que modificó y adicionó el Decreto 1083 de 2015, tendrá diez 
(10) días para manifestar si acepta y diez (1 O) días para posesionarse, los cuales se contarán 
a partir de la fecha de la aceptación del nombramiento. 

IA 
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DECRETO HOJA 3 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA, TERMINA PROVISIONALIDAD Y 
SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

Artículo 4. Duración Período de Prueba. El período de prueba a que se refiere el artículo 
primero tendrá una duración de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesión, de 
acuerdo con lo señalado en el artículo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al final de los 
cuales le será evaluado el desempeño por el jefe inmediato; de ser satisfactoria o 
sobresaliente la calificación será inscrito en el Registro Público de Carrera Administrativa 
ante la CNSC, de no ser satisfactoria, su nombramiento será declarado insubsistente 
mediante Resolución motivada. 

Artículo 5. Verificación de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al artículo 
2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente: 

"Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué 
el nombramiento: 

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para 
el desempeño del empleo por la Constitución, la Ley, /os reglamentos y /os manuales de 
funciones y de competencias laborales. 

- Verificar directamente los anteee en es 1sc1p ,] arios y judiciales del aspirante, 
dejando las constancias respectir as." 

,r-

Artículo 6. Revocatoria. En cas0 de comprobarse ele que e nominado(a) no cumple con los 
requisitos para el ejercicio del ca t¡go, o que está incurso(a) ; n alguna causal de inhabilidad e 
incompatibilidad, o que la información y documentación apartada no es veraz, se procederá 
a la revocatoria del nombramientcb de conformidad con lo estbbfecido en el artículo 2.2.5.1 .13 
del Decreto 648 del 19 de abril e 2017, en concordancia ~on lo dispuesto por el artículo 5 
de la Ley 190 de 1995, sin perj icibcl las sa11cIones disciplinarias y penales a que haya 
lugar. • J 
Artículo 7. Remisión. Remitir copi~ del presente ~to administrativo a la DIRECCIÓN 
COMPENSACIÓN Y SISTEMA PENSION L- SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO, 
de la SECRETARÍA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS y/o 
DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA- SALUD-, de la SECRETARIA DE SALUD 
E INGl::USJ N SOGIA , pafa os fines ertine tes 

al te 
1. 

Artícu re de su 
comun n un ament 37 de 
2011 . 

PUBLÍQUESE, COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE 

Proyectó Profesional Universitario/Especializado • Dirección de Fi,ma: 
Personal 

Revisó Alejandra Figueroa Escudero - Directora de Personal. Fi,ma: 

Los arriba fi,mantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajust 
y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la fi,ma. 
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GARAOUEM 

Radicado: D 2026070004527 
Fecha: 25/09/2026 
Tipo: DECRETO 

GOBERNACIÓN DE ANTIOOUIA 
República ele Colombia 

DECRETO 

"POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTÚA UNA DELEGACIÓN ESPECIAL DE FUNCIONES 
EN MATERIA CONTRACTUAL EN LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN DE LA 

GOBERNACIÓN DE ANTIOQUIA" 

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de sus facultades 
constitucionales y legales, en especial las que le confieren los artículos 209, 211 y 305 
numerales 1 y 2 de la Constitución Política de Colombia; los artículos 11 y 12 de la Ley 80 
de 1993; los artículos 9 y siguientes de la Ley 489 de 1998; el artículo 21 de la Ley 1150 de 
2007; los numerales 1, 14 y 15 del artículo 119 y el artículo 120 de la Ley 2200 de 2022 y el 
artículo 337 de la Ley 2294 de 2023 y, 

CONSIDERANDO 

1. Que, el artículo 209 de la C n,stitución PolíticáaefoI
1
ombia establece que la función 

administrativa está al servicio be-los intere~/s generales y se desarrolla con fundamento 
en los principios de igualdad,rmoralidad, eficacia, econ[omía, celeridad, imparcialidad y 
publicidad, mediante la des entralización, la delegai ión y la desconcentración de 
funciones . • 

2. Que, el artículo 303 de la Constitucióri_~ stabJece que "Ei, cada uno de los departamentos 
habrá un Gobernador que ser' jefe de lá~/ h secciona/ y representante legal 
del departamento (, . .)". _/ . 

3. Que, en el marco de lo establecido en e artículo 305 de la Constitución Política son 
atri • del Gober • "Cumplir y hacer cumplir la Constitución, las 
I na e~a 

va a! e 
gra e su m n/Ar, 

Con , ,, l?s '~yeólica de Colombia 

4. Que, conforme lo dispone el inciso tercero del artículo 120 de la Ley 2200 de 2022, al 
regular la delegación de funciones: "En lo referente a la delegación para celebrar y 
ejecutar contratos, esta se regirá conforme a lo reglado en la Ley 489 de 1998, la Ley 80 
de 1993 y la Ley 1150 de 2007, y las demás que la modifiquen, adicionen o sustituyan". 

5. Que, la Ley 489 de 1998 en su artículo 9 establece que las autoridades administrativas, 
podrán mediante acto de delegación, transferir el ejercicio de funciones a sus 
colaboradores o a otras autoridades, con funciones afines o complementarias, siempre 
y cuando ostenten la calidad de empleados públicos de los niveles directivo y asesor 
vinculados al organismo correspondiente, con el propósito de dar desarrollo a los 
principios de la función administrativa enunciados en el artículo 209 de la Constitución 
Política. 

IA 
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GARAQUEM 

DECRETO HOJA 2 de 4 

"POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTÚA UNA DELEGACIÓN ESPECIAL DE FUNCIONES EN MATERIA 
CONTRACTUAL EN LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN DE LA GOBERNACIÓN DE ANTIOQUIA" 

6. Que, los artículos 10, 11 y 12 ibídem, establecen los requisitos para efectuar la 
delegación, las funciones que no se pueden delegar y el régimen de los actos del 
delegatario. 

7. Que, el numeral 1 y el literal b) del numeral 3 del artículo 11 de la Ley 80 de 1993, 
señalan que corresponde a los gobernadores de los departamentos, como jefes y 
representantes legales de los mismos, la función para ordenar y dirigir la celebración de 
licitaciones y escoger contratistas. 

8. Que, el artículo 12 ibídem, adicionado por el artículo 21 de la Ley 1150 de 2007, faculta 
a los jefes y los representantes legales de las entidades estatales para delegar total o 
parcialmente la función para celebrar contratos y desconcentrar la realización de 
licitaciones en los servidores públicos que desempeñen cargos del nivel directivo o 
asesor o en sus equivalentes. 

9. Que, el artículo 21 de la Ley 1150 de 2007 adiciona el artículo 12 de la Ley 80 de 1993 
en el sentido que: "en ningún caso, los jefes y representantes legales de las entidades 
estatales quedarán exonerados por virtud de la delegación de sus deberes de control y 
vigilancia de la actividad pre , ontractual y contract . al". ¡~ '✓ 

1 O. Que el artículo 11 O del De~(~to 111 d' rn--g6, modififado por el artículo 337 de la Ley 
2294 de 2023, establece quJ las entidades territoriale} tienen capacidad para contratar 
y comprometer a nombre d~ la persona jurí<ilica de la ual hacen parte, así como para 
ordenar el gasto en desarrollo de las apropiacione incorporadas en su respectivo 
presupuesto, facultades que pcftirán ser del~gadas en) funcionarios del nivel directivo o 
quien haga sus veces, de conf~idad ' con las rrmas del Estatuto General de 
Contratación de la Administración Pllliliia-y-las demás disposiciones legales vigentes. 

11. Que, de conformidad con los artícales-2-1-1-dZ onstitución Política, 12 de la Ley 80 
de 1993, 9 y siguientes de la Ley 489 de 1998 y 120 de la Ley 2200 de 2022, los 

gu • s • • 

e Y 
p la 

delegante e • • • tos en la Constitución la . 

12. Glue, e au rC. e 05 de 
septiembre de 2024 se determina la estructura administrativa de la administración 
departamental, se definen las funciones de sus organismos y dependencias y se dictan 
otras disposiciones, estableciendo en el artículo 200 como propósito de la Secretaria de 
Educación, "garantizar la prestación del servicio educativo en los municipios no 
certificados del Departamento de Antioquia, propendiendo por una mayor cobertura, 
permanencia, inclusión y el mejoramiento de la calidad educativa". 

13. Que, en el artículo 201 del precitado decreto, se establece como una de las funciones 
específicas de la Secretaría de Educación la enunciada a continuación: 

Artículo 201. Funciones de la Secretaría de Educación. Son funciones de la 
Secretaría de Educación, las siguientes: ( .. .) 

IA 
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DECRETO HOJA 3 de4 

B 

"POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTÚA UNA DELEGACIÓN ESPECIAL DE FUNCIONES EN MATERIA 
CONTRACTUAL EN LA SECRETARIA OE EDUCACIÓN DE LA GOBERNACIÓN DE ANTIOQUIA" 

Administrar el personal docente, directivo docente y administrativo de las 
Instituciones educativas, orientando y ejecutando las políticas de formación y 
actualización del personal docente y directivo docente. 

14. Que, en el artículo primero del Decreto Nro. 2025070000089 del 03 de enero de 
2025, se delegó en cada uno de los Secretarios (as) de Despacho Misionales y de 
Apoyo Transversal, Directores (as) de los Departamentos Administrativos, Gerente 
de Auditoría Interna y Jefe de Oficina Privada, la función para adelantar todas las 
actividades precontractuales, contractuales y poscontractuales necesarias para el 
cumplimiento de los fines del Departamento de Antioquia, así como la función para 
ordenar el gasto, expedir los actos administrativos relativos a la actividad contractual 
y celebrar contratos o convenios sin consideración a la cuantía con relación a su 
misión, objetivos y funciones establecidos en el Decreto con fuerza de ordenanza Nº 
2024070003913 del 5 de septiembre de 2024 y las demás normas que lo modifiquen, 
reglamenten adicionen o complementen. 

15. Que, el artículo segundo, ídem, enlistó una serie de excepciones a esta delegación, 
expresando en el numeraI- e0 que estaTíCf7:leie-gado para adelantar "todas las 
actividades precontractuéiles, con1racff!J..l~sc9ntractuales, así como la función 
para ordenar el gasto, ~!,5edir los ~etas ~dmmi1trativos relativos a la actividad 
contractual y celebrar contratos y con&e. nios sin consideración a la cuantía en el (la) 

1 ' I 
Gerente de Relacionam/ento, cdn -¡et9ción a la operación logística y las 
estrategias y políticas de comunicaeió'n pública] comunicación organizacional 
y relaciones públicas inst'tu~ ·le!f.. del departam) dnto de Antioquia". Negrilla fuera 

del texto. ~ .. ~~ 
16. Que, en el marco de los princiRios de eficacia, e onomía, coordinación y especialidad 

que orientan la función administFativa tenéliendo a las funciones asignadas a la 
Secretaría de Educación, resulta necesario efectuar una delegación especial en el 
titular de dicha dependencia para adelantar las actividades precontractuales, 
corntract ales Y. goscon ract , ales, así tom0 para or ena~ el gasto e>0pedi los a los 
ad inistra i~o rel cior:r c:los con la a€tividad contractua: y cefeo ar los cor:itratos / , 
convenios en la vigencia 2026, que se relacionan a continuación: 

R s~b et; C NJ9Los ¡¿a.'r el C rrnllol e • plr;meE.tao~: n de una 
estrategia integral orientada al fortalecimiento de las redes pedagógicas de 
maestros y maestras de los municipios no certificados del departamento de 
Antioquia". 

ii) "Aunar esfuerzos técnicos, administrativos, financieros y pedagógicos para 
implementar la estrategia 'Antioquia Challenge 2026"'. 

Que, en mérito de lo expuesto, el Gobernador del Departamento de Antioquia, 

DECRETA 

Artículo 1. Delegación Contractual. Delegar en la Secretaria de Educación, la competencia 
para adelantar, las actividades precontractuales, contractuales y poscontractuales de los 
contratos y/o convenios de la vigencia 2026 que se indican a continuación: 

IA 
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GARAQUEM 

DECRETO HOJA 4de4 

"POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTÚA UNA DELEGACIÓN ESPECIAL DE FUNCIONES EN MATERIA 
CONTRACTUAL EN LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN DE LA GOBERNACIÓN DE ANTIOQUIA" 

1. "Prestación de servicios para el desarrollo e implementación de una estrategia integral 
orientada al fortalecimiento de las redes pedagógicas de maestros y maestras de los 
municipios no certificados del departamento de Antioquia". 

2. "Aunar esfuerzos técnicos, administrativos, financieros y pedagógicos para 
implementar la estrategia ''Antioquia Challenge 2026". 

Parágrafo. La presente delegación comprende las actuaciones correspondientes a las 
etapas precontractual, contractual y poscontractual de los asuntos señalados en este artículo, 
incluida la expedición de los actos administrativos que resulten necesarios, la ordenación del 
gasto, la celebración, modificación, adición, prórroga, suspensión, terminación y liquidación 
de los respectivos contratos y/o convenios, cuando a ello haya lugar, de conformidad con la 
Constitución, la ley y las demás disposiciones aplicables. 

Artículo 2. Integración. Se entienden incorporadas al presente acto, las disposiciones 
contenidas en el Decreto Nro. 2025070000089 de 03 de enero de 2025 y aquellas que lo 
adicionen y/o modifiquen. 

Artículo 3. Recursos. Contra el ¡presente acto, ry-pr:~cede recurso alguno de conformidad 
con lo establecido en el artículo 15 de la Ley 1437 de 2011 

t.,, ~ ~ 

Artículo 4. Vigencia. El presente decreto rige a artir de la fel cha de su publicación y modifica 
las disposiciones que resulten i compatibles con la delegJación especial establecida en el 
presente acto. 

' 

PUBLÍQUESE, COMUNÍQUE~ Y ÚMPLASE 

Proyectó 

Revisó 

Revisó 

Revisó 

Aprobó 

Rep 
NOMBRE 

Gloria Andrea Araque Macana - Profesional Universitario 

lván Daría Uribe Naranjo - Director de Asuntos legales­
Secretaria de Educación 

Santiago Morales Quijano - Profesional Especializado 
Secretaria General 

Maria Alejandra Peláez López - Directora Contractual 
Secretaría General 

Helena Patricia Uribe Roldan - Subsecretaria Jurídica 

mbia 
Firma Fecha 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones 
legales vigentes. por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma. 

IA 
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Radicado: D 2026070004528 
Fecha: 25/09/2026 
Tipo: DECRETO 

GOBERNACIÓN DE ANTIOQUIA 
República de Colombia 

DECRETO 

POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERÍODO DE PRUEBA, SE 
TERMINA UN ENCARGO, SE TERMINA PROVISIONALIDAD Y SE DICTAN OTRAS 

DISPOSICIONES 

LA SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus 
facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004, 
Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015 y el Decreto 2026070001853 de 2026, y, 

CONSIDERANDO 

1. Que el artículo 23 de la Ley 909 de 2004 y el artículo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015, 
modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los empleos de 
Carrera Administrativa en vacancia definitiva se proveerán en período de prueba con los 
seleccionados mediante el sis.tem a_c:ie_mérito~--~ 

2. ~ue 1~ _ Comisión . Na_cional l ;,c;t,el servici9~ CN~C-, en cumplimiento _ de las 
d1spos1c1ones const1tuc1onales y legales rneclrar:ite Acuerdo No. 168 del 21 de d1c1embre 
de 2023, modificado por los t cuerd del 5 ~e junio de 2024 y 135 del 3 de 
julio de 2024, dispuso adelantar el rto de méritos para proveer mediante 
las modalidades de abierto Y¡ aseen era deflnitiva mil cuatrocientos ochenta 
(1 .480) empleos vacantes pettenecien es a istema Gr3neral de Carrera Administrativa 
de la planta de personal de 1~ dobemación de Antio, u·a, identificado como el "Proceso 
de Selección No. 2592 del 2023 "Antioq~ 

3. Que con la modificación del artíc~ 31 de la Ley 99Iil de 2004, introducida por el artículo 
6 de la Ley 1960 de 2019, la lista de~ g~s,obtenida en un concurso de mérito, se 
podrá utilizar en estricto orden de mérito para proveer las vacantes para las cuales se 
efectuó el concurso y la • acantes definitivas de cargos equivalentes no 

B · e a I ato • t:ff • 

o ra ci 1 

4. Qu 1 • i • • • io Civil -CNSC- en virtud de lo establecido en artículo 
13 p r ciencia 
de r mpleos 
rep - , con posterioridad al proceso de Selección No.2592 
del 2023 "Antioquia 3", previo al agotamiento de los primeros ordenes de provisión de 
que trata el artículo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015, concluyendo que es viable 
proveer las vacantes que se relacionan en el oficio con radicado de la CNSC 
2026RS 160723 del 1 O de septiembre de 2026, donde se relacionan ciento treinta ( 130) 
vacantes. 

5. Que mediante oficio de la CNSC emitido por la directora técnica de Administración de 
Carrera de Administrativa, doctora María Cristina Díaz Anaya, con radicado 
2026RS160723 del 10 de septiembre de 2026, recibido en la Gobernación de Antioquia 
con radicado 2026010628113 del 11 de septiembre de 2026, se autoriza el uso de listas 
de elegibles en contexto de la Ley 1960 de 2019. 

6. Que la señora SORELL Y VILLEGAS GIRALDO, identificada con cédula de ciudadanía 
43.552.919, ocupa la posición No. 36 en la lista de elegibles de la OPEC 219545, quien 
de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015 tiene 
derecho a ser nombrado en período de prueba en el empleo con ID Vacante 559922 de 

RíA'sTRTI I í11JAA 

IA 
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DECRETO HOJA 2 

POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA, SE TERMINA UN ENCARGO, SE 
TERMINA PROVISIONALIDAD Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES 

la planta de personal de la Gobernación de Antioquia, denominado AUXILIAR DE 
ADMINISTRATIVO, Código 470, Grado 04, NUC Planta 0138, ID Planta 5843, asignado 
al Grupo de Trabajo de la DIRECCIÓN DE SERVICIOS GENERALES -
SUBSECRETARÍA DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS de la SECRETARÍA DE 
TALENTO HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS, al considerar la CNSC que 
corresponde a mismo empleo y/o empleo equivalente. 

7. Que el empleo aludido se encuentra provisto mediante encargo en vacante definitiva con 
el señor NELSON ANDRES QUINTERO CORTES, identificado con cédula de 
ciudadanía 1.128.407.576, quien es titular del cargo en carrera administrativa 
denominado AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Código 470, Grado 01, NUC 
Planta 4125, ID Planta 5687, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCIÓN DE 
DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO - SUBSECRETARÍA DE TALENTO 
HUMANO de la SECRETARÍA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS 
ADMINISTRATIVOS. 

8. Que el señor KEVIN ANDRES ALZA TE SILVA con cédula de ciudadanía 1.000.893.972, 
desempeña en provisionalidad en vacante temporal el cargo denominado denominado 
AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Código 470, Grado 01, NUC Planta 4125, ID 
Planta 5687, asignado al ~Fu¡;,e-ee---ttaeaj~ E>IREGCI IÓN DE DESARROLLO DEL 
TALENTO _HUMANO - ,~BSE<;RETApIA~ 0E TALENTO HUMANO de la 
SECRETARIA DE TALENTO .HUMANO Y~ ERVICfC>S ADMINISTRATIVOS. 

9. Que el nombramiento en provf sionalidad e~ v.ac~nte te J peral del señor KEVIN ANDRES 
ALZA TE, identificado con cémula de ci t'.Ídaaarn ia 1.000193.972 en el empleo AUXILIAR 
DE SERVICIOS GENERAL~S, 9,ódigo 470\ ~rado oi

1

1, NUC Planta 4125, ID Planta 
5687, asignado al Grupo de r raóajo, DIREC<l:I01'11 DE DESARROLLO DEL TALENTO 
HUMANO - SUBSECRETA~ÍA:Q_~ TALENTO HU~ANO de la SECRETARÍA DE 
TALENTO HUMANO Y SERVICIOS AC>~NISTRA~I OS, tiene un carácter transitorio 
y una vigencia temporal hasta G¡ue regrese la titulclr el cargo, conforme lo establece el 
artículo 25 de la Ley 909 de 2004. "Los empleos dJr arrera cuyos titulares se encuentren 
en situaciones administrativas que imf)liquen-séparación temporal de los mismos serán 
provistos en forma provisional solo por el tiempo que duren aquellas situaciones ... " y el 
parágrafo del artículo 2.2.5.3._3' del Decreto 1083 de 2015: "Los encargos o B nomlJnamie os que se realicen e v. ca cías e ROrales, se efl ctuarám ~or. el tie po 
AtJe dwre mism ". ri cm1seciuencia, e proced rnte la ter maCliG del norrnbrann'ent 
en provisionalic:iad en a IBnte te oral • or e acaecimiento d la causal legal para u 
finalización. , • 

1 O. Que eíl 8ia del (¿i)eGr:eto ~0260-Z:0001853 1 dor del 
Departamento de Antioquia delegó en la secretaria general, la competencia para 
suscribir este acto administrativo. 

En mérito de lo expuesto, la secretaria general del Departamento de Antioquia, 

DECRETA 

Artículo 1. Objeto. Nombrar en Período de Prueba al señor (a) SORELL Y VI LLEGAS 
GIRALDO, identificada con cédula de ciudadanía 43.552.919, en la plaza de empleo 
denominada AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Código 470, Grado 04, NUC Planta 0138, ID 
Planta 5843, asignado al Grupo de Trabajo de la DIRECCIÓN DE SERVICIOS GENERALES 
- SUBSECRETARÍA DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS de la SECRETARÍA DE 
TALENTO HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS, adscrito a la Planta Global de la 
Administración Departamental Nivel Central. 

RCASTRILLONAR 

IA 
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DECRETO HOJA 3 

POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PER{ODO DE PRUEBA, SE TERMINA UN ENCARGO, SE 
TERMINA PROVISIONALIDAD Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES 

Artículo 2. Terminación de Encargo. Como consecuencia del nombramiento en período de 
prueba establecido en el artículo primero del presente decreto, se termina el nombramiento 
en encargo en vacancia definitiva al señor NELSON ANDRÉS QUINTERO CORTES, 
identificado con cédula de ciudadanía 1.128.407.576, en la plaza de empleo denominada 
AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Código 470, Grado 04, NUC Planta 0138, ID Planta 5843, 
asignado al Grupo de Trabajo de la DIRECCIÓN DE SERVICIOS GENERALES -
SUBSECRETARÍA DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS de la SECRETARÍA DE 
TALENTO HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS, adscrito a la Planta Global de la 
Administración Departamental Nivel Central, generándose automáticamente su regreso al 
cargo del cual es titular en carrera administrativa AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, 
Código 470, Grado 01, NUC Planta 4125, ID Planta 5687, asignado al Grupo de Trabajo 
DIRECCIÓN DE DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO - SUBSECRETARÍA DE 
TALENTO HUMANO de la SECRETARÍA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS 
ADMINISTRATIVOS, a partir de la fecha de posesión de la señora SORELL Y VILLEGAS 
GIRALDO, identificada con cédula de ciudadanía 43.552.919, nombrado en período de 
prueba. 

Artículo 3. Terminación Provisionalidad en Vacante Temporal. Como consecuencia del 
regreso a su cargo de carrera , dministrativa- del-señor-t¡JELSON ANDRÉS QUINTERO 
CORTES, identificado con cédul~ de ciudadanícy1:128'~0l 576, al cargo del cual es titular 
denominado AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Góaigo 470, Grado 01, NUC Planta 
4125, ID Planta 5687, asignado a11 Grupo de ] raoaje DIRECCIÓN DE DESARROLLO DEL 
TALENTO HUMANO - SUBSEd~ETARÍA DE JAL:ENTOI HUMANO de la SECRETARÍA 
DE TALENTO HUMANO Y SEKVICIOS ADMINISTRA~IVOS, se da por terminado el 
nombramiento en provisionalidad ~en 9cante em'poral del , eñor KEVIN ANDRÉS ALZA TE 
SILVA con cédula de ciudadaní 1.~ 9! -~72, a partir de la fecha de incorporación del 

titular. ~ J 
Artículo 4. Términos. La señora S RELL Y VIL[EGAS IRALDO, identificada con cédula 
de ciudadanía 43.552.919, de conformi ad con los a;,!le los 2.2.5.1 .6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 
648 del 19 de abril de 2017, que modificó-y-adiGionó el Decreto 1083 de 2015, tendrá diez 
(1 O) días para manifestar si acepta y diez (1 O) días para posesionarse, los cuales se contarán 
a partir de la fecha de la aceptación del nombramiento. 

n 
o 

acuerdo - • 2. 1 de los 
cuales 1 -o toria o 
sobresa • strativa 
ante la CNSC, de no ser satisfactoria, su nombramiento será declarado insubsistente 
mediante Resolución motivada. 

Artículo 6. Verificación de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al artículo 
2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente: 

"Corresponde al jefe de fa unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué 
el nombramiento: 

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para 
el desempeño del empleo por la Constitución, la Ley, los reglamentos y los manuales de 
funciones y de competencias laborales. 

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante, 
dejando las constancias respectivas." 

RrA<:;TRTI I nNAR 

IA 
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DECRETO HOJA 4 

POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA. SE TERMINA UN ENCARGO, SE 
TERMINA PROVISIONALIDAD Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES 

Artículo 7. Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado(a) no cumple con los 
requisitos para el ejercicio del cargo, o que está incurso(a) en alguna causal de inhabilidad e 
incompatibilidad, o que la información y documentación aportada no es veraz, se procederá 
a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo establecido en el artículo 2.2.5.1.13 
del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el artículo 5 
de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya 
lugar. 

Artículo 8. Remisión. Remitir copia del presente acto administrativo a la DIRECCIÓN 
COMPENSACIÓN Y SISTEMA PENSIONAL- SUBSECRETARÍA DE TALENTO HUMANO, 
de la SECRETARÍA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS y/o 
DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA-SALUD-, de la SECRETARÍA DE SALUD 
E INCLUSIÓN SOCIAL, para los fines pertinentes. 

Artículo 9. Comunicación. Comunicar personalmente el contenido del presente Decreto de 
acuerdo a lo establecido en la Ley 1437 de 2011 . 

Artículo 10. Vigencia y recursos. El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su 
comunicación y no admite recursos, con fundamento en el artículo 75 de la Ley 1437 de 
2011 . 

;✓, ~ 
COMUNÍQUESE Y CÚ PLASE 

VAREZ 

Los arri 
y_ por lo tanto, _ 

RCASTRILLONAR 

IA 
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Radicado: D 2026070004529 
Fecha: 25/09/2026 
Tipo: DECRETO 

GOBERNACIÓN DE ANTIOQUIA 
ReplJbllca de Colombia 

DECRETO 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERÍODO DE 
PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

LA SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de 
sus facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le confiere la Ley 909 
de 2004, Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015 y el Decreto 2026070001853 
de 2026, y, 

CONSIDERANDO 

1. Que el artículo 23 de la Ley 909 de 2004 y el artículo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 
de 2015, modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los 
empleos de Carrera Administrativa en vacancia definitiva se proveerán en período 
de prueba con los seleccion os me Ian e e _sistema de mérito. 

2 Q I C • •• N • 1 ~-,, 1 s .' :s/.G. ·1 ~c"1s1c 1· • t d 1 . ue a omIsIon acIona e ervIcI0~ 1vI - • .,. • -, en cump ImIen o e as 
disposiciones constituciona es y legale1s, meaiante !Acuerdo No. 168 del 21 de 
diciembre de 2023, modificado por los Acuerdos Nos. 101 del 5 de junio de 2024 
y 135 del 3 de julio de 2024, dispuso adelantar el co~curso abierto de méritos para 
proveer de manera definitiv ~il cgatrocientos oche~ta (1 .480) empleos vacantes 
pertenecientes al Sistema Gener~I de Carrera Aqministrativa de la planta de 
personal de la Gobernacion de '8l1tioquia, identi 1cado como el "Proceso de 
Selección No. 2592 del 2023 "Antioqui~3~ 

3. Que en virtud del Decreto 2026070()0j_8_5_3-del 4 de junio de 2026, el Gobernador 
del Departamento de Antioquia delegó en la Secretaria General, la competencia 
para suscribir este acto administrativo. 

oc le 
, p e I e 1 

de 1 - • PEC 
197 E o 02, 
asi E IÓN, 
PROYECTOS ESTRATÉGICOS Y APPS SECRETARIA DE 
INFRAESTRUCTURA FÍSICA, comunicada mediante correo electrónico del 
03/09/2026, recibido en la Gobernación de Antioquia con radicado 2026010600235 
del 04/09/2026. 

5. Que el señor(a) JOHN FREDDY GARCIA RUIZ, identificado(a) con cédula de 
ciudadanía 71676050, ocupa la posición No. 2 en la lista de elegibles conformada 
para la provisión del precitado empleo, el cual se encuentra en vacancia definitiva 
y quien de conformidad con lo establecido en el artículo 2.2.6.25 del Decreto 1083 
de 2015, tiene derecho a ser nombrado en período de prueba. 

En mérito de lo expuesto, la Secretaria General del Departamento de Antioquia 

IA 
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DECRETO HOJA 2 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS 
DISPOSICIONES" 

DECRETA 

Artículo 1. Objeto. Nombrar en Período de Prueba al señor(a) JOHN FREDDY 
GARCIA RUIZ, identificado(a) con cédula de ciudadanía 71676050, en la plaza de 
empleo PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Código 219, Grado 02, NUC 2000004308, 
ID Planta 1980004696, asignado al Grupo de Trabajo SUBSECRETARÍA DE 
PLANEACIÓN, PROYECTOS ESTRATÉGICOS Y APPS - SECRETARIA DE 
INFRAESTRUCTURA FÍSICA, adscrito a la Planta Global de la Administración 
Departamental Nivel Central. 

Artículo 2. Términos. El señor(a) JOHN FREDDY GARCIA RUIZ, identificado(a) con 
cédula de ciudadanía 71676050, de conformidad con los artículos 2.2.5.1.6 y 
2.2.5.1. 7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificó y adicionó el Decreto 
1083 de 2015, tendrá diez (1 O) días para manifestar si acepta y diez (1 O) días para 
posesionarse, los cuales se contarán a partir de la fecha de la aceptación del 

nombramiento. 1 ~ , 1 

Articulo 3. Duración Periodc¡,<le Prueba_~ ; M~ ~• prueba a que se refiere el 
artículo primero tendrá una duración de se~ (6) meses¡ contados a partir de la fecha 
de posesión, de acuerdo con 1b señalado en el artículo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 
2015, al final de los cuales le ~erá evaluado I desem¡'.?eño por el jefe inmediato; de 
ser satisfactoria o sobresaliente lr,:ca ificaéión será insdrito en el Registro Público de 
Carrera Administrativa ante la Cf'IJSC, de no ser satistaJctoria, su nombramiento será 
declarado insubsistente media te R~ol~adJ" 

Artículo 4. Verificación de req isitos. El present/ Decreto se realiza conforme al 
artículo 2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril-d~ 2017, que reza textualmente: 

m r, 

ex1g1 f d - feo or fa C • • n, fa Ley, lotI,:gfamentos 

y/os Ele p , lom ula 

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del 
aspirante, dejando las constancias respectivas." 

Artículo 5. Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado(a) no cumple 
con los requisitos para el ejercicio del cargo, o que está incurso(a) en alguna causal 
de inhabilidad e incompatibilidad, o que la información y documentación aportada no 
es veraz, se procederá a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo 
establecido en el artículo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en 
concordancia con lo dispuesto por el artículo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio 
de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar. 

Artículo 6. Remisión. Remitir copia del presente acto administrativo a la 
DIRECCIÓN COMPENSACIÓN Y SISTEMA PENSIONAL - SUBSECRETARÍA DE 
TALENTO HUMANO, de la SECRETARÍA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS 

IA 
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DECRETO HOJA 3 

•POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS 
DISPOSICIONES" 

ADMINISTRATIVOS y/o DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA- SALUD, 
de la SECRETARÍA DE SALUD E INCLUSIÓN SOCIAL, para los fines pertinentes. 

Artículo 7. Comunicación. Comunicar personalmente el contenido del presente 
Decreto de acuerdo a lo establecido en la Ley 1437 de 2011. 

Artículo 8. Vigencia y recursos. El presente de Decreto rige a partir de la fecha de 
su comunicación y no admite recursos, con fundamento en el artículo 75 de la Ley 
1437 de 2011. 

Proyectó 

Revisó 

PUBLÍQUESE, COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE 

CRI 

Profesional Universitario/Especiali 
Personal 

Fecha 

Los arriba firmantes declaramos que ~mos revisa o....._e , ocumento y o encontramos aJus os a as normas y disposiciones legales 
y vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lopresentamos ara leffirma. 

, 

BERNACION DE ANTIOQ 
República de Colombia 

IA 
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Radicado: D 2026070004530 
Fecha: 25/09/2026 
Tipo: DECRETO 

GOBERNACIÓN DE ANTIOQUIA 
RepóbNca de Colombia 

DECRETO 

OOBEAtW>ÓNOEANTlOOLIA ---~º·~----

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERÍODO DE PRUEBA, 
TERMINA PROVISIONALIDAD Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

LA SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus 
facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004, 
Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015 y el Decreto 2026070001853 de 2026, y, 

CONSIDERANDO 

1. Que el artículo 23 de la Ley 909 de 2004 y el artículo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015, 
modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los empleos de 
Carrera Administrativa en vacancia definitiva se proveerán en período de prueba con los 
seleccionados mediante el sistema de mérito. 

2. ~ue 1~ _ Comisión . Na_ciona:1 ~ de! S.e~~cio ~ivil~ cNisc-, en cumplimiento _ ~e las 
d1spos1c1ones const1tuc1onales y legales, mediante A<werdo No. 168 del 21 de d1c1embre ,,, ;,( • 1 
de 2023, modificado por los Acuerdos Nos. 101 del 5' pe junio de 2024 y 135 del 3 de 
julio de 2024, dispuso adela tar el concb'r o abierto de méritos para proveer mediante 
las modalidades de abierto ~ ascenso de, m_.anera definitiva mil cuatrocientos ochenta 
(1 .480) empleos vacantes perteneciente al Sistema G~neral de Carrera Administrativa 
de la planta de personal de 1~ g.ooerna. cion de Antioq)ui1a, identificado como el "Proceso 
de Selección No. 2592 del 202J~Antioquia 3". 

3. Que, con la modificación del artícul~ ~-laJ.~y 909 e 2004, introducida por el artículo 
6 de la Ley 1960 de 2019, la li~a de elegibles ob~ nida en un concurso de mérito, se 
podrá utilizar en estricto orden de érito par~oveer las vacantes para las cuales se 
efectuó el concurso y las demás vacantes definitivas de cargos equivalentes no 
convocados, que surjan con posterioridad a la convocatoria del concurso en la misma 
entidad siemP.re y_ cuando esta se inicie durante la vigencia de la Ley 1960 de 2019. 

1-C 
dió 

de u • • de roveer 
re¡:¡>o c io 592 
del 2 t e n de 
que trata e art1cu o .. 5. . e ecreto 1083 de 2015, concluyendo que es viable 
proveer las vacantes que se relacionan en el oficio con radicado de la CNSC 
2026RS160724 del 10 de septiembre de 2026, donde se relacionan ciento treinta (130) 
vacantes. 

5. Que mediante oficio de la CNSC emitido por la Directora Técnica de Administración de 
Carrera de Administrativa, doctora María Cristina Díaz Anaya, con radicado 
2026RS 160723 del 1 O de septiembre de 2026, recibido en la Gobernación de Antioquia 
con radicado 2026010628113 del 11 de septiembre de 2026, se autoriza el uso de listas 
de elegibles en contexto de la Ley 1960 de 2019. 

6. Que el señor(a) GLADIS ANDREA JARAMILLO ATEHORTUA, identificado con cédula 
de ciudadanía 43604578, ocupa la posición No. 37 en la lista de elegibles de la OPEC 
219545 y con ID Vacante 559930, quien de conformidad con lo establecido en el artículo 
2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015 tiene derecho a ser nombrado en período de prueba, 
al considerar la CNSC que corresponde a mismo empleo y/o empleo equivalente. 

IA 
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DECRETO HOJA 2 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA, TERMINA PROVISIONALIDAD Y 
SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

7. Que el empleo aludido se encuentra provisto mediante provisionalidad con el señor(a) 
INGRID DARLENE ACEVEDO ARBOLEDA, identificado(a) con cédula de ciudadanía 
43805826 nombramiento de carácter transitorio cuya vigencia termina al culminar el 
proceso de selección con el cual se realiza la provisión definitiva de la vacante, conforme 
lo establece el artículo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015: "Mientras se sutte el proceso 
de selección, el empleo de carrera vacante de manera definitiva podrá proveerse 
transitoriamente a través de las figuras del encargo o del nombramiento provisionar. 

8. Que, como acciones afirmativas, mediante Decreto 2026070000772 del 26/02/2026, se 
dispuso la creación del Comité de análisis y asesoría para casos de protección laboral 
con ocasión del proceso de selección 2592 del 2023 "Antioquia3", en cumplimiento de la 
protección establecida en los parágrafos 2 y 3 del artículo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 
2015. Con fundamento en lo anterior, se revisó la situación particular del señor(a) 
INGRID DAR LENE ACEVEDO ARBOLEDA identificado(a) con cédula de ciudadanía No. 
43805826, determinando que acreditó alguno(s) de los órdenes de protección laboral 
establecidos en la citada norma, disponiendo su traslado mediante la Resolución No. 
2026060106041 del 19/05/2026 al empleo a ser provisto, no ofertado en la convocatoria 
del referido proceso de selección. Al quedar este empleo comprendido en la Lista 
Unificada de Elegibles, se verificaron nuevamente los empleos en vacancia definitiva sin 
hallar alguno para el cual euniera los re~sit0:\ le ales que permitiera un nuevo 
traslado. En consecuencia, y n atención a que la protedción prevista está condicionada 
a la existencia de vacantes di~ponibles, es,~recedente 111 terminación del nombramiento 
en provisionalidad por el acaecimiento de7I causal lega para su finalización. 

~ - > 

9. Que en virtud del Decreto 2026070001853 el 4 de jumio de 2026, el Gobernador del 
Departamento de Antioquia ldelegó en li:r Secretaria General, la competencia para 
suscribir este acto administrativ6. 

En mérito de lo expuesto, la Secre ari~ _del_~rt mento de Antioquia, 

DECRE-TA 

Artículo 1. Objeto. Nombrar en Beríodo de Prueba al señor(a) GLADIS ANDREA 
0 dul cianí ·1 
rcr R VO 07, 
O , , asigna ab ~ IÓ 

- CLUSIÓN SOCIAL., adscrito a la Planta Global de 

laAdmi ntral e olom bia 

Artículo . ermmac,on e rov1s1ona/idad. Como consecuencia del nombramiento en 
período de prueba establecido en el articulo primero del presente decreto, se termina el 
nombramiento en provisionalidad en vacancia definitiva del señor(a) INGRID DARLENE 
ACEVEDO ARBOLEDA, identificad(a) con cedula 43805826, en el empleo denominado 
AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Código 407, Grado 4, NUC 2000002888, ID Planta 
2030006769, asignado al Grupo de trabajo DIRECCIÓN DE ASUNTOS LEGALES - SALUD. 
- SECRETARÍA DE SALUD E INCLUSIÓN SOCIAL., adscrito a la Planta Global de la 
Administración Departamental Nivel Central, generándose su retiro automático del servicio, 
a partir de la fecha de posesión del señor(a) GLADIS ANDREA JARAMILLO ATEHORTUA. 

Artículo 3. Términos. El señor(a) GLADIS ANDREA JARAMILLO ATEHORTUA, identificado 
con cédula de ciudadanía 43604578, de conformidad con los artículos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 
del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificó y adicionó el Decreto 1083 de 2015, 
tendrá diez (10) días para manifestar si acepta y diez (10) días para posesionarse, los cuales 
se contarán a partir de la fecha de la aceptación del nombramiento. 

IA 
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DECRETO HOJA 3 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA, TERMINA PROVISIONALIDAD Y 
SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

Artículo 4. Duración Período de Prueba. El período de prueba a que se refiere el artículo 
primero tendrá una duración de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesión, de 
acuerdo con lo señalado en el artículo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al final de los 
cuales le será evaluado el desempeño por el jefe inmediato; de ser satisfactoria o 
sobresaliente la calificación será inscrito en el Registro Público de Carrera Administrativa 
ante la CNSC, de no ser satisfactoria, su nombramiento será declarado insubsistente 
mediante Resolución motivada. 

Artículo 5. Verificación de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al artículo 
2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente: 

"Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué 
el nombramiento: 

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para 
el desempeño del empleo por la Constitución, la Ley, los reglamentos y los manuales de 
funciones y de competencias laborales. 

dejando las constancias respectivas." ~ 
- Verificar directamente los antueeuentes- fisc,Jle-s-;-discipti~arios y judiciales del aspirante, 

Artículo 6. Revocatoria. En casb';e comprot:Jarse e que e nominado(a) no cumple con los 
requisitos para el ejercicio del catgo, o que está incurso(a) en alguna causal de inhabilidad e 
incompatibilidad, o que la inform1ción y documentación ap rtada no es veraz, se procederá 
a la revocatoria del nombramientb de conformi<;lad con lo est1ablecido en el artículo 2.2.5.1.13 
del Decreto 648 del 19 de abril de 2Ó17, en concordan/,ia 1on lo dispuesto por el artículo 5 
de la Ley 190 de 1995, sin perj I icitlde~ sa!)ciones dis -iplinarias y penales a que haya 
lugar. "~ 

Artículo 7. Remisión. Remitir copia del presente ay o administrativo a la DIRECCIÓN 
COMPENSACIÓN Y SISTEMA PENSIONAL- SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO, 
de la SECRETARIA DE TALENTO HUMANC)Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS y/o 
DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA Y FI NCIERA-SALUD-, dela SECRETARIA DE SALUD 
E I GbUSIÓN SOGIAb par- os fi es eFtineAtes 

al 
1. 

Art~u re 
comun n nt 
2011 . 

PUBLÍQUESE, COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE 

Proyectó Profesional Universitario/Especializado - Dirección de 
Firm[_j)C'M,~'13 Fech9,4/oCf /2(; Personal 

Revisó Alejandra Figuerca Escudero - Directora de Personal. Firma: A k;1~ Fech~ct / 1 c.6 
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustaa!!s a las normas y disposiciones legales y vigentes 
y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. 



32

G 
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GOBERNACIÓN DE ANTIOQUIA 
República de Colombia 

DECRETO 

~~~NI.~ 
-~•'-'··· 

IIIIIIIIIIIIIIIII IIIIIIIIIII II I III 

"POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA EL DECRETO DEPARTAMENTAL No. 2025070005111 
DEL 9 DE DICIEMBRE DE 2025 Y SE ESTABLECE UNA DISTRIBUCIÓN PROGRESIVA DEL 
RECAUDO DE LOS RECURSOS DE LA ESTAMPILLA PRO-HOSPITALES PÚBLICOS DEL 

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA" 

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO ANTIOQUIA, en uso de sus facultades Constitucionales 
y legales, en especial, las conferidas en los artículos 305, numerales 1, 2 y 11 de la Constitución 
Política, y el articulo 119 numerales 1 y 12, de la Ley 2200 de 2022 y 

CONSIDERANDO 

1. Que los artículos 287 y 300 de la Constitución Política reconocen la autonomía de las entidades 
territoriales para la gestión de sus ntereses, y asign~ .a-1~ asf mbleas departamentales la facultad 
de decretar, de conformidad cpn . l_a léy, los; ribu_to~ '1_ r ontribuciones. necesarios para el 
cumplimiento de las funciones <llepartamental'es, as1 como la determ1nac1ón de la estructura 
administrativa del departamento t las funciones de sus dep¡ ndencias, facultades dentro de las 
cuales se enmarca la creación y regulación del tributo. 

2. Que el artículo 298 de la Constit1 ión Política -i:~conoce la autonomía de los departamentos para 
la gestión de sus intereses y para el ~Jercicio de la~ funcioneJ que les han sido asignadas, lo cual 
comprende la administración de sus- rentas propias y 12 dopción de medidas destinadas a 
garantizar la adecuada destinació , de los t e~ cos. 

3. Que el artículo 338 de la Constitución olítica establece ely mcipio de legalidad tributaria, conforme 
al cual los elementos esenciales de los tri~tos deben er definidos por la ley, las ordenanzas o los 
acuerdos, garantía que se materializa en ertributo-creado mediante la Ordenanza departamental, 
en la cual se determinan su hecho generador, sujetos. base gravable y tarifas, correspondiendo al 
gobernador reglamentar su distribucióJf en los términos allí previstos. 

Oíl n 
r c 

constitu en fines esenciales cu a realización se convierte en un com rom1so e o as as 
autori éle p itaria, la 
obliga a d=_."'·"'r:=-fe ntizar el 
acces daa, a con mu1 a y la ca I a d encía de 
infraestructura, talento humano y tecnologías suficientes para responder a las demandas de la 
población. 

5. Que la Ley 2028 de2020 "POR LA CUAL SE AUTORIZA A LA ASAMBLEA DEL DEPARTAMENTO 
DE ANTIOQUIA PARA EMITIR LA ESTAMPILLA PRO-HOSPITALES PÚBLICOS DE 
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA" otorgó la competencia necesaria para que el ente 
departamental emitiera dicho tributo hasta por la suma de cuatrocientos mil millones de pesos a 
precios constantes de 1999, estableciendo en su artículo 2 una destinación principal para los 
recursos recaudados. Entre estos fines se incluyen el mantenimiento, ampliación y remodelación 
de la planta física hospitalaria, la adquisición, mantenimiento y reparación de equipos necesarios 
para la adecuada prestación de los servicios de salud, así como la incorporación y actualización de 
tecnologías esenciales para fortalecer áreas de diagnóstico, urgencias, hospitalización y demás 
servicios asistenciales. Esta autorización constituye el marco jurídico habilitante para la 
organización y gestión de los recursos de la estampilla en el ámbito departamental. 

IA 
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6. Que la Asamblea Departamental de Antioquia, en uso de la facultad conferida en la Ley ibídem, 
adoptó la Estampilla Pro-Hospitales Públicos dentro del Estatuto de Rentas mediante la Ordenanza 
No. 048 del 17 de octubre de 2025, publicada el 23 de octubre del mismo año, regulando de manera 
integral su naturaleza. 

7. Que el artículo 305 de la Constitución Política establece que corresponde al gobernador, cumplir y 
hacer cumplir la Constitución, las leyes, los decretos del Gobierno y las ordenanzas expedidas por 
la asambleas departamentales; dirigir y coordinar la acción administrativa del departamento; velar 
por la exacta recaudación de las rentas departamentales y ejercer las demás funciones que le 
sei'\alen la Constitución, la ley y las ordenanzas, competencias dentro de las cuales se enmarca la 
expedición del presente decreto para reglamentar y distribuir el recaudo de la Estampilla Pro­
Hospitales Públicos del Departamento de Antioquia, conforme a lo dispuesto por la Ordenanza 048 
de 2025. 

8. Que el artículo 289 de la citada Ordenanza confirió expresamente al gobernador la facultad de 
distribuir el recaudo proveniente de la Estampilla Pro-Hospitales Públicos y definir las fechas para 
los traslados correspondientes a las Empresas Sociales del Estado, así: "DISTRIBUCIÓN DE LOS 
RECUADOS: El Gobernador de Antioquia distribuirá el recaudo de la estampilla y las fechas en 
que deben realizarse los traslados a las Empresas Sociales del Estado, de acuerdo con las 
necesidades que presenten los hospitales públicos de los diferentes niveles". 

9. Que la facultad conferida al gobemador- par-a-ci istr:ibui l'.--el-recaudo de la Estampilla Pro-Hospitales 
Públicos implica no solo la determ¡1nación de lo,s po~entajes y i riterios de asignación, sino también 
la responsabilidad de garantizar q

1
uf dicha distri~ución ~esponc!la de manera adecuada, oportuna y 

proporcional a las necesidades específicas de lo,s hospitales Jpúblicos de los distintos niveles de 
complejidad, establecidos en la ~ormativa de artamental y en el Plan Maestro de Inversión en 
salud. _ • 1 

10.Que la distribución de los recurso pr9-venientes ae la Estampilla Pro-Hospitales proyectados para 
cuando entré en operación el Plan Maestr0 de Inversión re~ulta necesaria para asegurar una 
programación estratégica, coherente sos~ida de las inverJiones en infraestructura, dotación y 
modernización tecnológica de la r~d púl:llicd"'~pitalaria dei departamento, de manera que su 
ejecución no solo fortalezca la cap~idad resolutiva de tos/hospitales, sino que también genere 
impactos positivos en las condiciones'Cle acceso, oportur:rifJad y calidad de los servicios de salud 
para todo el Departamento de Antioquia. E tal s ntidó', la articulación de la distribución de los 
recursos con el Plan garantiza que las decisiones adoptadas respondan a criterios de equidad 
territorial, planificación a largo plazo y satisfacción efectiva de las necesidades de la población. 

ala p 
y li 
titucI n o 1 ,ca, 

~:ii~aªi!é a lla a ·e pitales do arto ªffiO i a mentos 

12.Que las necesI a es e Inve I infraestructura y dotación de la red pública hospitalaria para 
los próximos veinte años quedarán identificadas y priorizadas en el Plan Maestro de Inversión para 
la Consolidación de Redes Resolutivas y Sostenibles del Departamento de Antioquia 2026-2045, 
instrumento de planeación sectorial que orientará las decisiones de inversión en el ámbito 
departamental. 

13. Que los proyectos priorizados para la primera fase de ejecución del Plan Maestro de Inversión para 
la Consolidación de Redes Resolutivas y Sostenibles corresponderán a las centralidades definidas 
en dicho instrumento, las cuales se encuentran ubicadas dentro de la jurisdicción del Departamento 
de Antioquia y constituyen la base estratégica para el fortalecimiento progresivo de la 
infraestructura hospitalaria. 

14.Que las centralidades incluidas en la primera fase del Plan Maestro de Inversión comprenden los 
municipios de Medellín, Caldas, Bello, Rionegro, La Ceja, Sansón, Ciudad Bolívar, Andes, 
Chigorodó, Santa Fe de Antioquia, Remedios y Caucasia, lo que permite afirmar que su 
implementación inicial abarca de manera representativa el territorio departamental, garantizando 

IA 
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que los beneficios derivados de las inversiones en infraestructura y dotación hospitalaria impacten 
de forma amplia, equilibrada y progresiva a las distintas subregiones de Antioquia . 

15. Que de conformidad con lo dispuesto en el Parágrafo Segundo del artículo 287 de la Ordenanza 
No. 48 de 2025, "con los recursos descritos, el Departamento de Antioquia priorizará la financiación 
del Plan Maestro de Salud, teniendo presente la destinación específica de los recursos recaudados 
por esta estampilla ". En tal sentido, la distribución y asignación de los recursos provenientes de la 
Estampilla Pro-Hospitales deberá ajustarse estrictamente a los usos definidos en el artículo 287, 
entre ellos "el mantenimiento, ampliación, remodelación de la planta física; la adquisición, 
mantenimiento y reparación de los equipos requeridos por los diversos servicios; la dotación de 
instrumentos; la compra de suministros; la compra y mantenimiento de equipos para nuevas árnas; 
y la adquisición y mantenimiento de nuevas tecnologías", garantizando que la ejecución de estos 
recursos se oriente a las prioridades establecidas en el Plan Maestro de Inversión para la 
consolidación de redes resolutivas y sostenibles del departamento. 

16. Que la priorización de la financiación del Plan Maestro de Salud prevista en el Parágrafo Segundo 
del artículo 287 de la Ordenanza No. 48 de 2025 debe armonizarse con las necesidades de los 
hospitales públicos de los diferentes niveles, conforme a la facultad de distribución conferida al 
Gobernador por el artículo 289 ibídem, de manera que la asignación de los recursos permita 
avanzar de forma cierta y progresiva en la financiación de las inversiones estratégicas de la red 
pública hospitalaria, sin afectar de,.m.ane[aabrn.ptalas..._c_on dici.ones financieras y presupuestales de 

las Empresas Sociales del Estad, .&., , ~ 1 

17.Que la articulación entre la Estar.pilla Pro-Ho¡5pitales y el ~ lan Maestro de Inversión perrritirá 
asegurar que los recursos dispo ibles se de-gtinen a proyectos estratégicos que beneficien de 
manera directa a toda la població1 del departarnen o, al mejork r la capacidad instalada, garantizar 
mayor acceso a servicios de salud y reducir brc chas histal1ricas en infraestructura y dotac. ión 
hospitalaria. l 

18.Que mediante el Decreto Depa mental~ . 20250700051¡1 1 del 9 de diciembre de 202~, se 
estableció que, una vez efectuada '1a retenció~ nte porf iento (20%) prevista para los fondos 
de pensiones, el ochenta por ciento (80%) restante aek.r~ audo de la Estampilla Pro-Hospitales 
Públicos se distribuiría en un veinticin o por ciento (25%,) para las Empresas Sociales del Estado 
(ESE) de Primer Nivel de Atención, un d1ez_RQ[..cientó(10%) para las ESE de Segundo Nivel de 
Atención, un cinco por ciento (5%) para las ESE de Tercer Nivel de Atención y un sesenta por 
ciento (60%) para la inversión destinada a la consolidación de redes resolutivas y sostenibles. 

dA po tin 
~ o ta 
n treinta por ciento (30 o) para el Segundo N 

cien! el JienC!:er Wiv.el e A en • • lo .:i;Je la dis • • • Decreto 
Depa . 02 02 tó~una;6o'dj ecto del 
esqu ía pi '-" '-"" 

20. Que los recursos provenientes de la Estampilla Pro-Hospitales Públicos han constituido una fuente 
periódica de financiación para las Empresas Sociales del Estado y han sido incorporados dentro 
de sus procesos de planeación financiera y presupuesta! para atender necesidades asociadas a 
las destinaciones legalmente autorizadas, el fortalecimiento de la capacidad instalada y el 
cumplimiento de compromisos institucionales. Durante las vigencias 2024 y 2025 se distribuyeron 
directamente a las Empresas Sociales del Estado aproximadamente setenta y cinco mil sesenta y 
cuatro millones catorce mil setecientos veintiocho pesos COP75.064.014.728 millones, (vigencia 
2024 COP38.964.145.822 y COP36.099.868.906 a la vigencia 2025). 

21.Que estos recursos han contribuido a atender necesidades de las instituciones hospitalarias 
relacionadas, entre otras, con la adquisición de medicamentos e insumos médico-quirúrgicos, el 
sostenimiento de servicios habilitados y el cumplimiento de compromisos financieros y operativos, 
razón por la cual una reducción significativa de esta fuente debe ser analizada considerando su 
incidencia sobre la planeación financiera de las Empresas Sociales del Estado. 

IA 
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22.Que el análisis financiero proyectado a diez (10) años, considerando un crecimiento anual estimado 
del cinco por ciento (5%), indica que bajo el esquema histórico los recursos destinados 
directamente a las Empresas Sociales del Estado alcanzarían aproximadamente cuatrocientos 
setenta y dos mil setenta y cuatro millones de pesos (COP472.074 millones), mientras que bajo la 
distribución establecida en el Decreto Departamental No.2025070005111 de 2025 alcanzarían 
aproximadamente ciento ochenta y ocho mil ochocientos veintinueve millones de pesos 
(COP188.829 millones), representando una diferencia estimada de doscientos ochenta y tres mil 
doscientos cuarenta y cinco millones de pesos (COP283.245 millones). Información estimada con 
la información disponible en la Secretaría. 

23.Que dicha disminución debe valorarse en un contexto en el cual las Empresas Sociales del Estado 
afrontan condiciones financieras y operativas asociadas al incremento de los costos, la necesidad 
de mantener los servicios habilitados, una mayor demanda asistencial, el aumento en los costos 
de medicamentos e insumos y el cumplimiento de obligaciones derivadas de procesos de 
saneamiento financiero. 

24.Que la modificación en la distribución de los recursos presenta efectos diferenciados entre los 
distintos niveles de atención, evidenciándose una variación relativa más significativa en las 
Empresas Sociales del Estado de segundo y tercer nivel, las cuales prestan servicios de mayor 
complejidad que requieren talento humano especializado, tecnología, atención de referencia, 
hospitalización, cirugía y demás capacidades necesarias para la atención especializada de la 
población. 

25.Que_ la sostenibilidad_ financiera <f,;~, l~s Empr~s~les del Estado es necesar!a yara el 
func1onam1ento de la 1nfraestruct ra y la tecnologra-d1spoJ.)-1bl ¡, toda vez que el fortalec1m1ento de 
la red pública hospitalaria requierr no solo nué\ias inversione~ en infraestructura y dotación, sino 
también instituciones con capacidad para operar aicha infraestructura y garantizar la continuidad 
de los servicios habilitados. Los eJcenarios fina□cie os definidJs por diferentes Empresas Sociales 
del Estado en la propuesta de Pro@ramas de Sarreamiento Fis9a1 y Financiero contemplan recursos 
provenientes de la Estampilla Pro 1Ho~itales como fuente de firanciación para apoyar las medidas 
de recuperación institucional, por lo ~ua]"una modificación significativa de dichos ingresos puede 
incidir sobre los supuestos financieros titiliz~os para su 'ormulación, viabilidad, ejecución y 
seguimiento. ~ 

26.Que la modificación de una fuente e financi.aci n incorporada dentro de los escenarios 
presupuestales y financieros de las Empresas Sociales del Estado hace necesario establecer 
mecanismos de transición que pe • • agresivamente sus proyecciones y compromisos, e es uentr-an adelarat d o 

onte de p aneacIon y ejecución del Plan Maestro de Inversión pa 
Cons • • • o • de10 to • • 6-2045, 
result e roven I spitales 
Públi , re ,. maAer iva, u lar las 
inversiones e me Iano y argo pazo con las condiciones financieras actuales de la red pública 
hospitalaria. Armonizar la prioridad de financiación del Plan Maestro de Salud establecida en el 
Parágrafo Segundo del artículo 287 de la Ordenanza No. 48 de 2025 con la facultad conferida al 
Gobernador por el articulo 289 ibídem para distribuir el recaudo de la Estampilla Pro-Hospitales de 
acuerdo con las necesidades que presenten los hospitales públicos de los diferentes niveles. 

28.Que, en consecuencia, resulta necesario modificar la distribución del recaudo de los recursos de 
la Estampilla Pro-Hospitales del Departamento de Antioquia establecida mediante el Decreto 
Departamental No. 2025070005111 del 9 de diciembre de 2025, adoptando un esquema progresivo 
que permita fortalecer la financiación del Plan Maestro de Inversión y, a su vez, considerar las 
condiciones financieras, presupuestales y operativas de las Empresas Sociales del Estado que 
integran la red pública hospitalaria del Departamento. 

Que en mérito de lo expuesto, el Gobernador del Departamento de Antioquia, 

IA 
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DECRETA 

Artículo 1. Modificación. Modificar el ARTÍCULO SEGUNDO del Decreto Departamental No. 
2025070005111 del 9 de diciembre de 2025, el cual quedará así: 

B 

"Artículo Segundo: DISTRIBUCIÓN DEL RECAUDO DE LA ESTAMPILLA PRO­
HOSPITALES PÚBLICOS DE ANTIOQUIA. El valor de los ingresos percibidos por el 
Departamento de Antioquia por concepto de la Estampilla Pro-Hospitales Públ cos de 
Antioquia se distribuirá de la siguiente manera: 

a. De conformidad con lo previsto en el parágrafo del artículo 2 de la Ley 2028 de 2020, el 
articulo 47 de la Ley 863 de 2003 y el parágrafo 1 del articulo 287 de la Ordenanza No. 
048 de 2025, los ingresos que en el Departamento de Antioquia perciban las entidades 
territoriales por concepto de estampillas serán objeto de una retención equivalente al 
veinte por ciento (20%) con destino a los fondos de pensiones de la entidad destinataria 
de dichos recaudos. En caso de no existir pasivo pensiona! en dicha entidad, se destinarán 
los recursos conforme a lo dispuesto en el literal b) del presente artículo. 

b. El ochenta por ciento (E 0%) restante, u~~ve~"fes entado el porcentaje de retención 
previsto en el literal ante, i6r, se dfstri6 uyirá de ma.n¿.;era progresiva de la siguiente forma: 

/l!Y!· --
Vigencia E~E 1ESE ~ ESE Plan Maestro 

Pr,imer Nivel; ·gfgundo NivE,I Tercer Nivel de Inversión 
2026* 39,% <30?l 30% 1% 
2027 38,% Á -<303/q 1 25% 10% 
2028 35% ( ~ Í 25°/d J 20% 20% 
2029 30'Wo '----.__~ ~ 25°/4 15% 30% 
2030 y siguientes 30% ~ , 20% / 10% 40% 

Parágrafo 1. Para la vigencia io26, la dist~i ista en la tabla anterior se aplicará a 
los recursos recaudados a partir de la-.~ewvÍgencia del presente Decreto y hasta el 31 
de diciembre de 2026. 

ió nti • • • 
co is 

Pa • • ada vigencia cor:r: P nversión 
ha nci cié'Jn gara la utivas y 
s0 aciarJle instituci • a de la 
destr s de la Estampilla Pro-Hospitales Públicos". 

Artículo 2. Modificación. Modificar el ARTÍCULO TERCERO del Decreto Departamental No. 
2025070005111 del 9 de diciembre de 2025, el cual quedará así: 

"Artículo Tercero: Transferencia. La Secretaría de Salud e Inclusión Social hará la 
distribución que corresponda y transferirá los recursos directamente a las cuentas de cada 
una de las Empresas Sociales del Estado beneficiadas, conforme a los porcentajes 
establecidos para cada vigencia en el literal b) del ARTÍCULO SEGUNDO del presente 
Decreto. El porcentaje asignado al Plan Maestro de Inversión para la Consolidación de Redes 
Resolutivas y Sostenibles se transferirá a una cuenta especial para tal efecto. 

Los recaudos se distribuirán trimestralmente de la siguiente forma: 
• Enero a marzo 
• Abril a junio 
• Julio a septiembre 
• Octubre a diciembre 

IA 
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Parágrafo. El plazo para los giros se realizará dentro de los dos (2) meses siguientes al recibo 
de los recursos del trimestre, por parte de la Secretaría de Hacienda Departamental". 

ARTÍCULO 3. Vigencia. El presente Decreto rige a partir del mes de octubre de la presente vigencia 
y modifica en lo pertinente el Decreto Departamental No. 2025070005111 del 9 de diciembre de 2025. 
Las demás consideraciones y disposiciones contenidas en dicho Decreto que no sean objeto de 
modificación mediante el presente acto administrativo continuarán vigentes y conservarán plena 
aplicación. 

PUBLÍQUESE, COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE 

AND 

Jaime Andrés Serrano. Profesional de Apoyo, Secretaría de Sa!ud e Inclusión 
Social 

los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes, por lo tanto, bajo nuestra 
responsabilidad lo presentamos para firma. 

IA 
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Tipo: DECRETO 

GOBERNACIÓN DE ANTIOOUIA 
Repóbnca de Colombia 

DECRETO 

1 
Plf~QE,WllX)M ,.....~ 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERÍODO DE PRUEBA, 
TERMINA PROVISIONALIDAD Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

LA SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus 
facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004, 
Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015 y el Decreto 2026070001853 de 2026, y, 

CONSIDERANDO 

1. Que el artículo 23 de la Ley 909 de 2004 y el artículo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015, 
modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los empleos de 
Carrera Administrativa en vacancia definitiva se proveerán en período de prueba con los 
seleccionados mediante el sistema de mérito. 

2. Que la Comisión Nacion~I ~del Servjcio / eivff',f Nr c-, en cumplimiento de las 
disposiciones constitucionale~,,y legales, mjldiante Acuerdo No. 168 del 21 de diciembre 
de 2023, modificado por los ~Acuerdos Nqs. 101 del 5'~e junio de 2024 y 135 del 3 de 
julio de 2024, dispuso adelantar el conc'Úr;&o abierto d~ méritos para proveer mediante 
las modalidades de abierto ~ ascenso d nera de~nitiva mil cuatrocientos ochenta 
(1 .480) empleos vacantes ptrteneciente istema General de Carrera Administrativa 
de la planta de personal de lfl Gobernaci n e Antioqui~, identificado como el "Proceso 
de Selección No. 2592 del 2(i)2~ Antioquia 3•;. 7 j 

3. Que, con la modificación del a~ículo~ e-la-Ley~o9/ : 2004, introducida por el artículo 
6 de la Ley 1960 de 2019, la lista de elegibles obtenida en un concurso de mérito, se 
podrá utilizar en estricto orden de mérito para prlv'eer las vacantes para las cuales se 
efectuó el concurso y las demás vacantes definitivas de cargos equivalentes no 
convocados, ue surjan con osterioridad a la convocatoria del concurso en la misma 

ra ci 

-C u 
dió a rea izar s 

de u • • de roveer pleos 
rewo c io .2592 
del 2 ot · de ión de 
que trata e art1cu o . . . . e ecreto 1083 de 2015, concluyendo que es viable 
proveer las vacantes que se relacionan en el oficio con radicado de la CNSC 
2026RS160724 del 10 de septiembre de 2026, donde se relacionan ciento treinta (130) 
vacantes. 

5. Que mediante oficio de la CNSC emitido por la Directora Técnica de Administración de 
Carrera de Administrativa, doctora Maria Cristina Díaz Anaya, con radicado 
2026RS160723 del 10 de septiembre de 2026, recibido en la Gobernación de Antioquia 
con radicado 2026010628113 del 11 de septiembre de 2026, se autoriza el uso de listas 
de elegibles en contexto de la Ley 1960 de 2019. 

6. Que el señor(a) DIANA CATALINA OROZCO CORREA, identificado con cédula de 
ciudadanía 43616085, ocupa la posición No. 21 en la lista de elegibles de la OPEC 
219545 y con ID Vacante 559636, quien de conformidad con lo establecido en el artículo 
2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015 tiene derecho a ser nombrado en período de prueba, 
al considerar la CNSC que corresponde a mismo empleo y/o empleo equivalente. 
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DECRETO HOJA 2 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA, TERMINA PROVISIONALIDAD Y 
SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

7. Que el empleo aludido se encuentra provisto mediante provisionalidad con el señor(a) 
GLORIA STELLA ECHEVERRI PALACIO, identificado(a) con cédula de ciudadanía 
43054289 nombramiento de carácter transitorio cuya vigencia termina al culminar el 
proceso de selección con el cual se realiza la provisión definitiva de la vacante, conforme 
lo establece el artículo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015: "Mientras se surte el proceso 
de selección, el empleo de carrera vacante de manera definitiva podrá proveerse 
transitoriamente a través de las figuras del encargo o del nombramiento provisionar. 

8. Que, como acciones afirmativas, mediante Decreto 2026070000772 del 26/02/2026, se 
dispuso la creación del Comité de análisis y asesoría para casos de protección laboral 
con ocasión del proceso de selección 2592 del 2023 "Antioquia3", en cumplimiento de la 
protección establecida en los parágrafos 2 y 3 del artículo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 
2015. Con fundamento en lo anterior, se revisó la situación particular del señor(a) 
GLORIA STELLA ECHEVERRI PALACIO identificado(a) con cédula de ciudadanía No. 
43054289, determinando que acreditó alguno(s) de los órdenes de protección laboral 
establecidos en la citada norma, disponiendo su traslado mediante la Resolución No. 
2026060106041 del 19/05/2026 al empleo a ser provisto, no ofertado en la convocatoria 
del referido proceso de selección. Al quedar este empleo comprendido en la Lista 
Unificada de Elegibles, se verificaron nuevamente los empleos en vacancia definitiva sin 
hallar alguno para el cual ~euniera los reqyisitos,_ le ales que permitiera un nuevo 
traslado. En consecuencia, y efl atención a que l~p"rotección prevista está condicionada 
a la existencia de vacantes di:s'ponibles, es:nmcedente lé terminación del nombramiento 
en provisionalidad por el acaecimiento deJa causal legal para su finalización. 

9. Que en virtud del Decreto 2J2607000185J del 4 de j]lio de 2026, el Gobernador del 
Departamento de Antioquia delegó en la Secretaria General, la competencia para 
suscribir este acto administrativó. 

En mérito de lo expuesto, la Seore arl~ dy mento de Antioqula, 

DECRE-T-A 

A í 1 • . N m rar n Peri e Prueba al señor(a) DIANA CATALINA OROZCO 
da - 85 za 
ódi ad 2000 5 

t R OAT . , 

Ad I LAEtÓN, óTOrñbtadela 
Artícu o . er. m c,on e rov, , n ,dad. Como consecuencia del nombramiento en 
período de prueba establecido en el artículo primero del presente decreto, se termina el 
nombramiento en provisionalidad en vacancia definitiva del señor(a) GLORIA STELLA 
ECHEVERRI PALACIO, identificad(a) con cedula 43054289, en el empleo denominado 
AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Código 407, Grado 4, NUC 2000003285, ID Planta 
1980006220, asignado al Grupo de trabajo GERENCIA DE CATASTRO. - DEPARTAMENTO 
ADMINISTRATIVO DE PLANEACIÓN., adscrito a la Planta Global de la Administración 
Departamental Nivel Central, generándose su retiro automático del servicio, a partir de la 
fecha de posesión del señor(a) DIANA CATALINA OROZCO CORREA. 

Artículo 3. Términos. El señor(a) DIANA CATALINA OROZCO CORREA, identificado con 
cédula de ciudadanía 43616085, de conformidad con los artículos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del 
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificó y adicionó el Decreto 1083 de 2015, tendrá 
diez (10) días para manifestar si acepta y diez (10) días para posesionarse, los cuales se 
contarán a partir de la fecha de la aceptación del nombramiento. 

IA 
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DECRETO HOJA 3 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA, TERMINA PROVISIONALIDAD Y 
SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

Artículo 4. Duración Período de Prueba. El período de prueba a que se refiere el artículo 
primero tendrá una duración de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesión, de 
acuerdo con lo señalado en el artículo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al final de los 
cuales le será evaluado el desempeño por el jefe inmediato; de ser satisfactoria o 
sobresaliente la calificación será inscrito en el Registro Público de Carrera Administrativa 
ante la CNSC, de no ser satisfactoria, su nombramiento será declarado insubsistente 
mediante Resolución motivada. 

Artículo 5. Verificación de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al artículo 
2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente: 

"Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué 
el nombramiento: 

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para 
el desempeño del empleo por la Constitución, la Ley, los reglamentos y los manuales de 
funciones y de competencias laborales. 

dejando las constancias respecti\Y~ ." , ~ 
- Verificar directamente los anteeeaentes f1sc.ales, a,sciptmlarios y judiciales del aspirante, 

Artículo 6. Revocatoria. En caJ de comprobarse ae que e nominado(a) no cumple con los 
~equisito~ ~~ra el ejercicio _del ca~g?: o que está incu~o(a) e alguna causal de inhabilidad~ 
mcompat1b1hdad, o que la mformac1on y docu- entac1on aportada no es veraz, se procedera 
a la revocatoria del nombramientó de S9informidad con lo establecido en el artículo 2.2.5.1.13 
del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en concordancia 90n lo dispuesto por el articulo 5 
de la Ley 190 de 1995, sin perj icib:ae~ s~nciones dl isciplinarias y penales a que haya 
lugar. ~~ 

Artículo 7. Remisión. Remitir copi~ del presente ~ · o admi!)istrativo a la DIRECCIÓN 
COMPENSACIÓN Y SISTEMA PENSION L - SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO, 
de la SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS y/o 
DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA Y Fl~ANCIERA-SALUD-. de la SECRETARIA DE SALUD 
E 1 61::USléN SO61Al: par los fine ert'nentes. 

al 
acuerdo a lo establecido en la Ley 1437 de 2011. 

Artícu re e su 
comun nt 7 de 
2011. 

Proyectó Profesional 
Personal 

PUBLÍQUESE, COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE 

Secretaria General 

Revisó Alejandra Figueroa Escudero - Directora de Personal. 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajus 
y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. 

IA 
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Radicado: D 2026070004533 
Fecha: 25/09/2026 
Tipo: DECRETO 

GOBERNACIÓN DE ANTIOQUIA 
RepúbUca de Colombia 

DECRETO 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERÍODO DE PRUEBA, 
TERMINA PROVISIONALIDAD Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

LA SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus 
facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004, 
Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015 y el Decreto 2026070001853 de 2026, y, 

CONSIDERANDO 

1. Que el artículo 23 de la Ley 909 de 2004 y el artículo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015, 
modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los empleos de 
Carrera Administrativa en vacancia definitiva se proveerán en período de prueba con los 
seleccionados mediante el sistema de mérito. 

2. Que la Comisión NacionJ1 ~ del qervJcio /.'.Civir; --f N!sc-, en cumplimiento de las 
disposiciones constitucional~~,;y,legales, ll)ediante AcuJrdo No. 168 del 21 de diciembre 
de 2023, modificado por los1Acuerdos N,<¡>s. 101 del 5' be junio de 2024 y 135 del 3 de 
julio de 2024, dispuso adelantar el concZ~o abierto dé méritos para proveer mediante 
las modalidades de abierto ~ ascensO' de' anera definitiva mil cuatrocientos ochenta 
(1 .480) empleos vacantes pertenec·entes al Sistema G~neral de Carrera Administrativa 
de la planta de personal de 1~ q,eoerna. ción de Antioql ura, identificado como el "Proceso 
de Selección No. 2592 del 2 23-...".Antioquia 3". 

3. Que, con la modificación del a~ícul~ e-la_Ley 909 , e 2004, introducida por el artículo 
6 de la Ley 1960 de 2019, la li5ta de elegibles ot;~mida en un concurso de mérito, se 
podrá utilizar en estricto orden de_ érito pa~rove_~r las vacantes para l~s cuales se 
efectuó el concurso y las ciernas vacantes definitivas de cargos equrvalentes no 
convocados, que surjan con posterioridad a la convocatoria del concurso en la misma 
entidad, siemRre 'f. cua do esta se inicie durante la vigencia de la Ley 1960 de 2019. 

1-C u 
dió a rea izar st 

d • • de woveer pleos 
re c rio .2592 
d ot de ión de 
que trata e artículo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015, concluyendo que es viable 
proveer las vacantes que se relacionan en el oficio con radicado de la CNSC 
2026RS160724 del 10 de septiembre de 2026, donde se relacionan ciento treinta (130) 
vacantes. 

5. Que mediante oficio de la CNSC emitido por la Directora Técnica de Administración de 
Carrera de Administrativa, doctora María Cristina Díaz Anaya, con radicado 
2026RS160723 del 10 de septiembre de 2026, recibido en la Gobernación de Antioquia 
con radicado 2026010628113 del 11 de septiembre de 2026, se autoriza el uso de listas 
de elegibles en contexto de la Ley 1960 de 2019. 

6. Que el señor(a) JUAN DIEGO VALLEJO GARCIA, identificado con cédula de ciudadanía 
1046668669, ocupa la posición No. 31 en la lista de elegibles de la OPEC 219545 y con 
ID Vacante 559898, quien de conformidad con lo establecido en el artículo 2.2.6.25 del 
Decreto 1083 de 2015 tiene derecho a ser nombrado en período de prueba, al considerar 
la CNSC que corresponde a mismo empleo y/o empleo equivalente. 

IA 
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DECRETO HOJA 2 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA, TERMINA PROVISIONALIDAD Y 
SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

7. Que el empleo aludido se encuentra provisto mediante provisionalidad con el señor(a) 
PATRICIA MARIA GARCIA CASTRO, identificado(a) con cédula de ciudadanía 
42964800 nombramiento de carácter transitorio cuya vigencia termina al culminar el 
proceso de selección con el cual se realiza la provisión definitiva de la vacante, conforme 
lo establece el artículo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015: "Mientras se surte el proceso 
de selección, el empleo de carrera vacante de manera definitiva podrá proveerse 
transitoriamente a través de las figuras del encargo o del nombramiento provisionaf'. 

8. Que, como acciones afirmativas, mediante Decreto 2026070000772 del 26/02/2026, se 
dispuso la creación del Comité de análisis y asesoría para casos de protección laboral 
con ocasión del proceso de selección 2592 del 2023 "Antioquia3", en cumplimiento de la 
protección establecida en los parágrafos 2 y 3 del artículo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 
2015. Con fundamento en lo anterior, se revisó la situación particular del señor(a) 
PATRICIA MARIA GARCIA CASTRO identificado{a) con cédula de ciudadanía No. 
42964800, determinando que acreditó alguno(s) de los órdenes de protección laboral 
establecidos en la citada norma, disponiendo su traslado mediante la Resolución No. 
2026060106041 del 19/05/2026 al empleo a ser provisto, no ofertado en la convocatoria 
del referido proceso de selección. Al quedar este empleo comprendido en la Lista 
Unificada de Elegibles, se verificaron nuevamente los empleos en vacancia definitiva sin 
hallar alguno para el cual ¡euniera los requisito:\ leg

1
ales que permitiera un nuevo 

traslado. En consecuencia, y en atención a Qóe la pro e9ción prevista está condicionada 
a la existencia de vacantes dif pÓnibles, e~1)mcedente 1~ terminación del nombramiento 
en provisionalidad por el acaecimiento de'(1a causal legal para su finalización. 

9. Que en virtud del Decreto 2J2607000185~ 1 4 de ju~io de 2026, el Gobernador del 
Departamento de Antioquia ldelegó en la Secretaria [ eneral, la competencia para 
suscribir este acto administrativ~~ " 

En mérito de lo expuesto, la Secre aria General~art mento de Antioquia, 

DEGRE-T-A 

, • • Prueba al señor(a) JUAN DIEGO VALLEJO 
ní 66 

ódi rad O, 
baj R 1 
IÓN SOCIAL., a¡ scrito a la P~~ • Globa e 

laAd al, e o omo1a 
Artícu . er. , , v, , ,dad. Como consecuencia del nombramiento en 
período de prueba establecido en el artículo primero del presente decreto, se termina el 
nombramiento en provisionalidad en vacancia definitiva del señor(a) PATRICIA MARIA 
GARCIA CASTRO, identificad(a) con cedula 42964800, en el empleo denominado AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO, Código 407, Grado 4, NUC 2000002520, ID Planta 2030006661, 
asignado al Grupo de trabajo SUBSECRETARÍA DE PROTECCIÓN SOCIAL. -
SECRETARÍA DE SALUD E INCLUSIÓN SOCIAL., adscrito a la Planta Global de la 
Administración Departamental Nivel Central, generándose su retiro automático del servicio, 
a partir de la fecha de posesión del señor(a) JUAN DIEGO VALLEJO GARCIA. 

Artículo 3. Términos. El señor(a) JUAN DIEGO VALLEJO GARCIA, identificado con cédula 
de ciudadanía 1046668669, de conformidad con los artículos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1. 7 del Decreto 
648 del 19 de abril de 2017, que modificó y adicionó el Decreto 1083 de 2015, tendrá diez 
(1 O) días para manifestar si acepta y diez (1 O) días para posesionarse, los cuales se contarán 
a partir de la fecha de la aceptación del nombramiento. 

IA 



43

G 

DECRETO HOJA 3 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA, TERMINA PROVISIONALIDAD Y 
SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

Artículo 4. Duración Periodo de Prueba. El período de prueba a que se refiere el artículo 
primero tendrá una duración de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesión, de 
acuerdo con lo señalado en el artículo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al final de los 
cuales le será evaluado el desempeño por el jefe inmediato; de ser satisfactoria o 
sobresaliente la calificación será inscrito en el Registro Público de Carrera Administrativa 
ante la CNSC, de no ser satisfactoria, su nombramiento será declarado insubsistente 
mediante Resolución motivada. 

Artículo 5. Verificación de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al artículo 
2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente: 

"Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué 
el nombramiento: 

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con /os requisitos y competencias exigidos para 
el desempeño del empleo por la Constitución, la Ley, los reglamentos y los manuales de 
funciones y de competencias laborales. 

- Verificar directamente los anti c-e-de-nt(!'s-fi~c-éfle-s-;-rlisc1plinarios y judiciales del aspirante, 
dejando las constancias respectivas."; . ~1 

1 ¡,Yfi y~,.·1 -~ 
Artículo 6. Revocatoria. En cas0 de comprotlarse ae que e

1
1 nominado(a) no cumple con los 

requisitos para el ejercicio del cafgo, o que Jstª incurso(a) en alguna causal de inhabilidad e 
incompatibilidad, o que la inform1ción y documentación apdrtada no es veraz, se procederá 
a la revocatoria del nombramientb de conformiifad con lo esiablecido en el artículo 2.2.5.1 .13 
del Decreto 648 del 19 de abril de 2Ó17, ea concordancia don lo dispuesto por el artículo 5 
de la Ley 190 de 1995, sin perj ili ici¡;-de las sanciones1 is 1iplinarias y penales a que haya 
lugar. ~ 
Artículo 7. Remisión. Remitir copi~ del presente a o administrativo a la DIRECCIÓN 
COMPENSACIÓN Y SISTEMA PENSIONAL- SU SÉCRETARÍA DE TALENTO HUMANO, 
de la SECRETARÍA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS y/o 
DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA Y Fl~ ANCIERA- SALUD-, de la SECRETARÍA DE SALUD 

ING_b_USJÓ SOGIAb, para os fin s e ineAtes. 

al 
11. 

Artícu re de su 
comun n nt 37 de 
2011. 

Proyectó 

Revisó 

PUBLÍQUESE, COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE 

Profesional Universitario/Especializado -
Personal 

Alejandra Figueroa Escudero - Directora de Personal. Firma: 

Fecha:.J4/oCf_ /26 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajust salas normas y disposiciones legales y vigentes 
y, por lo tanto. bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. 

IA 
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Radicado: D 2026070004534 
Fecha: 25/09/2026 
Tipo: DECRETO 

GOBERNACIÓN DE ANTIOQUIA 
República de Colombia 

DECRETO 

POR EL CUAL SE EFECTÚA UNA DELEGACIÓN 

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus atribuciones 
constitucionales, legales y reglamentarias, en especial las conferidas en los artículos 305, 
209 y 211 de la Constitución Política, la Ley 2200 de 2022, la Ley 489 de 1998 y demás 
normas concordantes, y, 

CONSIDERANDO 

1. Que ante el Tribunal Administrativo de Antioquia cursa una acción popular en 
contra del Departamento de Antioquia y otros con radicado 
05001233300020210174700, en la que se profirió sentencia de primera instancia 
el veinticinco (25) de septieE-br:e-de-dos--mil-veil"lticinco (2025), se protegieron los 
derechos colectivos consag ~dos en l~s l~eráles\g),I 1) y m) del artículo 4° de la Ley 
4 72 de 1998 vulnerados a 

1
a,,comunida,e:I del corre , imiento de La Playa Murrí del 

Municipio de Vigía del Fu-erte con ocasión de os daños generados por las 
crecientes del río. 

2. En la referida sentencia, se ordenó entre otras: 

"TERCERO: ORDENAR al ~ e-Yigla del • uerle, al Deparlamento de 
Antioquia, a la Unidad Nacional de Gestión del'-Rie go de Desastre-UNGRD, a la 

/ 

Empresa de Vivienda de Antioquia (VIVA), al ,.Ministerio de Vivienda, Ciudad y 
Territorio; al Fondo Nacional de Vivienda-(f=-ON'íflVIENDA), a la Sociedad Fiduciaria 
de Desarrollo Agropecuario S.A. (FIDUAGRARIA SA), al Fideicomiso Programa de 
Promoción de Vivienda Rural, y a CORPOURABA, en el marco de sus competencias 
GliJstitucio a/es, ga es ¡,: ~lamentarías. 

s a 
presupuesta/es necesarias para establecer un plan de acción con su respectivo 

a • s rda oce 'ít2 meses 
pi fe n e s 

a~ n s 
conforme al Censo realizado (133 personas habilitadas para ser reubicadas como 
beneficiarias de las viviendas), en un Jugar que permita el acceso a los servicios 
públicos, por encontrarse en una zona en riesgo de desastre, siempre que no hayan 
sido beneficiados con otra medida equivalente y sin perjuicio de /as medidas de 
urgencia que se deban adoptar frente a una nueva situación de emergencia. Para ello, 
el Municipio de Vigfa del Fuerte deberá ejecutar el saneamiento del predio destinado 
para tal fin y las gestiones pendientes para dar inicio o continuidad al convenio de 
vivienda que se suscribió. 

2. Garantizar los principios generales que orientan la gestión del riesgo y, en especial, 
garantizar un enfoque étnico, cultural y de género. 

3. Adoptar, en caso de que no lo hubieren hecho, un mecanismo dirigido a evitar que 
personas o familias que no habitan la zona, desde la fecha de presentación 

de la demanda y del auto que decretó la medida cautelar, reciban los subsidios y 
beneficios. 

Q IA 
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DECRETO HOJA 

'POR EL CUAL SE EFECTÚA UNA DELEGACIÓN" 

4. Fijar criterios administrativos y probatorios que les permitan verificar que las familias 
beneficiarias hubiesen habitado permanentemente en ese territorio durante el periodo 
objeto la medida. 

CUARTO: ORDENAR al Municipio de Vigfa del Fuerte, si aún no lo ha hecho, la 
reubicación temporal de las personas que habitan en ese sector, en el marco de la 
estrategia municipal para la gestión del riesgo de desastres, en el término máximo de 
tres (3) meses, contado a partir de la ejecutoria de la presente providencia. 

QUINTO: ORDENAR al Municipio de Vigfa del Fuerte que, en el marco de sus 
competencias constitucionales, legales y reglamentarias, realice un monitoreo 
permanente de las viviendas que se encuentran en riesgo y adopte las medidas que 
se requieran ante una eventual emergencia. 

SEXTO: REQUERIR al Departamento de Antioguia, a la Empresa de Vivienda de 
Antioquia (VIVA), al Fondo Nacional de Vivienda (FONVIVIENDA) y a la Unidad 
Nacional de Gestión del Riesgo de Desastre-UNGRD, concurrir en financiación, 
asistencia técnica y de control, en el marco de sus competencias constitucionales, 
legales y reglamentarias. 

SÉPTIMO: REALIZAR un monitoreo permanente del sector "La Playa de Murrf" del 
Municipio de Vigfa del Fuerte, de acuerdo con sus competencias, con el fin de evitar 
nuevos asentamientos y de tomar las medidas de emergencia que se requieran ante 
una eventual creciente del ridr incltf ida la reubicacién~ e laf familias que se encuentren 
en alto riesgo, teniendo en c&enta' lo§estudiosde caractr zación realizados. 

OCTAVO: CONFORMAR ~~
1
,: omité pa::~erificación del cumplimiento de la 

sentencia, el cual estará integrado por il -~agistrado de{ despacho ponente, el actor 
popular, Giver Daniel Cuesta!Mosquera (Personero Munic

1

ipal de Vigla del Fuerte para 
la fecha de presentación de la dema da), e/Procurador Ambiental y Agrario delegado 
para este asunto, un representan e ele/ municipio de Vigfa del Fuerte (Antioquia) con 
apoyo de la Unidad Nacioha de" Gestión del Riesgd de Desastre- UNGRD, fil 
Departamento de Antiogula, la Empzesa de Vivieñ~a de Antioquia (VIVA), el 
Ministerio de Vivienda, Ciud~d y Te1titorio,- la~cieyfad Fiduciaria de Desarrollo 
Agropecuario SA (FIDUAGRA~l S.A.), el Fideicom·so Programa de Promoción de 
Vivienda Rural y CORPOURABA. 

2 de 3 

3. Mediante auto del dieciocho (18 de a osto de dos mil veintiséis (2026) el Consejo 
co o • 

VOLUTIVO los 
~~~ nti E a 
-Vlll. e R a 
Nació e/a to e 
Promoción de Vivienda Rural, la Sociedad Fiduciaria de Desarrollo Agropecuario 
S.A. - FIDUAGRARIA S.A. y el Fondo Nacional de Vivienda· FONVIVIENDA contra la 
sentencia del 25 de septiembre de 2025, proferida por la Sala Tercera de Decisión del 
Tribunal Administrativo de Antioquia, por las razones expuestas en la parte motiva de esta 
providencia." 

4. Que, de conformidad con la decisión judicial, es conveniente y procedente 
jurídicamente delegar al interior de la entidad un funcionario para coordinar y gestionar 
integralmente todas las acciones derivadas de la orden que le fue impartida al 
Departamento de Antioquia, a fin de dar estricto cumplimiento a la decisión judicial. 

IA 



46

DECRETO HOJA 3 de 3 

"POR EL CUAL SE EFECTÚA UNA DELEGACIÓN" 

DECRETA 

Artículo 1. Delegación. DELEGAR en el o en la DIRECTOR(A) DEL 
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE GESTIÓN DEL RIESGO -DAGRAN-, para 
coordinar y gestionar integralmente el cabal cumplimiento de las órdenes impuestas 
en el trámite de la Acción Popular con radicado 05001233300020210174700, 
incluyendo la representación del Departamento de Antioquia en el Comité de 
Verificación, de conformidad con las consideraciones expuestas. 

Parágrafo. El o la delegad(a) deberá presentar un informe trimestral y/o cuando sea 
requerido, a la Dirección de Defensa Jurídica - Subsecretaría Jurídica - Secretaría 
General de la Gobernación de Antioquia, de las acciones adelantadas para dar cabal 
cumplimiento a la sentencia, a fin de ser remitido al despacho de conocimiento. 

Artículo 2. Comunicación. Comuníquese el presente acto a la funcionaria delegada. 

Artículo 3. Publicación. El presente Decreto rige a partir de la fecha de su 
publicación. 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales 
y, por tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma. 

:5<\2.ll 
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Radicado: D 2026070004535 
Fecha: 25/09/2026 
Tipo: DECRETO 

GOBERNACIÓN DE ANTIOQUIA 
RepúbNca de Colombia 

DECRETO 

1 
OOBE~OE_ANTIOQUIA 
~ ... e.mm. 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERÍODO DE PRUEBA, 
TERMINA PROVISIONALIDAD Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

LA SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus 
facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004, 
Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015 y el Decreto 2026070001853 de 2026, y, 

CONSIDERANDO 

1. Que el artículo 23 de la Ley 909 de 2004 y el artículo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015, 
modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los empleos de 
Carrera Administrativa en vacancia definitiva se proveerán en período de prueba con los 
seleccionados mediante el sistema de mérito. 

2. Que la Comisión Naciona:I ~ del qerv~cio Givff;-f N~C-, en cumplimiento de las 
disposiciones constitucionale~,,Y legales, "}e'diante Acu1rdo No. 168 del 21 de diciembre 
de 2023, modificado por los fAcuerdos Nqs. 101 . del 5"~e junio de 2024 y 135 del 3 de 
julio de 2024, dispuso adelartar el concGr_s,o abierto d~ méritos para proveer mediante 
las modalidades de abierto y ascenso· de' anera definitiva mil cuatrocientos ochenta 
(1 .480) empleos vacantes pertenecientes al istema G~neral de Carrera Administrativa 
de la planta de personal de 1~ g,0oe~nac1on de Antioqui~, identificado como el "Proceso 
de Selección No. 2592 del 202;j~ntioquia 3". 1 

3. Que, con la modificación del artícul~ e-la Ley 909 e 2004, introducida por el artículo 
6 de la Ley 1960 de 2019, la li~a de elegibles ob~ ida en un concurso de mérito, se 
podrá utilizar en estricto orden de érito para _proveer las vacantes para las cuales se 
efectuó el concurso y las demás vacantes definitivas de cargos equivalentes no 
convocados, que surjan con posterioridad a la convocatoria del concurso en la misma 
entidad, siemP.re y_ cuando esta se inicie durante la vigencia de la Ley 1960 de 2019. 

-C u 
dió st 
roveer pleos 

io .2592 
e ión de 

que trata e articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015, concluyendo que es viable 
proveer las vacantes que se relacionan en el oficio con radicado de la CNSC 
2026RS160724 del 10 de septiembre de 2026, donde se relacionan ciento treinta (130) 
vacantes. 

5. Que mediante oficio de la CNSC emitido por la Directora Técnica de Administración de 
Carrera de Administrativa, doctora María Cristina Díaz Anaya, con radicado 
2026RS160723 del 10 de septiembre de 2026, recibido en la Gobernación de Antioquia 
con radicado 2026010628113 del 11 de septiembre de 2026, se autoriza el uso de listas 
de elegibles en contexto de la Ley 1960 de 2019. 

6. Que el señor(a) FELIPE CASTRILLON YARCE, identificado con cédula de ciudadanía 
1017169871, ocupa la posición No. 4 en la lista de elegibles de la OPEC 210477 y con 
ID Vacante 458032, quien de conformidad con lo establecido en el artículo 2.2.6.25 del 
Decreto 1083 de 2015 tiene derecho a ser nombrado en período de prueba, al considerar 
la CNSC que corresponde a mismo empleo y/o empleo equivalente. 

IA 
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DECRETO HOJA 2 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA, TERMINA PROVISIONALIDAD Y 
SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

7. Que el empleo aludido se encuentra provisto mediante provisionalidad con el señor(a) 
CLAUDIA MARIA ORREGO VARGAS, identificado(a) con cédula de ciudadanía 
43680080 nombramiento de carácter transitorio cuya vigencia termina al culminar el 
proceso de selección con el cual se realiza la provisión definitiva de la vacante, conforme 
lo establece el artículo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015: "Mientras se surte el proceso 
de selección, el empleo de carrera vacante de manera definitiva podrá proveerse 
transitoriamente a través de las figuras del encargo o del nombramiento provisionaf'. 

8. Que, como acciones afirmativas, mediante Decreto 2026070000772 del 26/02/2026, se 
dispuso la creación del Comité de análisis y asesoría para casos de protección laboral 
con ocasión del proceso de selección 2592 del 2023 "Antioquia3", en cumplimiento de la 
protección establecida en los parágrafos 2 y 3 del articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 
2015. Con fundamento en lo anterior, se revisó la situación particular del señor(a) 
CLAUDIA MARIA ORREGO VARGAS identificado(a) con cédula de ciudadanía No. 
43680080, determinando que acreditó alguno(s} de los órdenes de protección laboral 
establecidos en la citada norma, disponiendo su traslado mediante la Resolución No. 
2026060106041 del 19/05/2026 al empleo a ser provisto, no ofertado en la convocatoria 
del referido proceso de selección. Al quedar este empleo comprendido en la Lista 
Unificada de Elegibles, se verificaron nuevamente los empleos en vacancia definitiva sin 
hallar alguno para el cual [ uniera los re~sitos" legales que permitiera un nuevo 
traslado. En consecuencia, y f2 atención a que la prote~ción prevista está condicionada 
a la existencia de vacantes dispÓnibles, es1)rocedente la terminación del nombramiento 
en provisionalidad por el acaJcimiento derl . causal egall para su finalización. 

9. Que en virtud del Decreto 2J26070001853 d 1 4 de junio de 2026, el Gobernador del 
Departamento de Antioquia ldelegó en la ~ecretaria )General, la competencia para 
suscribir este acto administrativd-~ " 

En mérito de lo expuesto, la Secretaria Genera~rt mento de Antioquia, 

DECRETA 

Artículo 1. Objeto. Nombrar en Per,íodo de Prueba al señor(a} FELIPE CASTRILLON 
ní 71 
,c Gr 
jo N 

CONT ., scrito a la elanta Global de la Administración 

Depart ica de Co omb1a 
Artículo . ermmacton e rovisionalidad. Como consecuencia del nombramiento en 
período de prueba establecido en el artículo primero del presente decreto, se termina el 
nombramiento en provisionalidad en vacancia definitiva del señor(a) CLAUDIA MARIA 
ORREGO VARGAS, identificad(a) con cedula 43680080, en el empleo denominado 
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Código 219, Grado 3, NUC 2000000991, ID Planta 
1980005399, asignado al Grupo de trabajo DIRECCIÓN DE ASESORIA LEGAL Y DE 
CONTROL. - SECRETARÍA GENERAL., adscrito a la Planta Global de la Administración 
Departamental Nivel Central, generándose su retiro automático del servicio, a partir de la 
fecha de posesión del señor(a} FELIPE CASTRILLON YARCE. 

Artículo 3. Términos. El señor(a) FELIPE CASTRILLON YARCE, identificado con cédula de 
ciudadanía 1017169871, de conformidad con los artículos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1 .7 del Decreto 
648 del 19 de abril de 2017, que modificó y adicionó el Decreto 1083 de 2015, tendrá diez 
(10) días para manifestar si acepta y diez (1 O) días para posesionarse, los cuales se contarán 
a partir de la fecha de la aceptación del nombramiento. 
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DECRETO HOJA 3 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERÍODO DE PRUEBA, TERMINA PROVISIONALIDAD Y 
SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

Artículo 4. Duración Periodo de Prueba. El período de prueba a que se refiere el artículo 
primero tendrá una duración de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesión, de 
acuerdo con lo señalado en el artículo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al final de los 
cuales le será evaluado el desempeño por el jefe inmediato; de ser satisfactoria o 
sobresaliente la calificación será inscrito en el Registro Público de Carrera Administrativa 
ante la CNSC, de no ser satisfactoria, su nombramiento será declarado insubsistente 
mediante Resolución motivada. 

Artículo 5. Verificación de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al artículo 
2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente: 

"Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué 
el nombramiento: 

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para 
el desempeño del empleo por la Constitución, la Ley, los reglamentos y los manuales de 
funciones y de competencias laborales. 

- Verificar directamente los antece-dfmte-s--ris.va1e-s-;-disvip1iJarios y judiciales del aspirante, 
dejando las constancias respectit as. " , ~ 

l¡,Yfi Y~.·1-~ 
Artículo 6. Revocatoria. En caso de comprobarse ae que e nominado(a) no cumple con los 
requisitos para el ejercicio del ca~go, o que e; t~ i curso(a) 7n alguna causal de inhabilidad e 
incompatibilidad, o que la inform, ción y doéumentación ap~rtada no es veraz, se procederá 
a la revocatoria del nombramiento de conformiead con lo establecido en el artículo 2.2.5.1.13 
del Decreto 648 del 19 de abril de 2Ó17, en concordancia don lo dispuesto por el artículo 5 
de la Ley 190 de 1995, sin perjüicit>de~ sanciones disdiplinarias y penales a que haya 

lugar. "~ J 
Artículo 7. Remisión. Remitir copi<\ del presente ayto administrativo a la DIRECCIÓN 
COMPENSACIÓN'! SISTEMA PENSION~ SECRETARIA DE TALENTO HUMANO, 
de la SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS y/o 
DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA Y FIN NCIERA-SALUD-, de la SECRETARIA DE SALUD 

INGbUSIQ SOGIAb, para os fi 

al te 
1. 

Art~u ra 
comun un ament 
2011 . 

de su 
37 de 

PUBLÍQUESE, COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE 

Proyectó 

Revisó 

CRISTEL 

Profesional Universitario/Especializado - Dirección de 
Personal 

Alejandra Figueroa Escudero - Directora de Personal. 

Firma: qlf /JeJe_ Fecha/4 f:x:{ (2G 
Firma: 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajust a las normas y disposiciones legales y vigentes 
y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. 

IA 
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Radicado: D 2026070004536 1 
Fecha: 25/09/2026 ~~ 

Tipo: DECRETO 

GOBERNACIÓN DE ANTIOQUIA 
República de Colombia 

DECRETO 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERÍODO DE PRUEBA, 
TERMINA PROVISIONALIDAD Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

LA SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus 
facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004, 
Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015 y el Decreto 2026070001853 de 2026, y, 

CONSIDERANDO 

1. Que el artículo 23 de la Ley 909 de 2004 y el artículo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015, 
modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los empleos de 
Carrera Administrativa en vacancia definitiva se proveerán en período de prueba con los 
seleccionados mediante el sistema de mérito. 

2. Que la Comisión Nacion~ _ del Servicio Gi11il~ CNpC-, en cumplimiento de las 
disposiciones constitucional ~,,Y legales, mediant~ Acuirdo No. 168 del 21 de diciembre 
de 2023, modificado por los Acuerdos N95. 101 del 5 e junio de 2024 y 135 del 3 de 
julio de 2024, dispuso adelantar el concur o abierto d méritos para proveer mediante 
las modalidades de abierto ~ ascenso de· rn,anera de ~nitiva mil cuatrocientos ochenta 
(1 .480) empleos vacantes pertenecientes al Sistema Grneral de Carrera Administrativa 
de la planta de personal de 1~ 40fiernación de Antioquia, identificado como el "Proceso 
de Selección No. 2592 del 2023~A~ uia}"· 1 

3. Que, con la modificación del a~ículo 31 de-la_Ley 909 e 2004, introducida por el artículo 
6 de la Ley 1960 de 2019, la lista de elegibles ob,hida en un concurso de mérito, se 
podrá utilizar en estricto orden de érito para r-oveer las vacantes para las cuales se 
efectuó el concurso y las demás va-cantes definitivas de cargos equivalentes no 
convocados, que surjan con posterioridad a la convocatoria del concurso en la misma 
entidad, siemi:ire Y-. cuando esta se inicie durante la vigencia de la Ley 1960 de 2019. 

I-C u 
dió s 

de u • • de Rroveer pleos 
repo c io .2592 
del 2 ot d ión de 
que tra a e a Icu o . . . . e ecreto 1083 de 2015, concluyendo que es viable 
proveer las vacantes que se relacionan en el oficio con radicado de la CNSC 
2026RS160724 del 10 de septiembre de 2026, donde se relacionan ciento treinta (130) 
vacantes. 

5. Que mediante oficio de la CNSC emitido por la Directora Técnica de Administración de 
Carrera de Administrativa, doctora María Cristina Díaz Anaya, con radicado 
2026RS160723 del 10 de septiembre de 2026, recibido en la Gobernación de Antioquia 
con radicado 2026010628113 del 11 de septiembre de 2026, se autoriza el uso de listas 
de elegibles en contexto de la Ley 1960 de 2019. 

6. Que el señor(a) JORSAY VANESA RODRIGUEZ CUELLO, identificado con cédula de 
ciudadanía 1065811536, ocupa la posición No. 2 en la lista de elegibles de la OPEC 
197220 y con ID Vacante 607838, quien de conformidad con lo establecido en el artículo 
2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015 tiene derecho a ser nombrado en período de prueba, 
al considerar la CNSC que corresponde a mismo empleo y/o empleo equivalente. 

IA 
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DECRETO HOJA 2 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA, TERMINA PROVISIONALIDAD Y 
SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

7. Que el empleo aludido se encuentra provisto mediante provisionalidad con el señor(a) 
DALIS MILENA HINCAPIE PIEDRAHITA, identificado(a) con cédula de ciudadanía 
43842543 nombramiento de carácter transitorio cuya vigencia termina al culminar el 
proceso de selección con el cual se realiza la provisión definitiva de la vacante, conforme 
lo establece el artículo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015: "Mientras se surte el proceso 
de selección, el empleo de carrera vacante de manera definitiva podrá proveerse 
transitoriamente a través de fas figuras del encargo o del nombramiento provisionaf'. 

8. Que, como acciones afirmativas, mediante Decreto 2026070000772 del 26/02/2026, se 
dispuso la creación del Comité de análisis y asesoría para casos de protección laboral 
con ocasión del proceso de selección 2592 del 2023 "Antioquia3", en cumplimiento de la 
protección establecida en los parágrafos 2 y 3 del artículo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 
2015. Con fundamento en lo anterior, se revisó la situación particular del señor(a) DALIS 
MILENA HINCAPIE PIEDRAHITA identificado(a) con cédula de ciudadanía No. 
43842543, determinando que acreditó alguno(s) de los órdenes de protección laboral 
establecidos en la citada norma, disponiendo su traslado mediante la Resolución No. 
2026060675906 del 26/06/2026 al empleo a ser provisto, no ofertado en la convocatoria 
del referido proceso de selección. Al quedar este empleo comprendido en la Lista 
Unificada de Elegibles, se verificaron nuevamente los empleos en vacancia definitiva sin 
hallar alguno para el cual ~euniera los reqyisit0 \ legales que permitiera un nuevo 
traslado. En consecuencia, y Jen atención a q6e 1~ proteqción prevista está condicionada 
a la existencia de vacantes d1f pÓnibles, es~rncede□te 1, terminación del nombramiento 
en provisionalidad por el aca cimiento de; la causal legal para su finalización. 

9. Que en virtud del Decreto 20260700018!J ,el 4 de juL o de 2026, el Gobernador del 
Departamento de Antioquia jdelegó en la Secretaria General, la competencia para 
suscribir este acto administrativó. 

En mérito de lo expuesto, la Secretari~~r,¡l _del_~rt mento de Antioquia, 

DECRETA 

• • • e Prueba al señor(a) JORSAY VANESA 
d a 

R ó 
do d 
O. - DEPARTA 

DEGE R S-~ G dela 
ral e:; 

Artículo 2. Terminación de Provisionalidad. Como consecuencia del nombramiento en 
período de prueba establecido en el artículo primero del presente decreto, se termina el 
nombramiento en provisionalidad en vacancia definitiva del señor(a) DALIS MILENA 
HINCAPIE PIEDRAHITA, identificad(a) con cedula 43842543, en el empleo denominado 
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Código 219, Grado 2, NUC 2000004607, ID Planta 
1980004911, asignado al Grupo de trabajo DIRECCIÓN DE CONOCIMIENTO Y 
REDUCCIÓN DEL RIESGO. - DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE GESTIÓN DEL 
RIESGO DE DESASTRES - DAGRAN., adscrito a la Planta Global de la Administración 
Departamental Nivel Central, generándose su retiro automático del servicio, a partir de la 
fecha de posesión del señor(a) JORSAY VANESA RODRIGUEZ CUELLO. 

Artículo 3. Términos. El señor(a) JORSAY VANESA RODRIGUEZ CUELLO, identificado 
con cédula de ciudadanía 1065811536, de conformidad con los articulas 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 
del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificó y adicionó el Decreto 1083 de 2015, 

IA 
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DECRETO HOJA 3 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA, TERMINA PROVISIONALIDAD Y 
SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

tendrá diez (1 O) días para manifestar si acepta y diez (10) días para posesionarse, los cuales 
se contarán a partir de la fecha de la aceptación del nombramiento. 

Artículo 4. Duración Período de Prueba. El periodo de prueba a que se refiere el artículo 
primero tendrá una duración de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesión, de 
acuerdo con lo señalado en el artículo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al final de los 
cuales le será evaluado el desempeño por el jefe inmediato; de ser satisfactoria o 
sobresaliente la calificación será inscrito en el Registro Público de Carrera Administrativa 
ante la CNSC, de no ser satisfactoria, su nombramiento será declarado insubsistente 
mediante Resolución motivada. 

Artículo 5. Verificación de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al artículo 
2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente: 

"Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué 
el nombramiento: 
- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para 
el desempeño del empleo por la Constitución, la Ley, los reglamentos y los manuales de 
funciones y de competencias lab©rales. 1 

- Verificar directamente los antecedentes fis~.ªª'fJ' s:cfisciplin~arios y judiciales del aspirante, 
dejando las constancias respectiJrs." :y :_ . 

Artículo 6. Revocatoria. En caso de comprobaííse de que e nominado(a) no cumple con los 
requisitos para el ejercicio del cargo, o que esttíincurso(a) e alguna causal de inhabilidad e 
incompatibilidad, o que la información y documentación apo ada no es veraz, se procederá 
a la revocatoria del nombramiento dei onfor idad con lo est~blecido en el artículo 2.2.5.1 .13 
del Decreto 648 del 19 de abril d~ 20:11,~ n cc¡mc,ordancia don lo dispuesto por el artículo 5 
de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio d~ las~ nciones dis iplinarias y penales a que haya 
lugar. • ~ 

Artículo 7. Remisión. Remitir copia del_~res®.te acto administrativo a la DIRECCIÓN 
COMPENSACIÓN Y SISTEMA PENSIONAL- SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO, 
de la SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS y/o 

- e 

Artículo 8. Comunicación. Comunicar personalmente el contenido del presente Decreto de 
acuerdo a o establecid'o ~n la id43:Z de 2m 1. 1 o m i 
Artículo 9. V1ge.ncia y recursos. E presente c'Je Decreto nge a partir de la fec a de su 
comunicación y no admite recursos, con fundamento en el artículo 75 de la Ley 1437 de 
2011. 

PUBLÍQUESE, COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE 

Secretaria General 

Proyectó ~::s~~~al Universitario/Especializado • Dirección de FirmaJ~/zPf:le,_. Fecha'jll/C>Cf./2(; 

Revisó Alejandra Figueroa Escudero - Directora de Personal . Firma: 1 Fecha 26, / ~ \ 26 
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajusta 
y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. 

IA 
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