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GOBERNACKON DE ANTIOQUIA
Repdblica de Colombia
DECRETO

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA,
TERMINA PROVISIONALIDAD Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

LA SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004,
Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015 y el Decreto 2026070001853 de 2026, y,

CONSIDERANDO

1. Que el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 y el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015,
modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los empleos de
Carrera Administrativa en vacancia definitiva se proveeran en periodo de prueba con los
seleccionados mediante el sistema de mérito.

2. Que la Comisién Nacional del Servicio Civii -CNSC-, en cumplimiento de las
disposiciones constitucionales y legales, mediante Acuerdo No. 168 del 21 de diciembre
de 2023, modificado por los Acuerdos Nos. 101 del 5 de junio de 2024 y 135 del 3 de
julio de 2024, dispuso adelantar el concurso abierto de méritos para proveer mediante
las modalidades de abierto y ascenso de manera definitiva mil cuatrocientos ochenta
(1.480) empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa
de la planta de personal de la Gobernacién de Antioquia, identificado como el “Proceso
de Seleccion No. 2592 del 2023 “Antioquia 3".

3. Que, con la modificacion del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, introducida por el articulo
6 de la Ley 1960 de 2019, la lista de elegibles obtenida en un concurso de mérito, se
podra utilizar en estricto orden de mérito para proveer las vacantes para las cuales se
efectué el concurso y las demas vacantes definitivas de cargos equivalentes no
convocados, que surjan con posterioridad a la convocatoria del concurso en la misma
entidad, siempre y cuando esta se inicie durante la vigencia de la Ley 1960 de 2019.

4. Que la Comision Nacional del Servicio Civil -CNSC- en virtud de lo establecido en articulo
13 del Acuerdo CNSC 019 de 2024, procedié a realizar Estudio Técnico de procedencia
de uso de listas de elegibles, a fin de proveer las nuevas vacantes de los empleos
reportados en SIMO, surgidas estas con posterioridad al proceso de Seleccién No.2592
del 2023 “Antioquia 3", previo al agotamiento de los primeros ordenes de provision de
que trata el articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015, concluyendo que es viable
proveer las vacantes que se relacionan en el oficio con radicado de la CNSC
2026RS160724 del 10 de septiembre de 2026, donde se relacionan ciento treinta (130)
vacantes.

5. Que mediante oficio de la CNSC emitido por la Directora Técnica de Administracion de
Carrera de Administrativa, doctora Maria Cristina Diaz Anaya, con radicado
2026RS160723 del 10 de septiembre de 2026, recibido en la Gobernacion de Antioquia
con radicado 2026010628113 del 11 de septiembre de 2026, se autoriza el uso de listas
de elegibles en contexto de la Ley 1960 de 2019.

6. Que el sefior DIEGO ALEJANDRO ATUESTA ACEVEDO, identificado con cédula de
ciudadania 1053809193, ocupa la posicién No. 2 en la lista de elegibles de la OPEC
223624 y con ID Vacante 494512, quien de conformidad con lo establecido en el articulo
2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015 tiene derecho a ser nombrado en periodo de prueba,
al considerar la CNSC que corresponde a mismo empleo y/o empleo equivalente.
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7. Que el empleo aludido se encuentra provisto mediante provisionalidad con el sefior(a)
ANDRES FELIPE CADAVID ZULUAGA, identificado(a) con cédula de ciudadania
1128282254 nombramiento de caracter transitorio cuya vigencia termina al culminar el
proceso de seleccién con el cual se realiza la provision definitiva de la vacante, conforme
lo establece el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015: “Mientras se surte el proceso
de seleccion, el empleo de carrera vacante de manera definitiva podra proveerse
transitoriamente a través de las figuras del encargo o del nombramiento provisional.

8. Que, como acciones afirmativas, mediante Decreto 2026070000772 del 26/02/2026, se
dispuso la creacién del Comité de andlisis y asesoria para casos de proteccién laboral
con ocasién del proceso de seleccién 2592 del 2023 "Antioquia3", en cumplimiento de la
proteccién establecida en los paragrafos 2 y 3 del articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de
2015. Con fundamento en lo anterior, se revisé la situacion particular del sefior(a)
ANDRES FELIPE CADAVID ZULUAGA identificado(a) con cédula de ciudadania No.
1128282254, determinando que no acredité ninguno de los 6rdenes de proteccion laboral
establecidos en la citada norma, por lo que no es pertinente disponer su traslado. Por lo
expuesto, es procedente la terminacion del nombramiento en provisionalidad por el
acaecimiento de la causal legal para su finalizacion.

9. Que en virtud del Decreto 2026070001853 del 4 de junio de 2026, el Gobernador del
Departamento de Antioquia delegé en la Secretaria General, la competencia para
suscribir este acto administrativo.

En mérito de lo expuesto, la Secretaria General del Departamento de Antioquia,

DECRETA

Articulo 1. Objeto. Nombrar en Periodo de Prueba al sefior(a) DIEGO ALEJANDRO
ATUESTA ACEVEDO, identificado con cédula de ciudadania 1053809193, en la plaza de
empleo denominada PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 2, NUC
2000007628, ID Planta 1980007788, asignado al Grupo de trabajo DIRECCION DE
DESARROLLO RURAL - SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO, adscrito a la
Planta Global de la Administracién Departamental Nivel Central.

Articulo 2. Terminacién de Provisionalidad. Como consecuencia del nombramiento en
periodo de prueba establecido en el articulo primero del presente decreto, se termina el
nombramiento en provisionalidad en vacancia definitiva del sefior(a) ANDRES FELIPE
CADAVID ZULUAGA, identificad(a) con cedula 1128282254, en el empleo denominado
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 2, NUC 2000007628, ID Planta
1980007788, asignado al Grupo de trabajo DIRECCION DE DESARROLLO RURAL -
SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO, adscrito a la Planta Global de la
Administracion Departamental Nivel Central, generandose su retiro automatico del servicio,
a partir de la fecha de posesion del sefior(a) DIEGO ALEJANDRO ATUESTA ACEVEDO.

Articulo 3. Términos. El sefior(a) DIEGO ALEJANDRO ATUESTA ACEVEDO,
identificado(a) con cédula de ciudadania 1053809193, de conformidad con los articulos
22516y 2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificé y adicioné el
Decreto 1083 de 2015, tendra diez (10) dias para manifestar si acepta y diez (10) dias para
posesionarse, los cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacion del nombramiento.

Articulo 4. Duracién Periodo de Prueba. E| periodo de prueba a que se refiere el articulo
primero tendra una duracién de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesién, de
acuerdo con lo sefialado en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al final de los
cuales le sera evaluado el desempeiio por el jefe inmediato; de ser satisfactoria o
sobresaliente la calificacion sera inscrito en el Registro Publico de Carrera Administrativa
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ante la CNSC, de no ser satisfactoria, su nombramiento ser& declarado insubsistente
mediante Resoluciéon motivada.

Articulo 5. Verificacién de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al articulo
2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o0 quien haga sus veces antes que se efectué
el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para
el desemperio del empleo por la Constitucién, la Ley, los reglamentos y los manuales de
funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante,
dejando las constancias respectivas.”

Articulo 6. Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado(a) no cumple con los
requisitos para el ejercicio del cargo, o que esta incurso(a) en alguna causal de inhabilidad e
incompatibilidad, o que la informacién y documentacién aportada no es veraz, se procedera
a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.5.1.13
del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el articulo 5
de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya
lugar.

Articulo 7. Remisién. Remitir copia del presente acto administrativo a la DIRECCION
COMPENSACION Y SISTEMA PENSIONAL - SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO,
de la SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS y/o
DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA — SALUD-, de la SECRETARIA DE SALUD
E INCLUSION SOCIAL, para los fines pertinentes.

Articulo 8. Comunicacién. Comunicar personalmente el contenido del presente Decreto de
acuerdo a lo establecido en la Ley 1437 de 2011.

Articulo 9. Vigencia y recursos. El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su

comunicacion y no admite recursos, con fundamento en el articulo 75 de la Ley 1437 de
2011.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

CRISTEL ISEL JARAMILLO ALVAREZ
Secretaria General

Proyects s;r:fseosr:::\al Universitario/Especializado - Direccién de Firma:/p z W Fecha:24 [ 0‘? /2»9

Reviso Alejandra Figueroa Escudero -Directora de Personal. Firma: A 'QCLQM Fecharz G ( CH ‘2,02‘6

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustad\és a las normas y disposiciones legales y vigentes
y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DECRETO

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA,
TERMINA PROVISIONALIDAD Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

LA SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004,
Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015 y el Decreto 2026070001853 de 2026, y,

CONSIDERANDO

1. Que el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 y el articulo 2.2.5.3.1 de! Decreto 1083 de 2015,
modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los empleos de
Carrera Administrativa en vacancia definitiva se proveeran en periodo de prueba con los
seleccionados mediante el sistema de mérito.

2. Que la Comisién Nacional del Servicioc Civil -CNSC-, en cumplimiento de las
disposiciones constitucionales y legales, mediante Acuerdo No. 168 del 21 de diciembre
de 2023, modificado por los Acuerdos Nos. 101 del 5 de junio de 2024 y 135 del 3 de
julio de 2024, dispuso adelantar el concurso abierto de méritos para proveer mediante
las modalidades de abierto y ascenso de manera definitiva mil cuatrocientos ochenta
(1.480) empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa
de la planta de personal de la Gobernacién de Antioquia, identificado como el “Proceso
de Seleccion No. 2592 del 2023 “Antioquia 3".

3. Que, con la modificacién del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, introducida por el articulo
6 de la Ley 1960 de 2019, la lista de elegibles obtenida en un concurso de mérito, se
podra utilizar en estricto orden de mérito para proveer las vacantes para las cuales se
efectué el concurso y las demas vacantes definitivas de cargos equivalentes no
convocados, que surjan con posterioridad a la convocatoria del concurso en la misma
entidad, siempre y cuando esta se inicie durante la vigencia de la Ley 1960 de 2019.

4. Que la Comisién Nacional del Servicio Civil -CNSC- en virtud de lo establecido en articulo
13 del Acuerdo CNSC 019 de 2024, procedié a realizar Estudio Técnico de procedencia
de uso de listas de elegibles, a fin de proveer las nuevas vacantes de los empleos
reportados en SIMO, surgidas estas con posterioridad al proceso de Seleccién No.2592
del 2023 “Antioquia 3", previo-al agotamiento de los primeros-ordenes de provision de
que trata el articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015, concluyendo que es viable
proveer las vacantes que se relacionan en el oficio con radicado de la CNSC
2026RS160724 del 10 de septiembre de 2026, donde se relacionan ciento treinta (130)
vacantes.

5. Que mediante oficio de la CNSC emitido por la Directora Técnica de Administracion de
Carrera de Administrativa, doctora Maria Cristina Diaz Anaya, con radicado
2026RS160723 del 10 de septiembre de 2026, recibido en la Gobernacion de Antioquia
con radicado 2026010628113 del 11 de septiembre de 2026, se autoriza el uso de listas
de elegibles en contexto de la Ley 1960 de 2019.

6. Que el sefior ENNY PAOLA CASTILLO QUICENO, identificado con cedula de
ciudadania 1152185311, ocupa la posicién No. 33 en la lista de elegibles de la OPEC
219545y con ID Vacante 559914, quien de conformidad con lo establecido en el articulo
2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015 tiene derecho a ser nombrado en periodo de prueba,
al considerar la CNSC que corresponde a mismo empleo y/o empleo equivalente.
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7. Que el empleo aludido se encuentra provisto mediante provisionalidad con el sefior(a)
ADRIANA ESPINOSA GOMEZ, identificado(a) con cédula de ciudadania 43989467
nombramiento de caracter transitorio cuya vigencia termina al culminar el proceso de
seleccion con el cual se realiza la provisién definitiva de la vacante, conforme lo
establece el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015: “Mientras se surte el proceso
de seleccion, el empleo de carrera vacante de manera definitiva podréa proveerse
transitoriamente a través de las figuras del encargo o del nombramiento provisionaf”.

8. Que, como acciones afirmativas, mediante Decreto 2026070000772 del 26/02/2026, se
dispuso la creacién del Comité de analisis y asesoria para casos de proteccion laboral
con ocasién del proceso de seleccion 2592 del 2023 "Antioquia3", en cumplimiento de la
proteccién establecida en los paragrafos 2 y 3 del articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de
2015. Con fundamento en lo anterior, se revisd la situacion particular del sefior(a)
ADRIANA ESPINOSA GOMEZ identificado(a) con cédula de ciudadania No. 43989467,
determinando que no acredité ninguno de los érdenes de proteccién laboral establecidos
en la citada norma, por lo que no es pertinente disponer su traslado. Por lo expuesto, es
procedente la terminacién del nombramiento en provisionalidad por el acaecimiento de
la causal legal para su finalizacion.

9. Que en virtud del Decreto 2026070001853 del 4 de junio de 2026, el Gobernador del
Departamento de Antioquia delegd en la Secretaria General, la competencia para
suscribir este acto administrativo.

En mérito de lo expuesto, la Secretaria General del Departamento de Antioquia,

DECRETA

Articulo 1. Objeto. Nombrar en Periodo de Prueba al sefior(a) JENNY PAOLA CASTILLO
QUICENO, identificado con cédula de ciudadania 1152185311, en la plaza de empleo
denominada AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 4, NUC 2000001434, ID
Planta 1980005197, asignado al Grupo de trabajo SUBSECRETARIA DE CALIDAD
EDUCATIVA - SECRETARIA DE EDUCACION, adscrito a la Planta Global de la
Administracion Departamental Nivel Central.

Articulo 2. Terminacion de Provisionalidad. Como consecuencia del nombramiento en
periodo de prueba establecido en el articulo primero del presente decreto, se ‘termina el
nombramiento en provisionalidad en vacancia definitiva del sefior(a) ADRIANA ESPINOSA
GOMEZ, identificad(a) con cedula 43989467, en el empleo denominado AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 4, NUC 2000001434, ID Planta 1980005197,
asignado al Grupo de trabajo SUBSECRETARIA DE CALIDAD EDUCATIVA - SECRETARIA
DE EDUCACION, adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental Nivel
Central, generandose su retiro automatico del servicio, a partir de la fecha de posesién del
sefior(a) JENNY PAOLA CASTILLO QUICENO.

Articulo 3. Términos. El sefior(a) JENNY PAOLA CASTILLO QUICENO, identificado(a) con
cédula de ciudadania 1152185311, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificé y adicion6 el Decreto 1083 de 2015, tendra
diez (10) dias para manifestar si acepta y diez (10) dias para posesionarse, los cuales se
contaran a partir de la fechd de la aceptacién del nombramiento.

Articulo 4. Duracién Periodo de Prueba. El periodo de prueba a que se refiere el articulo
primero tendra una duracién de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesion, de
acuerdo con lo sefialado en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al final de los
cuales le sera evaluado el desempefio por el jefe inmediato; de ser satisfactoria o
sobresaliente la calificacion sera inscrito en el Registro Publico de Carrera Administrativa
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ante la CNSC, de no ser satisfactoria, su nombramiento serd declarado insubsistente
mediante Resolucion motivada.

Articulo 5. Verificacion de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al articulo
2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué
el nombramiento:

- Veerificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para
el desempefio del empleo por la Constitucion, la Ley, los reglamentos y los manuales de
funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante,
dejando las constancias respectivas.”

Articulo 6. Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado(a) no cumple con los
requisitos para el ejercicio del cargo, o que esta incurso(a) en alguna causal de inhabilidad e
incompatibilidad, o que la informacién y documentacién aportada no es veraz, se procedera
a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.5.1.13
del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el articulo 5
de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya
lugar.

Articulo 7. Remisién. Remitir copia del presente acto administrativo a la DIRECCION
COMPENSACION Y SISTEMA PENSIONAL - SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO,
de la SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS ylo
DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA — SALUD-, de la SECRETARIA DE SALUD
E INCLUSION SOCIAL, para los fines pertinentes.

Articulo 8. Comunicacién. Comunicar personalmente el contenido del presente Decreto de
acuerdo a lo establecido en la Ley 1437 de 2011.

Articulo 9. Vigencia y recursos. El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su

comunicacién y no admite recursos, con fundamento en el articulo 75 de la Ley 1437 de
2011.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

CRISTEL GUISEY. JARAMILLO ALVAREZ
Sedfetaria General
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Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustédbs a las normas y disposiciones legales y vigentes
y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.




Radicado: D 2026070004524 @
Fecha: 25/09/2026 GORERUCINUE MO0

‘Repica o Coicmon

GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Repdblica de Colombla

DECRETO

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA,
TERMINA PROVISIONALIDAD Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

LA SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004,
Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015 y el Decreto 2026070001853 de 2026, y,

CONSIDERANDO

1. Que el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 y el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015,
modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los empleos de
Carrera Administrativa en vacancia definitiva se proveeran en periodo de prueba con los
seleccionados mediante el sistema de mérito.

2. Que la Comisién Nacional del Servicio Civil -CNSC-, en cumplimiento de las
disposiciones constitucionales y legales, mediante Acuerdo No. 168 del 21 de diciembre
de 2023, modificado por los Acuerdos Nos. 101 del 5 de junio de 2024 y 135 del 3 de
julio de 2024, dispuso adelantar el concurso abierto de méritos para proveer mediante
las modalidades de abierto y ascenso de manera definitiva mil cuatrocientos ochenta
(1.480) empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa
de la planta de personal de la Gobernacion de Antioquia, identificado como el “Proceso
de Seleccién No. 2592 del 2023 “Antioquia 3”.

3. Que, con la modificacion del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, introducida por el articulo
6 de la Ley 1960 de 2019, la lista de elegibles obtenida en un concurso de mérito, se
podra utilizar en estricto orden de mérito para proveer las vacantes para las cuales se
efectué el concurso y las demas vacantes definitivas de cargos equivalentes no
convocados, que surjan con posterioridad a la convocatoria del concurso en fa misma
entidad, siempre y cuando esta se inicie durante la vigencia de la Ley 1960 de 2019.

4. Que la Comisién Nacional del Servicio Civil -CNSC- en virtud de lo establecido en articulo
13 del Acuerdo CNSC 019 de 2024, procedio a realizar Estudio Técnico de procedencia
de uso de listas de elegibles, a fin de proveer las nuevas vacantes de los empleos
reportados en SIMO, surgidas estas con posterioridad al proceso de Seleccion No.2592
del 2023 “Antioquia 3", previo al agotamiento de los primeros ordenes de provision de
que trata el articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015, concluyendo que es viable
proveer las vacantes que se relacionan en el oficio con radicado de la CNSC
2026RS160724 del 10 de septiembre de 2026, donde se relacionan ciento treinta (130)
vacantes.

5. Que mediante oficio de la CNSC emitido por la Directora Técnica de Administracion de
Carrera de Administrativa, doctora Maria Cristina Diaz Anaya, con radicado
2026RS160723 del 10 de septiembre de 2026, recibido en la Gobernacién de Antioquia
con radicado 2026010628113 del 11 de septiembre de 2026, se autoriza el uso de listas
de elegibles en contexto de la Ley 1960 de 2019.

6. Que el sefior(a) DEISY JOHANA GARCIA VIANA, identificado con cédula de ciudadania
1041147051, ocupa la posicion No. 36 en la lista de elegibles de la OPEC 219545 y con
ID Vacante 559928, quien de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.6.25 del
Decreto 1083 de 2015 tiene derecho a ser nombrado en periodo de prueba, al considerar
la CNSC que corresponde a mismo empleo y/o empleo equivalente.
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7. Que el empleo aludido se encuentra provisto mediante provisionalidad con el sefior(a)
JULIAN ESTEBAN MONA VASQUEZ, identificado(a) con cédula de ciudadania
71335473 nombramiento de caracter transitorio cuya vigencia termina al culminar el
proceso de seleccion con el cual se realiza la provision definitiva de la vacante, conforme
lo establece el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015: “Mientras se surte el proceso
de seleccibén, el empleo de carrera vacante de manera definitiva podra proveerse
transitoriamente a través de las figuras del encargo o del nombramiento provisional’.

8. Que, como acciones afirmativas, mediante Decreto 2026070000772 del 26/02/2026, se
dispuso la creacién del Comité de analisis y asesoria para casos de proteccion laboral
con ocasioén del proceso de seleccion 2592 del 2023 "Antioquia3”, en cumplimiento de la
proteccioén establecida en los paragrafos 2 y 3 del articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de
2015. Con fundamento en lo anterior, se revisé la situaciéon particular del sefior(a)
JULIAN ESTEBAN MONA VASQUEZ identificado(a) con cédula de ciudadania No.
71335473, determinando que acredité alguno(s) de los érdenes de proteccion laboral
establecidos en la citada norma, disponiendo su traslado mediante la Resolucion No.
2026060106041 del 19/05/2026 al empleo a ser provisto, no ofertado en la convocatoria
del referido proceso de seleccion. Al quedar este empleo comprendido en la Lista
Unificada de Elegibles, se verificaron nuevamente los empleos en vacancia definitiva sin
hallar alguno para el cual reuniera los requisitos legales que permitiera un nuevo
traslado. En consecuencia, y en atencién a que la proteccién prevista esta condicionada
a la existencia de vacantes disponibles, es procedente la terminacion de!l nombramiento
en provisionalidad por el acaecimiento de la causal legal para su finalizacién.

9. Que en virtud del Decreto 2026070001853 del 4 de junio de 2026, el Gobernador del
Departamento de Antioquia delegé en la Secretaria General, la competencia para
suscribir este acto administrativo.

En mérito de lo expuesto, la Secretaria General del Departamento de Antioquia,

DECRETA

Articulo 1. Objeto. Nombrar en Periodo de Prueba al sefior(a) DEISY JOHANA GARCIA
VIANA, identificado con cédula de ciudadania 1041147051, en la plaza de empleo
denominada AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 4, NUC 2000004599, ID
Planta 2030006768, ‘asignado al Grupo de trabajo DIRECCION DE ASUNTOS LEGALES -
SALUD. - SECRETARIA DE SALUD E INCLUSION SOCIAL., adscrito a la Planta Global de
la Administracion Departamental Nivel Central.

Articulo 2. Terminacién de Provisionalidad. Como consecuencia del nombramiento en
periodo de prueba establecido en el articulo primero del presente decreto, se termina el
nombramiento en provisionalidad en vacancia definitiva del sefior(a) JULIAN ESTEBAN
MONA VASQUEZ, identificad(a) con cedula 71335473, en el empleo denominado AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 4, NUC 2000004599, ID Planta 2030006768,
asignado al Grupo de trabajo DIRECCION DE ASUNTOS LEGALES - SALUD. -
SECRETARIA DE SALUD E INCLUSION SOCIAL., adscrito a la Planta Global de la
Administraciéon Departamental Nivel Central, generandose su retiro automatico del servicio,
a partir de la fecha de posesion del sefior(a) DEISY JOHANA GARCIA VIANA.

Articulo 3. Términos. El sefior(a) DEISY JOHANA GARCIA VIANA, identificado con cédula
de ciudadania 1041147051, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto
648 del 19 de abril de 2017, que modificé y adicioné el Decreto 1083 de 2015, tendra diez
(10) dias para manifestar si acepta y diez (10) dias para posesionarse, los cuales se contaran
a partir de la fecha de la aceptacion del nombramiento.
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Articulo 4. Duracién Periodo de Prueba. El periodo de prueba a que se refiere el articulo
primero tendra una duracién de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesion, de
acuerdo con lo sefialado en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al final de los
cuales le sera evaluado el desempefio por el jefe inmediato; de ser satisfactoria o
sobresaliente la calificacion sera inscrito en el Registro Publico de Carrera Administrativa
ante la CNSC, de no ser satisfactoria, su nombramiento sera declarado insubsistente
mediante Resolucién motivada.

Articulo 5. Verificacion de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al articulo
2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué
el nombramiento:

- Verificary certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para
el desempefio del empleo por la Constitucion, la Ley, los reglamentos y los manuales de
funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante,
dejando las constancias respectivas.”

Articulo 6. Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado(a) no cumple con los
requisitos para el ejercicio del cargo, o que esta incurso(a) en alguna causal de inhabilidad e
incompatibilidad, o que la informacién y documentacién aportada no es veraz, se procedera
a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.5.1.13
del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el articulo 5
de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya
lugar.

Articulo 7. Remisién. Remitir copia del presente acto administrativo a la DIRECCION
COMPENSACION Y SISTEMA PENSIONAL - SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO,
de la SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS ylo
DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA — SALUD -, de la SECRETARIA DE SALUD
E INCLUSION SOCIAL, para los fines pertinentes.

Articulo 8. Comunicacién. Comunicar personalmente el contenido del presente Decreto de
acuerdo a lo establecido en la Ley 1437 de 2011.

Articulo 9. Vigencia y recursos. El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su
comunicacién y no admite recursos, con fundamento en el articulo 75 de la Ley 1437 de
2011.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

CRISTEL GUISEZ JARAMILLO ALVAREZ
Sectetaria General
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA

Repdblica de Colombia

DECRETO

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA,
TERMINA PROVISIONALIDAD Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

LA SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004,
Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015 y el Decreto 2026070001853 de 2026, v,

CONSIDERANDO

1. Que el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 y el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015,
modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los empleos de
Carrera Administrativa en vacancia definitiva se proveeran en periodo de prueba con los
seleccionados mediante el sistema de mérito.

2. Que la Comision Nacional del Servicio Civii -CNSC-, en cumplimiento de las
disposiciones constitucionales y legales, mediante Acuerdo No. 168 del 21 de diciembre
de 2023, modificado por los Acuerdos Nos. 101 del 5 de junio de 2024 y 135 del 3 de
julio de 2024, dispuso adelantar el concurso abierto de méritos para proveer mediante
las modalidades de abierto y ascenso de manera definitiva mil cuatrocientos ochenta
(1.480) empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa
de la planta de personal de la Gobernacién de Antioquia, identificado como el “Proceso
de Seleccién No. 2592 del 2023 “Antioquia 3”.

3. Que, con la modificacion del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, introducida por el articulo
6 de la Ley 1960 de 2019, la lista de elegibles obtenida en un concurso de mérito, se
podra utilizar en estricto orden de mérito para proveer las vacantes para las cuales se
efectué el concurso y las demas vacantes definitivas de cargos equivalentes no
convocados, que surjan con posterioridad a la convocatoria del concurso en la misma
entidad, siempre y cuando esta se inicie durante la vigencia de la Ley 1960 de 2019.

4. Que la Comisidn Nacional del Servicio Civil -CNSC- en virtud de lo establecido en articulo
13 del Acuerdo CNSC 019 de 2024, procedi6 a realizar Estudio Técnico de procedencia
de uso de listas de elegibles, a fin de proveer las nuevas vacantes de los empleos
reportados en SIMO, surgidas estas con posterioridad al proceso de Seleccién No.2592
del 2023 “Antioquia 3", previo-al agotamiento de los primeros-ordenes de provision de
que trata el articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015, concluyendo que es viable
proveer las vacantes que se relacionan en el oficio con radicado de la CNSC
2026RS160724 del 10 de septiembre de 2026, donde se relacionan ciento treinta (130)
vacantes.

5. Que mediante oficio de la CNSC emitido por la Directora Técnica de Administracion de
Carrera de Administrativa, doctora Maria Cristina Diaz Anaya, con radicado
2026RS160723 del 10 de septiembre de 2026, recibido en la Gobernacion de Antioquia
con radicado 2026010628113 del 11 de septiembre de 2026, se autoriza el uso de listas
de elegibles en contexto de la Ley 1960 de 2019.

6. Que el sefor(a) LILIANA SOLANO AYALA, identificado con cédula de ciudadania
63517376, ocupa la posicién No. 25 en la lista de elegibles de la OPEC 219545 y con ID
Vacante 559412, quien de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.6.25 del
Decreto 1083 de 2015 tiene derecho a ser nombrado en periodo de prueba, al considerar
la CNSC que corresponde a mismo empleo y/o empleo equivalente.
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7. Que el empleo aludido se encuentra provisto mediante provisionalidad con el sefior(a)
JENMY JOHANNA GARCIA HENAO, identificado(a) con cédula de ciudadania
32257623 nombramiento de caracter transitorio cuya vigencia termina al culminar el
proceso de selecciéon con el cual se realiza la provision definitiva de la vacante, conforme
lo establece el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015: “Mientras se surte el proceso
de seleccion, el empleo de carrera vacante de manera definitiva podra proveerse
transitoriamente a través de las figuras del encargo o del nombramiento provisional’.

8. Que, como acciones afirmativas, mediante Decreto 2026070000772 del 26/02/2026, se
dispuso la creacion del Comité de andlisis y asesoria para casos de proteccién laboral
con ocasién del proceso de seleccion 2592 del 2023 "Antioquia3", en cumplimiento de la
proteccion establecida en los paragrafos 2 y 3 del articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de
2015. Con fundamento en lo anterior, se revis6 la situacién particular del sefior(a)
JENMY JOHANNA GARCIA HENAO identificado(a) con cédula de ciudadania No.
32257623, determinando que acredité alguno(s) de los érdenes de proteccion laboral
establecidos en la citada norma, disponiendo su traslado mediante la Resolucién No.
2026060106041 del 19/05/2026 al empleo a ser provisto, no ofertado en la convocatoria
del referido proceso de seleccion. Al quedar este empleo comprendido en la Lista
Unificada de Elegibles, se verificaron nuevamente los empleos en vacancia definitiva sin
hallar alguno para el cual reuniera los requisitos legales que permitiera un nuevo
traslado. En consecuencia, y en atencion a que la proteccién prevista esta condicionada
a la existencia de vacantes disponibles, es procedente la terminacién del nombramiento
en provisionalidad por el acaecimiento de la causal legal para su finalizacién.

9. Que en virtud del Decreto 2026070001853 del 4 de junio de 2026, el Gobernador del
Departamento de Antioquia delegé en la Secretaria General, la competencia para
suscribir este acto administrativo.

En mérito de lo expuesto, la Secretaria General del Departamento de Antioquia,

DECRETA

Articulo 1. Objeto. Nombrar en Periodo de Prueba al sefior(a) LILIANA SOLANO AYALA,
identificado con cédula de ciudadania 63517376, en la plaza de empleo denominada
AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cddigo 407, Grado 4, NUC 2000001111, ID Planta
1980005786, asignado al Grupo de trabajo DIRECCION DE COMPENSACION Y SISTEMA
PENSIONAL. - SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS.,
adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental Nivel Central.

Articulo 2. Terminacién de Provisionalidad. Como consecuencia del nombramiento en
periodo de prueba establecido en el articulo primero del presente decreto, se termina el
nombramiento en provisionalidad en vacancia definitiva del sefior(a) JENMY JOHANNA
GARCIA HENAO, identificad(a) con cedula 32257623, en el empleo denominado AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, Cddigo 407, Grado 4, NUC 2000001111, ID Planta 1980005786,
asignado al Grupo de trabajo DIRECCION DE COMPENSACION Y SISTEMA PENSIONAL.
- SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS., adscrito a la
Planta Global de la Administracion Departamental Nivel Central, generandose su retiro
automatico del servicio, a partir de la fecha de posesion del sefior(a) LILIANA SOLANO
AYALA.

Articulo 3. Términos. El sefior(a) LILIANA SOLANO AYALA, identificado con cédula de
ciudadania 63517376, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 648
del 19 de abril de 2017, que modificé y adicion6 el Decreto 1083 de 2015, tendra diez (10)
dias para manifestar si acepta y diez (10) dias para posesionarse, los cuales se contaran a
partir de la fecha de la aceptacién del nombramiento.
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Articulo 4. Duracion Periodo de Prueba. El periodo de prueba a que se refiere el articulo
primero tendra una duracién de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesion, de
acuerdo con lo sefialado en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al final de los
cuales le sera evaluado el desempefio por el jefe inmediato; de ser satisfactoria o
sobresaliente la calificacion sera inscrito en el Registro Publico de Carrera Administrativa
ante la CNSC, de no ser satisfactoria, su nombramiento sera declarado insubsistente
mediante Resolucién motivada.

Articulo 5. Verificacion de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al articulo
2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué
el nombramiento:

- Veerificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para
el desempefio del empleo por la Constitucion, la Ley, los reglamentos y los manuales de
funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante,
dejando las constancias respectivas.”

Articulo 6. Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado(a) no cumple con los
requisitos para el ejercicio del cargo, o que esta incurso(a) en alguna causal de inhabilidad e
incompatibilidad, o que la informacién y documentacién aportada no es veraz, se procedera
a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.5.1.13
del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el articulo 5
de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya
lugar.

Articulo 7. Remisién. Remitir copia del presente acto administrativo a la DIRECCION
COMPENSACION Y SISTEMA PENSIONAL - SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO,
de la SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS y/o
DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA — SALUD -, de la SECRETARIA DE SALUD
E INCLUSION SOCIAL, para los fines pertinentes.

Articulo 8. Comunicacién. Comunicar personalmente el contenido del presente Decreto de
acuerdo a lo establecido en la Ley 1437 de 2011.

Articulo 9. Vigencia y recursos. El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su
comunicacién y no admite recursos, con fundamento en el articulo 75 de la Ley 1437 de
2011.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

EL JARAMILLO ALVAREZ
Secretaria General

CRISTEL G
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DECRETO

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA,
TERMINA PROVISIONALIDAD Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

LA SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004,
Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015 y el Decreto 2026070001853 de 2026, v,

CONSIDERANDO

1. Que el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 y el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015,
modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los empleos de
Carrera Administrativa en vacancia definitiva se proveeran en periodo de prueba con los
seleccionados mediante el sistema de mérito.

2. Que la Comision Nacional del Servicio Civil -CNSC-, en cumplimiento de las
disposiciones constitucionales y legales, mediante Acuerdo No. 168 del 21 de diciembre
de 2023, modificado por los Acuerdos Nos. 101 del 5 de junio de 2024 y 135 del 3 de
julio de 2024, dispuso adelantar el concurso abierto de méritos para proveer mediante
las modalidades de abierto y ascenso de manera definitiva mil cuatrocientos ochenta
(1.480) empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa
de la planta de personal de la Gobernacién de Antioquia, identificado como el “Proceso
de Seleccion No. 2592 del 2023 “Antioquia 3".

3. Que, con la modificacién del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, introducida por el articulo
6 de la Ley 1960 de 2019, la lista de elegibles obtenida en un concurso de mérito, se
podra utilizar en estricto orden de mérito para proveer las vacantes para las cuales se
efectué el concurso y las demas vacantes definitivas de cargos equivalentes no
convocados, que surjan con posterioridad a la convocatoria del concurso en la misma
entidad, siempre y cuando esta se inicie durante la vigencia de la Ley 1960 de 2019.

4. Que la Comisién Nacional del Servicio Civil -CNSC- en virtud de lo establecido en articulo
13 del Acuerdo CNSC 019 de 2024, procedi6 a realizar Estudio Técnico de procedencia
de uso de listas de elegibles, a fin de proveer las nuevas vacantes de los empleos
reportados en SIMO, surgidas estas con posterioridad al proceso de Seleccion No.2592
del 2023 “Antioquia 3", previo al agotamiento de los primeros ordenes de provisién de
que trata el articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015, concluyendo que es viable
proveer las vacantes que se relacionan en el oficio con radicado de la CNSC
2026RS160724 del 10 de septiembre de 2026, donde se relacionan ciento treinta (130)
vacantes.

5. Que mediante oficio de la CNSC emitido por la Directora Técnica de Administracién de
Carrera de Administrativa, doctora Maria Cristina Diaz Anaya, con radicado
2026RS160723 del 10 de septiembre de 2026, recibido en la Gobernacién de Antioquia
con radicado 2026010628113 del 11 de septiembre de 2026, se autoriza el uso de listas
de elegibles en contexto de la Ley 1960 de 2019.

6. Que el sefior(a) MARISOL GIRALDO LUNA, identificado con cédula de ciudadania
1032383596, ocupa la posicion No. 23 en la lista de elegibles de la OPEC 219545 y con
ID Vacante 559212, quien de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.6.25 del
Decreto 1083 de 2015 tiene derecho a ser nombrado en periodo de prueba, al considerar
la CNSC que corresponde a mismo empleo y/o empleo equivalente.
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7. Que el empleo aludido se encuentra provisto mediante provisionalidad con el sefior(a)
CAROLINA WOLFF PEREZ, identificado(a) con cédula de ciudadania 32350286
nombramiento de caracter transitorio cuya vigencia termina al culminar el proceso de
seleccién con el cual se realiza la provisién definitiva de la vacante, conforme lo
establece el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015: “Mientras se surte el proceso
de seleccién, el empleo de carrera vacante de manera definitiva podra proveerse
transitoriamente a través de las figuras del encargo o del nombramiento provisional'.

8. Que, como acciones afirmativas, mediante Decreto 2026070000772 del 26/02/2026, se
dispuso la creacion del Comité de analisis y asesoria para casos de proteccion laboral
con ocasion del proceso de seleccion 2592 del 2023 "Antioquia3", en cumplimiento de la
proteccion establecida en los paragrafos 2 y 3 del articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de
2015. Con fundamento en lo anterior, se revis6 la situacién particular del sefior(a)
CAROLINA WOLFF PEREZ identificado(a) con cédula de ciudadania No. 32350286,
determinando que acredit6 alguno(s) de los érdenes de proteccion laboral establecidos
en la citada norma, disponiendo su traslado mediante la Resolucién No. 2026060106041
del 19/05/2026 al empleo a ser provisto, no ofertado en la convocatoria del referido
proceso de seleccion. Al quedar este empleo comprendido en la Lista Unificada de
Elegibles, se verificaron nuevamente los empleos en vacancia definitiva sin hallar alguno
para el cual reuniera los requisitos legales que permitiera un nuevo traslado. En
consecuencia, y en atencién a que la proteccién prevista estd condicionada a la
existencia de vacantes disponibles, es procedente la terminacién del nombramiento en
provisionalidad por el acaecimiento de la causal legal para su finalizacién.

9. Que en virtud del Decreto 2026070001853 del 4 de junio de 2026, el Gobernador del
Departamento de Antioquia delegd en la Secretaria General, la competencia para
suscribir este acto administrativo.

En mérito de lo expuesto, la Secretaria General del Departamento de Antioquia,

DECRETA

Articulo 1. Objeto. Nombrar en Periodo de Prueba al sefior(a) MARISOL GIRALDO LUNA,
identificado con cédula de ciudadania 1032383596, en la plaza de empleo denominada
AUXILIAR ~“ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 4, NUC 2000000150, ID Planta
1980005409, asignado al Grupo de trabajo DIRECCION DE ASESORIA LEGAL Y DE
CONTROL. - SECRETARIA GENERAL., adscrito a la Planta Global de la Administracién
Departamental Nivel Central.

Articulo 2. Terminacién de Provisionalidad. Como consecuencia del nombramiento en
periodo de prueba establecido en el articulo primero del presente decreto, se termina el
nombramiento en provisionalidad en vacancia definitiva del sefior(a) CAROLINA WOLFF
PEREZ, identificad(a) con cedula 32350286, en el empleo denominado AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 4, NUC 2000000150, ID Planta 1980005409,
asignado al Grupo de trabajo DIRECCION DE ASESORIA LEGAL Y DE CONTROL. -
SECRETARIA GENERAL., adscrito a la Planta Global de la Administracién Departamental
Nivel Central, generandose su retiro automatico del servicio, a partir de la fecha de posesién
del sefior(a) MARISOL GIRALDO LUNA.

Articulo 3. Términos. El sefior(a) MARISOL GIRALDO LUNA, identificado con cédula de
ciudadania 1032383596, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto
648 del 19 de abril de 2017, que modificé y adicion6 el Decreto 1083 de 2015, tendra diez
(10) dias para manifestar si acepta y diez (10) dias para posesionarse, los cuales se contaran
a partir de la fecha de la aceptacion del nombramiento.
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Articulo 4. Duracion Periodo de Prueba. El periodo de prueba a que se refiere el articulo
primero tendra una duracién de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesién, de
acuerdo con lo sefialado en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al final de los
cuales le serd evaluado el desempefio por el jefe inmediato; de ser satisfactoria o
sobresaliente la calificacion sera inscrito en el Registro Publico de Carrera Administrativa
ante la CNSC, de no ser satisfactoria, su nombramiento sera declarado insubsistente
mediante Resolucién motivada.

Articulo 5. Verificacion de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al articulo
2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué
el nombramiento:

- Veerificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para
el desemperio del empleo por la Constitucién, la Ley, los reglamentos y los manuales de
funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante,
dejando las constancias respectivas.”

Articulo 6. Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado(a) no cumple con los
requisitos para el ejercicio del cargo, o que esta incurso(a) en alguna causal de inhabilidad e
incompatibilidad, o que la informacién y documentacién aportada no es veraz, se procedera
a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.5.1.13
del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el articulo 5
de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya
lugar.

Articulo 7. Remisién. Remitir copia del presente acto administrativo a la DIRECCION
COMPENSACION Y SISTEMA PENSIONAL - SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO,
de la SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS y/o
DIRECCION ADMINISTRATIVA'Y FINANCIERA — SALUD -, de la SECRETARIA DE SALUD
E INCLUSION SOCIAL, para los fines pertinentes.

Articulo 8. Comunicacién. Comunicar personalmente el contenido del presente Decreto de
acuerdo a lo establecido en la Ley 1437 de 2011.

Articulo 9. Vigencia y recursos. El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su
comunicacién y no admite recursos, con fundamento en el articulo 75 de la Ley 1437 de
2011.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

CRISTEL GUISFL JARAMILLO ALVAREZ
Setretaria General

. | Profesional Universitario/Especializado - Direccién de S— 5
Proyectd | pore F'WEM&QQE Fecha%[ o7 26'

Revisd Alejandra Figueroa Escudero — Directora de Personal. Fima:%am Fecha:iq (q ‘26

Los arriba fir decl; que hemos revisado el documento y lo encontramos ajusla%os’a las normas y disposiciones legales y vigentes
y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
RKepublica de Colombia

DECRETO

“POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUA UNA DELEGACION ESPECIAL DE FUNCIONES
EN MATERIA CONTRACTUAL EN LA SECRETARIA DE EDUCACION DE LA
GOBERNACION DE ANTIOQUIA”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de sus facultades
constitucionales y legales, en especial las que le confieren los articulos 209, 211 y 305
numerales 1y 2 de la Constitucion Politica de Colombia; los articulos 11y 12 de la Ley 80
de 1993; los articulos 9 y siguientes de la Ley 489 de 1998; el articulo 21 de la Ley 1150 de
2007; los numerales 1, 14 y 15 del articulo 119 y el articulo 120 de la Ley 2200 de 2022 y el
articulo 337 de la Ley 2294 de 2023y,

CONSIDERANDO

1. Que, el articulo 209 de la Constitucién Politica de Colombia establece que la funcién
administrativa esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento
en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y
publicidad, mediante la descentralizacién, la delegacion y la desconcentracion de
funciones.

2. Que, el articulo 303 de la Constitucién, establece que “En cada uno de los departamentos
habra un Gobernador que sera jefe de la administracion seccional y representante legal
del departamento {(...)".

3. Que, en el marco de lo establecido en el articulo 305 de la Constitucién Politica son
atribuciones del Gobernador, entre otras: “Cumplir y hacer cumplir la Constitucion, las
leyes, los decretos del Gobierno'y las ordenanzas de las Asambleas Departamentales”
y “Dirigir'y coordinar la accién administrativa del departamento y actuar en su nombre
como gestor y promotor del desarrollo integral de su territorio, de conformidad con la
Constitucion y las leyes”.

4. Que, conforme lo dispone el inciso tercero del articulo 120 de la Ley 2200 de 2022, al
regular la delegacion de funciones: “En lo referente a la delegacién para celebrar y
ejecutar contratos, esta se regira conforme a lo reglado en la Ley 489 de 1998, la Ley 80
de 1993 y la Ley 1150 de 2007, y las demas que la modifiquen, adicionen o sustituyan’.

5. Que, la Ley 489 de 1998 en su articulo 9 establece que las autoridades administrativas,
podran mediante acto de delegacion, transferir el ejercicio de funciones a sus
colaboradores o a otras autoridades, con funciones afines o complementarias, siempre
y cuando ostenten la calidad de empleados publicos de los niveles directivo y asesor
vinculados al organismo correspondiente, con el propésito de dar desarrollo a los
principios de la funcion administrativa enunciados en el articulo 209 de la Constituciéon
Politica.

GARAQUEM
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. Que, los articulos 10, 11 y 12 ibidem, establecen los requisitos para efectuar la

delegacion, las funciones que no se pueden delegar y el régimen de los actos del
delegatario.

. Que, el numeral 1 y el literal b) del numeral 3 del articulo 11 de la Ley 80 de 1993,

sefialan que corresponde a los gobernadores de los departamentos, como jefes y
representantes legales de los mismos, la funcién para ordenar y dirigir la celebracion de
licitaciones y escoger contratistas.

. Que, el articulo 12 ibidem, adicionado por el articulo 21 de la Ley 1150 de 2007, faculta

a los jefes y los representantes legales de las entidades estatales para delegar total o
parcialmente la funcién para celebrar contratos y desconcentrar la realizacion de
licitaciones en los servidores publicos que desempefien cargos del nivel directivo o
asesor o en sus equivalentes.

. Que, el articulo 21 de la Ley 1150 de 2007 adiciona el articulo 12 de la Ley 80 de 1993

en el sentido que: “en ningun caso, los jefes y representantes legales de las entidades
estatales quedaran exonerados por virtud de la delegacion de sus deberes de control y
vigilancia de la actividad precontractual y contractual”.

10. Que el articulo 110 del Decreto 111 de 1996, modificado por el articulo 337 de la Ley

2294 de 2023, establece que las entidades territoriales tienen capacidad para contratar
y comprometer a nombre de la persona juridica de la cual hacen parte, asi como para
ordenar el gasto en desarrollo de las apropiaciones incorporadas en su respectivo
presupuesto, facultades que podran ser delegadas en funcionarios del nivel directivo o
quien haga sus veces, de conformidad con las normas del Estatuto General de
Contratacién de la Administracion Publica y las demas disposiciones legales vigentes.

Que, de conformidad con los articulos 211 de la Constitucidn Politica, 12 de la Ley 80
de 1993, 9 y siguientes de la Ley 489 de 1998 y 120 de la Ley 2200 de 2022, los
servidores publicos en quienes se deleguen funciones ejerceran las competencias
atribuidas mediante el respectivo acto de delegacion y serdn responsables por el
ejercicio de las funciones delegadas, sin perjuicio de las facultades que conserva el
delegante en los términos previstos en la Constitucién y la ley.

12. Que, por medio del Decreto con fuerza de ordenanza No. 2024070003913 de 05 de

septiembre de 2024 se determina la estructura administrativa de la administracién
departamental, se definen las funciones de sus organismos y dependencias y se dictan
otras disposiciones, estableciendo en el articulo 200 como propésito de la Secretaria de
Educacion, “garantizar la prestacion del servicio educativo en los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia, propendiendo por una mayor cobertura,
permanencia, inclusion y el mejoramiento de la calidad educativa”.

13. Que, en el articulo 201 del precitado decreto, se establece como una de las funciones

especificas de la Secretaria de Educacién la enunciada a continuacion:

Articulo 201. Funciones de la Secretaria de Educacién. Son funciones de la
Secretaria de Educacion, las siguientes: (...)

GARAQUEM
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Administrar el personal docente, directivo docente y administrativo de las
Instituciones educativas, orientando y ejecutando las politicas de formacién y
actualizacion del personal docente y directivo docente.

14.Que, en el articulo primero del Decreto Nro. 2025070000089 del 03 de enero de

2025, se delegd en cada uno de los Secretarios (as) de Despacho Misionales y de
Apoyo Transversal, Directores (as) de los Departamentos Administrativos, Gerente
de Auditoria Interna y Jefe de Oficina Privada, la funcién para adelantar todas las
actividades precontractuales, contractuales y poscontractuales necesarias para el
cumplimiento de los fines del Departamento de Antioquia, asi como la funcion para
ordenar el gasto, expedir los actos administrativos relativos a la actividad contractual
y celebrar contratos o convenios sin consideracion a la cuantia con relacién a su
mision, objetivos y funciones establecidos en el Decreto con fuerza de ordenanza N°
2024070003913 del 5 de septiembre de 2024 y las demas normas que lo modifiquen,
reglamenten adicionen o complementen.

15.Que, el articulo segundo, idem, enlistd una serie de excepciones a esta delegacién,

expresando en el numeral 8° que estaria delegado para adelantar “fodas las
actividades precontractuales, contractuales y poscontractuales, asi como la funcion
para ordenar el gasto, expedir los actos administrativos relativos a la actividad
contractual y celebrar contratos y convenios sin consideracion a la cuantia en el (la)
Gerente de Relacionamiento, con relacion a la operacion logistica y las
estrategias y politicas de comunicacion publica, comunicacion organizacional
y relaciones publicas institucionales del departamento de Antioquia”. Negrilla fuera
del texto.

16.Que, en el marco de los principios de eficacia, economia, coordinacion y especialidad

que orientan la funcién administrativa, y atendiendo a las funciones asignadas a la
Secretaria de Educacion, resulta necesario efectuar una delegacién especial en el
titular de dicha dependencia para adelantar las actividades precontractuales,
contractuales y poscontractuales, asi como para ordenar el gasto, expedir los actos
administrativos relacionados con la actividad contractual y celebrar los contratos y/o
convenios en la vigencia 2026, que se relacionan a continuacion:

i) “Prestacién de servicios para_el desarrollo e _implementacién de una
estrategia integral orientada al fortalecimiento de las redes pedagdgicas de
maestros y maestras de los municipios no certificados del departamento de
Antioquia”.

i) “Aunar esfuerzos técnicos, administrativos, financieros y pedagdgicos para
implementar la estrategia ‘Antioquia Challenge 2026".

Que, en mérito de lo expuesto, el Gobernador del Departamento de Antioquia,

DECRETA

Articulo 1. Delegacién Contractual. Delegar en la Secretaria de Educacion, la competencia
para adelantar, las actividades precontractuales, contractuales y poscontractuales de los
contratos y/o convenios de la vigencia 2026 que se indican a continuacion:

GARANIIFM
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1. “Prestacion de servicios para el desarrollo e implementacion de una estrategia integral
orientada al fortalecimiento de las redes pedagdgicas de maestros y maestras de los
municipios no certificados del departamento de Antioquia”.

2. "Aunar esfuerzos técnicos, administrativos, financieros y pedagégicos para
implementar la estrategia "Antioquia Challenge 2026".

Paragrafo. La presente delegacién comprende las actuaciones correspondientes a las
etapas precontractual, contractual y poscontractual de los asuntos sefialados en este articulo,
incluida la expedicion de los actos administrativos que resulten necesarios, la ordenacioén del
gasto, la celebracion, modificacion, adicién, prérroga, suspension, terminacion y liquidacion
de los respectivos contratos y/o convenios, cuando a ello haya lugar, de conformidad con la
Constitucion, la ley y las demas disposiciones aplicables.

Articulo 2. Integracién. Se entienden incorporadas al presente acto, las disposiciones
contenidas en el Decreto Nro. 2025070000089 de 03 de enero de 2025 y aquellas que lo
adicionen y/o modifiquen.

Articulo 3. Recursos. Contra el presente acto, no procede recurso alguno de conformidad
con lo establecido en el articulo 75 de la Ley 1437 de 2011.

Articulo 4. Vigencia. El presente decreto rige a partir de la fecha de su publicacién y modifica

las disposiciones que resulten incompatibles con la delegacion especial establecida en el
presente acto.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ANDRES JUDIAN RENDON CARDONA
ador de Antioquia

CRISTEL GUISEY. JARAMILLO ALVAREZ
Secfetaria General

NOMBRE Firma Fecha
Gloria Andrea Al M — Profesional Universitario : o
Proyecté oria Andrea Araque Macana — Profesional Universitari 5 s 240826
- Ivan Dario Uribe Naranjo - Director de Asuntos legales-
B Secretaria de Educacién ’ZY' 04~?6&é
Santiago Morales Quijano - Profesional Especializado
Revisé Secretaria General ) 24-09-202%
Revisd Maria Alejandra Peldez Lépez — Directora Contractual QU(O(\")OQ!"
Secretaria General I '
A}
Aprobé Helena Patricia Uribe Roldan — Subsecretaria Juridica m -9~ 2
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las nofmas y disposiciones
legales vigentes, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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DECRETO

POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA, SE
TERMINA UN ENCARGO, SE TERMINA PROVISIONALIDAD Y SE DICTAN OTRAS
DISPOSICIONES

LA SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004,
Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015 y el Decreto 2026070001853 de 2026, v,

CONSIDERANDO

1. Que el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 y el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015,
modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los empleos de
Carrera Administrativa en vacancia definitiva se proveeran en periodo de prueba con los
seleccionados mediante el sistema de mérito.

2. Que la Comisién Nacional del Servicio Civil -CNSC-, en cumplimiento de las
disposiciones constitucionales y legales, mediante Acuerdo No. 168 del 21 de diciembre
de 2023, modificado por los Acuerdos Nos. 101 del 5 de junio de 2024 y 135 del 3 de
julio de 2024, dispuso adelantar el concurso abierto de méritos para proveer mediante
las modalidades de abierto y ascenso de manera definitiva mil cuatrocientos ochenta
(1.480) empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa
de la planta de personal de la Gobernacién de Antioquia, identificado como el “Proceso
de Seleccion No. 2592 del 2023 “Antioquia 3".

3. Que con la modificacion del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, introducida por el articulo
6 de la Ley 1960 de 2019, la lista de elegibles obtenida en un concurso de merito, se
podra utilizar en estricto orden de mérito para proveer las vacantes para las cuales se
efectué el concurso y las demas vacantes definitivas de cargos equivalentes no
convocados, que surjan con posterioridad a la-convocatoria del concurso en la misma
entidad, siempre y cuando esta se inicie durante la vigencia de la Ley 1960 de 2019.

4. Que la Comisién Nacional del Servicio Civil -CNSC- en virtud de lo establecido en articulo
13 del Acuerdo CNSC 019 de 2024, procedié-a realizar Estudio Técnico de procedencia
de uso de listas de elegibles, a fin de proveer las nuevas vacantes de los empleos
reportados en SIMO, surgidas estas con posterioridad al proceso de Seleccién No.2592
del 2023 “Antioquia 3", previo al agotamiento de los primeros ordenes de provision de
que trata el articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015, concluyendo que es viable
proveer las vacantes que se relacionan en el oficio con radicado de la CNSC
2026RS160723 del 10 de septiembre de 2026, donde se relacionan ciento treinta (130)
vacantes.

5. Que mediante oficio de la CNSC emitido por la directora técnica de Administracion de
Carrera de Administrativa, doctora Maria Cristina Diaz Anaya, con radicado
2026RS160723 del 10 de septiembre de 2026, recibido en la Gobernacién de Antioquia
con radicado 2026010628113 del 11 de septiembre de 2026, se autoriza el uso de listas
de elegibles en contexto de la Ley 1960 de 2019.

6. Que la sefiora SORELLY VILLEGAS GIRALDO, identificada con cédula de ciudadania
43.552.919, ocupa la posicion No. 36 en la lista de elegibles de la OPEC 219545, quien
de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015 tiene
derecho a ser nombrado en periodo de prueba en el empleo con ID Vacante §59922 de
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la planta de personal de la Gobernacién de Antioguia, denominado AUXILIAR DE
ADMINISTRATIVO, Cédigo 470, Grado 04, NUC Planta 0138, ID Planta 5843, asignado
al Grupo de Trabajo de la DIRECCION DE SERVICIOS GENERALES -
SUBSECRETARIA DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS de la SECRETARIA DE
TALENTO HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS, al considerar la CNSC que
corresponde a mismo empleo y/o empleo equivalente.

Que el empleo aludido se encuentra provisto mediante encargo en vacante definitiva con
el sefior NELSON ANDRES QUINTERO CORTES, identificado con cédula de
ciudadania 1.128.407.576, quien es titular del cargo en carrera administrativa
denominado AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Cadigo 470, Grado 01, NUC
Planta 4125, ID Planta 5687, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE
DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO - SUBSECRETARIA DE TALENTO
HUMANO de Ila SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS
ADMINISTRATIVOS.

Que el sefior KEVIN ANDRES ALZATE SILVA con cédula de ciudadania 1.000.893.972,
desempefia en provisionalidad en vacante temporal el cargo denominado denominado
AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Codigo 470, Grado 01, NUC Planta 4125, ID
Planta 5687, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE DESARROLLO DEL
TALENTO HUMANO - SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO de la
SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS.

Que el nombramiento en provisionalidad en vacante temporal del sefior KEVIN ANDRES
ALZATE, identificado con cédula de ciudadania 1.000.893.972 en el empleo AUXILIAR
DE SERVICIOS GENERALES, Cédigo 470, Grado 01, NUC Planta 4125, ID Planta
5687, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE DESARROLLO DEL TALENTO
HUMANO - SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO de la SECRETARIA DE
TALENTO HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS, tiene un caracter transitorio
y una vigencia temporal hasta que regrese la titular del cargo, conforme lo establece el
articulo 25 de la Ley 909 de 2004: “Los empleos de carrera cuyos titulares se encuentren
en situaciones administrativas que impliquen separacion temporal de los mismos seran
provistos en forma provisional solo por el tiempo que duren aquellas situaciones ...” y el
paragrafo del articulo 2.2.5.3.3 del Decreto 1083 de 2015: “Los encargos ©
nombramientos que se realicen en vacancias temporales, se efectuaran por el tiempo
gue dure la misma’. En consecuencia, es procedente la terminacion del nombramiento
en provisionalidad en vacante temporal por el acaecimiento de la causal legal para su
finalizacién.

Que en virtud-del Decreto 2026070001853 del 4 de junio de 2026, el Gobernador del
Departamento de Antioquia delegé en la secretaria general, la competencia para
suscribir este acto administrativo.

En mérito de lo expuesto, la secretaria general del Departamento de Antioquia,

DECRETA

Articulo 1. Objeto. Nombrar en Periodo de Prueba al sefior (a) SORELLY VILLEGAS
GIRALDO, identificada con cédula de ciudadania 43.552.919, en la plaza de empleo
denominada AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 470, Grado 04, NUC Planta 0138, ID
Planta 5843, asignado al Grupo de Trabajo de la DIRECCION DE SERVICIOS GENERALES
- SUBSECRETARIA DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS de la SECRETARIA DE
TALENTO HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS, adscrito a la Planta Global de la
Administracion Departamental Nivel Central.
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Articulo 2. Terminacién de Encargo. Como consecuencia del nombramiento en periodo de
prueba establecido en el articulo primero del presente decreto, se termina el nombramiento
en encargo en vacancia definitiva al sefior NELSON ANDRES QUINTERO CORTES,
identificado con cédula de ciudadania 1.128.407.576, en la plaza de empleo denominada
AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cddigo 470, Grado 04, NUC Planta 0138, ID Planta 53843,
asignado al Grupo de Trabajo de la DIRECCION DE SERVICIOS GENERALES -
SUBSECRETARIA DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS de la SECRETARIA DE
TALENTO HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS, adscrito a la Planta Global de la
Administracion Departamental Nivel Central, generandose automaticamente su regreso al
cargo del cual es titular en carrera administrativa AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES,
Caodigo 470, Grado 01, NUC Planta 4125, ID Planta 5687, asignado al Grupo de Trabajo
DIRECCION DE DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO - SUBSECRETARIA DE
TALENTO HUMANO de la SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS
ADMINISTRATIVOS, a partir de la fecha de posesion de la sefiora SORELLY VILLEGAS
GIRALDO, identificada con cédula de ciudadania 43.552.919, nombrado en periodo de
prueba.

Articulo 3. Terminacion Provisionalidad en Vacante Temporal. Como consecuencia del
regreso a su cargo de carrera administrativa del sefior NELSON ANDRES QUINTERO
CORTES, identificado con cédula de ciudadania 1.128.407.576, al cargo del cual es titular
denominado AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Cédigo 470, Grado 01, NUC Planta
4125, |D Planta 5687, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE DESARROLLO DEL
TALENTO HUMANO - SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO de la SECRETARIA
DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS, se da por terminado el
nombramiento en provisionalidad en vacante temporal del sefior KEVIN ANDRES ALZATE
SILVA con cédula de ciudadania 1.000.893.972, a partir de la fecha de incorporacién del
titular.

Articulo 4. Términos. La sefiora SORELLY VILLEGAS GIRALDO, identificada con cédula
de ciudadania 43.552.919, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto
648 del 19 de abril de 2017, que modificé y adicion6 el Decreto 1083 de 2015, tendra diez
(10) dias para manifestar si acepta y diez (10) dias para posesionarse, los cuales se contaran
a partir de la fecha de la aceptacion del nombramiento.

Articulo 5. Duracion Periodo de Prueba. El periodo de prueba a que se refiere el articulo
primero tendra una duracion de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesion, de
acuerdo con lo sefialado en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al final de los
cuales le serd evaluado el desempefio por el jefe inmediato, de ser satisfactoria o
sobresaliente la calificacion sera inscrito en-el Registro Publico de Carrera-Administrativa
ante la CNSC, de no ser satisfactoria, su nombramiento sera declarado insubsistente
mediante Resoluciéon motivada.

Articulo 6. Verificacion de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al articulo
2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué
el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para
el desempenio del empleo por la Constitucion, la Ley, los reglamentos y los manuales de
funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante,
dejando las constancias respectivas.”
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Articulo 7. Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado(a) no cumple con los
requisitos para el ejercicio del cargo, o que esta incurso(a) en alguna causal de inhabilidad e
incompatibilidad, o que fa informacién y documentacién aportada no es veraz, se procedera
a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.5.1.13
del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el articulo 5
de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya
jugar.

Articulo 8. Remisién. Remitir copia del presente acto administrativo a la DIRECCION
COMPENSACION Y SISTEMA PENSIONAL - SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO,
de la SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS ylo
DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA -SALUD-, de la SECRETARIA DE SALUD
E INCLUSION SOCIAL, para los fines pertinentes.

Articulo 9. Comunicacién. Comunicar personalmente el contenido del presente Decreto de
acuerdo a lo establecido en la Ley 1437 de 2011.

Articulo 10. Vigencia y recursos. El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su
comunicacion y no admite recursos, con fundamento en el articulo 75 de la Ley 1437 de

2011.
PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
CRISTEL GUSEL JARAMILLO ALVAREZ
ecretaria General

Raquel Castrillon Arango. Contratista. Direccion de Personal. . > .

Proyectd Secretaria de Talento Humano y Servicios Administrativos Firma; W W & FECha'LQ [ o q (,)’ ©
Ferney Alberto Vergara Garcia. Profesional Universitario. /

Revisé Direccién de Personal. Secretaria de Talento Humano y | Firma: Fecha: '2—5[ 97‘ 26
Servicios Administrativos. AN h

. Alejandra Figueroa  Escudero. Directora de Personal. i .
Qevise Secretaria de Talento Humano y Servicios Administrativos. Firma 5 fecha:

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajt}slados a las normas y disposiciones legales y vigentes
y. por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA

Republica de Colombia

DECRETO

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE
PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

LA SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de
sus facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le confiere la Ley 909
de 2004, Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015 y el Decreto 2026070001853
de 2026, y,

CONSIDERANDO

1. Que el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 y el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083
de 2015, modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los
empleos de Carrera Administrativa en vacancia definitiva se proveeran en periodo
de prueba con los seleccionados mediante el sistema de mérito.

2. Que la Comisién Nacional del Servicio Civil -CNSC-, en cumplimiento de las
disposiciones constitucionales y legales, mediante Acuerdo No. 168 del 21 de
diciembre de 2023, modificado por los Acuerdos Nos. 101 del 5 de junio de 2024
y 135 del 3 de julio de 2024, dispuso adelantar el concurso abierto de méritos para
proveer de manera definitiva mil cuatrocientos ochenta (1.480) empleos vacantes
pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de
personal de la Gobernacién de Antioquia, identificado como el “Proceso de
Seleccion No. 2592 del 2023 “Antioquia 3".

3. Que en virtud del Decreto 2026070001853 del 4 de junio de 2026, el Gobernador
del Departamento de Antioquia delegé en la Secretaria General, la competencia
para suscribir este acto administrativo.

4. Que, cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la CNSC expidié la
Resolucion nimero 7880 del 16/06/2026, por medio de la cual se conforma la lista
de elegibles y autoriza la-provision del empleo sefialado con el nuimero OPEC
197387, denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 02,
asignado ~ al” Grupo de trabajo SUBSECRETARIA DE PLANEACION,
PROYECTOS ESTRATEGICOS Y APPS - SECRETARIA DE
INFRAESTRUCTURA FISICA, comunicada mediante correo electrénico del
03/09/2026, recibido en la Gobernacién de Antioquia con radicado 2026010600235
del 04/09/2026.

5. Que el sefor(a) JOHN FREDDY GARCIA RUIZ, identificado(a) con cédula de
ciudadania 71676050, ocupa la posicién No. 2 en la lista de elegibles conformada
para la provision del precitado empleo, el cual se encuentra en vacancia definitiva
y quien de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083
de 2015, tiene derecho a ser nombrado en periodo de prueba.

En mérito de lo expuesto, la Secretaria General del Departamento de Antioquia
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DECRETA

Articulo 1. Objeto. Nombrar en Periodo de Prueba al sefior(a) JOHN FREDDY
GARCIA RUIZ, identificado(a) con cédula de ciudadania 71676050, en la plaza de
empleo PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 02, NUC 2000004308,
ID Planta 1980004696, asignado al Grupo de Trabajo SUBSECRETARIA DE
PLANEACION, PROYECTOS ESTRATEGICOS Y APPS - SECRETARIA DE
INFRAESTRUCTURA FISICA, adscrito a la Planta Global de la Administracién
Departamental Nivel Central.

Articulo 2. Términos. El sefior(a) JOHN FREDDY GARCIA RUIZ, identificado(a) con
cédula de ciudadania 71676050, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y
2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificé y adicion6 el Decreto
1083 de 2015, tendra diez (10) dias para manifestar si acepta y diez (10) dias para
posesionarse, los cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptaciéon del
nombramiento.

Articulo 3. Duracién Periodo de Prueba. El periodo de prueba a que se refiere el
articulo primero tendra una duracién de seis (6) meses, contados a partir de la fecha
de posesion, de acuerdo con lo sefialado en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de
2015, al final de los cuales le sera evaluado el desemperio por el jefe inmediato; de
ser satisfactoria o sobresaliente la calificacién sera inscrito en el Registro Publico de
Carrera Administrativa ante la CNSC, de no ser satisfactoria, su nombramiento sera
declarado insubsistente mediante Resolucién motivada.

Articulo 4. Verificacion de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al
articulo 2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se
efectué el nombramiento:

- Veerificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias
exigidos para el desempefio del empleo por la Constitucién, la Ley, los reglamentos
y los manuales de funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del
aspirante, dejando las constancias respectivas.”

Articulo 5. Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado(a) no cumple
con los requisitos para el ejercicio del cargo, o que esta incurso(a) en alguna causal
de inhabilidad e incompatibilidad, o que la informacion y documentacién aportada no
es veraz, se procedera a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo
establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en
concordancia con lo dispuesto por el articulo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio
de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar.

Articulo 6. Remision. Remitir copia del presente acto administrativo a la
DIRECCION COMPENSACION Y SISTEMA PENSIONAL - SUBSECRETARIA DE
TALENTO HUMANO, de la SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS
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ADMINISTRATIVOS y/o DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA - SALUD,
de la SECRETARIA DE SALUD E INCLUSION SOCIAL, para los fines pertinentes.

Articulo 7. Comunicacién. Comunicar personalmente el contenido del presente
Decreto de acuerdo a lo establecido en la Ley 1437 de 2011.

Articulo 8. Vigencia y recursos. El presente de Decreto rige a partir de la fecha de

su comunicacion y no admite recursos, con fundamento en el articulo 75 de la Ley
1437 de 2011.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

JARAMILLO ALVAREZ
retaria General

Nombre Firma Fecha

Profesional Universitario/Especializado de la Direccién de
Proyectd | ool MWQA[Q z4 ( q [ZOZ,G

TN
Revisd Alejandra Figueroa Escudero — Directora de Personal. A\@QW 24_ ’ q ( 2026

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas y disposiciones legales
y vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DECRETO

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA,
TERMINA PROVISIONALIDAD Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

LA SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004,
Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015 y el Decreto 2026070001853 de 2026, y,

CONSIDERANDO

1. Que el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 y el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015,
modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los empleos de
Carrera Administrativa en vacancia definitiva se proveeran en periodo de prueba con los
seleccionados mediante el sistema de mérito.

2. Que la Comisiébn Nacional del Servicio Civil -CNSC-, en cumplimiento de las
disposiciones constitucionales y legales, mediante Acuerdo No. 168 del 21 de diciembre
de 2023, modificado por los Acuerdos Nos. 101 del 5 de junio de 2024 y 135 del 3 de
julio de 2024, dispuso adelantar el concurso abierto de méritos para proveer mediante
las modalidades de abierto y ascenso de manera definitiva mil cuatrocientos ochenta
(1.480) empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa
de la planta de personal de la Gobernacién de Antioquia, identificado como el “Proceso
de Seleccién No. 2592 del 2023 “Antioquia 3.

3. Que, con la modificacién del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, introducida por el articulo
6 de la Ley 1960 de 2019, la lista de elegibles obtenida en un concurso de mérito, se
podra utilizar en estricto orden de mérito para proveer las vacantes para las cuales se
efectué el concurso y las demas vacantes definitivas de cargos equivalentes no
convocados, que surjan con posterioridad a la convocatoria del concurso en la misma
entidad, siempre y cuando esta se inicie durante la vigencia de la Ley 1960 de 2019.

4. Que la Comisién Nacional del Servicio Civil -CNSC- en virtud de lo establecido en articulo
13 del Acuerdo CNSC 019 de 2024, procedi6 a realizar Estudio Técnico de procedencia
de uso de listas de elegibles, a fin de proveer las nuevas vacantes de los empleos
reportados en SIMO, surgidas estas con posterioridad al proceso de Selecciéon No.2592
del 2023 “Antioquia 3", previo-al agotamiento de los primeros ordenes de provision de
que trata el articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015, concluyendo que es viable
proveer las vacantes que se relacionan en el oficio con radicado de la CNSC
2026RS160724 del 10 de septiembre de 2026, donde se relacionan ciento treinta (130)
vacantes.

5. Que mediante oficio de la CNSC emitido por la Directora Técnica de Administracién de
Carrera de Administrativa, doctora Maria Cristina Diaz Anaya, con radicado
2026RS160723 del 10 de septiembre de 2026, recibido en la Gobernacion de Antioquia
con radicado 2026010628113 del 11 de septiembre de 2026, se autoriza el uso de listas
de elegibles en contexto de la Ley 1960 de 2019.

6. Que el sefior(a) GLADIS ANDREA JARAMILLO ATEHORTUA, identificado con cédula
de ciudadania 43604578, ocupa la posicién No. 37 en la lista de elegibles de la OPEC
219545 y con ID Vacante 559930, quien de conformidad con lo establecido en el articuio
2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015 tiene derecho a ser nombrado en periodo de prueba,
al considerar la CNSC que corresponde a mismo empleo y/o empleo equivalente.
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7. Que el empleo aludido se encuentra provisto mediante provisionalidad con el sefior(a)
INGRID DARLENE ACEVEDO ARBOLEDA, identificado(a) con cédula de ciudadania
43805826 nombramiento de caracter transitorio cuya vigencia termina al culminar el
proceso de seleccién con el cual se realiza la provisién definitiva de la vacante, conforme
lo establece el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015: “Mientras se surte el proceso
de seleccién, el empleo de carrera vacante de manera definitiva podréd proveerse
transitoriamente a través de las figuras del encargo o del nombramiento provisional'.

8. Que, como acciones afirmativas, mediante Decreto 2026070000772 del 26/02/2026, se
dispuso la creacién del Comité de analisis y asesoria para casos de proteccién laboral
con ocasion del proceso de seleccion 2592 del 2023 "Antioquia3”, en cumplimiento de la
proteccién establecida en los paragrafos 2 y 3 del articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de
2015. Con fundamento en lo anterior, se revis6 la situacion particular del sefior(a)
INGRID DARLENE ACEVEDO ARBOLEDA identificado(a) con cédula de ciudadania No.
43805826, determinando que acreditdé alguno(s) de los 6rdenes de proteccion laborat
establecidos en la citada norma, disponiendo su traslado mediante la Resolucién No.
2026060106041 del 19/05/2026 al empleo a ser provisto, no ofertado en la convocatoria
del referido proceso de seleccion. Al quedar este empleo comprendido en la Lista
Unificada de Elegibles, se verificaron nuevamente los empleos en vacancia definitiva sin
hallar alguno para el cual reuniera los requisitos legales que permitiera un nuevo
trastado. En consecuencia, y en atencion a que la proteccion prevista esta condicionada
a la existencia de vacantes disponibles, es procedente la terminacién del nombramiento
en provisionalidad por el acaecimiento de la causal legal para su finalizacion.

9. Que en virtud del Decreto 2026070001853 del 4 de junio de 2026, el Gobernador del
Departamento de Antioquia delegé en la Secretaria General, la competencia para
suscribir este acto administrativo.

En mérito de lo expuesto, la Secretaria General del Departamento de Antioquia,

DECRETA

Articulo 1. Objeto. Nombrar en Periodo de Prueba al sefior(a) GLADIS ANDREA
JARAMILLO ATEHORTUA, identificado con cédula de ciudadania 43604578, en la plaza de
empleo denominada AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 4, NUC 2000002888,
ID Planta 2030006769, asignado al Grupo de trabajo DIRECCION DE ASUNTOS LEGALES
- SALUD. - SECRETARIA DE SALUD E INCLUSION SOCIAL., adscrito a la Planta Global de
la Administracién Departamental Nivel Central.

Articulo 2. Terminacién de Provisionalidad. Como consecuencia del nombramiento en
periodo de prueba establecido en el articulo primero del presente decreto, se termina el
nombramiento en provisionalidad en vacancia definitiva del sefior(a) INGRID DARLENE
ACEVEDO ARBOLEDA, identificad(a) con cedula 43805826, en el empleo denominado
AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 4, NUC 2000002888, ID Planta
2030006769, asignado al Grupo de trabajo DIRECCION DE ASUNTOS LEGALES - SALUD.
- SECRETARIA DE SALUD E INCLUSION SOCIAL., adscrito a la Planta Global de la
Administracién Departamental Nivel Central, generandose su retiro automatico del servicio,
a partir de la fecha de posesion del sefior(a) GLADIS ANDREA JARAMILLO ATEHORTUA.

Articulo 3. Términos. El sefior(a) GLADIS ANDREA JARAMILLO ATEHORTUA, identificado
con cédula de ciudadania 43604578, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6y 2.2.51.7
del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificé y adicioné el Decreto 1083 de 2015,
tendra diez (10) dias para manifestar si acepta y diez (10) dias para posesionarse, los cuales
se contaran a partir de la fecha de la aceptacién del nombramiento.
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Articulo 4. Duracion Periodo de Prueba. El periodo de prueba a que se refiere el articulo
primero tendra una duracion de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesién, de
acuerdo con lo sefialado en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al final de los
cuales le serd evaluado el desempefio por el jefe inmediato; de ser satisfactoria o
sobresaliente la calificacién sera inscrito en el Registro Publico de Carrera Administrativa
ante la CNSC, de no ser satisfactoria, su nombramiento sera declarado insubsistente
mediante Resolucion motivada.

Articulo 5. Verificacion de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al articulo
2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abrii de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué
el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para
el desemperio del empleo por la Constitucion, la Ley, los reglamentos y los manuales de
funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante,
dejando las constancias respectivas.”

Articulo 6. Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado(a) no cumple con los
requisitos para el ejercicio del cargo, o que esta incurso(a) en alguna causal de inhabilidad e
incompatibilidad, o que la informacion y documentacion aportada no es veraz, se procedera
a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.5.1.13
del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el articulo 5
de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya
lugar.

Articulo 7. Remisién. Remitir copia del presente acto administrativo a la DIRECCION
COMPENSACION Y SISTEMA PENSIONAL - SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO,
de la SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS vylo
DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA - SALUD -, de la SECRETARIA DE SALUD
E INCLUSION SOCIAL, para los fines pertinentes.

Articulo 8. Comunicacion. Comunicar personalmente el contenido del presente Decreto de
acuerdo a lo establecido en la Ley 1437 de 2011.

Articulo 9. Vigencia y recursos. El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su
comunicacién y no admite recursos, con fundamento en el articulo 75 de la Ley 1437 de
2011.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

CRISTEL GUISEl JARAMILLO ALVAREZ
etaria General

. | Profesional Universitario/Especializado - Direccién de | .. fj) ‘
Proyects | £t rimd Jhe o flfdecfe B| P2t 0T L6

Reviso | Alejandra Figueroa Escudero — Directora de Personal. Firma: P\mm Fecha:> C\— / C« =6

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustﬁﬂs a las normas y disposiciones legales y vigentes
y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

DECRETO

"POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA EL DECRETO DEPARTAMENTAL No. 2025070005111
DEL 9 DE DICIEMBRE DE 2025 Y SE ESTABLECE UNA DISTRIBUCION PROGRESIVA DEL
RECAUDO DE LOS RECURSOS DE LA ESTAMPILLA PRO-HOSPITALES PUBLICOS DEL
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA"

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO ANTIOQUIA, en uso de sus facultades Constitucionales
y legales, en especial, las conferidas en los articulos 305, numerales 1, 2 y 11 de la Constitucion
Politica, y el articulo 119 numerales 1y 12, de la Ley 2200 de 2022 y

CONSIDERANDO

1. Que los articulos 287 y 300 de la Constitucién Politica reconocen la autonomia de las entidades
territoriales para la gestion de sus intereses, y asignan a las asambleas departamentales la facultad
de decretar, de conformidad con la ley, los tributos y contribuciones necesarios para el
cumplimiento de las funciones departamentales, asi como la determinacion de la estructura
administrativa del departamento y las funciones de sus dependencias, facultades dentro de las
cuales se enmarca la creacion y regulacién del tributo.

2. Que el articulo 298 de la Constitucion Politica reconoce la autonomia de los departamentos para
la gestion de sus intereses y para el ejercicio de las funciones que les han sido asignadas, lo cual
comprende la administracion de sus rentas propias y la adopcién de medidas destinadas a
garantizar la adecuada destinacién de los recursos publicos.

3. Que el articulo 338 de la Constitucion Politica establece el principio de legalidad tributaria, conforme
al cual los elementos esenciales de los tributos deben ser definidos por la ley, las ordenanzas o los
acuerdos, garantia que se materializa en el tributo creado mediante la Ordenanza departamental,
en la cual se determinan su hecho generador, sujetos, base gravable y tarifas, correspondiendo al
gobernador reglamentar su distribucién en los términos alli previstos.

4. Que el articulo 366 de la Constitucidn Politica consagra un mandato estructural sobre la funcion
social-del Estado y establece que el bienestar general y la calidad de vida de la poblacién
constituyen fines esenciales cuya realizacién se convierte en un compromiso de todas las
autoridades. -Dentro. de ese conjunto-de fines, el precepto resalta, de manera prioritaria, la
obligacion estatal de atender las necesidades insatisfechas en salud, lo que implica garantizar el
acceso, la oportunidad, fa continuidad y la calidad de los servicios, asi como la existencia de
infraestructura, talento humano y tecnologias suficientes para responder a las demandas de la
poblacion.

5. Quelaley 2028 de 2020 "POR LA CUAL SE AUTORIZA A LA ASAMBLEA DEL DEPARTAMENTO
DE ANTIOQUIA PARA EMITIR LA ESTAMPILLA PRO-HOSPITALES PUBLICOS DE
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA" otorgd la competencia necesaria para que el ente
departamental emitiera dicho tributo hasta por la suma de cuatrocientos mil millones de pesos a
precios constantes de 1999, estableciendo en su articulo 2 una destinacion principal para los
recursos recaudados. Entre estos fines se incluyen el mantenimiento, ampliacion y remodelacion
de la planta fisica hospitalaria, la adquisicion, mantenimiento y reparacién de equipos necesarios
para la adecuada prestacion de los servicios de salud, asi como la incorporacién y actualizacion de
tecnologias esenciales para fortalecer areas de diagnostico, urgencias, hospitalizacion y demas
servicios asistenciales. Esta autorizacion constituye el marco juridico habilitante para la
organizacién y gestion de los recursos de la estampilla en el &mbito departamental.
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6. Que la Asamblea Departamental de Antioquia, en uso de la facultad conferida en la Ley ibidem,
adoptd la Estampilla Pro-Hospitales Publicos dentro del Estatuto de Rentas mediante la Ordenanza
No. 048 del 17 de octubre de 2025, publicada el 23 de octubre del mismo afio, regulando de manera
integral su naturaleza.

7. Que el articulo 305 de la Constitucion Politica establece que corresponde al gobernador, cumplir y
hacer cumplir la Constitucion, las leyes, los decretos del Gobierno y las ordenanzas expedidas por
la asambleas departamentales; dirigir y coordinar la accién administrativa del departamento; velar
por la exacta recaudaciéon de las rentas departamentales y ejercer las demds funciones que le
sefialen la Constitucion, la ley y las ordenanzas, competencias dentro de las cuales se enmarca la
expedicion del presente decreto para reglamentar y distribuir el recaudo de la Estampilla Pro-
Hospitales Publicos del Departamento de Antioquia, conforme a lo dispuesto por la Ordenanza 048
de 2025.

8. Que el articulo 289 de la citada Ordenanza confiri6 expresamente al gobernador la facultad de
distribuir el recaudo proveniente de la Estampilla Pro-Hospitales Publicos y definir las fechas para
los traslados correspondientes a las Empresas Sociales del Estado, asi: “DISTRIBUCION DE LOS
RECUADQOS: EI Gobernador de Antioquia distribuird el recaudo de la estampilla y las fechas en
que deben realizarse los traslados a las Empresas Sociales del Estado, de acuerdo con las
necesidades que presenten los hospitales publicos de los diferentes niveles”.

9. Que la facultad conferida al gobernador para distribuir el recaudo de la Estampilla Pro-Hospitales
Publicos implica no solo fa determinacion de los porcentajes y criterios de asignacion, sino también
la responsabilidad de garantizar que dicha distribucion responda de manera adecuada, oportuna y
proporcional a las necesidades especificas de los hospitales publicos de los distintos niveles de
complejidad, establecidos en la normativa departamental y en el Plan Maestro de Inversién en
salud.

10.Que la distribucién de los recursos provenientes de la Estampilla Pro-Hospitales proyectados para
cuando entré en operacién el Plan Maestro de Inversion resulta necesaria para asegurar una
programacion estratégica, coherente y sostenida de las inversiones en infraestructura, dotacion y
modernizacién tecnolégica de la red publica hospitalaria del departamento, de manera que su
ejecucion no solo fortalezca la capacidad resolutiva de los hospitales, sino que también genere
impactos positivos en las condiciones de acceso, oportunidad y calidad de los servicios de salud
para todo el Departamento de Antioquia. En tal sentido, la articulacién de la distribucién de los
recursos con el Plan garantiza que las decisiones adoptadas respondan a criterios de equidad
territorial, planificacion a largo plazo y satisfaccion efectiva de las necesidades de la poblacién.

11.Que el fortalecimiento de la infraestructura hospitalaria es un componente esencial para la garantia
progresiva del derecho fundamental a la salud y para el cumplimiento de los fines sociales del
Estado derivados del articulo 366 de la Constitucion Politica, por lo cual la programacién y
asignacion de los recursos de la Estampilla Pro-Hospitales debe articularse con los instrumentos
de planeacién sectorial y territorial.

12.Que las necesidades de inversion en infraestructura y dotacion de la red publica hospitalaria para
los préximos veinte afios quedaran identificadas y priorizadas en el Plan Maestro de Inversion para
la Consolidacion de Redes Resolutivas y Sostenibles del Departamento de Antioquia 2026-2045,
instrumento de planeacion sectorial que orientard las decisiones de inversion en el ambito
departamental.

13.Que los proyectos priorizados para la primera fase de ejecucion del Plan Maestro de Inversién para
la Consolidacién de Redes Resolutivas y Sostenibles corresponderan a las centralidades definidas
en dicho instrumento, las cuales se encuentran ubicadas dentro de la jurisdiccién del Departamento
de Antioquia y constituyen la base estratégica para el fortalecimiento progresivo de la
infraestructura hospitalaria.

14.Que las centralidades incluidas en la primera fase del Plan Maestro de Inversion comprenden los
municipios de Medellin, Caldas, Bello, Rionegro, La Ceja, Sonsén, Ciudad Bolivar, Andes,
Chigorodd, Santa Fe de Antioquia, Remedios y Caucasia, lo que permite afirmar que su
implementacién inicial abarca de manera representativa el territorio departamental, garantizando
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que los beneficios derivados de las inversiones en infraestructura y dotacién hospitalaria impacten
de forma amplia, equilibrada y progresiva a las distintas subregiones de Antioquia.

15.Que de conformidad con lo dispuesto en el Paragrafo Segundo del articulo 287 de la Ordenanza
No. 48 de 2025, “con los recursos descritos, el Departamento de Antioquia priorizara la financiacién
del Plan Maestro de Salud, teniendo presente la destinacién especifica de los recursos recaudados
por esta estampilla”. En tal sentido, la distribucion y asignacion de los recursos provenientes de la
Estampilla Pro-Hospitales debera ajustarse estrictamente a los usos definidos en el articulo 287,
entre ellos “"el mantenimiento, ampliacién, remodelacion de la planta fisica; la adquisicion,
mantenimiento y reparacion de los equipos requeridos por los diversos servicios; la dotacion de
instrumentos; la compra de suministros; la compra y mantenimiento de equipos para nuevas areas;
y la adquisicién y mantenimiento de nuevas tecnologias”, garantizando que la ejecucion de estos
recursos se oriente a las prioridades establecidas en el Plan Maestro de Inversion para la
consolidacién de redes resolutivas y sostenibles del departamento.

16.Que la priorizacion de la financiacion del Plan Maestro de Salud prevista en el Paragrafo Segundo
del articulo 287 de la Ordenanza No. 48 de 2025 debe armonizarse con las necesidades de los
hospitales publicos de los diferentes niveles, conforme a la facultad de distribucion conferida al
Gobernador por el articulo 289 ibidem, de manera que la asignacién de los recursos permita
avanzar de forma cierta y progresiva en la financiacién de las inversiones estratégicas de la red
publica hospitalaria, sin afectar de manera abrupta las condiciones financieras y presupuestales de
las Empresas Sociales del Estado.

17.Que la articulacion entre la Estampilla Pro-Hospitales y el Plan Maestro de Inversién perrritira
asegurar que los recursos disponibles se destinen a proyectos estratégicos que beneficier de
manera directa a toda la poblacion del departamento, al mejorar la capacidad instalada, garantizar
mayor acceso a servicios de salud y reducir brechas histéricas en infraestructura y dotacion
hospitalaria.

18.Que mediante el Decreto Departamental No. 2025070005111 del 9 de diciembre de 202% se
establecio que, una vez efectuada la retencién del veinte por ciento (20%) prevista para los fondos
de pensiones, el ochenta por ciento (80%) restante del recaudo de la Estampilla Pro-Hospitales
Publicos se distribuiria en un veinticinco por ciento (25%) para las Empresas Sociales del Estado
(ESE) de Primer Nivel de Atencién, un diez por ciento (10%) para las ESE de Segundo Nivel de
Atencién, un cinco por ciento (5%) para las ESE de Tercer Nivel de Atencion y un sesenta por
ciento (60%) para la inversion destinada a la consolidacion de redes resolutivas y sostenibles.

19.Que con anterioridad a dicha reglamentacion, el porcentaje destinado a proyectos de inversion se
distribuia entre las Empresas Sociales del Estado en un cuarenta por ciento (40%) para el Primer
Nivel de Atencion, un treinta por ciento (30%) para el Segundo Nivel de Atencion y un treinta por
ciento (30%) para el Tercer Nivel de Atencion, por lo que la distribucion prevista en el Decreto
Departamental No. 2025070005111 de 2025 representé una modificacién significativa respecto del
esquema que venia aplicandose.

20.Que los recursos provenientes de la Estampilla Pro-Hospitales Publicos han constituido una fuente
periddica de financiacion para las Empresas Sociales del Estado y han sido incorporados dentro
de sus procesos de planeacion financiera y presupuestal para atender necesidades asociadas a
las destinaciones legalmente autorizadas, el fortalecimiento de la capacidad instalada y el
cumplimiento de compromisos institucionales. Durante las vigencias 2024 y 2025 se distribuyeron
directamente a las Empresas Sociales del Estado aproximadamente setenta y cinco mil sesenta y
cuatro millones catorce mil setecientos veintiocho pesos COP75.064.014.728 millones, (vigencia
2024 COP38.964.145.822 y COP36.099.868.906 a la vigencia 2025).

21.Que estos recursos han contribuido a atender necesidades de las instituciones hospitalarias
relacionadas, entre otras, con la adquisicion de medicamentos e insumos meédico-quirurgicos, el
sostenimiento de servicios habilitados y el cumplimiento de compromisos financieros y operativos,
razon por la cual una reduccién significativa de esta fuente debe ser analizada considerando su
incidencia sobre la planeacion financiera de las Empresas Sociales del Estado.
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22.Que el andlisis financiero proyectado a diez (10) afios, considerando un crecimiento anual estimado
del cinco por ciento (5%), indica que bajo el esquema histdrico los recursos destinados
directamente a las Empresas Sociales del Estado alcanzarian aproximadamente cuatrocientos
setenta y dos mil setenta y cuatro millones de pesos (COP472.074 millones), mientras que bajo la
distribucién establecida en el Decreto Departamental No.2025070005111 de 2025 alcanzarian
aproximadamente ciento ochenta y ocho mil ochocientos veintinueve millones de pesos
(COP188.829 millones), representando una diferencia estimada de doscientos ochenta y tres mit
doscientos cuarenta y cinco millones de pesos (COP283.245 millones). Informacién estimada con
la informacion disponible en la Secretaria.

23.Que dicha disminucion debe valorarse en un contexto en el cual las Empresas Sociales del Estado
afrontan condiciones financieras y operativas asociadas al incremento de los costos, la necesidad
de mantener los servicios habilitados, una mayor demanda asistencial, el aumento en los costos
de medicamentos e insumos y el cumplimiento de obligaciones derivadas de procesos de
saneamiento financiero.

24.Que la modificacién en la distribucion de los recursos presenta efectos diferenciados entre los
distintos niveles de atencion, evidenciandose una variacién relativa mas significativa en las
Empresas Sociales del Estado de segundo y tercer nivel, las cuales prestan servicios de mayor
complejidad que requieren talento humano especializado, tecnologia, atencion de referencia,
hospitalizacion, cirugia y demas capacidades necesarias para la atencién especializada de la
poblacién.

25.Que la sostenibilidad financiera de las Empresas Sociales del Estado es necesaria para el
funcionamiento de la infraestructura y la tecnologia disponible, toda vez que el fortalecimiento de
la red publica hospitalaria requiere no solo nuevas inversiones en infraestructura y dotacion, sino
también instituciones con capacidad para operar dicha infraestructura y garantizar la continuidad
de los servicios habilitados. Los escenarios financieros definidos por diferentes Empresas Sociales
del Estado en la propuesta de Programas de Saneamiento Fiscal y Financiero contemplan recursos
provenientes de la Estampilla Pro-Hospitales como fuente de financiacion para apoyar las medidas
de recuperacién institucional, por lo cual una modificacién significativa de dichos ingresos puede
incidir sobre los supuestos financieros utilizados para su formulacion, viabilidad, ejecucion y
seguimiento.

26.Que la modificacion de una fuente de financiacién incorporada dentro de los escenarios
presupuestales y financieros de las Empresas Sociales del Estado hace necesario establecer
mecanismos de transicién que permitan ajustar progresivamente sus proyecciones y compromisos,
particularmente respecto de aquellas instituciones que se-encuentran adelantando- medidas de
recuperacion financiera.

27.Que, en atencion al horizonte de planeacion y ejecucion del Plan Maestro de Inversién para la
Consolidacion de Redes Resolutivas y Sostenibles del Departamento de Antioquia 2026-2045,
resulta procedente que a incorporacion de recursos provenientes de la Estampilla Pro-Hospitales
Publicos destinados a su financiacién se realice de manera progresiva, permitiendo articular las
inversiones de mediano y largo plazo con las condiciones financieras actuales de la red publica
hospitalaria. Armonizar la prioridad de financiacién del Plan Maestro de Salud establecida en el
Paragrafo Segundo del articulo 287 de la Ordenanza No. 48 de 2025 con la facultad conferida al
Gobernador por el articulo 289 ibidem para distribuir el recaudo de la Estampilla Pro-Hospitales de
acuerdo con las necesidades que presenten los hospitales publicos de los diferentes niveles.

28.Que, en consecuencia, resulta necesario modificar la distribuciéon del recaudo de los recursos de
la Estampilla Pro-Hospitales del Departamento de Antioquia establecida mediante el Decreto
Departamental No. 2025070005111 del 9 de diciembre de 2025, adoptando un esquema progresivo
que permita fortalecer la financiacion del Plan Maestro de Inversion y, a su vez, considerar las
condiciones financieras, presupuestales y operativas de las Empresas Sociales del Estado que
integran la red publica hospitalaria del Departamento.

Que en mérito de lo expuesto, el Gobernador del Departamento de Antioquia,
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DECRETA

Articulo 1. Modificacion. Modificar el ARTICULO SEGUNDO del Decreto Departamental No.
2025070005111 del 9 de diciembre de 2025, el cual quedara asi:

“Articulo Segundo: DISTRIBUCION DEL RECAUDO DE LA ESTAMPILLA PRO-
HOSPITALES PUBLICOS DE ANTIOQUIA. E! valor de los ingresos percibidos por el
Departamento de Antioquia por concepto de la Estampilla Pro-Hospitales Publcos de
Antioquia se distribuira de la siguiente manera:

a. De conformidad con lo previsto en el paragrafo del articulo 2 de la Ley 2028 de 2020, el
articulo 47 de la Ley 863 de 2003 y el paragrafo 1 del articulo 287 de la Ordenanza No.
048 de 2025, los ingresos que en el Departamento de Antioquia perciban las entidades
territoriales por concepto de estampillas seran objeto de una retencién equivalente al
veinte por ciento (20%) con destino a los fondos de pensiones de la entidad destinataria
de dichos recaudos. En caso de no existir pasivo pensional en dicha entidad, se destinaran
los recursos conforme a lo dispuesto en el literal b) del presente articulo.

b. El ochenta por ciento (80%) restante, una vez descontado el porcentaje de retencién
previsto en el literal anterior, se distribuira de manera progresiva de la siguiente forma:

Vigencia ESE ESE ESE Plan Maestro
Primer Nivel | Sequndo Nivel | Tercer Nivel | de Inversion

2026* 39% 30% 30% 1%

2027 35% 30% 25% 10%

2028 35% 25% 20% 20%

2029 30% 25% 15% 30%

2030 y siguientes | 30% 20% 10% 40%

Paragrafo 1. Para la vigencia 2026, la distribucién prevista en la tabla anterior se aplicara a
los recursos recaudados a partir de la entrada en vigencia del presente Decreto y hasta el 31
de diciembre de 2026.

Paragrafo 2. La Secretaria de Salud e Inclusion Social de Antioquia establecera el mecanismo
técnico para la liquidacion de los recursos conforme a la distribucién establecida para cada
vigencia y su correspondiente transferencia.

Paragrafo 3. El porcentaje que en cada vigencia corresponda al Plan Maestro de Inversion
hara parte de sus fuentes de financiacion para la consolidacién de redes resolutivas y
sostenibles, -conforme a su -aprobacion e institucionalizaciény con observancia de la
destinacion especifica de los recursos de la Estampilla Pro-Hospitales Publicos”.

Articulo 2. Modificacion. Modificar el ARTICULO TERCERO del Decreto Departamental No.
2025070005111 del 9 de diciembre de 2025, el cual quedard asi:

“Articulo Tercero: Transferencia. La Secretaria de Salud e Inclusion Social hard la
distribucién que corresponda y transferira los recursos directamente a las cuentas de cada
una de las Empresas Sociales del Estado beneficiadas, conforme a los porcentajes
establecidos para cada vigencia en el literal b) del ARTICULO SEGUNDO del presente
Decreto. El porcentaje asignado al Plan Maestro de Inversion para la Consolidacion de Redes
Resolutivas y Sostenibles se transferira a una cuenta especial para tal efecto.

Los recaudos se distribuiran trimestralmente de la siguiente forma:
¢ Enero a marzo
¢ Abril a junio
e Julio a septiembre
e Octubre a diciembre
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Paragrafo. El plazo para los giros se realizara dentro de los dos (2) meses siguientes al recibo
de los recursos del trimestre, por parte de la Secretaria de Hacienda Departamental”.

ARTICULO 3. Vigencia. El presente Decreto rige a partir del mes de octubre de la presente vigencia
y modifica en lo pertinente el Decreto Departamental No. 2025070005111 del 9 de diciembre de 2025.
Las demas consideraciones y disposiciones contenidas en dicho Decreto que no sean objeto de

modificacion mediante el presente acto administrativo continuaran vigentes y conservaran plena
aplicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ANDRES JULIAN RENDON CARDONA
Gobe¢innador de Antioquia

CRISTEL GUISEL JARAMILLO ALVAREZ
Secretaria General

ALMA JOHANA SOLANO SANCHEZ
Secretaria de Salud e Inclusion Social

NOMBRE N '\Firma Fecha
Proyects Jaime Andrés Serrano. Profesional de Apoyo, Secretaria de Salud e Inclusion
4 Social 0 w- 9207
Marcela Elena Alvarez Aldana K
Directora de Calidad y Redes de servicios, Secretaria de Salud e Inclusién Socjar— 1 1 A Lg/, 09- Zolé

kS
Erika Hernandez Bolivar, Directora Asuntos Legales, Secretaria de Salud e y I
Inclusién Social b D24-o0q. ot

Revisé Lina Marcela Cardona Henao , Directora Administrativa y Financiera Secretaria de
Salud e Inclusién Social - 09- 2074
Luisa Catalina Rivera, Directora de Asesoria Legal y de Control, Subsecretaria D .
Juridica-Secretaria General ‘{_ { l“ 0@‘ 'L&.
Aprobd Helena Patricia Uribe Roldan, Subsecretaria Juridica b

&> 26/5/2¢

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes, por lo tanto, bajo nuestra
responsabilidad to presentamos para firma.
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DE ANTIOQUA
Colomba

Fecha: 25/09/2026 soserucon
Tipo: DECRETO
GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Repdblica de Colombia

DECRETO

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA,
TERMINA PROVISIONALIDAD Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

LA SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004,
Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015 y el Decreto 2026070001853 de 2026, y,

CONSIDERANDO

1. Que el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 y el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015,
modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los empleos de
Carrera Administrativa en vacancia definitiva se proveeran en periodo de prueba con los
seleccionados mediante el sistema de mérito.

2. Que la Comision Nacional del Servicio Civil -CNSC-, en cumplimiento de las
disposiciones constitucionales y legales, mediante Acuerdo No. 168 del 21 de diciembre
de 2023, modificado por los Acuerdos Nos. 101 del 5 de junio de 2024 y 135 del 3 de
julio de 2024, dispuso adelantar el concurso abierto de méritos para proveer mediante
las modalidades de abierto y ascenso de manera definitiva mil cuatrocientos ochenta
(1.480) empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa
de la planta de personal de la Gobernacién de Antioquia, identificado como el “Proceso
de Seleccién No. 2592 del 2023 “Antioquia 3”.

3. Que, con la modificacién del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, introducida por el articulo
6 de la Ley 1960 de 2019, fa lista de elegibles obtenida en un concurso de mérito, se
podra utilizar en estricto orden de mérito para proveer las vacantes para las cuales se
efectué el concurso y las demas vacantes definitivas de cargos equivalentes no
convocados, que surjan con posterioridad a la convocatoria del concurso en la misma
entidad, siempre y cuando esta se inicie durante la vigencia de ia Ley 1960 de 2019.

4. Que la Comisién Nacional del Servicio Civil -CNSC- en virtud de lo establecido en articulo
13 del Acuerdo CNSC 019 de 2024, procedié a realizar Estudio Técnico de procedencia
de uso de listas de elegibles, a fin de proveer las nuevas vacantes de los empleos
reportados en SIMO, surgidas estas con posterioridad al proceso de Seleccién No.2592
del 2023 “Antioquia 3", previo al agotamiento de los primeros ordenes de provision de
que trata el articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015, concluyendo que es viable
proveer las vacantes que se relacionan en el oficio con radicado de la CNSC
2026RS160724 del 10 de septiembre de 2026, donde se relacionan ciento treinta (130)
vacantes.

5. Que mediante oficio de la CNSC emitido por la Directora Técnica de Administracioén de
Carrera de Administrativa, doctora Maria Cristina Diaz Anaya, con radicado
2026RS160723 del 10 de septiembre de 2026, recibido en la Gobernacion de Antioquia
con radicado 2026010628113 del 11 de septiembre de 2026, se autoriza el uso de listas
de elegibles en contexto de la Ley 1960 de 2019.

6. Que el sefior(a) DIANA CATALINA OROZCO CORREA, identificado con cédula de
ciudadania 43616085, ocupa la posicion No. 21 en la lista de elegibles de la OPEC
219545 y con ID Vacante 559636, quien de conformidad con lo establecido en el articulo
2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015 tiene derecho a ser nombrado en periodo de prueba,
al considerar la CNSC que corresponde a mismo empleo y/o empleo equivalente.
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7. Que el empleo aludido se encuentra provisto mediante provisionalidad con el sefior(a)
GLORIA STELLA ECHEVERRI PALACIO, identificado(a) con cédula de ciudadania
43054289 nombramiento de caracter transitorio cuya vigencia termina al culminar el
proceso de seleccién con el cual se realiza la provision definitiva de la vacante, conforme
lo establece el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015: “Mientras se surte el proceso
de seleccion, el empleo de carrera vacante de manera definitiva podré proveerse
transitoriamente a través de las figuras del encargo o del nombramiento provisional.

8. Que, como acciones afirmativas, mediante Decreto 2026070000772 del 26/02/2026, se
dispuso la creacién del Comité de analisis y asesoria para casos de proteccion laboral
con ocasién del proceso de selecciéon 2592 del 2023 "Antioquia3", en cumplimiento de la
proteccion establecida en los paragrafos 2 y 3 del articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de
2015. Con fundamento en lo anterior, se revisé la situacion particular del sefior(a)
GLORIA STELLA ECHEVERRI PALACIO identificado(a) con cédula de ciudadania No.
43054289, determinando que acredité alguno(s) de los érdenes de proteccién laboral
establecidos en la citada norma, disponiendo su traslado mediante la Resoluciéon No.
2026060106041 del 19/05/2026 al empleo a ser provisto, no ofertado en la convocatoria
del referido proceso de seleccién. Al quedar este empleo comprendido en la Lista
Unificada de Elegibles, se verificaron nuevamente los empleos en vacancia definitiva sin
hallar alguno para el cual reuniera los requisitos legales que permitiera un nuevo
traslado. En consecuencia, y en atencién a que la proteccion prevista esta condicionada
a la existencia de vacantes disponibles, es procedente la terminacién del nombramiento
en provisionalidad por el acaecimiento de la causal legal para su finalizacion.

9. Que en virtud del Decreto 2026070001853 del 4 de junio de 2026, el Gobernador del
Departamento de Antioquia delegé en la Secretaria General, la competencia para
suscribir este acto administrativo.

En mérito de lo expuesto, la Secretaria General del Departamento de Antioquia,

DECRETA

Articulo 1. Objeto. Nombrar en Periodo de Prueba al sefior(a) DIANA CATALINA OROZCO
CORREA, identificado con cédula de ciudadania 43616085, en la plaza de empleo
denominada AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 4, NUC 2000003285, ID
Planta 1980006220, asignado al Grupo de trabajo GERENCIA DE CATASTRO. -
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION., adscrito a la Planta Global de la
Administracion Departamental Nivel Central.

Articulo 2. Terminacién de Provisionalidad. Como consecuencia del nombramiento en
periodo de prueba establecido en el articulo primero del presente decreto, se termina el
nombramiento en provisionalidad en vacancia definitiva del sefior(a) GLORIA STELLA
ECHEVERRI PALACIO, identificad(a) con cedula 43054289, en el empleo denominado
AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 4, NUC 2000003285, ID Planta
1980006220, asignado al Grupo de trabajo GERENCIA DE CATASTRO. - DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO DE PLANEACION., adscrito a la Planta Global de la Administracién
Departamental Nivel Central, generdndose su retiro automatico del servicio, a partir de la
fecha de posesion del sefior(a) DIANA CATALINA OROZCO CORREA.

Articulo 3. Términos. El sefior(a) DIANA CATALINA OROZCO CORREA, identificado con
cédula de ciudadania 43616085, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificéd y adicioné el Decreto 1083 de 2015, tendra
diez (10) dias para manifestar si acepta y diez (10) dias para posesionarse, los cuales se
contaran a partir de la fecha de la aceptacidon del nombramiento.
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Articulo 4. Duracién Periodo de Prueba. El periodo de prueba a que se refiere el articulo
primero tendra una duracién de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesion, de
acuerdo con lo sefialado en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al final de los
cuales le serd evaluado el desempefio por el jefe inmediato; de ser satisfactoria o
sobresaliente la calificacion sera inscrito en el Registro Publico de Carrera Administrativa
ante la CNSC, de no ser satisfactoria, su nombramiento serd declarado insubsistente
mediante Resoluciéon motivada.

Articulo 5. Verificacion de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al articulo
2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué
el nombramiento:

- Veerificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para
el desemperio del empleo por la Constitucion, la Ley, los reglamentos y los manuales de
funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante,
dejando las constancias respectivas.”

Articulo 6. Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado(a) no cumple con los
requisitos para el ejercicio del cargo, o que esta incurso(a) en alguna causal de inhabilidad e
incompatibilidad, o que la informacién y documentacién aportada no es veraz, se procedera
a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.5.1.13
del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el articulo 5
de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya
lugar.

Articulo 7. Remisién. Remitir copia del presente acto administrativo a la DIRECCION
COMPENSACION Y SISTEMA PENSIONAL - SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO,
de la SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS y/o
DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA — SALUD -, de la SECRETARIA DE SALUD
E INCLUSION SOCIAL, para-los fines pertinentes.

Articulo 8. Comunicacién. Comunicar personalmente el contenido del presente Decreto de
acuerdo a lo establecido en la Ley 1437 de 2011.

Articulo 9. Vigencia y recursos. El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su
comunicacién y no admite recursos, con fundamento en el articulo 75 de la Ley 1437 de
2011.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

CRISTEL GUISEL JARAMILLO ALVAREZ
Secretaria General

Profesional  Universitario/Especializado - Direccion de - f . /
Proyectd | personal F'““WQQWC@ Fecha%/ Af 2

Reviso Alejandra Figueroa Escudero — Directora de Personal. Firma‘.-%pm Fecha"/_ 4__ l q ( 25

Los arriba firmantes decl que hemos revisado el documento y lo encontramos ajus?ados a las normas y disposiciones legales y vigentes
y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la fima.
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DECRETO

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA,
TERMINA PROVISIONALIDAD Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

LA SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004,
Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015 y el Decreto 2026070001853 de 2026, v,

CONSIDERANDO

1. Que el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 y el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015,
modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los empleos de
Carrera Administrativa en vacancia definitiva se proveeran en periodo de prueba con los
seleccionados mediante el sistema de mérito.

2. Que la Comisiéon Nacional del Servicio Civil -CNSC-, en cumplimiento de las
disposiciones constitucionales y legales, mediante Acuerdo No. 168 del 21 de diciembre
de 2023, modificado por los Acuerdos Nos. 101 del 5 de junio de 2024 y 135 del 3 de
julio de 2024, dispuso adelantar el concurso abierto de méritos para proveer mediante
las modalidades de abierto y ascenso de manera definitiva mil cuatrocientos ochenta
(1.480) empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa
de la planta de personal de la Gobernacion de Antioquia, identificado como el “Proceso
de Selecciéon No. 2592 del 2023 “Antioquia 3".

3. Que, con la modificacion del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, introducida por el articulo
6 de la Ley 1960 de 2019, la lista de elegibles obtenida en un concurso de mérito, se
podra utilizar en estricto orden de mérito para proveer las vacantes para las cuales se
efectué el concurso y las demas vacantes definitivas de cargos equivalentes no
convocados, que surjan con posterioridad a la convocatoria del concurso en la misma
entidad, siempre y cuando esta se inicie durante la vigencia de la Ley 1960 de 2019.

4. Que la Comisién Nacional del Servicio Civil -CNSC- en virtud de lo establecido en articulo
13 del Acuerdo CNSC 019 de 2024, procedi6 a realizar Estudio Técnico de procedencia
de uso de listas de elegibles, a fin de proveer las nuevas vacantes de los empleos
reportados en SIMO, surgidas estas con posterioridad al proceso de Seleccién No.2592
del 2023 “Antioquia 3", previo al agotamiento de los primeros ordenes de provision de
que trata el articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015, concluyendo que es viable
proveer las vacantes que se relacionan en el oficio con radicado de la CNSC
2026RS160724 del 10 de septiembre de 2026, donde se relacionan ciento treinta (130)
vacantes.

5. Que mediante oficio de la CNSC emitido por la Directora Técnica de Administracion de
Carrera de Administrativa, doctora Maria Cristina Diaz Anaya, con radicado
2026RS160723 del 10 de septiembre de 2026, recibido en la Gobernacién de Antioquia
con radicado 2026010628113 del 11 de septiembre de 2026, se autoriza el uso de listas
de elegibles en contexto de la Ley 1960 de 2019.

6. Que el sefior(a) JUAN DIEGO VALLEJO GARCIA, identificado con cédula de ciudadania
1046668669, ocupa la posicién No. 31 en la lista de elegibles de la OPEC 219545 y con
ID Vacante 559898, quien de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.6.25 del
Decreto 1083 de 2015 tiene derecho a ser nombrado en periodo de prueba, al considerar
la CNSC que corresponde a mismo empleo y/o empleo equivalente.
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7. Que el empleo aludido se encuentra provisto mediante provisionalidad con el sefior(a)
PATRICIA MARIA GARCIA CASTRO, identificado(a) con cédula de ciudadania
42964800 nombramiento de caracter transitorio cuya vigencia termina al culminar el
proceso de seleccion con el cual se realiza la provision definitiva de la vacante, conforme
lo establece el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015: “Mientras se surte el proceso
de seleccién, el empleo de carrera vacante de manera definitiva podré proveerse
transitoriamente a través de las figuras del encargo o del nombramiento provisional”.

8. Que, como acciones afirmativas, mediante Decreto 2026070000772 del 26/02/2026, se
dispuso la creaciéon del Comité de andlisis y asesoria para casos de proteccién laboral
con ocasién del proceso de seleccion 2592 del 2023 "Antioquia3”, en cumplimiento de la
proteccion establecida en los paragrafos 2 y 3 del articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de
2015. Con fundamento en lo anterior, se revisé la situacién particular del sefior(a)
PATRICIA MARIA GARCIA CASTRO identificado(a) con cédula de ciudadania No.
42964800, determinando que acredité alguno(s) de los 6rdenes de proteccion laboral
establecidos en la citada norma, disponiendo su traslado mediante la Resolucién No.
2026060106041 del 19/05/2026 al empleo a ser provisto, no ofertado en la convocatoria
del referido proceso de selecciéon. Al quedar este empleo comprendido en la Lista
Unificada de Elegibles, se verificaron nuevamente los empleos en vacancia definitiva sin
hallar alguno para el cual reuniera los requisitos legales que permitiera un nuevo
traslado. En consecuencia, y en atencién a que la proteccién prevista esté condicionada
a la existencia de vacantes disponibles, es procedente la terminacién del nombramiento
en provisionalidad por el acaecimiento de la causal legal para su finalizacién.

9. Que en virtud del Decreto 2026070001853 del 4 de junio de 2026, el Gobernador del
Departamento de Antioquia delegé en la Secretaria General, la competencia para
suscribir este acto administrativo.

En mérito de lo expuesto, la Secretaria General del Departamento de Antioquia,

DECRETA

Articulo 1. Objeto. Nombrar en Periodo de Prueba al sefior(a) JUAN DIEGO VALLEJO
GARCIA, identificado con cédula de ciudadania 1046668669, en la plaza de empleo
denominada AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 4, NUC 2000002520, ID
Planta 2030006661, asignado al Grupo de trabajo SUBSECRETARIA DE PROTECCION
SOCIAL. - SECRETARIA DE SALUD E INCLUSION SOCIAL., adscrito a la Planta Global de
la Administracion Departamental Nivel Central.

Articulo 2. Terminacion de Provisionalidad. Como consecuencia del nombramiento en
periodo de prueba establecido en el articulo primero del presente decreto, se termina el
nombramiento en provisionalidad en vacancia definitiva del sefior(a) PATRICIA MARIA
GARCIA CASTRO, identificad(a) con cedula 42964800, en el empleo denominado AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, Coédigo 407, Grado 4, NUC 2000002520, ID Planta 2030006661,
asignado al Grupo de trabajo SUBSECRETARIA DE PROTECCION SOCIAL. -
SECRETARIA DE SALUD E INCLUSION SOCIAL., adscrito a la Planta Global de la
Administracion Departamental Nivel Central, generandose su retiro automatico del servicio,
a partir de la fecha de posesion del sefior(a) JUAN DIEGO VALLEJO GARCIA.

Articulo 3. Términos. El sefior(a) JUAN DIEGO VALLEJO GARCIA, identificado con cédula
de ciudadania 1046668669, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto
648 del 19 de abril de 2017, que modificé y adicioné el Decreto 1083 de 2015, tendra diez
(10) dias para manifestar si acepta y diez (10) dias para posesionarse, los cuales se contaran
a partir de la fecha de la aceptacién del nombramiento.
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Articulo 4. Duracién Periodo de Prueba. E! periodo de prueba a que se refiere el articulo
primero tendra una duracién de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesion, de
acuerdo con lo sefialado en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al final de los
cuales le serd evaluado el desempefio por el jefe inmediato; de ser satisfactoria o
sobresaliente la calificacion sera inscrito en el Registro Publico de Carrera Administrativa
ante la CNSC, de no ser satisfactoria, su nombramiento sera declarado insubsistente
mediante Resolucién motivada.

Articulo 5. Verificacion de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al articulo
2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué
el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para
el desempefio del empleo por la Constitucién, la Ley, los reglamentos y los manuales de
funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante,
dejando las constancias respectivas.”

Articulo 6. Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado(a) no cumple con los
requisitos para el ejercicio del cargo, o que esta incurso(a) en alguna causal de inhabilidad e
incompatibilidad, o que la informacién y documentacion aportada no es veraz, se procedera
a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.5.1.13
del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el articulo 5
de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya
lugar.

Articulo 7. Remisién. Remitir copia del presente acto administrativo a la DIRECCION
COMPENSACION Y SISTEMA PENSIONAL - SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO,
de la SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS y/o
DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA — SALUD -, de la SECRETARIA DE SALUD
E INCLUSION SOCIAL, para-los fines pertinentes.

Articulo 8. Comunicacién. Comunicar personalmente el contenido del presente Decreto de
acuerdo a lo establecido en la Ley 1437 de 2011.

Articulo 9. Vigencia y recursos. El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su
comunicacion y no admite recursos, con fundamento en el articulo 75 de la Ley 1437 de
2011.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

CRISTEL GUISEL JARAMILLO ALVAREZ
Sefretaria General

. | Profesional Universitario/Especializado - Direccién de | .. D ) :
Proyectd | porconal Firma: m@/ﬁ {2 Fecha%/O?/Zé

Revisd Alejandra Figueroa Escudero — Directora de Personal. Firma: ﬂ\gm Fecha: 24/ (‘( { 4

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el d to y lo er nos ajuslﬁb’s a las normas y disposi gales y vigent
y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

DECRETO

POR EL CUAL SE EFECTUA UNA DELEGACION

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus atribuciones
constitucionales, legales y reglamentarias, en especial las conferidas en los articulos 305,
209 y 211 de la Constitucion Politica, la Ley 2200 de 2022, la Ley 489 de 1998 y demas
normas concordantes, y,

CONSIDERANDO

1. Que ante el Tribunal Administrativo de Antioquia cursa una accién popular en
contra del Departamento de Antioquia y otros con radicado
05001233300020210174700, en la que se profirié sentencia de primera instancia
el veinticinco (25) de septiembre de dos mil veinticinco (2025), se protegieron los
derechos colectivos consagrados en los literales g), |) y m) del articulo 4° de la Ley
472 de 1998 vulnerados a la comunidad del corregimiento de La Playa Murri del
Municipio de Vigia del Fuerte con ocasiéon de los dafios generados por las
crecientes del rio.

2. En la referida sentencia, se ordend entre otras:

“TERCERO: ORDENAR al Municipio de Vigia del Fuerte, al Departamento de
Antioquia, a la Unidad Nacional de Gestion del Riesgo de Desastre-UNGRD, a la
Empresa de Vivienda de Antioquia (VIVA), al Ministerio de Vivienda, Ciudad y
Territorio; al Fondo Nacional de Vivienda (FONVIVIENDA), a la Sociedad Fiduciaria
de Desarrollo Agropecuario S.A. (FIDUAGRARIA SA), al Fideicomiso Programa de
Promocién de Vivienda Rural, y a CORPOURABA, en el marco de sus competencias
constitucionales, legales 'y re§lamentarias:

1. Adelantar en el término de dos (2) meses las gestiones administrativas, técnicas y
presupuestales necesarias para establecer un plan de accién con su respectivo
cronograma de ejecucion, para que a mas tardar dentro de los doce (12) meses
siguientes al vencimiento del primer plazo, se efectte la reubicacién definitiva de los
habitantes del corregimiento de La Playa de Murri que resultaron beneficiarios
conforme al Censo realizado (133 personas habilitadas para ser reubicadas como
beneficiarias de las viviendas), en un lugar que permita el acceso a los servicios
publicos, por encontrarse en una zona en riesgo de desastre, siempre que no hayan
sido beneficiados con otra medida equivalente y sin perjuicio de las medidas de
urgencia que se deban adoptar frente a una nueva situacién de emergencia. Para ello,
el Municipio de Vigla del Fuerte deberd ejecutar el saneamiento del predio destinado
para tal fin y las gestiones pendientes para dar inicio o continuidad al convenio de
vivienda que se suscribio.

2. Garantizar los principios generales que orientan la gestién del riesgo y, en especial,
garantizar un enfoque étnico, cultural y de género.

3. Adoptar, en caso de que no lo hubieren hecho, un mecanismo dirigido a evitar que
personas o familias que no habitan la zona, desde la fecha de presentacion

de la demanda y del auto que decret6 la medida cautelar, reciban los subsidios y
beneficios.
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4. Fijar criterios administrativos y probatorios que les permitan verificar que las familias
beneficiarias hubiesen habitado permanentemente en ese territorio durante el periodo
objeto la medida.

CUARTO: ORDENAR al Municipio de Vigia del Fuerte, si atin no lo ha hecho, la
reubicacién temporal de las personas que habitan en ese sector, en el marco de la
estrategia municipal para la gestién del riesgo de desastres, en el término méaximo de
tres (3) meses, contado a partir de la ejecutoria de la presente providencia.

QUINTO: ORDENAR al Municipio de Vigia del Fuerte que, en el marco de sus
competencias constitucionales, legales y reglamentarias, realice un monitoreo
permanente de las viviendas que se encuentran en riesgo y adopte las medidas que
se requieran ante una eventual emergencia.

SEXTO: REQUERIR al Departamento de Antioquia, a la Empresa de Vivienda de
Antioquia (VIVA), al Fondo Nacional de Vivienda (FONVIVIENDA) y a la Unidad
Nacional de Gestién del Riesgo de Desastre-UNGRD, concurrir en financiacion,
asistencia técnica y de control, en el marco de sus competencias constitucionales,
legales y reglamentarias.

SEPTIMO: REALIZAR un monitoreo permanente del sector “La Playa de Murri” del
Municipio de Vigia del Fuerte, de acuerdo con sus competencias, con el fin de evitar
nuevos asentamientos y de tomar las medidas de emergencia que se requieran ante
una eventual creciente del rio, incluida la reubicacién de las familias que se encuentren
en alto riesgo, teniendo en cuenta los estudios de caracterizacién realizados.

OCTAVO: CONFORMAR un comité para la verificacién del cumplimiento de la
sentencia, el cual estara integrado por el Magistrado del despacho ponente, el actor
popular, Giver Daniel Cuesta Mosquera (Personero Municipal de Vigia del Fuerte para
la fecha de presentacién de la demanda), el Procurador Ambiental y Agrario delegado
para este asunto, un representante del municipio de Vigla del Fuerte (Antioquia) con
apoyo de la Unidad Nacional de Gesti6bn del Riesgo de Desastre- UNGRD, el
Departamento de Antioquia, la Empresa de Vivienda de Antioquia (VIVA), el
Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio, la Sociedad Fiduciaria de Desarrollo
Agropecuario SA (FIDUAGRARIA S.A.), el Fideicomiso Programa de Promocién de
Vivienda Rural y CORPOURABA.

3. Mediante auto del dieciocho (18) de agosto de dos mil veintiséis (2026) el Consejo
de Estado dispuso lo siguiente, en relacion con los efectos en que se concedieron los
recursos de apelacion:

“PRIMERO: AJUSTAR AL EFECTO DEVOLUTIVO los recursos de apelacion
interpuestos por el Departamento de Antioquia, la Empresa de Vivienda de Antioquia
- VIVA, la Unidad Nacional para la Gestién de Riesgo de Desastres - UNGRD, [a
Nacién - Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio, el Fideicomiso Programa de
Promocién de Vivienda Rural, la Sociedad Fiduciaria de Desarrollo Agropecuario
S.A. - FIDUAGRARIA S.A. y el Fondo Nacional de Vivienda - FONVIVIENDA contra la
sentencia del 25 de septiembre de 2025, proferida por la Sala Tercera de Decisién del
Tribunal Administrativo de Antioquia, por las razones expuestas en la parte motiva de esta
providencia.”

4. Que, de conformidad con la decisién judicial, es conveniente y procedente
juridicamente delegar al interior de la entidad un funcionario para coordinar y gestionar
integralmente todas las acciones derivadas de la orden que le fue impartida al
Departamento de Antioquia, a fin de dar estricto cumplimiento a la decision judicial.
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DECRETA

Articulo 1. Delegacion. DELEGAR en el o en la DIRECTOR(A) DEL
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE GESTION DEL RIESGO -DAGRAN-, para
coordinar y gestionar integralmente el cabal cumplimiento de las érdenes impuestas
en el tramite de la Accién Popular con radicado 05001233300020210174700,
incluyendo la representacién del Departamento de Antioquia en el Comité de
Verificacion, de conformidad con las consideraciones expuestas.

Paragrafo. El o la delegad(a) debera presentar un informe trimestral y/o cuando sea
requerido, a la Direccién de Defensa Juridica — Subsecretaria Juridica - Secretaria
General de la Gobernacién de Antioquia, de las acciones adelantadas para dar cabal
cumplimiento a la sentencia, a fin de ser remitido al despacho de conocimiento.
Articulo 2. Comunicacion. Comuniquese el presente acto a la funcionaria delegada.
Articulo 3. Publicacién. El presente Decreto rige a partir de la fecha de su
publicacién.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ANDRES IAN RENDON CTARDONA
rnador de Antioquia

CRISTEL GUISEL/JARAMILLO ALVAREZ
Secretaria General

Proyecté: | Leonel Giraldo Alvarez — P.U. - Direccién Defensa Juridica A [

Revis6: | Lina Maria Zuluaga Ruiz - Directora de Defensa Juridica oM qa

Revis6: | Luisa Catalina Rivera Varela- Directora de Asesoria Legal y Control )&l A= - ¢ £ ENESA
Aprobé: Helena Patricia Uribe Rold4n — Subsecretaria Juridica J 23 /9 '/z,[

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
y, por tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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DECRETO

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA,
TERMINA PROVISIONALIDAD Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

LA SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004,
Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015 y el Decreto 2026070001853 de 2026, y,

CONSIDERANDO

1. Que el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 y el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015,
modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los empleos de
Carrera Administrativa en vacancia definitiva se proveeran en periodo de prueba con los
seleccionados mediante el sistema de mérito.

2. Que la Comisién Nacional del Servicio Civil -CNSC-, en cumplimiento de las
disposiciones constitucionales y legales, mediante Acuerdo No. 168 del 21 de diciembre
de 2023, modificado por los Acuerdos Nos. 101 del 5 de junio de 2024 y 135 del 3 de
julio de 2024, dispuso adelantar el concurso abierto de méritos para proveer mediante
las modalidades de abierto y ascenso de manera definitiva mil cuatrocientos ochenta
(1.480) empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa
de la planta de personal de la Gobernacién de Antioquia, identificado como el “Proceso
de Seleccién No. 2592 del 2023 “Antioquia 3".

3. Que, con la modificacion del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, introducida por el articulo
6 de la Ley 1960 de 2019, la lista de elegibles obtenida en un concurso de mérito, se
podra utilizar en estricto orden de mérito para proveer las vacantes para las cuales se
efectué el concurso y las demas vacantes definitivas de cargos equivalentes no
convocados, que surjan con posterioridad a la convocatoria del concurso en la misma
entidad, siempre y cuando esta se inicie durante la vigencia de la Ley 1960 de 2019.

4. Que la Comisidon Nacional del Servicio Civil -CNSC- en virtud de lo establecido en articulo
13 del Acuerdo CNSC 019 de 2024, procedié a realizar Estudio Técnico de procedencia
de uso de listas de elegibles, a fin de proveer las nuevas vacantes de los empleos
reportados en SIMO, surgidas estas con posterioridad al proceso de Seleccién No.2592
del 2023 “Antioquia 3", previo-al agotamiento de los primeros ordenes de provisién de
que trata el articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015, concluyendo que es viable
proveer las vacantes que se relacionan en el oficio con radicado de la CNSC
2026RS160724 del 10 de septiembre de 2026, donde se relacionan ciento treinta (130)
vacantes.

5. Que mediante oficio de la CNSC emitido por la Directora Técnica de Administracién de
Carrera de Administrativa, doctora Maria Cristina Diaz Anaya, con radicado
2026RS160723 del 10 de septiembre de 2026, recibido en la Gobernacién de Antioquia
con radicado 2026010628113 del 11 de septiembre de 2026, se autoriza el uso de listas
de elegibles en contexto de la Ley 1960 de 2019.

6. Que el sefior(a) FELIPE CASTRILLON YARCE, identificado con cédula de ciudadania
1017169871, ocupa la posicion No. 4 en la lista de elegibles de la OPEC 210477 y con
ID Vacante 458032, quien de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.6.25 del
Decreto 1083 de 2015 tiene derecho a ser nombrado en periodo de prueba, al considerar
la CNSC que corresponde a mismo empleo y/o empleo equivalente.
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7. Que el empleo aludido se encuentra provisto mediante provisionalidad con el sefior(a)
CLAUDIA MARIA ORREGO VARGAS, identificado(a) con cédula de ciudadania
43680080 nombramiento de caracter transitorio cuya vigencia termina al culminar el
proceso de seleccién con el cual se realiza la provisién definitiva de la vacante, conforme
lo establece el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015: “Mientras se surte el proceso
de seleccién, el empleo de carrera vacante de manera definitiva podra proveerse
transitoriamente a través de las figuras del encargo o del nombramiento provisionarl'.

8. Que, como acciones afirmativas, mediante Decreto 2026070000772 del 26/02/2026, se
dispuso la creacién del Comité de andlisis y asesoria para casos de proteccion laboral
con ocasién del proceso de seleccion 2592 del 2023 "Antioquia3", en cumplimiento de la
proteccién establecida en los paragrafos 2 y 3 del articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de
2015. Con fundamento en lo anterior, se revis6é la situacién particular del sefior(a)
CLAUDIA MARIA ORREGO VARGAS identificado(a) con cédula de ciudadania No.
43680080, determinando que acredité alguno(s) de los érdenes de proteccién laboral
establecidos en la citada norma, disponiendo su traslado mediante la Resolucién No.
2026060106041 del 19/05/2026 al empleo a ser provisto, no ofertado en la convocatoria
del referido proceso de seleccién. Al quedar este empleo comprendido en la Lista
Unificada de Elegibles, se verificaron nuevamente los empleos en vacancia definitiva sin
hallar alguno para el cual reuniera los requisitos legales que permitiera un nuevo
traslado. En consecuencia, y en atencién a que la proteccion prevista esta condicionada
a la existencia de vacantes disponibles, es procedente la terminacién del nombramiento
en provisionalidad por el acaecimiento de la causal legal para su finalizacion.

9. Que en virtud del Decreto 2026070001853 del 4 de junio de 2026, el Gobernador del
Departamento de Antioquia delegé en la Secretaria General, la competencia para
suscribir este acto administrativo.

En mérito de lo expuesto, la Secretaria General del Departamento de Antioquia,

DECRETA

Articulo 1. Objeto. Nombrar en Periodo de Prueba al sefior(a) FELIPE CASTRILLON
YARCE, identificado con cédula de ciudadania 1017169871, en la plaza de empleo
denominada PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 3, NUC 2000000991, ID
Planta 1980005399, asignado al Grupo de trabajo DIRECCION DE ASESORIA LEGAL Y DE
CONTROL. - SECRETARIA GENERAL., adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental Nivel Central.

Articulo 2. Terminacién de Provisionalidad. Como consecuencia del nombramiento en
periodo de prueba establecido en el articulo primero del presente decreto, se termina el
nombramiento en provisionalidad en vacancia definitiva del sefior(a) CLAUDIA MARIA
ORREGO VARGAS, identificad(a) con cedula 43680080, en el empleo denominado
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 3, NUC 2000000991, ID Planta
1980005399, asignado al Grupo de trabajo DIRECCION DE ASESORIA LEGAL Y DE
CONTROL. - SECRETARIA GENERAL., adscrito a la Planta Global de la Administracién
Departamental Nivel Central, generandose su retiro automético del servicio, a partir de la
fecha de posesion del sefior(a) FELIPE CASTRILLON YARCE.

Articulo 3. Términos. El sefior(a) FELIPE CASTRILLON YARCE, identificado con cédula de
ciudadania 1017169871, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto
648 del 19 de abril de 2017, que modific6é y adicioné el Decreto 1083 de 2015, tendra diez
(10) dias para manifestar si acepta y diez (10) dias para posesionarse, los cuales se contaran
a partir de la fecha de la aceptacién del nombramiento.
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Articulo 4. Duracién Periodo de Prueba. El periodo de prueba a que se refiere el articulo
primero tendra una duracién de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesion, de
acuerdo con lo sefialado en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al final de los
cuales le sera evaluado el desempefio por el jefe inmediato; de ser satisfactoria o
sobresaliente la calificacién sera inscrito en el Registro Publico de Carrera Administrativa
ante la CNSC, de no ser satisfactoria, su nombramiento sera declarado insubsistente
mediante Resolucién motivada.

Articulo 5. Verificacion de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al articulo
2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué
el nombramiento:

- Veerificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para
el desemperio del empleo por la Constitucion, la Ley, los reglamentos y los manuales de
funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante,
dejando las constancias respectivas.”

Articulo 6. Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado(a) no cumple con los
requisitos para el ejercicio del cargo, o que esté incurso(a) en alguna causal de inhabilidad e
incompatibilidad, o que la informacién y documentacién aportada no es veraz, se procedera
a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.5.1.13
del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el articulo 5
de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya
lugar.

Articulo 7. Remisién. Remitir copia del presente acto administrativo a la DIRECCION
COMPENSACION Y SISTEMA PENSIONAL - SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO,
de la SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS y/o
DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA — SALUD -, de la SECRETARIA DE SALUD
E INCLUSION SOCIAL, para los fines pertinentes.

Articulo 8. Comunicacién. Comunicar personalmente el contenido del presente Decreto de
acuerdo a lo establecido en la Ley 1437 de 2011.

Articulo 9. Vigencia y recursos. El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su
comunicacién y no admite recursos, con fundamento en el articulo 75 de la Ley 1437 de
2011.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

CRISTEL GUISEL/JARAMILLO ALVAREZ
Secpetaria General

. | Profesional Universitario/Especializado - Direccién de L g h
REySels Personal F'"“Wﬂ FEChaZ4M Qg

Revisd Alejandra Figueroa Escudero ~ Directora de Personal. Fima: AI QAOf\M Fecha: & & / ? ( P~

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustgdc)s a las normas y disposiciones y
y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DECRETO

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA,
TERMINA PROVISIONALIDAD Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

LA SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004,
Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015 y el Decreto 2026070001853 de 2026, vy,

CONSIDERANDO

1. Que el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 y el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015,
modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los empleos de
Carrera Administrativa en vacancia definitiva se proveeran en periodo de prueba con los
seleccionados mediante el sistema de mérito.

2. Que la Comisién Nacional del Servicio Civil -CNSC-, en cumplimiento de las
disposiciones constitucionales y legales, mediante Acuerdo No. 168 del 21 de diciembre
de 2023, modificado por los Acuerdos Nos. 101 del 5 de junio de 2024 y 135 del 3 de
julio de 2024, dispuso adelantar el concurso abierto de méritos para proveer mediante
las modalidades de abierto y ascenso de manera definitiva mil cuatrocientos ochenta
(1.480) empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa
de la planta de personal de la Gobernacién de Antioquia, identificado como el “Proceso
de Seleccién No. 2592 del 2023 “Antioquia 3.

3. Que, con la modificacion del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, introducida por el articulo
6 de la Ley 1960 de 2019, la lista de elegibles obtenida en un concurso de mérito, se
podra utilizar en estricto orden de mérito para proveer las vacantes para las cuales se
efectué el concurso y las demas vacantes definitivas de cargos equivalentes no
convocados, que surjan con posterioridad a la convocatoria del concurso en la misma
entidad, siempre y cuando esta se inicie durante la vigencia de la Ley 1960 de 2019.

4. Que la Comisién Nacional del Servicio Civil -CNSC- en virtud de lo establecido en articulo
13 del Acuerdo CNSC 019 de 2024, procedié a realizar Estudio Técnico de procedencia
de uso de listas de elegibles, a fin de proveer las nuevas vacantes de los empleos
reportados en SIMO, surgidas estas con posterioridad al proceso de Seleccién No.2592
del 2023 “Antioquia 3", previo al agotamiento de los primeros-ordenes de provision de
que trata el articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015, concluyendo que es viable
proveer las vacantes que se relacionan en el oficio con radicado de la CNSC
2026RS160724 del 10 de septiembre de 2026, donde se relacionan ciento treinta (130)
vacantes.

5. Que mediante oficio de la CNSC emitido por la Directora Técnica de Administracion de
Carrera de Administrativa, doctora Maria Cristina Diaz Anaya, con radicado
2026RS160723 del 10 de septiembre de 2026, recibido en la Gobernacién de Antioquia
con radicado 2026010628113 de! 11 de septiembre de 2026, se autoriza el uso de listas
de elegibles en contexto de la Ley 1960 de 2019.

6. Que el seiior(a) JORSAY VANESA RODRIGUEZ CUELLO, identificado con cédula de
ciudadania 1065811536, ocupa la posicién No. 2 en la lista de elegibles de la OPEC
197220y con ID Vacante 607838, quien de conformidad con lo establecido en el articulo
2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015 tiene derecho a ser nombrado en periodo de prueba,
al considerar la CNSC que corresponde a mismo empleo y/o empleo equivalente.
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7. Que el empleo aludido se encuentra provisto mediante provisionalidad con el sefior(a)
DALIS MILENA HINCAPIE PIEDRAHITA, identificado(a) con cédula de ciudadania
43842543 nombramiento de caracter transitorio cuya vigencia termina al culminar el
proceso de seleccién con el cual se realiza la provision definitiva de la vacante, conforme
lo establece el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015: “Mientras se surte el proceso
de seleccién, el empleo de carrera vacante de manera definitiva podrd proveerse
transitoriamente a través de las figuras del encargo o del nombramiento provisional”.

8. Que, como acciones afirmativas, mediante Decreto 2026070000772 del 26/02/2026, se
dispuso la creacion del Comité de analisis y asesoria para casos de proteccién laboral
con ocasién del proceso de seleccién 2592 del 2023 "Antioquia3", en cumplimiento de la
proteccion establecida en los paragrafos 2 y 3 del articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de
2015. Con fundamento en lo anterior, se revisé la situacién particular del sefior(a) DALIS
MILENA HINCAPIE PIEDRAHITA identificado(a) con cédula de ciudadania No.
43842543, determinando que acredité alguno(s) de los érdenes de proteccién laboral
establecidos en la citada norma, disponiendo su traslado mediante la Resolucién No.
2026060675906 del 26/06/2026 al empleo a ser provisto, no ofertado en la convocatoria
del referido proceso de seleccién. Al quedar este empleo comprendido en la Lista
Unificada de Elegibles, se verificaron nuevamente los empleos en vacancia definitiva sin
hallar alguno para el cual reuniera los requisitos legales que permitiera un nuevo
traslado. En consecuencia, y en atencién a que la proteccion prevista esta condicionada
a la existencia de vacantes disponibles, es procedente la terminacién del nombramiento
en provisionalidad por el acaecimiento de la causal legal para su finalizacion.

9. Que en virtud del Decreto 2026070001853 del 4 de junio de 2026, el Gobernador del
Departamento de Antioquia delegd en la Secretaria General, la competencia para
suscribir este acto administrativo.

En mérito de lo expuesto, la Secretaria General del Departamento de Antioquia,

DECRETA

Articulo 1. Objeto. Nombrar en Periodo de Prueba al sefior(a) JORSAY VANESA
RODRIGUEZ CUELLO, identificado con cédula de ciudadania 1065811536, en la plaza de
empleo denominada PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 2, NUC
2000004607, ID Planta 1980004911, asignado al Grupo de trabajo DIRECCION DE
CONOCIMIENTO Y REDUCCION DEL RIESGO. - DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
DE GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES - DAGRAN., adscrito a la Planta Global de la
Administracién Departamental Nivel Central.

Articulo 2. Terminacion de Provisionalidad. Como consecuencia del nombramiento en
periodo de prueba establecido en el articulo primero del presente decreto, se termina el
nombramiento en provisionalidad en vacancia definitiva del sefor(a) DALIS MILENA
HINCAPIE PIEDRAHITA, identificad(a) con cedula 43842543, en el empleo denominado
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 2, NUC 2000004607, ID Planta
1980004911, asignado al Grupo de trabajo DIRECCION DE CONOCIMIENTO Y
REDUCCION DEL RIESGO. - DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE GESTION DEL
RIESGO DE DESASTRES - DAGRAN., adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental Nivel Central, generandose su retiro automatico del servicio, a partir de la
fecha de posesion del sefior(a) JORSAY VANESA RODRIGUEZ CUELLO.

Articulo 3. Términos. El sefior(a) JORSAY VANESA RODRIGUEZ CUELLO, identificado
con cédula de ciudadania 1065811536, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6y 2.2.5.1.7
del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificé y adicioné el Decreto 1083 de 2015,
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tendra diez (10) dias para manifestar si acepta y diez (10) dias para posesionarse, los cuales
se contaran a partir de la fecha de la aceptacién del nombramiento.

Articulo 4. Duracion Periodo de Prueba. El periodo de prueba a que se refiere el articulo
primero tendra una duracion de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesion, de
acuerdo con lo sefialado en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al final de los
cuales le sera evaluado el desempefio por el jefe inmediato; de ser satisfactoria o
sobresaliente la calificacion sera inscrito en el Registro Publico de Carrera Administrativa
ante la CNSC, de no ser satisfactoria, su nombramiento sera4 declarado insubsistente
mediante Resolucién motivada.

Articulo 6. Verificacion de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al articulo
2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué
el nombramiento:

- Veerificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para
el desempeiio del empleo por la Constitucion, la Ley, los reglamentos y los manuales de
funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante,
dejando las constancias respectivas.”

Articulo 6. Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado(a) no cumple con los
requisitos para el ejercicio del cargo, o que esta incurso(a) en alguna causal de inhabilidad e
incompatibilidad, o que la informacién y documentacién aportada no es veraz, se procedera
a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.5.1.13
del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el articulo 5
de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya
lugar.

Articulo 7. Remision. Remitir copia del presente acto administrativo a la DIRECCION
COMPENSACION Y SISTEMA PENSIONAL - SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO,
de la SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS y/o
DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA — SALUD -, de la SECRETARIA DE SALUD
E INCLUSION SOCIAL, para los fines pertinentes.

Articulo 8. Comunicacion. Comunicar personalmente el contenido del presente Decreto de
acuerdo a lo establecido en la Ley 1437 de 2011.

Articulo 9. Vigencia y recursos. El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su
comunicaciéon y no admite recursos, con fundamento en el articulo 75 de la Ley 1437 de
2011.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

CRISTEL GUISEL JARAMILLO ALVAREZ
Secretaria General

Profesional  Universitario/Especializado - Direccién de s M e
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