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Radicado: D 2026070004S37 1 
Fecha: 2S/09/2026 -~-~ 
Tipo: DECRETO 

GOBERNACIÓN DE ANTIOQUIA 
RepúbUca de Colombia 

DECRETO 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERÍODO DE PRUEBA, 
TERMINA PROVISIONALIDAD Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

LA SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus 
facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004, 
Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015 y el Decreto 2026070001853 de 2026, y, 

CONSIDERANDO 

1. Que el artículo 23 de la Ley 909 de 2004 y el artículo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015, 
modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los empleos de 
Carrera Administrativa en vacancia definitiva se proveerán en período de prueba con los 
seleccionados mediante el sistema de mérito. 

2. Que la Comisión Naciond1 _ del Servicio ,,,-;Gi11il~ CN¡sc-, en cumplimiento de las 
disposiciones constitucional+~,.Y legales, rYJediantelA'cuerdo No. 168 del 21 de diciembre 
de 2023, modificado por los[Acuerdos Nós. Hl1 del 5 ~e junio de 2024 y 135 del 3 de 
julio de 2024, dispuso adelantar el conc'clf:SO abierto dé méritos para proveer mediante 
las modalidades de abierto ry ascenso de 111anera deF¡nitiva mil cuatrocientos ochenta 
(1 .480) empleos vacantes p~rtenecientes al Sistema G1eneral de Carrera Administrativa 
de la planta de personal de la qol5ernaci?>n de Antioq1a, identificado como el "Proceso 
de Selección No. 2592 del 2b23---"Antioquia 3". 

3. Que, con la modificación del a(tícul~ eSaJ.ey 909 , e 2004, introducida por el artículo 
6 de la Ley 1960 de 2019, la )i~a de elegibles o~ ida en un concurso de mérito, se 
podrá utilizar en estricto orden d~ ito par, r-0veer las vacantes para las cuales se 
efectuó el concurso y las demás vacantes definitivas de cargos equivalentes no 
convocados, que surjan con posterioridad a la convocatoria del concurso en la misma 
entidad, siemQre cuando esta se inicie durante la vigencia de la Ley 1960 de 2019. 

1-C u 
dió s 

d • • n de P,roveer e lgs empleos 
re c ri e .2592 
d ot d . ión de 
que tr . . . . Decreto 1083 de 2015, concluyendo que es viable 
proveer las vacantes que se relacionan en el oficio con radicado de la CNSC 
2026RS160724 del 10 de septiembre de 2026, donde se relacionan ciento treinta (130) 
vacantes. 

5. Que mediante oficio de la CNSC emitido por la Directora Técnica de Administración de 
Carrera de Administrativa, doctora María Cristina Díaz Anaya, con radicado 
2026RS160723 del 10 de septiembre de 2026, recibido en la Gobernación de Antioquia 
con radicado 2026010628113 del 11 de septiembre de 2026, se autoriza el uso de listas 
de elegibles en contexto de la Ley 1960 de 2019. 

6. Que el señor(a) ANDRES FELIPE MILAN TASARES, identificado con cédula de 
ciudadanía 1020418628, ocupa la posición No. 8 en la lista de elegibles de la OPEC 
197411 y con ID Vacante 555256, quien de conformidad con lo establecido en el artículo 
2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015 tiene derecho a ser nombrado en período de prueba, 
al considerar la CNSC que corresponde a mismo empleo y/o empleo equivalente. 

IA 
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DECRETO HOJA 2 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA, TERMINA PROVISIONALIDAD Y 
SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

7. Que el empleo aludido se encuentra provisto mediante provisionalidad con el señor(a) 
DIANA CECILIA CEBALLOS MONTOYA, identificado(a) con cédula de ciudadanía 
43623447 nombramiento de carácter transitorio cuya vigencia termina al culminar el 
proceso de selección con el cual se realiza la provisión definitiva de la vacante, conforme 
lo establece el artículo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015: "Mientras se surte el proceso 
de selección, el empleo de carrera vacante de manera definitiva podrá proveerse 
transitoriamente a través de las figuras del encargo o del nombramiento provisionar. 

8. Que, como acciones afirmativas, mediante Decreto 2026070000772 del 26/02/2026, se 
dispuso la creación del Comité de análisis y asesoría para casos de protección laboral 
con ocasión del proceso de selección 2592 del 2023 "Antioquia3", en cumplimiento de la 
protección establecida en los parágrafos 2 y 3 del artículo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 
2015. Con fundamento en lo anterior, se revisó la situación particular del señor(a) DIANA 
CECILIA CEBALLOS MONTOYA identificado(a) con cédula de ciudadanía No. 
43623447, determinando que acreditó alguno(s) de los órdenes de protección laboral 
establecidos en la citada norma, disponiendo su traslado mediante la Resolución No. 
2026060106041 del 19/05/2026 al empleo a ser provisto, no ofertado en la convocatoria 
del referido proceso de selección. Al quedar este empleo comprendido en la Lista 
Unificada de Elegibles, se verificaron nuevamente los empleos en vacancia definitiva sin 
hallar alguno para el cual r¡~uniera los re~sit0s le ales que permitiera un nuevo 
traslado. En consecuencia, y r:n atenéión a que la protedción prevista está condicionada 
a la existencia de vacantes d~sponibles, e. s.1 rocedente 111 terminación del nombramiento 
en provisionalidad por el acaecimiento de la causal lega para su finalización. 

t //' 
9. Que en virtud del Decreto 2026070001853 :1el 4 de ju; io de 2026, el Gobernador del 

Departamento de Antioquia ldelegó en la Secretaria General, la competencia para 
suscribir este acto administrativ~ 

En mérito de lo expuesto, la Secre ar~ r-al del Departamento de Antioquia, 

DECR:,:1/ 

Artícul • , rueba al señor(a) ANDRES FELIPE MILAN 
an 62 
, c r 
baj ó • 

S TARÍA DE SALUD E INCLUSIÓN S ., 
adscrito a la I a ·b i a 
Artículo 2. Termmac,on e r v1s1ona ,dad. Como consecuencia del nombramiento en 
período de prueba establecido en el artículo primero del presente decreto, se termina el 
nombramiento en provisionalidad en vacancia definitiva del señor(a) DIANA CECILIA 
CEBALLOS MONTOYA, identificad(a) con cedula 43623447, en el empleo denominado 
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Código 219, Grado 3, NUC 2000004360, ID Planta 
2030006690, asignado al Grupo de trabajo DIRECCIÓN DE ASEGURAMIENTO Y 
PRESTACIÓN DE SERVICIOS. - SECRETARIA DE SALUD E INCLUSIÓN SOCIAL., 
adscrito a la Planta Global de la Administración Departamental Nivel Central, generándose 
su retiro automático del servicio, a partir de la fecha de posesión del señor(a) ANDRES 
FELIPE MILAN TASARES. 

Artículo 3. Términos. El señor(a) ANDRES FELIPE MILAN TASARES, identificado con 
cédula de ciudadanía 1020418628, de conformidad con los artículos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del 
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificó y adicionó el Decreto 1083 de 2015, tendrá 
diez (10) días para manifestar si acepta y diez (10) días para posesionarse, los cuales se 
contarán a partir de la fecha de la aceptación del nombramiento. 



5

G 

DECRETO HOJA 3 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA, TERMINA PROVISIONALIDAD Y 
SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

Artículo 4. Duración Período de Prueba. El período de prueba a que se refiere el artículo 
primero tendrá una duración de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesión, de 
acuerdo con lo señalado en el artículo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al final de los 
cuales le será evaluado el desempeño por el jefe inmediato; de ser satisfactoria o 
sobresaliente la calificación será inscrito en el Registro Público de Carrera Administrativa 
ante la CNSC, de no ser satisfactoria, su nombramiento será declarado insubsistente 
mediante Resolución motivada. 

Artículo 5. Verificación de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al artículo 
2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente: 

"Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué 
el nombramiento: 

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para 
el desempeño del empleo por la Constitución, la Ley, los reglamentos y los manuales de 
funciones y de competencias laborales. 

~--------~ 

- Verificar directamente los antecedentes fiscales;cifs'cipli arios y judiciales del aspirante, 
dejando las constancias respectii as." .Y 
Artículo 6. Revocatoria. En casJ de comprob~r e d~ que e nominado(a) no cumple con los 
requisitos para el ejercicio del ca~go, o que es á m,curso(a) eIn alguna causal de inhabilidad e 
incompatibilidad, o que la información y docu entación aportada no es veraz, se procederá 
a la revocatoria del nombramient~ dei onformidad con lo est~blecido en el artículo 2.2.5.1.13 
del Decreto 648 del 19 de abril dr 2Cl1~ en concordancia don lo dispuesto por el artículo 5 
de la Ley 190 de 1995, sin perju'cio de las~ nciones dis ,iplinarias y penales a que haya 
lugar. • ~ 

Artículo 7. Remisión. Remitir copia de resente,--acto administrativo a la DIRECCIÓN 
COMPENSACIÓN Y SISTEMA PENSIONAL- SUBSECRETARÍA DE TALENTO HUMANO, 
d la O Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS y/o .. ºA • O 
Artículo 8. Comunicación. Comunicar personalmente el contenido del presente Decreto 

acuerd ~ª{:'a,d 
Artícu l s. El pre íl cª de su 
comunicación y no admite recursos, con fundamento en el artículo 75 de la Ley 1437 de 
2011. 

Proyectó 

Revisó 

Profesional 
Personal 

PUBLÍQUESE, COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE 

Universitario/Especializado • Dirección de FirmaJClW-e.,,, 

Alejandra Figueroa Escudero - Directora de Personal. Firma: 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajusta 
y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. 

Fecha 2.l\ / q c.6 

IA 
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Radicado: D 2026070004538 
Fecha: 25/09/2026 
Tipo: DECRETO 

GOBERNACIÓN DE ANTIOQUIA 
República de Colombia 

DECRETO 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERÍODO DE PRUEBA, 
TERMINA PROVISIONALIDAD Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

LA SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus 
facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004, 
Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015 y el Decreto 2026070001853 de 2026, y, 

CONSIDERANDO 

1. Que el artículo 23 de la Ley 909 de 2004 y el artículo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015, 
modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los empleos de 
Carrera Administrativa en vacancia definitiva se proveerán en período de prueba con los 
seleccionados mediante el sistema de mérito. 

2. Que la Comisión Naciona del Servicio Givil~ CNSC-, en cumplimiento de las 
disposiciones constitucionale( y legaíes; mediant~ Ac_u+ do No. 168 del 21 de diciembre 
de 2023, modificado por los fAcuerdos N✓s. 101 del 5 de junio de 2024 y 135 del 3 de 
julio de 2024, dispuso adelantar el concur o abierto dé méritos para proveer mediante 
las modalidades de abierto r ascenso de· 111.anera defihitiva mil cuatrocientos ochenta 
(1.480) empleos vacantes pertenecientes al Sistema G~neral de Carrera Administrativa 
de la planta de personal de 1~ G_,ol:íernaci n de Antioqui~, identificado como el "Proceso 
de Selección No. 2592 del 2©23~A~ uia }"- ' J 

3. Que, con la modificación del a ículo 31 de-la_Ley 909 de 2004, introducida por el artículo 
6 de la Ley 1960 de 2019, la li5:t_a de elegibles obtefÍ ida en un concurso de mérito, se 
podrá utilizar en estricto orden de érito par~ ov'eer las vacantes para las cuales se 
efectuó el concurso y las demás vacantes definitivas de cargos equivalentes no 
convocados, que surjan con posterioridad a la convocatoria del concurso en la misma 
entidad siemP.re y_ cuando esta se inicie durante la vigencia de la Ley 1960 de 2019. 

-C u 
dió st 

de u • • de roveer pleos 
re1?.0 c rio .2592 
del 2 ot de ión de 
que tra a e a 1cu o . . . . e ecreto 1083 de 2015, concluyendo que es viable 
proveer las vacantes que se relacionan en el oficio con radicado de la CNSC 
2026RS160724 del 10 de septiembre de 2026, donde se relacionan ciento treinta (130) 
vacantes. 

5. Que mediante oficio de la CNSC emitido por la Directora Técnica de Administración de 
Carrera de Administrativa, doctora María Cristina Díaz Anaya, con radicado 
2026RS160723 del 10 de septiembre de 2026, recibido en la Gobernación de Antioquia 
con radicado 2026010628113 del 11 de septiembre de 2026, se autoriza el uso de listas 
de elegibles en contexto de la Ley 1960 de 2019. 

6. Que el señor(a) YELCY DALENA ORTIZ CORREA, identificado con cédula de 
ciudadanía 1053837854, ocupa la posición No. 5 en la lista de elegibles de la OPEC 
210477 y con ID Vacante 458034, quien de conformidad con lo establecido en el artículo 
2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015 tiene derecho a ser nombrado en período de prueba, 
al considerar la CNSC que corresponde a mismo empleo y/o empleo equivalente. 

IA 
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DECRETO HOJA 2 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERÍODO DE PRUEBA, TERMINA PROVISIONALIDAD Y 
SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

7. Que el empleo aludido se encuentra provisto mediante provisionalidad con el señor(a) 
DIANA JANETH SERNA SALDARRIAGA, identificado(a) con cédula de ciudadanía 
43492327 nombramiento de carácter transitorio cuya vigencia termina al culminar el 
proceso de selección con el cual se realiza la provisión definitiva de la vacante, conforme 
lo establece el artículo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015: "Mientras se surte el proceso 
de selección, el empleo de carrera vacante de manera definitiva podrá proveerse 
transitoriamente a través de las figuras del encargo o del nombramiento provisionaf'. 

8. Que, como acciones afirmativas, mediante Decreto 2026070000772 del 26102/2026, se 
dispuso la creación del Comité de análisis y asesoría para casos de protección laboral 
con ocasión del proceso de selección 2592 del 2023 "Antioquia3", en cumplimiento de la 
protección establecida en los parágrafos 2 y 3 del artículo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 
2015. Con fundamento en lo anterior, se revisó la situación particular del señor(a) DIANA 
JANETH SERNA SALDARRIAGA identificado(a) con cédula de ciudadanía No. 
43492327, determinando que acreditó alguno(s) de los órdenes de protección laboral 
establecidos en la citada norma, disponiendo su traslado mediante la Resolución No. 
2026060106041 del 19/05/2026 al empleo a ser provisto, no ofertado en la convocatoria 
del referido proceso de selección. Al quedar este empleo comprendido en la Lista 
Unificada de Elegibles, se verificaron nuevamente los empleos en vacancia definitiva sin 
hallar alguno para el cual euniera los requisitos legales que permitiera un nuevo 
traslado. En consecuencia, y en atenéión a qüe la p~ teeción prevista está condicionada 
a la existencia de vacantes dis'ponibles, eV~r:ocedente ir, terminación del nombramiento 
en provisionalidad por el aca~cimiento de la-causal leg I para su finalización. 

1 "· 
9. Que en virtud del Decreto 20260700018~3 el 4 de ju io de 2026, el Gobernador del 

Departamento de Antioquia de~gó en la Secretaria General, la competencia para 
suscribir este acto administra ivó. 

En mérito de lo expuesto, la Secretari~ ral,del Departamento de Antioquia, ~)/ 
DECRET-A 

, • de Prueba al señor(a) YELCY DALENA ORTIZ 
aní 85 
, C Gr tJ 
jo . . N - GRIA L6GA 

., rito a la Planta Global de la Administrac1 n 

Depa ica de Colombia 
Artíc . ·, , rovisionalidad. Como consecuencia del nombramiento en 
período de prueba establecido en el artículo primero del presente decreto, se termina el 
nombramiento en provisionalidad en vacancia definitiva del señor(a) DIANA JANETH SERNA 
SALDARRIAGA, identificad(a) con cedula 43492327, en el empleo denominado 
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Código 219, Grado 3, NUC 2000004163, ID Planta 
1980005400, asignado al Grupo de trabajo DIRECCIÓN DE ASESORIA LEGAL Y DE 
CONTROL. - SECRETARIA GENERAL., adscrito a la Planta Global de la Administración 
Departamental Nivel Central, generándose su retiro automático del servicio, a partir de la 
fecha de posesión del señor(a) YELCY DALENA ORTIZ CORREA. 

Artículo 3. Términos. El señor(a) YELCY DALENA ORTIZ CORREA, identificado con cédula 
de ciudadanía 1053837854, de conformidad con los artículos 2.2.5.1 .6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 
648 del 19 de abril de 2017, que modificó y adicionó el Decreto 1083 de 2015, tendrá diez 
(1 O) días para manifestar si acepta y diez (1 O) días para posesionarse, los cuales se contarán 
a partir de la fecha de la aceptación del nombramiento. 
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DECRETO HOJA 3 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA, TERMINA PROVISIONALIDAD Y 
SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

Artículo 4. Duración Período de Prueba. El período de prueba a que se refiere el artículo 
primero tendrá una duración de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesión, de 
acuerdo con lo señalado en el artículo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al final de los 
cuales le será evaluado el desempeño por el jefe inmediato; de ser satisfactoria o 
sobresaliente la calificación será inscrito en el Registro Público de Carrera Administrativa 
ante la CNSC, de no ser satisfactoria, su nombramiento será declarado insubsistente 
mediante Resolución motivada. 

Artículo 5. Verificación de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al artículo 
2.2.5.1 .5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente: 

"Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué 
el nombramiento: 

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para 
el desempeño del empleo por la Constitución, la Ley, los reglamentos y los manuales de 
funciones y de competencias laborales. 

dejando las constancias respecti1~·" ' ~ 
- Verificar directamente los ante e en es ,sea es, 1sc1p ín'r. rios y judiciales del aspirante, 

Artículo 6. Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado(a) no cumple con los 
requisitos para el ejercicio del cargo, o que est~ i curso(a) ep alguna causal de inhabilidad e 
incompatibilidad, o que la inform~ción y documentación aportada no es veraz, se procederá 
a la revocatoria del nombramiento de conformic!Jad con lo estbblecido en el artículo 2.2.5.1.13 
del Decreto 648 del 19 de_ abril~~ ~Q57, en conc?rdanci~ cb~ lo ?ispuesto por el artículo 5 
de la Ley 190 de 1995, srn periuIcI0 cf las sapcIones d1s/ phnanas y penales a que haya 
lugar. / _ 

Artículo 7. Remisión. Remitir copi~ del presente acto administrativo a la DIRECCIÓN 
COMPENSACIÓN Y SISTEMA PENSIONA - SU SÉcRETARÍA DE TALENTO HUMANO, 
de la SECRETARÍA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS ylo 
DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA y FI NCIERA-SALUD-, de la SECRETARÍA DE SALUD 

INGHJSlé SOGIAI:: par-a l0s fines perrtine tes. 

lm 
1. 

Artícul e D 
comun f 
2011 . 

PUBLÍQUESE, COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE 

Proyectó ~=s~~~•I Universitario/Especializado • Dirección de Firma})~o~2 Fechf?t:l/o'f /2.G 
Revisó Alejandra Figueroa Escudero- Directora de Personal. Firma: f\ [ Fecha"Z..4- q "26 
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajust 
y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. 

IA 
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Radicado: D 2026070004539 l'IJ 
Fecha: 25/09/2026 --~~ 
Tipo: DECRETO 

GOBERNACIÓN DE ANTIOQUIA 
Rep(lb~ca de Colombia 

DECRETO 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERÍODO DE PRUEBA, 
TERMINA PROVISIONALIDAD Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

LA SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus 
facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004, 
Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015 y el Decreto 2026070001853 de 2026, y, 

CONSIDERANDO 

1. Que el artículo 23 de la Ley 909 de 2004 y el artículo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015, 
modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los empleos de 
Carrera Administrativa en vacancia definitiva se proveerán en período de prueba con los 
seleccionados mediante el sistema de mérito. 

2. Que la Comisión Naciona11 ~ del qe~~cio Givil~ CN~C-, en cumplimiento de las 
disposiciones constituciona1JsyJegales, mediante AGuerdo No. 168 del 21 de diciembre ,,, ;i. 1 

de 2023, modificado por los Acuerdos N,9s. 10j del 5' t:le junio de 2024 y 135 del 3 de 
julio de 2024, dispuso adela tar el concGr_s,o abierto dé méritos para proveer mediante 
las modalidades de abierto ~ ascenso de' m,anera definitiva mil cuatrocientos ochenta 
(1 .480) empleos vacantes pertenecientes1al Sistema Gbneral de Carrera Administrativa 
de la planta de personal de 1~ 9ooernación de Antioqu/a, identificado como el "Proceso 
de Selección No. 2592 del 2023:---".A~ ia 3". i: 

3. Que, con la modificación del artículo 31 de-la_Le_y 909 , e 2004, introducida por el artículo 
6 de la Ley 1960 de 2019, la lis_ta de elegibles obte ida en un concurso de mérito, se 
podrá utilizar en estricto orden de érito para pr✓veer las vacantes para las cuales se 
efectuó el concurso y las demás vacantes" definitivas de cargos equivalentes no 
convocados, que surjan con posterioridad a la convocatoria del concurso en la misma 
entidad, siemQre Y-. cuando esta se inicie durante la vigencia de la Ley 1960 de 2019. 

1-C u 
dió a rea rzar s 

de u • • de P,roveer pleos 
rem, c io .2592 
del 2 ot de ión de 
que tr . . . . ecreto 1083 de 2015, concluyendo que es viable 
proveer las vacantes que se relacionan en el oficio con radicado de la CNSC 
2026RS160724 del 10 de septiembre de 2026, donde se relacionan ciento treinta (130) 
vacantes. 

5. Que mediante oficio de la CNSC emitido por la Directora Técnica de Administración de 
Carrera de Administrativa, doctora María Cristina Díaz Anaya, con radicado 
2026RS160723 del 10 de septiembre de 2026, recibido en la Gobernación de Antioquia 
con radicado 2026010628113 del 11 de septiembre de 2026, se autoriza el uso de listas 
de elegibles en contexto de la Ley 1960 de 2019. 

6. Que el señor(a) OSCAR MAURICIO REYES PEÑA, identificado con cédula de 
ciudadanía 91285238, ocupa la posición No. 2 en la lista de elegibles de la OPEC 197232 
y con ID Vacante 458042, quien de conformidad con lo establecido en el artículo 2.2.6.25 
del Decreto 1083 de 2015 tiene derecho a ser nombrado en período de prueba, al 
considerar la CNSC que corresponde a mismo empleo y/o empleo equivalente. 

IA 
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DECRETO HOJA 2 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA, TERMINA PROVISIONALIDAD Y 
SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

7. Que el empleo aludido se encuentra provisto mediante provisionalidad con el señor(a) 
DIEGO ALEXANDER RIOS, identificado(a) con cédula de ciudadanía 70137980 
nombramiento de carácter transitorio cuya vigencia termina al culminar el proceso de 
selección con el cual se realiza la provisión definitiva de la vacante, conforme lo 
establece el artículo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015: "Mientras se surte el proceso 
de selección, el empleo de carrera vacante de manera definitiva podrá proveerse 
transitoriamente a través de las figuras del encargo o del nombramiento provisional'. 

8. Que, como acciones afirmativas, mediante Decreto 2026070000772 del 26/02/2026, se 
dispuso la creación del Comité de análisis y asesoría para casos de protección laboral 
con ocasión del proceso de selección 2592 del 2023 "Antioquia3", en cumplimiento de la 
protección establecida en los parágrafos 2 y 3 del artículo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 
2015. Con fundamento en lo anterior, se revisó la situación particular del señor(a) DIEGO 
ALEXANDER RIOS identificado(a) con cédula de ciudadanía No. 70137980, 
determinando que acreditó alguno(s) de los órdenes de protección laboral establecidos 
en la citada norma, disponiendo su traslado mediante la Resolución No. 2026060106041 
del 19/05/2026 al empleo a ser provisto, no ofertado en la convocatoria del referido 
proceso de selección. Al quedar este empleo comprendido en la Lista Unificada de 
Elegibles, se verificaron nuevamente los em leos en vacancia definitiva sin hallar alguno 
para el cual reuniera los ryquisitos legale~ que:1er¡nitiera un nuevo traslado. En 
consecuencia, y en atenciór ~a que la PJ.Otección\ prr vista está condicionada a la 
existencia de vacantes dispop'itíles, es procedente la terminación del nombramiento en 
provisionalidad por el acaeci iento de la causal legal p ra su finalización. 

9. Que en virtud del Decreto 2 1260700018 3 clel 4 de jj mio de 2026, el Gobernador del 
Departamento de Antioquia delegó en la Secretaria General, la competencia para 
suscribir este acto administra ivd. 

En mérito de lo expuesto, la Secretar~ "!Ldel_~rt mento de Antioquia, 

/ ECRET-A 

Artículo 2. Terminación de Provisionalidad. Como consecuencia del nombramiento en 
período de prueba establecido en el artículo primero del presente decreto, se termina el 
nombramiento en provisionalidad en vacancia definitiva del señor(a) DIEGO ALEXANDER 
RIOS, identificad(a) con cedula 70137980, en el empleo denominado PROFESIONAL 
UNIVERSITARIO, Código 219, Grado 2, NUC 2000001027, ID Planta 1980006078, asignado 
al Grupo de trabajo DIRECCIÓN DE TECNOLOGÍA E INFORMACIÓN. - SECRETARÍA DE 
TALENTO HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS. , adscrito a la Planta Global de la 
Administración Departamental Nivel Central, generándose su retiro automático del servicio, 
a partir de la fecha de posesión del señor(a) OSCAR MAURICIO REYES PEÑA. 

Artículo 3. Términos. El señor(a) OSCAR MAURICIO REYES PEÑA, identificado con 
cédula de ciudadanía 91285238, de conformidad con los artículos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del 
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificó y adicionó el Decreto 1083 de 2015, tendrá 
diez (1 O) días para manifestar si acepta y diez (1 O) días para posesionarse, los cuales se 
contarán a partir de la fecha de la aceptación del nombramiento. 

IA 
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DECRETO HOJA 3 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA, TERMINA PROVISIONALIDAD Y 
SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

Artículo 4. Duración Período de Prueba. El periodo de prueba a que se refiere el artículo 
primero tendrá una duración de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesión, de 
acuerdo con lo señalado en el artículo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al final de los 
cuales le será evaluado el desempeño por el jefe inmediato; de ser satisfactoria o 
sobresaliente la calificación será inscrito en el Registro Público de Carrera Administrativa 
ante la CNSC, de no ser satisfactoria, su nombramiento será declarado insubsistente 
mediante Resolución motivada. 

Artículo 5. Verificación de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al artículo 
2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente: 

"Corresponde al jefe de fa unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué 
el nombramiento: 

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para 
el desempeño del empleo por la Constitución, la Ley, los reglamentos y los manuales de 
funciones y de competencias laborales. 

---------~ 
- Verificar directamente los ant~cedentes fiscales~ ipli arios y judiciales del aspirante, 
dejando las constancias respectivas." V 

Artículo 6. Revocatoria. En casi de comprobase de que e nominado(a) no cumple con los 
requisitos para el ejercicio del cargo, o que está incurso(a) en alguna causal de inhabilidad e 
incompatibilidad, o que la información y documentación apdrtada no es veraz, se procederá 
a la revocatoria del nombramientb de conformidad con lo estbblecido en el artículo 2.2.5.1.13 
del Decreto 648 del 19 de abril ~e 2bn, en cor,cordancia 1on lo dispuesto por el artículo 5 
de la Ley 190 de 1995, sin perju"cio de las~ciones disciplinarias y penales a que haya 
lugar. ~ / 

Artículo 7. Remisión. Remitir copia el Qrese te~ o administrativo a la DIRECCIÓN 
COMPENSACIÓN Y SISTEMA PENSIONAL- SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO, 
de la SECRETARÍA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS y/o 

IREG.CIGl,11 ADMINIS:rRA I A >f 'N NGIERA-:S LU0-, de la EGRE1iARÍA GE,& LU 
, INGbUJ 10N SOCCIALl Aara los times ~erti e tes. E 

Artículo 8. Comunicación. Comunicar personalmente el contenido del presente Decreto de 
acuer o lo esr5eci o la ee{j~ de 20n . Q • 
Artículo . 1g,:ncia recursos. ~ resen e ae Decreto rige a partir de a feclia de su 
comunicación y no admite recursos, con fundamento en el artículo 75 de la Ley 1437 de 
2011 . 

PUBLÍQUESE, COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE 

Secretaria General 

Proyectó Profesional Universitario/Especializado - Dirección de F' ,r;\_ . _ J flf~ . J~ 
Personal ,rma~{;f n¡ ~ 

Revisó Alejandra Figueroa Escudero - Directora de Personal. Firma: 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajusta 
y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. 

Fechaz4¡,::,q /U 
Fecha: ""Z.,Á / '{ 'Z..,6 

IA 
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Radicado: D 2026070004540 1 
Fecha: 25/09/2026 ~$~ 
Tipo: DECRETO 

GOBERNACIÓN DE ANTIOQUIA 
Repybllca da Colombia 

DECRETO 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERÍODO DE PRUEBA, 
TERMINA PROVISIONALIDAD Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

LA SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus 
facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004, 
Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015 y el Decreto 2026070001853 de 2026, y, 

CONSIDERANDO 

1. Que el artículo 23 de la Ley 909 de 2004 y el artículo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015, 
modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los empleos de 
Carrera Administrativa en vacancia definitiva se proveerán en período de prueba con los 
seleccionados mediante el sistema de mérito. 

2. Que la Comisión Naciona ~ del S.ervicio j?i'ilil~ CNpC-, en cumplimiento de las 
disposiciones constitucionale~,Y legales; mediante Acuerdo No. 168 del 21 de diciembre 
de 2023, modificado por los fAcuerdos Nqs. t0 del S'de junio de 2024 y 135 del 3 de 
julio de 2024, dispuso adelar tar el concur~o abierto dé méritos para proveer mediante 
las modalidades de abierto y ascenso de anera de~nitiva míl cuatrocientos ochenta 
(1.480) empleos vacantes pertenecientes I Sistema General de Carrera Administrativa 
de la planta de personal de 1~ G,,obernación de Antioq),uib, identificado como el "Proceso 
de Selección No. 2592 del 2023~ntioquia 3". 

3. Que, con la modificación del a ículo~ e~la Ley 909 , e 2004, introducida por el artículo 
6 de la Ley 1960 de 2019, la li5:ta de elegibles ob~ ida en un concurso de mérito, se 
podrá utilizar en estricto orden de ~ to para proveer las vacantes para las cuales se 
efectuó el concurso y las demás va-cantes definitivas de cargos equivalentes no 
convocados, que surjan con posterioridad a la convocatoria del concurso en la misma 
entidad siemP.re y_ cuando esta se inicie durante la vigencia de la Ley 1960 de 2019. 

-C u 
dió a rea izar s 

de • ,de • de roveer las pleos 
re ~ c riond .2592 
de ia ot de lo ión de 
que r 1culo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015, concluyendo que es viable 
proveer las vacantes que se relacionan en el oficio con radicado de la CNSC 
2026RS160724 del 10 de septiembre de 2026, donde se relacionan ciento treinta (130) 
vacantes. 

5. Que mediante oficio de la CNSC emitido por la Directora Técnica de Administración de 
Carrera de Administrativa, doctora Maria Cristina Díaz Anaya, con radicado 
2026RS160723 del 10 de septiembre de 2026, recibido en la Gobernación de Antioquia 
con radicado 2026010628113 del 11 de septiembre de 2026, se autoriza el uso de listas 
de elegibles en contexto de la Ley 1960 de 2019. 

6. Que el señor(a) PAULA YULIANA SUAREZ GIL, identificado con cédula de ciudadanía 
1128444641, ocupa la posición No. 2 en la lista de elegibles de la OPEC 197191 y con 
ID Vacante 559410, quien de conformidad con lo establecido en el artículo 2.2.6.25 del 
Decreto 1083 de 2015 tiene derecho a ser nombrado en período de prueba, al considerar 
la CNSC que corresponde a mismo empleo y/o empleo equivalente. 

IA 
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DECRETO HOJA 2 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA, TERMINA PROVISIONAL/DAD Y 
SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

7. Que el empleo aludido se encuentra provisto mediante provisionalidad con el señor(a) 
MARIA ADELAIDA BOTERO BAHAMON, identificado(a) con cédula de ciudadanía 
43157168 nombramiento de carácter transitorio cuya vigencia termina al culminar el 
proceso de selección con el cual se realiza la provisión definitiva de la vacante, conforme 
lo establece el artículo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015: "Mientras se surte el proceso 
de selección, el empleo de carrera vacante de manera definitiva podrá proveerse 
transitoriamente a través de las figuras del encargo o del nombramiento provisionaf'. 

8. Que, como acciones afirmativas, mediante Decreto 2026070000772 del 26/02/2026, se 
dispuso la creación del Comité de análisis y asesoria para casos de protección laboral 
con ocasión del proceso de selección 2592 del 2023 "Antioquia3", en cumplimiento de la 
protección establecida en los parágrafos 2 y 3 del artículo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 
2015. Con fundamento en lo anterior, se revisó la situación particular del señor(a) MARIA 
ADELAIDA BOTERO BAHAMON identificado(a) con cédula de ciudadania No. 
43157168, determinando que acreditó alguno(s) de los órdenes de protección laboral 
establecidos en la citada norma, disponiendo su traslado mediante la Resolución No. 
2026060106041 del 19/05/2026 al empleo a ser provisto, no ofertado en la convocatoria 
del referido proceso de selección. Al quedar este empleo comprendido en la Lista 
Unificada de Elegibles, se verificaron nuevamente los empleos en vacancia definitiva sin 
hallar alguno para el cual ~euniera los requisito\ legales que permitiera un nuevo 
traslado. En consecuencia, y eh atención a qüe la protetción prevista está condicionada 
a la existencia de vacantes d sponibles, e~~ rocedente 1~ terminación del nombramiento 
en provisionalidad por el aca i cimiento de,,,¡I: causal lega11 para su finalización. 

9. Que en virtud del Decreto 2©26070001853 qel 4 de ju¡ io de 2026, el Gobernador del 
Departamento de Antioquia delegó en la Secretaria General, la competencia para 
suscribir este acto administra,tivé 

En mérito de lo expuesto, la Secretan~ rat~~rt mento de Antioquia, 

DECRE-T-A 

Artículo 1. Objeto. Nombrar en Perí.odo de Prueba al señor(a) PAULA YULIANA SUAREZ 
8 pi 
9, N 1 
E O 

HUMAN DMI I VOS., 

adsc a • 1a 
Artíc . , , dad. Como consecuencia del nombramiento en 
período de prueba establecido en el articulo primero del presente decreto, se termina el 
nombramiento en provisionalidad en vacancia definitiva del señor(a) MARIA ADELAIDA 
BOTERO BAHAMON, identificad(a) con cedula 43157168, en el empleo denominado 
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Código 219, Grado 3, NUC 2000001108, ID Planta 
1980005745, asignado al Grupo de trabajo DIRECCIÓN DE COMPENSACIÓN Y SISTEMA 
PENSIONAL. - SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS., 
adscrito a la Planta Global de la Administración Departamental Nivel Central, generándose 
su retiro automático del servicio, a partir de la fecha de posesión del señor(a) PAULA 
YULIANA SUAREZ GIL. 

Artículo 3. Términos. El señor(a) PAULA YULIANA SUAREZ GIL, identificado con cédula 
de ciudadanía 1128444641, de conformidad con los artículos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 
648 del 19 de abril de 2017, que modificó y adicionó el Decreto 1083 de 2015, tendrá diez 
(1 O) días para manifestar si acepta y diez (1 O) días para posesionarse, los cuales se contarán 
a partir de la fecha de la aceptación del nombramiento. 

IA 
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DECRETO HOJA 3 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERÍODO DE PRUEBA, TERMINA PROVISIONALIDAD Y 
SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

Artículo 4. Duración Período de Prueba. El período de prueba a que se refiere el artículo 
primero tendrá una duración de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesión, de 
acuerdo con lo señalado en el artículo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al final de los 
cuales le será evaluado el desempeño por el jefe inmediato; de ser satisfactoria o 
sobresaliente la calificación será inscrito en el Registro Público de Carrera Administrativa 
ante la CNSC, de no ser satisfactoria, su nombramiento será declarado insubsistente 
mediante Resolución motivada. 

Artículo 5. Verificación de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al artículo 
2.2.5.1 .5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente: 

"Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué 
el nombramiento: 

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para 
el desempeño del empleo por fa Constitución, fa Ley, los reglamentos y los manuales de 
funciones y de competencias laborales. 

- Verificar directamente los antec-l e_d_e_n-te-s- ,----.s-c-ip-li~~arios y judiciales del aspirante, 

dejando las constancias respectiJas." ~ 
Artículo 6. Revocatoria. En casJ de comprobalise de que e nominado(a) no cumple con los 
requisitos para el ejercicio del ca(go, o que está incurso(a) e alguna causal de inhabilidad e 
incompatibilidad, o que la información Y, do entación apo)'tada no es veraz, se procederá 
a la revocatoria del nombramientó dei onfo ad con lo establecido en el artículo 2.2.5.1.13 
del Decreto 648 del 19 de abril db 2017', en concordancia don lo dispuesto por el artículo 5 
de la Ley 190 de 1995, sin perjwcio de ~ ~ nciones disdiplinarias y penales a que haya 
lugar. , ~ 

Artículo 7. Remisión. Remitir copia de e, acto administrativo a la DIRECCIÓN 
COMPENSACIÓN Y SISTEMA PENSIONAL- SUBSECRETARÍA DE TALENTO HUMANO, 
de la SE RÍA DE T O Y SERVICIOS ADMINIST~ATIVOS y/o 

- e . , 
es. 

!mente el contenido del presente Decreto de 
acuerd 18 de a 1 

Artícul ~ esente e D e su 
comunicación y no admite recursos, con fundamento en el artículo 75 de la Ley 1437 de 
2011 . 

PUBLÍQUESE, COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE 

Profesional Universitario/Especializado - Dirección de F·,rm ._ 
Proyectó Personal 

Revisó Alejandra Figueroa Escudero - Directora de Personal . Firma: -t\: 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos aj 
y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. 



15

G 

Radicado: D 2026070004541 
Fecha: 25/09/2026 
Tipo: DECRETO 

GOBERNACIÓN DE ANTJOQUIA 
RepúbUca de Colombia 

DECRETO 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERÍODO DE PRUEBA, 
TERMINA PROVISIONALIDAD Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

LA SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus 
facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004, 
Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015 y el Decreto 2026070001853 de 2026, y, 

CONSIDERANDO 

1. Que el artículo 23 de la Ley 909 de 2004 y el artículo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015, 
modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los empleos de 
Carrera Administrativa en vacancia definitiva se proveerán en período de prueba con los 
seleccionados mediante el sistema de mérito. 

2. Que la Comisión Nacion~I ~ del ~ervJcio eivir; ~c ~SC-, en cumplimiento de las 
disposiciones constitucionale~,,y legales, llJ~iante Acuerdo No. 168 del 21 de diciembre 
de 2023, modificado por losLAcuerdos N,os. rn1 del 5 ~e junio de 2024 y 135 del 3 de 
julio de 2024, dispuso adela1ntar el con~ r~o abierto dé méritos para proveer mediante 
las modalidades de abierto IY ascensO' dé anera deF¡nitiva mil cuatrocientos ochenta 
(1 .480) empleos vacantes Pyrtenecientestal Sistema GJeneral de Carrera Administrativa 
de la planta de personal de l1a 906ernación d1e Antioqu1a, identificado como el "Proceso 
de Selección No. 2592 del 2 2~ quia 3". · ) 

3. Que, con la modificación del a~ícul~ e-la1-ey 909} 7 2004, introducida por el artículo 
6 de la Ley 1960 de 2019, la lí~a de elegibles o~nida en un concurso de mérito, se 
podrá utilizar en estricto orden de mérito para proveer las vacantes para las cuales se 
efectuó el concurso y las demás vacantés definitivas de cargos equivalentes no 
convocados, que surjan con posterioridad a la convocatoria del concurso en la misma 
entidad, siem1;1re y cuando esta se inicie durante la vigencia de la Ley 1960 de 2019. 

1-C u 
dió a rea izar st 

de u • • de roveer la pleos 
reA0 rio id .2592 
del 2 ot de lo ión de 
que trata e artículo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015, concluyendo que es viable 
proveer las vacantes que se relacionan en el oficio con radicado de la CNSC 
2026RS160724 del 10 de septiembre de 2026, donde se relacionan ciento treinta (130) 
vacantes. 

5. Que mediante oficio de la CNSC emitido por la Directora Técnica de Administración de 
Carrera de Administrativa, doctora María Cristina Díaz Anaya, con radicado 
2026RS160723 del 10 de septiembre de 2026, recibido en la Gobernación de Antioquia 
con radicado 2026010628113 del 11 de septiembre de 2026, se autoriza el uso de listas 
de elegibles en contexto de la Ley 1960 de 2019. 

6. Que el señor(a) JHOJAN ESTEBAN SIERRA PINTO, identificado con cédula de 
ciudadanía 1000990693, ocupa la posición No. 42 en la lista de elegibles de la OPEC 
219545 y con ID Vacante 618336, quien de conformidad con lo establecido en el artículo 
2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015 tiene derecho a ser nombrado en período de prueba, 
al considerar la CNSC que corresponde a mismo empleo y/o empleo equivalente. 

IA 
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DECRETO HOJA 2 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA, TERMINA PROVISIONALIDAD Y 
SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

7. Que el empleo aludido se encuentra provisto mediante provisionalidad con el señor(a) 
MARIA ISABEL LOPEZ MARIN, identificado(a) con cédula de ciudadanía 43112947 
nombramiento de carácter transitorio cuya vigencia termina al culminar el proceso de 
selección con el cual se realiza la provisión definitiva de la vacante, conforme lo 
establece el artículo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015: "Mientras se surte el proceso 
de selección, el empleo de carrera vacante de manera definitiva podrá proveerse 
transitoriamente a través de las figuras del encargo o del nombramiento provisionaf'. 

8. Que, como acciones afirmativas, mediante Decreto 2026070000772 del 26/02/2026, se 
dispuso la creación del Comité de análisis y asesoría para casos de protección laboral 
con ocasión del proceso de selección 2592 del 2023 "Antioquia3", en cumplimiento de la 
protección establecida en los parágrafos 2 y 3 del artículo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 
2015. Con fundamento en lo anterior, se revisó la situación particular del señor(a) MARIA 
ISABEL LOPEZ MARIN identificado(a) con cédula de ciudadanía No. 43112947, 
determinando que acreditó alguno(s) de los órdenes de protección laboral establecidos 
en la citada norma, disponiendo su traslado mediante la Resolución No. 2026060106041 
del 19/05/2026 al empleo a ser provisto, no ofertado en la convocatoria del referido 
proceso de selección. Al quedar este empleo comprendido en la Lista Unificada de 
Elegibles, se verificaron nuevamente los empleos en vacancia definitiva sin hallar alguno 
para el cual reuniera los r quisitos legale?'qu~err itiera un nuevo traslado. En 
consecuencia, y en atención ~a qué la"' p; otecci6n\ prevista está condicionada a la 
existencia de vacantes dispo?ibÍes, es pr9cedeote I teJ1minación del nombramiento en 
provisionalidad por el acaecimiento de la ~jjusal I gal p ra su finalización. 

r ~ • 
9. Que en virtud del Decreto 2026070001853 d 1 4 de ju I io de 2026, el Gobernador del 

Departamento de Antioquia ~delegó en la ~ecretaria lGeneral, la competencia para 
suscribir este acto administrativ~ 

En mér~o de lo expuesto, la Secre aria Gene aLdy ento de Ant1oqu1a, 

DEGRÉ--T-A 

• • eba al señor(a) JHOJAN ESTEBAN SIERRA 
nía 9-0093, 
4 ffff002 
P AGIÓ 

. - LO ECONÓr l ., 

Globaldela enp I nt~ l. oiom 18 
Artículo 2. Terminación de Provisionalidad. Como consecuencia del nombramiento en 
período de prueba establecido en el artículo primero del presente decreto, se termina el 
nombramiento en provisionalidad en vacancia definitiva del señor(a) MARIA ISABEL LOPEZ 
MARIN, identificad(a) con cedula 43112947, en el empleo denominado SECRETARIO, 
Código 440, Grado 4, NUC 2000002898, ID Planta 1980005371, asignado al Grupo de 
trabajo DIRECCIÓN DE PLANIFICACIÓN Y COMERCIALIZACIÓN AGROPECUARIA. -
SECRETARIA DE DESARROLLO ECONÓMICO., adscrito a la Planta Global de la 
Administración Departamental Nivel Central, generándose su retiro automático del servicio, 
a partir de la fecha de posesión del señor(a) JHOJAN ESTEBAN SIERRA PINTO. 

Artículo 3. Términos. El señor(a) JHOJAN ESTEBAN SIERRA PINTO, identificado con 
cédula de ciudadanía 1000990693, de conformidad con los artículos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del 
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificó y adicionó el Decreto 1083 de 2015, tendrá 
diez (10) días para manifestar si acepta y diez (10) días para posesionarse, los cuales se 
contarán a partir de la fecha de la aceptación del nombramiento. 

IA 
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DECRETO HOJA 3 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA, TERMINA PROVISIONALIDAD Y 
SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

Artículo 4. Duración Periodo de Prueba. El período de prueba a que se refiere el artículo 
primero tendrá una duración de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesión, de 
acuerdo con lo señalado en el artículo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al final de los 
cuales le será evaluado el desempeño por el jefe inmediato: de ser satisfactoria o 
sobresaliente la calificación será inscrito en el Registro Público de Carrera Administrativa 
ante la CNSC, de no ser satisfactoria, su nombramiento será declarado insubsistente 
mediante Resolución motivada. 

Artículo 5. Verificación de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al artículo 
2.2.5.1 .5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente: 

"Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué 
el nombramiento: 

- Verificar y cerlificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para 
el desempeño del empleo por la Constitución, la Ley, los reglamentos y los manuales de 
funciones y de competencias laborales. 

- Verificar directamente los antepedentes-fis·c.ale~ discipliJarios y judiciales del aspirante, 
dejando las constancias respectivas." ; ~ 

1 ¡//# y-:_ \. ~ 
Artículo 6. Revocatoria. En cas0 de comprot¡.arse d. que e nominado(a) no cumple con los 
requisitos para el ejercicio del ca t¡go, o que est~ incurso(a) 1n alguna causal de inhabilidad e 
incompatibilidad, o que la información y documentación aportada no es veraz, se procederá 
a la revocatoria del nombramient¿ de conformii::lad con lo esVablecido en el artículo 2.2.5.1.13 
del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en concordancia don lo dispuesto por el artículo 5 
de la Ley 190 de 1995, sin perj~ici~ de~ sanciones disdiplinarias y penales a que haya 

lugar. . -""'~ J 
Artículo 7. Remisión. Remitir copia del presente a9to administrativo a la DIRECCIÓN 
COMPENSACIÓN Y SISTEMA PENSf0 AL- S_ll§,SÉCRETAR[A DE TALENTO HUMANO, 
de la SECRETARÍA DE TALENTO HUMA!\10 Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS y/o 
DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA- SALUD-, de la SECRETARÍA DE SALUD 

INCLUSIÓN SOCIAL., par-a os fi es pertineAtes 

A~u re 

al 
11. 

comun n nt 
2011. 

PUBLÍQUESE, COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE 

Proyectó 

Revisó 

JARAMILLO ÁLVAREZ 
Secretaria General 

Profesional Universitario/Especializado - Dirección de 
Personal 

Alejandra Figueroa Escudero - Directora de Personal. Fim,a: 

c:¡4~ Fecha;24/oq/2¡;, 

Los arriba fim,antes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajust 
y, por lo tanto. bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la fim1a. 

IA 
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Radicado: D 2026070004542 1 
Fecha: 25/09/2026 ~~~ 

Tipo: DECRETO 

111111111111111111111111111111111 

GOBERNACIÓN DE ANTIOQUIA 
Rep(lbHca de Colombia 

DECRETO 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERÍODO DE PRUEBA, 
TERMINA PROVISIONALIDAD Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

LA SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus 
facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004, 
Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015 y el Decreto 2026070001853 de 2026, y, 

CONSIDERANDO 

1. Que el artículo 23 de la Ley 909 de 2004 y el artículo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015, 
modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los empleos de 
Carrera Administrativa en vacancia definitiva se proveerán en período de prueba con los 
seleccionados mediante el sistema de mérito. 

2. Que la Comisión Naciona¡ ~del Servicio Civil~ CNpC-, en cumplimiento de las 
disposiciones constitucionale

1
~y legales, méctiante Acuerdo No. 168 del 21 de diciembre 

de 2023, modificado por los r cuerdos Nq~. 101 del 5 ~e junio de 2024 y 135 del 3 de 
julio de 2024, dispuso adelantar el concu'r,~o abierto dJ méritos para proveer mediante 
las modalidades de abierto y ascenso de ~nera defir itiva mil cuatrocientos ochenta 
(1.480) empleos vacantes pertenecientes .aJ Sistema General de Carrera Administrativa 
de la planta de personal de 1~ Gobernación de Antioqui~, identificado como el "Proceso 
de Selección No. 2592 del 2023(;._Antioquia 3". 

3. Que, con la modificación del a ículo 31 de la Ley 909 e 2004, introducida por el artículo 
6 de la Ley 1960 de 2019, la lista de elegibles ob~ nida en un concurso de mérito, se 
podrá utilizar en estricto orden de érito para 7 roveer las vacantes para las cuales se 
efectuó el concurso y las demás vacantes definitivas de cargos equivalentes no 
convocados, que surjan con posterioridad a la convocatoria del concurso en la misma 
entidad, siempre Y. cuando esta se inicie durante la vigencia de la Ley 1960 de 20 9. 

-C 
dió 

de u • • de rov pleos 
reRa c i .2592 
de 2 t ión de 
que tra a e a Icu o . . . . e ecreto 1083 de 2015, concluyendo que es viable 
proveer las vacantes que se relacionan en el oficio con radicado de la CNSC 
2026RS160724 del 10 de septiembre de 2026, donde se relacionan ciento treinta (130) 
vacantes. 

5. Que mediante oficio de la CNSC emitido por la Directora Técnica de Administración de 
Carrera de Administrativa, doctora María Cristina Díaz Anaya, con radicado 
2026RS160723 del 10 de septiembre de 2026, recibido en la Gobernación de Antioquia 
con radicado 2026010628113 del 11 de septiembre de 2026, se autoriza el uso de listas 
de elegibles en contexto de la Ley 1960 de 2019. 

6. Que el señor(a) JULIANA GARCIA CARVAJAL, identificado con cédula de ciudadanía 
21527907, ocupa la posición No. 14 en la lista de elegibles de la OPEC 219545 y con ID 
Vacante 556620, quien de conformidad con lo establecido en el artículo 2.2.6.25 del 
Decreto 1083 de 2015 tiene derecho a ser nombrado en periodo de prueba, al considerar 
la CNSC que corresponde a mismo empleo y/o empleo equivalente. 

IA 
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DECRETO HOJA 2 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA, TERMINA PROVISIONAL/DAD Y 
SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

7. Que el empleo aludido se encuentra provisto mediante provisionalidad con el señor(a) 
MARY LUZ SALINAS CELIS, identificado(a) con cédula de ciudadanía 43444739 
nombramiento de carácter transitorio cuya vigencia termina al culminar el proceso de 
selección con el cual se realiza la provisión definitiva de la vacante, conforme lo 
establece el artículo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015: "Mientras se surte el proceso 
de selección, el empleo de carrera vacante de manera definitiva podrá proveerse 
transitoriamente a través de las figuras del encargo o del nombramiento provisionaf'. 

8. Que, como acciones afirmativas, mediante Decreto 2026070000772 del 26/02/2026, se 
dispuso la creación del Comité de análisis y asesoría para casos de protección laboral 
con ocasión del proceso de selección 2592 del 2023 "Antioquia3", en cumplimiento de la 
protección establecida en los parágrafos 2 y 3 del artículo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 
2015. Con fundamento en lo anterior, se revisó la situación particular del señor(a) MARY 
LUZ SALINAS CELIS identificado(a) con cédula de ciudadanía No. 43444739, 
determinando que acreditó alguno(s) de los órdenes de protección laboral establecidos 
en la citada norma, disponiendo su traslado mediante la Resolución No. 2026060106041 
del 19/05/2026 al empleo a ser provisto, no ofertado en la convocatoria del referido 
proceso de selección. Al quedar este empleo comprendido en la Lista Unificada de 
Elegibles, se verificaron nuevrmente los empJeQ_s_em9ancia definitiva sin hallar alguno 
para el cual reuniera los requisitos legale~ue:fer¡nitiera un nuevo traslado. En 
consecuencia, y en atenciór ~,~ qué la e,rotec~i6n\ p~evista está condicionada a la 
existencia de vacantes disponibles, es prnc;,edente la terminación del nombramiento en 
provisionalidad por el acaecirhiento de la~ ausall egal pJra su finalización. 

9. Que en virtud del Decreto 2J2607000185~ del 4 de ju]t º de 2026, el Gobernador del 
Departamento de Antioquia I de~gó e la Secretaria General, la competencia para 
suscribir este acto administrativ~ 

En mérito de lo expuesto, la Secre ari~~Ldl!L~rtamento de Antioquia, 

DEGRJ 

Artículo 1. Objeto. Nombrar en B'eríodo de Prueba al señor(a) JULIANA GARCIA 
ad 907 
4, 03 
C JU 

g;~a~ íf éacra ªe Plantao lobo m º 'ªación 

Artículo . ermmac,on e Provisionalidad. Como consecuencia del nombramiento en 
período de prueba establecido en el artículo primero del presente decreto, se termina el 
nombramiento en provisionalidad en vacancia definitiva del señor(a) MARY LUZ SALINAS 
CELIS, identificad(a) con cedula 43444739, en el empleo denominado SECRETARIO, 
Código 440, Grado 4, NUC 2000003308, ID Planta 1980006234, asignado al Grupo de 
trabajo DIRECCIÓN DE ACCESO A LA JUSTICIA. - SECRETARÍA DE SEGURIDAD, 
JUSTICIA Y PAZ., adscrito a la Planta Global de la Administración Departamental Nivel 
Central, generándose su retiro automático del servicio, a partir de la fecha de posesión del 
señor(a) JULIANA GARCIA CARVAJAL. 

Artículo 3. Términos. El señor(a) JULIANA GARCIA CARVAJAL, identificado con cédula de 
ciudadanía 21527907, de conformidad con los artículos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 648 
del 19 de abril de 2017, que modificó y adicionó el Decreto 1083 de 2015, tendrá diez (10) 
días para manifestar si acepta y diez (10) días para posesionarse, los cuales se contarán a 
partir de la fecha de la aceptación del nombramiento. 

IA 
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DECRETO HOJA 3 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA, TERMINA PROVISIONALIDAD Y 
SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

Artículo 4. Duración Período de Prueba. El período de prueba a que se refiere el artículo 
primero tendrá una duración de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesión, de 
acuerdo con lo señalado en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al final de los 
cuales le será evaluado el desempeño por el jefe inmediato; de ser satisfactoria o 
sobresaliente la calificación será inscrito en el Registro Público de Carrera Administrativa 
ante la CNSC, de no ser satisfactoria, su nombramiento será declarado insubsistente 
mediante Resolución motivada. 

Artículo 5. Verificación de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al artículo 
2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente: 

"Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué 
el nombramiento: 

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para 
el desempeño del empleo por la Constitución, la Ley, los reglamentos y los manuales de 
funciones y de competencias laborales. 

dejando las constancias respectivas." _ ~ 
- Verificar directamente los antef edentes-fisc.ales;-discipfiJarios y judiciales del aspirante, 

Artículo 6. Revocatoria. En casl '~~ comprobarse de que e nominado(a) no cumple con los 
requisitos para el ejercicio del ca(¡go, o que está incurso(a) e

1
n alguna causal de inhabilidad e 

incompatibilidad, o que la información y documen ación aportada no es veraz, se procederá 
a la revocatoria del nombramientb de conformic;lad con lo estbblecido en el artículo 2.2.5.1.13 
del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en concordancia i on lo dispuesto por el artículo 5 
de la Ley 190 de 1995, sin perj ici<hle las sanciones 7 plinarias y penales a que haya 

:~:~lo 7. Remisión. Remitir co ia d~ ~o administrativo a la DIRECCIÓN 
COMPENSACIÓN 'f SISTEMA PENSl 0~ - S~ SITRETARÍA DE TALENTO HUMANO, 
de la SECRETARIA DE TALENTO HUMA:1\1O Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS y/o 
DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA- SALUD-, de la SECRETARÍA DE SALUD 

1 C US ÓN SOCIA para los fi es ertinentes 

al te 
1. 

Artícu re de su 

Proyectó 
Profesional 
Personal 

n nt 7 de 

PUBLÍQUESE, COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE 

L JARAMILLO ÁLVAREZ 
Secretaria General 

Revisó Alejandra Figueroa Escudero - Directora de Personal. Firma: 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustad 
y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. 
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Radicado: D 2026070004543 
Fecha: 25/09/2026 
Tipo: DECRETO 

GOBERNACIÓN DE ANTIOQUIA 
RepúbHca de Colombia 

DECRETO 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERÍODO DE PRUEBA, 
TERMINA PROVISIONALIDAD Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

LA SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus 
facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004, 
Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015 y el Decreto 2026070001853 de 2026, y, 

CONSIDERANDO 

1. Que el artículo 23 de la Ley 909 de 2004 y el artículo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015, 
modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los empleos de 
Carrera Administrativa en vacancia definitiva se proveerán en período de prueba con los 
seleccionados mediante el sistema de mérito. 

2. Que la Comisión Nacional ~del ~ervjcio Civií"fNk c-, en cumplimiento de las 
disposiciones constitucionales,;y legales, mediante Acudrdo No. 168 del 21 de diciembre 
de 2023, modificado por los fAcuerdos Nq del 5 ~e junio de 2024 y 135 del 3 de 
julio de 2024, dispuso adelantar el concG rto dd méritos para proveer mediante 
las modalidades de abierto ~ ascenso de m;anera defir itiva mil cuatrocientos ochenta 
(1 .480) empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa 
de la planta de personal de 1~ 9~6ernación de Antioquib, identificado como el "Proceso 
de Selección No. 2592 del 2©23:-'¼~ quia 3". ) 

3. Que, con la modificación del a~ículo ~~e-la-Ley__909 Si,le 2004, introducida por el articulo 
6 de la Ley 1960 de 2019, la h~ de elegibles ob~6ida en un concurso de mérito, se 
podrá utilizar en estricto orden de érito para _ r-oveer las vacantes para las cuales se 
efectuó el concurso y las demás vacantes definitivas de cargos equivalentes no 
convocados, que surjan con osterioridad a la convocatoria del concurso en la misma 

ura • -

-C 
dió 

de u • • de , roveer la pleos 
rel!)o c iond .2592 
del 2 ot de lo ión de 
que tr . . . . e ecreto 1083 de 2015, concluyendo que es viable 
proveer las vacantes que se relacionan en el oficio con radicado de la CNSC 
2026RS160724 del 10 de septiembre de 2026, donde se relacionan ciento treinta (130) 
vacantes. 

5. Que mediante oficio de la CNSC emitido por la Directora Técnica de Administración de 
Carrera de Administrativa, doctora Maria Cristina Díaz Anaya, con radicado 
2026RS160723 del 10 de septiembre de 2026, recibido en la Gobernación de Antioquia 
con radicado 2026010628113 del 11 de septiembre de 2026, se autoriza el uso de listas 
de elegibles en contexto de la Ley 1960 de 2019. 

6. Que el señor VANESSA LONDOÑO CHAVERRA, identificado con cédula de ciudadanía 
1001011109, ocupa la posición No. 24 en la lista de elegibles de la OPEC 219545 y con 
ID Vacante 559240 , quien de conformidad con lo establecido en el artículo 2.2.6.25 del 
Decreto 1083 de 2015 tiene derecho a ser nombrado en período de prueba, al considerar 
la CNSC que corresponde a mismo empleo y/o empleo equivalente. 

IA 
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DECRETO HOJA 2 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA, TERMINA PROVISIONALIDAD Y 
SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

7. Que el empleo aludido se encuentra provisto mediante provisionalidad con el señor(a) 
ELIZABETH SUAREZ GONZALEZ, identificado(a) con cédula de ciudadanía 
1017157582 nombramiento de carácter transitorio cuya vigencia termina al culminar el 
proceso de selección con el cual se realiza la provisión definitiva de la vacante, conforme 
lo establece el artículo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015: "Mientras se surte el proceso 
de selección, el empleo de carrera vacante de manera definitiva podrá proveerse 
transitoriamente a través de las figuras del encargo o del nombramiento provisionaf'. 

8. Que, como acciones afirmativas, mediante Decreto 2026070000772 del 26/02/2026, se 
dispuso la creación del Comité de análisis y asesoría para casos de protección laboral 
con ocasión del proceso de selección 2592 del 2023 "Antioquia3", en cumplimiento de la 
protección establecida en los parágrafos 2 y 3 del artículo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 
2015. Con fundamento en lo anterior, se revisó la situación particular del señor(a) 
ELIZABETH SUAREZ GONZALEZ identificado(a) con cédula de ciudadanía No. 
1017157582, determinando que no acreditó ninguno de los órdenes de protección laboral 
establecidos en la citada norma, por lo que no es pertinente disponer su traslado. Por lo 
expuesto, es procedente la terminación del nombramiento en provisionalidad por el 
acaecimiento de la causal legal para su finalización. 

9. Que en virtud del Decreto 2i.' 26070001853 d~l-4-d~ ju~io de 2026, el Gobernador del 
Departamento de Antioquia d~legó -en lp¿Secrefarla General, la competencia para 
suscribir este acto administrativo. y :. . ~ 

el Departar nto de Antioquia, -

Artículo 1. Objeto. Nombrar en Período ele Prueba al 1-eñor(a) VANESSA LONDONO 
CHAVERRA, identificado con cédula de ciudadarn~r t09·1011109, en la plaza de empleo 
denominada AUXILIAR ADMINISTRA IVO, Código .07, Grado 4, NUC 2000000479, ID 
Planta 1980005472, asignado al Grupo de-trabajo SUBSECRETARIA DE TESORERÍA -
SECRETARÍA DE HACIENDA, adscrito a la Planta Global de la Administración 
Departamental Nivel Central. , 

. e cu 
pri es 

nom r • • • anc1 finitiv I REZ 
GON 01 , L~R 
ADMIN -- == 2 472, 
asigna RETAR A DE TESORER[A - SECRETARÍA DE 
HACIENDA, adscrito a la Planta Global de la Administración Departamental Nivel Central, 
generándose su retiro automático del servicio, a partir de la fecha de posesión del señor(a) 
VANESSA LONDOÑO CHAVERRA. 

Artículo 3. Términos. El señor(a) VANESSA LONDOÑO CHAVERRA, identificado(a) con 
cédula de ciudadanía 1001011109, de conformidad con los artículos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1. 7 del 
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificó y adicionó el Decreto 1083 de 2015, tendrá 
diez (10) días para manifestar si acepta y diez (10) días para posesionarse, los cuales se 
contarán a partir de la fecha de la aceptación del nombramiento. 

Artículo 4. Duración Período de Prueba. El período de prueba a que se refiere el artículo 
primero tendrá una duración de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesión, de 
acuerdo con lo señalado en el artículo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al final de los 
cuales le será evaluado el desempel"io por el jefe inmediato; de ser satisfactoria o 
sobresaliente la calificación será inscrito en el Registro Público de Carrera Administrativa 

IA 



23

G 

DECRETO HOJA 3 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA, TERMINA PROVISIONALIDAD Y 
SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

ante la CNSC, de no ser satisfactoria, su nombramiento será declarado insubsistente 
mediante Resolución motivada. 

Artículo 5. Verificación de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al artículo 
2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente: 

"Corresponde al jefe de fa unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué 
el nombramiento: 

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para 
el desempeño del empleo por fa Constitución, la Ley, los reglamentos y los manuales de 
funciones y de competencias laborales. 

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante, 
dejando las constancias respectivas." 

Artículo 6. Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado(a) no cumple con los 
requisitos para el ejercicio del cargo, o que está incurso(a) en alguna causal de inhabilidad e 
incompatibilidad, o que la informa-cit>11y-1focumentactón aportada no es veraz, se procederá 
a la revocatoria del nombramientp de conformid_2d~\es~ablecido en el artículo 2.2.5.1.13 
del Decreto 648 del 19 de abril de,,2017, en concordancia don lo dispuesto por el artículo 5 
de la Ley 190 de 1995, sin perjGicio de las sanciones disdiplinarias y penales a que haya 

::~~ulo 7. Remisión. Remitir copia del : ,: sénte acto L ministrativo a la DIRECCIÓN 
COMPENSACIÓN Y SISTEMA REtiSl0NAL - SUBSECRE I ARIA DE TALENTO HUMANO, 
de la SECRETARÍA DE TALENTQ- ~MANO Y SERV CIOS ADMINISTRATIVOS y/o 
DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA- SALUD , de la SECRETARIA DE SALUD 
E INCLUSIÓN SOCIAL, para los fi es pertinentes~ 

Artículo 8. Comunicación. Comunicar p rsonalmente el contenido del presente Decreto de 
acuerdo a lo establecido en la Ley 1437 de 2011. 

e 

Secretaria General 

Proyectó Profesional Universitario/Especializado . Dirección de 
Firm~~ Fechaltpq/2C Personal 

Revisó Alejandra Figueroa Escudero -Directora de Personal. Firma:{\l~~ Fecha: '""2 ~ f '( / 'U; 
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustacos a las normas y disposiciones legales y vigentes 
y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. 

IA 
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Radicado: D 2026070004544 
Fecha: 25/09/2026 
Tipo: DECRETO 

GOBERNACIÓN DE ANTIOQUIA 
RepúbHca de Colombta 

DECRETO 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERÍODO DE PRUEBA, 
TERMINA PROVISIONALIDAD Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

LA SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus 
facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004, 
Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015 y el Decreto 2026070001853 de 2026, y, 

CONSIDERANDO 

1. Que el artículo 23 de la Ley 909 de 2004 y el artículo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015, 
modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los empleos de 
Carrera Administrativa en vacancia definitiva se proveerán en período de prueba con los 
seleccionados mediante el sistema de mérito. 

2. Que la Comisión Naciona del S_ervicio pvil~ CNpC-, en cumplimiento de las 
disposiciones constitucionale~s·Y, legales, mediante Acuerdo No. 168 del 21 de diciembre 

fl1; 'lf \: 1 

de 2023, modificado por los cuerdos Nos. 101 del 5 f e junio de 2024 y 135 del 3 de 
julio de 2024, dispuso adelantar el concu~so abierto de méritos para proveer mediante 
las modalidades de abierto y ascenso de· anera defir itiva mil cuatrocientos ochenta 
(1 .480) empleos vacantes pertenecientes al Sistema Gt neral de Carrera Administrativa 
de la planta de personal de 1~ G?,bernación de Antioqui¡ , identificado como el "Proceso 
de Selección No. 2592 del 2CD23~A~ uia }", l 

3. Que, con la modificación del a 1ículo 31 dala Ley 909 de 2004, introducida por el artículo 
6 de la Ley 1960 de 2019, la lista de elegibles o b~r\ida en un concurso de mérito, se 
podrá utilizar en estricto orden de mérito para P. • veer las vacantes para las cuales se 
efectuó el concurso y las demás vacantes definitivas de cargos equivalentes no 
convocados, que surjan con posterioridad a la convocatoria del concurso en la misma 
entidad, siempre y cuando esta se inicie durante la vigencia de la Ley 1960 de 2019. 

-C u 
dió st 

r p eos 
r io .2592 
d e ión de 
que ra a e a 1cu o . . . . e ecreto 1083 de 2015, concluyendo que es viable 
proveer las vacantes que se relacionan en el oficio con radicado de la CNSC 
2026RS160724 del 10 de septiembre de 2026, donde se relacionan ciento treinta (130) 
vacantes. 

5. Que mediante oficio de la CNSC emitido por la Directora Técnica de Administración de 
Carrera de Administrativa, doctora María Cristina Díaz Anaya, con radicado 
2026RS160723 del 10 de septiembre de 2026, recibido en la Gobernación de Antioquia 
con radicado 2026010628113 del 11 de septiembre de 2026, se autoriza el uso de listas 
de elegibles en contexto de la Ley 1960 de 2019. 

6. Que el señor(a) JULIAN ALEJANDRO OCAMPO RIVERA, identificado con cédula de 
ciudadanía 15454025, ocupa la posición No. 2 en la lista de elegibles de la OPEC 197381 
y con ID Vacante 457918, quien de conformidad con lo establecido en el artículo 2.2.6.25 
del Decreto 1083 de 2015 tiene derecho a ser nombrado en período de prueba, al 
considerar la CNSC que corresponde a mismo empleo y/o empleo equivalente. 

IA 
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"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA, TERMINA PROVISIONALIDAD Y 
SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

7. Que el empleo aludido se encuentra provisto mediante provisionalidad con el señor(a) 
ALEJANDRA CARVAJAL ROMAN, identificado(a) con cédula de ciudadanía 43276675 
nombramiento de carácter transitorio cuya vigencia termina al culminar el proceso de 
selección con el cual se realiza la provisión definitiva de la vacante, conforme lo 
establece el artículo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015: "Mientras se surte el proceso 
de selección, el empleo de carrera vacante de manera definitiva podrá proveerse 
transitoriamente a través de las figuras del encargo o del nombramiento provisionaf'. 

8. Que, como acciones afirmativas, mediante Decreto 2026070000772 del 26/02/2026, se 
dispuso la creación del Comité de análisis y asesoría para casos de protección laboral 
con ocasión del proceso de selección 2592 del 2023 "Antioquia3", en cumplimiento de la 
protección establecida en los parágrafos 2 y 3 del artículo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 
2015. Con fundamento en lo anterior, se revisó la situación particular del señor(a) 
ALEJANDRA CARVAJAL ROMAN identificado(a) con cédula de ciudadanía No. 
43276675, determinando que acreditó alguno(s) de los órdenes de protección laboral 
establecidos en la citada norma, disponiendo su traslado mediante la Resolución No. 
2026060106041 del 19/05/2026 al empleo a ser provisto, no ofertado en la convocatoria 
del referido proceso de selección. Al quedar este empleo comprendido en la Lista 
Unificada de Elegibles, se verificaron nuevamente los empleos en vacancia definitiva sin 
hallar alguno para el cual ~euni~ra los reqy.isito:\ legales que permitiera un nuevo 
traslado. En consecuencia, y en atención a Que la prote4ción prevista está condicionada 
a la existencia de vacantes d spónibles, esy~·rocetfente la terminación del nombramiento 
en provisionalidad por el aca ~ cimiento d~1,¡i1: causal lega1I para su finalización. 

9. Que en virtud del Decreto 2026070001853 el 4 de ju io de 2026, el Gobernador del 
Departamento de Antioquia ~ delegó en I~ Secretaria General, la competencia para 
suscribir este acto administrativ~~ . 

En mérito de lo expuesto, la Secretaria Gener~art mento de Antioquia, 

DECREJ. 

Artículo 1. Objeto. Nombrar en Piríodo de Prueba al señor(a) JULIAN ALEJANDRO 
ciu 5 em 
1 C r 12 
tra CG 'AC 

. - DE GOBIERNO., adscrito a la Planta Glo a 

dela A I olombia 
Artícul . · , lidad. Como consecuencia del nombramiento en 
período de prueba establecido en el artículo primero del presente decreto, se termina el 
nombramiento en provisionalidad en vacancia definitiva del señor(a) ALEJANDRA 
CARVAJAL ROMAN, identificad(a) con cedula 43276675, en el empleo denominado 
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Código 219, Grado 2, NUC 2000003121, ID Planta 
1980004877, asignado al Grupo de trabajo DIRECCIÓN DE PARTICIPACIÓN 
COMUNITARIA Y CIUDADANA. - SECRETARIA DE GOBIERNO., adscrito a la Planta Global 
de la Administración Departamental Nivel Central, generándose su retiro automático del 
servicio, a partir de la fecha de posesión del señor(a) JULIAN ALEJANDRO OCAMPO 
RIVERA. 

Artículo 3. Términos. El señor(a) JULIAN ALEJANDRO OCAMPO RIVERA, identificado con 
cédula de ciudadanía 15454025, de conformidad con los artículos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1. 7 del 
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificó y adicionó el Decreto 1083 de 2015, tendrá 
diez (10) días para manifestar si acepta y diez (10) días para posesionarse, los cuales se 
contarán a partir de la fecha de la aceptación del nombramiento. 

IA 
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'POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA, TERMINA PROVISIONALIDAD Y 
SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

Artículo 4. Duración Período de Prueba. El período de prueba a que se refiere el artículo 
primero tendrá una duración de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesión, de 
acuerdo con lo señalado en el artículo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al final de los 
cuales le será evaluado el desempeño por el jefe inmediato; de ser satisfactoria o 
sobresaliente la calificación será inscrito en el Registro Público de Carrera Administrativa 
ante la CNSC, de no ser satisfactoria, su nombramiento será declarado insubsistente 
mediante Resolución motivada. 

Artículo 5. Verificación de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al artículo 
2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente: 

"Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué 
el nombramiento: 

- Verificar y cerlificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para 
el desempeño del empleo por la Constitución, la Ley, /os reglamentos y /os manuales de 
funciones y de competencias laborales. 

~--------~ 

- Verificar directamente los ante edentes fis~alJ;s~ipli arios y judiciales del aspirante, 
dejando las constancias respectit s.'' t- . ~ 
Artículo 6. Revocatoria. En caso de comprobalíse de que e nominado(a) no cumple con los 
requisitos para el ejercicio del cargo, o que está incurso(a) e alguna causal de inhabilidad e 
incompatibilidad, o que la información y documentación apo

1
rtada no es veraz, se procederá 

a la revocatoria del nombramiento de"Co formidad con lo estfblecido en el artículo 2.2.5.1.13 
del Decreto 648 del 19 de abril db Ztr1,~ n concordancia oon lo dispuesto por el artículo 5 
de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio d~ las~ nciones dis , iplinarias y penales a que haya 
lugar. -~ 

Artículo 7. Remisión. Remitir copia del acto administrativo a la DIRECCIÓN 
COMPENSACIÓN Y SISTEMA PENSIONAL - SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO, 
de la SECRETARÍA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS y/o 

- e - r. 'A,QY,~ 
tes. U 

. . almente el contenido del presente Decreto 

acuerd e~ 1. lom hi 
Artícu . . es~ e ele D e a paitir deVteclia de su 
comunicación y no admite recursos, con fundamento en el artículo 75 de la Ley 1437 de 
2011. 

Proyectó 
Profesional 
Personal 

PUBLÍQUESE, COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE 

Revisó Alejandra Figueroa Escudero - Directora de Personal. 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajus 
y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. 

IA 
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Radicado: D 2026070004545 
Fecha: 25/09/2026 
Tipo: DECRETO 

GOBERNACIÓN DE ANTIOOUIA 
RepúbUca de Colombia 

DECRETO 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERÍODO DE PRUEBA, 
TERMINA PROVISIONALIDAD Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

LA SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus 
facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004, 
Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015 y el Decreto 2026070001853 de 2026, y, 

CONSIDERANDO 

1. Que el artículo 23 de la Ley 909 de 2004 y el artículo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015, 
modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los empleos de 
Carrera Administrativa en vacancia definitiva se proveerán en período de prueba con los 
seleccionados mediante el sistema de mérito. 

2. Que la Comisión Naciona¡ del S.ervicio Givil""''.\CNSC-, en cumplimiento de las 
disposiciones constitucionals~:y, legaíes,'mfdiante Acu~rdo No. 168 del 21 de diciembre 
de 2023, modificado por los fAcuerdos Nos. ~ 0~ del 5"dle junio de 2024 y 135 del 3 de 
julio de 2024, dispuso adelantar el concU1s abierto dS méritos para proveer mediante 
las modalidades de abierto y ascenso' decmanera defif, itiva mil cuatrocientos ochenta 
(1 .480) empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa 
de la planta de personal de 1~ Grobe~nación de Antioquib, identificado como el "Proceso 
de Selección No. 2592 del 2(l)2~~ia 3". i 

3. Que, con la modificación del a~iculo 31 de-la_Ley 909 . e 2004, introducida por el artículo 
6 de la Ley 1960 de 2019, la h~ de elegibles ob~ ida en un concurso de mérito, se 
podrá utilizar en estricto orden de érito pa~oveer las vacantes para las cuales se 
efectuó el concurso y las demás va-cantes definitivas de cargos equivalentes no 
convocados, que surjan con posterioridad a la convocatoria del concurso en la misma 
entidad, siemP.re 'Y. cuando esta se inicie durante la vigencia de la Ley 1960 de 2019. 

-C 
ió 

de uso de listas de • de , rove pleos 
re¡¡m • c .2592 
del 2 ot ión de 
que trata e artículo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015, concluyendo que es viable 
proveer las vacantes que se relacionan en el oficio con radicado de la CNSC 
2026RS160724 del 10 de septiembre de 2026, donde se relacionan ciento treinta (130) 
vacantes. 

5. Que mediante oficio de la CNSC emitido por la Directora Técnica de Administración de 
Carrera de Administrativa, doctora María Cristina Díaz Anaya, con radicado 
2026RS160723 del 10 de septiembre de 2026, recibido en la Gobernación de Antioquia 
con radicado 2026010628113 del 11 de septiembre de 2026, se autoriza el uso de listas 
de elegibles en contexto de la Ley 1960 de 2019. 

6. Que el señor DORIS YANET ALVAREZ ORTIZ, identificado con cédula de ciudadanía 
43717031, ocupa la posición No. 3 en la lista de elegibles de la OPEC 197289 y con ID 
Vacante 427656 , quien de conformidad con lo establecido en el artículo 2.2.6.25 del 
Decreto 1083 de 2015 tiene derecho a ser nombrado en período de prueba, al considerar 
la CNSC que corresponde a mismo empleo y/o empleo equivalente. 

IA 
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"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA, TERMINA PROVISIONALIDAD Y 
SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

7. Que el empleo aludido se encuentra provisto mediante provisionalidad con el señor(a) 
ERIKA MARCELA MUI\IOZ GARCIA, identificado(a) con cédula de ciudadanía 43363443 
nombramiento de carácter transitorio cuya vigencia termina al culminar el proceso de 
selección con el cual se realiza la provisión definitiva de la vacante, conforme lo 
establece el artículo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015: "Mientras se surte el proceso 
de selección, el empleo de carrera vacante de manera definitiva podrá proveerse 
transitoriamente a través de las figuras del encargo o del nombramiento provisionaf'. 

8. Que, como acciones afirmativas, mediante Decreto 2026070000772 del 26/02/2026, se 
dispuso la creación del Comité de análisis y asesorla para casos de protección laboral 
con ocasión del proceso de selección 2592 del 2023 "Antioquia3", en cumplimiento de la 
protección establecida en los parágrafos 2 y 3 del articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 
2015. Con fundamento en lo anterior, se revisó la situación particular del señor(a) ERIKA 
MARCELA MUÑOZ GARCIA identificado(a) con cédula de ciudadanía No. 43363443, 
determinando que no acreditó ninguno de los órdenes de protección laboral establecidos 
en la citada norma, por lo que no es pertinente disponer su traslado. Por lo expuesto, es 
procedente la terminación del nombramiento en provisionalidad por el acaecimiento de 
la causal legal para su finalización. 

9. Que en virtud del Decreto 2 26070001853 del 4-de ju io de 2026, el Gobernador del 
Departamento de Antioquia delegó' en la¿Secret~r'a General, la competencia para 
suscribir este acto administrativo. y ·_ 1 

-~ 

En mérito de lo expuesto, la Seer taria Genera1'llel Departa ento de Antioquia, 

Artículo 1. Objeto. Nombrar en Reríodo de~ al se ,or(a) DORIS YANET ALVAREZ 
ORTIZ, identificado con cédula de ciudadanía 4371703--1 Y- n la plaza de empleo denominada 
AUXILIAR AREA SALUD, Código 412, Grado 5, NU<;-2000002423, ID Planta 2030006664, 
asignado al Grupo de trabajo SUBSECRET-ARIA-DE'PROTECCIÓN SOCIAL - SECRETARIA 
DE SALUD E INCLUSIÓN SOCIAL, adscrito a la Planta Global de la Administración 
Departamental Nivel Central. , 

c 
ri 

MUÑ IAR 
ARE o al 
Grupo ROTECCIÓN SOCIAL- SECRETARIA DE SALUD 
E INCLUSIÓN SOCIAL, adscrito a la Planta Global de la Administración Departamental Nivel 
Central, generándose su retiro automático del servicio, a partir de la fecha de posesión del 
señor(a) DORIS YANET ALVAREZ ORTIZ. 

Artículo 3. Términos. El señor(a) DORIS YANET ALVAREZ ORTIZ, identificado(a) con 
cédula de ciudadanía 43717031, de conformidad con los artículos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del 
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificó y adicionó el Decreto 1083 de 2015, tendrá 
diez (10) días para manifestar si acepta y diez (10) días para posesionarse, los cuales se 
contarán a partir de la fecha de la aceptación del nombramiento. 

Artículo 4. Duración Período de Prueba. El período de prueba a que se refiere el artículo 
primero tendrá una duración de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesión, de 
acuerdo con lo señalado en el artículo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al final de los 
cuales le será evaluado el desempeño por el jefe inmediato; de ser satisfactoria o 
sobresaliente la calificación será inscrito en el Registro Público de Carrera Administrativa 

IA 
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DECRETO HOJA 3 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA, TERMINA PROVISIONALIDAD Y 
SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

ante la CNSC, de no ser satisfactoria, su nombramiento será declarado insubsistente 
mediante Resolución motivada. 

Artículo 5. Verificación de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al articulo 
2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente: 

"Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué 
el nombramiento: 

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para 
el desempeño del empleo por la Constitución, la Ley, /os reglamentos y /os manuales de 
funciones y de competencias laborales. 

- Verificar directamente /os antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante, 
dejando las constancias respectivas. " 

Artículo 6. Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado(a) no cumple con los 
requisitos para el ejercicio del cargo, o que está incurso(a) en alguna causal de inhabilidad e 
incompatibilidad, o que la informa-ctólly do-currrennrc-ió11a1rartada no es veraz, se procederá 
a la revocatoria del nombramientb de conformidacYconlo'rstbblecido en el artículo 2.2.5.1.13 
del Decreto 648 del 19 de abril de ,!W17, en cohcordancia don lo dispuesto por el artículo 5 
de la Ley 190 de 1995, sin perjüicio de las s_ anc.iones disdliplinarias y penales a que haya 
lugar. t 11 

Artículo 7. Remisión. Remitir 1copia del pre~ente acto ~dministrativo a la DIRECCIÓN 
COMPENSACIÓN Y SISTEMA ~E!tSl0NAL- SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO, 
de la SECRETARIA DE TALE~TQ- !:l!:JMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS y/o 
DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA Y Fltwi:NCIERA- SALUD, de la SECRETARIA DE SALUD 
E INCLUSIÓN SOCIAL, para los fines pertinentes~ 

Artículo 8. Comunicación. Comunicar personal .ente el contenido del presente Decreto de 
acuerdo a lo establecido en la Ley 1437 de 2011. 

Proyectó 

Revisó 

e 

Profesional Universitario/Especializado - Dirección de 
Personal 

Alejandra Figueroa Escudero -Directora de Personal. 

Los arriba finnantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajust 
y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la finna. 

.4/24, Fecha:7,4/oq /2.B 

IA 
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Radicado: D 2026070004546 
Fecha: 25/09/2026 
Tipo: DECRETO 

GOBERNACIÓN DE ANTIOOUIA 
República de Colombia 

DECRETO 

1111111111111111111111111111111111 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERÍODO DE PRUEBA, 
TERMINA PROVISIONALIDAD Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

LA SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus 
facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004, 
Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015 y el Decreto 2026070001853 de 2026, y, 

CONSIDERANDO 

1. Que el artículo 23 de la Ley 909 de 2004 y el artículo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015, 
modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los empleos de 
Carrera Administrativa en vacancia definitiva se proveerán en período de prueba con los 
seleccionados mediante el sistema de mérito. 

2. Que la Comisión Naciona _del S_ervicio Givir•"fNSC-, en cumplimiento de las 
disposiciones constitucionall ~,,y legales, mediante Acu~~do No. 168 del 21 de diciembre 
de 2023, modificado por los rAcuerdos N~ . 1 O\ del 5 ~e junio de 2024 y 135 del 3 de 
julio de 2024, dispuso adelaptar el conci.JÍ-.s,o abierto de¡ méritos para proveer mediante 
las modalidades de abierto y ascenso de anera defihitiva mil cuatrocientos ochenta 
(1 .480) empleos vacantes pertenecientes al Sistema G~neral de Carrera Administrativa 
de la planta de personal de 1~ q,otsernación de Antioqui~, identificado como el "Proceso 
de Selección No. 2592 del 2@23"-':A~ uia }"· Á 

3. Que, con la modificación del artículo 31 de-la_Ley 909 e 2004, introducida por el artículo 
6 de la Ley 1960 de 2019, la lista de elegibles ob~ ida en un concurso de mérito, se 
podrá utilizar en estricto orden de érito para roveer las vacantes para las cuales se 
efectuó el concurso y las demás vacantes definitivas de cargos equivalentes no 
convocados, que surjan con posterioridad a la convocatoria del concurso en la misma 
e tidad. s·emP, e 'f. cua do esta se inicie durante la vi encia de la Ley 1960 de 2019. 

-C u 
dió st 

de • • de roveer pleos 
re c rio .2592 
de ot d ión de 
que trata el artículo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015, concluyendo que es viable 
proveer las vacantes que se relacionan en el oficio con radicado de la CNSC 
2026RS160724 del 10 de septiembre de 2026, donde se relacionan ciento treinta (130) 
vacantes. 

5. Que mediante oficio de la CNSC emitido por la Directora Técnica de Administración de 
Carrera de Administrativa, doctora María Cristina Díaz Anaya, con radicado 
2026RS160723 del 10 de septiembre de 2026, recibido en la Gobernación de Antioquia 
con radicado 2026010628113 del 11 de septiembre de 2026, se autoriza el uso de listas 
de elegibles en contexto de la Ley 1960 de 2019. 

6. Que el señor(a) JAIRO JOSE MARTINEZ MONTERROSA, identificado con cédula de 
ciudadanía 92546963, ocupa la posición No. 2 en la lista de elegibles de la OPEC 197282 
y con ID Vacante 474830, quien de conformidad con lo establecido en el artículo 2.2.6.25 
del Decreto 1083 de 2015 tiene derecho a ser nombrado en período de prueba, al 
considerar la CNSC que corresponde a mismo empleo y/o empleo equivalente. 
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DECRETO HOJA 2 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA, TERMINA PROVISIONALIDAD Y 
SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

7. Que el empleo aludido se encuentra provisto mediante provisionalidad con el señor(a) 
ANA CECILIA ZAPATA ESPINOSA, identificado(a) con cédula de ciudadanía 43534430 
nombramiento de carácter transitorio cuya vigencia termina al culminar el proceso de 
selección con el cual se realiza la provisión definitiva de la vacante, conforme lo 
establece el artículo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015: "Mientras se surte el proceso 
de selección, el empleo de carrera vacante de manera definitiva podrá proveerse 
transitoriamente a través de las figuras del encargo o del nombramiento provisionaf'. 

8. Que, como acciones afirmativas, mediante Decreto 2026070000772 del 26/02/2026, se 
dispuso la creación del Comité de análisis y asesoría para casos de protección laboral 
con ocasión del proceso de selección 2592 del 2023 "Antioquia3", en cumplimiento de la 
protección establecida en los parágrafos 2 y 3 del artículo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 
2015. Con fundamento en lo anterior, se revisó la situación particular del señor(a) ANA 
CECILIA ZAPATA ESPINOSA identificado(a) con cédula de ciudadanía No. 43534430, 
determinando que acreditó alguno(s) de los órdenes de protección laboral establecidos 
en la citada norma, disponiendo su traslado mediante la Resolución No. 2026060849980 
del 08/07/2026 al empleo a ser provisto, no ofertado en la convocatoria del referido 
proceso de selección. Al quedar este empleo comprendido en la Lista Unificada de 
Elegibles, se verificaron nuevamente los empleos en vacancia definitiva sin hallar alguno 
para el cual reuniera los requisitos legales que permitiera un nuevo traslado. En 
consecuencia, y en atencidn~ a que la p¡ ó(ecció'r\ p~evista está condicionada a la 
existencia de vacantes dispohil:íles, es procedente la terminación del nombramiento en 
provisionalidad por el acaecif iento de la c: usal legal p ra su finalización. 

9. Que en virtud del Decreto 2©26070001853 el 4 de ju io de 2026, el Gobernador del 
Departamento de Antioquia I de,gó en la Secretaria General, la competencia para 
suscribir este acto administrativ0~ , 

En mérito de lo expuesto, la Secretaria Gener~art mento de Antioquia, 

- ECBEIA 

Artículo 1. Objeto. Nombrar en Pe. Prueba al señor(a) JAIRO JOSE MARTINEZ 
- ud 46 12~ de em 

32 2, N 7Q7, 1 PI 
D . 1 D ~BIEN:J:-A' 

FACTORES DE RIESGO. - SECRETARÍA DE SALUD E INCLUSIÓN SOCIAL., adscrito a 

Planta a rtau tal iv ·I o m b i a 
Artículo . ermmac,on e rov,sionalidad. Como consecuencia del nombramiento en 
período de prueba establecido en el artículo primero del presente decreto, se termina el 
nombramiento en provisionalidad en vacancia definitiva del señor(a) ANA CECILIA ZAPATA 
ESPINOSA, identificad(a) con cedula 43534430, en el empleo denominado TÉCNICO AREA 
SALUD, Código 323, Grado 2, NUC 2000002727, ID Planta 2030006571, asignado al Grupo 
de trabajo DIRECCIÓN DE SALUD AMBIENTAL Y FACTORES DE RIESGO. -
SECRETARÍA DE SALUD E INCLUSIÓN SOCIAL., adscrito a la Planta Global de la 
Administración Departamental Nivel Central, generándose su retiro automático del servicio, 
a partir de la fecha de posesión del señor(a) JAIRO JOSE MARTINEZ MONTERROSA. 

Artículo 3. Términos. El señor(a) JAIRO JOSE MARTINEZ MONTERROSA, identificado 
con cédula de ciudadanía 92546963, de conformidad con los artículos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 
del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificó y adicionó el Decreto 1083 de 2015, 
tendrá diez (10) días para manifestar si acepta y diez (10) días para posesionarse, los cuales 
se contarán a partir de la fecha de la aceptación del nombramiento. 

IA 
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DECRETO HOJA 3 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERÍODO DE PRUEBA, TERMINA PROVISIONALIDAD Y 
SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

Artículo 4. Duración Período de Prueba. El período de prueba a que se refiere el artículo 
primero tendrá una duración de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesión, de 
acuerdo con lo señalado en el artículo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al final de los 
cuales le será evaluado el desempeño por el jefe inmediato; de ser satisfactoria o 
sobresaliente la calificación será inscrito en el Registro Público de Carrera Administrativa 
ante la CNSC, de no ser satisfactoria, su nombramiento será declarado insubsistente 
mediante Resolución motivada. 

Artículo 5. Verificación de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al artículo 
2.2.5.1 .5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente: 

"Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué 
el nombramiento: 

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para 
el desempeño del empleo por la Constitución, la Ley, los reglamentos y los manuales de 
funciones y de competencias laborales. 

dejando las constancias respectiJa,:." , ~ 
- Verificar directamente los anteteaentes r,~_ales, aisciplffllarios y judiciales del aspirante, 

Artículo 6. Revocatoria. En casJ de comprobarse de que e nominado(a) no cumple con los 
requisitos para el ejercicio del cargo, o que está i curso(a) e alguna causal de inhabilidad e 
incompatibilidad, o que la inform~ción y documentación apo~ada no es veraz, se procederá 
a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo establecido en el artículo 2.2.5.1.13 
del Decreto 648 del 19 de abril d~ ~ 7, en conc0rdancia 90n lo dispuesto por el artículo 5 
de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio a las s~nciones d}isciplinarias y penales a que haya 
lugar. 

Artículo 7. Remisión. Remitir copia del presente a9to administrativo a la DIRECCIÓN 
COMPENSACIÓN Y SISTEMA PENSION~ SÉCRETARÍA DE TALENTO HUMANO, 
de la SECRETARÍA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS y/o 
DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA Y FI NCIERA-SALUD-, de la SECRETARÍA DE SALUD 

ll'lJGl::IJSlé SOGIAb par los fines errti entes. 

alm 
1. 

Artícul e D de su 
comuni f nto 37 de 
2011. 

PUBLÍQUESE, COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE 

Secretaria General 

Proyectó Profesional Universitario/Especializado Dirección de 
Firma~ft~ FechaZ1 fo'f P6 Personal 

Revisó Alejandra Figueroa Escudero - Directora de Personal. Firma:+\\~~ Fecha:2,. l\ { ~ /-u;, 
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustalr'os a las normas y disposiciones legales y vigentes 
y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. 

IA 
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Radicado: D 2026070004547 1 
Fecha: 25/09/2026 """Ci:'l"J"~ 
Tipo: DECRETO 

GOBERNACIÓN DE ANTIOOUIA 
República de Colombia 

DECRETO 

POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERÍODO DE PRUEBA, SE 
TERMINA PROVISIONALIDAD Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES 

LA SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus 
facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004, 
Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015 y el Decreto 2026070001853 de 2026, y, 

CONSIDERANDO 

1. Que el artículo 23 de la Ley 909 de 2004 y el artículo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015, 
modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los empleos de 
Carrera Administrativa en vacancia definitiva se proveerán en período de prueba con los 
seleccionados mediante el sistema de mérito. 

2. Que la Comisión Nacional! del; S~rvicio Civil~ CN¡sc-, en cumplimiento de las 
disposiciones constitucionales,y,legares, mediante ,A;c_uerdo No. 168 del 21 de diciembre 
de 2023, modificado por los ~cuerdos Nq§. ~!:l1 del 5 ~e junio de 2024 y 135 del 3 de 
julio de 2024, dispuso adela~tar el concar o abierto dEjl méritos para proveer mediante 
las modalidades de abierto y ascenso1 dé manera defjnitiva mil cuatrocientos ochenta 
(1 .480) empleos vacantes pe~enecientes .1 Sistema G1eneral de Carrera Administrativa 
de la planta de personal de la G~~º~-ción de Antio~u a, identificado como el "Proceso 
de Selección No. 2592 del 2d23 ·~ 3". 

3. Que con la modificación del artículo 31 ele la-be~9 , e 2004, introducida por el artículo 
6 de la Ley 1960 de 2019, la list~ de elegibles obt nida en un concurso de mérito, se 
podrá utilizar en estricto orden de m • ito par ~pr-6veer las vacantes para las cuales se 
efectuó el concurso y las demás vacantes definitivas de cargos equivalentes no 
convocados, que surjan con post rioridad a la convocatoria del concurso en la misma 
entidad, sie pfie y ua do estas - i icie durante a Migencia e la Ley íl960 de 2019. 

-Ct-,JS rtu i 
cuerdo CN edió a realizar Estudio Técnico de roceden 

de d er mpleos 
rep c rio o.2592 
del n 1oqu1a , previo a agotamiento de los primeros ordenes de provisión de 
que trata el artículo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015, concluyendo que es viable 
proveer las vacantes que se relacionan en el oficio con radicado de la CNSC 
2026RS160723 del 10 de septiembre de 2026, donde se relacionan ciento treinta (130) 
vacantes. 

5. Que mediante oficio de la CNSC emitido por la directora técnica de Administración de 
Carrera de Administrativa, doctora María Cristina Díaz Anaya, con radicado 
2026RS160723 del 10 de septiembre de 2026, recibido en la Gobernación de Antioquia 
con radicado 2026010628113 del 11 de septiembre de 2026, se autoriza el uso de listas 
de elegibles en contexto de la Ley 1960 de 2019. 

6. Que la señora SALOME VELEZ OSORIO, identificada con cédula de ciudadanía 
1.001.367.422, se encuentra desempeñando un empleo en provisionalidad en vacante 
temporal, denominado SECRETARIO, Código 440, Grado 04, NUC Planta 0889, ID 
Planta 4779, asignado al Grupo de Trabajo del DESPACHO DEL SECRETARIO de la 
SECRETARÍA DE AMBIENTE. 

IA 



34

G 

DECRETO HOJA 2 

POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA, SE TERMINA PROVISIONALIDAD 
Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES 

7. Que la señora SALOME VELEZ OSORIO, identificada con cédula de ciudadanía 
1.001.367.422, ocupa la posición No. 26 en la lista de elegibles de la OPEC 219545, 
quien de conformidad con lo establecido en el artículo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 
2015 tiene derecho a ser nombrado en período de prueba en el empleo con ID Vacante 
559418 de la planta de personal de la Gobernación de Antioquia, denominado AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO, Código 407, Grado 04, ~UC Planta 1261, ID Planta 4658, asi~nado 
al Grupo de Trabajo de la SUBSECRETARIA DE INGRESOS de la SECRETARIA DE 
HACIENDA, al considerar la CNSC que corresponde a mismo empleo y/o empleo 
equivalente. 

8. Que el empleo aludido se encuentra provisto mediante provisionalidad en vacante 
definitiva por el señor JAIME ANDRES MONTOYA FRANCO, identificado con cédula 
de ciudadanía 3.474.162, denominado AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Código 407, 
Grado 04, NUC Planta 1261, ID Planta 4658, asignado al Grupo de Trabajo 
SUBSECRETARÍA DE INGRESOS de la SECRETARÍA DE HACIENDA, nombramiento 
de carácter transitorio cuya vigencia termina al culminar el proceso de selección con el 
cual se realiza la provisión definitiva de la vacante, conforme lo establece el artículo 
2.2.5.3.1 . del Decreto 2018 de 2015: "Mientras se surte el proceso de selección, el 
empleo de carrera vacante 0e- A1aAer=a- Elef1Rihv-a--f)eEl~á proveerse transitoriamente a 
través de las figuras del enea:º o del nQ~ aníiento p¡°visional". 

9. Que, como acciones afirmati~as, mediante Decreto 2026070000772 del 26/02/2026, se 
dispuso la creación del Comité de análisis r, asesoría para casos de protección laboral 
con ocasión del proceso de sélección 2592 de, 2023 "Anl ioquia 3", en cumplimiento de la 
protección establecida en los parágrafos 2 y 3 del artículo 2.2.5.3.2. del Decreto 1082 de 
2015. En consecuenci~, se_ revt ó la sit~ación pa~ic4lar d_el señor JAIME A~DRES 
MONTOYA FRANCO, 1dent1ficado~con cedula de c1udadania 3.474.162 determinando 
que acreditó alguno(s) de los órden~~rotección } a~oral ~s_t~blec_idos ~n la citada 
norma, no obstante, verificado los empleos- en"'v--99anc1a def1nit1va disponibles, no se 
encontró alguno para el cual reu ·era los requisit s legales para disponer su traslado. 
En consecuencia, y en atención a que..Ja_protección prevista está condicionada a la 
existencia de vacantes disponibles, es procedente la terminación del nombramiento en 
provisionalidad por el acaecimient0 de la causal legal para su finalización . 

3 d io 
a ge 

SUSC[ibir est r!.11 

En mérito de. 0 . , Ía] e n 

DECRETA 

Artículo 1. Objeto. Nombrar en Periodo de Prueba al señor (a) SALOME VELEZ OSORIO, 
identificada con cédula de ciudadania 1.001.367.422, en la plaza de empleo denominada 
AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Código 407, Grado 04, NUC Planta 1261, ID Planta 4658, 
asignado al Grupo de Trabajo de la SUBSECRETARÍA DE INGRESOS de la SECRETARÍA 
DE HACIENDA, adscrito a la Planta Global de la Administración Departamental Nivel Central. 

Articulo 2. Terminación Provisionalidad en Vacante Temporal. Como consecuencia del 
nombramiento en período de prueba, se da por terminado el nombramiento en 
provisionalidad en vacante temporal de la señora SALOME VELEZ OSORIO, identificada 
con cédula de ciudadanía 1.001.367.422, en el empleo denominado SECRETARIO, Código 
440, Grado 04, NUC Planta 0889, ID Planta 4779, asignado al Grupo de Trabajo del 
DESPACHO DEL SECRETARIO de la SECRETARÍA DE AMBIENTE. 

RCASTRILLONAR 

IA 
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DECRETO HOJA 3 

POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA, SE TERMINA PROVISIONALIDAD 
Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES 

Artículo 3. Terminación Provisionalidad en Vacante Definitiva. Como consecuencia del 
nombramiento en periodo de prueba, se da por terminado el nombramiento en 
provisionalidad en vacante definitiva del señor JAIME ANDRES MONTOYA FRANCO, 
identificado con cédula de ciudadanía 3.47 4.162, a partir de la fecha de posesión de la señora 
SALOME VELEZ OSORIO, identificada con cédula de ciudadanía 1.001.367.422. 

Artículo 4. Términos. La señora SALOME VELEZ OSORIO, identificada con cédula de 
ciudadanía 1.001.367.422, de conformidad con los artículos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 
648 del 19 de abril de 2017, que modificó y adicionó el Decreto 1083 de 2015, tendrá diez 
( 10) días para manifestar si acepta y diez (1 O) días para posesionarse, los cuales se contarán 
a partir de la fecha de la aceptación del nombramiento. 

Artículo 5. Duración Período de Prueba. El período de prueba a que se refiere el artículo 
primero tendrá una duración de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesión, de 
acuerdo con lo señalado en el artículo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al final de los 
cuales le será evaluado el desempeño por el jefe inmediato; de ser satisfactoria o 
sobresaliente la calificación será inscrito en el Registro Público de Carrera Administrativa 
ante la CNSC, de no ser satis[aeteria~u-.. flembr-amieflto será declarado insubsistente 
mediante Resolución motivada. ~ , ~1 

¡,Yfi v~ ,. ~ 
Artículo 6. Verificación de requisitos. El Pfesen e Decreto se realiza conforme al artículo 
2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 20~ F/, ,_ que reza ¡textualmente: 

1 e 

"Corresponde al jefe de la unidad de per:sonalro quie'n hag] sus veces antes que se efectué 

el no~bramient~'. . ~ . . . . 

- Venf1car y certificar que el asp,ra~te cump~~ /os reqwr1tos y competencias exigidos para 
el desempeño del empleo por la Constitución, latey, I , s reglamentos y los manuales de 
funciones y de competencias laborales. 

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante, 
dejando las constancias respectivas. ,-

rs n 
áin 

incomp o ci • cederá 
a la rev to¡ o .5.1.13 
del Dec e rd , ículo 5 
de la Ley e , sin periuIcI0 e las sanciones disciplinarias y penales a que haya 
lugar. 

Artículo 8. Remisión. Remitir copia del presente acto administrativo a la DIRECCIÓN 
COMPENSACIÓN Y SISTEMA PENSIONAL -SUBSECRETARÍA DE TALENTO HUMANO, 
de la SECRETARÍA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS, para los 
fines pertinentes. 

Artículo 9. Comunicación. Comunicar personalmente el contenido del presente Decreto de 
acuerdo a lo establecido en la Ley 1437 de 2011. 

Artículo 10. Vigencia y recursos. El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su 
comunicación y no admite recursos, con fundamento en el artículo 75 de la Ley 1437 de 
2011. 

RCA<;TRTI I flNIIR 

IA 
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DECRETO HOJA 

POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERÍODO DE PRUEBA, SE TERMINA PROVISIONALIDAD 
Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES 

PUBLÍQUESE, COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE 

4 

Proy,¡ctó Raquel Castrillón Arango. Contratista. Dirección de Personal. 
Secretaria de Talento HL111ano y Servicios Administrativos Firma: ·¡;{ ~ (9.. Fecha'l,~ (O~ ( ~1.Ú 

Revisó 

Revisó 

Daniela Álzate Boraoos. Profesional Universitario. Dirección de 
Personal . Secretaría de Talento Humano y Servicios Administrativos. 

Alejandra Figueroa Escudero. Directora de Personal. Secretaria de 
Talento Humano y Servicios Administrativos. 

los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las n 
responsabilidad lo presentamos para la firma. 

, 

Fecha?4:(cf:t /~ 

Fecha· 

BERNACION DE ANTIOQ 
República de Colombia 

RCASTRILLONAR 

IA 
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Radicado: D 2026070004548 
Fecha: 25/09/2026 
Tipo: DECRETO 

GOBERNACIÓN DE ANTIOOUIA 
RepúbUca de Colombia 

DECRETO 

(P 
~ ~~~'\A. 

~.a(IICl\oT','>ia 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERÍODO DE PRUEBA, 
TERMINA PROVISIONALIDAD Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

LA SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus 
facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004, 
Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015 y el Decreto 2026070001853 de 2026, y, 

CONSIDERANDO 

1. Que el artículo 23 de la Ley 909 de 2004 y el artículo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015, 
modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los empleos de 
Carrera Administrativa en vacancia definitiva se proveerán en período de prueba con los 
seleccionados mediante el sistema de mérito. 

2. Que la Comisión Nacion~I de) $ervicio ,,?ivil~ C~SC-, en cumplimiento de las 
disposiciones constitucional sy legales, mediante P.:c;_uerdo No. 168 del 21 de diciembre 
de 2023, modificado por los AcCerdos Neis. ~;Q1 del 5' ~e junio de 2024 y 135 del 3 de 
julio de 2024, dispuso adelantar el conc~[SO al:J1erto dé méritos para proveer mediante 
las modalidades de abierto ~ ascenso de anera def¡nitiva mil cuatrocientos ochenta 
(1 .480) empleos vacantes pertenecientes al istema G1eneral de Carrera Administrativa 
de la planta de personal de 1~ q_015ernaeion d

1
e Antioquia, identificado como el "Proceso 

de Selección No. 2592 del 2023'-'-'Antioquia 3". ) 

3. Que, con la modificación del ar:tícul~ eJa Ley 909 <ile 2004, introducida por el artículo 
6 de la Ley 1960 de 2019, la lista de elegibles ob~hida en un concurso de mérito, se 
podrá utilizar en estricto orden de mérito par~oveer las vacantes para las cuales se 
efectuó el concurso y las demás vacante-s definitivas de cargos equivalentes no 
convocados, que surjan con posterioridad a la convocatoria del concurso en la misma 
entidad, siemRre y_ cuando esta se inicie durante la vigencia de la Ley 1960 de 2019. 

1-C u 
dió st 

P,roveer pleos 
rio .2592 
de ión de 

que ra a e a 1cu o . . . . e ecreto 1083 de 2015, concluyendo que es viable 
proveer las vacantes que se relacionan en el oficio con radicado de la CNSC 
2026RS160724 del 10 de septiembre de 2026, donde se relacionan ciento treinta (130) 
vacantes. 

5. Que mediante oficio de la CNSC emitido por la Directora Técnica de Administración de 
Carrera de Administrativa, doctora María Cristina Díaz Anaya, con radicado 
2026RS160723 del 10 de septiembre de 2026, recibido en la Gobernación de Antioquia 
con radicado 2026010628113 del 11 de septiembre de 2026, se autoriza el uso de listas 
de elegibles en contexto de la Ley 1960 de 2019. 

6. Que el señor(a) VIVIANA JIMENEZ VARGAS, identificado con cédula de ciudadanía 
1070601397, ocupa la posición No. 2 en la lista de elegibles de la OPEC 210486 y con 
ID Vacante 559266, quien de conformidad con lo establecido en el artículo 2.2.6.25 del 
Decreto 1083 de 2015 tiene derecho a ser nombrado en período de prueba, al considerar 
la CNSC que corresponde a mismo empleo y/o empleo equivalente. 

IA 
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DECRETO HOJA 2 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERÍODO DE PRUEBA, TERMINA PROVISIONALIDAD Y 
SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

7. Que el empleo aludido se encuentra provisto mediante provisionalidad con el señor(a) 
CARMEN INES MOLINARES POLO, identificado(a) con cédula de ciudadanía 45482071 
nombramiento de carácter transitorio cuya vigencia termina al culminar el proceso de 
selección con el cual se realiza la provisión definitiva de la vacante, conforme lo 
establece el artículo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015: "Mientras se surte el proceso 
de selección, el empleo de carrera vacante de manera definitiva podrá proveerse 
transitoriamente a través de las figuras del encargo o del nombramiento provisionaf'. 

8. Que, como acciones afirmativas, mediante Decreto 2026070000772 del 26102/2026, se 
dispuso la creación del Comité de análisis y asesoría para casos de protección laboral 
con ocasión del proceso de selección 2592 del 2023 "Antioquia3", en cumplimiento de la 
protección establecida en los parágrafos 2 y 3 del artículo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 
2015. Con fundamento en lo anterior, se revisó la situación particular del señor(a) 
CARMEN INES MOLINARES POLO identificado(a) con cédula de ciudadanía No. 
45482071, determinando que acreditó alguno(s) de los órdenes de protección laboral 
establecidos en la citada norma, disponiendo su traslado mediante la Resolución No. 
2026060106041 del 19/05/2026 al empleo a ser provisto, no ofertado en la convocatoria 
del referido proceso de selección. Al quedar este empleo comprendido en la Lista 
Unificada de Elegibles, se verificaron nuevamente los empleos en vacancia definitiva sin 
hallar alguno para el cual ~euniera los requisito\ leg~les que permitiera un nuevo 
traslado. En consecuencia, y e atenéión a qtfela protección prevista está condicionada 
a la existencia de vacantes dibponibles, es\ ~rocedent€ 1~ terminación del nombramiento 
en provisionalidad por el aca[ cimiento de¡I causal legal para su finalización. 

1 - > 

9. Que en virtud del Decreto 2026070001853 del 4 de ju~io de 2026, el Gobernador del 
Departamento de Antioquia ldelegó en la Secretaria )General, la competencia para 
suscribir este acto administrativo-: 

En mé<ito de lo expuesto, la Secre ari~ r,¡Í _d•l_~art mento de Antioquia, 

DECREIA 

Artículo • Prueba al señor(a) VIVIANA JIMENEZ VARGAS, 
tfi"G"a 13 la ee c:iEfnor:nin 
lla:IA G U 66, D PI 
004 IR µ,_ NEANIIIENI 
RETARÍA DE AMBIENTE., adscrito a la Planta Global de la Administrac1 

Departamenal lica de Colombia 

Artículo 2. Te mac,on e Provisionalidad. Como consecuencia del nombramiento en 
período de prueba establecido en el artículo primero del presente decreto, se termina el 
nombramiento en provisionalidad en vacancia definitiva del señor(a) CARMEN INES 
MOLINARES POLO, identificad(a) con cedula 45482071, en el empleo denominado 
AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Código 407, Grado 5, NUC 2000000666, ID Planta 
1980004789, asignado al Grupo de trabajo DIRECCIÓN DE AGUA Y SANEAMIENTO. -
SECRETARÍA DE AMBIENTE., adscrito a la Planta Global de la Administración 
Departamental Nivel Central, generándose su retiro automático del servicio, a partir de la 
fecha de posesión del señor(a) VIVIANA JIMENEZ VARGAS. 

Artículo 3. Términos. El señor(a) VIVIANA JIMENEZ VARGAS, identificado con cédula de 
ciudadanía 1070601397, de conformidad con los artículos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 
648 del 19 de abril de 2017, que modificó y adicionó el Decreto 1083 de 2015, tendrá diez 
(1 O) días para manifestar si acepta y diez (1 O) días para posesionarse, los cuales se contarán 
a partir de la fecha de la aceptación del nombramiento. 

IA 
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DECRETO HOJA 3 

"POR MEDIO DEL CUAL SE: HACE: UN NOMBRAMIENTO E:N PERIODO DE: PRUEBA, TERMINA PROVISIONALIDAD Y 
SE: DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

Artículo 4. Duración Período de Prueba. El período de prueba a que se refiere el artículo 
primero tendrá una duración de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesión, de 
acuerdo con lo señalado en el artículo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al final de los 
cuales le será evaluado el desempeño por el jefe inmediato; de ser satisfactoria o 
sobresaliente la calificación será inscrito en el Registro Público de Carrera Administrativa 
ante la CNSC, de no ser satisfactoria, su nombramiento será declarado insubsistente 
mediante Resolución motivada. 

Artículo 5. Verificación de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al artículo 
2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente: 

"Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué 
el nombramiento: 

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para 
el desempeño del empleo por la Constitución, la Ley, los reglamentos y los manuales de 
funciones y de competencias laborales. 

- Verificar directamente los antef.edentes-fiscales-;-disciplinarios y judiciales del aspirante, 
dejando las constancias respectivas." , . ~1 

1 ¡//# y-:_ \. ~ 
Artículo 6. Revocatoria. En casCD de compr~ arse ele que el nominado(a) no cumple con los 
requisitos para el ejercicio del ca~go, o que e~t@ incurso(a) dn alguna causal de inhabilidad e 
incompatibilidad, o que la información y documemación apf tada no es veraz, se procederá 
a la revocatoria del nombramient~ de conformidad con lo establecido en el artículo 2.2.5.1.13 
del Decreto 648 del 19 de abril de ZÓ17, en concordancia don lo dispuesto por el artículo 5 
de la Ley 190 de 1995, sin perj~ici~ de las sanciones disdiplinarias y penales a que haya 

::~~ulo 7. Remisión. Remitir copia d~ ; ~ dmin~trativo a la DIRECCIÓN 
COMPENSACIÓN Y SISTEMA PENSí0N6!:- S_l:1!}SEé RETARIA DE TALENTO HUMANO, 
de la SECRETARIA DE TALENTO HUMAI\IO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS y/o 
DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA- SALUD-, de la SECRETARIA DE SALUD 
E INCL.USIÓN SOCIAL. para los fi es ertinentes 

PUBLÍQUESE, COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE 

Proyectó 
Profesional Universitario/Especializado - Dirección de 

Firm~~~ Fecha2 4 (o C[ /2.f; Personal 

Revisó Alejandra Figueroa Escudero - Directora de Personal. Firma:.P \~QY\~, Fecha'Z..l\ / 9 1 ~ 6 
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas y disposiciones legales y vigentes 
y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. 

IA 
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Radicado: D 2026070004549 
Fecha: 25/09/2026 
Tipo: DECRETO 

GOBERNACIÓN DE ANTIOQUIA 
Rep(¡bNca de Colombia 

DECRETO 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERÍODO DE PRUEBA, 
TERMINA PROVISIONALIDAD Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

LA SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus 
facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004, 
Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015 y el Decreto 2026070001853 de 2026, y, 

CONSIDERANDO 

1. Que el artículo 23 de la Ley 909 de 2004 y el artículo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015, 
modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los empleos de 
Carrera Administrativa en vacancia definitiva se proveerán en período de prueba con los 
seleccionados mediante el sistema de mérito. 

2. Que la Comisión Naciona _del S_ervicio Givil~ CNSC-, en cumplimiento de las 
disposiciones constitucional~~,,Y legales; méctiante Acu~rdo No. 168 del 21 de diciembre 
de 2023, modificado por los fAcuerdos Nc{s. ~ O\ del 5 ?e junio de 2024 y 135 del 3 de 
julio de 2024, dispuso adelantar el concut .5,0 abierto dS méritos para proveer mediante 
las modalidades de abierto ~ ascenso de "\anera definitiva mil cuatrocientos ochenta 
(1 .480) empleos vacantes pertenecientes al Sistema Gt neral de Carrera Administrativa 
de la planta de personal de 1~ q_ol5ernación de Antioquia, identificado como el "Proceso 
de Selección No. 2592 del 2 1 23~A~ uia }"· i: 

3. Que, con la modificación del artículo 31 de-la-Ley 909 , e 2004, introducida por el artículo 
6 de la Ley 1960 de 2019, la li ta de elegibles o~ ida en un concurso de mérito, se 
podrá utilizar en estricto orden de érito para ,r-oveer las vacantes para las cuales se 
efectuó el concurso y las demás vacantes definitivas de cargos equivalentes no 
convocados, que surjan con posterioridad a la convocatoria del concurso en la misma 
eotidad, s·emR e y, cuando esta se in"cie urante la vigencia de la Ley 1960 de 2019. 

1-C u 
dió a rea izar st 

d u • • de roveer pleos 
re c rio .2592 
d 2 ot de ión de 
que trata el artículo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015, concluyendo que es viable 
proveer las vacantes que se relacionan en el oficio con radicado de la CNSC 
2026RS160724 del 10 de septiembre de 2026, donde se relacionan ciento treinta (130) 
vacantes. 

5. Que mediante oficio de la CNSC emitido por la Directora Técnica de Administración de 
Carrera de Administrativa, doctora María Cristina Díaz Anaya, con radicado 
2026RS160723 del 10 de septiembre de 2026, recibido en la Gobernación de Antioquia 
con radicado 2026010628113 del 11 de septiembre de 2026, se autoriza el uso de listas 
de elegibles en contexto de la Ley 1960 de 2019. 

6. Que el señor DIANA ROLDAN MUNERA, identificado con cédula de ciudadanía 
1042770507, ocupa la posición No. 8 en la lista de elegibles de la OPEC 219545 y con 
ID Vacante 606792 , quien de conformidad con lo establecido en el artículo 2.2.6.25 del 
Decreto 1083 de 2015 tiene derecho a ser nombrado en período de prueba, al considerar 
la CNSC que corresponde a mismo empleo y/o empleo equivalente. 

IA 
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DECRETO HOJA 2 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERÍODO DE PRUEBA, TERMINA PROVISIONALIDAD y 
SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

7. Que el empleo aludido se encuentra provisto mediante provisionalidad con el señor(a) 
KAREN LORENA PEREZ HERNANDEZ, identificado(a) con cédula de ciudadanía 
64702696 nombramiento de carácter transitorio cuya vigencia termina al culminar el 
proceso de selección con el cual se realiza la provisión definitiva de la vacante, conforme 
lo establece el artículo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015: "Mientras se surte el proceso 
de selección, el empleo de carrera vacante de manera definitiva podrá proveerse 
transitoriamente a través de las figuras del encargo o del nombramiento provisionaf'. 

8. Que, como acciones afirmativas, mediante Decreto 2026070000772 del 26/02/2026, se 
dispuso la creación del Comité de análisis y asesoría para casos de protección laboral 
con ocasión del proceso de selección 2592 del 2023 "Antioquia3", en cumplimiento de la 
protección establecida en los parágrafos 2 y 3 del artículo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 
2015. Con fundamento en lo anterior, se revisó la situación particular del señor(a) 
KAREN LORENA PEREZ HERNANDEZ identificado(a) con cédula de ciudadanía No. 
64702696, determinando que no acreditó ninguno de los órdenes de protección laboral 
establecidos en la citada norma, por lo que no es pertinente disponer su traslado. Por lo 
expuesto, es procedente la terminación del nombramiento en provisionalidad por el 
acaecimiento de la causal legal para su finalización. 

9. Que en virtud del Decreto 20260?0001853 d~A-de juf' io de 2026, el Gobernador del 
Departamento de Antioquia l delégó · en !a,tSecrt tá ia General, la competencia para 
suscribir este acto administr tivó. y ·_ 

En mérito de lo expuesto, la Secretaria Generaº del Departl ento de Antioquia, 

DECRETA 

Artículo 1. Objeto. Nombrar en Periodo de ~eba al señ -r(a) DIANA ROLDAN MUNERA, 
identificado con cédula de ciudad~a 1042770507;-,ex(a plaza de empleo denominada 
SECRETARIO, Código 440, Grado 4, ~C 20000028~, ID Planta 2030006770, asignado al 
Grupo de trabajo DIRECCIÓN DE AStJNTJ1S LEGALES - SALUD - SECRETARÍA DE 
SALUD E INCLUSIÓN SOCIAL, adscrito a la Planta Global de la Administración 
Departamental Nivel Central. , 

c cu 
ri es 

mbramiento e 1 1 1 a definitiva del 
PERE n 6 inado 
SECR C 8 do al 
Grupo de ra aJo NTOS LEGALES - SALUD - SECRETAR A DE 
SALUD E INCLUSIÓN SOCIAL, adscrito a la Planta Global de la Administración 
Departamental Nivel Central, generándose su retiro automático del servicio, a partir de la 
fecha de posesión del señor(a) DIANA ROLDAN MUNERA. 

Artículo 3. Términos. El señor(a) DIANA ROLDAN MUNERA, identificado(a) con cédula de 
ciudadanía 1042770507, de conformidad con los artículos 2.2.5.1 .6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 
648 del 19 de abril de 2017, que modificó y adicionó el Decreto 1083 de 2015, tendrá diez 
(10) días para manifestar si acepta y diez (1 O) días para posesionarse, los cuales se contarán 
a partir de la fecha de la aceptación del nombramiento. 

Artículo 4. Duración Período de Prueba. El período de prueba a que se refiere el artículo 
primero tendrá una duración de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesión, de 
acuerdo con lo señalado en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al final de los 
cuales le será evaluado el desempeño por el jefe inmediato; de ser satisfactoria o 
sobresaliente la calificación será inscrito en el Registro Público de Carrera Administrativa 

IA 
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DECRETO HOJA 3 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA, TERMINA PROVISIONALIDAD Y 
SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

ante la CNSC, de no ser satisfactoria, su nombramiento será declarado insubsistente 
mediante Resolución motivada. 

Artículo 5. Verificación de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al artículo 
2.2.5.1 .5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente: 

"Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué 
el nombramiento: 

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para 
el desempeño del empleo por la Constitución, la Ley, los reglamentos y los manuales de 
funciones y de competencias laborales. 

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante, 
dejando las constancias respectivas." 

Artículo 6. Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado(a) no cumple con los 
requisitos para el ejercicio del cargo, o que está incurso(a} en alguna causal de inhabilidad e 
incompatibilidad, o que la informac-ió--nycfoc entac,on ap9rtada no es veraz, se procederá 
a la revocatoria del nombramienté de conformidad'CorlloJstablecido en el artículo 2.2.5.1.13 
del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en coií'cordancia don lo dispuesto por el artículo 5 
de la Ley 190 de 1995, sin perjJicio de las sa ciones disdiplinarias y penales a que haya 

::~:~lo 7. Rem;s;ón. Remitir L pia del pr~sente acto dministrativo a la DIRECCIÓN 
COMPENSACIÓN Y SISTEMA ~EN-SIONAL- SUBSECRETARÍA DE TALENTO HUMANO, 
de la SECRETARÍA DE TALENTG- HUMANO Y SERVCIOS ADMINISTRATIVOS y/o 
DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA Y- FINANCIERA- SALUD-, de la SECRETARÍA DE SALUD 
E INCLUSIÓN SOCIAL, para los fi • es pertinent~s~ 

Artículo 8. Comunicación. Comunicar pe sonal ente el contenido del presente Decreto de 
acuerdo a lo establecido en la Ley 1437 de 2011 . 

Proyectó 

Re 

Profesional Universitario/Especializado - Dirección de 
Personal 

Revisó Alejandra Figueroa Escudero -Directora de Personal. 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajus 
y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. 

Fecha:c,¿\ 

IA 
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Radicado: D 2026070004550 
Fecha: 25/09/2026 

~ 
~~ ~ml'A 

""" ...... 6\Ccw>nil 

Tipo: DECRETO 

IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII 

GOBERNACIÓN DE ANTIOQUIA 
RepúbUca de Colombia 

DECRETO 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERÍODO DE PRUEBA, 
TERMINA PROVISIONALIDAD Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

LA SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus 
facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004, 
Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015 y el Decreto 2026070001853 de 2026, y, 

CONSIDERANDO 

1. Que el artículo 23 de la Ley 909 de 2004 y el artículo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015, 
modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los empleos de 
Carrera Administrativa en vacancia definitiva se proveerán en período de prueba con los 
seleccionados mediante el sistema de mérito. 

2. Que la Comisión Naciona _ del Servjcio Givil~ CNpC-, en cumplimiento de las 
disposiciones constitucional¡,,,Y legales, mécÍiante lAeuerdo No. 168 del 21 de diciembre 
de 2023, modificado por los Acuerdos Nó~. 101 del 5 be junio de 2024 y 135 del 3 de 
julio de 2024, dispuso adela tar el concílr o abierto dé méritos para proveer mediante 
las modalidades de abierto y ascenso de· rn,anera de1nitiva mil cuatrocientos ochenta 
(1 .480) empleos vacantes pertenecientes al Sistema Grneral de Carrera Administrativa 
de la planta de personal de 1~ q,0oernación de Antioquia, identificado como el "Proceso 
de Selección No. 2592 del 2©23~Antioquia 3". ~ 

3. Que, con la modificación del artícul~ e-;a_Ley 909 , e 2004, introducida por el artículo 
6 de la Ley 1960 de 2019, la lista de elegibles ob~ ida en un concurso de mérito, se 
podrá utilizar en estricto orden de érito par.9r0veer las vacantes para las cuales se 
efectuó el concurso y las demás vacantes definitivas de cargos equivalentes no 
convocados, que surjan con posterioridad a la convocatoria del concurso en la misma 
entidad siemP,re 'Y. cuando esta se inicie durante la vigencia de la Ley 1960 de 2019. 

1-C ud 
dió st 

de u • • de roveer pleos 
reP.e • c ria .2592 
del 2 ot de •ión de 
que tr . . . . ecreto 1083 de 2015, concluyendo que es viable 
proveer las vacantes que se relacionan en el oficio con radicado de la CNSC 
2026RS160724 del 10 de septiembre de 2026, donde se relacionan ciento treinta (130) 
vacantes. 

5. Que mediante oficio de la CNSC emitido por la Directora Técnica de Administración de 
Carrera de Administrativa, doctora María Cristina Díaz Anaya, con radicado 
2026RS160723 del 10 de septiembre de 2026, recibido en la Gobernación de Antioquia 
con radicado 2026010628113 del 11 de septiembre de 2026, se autoriza el uso de listas 
de elegibles en contexto de la Ley 1960 de 2019. 

6. Que el señor(a) SANDRA LILIANA QUINTERO LAGUNA, identificado con cédula de 
ciudadanía 52144791, ocupa la posición No. 2 en la lista de elegibles de la OPEC 197360 
y con ID Vacante 555148, quien de conformidad con lo establecido en el artículo 2.2.6.25 
del Decreto 1083 de 2015 tiene derecho a ser nombrado en período de prueba, al 
considerar la CNSC que corresponde a mismo empleo y/o empleo equivalente. 

IA 
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DECRETO HOJA 2 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA, TERMINA PROVISIONAL/DAD Y 
SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

7. Que el empleo aludido se encuentra provisto mediante provisionalidad con el señor(a) 
LEIDY JOHANNA OBREGON CATAÑO, identificado(a) con cédula de ciudadanía 
43275491 nombramiento de carácter transitorio cuya vigencia termina al culminar el 
proceso de selección con el cual se realiza la provisión definitiva de la vacante, conforme 
lo establece el artículo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015: "Mientras se surte el proceso 
de selección, el empleo de carrera vacante de manera definitiva podrá proveerse 
transitoriamente a través de las figuras del encargo o del nombramiento provisionaf'. 

8. Que, como acciones afirmativas, mediante Decreto 2026070000772 del 26/02/2026, se 
dispuso la creación del Comité de análisis y asesoría para casos de protección laboral 
con ocasión del proceso de selección 2592 del 2023 "Antioquia3", en cumplimiento de la 
protección establecida en los parágrafos 2 y 3 del artículo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 
2015. Con fundamento en lo anterior, se revisó la situación particular del señor(a) LEIDY 
JOHANNA OBREGON CATAÑO identificado{a) con cédula de ciudadanía No. 
43275491, determinando que acreditó alguno(s) de los órdenes de protección laboral 
establecidos en la citada norma, disponiendo su traslado mediante la Resolución No. 
2026060844865 del 03/07/2026 al empleo a ser provisto, no ofertado en la convocatoria 
del referido proceso de selección. Al quedar este empleo comprendido en la Lista 
Unificada de Elegibles, se verificaron nuevamente los empleos en vacancia definitiva sin 
hallar alguno para el cual 'euniera los requisito\ legiales que permitiera un nuevo 
traslado. En consecuencia, y en atención a 51cte la pro ección prevista está condicionada 
a la existencia de vacantes díVponibles, es

1
,pr_ecedente 1~ terminación del nombramiento 

en provisionalidad por el acaecimiento de~ a causal legal para su finalización. 
~ - , 

9. Que en virtud del Decreto 2026070001853 d 1 4 de ju~io de 2026, el Gobernador del 
Departamento de Antioquia I delegó en la~ Secretaria ! General, la competencia para 
suscribir este acto administrativó. 

En mérito de lo expuesto, la Secretari~ _de_l_~art mento de AnUoquia, 

DECRE+A 

Artículo 1. Objeto. Nombr , e Prueba al señor(a) SANDRA LILIANA 
tT d ía z 

IT G 
t . , ig po N 

GURAMIENT S CIÓN DE RVI 1 - , ALU 
INCLU a I raatal Nivel 
Central 

Artículo 2. Terminación de Provisionalidad. Como consecuencia del nombramiento en 
período de prueba establecido en el artículo primero del presente decreto, se termina el 
nombramiento en provisionalidad en vacancia definitiva del señor(a) LEIDY JOHANNA 
OBREGON CATAÑO, identificad(a) con cedula 43275491, en el empleo denominado 
PROFESIONAL UNIVERSITARIO AREA SALUD, Código 237, Grado 2, NUC 2000002496, 
ID Planta 2030006701, asignado al Grupo de trabajo DIRECCIÓN DE ASEGURAMIENTO Y 
PRESTACIÓN DE SERVICIOS. - SECRETARÍA DE SALUD E INCLUSIÓN SOCIAL., 
adscrito a la Planta Global de la Administración Departamental Nivel Central, generándose 
su retiro automático del servicio, a partir de la fecha de posesión del señor(a) SANDRA 
LILIANA QUINTERO LAGUNA. 

Artículo 3. Términos. El señor(a) SANDRA LILIANA QUINTERO LAGUNA, identificado con 
cédula de ciudadanía 52144791, de conformidad con los artículos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del 
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificó y adicionó el Decreto 1083 de 2015, tendrá 

IA 
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diez (10) días para manifestar si acepta y diez (10) días para posesionarse, los cuales se 
contarán a partir de la fecha de la aceptación del nombramiento. 

Artículo 4. Duración Período de Prueba. El período de prueba a que se refiere el artículo 
primero tendrá una duración de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesión, de 
acuerdo con lo señalado en el artículo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al final de los 
cuales le será evaluado el desempeño por el jefe inmediato; de ser satisfactoria o 
sobresaliente la calificación será inscrito en el Registro Público de Carrera Administrativa 
ante la CNSC, de no ser satisfactoria, su nombramiento será declarado insubsistente 
mediante Resolución motivada. 

Artículo 5. Verificación de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al artículo 
2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente: 

"Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué 
el nombramiento: 
- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para 
el desempeño del empleo por la Constitución, la Ley, los reglamentos y los manuales de 
funciones y de competencias labora1es. 1 

- Verificar directamente los ant~cedentes fisca'7s~ciffi1arios y judiciales del aspirante, 
dejando las constancias respecti as." .y,_ ~ j 
Artículo 6. Revocatoria. En caso de comprob~rse de que i l nominado(a) no cumple con los 
requisitos para el ejercicio del cafgo, o que está ir-¡curso(a) en alguna causal de inhabilidad e 
incompatibilidad, o que la inform1ción Y, documentación apórtada no es veraz, se procederá 
a la revocatoria del nombramientb de'confor,midad con lo establecido en el artículo 2.2.5.1. 13 
del Decreto 648 del 19 de abril ~e 201-7" en concordancia ~on lo dispuesto por el artículo 5 
de la Ley 190 de 1995, sin perjÚ'cio deJas~ cion2e_s_ d. is6iplinarias y penales a que haya 
1 uga r. ~ 

Artículo 7. Remisión. Remitir copia del P.resente acto administrativo a la DIRECCIÓN 
COMPENSACIÓN Y SISTEMA PENSIONAL - SUBSECRETARÍA DE TALENTO HUMANO, 
de la SECRETARÍA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS y/o 
DIR~GCIQN AqM NIS 1\/ >/ • á NCIE A S LUQ , de la SE REJARÍA D~ UD 
6 1 CL.USIQN somh\ para los firnes l!)e I erntes. U 
Artículo 8. Comunicación. Comunicar personalmente el contenido del presente Decreto de 
acuerd@ a lo estableciao e 11 ee 437 dea 11. h" 
Artículo 9. igencia ecursos. El presente e Decreto rige a partir e~/tecfía de su 
comunicación y no admite recursos, con fundamento en el artículo 75 de la Ley 1437 de 
2011. 

Proyectó 

Revisó 

PUBLÍQUESE, COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE 

Profesional 
Personal 

CRISTEL GUISE 

Alejandra Figueroa Escudero - Directora de Personal. Firma: ~ \ 
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajusta 
y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. 

IA 
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Radicado: D 2026070004551 11 
Fecha: 25/09/2026 ~.~ 
Tipo: DECRETO 

GOBERNACIÓN DE ANTIOOUIA 
RepúbUca de Colombia 

DECRETO 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERÍODO DE PRUEBA, 
TERMINA PROVISIONALIDAD Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

LA SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus 
facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004, 
Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015 y el Decreto 2026070001853 de 2026, y, 

CONSIDERANDO 

1. Que el artículo 23 de la Ley 909 de 2004 y el artículo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015, 
modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los empleos de 
Carrera Administrativa en vacancia definitiva se proveerán en período de prueba con los 
seleccionados mediante el sistema de mérito. 

2. Que la Comisión Naciona del Servicio ¿ i11il""'f NSC-, en cumplimiento de las 
disposiciones constitucionale

1
~:y, legaÍes, m¡ diante AcuJrdo No. 168 del 21 de diciembre 

de 2023, modificado por los Acuerdos Nqs. rn1 del 5 1e junio de 2024 y 135 del 3 de 
julio de 2024, dispuso adelantar el concur o abierto d~méritos para proveer mediante 
las modalidades de abierto y ascenso de· mpnera defi itiva mil cuatrocientos ochenta 
(1 .480) empleos vacantes pertenecientes al Sistema G . neral de Carrera Administrativa 
de la planta de personal de 1~ <}~bernacion de Antioquia, identificado como el "Proceso 
de Selección No. 2592 del 2Cil2;1~AntioC!Juia 3". ~ • 

~ r 

3. Que, con la modificación del artículo 31 d'e-la_Ley 909 . e 2004, introducida por el artículo 
6 de la Ley 1960 de 2019, la lista de elegibles obJ: ida en un concurso de mérito, se 
podrá utilizar en estricto orden de mérito para r-oveer las vacantes para las cuales se 
efectuó el concurso y las demás vacantes definitivas de cargos equivalentes no 
convocados, que surjan con posterioridad a la convocatoria del concurso en la misma 
entidad, siemP,re Y,, cua do esta se inicie durante la vi encia de la Ley 1960 de 2019. 

-C u 
dió a rea izar st 

de u • • d , er pleos 
re~o c io .2592 
del 2 ot de ión de 
que trata el artículo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015, concluyendo que es viable 
proveer las vacantes que se relacionan en el oficio con radicado de la CNSC 
2026RS 160724 del 1 O de septiembre de 2026, donde se relacionan ciento treinta ( 130) 
vacantes. 

5. Que mediante oficio de la CNSC emitido por la Directora Técnica de Administración de 
Carrera de Administrativa, doctora María Cristina Díaz Anaya, con radicado 
2026RS160723 del 10 de septiembre de 2026, recibido en la Gobernación de Antioquia 
con radicado 2026010628113 del 11 de septiembre de 2026, se autoriza el uso de listas 
de elegibles en contexto de la Ley 1960 de 2019. 

6. Que el señor JENNIFER DUQUE MONSALVE, identificado con cédula de ciudadanía 
1128402230, ocupa la posición No. 11 en la lista de elegibles de la OPEC 219545 y con 
ID Vacante 559264 , quien de conformidad con lo establecido en el artículo 2.2.6.25 del 
Decreto 1083 de 2015 tiene derecho a ser nombrado en período de prueba, al considerar 
la CNSC que corresponde a mismo empleo y/o empleo equivalente. 
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7. Que el empleo aludido se encuentra provisto mediante provisionalidad con el señor(a) 
LUISA FERNANDA PEREZ GRAJALES, identificado(a) con cédula de ciudadanía 
1036615770 nombramiento de carácter transitorio cuya vigencia termina al culminar el 
proceso de selección con el cual se realiza la provisión definitiva de la vacante, conforme 
lo establece el artículo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015: "Mientras se surte el proceso 
de selección, el empleo de carrera vacante de manera definitiva podrá proveerse 
transitoriamente a través de las figuras del encargo o del nombramiento provisionaf'. 

8. Que, como acciones afirmativas, mediante Decreto 2026070000772 del 26/02/2026, se 
dispuso la creación del Comité de análisis y asesoría para casos de protección laboral 
con ocasión del proceso de selección 2592 del 2023 "Antioquia3", en cumplimiento de la 
protección establecida en los parágrafos 2 y 3 del artículo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 
2015. Con fundamento en lo anterior, se revisó la situación particular del señor(a) LUISA 
FERNANDA PEREZ GRAJALES identificado(a) con cédula de ciudadanía No. 
1036615770, determinando que no acreditó ninguno de los órdenes de protección laboral 
establecidos en la citada norma, por lo que no es pertinente disponer su traslado. Por lo 
expuesto, es procedente la terminación del nombramiento en provisionalidad por el 
acaecimiento de la causal legal para su finalización. 

9. Que en virtud del Decreto 2 26070001853 del--4-de ju io de 2026, el Gobernador del 
Departamento de Antioquia l delegó en la,1Sec~etária General, la competencia para 
suscribir este acto administr tivo. y,· 

~ 

En mérito de lo expuesto, la Secretaria Genera del Departa ento de Antioquia, 

Artículo 1. Objeto. Nombrar eq ~rueba zl señor(a) JENNIFER DUQUE 
MONSAL VE, identificado con cédu~a de ciudadanTa:::1~8402230, en la plaza de empleo 
denominada SECRETARIO, Código 4'4.Q, Grado 4, N~000000636, ID Planta 1980095647, 
asignado al Grupo de trabajo SUBSÉCRE;,..U,RIA DE INGRESOS - SECRETARIA DE 
HACIENDA, adscrito a la Planta Global de la Administración Departamental Nivel Central. , 

. c cu 
pri res 

d Is 
cedula 1036615770 en el em leo nomina o 

SECR C 6 ado al 
Grupo E S _NDA, 
adscrito a a an a o a e a ministración Departamental Nivel Central, generándose 
su retiro automático del servicio, a partir de la fecha de posesión del señor(a) JENNIFER 
DUQUE MONSALVE. 

Artículo 3. Términos. El señor(a) JENNIFER DUQUE MONSALVE, identificado(a) con 
cédula de ciudadanía 1128402230, de conformidad con los artículos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1. 7 del 
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificó y adicionó el Decreto 1083 de 2015, tendrá 
diez (10) días para manifestar si acepta y diez (10) días para posesionarse, los cuales se 
contarán a partir de la fecha de la aceptación del nombramiento. 

Artículo 4. Duración Período de Prueba. El período de prueba a que se refiere el artículo 
primero tendrá una duración de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesión, de 
acuerdo con lo señalado en el artículo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al final de los 
cuales le será evaluado el desempeño por el jefe inmediato; de ser satisfactoria o 
sobresaliente la calificación será inscrito en el Registro Público de Carrera Administrativa 
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ante la CNSC, de no ser satisfactoria, su nombramiento será declarado insubsistente 
mediante Resolución motivada. 

Artículo 5. Verificación de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al artículo 
2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente: 

"Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué 
el nombramiento: 

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para 
el desempeño del empleo por la Constitución, la Ley, los reglamentos y los manuales de 
funciones y de competencias laborales. 

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante, 
dejando las constancias respectivas." 

Artículo 6. Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado(a) no cumple con los 
requisitos para el ejercicio del cargo, o que está incurso(a) en alguna causal de inhabilidad e 
incompatibilidad, o que la informaciémydo-cumentació:rnrpo-r,ada no es veraz, se procederá 
a la revocatoria del nombramientJ de conformidadtonlofstablecido en el artículo 2.2.5.1.13 
del Decreto 648 del 19 de abril d~ ,2017, en co6cordanciaJ 1on lo dispuesto por el artículo 5 
de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las sanciones disc plinarias y penales a que haya 

::::ulo 7. Remisión. Remitir L pia del presente acto ~dministrativo a la DIRECCIÓN 
COMPENSACIÓN Y SISTEMA P¡ENSIONAL- SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO, 
de la SECRETARIA DE TALENTO HUMANO y SERvbos ADMINISTRATIVOS y/o 
DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA Y, FINANCIERA-SALUD- de la SECRETARIA DE SALUD 
E INCLUSIÓN SOCIAL, para los fi es pertinentes~ 

Artículo 8. Comunicación. Comunicar • e sonalmente el contenido del presente Decreto de 
acuerdo a lo establecido en la Ley 1437 de 2011. 

Re 

JARAMILLO ÁLVAREZ 

P ctó Profesional Universitario/Especializado - Dirección de F. 0) 
roye Personal irma: J/1 

Revisó Alejandra Figueroa Escudero -Directora de Personal. Finna: A\ 
Los arriba finnantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajusta 
y, por lo tanto. bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la finna. 

IA 
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Radicado: D 2026070004552 
Fecha: 25/09/2026 
Tipo: DECRETO 

GOBERNACIÓN DE ANTIOQUIA 
RepúbUca de Colombia 

DECRETO 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERÍODO DE PRUEBA, 
TERMINA PROVISIONALIDAD Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

LA SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus 
facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004, 
Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015 y el Decreto 2026070001853 de 2026, y, 

CONSIDERANDO 

1. Que el artículo 23 de la Ley 909 de 2004 y el artículo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015, 
modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los empleos de 
Carrera Administrativa en vacancia definitiva se proveerán en período de prueba con los 
seleccionados mediante el sistema de mérito. 

2. Que la Comisión Naciona _ del Servicio Gi11il~ CNSC-, en cumplimiento de las 
disposiciones constitucional ~,,Y legales, m,écÍiant!;l Acu+ do No. 168 del 21 de diciembre 
de 2023, modificado por los Acuerdos N~s. 101 del 5 ?e junio de 2024 y 135 del 3 de 
julio de 2024, dispuso adelantar el conc~r o abierto de méritos para proveer mediante 
las modalidades de abierto ~ ascenso de" rn,.anera de~nitiva mil cuatrocientos ochenta 
(1 .480) empleos vacantes pertenecientes I Sistema General de Carrera Administrativa 
de la planta de personal de 1~ q,0oernaci&i de Antioquib, identificado como el "Proceso 
de Selección No. 2592 del 2023~Antioquia 3". ~ 

3. Que, con la modificación del artícul~ e-~a_Ley 909 , e 2004, introducida por el artículo 
6 de la Ley 1960 de 2019, la lista de elegibles ob~ ida en un concurso de mérito, se 
podrá utilizar en estricto orden de érito pa~ roveer las vacantes para las cuales se 
efectuó el concurso y las demás vacantes definitivas de cargos equivalentes no 
convocados, que surjan con posterioridad a la convocatoria del concurso en la misma 
entidad, siemP.re Y, cuando esta se inicie durante la vigencia de la Ley 1960 de 2019. 

I-C ud 
, dió st 

d • • de roveer la pleos 
re c rio Id .2592 
de t de o 'ón de 
que trata el artículo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015, concluyendo que es viable 
proveer las vacantes que se relacionan en el oficio con radicado de la CNSC 
2026RS160724 del 10 de septiembre de 2026, donde se relacionan ciento treinta (130) 
vacantes. 

5. Que mediante oficio de la CNSC emitido por la Directora Técnica de Administración de 
Carrera de Administrativa, doctora María Cristina Díaz Anaya, con radicado 
2026RS160723 del 10 de septiembre de 2026, recibido en la Gobernación de Antioquia 
con radicado 2026010628113 del 11 de septiembre de 2026, se autoriza el uso de listas 
de elegibles en contexto de la Ley 1960 de 2019. 

6. Que el señor NIXON YAMID GUTIERREZ ESPINEL, identificado con cédula de 
ciudadanía 1057574303, ocupa la posición No. 3 en la lista de elegibles de la OPEC 
218540 y con ID Vacante 429614, quien de conformidad con lo establecido en el artículo 
2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015 tiene derecho a ser nombrado en período de prueba, 
al considerar la CNSC que corresponde a mismo empleo y/o empleo equivalente. 

IA 
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7. Que el empleo aludido se encuentra provisto mediante provisionalidad con el señor(a) 
LIZZETH URUEÑA ROMERO, identificado(a) con cédula de ciudadanía 1010209002 
nombramiento de carácter transitorio cuya vigencia termina al culminar el proceso de 
selección con el cual se realiza la provisión definitiva de la vacante, conforme lo 
establece el artículo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015: "Mientras se surte el proceso 
de selección, el empleo de carrera vacante de manera definitiva podrá proveerse 
transitoriamente a través de las figuras del encargo o del nombramiento provisionaf' . 

8. Que, como acciones afirmativas, mediante Decreto 2026070000772 del 26/02/2026, se 
dispuso la creación del Comité de análisis y asesoría para casos de protección laboral 
con ocasión del proceso de selección 2592 del 2023 "Antioquia3", en cumplimiento de la 
protección establecida en los parágrafos 2 y 3 del artículo 2.2 .5.3.2 del Decreto 1083 de 
2015. Con fundamento en lo anterior, se revisó la situación particular del señor(a) 
LIZZETH URUEÑA ROMERO identificado(a) con cédula de ciudadanía No. 
1010209002, determinando que no acreditó ninguno de los órdenes de protección laboral 
establecidos en la citada norma, por lo que no es pertinente disponer su traslado. Por lo 
expuesto, es procedente la terminación del nombramiento en provisionalidad por el 
acaecimiento de la causal legal para su finalización. 

9. Que en virtud del Decreto 2i.26070001853 del 4--de jui' io de 2026, el Gobernador del 
Departamento de Antioquia delegó ' en la¿Secret~r'a General, la competencia para 
suscribir este acto administra~◊o. '\x·_ 

1 -~ 

En mérito de lo expuesto, la Seer !aria Genen{ el Departa] ento de Anlioqula, 

Artículo 1. Objeto. Nombrar en P ríodo ele Rr~a al señor(a) NIXON YAMID GUTIERREZ 
ESPINEL, identificado con cédula de ciudadanía'1-05:?,l74303, en la plaza de empleo 
denominada PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Código-219, Grado 2, NUC 2000003062, ID 
Planta 1980005258, asignado al Grupo de-trabajo-DIRECCIÓN MINERO-ENERGÉTICA -
SECRETARÍA DE DESARROLLO ECONÓMICO, adscrito a la Planta Global de la 
Administración Departamental Nivel Central. 

c cu 
ri es 

visionalida definitiva del s 
ROME 2 e NAL 
UNIVE nado 
al Gr MINERO-ENERG TICA - SECRETAR A DE 
DESARROLLO ECONÓMICO, adscrito a la Planta Global de la Administración 
Departamental Nivel Central, generándose su retiro automático del servicio, a partir de la 
fecha de posesión del sef\or(a) NIXON YAMID GUTIERREZ ESPINEL. 

Artículo 3. Términos. El señor(a) NIXON YAMID GUTIERREZ ESPINEL, identificado(a) con 
cédula de ciudadanía 1057574303, de conformidad con los artículos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del 
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificó y adicionó el Decreto 1083 de 2015, tendrá 
diez (10) días para manifestar si acepta y diez (10) días para posesionarse, los cuales se 
contarán a partir de la fecha de la aceptación del nombramiento. 

Artículo 4. Duración Período de Prueba. El período de prueba a que se refiere el artículo 
primero tendrá una duración de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesión, de 
acuerdo con lo señalado en el artículo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al final de los 
cuales le será evaluado el desempeño por el jefe inmediato; de ser satisfactoria o 
sobresaliente la calificación será inscrito en el Registro Público de Carrera Administrativa 

IA 
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DECRETO HOJA 3 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA, TERMINA PROVISIONALIDAD Y 
SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

ante la CNSC, de no ser satisfactoria, su nombramiento será declarado insubsistente 
mediante Resolución motivada. 

Artículo 5. Verificación de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al artículo 
2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente: 

"Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué 
el nombramiento: 

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para 
el desempeño del empleo por la Constitución, la Ley, los reglamentos y los manuales de 
funciones y de competencias laborales. 

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante, 
dejando las constancias respectivas." 

Artículo 6. Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado(a) no cumple con los 
requisitos para el ejercicio del cargo, o que está incurso(a) en alguna causal de inhabilidad e 
incompatibilidad, o que la informacic'.m-yci(fc1Jmenta:c-icm irpartada no es veraz, se procederá 
a la revocatoria del nombramient~ de conforrnid,di:onlofstbblecido en el artículo 2.2.5.1.13 
del Decreto 648 del 19 de abril de•,2017, en concordancia ~on lo dispuesto por el artículo 5 
de la Ley 190 de 1995, sin perjJicio de las ~. anc.iones discliplinarias y penales a que haya 
lugar. ~ 11 

Artículo 7. Remisión. Remitir popia del pre~ente acto é!dministrativo a la DIRECCIÓN 
COMPENSACIÓN Y SISTEMA P¡ENSl0NAL- SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO, 
de la SECRETARIA DE TALE~TQ:--HUMANO Y SERV CIOS ADMINISTRATIVOS y/o 
DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA 'i'< FIW:NCIERA- SALUD, de la SECRETARIA DE SALUD 
E INCLUSIÓN SOCIAL, para los fi es pertinente~ 

Artículo 8. Comunicación. Comunicar • e. sonalmente el contenido del presente Decreto de 
acuerdo a lo establecido en la Ley 1437 de 2011. 

e 

Secretaria General 

Proyectó 
Profesional Universitario/Especializado - Dirección de 

Finna~~~ Fech~/oC!. /}b Personal 

Revisó Alejandra Figueroa Escudero -Directora de Personal. Finna p. 1 e¡ Q't\.~ Fecha e~( q / 2,6 
Los arriba finnantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajusta'acís a las normas y disposiciones legales y vigentes 
y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la finna. 

IA 
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