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Radicado: D 2026070004553 
Fecha: 25/09/2026 
Tipo: DECRETO 

GOBERNACIÓN DE ANTIOQUIA 
RepúbUca de Colombia 

DECRETO 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERÍODO DE PRUEBA, 
TERMINA PROVISIONALIDAD Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

LA SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus 
facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004, 
Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015 y el Decreto 2026070001853 de 2026, y, 

CONSIDERANDO 

1. Que el artículo 23 de la Ley 909 de 2004 y el artículo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015, 
modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los empleos de 
Carrera Administrativa en vacancia definitiva se proveerán en período de prueba con los 
seleccionados mediante el sistema de mérito. 

2. Que la Comisión Nacional del Servicio Civil -CNSC-, en cumplimiento de las 
disposiciones constitucionales y legales, mediante~cuerdo No. 168 del 21 de diciembre 
de 2023, modificado por los¡Acuerdós Nos/ fÓ \ del\5 be junio de 2024 y 135 del 3 de 
julio de 2024, dispuso adelantar el concu'~go abierto dé méritos para proveer mediante 
las modalidades de abierto ¡Y ascenso de manera ae1nitiva mil cuatrocientos ochenta 
(1 .480) empleos vacantes Plflrteneciente~ ~I Sistema G~neral de Carrera Administrativa 
de la planta de personal de l1a Gobernacién de Antioqu·¡a, identificado como el "Proceso 
de Selección No. 2592 del 2023 "Aliltioquia 3". 

3. Que, con la modificación del art c□1?21 de la Ley 909 dp 2004, introducida por el artículo 
6 de la Ley 1960 de 2019, la lista'de' elegibles obtenida en un concurso de mérito, se 
podrá utilizar en estricto orde\ de méri~J:)ar-a prove/r las vacantes para las cuales se 
efectuó el concurso y las demás vacantes de_!i.A'ltivas de cargos equivalentes no 
convocados, que surjan con post erioridad ~convocatoria del concurso en la misma 
entidad, siempre y cuando esta se inicie durante la vigencia de la Ley 1960 de 2019. 

4. 

B 
-CNSC- en virtud de lo establecido en artículo 

dió st 
rov v 

, ost pr 
d " • • " • ot • de • 
q e 3 , able 
pr te ci se 
2026RS160V24 del 10 de septiembre de 2026, donde se relacionan ciento treinta (130) 
vacantes. 

5. Que mediante oficio de la CNSC emitido por la Directora Técnica de Administración de 
Carrera de Administrativa, doctora María Cristina Díaz Anaya, con radicado 
2026RS160723 del 10 de septiembre de 2026, recibido en la Gobernación de Antioquia 
con radicado 2026010628113 del 11 de septiembre de 2026, se autoriza el uso de listas 
de elegibles en contexto de la Ley 1960 de 2019. 

6. Que el señor(a) JUAN CARLOS MORALES GOMEZ, identificado con cédula de 
ciudadanía 70166258, ocupa la posición No. 3 en la lista de elegibles de la OPEC 219563 
y con ID Vacante 559262, quien de conformidad con lo establecido en el artículo 2.2.6.25 
del Decreto 1083 de 2015 tiene derecho a ser nombrado en período de prueba, al 
considerar la CNSC que corresponde a mismo empleo y/o empleo equivalente. 

IA 
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DECRETO HOJA 2 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA, TERMINA PROVISIONALIDAD Y 
SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

7. Que el empleo aludido se encuentra provisto mediante provisionalidad con el señor(a) 
LILIANA MARIA PEREZ BUSTAMANTE, identificado(a) con cédula de ciudadanía 
43739583 nombramiento de carácter transitorio cuya vigencia termina al culminar el 
proceso de selección con el cual se realiza la provisión definitiva de la vacante, conforme 
lo establece el artículo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015: "Mientras se surte el proceso 
de selección, el empleo de carrera vacante de manera definitiva podrá proveerse 
transitoriamente a través de las figuras del encargo o del nombramiento provisionaf'. 

8. Que, como acciones afirmativas, mediante Decreto 2026070000772 del 26/02/2026, se 
dispuso la creación del Comité de análisis y asesoría para casos de protección laboral 
con ocasión del proceso de selección 2592 del 2023 "Antioquia3", en cumplimiento de la 
protección establecida en los parágrafos 2 y 3 del artículo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 
2015. Con fundamento en lo anterior, se revisó la situación particular del señor(a) 
LILIANA MARIA PEREZ BUSTAMANTE identificado(a) con cédula de ciudadanía No. 
43739583, determinando que acreditó alguno(s) de los órdenes de protección laboral 
establecidos en la citada norma, disponiendo su traslado mediante la Resolución No. 
2026060106041 del 19/05/2026 al empleo a ser provisto, no ofertado en la convocatoria 
del referido proceso de selección. Al quedar este empleo comprendido en la Lista 
Unificada de Elegibles, se verificaron nuevamente los empleos en vacancia definitiva sin 
hallar alguno para el cual r¡euniera los requisitos legales que permitiera un nuevo 
traslado. En consecuencia, y Jen atención a Qde la protedción prevista está condicionada 
a la existencia de vacantes d Sponibles, es~ rocedente 1~ terminación del nombramiento 
en provisionalidad por el acaecimiento de 'la causal legal para su finalización. 

9. Que en virtud del Decreto 2J2607000185.; el 4 de ju]t º de 2026, el Gobernador del 
Departamento de Antioquia I delegó en 1~ Secretaria General, la competencia para 
suscribir este acto administrativo'.'.' 

En mérito de lo expuesto, la Secretari~ ral del Departamento de Antioquia, 

/ ECREJ'.A 

' • rueba al señor(a) JUAN CARLOS MORALES 
an 58, ~ ~ m 
, c r 8 
ajo N ltJE BIEiN ~ 

SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS., adscrito a la 

Planta e;eparta ive ntral. l o m b i a 

Artícul . · ovisionalidad. Como consecuencia del nombramiento en 
período de prueba establecido en el artículo primero del presente decreto, se termina el 
nombramiento en provisionalidad en vacancia definitiva del señor(a) LILIANA MARIA PEREZ 
BUSTAMANTE, identificad(a) con cedula 43739583, en el empleo denominado 
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Código 219, Grado 2, NUC 2000000483, ID Planta 
1980005520, asignado al Grupo de trabajo DIRECCIÓN DE BIENES Y SEGUROS. -
SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS., adscrito a la 
Planta Global de la Administración Departamental Nivel Central, generándose su retiro 
automático del servicio, a partir de la fecha de posesión del señor(a) JUAN CARLOS 
MORALES GOMEZ. 

Artículo 3. Términos. El señor(a) JUAN CARLOS MORALES GOMEZ, identificado con 
cédula de ciudadanía 70166258, de conformidad con los artículos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del 
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificó y adicionó el Decreto 1083 de 2015, tendrá 
diez (10) días para manifestar si acepta y diez (10) días para posesionarse, los cuales se 
contarán a partir de la fecha de la aceptación del nombramiento. 

IA 
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DECRETO HOJA 3 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA. TERMINA PROVISIONALIDAD Y 
SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

Artículo 4. Duración Período de Prueba. El período de prueba a que se refiere el artículo 
primero tendrá una duración de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesión, de 
acuerdo con lo señalado en el artículo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al final de los 
cuales le será evaluado el desempeño por el jefe inmediato; de ser satisfactoria o 
sobresaliente la calificación será inscrito en el Registro Público de Carrera Administrativa 
ante la CNSC, de no ser satisfactoria, su nombramiento será declarado insubsistente 
mediante Resolución motivada. 

Artículo 5. Verificación de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al artículo 
2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente: 

"Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué 
el nombramiento: 

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para 
el desempeño del empleo por la Constitución, la Ley, los reglamentos y los manuales de 
funciones y de competencias laborales. 

~--------~ 

- Verificar directamente los ant cedentes fiscales~ipli arios y judiciales del aspirante, 
dejando las constancias respectivas." 

Artículo 6. Revocatoria. En casb de compr ue el nominado(a) no cumple con los 
requisitos para el ejercicio del ca~go, o que e rso(a) Jn alguna causal de inhabilidad e 
incompatibilidad, o que la informbción y docume"itación apórtada no es veraz, se procederá 
a la revocatoria del nombramientb décoofo midad con lo es,ablecido en el artículo 2.2.5.1.13 
del Decreto 648 del 19 de abril 4e 201-7_'-- en concordancia ion lo dispuesto por el artículo 5 
de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de la~ancion)!eess disciplinarias y penales a que haya 
1 u ga r. ' ~ 

Artículo 7. Remisión. Remitir copia de rese te acto administrativo a la DIRECCIÓN 
COMPENSACIÓN Y SISTEMA PENSIONAL- SUBSECRETARÍA DE TALENTO HUMANO, 
de la SECRETARÍA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS y/o 

U8-, de 

te E 
almente el contenido del presente Decreto de 

acuer de 20n t . 1 ¡ 
Artícu . resent~ nge a paOl ecna de su 
comunicación y no admite recursos, con fundamento en el artículo 75 de la Ley 1437 de 
2011. 

Proyectó 

Revisó 

PUBLÍQUESE, COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE 

Profesional Universitario/Especializado - Dirección de 
Personal 

Alejandra Figueroa Escudero - Directora de Personal. 

Firma: 

Firma: 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajusta os a las normas y disposiciones legales y vigentes 
y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. 

IA 
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Radicado: D 2026070004554 
Fecha: 25/09/2026 
Tipo: DECRETO 

GOBERNACIÓN DE ANTIOOUIA 
RepóbUca de Colombia 

DECRETO 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERÍODO DE PRUEBA, 
TERMINA PROVISIONALIDAD Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

LA SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus 
facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004, 
Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015 y el Decreto 2026070001853 de 2026, y, 

CONSIDERANDO 

1. Que el artículo 23 de la Ley 909 de 2004 y el artículo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015, 
modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los empleos de 
Carrera Administrativa en vacancia definitiva se proveerán en período de prueba con los 
seleccionados mediante el sistema de mérito. 

2. Que la Comisión Naciona _del Servjcio /.eivi~ fNSC-, en cumplimiento de las 
disposiciones constitucionalels,;y legales, m.,,9diante Acuérdo No. 168 del 21 de diciembre 
de 2023, modificado por los ¡Acuerdos Nqs. 1 O de 5 de junio de 2024 y 135 del 3 de 
julio de 2024, dispuso adelantar el concur~o abierto dé méritos para proveer mediante 
las modalidades de abierto ~ ascensd de m¡mera defihitiva mil cuatrocientos ochenta 
(1 .480) empleos vacantes pertenecientes I Sistema Gt neral de Carrera Administrativa 
de la planta de personal de 1~ 'l_obemacióri de Antioquia, identificado como el "Proceso 
de Selección No. 2592 del 2@23 "Antioquia 3". 1 

3. Que, con la modificación del ariículo ~ e~la Ley 909 , e 2004, introducida por el artículo 
6 de la Ley 1960 de 2019, la hsta de elegibles ob ehida en un concurso de mérito, se 
podrá utilizar en estricto orden de érito para proveer las vacantes para las cuales se 
efectuó el concurso y las demás vacan es definitivas de cargos equivalentes no 
convocados, que surjan con posterioridad a la convocatoria del concurso en la misma 
entidad, siemR e y, cuando esta se inicie durante a vigencia de la Ley 1960 de 2019. 

-C u 
dió a rea izar st 

de u • • er pleos 
repo c rio .2592 
del 2 ot de ión de 
que trata el artículo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015, concluyendo que es viable 
proveer las vacantes que se relacionan en el oficio con radicado de la CNSC 
2026RS160724 del 10 de septiembre de 2026, donde se relacionan ciento treinta (130) 
vacantes. 

5. Que mediante oficio de la CNSC emitido por la Directora Técnica de Administración de 
Carrera de Administrativa, doctora María Cristina Díaz Anaya, con radicado 
2026RS160723 del 10 de septiembre de 2026, recibido en la Gobernación de Antioquia 
con radicado 2026010628113 del 11 de septiembre de 2026, se autoriza el uso de listas 
de elegibles en contexto de la Ley 1960 de 2019. 

6. Que el señor JAIME ALBERTO ANTOLINEZ PALENCIA, identificado con cédula de 
ciudadanía 88241757, ocupa la posición No. 1 en la lista de elegibles de la OPEC 197360 
y con ID Vacante 48697 4, quien de conformidad con lo establecido en el artículo 2.2.6.25 
del Decreto 1083 de 2015 tiene derecho a ser nombrado en período de prueba, al 
considerar la CNSC que corresponde a mismo empleo y/o empleo equivalente. 

IA 
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DECRETO HOJA 2 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA, TERMINA PROVISIONAL/DAD Y 
SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

7. Que el empleo aludido se encuentra provisto mediante provisionalidad con el señor(a) 
LUZ STELLA FRANCO GAVIRIA, identificado(a) con cédula de ciudadanía 42781434 
nombramiento de carácter transitorio cuya vigencia termina al culminar el proceso de 
selección con el cual se realiza la provisión definitiva de la vacante, conforme lo 
establece el artículo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015: "Mientras se surte el proceso 
de selección, el empleo de carrera vacante de manera definitiva podrá proveerse 
transitoriamente a través de las figuras del encargo o del nombramiento provisionaf'. 

8. Que, como acciones afirmativas, mediante Decreto 2026070000772 del 26/02/2026, se 
dispuso la creación del Comité de análisis y asesoría para casos de protección laboral 
con ocasión del proceso de selección 2592 del 2023 "Antioquia3", en cumplimiento de la 
protección establecida en los parágrafos 2 y 3 del artículo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 
2015. Con fundamento en lo anterior, se revisó la situación particular del señor(a) LUZ 
STELLA FRANCO GAVIRIA identificado(a) con cédula de ciudadanía No. 42781434, 
determinando que no acreditó ninguno de los órdenes de protección laboral establecidos 
en la citada norma, por lo que no es pertinente disponer su traslado. Por lo expuesto, es 
procedente la terminación del nombramiento en provisionalidad por el acaecimiento de 
la causal legal para su finalización. 

9. Que en virtud del Decreto 2©26070001853 del-4-de ju io de 2026, el Gobernador del 
Departamento de Antioquia I dE;legó en !a;,;SecreÚrria General, la competencia para 
suscribir este acto administr tivo. y·: 

ento de Antioquia, 

Artículo 1. Objeto. Nombrar en Períod~ueba al señor(a) JAIME ALBERTO 
ANTOLINEZ PALENCIA, identificado con cédula dE:_--:~~adanía 88241757, en la plaza de 
empleo denominada PROFESIONAL UNIVERSITA~ ~REA SALUD, Código 237, Grado 
2, NUC 2000002492, ID Planta 2030006699,asignaélo al Grupo de trabajo DIRECCIÓN DE 
ASEGURAMIENTO Y PRESTACIÓN DE SERVICIOS - SECRETARIA DE SALUD E 
INCLUSIÓN SOCIAL, adscrito a la Pl anta Global de la Administración Departamental Nivel 
6emtral. 

. c - . cu 
peno e a ic • r termina e 
nombr an ti NCO 
GAVIR 81 el NAL 
UNIVERSITARI AREA A , odigo 237, Grado 2, NUC 2000002492, ID Planta 
2030006699, asignado al Grupo de trabajo DIRECCIÓN DE ASEGURAMIENTO Y 
PRESTACIÓN DE SERVICIOS- SECRETARÍA DE SALUD E INCLUSIÓN SOCIAL, adscrito 
a la Planta Global de la Administración Departamental Nivel Central, generándose su retiro 
automático del servicio, a partir de la fecha de posesión del señor(a) JAIME ALBERTO 
ANTOLINEZ PALENCIA. 

Artículo 3. Términos. El señor(a) JAIME ALBERTO ANTOLINEZ PALENCIA, identificado(a) 
con cédula de ciudadania 88241757, de conformidad con los artículos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 
del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificó y adicionó el Decreto 1083 de 2015, 
tendrá diez (10) días para manifestar si acepta y diez (10) días para posesionarse, los cuales 
se contarán a partir de la fecha de la aceptación del nombramiento. 

Artículo 4. Duración Período de Prueba. El periodo de prueba a que se refiere el artículo 
primero tendrá una duración de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesión, de 
acuerdo con lo señalado en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al final de los 

IA 
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DECRETO HOJA 3 

•poR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA, TERMINA PROVISIONALIDAD Y 
SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

cuales le será evaluado el desempeño por el jefe inmediato; de ser satisfactoria o 
sobresaliente la calificación será inscrito en el Registro Público de Carrera Administrativa 
ante la CNSC, de no ser satisfactoria, su nombramiento será declarado insubsistente 
mediante Resolución motivada. 

Artículo 5. Verificación de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al artículo 
2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente: 

"Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué 
el nombramiento: 

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para 
el desempeño del empleo por la Constitución, la Ley, los reglamentos y los manuales de 
funciones y de competencias laborales. 

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante, 
dejando las constancias respectivas." 

Artículo 6. Revocatoria. En cascroe comprobarse ele g__ue e~nominado{a) no cumple con los 
requisitos para el ejercicio del cargo, o-que está inéurso,(a) e alguna causal de inhabilidad e 
incompatibilidad, o que la inform~0ión y documéhtación apQ ada no es veraz, se procederá 
a la revocatoria del nombramientcfde conformidaa cor.i lo est blecido en el artículo 2.2.5.1.13 
del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en co ·cordancia c6n lo dispuesto por el artículo 5 
de la Ley 190 de 1995, sin perj~icio de las sanciones dis] plinarias y penales a que haya 
lugar. 

1 
Artículo 7. Remisión. Remitir copia d~ presente acto dministrativo a la DIRECCIÓN 
COMPENSACIÓN 'f SISTEMA P~NSION~~SUBSECR'lARÍA DE TALENTO HUMANO, 
de la SECRETARIA DE TALENTO HUMANO- Y-----S~f3)11CIOS ADMINISTRATIVOS y/o 
DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA Y F'i~NCIERA- SALIJD-, de la SECRETARIA DE SALUD 
E INCLUSIÓN SOCIAL, para los fines perti entes. 

• omunicaci • • almente el contenido del presente Decreto de 
1. 

e ri 
n y no admite recur , undamento en el a 

2011
• República de Colombia 

Proyectó 

Revisó 

PUBLÍQUESE, COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE 

MILLO ÁLVAREZ 
ecretaria General 

Profesional Universitario/Especializado - Dirección de 
Personal 

Alejandra Figuema Escudero -Directora de Personal. Fecha~A { q c.G 

IA 
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Radicado: D 2026070004555 
Fecha: 25/09/2026 
Tipo: DECRETO 

GOBERNACIÓN DE ANTIOQUIA 
República de Colombia 

DECRETO 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERÍODO DE PRUEBA, 
TERMINA PROVISIONALIDAD Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

LA SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus 
facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004, 
Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015 y el Decreto 2026070001853 de 2026, y, 

CONSIDERANDO 

1. Que el artículo 23 de la Ley 909 de 2004 y el artículo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015, 
modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los empleos de 
Carrera Administrativa en vacancia definitiva se proveerán en período de prueba con los 
seleccionados mediante el sistema de mérito. 

2. Que la Comisión Naciona11 del Servicio ✓-Eivil~CN¡sc-, en cumplimiento de las 
disposiciones ?onstitucional~S,.Y legales, l'l}eélianie ~ q_uerdo N?. 168 del 21 de diciembre 
de 2023, modificado por los fAcuerdos Nos. 101 del 5 ~e jumo de 2024 y 135 del 3 de 
julio de 2024, dispuso adelantar el conc r o abierto dé méritos para proveer mediante 
las modalidades de abierto ~ ascenso de· anera definitiva mil cuatrocientos ochenta 
(1 .480) empleos vacantes pertenecientes al istema Gr neral de Carrera Administrativa 
de la planta de personal de 1~ q _ol:jernación. de AntioqÁ a, identificado como el "Proceso 
de Selección No. 2592 del 2023~~ uia~3". 

3. Que, con la modificación del a~ículo 31 ae1ª__1_ey 909 , e 2004, introducida por el artículo 
6 de la Ley 1960 de 2019, la lista de elegibles o bte ida en un concurso de mérito, se 
podrá utilizar en estricto orden de érito para P, 0v'eer las vacantes para las cuales se 
efectuó el concurso y las demás vae-antes definitivas de cargos equivalentes no 
convocados, que surjan con posterioridad a la convocatoria del concurso en la misma 
entidad, siempre y_ cuando esta se inicie durante la vigencia de la Ley 1960 de 2019. 

1-C u 
dió st 

e e groveer pleos 
re c rio .2592 
de ot . d ión de 
qu . . . . ecreto 1083 de 2015, concluyendo que es viable 
proveer las vacantes que se relacionan en el oficio con radicado de la CNSC 
2026RS160724 del 10 de septiembre de 2026, donde se relacionan ciento treinta (130) 
vacantes. 

5. Que mediante oficio de la CNSC emitido por la Directora Técnica de Administración de 
Carrera de Administrativa, doctora María Cristina Díaz Anaya, con radicado 
2026RS160723 del 10 de septiembre de 2026, recibido en la Gobernación de Antioquia 
con radicado 2026010628113 del 11 de septiembre de 2026, se autoriza el uso de listas 
de elegibles en contexto de la Ley 1960 de 2019. 

6. Que el señor(a) CAROLINA CASTAÑO GIRALDO, identificado con cédula de 
ciudadanía 43207409, ocupa la posición No. 3 en la lista de elegibles de la OPEC 210477 
y con ID Vacante 559216, quien de conformidad con lo establecido en el artículo 2.2.6.25 
del Decreto 1083 de 2015 tiene derecho a ser nombrado en periodo de prueba, al 
considerar la CNSC que corresponde a mismo empleo y/o empleo equivalente. 

IA 
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DECRETO HOJA 2 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERÍODO DE PRUEBA, TERMINA PROVISIONALIDAD Y 
SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

7. Que el empleo aludido se encuentra provisto mediante provisionalidad con el señor(a) 
LUIS FERNANDO RICO OTALVARO, identificado(a) con cédula de ciudadanía 
15443069 nombramiento de carácter transitorio cuya vigencia termina al culminar el 
proceso de selección con el cual se realiza la provisión definitiva de la vacante, conforme 
lo establece el artículo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015: "Mientras se surte el proceso 
de selección, el empleo de carrera vacante de manera definitiva podrá proveerse 
transitoriamente a través de las figuras del encargo o del nombramiento provisionaf'. 

8. Que, como acciones afirmativas, mediante Decreto 2026070000772 del 26/02/2026, se 
dispuso la creación del Comité de análisis y asesoría para casos de protección laboral 
con ocasión del proceso de selección 2592 del 2023 "Antioquia3", en cumplimiento de la 
protección establecida en los parágrafos 2 y 3 del artículo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 
2015. Con fundamento en lo anterior, se revisó la situación particular del señor(a) LUIS 
FERNANDO RICO OTALVARO identificado(a) con cédula de ciudadanía No. 15443069, 
determinando que acreditó alguno(s) de los órdenes de protección laboral establecidos 
en la citada norma, disponiendo su traslado mediante la Resolución No. 2026060844865 
del 03107/2026 al empleo a ser provisto, no ofertado en la convocatoria del referido 
proceso de selección. Al quedar este empleo comprendido en la Lista Unificada de 
Elegibles, se verificaron nuevamente los em leos en vacancia definitiva sin hallar alguno 
para el cual reuniera los r quisitos legale1/quey>er itiera un nuevo traslado. En 
consecuencia, y en atenciór ~ a qué la p¡ otección\_Plevista está condicionada a la 
existencia de vacantes dispopit:íles, es procedente la te minación del nombramiento en 
provisionalidad por el acaeci iento de la causal legal p ra su finalización. 

9. Que en virtud del Decreto 2©260700018 i el 4 de juJI io de 2026, el Gobernador del 
Departamento de Antioquia I delegó en la Secretaria General, la competencia para 
suscribir este acto administrativó. 

En mérito de lo expuesto, la Secretari~ ral del Departamento de Antioquia, 

DECR:y 

Artículo 1. Objeto. Nombrar en Prueba al señor(a) CAROLINA CASTAÑO 
da 09 
, c r 
jo . ' 

NERAL., adscrito a la Planta Global de la 

Depa ica de Colombia 
Artícu o . ermmac,on e rovísíonalidad. Como consecuencia del nombramiento en 
período de prueba establecido en el artículo primero del presente decreto, se termina el 
nombramiento en provisionalidad en vacancia definitiva del señor(a) LUIS FERNANDO RICO 
OTALVARO, identificad(a) con cedula 15443069, en el empleo denominado PROFESIONAL 
UNIVERSITARIO, Código 219, Grado 3, NUC 2000000157, ID Planta 1980005395, asignado 
al Grupo de trabajo DIRECCIÓN DE ASESORIA LEGAL Y DE CONTROL. - SECRETARIA 
GENERAL., adscrito a la Planta Global de la Administración Departamental Nivel Central, 
generándose su retiro automático del servicio, a partir de la fecha de posesión del señor(a) 
CAROLINA CASTAÑO GIRALDO. 

Artículo 3. Térmínos. El señor(a) CAROLINA CASTAÑO GIRALDO, identificado con cédula 
de ciudadanía 43207409, de conformidad con los artículos 2.2.5.1 .6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 
648 del 19 de abril de 2017, que modificó y adicionó el Decreto 1083 de 2015, tendrá diez 
(1 O) días para manifestar si acepta y diez (1 O) días para posesionarse, los cuales se contarán 
a partir de la fecha de la aceptación del nombramiento. 

IA 
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DECRETO HOJA 3 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA, TERMINA PROVISIONALIDAD Y 
SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

Artículo 4. Duración Período de Prueba. El período de prueba a que se refiere el artículo 
primero tendrá una duración de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesión, de 
acuerdo con lo señalado en el artículo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al final de los 
cuales le será evaluado el desempeño por el jefe inmediato; de ser satisfactoria o 
sobresaliente la calificación será inscrito en el Registro Público de Carrera Administrativa 
ante la CNSC, de no ser satisfactoria, su nombramiento será declarado insubsistente 
mediante Resolución motivada. 

Artículo 5. Verificación de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al artículo 
2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente: 

"Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué 
el nombramiento: 

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para 
el desempeño del empleo por la Constitución, la Ley, los reglamentos y los manuales de 
funciones y de competencias laborales. 

- Verificar directamente los antefce-dente-s- fisca1e-s-;-discip11J· • arios y judiciales del aspirante, 
dejando las constancias respecti ~s." /' 

Artículo 6. Revocatoria. En cas de comprobarse de que ¡I nominado(a) no cumple con los 
requisitos para el ejercicio del catgo, o que está incurso(a) en alguna causal de inhabilidad e 
incompatibilidad, o que la inform1ción y documen,tación apdrtada no es veraz, se procederá 
a la revocatoria del nombramientp de conformiElad con lo es,ablecido en el artículo 2.2.5.1.13 
del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en concordancia aon lo dispuesto por el artículo 5 
de la Ley 190 de 1995, sin perj fu icio de las sanciones dis iplinarias y penales a que haya 
lugar. 

Artículo 7. Remisión. Remitir copia del presetj o administrativo a la DIRECCIÓN 
COMPENSACIÓN Y SISTEMA PENSIGN L - SUBSECRETARÍA DE TALENTO HUMANO, 
de la SECRETARÍA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS y/o 
DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA Y FI ANCIERA- SALUD-, de la SECRETARÍA DE SALUD 
E INGbUSIÓN-SOCI b, pa os fine.s ertinerates 

al te 
11 . 

Art~u re 
comun nt 
2011. 

PUBLÍQUESE, COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE 

CRISTEL UIS LO ÁLVAREZ 
Se ia General 

Proyectó 
Profesional Universitario/Especializado - Dirección de 

Firma~-e[~A~ Fecha?ef (ocr la: Personal 

Revisó Alejandra Figueroa Escudero - Directora de Personal. Firma: Pi \(;J.a--&-,\..,a Fecha':Z.. L\- { ~ { L ~ 
Los arriba firmantes dedaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas y disposiciones legales y vigentes 
y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. 

IA 
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Radicado: D 2026070004556 
Fecha: 25/09/2026 
Tipo: DECRETO 

GOBERNACIÓN DE ANTIOQUIA 
RepúbHca de Colombia 

DECRETO 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERÍODO DE PRUEBA, 
TERMINA PROVISIONALIDAD Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

LA SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus 
facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004, 
Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015 y el Decreto 2026070001853 de 2026, y, 

CONSIDERANDO 

1. Que el artículo 23 de la Ley 909 de 2004 y el artículo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015, 
modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los empleos de 
Carrera Administrativa en vacancia definitiva se proveerán en periodo de prueba con los 
seleccionados mediante el sistema de mérito. 

2. Que la Comisión Naciona del Servicio Civil~ \cNrC-, en cumplimiento de las 
disposiciones constitucionale

1

s; y tegales,' m1 diante Acu~rdo No. 168 del 21 de diciembre 
de 2023, modificado por los Acuerdos Nos 10l d~ 5 die junio de 2024 y 135 del 3 de 
julio de 2024, dispuso adelahtar el conc1:1~ abierto d~ méritos para proveer mediante 
las modalidades de abierto y ascenso1de '~nera defir itiva mil cuatrocientos ochenta 
(1 .480) empleos vacantes pertenecientes ª-' 'Sistema General de Carrera Administrativa 
de la planta de personal de 11 Gol:íernaoión de Antioqui~, identificado como el "Proceso 
de Selección No. 2592 del 2 : 2~ Antioquia 3". j 

3. Que, con la modificación del a ícul~ e~la_L~~909 <;le 2004, introducida por el artículo 
6 de la Ley 1960 de 2019, la lista de elegibles ob~ nida en un concurso de mérito, se 
podrá utilizar en estricto orden de ~to para~eveer las vacantes para las cuales se 
efectuó el concurso y las demás vacantes definitivas de cargos equivalentes no 
convocados, que surjan con posterioridad a la convocatoria del concurso en la misma 
entidad siempre y_ cuando esta se inicie durante la vigencia de la Ley 1960 de 2019. 

-C u 
ió st 

de de roveer pleos 
re c io .2592 
de ot e ón de 
que ra a e a Icu o . . . . el Decreto 1083 de 2015, concluyendo que es viable 
proveer las vacantes que se relacionan en el oficio con radicado de la CNSC 
2026RS 160724 del 1 O de septiembre de 2026, donde se relacionan ciento treinta ( 130) 
vacantes. 

5. Que mediante oficio de la CNSC emitido por la Directora Técnica de Administración de 
Carrera de Administrativa, doctora María Cristina Díaz Anaya, con radicado 
2026RS160723 del 10 de septiembre de 2026, recibido en la Gobernación de Antioquia 
con radicado 2026010628113 del 11 de septiembre de 2026, se autoriza el uso de listas 
de elegibles en contexto de la Ley 1960 de 2019. 

6. Que el señor KAREN DAHIANA OROZCO AMA YA, identificado con cédula de 
ciudadanía 1017257153, ocupa la posición No. 2 en la lista de elegibles de la OPEC 
223618 y con ID Vacante 427618, quien de conformidad con lo establecido en el artículo 
2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015 tiene derecho a ser nombrado en período de prueba, 
al considerar la CNSC que corresponde a mismo empleo y/o empleo equivalente. 

IA 
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DECRETO HOJA 2 

•POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA, TERMINA PROVISIONALIDAD Y 
SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

7. Que el empleo aludido se encuentra provisto mediante provisionalidad con el señor(a) 
CAMILO ANDRES MESA ROMAÑA, identificado(a) con cédula de ciudadanía 
1017231694 nombramiento de carácter transitorio cuya vigencia termina al culminar el 
proceso de selección con el cual se realiza la provisión definitiva de la vacante, conforme 
lo establece el artículo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015: "Mientras se surte el proceso 
de selección, el empleo de carrera vacante de manera definitiva podrá proveerse 
transitoriamente a través de las figuras del encargo o del nombramiento provisional'. 

8. Que, como acciones afirmativas, mediante Decreto 2026070000772 del 26/02/2026, se 
dispuso la creación del Comité de análisis y asesoría para casos de protección laboral 
con ocasión del proceso de selección 2592 del 2023 "Antioquia3", en cumplimiento de la 
protección establecida en los parágrafos 2 y 3 del artículo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 
2015. Con fundamento en lo anterior, se revisó la situación particular del señor(a) 
CAMILO ANDRES MESA ROMAÑA identificado(a) con cédula de ciudadanía No. 
1017231694, determinando que no acreditó ninguno de los órdenes de protección laboral 
establecidos en la citada norma, por lo que no es pertinente disponer su traslado. Por lo 
expuesto, es procedente la terminación del nombramiento en provisionalidad por el 
acaecimiento de la causal legal para su finalización. 

9. Que en virtud del Decreto 2b26070001853 dyl-4-de ju1 io de 2026, el Gobernador del 
Departamento de Antioqui~I q!3jegó- en la/Sec~eÚl'ria General, la competencia para 
suscribir este acto administrát(í,o. Y , 

En mérito de lo expuesto, la SecJetaria Generá'1l clel Departa ento de Antioquia, 

Artículo 1_. Ob~eto. Nombrar en Período ?e..Pi:~I se_ñJ (a) KAREN DAHIANA OROZCO 
AMA YA, identificado con cédula e ciudadanía 1'0-1~ 57153, en la plaza de empleo 
denominada TÉCNICO OPERATIVO, Código 314, Gr-ado 2, NUC 2000002408, ID Planta 
2030006625, asignado al Grupo ee trá6ajo DIRECCIÓN LABORATORIO 
DEPARTAMENTAL DE SALUD PÚBLICA - SECRETARÍA DE SALUD E INCLUSIÓN 
SOCIAL, adscrito a la Planta Global de la Administración Departamental Nivel Central. 

. c cu 
pri es 

nombr • • • • canc a definir el ñ r ANDRES 
MESA r e - • • 7 inado 
TÉCNI ._ ra C 6625, 
asigna o a rupo e ra ajo DIRECCIÓN LABORATORIO DEPARTAMENTAL DE SALUD 
PÚBLICA- SECRETARIA DE SALUD E INCLUSIÓN SOCIAL, adscrito a la Planta Global de 
la Administración Departamental Nivel Central, generándose su retiro automático del servicio, 
a partir de la fecha de posesión del señor(a) KAREN DAHIANA OROZCO AMA YA. 

Artículo 3. Términos. El señor(a) KAREN DAHIANA OROZCO AMA YA, identificado(a) con 
cédula de ciudadanía 1017257153, de conformidad con los artículos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1. 7 del 
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificó y adicionó el Decreto 1083 de 2015, tendrá 
diez (1 O) días para manifestar si acepta y diez (1 O) días para posesionarse, los cuales se 
contarán a partir de la fecha de la aceptación del nombramiento. 

Artículo 4. Duración Período de Prueba. El período de prueba a que se refiere el artículo 
primero tendrá una duración de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesión, de 
acuerdo con lo señalado en el artículo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al final de los 
cuales le será evaluado el desempeño por el jefe inmediato; de ser satisfactoria o 
sobresaliente la calificación será inscrito en el Registro Público de Carrera Administrativa 

IA 
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DECRETO HOJA 3 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA, TERMINA PROVISIONALIDAD Y 
SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

ante la CNSC, de no ser satisfactoria, su nombramiento será declarado insubsistente 
mediante Resolución motivada. 

Artículo 5. Verificación de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al artículo 
2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente: 

"Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué 
el nombramiento: 

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para 
el desempeño del empleo por la Constitución, la Ley, los reglamentos y los manuales de 
funciones y de competencias laborales. 

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante, 
dejando las constancias respectivas." 

Artículo 6. Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado(a) no cumple con los 
requisitos para el ejercicio del cargo, o que está incurso(a) en alguna causal de inhabilidad e 
incompatibilidad, o que la inform~dón-y-do-camemta-ciún-apm~ada no es veraz, se procederá 
a la revocatoria del nombramient~ de conformid. ad/<:_~tablecido en el artículo 2.2.5.1 .13 
del Decreto 648 del 19 de abril df 2017, en co,Mcordancia~pn lo dispuesto por el artículo 5 
de la Ley 190 de 1995, sin perju,1cio de las sanciones disci linarias y penales a que haya 
lugar. t.! 

Artículo 7. Remisión. Remitir ctopia del presente acto a~ministrativo a la DIRECCIÓN 
COMPENSACIÓN Y SISTEMA P~N~IONAL- SUl3SECRE11ARIA DE TALENTO HUMANO, 
de la SECRETARIA DE TALENTO~ H~MANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS y/o 
DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA ~ FINANCl~RI\-SALUD- de la SECRETARIA DE SALUD 
E INCLUSIÓN SOCIAL, para los fines pertíñe;ntes~ 

Artículo 8. Comunicación. Comunicar e sonalme ,te el contenido del presente Decreto de 
acuerdo a lo establecido en la Ley 1437 de 2011. 

Proyectó 

Revisó 

Re 

Profesional Universitario/Especializado - Dirección de 
Personal 

Alejandra Figueroa Escudero -Directora de Personal. Fec:ha'""2a / q L-b 
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustaaos a las normas y disposiciones legales y vigentes 
y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. 

IA 
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Radicado: D 2026070004557 
Fecha: 25/09/2026 
Tipo: DECRETO 

GOBERNACIÓN DE ANTIOOUIA 
República de Colombia 

DECRETO 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERÍODO DE PRUEBA, 
TERMINA PROVISIONALIDAD Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

LA SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus 
facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004, 
Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015 y el Decreto 2026070001853 de 2026, y, 

CONSIDERANDO 

1. Que el artículo 23 de la Ley 909 de 2004 y el artículo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015, 
modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los empleos de 
Carrera Administrativa en vacancia definitiva se proveerán en período de prueba con los 
seleccionados mediante el sistema de mérito. 

2. Que la Comisión NacionaI1 del Servicio Civil~ CN!sc-, en cumplimiento de las 
disposiciones constituciona1J~y legaíes, "}eWante Aqu1rdo No. 168 del 21 de diciembre 
de 2023, modificado por los fAcuerdos Nds. 101 del 5 ele junio de 2024 y 135 del 3 de 
julio de 2024, dispuso adelantar el concJr o abierto d~ méritos para proveer mediante 
las modalidades de abierto ~ ascenso de· anera definitiva mil cuatrocientos ochenta 
(1 .480) empleos vacantes pertenecientes al istema Gbneral de Carrera Administrativa 
de la planta de personal de 1~ q,01:>ernaci6n de Antioqula, identificado como el "Proceso 
de Selección No. 2592 del 2 23~Antioquia 3". J. 

3. Que, con la modificación del a~ícul~ e-~tle~ 909 , e 2004, introducida por el artículo 
6 de la Ley 1960 de 2019, la li~ta de elegibles ob~hida en un concurso de mérito, se 
podrá utilizar en estricto orden de--.mérito par~ roveer las vacantes para las cuales se 
efectuó el concurso y las demás vacante-s definitivas de cargos equivalentes no 
convocados, que surjan con posterioridad a la convocatoria del concurso en la misma 
entidad, siemRre y_ cuando esta se inicie durante la vigencia de la Ley 1960 de 2019. 

1-C u 
dió st 

de • • er pleos 
re c rio .2592 
de ot . d ión de 
qu . . . . ecreto 1083 de 2015, concluyendo que es viable 
proveer las vacantes que se relacionan en el oficio con radicado de la CNSC 
2026RS160724 del 10 de septiembre de 2026, donde se relacionan ciento treinta (130) 
vacantes. 

5. Que mediante oficio de la CNSC emitido por la Directora Técnica de Administración de 
Carrera de Administrativa, doctora María Cristina Díaz Anaya, con radicado 
2026RS 160723 del 1 O de septiembre de 2026, recibido en la Gobernación de Antioquia 
con radicado 2026010628113 del 11 de septiembre de 2026, se autoriza el uso de listas 
de elegibles en contexto de la Ley 1960 de 2019. 

6. Que el señor NATALIA SANCHEZ DUQUE, identificado con cédula de ciudadanía 
1017189367, ocupa la posición No. 20 en la lista de elegibles de la OPEC 219545 y con 
ID Vacante 588056, quien de conformidad con lo establecido en el artículo 2.2.6.25 del 
Decreto 1083 de 2015 tiene derecho a ser nombrado en período de prueba, al considerar 
la CNSC que corresponde a mismo empleo y/o empleo equivalente. 

IA 
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DECRETO HOJA 2 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA, TERMINA PROVISIONALIDAD Y 
SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

7. Que el empleo aludido se encuentra provisto mediante provisionalidad con el señor(a) 
NATAL Y QUINTANA POSADA, identificado{a) con cédula de ciudadanía 1040736901 
nombramiento de carácter transitorio cuya vigencia termina al culminar el proceso de 
selección con el cual se realiza la provisión definitiva de la vacante, conforme lo 
establece el artículo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015: "Mientras se surte el proceso 
de selección, el empleo de carrera vacante de manera definitiva podrá proveerse 
transitoriamente a través de las figuras del encargo o del nombramiento provisionar. 

8. Que, como acciones afirmativas, mediante Decreto 2026070000772 del 26/02/2026, se 
dispuso la creación del Comité de análisis y asesoría para casos de protección laboral 
con ocasión del proceso de selección 2592 del 2023 "Antioquia3", en cumplimiento de la 
protección establecida en los parágrafos 2 y 3 del artículo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 
2015. Con fundamento en lo anterior, se revisó la situación particular del señor(a) 
NATALY QUINTANA POSADA identificado(a) con cédula de ciudadanía No. 
1040736901, determinando que acreditó alguno(s) de los órdenes de protección laboral 
establecidos en la citada norma, no obstante, verificados los empleos en vacancia 
definitiva disponibles, no se encontró alguno para el cual reuniera los requisitos legales 
para disponer su traslado. En consecuencia, y en atención a que la protección prevista 
está condicionada a la existencia de vacantes dis onibles, es procedente la terminación 
del nombramiento en provis onalidad por e~ caecimielnto de la causal legal para su 
finalización . ; ' V_ 

9. Que en virtud del Decreto 2(i)26070001853 del 4 de jurnio de 2026, el Gobernador del 
Depa~~mento de Anti?~uia 1 ~elegó en L Secretaria General, la competencia para 
suscribir este acto adm1mstrar1vo. -

En mérito de lo expuesto, la Secretar~~ral ,d~I Departa ento de Antioquia, 

~iiETA~ 
Artículo 1. Objeto. Nombrar en Periodo ae-Rrue.ba-a1 señor(a) NATALIA SANCHEZ DUQUE, 
identificado(a) con cédula de ciudadanía 1017189367, en la plaza de empleo denominada 
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Códi ,o 407, Grado 4, NUC 2000001416, ID Planta 

QQ s E) 

R - 1 1 
rt 

li o en 
períod íc r . na el 
nombr ancia definitiva del señor(a) NATALY QUINTANA 
POSADA, identificad(a) con cedula 1040736901, en el empleo denominado AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO, Código 407, Grado 4, NUC 2000001416, ID Planta 1980005055, 
asignado al Grupo de trabajo SUBSECRETARIA DE CALIDAD EDUCATIVA- SECRETARIA 
DE EDUCACIÓN, adscrito a la Planta Global de la Administración Departamental Nivel 
Central, generándose su retiro automático del servicio, a partir de la fecha de posesión del 
señor(a) NATALIA SANCHEZ DUQUE. 

Artículo 3. Términos. El señor(a) NATALIA SANCHEZ DUQUE, identificado con cédula de 
ciudadanía 1017189367, de conformidad con los artículos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 
648 del 19 de abril de 2017, que modificó y adicionó el Decreto 1083 de 2015, tendrá diez 
(1 O) días para manifestar si acepta y diez (1 O) días para posesionarse, los cuales se contarán 
a partir de la fecha de la aceptación del nombramiento. 

Artículo 4. Duración Período de Prueba. El período de prueba a que se refiere el artículo 
primero tendrá una duración de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesión, de 

IA 
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DECRETO HOJA 3 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA, TERMINA PROVISIONALIDAD Y 
SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

acuerdo con lo señalado en el artículo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al final de los 
cuales le será evaluado el desempeño por el jefe inmediato; de ser satisfactoria o 
sobresaliente la calificación será inscrito en el Registro Público de Carrera Administrativa 
ante la CNSC, de no ser satisfactoria, su nombramiento será declarado insubsistente 
mediante Resolución motivada. 

Artículo 5. Verificación de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al artículo 
2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente: 

"Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué 
el nombramiento: 

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para 
el desempeño del empleo por la Constitución, la Ley, los reglamentos y los manuales de 
funciones y de competencias laborales. 

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante, 
dejando las constancias respectivas." 

Artículo 6. Revocatoria. En casb_d_e_c_o_m __ p- r-o-ba- r-se_Ídea'u_d_e_q_, e~ ~I nominado(a) no cumple con los 

requisitos para el ejercicio del caf[§l0, o que estlincurso(éi)"en alguna causal de inhabilidad e 
incompatibilidad, o que la información y docu?nentación apdrtada no es veraz, se procederá 
a la revocatoria del nombramientb de conformi<:iad con lo es !ablecido en el artículo 2.2.5.1.13 

1 

del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en concordancia aon lo dispuesto por el artículo 5 
de la Ley 190 de 1995, sin perj~icio de las sanciones disdiplinarias y penales a que haya 
lugar. ~ j 

Artículo 7. Remisión. Remitir ~opia ael"-presente actoÉadministrativo a la DIRECCIÓN 
COMPENSACIÓN 'f SISTEMA PENSIONAL'::--St:JBS~R- TARÍA DE TALENTO HUMANO, 
de la SECRETARIA DE TALENT~ HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS y/o 
DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA y FINANC~ SA{ UD -, de la SECRETARÍA DE SALUD 
E INCLUSIÓN SOCIAL, para los fines pertinentes. 

Artículo 9. Vigencia y recursos. El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su 

~~~tieaciej p Ol:j ecuretr fa~nto en t}1co M rjªya 37 de 

PUBLÍQUESE, COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE 

Proyectó 

Revisó 

CRISTEL 

Profesional Universitario/Especializado - Dirección de 
Personal 

Alejandra Figueroa Escudero -Directora de Personal. 

Firma: 

Finna: 

Los arriba finnantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajusta a las normas y disposiciones legales y vigentes 
y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la finna. 

IA 
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Radicado: D 2026070004558 1 
Fecha: 25/09/2026 ~-
Tipo: DECRETO 

GOBERNACIÓN DE ANTIOQUIA 
RepúbHca de Colombia 

DECRETO 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERÍODO DE PRUEBA, 
TERMINA PROVISIONALIDAD Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

LA SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus 
facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004, 
Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015 y el Decreto 2026070001853 de 2026, y, 

CONSIDERANDO 

1. Que el artículo 23 de la Ley 909 de 2004 y el artículo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015, 
modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los empleos de 
Carrera Administrativa en vacancia definitiva se proveerán en período de prueba con los 
seleccionados mediante el sistema de mérito. 

2. Que la Comisión Naciona _ del S_ervicio Givil~ CNSC-, en cumplimiento de las 
disposiciones constitucional1~,,Y legales, ~ eWan~e Ac.u~rdo No. 168 del 21 de diciembre 
de 2023, modificado por los ~Acuerdos Nqs. 101 del 5 de junio de 2024 y 135 del 3 de 
julio de 2024, dispuso adelantar el conclir . o abierto d~ méritos para proveer mediante 
las modalidades de abierto ~ ascenso de· manera definitiva mil cuatrocientos ochenta 
(1 .480) empleos vacantes pertenecientes al Sistema Gr neral de Carrera Administrativa 
de la planta de personal de 1~ 40bernación. de Antioq).uia, identificado como el "Proceso 
de Selección No. 2592 del 2023-..!'.A~ uia ?· 

3. Que, con la modificación del artículo 31 de-la_Ley 909 , e 2004, introducida por el artículo 
6 de la Ley 1960 de 2019, la li1a de elegibles obJfÍida en un concurso de mérito, se 
podrá utilizar en estricto orden de érito pa~ r-oveer las vacantes para las cuales se 
efectuó el concurso y las demás va-cantes definitivas de cargos equivalentes no 
convocados, que surjan con posterioridad a la convocatoria del concurso en la misma 
entidad, siemP.re y_ cuando esta se inicie durante la vigencia de la Ley 1960 de 2019. 

1-C u 
dió st 

de u de ~roveer pleos 
re~o c io .2592 
de 2 ot e ión de 
que tr . . . . ecreto 1083 de 2015, concluyendo que es viable 
proveer las vacantes que se relacionan en el oficio con radicado de la CNSC 
2026RS160724 del 10 de septiembre de 2026, donde se relacionan ciento treinta (130) 
vacantes. 

5. Que mediante oficio de la CNSC emitido por la Directora Técnica de Administración de 
Carrera de Administrativa, doctora María Cristina Díaz Anaya, con radicado 
2026RS160723 del 10 de septiembre de 2026, recibido en la Gobernación de Antioquia 
con radicado 2026010628113 del 11 de septiembre de 2026, se autoriza el uso de listas 
de elegibles en contexto de la Ley 1960 de 2019. 

6. Que el señor JASMIN ZAPATA BETANCUR, identificado con cédula de ciudadanía 
1216723513, ocupa la posición No. 41 en la lista de elegibles de la OPEC 219545 y con 
ID Vacante 618334, quien de conformidad con lo establecido en el artículo 2.2.6.25 del 
Decreto 1083 de 2015 tiene derecho a ser nombrado en período de prueba, al considerar 
la CNSC que corresponde a mismo empleo y/o empleo equivalente. 

IA 
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DECRETO HOJA 2 

•poR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA, TERMINA PROVISIONALIDAD Y 
SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

7. Que el empleo aludido se encuentra provisto mediante provisionalidad con el señor(a) 
LINDA JOSSARY VARGAS ALZATE, identificado(a) con cédula de ciudadanía 
1020451573 nombramiento de carácter transitorio cuya vigencia termina al culminar el 
proceso de selección con el cual se realiza la provisión definitiva de la vacante, conforme 
lo establece el artículo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015: "Mientras se surte el proceso 
de selección, el empleo de carrera vacante de manera definitiva podrá proveerse 
transitoriamente a través de las figuras del encargo o del nombramiento provisionaf'. 

8. Que, como acciones afirmativas, mediante Decreto 2026070000772 del 26/02/2026, se 
dispuso la creación del Comité de análisis y asesoría para casos de protección laboral 
con ocasión del proceso de selección 2592 del 2023 "Antioquia3", en cumplimiento de la 
protección establecida en los parágrafos 2 y 3 del artículo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 
2015. Con fundamento en lo anterior, se revisó la situación particular del señor(a) LINDA 
JOSSARY VARGAS ALZA TE identificado(a) con cédula de ciudadanía No. 1020451573, 
determinando que no acreditó ninguno de los órdenes de protección laboral establecidos 
en la citada norma, por lo que no es pertinente disponer su traslado. Por lo expuesto, es 
procedente la terminación del nombramiento en provisionalidad por el acaecimiento de 
la causal legal para su finalización. 

9. Que en virtud del Decreto 2(026070001853 d_511-4- ~e jul1 io de 2026, el Gobernador del 
Departamento de Antioquia I d~l~gó en l~ Secrefa'ria General, la competencia para 
suscribir este acto administrarivo. ¼ , 

En mérito de lo expuesto, la Seer taria General'Tlel Departl ento de Antioquia, 

DECRETA 

Artículo 1. Objeto. Nombrar e~ Período~eba al señor(a) JASMIN ZAPATA 
BETANCUR, identificado con cédul{ de ciudadan~1a 12 6723513, en la plaza de empleo 
denominada SECRETARIO, Código 44~ Grado 4, NU • 000002527, ID Planta 2030006714, 
asignado al Grupo de trabajo DIRECCfÓN DEl -- ONGLOMERADO - DESPACHO DEL 
GOBERNADOR, adscrito a la Planta Global de la Administración Departamental Nivel 
Central. , 

.c 
pri 

nombramiento en p • • • acancia defi 
VARG ~ cedala 1020 ado 
SECR 6 , i C 2.QQO 025 o al 
Grupo de r IRECCIÓN DEL CONGLOMERADO - DESPACHO DEL GOBERNADOR, 
adscrito a la Planta Global de la Administración Departamental Nivel Central, generándose 
su retiro automático del servicio, a partir de la fecha de posesión del señor(a) JASMIN 
ZAPATA BETANCUR. 

Artículo 3. Términos. El señor(a) JASMIN ZAPATA BETANCUR, identificado(a) con cédula 
de ciudadanía 1216723513, de conformidad con los artículos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 
648 del 19 de abril de 2017, que modificó y adicionó el Decreto 1083 de 2015, tendrá diez 
(1 O) días para manifestar si acepta y diez (1 O) días para posesionarse, los cuales se contarán 
a partir de la fecha de la aceptación del nombramiento. 

Artículo 4. Duración Período de Prueba. El período de prueba a que se refiere el artículo 
primero tendrá una duración de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesión, de 
acuerdo con lo señalado en el artículo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al final de los 
cuales le será evaluado el desempeño por el jefe inmediato; de ser satisfactoria o 
sobresaliente la calificación será inscrito en el Registro Público de Carrera Administrativa 

IA 
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DECRETO HOJA 3 

•poR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA, TERMINA PROVISIONALIDAD Y 
SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

ante la CNSC, de no ser satisfactoria, su nombramiento será declarado insubsistente 
mediante Resolución motivada. 

Artículo 5. Verificación de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al artículo 
2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente: 

"Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué 
el nombramiento: 

- Verificar y cerlificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para 
el desempeño del empleo por la Constitución, la Ley, los reglamentos y los manuales de 
funciones y de competencias laborales. 

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante, 
dejando las constancias respectivas." 

Artículo 6. Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado(a) no cumple con los 
requisitos para el ejercicio del cargo, o que está incurso(a) en alguna causal de inhabilidad e 
incompatibilidad, o que la inform c1 n y ocumen~on apo ada no es veraz, se procederá 
a la revocatoria del nombramient de conformidad con id'establecido en el artículo 2.2.5.1.13 
del Decreto 648 del 19 de abril de 1•2017, en co~cordanciá~ on lo dispuesto por el artículo 5 
de la Ley 190 de 1995, sin perj icio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya 
lugar. t.! 1 

Artículo 7. Remisión. Remitir opia del pr~sente acto a1dministrativo a la DIRECCIÓN 
COMPENSACIÓN 'f SISTEMA P¡E~ONAL - SUBSECRE1ARÍA DE TALENTO HUMANO, 
de la SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS y/o 
DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA Y. FINANCIERA- SALUD- de la SECRETARÍA DE SALUD 
E INCLUSIÓN SOCIAL, para los fines pertinentes~ 

Artículo 8. Comunicación. Comunicar pee onal eAte el contenido del presente Decreto de 
acuerdo a lo establecido en la Ley 1437 de 2011. 

Proyectó 

Revisó 

Profesional Universitario/Especializado - Dirección de 
Personal 

Alejandra Figueroa Escudero -Directora de Personal. 

ÁLVAREZ 

Los arriba finnantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajus 
y. por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la finna. 
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Radicado: D 2026070004559 
Fecha: 25/09/2026 
Tipo: DECRETO 

GOBERNACIÓN DE ANTIOQUIA 
Rep(ibllca de Colombia 

DECRETO 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERÍODO DE PRUEBA, 
TERMINA PROVISIONALIDAD Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

LA SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus 
facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004, 
Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015 y el Decreto 2026070001853 de 2026, y, 

CONSIDERANDO 

1. Que el artículo 23 de la Ley 909 de 2004 y el artículo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015, 
modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los empleos de 
Carrera Administrativa en vacancia definitiva se proveerán en período de prueba con los 
seleccionados mediante el sistema de mérito. 

2. ~ue la. Comisión . Na_ciona:I ~ del qerv~cio ~ivil~ CN~C-, en cumplimiento . ~e las 
d1spos1c1ones const1tuc1onale~.Y legales, ll}ediante Acu1rdo No. 168 del 21 de d1c1embre 
de 2023, modificado por los fAcuerdos N,c¡,s. 1 del 5' pe junio de 2024 y 135 del 3 de 
julio de 2024, dispuso adelantar el concnr;,s,o abierto de méritos para proveer mediante 
las modalidades de abierto ~ ascensa de' manera definitiva mil cuatrocientos ochenta 
( 1 .480) empleos vacantes pertenecientes I Sistema Gkneral de Carrera Administrativa 
de la planta de personal de 1~ q,00 rnación de Antioqui1a, identificado como el "Proceso 
de Selección No. 2592 del 2©23~~ia 3". ~ 

3. Que, con la modificación del a ículo 31 de-la Le~909 e 2004, introducida por el artículo 
6 de la Ley 1960 de 2019, la lista de elegibles ob~ ida en un concurso de mérito, se 
podrá utilizar en estricto orden de érito pa~roveer las vacantes para las cuales se 
efectuó el concurso y las demás vacantes definitivas de cargos equivalentes no 
convocados, que surjan con posterioridad a la convocatoria del concurso en la misma 
entidad, siemP.re Y. cuando esta se inicie durante la vigencia de la Ley 1960 de 2019. 

-C u 
dió st 

de u • • de fi!roveer as pleos 
re~e c io 1d .2592 
del 2 ot e lo n de 
que tr . . . . ecreto 1083 de 2015, concluyendo que es viable 
proveer las vacantes que se relacionan en el oficio con radicado de la CNSC 
2026RS160724 del 10 de septiembre de 2026, donde se relacionan ciento treinta (130) 
vacantes. 

5. Que mediante oficio de la CNSC emitido por la Directora Técnica de Administración de 
Carrera de Administrativa, doctora María Cristina Díaz Anaya, con radicado 
2026RS160723 del 10 de septiembre de 2026, recibido en la Gobernación de Antioquia 
con radicado 2026010628113 del 11 de septiembre de 2026, se autoriza el uso de listas 
de elegibles en contexto de la Ley 1960 de 2019. 

6. Que el señor HAIDY NOELIS ANDRADES COPETE, identificado con cédula de 
ciudadanía 1004042609, ocupa la posición No. 19 en la lista de elegibles de la OPEC 
219545 y con ID Vacante 602664, quien de conformidad con lo establecido en el artículo 
2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015 tiene derecho a ser nombrado en período de prueba, 
al considerar la CNSC que corresponde a mismo empleo y/o empleo equivalente. 

IA 
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DECRETO HOJA 2 

•POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA, TERMINA PROVISIONALIDAD Y 
SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

7. Que el empleo aludido se encuentra provisto mediante provisionalidad con el señor(a) 
MARIA ELSY QUINTANA CASAS, identificado(a) con cédula de ciudadanía 21632706 
nombramiento de carácter transitorio cuya vigencia termina al culminar el proceso de 
selección con el cual se realiza la provisión definitiva de la vacante, conforme lo 
establece el artículo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015: "Mientras se surte el proceso 
de selección, el empleo de carrera vacante de manera definitiva podrá proveerse 
transitoriamente a través de las figuras del encargo o del nombramiento provisionar. 

8. Que, como acciones afirmativas, mediante Decreto 2026070000772 del 26/02/2026, se 
dispuso la creación del Comité de análisis y asesoría para casos de protección laboral 
con ocasión del proceso de selección 2592 del 2023 "Antioquia3", en cumplimiento de la 
protección establecida en los parágrafos 2 y 3 del artículo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 
2015. Con fundamento en lo anterior, se revisó la situación particular del señor(a) MARIA 
ELSY QUINTANA CASAS identificado(a) con cédula de ciudadanía No. 21632706, 
determinando que acreditó alguno(s) de los órdenes de protección laboral establecidos 
en la citada norma, no obstante, verificados los empleos en vacancia definitiva 
disponibles, no se encontró alguno para el cual reuniera los requisitos legales para 
disponer su traslado. En consecuencia, y en atención a que la protección prevista está 
condicionada a la existencia de vacantes dis onibles, es procedente la terminación del 
nombramiento en provisionalidad por el acaecimiento de la causal legal para su 
finalización . l,4,, ' ~ 1 

9. Que en virtud del Decreto 202607000185'3 del 4 de jumio de 2026, el Gobernador del 
Depa~~mento de Anti?~uia l~elegó en ¼! Secretaria General, la competencia para 
suscribir este acto admm1strattvo. • 

En mérito de lo expuesto, la Seer l ta~~ral ~ ' I Departa ente de Antioqula, 

~~ . 

Artículo 1. Objeto. Nombrar en Período cle-P-rueba-á señor(a) HAIDY NOELIS ANDRADES 
COPETE, identificado(a) con cédula de ciudadanía 1004042609, en la plaza de empleo 
denominada ódigo 407, Grado 4, NUC 2000003088, ID 

ITT ~ ~ • 
GRE±T="A Y rit 1 
nistriaci 

Artícul to en 
períod r na el 
nombram1en o en provIsIona I a en vacancia definitiva del señor(a) MARIA ELSY 
QUINTANA CASAS, identificad(a) con cedula 21632706, en el empleo denominado 
AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Código 407, Grado 4, NUC 2000003088, ID Planta 
1980004826, asignado al Grupo de trabajo DIRECCIÓN DE ACCESO A LA JUSTICIA -
SECRETARÍA DE SEGURIDAD, JUSTICIA Y PAZ, adscrito a la Planta Global de la 
Administración Departamental Nivel Central, generándose su retiro automático del servicio, 
a partir de la fecha de posesión del señor(a) HAIDY NOELIS ANDRADES COPETE. 

Artículo 3. Términos. El señor(a) HAIDY NOELIS ANDRADES COPETE, identificado con 
cédula de ciudadanía 1004042609, de conformidad con los artículos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1. 7 del 
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificó y adicionó el Decreto 1083 de 2015, tendrá 
diez (10) días para manifestar si acepta y diez (10) días para posesionarse, los cuales se 
contarán a partir de la fecha de la aceptación del nombramiento. 

Artículo 4. Duración Período de Prueba. El período de prueba a que se refiere el artículo 
primero tendrá una duración de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesión, de 

IA 
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DECRETO HOJA 3 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA, TERMINA PROVISIONALIDAD Y 
SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

acuerdo con lo señalado en el artículo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al final de los 
cuales le será evaluado el desempeño por el jefe inmediato; de ser satisfactoria o 
sobresaliente la calificación será inscrito en el Registro Público de Carrera Administrativa 
ante la CNSC, de no ser satisfactoria, su nombramiento será declarado insubsistente 
mediante Resolución motivada. 

Artículo 5. Verificación de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al artículo 
2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente: 

"Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué 
el nombramiento: 

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para 
el desempeño del empleo por la Constitución, la Ley, los reglamentos y los manuales de 
funciones y de competencias laborales. 

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante, 
dejando las constancias respectivas." 

Artículo 6. Revocatoria. En cas0~! d- e- c-om_ p_ro_b_a_r-se_fdeau_d_e_q_ e~el nominado(a) no cumple con los 

requisitos para el ejercicio del ca(~e-, 'O que estaincurso(~J n alguna causal de inhabilidad e 
incompatibilidad, o que la información y docuM'lenta ión apdrtada no es veraz, se procederá 
a la revocatoria del nombramient~ de conforrhiáad con lo estbblecido en el artículo 2.2.5.1.13 
del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en c;ncordancia don lo dispuesto por el artículo 5 
~~!~. Ley 190 de 1995, sin pe~Jici( ~ as sanéiones di1 plinarias y penales a que haya 

Artículo 7. Remisión. Remitir (\Opía ael" Rresente acto Jdministrativo a la DIRECCIÓN 
COMPENSACIÓN 'f SISTEMA PE~SIONAt'-::--Sl::JBS~~ETARÍA DE TALENTO HUMANO, 
de la SECRETARIA DE TALENT0 HUMANO Y SEzRVICIOS ADMINISTRATIVOS y/o 
DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA y FI Ñ:ANCIERA- A( UD-, de la SECRETARÍA DE SALUD 
E INCLUSIÓN SOCIAL, para los fines pertinentes. 

Artículo 9. Vigencia y recursos. El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su 

~~~1~n~i~ p a<:f ifjecürsos, con funélamento en el artíc0 Ffi [J"ey 1437 de 

PUBLÍQUESE, COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE 

Proyectó Profesional Universitario/Especializado - Dirección de 
Firma'J~A~ Fecha 7-1 (el:{ /J,oU, Personal 

Revisó Alejandra Figueroa Escudero -Directora de Personal. Firma: A lo ,.1on.h.,q Fecha -z_q { 9 / fL6 
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajusta~ a las normas y disposiciones legales y vigentes 
y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. 

IA 
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Radicado: D 2026070004560 
Fecha: 25/09/2026 
Tipo: DECRETO 

GOBERNACIÓN DE ANTIOQUIA 
República de Colombia 

DECRETO 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERÍODO DE PRUEBA Y 
SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

LA SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus 
facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004, 
Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015 y el Decreto 2026070001853 de 2026, y, 

CONSIDERANDO 

1. Que el artículo 23 de la Ley 909 de 2004 y el artículo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015, 
modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los empleos de 
Carrera Administrativa en vacancia definitiva se proveerán en período de prueba con los 
seleccionados mediante el sistema de mérito. 

2. Que la Comisión Nacional del Servicio _9ivil" -C SC-, en cumplimiento de las 
disposiciones constitucionales X legales, mediante Acu rdo No. 168 del 21 de diciembre 
de 2023, modificado por los ~ éuerdos No,. 101 del 5 lde junio de 2024 y 135 del 3 de 
julio de 2024, dispuso adela1tar el conc& so al)ierto d~ méritos para proveer mediante 
las modalidades de abierto y ascenso de' manera de~nitiva mil cuatrocientos ochenta 
(1 .480) empleos vacantes pertenecientes al istema General de Carrera Administrativa 
de la planta de personal de 1J G bernación d

1
e Antioqu1ia, identificado como el "Proceso 

de Selección No. 2592 del 2d23 "A~ uia }"· ' J 

3. Que, con la modificación del art_ículo 31 de-la-Le.y_ 909¡6e 2004, introducida por el artículo 
6 de la Ley 1960 de 2019, la lis a de elegibles ob énida en un concurso de mérito, se 
podrá utilizar en estricto orden de m • rito para proveer las vacantes para las cuales se 
efectuó el concurso y las demás vacan{e;' definitivas de cargos equivalentes no 
convocados, que surjan con pos erioridad a la convocatoria del concurso en la misma 
entidad, siemp~e y Guan e est ~ e 'nicie durante la vi§encia de I Le 9 de 2019. 

-C rtu 
ió a realizar Es 

de er mpleos 
rep c ri o.2592 
del n 1oqu1a , previo a agotamiento de os primeros or enes e provisión de 
que trata el artículo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015, concluyendo que es viable 
proveer las vacantes que se relacionan en el oficio con radicado de la CNSC 
2026RS160724 del 10 de septiembre de 2026, donde se relacionan ciento treinta (130) 
vacantes. 

5. Que mediante oficio de la CNSC emitido por la directora técnica de Administración de 
Carrera de Administrativa, señora María Cristina Díaz Anaya, con radicado 
2026RS160723 del 10 de septiembre de 2026, recibido en la Gobernación de Antioquia 
con radicado 2026010628113 del 11 de septiembre de 2026, se autoriza el uso de listas 
de elegibles en contexto de la Ley 1960 de 2019. 

6. Que el señor(a) DIANA LUCIA GONZALEZ ROSERO, identificado(a) con cédula de 
ciudadanía 36384660, ocupa la posición No. 7 en la lista de elegibles de la OPEC 
197328, quien de conformidad con lo establecido en el artículo 2.2.6.25 del Decreto 1083 
de 2015 tiene derecho a ser nombrado en período de prueba en el empleo con ID 

IA 
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"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS 
DISPOSICIONES" 

Vacante 166412 al considerar la CNSC que corresponde a mismo empleo y/o empleo 
equivalente. 

7. Que en virtud del Decreto 2026070001853 del 4 de junio de 2026, el Gobernador del 
Departamento de Antioquia delegó en la Secretaria General, la competencia para 
suscribir este acto administrativo. 

En mérito de lo expuesto, la Secretaria General del Departamento de Antioquia, 

DECRETA 

Artículo 1. Objeto. Nombrar en Período de Prueba al señor(a) DIANA LUCIA GONZALEZ 
ROSERO, identificado(a) con cédula de ciudadanía 36384660, en la plaza de empleo 
denominada TÉCNICO AREA SALUD, Código 323, Grado 02, NUC 2000002718, ID Planta 
2030006570, asignado al Grupo de trabajo DIRECCIÓN DE SALUD AMBIENTAL Y 
FACTORES DE RIESGO - SECRETARÍA DE SALUD E INCLUSIÓN SOCIAL, adscrito a la 
Planta Global de la Administración Departamental Nivel Central. 

Artículo 2. Términos. El señor(a)-6IA:NA-l:tJetA-60N-ZAl::l¡:Z ROSERO, identificado(a) con 
cédula de ciudadanía 36384660, te conformid1~ Iof artículos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1. 7 del 
Decreto 648 del 19 de abril de 201 , -que modifi96 y adicion9J el Decreto 1083 de 2015, tendrá 
diez (10) días para manifestar si cepta y di~z (10) días p

1
ara posesionarse, los cuales se 

contarán a partir de la fecha de la aceptación del nombrami nto. 

Artículo 3. Duración Período de Prueba. El período de p~ueba a que se refiere el artículo 
primero tendrá una duración de sJis (~~eses, contados a ljlartir de la fecha de posesión, de 
acuerdo con lo señalado en el ar\tícCJlo~.2.6.25 élel Decr7to 1083 de 2015, al final de los 
cuales le será evaluado el desempen~ oI._ el jefe il'}mediato; de ser satisfactoria o 
sobresaliente la calificación será in crito en el Registm; Público de Carrera Administrativa 
ante la CNSC, de no ser satisfactor-·a, su nombra . 1ento será declarado insubsistente 
mediante Resolución motivada. 

Artículo 4. Verificación de re uisitcrs. El resente Decreto se realiza conforme al artículo 

7. xt I 
q u squ 

el nomb • • 

- Verifica ple eee s r, os para 
el desempeño or la Constitución, la Ley, los reglamentos y /os manuales de 
funciones y de competencias laborales. 

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante, 
dejando las constancias respectivas." 

Artículo 5. Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado(a) no cumple con los 
requisitos para el ejercicio del cargo, o que está incurso(a) en alguna causal de inhabilidad e 
incompatibilidad, o que la información y documentación aportada no es veraz, se procederá 
a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo establecido en el artículo 2.2.5.1.13 
del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el artículo 5 
de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya 
lugar. 

Artículo 6. Remisión. Remitir copia del presente acto administrativo a la DIRECCIÓN 
COMPENSACIÓN Y SISTEMA PENSIONAL - SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO, 

IA 
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de la SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS y/o 
DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA-SALUD-, de la SECRETARIA DE SALUD 
E INCLUSIÓN SOCIAL, para los fines pertinentes. 

Artículo 7. Comunicación. Comunicar personalmente el contenido del presente Decreto de 
acuerdo a lo establecido en la Ley 1437 de 2011. 

Artículo 8. Vigencia y recursos. El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su 
comunicación y no admite recursos, con fundamento en el artículo 75 de la Ley 1437 de 
2011 . 

PUBLÍQUESE, COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE 

Profesional Universitario/Especializado • 
Proyectó Personal 1 Fecha "2'.-4/9\ 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisad~ el documento,x__lo encontramos aju ' os a las normas y disposiciones legales y vigentes 
y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presenl¡lmos para la firma~ / 

, 
BERNACION DE ANTIOQ 

República de Colombia 
IA 
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Radicado: D 2026070004561 
Fecha: 25/09/2026 
Tipo: DECRETO 

GOBERNACIÓN DE ANTIOQUIA 
RepúbHca de Colombia 

DECRETO 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERÍODO DE PRUEBA, 
TERMINA PROVISIONALIDAD Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

LA SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus 
facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004, 
Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015 y el Decreto 2026070001853 de 2026, y, 

CONSIDERANDO 

1. Que el artículo 23 de la Ley 909 de 2004 y el artículo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015, 
modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los empleos de 
Carrera Administrativa en vacancia definitiva se proveerán en período de prueba con los 
seleccionados mediante el sistema de mérito. 

2. Que la Comisión NacionJ1 d~I Sel'\(icio / Cilíi~ -CNSC-, en cumplimiento de las 
disposiciones constitucionaléef.Y legales, ~ edianté A"cu~rdo No. 168 del 21 de diciembre 
de 2023, modificado por lostAcuerdos Nps. 1;Q1 del 5 ~e junio de 2024 y 135 del 3 de 
julio de 2024, dispuso adel ntar el condür.so abierto de méritos para proveer mediante 

1 

las modalidades de abierto y ascenso de n:¡anera definitiva mil cuatrocientos ochenta 
(1 .480) empleos vacantes pertenecientes al ,$istema ~ eneral de Carrera Administrativa 
de la planta de personal de ja q,ooern.acioñ ~• A,t;oqJ a, identificado como el "Proceso 
de Selección No: 259~ del 202~~~uia 3". . . , 

3. Que, con la mod1ficac16n del a~Iculo 31 aeJal.ey 909 e 2004, introducida por el articulo 
6 de la Ley 1960 de 2019, la li~a de elegibles o~nida en un concurso de mérito, se 
podrá utilizar en estricto orden de érito pa'3--PJOveer las vacantes para las cuales se 
efectuó el concurso y las demás vacantes definitivas de cargos equivalentes no 
convocados, que surjan con posterioridad a la convocatoria del concurso en la misma 
entidad, siemwe y_ cuando esta se inicie durante la vigencia de la Ley_ 1960 de 2019. 

1-C u 
dió s 

er pleos 
ri o.2592 

t d ión de 
que ra a e a 1cu o . . . . e ecreto 1083 de 2015, concluyendo que es viable 
proveer las vacantes que se relacionan en el oficio con radicado de la CNSC 
2026RS160724 del 1 O de septiembre de 2026, donde se relacionan ciento treinta (130) 
vacantes. 

5. Que mediante oficio de la CNSC emitido por la Directora Técnica de Administración de 
Carrera de Administrativa, doctora María Cristina Díaz Anaya, con radicado 
2026RS160723 del 10 de septiembre de 2026, recibido en la Gobernación de Antioquia 
con radicado 2026010628113 del 11 de septiembre de 2026, se autoriza el uso de listas 
de elegibles en contexto de la Ley 1960 de 2019. 

6. Que el señor SIRLI YADIT GARCIA LEGUIA, identificado con cédula de ciudadanía 
1037582621, ocupa la posición No. 15 en la lista de elegibles de la OPEC 219545 y con 
ID Vacante 556644, quien de conformidad con lo establecido en el artículo 2.2.6.25 del 
Decreto 1083 de 2015 tiene derecho a ser nombrado en periodo de prueba, al considerar 
la CNSC que corresponde a mismo empleo y/o empleo equivalente. 

IA 
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"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA, TERMINA PROVISIONALIDAD Y 
SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

7. Que el empleo aludido se encuentra provisto mediante provisionalidad con el señor(a) 
MARIA DEL MAR GIRALDO MENDEZ, identificado(a) con cédula de ciudadanía 
1152446137 nombramiento de carácter transitorio cuya vigencia termina al culminar el 
proceso de selección con el cual se realiza la provisión definitiva de la vacante, conforme 
lo establece el artículo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015: "Mientras se surte el proceso 
de selección, el empleo de carrera vacante de manera definitiva podrá proveerse 
transitoriamente a través de las figuras del encargo o del nombramiento provisionaf'. 

8. Que, como acciones afirmativas, mediante Decreto 2026070000772 del 26/02/2026, se 
dispuso la creación del Comité de análisis y asesoría para casos de protección laboral 
con ocasión del proceso de selección 2592 del 2023 "Antioquia3", en cumplimiento de la 
protección establecida en los parágrafos 2 y 3 del artículo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 
2015. Con fundamento en lo anterior, se revisó la situación particular del señor(a) MARIA 
DEL MAR GIRALDO MENDEZ identificado(a) con cédula de ciudadanía No. 
1152446137, determinando que acreditó alguno(s) de los órdenes de protección laboral 
establecidos en la citada norma, no obstante, verificados los empleos en vacancia 
definitiva disponibles, no se encontró alguno para el cual reuniera los requisitos legales 
para disponer su traslado. En consecuencia, y en atención a que la protección prevista 
está condicionada a la existencia de vacantes dis onibles, es procedente la terminación 
del nombramiento en provis onalidad por el) cae imie to de la causal legal para su 
finalización. ; ' y_ j 

9. Que en virtud del Decreto 202607000185'3 del 4 de ju I io de 2026, el Gobernador del 
Departamento de Antioquia I delegó en 'ª Secretaria General, la competencia para 
suscribir este acto administra ivo. • 

En mérito de lo expuesto, la Secretar~~ral ~~I Departa ento de Antioquia, 

~~ 
Artículo 1. Objeto. Nombrar en Períoao d~ we6a al señor(a) SIRLI YADIT GARCIA 
LEGUIA, identificado(a) con cédula de ciudadanía 1037582621, en la plaza de empleo 
denom· • • rado4, NUC2000001352, IDPlanta1980005198, 

- D E E 
d ~ m 

li o en 
períod íc r a el 
nombram1en o en prov1s1ona I a en vacancia definitiva del señor(a) MARIA DEL MAR 
GIRALDO MENDEZ, identificad(a) con cedula 1152446137, en el empleo denominado 
SECRETARIO, Código 440, Grado 4, NUC 2000001352, ID Planta 1980005198, asignado al 
Grupo de trabajo SUBSECRETARIA DE CALIDAD EDUCATIVA - SECRETARÍA DE 
EDUCACIÓN, adscrito a la Planta Global de la Administración Departamental Nivel Central, 
generándose su retiro automático del servicio, a partir de la fecha de posesión del señor(a) 
SIRLI YADIT GARCIA LEGUIA. 

Artículo 3. Términos. El señor(a) SIRLI YADIT GARCIA LEGUIA, identificado con cédula de 
ciudadanía 1037582621, de conformidad con los artículos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1. 7 del Decreto 
64_8 del 19 de abril de 2017, que modificó y adicionó el Decreto 1083 de 2015, tendrá diez 
(1 O) días para manifestar si acepta y diez (10) días para posesionarse, los cuales se contarán 
a partir de la fecha de la aceptación del nombramiento. 

Artículo 4. Duración Período de Prueba. El período de prueba a que se refiere el artículo 
primero tendrá una duración de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesión, de 

IA 
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acuerdo con lo señalado en el artículo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al final de los 
cuales le será evaluado el desempeño por el jefe inmediato; de ser satisfactoria o 
sobresaliente la calificación será inscrito en el Registro Público de Carrera Administrativa 
ante la CNSC, de no ser satisfactoria, su nombramiento será declarado insubsistente 
mediante Resolución motivada. 

Artículo 5. Verificación de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al artículo 
2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente: 

"Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué 
el nombramiento: 

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para 
el desempeño del empleo por la Constitución, la Ley, los reglamentos y los manuales de 
funciones y de competencias laborales. 

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante, 
dejando las constancias respectivas." 

Artículo 6. Revocatoria. En cas0~! -de- co_m_p_r_o-ba-~- e'deau_d_e_q_e~J1 nominado(a) no cumple con los 

requisitos para el ejercicio del caf[!JO, o que está incurso(~,Jn alguna causal de inhabilidad e 
incompatibilidad, o que la informacion y doculillentac·ón aRdrtada no es veraz, se procederá 
a la revocatoria del nombramient~ de conforrhic:lad con lo establecido en el artículo 2.2.5.1.13 
del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en c~ncordancia qon lo dispuesto por el artículo 5 
de la Ley 190 de 1995, sin perj~icio e las sanciones disciplinarias y penales a que haya 
lugar. ) 

Artículo 7. Remisión. Remitir copia del"'presente acto ¡0dministrativo a la DIRECCIÓN 
COMPENSACIÓN Y SISTEMA PENSIONAt.'::--StJBSECR-ETARÍA DE TALENTO HUMANO, 
de la SECRETARIA DE TALENT0 HUMANO v s}RVICIOS ADMINISTRATIVOS y/o 
DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA Y FINAN IERA-SA(UD-, de la SECRETARÍA DE SALUD 
E INCLUSIÓN SOCIAL, para los fines pertinentes. 

al te •. , s.en1e 
11. 

Artículo 9. Vigencia y recursos. El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su 

~~~1~nieaci~ p n i e rectirsos, con fuoéle!nto en el artículo Fri tj"E!ya 37 de 

Proyectó 

Revisó 

PUBLÍQUESE, COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE 

CRIS~ 
Se 

Profesional Universitario/Especializado - Dirección de 
Personal 

Alejandra Figueroa Escudero --Directora de Personal. 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajus 
y. por lo tanto. bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. 

IA 
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Radicado: D 2026070004562 
Fecha: 25/09/2026 
Tipo: DECRETO 

GOBERNACIÓN DE ANTIOOUIA 
República de Colombia 

DECRETO 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERÍODO DE 
PRUEBA, TERMINA PROVISIONALIDAD Y SE DICTAN OTRAS 

DISPOSICIONES" 

LA SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de 
sus facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le confiere la Ley 

909 de 2004, Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015 y el Decreto 
2026070001853 de 2026, y, 

CONSIDERANDO 

1. Que el artículo 23 de la ey 909 de 2004-.y'\el ,rtículo 2.2.5.3.1 del Decreto 
1083 de 2015, modificado y adiciohcldo (i)O~ el Decreto 648 de 2017, 
establecen que los empleos de Car~ ra Administrativa en vacancia definitiva 
se proveerán en perío 1 o de pruepa con los seleccionados mediante el 
sistema de mérito. 11 ·~ 

2. Que la Comisión Nacional del Servicio Civil -C SC-, en cumplimiento de las 

diciembre de 2023, modi{icado por~ uerd , s Nos. 101 del 5 de junio de 
2024 y 135 del 3 de julio <:ie 2024, dispuso-, -elantar el concurso abierto de 
méritos para proveer de manera definitiva,-mil cuatrocientos ochenta (1 .480) 
empleos vacantes pertenecientes/4 Sistema General de Carrera 
Administrativa de la planta de personal de la Gobernación de Antioquia, 
idenfüic do corno e " rec sl de Seleceién Ne. 2592 €!el 2023 " 0r og1i 3". 

0ue en vii'tl'.ltl iiiel 0ecret0Jim2ao700>0~ 853 del de juAio de 202 , el 
Gobernador del Departamento de A tioquia delegó en la Secrebtaria General, 
la com • te c·a ar Sl!JStffüi est e o ad inlst fati~o . m I a 

4. Que, cumplidas todas las etapas del proceso de selección, la CNSC expidió 
la Resolución número 7892 del 19/06/2026, por medio de la cual se conforma 
la lista de elegibles y se autoriza la provisión del empleo señalado con el 
número OPEC 197297, empleo denominado AUXILIAR ADMINISTRATIVO, 
Código 407, Grado 05, asignado al Grupo de trabajo DIRECCIÓN DE 
FISCALIZACIÓN Y CONTROL- SECRETARÍA DE HACIENDA comunicada 
mediante correo electrónico del 15/09/2026, recibido en la Gobernación de 
Antioquia con radicado 2026010638238 del 15/09/2026. 

5. Que el señor(a) ERICA JOHANA LUJAN RUIZ, identificado(a) con cédula de 
ciudadanía 43822307, ocupa la posición No. 18 en la lista de elegibles 
conformada para la provisión del precitado empleo, el cual se encuentra 
provisto en provisionalidad con el señor(a) HELENA PINEDO LIPNIK, 
identificado(a) con cédula de ciudadanía 51675810, nombramiento de 
carácter transitorio cuya vigencia termina al culminar el proceso de selección 

IA 
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con el cual se realiza la provisión definitiva de la vacante, conforme lo 
establece el artículo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015: "Mientras se surte 
el proceso de selección, el empleo de carrera vacante de manera definitiva 
podrá proveerse transitoriamente a través de las figuras del encargo o del 
nombramiento provisional'. 

6. Que, como acciones afirmativas, mediante Decreto 2026070000772 del 
26/02/2026, se dispuso la creación del Comité de análisis y asesoría para casos 
de protección laboral con ocasión del proceso de selección 2592 del 2023 
"Antioquia3", en cumplimiento de la protección establecida en los parágrafos2 
y 3 del artículo2.2.5.3.2 del Decreto1083 de 2015. En consecuencia, se revisó 
la situación particular del señor(a) HELENA PINEDO LIPNIK, identificado(a) 
con cedula 51675810 determinando que acreditó alguno de los órdenes de 
protección laboral establecidos en la citada norma, y que concurría con otra 
servidora, quien cumplía la misma condición de protección acreditada, sobre el 
único empleo en vacancia definitiva disponible para el cual ambas reunían los 
requisitos de formación y experiencia exigidos para el traslado. 

B 

7. Que, ~e constató_ que la~ñora HCtC~~NCtpO LIPNIK cuenta con pensión 
de ve¡ez reconocida med:11ante Resoluc1on,No\ 2(!)25_5029395del23 de mayo de 
2025, expedida por Co~pensiones~ ncontrándJose pendiente únicamente su 
inclusión en la nómina die pensionados a'e aicha entidad, trámite que se surte 
con ocasión del retiro dell servicio, pOr lo que su derecho pensiona! se encuentra 
plenamente consolidado en virtud de wn acto administrativo en firme y que, en 
consecuencia, su mí i~e_ vital-bien jurídicd tutelado por las acciones 
afirmativas previstas en el p~~ rafa 3 del~rtí, ulo 2.2.5._3.2 del Dec~eto1083 
de 2015 se encuentra garantizado por una uente de ingreso autonoma e 
independiente del empleo, razón porlacüaLe Comité, atendiendo a la finalidad 
material de la protección, re lvió la co~r, encia en favor de la otra servidora, 
según consta en el acta de la reslc)eetiva sesión. En esa medida, la servidora 
no se encuentra en el supuesto de desprotección que la norma busca conjurar, 
RUes su retiro del servicio co ocas·ón de la rovisió de initiva del e . glea . a 
Qaso, pir cc·sa ernte, al disfr te efeativ0 eje la EJres~ación peíilsional ya 

oon©Qid En @ ec e c·a, es oc~te er , inaaJón 11:te noJ1Tib@mienta 
en provisionalidad por el acaecimiento de la causa legal para su finalización. 

Re ública de Colombia 
En mérito de lo expuesto, la Secretaria General del Departamento de Antioquia, 

DECRETA 
Artículo 1. Objeto. Nombrar en Período de Prueba al señor(a) ERICA JOHANA 
LUJAN RUIZ, identificad(a) con cédula de ciudadanía 43822307, en la plaza de 
empleo denominada AUXILIAR ADMINISTRATIVO Código 407, Grado 05, NUC 
2000000602, ID Planta 1980005624, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCIÓN DE 
FISCALIZACIÓN Y CONTROL - SECRETARÍA DE HACIENDA, adscrito a la Planta 
Global de la Administración Departamental Nivel Central. 

Artículo 2. Terminación de Provisionalidad. Como consecuencia del 
nombramiento en período de prueba establecido en el artículo primero del presente 
decreto, se termina el nombramiento en provisionalidad del señor(a) HELENA 

IA 
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PINEDO LIPNIK, identificado(a) con cédula de ciudadanía 51675810, en la plaza de 
empleo denominada AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Código 407, Grado 05, NUC 
2000000602, ID Planta 1980005624, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCIÓN DE 
FISCALIZACIÓN Y CONTROL - SECRETARIA DE HACIENDA, adscrito a la Planta 
Global de la Administración Departamental Nivel Central, generándose su retiro 
automático del servicio, a partir de la fecha de posesión en período de prueba del 
señor(a) ERICA JOHANA LUJAN RUIZ. 

Artículo 3. Términos. El señor(a) ERICA JOHANA LUJAN RUIZ, identificado(a) con 
cédula de ciudadanía 43822307, de conformidad con los artículos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 
del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificó y adicionó el Decreto 1083 de 
2015, tendrá diez (10) días para manifestar si acepta y diez (10) días para 
posesionarse, los cuales se contarán a partir de la fecha de la aceptación del 
nombramiento. 

Artículo 4. Duración Período de Prueba. El período de prueba a que se refiere el 
artículo primero tendrá una duración de seis (6) meses, contados a partir de la fecha 
de posesión, de acuerdo con lo señalado en el artículo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 
2015, al final de los cuales le será evaluaao etae_~mpeño por el jefe inmediato; de 
ser satisfactoria o sobresalient~la calificac. ió.· n~rá in~c¡ ito en el Registro Público de 
Carrera Administrativa ante la NSC, de no4 er: satisfa ,toria, su nombramiento será 
declarado insubsistente median e Resolució~ otivada. 

Artículo 5. Verificación de reduisitos. ~; ~resente D ¡ creto se realiza conforme al 
artículo 2.2.5.1.5 del Decreto 648 dél 19 de abril de 201 f, que reza textualmente: 

"Corresponde al jefe de la unida'c/ de personal o~er;}aga sus veces antes que se 
efectué el nombramiento: / . 

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias 
exigidos para el desempeño del empleo por la Constitución, la Ley, los reglamentos y 
los manuales de funciooes de com12etencias laborales. 

Artículo 6. Re_vocatoria. E;r,i ci;as0ide10om19r-0 arse e q e el no inaci:lo(a) 1110 cumple 
con los requisitos para el ejercicio del cargo, o que está incurso(a) en alguna causal 
de inhabilidad e incompatibilidad, o que la información y documentación aportada no 
es veraz, se procederá a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo 
establecido en el artículo 2.2.5.1 .13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en 
concordancia con lo dispuesto por el artículo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de 
las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar. 

Articulo 7. Remisión. Remitir copia del presente acto administrativo a la DIRECCIÓN 
COMPENSACIÓN Y SISTEMA PENSIONAL - SUBSECRETARÍA DE TALENTO 
HUMANO, de la SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS 
ADMINISTRATIVOS y/o DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA- SALUD -
, de la SECRETARÍA DE SALUD E INCLUSIÓN SOCIAL, para los fines pertinentes. 

Artículo 8. Comunicación. Comunicar personalmente el contenido del presente 
Decreto de acuerdo a lo establecido en la Ley 1437 de 2011 . 

IA 
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Artículo 9. Vigencia y recursos. El presente de Decreto rige a partir de la fecha de 
su comunicación y no admite recursos, con fundamento en el artículo 75 de la Ley 
1437 de 2011. 

royectó 

Revisó 

PUBLÍQUESE, COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE 

Nombre 

Profesional Universitario/Especializado de la Dirección de 
Personal 

Firma Fecha 

Los arriba firmantes declaramos que ~éfnos revisado el dÓCumento y lo e - -1tramos ajustados a las normas y disposiciones 
legales y vigentes y, por lo tanto. bajo n~estra resppnsabilidad lo presentamos para la firma_ 

, 

4 

BERNACION DE ANTIOQ 
República de Colombia 

IA 
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Tipo: DECRETO 

GOBERNACIÓN DE ANTIOOUIA 
República de Colombia 

DECRETO 

~~-~_NiflC'IOt)I,\ 
~ .. (11(,t,a"!'III 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERÍODO DE PRUEBA, 
TERMINA PROVISIONALIDAD Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

LA SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus 
facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004, 
Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015 y el Decreto 2026070001853 de 2026, y, 

CONSIDERANDO 

1. Que el artículo 23 de la Ley 909 de 2004 y el artículo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015, 
modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los empleos de 
Carrera Administrativa en vacancia definitiva se proveerán en período de prueba con los 
seleccionados mediante el sistema de mérito. 

2. Que la Comisión Naciona del S,ervJcio ¿ivil~ CNSC-, en cumplimiento de las 
disposiciones constitucionale

1

s;y,Jegales,' "1,-eéliante Ac!,J~rdo No. 168 del 21 de diciembre 
de 2023, modificado por los Acuerdos Nos. 10:1 del 5"de junio de 2024 y 135 del 3 de 
julio de 2024, dispuso adelantar el conc~~so abierto dd méritos para proveer mediante 
las modalidades de abierto y ascenso1 d~: anera defihitiva mil cuatrocientos ochenta 
(1 .480) empleos vacantes pertenecientes al Sistema G~neral de Carrera Administrativa 
de la planta de personal de 1~ Gpl:íemación de Antioqui~, identificado como el "Proceso 
de Selección No. 2592 del 202~ <quia 3". • J 

3. Que, con la modificación del aiitícul~ e~la_Ley 909 54 2004, introducida por el artículo 
6 de la Ley 1960 de 2019, la liSSa de elegibles ob~ nida en un concurso de mérito, se 
podrá utilizar en estricto orden de'- érito para p oveer las vacantes para las cuales se 
efectuó el concurso y las demás vacantas definitivas de cargos equivalentes no 
convocados, que surjan con posterioridad a la convocatoria del concurso en la misma 
entidad, siempre y cuando esta se inicie durante la vigencia de la Ley 1960 de 2019. 

-C u 
dió s 

de • • de roveer pleos 
re c io .2592 
del ot e ión de 
que ra a e a 1cu o . . . . e ecreto 1083 de 2015, concluyendo que es viable 
proveer las vacantes que se relacionan en el oficio con radicado de la CNSC 
2026RS160724 del 10 de septiembre de 2026, donde se relacionan ciento treinta (130) 
vacantes. 

5. Que mediante oficio de la CNSC emitido por la Directora Técnica de Administración de 
Carrera de Administrativa, doctora María Cristina Díaz Anaya, con radicado 
2026RS160723 del 10 de septiembre de 2026, recibido en la Gobernación de Antioquia 
con radicado 2026010628113 del 11 de septiembre de 2026, se autoriza el uso de listas 
de elegibles en contexto de la Ley 1960 de 2019. 

6. Que el señor LEIDY ARROYO DIAZ, identificado con cédula de ciudadanía 1066187738, 
ocupa la posición No. 35 en la lista de elegibles de la OPEC 219545 y con ID Vacante 
559920, quien de conformidad con lo establecido en el artículo 2.2.6.25 del Decreto 1083 
de 2015 tiene derecho a ser nombrado en período de prueba, al considerar la CNSC que 
corresponde a mismo empleo y/o empleo equivalente. 

IA 
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7. Que el empleo aludido se encuentra provisto mediante provisionalidad con el señor(a) 
JHAJANIA VALOYES PARRA, identificado(a) con cédula de ciudadanía 1035424774 
nombramiento de carácter transitorio cuya vigencia termina al culminar el proceso de 
selección con el cual se realiza la provisión definitiva de la vacante, conforme lo 
establece el artículo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015: "Mientras se surte el proceso 
de selección, el empleo de carrera vacante de manera definitiva podrá proveerse 
transitoriamente a través de las figuras del encargo o del nombramiento pro visionar'. 

8. Que, como acciones afirmativas, mediante Decreto 2026070000772 del 26/02/2026, se 
dispuso la creación del Comité de análisis y asesoría para casos de protección laboral 
con ocasión del proceso de selección 2592 del 2023 "Antioquia3", en cumplimiento de la 
protección establecida en los parágrafos 2 y 3 del artículo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 
2015. Con fundamento en lo anterior, se revisó la situación particular del señor(a) 
JHAJANIA VALOYES PARRA identificado(a) con cédula de ciudadanía No. 
1035424774, determinando que acreditó alguno(s) de los órdenes de protección laboral 
establecidos en la citada norma, no obstante, verificados los empleos en vacancia 
definitiva disponibles, no se encontró alguno para el cual reuniera los requisitos legales 
para disponer su traslado. En consecuencia, y en atención a que la protección prevista 
está condicionada a la existencia de vacantes dis onibles, es procedente la terminación 
del nombramiento en provis[onalidad por el acae imiento de la causal legal para su 
finalización. ~ ✓ 

,r- ; 

9. Que en virtud del Decreto 2026070001853 del ~ de ju io de 2026, el Gobernador del 
Depa~~mento de Anti?~uia l ~elegó en la Secretaria General, la competencia para 
suscnb1r este acto adm1rnstr t1vo. -

En mérito de lo expuesto, la Sec ia Genera el Depa ento de Antioquia, 

DECRETA 

Artículo 1. Objeto. Nombrar en Períoao de..._emeoa al señor(a) LEIDY ARROYO DIAZ, 
identificado(a) con cédula de ciudadanía 1066187738, en la plaza de empleo denominada 
AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cóqjgo 407, Grado 4, NUC 2000000448, ID Planta 

Q rallaj P E 
~ , a 

r:t 

Artícul Ji o en 
períod ic r na el 
nombram1en o el'I prov1s1ona I a en vacancia definitiva del señor(a) JHAJANIA VALOYES 
PARRA, identificad(a) con cedula 1035424774, en el empleo denominado AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO, Código 407, Grado 4, NUC 2000000448, ID Planta 1980004840, 
asignado al Grupo de trabajo DESPACHO DEL SECRETARIO - SECRETARÍA DE 
SEGURIDAD, JUSTICIA Y PAZ, adscrito a la Planta Global de la Administración 
Departamental Nivel Central, generándose su retiro automático del servicio, a partir de la 
fecha de posesión del señor(a) LEIDY ARROYO DIAZ. 

Artículo 3. Términos. El señor(a) LEIDY ARROYO DIAZ, identificado con cédula de 
ciudadanía 1066187738, de conformidad con los artículos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 
648 del 19 de abril de 2017, que modificó y adicionó el Decreto 1083 de 2015, tendrá diez 
(10) días para manifestar si acepta y diez (1 O) días para posesionarse, los cuales se contarán 
a partir de la fecha de la aceptación del nombramiento. 

Artículo 4. Duración Período de Prueba. El período de prueba a que se refiere el artículo 
primero tendrá una duración de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesión, de 

IA 
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acuerdo con lo señalado en el artículo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al final de los 
cuales le será evaluado el desempeño por el jefe inmediato; de ser satisfactoria o 
sobresaliente la calificación será inscrito en el Registro Público de Carrera Administrativa 
ante la CNSC, de no ser satisfactoria, su nombramiento será declarado insubsistente 
mediante Resolución motivada. 

Artículo 5. Verificación de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al artículo 
2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente: 

"Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué 
el nombramiento: 

- Verificar y cerlificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para 
el desempeño del empleo por la Constitución, la Ley, los reglamentos y los manuales de 
funciones y de competencias laborales. 

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante, 
dejando las constancias respectivas." 

~--------~ 

Artículo 6. Revocatoria. En cas@ de comprobarse~~ el nominado(a) no cumple con los 
requisitos para el ejercicio del ca~ o;'O que est~1ncurso(a)~ n alguna causal de inhabilidad e 
incompatibilidad, o que la información y documentación ap9rtada no es veraz, se procederá 
a la revocatoria del nombramientJ de conformidad con lo establecido en el artículo 2.2.5.1 .13 
del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en concordancia don lo dispuesto por el artículo 5 
~~!~. Ley 190 de 1995, sin perjJicio~ d~e las sanciones disJ plinarias y penales a que haya 

Artículo 7. Remisión. Remitir copia de ~presente acto administrativo a la DIRECCIÓN 
COMPENSACIÓN y SISTEMA PENSIONA ::--suBSE'ºRÉTARÍA DE TALENTO HUMANO, 
de la SECRETARIA DE TALENTG__ HUMANO Y ~RVICIOS ADMINISTRATIVOS y/o 
DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA-SALUD-, de la SECRETARÍA DE SALUD 
E INCLUSIÓN SOCIAL, para los fines pertinentes. 

Artículo 9. Vigencia y recursos. El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su 

~~~1~nieacióS' oo dfoife ecur(;,é~r fundlamento en t)rtículo rti la Ley :1A37 de 

Proyectó Profesional 
Personal 

PUBLÍQUESE, COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE 

Universitario/Especializado • Dirección de F. (i") _ / 
,rm~Ct 

Revisó Alejandra Figueroa Escudero-Directora de Personal. Firma: 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajusta 
y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la finna. 

IA 
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Tipo: DECRETO 

GOBERNACIÓN DE ANTIOOUIA 
Repybllca de Colombia 

DECRETO 

llllllll~IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERÍODO DE PRUEBA, 
TERMINA PROVISIONALIDAD Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

LA SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus 
facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004, 
Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015 y el Decreto 2026070001853 de 2026, y, 

CONSIDERANDO 

1. Que el artículo 23 de la Ley 909 de 2004 y el artículo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015, 
modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los empleos de 
Carrera Administrativa en vacancia definitiva se proveerán en período de prueba con los 
seleccionados mediante el sistema de mérito. 

2. Que la Comisión Nacion~I del ~ervicio ,f ivil~ CN¡sc-, en cumplimiento de las 
disposiciones constitucionale~ y legales, mediante Acu1rdo No. 168 del 21 de diciembre 
de 2023, modificado por los lAcuerdos No~. 101 del 5 ~e junio de 2024 y 135 del 3 de 
julio de 2024, dispuso adelahtar el conc~r.so abierto de méritos para proveer mediante 
las modalidades de abierto ~ ascenso de- rqanera definitiva mil cuatrocientos ochenta 
(1.480) empleos vacantes p~rtenecientes al Sistema G~neral de Carrera Administrativa 
de la planta de personal de l1a 401:5ernaeion. de Antioquiª· identificado como el "Proceso 
de Selección No. 2592 del 2 23~Antioquia 3". ) 

3. Que, con la modificación del ai:tícul~ e-~a_Ley 909 ~e 2004, introducida por el artículo 
6 de la Ley 1960 de 2019, la lista de elegibles o blnida en un concurso de mérito, se 
podrá utilizar en estricto orden de érito par9 r.oveer las vacantes para las cuales se 
efectuó el concurso y las demás vacantes definitivas de cargos equivalentes no 
convocados, que surjan con posterioridad a la convocatoria del concurso en la misma 
entidad siemP.re 'i cuando esta se inicie durante la vigencia de la Ley 1960 de 2019. 

1-C 
dió 

de u • • pleos 
rew.o c .2592 
del 2 t ión de 
que tr . . . . ecreto 1083 de 2015, concluyendo que es viable 
proveer las vacantes que se relacionan en el oficio con radicado de la CNSC 
2026RS160724 del 10 de septiembre de 2026, donde se relacionan ciento treinta (130) 
vacantes. 

5. Que mediante oficio de la CNSC emitido por la Directora Técnica de Administración de 
Carrera de Administrativa, doctora María Cristina Díaz Anaya, con radicado 
2026RS160723 del 10 de septiembre de 2026, recibido en la Gobernación de Antioquia 
con radicado 2026010628113 del 11 de septiembre de 2026, se autoriza el uso de listas 
de elegibles en contexto de la Ley 1960 de 2019. 

6. Que el señor UNA PAOLA PAREJA BUSTAMANTE, identificado con cédula de 
ciudadanía 1037588775, ocupa la posición No. 16 en la lista de elegibles de la OPEC 
219545 y con ID Vacante 556638, quien de conformidad con lo establecido en el artículo 
2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015 tiene derecho a ser nombrado en período de prueba, 
al considerar la CNSC que corresponde a mismo empleo y/o empleo equivalente. 

IA 
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7. Que el empleo aludido se encuentra provisto mediante provisionalidad con el señor(a) 
CINTHIA MEUSSA ESTRADA CARDONA, identificado(a) con cédula de ciudadanía 
1128453796 nombramiento de carácter transitorio cuya vigencia termina al culminar el 
proceso de selección con el cual se realiza la provisión definitiva de la vacante, conforme 
lo establece el artículo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015: "Mientras se surle el proceso 
de selección, el empleo de carrera vacante de manera definitiva podrá proveerse 
transitoriamente a través de las figuras del encargo o del nombramiento provisional'. 

8. Que, como acciones afirmativas, mediante Decreto 2026070000772 del 26/02/2026, se 
dispuso la creación del Comité de análisis y asesoría para casos de protección laboral 
con ocasión del proceso de selección 2592 del 2023 "Antioquia3", en cumplimiento de la 
protección establecida en los parágrafos 2 y 3 del artículo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 
2015. Con fundamento en lo anterior, se revisó la situación particular del señor(a) 
CINTHIA MELISSA ESTRADA CARDONA identificado(a) con cédula de ciudadanía No. 
1128453796, determinando que acreditó alguno(s) de los órdenes de protección laboral 
establecidos en la citada norma, no obstante, verificados los empleos en vacancia 
definitiva disponibles, no se encontró alguno para el cual reuniera los requisitos legales 
para disponer su traslado. En consecuencia, y en atención a que la protección prevista 
está condicionada a la existencia de vacantes dis onibles, es procedente la terminación 
del nombramiento en provis onalidad por el}'caecimie to de la causal legal para su 
finalización. l ' v~ 

9. Que en virtud del Decreto 20260700018~'3 del ~ de jumio de 2026, el Gobernador del 
Departamento de Antioquia idelegó en Ja Secretaria General, la competencia para 
suscribir este acto administrativo. 

En mérito de lo expuesto, la Secretaria General del Departa ento de Antioquia, 

~~ •• ~ 
Artículo 1. Objeto. Nombrar en Período- de- P--rue a al señor(a) UNA PAOLA PAREJA 
BUSTAMANTE, identificado(a) con cédula de ciudadanía 1037588775, en la plaza de empleo 
denominada SECRETARIO, Código 440, Grado 4, NUC 2000001219, ID Planta 1980004748, 

E N l\l~f\J 
IC Glo 

Artícul Ji to en 
períod le r na el 
nombram,en o en prov1s1ona I a en vacancia definitiva del señor(a) CINTHIA MEUSSA 
ESTRADA CARDONA, identificad(a) con cedula 1128453796, en el empleo denominado 
SECRETARIO, Código 440, Grado 4, NUC 2000001219, ID Planta 1980004748, asignado al 
Grupo de trabajo DIRECCIÓN DE INSTRUMENTOS DE FINANCIACIÓN - SECRETARÍA 
DE INFRAESTRUCTURA FISICA, adscrito a la Planta Global de la Administración 
Departamental Nivel Central, generándose su retiro automático del servicio, a partir de la 
fecha de posesión del señor(a) UNA PAOLA PAREJA BUSTAMANTE. 

Artículo 3. Términos. El señor(a) UNA PAOLA PAREJA BUSTAMANTE, identificado con 
cédula de ciudadanía 1037588775, de conformidad con los artículos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1. 7 del 
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificó y adicionó el Decreto 1083 de 2015, tendrá 
diez (10) días para manifestar si acepta y diez (10) días para posesionarse, los cuales se 
contarán a partir de la fecha de la aceptación del nombramiento. 

Artículo 4. Duración Período de Prueba. El periodo de prueba a que se refiere el artículo 
primero tendrá una duración de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesión, de 

IA 
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DECRETO HOJA 3 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERÍODO DE PRUEBA. TERMINA PROVISIONALIDAD Y 
SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

acuerdo con lo señalado en el artículo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al final de los 
cuales le será evaluado el desempeño por el jefe inmediato; de ser satisfactoria o 
sobresaliente la calificación será inscrito en el Registro Público de Carrera Administrativa 
ante la CNSC, de no ser satisfactoria, su nombramiento será declarado insubsistente 
mediante Resolución motivada. 

Artículo 5. Verificación de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al artículo 
2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente: 

"Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué 
el nombramiento: 

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para 
el desempeño del empleo por la Constitución, la Ley, los reglamentos y los manuales de 
funciones y de competencias laborales. 

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante, 
dejando las constancías respectivas." 

Artículo 6. Revocatoria. En cas0~! -de_ C::_o_m_p-ro_.b_a-rr-~e-~_d_e_q_t¡_ee~dl nominado(a) no cumple con los 

requisitos para el ejercicio del ca~g0, ,o que est;fincurso(g)) n alguna causal de inhabilidad e 
incompatibilidad, o que la información y docur;nentación ap~rtada no es veraz, se procederá 
a la revocatoria del nombramientb de conforrtiidad con lo establecido en el artículo 2.2.5.1.13 
del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, eh cóncprdancia don lo dispuesto por el artículo 5 
de la Ley 190 de 1995, sin perj~icio de las sanciones disdiplinarias y penales a que haya 
lugar. J 

Artículo 7. Remisión. Remitir copia ael" Rresente ac~ ~dministrativo a la DIRECCIÓN 
COMPENSACIÓN y SISTEMA PE{,ISIONAt.'-:::-s1;1BstCf3.ETARÍA DE TALENTO HUMANO, 
de la SECRETARÍA DE TALENT~ HUMANO Y S_µ-RVICIOS ADMINISTRATIVOS y/o 
DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA Y FINA NCIERA- A{ UD-, de la SECRETARÍA DE SALUD 
E INCLUSIÓN SOCIAL, para los fines pertinentes. 

PUBLÍQUESE, COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE 

Proyectó 
Profesional Universitario/Especializado Dirección de 

Firm~~ Fecha:pf_{a{ /)::!20 Personal 

Revisó Alejandra Figueroa Escudero -Directora de Personal. Firma ~ (e-,lq~ Fecha: -Z-4-/ q (-z f:, 
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas y disposiciones legales y vigentes 
y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. 

IA 
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Radicado: D 2026070004565 
Fecha: 25/09/2026 
Tipo: DECRETO 

GOBERNACtÓN DE ANTIOQUIA 
RepúbUca de Colombia 

DECRETO 

~lllll llllllllllll 111111111111111 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERÍODO DE PRUEBA, 
TERMINA PROVISIONALIDAD Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

LA SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus 
facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004, 
Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015 y el Decreto 2026070001853 de 2026, y, 

CONSIDERANDO 

1. Que el artículo 23 de la Ley 909 de 2004 y el artículo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015, 
modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los empleos de 
Carrera Administrativa en vacancia definitiva se proveerán en período de prueba con los 
seleccionados mediante el sistema de mérito. 

2. Que la Comisión Naciona ~del Servicio Civir~ CNpC-, en cumplimiento de las 
disposiciones constitucional &,,y legales, n:1ediante Acuerdo No. 168 del 21 de diciembre 
de 2023, modificado por los fAcuerdos N9s. 101 del 5' ~e junio de 2024 y 135 del 3 de 
julio de 2024, dispuso adelartar el concur;so abierto de méritos para proveer mediante 
las modalidades de abierto y ascenso de anera definitiva mil cuatrocientos ochenta 
(1.480) empleos vacantes pertenecientes al Sistema Gf neral de Carrera Administrativa 
de la planta de personal de 1~ Gobernación de Antioqu1a, identificado como el "Proceso 

' de Selección No. 2592 del 2©23 Antioquia 3". 

3. Que, con la modificación del a ículo 31 de la Ley 909 , e 2004, introducida por el artículo 
6 de la Ley 1960 de 2019, la lista de elegibles o~ida en un concurso de mérito, se 
podrá utilizar en estricto orden de mérito para pFOveer las vacantes para las cuales se 
efectuó el concurso y las demás vacantes definitivas de cargos equivalentes no 
convocados, que surjan con posterioridad a la convocatoria del concurso en la misma 
entidad, siem¡:ire y, cuando esta se ini ie uraote la 'llige ciad la Ley, 960 de 20m. 

1-C u 
dió a rea izar st 

de t:J • • de roveer pleos 
reRO c rio .2592 
del 2 ot de •ión de 
que trata el artículo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015, concluyendo que es viable 
proveer las vacantes que se relacionan en el oficio con radicado de la CNSC 
2026RS160724 del 10 de septiembre de 2026, donde se relacionan ciento treinta (130) 
vacantes. 

5. Que mediante oficio de la CNSC emitido por la Directora Técnica de Administración de 
Carrera de Administrativa, doctora María Cristina Díaz Anaya, con radicado 
2026RS160723 del 10 de septiembre de 2026, recibido en la Gobernación de Antioquia 
con radicado 2026010628113 del 11 de septiembre de 2026, se autoriza el uso de listas 
de elegibles en contexto de la Ley 1960 de 2019. 

6. Que el señor(a) OMAR ALVEIRO GAITA TENGANAN, identificado con cédula de 
ciudadanía 87219138, ocupa la posición No. 17 en la lista de elegibles de la OPEC 
219545 y con ID Vacante 556642, quien de conformidad con lo establecido en el artículo 
2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015 tiene derecho a ser nombrado en período de prueba, 
al considerar la CNSC que corresponde a mismo empleo y/o empleo equivalente. 

IA 



41

G 

DECRETO HOJA 2 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA, TERMINA PROVISIONAL/DAD Y 
SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

7. Que el empleo aludido se encuentra provisto mediante provisionalidad con el señor(a) 
PAULA ANDREA GARCES GOMEZ, identificado(a) con cédula de ciudadanía 
1128264682 nombramiento de carácter transitorio cuya vigencia termina al culminar el 
proceso de selección con el cual se realiza la provisión definitiva de la vacante, conforme 
lo establece el artículo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015: "Mientras se surte el proceso 
de selección, el empleo de carrera vacante de manera definitiva podrá proveerse 
transitoriamente a través de las figuras del encargo o del nombramiento provisionar. 

8. Que, como acciones afirmativas, mediante Decreto 2026070000772 del 26/02/2026, se 
dispuso la creación del Comité de análisis y asesoría para casos de protección laboral 
con ocasión del proceso de selección 2592 del 2023 "Antioquia3", en cumplimiento de la 
protección establecida en los parágrafos 2 y 3 del artículo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 
2015. Con fundamento en lo anterior, se revisó la situación particular del señor(a) PAULA 
ANDREA GARCES GOMEZ identificado(a) con cédula de ciudadanía No. 1128264682, 
determinando que acreditó alguno(s) de los órdenes de protección laboral establecidos 
en la citada norma, no obstante, verificados los empleos en vacancia definitiva 
disponibles, no se encontró alguno para el cual reuniera los requisitos legales para 
disponer su traslado. En consecuencia, y en atención a que la protección prevista está 
condicionada a la existencia [cle_v__a_c_an es dis 2º.0.ible_$_,4s procedente la terminación del 
nombramiento en provisionalidad por el acaecimien o de la causal legal para su 
finalización. ~ ;,_,, - V 

9. Que en virtud del Decreto 2026070001853 del 4- de ju io de 2026, el Gobernador del 
Departamento de Antioquial delegó en Ja Secretaria General, la competencia para 
suscribir este acto administrativo. • 

Artículo 1. Objeto. Nombrar en P Ele ¡:>ruet5a al señor(a) OMAR ALVEIRO GAITA 
TENGANAN, identificado(a) con cédula de ciudadanía 87219138, en la plaza de empleo 
denominada SECRETARIO, Código 4;40, Grado 4, NUC 2000003346, ID Planta 1980005004, 

FR • DI 
d D 

. Como consecuencia e nom ram1en o en 
períod í er ina el 
nombr a fi REA 
GARCES GOMEZ, identificad(a) con cedula 1128264682, en el empleo denominado 
SECRETARIO, Código 440, Grado 4, NUC 2000003346, ID Planta 1980005004, asignado al 
Grupo de trabajo GERENCIA AFRODESCENDIENTES - SECRETARÍA DE GOBIERNO, 
adscrito a la Planta Global de la Administración Departamental Nivel Central, generándose 
su retiro automático del servicio, a partir de la fecha de posesión del señor(a) OMAR 
ALVEIRO GAITA TENGANAN. 

Artículo 3. Términos. El señor(a) OMAR ALVEIRO GAITA TENGANAN, identificado con 
cédula de ciudadanía 87219138, de conformidad con los artículos 2.2 .5.1.6 y 2.2.5.1.7 del 
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificó y adicionó el Decreto 1083 de 2015, tendrá 
diez (10) días para manifestar si acepta y diez (10) días para posesionarse, los cuales se 
contarán a partir de la fecha de la aceptación del nombramiento. 

Artículo 4. Duración Período de Prueba. El período de prueba a que se refiere el artículo 
primero tendrá una duración de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesión, de 
acuerdo con lo señalado en el artículo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al final de los 
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DECRETO HOJA 3 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA, TERMINA PROVISIONALIDAD Y 
SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

cuales le será evaluado el desempeño por el jefe inmediato; de ser satisfactoria o 
sobresaliente la calificación será inscrito en el Registro Público de Carrera Administrativa 
ante la CNSC, de no ser satisfactoria, su nombramiento será declarado insubsistente 
mediante Resolución motivada. 

Artículo 5. Verificación de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al artículo 
2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente: 

"Corresponde al jefe de fa unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué 
el nombramiento: 

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con /os requisitos y competencias exigidos para 
el desempeño del empleo por fa Constitución, fa Ley, los reglamentos y los manuales de 
funciones y de competencias laborales. 

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante, 
dejando fas constancias respectivas." 

Artículo 6. Revocatoria. En cas~-de comprobarse de gue el nominado(a) no cumple con los 
requisitos para el ejercicio del car~o. o que está inéurso'(a) e

1
n alguna causal de inhabilidad e 

incompatibilidad, o que la informa0ión y docull)é"ntación a\Qrtada no es veraz, se procederá 
a la revocatoria del nombramientcfde conformidaa con lo estkblecido en el artículo 2.2.5.1.13 
del Decreto 648 del 19 de_ abril ~~ ~017, en co c?rdancia dlo~ lo ?ispuesto por el artículo 5 
de la Ley 190 de 1995, sm perJuIcI0 de las sanciones d1sc phnanas y penales a que haya 
lugar. 

Artículo 7. Remisión. Remitir copia ~ presente acto qdministrativo a la DIRECCIÓN 
COMPENSACIÓN y SISTEMA P~NSIONAb..(' 0SUBSECRE;tl'ARÍA DE TALENTO HUMANO, 
de la SECRETARÍA DE TALENTO HUM'ANe- Y-----SEfWICIOS ADMINISTRATIVOS y/o 
DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA Y FIN__ANCIERA-SALÜÓ-, de la SECRETARÍA DE SALUD 
E INCLUSIÓN SOCIAL, para los fines per:ti~ 

Artículo 8. Comunicación. Comunicar ersonalmente el contenido del presente Decreto de 
1. 

e d rig 
comunicación y no admite recursos, con fundamento en el a 

2011
• Rep mbia 

Proyectó Profesional Universitario/Especializado . Dirección de FirmaJb,¼ef;,J+/aJ(Í] Fecha21La:/ /'J026 Personal 

Revisó Alejandra Figueroa Escudero -Directora de Personal. Firma:~le/C\~ Fecha '26 / "'t l ceí: 
Los arriba firmantes deciaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajust'adÓs a las normas y disposiciones legales y vigentes 
y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. 

IA 
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Radicado: D 2026070004566 ll 
Fecha: 25/09/2026 ~~~ 

Tipo: DECRETO 

GOBERNACIÓN DE ANTIOOUIA 
República de Colombia 

DECRETO 

"POR MEDIO DEL CUAL SE ACEPTA UNA RENUNCIA" 

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades 
Constitucionales y Legales y, 

CONSIDERANDO: 

1. Que la Constitución Política de Colombia, en su artículo 125, establece que el retiro 
de los servidores públicos se hará por las causas previstas en la Constitución y la 
Ley. 

2. Que en efecto, el literal d) d
1
el artículo 41~e 909 de 2004, establece que el 

retiro del servicio de quienes '; stén desimpeñ1ando empleos de libre nombramiento 
y remoción y de carrera ad I inistrativa 'se produce por "Por renuncia regularmente 
aceptada". 

3. Que mediante el escrito con ra~ado úmero 2026~20038314 del 25 de septiembre 
de 2026, la señora LUISA FERNANDA GONZA~EZ MONTES, identificada con 
cédula de ciudadanía 43.6~7.841:;:s;@§_enta ~renuncia al empleo denominado 
DIRECTOR T~CNICO, Código~09, Grado 02:---N C 5918, ID _Planta 5118, adscrito 
a la DIRECCION DE TALENTO HllMANO - SU SECRETARIA ADMINISTRATIVA 
Y FINANCIERA de la SECRETARÍADE-EÓUCACIÓN, a partir del 28 de septiembre 
de 2026. , 

on ce 
bid ~di 

;~;1 .ª d é epc Oªo ffibsigá nte a la 

En mérito de lo expuesto, el Gobernador del Departamento de Antioquia, 

DECRETA 

Artículo 1. Objeto. Aceptar la renuncia presentada por la señora LUISA FERNANDA 
GONZALEZ MONTES, identificado con cédula de ciudadanía 43.627.841 al empleo 
denominado DIRECTOR TECNICO, Código 009, Grado 02, NUC 5918, ID Planta 5118, 
adscrita a la DIRECCIÓN DE TALENTO HUMANO - SUBSECRETARÍA 
ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA de la SECRETARÍA DE EDUCACIÓN, a partir del 
día siguiente a la comunicación del presente Decreto, de conformidad con lo expuesto 
en la parte motiva. 

IA 
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DECRETO HOJA 2 

"POR MEDIO DEL CUAL SE ACEPTA UNA RENUNCIA" 

Artículo 2. Remisión. Remitir copia del presente Decreto a la DIRECCIÓN DE 
COMPENSACIÓN Y SISTEMA PENSIONAL de la SECRETARÍA DE TALENTO 
HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS para los fines pertinentes. 

Artículo 3. Comunicación. Comunicar personalmente el contenido del presente 
Decreto de acuerdo a lo establecido en la Ley 1437 de 2011, informando que contra el 
mismo no procede recurso alguno. 

COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE 

Nombre Fecha 

Proyectó o 2-5/9 / Z.0'2E. ' 

Revisó 

Los arriba firmantes declaramos que he a las normas y disposiciones legales 
y vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra 

, 
BERNACION DE ANTIOQ 

---

República de Colombia 
IA 
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Radicado: D 2026070004567 
Fecha: 25/09/2026 
Tipo: DECRETO 

GOBERNACIÓN DE ANTIOQUIA 
República de Colombia 

DECRETO 

"POR MEDIO DEL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO ORDINARIO" 

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus 
facultades Constitucionales y Legales y, 

CONSIDERANDO 

1. Que el artículo 23 de la Ley 909 de 2004 establece que los empleos de libre 
nombramiento y remoción serán provistos por nombramiento ordinario, previo 
cumplimiento de los requisitos para el desempeño del cargo. 

2. Que revisada la planta tl~ cargps de~epa~anrento de Antioquia, el empleo 
que se provee a contin t ,éión se en9uentra em vacancia definitiva. 

En mérito de lo expuesto, el Gobernador tl~I Departa ento de Antioquia, 

Artículo 1. Objeto. Nombrar a a señora ISABE CRISTINA VALENCIA LÓPEZ, 
/ 

identificada con cédula de ciudad nía 43.977.317, en la plaza de empleo 
PROFESIONAL ESPECIALIZADO, código 222, grado 05, NUC Planta 7637, ID 

• • OFICINA PRIVADA del DESPACHO DEL 
ba m t-al, 
m e ~ 

Artícul • • • • • • s • rme al 
artículo 1 ril te: 

"Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se 
efectué el nombramiento: 

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias 
exigidos para el desempeño del empleo por la Constitución, la Ley, los reglamentos 
y los manuales de funciones y de competencias laborales. 

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del 
aspirante, dejando las constancias respectivas." 

Artículo 3. Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado no cumple 
con los requisitos para el ejercicio del cargo, o que está incurso en alguna causal de 
inhabilidad e incompatibilidad, o que la información y documentación aportada no es 
veraz, se procederá a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo 
establecido en el artículo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en 

IA 
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DECRETO HOJA 2 

"POR MEDIO DEL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO ORDINARIO" 

concordancia con lo dispuesto por el artículo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio 
de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar. • 

Artículo 4. Informar. Informar del presente acto administrativo a la DIRECCIÓN DE 
COMPENSACIÓN Y SISTEMA PENSIONAL -SUBSECRETARÍA DE TALENTO 
HUMANO - de la SECRETARÍA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS 
ADMINISTRATIVOS, para los fines pertinentes, para lo cual se remitirá copia del 
Decreto 

Artículo 5. Comunicación. El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su 
comunicación. 

PUBLÍQUESE, COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE 

ANO 

Fecha 

23/0912026 

-----Revisó/aprobó Alejandra Figueroa Escudero -Direct ra de Personal. 

Los arriba firmantes declaramos que hemo~ evisado el docu~ eríÍo y lo encentra os ajustados a las normas y disposiciones 
legales y vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidád lo presentamos para la firma . 

, 

BERNACION DE ANTIOQ 
República de Colombia 

IA 
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Radicado: D 2026070004568 
Fecha: 25/09/2026 
Tipo: DECRETO 

GOBERNACIÓN DE ANTIOQUIA 
República de Colombia 

DECRETO 

POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTÚAN UNAS MODIFICACIONES AL 
PRESUPUESTO GENERAL DEL DEPARTAMENTO EN LA VIGENCIA 2026 

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de las 
facultades constitucionales y legales, en especial las que le confiere el artículo 305 
numeral 1 de la Constitución Política de Colombia, el artículo 119 numeral 1 de la 
Ley 2200 de 2022, la Ordenanza 35 del 02 de septiembre de 2025, y 

CONSIDERANDO 

1. Que el artículo 111 º de la Ordenanza 35 del 02 de septiembre de 2025 "Por medio 
de la cual se expide el Estatuto Orgánico del Presupuesto del Departamento de 
Antioquia y sus entidades descentralizadas", en su parágrafo 2º establece que los 
traslados internos competen al señor Gobernador. 

2. Que el Departamento Administrativo de Géstión'del Riego DAGRAN, mediante el 
oficio con radicado No. 2026'02003701 ~ del j7 seAltiembre de 2026, solicitó a la 
Dirección de Presupuesto¡ de la S~cr:etaría de Hacienda realizar traslado 
presupuesta! interno entre proyectos porov~lor de $5.000.000 dentro del agregado 
de funcionamiento. 

3. Que con fundamento en el artícu o~ la Ordenanza 35 del 02 de septiembre 
de 2025, que aprueba el Estatuto Orgánico del Pre,lupuesto del Departamento de 
Antioquia y sus Entidades D~centrali~la¡Subsecretaria Financiera de la 
Secretaría de Hacienda, en ej~icio dejas funciones de la Dirección de 
Presupuesto, certificó la disponibilidad der-ías apropiaciones a contracreditar con 
el Certificado de Disponibilidad Presupuesta! (CDP) No. 7100000624 del 18 de . , 

as· 
ti' 1 es e 

Anti r d a- ad de 
a pro d as peajes 
requeridos para el desplazamiento de los vehículos oficiales en desarrollo de sus 
actividades misionales y operativas 

En mérito de lo expuesto, el Gobernador del Departamento de Antioquia, 

DECRETA 

Artículo 1. Contracrédito. Contracredítese el presupuesto y PAC de gastos de 
funcionamiento en el Departamento Administrativo para la Gestión del Riesgo de 
Desastres de Antioquia (DAGRAN), de conformidad con el siguiente detalle: 

IA 
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DECRETO HOJA 2de2 

"POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTÚAN UNAS MODIFICACIONES AL PRESUPUESTO GENERAL DEL DEPARTAMENTO 
EN LA VIGENCIA 2026" 

Fondo Centro Pospre Area Proyecto Valor Descripción Gestor Funcional 

0-1010 124C 2-1-2-02-01-003 e 999999 $5.000.000 
Otros bienes transportables 
( excepto productos met 

Total $5.000.000 

Artículo 2. Crédito. Acredítese el presupuesto y PAC de gastos de funcionamiento, 
en el Departamento Administrativo para la Gestión del Riesgo de Desastres de 
Antioquia (DAGRAN), de conformidad con el siguiente detalle: 

Fondo Centro Pospre Area Proyecto Valor Descripción Gestor Funcional 

0-1010 124C 2-1-2-02-02-006 e 999999 $5.000.000 
Servidos de alojamiento; servicios 
de suministro 

Total $5.000.000 

Artículo 3. Vigencia. El presente Decreto rige a partir de la fecha de su publicación. 

PUBLÍQUESE Y CÚMPLASE 

ANO DONA 
a 

CRISTEL jL VAREZ 

' ~ 1 \\ <-l, ~ V~--~ 
OFE~IA ELc'v,tE_LÁSQ_UE~liERNÁNDEZ 

Secretaria tte~1en~a 

Aprobó Yuly 
Sec 

Revisó Dieg 
Hacienda 

Revisó Luisa Catalina Rivera Vareta, Directora de Asesoría Legal y de Control, Subsecretarí 
Jurídica, Secretaría General 

Aprobó Helena Patricia Uribe Roldán, Subsecretaria Jurídica, Secretaría General 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones egales 
vigentes y por tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. 

IA 
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Radicado: D 2026070004569 
Fecha: 25/09/2026 
Tipo: DECRETO 

GOBERNACIÓN DE ANTIOQUIA 
República de Colombia 

DECRETO 

POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTÚAN UNAS MODIFICACIONES AL 

1 

PRESUPUESTO GENERAL DEL DEPARTAMENTO EN LA VIGENCIA 2026 

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de las 
facultades constitucionales y legales, en especial las que le confiere el artículo 305 
numeral 1 de la Constitución Política de Colombia, el artículo 119 numeral 1 de la 
Ley 2200 de 2022, la Ordenanza 35 del 02 de septiembre de 2025, y 

CONSIDERANDO 

1. Que el artículo 111 º de la Ordenanza 35 del 02 de septiembre de 2025 "Por medio 
de la cual se expide el Estatuto Orgánico del Presupuesto del Departamento de 
Antioquia y sus entidades d scent:aliza. das",-eAf U Jarágrafo 2º establece que los 
traslados internos competen al senor Gobérnadot . 

¡,w Y ~ 

2. Que la Asamblea Departamental de An'tipqui~, mediante oficio con radicado No. E 
202630000869 del 21 de septiembre de_20~6 y radic~do interno de la Gobernación 
de Antioquia No. R 202601 b65~ 19 del 21 de sep~iembre de 2026, solicitó a la 
Secretaría Hacienda realiz,ar ~ traslad© presuP¡uestal interno por valor de 
$75.000.000 entre rubros de funci'C>~miento, anexando el Acta No. 19 del 14 de 
septiembre de 2026, donde la Gorni.§jón Pri ra de Hacienda y Asuntos 
Económicos aprobó dicho trasi do. ~ 

3. Que con fundamento en el artículo 114º enanza 35 del 02 de septiembre 
de 2025, ue • nico del Presupuesto del Departamento de 

i da • ci t1pt1e • • • 

a di I ae 
bi 10 de e 21 

4. Que z en la 
Asa n • iación 
disponible en el rubro de Servicios Jurídicos y de Consultoría, para garantizar los 
compromisos contractuales requeridos y asegurar la continuidad de la prestación 
de servicios profesionales y de apoyo a la gestión de entidad durante la vigencia 
2026. 

En mérito de lo expuesto, el Gobernador del Departamento de Antioquia, 

DECRETA 

Artículo 1. Contracrédito. Contracredítese el presupuesto y PAC de gastos de 
funcionamiento en la Asamblea Departamental de Antioquia, de conformidad con el 
siguiente detalle: 

IA 
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DECRETO HOJA 2 de2 

"POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTÚAN UNAS MODIFICACIONES AL PRESUPUESTO GENERAL DEL DEPARTAMENTO 
EN LA VIGENCIA 2026" 

Fondo Centro Pospre Area 
Proyecto Valor Descripción Gestor Funcional 

Servicios para la 
0-1010 1010 2-1-2-02-02-009 e 999999 5.000.000 comunidad, Sociales y 

Personales. 
Comercio y distribución; 
alojamiento; servicios de 
suministro de comidas y 

0-1010 1010 2-1-2-02-02-006 e 999999 30.000.000 bebidas; 
.. 

de servIcIos 
transporte; y servicios de 
distribución de electricidad, 
gas y agua. 
Máquinas para oficina y 

0-1010 1010 2-1-2-01-01-003-03-01 e 999999 30.000.000 contabilidad, y sus partes y 
accesorios 

0-1010 1010 2-1-1-01-01-001-01 e 999999 10.000.000 Sueldo básico. 

Total $75.000.000 

Artículo 2. Crédito. Acredítese el presupuesto y PAC de gastos de funcionamiento 
en la Asamblea Departamental de Antioquia, de conformidad con el siguiente detalle: 

Fondo Centro Pospre Area Proyecto Valor Descripción Gestor Funcional 
Servicios prestados a las 

0-1010 1010 2-1-2-02-02-008 
1 : 

e ·,,__ 9? 999~ \ 7 .000.000 empresas y servicios de 
' producción. 

Total k" "-,/~ $7$.000.000 

Artículo 3. Vigencia. El presehte Decret; 1 ige a"partir de la fecha de su publicación. 

PU~LÍQUESE-Y CÚMPLA'~E 

RDONA 
a 

BERN 
Rep 

Proyectó 

Revisó 

Aprobó 

Revisó 

Revisó 

Aprobó 

Erica María Duque Mosquera, Profesional Universitario, Dirección de Presupuesto, 
Subsecretaría Financiera, Secretaria de Hacienda 
Juan Pablo Keep Buitrago, Director(e) de Presupuesto, Subsecretaria Financiera, 
Secretaría de Hacienda 
Yuly Catalina Serna Castro, Subsecretaria Financiera, 
Secretaría de Hacienda 
Diego Humberto Aguiar Acevedo, Profesional Universijario, Despacho Secretaría de 
Hacienda 
Luisa Catalina Rivera Varela, Directora de Asesoría Legal y de Control, Subsecretaria' 
Jurídica, Secretaria General 
Helena Patricia Uribe Roldán, Subsecretaria Jurídica, Secretaría General 

TIOQ 

FECHA 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales 
vigentes y por tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. 

IA 



51

GO 

ORDENANZA 

CÓDIGO: FM-POO-02 VERSIÓN: 07 VIGENTE DESDE: 2/12/2024 

'lQ No. v 

< 2 B SEP 2Utb ) 

Asamblea 
Departamental 
de Antioquia 

"POR MEDIO DE LA CUAL SE EFECTÚAN UNAS MODIFICACIONE!i EN EL 
PRESUPUESTO GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA IEN LA 

VIGENCIA 2026" 

LA ASAMBLEA DEPARTAMENTAL DE ANTIOQUIA, en uso de sus 'facultades 
constitucionales y legales, en especial las conferidas por el artículo 300 numeral 5 de 
la Constitución Política de Colombia, el artículo 19 numeral 2 de !a Ley 2200 de 2022, 
el Decreto Nacional 111 de 1996 y la Ordenanza 35 del 02 de septiembre de 2025. 

ORDENA 

;.APFFHb0-I7 
ADICIÓN DE RECURSOS BtÍ·EL INSTl~RAI RTAMl:NTJ\L DE DIE:.PORTES 

DE ANTIOQUIA POR liRANSFERENCIAS DE OTRAS ENTIDADES DEl 
" 

GOBU::RNO GENERJ L 

Artículo 1. Ingresos. Adición~ el presupuesto de ingresos en el INSTffUTO 
DEPARTAMENTAL DE DEPORTES DE ANTIOQUj~ "INDEPORTES ANTIOQUIA", 
por valor de SETECIENTO OCHÉNTA MILLONES QUINIE.NTOS DOCE MIL 

---------
CIENTO SETENTA Y UN PESO ($780.512.17f) de acuerdo con el siguiente detalle: 

/ 
Centro Gestor Descripción Valor($) 

UIA 
:i:11.1ersión en el 
'INEJ'EPORTES 

ANTIOQUIA", por valor de SETECIENTOS OCHENTA MILLONES QUINIENTOS 
DOCE MIL CIENTO SETENTA Y UN PESOS ($780.512.17'1), de acuerdo con el 
siguiente detalle: 

Centro Gestor Código Descripción \la!o:r ($) 

2 Gastos Totales 
252F lndeportes Antioquia 

2-3 
Gastos de $780.5'12. ·171 
Inversión 

Total $780.5'12.'171 

CAPÍTULO 11 

ADICIÓN DE RECURSOS POR MAYOR RECAUDO EN CUOTAS DE 
FISCALIZACIÓN Y AUDITAJE PARA LA CONTRALORÍA GENERAi ... DE 

ANTIOQUIA 

f X ~ @asambleadeant 

D Asamblea de Antíoquía 

Calle 42 #52-186 • CAD La Alpujarra 

(604) 383 96 15 • Medellín 

--
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Asamblea 
Departamental 
de Antioquía 

Artículo 3. /ngresos. Adiciónese el presupuesto de ingresos de la SECRETARÍA DE 
HACIENDA, por valor ele TRES MIL SEISCIENTOS NOVENTA Y CINCO MILLONES 

QUINIENTOS THE:INTA Y CINCO MIL QUINIENTOS CINCUENTA Y CUATRO 
PESOS ($:1.69:3.5:35.554), de acuerdo con el siguiente detalle: 

,C:1:intm Gef;1tor Código DesGripción Valor($) 

1721-1 Secretaría de 1-1 Ingresos Totales 
$3.695.535.554 

Hacienda 1-1-1 Ingresos Corrientes 
Total $3.695.535.554 

Awtfoulc:, 4, G.,1sfro,s. Adiciónese el presupuesto de gastos de funcionamiento en la 

CONTHALOl~!ÍA í.=iENERAL DE ANTIOQUIA, por valor de TRES MIL SEISCIENTOS 
NOVENTA Y CINCO MILLONES QUINIENTOS TREINTA Y CINCO MIL 
QUINIEMTOS CINCUENTA Y CUATRO PESOS ($3.695.535.554), de acuerdo con el 

siguiente detalh:i: 

CErn11trn C:ie,;tc,r 

1020 Contraloría1 
GEmeral de Ar:tioc¡uia 

1 
2-1 

1 

Gast 
Gast 
Funcio am¡1en o 

Valor($) 

$3.695.535.554 

Total $3.695.535.554 

~ ÍTULOIII 
, ~ , 

ADICílON [)f: RECURSOS C~CELACIO~i_D;,'RESERVAS SECRETARIA DE 
SALUD !E I CLUS ON SOCIAL 

131 D Secretaría de Salud e Ingresos Totales 
$3 .220.371 .068 >-----+---------i 

Inclusión SCJcial 1-1-2 Ingresos de Capital 
Total $3.220.371.068 

A\J'fü~ulo 6. 1;a1s:tr.>s. Adiciónese el presupuesto de gastos de funcionamiento e 
inversión en la SECRETARÍA DE SALUD E INCLUSIÓN SOCIAL, por valor de TRES 
MIL DOSCIEMros VEINTE MILLONES TRESCIENTOS SETENTA y UN MIL 
SESENTA Y OCHO PESOS ($3.220.371.068), de acuerdo con el siguiente detalle: 

Ce1111tro Gest,o,r Código Descripción Valor($) 

2 Gastos Totales $3.220.371.068 

131 D S1:icrntai-íc1 da Salud 
2-1 

Gastos de 
$378.116.663 

e Inclusión :Social Funcionamiento 
2-3 Gastos de Inversión $2.842.254.405 

-· 
Total $3.220.371.068 

·r XI!~ @as~mbleadeant Calle 42 #52-186 • CAD La Alpujarra 

[J ,,\sarnbl"a deAntioquia (604) 3 83 96 15 • M ed e 11 ín 
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ORDENANZA 30 

CÓDIGO: FM-POO-02 VERSIÓN: 07 VIGENTE DESDE: 2/12/2024 

CAPÍTULO IV 

Asamblea 
Departamental 
de Antioquia 

ADICIÓN DE RECURSOS EN LA SECRETARÍA DE SALIJI) E l~JCLUSIÓN 
SOCIAL POR MAYORES VALORES RECAUDA.DOS 

·i 

Artículo 7. Ingresos. Adiciónese el presupuesto de ingresos de la SECRETARÍA DE 
SALUD E INCLUSIÓN SOCIAL, por valor de SETECIENTOS SETENTA Y SIETE 
MILLONES TRESCIENTOS CUATRO MIL SEISCIENTOS CUARENTA Y DOS 
PESOS ($777.304.642), de acuerdo con el siguiente detalle: 

Centro Gestor Código Descripción Vi1!01r (~¡) 

131 D Secretaría de Salud e 
1-1 Ingresos Totales $717 .304.642 

Inclusión Social 
1-1-1 Ingresos Corrientes $608.9B8.356 
1-1-2 Ingresos de Capital $168.306.286 

Total $777 .304.1642 

Artículo 8. Gastos. Adición~se el pres~~de gastos de funcionamiento en 
SECRETARÍA DE SALUD k1'Í NCLUSIQI· .N OCl7\i 

la 
s 

os 
CUARENTA Y DOS PESOS ~$777.304f 1), de acuf rdo con el sIguIente detalle. 

1 'fi. 
, por valor de SETECIENTO 

SETENTA Y SIETE MILLCDNES TRESCIENTOS CUATRO MIL SEISCIENT 
r I ~ 

Centro Gestor C ·c1· /' O fl9~- U ( De~cripciórl 
" l 

Valor($) 

131 D Secretaría de 2, "G~stos Totales J 
Salud e Inclusión Social 2-1~ 

Gastosa~ ; $777.304.642 
c-..Funcionami~to 

Total $777.304.642 

Ingresos Totales :~1.827.001.637 
1310 Secretaría de Salud e f------+---------+-- ? --------1 

1-1-1 Ingresos Corrientes $1 826 995 066 Inclusión Social • • • 
1-1-2 Ingresos de Capital $6.571 

Total 1~1.827.001.637 

Artículo 10. Gastos. Adiciónese el presupuesto de gastos de inversión en la 
SECRETARÍA DE SALUD E INCLUSIÓN SOCIAL, por valor de IVllL OCHOCIENTOS 
VEINTISIETE MILLONES UN MIL SEISCIENTOS TREINTA Y SIETE PESOS 
($1.827.001.637), de acuerdo con el siguiente detalle: 

Centro Gestor Código Descripción Valor($) 

131D Secretaría de Salud e 2 Gastos Totales 
$1.827.001.Ei37 

Inclusión Social 2-3 Gastos de Inversión 
Total $1.827 .001.637 

f ;( ~ @asambleadeant Ca l fe 42 #52-186 • CAD La Alpujarra 

D Asamblea deAntioquia (604) 383 96 15 • Med el I ín 

IA 
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Asamblea 
Departamenta 1 
de Antioquia 

GO 

Artículo 1·1. :fngrnsos. Adiciónese el presupuesto de ingresos de la SECRETARÍA 
DE SALUD E INCLUSIÓN SOCIAL, por valor de CUATRO MIL NOVECIENTOS 
OCHENTA Y CUATRO MILLONES TRESCIENTOS OCHENTA Y SEIS MIL 
TRESCIEl\:ffOS Cil1.TORCE PESOS ($4.984. '.386.314), de acuerdo con el siguiente 
dntalle: 

<>entro, GeBtcr Código Dei:>cripción Valor($) 

'13'1 D Secret21ría de Salud e 
1-1 Ingresos Totales $4.984.386.314 

lndusión Social 
1-1-1 Ingresos Corrientes $142,840.986 
1-1-2 Ingresos de Capital $4.841.545.328 

Total $4.984.386.314 

A!rfü:ulo 12. Gast4J,s. Adiciónese el presupuesto de gastos de inversión en la 

SECRETARÍA DE SALUD E INCLUSIÓN SOCIAL, por valor de CUATRO MIL 

NOVECIENTOS OCHENTA Y CUATRO MILLONES TRESCIENTOS OCHENTA Y 

Sl::IS MIL THESCIENTOS CATORCE PESO:f::i i4.984.386.314), de acuerdo con el 

siguient1~) detalle: _ _ /0 1 

Valor($) 

"1310 Secretaría d,~ Salud e 2 G _ stos Totales! 
Inclusión Soci;il 2-3 Gastos de lnv,3rsión 

$4.984.386.314 

Total $4.984.386.314 

~A~U~ ) 

ADICIÓIN RECURSOS DEL BA ~NCE - Sl~¡{¡lVIT FISCAL - TECNOLÓGICO 
DE A--N"ftOClUIA 

i=. . 42. - • • 

C,1mfcrcn Gi,e!, 

25tiF focnoló~¡ico de 1-1 Ingresos Totales 
o--------+--------

lngresos de Capital A11tioquia 1-1-2 
$52.042.866.174 

Total $52.042.866.17 4 

Artfoulc) 14. {,;a.s:t,)s. .O..diciónese el presupuesto de gastos de inversión en el 
TECNOLÓ-GJCO DE P1NTIOQUIA, por valor dE~ CINCUENTA Y DOS MIL CUARENTA 

Y DOS MILLONES OCHOCIENTOS SESENTA Y SEIS MIL CIENTO SETENTA Y 
CUATRO PESOS ($52.042.866.174), de acuerdo con el siguiente detalle: 

Centriei Ge:~fto1r 

255F Tecnoióqii;o ch~ 
Antioquia 

¡> ~I ¡lJ;t 1' ~ ~ @ac.;,mbleadeant 

((:Ji As,,r.,b!ea de Antioquia 

Código De1:scripción Valor($) 

2 Gastos; Totales 
Gasteis de $52.042.866.17 4 

2-3 
Inversión 

Total $52.042.866.17 4 

Calle 42 #52-186 • CAD La Alpujarra 

(604) 383 96 15 • Medellín 
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ORDENANZA 3 Ü ______________________ ,.. __ 

CÓDIGO: FM-POO-02 VERSIÓN: 07 VIGENTE DESDE: 2/12/2024 

CAPÍTULO VI 

Asamblea ] 
Deportamental 
de Antioquia 

ADICIÓN DE RECURSOS EN EL INSTITUTO DE CULTURA Y PATRIMOl\11O DE 
ANTIOQUIA POR TRANSFERENCIA DEL DEP'AIRT llMENTO 

Artículo 15. Ingresos. Adiciónese el presupuesto de ingresos en el INSTITUTO DE 
CULTURA Y PATRIMONIO DE ANTIOQUIA, por valor de DOSCIENTOS MILLONES 
DE PESOS ($200.000.000), de acuerdo con el siguiente detalle: 

Centro Gestor Código, Descripción Valor($) 

253F Instituto de Cultura y 1-1 Ingresos Totales 
$200.000.000 

Patrimonio de Antioquia 1-1-1 Ingresos Corrientes 

Total $200.000.000 

Artículo 16. Gastos. Adiciónese el presupuesto de gastos de funcionamiento en el 
INSTITUTO DE CULTUR1 Y , PATRIM9NIO'\ DF ANTIOOUIA, por valor de 
DOSCIENTOS MILLONES ~,PESOS ~$200.POO,ObO), de acuerdo con el siguiente 

detalle: .'Ai • J 

253F Instituto de Cultura y 
Patrimonio de Antioquia ~ Gastos ¿ 

" f:i:J_ncionamie to 

Vétlor ($) 

de $200.000.000 

~;200.000.000 

Artíc • • ' • ~ETARÍA 
DE H E lEVE MIL 
SEIS S MILL NE UATR I ENTA Y 
SIETE MIL QUINIENTOS SETENTA Y SIETE PESOS ($9.643.457.577), de acuerdo 
con el siguiente detalle: 

Centro Gestor Código Descripción Valor($) 

1-1 Ingresos Totales $9.643.457.577 

172H Secretaría de Hacienda 1-1-2 
Ingresos de 

$9.032.484.835 
Capital 

472H FSPJ Secretaría de 
1-1-2 

Ingresos de 
$6'!0.972.742 

Hacienda Capital 

Total $9.1543.457.577 

Artículo 18. Gastos. Adiciónese el presupuesto de gastos de inversión en 
DIFERENTES DEPENDENCIAS DE LA GOBERNACIÓN DE ANTIOQUIA, por valor 
de NUEVE MIL SEISCIENTOS CUARENTA Y TRES MILLONES CUATROCIENTOS 
CINCUENTA Y SIETE MIL QUINIENTOS SETENTA Y SIETE PESOS 
($9.643.457.577), de acuerdo con el siguiente detalle: 

f ¼_ ~ @asambleadeant Cal le 42 #52 -186 • CAD la A lpuj arra 

D Asamblea deAntioquia (604) 383 96 15 • Mede l I ín 
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Cerntu-(1 G1c)stor Código Descripción 

2 G,:1stos Totales 
112B Secrr::taría de Ambiente 2-3 Gastos de inversión 
·173H S1:Jc1·etaríc1 de Talento 

Humano y S<➔rvicios 2-3 Gastos ele inversión 
Administrativos 

121 C Secrett1ría da Gobierno 2-3 Gastos de inversión 
111 B Secre1tc11fo de Infraestructura 

2-3 Gastos de inversión 
Física 

151 F Sec:re1la1ría de Educación 2-3 Gastos ele inversión 
461 G FSPJ Sscretaría de 

2-3 Gastos ele inversión 
Desarrollo Económico 

Asamblea 
Departamenta 1 
de Antioquia 

Valor($) 

$9.643.457.577 
$2.382.671.142 

$497.805.390 

$428.643.923 

$166.428.713 

$5.556.935.667 

$610.972.742 

Total $9.643.457.577 

CAPÍTULO VIII 

A.DICIÓl\l IJE RECURSOS ENcC-l~STITlJTjl:~EP~RTAMENTAL DE DEPORT~S 
DE AN"J"IOQU!A POR. NIAYOr VALOR'EVt'rAS);\ RODEPORTE Y RECREACION 

Artículo 19. lngoesos. Adic¡:ese el SwsuP esto t e ingresos en el INSTITUTO 
D!EPAFffAIVl[NT/\L DE DEPpRTES De A . T!OQUlt "IN~EPORTES ANTIOQUIA", 
por valor de CUATRO M/L ,(QUINIENITOS VEl~

1

. TISEIS MILLONES CIENTO 
OCHENTA Y DOS MIL CCUA.t§'?CIENTOS curRENTA Y NUEVE PESOS 
($4.:52€,.18:2A4H), ele acuerdo con el sig~eta11: 

Centro Ges~or Código Dest::ript ión 
/ 

Valor($) 

252F lmlepo1ies /1,ntioquia 
1-1 ~ ln9res-ósTotales 

$4.526.182.449 

GO elUIA 
II\ISTI -· E T " ORTES 
ANTI R ,). LLONES 
ClEN E PESOS 
($4.526. '18:2.449), de acuerdo con el siguiente detalle: 

Gentrir.i Gesftoir Código Descripción Valor($) 

252F lndeportes Antioquia 
2 Gastos Totales 

$4.526.182.449 
2-3 Gastos de Inversión 

~ 

Total $4.526.182.449 

. CAPÍTULO IX 

ADICIÓI\I DE RECURSOS CANCELACIÓN DE RESERVAS SECRETARÍA DE 
EDUCACIÓN 

Arrtículo 2·1. lngnisos. Adiciónese el presupuesto de ingresos de la SECRETARÍA 
DE HACIENDP1, por valor de NOVECIENTOS NOVENTA Y SEIS MILLONES 
NOVECIENTOS NOVENTA Y DOS MIL SEISCIENTOS SETENTA Y OCHO PESOS 
($996.~l!:12.678), de acuerdo con el siguiente detalle: 

f ){ 1~ @as<Jm!>leadeant Calle 42 #52-186 • CAD La Alpujarra 

11:Jl As;,mblea de ,\ntioquia (604) 383 96 15 • M ed el I ín 
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3 O Asamble: l 
-----------•------•••----,....,.,.,_,.ª Departamental 

....._c_ó_o,_Go_:_F_M-_Po_o_-o_z ___ vE_R_s,_o· N_:_o7 _____ v_1G_EN_r __ E _DE_s_oE_: _21_12_12~---~:_Antioquia 

ORDENANZA 

Centro Gestor Código Descripción Valor($) 

172H Secretaría de 1-1 Ingresos Totales 
$996.992.678 

Hacienda 1-1-2 Ingresos de Capital 

Total $99(L9!92J,78 

Artículo 22. Gastos. Adiciónese el presupuesto de gastos de inve,·sión en la 
SECRETARÍA DE EDUCACIÓN, por valor de NOVECIENTOS NOVENTA Y SEIS 
MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y DOS MIL SEISCIENTOS SETENTA Y 
OCHO PESOS ($996.992.678), de acuerdo con el siguiente detalle: 

Centro Gestor Código Descripción Valo,r ($} 

151 F Secretaría de 2 Gastos Totales 
$996.992.678 

Educación 2-3 Gastos de Inversión 

Total $996.99:!.678 

ADICIÓN DE RECURSOS DEL IMPUe,STO E V : HÍCUL.OS AUTOMOTORES 

Artículo 23. Ingresos. Adicibnese el P,r: supuesto le ingresos en la SECRETARÍA 
/ 1 

DE HACIENDA, por valor de DIE€I UEVE MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA Y 
TRES MILLONES CINCUENifA Y!SINCO MIL CIEf To OCHENTA Y SEIS PESOS 
($19.853.055.186), de acuerdo con el ~gtiiente~etalle: 

Centro Gestor Valor(~¡) 

172H Secretaría de 

Artíc p es • • • nto en la 
SEC e -L UIA, por 
valor EN IENTOS 
TREINTA Y OCHO MIL SETECIENTOS SIETE PESOS ($4.281 .938.707), ele acuerdo 
con el siguiente detalle: 

Centro Gestor 
Códig 

Descripción Valor 1[$) 
o 
2 Gastos Totales $4.281.938.707 

172H Secretaría de Hacienda 2-1 
Gastos de 

$:➔ . 970.61 'l .037 
Funcionamiento 

1020 Contraloría General de 
2-1 

Gastos de 
$311.327.670 

Antioquia Funcionamiento 

Toltai! $.il .281.9313.707 

Artículo 25. Gastos. Adiciónese el presupuesto de gastos de inversión en la 
SECRETARÍA DE AMBIENTE y la SECRETARÍA DE EDUCACIÓN, por valor de 
QUINCE MIL QUINIENTOS SETENTA Y UN MILLONES CIENTO DIECISÉIS MIL 
CUATROCIENTOS SETENTA Y NUEVE PESOS ($15.571.116.479), de acuerdo con 
el siguiente detalle: 

f X~ @asambleadeant Calle 42 #52-186 • CAD La Alpu_jarra 

D AsambleadeAntíoquia (604) 383 96 15 • Medel lín 
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[=~~-~-• ORDENANZA 3 Ü - • 
CÓDIGO: FM·POO-02 VERSIÓN: 07 VIGENTE DESDE: 2/12/2024 

Asamblea 
Departamental 
de Antíoquia 

Gímtr,ci Gei,tor Código De::,cripción Valor($) 

2 Gastos Totales $15.571.116.479 

1128 Secretada d1~ Ambiente 2-3 
Gasteis de 

$158.824.441 
Inversión 

151F Secre>t.;-ría de 
2-3 

Gasto::; de 
$15.412.292.038 

Educación Inversión 
Total $15.571.116.479 

CAPÍTULO XI 

ADICIÓM DE IMGRESOS NO TRIBUTARIOS POR SANCIONES E INTERESES DE 
MORA 

All'tfoulo :2ti. Jngr<~sios. Adiciónese el presupuesto de ingresos en la SECRETARÍA 
DE HACIENDA, en el FSPJ de la SECHIETARÍA DE HACIENDA y en la 
SECRETARÍA DE SALUD E ~t~J.C.LUSlÓ.N..SO . .GJALp.or valor de NOVENTA Y DOS 
M~L SESENTA Y MUEV~ MILr QNES.CUA~EN~A{ i RES MIL SETENTA Y OCHO 
P:=.SOS ($B2.069.043.078), deíacuerdo con el s'IguIer¡te detalle: r J • 1 

4721-1 FSP,I Secretaría1 de 
Haciend::1 

1310 Secl"e!:aría de Salud e 

Ingresos~ 
Corrie_!}tes 

--Ingresos 
1-1--1 

Corrientes 

Valor($) 

$92.069.043.078 

$85.474.019.078 

$2.500.000.000 

$4.095.024.000 

G O-=-=---'--= ~~~--s--s==-------~ -8--&-----&8--- U I A 
r 1Icu o , .. • irs C)S. < IcIonese e presupues, o e gas os e uncIonamIen o en a 

SECR +EJf ly GONJF Í IOQUIA, 
por v '#B HGGl6t-Jf O LONES 
QUINIENTOS NOVENTA Y OCHO MIL QUINIENTOS VEINTIDÓS PESOS 
($19.8fi7.fü)8.ti22), de acuerdo con el siguientE) detalle: 

,C:1:¡.ntrn Gesí:or Código Descripción Valor($) 

2 Gastos Totales $19.857 .598.522 

1721-1 Sec:retaría de 
2-1 

Gastos de 
$18.413.808.616 

Hacienda Funcionamiento 

1020 Contraloría General 
2-1 

Gastos die 
$1.443. 789.906 

de Antioquia Funcionamiento 

Total $19.857.598.522 

Artk:ulc:i 28, Ciiast,os. Adiciónese el presupuesto de gastos de inversión en 
DIFERENTES DEPENDENCIAS DE LA GOBERNACIÓN DE ANTIOQUIA, por valor 
de SETENTA Y DOS MIL DOSCIIENTOS ONCE MILLONES CUATROCIENTOS 8 

f x_ r.m @asambleadeant Ca l le 42 #52-186 • CAD La A l pujarra 

ICJl ,!\sambieadeAntioquia (604) 3 83 96 15 • Med ellín 
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ORDENANZA 30 
-----------------•lilllill ____ l!lfdi~IM! 

CÓDIGO: FM-POO-02 VERSIÓN: 07 VIGENTE DESDE: 2/12/2024 dt; Antioquia 
t.J~~.!?~~~ "] 

'------------------------·----~---

GO 

CUARENTA Y CUATRO MIL QUINIENTOS CINCUENTA Y SEIS PESOS 
($72.211.444.556), de acuerdo con el siguiente detalle: 

Centro Gestor Código Descripción Valor($) 

2 
Gastos 

Si72.211.444.556 
Totales 

1 00A Despacho del Gobernador 
2-3 

Gastos de 
$1 .200.000.000 

(Unidad de Programas Sociales) Inversión 

111 B Secretaría de Infraestructura Física 2-3 
Gastos de 

$30.000.000.000 
Inversión 

112B Secretaría de Ambiente 2-3 
Gastos de 

$736.552.345 
Inversión 

131D Secretaría de Salud e Inclusión Social 2-3 
Gastos de 

$4.095.024.000 
Inversión 

-Gastos de 
151F Secretaría de EdI~cac1on 

/ ~ Inversión 
$33.679.868.211 

~ 'l t, ~ 

1 ¡/Y# r:-1~ -1 
·;;astas de 

424C FSPJ DAG, N 
nversión 

$2.500.000.000 
,1 

r i .~["" 11 Total Si72.211.444.556 

ADICIÓN RECURSOS DE 
~

~ RífTI~o )(íll 

B AN~ POLITÉ , NICO COLONIBlAl~O JAIME 

, . . . 
ISAZAC7 

- . Articulo 29. Ingresos. Ad1c1onese el-presupuesto de ingresos en el POLll ECNICO 
COLOMBIANO JAIME ISAZA CADAVID, por valor de QUINCE MIL 

254F Politécnico 
Colombiano Jaime lsaza 

Cadavid 

L 

1-1 Ingresos Totales 

1-1-2 Ingresos de Capital 

Total 

$15.438.442.999 

~i'l 5,.438.442:. 999 

Artículo 30. Gastos. Adiciónese el presupuesto de gastos de inversión en el 
POLITÉCNICO COLOMBIANO JAIIVIE ISAZA CADAVID, peir va!or de QUINCE MIL 
CUATROCIENTOS TREINTA Y OCHO MILLONES CUATROCIENTOS CUARENTA 
Y DOS MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y NUEVE PESOS ($'15.438.442.999), de 
acuerdo con el siguiente detalle: 

Centro Gestor 

254F Politécnico Colombiano 
Jaime lsaza Cadavid 

f '%. ~ @asambleadeant 

D Asamblea de Antioquia 

Código Descripción Vallo:r ($) 

2 Gastos T atales 

2-3 
Gastos de $'15.438.442.999 
Inversión 

Total $1 5.438.442.. 999 

Ca ll e 42 #52-186 • CAD La A lp uj arra 

(604) 383 96 15 • Med e ll ín 

IA 
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VIGEMTE DESDE: 2/12/2024 

CAPÍTULO XIII 

Asamblea 
Departamental 
de Antioquia 

A.Ol:CIÓ~1 DE !RECURSOS EN EL INSTITUTO DE CULTURA Y PATRIMONIO DE 
,l~NTIOC!UIA POR TRANSFERENCIA DEL DEPARTAMENTO ICLD 

A1rtk:ulo :31. Jngrresos" Adiciónese el presupuesto de ingresos en el INSTITUTO DE 
CULTURA Y P,~1TRIMONIO DE ANTIOQUIA, por valor de CUATRO MIL 
Si=ISCfEI\ITOS MILLONES DE PESOS ($4.600.000.000), de acuerdo con el 
si,Juient1:'.! detalir:i: 

C,1rn1trn G,e~,tior Código De:mcripción Valor($) 

:25:3F Instituto de Cultura y 1-1 Ingresos Totales 
$4.600.000.000 

Patrimonio de Antioquia 1-1-1 Ingresos Corrientes 
Total $4.600.000.000 

A:rtículc:1 32. Ganf.'os. Adiciónese el presupuesto de gastos de inversión en el 
11\lSTITUTO DE CULTURA Y ~TRIMONIO Jlfi--~TI I QUIA, por valor de CUATRO 
MIL SEISCIENTOS MILLON •.~DE PES,9S ($4.600 000.000), de acuerdo con el 
si1Juientr~ detalla: ' 

Valor($) 

253F Instituto de Cultura y rotal 
Patrimonio d G J\ntioc¡uia 

$4.600.000.000 

Total $4.600.000.000 

Arfü:ulc:i ;3~:. Vi¡;rer.icia. La presente ordenanza rig a partir de su sanción y publicación 
legal. 

Dada en Medeilín , a los 23 días g.el mes de septie 

GOBER ~ ION QUIA 

Secretaria General 

t-JOMl3RE Y CARGO FIRMA FECHA 

Esteban Ríos Molina -Asesor Jurídico f\_ r 23/09/2026 

10 
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~ti /~s,i 
GOBERNACIÓN DE ANTIOQUlA 

República de Colombia 

Recibido para su sanción el día 24 de septiembre de 2026 

REPÚBLICA DE COLOMBIA 
GOBERNACIÓN DE ANTIOQUIA 

Medellín , 2 8 SEP 2026 

Publíquese y Ejecútese la ORDENANZA Nº. 30 "POR MEDIO DE LA CUAL SE 

EFECTÚAN UNAS MODIFICACIONES EN EL PRESUPUESTO GENERAL DEL 

DEPARTAMENTO DE ANTI 1 ,<:UIA EN LJ VIGE 

ANDRÉS u·NRENDÓNCARDONA 

~ 

ANTIOQUIA 

u\c1, J ~ 1 
OFEliA ELC1 VELÁ~QLJ'Et HER~~ND~Z 

Secretaria de/HapiendaB'~º ~ 
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