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Radicado: D 2026070004553
Fecha: 25/09/2026

@ Tipo: DECRETO

GOBERNACION DE ANTIOQUIA
RepGblica de Colombla

DECRETO

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA,
TERMINA PROVISIONALIDAD Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

LA SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004,
Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015 y el Decreto 2026070001853 de 2026, y,

CONSIDERANDO

1. Que el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 y el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015,
modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los empleos de
Carrera Administrativa en vacancia definitiva se proveeran en periodo de prueba con los
seleccionados mediante el sistema de mérito.

2. Que la Comisién Nacional del Servicio Civil -CNSC-, en cumplimiento de las
disposiciones constitucionales y legales, mediante Acuerdo No. 168 del 21 de diciembre
de 2023, modificado por los Acuerdos Nos. 101 del 5 de junio de 2024 y 135 del 3 de
julio de 2024, dispuso adelantar el concurso abierto de méritos para proveer mediante
las modalidades de abierto y ascenso de manera definitiva mil cuatrocientos ochenta
(1.480) empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa
de la planta de personal de la Gobernacién de Antioquia, identificado como el “Proceso
de Seleccién No. 2592 del 2023 “Antioquia 3”.

3. Que, con la modificacion del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, introducida por el articulo
6 de la Ley 1960 de 2019, la lista de elegibles obtenida en un concurso de mérito, se
podra utilizar en estricto orden de mérito para proveer las vacantes para las cuales se
efectué el concurso y las demas vacantes definitivas de cargos equivalentes no
convocados, que surjan con posterioridad a la convocatoria del concurso en la misma
entidad, siempre y cuando esta se inicie durante la vigencia de la Ley 1960 de 2019.

4. Que la Comisién Nacional del Servicio Civil -CNSC- en virtud de lo establecido en articulo
13 del Acuerdo CNSC 019 de 2024, procedio a realizar Estudio Técnico de procedencia
de uso de listas de elegibles, a fin de proveer las nuevas vacantes de los empleos
reportados en SIMO, surgidas estas con posterioridad al proceso de Seleccion No.2592
del 2023 “Antioquia 3", previo al agotamiento de los primeros ordenes de provision de
que trata el articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015, concluyendo que es viable
proveer las vacantes que se relacionan en el oficio con radicado de la CNSC
2026RS 160724 del 10 de septiembre de 2026, donde se relacionan ciento treinta (130)
vacantes.

5. Que mediante oficio de la CNSC emitido por la Directora Técnica de Administracion de
Carrera de Administrativa, doctora Maria Cristina Diaz Anaya, con radicado
2026RS160723 del 10 de septiembre de 2026, recibido en la Gobernacién de Antioquia
con radicado 2026010628113 del 11 de septiembre de 2026, se autoriza el uso de listas
de elegibles en contexto de la Ley 1960 de 2019.

6. Que el sefor(a) JUAN CARLOS MORALES GOMEZ, identificado con cédula de
ciudadania 70166258, ocupa la posicion No. 3 en la lista de elegibles de la OPEC 219563
y con ID Vacante 559262, quien de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.6.25
del Decreto 1083 de 2015 tiene derecho a ser nombrado en periodo de prueba, al
considerar la CNSC que corresponde a mismo empleo y/o empleo equivalente.
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7. Que el empleo aludido se encuentra provisto mediante provisionalidad con el sefior(a)
LILIANA MARIA PEREZ BUSTAMANTE, identificado(a) con cédula de ciudadania
43739583 nombramiento de caracter transitorio cuya vigencia termina al culminar el
proceso de seleccion con el cual se realiza la provision definitiva de la vacante, conforme
lo establece el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015: “Mientras se surte el proceso
de seleccién, el empleo de carrera vacante de manera definitiva podra proveerse
transitoriamente a través de las figuras del encargo o del nombramiento provisionaf’.

8. Que, como acciones afirmativas, mediante Decreto 2026070000772 del 26/02/2026, se
dispuso la creacién del Comité de andlisis y asesoria para casos de proteccion laboral
con ocasion del proceso de seleccion 2592 del 2023 "Antioquia3”, en cumplimiento de la
proteccién establecida en los paragrafos 2 y 3 del articulo 2.2.5.3.2 de! Decreto 1083 de
2015. Con fundamento en lo anterior, se revisé la situacién particular del sefior(a)
LILIANA MARIA PEREZ BUSTAMANTE identificado(a) con cédula de ciudadania No.
43739583, determinando que acredité alguno(s) de los érdenes de proteccién laboral
establecidos en la citada norma, disponiendo su traslado mediante la Resolucion No.
2026060106041 del 19/05/2026 al empleo a ser provisto, no ofertado en la convocatoria
del referido proceso de seleccion. Al quedar este empleo comprendido en la Lista
Unificada de Elegibles, se verificaron nuevamente los empleos en vacancia definitiva sin
hallar alguno para el cual reuniera los requisitos legales que permitiera un nuevo
traslado. En consecuencia, y en atencién a que la proteccién prevista esta condicionada
a la existencia de vacantes disponibles, es procedente la terminacién del nombramiento
en provisionalidad por el acaecimiento de la causal legal para su finalizacion.

9. Que en virtud del Decreto 2026070001853 del 4 de junio de 2026, el Gobernador del
Departamento de Antioquia delegé en la Secretaria General, la competencia para
suscribir este acto administrativo.

En mérito de lo expuesto, la Secretaria General del Departamento de Antioquia,

DECRETA

Articulo 1. Objeto. Nombrar en Periodo de Prueba al sefior(a) JUAN CARLOS MORALES
GOMEZ, identificado 'con cédula de ciudadania 70166258, en la plaza de empleo
denominada PROFESIONAL UNIVERSITARIQ, Cédigo 219, Grado 2, NUC 2000000483, ID
Planta 1980005520, asignado-al Grupo de trabajo DIRECCION DE BIENES Y SEGUROS. -
SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS., adscrito a la
Planta Global de la Administracion Departamental Nivel Central.

Articulo 2. Terminacién de Provisionalidad. Como consecuencia del nombramiento en
periodo de prueba establecido en el articulo primero del presente decreto, se termina el
nombramiento en provisionalidad en vacancia definitiva del sefior(a) LILIANA MARIA PEREZ
BUSTAMANTE, identificad(a) con cedula 43739583, en el empleo denominado
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 2, NUC 2000000483, ID Planta
1980005520, asignado al Grupo de trabajo DIRECCION DE BIENES Y SEGUROS. -
SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS., adscrito a la
Planta Global de la Administracion Departamental Nivel Central, generandose su retiro
automatico del servicio, a partir de la fecha de posesiéon del sefior(a) JUAN CARLOS
MORALES GOMEZ.

Articulo 3. Términos. El sefor(a) JUAN CARLOS MORALES GOMEZ, identificado con
cédula de ciudadania 70166258, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificé y adicion6 el Decreto 1083 de 2015, tendra
diez (10) dias para manifestar si acepta y diez (10) dias para posesionarse, los cuales se
contaran a partir de la fecha de la aceptaciéon del nombramiento.
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Articulo 4. Duracién Periodo de Prueba. E| periodo de prueba a que se refiere el articulo
primero tendra una duracién de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesion, de
acuerdo con lo sefialado en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al final de los
cuales le sera evaluado el desempefio por el jefe inmediato; de ser satisfactoria o
sobresaliente la calificacion sera inscrito en el Registro Publico de Carrera Administrativa
ante la CNSC, de no ser satisfactoria, su nombramiento sera declarado insubsistente
mediante Resolucién motivada.

Articulo 5. Verificacion de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al articulo
2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué
el nombramiento:

- Veerificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para
el desempefio del empleo por la Constitucién, la Ley, los reglamentos y los manuales de
funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante,
dejando las constancias respectivas.”

Articulo 6. Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado(a) no cumple con los
requisitos para el ejercicio del cargo, o que esté incurso(a) en alguna causal de inhabilidad e
incompatibilidad, o que la informacién y documentacién aportada no es veraz, se procedera
a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.5.1.13
del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el articulo 5
de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya
lugar.

Articulo 7. Remisién. Remitir copia del presente acto administrativo a la DIRECCION
COMPENSACION Y SISTEMA PENSIONAL - SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO,
de la SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS y/o
DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA — SALUD -, de la SECRETARIA DE SALUD
E INCLUSION SOCIAL, para los fines pertinentes.

Articulo 8. Comunicacién. Comunicar personalmente el contenido del presente Decreto de
acuerdo a lo establecido en la Ley 1437 de 2011.

Articulo 9. Vigencia y recursos. El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su
comunicacién y no admite recursos, con fundamento en el articulo 75 de la Ley 1437 de
2011.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

CRISTEL GUISEY JARAMILLO ALVAREZ
Sedfetaria General

A Profesional  Universitario/Especializado - Direccién de ! /700/& . /
Proyects | oo F'WGM\Q Fecha.Z{ (o ?Qg’

Revisé Alejandra Figueroa Escudero — Directora de Personal. Fima:_{,\{&igm Fecha: 16\-/ C( ( Zé

Los arriba firmantes decl. que hemos revisado el d to y lo encontramos ajusEd’os a las normas y disposiciones legales y vigentes
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Tipo: DECRETO

GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Repdblica de Colombia

DECRETO

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA,
TERMINA PROVISIONALIDAD Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

LA SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004,
Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015 y el Decreto 2026070001853 de 2026, v,

CONSIDERANDO

1. Que el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 y el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015,
modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los empleos de
Carrera Administrativa en vacancia definitiva se proveeran en periodo de prueba con los
seleccionados mediante el sistema de mérito.

2. Que la Comisidon Nacional del Servicio Civii -CNSC-, en cumplimiento de las
disposiciones constitucionales y legales, mediante Acuerdo No. 168 del 21 de diciembre
de 2023, modificado por los Acuerdos Nos. 101 del 5 de junio de 2024 y 135 del 3 de
julio de 2024, dispuso adelantar el concurso abierto de méritos para proveer mediante
las modalidades de abierto y ascenso de manera definitiva mil cuatrocientos ochenta
(1.480) empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa
de la planta de personal de la Gobernacién de Antioquia, identificado como el “Proceso
de Seleccién No. 2592 del 2023 “Antioquia 3”.

3. Que, con la modificacion del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, introducida por el articulo
6 de la Ley 1960 de 2019, la lista de elegibles obtenida en un concurso de mérito, se
podra utilizar en estricto orden de mérito para proveer las vacantes para las cuales se
efectué el concurso y las demds vacantes definitivas de cargos equivalentes no
convocados, que surjan con posterioridad a la convocatoria del concurso en la misma
entidad, siempre y cuando esta se inicie durante la vigencia de la Ley 1960 de 2019.

4. Que la Comisién Nacional del Servicio Civil -CNSC- en virtud de lo establecido en articulo
13 del Acuerdo CNSC 019 de 2024, procedié a realizar Estudio Técnico de procedencia
de uso de listas de elegibles, a fin de proveer las nuevas vacantes de los empleos
reportados en SIMO, surgidas estas con posterioridad al proceso de Seleccion No.2592
del 2023 “Antioquia 3", previo al agotamiento de los primeros ordenes de provision de
que trata el articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015, concluyendo que es viable
proveer las vacantes que se relacionan en el oficio con radicado de la CNSC
2026RS160724 del 10 de septiembre de 2026, donde se relacionan ciento treinta (130)
vacantes.

5. Que mediante oficio de la CNSC emitido por la Directora Técnica de Administracién de
Carrera de Administrativa, doctora Maria Cristina Diaz Anaya, con radicado
2026RS160723 del 10 de septiembre de 2026, recibido en la Gobernacién de Antioquia
con radicado 2026010628113 del 11 de septiembre de 2026, se autoriza el uso de listas
de elegibles en contexto de la Ley 1960 de 2019.

6. Que el sefior JAIME ALBERTO ANTOLINEZ PALENCIA, identificado con cédula de
ciudadania 88241757, ocupa la posicién No. 1 en la lista de elegibles de la OPEC 197360
y con ID Vacante 486974 , quien de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.6.25
del Decreto 1083 de 2015 tiene derecho a ser nombrado en periodo de prueba, al
considerar la CNSC que corresponde a mismo empleo y/o empleo equivalente.
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7. Que el empleo aludido se encuentra provisto mediante provisionalidad con el sefior(a)
LUZ STELLA FRANCO GAVIRIA, identificado(a) con cédula de ciudadania 42781434
nombramiento de caracter transitorio cuya vigencia termina al culminar el proceso de
seleccion con el cual se realiza la provisién definitiva de la vacante, conforme lo
establece el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015: “Mientras se surte el proceso
de seleccion, el empleo de camrera vacante de manera definitiva podra proveerse
transitoriamente a través de las figuras del encargo o del nombramiento provisional'.

8. Que, como acciones afirmativas, mediante Decreto 2026070000772 del 26/02/2026, se
dispuso la creacién del Comité de analisis y asesoria para casos de proteccion laboral
con ocasion del proceso de seleccion 2592 del 2023 "Antioquia3”, en cumplimiento de la
proteccién establecida en los paragrafos 2 y 3 del articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de
2015. Con fundamento en lo anterior, se revisé la situacion particular del sefior(a) LUZ
STELLA FRANCO GAVIRIA identificado(a) con cédula de ciudadania No. 42781434,
determinando que no acredité ninguno de los 6rdenes de proteccion laboral establecidos
en la citada norma, por lo que no es pertinente disponer su traslado. Por lo expuesto, es
procedente la terminacién del nombramiento en provisionalidad por el acaecimiento de
la causal legal para su finalizacién.

9. Que en virtud del Decreto 2026070001853 del 4 de junio de 2026, el Gobernador del
Departamento de Antioquia delegbé en la Secretaria General, la competencia para
suscribir este acto administrativo.

En mérito de lo expuesto, la Secretaria General del Departamento de Antioquia,

DECRETA

Articulo 1. Objeto. Nombrar en Periodo de Prueba al sefor(a) JAIME ALBERTO
ANTOLINEZ PALENCIA, identificado con cédula de ciudadania 88241757, en la plaza de
empleo denominada PROFESIONAL UNIVERSITARIO AREA SALUD, Cédigo 237, Grado
2, NUC 2000002492, ID Planta 2030006699, asignado al Grupo de trabajo DIRECCION DE
ASEGURAMIENTO Y PRESTACION DE SERVICIOS - SECRETARIA DE SALUD E
INCLUSION SOCIAL, adscrito a la Planta Global de la Administracién Departamental Nivel
Central.

Articulo 2. Terminacion de Provisionalidad. Como consecuencia del nombramiento en
periodo de prueba establecido en el articulo primero del presente decreto, se termina el
nombramiento en provisionalidad en vacancia definitiva del sefior(a) LUZ STELLA FRANCO
GAVIRIA, identificad(a) con cedula 42781434, en el empleo denominado PROFESIONAL
UNIVERSITARIO AREA SALUD, Cédigo 237, Grado 2, NUC 2000002492, ID Planta
2030006699, asignado al Grupo de trabajo DIRECCION DE ASEGURAMIENTO Y
PRESTACION DE SERVICIOS - SECRETARIA DE SALUD E INCLUSION SOCIAL, adscrito
a la Planta Global de la Administracion Departamental Nivel Central, generdndose su retiro
automatico del servicio, a partir de la fecha de posesién del sefior(a) JAIME ALBERTO
ANTOLINEZ PALENCIA.

Articulo 3. Términos. El sefior(a) JAIME ALBERTO ANTOLINEZ PALENCIA, identificado(a)
con cédula de ciudadania 88241757, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7
del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificé y adicioné el Decreto 1083 de 2015,
tendra diez (10) dias para manifestar si acepta y diez (10) dias para posesionarse, los cuales
se contaran a partir de la fecha de la aceptacién del nombramiento.

Articulo 4. Duracién Periodo de Prueba. El periodo de prueba a que se refiere el articulo
primero tendra una duracién de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesion, de
acuerdo con lo sefialado en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al final de los
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cuales le sera evaluado el desempefio por el jefe inmediato; de ser satisfactoria o
sobresaliente la calificacion sera inscrito en el Registro Publico de Carrera Administrativa
ante la CNSC, de no ser satisfactoria, su nombramiento serda declarado insubsistente
mediante Resolucion motivada.

Articulo 5. Verificacion de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al articulo
2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué
el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para
el desempefio del empleo por la Constitucion, la Ley, los reglamentos y los manuales de
funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante,
dejando las constancias respectivas.”

Articulo 6. Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado(a) no cumple con los
requisitos para el ejercicio del cargo, o que esta incurso(a) en alguna causal de inhabilidad e
incompatibilidad, o que la informacién y documentacién aportada no es veraz, se procedera
a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.5.1.13
del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el articulo §
de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya
lugar.

Articulo 7. Remisién. Remitir copia del presente acto administrativo a la DIRECCION
COMPENSACION Y SISTEMA PENSIONAL - SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO,
de la SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS ylo
DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA — SALUD-, de la SECRETARIA DE SALUD
E INCLUSION SOCIAL, para los fines pertinentes.

Articulo 8. Comunicacién. Comunicar personalmente el contenido del presente Decreto de
acuerdo a lo establecido en la Ley 1437 de 2011.

Articulo 9. Vigencia y recursos. El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su

comunicacion y no admite recursos, con fundamento en el articulo 75 de la Ley 1437 de
2011.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

CRISTEL GUIZEL JARAMILLO ALVAREZ
ecretaria General

. | Profesional Universitario/Especializade - Direccién de e .
Proyectd | personal F'""%MW F““*Q/f(ff(/%

Revisé | Alejandra Figueroa Escudero —Directora de Personal. Firma: F\\ qom Fecha” C_{} { q "LG
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@ Tipo: DECRETO

GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Repdblica de Colombia

DECRETO

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA,
TERMINA PROVISIONALIDAD Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

LA SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004,
Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015 y el Decreto 2026070001853 de 2026, v,

CONSIDERANDO

1. Que el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 y el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015,
modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los empleos de
Carrera Administrativa en vacancia definitiva se proveeran en periodo de prueba con los
seleccionados mediante el sistema de mérito.

2. Que la Comision Nacional del Servicio Civil -CNSC-, en cumplimiento de las
disposiciones constitucionales y legales, mediante Acuerdo No. 168 del 21 de diciembre
de 2023, modificado por los Acuerdos Nos. 101 del 5 de junio de 2024 y 135 del 3 de
julio de 2024, dispuso adelantar el concurso abierto de méritos para proveer mediante
las modalidades de abierto y ascenso de manera definitiva mil cuatrocientos ochenta
(1.480) empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa
de la planta de personal de la Gobernacién de Antioquia, identificado como el “Proceso
de Seleccion No. 2592 del 2023 “Antioquia 3”.

3. Que, con la modificacion del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, introducida por el articulo
6 de la Ley 1960 de 2019, la lista de elegibles obtenida en un concurso de mérito, se
podra utilizar en estricto orden de mérito para proveer las vacantes para las cuales se
efectu6 el concurso y las demas vacantes definitivas de cargos equivalentes no
convocados, que surjan con posterioridad a la convocatoria del concurso en la misma
entidad, siempre y cuando esta se inicie durante la vigencia de la Ley 1960 de 2019.

4. Que la Comision Nacional del Servicio Civil -CNSC- en virtud de lo establecido en articulo
13 del Acuerdo CNSC 019 de 2024, procedi6 a realizar Estudio Técnico de procedencia
de uso de listas de elegibles, a fin de proveer las nuevas vacantes de los empleos
reportados en SIMO, surgidas estas con posterioridad al proceso de Seleccién No.2592
del 2023 “Antioquia 3", previo al agotamiento de los primeros. ordenes de provision de
que trata el articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015, concluyendo que es viable
proveer las vacantes que se relacionan en el oficio con radicado de la CNSC
2026RS 160724 del 10 de septiembre de 2026, donde se relacionan ciento treinta (130)
vacantes.

5. Que mediante oficio de la CNSC emitido por la Directora Técnica de Administracion de
Carrera de Administrativa, doctora Maria Cristina Diaz Anaya, con radicado
2026RS160723 del 10 de septiembre de 2026, recibido en la Gobernacién de Antioquia
con radicado 2026010628113 del 11 de septiembre de 2026, se autoriza el uso de listas
de elegibles en contexto de la Ley 1960 de 2019.

6. Que el sefior(a) CAROLINA CASTANO GIRALDO, identificado con cédula de
ciudadania 43207409, ocupa la posiciéon No. 3 en la lista de elegibles de la OPEC 210477
y con ID Vacante 559216, quien de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.6.25
del Decreto 1083 de 2015 tiene derecho a ser nombrado en periodo de prueba, al
considerar la CNSC que corresponde a mismo empleo y/o empleo equivalente.
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7. Que el empleo aludido se encuentra provisto mediante provisionalidad con el sefior(a)
LUIS FERNANDO RICO OTALVARO, identificado(a) con cédula de ciudadania
15443069 nombramiento de caracter transitorio cuya vigencia termina al culminar el
proceso de seleccién con el cual se realiza la provisién definitiva de la vacante, conforme
lo establece el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015: “Mientras se surte el proceso
de seleccion, el empleo de carrera vacante de manera definitiva podra proveerse
transitoriamente a través de las figuras del encargo o del nombramiento provisionaf’.

8. Que, como acciones afirmativas, mediante Decreto 2026070000772 del 26/02/2026, se
dispuso la creacién del Comité de analisis y asesoria para casos de proteccién laboral
con ocasion del proceso de seleccion 2592 del 2023 "Antioquia3", en cumplimiento de la
proteccion establecida en los paragrafos 2 y 3 del articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de
2015. Con fundamento en lo anterior, se revisoé la situacion particular del sefior(a) LUIS
FERNANDO RICO OTALVARO identificado(a) con cédula de ciudadania No. 15443069,
determinando que acredité alguno(s) de los 6rdenes de proteccién laboral establecidos
en la citada norma, disponiendo su traslado mediante la Resolucién No. 2026060844865
del 03/07/2026 al empleo a ser provisto, no ofertado en la convocatoria del referido
proceso de seleccion. Al quedar este empleo comprendido en la Lista Unificada de
Elegibles, se verificaron nuevamente los empleos en vacancia definitiva sin hallar alguno
para el cual reuniera los requisitos legales que permitiera un nuevo traslado. En
consecuencia, y en atencion a que la proteccién prevista estd condicionada a la
existencia de vacantes disponibles, es procedente la terminaciéon del nombramiento en
provisionalidad por el acaecimiento de la causal legal para su finalizacion.

9. Que en virtud del Decreto 2026070001853 del 4 de junio de 2026, el Gobernador del
Departamento de Antioquia delegé en la Secretaria General, la competencia para
suscribir este acto administrativo.

En mérito de lo expuesto, la Secretaria General del Departamento de Antioquia,

DECRETA

Articulo 1. Objeto. Nombrar en Periodo de Prueba al sefior(a) CAROLINA CASTANO
GIRALDO, identificado con cédula de ciudadania 43207409, en la plaza de empleo
denominada PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 3, NUC 2000000157, ID
Planta 1980005395, asighado al Grupo de trabajo DIRECCION DE ASESORIA LEGAL Y DE
CONTROL. - SECRETARIA GENERAL., adscrito a la Planta Global de la Administracién
Departamental Nivel Central.

Articulo 2. Terminacién de Provisionalidad. Como consecuencia del nombramiento en
periodo de prueba establecido en el articulo primero del presente decreto, se termina el
nombramiento en provisionalidad en vacancia definitiva del sefior(a) LUIS FERNANDO RICO
OTALVARGO, identificad(a) con cedula 15443069, en el empleo denominado PROFESIONAL
UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 3, NUC 2000000157, ID Planta 1980005395, asignado
al Grupo de trabajo DIRECCION DE ASESORIA LEGAL Y DE CONTROL. - SECRETARIA
GENERAL., adscrito a la Planta Global de la Administracién Departamental Nivel Central,
generandose su retiro automatico del servicio, a partir de la fecha de posesion del sefior(a)
CAROLINA CASTANO GIRALDO.

Articulo 3. Términos. El sefior(a) CAROLINA CASTANO GIRALDO, identificado con cédula
de ciudadania 43207409, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto
648 del 19 de abril de 2017, que modificé y adicion6 el Decreto 1083 de 2015, tendra diez
(10) dias para manifestar si acepta y diez (10) dias para posesionarse, los cuales se contaran
a partir de la fecha de la aceptacion del nombramiento.
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Articulo 4. Duracién Periodo de Prueba. E| periodo de prueba a que se refiere el articulo
primero tendra una duracion de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesion, de
acuerdo con lo sefialado en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al final de los
cuales le sera evaluado el desempeiio por el jefe inmediato; de ser satisfactoria o
sobresaliente la calificacion sera inscrito en el Registro Publico de Carrera Administrativa
ante la CNSC, de no ser satisfactoria, su nombramiento serd declarado insubsistente
mediante Resolucién motivada.

Articulo 5. Verificacion de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al articulo
2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué
el nombramiento:

- Vlerificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para
el desempefio del empleo por la Constitucion, la Ley, los reglamentos y los manuales de
funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante,
dejando las constancias respectivas.”

Articulo 6. Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado(a) no cumple con los
requisitos para el ejercicio del cargo, o que esta incurso(a) en alguna causal de inhabilidad e
incompatibilidad, o que la informacién y documentacién aportada no es veraz, se procedera
a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.5.1.13
del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el articulo 5
de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya
lugar.

Articulo 7. Remisién. Remitir copia del presente acto administrativo a la DIRECCION
COMPENSACION Y SISTEMA PENSIONAL - SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO,
de la SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS y/o
DIRECCION ADMINISTRATIVA'Y FINANCIERA — SALUD -, de la SECRETARIA DE SALUD
E INCLUSION SOCIAL, para los fines pertinentes.

Articulo 8. Comunicaciéon. Comunicar personalmente el contenido del presente Decreto de
acuerdo a lo establecido en la Ley 1437 de 2011.

Articulo 9. Vigencia y recursos. El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su
comunicacién y no admite recursos, con fundamento en el articulo 75 de la Ley 1437 de
2011.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

CRISTEL GUISE)/JARAMILLO ALVAREZ
Secretaria General

Proyects Eg;isrigral Universitario/Especializado - Direccién de Fima%ﬁ[olﬂ 2 é Fecha:2¥/{)7/2 <
Revisé Alejandra Figueroa Escudero — Directora de Personal. Firma: R\G/\GYQ«\_,Q Fecha™ 2.& { q ( G
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Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustad‘o's a las normas y disposiciones legales y vigentes
y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.




Radicado: D 2026070004556
Fecha: 25/09/2026 GOBERACON DEANTOGUA

Tipo: DECRETO

GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Repuiblica de Colombla

DECRETO

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA,
TERMINA PROVISIONALIDAD Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

LA SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004,
Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015 y el Decreto 2026070001853 de 2026, v,

CONSIDERANDO

1. Que el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 y el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015,
modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los empleos de
Carrera Administrativa en vacancia definitiva se proveeran en periodo de prueba con los
seleccionados mediante el sistema de mérito.

2. Que la Comisién Nacional del Servicio Civii -CNSC-, en cumplimiento de las
disposiciones constitucionales y legales, mediante Acuerdo No. 168 del 21 de diciembre
de 2023, modificado por los Acuerdos Nos. 101 del 5 de junio de 2024 y 135 del 3 de
julio de 2024, dispuso adelantar el concurso abierto de méritos para proveer mediante
las modalidades de abierto y ascenso de manera definitiva mil cuatrocientos ochenta
(1.480) empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa
de la planta de personal de la Gobernacién de Antioquia, identificado como el “Proceso
de Seleccidon No. 2592 del 2023 “Antioquia 3”.

3. Que, con la modificacion del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, introducida por el articulo
6 de la Ley 1960 de 2019, la lista de elegibles obtenida en un concurso de mérito, se
podra utilizar en estricto orden de mérito para proveer las vacantes para las cuales se
efectué el concurso y las demas vacantes definitivas de cargos equivalentes no
convocados, que surjan con posterioridad a la convocatoria del concurso en la misma
entidad, siempre y cuando esta se inicie durante la vigencia de la Ley 1960 de 2019.

4. Que la Comision Nacional del Servicio Civil -CNSC- en virtud de lo establecido en articulo
13 del Acuerdo CNSC 019 de 2024, procedi¢ a realizar Estudio Técnico de procedencia
de uso de listas de elegibles, a fin de proveer las nuevas vacantes de los empleos
reportados en SIMO, surgidas estas con posterioridad al proceso de Seleccion No.2592
del 2023 “Antioquia 3", previo al agotamiento de los primeros ordenes de provision de
que trata el articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015, concluyendo que es viable
proveer las vacantes que se relacionan en el oficio con radicado de la CNSC
2026RS160724 del 10 de septiembre de 2026, donde se relacionan ciento treinta (130)
vacantes. ‘

5. Que mediante oficio de la CNSC emitido por la Directora Técnica de Administracion de
Carrera de Administrativa, doctora Maria Cristina Diaz Anaya, con radicado
2026RS160723 del 10 de septiembre de 2026, recibido en la Gobernacién de Antioguia
con radicado 2026010628113 del 11 de septiembre de 2026, se autoriza el uso de listas
de elegibles en contexto de la Ley 1960 de 2019.

6. Que el sefior KAREN DAHIANA OROZCO AMAYA, identificado con cédula de
ciudadania 1017257153, ocupa la posicién No. 2 en la lista de elegibles de la OPEC
223618 y con ID Vacante 427618 , quien de conformidad con lo establecido en el articulo
2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015 tiene derecho a ser nombrado en periodo de prueba,
al considerar la CNSC que corresponde a mismo empleo y/o empleo equivalente.
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7. Que el empleo aludido se encuentra provisto mediante provisionalidad con el sefior(a)
CAMILO ANDRES MESA ROMANA, identificado(a) con cédula de ciudadania
1017231694 nombramiento de caracter transitorio cuya vigencia termina al culminar el
proceso de seleccion con el cual se realiza la provision definitiva de la vacante, conforme
lo establece el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015: “Mientras se surte el proceso
de seleccion, el empleo de carrera vacante de manera definitiva podra proveerse
transitoriamente a través de las figuras del encargo o del nombramiento provisional”,

8. Que, como acciones afirmativas, mediante Decreto 2026070000772 del 26/02/2026, se
dispuso la creacion del Comité de analisis y asesoria para casos de proteccion laboral
con ocasion del proceso de seleccién 2592 del 2023 "Antioquia3”, en cumplimiento de la
proteccién establecida en los paragrafos 2 y 3 del articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de
2015. Con fundamento en lo anterior, se revis6 la situacién particular del sefior(a)
CAMILO ANDRES MESA ROMANA identificado(a) con cédula de ciudadania No.
1017231694, determinando que no acredité ninguno de los érdenes de proteccion laboral
establecidos en la citada norma, por lo que no es pertinente disponer su traslado. Por lo
expuesto, es procedente la terminacién del nombramiento en provisionalidad por el
acaecimiento de la causal legal para su finalizacion.

9. Que en virtud del Decreto 2026070001853 del 4 de junio de 2026, el Gobernador del
Departamento de Antioquia delegé en la Secretaria General, la competencia para
suscribir este acto administrativo.

En mérito de lo expuesto, la Secretaria General del Departamento de Antioquia,

DECRETA

Articulo 1. Objeto. Nombrar en Periodo de Prueba al sefior(a) KAREN DAHIANA OROZCO
AMAYA, identificado con cédula de ciudadania 1017257153, en la plaza de empleo
denominada TECNICO OPERATIVO, Cédigo 314, Grado 2, NUC 2000002408, ID Planta
2030006625, asignado al Grupo de trabajo DIRECCION LABORATORIO
DEPARTAMENTAL DE SALUD PUBLICA - SECRETARIA DE SALUD E INCLUSION
SOCIAL, adscrito a la Planta Global de la Administraciéon Departamental Nivel Central.

Articulo 2. Terminacién de Provisionalidad. Como consecuencia del nombramiento en
periodo de prueba establecido en el articulo primero del presente decreto, se termina el
nombramiento en provisionalidad en vacancia definitiva del sefior(a) CAMILO ANDRES
MESA ROMANA;. identificad(a) con cedula 1017231694, en el empleo denominado
TECNICO OPERATIVO, Cddigo 314, Grado 2, NUC 2000002408, ID Planta 2030006625,
asignado al Grupo de trabajo DIRECCION LABORATORIO DEPARTAMENTAL DE SALUD
PUBLICA - SECRETARIA DE SALUD E INCLUSION SOCIAL, adscrito a la Planta Global de
la Administracion Departamental Nivel Central, generandose su retiro automatico del servicio,
a partir de la fecha de posesién del sefior(a) KAREN DAHIANA OROZCO AMAYA.

Articulo 3. Términos. El sefior(a) KAREN DAHIANA OROZCO AMAYA, identificado(a) con
cédula de ciudadania 1017257153, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificéd y adicioné el Decreto 1083 de 2015, tendra
diez (10) dias para manifestar si acepta y diez (10) dias para posesionarse, los cuales se
contaran a partir de la fecha de la aceptacién del nombramiento.

Articulo 4. Duracién Periodo de Prueba. El periodo de prueba a que se refiere el articulo
primero tendra una duracién de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesién, de
acuerdo con lo sefalado en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al final de los
cuales le sera evaluado el desempefio por el jefe inmediato; de ser satisfactoria o
sobresaliente la calificacion sera inscrito en el Registro Publico de Carrera Administrativa
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ante la CNSC, de no ser satisfactoria, su nombramiento sera declarado insubsistente
mediante Resolucién motivada.

Articulo 5. Verificacién de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al articulo
2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textuaimente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué
el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para
el desempefio del empleo por la Constitucién, la Ley, los reglamentos y los manuales de
funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante,
dejando las constancias respectivas.”

Articulo 6. Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado(a) no cumple con los
requisitos para el ejercicio del cargo, o que esté incurso(a) en alguna causal de inhabilidad e
incompatibilidad, o que la informacién y documentacién aportada no es veraz, se procedera
a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.5.1.13
del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el articulo 5
de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya
lugar.

Articulo 7. Remisi6én. Remitir copia del presente acto administrativo a la DIRECCION
COMPENSACION Y SISTEMA PENSIONAL - SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO,
de la SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS y/o
DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA — SALUD-, de la SECRETARIA DE SALUD
E INCLUSION SOCIAL, para los fines pertinentes.

Articulo 8. Comunicacién. Comunicar personalmente el contenido del presente Decreto de
acuerdo a lo establecido en la Ley 1437 de 2011.

Articulo 9. Vigencia y recursos. El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su

comunicacién y no admite recursos, con fundamento en el articulo 75 de la Ley 1437 de
2011.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

CRISTEL GUISEL JARAMILLO ALVAREZ
retaria General

. | Profesional Universitario/Especializado - Direccién de O \
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

DECRETO

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA,
TERMINA PROVISIONALIDAD Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

LA SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004,
Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015 y el Decreto 2026070001853 de 2026, v,

CONSIDERANDO

1. Que el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 y el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015,
modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los empleos de
Carrera Administrativa en vacancia definitiva se proveeran en periodo de prueba con los
seleccionados mediante el sistema de mérito.

2. Que la Comision Nacional del Servicio Civil -CNSC-, en cumplimiento de las
disposiciones constitucionales y legales, mediante Acuerdo No. 168 del 21 de diciembre
de 2023, modificado por los Acuerdos Nos. 101 del 5 de junio de 2024 y 135 del 3 de
julio de 2024, dispuso adelantar el concurso abierto de méritos para proveer mediante
las modalidades de abierto y ascenso de manera definitiva mil cuatrocientos ochenta
(1.480) empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa
de la planta de personal de la Gobernacién de Antioquia, identificado como el “Proceso
de Seleccion No. 2592 del 2023 “Antioquia 3".

3. Que, con la modificacion del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, introducida por el articulo
6 de la Ley 1960 de 2019, la lista de elegibles obtenida en un concurso de mérito, se
podra utilizar en estricto orden de mérito para proveer las vacantes para las cuales se
efectué el concurso y las demas vacantes definitivas de cargos equivalentes no
convocados, que surjan con posterioridad a la convocatoria del concurso en la misma
entidad, siempre y cuando esta se inicie durante la vigencia de la Ley 1960 de 2019.

4. Que la Comision Nacional del Servicio Civil -CNSC- en virtud de lo establecido en articulo
13 del Acuerdo CNSC 019 de 2024, procedi6 a realizar Estudio Técnico de procedencia
de uso de listas de elegibles, a fin de proveer las nuevas vacantes de los empleos
reportados en SIMO, surgidas estas con posterioridad al proceso de Seleccién No.2592
del 2023 “Antioquia 3", previo-al agotamiento de los primeros ordenes de provision de
que trata el articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015, concluyendo que es viable
proveer las vacantes que se relacionan en el oficio con radicado de la CNSC
2026RS160724 del 10 de septiembre de 2026, donde se relacionan ciento treinta (130)
vacantes.

5. Que mediante oficio de la CNSC emitido por la Directora Técnica de Administracion de
Carrera de Administrativa, doctora Maria Cristina Diaz Anaya, con radicado
2026RS160723 del 10 de septiembre de 2026, recibido en la Gobernaciéon de Antioquia
con radicado 2026010628113 del 11 de septiembre de 2026, se autoriza el uso de listas
de elegibles en contexto de la Ley 1960 de 2019.

6. Que el sefior NATALIA SANCHEZ DUQUE, identificado con cédula de ciudadania
1017189367, ocupa la posicion No. 20 en la lista de elegibles de la OPEC 219545 y con
ID Vacante 588056, quien de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.6.25 del
Decreto 1083 de 2015 tiene derecho a ser nombrado en periodo de prueba, al considerar
la CNSC que corresponde a mismo empleo y/o empleo equivalente.
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7. Que el empleo aludido se encuentra provisto mediante provisionalidad con el sefior(a)
NATALY QUINTANA POSADA, identificado(a) con cédula de ciudadania 1040736901
nombramiento de caracter transitorio cuya vigencia termina al culminar el proceso de
seleccién con el cual se realiza la provision definitiva de la vacante, conforme lo
establece el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015: “Mientras se surte el proceso
de seleccién, el empleo de carrera vacante de manera definitiva podra proveerse
transitoriamente a través de las figuras del encargo o del nombramiento provisional”.

8. Que, como acciones afirmativas, mediante Decreto 2026070000772 del 26/02/2026, se
dispuso la creacién del Comité de andlisis y asesoria para casos de proteccion laboral
con ocasién del proceso de selecciéon 2592 del 2023 "Antioquia3", en cumplimiento de la
proteccién establecida en los paragrafos 2 y 3 del articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de
2015. Con fundamento en lo anterior, se revisé la situacion particular del sefior(a)
NATALY QUINTANA POSADA identificado(a) con cédula de ciudadania No.
1040736901, determinando que acredité alguno(s) de los érdenes de proteccién laboral
establecidos en la citada norma, no obstante, verificados los empleos en vacancia
definitiva disponibles, no se encontré alguno para el cual reuniera los requisitos legales
para disponer su traslado. En consecuencia, y en atencién a que la proteccion prevista
esta condicionada a la existencia de vacantes disponibles, es procedente la terminacion
del nombramiento en provisionalidad por el acaecimiento de la causal legal para su
finalizacion.

9. Que en virtud del Decreto 2026070001853 del 4 de junio de 2026, el Gobernador del
Departamento de Antioquia delegé en la Secretaria General, la competencia para
suscribir este acto administrativo.

En mérito de lo expuesto, la Secretaria General del Departamento de Antioquia,

DECRETA

Articulo 1. Objeto. Nombrar en Periodo de Prueba al sefior(a) NATALIA SANCHEZ DUQUE,
identificado(a) con cédula de ciudadania 1017189367, en la plaza de empleo denominada
AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 4, NUC 2000001416, ID Planta
1980005055, asignado al Grupo de trabajo SUBSECRETARIA DE CALIDAD EDUCATIVA -
SECRETARIA DE EDUCACION, adscrito a la Planta Global de la Administracién
Departamental Nivel Central.

Articulo 2. Terminacién de Provisionalidad. Como consecuencia del nombramiento en
periodo de prueba establecido en el articulo primero del presente decreto, se termina el
nombramiento en provisionalidad en vacancia definitiva del sefior(a) NATALY QUINTANA
POSADA, identificad(a) con cedula 1040736901, en el empleo denominado AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 4, NUC 2000001416, ID Planta 1980005055,
asignado al Grupo de trabajo SUBSECRETARIA DE CALIDAD EDUCATIVA - SECRETARIA
DE EDUCACION, adscrito a la Planta Global de la Administracién Departamental Nivel
Central, generandose su retiro automatico del servicio, a partir de la fecha de posesion del
sefior(a) NATALIA SANCHEZ DUQUE.

Articulo 3. Términos. El sefior(a) NATALIA SANCHEZ DUQUE, identificado con cédula de
ciudadania 1017189367, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto
648 del 19 de abril de 2017, que modificé y adicion6 el Decreto 1083 de 2015, tendra diez
(10) dias para manifestar si acepta y diez (10) dias para posesionarse, los cuales se contaran
a partir de la fecha de la aceptacién del nombramiento.

Articulo 4. Duracién Periodo de Prueba. El periodo de prueba a que se refiere el articulo
primero tendra una duracion de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesion, de
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acuerdo con lo sefialado en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al final de los
cuales le sera evaluado el desempefio por el jefe inmediato; de ser satisfactoria o
sobresaliente la calificacion sera inscrito en el Registro Publico de Carrera Administrativa
ante la CNSC, de no ser satisfactoria, su nombramiento serd declarado insubsistente
mediante Resolucién motivada.

Articulo 5. Verificacion de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al articulo
2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué
el nombramiento:

- Vlerificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para
el desempefio del empleo por la Constitucion, la Ley, los reglamentos y los manuales de
funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante,
dejando las constancias respectivas.”

Articulo 6. Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado(a) no cumple con los
requisitos para el ejercicio del cargo, o que esta incurso(a) en alguna causal de inhabilidad e
incompatibilidad, o que la informacién y documentacion aportada no es veraz, se procedera
a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.5.1.13
del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el articulo 5
de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya
lugar.

Articulo 7. Remisién. Remitir copia del presente acto administrativo a la DIRECCION
COMPENSACION Y SISTEMA PENSIONAL - SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO,
de la SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS y/o
DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA — SALUD -, de la SECRETARIA DE SALUD
E INCLUSION SOCIAL, para los fines pertinentes.

Articulo 8. Comunicacién. Comunicar personalmente el contenido del presente Decreto de
acuerdo a lo establecido en la Ley 1437 de 2011.

Articulo 9. Vigencia y recursos. El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su
comunicacién y no admite recursos, con fundamento en el articulo 75 de la Ley 1437 de
2011.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

CRISTEL GUISEI/JARAMILLO ALVAREZ
Secrvetaria General
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DECRETO

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA,
TERMINA PROVISIONALIDAD Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

LA SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004,
Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015 y el Decreto 2026070001853 de 2026, v,

CONSIDERANDO

1. Que el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 y el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015,
modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los empleos de
Carrera Administrativa en vacancia definitiva se proveeran en periodo de prueba con los
seleccionados mediante el sistema de mérito.

2. Que la Comision Nacional del Servicio Civil -CNSC-, en cumplimiento de las
disposiciones constitucionales y legales, mediante Acuerdo No. 168 del 21 de diciembre
de 2023, modificado por los Acuerdos Nos. 101 del 5 de junio de 2024 y 135 del 3 de
julio de 2024, dispuso adelantar el concurso abierto de méritos para proveer mediante
las modalidades de abierto y ascenso de manera definitiva mil cuatrocientos ochenta
(1.480) empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa
de la planta de personal de la Gobernacién de Antioquia, identificado como el “Proceso
de Seleccién No. 2592 del 2023 “Antioquia 3.

3. Que, con la modificacién del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, introducida por el articulo
6 de la Ley 1960 de 2019, la lista de elegibles obtenida en un concurso de mérito, se
podra utilizar en estricto orden de mérito para proveer las vacantes para las cuales se
efectué el concurso y las demas vacantes definitivas de cargos equivalentes no
convocados, que surjan con posterioridad a la convocatoria del concurso en la misma
entidad, siempre y cuando esta se inicie durante la vigencia de la Ley 1960 de 2019.

4. Que la Comision Nacional del Servicio Civil -CNSC- en virtud de lo establecido en articulo
13 del Acuerdo CNSC 019 de 2024, procedié a realizar Estudio Técnico de procedencia
de uso de listas de elegibles, a fin de proveer las nuevas vacantes de los empleos
reportados en SIMO, surgidas estas con posterioridad al proceso de Seleccién No.2592
del 2023 “Antioquia 3", previo-al agotamiento de los primeros-ordenes de provision de
que trata el articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015, concluyendo que es viable
proveer las vacantes que se relacionan en el oficio con radicado de la CNSC
2026RS160724 del 10 de septiembre de 2026, donde se relacionan ciento treinta (130)
vacantes.

5. Que mediante oficio de la CNSC emitido por la Directora Técnica de Administracién de
Carrera de Administrativa, doctora Maria Cristina Diaz Anaya, con radicado
2026RS 160723 del 10 de septiembre de 2026, recibido en la Gobernacion de Antioquia
con radicado 2026010628113 del 11 de septiembre de 2026, se autoriza el uso de listas
de elegibles en contexto de la Ley 1960 de 2019.

6. Que el sefior JASMIN ZAPATA BETANCUR, identificado con cédula de ciudadania
1216723513, ocupa la posicion No. 41 en la lista de elegibles de la OPEC 219545 y con
ID Vacante 618334 , quien de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.6.25 del
Decreto 1083 de 2015 tiene derecho a ser nombrado en periodo de prueba, al considerar
la CNSC que corresponde a mismo empleo y/o empleo equivalente.
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7. Que el empleo aludido se encuentra provisto mediante provisionalidad con el sefior(a)
LINDA JOSSARY VARGAS ALZATE, identificado(a) con cédula de ciudadania
1020451573 nombramiento de caracter transitorio cuya vigencia termina al culminar el
proceso de seleccion con el cual se realiza la provision definitiva de la vacante, conforme
lo establece el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015: “Mientras se surte el proceso
de seleccién, el empleo de carrera vacante de manera definitiva podréd proveerse
transitoriamente a través de las figuras del encargo o del nombramiento provisionarl’.

8. Que, como acciones afirmativas, mediante Decreto 2026070000772 del 26/02/2026, se
dispuso la creacion del Comité de analisis y asesoria para casos de proteccién laboral
con ocasion del proceso de seleccidn 2592 del 2023 "Antioquia3", en cumplimiento de la
proteccion establecida en los paragrafos 2 y 3 del articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de
2015. Con fundamento en lo anterior, se revisé la situacion particular del sefior(a) LINDA
JOSSARY VARGAS ALZATE identificado(a) con cédula de ciudadania No. 1020451573,
determinando que no acreditd ninguno de los 6rdenes de proteccion laboral establecidos
en la citada norma, por lo que no es pertinente disponer su traslado. Por lo expuesto, es
procedente la terminacién del nombramiento en provisionalidad por el acaecimiento de
la causal legal para su finalizacion.

9. Que en virtud del Decreto 2026070001853 del 4 de junio de 2026, el Gobernador del
Departamento de Antioquia delegé en la Secretaria General, la competencia para
suscribir este acto administrativo.

En mérito de lo expuesto, la Secretaria General del Departamento de Antioquia,

DECRETA

Articulo 1. Objeto. Nombrar en Periodo de Prueba al sefior(a) JASMIN ZAPATA
BETANCUR, identificado con cédula de ciudadania 1216723513, en la plaza de empleo
denominada SECRETARIO, Cédigo 440, Grado 4, NUC 2000002527, ID Planta 2030006714,
asignado al Grupo de trabajo DIRECCION DEL CONGLOMERADO - DESPACHO DEL
GOBERNADOR, adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental Nivel
Central.

Articulo 2. Terminacién de Provisionalidad. Como consecuencia del nombramiento en
periodo de prueba establecido en el articulo primero del presente decreto, se termina el
nombramiento en provisionalidad en vacancia definitiva del sefior(a) LINDA JOSSARY
VARGAS ALZATE, identificad(a) con cedula 1020451573, en el empleo denominado
SECRETARIO, Cédigo 440, Grado 4, NUC 2000002527, ID Planta 2030006714, asignado al
Grupo de trabajo DIRECCION DEL CONGLOMERADO - DESPACHO DEL GOBERNADOR,
adscrito a la Planta Global de la Administracién Departamental Nivel Central, generandose
su retiro automatico del servicio, a partir de Ia fecha de posesiéon del sefior(a) JASMIN
ZAPATA BETANCUR.

Articulo 3. Términos. El sefior(a) JASMIN ZAPATA BETANCUR, identificado(a) con cédula
de ciudadania 1216723513, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto
648 del 19 de abril de 2017, que modificé y adicioné el Decreto 1083 de 2015, tendra diez
(10) dias para manifestar si acepta y diez (10) dias para posesionarse, los cuales se contaran
a partir de la fecha de la aceptacion del nombramiento.

Articulo 4. Duracion Periodo de Prueba. El periodo de prueba a que se refiere el articulo
primero tendra una duracién de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesion, de
acuerdo con lo sefialado en el articulo 2.2.6.25 de! Decreto 1083 de 2015, al final de los
cuales le serd evaluado el desempefio por el jefe inmediato; de ser satisfactoria o
sobresaliente la calificacion sera inscrito en el Registro Publico de Carrera Administrativa
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ante la CNSC, de no ser satisfactoria, su nombramiento sera declarado insubsistente
mediante Resolucién motivada.

Articulo 5. Verificacion de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al articulo
2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué
el nombramiento:

- Vlerificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para
el desempefio del empleo por la Constitucién, la Ley, los reglamentos y los manuales de
funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante,
dejando las constancias respectivas.”

Articulo 6. Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado(a) no cumple con los
requisitos para el ejercicio del cargo, o que esté incurso(a) en alguna causal de inhabilidad e
incompatibilidad, o que la informacién y documentacién aportada no es veraz, se procedera
a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.5.1.13
del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el articulo 5
de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya
lugar.

Articulo 7. Remisién. Remitir copia del presente acto administrativo a la DIRECCION
COMPENSACION Y SISTEMA PENSIONAL - SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO,
de la SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS y/o
DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA — SALUD-, de la SECRETARIA DE SALUD
E INCLUSION SOCIAL, para los fines pertinentes.

Articulo 8. Comunicacién. Comunicar personalmente el contenido del presente Decreto de
acuerdo a lo establecido en la Ley 1437 de 2011.

Articulo 9. Vigencia y recursos. El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su

comunicacion y no admite recursos, con fundamento en el articulo 75 de la Ley 1437 de
2011.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

CRISTEL GUISEL/JARAMILLO ALVAREZ
Secrétaria General
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

DECRETO

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA,
TERMINA PROVISIONALIDAD.Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

LA SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004,
Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015 y el Decreto 2026070001853 de 2026, v,

CONSIDERANDO

1. Que el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 y el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015,
modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los empleos de
Carrera Administrativa en vacancia definitiva se proveeran en periodo de prueba con los
seleccionados mediante el sistema de mérito.

2. Que la Comision Nacional del Servicio Civii -CNSC-, en cumplimiento de las
disposiciones constitucionales y legales, mediante Acuerdo No. 168 del 21 de diciembre
de 2023, modificado por los Acuerdos Nos. 101 del 5 de junio de 2024 y 135 del 3 de
julio de 2024, dispuso adelantar el concurso abierto de méritos para proveer mediante
las modalidades de abierto y ascenso de manera definitiva mil cuatrocientos ochenta
(1.480) empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa
de la planta de personal de la Gobernacién de Antioquia, identificade como el “Proceso
de Seleccién No. 2592 del 2023 “Antioquia 3".

3. Que, con la modificacion del articulo 31 de {a Ley 909 de 2004, introducida por el articulo
6 de la Ley 1960 de 2019, la lista de elegibles obtenida en un concurso de mérito, se
podra utilizar en estricto orden de mérito para proveer las vacantes para las cuales se
efectu6é el concurso y las demdas vacantes definitivas de cargos equivalentes no
convocados, que surjan con posterioridad a la convocatoria del concurso en la misma
entidad, siempre y cuando esta se inicie durante la vigencia de la Ley 1960 de 2019.

4. Que la Comisién Nacional del Servicio Civil -CNSC- en virtud de lo establecido en articulo
13 del Acuerdo CNSC 019 de 2024, procedié a realizar Estudio Técnico de procedencia
de uso de listas de elegibles, a fin de proveer las huevas vacantes de los empleos
reportados en SIMO, surgidas estas con posterioridad al proceso de Seleccion No.2592
del 2023 “Antioquia 3", previo-al agotamiento de los primeros-ordenes de provision de
que trata el articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015, concluyendo que es viable
proveer las vacantes que se relacionan en el oficio con radicado de la CNSC
2026RS160724 del 10 de septiembre de 2026, donde se relacionan ciento treinta (130)
vacantes.

5. Que mediante oficio de la CNSC emitido por la Directora Técnica de Administracion de
Carrera de Administrativa, doctora Maria Cristina Diaz Anaya, con radicado
2026RS160723 del 10 de septiembre de 2026, recibido en la Gobernacién de Antioquia
con radicado 2026010628113 del 11 de septiembre de 2026, se autoriza el uso de listas
de elegibles en contexto de la Ley 1960 de 2019.

6. Que el sefior HAIDY NOELIS ANDRADES COPETE, identificado con cédula de
ciudadania 1004042609, ocupa la posiciéon No. 19 en la lista de elegibles de la OPEC
219545y con ID Vacante 602664, quien de conformidad con lo establecido en el articulo
2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015 tiene derecho a ser nombrado en periodo de prueba,
al considerar la CNSC que corresponde a mismo empleo y/o empleo equivalente.
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7. Que el empleo aludido se encuentra provisto mediante provisionalidad con el sefior(a)
MARIA ELSY QUINTANA CASAS, identificado(a) con cédula de ciudadania 21632706
nombramiento de caracter transitorio cuya vigencia termina al culminar el proceso de
seleccién con el cual se realiza la provision definitiva de la vacante, conforme lo
establece el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015: “Mientras se surte el proceso
de seleccion, el empleo de carrera vacante de manera definitiva podra proveerse
transitoriamente a través de las figuras del encargo o del nombramiento provisional”.

8. Que, como acciones afirmativas, mediante Decreto 2026070000772 del 26/02/2026, se
dispuso la creacién del Comité de andlisis y asesoria para casos de proteccién laboral
con ocasion del proceso de selecciéon 2592 del 2023 "Antioquia3", en cumplimiento de la
proteccidén establecida en los paragrafos 2 y 3 del articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de
2015. Con fundamento en lo anterior, se revisé la situacion particular del sefior(a) MARIA
ELSY QUINTANA CASAS identificado(a) con cédula de ciudadania No. 21632706,
determinando que acredit6 alguno(s) de los 6rdenes de proteccion laboral establecidos
en la citada norma, no obstante, verificados los empleos en vacancia definitiva
disponibles, no se encontré alguno para el cual reuniera los requisitos legales para
disponer su traslado. En consecuencia, y en atencién a que la proteccion prevista esta
condicionada a la existencia de vacantes disponibles, es procedente la terminacién del
nombramiento en provisionalidad por el acaecimiento de la causal legal para su
finalizacion.

9. Que en virtud del Decreto 2026070001853 del 4 de junio de 2026, el Gobernador del
Departamento de Antioquia delegd en la Secretaria General, la competencia para
suscribir este acto administrativo.

En mérito de lo expuesto, la Secretaria General del Departamento de Antioquia,

DECRETA

Articulo 1. Objeto. Nombrar en Periodo de Prueba al sefior(a) HAIDY NOELIS ANDRADES
COPETE, identificado(a) con cédula de ciudadania 1004042609, en la plaza de empleo
denominada AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cdédigo 407, Grado 4, NUC 2000003088, ID
Planta 1980004826, asignado al Grupo detrabajo DIRECCION DE ACCESO A LA JUSTICIA
- SECRETARIA DE SEGURIDAD, JUSTICIA Y PAZ, adscrito a la Planta Global de la
Administracion Departamental Nivel Central. ‘

Articulo 2. Terminacién de Provisionalidad. Como consecuencia del nombramiento en
periodo de prueba establecido en el articulo primero del presente decreto, se termina el
nombramiento en provisionalidad en vacancia definitiva del sefior(a) MARIA ELSY
QUINTANA CASAS, identificad(a) con cedula 21632706, en el empleo denominado
AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Coédigo 407, Grado 4, NUC 2000003088, ID Planta
1980004826, asignado al Grupo de trabajo DIRECCION DE ACCESO A LA JUSTICIA -
SECRETARIA DE SEGURIDAD, JUSTICIA Y PAZ, adscrito a la Planta Global de la
Administracion Departamental Nive! Central, generandose su retiro automatico del servicio,
a partir de la fecha de posesién del sefior(a) HAIDY NOELIS ANDRADES COPETE.

Articulo 3. Términos. El sefior(a) HAIDY NOELIS ANDRADES COPETE, identificado con
cédula de ciudadania 1004042609, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del
Decreto 648 del 19 de abrit de 2017, que modificé y adicion6 el Decreto 1083 de 2015, tendra
diez (10) dias para manifestar si acepta y diez (10) dias para posesionarse, los cuales se
contaran a partir de la fecha de la aceptacién del nombramiento.

Articulo 4. Duracion Periodo de Prueba. El periodo de prueba a que se refiere el articulo
primero tendra una duracién de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesion, de
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acuerdo con lo sefialado en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al final de los
cuales le serd evaluado el desempefio por el jefe inmediato; de ser satisfactoria o
sobresaliente la calificacién sera inscrito en el Registro Publico de Carrera Administrativa
ante la CNSC, de no ser satisfactoria, su nombramiento sera declarado insubsistente
mediante Resolucién motivada.

Articulo 5. Verificacion de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al articulo
2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué
el nombramiento:

- Veerificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para
el desempefio del empleo por la Constitucién, la Ley, los reglamentos y los manuales de
funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante,
dejando las constancias respectivas.”

Articulo 6. Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado(a) no cumple con los
requisitos para el ejercicio del cargo, o que esta incurso(a) en alguna causal de inhabilidad e
incompatibilidad, o que la informacién y documentacién aportada no es veraz, se procedera
a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.5.1.13
del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el articulo 5
de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya
lugar.

Articulo 7. Remisién. Remitir copia del presente acto administrativo a la DIRECCION
COMPENSACION Y SISTEMA PENSIONAL - SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO,
de la SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS y/o
DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA — SALUD -, de la SECRETARIA DE SALUD
E INCLUSION SOCIAL, para los fines pertinentes.

Articulo 8. Comunicacién. Comunicar personalmente el contenido del presente Decreto de
acuerdo a lo establecido en la Ley 1437 de 2011.

Articulo 9. Vigencia y recursos. El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su
comunicacién y no admite recursos, con fundamento en el articulo 75 de la Ley 1437 de
2011.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

CRISTEL GUISEL JARAMILLO ALVAREZ
Sécretaria General

Proyects E;c:_fsisriglnal Universitario/Especializado - Direccién de Fimaf/)m(’/ uA/Ze@é, Fecha: 24 /oq /2024

Reviso Alejandra Figueroa Escudero -Directora de Personal. Firma: ,p @m Fecha: Zq { q [ I'LG

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustaabi a las normas y disposiciones legales y vigentes
y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la fira.
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DECRETO

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y
SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

LA SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004,
Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015 y el Decreto 2026070001853 de 2026, v,

CONSIDERANDO

1. Que el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 y el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015,
modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los empleos de
Carrera Administrativa en vacancia definitiva se proveeran en periodo de prueba con los
seleccionados mediante el sistema de mérito.

2. Que la Comision Nacional del Servicio Civil -CNSC-, en cumplimiento de las
disposiciones constitucionales y legales, mediante Acuerdo No. 168 del 21 de diciembre
de 2023, modificado por los Acuerdos Nos. 101 del 5 de junio de 2024 y 135 del 3 de
julio de 2024, dispuso adelantar el concurso abierto de méritos para proveer mediante
las modalidades de abierto y ascenso de manera definitiva mil cuatrocientos ochenta
(1.480) empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa
de la planta de personal de la Gobernacion de Antioquia, identificado como el “Proceso
de Seleccion No. 2592 del 2023 “Antioquia 3.

3. Que, con la modificacion del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, introducida por el articulo
6 de la Ley 1960 de 2019, la lista de elegibles obtenida en un concurso de mérito, se
podra utilizar en estricto orden de mérito para proveer las vacantes para las cuales se
efectué el concurso y las demas vacantes definitivas de cargos equivalentes no
convocados, que surjan con posterioridad a la convocatoria del concurso en la misma
entidad, siempre y cuando esta se inicie durante la vigencia de la Ley 1960 de 2019.

4. Que la Comisién Nacional del Servicio Civil -CNSC- en virtud de lo establecido en articulo
13 del Acuerdo CNSC 019 de 2024, procedié a realizar Estudio Técnico de procedencia
de uso de listas de elegibles, a fin de proveer las nuevas vacantes de los empleos
reportados en SIMO, surgidas estas con posterioridad al proceso de Seleccién No.2592
del 2023 “Antioquia 3", previo al agotamiento de los primeros ordenes de provision de
que trata el articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015, concluyendo que es viable
proveer las vacantes que se relacionan en el oficio con radicado de la CNSC
2026RS160724 del 10 de septiembre de 2026, donde se relacionan ciento treinta (130)
vacantes.

5. Que mediante oficio de la CNSC emitido por la directora técnica de Administracion de
Carrera de Administrativa, sefiora Maria Cristina Diaz Anaya, con radicado
2026RS160723 del 10 de septiembre de 2026, recibido en la Gobernacién de Antioquia
con radicado 2026010628113 del 11 de septiembre de 2026, se autoriza el uso de listas
de elegibles en contexto de la Ley 1960 de 2019.

6. Que el senor(a) DIANA LUCIA GONZALEZ ROSERO, identificado(a) con cédula de
ciudadania 36384660, ocupa la posicién No. 7 en la lista de elegibles de la OPEC
197328, quien de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083
de 2015 tiene derecho a ser nombrado en periodo de prueba en el empleo con ID




DECRETO HOJA 2

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS
DISPOSICIONES”

Vacante 166412 al considerar la CNSC que corresponde a mismo empleo y/o empleo
equivalente.

7. Que en virtud del Decreto 2026070001853 del 4 de junio de 2026, el Gobernador del
Departamento de Antioquia delegé en la Secretaria General, la competencia para
suscribir este acto administrativo.

En mérito de lo expuesto, la Secretaria General del Departamento de Antioquia,

DECRETA

Articulo 1. Objeto. Nombrar en Periodo de Prueba al sefior(a) DIANA LUCIA GONZALEZ
ROSERO, identificado(a) con cédula de ciudadania 36384660, en la plaza de empleo
denominada TECNICO AREA SALUD, Cédigo 323, Grado 02, NUC 2000002718, ID Planta
2030006570, asignado al Grupo de trabajo DIRECCION DE SALUD AMBIENTAL Y
FACTORES DE RIESGO - SECRETARIA DE SALUD E INCLUSION SOCIAL, adscrito a la
Planta Global de la Administracién Departamental Nivel Central.

Articulo 2. Términos. El sefior(a) DIANA LUCIA GONZALEZ ROSERO, identificado(a) con
cédula de ciudadania 36384660, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificé y adicioné el Decreto 1083 de 2015, tendra
diez (10) dias para manifestar si acepta y diez (10) dias para posesionarse, los cuales se
contaran a partir de la fecha de la aceptacién del nombramiento.

Articulo 3. Duracién Periodo de Prueba. El periodo de prueba a que se refiere el articulo
primero tendra una duracién de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesion, de
acuerdo con lo sefialado en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al final de los
cuales le sera evaluado el desemperfio por el jefe inmediato; de ser satisfactoria o
sobresaliente la calificacién sera inscrito en el Registro Publico de Carrera Administrativa
ante la CNSC, de no ser satisfactoria, su nombramiento sera declarado insubsistente
mediante Resolucién motivada.

Articulo 4. Verificacion de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al articulo
2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué
el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para
el desemperio del empleo por la Constitucion, la Ley, los reglamentos y los manuales de
funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante,
dejando las constancias respectivas.”

Articulo 5. Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado(a) no cumple con los
requisitos para el ejercicio del cargo, o que esta incurso(a) en alguna causal de inhabilidad e
incompatibilidad, o que la informacion y documentacién aportada no es veraz, se procedera
a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.5.1.13
del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el articulo 5
de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya
lugar.

Articulo 6. Remisién. Remitir copia del presente acto administrativo a la DIRECCION
COMPENSACION Y SISTEMA PENSIONAL - SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO,
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de la SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS y/o
DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA — SALUD-, de la SECRETARIA DE SALUD
E INCLUSION SOCIAL, para los fines pertinentes.

Articulo 7. Comunicacién. Comunicar personalmente el contenido del presente Decreto de
acuerdo a lo establecido en la Ley 1437 de 2011.

Articulo 8. Vigencia y recursos. El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su
comunicacién y no admite recursos, con fundamento en el articulo 75 de la Ley 1437 de

2011.
PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
CRISTEL GUISEY JARAMILLO ALVAREZ
Secretaria General
Proyects :;?L:sr::ral Universitario/Especializado - Direccion de | ¢ - N (DM Fecha: =4 / C\\
Reviso Alejandra Figueroa Escudero - Directora de Personal. Firmazkbwd\k_d\

Fecha: Zq/q/ 2024

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajLMOS a las normas y disposiciones legales y vigentes
y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.




Radicado: D 2026070004561 @;

Fecha: 25/09/2026 cengzrooe wrioou
@ i
GOBERNACION DE ANTIOQUIA
RepGblica de Colombila

DECRETO

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA,
TERMINA PROVISIONALIDAD Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

LA SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004,
Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015 y el Decreto 2026070001853 de 2026, v,

CONSIDERANDO

1. Que el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 y el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015,
modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los empleos de
Carrera Administrativa en vacancia definitiva se proveeran en periodo de prueba con los
seleccionados mediante el sistema de mérito.

2. Que la Comision Nacional del Servicio Civil -CNSC-, en cumplimiento de las
disposiciones constitucionales y legales, mediante Acuerdo No. 168 del 21 de diciembre
de 2023, modificado por los Acuerdos Nos. 101 del 5 de junio de 2024 y 135 del 3 de
julio de 2024, dispuso adelantar el concurso abierto de méritos para proveer mediante
las modalidades de abierto y ascenso de manera definitiva mil cuatrocientos ochenta
(1.480) empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa
de la planta de personal de la Gobernacion de Antioquia, identificado como el “Proceso
de Seleccion No. 2592 del 2023 “Antioquia 3".

3. Que, con la modificacion del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, introducida por el articulo
6 de la Ley 1960 de 2019, la lista de elegibles obtenida en un concurso de mérito, se
podra utilizar en estricto orden de mérito para proveer las vacantes para las cuales se
efectué el concurso y las demas vacantes definitivas de cargos equivalentes no
convocados, que surjan con posterioridad a la convocatoria del concurso en la misma
entidad, siempre y cuando esta se inicie durante la vigencia de la Ley 1960 de 2019.

4. Que la Comision Nacional del Servicio Civil -CNSC- en virtud de lo establecido en articulo
13 del Acuerdo CNSC 019 de 2024, procedié a realizar Estudio Técnico de procedencia
de uso de listas de elegibles, a fin de proveer las nuevas vacantes de los empleos
reportados en SIMO, surgidas estas con posterioridad al proceso de Seleccion No.2592
del 2023 “Antioquia 3", previo al-agotamiento de los primeros-ordenes de provisién de
que trata el articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015, concluyendo que es viable
proveer las vacantes que se relacionan en el oficio con radicado de la CNSC
2026RS160724 del 10 de septiembre de 2026, donde se relacionan ciento treinta (130)
vacantes.

5. Que mediante oficio de la CNSC emitido por la Directora Téchica de Administracion de
Carrera de Administrativa, doctora Maria Cristina Diaz Anaya, con radicado
2026RS160723 del 10 de septiembre de 2026, recibido en la Gobernacion de Antioquia
con radicado 2026010628113 del 11 de septiembre de 2026, se autoriza el uso de listas
de elegibles en contexto de la Ley 1960 de 2019.

6. Que el sefior SIRLI YADIT GARCIA LEGUIA, identificado con cédula de ciudadania
1037582621, ocupa la posicion No. 15 en la lista de elegibles de la OPEC 219545 y con
ID Vacante 556644, quien de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.6.25 del
Decreto 1083 de 2015 tiene derecho a ser nombrado en periodo de prueba, al considerar
ta CNSC que corresponde a mismo empleo y/o empleo equivalente.
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7. Que el empleo aludido se encuentra provisto mediante provisionalidad con el sefior(a)
MARIA DEL MAR GIRALDO MENDEZ, identificado(a) con cédula de ciudadania
1162446137 nombramiento de caracter transitorio cuya vigencia termina al culminar el
proceso de seleccion con el cual se realiza la provision definitiva de la vacante, conforme
lo establece el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015: “Mientras se surte el proceso
de seleccion, el empleo de carrera vacante de manera definitiva podra proveerse
transitoriamente a través de las figuras del encargo o del nombramiento provisional'.

8. Que, como acciones afirmativas, mediante Decreto 2026070000772 del 26/02/2026, se
dispuso la creacién del Comité de analisis y asesoria para casos de proteccion laboral
con ocasién del proceso de seleccién 2592 del 2023 "Antioquia3", en cumplimiento de la
proteccion establecida en los paragrafos 2 y 3 del articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de
2015. Con fundamento en lo anterior, se revisé la situacién particular del sefior(a) MARIA
DEL MAR GIRALDO MENDEZ identificado(a) con cédula de ciudadania No.
1152446137, determinando que acredité alguno(s) de los 6rdenes de proteccién laboral
establecidos en la citada norma, no obstante, verificados los empleos en vacancia
definitiva disponibles, no se encontré alguno para el cual reuniera los requisitos legales
para disponer su traslado. En consecuencia, y en atencién a que la proteccion prevista
esta condicionada a la existencia de vacantes disponibles, es procedente la terminacion
del nombramiento en provisionalidad por el acaecimiento de la causal legal para su
finalizacion.

9. Que en virtud del Decreto 2026070001853 del 4 de junio de 2026, el Gobernador del
Departamento de Antioquia delegé en la Secretaria General, la competencia para
suscribir este acto administrativo.

En mérito de lo expuesto, la Secretaria General del Departamento de Antioquia,

DECRETA

Articulo 1. Objeto. Nombrar en Periodo de Prueba al sefior(a) SIRLI YADIT GARCIA
LEGUIA, identificado(a) con cédula de ciudadania 1037582621, en la plaza de empleo
denominada SECRETARIO, Cédigo 440, Grado 4, NUC 2000001352, ID Planta 1980005198,
asignado al Grupo de trabajo SUBSECRETARIA DE CALIDAD EDUCATIVA - SECRETARIA
DE EDUCACION, adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental Nivel
Central.

Articulo 2. Terminacién de Provisionalidad. Como consecuencia del nombramiento en
periodo de prueba establecido en el articulo primero del presente decreto, se termina el
nombramiento en provisionalidad en vacancia definitiva del sefior(a) MARIA DEL MAR
GIRALDO MENDEZ, identificad(a) con cedula 1152446137, en el empleo denominado
SECRETARIO, Cédigo 440, Grado 4, NUC 2000001352, ID Planta 1980005198, asignado al
Grupo de trabajo SUBSECRETARIA DE CALIDAD EDUCATIVA - SECRETARIA DE
EDUCACION, adscrito a la Planta Global de la Administracién Departamental! Nivel Central,
generandose su retiro automatico del servicio, a partir de la fecha de posesion del sefior(a)
SIRLI YADIT GARCIA LEGUIA.

Articulo 3. Términos. El sefior(a) SIRLI YADIT GARCIA LEGUIA, identificado con cédula de
ciudadania 1037582621, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto
648 del 19 de abril de 2017, que modificé y adicioné el Decreto 1083 de 2015, tendra diez
(10) dias para manifestar si acepta y diez (10) dias para posesionarse, los cuales se contaran
a partir de la fecha de la aceptaciéon del nombramiento.

Articulo 4. Duracién Periodo de Prueba. El periodo de prueba a que se refiere el articulo
primero tendra una duracién de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesion, de
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acuerdo con lo sefialado en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al final de los
cuales le serd evaluado el desempefio por el jefe inmediato; de ser satisfactoria o
sobresaliente la calificacion sera inscrito en el Registro Publico de Carrera Administrativa
ante la CNSC, de no ser satisfactoria, su nombramiento sera declarado insubsistente
mediante Resolucién motivada.

Articulo 5. Verificacion de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al articulo
2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué
el nombramiento:

- Veerificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para
el desemperio del empleo por la Constitucion, la Ley, los reglamentos y los manuales de
funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante,
dejando las constancias respectivas.”

Articulo 6. Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado(a) no cumple con los
requisitos para el ejercicio del cargo, o que estd incurso(a) en alguna causal de inhabilidad e
incompatibilidad, o que la informacion y documentacion aportada no es veraz, se procedera
a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.5.1.13
del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el articulo 5
de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya
lugar.

Articulo 7. Remisién. Remitir copia del presente acto administrativo a la DIRECCION
COMPENSACION Y SISTEMA PENSIONAL - SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO,
de la SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS y/o
DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA = SALUD -, de la SECRETARIA DE SALUD
E INCLUSION SOCIAL, para los fines pertinentes.

Articulo 8. Comunicacion. Comunicar personalmente el contenido del presente Decreto de
acuerdo a lo establecido en la Ley 1437 de 2011.

Articulo 9. Vigencia y recursos. El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su
comunicacién y no admite recursos, con fundamento en el articulo 75 de la Ley 1437 de
2011.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

CRISTEL GUISEY JARAMILLO ALVAREZ
Segfretaria General

. | Profesional Universitario/Especializado - Direccion de | .. WM : / /20
Proyects | oo ol Firma: FechaZ oq 26‘
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Los arriba firmantes decl. que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustaaﬁs a las normas y disposiciones legales y vigentes
y, por lo tanto, bajo nuestra responsabitidad lo presentamos para la firma.
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

DECRETO

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE
PRUEBA, TERMINA PROVISIONALIDAD Y SE DICTAN OTRAS
DISPOSICIONES”

LA SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de
sus facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le confiere la Ley
909 de 2004, Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015 y el Decreto
2026070001853 de 2026, v,

CONSIDERANDO

1. Que el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 y el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto
1083 de 2015, modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017,
establecen que los empleos de Carrera Administrativa en vacancia definitiva
se proveeran en periodo de prueba con los seleccionados mediante el
sistema de mérito.

2. Que la Comisién Nacional del Servicio Civil -CNSC-, en cumplimiento de las
disposiciones constitucionales y legales, mediante Acuerdo No. 168 del 21 de
diciembre de 2023, modificado por los Acuerdos Nos. 101 del 5 de junio de
2024 y 135 del 3 de julio de 2024, dispuso adelantar el concurso abierto de
méritos para proveer de manera definitiva mil cuatrocientos ochenta (1.480)
empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera
Administrativa de la planta de personal de la Gobernacién de Antioquia,
identificado.como el “Proceso de Seleccion No. 2592 del 2023 “Antioquia 3”.

3.-Que en virtud del Decreto 2026070001853 del 4 de junio de 2026, el
Gobernador del Departamento de Antioquia deleg6 en la Secretaria General,
la competencia para suscribir este acto administrativo.

4. Que, cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la CNSC expidid
la Resolucion nimero 7892 del 19/06/2026, por medio de la cual se conforma
la lista de elegibles y se autoriza la provision del empleo sefialado con el
numero OPEC 197297, empleo denominado AUXILIAR ADMINISTRATIVO,
Codigo 407, Grado 05, asignado al Grupo de trabajo DIRECCION DE
FISCALIZACION Y CONTROL - SECRETARIA DE HACIENDA comunicada
mediante correo electronico del 15/09/2026, recibido en la Gobernacion de
Antioquia con radicado 2026010638238 del 15/09/2026.

5. Que el sefor(a) ERICA JOHANA LUJAN RUIZ, identificado(a) con cédula de
ciudadania 43822307, ocupa la posicién No. 18 en la lista de elegibles
conformada para la provision del precitado empleo, el cual se encuentra
provisto en provisionalidad con el sefior(a) HELENA PINEDO LIPNIK,
identificado(a) con cédula de ciudadania 51675810, nombramiento de
caracter transitorio cuya vigencia termina al culminar el proceso de seleccion
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con el cual se realiza la provision definitiva de la vacante, conforme lo
establece el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015: “Mientras se surte
el proceso de seleccién, el empleo de carrera vacante de manera definitiva
podra proveerse transitoriamente a través de las figuras del encargo o del
nombramiento provisional’.

6. Que, como acciones afirmativas, mediante Decreto 2026070000772 del
26/02/2026, se dispuso la creacion del Comité de analisis y asesoria para casos
de proteccion laboral con ocasién del proceso de seleccion 2592 del 2023
"Antioquia3", en cumplimiento de la proteccion establecida en los paragrafos2
y 3 del articulo2.2.5.3.2 del Decreto1083 de 2015. En consecuencia, se revisd
la situacién particular del sefior(a) HELENA PINEDO LIPNIK, identificado(a)
con cedula 51675810 determinando que acredité alguno de los 6rdenes de
proteccion laboral establecidos en la citada norma, y que concurria con otra
servidora, quien cumplia la misma condicién de proteccién acreditada, sobre el
unico empleo en vacancia definitiva disponible para el cual ambas reunian los
requisitos de formacion y experiencia exigidos para el traslado.

7. Que, se constaté que la sefiora HELENA PINEDO LIPNIK cuenta con pensién
de vejez reconocida mediante Resolucién No. 2025_5029395del23 de mayo de
2025, expedida por Colpensiones, encontrandose pendiente Unicamente su
inclusion en la némina de pensionados de dicha entidad, tramite que se surte
con ocasioén del retiro del servicio, por lo que su derecho pensional se encuentra
plenamente consolidado en virtud de un acto administrativo en firme y que, en
consecuencia, su minimo vital-bien juridico tutelado por las acciones
afirmativas previstas en el paragrafo 3 del articulo 2.2.5.3.2 del Decreto1083
de 2015 se encuentra garantizado por una fuente de ingreso autbnoma e
independiente del empleo, razén por la cual el Comité, atendiendo a la finalidad
material de la proteccion, resolvié la concurrencia en favor de la otra servidora,
segun consta en el acta de la respectiva sesién. En esa medida, la servidora
no se encuentra en el supuesto de desproteccion que la norma busca conjurar,
pues su retiro del servicio con ocasién de la provisién definitiva del empleo da
paso, precisamente, al disfrute efectivo de la prestacion pensional ya
reconocida. En consecuencia, es procedente la terminacion del nombramiento
en provisionalidad por el acaecimiento de la causa legal para su finalizacion.

En mérito de lo expuesto, la Secretaria General del Departamento de Antioquia,

DECRETA
Articulo 1. Objeto. Nombrar en Periodo de Prueba al sefior(a) ERICA JOHANA
LUJAN RUIZ, identificad(a) con cédula de ciudadania 43822307, en la plaza de
empleo denominada AUXILIAR ADMINISTRATIVO Codigo 407, Grado 05, NUC
2000000602, ID Planta 1980005624, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE
FISCALIZACION Y CONTROL - SECRETARIA DE HACIENDA, adscrito a la Planta
Global de la Administracion Departamental Nivel Central.

Articulo 2. Terminacion de Provisionalidad. Como consecuencia del
nombramiento en periodo de prueba establecido en el articulo primero del presente
decreto, se termina el nombramiento en provisionalidad del sefior(a) HELENA
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PINEDO LIPNIK, identificado(a) con cédula de ciudadania 51675810, en la plaza de
empleo denominada AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 05, NUC
2000000602, ID Planta 1980005624, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE
FISCALIZACION Y CONTROL - SECRETARIA DE HACIENDA, adscrito a la Planta
Global de la Administracion Departamental Nivel Central, generandose su retiro
automatico del servicio, a partir de la fecha de posesion en periodo de prueba del
senor(a) ERICA JOHANA LUJAN RUIZ.

Articulo 3. Términos. El sefior(a) ERICA JOHANA LUJAN RUIZ, identificado(a) con
cédula de ciudadania 43822307, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6y2.2.5.1.7
del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modific y adicioné el Decreto 1083 de
2015, tendra diez (10) dias para manifestar si acepta y diez (10) dias para
posesionarse, los cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacion del
nombramiento.

Articulo 4. Duracion Periodo de Prueba. E| periodo de prueba a que se refiere el
articulo primero tendra una duracién de seis (6) meses, contados a partir de la fecha
de posesion, de acuerdo con lo sefialado en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de
2015, al final de los cuales le sera evaluado el desempeiio por el jefe inmediato; de
ser satisfactoria o sobresaliente la calificacion sera inscrito en el Registro Publico de
Carrera Administrativa ante la CNSC, de no ser satisfactoria, su nombramiento sera
declarado insubsistente mediante Resolucién motivada.

Articulo 5. Verificacion de requisitos. E| presente Decreto se realiza conforme al
articulo 2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se
efectué el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias
exigidos para el desemperio del empleo por la Constitucion, la Ley, los reglamentos y
los manuales de funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios 'y judiciales del
aspirante, dejando las constancias respectivas.”

Articulo 6. Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado(a) no-cumple
con los requisitos para el ejercicio del cargo, o que esta incurso(a) en alguna causal
de inhabilidad e incompatibilidad, o que la informacién y documentacién aportada no
es veraz, se procedera a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo
establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en
concordancia con lo dispuesto por el articulo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de
las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar.

Articulo 7. Remision. Remitir copia del presente acto administrativo a la DIRECCION
COMPENSACION Y SISTEMA PENSIONAL - SUBSECRETARIA DE TALENTO
HUMANO, de la SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS
ADMINISTRATIVOS y/o DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA — SALUD -
, de la SECRETARIA DE SALUD E INCLUSION SOCIAL, para los fines pertinentes.

Articulo 8. Comunicacién. Comunicar personalmente el contenido del presente
Decreto de acuerdo a lo establecido en la Ley 1437 de 2011.

TMF.ITAF
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Articulo 9. Vigencia y recursos. El presente de Decreto rige a partir de la fecha de
su comunicacion y no admite recursos, con fundamento en el articulo 75 de la Ley
1437 de 2011.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

CRISTEL GUISEL JARAMILLO ALVAREZ
cretaria General

Nombre Firma Fecha
. Profesional Universitario/Especializado de la Direccién de [
proyecto Personal ( ’2(‘\ / q ZOZ‘G .

Revisé Alejandra Figueroa Escudero - Directora de Personal. H \g“brm . '2_4’ 9 l 2028

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo enchntramos ajustados a las normas y disposiciones
legales y vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad 1o presentamos para la firma.
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Repdblica de Colombia

DECRETO

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA,
TERMINA PROVISIONALIDAD Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

LA SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004,
Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015 y el Decreto 2026070001853 de 2026, y,

CONSIDERANDO

1. Que el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 y el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015,
modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los empleos de
Carrera Administrativa en vacancia definitiva se proveeran en periodo de prueba con los
seleccionados mediante el sistema de mérito.

2. Que la Comision Nacional del Servicio Civii -CNSC-, en cumplimiento de las
disposiciones constitucionales y legales, mediante Acuerdo No. 168 del 21 de diciembre
de 2023, modificado por los Acuerdos Nos. 101 del 5 de junio de 2024 y 135 del 3 de
julio de 2024, dispuso adelantar el concurso abierto de méritos para proveer mediante
las modalidades de abierto y ascenso de manera definitiva mil cuatrocientos ochenta
(1.480) empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa
de la planta de personal de la Gobernacién de Antioquia, identificado como el “Proceso
de Seleccion No. 2592 del 2023 “Antioquia 3".

3. Que, con la modificacion del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, introducida por el articulo
6 de la Ley 1960 de 2019, la lista de elegibles obtenida en un concurso de mérito, se
podra utilizar en estricto orden de mérito para proveer las vacantes para las cuales se
efectué el concurso y las demas vacantes definitivas de cargos equivalentes no
convocados, que surjan con posterioridad a la convocatoria del concurso en la misma
entidad, siempre y cuando esta se inicie durante la vigencia de la Ley 1960 de 2019.

4. Que la Comision Nacional del Servicio Civil -CNSC- en virtud de lo establecido en articulo
13 del Acuerdo CNSC 019 de 2024, procedi6 a realizar Estudio Técnico de procedencia
de uso de listas de elegibles, a fin de proveer las.nuevas vacantes de los empleos
reportados en SIMO, surgidas estas con posterioridad al proceso de Seleccién No.2592
del 2023 “Antioquia 3", previo-al agotamiento de los primeros ordenes de provision de
que trata el articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015, concluyendo que es viable
proveer las vacantes que se relacionan en el oficio con radicado de la CNSC
2026RS160724 del 10 de septiembre de 2026, donde se relacionan ciento treinta (130)
vacantes.

5. Que mediante oficio de la CNSC emitido por la Directora Técnica de Administracién de
Carrera de Administrativa, doctora Maria Cristina Diaz Anaya, con radicado
2026RS160723 del 10 de septiembre de 2026, recibido en la Gobernacion de Antioquia
con radicado 2026010628113 del 11 de septiembre de 2026, se autoriza el uso de listas
de elegibles en contexto de la Ley 1960 de 2019.

6. Que el seior LEIDY ARROYO DIAZ, identificado con cédula de ciudadania 1066187738,
ocupa la posicién No. 35 en la lista de elegibles de la OPEC 219545 y con ID Vacante
559920, quien de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083
de 2015 tiene derecho a ser nombrado en periodo de prueba, al considerar la CNSC que
corresponde a mismo empleo y/o empleo equivalente.
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7. Que el empleo aludido se encuentra provisto mediante provisionalidad con el sefior(a)
JHAJANIA VALOYES PARRA, identificado(a) con cédula de ciudadania 1035424774
nombramiento de caracter transitorio cuya vigencia termina al culminar el proceso de
selecciéon con el cual se realiza la provision definitiva de la vacante, conforme Io
establece el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015: “Mientras se surte el proceso
de seleccién, el empleo de carrera vacante de manera definitiva podra proveerse
transitoriamente a través de las figuras del encargo o del nombramiento provisional’.

8. Que, como acciones afirmativas, mediante Decreto 2026070000772 del 26/02/2026, se
dispuso la creacion del Comité de analisis y asesoria para casos de proteccion laboral
con ocasién del proceso de seleccion 2592 del 2023 "Antioquia3”, en cumplimiento de la
proteccién establecida en los paragrafos 2 y 3 del articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de
2015. Con fundamento en lo anterior, se revisé la situacion particular del sefior(a)
JHAJANIA VALOYES PARRA identificado(a) con cédula de ciudadania No.
1035424774, determinando que acredité alguno(s) de los érdenes de proteccion laboral
establecidos en la citada norma, no obstante, verificados los empleos en vacancia
definitiva disponibles, no se encontré alguno para el cual reuniera los requisitos legales
para disponer su traslado. En consecuencia, y en atencién a que la proteccién prevista
esta condicionada a la existencia de vacantes disponibles, es procedente la terminacion
del nombramiento en provisionalidad por el acaecimiento de la causal legal para su
finalizacion.

9. Que en virtud del Decreto 2026070001853 del 4 de junio de 2026, el Gobernador del
Departamento de Antioquia deleg6é en la Secretaria General, la competencia para
suscribir este acto administrativo.

En mérito de lo expuesto, la Secretaria General del Departamento de Antioquia,

DECRETA

Articulo 1. Objeto. Nombrar en Periodo de Prueba al sefior(a) LEIDY ARROYO DIAZ,
identificado(a) con cédula de ciudadania 1066187738, en la plaza de empleo denominada
AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 4, NUC 2000000448, ID Planta
1980004840, asignado al Grupo de trabajo DESPACHO DEL SECRETARIO- SECRETARIA
DE SEGURIDAD, JUSTICIA Y PAZ, adscrito a la Planta Global de la Administracién
Departamental Nivel Central.

Articulo 2. Terminacién de Provisionalidad. Como consecuencia del nombramiento en
periodo de prueba establecido en el articulo primero del presente decreto, se termina el
nombramiento en provisionalidad en vacancia definitiva del sefior(a) JHAJANIA VALOYES
PARRA, identificad(a) con cedula 1035424774, en el empleo denominado AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, Coédigo 407, Grado 4, NUC 2000000448, ID Planta 1980004840,
asignado al Grupo de trabajo DESPACHO DEL SECRETARIO - SECRETARIA DE
SEGURIDAD, JUSTICIA Y PAZ, adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental Nivel Central, generandose su retiro automatico del servicio, a partir de la
fecha de posesion del sefior(a) LEIDY ARROYO DIAZ.

Articulo 3. Términos. El sefior(a) LEIDY ARROYO DIAZ, identificado con cédula de
ciudadania 1066187738, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto
648 del 19 de abril de 2017, que modificd y adicioné el Decreto 1083 de 2015, tendra diez
(10) dias para manifestar si acepta y diez (10) dias para posesionarse, los cuales se contaran
a partir de la fecha de la aceptacion del nombramiento.

Articulo 4. Duracion Periodo de Prueba. El periodo de prueba a que se refiere el articulo
primero tendra una duracién de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesion, de




DECRETO HOJA 3

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA, TERMINA PROVISIONALIDAD Y
SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

acuerdo con lo sefialado en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al final de los
cuales le serd evaluado el desempefio por el jefe inmediato; de ser satisfactoria o
sobresaliente la calificacion sera inscrito en el Registro Publico de Carrera Administrativa
ante la CNSC, de no ser satisfactoria, su nombramiento seréd declarado insubsistente
mediante Resolucion motivada.

Articulo 5. Verificacion de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al articulo
2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué
el nombramiento:

- Veerificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para
el desempefio del empleo por la Constitucién, la Ley, los reglamentos y los manuales de
funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante,
dejando las constancias respectivas.”

Articulo 6. Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado(a) no cumple con los
requisitos para el ejercicio del cargo, o que esta incurso(a) en alguna causal de inhabilidad e
incompatibilidad, o que la informacién y documentacion aportada no es veraz, se procedera
a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.5.1.13
del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el articulo 5
de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya
lugar.

Articulo 7. Remisién. Remitir copia del presente acto administrativo a la DIRECCION
COMPENSACION Y SISTEMA PENSIONAL - SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO,
de la SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS y/o
DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA — SALUD -, de la SECRETARIA DE SALUD
E INCLUSION SOCIAL, para los fines pertinentes.

Articulo 8. Comunicaciéon. Comunicar personalmente el contenido del presente Decreto de
acuerdo a lo establecido en la Ley 1437 de 2011.

Articulo 9. Vigencia y recursos. El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su
comunicacién y no admite recursos, con fundamento en el articulo 75 de la Ley 1437 de
2011.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

CRISTEL GUISEL JARAMILLO ALVAREZ
Setretaria General

. | Profesional Universitario/Especializado - Direccion de ol M e (bq %26
Proyectd | oo o ana:[}‘%[a B Fechaz4

Reviso Alejandra Figueroa Escudero ~Directora de Personal. Fima: ’ \ \e/l M Fecha: 24 { q ( 2 6

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado ei documento y lo encontramos ajusta%t!s a las normas y disposiciones legales y vigentes
y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la fima.
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DECRETO

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA,
TERMINA PROVISIONALIDAD Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

LA SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004,
Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015 y el Decreto 2026070001853 de 2026, y,

CONSIDERANDO

1. Que el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 y el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015,
modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los empleos de
Carrera Administrativa en vacancia definitiva se proveeran en periodo de prueba con los
seleccionados mediante el sistema de mérito.

2. Que la Comision Nacional del Servicio Civil -CNSC-, en cumplimiento de las
disposiciones constitucionales y legales, mediante Acuerdo No. 168 del 21 de diciembre
de 2023, modificado por los Acuerdos Nos. 101 del 5 de junio de 2024 y 135 del 3 de
julio de 2024, dispuso adelantar el concurso abierto de méritos para proveer mediante
las modalidades de abierto y ascenso de manera definitiva mil cuatrocientos ochenta
(1.480) empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa
de la planta de personal de la Gobernacion de Antioquia, identificado como el “Proceso
de Seleccidon No. 2592 del 2023 “Antioquia 3”.

3. Que, con la modificacion del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, introducida por el articulo
6 de la Ley 1960 de 2019, la lista de elegibles obtenida en un concurso de mérito, se
podra utilizar en estricto orden de mérito para proveer las vacantes para las cuales se
efectué el concurso y las demds vacantes definitivas de cargos equivalentes no
convocados, que surjan con posterioridad a la convocatoria del concurso en la misma
entidad, siempre y cuando esta se inicie durante la vigencia de la Ley 1960 de 2019.

4. Que la Comisién Nacional del Servicio Civil -CNSC- en virtud de lo establecido en articulo
13 del Acuerdo CNSC 019 de 2024, procedi6 a realizar Estudio Técnico de procedencia
de uso de listas de elegibles, a fin de proveer las nuevas vacantes de los empleos
reportados en SIMO, surgidas estas con posterioridad al proceso de Seleccion No.2592
del 2023 “Antioquia 3", previo al agotamiento de los primeros-ordenes de provision de
que trata el articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015, concluyendo que es viable
proveer las vacantes que se relacionan en el oficio con radicado de la CNSC
2026RS160724 del 10 de septiembre de 2026, donde se relacionan ciento treinta (130)
vacantes.

5. Que mediante oficio de la CNSC emitido por la Directora Técnica de Administracién de
Carrera de Administrativa, doctora Maria Cristina Diaz Anaya, con radicado
2026RS 160723 del 10 de septiembre de 2026, recibido en la Gobernacion de Antioquia
con radicado 2026010628113 del 11 de septiembre de 2026, se autoriza el uso de listas
de elegibles en contexto de la Ley 1960 de 2019.

6. Que el sefior LINA PAOLA PAREJA BUSTAMANTE, identificado con cédula de
ciudadania 1037588775, ocupa la posicién No. 16 en la lista de elegibles de la OPEC
219545y con ID Vacante 556638, quien de conformidad con lo establecido en el articulo
2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015 tiene derecho a ser nombrado en periodo de prueba,
al considerar la CNSC que corresponde a mismo empleo y/o empleo equivalente.
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7. Que el empleo aludido se encuentra provisto mediante provisionalidad con el sefior(a)
CINTHIA MELISSA ESTRADA CARDONA, identificado(a) con cédula de ciudadania
1128453796 nombramiento de caracter transitorio cuya vigencia termina al culminar el
proceso de seleccién con el cual se realiza la provision definitiva de la vacante, conforme
lo establece el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015: “Mientras se surte el proceso
de seleccion, el empleo de carrera vacante de manera definitiva podra proveerse
transitoriamente a través de las figuras del encargo o del nombramiento provisional.

8. Que, como acciones afirmativas, mediante Decreto 2026070000772 del 26/02/2026, se
dispuso la creacion del Comité de analisis y asesoria para casos de proteccién laboral
con ocasioén del proceso de seleccion 2592 del 2023 "Antioquia3”, en cumplimiento de la
proteccion establecida en los paragrafos 2 y 3 del articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de
2015. Con fundamento en lo anterior, se revisé la situacién particular del sefior(a)
CINTHIA MELISSA ESTRADA CARDONA identificado(a) con cédula de ciudadania No.
1128453796, determinando que acredité alguno(s) de los érdenes de proteccion laboral
establecidos en la citada norma, no obstante, verificados los empleos en vacancia
definitiva disponibles, no se encontré alguno para el cual reuniera los requisitos legales
para disponer su traslado. En consecuencia, y en atencion a que la proteccion prevista
esta condicionada a la existencia de vacantes disponibles, es procedente la terminacién
del nombramiento en provisionalidad por el acaecimiento de la causal legal para su
finalizacion.

9. Que en virtud del Decreto 2026070001853 del 4 de junio de 2026, el Gobernador del
Departamento de Antioquia delegd en la Secretaria General, la competencia para
suscribir este acto administrativo.

En mérito de lo expuesto, la Secretaria General del Departamento de Antioquia,

DECRETA

Articulo 1. Objeto. Nombrar en Periodo de Prueba al sefior(a) LINA PAOLA PAREJA
BUSTAMANTE, identificado(a) con cédula de ciudadania 1037588775, en la plaza de empleo
denominada SECRETARIO, Codigo 440, Grado 4, NUC 2000001219, ID Planta 1980004748,
asignado al Grupo de trabajo DIRECCION DE INSTRUMENTQS DE FINANCIACION -
SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA FISICA, adscrito a la Planta Global de la
Administracion Departamental Nivel Central.

Articulo 2. Terminacion de Provisionalidad. Como consecuencia del nombramiento en
periodo de prueba establecido en el articulo primero del presente decreto, se termina el
nombramiento en provisionalidad en vacancia definitiva del sefor(a) CINTHIA MELISSA
ESTRADA CARDONA, identificad(a) con cedula 1128453796, en el empleo denominado
SECRETARIO, Cédigo 440, Grado 4, NUC 2000001219, ID Planta 1980004748, asignado al
Grupo de trabajo DIRECCION DE INSTRUMENTOS DE FINANCIACION - SECRETARIA
DE INFRAESTRUCTURA FISICA, adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental Nivel Central, generandose su retiro automatico del servicio, a partir de la
fecha de posesioén del sefior(a) LINA PAOLA PAREJA BUSTAMANTE.

Articulo 3. Términos. El sefior(a) LINA PAOLA PAREJA BUSTAMANTE, identificado con
ceédula de ciudadania 1037588775, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificé y adicioné el Decreto 1083 de 2015, tendra
diez (10) dias para manifestar si acepta y diez (10) dias para posesionarse, los cuales se
contaran a partir de la fecha de la aceptacioén del nombramiento.

Articulo 4. Duracién Periodo de Prueba. El periodo de prueba a que se refiere el articulo
primero tendra una duracién de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesién, de
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acuerdo con lo sefialado en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al final de los
cuales le sera evaluado el desempefio por el jefe inmediato; de ser satisfactoria o
sobresaliente la calificacion sera inscrito en el Registro Publico de Carrera Administrativa
ante la CNSC, de no ser satisfactoria, su nombramiento serd declarado insubsistente
mediante Resolucién motivada.

Articulo 5. Verificacion de requisitos. E| presente Decreto se realiza conforme al articulo
2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué
el nombramiento:

- Veerificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para
el desempefio del empleo por la Constitucion, la Ley, los reglamentos y los manuales de
funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante,
dejando las constancias respectivas.”

Articulo 6. Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado(a) no cumple con los
requisitos para el ejercicio del cargo, o que esta incurso(a) en alguna causal de inhabilidad e
incompatibilidad, o que la informacién y documentacion aportada no es veraz, se procedera
a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.5.1.13
del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el articulo 5
de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya
lugar.

Articulo 7. Remisién. Remitir copia del presente acto administrativo a la DIRECCION
COMPENSACION Y SISTEMA PENSIONAL - SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO,
de la SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS ylo
DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA — SALUD -, de la SECRETARIA DE SALUD
E INCLUSION SOCIAL, para los fines pertinentes.

Articulo 8. Comunicacién. Comunicar personalmente el contenido del presente Decreto de
acuerdo a lo establecido en la Ley 1437 de 2011.

Articulo 9. Vigencia y recursos. El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su
comunicacion y no admite recursos, con fundamento en el articulo 75 de la Ley 1437 de
2011.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

CRISTEL GUISEY JARAMILLO ALVAREZ
Sebfetaria General

A Profesional Universitario/Especializado - Direccién de e .
provet | Pres rmefunie fp Moncte B | e 24 (4 /2526

Revisd Alejandra Figueroa Escudero —Directora de Personal. Firma: Q(QOM Fecha:'z,é‘_‘ Q (? &
—

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas y disposiciones legales y vigentes
y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Repdblica de Colombia

DECRETO

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA,
TERMINA PROVISIONALIDAD Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

LA SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004,
Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015 y el Decreto 2026070001853 de 2026, y,

CONSIDERANDO

1. Que el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 y el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015,
modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los empleos de
Carrera Administrativa en vacancia definitiva se proveeran en periodo de prueba con los
seleccionados mediante el sistema de mérito.

2. Que la Comision Nacional del Servicio Civii -CNSC-, en cumplimiento de las
disposiciones constitucionales y legales, mediante Acuerdo No. 168 del 21 de diciembre
de 2023, modificado por los Acuerdos Nos. 101 del 5 de junio de 2024 y 135 del 3 de
julio de 2024, dispuso adelantar el concurso abierto de méritos para proveer mediante
las modalidades de abierto y ascenso de manera definitiva mil cuatrocientos ochenta
(1.480) empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa
de la planta de personal de la Gobernacién de Antioquia, identificado como el “Proceso
de Seleccion No. 2592 del 2023 “Antioquia 3".

3. Que, con la modificacion del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, introducida por el articulo
6 de la Ley 1960 de 2019, la lista de elegibles obtenida en un concurso de mérito, se
podra utilizar en estricto orden de mérito para proveer las vacantes para las cuales se
efectué el concurso y las demas vacantes definitivas de cargos equivalentes no
convocados, que surjan con posterioridad a la convocatoria del concurso en la misma
entidad, siempre y cuando esta se inicie durante la vigencia de la Ley 1960 de 2019.

4. Que la Comision Nacional del Servicio Civil -CNSC- en virtud de lo establecido en articulo
13 del Acuerdo CNSC 019 de 2024, procedié a realizar Estudio Técnico de procedencia
de uso de listas de elegibles, a fin de proveer las nuevas vacantes de los empleos
reportados en SIMO, surgidas estas con posterioridad al proceso de Seleccion No.2592
del 2023 “Antioquia 3", previo al agotamiento de los primeros ordenes de provisioén de
que trata el articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015, concluyendo que es viable
proveer las vacantes que se relacionan en el oficio con radicado de la CNSC
2026RS160724 del 10 de septiembre de 2026, donde se relacionan ciento treinta (130)
vacantes.

5. Que mediante oficio de la CNSC emitido por la Directora Técnica de Administracion de
Carrera de Administrativa, doctora Maria Cristina Diaz Anaya, con radicado
2026RS160723 del 10 de septiembre de 2026, recibido en la Gobernacién de Antioquia
con radicado 2026010628113 del 11 de septiembre de 2026, se autoriza el uso de listas
de elegibles en contexto de la Ley 1960 de 2019.

6. Que el sefor(a) OMAR ALVEIRO CAITA TENGANAN, identificado con cédula de
ciudadania 87219138, ocupa la posicion No. 17 en la lista de elegibles de la OPEC
219545y con ID Vacante 556642, quien de conformidad con lo establecido en el articulo
2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015 tiene derecho a ser nombrado en periodo de prueba,
al considerar la CNSC que corresponde a mismo empleo y/o empleo equivalente.




DECRETO HOJA 2

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA, TERMINA PROVISIONALIDAD Y
SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

7. Que el empleo aludido se encuentra provisto mediante provisionalidad con el sefior(a)
PAULA ANDREA GARCES GOMEZ, identificado(a) con cédula de ciudadania
1128264682 nombramiento de caracter transitorio cuya vigencia termina al culminar el
proceso de seleccién con el cual se realiza la provisién definitiva de la vacante, conforme
lo establece el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015: “Mientras se surte el proceso
de seleccion, el empleo de carrera vacante de manera definitiva podré proveerse
transitoriamente a través de las figuras del encargo o del nombramiento provisional’.

8. Que, como acciones afirmativas, mediante Decreto 2026070000772 del 26/02/2026, se
dispuso la creacion del Comité de analisis y asesoria para casos de proteccion laboral
con ocasién del proceso de seleccion 2592 del 2023 "Antioquia3", en cumplimiento de la
proteccion establecida en los paragrafos 2 y 3 del articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de
2015. Con fundamento en lo anterior, se revisé la situacion particular del sefior(a) PAULA
ANDREA GARCES GOME?Z identificado(a) con cédula de ciudadania No. 1128264682,
determinando que acredité alguno(s) de los érdenes de proteccion laboral establecidos
en la citada norma, no obstante, verificados los empleos en vacancia definitiva
disponibles, no se encontré alguno para el cual reuniera los requisitos tegales para
disponer su traslado. En consecuencia, y en atencién a que la proteccion prevista esta
condicionada a la existencia de vacantes disponibles, es procedente la terminacién del
nombramiento en provisionalidad por el acaecimiento de la causal legal para su
finalizacioén.

9. Que en virtud del Decreto 2026070001853 del 4 de junio de 2026, el Gobernador del
Departamento de Antioquia deleg6 en la Secretaria General, la competencia para
suscribir este acto administrativo.

En mérito de lo expuesto, la Secretaria General del Departamento de Antioquia,

DECRETA

Articulo 1. Objeto. Nombrar en Periodo de Prueba al sefior(a) OMAR ALVEIRO CAITA
TENGANAN, identificado(a) con cédula de ciudadania 87219138, en la plaza de empleo
denominada SECRETARIO, Cédigo 440, Grado 4, NUC 2000003346, ID Planta 1980005004,
asignado al Grupo de trabajo GERENCIA AFRODESCENDIENTES - SECRETARIA DE
GOBIERNO, adscrito a la Planta Global de la Administracién Departamental Nivel Central.

Articulo 2. Terminacién de Provisionalidad. Como consecuencia del nombramiento en
periodo de prueba establecido en el articulo primero del presente decreto, se termina el
nombramiento  en. provisionalidad en vacancia definitiva del sefior(a) PAULA ANDREA
GARCES GOMEZ, identificad(a) con cedula 1128264682, en el empleo denominado
SECRETARIO, Cédigo 440, Grado 4, NUC 2000003346, ID Planta 1980005004, asignado al
Grupo de trabajo GERENCIA AFRODESCENDIENTES - SECRETARIA DE GOBIERNO,
adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental Nivel Central, generandose
su retiro automatico del servicio, a partir de la fecha de posesion del sefior(a) OMAR
ALVEIRO CAITA TENGANAN.

Articulo 3. Términos. El sefior(a) OMAR ALVEIRO CAITA TENGANAN, identificado con
cédula de ciudadania 87219138, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificé y adicion6 el Decreto 1083 de 2015, tendra
diez (10) dias para manifestar si acepta y diez (10) dias para posesionarse, los cuales se
contaran a partir de la fecha de la aceptacién del nombramiento.

Articulo 4. Duracién Periodo de Prueba. El periodo de prueba a que se refiere el articulo
primero tendra una duracion de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesion, de
acuerdo con lo sefialado en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al final de los
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cuales le serd evaluado el desempefio por el jefe inmediato; de ser satisfactoria o
sobresaliente la calificacién sera inscrito en el Registro Publico de Carrera Administrativa
ante la CNSC, de no ser satisfactoria, su nombramiento serad declarado insubsistente
mediante Resolucién motivada.

Articulo 5. Verificacion de requisitos. E| presente Decreto se realiza conforme al articulo
2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué
el nombramiento:

- Veerificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para
el desempefio del empleo por la Constitucion, la Ley, los reglamentos y los manuales de
funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante,
dejando las constancias respectivas.”

Articulo 6. Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado(a) no cumple con los
requisitos para el ejercicio del cargo, o que esta incurso(a) en alguna causal de inhabilidad e
incompatibilidad, o que la informacién y documentacién aportada no es veraz, se procedera
a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.5.1.13
del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el articulo 5
de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya
lugar.

Articulo 7. Remisién. Remitir copia del presente acto administrativo a la DIRECCION
COMPENSACION Y SISTEMA PENSIONAL - SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO,
de la SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS ylo
DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA — SALUD -, de la SECRETARIA DE SALUD
E INCLUSION SOCIAL, para los fines pertinentes.

Articulo 8. Comunicacién. Comunicar personalmente el contenido del presente Decreto de
acuerdo a lo establecido en la Ley 1437 de 2011.

Articulo 9. Vigencia y recursos. El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su
comunicacién y no admite recursos, con fundamento en el articulo 75 de la Ley 1437 de
2011.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

CRISTEL GUISEL JARAMILLO ALVAREZ
Segretaria General

Proyects ngsisrig:-lal Universitario/Especializado - Direccién de Fi""a%wi @Zﬁ\ AM? Fecha Z4ZW /202 6

Revisé Alejandra Figueroa Escudero —Directora de Personal. Firma: A‘ e IQY"CL&D\ Fecha: "2, / c‘ ( 'Z(E

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustﬁdﬁs a las normas y disposiciones legales y vigentes
y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.

(3]
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

DECRETO

“POR MEDIO DEL CUAL SE ACEPTA UNA RENUNCIA”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
Constitucionales y Legales vy,

CONSIDERANDO:

1. Que la Constitucién Politica de Colombia, en su articulo 125, establece que el retiro
de los servidores publicos se hara por las causas previstas en la Constitucion y la
Ley.

2. Que en efecto, el literal d) del articulo 41 de la Ley 909 de 2004, establece que el
retiro del servicio de quienes estén desempefiando empleos de libre nombramiento
y remocion y de carrera administrativa se produce por “Por renuncia regularmente
aceptada’.

3. Que mediante el escrito con radicado nimero 2026020038314 del 25 de septiembre
de 2026, la sefiora LUISA FERNANDA GONZALEZ MONTES, identificada con
cédula de ciudadania 43.627.841, presenta renuncia al empleo denominado
DIRECTOR TECNICO, Cédigo 009, Grado 02, NUC 5918, ID Planta 5118, adscrito
a la DIRECCION DE TALENTO HUMANO - SUBSECRETARIA ADMINISTRATIVA
Y FINANCIERA de la SECRETARIA DE EDUCACION, a partir del 28 de septiembre
de 2026.

4. Que de conformidad con lo anterior, se considera procedente aceptar la renuncia en
los términos solicitados, sin embargo, debido al procedimiento interno que amerita el
tramite_de la dimision, la renuncia se aceptara a partir del dia siguiente a la
comunicacién del presente Decreto.

En mérito de lo expuesto, el Gobernador del Departamento de Antioquia,

DECRETA

Articulo 1. Objeto. Aceptar la renuncia presentada por la sefiora LUISA FERNANDA
GONZALEZ MONTES, identificado con cédula de ciudadania 43.627.841 al empleo
denominado DIRECTOR TECNICO, Cédigo 009, Grado 02, NUC 5918, ID Planta 5118,
adscrita a la DIRECCION DE TALENTO HUMANO - SUBSECRETARIA
ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA de la SECRETARIA DE EDUCACION, a partir del
dia siguiente a la comunicacion del presente Decreto, de conformidad con lo expuesto
en la parte motiva.

TMF.ITAF
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Articulo 2. Remisién. Remitir copia del presente Decreto a la DIRECCION DE
COMPENSACION Y SISTEMA PENSIONAL de la SECRETARIA DE TALENTO
HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS para los fines pertinentes.

Articulo 3. Comunicacion. Comunicar personalmente el contenido del presente
Decreto de acuerdo a lo establecido en la Ley 1437 de 2011, informando que contra el
mismo no procede recurso alguno.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ANDRES JULJAN RENDON CARDONA

Nombre Firma Fecha
S A
Proyecté | lsabel Cristina Mejia Flérez - Profesional Especializado lmk@,@e\(él o 25[ 3 , zCo2ae
3 A
_ N ‘ L g |V
Revisé Jose Mauricio Bedoya Betancur, Profesional Especializado \ 2ZX I oq ' >0 2 6
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramdF ajustados a las normas y dispoéici‘ones legales
y vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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Republica de Colombia

DECRETO

“POR MEDIO DEL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO ORDINARIO”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales vy,

CONSIDERANDO

1. Que el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 establece que los empleos de libre
nombramiento y remocion seran provistos por nombramiento ordinario, previo
cumplimiento de los requisitos para el desempefio del cargo.

2. Que revisada la planta de cargos del Departamento de Antioquia, el empleo
que se provee a continuacion se encuentra en vacancia definitiva.

En mérito de lo expuesto, el Gobernador del Departamento de Antioquia,

DECRETA

Articulo 1. Objeto. Nombrar a la sefiora ISABEL CRISTINA VALENCIA LOPEZ,
identificada con cédula de ciudadania 43.977.317, en la plaza de empleo
PROFESIONAL ESPECIALIZADO, cddigo 222, grado 05, NUC Planta 7637, ID
Planta 7800, asignado al grupo de trabajo OFICINA PRIVADA del DESPACHO DEL
GOBERNADOR, adscrito a la Planta Global de la Administracién Departamental,
Nivel Central; nombramiento.ordinario en empleo de libre nombramiento y remocion.

Articulo 2. Verificacién de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al
articulo 2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se
efectué el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias
exigidos para el desemperio del empleo por la Constitucion, la Ley, los reglamentos
y los manuales de funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del
aspirante, dejando las constancias respectivas.”

Articulo 3. Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado no cumple
con los requisitos para el ejercicio del cargo, o que esta incurso en alguna causal de
inhabilidad e incompatibilidad, o que la informacién y documentacién aportada no es
veraz, se procedera a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo
establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en

EVEDLADALC
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concordancia con lo dispuesto por el articulo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio

de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar.

Articulo 4. Informar. Informar del presente acto administrativo a la DIRECCION DE
COMPENSACION Y SISTEMA PENSIONAL -SUBSECRETARIA DE TALENTO
HUMANO - de la SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS
ADMINISTRATIVOS, para los fines pertinentes, para lo cual se remitira copia del

Decreto

Articulo 5. Comunicacién. El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su

comunicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ANDRES JULIAN RENDONCARDONA
rnador de Antioquia

Nombre Firma ] Fecha
Proyectd Ferney Alberto Vergara Garcia — Profesional Universitario 23/09/2026
Revisd/aprobd | Alejandra Figueroa Escudero —Directora de Personal. A\ + =3 { Q | 2026
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento\y'lo encontramos ajustados a las normas y disposiciones
legales y vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DECRETO

POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUAN UNAS MODIFICACIONES AL
PRESUPUESTO GENERAL DEL DEPARTAMENTO EN LA VIGENCIA 2026

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de las
facultades constitucionales y legales, en especial las que le confiere el articulo 305
numeral 1 de la Constitucién Politica de Colombia, el articulo 119 numeral 1 de la
Ley 2200 de 2022, la Ordenanza 35 del 02 de septiembre de 2025, y

CONSIDERANDO

1. Que el articulo 111° de la Ordenanza 35 del 02 de septiembre de 2025 “Por medio
de la cual se expide el Estatuto Organico del Presupuesto del Departamento de
Antioquia y sus entidades descentralizadas”, en su paragrafo 2° establece que los

traslados internos competen al sefior Gobernador.

2. Que el Departamento Administrativo de Gestion del Riego DAGRAN, mediante el
oficio con radicado No. 2026020037018 del 17 septiembre de 2026, solicit6 a la
Direccién de Presupuesto de la Secretaria de Hacienda realizar traslado
presupuestal interno entre proyectos por valor de $5.000.000 dentro del agregado

de funcionamiento.

septiembre de 2026.

actividades misionales y operativas

En mérito de lo expuesto, el Gobernador del Departamento de Antioquia,

DECRETA

Artigulo 1. Contracrédito. Contracreditese el presupuesto y PAC de gastos de
funcionamiento en el Departamento Administrativo para la Gestién del Riesgo de

Desastres de Antioquia (DAGRAN), de conformidad con el siguiente detalle:

Que con fundamento en el articulo 114° de la Ordenanza 35 del 02 de septiembre
de 2025, que aprueba el Estatuto Organico del Presupuesto del Departamento de
Antioquia y sus Entidades Descentralizadas, la Subsecretaria Financiera de la
Secretaria de Hacienda, en ejercicio de las funciones de la Direccion de
Presupuesto, certifico la disponibilidad de las apropiaciones a contracreditar con
el Certificado de Disponibilidad Presupuestal (CDP) No. 7100000624 del 18 de

Que el objetivo de este Decreto es realizar traslado presupuestal en el
Departamento Administrativo para la Gestion del Riesgo de Desastres de
Antioquia - DAGRAN, con el propésito. de garantizar la disponibilidad de
apropiacion presupuestal para atender los gastos asociados al servicio de peajes
requeridos para el desplazamiento de los vehiculos oficiales en desarrollo de sus
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DECRETO

HOJA

2de?2

“POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUAN UNAS MODIFICACIONES AL PRESUPUESTO GENERAL DEL DEPARTAMENTO

EN LA VIGENCIA 2026” .

Centro Area
Fon P : ipcio
ondo Gestor ospre Funcional Proyecto Valor Descripcion
Otros bienes transportables
0-1010 | 124C | 2-1-2-02-01-003 C 999999 $5.000.000 (excepto productos met
Total $5.000.000

Articulo 2. Crédito. Acreditese el presupuesto y PAC de gastos de funcionamiento,
en el Departamento Administrativo para la Gestion del Riesgo de Desastres de

Antioquia (DAGRAN), de conformidad con el siguiente detalle:

Centro Area L
I{ N al ion
Fondo Gestor Pospre Enneionn) Proyecto Valor Descripcié
Servicios de alojamiento; servicios
0-1010 | 124C | 2-1-2-02-02-006 C 999999 $5.000.000 P
Total $5.000.000

Articulo 3. Vigencia. El presente Decreto rige a partir de la fecha de su publicacion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

z 7

CRISTEL GUI
Secretari

Wby Ay Ve

OFEDIA EL;\\NELASQUE ERNANDEZ
Secretaria de Hacienda \

General

NOMBRE FIRMA FECHA

Proyecté | Erica Marfa Duque Mosquera, Profesional Universitario, Direccion de  Presupuesto,

Subsecretaria Financiera, Secretaria de Hacienda &nk..;)\ B——\ R
Revisé Juan Pablo Keep Buitrago, Director(e) de Presupuesto, Subsecretaria Financiera, LU (U? ‘ ’ﬂ 18.00.2026

Secretaria de Hacienda N s K&fa
Aprobé Yuly Catalina Serna Castro, Subsecretaria Financiera,

Secretaria de Hacienda Vf\/\/\ R
Revis6 Diego Humberto Aguiar Acevedo, Profesional Universitario, Despacho Secretaria de

Hacienda ™ e CJ\A% V8 S
Revis6 Luisa Catalina Rivera Varela, Directora de Asesoria Legal y de Controf, Subsecretari I

Juridica, Secretaria General ) )L,{'—'g\*‘- 23]53)7*
Aprobd Helena Patricia Uribe Roldan, Subsecretaria Juridica, Secretaria General d

\ 23/9/(

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y por tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la fima.
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Tipo: DECRETO

GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

DECRETO

POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUAN UNAS MODIFICACIONES AL
PRESUPUESTO GENERAL DEL DEPARTAMENTO EN LA VIGENCIA 2026

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de las
facultades constitucionales y legales, en especial las que le confiere el articulo 305
numeral 1 de la Constitucion Politica de Colombia, el articulo 119 numeral 1 de la
Ley 2200 de 2022, la Ordenanza 35 del 02 de septiembre de 2025, y

CONSIDERANDO

1. Que el articulo 111° de la Ordenanza 35 del 02 de septiembre de 2025 “Por medio
de la cual se expide el Estatuto Organico del Presupuesto del Departamento de
Antioquia y sus entidades descentralizadas”, en su paragrafo 2° establece que los

traslados internos competen al sefior Gobernador.

Econdmicos aprobdé dicho traslado.

Disponibilidad Presupuestal (CDP) No. 7100000625 de septiembre 21 de 2026.

2026.
En mérito de lo expuesto, el Gobernador del Departamento de Antioquia,

DECRETA

Articulo 1. Contracrédito. Contracreditese el presupuesto y PAC de gastos de
funcionamiento en la Asamblea Departamental de Antioquia, de conformidad con el

siguiente detalle:

1011

Que la Asamblea Departamental de Antioquia, mediante oficio con radicado No. E
202630000869 del 21 de septiembre de 2026 y radicado interno de la Gobernacién
de Antioquia No. R 2026010650719 del 21 de septiembre de 2026, solicitd a la
Secretaria Hacienda realizar un traslado presupuestal interno por valor de
$75.000.000 entre rubros de funcionamiento, anexando el Acta No. 19 del 14 de
septiembre de 2026, donde la Comision Primera de Hacienda y Asuntos

Que con fundamento en el articulo 114° de la Ordenanza 35 del 02 de septiembre
de 2025, que aprueba el Estatuto Organico del Presupuesto del Departamento de
Antioquia y sus Entidades Descentralizadas, la Direccién de Presupuesto certificé
la disponibilidad de las apropiaciones a contracreditar con el Certificado de

Que el objetivo de este Decreto es realizar movimiento presupuestal en la
Asamblea Departamental de Antioquia, con el fin de fortalecer la apropiacién
disponible en el rubro de Servicios Juridicos y de Consultoria, para garantizar los
compromisos contractuales requeridos y asegurar la continuidad de la prestacion
de servicios profesionales y de apoyo a la gestion de entidad durante la vigencia
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DECRETO

HOJA 2de?2

“POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUAN UNAS MODIFICACIONES AL PRESUPUESTO GENERAL DEL DEPARTAMENTO

EN LA VIGENCIA 2026”

Fondo g:;:;?_ Pospre Fuz?:nal Proyecto Valor Descripcion
Servicios para la

0-1010 [ 1010 2-1-2-02-02-009 c 999999 | 5.000.000 comunidad, Sociales vy
Personales.
Comercio y distribucion;
alojamiento; servicios de
suministro de comidas vy

0-1010 | 1010 2-1-2-02-02-006 c 999999 |30.000.000 bebidas;  servicios de
transporte; y servicios de
distribucién de electricidad,
gas y agua.
Maquinas para oficina y

0-1010 { 1010 2-1-2-01-01-003-03-01 c 999999 |30.000.000 contabilidad, y sus partes y
accesorios

0-1010 | 1010 2-1-1-01-01-001-01 Cc 999999 | 10.000.000 Sueldo basico.

Total $75.000.000

Articulo 2. Crédito. Acreditese el presupuesto y PAC de gastos de funcionamiento
en la Asamblea Departamental de Antioquia, de conformidad con el siguiente detalle:

Fondo g::g:: Pospre Fur?::‘?:nal Proyecto Valor Descripcion
Servicios prestados a las
0-1010| 1010 |2-1-2-02-02-008 Cc 999999 75.000.000 |empresas y servicios de
produccion.
Total $75.000.000

Articulo 3. Vigencia. El presente Decreto rige a partir de la fecha de su publicacion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

N RENDON CARDONA
Antioquia

JARAMILLO ALVAREZ
Secretaria General

OFE 1A EA}\’ m ZHERNANDEZ

Secretaria de qnda

NOMBRE FIRMA FECHA

Proyectd | Erica Maria Dugque Mosquera, Profesional Universitario, Dlreccnén de Presupuesto,

Subsecretaria Financiera, Secretaria de Hacienda e b ~G]N-21'°9'2°26

‘ Juan Pablo Keep Buitrago, Director(e) de Presupuesto, Subsecretaria Financiera, V v

aied Secretaria de Hacienda L)dm UMQ kev 2ozt
Aprobd Yuly Catalina Serna Castro, Subsecretaria Financiera,

Secretaria de Hacienda “‘K N 2Lt
Revis6 Diego Humberto Aguiar Acevedo, Profesional Universitario, Despacho Secretaria de J

Hacienda \ﬁ'ﬁo \Pﬁ 21-09-2026
Revis6 Luisa Catalina Rivera Varela, Directora de Asesoria Legal y de Control, Subsecretaria®

Juridica, Secretaria General )7‘}/—4’_ - 33'@]1‘
Aprobd Helena Patricia Uribe Roldan, Subsecretaria Juridica, Secretaria General 2%' /? /%

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones iegales
vigentes y por tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.




ORDENANZA

Asarnblea
Departamental
CODIGO: FM-PO0-02 VERSION: 07 VIGENTE DESDE: 2/12/2024 de Antioqyuia

No. 30

( 28 SEP 2025)

“POR MEDIO DE LA CUAL SE EFECTUAN UNAS MODIFICACIONES EN EL
PRESUPUESTO GENERAL DEI. DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA EN LA
VIGENCIA 2026”

LA ASAMBLEA DEPARTAMENTAL DE ANTIOQUIA, en usc de sus facultades
constitucionales y legales, en especial las conferidas por el articulo 300 numeral 5 de
la Constitucién Politica de Colombia, el articulo 19 numeral 2 de 1a Ley 2200 de 2022,
el Decreto Nacional 111 de 1996 y la Ordenanza 35 del 02 de septiembre de 2025.

ORDENA
CAPITULO |

ADICION DE RECURSOS EN EL INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE DEPORTES
DE ANTIOQUIA POR TRANSFFERENCIAS DE OTRAS ENTIDADES DEL
GOBIEZRNO GENERAL

Articulo 1. Ingresos. Adicidnese &l presupuesto de ingresos en el INSTITUTO
DEPARTAMENTAL DE DEPORTES DE ANTIOQUIA “INDEPORTES ANTIOQUIA,
por valor de SETECIENTOS OCHENTA MILLONES QUINIENTOS DOCE MIL
CIENTO SETENTAY UN PESOS ($780.512.171), de acuerdo corn el siguiente detalle:

Centro Gestor Codigo Descripcion Walor ($)
289P| geiepdrtesAntioquis™ | oo Ingresgs.Totales $780.512171
I-1-1 | Ingresos Corrientes
Total $730.512.471

Articulo 2.  Gastos. Adicionese el presupuesto de gastos de inversion en el
INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE DEPORTES DE ANTIOQUIA “INDEPORTES
ANTIOQUIA”, por valor de SETECIENTOS OCHENTA MILLONES QUINIENTOS
DOCE MIL CIENTO SETENTA Y UN PESOS ($780.512.171), de acuerdo con el
siguiente detalle:

Centro Gestor Cadigo Descripcion Yalor ($)
2 Gastos Totales
252F Indeportes Antioquia 9.3 Gastos de $780.512.171
Inversién
Total $730.512.171
CAPITULO I

ADICION DE RECURSOS POR MAYOR RECAUDO EN CUOTAS DE
FISCALIZACION Y AUDITAJE PARA LA CONTRALORIA GENERAL. DE

ANTIOQUIA
1
f X B @asambleadeant Calle 42 #52-186 « CAD La Alpujarra
@3 Asamblea de Antioquia {604) 383 96 15 » Medellin /L)
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ORDENANZA
30

Asamblea

' : Departamental
CODIGO: FM-PCO-02. VERSION: 07 VIGENTE DESDE: 2/12/2024 de Antioguia

Articule 3. Ingresos. Adicidnese el presupuesto de ingresos de la SECRETARIA DE
HACIENDA, per valor de TRES MIL SEISCIENTOS NOVENTA Y CINCO MILLONES
QUINIENTOS TREINTA Y CINCO MIL QUINIENTOS CINCUENTA Y CUATRO
PiESOS ($3.695.535.554), de acuerdo con el siguiente detalle:

CGentro Gestor Cadigo Descripcidn Valor ($)
172H Secretaria de 11 Ingresos Totales
Hacienda I-1-1 | Ingresos Corrientes LR
Total $3.695.535.554

Articule 4. Gastos. Adicidnese el presupuesto de gastos de funcionamiento en la
CONTRALORIA GENERAL DE ANTIOQUIA, por valor de TRES MIL SEISCIENTOS
NOVENTA Y CINCO MILLONES QUINIENTCS TREINTA Y CINCO MIL
QUINIENTOS CINCUENTA'Y CUATRO PESQOS ($3.695.535.554), de acuerdo con el
siguiente detalls:

Centro Gestor Co:ng Descripcion Valor ($)
2 Gastos Totales
1020 Contrzloria 5 "
General de Ariiccuia 2-1 Gastgs a . AR .
Funcionamiento
Total $3.695.535.554

CAPITULO NI

ADICION DE RECURSOS CANCELACION DE RESERVAS SECRETARIA DE
SALUD E INCLUSION SOCIAL

Articule 5. Ingresos. Adicionese el presupuesto de ingresos de la SECRETARIA DE
SALUD E INCLUSION SOCIAL, por valor de TRES MIL DOSCIENTOS VEINTE
MILLLONES TRESCIENTOS SETENTA Y UN MIL SESENTA 'Y OCHO PESOS
($3.220.371.068), de acuerdo con el siguiente detalle:

Centro Gestor Cédigo Descripcién Valor ($)

Secretaria ce § - S |
131D Secr ana\c»e.Salud e I-1 Ingresos Tota es. $3.220.371.068
Inclusion Sccial I-1-2 | Ingresos de Capital

Total $3.220.371.068

Articule 6. Gastos. Adicidnese el presupussto de gastos de funcionamiento e

inversion en la SECRETARIA DE SALUD E INCLUSION SOCIAL, por valor de TRES

MIL DOSCIENTCS VEINTE MILLONES TRESCIENTOS SETENTA Y UN MIL
ESENTAY OQCHO PESOS ($3.220.371.068), de acuerdo con el siguiente detalle:

Centro Gestor Caodigo Descripcion Valor ($)
2 Gastos Tolales $3.220.371.068
131D Sc-zc:reFa’n'iaﬂde.S.alud o1 Gastgs de ‘ $378.116.663
e Inclusidn Social Funcionamiento
2-3 Gastos de Inversion $2.842.254.405
Total $3.220.371.068

¥ X 1B @asamvleadeant Calle 42 #52-186 « CAD La Alpujarra
3 Aserablea de Antioquia (604) 383 96 15 » Medellin
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ORDENANZA  3() A

Asamblea
Deapartamental

CODIGO: FM-PO0-02 VERSION: 07 VIGENTE DESDE: 2/12/2024 de Antioquia

CAPITULO IV

ADICION DE RECURSOS EN LA SECRETARIA DE SALUD E INCLUSION
SOCIAL POR MAYORES VALORES RECAUDADOS

Articulo 7. Ingresos. Adicionese el presupuesto de ingresos de la SECRETARIA DE
SALUD E INCLUSION SOCIAL, por valor de SETECIENTOS SETENTA Y SIETE
MILLONES TRESCIENTOS CUATRO MIL SEISCIENTOS CUARENTA Y DOS
PESOS ($777.304.642), de acuerdo con el siguiente detalle:

Centro Gestor Cédigo Descripcion Yalor ($)
, -1 Ingresos Totales $777.304.642
131D Isnii:z:zgaszii:am © 1-1-1 Ingresos Corrientes $608.998.356
I-1-2 | Ingresos de Capital $168.306.286
Total $777.304.642

Articulo 8. Gastos. Adicionese el presupuesto de gastos de funcionamiento en la
SECRETARIA DE SALUD E INCLUSION SOCIAL, por valor de SETECIENTOS
SETENTA Y SIETE MILLONES TRESCIENTOS CUATRO MIL SEISCIENTOS
CUARENTA Y DOS PESOS ($777.304.642), de acuerdo con el siguiente detalle:

Centro Gestor Cadigo Descripcion Yalor ($)

2 | Gastos Totales
Gastos de $777.304.642
Funcionamiento

131D Secretaria de
Salud e Inclusion Social 2-1

Total $777.304.642

Articulo 9. Ingresos. Adiciénese el presupuesto de ingresos de la SECRETARIA DE
SALUD E INCLUSION SOCIAL, por valor de Mi- OCHOCIENTOS VEINTISIETE
MILLONES UN MIL SEISCIENTOS TREINTA'Y SIETE PESOS ($1.827.001.637}, de
acuerdo con el siguiente detalle:

Centro Gestor Caodigo Descripcion WValor ($)
, I-1 Ingresos Totales $1.827.001.637
131D Isneccl:;::z:zgii:am © I-1-1 Ingresos Corrientes $1.826.995.066
-1-2 Ingresos de Capital $6.571

Total $1.827.001.637

Articulo 10. Gastos. Adicidnese ¢l presupuesto de gastos de inversidn en la
SECRETARIA DE SALUD E INCLUSION SOCIAL, por valor de MIL OCHOCIENTOS
VEINTISIETE MILLONES UN MIil. SEISCIENTOS TREINTA Y SIETE PESOS
($1.827.001.637), de acuerdo con el siguiente detalle:

Centro Gestor Cédigo Descripcion WYalor (%)
131D Secretaria de Salud e 2 Gastos Totales - .
Inclusién Social 2-3 Gastos de Inversion $1.627.001.637
Total $1.827.001.637
§ X B @asambleadeant Calle 42 #52-186 « CAD La Alpujarra /6
fa Asamblea de Antioquia (604) 383 96 15 « Medellin
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Asamblea
Departamental

de Antioguia

CODIGO: FM-P0O-0Z VERSION: 07 VIGENTE DESDE: 2/12/2024

Articulo 11. Ingresos. Adicidnese el presupuesto de ingresos de la SECRETARIA
DE SALUD E INCLUSION SOCIAL, por valor de CUATRO MIL NOVECIENTOS
OCHENTA Y CUATRO MILLONES TRESCIENTOS OCHENTA Y SEIS MIL
TRESCIENTOS CATORCE PESOS ($4.984.386.314), de acuerdo con el siguiente
detalle:

Centro Geslor Cédigo Descripcién Valor ($)

131D Sacretaria de Salud e
Inclusion Social

I-1

Ingresos Totales

$4.984.386.314

I-1-1

Ingresos Corrientes

$142.840.986

1-1-2

Ingresos de Capital

$4.841.545.328

Total

$4.984.386.314

Articule 12. (Gastos. Adicidnese el presupuesto de gastos de inversién en la
SECRETARIA DE SALUD E INCLUSION SOCIAL, por valor de CUATRO MIL
NOVECIENTCS OCHENTA Y CUATRO MILLONES TRESCIENTOS OCHENTA' Y
SEIS MIL. TRESCIENTOS CATORCE PESO$ ($4.984.386.314), de acuerdo con el
siguiente dataliz:

Centro Gestor Codigo Descripcién Valor ($)
131D Secretaria ds Salud e 2 Gastos Totales
Inclusién Social 2-3 | Gastos de Inversién L E SRl
Total $4.984.386.314

CAPITULO V

ADICION RECURSOS DEL BALANCE - SUPERAVIT FISCAL - TECNOLOGICO
DE ANTIOCIUIA

Articule 13. Ingresos. Adicidnese el presupuesto de ingresos en el TECNOLOGICO
DE ANTIOQUIA, por valor de CINCUENTA Y -DOS MIL CUARENTA Y DOS
MILIZONES CCHOCIENTOS SESENTA'Y SEIS MIL CIENTO SETENTA Y CUATRO
PEZSOS ($52.042.866.174), de acuerdo con el siguiente detalle:

Cantro Gestor Cédigo Descripcién Valor ($)

Ingresos Totales
Ingresos de Capital

255 Tecnoldgico de 1-1
Antioguia 1-1-2

$52.042.866.174

Total $52.042.866.174

Articule 14. Gastos. Adicidonese el presupuesto de gastos de inversién en el
TECNOLOGICO DE ANTIOQUIA, por valor de CINCUENTA Y DOS MIL CUARENTA
Y DOS MILLONES OCHOCIENTOS SESENTA Y SEIS MIL CIENTO SETENTA'Y
CUATRO PESOS ($52.042.866.174), de acuerdo con el siguiente detalle:

Centro Gestor Codigo Descripcién Valor ($)
: Ry ot 2 Gastos Totales
255F Tecnologico de Gastos de| $52.042.866.174
Antioquia 2-3 L, .
Inversidn
Total $52.042.866.174

Calle 42 #52-186 « CAD La Alpujarra
{604) 383 96 15 » Medellin

’g X g{ﬁ Dasambleadeant
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Asarnblea
Departamental
CODIGO: FM-PO0-02 VERSION: 07 VIGENTE DESDE: 2/12/2024 de Antioquia

CAPITULO VI

ADICION DE RECURSOS EN EL INSTITUTO DE CULTURA Y PATRIMONIO DE
ANTIOQUIA POR TRANEFERENCIA DEL DEPARTAMENTO

Articulo 15. Ingresos. Adicidnese el presupuesto de ingresos en el INSTITUTC DE
CULTURA'Y PATRIMONIO DE ANTIOQUIA, por valor de DOSCIENTOS MILLONES
DE PESOS ($200.000.000), de acuerdo con el siguiente detalle:

Centro Gestor Cadigo Descripcion Valor ($)
253F Instituto de Cultura'y I-1 Ingresos Totales
- oo : .000.000
Patrimonio de Antioquia 1-1-1 Ingresos Corrientes $200.00
Total $200.000.000

Articulo 16. Gastos. Adicionese el presupuesto de gastos de funcionamiento en el
INSTITUTO DE CULTURA Y PATRIMONIO DE ANTIOQUIA, por valor de
DOSCIENTOS MILLONES DE PESOS ($200.000.000), de acuerdo con el siguiente
detalle:

Centro Gestor Cédigo Descripcion Valor ($)
. 2 Gastos Totales
253F.Inst|t‘uto de C.ultur'a y Gastos de | $200.000.000
Patrimonio de Antioquia 2-1 . .
Funcionamiento
Total $200.000.000
CAPITULO VI

ADICION DE RECURSOS DE BALANCE EN DIFERENTES DEFENDENGIAS DEL
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

Articulo. 17. Ingresos. Adicidnese el presupuesto de ingresos de la SECRETARIA
DE HACIENDA y en el FSPJ SECRETARIA DE HACIENDA, por valor de NUEVE MIL
SEISCIENTOS CUARENTA Y TRES MILLONES CUATROCIENTOS CINCUENTA'Y
SIETE MIL QUINIENTOS SETENTA Y SIETE PESOS ($9.643.457.577), de acuerdo
con el siguiente detalle:

Centro Gestor Caddigo Descripcion Walor ($)
1-1 Ingresos Totales $9.643.457.577
172H Secretaria de Hacienda | I-1-2 | 972508 %1 $0.032484.835
Capital
472H FSPJ _Secretana de 112 Ingrgsos de $610.972.742
Hacienda Capital
Total $9.643.457.577

Articulo 18. Gastos. Adicibnese el presupuesto de gastos de inversién en
DIFERENTES DEPENDENCIAS DE LA GOBERNACION DE ANTIOQUIA, por valor
de NUEVE MIL SEISCIENTOS CUARENTA Y TRES MILLONES CUATROCIENTOS
CINCUENTA Y SIETE MIL QUINIENTOS SETENTA Y SIETE PESOS
($9.643.457.577), de acuerdo con el siguiente detalle:

f X B easambicadeant Calle 42 #52-186 « CAD La Alpujarra /47
€3 Asamblea de Antioguia (604) 383 96 15 . Medellin



ORDENANZA 3 G -
: mblea
” ; ‘ Departamental
CODIGO: FM-P00-02 VERSION: 07 VIGENTE DESDE: 2/12/2024 de Antioguia
Centro Gestor Cédigo Descripcion Valor ($)
2 Gastos Totales $9.643.457.577
112B Secrataria de Ambiente 2-3 Gastos de inversién $2.382.671.142
1731 Secretaria de Talento
Humano y Servicios 2-3 Gastos de inversion $497.805.390
Adrmiristrativos
121C Secretaria da Gobierno 2-3 Gastos de inversion $428.643.923
Sacretari ‘ . .
U] Ilzaésc;li]lnfraestructura 2-3 Gastos de inversion $166.428.713
151F Secretaria de Educacién 2-3 Gastos de inversién $5.556.935.667
& FSP. Szcretari . .,
s (CRE] S, uﬁt'an.a & 2-3 Gastos de inversién $610.972.742
Dasarrclio Econémico
Total | $9.643.457.577

CAPITULO Vil

ADICION DE RECURSOS EN EL INSTITUT(O DEPARTAMENTAL DE DEPORTES
DE ANTIOQUIA FOR MAYOR VALOR EN TASA PRODEPORTE Y RECREACION

Articule 19. Ingresos. Adicidnese el presupuesto de ingresos en el INSTITUTO

EFPARTAMENTAL DE DEPORTES DE ANTIOQUIA “INDEPORTES ANTIOQUIA”,
por valor de CUATRO MIL QUINIENTOS VEINTISEIS MILLONES CIENTO
OCHENTA VY DOS MIL CUATROCIENTOS CUARENTA Y NUEVE PESOS
($4.526.182.449), de acuerdo con el siguiente detalle:

Centro Gestor Cédigo Descripcion Valor ($)
- | Totale
252F Indeportes Antioguia || "9r==0s Totales $4.526.182.449
1-1-1 Ingresos Corrientes
Total $4.526.182.449

Articule 20. (Gasfos. Adiciénese el presupuesto de ‘gastos de inversion en el
INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE DEPORTES DE ANTIOQUIA “INDEPORTES
ANTIOQUIA”, vor valor de CUATRO MIL QUINIENTQOS VEINTISEIS MILLONES
CIENTO OCHENTA Y DOS MIL CUATROCIENTOS CUARENTA Y NUEVE PESOS
($4.526.182.449), de acuerdo con el siguiente detalle:

CGentro Gestor Cadigo Descripcion Valor ($)
2 Gastos Totales
3 2 = \ I 5 . .
252F Indeportes Antioquia >3 Gastos de Inversion $4.526.182.449
Total $4.526.182.449

_CAPITULO IX

ADICION DE RECURSOS CANCELACION DE RESERVAS SECRETARIA DE
EDUCACION

Articulo 21. Ingresos. Adicionese el presupuesto de ingresos de la SECRETARIA
DE HACIENDA, por valor de NOVECIENTOS NOVENTA Y SEIS MILLONES
NOVECIENTCS NOVENTA Y DOS MIL SEISCIENTOS SETENTA'Y OCHO PESOS
(3996.992.678}, ce acuerdo con el siguiente datalle:

Calle 42 #52-186 « CAD La Alpujarra
(604) 383 96 15 » Medellin

‘gf &g P_@ Basambleadeant
I3 Asaribiea de Antioquia



ORDENANZA i -
30 Asarnblea

Departamental
CODIGO: FM-P00-02 VERSION: 07 VIGENTE DESDE: 2/12/2024 de Antloquia
Centro Gestor Cédigo Descripcion Valor ($)
172H Secretaria de -1 Ingresos Totales \
, 996.992.678
Hacienda I-1-2 | Ingresos de Capital $ ’
Total $996.992.578

Articulo 22. Gastos. Adicidénese el presupuesto de gastos de inversidon en la
SECRETARIA DE EDUCACION, por valor de NOVECIENTOS NOVENTA Y SEIS
MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y DOS MIL SEISCIENTOS SETENTA Y
OCHO PESOS ($996.992.678), de acuerdo con el siguiente detalle:

Centro Gestor Codigo Descripcion Walor {$)
151F Secretaria de 2 Gastos Totales . .
Educacién 2-3 Gastos de Inversion RS
Total $996.992.578
CAPITULO X

ADICION DE RECURSOS DEL IMPUESTO DE VEHICULOS AUTOMOTORES

Articulo 23. Ingresos. Adicidnese el presupuesto de ingresos en la SECRETARIA
DE HACIENDA, por valor de DIECINUEVE MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA Y
TRES MILLONES CINCUENTA Y CINCO MIL CIENTO OCHENTA Y SEIS PESOS
($19.853.055.186), de acuerdo con el siguiente detalle:

Centro Gestor Cadigo Descripcion Walor ($)
172H Sec.:retarla de I-1 Ingresos Tota.IeS $10.853.055.186
Hacienda I-1-1 Ingresos Corrientes
Total $19.853.0655.186

Articulo 24. Gastos. Adicionese el presupuesto de gastos de funcionamiento en la
SECRETARIA DE HACIENDA y la CONTRALORIA GENERAL DE ANTIOQUIA, por
valor de CUATRO MIL DOSCIENTOS OCHENTA'Y UN MILLONEZES NCVECIENTOS
TREINTA'YY OCHO MIL SETECIENTOS SIETE PESOS ($4.281.938.707), de acuerdo
con el siguiente detalle:

Centro Gestor Co;:llg Descripcion Valor ($)
2 Gastos Totales $4.281.938.707
172H Secretaria de Hacienda | 21 | C2508 de $3.970.611.037
Funcionamiento
1020 Contralgna .General de 21 Gastgs de ' $311.327.670
Antioquia Funcionamiento
Totat $4.281.938.707

Articulo 25. Gastos. Adicionese el presupuesto de gastos de inversidn en la
SECRETARIA DE AMBIENTE y la SECRETARIA DE EDUCACION, por valor de
QUINCE MIL QUINIENTOS SETENTA Y UN MILLONES CIENTO DIECISEIS MIL
CUATROCIENTOS SETENTA Y NUEVE PESOS ($15.571.116.479), de acuerdo con

el siguiente detalle: 7
f X & @asambicadeant Calie 42 #52-186 « CAD La Alpujarra
£3 Asamblea de Antioquia (604) 383 96 15 « Medellin /‘; y
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Departamental
de Antioguia

CODIGO: FM-POO-02 VERSION: 07

Centro (Gestor Cadigo Descripcion Valor ($)
2 Gastos Totales $15.571.116.479
1128 Secretaria do Amblente |  2-3 | oastosde $158.824.441

Inversion

15 sf--Secre:t_e"na de 2.3 Gastoeis;’de $15.412.292.038
Educacién Inversiéon

Total $15.571.116.479
CAPITULC XI

ADICION DE IMGRESOS NO TRIBUTARIOS POR SANCIONES E INTERESES DE
MORA

Articulo 26. Ingrasos. Adicidnese el presupuesto de ingresos en la SECRETARIA
DE HACIENDRA, en el FSPJ de la SECRETARIA DE HACIENDA y en la
SECRETARIA DE SALUD E INCLUSION SOCIAL por valor de NOVENTA Y DOS
MIL SESENTA Y NUEVE MILLONES CUARENTAY TRES MIL SETENTAYY OCHO

P=SOS ($92.069.043.078), de acuerdo con el siguiente detalle:

Centro Gestor Codigo Descripcion Valor ($)
- Ingresos Totales $92.069.043.078
172H Secretaria de Hacienda || J--1 | 1978808 $85.474.019.078
Corrientes
F-SPJ Seacrataria S
472H FS §@c etaria de 1211 Ingr@os $2.500.000.000
Hacienda Corrientes
Sacrefaria de S¢ G(
131D c1e‘ yarta dm' Salud e 11 Ingr«-?-c )S $4.095.024.000
Inclusior; Social Corrientes
Total $92.069.043.078

Articulo 27. Gastos. Adicidnese el presupuesto de gastos de funcionamiento en la
SECRETARIA DE HACIENDA y en la. CONTRALORIA GENERAL DE ANTIOQUIA,
por valor de DIECINUEVE MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA Y SIETE MILLONES
QUINIENTOS NOVENTA Y OCHO MIL QUINIENTOS VEINTIDOS PESOS
($19.857.528.522), de acuerdo con el siguients detalle:

Hacienda

Centro Ciestor Cédigo Descripcion Valor ($)
2 Gastos Totales $19.857.598.522
2 Sec it e
172H Secretaria de -1 Gastos de $18.413.808.616

Funcionamiento

1020 Contraloria General
de Antiogquia

2-1

Gastos de
Funcionamiento

$1.443.789.906

Total

$19.857.598.522

Articule 28. (Gastos. Adicidnese el presupuestc de gastos de inversién en
DIFERENTES DEPENDENCIAS DE LA GOBERNACION DE ANTIOQUIA, por valor
de SETENTA Y DOS MIL DOSCIENTOS OMCE MILLONES CUATROCIENTOS

J‘f X @ Basambleadeant

fi3 Asambiea de Antioquia
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CUARENTA Y CUATRO MIL QUINIENTOS CINCUENTA Y SEIS PESOS
($72.211.444.556), de acuerdo con el siguiente detalle:

Centro Gestor Codigo | Descripcidn Valor ($)
g |88 oo 211,444,555
Totales
100A Despacho del Gobernador Gastos de
- k) " . - )
(Unidad de Programas Sociales) & Inversion e
. L. Gastos de .
111B Secretaria de Infraestructura Fisica 2-3 ., $30.000.000.000
Inversion
112B Secretaria de Ambiente g3 |Castosde | gay sn 345
Inversion
131D Secretaria de Salud e Inclusién Social | 23 | 2518 98 1 ¢4 505,024,000
Inversién
151F Secretaria de Educacion g3 [Castosde oo 070 558211
Inversion
424C FSPJ DAGRAN g3 |Gestosde | o 560.000.000
Inversion
Total | $72.211.444.555

CAPITULO Xii

ADICION RECURSOS DEL BALANCE POLITECNICO COLONIBIANG JAIMIE
ISAZA CADAVID

Articulo 29. Ingresos. Adiciénese el presupuesto de ingresos en el POLITECNICO
COLOMBIANO JAIME ISAZA CADAVID, por valor de QUINCE MiL
CUATROCIENTOS TREINTA Y OCHO MILLONES CUATROCIENTOS CUARENTA
Y DOS MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y NUEVE PESGS ($15.438.442.999), de
acuerdo con el siguiente detalle:

Centro Gestor Cadigo Descripcion Yalor (%)
254F Politécnico I-1 Ingresos Totales
Colombiano Jaime Isaza ) $15.438.442.999
. [-1-2 | Ingresos de Capital
Cadavid

Totat $15.438.442.999

Articulo 30. Gastos. Adicidnese el presupuesto de gastos de inversidon en el
POLITECNICO COLOMBIANO JAIME ISAZA CADAVID, per vaior de QUINCE MIL
CUATROCIENTOS TREINTA Y OCHO MILLONES CUATROCIENTOS CUARENTA
Y DOS MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y NUEVE PESOS ($15.438.442.999), de
acuerdo con el siguiente detalle:

Centro Gestor Codigo Descripcion Yalor ($)
2 Gastos Totales
254F Politécnico Colombiano )
. . 15.438.442.999
Jaime Isaza Cadavid 2-3 Gasto-s' de $16 o
Inversion

Total $15.438.442.999

f X & oasambieadeant Calle 42 #52-186 « CAD La Alpujarra /j{ﬂ
aAsambleadeAmioquia (604) 383 96 15 » Medellin
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CAPITULO Xill

ADICICN DE RECGURSOS EN EL INSTITUTO DE CULTURA Y PATRIMONIO DE
ANTIOGCIUIA POR TRANSFERENCIA DEL DEPARTAMENTO ICLD

Articule 31. Ingresas. Adicidonese el presupuesto de ingresos en el INSTITUTO DE
CULTURA Y PATRIMONIO DE ANTIOQUIA, por valor de CUATRO MIL
SEISCIENTOS MILLONES DE PESOS ($4.600.000.000), de acuerdo con el
siguiente detalia:

Gentro Gestor Cadigo Descripcién Valor ($)
253F Instituto de Cultura'y -1 Ingresos Totales
Patrimonio de Antioquia I-1-1 Ingresos Corrientes $4.600.000.000
Total $4.600.000.000

Articule 32. (Gasfos. Adicidnese el presupuesto de gastos de inversion en el
INSTITUTO DE CULTURA'Y PATRIMONIO Di= ANTIOQUIA, por valor de CUATRO
MIL SEISCIENTOS MILLONES DE PESOS ($4.600.000.000), de acuerdo con el
siguiente detalle:

Centro Gestor Cadigo Iescripcion Valor ($)
253F Instituto de Cultura'y 2 Gastos Totales
Patrimonic de Antioquia 2-3 Gastos de Inversion ALY
Total | $4.600.000.000

Articulo 33. Vigencia. La presente ordenanza rige a partir de su sancién y publicacion
legal.

Dada en Medeilin, 2 los 23 dias del mes de septiembre-de 2026.

{34 PALLACIO FERNANDEZ WYIVIANA OSOR
Secretaria General

JUAN C &R
Presidente

NOMBRE Y CARGO FIRMA FECHA
PROYECTO Esteban Rios Molina -Asesor Juridico {; 77Q6 on 0/, 23/09/2026 i\
10
T X 1 eaemoleaceant Calle 42 #52-186 « CAD La Alpujarra
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REPUBLICA DE COLOMBIA
GOBERNACION DE ANTIOQUIA

Medellin, 2 § SEP 2006

Publiquese y Ejecutese la ORDENANZA N°. 30 “POR MEDIO DE LA CUAL SE
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vy,

ANDRES N RENDON CARDONA
Gobernador

CRISTEL GUISEY. JARAMILLO ALVAREZ
Secretaria Generalvjz J

OFE 1A ELC‘} m HERNAND Z

Secretaria de ndeib
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