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G 

Radicado: S 2026060899940 
Fecha: 24/09/2026 
Tipo: RESOLUCIÓN 

GOBERNACIÓN DE ANTIOOUIA 
República de Colombia 

RESOLUCIÓN 

Gl:lliE~OE M UOOIM 
11,,,,tiLll m(.d.,.,.,..; 

POR LA CUAL SE ACEPTA LA RENUNCIA A UNA DOCENTE EN LA PLANTA 
DE CARGOS DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, PAGADO CON 

RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial 
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanza! 2024070003913 del 05 
de septiembre de 2024, el Decreto 1083 de 2015, el Decreto 1075 de 2015 y, 

CONSIDERANDO 

1. Que de conformidad con _ Resolució!Y6U0~ del 20 de diciembre de 1995, 
el Departamento de Antioq ia fue certiftcado en ~ teria educativa. Por ello, ejerce 
las competencias descritas en el artíc e la Ley 715 de 2001, y frente a los 
municipios no certificados tiene la co cía de:¡ "6.2.3. Administrar, ejerciendo 
las facultades señaladas e el artículo e la Ley 115 de 1994, las instituciones 
educativas y el personal cente y administrativó de los planteles educativos, 
sujetándose a la planta de cargo~ aaoptaoa de cot formidad con la presente ley. 
Para ello, realizará concurso~, efectuará los nombt_mientos del personal requerido, 
administrará los ascensos, s'in super'ar-er, ningú caso el monto de los recursos 
disponibles en el Sistema Gene al de Participie10nes y trasladará docentes entre 
los municipios, preferiblemente ent-re.Jo_s,Jimítfufes, sin más requisito legal que la 
expedición de los respectivos actos administrativos debidamente motivados." , 

O 1 
tra or 
tioqu1a para 

ed ~ • i~ f lo cual 
po r, ar li otorgar 
comIsIones, ~ermIsos, conocer y resolver en segun a ins ancia e os procesos 
disciplinarios y demás novedades administrativas a los docentes, directivos 
docentes y personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos 
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia. 

3. Que de conformidad con los Decretos 2277 de 1979, en su artículo 68 y 1278 de 
2002, en su artículo 63, normas que regulan las causales del retiro del servicio 
docente, se establece la renuncia regularmente aceptada como una causal de 
cesación definitivo de las funciones para docentes y directivos docentes. 

4. Que mediante solicitud radicada a través del Sistema de Atención al Ciudadano 
(SAC) número ANT2026ER042984 del 17 de agosto de 2026, la señora MAZO 
OQUENDO ANA ROSALBA, identificada con cédula de ciudadanía 43.153.143, 
vinculada en Provisionalidad Vacante Definitiva, presentó renuncia al cargo como 
Docente de Aula, en el Nivel de Básica Primaria, en l. E. R. LA PEREZ, Sede, 
C.E.R. SANTA BARBARA, del municipio de ltuango (Ant), No. de Plaza 6394, 
Población Mayoritaria, a partir del 19 de octubre de 2026. 

IA 
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FGARCIAP 

RESOLUCIÓN HOJA NÚMERO 2 

POR LA CUAL SE ACEPTA LA RENUNCIA A UNA DOCENTE EN LA PLANTA DE CARGOS DEL DEPARTAMENTO DE 
ANTIOQUIA, PAGADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES 

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educación, 

RESUELVE 

Artículo 1. Aceptar la renuncia, presentada por la señora MAZO OQUENDO ANA 
ROSALBA, identificada con cédula de ciudadanía 43.153.143, vinculada en 
Provisionalidad Vacante Definitiva, como Docente de Aula, en el Nivel de Básica 
Primaria, en la l. E. R. LA PEREZ, Sede, C.E.R. SANTA BARBARA, del municipio 
de ltuango (Ant), No. de Plaza 6394, Población Mayoritaria, a partir del 19 de 
octubre de 2026, según lo expuesto en la parte motiva. 

Artículo 2. Notificar el presente acto administrativo a la señora MAZO OQUENDO 
ANA ROSALBA, haciéndole saber que contra este, no procede recurso alguno de 
conformidad con lo dispuesto en el articulo 75 de la ley 1437 de 2011. 

Artículo 3. Comunicar a los docentes y directivos docentes a quienes se les 
acepte la renuncia, deberán aportar el certificado de terminación de labores. Este 
certificado se debe radicar a través del Sistema de Atención a la Ciudadanía -SAC­
o mediante oficio radicado e las taqu, as / y-Wael piso 1 de la Gobernación de 
Antioquia. ; ' V_ 

Artículo 4. Registrar para los efectos ': egales p~rtinentes, envíese copia del 
presente Acto Administrativo a las Direcciomes de NI; mina - Prestaciones Sociales 
y de Talento Humano, para 1d de su com¡getencia. 

PUBLÍQUESE, N , T~ Y • ÚMPLASE 

BERN IOQ 

Revisó Luisa Fernanda González Montes Directora de Talento Humano 

Revisó lván Dario Uribe Naranjo Director Asuntos Legales 

Aprobó 
Adrián Alexander Castro Álzate Subsecretario Administrativo 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones 
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. 

IA 
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Radicado: S 2026060899942 
Fecha: 24/09/2026 
Tipo: RESOLUCIÓN 

GOBERNACIÓN DE ANTIOQUIA 
República de Colombia 

RESOLUCIÓN 

POR MEDIO DEL CUAL SE CAUSAN NOVEDADES EN LA PLANTA DE CARGOS DE 
DOCENTES, DIRECTIVOS DOCENTES Y ADMINISTRATIVOS FINANCIADOS CON 

RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas 
por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanza! 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, el 
Decreto 1083 de 2015, el Decreto 1075 de 2015 y, 

CONSIDERANDO 

1. Que de conformidad con la Resolución 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de 

Antioquia fue certificado en matei 'ria educativa. ~ ello, ejerce las competencias descritas en 

el a~ículo 6 de I~ ~ey 715_de ~001 . 1Y} rente a lo,rmu~icipÍos rl o certifi~ados tiene la competencia 

de: 6. 2. 3. Admmtstrar, e1erc1end , las facultad,es senaladas en el articulo 153 de la Ley 115 de 

1994, las instituciones educativ1s y el persQoal docente y administrativo de los planteles 

educativos, sujetándose a la plaf ta de cargos a'cloptada d conformidad con la presente ley. 

Para ello, realizará concursos1 efectuará 7os nombramientos del personal requerido, 

administrará los ascensos, sin supelíer en ningún caso el m I nto de los recursos disponibles en 

él Sistema General de Partidpac~ y trasladará docentes entre los municipios, 

preferiblemente entre los limítrofes, sin más~ uisito.Jf!!Ja que la expedición de los respectivos 

actos administrativos debidamente motivados." 

2. Que mediante el Decreto Ordenanza! 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se 

Administración De artamental se otar a 

el nt 
cía co 
recesos disciplinarios y demás novedades 

adminis n s boran en 

los difer a os u rtamento 

de Antioquia . 

3. Que el título 5 del Decreto 1075 de 2015, artículo 2.4.5.1.5, reguló los traslados no sujetos a 

proceso ordinario. La autoridad nominadora efectuará el traslado de docentes o directivos 

docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier época del año 

lectivo, en lo pertinente: "La autoridad nominadora efectuará el traslado de docentes o 

directivos docentes mediante acto administrativo debidamente motivado, en cualquier época 

del año lectivo, sin sujeción al proceso ordinario de traslados de que trata este Capítulo, cuando 

se originen en: 1. Necesidades del servicio de carácter académico o administrativo, que 

deban ser resueltas discrecionalmente para garantizar la continuidad de la prestación 

del servicio educativo. (Negrilla fuera de texto) 

4. Que, en el marco del proceso de reorganización de la planta de personal docente y directivo 

docente, adelantado por la Dirección de Talento Humano y la Dirección de Permanencia 

Escolar, y en cumplimiento de los criterios técnicos establecidos en el Decreto 3020 de 2002, 

IA 
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B0CAMP0V 

RESOLUCIÓN HOJA 2 

"Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes, Dírectivos Docentes y Administrativos financiados con recursos del Sistema General de 

Participaciones " 

se determinó que en la I.E SAN JOSE, sede PRINCIPAL, la plaza Nº9274 del municipio de 
Uramita, se encuentra en condición de excedente, de conformidad con lo vislumbrado en la 
matricula registrada en el SIMAT. En efecto, y en cumplimiento de los lineamientos establecidos 
para la optimización y Reorganización de la Planta de Cargos, se hace necesario realizar 
la reubicación de dicha plaza a un establecimiento educativo donde se evidencie la necesidad 
del servicio. 

5. Que, en consecuencia de lo anteriormente expuesto, la Secretaría de Educación determinó 
trasladar a la docente CLAUDIA PATRICIA ROMERO LONDOÑO, identificada con cédula de 
ciudadanía N.º22.118.255, LICENCIADA EN LENGUA CASTELLANA, vinculada como 
Provisional Vacante Definitiva, quien se desempeña como docente de aula en el nivel de básica 
Secundaria área Humanidades y Lengua Castellana, en la I.E SAN JOSE, sede PRINCIPAL, 
la plaza Nº9274, del municipio de Uramita, hacia la I.E.R EL JUNCO sede PRINCIPAL, plaza 
N. º8984, correspondiente al nivel de básica Secundaria área Humanidades y Lengua 
Castellana, del municipio de Sabanalarga, debido a las necesidades del servicio y a las 
circunstancias previamente expuestas. 

6. Que, así mismo, la plaza N.º9274, de la I.E SAN JOSE, sede PRINCIPAL, correspondiente a 
Básica Secundaria área Huma~ida-des-y-tenyua- eastell~na del municipio de Uramita, será 
convertida al área de matemátif as y reubicada~ C.I: .R AURELIANO HURTADO, sede 
C.E.R EL MADERO, del municip/f~e Uramit? -. . i 1 ~ 

~ íl 

Por lo expuesto anteriormente la se~retaria deieducación, 

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO SEDE--------- Nº PLAZA PLAZA MAYORITARIA 
EDUCATIVO NIVEL-A REA 

URAMITA I.ESAN JOSE PRINCIPAL 9274 

Artículo 2°: Reubicar el cargo que se describe a continuación: 

MUNICIPIO 
ESTABLECIMIENTO SEDE Nº PLAZA 

EDUCATIVO 

URAMITA I.ESAN JOSE PRINCIPAL 9274 

El cual quedará de la siguiente manera: 

MUNICIPIO 
ESTABLECIMIENTO SEDE Nº PLAZA 

EDUCATIVO 

URAMITA C.E.R AURELIANO C.E.R EL MADERO 9274 
HURTADO 

HUMANIDADES Y LENGUA 
CASTELLANA 

PLAZA MAYORITARIA 
NIVEL-AREA 

MATEMÁTICA~ 

PLAZA MAYORITARIA 
NIVEL-A REA 

MATEMÁTICAS 

Q IA 
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RESOLUCIÓN HOJA 3 

"Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes, Directivos Docentes y Administrativos financiados con recursos del Sistema General de 

Participaciones " 

Artículo 3º: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con 
recursos del Sistema General de Participaciones, la docente CLAUDIA PATRICIA ROMERO 
LONDOÑO, identificada con cédula de ciudadanía N. º22.118.255, LICENCIADA EN LENGUA 
CASTELLANA, vinculada como Provisional Vacante Definitiva, quien se desempeña como docente 
de aula en el nivel de básica Secundaria área Humanidades y Lengua Castellana, para la I.E.R 
EL JUNCO sede PRINCIPAL, plaza N.º8984, del municipio de Sabanalarga, según lo expuesto en 
la parte motiva. 

Artículo 4º: Notificar a la señora CLAUDIA PATRICIA ROMERO LONDOÑO, haciéndole saber 
que, contra éste, no procede recurso alguno de conformidad con lo dispuesto en el artículo 75 de 
la Ley 1437 de 2011. 

Artículo 5º: Conminar, a la docente ROMERO LONDOÑO, para que, dentro de los 10 días hábiles 
siguientes a la notificación del presente Acto Administrativo, aporte el certificado de inicio y 
terminación de labores, el cual, se debe radicar a través del Sistema de Atención a la Ciudadanía 
-SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernación de Antioquia. 

Parágrafo: El incumplimiento de la obligación-prevista-en-el-presente artículo en los términos y 
condiciones señaladas, generará cdmo conseauenéi~~c1 que, el docente permanezca en 
estado inactivo dentro del Sistema H~r'fíano en Lí~ a. hJst;:! tal1 to se cumpla con el requerimiento, 
sin perJuicio de las sanciones disciplinarias y/o ~<:lministrativa originadas en el cumplimiento de 
dicha obligación. 's 

Artículo 6º: Compulsar copia en ir~ el presemte Acto Administrativo, a la Subsecretaría 
Administrativa y Financiera, Direcc·ón de~ lento Human y a la Dirección de Nómina y 
Prestaciones Sociales para lo de su c mpetene::ra~ 

Artículo 7º: Registrar la novedad en la base de da o del Sistema de Información Humano y 
Planta de Cargos de la Secretaría de Educación y archívese copia del presente acto administrativo 
en la hoja de vida del Docente. , 

BERN PU cíe eúMP~As NTIQQ 
Repúbl" ~~~ttfJ:_@mbia 

CA PATRICIA OSPINA LONDOÑO 
Secretaria de Educación 

Proyectó 

Revisó 

Revisó 

Aprobó 

NOMBRE 
Beatriz Elena Ocampo Villegas. 
Profesional Universitario 
Luisa Fernanda González Montes. 
Directora de Talento Humano 
lván Darlo Uribe Naranjo. 
Director Asuntos Le ales Educación 
Adrián Alexander Castro Alzate 
Subsecretario Administrativo 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustad 
vi entes orlo tanto ba"o nuestra res onsabilidad lo resentamos ara la firma. 

FECHA 

IA 
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Radicado: S 2026060899944 
Fecha: 24/09/2026 
Tipo: RESOLUCIÓN 

GOBERNACIÓN DE ANTIOOUIA 
Aepúbliéa de Colombia 

RESOLUCIÓN No. 

~~D( ,<iNll()(,)W, 
f"-,~.d(,1111!(--

POR EL CUAL SE TRASLADA POR CONVENIO INTERADMINISTRA TIVO UN 
(A) DOCENTE, PAGADO (A) CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE 

PARTICIPACIONES 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en 
especial las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 1075 de 2015 y el Decreto 
Ordenanza! 2024070003913 del 5 de septiembre de 2025 y, 

CONSIDERANDO 

1. Que de conformidad con la~Resoluc1on 6000a ei-20 de diciembre de 1995, el 
Departamento de Antioquia f e certificadf/4~m~ri~ educativa, por ello, ejerce las 
competencias descritas en t',;rártículo ff''¡ie la Let l 715 de 2001 y, frente a los 
municipios no certificados tie r e la compi tencia de: '~'6.2.3. Administrar, ejerciendo 
las facultades señaladas en 11 artículo/ 153 'de la Ley 115 de 1994, las instituciones 
educativas y el personal docente a inistrativo de los planteles educativos, 
sujetándose a la planta de cargos adoptada de con ormidad con la presente ley. 
Para ello, realizará concursos, e'fifctuará los nombrarr¡ ientos del personal requerido, 
administrará los ascensos, sih supe?a,~ ningún 9aso el monto de los recursos 
disponibles en el Sistema General de Partict¡:racfryies y trasladará docentes entre 
los municipios, preferiblemente en re los limítrofes, sin más requisito legal que la 
expedición de los respectivos actos acíministtatÍvos debidamente motivados." 

O d • 
de is 
ci' a 
el ersonal d 

admini al ar, dar 
licenci o e cia de 
los procesos Isc1p manos y emás novedades administrativas a los docentes, 
directivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes 
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de 
Antioquia. 

3. Que la Constitución Política de Colombia, de acuerdo a lo dispuesto en el artículo 
209, establece que la función administrativa está al servicio de los intereses 
generales y se desarrolla con fundamento, entre otros, en los principios de legalidad, 
igualdad, moralidad, eficacia, economía, celeridad, imparcialidad y coordinación. 

4. Que por estricta necesidad del servicio y a fin de garantizar la continuidad del 
servicio educativo como garantía de los derechos fundamentales preferentes y 
prevalentes de los niños, niñas y adolescentes establecidos en los artículos 44, 45 
y 67 de la Constitución Política, se encuentra procedente la expedición del presente 
acto originado en la novedad de la planta de cargos, sin que ello implique alteración 
a la nómina o creación de nuevos cargos. 

IA 
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MTOBONGA 

RESOLUCIÓN HOJA NÚMERO 2 

5. Que el (la) docente YUDY ALEJANDRA VARON TOSCANO, identificado (a) con 
cédula de ciudadanía No. 1106334033, Licenciada En Matemáticas - Magíster En 
Tic Para La Educacion, fue nombrado (a) en propiedad en el Departamento de 
Antioquia, mediante el Decreto No. 2025070000106 del 10 de enero de 2025, quien 
actualmente se encuentra vinculado (a) como docente de aula, en el área de 
Matematicas, plaza No. 9426 de la l. E. FUNDACION CELIA DUQUE DE DUQUE 
- SEDE PRINCIPAL del Municipio de Abejorral Antioquia, inscrito en el grado 3AM 
del Escalafón Nacional Docente y, está regido por el Estatuto Docente consagrado 
en el Decreto 1278 de 2002, información que reposa en la hoja de vida del (la) 
docente. 

6. Que a través de la plataforma de Sistema de Atención al Ciudadano (SAC) mediante 
el radicado ANT2026ER040984, el (la) docente YUDY ALEJANDRA VARON 
TOSCANO, presentó solicitud libre, espontanea y voluntaria para ser trasladado (a) 
para el Departamento del Tolima, como Entidad Territorial Certificada en Educación 
y, en atención a dicha solicitud, la Secretaría de Educación del Departamento de 
Antioquia, una vez analizada la viabilidad del traslado, manifestó su voluntad 
favorable para adelantar el trámite correspondiente. 

7. Que la Secretaría de Educación encuentra debidamente justificada la expedición 
del presente acto administrativo, el cual, se funda en razones objetivas, verificables 
y coherentes con lo establec¡ao en la Ley 7T5=aeZ(])01 modificada por el decreto 

1075 de 2015, el Decreto 22F ""de .1979 ~pfüficado dj or el Decreto 1278 de 2002, y 
el Decreto 1075 de 2015. l ' 

8. Que el artículo 22 de la Ley 7¡15 de 2001 ·mpdificada por el decreto 1075 de 2015, 
establece que, para efectos de garan izar una d . bida prestación del servicio 
educativo, la entidad territorial certificaé!a en educación de manera discrecional, a 
través de acto administrativo motiva@ , podrá realizar el traslado de un docente o 
directivo docente, el cual, en caso de, presentars/ entre entidades territoriales, 
deberá, además, celebrarse un onvenio íñteradm·nistrativo. 

9. Que de conformidad con lo disp n el artículo 52 del Decreto Ley 1278 de 
2002, las entidades territoriales certificadas se encuentran facultadas para autorizar 

a ente_ d . ~ 
sid ese a n 
ad erriter ce 

canismo ·urídico válido ara materializar die s r e a 
comp p nuidad 
del s I i ción y 
planeación a mIrnstratIva. 

1 O. Que la Secretaría de Educación del Departamento de Antioquia y la Secretaría de 
Educación del Departamento del Tolima, una vez verificado el cumplimiento de los 
requisitos legales y reglamentarios exigidos, procedieron a suscribir el Convenio 
lnteradministrativo mediante el cual se autorizó el traslado del (la) Docente YUDY 
ALEJANDRA VARON TOSCANO a la respectiva Entidad Territorial Certificada. 

En mérito de lo expuesto, 

RESUELVE 

Artículo 1. Trasladar en Propiedad, sin solución de continuidad, por Convenio 
lnteradministrativo para la SECRETARÍA DE EDUCACIÓN DEL DEPARTAMENTO 
DEL TOLIMA, al (la) docente YUDY ALEJANDRA VARON TOSCANO, identificado 
(a) con cédula de ciudadanía No. 1106334033, Licenciada En Matemáticas -

IA 
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RESOLUCIÓN HOJA NÚMERO 3 

Magister En Tic Para La Educacion, vinculado (a) como docente de aula, en el área 
de Matematicas, plaza No. 9426 de la l. E. FUNDACION CELIA DUQUE DE 
DUQUE - SEDE PRINCIPAL del Municipio de Abejorral Antioquia, en el grado 3AM 
del Escalafón Nacional Docente, de conformidad con la parte motiva del presente 
acto. 

Artículo 2. El (la) docente YUDY ALEJANDRA VARON TOSCANO, deberá tomar 
posesión del cargo en la SECRETARÍA DE EDUCACIÓN DEL DEPARTAMENTO 
DEL TOLIMA, tal como lo señala el Decreto 1075 de 2015 y seguirá conservando 
los derechos carrera, tal como lo establece el Estatuto Docente que lo rige, y deberá 
enviar copia del acto administrativo de aceptación de traslado, acta de posesión, 
finalización e inicio de labores a la Secretaría de Educación de Antioquia, a más 
tardar al día siguiente de la posesión. 

Artículo 3. Notificar el presente acto administrativo al (la) docente YUDY 
ALEJANDRA VARON TOSCANO, haciéndole saber que contra este no procede 
recurso alguno, de conformidad con lo dispuesto en el artículo 75 de la Ley 1437 de 
2011 . 

Artículo 4. Una vez posesiñ[!:a.do_eL (J.aj_cio.cen;te~YUDY ALEJANDRA VARON 
TOSCANO en la SECRETA IA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DEL 
TOLIMA, será relevado (da) de la .:-Nóm)ria del De , artamento de Antioquia y se 
enviará la hoja de vida del (1 ) mismo (a), con todol 1 los anexos, el expediente de 
clasificación y ascenso en el escalafón dcocente y a tecedentes d1sc1pllnanos a la 
entidad receptora. ~ 

Artículo 5. ~ara los efectos le\g?'le~ertinentes, enví se copia del presente acto a la 
SECRETARIA DE EDUCAC~ON DEL DEPARTA ENTO DEL TOLIMA y a la 
Dirección de Nómina y Prestao·ones SEl'ciales__y Dir cción de Talento Humano de la 
Secretaría de Educación de Anti ~uia, para lo de' u competencia. 

Artículo 6. Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de Información 
Humano y Planta ía de Educación de Antioquia . 

BERN ~- ú TIO 
Rep 'p, !llbia 

NOMBRE FIRri,'.~ FECHA 

Proyectó 
Maria Alejandra Tobón Gallego /f_._. o~\t\ \2.-0. Auxiliar Administrativa Talento Humano 

Revisó 
Luisa Fernanda González Montes _ _¿__ ~ /,..., <=?~ ?~ Directora de Talento Humano 

Revisó 
lván Daría Uribe Naranjo @4 - lr-oq. vz6 Director Asuntos Legales ,J ---. 

Aprobó 
Adrián Alexander Castro Alzate /4_ /' 5 -~ - )& Subsecretario Administrativo y Financiero 

Los arnba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo enccntramos«Justado a las normas y disposiciones legales vigentes 

y por lo tanto, baJo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. 

IA 
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Radicado: S 2026060899946 
Fecha: 24/09/2026 
Tipo: RESOLUCIÓN 

GOBERNACIÓN DE ANTIOQUI>\ 
República de Colombia 

RESOLUCIÓN No. 

POR EL CUAL SE TRASLADA POR CONVENIO INTERADMINISTRA TIVO UN 
(AJ DOCENTE, PAGADO (AJ CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE 

PARTICIPACIONES 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en 
especial las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 1075 de 2015 y el Decreto 
Ordenanza! 2024070003913 del 5 de septiembre de 2025 y, 

CONSIDERANDO 

1. Que de conformidad con la ¡Resolución 6O0-0a enw de diciembre de 1995, el 
Departamento de Antioquia fJe certificado;.:ifn~~ri I educativa, por ello, ejerce las 
competencias descritas en él"'artículo 6' Ele la L~y 715 de 2001 y, frente a los 
municipios no certificados tiehe la com~e encIa de: '6.2.3. Administrar, ejerciendo 
las facultades señaladas en Ji artículo, 153 ~e la Ley 115 de 1994, las instituciones 
educativas y el personal ddcente y aaministrativo de los planteles educativos, 
sujetándose a la planta de cargos adoptada de co .formidad con la presente ley. 
Para ello, realizará concursos\ efectuará lq_s rnomb~2Jientos del personal requerido, 
administrará los ascensos, sin sup~r~ ningún ,aso el monto de los recursos 
disponibles en el Sistema Gen~ al de Partícipaci9 es y trasladará docentes entre 
los municipios, preferiblemente e tre los limítrofes, sin más requisito legal que la 
expedición de los respectivos actos administrátivos debidamente motivados." 

40 d • 
de is 
ci a 
el personal d , 

admini a • ar, dar 
licenci so e ncia de 
los procesos disciplinarios y demás novedades administrativas a los docentes, 
directivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes 
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de 
Antioquia. 

3. Que la Constitución Política de Colombia, de acuerdo a lo dispuesto en el artículo 
209, establece que la función administrativa está al servicio de los intereses 
generales y se desarrolla con fundamento, entre otros, en los principios de legalidad, 
igualdad, moralidad, eficacia, economía, celeridad, imparcialidad y coordinación . 

4. Que por estricta necesidad del servicio y a fin de garantizar la continuidad del 
servicio educativo como garantía de los derechos fundamentales preferentes y 
prevalentes de los niños, niñas y adolescentes establecidos en los artículos 44, 45 
y 67 de la Constitución Política, se encuentra procedente la expedición del presente 
acto originado en la novedad de la planta de cargos, sin que ello implique alteración 
a la nómina o creación de nuevos cargos. 

IA 
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5. Que el (la) docente JESUS DAVID RAMIREZ TORRES, identificado (a) con cédula 
de ciudadanía No. 80024940, Licenciado En Artes Visuales - Magíster En Didactica 
De Las Artes Plasticas Y Visuales En Educacion Infantil Y Primaria, fue nombrado 
(a) en propiedad en el Departamento de Antioquia, mediante el Decreto No. 
2025070000448 del 06 de febrero de 2025, quien actualmente se encuentra 
vinculado (a) como docente de aula, en el área de Educación Artística - Artes 
Plásticas, plaza No. 6601 de la l. E. R. OVEJAS/1. E. R. OVEJAS - SEDE 
PRINCIPAL del Municipio de San pedro Antioquia, inscrito (a) en el grado 2AM del 
Escalafón Nacional Docente y, está regido por el Estatuto Docente consagrado en 
el Decreto 1278 de 2002, información que reposa en la hoja de vida del (la) docente. 

6. Que a través de la plataforma de Sistema de Atención al Ciudadano (SAC) mediante 
el radicado ANT2026ER012984, el (la) docente JESUS DAVID RAMIREZ 
TORRES, presentó solicitud libre, espontanea y voluntaria para ser trasladado (a) 
para el Departamento de Cundinamarca, como Entidad Territorial Certificada en 
Educación y, en atención a dicha solicitud, la Secretaría de Educación del 
Departamento de Antioquia, una vez analizada la viabilidad del traslado, manifestó 
su voluntad favorable para adelantar el trámite correspondiente. 

7. Que la Secretaría de Educación encuentra debidamente justificada la expedición 
del presente acto administrativo, el cual, se funda en razones objetivas, verificables 
y coherentes con lo estableci~o en la Ley 7 rs:::ae Z001 modificada por el decreto 
1075 de 2015, el Decreto 221i7-de 1979' moélliicad p~r el Decreto 1278 de 2002, y 
eIDecreto1075de2015. 4'J Y , 

8. Que el artículo 22 de la Ley 715 de 2001 modificada por el decreto 1075 de 2015, 
establece que, para efectos de garanf zar una debida prestación del servicio 

través de acto administrativo t o ivado, p,odrá realiz r el traslado de un docente o 
directivo docente, el cual, en caso:::ae-_J)resentars entre entidades territoriales, 
deberá, además, celebrarse un onvenio mteradmi 1strativo. 

9. Que de conformidad con lo dispuesto en-el artículo 52 del Decreto Ley 1278 de 
2002, las entidades territoriales certificadas se encuentran facultadas para autorizar 

en d - t 
s a b 

erri ce 
mecanismo ·urí Ico va I o ara ma ena izar dichos traslado 1 1 
campe e o nuidad 
del se I i ción y 
planeación a mmIs ra ,va. 

10.Que la Secretaría de Educación del Departamento de Antioquia y la Secretaría de 
Educación de Cundinamarca, una vez verificado el cumplimiento de los requisitos 
legales y reglamentarios exigidos, procedieron a suscribir el Convenio 
lnteradministrativo mediante el cual se autorizó el traslado del (la) Docente JESUS 
DAVID RAMIREZ TORRES a la respectiva Entidad Territorial Certificada. 

En mérito de lo expuesto, 

RESUELVE 

Artículo 1. Trasladar en Propiedad, sin solución de continuidad, por Convenio 
lnteradministrativo para la SECRETARÍA DE EDUCACIÓN DE CUNDINAMARCA, 
al (la) docente JESUS DAVID RAMIREZ TORRES, identificado (a) con cédula de 
ciudadanía No. 80024940, Licenciado En Artes Visuales - Magíster En Didactica De 

IA 
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Las Artes Plasticas Y Visuales En Educacion Infantil Y Primaria, vinculado (a) como 
docente de aula, en el área de Educación Artística -Artes Plásticas, plaza No. 6601 
de la l. E. R. OVEJAS/1. E. R. OVEJAS - SEDE PRINCIPAL del Municipio de San 
pedro Antioquia, en el grado 2AM del Escalafón Nacional Docente, de conformidad 
con la parte motiva del presente acto. 

Artículo 2. El (la) docente JESUS DAVID RAMIREZ TORRES, deberá tomar 
posesión del cargo en la SECRETARÍA DE EDUCACIÓN DE CUNDINAMARCA, 
tal como lo señala el Decreto 1075 de 2015 y seguirá conservando los derechos 
carrera, tal como lo establece el Estatuto Docente que lo rige, y deberá enviar copia 
del acto administrativo de aceptación de traslado, acta de posesión, finalización e 
inicio de labores a la Secretaría de Educación de Antioquia, a más tardar al día 
siguiente de la posesión . 

Artículo 3. Notificar el presente acto administrativo al (la) docente JESUS DAVID 
RAMIREZ TORRES, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno, 
de conformidad con lo dispuesto en el artículo 75 de la Ley 1437 de 2011. 

Artículo 4. Una vez posesionado el (la) docente JESUS DAVID RAMIREZ TORRES 
en la SECRETARÍA DE EDU.CA.C.I.Ó.bLD.E ... -C.U.NDIN1MARCA, será relevado (a) de 
la Nómina del Departamento•~ ~ Antioq4ia. ~ seen~iarr la hoja de vida del mismo (a), 
con todos los anexos, el e ,p.ediente a~f clasificacion y ascenso en el escalafón 
docente y antecedentes disci linarios a la entidad red:eptora. 

Artículo 5. ~ara los efectos ly~ales pertin~ntes, envíkse copia del presente acto a la 
SECRETARIA DE EDUCACION DE CUNDINAMARCA y a la Dirección de Nómina 
y Prestaciones Sociales y i~eC.Q~ón de if alento Humano de la Secretaría de 
Educación de Antioquia, para lo de su~ ia. 

Artículo 6. Registrar la noveda en las bases d . datos de Sistema de Información 
Humano y Planta de Cargos de la SeCJ.filfilÍJHl-e Educación de Antioquia. 

PUBLÍQU IFÍQUESE Y CÚMPLASE 

BERNAC 
Rep_' ___ 

Proyectó 

Revisó 

Revisó 

Aprobó 

NOMBRE 

María Alejandra Tobón Gallego 
Auxiliar Administrativa Talento Humano 

Luisa Fernanda González Montes 

Directora de Talento Humano 

lván Darío Uribe Naranjo 
Director Asuntos Legales 
Adrián Alexander Castro Alzate 

Subsecretario Administrativo y Financiero 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajust 

y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. 

~ NTIO 
6nlbia 

FECHA 

IA 
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Radicado: S 2026060899977 
Fecha: 24/09/2026 
Tipo: RESOLUCIÓN 

GOBERNACIÓN DE ANTIOQUIA 
República de Colombia 

RESOLUCIÓN 

POR LA CUAL SE ACEPTA LA RENUNCIA A UNA DOCENTE EN LA PLANTA 
DE CARGOS DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, PAGADO CON 

RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial 
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanza! 2024070003913 del 05 
de septiembre de 2024, el Decreto 1083 de 2015, el Decreto 1075 de 2015 y, 

CONSIDERANDO 

1. Que de conformidad con la Resolución 6000 del 20 de diciembre de 1995, 
el Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce 
las competencias descritas en el artículo 6 de la Ley 715 de 2001, y frente a los 
municipios no certificados tienriaeompetencia-de:-ª6f 3. Administrar, ejerciendo las 
facultades señaladas en el 1rtículo 153 de~ey ¡ 15 de 1994, las instituciones 
educativas y el personal d9tnte y a-;r,;,if:!istrativo de los planteles educativos, 
sujetándose a la planta de cargos adoptada de conforridad con la presente ley. Para 
ello, realizará concursos, efectuará los º mJmbramientos del personal requerido, 
administrará los ascensos, sYn 1uperar:- en ningún daso el monto de los recursos 
disponibles en el Sistema General-d~artici/i)aciones)y trasladará docentes entre los 
municipios, preferiblemente entre l<J~ mítrofes, ~in más requisito legal que la 
expedición de los respectivos a tos admimsfiativo !debidamente motivados." 

2. Que mediante el Decreto Ordenanza! 2~024070003913 del 05 de septiembre de 
2024, se determina la estructura 9dministrativa y se otorga funciones a la Secretaría 

tio a 
vo 
adar, encar , , 

comisi es roces os 
discipli m a centes 
y personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos 
de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia. 

3. Que de conformidad con los Decretos 2277 de 1979, en su artículo 68 y 1278 de 
2002, en su artículo 63, normas que regulan las causales del retiro del servicio 
docente, se establece la renuncia regularmente aceptada como una causal de 
cesación definitivo de las funciones para docentes y directivos docentes. 

4. Que mediante comunicación radicada a través del Sistema Mercurio número 
2026010632118 del 14 de septiembre de 2026, la señora LOPEZ URIBE INES 
EMILIA, identificada con cédula de ciudadanía 21.651.560, vinculada en Propiedad, 
Grado de Escalafón 14, regida por el estatuto docente 2277 de 1979, presentó 
renuncia al cargo como Docente de Aula, en el nivel de Básica Secundaria, Área de 
Humanidades y Lengua Castellana, en la l. E. R. FRANCISCO MANZUETO 
GIRALDO, Sede, l. E. R. FRANCISCO MANZUETO GIRALDO - SEDE PRINCIPAL, 

IA 
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POR LA CUAL SE ACEPTA LA RENUNCIA A UNA DOCENTE EN LA PLANTA DE CARGOS DEL DEPARTAMENTO DE 
ANTIOQUIA, PAGADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES 

del municipio de Marinilla (Ant), No. de Plaza 11141, Población Mayoritaria, a partir 
del 23 de octubre de 2026. 

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educación, 

RESUELVE 

Artículo 1. Aceptar la renuncia, presentada por la señora LOPEZ URIBE INES 
EMILIA, identificada con cédula de ciudadanía 21.651.560, vinculada en Propiedad, 
Grado de Escalafón 14, regida por el estatuto docente 2277 de 1979, como Docente 
de Aula, en el nivel de Básica Secundaria, Área de Humanidades y Lengua 
Castellana, en la l. E. R. FRANCISCO MANZUETO GIRALDO, Sede, l. E. R. 
FRANCISCO MANZUETO GIRALDO - SEDE PRINCIPAL, del municipio de 
Marinilla (Ant), No. de Plaza 11141, Población Mayoritaria, a partir del 23 de 
octubre de 2026, según lo expuesto en la parte motiva. 

Artículo 2. Notificar el presente-acto-adr::ninist~a.tivo a la señora LOPEZ URIBE 
INES EMILIA , haciéndole s¡ ber;que contráest\ rlo procede recurso alguno de 

conformidad con lo dispuestof en el artic! Z5 .de la lj1 y 1437 de 2011. 

Artículo 4. Comunicar a los docentés y ~irectivo~ docentes a quienes se les 
acepte la renuncia, deberán 1portar el certificado d~ terminación de labores. Este 
certificado se debe radicar a través del Sistema de Atención a la Ciudadanía -SAC­
O mediante oficio radicado en las ~ as 19 y 20 d .· 1 piso 1 de la Gobernación de 
Antioquia. '~ 

Artículo 5. Registrar para los efectos- legales pertinentes, envíese copia del 
presente Acto Administrativo irecciones de Nómina - Prestaciones Sociales 

LÍ ¡: • ÚA~TI OQ 
Repúbl" ,.c~L (l rQ_t9mbia 

MÓNI TRICIA OSPINA LONDOÑO 

NOMBRE 

Proyectó Francis Zulay García Pulido Auxiliar Administrativa 

Revisó Luisa Fernanda González Montes Directora de Talento Humano 

Revisó lván Darío Uribe Naranjo Director Asuntos Legales 

Aprobó Adrián Alexander Castro Álzate Subsecretario Administrativo 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos aiustado a las normas y 
disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. 

IA 
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Radicado: S 2026060900022 
Fecha: 24/09/2026 
Tipo: RESOLUCIÓN 

GOBERNACIÓN DE ANTIOQUIA 
República de Colombla 

RESOLUCIÓN 

POR LA CUAL SE ACEPTA LA RENUNCIA A UN DOCENTE EN LA PLANTA DE 
CARGOS DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, PAGADO CON RECURSOS 

DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial 
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanza! 2024070003913 del 05 
de septiembre de 2024, el Decreto 1083 de 2015, el Decreto 1075 de 2015 y, 

CONSIDERANDO 

1. Que de conformidad con la Resolución 6000 del 20 de diciembre de 1995, 
el Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce 
las competencias descritas en el artículo ,§,de-la LJ. y 715 de 2001, y frente a los 
municipios no certificados ti'-\j~ la comp~tencia de: "6.2.3. Administrar, ejerciendo 
las facultades señaladas en el artículo 1,,53 de la [e 

1

115 de 1994, las instituciones 
educativas y el personal dbcente y aa inistrativo

1 
de los planteles educativos, 

sujetándose a la planta de { argos adogtaea de co1tormidad con la presente ley. 
Para ello, realizará concursos, uará los nombrarpientos del personal requerido, 
administrará los ascensos, sin erar en ningún aaso el monto de los recursos 
disponibles en el Sistema Genera de Participacion~s y trasladará docentes entre 
los municipios, preferiblemen~ entr~os_fimítroteJ! sin más requisito legal que la 
expedición de los respectivos a tos administra_,0s debidamente motivados." 

2. Que mediante el Decreto Ordenanza! 292-4070003913 del 05 de septiembre de 
2024, se determina la estructura administrativa y se otorga funciones a la Secretaría 

tio • a • • • • • 
iv y 
lad g 

, , er en se unda 
disci dades st €l rectivos 
doce Eatht0 q r _E! ientos 
Educativos e os municIpIos no certificados del Departamento de Antioquia 

3. Que de conformidad con los Decretos 2277 de 1979, en su artículo 68 y 1278 de 
2002, en su artículo 63, normas que regulan las causales del retiro del servicio 
docente, se establece la renuncia regularmente aceptada como una causal de 
cesación definitivo de las funciones para docentes y directivos docentes. 

4. Que mediante solicitud radicada a través del Sistema de Atención al Ciudadano 
(SAC) número ANT2026ER049514 del 22 de septiembre de 2026, el señor 
MONTO Y A HERNANDEZ JORGE ELIECER, identificado con cédula de 
ciudadanía 1.039.022.751, vinculado en Provisionalidad Vacante Temporal, 
presentó renuncia al cargo como Docente de Aula, en el Nivel de Básica 
Secundaria, Área de Educación Etica y en Valores, en la I.E. PADRE ROBERTO 
ARROYAVE VELEZ, Sede, 1.E. PADRE ROBERTO ARROYAVE VELEZ - SEDE 
PRINCIPAL, del municipio de San Pedro de Los Milagros (Ant), No. de Plaza 6635, 
Población Mayoritaria, a partir del 28 de septiembre de 2026. 

IA 
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POR LA CUAL SE ACEPTA LA RENUNCIA A UN DOCENTE EN LA PLANTA DE CARGOS DEL DEPARTAMENTO DE 
ANTIOQUIA, PAGADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES 

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educación, 

RESUELVE 

Artículo 1. Aceptar la renuncia, presentada por el señor MONTOYA HERNANDEZ 
JORGE ELIECER, identificado con cédula de ciudadanía 1.039.022.751, vinculado 
en Provisionalidad Vacante Temporal, como Docente de Aula, en el Nivel de Básica 
Secundaria, Area de Educación Etica y en Valores, en la I.E. PADRE ROBERTO 
ARROYAVE VELEZ, Sede, I.E. PADRE ROBERTO ARROYAVE VELEZ - SEDE 
PRINCIPAL, del municipio de San Pedro de Los Milagros (Ant), No. de Plaza 6635, 
Población Mayoritaria, a partir del 28 de septiembre de 2026, según lo expuesto 
en la parte motiva. 

Articulo 2. Notificar el presente acto administrativo al señor MONTOYA 
HERNANDEZ JORGE ELIECER, haciéndole saber que contra este, no procede 
recurso alguno de conformidad con lo dispuesto en el articulo 75 de la ley 1437 de 
2011. 

Articulo 3. Comunicar a los_do.centes_y._cfüe.cti.v.os docentes a quienes se les 
acepte la renuncia, deberán 1portar el ~ce':!ifica-do~d~ terminación de labores. Este 
certificado se debe radicar a t avés del ~~tema de A~ención a la Ciudadanía -SAC­
O mediante oficio radicado en las taquillas 1 g ~ 20 del piso 1 de la Gobernación de 
Antioquia. 11 _ 1 

Artículo 4. Registrar para loo/efectos- 1Jgales pertinentes, enviese copia del 
presente Acto Administrativo a las:=-Pirecciones di. N ~ mina - Prestaciones Sociales 
y de Talento Humano, para lo de's-u eo~. 

PUBLÍQUESE';--- OTIFÍQUE . Y CÚMPLASE 

BERNA 
Rep, · 

NOMBRE 

Proyectó Francis Zulay García Pulido Auxiliar Administrativa 

Revisó Luisa Fernanda González Montes Directora de Talento Humano 

Revisó lván Darío Uribe Naranjo Director Asuntos Legales 

Aprobó 
Adrián Alexander Castro Álzate Subsecretario Administrativo 

FIRMA FECHA 

'l 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos Justado a las normas y disposiciones 
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. 

IA 
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Fecha: 24/09/2026 ~~ 

Tipo: RESOLUCIÓN 

GOBERNACIÓN DE ANTIOQUIA 
República de Colombia 

RESOLUCIÓN 

POR LA CUAL SE ACEPTA LA RENUNCIA A UN DOCENTE EN LA PLANTA DE 
CARGOS DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, PAGADO CON RECURSOS 

DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial 
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanza! 2024070003913 del 05 
de septiembre de 2024, el Decreto 1083 de 2015, el Decreto 1075 de 2015 y, 

CONSIDERANDO 

1. Que de conformidad con la Resolución 6000 del 20 de diciembre de 1995, 
el Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce 
las competencias descritas ef _eLactículo-6-daJa-Ley 715 de 2001, y frente a los 
municipios no certificados tienr,Ja compete2:e~ 6.I2.3. Administrar, ejerciendo las 
facultades señaladas en el artí'culo 153 A:Je la Ley 115 de 1994, las instituciones 
educativas y el personal df ente y acl. ini; tr, tivo l de los planteles educativos, 
sujetándose a la planta de car~os adoptada qe confonr idad con la presente ley. Para 
ello, realizará concursos, efectuará los n'crJmbramij ntos del personal requerido, 
administrará los ascensos, sin '-per, r en ningún oaso el monto de los recursos 

disp~~i~les en el S'.stema Gen~ara~a~ic~acion.ej y tra~ladará ~~centes entre los 
mumcIp1os, prefenblemente e tre los ~ ,rn,trof~ ,,sm mas reqws,to legal que la 
expedición de los respectivos ac os administrati ,ós debidamente motivados." 

• nte el Decr 2024070003913 del 05 de septiembre de 
ati r -
tío a 1 

, vo docente y administrati 
podrá t , otorgar 
comisi es recesos 
disciplinarios y demás novedades administrativas a los docentes, directivos docentes 
y personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos 
de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia. 

3. Que de conformidad con los Decretos 2277 de 1979, en su artículo 68 y 1278 de 
2002, en su artículo 63, normas que regulan las causales del retiro del servicio 
docente, se establece la renuncia regularmente aceptada como una causal de 
cesación definitivo de las funciones para docentes y directivos docentes. 

4. Que mediante comunicación radicada a través del Sistema de Atención al Ciudadano 
(SAC) número ANT2026ER049387 del 21 de septiembre de 2026, el señor GOMEZ 
ORTIZ JAIME DE JESUS, identificado con cédula de ciudadanía 70.410.805, 
vinculado en Propiedad, Grado de Escalafón 14, regido por el estatuto docente 2277 
de 1979, presentó renuncia al cargo como Docente de Aula, en el nivel de Básica 
Secundaria, Área de Matemáticas, en la l. E. SAN JOSE DEL CITARA, Sede, 

IA 
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POR LA CUAL SE ACEPTA LA RENUNCIA A UN DOCENTE EN LA PLANTA DE CARGOS DEL DEPARTAMENTO DE 
ANTIOQUIA, PAGADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES 

LICEO SAN JOSE DEL CITARA - SEDE PRINCIPAL, del municipio de Ciudad 
Bolívar (Ant), No. de Plaza 13561, Población Mayoritaria, a partir del 28 de 
septiembre de 2026. 

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educación, 

RESUELVE 

Artículo 1. Aceptar la renuncia, presentada por el señor GOMEZ ORTIZ JAIME DE 
JESUS, identificado con cédula de ciudadanía 70.410.805, vinculado en Propiedad, 
Grado de Escalafón 14, regido por el estatuto docente 2277 de 1979, como Docente 
de Aula, en el nivel de Básica Secundaria, Área de Matemáticas, en la l. E. SAN 
JOSE DEL CITARA, Sede, LICEO SAN JOSE DEL CITARA - SEDE PRINCIPAL, 
del municipio de Ciudad Bolívar (Ant), No. de Plaza 13561, Población Mayoritaria, a 
partir del 28 de septiembre de 2026, según lo expuesto en la parte motiva . 

Artículo 2. Notificar el presei te_a.cío_adminisíratb.Lo_a! señor GOMEZ ORTIZ JAIME 
DE JESUS, haciéndole sabe(, que contr7-e~9 procede recurso alguno de 

conformidad con lo dispuesto len el articu .. l.o Z5 de la ll y 1437 de 2011. 
~ ' 

.'Ai 
Artículo 4. Comunicar a los docentes ' <ilirectivos docentes a quienes se les 
acepte la renuncia, deberán 1po~r el certíficado de terminación de labores. Este 
certificado se debe radicar a través del Sistema eje Aiención a la Ciudadanía -SAC­
o mediante oficio radicado en las ~uillas 19 y 20 d I piso 1 de la Gobernación de 
Antioquia. ~ 

Artículo 5. Registrar para los efecto le-gales pertinentes, envíese copia del 
presente Acto Administrativo a las Direcciones de Nómina - Prestaciones Sociales 

, ¡: • ú ~TIOQ 
Repú ~ ~q!_ombia 

, º (A., • ~ r <A---..-<.., 

M ICA PATRICIA OSPINA LONDOÑO 
Secretaria de Educación 

NOMBRE 

Proyectó Francis Zulay García Pulido- Auxiliar Administrativa 

Revisó Luisa Fernanda González Montes -Directora de Talento Humano 

Revisó lván Dario Uribe Naranjo -Director Asuntos Legales 

Aprobó Adrián Alexander Castro Álzate- Subsecretario Administrativo 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos a o a las normas y 
posiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos pa a la firma. 

IA 
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Radicado: S 2026060900027 
Fecha: 24/09/2026 
Tipo: RESOLUCIÓN 

GOBERNACIÓN DE ANTIOOUIA 
República de Colombia 

RESOLUCIÓN 

1 

POR LA CUAL SE ACEPTA LA RENUNCIA A UNA DOCENTE EN LA PLANTA 
DE CARGOS DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, PAGADO CON 

RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial 
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanza! 2024070003913 del 05 
de septiembre de 2024, el Decreto 1083 de 2015, el Decreto 1075 de 2015 y, 

CONSIDERANDO 

1. Que de conformidad con la- ResGluGióA-60O0- de/ 20 de diciembre de 1995, 
el Departamento de Antioqu aJ ue certifica_slo'ert'~a~eria educativa. Por ello, ejerce 
las competencias descritas e~,,el artículo/ º- de1 la ~ey 715 de 2001, y frente a los 
municipios no certificados tienr la competencia de: "6.¡2.3. Administrar, ejerciendo las 
facultades señaladas en el 1rtículo 153 ;¼de la Ley 115 de 1994, las instituciones 
educativas y el personal do

1
cente y aim, istrativo l de los planteles educativos, 

sujetándose a la planta de car<¡;os,,,adoptatla de conforr idad con la presente ley. Para 
ello, realizará concursos, efectuar.,_á los n@mbramientos del personal requerido, 
administrará los ascensos, sin super-ar en ningún daso el monto de los recursos 
disponibles en el Sistema Gene\al de P'iirtieipaciJ!!l)i y trasladará docentes entre los 
municipios, preferiblemente entre los limítrof'!J, sin más requisito legal que la 
expedición de los respectivos actos admiojstrat,vos debidamente motivados." 

2. Que mediante el Decreto Orderiranzal 2024070003913 del 05 de se tiembre de 
ati r 
io a 
vo ocente y a minIs ra Ivo, para o cua 

podrá t , otorgar 
comIsI s ocesos 
discipli ministrativas a los docentes, directivos docentes 
y personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos 
de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia. 
1 

3. Que de conformidad con los Decretos 2277 de 1979, en su artículo 68 y 1278 de 
2002, en su artículo 63, normas que regulan las causales del retiro del servicio 
docente, se establece la renuncia regularmente aceptada como una causal de 
cesación definitivo de las funciones para docentes y directivos docentes. 

4. Que mediante solicitud radicada a través del Sistema de Atención al Ciudadano 
(SAC) número ANT2026ER049001 del 17 de septiembre de 2026, la señora VELEZ 
ALVAREZ YULIANA, identificada con cédula de ciudadanía 1.033.336.505, 
vinculada en Planta Temporal PTA, presentó renuncia al cargo como Docente Tutor, 
en la l. E. ORLANDO VELASQUEZ ARANGO, Sede, l. E. ORLANDO VELASQUEZ 
ARANGO - SEDE PRINCIPAL, del municipio de Venecia (Ant), No. de Plaza 19291, 
Población Mayoritaria, a partir del 05 de octubre de 2026. 

IA 
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POR LA CUAL SE ACEPTA LA RENUNCIA A UNA DOCENTE EN LA PLANTA DE CARGOS DEL DEPARTAMENTO DE 
ANTIOQUIA, PAGADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES 

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educación, 

RESUELVE 

Artículo 1. Aceptar la renuncia, presentada por la señora VELEZ ALVAREZ 
YULIANA, identificada con cédula de ciudadanía 1.033.336.505, vinculada en Planta 
Temporal PTA. como Docente Tutor, en la l. E. ORLANDO VELASQUEZ ARANGO, 
Sede, l. E. ORLANDO VELASQUEZ ARANGO - SEDE PRINCIPAL, del municipio 
de Venecia (Ant), No. de Plaza 19291, Población Mayoritaria, a partir del 05 de 
octubre de 2026, según lo expuesto en la parte motiva. 

Artículo 2. Notificar el presente acto administrativo a la señora VELEZ ALVAREZ 
YULIANA, haciéndole saber que contra este, no procede recurso alguno de 
conformidad con lo dispuesto en el articulo 75 de la ley 1437 de 2011 . 

Artículo 3. Comunicar a los docentes y directivos docentes a quienes se les 
acepte la renuncia, deberán aportar el certificado de terminación de labores. Este 
certificado se debe radicar a tr:av.éS-deLSistema-de-.Atención a la Ciudadanía -SAC­
O mediante oficio radicado e 1 1-?s taquillp.iS J,9-y-2 , dJI piso 1 de la Gobernación de 
Antioquia. 11,11 y_ ,J 

Artículo 4. Registrar para los efectos: legales pJrtinentes, envíese copia del 
presente Acto Administrativo r las Direcciones de Nómina - Prestaciones Sociales 

y de Talento Humano, p~ra lo d~ tencia. ) , 

PUBLIQUESE, NOllFIQlJ~ CUMPLASE 

, 

BERNA 
Re 

NOMBRE 

Proyectó Francis Zulay García Pulido -Auxiliar Administrativa 

Revisó Luisa Fernanda González Montes Directora de Talento Humano 

Revisó lván Dario Uribe Naranjo Director Asuntos Legales 

Aprobó 
Adrián Alexander Castro Alzate Subsecretario Administrativo 

LANTIOQ 
Oºmbia 

FIRMA FECHA 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encentra os ajustado a las normas y 
disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. 

IA 
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Radicado: S 2026060900028 
Fecha: 24/09/2026 
Tipo: RESOLUCIÓN 

GOBERNACIÓN DE ANTIOQUIA 
República de Colombia 

RESOLUCIÓN 

POR LA CUAL SE ACEPTA LA RENUNCIA A UNA DOCENTE EN LA PLANTA 
DE CARGOS DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, PAGADO CON 

RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial 
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanza! 2024070003913 del 05 
de septiembre de 2024, el Decreto 1083 de 2015, el Decreto 1075 de 2015 y, 

CONSIDERANDO 

1. Que de conformidad con la Resolución 6000 del 20 de diciembre de 1995, 
el Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce 
las competencias descritas en_eLactícul0-6-daJa-Ley 715 de 2001, y frente a los 
municipios no certificados tienf ,.la compete. nc~6.¡2.3. Administrar, ejerciendo las 
facultades señaladas en el ,-_,rticulo 153\tíe la Ley 115 de 1994, las instituciones 
ed~c~tivas y el personal d°rcente y acJ. ini; trativo l ~e los planteles educativos, 
su1etandose a la planta de carfJOS adoptada c¡e confor1¡111dad con la presente ley. Para 
ello, realizará concursos, efrctuará Jo nbmbramientos del personal requerido, 
administrará los ascensos, s1n (upe,-; r en ningún daso el monto de los recursos 

disponibles en el Sistema Gen~erala~~rticipacion_eJ y trasladará docentes entre los 
municipios, preferiblemente e tre los' /ifnitrofe.$.;/ in más requisito legal que la 
expedición de los respectivos ac os administrati .os debidamente motivados." 

• 2024070003913 del 05 de septiembre de 
rati r -
tio a 1 

, ivo docente y administrati , 
podrá E t , 1: otorgar 
comIsI r: es . roce sos 
disciplinarios y demás novedades administrativas a los docentes, directivos docentes 
y personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos 
de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia. 

3. Que de conformidad con los Decretos 2277 de 1979, en su artículo 68 y 1278 de 
2002, en su artículo 63, normas que regulan las causales del retiro del servicio 
docente, se establece la renuncia regularmente aceptada como una causal de 
cesación definitivo de las funciones para docentes y directivos docentes. 

4. Que mediante comunicación radicada a través del Sistema de Atención al Ciudadano 
(SAC) número ANT2026ER047387 del 07 de septiembre de 2026, la señora CANO 
GIRALDO CELINA, identificada con cédula de ciudadanía 21.777.045, vinculada en 
Propiedad, Grado de Escalafón 14, regida por el estatuto docente 2277 de 1979, 
presentó renuncia al cargo como Docente de Aula, en el nivel de Básica Secundaria. 
Área de Educación Religiosa , en la l. E. PROCESA DELGADO, Sede, LICEO DE 

IA 
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POR LA CUAL SE ACEPTA LA RENUNCIA A UNA DOCENTE EN LA PLANTA DE CARGOS DEL DEPARTAMENTO DE 
ANTIOQUIA, PAGADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES 

ALEJANDRIA - SEDE PRINCIPAL, del municipio de Alejandría (Ant), No. de Plaza 
9514, Población Mayoritaria, a partir del 22 de octubre de 2026. 

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educación, 

RESUELVE 

Artículo 1. Aceptar la renuncia, presentada por la señora CANO GIRALDO 
CELINA, identificada con cédula de ciudadanía 21.777.045, vinculada en Propiedad, 
Grado de Escalafón 14, regida por el estatuto docente 2277 de 1979, como Docente 
de Aula, en el nivel de Básica Secundaria, Área de Educación Religiosa, en la l. E. 
PROCESA DELGADO, Sede, LICEO DE ALEJANDRIA - SEDE PRINCIPAL, del 
municipio de Alejandría (Ant), No. de Plaza 9514, Población Mayoritaria, a partir del 
22 de octubre de 2026, según lo expuesto en la parte motiva. 

Artículo 2. Notificar el presente acto administrativo a la señora CANO GIRALDO 
CELINA , haciéndole sabe~ ue- co.ntr:a-este.,- no1 procede recurso alguno de 
confonnidad con lo dispuest¡:~ el articur<Na ley 1437 de 2011 . 

Articulo 4. Comunicar a los docentes ~ ctivo~ docentes a quienes se les 
acepte la renuncia , deberán r portar el certif icado d, terminación de labores. Este 
certificado se debe radicar a través del Sistema de A¡ención a la Ciudadanía -SAC­
o mediante oficio radicado eri las taquillas 19 y 20/ 1 piso 1 de la Gobernación de 
Antioquia . ~ 

~ 
Artículo 5. Registrar para los fectos legal s pertinentes, envíese copia del 
presente Acto Administrativo a las Direcciones de Nómina - Prestaciones Sociales 
y de Talento Humano, para lo de su competencia. 

BERN P- BLÍQ,YE TIOQ JIA 
---

FGARCIAP 

Re p ú b I i T-,...,, ~ : J ~ 9Q t9 m b i a 

Proyectó 

Revisó 

Revisó 

Aprobó 

MÓN A PATRICIA OSPINA LONDOÑO 
Secretaria de Educación 

NOMBRE EJ~MA 

Francis Zulay García Pulido- Auxiliar Administrativa __:ztz -
Luisa Fernanda González Montes -Direclora de Talento Humano .¿ ;..,.e,A., 
lván Darío Uribe Naranjo -Director Asuntos Legales {'IA ~ -

A 

Adrián Alexander Castro Álzate- Subsecretario Administrativo /L 

FECHA 

~-'l-~ 
•)3 <t. 1-6 

l.3--<-l-tb 

~'1-(" ~ 
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y 

posiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma . 
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Radicado: S 2026060900029 1 
Fecha: 24/09/2026 ~~'""""" 
Tipo: RESOLUCIÓN 

GOBERNACIÓN DE ANTIOQUIA 
República de Colombia 

RESOLUCIÓN 

POR LA CUAL SE ACEPTA LA RENUNCIA A UN DIRECTIVO DOCENTE 
COORDINADOR EN LA PLANTA DE CARGOS DEL DEPARTAMENTO DE 

ANTIOQUIA, PAGADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE 
PARTICIPACIONES 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial 
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanza! 2024070003913 del 05 
de septiembre de 2024, el Decreto 1083 de 2015, el Decreto 1075 de 2015 y, 

CONSIDERANDO 

1. Que de conformidad con 1 ~Resolución J.31JOO\ de
1 

20 de diciembre de 1995, 
el Departamento de Antioqu1a,fue certific:ado en m~teria educativa. Por ello, ejerce 
las competencias descritas e~ el artícu e la LJy 715 de 2001, y frente a los 
municipios no certificados tien~ la comp ~ de: "6.~.3. Administrar, ejerciendo las 
facultades señaladas en el ~rtículo 153 ae la Ley J15 de 1994, las instituciones 
educativas y el personal d9ce te 1 aamifí1istrativo ¡ de los planteles educativos, 
sujetándose a la planta de cargos-adoptada de conforr¡nidad con la presente ley. Para 
ello, realizará concursos, efectua~'----los 'nombramientos del personal requerido, 
administrará los ascensos, si~ supera'i-'en~ninfJ.!!i aso el monto de los recursos 
disponibles en el Sistema General de Participac!!)P1es y trasladará docentes entre los 
municipios, preferiblemente entre los limltrefes, sin más requisito legal que la 
expedición de los respectivos actos administrativos debidamente motivados." 

• ' 2 ·,13 eAtiem 
ati rg 1 1$e 
io a il'lstit 

e uca • . ir o lo cual 
podrá t , otorgar 
comisi s ocesos 
disciplinarios y demás novedades administrativas a los docentes, directivos docentes 
y personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos 
de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia. 

3. Que de conformidad con los Decretos 2277 de 1979, en su artículo 68 y 1278 de 
2002, en su artículo 63, normas que regulan las causales del retiro del servicio 
docente, se establece la renuncia regularmente aceptada como una causal de 
cesación definitivo de las funciones para docentes y directivos docentes. 

4. Que mediante solicitud radicada a través del Sistema de Atención al Ciudadano 
(SAC) número ANT2026ER045672 del 01 de septiembre de 2026, el señor 
MOSQUERA BEJARANO CELIMO, identificado con cédula de ciudadanía 
4.809.259, vinculado en Propiedad, Grado de Escalafón 14, regido por el estatuto 
docente 2277 de 1979, presentó renuncia al cargo como Directivo Docente 
Coordinador, en la 1.E. IGNACIO YEPES YEPES, Sede, LICEO IGNACIO YEPES 
YEPES - SEDE PRINCIPAL, del municipio de Remedios (Ant), No. de Plaza 525, 
Población Mayoritaria, a partir del 23 de octubre de 2026. 

IA 
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POR LA CUAL SE ACEPTA LA RENUNCIA A UN DIRECTIVO DOCENTE COORDINADOR EN LA PLANTA DE 
CARGOS DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, PAGADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE 

PARTICIPACIONES 

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educación , 

RESUELVE 

Artículo 1. Aceptar la renuncia, presentada por el señor MOSQUERA BEJARANO 
CELIMO, identificado con cédula de ciudadanía 4.809.259, vinculado en Propiedad, 
Grado de Escalafón 14, regido por el estatuto docente 2277 de 1979, como Directivo 
Docente Coordinador, en la I.E. IGNACIO YEPES YEPES, Sede, , LICEO IGNACIO 
YEPES YEPES - SEDE PRINCIPAL, del municipio de Remedios (Ant), No. de Plaza 
525, Población Mayoritaria, a partir del 23 de octubre de 2026, según lo expuesto 
en la parte motiva. 

Artículo 2. Notificar el presente acto administrativo al señor MOSQUERA 
BEJARANO CELIMO, haciéndole saber que contra este, no procede recurso 
alguno de conformidad con lo dispuesto en el articulo 75 de la ley 1437 de 2011. 

Artículo 3. Comunicar a los docentes y directivos docentes a quienes se les 
acepte la renuncia, deberán rPº ar e ce 1_0;-ado d~ terminación de labores. Este 
certificado se debe radicar a ,ravés del Si~ ema d' Atención a la Ciudadanía -SAC­
o mediante oficio radicado e Tas taquillas 1 y 20 a 1 1 piso 1 de la Gobernación de 
Antioquia. 

Artículo 4. Registrar para los efectos legales p . rtinentes, envíese copia del 
presente Acto Administrativo a las Direcciomes de Nómina - Prestaciones Sociales 

y de Talento Humano, p~ra I dí;';;~~:-- } , 

PUBLIQUES NOTIFIQUES ✓t CUMPLASE 

NOMBRE 

Proyectó Francis Zulay García Pulido-Auxiliar Administrativa 

Revisó Luisa Fernanda González Montes Directora de Talento Humano 

Revisó lván Darlo Uribe Naranjo Director Asuntos Legales 

Aprobó Adrián Alexander Castro Álzate Subsecretario Administrativo 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y 
disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. 

IA 
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Radicado: S 2026060900225 
Fecha: 25/09/2026 
Tipo: RESOLUCIÓN 

GOBERNACIÓN DE ANTIOOUIA 
- Aepubhca de Colombía 

RESOLUCIÓN No. 

GO!!IE~ 0E Mll(X).M 
· · P0¡i..tiüio»~ 

POR EL CUAL SE TRASLADA POR CONVENIO INTERADMINISTRA TIVO UN 
(A) DOCENTE, PAGADO (A) CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE 

PARTICIPACIONES 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en 
especial las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 1075 de 2015 y el Decreto 
Ordenanza! 2024070003913 del 5 de septiembre de 2025 y, 

CONSIDERANDO 

1. Que de conformidad. co~ la I Reso~uc1ón mro:u-4eI_ 20 de ~iciembre de ~ 995, el 
Departamento de Ant1oqu1a fJ~ cert1frcad();.ifnmatena¡ educativa, por ello, eJerce las 
competencias descritas en Jr' artículo 9"d la Ley, 715 de 2001 y, frente a los 
municipios no certificados tiene la competencia de:~ 6.2.3. Administrar, ejerciendo 
las facultades señaladas en ~I artículol 153 qe la Ley 115 de 1994, las instituciones 
educativas y el personal docente y admiriistrativo de los planteles educativos, 
sujetándose a la planta de c1rgos adoptada de con ormidad con la presente ley. 
Para ello, realizará concursos, efectuará l9s nombra ientos del personal requerido, 
administrará los ascensos, si'\ supeYar~ gún r/aso el monto de los recursos 
disponibles en el Sistema Genecal de Participaeiaries y trasladará docentes entre 
los municipios, preferiblemente en tre los limítri i{ s, sin más requisito legal que la 
expedición de los respectivos actos aamini~trativos debidamente motivados." 

O de • 
de st 
ci • a . ,_ 

a mini uca Ivas el e • • docente y 
admini : fá rieal l'I ar, dar 
licenci ermiso , e ol ncia de 
los procesos 1sc1p manos y demás novedades administrativas a los docentes, 
directivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes 
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de 
Antioquia. 

3. Que la Constitución Política de Colombia, de acuerdo a lo dispuesto en el artículo 
209, establece que la función administrativa está al servicio de los intereses 
generales y se desarrolla con fundamento, entre otros, en los principios de legalidad, 
igualdad, moralidad, eficacia, economía, celeridad, imparcialidad y coordinación. 

4. Que por estricta necesidad del servicio y a fin de garantizar la continuidad del 
servicio educativo como garantía de los derechos fundamentales preferentes y 
prevalentes de los niños, niñas y adolescentes establecidos en los artículos 44, 45 
y 67 de la Constitución Política, se encuentra procedente la expedición del presente 
acto originado en la novedad de la planta de cargos, sin que ello implique alteración 
a la nómina o creación de nuevos cargos. 

IA 
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5. Que el docente RAFAEL DANIEL CORONADO DÍAZ, identificado con cédula de 
ciudadanía No. 1066175096, Ingeniero Agrícola - Magister En Educacion, fue 
nombrado en propiedad en el Departamento de Antioquia, mediante el Decreto No. 
2022070002862 del 19 de abril de 2022, quien actualmente se encuentra vinculado 
como docente de aula, en el área de Matematicas, plaza No. 16854 de la l. E. R. 
LA COMARCA/!. E. R. LA COMARCA - SEDE PRINCIPAL del Municipio de 
Necoclí Antioquia, inscrito en el grado 3BM del Escalafón Nacional Docente y, está 
regido por el Estatuto Docente consagrado en el Decreto 1278 de 2002, información 
que reposa en la hoja de vida del docente. 

6. Que a través del radicado 2026010292260, el docente RAFAEL DANIEL 
CORONADO DÍAZ, presentó solicitud libre, espontanea y voluntaria para ser 
trasladado para el Municipio de Montería, como Entidad Territorial Certificada en 
Educación y, en atención a dicha solicitud, la Secretaría de Educación del 
Departamento de Antioquia, una vez analizada la viabilidad del traslado, manifestó 
su voluntad favorable para adelantar el trámite correspondiente. 

7. Que la Secretaría de Educación encuentra debidamente justificada la expedición 
del presente acto administrativo, el cual, se funda en razones objetivas, verificables 
y coherentes con lo establecido en la Ley 715 de 2001 modificada por el decreto 
1075 de 2015, el Decreto 2277 de 1979 modificado por el Decreto 1278 de 2002, y 
el Decreto 1075 de 2015. 

8. Que el artículo 22 de la Ley j 1~ de ;O~ a por el decreto 1075 de 2015, 
establece que, para efectos de gararlti ar una d • bid a prestación del servicio 
educativo, la entidad territoriJI certificada · eljl educac¡ón de manera discrecional, a 
través de acto administrativo lmotivaé:to, pGdrá realizar el traslado de un docente o 
directivo docente, el cual, e ~ o de presentarseJ entre entidades territoriales, 
deberá, además, celebrarse un t onv~ dministrativo. 

9. Que de conformidad con lo dis~ esto en el artículo 52 del Decreto Ley 1278 de 
2002, las entidades territoriales cerfficadas se en6uentran facultadas para autorizar 
traslados de docentes y directivos ao·cen es, cuando estos respondan a las 
necesidades del servicio educativo. En ese marco, la celebración de convenios 
iRteEaamiB·stFativ:os e tE e ti :ades territe_r-iales cert·fic da G0r;istit1:1~e 1:1 

ecal'lis jw • die v.áI ido a a materia iza die es tras aclos, en jerc·cio e la 
competencia tle a6imin1str: ción del l)ersonal docente, garantizanao la coRtin i ae 
del sel"\Licio y el cu plin¡i iento de los principios de eficiencia, coo~dinación y 

planeaG'ón ad¡,~;tratiiJa i l I ca de o I o m b I a 
1 O. Que la Secretaría de Educación del Departamento de Antioquia y la Secretaría de 

Educación del Municipio de Montería, una vez verificado el cumplimiento de los 
requisitos legales y reglamentarios exigidos, procedieron a suscribir el Convenio 
lnteradministrativo mediante el cual se autorizó el traslado del Docente RAFAEL 
DANIEL CORONADO DÍAZ a la respectiva Entidad Territorial Certificada. 

En mérito de lo expuesto, 

RESUELVE 

Artículo 1. Trasladar en Propiedad, sin solución de continuidad, por Convenio 
lnteradministrativo para la SECRETARÍA DE EDUCACIÓN DEL MUNICIPIO DE 
MONTERÍA, al docente RAFAEL DANIEL CORONADO DÍAZ, identificado con 
cédula de ciudadanía No. 1066175096, Ingeniero Agrícola - Magister En Educacion, 
vinculado como docente de aula, en el área de Matematicas, plaza No. 16854 de la 
l. E. R. LA COMARCA/!. E. R. LA COMARCA - SEDE PRINCIPAL del Municipio 

IA 
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de Necoclí Antioquia, en el grado 3BM del Escalafón Nacional Docente, de 
conformidad con la parte motiva del presente acto. 

Artículo 2. El docente RAFAEL DANIEL CORONADO DÍAZ, deberá tomar 
posesión del cargo en la SECRETARÍA DE EDUCACIÓN DEL MUNICIPIO DE 
MONTERÍA, tal como lo señala el Decreto 1075 de 2015 y seguirá conservando los 
derechos carrera, tal como lo establece el Estatuto Docente que lo rige, y deberá 
enviar copia del acto administrativo de aceptación de traslado, acta de posesión, 
finalización e inicio de labores a la Secretaría de Educación de Antioquia, a más 
tardar al día siguiente de la posesión. 

Artículo 3. Notificar el presente acto administrativo al docente RAFAEL DANIEL 
CORONADO DÍAZ, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno, 
de conformidad con lo dispuesto en el artículo 75 de la Ley 1437 de 2011. 

Artículo 4. Una vez posesionado el docente RAFAEL DANIEL CORONADO DÍAZ 
en la SECRETARÍA DE EDUCACIÓN DEL MUNICIPIO DE MONTERÍA, será 
relevado de la Nómina del Departamento de Antioquia y se enviará la hoja de vida 
del mismo, con todos los anexos, el expediente de clasificación y ascenso en el 
escalafón docente y antecedentes disci linarias a la entidad receptora . 

Artículo 5. ~ara los efectos IEW~-l~s pertin,!tn~ ví~se copia de[ presente acto a la 
SECRETARIA DE EDUCACION DEL M\'.JNI IPIO DE MONTERIA y a la Dirección 
de Nómina y Prestaciones Sapiales y Dirección de Ta:lento Humano de la Secretaría 
de Educación de Antioquia , p ra lo de su cornpetencia. 

Artículo 6. Registrar la nove~a~n las bases de daios de Sistema de Información 
Humano y Planta de Cargos e la-Se~ aría de Edudación de Antioquia. 

Revisó 

Revisó 

PUBLíau , NoT1FíQU~ cúMPLASE 

i)--4.,,~ D tr ~ 
A RICIA OSRI A l:G>ND Ñ0 

Directora de Talento Humano 

lván Darío Uribe Naranjo 
Director Asuntos Legales 

TIOQ 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos aJustado a las normas y disposiciones legales vigentes 
y por lo tanto. bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. 

IA 
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Tipo: RESOLUCIÓN 

GOBERNACIÓN DE ANTIOOUIA 
Repúbl ica de Colombia 

RESOLUCIÓN No. 

~Ofll<!IOO..M. 
""'".t ..... ci.CNr.bll 

POR EL CUAL SE TRASLADA POR CONVENIO INTERADMINISTRA TIVO UN 
(A) DOCENTE, PAGADO (A) CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE 

PARTICIPACIONES 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en 
especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 , el Decreto 1075 de 2015 y el Decreto 
Ordenanza! 2024070003913 del 5 de septiembre de 2025 y, 

CONSIDERANDO 

1. Que de conformidad con la¡ ResolucIon 60-0-0~ elJ 0 de diciembre de 1995, el 
Departamento de Antioquia fllle certificad'1en materia educativa, por ello, ejerce las 
competencias descritas en ~r artículo 6 de la LeyJ 715 de 2001 y, frente a los 
municipios no certificados tiJne la comp tencia de: '6.2.3. Administrar, ejerciendo 
las facultades señaladas en el artículo 153 e la Ley 115 de 1994, las instituciones 
educativas y el personal dócente y a ministrativo de los planteles educativos, 
sujetándose a la planta de dargos adoptada de co formidad con la presente ley. 
Para ello, realizará concursd , efectuará los nombra ientos del personal requerido, 
administrará los ascensos, s,~ superar en ningún ¡ aso el monto de los recursos 
disponibles en el Sistema General de Participaci9nes y trasladará docentes entre 
los municipios, preferiblemente e tre los limítrofes, sin más requisito legal que la 
expedición de los respectivos actos administfátivos debidamente motivados." 

40 d 
d is 
ci a 
el er o al d 

adm á e m ar, dar 
lice r:mis ce ncia de 
los procesos IscIp inanos y emás novedades administrativas a los docentes, 
directivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes 
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de 
Antioquia . 

3. Que la Constitución Política de Colombia, de acuerdo a lo dispuesto en el artículo 
209, establece que la función administrativa está al servicio de los intereses 
generales y se desarrolla con fundamento, entre otros, en los principios de legalidad, 
igualdad, moralidad, eficacia, economía, celeridad , imparcialidad y coordinación. 

4. Que por estricta necesidad del servicio y a fin de garantizar la continuidad del 
servicio educativo como garantía de los derechos fundamentales preferentes y 
prevalentes de los niños, niñas y adolescentes establecidos en los artículos 44, 45 
y 67 de la Constitución Política, se encuentra procedente la expedición del presente 
acto originado en la novedad de la planta de cargos. 

IA 
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5. Que la Secretaría de Educación encuentra debidamente justificada la expedición 
del presente acto administrativo, el cual, se funda en razones objetivas, verificables 
y coherentes con lo establecido en la Ley 715 de 2001 modificada por el decreto 
1075 de 2015, el Decreto 2277 de 1979 modificado por el Decreto 1278 de 2002, y 
el Decreto 1075 de 2015. 

6. Que el artículo 22 de la Ley 715 de 2001 modificada por el decreto 1075 de 2015, 
establece que, para efectos de garantizar una debida prestación del servicio 
educativo, la entidad territorial certificada en educación de manera discrecional, a 
través de acto administrativo motivado, podrá realizar el traslado de un docente o 
directivo docente, el cual, en caso de presentarse entre entidades territoriales, 
deberá, además, celebrarse un convenio interadministrativo. 

7. Que de conformidad con lo dispuesto en el artículo 52 del Decreto Ley 1278 de 
2002, las entidades territoriales certificadas se encuentran facultadas para autorizar 
traslados de docentes y directivos docentes, cuando estos respondan a las 
necesidades del servicio educativo. En ese marco, la celebración de convenios 
interadministrativos entre entidades territoriales certificadas constituye un 
mecanismo jurídico válido para materializar dichos traslados, en ejercicio de la 
competencia de administración del personal docente, garantizando la continuidad 
del servicio y el cumplimiento de los rinci ios de eficiencia, coordinación y 

planeación administrativa. h t . ,~ . . . . 

8. Que el señor JHON EDICSON GARCIA MONTES, 1dent1f1cado con cedula de 
ciudada~ía N?·. 101713~323,f licenciadp -~n _t~cnolog la e informática - r:nagister en 
tecnolog1as d1g1tales aplicadas a la eduGao,on, fue ~ombrado en propiedad en el 
Departamento de Antioquia d~ COJJ ormidad 'con el Di creto No. 2022070002548 del 
01 d~ ~bril d~ 20~2, quien se ~n(~~tra vincUJlado cot o docente de aula, en el nivel 
de bas1ca pnmana, plaza No. 13953 de-la l. E. EFE GOMEZ/E U MARCO FIDEL 
SUAREZ del Municipio de Fr.edon~ ntiQ_guir¿, el grado 3AM del Escalafón 
Nacional Docente, regido por e Estatuto Doceñt consagrado en el Decreto 1278 
del 2002 , información que reposa e la hoja ida del docente. 

9. Que el docente JHON EDICSO~ GARCIA MONTES presentó, de manera libre, 
• • - do • : e • eraamini • 

d e 1 CDí27065 
E - a cien e epartame 

Antioq • • ia ili - d slado, manifes~ s.u voluntad 

favora or i O om ula 
10.Que la Secretaría de Educación del Departamento de Antioquia y la Secretaría de 

Educación del Departamento de Caldas, una vez verificado el cumplimiento de los 
requisitos legales y reglamentarios exigidos, procedieron a suscribir el Convenio 
lnteradministrativo mediante el cual se autorizó el traslado del Docente JHON 
EDICSON GARCIA MONTES a la respectiva Entidad Territorial Certificada. 

En mérito de lo expuesto, 

RESUELVE 

Artículo 1. Trasladar en Propiedad, sin solución de continuidad, por Convenio 
lnteradministrativo para la SECRETARÍA DE EDUCACIÓN DEL DEPARTAMENTO 
DE CALDAS, al señor JHON EDICSON GARCIA MONTES, identificado con 
cédula de ciudadanía No. 1017139323, licenciado en tecnología e informática . -
magíster en tecnologías digitales aplicadas a la educación, quien se encuentra 
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vinculado como docente de aula, en el nivel de básica primaria, plaza No. 13953 de 
la l. E. EFE GOMEZ/E U MARCO FIDEL SUAREZ del Municipio de Fredonia -
Antioquia, en el grado 3AM del Escalafón Nacional Docente, de conformidad con la 
parte motiva del presente acto. 

Artículo 2. El docente LEONEL RAFAEL MARTÍNEZ ANGULO, deberá tomar 
posesión del cargo en la SECRETARÍA DE EDUCACIÓN DEL DEPARTAMENTO 
DE CALDAS, tal como lo señala el Decreto 1075 de 2015 y seguirá conservando 
los derechos carrera, tal como lo establece el Estatuto Docente que lo rige, y deberá 
enviar copia del acto administrativo de aceptación de traslado, acta de posesión, 
finalización e inicio de labores a la Secretaría de Educación de Antioquia, a más 
tardar al día siguiente de la posesión . 

Artículo 3. Notificar el presente acto administrativo al docente JHON EDICSON 
GARCIA MONTES, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno, de 
conformidad con lo dispuesto en el artículo 75 de la Ley 1437 de 2011 . 

Artículo 4. Una vez posesionado el docente JHON EDICSON GARCIA MONTES 
en la SECRETARÍA DE EDUCACIÓN DEL DEPARTAMENTO DE CALDAS, será 
relevado de la Nómina del OI¡JartameAto-de-Antioq -ia y se enviará la hoja de vida 
del mismo, con todos los anrxos_, el expedient8\ de clasificación y ascenso en el 
escalafón docente y antecedentes discipliMarios a ta entidad receptora . 

Artículo 5. ~ara los efectos 1Jgé!iles pertiné:'ntes, enví~se copia del presente acto a la 
SECRETARIA DE EDUCAOION DEL DEPARTAMENTO DE CALDAS y a la 
Dirección de Nómina y PrestJci911es Sociales y Dire 1ción de Talento Humano de la 
Secretaría de Educación de Antfoquia, para lo de su c:ompetencia . 

Artículo 6. Registrar la noved~d e~bases~e ;)¡ tos de Sistema de Información 
Humano y Planta de Cargos de I Secretaría de Eélucación de Antioquia. 

PUBLÍ , NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE 

BERN 
Rep 

Proyectó 

Revisó 

Revisó 

Aura Cristina Calderón Romero 

Administrativa Talento Humano 

Luisa Fernanda González Montes 
Directora de Talento Humano 

lván Dario Uribe Naranjo 
Director Asuntos Legales 

y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma . 

N 
IOQ 

ió lombia 
FECHA 

IA 
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Tipo: RESOLUCIÓN 

GOBERNACIÓN DE ANTIOQUIA 
República de Colombia 

RESOLUCIÓN 

POR MEDIO DE LA CUAL SE DESIGNAN COMITÉS ASESORES Y 
EVALUADORES 

LA SECRETARIA DE SALUD E INCLUSIÓN SOCIAL, debidamente nombrada y 
posesionada, en uso de sus facultades legales, en especial las conferidas por las Leyes 
80 de 1993, 1150 de 2007 y 1474 de 2011, el Decreto Nacional 1082 de 2015, el 
Decreto con Fuerza de Ordenanza 2024070003913 del 05/09/2024, el Decreto 
Departamental 2025070000089 del 03/01/2025, y el Decreto Departamental 
2025070004440 del 14/10/2025, expedidos por el Gobernador de Antioquia y, 

CONSIDERANDO 

1. Que de conformidad co Jo_dispues.to_en_eLactículo 1 º y siguientes del Decreto 
1 

Departamental Nº 202507000 440 del 14 de octubre de 2025, los Comités Asesores 
y Evaluadores de Contratac ón (CAE) ~cbnstituyte I un órgano interdisciplinario 
responsable de desarrollar, asesorar, ,orientar y bcompañar integralmente al 
ordenador del gasto en cada proceso contractual d~ la respectiva dependencia u 
organismo con delegación par contrata( cuyo ámbitCD de acción comprende desde 
la elaboración de los estudios y documentos previos! hasta la expedición del acto 
administrativo de adjudicación o a'.§_uel que haga sus veces, conforme a la modalidad 
de selección establecida en la ey i haj~ os principio~ de transparencia, economía, 
responsabilidad y selección objetiva. , ~ 

2. Que los Comités Asesores __,_= ~ ºr s tienen la función de asesorar y 
formular recomendaciones al ordenador del gasto en los asuntos propios de la 
actividad precontractual, contractl@I y poscontractual del organismo o dependencia, 

aci i 
vo le 

■ 

3. rtí u ntal Nº 
2025 e lo adores 
estarán integrados por: 

• Un (1) profesional universitario o de nivel superior con formación en 
administración, economía, contaduría, finanzas, ingeniería, arquitectura y/o 
áreas afines, o en su defecto, un profesional contratado con dicho perfil. 

• Un (1) profesional universitario o de nivel superior con formación en Derecho, 
o en su defecto, un profesional contratado que ostente la calidad de abogado. 

• El (la) Director(a) o responsable del área beneficiaria de la necesidad que se 
pretende satisfacer mediante el proceso contractual, o en su defecto su 
superior jerárquico, o un profesional universitario o de nivel superior con 
formación relacionada con la materia del proceso. 

4. Que, así mismo, de conformidad con el artículo tercero ibidem, el ordenador 
del gasto podrá designar mediante acto administrativo, de manera global o para cada 
proceso contractual específico, a quienes conformarán los Comités Asesores y 

IA 
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"POR MEDIO DE LA CUAL SE DESIGNAN COMITÉS ASESORES Y EVALUADORES" 

Evaluadores al interior de su organismo o dependencia, debiendo relacionarse 
expresamente dicho acto en los estudios y documentos previos del proceso 
contractual correspondiente, así como remitirse copia del mismo a la Dirección 
Contractual de la Secretaría General para efectos de registro, control y seguimiento. 

5. Que, adicionalmente, los artículos 5º y 6º del citado Decreto establecen las 
funciones del Comité Asesor y Evaluador y las funciones específicas de cada uno de 
los roles que lo integran, disponiendo que el rol jurídico es el responsable de liderar 
la consolidación jurídico-integral del expediente precontractual, el cual comprende los 
estudios y documentos previos, el estudio del sector y análisis de mercado, la matriz 
de riesgos, los proyectos de pliegos, pliegos definitivos, invitaciones, avisos, 
adendas, informes, respuestas y el proyecto de acto administrativo de adjudicación o 
de declaratoria de desierto, integrando para tal efecto los insumos técnicos y 
financieros. 

6. Que el Comité Asesor y Evaluador estará integrado por las personas que se 
designen en la presente Resolución, quienes serán responsables del cumplimiento 
de las funciones y roles establecidos en el Decreto Departamental N°2025070004440 
del 14 de octubre de 2025 y estarán sujetos al régimen df? inhabilidades, 
incompatibilidades y conflictos ¡de intereses CJPsagrados en la Constitución Política 
y la ley, para lo cual podrán 1 ~.Qifest-ar SY¡.impedi ' e~to dentro de los tres (3) días 
siguientes a la comunicación d r presente a.et admini trativo, de conformidad con lo 
previsto en el artículo 12 de la ey 1437 cf~ 201 . 

's 

7. Que para efectos de la \lerificación y aplicación del régimen de inhabilidades, 
incompatibilidades y conflicto de fr,,terés, tleberán observarse, además de las 

la Secretaría General del Depalitamento cl~quia el Capítulo VI del Manual de 
Contratación Pública del Departamento de Antioqui . 

En mérito de lo expuesto, 

, 

BERNACI EANTIOQ 

DESCRIPCION ROL TECNICO ROL LOGÍSTICO ROL JURÍDICO 
Juan David Berrio 

Vargas 
Subsecretario de 

Salud Publica 
Adquirir reactivos para la 

Laura Marcela María Camila 
determinación de características Apoyo: 

Zapata Caro 
Saldarriaga 

fisicoquímicas en aguas de John William 
PU - Dirección 

Bedoya 
consumo humano y uso Tabares Morales 

Administrativa y 
PU - Dirección de 

recreativo PU- Dirección de 
Financiera - Salud 

Asuntos Legales -
Salud Ambiental y Salud 

Factores de 
Riesgo 

IA 
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"POR MEDIO DE LA CUAL SE DESIGNAN COMITÉS ASESORES Y EVALUADORES" 

Parágrafo. Los miembros del Comité Asesor y Evaluador deberán contar con la 
idoneidad, competencia e imparcialidad necesarias para evaluar las propuestas 
conforme a los criterios establecidos en el artículo 2.2.1.1 .2.2.3 del Decreto 1082 de 
2015 y, en especial, a los definidos en el pliego de condiciones o en la invitación 
correspondiente, según aplique. 

Así mismo, en caso de encontrarse incursos en causales de inhabilidad, 
incompatibilidad o conflicto de intereses consagradas en la Constitución Política o en 
la ley, deberán manifestarlo a su superior jerárquico dentro de los tres (3) días 
siguientes a la comunicación del presente acto administrativo; en caso de declararse 
impedidos, se dará aplicación a lo dispuesto en los artículos 11 y 12 de la Ley 1437 
de 2011 . 

Artículo 2. Recursos. Contra el presente acto administrativo no procede recurso 
alguno, de conformidad con lo establecido en el artículo 75 de la Ley 1437 de 2011. 
No obstante, en caso de que el proceso de contratación presente variaciones 
sustanciales, deberá expedirse el acto administrativo modificatorio correspondiente. 

Artículo 3. Vigencia y Derog¡:1t0Fi-a~ &f)Fesent9iesolución rige a partir de su 
fecha de expedición y comunit .cióo, y der.oga1~emás disposiciones que le sean 
contrarias. r&,, y 

PUBLÍQUESEY CÚMPLASE 

~ - o 1 

~ bANOSr:;, 
Secretaria e Salud e lnclu~ n Social 

FECHA 

Las ar Qrr;nas y 
dis osi 

IA 
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Tipo: RESOLUCIÓN 

GOBERNACIÓN DE ANTIOOUIA 
Republica de Colombia 

RESOLUCION 

POR LA CUAL SE ACEPTA LA RENUNCIA A UNA COMISION DE TUTORIAS PARA EL 
APRENDIZAJE Y LA FORMACION INTEGRAL (PTAFl3.0), SE REGRESA AL CARGO 

EN PROPIEDAD Y SE DA POR TERMINADO UN NOMBRAMIENTO TEMPORAL EN LA 
PLANTA DE CARGOS DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, PAGADO CON 

RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial 
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanza! 2024070003913 del 05 
de septiembre de 2024, el Decreto 1083 de 2015, el Decreto 1075 de 2015 y, 

CONSIDERANDO 

1. Que de conformidad conJ l~eso uc1o~<'ffffq:0~ el 20 d~ diciem~re de 1995, 
el Departamento de Ant1oqu1a fue c~1f1cad0\_e¡ materia educativa . Por ello, 
ejerce las competencias d~gcritas en el a ículo 6 , e la Ley 715 de 2001, y frente 
a los municipios no certificados tie~ la campe encia de: "6.2.3. Administrar, 
ejerciendo las facultades s1eñaladas en· et artículol1 53 de la Ley 115 de 1994, las 
instituciones educativas y el personal docente y , dministrativo de los planteles 
educativos, sujetándose a la(Planta ae cargos a optada de conformidad con la 
presente ley. Para ello, r~alizar~ oncursos, efep_tuará los nombramientos del 
personal requerido, administrará los~nsos, ;5in superar en ningún caso el 
monto de los recursos dispoQ!_bles en el S7ste?Ja General de Participaciones y 
trasladará docentes entre los mUJ]jcipios, prefériblemente entre los limítrofes, sin 
más requisito legal que la expedición d-irÍos respectivos actos administrativos 
debidamente motivados." , 

20 91 
mi y 
mento de Anti 

ins n n trativo, 
par .,,_.,:=,..s.b ncias, 
oto • , 1 , nacer y resolver en segunda instancia de los 
procesos disciplinarios y demás novedades administrativas a los docentes, 
directivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes 
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento 
de Antioquia. 

3. Que de conformidad con los Decretos 2277 de 1979, en su artículo 68 y 1278 de 
2002, en su artículo 63, normas que regulan las causales del retiro del servicio 
docente, se establece la renuncia regularmente aceptada como una causal de 
cesación definitivo de las funciones para docentes y directivos docentes. 

4. Que mediante solicitud radicada a través del Sistema de Atención al Ciudadano 
(SAC) número ANT2026ER047420 del 08 de septiembre de 2026, el señor 
BAUTISTA HERNANDEZ SEBASTIAN FELIPE, identificado con cédula de 
ciudadanía 1.010.160.421, vinculado en Propiedad, Grado de Escalafón 3BM, 
regido por el estatuto docente 1278 de 2002, presentó renuncia a la comisión de 
servicios Programa de Tutorías para el Aprendizaje y la Formación Integral PTAFI 
3.0, en la l. E. COCORNA, Sede, LICEO COCORNA - SEDE PRINCIPAL, del 
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municipio de Cocorná (Ant), No. de Plaza 19404, Población Mayoritaria, a partir 
del 08 de octubre de 2026. 

5. Que, como consecuencia de lo anterior, se hace necesario regresar al cargo en 
propiedad, a partir del 09 de octubre de 2026, al señor BAUTISTA 
HERNANDEZ SEBASTIAN FELIPE, identificado con cédula de ciudadanía 
1.010.160.421 , vinculado en Propiedad, Grado de Escalafón 3BM, regido por el 
estatuto docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, en el Nivel de Básica 
Secundaria, Área de Educación Artística - Artes Plásticas, en la l. E. COCORNA, 
Sede, E U FELIPE SANTIAGO, del municipio de Cocorná (Ant), No. de Plaza 
10023. 

6. Que finalmente por lo expuesto, se hace necesario dar por terminado el 
nombramiento en provisionalidad vacante temporal, de la señora GONZALEZ 
GIRON MERYL VANESSA, identificada con cédula de ciudadanía número 
1.020.460.392, como Docente de Aula, en el Nivel de Básica Secundaria, Área 
de Educación Artística -Artes Plásticas, en la l. E. COCORNA, Sede, E U FELIPE 
SANTIAGO del municipio de Cocorná (Ant), No. de Plaza 10023. 

Por lo anteriormente expuestt Ja Secreta; i~uclación, 

l RESUELVE 

Artículo 1. Aceptar la renuncia,,-a la comisión de sjrvicios Programa de Tutorías 
para el Aprendizaje y la 1or~ cló Integral PTAFI 3.0 al señor BAUTISTA 
HERNANDEZ SEBASTIAN FEÜR~ entificad~/ con cédula de ciudadanía 
1.010.160.421, vinculado en Rropiedad, <3-rado'----dJ Escalafón 3BM, regido por el 
estatuto docente 1278 de 2002, en la l. E. COCORNA, Sede, LICEO COCORNA -
SEDE PRINCIPAL, del municipio de Gocomá-(J( nt), No. de Plaza 19404, Población 
Mayoritaria, a partir del 08 de octubre de 2026, según lo expuesto en la parte 
motiva. , 

ad, el 
al señor BAUTISTA HERNANDEZ SEBASTIAN FELI , 
de ciu I r 3BM, 
regid .._~ ,. .. d ivel de 
Básica ecun aria, rea e ucación Artística - Artes Plásticas, en l. E. 
COCORNA, Sede, E U FELIPE SANTIAGO del municipio de Cocorná (Ant), No. de 
Plaza 10023, según lo expuesto en la parte motiva. 

Artículo 3. Dar por terminado el nombramiento en provisionalidad vacante 
temporal, de la señora GONZALEZ GIRON MERYL VANESSA, identificada con 
cédula de ciudadanía número 1.033.375.432, como Docente de Aula en el Nivel de 
Básica Secundaria, Área de Educación Artística - Artes Plásticas, en la l. E. 
COCORNA, Sede, E U FELIPE SANTIAGO del municipio de Cocorná (Ant), No. de 
Plaza 10023, según lo expuesto en la parte motiva. 

Artículo 4. Notificar el presente acto administrativo a las docentes BAUTISTA 
HERNANDEZ SEBASTIAN FELIPE y GONZALEZ GIRON MERYL VANESSA, 
haciéndoles saber que, contra este, no procede recurso alguno de conformidad con 
lo dispuesto en el artículo 75 de la ley 1437 de 2011. 
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Artículo 5. Comunicar a los docentes y directivos docentes a quienes se les acepte 
la renuncia, deberán aportar el certificado de terminación de labores. Este 
certificado se debe radicar a través del Sistema de Atención a la Ciudadanía -SAC­
o mediante oficio radicado en las taquillas 19 y 20 del piso 1 de la Gobernación de 
Antioquia . 

Artículo 6. Registrar para los efectos legales pertinentes, envíese copia del 
presente Acto Administrativo a las Direcciones de Nómina - Prestaciones Sociales 
y de Talento Humano, para lo de su competencia. 

PUBLÍQUESE, COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE 

a~clJ.r~L 
MÓNI A eAIRI.CJA_Q-5.P-INALONDOÑO . - ., 

FECHA 

Proyectó Francis Zulay García Pulid -Auxiliar /6 -9· "d.J"/Í:, 

Revisó Luisa Fernanda González ~ ontes -Dir b ~1-x, 
Revisó lván Dario Uribe Naranjo -hrecf6r Asu 

Los arriba firmantes declaramos que h o elaocumento 1/º encontramos ajustado a las normas y 
posiciones legales vigentes y por lo tanto, ba~ uestra responsabilidai lo presentamos para la firma. 

, 
BERNACION DE ANTIOQ 

---

República de Colombia 

l="í.JlíWT JID 
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Radicado: S 2026060900861 
Fecha: 28/09/2026 
Tipo: RESOLUCIÓN 

GOBERNACIÓN DE ANTIOOUIA 
Repúbtlca de Colombia 

RESOLUCIÓN Nº 

~DE~ -·-

Por la cual se decreta el desistimiento tácito y se archiva el expediente. 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN DE ANTIOQUIA, 

En uso de sus facultades legales, en especial las conferidas por el Artículo 151° de la Ley 
115 de 1994, el Artículo 6° de la Ley 715 de 2001 , el Decreto Nacional 1075 de 2015, el 
Decreto Ordenanza Nº2024070003913 del 5 de septiembre de 2024 y el Decreto 
Departamental Nº2025070005102 del 9 de diciembre de 2025, 

CONSIDERANDO QUE: 

El numeral 6.2.7 del Artículo 6º de la Ley 715 de 2001, instituye que el Departamento es el 
ente competente frente a los r¡rn.miGipies- Ae---eeFtifie-aaes, por tanto, deberá ejercer la 
inspección, vigilancia y supervisión de la educacióne~ sL jurisdicción, en ejercicio de la 
delegación que para tal fin realice el Presidenté de la RepJblica. 

De conformidad con el literal J Artículo 16\ de la Ley 115 del 8 de febrero de 1994, 
modificado por el Artículo 1 º de la Ley 1064 de 2006, es función de las Secretarías 
Departamentales de Educación ~probar la creación y funcionamiento de las instituciones 
de Educación Formal y Educación para el Trabajo y el De arrollo Humano, de acuerdo con 
las prescripciones legales y reglameñt~ias sobre la matj'ª · 

El Artículo 2.6.3.2. del Decreto 107'5 de 2~efirie'-\/Licencía de funcionamiento como 
( ... )"el ~~to administrat~vo media~te. e1'c. al, . ~n el ~liito de su f ~risdicción_, la secretaría_ de 
educac,on de la entidad temtonal ceftlftcaY!a en educac,on, autonza la creación, 
organización y funcionamiento de instituci n s de educación para el trabajo y el desarrollo 

de . • . 

ab 

Icu o . .4. . e ecreto e de 
recono inist~aJI.Y,r h de la 
entidad p}imi~ ara el 
funcion • ma ele edu arrollo 
humano". (. . .) 

Teniendo en cuenta el marco normativo existente y una vez realizado el estudio de la 

documentación allegada y de la información remitida, se evidencia: 

1. Que la CORPORACIÓN TECNOLÓGICA CATÓLICA DE OCCIDENTE -TECOC, 
por medio del Presbítero JORGE IGNACIO GIRALDO PUERTA, en calidad de 

Rector y/o Representante Legal, presentó solicitud bajo los radicados 

ANT2026ER062960 del 25 de octubre de 2025 y 2025010586875 del 30 de octubre 

de 2025, mediante los cuales solicitó la licencia de funcionamiento y el registro de 

programas académicos en el marco del proyecto de becas denominado "Jóvenes 

Pa 'lante", de la siguiente manera: l. Auxiliar Técnico en la Instalación, 

mantenimiento y reparación de sistemas de telecomunicaciones, 11 . Trabajador 

Agropecuario de explotación mixta y 111. Vendedor Online. La oferta educativa objeto 

de la solicitud sería desarrollada en las sedes ubicadas en los municipios de Buriticá, 

Caicedo, Cañasgordas, Frontino, La Pintada, Liborina, Olaya, Peque, Urumita y 

Urrao. Una vez efectuado el estudio de la documentación allegada por la institución, 
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esta Dirección Técnica dio respuesta mediante el radicado 2025030533972 del 31 
de octubre de 2025, a través del cual se comunicaron las observaciones y los 
requisitos pendientes de subsanación, necesarios para dar continuidad al trámite 
solicitado. 

2. Que, posteriormente, la CORPORACIÓN TECNOLÓGICA CATÓLICA DE 
OCCIDENTE - TECOC, mediante radicado 2025010648811 del 28 de noviembre 
de 2025, presentó solicitud de licencia de funcionamiento y registro de programas 
académicos en el marco del proyecto de becas denominado" Jóvenes Pa'lante" para 
los programas: l. Auxiliar Técnico en la Instalación, mantenimiento y reparación de 
sistemas de telecomunicaciones, 11. Trabajador Agropecuario de explotación mixta 
y 111. Vendedor Online, oferta educativa que se pretende brindar en los municipios 
de Caicedo, Liborina, Peque, Uramita y Urrao. Siguiente al estudio de la 
documentación allegada por la institución, esta Dirección Técnica dio respuesta 
mediante radicado 2026030081262 del 27 de marzo de 2025, a través del cual se 
comunicaron nuevamente las observaciones y los requisitos pendientes de 
subsanación, necesarios para dar continuidad al trámite solicitado. 

• Que, teniendo en cuenta que ,el tér~ino establ~ido para completar y/o subsanar la 
información faltante y efectuar la entr~a de la Cilobumentación requerida es de un 1 · . 1 • . 
(1) mes como plazo má)(!imo, la CO~ PORACION f ECNOLOGICA CATOLICA DE 
OCCIDENTE - TECOC por intermedio de sus representante legal, mediante oficio 
radicado 2026010247190 del 14 de º m yo de 2026, solicitó a la Secretaría de 
Educación de A~tioquia ilinaf r· rroga para_efectuaf la entrega de la document~ción 
faltante y realizar los aJ1.:1st~ _ requeridos, cpnforme a las observaciones 
comunicadas por la Di~ección'--r écnica de Permanencia Escolar e Inclusión 
Educativa el 27 de marzo a 2026, ~1ante,~ ·cado 2026030081262. 

3. Que, el día 3 de julio de 2026, la CORP0R'ACIÓN TECNOLÓGICA CATÓLICA DE 
OCCIDENTE - TECOC, mediante oficio radicado 2026010362195, realizó la 

• a p • ite • og 
ra y o 
ab rk E() 

A r, a • • " " técnico 
ar. s s" y IV. 

d les", de 
conformidad con las observaciones y requerimientos comunicados por esta 
Dirección Técnica, en respuesta a la solicitud radicada bajo el número 
2025010648811, para los municipios de Caicedo, Frontino y Jericó. 

Debido a esto, se consideró que posterior a las observaciones realizadas sobre la 
documentación e información allegada y la orientación brindada sobre las correcciones a 
realizar para continuar con el trámite ante la Secretaría de Educación de Antioquia, esta 
Dirección constató que no se realizaron la totalidad de las modificaciones a partir de la 
información brindada ni se anexó la documentación requerida, lo cual no permite determinar 
el cumplimiento integral de los requisitos establecidos el Decreto 1075 de 2015 y en la 
Circular Departamental 092 de 2015, información que fue puesta en conocimiento del 
peticionario mediante radiado No. 2026030721487 de fecha 04 de septiembre de 2026. 

Ante esto, se llega a concluir que el interesado no cumplió con los requerimientos 
establecidos en la norma, por lo que se procederá a decretar desistimiento tácito, de 
acuerdo a la Ley 1437 del 18 de enero de 2011, modificada por el Artículo 1 ºdela Ley 1755 
del 30 de junio de 2015, donde se establece: 
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(. . .) "17. Peticiones incompletas y desistimiento tácito. En virtud del principio de 
eficacia, cuando la autoridad constate que una petición ya radicada está incompleta o 
que el peticionario deba realizar una gestión de trámite a su cargo, necesaria para 
adoptar una decisión de fondo, y que la actuación pueda continuar sin oponerse a la ley, 
requerirá al peticionario dentro de los diez (10) días siguientes a la fecha de radicación 
para que la complete en el término máximo de un (1) mes. 

A partir del día siguiente en que el interesado aporte los documentos o informes 
requeridos, se reactivará el término para resolver la petición. 

Se entenderá que el peticionario ha desistido de su solicitud o de la actuación cuando 
no satisfaga el requerimiento, salvo que antes de vencer el plazo concedido solicite 
prórroga hasta por un término igual. 

Vencidos los términos establecidos en este artículo, sin que el peticionario haya cumplido 
el requerimiento, la autoridad decretará el desistimiento y el archivo del expediente, 
mediante acto administrativo motivado, que se notificará personalmente, contra el cual 
únicamente procede recurso de reposición, sin perjuicio de que la respectiva solicitud 
pueda ser nuevamente presentada con el lleno de los requisitos legales". (. .. ) 

Así las cosas, y teniendo en cue~ta-qmrnl-desistimiento-tá1ito constituye una forma anormal 
de terminación del presente tr¡ámite, derivada~ incumplimiento de los interesados 
respecto de la obligación de apo~ar los requisitos establecidos en la ley, cuyo cumplimiento 
resulta necesario para la continuación del procedimier to, se informa que, una vez 
subsanadas las circunstancias que dieron llfQ'ar a la expedición del acto administrativo 
mediante el cual se decretó el desistimiento tácito, los in~eresados podrán presentar una 
nueva petición con el mismo obj~to,2 cual dará lugar a u~ nuevo trámite y deberá cumplir 
con la totalidad de los requisitos establecidos en la normafüva vigente. 

Por lo expuesto, la Secretaria de Ed~ ~e~uia 

RESUELVE: 

ARTÍCULO PRIMERO: DECRETAR EL DESISTIMIENTO TÁCITO. Decretar el 
• • • • • • • e funcionamiento y registro de ro ramas de 

R C 1 
11 co il 
a a, 

info@t . . • de conformidad con las razones ~ yestas en la 

partem ati º· e o om ula 
La solicitud comprende los siguientes municipios y programas: 

1. Municipios de Buriticá, Caicedo, Cañasgordas, Frontino, La Pintada, Liborina, 
Olaya, Peque, Uramita y Urrao (Antioquia): 

• TL Auxiliar en Instalación, Mantenimiento y Reparación de Sistemas de 
Telecomunicaciones. 

• TL Trabajador Agropecuario de Explotación Mixta. 
• TL Vendedor Online. 

2. Municipios de Caicedo, Frontino y Jericó (Antioquia): 

• TL en Marketing Digital. 
• TL en Producción Agropecuaria Sostenible. 
• TL en Mantenimiento y Reparación de Sistemas de Telecomunicaciones. 
• TL en Desarrollo de Software y Soluciones Digitales. 
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PARÁGRAFO. Como consecuencia del desistimiento tácito, se ordena el archivo de las 
presentes diligencias, sin perjuicio de que los interesados puedan presentar una nueva 
petición con el mismo objeto, la cual dará lugar a un nuevo trámite y deberá cumplir con la 
totalidad de los requisitos establecidos en la normativa vigente. 

ARTÍCULO SEGUNDO. - NOTIFICACIÓN. Notificar la presente resolución al 
Representante Legal del establecimiento denominado CORPORACIÓN TECNOLÓGICA 
CATÓLICA DE OCCIDENTE - TECOC, del municipio de Santa Fe de Antioquia (Antioquia), 
haciéndole saber que contra la misma procede el recurso de reposición. dentro de los diez 
(10) días hábiles siguientes a la fecha de su notificación personal o por aviso, de 
conformidad con lo establecido en el artículo 76 de la Ley 1437 de 2011. 

La Secretaría de Educación de Antioquia, a través de la Dirección de Permanencia Escolar 
e Inclusión Educativa, pone a disposición el servicio de notificación electrónica de los actos 
administrativos que se emitan desde esta Secretaría, de conformidad con lo establecido en 
la Circular Departamental No. 20160300000907 del 18 de agosto de 2016. 

ARTÍCULO TERCERO. - VIGENCIA. La presente resolución rige a partir de la fecha de 
su ejecutoria. 

Proyectó: 

Aprobó: 

NOTIFÍQ I ESE, PUBL~ füv t MPLASE 

I(), ·hc,Lc,() r ~L 
MÓNl9'~ICIA OSPINA LO DOÑO 
J Secretaria de Educación 

IVONNE MARITZA LARROTA P 
Profesional Universttario - Penna 
MAR A YANSY VINUELA LEMU 
Directora Técnica de Pennanenci 

~ 

República de Colombia 

FECHA 
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