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Radicado: D 2026070004570 
Fecha: 25/09/2026 
Tipo: DECRETO 

GOBERNACIÓN DE ANTIOOUIA 
República de Colombia 

DECRETO 

l\\ l\11 \\11\1\ 111 \11 

"POR MEDIO DEL CUAL SE DA CUMPLIMIENTO A UN FALLO DE TUTELA, SE 
REVOCA EL ARTÍCULO SEGUNDO DEL DECRETO 2026070003237 DEL 23 DE 

JULIO DE 2026 Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de sus facultades Constitucionales y 
Legales y en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004, la Ley 715 de 2001, el 
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 
2015, el Decreto Ordenanza! 2024070003913 del 05 septiembre de 2024, 
respectivamente y, 

CONSIDERANDO 

1. Que la Resolución 6000 del 20 de diciembre de 1995 expedida por el Ministerio de 
Educación Nacional, certificó en materia educativa al Departamento de Antioquia, 
por ello, ejerce las competencias descritas en el artículo 6 de la Ley 715 de 2001 y, 
frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: "6.2.3. Administrar, 
ejerciendo las facultades señaladas en el artículo 153 de la Ley 115 de 1994, las 
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles 
educativos, sujetándose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la 
presente ley. Para ello, realizará concursos, efectuará los nombramientos del 
personal requerido, administrará los ascensos, sin superar en ningún caso el monto 
de los recursos disponibles en él Sistema General de Participaciones y trasladará 
docentes entre los municipios, preferiblemente entr;e los limítrofes, sin más requisito 
legal que la expedición de los respectivos actos administrativos debidamente 
motivados. " 

2. Que mediante el Decreto Ordenanza! 2024070003913 del 05 de septiembre de 
2024, se determinó la estructura administrativa de la administración departamental 
y se otorgó funciones a la Secretaría de Educación del Departamento de Antioquia 
para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, 
permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y 
demás novedades administrativas de los docentes, directivos docentes y personal 
administrativo que laboran en los diferentes establecimientos educativos de los 
municipios no certificados del Departamento de Antioquia. 

3. Que según lo dispuesto en los artículos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del 
Decreto 1083 de 2015 modificado por el Decreto 648 de 2017, los empleos de 
carrera administrativa en vacancia definitiva se proveerán en período de prueba o 
en ascenso, con las personas que hayan sido seleccionadas mediante el sistema 
de mérito. 

4. Que la Comisión Nacional del Servicio Civil, en cumplimiento de las disposiciones 
constitucionales y legales, mediante Acuerdo No. 168 del 21 de diciembre de 2023, 
modificado por los Acuerdos Nos. 101 del 5 de junio de 2024 y 135 del 3 de julio de 
2024, dispuso adelantar el concurso abierto de méritos para proveer de manera 
definitiva mil cuatrocientos ochenta (1 .480) empleos vacantes pertenecientes al 
Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la 

IA 
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DECRETO HOJA 2 

"POR MEDIO DEL CUAL SE DA CUMPLIMIENTO A UN FALLO DE TUTELA, SE REVOCA EL ARTICULO SEGUNDO 
DEL DECRETO 2026070003237 DEL 23 DE JULIO DE 2026 Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

Gobernación de Antioquia, identificado como el "Proceso de Selección No. 2592 del 
2023 "Antioquia 3". 

5. Que, cumplidas todas las etapas del proceso de selección, la Comisión Nacional del 
Servicio Civil expidió la Resolución número 5546 del 19 de mayo de 2026, por medio 
de la cual se conforma la lista de elegibles para proveer ciento cuarenta y nueve 
(149) vacantes del empleo señalado con el número OPEC 197299, empleo 
denominado AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Código 470, Grado 01, 
cuya firmeza fue comunicada mediante oficio con radicado de la CNSC 
2026RS118377 del 20 de junio de 2026, recibido en la Gobernación de Antioquia el 
día 23 de junio de 2026. 

6. Que como acciones afirmativas mediante Decreto 2026060045137 del 06 de marzo 
de 2026, se dispuso la creación del Comité de análisis y asesoría para casos de 
solicitud de protección laboral por efecto del proceso de selección 2592 del 2023 
"Antioquia 3", en cumplimiento de la protección establecida en los parágrafos 2 y 3 
del artículo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015 

7. Que según Acta 01 del 21 de mayo de 2026 del Comité de análisis y asesoría para 
casos de solicitud de protección laboral, se revisó la situación particular de la 
servidora pública LUZ ESTHER CORREA PULGARIN, identificada con la cédula 
de ciudadanía No. 43.444.952, donde se determinó que no acreditó su condición de 
Prepensionada, establecido en el parágrafo 2 del artículo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 
de 2015. 

8. Que como acciones afirmativas mediante el artículo cuarto de la Resolución 
2026060045137 del 06 de marzo de 2026, el Comité de análisis y asesorías para 
casos de solicitud de protección laboral, consolidó el listado y el orden de protección 
de los servidores que acreditaron el cumplimiento de los requisitos previamente 
establecidos, en el cual se excluyó a la señora LUZ ESTHER CORREA PULGARIN 
toda vez que se determinó que no acreditó la condición de prepensionada, al no 
contar con el total de semanas requeridas por la ley. 

9. Que a través del Decreto 2026070003237 del 23 de julio de 2026 se le terminó la LIII A 
provisionalidad a la señora LUZ ESTHER CORREA PULGARIN como ..::: W 

ACALDERONR 

consecuencia del nombramiento en periodo de prueba de la señora PAULA 
ANDREA MAYA MUÑOZ en el cargo de Auxiliar de Servicios Generales, Código 
470, Grado 01 con NUC 2000001914, ID Planta 2020007384, ubicado en la l. E. 
San José del Municipio de Ebéjico (Antioquia), adscrito a la Dirección de Talento 
Humano de la Secretaría de Educación, financiado con recursos del Sistema 
General de Participaciones (SGP). 

1 O. Que mediante Sentencia No. 0138 proferida por el Juzgado Promiscuo Municipal de 
Ebéjico Antioquia, con fecha del veintiséis (26) de agosto de dos mil veintiséis 
(2026), dentro de la acción de tutela con radicado No. 05-240-40-89-001-2026-
00198-00, se ordenó, entre otras cosas, lo siguiente: 

"Ordenar a la Gobernación de Antioquia (. . .) para que en un término perentorio 
de CUARENTA Y OCHO (48) HORAS HÁBILES, siguientes a la notificación de 
esta decisión, proceda a dejar sin efectos lo dispuesto en el numeral 2º del acto 
administrativo del decreto No. Radicado 2026070003237 del 23 de julio de 
2026, en cuanto a la orden de retiro o desvinculación automática; y en su defecto 
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DECRETO HOJA 3 

"POR MEDIO DEL CUAL SE DA CUMPLIMIENTO A UN FALLO DE TUTELA, SE REVOCA EL ARTICULO SEGUNDO 
DEL DECRETO 2026070003237 DEL 23 DE JULIO DE 2026 Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

se proceda a emitir nuevo acto administrativo, en el que se dé estricto 
cumplimiento lo dispuesto en el parágrafo 2 del artículo 2.2.5.3.2 del Decreto 
1083 de 2015 y los presupuestos señalados por la jurisprudencia de la corte 
constitucional en la sentencia T-318/25, en particular a que la "entidad deberá 
entonces agotar las siguientes medidas de protección: "a. Establecer los 
mecanismos necesarios para que el prepensionado sea el último en ser 
desvinculado de su cargo. B. en caso de ser posible, mantener al trabajador en 
el empleo siempre y cuando cuente con vacantes disponibles para reubicarlo 
en provisionalidad. C. Emitir el respectivo acto de desvinculación debidamente 
motivado en una causal objetiva de retiro." 

11. Que, en atención al fallo judicial de referencia y de conformidad con lo dispuesto en 
el parágrafo 2 del artículo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015, se realizó 
nuevamente el análisis de la situación particular de la señora LUZ ESTHER 
CORREA PULGARÍN, evidenciándose que sí cumple con los requisitos 
establecidos en la normativa vigente para ser considerada sujeto de especial 
protección laboral, al acreditar la condición de prepensionada. 

En efecto, se verificó que la señora CORREA PULGARÍN se encuentra afiliada al 
fondo de pensiones COLFONDOS, de naturaleza privada, para el cual se requiere 
acreditar un total de 985 semanas de cotización. Al momento de realizar el análisis, 
la servidora acreditaba un total de 1.024 semanas, razón por la cual se determinó 
que ostenta la condición de prepensionada y, en consecuencia, se encuentra 
ubicada en el tercer orden de protección, de conformidad con el siguiente orden de 
priorización: 

"1. Enfermedad catastrófica o algún tipo de discapacidad. 
2. Acreditar la condición de padre o madre cabeza de familia en los términos 

señalados en las normas vigentes y la jurisprudencia sobre la materia. 
3. Ostentar la condición de prepensionados en los términos señalados en las 
normas vigentes y la jurisprudencia sobre la materia. 
4. Tener la condición de empleado amparado con fuero sindical" 

12. Que, una vez efectuado el análisis del caso particular de la señora LUZ ESTHER 
CORREA PULGARÍN, esta fue incluida en el listado de servidores públicos que 
acreditaron una condición de especial protección laboral, con el propósito de que, 
como acción afirmativa, se adelante una p0sible reubicación atendiendo el orden 
de posición obtenido por cada servidor, de acuerdo con el puntaje resultante de la 
evaluación efectuada en cada caso particular. En este sentido, se estableció que la 
señora LUZ ESTHER CORREA PULGARÍN, a la fecha del análisis ocupa la 
posición número 18 dentro del listado correspondiente al empleo de Auxiliar de 
Servicios Generales, grado 1, que está sujeto a las novedades y modificaciones que 
puedan presentarse posteriormente en la planta de personal. 

13. Que, de la misma manera, dando estricto cumplimiento a lo ordenado por el 
despacho judicial, se analizaron los presupuestos señalados en la Sentencia T-318 
de 2025, en particular la medida de protección consistente en "establecer los 
mecanismos necesarios para que el prepensionado sea el último en ser 
desvinculado de su cargo". Para tal efecto, se analizaron los decretos de 
nombramiento expedidos en el marco de la Resolución No. 5546 del 19 de mayo de 
2026, mediante la cual se conformó la lista de elegibles para proveer ciento cuarenta 
y nueve (149) vacantes del empleo identificado con el número de OPEC 197299. 

IA 
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DECRETO HOJA 4 

"POR MEDIO DEL CUAL SE DA CUMPLIMIENTO A UN FALLO DE TUTELA, SE REVOCA EL ARTICULO SEGUNDO 
DEL DECRETO 2026070003237 DEL 23 DE JULIO DE 2026 Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

14. Que dicho análisis determinó que no existe una orden de desvinculación entre los 
servidores nombrados en provisionalidad, toda vez que los respectivos actos 
administrativos de nombramiento en período de prueba y de terminación de las 
provisionalidades se expiden simultáneamente dentro del término de diez (1 O) días 
establecido en el artículo 2.2.6.21 del Decreto 1083 de 2015. En consecuencia, no 
resulta procedente efectuar la terminación de un nombramiento en provisionalidad 
con anterioridad a los demás, por fuera del trámite y los términos legalmente 
establecidos. Así mismo, los casos que a la fecha no se han materializado 
obedecen, entre otras circunstancias, a la prórroga solicitada por el respectivo 
elegible para su posesión en período de prueba. 

15. Que con respecto a la posibilidad de reubicar a la señora LUZ ESTHER CORREA 
PULGARIN en un cargo de igual o mejores condiciones que el que se encontraba 
vinculada como provisional en vacante definitiva, mediante oficio con radicado No. 
2026030749396 del 25 de septiembre de 2026, esta entidad efectuó una revisión 
de la planta global de personal de la Secretaría de Educación de Antioquia pagada 
con recursos del Sistema General de Participaciones, teniendo en cuenta las 
vacantes existentes a la fecha del estudio, así como su naturaleza, disponibilidad 
jurídica y las condiciones requeridas para su eventual provisión y, como resultado 
de dicha revisión, se identificó la existencia de 19 plazas provistas en 
provisionalidad vacante definitiva, 1 plaza provista en provisionalidad vacante 
temporal y 1 plaza sin proveer, ante lo cual, resulta necesario precisar que no toda 
vacante existente en la planta de personal constituye, por sí misma, una vacante 
jurídicamente disponible para su provisión mediante nombramiento provisional, 
como se evidencia a continuación: 

~!Institución educativa !!Municipio !!Situación administrativa IINOVEDAD 1 

D 
a la espera de posesión por 

l. E. Procesa Delgado Alejandría 
Provisionalidad en vacante prórroga de la persona que 
definitiva será nombrada en periodo de 

prueba 

ü EJ a la espera de posesión por 

l. E. Eduardo Fernandez Botero Provisionalidad en vacante prórroga de la persona que 
definitiva será nombrada en periodo de 

prueba 

DEA~, IEJ a la espera de posesión por 
Provisionalidad en vacante prórroga de la persona que 
definitiva será nombrada en periodo de 

prueba D E. Acbolete, 1 Art>olete, 

a la espera de posesión por 
Provisionalidad en vacante prórroga de la persona que 
definitiva será nombrada en periodo de 

prueba 

íllL E R. El Hafilto IEJ a la espera de posesión por 
Provisionalidad en vacante prórroga de la persona que 
definitiva será nombrada en periodo de 

prueba 

íl a la espera de posesión por 
1.E. Pbro. Ricardo Luis Gutiérrez EJI. Provisionalidad en vacante prórroga de la persona que 
Tobón e mira definitiva será nombrada en periodo de 

prueba 

íl lcac~loa 1 

a la espera de posesión por 

l. E. Pbro Julio Tamayo 
Provisionalidad en vacante prórroga de la persona que 
definitiva será nombrada en periodo de 

prueba 

ACALDERONR 

IA 
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DECRETO HOJA 5 

"POR MEDIO DEL CUAL SE DA CUMPLIMIENTO A UN FALLO DE TUTELA, SE REVOCA EL ARTÍCULO SEGUNDO 
DEL DECRETO 2026070003237 DEL 23 DE JULIO DE 2026 Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

a la espera de posesión por 

LJ l. E. Escuela Normal Superior 
Copacabana 

Provisionalidad en vacante prórroga de la persona que 
Maria Auxiliadora definitiva será nombrada en periodo de 

prueba 

LJ IF,oot;"o 1 

a la espera de posesión por 

l. E. R. Gabriela White De Velez Provisionalidad en vacante prórroga de la persona que 
definitiva será nombrada en periodo de 

prueba 

B EJ 
a la espera de posesión por 

l. E. Pedro Antonio Elejalde Provisionalidad en vacante prórroga de la persona que 
definitiva será nombrada en periodo de 

prueba 

D i E. L,is Lope, De Mesa 

a la espera de posesión por 

Guadalupe Provisionalidad en vacante prórroga de la persona que 
definitiva será nombrada en periodo de 

prueba 

Bli E. R El Salto 1 Góme, Plata 

a la espera de posesión por 
Provisionalidad en vacante prórroga de la persona que 
definitiva será nombrada en periodo de 

prueba 

B EJ a la espera de posesión por 

l. E. Inmaculada Concepcion Provisionalidad en vacante prórroga de la persona que 
definitiva será nombrada en periodo de 

prueba 

ª' IR,medioo 1 

a la espera de posesión por 

E. Ignacio Yepes Yepes Provisionalidad en vacante prórroga de la persona que 
definitiva será nombrada en periodo de 

prueba 

Se ofertó en audiencia pública, 
en la cual fue seleccionada por 
un participante que solicitó 

15 1. E. Liborio Bataller Segovia Vacante definitiva sin proveer prórroga, por tal razón se 
encuentra a la espera de 
posesión por prórroga de la 
persona que será nombrada en 
periodo de prueba 

8 l. E. Escuela 5""""°' IS opet,á" 1 

a la espera de posesión por 
Normal Provisionalidad en vacante prórroga de la persona que 

Santa Teresita definitiva será nombrada en periodo de 
prueba 

B D a la espera de posesión por 

l. E. Lorenzo Yalí Provisionalidad en vacante prórroga de la persona que 
definitiva será nombrada en periodo de 

prueba 

8 IY~ombó 1 

a la espera de posesión por 

l. E. Eduardo Aguilar Provisionalidad en vacante prórroga de la persona que 
definitiva será nombrada en periodo de 

prueba 

8 EJ 
a la espera de posesión por 

l. E. Luis Eduardo Diaz Provisionalidad en vacante prórroga de la persona que 
definitiva será nombrada en periodo de 

prueba 

B 
a la espera de posesión por 

l. E. Santo Cristo De Zaragoza B Provisionalidad en vacante prórroga de la persona que 
definitiva será nombrada en periodo de 

prueba 

8 EJ 
a la espera de posesión por 

l. E. Bernardo Uribe Londoño 
Provisionalidad en vacante prórroga de la persona que 
defin itiva será nombrada en periodo de 

prueba 

Bli E. Gómez Plata 1 Góme, Plata 

Tiene a alguien nombrado en 
Provisionalidad en vacante propiedad, que se encuentra 
temporal en un encargo en otro puesto, 

por lo cual la plaza no se 

IA 
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DECRETO HOJA 6 

"POR MEDIO DEL CUAL SE DA CUMPLIMIENTO A UN FALLO DE TUTELA, SE REVOCA EL ARTICULO SEGUNDO 
DEL DECRETO 2026070003237 DEL 23 DE JULIO DE 2026 Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

□ 1 encuentra disponible para 
realizar otro nombramiento. 

16. Que, frente a las vacantes definitivas que surgieron con posterioridad a la 
convocatoria del Proceso de Selección No. 2592 de 2023 - Antioquia 3, la 
Secretaría de Educación de Antioquia elevó consulta a la Comisión Nacional del 
Servicio Civil (CNSC), con el propósito de establecer la viabilidad jurídica de 
destinarlas a servidores vinculados en provisionalidad que acreditaran condiciones 
de protección laboral y, en respuesta a la información solicitada por esta secretaría, 
la comisión Nacional del Servicio Civil (CNSC) mediante oficio con radicado No. 
2026RS 119423, se pronunció: 

"No es legalmente viable. El parágrafo del artículo 3 del Acuerdo No. 16 de 
2025 de la CNSC dispone que, ante el surgimiento de nuevas vacantes de un 
mismo empleo durante el desarrollo del proceso de selección, estas "debe(n) 
ser reportada(s) en el Sistema de apoyo para la Igualdad, el Mérito y la 
Oportunidad - SIMO". Asimismo, la norma ordena de manera imperativa que 
para "la provisión de las nuevas vacantes generadas, se surtirá el trámite 
establecido para uso de listas de elegibles con previa autorización de la 
CNSC". 

Por lo tanto, eximir estas 36 vacantes posteriores de la Audiencia Pública para 
destinarlas directamente a servidores provisionales constituiría una 
vulneración del artículo 6 de la Ley 1960 de 2019. La jurisprudencia de la Corte 
Constitucional (Sentencia SU-446 de 2011, entre otras) ha sido reiterada en 
señalar que la estabilidad laboral reforzada de un servidor en provisionalidad 
es precaria frente al derecho adquirido de quien ha demostrado el mérito 
mediante concurso público abierto. El nombramiento provisional no puede 
prevalecer sobre una lista de elegibles en firme." 

17. Que, por lo anterior, las vacantes definitivas que se encuentren sometidas al 
procedimiento de provisión derivado del concurso de méritos no pueden ser 
destinadas directamente al cumplimiento de la orden judicial mediante un 
nombramiento provisional, pues ello implicaría desconocer el procedimiento 
constitucional y legalmente establecido para su provisión. 

18. Que, una vez efectuado el análisis de la situación particular de la señora LUZ 
ESTHER CORREA PULGARÍN, así como de las alternativas de protección laboral 
aplicables, se determinó que, si bien la servidora ostenta la condición de 
prepensionada y, por tanto, se encuentra amparada por una protección laboral 
especial , no resulta jurídicamente procedente su reubicación o permanencia en una 
vacante provisional, toda vez que estas deben ser provistas con observancia del 
régimen legal del mérito y de las reglas establecidas por la Comisión Nacional del 
Servicio Civil. 

19. Que, en consecuencia, al no existir una vacante disponible que pueda ser destinada 
legalmente a su reubicación en provisionalidad, y habiéndose agotado las medidas 
de protección laboral que resultan jurídicamente posibles en el marco de la planta 
de personal, se configura una causal objetiva que hace procedente la 
desvinculación de la señora LUZ ESTHER CORREA PULGARÍN, de la planta de 
cargos del departamento de Antioquia, pagada con recursos del sistema general de 
participaciones, procediendo así con la revocatoria de la decisión adoptada en el 

ACALDERONR 

IA 
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DECRETO HOJA 7 

"POR MEDIO DEL CUAL SE DA CUMPLIMIENTO A UN FALLO DE TUTELA, SE REVOCA EL ARTICULO SEGUNDO 
DEL DECRETO 2026070003237 DEL 23 DE JULIO DE 2026 Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

artículo 2, del Decreto con radicado No. 2026070003237 del 23 de julio de 2026, al 
haber sido motivado erróneamente. 

En mérito de lo expuesto, la secretaria de Educación del Departamento de Antioquia, 

DECRETA 

Artículo 1 º Revocar el artículo segundo del Decreto 2026070003237 del 23 de Julio 
De 2026. 

Artículo 2º. Terminar provisionalidad y retirar del empleo denominado Auxiliar de 
Servicios Generales, Código 470, Grado 01 con NUC 2000001914, ID Planta 
2020007384, ubicado en la l. E. San José del Municipio de Ebéjico (Antioquia), 
adscrito a la Dirección de Talento Humano de la Secretaría de Educación, financiado 
con recursos del Sistema General de Participaciones (SGP), a la señora LUZ 
ESTHER CORREA PULGARIN, identificada con la cédula de ciudadanía No. 
43.444.952, de conformidad con lo expuesto en la parte motiva. 

Artículo 3º Las demás disposiciones contenidas en el Decreto 2026070003237 del 
23 de Julio De 2026 continúan en firme y tienen plenos efectos. 

Artículo 4º Comunicación. Comunicar el contenido del presente Decreto a la señora 
LUZ ESTHER CORREA PULGARIN. 

Artículo 5º Remitir. Copia del presente acto administrativo a la Dirección de Nómina 
y Prestaciones Sociales, Dirección de Talento Humano y Subsecretaría 
Administrativa y Financiera de la Secretaría de Educación, Desarrollo Organizacional 
de la Secretaría de Talento Humano y Servicios Administrativos. Para los fines 
pertinentes. 

Artículo 6º Vigencia y recursos. El presente de Decreto rige a partir de la fecha de 
su comunicación y no admite recursos, con fundamento en el artículo 75 de la Ley 
1437 de 2011. 

Proyectó 

Revisó 

PUBLÍQUESE, COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE 

R 

Juan Camilo Madrid López 

~,l.-<YQ cp ~ L 
ICA PATRICIA OSPIN'A LONDOÑO 

Secretaria de Educación 

NOMBRE 

Profesional Contratista - Dirección de Talento Humano 

Luisa Fernanda González Montes 
Directora de Talento Humano 

lván Dario U ribe Naranjo 
Revisó Director Asuntos Legales 

bia 

FECHA 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales 
vi entes , orlo tanto, ba·o nuestra res onsabilidad lo resentamos ara la firma 

IA 
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GOBERNACIÓN DE ANTIOOUIA 
República de Colombia 

DECRETO 

11111111111111111 IIII IIIIIIII II III 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERÍODO DE PRUEBA 
Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de sus facultades Constitucionales y Legales 
y en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004, la Ley 715 de 2001 , el Decreto 648 
del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, el Decreto 
Ordenanza! 2024070003913 del 05 septiembre de 2024, respectivamente y, 

CONSIDERANDO 

1. Que la Resolución 6000 del 20 de diciembre de 1995 expedida por el Ministerio de 
Educación Nacional, certificó en materia educativa al Departamento de Antioquia, por ello, 
ejerce las competencias descritas en el artículo 6 de la Ley 715 de 2001 y, frente a los 
municipios no certificados tiene la competencia de: "6.2.3. Administrar, ejerciendo las 
facultades señaladas en el artículo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas 
y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetándose a la planta 
de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizará concursos, 
efectuará los nombramientos del personal requerido, administrará los ascensos, sin 
superar en ningún caso el monto de los recursos disponibles en él Sistema General de 
Participaciones y trasladará docentes entre los municipios, preferiblemente entre los 
limítrofes, sin más requisito legal que la expedición de los respectivos actos 
administrativos debidamente motivados." 

2. Que mediante el Decreto Ordenanza! 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se 
determinó la estructura administrativa de la administración departamental y se otorgó 
funciones a la Secretaría de Educación del Departamento de Antioquia para realizar 
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer 
y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demás novedades 
administrativas de los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran 
en los diferentes establecimientos educativos de los municipios no certificados del 
Departamento de Antioquia. 

3. Que según lo dispuesto en los artículos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto 
1083 de 2015 modificado por el Decreto 648 de 2017, los empleos de carrera 
administrativa en vacancia definitiva se proveerán en período de prueba o en ascenso, 
con las personas que hayan sido seleccionadas mediante el sistema de mérito. 

4. Que la Comisión Nacional del Servicio Civil , en cumplimiento de las disposiciones 
constitucionales y legales, mediante Acuerdo No. 168 del 21 de diciembre de 2023, 
modificado por los Acuerdos Nos. 101 del 5 de junio de 2024 y 135 del 3 de julio de 2024, 
dispuso adelantar el concurso abierto de méritos para proveer de manera definitiva mil 
cuatrocientos ochenta (1 .480) empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de 
Carrera Administrativa de la planta de personal de la Gobernación de Antioquia, 
identificado como el "Proceso de Selección No. 2592 del 2023 "Antioquia 3". 

5. Que, cumplidas todas las etapas del proceso de selección, la Comisión Nacional del 
Servicio Civil expidió la Resolución número 8919 del 15 de julio de 2026, por medio de la 
cual se conforma la lista de elegibles para proveer ciento cuatro (104) vacantes del empleo 
señalado con el número OPEC 197307, empleo denominado AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO, Código 407, Grado 04. Cuya firmeza fue comunicada mediante oficio 
con radicado de la CNSC 2026RS137888 del 31 de julio de 2026, recibido en la 
Gobernación de Antioquia el día 04 de agosto de 2026. 

6. Que en cumplimiento del Acuerdo No. 16 del 4 de junio de 2025, expedido por la Comisión 
Nacional del Servicio Civil (CNSC), se adelantó la Audiencia Pública para escogencia de 
vacante el 28 de agosto de 2026, en la que los elegibles del proceso de selección para la 
OPEC 197307 seleccionaron en estricto orden de mérito, el establecimiento educativo y 
munici io donde desem eñarán sus funciones· como resultado de ello la vacante ele ida 

IA 



11

YORJUELAG 

DECRETO HOJA 2 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PER{ODO DE PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS 
DISPOSICIONES" 

por la señora DANIELA GUTIERREZ OLAYA corresponde al cargo de AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO, Código 407, Grado 4, identificado con NUC 2000001648, ID Planta 
2020007204, adscrito a la Dirección de Talento Humano de la Secretaría de Educación, 
financiado con recursos del Sistema General de Participaciones (SGP), ubicado en la l. 
E. Escuela Normal Superior Santa Teresita del Municipio de Sopetrán (Antioquia); lo cual 
consta en el acta individual de escogencia y cuyos resultados fueron debidamente 
informados a la CNSC. 

7. Que la señora DANIELA GUTIERREZ OLAYA, identificada con la cédula de ciudadanía 
No. 1022095269, ocupa la posición No. 60 en la lista de elegibles conformada para la 
provisión del precitado empleo y de conformidad con lo establecido en el artículo 2.2.6.25 
del Decreto 1083 de 2015, tiene derecho a ser nombrado en período de prueba. 

8. Que el período de prueba tendrá una duración de seis (6) meses contados a partir de la 
posesión, de conformidad con lo dispuesto en el artículo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 
2015. 

9. Que el precitado empleo se encuentra provisto mediante provisionalidad en vacante 
definitiva con la señora MÓNICA PATRICIA VILLA VALDERRAMA, identificada con la 
cédula de ciudadanía No. 22117799. 

10. Que en consecuencia es procedente el retiro de la servidora MÓNICA PATRICIA VILLA 
VALDERRAMA nombrada en provisionalidad en vacante definitiva producto del 
nombramiento en periodo de prueba de la señora DANIELA GUTIERREZ OLAYA. 

En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educación del Departamento de Antioquia, 

DECRETA 

Artículo 1º Objeto. Nombrar en período de prueba a la señora DANIELA GUTIERREZ 
OLAYA, identificada con la cédula de ciudadanía No. 1022095269, en el empleo 
denominado AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Código 407, Grado 4, identificado con NUC 
2000001648, ID Planta 2020007204, adscrito a la Dirección de Talento Humano de la 
Secretaría de Educación, financiado con recursos del Sistema General de Participaciones 
(SGP), ubicado en la l. E. Escuela Normal Superior Santa .Teresita del Municipio de IA 
Sopetrán (Antioquia). 1 

6 
Artículo 2º Terminación de Provisionalidad. Como consecuencia del nombramiento en 
período de prueba establecido en el artículo primero del presente decreto, a la señora 
MÓNICA PATRICIA VILLA VALDERRAMA, identificada con la cédula de ciudadanía No. 
22117799, quien ocupa en provisionalidad en vacancia definitiva de la plaza de empleo 
denominada AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Código 407, Grado 4, identificado con NUC 
2000001648, ID Planta 2020007204, adscrito a la Dirección de Talento Humano de la 
Secretaría de Educación, financiado con recursos del Sistema General de Participaciones 
(SGP), ubicado en la l. E. Escuela Normal Superior Santa Teresita del Municipio de 
Sopetrán (Antioquia). Quedará retirada automáticamente del servicio, el día antes que la 
señora DANIELA GUTIERREZ OLAYA, tome posesión del empleo para el cual fue 
nombrada en período de prueba. 

Artículo 3º Términos. La señora DANIELA GUTIERREZ OLAYA, identificada con la 
cédula de ciudadanía No. 1022095269, de conformidad con los artículos 2.2.5.1.6 y 
2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015 modificado por el artículo 1° del Decreto 648 de 2017, 
contará con un término de diez (1 O) días hábiles para manifestar su aceptación o rechazo 
al nombramiento, contados a partir del día siguiente a la comunicación del presente acto 
administrativo. Una vez aceptado el cargo, dispondrá de diez (10) días hábiles adicionales 
para tomar posesión del mismo. 
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DECRETO HOJA 3 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERÍODO DE PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS 
DISPOSICIONES" 

Artículo 4º Período de Prueba. El período de prueba a que se refiere el artículo primero 
tendrá una duración de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesión, de 
acuerdo con lo señalado en el artículo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al final de los 
cuales le será evaluado el desempeño por el jefe inmediato; de ser satisfactoria la 
calificación será inscrita en el Registro Público de Carrera Administrativa, de no ser 
satisfactoria, su nombramiento será declarado insubsistente mediante Decreto 
debídamente motivado. 

Artículo 5º Comunicación. Comunicar el contenido del presente Decreto a las señoras 
DANIELA GUTIERREZ OLAYA Y MÓNICA PATRICIA VILLA VALDERRAMA. 

Asimismo, se le informara a la señora DANIELA GUTIERREZ OLAYA que, al finalizar el 
período de prueba, si la calificación no es satisfactoria se declarará la vacancia definitiva. 

Artículo 6º Verificación de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al artículo 
2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente: 

"Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué 
el nombramiento: 
- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos 
para el desempeño del empleo por la Constitución, la Ley, los reglamentos y los manuales 
de funciones y de competencias laborales. 
- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante, 
dejando las constancias respectivas. " 

Artículo 7º Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado no cumple con los 
requisitos para el ejercicio del cargo, o que está incurso en alguna causal de inhabilidad e 
incompatibilidad, o que la información y documentación aportada no es veraz, se 
procederá a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo establecido en el 
artículo 2.2.5.1. 13 del Decreto Único Reglamentario 1083 de 2015, modificado por el 
Decreto 648 de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el artículo 5 de la Ley 190 de 
1995, sin pe~uicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar 
Artículo 8º Remitir. Copia del presente acto administrativo a la Dirección de Nómina y 
Prestaciones Sociales, Dirección de Talento Humano y Subsecretaría Administrativa y 
Financiera de la Secretaría de Educación, Desarrollo Organizacional de la Secretaría de 
Talento Humano y Servicios Administrativos. Para los fines pertinentes. 

Artículo 9º Registrar. La novedad en las bases de datos del Sistema General de 
información y Planta de Cargos de la Secretaría de Educación y archívese copia del 
presente acto administrativo en el expediente administrativo del funcionario. 

Artículo 10º Vigencia y recursos. El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su 
comunicación y no admite recursos, con fundamento en el artículo 75 de la Ley 1437 de 
2011. 

Proyectó 

Reviso 

Aprobó 

PUBLÍQUESE, COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE 

L, [µ, (-L rJ ¡1 :_.._ L 
~_!' PATRICIA OSPINA LONDOÑO 

Secretaria de Educación 
NOMBRE FIRMA 

Daniela Osorio Restrepo 
Ü:t"1Q.\a Qp¡o Profesional Contratista - Dirección de Talento Humano 

Luisa Fernanda González Montes ~-~ 
Directora de Talento Humano ·-

lván Dario Uribe Naranjo e! 
,...__ 

Director Asuntos Legales lY 

FECHA 

2-Y/cA/u, 

?4-'7- 76 

'? V-O q · wu. 
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajusta,ro a las normas y disposiciones legales 
vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. 

IA 
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Tipo: DECRETO 

GOBERNACIÓN DE ANTIOOUIA 
República de Colombia 

DECRETO 

1111111111111111111111111111111111 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERÍODO DE PRUEBA 
Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de sus facultades Constitucionales y Legales 
y en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004, la Ley 715 de 2001, el Decreto 648 
del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, el Decreto 
Ordenanza! 2024070003913 del 05 septiembre de 2024, respectivamente y, 

CONSIDERANDO 

1. Que la Resolución 6000 del 20 de diciembre de 1995 expedida por el Ministerio de 
Educación Nacional, certificó en materia educativa al Departamento de Antioquia, por ello, 
ejerce las competencias descritas en el artículo 6 de la Ley 715 de 2001 y, frente a los 
municipios no certificados tiene la competencia de: "6.2.3. Administrar, ejerciendo las 
facultades señaladas en el artículo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas 
y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetándose a la planta 
de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizará concursos, 
efectuará los nombramientos del personal requerido, administrará los ascensos, sin 
superar en ningún caso el monto de los recursos disponibles en él Sistema General de 
Participaciones y trasladará docentes entre los municipios, preferiblemente entre los 
limítrofes, sin más requisito legal que la expedición de los respectivos actos 
administrativos debidamente motivados." 

2. Que mediante el Decreto Ordenanza! 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se 
determinó la estructura administrativa de la administración departamental y se otorgó 
funciones a la Secretaría de Educación del Departamento de Antioquia para realizar 
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer 
y resolver en segunda instancia de los procesos /disciplinarios y demás novedades 
administrativas de los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran 
en los diferentes establecimientos educativos de los municipios no certificados del 
Departamento de Antioquia. 

3. Que según lo dispuesto en los artículos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto 
1083 de 2015 modificado por el Decreto 648 de 2017, los empleos de carrera 
administrativa en vacancia definitiva se proveerán en período de prueba o en ascenso, 
con las personas que hayan sido seleccionadas mediante el sistema de mérito. 

4. Que la Comisión Nacional del Servicio Civil, en cumplimiento de las disposiciones 
constitucionales y legales, mediante Acuerdo No. 168 del 21 de diciembre de 2023, 
modificado por los Acuerdos Nos. 101 del 5 de junio de 2024 y 135 del 3 de julio de 2024, 
dispuso adelantar el concurso abierto de méritos para proveer de manera definitiva mil 
cuatrocientos ochenta (1 .480) empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de 
Carrera Administrativa de la planta de personal de la Gobernación de Antioquia, 
identificado como el "Proceso de Selección No. 2592 del 2023 "Antioquia 3". 

5. Que, cumplidas todas las etapas del proceso de selección, la Comisión Nacional del 
Servicio Civil expidió la Resolución número 8919 del 15 de julio de 2026, por medio de la 
cual se conforma la lista de elegibles para proveer cincuenta y tres (53) vacantes del 
empleo señalado con el número OPEC 197307, empleo denominado AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO, Código 407, Grado 4. Cuya firmeza fue comunicada mediante oficio 
con radicado de la CNSC 2026RS137888 del 31 de julio de 2026, recibido en la 
Gobernación de Antioquia el día 04 de agosto de 2026. 

6. Que en cumplimiento del Acuerdo No. 16 del 4 de junio de 2025, expedido por la Comisión 
Nacional del Servicio Civil (CNSC), se adelantó la Audiencia Pública para escogencia de 
vacante el 28 de agosto de 2026, en la que los elegibles del proceso de selección para la 
OPEC 197307 seleccionaron en estricto orden de mérito, el establecimiento educativo y 

IA 
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DECRETO HOJA 2 

·POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS 
DISPOSICIONES" 

por el señor JAIME DAVID RAMOS MARTINEZ corresponde al cargo de AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO, Código 407, Grado 4, identificado con NUC 2000001672, ID Planta 
2020007182, adscrito a la Dirección de Talento Humano de la Secretaría de Educación, 
financiado con recursos del Sistema General de Participaciones (SGP), ubicado en la l. 
E. Fray Julio Tobón B. del Municipio de Carmen De Viboral(Antioquia); lo cual consta en 
el acta individual de escogencia y cuyos resultados fueron debidamente informados a la 
CNSC. 

7. Que el señor JAIME DAVID RAMOS MARTINEZ, identificado con la cédula de ciudadanía 
No. 1102121545, ocupa la posición No. 31 en la lista de elegibles conformada para la 
provisión del precitado empleo y de conformidad con lo establecido en el artículo 2.2.6.25 
del Decreto 1083 de 2015, tiene derecho a ser nombrado en período de prueba. 

8. Que el período de prueba tendrá una duración de seis (6) meses contados a partir de la 
posesión, de conformidad con lo dispuesto en el artículo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 
2015. 

9. Que el precitado empleo se encuentra provisto mediante provisionalidad en vacante 
definitiva con la señora ELIANA OSORIO ARBELAEZ, identificada con la cédula de 
ciudadanía No. 1036393648. 

1 O. Que en consecuencia es procedente el retiro de la servidora ELIANA OSORIO 
ARBELAEZ nombrada en provisionalidad en vacante definitiva producto del 
nombramiento en periodo de prueba del señor JAIME DAVID RAMOS MARTINEZ. 

En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educación del Departamento de Antioquia, 

DECRETA 

Artículo 1º Objeto. Nombrar en período de prueba a el señor JAIME DAVID RAMOS 
MARTINEZ, identificado con cédula de ciudadanía No. 1102121545, en el empleo 
denominado AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Código 407, Grado 4, NUC 2000001672, ID 
Planta 2020007182, asignado al Grupo de la Dirección de Talento Humano de la Secretaría 
de Educación, financiada con recursos de Sistema General de Participaciones de la 

G ¡=, Secretaría de Educación, ubicada en la l. E. Fray Julio Tobón B. del Municipio de Carmen l ll lA 
IJ De Viboral (Antioquia) ~ 1) 

VORJUELAG 

Artículo 2º Terminación de Provisionalidad. Como consecuencia del nombramiento en 
período de prueba establecido en el artículo primero del presente decreto, a la señora 
ELIANA OSORIO ARBELAEZ, identificada con la cédula de ciudadanía No. 1036393648, 
quien ocupa en provisionalidad en vacancia definitiva de la plaza de empleo denominada 
AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Código 407, Grado 4, NUC 2000001672, ID Planta 
2020007182, asignado al Grupo de la Dirección de Talento Humano de la Secretaría de 
Educación, financiada con recursos de Sistema General de Participaciones de la Secretaría 
de Educación, ubicada en la l. E. Fray Julio Tobón B. del Municipio de Carmen De 
Viboral(Antioquia) . Quedará retirada automáticamente del servicio, el día antes que el 
señor JAIME DAVID RAMOS MARTINEZ, tome posesión del empleo para el cual fue 
nombrado en período de prueba. 

Artículo 3º Términos. que el señor JAIME DAVID RAMOS MARTINEZ, identificado con 
cédula de ciudadanía No. 1102121545, de conformidad con los artículos 2.2.5.1.6 y 
2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015 modificado por el artículo 1° del Decreto 648 de 2017, 
contará con un término de diez (10) días hábiles para manifestar su aceptación o rechazo 
al nombramiento, contados a partir del día siguiente a la comunicación del presente acto 
administrativo. Una vez aceptado el cargo, dispondrá de diez (10) días hábiles adicionales 
para tomar posesión del mismo. 
Artículo 4º Período de Prueba. El período de prueba a que se refiere el artículo primero 
tendrá una duración de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesión, de 
acuerdo con lo señalado en el artículo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al final de los 
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DECRETO HOJA 3 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS 
DISPOSICIONES" 

cuales le será evaluado el desempeño por el jefe inmediato; de ser satisfactoria la 
calificación será inscrita en el Registro Público de Carrera Administrativa, de no ser 
satisfactoria, su nombramiento será declarado insubsistente mediante Decreto 
debidamente motivado. 

Artículo 5º Comunicación. Comunicar el contenido del presente Decreto a las señoras 
JAIME DAVID RAMOS MARTINEZ y ELIANA OSORIO ARBELAEZ. 

Asimismo, se le informara a el señor JAIME DAVID RAMOS MARTINEZ que, al finalizar el 
período de prueba, si la calificación no es satisfactoria se declarará la vacancia definitiva. 

Artículo 6º Verificación de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al artículo 
2.2.5.1 .5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente: 

"Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué 
el nombramiento: 
- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos 
para el desempeño del empleo por la Constitución, la Ley, los reglamentos y los manuales 
de funciones y de competencias laborales. 
- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante, 
dejando las constancias respectivas." 

Artículo 7º Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado no cumple con los 
requisitos para el ejercicio del cargo, o que está incurso en alguna causal de inhabilidad e 
incompatibilidad, o que la información y documentación aportada no es veraz, se procederá 
a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo establecido en el artículo 
2.2.5.1.13 del Decreto Único Reglamentario 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 
de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el artículo 5 de la Ley 190 de 1995, sin 
perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar 

Artículo 8º Remitir. Copia del presente acto administrativo a la Dirección de Nómina y 
Prestaciones Sociales, Dirección de Talento Humano y Subsecretaría Administrativa y 
Financiera de la Secretaría de Educación, Desarrollo Organizacional de la Secretaría de 
Talento Humano y Servicios Administrativos. Para los fines pertinentes. 

Artículo 9º Registrar. La novedad en las bases de datos del Sistema General de 
información y Planta de Cargos de la Secretaría de Educación y archívese copia del 
presente acto administrativo en el expediente administrativo del funcionario . 

Artículo 10º Vigencia y recursos. El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su 
comunicación y no admite recursos, con fundamento en el artículo 75 de la Ley 1437 de 
2011. 

Proyectó 

Reviso 

PUBLÍQUESE, COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE 

~(,~\Ír~L 

ICA PATRICIA OSPINA LONDOÑO 
Secretaria de Educación 

NOMBRE 

Daniela Osario Restrepo 
Profesional Contratista - Dirección de Talento Humano 

Luisa Fernanda González Montes 
Directora de Talento Humano 

FIRMA 

lván Dario Uribe Naranjo 
Aprobó Director Asuntos Legales 

FECHA 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposicione 
vi entes r lo tanto, ba·o nuestra res onsabihdad lo resentamos ara la firma. 

IA 
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Radicado: D 2026070004573 ~ 
Fecha: 25/09/2026 -~~~"""' 
Tipo: DECRETO 

GOBERNACIÓN DE ANTIOOUIA 
República de Colombla 

DECRETO 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERÍODO DE 
PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de sus facultades Constitucionales y 
Legales y en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004, la Ley 715 de 2001, el 

Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 

2015, el Decreto Ordenanza! 2024070003913 del 05 septiembre de 2024, 
respectivamente y, 

CONSIDERANDO 

1. Que la Resolución 6000 del 20 de diciembre de 1995 expedida por el Ministerio de 
Educación Nacional, certificó en materia educativa al Departamento de Antioquia, 

por ello, ejerce las competencias descritas en el artículo 6 de la Ley 715 de 2001 y, 

frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: "6.2.3. Administrar, 

ejerciendo las facultades señaladas en el artículo 153 de la Ley 115 de 1994, las 
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles 

educativos, sujetándose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la 
presente ley. Para ello, realizará concursos, efectuará los nombramientos del 
personal requerido, administrará los ascensos, sin superar en ningún caso el monto 

de los recursos disponibles en él Sistema General de Participaciones y trasladará 
docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limítrofes, sin más requisito 

legal que la expedición de los respectivos actos administrativos debidamente 
motivados." 

2. Que mediante el Decreto Ordenanza! 2024070003913 del 05 de septiembre de 

2024, se determinó la estructura administrativa de la administración departamental 
y se otorgó funciones a la Secretaría de Educación del Departamento de Antioquia 

para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, 

permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y 
demás novedades administrativas de los docentes, directivos docentes y personal 

administrativo que laboran en los diferentes establecimientos educativos de los 
municipios no certificados del Departamento de Antioquia . 

3. Que según lo dispuesto en los artículos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del 
Decreto 1083 de 2015 modificado por el Decreto 648 de 2017, los empleos de 
carrera administrativa en vacancia definitiva se proveerán en período de prueba o 

en ascenso, con las personas que hayan sido seleccionadas mediante el sistema 
de mérito. 

IA 
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YORJUELAG 

DECRETO HOJA 2 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS 
DISPOSICIONES" 

4. Que la Comisión Nacional del Servicio Civil, en cumplimiento de las disposiciones 
constitucionales y legales, mediante Acuerdo No. 168 del 21 de diciembre de 2023, 
modificado por los Acuerdos Nos. 101 del 5 de junio de 2024 y 135 del 3 de julio de 
2024, dispuso adelantar el concurso abierto de méritos para proveer de manera 
definitiva mil cuatrocientos ochenta (1 .480) empleos vacantes pertenecientes al 
Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la 
Gobernación de Antioquia, identificado como el "Proceso de Selección No. 2592 del 
2023 "Antioquia 3". 

5. Que, cumplidas todas las etapas del proceso de selección, la Comisión Nacional del 
Servicio Civil expidió la Resolución número 8919 del 15 de julio de 2026, por medio 
de la cual se conforma la lista de elegibles para proveer ciento cuatro (104) vacantes 
del empleo señalado con el número OPEC 197307, empleo denominado AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO, Código 407, Grado 04. Cuya firmeza fue comunicada mediante 
oficio con radicado de la CNSC 2026RS137888 del 31 de julio de 2026, recibido en 
la Gobernación de Antioquia el día 04 de agosto de 2026. 

6. Que en cumplimiento del Acuerdo No. 16 del 4 de junio de 2025, expedido por la 
Comisión Nacional del Servicio Civil (CNSC), se adelantó la Audiencia Pública para 
escogencia de vacante el 28 de agosto de 2026, en la que los elegibles del proceso 
de selección para la OPEC 197307 seleccionaron en estricto orden de mérito, el 
establecimiento educativo y municipio donde desempeñarán sus funciones; como 
resultado de ello, la vacante elegida por la señora¡ CLAUDIA PATRICIA HENAO 
SOLORZANO corresponde al cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Código 407, 
Grado 04, identificado con NUC 2000001619, ID Planta 2020006998, adscrita a la 
Dirección de Talento Humano de la Secretaría de Educación, financiado con 
recursos del Sistema General de Participaciones (SGP), ubicado en la l. E. 
Presbitero Abrahan Jaramillo del municipio de San Roque (Antioquia); lo cual consta 
en el acta individual de escogencia y cuyos resultados fueron debidamente 
informados a la CNSC. 

7. Que la señora CLAUDIA PATRICIA HENAO SOLORZANO, identificada con la 
cédula de ciudadanía No. 1035390600, ocupa la posición No. 69 en la lista de 
elegibles conformada para la provisión del precitado empleo y de conformidad con 
lo establecido en el artículo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, tiene derecho a ser 
nombrada en período de prueba. 

8. Que el precitado empleo se encuentra en vacante definitiva. 

9. Que el período de prueba tendrá una duración de seis (6) meses contados a partir 
de la posesión, de conformidad con lo dispuesto en el artículo 2.2.6.25 del Decreto 
1083 de 2015. 

IA 
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DECRETO HOJA 3 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERÍODO DE PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS 
DISPOSICIONES" 

En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educación del Departamento de Antioquia, 

DECRETA 

Articulo 1 º Objeto. Nombrar en período de prueba a la señora CLAUDIA PATRICIA 
HENAO SOLORZANO, identificada con la cédula de ciudadanía No. 1035390600, 
en la plaza de empleo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Código 407, Grado 04, NUC 
2000001619, ID Planta 2020006998, asignado al Grupo de la Dirección de Talento 
Humano de la Secretaría de Educación, financiado con recursos del Sistema General 
de Participaciones (SGP), ubicado en la l. E. Presbítero Abrahan Jaramillo del 
municipio de San Roque (Antioquia). 

Artículo 2º Términos. La señora señora CLAUDIA PATRICIA HENAO 
SOLORZANO, identificada con la cédula de ciudadanía No. 1035390600, de 
conformidad con los artículos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015 
modificado por el artículo 1° del Decreto 648 de 2017, contará con un término de diez 
(1 O) días hábiles para manifestar su aceptación o rechazo al nombramiento, contados 
a partir del día siguiente a la comunicación del presente acto administrativo. Una vez 
aceptado el cargo, dispondrá de diez (1 O) días hábiles adicionales para tomar 
posesión del mismo. 

Artículo 3º Período de Prueba. El período de prueba a que se refiere el artículo 
primero tendrá una duración de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de 
posesión, de acuerdo con lo señalado en el artículo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 
2015, al final de los cuales le será evaluado el desempeño por el jefe inmediato; de 
ser satisfactoria la calificación será inscrito en el Registro Público de Carrera 
Administrativa, de no ser satisfactoria, su nombramiento será declarado insubsistente 
mediante Decreto debidamente motivado. 

Artículo 4º Comunicación. Comunicar el contenido del presente Decreto a la señora 
CLAUDIA PATRICIA HENAO SOLORZANO que, al finalizar el período de prueba, 
si la calificación no es satisfactoria se declarará la vacancia definitiva. 

Artículo 5º Verificación de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al 
artículo 2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente: 

"Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se 
efectué el nombramiento: 

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias 
exigidos para el desempeño del empleo por la Constitución, la Ley, los reglamentos 
y los manuales de funciones y de competencias laborales. 
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YORJUELAG 

DECRETO HOJA 4 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS 
DISPOSICIONES" 

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del 
aspirante, dejando las constancias respectivas." 

Artículo 6° Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado no cumple 
con los requisitos para el ejercicio del cargo, o que está incurso en alguna causal de 
inhabilidad e incompatibilidad, o que la información y documentación aportada no es 
veraz, se procederá a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo 
establecido en el artículo 2.2.5.1.13 del Decreto Único Reglamentario 1083 de 2015, 
modificado por el Decreto 648 de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el 
artículo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales 
a que haya lugar 

Artículo 7º Remitir. Copia del presente acto administrativo a la Dirección de Nómina 
y Prestaciones Sociales, Dirección de Talento Humano y Subsecretaría 
Administrativa y Financiera de la Secretaría de Educación, Desarrollo Organizacional 
de la Secretaría De Talento Humano Y Servicios Administrativos. Para los fines 
pertinentes. 

Artículo 8° Registrar. La novedad en las bases de datos del Sistema General de 
información y Planta de Cargos de la Secretaría de Educación y archívese copia del 
presente acto administrativo en el expediente administrativo del funcionario. 

Artículo 9º Vigencia y recursos. El presente de Decreto rige a partir de la fecha de 
su comunicación y no admite recursos, con fundamento en el artículo 75 de la Ley 
1437 de 2011. 

BE PUBLÍQUESE, COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE 

TIOQ t·.~ - L 

Re º'-1..; )r v---<-

bia A PATRICIA OSPINA LONDOÑO 
Secretaria de Educación 

NOMBRE FIRMA FECHA 
Proyectó 

Daniela Osorio Restrepo bal\ 1.Q.lc.1 Qg,,io 2.<-t¡cq IU Profesional Contratista - Dirección de Talento Humano 

Luisa Fernanda González Montes ~ 2c-r-;_- 7<. Reviso Directora de Talento Humano ¿; 
Aprobó lván Darío Uribe Naranjo ~} 

JI 
i. '-< /oc, /1 o et Director Asuntos Legales fF 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado'h las normas y disposicicJfies legales vigentes 
v oor lo tanto baio nuestra resoonsabilidad lo cresentamos cara la firma. 

IA 
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Radicado: D 2026070004574 
Fecha: 25/09/2026 
Tipo: DECRETO 

GOBERNACIÓN DE ANTIOQUIA 
Repúblíca de Colombia 

DECRETO 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERÍODO DE 
PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de sus facultades Constitucionales y 
Legales y en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004, la Ley 715 de 2001, el 
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 
2015, el Decreto Ordenanza! 2024070003913 del 05 septiembre de 2024, 
respectivamente y, 

CONSIDERANDO 

1. Que la Resolución 6000 del 20 de diciembre de 1995 expedida por el Ministerio de 
Educación Nacional, certificó en materia educativa al Departamento de Antioquia, 
por ello, ejerce las competencias descritas en el artículo 6 de la Ley 715 de 2001 y, 
frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: "6.2.3. Administrar, 
ejerciendo las facultades señaladas en el artículo 153 de la Ley 115 de 1994, las 
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles 
educativos, sujetándose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la 
presente ley. Para ello, realizará concursos, efectuará los nombramientos del 
personal requerido, administrará los ascensos, sin superar en ningún caso el monto 
de los recursos disponibles en él Sistema General de Participaciones y trasladará 
docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limítrofes, sin más requisito 
legal que la expedición de los respectivos actos administrativos debidamente 
motivados." 

2. Que mediante el Decreto Ordenanza! 2024070003913 del 05 de septiembre de 
2024, se determinó la estructura administrativa de la administración departamental 
y se otorgó funciones a la Secretaría de Educación del Departamento de Antioquia 
para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, 
permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y 
demás novedades administrativas de los docentes, directivos docentes y personal 
administrativo que laboran en los diferentes establecimientos educativos de los 
municipios no certificados del Departamento de Antioquia. 

3. Que según lo dispuesto en los artículos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del 
Decreto 1083 de 2015 modificado por el Decreto 648 de 2017, los empleos de 
carrera administrativa en vacancia definitiva se proveerán en período de prueba o 
en ascenso, con las personas que hayan sido seleccionadas mediante el sistema 
de mérito. 

IA 
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YORJUELAG 

DECRETO HOJA 2 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PER{ODO DE PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS 
DISPOSICIONES" 

4. Que la Comisión Nacional del Servicio Civil, en cumplimiento de las disposiciones 
constitucionales y legales, mediante Acuerdo No. 168 del 21 de diciembre de 2023, 
modificado por los Acuerdos Nos. 101 del 5 de junio de 2024 y 135 del 3 de julio de 
2024, dispuso adelantar el concurso abierto de méritos para proveer de manera 
definitiva mil cuatrocientos ochenta (1 .480) empleos vacantes pertenecientes al 
Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la 
Gobernación de Antioquia, identificado como el "Proceso de Selección No. 2592 del 
2023 "Antioquia 3". 

5. Que, cumplidas todas las etapas del proceso de selección, la Comisión Nacional del 
Servicio Civil expidió la Resolución número 8919 del 15 de julio de 2026, por medio 
de la cual se conforma la lista de elegibles para proveer ciento cuatro (104) vacantes 
del empleo señalado con el número OPEC 197307, empleo denominado AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO, Código 407, Grado 04. Cuya firmeza fue comunicada mediante 
oficio con radicado de la CNSC 2026RS137888 del 31 de julio de 2026, recibido en 
la Gobernación de Antioquia el día 04 de agosto de 2026. 

6. Que en cumplimiento del Acuerdo No. 16 del 4 de junio de 2025, expedido por la 
Comisión Nacional del Servicio Civil (CNSC), se adelantó la Audiencia Pública para 
escogencia de vacante el 28 de agosto de 2026, en la que los elegibles del proceso 
de selección para la OPEC 197307 seleccionaron en estricto orden de mérito, el 
establecimiento educativo y municipio donde desempeñarán sus funciones; como 
resultado de ello, la vacante elegida por el señor ANDRES CORREA CARVAJAL 
corresponde al cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Código 407, Grado 04, 
identificado con NUC 2000001689, ID Planta 2020007198, adscrita a la Dirección 
de Talento Humano de la Secretaría de Educación, financiado con recursos del 
Sistema General de Participaciones (SGP), ubicado en la l. E. Presbitero Bernardo 
Montoya del municipio de Copacabana (Antioquia); lo cual consta en el acta 
individual de escogencia y cuyos resultados fueron debidamente informados a la 
CNSC. 

7. Que el señor ANDRES CORREA CARVAJAL, identificado con la cédula de 
ciudadanía No. 6805353, ocupa la posición No.29 en la lista de elegibles 
conformada para la provisión del precitado empleo y de conformidad con lo 
establecido en el artículo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, tiene derecho a ser 
nombrada en período de prueba. 

8. Que el precitado empleo se encuentra en vacante definitiva. 

9. Que el período de prueba tendrá una duración de seis (6) meses contados a partir 
de la posesión, de conformidad con lo dispuesto en el artículo 2.2.6.25 del Decreto 
1083 de 2015. 

IA 
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DECRETO HOJA 3 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS 

DISPOSICIONES" 

En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educación del Departamento de Antioquia, 

DECRETA 
Artículo 1 º Objeto. Nombrar en período de prueba el señor ANDRES CORREA 
CARVAJAL, identificado con la cédula de ciudadanía No. 6805353, en la plaza de 
empleo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Código 407, Grado 04, NUC 2000001689, 
ID Planta 2020007198, asignado al Grupo de la Dirección de Talento Humano de la 
Secretaría de Educación, financiado con recursos del Sistema General de 
Participaciones (SGP), ubicado en la l. E. Presbitero Bernardo Montoya del municipio 
de Copacabana (Antioquia) 

Artículo 2º Términos. el señor ANDRES CORREA CARVAJAL, identificado con la 
cédula de ciudadanía No. 6805353, de conformidad con los artículos 2.2.5.1 .6 y 
2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015 modificado por el artículo 1° del Decreto 648 de 
2017, contará con un término de diez (1 O) días hábiles para manifestar su aceptación 
o rechazo al nombramiento, contados a partir del día siguiente a la comunicación del 
presente acto administrativo. Una vez aceptado el cargo, dispondrá de diez (10) días 
hábiles adicionales para tomar posesión del mismo. 

Artículo 3º Período de Prueba. El período de prueba a que se refiere el artículo 
primero tendrá una duración de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de 
posesión, de acuerdo con lo señalado en el artículo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 
2015, al final de los cuales le será evaluado el desempeño por el jefe inmediato; de 
ser satisfactoria la calificación será inscrito en el Registro Público de Carrera 
Administrativa, de no ser satisfactoria, su nombramiento será declarado insubsistente 
mediante Decreto debidamente motivado. 

Artículo 4º Comunicación. Comunicar el contenido del presente Decreto a el señor :::::: ~ IA 
ANDRES CORREA CARVAJAL, identificado con la cédula de ciudadanía No. 
6805353, de conformidad con que, al finalizar el período de prueba, si la calificación 
no es satisfactoria se declarará la vacancia definitiva. 

Artículo 5° Verificación de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al 
artículo 2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente: 

"Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se 
efectué el nombramiento: 

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con /os requisitos y competencias 
exigidos para el desempeño del empleo por la Constitución, la Ley, /os reglamentos 
y los manuales de funciones y de competencias laborales. 

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del 
aspirante, dejando las constancias respectivas." 
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YORJUELAG 

DECRETO HOJA 4 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS 
DISPOSICIONES" 

Artículo 6º Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado no cumple 
con los requisitos para el ejercicio del cargo, o que está incurso en alguna causal de 
inhabilidad e incompatibilidad, o que la información y documentación aportada no es 
veraz, se procederá a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo 
establecido en el artículo 2.2.5.1.13 del Decreto Ünico Reglamentario 1083 de 2015, 
modificado por el Decreto 648 de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el 
artículo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales 
a que haya lugar 

Artículo 7º Remitir. Copia del presente acto administrativo a la Dirección de Nómina 
y Prestaciones Sociales, Dirección de Talento Humano y Subsecretaría 
Administrativa y Financiera de la Secretaría de Educación, Desarrollo Organizacional 
de la Secretaría De Talento Humano Y Servicios Administrativos. Para los fines 
pertinentes. 

Artículo 8º Registrar. La novedad en las bases de datos del Sistema General de 
información y Planta de Cargos de la Secretaría de Educación y archívese copia del 
presente acto administrativo en el expediente administrativo del funcionario. 

Artículo 9º Vigencia y recursos. El presente de Decreto rige a partir de la fecha de 
su comunicación y no admite recursos, con fundamento en el artículo 75 de la Ley 
1437 de 2011. 

1 

/ 

PUBLÍQUESE, COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE 

BER 
:si-:,_SJ~r~c 

A PATRICIA OSPINA LONDOÑO 
Secretaria de Educación 

TIOQ 
Proyectó 

Reviso 

Aprobó 

NOMBRE 

Daniela Osorio Restrepo 
Profesional Contratista - Dirección de Talento Humano 

Luisa Fernanda González Montes 
Directora de Talento Humano 

lván Darío Uribe Naranjo 
Director Asuntos Legales 

FIRMA FECHA 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustad a las normas y disposiciones legales vigentes 
, orlo tanto, ba'o nuestra res onsabilidad lo resentamos ara la firma. 

A 
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Radicado: D 2026070004575 
Fecha: 25/09/2026 
Tipo: DECRETO 

GOBERNACIÓN DE ANTIOQUIA 
Republica de Colombia 

DECRETO 

~ 
GCN:AN.IOt'wOENi!lOOUl4 
- ·~ -,sic.ci.iwiii - -

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERÍODO DE 
PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de sus facultades Constitucionales y 
Legales y en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004, la Ley 715 de 2001, el 
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 
2015, el Decreto Ordenanza! 2024070003913 del 05 septiembre de 2024, 
respectivamente y, 

CONSIDERANDO 

1. Que la Resolución 6000 del 20 de diciembre de 1995 expedida por el Ministerio de 
Educación Nacional, certificó en materia educativa al Departamento de Antioquia, 
por ello, ejerce las competencias descritas en el artículo 6 de la Ley 715 de 2001 y, 
frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: "6.2.3. Administrar, 
ejerciendo las facultades señaladas en el artículo 153 de la Ley 115 de 1994, las 
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles 
educativos, sujetándose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la 
presente ley. Para ello, realizará concursos, efectuará los nombramientos del 
personal requerido, administrará los ascensos, sin superar en ningún caso el monto 
de los recursos disponibles en él Sistema General de Participaciones y trasladará 
docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limítrofes, sin más requisito 
legal que la expedición de los respectivos actos administrativos debidamente 
motivados." 

2. Que mediante el Decreto Ordenanza! 2024070003913 del 05 de septiembre de 
2024, se determinó la estructura administrativa de la administración departamental 
y se otorgó funciones a la Secretaría de Educación del Departamento de Antioquia 
para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, 
permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y 
demás novedades administrativas de los docentes, directivos docentes y personal 
administrativo que laboran en los diferentes establecimientos educativos de los 
municipios no certificados del Departamento de Antioquia . 

3. Que según lo dispuesto en los artículos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del 
Decreto 1083 de 2015 modificado por el Decreto 648 de 2017, los empleos de 
carrera administrativa en vacancia definitiva se proveerán en período de prueba o 
en ascenso, con las personas que hayan sido seleccionadas mediante el sistema 

de mérito. 

IA 
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4. Que la Comisión Nacional del Servicio Civil, en cumplimiento de las disposiciones 
constitucionales y legales, mediante Acuerdo No. 168 del 21 de diciembre de 2023, 
modificado por los Acuerdos Nos. 101 del 5 de junio de 2024 y 135 del 3 de julio de 
2024, dispuso adelantar el concurso abierto de méritos para proveer de manera 
definitiva mil cuatrocientos ochenta (1 .480) empleos vacantes pertenecientes al 
Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la 
Gobernación de Antioquia, identificado como el "Proceso de Selección No. 2592 del 
2023 "Antioquia 3". 

5. Que, cumplidas todas las etapas del proceso de selección, la Comisión Nacional del 
Servicio Civil expidió la Resolución número 8919 del 15 de julio de 2026, por medio 
de la cual se conforma la lista de elegibles para proveer ciento cuatro (104) vacantes 
del empleo señalado con el número OPEC 197307, empleo denominado AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO, Código 407, Grado 04. Cuya firmeza fue comunicada mediante 
oficio con radicado de la CNSC 2026RS137888 del 31 de julio de 2026, recibido en 
la Gobernación de Antioquia el día 04 de agosto de 2026. 

6. Que en cumplimiento del Acuerdo No. 16 del 4 de junio de 2025, expedido por la 
Comisión Nacional del Servicio Civil (CNSC), se adelantó la Audiencia Pública para 
escogencia de vacante el 28 de agosto de 2026, en la que los elegibles del proceso 
de selección para la OPEC 197307 seleccionaron en estricto orden de mérito, el 
establecimiento educativo y municipio donde desempeñarán sus funciones; como 
resultado de ello, la vacante elegida por el señor YUBER ALONSO LONDOÑO 
GUZMAN corresponde al cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Código 407, 
Grado 04, identificado con NUC 2000001747, ID Planta 2020007200, adscrita a la 
Dirección de Talento Humano de la Secretaría de Educación, financiado con 
recursos del Sistema General de Participaciones (SGP), ubicado en la l. E. Rosa 

Maria Henao Pavas del municipio de Sansón (Antioquia); lo cual consta en el acta L 1~ IA 
individual de escogencia y cuyos resultados fueron debidamente informados a la 
CNSC. 

7. Que el señor YUBER ALONSO LONDOÑO GUZMAN, identificado con la cédula de 
ciudadanía No. 1128399856, ocupa la posición No. 59 en la lista de elegibles 
conformada para la provisión del precitado empleo y de conformidad con lo 
establecido en el artículo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, tiene derecho a ser 
nombrada en período de prueba. 

8. Que el precitado empleo se encuentra en vacante definitiva. 

9. Que el período de prueba tendrá una duración de seis (6) meses contados a partir 
de la posesión, de conformidad con lo dispuesto en el artículo 2.2.6.25 del Decreto 
1083 de 2015. 
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En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educación del Departamento de Antioquia, 

DECRETA 

Artículo 1 º Objeto. Nombrar en período de prueba el señor YUBER ALONSO 
LONDOÑO GUZMAN, identificado con la cédula de ciudadanía No. 1128399856, en 
la plaza de empleo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Código 407, Grado 04, 
identificado con NUC 2000001747, ID Planta 2020007200, adscrita a la Dirección de 
Talento Humano de la Secretaría de Educación, financiado con recursos del Sistema 
General de Participaciones (SGP), ubicado en la l. E. Rosa Maria Henao Pavas del 
municipio de Sonsón (Antioquia). 

Artículo 2º Términos. El señor YUBER ALONSO LONDOÑO GUZMAN, identificado 
con la cédula de ciudadanía No. 1128399856, de conformidad con los artículos 
2.2.5.1 .6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015 modificado por el artículo 1º del 
Decreto 648 de 2017, contará con un término de diez (1 O) días hábiles para 
manifestar su aceptación o rechazo al nombramiento, contados a partir del día 
siguiente a la comunicación del presente acto administrativo. Una vez aceptado el 
cargo, dispondrá de diez (10) días hábiles adicionales para tomar posesión del 
mismo. 

Artículo 3º Período de Prueba. El período de prueba a que se refiere el artículo 
primero tendrá una duración de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de 
posesión, de acuerdo con lo señalado en el artículo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 
2015, al final de los cuales le será evaluado el desempeño por el jefe inmediato; de 
ser satisfactoria la calificación será inscrito en el Registro Público de Carrera 
Administrativa, de no ser satisfactoria, su nombramiento será declarado insubsistente 
mediante Decreto debidamente motivado. 

Artículo 4º Comunicación. Comunicar el contenido del presente Decreto al señor 
YUBER ALONSO LONDOÑO GUZMAN que, al finalizar el período de prueba, si la 
calificación no es satisfactoria se declarará la vacancia definitiva. 

Artículo 5º Verificación de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al 
artículo 2.2 .5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente: 

"Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se 

efectué el nombramiento: 

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias 
exigidos para el desempeño del empleo por la Constitución, la Ley, los reglamentos 
y los manuales de funciones y de competencias laborales. 

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del 
aspirante, dejando las constancias respectivas." 

IA 
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A11ículo 6º Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado no cumple 

con los requisitos para el ejercicio del cargo, o que está incurso en alguna causal de 

inhabilidad e incompatibilidad, o que la información y documentación aportada no es 
veraz, se procederá a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo 

establecido en el artículo 2.2.5.1.13 del Decreto Único Reglamentario 1083 de 2015, 

modificado por el Decreto 648 de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el 

artículo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales 
a que haya lugar 

Artículo 7° Remitir. Copia del presente acto administrativo a la Dirección de Nómina 

y Prestaciones Sociales, Dirección de Talento Humano y Subsecretaría 
Administrativa y Financiera de la Secretaría de Educación, Desarrollo Organizacional 

de la Secretaría De Talento Humano Y Servicios Administrativos. Para los fines 
pertinentes. 

Artículo 8º Registrar. La novedad en las bases de datos del Sistema General de 
información y Planta de Cargos de la Secretaría de Educación y archívese copia del 

presente acto administrativo en el expediente administrativo del funcionario. 

Artículo 9º Vigencia y recursos. El presente de Decreto rige a partir de la fecha de 

su comunicación y no admite recursos, con fundamento en el artículo 75 de la Ley 

1437 de 2011. 

PUBLÍQUESE, COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE 

BER 
t t.,;'--<J.,¡,=-L 

CA PATRICIA OSPINA LONDOÑO 
Secretaria de Educación 

Proyectó 

Revisó 

NOMBRE 

Daniela Osario Restrepo 
Profesional Contratista - Dirección de Talento Humano 

Luisa Fernanda González Montes 
Directora de Talento Humano 

lván Darío Uribe Naranjo 
Aprobó Director Asuntos Legales 

FIRMA 

TIOQ 
FECHA 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a 1 
. orlo tanto. ba·o nuestra res nsabilidad lo resentamos ara la firma. 

normas y disposiciones legales vigentes 

IA 
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GOBERNACIÓN DE ANTIOQUIA 
República de Colombia 

DECRETO 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERÍODO DE 
PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de sus facultades Constitucionales y 
Legales y en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004, la Ley 715 de 2001, el 
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 
2015, el Decreto Ordenanza! 2024070003913 del 05 septiembre de 2024, 

respectivamente y, 

CONSIDERANDO 

1. Que la Resolución 6000 del 20 de diciembre de 1995 expedida por el Ministerio de 

Educación Nacional, certificó en materia educativa al Departamento de Antioquia, 
por ello, ejerce las competencias descritas en el artículo 6 de la Ley 715 de 2001 y, 
frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: "6.2.3. Administrar, 

ejerciendo las facultades señaladas en el artículo 153 de la Ley 115 de 1994, las 
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles 
educativos, sujetándose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la 
presente ley. Para ello, realizará concursos, efectuará los nombramientos del 
personal requerido, administrará los ascensos, sin superar en ningún caso el monto 

de los recursos disponibles en él Sistema General de Participaciones y trasladará 
docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limítrofes, sin más requisito 
legal que la expedición de los respectivos actos administrativos debidamente 
motivados." 

2. Que mediante el Decreto Ordenanza! 2024070003913 del 05 de septiembre de 

2024, se determinó la estructura administrativa de la administración departamental 

y se otorgó funciones a la Secretaría de Educación del Departamento de Antioquia 
para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, 
permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y 
demás novedades administrativas de los docentes, directivos docentes y personal 

administrativo que laboran en los diferentes establecimientos educativos de los 
municipios no certificados del Departamento de Antioquia. 

3. Que según lo dispuesto en los artículos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del 

Decreto 1083 de 2015 modificado por el Decreto 648 de 2017, los empleos de 

carrera administrativa en vacancia definitiva se proveerán en período de prueba o 

en ascenso, con las personas que hayan sido seleccionadas mediante el sistema 
de mérito. 

IA 
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4. Que la Comisión Nacional del Servicio Civil, en cumplimiento de las disposiciones 
constitucionales y legales, mediante Acuerdo No. 168 del 21 de diciembre de 2023, 
modificado por los Acuerdos Nos. 101 del 5 de junio de 2024 y 135 del 3 de julio de 
2024, dispuso adelantar el concurso abierto de méritos para proveer de manera 
definitiva mil cuatrocientos ochenta (1 .480) empleos vacantes pertenecientes al 
Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la 
Gobernación de Antioquia, identificado como el "Proceso de Selección No. 2592 del 
2023 "Antioquia 3". 

5. Que, cumplidas todas las etapas del proceso de selección, la Comisión Nacional del 
Servicio Civil expidió la Resolución número 8919 del 15 de julio de 2026, por medio 
de la cual se conforma la lista de elegibles para proveer ciento cuatro (104) vacantes 
del empleo señalado con el número OPEC 197307, empleo denominado AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO, Código 407, Grado 04. Cuya firmeza fue comunicada mediante 
oficio con radicado de la CNSC 2026RS137888 del 31 de julio de 2026, recibido en 
la Gobernación de Antioquia el día 04 de agosto de 2026. 

6. Que en cumplimiento del Acuerdo No. 16 del 4 de junio de 2025, expedido por la 
Comisión Nacional del Servicio Civil (CNSC), se adelantó la Audiencia Pública para 
escogencia de vacante el 28 de agosto de 2026, en la que los elegibles del proceso 
de selección para la OPEC 197307 seleccionaron en estricto orden de mérito, el 
establecimiento educativo y municipio donde desempeñarán sus funciones; como 
resultado de ello, la vacante elegida por la señora YERALDI NAVALES BENITEZ 
corresponde al cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Código 407, Grado 04, 
identificado con NUC 2000001699, ID Planta 2020007162, adscrita a la Dirección 
de Talento Humano de la Secretaría de Educación, financiado con recursos del 
Sistema General de Participaciones (SGP), ubicado en la l. E. Manuel José Sierra L J IA 
del municipio de Girardota (Antioquia); lo cual consta en el acta individual de = 
escogencia y cuyos resultados fueron debidamente informados a la CNSC. 

7. Que la señora YERALDI NAVALES BENITEZ, identificada con la cédula de 
ciudadanía No. 1001250713, ocupa la posición No. 54 en la lista de elegibles 
conformada para la provisión del precitado empleo y de conformidad con lo 
establecido en el artículo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, tiene derecho a ser 
nombrada en período de prueba. 

8. Que el precitado empleo se encuentra en vacante definitiva. 

9. Que el período de prueba tendrá una duración de seis (6) meses contados a partir 
de la posesión, de conformidad con lo dispuesto en el artículo 2.2.6.25 del Decreto 
1083 de 2015. 
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En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educación del Departamento de Antioquia, 

DECRETA 
Artículo 1º Objeto. Nombrar en período de prueba a la señora YERALDI NAVALES 
BENITEZ, identificada con la cédula de ciudadanía No. 1001250713, en la plaza de 
empleo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Código 407, Grado 04, NUC 2000001699, 
ID Planta 2020007162, asignado al Grupo de la Dirección de Talento Humano de la 
Secretaría de Educación, financiado con recursos del Sistema General de 
Participaciones (SGP), ubicado en l. E. Manuel José Sierra del municipio de Girardota 
(Antioquia). 

Artículo 2º Términos. La señora señora YERALDI NAVALES BENITEZ, identificada 
con la cédula de ciudadanía No. 1001250713, de conformidad con los artículos 
2.2.5.1.6 y 2.2.5.1. 7 del Decreto 1083 de 2015 modificado por el artículo 1 ° del 
Decreto 648 de 2017, contará con un término de diez (10) días hábiles para 
manifestar su aceptación o rechazo al nombramiento, contados a partir del día 
siguiente a la comunicación del presente acto administrativo. Una vez aceptado el 
cargo, dispondrá de diez (10) días hábiles adicionales para tomar posesión del 
mismo. 

Artículo 3º Período de Prueba. El período de prueba a que se refiere el artículo 
primero tendrá una duración de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de 
posesión, de acuerdo con lo señalado en el artículo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 
2015, al final de los cuales le será evaluado el desempeño por el jefe inmediato; de 
ser satisfactoria la calificación será inscrito en el Registro Público de Carrera 
Administrativa, de no ser satisfactoria, su nombramiento será declarado insubsistente 
mediante Decreto debidamente motivado. 

Artículo 4º Comunicación. Comunicar el contenido del presente Decreto a la señora 
YERALDI NAVALES BENITEZ que, al finalizar el periodo de prueba, si la calificación 
no es satisfactoria se declarará la vacancia definitiva. 

Artículo 5º Verificación de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al 
artículo 2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente: 

"Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se 
efectué el nombramiento: 

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias 
exigidos para el desempeño del empleo por la Constitución, la Ley, los reglamentos 
y los manuales de funciones y de competencias laborales. 

~1JIA 
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- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del 
aspirante, dejando las constancias respectivas." 

Artículo 6º Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado no cumple 
con los requisitos para el ejercicio del cargo, o que está incurso en alguna causal de 
inhabilidad e incompatibilidad, o que la información y documentación aportada no es 
veraz, se procederá a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo 
establecido en el artículo 2.2.5.1.13 del Decreto Único Reglamentario 1083 de 2015, 
modificado por el Decreto 648 de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el 
artículo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales 
a que haya lugar 

Artículo 7º Remitir. Copia del presente acto administrativo a la Dirección de Nómina 
y Prestaciones Sociales, Dirección de Talento Humano y Subsecretaría 
Administrativa y Financiera de la Secretaría de Educación, Desarrollo Organizacional 
de la Secretaría De Talento Humano Y Servicios Administrativos. Para los fines 
pertinentes. 

Artículo 8º Registrar. La novedad en las bases de datos del Sistema General de 
información y Planta de Cargos de la Secretaría de Educación y archívese copia del 
presente acto administrativo en el expediente administrativo del funcionario. 

Artículo 9º Vigencia y recursos. El presente de Decreto rige a partir de la fecha de 
su comunicación y no admite recursos, con fundamento en el artículo 75 de la Ley 
1437 de 2011. 

BE 
Re 

PUBLÍQUESE, COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE 

o:•c--Qf~L 
ATRICIA OSPINA LONDOÑO 
etaria de Educación 

Proyectó 

Reviso 

Aprobó 

NOMBRE 

Daniela Osorio Restrepo 
Profesional Contratista - Dirección de Talento Humano 

Luisa Fernanda González Montes 
Directora de Talento Humano 

lván Darío Uribe Naranjo 
Director Asuntos Legales 

FIRMA 

TIOQ 
bia 

FECHA 

20e6 
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposic nes le 

r lo tanto báo nuestra res onsabilidad lo resentamos ara la firma. 

IA 
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GOBERNACIÓN DE ANTJOOUIA 
República de Colombia 

DECRETO 

IIIIIIIIIII IIIIII IIII IIIIIIIII I III 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERÍODO DE PRUEBA 
Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de sus facultades Constitucionales y Legales 
y en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004, la Ley 715 de 2001, el Decreto 648 
del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, el Decreto 
Ordenanza! 2024070003913 del 05 septiembre de 2024, respectivamente y, 

CONSIDERANDO 

1. Que la Resolución 6000 del 20 de diciembre de 1995 expedida por el Ministerio de 
Educación Nacional, certificó en materia educativa al Departamento de Antioquia, por ello, 
ejerce las competencias descritas en el artículo 6 de la Ley 715 de 2001 y, frente a los 
municipios no certificados tiene la competencia de: "6.2.3. Administrar, ejerciendo las 
facultades señaladas en el artículo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas 
y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetándose a la planta 
de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizará concursos, 
efectuará los nombramientos del personal requerido, administrará los ascensos, sin 
superar en ningún caso el monto de los recursos disponibles en él Sistema General de 
Participaciones y trasladará docentes entre los municipios, preferiblemente entre los 
limítrofes, sin más requisito legal que la expedición de los respectivos actos 
administrativos debidamente motivados." 

2. Que mediante el Decreto Ordenanza! 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se 
determinó la estructura administrativa de la administración departamental y se otorgó 
funciones a la Secretaría de Educación del Departamento de Antioquia para realizar 
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer 
y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demás novedades 
administrativas de los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran 
en los diferentes establecimientos educativos de los municipios no certificados del 
Departamento de Antioquia. 

3. Que según lo dispuesto en los artículos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto 
1083 de 2015 modificado por el Decreto 648 de 2017, los empleos de carrera 
administrativa en vacancia definitiva se proveerán en período de prueba o en ascenso, 
con las personas que hayan sido seleccionadas mediante el sistema de mérito. 

4. Que la Comisión Nacional del Servicio Civil, en cumplimiento de las disposiciones 
constitucionales y legales, mediante Acuerdo No. 168 del 21 de diciembre de 2023, 
modificado por los Acuerdos Nos. 101 del 5 de junio de 2024 y 135 del 3 de julio de 2024, 
dispuso adelantar el concurso abierto de méritos para proveer de manera definitiva mil 
cuatrocientos ochenta (1 .480) empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de 
Carrera Administrativa de la planta de personal de la Gobernación de Antioquia, 
identificado como el "Proceso de Selección No. 2592 del 2023 "Antioquia 3". 

5. Que, cumplidas todas las etapas del proceso de selección, la Comisión Nacional del 
Servicio Civil expidió la Resolución número 8919 del 15 de julio de 2026, por medio de la 
cual se conforma la lista de elegibles para proveer cincuenta y tres (53) vacantes del 
empleo señalado con el número OPEC 197307, empleo denominado AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO, Código 407, Grado 4. Cuya firmeza fue comunicada mediante oficio 

A 
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con radicado de la CNSC 2026RS137888 del 31 de julio de 2026, recibido en la 
Gobernación de Antioquia el día 04 de agosto de 2026. 

6. Que en cumplimiento del Acuerdo No. 16 del 4 de junio de 2025, expedido por la Comisión 
Nacional del Servicio Civil (CNSC), se adelantó la Audiencia Pública para escogencia de 
vacante el 28 de agosto de 2026, en la que los elegibles del proceso de selección para la 
OPEC 197307 seleccionaron en estricto orden de mérito, el establecimiento educativo y 
municipio donde desempeñarán sus funciones; como resultado de ello, la vacante elegida 
por la señora ANA CAMILA BERMUDEZ ARBOLEDA corresponde al cargo de 
AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Código 407, Grado 4, identificado con NUC 2000001768, 
ID Planta 2020007158, adscrito a la Dirección de Talento Humano de la Secretaría de 
Educación, financiado con recursos del Sistema General de Participaciones (SGP), 
ubicado en la l. E. Emiliano García del Municipio de Girardota (Antioquia); lo cual consta 
en el acta individual de escogencia y cuyos resultados fueron debidamente informados a 
la CNSC. 

7. Que la señora ANA CAMILA BERMUDEZ ARBOLEDA, identificado con la cédula de 
ciudadanía No. 43926647, ocupa la posición No. 21 en la lista de elegibles conformada 
para la provisión del precitado empleo y de conformidad con lo establecido en el artículo 
2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, tiene derecho a ser nombrado en período de prueba. 

8. Que el período de prueba tendrá una duración de seis (6) meses contados a partir de la 
posesión, de conformidad con lo dispuesto en el artículo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 
2015. 

9. Que el precitado empleo se encuentra provisto mediante provisionalidad en vacante 
definitiva con la señora LUZ DARY ISAZA LONDOÑO, identificada con la cédula de 
ciudadanía No. 42992586. 

1 O. Que como acciones afirmativas mediante Decreto 2026060045137 del 06 de marzo de 
2026, dispuso la creación del Comité de análisis y asesoría para casos de solicitud de 
protección laboral por efecto de proceso de selección 2592 del 2023 "Antioquia 3", en 
cumplimiento de la protección establecida en los parágrafos 2 y 3 del articulo 2.2.5.3.2 del 
Decreto 1083 de 2015. 

11 . Que según Acta 01 del 21 de mayo de 2026 del comité de análisis y asesoría para casos 
de solicitud de protección laboral, se revisó la situación particular de la servidora publica 
LUZ DARY ISAZA LONDOÑO, identificada con la cedula de ciudadanía No.42992586, 
donde se determino que acredito su situación de PREPENSIONADO, establecido en el 
parágrafo 2 del articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015, pero revisada la planta de 
cargos de personal del Sistema General de Participación de la Secretaria de Educación 
de la Gobernación de Antioquia, se identifico que no se contaba con vacantes para 
disponer. 

12. Que en consecuencia es procedente el retiro de la servidora LUZ DARY ISAZA 
LONDOÑO nombrada en provisionalidad en vacante definitiva producto del nombramiento 
en periodo de prueba de la señora ANA CAMILA BERMUDEZ ARBOLEDA. 

En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educación del Departamento de Antioquia, 

IA 
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DECRETA 

Artículo 1º Objeto. Nombrar en período de prueba a la señora ANA CAMILA BERMUDEZ 
ARBOLEDA, identificada con la cédula de ciudadanía No. 43926647, en el empleo 
denominado AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Código 407, Grado 4, NUC 2000001768, ID 
Planta 2020007158, adscrito a la Dirección de Talento Humano de la Secretaría de 
Educación, financiado con recursos del Sistema General de Participaciones (SGP), ubicado 
en la l. E. Emiliano García del Municipio de Girardota (Antioquia); 

Artículo 2º Terminación de Provisionalidad. Como consecuencia del nombramiento en 
período de prueba establecido en el artículo primero del presente decreto, a la señora LUZ 
DARY ISAZA LONDOÑO, identificada con la cédula de ciudadanía No. 42992586. , quien 
ocupa en provisionalidad en vacancia definitiva de la plaza de empleo denominada 
AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Código 407, Grado 4, NUC 2000001768, ID Planta 
2020007158, adscrito a la Dirección de Talento Humano de la Secretaría de Educación, 
financiado con recursos del Sistema General de Participaciones (SGP), ubicado en la l. E. 
Emiliano García del Municipio de Girardota (Antioquia) . Quedará retirada automáticamente 
del servicio, el día antes que la señora ANA CAMILA BERMUDEZ ARBOLEDA, tome 
posesión del empleo para el cual fue nombrado en período de prueba. 

Artículo 3º Términos. que la señora ANA CAMILA BERMUDEZ ARBOLEDA, identificada 
con la cédula de ciudadanía No. 43926647, de conformidad con los artículos 2.2.5.1.6 y 
2.2.5.1. 7 del Decreto 1083 de 2015 modificado por el artículo 1 ° del Decreto 648 de 2017, 
contará con un término de diez (10) días hábiles para manifestar su aceptación o rechazo 
al nombramiento, contados a partir del día siguiente a la comunicación del presente acto 
administrativo. Una vez aceptado el cargo, dispondrá de diez (10) días hábiles adicionales 
para tomar posesión del mismo. 

Artículo 4° Período de Prueba. El período de prueba a que se refiere el artículo primero 
tendrá una duración de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesión, de 
acuerdo con lo señalado en el artículo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al final de los 
cuales le será evaluado el desempeño por el jefe inmediato; de ser satisfactoria la 
calificación será inscrita en el Registro Público de Carrera Administrativa, de no ser 
satisfactoria, su nombramiento será declarado insubsistente mediante Decreto 
debidamente motivado. 

Artículo 5º Comunicación. Comunicar el contenido del presente Decreto a las señoras 
ANA CAMILA BERMUDEZ ARBOLEDA, y LUZ DARY ISAZA LONDOÑO. 

Asimismo, se le informara a la señora ANA CAMILA BERMUDEZ ARBOLEDA que, al 
finalizar el período de prueba, si la calificación no es satisfactoria se declarará la vacancia 
definitiva. 

Artículo 6º Verificación de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al artículo 
2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente: 

"Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué 
el nombramiento: 

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos 
para el desempeño del empleo por la Constitución, la Ley, los reglamentos y los manuales 
de funciones y de competencias laborales. 

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante, 
dejando las constancias respectivas." 

Artículo 7º Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado no cumple con los 
requisitos para el ejercicio del cargo, o que está incurso en alguna causal de inhabilidad e 

IA 
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incompatibilidad, o que la información y documentación aportada no es veraz, se procederá 
a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo establecido en el artículo 
2.2.5.1.13 del Decreto Único Reglamentario 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 
de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el artículo 5 de la Ley 190 de 1995, sin 
perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar 

Artículo 8° Remitir. Copia del presente acto administrativo a la Dirección de Nómina y 
Prestaciones Sociales, Dirección de Talento Humano y Subsecretaría Administrativa y 
Financiera de la Secretaría de Educación, Desarrollo Organizacional de la Secretaría de 
Talento Humano y Servicios Administrativos. Para los fines pertinentes. 

Artículo 9º Registrar. La novedad en las bases de datos del Sistema General de 
información y Planta de Cargos de la Secretaría de Educación y archívese copia del 
presente acto administrativo en el expediente administrativo del funcionario. 

Artículo 10º Vigencia y recursos. El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su 
comunicación y no admite recursos, con fundamento en el artículo 75 de la Ley 1437 de 
2011 . 

Proyectó 

Reviso 

Aprobó 

PUBLÍQUESE, COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE 

,; •• :~0,f-........., l 
ATRICIA OSPINA LONDOÑO 

Secretaria de Educación 

NOMBRE 

Daniela Osorio Restrepo 
Profesional Contratista - Dirección de Talento Humano 

Luisa Fernanda González Montes 
Directora de Talento Humano 

lván Darlo Uribe Naranjo 
Director Asuntos Legales 

FIRMA 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo en 
vi entes , r lo tanto. ba·o nuestra res sentamos ara la irma. 

FECHA 

República de Colombia 
A 
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"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERÍODO DE PRUEBA 
Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de sus facultades Constitucionales y Legales 
y en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004, la Ley 715 de 2001, el Decreto 648 
del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, el Decreto 
Ordenanza! 2024070003913 del 05 septiembre de 2024, respectivamente y, 

CONSIDERANDO 

1. Que la Resolución 6000 del 20 de diciembre de 1995 expedida por el Ministerio de 
Educación Nacional, certificó en materia educativa al Departamento de Antioquia, por 
ello, ejerce las competencias descritas en el artículo 6 de la Ley 715 de 2001 y, frente a 
los municipios no certificados tiene la competencia de: "6.2.3. Administrar, ejerciendo las 
facultades señaladas en el artículo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones 
educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, 
sujetándose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para 
ello, realizará concursos, efectuará los nombramientos del personal requerido, 
administrará los ascensos, sin superar en ningún caso el monto de los recursos 
disponibles en él Sistema General de Participaciones y trasladará docentes entre los 
municipios, preferiblemente entre los limítrofes, sin más requisito legal que la expedición 
de los respectivos actos administrativos debidamente motivados." 

2. Que mediante el Decreto Ordenanza! 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se 
determinó la estructura administrativa de la administración departamental y se otorgó 
funciones a la Secretaría de Educación del Departamento de Antioquia para realizar 
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, 
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demás 
novedades administrativas de los docentes, directivos docentes y personal 
administrativo que laboran en los diferentes establecimientos educativos de los 
municipios no certificados del Departamento de Antioquia. 

3. Que según lo dispuesto en los artículos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto 
1083 de 2015 modificado por el Decreto 648 de 2017, los empleos de carrera 
administrativa en vacancia definitiva se proveerán en período de prueba o en ascenso, 
con las personas que hayan sido seleccionadas mediante el sistema de mérito. 

4. Que la Comisión Nacional del Servicio Civil, en cumplimiento de las disposiciones 
constitucionales y legales, mediante Acuerdo No. 168 del 21 de diciembre de 2023, 
modificado por los Acuerdos Nos. 101 del 5 de junio de 2024 y 135 del 3 de julio de 
2024, dispuso adelantar el concurso abierto de méritos para proveer de manera 
definitiva mil cuatrocientos ochenta (1 .480) empleos vacantes pertenecientes al Sistema 
General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la Gobernación de 
Antioquia, identificado como el "Proceso de Selección No. 2592 del 2023 "Antioquia 3". 

5. Que, cumplidas todas las etapas del proceso de selección, la Comisión Nacional del 
Servicio Civil expidió la Resolución número 8919 del 15 de julio de 2026, por medio de la 
cual se conforma la lista de elegibles para proveer ciento cuatro (104) vacantes del 
empleo señalado con el número OPEC 197307, empleo denominado AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO, Código 407, Grado 04. Cuya firmeza fue comunicada mediante 
oficio con radicado de la CNSC 2026RS137888 del 31 de julio de 2026, recibido en la 
Gobernación de Antioquia el día 04 de agosto de 2026. 

6. Que en cumplimiento del Acuerdo No. 16 del 4 de junio de 2025, expedido por la 
Comisión Nacional del Servicio Civil (CNSC), se adelantó la Audiencia Pública para 
escogencia de vacante el 28 de agosto de 2026, en la que los elegibles del proceso de 
selección para la OPEC 197307 seleccionaron en estricto orden de mérito, el 
establecimiento educativo y municipio donde desempeñarán sus funciones; como 
resultado de ello, la vacante elegida por la señora LUZ DARY NUNEZ QUINTERO 
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corresponde al cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Código 407, Grado 4, 
identificado con NUC 2000001674, ID Planta 2020007180, adscrito a la Dirección de 
Talento Humano de la Secretaría de Educación, financiado con recursos del Sistema 
General de Participaciones (SGP), ubicado en la l. E. San Luis del Municipio de San Luis 
(Antioquia); lo cual consta en el acta individual de escogencia y cuyos resultados fueron 
debidamente informados a la CNSC. 

7. Que la señora LUZ DARY NUÑEZ QUINTERO, identificado con la cédula de ciudadanía 
No. 1052498971, ocupa la posición No. 7 4 en la lista de elegibles conformada para la 
provisión del precitado empleo y de conformidad con lo establecido en el artículo 
2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, tiene derecho a ser nombrado en período de prueba. 

8. Que el período de prueba tendrá una duración de seis (6) meses contados a partir de la 
posesión, de conformidad con lo dispuesto en el artículo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 
2015. 

9. Que el precitado empleo se encuentra provisto mediante provisionalidad en vacante 
definitiva con la señora CLAUDIA PATRICIA GALEANO MORALES, identificada con la 
cédula de ciudadanía No. 1037972707. 

10. Que en consecuencia es procedente el retiro de la servidora CLAUDIA PATRICIA 
GALEANO MORALES nombrada en provisionalidad en vacante definitiva producto del 
nombramiento en periodo de prueba de la señora LUZ DARY NUÑEZ QUINTERO. 

En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educación del Departamento de Antioquia, 

DECRETA 

Artículo 1º Objeto. Nombrar en período de prueba a la señora LUZ DARY NUÑEZ 
QUINTERO, identificada con la cédula de ciudadanía No. 1052498971 , en el empleo 
denominado AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Código 407, Grado 4, identificado con NUC 
2000001674, ID Planta 2020007180, adscrito a la Dirección de Talento Humano de la 
Secretaría de Educación, financiado con recursos del Sistema General de Participaciones 
(SGP), ubicado en la l. E. San Luis del Municipio de San Luis (Antioquia). 

Artículo 2º Terminación de Provisionalidad. Como consecuencia del nombramiento en 
período de prueba establecido en el artículo primero del presente decreto, a la señora 
CLAUDIA PATRICIA GALEANO MORALES, identificada con la cédula de ciudadanía No. 
1037972707, quien ocupa en provisionalidad en vacancia definitiva de la plaza de empleo 
denominada AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Código 407, Grado 4, identificado con NUC 
2000001674, ID Planta 2020007180, adscrito a la Dirección de Talento Humano de la 
Secretaría de Educación, financiado con recursos del Sistema General de Participaciones 
(SGP), ubicado en la l. E. San Luis del Municipio de San Luis (Antioquia). Quedará 
retirada automáticamente del servicio, el día antes que la señora LUZ DARY NUÑEZ 
QUINTERO, tome posesión del empleo para el cual fue nombrada en período de prueba. 

Artículo 3º Términos. La señora LUZ DARY NUÑEZ QUINTERO, identificada con la 
cédula de ciudadanía No. 1052498971, de conformidad con los artículos 2.2.5.1.6 y 
2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015 modificado por el artículo 1° del Decreto 648 de 2017, 
contará con un término de diez (10) días hábiles para manifestar su aceptación o rechazo 
al nombramiento, contados a partir del día siguiente a la comunicación del presente acto 
administrativo. Una vez aceptado el cargo, dispondrá de diez (10) días hábiles adicionales 
para tomar posesión del mismo. 

Artículo 4º Período de Prueba. El período de prueba a que se refiere el artículo primero 
tendrá una duración de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesión, de 
acuerdo con lo señalado en el artículo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al final de los 
cuales le será evaluado el desempeño por el jefe inmediato; de ser satisfactoria la 
calificación será inscrita en el Registro Público de Carrera Administrativa, de no ser 

IA 



38

G 

DECRETO HOJA 3 

DISPOSICIONES" 

satisfactoria, su nombramiento será declarado insubsistente mediante Decreto 
debidamente motivado. 

Artículo 5º Comunicación. Comunicar el contenido del presente Decreto a las señoras 
LUZ DARY NUÑEZ QUINTERO Y CLAUDIA PATRICIA GALEANO MORALES. 

Asimismo, se le informara a la señora LUZ DARY NUÑEZ QUINTERO que, al finalizar el 
período de prueba, si la calificación no es satisfactoria se declarará la vacancia definitiva. 

Artículo 6º Verificación de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al 
artículo 2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente: 

"Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se 
efectué el nombramiento: 
- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos 
para el desempeño del empleo por la Constitución, la Ley, los reglamentos y /os manuales 
de funciones y de competencias laborales. 
- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante, 
dejando las constancias respectivas." 

Artículo 7º Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado no cumple con los 
requisitos para el ejercicio del cargo, o que está incurso en alguna causal de inhabilidad e 
incompatibilidad, o que la información y documentación aportada no es veraz, se 
procederá a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo establecido en el 
artículo 2.2.5.1.13 del Decreto Único Reglamentario 1083 de 2015, modificado por el 
Decreto 648 de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el artículo 5 de la Ley 190 de 
1995, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar 

Artículo 8º Remitir. Copia del presente acto administrativo a la Dirección de Nómina y 
Prestaciones Sociales, Dirección de Talento Humano y Subsecretaría Administrativa y 
Financiera de la Secretaría de Educación, Desarrollo Organizacional de la Secretaría de 
Talento Humano y Servicios Administrativos. Para los fines pertinentes. 

Artículo 9º Registrar. La novedad en las bases de datos del Sistema General de 
información y Planta de Cargos de la Secretaría de Educación y archívese copia del 
presente acto administrativo en el expediente administrativo del funcionario. 

Artículo 10º Vigencia y recursos. El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su 
comunicación y no admite recursos, con fundamento en el artículo 75 de la Ley 1437 de 
2011. 

Proyectó 

Reviso 

A robó 

PUBLÍQUESE, COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE 

~~~DJr~_L 
PATRICIA OSPINA LONDONO 

NOMBRE 
Daniela Osario Restrepo 
Profesional Contratista - Dirección de Talento Humano 
Luisa Fernanda González Montes 
Directora de Talento Humano 
lván Dario Uribe Naranjo 
Director Asuntos Le ales 

FECHA 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales 
vi entes , orlo lanto. ba·o nuestra res onsabilidad lo resentamos ara la firma. 

A 
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"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERÍODO DE 

PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de sus facultades Constitucionales y 

Legales y en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004, la Ley 715 de 2001, el 

Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 

2015, el Decreto Ordenanza! 2024070003913 del 05 septiembre de 2024, 
respectivamente y, 

CONSIDERANDO 

1. Que la Resolución 6000 del 20 de diciembre de 1995 expedida por el Ministerio de 

Educación Nacional, certificó en materia educativa al Departamento de Antioquia, 

por ello , ejerce las competencias descritas en el artículo 6 de la Ley 715 de 2001 y, 

frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: "6.2.3. Administrar, 

ejerciendo las facultades señaladas en el artículo 153 de la Ley 115 de 1994, las 

instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles 

educativos, sujetándose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la 

presente ley. Para ello, realizará concursos, efectuará los nombramientos del 

personal requerido, administrará los ascensos, sin superar en ningún caso el monto 

de los recursos disponibles en él Sistema General de Participaciones y trasladará 

docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limítrofes, sin más requisito 

legal que la expedición de los respectivos actos administrativos debidamente 
motivados." 

2. Que mediante el Decreto Ordenanza! 2024070003913 del 05 de septiembre de 

2024, se determinó la estructura administrativa de la administración departamental 

y se otorgó funciones a la Secretaría de Educación del Departamento de Antioquia 

para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, 

permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y 

demás novedades administrativas de los docentes, directivos docentes y personal 

administrativo que laboran en los diferentes establecimientos educativos de los 

municipios no certificados del Departamento de Antioquia. 

3. Que según lo dispuesto en los artículos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del 

Decreto 1083 de 2015 modificado por el Decreto 648 de 2017, los empleos de 

carrera administrativa en vacancia definitiva se proveerán en período de prueba o 

en ascenso, con las personas que hayan sido seleccionadas mediante el sistema 

de mérito. 
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4. Que la Comisión Nacional del Servicio Civil, en cumplimiento de las disposiciones 

constitucionales y legales, mediante Acuerdo No. 168 del 21 de diciembre de 2023, 

modificado por los Acuerdos Nos. 101 del 5 de junio de 2024 y 135 del 3 de julio de 

2024, dispuso adelantar el concurso abierto de méritos para proveer de manera 

definitiva mil cuatrocientos ochenta (1 .480) empleos vacantes pertenecientes al 

Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la 

Gobernación de Antioquia, identificado como el "Proceso de Selección No. 2592 del 
2023 "Antioquia 3". 

5. Que, cumplidas todas las etapas del proceso de selección, la Comisión Nacional del 

Servicio Civil expidió la Resolución número 8919 del 15 de julio de 2026, por medio 

de la cual se conforma la lista de elegibles para proveer ciento cuatro (104) vacantes 

del empleo señalado con el número OPEC 197307, empleo denominado AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO, Código 407, Grado 04. Cuya firmeza fue comunicada mediante 

oficio con radicado de la CNSC 2026RS137888 del 31 de julio de 2026, recibido en 

la Gobernación de Antioquia el día 04 de agosto de 2026. 

6. Que en cumplimiento del Acuerdo No. 16 del 4 de junio de 2025, expedido por la 

Comisión Nacional del Servicio Civil (CNSC), se adelantó la Audiencia Pública para 

escogencia de vacante el 28 de agosto de 2026, en la que los elegibles del proceso 

de selección para la OPEC 197307 seleccionaron en estricto orden de mérito, el 
establecimiento educativo y municipio donde desempeñarán sus funciones; como 
resultado de ello, la vacante elegida por la señora SIRLEY ANDREA HENAO 

VASQUEZ corresponde al cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Código 407, 
Grado 04, identificado con NUC 2000001777, ID Planta 2020007168, adscrita a la 

Dirección de Talento Humano de la Secretaría de Educación, financiado con 

recursos del Sistema General de Participaciones (SGP), ubicado en la l. E. Gabriela 

Mistral del municipio de Copacabana (Antioquia); lo cual consta en el acta individual 

de escogencia y cuyos resultados fueron debidamente informados a la CNSC. 

7. Que la señora SIRLEY ANDREA HENAO VASQUEZ, identificado con la cédula de 

ciudadanía No. 43277784, ocupa la posición No. 30 en la lista de elegibles 

conformada para la provisión del precitado empleo y de conformidad con lo 

establecido en el artículo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, tiene derecho a ser 
nombrada en período de prueba. 

8. Que el precitado empleo se encuentra en vacante definitiva. 

9. Que el período de prueba tendrá una duración de seis (6) meses contados a partir 

de la posesión, de conformidad con lo dispuesto en el artículo 2.2.6.25 del Decreto 

1083 de 2015. 

En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educación del Departamento de Antioquia, 
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DECRETA 

Artículo 1º Objeto. Nombrar en período de prueba la señora SIRLEY ANDREA 

HENAO VASQUEZ, identificada con la cédula de ciudadanía No. 43277784, en la 

plaza de empleo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Código 407, Grado 04, 

identificado con NUC 2000001777, ID Planta 2020007168, adscrita a la Dirección de 

Talento Humano de la Secretaría de Educación, financiado con recursos del Sistema 

General de Participaciones (SGP), ubicado en la l. E. Gabriela Mistral del municipio 
de Copacabana (Antioquia) . 

Artículo 2º Términos. La señora SIRLEY ANDREA HENAO VASQUEZ, identificada 

con la cédula de ciudadanía No. 43277784, de conformidad con los artículos 2.2.5.1.6 

y 2.2.5.1 .7 del Decreto 1083 de 2015 modificado por el artículo 1º del Decreto 648 de 

2017, contará con un término de diez (10) días hábiles para manifestar su aceptación 

o rechazo al nombramiento, contados a partir del día siguiente a la comunicación del 

presente acto administrativo. Una vez aceptado el cargo, dispondrá de diez (10) días 

hábiles adicionales para tomar posesión del mismo. 

Artículo 3º Período de Prueba. El período de prueba a que se refiere el artículo 

primero tendrá una duración de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de 

posesión, de acuerdo con lo señalado en el artículo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 

2015, al final de los cuales le será evaluado el desempeño por el jefe inmediato; de 

ser satisfactoria la calificación será inscrito en el Registro Público de Carrera 

Administrativa , de no ser satisfactoria, su nombramiento será declarado insubsistente 

mediante Decreto debidamente motivado. 

Artículo 4º Comunicación. Comunicar el contenido del presente Decreto a la señora 

SIRLEY ANDREA HENAO VASQUEZ que, al finalizar el período de prueba, si la 

calificación no es satisfactoria se declarará la vacancia definitiva. 

Artículo 5° Verificación de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al 

artículo 2.2.5.1 .5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente: 

"Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se 

efectué el nombramiento: 

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias 

exigidos para el desempeño del empleo por la Constitución, la Ley, los reglamentos 

y los manuales de funciones y de competencias laborales. 

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del 

aspirante, dejando las constancias respectivas." 

Artículo 6º Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado no cumple 

con los requisitos para el ejercicio del cargo, o que está incurso en alguna causal de 
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inhabilidad e incompatibilidad, o que la información y documentación aportada no es 

veraz, se procederá a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo 

establecido en el artículo 2.2.5.1.13 del Decreto Único Reglamentario 1083 de 2015, 
modificado por el Decreto 648 de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el 
artículo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales 

a que haya lugar 

Artículo 7º Remitir. Copia del presente acto administrativo a la Dirección de Nómina 

y Prestaciones Sociales, Dirección de Talento Humano y Subsecretaría 

Administrativa y Financiera de la Secretaría de Educación, Desarrollo Organizacional 
de la Secretaría De Talento Humano Y Servicios Administrativos. Para los fines 

pertinentes. 

Artículo 8º Registrar. La novedad en las bases de datos del Sistema General de 
información y Planta de Cargos de la Secretaría de Educación y archívese copia del 

presente acto administrativo en el expediente administrativo del funcionario. 

Artículo 9º Vigencia y recursos. El presente de Decreto rige a partir de la fecha de 

su comunicación y no admite recursos, con fundamento en el artículo 75 de la Ley 

1437 de 2011. 

Proyectó 

Reviso 

Aprobó 

PUBLÍQUESE, COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE 

·uvt.,JJ~,í---

1cA PATRICIA OSPINA LONDOÑO 
Secretaria de Educación 

NOMBRE 

Daniela OsorioRestrepo 
Profesional Contratista - Dirección de Talento Humano 

Luisa Fernanda González Montes 
Directora de Talento Humano 

lván Daría Uribe Naranjo 
Director Asuntos Legales 

..¿ /4h 

FECHA 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes 
, or lo tanto ba·o nuestra res nsabilidad lo resentamos ara la firma. 

IA 



43

G 

Radicado: D 2026070004580 
Fecha: 25/09/2026 
Tipo: DECRETO 

GOBERNACIÓN DE ANTIOOUIA 
Republica de Colombia 

DECRETO 

11111111111111111111 11111111111111 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERÍODO DE PRUEBA 
Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de sus facultades Constitucionales y Legales 
Y en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004, la Ley 715 de 2001, el Decreto 648 
del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, el Decreto 
Ordenanza! 2024070003913 del 05 septiembre de 2024, respectivamente y, 

CONSIDERANDO 

1. Que la Resolución 6000 del 20 de diciembre de 1995 expedida por el Ministerio de 
Educación Nacional, certificó en materia educativa al Departamento de Antioquia, por ello, 
ejerce las competencias descritas en el artículo 6 de la Ley 715 de 2001 y, frente a los 
municipios no certificados tiene la competencia de: "6.2.3. Administrar, ejerciendo las 
facultades señaladas en el artículo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas 
y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetándose a la planta 
de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizará concursos, 
efectuará los nombramientos del personal requerido, administrará los ascensos, sin 
superar en ningún caso el monto de los recursos disponibles en él Sistema General de 
Participaciones y trasladará docentes entre los municipios, preferiblemente entre los 
limítrofes, sin más requisito legal que la expedición de los respectivos actos 
administrativos debidamente motivados." 

2. Que mediante el Decreto Ordenanza! 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se 
determinó la estructura administrativa de la administración departamental y se otorgó 
funciones a la Secretaría de Educación del Departamento de Antioquia para realizar 
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer 
y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demás novedades 
administrativas de los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran 
en los diferentes establecimientos educativos de los municipios no certificados del 
Departamento de Antioquia. 

3. Que según lo dispuesto en los artículos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto 
1083 de 2015 modificado por el Decreto 648 de 2017, los empleos de carrera 
administrativa en vacancia definitiva se proveerán en período de prueba o en ascenso, 
con las personas que hayan sido seleccionadas mediante el sistema de mérito. 

4. Que la Comisión Nacional del Servicio Civil , en cumplimiento de las disposiciones 
constitucionales y legales, mediante Acuerdo No. 168 del 21 de diciembre de 2023, 
modificado por los Acuerdos Nos. 101 del 5 de junio de 2024 y 135 del 3 de julio de 2024, 
dispuso adelantar el concurso abierto de méritos para proveer de manera definitiva mil 
cuatrocientos ochenta (1 .480) empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de 
Carrera Administrativa de la planta de personal de la Gobernación de Antioquia, 
identificado como el "Proceso de Selección No. 2592 del 2023 "Antioquia 3". 

5. Que, cumplidas todas las etapas del proceso de selección, la Comisión Nacional del 
Servicio Civil expidió la Resolución número 8919 del 15 de julio de 2026, por medio de la 
cual se conforma la lista de elegibles para proveer ciento cuatro ( 104) vacantes del empleo 
señalado con el número OPEC 197307, empleo denominado AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO, Código 407, Grado 04. Cuya firmeza fue comunicada mediante oficio 
con radicado de la CNSC 2026RS137888 del 31 de julio de 2026, recibido en la 
Gobernación de Antioquia el día 04 de agosto de 2026. 

6. Que en cumplimiento del Acuerdo No. 16 del 4 de junio de 2025, expedido por la Comisión 
Nacional del Servicio Civil (CNSC), se adelantó la Audiencia Pública para escogencia de 
vacante el 28 de agosto de 2026, en la que los elegibles del proceso de selección para la 
OPEC 197307 seleccionaron en estricto orden de mérito, el establecimiento educativo Y 
munici io donde desem eñarán sus funciones· como resultado de ello la vacante ele ida 
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por la señora ANA MARIA RAMOS VEGA corresponde al cargo de AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO, Código 407, Grado 4, identificado con NUC 2000001611, ID Planta 
2020007186, adscrito a la Dirección de Talento Humano de la Secretaría de Educación, 
financiado con recursos del Sistema General de Participaciones (SGP), ubicado en la l. 
E. Fray Julio Tobon B. del Municipio de Carmen de Viboral (Antioquia); lo cual consta en 
el acta individual de escogencia y cuyos resultados fueron debidamente informados a la 
CNSC. 

7. Que la señora ANA MARIA RAMOS VEGA, identificada con la cédula de ciudadanía No. 
1102864588, ocupa la posición No. 41 en la lista de elegibles conformada para la provisión 
del precitado empleo y de conformidad con lo establecido en el artículo 2.2.6.25 del 
Decreto 1083 de 2015, tiene derecho a ser nombrado en período de prueba. 

8. Que el período de prueba tendrá una duración de seis (6) meses contados a partir de la 
posesión, de conformidad con lo dispuesto en el artículo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 
2015. 

9. Que el precitado empleo se encuentra provisto mediante provisionalidad en vacante 
definitiva con la señora ELIANA MARIA VALDERRAMA ECHEVERRI, identificada con la 
cédula de ciudadanía No. 39448449 . 

10. Que en consecuencia es procedente el retiro de la servidora ELIANA MARIA 
VALDERRAMA ECHEVERRI nombrada en provisionalidad en vacante definitiva producto 
del nombramiento en periodo de prueba de la señora ANA MARIA RAMOS VEGA. 

En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educación del Departamento de Antioquia, 

DECRETA 

Artículo 1º Objeto. Nombrar en período de prueba a la señora ANA MARIA RAMOS 
VEGA, identificada con la cédula de ciudadanía No. 1102864588, en el empleo denominado 
AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Código 407, Grado 4, identificado con NUC 2000001611, 
ID Planta 2020007186, adscrito a la Dirección de Talento Humano de la Secretaría de 
Educación, financiado con recursos del Sistema General de Participaciones (SGP), ubicado 
en la l. E. Fray Julio Tobon B. del Municipio de Carmen de Viboral (Antioquia). 

Artículo 2º Terminación de Provisionalidad. Como consecuencia del nombramiento en 6 
período de prueba establecido en el artículo primero del presente decreto, a la señora 
ELIANA MARIA VALDERRAMA ECHEVERRI, identificada con la cédula de ciudadanía 
No. 39448449, quien ocupa en provisionalidad en vacancia definitiva de la plaza de empleo 
denominada AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Código 407, Grado 4, identificado con NUC 
2000001611, ID Planta 2020007186, adscrito a la Dirección de Talento Humano de la 
Secretaría de Educación, financiado con recursos del Sistema General de Participaciones 
(SGP), ubicado en la l. E. Fray Julio Tobon B. del Municipio de Carmen de Viboral 
(Antioquia). Quedará retirada automáticamente del servicio, el día antes que la señora ANA 
MARIA RAMOS VEGA, tome posesión del empleo para el cual fue nombrada en período 
de prueba. 

Artículo 3º Términos. La señora ANA MARIA RAMOS VEGA, identificada con cédula de 
ciudadanía No. 1102864588, de conformidad con los artículos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del 
Decreto 1083 de 2015 modificado por el artículo 1° del Decreto 648 de 2017, contará con 
un término de diez (10) días hábiles para manifestar su aceptación o rechazo al 
nombramiento, contados a partir del día siguiente a la comunicación del presente acto 
administrativo. Una vez aceptado el cargo, dispondrá de diez (10) días hábiles adicionales 
para tomar posesión del mismo. 

Artículo 4º Período de Prueba. El período de prueba a que se refiere el artículo primero 
tendrá una duración de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesión, de 
acuerdo con lo señalado en el artículo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al final de los 
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cuales le será evaluado el desempeño por el jefe inmediato; de ser satisfactoria la 
calificación será inscrita en el Registro Público de Carrera Administrativa, de no ser 
satisfactoria, su nombramiento será declarado insubsistente mediante Decreto 
debidamente motivado. 

Artículo 5º Comunicación. Comunicar el contenido del presente Decreto a las señoras 
ANA MARIA RAMOS VEGA y ELIANA MARIA VALDERRAMA ECHEVERRI. 

Asimismo, se le informara a la señora ANA MARIA RAMOS VEGA que, al finalizar el 
período de prueba, si la calificación no es satisfactoria se declarará la vacancia definitiva. 

Artículo 6º Verificación de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al artículo 
2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente: 

"Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué 
el nombramiento: 
- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos 
para el desempeño del empleo por la Constitución, la Ley, los reglamentos y los manuales 
de funciones y de competencias laborales. 
- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante, 
dejando las constancias respectivas. " 

Artículo 7º Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado no cumple con los 
requisitos para el ejercicio del cargo, o que está incurso en alguna causal de inhabilidad e 
incompatibilidad, o que la información y documentación aportada no es veraz, se procederá 
a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo establecido en el artículo 
2.2.5.1.13 del Decreto Único Reglamentario 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 
de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el artículo 5 de la Ley 190 de 1995, sin 
perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar 

Artículo 8º Remitir. Copia del presente acto administrativo a la Dirección de Nómina y 
Prestaciones Sociales, Dirección de Talento Humano y Subsecretaría Administrativa y 
Financiera de la Secretaría de Educación, Desarrollo Organizacional de la Secretaría de 
Talento Humano y Servicios Administrativos. Para los fines pertinentes. 

Artículo 9º Registrar. La novedad en las bases de datos del Sistema General de 
información y Planta de Cargos de la Secretaría de Educación y archívese copia del 
presente acto administrativo en el expediente administrativo del funcionario. 

Artículo 10º Vigencia y recursos. El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su 
comunicación y no admite recursos, con fundamento en el artículo 75 de la Ley 1437 de 
2011. 

Proyectó 

Reviso 

Aprobó 

PUBLÍQUESE, COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE 

(J~~~-~L 
MÓN A PATRICIA OSPINÁ LONDOÑO 

NOMBRE 

Daniela Osorio Restrepo 
Profesional Contratista - Dirección de Talento Humano 

Luisa Fernanda González Montes 
Directora de Talento Humano 

tván Darío Uribe Naranjo 
Director Asuntos Legales 

FIRMA FECHA 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales 
vi entes . r lo tanto, bao nuestra res nsabilidad lo resentamos ara la firma. 
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GOBERNACIÓN DE ANTIOOUIA 
República de ColOmbla 

DECRETO 

IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII IIIII 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERÍODO DE PRUEBA 
Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de sus facultades Constitucionales y Legales 
y en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004, la Ley 715 de 2001, el Decreto 648 
del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, el Decreto 
Ordenanza! 2024070003913 del 05 septiembre de 2024, respectivamente y, 

CONSIDERANDO 

1. Que la Resolución 6000 del 20 de diciembre de 1995 expedida por el Ministerio de 
Educación Nacional, certificó en materia educativa al Departamento de Antioquia, por ello, 
ejerce las competencias descritas en el artículo 6 de la Ley 715 de 2001 y, frente a los 
municipios no certificados tiene la competencia de: "6.2.3. Administrar, ejerciendo las 
facultades señaladas en el artículo 153 de la Ley 115 de 1994, /as instituciones educativas 
y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetándose a la planta 
de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizará concursos, 
efectuará los nombramientos del personal requerido, administrará los ascensos, sin 
superar en ningún caso el monto de los recursos disponibles en él Sistema General de 
Participaciones y trasladará docentes entre los municipios, preferiblemente entre los 
limítrofes, sin más requisito legal que la expedición de los respectivos actos 
administrativos debidamente motivados." 

2. Que mediante el Decreto Ordenanza! 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se 
determinó la estructura administrativa de la administración departamental y se otorgó 
funciones a la Secretaría de Educación del Departamento de Antioquia para realizar 
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer 
y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demás novedades 
administrativas de los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran 
en los diferentes establecimientos educativos de los municipios no certificados del 
Departamento de Antioquia. 

3. Que según lo dispuesto en los artículos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto 
1083 de 2015 modificado por el Decreto 648 de 2017, los empleos de carrera 
administrativa en vacancia definitiva se proveerán en período de prueba o en ascenso, 
con las personas que hayan sido seleccionadas mediante el sistema de mérito. 

4. Que la Comisión Nacional del Servicio Civil, en cumplimiento de las disposiciones 
constitucionales y legales, mediante Acuerdo No. 168 del 21 de diciembre de 2023, 
modificado por los Acuerdos Nos. 101 del 5 de junio de 2024 y 135 del 3 de julio de 2024, 
dispuso adelantar el concurso abierto de méritos para proveer de manera definitiva mil 
cuatrocientos ochenta (1.480) empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de 
Carrera Administrativa de la planta de personal de la Gobernación de Antioquia, 
identificado como el "Proceso de Selección No. 2592 del 2023 "Antioquia 3". 

5. Que, cumplidas todas las etapas del proceso de selección, la Comisión Nacional del 
Servicio Civil expidió la Resolución número 8919 del 15 de julio de 2026, por medio de la 
cual se conforma la lista de elegibles para proveer ciento cuatro (104) vacantes del empleo 
señalado con el número OPEC 197307, empleo denominado AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO, Código 407, Grado 04. Cuya firmeza fue comunicada mediante oficio 
con radicado de la CNSC 2026RS137888 del 31 de julio de 2026, recibido en la 
Gobernación de Antioquia el día 04 de agosto de 2026. 

6. Que en cumplimiento del Acuerdo No. 16 del 4 de junio de 2025, expedido por la Comisión 
Nacional del Servicio Civil (CNSC), se adelantó la Audiencia Pública para escogencia de 
vacante el 28 de agosto de 2026, en la que los elegibles del proceso de selección para la 
OPEC 197307 seleccionaron en estricto orden de mérito, el establecimiento educativo Y 
munici io donde desem eñarán sus funciones· como resultado de ello la vacante ele ida 

IA 
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por el señor JORGE MARIO ACEVEDO ALIAN corresponde al cargo de AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO, Código 407, Grado 4, identificado con NUC 2000001800, ID Planta 
2020007155, adscrito a la Dirección de Talento Humano de la Secretaria de Educación, 
financiado con recursos del Sistema General de Participaciones (SGP), ubicado en la l. 
E. Liceo Concejo Municipal del Municipio de Caucasia (Antioquia); lo cual consta en el 
acta individual de escogencia y cuyos resultados fueron debidamente informados a la 
CNSC. 

7. Que el señor JORGE MARIO ACEVEDO ALIAN, identificado con la cédula de ciudadanía 
No. 11105690, ocupa la posición No. 11 en la lista de elegibles conformada para la 
provisión del precitado empleo y de conformidad con lo establecido en el artículo 2.2.6.25 
del Decreto 1083 de 2015, tiene derecho a ser nombrado en período de prueba. 

8. Que el período de prueba tendrá una duración de seis (6) meses contados a partir de la 
posesión, de conformidad con lo dispuesto en el artículo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 
2015. 

9. Que el precitado empleo se encuentra provisto mediante provisionalidad en vacante 
definitiva con la señora KAROLL YULIANY SIERRA VILLA, identificada con la cédula de 
ciudadanía No. 1152712922. 

1 O. Que en consecuencia es procedente el retiro de la servidora KAROLL YULIANY SIERRA 
VILLA nombrada en provisionalidad en vacante definitiva producto del nombramiento en 
periodo de prueba del señor JORGE MARIO ACEVEDO ALIAN. 

En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educación del Departamento de Antioquia, 

DECRETA 

Artículo 1º Objeto. Nombrar en período de prueba al señor JORGE MARIO ACEVEDO 
ALIAN, identificado con la cédula de ciudadanía No. 11105690, en el empleo denominado 
AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Código 407, Grado 4, identificado con NUC 2000001800, 
ID Planta 2020007155, adscrito a la Dirección de Talento Humano de la Secretaria de 
Educación, financiado con recursos del Sistema General de Participaciones (SGP), ubicado 
en la l. E. Liceo Concejo Municipal del Municipio de Caucasia (Antioquia) 

Artículo 2º Terminación de Provisionalidad. Como consecuencia del nombramiento en 
período de prueba establecido en el artículo primero del presente decreto, a la señora 
KAROLL YULIANY SIERRA VILLA, identificada con la cédula de ciudadanía No. 
1152712922, quien ocupa en provisionalidad en vacancia definitiva de la plaza de empleo 
denominada AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Código 407, Grado 4, identificado con NUC 
2000001800, ID Planta 2020007155, adscrito a la Dirección de Talento Humano de la 
Secretaría de Educación, financiado con recursos del Sistema General de Participaciones 
(SGP), ubicado en la l. E. Liceo Concejo Municipal del Municipio de Caucasia (Antioquia). 
Quedará retirada automáticamente del servicio, el día antes que el señor JORGE MARIO 
ACEVEDO ALIAN, tome posesión del empleo para el cual fue nombrada en período de 
prueba. 

Artículo 3º Términos. El señor JORGE MARIO ACEVEDO ALIAN, identificada con la 
cédula de ciudadanía No. 11105690, de conformidad con los artículos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1. 7 
del Decreto 1083 de 2015 modificado por el artículo 1° del Decreto 648 de 2017, contará 
con un término de diez (10) días hábiles para manifestar su aceptación o rechazo al 
nombramiento, contados a partir del día siguiente a la comunicación del presente acto 
administrativo. Una vez aceptado el cargo, dispondrá de diez ( 1 O) días hábiles adicionales 
para tomar posesión del mismo. 

LIA 
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"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERÍODO DE PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS 
DISPOSICIONES" 

Artículo 4º Período de Prueba. El período de prueba a que se refiere el artículo primero 
tendrá una duración de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesión, de 
acuerdo con lo señalado en el artículo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al final de los 
cuales le será evaluado el desempeño por el jefe inmediato; de ser satisfactoria la 
calificación será inscrita en el Registro Público de Carrera Administrativa, de no ser 
satisfactoria, su nombramiento será declarado insubsistente mediante Decreto 
debidamente motivado. 

Artículo 5º Comunicación. Comunicar el contenido del presente Decreto a las señoras 
JORGE MARIO ACEVEDO ALIAN Y KAROLL YULIANY SIERRA VILLA. 

Asimismo, se le informara a la señora JORGE MARIO ACEVEDO ALIAN que, al finalizar 
el período de prueba, si la calificación no es satisfactoria se declarará la vacancia definitiva. 

Artículo 6º Verificación de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al artículo 
2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente: 

"Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué 
el nombramiento: 
- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos 
para el desempeño del empleo por la Constitución, la Ley, /os reglamentos y los manuales 
de funciones y de competencias laborales. 
- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante, 
dejando las constancias respectivas." 

Artículo 7º Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado no cumple con los 
requisitos para el ejercicio del cargo, o que está incurso en alguna causal de inhabilidad e 
incompatibilidad, o que la información y documentación aportada no es veraz, se 
procederá a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo establecido en el 
artículo 2.2.5.1.13 del Decreto Único Reglamentario 1083 de 2015, modificado por el 
Decreto 648 de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el artículo 5 de la Ley 190 de 
1995, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar 

Artículo 8º Remitir. Copia del presente acto administrativo a la Dirección de Nómina y 
Prestaciones Sociales, Dirección de Talento Humano y Subsecretaría Administrativa y 
Financiera de la Secretaría de Educación, Desarrollo Organizacional de la Secretaría de 
Talento Humano y Servicios Administrativos. Para los fines pertinentes. 

Artículo 9º Registrar. La novedad en las bases de datos del Sistema General de 
información y Planta de Cargos de la Secretaría de Educación y archívese copia del 
presente acto administrativo en el expediente administrativo del funcionario. 

Artículo 10º Vigencia y recursos. El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su 
comunicación y no admite recursos, con fundamento en el artículo 75 de la Ley 1437 de 
2011. 

Proyectó 

Reviso 

PUBLÍQUESE, COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE 

Daniela Osario Restrepo 

6~· Le.--0 r r .;.._, L 
CA PATRICIA OSPINA LONDOÑO 
Secretaria de Educación 
NOMBRE 

Profesional Contratista - Dirección de Talento Humano 

Luisa Fernanda González Montes 
Directora de Talento Humano 

lván Darío Uribe Naranjo 
Aprobó Director Asuntos Legales 

FECHA 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes 
r lo tanto, ba·o nuestra res nsabilidad lo resentamos ara la firma. 

IA 
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GOBERNACIÓN DE ANTIOOUIA 
República de Colombia 

DECRETO 

OCMl,~Ul,AN!IOO\.'I,\ 
~(lo(~ 

"POR MEDIO DEL CUAL POR MEDIO DEL CUAL SE DEROGA UN 
NOMBRAMIENTO EN PERÍODO DE PRUEBA Y SE DECLARA UNA VACANCIA 

DEFINITIVA DE UN CARGO FINANCIADO CON RECURSOS DEL SISTEMA 
GENERAL DE PARTICIPACIÓN" 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial 
las conferidas por la Ley 715 de 2001, la Ley 909 de 2004, el Decreto ordenanza! 
2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, el Decreto 1083 de 2015 y el Decreto 
1075 de 2015 y, 

CONSIDERANDO: 

1. Que de conformidad con la Resolución 6000 del 20 de diciembre de 1995, el 
Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa, por ello, ejerce las 
competencias descritas en el artículo 6 de la Ley 715 de 2001 y, frente a los municipios 
no certificados tiene la competencia de: "6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades 
señaladas en el artículo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el 
personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetándose a la planta 
de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizará concursos, 
efectuará los nombramientos del personal requerido, administrará los ascensos, sin 
superar en ningún caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de 
Participaciones y trasladará docentes entre los municipios, preferiblemente entre los 
limítrofes, sin más requisito legal que la expedición de los respectivos actos 
administrativos debidamente motivados. 

2. Que mediante el Decreto Ordenanza! 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, 
se determinó la estructura administrativa de la Administración Departamental y se 
otorgó funciones a la Secretaría de Educación para realizar nombramientos, trasladar, 
encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda 
instancia de los procesos disGiplinarios y demás novedades administrativas a los 
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes 
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de 
Antioquia. 

3.EI artículo 2.2.5.1.12 del Decreto precitado anteriormente, modificado por el artículo 
primero (1) del Decreto 648 de 2017, dispone que: "La autoridad nominadora 
deberá derogar el nombramiento, cuando: 1. La persona designada no manifiesta 
la aceptación del nombramiento, no acepta, o no toma posesión del empleo dentro 
de los plazos señalados en la Constitución. la ley o el presente Título. 2. No sea viable 
dar posesión en los términos señalados en el presente Título. 3. La administración 
no haya comunicado el nombramiento. 4. Cuando la designación se ha hecho por 
acto administrativo inadecuado." (Negrilla y subrayado fuera de texto). 

4. Que mediante el Acto Administrativo con radicado No. 2026070002951 del 21 de 
julio de 2026, se efectuó el nombramiento en período de prueba del señor SAMUEL 
JOSUE BEDOYA DUQUE, identificado con cédula de ciudadanía No. 71.770.691, en 

IA 
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el empleo denominado AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Código 470, Grado 
01, NUC 2000006102, ID de Planta 2020007461, adscrito a la Dirección de Talento 
Humano de la Secretaría de Educación, financiado con recursos del Sistema 
General de Participaciones (SGP), con el propósito de desempeñar sus funciones 
en la l. E. San Antonio del municipio de Jardín (Antioquia). 

5. Que el señor SAMUEL JOSUE BEDOYA DUQUE, identificado con cédula de 
ciudadanía No. 71.770.691, no manifestó la aceptación del nombramiento en período 
de prueba efectuado mediante el Decreto No. 2026070002951 del 21 de julio de 
2026, ni tomó posesión del empleo denominado AUXILIAR DE SERVICIOS 
GENERALES, Código 470, Grado 01, NUC 2000006102, ID Planta 2020007461, 
adscrito a la Dirección de Talento Humano de la Secretaría de Educación, financiado 
con recursos del Sistema General de Participaciones (SGP) y ubicado en la l. E. San 
Antonio del municipio de Jardín (Antioquia), dentro de los términos establecidos en 
los artículos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1. 7 del Decreto 1083 de 2015, modificados por el 
artículo 1 del Decreto 648 de 2017. Asimismo, el citado nombramiento se originó en 
la lista de elegibles conformada para la OPEC 197366, en la cual el señor SAMUEL 
JOSUE BEDOYA DUQUE ocupó la posición No. 16 y fue nombrado en período de 
prueba mediante el referido acto administrativo. 

6. Que, Por consiguiente, la Secretaría de Educación toma la decisión de derogar el 
Acto Administrativo con radicado No. 2026070002951 del 21 de julio de 2026, en aras 
de satisfacer las necesidades que surgen en el sistema educativo departamental y 
garantizar la continuidad en la prestación del servicio, de conformidad con lo 
dispuesto en el 2.2.5.1.12, numeral 1, del Decreto 1083 de 2015. 

En mérito de lo expuesto, La Secretaria de Educación de Antioquia. 

DECRETA: 

ARTÍCULO PRIMERO. Derogar el nombramiento del señor SAMUEL JOSUE íl 11 IA 
BEDOYA DUQUE, identificado con cédula de ciudadanía No. 71.770.691, en el ~11 
empleo denominado AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Código 470, Grado 
01, NUC 2000006102, ID de Planta 2020007461, asignado al Grupo de la Dirección 
de Talento Humano de la Secretaría de Educación, financiado con recursos del 
Sistema General de Participaciones (SGP) y ubicado en la l. E. San Antonio del 
municipio de Jardín (Antioquia), por cuanto no manifestó la aceptación del 
nombramiento ni tomó posesión del empleo en los términos previstos en los artículos 
2.2.5.1.6 y 2.2.5.1. 7 del Decreto 1083 de 2015, modificados por el Decreto 648 de 
2017; de conformidad con lo expuesto en la parte motiva del presente acto 
administrativo. 

ARTÍCULO SEGUNDO. Declarar la vacancia definitiva del empleo denominado 
AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Código 470, Grado 01, NUC 2000006102, 
ID de Planta 2020007461, asignado al Grupo de la Dirección de Talento Humano de 
la Secretaría de Educación, financiado con recursos del Sistema General de 
Participaciones (SGP) y ubicado en la l. E. San Antonio del municipio de Jardín 
(Antioquia), por las razones expuestas en la parte motiva del presente acto 
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administrativo. Dicho empleo fue objeto de nombramiento en período de prueba a 
favor del señor SAMUEL JOSUE BEDOYA DUQUE, identificado con cédula de 
ciudadanía No. 71.770.691, quien no manifestó la aceptación del nombramiento ni 
tomó posesión del cargo dentro de los términos legales establecidos. 

ARTÍCULO TERCERO. Comunicar el presente Acto Administrativo a SAMUEL 
JOSUE BEDOYA DUQUE, haciéndole saber que, contra éste, no procede recurso 
alguno en sede administrativa de conformidad con lo establecido en el artículo 75 de 
la Ley 1437 de 2011. 

ARTÍCULO CUARTO. Para los efectos legales pertinentes compulsar copia del 
presente Acto Administrativo a la Subsecretaría Administrativa, Dirección de Talento 
Humano y Dirección de Nómina y Prestaciones Sociales de la Secretaría de 
Educación de Antioquia para lo de su competencia. 

ARTÍCULO QUINTO. Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de 
Información Humano y Planta de Cargos de la Secretaría de Educación. 

Proyectó: 

evisó: 

probó: 

Carlos Andrés Zapata Pérez 
Abogado- Talento Humano 

NOMBRE 

Luisa Fernanda González Montes 
Directora de Talento Humano 

lván Daría Uribe Naranjo 
Director de Asuntos Legales 

J 
FECHA 

os arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las nonmas y disposiciones legales 
igentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. 

IA 



La presente edición de la Gaceta Departamental
fue digitalizada e impresa en la Dirección de Gestión Documental,

en el mes de septiembre del año 2026.

Calle 42 B N° 52 - 106 Sótano Interno
(60+4) 3838701 - 3838702

Medellín - Antioquia - Colombia

www.antioquia.gov.co
gacetad@antioquia.gov.co

Elaborada por:
Paulo César Gutiérrez Triana

Auxiliar Administrativo

“Antes de imprimir este documento
considere si es estrictamente necesario.

El medio ambiente es responsabilidad de todos”

GOBERNACIÓN DE ANTIOQUIA 
República de Colombia 


