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Republica de Colombia

DECRETO

“POR MEDIO DEL CUAL SE DA CUMPLIMIENTO A UN FALLO DE TUTELA, SE
REVOCA EL ARTICULO SEGUNDO DEL DECRETO 2026070003237 DEL 23 DE
JULIO DE 2026 Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de sus facultades Constitucionales y
Legales y en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004, la Ley 715 de 2001, el
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de
2015, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 septiembre de 2024,
respectivamente vy,

CONSIDERANDO

1. Que la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995 expedida por el Ministerio de
Educacion Nacional, certifico en materia educativa al Departamento de Antioquia,
por elio, ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001 vy,
frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar,
ejerciendo las facultades serialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles
educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del
personal requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningtin caso el monto
de los recursos disponibles en él Sistema General de Participaciones y trasladara
docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito
legal que la expedicién de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

2. Que mediante el Decreto. Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de
2024, se determind la estructura administrativa de la administracion departamental
y se otorg6 funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia
para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones,
permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y
demas novedades administrativas de los docentes, directivos docentes y-personal
administrativo que laboran en los diferentes establecimientos educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

3. Que segun lo dispuesto en los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del
Decreto 1083 de 2015 modificado por el Decreto 648 de 2017, los empleos de
carrera administrativa en vacancia definitiva se proveeran en periodo de prueba o
en ascenso, con las personas que hayan sido seleccionadas mediante el sistema
de mérito.

4. Que la Comisién Nacional del Servicio Civil, en cumplimiento de las disposiciones
constitucionales y legales, mediante Acuerdo No. 168 del 21 de diciembre de 2023,
modificado por los Acuerdos Nos. 101 del 5 de junio de 2024 y 135 del 3 de julio de
2024, dispuso adelantar el concurso abierto de méritos para proveer de manera
definitiva mil cuatrocientos ochenta (1.480) empleos vacantes pertenecientes al
Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la
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Gobernacién de Antioquia, identificado como el “Proceso de Seleccién No. 2592 del
2023 “Antioquia 3".

. Que, cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comisién Nacional del

Servicio Civil expidié la Resolucion nimero 5546 del 19 de mayo de 2026, por medio
de la cual se conforma la lista de elegibles para proveer ciento cuarenta y nueve
(149) vacantes del empleo sefialado con el numero OPEC 197299, empleo
denominado AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Coadigo 470, Grado 01,
cuya firmeza fue comunicada mediante oficio con radicado de la CNSC
2026RS118377 del 20 de junio de 2026, recibido en la Gobernacién de Antioquia el
dia 23 de junio de 2026.

. Que como acciones afirmativas mediante Decreto 2026060045137 del 06 de marzo

de 2026, se dispuso la creacidén del Comité de analisis y asesoria para casos de
solicitud de proteccién laboral por efecto del proceso de seleccion 2592 del 2023
“Antioquia 3", en cumplimiento de la proteccion establecida en los paragrafos 2 y 3
del articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015

Que segun Acta 01 del 21 de mayo de 2026 del Comité de analisis y asesoria para
casos de solicitud de proteccién laboral, se revisd la situaciéon particular de la
servidora publica LUZ ESTHER CORREA PULGARIN, identificada con la cédula
de ciudadania No. 43.444.952, donde se determiné que no acreditd su condicién de
Prepensionada, establecido en el paragrafo 2 del articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083
de 2015.

. Que como acciones afirmativas mediante el articulo cuarto de la Resoluciéon

2026060045137 del 06 de marzo de 2026, el Comité de analisis y asesorias para
casos de solicitud de proteccién laboral, consolidé el listado y el orden de proteccion
de los servidores que acreditaron el cumplimiento de los requisitos previamente
establecidos, en el cual se excluy¢ a la sefiora LUZ ESTHER CORREA PULGARIN
toda vez que se determin6é que no acredité la condicion de prepensionada, al no
contar con el total de semanas requeridas por la ley.

. -Que a través del Decreto 2026070003237 del 23 de julio de 2026 se le terminé la

provisionalidad a la sefiora LUZ ESTHER CORREA PULGARIN como
consecuencia del nombramiento en periodo de prueba de la sefiora PAULA
ANDREA MAYA MUNOZ en el cargo de Auxiliar de Servicios Generales, Cédigo
470, Grado 01 con NUC 2000001914, ID Planta 2020007384, ubicado en'la |. E.
San José del Municipio de Ebéjico (Antioquia), adscrito a la Direccion de Talento
Humano de la Secretaria de Educacién, financiado con recursos del Sistema
General de Participaciones (SGP).

10. Que mediante Sentencia No. 0138 proferida por el Juzgado Promiscuo Municipal de

Ebéjico Antioquia, con fecha del veintiséis (26) de agosto de dos mil veintiséis
(2026), dentro de la accion de tutela con radicado No. 05-240-40-89-001-2026-
00198-00, se ordeno, entre otras cosas, lo siguiente:

“Ordenar a la Gobernacién de Antioquia (...) para que en un término perentorio
de CUARENTA Y OCHO (48) HORAS HABILES, siguientes a la notificacion de
esta decisién, proceda a dejar sin efectos lo dispuesto en el numeral 2° del acto
administrativo del decreto No. Radicado 2026070003237 del 23 de julio de
2026, en cuanto a la orden de retiro o desvinculacién automatica; y en su defecto
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se proceda a emitir nuevo acto administrativo, en el que se dé estricto
cumplimiento lo dispuesto en el paragrafo 2 del articulo 2.2.5.3.2 del Decreto
1083 de 2015 y los presupuestos sefialados por la jurisprudencia de la corte
constitucional en la sentencia T-318/25, en particular a que la “entidad debera
entonces agotar las siguientes medidas de proteccion: “a. Establecer los
mecanismos necesarios para que el prepensionado sea el ultimo en ser
desvinculado de su cargo. B. en caso de ser posible, mantener al trabajador en
el empleo siempre y cuando cuente con vacantes disponibles para reubicarlo
en provisionalidad. C. Emitir el respectivo acto de desvinculacion debidamente
motivado en una causal objetiva de retiro.”

11.Que, en atencioén al fallo judicial de referencia y de conformidad con lo dispuesto en

el paragrafo 2 del articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015, se realizd
nuevamente el analisis de la situacién particular de la sefiora LUZ ESTHER
CORREA PULGARIN, evidenciandose que si_cumple con los requisitos
establecidos en la normativa vigente para ser considerada sujeto de especial
proteccion laboral, al acreditar la condicion de prepensionada.

En efecto, se verificd que la sefiora CORREA PULGARIN se encuentra afiliada al
fondo de pensiones COLFONDOS, de naturaleza privada, para el cual se requiere
acreditar un total de 985 semanas de cotizacién. Al momento de realizar el analisis,
la servidora acreditaba un total de 1.024 semanas, razon por la cual se determiné
que ostenta la condicién de prepensionada y, en consecuencia, se encuentra
ubicada en el tercer orden de proteccion, de conformidad con el siguiente orden de
priorizacion:

“1. Enfermedad catastréfica o algun tipo de discapacidad.

2. Acreditar la condicion de padre o madre cabeza de familia en los términos
sefialados en las normas vigentes y la jurisprudencia sobre la materia.

3. Ostentar la condicion de prepensionados en los términos sefialados en las
normas vigentes y la jurisprudencia sobre la materia.

4. Tener la condicion de empleado amparado con fuero sindical”

12.Que, una vez efectuado el analisis del caso particular de la sefiora LUZ ESTHER

CORREA PULGARIN, esta fue incluida en el listado de servidores publicos que
acreditaron una condicién de especial proteccién laboral, con el propésito de que,
como accion afirmativa, se adelante una posible reubicacién atendiendo el orden
de posicién obtenido por cada servidor, de acuerdo con el puntaje resultante de la
evaluacion efectuada en cada caso particular. En este sentido, se estableci6 que la
sefiora LUZ ESTHER CORREA PULGARIN, a la fecha del analisis ocupa la
posicion numero 18 dentro del listado correspondiente al empleo de Auxiliar de
Servicios Generales, grado 1, que esta sujeto a las novedades y modificaciones que
puedan presentarse posteriormente en la planta de personal.

13.Que, de la misma manera, dando estricto cumplimiento a lo ordenado por el

despacho judicial, se analizaron los presupuestos sefialados en la Sentencia T-318
de 2025, en particular la medida de proteccion consistente en “establecer los
mecanismos necesarios para que el prepensionado sea el dltimo en ser
desvinculado de su cargo”. Para tal efecto, se analizaron los decretos de
nombramiento expedidos en el marco de la Resolucion No. 5546 del 19 de mayo de
2026, mediante la cual se conformé la lista de elegibles para proveer ciento cuarenta
y nueve (149) vacantes del empleo identificado con el numero de OPEC 197299.
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14.Que dicho analisis determind que no existe una orden de desvinculacién entre los

servidores nombrados en provisionalidad, toda vez que los respectivos actos
administrativos de nombramiento en periodo de prueba y de terminacion de las
provisionalidades se expiden simultdneamente dentro del término de diez (10) dias
establecido en el articulo 2.2.6.21 del Decreto 1083 de 2015. En consecuencia, no
resulta procedente efectuar la terminacién de un nombramiento en provisionalidad
con anterioridad a los demas, por fuera del tramite y los términos legalmente
establecidos. Asi mismo, los casos que a la fecha no se han materializado
obedecen, entre otras circunstancias, a la prérroga solicitada por el respectivo
elegible para su posesidn en periodo de prueba.

15.Que con respecto a la posibilidad de reubicar a la sefiora LUZ ESTHER CORREA

PULGARIN en un cargo de igual o mejores condiciones que el que se encontraba
vinculada como provisional en vacante definitiva, mediante oficio con radicado No.
2026030749396 del 25 de septiembre de 2026, esta entidad efectué una revision
de la planta global de personal de la Secretaria de Educacién de Antioquia pagada
con recursos del Sistema General de Participaciones, teniendo en cuenta las
vacantes existentes a la fecha del estudio, asi como su naturaleza, disponibilidad

juridica y las condiciones requeridas para su eventual provision y, como resultado

de dicha revision, se identifico la existencia de 19 plazas provistas en
provisionalidad vacante definitiva, 1 plaza provista en provisionalidad vacante
temporal y 1 plaza sin proveer, ante lo cual, resulta necesario precisar que no toda
vacante existente en la planta de personal constituye, por si misma, una vacante

juridicamente disponible para su provisidbn mediante nombramiento provisional,

como se evidencia a continuacion:

|[Municipio ||Situacién administrativa  |INOVEDAD |

a la espera de posesion por

. . Provisionalidad en vacante([prérroga de la persona que

1 |I E. Procesa Delgado Alejandria definitiva serd nombrada en periodo de|
L prueba

a la espera de posesion por|

Provisionalidad en vacante|jprorroga de la persona que

2 ||I. E. Eduardo Fernandez Botero  [|Amalfi definitiva sera nombrada en periodo de
L prueba

a la espera de posesidén por

Provisionalidad en vacante([prérroga de la persona que

3 |I-E Anz8 Anza definitiva sera nombrada en periodo de
prueba

a la espera de posesidon por

Provisionalidad en vacante||prorroga de la persona que

4 || E Arboletes Arboletes definitiva sera nombrada en periodo de
prueba

a la espera de posesidn por

. Provisionalidad en vacante|[prorroga de la persona que

5 |I- E R. El Hatillo Barbosa definitiva sera nombrada en periodo de
prueba

a la espera de posesion por|

5 .LE. Pbro. Ricardo Luis Gutiérrez| Belmira Provisionalidad en vacante||prorroga de la persona que

Tobon definitiva serd nombrada en periodo de
prueba

] a la espera de posesion por]

. . Provisionalidad en vacante|[prorroga de la persona que

7 I €. Pbro Julio Tamayo Carolina definitiva sera nombrada en periodo de
| | prueba
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a la espera de posesion por
8 |. E. Escuela Normal Superior| Copacabana Provisionalidad en vacante|lprérroga de la persona que
Maria Auxiliadora P definitiva sera nombrada en periodo de
L prueba
a la espera de posesién por
. . . Provisionalidad en vacante||prorroga de la persona que
9 |[lI. E. R. Gabriela White De Velez ||Frontino definitiva serd nombrada en periodo de
L prueba
a la espera de posesion por
. . . Provisionalidad en vacante|prérroga de la persona que
10 ||I. E. Pedro Antonio Elejalde Frontino definitiva sera nombrada en periodo de
prueba
a la espera de posesion por|
11 |l E. Luis Lopez De Mesa Guadalupe PrOV|Is.10naI|dad en vacante prorroga de la persona que
definitiva sera nombrada en periodo de
L_| prueba
a la espera de posesion por
. Provisionalidad en vacante|jprérroga de la persona que
12 |il. E.R. . . :
R. Bl Salto Gomez Plata definitiva sera nombrada en periodo de
L |prueba
a la espera de posesion por
13 ||I. E. Inmaculada Concepcion Narifio Prowgnonahdad en vacante prorroga de la persona que
definitiva sera nombrada en periodo de|
L prueba
= =
a la espera de posesion por|
: : Provisionalidad en vacantej|prorroga de la persona que
14 ||I. E. Ignacio Ye Ye %Y . .
gnacio Yepes Yepes Remegics definitiva sera nombrada en periodo de|
L prueba
Se ofert6é en audiencia publica,
en la cual fue seleccionada por|
un participante que solicitd
15 ||I. E. Liborio Bataller Segovia Vacante definitiva sin proveer prorroga, por fal razon se

encuentra a la espera de
posesion por prorroga de la
persona que sera nombrada en
periodo de prueba

. E. Escuela Normal Superior|

Provisionalidad en vacante

a la espera de posesion por
prorroga de la persona que|

16 Santa Teresita Sopetran definitiva serd nombrada en periodo de
L | |prueba
a la espera de posesion por
17 . E. Lorenzo Yali Yali Prow}s_lonalldad en vacante prorroga de la persona que
definitiva sera nombrada en periodo de
L prueba
a la espera de posesion por
. . Provisionalidad en vacante||prorroga de la persona que
18 |I. E. Bduardo Aguilar Yolombo definitiva sera nombrada en periodo de
L prueba
’_ a la espera de posesion por
19 . E. Luis Eduardo Diaz Yondo Prow.sllonalldad en vacante prorroga de la persona que
definitiva sera nombrada en periodo de
] [prueba
a la espera de posesion por
! Provisionalidad en vacante||prérroga de la persona que
20 ||i. E. Santo Cristo De Zaragoza Zaragoza definitiva sera nombrada en periodo de
L prueba
a la espera de posesion por|
- - . Provisionalidad en vacante||prorroga de la persona que
21 |I- £ Bernardo Uribe Londofio La Ceja definitiva serd nombrada en periodo de
L prueba
Tiene a alguien nombrado en
. X Provisionalidad en vacante|lpropiedad, que se encuentra
22 | E. Gomez Plata Gomez Plata temporal en un encargo en otro puesto,
L por lo cual la plaza no se
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realizar otro nombramiento.

encuentra  disponible par.

]

16.Que, frente a las vacantes definitivas que surgieron con posterioridad a la

convocatoria del Proceso de Seleccion No. 2592 de 2023 - Antioquia 3, la
Secretaria de Educacién de Antioquia elevo consulta a la Comision Nacional del
Servicio Civil (CNSC), con el propésito de establecer la viabilidad juridica de
destinarlas a servidores vinculados en provisionalidad que acreditaran condiciones
de proteccioén laboral y, en respuesta a la informacién solicitada por esta secretaria,
la comisién Nacional del Servicio Civil (CNSC) mediante oficio con radicado No.
2026RS119423, se pronuncio:

“No es legalmente viable. El paragrafo del articulo 3 del Acuerdo No. 16 de
2025 de la CNSC dispone que, ante el surgimiento de nuevas vacantes de un
mismo empleo durante el desarrollo del proceso de seleccion, estas "debe(n)
ser reportada(s) en el Sistema de apoyo para la Igualdad, el Mérito y la
Oportunidad - SIMO". Asimismo, la norma ordena de manera imperativa que
para "la provision de las nuevas vacantes generadas, se surtira el tramite
establecido para uso de listas de elegibles con previa autorizaciéon de la
CNSC".

Por lo tanto, eximir estas 36 vacantes posteriores de la Audiencia Publica para
destinarlas directamente a servidores provisionales constituiria una
vulneracion del articulo 6 de la Ley 1960 de 2019. La jurisprudencia de la Corte
Constitucional (Sentencia SU-446 de 2011, entre otras) ha sido reiterada en
sefialar que la estabilidad laboral reforzada de un servidor en provisionalidad
es precaria frente al derecho adquirido de quien ha demostrado el mérito
mediante concurso publico abierto. EI nombramiento provisional no puede
prevalecer sobre una lista de elegibles en firme.”

17.Que, por lo anterior, las vacantes definitivas que se encuentren sometidas al

procedimiento de provision derivado del concurso de méritos no pueden ser
destinadas directamente al cumplimiento de la orden judicial mediante un
nombramiento provisional, pues ello implicaria desconocer el procedimiento
constitucional y legalmente establecido para su provision.

18.Que, una vez efectuado el analisis de la situacion particular-de la- sefora LUZ

ESTHER CORREA PULGARIN, asi como de las alternativas de proteccién laboral
aplicables, se determiné que, si bien la servidora ostenta la condicion de
prepensionada y, por tanto, se encuentra amparada por una proteccion laboral
especial, no resulta juridicamente procedente su reubicacién o permanencia en una
vacante provisional, toda vez que estas deben ser provistas con observancia del
régimen legal del mérito y de las reglas establecidas por la Comisién Nacional del
Servicio Civil.

19.Que, en consecuencia, al no existir una vacante disponible que pueda ser destinada

legalmente a su reubicacién en provisionalidad, y habiéndose agotado las medidas
de proteccion laboral que resultan juridicamente posibles en el marco de la planta
de personal, se configura una causal objetiva que hace procedente la
desvinculacién de la sefiora LUZ ESTHER CORREA PULGARIN, de la planta de
cargos del departamento de Antioquia, pagada con recursos del sistema general de
participaciones, procediendo asi con la revocatoria de la decision adoptada en el

ACALDERONR




DECRETO HOJA 7

“POR MEDIO DEL CUAL SE DA CUMPLIMIENTO A UN FALLO DE TUTELA, SE REVOCA EL ARTICULO SEGUNDO
DEL DECRETO 2026070003237 DEL 23 DE JULIO DE 2026 Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

articulo 2, del Decreto con radicado No. 2026070003237 del 23 de julio de 2026, al
haber sido motivado erréneamente.

En mérito de lo expuesto, la secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia,

DECRETA

Articulo 1° Revocar el articulo segundo del Decreto 2026070003237 del 23 de Julio
De 2026.

Articulo 2°. Terminar provisionalidady retirar del empleo denominado Auxiliar de
Servicios Generales, Codigo 470, Grado 01 con NUC 2000001914, ID Planta
2020007384, ubicado en la I. E. San José del Municipio de Ebéjico (Antioquia),
adscrito a la Direccién de Talento Humano de la Secretaria de Educacion, financiado
con recursos del Sistema General de Participaciones (SGP), a la seftora LUZ
ESTHER CORREA PULGARIN, identificada con la cédula de ciudadania No.
43.444.952, de conformidad con lo expuesto en la parte motiva.

Articulo 3° Las demas disposiciones contenidas en el Decreto 2026070003237 del
23 de Julio De 2026 contintan en firme y tienen plenos efectos.

Articulo 4° Comunicacién. Comunicar el contenido del presente Decreto a la sefiora
LUZ ESTHER CORREA PULGARIN.

Articulo 5° Remitir. Copia del presente acto administrativo a la Direccién de Némina
y Prestaciones Sociales, Direccion de Talento Humano y Subsecretaria
Administrativa y Financiera de la Secretaria de Educacion, Desarrollo Organizacional
de la Secretaria de Talento Humano y Servicios Administrativos. Para los fines
pertinentes.

Articulo 6° Vigencia y recursos. El presente de Decreto rige a partir de la fecha de
su comunicacién y no admite recursos, con fundamento en el articulo 75 de la Ley
1437 de 2011.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
()/;WQ Fa] e

MONICA PATRICIA OSPIIJA LONDONO
Secretaria de Educacion

NOMBRE EIRMA 4 FECHA
Juan Camilo Madrid Lépez
Proyecto Profesional Contratista ~ Direccién de Talento Humano ‘c Led 4 A 4 4 _Z 5 - 0{—8 4
. Luisa Fernanda Gonzalez Montes ) {
Revisé Directora de Talento Humano _ A 0S- 9~ 76
L
7 «# 25-06.-27 4

) Ivan Dario Uribe Naranjo
Revisé Director Asuntos Legales

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales

vigentes y. por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.

B N
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- Tipo: DECRETO
GOBERINACION DE ANTIOQUIA BRI
Republica de Colombia

DECRETO

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA
Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de sus facultades Constitucionales y Legales
y en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004, la Ley 715 de 2001, el Decreto 648
del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, el Decreto
Ordenanzal 2024070003913 del 05 septiembre de 2024, respectivamente y,

CONSIDERANDO

. Que la Resolucion 6000 del 20 de diciembre de 1995 expedida por el Ministerio de
Educacién Nacional, certificé en materia educativa al Departamento de Antioquia, por ello,
ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001 vy, frente a los
municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las
facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas
y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta
de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizard concursos,
efectuara los nombramientos del personal requerido, administrard los ascensos, sin
superar en ningtn caso el monto de los recursos disponibles en él Sistema General de
Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los
limitrofes, sin méas requisito legal que la expedicion de los respectivos actos
administrativos debidamente motivados.”

. Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se
determiné la estructura administrativa de la administracién departamental y se otorgd
funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer
y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas de los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran
en los diferentes establecimientos educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

.Que segun lo dispuesto en los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto
1083 de 2015 modificado por el Decreto 648 de 2017, los empleos de carrera
administrativa en vacancia definitiva se proveeran en periodo de prueba o en ascenso,
con las personas que hayan sido seleccionadas mediante el sistema de mérito.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil, en cumplimiento de las disposiciones
constitucionales y legales, mediante Acuerdo No. 168 del 21 de diciembre de 2023,
modificado por los Acuerdos Nos. 101 del 5 de junio de 2024 y 135 del 3 de julio de 2024,
dispuso adelantar el concurso abierto de méritos para proveer de manera definitiva mil
cuatrocientos ochenta (1.480) empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de
Carrera Administrativa de la planta de personal de la Gobernaciéon de Antioguia,
identificado como el “Proceso de Seleccién No. 2592 del 2023 “Antioquia 3”.

Que, cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comision Nacional del
Servicio Civil expidié la Resolucion nimero 8919 del 15 de julio de 2026, por medio de la
cual se conforma la lista de elegibles para proveer ciento cuatro (104) vacantes del empleo
sefialado con el numero OPEC 197307, empleo denominado AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 04. Cuya firmeza fue comunicada mediante oficio
con radicado de la CNSC 2026RS137888 del 31 de julio de 2026, recibido en la
Gobernacion de Antioquia el dia 04 de agosto de 2026.

Que en cumplimiento del Acuerdo No. 16 del 4 de junio de 2025, expedido por la Comisién
Nacional del Servicio Civil (CNSC), se adelantd la Audiencia Publica para escogencia de
vacante el 28 de agosto de 2026, en la que los elegibles del proceso de seleccion para la
OPEC 197307 scleccionaron en estricto orden de mérito, el establecimiento educativo y
municipio donde desempeniaran sus funciones; como resultado de ello, la vacante elegida
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por la sefiora DANIELA GUTIERREZ OLAYA corresponde al cargo de AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 4, identificado con NUC 2000001648, ID Planta
2020007204, adscrito a la Direccidén de Talento Humano de la Secretaria de Educacion,
financiado con recursos del Sistema General de Participaciones (SGP), ubicado en la |I.
E. Escuela Normal Superior Santa Teresita del Municipio de Sopetran (Antioquia); lo cual
consta en el acta individual de escogencia y cuyos resultados fueron debidamente
informados a la CNSC.

. Que la sefiora DANIELA GUTIERREZ OLAYA, identificada con la cédula de ciudadania

No. 1022095269, ocupa la posicion No. 60 en la lista de elegibles conformada para la
provisién del precitado empleo y de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.6.25
del Decreto 1083 de 2015, tiene derecho a ser nombrado en periodo de prueba.

. Que el periodo de prueba tendra una duracién de seis (6) meses contados a partir de la

posesioén, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de
2015.

. Que el precitado empleo se encuentra provisto mediante provisionalidad en vacante

definitiva con la sefiora MONICA PATRICIA VILLA VALDERRAMA, identificada con la
cédula de ciudadania No. 22117799.

10. Que en consecuencia es procedente el retiro de la servidora MONICA PATRICIA VILLA

VALDERRAMA nombrada en provisionalidad en vacante definitiva producto del
nombramiento en periodo de prueba de la sefiora DANIELA GUTIERREZ OLAYA.

En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia,

DECRETA

Articulo 1° Objeto. Nombrar en periodo de prueba a la sefiora DANIELA GUTIERREZ
OLAYA, identificada con la cédula de ciudadania No. 1022095269, en el empleo
denominado AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 4, identificado con NUC
2000001648, ID Planta 2020007204, adscrito a la Direccién de Talento Humano de la
Secretaria de Educacion, financiado con recursos del Sistema General de Participaciones
(SGP), ubicado en la I. E. Escuela Normal Superior Santa Teresita del Municipio de
Sopetran (Antioguia).

Articulo 2° Terminacién de Provisionalidad. Como consecuencia del nombramiento en
periodo de prueba establecido en el articulo primero del presente decreto, a la sefiora
MONICA PATRICIA VILLA VALDERRAMA, identificada con la cédula de ciudadania No.
22117799, quien ocupa en provisionalidad en vacancia definitiva de la plaza de empleo
denominada AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cdédigo 407, Grado 4, identificado con NUC
2000001648, ID Planta 2020007204, adscrito a la Direcciéon de Talento Humano de la
Secretaria de Educacién, financiado con recursos del Sistema General de Participaciones
(SGP), ubicado en la I. E. Escuela Normal Superior Santa Teresita del Municipio de
Sopetran (Antioquia). Quedara retirada automaticamente de! servicio, el dia antes que la
sefiora DANIELA GUTIERREZ OLAYA, tome posesién del empleo para el cual fue
nombrada en periodo de prueba.

Articulo 3° Términos. La sefiora DANIELA GUTIERREZ OLAYA, identificada con la
cédula de ciudadania No. 1022095269, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y
2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015 modificado por el articulo 1° del Decreto 648 de 2017,
contara con un término de diez (10) dias habiles para manifestar su aceptacion o rechazo
al nombramiento, contados a partir del dia siguiente a la comunicacién del presente acto
administrativo. Una vez aceptado el cargo, dispondra de diez (10) dias habiles adicionales
para tomar posesion del mismo.
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Articulo 4° Periodo de Prueba. El periodo de prueba a que se refiere el articulo primero
tendra una duracién de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesién, de
acuerdo con lo sefalado en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al final de los
cuales le sera evaluado el desempefio por el jefe inmediato; de ser satisfactoria la
calificacién sera inscrita en el Registro Publico de Carrera Administrativa, de no ser
satisfactoria, su nombramiento sera declarado insubsistente mediante Decreto
debidamente motivado.

Articulo 5° Comunicacién. Comunicar el contenido del presente Decreto a las sefioras
DANIELA GUTIERREZ OLAYA Y MONICA PATRICIA VILLA VALDERRAMA.

Asimismo, se le informara a la sefiora DANIELA GUTIERREZ OLAYA que, al finalizar el
periodo de prueba, si la calificacion no es satisfactoria se declarara la vacancia definitiva.

Articulo 6° Verificacion de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al articulo
2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué
el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos
para el desemperio del empleo por la Constitucion, la Ley, los reglamentos y los manuales
de funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante,
dejando las constancias respectivas.”

Articulo 7° Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado no cumple con los
requisitos para el ejercicio del cargo, o que esta incurso en alguna causal de inhabilidad e
incompatibilidad, o que la informacién y documentacion aportada no es veraz, se
procedera a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo establecido en el
articulo 2.2.5.1.13 del Decreto Unico Reglamentario 1083 de 2015, modificado por el
Decreto 648 de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el articulo 5 de la Ley 190 de
1995, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar

Articulo 8° Remitir. Copia del presente acto administrativo a la Direccién de Nomina y
Prestaciones Sociales, Direccion de Talento Humano y Subsecretaria Administrativa y
Financiera de la Secretaria de Educacion, Desarrollo Organizacional de la Secretaria de
Talento Humano y Servicios -Administrativos. Para-los fines pertinentes.

Articulo 9° Registrar. L.a novedad en las bases de datos del Sistema General de
informacién y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del
presente acto administrativo en el expediente administrativo del funcionario.

Articulo 10° Vigencia y recursos. El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su
comunicacion y no admite recursos, con fundamento en el articulo 75 de la Ley 1437 de
2011.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

()LJC/LQ‘[’“”"L’

MONICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyect graol}i:slz)noasloggn%z?itsrteapg Direccion de Talento Humano Qﬂ“@\a Q)‘ o] 24 / A / %6
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Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA

Republica de Colombia

DECRETO
“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA
Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de sus facultades Constitucionales y Legales
y en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004, la Ley 715 de 2001, el Decreto 648
del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, el Decreto
Ordenanzal 2024070003913 del 05 septiembre de 2024, respectivamente y,

CONSIDERANDO

. Que la Resolucion 6000 del 20 de diciembre de 1995 expedida por el Ministerio de
Educacion Nacional, certifico en materia educativa al Departamento de Antioquia, por ello,
ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001 y, frente a los
municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las
facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas
y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta
de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concursos,
efectuara los nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, Ssin
superar en ningin caso el monto de los recursos disponibles en él Sistema General de
Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los
limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicién de los respectivos actos
administrativos debidamente motivados.”

. Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se
determind la estructura administrativa de la administracion departamental y se otorgd
funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer
y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas de los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran
en los diferentes establecimientos educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

.~ Que segun lo dispuesto en los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto
1083 de 2015 modificado por el Decreto 648 de 2017, los empleos de carrera
administrativa en vacancia definitiva se proveeran en periodo de prueba o en ascenso,
con las personas que hayan sido seleccionadas mediante el sistema de mérito.

. Que la Comision Nacional del Servicio Civil, en cumplimiento de las disposiciones
constitucionales y legales, mediante Acuerdo No. 168 del 21 de diciembre de 2023,
modificado por los Acuerdos Nos. 101 del 5 de junio de 2024 y 135 del 3 de julio de 2024,
dispuso adelantar el concurso abierto de méritos para proveer de manera definitiva mil
cuatrocientos ochenta (1.480) empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de
Carrera Administrativa de la planta de personal de la Gobernacién de Antioquia,
identificado como el “Proceso de Seleccion No. 2592 del 2023 “Antioquia 3.

Que, cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comision Nacional del
Servicio Civil expidié la Resolucion nimero 8919 del 15 de julio de 2026, por medio de la
cual se conforma la lista de elegibles para proveer cincuenta y tres (53) vacantes del
empleo sefialado con el nimero OPEC 197307, empleo denominado AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, Cddigo 407, Grado 4. Cuya firmeza fue comunicada mediante oficio
con radicado de la CNSC 2026RS137888 del 31 de julio de 2026, recibido en la
Gobernacion de Antioquia el dia 04 de agosto de 2026.

. Que en cumplimiento del Acuerdo No. 16 del 4 de junio de 2025, expedido por la Comision
Nacional del Servicio Civil (CNSC), se adelanté la Audiencia Publica para escogencia de
vacante el 28 de agosto de 2026, en la que los elegibles del proceso de seleccidn para la
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por el sefior JAIME DAVID RAMOS MARTINEZ corresponde al cargo de AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 4, identificado con NUC 2000001672, ID Planta
2020007182, adscrito a la Direccion de Talento Humano de la Secretaria de Educacion,
financiado con recursos del Sistema General de Participaciones (SGP), ubicado en la .
E. Fray Julio Tobén B. del Municipio de Carmen De Viboral(Antioquia); lo cual consta en
el acta individual de escogencia y cuyos resultados fueron debidamente informados a la
CNSC.

. Que el sefior JAIME DAVID RAMOS MARTINEZ, identificado con la cédula de ciudadania

No. 1102121545, ocupa la posicién No. 31 en la lista de elegibles conformada para la
provision del precitado empleo y de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.6.25
del Decreto 1083 de 2015, tiene derecho a ser nombrado en periodo de prueba.

. Que el periodo de prueba tendra una duracién de seis (6) meses contados a partir de la

posesion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de
2015.

. Que el precitado empleo se encuentra provisto mediante provisionalidad en vacante

definitiva con la sefiora ELIANA OSORIO ARBELAEZ, identificada con la cédula de
ciudadania No. 1036393648.

10. Que en consecuencia es procedente el retiro de la servidora ELIANA OSORIO

ARBELAEZ nombrada en provisionalidad en vacante definitiva producto del
nombramiento en periodo de prueba del sefior JAIME DAVID RAMOS MARTINEZ.

En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia,

DECRETA

Articulo 1° Objeto. Nombrar en periodo de prueba a el sefor JAIME DAVID RAMOS
MARTINEZ, identificado con cédula de ciudadania No. 1102121545, en el empleo
denominado AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 4, NUC 2000001672, ID
Planta 2020007182, asignado al Grupo de la Direccién de Talento Humano de la Secretaria
de Educacién, financiada con recursos de Sistema General de Participaciones de la
Secretaria de Educacion, ubicada enla |. E. Fray Julio Tobon B. del Municipio de Carmen
De Viboral (Antioquia)

Articulo 2° Terminacion de Provisionalidad. Como consecuencia del nombramiento en
periodo de prueba establecido en el articulo primero del presente decreto, a‘la sefiora
ELIANA OSORIO ARBELAEZ, identificada con la cédula de ciudadania No. 1036393648 ,
quien ocupa en provisionalidad en vacancia definitiva de la plaza de empleo denominada
AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cddigo 407, Grado 4, NUC 2000001672, ID Planta
2020007182, asignado al Grupo de la Direccién de Talento Humano de la Secretaria de
Educacién, financiada con recursos de Sistema General de Participaciones de ia Secretaria
de Educacién, ubicada en la I. E. Fray Julio Tobén B. del Municipio de Carmen De
Viboral(Antioquia) . Quedara retirada automaticamente del servicio, el dia antes que el
sefior JAIME DAVID RAMOS MARTINEZ, tome posesiéon del empleo para el cual fue
nombrado en periodo de prueba.

Articulo 3° Términos. que el sefior JAIME DAVID RAMOS MARTINEZ, identificado con
cédula de ciudadania No. 1102121545, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y
2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015 modificado por el articulo 1° del Decreto 648 de 2017,
contara con un término de diez (10) dias habiles para manifestar su aceptacién o rechazo
al nombramiento, contados a partir del dia siguiente a la comunicacién del presente acto
administrativo. Una vez aceptado el cargo, dispondra de diez (10) dias habiles adicionales
para tomar posesion del mismo.

Articulo 4° Periodo de Prueba. El periodo de prueba a que se refiere el articulo primero
tendra una duracién de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesién, de
acuerdo con lo sefialado en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al final de los
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cuales le sera evaluado el desempefio por el jefe inmediato; de ser satisfactoria la
calificacion sera inscrita en el Registro Publico de Carrera Administrativa, de no ser
satisfactoria, su nombramiento serd declarado insubsistente mediante Decreto
debidamente motivado.

Articulo 5° Comunicacion. Comunicar el contenido del presente Decreto a las sefioras
JAIME DAVID RAMOS MARTINEZ y ELIANA OSORIO ARBELAEZ.

Asimismo, se le informara a el sefior JAIME DAVID RAMOS MARTINEZ que, al finalizar el
periodo de prueba, si la calificacion no es satisfactoria se declarara la vacancia definitiva.

Articulo 6° Verificacion de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al articulo
2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué
el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos
para el desempefio del empleo por la Constitucion, la Ley, los reglamentos y los manuales
de funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante,
dejando las constancias respectivas.”

Articulo 7° Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado no cumple con los
requisitos para el ejercicio del cargo, o que esta incurso en alguna causal de inhabilidad e
incompatibilidad, o que la informacién y documentacion aportada no es veraz, se procedera
a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo establecido en el articulo
2.2.5.1.13 del Decreto Unico Reglamentario 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648
de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el articulo 5 de la Ley 190 de 1995, sin
perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar

Articulo 8° Remitir. Copia del presente acto administrativo a la Direccion de Noémina y
Prestaciones Sociales, Direccion de Talento Humano y Subsecretaria Administrativa y
Financiera de la Secretaria de Educacion, Desarrollo Organizacional de la Secretaria de
Talento Humano y Servicios Administrativos. Para los fines pertinentes.

Articulo 9° Registrar. L.a novedad en las bases de datos del Sistema General de
informacion y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del
presente acto administrativo en el expediente administrativo del funcionario.

Articulo 10° Vigencia y recursos. El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su
comunicacién y no admite recursos, con fundamento en el articulo 75 de la Ley 1437 de
2011.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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MONICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
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Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposicione$ legales
vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

DECRETO

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE
PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de sus facultades Constitucionales y
Legales y en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004, la Ley 715 de 2001, el
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de
2015, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 septiembre de 2024,
respectivamente y,

CONSIDERANDO

1. Que la Resolucion 6000 del 20 de diciembre de 1995 expedida por el Ministerio de
Educacion Nacional, certificé en materia educativa al Departamento de Antioquia,
por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001 y,
frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar,
gjerciendo las facultades sefaladas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles
educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del
personal requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningtin caso el monto
de los recursos disponibles en él Sistema General de Participaciones y trasladara
docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito
legal que la expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

2. Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de
2024, se determino la estructura administrativa de la administracion departamental
y se otorgo funciones ala Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia
para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones,
permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y
demas novedades administrativas de los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes establecimientos educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

3. Que segun lo dispuesto en los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del
Decreto 1083 de 2015 modificado por el Decreto 648 de 2017, los empleos de
carrera administrativa en vacancia definitiva se proveeran en periodo de prueba o
en ascenso, con las personas que hayan sido seleccionadas mediante el sistema
de mérito.
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“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS
DISPOSICIONES”

. Que la Comisidon Nacional del Servicio Civil, en cumplimiento de las disposiciones

constitucionales y legales, mediante Acuerdo No. 168 del 21 de diciembre de 2023,
modificado por los Acuerdos Nos. 101 del 5 de junio de 2024 y 135 del 3 de julio de
2024, dispuso adelantar el concurso abierto de méritos para proveer de manera
definitiva mil cuatrocientos ochenta (1.480) empleos vacantes pertenecientes al
Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la
Gobernacion de Antioquia, identificado como el “Proceso de Selecciéon No. 2592 del
2023 “Antioquia 3".

. Que, cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comision Nacional del

Servicio Civil expidi6 la Resolucién nimero 8919 del 15 de julio de 2026, por medio
de la cual se conforma la lista de elegibles para proveer ciento cuatro (104) vacantes
del empleo sefialado con el nimero OPEC 197307, empleo denominado AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 04. Cuya firmeza fue comunicada mediante
oficio con radicado de la CNSC 2026RS137888 del 31 de julio de 2026, recibido en
la Gobernacion de Antioquia el dia 04 de agosto de 2026.

. Que en cumplimiento del Acuerdo No. 16 del 4 de junio de 2025, expedido por la

Comisiéon Nacional del Servicio Civil (CNSC), se adelant6 la Audiencia Publica para
escogencia de vacante el 28 de agosto de 2026, en la que los elegibles del proceso
de seleccion para la OPEC 197307 seleccionaron en estricto orden de mérito, el
establecimiento educativo y municipio donde desempefiaran sus funciones: como
resultado de ello, la vacante elegida por la sefiora CLAUDIA PATRICIA HENAO
SOLORZANO corresponde al cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cddigo 407,
Grado 04, identificado con NUC 2000001619, ID Planta 2020006998, adscrita a la
Direccion de Talento Humano de la Secretaria de Educacion, financiado con
recursos del Sistema General de Participaciones (SGP), ubicado en la I. E.
Presbitero Abrahan Jaramillo del municipio de San Roque (Antioquia); lo cual consta
en el-acta individual de escogencia y cuyos resultados fueron debidamente
informados a la CNSC.

. Que la sefiora CLAUDIA PATRICIA HENAO SOLORZANO, identificada con la

cédula de ciudadania No. 1035390600, ocupa la posicién No. 69 en la lista de
elegibles conformada para la provision del precitado empleo y de conformidad con
lo establecido en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, tiene derecho a ser
nombrada en periodo de prueba.

. Que el precitado empleo se encuentra en vacante definitiva.

. Que el periodo de prueba tendra una duracién de seis (6) meses contados a partir

de la posesion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.6.25 del Decreto
1083 de 2015.

YORJUELAG
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“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS
DISPOSICIONES”

En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA

Articulo 1° Objeto. Nombrar en periodo de prueba a la sefiora CLAUDIA PATRICIA
HENAO SOLORZANO, identificada con la cédula de ciudadania No. 1035390600,
en la plaza de empleo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 04, NUC
2000001619, ID Planta 2020006998, asignado al Grupo de la Direccién de Talento
Humano de |la Secretaria de Educacion, financiado con recursos del Sistema General
de Participaciones (SGP), ubicado en la |I. E. Presbitero Abrahan Jaramillo del
municipio de San Roque (Antioquia).

Articulo 2° Términos. La sefiora sefiora CLAUDIA PATRICIA HENAO
SOLORZANO, identificada con la cédula de ciudadania No. 1035390600, de
conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015
modificado por el articulo 1° del Decreto 648 de 2017, contara con un término de diez
(10) dias habiles para manifestar su aceptacion o rechazo al nombramiento, contados
a partir del dia siguiente a la comunicacion del presente acto administrativo. Una vez
aceptado el cargo, dispondra de diez (10) dias habiles adicionales para tomar
posesion del mismo.

Articulo 3° Periodo de Prueba. E| periodo de prueba a que se refiere el articulo
primero tendra una duracién de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de
posesion, de acuerdo con lo sefialado en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de
2015, al final de los cuales le sera evaluado el desempefio por el jefe inmediato; de
ser satisfactoria la calificacion sera /inscrito en el Registro Publico de Carrera
Administrativa, de no ser satisfactoria, su nombramiento sera declarado insubsistente
mediante Decreto debidamente motivado.

Articulo 4° Comunicacion. Comunicar el contenido del presente Decreto a la sefiora
CLAUDIA PATRICIA HENAO SOLORZANO que, al finalizar el periodo de prueba,
si la calificacion no es satisfactoria se declarara la vacancia definitiva.

Articulo 5° Verificacion de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al
articulo 2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se
efectué el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias
exigidos para el desemperio del empleo por la Constitucién, la Ley, los reglamentos
y los manuales de funciones y de competencias laborales.
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“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS
DISPOSICIONES”

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del
aspirante, dejando las constancias respectivas.”

Articulo 6° Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado no cumple
con los requisitos para el ejercicio del cargo, o que esta incurso en alguna causal de
inhabilidad e incompatibilidad, o que la informacion y documentacién aportada no es
veraz, se procedera a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo
establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto Unico Reglamentario 1083 de 2015,
modificado por el Decreto 648 de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el
articulo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales
a que haya lugar

Articulo 7° Remitir. Copia del presente acto administrativo a 1a Direccion de Némina
y Prestaciones Sociales, Direccion de Talento Humano y Subsecretaria
Administrativa y Financiera de la Secretaria de Educacion, Desarrollo Organizacional
de la Secretaria De Talento Humano Y Servicios Administrativos. Para los fines
pertinentes.

Articulo 8° Registrar. La novedad en las bases de datos del Sistema General de
informacion y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia del
presente acto administrativo en el expediente administrativo del funcionario.

Articulo 9° Vigencia y recursos. El presente de Decreto rige a partir de la fecha de

su comunicacién y no admite recursos, con fundamento en el articulo 75 de la Ley
1437 de 2011.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

MONICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyectd g:)nfi;liaonoaslo ggn?ri?igteapg Direccién de Talento Humano Da‘\ ‘-qu OQ(D 24[a( 26
Reviso | 'Directors do Talont Human = 2R |20 2
il PP B == [e1/09 2026

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado % las normas y disposiciahes legales vigentes
y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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Tipo: DECRETO

GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Repblica de Colombia

DECRETO

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE
PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de sus facultades Constitucionales y
Legales y en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004, la Ley 715 de 2001, el
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de
2015, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 septiembre de 2024,
respectivamente vy,

CONSIDERANDO

1. Que la Resolucion 6000 del 20 de diciembre de 1995 expedida por el Ministerio de
Educacion Nacional, certificd en materia educativa al Departamento de Antioquia,
por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001 vy,
frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar,
ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles
educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizaré concursos, efectuara los nombramientos del
personal requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningn caso el monto
de los recursos disponibles en él Sistema General de Participaciones y trasladara
docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito
legal que la expedicion de' los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

2. Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de
2024, se determind la estructura administrativa de la administraciéon departamental
y se otorgd funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia
para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones,
permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y
demas novedades administrativas de los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes establecimientos educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

3. Que segun lo dispuesto en los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del
Decreto 1083 de 2015 modificado por el Decreto 648 de 2017, los empleos de
carrera administrativa en vacancia definitiva se proveeran en periodo de prueba o
en ascenso, con las personas que hayan sido seleccionadas mediante el sistema
de mérito.




DECRETO HOJA 2

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS
DISPOSICIONES”

. Que la Comisién Nacional del Servicio Civil, en cumplimiento de las disposiciones

constitucionales y legales, mediante Acuerdo No. 168 del 21 de diciembre de 2023,
modificado por los Acuerdos Nos. 101 del 5 de junio de 2024 y 135 del 3 de julio de
2024, dispuso adelantar el concurso abierto de méritos para proveer de manera
definitiva mil cuatrocientos ochenta (1.480) empleos vacantes pertenecientes al
Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la
Gobernacién de Antioquia, identificado como el “Proceso de Seleccién No. 2592 del
2023 “Antioquia 3”.

. Que, cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comisién Nacional del

Servicio Civil expidié la Resoluciéon nimero 8919 del 15 de julio de 2026, por medio
de la cual se conforma la lista de elegibles para proveer ciento cuatro (104) vacantes
del empleo sefialado con el numero OPEC 197307, empleo denominado AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 04. Cuya firmeza fue comunicada mediante
oficio con radicado de la CNSC 2026RS137888 del 31 de julio de 2026, recibido en
la Gobernacion de Antioquia el dia 04 de agosto de 2026.

. Que en cumplimiento del Acuerdo No. 16 del 4 de junio de 2025, expedido por la

Comision Nacional del Servicio Civil (CNSC), se adelanté la Audiencia Publica para
escogencia de vacante el 28 de agosto de 2026, en la que los elegibles del proceso
de seleccion para la OPEC 197307 seleccionaron en estricto orden de mérito, el
establecimiento educativo y municipio donde desempeifiaran sus funciones; como
resultado de ello, la vacante elegida por el sefior ANDRES CORREA CARVAJAL
corresponde al cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Codigo 407, Grado 04,
identificado con NUC 2000001689, 1D Planta 2020007198, adscrita a la Direccién
de Talento Humano de la Secretaria de Educacion, financiado con recursos del
Sistema General de Participaciones (SGP), ubicado en la I. E. Presbitero Bernardo
Montoya del municipio de Copacabana (Antioquia); lo cual consta en el acta
individual de escogencia y cuyos resultados fueron debidamente informados a la
CNSC.

. Que el sefior ANDRES CORREA CARVAJAL, identificado con la cédula de

ciudadania No. 6805353, ocupa la posicibn No.29 en la lista de elegibles
conformada para la provision del precitado empleo y de conformidad con lo
establecido en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, tiene derecho a ser
nombrada en periodo de prueba.

. Que el precitado empleo se encuentra en vacante definitiva.

. Que el periodo de prueba tendra una duracién de seis (6) meses contados a partir

de la posesion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.6.25 del Decreto
1083 de 2015.

YORJUELAG
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“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS
DISPOSICIONES”

En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioguia,

DECRETA

Articulo 1° Objeto. Nombrar en periodo de prueba el sefior ANDRES CORREA
CARVAJAL, identificado con la cédula de ciudadania No. 6805353, en la plaza de
empleo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 04, NUC 2000001689,
ID Planta 2020007198, asignado al Grupo de la Direccién de Talento Humano de la
Secretaria de Educacién, financiado con recursos del Sistema General de
Participaciones (SGP), ubicado en la I. E. Presbitero Bernardo Montoya del municipio
de Copacabana (Antioquia)

Articulo 2° Términos. el sefior ANDRES CORREA CARVAJAL, identificado con la
cédula de ciudadania No. 6805353, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y
2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015 modificado por el articulo 1° del Decreto 648 de
2017, contara con un término de diez (10) dias habiles para manifestar su aceptacion
o rechazo al nombramiento, contados a partir del dia siguiente a la comunicacioén del
presente acto administrativo. Una vez aceptado el cargo, dispondra de diez (10) dias
habiles adicionales para tomar posesion del mismo.

Articulo 3° Periodo de Prueba. El periodo de prueba a que se refiere el articulo
primero tendra una duracién de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de
posesion, de acuerdo con lo sefalado en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de
2015, al final de los cuales le sera evaluado el desempefio por el jefe inmediato; de
ser satisfactoria la calificacion sera inscrito en el Registro Publico de Carrera
Administrativa, de no ser satisfactoria, su nombramiento sera declarado insubsistente
mediante Decreto debidamente motivado.

Articulo 4° Comunicacion. Comunicar el contenido del presente Decreto a el sefior
ANDRES CORREA CARVAJAL, identificado con la cédula de ciudadania No.
6805353, de conformidad con que, al finalizar el periodo de prueba, si la calificacion
no es satisfactoria se declarara la vacancia definitiva.

Articulo 5° Verificacion de requisitos. E| presente Decreto se realiza conforme al
articulo 2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se
efectué el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias
exigidos para el desempefio del empleo por la Constitucion, la Ley, los reglamentos
y los manuales de funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del
aspirante, dejando las constancias respectivas.”
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Articulo 6° Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado no cumple
con los requisitos para el ejercicio del cargo, o que esta incurso en alguna causal de
inhabilidad e incompatibilidad, o que la informacién y documentacién aportada no es
veraz, se procedera a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo
establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto Unico Reglamentario 1083 de 2015,
modificado por el Decreto 648 de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el
articulo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales
a que haya lugar

Articulo 7° Remitir. Copia del presente acto administrativo a la Direccion de Némina
y Prestaciones Sociales, Direccibn de Talento Humano y Subsecretaria
Administrativa y Financiera de la Secretaria de Educacién, Desarrollo Organizacional
de la Secretaria De Talento Humano Y Servicios Administrativos. Para los fines
pertinentes.

Articulo 8° Registrar. La novedad en las bases de datos del Sistema General de
informacion y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del
presente acto administrativo en el expediente administrativo del funcionario.

Articulo 9° Vigencia y recursos. El presente de Decreto rige a partir de la fecha de
su comunicacién y no admite recursos, con fundamento en el articulo 75 de la Ley
1437 de 2011.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

MONI|ZA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Daniela Osorio Restrepo a‘
Proyect¢ Profesional Contratista — Direccién de Talento Humano 0 \Ql < Osﬁ'fb 24 / 6 |26
) Luisa Fernanda Gonzélez Montes
Reviso Directora de Talento Humano ,6& 2q—G- %
Ivén Dario Uribe Naranjo
Aprobd Director Asuntos Legales & ‘# 37’0‘7 ’707/0
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustadofa las normas y disposiciones legales vigentes
. por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

DECRETO

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE
PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de sus facultades Constitucionales y
Legales y en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004, la Ley 715 de 2001, el
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de
2015, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 septiembre de 2024,
respectivamente y,

CONSIDERANDO

1. Que la Resolucion 6000 del 20 de diciembre de 1995 expedida por el Ministerio de
Educacion Nacional, certificd en materia educativa al Departamento de Antioquia,
por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001 y,
frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar,
ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles
educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del
personal requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningiin caso el monto
de los recursos disponibles en él Sistema General de Participaciones y trasladara
docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito
legal que la expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

2. Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de
2024, se determino la estructura administrativa de la administracién departamental
y se otorgo funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia
para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones,
permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y
demas novedades administrativas de los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes establecimientos educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

3. Que segln lo dispuesto en los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del
Decreto 1083 de 2015 modificado por el Decreto 648 de 2017, los empleos de
carrera administrativa en vacancia definitiva se proveeran en periodo de prueba o
en ascenso, con las personas que hayan sido seleccionadas mediante el sistema

de mérito.
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. Que la Comisién Nacional del Servicio Civil, en cumplimiento de las disposiciones

constitucionales y legales, mediante Acuerdo No. 168 del 21 de diciembre de 2023,
modificado por los Acuerdos Nos. 101 del 5 de junio de 2024 y 135 del 3 de julio de
2024, dispuso adelantar el concurso abierto de méritos para proveer de manera
definitiva mil cuatrocientos ochenta (1.480) empleos vacantes pertenecientes al
Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la
Gobernacién de Antioquia, identificado como el “Proceso de Seleccion No. 2592 del
2023 “Antioquia 3”.

. Que, cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comisién Nacional del

Servicio Civil expidié la Resolucién nimero 8919 del 15 de julio de 2026, por medio
de la cual se conforma la lista de elegibles para proveer ciento cuatro (104) vacantes
del empleo sefialado con el nimero OPEC 197307, empleo denominado AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 04. Cuya firmeza fue comunicada mediante
oficio con radicado de la CNSC 2026RS137888 del 31 de julio de 2026, recibido en
la Gobernacién de Antioquia el dia 04 de agosto de 2026.

. Que en cumplimiento del Acuerdo No. 16 del 4 de junio de 2025, expedido por la

Comision Nacional del Servicio Civil (CNSC), se adelanté la Audiencia Publica para
escogencia de vacante el 28 de agosto de 2026, en la que los elegibles del proceso
de seleccion para la OPEC 197307 seleccionaron en estricto orden de mérito, el
establecimiento educativo y municipio donde desempefiaran sus funciones; como
resultado de ello, fa vacante elegida por el sefior YUBER ALONSO LONDONO
GUZMAN corresponde al cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407,
Grado 04, identificado con NUC 2000001747, ID Planta 2020007200, adscrita a la
Direccién de Talento Humano de la Secretaria de Educacién, financiado con
recursos del Sistema General de Participaciones (SGP), ubicado en la I. E. Rosa
Maria Henac Pavas del municipio de Sonsén (Antioquia); lo cual consta en el acta
individual de escogencia y cuyos resultados fueron debidamente informados a la
CNSC.

. Que el sefior YUBER ALONSO LONDONO GUZMAN, identificado con la cédula de

ciudadania No. 1128399856, ocupa la posicién No. 59 en la lista de elegibles
conformada para la provisién del precitado empleo y de conformidad con lo
establecido en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, tiene derecho a ser
nombrada en periodo de prueba.

. Que el precitado empleo se encuentra en vacante definitiva.

. Que el periodo de prueba tendra una duracién de seis (6) meses contados a partir

de la posesién, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.6.25 del Decreto
1083 de 2015.

TAGUILARV
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En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia,

DECRETA

Articulo 1° Objeto. Nombrar en periodo de prueba el sefior YUBER ALONSO
LONDONO GUZMAN, identificado con la cédula de ciudadania No. 1128399856, en
la plaza de empleo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 04,
identificado con NUC 2000001747, ID Planta 2020007200, adscrita a la Direccién de
Talento Humano de la Secretaria de Educacién, financiado con recursos del Sistema
General de Participaciones (SGP), ubicado en la |. E. Rosa Maria Henao Pavas del
municipio de Sonsoén (Antioquia).

Articulo 2° Términos. El sefior YUBER ALONSO LONDONO GUZMAN, identificado
con la cedula de ciudadania No. 1128399856, de conformidad con los articulos
22516y 2.25.1.7 del Decreto 1083 de 2015 modificado por el articulo 1° del
Decreto 648 de 2017, contara con un término de diez (10) dias habiles para
manifestar su aceptacién o rechazo al nombramiento, contados a partir del dia
siguiente a la comunicacion del presente acto administrativo. Una vez aceptado el
cargo, dispondra de diez (10) dias habiles adicionales para tomar posesion del
mismo.

Articulo 3° Periodo de Prueba. El periodo de prueba a que se refiere el articulo
primero tendra una duraciéon de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de
posesion, de acuerdo con lo sefialado en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de
2015, al final de los cuales le sera evaluado el desempefio por el jefe inmediato; de
ser satisfactoria la calificacion sera inscrito en el Registro Publico de Carrera
Administrativa, de no ser satisfactoria, su nombramiento sera declarado insubsistente
mediante Decreto debidamente motivado.

Articulo 4° Comunicacién.. Comunicar el contenido del presente Decreto al sefior
YUBER ALONSO LONDONO GUZMAN que, al finalizar el periodo de prueba, si la
calificaciéon no es satisfactoria se declarara la vacancia definitiva.

Articulo 5° Verificacién de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al
articulo 2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se
efectué el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias
exigidos para el desempefio del empleo por la Constitucion, la Ley, los reglamentos
y los manuales de funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del
aspirante, dejando las constancias respectivas.”
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Articulo 6° Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado no cumple
con los requisitos para el ejercicio del cargo, o que esta incurso en alguna causal de
inhabilidad e incompatibilidad, o que la informacién y documentacién aportada no es
veraz, se procedera a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo
establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto Unico Reglamentario 1083 de 2015,
modificado por el Decreto 648 de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el
articulo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales
a que haya lugar

Articulo 7° Remitir. Copia del presente acto administrativo a la Direcciéon de Nomina
y Prestaciones Sociales, Direccién de Talento Humano y Subsecretaria
Administrativa y Financiera de la Secretaria de Educacién, Desarrollo Organizacional
de la Secretaria De Talento Humano Y Servicios Administrativos. Para los fines
pertinentes.

Articulo 8° Registrar. La novedad en las bases de datos del Sistema General de
informacion y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia del
presente acto administrativo en el expediente administrativo del funcionario.

Articulo 9° Vigencia y recursos. El presente de Decreto rige a partir de la fecha de
su comunicacién y no admite recursos, con fundamento en el articulo 75 de la Ley
1437 de 2011.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

s
MONICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Daniela Osorio Restrepo Q:‘ Q\ @
Proyect Profesional Contratista — Direccién de Talento Humano nla o 2—"" ‘ oa' / is
) Luisa Fernanda Gonzalez Montes /@\/
Reviso Directora de Talento Humano /é Z & — G- G
Ivan Dario Uribe Naranjo
Aprobd Director Asuntos Legales @4 *# Lz 4 - q 26 .
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a Ids normas y disposiciones legales vigentes
y. por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.

TAGUILARV
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

DECRETO

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE
PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de sus facultades Constitucionales y
Legales y en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004, la Ley 715 de 2001, el
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de
2015, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 septiembre de 2024,
respectivamente y,

CONSIDERANDO

1. Que la Resolucion 6000 del 20 de diciembre de 1995 expedida por el Ministerio de
Educacion Nacional, certificd en materia educativa al Departamento de Antioquia,
por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001 vy,
frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar,
ejerciendo las facultades serialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles
educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del
personal requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningtin caso el monto
de los recursos disponibles en él Sistema General de Participaciones y trasladara
docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito
legal que la expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

2. Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de
2024, se determino la estructura administrativa de la administracion departamental
y se otorg6 funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia
para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones,
permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y
demas novedades administrativas de los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes establecimientos educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

3. Que segun lo dispuesto en los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del
Decreto 1083 de 2015 modificado por el Decreto 648 de 2017, los empleos de
carrera administrativa en vacancia definitiva se proveeran en periodo de prueba o
en ascenso, con las personas que hayan sido seleccionadas mediante el sistema
de mérito.
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. Que la Comisién Nacional del Servicio Civil, en cumplimiento de las disposiciones

constitucionales y legales, mediante Acuerdo No. 168 del 21 de diciembre de 2023,
modificado por los Acuerdos Nos. 101 del 5 de junio de 2024 y 135 del 3 de julio de
2024, dispuso adelantar el concurso abierto de méritos para proveer de manera
definitiva mil cuatrocientos ochenta (1.480) empleos vacantes pertenecientes al
Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la
Gobernacién de Antioquia, identificado como el “Proceso de Seleccion No. 2592 del
2023 “Antioquia 3”.

. Que, cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comision Nacional del

Servicio Civil expidio la Resoluciéon numero 8919 del 15 de julio de 2026, por medio
de la cual se conforma la lista de elegibles para proveer ciento cuatro (104) vacantes
del empleo sefialado con el nimero OPEC 197307, empleo denominado AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, Cbdigo 407, Grado 04. Cuya firmeza fue comunicada mediante
oficio con radicado de la CNSC 2026RS137888 del 31 de julio de 2026, recibido en
la Gobernacién de Antioquia el dia 04 de agosto de 2026.

. Que en cumplimiento del Acuerdo No. 16 del 4 de junio de 2025, expedido por la

Comision Nacional del Servicio Civil (CNSC), se adelanté la Audiencia Publica para
escogencia de vacante el 28 de agosto de 2026, en la que los elegibles del proceso
de seleccién para la OPEC 197307 seleccionaron en estricto orden de mérito, el
establecimiento educativo y municipio donde desempefiaran sus funciones; como
resultado de ello, la vacante elegida por la sefiora YERALDI NAVALES BENITEZ
corresponde al cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 04,
identificado con NUC 2000001699, ID Planta 2020007162, adscrita a la Direccién
de Talento Humano de la Secretaria de Educacién, financiado con recursos del
Sistema General de Participaciones (SGP), ubicado en la I. E. Manuel José Sierra
del municipio de Girardota (Antioquia); lo cual consta en el acta individual de
escogencia y cuyos resultados fueron debidamente informados a la CNSC.

. Que la sefiora YERALDI NAVALES BENITEZ, identificada con la cédula de

ciudadania No. 1001250713, ocupa la posicién No. 54 en la lista de elegibles
conformada para la provisién del precitado empleo y de conformidad con lo
establecido en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, tiene derecho a ser
nombrada en periodo de prueba.

. Que el precitado empleo se encuentra en vacante definitiva.

. Que el periodo de prueba tendra una duracién de seis (6) meses contados a partir

de la posesién, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.6.25 del Decreto
1083 de 2015.

YORJUELAG
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En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia,

DECRETA

Articulo 1° Objeto. Nombrar en periodo de prueba a la sefiora YERALDI NAVALES
BENITEZ, identificada con la cédula de ciudadania No. 1001250713, en la plaza de
empleo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 04, NUC 2000001699,
ID Planta 2020007162, asignado al Grupo de la Direccién de Talento Humano de la
Secretaria de Educacién, financiado con recursos del Sistema General de
Participaciones (SGP), ubicado en I. E. Manuel José Sierra del municipio de Girardota
(Antioquia).

Articulo 2° Términos. La sefiora sefiora YERALDI NAVALES BENITEZ, identificada
con la cédula de ciudadania No. 1001250713, de conformidad con los articulos
22516 y 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015 modificado por el articulo 1° del
Decreto 648 de 2017, contard con un término de diez (10) dias habiles para
manifestar su aceptaciéon o rechazo al nombramiento, contados a partir del dia
siguiente a la comunicacion del presente acto administrativo. Una vez aceptado el
cargo, dispondra de diez (10) dias habiles adicionales para tomar posesiéon del
mismo.

Articulo 3° Periodo de Prueba. El periodo de prueba a que se refiere el articulo
primero tendra una duracion de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de
posesion, de acuerdo con lo sefialado en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de
2015, al final de los cuales le sera evaluado el desempefio por el jefe inmediato; de
ser satisfactoria la calificacion sera .inscrito en el Registro Publico de Carrera
Administrativa, de no ser satisfactoria, su nombramiento sera declarado insubsistente
mediante Decreto debidamente motivado.

Articulo 4° Comunicaciéon. Comunicar el contenido del presente Decreto a la sefiora
YERALDI NAVALES BENITEZ que, al finalizar el periodo de prueba, si la calificacion
no es satisfactoria se declarara la vacancia definitiva.

Articulo 5° Verificacion de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al
articulo 2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textuaimente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se
efectué el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias
exigidos para el desempefio del empleo por la Constitucién, la Ley, los reglamentos
y los manuales de funciones y de competencias laborales.
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- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del
aspirante, dejando las constancias respectivas.”

Articulo 6° Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado no cumple
con los requisitos para el ejercicio del cargo, o que esta incurso en alguna causal de
inhabilidad e incompatibilidad, o que la informacién y documentacién aportada no es
veraz, se procedera a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo
establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto Unico Reglamentario 1083 de 2015,
modificado por el Decreto 648 de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el
articulo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales
a que haya lugar

Articulo 7° Remitir. Copia del presente acto administrativo a la Direccion de Némina
y Prestaciones Sociales, Direccion de Talento Humano y Subsecretaria
Administrativa y Financiera de la Secretaria de Educacién, Desarrollo Organizacional
de la Secretaria De Talento Humano Y Servicios Administrativos. Para los fines
pertinentes.

Articulo 8° Registrar. La novedad en las bases de datos del Sistema General de
informacién y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia del
presente acto administrativo en el expediente administrativo del funcionario.

Articulo 9° Vigencia y recursos. El presente de Decreto rige a partir de la fecha de

su comunicacién y no admite recursos, con fundamento en el articulo 75 de la Ley
1437 de 2011.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

MONICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyects | Daniela OsorloRestiopo e de Taento Humano Lantela O] 24 foet (26
Reviso | asa Femanda Gonzdlez ontes L A (2 K
e e e Norent O = 1/09/2026

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposictenes leghles vigentes
y. por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.

YORJUELAG
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

DECRETO

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA
Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de sus facultades Constitucionales y Legales
y en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004, la Ley 715 de 2001, el Decreto 648
del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, el Decreto
Ordenanzal 2024070003913 del 05 septiembre de 2024, respectivamente y,

CONSIDERANDO

Que la Resolucion 6000 del 20 de diciembre de 1995 expedida por el Ministerio de
Educacion Nacional, certificé en materia educativa al Departamento de Antioquia, por ello,
ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001 vy, frente a los
municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las
facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas
y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta
de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizaré concursos,
efectuard los nombramientos del personal requerido, administraré los ascensos, sin
superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en él Sistema General de
Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los
limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de los respectivos actos
administrativos debidamente motivados.”

. Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se
determiné la estructura administrativa de la administracion departamental y se otorgd
funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer
y resolver en segunda instancia de /los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas de los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran
en los diferentes establecimientos educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

. Que segun lo dispuesto en los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto
1083 de 2015 modificado por el Decreto 648 de 2017, los empleos de carrera
administrativa en vacancia definitiva se proveeran en periodo de prueba o en ascenso,
con las personas que hayan sido seleccionadas mediante el sistema de mérito.

. Que la Comision Nacional del Servicio Civil, en cumplimiento de las disposiciones
constitucionales y legales, mediante Acuerdo No. 168 del 21 de diciembre de 2023,
modificado por los Acuerdos Nos. 101 del 5 de junio de 2024 y 135 del 3 de julio de 2024,
dispuso adelantar el concurso abierto de méritos para proveer de manera definitiva mil
cuatrocientos ochenta (1.480) empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de
Carrera Administrativa de la planta de personal de la Gobernacion de Antioquia,
identificado como el “Proceso de Seleccion No. 2592 del 2023 “Antioquia 3.

Que, cumplidas todas las etapas del proceso de seleccién, la Comision Nacional del
Servicio Civil expidio la Resolucion nimero 8919 del 15 de julio de 2026, por medio de la
cual se conforma la lista de elegibles para proveer cincuenta y tres (53) vacantes del
empleo sefialado con el nimero OPEC 197307, empleo denominado AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, Coédigo 407, Grado 4. Cuya firmeza fue comunicada mediante oficio
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con radicado de la CNSC 2026RS137888 del 31 de julio de 2026, recibido en la
Gobernacién de Antioquia el dia 04 de agosto de 2026.

Que en cumplimiento del Acuerdo No. 16 del 4 de junio de 2025, expedido por la Comisién
Nacional del Servicio Civil (CNSC), se adelantd la Audiencia Plblica para escogencia de
vacante el 28 de agosto de 2026, en la que los elegibles del proceso de seleccién para la
OPEC 197307 seleccionaron en estricto orden de mérito, el establecimiento educativo y
municipio donde desempefiaran sus funciones; como resultado de ello, la vacante elegida
por la sefiora ANA CAMILA BERMUDEZ ARBOLEDA corresponde al cargo de
AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cddigo 407, Grado 4, identificado con NUC 2000001768,
ID Planta 2020007158, adscrito a la Direcciéon de Talento Humano de la Secretaria de
Educacion, financiado con recursos del Sistema General de Participaciones (SGP),
ubicado en la |. E. Emiliano Garcia del Municipio de Girardota (Antioquia); lo cual consta
en el acta individual de escogencia y cuyos resultados fueron debidamente informados a
la CNSC.

Que la sefiora ANA CAMILA BERMUDEZ ARBOLEDA, identificado con la cédula de
ciudadania No. 43926647, ocupa la posicion No. 21 en la lista de elegibles conformada
para la provisién del precitado empleo y de conformidad con lo establecido en el articulo
2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, tiene derecho a ser nombrado en periodo de prueba.

Que el periodo de prueba tendra una duracion de seis (6) meses contados a partir de la
posesion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de
2015.

Que el precitado empleo se encuentra provisto mediante provisionalidad en vacante
definitiva con la sefiora LUZ DARY ISAZA LONDONO, identificada con la cédula de
ciudadania No. 42992586.

Que como acciones afirmativas mediante Decreto 2026060045137 del 06 de marzo de
2026, dispuso la creacion del Comité de andlisis y asesoria para casos de solicitud de
proteccion laboral por efecto de proceso de seleccion 2592 del 2023 “Antioquia 3°, en
cumplimiento de la proteccion establecida en los paragrafos 2 y 3 del articulo 2.2.5.3.2 del
Decreto 1083 de 2015.

Que segun Acta 01 del 21 de mayo de 2026 del comité de analisis y asesoria para casos
de solicitud de proteccion laboral, se revisé la situacion particular de la servidora publica
LUZ DARY ISAZA LONDONO, identificada con la cedula de ciudadania N0.42992586,
donde se determino que acredito su situacion de PREPENSIONADO, establecido en el
paragrafo 2 del articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015, pero revisada la planta de
cargos de personal del Sistema General de Participaciéon de la Secretaria de Educacion
de la Gobernacién de Antioquia, se identifico que no se contaba con vacantes para
disponer.

Que en_consecuencia es procedente el retiro de la servidora LUZ DARY ISAZA
LONDONO nombrada en provisionalidad en vacante definitiva producto del nombramiento
en periodo de prueba de la sefiora ANA CAMILA BERMUDEZ ARBOLEDA.

En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia,

YORJUELAG




DECRETO HOJA 3

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS
DISPOSICIONES”

DECRETA

Articulo 1° Objeto. Nombrar en periodo de prueba a la sefiora ANA CAMILA BERMUDEZ
ARBOLEDA, identificada con la cédula de ciudadania No. 43926647, en el empleo
denominado AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Caédigo 407, Grado 4, NUC 2000001768, ID
Planta 2020007158, adscrito a la Direccion de Talento Humano de la Secretaria de
Educacion, financiado con recursos del Sistema General de Participaciones (SGP), ubicado
en la |. E. Emiliano Garcia del Municipio de Girardota (Antioquia);

Articulo 2° Terminacion de Provisionalidad. Como consecuencia del nombramiento en
periodo de prueba establecido en el articulo primero del presente decreto, a la sefiora LUZ
DARY ISAZA LONDONO, identificada con la cédula de ciudadania No. 42992586. , quien
ocupa en provisionalidad en vacancia definitiva de la plaza de empleo denominada
AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cdédigo 407, Grado 4, NUC 2000001768, ID Planta
2020007158, adscrito a la Direccion de Talento Humano de la Secretaria de Educacion,
financiado con recursos del Sistema General de Participaciones (SGP), ubicado enla |. E.
Emiliano Garcia del Municipio de Girardota (Antioquia). Quedara retirada automaticamente
del servicio, el dia antes que la sefiora ANA CAMILA BERMUDEZ ARBOLEDA, tome
posesion del empleo para el cual fue nombrado en periodo de prueba.

Articulo 3° Términos. que la sefiora ANA CAMILA BERMUDEZ ARBOLEDA, identificada
con la cédula de ciudadania No. 43926647, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y
2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015 modificado por el articulo 1° del Decreto 648 de 2017,
contara con un término de diez (10) dias habiles para manifestar su aceptacion o rechazo
al nombramiento, contados a partir del dia siguiente a la comunicacion del presente acto
administrativo. Una vez aceptado el cargo, dispondra de diez (10) dias habiles adicionales
para tomar posesion del mismo.

Articulo 4° Periodo de Prueba. E| periodo de prueba a que se refiere el articulo primero
tendra una duracién de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesién, de
acuerdo con lo sefialado en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al final de los
cuales le sera evaluado el desempefio por el jefe inmediato; de ser satisfactoria la
calificacién sera inscrita en el Registro Publico de Carrera Administrativa, de no ‘ser
satisfactoria, su nombramiento sera declarado insubsistente mediante Decreto
debidamente motivado.

Articulo §° Comunicacion. Comunicar el contenido del presente Decreto a las sefioras
ANA CAMILA BERMUDEZ ARBOLEDA, y LUZ DARY ISAZA LONDONO.

Asimismo, se le informara a la sefiora ANA CAMILA BERMUDEZ ARBOLEDA que, al
finalizar el periodo de prueba, si la calificacion no es satisfactoria se declarara la vacancia
definitiva.

Articulo 6° Verificacion de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al articulo
2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué
el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos
para el desemperio del empleo por la Constitucion, la Ley, los reglamentos y los manuales
de funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante,
dejando las constancias respectivas.”

Articulo 7° Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado no cumple con los
requisitos para el ejercicio del cargo, o que esta incurso en alguna causal de inhabilidad e
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incompatibilidad, o que la informacién y documentacion aportada no es veraz, se procedera
a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo establecido en el articulo
2.2.5.1.13 del Decreto Unico Reglamentario 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648
de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el articulo 5 de la Ley 190 de 1995, sin
perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar

Articulo 8° Remitir. Copia del presente acto administrativo a la Direccion de Némina y
Prestaciones Sociales, Direccién de Talento Humano y Subsecretaria Administrativa y
Financiera de la Secretaria de Educacién, Desarrollo Organizacional de la Secretaria de
Talento Humano y Servicios Administrativos. Para los fines pertinentes.

Articulo 9° Registrar. La novedad en las bases de datos del Sistema General de
informacién y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del
presente acto administrativo en el expediente administrativo del funcionario.

Articulo 10° Vigencia y recursos. El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su
comunicacion y no admite recursos, con fundamento en el articulo 75 de la Ley 1437 de
2011.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

(fimn s
Cuyce Pt~ L
MONICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyectd Brac;}i;:iaonoasloggnl:;;:;pg Direccién de Talento Humano w 0 ‘-0’\ d m‘ﬂ 9—q / Cﬂ/ '26
Reviso | s Femands Gonzdes ontes =R Po_a 7
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Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.

YORJUELAG
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DECRETO

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA
Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de sus facultades Constitucionales y Legales
y en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004, la Ley 715 de 2001, el Decreto 648
del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, el Decreto
Ordenanzal 2024070003913 del 05 septiembre de 2024, respectivamente y,

CONSIDERANDO

. Que la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995 expedida por el Ministerio de
Educacion Nacional, certificé en materia educativa al Departamento de Antioquia, por
ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001 y, frente a
los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las
facultades sefaladas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones
educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para
ello, realizara concursos, efectuard los nombramientos del personal requerido,
administrara los ascensos, sin superar en ningtn caso el monto de los recursos
disponibles en él Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion
de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

. Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se
determind la estructura administrativa de la administracion departamental y se otorgo
funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas de los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes establecimientos educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

.—Que segun lo dispuesto en los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto
1083 de 2015 modificado por el Decreto 648 de 2017, los empleos de carrera
administrativa en vacancia definitiva se proveeran en periodo de prueba o en ascenso,
con las personas que hayan sido seleccionadas mediante el sistema de mérito.

. Que la Comision Nacional del Servicio Civil, en cumplimiento de las disposiciones
constitucionales y legales, mediante Acuerdo No. 168 del 21 de diciembre de 2023,
modificado por los Acuerdos Nos. 101 del 5 de junio de 2024 y 135 del 3 de julio de
2024, dispuso adelantar el concurso abierto de méritos para proveer de manera
definitiva mil cuatrocientos ochenta (1.480) empleos vacantes pertenecientes al Sistema
General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la Gobernacion de
Antioquia, identificado como e! “Proceso de Seleccion No. 2592 del 2023 “Antioquia 3".

. Que, cumplidas todas las etapas del proceso de seleccién, la Comision Nacional del
Servicio Civil expidio la Resolucion nimero 8919 del 15 de julio de 2026, por medio de la
cual se conforma la lista de elegibles para proveer ciento cuatro (104) vacantes del
empleo sefialado con el nimero OPEC 197307, empleo denominado AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 04. Cuya firmeza fue comunicada mediante
oficio con radicado de la CNSC 2026RS137888 del 31 de julio de 2026, recibido en la
Gobernacion de Antioquia el dia 04 de agosto de 2026.

. Que en cumplimiento del Acuerdo No. 16 del 4 de junio de 2025, expedido por la
Comision Nacional del Servicio Civil (CNSC), se adelanté la Audiencia Publica para
escogencia de vacante el 28 de agosto de 2026, en la que los elegibles del proceso de
seleccion para la OPEC 197307 seleccionaron en estricto orden de mérito, el
establecimiento educativo y municipio donde desempefiaran sus funciones; como
resultado de ello, la vacante elegida por la sefiora LUZ DARY NUNEZ QUINTERO
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corresponde al cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Coddigo 407, Grado 4,
identificado con NUC 2000001674, ID Planta 2020007180, adscrito a la Direccion de
Talento Humano de la Secretaria de Educacion, financiado con recursos del Sistema
General de Participaciones (SGP), ubicado en la I. E. San Luis del Municipio de San Luis
(Antioquia); lo cual consta en el acta individual de escogencia y cuyos resultados fueron
debidamente informados a la CNSC.

. Que la sefiora LUZ DARY NUNEZ QUINTERO, identificado con la cédula de ciudadania
No. 1052498971, ocupa la posicién No. 74 en la lista de elegibles conformada para la
provisién del precitado empleo y de conformidad con lo establecido en el articulo
2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, tiene derecho a ser nombrado en periodo de prueba.

. Que el periodo de prueba tendra una duracién de seis (6) meses contados a partir de la
posesion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de
2015.

. Que el precitado empleo se encuentra provisto mediante provisionalidad en vacante
definitiva con la sefiora CLAUDIA PATRICIA GALEANO MORALES, identificada con la
cédula de ciudadania No. 1037972707.

10. Que en consecuencia es procedente el retiro de la servidora CLAUDIA PATRICIA
GALEANO MORALES nombrada en provisionalidad en vacante definitiva producto del
nombramiento en periodo de prueba de la sefiora LUZ DARY NUNEZ QUINTERO.

En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA

Articulo 1° Objeto. Nombrar en periodo de prueba a la sefiora LUZ DARY NUNEZ
QUINTERO, identificada con la cédula de ciudadania No. 1052498971, en el empleo
denominado AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Caédigo 407, Grado 4, identificado con NUC
2000001674, ID Planta 2020007180, adscrito a la Direccion de Talento Humano de la
Secretaria de Educacidn, financiado con recursos del Sistema General de Participaciones
(SGP), ubicado en la I. E. San Luis del Municipio de San Luis (Antioquia).

Articulo 2° Terminacién de Provisionalidad. Como consecuencia del nombramiento en
periodo de prueba establecido en el articulo primero del presente decreto, a la sefiora
CLAUDIA PATRICIA GALEANO MORALES, identificada con la cédula de ciudadania No.
1037972707, quien ocupa en provisionalidad en vacancia definitiva de la plaza de empleo
denominada AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cdédigo 407, Grado 4, identificado con NUC
2000001674, ID Planta 2020007180, adscrito a la Direccién de Talento Humano de la
Secretaria de Educacion, financiado con recursos del Sistema General de Participaciones
(SGP), ubicado en la I. E. San Luis del Municipio de San Luis (Antioquia). Quedara
retirada automaticamente de! servicio, el dia antes que la sefiora LUZ DARY NUNEZ
QUINTERO, tome posesién del empleo para el cual fue nombrada en periodo de prueba.

Articulo 3° Términos. La sefiora LUZ DARY NUNEZ QUINTERO, identificada con la
cédula de ciudadania No. 1052498971, de conformidad con los articulos 2.2.56.1.6 y
2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015 modificado por el articulo 1° del Decreto 648 de 2017,
contara con un término de diez (10) dias habiles para manifestar su aceptacion o rechazo
al nombramiento, contados a partir del dia siguiente a la comunicacion del presente acto
administrativo. Una vez aceptado el cargo, dispondra de diez (10) dias habiles adicionales
para tomar posesion del mismo.

Articulo 4° Periodo de Prueba. El periodo de prueba a que se refiere el articulo primero
tendra una duracion de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesion, de
acuerdo con lo sefalado en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al final de los
cuales le sera evaluado el desempefo por el jefe inmediato; de ser satisfactoria la
calificacion sera inscrita en el Registro Publico de Carrera Administrativa, de no ser
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satisfactoria, su nombramiento sera declarado insubsistente mediante Decreto
debidamente motivado.

Articulo 5° Comunicacién. Comunicar el contenido del presente Decreto a las sefioras
LUZ DARY NUNEZ QUINTERO Y CLAUDIA PATRICIA GALEANO MORALES.

Asimismo, se le informara a la sefiora LUZ DARY NUNEZ QUINTERO que, al finalizar el
periodo de prueba, si la calificacion no es satisfactoria se declarara la vacancia definitiva.

Articulo 6° Verificacion de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al
articulo 2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se
efectué el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos
para el desemperio del empleo por la Constitucion, la Ley, los reglamentos y los manuales
de funciones y de competencias laborales.

- Veerificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante,
dejando las constancias respectivas.”

Articulo 7° Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado no cumple con los
requisitos para el ejercicio del cargo, o que esta incurso en alguna causal de inhabilidad e
incompatibilidad, o que la informacién y documentacién aportada no es veraz, se
procedera a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo establecido en el
articulo 2.2.5.1.13 del Decreto Unico Reglamentario 1083 de 2015, modificado por el
Decreto 648 de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el articulo 5 de la Ley 190 de
1995, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar

Articulo 8° Remitir. Copia del presente acto administrativo a la Direccion de Némina y
Prestaciones Sociales, Direccion de Talento Humano y Subsecretaria Administrativa y
Financiera de la Secretaria de Educacion, Desarrollo Organizacional de la Secretaria de
Talento Humano y Servicios Administrativos. Para los fines pertinentes.

Articulo 9° Registrar. La novedad en las bases de datos del Sistema General de
informacion-y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia del
presente acto administrativo-en el expediente administrativo del funcionario.

Articulo 10° Vigencia y recursos. El presente de Decreto rige a partir- de la fecha de su
comunicacion.y no admite recursos, con fundamento en el articulo 75 de la Ley 1437 de
2011.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Ow\uQJ VML,

MONICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
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Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustadoa las normas y disposiciones legales
vigenles y. por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para a firma.
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DECRETO

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE
PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de sus facultades Constitucionales y
Legales y en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004, la Ley 715 de 2001, el
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de
2015, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 septiembre de 2024,
respectivamente vy,

CONSIDERANDO

1. Que la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995 expedida por el Ministerio de
Educacién Nacional, certifico en materia educativa al Departamento de Antioquia,
por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001 vy,
frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar,
gjerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles
educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizard concursos, efectuara los nombramientos del
personal requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el monto
de los recursos disponibles en él Sistema General de Participaciones y trasladara
docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito
legal que la expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

2. Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de
2024, se determind la estructura administrativa de la administracion departamental
y se otorgd funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia
para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones,
permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y
demas novedades administrativas de los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes establecimientos educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

3. Que segun lo dispuesto en los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del
Decreto 1083 de 2015 modificado por el Decreto 648 de 2017, los empleos de
carrera administrativa en vacancia definitiva se proveeran en periodo de prueba o
en ascenso, con las personas que hayan sido seleccionadas mediante el sistema
de mérito.
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. Que la Comisién Nacional del Servicio Civil, en cumplimiento de las disposiciones

constitucionales y legales, mediante Acuerdo No. 168 del 21 de diciembre de 2023,
modificado por los Acuerdos Nos. 101 del 5 de junio de 2024 y 135 del 3 de julio de
2024, dispuso adelantar el concurso abierto de méritos para proveer de manera
definitiva mil cuatrocientos ochenta (1.480) empleos vacantes pertenecientes al
Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la
Gobernacion de Antioquia, identificado como el “Proceso de Seleccion No. 2592 del
2023 “Antioquia 3"

. Que, cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comisiéon Nacional del

Servicio Civil expidié la Resolucién niamero 8919 del 15 de julio de 2026, por medio
de la cual se conforma la lista de elegibles para proveer ciento cuatro (104) vacantes
del empleo sefialado con el nimero OPEC 197307, empleo denominado AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, Codigo 407, Grado 04. Cuya firmeza fue comunicada mediante
oficio con radicado de la CNSC 2026RS137888 del 31 de julio de 2026, recibido en
la Gobernacion de Antioquia el dia 04 de agosto de 2026.

. Que en cumplimiento del Acuerdo No. 16 del 4 de junio de 2025, expedido por la

Comision Nacional del Servicio Civil (CNSC), se adelanté la Audiencia Publica para
escogencia de vacante el 28 de agosto de 2026, en la que los elegibles del proceso
de seleccion para la OPEC 197307 seleccionaron en estricto orden de mérito, el
establecimiento educativo y municipio donde desempefaran sus funciones; como
resultado de ello, la vacante elegida por la sefiora SIRLEY ANDREA HENAO
VASQUEZ corresponde al cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cdédigo 407,
Grado 04, identificado con NUC 2000001777, ID Planta 2020007168, adscrita a la
Direccion de Talento Humano de la Secretaria de Educacién, financiado con
recursos del Sistema General de Participaciones (SGP), ubicado en la |. E. Gabriela
Mistral del municipio de Copacabana (Antioquia); lo cual consta en el acta individual
de escogencia y cuyos resultados fueron debidamente informados a la CNSC.

. Que la sefiora SIRLEY ANDREA HENAO VASQUEZ, identificado con la cédula de

ciudadania No. 43277784, ocupa la posicion No. 30 en la lista de elegibles
conformada para la provisién del precitado empleo y de conformidad con lo
establecido en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, tiene derecho a ser
nombrada en periodo de prueba.

. Que el precitado empleo se encuentra en vacante definitiva.

. Que el periodo de prueba tendra una duracién de seis (6) meses contados a partir

de la posesion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.6.25 del Decreto
1083 de 2015.

En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia,

TAGUILARV
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DECRETA

Articulo 1° Objeto. Nombrar en periodo de prueba la sefiora SIRLEY ANDREA
HENAO VASQUEZ, identificada con la cédula de ciudadania No. 43277784, en la
plaza de empleo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 04,
identificado con NUC 2000001777, ID Planta 2020007168, adscrita a la Direccién de
Talento Humano de la Secretaria de Educacion, financiado con recursos del Sistema
General de Participaciones (SGP), ubicado en la |. E. Gabriela Mistral del municipio
de Copacabana (Antioquia).

Articulo 2° Términos. La sefiora SIRLEY ANDREA HENAO VASQUEZ, identificada
con la cédula de ciudadania No. 43277784, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6
y 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015 modificado por el articulo 1° del Decreto 648 de
2017, contara con un término de diez (10) dias habiles para manifestar su aceptacion
o rechazo al nombramiento, contados a partir del dia siguiente a la comunicacion del
presente acto administrativo. Una vez aceptado el cargo, dispondra de diez (10) dias
habiles adicionales para tomar posesién del mismo.

Articulo 3° Periodo de Prueba. El periodo de prueba a que se refiere e! articulo
primero tendra una duracion de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de
posesion, de acuerdo con lo sefalado en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de
2015, al final de los cuales le sera evaluado el desempefio por el jefe inmediato; de
ser satisfactoria la calificacion sera inscrito en el Registro Publico de Carrera
Administrativa, de no ser satisfactoria, su nombramiento sera declarado insubsistente
mediante Decreto debidamente motivado.

Articulo 4° Comunicacion. Comunicar el contenido del presente Decreto a la sefiora
SIRLEY ANDREA HENAO VASQUEZ que, al finalizar el periodo de prueba, si la
calificacién no es satisfactoria se declarara la vacancia definitiva.

Articulo 5° Verificacion de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al
articulo 2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se
efectué el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias
exigidos para el desemperio del empleo por la Constitucion, la Ley, los reglamentos
y los manuales de funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del
aspirante, dejando las constancias respectivas.”

Articulo 6° Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado no cumple
con los requisitos para el ejercicio del cargo, o que esta incurso en alguna causal de
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inhabitidad e incompatibilidad, o que la informacién y documentacion aportada no es
veraz, se procedera a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo
establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto Unico Reglamentario 1083 de 2015,
modificado por el Decreto 648 de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el
articulo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales
a que haya lugar

Articulo 7° Remitir. Copia del presente acto administrativo a la Direccién de Némina
y Prestaciones Sociales, Direccion de Talento Humano y Subsecretaria
Administrativa y Financiera de la Secretaria de Educacién, Desarrollo Organizacional
de la Secretaria De Talento Humano Y Servicios Administrativos. Para los fines
pertinentes.

Articulo 8° Registrar. La novedad en las bases de datos del Sistema General de
informacion y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del
presente acto administrativo en el expediente administrativo del funcionario.

Articulo 9° Vigencia y recursos. El presente de Decreto rige a partir de la fecha de
su comunicacién y no admite recursos, con fundamento en el articulo 75 de la Ley

1437 de 2011.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

'OV‘—r QI_Og/)L«’Q,
MOKICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educaciéon

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyectd E?:fiee;?o(r?aslo(r:igr?lfastti:go— Direccion de Talento Humano [bn\“@h @0”0 Q_H / A IZL
= 2 el %
s | B s s (M=t - 7-07-2026

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes

y. por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para ia firma.
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DECRETO

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA
Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de sus facultades Constitucionales y Legales
y en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004, la Ley 715 de 2001, el Decreto 648
del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, el Decreto
Ordenanzal 2024070003913 del 05 septiembre de 2024, respectivamente y,

CONSIDERANDO

. Que la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995 expedida por el Ministerio de
Educacion Nacional, certifico en materia educativa al Departamento de Antioquia, por ello,
ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001 y, frente a los
municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las
facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas
y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta
de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizaré concursos,
efectuara los nombramientos del personal requerido, administraréd los ascensos, sin
superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en él Sistema General de
Participaciones y trasladard docentes entre los municipios, preferiblemente entre los
limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de los respectivos actos
administrativos debidamente motivados.”

. Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se
determind la estructura administrativa de la administracion departamental y se otorgé
funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioguia para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer
y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas de los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran
en los diferentes establecimientos educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

-~Que segun lo dispuesto en los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto
1083 de 2015 modificado por el Decreto 648 de 2017, los empleos de carrera
administrativa en vacancia definitiva se proveeran en periodo de prueba o en ascenso,
con las personas que hayan sido seleccionadas mediante el sistema de meérito.

. Que la Comision Nacional del Servicio Civil, en cumplimiento de las disposiciones
constitucionales y legales, mediante Acuerdo No. 168 del 21 de diciembre de 2023,
modificado por los Acuerdos Nos. 101 del 5 de junio de 2024 y 135 del 3 de julio de 2024,
dispuso adelantar el concurso abierto de méritos para proveer de manera definitiva mil
cuatrocientos ochenta (1.480) empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de
Carrera Administrativa de la planta de personal de la Gobernacién de Antioquia,
identificado como el “Proceso de Seleccion No. 2592 del 2023 “Antioquia 3”.

. Que, cumplidas todas las etapas de! proceso de seleccion, la Comision Nacional del
Servicio Civil expidio la Resolucion numero 8919 del 15 de julio de 2026, por medio de la
cual se conforma la lista de elegibles para proveer ciento cuatro (104) vacantes del empleo
sefialado con el numero OPEC 197307, empleo denominado AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 04. Cuya firmeza fue comunicada mediante oficio
con radicado de la CNSC 2026RS137888 del 31 de julio de 2026, recibido en la
Gobernacion de Antioquia el dia 04 de agosto de 2026.

. Que en cumplimiento del Acuerdo No. 16 del 4 de junio de 2025, expedido por la Comision
Nacional del Servicio Civil (CNSC), se adelant6 la Audiencia Publica para escogencia de
vacante el 28 de agosto de 2026, en la que los elegibles del proceso de seleccion para la
OPEC 197307 seleccionaron en estricto orden de mérito, el establecimiento educativo y
municipio donde desempefiaran sus funciones; como resultado de ello, la vacante elegida
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por la sefiora ANA MARIA RAMOS VEGA corresponde al cargo de AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 4, identificado con NUC 2000001611, ID Planta
2020007186, adscrito a la Direccion de Talento Humano de la Secretaria de Educacion,
financiado con recursos del Sistema General de Participaciones (SGP), ubicado en la .
E. Fray Julio Tobon B. del Municipio de Carmen de Viboral (Antioquia); lo cual consta en
el acta individual de escogencia y cuyos resultados fueron debidamente informados a la
CNSC.

. Que la sefiora ANA MARIA RAMOS VEGA, identificada con la cédula de ciudadania No.

1102864588, ocupa la posicion No. 41 en la lista de elegibles conformada para la provision
del precitado empleo y de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.6.25 del
Decreto 1083 de 2015, tiene derecho a ser nombrado en periodo de prueba.

. Que el periodo de prueba tendra una duracion de seis (6) meses contados a partir de la

posesion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de
2015.

. Que el precitado empleo se encuentra provisto mediante provisionalidad en vacante

definitiva con la sefiora ELIANA MARIA VALDERRAMA ECHEVERRI, identificada con la
cédula de ciudadania No. 39448449 .

10. Que en consecuencia es procedente el retiro de la servidora ELIANA MARIA

VALDERRAMA ECHEVERRI nombrada en provisionalidad en vacante definitiva producto
del nombramiento en periodo de prueba de la sefiora ANA MARIA RAMOS VEGA.

En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA

Articulo 1° Objeto. Nombrar en periodo de prueba a la sefiora ANA MARIA RAMOS
VEGA, identificada con la cédula de ciudadania No. 1102864588, en el empleo denominado
AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cadigo 407, Grado 4, identificado con NUC 2000001611,
ID Planta 2020007186, adscrito a la Direccion de Talento Humano de la Secretaria de
Educacion, financiado con recursos del Sistema General de Participaciones (SGP), ubicado
en la I. E. Fray Julio Tobon B. del Municipio de Carmen de Viboral (Antioquia).

Articulo 2° Terminacién de Provisionalidad. Como consecuencia del nombramiento en
periodo de prueba establecido en el articulo primero del presente decreto, a la sefiora
ELIANA MARIA VALDERRAMA ECHEVERRI, identificada con la cédula de ciudadania
No. 39448449 , quien ocupa en provisionalidad en vacancia definitiva de la plaza de empleo
denominada AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 4, identificado con NUC
2000001611, ID Planta 2020007186, adscrito a la Direccion de Talento Humano de la
Secretaria de Educacion, financiado con recursos del Sistema General de Participaciones
(SGP), ubicado en la I. E. Fray Julio Tobon B. del Municipio de Carmen de Viboral
(Antioquia). Quedara retirada automaticamente del servicio, el dia antes que la sefiora ANA
MARIA RAMOS VEGA, tome posesién del empleo para el cual fue nombrada en periodo
de prueba.

Articulo 3° Términos. La sefiora ANA MARIA RAMOS VEGA, identificada con cédula de
ciudadania No. 1102864588, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del
Decreto 1083 de 2015 modificado por el articulo 1° del Decreto 648 de 2017, contara con
un término de diez (10) dias habiles para manifestar su aceptacién o rechazo al
nombramiento, contados a partir del dia siguiente a la comunicacién del presente acto
administrativo. Una vez aceptado el cargo, dispondra de diez (10) dias habiles adicionales
para tomar posesién del mismo.

Articulo 4° Periodo de Prueba. El periodo de prueba a que se refiere el articulo primero
tendra una duracion de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesion, de
acuerdo con lo sefalado en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al final de los
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cuales le sera evaluado el desemperio por el jefe inmediato; de ser satisfactoria la
calificacion sera inscrita en el Registro Publico de Carrera Administrativa, de no ser
satisfactoria, su nombramiento sera declarado insubsistente mediante Decreto
debidamente motivado.

Articulo 5° Comunicacion. Comunicar el contenido del presente Decreto a las sefioras
ANA MARIA RAMOS VEGA y ELIANA MARIA VALDERRAMA ECHEVERRI.

Asimismo, se le informara a la sefiora ANA MARIA RAMOS VEGA que, al finalizar el
periodo de prueba, si la calificacion no es satisfactoria se declarara la vacancia definitiva.

Articulo 6° Verificacion de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al articulo
2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué
el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos
para el desemperio del empleo por la Constitucion, la Ley, los reglamentos y los manuales
de funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante,
dejando las constancias respectivas.”

Articulo 7° Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado no cumple con los
requisitos para el ejercicio del cargo, o que esta incurso en alguna causal de inhabilidad e
incompatibilidad, o que la informacién y documentacién aportada no es veraz, se procedera
a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo establecido en el articulo
2.2.5.1.13 del Decreto Unico Reglamentario 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648
de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el articulo 5 de la Ley 190 de 1995, sin
perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar

Articulo 8° Remitir. Copia del presente acto administrativo a la Direcciéon de Némina y
Prestaciones Sociales, Direccién de Talento Humano y Subsecretaria Administrativa y
Financiera de la Secretaria de Educacion, Desarrollo Organizacional de la Secretaria de
Talento Humano y Servicios Administrativos. Para los fines pertinentes.

Articulo 9° Registrar. La novedad en las bases de datos del Sistema General de
informacion y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia del
presente acto administrativo en el expediente administrativo del funcionario.

Articulo 10° Vigencia y recursos. El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su
comunicacion y no admite recursos, con fundamento en el articulo 75 de la Ley 1437 de
2011.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

MONICA PATRICIA OSPINA LONDONO

Secretaria de Educacion
NOMBRE FIRMA FECHA

.| Daniela Osorio Restrepo [L .Ql O@’
Proyectd | profesional Contratista — Direccion de Talento Humano nela | 24 , 09 ’ 6
Luisa Fernanda Gonzalez Montes
Reviso Directora de Talento Humano / M e G~ 76
Ivan Dario Uribe Naranjo %
AprobS | Director Asuntos Legales @ Y05 -2024

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma
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GOBERNACIGN DE ANTIORUIA NG
Republica de Colombia

DECRETO

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA
Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de sus facultades Constitucionales y Legales
y en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004, la Ley 715 de 2001, el Decreto 648
del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, el Decreto
Ordenanzal 2024070003913 del 05 septiembre de 2024, respectivamente y,

CONSIDERANDO

. Que la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995 expedida por el Ministerio de
Educacion Nacional, certificé en materia educativa al Departamento de Antioquia, por ello,
ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001 vy, frente a los
municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las
facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas
y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta
de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizard concursos,
efectuarg los nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin
superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en él Sistema General de
Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los
limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de los respectivos actos
administrativos debidamente motivados.”

. Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se
determind la estructura administrativa de la administracion departamental y se otorgd
funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer
y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas de los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran
en los diferentes establecimientos educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

.Que segun lo dispuesto en los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto
1083 de 2015 modificado por el Decreto 648 de 2017, los empleos de carrera
administrativa en vacancia definitiva se proveeran en periodo de prueba o en ascenso,
con las personas que hayan sido seleccionadas mediante el sistema de mérito.

. Que la Comision Nacional del Servicio Civil, en cumplimiento de las disposiciones
constitucionales y legales, mediante Acuerdo No. 168 del 21 de diciembre de 2023,
modificado por los Acuerdos Nos. 101 del 5 de junio de 2024 y 135 del 3 de julio de 2024,
dispuso adelantar el concurso abierto de méritos para proveer de manera definitiva mil
cuatrocientos ochenta (1.480) empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de
Carrera Administrativa de la planta de personal de la Gobernacion de Antioquia,
identificado como el “Proceso de Seleccion No. 2592 del 2023 “Antioquia 3".

. Que, cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comision Nacional del
Servicio Civil expidié la Resolucion nimero 8919 del 15 de julio de 2026, por medio de la
cual se conforma la lista de elegibles para proveer ciento cuatro (104) vacantes del empleo
sefalado con el nimero OPEC 197307, empleo denominado AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 04. Cuya firmeza fue comunicada mediante oficio
con radicado de la CNSC 2026RS137888 del 31 de julio de 2026, recibido en la
Gobernacién de Antioquia el dia 04 de agosto de 2026.

. Que en cumplimiento del Acuerdo No. 16 del 4 de junio de 2025, expedido por la Comision
Nacional del Servicio Civil (CNSC), se adelanté la Audiencia Publica para escogencia de
vacante el 28 de agosto de 2026, en la que los elegibles del proceso de seleccion para la
OPEC 197307 seleccionaron en estricto orden de mérito, el establecimiento educativo y
municipio donde desempefiaran sus funciones; como resultado de ello, la vacante elegida
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por el sefior JORGE MARIO ACEVEDO ALIAN corresponde al cargo de AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, Cdédigo 407, Grado 4, identificado con NUC 2000001800, ID Planta
2020007155, adscrito a la Direccion de Talento Humano de la Secretaria de Educacion,
financiado con recursos del Sistema General de Participaciones (SGP), ubicado en la I.
E. Liceo Concejo Municipal del Municipio de Caucasia (Antioquia); lo cual consta en el
acta individual de escogencia y cuyos resultados fueron debidamente informados a la
CNSC.

. Que el sefior JORGE MARIO ACEVEDO ALIAN, identificado con la cédula de ciudadania

No. 11105690, ocupa la posicion No. 11 en la lista de elegibles conformada para la
provision del precitado empleo y de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.6.25
del Decreto 1083 de 2015, tiene derecho a ser nombrado en periodo de prueba.

. Que el periodo de prueba tendra una duracién de seis (6) meses contados a partir de la

posesion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de
2015.

. Que el precitado empleo se encuentra provisto mediante provisionalidad en vacante

definitiva con la sefiora KAROLL YULIANY SIERRA VILLA, identificada con la cédula de
ciudadania No. 1152712922.

10. Que en consecuencia es procedente el retiro de Ia servidora KAROLL YULIANY SIERRA

VILLA nombrada en provisionalidad en vacante definitiva producto del nombramiento en
periodo de prueba del sefior JORGE MARIO ACEVEDO ALIAN.

En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia,

DECRETA

Articulo 1° Objeto. Nombrar en periodo de prueba al sefior JORGE MARIO ACEVEDO
ALIAN, identificado con la cédula de ciudadania No. 11105690, en el empleo denominado
AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Codigo 407, Grado 4, identificado con NUC 2000001800,
ID Planta 2020007155, adscrito a la Direccién de Talento Humano de la Secretaria de
Educacién, financiado con recursos del Sistema General de Participaciones (SGP), ubicado
en la l. E. Liceo Concejo Municipal del Municipio de Caucasia (Antioguia)

Articulo 2° Terminacion de Provisionalidad. Como consecuencia del nombramiento en
periodo de prueba establecido en el articulo primero del presente decreto, a la sefiora
KAROLL YULIANY SIERRA VILLA, identificada con la cédula de ciudadania No.
1152712922, quien ocupa en provisionalidad en vacancia definitiva de la plaza de empleo
denominada AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Codigo 407, Grado 4, identificado con NUC
2000001800, ID Planta 2020007155, adscrito a ia Direcciéon de Talento Humano de la
Secretaria de Educacion, financiado con recursos del Sistema General de Participaciones
(SGP), ubicado en la I. E. Liceo Concejo Municipal del Municipio de Caucasia (Antioquia).
Quedara retirada automaticamente del servicio, el dia antes que el sefior JORGE MARIO
ACEVEDO ALIAN, tome posesién del empleo para el cual fue nombrada en periodo de
prueba.

Articulo 3° Términos. El sefior JORGE MARIO ACEVEDO ALIAN, identificada con la
cédula de ciudadania No. 11105690, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6y 2.2.5.1.7
del Decreto 1083 de 2015 modificado por el articulo 1° del Decreto 648 de 2017, contara
con un término de diez (10) dias habiles para manifestar su aceptacion o rechazo al
nombramiento, contados a partir del dia siguiente a la comunicacién del presente acto
administrativo. Una vez aceptado el cargo, dispondra de diez (10) dias habiles adicionales
para tomar posesion del mismo.
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Articulo 4° Periodo de Prueba. El periodo de prueba a que se refiere el articulo primero
tendra una duracion de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesién, de
acuerdo con lo sefialado en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al final de los
cuales le sera evaluado el desempefio por el jefe inmediato; de ser satisfactoria la
calificaciéon sera inscrita en el Registro Publico de Carrera Administrativa, de no ser
satisfactoria, su nombramiento serd declarado insubsistente mediante Decreto
debidamente motivado.

Articulo 5° Comunicacién. Comunicar el contenido del presente Decreto a las sefioras
JORGE MARIO ACEVEDO ALIAN Y KAROLL YULIANY SIERRA VILLA.

Asimismo, se le informara a la sefiora JORGE MARIO ACEVEDO ALIAN que, al finalizar
el periodo de prueba, si la calificacion no es satisfactoria se declarara la vacancia definitiva.

Articulo 6° Verificacion de requisitos. E| presente Decreto se realiza conforme al articulo
2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué
el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos
para el desempenio del empleo por la Constitucion, la Ley, los reglamentos y los manuales
de funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante,
dejando las constancias respectivas.”

Articulo 7° Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado no cumple con los
requisitos para el ejercicio del cargo, o que esta incurso en alguna causal de inhabilidad e
incompatibilidad, o que la informacion y documentacion aportada no es veraz, se
procedera a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo establecido en el
articulo 2.2.5.1.13 del Decreto Unico Reglamentario 1083 de 2015, modificado por el
Decreto 648 de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el articulo 5 de la Ley 190 de
1995, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar

Articulo 8° Remitir. Copia del presente acto administrativo a la Direccién de Noémina y
Prestaciones Sociales, Direccion de Talento Humano y Subsecretaria Administrativa y
Financiera de la Secretaria de Educacién, Desarrollo Organizacional de la Secretaria de
Talento Humano y Servicios Administrativos. Para los fines pertinentes.

Articulo 9° Registrar. La novedad en las bases de datos del Sistema General de
informacion y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia del
presente acto administrativo en el expediente administrativo del funcionario.

Articulo 10° Vigencia y recursos. El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su
comunicacion y no admite recursos, con fundamento en el articulo 75 de ia Ley 1437 de
2011.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Oww S "‘—UL

MONICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
| Daniela Osorio Restrepo U QJ (%
Proyectd | pyitesional Contratista — Direccion de Talento Humano anigia ao ﬂ‘ / oq I 26
Luisa Fernanda Gonzalez Montes
Reviso Directora de Talento Humano Z M Z‘Z" - 7()
Ivan Dario Uribe Naranjo —-5\2
Aprob6 | Director Asuntos Legales @- 2909 2044
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes
y. por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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Republica de Colombia

DECRETO

“POR MEDIO DEL CUAL POR MEDIO DEL CUAL SE DEROGA UN
NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y SE DECLARA UNA VACANCIA
DEFINITIVA DE UN CARGO FINANCIADO CON RECURSOS DEL SISTEMA
GENERAL DE PARTICIPACION"

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, la Ley 909 de 2004, el Decreto ordenanzal
2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, el Decreto 1083 de 2015 y el Decreto
1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO:

1. Que de conformidad con la Resoluciéon 6000 del 20 de diciembre de 1995, el
Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa, por ello, ejerce las
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001 y, frente a los municipios
no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades
sefaladas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas vy el
personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta
de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concursos,
efectuara los nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin
superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los
limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de los respectivos actos
administrativos debidamente motivados.

2. Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024,
se determind la estructura administrativa de la Administracion Departamental y se
otorgo6 funciones a la Secretaria de Educacion para realizar nombramientos, trasladar,
encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda
instancia de los procesos disciplinarios. y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes 'y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

3.El articulo 2.2.5.1.12 del Decreto precitado anteriormente, modificado por el articulo
primero (1) del Decreto 648 de 2017, dispone que: “La autoridad nominadora
debera derogar el nombramiento, cuando: 1. La persona designada no manifiesta
la_aceptacion del nombramiento, no acepta, o no toma posesion del empleo dentro
de los plazos sefialados en la Constitucion, la ley o el presente Titulo. 2. No sea viable
dar posesion en los términos sefialados en el presente Titulo. 3. La administracion
no haya comunicado el nombramiento. 4. Cuando la designacion se ha hecho por
acto administrativo inadecuado.” (Negrilla y subrayado fuera de texto).

4. Que mediante el Acto Administrativo con radicado No. 2026070002951 del 21 de
julio de 2026, se efectué el nombramiento en periodo de prueba del sefior SAMUEL
JOSUE BEDOYA DUQUE, identificado con cédula de ciudadania No. 71.770.691, en
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el empleo denominado AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Cddigo 470, Grado
01, NUC 2000006102, ID de Planta 2020007461, adscrito a la Direccion de Talento
Humano de la Secretaria de Educacion, financiado con recursos del Sistema
General de Participaciones (SGP), con el propdsito de desempeniar sus funciones
en lal. E. San Antonio del municipio de Jardin (Antioquia).

5. Que el sefior SAMUEL JOSUE BEDOYA DUQUE, identificado con cédula de
ciudadania No. 71.770.691, no manifesté la aceptacion del nombramiento en periodo
de prueba efectuado mediante el Decreto No. 2026070002951 del 21 de julio de
2026, ni tomod posesion del empleo denominado AUXILIAR DE SERVICIOS
GENERALES, Cédigo 470, Grado 01, NUC 2000006102, ID Planta 2020007461,
adscrito a la Direccion de Talento Humano de la Secretaria de Educacion, financiado
con recursos del Sistema General de Patrticipaciones (SGP) y ubicado en la I. E. San
Antonio del municipio de Jardin (Antioquia), dentro de los términos establecidos en
los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015, modificados por el
articulo 1 del Decreto 648 de 2017. Asimismo, el citado nombramiento se origin6 en
la lista de elegibles conformada para la OPEC 197366, en la cual el sefior SAMUEL
JOSUE BEDOYA DUQUE ocup¢ la posicion No. 16 y fue nombrado en periodo de
prueba mediante el referido acto administrativo.

6. Que, Por consiguiente, la Secretaria de Educacion toma la decision de derogar el
Acto Administrativo con radicado No. 2026070002951 del 21 de julio de 2026, en aras
de satisfacer las necesidades que surgen en el sistema educativo departamental y
garantizar la continuidad en la prestaciéon del servicio, de conformidad con lo
dispuesto en el 2.2.5.1.12, numeral 1, del Decreto 1083 de 2015.

En mérito de lo expuesto, La Secretaria de Educacion de Antioquia.
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO. Derogar el nombramiento del sefior SAMUEL JOSUE
BEDOYA DUQUE, identificado con cédula de ciudadania No. 71.770.691, en el
empleo denominado AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Codigo 470, Grado
01, NUC 2000006102, ID de Planta 2020007461, asignado al Grupo de la Direccion
de Talento Humano de la Secretaria de Educacion, financiado con recursos del
Sistema General de Participaciones (SGP) y ubicado en la I. E. San Antonio del
municipio de Jardin (Antioquia), por cuanto no manifesté la aceptacion del
nombramiento ni tomo posesion del empleo en los términos previstos en los articulos
2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015, modificados por el Decreto 648 de
2017, de conformidad con lo expuesto en la parte motiva del presente acto
administrativo.

ARTICULO SEGUNDO. Declarar la vacancia definitiva del empleo denominado
AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Codigo 470, Grado 01, NUC 2000006102,
ID de Planta 2020007461, asignado al Grupo de la Direccidén de Talento Humano de
la Secretaria de Educacion, financiado con recursos del Sistema General de
Participaciones (SGP) y ubicado en la I. E. San Antonio del municipio de Jardin
(Antioquia), por las razones expuestas en la parte motiva del presente acto
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administrativo. Dicho empleo fue objeto de nombramiento en periodo de prueba a
favor del senor SAMUEL JOSUE BEDOYA DUQUE, identificado con cédula de
ciudadania No. 71.770.691, quien no manifesté la aceptacién del nombramiento ni
tomo posesion del cargo dentro de los términos legales establecidos.

ARTICULO TERCERO. Comunicar el presente Acto Administrativo a SAMUEL
JOSUE BEDOYA DUQUE, haciéndole saber que, contra éste, no procede recurso
alguno en sede administrativa de conformidad con lo establecido en el articulo 75 de
la Ley 1437 de 2011.

ARTICULO CUARTO. Para los efectos legales pertinentes compulsar copia del
presente Acto Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccién de Talento
Humano y Direccién de Nomina y Prestaciones Sociales de la Secretaria de
Educacion de Antioquia para lo de su competencia.

ARTICULO QUINTO. Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
A =
MONICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion

NOMBRE A FIRMAN FECHA
. Carlos Andrés Zapata Pérez -
Proyecto: Abogado- Talento Humano H_/(/b ’ A"' 24-09-24
.. Luisa Fernanda Gonzalez Montes
Rpvisg Directora de Talento Humano / a 2‘{ - ﬁ_, 7 6
K Ivan Dario Uribe Naranjo 2 )
fAprobs: Director de Asuntos Legales (uA ——# Y‘m -207 6.
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el doc to y lo enc amos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra resp bilidad lo pr para la firma.
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