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Radicado: S 2026060902029

Fecha: 01/10/2026 commmucn s oo
Tipo: RESOLUCION
COBERVICION OE ANTIOOUA I

Repubdlica de Colombia

RESOLUCION

POR LA CUAL SE RECONOCE UNA ASIGNACION SALARIAL POR TiTULO DE POSGRADO A
UN EDUCADOR FINANCIADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024,
Decreto 0596 del 3 de junio de 2025 y el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO

Que de conformidad con la Resolucion Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento
de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el
articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de:
"6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetédndose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara
concursos, efectuarg los nombramientos del personal requerido, administrard los ascensos, sin
superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin
mas requisito legal que la expedicién de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados."”

Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina
la estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria
de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

Que mediante Decreto Nacional 0596 del 3 de junio de 2025, el Departamento Administrativo de la
Funcién Publica, modificd la remuneracion de los servidores publicos docentes y directivos docentes
al servicio del Estado en los niveles de preescolar, basica y media que se rigen por el Decreto Ley
1278 de 2002.

Que el articulo 1 del Decreto Nacional 0596 del 3 de junio de 2025, dispone en su paragrafo 2° que
"El titulo de especializacién, maestria y doctorado que acrediten los docentes y directivos docentes
de los niveles del grado 2, del Escalafén Docente, debera corresponder a un érea a fin a la de su
formacién de pregrado o de desempefio docente, o en un &rea de formacién que sea considerada
fundamental dentro del proceso de ensefianza - aprendizaje de los estudiantes.”

Que el paragrafo 3 del articulo 1 Ibidem dispone que el nominador expedira el correspondiente acto
administrativo motivado en el que se reconocera o negara la asignacién salarial correspondiente,
cuando se acredite al ingreso o con posterioridad al mismo el titulo de especializacion maestria o
doctorado, para el grado dos. El reconocimiento que se haga por este concepto constituye una
modificacion en la asignacioén basica mensual y no implica reubicacién de nivel salarial, ni ascenso
en el escalafén docente. Los efectos fiscales seran a partir de la acreditacion legal del requisito.

Que el (La) educador (a) RIVILLAS DIAZ JONNY ALEXANDER, identificado (a) con cédula de
ciudadania 1.022.035.644, LICENCIADO EN LENGUAS EXTRANJERAS, vinculado (a) en
Propiedad, ubicado (a) salarialmente en el Grado 2 Nivel A, mediante escrito radicado numero
ANT2026ER043964 del 23 de agosto de 2026, solicitt la asignacion salarial de acuerdo a su nuevo
titulo de Magister, y para tales efectos aporté el titulo de MAGISTER EN EDUCACION.

Que una vez realizada la validacion del codigo QR incorporado en el acta de grado aportada, se
constatd la autenticidad de! titulo académico y la veracidad de la informacion alli contenida, razon
por la cual se contintia con el tramite de reconocimiento salarial correspondiente.

Que de conformidad con el Decreto Ley 1278 de 2002 y el articulo 1° del Decreto Nacional 0596 del
3 de junio de 2025, este titulo corresponde a un area afin, considerada fundamental dentro del
proceso de enseiianza - aprendizaje de ios estudiantes.




RESOLUCION HOJA

2

“POR LA CUAL SE RECONOCE UNA ASIGNACION SALARIAL POR TITULO DE POSGRADO A UN EDUCADOR
FINANCIADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES”

En mérito de o expuesto,
RESUELVE:

Articulo 1°: Reconocer la asignacién salarial por titulo de MAGISTER EN EDUCACION, al
educador (a) RIVILLAS DIAZ JONNY ALEXANDER, identificado (a) con cédula de ciudadania
1.022.035.644, vinculado (a) en Propiedad, bajo el Decreto Ley 1278 de 2002, asignacion en el
Grado 2 Nivel A, con titulo de Magister.

Articulo 2°: Este reconocimiento no implica reubicaciéon de nivel salarial, ni ascenso en el escalafén
docente. Tampoco implica nombramiento en propiedad, ni acreditacién del programa de pedagogia
en el caso de los profesionales no licenciados, ni inscripcion en el escalafén docente.

Articulo 3°: El presente Acto Administrativo surte efectos fiscales a partir del 23 de agosto de 2026,
y su pago queda sujeto a la existencia de disponibilidad presupuestal.

Articulo 4°: Notificar al educador, haciéndole saber que contra la presente Resolucion procede el
recurso de reposicion ante la Secretaria de Educacion, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes
a la notificacion personal o por aviso.

Articulo 5°: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia de la presente Resolucion a la
Subsecretaria Administrativa, Direccion de Némina y Prestaciones Sociales y Direcciéon de Talento
Humano, para lo de su competencia.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

}
() ‘1) f

ICA PATRICIA OSPINA LONDONO
ecretaria de Educacion de Antioquia

NOMBRE FIRMA FECHA
(M

Proyecté: | Paula Castafieda Vallejo - Auxiliar Administrativo LAA ( 2] m :26

Revisé:

Universitaria Escalafén Docente

Revisé: Luisa Femanda Gonzélez Montes - Directora Talento

M()_nica ‘MaAria Beltréq Montoya - Profesional {}v\z W Mﬁé\“ hv\ . ) j, / oq l 1016
|

Humano Educacién

\E

= R

C2-2- 7<=

Revisé:

Ilvén Dario Uribe Naranjo - Director de Asuntos Legalef_ﬁg_rg

<2 2£

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y fo encontramos ajustado a las normas y disposicione$ vigentes y
por lo tanto bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.

PCASTANEDAV




Radicado: S 2026060902030

Fecha: 01/10/2026 GOBERACION DE ANTOOUA
) Tipo: RESOLUCION
GOBERNAGION DE ANTIOQUIA JERMRIRIHN

Republica de Colombia

RESOLUCION

POR LA CUAL SE RECONOCE UNA ASIGNACION SALARIAL POR TiTULO DE POSGRADO A
UN EDUCADOR FINANCIADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024,
Decreto 0596 del 3 de junio de 2025 y el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO

Que de conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento
de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el
articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de:
"6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizaré
concursos, efectuaré los nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin
superar en ningin caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin
mas requisito legal que la expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina
la estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria
de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciptinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

Que mediante Decreto Nacional 0596 del 3 de junio de 2025, el Departamento Administrativo de la
Funcion Publica, modificé la remuneracion de los servidores publicos docentes y directivos docentes
al servicio del Estado en los niveles de preescolar, basica y media que se rigen por el Decreto Ley
1278 de 2002.

Que el articulo 1 del Decreto Nacional 0596 del 3 de junio de 2025, dispone en su paragrafo 2° que
"El titulo de especializacién, maestria y doctorado que acrediten los docentes y directivos docentes
de los niveles del grado 2, del Escalafon Docente, deberé corresponder a un érea a fin a la de su
formacion de pregrado o de desempefio docente, o en un 4rea de formacién que sea considerada
fundamental dentro del proceso de ensefianza - aprendizaje de los estudiantes.”

Que el paragrafo 3 del articulo 1 Ibidem dispone que el nominador expedira el correspondiente acto
administrativo motivado en el que se reconocera o negara la asignacion salarial correspondiente,
cuando se acredite al ingreso o con posterioridad al mismo el titulo de especializacion maestria o
doctorado, para el grado dos. El reconocimiento que se haga por este concepto constituye una
modificacion en la asignacion basica mensual y no implica reubicacién de nivel salarial, ni ascenso
en el escalafén docente. Los efectos fiscales seran a partir de la acreditacion legal del requisito.

Que el (La) educador (a) GARCIA TIQUE JOSE ALDRUBAL, identificado (a) con cédula de
ciudadania 1.128.453.514, COMUNICADORA SOCIAL, vinculado (a) en Propiedad, ubicado (a)
salarialimente en el Grado 2 Nivel A, mediante escrito radicado numero ANT2026ER047800 del 9
de septiembre de 2026, solicitd la asignacion salarial de acuerdo a su nuevo titulo de Magister, y
para tales efectos aporté el titulo de MAGISTER EN EDUCACION.

Que una vez realizada la validacion del codigo QR incorporado en el acta de grado aportada, se
constaté la autenticidad del titulo académico y la veracidad de la informacion alli contenida, razén
por la cual se continta con el tramite de reconocimiento salarial correspondiente.

Que de conformidad con el Decreto Ley 1278 de 2002 y el articulo 1° del Decreto Nacional 0596 del
3 de junio de 2025, este titulo corresponde a un area afin, considerada fundamental dentro del
proceso de enseianza - aprendizaje de los estudiantes.




RESOLUCION HOJA 2

“POR LA CUAL SE RECONOCE UNA ASIGNACION SALARIAL POR TITULO DE POSGRADO A UN EDUCADOR
FINANCIADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES”

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

Articulo 1°: Reconocer la asignacion salarial por titulo de MAGISTER EN EDUCACION, al
educador (a) GARCIA TIQUE JOSE ALDRUBAL, identificado (a) con cédula de ciudadania
1.128.453.514, vinculado (a) en Propiedad, bajo el Decreto Ley 1278 de 2002, asignacion en el
Grado 2 Nivel A, con titulo de Magister.

Articulo 2°: Este reconocimiento no implica reubicacién de nivel salarial, ni ascenso en el escalafon
docente. Tampoco implica nombramiento en propiedad, ni acreditacion del programa de pedagogia
en el caso de los profesionales no licenciados, ni inscripcion en el escalafén docente.

Articulo 3°: El presente Acto Administrativo surte efectos fiscales a partir del 9 de septiembre de
2026, y su pago queda sujeto a la existencia de disponibilidad presupuestal.

Articulo 4°: Notificar al educador, haciéndole saber que contra la presente Resolucion procede el
recurso de reposicién ante la Secretaria de Educacion, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes
a la notificacién personal o por aviso.

Articulo 5°: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia de la presente Resolucion a la

Subsecretaria Administrativa, Direccion de Némina y Prestaciones Sociales y Direccién de Talento
Humano, para lo de su competencia.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

0/%‘.wO.SYL4~L—

MONICA PATRICIA OSPINA LONDONO
cretaria de Educacién de Antioquia

NOMBRE FIRMA FECHA
A g

Proyecté: Paula Castaiieda Vallejo - Auxiliar Administrativo - - ,6

y ) y a2l =04-2X

. Mdnica Maria Beltran Montoya - Profesional ot \ < .

Revisé: Universitaria Escalafén Docente O\MCU‘ E@/ )T‘O\h . 31 / Oq / ‘l OZC

Lo, Luisa Femanda Gonzalez Montes - Directora Talento > )
Reviso: Humano Educacion 7 M 273 - 9— /ZC
Revis6: Ivan Dario Uribe Naranjo - Director de Asuntos Legalew %—— Zr- 7 - 2D
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones vigentes y
por lo tanto bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.

PCASTANEDAV



Radicado: S 2026060902031

Fecha: 01/10/2026 COBERCON 0 MTOOU
a5 Tipo: RESOLUCION
GOBEFIACION D€ ANTIOOUI TR

Republica de Colombia

RESOLUCION

POR LA CUAL SE RECONOCE UNA ASIGNACION SALARIAL POR TiTULO DE POSGRADO A
UN EDUCADOR FINANCIADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024,
Decreto 0596 del 3 de junio de 2025 y el Decreto 1075 de 2015y,

CONSIDERANDO

Que de conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento
de Antioguia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el
articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de:
"6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetdndose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizarg
concursos, efectuaré los nombramientos del personal requerido, administraré los ascensos, sin
superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladard docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin
mas requisito legal que la expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina
la estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria
de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

Que mediante Decreto Nacional 0596 del 3 de junio de 2025, el Departamento Administrativo de la
Funcion Publica, modifico la remuneracién de los servidores publicos docentes y directivos docentes
al servicio del Estado en los niveles de preescolar, basica y media que se rigen por el Decreto Ley
1278 de 2002.

Que el articulo 1 del Decreto Nacional 0596 del 3 de junio de 2025, dispone en su paragrafo 2° que
“El titulo de especializacién, maestria y doctorado que acrediten los docentes y directivos docentes
de los niveles del grado 2, del Escalafon Docente, deberé corresponder a un érea a fin a la de su
formacién de pregrado o de desempefio docente, o en un area de formacién que sea considerada
fundamental dentro del proceso de ensefianza - aprendizaje de los estudiantes.”

Que el paragrafo 3 del articulo 1 Ibidem dispone que el nominador expedira el correspondiente acto
administrativo motivado en el que se reconocera o negara la asignacion salarial correspondiente,
cuando se acredite al ingreso o con posterioridad al mismo el titulo de especializacion maestria o
doctorado, para el grado dos. El reconocimiento que se haga por este concepto constituye una
modificacién en la asignacién basica mensual y no implica reubicacion de nivel salarial, ni ascenso
en el escalafon docente. Los efectos fiscales seran a partir de la acreditacion legal del requisito.

Que el (La) educador (a) VASQUEZ ECHEVERRI LINA MARCELA, identificado (a) con cédula de
ciudadania 42.163.414, PROFESIONAL EN CIENCIAS DEL DEPORTE Y RECREACION, vinculado
(a) en Propiedad, ubicado (a) salarialmente en el Grado 2 Nivel C, mediante escrito radicado
numero ANT2026ER043865 del 21 de agosto de 2026, solicité la asignacion salarial de acuerdo a
su nuevo titulo de Especialista, y para tales efectos aporto el titulo de ESPECIALIZACION EN
APLICACION DE TIC PARA LA ENSENANZA.

Que una vez realizada la validacion del codigo QR incorporado en el acta de grado aportada, se
constaté la autenticidad del titulo académico y la veracidad de la informacion alli contenida, razon
por la cual se continua con el tramite de reconocimiento salarial correspondiente.

Que de conformidad con el Decreto Ley 1278 de 2002 y el articulo 1° del Decreto Nacional 0596 del
3 de junio de 2025, este titulo corresponde a un area afin, considerada fundamental dentro del
proceso de ensefianza - aprendizaje de los estudiantes.




RESOLUCION HOJA

2

“POR LA CUAL SE RECONOCE UNA ASIGNACION SALARIAL POR TITULO DE POSGRADO A UN EDUCADOR
FINANCIADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES”

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

Articulo 1°: Reconocer la asignacion salarial por titulo de ESPECIALIZACION EN APLICACION
DE TIC PARA LA ENSENANZA, al educador (a) VASQUEZ ECHEVERRI LINA MARCELA,
identificado (a) con cédula de ciudadania 42.163.414, vinculado (a) en Propiedad, bajo el Decreto
Ley 1278 de 2002, asignacion en el Grado 2 Nivel C, con titulo de Especialista.

Articulo 2°: Este reconocimiento no implica reubicacion de nivel salarial, ni ascenso en el escalafén
docente. Tampoco implica nombramiento en propiedad, ni acreditacién de! programa de pedagogia
en el caso de los profesionales no licenciados, ni inscripcién en el escalafén docente.

Articulo 3°: El presente Acto Administrativo surte efectos fiscales a partir del 21 de agosto de 2026,
y su pago queda sujeto a la existencia de disponibilidad presupuestal.

Articulo 4°: Notificar al educador, haciéndole saber que contra la presente Resolucién procede el
recurso de reposicion ante la Secretaria de Educacion, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes
a la notificacién personal o por aviso.

Articulo 5°: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia de la presente Resolucién a la
Subsecretaria Administrativa, Direccion de Némina y Prestaciones Sociales y Direccién de Talento
Humano, para lo de su competencia.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
30,2
O dr

MONICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educaciéon de Antioquia

NOMBRE A FIRMA FECHA
Proyecto: Paula Castaneda Vallejo - Auxiliar Administrativo & AX/L‘ . ll _ Oq -26
. Ménica Maria Beltran Montoya - Profesional i’ h\
Revisé: Universitaria Escalafon Docente NCa Bd\‘lop - 9’” 00[ ’ 2‘)?’6

Luisa Fernanda Gonzalez Montes - Directora Talento /Z_/\,
— P2-a- 7%

Revisé: Humano Educacion

Reviso: ivan Dario Uribe Naranjo - Director de Asuntos Legalisigﬁ __:_2 2 57 ; 2

por lo tanto bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones vigentes y

PCASTANEDAV




Radicado: S 2026060902032
Fecha: 01/10/2026

Tipo: RESOLUCION

GoBERACON OF ANTIOUA MG

Republica de Colombia

RESOLUCION

POR LA CUAL SE RECONOCE UNA ASIGNACION SALARIAL POR TiTULO DE POSGRADO A
UN EDUCADOR FINANCIADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024,
Decreto 0596 del 3 de junio de 2025 y el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO

Que de conformidad con la Resolucion Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento
de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el
articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de:
"6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara
concursos, efectuard los nombramientos del personal requerido, administraré los ascensos, sin
superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladaré docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin
méas requisito legal que la expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados."

Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina
la estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria
de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

Que mediante Decreto Nacional 0596 del 3 de junio de 2025, el Departamento Administrativo de la
Funcion Publica, modifico la remuneracion de los servidores publicos docentes y directivos docentes
al servicio del Estado en los niveles de preescolar, basica y media que se rigen por el Decreto Ley
1278 de 2002.

Que el articulo 1 del Decreto Nacional 0596 del 3 de junio de 2025, dispone en su paragrafo 2° que
“El titulo de especializacion, maestria y doctorado que acrediten los docentes y directivos docentes
de los niveles del grado 2, del Escalafén Docente, deberé corresponder a un area a fin a la de su
formacion de pregrado o de desempefio docente, o en un area de formacién que sea considerada
fundamental dentro del proceso de ensefianza - aprendizaje de los estudiantes.”

Que el paragrafo 3 del articulo 1 Ibidem dispone que el nominador expedira el correspondiente acto
administrativo motivado en el que se reconocera o negara la asignacion salarial correspondiente,
cuando se acredite al ingreso o con posterioridad al mismo el titulo de especializacion maestria o
doctorado, para el grado dos. El reconocimiento que se haga por este concepto constituye una
modificacion en la asignacion basica mensual y no implica reubicacion de nivel salarial, ni ascenso
en el escalafon docente. Los efectos fiscales seran a partir de la acreditacion legal del requisito.

Que el (La) educador (a) PARRA ARIZAL JOSE DANIEL, identificado (a) con cédula de ciudadania
1.066.718.950, FILOSOFO, vinculado (a) en Propiedad, ubicado (a) salariaimente en el Grado 2
Nivel AE, mediante escrito radicado nimero ANT2026ER044507 del 25 de agosto de 2026, solicitd
la asignacion salarial de acuerdo a su nuevo titulo de Magister, y para tales efectos aport6 el titulo
de MAGISTER EN EDUCACION.

Que una vez realizada la validacion del codigo QR incorporado en el acta de grado aportada, se
constatd la autenticidad del titulo académico y la veracidad de la informacion alli contenida, razon
por la cual se contintia con el tramite de reconocimiento salarial correspondiente.

Que de conformidad con el Decreto Ley 1278 de 2002 y el articulo 1° del Decreto Nacional 0596 del
3 de junio de 2025, este titulo corresponde a un area afin, considerada fundamental dentro del
proceso de ensefianza - aprendizaje de los estudiantes.




RESOLUCION HOJA 2

“POR LA CUAL SE RECONOCE UNA ASIGNACION SALARIAL POR TITULO DE POSGRADO A UN EDUCADOR
FINANCIADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES”

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

Articulo 1°: Reconocer la asignacion salarial por titulo de MAGISTER EN EDUCACION, al
educador (a) PARRA ARIZAL JOSE DANIEL, identificado (a) con cédula de ciudadania
1.066.718.950, vinculado (a) en Propiedad, bajo el Decreto Ley 1278 de 2002, asignacion en el
Grado 2 Nivel A, con titulo de Magister.

Articulo 2°: Este reconocimiento no implica reubicacién de nivel salarial, ni ascenso en el escalafon
docente. Tampoco implica nombramiento en propiedad, ni acreditacion del programa de pedagogia
en el caso de los profesionales no licenciados, ni inscripcién en el escalafén docente.

Articulo 3°: El presente Acto Administrativo surte efectos fiscales a partir del 25 de agosto de 2026,
y su pago queda sujeto a la existencia de disponibilidad presupuestal.

Articulo 4°: Notificar al educador, haciéndole saber que contra la presente Resolucion procede el
recurso de reposicion ante la Secretaria de Educacién, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes
a la notificacién personal o por aviso.

Articulo 5°: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia de la presente Resolucion a la

Subsecretaria Administrativa, Direccion de Némina y Prestaciones Sociales y Direccion de Talento
Humano, para lo de su competencia.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

\g»uc,.Qs ZM._L_

MONICA PATRICIA OSPINA LONDONO
cretaria de Educacién de Antioquia

NOMBRE FIRMA FECHA
2\ Fahl

[ 20926
Ménica Maria Beltran Montoya - Profesional ~ v RS W .
Universitaria Escalafén Docente q \M QA ?’QH‘Q n \‘V\ \)J / Oq/ 2016

. Luisa Fernanda Gonzalez Montes - Directora Talento q
Revisé: Humano Educacién /a/ A3 <~ 26
Reviso: Ivan Dario Uribe Naranjo - Director de Asuntos Legales Qg ¢\ 25—/ e?/ Lé

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento yTo encontramos ajustado a las normasy disposicione vigentes y
por lo tanto bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.

Proyecto: Paula Castafieda Vallejo - Auxiliar Administrativo

4

Revisé:

LAA
b

PCASTANEDAVY



Radicade: S 2026060902033
Fecha: 01/10/2026 GOBERNACION OE ANTIOQUA

il Tipo: RESOLUCION -
GOBERNACION DE ANTIOQUA R

Republica de Colombia

RESOLUCION

POR LA CUAL SE RECONOCE UNA ASIGNACION SALARIAL POR TiTULO DE POSGRADO A
UN EDUCADOR FINANCIADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024,
Decreto 0596 del 3 de junio de 2025 y el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO

Que de conformidad con la Resolucion Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento
de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el
articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de:
"6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara
concursos, efectuard los nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin
superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladaré docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin
mas requisito legal que la expedicién de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina
la estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria
de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

Que mediante Decreto Nacional 0596 del 3 de junio de 2025, el Departamento Administrativo de la
Funcion Publica, modifico la remuneracién de los servidores publicos docentes y directivos docentes
al servicio del Estado en los niveles de preescolar, basica y media que se rigen por el Decreto Ley
1278 de 2002.

Que el articulo 1 del Decreto Nacional 0596 del 3 de junio de 2025, dispone en su. paragrafo 2° que
“El titulo de especializacién, maestria y doctorado que acrediten los docentes y directivos docentes
de los niveles del grado 2, del Escalafén Docente, deber& corresponder a un érea a fin a la de su
formacion de pregrado o de desemperio docente, o en un area de formacion que sea considerada
fundamental dentro del proceso de ensefianza - aprendizaje de los estudiantes.”

Que el paragrafo 3 del articulo 1 Ibidem dispone que el nominador expedira el correspondiente acto
administrativo motivado en el que se reconocera o negara la asignacion salarial correspondiente,
cuando se acredite al ingreso o con posterioridad al mismo el titulo de especializacién maestria o
doctorado, para el grado dos. El reconocimiento que se haga por este concepto constituye una
modificacién en la asignacién basica mensual y no implica reubicacion de nivel salarial, ni ascenso
en el escalafén docente. Los efectos fiscales seran a partir de la acreditacién legal del requisito.

Que el (La) educador (a) VALENCIA TABARES YURANY ALEXANDRA, identificado (a) con cédula
de ciudadania 43.704.730, LICENCIADO EN LENGUA CASTELLANA Y COMUNICACION,
vinculado (a) en Propiedad, ubicado (a) salarialmente en el Grado 2 Nivel C, mediante escrito
radicado nimero ANT2026ER044517 del 25 de agosto de 2026, solicit6 la asignacion salarial de
acuerdo a su nuevo titulo de Magister, y para tales efectos aporto el titulo de MAGISTER EN
EDUCACION.

Que una vez realizada la validacién del cédigo QR incorporado en el acta de grado aportada, se
constato la autenticidad del titulo académico y la veracidad de la informacién alli contenida, razén
por la cual se continta con el tramite de reconocimiento salarial correspondiente.

Que de conformidad con el Decreto Ley 1278 de 2002 y el articulo 1° del Decreto Nacional 0596 del
3 de junio de 2025, este titulo corresponde a un area afin, considerada fundamental dentro del
proceso de enseianza - aprendizaje de los estudiantes.
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“POR LA CUAL SE RECONOCE UNA ASIGNACION SALARIAL POR TITULO DE POSGRADO A UN EDUCADOR

FINANCIADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES”

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

Articulo 1°: Reconocer la asignacion salarial por titulo de MAGISTER EN EDUCACION, al
educador (a) VALENCIA TABARES YURANY ALEXANDRA, identificado (a) con cédula de
ciudadania 43.704.730, vinculado (a) en Propiedad, bajo el Decreto Ley 1278 de 2002, asignacion
en el Grado 2 Nivel C, con titulo de Magister.

Articulo 2°: Este reconocimiento no implica reubicacion de nivel salarial, ni ascenso en el escalafon
docente. Tampoco implica nombramiento en propiedad, ni acreditacion del programa de pedagogia
en el caso de los profesionales no licenciados, ni inscripcién en el escalafén docente.

Articulo 3°: El presente Acto Administrativo surte efectos fiscales a partir del 25 de agosto de 2026,
y su pago queda sujeto a la existencia de disponibilidad presupuestal.

Articulo 4°: Notificar al educador, haciéndole saber que contra la presente Resolucion procede el
recurso de reposicion ante la Secretaria de Educacion, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes
a la notificacion personal o por aviso.

Articulo 5°: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia de la presente Resolucion a la
Subsecretaria Administrativa, Direccion de Némina y Prestaciones Sociales y Direccién de Talento
Humano, para lo de su competencia.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

O’W'LQ < J’f‘**L

MONICA PATRICIA OSPINA LONDONO
SeCretaria de Educacion de Antioquia

NOMBRE FIRMA FECHA
N\ ~
Proyect6é: | Paula Castafieda Vallejo - Auxiliar Administrativo \M ‘ 2] — Oq_ :25
Ménica Maria Beltran Mont: Profesional \j &

L onica Maria Beltran Montoya - Profesional .- .
Reviso: Universitaria Escalafon Docente %{\Q\M(O‘ W/H‘Q“ \A ) :l?— I Oq /JO%

.. Luisa Fernanda Gonzalez Montes - Directora Talento ) ' Fa
Reviso: Humano Educacion — /a 27 —~F—
Revisé: lvan Dario Uribe Naranjo - Director de Asuntos Legales (B &———— vs/ 9/ 2 &

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y dispodicione§ vigentes y
por lo tanto bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para fima.

PCASTANEDAV
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Repubdlica de Colombia

RESOLUCION

POR LA CUAL SE RECONOCE UNA ASIGNACION SALARIAL POR TiTULO DE POSGRADO A
UN EDUCADOR FINANCIADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024,
Decreto 0596 del 3 de junio de 2025 y el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO

Que de conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento
de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el
articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de:
"6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
Sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizaré
concursos, efectuard los nombramientos del personal requerido, administrarg los ascensos, sin
superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin
mas requisito legal que la expedicién de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina
la estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria
de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trastadar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

Que mediante Decreto Nacional 0596 del 3 de junio de 2025, el Departamento Administrativo de la
Funcion Publica, modificé la remuneracion de los servidores publicos docentes y directivos docentes
al servicio del Estado en los niveles de preescolar, basica y media que se rigen por el Decreto Ley
1278 de 2002.

Que el articulo 1 del Decreto Nacional 0596 del 3 de junio de 2025, dispone en su paragrafo 2° que
"El titulo de especializacién, maestria y doctorado que acrediten los docentes y directivos docentes
de los niveles del grado 2, del Escalafén Docente, debera corresponder a un érea a fin a la de su
formacion de pregrado o de desemperfio docente, o en un area de formacién que sea considerada
fundamental dentro del proceso de enseflanza - aprendizaje de los estudiantes.”

Que el paragrafo 3-del articulo 1 Ibidem dispone que el nominador expedira el correspondiente acto
administrativo motivado en el que se reconocera o negara la asignacion salarial correspondiente,
cuando se acredite al ingreso o con posterioridad al mismo el titulo de especializacion maestria o
doctorado, para el grado dos. El reconocimiento que se haga por este concepto constituye una
modificacién en la asignacion basica mensual y no implica reubicacion de nivel salarial, ni ascenso
en el escalafon docente. Los efectos fiscales seran a partir de la acreditacion legal del requisito.

Que el (La) educador (a) ZAPATA OSPINO MAURICIO JOSE, identificado (a) con cédula de
ciudadania 1.081.914.999, LICENCIADO EN TEOLOGIA, vinculado (a) en Propiedad, ubicado (a)
salarialmente en el Grado 2 Nivel A, mediante escrito radicado numero ANT2026ER044516 del 25
de agosto de 2026, solicité la asignacion salarial de acuerdo a su nuevo titulo de Magister, y para
tales efectos aporté el titulo de MAGISTER EN EDUCACION.

Que una vez realizada la validacién del codigo QR incorporado en el acta de grado aportada, se
constaté la autenticidad del titulo académico y la veracidad de la informacién alli contenida, razon
por la cual se continua con el tramite de reconocimiento salarial correspondiente.

Que de conformidad con el Decreto Ley 1278 de 2002 y el articulo 1° del Decreto Nacional 0596 del
3 de junio de 2025, este titulo corresponde a un area afin, considerada fundamental dentro del
proceso de ensefnanza - aprendizaje de los estudiantes.




RESOLUCION HOJA

“POR LA CUAL SE RECONOCE UNA ASIGNACION SALARIAL POR TITULO DE POSGRADO A UN EDUCADOR
FINANCIADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES”

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

Articulo 1°: Reconocer la asignacion salarial por titulo de MAGISTER EN EDUCACION, al
educador (a) ZAPATA OSPINO MAURICIO JOSE, identificado (a) con cédula de ciudadania
1.081.914.999, vinculado (a) en Propiedad, bajo el Decreto Ley 1278 de 2002, asignacion en el
Grado 2 Nivel A, con titulo de Magister.

Articulo 2°: Este reconocimiento no implica reubicacién de nivel salarial, ni ascenso en el escalafén
docente. Tampoco implica nombramiento en propiedad, ni acreditacién del programa de pedagogia
en el caso de los profesionales no licenciados, ni inscripcion en el escalafén docente.

Articulo 3°: El presente Acto Administrativo surte efectos fiscales a partir del 25 de agosto de 2026,
y su pago queda sujeto a la existencia de disponibilidad presupuestal.

Articulo 4°: Notificar al educador, haciéndole saber que contra la presente Resolucién procede el
recurso de reposicion ante la Secretaria de Educacion, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes
a la notificacién personal o por aviso.

Articulo 5°: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia de la presente Resolucion a la

Subsecretaria Administrativa, Direccion de Nomina y Prestaciones Sociales y Direccion de Talento
Humano, para lo de su competencia.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MOMICA PATRICIA OSPINA LONDONO
ecretaria de Educacion de Antioquia

NOMBRE FIRMA FECHA
N\
Proyect6: | Paula Castafieda Vallejo - Auxiliar Administrativo q O - Oq - 26
A A L (\ 6

o, Ménica Maria Beltran Montoya - Profesional ey \ A . ‘
Revisé: Universitaria Escalafén Docente ()Ww\ w \’(Um \V\ 3 3 ’ 0 q , ‘10 7’

oL, Luisa Fernanda Gonzalez Montes - Directora Talento /&/
Revisé: Humano Educacién — 23— - 76

Revisé: Ivan Dario Uribe Naranijo - Director de Asuntos Legalesy ﬁ } 25~/ °]/ 2 é

por lo tanto bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y16 encontramos ajustado a las normas y dispositiones vigentes y
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D Tipo: RESOLUCION
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Republica de Colombia

RESOLUCION

POR LA CUAL SE RECONOCE UNA ASIGNACION SALARIAL POR TiTULO DE POSGRADO A
UN EDUCADOR FINANCIADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024,
Decreto 0596 del 3 de junio de 2025 y el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO

Que de conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento
de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el
articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de:
"6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara
concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin
superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladaré docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin
mas requisito legal que la expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados."

Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina
la estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria
de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y deméas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

Que mediante Decreto Nacional 0596 del 3 de junio de 2025, el Departamento Administrativo de la
Funcion Pablica, modifico la remuneracion de los servidores publicos docentes y directivos docentes
al servicio del Estado en los niveles de preescolar, basica y media que se rigen por el Decreto Ley
1278 de 2002.

Que el articulo 1 del Decreto Nacional 0596 del 3 de junio de 2025, dispone en su paragrafo 2° que
“El titulo de especializacién, maestria y doctorado que acrediten los docentes y directivos docentes
de los niveles del grado 2, del Escalafén Docente, deberé corresponder a un érea a fin a la de su
formacion de pregrado o de desempefio docente, o en un éarea de formacién que sea considerada
fundamental dentro del proceso de ensefianza - aprendizaje de los estudiantes."

Que el paragrafo 3 del articulo 1 Ibidem dispone que el nominador expedira el correspondiente acto
administrativo motivado en el que se reconocera o negara la asignacion salarial correspondiente,
cuando se acredite al ingreso o con posterioridad al mismo el titulo de especializacion maestria o
doctorado, para el grado dos. El reconocimiento que se haga por este concepto constituye una
modificacion en la asignacién basica mensual y no implica reubicacion de nivel salarial, ni ascenso
en el escalafon docente. Los efectos fiscales seran a partir de la acreditacion legal del requisito.

Que el (La) educador (a) VARGAS FRANCO MARIA ERCILIA, identificado (a) con cédula de
ciudadania 39.318.894, LICENCIADA EN EDUCACION BASICA CON ENFASIS EN CIENCIAS
NATURALES Y EDUCACION AMBIENTAL, vinculado (a) en Propiedad, ubicado (a) salarialmente
en el Grado 2 Nivel A, mediante escrito radicado nimero ANT2026ER046591 del 3 de septiembre
de 2026, solicito la asignacion salarial de acuerdo a su nuevo titulo de Magister, y para tales efectos
aporto el titulo de MAGISTER EN EDUCACION INCLUSIVA E INTERCULTURAL CON
COMPONENTE EN PROFUNDIZACION.

Que una vez realizada la validacion del codigo QR incorporado en el acta de grado aportada, se
constato la autenticidad de! titulo académico y la veracidad de la informacion alli contenida, razén
por ia cual se continda con el trdmite de reconocimiento salarial correspondiente.

Que de conformidad con el Decreto Ley 1278 de 2002 y el articulo 1° del Decreto Nacional 0596 del
3 de junio de 2025, este titulo corresponde a un area afin, considerada fundamental dentro del




RESOLUCION HOJA 2

“POR LA CUAL SE RECONOCE UNA ASIGNACION SALARIAL POR TITULO DE POSGRADO A UN EDUCADOR
FINANCIADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES”

proceso de ensefanza - aprendizaje de los estudiantes.
En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

Articulo 1°: Reconocer la asignacion salarial por titulo de MAGISTER EN EDUCACION
INCLUSIVA E INTERCULTURAL CON COMPONENTE EN PROFUNDIZACION, al educador (a)
VARGAS FRANCO MARIA ERCILIA, identificado (a) con cédula de ciudadania 39.318.894,
vinculado (a) en Propiedad, bajo el Decreto Ley 1278 de 2002, asignacion en el Grado 2 Nivel A,
con titulo de Magister.

Articulo 2°: Este reconocimiento no implica reubicacién de nivel salarial, ni ascenso en el escalafon
docente. Tampoco implica nombramiento en propiedad, ni acreditacion del programa de pedagogia
en el caso de los profesionales no licenciados, ni inscripcion en el escalafon docente.

Articulo 3°: El presente Acto Administrativo surte efectos fiscales a partir del 3 de septiembre de
2026, y su pago queda sujeto a la existencia de disponibilidad presupuestal.

Articulo 4°: Notificar al educador, haciéndole saber que contra la presente Resolucion procede el
recurso de reposicion ante la Secretaria de Educacion, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes
a la notificacion personal 0 por aviso.

Articulo 5°: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia de la presente Resolucién a la

Subsecretaria Administrativa, Direccion de Némina y Prestaciones Sociales y Direccién de Talento
Humano, para lo de su competencia.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

ecretaria de Educacion de Antioquia

NOMBRE FIRMA FECHA
N/~

Proyecté: | Paula Castafieda Vallejo - Auxiliar Administrativo ML ) 2]_ m - ;c

o Ménica Maria Beltran Montoya - Profesional M : "h\
Reviso: Universitaria Escalafén Docente Ma M *{M Rk l Al ’ W16

) .. Luisa Fernanda Gonzalez Montes - Directora Talento
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RESOLUCION

POR LA CUAL SE RECONOCE UNA ASIGNACION SALARIAL POR TiTULO DE POSGRADO A
UN EDUCADOR FINANCIADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024,
Decreto 0596 del 3 de junio de 2025 y el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO

Que de conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento
de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el
articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de:
"6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 163 de la Ley 115 de 1994, las
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizaré
concursos, efectuard los nombramientos del personal requerido, administraré los ascensos, sin
superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladaré docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin
mas requisito legal que la expedicién de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina
la estructura administrativa de la Administraciéon Departamental y se otorga funciones a la Secretaria
de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

Que mediante Decreto Nacional 0596 del 3 de junio de 2025, el Departamento Administrativo de la
Funcién Publica, modifico la remuneracion de los servidores publicos docentes y directivos docentes
al servicio del Estado en los niveles de preescolar, basica y media que se rigen por el Decreto Ley
1278 de 2002.

Que el articulo 1 del Decreto Nacional 0596 del 3 de junio de 2025, dispone en su paragrafo 2° que
"El titulo de especializacién, maestria y doctorado que acrediten los docentes y directivos docentes
de los niveles del grado 2, del Escalafén Docente, deberé corresponder a un érea a fin a la de su
formacion de pregrado o de desemperio docente, o en un area de formacion que sea considerada
fundamental dentro del proceso de ensefianza - aprendizaje de los estudiantes.”

Que el paragrafo 3 del articulo 1 Ibidem dispone que el nominador expedira el correspondiente acto
administrativo motivado en el que se reconocera o negara la asignacion salarial correspondiente,
cuando se acredite al ingreso o con posterioridad al mismo el titulo de especializacion maestria o
doctorado, para el grado dos. El reconocimiento que se haga por este concepto constituye una
modificacién en la asignacion basica mensual y no implica reubicacién de nivel salarial, ni ascenso
en el escalafén docente. Los efectos fiscales seran a partir de la acreditacion legal del requisito.

Que el (La) educador (a) RESTREPO RODRIGUEZ ANGELA CAROLINA, identificado (a) con
cédula de ciudadania 32.352.957, QUIMICA FARMACEUTICA, vinculado (a) en Propiedad,
ubicado (a) salarialmente en el Grado 2 Nivel A, mediante escrito radicado numero
ANT2026ER034691 del 25 de julio de 2026, solicitd la asignacién salarial de acuerdo a su nuevo
titulo de Especialista, y para tales efectos aport6 el titulo de ESPECIALISTA EN GESTION DE LA
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

Que una vez realizada la validacion del codigo QR incorporado en el acta de grado aportada, se
constatd la autenticidad del titulo académico y la veracidad de la informacion alli contenida, razén
por la cual se continta con el tramite de reconocimiento salarial correspondiente.

Que de conformidad con el Decreto Ley 1278 de 2002 y e! articulo 1° del Decreto Nacional 0596 del
3 de junio de 2025, este titulo corresponde a un area afin, considerada fundamental dentro del
proceso de ensefanza - aprendizaje de los estudiantes.




RESOLUCION HOJA 2

“POR LA CUAL SE RECONOCE UNA ASIGNACION SALARIAL POR TITULO DE POSGRADO A UN EDUCADOR
FINANCIADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES”

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

Articulo 1°: Reconocer la asignacién salarial por titulo de ESPECIALISTA EN GESTION DE LA
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, al educador (a) RESTREPO RODRIGUEZ ANGELA
CAROLINA, identificado (a) con cédula de ciudadania 32.352.957, vinculado (a) en Propiedad, bajo
el Decreto Ley 1278 de 2002, asignacién en el Grado 2 Nivel A, con titulo de Especialista.

Articulo 2°: Este reconocimiento no implica reubicacién de nivel salarial, ni ascenso en el escalafén
docente. Tampoco implica nombramiento en propiedad, ni acreditacion del programa de pedagogia
en el caso de los profesionales no licenciados, ni inscripcion en el escalafén docente.

Articulo 3°: El presente Acto Administrativo surte efectos fiscales a partir del 25 de julio de 2026, y
su pago queda sujeto a la existencia de disponibilidad presupuestal.

Articulo 4°: Notificar al educador, haciéndole saber que contra la presente Resolucion procede el
recurso de reposicion ante la Secretaria de Educacion, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes
a la notificacién personal o por aviso.

Articulo 5°: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia de la presente Resolucién a la
Subsecretaria Administrativa, Direccién de Némina y Prestaciones Sociales y Direccién de Talento
Humano, para lo de su competencia.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
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Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas'y disposidiones vigentes y
por lo tanto bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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RESOLUCION

POR LA CUAL SE RECONOCE UNA ASIGNACION SALARIAL POR TiTULO DE POSGRADO A
UN EDUCADOR FINANCIADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024,
Decreto 0596 del 3 de junio de 2025 y el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO

Que de conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento
de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el
articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de:
"6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizaré
concursos, efectuard los nombramientos del personal requerido, administrard los ascensos, sin
superar en ningin caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin
mas requisito legal que la expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina
la estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria
de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

Que mediante Decreto Nacional 0596 del 3 de junio de 2025, el Departamento Administrativo de la
Funcion Puablica, modifico la remuneracién de los servidores publicos docentes y directivos docentes
al servicio del Estado en los niveles de preescolar, basica y media que se rigen por el Decreto Ley
1278 de 2002.

Que el articulo 1 del Decreto Nacional 0596 del 3 de junio de 2025, dispone en su paragrafo 2° que
"El titulo de especializacion, maestria y doctorado que acrediten los docentes y directivos docentes
de los niveles del grado 2, del Escalafén Docente, debera corresponder a un érea a fin a la de su
formacion de pregrado o de desempefio docente, o en un érea de formacién que sea considerada
fundamental dentro del proceso de ensefianza - aprendizaje de los estudiantes.”

Que el paragrafo 3 del articulo 1 Ibidem dispone que el nominador expedira el correspondiente acto
administrativo motivado en el que se reconocera o negara la asignacion salarial correspondiente,
cuando se acredite al ingreso o con posterioridad al mismo el titulo de especializacién maestria o
doctorado, para el grado dos. El reconocimiento que se haga por este concepto constituye una
modificacion en la asignacion basica mensual y no implica reubicacién de nivel salarial, ni ascenso
en el escalafon docente. Los efectos fiscales seran a partir de la acreditacion legal del requisito.

Que el (La) educador (a) SERPA RODRIGUEZ JULIA MARLEY, identificado (a) con cedula de
ciudadania 39.276.676, LICENCIADA EN EDUCACION INFANTIL CON ENFASIS EN
EDUCACION ARTISTICA, vinculado (a) en Propiedad, ubicado (a) salarialmente en el Grado 2
Nivel AE, mediante escrito radicado numero ANT2026ER031448 del 13 de julio de 2026, solicitd la
asignacion salarial de acuerdo a su nuevo titulo de Magister, y para tales efectos aporto el titulo de
MAGISTER EN TECNOLOGIAS DIGITALES APLICADAS A LA INFORMACION.

Que una vez realizada la validacién del cédigo QR incorporado en el acta de grado aportada, se
constaté la autenticidad del titulo académico y la veracidad de la informacion alli contenida, razon
por la cual se continta con el tramite de reconocimiento salarial correspondiente.

Que de conformidad con el Decreto Ley 1278 de 2002 y el articulo 1° del Decreto Nacional 0596 del
3 de junio de 2025, este titulo corresponde a un area afin, considerada fundamental dentro del
proceso de ensefanza - aprendizaje de los estudiantes.




RESOLUCION HOJA

2

“POR LA CUAL SE RECONOCE UNA ASIGNACION SALARIAL POR TITULO DE POSGRADO A UN EDUCADOR
FINANCIADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES”

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

Articulo 1°: Reconocer la asignacion salarial por titulo de MAGISTER EN TECNOLOGIAS
DIGITALES APLICADAS A LA INFORMACION, al educador (a) SERPA RODRIGUEZ JULIA
MARLEY, identificado (a) con cédula de ciudadania 39.276.676, vinculado (a) en Propiedad, bajo
el Decreto Ley 1278 de 2002, asignacion en el Grado 2 Nivel A, con titulo de Magister.

Articulo 2°: Este reconocimiento no implica reubicacion de nivel salarial, ni ascenso en el escalafon
docente. Tampoco implica nombramiento en propiedad, ni acreditacién del programa de pedagogia
en el caso de los profesionales no licenciados, ni inscripcion en el escalafén docente.

Articulo 3°: El presente Acto Administrativo surte efectos fiscales a partir del 13 de julio de 2026, y
su pago queda sujeto a la existencia de disponibilidad presupuestal.

Articulo 4°: Notificar al educador, haciéndole saber que contra la presente Resoluciéon procede el
recurso de reposicion ante la Secretaria de Educacion, dentro de los diez (10) dias hébiles siguientes
a la notificacion personal o por aviso.

Articulo 5° Para los efectos legales pertinentes, enviese copia de la presente Resolucion a la
Subsecretaria Administrativa, Direccion de Nomina y Prestaciones Sociales y Direccion de Talento
Humano, para lo de su competencia.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
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por lo tanto bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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RESOLUCION

POR LA CUAL SE RECONOCE UNA ASIGNACION SALARIAL POR TITULO DE POSGRADO A
UN EDUCADOR FINANCIADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 de! 05 de septiembre de 2024,
Decreto 0596 del 3 de junio de 2025 y el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO

Que de conformidad con la Resolucion Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento
de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el
articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de:
"6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizaréa
concursos, efectuard los nombramientos del personal requerido, administraré los ascensos, sin
superar en ningtin caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin
mas requisito legal que la expedicién de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados."

Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina
la estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria
de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

Que mediante Decreto Nacional 0596 del 3 de junio de 2025, el Departamento Administrativo de la
Funcién Publica, modificé la remuneracion de los servidores publicos docentes y directivos docentes
al servicio del Estado en los niveles de preescolar, basica y media que se rigen por el Decreto Ley
1278 de 2002.

Que el articulo 1 del Decreto Nacional 0596 del 3 de junio de 2025, dispone en su paragrafo 2° que
“El titulo de especializacién, maestria y doctorado que acrediten los docentes y directivos docentes
de los niveles del grado 2, del Escalafén Docente, deberé corresponder a un érea a fin a la de su
formacion de pregrado o de desempefio docente, 0 en un érea de formacién que sea considerada
fundamental dentro del proceso de enseflanza - aprendizaje de los estudiantes."

Que el paragrafo 3 del articulo 1 Ibidem dispone que el nominador expedira el correspondiente acto
administrativo motivado en el que se reconocera o negara la asignacién salarial correspondiente,
cuando se acredite al ingreso o con posterioridad al mismo el titulo de especializacion maestria o
doctorado, para el grado dos. El reconocimiento que se haga por este concepto constituye una
modificacién en la asignacion basica mensual y no implica reubicacion de nivel salarial, ni ascenso
en el escalafon docente. Los efectos fiscales seran a partir de la acreditacion legal del requisito.

Que el (La) educador (a) ALVAREZ MOLINA JORGE ALEXANDER, identificado (a) con cédula de
ciudadania 71.085.320, LICENCIADO EN EDUCACION BASICA PRIMARIA, vinculado (a) en
Propiedad, ubicado (a) salariaimente en el Grado 2 Nivel C, mediante escrito radicado numero
ANT2026ER044632 del 26 de agosto de 2026, solicit la asignacion salarial de acuerdo a su nuevo
titulo de Magister, y para tales efectos aport6 el titulo de MAGISTER EN EDUCACION.

Que una vez realizada la validacién del cédigo QR incorporado en el acta de grado aportada, se
constaté la autenticidad del titulo académico y la veracidad de la informacion alli contenida, razén
por la cual se continua con el tramite de reconocimiento salarial correspondiente.

Que de conformidad con el Decreto Ley 1278 de 2002 y el articulo 1° del Decreto Nacional 0596 del
3 de junio de 2025, este titulo corresponde a un area afin, considerada fundamental dentro del
proceso de ensefanza - aprendizaje de los estudiantes.




RESOLUCION HOJA 2

“POR LA CUAL SE RECONOCE UNA ASIGNACION SALARIAL POR TITULO DE POSGRADO A UN EDUCADOR
FINANCIADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES"

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

Articulo 1°: Reconocer la asignacion salarial por titulo de MAGISTER EN EDUCACION, al
educador (a) ALVAREZ MOLINA JORGE ALEXANDER, identificado (a) con cédula de ciudadania
71.085.320, vinculado (a) en Propiedad, bajo el Decreto Ley 1278 de 2002, asignacion en el Grado
2 Nivel C, con titulo de Magister.

Articulo 2°: Este reconocimiento no implica reubicacién de nivel salarial, ni ascenso en el escalafén
docente. Tampoco implica nombramiento en propiedad, ni acreditacion del programa de pedagogia
en el caso de los profesionales no licenciados, ni inscripcion en el escalafén docente.

Articulo 3°: El presente Acto Administrativo surte efectos fiscales a partir del 26 de agosto de 2026,
y su pago queda sujeto a la existencia de disponibilidad presupuestal.

Articulo 4°: Notificar al educador, haciéndole saber que contra la presente Resolucién procede el
recurso de reposicién ante la Secretaria de Educacion, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes
a la notificacion personal o por aviso.

Articulo 5°: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia de la presente Resolucion a la

Subsecretaria Administrativa, Direccion de Némina y Prestaciones Sociales y Direccién de Talento
Humano, para lo de su competencia.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
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Republica de Colombia

RESOLUCION

POR LA CUAL SE RECONOCE UNA ASIGNACION SALARIAL POR TiTULO DE POSGRADO A
UN EDUCADOR FINANCIADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024,
Decreto 0596 del 3 de junio de 2025 y el Decreto 1075 de 2015y,

CONSIDERANDO

Que de conformidad con la Resolucion Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento
de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el
articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de:
"6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetdndose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara
concursos, efectuard los nombramientos del personal requerido, administraré los ascensos, sin
superar en ningin caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin
mas requisito legal que la expedicién de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina
la estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria
de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

Que mediante Decreto Nacional 0596 del 3 de junio de 2025, el Departamento Administrativo de la
Funcion Publica, modifico la remuneracion de los servidores publicos docentes y directivos docentes
al servicio de! Estado en los niveles de preescolar, basica y media que se rigen por el Decreto Ley
1278 de 2002.

Que el articulo 1 del Decreto Nacional 0596 del 3 de junio de 2025, dispone en su paragrafo 2° que
"El titulo de especializacién, maestria y doctorado que acrediten los docentes y directivos docentes
de los niveles del grado 2, del Escalafon Docente, debera corresponder a un érea a fin a la de su
formacion de pregrado o de desempeiio docente, o en un &rea de formacién que sea considerada
fundamental dentro del proceso de ensefianza - aprendizaje-de los estudiantes.”

Que el paragrafo 3 del articulo 1 Ibidem dispone que-el nominador expedira el correspondiente acto
administrativo motivado en el que se reconocera o negara la asignacion salarial correspondiente,
cuando se acredite al ingreso o con posterioridad al mismo el titulo de especializacion maestria o
doctorado, para el grado dos. El reconocimiento que se haga por este concepto constituye una
modificacion en la asignacion basica mensual y no implica reubicacion de nivel salarial, ni ascenso
en el escalafon docente. Los efectos fiscales seran a partir de la acreditacion legal del requisito.

Que el (La) educador (a) QUIROZ QUIROZ ERIKA ANDREA, identificado (a) con cédula de
ciudadania 1.048.015.035, LICENCIADA EN EDUCACION BASICA CON ENFASIS EN
HUMANIDADES Y LENGUA CASTELLANA, vinculado (a) en Propiedad, ubicado (a) salarialmente
en el Grado 2 Nivel A, mediante escrito radicado numero ANT2026ER045753 del 1 de septiembre
de 2026, solicitd la asignacion salarial de acuerdo a su nuevo titulo de Magister, y para tales efectos
aporto el titulo de MAGISTER EN EDUCACION CON COMPONENTE EN PROFUNDIZACION.

Que una vez realizada la validacién del cédigo QR incorporado en el acta de grado aportada, se
constaté la autenticidad del titulo académico y la veracidad de la informacion alli contenida, razon
por la cual se contintia con el tramite de reconocimiento salarial correspondiente.

Que de conformidad con el Decreto Ley 1278 de 2002 y el articulo 1° del Decreto Nacional 0596 del
3 de junio de 2025, este titulo corresponde a un area afin, considerada fundamental dentro del
proceso de ensefianza - aprendizaje de los estudiantes.
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“"POR LA CUAL SE RECONOCE UNA ASIGNACION SALARIAL POR TITULO DE POSGRADO A UN EDUCADOR
FINANCIADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES"

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

Articulo 1°: Reconocer la asignacion salarial por titulo de MAGISTER EN EDUCACION CON
COMPONENTE EN PROFUNDIZACION, al educador (a) QUIROZ QUIROZ ERIKA ANDREA,
identificado (a) con cédula de ciudadania 1.048.015.035, vinculado (a) en Propiedad, bajo el Decreto
Ley 1278 de 2002, asignacion en el Grado 2 Nivel A, con titulo de Magister.

Articulo 2°: Este reconocimiento no implica reubicacion de nivel salarial, ni ascenso en el escalafon
docente. Tampoco implica nombramiento en propiedad, ni acreditacion del programa de pedagogia
en el caso de los profesionales no licenciados, ni inscripcion en el escalafon docente.

Articulo 3°: El presente Acto Administrativo surte efectos fiscales a partir del 1 de septiembre de
2026, y su pago queda sujeto a la existencia de disponibilidad presupuestal.

Articulo 4°: Notificar al educador, haciéndole saber que contra la presente Resolucion procede el
recurso de reposicién ante la Secretaria de Educacién, dentro de los diez (10) dias héabiles siguientes
a la notificacion personal o por aviso.

Articulo 5°: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia de la presente Resolucién a la
Subsecretaria Administrativa, Direccion de Némina y Prestaciones Sociales y Direccion de Talento
Humano, para lo de su competencia.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

4 w*LQYerL

MOMCA PATRICIA OSPINA LONDONO
ecretaria de Educacién de Antioquia

NOMBRE FIRMA FECHA
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sl Luisa Fernanda Gonzalez Montes - Directora Talento \ '
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por lo tanto bajo nuestra responsabilidad 1o presentamos para firma.

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el document§y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones vigentes y
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Republica de Colombia

RESOLUCION

POR LA CUAL SE RECONOCE UNA ASIGNACION SALARIAL POR TiTULO DE POSGRADO A
UN EDUCADOR FINANCIADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024,
Decreto 0596 del 3 de junio de 2025 y el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO

Que de conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento
de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el
articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de:
“6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las
instifuciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetdndose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizaré
concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido, administrard los ascensos, sin
superar en ningin caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladaré docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin
mas requisito legal que la expedicién de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados."

Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina
la estructura administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funciones a la Secretaria
de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioguia.

Que mediante Decreto Nacional 0596 del 3 de junio de 2025, el Departamento Administrativo de la
Funcion Puablica, modificd la remuneracion de los servidores publicos docentes y directivos docentes
al servicio del Estado en los niveles de preescolar, basica y media que se rigen por el Decreto Ley
1278 de 2002.

Que el -articulo 1 del Decreto Nacional 0596 del 3 de junio de 2025, dispone en su paragrafo 2° que
“El titulo de especializacion, maestria y doctorado que acrediten los docentes y directivos docentes
de los niveles del grado 2, del Escalafon Docente, deberé corresponder a un area a fin a la de su
formacion de pregrado o de desempefio docente, o en un érea de formacién que sea considerada
fundamental dentro del proceso de ensefianza - aprendizaje de los estudiantes.”

Que el paragrafo 3 del articulo 1 Ibidem dispone que el nominador expedira el correspondiente acto
administrativo motivado en el que se reconocera o negara la asignacion salarial correspondiente,
cuando se acredite al ingreso o con posterioridad al mismo el titulo de especializacion maestria o
doctorado, para el grado dos. El reconocimiento que se haga por este concepto constituye una
modificacion en la asignacion basica mensual y no implica reubicacion de nivel salarial, ni ascenso
en el escalafén docente. Los efectos fiscales seran a partir de la acreditacion legal del requisito.

Que el (La) educador (a) POLANCO SANTAMARIA SERGIO ANDRES, identificado (a) con cédula
de ciudadania 1.075.283.198, LICENCIADO EN EDUCACION ARTISTICA, vinculado (a) en
Propiedad, ubicado (a) salarialmente en el Grado 2 Nivel A, mediante escrito radicado nimero
ANT2026ER045751 del 1 de septiembre de 2026, solicitd la asignacion salarial de acuerdo a su
nuevo titulo de Magister, y para tales efectos aport6 el titulo de MAGISTER EN EDUCACION CON
COMPONENTE EN PROFUNDIZACION.

Que una vez realizada la validacion del codigo QR incorporado en el acta de grado aportada, se
constato la autenticidad del titulo académico y la veracidad de la informacion alli contenida, razon
por la cual se contintia con el tramite de reconocimiento salarial correspondiente.

Que de conformidad con el Decreto Ley 1278 de 2002 y el articulo 1° del Decreto Nacional 0596 del
3 de junio de 2025, este titulo corresponde a un area afin, considerada fundamental dentro del
proceso de ensefanza - aprendizaje de los estudiantes.
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“POR LA CUAL SE RECONOCE UNA ASIGNACION SALARIAL POR TITULO DE POSGRADO A UN EDUCADOR
FINANCIADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES”

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

Articulo 1°: Reconocer la asignacién salarial por titulo de MAGISTER EN EDUCACION CON
COMPONENTE EN PROFUNDIZACION, al educador (a) POLANCO SANTAMARIA SERGIO
ANDRES, identificado (a) con cédula de ciudadania 1.075.283.198, vinculado (a) en Propiedad,
bajo el Decreto Ley 1278 de 2002, asignacion en el Grado 2 Nivel A, con titulo de Magister.

Articulo 2°: Este reconocimiento no implica reubicacién de nivel salarial, ni ascenso en el escalafén
docente. Tampoco implica nombramiento en propiedad, ni acreditacién del programa de pedagogia
en el caso de los profesionales no licenciados, ni inscripcion en el escalafén docente.

Articulo 3°: El presente Acto Administrativo surte efectos fiscales a partir del 1 de septiembre de
2026, y su pago queda sujeto a la existencia de disponibilidad presupuestal.

Articulo 4°: Notificar al educador, haciéndole saber que contra la presente Resolucién procede el
recurso de reposicion ante la Secretaria de Educacion, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes
a la notificacion personal o por aviso.

Articulo 5°: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia de la presente Resolucién a la
Subsecretaria Administrativa, Direccion de Nomina y Prestaciones Sociales y Direccidon de Talento
Humano, para lo de su competencia.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
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MOMNICA PATRICIA OSPINA LONDONO
ecretaria de Educacion de Antioquia
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por lo tanto bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y o encontramos ajustado a las normas y disposiciones vigentes y
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RESOLUCION

POR LA CUAL SE RECONOCE UNA ASIGNACION SALARIAL POR TiTULO DE POSGRADO A
UN EDUCADOR FINANCIADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024,
Decreto 0596 del 3 de junio de 2025 y el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO

Que de conformidad con la Resolucion Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento
de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el
articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de:
"6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetdndose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizarg
concursos, efectuard los nombramientos del personal requerido, administrarad los ascensos, sin
superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladaré docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin
mas requisito legal que la expedicién de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina
la estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria
de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

Que mediante Decreto Nacional 0596 del 3 de junio de 2025, el Departamento Administrativo de la
Funcion Publica, modificé la remuneracion de los servidores publicos docentes y directivos docentes
al servicio del Estado en los niveles de preescolar, basica y media que se rigen por el Decreto Ley
1278 de 2002.

Que el articulo 1 del Decreto Nacional 0596 del 3 de junio de 2025, dispone en su paragrafo 2° que
"El titulo de especializacién, maestria y doctorado que acrediten los docentes y directivos docentes
de los niveles del grado 2, del Escalafén Docente, debera corresponder a un érea a fin a la de su
formacion de pregrado o de desemperio docente, o en un area de formacién que sea considerada
fundamental dentro del proceso de ensefianza - aprendizaje de los estudiantes.”

Que el paragrafo 3 del articulo 1 Ibidem dispone que el nominador expedira el correspondiente acto
administrativo motivado en el que se reconocera o negara la asignacion salarial correspondiente,
cuando se acredite al ingreso o con posterioridad al mismo el titulo de especializacion maestria o
doctorado, para el grado dos. El reconocimiento que se haga por este concepto constituye una
modificacién en la asignacién basica mensual y no implica reubicacion de nivel salarial, ni ascenso
en el escalafén docente. Los efectos fiscales seran a partir de la acreditacion legal del requisito.

Que el (La) educador (a) CORDOBA YEPES LUIS SEBASTIAN, identificado (a) con cédula de
ciudadania 1.037.370.149, LICENCIADA EN EDUCACION PREESCOLAR, vinculado (a) en
Propiedad, ubicado (a) salarialmente en el Grado 2 Nivel A, mediante escrito radicado numero
ANT2026ER044519 del 25 de agosto de 2026, solicito la asignacion salarial de acue’rdo a su nuevo
titulo de Magister, y para tales efectos aporté el titulo de MAGISTER EN EDUCACION.

Que una vez realizada la validacion del codigo QR incorporado en el acta de grado aportada, se
constaté la autenticidad del titulo académico y la veracidad de fa informacion alli contenida, razén
por la cual se contintia con el tramite de reconocimiento salarial correspondiente.

Que de conformidad con el Decreto Ley 1278 de 2002 y el articulo 1° del Decreto Nacional 0596 del
3 de junio de 2025, este titulo corresponde a un area afin, considerada fundamental dentro del
proceso de ensefianza - aprendizaje de los estudiantes.
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“POR LA CUAL SE RECONOCE UNA ASIGNACION SALARIAL POR TITULO DE POSGRADO A UN EDUCADOR
FINANCIADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES”

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

Articulo 1°: Reconocer la asignacion salarial por titulo de MAGISTER EN EDUCACION, al
educador (a) CORDOBA YEPES LUIS SEBASTIAN, identificado (a) con cédula de ciudadania
1.037.370.149, vinculado (a) en Propiedad, bajo el Decreto Ley 1278 de 2002, asignacion en el
Grado 2 Nivel A, con titulo de Magister.

Articulo 2°: Este reconocimiento no implica reubicacion de nivel salarial, ni ascenso en el escalafon
docente. Tampoco implica nombramiento en propiedad, ni acreditacién del programa de pedagogia
en el caso de los profesionales no licenciados, ni inscripcién en el escalafon docente.

Articulo 3°: El presente Acto Administrativo surte efectos fiscales a partir del 25 de agosto de 2026,
y su pago queda sujeto a la existencia de disponibilidad presupuestal.

Articulo 4°: Notificar al educador, haciéndole saber que contra la presente Resolucion procede el
recurso de reposicion ante la Secretaria de Educacion, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes
a la notificaciéon personal o por aviso.

Articulo 5°: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia de la presente Resolucion a la
Subsecretaria Administrativa, Direccion de Némina y Prestaciones Sociales y Direccién de Talento
Humano, para lo de su competencia.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
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por lo tanto bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposicionds vigentes y
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RESOLUCION

POR LA CUAL SE RECONOCE UNA ASIGNACION SALARIAL POR TITULO DE POSGRADO A
UN EDUCADOR FINANCIADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024,
Decreto 0596 del 3 de junio de 2025 y el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO

Que de conformidad con la Resolucion Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento
de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el
articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de:
"6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizarg
concursos, efectuard los nombramientos del personal requerido, administrarg los ascensos, sin
superar en ningin caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladaré docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin
mds requisito legal que la expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados."

Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina
la estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria
de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

Que mediante Decreto Nacional 0596 del 3 de junio de 2025, el Departamento Administrativo de la
Funcién Publica, modifico la remuneracion de los servidores publicos docentes y directivos docentes
al servicio del Estado en los niveles de preescolar, basica y media que se rigen por el Decreto Ley
1278 de 2002.

Que el articulo 1 del Decreto Nacional 0596 del 3 de junio de 2025, dispone en su paragrafo 2° que
"El titulo de especializacion, maestria y doctorado que acrediten los docentes y directivos docentes
de los niveles del grado 2, del Escalafén Docente, deberéa corresponder a un érea a fin a la de su
formacion de pregrado o de desempeiio docente, o en un érea de formacién que sea considerada
fundamental dentro del proceso de ensefianza - aprendizaje de los estudiantes.”

Que el paragrafo 3-del articulo 1 Ibidem dispone que el nominador expedira el correspondiente acto
administrativo motivado en el que se reconocera o negara la asignacion salarial correspondiente,
cuando se acredite al ingreso o con posterioridad al mismo el titulo de especializacion maestria o
doctorado, para el grado dos. El reconocimiento que se haga por este concepto constituye una
modificacion en la asignacion basica mensual y no implica reubicacion de nivel salarial, ni ascenso
en el escalafon docente. Los efectos fiscales seran a partir de la acreditacion legal del requisito.

Que el (La) educador (a) URIBE DIANA CAROLINA, identificado (a) con cédula de ciudadania
1.027.881.679, LICENCIADO EN EDUCACION BASICA ENFASIS EN CIENCIAS NATURALES Y
EDUCACION AMBIENTAL, vinculado (a) en Propiedad, ubicado (a) salariaimente en el Grado 2
Nivel B, mediante escrito radicado nimero ANT2026ER044680 del 26 de agosto de 2026, solicitd
la asignacion salarial de acuerdo a su nuevo titulo de Magister, y para tales efectos aport6 el titulo
de MAGISTER EN EDUCACION.

Que una vez realizada la validacion del codigo QR incorporado en el acta de grado aportada, se
constatd la autenticidad del titulo académico y la veracidad de la informacién alli contenida, razon
por la cual se contintia con el tramite de reconocimiento salarial correspondiente.

Que de conformidad con el Decreto Ley 1278 de 2002 y el articulo 1° del Decreto Nacional 0596 del
3 de junio de 2025, este titulo corresponde a un area afin, considerada fundamental dentro del
proceso de ensefanza - aprendizaje de los estudiantes.
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“POR LA CUAL SE RECONOCE UNA ASIGNACION SALARIAL POR TiTULO DE POSGRADO A UN EDUCADOR
FINANCIADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES”

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

Articulo 1°: Reconocer la asignacion salarial por titulo de MAGISTER EN EDUCACION, al
educador (a) URIBE DIANA CAROLINA, identificado (a) con cédula de ciudadania 1.027.881.679,
vinculado (a) en Propiedad, bajo el Decreto Ley 1278 de 2002, asignacién en el Grado 2 Nivel B,
con titulo de Magister.

Articulo 2°: Este reconocimiento no implica reubicacion de nivel salarial, ni ascenso en el escalafon
docente. Tampoco implica nombramiento en propiedad, ni acreditaciéon del programa de pedagogia
en el caso de los profesionales no licenciados, ni inscripcién en el escalafén docente.

Articulo 3°: El presente Acto Administrativo surte efectos fiscales a partir del 26 de agosto de 2026,
y Su pago queda sujeto a la existencia de disponibilidad presupuestal.

Articulo 4°: Notificar al educador, haciéndole saber que contra la presente Resolucion procede el
recurso de reposicion ante la Secretaria de Educacion, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes
a la notificacion personal o por aviso.

Articulo 5°: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia de la presente Resolucion a la
Subsecretaria Administrativa, Direccién de Némina y Prestaciones Sociales y Direccién de Talento
Humano, para lo de su competencia.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
e\

A PATRICIA OSPINA LONDONO
ecretaria de Educacion de Antioquia
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Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones’vigentes y
por lo tanto bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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RESOLUCION

POR LA CUAL SE RECONOCE UNA ASIGNACION SALARIAL POR TiTULO DE POSGRADO A
UN EDUCADOR FINANCIADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024,
Decreto 0596 del 3 de junio de 2025 y el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO

Que de conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento
de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el
articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de:
"6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetédndose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara
concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin
superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin
mas requisito legal que la expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina
la estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria
de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

Que mediante Decreto Nacional 0596 del 3 de junio de 2025, el Departamento Administrativo de la
Funcion Publica, modificé la remuneracién de los servidores publicos docentes y directivos docentes
al servicio del Estado en los niveles de preescolar, basica y media que se rigen por el Decreto Ley
1278 de 2002.

Que el articulo 1 del Decreto Nacional 0596 del 3 de junio de 2025, dispone en su paragrafo 2° que
“El titulo de especializacion, maestria y doctorado que acrediten los docentes y directivos docentes
de los niveles del grado 2, del Escalafon Docente, debera corresponder a un érea a fin a la de su
formacion de pregrado o de desemperio docente, o en un drea de formacion que sea considerada
fundamental dentro del proceso de ensefianza - aprendizaje de los estudiantes."”

Que el paragrafo 3 del articulo 1 Ibidem dispone que el nominador expedira el correspondiente acto
administrativo motivado en el que se reconocera o negara la asignacion salarial correspondiente,
cuando se acredite al ingreso o con posterioridad al mismo el titulo de especializacion maestria o
doctorado, para el grado dos. El reconocimiento que se haga por este concepto constituye una
modificacién en la asignacién basica mensual y no implica reubicacién de nivel salarial, ni ascenso
en el escalafén docente. Los efectos fiscales seran a partir de la acreditacion legal del requisito.

Que el (La) educador (a) CHAVERRA MURILLO MERY YARLEY, identificado (a) con cédula de
ciudadania 54.255.443, LICENCIADA EN IDIOMAS, vinculado (a) en Propiedad, ubicado (a)
salarialmente en el Grado 2 Nivel A, mediante escrito radicado numero ANT2026ER044706 del 26
de agosto de 2026, solicito la asignacion salarial de acuerdo a su nuevo titulo de Magister, y para
tales efectos aporto el titulo de MAGISTER EN EDUCACION.

Que una vez realizada la validacion del codigo QR incorporado en el acta de grado aportada, se
constatd la autenticidad del titulo académico y la veracidad de la informacién alli contenida, razén
por la cual se continGia con el tramite de reconocimiento salarial correspondiente.

Que de conformidad con el Decreto Ley 1278 de 2002 y el articulo 1° del Decreto Nacional 0596 del
3 de junio de 2025, este titulo corresponde a un area afin, considerada fundamental dentro del
proceso de ensefianza - aprendizaje de los estudiantes.




RESOLUCION HOJA 2

"POR LA CUAL SE RECONOCE UNA ASIGNACION SALARIAL POR TITULO DE POSGRADO A UN EDUCADOR
FINANCIADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES”

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

Articulo 1°: Reconocer la asignacion salarial por titulo de MAGISTER EN EDUCACION, al
educador (a) CHAVERRA MURILLO MERY YARLEY, identificado (a) con cédula de ciudadania
54.255.443, vinculado (a) en Propiedad, bajo el Decreto Ley 1278 de 2002, asignacion en el Grado
2 Nivel A, con titulo de Magister.

Articulo 2°: Este reconocimiento no implica reubicacion de nivel salarial, ni ascenso en el escalafén
docente. Tampoco implica nombramiento en propiedad, ni acreditacién del programa de pedagogia
en el caso de los profesionales no licenciados, ni inscripcién en el escalafén docente.

Articulo 3°: El presente Acto Administrativo surte efectos fiscales a partir del 26 de agosto de 2026,
y su pago queda sujeto a la existencia de disponibilidad presupuestal.

Articulo 4°: Notificar al educador, haciéndole saber que contra la presente Resolucién procede el
recurso de reposicion ante la Secretaria de Educacion, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes
a la notificacién personal o por aviso.

Articulo 5°: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia de la presente Resolucion a la
Subsecretaria Administrativa, Direccién de Némina y Prestaciones Sociales y Direccién de Talento
Humano, para lo de su competencia.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

IO:\J C—@OSP L%L-

MOMCA PATRICIA OSPINA LONDONO
ecretaria de Educacion de Antioquia

NOMBRE FIRMA FECHA
N

Proyecto: Paula Castaiieda Vallejo - Auxiliar Administrativo

¥ " fieda :ejo uxi |aPr ; l “\(’)’*MQ(V' 0 Q.] — Oq “26

Lol 6nica Maria Beltran Montoya - Profesional . Y .
Revisé: Universitaria Escalafén Docente \V\()\M(/a \%lh()\ n \’\ ) la /Dq | 2016

L. Luisa Fernanda Gonzalez Montes - Directora Talento _ '
Revisé: Humano Educacion (é A{/ ? 3-’6?— Og

Revisé: Ivan Dario Uribe Naranjo - Director de Asuntos Legales M /:f, G~ 7 20 2°

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones vigentes y
por lo tanto bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.

PCASTANEDAV
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Republica de Colombia

RESOLUCION

POR LA CUAL SE RECONOCE UNA ASIGNACION SALARIAL POR TiTULO DE POSGRADO A
UN EDUCADOR FINANCIADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024,
Decreto 0596 del 3 de junio de 2025 y el Decreto 1075 de 2015y,

CONSIDERANDO

Que de conformidad con la Resolucion Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento
de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el
articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de:
"6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara
concursos, efectuard los nombramientos del personal requerido, administrarg los ascensos, sin
superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin
mas requisito legal que la expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados."

Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina
la estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria
de Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

Que mediante Decreto Nacional 0596 del 3 de junio de 2025, el Departamento Administrativo de la
Funcion Publica, modifico la remuneracion de los servidores publicos docentes y directivos docentes
al servicio del Estado en los niveles de preescolar, basica y media que se rigen por el Decreto Ley
1278 de 2002.

Que el -articulo 1 del.Decreto Nacional 0596 del 3 de junio de 2025, dispone en su paragrafo 2° que
“El titulo de especializacion, maestria y doctorado que acrediten los docentes y directivos docentes
de los niveles del grado 2, del Escalafén Docente, deberé corresponder a un érea a fin a la de su
formacién de pregrado o de desempefio docente, o en un &rea de formacién que sea considerada
fundamental dentro del proceso de ensefianza - aprendizaje-de los estudiantes.”

Que el paragrafo 3 del articulo 1 Ibidem dispone que el nominador expedira el correspondiente acto
administrativo motivado en el que se reconocera o negara la asignacion salarial correspondiente,
cuando se acredite al ingreso o con posterioridad al mismo el titulo de especializacion maestria o
doctorado, para el grado dos. El reconocimiento que se haga por este concepto constituye una
modificacién en la asignacién basica mensual y no implica reubicacion de nivel salarial, ni ascenso
en el escalafén docente. Los efectos fiscales seran a partir de la acreditacion legal del requisito.

Que el (La) educador (a) VALENCIA MOSQUERA ALBA ROSA, identificado (a) con cédula de
ciudadania 43.596.347, LICENCIADO EN LENGUA CASTELLANA Y COMUNICACION, vinculado
(a) en Propiedad, ubicado (a) salarialmente en el Grado 2 Nivel CE, mediante escrito radicado
numero ANT2026ER044726 del 26 de agosto de 2026, solicitd la asignacion salarial de acuerdo a
su nuevo titulo de Magister, y para tales efectos aporto el titulo de MAGISTER EN EDUCACION.

Que una vez realizada la validacion del cddigo QR incorporado en el acta de grado aportada, se
constaté la autenticidad del titulo académico y la veracidad de la informacion alli contenida, razon
por la cual se continta con el tramite de reconocimiento salarial correspondiente.

Que de conformidad con el Decreto Ley 1278 de 2002 y el articulo 1° del Decreto Nacional 0596 del
3 de junio de 2025, este titulo corresponde a un area afin, considerada fundamental dentro del
proceso de ensefianza - aprendizaje de los estudiantes.
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“POR LA CUAL SE RECONOCE UNA ASIGNACION SALARIAL POR TITULO DE POSGRADO A UN EDUCADOR
FINANCIADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES”

En meérito de lo expuesto,
RESUELVE:

Articulo 1°: Reconocer la asignacion salarial por titulo de MAGISTER EN EDUCACION, al
educador (a) VALENCIA MOSQUERA ALBA ROSA, identificado (a) con cédula de ciudadania
43.596.347, vinculado (a) en Propiedad, bajo el Decreto Ley 1278 de 2002, asignacion en el Grado
2 Nivel C, con titulo de Magister.

Articulo 2°: Este reconocimiento no implica reubicacién de nivel salarial, ni ascenso en el escalafon
docente. Tampoco implica nombramiento en propiedad, ni acreditacion del programa de pedagogia
en el caso de los profesionales no licenciados, ni inscripcidn en el escalafén docente.

Articulo 3°: El presente Acto Administrativo surte efectos fiscales a partir del 26 de agosto de 2026,
y su pago queda sujeto a la existencia de disponibilidad presupuestal.

Articulo 4°: Notificar al educador, haciéndole saber que contra la presente Resolucién procede el
recurso de reposicién ante la Secretaria de Educacién, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes
a la notificacién personal o por aviso.

Articulo 5°: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia de la presente Resolucion a la
Subsecretaria Administrativa, Direccién de Noémina y Prestaciones Sociales y Direccion de Talento
Humano, para lo de su competencia.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

oL 7 Q@PL\Q.__Q

A PATRICIA OSPINA LONDONO
cretaria de Educacion de Antioquia

NOMBRE FIRMA FECHA

Proyect6: | Paula Castafieda Vallejo - Auxiliar Administrativo Mﬁp ( 9_] Oq —lé

.. Ménica Maria Beltran Montoya - Profesional \Y\ . .
Revisé: Universitaria Escalafon Docente mbmcq (Mha “ J} , 0 q / '10 l‘
Lol Luisa Femanda Gonzalez Montes - Directora Talento
Revisé: Humano Educacion /J /@' /(5 o ?,é

Revisé: Ivan Dario Uribe Naranjo - Director de Asuntos Legales/@& $_ S ~oa-Z,

por lo tanto bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajuétado a las normas y disposiciones vigentes y

PCASTANEDAV
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Republica de Colombia

RESOLUCION

POR LA CUAL SE ADICIONA UN PARAGRAFO AL ARTICULO PRIMERO DE LA
RESOLUCION N° 2026060890298 DEL 03 DE AGOSTO DE 2026

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de
septiembre de 2024, el Decreto 1083 de 2015, el Decreto 1075 de 2015y,

CONSIDERANDO

1. Que de conformidad con la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento
de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas
en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001, y frente a los municipios no certificados tiene la
competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de
la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los
planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal
requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningtin caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de los
respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

2. Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se
determina la estructura administrativa y se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del
Departamento de Antioquia para administrar las instituciones educativas y el personal docente,
directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar,
encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia
de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos
docentes y personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos
de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

3. Que de conformidad con los Decretos 2277 de 1979, en su articulo 68 y 1278 de 2002, en su
articulo 63, regula las causales del retiro del servicio docente, encontrandose como causal de
cesacion definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, la muerte del educador.

4. Que mediante el Decretor N° 2026070002052 del 12 de junio de 2026, se nombrd en
provisionalidad vacante temporal a la docente JARAMILLO PALACIO MICHELLE, identificada
con cédula de ciudadania numero 1.022.144.032 , Normalista Superior, como Docente de Aula
en el nivel de Basica Primaria, en la | E NORMAL SUPERIOR RAFAEL MARIA GIRALDO,
sede, Principal, en el municipio de Marinilla ( Antioquia), No de plaza 11089, en reemplazo del
(la) sefior(a) ALVAREZ URIBE MONICA ANDREA identificado(a) con cédula de ciudadania
numero 43.581.038 quien se encontraba en incapacidad.

5. Que mediante solicitud radicada a través del Sistema de Atencion al Ciudadano (SAC) numero
ANT2026ER034955 del 26 de julio de 2026, la Secretaria de Educacion tuvo conocimiento del
fallecimiento de la sefiora ALVAREZ URIBE MONICA ANDREA, identificada con cédula de
ciudadania numero 43.581.038. En consecuencia, mediante la resolucién 2026060890298 del
03 de agosto de 2026 se declard la vacante definitiva de la plaza No 11089, a partir del 21 de
julio de 2026

6. Que de acuerdo al articulo 1 del paragrafo 2 de la Resolucion 3593 del 27 de marzo de 2024
del Ministerio de Educacién Nacional el cual establece que “para los empleos docentes que se
encuentran con nombramiento temporal por una situacion administrativa del titular y se
convierten en vacancias definitivas, puede la entidad territorial certificada en educacion,
mediante acto administrativo, cambiar el tipo de vinculacion a nombramiento provisional en
vacancia definitiva con la misma persona que venia ocupando la temporalidad en reemplazo
del titular para no afectar la prestacion del servicio educativo”.




RESOLUCION HOJA NUMERO 2

POR LA CUAL SE SE ADICIONA UN PARAGRAFO AL ARTICULO PRIMERO DE LA RESOLUCION N° 2026060890298
DEL 03 DE AGOSTO DE 2026 EN LA PLANTA DE CARGOS DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQLIA, PAGADO CON
RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES

7. Que como consecuencia de lo anterior se hace necesario dar continuidad al nombramiento de

provisionalidad vacante temporal a provisionalidad vacante definitiva, a la sefiora
JARAMILLO PALACIO MICHELLE, identificada con cédula de ciudadania 1.022.144.032,
Normalista Superior, como Docente de Aula, en el nivel Basica Primaria, enlal E NORMAL
SUPERIOR RAFAEL MARIA GIRALDO, Sede, principal, del municipio de Marinilla (Ant), No.
de Plaza 11089, Poblacién Mayoritaria

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,
RESUELVE

Articulo 1. Adicionar. Un paragrafo al articulo 1 °de la Resolucion 2026060890298 del 03 de
agosto de 2026, el cual quedara de la siguiente manera:

“Articulo 1. Declarar. Vacante definitiva, a partir del dia 21 de julio de 2026, el cargo de
Docente, que ocupaba la sefiora ALVAREZ URIBE MONICA ANDREA, identificada con
cédula de ciudadania nimero 43.581.038, quien se encontraba vinculaaa en Propiedad,
Grado de escalafon 2BM, sobre el estatuto 1278 del 2002, como Docenie de Aula, en el
Nivel de Basica Primaria, en la I. E. NORMAL SUPERIOR RAFAEL MARIA GIRALDO,
Sede, I. E. NORMAL SUPERIOR RAFAEL MARIA GIRALDO - SEDE PRINCIPAL, del
municipio de Marinilla, No. de Plaza 11089, Poblacién Mayoritaria, adscrito a la Planta de
Cargos del Departamento de Antioquia; segun lo expuesto en la parte motiva.

PARAGRAFO. Dar continuidad al nombramiento de provisionalidad vacante temporal a
provisionalidad vacante definitiva, a la sefiora JARAMILLO PALACIO MICHELLE,
identificada con cédula de ciudadania 1.022.144.032, Normalista Superior, como Docente
de Aula, en el nivel Basica Primaria, en lal E NORMAL SUPERIOR RAFAEL MARIA
GIRALDO, Sede, principal, del municipio de Marinilla (Ant), No. de Plaza 11089,
Poblacion Mayoritaria.”

Articulo 2 Comunicar. A los interesados este acto administrativo, haciéndoles saber que
contra este no procede recurso alguno.

Articulo 3. Remitir. Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente acto
administrativo a las Direcciones de Nomina - Prestaciones Sociales y de Talento Humano,
para lo de su competencia.

Articulo 5. Registrar La novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion Humano
y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

/0/40’»»4@() C,—e_L

MONICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyecté | Francis Zulay Garcia Pulido - Auxiliar Administrativa j& 20-4- ‘((,ZL
Revisé Luisa Fernanda Gonzalez Montes Directora de Talento Humano 4’ Z/) 30‘51_ 76
Aprob6 fvan Dario Uribe Naranjo Director Asuntos Legales & ) ?0(0?‘?0215
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a as normas y
disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.

FGARCIAP
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

RESOLUCION

POR LA CUAL SE ACEPTA LA RENUNCIA A UN DOCENTE EN LA PLANTA DE
CARGOS DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, PAGADO CON RECURSOS
DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05
de septiembre de 2024, el Decreto 1083 de 2015, el Decreto 1075 de 2015y,

CONSIDERANDO

. Que de conformidad con la Resolucion 6000 del 20 de diciembre de 1995,
el Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce
las competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001, y frente a los
municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las
facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones
educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para
ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido,
administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la
expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

. Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de
2024, se determina la estructura administrativa y se otorga funciones a la Secretaria
de Educacion del Departamento de Antioquia para administrar las instituciones
educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual
podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar
comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes
y personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos
de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

. Que de conformidad con los Decretos 2277 de 1979, en su articulo 68 y 1278 de
2002, en su articulo 63, normas que regulan las causales del retiro del servicio
docente, se establece la renuncia regularmente aceptada como una causal de
cesacién definitivo de las funciones para docentes y directivos docentes.

. Que mediante comunicacion radicada a través del Sistema de Atencién al Ciudadano
(SAC) numero ANT2026ER049640 del 22 de septiembre de 2026, el sefior
CORDOBA LOPEZ JESUS MARIA, identificado con cédula de ciudadania N°
6.622.926, vinculado en Propiedad, Grado de Escalafén 14, regido por el estatuto
docente 2277 de 1979, presenté renuncia al cargo como Docente de Aula, en el nivel
de Basica Secundaria, Area de Matematicas, en la I. E. LICEO CAUCASIA, Sede,




RESOLUCION HOJA NUMERO 2

POR LA CUAL SE ACEPTA LA RENUNCIA A UN DOCENTE EN LA PLANTA DE CARGOS DEL DEPARTAMENTO DE
ANTIOQUIA, PAGADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPAC ONES

LICEO CAUCASIA 1A. AGRUPACION - SEDE PRINCIPAL, del municipio de
Caucasia (Ant), No. de Plaza 1851, Poblacion Mayoritaria, a partir del 22 de octubre
de 2026.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,

RESUELVE

Articulo 1. Aceptar la renuncia, presentada por el sefior CORDOBA LOPEZ
JESUS MARIA, identificado con cédula de ciudadania N° 6.622.926, vinculado en
Propiedad, Grado de Escalafon 14, regido por el estatuto docente 2277 de 1979,
como Docente de Aula, en el nivel de Basica Secundaria, Area de Matematicas, en
la I. E. LICEO CAUCASIA, Sede, LICEO CAUCASIA 1A. AGRUPACION - SEDE
PRINCIPAL, del municipio de Caucasia (Ant), No. de Plaza 1851, Poblacion
Mayoritaria, a partir del 22 de octubre de 2026, segun lo expuesto en la parte
motiva.

Articulo 2. Notificar el presente acto administrativo al sefior CORDOBA LOPEZ
JESUS MARIA, haciéndole saber que contra este, no procede recurso alguno de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 75 de la ley 1437 de 201°.

Articulo 4. Comunicar alos docentes y directivos docentes a quienes se les
acepte la renuncia, deberan aportar el certificado de terminacién de labores. Este
certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC-
o mediante oficio radicado en las taquillas 19 y 20 del piso 1 de la Gobernacion de
Antioquia.

Articulo 5. Registrar para los efectos legales pertinentes, enviese copia del
presente Acto Administrativo a las Direcciones de Némina - Prestac ones Sociales
y de Talento Humano, para lo de su competencia.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

{)WL_.DS '9‘;{—L

W CA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion

NOMBRE ’EI&IIA FECHA
Proyecté | Francis Zulay Garcia Pulido Auxiliar Administrativa ;g 29-9-2024 |
Revisé Luisa Fernanda Gonzalez Montes Directora de Talento Humano 2. / Z/\/ (Z‘j g- ?('
Aprobé tvan Dario Uribe Naranjo Director Asuntos Legales ﬁ— 23.07 2026

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajudtado a las normas y disposiciones
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.

FGARCIAP
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

RESOLUCION

POR MEDIO DE LA CUAL SE RECONOCEN LAS HORAS EXTRAS LABORADAS POR
DOCENTES EN DIVERSAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS POR INCAPACIDADES MEDICAS
INFERIORES A 30 DIAS

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por
la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, y el Decreto
1075 de 2015y,

CONSIDERANDO

1. Que de conformidad con la Resolucion Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995,
el Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa, por ello, ejerce las
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no
certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en
el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y
administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de
conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del
personal requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los
recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de los
respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

2. Que Mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se
determiné la estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorgé funciones
a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda
instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes,
directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioguia.

3. Que de conformidad con lo establecido en el Decreto 299 de 2026, se establecieron las directrices
para la remuneracion de los servidores publicos docentes.y directivos docentes al servicio del
estado en los niveles preescolar, basico y media y se definié el tramite para el pago de horas
extras, que efectivamente hayan sido prestadas por parte del personal docente, las cuales
deberan ser certificadas por el Rector o Director Rural, al ente territorial certificado.

4. Que, para asignar horas extras, el rector o director rural debera solicitar y obtener la autorizacion
y la disponibilidad presupuestal expedida por el funcionaric competente de la entidad territorial
certificada. Sin el cumplimiento de este requisito, el rector o director rural no puede asignar horas
extras.

5. Que el Decreto 299 de 2026, establece en su articulo 17 que, frente al servicio por horas extras
que se asigne a un docente de tiempo completo o a un directivo docente - coordinador no podra
superar diez (10) horas semanales en jornada diurna o veinte (20) horas semanales tratandose
de jornada nocturna; inclusive, en el inciso (6) sexto, establece que, “cuando por motivo de
incapacidad médica, licencia por maternidad, o licencia no remunerada se generen vacantes
temporales que no puedan ser cubiertas mediante nombramiento provisional, habrg lugar a la
asignacion de horas extras para la prestacién del servicio correspondiente, las cuales se
imputaran a la disponibilidad presupuestal expedida para el pago de la némina de la planta de
personal docente; en consecuencia, no requieren la expedicion de nueva disponibilidad
presupuestal.
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6. Que la Secretaria de Educacion de Antioquia, previa verificacion de los soportes allegados en las
solicitudes de horas extras por incapacidades inferiores a treinta (30) dias, presentadas por cuatro
(4) instituciones educativas al correo institucional zonaloriente2@antioquia.gov.co el dia 02 de
febrero de 2026, las cuales fueron acompafiadas de la documentacion exigida en la Circular No.
2025030089559 del 25 de febrero de 2025. Se constaté el cumplimiento integral de los requisitos,
condiciones y procedimientos establecidos en dicha directriz administrativa, razén por la cual
resulta procedente el reconocimiento y pago correspondiente.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacién,
RESUELVE:

Articulo 1°: Asignacion y pago: Reconocer el pago por horas extras por incapacidades inferiores a
treinta (30) dias a los docentes que a continuacién se referencian de conformidad con la parte motiva

del presente acto administrativo:

CANTIDAD
INSTITUCION O DOCENTE CEDULA DOCENTE CEDULA MES DE :2.?@:
CENTRO INCAPACITADO REEMPLAZO EJECUCION POR
PAGAR

PASCUAL CORREA | FLOR ANGELICA 21438219 | jyan Carlos febrero

FLOREZ GOMEZ GARZON Taborda Arango 98479011 4

PASCUAL CORREA | FLOR ANGELICA 21438219 Ni|50!'1 Saboya febrero

FLOREZ GOMEZ GARZON Calle] 7708911 10

21438219
PASCUAL CORREA | FLOR ANGELICA Miguel Eduardo febrero
FLOREZ GOMEZ GARZON Dorado Talaga 10292584 6
21438219

PASCUAL CORREA | FLOR ANGELICA José Aurelio febrero

FLOREZ GOMEZ GARZON Trejo Lépez 8045596 2

LER FELIPE Elizabeth .

HENAO Marta Montoya Moncada Junio 7

JARAMILLO Castillo 1048015443 | Tangerine 1039022432

LER FELIPE Ray Antonio

HENAO Marta Montoya Quintero Junio 8

JARAMILLO Castillo 1048015443 | Villarreal 1140870384

LE.R FELIPE Daniel Andrés

HENAO Marta Montoya Saldarriaga Junio

JARAMILLO Castillo 1048015444 | Posada 1027884001 4

LER FELIPE

HENAO Marta Montoya Cristian Antonio Junio

JARAMILLO Castillo 1048015445 | Miranda Cardona | 1068668519 4
MARIA VICTORIA 39359037 rEINALDO Julio

I. E. R. PORCESITO | RAVE CASTRILLON 1128399795 16
MARIA VICTORIA 39359037 renaLDO 99

I. E. R. PORCESITO | RAVE CASTRILLON 1128399795 24

LIBORIO LUZ ADRIANA

BATALLER GISELA FIGUEROA ALZATE Agosto 5
QUIROZ 43439864 | PUERTA 1045106566

LIBORIO SANDRA

BATALLER MARCELA Adost 10
GISELA FIGUEROA MENDOZA gosto
QUIROZ 43439864 | VERGARA 1038105048

LIBORIO LUZ ADRIANA

BATALLER GISELA FIGUEROA ALZATE Agosto 10
QUIROZ 43439864 | PUERTA 1045106566

Articulo 2. Reconocimiento: Pagar Unicamente el valor correspondiente a las horas extras
efectivamente laboradas por el docente, a partir de ia fecha de inicio de labores que conste en la
certificacion expedida por el rector de la institucion educativa y conforme a las orientaciones
establecidas en la Circular No. 2025030089559 del 25 de febrero de 2025

Articulo 3. Ajustes posteriores: La presente Resolucion de conformidad con el dinamismo del
sistema educativo estatal, estara sujeta a modificaciones posteriores derivadas del incremento
salarial estipulado por el gobierno nacional, por ascensos en el escalafén y por el aumento en la
matricula e incremento en el nimero de grupos por grado.

DROMEROV
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Articulo 4. Efectos retroactivos: El presente acto administrativo tiene efectos retroactivos a partir
del 19 de enero de 2026, esto, con el fin de dar cumplimiento de manera continua y eficaz al
calendario académico 2026-1 dispuestc en la Resolucién con radicado No. 2025060951692 del 14
de octubre de 2025, garantizando asi, la debida prestacion del servicio educativo en las instituciones
educativas de los 116 municipios no certificados en educacion del Departamento de Antioquia.

Articulo 5. Comunicacion: Comunicar el contenido del presente acto administrativo a los
interesados, haciéndoles saber que, contra este, no procede recurso alguno de conformidad con lo
establecido en el articulo 75 de la Ley 1437 de 2011.

Articulo 6. Remision para efectos administrativos: Una vez quede en firme el presente acto
administrativo, compulsar copia del mismo a la Direccién de Talento Humano y a la Direccion de
Némina y Prestaciones Sociales de la Secretaria de Educacion, para los efectos legales y
administrativos pertinentes.

Articulo 7. Vigencia: La presente Resolucién rige a partir de la fecha de expedicion.
PUBLIQUESE, COMUNIQUESE, Y CUMPLASE

o O Q?IML

MONICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion

NOMBRE __ _FIRyA / FECHA
Jorge Augusto Grisales Prisco Z / »
Proyectd | protesional Universitario /// e 2, ! /29/2035.
o Luisa Fernanda Gonzalez Montes / K ~ .
Reviso Directora de Talento Humano / «d M /S-CI— 76
. Ivan Dario Uribe Naranjo
Revisé Director de Asuntos Legales .__F PI-09-202 €
Adrian Alexander Castro Alzate .
Aprobé Subsecretario Administrativo y Financiero ,4 \5 - 7
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo en(ﬂﬁramos ajustado a las normas y
disposiciones legales vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra resp bilidad lo pr tamos para la firma.

NDROMFROV




Radicado: S 2026060902127

N Fecha: 01/10/2026 S0BEECONOE HTO0UA
@ Tipo: RESOLUCION

GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

RESOLUCION No.

POR EL CUAL SE TRASLADA POR CONVENIO INTERADMINISTRATIVO UN
(A) DOCENTE, PAGADO (A) CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en
especial las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 1075 de 2015 y el Decreto
Ordenanzal 2024070003913 del 5 de septiembre de 2025y,

CONSIDERANDO

. Que de conformidad con la Resolucion 6000 del 20 de diciembre de 1995, el
Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa, por ello, ejerce las
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001 vy, frente a los
municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo
las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones
educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley.
Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido,
administrara los ascensos, sin superar en ningin caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre
los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la
expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

.- Que Mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 5 de septiembre de 2024,
se determiné la estructura administrativa de la Administracion Departamental y se
otorgé funciones ala Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia para
administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y
administrativo para lo cual, podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de
los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes,
directivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

. Que la Constitucion Politica de Colombia, de acuerdo a lo dispuesto en el articulo
209, establece que la funcidon administrativa esta al servicio de los intereses
generales y se desarrolla con fundamento, entre otros, en los principios de legalidad,
igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y coordinacion.

. Que la docente YOHELIS PATRICIA ALTAMIRANDA BRAVO, identificada con
cédula de ciudadania No. 1070822099, Licenciada En Educacién Basica Con
Enfasis En Ciencias Naturales Y Educacion Ambiental - Mmagister En
Administracion y Planificacion Educativa, fue nombrada en propiedad en el
Departamento de Antioquia, mediante el Decreto No. 2025070000863 del 05 de
marzo de 2025, quien actualmente se encuentra vinculada como docente de aula,
en el area de Primaria, plaza No. 15589 de la I.E.R. EL CARMELO/COLEGIO EL

IR
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CARMELO - SEDE PRINCIPAL del Municipio de Arboletes - Antioguia, inscrita en
el grado 2AM del Escalafén Nacional Docente vy, esta regido por el Estatuto Docente
consagrado en el Decreto 1278 de 2002, informacién que reposa en la hoja de vida
de la docente.

5. Que através de la plataforma de Sistema de Atencién al Ciudadano (SAC) mediante
el radicado ANT2026ER047479, la docente YOHELIS PATRICIA ALTAMIRANDA
BRAVO, presentd solicitud libre, espontanea y voluntaria para ser trastadada para
el DEPARTAMENTO DE CORDOBA, como Entidad Territorial Certificada en
Educacion y, en atencion a dicha solicitud, la Secretaria de Educacion del
Departamento de Antioguia, una vez analizada la viabilidad del traslado, manifesté
su voluntad favorable para adelantar el tramite correspondiente.

6. Que por estricta necesidad del servicio y a fin de garantizar la continuidad del
servicio educativo como garantia de los derechos fundamentales preferentes y
prevalentes de los nifios, nifias y adolescentes establecidos en los articulos 44, 45
y 67 de la Constitucion Politica, se encuentra procedente la expedicion del presente
acto originado en la novedad de la planta de cargos, sin que ello implique alteracion
a la némina o creacién de nuevos cargos.

7. Que la Secretaria de Educacién encuentra debidamente justificada la expedicion
del presente acto administrativo, el cual, se funda en razones objetivas, verificables
y coherentes con lo establecido en la Ley 715 de 2001 modificada por el decreto
1075 de 2015, el Decreto 2277 de 1979 modificado por el Decreto 1278 de 2002, y
el Decreto 1075 de 2015.

8. Que el articulo 22 de la Ley 715 de 2001 modificada por el decreto 1075 de 2015,
establece que, para efectos de garantizar una debida prestacion del servicio
educativo, la entidad territorial certificada en educacién de manera discrecional, a
través de acto administrativo motivado, podra realizar el traslado de un docente o
directivo docente, el cual, en caso de presentarse entre entidades territoriales,
debera, ademas, celebrarse un convenio interadministrativo.

9. Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 52 del Decreto Ley 1278 de
2002, las entidades territoriales certificadas se encuentran facultadas para autorizar
traslados-de docentes y directivos docentes, cuando estos respondan a las
necesidades del servicio educativo. En ese marco, la celebracion de convenios
interadministrativos . entre _entidades territoriales certificadas constituye un
mecanismo juridico valido para materializar dichos traslados, en ejercicio de la
competencia de administracion del personal docente, garantizando la continuidad
del servicio y el cumplimiento de los principios de eficiencia, coordinacion y
planeacion administrativa.

10.Que la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia y la Secretaria de
Educacion del Departamento De Cérdoba, una vez verificado el cumplimiento de los
requisitos legales y reglamentarios exigidos, procedieron a suscribir el Convenio
Interadministrativo mediante el cual se autoriz6 el traslado de la Docente YOHELIS
PATRICIA ALTAMIRANDA BRAVO a la respectiva Entidad Territorial Certificada.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE
Articulo 1. Trasladar en Propiedad, sin solucion de continuidad, por Convenio

Interadministrativo para la SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO
DE CORDOBA, a la docente YOHELIS PATRICIA ALTAMIRANDA BRAVO,

MTOBONGA
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identificada con cédula de ciudadania No. 1070822099, Licenciada En Educacién
Basica Con Enfasis En Ciencias Naturales Y Educacion Ambiental - Mmagister En
Administracién y Planificaciéon Educativa, vinculada como docente de aula, en el
area de Primaria, plaza No. 15589 de la |.LE.R. EL CARMELO/COLEGIO EL
CARMELO - SEDE PRINCIPAL del Municipio de Arboletes - Antioquia, en el grado
2AM del Escalafén Nacional Docente, de conformidad con la parte motiva del
presente acto.

Articulo 2. La docente YOHELIS PATRICIA ALTAMIRANDA BRAVO, debera
tomar posesion del cargo en la SECRETARIA DE EDUCACION DEL
DEPARTAMENTO DE CORDOBA, tal como lo sefiala el Decreto 1075 de 2015 y
seguird conservando los derechos carrera, tal como lo establece el Estatuto
Docente que lo rige, y debera enviar copia del acto administrativo de aceptacion de
traslado, acta de posesion, finalizacion e inicio de labores a la Secretaria de
Educacion de Antioquia, a mas tardar al dia siguiente de la posesion.

Articulo 3. Notificar el presente acto administrativo a la docente YOHELIS
PATRICIA ALTAMIRANDA BRAVO, haciéndole saber que contra este no procede
recurso alguno, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 75 de la Ley 1437 de
2011.

Articulo 4. Una vez posesionado la docente YOHELIS PATRICIA ALTAMIRANDA
BRAVO en la SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE
CORDOBA, sera relevada de la Nomina del Departamento de Antioquia y se enviara
la hoja de vida del mismo, con todos los anexos, el expediente de clasificacion y
ascenso en el escalafon docente y antecedentes disciplinarios a la entidad receptora.

Articulo 5. Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente acto a la
SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA y a la
Direccion de Nomina y Prestaciones Sociales y Direccion de Talento Humano de la
Secretaria de Educacion de Antioquia, para lo de su competencia.

Articulo 6. Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

L0

MONI A PATRICIA OSPSIA LONDONO
Secretaria de Educacién

NOMBRE FIFMA FECHA
Maria Alejandra Tobén Gallego <
Proyecto Aucxiliar Administrativa Talento Humano 24 ,C{ 2 é
Luisa Fernanda Gonzalez Montes v /
Revi o~
evis Directora de Talento Humano i M yd Z¢ , ‘{ 26
. Ivan Dario Uribe Naranjo N 4
Reviso Director Asuntos Legales @ C# 28 /97, 20 26
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documentoy lo enoontramo#justado alas normas y disposidones Kgales vigentes
y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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'GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

RESOLUCION

Por medio del cual se Declara el incumplimiento de un crédito

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

En uso de sus facultades legales y reglamentarias otorgadas por el Decreto No
D2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, y en especial las conferidas por el
Decreto Departamental 2023070003577 del 14 de agosto de 2023, la Ley 1066 de
2006 y

CONSIDERANDO

Que el FONDO DEPARTAMENTAL DE CREDITO PARA ACCESO A LA
EDUCACION SUPERIOR Y LA EDUCACION PARA EL TRABAJO Y
DESARROLLO HUMANO, “GILBERTO ECHEVERRI MEJIA”, fue creado mediante
Ordenanza 13E de junio 06 de 2006 y con él se pretendia:

1. Facilitar el ingreso y permanencia de la poblacién estudiantil en niveles del
Sisbén 1, 2, 3 y 4 y en los estratos socioeconémicos 1, 2 Y 3, con énfasis en
programas técnicos y tecnolégicos, por medio de créditos que cubran total
o parcialmente el costo de la matricula y manutencion.

2. Contribuir a la ampliacién de cobertura de la Educacién Superior en el
Departamento de Antioquia.

3. Fortalecer los programas de regionalizacion de la Educacién Superior en el
Departamento de Antioquia.

4. Contribuir enla formacién de una oferta laboral calificada especialmente en los
niveles técnicos y tecnolégicos que dé respuesta a los desafios que se imponen
en el marco global.

Que en cumplimiento de las finalidades dispuestas en el FONDO
DEPARTAMENTAL DE CREDITO PARA ACCESO A LA EDUCACION SUPERIOR
Y LA EDUCACION PARA EL TRABAJO Y DESARROLLO HUMANO, “GILBERTO
ECHEVERRI MEJIA”, se realizaron siete (7) préstamos a la sefiora DIANA
CRISTINA HENAO SUAREZ identificada con cédula 1.037.449.182, con domicilio
en la Carrera 28 barrio CALLE DEL CEMENTERIO del municipio de SAN ANDRES
DE CUERQUIA, teléfono 3132497805, correo santi_072012@hotmail.com, para
financiar sus estudios en Tecnologia en Gestién Comercial en el TECNOLOGICO
DE ANTIOQUIA. Los desembolsos realizados por periodos fueron:

-
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TABLA DE DESEMBOLSOS

v el | e o . Devolucion
T C[CONVOCATO MODAL!DAg [ml?%:u MANUTENC Zﬂ;ﬁﬁf ' Dev‘_’!ua o utenci Igggg‘:ném
i % E LA ON s iMatricula | £ SO

NUEVO  [2010-1 tMATRICULA }515.000,00 0,00 315.000,0 $ 0,00 {s 0,00 29/03/2010
‘CR)E‘NOVACI 2010-2 {MATRICULA 515.000,00 0,00 1315.000,0 $0,00 $0.00 211212010
REN-NUE _ [2011-1 lg:NUTENCIh,OO 535.600,00 ]gss.soo,o $0,00 |$0,00 8/04/2011
gﬁNOVACl 20111 MATRICULA [515.000,000,00 215.000,0 ’s 0,00 [$0,00 8/04/2011
CRJENOVACI 2011-2 AMBOS _ [535.600,00 [535.600,00 ;.0071.200,l$o,oo $ 0,00 12/08/2011
SENOVACI 20121 AMBOS 566.700,00‘566.700,00 1.133.400, is 0,00 [$0,00 2610412012
gﬁnowxcu 20122 |AMBOS  [566.700,00 |566.700,00 ;gsuoo. $0,00 [$0,00 3011112012

7 [3214000 [2.204600 [5.418600 | |

Que el capital desembolsado ascendié a la suma de cinco millones cuatrocientos
dieciocho mil seiscientos pesos M/L ($5.418.600). Se otorgd subsidio establecido
en el Decreto No. 1229 de 2006, mediante el cual se dicta el Reglamento del
FONDO DEPARTAMENTAL DE CREDITO PARA ACCESO A LA EDUCACION
SUPERIOR Y LA EDUCACION PARA EL TRABAJO Y DESARROLLO HUMANO
“GILBERTO ECHEVERRI MEJIA”, por valor de un millén trescientos cincuenta y
cuatro mil seiscientos cincuenta pesos M/L ($1.354.650), quedando como saldo de
capital la suma de cuatro millones sesenta y tres mil novecientos cincuenta pesos
MI/L ($4.063.950).

Que como deudora solidaria de la obligacién firm6 la sefiora MARIA ROCIO
SUAREZ identificada con cédula No 21.990.717, con domicilio en la Carrera 28
barrio CALLE DEL CEMENTERIO del municipio de SAN ANDRES DE CUERQUIA,
teléfonos 3136761777- 3146955065.

Que al préstamo en cuestién se le generd plan de pagos el 16 de octubre de 2018,
con el siguiente acumulado: Capital desembolsado $ 4.063.950 Intereses causados
en época de estudio $ 3.317.601 interés del capital no pagado por valor de $68.108
para un total de $7.449.659, menos abono capital $271.259 para un total de
$7.178.399, mas $3.103.532 de intereses corrientes. El plan de pago se proyectd a
48 cuotas mensuales, cada una de $193.138 La Tasa de intereses corrientes es del
12% efectivo anual liquidada sobre el saldo de capital y la tasa de mora es del 12%
efectivo anual liquidada sobre el capital vencido. La fecha de vencimiento del plan
de pagos fue el 16 de octubre de 2022.

Que la obligada, la sefiora DIANA CRISTINA HENAO SUAREZ identificada con
cédula 1.037.449.182, incumplié el crédito a partir del 16 de enero de 2019.

Que, a la fecha de elaboracién de la presente resolucion, el crédito tiene una mora
mayor a 2.000 dias, con un saldo de siete millones ciento setenta y ocho mil
trescientos noventa y nueve pesos M/L ($7.178.399), mas los intereses corrientes
por valor de tres millones ciento tres mil quinientos treinta y dos pesos M/L
($3.103.532) y los intereses generados desde la fecha en que incurrié en mora hasta
la cancelacion total de la deuda.

Que, en consecuencia,

RESUELVE

JMARTINEZMONT
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ARTICULO 1°: DECLARAR el incumplimiento del crédito otorgado por el FONDO
DEPARTAMENTAL DE CREDITO PARA ACCESO A LA EDUCACION SUPERIOR
Y LA EDUCACION PARA EL TRABAJO Y DESARROLLO HUMANO, “GILBERTO
ECHEVERR! MEJIA” a la sefiora DIANA CRISTINA HENAO SUAREZ identificada
con cédula 1.037.449.182, a partir del 16 de octubre de 2022, por valor de siete
millones ciento setenta y ocho mil trescientos noventa y nueve pesos M/L
($7.178.399), mas los intereses corrientes por valor de tres millones ciento tres mil
quinientos treinta y dos pesos M/L ($3.103.532) y mas los intereses generados
desde la fecha en que incurrié en mora hasta la cancelacion.

ARTICULO 2°: DECLARAR el incumplimiento del crédito otorgado por el FONDO
DEPARTAMENTAL DE CREDITO PARA ACCESO A LA EDUCACION SUPERIOR
Y LA EDUCACION PARA EL TRABAJO Y DESARROLLO HUMANO, “GILBERTO
ECHEVERRI MEJIA” a la sefiora MARIA ROCIO SUAREZ identificada con cédula
No 21.990.717, en su calidad de deudora solidaria, a partir del 16 de octubre de
2022, por valor de siete millones ciento setenta y ocho mil trescientos noventa y
nueve pesos M/L ($7.178.399), mas los intereses corrientes por valor de tres
millones ciento tres mil quinientos treinta y dos pesos M/L ($3.103.532) y mas los
intereses generados desde la fecha en que incurrié en mora hasta la cancelacion

ARTICULO 3°: Notificar a la deudora DIANA CRISTINA HENAO SUAREZ
identificada con cédula 1.037.449.182 y a la deudora MARIA ROCIO SUAREZ
identificada con cédula No 21.990.717, en los términos de la Ley 1437 de 2011.

ARTICULO 4°: Contra la presente resolucion procede tnicamente el Recurso de
Reposicion el cual debera ser interpuesto dentro de los diez (10) dias siguientes a
la notificacién de la presente resolucion.

Dado en Medellin,

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE
/ _
Ow'c_» % - k"

NICA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacién

A N

Nombre Fima [\ [ Fecha
Proyecto: Julian Andrés Martinez Montoya 8 / /

Contratista MU\)(M“ a 76
Reviso: Angela Maria Ortega Segura

Profesional Universitaria M‘f\@g 2 (\\\;\(’G{ 44 \Qﬂ 1
Reviso: Ivan Dario Uribe Naranjo

Director de Asuntos Legales p 26/ ° ?/ 20. '
Aprob6: David Restrepo Londoiio H , —

Director de Calidad y Trayectorias Educativas 1\.@ ' v( o 25‘0‘ g
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y
disposiciones legales y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.

TMADTTNEZMOANT




Radicado: S 2026060902137

Fecha: 01/10/2026 GONRUCONDE MO0
@ Tipo: RESOLUCION

GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

RESOLUCION

Por medio del cual se Declara el incumplimiento de un crédito

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

En uso de sus facultades legales y reglamentarias otorgadas por el Decreto No
D2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, y en especial las conferidas por el
Decreto Departamental 2023070003577 del 14 de agosto de 2023, la Ley 1066 de
2006 y

CONSIDERANDO

Que el FONDO DEPARTAMENTAL DE CREDITO PARA ACCESO A LA
EDUCACION SUPERIOR Y LA EDUCACION PARA EL TRABAJO Y
DESARROLLO HUMANO, “GILBERTO ECHEVERRI MEJIA”, fue creado mediante
Ordenanza 13E de junio 06 de 2006 y con él se pretendia:

1. Facilitar el ingreso y permanencia de la poblacion estudiantil en niveles del
Sisbén 1, 2, 3y 4y en los estratos socioeconémicos 1, 2 Y 3, con énfasis en
programas técnicos y tecnoldgicos, por medio de créditos que cubran total
o parcialmente el costo de la matricula y manutencion.

2. Contribuir a la ampliacién de cobertura de la Educacién Superior en el
Departamento de Antioquia.

3. Fortalecer los programas de regionalizacion de la Educaciéon Superior en el
Departamento de Antioquia.

4. Contribuiren la formacién de una oferta laboral calificada especialmente en los
niveles técnicos y tecnologicos que dé respuesta a los desafios que se imponen
en el marco global.

Que en cumplimiento de las finalidades dispuestas en el FONDO
DEPARTAMENTAL DE CREDITO PARA ACCESO A LA EDUCACION SUPERIOR
Y LA EDUCACION PARA EL TRABAJO Y DESARROLLO HUMANO, “GILBERTO
ECHEVERRI MEJIA”, se realizaron seis (6) préstamos al sefior SANTIAGO
ALONSO DAVID SILVA identificado con cédula 1.038.807.329, con domicilio en la
calle 97 # 99 A — 34 barrio Simon Bolivar del municipio de Chigorodo, teléfono
3147507311-3148979151, para financiar sus estudios en Tecnologia en Produccion
Agropecuaria en el POLITECNICO COLOMBIANO JAIME ISAZA CADAVID. Los
desembolsos realizados por periodos fueron:
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¥ TABLA DE DESEMBOLSOS e

TPODE | CONVOCATO | MODALID [ VALOR ‘f  VALOR ' | 107y | Devoluci Yy pECCHA
CREDITO RIA | [MATRICY AN | CAPITAL |ypoiciq [Manutencio| PSS

NUEVG | 20092 | AMBOS [718.946,00| 496.900,00 1.zigés4s, $0,00 | $0,00 | 131012009
RENOVACI | 200-1 | AWBOS [£2625400| §15.000,00 [841.264,0] $000 $0,00 | 1810272010
RENOVACI | 20102 | AMBOS (45447100 615.000,00 (1008471, $000 | $000 | 27122010
RENOVACI [ 20711 | AWBOS (45447100 1500000 [1008.471, S000 | 000 | wioazoit
RENOVACI | 20112 | AMBOS (43447100 §3000000 1024471, $000 | $000 | 120812011
RENOVAC |~ 2012 AMBOS [494.471,00] 563.696,00 1058167, | S000 | $0.00 | 26047012

6 |3.123.094 | 3135586 |6.258.690

Que el capital desembolsado ascendié a seis millones doscientos cincuenta y ocho
mil seiscientos noventa pesos M/L ($6.258.690). Se otorgo subsidio establecido en
el Decreto No 1229 de 2006, mediante el cual se dicta el Reglamento del FONDO
DEPARTAMENTAL DE CREDITO PARA ACCESO A LA EDUCACION SUPERIOR
Y LA EDUCACION PARA EL TRABAJO Y DESARROLLO HUMANO, “GILBERTO
ECHEVERRI MEJIA”, por valor de setecientos sesenta mil ochocientos cincuenta y
tres pesos M/L ($760.853) quedando como saldo de capital un valor de cinco
millones cuatrocientos noventa y siete mil ochocientos treinta y siete pesos M/L
($5.497.837)

Que como deudor solidario de la obligacién firmé la sefiora LUZ MARINA SILVA DE
DAVID identificada con cédula No 32.285.317, con domicilio en la carrera 107 # 90-
O1barrio Kennedy del municipio de Chigorodo, teléfonos 3147795343.

Que al préstamo en cuestién se le generd plan de pagos el 30 de abril de 2018, con
el siguiente acumulado: Capital desembolsado $5.497.837 Intereses causados en
época de estudio $4.685.814 interés del capital no pagado por valor de $97.547 un
saldo total $10.281.198 mas $4.638.267 de intereses corrientes. El plan de pagos
se proyectd a 48 cuotas mensuales, cada una de $266.454 La Tasa de intereses
corrientes es del 12% efectivo anual liquidada sobre el saldo de capital y la tasa de
mora-es del 12% efectivo anual liquidada sobre el capital vencido. La fecha de
vencimiento del plan de pagos fue el 28 de abril de 2022.

Que el obligado, el sefior SANTIAGO ALONSO DAVID SILVA ‘identificado con
cédula 1.038.807.329, incumplié el crédito a partir del 30 de mayo de 2018.

Que, a la fecha de elaboracién de la presente resolucion, el crédito tiene una mora
mayor a 2.000 dias, con un saldo de diez millones doscientos ochenta y un mil ciento
noventa y ocho pesos M/L ($10.281.198) mas los intereses corrientes por valor de
cuatro millones seiscientos treinta y ocho mil doscientos sesenta y siete pesos M/L
($4.638.267) y mas los intereses generados desde la fecha en que incurrié en mora
hasta la cancelacién de la deuda.

Que, en consecuencia,

LCORDOBACU
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RESUELVE

ARTICULO 1°: DECLARAR el incumplimiento del crédito otorgado por el FONDO
DEPARTAMENTAL DE CREDITO PARA ACCESO A LA EDUCACION SUPERIOR
Y LA EDUCACION PARA EL TRABAJO Y DESARROLLO HUMANO, “GILBERTO
ECHEVERRI MEJIA” al sefior SANTIAGO ALONSO DAVID SILVA identificado con
cédula 1.038.807.329, a partir del 28 de abril de 2022, por valor de diez millones
doscientos ochenta y un mil ciento noventa y ocho pesos M/L ($10.281.198) mas
los intereses corrientes por valor de cuatro millones seiscientos treinta y ocho mil
doscientos sesenta y siete pesos M/L ($4.638.267) y mas los intereses generados
desde la fecha en que incurrié en mora hasta la cancelacion.

ARTICULO 2°: DECLARAR el incumplimiento del crédito otorgado por el FONDO
DEPARTAMENTAL DE CREDITO PARA ACCESO A LA EDUCACION SUPERIOR
Y LA EDUCACION PARA EL TRABAJO Y DESARROLLO HUMANO, “GILBERTO
ECHEVERRI MEJIA” a la sefiora LUZ MARINA SILVA DE DAVID identificada con
cédula No 32.285.317, en su calidad de deudora solidaria, a partir del 28 de abril de
2022, por valor de diez millones doscientos ochenta y un mil ciento noventa y ocho
pesos M/L ($10.281.198) mas los intereses corrientes por valor de cuatro millones
seiscientos treinta y ocho mil doscientos sesenta y siete pesos M/L ($4.638.267) y
mas los intereses generados desde la fecha en que incurri6 en mora hasta la
cancelacién

ARTICULO 3°: Notificar al deudor SANTIAGO ALONSO DAVID SILVA identificado
con cédula 1.038.807.329 y a la deudora solidaria LUZ MARINA SILVA DE DAVID
identificada con cédula No 32.285.317 en los términos de la Ley 1437 de 2011.
ARTICULO 4°: Contra la presente resoluciéon procede Unicamente el Recurso de
Reposicién el cual debera ser interpuesto dentro de los diez (10) dias siguientes a
la notificacion de la presente resolucion.

Dado en Medellin,
NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

o/ui c.-/gir ‘;LJL-

MONICA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion

Nombre Firma Fecha
Proyecté: Leiza Karina Cérdoba Cuesta &N &\b, ,m_

Contratista B\lh\ kf (HD
Reviso: Angela Maria Ortega Segura M

Profesional Universitaria "\"\‘3\\! M‘ .\4'001—7
Reviso: Ivan Dario Uribe Naranjo A J / / 5

Director de Asuntos Legales B | < - 2{: d? 2040
Aprobo: David Restrepo Londofio 0 %

Directora de Calidad y Trayectorias Educativas Q M \ M\ s q'
Los arriba fimantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a’las normas y
disposiciones legales y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.

1 CORNDNRACIE
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

RESOLUCION

Por medio del cual se Declara el incumplimiento de un crédito

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

En uso de sus facultades legales y reglamentarias otorgadas por el Decreto No
D2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, y en especial las conferidas por el
Decreto Departamental 2023070003577 del 14 de agosto de 2023, la Ley 1066 de
2006 y

CONSIDERANDO

Que el FONDO DEPARTAMENTAL DE CREDITO PARA ACCESO A LA
EDUCACION SUPERIOR Y LA EDUCACION PARA EL TRABAJO Y
DESARROLLO HUMANO, “GILBERTO ECHEVERRI MEJIA”, fue creado mediante
Ordenanza 13E de junio 06 de 2006 y con él se pretendia:

1. Facilitar el ingreso y permanencia de la poblacién estudiantil en niveles del
Sisbén 1, 2, 3y 4 y en los estratos socioecondmicos 1, 2 Y 3, con énfasis en
programas técnicos y tecnolégicos, por medio de créditos que cubran total
o parcialmente el costo de la matricula y manutencion.

2. Contribuir a la ampliacion de cobertura de la Educacion Superior en el
Departamento de Antioquia.

3. Fortalecer los programas de regionalizacién de la Educacién Superior en el
Departamento de Antioquia.

4. Contribuir en la formacion de una oferta laboral calificada especialmente en los
niveles técnicos y tecnolégicos que dé respuesta a los desafios que se imponen
en el marco global.

Que en cumplimiento de las finalidades dispuestas en el FONDO
DEPARTAMENTAL DE CREDITO PARA ACCESO A LA EDUCACION SUPERIOR
Y LA EDUCACION PARA EL TRABAJO Y DESARROLLO HUMANO, “GILBERTO
ECHEVERRI MEJIA”, se realizaron siete (7) préstamos al sefior ANTOLIN
AVENDANO GONZALEZ identificado con cédula 1.039.079.306, con domicilio en el
CORREGIMIENTO MELLITO del municipio de NECOCLI, teléfono 3105114336,
CORREO antolinvg@hotmail.com, para financiar sus estudios en Tecnologia en
Mecanica Automotriz en el INSTITUTO PASCUAL BRAVO. Los desembolsos
realizados por periodos fueron:
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TABLA DE DESEMBOLSOS

S O o et el e Devoluzion
VALOR ALOR Devoluci FECHA-
enTo ganvocmo MODALIDAD [MATRICU [MANUTENCI [LSTA5 o oS - utencis| DESEMBOL
LA & |ON Matricula | ™ SO =
NUEVO  [20082 MATRICULA  [923.000,00 [0.00 923.000.0 |$ 0,00 lsooo 1671112008
o
RENOVAC! [2009-2 MATRICULA [993.800,00 0,00 993.800,0 [30,00 [50.00  [6/11/2009
ON o
REN-NUE _[2009-2 MANUTENCI 10,00 496.900,00 |496.9000 150,00 16000 16/411/2008
ON o
RENOVACI [2010-1 AMBOS 1030000, [515.000,00 |1.030.000, 50,00 |$ 26103/2010
ON ) 00 515.000,00
RENOVACI [2011-1 AMBOS  [1.071.200, [535.600,00 |1.606.800, 50,00 [$0,00  [8/04/2011
ON 00 00
RENOVACI [2011-2 AMBOS  [1.071.200, [535.600,00 |1.606.800, [§0,00 [§000  |9/09/2011
ON 00 00
RENOVACI [2012-1 AMBOS  [1.133.400, [566.000,00 [1.699.400, [50,00 10,00  [2/05/2012
ON 00 00
7 16222600 [2649.100  ]8.356.700

Que el capital desembolsado ascendié a la suma de ocho millones trescientos
cincuenta y seis mil setecientos pesos M/L ($8.356.700). Se otorgé subsidio
establecido en el Decreto No. 1229 de 2006, mediante el cual se dicta el Reglamento
del FONDO DEPARTAMENTAL DE CREDITO PARA ACCESO A LA EDUCACION
SUPERIOR Y LA EDUCACION PARA EL TRABAJO Y DESARROLLO HUMANO
“GILBERTO ECHEVERRI MEJIA”, por valor de un millén doscientos s=senta y dos
mil seiscientos veinticinco pesos M/L ($1.262.625), quedando como saldo de capital
la suma de siete millones noventa y cuatro mil setenta y cinco pesos M/L
($7.094.075).

Que como deudora solidaria de la obligacion firmé [a sefiora EULALIA GONZALEZ
VELAZQUEZ identificada con cédula No 39.155.464, con domicilio en la VEREDA
GARITON DEL CORREGIMIENTO MELLITO del municipio de NECOCLI, teléfonos
3117577269.

Que al préstamo en cuestién se le genero plan de pagos el 30 de abril de 2018, con
el siguiente acumulado: Capital desembolsado $ 7.094.075 Intereses causados en
época de estudio $ 6.035.199 interés del capital no pagado por valor de $116.723
para un total de $ $ 13.245.997,61 menos abono a capital $943.713 para un total de
$12.302.284, mas $5.434.435 de intereses corrientes. El plan de pago se proyectd
a 54 cuotas mensuales, cada una de $313.572 La Tasa de intereses corrientes es
del 12% efectivo anual liquidada sobre el saldo de capital y la tasa de mora es del
12% efectivo anual liquidada sobre el capital vencido. La fecha de vencimiento del
plan de pagos fue el 28 de octubre de 2022.

Que la obligado, el sefior ANTOLIN AVENDANO GONZALEZ identificado con
cédula 1.039.079.306, incumplié el crédito a partir del 30 de diciembre de 2018.

Que, a la fecha de elaboracién de la presente resolucion, el crédito tiene una mora
mayor a 2.000 dias, con un saldo de doce millones trescientos dos mil doscientos
ochenta y cuatro pesos M/L ($12.302.284), mas los intereses corrientes por valor
de cinco millones cuatrocientos treinta y cuatro mil cuatrocientos treinta y cinco
pesos M/L ($5.434.435) y los intereses generados desde la fecha en que incurrié en
mora hasta la cancelacion total de la deuda.

Que, en consecuencia,

RESUELVE

JMARTINEZMONT
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ARTICULO 1°: DECLARAR el incumplimiento de! crédito otorgado por el FONDO
DEPARTAMENTAL DE CREDITO PARA ACCESO A LA EDUCACION SUPERIOR
Y LA EDUCACION PARA EL TRABAJO Y DESARROLLO HUMANO, “GILBERTO
ECHEVERRI MEJIA” a el sefior ANTOLIN AVENDANO GONZALEZ identificado con
cédula 1.039.079.306, a partir del 28 de octubre de 2022, por valor de doce millones
trescientos dos mil doscientos ochenta y cuatro pesos M/L ($12.302.284), mas los
intereses corrientes por valor de cinco millones cuatrocientos treinta y cuatro mil
cuatrocientos treinta y cinco pesos M/L ($5.434.435) y mas los intereses generados
desde la fecha en que incurrié en mora hasta la cancelacion.

ARTICULO 2°: DECLARAR el incumplimiento del crédito otorgado por el FONDO
DEPARTAMENTAL DE CREDITO PARA ACCESO A LA EDUCACION SUPERIOR
Y LA EDUCACION PARA EL TRABAJO Y DESARROLLO HUMANO, “GILBERTO
ECHEVERRI MEJIA” a la sefiora EULALIA GONZALEZ VELAZQUEZ identificada
con cédula No 39.155.464, en su calidad de deudora solidaria, a partir del 28 de
octubre de 2022, por valor de doce millones trescientos dos mil doscientos ochenta
y cuatro pesos M/L ($12.302.284), mas los intereses corrientes por valor de cinco
millones cuatrocientos treinta y cuatro mil cuatrocientos treinta y cinco pesos M/L
($5.434.435) y mas los intereses generados desde la fecha en que incurrié en mora
hasta la cancelacion

ARTICULO 3°: Notificar a el deudor ANTOLIN AVENDANO GONZALEZ
identificado con cédula 1.039.079.306 y al deudor solidario EULALIA GONZALEZ
VELAZQUEZ identificada con cédula No 39.155.464, en los términos de la Ley 1437
de 2011.

ARTICULO 4°: Contra la presente resolucion procede tnicamente el Recurso de
Reposicion el cual debera ser interpuesto dentro de los diez (10) dias siguientes a
la notificacion de la presente resolucion.

Dado en Medellin,
NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE
Cer —

NICA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion

A
Nombre Fifma /il A [ Fecha
Proyecté: Julian Andrés Martinez Montoya (l' g / /
Contratista ” q 75
Reviso: Angela Maria Ortega Segura
Profesional Universitaria ’P@do\@h Q‘*ﬁﬂ ZZ[OGleﬁ
T G

A

Reviso: Ivan Dario Uribe Naranjo __%D /
Director de Asuntos Legales ?9 07/ 70

Aprobo: David Restrepo Londofio M V. o~
Director de Calidad y Trayectorias Educativas ( s 26

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y

disposiciones legales y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.

TMADTTNE7MANT
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