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Radicado: D 2026070004637

e Fecha: 01/10/2026
@ Tipo: DECRETQ ”l”
GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Repubtica de Colombia

DECRETO

POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUA UNA DELEGACION

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de sus
facultades Constitucionales y legales, y en especial las conferidas por los articulos
209, 211 y 305 de la Constitucion Politica de Colombia, los articulos 9, 10, 11y
12 de la Ley 489 de 1998, y

CONSIDERANDO

. Que el articulo 209 de la Constitucion Politica de Colombia establece que:
“La funcién administrativa esta al servicio de los intereses generales y se
desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia,
economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante Ja
descentralizacion, la delegacion y la desconcentracion de funciones”.

. Que el articulo 305 de la Constitucion Politica de Colombia en sus numerales
1y 2 establece que son funciones del Gobernador cumplir y hacer cumplir la
Constitucion, las leyes, los decretos del Gobierno y las ordenanzas de las
Asambleas Departamentales, y dirigir y coordinar la accién administrativa del
departamento.

. Que el articulo 211 de la Constitucién Politica de Colombia indica que la Ley
fijara-las condiciones para que las autoridades administrativas puedan
delegar en sus subalternos o en otras autoridades.

. Que el inciso 2 del articulo 9 de la Ley 489 de 1998 establece que: “Sin
perjuicio de las delegaciones previstas en leyes orgénicas, en todo caso, los
ministros, directores de departamento administrativo, superintendentes,
representantes legales de organismos y entidades que posean una estructura
independiente y autonomia administrativa podran delegar la atencion y
decision de los asuntos a ellos confiados por la ley y los actos organicos
respectivos, en los empleados publicos de los niveles directivo y asesor
vinculados al organismo correspondiente, con el propdsito de dar desarrollo
a los principios de la funcién administrativa enunciados en el articulo 209 de
la Constitucion Politica y en la presente Ley”.
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5. Que el articulo 120 de la Ley 2200 establece que: “El Gobernador podra
delegar en los secretarios del departamento y en los jefes de los
departamentos administrativos las diferentes funciones a su cargo, excepto
aquellas respecto de las cuales exista expresa prohibicion legal”.

6. Que los articulos 10, 11y 12 de la Ley 489 de 1998 fijan los requisitos que
debe cumplir el acto de delegacién, las funciones que no se pueden delegar
y el régimen de los actos del delegatorio.

7. Que mediante la Ordenanza No. 4 de 2020, se otorgaron facultades al
Gobernador para crear una Empresa Industrial y Comercial del Estado de
orden departamental. En ejercicio de estas facultades, el Gobernador expidi6
el Decreto Ordenanzal No. 2020070002568 del 5 de noviembre de 2020,
creando la Empresa de Parques y Eventos de Antioquia - ACTIVA,
estableciendo en su estatuto organico que la direccién y administracién de la
empresa estaran a cargo de la Junta Directiva y el Gerente General.

8. Que mediante el Acuerdo No. 001 del 5 de diciembre de 2020, se adoptd el
reglamento interno de la Junta Directiva de la Empresa de Parques y Eventos
de Antioquia — ACTIVA. En su articulo tercero, se establece que la Junta
Directiva estara conformada entre otros, por el Gobernador del Departamento
de Antioquia o su delegado, quien la presidira

9. Que mediante el Decreto No. 2025070001097 del 19 de marzo de 2025, se
delegé a la Doctora PAULA ANDREA POLO ZULUAGA, identificada con
cédula de ciudadania No. 32.240.591, en su calidad de Gerente de
Relacionamiento de la Oficina Privada, la representacion del Gobernador en
la-Junta Directiva de la Empresa de Parques y Eventos, de Antioquia —
ACTIVA.

10. Que conforme lo dispone la Ley 489 de 1998 en sus articulos 9 y siguientes,
se hace necesario delegar la representaciéon del Gobernador en‘la Junta
Directiva de la Empresa de Parques y Eventos — ACTIVA, a el o la JEFE DE
LA OFICINA PRIVADA de la Gobernacién de Antioquia.

En mérito de lo expuesto, el Gobernador del Departamento de Antioquia,
DECRETA
Articulo 1. Delegacién. Delegar en el o la JEFE DE LA OFICINA PRIVADA de

la Gobernacién de Antioquia, la representacion del Gobernador en la Junta
Directiva de la Empresa de Parques y Eventos — ACTIVA.
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Paragrafo. El delegado fungira como presidente de la Junta Directiva de la
Empresa de Parques y Eventos de Antioquia — ACTIVA.

Articulo 2. Vigencia. El presente Decreto rige a partir de la fecha de su
expedicion y deroga el Decreto No. 2025070001097 del 19 de marzo de 2025.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

CARDONA
Gabegrnador de Antioquia

AND

CRISTEL GUISEL/JARAMILLO ALVAREZ
Secretaria General

NOMBRE . FIRMA FECHA
Proyecté: uan Esteban Sierra Suarez. Contratista Profesional — Direccién del Conglomerado | \ N \@a o [OVNIO [76
Revisé: _ [Luisa Catalina Rivera Varela. Directora de Asesoria Legal y de Control A4 —< -C oM 2
Aproba: Helena Patricia Uribe Roldan. Subsecretaria Juridica 1 1/79/2¢

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

DECRETO

POR EL CUAL SE TRASLADA UN (A) DOCENTE EN LA PLANTA DE CARGOS DEL
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, PAGADA CON RECURSOS DEL SISTEMA
GENERAL DE PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del
05/09/2024, el Decreto 1075 de 2015y,

CONSIDERANDO

. Que el Ministerio de Educacion Nacional mediante Resolucion N° 6000 del 20/12/1995,

certifico al Departamento de Antioquia en materia educativa, por ello, ejerce las
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001, y frente a los municipios
no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades
sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el
personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta de
cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concursos,
efectuara los nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin
Superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los
limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de los respectivos actos
administrativos debidamente motivados.”

. Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05/09/2024, se determiné la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorgé funciones a la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a
los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en-los diferentes
Establecimientos Educativos de los-municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

. Que el titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regul6 los traslados no sujetos
a proceso ordinario indicando que: “La autoridad nominadora efectuara el traslado de
docentes o directivos docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en
cualquier época del afio lectivo, sin sujecién al proceso administrativo de que frata este
Decreto; Cuando se originen en: 1. necesidades del servicio de carécter académico o
administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente para garantizar la continuidad
de la prestacion del servicio educativo. 2. Razones de salud del docente o directivo
docente, previo dictamen médico del comité de medicina laboral del prestador del servicio
salud. 3. Necesidad de resolver un conflicto que afecte seriamente la convivencia dentro
de un establecimiento educativo, por recomendacioén sustentada del consejo directivo.”
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. Que en concordancia con lo anterior, el Ministerio de Educacién Nacional, se ha

pronunciado ante este despacho, haciéndole saber que “La norma faculta a los entes
territoriales para la adopcion de medidas administrativas necesarias, el articulo 153 de la
Ley 115 de 1994, contempla la administraciéon de la educacién como: “Organizar,
ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo;, nombrar, remover, trasladar, sancionar,
estimular, dar licencias y permisos a los docentes y directivos docentes y personal
administrativo; orientar, asesorar y en general dirigir la educacion del municipio (...)."

Que, por lo expuesto, a fin de suplir la necesidad del servicio educativo, se hace
necesario trasladar al docente JOSE FAUSTO ANDRADE MOSQUERA, identificado con
cédula de ciudadania N° 4863167, LICENCIADO EN EDUCACION INFANTIL ENFASIS
EDUCACION ETICA Y VALORES - ESPECIALISTA EN GESTION AMBIENTAL, vinculado en
Propiedad, grado de Escalafon 14, regido por el Decreto Ley 2277 de 1979, como Docente de
Aula en el Area de Humanidades y Lengua Castellana, para la I. E. ANORI sede LICEO JESUS
MARIA URREA - SEDE PRINCIPAL, del municipio de Anori, plaza N° 5165, en reemplazo de la
docente ESNEIDA TAMAYO LONDONO, identificada con cédula de ciudadania N° 30078888,
quien pasa a otro establecimiento educativo; el docente ANDRADE MOSQUERA, viene
laborando como Docente de Aula en el Area de Humanidades y Lengua Castellanaenla I.E. R.
BUCHADO MEDIO sede I. E. R. ALTO ROSARIO, del municipio de SAN PEDRO DE URABA,
plaza N° 17523.

Por lo expuesto anteriormente,
DECRETA

Articulo 1°: Trasladar. En la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con
Recursos del Sistema General de Participaciones, al docente JOSE FAUSTO ANDRADE
MOSQUERA, identificado con cédula de ciudadania N° 4863167, LICENCIADO EN EDUCACION
INFANTIL ENFASIS EDUCACION ETICA Y VALORES - ESPECIALISTA EN GESTION
AMBIENTAL, vinculado en Propiedad, grado de Escalafén 14, regido por el Decreto Ley 2277 de
1979, como Docente de Aula en el Area de Humanidades y Lengua Castellana, para la . E.
ANORI sede LICEO JESUS MARIA URREA - SEDE PRINCIPAL, del municipio de Anori, plaza
N° 5165, en reemplazo de la docente ESNEIDA TAMAYO LONDONO, identificada con cédula
de ciudadania N° 30078888, quien pasa a otro establecimiento educativo; segun lo expuesto en
la parte motiva.

quien pasoé a otro establecimiento educativo; segun lo expuesto en la parte motiva.

Articulo 2°: Notificar el presente acto administrativo al docente JOSE FAUSTO
ANDRADE MOSQUERA, haciéndoles saber que contra este no procede recurso alguno
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 75 de la Ley 1437 de 2011.

Articulo 3°: Conminar al docente JOSE FAUSTO ANDRADE MOSQUERA, para
que, dentro de los diez (10) dias calendario siguientes a la notificacion del presente Acto
Administrativo, tiene la obligacién de aportar el certificado de inicio y terminacion de
labores, el cual, se debe radicar a través del Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC-
o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de
Antioquia.

Paragrafo: El incumplimiento de la obligacién prevista en el presente articulo en los
términos y condiciones sefaladas, generara como consecuencia juridica que, el docente

JSOSSAR
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permanezca en estado inactivo dentro del Sistema Humano en Linea, hasta tanto se
cumpla con el requerimiento, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y/o
administrativas originadas en el cumplimiento de dicha obligacion.

Articulo 4°: Compulsar copia para los efectos legales pertinentes del presente acto
administrativo a la Direcciéon de Talento humano y a la Direcciéon de Noémina y
Prestaciones Sociales.

Articulo 5°: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia en la hoja
de vida del docente.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Secretaria de Educacién

PATRICIA OSPINA LONDONO

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyecté | Martha Lizeth Mesa - Auxiliar Administrativa Contratista t{("{\"" T{esa (3 _01"{;(.
Revisé Carlos Mario Rojas Gaviria - Técnico Operativo - Lider de planta W\ }2-09-2 yi
v

Reviso Luisa Fernanda Gonzalez Montes — Directora de Talento Humano -~

| = /0(/ '7— S-7e
Reviso Ivan Dario Uribe Naranjo - Director de Asuntos Legales @&/ % Ps09.28 Q,s

. Adrian Alexander Castro Alzate - Subsecretario Administrativo y

Lol Financiero I L "774
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustadé a las normas y disposiciones
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.

JSOSSAR
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA

Republica de Colombia

DECRETO

“POR MEDIO DEL CUAL SE REALIZA UN ENCARGO EN FUNCIONES”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales,

CONSIDERANDO:

1. Que La Ley 909 de 2004, en sus incisos 4 y 5 del articulo 24, modificada por
el articulo 1° de la Ley 1960 de 2019, expresa:

“Los cargos de libre nombramiento y remocién, en caso de vacancia temporal
o definitiva, podran ser provistos a través del encargo de empleados de carrera
o de libre nombramiento y remocion, que cumplan los requisitos y el perfil para
su desempefnio.

En caso de vacancia definitiva el encargo sera hasta por el término de tres (3)
meses, prorrogable por tres (3) meses mas, vencidos los cuales el empleo
debera ser provisto en forma definitiva”.

2. Con el propésito de que el servicio publico se preste eficientemente, es
necesario conceder encargo en funciones, sin separarse de las funciones
propias del cargo que viene desempenando, al sefior CARLOS ALBERTO
ZAPATA ZAPATA, identificado con cédula de ciudadania 15.435.860, titular
del cargo de SUBSECRETARIO DE DESPACHO, Cédigo 045, Grado 03,
NUC 7267, ID Planta 5528, Nivel Directivo, asignada al grupo de trabajo de
la SUBSECRETARIA DE TESORERIA de la SECRETARIA DE HACIENDA,
enla plaza de empleo GERENTE GENERAL, Codigo 050, Grado 04, del
INSTITUTO PARA EL DESARROLLO DE ANTIOQUIA -IDEA, debido a que
la titular del cargo, doctora CATALINA GOMEZ TORO, Gerente General, le
fue otorgado mediante Resolucion 20260714 del 29 de septiembre de 2026,
la reanudacion del disfrute de cinco (5) dias habiles de vacaciones a partir del
5 de octubre de 2026 y hasta el 9 de octubre de 2026, ambas fechas inclusive
o hasta tanto se reintegre a su empleo.

En mérito de lo expuesto, el Gobernador del Departamento de Antioquia,

DECRETA:

Articulo 1. Objeto. Encargar en funciones, sin separarse de las funciones propias
del cargo que viene desempenando, al sefior CARLOS ALBERTO ZAPATA
ZAPATA, identificado con cédula de ciudadania 15.435.860, titular del cargo de
SUBSECRETARIO DE DESPACHO, Codigo 045, Grado 03, NUC 7267, ID Planta




DECRETO HOJA 2

“POR MEDIO DEL CUAL SE REALIZA UN ENCARGO EN FUNCIONES"

5528, Nive!l Directivo, asignado al grupo de trabajo de la SUBSECRETARIA DE
TESORERIA de la SECRETARIA DE HACIENDA, en la plaza de empleo GERENTE
GENERAL, Cddigo 050, Grado 04, del INSTITUTO PARA EL DESARROLLO DE
ANTIOQUIA -IDEA-, debido a que la titular del cargo, doctora CATALINA GOMEZ
TORO, Gerente General, le fue otorgado mediante Resolucion 20260714 del 29 de
septiembre de 2026, la reanudacion del disfrute de cinco (5) dias habiles de
vacaciones a partir del 5 de octubre de 2026 y hasta el 9 de octubre de 2026, ambas

* fechas inclusive o hasta tanto se reintegre a su empleo.

Articulo 2. Informar. Informar del presente acto administrativo a la Oficina de
Personal o quien haga sus veces en el Instituto para el Desarrollo de Antioquia
-IDEA- para los fines pertinentes, para lo cual se remitira copia del Decreto.

Articulo 3. Comunicar. Comunicar el contenido del presente Decreto de

conformidad con lo previsto en la Ley 1437 de 2011, informando que contra la
decision no procede recurso alguno.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

IAN RENDON CARDONA
rnador de Antioquia

ANDRES
Go

Nombre Firma Fecha
Proyectd | isabel Cristina Mejia Florez - Profesional Especializado | E)’( O(T:O t ‘ {0 I 2026
Revisd y . ) . N
Aprobo Alejandra Figueroa Escudero —Directora de Personal. | { / ‘&) I l =3
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y {>2ncontramos ajustados a las normas y disposiciones legales
y vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.

IMEJIAF
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

DECRETO

POR EL CUAL SE TRASLADAN UNOS (AS) DOCENTES EN LA PLANTA DE CARGOS DEL
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, PAGADA CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzai 2024070003913 del 05/09/2024, el Decreto 1075 de
2015y,

CONSIDERANDO

Que el Ministerio de Educacion Nacional mediante Resolucion N° 6000 del 20/12/1995, certifico al
Departamento de Antioquia en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el
articulo 6 de la Ley 715 de 2001, y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de:
“6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizaréa
concursos, efectuard los nombramientos del personal requerido, administrard los ascensos, sin
superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones
y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal
que la expedicién de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05/09/2024, se determiné la estructura
administrativa de la Administracion Departamental y se otorgd funciones a la Secretaria de Educacion
del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios
y demés novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que
laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

Que el titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, reguld los traslados no sujetos a proceso
ordinario, el cual, indica lo siguiente: “La autoridad nominadora efectuar el traslado de docentes o
directivos docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier época del afio
lectivo, sin-sujecién al proceso administrativo de que trata este Decreto;, Cuando: se originen en: 1.
necesidades del servicio de caracter académico -0 administrativo, que deban ser- resueltas
discrecionalmente para garantizar la continuidad de la prestacion del servicio educativo. 2. Razones
de salud del docente o directivo docente, previo dictamen médico del comité de medicina laboral del
prestador del servicio salud. 3. Necesidad de resolver un conflicto que afecte seriamente la convivencia
dentro de un establecimiento educativo, por recomendacion sustentada del consejo directivo.”

Que en concordancia con lo anterior, el Ministerio de Educacién Nacional, se ha pronunciado ante
este despacho, haciéndole saber que “La norma faculta a los entes territoriales para la adopcion de
medidas administrativas necesarias, el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, contempla la administracion
de la educacion como: “Organizar, ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover,
trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos a los docentes y directivos docentes y
personal administrativo; orientar, asesorar y en general dirigir la educacién del municipio (...)."

Que mediante radicado N° ANT2026ER050892, del 30/092026, allegado a través del Sistema de
Atencién al Ciudadano SAC, la docente LILIANA ANDREA YEPES BETANCUR, identificada con
cédula de ciudadania N° 21819084, LICENCIADA EN EDUCACION PREESCOLAR - MAGISTER EN
PRIMERA INFANCIA, EDUCACION Y DESARROLLO, vinculada en Provisional Vacante Definitiva,
solicitd traslado extraordinario atendiendo a las causas humanitarias y unién familiar, lo expuesto,
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debidamente soportadas, por la cual es procedente y aprobada por los directivos de la Secretaria de
Educacion Antioquia.

Que por lo expuesto, a fin de suplir la necesidad del servicio educativo, se hace necesario trasladar
a la docente LILIANA ANDREA YEPES BETANCUR, identificada con cédula de ciudadania N°
21819084, LICENCIADA EN EDUCACION PREESCOLAR - MAGISTER EN PRIMERA INFANCIA,
EDUCACION Y DESARROLLQ, vinculada en Provisional Vacante Definitiva, como Docente de Aula
en el Nivel de Preescolar, para la I. E. PEDRO NEL OSPINA, sede E U ANTONIO J ARAQUE, del
municipio de ITUANGO, plaza N° 6322, en reemplazo de LIS DUNIA MUNOZ SUAREZ, identificada
con cédula de ciudadania N° 43207393, quien pasa a otro Establecimiento Educativo; la docente
YEPES BETANCUR, viene laborando como Docente de Aula en el Nivel de Preescolar, en la . E.
LUIS MARIA PRECIADO ECHAVARRIA sede 1. E. LUIS MARIA PRECIADO ECHAVARRIA - SEDE
PRINCIPAL, del municipio de ITUANGO, plaza N° 6253.

Que, en consecuencia, en aras garantizar la continuidad del servicio educativo se hace necesario
trasladar a la docente LIS DUNIA MUNOZ SUAREZ, identificada con cédula de ciudadania N°
43207393, LICENCIADA EN EDUCACION PREESCOLAR, vinculada en Previsional Vacante
Definitiva, como Docente de Aula en el Nivel de Preescolar, para la I. E. LUIS MARIA PRECIADO
ECHAVARRIA sede |. E. LUIS MARIA PRECIADO ECHAVARRIA - SEDE PRINCIPAL, del municipio
de ITUANGO, plaza N° 6253, en reemplazo de LILIANA ANDREA YEPES BETANCUR, identificada
con cédula de ciudadania N° 21819084, quien pasa a otro Establecimiento Educativo; la docente
MUNOZ SUAREZ, viene laborando como Docente de Aula en el Nivel de Preescolar, en la I. E.
PEDRO NEL OSPINA, sede E U ANTONIO J ARAQUE, del municipio de ITUANGO, plaza N° 6322.

Por lo anteriormente expuesto,
DECRETA

Articulo 1°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con recursos
del Sistema General de Participaciones al docente LILIANA ANDREA YEPES BETANCUR,
identificada con cédula de ciudadania N° 21819084, LICENCIADA EN EDUCACION PREESCOLAR -
MAGISTER EN PRIMERA INFANCIA, EDUCACION Y DESARROLLO, vinculada en Provisional
Vacante Definitiva, como Docente de Aula en el Nivel de Preescolar, para la I. E. PEDRO NEL
OSPINA, sede E U ANTONIO J ARAQUE, del municipio de ITUANGO, plaza N° 6322, en reemplazo
de LIS DUNIA MUNOZ SUAREZ, identificada con cédula de ciudadania N° 43207393, quien pasaa
otro Establecimiento Educativo; segun lo expuesto en la parte motiva.

Articulo 2°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con recursos
del Sistema General de Participaciones a la docente LIS DUNIA MUNOZ SUAREZ; identificada con
cédula de ciudadania N° 43207393, LICENCIADA EN EDUCACION PREESCOLAR, vinculada en
Provisional Vacante Definitiva, como Docente de Aula en el Nivel de Preescolar, para la I. E. LUIS
MARIA PRECIADO ECHAVARRIA sede I. E. LUIS MARIA PRECIADO ECHAVARRIA - SEDE
PRINCIPAL, del municipio de ITUANGO, plaza N° 6253, en reemplazo de LILIANA ANDREA YEPES
BETANCUR, identificada con cédula de ciudadania N° 21819084, quien pasa a otro Establecimiento
Educativo; segun lo expuesto en la parte motiva.

Articulo 3°: Notificar el presente acto administrativo a las docentes LILIANA ANDREA YEPES
BETANCUR y LIS DUNIA MUNOZ SUAREZ, haciéndoles saber que contra este no procede recurso
alguno de conformidad con lo dispuesto en el articulo 75 de la Ley 1437 de 2011.

Articulo 4°: Conminar a las docentes LILIANA ANDREA YEPES BETANCUR y LIS DUNIA MUNOZ
SUAREZ para que, dentro de los diez (10) dias calendario siguientes a la notificacién del presente
Acto Administrativo, tiene la obligacién de aportar el certificado de inicio y terminacion de labores, el
cual, se debe radicar a través del Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio
radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacion de Antioquia.
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Paragrafo: E! incumplimiento de la obligacién prevista en el presente articulo en los términos y
condiciones sefialadas, generara como consecuencia juridica que, el docente permanezca en estado
inactivo dentro del Sistema Humano en Linea, hasta tanto se cumpla con el requerimiento, sin perjuicio
de las sanciones disciplinarias y/o administrativas originadas en el cumplimiento de dicha obligacion.

Articulo 5°: Compulsar copia para los efectos legales pertinentes del presente acto administrativo a
la Direccién de Talento humano y a la Direccion de Némina y Prestaciones Sociales.

Articulo 6°: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano y Planta
de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia en la hoja de vida del docente.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MQOC})?——«L

MONICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion

NOMBRE _FIRMA 1 FECHA

Proyecté | Maria Alejandra Mazo Betancur — Auxiliar Administrativo - Contratista A |~

' ndra Mazo Bel | i Oldfe(qﬂ.rd(o&/ 200924
Reviso Carlos Mario Rojas Gaviria — Profesional Universitario - Lider de planta A \ 20 -0 2L
Revisé Luisa Fernanda Gonzalez Montes ~ Directora de Talento / /%/\ %

Humano = “}O_C‘\-—

Revisé Ivan Dario Uribe Naranjo - Director de Asuntos Legales ‘;é D / 10-2076
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DECRETO

POR EL CUAL SE TRASLADA UN (A) DOCENTE EN LA PLANTA DE CARGOS DEL
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, PAGADA CON RECURSOS DEL SISTEMA
GENERAL DE PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del
05/09/2024, el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO 43711260

. Que el Ministerio de Educacion Nacional mediante Resolucion N° 6000 del 20/12/1995,
certificé al Departamento de Antioquia en materia educativa, por ello, ejerce las
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001, y frente a los municipios
no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades
sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el
personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta de
cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizard concursos,
efectuara los nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin
Superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los
limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de los respectivos actos
administrativos debidamente motivados.”

. Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05/09/2024, se determind la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorgd funciones a la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a
los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran enlos diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

. Que eltitulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regulé los traslados no sujetos
a proceso ordinario indicando que: “La autoridad nominadora efectuara el traslado de
docentes o directivos docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en
cualquier época del afio lectivo, sin sujecién al proceso administrativo de que trata este
Decreto; Cuando se originen en: 1. necesidades del servicio de caracter académico o
administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente para garantizar la continuidad
de la prestacién del servicio educativo. 2. Razones de salud del docente o directivo
docente, previo dictamen médico del comité de medicina laboral del prestador del servicio
salud. 3. Necesidad de resolver un conflicto que afecte seriamente la convivencia dentro
de un establecimiento educativo, por recomendacion sustentada del consejo directivo.”
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. Que en concordancia con lo anterior, el Ministerio de Educaciéon Nacional, se ha

pronunciado ante este despacho, haciéndole saber que “La norma faculta a los entes
territoriales para la adopcién de medidas administrativas necesarias, el articulo 153 de la
Ley 115 de 1994, contempla la administracién de la educacion como: “Organizar,
ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover, trasladar, sancionar,
estimular, dar licencias y permisos a los docentes y directivos docentes y personal
administrativo; orientar, asesorar y en general dirigir la educacién del municipio (...).”

. Que, por lo expuesto, a fin de suplir la necesidad del servicio educativo, se hace

necesario trasladar al docente HERNAN ALBERTO PIEDRAHITA ECHANDIA,
identificado con cédula de ciudadania N° 98525167, COMUNICADOR SOCIAL -
PERIODISTA, vinculado en Provisionalidad Vacante Definitiva, como Docente de aula
en el Area de Humanidades y Lengua Castellana, para la I. E. GUARUMO sede
COLEGIO GUARUMO - SEDE PRINCIPAL, del municipio de CACERES, plaza N° 1404,
en reemplazo de JOSE FAUSTO ANDRADE MOSQUERA, identificado con cédula de
ciudadania N° 4863167, quien paso a otro establecimiento educativo, él docente
PIEDRAHITA ECHANDIA, viene laborando como Docente de Aula en el Area de
Humanidades y Lengua Castellana, en I. E. R. BUCHADO MEDIO sede I. E. R. ALTO
ROSARIO, del municipio de SAN PEDRO DE URABA, plaza N° 17523.

Por lo anteriormente expuesto,
DECRETA

Articulo 1°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado
con recursos del Sistema General de Participaciones al docente HERNAN ALBERTO
PIEDRAHITA ECHANDIA, identificado con cédula de ciudadania N° 98525167,
COMUNICADOR SOCIAL - PERIODISTA, vinculado en Provisionalidad Vacante
Definitiva, como Docente de aula en el Area de Humanidades y Lengua Castellana, para
la I. E. GUARUMO sede COLEGIO GUARUMO - SEDE PRINCIPAL, del municipio de
CACERES, plaza N° 1404, en reemplazo de JOSE FAUSTO ANDRADE MOSQUERA,
identificado con cédula de ciudadania N° 4863167, quien pasé a otro establecimiento
educativo; seglin lo expuesto en la parte motiva.

Articulo 2°: Notificar el presente acto administrativo al docente HERNAN ALBERTO
PIEDRAHITA ECHANDIA, haciéndoles saber que contra éste no procede recurso alguno
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 75 de la Ley 1437 de 2011.

Articulo 3°: Conminar al docente HERNAN ALBERTO PIEDRAHITA ECHANDIA, para
que, dentro de los diez (10) dias calendario siguientes a la notificacion del presente Acto
Administrativo, tiene la obligacion de aportar el certificado de inicio y terminacion de
labores, el cual, se debe radicar a través del Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC-
o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacion de
Antioquia.

Paragrafo: El incumplimiento de la obligacién prevista en el presente articulo en los
términos y condiciones sefaladas, generara como consecuencia juridica que, el docente
permanezca en estado inactivo dentro del Sistema Humano en Linea, hasta tanto se
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cumpla con el requerimiento, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y/o

administrativas originadas en el cumplimiento de dicha obligacion.

Articulo 4°: Compulsar copia para los efectos legales pertinentes del presente acto
administrativo a la Direccion de Talento humano y a la Direccién de Némina y
Prestaciones Sociales.

Articulo 5°: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion

Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia en la hoja
de vida del docente.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

ov‘/ﬂ"—*O"Y et

MONICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyecté | Martha Lizeth Mesa Hurtado — Auxiliar Administrativa 1’( Orl [\c ﬂ(S“ zq-oﬁ— 'z G
Reviso Carlos Mario Rojas Gaviria - Técnico Operativo - Lider de planta A "pc( 0N - LG
A

Reviso Luisa Fernanda Gonzalez Montes - Directora de Talento Humano é Z/p/ 2 C:{_ ?_ 74’
Reviso Ivan Dario Uribe Naranjo - Director de Asuntos Legales ——-'f\ O)-10 2026
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.

MMECALI
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

DECRETO

POR LA CUAL SE TRASLADA UN DOCENTE EN LA PLANTA DE CARGOS DEL
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, PAGADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL
DE PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION DE ANTIOQUIA, en uso de las atribuciones legales, y en
especial las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del
05/09/2024, el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO

1. Que de conformidad con el Ministerio de Educacién Nacional mediante Resolucion N° 6000 del
20/12/1995, el Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce
las competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no
certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en
el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y
administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de
conformidad con la presente ley. Para ello, realizaré concursos, efectuara los nombramientos de/
personal requerido, administraré los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los
recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicién de los
respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

2. Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 5/09/2024, se determina la
estructura administrativa del Departamento de Antioquia, se otorga funciones a la Secretaria de
Educacién del Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el
personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda
instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes,
directivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

3. Que el Decreto 1278 de 2002, “Porel cual se expide el Estatuto de Profesionalizacion Docente”,
en su articulo 53°, establece que, “Los traslados proceden: a. Discrecionalmente por la autoridad
competente, cuando para la debida prestacion del servicio se requiera el traslado de un docente
o directivo docente dentro del mismo distrito o municipio, o dentro del mismo departamento
cuando se trate de municipios no certificados, con el fin de garantizar un servicio continuo, eficaz
y eficiente.”

4. Que el titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regulé los traslados no sujetos a
proceso ordinario, en el cual, establece que “La autoridad nominadora efectuara el traslado de
docentes o directivos docentes mediante acto administrativo debidamente motivado, en cualquier
época del ario lectivo, sin sujecién al proceso ordinario de traslados de que trata este Capitulo,
cuando se originen en: 1. Necesidades del servicio de caracter académico o administrativo, que
deban ser resueltas discrecionalmente para garantizar la continuidad de la prestacion del servicio
educativo.”(Subrayado fuera de texto).
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5. Que segun lo expuesto en la Sentencia T-105 de 2024, de la Sala Segunda de Revision de la
Corte constitucional, M.P. Juan Carlos Cortés Gonzalez, sefiala que:

“(...) Cuando el servicio de educacién se presta mediante instituciones publicas, la relacion
entre docentes y la administracion se rige por las reglas de una relacién laboral, lo cual implica
el ejercicio del ius variandi, facultad que no es absoluta.

Que, en el sector de la educacién ptblica, la Corte Constitucional ha indicado que el Estado
cuenta con un amplio margen de discrecionalidad para modificar las condiciones en que sus
funcionarios ejercen su trabajo. Esta facultad se concreta en la posibilidad que tiene la
autoridad nominadora de cambiar la sede en que los docentes prestan sus servicios, bien sea
de forma discrecional para garantizar una continua, eficiente y oportuna prestacion del servicio
publico de educacion o por solicitud de los interesados.

De este modo, la facultad de la administracion para modificar las condiciones de la prestacion
del servicio de educacién, no sélo surge como expresién del ius variandi, sino también como
una forma de garantizar el cumplimiento de los articulos 44, 365 y 366 superiores,
relacionados con la prevalencia del interés superior de los nifios, nifias y adolescentes, la
eficiente, oportuna y continua prestacién del servicio de educacién y la gestacién y promocion
de condiciones necesarias para la solucién de necesidades insatisfechas en el ambito de la
educacion.”

6. Que la Directiva Ministerial 001 de 2022, expedida por el Ministerio de Educacién Nacional,
sefiala que: “Las Entidades Territoriales Certificadas en educacion deben adelantar las
investigaciones de orden disciplinario que correspondan, y mientras se surte el debido proceso,
tener en cuenta que el articulo 44 de la Constitucion Politica, el articulo 3 de la Ley 12 de 1991,
la Ley 1098 de 2006 y la sentencia de la Corte Constitucional T-075 de 2013, dan el soporte
Jjuridico para que en toda decisién o medidas administrativas que deban adoptarse en relacién
con los nifios, nifias y adolescentes, prevalezcan sus derechos, aun cuando exista un conflicto
entre sus derechos fundamentales con los de cualquier otra persona.

7. Que, en virtud de lo anterior, se hace necesario trasladar al docente YORMAN ESNEIDER
NAVARRO MEDINA, identificado con cédula de ciudadania N° 1038481572, LICENCIADO EN
MATEMATICAS, vinculado en Provisional Vacante Definitivo, como Docente de Aula en el Nivel
de Basica Primaria, para la |. E. R. MULATOS sede I. E. R. MULATOS - SEDE PRINCIPAL, del
municipio de NECOCLI, plaza N° 16942, en reemplazo del docente ALEJANDRO GONZALEZ
CARDONA, identificado con cédula de ciudadania N° 1152199499, a quien se le declara la
vacancia definitiva y se retira del servicio, efectuado mediante Decreto N°2026070004108 del
11/9/2026; el docente NAVARRO MEDINA, viene laborando como Docente de Aula en el Nivel
de Basica Primaria, en ia |. E. JESUS MARIA VALLE JARAMILLO sede C. E. R. EL OLIVAR,
del municipio de ITUANGO, plaza N° 6243.

Por lo expuesto anteriormente,
DECRETA

Articulo 1°: Trasladar. En la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con
Recursos del Sistema General de Participaciones, al docente YORMAN ESNEIDER NAVARRO
MEDINA, identificado con cédula de ciudadania N° 1038481572, LICENCIADO EN
MATEMATICAS, vinculado en Provisional Vacante Definitivo, como Docente de Aula en el Nivel
de Basica Primaria, para la |. E. R. MULATOS sede I. E. R. MULATOS - SEDE PRINCIPAL, del
municipio de NECOCLI, plaza N° 16942, en reemplazo del docente ALEJANDRO GONZALEZ
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CARDONA, identificado con cédula de ciudadania N° 1152199499, a quien se le declara ia

vacancia definitiva y se retira del servicio, efectuado mediante Decreto N°2026070004108 del

11/9/2026; segun lo expuesto en la parte motiva.

Articulo 2°: Notificar el presente acto administrativo al docente YORMAN ESNEIDER
NAVARRO MEDINA haciéndole saber que, contra este no procede recurso alguno de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 75 de la Ley 1437 de 2011.

Articulo 3°: Conminar al docente YORMAN ESNEIDER NAVARRO MEDINA, para que, dentro
de los diez (10) dias calendario siguientes a la notificacion del presente Acto Administrativo, tiene
la obligacion de aportar el certificado de inicio y terminacion de labores, el cual, se debe radicar
atraves del Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas
17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia.

Paragrafo: El incumplimiento de la obligacion prevista en el presente articulo en los términos y
condiciones sefialadas, generara como consecuencia juridica que, el docente permanezca en
estado inactivo dentro del Sistema Humano en Linea, hasta tanto se cumpla con el requerimiento,
sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y/o administrativas originadas en el cumplimiento de
dicha obligacién.

Articulo 4°: Para los efectos legales pertinentes compulsar copia del presente acto administrativo
a la Direccién de Talento humano y a la Direccién de Némina y Prestaciones Sociales.

Articulo 5°: Registrar. La novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano y
Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

4 -—
MONICA PATRICIA OSPINA LONDONO
secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA

0

Proyecté | Maria Alejandra Mazo Betancur — Auxiliar Administrativa Contratista Q,P ‘Q k M < | Bo~<-26
Reviso Carlos Mario Rojas Gaviria — Profesional Universitario - Lider de planta W\ 90 -0 LG

Revis6 Ivan Dario Uribe Naranjo - Director de Asuntos Legales 2

=
Revisé Luisa Fernanda Gonzalez Montes - Directora de Talento Humano z ,@Q 20-F— 7b
—f 30-0%-202

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones

legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.

MMAZ7ORF
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

DECRETO

POR LA CUAL SE TRASLADA UN DOCENTE EN LA PLANTA DE CARGOS DEL
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, PAGADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL
DE PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION DE ANTIOQUIA, en uso de las atribuciones legales, y en
especial las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del
05/09/2024, el Decreto 1075 de 2015y,

CONSIDERANDO

1. Que de conformidad con el Ministerio de Educacién Nacional mediante Resolucién N° 6000 del
20/12/1995, el Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce
las competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no
certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en
el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y
administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de
conformidad con la presente ley. Para ello, realizaré concursos, efectuaré los nombramientos de/
personal requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningtin caso el monto de los
recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de los
respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

2. Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 5/09/2024, se determina la
estructura administrativa de! Departamento de Antioquia, se otorga funciones a la Secretaria de
Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el
personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda
instancia. de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes,
directivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

3. Que el Decreto 1278 de 2002, “Porel cual se expide el Estatuto de Profesionalizacién Docente”,
en su articulo 53°, establece que, “Los traslados proceden: a. Discrecionalmente por la autoridad
competente, cuando para la debida prestacion del servicio se requiera el traslado de un docente
o directivo docente dentro del mismo distrito 0 municipio, o dentro del mismo departamento
cuando se trate de municipios no certificados, con el fin de garantizar un servicio continuo, eficaz
y eficiente.”

4. Que el titulo 5 de! Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regul6 los traslados no sujetos a
proceso ordinario, en el cual, establece que “La autoridad nominadora efectuaré el traslado de
docentes o directivos docentes mediante acto administrativo debidamente motivado, en cualquier
época del afio lectivo, sin sujecién al proceso ordinario de traslados de que trata este Capitulo,
cuando se originen en: 1. Necesidades del servicio de caracter académico o administrativo, que

deban ser resueltas discrecionalmente para garantizar la continuidad de la prestacién del servicio

educativo.”(Subrayado fuera de texto).
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5. Que segun lo expuesto en la Sentencia T-105 de 2024, de la Sala Segunda de Revision de la
Corte constitucional, M.P. Juan Carlos Cortés Gonzalez, sefiala que:

“(...) Cuando el servicio de educacion se presta mediante instituciones publicas, la relacion
entre docentes y la administracion se rige por las reglas de una relacién laboral, lo cual implica
el ejercicio del ius variandi, facultad que no es absoluta.

Que, en el sector de la educacion publica, la Corte Constitucional ha indicado que el Estado
cuenta con un amplio margen de discrecionalidad para modificar las condiciones en que sus
funcionarios ejercen su trabajo. Esta facultad se concreta en la posibilidad que tiene la
autoridad nominadora de cambiar la sede en que los docentes prestan sus servicios, bien sea
de forma discrecional para garantizar una continua, eficiente y oportuna prestacion del servicio
publico de educacién o por solicitud de los interesados.

De este modo, la facultad de la administracién para modificar las condiciones de la prestacién
del servicio de educacion, no sélo surge como expresién del ius variandi, sino también como
una forma de garantizar el cumplimiento de los articulos 44, 365 y 366 superiores,
relacionados con la prevalencia del interés superior de los nifios, nifias y adolescentes, la
eficiente, oportuna y continua prestacion del servicio de educacién y la gestacién y promocién
de condiciones necesarias para la solucién de necesidades insatisfechas en el ambito de la
educacion.”

6. Que la Directiva Ministerial 001 de 2022, expedida por el Ministerio de Educacién Nacional,
sefiala que: “Las Entidades Territoriales Certificadas en educacion deben adelantar las
investigaciones de orden disciplinario que correspondan, y mientras se surte el debido proceso,
tener en cuenta que el articulo 44 de la Constitucion Politica, el articulo 3 de la Ley 12 de 1991,
la Ley 1098 de 2006 y la sentencia de la Corte Constitucional T-075 de 2013, dan el soporte
juridico para que en toda decisién o medidas administrativas que deban adoptarse en relacion
con los nifios, nifias y adolescentes, prevalezcan sus derechos, aun cuando exista un conflicto
entre sus derechos fundamentales con los de cualquier otra persona.

7. Que, en virtud de lo anterior, se hace necesario trasladar al docente IVAN DARIO
DOMINGUEZ SEHUANES, identificado-con cédula de ciudadania N° 98655297, INGENIERO
SISTEMAS - MAGISTER EN RECURSOS DIGITALES ‘APLICADOS A LA EDUCACION,
vinculado en Propiedad, grado de Escalafén 3AM, regido por el Decreto Ley 1278 de 2002, como
Docente de Aula en el Area de Tecnologia e Informatica, para la I. E. AMERICA sede COLEGIO
AMERICA - SEDE PRINCIPAL, del ‘municipio de PUERTO BERRIO, plaza N° 3426, en
reemplazo de la docente LUZ DARY CHAVERRA MARIN; identificada con cédula de ciudadania
N° 21863855, quien pasé a ofro establecimiento educativo; el docente DOMINGUEZ
SEHUANES, viene laborando como Docente de Aula en el Area de Tecnologia e Informatica en
la I. E. GASPAR DE RODAS sede LICEO GASPAR DE RODAS - SEDE PRINCIPAL, del
municipio de CACERES, plaza N° 1350.

Por lo expuesto anteriormente,
DECRETA

Articulo 1°: Trasladar. En la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con
Recursos del Sistema General de Participaciones, al docente IVAN DARIO DOMINGUEZ
SEHUANES, identificado con cédula de ciudadania N° 98655297, INGENIERO SISTEMAS -
MAGISTER EN RECURSOS DIGITALES APLICADOS A LA EDUCACION, vinculado en
Propiedad, grado de Escalafon 3AM, regido por el Decreto Ley 1278 de 2002, como Docente de
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Sistema General de Participaciones”

Aula en el Area de Tecnologia e Informatica, para la I. E. AMERICA sede COLEGIO AMERICA
- SEDE PRINCIPAL, del municipio de PUERTO BERRIO, plaza N° 3426, en reemplazo de la
docente LUZ DARY CHAVERRA MARIN, identificada con cédula de ciudadania N° 21863855,
quien pasé a otro establecimiento educativo; segtn lo expuesto en la parte motiva.

Articulo 2°: Notificar el presente acto administrativo al docente IVAN DARIO DOMINGUEZ
SEHUANEShaciéndole saber que, contra este no procede recurso alguno de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 75 de la Ley 1437 de 2011.

Articulo 3°: Conminar al docente IVAN DARIO DOMINGUEZ SEHUANES, para que, dentro de
los diez (10) dias calendario siguientes a la notificacion del presente Acto Administrativo, tiene la
obligacion de aportar el certificado de inicio y terminacion de labores, el cual, se debe radicar a
través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas
17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia.

Paragrafo: El incumplimiento de la obligacion prevista en el presente articulo en los términos y
condiciones sefialadas, generard como consecuencia juridica que, el docente permanezca en
estado inactivo dentro del Sistema Humano en Linea, hasta tanto se cumpla con el requerimiento,
sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y/o administrativas originadas en el cumplimiento de
dicha obligacién.

Articulo 4°: Para los efectos legales pertinentes compulsar copia del presente acto administrativo
a la Direccién de Talento humano y a la Direccion de Nomina y Prestaciones Sociales.

Articulo 5°: Registrar. La novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano y
Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

oww&]"*—%—fk

ICA PATRICIA OSPINA LONDONO
secretaria de Educacion

“Por la cual se traslada un docente en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del

S

NOMBRE , .FIRMA FECHA
Proyecté | Maria Alejandra Mazo Betancur — Auxiliar Administrativa Contratista Q}’AX Lam‘saq/ Bo-o-2€
Reviso Carlos Mario Rojas Gaviria — Profesional Universitario - Lider de planta W"’\ 20- 092 4
Revisé Luisa Fernanda Gonzalez Montes — Directora de Talento Humano < 4{7 - 3@9_7‘;
Revis6 Ivan Dario Uribe Naranjo - Director de Asuntos Legales @ _# 50-0%-20¢
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

DECRETO

POR EL CUAL SE REALIZA UNA DELEGACION

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
atribuciones constitucionales y legales en especial las conferidas por el articulo 209
y 211 de la Constitucion Politica de Colombia y los articulos 9, 10, y 12 de la Ley 489
de 1998, y

CONSIDERANDO

1. Que el IDEA+ S.A.S. — CrediAntioquia fue constituida mediante Escritura Publica
No. 3334 del 19 de diciembre de 2022 de la Notaria Veintitrés (23) de Medellin
como una sociedad de economia mixta del orden departamental, organizada bajo
la forma de sociedad por acciones simplificada (S.A.S.), con participacion publica
mayoritaria y vinculada al Instituto para el Desarrollo de Antioquia — IDEA, su
accionista mayoritario con un noventa y nueve por ciento (99%) de participacion.

2. Que los accionistas de la sociedad IDEA+ S.A.S - CrediAntioquia, en asamblea
adelantada el 31 de agosto de 2026, segun consta el Acta # 11, después de
analizar el estudio Juridico, Financiero y Técnico, llegdé a la conclusion que la
operacion resulta financieramente inviable, dado que los gastos operacionales
superan ampliamente los ingresos y se proyectan pérdidas acumuladas
significativas para el periodo 2026-2030, situaciéon que implicaria que eventuales
capitalizaciones operarian Unicamente como mecanismos de sostenimiento y no
como generadoras de valor pulblico, decidieron, por unanimidad, DISOLVER LA
SOCIEDAD IDEA+ S.A.S. — CREDIANTIOQUIA, sin perjuicio de las facultades
que le corresponden al Gobernador de Antioquia en virtud del Decreto
Departamental 2024070002865 de 2024.

3. Que mediante el Decreto 2026070004382 de septiembre 21 de 2026 se ordend la
liquidacion de la sociedad IDEA+ S.A.S. — CrediAntioquia, designando liquidador
y conformando una junta asesora, integrada por el Gobernador o su delegado, la
Gerente del Instituto para el Desarrollo de Antioquia — IDEA vy la Secretaria de
Hacienda departamental.

4. Que se hace necesario delegar la representacion del Gobernador en un servidor
publico del nivel directivo para que asuma la presidencia de la Junta Asesora,
conforme lo dispone la Ley 489 de 1998, articulo 9 y siguientes.

5. Que es juridicamente viable delegar en el doctor PEDRO PABLO AGUDELO
ECHEVERRI, Subsecretario de Talento Humano de la Secretaria de Talento
Humano y Servicios Administrativos, la representacion del Gobernador en la Junta
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Asesora conformada para asistir al Liquidador dentro del proceso que se debe
adelantar.

En mérito de lo expuesto, el Gobernador del Departamento de Antioquia

DECRETA
Articulo 1. Delegacién. Delegar en el Doctor PEDRO PABLO AGUDELO
ECHEVERRI, identificado con cédula de ciudadania No 70.925.809 en su calidad de
Subsecretario de Talento Humano de la Secretaria de Talento Humano y Servicios
Administrativos, para que actle como delegado del Gobernador en la Junta Asesora

de la sociedad IDEA+ S.A.S — CrediAntioquia en Liquidacién

Paragrafo. El delegado presidira la Junta Asesora de la “sociedad IDEA+ S.A.S -
CrediAntioquia en Liquidacion®.

Articulo 2. Vigencia. El presente Decreto rige a partir de la fecha de su publicacién

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

IAN RENDON CARDONA
nador de Antioquia

ANDRES
Go

CRISTEL GUISEL JARAMILLO ALVAREZ
Secretaria General

INOMBRE FIRMA FECHA
Proyecté |Helena Patricia Uribe Roldan — Subsecretaria Juridica <%»j> ' /40 /z;

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y
disposiciones vigentes y por lo tanto bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

DECRETO

Por el cual se ejecuta una sancion disciplinaria impuesta al sefior JOHN ALBERTO
RIVERA RIVERA”

El GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades

constitucionales y legales, en especial las conferidas por los articulos 48 y 236 de la Ley
1952 de 2019 y;

CONSIDERANDO QUE:

1. Mediante oficio con radicado 2026020036276 del 14 de septiembre de 2026, la
doctora DEISY MARIBEL GUTIERREZ BEDOYA, en calidad de GERENTE DE
CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO del DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA,
remitio copia del Fallo Ordinario de primera instancia No. 4574 del 02 de julio de 2026,
su respectiva notificacién por medio electronico y la constancia de ejecutoria, proferido
dentro del proceso disciplinario con radicado 167-2022, mediante el cual se resolvio
“Imponer al sefior JOHN ALBERTO RIVERA RIVERA, identificado con la cédula de
ciudadania numero 71.611.750, la sancién disciplinaria de suspension en el
ejercicio del cargo por el término de un (1) mes, por las razones expuestas en esta
decision”, con el fin de que se proceda a hacerla efectiva, en cumplimiento de los
articulos 48 y 236 de la Ley 1952 de 2019.

2. El sefior JOHN ALBERTO RIVERA RIVERA, identificado con cédula de ciudadania

No. 71.611.750, actualmente se encuentra retirado del servicio del DEPARTAMENTO
DE ANTIOQUIA, pues a través del Decreto 2026070002679 del 07 de julio de 2026,
le fue terminada la provisionalidad en el cargo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO,
codigo 219, grado 03, NUC Planta 4551, ID Planta 5186, asignado a la DIRECCION
DE ASUNTOS LEGALES - EDUCACION de la SECRETARIA DE EDUCACION, a
partir del 01 de septiembre de 2026.

3. Segun el paragrafo del articulo 48 de la Ley 1952 de 2019, modificado por el articulo
9 de la Ley 2094 de 2021, “En el evento que el disciplinado haya cesado en sus
funciones para el momento de la ejecutoria del fallo o durante su ejecucién, cuando
no fuere posible ejecutar la sancion, se convertira el término de suspensién o el que
faltare, segun el caso, en salarios basicos devengados para el momento de la
comision de la falta, sin perjuicio de la inhabilidad’.

4. Ante la imposibilidad de ejecutar la sancion de “suspension en el cargo por el

término de un (1) mes”, es procedente convertir el término de la suspensiéon en
salarios, para lo cual se tendra en cuenta que, segun el articulo segundo del fallo
ordinario de primera instancia No. 4574 del 02 de julio de 2026, la falta disciplinaria
cometida por el sefior JOHN ALBERTO RIVERA RIVERA, se produjo ante queja
formulada por una ciudadana via correo electronico, el dia 13 de julio de 2022 “por no
dar tramite oportuno a la queja radicada a través del sistema SAC, bajo consecutivo
ANT2021ERO18698, la cual debié reiterar el 31 de enero de 2022 por el mismo medio,
con consecutivo ANT2022ERO03853", y para este momento, el salario mensual
asignado para el empleo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO, coédigo 219, grado 03,

JBEDOYABET



DECRETO HOJA 2

“Por medio del cual se Ejecuta una sancion disciplinaria-

desempenado por el sefior JOHN ALBERTO RIVERA RIVERA, corresponde a la
suma de SEIS MILLONES SESENTA Y CUATRO MIL CUATROCIENTOS VEINTIUN
PESOS ($6.064.421), de acuerdo a lo establecido en el Decreto 3785 del 02 de junio
de 2022 “Por medio del cual se incrementa y se sustituye a partir del 1° de enero de
2022, los salarios de los empleados publicos del Departamento de Antioquia®.

5. De conformidad con lo dispuesto en el numeral 3 del articulo 236 de la Ley 1952 de
2019, compete al Gobernador de Antioquia, hacer efectiva la sancién impuesta al
sefior JOHN ALBERTO RIVERA RIVERA, ya que, para la fecha de los hechos
investigados, el sefior RIVERA RIVERA, se desempefiaba en el cargo de
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, codigo 218, grado 03, NUC Planta 4551, ID Planta
5186, asignado a la DIRECCION DE ASUNTOS LEGALES ~ EDUCACION de la
SECRETARIA DE EDUCACION, del DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA.

En mérito de lo anteriormente expuesto,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Convertir la sancién disciplinaria de “suspensién en el cargo
por el término de un (1) mes”, impuesta por la GERENCIA DE CONTROL INTERNO
DISCIPLINARIO del DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, al sefior JOHN ALBERTO
RIVERA RIVERA, identificado con cédula de ciudadania No. 71.611.750, quien para la
época de la comision de la falta disciplinaria desempefiaba el cargo de PROFESIONAL
UNIVERSITARIO, cédigo 219, grado 03, NUC Planta 4551, ID Planta 5186, asignado a
la DIRECCION DE ASUNTOS LEGALES - EDUCACION de la SECRETARIA DE
EDUCACION, en un (1) salario basico devengado para el momento de la comisién de la
falta, los cuales equivalen a la suma de SEIS MILLONES SESENTA Y CUATRO MIL
CUATROCIENTOS VEINTIUN PESOS ($6.064.421), de acuerdo a lo expuesto en la
parte motiva de esta decision.

ARTICULO SEGUNDO: Ejecutar la sancién disciplinaria impuesta por la GERENCIA DE
CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO del DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, contra
el sefior JOHN ALBERTO RIVERA RIVERA, identificado con cédula de ciudadania No.
71.611.750, quien para la época de la comision de la falta disciplinaria desemperiaba el
cargo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO, codigo 219, grado 03, NUC Planta 4551, ID
Planta 5186, asignado a la DIRECCION DE ASUNTOS LEGALES - EDUCACION de la
SECRETARIA DE EDUCACION, la cual fue convertida en un (1) salario basico
devengado para el momento de la comision de la falta, los cuales equivalen a la suma
de SEIS MILLONES SESENTA Y CUATRO MIL CUATROCIENTOS VEINTIUN PESOS
($6.064.421), que debera pagar a favor del DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, a partir
del dia siguiente a la fecha de comunicacion del presente acto administrativo.

ARTICULO TERCERO: Segun lo estipulado en el articulo 237 de la Ley 1952 de 2019,
el sefior JOHN ALBERTO RIVERA RIVERA, debera cancelar el valor de SEIS
MILLONES SESENTA Y CUATRO MIL CUATROCIENTOS VEINTIUN PESOS
($6.064.421), “... en un plazo maximo de treinta dias, contados a partir de la ejecutoria
de la decisién que la impuso. De no hacerlo, el nominador promovera el cobro coactivo,
dentro de los treinta dias siguientes al vencimiento del plazo... cuando se presente mora
en el pago de la multa el moroso deberé cancelar el monto de la misma con los
correspondientes intereses corrientes.”.
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ARTICULO CUARTO: Comunicar al sefior JOHN ALBERTO RIVERA RIVERA, en
calidad de sancionado, el contenido de la presente decision.

ARTICULO QUINTO: Remitir copia de esta decision y su comunicacién a la Gerencia de
Control Interno Disciplinario de la Gobernacion de Antioquia, para que, por intermedio de
dicha dependencia, se envie copia para lo de su competencia, a la Divisién de Registro
y Control y Causas de Inhabilidad - DRSCI - de la Procuraduria General de la Nacion; si
a ello hubiere lugar.

ARTICULO SEXTO: Remitir copia de esta actuacion administrativa a la Direccion de
Personal de la Secretaria de Talento Humano y Servicios Administrativos, con el fin de
que se archive en la historia laboral del sefior JOHN ALBERTO RIVERA RIVERA,
identificado con cédula de ciudadania No. 71.611.750.

ARTICULO SEPTIMO: El presente Decreto, rige a partir de la fecha de su comunicacion
y por tratarse de un acto de ejecucion, contra él no procede recurso alguno, segun lo
establece el articulo 75 del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ANDRES IAN RENDON CARDONA
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

Nombre Firma Fecha

Proyecto Jose Mauricio Bedoya, Profesional Especializado ! \k\ 01/10/2026

Revisd Alejandra Figueroa Escudero — Directora de Personal %&9@ 01/10/2026

T
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

DECRETO

“POR MEDIO DEL CUAL SE DEROGA EL DECRETO 2026070004486 DEL 24 DE
SEPTIEMBRE DE 2026, MEDIANTE EL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN
PERIODO DE PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

LA SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales vy,

CONSIDERANDO:

1. Que el inciso 3 del articulo 125 de la Constitucién Politica establece: “El ingreso a los
cargos de carrera y el ascenso en los mismos, se haran previo cumplimiento de los
requisitos y condiciones que fije la ley para determinar los méritos y calidades de los
aspirantes”.

2. Que el numeral 1 del articulo 2.2.5.1.4 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el articuto
1 del Decreto 648 de 2017, dispone que, para ejercer un empleo en la Rama Ejecutiva de
los ordenes nacional y territorial, se requiere: “1. Reunir los requisitos y competencias que
la Constitucion, la ley, los reglamentos y los manuales de funciones y de competencias
laborales exijan para el desemperio del cargo”.

3. Que de acuerdo con el numeral 2 del articulo 2.2.5.1.10 del Decreto 1083 de 2015,
modificado por el articulo 1 del Decreto 648 de 2017, no podra darse posesion cuando: “2.
El nombramiento provenga de autoridad no competente para proferirlo o recaiga en
persona que no reuna los requisitos exigidos para el desemperio del empleo”

4. Que el numeral 2 del articulo 2.2.5.1.12 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el
articulo 1 del Decreto 648 de 2017, dispone la derogatoria del nombramiento cuando: “2.
No sea viable dar posesion en los términos serialados en el presente Titulo.”

5. Que segun el numeral 1 del articulo-2.2.5.1.5 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el
articulo 1 del Decreto 648 de 2017, corresponde al jefe de la unidad de personal: “7.
Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos
para el desemperio del empleo por la Constitucion, la ley, los reglamentos y los manuales
de funciones y de competencias laborales’.

6. Que revisado el manual de funciones y competencias laborales para el empleo denominado
Técnico Area Salud, codigo 323, grado 01, NUC 2000002687, ID Planta 2030006485 y
OPEC 197343, se indica que los requisitos de formacion académica son: “Titulo de
formacion tecnoldgica en disciplina académica del Nucleo Basico del Conocimiento (NBC)
en: NBC Ingenieria Agroindustrial, Alimentos y Afines, Gestion Integrada de la calidad,
medio ambiente, seguridad y salud ocupacional del NBC Administracion, Gestion de
Calidad, Seguridad, Salud en el Trabajo y Ambiente del NBC Administracién, Gestion de
salud ocupacional, seguridad y medio ambiente del NBC Administracion, Gestion
Ambiental de Residuos del NBC Administracion, Gestion publica ambiental del NBC
Administracion, NBC Zootecnia, Gestion Ambiental del NBC Administracion, NBC
Ingenieria Ambiental, Sanitaria y Afines, NBC Medicina Veterinaria.




DECRETO HOJA 2
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Titulo de formacién técnica en disciplina académica del Nucleo Basico del Conocimiento
(NBC) en: NBC Ingenieria Agroindustrial, Alimentos y Afines, NBC Medicina Veterinaria,
NBC Ingenieria Ambiental, Sanitaria y Afines, NBC Zootecnia.

O aprobacién de dos (2) afios de educacion superior en disciplina académica del Nucleo
Basico del Conocimiento (NBC) en: NBC Ingenieria Ambiental, Sanitaria y Afines,
Administraciéon Ambiental del NBC Administraciéon, Administracion Ambiental y de los
recursos naturales del NBC Administracién, Administracion Ambiental y Sanitaria del NBC
Administracion, NBC Zootecnia, Administracién del Medio Ambiente y de los Recursos
Naturales del NBC Administracion, NBC Medicina Veterinaria, Administracion en Salud:
Enfasis en gestién de servicios de salud y énfasis en gestién sanitaria y ambiental del NBC
Administracion, NBC Ingenieria Agroindustrial, Alimentos y Afines, Administraciéon del
Medio Ambiente del NBC Administracion”.

7. Que revisada la documentacion aportada por la sefiora SANDRA MILENA AGUALIMPIA

ALVAREZ, cargada por ella en el aplicativo de la Comisién Nacional del Servicio Civil -
CNSC- denominado SIMO, se pudo constatar que los diplomas de Tecnélogo en Gestién
de Procesos Administrativos de Salud y Técnico Profesional en Enfermeria, ambos, del
“Servicio Nacional de Aprendizaje SENA”, de acuerdo al Manual Especifico de Funciones
y de Competencias Laborales, para el empleo Técnico Area Salud, no se encuentra en el
Manual de Funciones, a pesar de que el NBC si es de Administracion.

Por otro lado, la sefiora Sandra Milena aporta certificado de estar cursando el sexto
semestre en el programa de Administracion de Empresas, en la Fundacion Universitaria
del Area Andina, disciplina que tampoco se encuentra ajustada al NBC, como requisito de
formacién académica.

8. Que consecuente con lo anterior, es pertinente por parte de la Direccién de Personal de la

Secretaria de Talento Humano y Servicios Administrativos de la Gobernacién de Antioquia,
proceder a derogar el nombramiento de la sefiora SANDRA MILENA AGUALIMPIA
ALVAREZ, identificada con la cedula 43.897.108, para el empleo denominado Técnico
Area Salud, codigo 323, grado 01, NUC 2000002687, ID Planta 2030006485 y OPEC
197343, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE SALUD AMBIENTAL Y
FACTORES DE RIESGO de la ‘SECRETARIA DE SALUD E INCLUSION SOCIAL,
adscrito a la Planta Global de la Administracién Departamenta!l Nivel Central.

9. Que en virtud del Decreto 2026070001853 del 4 de junio de 2026, el Gobernador del

Departamento de Antioquia delegd en la Secretaria General, la competencia para suscribir
este acto administrativo.

En mérito de lo expuesto, la Secretaria General del Departamento de Antioquia,
DECRETA

Articulo 1. Objeto. Derogar el Decreto 2026070004486 del 24 de septiembre de 2026, por
medio del cual se nombré en periodo de prueba a la sefiora SANDRA MILENA AGUALIMPIA
ALVAREZ, identificada con la cedula 43.897.108, en la plaza de empleo denominada
TECNICO AREA SALUD, codigo 323, grado 01, NUC 2000002687, ID Planta 2030006485 y
OPEC 197343, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE SALUD AMBIENTAL Y
FACTORES DE RIESGO de la SECRETARIA DE SALUD E INCLUSION SOCIAL, adscrito
a la Planta Global de la Administracién Departamental Nivel Central, de conformidad con lo
expuesto en la parte motiva.

MEUSSEL
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“POR MEDIO DEL CUAL SE DEROGA EL DECRETO 2026070004486 DEL 24 DE SEPTIEMBRE DE 2026,
MEDIANTE EL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS
DISPOSICIONES”

Articulo 2. Comunicacién. Comunicar personalmente el contenido del presente Decreto de
conformidad con lo dispuesto en la Ley 1437 de 2011, informando que contra el mismo

procede unicamente el recurso de reposicién.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

JARAMILLO ALVAREZ
taria General

CRISTEL GUIS
Se

Nombre Firma Fecha
Proyectd | Martha Luz Eusse Llanos, Profesional Universitario .
Y artng Esse| D\-10-2 6
Revisd Y .
Aprobo Alejandra Figueroa Escudero — Directora de Personal. e@ GI - 10 - |:2£'
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramoHustados a las normas y disposiciones legales y vigentes
y. por lo tanto, bajo nuestra responsabitidad lo presentamos para la firma

MEUSSEL
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

DECRETO

POR EL CUAL SE TRASLADA UN (A) DOCENTE EN LA PLANTA DE CARGOS DEL
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, PAGADA CON RECURSOS DEL SISTEMA
GENERAL DE PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del
05/09/2024, el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO

. Que el Ministerio de Educacién Nacional mediante Resolucion N° 6000 de! 20/12/1995,
certificé al Departamento de Antioquia en materia educativa, por ello, ejerce las
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001, y frente a los municipios
no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades
sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el
personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta de
cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizaréd concursos,
efectuara los nombramientos del personal requerido, administrard los ascensos, sin
superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los
limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicién de los respectivos actos
administrativos debidamente motivados.”

. Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05/09/2024, se determino la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorg6 funciones a la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a
los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

. Que eltitulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regulé los traslados no sujetos
a proceso ordinario indicando que: “La autoridad nominadora efectuara el traslado de
docentes o directivos docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en
cualquier época del afio lectivo, sin sujecion al proceso administrativo de que trata este
Decreto; Cuando se originen en: 1. necesidades del servicio de caracter académico o
administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente para garantizar la continuidad
de la prestacion del servicio educativo. 2. Razones de salud del docente o directivo
docente, previo dictamen médico del comité de medicina laboral del prestador del servicio
salud. 3. Necesidad de resolver un conflicto que afecte seriamente la convivencia dentro
de un establecimiento educativo, por recomendacion sustentada del consejo directivo.”
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. Que en concordancia con lo anterior, el Ministerio de Educacién Nacional, se ha

pronunciado ante este despacho, haciéndole saber que “La norma faculta a los entes
territoriales para la adopcion de medidas administrativas necesarias, el articulo 153 de la
Ley 115 de 1994, contempla la administracién de la educacion como: “Organizar,
ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover, trasladar, sancionar,
estimular, dar licencias y permisos a los docentes y directivos docentes y personal
administrativo; orientar, asesorar y en general dirigir la educacion del municipio (...).”

. Que mediante Resolucion N°2026060897458 del 11/09/2026, se le acepto la renuncia al

cargo a partir del 30/09/2026, al docente LUIS CARLOS HENAO GIL, identificado con
cédula de ciudadania N°15318107, dejando la plaza vacante como Docente de Aula en
el nivel de PRIMARIA, enla |. E. DE MARIA sede C. E. R. JOSE MARIA CORDOBA,
del municipio de YARUMAL, plaza N°7255.

. Que, por lo expuesto, a fin de suplir la necesidad del servicio educativo, se hace

necesario trasladar a la docente SOR MARIA TAPIAS DUQUE, identificada con cédula
de ciudadania N°22217957, LICENCIADA EN EDUCACION BASICA CON ENFASIS EN
HUMANIDADES Y LENGUA CASTELLANA - ESPECIALISTA EN ADMINISTRACION
DE LA INFORMATICA EDUCATIVA, vinculado en Provisional Vacante Definitiva, como
Docente de Aula en el nivel de PRIMARIA, para la |. E. DE MARIA sede C. E. R. JOSE
MARIA CORDOBA del municipio de YARUMAL, plaza N° 7255, en reemplazo de LUIS
CARLOS HENAO GIL, identificado con cédula de ciudadania N°15318107, quien
renuncia al cargo a partir del 30/09/2026 mediante resolucion N°2026060897458 del
11/09/2026; La docente TAPIAS DUQUE, viene laborando como Docente de Aula en el
nivel de PRIMARIA, en la I. E. ANTONIO ROLDAN BETANCUR sede COLEGIO
ANTONIO ROLDAN BETANCUR - SEDE PRINCIPAL, del municipio de TARAZA, plaza
N°2756.

Por lo anteriormente expuesto,
DECRETA

Articulo 1°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado
con recursos del Sistema General de Participaciones a la docente SOR MARIA TAPIAS
DUQUE, identificada con cédula de ciudadania N°22217957, LICENCIADA EN
EDUCACION BASICA CON ENFASIS EN HUMANIDADES Y LENGUA CASTELLANA -
ESPECIALISTA EN ADMINISTRACION DE LA INFORMATICA EDUCATIVA, vinculado
en Provisional Vacante Definitiva, como Docente de Aula en el nivel de PRIMARIA, para
la I. E. DE MARIA sede C. E. R. JOSE MARIA CORDOBA del municipio de YARUMAL,
plaza N°7255, en reemplazo de LUIS CARLOS HENAO GIL, identificado con cédula de
ciudadania N°15318107, quien renuncia al cargo a partir del 30/09/2026; segun lo
expuesto en la parte motiva.

Articulo 2°: Notificar el presente acto administrativo a la docente SOR MARIA TAPIAS
DUQUE haciéndoles saber que contra éste no procede recurso alguno de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 75 de la Ley 1437 de 2011.

MMESAHU
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Articulo 3°: Conminar a la docente SOR MARIA TAPIAS DUQUE, para que, dentro de
los diez (10) dias calendario siguientes a la notificacion del presente Acto Administrativo,
tiene la obligacion de aportar el certificado de inicio y terminacion de labores, el cual, se
debe radicar a través del Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio
radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacion de Antioquia.

Paragrafo: E! incumplimiento de la obligacion prevista en el presente articulo en los
términos y condiciones sefaladas, generara como consecuencia juridica que, el docente
permanezca en estado inactivo dentro del Sistema Humano en Linea, hasta tanto se
cumpla con el requerimiento, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y/o
administrativas originadas en el cumplimiento de dicha obligacién.

Articulo 4°: Compulsar copia para los efectos legales pertinentes del presente acto
administrativo a la Direccion de Talento humano y a la Direccion de Nomina y
Prestaciones Sociales.

Articulo 5°: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia en la hoja

de vida del docente.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyecté | Martha Lizeth Mesa Hurtado — Auxiliar Administrativa o 4 Lq Hesq [RA4-0F G|
Revis6 Carlos Mario Rojas Gaviria — Profesional Universitario - Lider de planta 29 . 0‘1 )
' : X s A
Revisé Luisa Fernanda Gonzalez Montes — Directora de Talento Humano | = /&/ ?G(_ G ?6
Reviso Ivan Dario Uribe Naranjo - Director de Asuntos Legales :

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones

legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.

MMECQALHI
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

DECRETO

POR MEDIO DEL CUAL SE CAUSAN NOVEDADES EN LA PLANTA DE CARGOS DE
DOCENTES, DIRECTIVOS DOCENTES Y ADMINISTRATIVOS FINANCIADOS CON
RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES.

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024
y el Decreto 1075 de 2015 vy,

CONSIDERANDO

1. Que de conformidad con la Resolucion 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento
de Antioquia fue certificado en materia educativa, por ello, ejerce las competencias descritas
en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001 y, frente a los municipios no certificados tiene la
competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de
la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los
planteles educativos, sujeténdose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizard concursos, efectuara los nombramientos del personal
requerido, administraré los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos
disponibles en él Sistema General de Participaciones y trasladard docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

2. Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se
determind la estructura administrativa de la administracion departamental y se otorgé
funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas de los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en
los diferentes establecimientos educativos de los municipios no certificados del Departamento
de Antioquia.

3. Que Mediante Resolucién 2025060177476 del 25/06/2025 Por la cual se reorganiza una
Institucion educativa y se clausura un centro educativo, del municipio de Barbosa - Antioquia.

4. Que en atencion a la Resolucién antes expuesta es necesario trasladar las plazas y
docentes que se relaciona a continuacion:

g PLAZA

ESTABLECIMIENTO CODIGO DANE CODIGO DANE | MAYORITAR
MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE 1A

NIVEL-AREA

205079000362 | C. E. R. PLATANITO | 205079000362 | 17766

BARBOSA | C. E. R. PLATANITO S el

205079000362 | C. E. R. PLATANITO | 205079000362 | 17765

BARBOSA | C.E.R. PLATANITO S EDE PRINCIPAL clee

5.Una vez aclarado lo anterior, procede esta secretaria a reubicar a los siguientes docentes:

OSORIO LOAIZA MARTHA ELENA, identificada con cédula de ciudadania No. 43724242,
LICENCIADO EN EDUCACION INFANTIL; MAGISTER EN EDUCACION; vinculada en
propiedad, grado en el escalafén 3BM, para lal. E. R. ELHATILLO sede C. E. R. PLATANITO
- SEDE PRINCIPAL Plaza N° 17766, en el nivel de basica primaria del municipio de
BARBOSA.
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JIMENEZ RESTREPO LINA MARCELA, identificada con cédula de ciudadania No. 39356793,
LICENCIADO EN EDUCACION PRIMARIA; vinculada en propiedad, grado en el escalafon
2D, para la l. E. R. EL HATILLO sede C. E. R. PLATANITO - SEDE PRINCIPAL Plaza N°
17765, en el nivel de basica primaria del municipio de BARBOSA.

Por lo expuesto anteriormente,

DECRETA

ARTICULO 1. Reubicar los cargos docentes oficial que se describe a continuacion:

MUNICIPIO ESTégbggw\llEONTo CODIGO DANE SEDE CODIGO DANE MA';%?AR
NIVEL-AREA
BARBOSA | C.E. R PLATANITO | 205079000362 f:.SEbRé. Ff’slifﬂ cl:\lg;rlf) 205079000362 P1r Zrzgga
BARBOSA | C.E. R PLATANITO | 205079000362 -C.SEbFé. gl'iA[NTé\lg'ATf) 205079000362 P1ﬂ7rr7l¢:r5ia
Los cuales quedara de la siguiente manera:
PLAZA
MUNICIPIO ESTégbgiw\I/%NTO CODIGO DANE SEDE CODIGO DANE MAYC'):ITAR
NIVEL-AREA
BARBOSA | I E.R_EL HATILLO | 205079000885 _C.SEbRE'. 'Eléﬁ\\lTaggLo 205079000362 P1ri7n7‘§ga
BARBOSA | I. E.R_EL HATILLO | 205079000885 f:'sgb% IF:I;&T&EEP 205079000362 P1ri7nzgr5;a

ARTICULO 2. Trasladar, OSORIO LOAIZA MARTHA ELENA, identificada con cédula de
ciudadania No. 43724242, LICENCIADO EN EDUCACION INFANTIL; MAGISTER EN
EDUCACION; vinculada en propiedad, grado en el escalaféon 3BM, paralal. E. R. EL HATILLO
sede C. E. R. PLATANITO - SEDE PRINCIPAL Plaza N° 17766, en el nivel de basica primaria
del municipio de BARBOSA.

ARTICULO 3. Trasladar, JIMENEZ RESTREPO LINA MARCELA, identificada con cédula de
ciudadania No. 39356793, LICENCIADO EN EDUCACION PRIMARIA; vinculada en
propiedad, grado en el escalafén 2D, para la’l. E. R. EL HATILLO sede C. E. R. PLATANITO
- SEDE PRINCIPAL Plaza N° 17765, en el nivel de basica primaria del municipio de
BARBOSA.

ARTICULO 4. Notificar el presente acto administrativo a las involucradas, haciéndoles
saber que, contra éste, no procede recurso alguno de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 75 de la Ley 1437 de 2011.

ARTICULO 5. Conminar las involucradas, para que, dentro de los diez (10) dias
calendario siguientes a la notificacion del presente Acto Administrativo, aporten el
certificado de inicio y terminacién de labores, el cual, se debe radicar a través del Sistema
de Atencion a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del
piso 1 de la Gobernacién de Antioquia.

PARAGRAFO: El incumplimiento de la obligacién prevista en el presente articulo, en los
términos y condiciones sefaladas, generara como consecuencia juridica que, el docente
permanezca en estado inactivo dentro del Sistema Humano en Linea, hasta tanto se

KCOLORADOC
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cumpla con el requerimiento, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y/o
administrativas originadas en el cumplimiento de dicha obligacion.

ARTICULO 6. Disponer que, una vez quede en firme el presente acto administrativo, se
remita copia del mismo a la Direccién de Talento Humano y a la Direccién de Némina y
Prestaciones Sociales de la Secretaria de Educacion, para los efectos legales y
administrativos pertinentes.

ARTICULO 7. Registrar. La novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion

Humano en Linea, Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del
presente acto en la hoja de vida de los docentes.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Orw( w‘O&rWL

MGNICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA Q FECDjA
="— [5H[T
e LXK Iss- 7%
Revist | D Apumae Lol Educaci Y == J-oreme |
Bprobs | & o o L 23 - G4~ 2y

-
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado/ las normas y disposiciones legales vigentes y
por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.

LeN ARANNS
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

DECRETO

POR EL CUAL SE TRASLADAN UNOS (AS) DOCENTES EN LA PLANTA DE CARGOS

DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, PAGADA CON RECURSOS DEL SISTEMA
GENERAL DE PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05/09/2024,
el Decreto 1075 de 2015 y,

1.

CONSIDERANDO

Que de conformidad con el Ministerio de Educacién Nacional mediante Resolucion
N°6000 del 20/12/1995, el Departamento de Antioquia fue certificado en materia
educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de
2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: "6.2.3.
Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994,
las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles
educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente
ley. Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido,
administrard los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion
de los respectivos actos administrativos debidamente motivados."

Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05/09/2024, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a
los docentes, directivos-docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de ‘los municipios no-certificados del Departamento de
Antioquia.

Que eltitulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, reguilé los traslados no sujetos
a proceso ordinario indicando que: "La autoridad nominadora efectuara el traslado de
docentes o directivos docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en
cualquier época del ario lectivo, sin sujecién al proceso administrativo de que trata este
Decreto; Cuando se originen en: 1. necesidades del servicio de caracter académico o
administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente para garantizar la continuidad
de la prestacion del servicio educativo. 2. Razones de salud del docente o directivo
docente, previo dictamen médico del comité de medicina laboral del prestador del servicio
salud. 3. Necesidad de resolver un conflicto que afecte seriamente la convivencia dentro
de un establecimiento educativo, por recomendacion sustentada del consejo directivo."

Que en concordancia con lo anterior, el Ministerio de Educacién Nacional, se ha
pronunciado ante este despacho, haciéndole saber que "La norma faculta a los entes
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territoriales para la adopcion de medidas administrativas necesarias, el articulo 153 de la
Ley 115 de 1994, contempla la administracién de la educacién como: "Organizar,
ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover, trasladar, sancionar,
estimular, dar licencias y permisos a los docentes y directivos docentes y personal
administrativo; orientar, asesorar y en general dirigir la educacion del municipio (...)."

Que, de conformidad con las disposiciones contenidas en el Decreto Ley 382 de 2017 y
reglamentado a través del Decreto 1578 de 2017, se establecié un régimer especial para
la provision definitiva de cargos docentes y directivos docentes ubicados en las Zonas
Priorizadas para la Implementaciéon de los Programas de Desarrollo con Enfoque
Territorial (PDET), mediante un concurso de méritos de caracter especial. En desarrollo
de dicho marco normativo, el Ministerio de Educacién Nacional expidié la Resolucion
4972 de 2018, mediante la cual definié los municipios priorizados y determ:né las plantas
especiales de cargos docentes y directivos docentes sujetas a este régimen excepcional.

Que la Resolucion 4972 de 2018, establece en su articulo 6: "Traslados y permutas de
educadores estatales de las plantas de cargos objeto del concurso reglamentado por el
Decreto 1578 de 2017. Los educadores de que trata el Decreto Ley 882 de 2017 y la
presente Resolucién podran, mediante cualquier figura de traslado de las contempladas
en los Capitulos 1y 2, Titulo 5, Parte 4, Libro 2 del Decreto 1075 de 2015, ocupar cargos
del sistema especial de carrera docente en otros lugares del pais o de la misma Entidad
Territorial Certificada en Educacién, siempre y cuando se trate de cargos que pertenecen
a plantas exclusivas de municipios priorizados para implementar Programas de
Desarrollo con Enfoque Territorial (PDET).

Que mediante radicado N° ANT2026ER022520, del 22/05/2026, a través del Sistema de
Atencién Ciudadana SAC, la docente NIDIA ESTHER LUNA CASTILLO, id=ntificada con
cédula de ciudadania N° 37934494, LICENCIADA EN EDUCACION BASICA PRIMARIA
CON ENFASIS EN TECNOLOGIA E INFORMATICA, vinculada en Propiedad PDET, en
grado de escalafén 2A regido por el Decreto Ley 1278 de 2002, solicité traslado
extraordinario por motivos de salud, soportado mediante CONCEPTO TECNICO
COMITE DE MEDICINA LABORAL del MEDYREH INTEGRAL S.A.S de fecha
03/07/20286, allegada a esta secretaria de forma personal.

Que una vez revisados los soportes médicos aportados por la docente, esta Secretaria
de Educacion considera que es procedente y por lo tanto se aprueba la solicitud de
traslado y realizado el estudio de caso a través del comité de traslados extraordinarios se
aprueba su traslado mediante Acta N° 04-2026 del 04/08/2026.

Que, realizada la verificacién de los requisitos normativos aplicables, se constato que la
ILE.R. FRAY MARTIN DE PORRES/COLEGIO FRAY MARTIN DE PORRES - SEDE
PRINCIPAL, ubicada en el municipio de Segovia, retine las condiciones es-ablecidas en
la Resolucion 4972 de 2018 expedida por el Ministerio de Educacion Nacional para la
provisién y administracién de cargos docentes en zonas priorizadas PDET, en tanto se
encuentra localizada en un municipio focalizado dentro de los Programas de Desarrollo
con Enfoque Territorial (PDET) y su sede educativa se encuentra ubicada en zona rural,
cumpliendo asi los presupuestos técnicos y juridicos exigidos para la permanencia y
ejercicio de docentes vinculados bajo dicha modalidad.

Que, por lo expuesto, se hace necesario trasladar a la docente NIDIA ESTHER LUNA
CASTILLO, identificada con cédula de ciudadania N° 37934494, LICENCIADA EN
EDUCACION BASICA PRIMARIA CON ENFASIS EN TECNOLOGIA E INFORMATICA,
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vinculada en Propiedad PDET, en grado de escalafén 2A regido por el Decreto Ley 1278
de 2002, como Docente de Aula Nivel Primaria, para la .LE.R. FRAY MARTIN DE
PORRES/COLEGIO FRAY MARTIN DE PORRES SEDE PRINCIPAL, del municipio de
Segovia, plaza N° 5312, en reemplazo de BEATRIZ ELENA MARIN, identificada con
cédula de ciudadania N° 42939145, quien pasa a otro establecimiento educativo; la
docente LUNA CASTILLO, viene laborando como Docente del aula de primaria, en la C.
E. R. LA PRIMAVERAIC. E. R. EL BAGRE, del municipio de Yondd, plaza N°3868.

11. Que, en consecuencia, en aras garantizar la continuidad del servicio educativo, se hace
necesario trasladar al docente BEATRIZ ELENA MARIN, identificada con cédula de
ciudadania N° 42939145, LICENCIADA EN EDUCACION BASICA CON ENFASIS EN
HUMANIDADES Y LENGUA CASTELLANA, Vinculada en Provisionalidad en Vacante
Definitiva, como Docente de Aula Primaria, para la C.E.R. LA PRIMAVERA/C. E. R. EL
BAGRE, del municipio de Yondd, plaza N°3868, en reemplazo de NIDIA ESTHER LUNA
CASTILLO, identificada con cédula de ciudadania N° 37934494, quien pasa a otro
Establecimiento Educativo; cabe resaltar que, el docente MARIN, viene laborando como
Docente de aula de primaria, en lal. E. R. FRAY MARTIN DE PORRES/COLEGIO FRAY
MARTIN DE PORRES - SEDE PRINCIPAL, del municipio de Segovia, plaza N° 5312.

Por lo anteriormente expuesto,
DECRETA:

Articulo 1°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagada con
recursos del Sistema General de Participaciones trasladar a la docente NIDIA ESTHER
LUNA CASTILLO, identificada con cédula de ciudadania N° 37934494, LICENCIADA EN
EDUCACION BASICA PRIMARIA CON ENFASIS EN TECNOLOGIA E INFORMATICA,
vinculada en Propiedad PDET, en grado de escalafén 2A regido por el Decreto Ley 1278 de
2002, como Docente de Aula Nivel Primaria, para la L.LE.R. FRAY MARTIN DE
PORRES/COLEGIO FRAY MARTIN DE PORRES SEDE PRINCIPAL, del municipio de
Segovia, plaza N° 5312, en reemplazo de BEATRIZ ELENA MARIN, identificada con cédula
de ciudadania N° 42939145, quien pasa a otro establecimiento educativo, segun lo expuesto
en la parte motiva.

Articulo 2°: Trasladaren la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagada con
recursos del Sistema General de Participaciones trasladar al docente BEATRIZ ELENA
MARIN, identificada con cédula de ciudadania N° 42939145, LICENCIADA EN EDUCACION
BASICA CON ENFASIS EN HUMANIDADES Y LENGUA CASTELLANA, Vinculada en
Provisionalidad en Vacante Definitiva, como Docente de Aula Primaria, para la C.E.R. LA
PRIMAVERAI/C.E.R. EL BAGRE, del municipio de Yondo, plaza N°3868, en reemplazo de
NIDIA ESTHER LUNA CASTILLO, identificada con cédula de ciudadania N° 37934494,
quien pasa a otro Establecimiento Educativo; segun lo expuesto en la parte motiva.

Articulo 3°: Notificar el presente acto administrativo a las docentes NIDIA ESTHER LUNA
CASTILLO y BEATRIZ ELENA MARIN, haciéndole saber que contra éste no procede
recurso alguno de conformidad con lo dispuesto en el articulo 75 de la Ley 1437 de 2011.

Articulo 4°: Conminar a las docentes NIDIA ESTHER LUNA CASTILLO y BEATRIZ ELENA
MARIN, para que, dentro de los diez (10) dias calendario siguientes a la notificacion del
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presente Acto Administrativo. tiene la obligacién de aportar el certificado de inicio y
terminacién de labores, el cual, se debe radicar a través del Sistema de Atencién a la
Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la
Gobernacion de Antioquia.

Paragrafo: El incumplimiento de la obligacién prevista en el presente articulo en los términos
y condiciones sefialadas, generara como consecuencia juridica que, el docente permanezca
en estado inactivo dentro del Sistema Humano en Linea, hasta tanto se cumpla con el
requerimiento, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y/o administrativas originadas en
el cumplimiento de dicha obligacién.

Articulo 5°: Remitir copia para los efectos legales pertinentes del presente acto

administrativo a la Direccién de Talento humano y a la Direcciéon de Némina y Prestaciones
Sociales.

Articulo 6°: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano
y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia en la hoja de vida del
docente.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

O"/L)‘(JfQ(‘/')J—uJ L

MOMCA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion

NOMBRE [ﬂ} FIRMA FECHA
Proyectd | Marcela Cristina Echeverry — Auxiliar administrativa \_{! Lo 8 )J{:q 26
Revisé Luisa Fernanda Gonzalez Montes - Directora de Talento I M 2%
evis Humano czl ?Yy-=1—
Revisd Ivan Dario Uribe Naranjo - Director de Asuntos Legales @ c# Z_(. 07\295&

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

DECRETO No.

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes,
Directivos Docentes y Administrativos financiados con recursos del Sistema General
de Participaciones.

LA SECRETARIA DE EDUCACION en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de
septiembre de 2024, el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO:

. Que de conformidad con la Resolucion 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento
de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas
en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001, y frente a los municipios no certificados tiene la
competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153
de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de
los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal
requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos
disponibles en él Sistema General de Participaciones y trasladaréd docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

. Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se
determind la estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorgd
funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocery
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en
los diferentes Establecimientos Educativos de los. municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

. Que el titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regulé los traslados no sujetos a
proceso ordinario. La autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o directivos
docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier época del afio
lectivo, en lo pertinente: “La autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o
directivos docentes mediante acto administrativo debidamente motivado, en cualquier época
del afio lectivo, sin sujecion al proceso ordinario de traslados de que trata este Capitulo,
cuando se originen en: 1. Necesidades del servicio de caracter académico o
administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente para garantizar la
continuidad de la prestacion del servicio educativo. (Negrilla fuera de texto)

. Que el anterior Decreto permite la asignaciéon de nuevas plazas docentes y directivos
docentes en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado
por la Direccion de Permanencia Escolar para la viabilizacion de la nueva planta de cargos
docentes y directivos docentes. En cumplimiento de los parametros de distribucion
establecidos en concordancia con el Decreto 3020 del 2002.
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5. Que la Resolucion No. 2026060045627 del 11/03/2026, resolvié en el Articulo segundo:
anexar las siguientes sedes a la |.E.R TULAPITA (DANE205490001337) del municipio de
Necocli — Antioquia:

ESTABLECIMIENTO
EDUCATIVO ZONA | DIRECCION NOMBRE SEDE ZONA DIRECCION
INSTITUCION EDUCATIVA RURAL TULAPITA (DANE
el RURAL | VDA TULAPITA
CENTRO EDUCATIVO RURAL SANTA FE DEL TUNTUN RURAL | VDA, SANTA FE
(DANE 205480000187) DEL TUNTUN
CENTRO EDUCATIVO RURAL ALONSO DE OJEDA RURAL | VDA
(DANE205490001515) CULEBRIADA
ESCUELA RURAL EL BARRO ARRIBA (DANE RURAL | VDA BARRO
205490002058) ARRIBA
ESCUELA RURAL ISLITA CENTRAL (DANE205490005651) | RURAL XEQT'SAL?
ESCUELA RURAL LA CENIZOSA (DANE205490002155) RURAL ggﬁiz%\s N
ESCUELA RURAL LA INVASION (DANE 205490001329) RURAL :/,gﬁb/E\h
ESCUELA RURAL LA PITICA (DANE 205490001264) RURAL | VDA. LA PITA
VDA.
LERTULAPITA | RURAL ESCUELA RURAL SANTA FE DE LA ISLITA (DANE VDA SANTA FE
TULAPITA | 505490000233) RURAL | pE A ISLITA
CENTRO EDUCATIVO RURAL EL ALGODON (DANE RURAL_ | VDA EL
205490000039) ALGODON
CENTRO EDUCATIVO RURAL EL PARAISO (DANE RURAL },’R‘R‘A%O
205490000004) A
CENTRO EDUCATIVO RURAL CIELO AZUL (DANE RURAL_| VDA CIELG
205490001507) AZUL
CENTRO EDUCATIVO RURAL EL INDIO (DANE RURAL | VDA ELINDIO
205490000748) TULAPA
CENTRO EDUCATIVO RURAL LA COROZA (DANE RURAL | VDA. LA
205490002309) COROZA
CENTRO EDUCATIVO RURAL YOKY CERRO MACHENA MDAHORY
RURAL | CERRO
(DANE 205490000624) oA
CENTRO EDUCATIVO RURAL SAN RAFAEL Il (DANE RURAL | VDA SAN
205490001884) RAFAEL Il

6. Que, una vez presentada esta nueva situacion administrativa, se hace necesario la
reubicacion de las siguientes plazas y docentes que se encuentran en el Centro Educativo
Rural el Paraiso y sus sedes, a la Institucion Educativa Rural Tulapita. que se describen
a continuacion.

ESTABLECIMIENTO
MUNICIPIO | 5> S S SEDE NIVEL Y AREA DOCENTE IDENTIFICACION
PALACIOS
BASICA PRIMARIA - PLAZA: 16618 | PALACIOS SIRLEY
AMIRA 35891655
BASICA SECUNDARIA - MEDIA -
AREA: HUMANIDADES LENGUA BARRIOS LADEUS
CEREL |CASTELLANA AFROCOLOMBIANA | RAQUEL
PARAISO | PLAZA: 16619 42652137
BASICA SECUNDARIA - MEDIA - GONZALEZ
AREA: MATEMATICAS PLAZA: 16620 | ESCOBAR SARAI 1040746179
BASICA SECUNDARIA - MEDIA - CORDOBA
AREA: CIENCIAS NATURALES TORRES YHEINY
FISICA PLAZA: 19477 LORENA 1077432056
cocLl E.R TULAP EBUCAT
NECOCLI | LE. ITA | EDUCATIVO ; _ PALACIOS DIAZ
EURANA BASICA PRIMARIA - PLAZA: 16622 | clyoi e
COROZA 35891957
CENTRO ]
EDUCATIVO i MENDOZA ZUNIGA
RURAL CIELO | BASICA PRIMARIA - PLAZA: 16624 | yirec o
AZUL 1045520088
CENTRO BERNETT
EDUCATIVO BASICA PRIMARIA - PLAZA: 16891 | BUELVAS MILTON
RURAL EL INDIO RAFAEL 1069472392
CENTRO
EDUCATIVO RIVAS RIVAS
BURANS BASICA PRIMARIA - PLAZA: 16623 | yacr
RAFAEL Il 1077434063
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Por lo expuesto anteriormente,

DECRETA:

Articulo 1. Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones al docente PALACIOS PALACIOS SIRLEY
AMIRA, identificada con cédula de ciudadania N° 35891655, Licenciada en Inglés y franceés,
vinculada en Propiedad, regido por el Decreto 1278 de 2002, grado de escalafon 2A,
Poblaciéon Mayoritaria, como docente de aula nivel Basica Primaria, para la Institucion
Educativa Rural Tulapita sede Centro Educativo Rural el Paraiso, plaza N°16618, del
municipio de Necocli. Viene como docente de aula, en el nivel de Basica Primaria, del Centro
Educativo Rural el Paraiso sede Centro Educativo Rural el Paraiso del municipio de Necocli,
en la plaza N°16618, segun lo expuesto en la parte motiva.

Articulo 2. Trasladar en |la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones a la docente BARRIOS LADEUS RAQUEL,
identificada con cédula de ciudadania N° 42652137, Licenciada en Educacion Basica con
Enfasis en Humanidades e Idiomas — Especialista en Docencia, vinculada en Propiedad,
regido por el Decreto 1278 de 2002, grado de escalafon 2CE, Poblacion Afrocolombiana,
como docente de aula nivel Basica Secundaria y media en el area de Humanidades Lengua
Castellana, para la Institucion Educativa Rural Tulapita sede Centro Educativo Rural el
Paraiso, plaza N°16619, del municipio de Necocli. Viene como docente de aula, en el nivel
de Basica Secundaria y media en el area de Humanidades Lengua Castellana, del Centro
Educativo Rural el Paraiso sede Centro Educativo Rural el Paraiso del municipio de Necocli,
en la plaza N°16619, segun lo expuesto en la parte motiva.

Articulo 3 Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones a la docente GONZALEZ ESCOBAR
SARAI, identificada con cédula de ciudadania N° 1040746179, Licenciada en Matematicas
e Informatica, vinculada en Propiedad, regido por el Decreto 1278 de 2002, grado de
escalafén 2AE, Poblacion Mayoritaria, como docente de aula nivel Basica Secundaria y
media en el area de Matematicas, para la Institucion Educativa Rural Tulapita sede Centro
Educativo Rural el Paraiso, plaza N°16620, del municipio de Necocli. Viene como docente
de aula, en el nivel de Basica Secundaria 'y Media en el area de Matematica, del Centro
Educativo Rural el Paraiso sede Centro Educativo Rural el Paraiso del municipio de Necocli,
en la plaza N°16620, segun lo expuesto en la parte motiva.

Articulo 4. Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones a la docente CORDOBA TORRES YHEINY
LORENA, identificada con cédula de ciudadania N° 1077432056 Licenciada en Matematicas
y Fisica, vinculada en provisionalidad en vacante definitiva, Poblacién Mayoritaria, como
docente de aula nivel Basica Secundaria y media en el area de Ciencias Naturales Fisica,
para la Institucion Educativa Rural Tulapita sede Centro Educativo Rural el Paraiso, plaza
N°19477, del municipio de Necocli. Viene como docente de aula, en el nivel de Basica
Secundaria y Media en el area de Ciencias Naturales Fisica, del Centro Educativo Rural el
Paraiso sede Centro Educativo Rural el Paraiso del municipio de Necocli, en la plaza
N°19477, segun lo expuesto en la parte motiva.
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Articulo 5. Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones al docente PALACIOS DIAZ SHIRLEY,
identificada con cédula de ciudadania N° 35891957, trabajadora social, vinculada en
Propiedad, regido por el Decreto 1278 de 2002, grado de escalafén 2A, Poblacion PDET,
como docente de aula nivel Basica Primaria, para la Institucion Educativa Rural Tulapita sede
Centro Educativo Rural La Coroza, plaza N°16622, del municipio de Necocli. Viene como
docente de aula, en el nivel de Basica Primaria, del Centro Educativo Rural el Paraiso sede
Centro Educativo Rural La Coroza del municipio de Necocli, en la plaza N°16622, segun lo
expuesto en la parte motiva.

Articulo 6. Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con
recursos de! Sistema General de Participaciones al docente MENDOZA ZUNIGA YESSICA,
identificada con cédula de ciudadania N°1045520088, Licenciada en Educaciéon para la
Primera Infancia — Magister en Innovacion Educativa, vinculada en Propiedad PDET, regido
por el Decreto 1278 de 2002, grado de escalaféon 3AM, como docente de aula nivel Basica
Primaria, para la Institucion Educativa Rural Tulapita sede Centro Educativo Rural Cielo Azul,
plaza N°16624, del municipio de Necocli. Viene como docente de aula, en el nivel de Basica
Primaria, del Centro Educativo Rural el Paraiso sede Centro Educativo Rural Cielo Azul del
municipio de Necocli, en la plaza N°16624, segun lo expuesto en la parte motiva.

Articulo 7. Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioguia, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones al docente BERNETT BUELVAS MILTON
RAFAEL, identificado con cédula de ciudadania N°1069472392, Normalista Superior,
vinculado en Propiedad, regido por el Decreto 1278 de 2002, grado de escalafon 1A,
Poblacién Mayoritaria, como docente de aula nivel Basica Primaria, para la Institucion
Educativa Rural Tulapita sede Centro Educativo Rural el Indio, plaza N°16891, del municipio
de Necocli. Viene como docente de aula, en el nivel de Basica Primaria, del Centro Educativo
Rural el Paraiso sede Centro Educativo Rural el Indio del municipio de Necocli, en la plaza
N°16891, segun lo expuesto en la parte motiva.

Articulo 8. Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones al docente RIVAS RIVAS YESSENIA,
identificada con cédula de ciudadania N° 1077434063, Licenciada en Educacion Basica con
Enfasis en Ciencias Naturales y Educacién Ambiental — Magister en Educacion, vinculada
en Propiedad, regido por el Decreto 1278 de 2002, grado de escalafén 2AM, Poblacion
Mayoritaria, como docente de aula nivel Basica Primaria, para la Institucién Educativa Rural
Tulapita sede Centro Educativo Rural San Rafael Il, plaza N°16623, del municipio de Necocli.
Viene como docente de aula, en el nivel de Basica Primaria, del Centro Educativo Rural el
Paraiso sede Centro Educativo Rural San Rafael Il del municipio de Necocli, en la plaza
N°16623, segun lo expuesto en la parte motiva.

Articulo 9. Notificar el presente acto administrativo a los docentes, Palacios Palacios Sirley
Amira, Barrios Ladeus Raquel, Gonzalez Escobar Sarai, Cérdoba Torres Yheiny Lorena,
Palacios Diaz Shirley, Mendoza Zuniga Yessica, Bernett Buelvas Milton Rafael, Rivas Rivas
Yessenia, haciéndoles saber que, contra éste, no procede recurso alguno de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 75 de la Ley 1437 de 2011.

Articulo 10. Conminar a los docentes mencionados en el articulo anterior, para que, dentro
de los diez (10) dias calendario siguientes a la notificacién del presente Acto Administrativo,
tiene la obligacion de aportar el certificado de inicio y terminacién de labores, el cual, se debe
radicar a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado
en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia.

MCUERVOM
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PARAGRAFO: EI incumplimiento de la obligacién prevista en el presente articulo en los
términos y condiciones sefaladas, generard como consecuencia juridica que, el docente
permanezca en estado inactivo dentro del Sistema Humano en Linea, hasta tanto se cumpla
con el requerimiento, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y/o administrativas
originadas en el cumplimiento de dicha obligacién.

Articulo 11. Disponer que, en firme el presente acto administrativo se remita copia del
mismo en la Direccién de Talento Humano y Direccion de Némina y Prestaciones Sociales
de la secretaria de Educacion, para los efectos legales y administrativos pertinentes.

Articulo 12. Registrarla novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion Humano
y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente acto en la
hoja de vida de las docentes.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Q,vd ___9 Sf @L

MONICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion
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Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajus(ado a las normas y disposiciones legales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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