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Radicado: D 2026070004663 
Fecha: 01/10/2026 
Tipo: DECRETO 

GOBERNACIÓN DE ANTIOOUIA 
República de Colombia 

DECRETO 

11111111111111111111 IIIIIIIIIIII 

POR EL CUAL SE NOMBRA EN PROVISIONALIDAD VACANTE TEMPORAL A UN 

DOCENTE EN LA PLANTA DE CARGOS DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, 

FINANCIADA CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las 

conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanza! 2024070003913 del 05/09/2024, 

el Decreto 1075 de 2015 y, 

CONSIDERANDO 

1. Que de conformidad con la Resolución Nacional 6000 del 20/12/1995, el Departamento de 

Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas 

en el artículo 6 de la Ley 715 de-200+.-Y- -ffent-e-a-los--mtmicipios no certificados tiene la 

competencia de: "6.2.3. Administ}ar, ejerciendü)_asfacultaf es señaladas en el artículo 153 

de la Ley 115 de 1994, las institt ciones edu'cativ.as y ef-wprsonal docente y administrativo 

de los planteles educativos, sujet! ndose a la planta ae cargbs adoptada de conformidad con 

la presente ley. Para ello, realizJrá concurso1, fectuará 1ºs nombramientos del personal 

requerido, administrará los asee sos, sin superar en ningúr caso el monto de los recursos 

disponibles en el Sistema General de Participaciones ~ trasladará docentes entre los 

municipios, preferiblemente entre los l!m~es, sin más re7uisito legal que la expedición de 

los respectivos actos administrati os debída~v8/os." 

2. Que mediante el Decreto Ordenanza ---202407000 .9'G del 05/09/2024, se determina la 

estructura administrativa de la Administración Departamental y se otorga funciones a la 

Secretaría de Educación del Deparjamento de Antioquia, para realizar nombramientos, 

raslaaa , encar afi d r. li enej as otor-g r comisiones, pe miso , e nocer. y ~esolv r n 

se uncia imstano;ia ele g roces discf P. in r"os , de ás noveaacles mim st bvas a los 

aocen es, directivos docentes y personal admints ratIvo que latioran en los diferentes 

Est~ble~·m·entos Edu at~ , de loas mu~~ n , ee~ a:dos ~~rta~ nto de 

Ant1oqu1 . U U t:; U 1 1 1 U I C1 

3. Que por estricta necesidad del servicio y a fin de garantizar la continuidad del servicio 

educativo como garantía de los derechos fundamentales preferentes y prevalentes de los 

niños, niñas y adolescentes establecidos en los artículos 44, 45 y 67 de la Constitución 

Política, se encuentra procedente la expedición del presente acto originado en la novedad 

de la planta de cargos de la ETC, sin que ello implique alteración a la nómina o creación de 

nuevos cargos. 

4. Que en concordancia con lo anterior, el Ministerio de Educación Nacional, se ha pronunciado 

ante este despacho, haciéndole saber que "La norma faculta a los entes territoriales para la 

adopción de medidas administrativas necesarias, el artículo 153 de la Ley 115 de 1994, 

contempla la administración de la educación como: "Organizar, ejecutar, vigilar y evaluar el 

servicio educativo; nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y 

permisos a los docentes y directivos docentes y personal administrativo; orientar, asesorar 

y en general dirigir la educación del municipio (. . .). " 

IA 
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MMESAHU 

DECRETO HOJA 2 

"Por el cual se nombra en provisionalidad vacante temporal a un Docente en la Planta de Cargos del Departamento de 
Antioquia , financiada con recursos del Sistema General de Participaciones" 

5. Que el Decreto 1278 de 2002, Artículo 13, define sobre los Nombramientos Provisionales. 
Cuando se trate de proveer transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben 
realizarse en provisionalidad con personal que reúna los requisitos del cargo, en los 
siguientes casos: 

a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas 
que impliquen separación temporal, el nombramiento provisional será por el tiempo que 
dure la respectiva situación administrativa. En este caso deberá hacerse uso del listado 
de elegibles vigente y su no aceptación no implica la exclusión del mismo. 

6. Que para ser vinculados en propiedad y gozar de los derechos de carrera deben superar el 
concurso de méritos y obtener evaluación satisfactoria del período de prueba, de acuerdo 

con lo dispuesto en este decreto. 

7. Que así mismo, el Decreto 490 del 28/03/2016, reglamentó el Decreto Ley 1278 de 2002, 
en materia tipos de empleos del Sistema Especial de Carrera Docente y su provisión, en el 
"ARTÍCULO 2.4.6.3.10. Nombramiento provisional. El nombramiento provisional se aplica 
para la provisión transitoria de cargos docentes que se hallen en vacancia temporal o 

definitiva y se hará mediante acto debidamente- '!!-:;ti ado expedido por la autoridad 
nominadora con personal que fi úna los re'quisifus del c~1go. Los elegibles de los listados 
territoriales, en su orden, tendrá~"'~¡ derech{ pTeferente ~ara el nombramiento provisional 
en vacantes temporales de docJntes y su ac~ ¡¿tación no /0s excluye del respectivo listado. 

En caso de que los elegibles ! no acepte - estos nomj 1ramientos, la entidad territorial 
certificada en educación podrá DombFar a una P,ersona q e cumpla con los requisitos del 
cargo, sin necesidad de acudir ~I Íplicativo indi ado en e inciso siguiente. Tratándose de 
vacancias definitivas, el cargo d0cent~e~ ocupado por una de las personas inscritas en 
el aplicativo dispuesto por el Ministerio de E'ducación N~ional, que hace parte del sistema 
de información del sector educativo revisto en el artí Úlo 5, numeral 5.4, de la Ley 715 de 
2001. 

• ng ·n s irante ins rit r n e e ina 
, y de 
or me 

a/mente a un doc 

requisi u lica de Colom 1a 
8. Que mediante Decreto Nº2026070001418 del 05/05/2026, se encargó como Directivo 

Docente Coordinador, en vacante definitiva, a la docente EDITH AMPARO ARIAS 
ROLDAN, identificada con cédula de ciudadanía Nº43343884, LICENCIADO EN 
PEDAGOGIA REEDUCATIVA - ESPECIALISTA EN ADMINISTRACION DE LA 
INFORMATICA EDUCATIVA, vinculada en Propiedad con grado de escalafón 14 y regido 
por el estatuto docente 2277 de 1979, en la l. E. MONSEÑOR J. IVAN CADAVID 
GUTIERREZ del municipio de URRAO, plaza Nº832, hasta la terminación del encargo 
efectuado. 

9. En consecuencia, la señora EDITH AMPARO ARIAS ROLDAN, identificada con cédula de 
ciudadanía Nº43343884; dejará su plaza en propiedad en vacante temporal como Docente 
de Aula en el Área de TECNOLOGÍA E INFORMÁTICA, en la l. E. ESCUELA NORMAL 

IA 
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DECRETO HOJA 3 

"Por el cual se nombra en provisionalidad vacante temporal a un Docente en la Planta de Cargos del Departamento de 
Antioquia , financiada con recursos del Sistema General de Participaciones" 

SUPERIOR SAGRADA FAMILIA sede l. E. ESCUELA NORMAL SUPERIOR SAGRADA 
FAMILIA- SEDE PRINCIPAL, del municipio de URRAO, plaza Nº15139. 

1 O. Que en atención a lo descrito anteriormente y a fin de garantizar la debida prestación del 
servicio, se hace necesario realizar el nombramiento en provisionalidad vacante temporal 
en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema 
General de Participaciones a la docente KAREN VIVIANA CASTAÑO COSSIO, identificada 
con cédula de ciudadanía N°1022092547, INGENIERO DE SISTEMAS - ESPECIALISTA 
EN PEDAGOGÍA Y DOCENCIA, como Docente de Aula en el Área de TECNOLOGÍA E 
INFORMÁTICA, para la l. E. ESCUELA NORMAL SUPERIOR SAGRADA FAMILIA sede l. 
E. ESCUELA NORMAL SUPERIOR SAGRADA FAMILIA- SEDE PRINCIPAL, del municipio 
de URRAO, plaza Nº15139, mientras dure el encargo como Directivo Docente Coordinador, 
de La docente EDITH AMPARO ARIAS ROLDAN, identificada con cédula de ciudadanía 
Nº 43343884, encargado mediante Decreto Nº2026070001418 del 05/05/2026. 

Por lo expuesto anteriormente, 

~ CRE 

Articulo 1º: Nombrar en provisl~n~lidad _vacZ.-tempo al, en la planta de cargos del 
Departamento de Antioquia, financiada con Rec.- r,sos del Sis ema General de Participaciones 1 _ 1 
a la docente KAREN VIVIANA CtSTANO COS m, identi~cada con cédula de ciuda~anía 
Nº1022092547, INGENIERO DB SIS:TEMA - ESPECl~ LISTA EN PEDAGOGIA Y 
DOCENCIA, como Docente de Aurla en el Área de TECNOiLOGÍA E INFORMÁTICA, para la 
l. E. ESCUELA NORMAL SUPER\IOR SAGRADA FAMILI sede l. E. ESCUELA NORMAL 
SUPERIOR SAGRADA FAMILIA SEDE PRINCIPAL, el municipio de URRAO, plaza 
Nº15139, mientras dure el encargo orno Directivo D 6ente Coordinador, de La docente 
EDITH AMPARO ARIAS ROLDAN, identif~con cédula de ciudadanía Nº43343884, 
encargado mediante Decreto Nº2026070001418 del 05/05/2026; según lo expuesto en la , 

ini la 
, ontra éste no 

conformi 5Ó o L m bia 
Artículo 3º: A partir de la notificación, el docente que se nombra por el presente Decreto 
dispone de un término improrrogable diez (1 O) días hábiles para tomar posesión del cargo. 

Artículo 4º: Disponer que, el nombramiento en vacancia temporal tendrá vigencia 
únicamente mientras subsista la causa que originó dicha vacancia. En consecuencia, una 
vez restablecida la situación administrativa del titular del cargo, se entenderá 
automáticamente terminado el nombramiento, sin necesidad de acto administrativo adicional. 

Artículo 5º: Conminara la docente KAREN VIVIANA CASTAÑO COSSIO para que, dentro 
de los diez (10) días calendario siguientes a la notificación del presente Acto Administrativo, 
tiene la obligación de aportar el certificado de inicio y terminación de labores, el cual, se debe 
radicar a través del Sistema de Atención a la Ciudadanía -SAC- o mediante oficio radicado 
en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernación de Antioquia. 

IA 
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MMESAHU 

DECRETO HOJA 4 

"Por el cual se nombra en provisionalidad vacante temporal a un Docente en la Planta de Cargos del Departamento de 
Antioquia, financiada con recursos del Sistema General de Participaciones" 

Parágrafo: El incumplimiento de la obligación prevista en el presente artículo en los términos 
y condiciones señaladas, generará como consecuencia jurídica que, el docente permanezca 
en estado inactivo dentro del Sistema Humano en Línea, hasta tanto se cumpla con el 
requerimiento, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y/o administrativas originadas en 
el cumplimiento de dicha obligación. 

Artículo 6º: Para los efectos legales pertinentes compulsar copia del presente acto 
administrativo a la Dirección de Talento humano y a la Dirección de Nómina y Prestaciones 
Sociales. 

Artículo 7°: Registrarla novedad en las bases de datos del Sistema de Información Humano 
y Planta de Cargos de la Secretaría de Educación. 

PUBLÍQUESE, NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE 

Proyectó 

Revisó Carlos Mario Rojas Gaviria - rrofesional 

Revisó 
Luisa Fernanda González Montes7 rnrect 
Humano j k 

Revisó 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documeal.Q__~ enc9ntramos ajustado a las normas y disposiciones 
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamo ara la firma. 

, 

BERNACION DE ANTIOQ 
República de Colombia 

IA 



7

G 

Radicado: D 2026070004664 1 
Fecha: 01/10/2026 ~ .. ~ 
Tipo: DECRETO 

GOBERNACIÓN DE ANTIOOUIA 
República de ColOmbla 

DECRETO 

POR LA CUAL SE TRASLADA A UN (A) DOCENTE EN LA PLANTA DE CARGOS DEL 
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, FINANCIADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL 

DE PARTICIPACIONES 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas 
por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanza! 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, y el 
Decreto 1075 de 2015 y, 

CONSIDERANDO 

1. Que de conformidad con el Ministerio de Educación Nacional mediante Resolución No. 6000 del 20 
de diciembre de 1995, el Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa, por ello, 
ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001 y, frente a los municipios no 
certificados tiene la competencia de: "6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades señaladas en el 
artículo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educa.tiJt'as_y el personal docente y administrativo 
de los planteles educativos, sujetándose a la pla'!Jf' de, cargbs adoptada de conformidad con la 
presente ley. Para ello, realizará dóncursos, efectuará lós\ior bramientos del personal requerido, 
administrará los ascensos, sin su~lrár en ningúh,,:caso 'el mo~to de los recursos disponibles en el 
Sistema General de Participaciones y trasladará''docentes entr~¡los municipios, preferiblemente entre 
los limftrofes, sin más requisito ,, gal que la, exp ición de !' s respectivos actos administrativos 
debidamente motivados." ' 

2. Que mediante el Decreto Ordena~za , 2024070003913 del 05 09/2024, se determinó la estructura 
administrativa de la Administración 9epartamental y se otorgó f nciones a la Secretaría de Educación 
del Departamento de Antioquia pa\a realiz~ ~amie~t9. , trasladar, encargar, dar licencias, 
otorgar comisiones, permisos, conocei:,_y resolver en segbn~ instancia de los procesos disciplinarios 
y demás novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que 
laboran en los diferentes Establecimiento Edusatr<os de los municipios no certificados del 
Departamento de Antioquia. , 

0 ere 01 io 
03 me pro mi 

m ion ·en or 
Ejercici a Educación ara la Sexualidad la Prevención Y. Mitigación de 
la Vial 1;> oci ci d--!jmbientes 
escolar te. tes e bl l~st;l 

4. Que el título 5 del Decreto 1075 de 2015, artículo 2.4.5.1.5, reguló los traslados no sujetos a proceso 
ordinario indicando que: "La autoridad nominadora efectuará el traslado de docentes o directivos 
docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier época del año lectivo, sin 
sujeción al proceso administrativo de que trata este Decreto; Cuando se originen en: 1. necesidades 
del servicio de carácter académico o administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente para 
garantizar la continuidad de la prestación del servicio educativo. 2. Razones de salud del docente o 
directivo docente, previo dictamen médico del comité de medicina laboral del prestador del servicio 
salud. 3. Necesidad de resolver un conflicto que afecte seriamente la convivencia dentro de un 
establecimiento educativo, por recomendación sustentada del consejo directivo." 

5. Que según lo dispuesto por los artículos 44, 45, y 67 de la Constitución Política de Colombia y, para 
garantizar la debida prestación del servicio educativo a niños, niflas y jóvenes del Departamento de 
Antioquia como un derecho, en concordancia con el interés superior que representan, se hace 
necesario realizar los nombramientos de docentes en municipios donde no ha sido posible contar con 
la cobertura educativa, siendo una prerrogativa constitucional que, desde esta entidad territorial se 
permita garantizar el goce pleno de los derechos de los niños, niñas y adolescentes, en atención del 
articulo 9 de la Ley 1098 de 2006, que consagra la prevalencia de los derechos de los niños frente a 
todo acto, decisión o medida administrativa. 

IA 
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DR0MER0V 

DECRETO HOJA2 

"Por la cual se traslada a un (a) Docente en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado ::on Recursos del Sistema 
General de Participaciones" 

6. Que la Ley 1098 de 2006, en su artículo noveno (9) , estableció el carácter prevalerte y superior de 
los derechos de los niños, niñas y adolescentes en el ordenamiento jurídico, en aras de garantizar el 
cumplimiento de los principios de especial protección de la niñez y la preservación del interés superior 
del menor, con el propósito de salvaguardar su proceso de desarrollo y formación integral. Por ello, 
esta disposición normativa ha señalado taxativamente que: "En todo acto, decisión o medida 
administrativa, judicial o de cualquier naturaleza que deba adoptarse en relación con los niños, las 
niñas y los adolescentes, prevalecerán los derechos de estos, en especial si existe conflicto entre sus 
derechos fundamentales con los de cualquier otra persona". 

7. Que la Directiva Ministerial No. 01 de 2022, emitida por el Ministerio de Educación Nacional - MEN, 
dispone el deber legal que ostentan las Entidades Territoriales Certificadas en Educación en ponderar 
los derechos de los niños, nif'\as y adolescentes cuando se vislumbren situaciones de riesgo o peligro 
que puedan vulnerar sus garantías fundamentales, por lo cual, estarán facultadas para llevar a cabo 
las actuaciones administrativas pertinentes, en aras de proteger su desarrollo y formadón integral. En 
este sentido, el MEN estableció expresamente que: Las Entidades Territoriales Certificadas en 
educación deben adelantar las investigaciones de orden disciplinario que correspor.dan, y mientras 
se surte el debido proceso, tener en cuenta que el artículo 44 de la Constitución Políúca, el articulo 3 
de la Ley 12 de 1991, la Ley 1098 de 2006 y la sentencia de la Corte Constitucional T-075 de 2013, 
dan el soporte jurídico para que en toda decisión o medidas administrativas que deban adoptarse en 
relación con los niños, niñas y adolescentes, prevalezcan sus derechos, aun ct..ando exista un 
conflicto entre sus derechos fundamentales con los de cualquier otra persona. 

8. Que la Institución Educativa TEC ~TC~O INDUSTRIAL I..Q__l171Al\ CARRASQUILLA a través de sus 
órganos de gobierno escolar y de ~onformidad co9.:.l~ ompet . ncias asignadas por la Ley 1620 de 
2013 y el Decreto 1075 de 2015, g;iso en cono'cimientd de )a • ecretaría de Educación situaciones 
que afectan de manera grave la cor vivencia escolar, las relaci9nes interpersonales entre miembros 
de la comunidad educativa y el ade uado clima institucional, circ nstancías que fueron analizadas por 
las instancias competentes. 

9. Que el Consejo Directivo de la /Qstitucíón Educativa TECNICO INDUSTRIAL TOMAS 
CARRASQUILLA, en ejercicio de I s faail~s P! evistas en 1 numeral 3 del artículo 2.4.5.1.5 del 
Decreto 1075 de 2015, emitió recomendación debidamente~stentada a través del acta Nº4 del 16 
de julio de 2026 encaminada a la dopción d'e-medidas ministrativas orientadas a superar la 
situación de convivencia presentada en el establecimien educativo y a restablecer condiciones 
adecuadas para la prestación del servicio ed. cativo. 

10. Que, del análisis de los informes, actas actuaciones administrativas, conceptos técnicos y demás 
• • ció a • .• - e· 

rr cti • ic 
a e n 

■ 

11. Que I d uy ,1 azonable y 
proporc ió nfli , la comunidad 
educativa y garantizar la continuidad del servicio público educativo, sin que la misma comporte una 
sanción disciplinaria ni implique juicio de reproche sobre la conducta de los servidores involucrados. 

12. Que, por lo descrito anteriormente, las directivas de la Secretaria de Educación de Ant oquia, teniendo 
en cuenta la potestad enmarcada en el Decreto 1075 de 2015, artículo 2.4.5.1.5, pues se trata de una 
necesidad administrativa que debe resolverse de manera discrecional, tomaron la decisión de 
trasladar al docente RENSO EURIPIDES CANO SANCHEZ, identificado con cédula de ciudadanía 
No. 8461669, Licenciado en Educación Física Recreación y Deportes, vinculado en Propiedad, Grado 
de Escalafón 14, regido por el estatuto docente 2277 de 1979, como docente de aul:i en el nivel de 
básica Primaria, para la l. E. ANTONIO ROLDAN BETANCUR sede, E. U. MARIA AUXILIADORA, 
del municipio de Necoclí, Antioquia , plaza No. 16714, en reemplazo de la sef'\ora '✓ALERIA RUIZ 
TOBON, identificada con cédula de ciudadanía Nº1001539216, quien pasó a otro municipio, el 
docente CANO SANCHEZ, viene laborando en el nivel de básica Primaria, en la l. E. TECNICO 
INDUSTRIAL TOMAS CARRASQUILLA sede, l. E. TECNICO INDUSTRIAL TOMAS 
CARRASQUILLA- SEDE PRINCIPAL, en el municipio de Santo Domingo, Antioquia, plaza No. 5177. 

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaría de Educación, 

IA 
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DECRETO HOJA3 

"Por la cual se traslada a un (a) Docente en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema 
General de Participaciones" 

DECRETA 

Artículo 1. Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con recursos 
del Sistema General de Participaciones, al docente RENSO EURIPIDES CANO SANCHEZ, 
identificado con cédula de ciudadanía No. 8461669, Licenciado en Educación Física Recreación y 
Deportes, vinculado en Propiedad, Grado de Escalafón 14, regido por el estatuto docente 2277 de 
1979 como docente de aula en el nivel de Básica Primaria. para la l. E. ANTONIO ROLDAN 
BETANCUR sede, E. U. MARIA AUXILIADORA, del municipio de Necoclí, Antioquia, plaza No. 
16714, en reemplazo de la docente VALERIA RUIZ TOBON identificada con cédula de ciudadanía 
No. 1001539216, quien pasó a otro municipio; según lo expuesto en la parte motiva. 

Artículo 2. Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con recursos 
del Sistema General de Participaciones, a la docente VALERIA RUIZ TOBON, identificada con cédula 
de ciudadanía No. 1001539216, Normalista Superior, vinculada en Propiedad, como docente de aula 
en el nivel de Básica Primaria, para la l. E. TECNICO INDUSTRIAL TOMAS CARRASQUILLA sede, 
l. E. TECNICO INDUSTRIAL TOMAS CARRASQUILLA - SEDE PRINCIPAL, del municipio de Santo 
Domingo, Antioquia, plaza No. 5177, en reemplazo del docente RENSO EURIPIDES CANO 
SANCHEZ identificado con cédula de ciudadanía No. 8461669, quien pasó a otro municipio; según lo 
expuesto en la parte motiva. 

Artículo 3. Notificar el presente a to administrativ~ los do ,entes, RENSO EURIPIDES CANO 
SANCHEZ y VALERIA RUIZ TOBON haciéndole saber que\fo~tra este no, procede recurso alguno 
de conformidad con lo dispuesto en~er articulo ?~Ye la Ley 1431 de 2011. 

Artículo 4. Conminar a los docentes CANO SANéÍ\IEZ y RUIZ TOBON, para que, dentro de los diez 
(10) días calendario siguientes a la notificación del presente Ao

1
to Administrativo, tiene la obligación 

de aportar el certificado de inicio y te min sión de labores, el cual1 se debe radicar a través del Sistema 
de Atención a la Ciudadanía -SAC- o mediante oficio radicad/ em las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la 
Gobernación de Antioquia. ~ 

Parágrafo: El incumplimiento de la q_bligación prevista en I presente articulo en los términos y 
condiciones señaladas, generará como c onsecuencia jurigj.ea que, el docente permanezca en estado 
inactivo dentro del Sistema Humano en inea.,.Jl_asta.,.fanto se cumpla con el requerimiento, sin 
perjuicio de las sanciones disciplinarias y/o administrativas originadas en el cumplimiento de dicha 
obligación. 

Artícul 
Cargos 

, 

de vida _ . 

Proyectó 

Revisó 

Revisó 

Aprobó 

NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE 

1~c.-D~r~L 
ICA PATRICIA OSPINA LONDOÑO 

Secretaria de Educación 

NOMBRE 

Marcela Romero - Profesional universitario contratista 

Luisa Fernanda González Montes - Directora de Talento Humano 

lván Dario Uribe Naranjo - Director de Asuntos Legales 

Adrián Alexander Castro Alzate - Subsecretario Administrativo y Financiero 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y 
por lo tanto, baJo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. 

IA 
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Radicado: D 2026070004665 ~ 
Fecha: 01/10/2026 ~~~=• 

Tipo: DECRETO 

GOBERNACIÓN DE ANTIOOUIA 
República de Colombia 

DECRETO 

POR LA CUAL SE NOMBRA EN PROVISIONALIDAD EN VACANTE TEMPORAL A UN 
(A) DOCENTE PAGADO (A) CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE 

PARTICIPACIONES 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de sus facultades legales, y en especial las 
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanza! 2024070003913 del 05 de 
septiembre de 2024, el Decreto 1075 de 2015 y, 

CONSIDERANDO 

1. Que de conformidad con la Resolución 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento 
de Antioquia fue certificado en materia educativa, por ello, ejerce las competencias descritas 
en el artículo 6 de la Ley 715 de 2001 y, frente a los municipios no certificados tiene la 
competencia de: "6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades señaladas en el artículo 153 
de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de 
los planteles educativos, sujetándpse_a-Ja_pfaat.a-Cle-caigos1adoptada de conformidad con la 
presente ley. Para ello, realizar1 y oncur so~, efectua~ l(i)s nombramientos del personal 
requerido, administrará los ascenrgs, sin supe¡ Ír en, ningqp caso el monto de los recursos 
disponibles en el Sistema General de Paftjciplfciones ~ trasladará docentes entre los 
municipios, preferiblemente entre ¡1os limítrofes• sin más requisito legal que la expedición de 
los respectivos actos administratir s debidament64 motivad] s". 

2. Que mediante el Decreto Ordenanza! 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se 
determinó la estructura administrativf det~ epartamento y s otorgó funciones a la Secretaría 
de Educación del Departamento d~ Antioqüia~ ra admini~trar las instituciones educativas y 
el personal docente, directivo db cente y administra~vo para lo cual podrá realizar 
nombramientos, trasladar, encargar, d~ licencias, otorgár comisiones, permisos, conocer y 
resolver en segunda instancia de los P-roce_so disciplinarios y demás novedades 
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en 
los diferentes Establecimientos E ucativos de los municipios no certificados del 
[;)eJ:la arneAto de Amtioquia 

In 

¡ V S e OS 
niños, n c.iehi>S ~( I titución 
Política, . pedi e dad de 
la planta de la ETC. 

4. Que el Decreto 1075 de 2015 en su Artículo 2.4.4.2.3.4.1, preceptúa que: La secretaría de 
educación dispondrá el nombramiento provisional de docentes o proveerá el servicio por 
horas extras con docentes de su planta, según el caso, para cubrir el cargo vacante 
temporalmente o definitivo o la función del docente incapacitado, en aras de garantizar la 
continuidad en la prestación del servicio público educativo. 

5. Que conforme al artículo 13 del Decreto 1278 de 2002, "( ... ) Cuando se trate de proveer 
transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en provisionalidad 
con personal que reúna los requisitos del cargo, en los siguientes casos: 

a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas 
que impliquen separación temporal, el nombramiento provisional será por el tiempo 
que dure la respectiva situación administrativa. En este caso deberá hacerse uso del 
listado de elegibles vigente y su no aceptación no implica la exclusión del mismo; (. . .) 

IA 
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6. Que para los empleos que se buscan proveer en vacante temporal no existe actualmente 
listado de elegibles vigente, por lo cual el nombramiento se realizara de manera directa. 

7. Que según lo dispuesto por los artículos 44, 45, y 67 de la Constitución Política de Colombia 
y, para garantizar la debida prestación del servicio educativo a niños y jóvenes del 
Departamento de Antioquia, como un derecho fundamental y servicio público esencial, se 
hace necesario realizar el nombramiento en reemplazo del (la) señor (a) LONDOÑO 
BALLESTEROS JORGE MARIO, identificado (a) con cédula de ciudadanía número 
15.333.553, docente de aula, en el nivel de Basica Secundaria, área de Matemáticas, en la 
Institución Educativa Tomás Eastman, Sede Principal, del municipio de Santa Bárbara -
Antioquia, código de plaza Nro. 14714, quien se encuentra con incapacidad médica, por lo 
anterior se realizará el nombramiento provisional al (la) docente YESID GARRIDO 
MOSQUERA, identificada (a) con cédula de ciudadanía N° 12.023.854, Ingeniero de 
Sistemas, Magíster en Educación, en el nivel de Basica Secundaria, área de Matemáticas, 
quien reúne las calidades establecidas en el artículo 3 del Decreto 1278 de junio de 2002 y 
el artículo 119 de la Ley 115 de 1994. 

8. Que en los casos en que se presenten interrupciones en la incapacidad médica del docente 
titular por un término no superior a cinco (5) días calendario, originadas en trámites 
administrativos ante el Fondo Nacional de Prestaciones Sociales del Magisterio - FOMAG, el 
nombramiento del docente temporal subsiste no obstante, a partir del mismo día en que se 
reanude la incapacidad médica el titular. Dic.~a,gterrupciqm tendrá efectos únicamente en 
el proceso de liquidación de nó,nina, sin q47:. ello imp liq~e la desvinculación formal del 
docente temporal ni la necesidad l:le adelantar un ~ evo prof eso de selección nombramiento. 
Lo anterior, con el propósito de ga antizar la cd'n inuidad del ervicio educativo y la estabilidad 
administrativa en la gestión del ta ente humano docente 

En mérito de lo expuesto, la seer tar"a~de Educación, 

E~A: 

Artículo 1. Nombrar provisionalida~ en vacantetem oral, en la planta de cargos del 
Departamento de Antioquia, pagaae (a) coy Ffe~ursos del Sistema General de 
Participaciones al (la) docente YESID GAR~IUO MOSQUERA, identificado (a) con cédula 
de ciudadanía número 12.023.854 In eniero de Sistemas, Magíster en Educación, como 

dar" • •• 
el d 
1 (1 ) 

, de ciudadanía Nº 15.333.553, quien 

encuentra ns ta de Colombia 
Parágrafo: De n el presente considerando sobre la interrupción de la 
incapacidad médica, el nombramiento del docente temporal finalizará automáticamente 
cuando dicha interrupción no se encuentre dentro de los términos allí previstos, debiendo 
adelantarse los trámites administrativos correspondientes. 

En consecuencia, el docente temporal deberá remitir el formato de terminación de labores, 
con el fin de efectuar el respectivo retiro en el Sistema Humano y proceder con la 
actualización correspondiente en el proceso de liquidación de nómina. 

Artículo 2. Disponer que, el nombramiento en vacante temporal tendrá vigencia únicamente 
mientras subsista la causa que originó dicha vacancia. En consecuencia, una vez 
restablecida la situación administrativa del titular del cargo, se entenderá automáticamente 
terminado el nombramiento, sin necesidad de acto administrativo adicional. 

Artículo 3. Notificar al (la) señor (a) YESID GARRIDO MOSQUERA el nombramiento por 
escrito, haciéndole saber que, contra este acto, no procede recurso alguno, y quien deberá 

IA 
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en el mismo acto manifestar su aceptación y el deber de posesionarse dentro de los diez (1 O) 
días hábiles siguientes, previo el lleno de los requisitos exigidos en la Ley. 

Artículo 4: El (la) docente YESID GARRIDO MOSQUERA, dentro de los diez (10) días 
corrientes siguientes a la notificación del presente Acto Administrativo, tiene la obligación de 
aportar el certificado de inicio y terminación de labores, el cual, se debe radicar a través del 
Sistema de Atención a la Ciudadanía -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 
18 del piso 1 de la Gobernación de Antioquia. 

Parágrafo: El incumplimiento de la obligación prevista en el presente artículo en los 
términos y condiciones señaladas, generará como consecuencia jurídica que, el 
docente o directivo docente permanezca en estado inactivo dentro del Sistema 
Humano en Línea, hasta tanto se cumpla con el requerimiento, sin perjuicio de las 
sanciones disciplinarias y/o administrativas originadas en el cumplimiento de dicha 
obligación. 

Artículo 5. Envíese copia del presente acto administrativo a las Direcciones de Nómina y 
Prestaciones Sociales y Talento Humano, para lo de su competencia y archívese copia del 
presente acto en la hoja de vida del (la) docente. 

PUBLÍQ ~SE, NOTIF¡~C • MPLASE 

Proyectó 

República de Colombia 
IA 
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Radicado: D 2026070004666 
Fecha: 01/10/2026 
Tipo: DECRETO 

GOBERNACIÓN DE ANTIOQUIA 
República de ColOmbla 

DECRETO 

POR EL CUAL SE TRASLADAN UNOS (AS) DOCENTES EN LA PLANTA DE 

CARGOS DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, PAGADA CON RECURSOS 
DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial 
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanza! 2024070003913 del 
05/09/2024, el Decreto 1075 de 2015 y, 

CONSIDERANDO 

1. Que el Ministerio de Educación Nacional mediante Resolución Nº6000 del 
20/12/1995, certifico al Departamento de Antioquia en materia educativa. Por ello, 

ejerce las competencias desc~r as en el a 1c~~de a Ley 715 de 2001, y frente a 
los municipios no certificados tI

1
~n,e la coml?rtencia de: "6.2.3. Administrar, ejerciendo 

las facultades señaladas en e~ artículo 15,3 ae la Ley 115 de 1994, las instituciones 

educativas y el personal dof ente y admi istrativo de los planteles educativos, 
sujetándose a la planta de cargos adoptada de conforml idad con la presente ley. Para 
ello, realizará concursos, etJct rá los nombramientos del personal requerido, 

administrará los ascensos, si1 supe(;! en mingún cl so el monto de los recursos 
disponibles en el Sistema Gene al de Participaciones y trasladará docentes entre los 
municipios, preferiblemente en~ los lí~. in más requisito legal que la 
expedición de los respectivos actos a ministrativos debidamente motivados." 

2. Que mediante el Decreto Ordenanza! 2024070003913 del 05/09/2024, se determinó 
e 
a e · 
• c· r ar mi i nes ermIsos, 

la demás 
nove , rsonal 
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los 
municipios no certificados del Departamento de Antioquia. 

3. Que el título 5 del Decreto 1075 de 2015, artículo 2.4.5.1.5, reguló los traslados no 
sujetos a proceso ordinario, el cual, indica lo siguiente: "La autoridad nominadora 
efectuará el traslado de docentes o directivos docentes mediante acto administrativo 
debidamente motivado en cualquier época del año lectivo, sin sujeción al proceso 
administrativo de que trata este Decreto; Cuando se originen en: 1. necesidades del 
servicio de carácter académico o administrativo, que deban ser resueltas 
discrecionalmente para garantizar la continuidad de la prestación del servicio 

educativo. 2. Razones de salud del docente o directivo docente, previo dictamen 
médico del comité de medicina laboral del prestador del servicio salud. 3.,Necesidad 

IIA 
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"POR EL CUAL SE TRASLADAN UNOS (AS) DOCENTES EN LA PLANTA DE CARGOS DEL DEPARTAMENTO DE 

ANTIOQUIA, PAGADA CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES" 

de resolver un conflicto que afecte seriamente la convivencia dentro de un 
establecimiento educativo, por recomendación sustentada del consejo directivo." 

4. Que en concordancia con lo anterior, el Ministerio de Educación Nacional, se ha 
pronunciado ante este despacho, haciéndole saber que "La norma faculta a los entes 
territoriales para la adopción de medidas administrativas necesarias, el artículo 153 
de la Ley 115 de 1994, contempla la administración de la educación como: 
"Organizar, ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover, 
trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos a los docentes y directivos 
docentes y personal administrativo; orientar, asesorar y en general dirigir la 
educación del municipio (. . .). " 

5. Que mediante radicado Nº ANT2026ER019960, del 22/05/2026, radicado a través del 
Sistema de Atención al Ciudadano SAC, la docente NANCY ELENA MORENO 
OSSA, identificada con cédula de ciudadanía Nº43713801, INGENIERO SISTEMAS 
- MAGISTER EN TECNOLOGIAS DIGITALES APLICADAS A LA EDUCACIÓN, 
vinculado en Propiedad, con grado de escalafón 2AM, regido por el Decreto Ley 1278 
de 2002, solicitó traslado extrao¡rdinari~ atend?do~ la : causas humanitarias y unión 
familiar, lo expuesto, debidamer,J~ soportadas, pqr I c al es procedente y aprobada 
por los directivos de la Secretarría de Eduf ~éÍOA ntio~ ia. 

6. Que por lo expuesto, se hace necesario trasladar a la docente NANCY ELENA 
MORENO OSSA, identificada <C09-"~édula ele ciudadanía Nº43713801, INGENIERO 
SISTEMAS - MAGISTER EN tEGNGLOG AS ;ti HALES APLICADAS A LA 
EDUCACIÓN, vinculada en Propieda'd~ on grado de escalafón 2AM, regido por el 

~ ~ ' ' Decreto ~ey 1278 de 2002, como-gocente de Aula el Area de TECNOLOGIA DE 
INFORMATICA para la l. E. PBR . JESUS ANTONIO GOMEZ sede COLEGIO 
PBRO JESUS ANTONIO GOMEZ - SEDE PRINCIPAL, del municIpI0 de EL 
SANTUARIO, laza N° 12337, en reemplazo de SANDRA PATRICIA MESA 

i i , a 5 
o s 

Docent ~ , , , n la l. E. 
JOAQU t3 e ~ MEZ -
SEDE m n 

7. Que en consecuencia, en aras garantizar la continuidad del servicio educativo se 
hace necesario trasladar a la docente SANDRA PATRICIA MESA GARZON, 
identificada con cédula de ciudadanía Nº43592282 LICENCIADA EN EDUCACIÓN 
BÁSICA CON ÉNFASIS EN TECNOLOGÍA E INFORMÁTICA, vinculada en 
Provisional Vacante Definitiva, como Docente de Aula en el Área de TECNOLOGÍA 
DE INFORMÁTICA, para la l. E. JOAQUIN CARDENAS GOMEZ sede LICEO 
JOAQUIN CARDENAS GOMEZ - SEDE PRINCIPAL, del municipio de SAN 
CARLOS, plaza N°11760, en reemplazo de NANCY ELENA MORENO OSSA, 
identificada con cédula de ciudadanía Nº 43713801, quien pasa a otro 
establecimiento educativo; la docente MESA GARZON, viene laborando como 
Docente de Aula en el Área de TECNOLOGÍA DE INFORMÁTICA, en l. E. PBRO. 

IA 
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"POR EL CUAL SE TRASLADAN UNOS (AS) DOCENTES EN LA PLANTA DE CARGOS DEL DEPARTAMENTO DE 

ANTIOQUIA, PAGADA CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES" 

JESUS ANTONIO GOMEZ sede COLEGIO PBRO JESUS ANTONIO GOMEZ -
SEDE PRINCIPAL, del municipio de EL SANTUARIO, plaza Nº12337. 

Por lo anteriormente expuesto, 

DECRETA 

Artículo 1º: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, 
pagado con recursos del Sistema General de Participaciones a la docente NANCY 
ELENA MORENO OSSA, identificada con cédula de ciudadanía Nº43713801, 
INGENIERO SISTEMAS - MAGISTER EN TECNOLOGIAS DIGITALES APLICADAS 
A LA EDUCACIÓN, vinculada en Propiedad, con grado de escalafón 2AM, regido por 
el Decreto Ley 1278 de 2002, como Docente de Aula en el Área de TECNOLOGÍA 
DE INFORMÁTICA para la l. E. PBRO. JESUS ANTONIO GOMEZ sede COLEGIO 
PBRO JESUS ANTONIO GOMEZ - SEDE PRINCIPAL, del municipio de EL 
SANTUARIO, plaza Nº12337, en reemplazo de SANDRA PATRICIA MESA 
GARZON, identificada con cédula de ciudadanía Nº43592282, quien pasa a otro 
establecimiento educativo; segun o expues o en_ a pa e motiva. 

1--, V 
Artículo 2º: Trasladar en la ~Planta de 'Gargos del Departamento de Antioquia, 
pagado con recursos del Sisteml a Genera .€le Particip ciones a la docente SANDRA 
PATRICIA MESA GARZON, identificáda con cédul de ciudadanía Nº43592282 
LICENCl~DA EN_ EDUCACICDN ft.~SICA CON ÉNf~~IS EN TECNOLOGÍA E 
INFOf3MATICA, vmculada_en IP~r~1onal yacante Defiin1t1va, como Docente de Aula 
en el Area de TECNOLOGIA D INF0.~MATICA, para la l. E. JOAQUIN CARDENAS 
GOMEZ sede LICEO JOAQU tJ CARO~ GO EZ - SEDE PRINCIPAL, del 
municipio de SAN CARLOS, plaza Nº11760, en eemplazo de NANCY ELENA 
MORENO OSSA, identificada con cédula de ci -adanía N°43713801, quien pasa a 
otro establecimiento educativo; según lo expuesto en la parte motiva. 

, 
ini • a NA 
E doe 

on ormi aa co sto e 

75 del f1 lica de Colombia 
Artículo 4º: Conminara las docentes NANCY ELENA MORENO OSSA y SANDRA 
PATRICIA MESA GARZON, para que, dentro de los diez (10) días calendario 
siguientes a la notificación del presente Acto Administrativo, tiene la obligación de 
aportar el certificado de inicio y terminación de labores, el cual, se debe radicar a 

través del Sistema de Atención a la Ciudadanía -SAC- o mediante oficio radicado en 
las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernación de Antioquia. 

Parágrafo: El incumplimiento de la obligación prevista en el presente artículo en los 
términos y condiciones señaladas, generará como consecuencia jurídica que, el 

docente permanezca en estado inactivo dentro del Sistema Humano en Línea, hasta 
tanto se cumpla con el requerimiento , sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y/o 

administrativas originadas en el cumplimiento de dicha obligación. 

IA 
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"POR EL CUAL SE TRASLADAN UNOS (AS) DOCENTES EN LA PLANTA DE CARGOS DEL DEPAPTAMENTO DE 
ANTIOQUIA, PAGADA CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPAC.'ONES" 

Artículo 5º: Compulsar copia para los efectos legales pertinentes del presente acto 
administrativo a la Dirección de Talento humano y a la Dirección ce Nómina y 
Prestaciones Sociales. 

Artículo 6º: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Información 
Humano y Planta de Cargos de la Secretaría de Educación y archívese copia en la 
hoja de vida del docente. 

Proyectó 

Revisó 

Revisó 

PUBLÍQUESE, NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE 

Qv1, ~')' c.._._(_ 

A PATRICIA OSPINA LONDOÑO 
Secretaria de Educación 

N0MBRE 

Martha lizeth Mesa Hurtado -f,uxiliar Admin 

Carlos Mario Rojas Gaviria - Prt>fesional Univer 
1 

Luisa Fernanda González Mont~s - Directora de 1 

Humano 

Revisó lván Darío Uribe Naranjo - Dire \tor de ~u~s Legales ----==:: 1►o C, ')'()'lÓ 

Adrián Alexander Castro lzate - Subsecretario~ativo y 
Aprobó Financiero ~ ltf~Jr "Jlo 
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisa o el documento y lo .;Jl ontramos ajustado a las normis y disposiciones 
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilic!adJ.Q_presepiamos para la firma. 

, 

BERNACION DE ANTIOQ 
República de Colombia 

IA 
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Radicado: D 2026070004667 tf 
Fecha: 01/10/2026 ~ .. ~-
Tipo: DECRETO 

GOBERNACIÓN DE ANTIOOUIA 
República de Colombia 

DECRETO 

POR LA CUAL SE NOMBRA EN PROVISIONALIDAD EN VACANTE TEMPORAL A UN 
(A) DOCENTE PAGADO (A) CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE 

PARTICIPACIONES 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de sus facultades legales, y en especial las 
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanza! 2024070003913 del 05 de 
septiembre de 2024, el Decreto 1075 de 2015 y, 

CONSIDERANDO 

1. Que de conformidad con la Resolución 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento 
de Antioquia fue certificado en materia educativa, por ello, ejerce las competencias descritas 
en el artículo 6 de la Ley 715 de 2001 y, frente a los municipios no certificados tiene la 
competencia de: "6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades señaladas en el artículo 153 
de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de 
los planteles educativos, sujetándpse .. -a-la-plaata-de-car:goS;i adoptada de conformidad con la 
presen!e ley. ~ª'.ª el/?, realizara ~ con~u_rso,s, ';fectuar;(' ~ps nombramientos del personal 
r~quendo, admm,strara los ascenf,QS, sm super ar en nmg~n caso el monto de los recursos 
disponibles en el Sistema General de Part¡éipaciones X trasladará docentes entre los 
municipios, preferiblemente entre ¡los limítrotl! ·n más re1uisito legal que la expedición de 
los respectivos actos administrati11os debida motivad0s". 

2. Que mediante el Decreto OrdenL zal 2024070003913 de~ 05 de septiembre de 2024, se 
determinó la estructura administrativa del Departamento y sé otorgó funciones a la Secretaría 
de Educación del Departamento d~ Antioqüia, para admini/ trar las instituciones educativas y 
el personal docente, directivo d~ente y~dministr~ivo para lo cual podrá realizar 
nombramientos, trasladar, encargar, ar licencias, ot~_ar comisiones, permisos, conocer y 
resolver en segunda instancia de s.__12roc sos disciplinarios y demás novedades 
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en 

• • • • de los municipios no certificados del 

fin aE iza I QU IA 
m e alentes de los 

niños, n 1 • titución 
Política, i pr dad de 
la planta de ca de la ETC. 

4. Que el Decreto 1075 de 2015 en su Artículo 2.4.4.2.3.4.1, preceptúa que: La secretaría de 
educación dispondrá el nombramiento provisional de docentes o proveerá el servicio por 
horas extras con docentes de su planta, según el caso, para cubrir el cargo vacante 
temporalmente o definitivo o la función del docente incapacitado, en aras de garantizar la 
continuidad en la prestación del servicio público educativo. 

5. Que conforme al artículo 13 del Decreto 1278 de 2002, "(. . .) Cuando se trate de proveer 
transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en provisionalidad 
con personal que reúna los requisitos del cargo, en los siguientes casos: 

a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas 
que impliquen separación temporal, el nombramiento provisional será por el tiempo 
que dure la respectiva situación administrativa. En este caso deberá hacerse uso del 
listado de elegibles vigente y su no aceptación no implica la exclusión del mismo; (. .. ) 
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6. Que para los empleos que se buscan proveer en vacante temporal no existe actualmente 
listado de elegibles vigente, por lo cual el nombramiento se realizara de manera directa. 

7. Que según lo dispuesto por los artículos 44, 45, y 67 de la Constitución Política de Colombia 
y, para garantizar la debida prestación del servicio educativo a niños y jóvenes del 
Departamento de Antioquia, como un derecho fundamental y servicio público esencial, se 
hace necesario realizar el nombramiento en reemplazo del (la) señor (a) DAVID GRACIANO 
DONAIDO, identificado (a) con cédula de ciudadanía número 1035282381, docente BASICA 
PRIMARIA, área PRIMARIA, en la l. E. MANUEL JOSE CAICEDO - Sede PRINCIPAL, del 
municipio de BARBOSA- Antioquia, código de plaza Nro. 17876, quien se encuentra con 
incapacidad médica, por lo anterior se realizará el nombramiento provisional al (la) docente 
NELL Y DEL SOCORRO ORTIZ PATIÑO, identificado (a) con cédula de ciudadanía número 
21739582, docente LICENCIADA EN EDUCACIÓN BÁSICA CON ÉNFASIS EN 
HUMANIDADES Y LENGUA CASTELLANA, área PRIMARIA, quien reúne las calidades 
establecidas en el artículo 3 del Decreto 1278 de junio de 2002 y el artículo 119 de la Ley 
115 de 1994. 

8. Que en los casos en que se presenten interrupciones en la incapacidad médica del docente 
titular por un término no superior a cinco (5) días calendario, originadas en trámites 
administrativos ante el Fondo Nacional de Prestaciones Sociales del Magisterio - FOMAG, el 
nombramiento del docente temporal subsiste, no obstante, a partir del mismo día en que se 
reanude la incapacidad médica d I titular. Dicha ~ terr~ción tendrá efectos únicamente en 
el proceso de liquidación de nó ina,- sin qu~ ello irhp iqüe la desvinculación formal del 
docente temporal ni la necesidad at'adelantar ut:i nuevo Rrodeso de selección nombramiento. 
Lo anterior, con el propósito de gat1antizar la co~ ti•nuidad del I ervicio educativo y la estabilidad 
administrativa en la gestión del ta ento humano , cente 

En mérito de lo expuesto, la secrj taria e 6ducaclón, 

Artículo 1. Nombrar provisionalidad en vacante temporal, en la planta de cargos del 
• • (a) con Recursos del Sistema General de 

c 12 - o, id.eJ'l ifi 
nte Wouc1c, 
A GM,TELI..AN ª P~IM.AR 

MANUEL JOSE CAICEDO - Sede PRINCIPAL, del municipio de BARBOSA- Antioquia, 
código d o AIDO, 
identific ía ra con 
incapaci a me ,~a. 

Parágrafo: De conformidad con el presente considerando sobre la interrupción de la 
incapacidad médica, el nombramiento del docente temporal finalizará automáticamente 
cuando dicha interrupción no se encuentre dentro de los términos allí previstos, debiendo 
adelantarse los trámites administrativos correspondientes. 

En consecuencia, el docente temporal deberá remitir el formato de terminación de labores, 
con el fin de efectuar el respectivo retiro en el Sistema Humano y proceder con la 
actualización correspondiente en el proceso de liquidación de nómina. 

Artículo 2. Disponer que, el nombramiento en vacante temporal tendrá vigencia únicamente 
mientras subsista la causa que originó dicha vacancia. En consecuencia, una vez 
restablecida la situación administrativa del titular del cargo, se entenderá automáticamente 
terminado el nombramiento, sin necesidad de acto administrativo adicional. 

DARREDONDOC 

IA 
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alguno, y quien deberá en el mismo acto manifestar su aceptación y el deber de posesionarse 
dentro de los diez (1 O) días hábiles siguientes, previo el lleno de los requisitos exigidos en la 
Ley. 

Artículo 4: El (la) docente NELL Y DEL SOCORRO ORTIZ PATIÑO, dentro de los diez (1 O) 
días corrientes siguientes a la notificación del presente Acto Administrativo, tiene la 
obligación de aportar el certificado de inicio y terminación de labores, el cual, se debe radicar 
a través del Sistema de Atención a la Ciudadanía -SAC- o mediante oficio radicado en las 
taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernación de Antioquia. 

Parágrafo: El incumplimiento de la obligación prevista en el presente artículo en los 
términos y condiciones señaladas, generará como consecuencia jurídica que, el 
docente o directivo docente permanezca en estado inactivo dentro del Sistema 
Humano en Línea, hasta tanto se cumpla con el requerimiento, sin perjuicio de las 
sanciones disciplinarias y/o administrativas originadas en el cumplimiento de dicha 
obligación. 

Artículo 5. Envíese copia del presente acto administrativo a las Direcciones de Nómina y 
Prestaciones Sociales y Talento Humano, para lo de su competencia y archívese copia del 
presente acto en la hoja de vida del la docente. 

Proyectó 

Revisó 

Revisó 

PUBLÍQU~~~; NOTIFt aüESF'1· MPLASE A ~' 
t, f¡;, ~ 

lovi.1 \ l ~r L 
/TRIC. IKOSPINA LOr DOÑO 

Secretaria de Educación 
~-

República de Colombia 
IA 
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Radicado: D 2026070004668 1 
Fecha: 01/10/2026 ~"~ 
Tipo: DECRETO 

GOBERNACIÓN DE ANTIOOUIA 
República de Colombia 

DECRETO 

POR EL CUAL SE TRASLADAN UNOS (AS) DOCENTES EN LA PLANTA DE 

CARGOS DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, PAGADA CON RECURSOS 

DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial 

las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanza! 2024070003913 del 
05/09/2024, el Decreto 1075 de 2015 y, 

CONSIDERANDO 

1. Que el Ministerio de Educación Nacional mediante Resolución Nº 6000 del 

20/12/1995, certifico al Departamento de Antioquia en materia educativa. Por ello, 

ejerce las competencias descri~as en el artículo 6 de la Ley 715 de 2001, y frente a 

los municipios no certificados tiene la comp~t{ncia d'e: '~.2.3. Administrar, ejerciendo 

las facultades señaladas en el krtículo 15,3 éfe la Ley l 15 de 1994, las instituciones 

educativas y el personal doci nte y ad ~,r:fstrativo f e los planteles educativos, 

sujetándose a la planta de cargJs adoptada de conformidad con la presente ley. Para 

ello, realizará concursos, efeJtuará los nombramientos del personal requerido, 

administrará los ascensos, sin siljierar en ningún c~} o el monto de los recursos 

disponibles en el Sistema Gener, I de P?i'rticipa_ciones¡ trasladará docentes entre los 

municipios, preferiblemente entr, los limítrofes/ '.n. más requisito legal que la 

expedición de los respectivos actos aami~tivos debidamente motivados." 

7 ~o • • 

ió 
rt e 

nombra • sladar encar ar dar licenci • • isos, 

conocer lcl o emás 

novedad tratIvas a os ocentes, directivos docentes y personal 

administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los 

municipios no certificados del Departamento de Antioquia. 

3. Que el título 5 del Decreto 1075 de 2015, artículo 2.4.5.1.5, reguló los traslados no 

sujetos a proceso ordinario, el cual, indica lo siguiente: "La autoridad nominadora 

efectuará el traslado de docentes o directivos docentes mediante acto administrativo 

debidamente motivado en cualquier época del año lectivo, sin sujeción al proceso 

administrativo de que trata este Decreto; Cuando se originen en: 1. necesidades del 

servicio de carácter académico o administrativo, que deban ser resueltas 

discrecionalmente para garantizar la continuidad de la prestación del servicio 

educativo. 2. Razones de salud del docente o directivo docente, previo dictamen 

médico del comité de medicina laboral del prestador del servicio salud. 3. Necesidad 

IA 
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"POR EL CUAL SE TRASLADAN UNOS (AS) DOCENTES EN LA PLANTA DE CARGOS DEL DEPARTAMENTO DE 
ANTIOQUJA, PAGADA CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES" 

de resolver un conflicto que afecte seriamente la convivencia dentro de un 
establecimiento educativo, por recomendación sustentada del consejo directivo. " 

4. Que en concordancia con lo anterior, el Ministerio de Educación Nacional, se ha 

pronunciado ante este despacho, haciéndole saber que "La norma faculta a los entes 

territoriales para la adopción de medidas administrativas necesarias, el artículo 153 

de la Ley 115 de 1994, contempla la administración de la educación como: 

"Organizar, ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover, 
trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos a los docentes y directivos 
docentes y personal administrativo; orientar, asesorar y en gene.ra/ dirigir la 

educación del municipio(. .. )." 

5. Que mediante radicado NºANT2026ER048130, del 11/09/2026, radicado a través del 
Sistema de Atención al Ciudadano SAC, el docente WAL TER ANTONIO VASQUEZ 
MONTOYA, identificado con cédula de ciudadanía Nº70435815, 

LICENCIADO EN EDUCACIÓN BÁSICA CONÉNFASIS EN CIENCIAS NATURALES 

Y EDUCACIÓN AMBIENTAL, vinculado en Provisional Vacante Definitiva, solicitó 

traslado extraordinario atendi
1
en o a as c~sa\ l unión familiar, o expuesto, 

debidamente soportadas, por lªJ :ual es pr;9cede,nte\y • probada por los directivos de 
la Secretaría de Educación Anlioquia. .;_ · 

s" 

Que por lo expuesto, se hace necesario ocente WALTER ANTONIO 
VASQUEZ MONTOYA, ide~tif~ado c ciudadanía Nº70435815, 
LICENCIADO EN EDUCACIÓ~A5-tCA C EN CIENCIAS NATURALES 
Y EDUCACIÓN AMBIENTAL, vincula~ en Proviii, nal Vacante Definitiva, como 
Docente de Aula en el nivel de RIMARfA,--para la . E. SAN JOSE se-:le l. E. SAN 
JOSE - SEDE PRINCIPAL, del m nl_cipio de URAfr-1· A, plaza Nº 9258, en reemplazo 
de IDIOLA CORDOBA MATURAlJA, identificada con cédula de ciudadanía 
N°35899680, quien pasa a otro establecimiento educativo; el docente VASQUEZ 

• e de Aula en el nivel de PRIMARIA en la 

º8 

6. Que e n 
hace n e I C ificada 

con cédula de ciudadanía N°35899680, LICENCIADA EN ESPAÑOL Y 

LITERA TURA, vinculado en Provisional Vacante Definitiva, como Docente de Aula 
en el nivel de PRIMARIA, para la l. E. R. EL JUNCO sede l. E. R. LA ERMITA, del 
municipio de SABANALARGA, plaza Nº8989, en reemplazo de WAL TER ANTONIO 
VASQUEZ MONTOYA, identificado con cédula de ciudadanía Nº70435815, quien 
pasa a otro establecimiento educativo; la docente CORDOBA MATURANA, viene 
laborando como Docente de Aula en el nivel de PRIMARIA, en la l. E. SAN JOSE 

sede l. E. SAN JOSE - SEDE PRINCIPAL, del municipio de URAMITA, paza Nº9258. 

Por lo anteriormente expuesto, 

IA 
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"POR EL CUAL SE TRASLADAN UNOS (AS) DOCENTES EN LA PLANTA DE CARGOS DEL DEPARTAMENTO DE 
ANTIOQUIA, PAGADA CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES" 

DECRETA 

Artículo 1º: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, 
pagado con recursos del Sistema General de Participaciones al docente WAL TER 
ANTONIO VASQUEZ MONTOYA, identificado con cédula de ciudadanía 
Nº70435815, LICENCIADO EN EDUCACIÓN BÁSICA CONÉNFASIS EN CIENCIAS 
NATURALES Y EDUCACIÓN AMBIENTAL, vinculado en Provisional Vacante 
Definitiva, como Docente de Aula en el nivel de PRIMARIA, para la l. E. SAN JOSE 
sede l. E. SAN JOSE-SEDE PRINCIPAL, del municipio de URAMITA, plaza N°9258, 
en reemplazo de IDIOLA CORDOBA MA TU RANA, identificada con cédula de 
ciudadanía Nº35899680, quien pasa a otro establecimiento educativo; según lo 
expuesto en la parte motiva. 

Artículo 2º: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, 
pagado con recursos del Sistema General de Participaciones a la docente IDIOLA 
CORDOBA MATURANA, identificada con cédula de ciudadanía Nº35899680, 
LICENCIADA EN ESPAÑOL t LITERATURk.vi~ul~do en Provisional Vacante 
Definitiva, como Docente de Aulr •en el nivel de PRIMARIA, para la l. E. R. EL JUNCO 
sede l. E. R. LA ERMITA, del municipio1 de SABAN~ LARGA, plaza Nº8989, en 
reemplazo de WALTER ANTO~ 10 VASQÚ~ MONTOYA, identificado con cédula 
de ciudadanía Nº70435815, quien Rasa a • tro estable~1cimiento educativo; según lo 
expuesto en la parte motiva. 

Artículo 3º: Notificar el presente acto dmini~~i o a los docentes WAL TER 
ANTONIO VASQUEZ MONTOYA IDIOLA COl3-DOBA MATURANA, haciéndoles 
saber que contra éste no procede recurse-algárÍo de conformidad con lo dispuesto 
en el articulo 75 de la Ley 1437 de 2011. , 

e, en ro lo 
siguie = -=--~ ón de 
aporta icar a 
través del Is ema e encIon a a Iu adanía -SAC- o mediante oficio radicado en 
las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernación de Antioquia. 

Parágrafo: El incumplimiento de la obligación prevista en el presente artículo en los 
términos y condiciones señaladas, generará como consecuencia jurídica que, el 
docente permanezca en estado inactivo dentro del Sistema Humano en Línea, hasta 
tanto se cumpla con el requerimiento, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y/o 
administrativas originadas en el cumplimiento de dicha obligación. 

Artículo 5º: Compulsar copia para los efectos legales pertinentes del presente acto 
administrativo a la Dirección de Talento humano y a la Dirección de Nómina Y 
Prestaciones Sociales. 

IA 
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"POR EL CUAL SE TRASLADAN UNOS (AS) DOCENTES EN LA PLANTA DE CARGOS DEL DEPARTAMENTO DE 
ANTIOQUIA, PAGADA CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES" 

Artículo 6º: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Información 

Humano y Planta de Cargos de la Secretaría de Educación y archívese copia en la 
hoja de vida del docente. 

Proyectó 

Revisó 

Revisó 

Revisó 

PUBLÍQUESE, NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE 

¿~~f.,_.._.__L 
A PATRICIA OSPINA LONDOÑO 
Secretaria de Educación 

NOMBRE 

Martha Lizeth Mesa Hurtado -Auxiliar Administrativo 

Carlos Mario Rojas Gaviria - Profesional Universttario - Líder de planta 

Luisa Fernanda González Montes - Directora de Talento 
Humano 

lván Daría Uribe Naranjo - Director de Asuntos legales 

Adrián Alexander Castro lzate - Subsecretario Administrativo__y 
Aprobó Financiero ~ 7 
Los arriba firmantes declaramos que heme revisado el docum)!IÍto y lo eh~on ramos ajuslado 

legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad ló/riresentamos pa la firma. 

, 

BERNACION DE ANTIOQ 
República de Colombia 

IA 
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Radicado: D 2026070004669 
Fecha: O 1/10/2026 
Tipo: DECRETO 

GOBERNACIÓN DE ANTIOQUIA 
República de Colombia 

DECRETO 

POR EL CUAL SE ACEPTA LA RENUNCIA DE UN FUNCIONARIO 
ADMINISTRATIVO Y SE DECLARA LA VACANCIA DEFINITIVA DE UN EMPLEO 

EN LA PLANTA DE CARGOS DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, PAGADO 
CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales y en especial 
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanza! 2024070003913 del 05 
de septiembre de 2024, el Decreto 1083 de 2015, el Decreto 1075 de 2015 y, 

CONSIDERANDO 

1. Que la Constitución Polltica ele Coloptri~ s~ Artículo 125, expresa que el 
retiro de los servidore ,,públicos se hará poJ1r las causas previstas en la 
Constitución y la Ley. ! • 

2. Que mediante Decret9 Ordenan:lal 202407 003913 del 05/09/2024, se 
determina la estructura drt¿inistrativa de la Adm}nistración Departamental y se 
otorga funciones a la Ser.retaría de Educación ~el Departamento de Antioquia 
para realizar nombramientos~ t~ladar, encargar, dar licencias, otorgar 
comisiones, permisos, c nacer y resol~r ¡ én segunda instancia de los 
procesos disciplinarios y emás nove~des administrativas al personal 
docente, directivo docente y administrativo que labora en los diferentes 
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del 
De artamento de Antioquia, 

di 
. . . . e el retiro del s 

d ci b e sus 
c ), ci 

4. Que conforme al artículo 2.2.11.1.3 del decreto ibídem, establece que la 
persona que sirva un empleo de voluntaria aceptación puede renunciarlo 
libremente en cualquier tiempo, mediante manifestación escrita, espontánea 
e inequívoca; de su decisión de separarse del servicio. Asimismo, una vez la 
autoridad competente acepte la renuncia , esta es irrevocable. 

5. Que a través de oficio radicado 2026010660975 del 24 de septiembre de 
2026, el señor YUREL JUAN DIAZ NARANJO, identificado con cédula de 
ciudadanía 16.139.165, vinculado en período de prueba, presenta renuncia 
para separarse del empleo denominado AUXILIAR DE SERVICIOS 
GENERALES, código 470, grado 01, NUC Planta 2000006059, ID Planta 
2020007273, asignado a la I.E San Luis Gonzaga, ubicado en el municipio de 
Santa Fé de Antioquia (Antioquia), adscrito a la Secretaría de Educación -
Subsecretaría Administrativa y Financiera - Dirección de Talento Humano -
Planta Global de la Administración Departamental, pagado con recursos del 

IA 



25

G 

DCUADRADOL 

DECRETO HOJA 2 

"POR EL CUAL SE ACEPTA LA RENUNCIA DE UN FUNCIONARIO ADMINISTRATIVO Y SE DECLARA LA VACANCIA DEFINITIVA DE UN 

EMPLEO EN LA PLANTA DE CARGOS DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, PAGADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE 
PARTICIPACIONES w 

Sistema General de Participaciones - SGP, a partir del 01 de octubre de 2026, 
fecha solicitada por el servidor. 

En mérito de lo expuesto, la Secretaría de Educación, 

DECRETA 

Artículo 1. Aceptar la renuncia presentada por el señor YUREL JUAN DIAZ 
NARANJO, identificado con cédula de ciudadanía 16.139.165, vinculado en período 
de prueba, para separarse del empleo denominado AUXILIAR DE SERVICIOS 
GENERALES, código 470, grado 01, NUC Planta 2000006059, ID Planta 
2020007273, asignado a la I.E San Luis Gonzaga, ubicado en el municipio de Santa 
Fé de Antioquia (Antioquia), adscrito a la Secretaría de Educación - Subsecretaría 
Administrativa y Financiera - Dirección de Talento Humano - Planta Global de la 
Administración Departamental, pagado con recursos del Sistema General de 
Participaciones - SGP, a partir del 01 de octubre de 2026. 

Artículo 2. Declarar la vacancia definitiva del cargo denominado AUXILIAR DE 
SERVICIOS GEN~RALES, cód 'g✓o 170~ g~a~o _1,-~uc¡ Planta 200000605~,. ID ~lanta 
2020007273, segun lo expuesto en la p· arte .. , ot1va'd I f resente acto adm1rnstrat1vo. 

~w-" ¡• ~ , • 

Artículo 3. Comunicar al señor YUREE,~ UAN DIAZ NARANJO, el presente acto 
administrativo, haciéndole sa~er que éo¡itrc1 este n9 procede recurso alguno, de 
conformidad con lo dispuesto f°r e artícul@ 15 de laiy 1437 de 2011. 

Artículo 4. Registrar la novedad en las bases de dat s del Sistema de Información 
y Planta de Cargos de la Secretaría ~Éducación archívese copia del presente 
decreto en la hoja de vida del ser.(!dor; así mismo, mpulsar copia del presente acto 
a la Dirección de Personal de ia Secretarí éle Talento Humano y Servicios 
Administrativos para los fines pertinentes. 

, 
BER L~E TIOQ 

Proyectó 

Revisó 

Revisó 

Revisó 

Repúbl, ~f\~lombia 
MÓ~ A PATRICIA OSPINA LONDOÑO 

L.,_/ Secretaria de Educación 

NOMBRE FECHA 

Delsy Yuliana Cuadrado londollo -
24/09/2026 Auxiliar Administrativa. 

Marta loriett lindo Zapata - 24/09/2026 
Profesional Universitario. 

luisa Fernanda González Montes 
Directora de Talento Humano. 

lván Darlo Uribe Naranjo. 
Director de Asuntos legales. 

los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales 
vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. 

IA 
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Radicado: D 2026070004670 
Fecha: 01/10/2026 
Tipo: DECRETO 

GOBERNACIÓN DE ANTIOOUIA 
República de Colombia 

DECRETO 

~ ~ .l!H f !OOOIA 
-~~~~ 

POR EL CUAL SE ACEPTA LA RENUNCIA DE UN FUNCIONARIO ADMINISTRATIVO EN 
LA PLANTA DE CARGOS DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, PAGADO CON 

RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales y en especial 
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanza! 2024070003913 del 05 
de septiembre de 2024, el Decreto 1083 de 2015, el Decreto 1075 de 2015 y, 

B 

CONSIDERANDO 

1. Que la Constitución Política de Colombia en su Artículo 125, expresa que el retiro de 
los servidores públicos se hará por las causas previstas en la Constitución y la Ley. 

2. Que mediante Decreto Of:'tenaozal202.4.0L 0ü0-3_9_13 del 05/09/2024, se determina la 
estructura administrativa ~~ la A'!,miQistr~ión-Qep~rtamental y se otorga funciones a 
la Secretaría de Edud~~ión del ~ epartaniento de Antioquia para realizar 
nombramientos, traslada f, encargar,,, da licencias, otorgar comisiones, permisos, 
conocer y resolver en segunda insta, - ia de los ¡procesos disciplinarios y demás 
novedades administrativak al personal do~ente, dir~ctivo docente y administrativo que 
labora en los diferentes Ei tablecimientos ducativos de los municipios no certificados 
del Departamento de Antioquia. 1 

3. Que el Decreto 1083 de 2 1 ~ dificado por el D~creto 648 del 2018, establece en 
su artículo 2.2.11 .1.1 que el reti'ro--del-servicio ir;nplica la cesación definitiva en el 
ejercicio de funciones públic s, señalando com luna de sus causales, en el numeral 
tres (3), la renuncia regularment aceptada. 

4. Que conforme al artículo 2.2.11.1 .3 del decreto ibídem, establece que la persona que 

5. 

ón uede renunciarlo libremente en cual uier 
,e ei ~ 

na to eten 

■ 

• Decrato o. -1~ 1 , se da 
, - ,o de~ séño si Re Pérez, 
identifica~o con cédula de ciudadanía No. 70.577.082, vinculado en provisionalidad 
en vacante definitiva, en la plaza de empleo denominada Auxiliar de Servicios 
Generales, código 470, grado 01, NUC 6039, asignado a la Institución Educativa 
Normal Superior Rafael María Giralda, ubicada en el municipio de Marinilla -
Antioquia, como consecuencia del nombramiento en período de prueba de la señora 
María José Rodríguez Pabón, condicionando el retiro del señor Jenaro de Jesús 
Restrepo Pérez a la posesión del empleo por parte de la señora María José 
Rodríguez Pabón. 

6. Que la señora María José Rodríguez Pabón, solicitó prórroga de sesenta (60) días 
para tomar posesión del cargo denominado Auxiliar de Servicios Generales, código 
470, grado 01, NUC 2000006039, adscrito a la lnst¡tución Educativa Normal Superior 
Rafael María Giralda, ubicada en el municipio de Marinilla - Antioquia. 

7. Que por medio de escrito radicado No. 2026030705710 del 24/08/2026, la Dirección 
de Talento Humano de la Secretaría de Educación, accedió a la prórroga solicitada 
por la señora María José Rodríguez Pabón, concediéndola por un término 
determinado de sesenta (60) días. 

LIA 
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DECRETO HOJA 2 

"POR EL CUAL SE ACEPTA LA RENUNCIA DE UN FUNCIONARIO ADMINISTRATIVO EN LA PLANTA DE CARGOS 
DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, PAGADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES" 

8. Que a través de oficio radicado 2026010641905 del 16 de septiembre de 2026, el 
señor JENARO DE JESUS RESTREPO PÉREZ, identificado con cédula de 
ciudadanía 70.577.082, vinculado en provisionalidad en vacancia definitiva, presenta 
renuncia para separarse del empleo denominado AUXILIAR DE SERVICIOS 
GENERALES, código 470, grado 01, NUC Planta 2000006039, ID Planta 
2020007436, asignado a la Institución Educativa Normal Superior Rafael María 
Giraldo, ubicado en el municipio de Marinilla (Antioquia), adscrito a la Secretaría de 
Educación - Subsecretaría Administrativa y Financiera - Dirección de Talento 
Humano - Planta Global de la Administración Departamental, pagado con recursos 
del Sistema General de Participaciones - SGP, a partir del 2 de octubre de 2026, 
fecha solicitada por el servidor. 

En mérito de lo expuesto, la Secretaría de Educación, 

DECRETA 

Artículo 1. Aceptar la renuncia presentada por el señor JENARO DE JESUS RESTREPO 
PÉREZ, identificado con cédula de ciudadanía 70.577.082, vinculado en provisionalidad en 
vacancia definitiva, para separarse del empleo denominado AUXILIAR DE SERVICIOS 
GENERALES, código 470, grad0- 0'1-;-NHG-Pl-aflt-a- 2000006039, ID Planta 2020007436, 
asignado a la I.E. Normal Superio~ 8afael María Girald~ bit ado en el municipio de Marinilla 
(Antioquia), adscrito a la Secretarí,,de Educaci9r\- SubseG_(dtaría Administrativa y Financiera 
- Dirección de Talento Humano - flanta Globi31 ele la,Admin jstración Departamental , pagado 
con recursos del Sistema General de Partit ip , iones - Sl , P, a partir del 2 de octubre de 
2026. 1 . . 

Artículo 2. Comunicar al señor JENARO D JESUS RES 1¡ REPO PEREZ, el presente acto 
administrativo, haciéndole saber q~e on ra este no pro~cede recurso alguno, de conformidad 
con lo dispuesto por el artículo 75 de la Le 437 de 2011. 

Artículo 3. Registrar la novedad en I~ bases de datos· el Sistema de Información y Planta 
de Cargos de la Secretaria de Educac1ón_y_ archív~ e copia del presente decreto en la hoja 
de vida del servidor; así mismo, compulsar copíaael presente acto a la Dirección de Personal 
de la Secretaría de Talento Humano y Servicios Administrativos para los fines pertinentes. , 
BERN ÍQUESE, FcÚMPt ~SE TIOQ 

Proyectó 

Revisó 

Revisó 

Revisó 

Repú ·~1 -
ICA PATRICIA OSPINA LONDOÑO 

Secretaria de Educación 

NOMBRE 

Delsy Yuliana Cuadrado Londoño -
Auxiliar Administrativa. 

Martha Loriett Lindo Zapata -
Profesional Universitario. 

Luisa Fernanda González Montes 
Directora de Talento Humano. 

lván Dario Uribe Naranjo. & Director de Asuntos Legales. 

mbia 

FECHA 

25/09/2026 

' 
25/09/2026 

'25-"t-~ 

~9 ~ 
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encentra s ajustado a las normas y disposiciones legales 
vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma . 

r, 

IA 
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Radicado: D 2026070004671 1 
Fecha: 01/10/2026 """':' .. ~ 
Tipo: DECRETO 

GOBERNACIÓN DE ANTIOOUIA 
República de Colombia 

DECRETO 

POR EL CUAL SE TRASLADA UN (A) DOCENTE EN LA PLANTA DE CARGOS 

DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, PAGADA CON RECURSOS DEL 
SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial 
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanza! 2024070003913 del 
05/09/2024, el Decreto 1075 de 2015 y, 

CONSIDERANDO 

1. Que el Ministerio de Educación Nacional mediante Resolución Nº 6000 del 
20/12/1995, certificó al Departamento de Antioquia en materia educativa, por ello, 
ejerce las competencias descr¡tas-en-el-artí-cafo-6-de--Ja Ley 715 de 2001, y frente a 
los municipios no certificados tiene la corn~ t~e: 1'6.2.3. Administrar, ejerciendo 

las facultades señaladas en ellártículo 15) ~de la Ley' 15 de 1994, las instituciones 
educativas y el personal docente y admi istrativo de los planteles educativos, 

sujetándose a la planta de cargp s adoptada de confor, idad con la presente ley. Para 
ello, realizará concursos, efe tuará los nombramie tos del personal requerido, 

administrará los ascensos, si1 s~pe~r en ningún c, so el monto de los recursos 
disponibles en el Sistema Gene al de Pa~ionesf trasladará docentes entre los 
municipios, preferiblemente entri los limítrofes, ym más requisito legal que la 
expedición de los respectivos actos a ministratives debidamente motivados." 

2. Que mediante el Decreto Ordenanza! 2024070003913 del 05/09/2024, se determinó 
ci' m 
art e 
licencias otar , , 

con oc n lo demás 
noved d - - - , rsonal 

administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los 
municipios no certificados del Departamento de Antioquia. 

3. Que el título 5 del Decreto 1075 de 2015, artículo 2.4.5.1.5, reguló los traslados no 
sujetos a proceso ordinario indicando que: "La autoridad nominadora efectuará el 
traslado de docentes o directivos docentes mediante acto administrativo debidamente 
motivado en cualquier época del año lectivo, sin sujeción al proceso administrativo 
de que trata este Decreto; Cuando se originen en: 1. necesidades del servicio de 
carácter académico o administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente para 

garantizar la continuidad de la prestación del servicio educativo. 2. Razones de salud 

del docente o directivo docente, previo dictamen médico del comité de medicina 

laboral del prestador del servicio salud. 3. Necesidad de resolver un conflicto que 

IA 
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SVELEZGI 

DECRETO HOJA 2 

"POR EL CUAL SE TRASLADA UN (A) DOCENTE EN LA PLANTA DE CARGOS DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, 

PAGADA CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES " 

afecte seriamente la convivencia dentro de un establecimiento educativo, por 
recomendación sustentada del consejo directivo. 11 

4. Que en concordancia con lo anterior, el Ministerio de Educación Nacional, se ha 
pronunciado ante este despacho, haciéndole saber que "La norma faculta a los entes 
territoriales para la adopción de medidas administrativas necesarias, el artículo 153 
de la Ley 115 de 1994, contempla la administración de la educación como: 
"Organizar, ejecutar, vigilar y evaluar el seNicio educativo; nombrar, remover, 
trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos a los docentes y directivos 
docentes y personal administrativo; orientar, asesorar y en general dirigir la 
educación del municipio (. . .). 11 

5. Que mediante Resolución N° 2026060893797 del 24/08/2026 se aceptó la renuncia 
a partir del 15/09/2026 a la docente MARÍA EUGENIA SUAZA VERGARA, 
identificada con cédula de ciudadanía Nº 21737341, dejando la plaza vacante como 
Docente de Aula en el Nivel de Primaria, en la l. E. CISNEROS sede E U JESÚS 
MARÍA DUQUE, del municipio de CISNEROS, plaza Nº 5331. 

6. Que, por lo expuesto, a fin d1 ;~,,~pli~ ' la n,ec~~~I servicio ~ducativo, se hace 
necesario trasladar a la doce~te INES Ai\l.~P-A O ZULUAGA GOMEZ, identificada 
con cédula de ciudadanía Nº 43724627, U ENCIAD.A! EN EDUCACIÓN INFANTIL, 
vinculada en Provisional Vacar te Definitiv1, co~o Ddlc~nte de Aula en el Nivel de 
Primaria, para la l. E. CISNER I S t_.e-de E trJBSUS_ MA

1
RIA DUQUE, del municipio de 

CISNEROS, plaza Nº 5331, en reemplazo de MA~IA UGENIA SUAZA VERGARA, 
identificada con cédula de ciud • da~ l'J~1737341, uien renunció al cargo a partir 
del 15/09/2026 efectuada _mediant_e Resoll.lCIOílN-"- 026060893797 del 24/08/2026; 
la docente ZULUAGA GOMEZ, vlen laboran . como Docente con funciones de 
apoyo, en el l. E. CISNEROS sede LICEO CISNEROS - SEDE PRINCIPAL, del 
municipio de CISNEROS. , 

P-o , lo~a~eriormen e~~ eso, ON DE ANTIOQ 

Repúblic DEeRE-l"'A Colombia 

Artículo 1 º: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, 
pagado con recursos del Sistema General de Participaciones a la docente INÉS 
AMPARO ZULUAGA GÓMEZ, identificada con cédula de ciudadanía Nº 43724627, 
LICENCIADA EN EDUCACIÓN INFANTIL, vinculada en Provisional Vacante 
Definitiva, como Docente de Aula en el Nivel de Primaria, para la l. E. CISNEROS 
sede E U JESÚS MARIA DUQUE, del municipio de CISNEROS, plaza Nº 5331, en 
reemplazo de MARÍA EUGENIA SUAZA VERGARA, identificada con cédula de 
ciudadanía Nº 21737341, quien renunció al cargo a partir del 15/09/2026 efectuada 
mediante Resolución Nº 2026060893797 del 24/08/2026; según lo expuesto en la 
parte motiva. 

IA 
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DECRETO HOJA 3 

"POR EL CUAL SE TRASLADA UN (AJ DOCENTE EN LA PLANTA DE CARGOS DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, 

PAGADA CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES •• 

Artículo 2º: Notificar el presente acto administrativo a la docente INÉS AMPARO 

ZULUAGA GÓMEZ, haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno de 

conformidad con lo dispuesto en el artículo 75 de la Ley 1437 de 2011. 

Artículo 3°: Conminar a la docente INÉS AMPARO ZULUAGA GÓMEZ, para 

que, dentro de los diez (10) días calendario siguientes a la notificación del presente 

Acto Administrativo, tiene la obligación de aportar el certificado de inicio y terminación 

de labores, el cual, se debe radicar a través del Sistema de Atención a la Ciudadanía 

-SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernación 

de Antioquia. 

Parágrafo: El incumplimiento de la obligación prevista en el presente artículo en los 

términos y condiciones señaladas, generará como consecuencia jurídica que, el 

docente permanezca en estado inactivo dentro del Sistema Humano en Línea, hasta 

tanto se cumpla con el requerimiento, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y/o 

administrativas originadas en el cumplimiento de dicha obligación. 

Artículo 4º: Compulsar copia para los efeqtos le~s pertinentes del presente acto 

administrativo a la Dirección ~e Talento,11 humano y la Dirección de Nómina y 

Prestaciones Sociales. ," 

Artículo 5º: Registrar la nove a~las bases de dat s del Sistema de Información 

Humano y Planta de Cargos de la Secretaría de Educ ción y archívese copia en la 

hoja de vida del docente. ~ 

PUBLÍQUESE, NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE , 

BERNA ANTIOQ 
NA kOND9ÑO b ■ 
cció Q om 18 

NOMBRE FECHA 

Proyectó Sandra Vanessa Vélez Giraldo - Profesional Contratista 

Revisó Carlos Mario Rojas Gaviria - Profesional Universitario - Lider de planta 

Revisó Luisa Fernanda González Montes - Directora de Talento Humano 

Revisó lván Darío Uribe Naranjo - Director de Asuntos Legales 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones 

legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. 

IA 
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Radicado: D 2026070004672 
Fecha: 01/10/2026 
Tipo: DECRETO 

GOBERNACIÓN DE ANTIOOUIA 
- - República de Colombia 

DECRETO 

GOlll:~~-~ il(')QU~ 

"""" .... ""',_ 

POR EL CUAL SE INSCRIBE EN EL ESCALAFÓN A UNOS DOCENTES, PAGADOS 
CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las 
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanza! 2024070003913 del 05/09/2024, 
el Decreto 1075 de 2015 y, 

CONSIDERANDO 

1. Que conformidad con la Resolución 6000 del 20/12/1995 concedida por el Ministerio de 
Educación Nacional, el Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. 
Por ello, ejerce las competencias descritas en el artículo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente 
a los municipios no certificados tie

1
n~ la c9mpet;ncia áe: "6.2.3. Administrar, ejerciendo las 

facultades señaladas en el artícult,"153 de la ~e~ 115 de 994, las i1stituciones educativas 
y el personal docente y administr1tivo de los ~lanteles ed\ucativos, sujetándose a la planta 
de cargos adoptada de conformidlad con la P. sente le~. Para ello, realizará concursos, 
efectuará los nombramientos dJI personal rer:iuerido, ¡administrará los ascensos, sin 
superar en ningún caso el montd de los recursos disponibles en el Sistema General de 
Participaciones y trasladará docent~ e~e los muni ipios. preferiblemente entre los 
limítrofes, sin más requisito legal q~ la expedisión de lo res~ctivos actos administrativos 
debidamente motivados." 

2. Que mediante el Decreto Ordenanza! 2024070003913 de 05/09/2024, se determina la 
en: .E 

e a. r 
mi , r , 

segun • d · • o • • ·vas a los 
docentes ·= -e<oorr is , iferentes 
Establecimientos educativos de los municipios no cer:ificados del Departamento de 
Antioquia. 

3. Que mediante el Acuerdo Nro. CNSC - 20212000~1086 del 29/10/2021, modificado 
por el Acuerdo Nro. 146 del 28/03/2022 y el Acuerdo N·o. 224 del 05/05/2022, la Comisión 
Nacional del Servicio Civil convocó el proceso de selección para proveer de manera 
definitiva las vacantes de los empleos de Direct-vos Docentes y Docentes oficiales 
pertenecientes al Sistema Especial de Carrera Vocente, que prestan su servicio en 
instituciones educativas oficiales que atienden pobación mayoritaria en Zonas No Rurales 
y Zona Rurales de la entidad territorial certificadaen educación del DEPARTAMENTO DE 
ANTIOQUIA, que se identificará como "Proceso ce Selección No. 2151 de 2021-Directivos 
Docentes y Docentes". 

IA 
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DECRETO HOJA 2 

"POR EL CUAL SE INSCRIBE O ACTUALIZA EN EL ESCALAFÓN A UNOS DOCENTES, 
PAGADOS CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES" 

4. Que cumplidas todas las etapas del proceso de selección, la Comisión Nacional del 
Servicio Civil expidió las diferentes Resoluciones, por medio de las cuales se conformaron 
las listas de elegibles para proveer empleos de Docente y Directivo Docente, en las 
diferentes áreas del conocimiento en el Departamento de Antioquia. 

5. Que los artículos 12 y 31 del Decreto Ley 1278 de 2002, señalan que las personas que 
superen las etapas del concurso abierto de méritos para un cargo de docente o directivo 
docente serán nombradas en periodo de prueba, la cual comprende evaluación de 
desempeño y competencias específicas, el cual deberá evaluarse siempre y cuando el 
docente o directivo docente labore mínimo cuatro (4) meses, sin interrupción alguna en el 
correspondiente año escolar, y de no ser posible, a la terminación del siguiente año escolar; 
dicho término se contará a partir del momento de la posesión en el cargo para el cual 
concursó. 

6. Que los artículos 21 del Decreto Ley 1278 de 2002 y 2.4.1.1.23 del Decreto Nacional 
1075 de 2015, disponen que los docentes y directivos docentes que superen el período de 
prueba en los términos del artículo 31 del Decreto 1278 de 2002, serán nombrados en 
propiedad e inscritos enel Escalaf :~ Doc~nt~ en7 I-Ni el ~ Grado que les corresponde de 
acuerdo con el título queacrediten. 4'J y~ 

7. Que el Decreto 953 del 11/09/20
1
25 "Por me~ia del cual [ e subroga el Capítulo 4, Titulo 

1, Parte 4, Libro 2, del Decreto 107f 5 de 2015, e . materia r e evaluación para ascenso de 
grado y reubicación de nivel,;alarial d~ s docentes que se rigen por el Decreto-Ley 1278 
de 2002", estableció en el Arkulo 2.4.1 ~~- Inscripción o actualización en el escalafón 
docente del Decreto 953 del 1 de se tiemore,2025_:~ 

"El profesional con título diferoote al de tiaen.ciad - en educación, deberá aportar ante la 
Entidad Territorial Certificada er. Educación alguno de los siguientes requisitos: , 

G ! ~ Q 
c) Ce • • e que ha • o un progr. ma ~ , ía bajo 

re @;H ci , o~ as ción 
supenor, e'Fl os ermmos previstos en los artículos 2.4.1.3. 1 a 2.4. 1.3. 6 del 
presente Decreto. 

\ 
El plazo para que el profesional con título diferente al del licenciado en educación aporte 
alguno de los anteriores requisitos ar,fe la entidad territorial certificada será hasta dentro 
de los cuarenta y cinco (45) días de Q\Je trata el artículo 2.4.1.4.1.5 del presente decreto; 
una vez aportado el requisito, el profesional podrá ser inscrito. De no acreditarse alguno de 
los requisitos de los antes mencionados, la secretaria de educación de la entidad territorial 
certificada, mediante acto administrativo notivado, negará la inscripción en el escalafón y, 
en consecuencia, procederá a la termin~ión del nombramiento con fundamento en la 
causal de retiro del servicio dispuesta en el itera/ L del artículo 63 del Decreto-Ley 1278 de 
2002. 

HGIRALDOP 

IA 
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DECRETO HOJA 3 

"POR EL CUAL SE INSCRIBE O ACTUALIZA EN EL ESCALAFÓN A UNOS DOCENTES, 
PAGADOS CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES" 

Cuando el profesional con título diferente al de licenciado en educación esté cursando un 
programa de especialización, maestría o doctorado en educación, deberá anexar la 
certificación de la respectiva institución de educación superior en la que se indique el plazo 
máximo con el que cuenta el profesional para cumplir con los requisitos de grado y obtener 
el correspondiente título académico. Cumplido el plazo, sin que el titulo haya sido 
acreditado, la secretaria de educación de la entidad territorial certificada requerirá al 
profesional para que demuestre que ha culminado con éxito el programa mediante el título 
o acta de grado correspondiente. 

De no cumplir con el requerimiento de haberse graduado del posgrado en educación, según 
lo dispuesto en el inciso anterior, la secretaría de educación de la entidad territorial 
certificada procederá a la terminación del nombramiento con fundamento en la causal de 
retiro del servicio dispuesta en el literal L del artículo 63 del Decreto-Ley 1278 de 2002 y a 
la exclusión del escalafón docente y pérdida de derechos de carrera con fundamento en el 
artículo 64 del Decreto-Ley 1278 de 2002". 

8. Que se aclara que el periodo ac~adémico,._ selara~ triEa en la plataforma de Humano 
con fundamento en el calendario + adémico establecido--@¡n la Resolución 2025060951692 
del 14/10/2025, o la que lo modifiq~e; los doce,ntes y directivos docentes gozan del periodo 
de vacaciones al culminar el calen ario académI . o para e ectos de interponer recursos, se 
suspenderán los términos. 

9. Que la Secretaria de Educació de A tioquia, verificó I cumplimiento de los requisitos 
por parte del (la) Educador (a) par'{! el ing~se--a l~ cy nera docente, establecidos en el 
artículo 21 del Decreto Ley 1278 el 2002 y el cumplimiento de los criterios para la 
inscripción en el Registro Público de Carre-ra Q0eefüe de la Comisión Nacional del Servicio 
Civil. 

Re 

, 

CION DE ANTIOQ 
úblic~EC E!A Colombia 

Artículo 1º: Inscribir. En el Escalafón Nacional Docente a los educadores relacionados 
por haber superado el Período de Prueba: 

NOMBRES Y SEGUNDO 
GRADO EFECTOS ID CEDULA 

APELLIDOS TITULO TITULO PARA EL PUNTAJE 
FISCALES 

QUE VA 

1 1.102.834.630 SUAREZ MUÑOZ MAESTRA EN ARTES PEDAGOGIA PARA 2A 93.76 3 DE 
MARIA ANGELICA PLASTICAS PROFESIONALES DICIEMBRE 

NO LICENCIADOS DE 2025 

2 1.087.420.903 RODRIGUEZ INGENIERIA BIOMEDICA ESPECIALIZACION 2A 56.67 26 DE ENERO 
GUERRERO JESUS EN DIDACTOICA Y DE 2026 
ALEXANDER TIC 

3 1.065.888.215 OSPINO DIAZ INGENIERIA DE MAGISTER EN 3AM 81.24 24 DE ENERO 
YEJSON ANDRES SISTEMAS TECNOLOGIA E DE 2025 

INNOVACION 
EDUCATIVA 

IA 
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DECRETO HOJA 4 

"POR EL CUAL SE INSCRIBE O ACTUALIZA EN EL ESCALAFÓN A UNOS DOCENTES, 
PAGADOS CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES" 

NOMBRES Y SEGUNDO GRADO EFECTOS ID CEDULA TITULO PARA EL PUNTAJE APELLIDOS TITULO QUE VA FISCALES 

4 1.045.437.122 MUNOZ TORRES LIC PEDAGOGIA 2A 86,66 28 DE 
ANLLI YUDI INFANTIL NOVIEMBRE 

DE 2025 

5 1.035.232.054 MONTOYA GOMEZ LICENCIADO EN 2A 88.75 4 DE 
YENY ALEJANDRA EDUCACION RSICA DICIEMBRE 

DE 2025 

6 15.513.393 MONSALVE SARAZ LICENCIADO EN 2A 87,51 5 DE 
FRANCISCO FILOSOAA Y EDUCACION DICIEMBRE 
ANDRES RELIGIOSA DE 2025 

7 12.022.929 LOZANO PALACIOS LICENCIADO EN INGLES 2A 82,92 16 DE ENERO 
WILDER Y FRANCES DE 2026 

8 1.102.873.289 SIBAJA PEREZ LIC EN LINGUISTICA Y 2A 84,58 16 DE ENERO 
JOHANNA ANDREA LITERATURA DE 2026 

9 1.000.643.762 QUIROZ CARDONA NORMALISTA SUPERIOR 1A 98.75 19 DE ENERO 
MARIA CAMILA DE 2026 

10 27.452.063 MUNOZ REALPE NORMALISTA SUPERIOR 1A 81.26 26 DE ENERO 
SANDRA LUCIA DE 2026 

1 

11 1.102.852.617 YEPES ARIAS NORt !JSTA SUPERIO.R 

1:\1~ 
1A 80,00 26 DE ENERO 

LADYS YANETH fltY' v DE 2026 .~ 
12 1.001.763.222 HERNANDEZ NORMALISTA SUPERIO~ 

ir 
1A 86.24 27 DE ENERO 

OQUENDO JORGE 
1 ·( 

DE 2026 
HERNAN ' 

13 1.193.549.031 BENALCAZAR NORMALISTAsSUPERIOR 1 1 
1A 70.83 24 DE 

LANDAZURI FEBRERO DE 
JESSICA LORENA ~ ~ ' 2026 

14 1.033.653.455 CANO LONDONO NORM\ A SUPER!~ J 
1A 90,00 28 DE MAYO 

JUAN GUILLERMO DE 2026 

15 1.001.755.678 ARENAS GAVIRIA NORMALISTA~ / 1A 90,01 22 DE 
CRISTIAN DICIEMBRE 

DE 2026 

G 
16 1.039.679.656 GARCIA PALOMINO NORMALISI,A SUPERIOR 1A 90,84 22 DE 

1f ) R~~ lAíl,rinn , '~íln~íl n~ 11~1 Tíl1 ~ l lEMi~BR l 1 J w26 
-lit .t-7 b t ::1Í0.503.,<i08 CORTES J'RUJ!Ll(i)"( l:le' E0UGA€IÓN IBASICA u..,,- L.:!:::::::::, • 'll2A '-. 90,841 ~ 2b1a~ IJIA 

YUDY ALEXANDRA ENF CIENCIASNAT Y EDU DICIEMBRE 

rn - ... - l""l' ... 1- '11r1BIE 
' 1""1-....-... 

_. 
""' r"-1 - ■-- •-: ~ -. DE 2026 

18 1.111.454!!>74' t€l~,, •• ~l MERo;i . JNO~~UP~ ' - vUI U it 1 J~~ c >'IA11! DE ENERO 
~:ARI Al'.EJAND • 

,, 
DE 2026 

19 1.048.019.999 URRERGO QUIROZ NORMALISTA SUPERIOR lA 90.01 20 DE ENERO 
LEIDY TATIANA DE 2026 

20 1.085.331.210 RUANO ALZATE LICENCIADO EN ARTES 2A 94.58 20 DE ENERO 
DAVID ANDRES VISUALES DE 2026 

21 1.005.820.931 DUCUARA BARRIOS NORMALISTA SUPERIOR 1A 92.09 21 DE ENERO 
JOSE LEXLUDER DE 2026 

22 1.010.083.607 MOSQUERA NORMALISTA SUPERIOR 1A 91.25 23 DE ENERO 
MOSQUERA YEBIL DE 2026 
FARNEY 

23 1.007.507.943 URREGO NORMALISTA SUPERIOR lA 71.66 26 DE ENERO 
RESTREPO DE 2026 
EMERSON ANDRES 

HGIRALDOP 
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DECRETO HOJA 5 

"POR EL CUAL SE INSCRIBE O ACTUALIZA EN EL ESCALAFÓN A UNOS DOCENTES, 
PAGADOS CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES" 

NOMBRES Y SEGUNDO GRADO EFECTOS CEDULA TITULO PARA EL PUNTAJE APELLIDOS TITULO QUE VA FISCALES 

1.040.047.774 TOBONTOBON NORMALISTA SUPERIOR lA 89.59 27 DE ENERO 
DANIELA DE 2026 

1.051.830.355 GUZMAN CASTRO NORMALISTA SUPERIOR lA 92.50 13 DE 
STEFANY PAOLA MARZO DE 

2026 

Artículo 2º: La Inscripción. En el Escalafón Nacional Docente de los citados servidores es sin 
solución de continuidad y a partir de la fecha de los efectos fiscales, citada en el artículo primero 
del presente acto administrativo, de conformidad con el parágrafo 2 del artículo 2.4.1.4.1 .3. del 
Decreto 915 de 2016. 

Artículo 3º: Inscribir. En el Grado del Escalafón Docente a partir de la fecha de los efectos 
fiscales citada en el artículo primero del presente acto administrativo; decisión frente a la cual 
procede recurso de reposición y en subsidio de apelación dentro de los diez días siguientes a la 
notificación del presente acto administrativ.o.,-eLdar.:eposición-fr nte al Secretario de Educación de 
Antioquia y el de Apelación ante la :e.omisión Na~nal del s rvicio Civil de conformidad con el 
parágrafo 2 del artículo 2.4.1.4.1.3. del-Decreto 91',5 de 2016. 

Articulo 4º: Inscribir. A los docenles ¡;elacionadot •• el articul , pílmero, en el Regislro Público del 
Sistema Especial de Carrera Docente creado por la Comisión acional del Servicio Civil. 

Articulo 5º: Para los efectos legales ~ertine~s. la Dirección de Talento Humano envía copia del 
presente Decreto a la Subsecretaria dministrati~ección tle Nómina y Prestaciones Sociales 
para lo de su competencia. 

Artículo 6º: Registrar. La novedad en las bases-de elatos del Sistema de Información Humano y 
planta de cargos de la Secretaría de Edu1 ción. 

BERNA ANTIOQ 

Proyectó 

Revisó 

Reviso 

Revisó 

Aprobó 

Repú 
ICA PATRICIA OSPINA LONDOÑO 

NOMBRE 

Héctor Augusto Giraldo Palacio. Auxiliar Administrativo, Escalafón 
Docente 

Mónica Maria Beltrán Montoya • Profesional Universitario Escalafón 

Luisa Femanda González Montes- Directora Talento Humano 

lván Dario Uribe Naranjo. Director de Asuntos legales 

Adrián Alexander Castro Alzate -Subsecretario Administrativo 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustad 
vi entes orlo tanto ba"o nuestra res onsabilidad lo resentamos ara firma. 

mbia 
IA 
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Radicado: D 2026070004673 
Fecha: 01/10/2026 
Tipo: DECRETO 

GOBERNACIÓN DE ANTIOOUIA 
Rep(Jbllca de Colombia 

DECRETO 

POR MEDIO DEL CUAL SE REALIZA LA TRANSICIÓN DE ETNOEDUCADOR A DINAMIZADOR 
PEDAGÓGICO O EDUCADOR INDÍGENA EN PROPIEDAD, EN CUMPLIMIENTO DEL DECRETO 

1345 DEL 2023 Y 431 DE 2015. 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas 
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024 y el Decreto 1345 
de 2023. 

CONSIDERANDO: 

1. Que de conformidad con la Resolución 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de 
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el 
artículo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los munici íos no certificados tiene la competencia de: 
"6. 2. 3. Administrar, ejerciendo las facul ades señaladas en eli rtíqulo 153 de la Ley 115 de 1994, las 
instituciones educativas y el personJ1 docente y/administra~¡vo de los planteles educativos, 
sujetándose a la planta de cargos adop~ada de conformidad con ¡a presente ley. Para ello, realizará 
concursos, efectuará los nombramientf.s del personal requeridp, administrará los ascensos, sin 
superar en ningún caso el monto oe los recu s~ dispontles en el Sistema General de 
Participaciones y trasladará docentes Jntre los municipios, prefe( iblemente entre los limítrofes, sin 
más requisito legal que la expedici ' e~ respectivos¿, tos administrativos debidamente 
motivados." ~ 

2. Que mediante el Decreto 2024070003913--del 05 de septie re de 2024, se determina la estructura 
administrativa de la Administración Departamental..y_se-0torga funciones a la Secretaría de Educación 
del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, 

eg • ci • • 

ire te 
tiv 

Departamento de Antioquia. , • ■ 

3. Que la Constitución e Ce.lombla en Si;JS t;tículose 7, • G, yO estal.:,lece ue olembia es un 
Estado Social de Derec~o. democrático y pluralista, basado en la dignidad humana y la solidaridad, 
que reconoce y protege la diversidad étnica y cultural garantizando el uso y enseñanza de las lenguas 
indígenas en sus territorios. Además, promueve el acceso equitativo a la cultura mediante la 
educación en todas sus formas por medio de una educación diferenciada, que respeta la identidad 
cultural y lingüística de las comunidades, garantizando la igualdad de oportunidades Y calidad 
educativa para todos los colombianos. 

4. Que respecto de la vinculación e idoneidad de personal docente indígena, el Decreto 804 de 1995 
estableció en su artículo 1 que "la Educación para grupos étnicos hace parte del servicio público 
educativo y se sustenta en un compromiso de elaboración colectiva, donde los distintos miembros de 
la comunidad en general, intercambian saberes y vivencias con miras a mantener, recrear Y 
desarrollar un proyecto global de vida de acuerdo con su cultura, su lengua, sus tradiciones Y sus 
fueros propios y autóctonos". 

IA 
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DECRETO HOJA 2 

"Por medio del cual se realiza la Tránsición de Etnoeducador a Dinamizador Pedagógico o 
Educador lnd/gena en Propiedad, en cumplimiento del Decreto 1345 del 2023 y 431 de 2015". 

5. Que la Corte Constitucional por medio de la Sentencia SU-245 de 2021, en su artículo cuarto, 
ordenó: 

"Al Ministerio de Educación Nacional que, en diálogo y consulta con los pueblos indígenas, bien sea 
en el marco de la CONTCEPI o mediante un espacio específico para este efecto, defina un sistema 
transitorio de equivalencias, que permita a los etnoeducadores que han sido nombrados en 
propiedad, gozar de los derechos propios del escalafón docente en lo que tiene que ver con 
emolumentos, prestaciones sociales, vacaciones y otros aspectos similares, a partir de su experiencia 
y de una valoración del conocimiento respetuosa de la diferencia cultural". Como este es un remedio 
de carácter transitorio, la Sala instará al Ministerio de Educación a que este diálogo se lleve a cabo 
en un término máximo de seis meses contados a partir de la notificación de esta providencia, salvo 
por necesidades propias del diálogo intercultural, lo cual debe quedar debidamente acreditado y 
aprobado por ambas partes". 

6. Que en este sentido, el Decreto 1345 del 2023 adicionó de manera transitoria el Capítulo 8 al Título 
3, Parte 3 del Libro 2 del Decreto 1075 de 2015 Único Reglamentario del Sector Educación y 
estableció el Sistema Transitorio de Equivalencias para el Régimen de Carrera Especial de los 
Dinamizadores Pedagógicos o Educadores Indígenas y se dictó otras disposiciones en cumplimiento 
de lo ordenado por la Corte Constitucional, en la Sentencia SU245-2021. 

7. Que el Decreto 1345 de 2023, en atención ¡.8~ eamientos expresados por la Corte 
Constitucional, hace mención a situ 1tiones p.arlioulaceS pro~.ias de los educadores indígenas, 
quienes, como se refirió anteriormehte, se ca~ terizan por_l una particularidad especial en la 
protección y garantía de la educación l propia dé los~ p . eblos ind

1
Igenas, de allí que se haya definido 

en dicho decreto aspectos como el ing eso, movilidad, waloració~ y retiro, así mismo, entendiendo las 
realidacles de los educadores indígen • s ifumbrados e.!1 propiedad y provisionalidad, en los artículos 
2.3.3.6.8.2.7 y 2.3.3.8.3.2.10 se definí ro~s~ra1u transición a este Decreto. 

8. Que el Articulo 2.3.3.8.3.1.5 del mism cuerpo normativ expone que: "El nombramiento de los 
Dinamizadores Pedagógicos o Educadores Indígenas e""alizará mediante acto administrativo de 
nombramiento en propiedad expedido por la entidad nominadora competente, del cual hará parte 
integral los actos de gobierno propio de elección y compromisos suscritos entre el Dinamizador 

G e<Jlagóg/cfro E o:ada l/ilcl'ge,rí'ii'y la comu id a. .lt.a incuración se rocluce a ar:tin ele la 
suscri c[on de ac:t·a esión os nombramientos artir €le la fecha ae 

~,-~~~~~~~~, 

la posesión". (Negrilla y SubrayaFuera de Texto" 
, ■ 

9. Que, por su ca e, e a foulo 12O t1j_ .2. los 
Dinamizadores pedagógicos o educadores indígenas ya vinculados. Para el caso de los 
Dinamizadores Pedagógicos o Educadores Indígenas que cuentan con un título académico y que ya 
se encuentran atendiendo a las comunidades indígenas con nombramiento en propiedad bajo las 
formalidades del Decreto 804 de 1995, o los vinculados en provisionalidad que hagan tránsito al 
nombramiento en propiedad en el marco de las disposiciones del presente decreto se ubicarán en el 
sistema de cualificación laboral indígena especial, en el nivel que corresponda conforme at título 
aportado". 

1 O. Que, en consideración a las anteriores prerrogativas normativas, lo soportan la presentación de 
los siguientes documentos: Acta de asamblea de selección del cabildo donde se le da el aval, acta 
de compromiso del Dinamizador Pedagógico o Educador Indígena, nuevo título si lo ostenta. 
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DECRETO HOJA 3 

"Por medio del cual se realiza la Transición de Etnoeducador a Dinamizador Pedagógico o 
Educador Indígena en Propiedad, en cumplimiento del Decreto 1345 del 2023 y 431 de 2015". 

11 .Que el presente nombramiento se encuentra supeditado al cumplimiento del acta de compromisos 

que el aquí nombrado suscribió con su respectivo resguardo indígena y que hace parte integral de 

este acto administrativo. 

12. Que la Dirección del Talento Humano de la Secretaría de Educación, constata que se aporta el 

Aval otorgado por los pueblos indígenas denominados Resguardos Indígenas, los compromisos de 

los Dinamizadores Pedagógicos o Educadores Indígenas, dos (2) certificaciones que acreditan nueve 

(9) años de experiencia en procesos de educación indígena propia y dos (2) cosechas denominadas 

"Akudadru dayi chidua, dayi druade buta dayi emberakakua biabaita" Cartilla Plantas medicinales del 

Resguardo Valle de Perdida. Y "Emberá Eyabida Jaí de Dayi papa drúaba akuchubúa y zórará 

kirinchacida" Cartilla de los Sitios Sagrados del Resguardo Valle de Perdida. Cumpliendo con los 

requisitos exigidos para que se lleve a cabo el presente nombramiento en la misma institución 

educativa, área y nivel de desempeño e igualmente en el municipio donde viene laborando. 

13. Que la Secretaría de Educación de la Gobernación de Antioquia hará la transición de 

etnoeducador a Dinamizador Pedagógico o Educador Indígena en Cualificación Cultural Comunitaria 

de conformidad al Decreto Ministerial 1345 del 15 de agosto de 2023 sección 2 definiciones, 

equivalencias y principios artículo 2.3.3~ o-2...,..1-,--R1.1mei:a l--~ 

14. Que el Decreto 1345 de 2023 Secpión 7 Dispo~Q ínJles Artículo 2.3.3.8.7.1. "Movilidad 

entre procesos de cualificación. El Dinamizador P~oagógico o E~ucador Indígena por una sola vez 

podrá movilizarse entre los procesos dJ cualificació~ ultural comunitaria y cualificación académica". 

En Mérito de lo expuesto, 

DEC~ TA: 
------.. 

Artículo 1º: Realizar la Transición de Etn ducador ya vine I do en propiedad o provisionalidad en 

vacante definitiva a Dinamizador Pedagógico o E~oPlndígena en Propiedad que se relaciona a 

continuación, en cumplimiento del Decreto 1345 de 2023. , 

ua a1emer ua 

i ~:g lombia 

cos : 
"Emberá Eyabida Jai de Dayi 
papa drúaba akuchubúa y zórará 
kirinchacida" Cartilla de los Sitios 
Sagrados del Resguardo Valle 
de Perdida. 

Parágrafo: El Dinamizador Pedagógico o Educador Indígena que se le realizó la transición al 

nombramiento en Propiedad anteriormente según documentación suministrada por la autoridad 

indígena, previo a este nombramiento, se obligan al cumplimiento de los deberes que impone el 

cargo. 

Artículo 2º: El Dinamizador Pedagógico o Educador Indígena relacionado en el presente Acto 

Administrativo, no requiere para tomar Posesión del Cargo desplazarse a la Dirección de Talento 

Humano de la Secretaría de Educación del Departamento de Antioquia, ya que todo se realizará por 

correo electrónico. 

IA 
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DECRETO HOJA 4 

"Por medio del cual se realiza la Transición de Etnoeducador a Dinamizador Pedagógico o 
Educador Indígena en Propiedad, en cumplimiento del Decreto 1345 del 2023 y 431 de 2015 ". 

Parágrafo: El Dinamizador Pedagógico o Educador Indígena que se le realizó la transición al 

nombramiento en Propiedad en el presente Decreto de conformidad con los artículos 2.2.5.1.6 y 

2.2.5.1. 7 del Decreto Nacional Nº 648 de 2017, tendrá diez (1 O) días para manifestar si acepta el 

nombramiento y diez (10) para posesionarse, los cuales se contarán a partir del día de la aceptación. 

Manifestación que podrá hacer llegar por medio del correo electrónico del cual fue notificado. 

Parágrafo 1: La transición al nombramiento en Propiedad en el presente Decreto no genera 

Derechos de Carrera, ni inscripción en el Escalafón Docente. 

Artículo 3º: Para los efectos legales pertinentes, envíese copia del presente Decreto a la 

Subsecretaria Administrativa y Financiera, Dirección de nómina y Prestaciones Sociales y Dirección 

de Talento Humano, para lo de su competencia. 

Artículo 4º: Registrarla novedad en las bases de datos del Sistema de Información Humano y planta 

de cargos de la Secretaría de Educación y archívese copia del presente acto en la hoja de vida del 

Dinamizador Pedagógico o Educador Indígena. 

Artículo 5º: Este Decreto rige a partir de la fecha de su notificación y surte efectos fiscales previa 

notificación del interesado, teniendo en cuenta que es aplicación directa del Decreto Nacional 0300 

del 25 de marzo de 2026. 

Los 
bao 

IA 
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Radicado: D 2026070004674 
Fecha: 02/10/2026 
Tipo: DECRETO 

GOBERNACIÓN DE ANTIOOUIA 
República de Colombia 

DECRETO 

POR EL CUAL SE NOMBRA EN PROVISIONALIDAD VACANTE TEMPORAL PTA A UNOS 
DOCENTES A TRAVÉS DEL APLICATIVO SISTEMA MAESTRO EN LA PLANTA DE CARGOS DEL 
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, FINANCIADA CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE 

PARTICIPACIONES 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por 
la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanza! 2024070003913 del 05/09/2024, el Decreto 1075 de 2015 y, 

CONSIDERANDO 

Que de conformidad con el Ministerio de Educación Nacional mediante Resolución Nº6000 del 20/12/1995 
el Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencia~ 
descritas en el artículo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la 
competencia de; "6. 2. 3. Administrar, ejerciendo las facultades señaladas en el artfculo 153 de la Ley 115 
de 1994, las Instituciones educativas y e personal docente y_admi1istrativo de los planteles educativos, 
sujetándose a la planta de cargos ad , ptada de cenforrfiidad':con la presente ley. Para ello, realizará 
concursos, efectuará los nombramientde4del personalliequerido.\~qministrará los ascensos, sin superar 
en nmgún caso el monto de los recursos¡ aisponibles e,n el 3istema General de Participaciones y trasladará 
docentes entre los municipios, prefe1blemente ent los limítro{es, sin más requisito legal que la 
expedición de los respectivos actos adT nistrativoi df/!..1dfJmente motivados." 

Que mediante el Decreto Ordenanza! 2p2470003913 del 5/09/20241, se otorga funciones a la Secretaría 
de Educación del Departamento de Antioqbia, .. .para administrar las instituciones educativas y el personal 
docente, directivo docente y administrativo, para~ q_ucJI podrá realizo/.f nombramientos, trasladar, encargar, 
dar licencias, otorgar comisiones, perm}sos, conocer.....y-----L~ver ym segunda instancia de los procesos 
disciplinarios y demás novedades adm1f-llstrativas a los ao~ ntes, directivos docentes y personal 
administrativo que labora en los diferentes Est blecimientos Educativos de los municipios no certificados 
del Departamento de Antioquia. 

Que el artículo 13 del Decreto Ley 12 1/ 2 establece que, cuando se trate de proveer 
rr, e n~ I ~ - s d iuirs • naliea 

les req 9,(!), e ':i so vant tes cu 
em s l!Jac,om. s dmmi t1\l pli a.tac, I, el 

provisional será por el tiem o ue dure la res ectiva situación administrativa; en este caso deberá hacerse 
uso del lista o 'oel!1J, t ·mP,/Jca ~l!ftl,SJºli M s~ b) ~ vacantes 
defm1t1vas, el n rt:J st se ~ ea e1 c,argo i n¡pe¡ r~ i:J(!;pfueba o en 
propiedad, de acuerd s del concM o. 

Que el artículo 2.4.6.3.10 del Decreto 1075 de 2015, adicionado por el Decreto 490 del 28 de marzo 
de 2016 -que reglamenta el Decreto Ley 1278 de 2002 en materia de tipos de empleos del Sistema 
Especial de Carrera Docente y su provisión-, establece que: "El nombramiento provisional se aplica 
para la provisión transitoria de cargos docentes que se hallen en vacancia temporal o definitiva y se 
hará mediante acto debidamente motivado expedido por la autoridad nominadora con personal que 
reúna los requisitos del cargo". 

Que el parágrafo 1º del artículo 2.4.6.3.11 del Decreto 1075 de 2015 dispone que "Las entidades 
territoriales certificadas deben reportar en el aplicativo dispuesto por el Ministerio de Educación 
Nacional las vacancias definitivas de docentes, inmediatamente estas se generen, de tal manera que 
se garantice la postulación de aspirantes, la verificación del cumplimiento del requisito mínimo para el 
cargo al cual se postulan y la valoración de las demás evidencias que se acrediten, con el fin de que 
las autoridades nominadoras puedan proveer el cargo y garantizar la prestación oportuna del servicio 

educativo". 

IA 
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DECRETO HOJA 2 

POR EL CUAL SE NOMBRA EN PROVISIONALIDAD VACANTE TEMPORAL PTA A UNOS DOCENTES A TRAVÉS DEL 
APLICATIVO SISTEMA MAESTRO EN LA PLANTA DE CARGOS DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA. FINANCIADA 

CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES" 

Que el artículo 2.4.6.3.12 del Decreto 1075 de 2015, modificado por el Decreto 2105 de 2017, 
establece que: "El nombramiento provisional en una vacante temporal será por el tiempo que dure la 

respectiva situación administrativa que generó dicha vacancia. Este tipo de nombramiento también 

terminará cuando el docente titular renuncie a fa situación administrativa que lo separó temporalmente 

del cargo y se reintegre al mismo". 

Que el cargo docente será ocupado por una de las personas inscritas en el aplicativo dispuesto por el 

Ministerio de Educación Nacional, que hace parte del sistema de información del sector educativo 

previsto en el numeral 5.4 del artículo 5º de la Ley 715 de 2001 . 

Que mediante la Resolución No. 003593 del 27 de marzo de 2024, el Ministerio de Educación Nacional 

reguló el funcionamiento de la solución de TI tipo Sistema de Información denominada Sistema 

Maestro, para la provisión transitoria de cargos docentes mediante nombramiento provisional, 
incluyendo las plantas temporales por el tiempo determinado en el acto de creación de los empleos, y 

se dictaron otras disposiciones. 

Que el Ministerio de Educación Nacional desarrolló el Programa de Tutorías para el Aprendizaje y la 
Formación Integral - PTAFI 3.0, dentro del proyecto de Mejoramiento de la calidad educativa 

preescolar, básica y media, a través del cual se fortalecen las estrategias de ampliación y uso 

significativo del tiempo escolar y la ~.mte.cción de las tray_e..c.tmia:¡ de vida y educativas, con el fin de 
mejorar los aprendizajes de los estl!ldjantes en las. ií}$tituci0nes educativas focalizadas mediante la 

transformación de las prácticas de at [9,de los d6c~pfes. 

Que la Dirección de Fortalecimiento a la Gesti~ ~ rial de Ministerio de Educación Nacional, 

mediante los oficios con radicados i~ternos Nos. 2Ó2 ¡ EE-28680~ y 2025-EE-290883 del 01 y 06 de 
octubre de 2025, respectivamente comunicó a la entidad 1~ viabilización para la prórroga y 

modificación de la planta temporal r1ar la vigencia 2026, en unf1total de ciento setenta ( 170) cargos 
temporales de docentes financiado con re~rsos del Sistema eneral de Participaciones, para el 

período comprendido entre el 1 de enero de 20~ y el 3~e / iembre de 2026, según el siguiente 

detalle: / 

Nº Oficio Asunto Nº de Empleos Temporales - Cargos 

Que, com,fl:frme a los citad~ ficioH Jchos cargos " .. . de:bef!. ser atilizad~Iª administración 
territorial p re l'7!Bl~ rl;1 e ~~ los , retes qu , m,eo~ nJp c 171Js1ón te ervicios, 
desempeñar~n suFiínc7ori aocente com'otutores (mientras ejerzan dléna func,on o para vincular 
mediante nombramiento en la planta temporal de docentes que no cuentan con derechos de carrera 

como docente tutor". 

Que el señor Gobernador del Departamento de Antioquia, mediante Decreto 2025070004791 del 31 
de octubre de 2025, amplió, modificó y prorrogó la planta de cargos docentes de carácter temporal o 
transitorio para el desempeño del Programa de Tutorías para el Aprendizaje y la Formación Integral -
PTAFI 3.0, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones, hasta el 31 de 
diciembre de 2026. 

Que, en consecuencia, las plazas objeto del presente acto administrativo corresponden a vacantes 
temporales de la planta temporal PTA, generadas por la comisión de servicios otorgada a los docentes 

que se desempeñan como tutores del Programa PTAFI 3.0, razón por la cual su provisión debe 

efectuarse mientras subsista la situación administrativa que dio origen a la vacancia y, en todo caso, 

hasta el 31 de diciembre de 2026. 

IA 
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DECRETO HOJA 3 

POR EL CUAL SE NOMBRA EN PROVISIONALIDAD VACANTE TEMPORAL PTA A UNOS DOCENTES A TRAVÉS DEL 

APLICATIVO SISTEMA MAESTRO EN LA PLANTA DE CARGOS DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA. FINANCIADA 

CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES" 

Que, dado que las plazas referidas no cuentan en la actualidad con un listado de elegibles vigente 

derivado de los concursos de méritos, la autoridad nominadora procede a efectuar el nombramiento 

bajo la modalidad de provisionalidad, utilizando el aplicativo "Sistema Maestro", a través del cual los 

docentes se postularon y fueron seleccionados, conforme a lo manifestado en el presente acto 
administrativo. 

Que los docentes nombrados mediante el presente acto administrativo acreditaron el cumplimiento de 

los requisitos y calidades exigidos por el ordenamiento jurídico para el ejercicio de la función docente 

en el servicio educativo estatal. En particular, satisfacen lo dispuesto en el artículo 3 del Decreto Ley 

1278 de 2002, el artículo 119 de la Ley 115 de 1994 y el artículo 5 de la Resolución 16720 del 27 de 

diciembre de 2019, que regulan los criterios específicos de formación académica requerida para 

desempeñar las funciones propias del cargo, garantizándose así la observancia de los principios de 

mérito, legalidad y calidad en la provisión de los empleos docentes. 

Que, por estricta necesidad del servicio, y a fin de garantizar la continuidad del servicio educativo 

como garantía de los derechos fundamentales preferentes y preva/entes de los niños, niñas y 

adolescentes establecidos en los artículos 44, 45 y 67 de la Constitución Política, se encuentra 

procedente la expedición del presente acto ori inado en la novedad de la planta de cargos de la 

Entidad Territorial Certificada - ETC. 

Por lo expuesto anteriormente, 

Artículo 1 º: Nombrar en Provisional Vacante Temporal hasta 1 31 de diciembre de 2026, a los 

docentes que se describe a continuación, para que desarrolle la yabor de Tutoría Pedagógica y Docente 

correspondiente al Programa de Tuto ías para el Aprendiz,,je y la Formación Integral PTAFI 3.0, 

funciones que serán desarrolladas bajo la r'entación de la ecretaría de Educación de Antioquia en los 

establecimientos educativos: 

~ l'.E , S uG D<DM, Rara tlesem ; ñarse como 

Docente Tutor, que la Secretaría de Educación del Departamento de Antioquia , podrá dar por 

terminada dicha nombramiento en Provisional Vacante Temporal, en cualquier momento teniendo en 

cuenta las necesidades del servicio, el no cumplimiento de las directrices emanadas por el "Programa 

de Tutorías para el Aprendizaje y la Formación Integral PTAF/3.0", las cuales se encuentran 

consignadas en el informe del directivo docente y/o del formador asignado para la orientación de las 

actividades a realizar por el Docente Tutor y la Directiva Ministerial 003 de diciembre 07 de 2023 del 

Viceministerio de Educación, Preescolar, Básica y Media. 

Artículo 3º: Dentro de los tres (3) días siguientes a la terminación de la comisión, la educadora deberá 

presentar ante el funcionario que la entidad territorial certificada ha designado como Coordinador del 

programa, un informe sobre las actividades desarrolladas, de conformidad con lo señalado en el 

articulo 2.2.5.5.29 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el artículo 1 del Decreto 648 de 2017. 

Articulo 4º: Notificar a los docentes WAL TER SANTACRUZ MENDOZA el presente acto 

administrativo, haciéndole saber que contra él no proceden recurso alguno. 
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DECRETO HOJA 4 

POR EL CUAL SE NOMBRA EN PROVISIONALIDAD VACANTE TEMPORAL PTA A UNOS DOCENTES A TRAV~S DEL 
APLICATIVO SISTEMA MAESTRO EN LA PLANTA DE CARGOS DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, FINANCIADA 

CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES" 

Artículo 5°: Notificara los docentes WALTER SANTACRUZ MENDOZA el nombramiento por escrito, 
quien deberá en el mismo acto manifestar su aceptación y el deber de posesionarse dentro de los diez 
(10) días hábiles siguientes, previo el lleno de los requisitos exigidos en la Ley. 

Artículo 6º: Disponer que, la continuidad en vacancia temporal tendrá vigencia únicamente mientras 
subsista la causa que originó dicha vacancia. En consecuencia, una vez restablecida la situación 
administrativa del titular del cargo, se entenderá automáticamente terminado el nombramiento, sin 
necesidad de acto administrativo adicional. 

Artículo 7º: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Información Humano y Planta 
de Cargos de la Secretaría de Educación y archívese copia del presente acto administrativo en la hoja 
de vida del Docente. 

Artículo 8º: En firme esta decisión, se deberá enviar copia del presente Decreto a la Subsecretaría 
Administrativa, Dirección de Nómina y Prestaciones Sociales, Dirección de Talento Humano, Planta 
de Personal y Archivo de Hojas de Vida, para las actuaciones administrativas pertinente. 

PUBLÍQUESE, NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE 

Proyectó Lorena Ramirez Castaño - Profé 

Revisó Luisa Fernanda González Monte 

Revisó 

'.~) L 
e'IA 0 PINA LO DOÑO 

e Educación 

1 

República de Colombia 
IA 
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Radicado: D 2026070004675 
Fecha: 02/10/2026 
Tipo: DECRETO 

GOBERNACIÓN DE ANTIOOUIA 
·-·· • ·República de Colombia - ---

DECRETO 

lllllll llllllllllll 111111111111111 

"POR MEDIO DEL CUAL SE DEROGA EL DECRETO 2026070004407 DEL 23 DE 
SEPTIEMBRE DE 2026, MEDIANTE EL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN 

PERÍODO DE PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

LA SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus 
facultades Constitucionales y Legales y, 

CONSIDERANDO: 

1. Que el inciso 3 del artículo 125 de la Constitución Política establece: "El ingreso a los 
cargos de carrera y el ascenFo en los mismos, se harán previo cumplimiento de los 
requisitos y condiciones que fiije fa- ley para dét;¡¡,,,·ni 1 los méritos y calidades de los 
aspirantes". 4r! 

2. Que el numeral 1 del artículo 2 . . 5.1.4 del e 2015, modificado por el artículo 
1 del Decreto 648 de 2017, dispone que, p . rcer un empleo en la Rama Ejecutiva de 
los órdenes nacional y territori~I, s?'requiere: "1. Reunir los requisitos y competencias que 
la Constitución, la ley, los reglamf ntos y los manuJ les e funciones y de competencias 
laborales exijan para el desem tKl'el~ 

3. Que de acuerdo con el num 2 del artículo 2-:-2. .1.1 O del Decreto 1083 de 2015, 
modificado por el artículo 1 del Decre~ 648 de 29J.J, no podrá darse posesión cuando: "2. 
El nombramiento provenga de autonaad-n competente para proferirlo o recaiga en 
persona que no reúna los requisitos exigidos para el desempeño del empleo". , 

el 8 
la 

vI 1 n o rmmos sen el . 

5. Que s 2. ~ . B illffldo por el 
artícu c · · de · · tmiclacl efe personal: "1. 
Ve1ificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos 
para el desempeño del empleo por la Constitución, la ley, los reglamentos y los manuales 
de funciones y de competencias laborales". 

6. Que revisado el manual de funciones y competencias laborales para el empleo denominado 
Técnico Operativo, código 314, grado 02, NUC 2000002923, ID Planta 1980005310 y 
OPEC 197326, se indica que los requisitos de formación académica son: "Título de 
formación tecnológica en disciplina académica del Núcleo Básico del Conocimiento (NBC) 
en. NBC Agronomía, NBC Ingeniería Agrícola, Forestal y Afines, NBC Medicina Veterinaria. 
O aprobación de tres (3) años de educación superior en disciplina académica del Núcleo 
Básico de Conocimiento (NBC) en: NBC Agronomía, NBC Medicina Veterinaria, NBC 
Ingeniería Agrícola, Forestal y Afines". 

7. Que revisada la documentación aportada por el señor JUAN FELIPE DELGADO RÚA, cargado 
en el aplicativo de la Comisión Nacional del Servicio Civil -CNSC- denominado SIMO, se 
pudo constatar que el diploma aportado como Tecnólogo en Gestión de Redes de Datos, 

LIA 
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DECRETO HOJA 

"POR MEDIO DEL CUAL SE DEROGA EL DECRETO 2026070004407 DEL 23 DE SEPTIEMBRE DE 2026, 
MEDIANTE EL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS 

DISPOSICIONES" 

2 

título obtenido en el Servicio Nacional de Aprendizaje -SENA- del Núcleo Básico de 
Conocimiento NBC Ingeniería de Sistemas, Telemática y Afines, no consulta ni es 
consecuente para el perfil o requisitos de formación académica requerida para el 
desempeño del cargo de Técnico Operativo, código 314, grado 02, NUC 2000002923, ID 
Planta 1980005310 y OPEC 197326. 

8. Que consecuente con lo anterior, es pertinente por parte de la Dirección de Personal de la 
Secretaría de Talento Humano y Servicios Administrativos de la Gobernación de Antioquia, 
proceder a derogar el nombramiento del señor JUAN FELIPE DELGADO RÚA, identificado 
con la cedula 1.038.138.698, para el empleo denominado Técnico Operativo, código 314, 
grado 02, NUC 2000002923, ID Planta 1980005310 y OPEC 197326, asignado al Grupo de 
Trabajo DIRECCIÓN DE PLANIFICACIÓN Y COMERCIALIZACIÓN AGROPECUARIA de la 
SECRETARÍA DE DESARROLLO ECONÓMICO, adscrito a la Planta Global de la 
Administración Departamental Nivel Central. 

9. Que en virtud del Decreto 2026070001853 del 4 de junio de 2026, el Gobernador del 
Departamento de Antioquia delegó en la secretaria general, la competencia para suscribir 
este acto administrativo. 

En mérito de lo expuesto, la Secr l t-aría Gener;,_a~cl~ 
t'!fP!k y - .¡, 

rt I d A • . • mento e ntIoquia, 

¡J" 
DEC 

Artículo 1. Objeto. Derogar el IDecf.eto 20260700004407 del 23 de septiembre 2026, por 
medio del cual se nombró en perioctlo de R[uebaJ al señor JUAN FELIPE DELGADO RUA, 
identificado con la cedula de ciudadiñ~ .038.138.698, e la plaza de empleo denominada 
TÉCNICO OPERATIVO, código 3, 4, gracld'-02,.J'füC 20j)000~923, ID Planta 198000_5310, 
OPEC 197326, as(gnado al Gru~ de TrabajoD~ÉCCION _DE PLANIFICACION Y 
COMERCIALIZACION AGROPECU'A,lllA de j.9/~ECRETARIA DE DESARROLLO 
ECONÓMICO, adscrito a la Planta Globaiae- ta :A:dministración Departamental Nivel Central, 
de conformidad con lo expuesto en la ¡ arte motiva. 

al nt 
7 fo 

procede únicamente el recurso de reposición. 

Rep [Asmbia 
~/~ 

Proyectó 

Revisó Y 
Aprobó 

CRISTEL GUILR~MILLO ÁLVAREZ 
Secretaria General 

Nombre Firm; 

V 
Ferney Alberto Vergara García-Profesional Universitario- q 

~ 

n\\L... 
Alejandra Figueroa Escudero - directora de Personal. -.,~\\. ~~ 

Fecha 

1/10 /'2<)-v; 

;:i_/¡~/2C 
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo enclh1(ramos ajustados a las nonnas y disposiciones legales 
y vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. 

IA 
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