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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

DECRETO

POR EL CUAL SE NOMBRA EN PROVISIONALIDAD VACANTE TEMPORAL A UN
DOCENTE EN LA PLANTA DE CARGOS DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA,
FINANCIADA CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las

conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05/09/2024,
el Decreto 1075 de 2015y,

CONSIDERANDO

1. Que de conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20/12/1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas
en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la
competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153
de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo
de los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con
la presente ley. Para ello, realizaré concursos, efectuara los nombramientos del personal
requerido, administraré los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

2. Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05/09/2024, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a ia
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos' de los municipios no  certificados del Departamento de
Antioquia.

3. Que por estricta necesidad del servicio y a fin de garantizar la continuidad del servicio
educativo como garantia de los derechos fundamentales preferentes y prevalentes de los
nifios, nifias y adolescentes establecidos en los articulos 44, 45 y 67 de la Constitucion
Politica, se encuentra procedente la expedicion del presente acto originado en la novedad
de la planta de cargos de la ETC, sin que ello implique alteracion a la némina o creacion de
nuevos cargos.

4. Que en concordancia con lo anterior, el Ministerio de Educacion Nacional, se ha pronunciado
ante este despacho, haciéndole saber que “La norma faculta a los entes territoriales para la
adopcion de medidas administrativas necesarias, el articulo 153 de la Ley 115 de 1994,
contempla la administracion de la educacién como: “Organizar, ejecutar, vigilar y evaluar el
servicio educativo; nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y
permisos a los docentes y directivos docentes y personal administrativo; orientar, asesorar
y en general dirigir la educacion del municipio (...)."
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“Por el cual se nombra en provisionalidad vacante temporal a un Docente en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, financiada con recursos del Sistema General de Participaciones”

5. Que el Decreto 1278 de 2002, Articulo 13, define sobre los Nombramientos Provisionales.

Cuando se trate de proveer transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben
realizarse en provisionalidad con personal que relna los requisitos del cargo, en los
siguientes casos:

a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas
que impliquen separacion temporal, el nombramiento provisional sera por el tiempo que
dure la respectiva situacion administrativa. En este caso deberé hacerse uso del listado
de elegibles vigente y su no aceptacién no implica la exclusién del mismo.

. Que para ser vinculados en propiedad y gozar de los derechos de carrera deben superar el

concurso de méritos y obtener evaluacion satisfactoria del periodo de prueba, de acuerdo
con lo dispuesto en este decreto.

. Que asi mismo, el Decreto 490 del 28/03/2016, reglamentd el Decreto Ley 1278 de 2002,

en materia tipos de empleos del Sistema Especial de Carrera Docente y su provisién, en el
“ARTICULO 2.4.6.3.10. Nombramiento provisional. El nombramiento provisional se aplica
para la provisién transitoria de cargos docentes que se hallen en vacancia temporal o
definitiva y se hard mediante acto debidamente motivado expedido por la autoridad
nominadora con personal que reuna los requisitos del cargo. Los elegibles de los listados
territoriales, en su orden, tendran el derecho preferente para el nombramiento provisional
en vacantes temporales de docentes y su aceptacion no los excluye del respectivo listado.
En caso de que los elegibles no acepten estos nombramientos, la entidad territorial
certificada en educacion podra nombrar a una persona que cumpla con los requisitos del
cargo, sin necesidad de acudir al aplicativo indicado en el inciso siguiente. Tratandose de
vacancias definitivas, el cargo docente sera ocupado por una de las personas inscritas en
el aplicativo dispuesto por el Ministerio de Educacion Nacional, que hace parte del sistema
de informacion del sector educativo previsto en el articulo 5, numeral 5.4, de la Ley 715 de
2001.

“PARAGRAFO. En caso de que no haya ningtn aspirante inscrito para un determinado
cargo en el aplicativo referido anteriormente, y con el fin de garantizar la prestacion del
servicio educativo, la  autoridad nominadora podra, mediante acto administrativo
debidamente motivado, nombrar provisionalmente a un docente que cumpla con los
requisitos del cargo.”

. Que mediante Decreto N°2026070001418 del 05/05/2026, se encargd como Directivo

Docente Coordinador, en vacante definitiva, a la docente EDITH AMPARO ARIAS
ROLDAN, identificada con cédula de ciudadania N°43343884, LICENCIADO EN
PEDAGOGIA REEDUCATIVA - ESPECIALISTA EN ADMINISTRACION DE LA
INFORMATICA EDUCATIVA, vinculada en Propiedad con grado de escalafén 14 y regido
por el estatuto docente 2277 de 1979, en la I. E. MONSENOR J. IVAN CADAVID
GUTIERREZ del municipio de URRAO, plaza N°832, hasta la terminacién del encargo
efectuado.

. En consecuencia, la sefiora EDITH AMPARO ARIAS ROLDAN, identificada con cédula de

ciudadania N°43343884; dejara su plaza en propiedad en vacante temporal como Docente
de Aula en el Area de TECNOLOGIA E INFORMATICA, en la |. E. ESCUELA NORMAL
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“Por el cual se nombra en provisionalidad vacante temporal a un Docente en la Planta de Cargos del Departamento de
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SUPERIOR SAGRADA FAMILIA sede |. E. ESCUELA NORMAL SUPERIOR SAGRADA
FAMILIA - SEDE PRINCIPAL, del municipio de URRAO, plaza N°15139.

Que en atencion a lo descrito anteriormente y a fin de garantizar la debida prestacion del
servicio, se hace necesario realizar el nombramiento en provisionalidad vacante temporal
en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema
General de Participaciones a la docente KAREN VIVIANA CASTANO COSSIO, identificada
con cédula de ciudadania N°1022092547, INGENIERO DE SISTEMAS — ESPECIALISTA
EN PEDAGOGIA Y DOCENCIA, como Docente de Aula en el Area de TECNOLOGIA E
INFORMATICA, para la |. E. ESCUELA NORMAL SUPERIOR SAGRADA FAMILIA sede |.
E. ESCUELA NORMAL SUPERIOR SAGRADA FAMILIA - SEDE PRINCIPAL, del municipio
de URRAO, plaza N°15139, mientras dure el encargo como Directivo Docente Coordinador,
de La docente EDITH AMPARO ARIAS ROLDAN, identificada con cédula de ciudadania
N°43343884, encargado mediante Decreto N°2026070001418 del 05/05/2026.

Por lo expuesto anteriormente,
DECRETA

Articulo 1°: Nombrar en provisionalidad vacante temporal, en la planta de cargos del
Departamento de Antioquia, financiada con Recursos del Sistema General de Participaciones
a la docente KAREN VIVIANA CASTANO COSSIO, identificada con cédula de ciudadania
N°1022092547, INGENIERO DE SISTEMAS - ESPECIALISTA EN PEDAGOGIA Y
DOCENCIA, como Docente de Aula en el Area de TECNOLOGIA E INFORMATICA, para la
|. E. ESCUELA NORMAL SUPERIOR SAGRADA FAMILIA sede I. E. ESCUELA NORMAL
SUPERIOR SAGRADA FAMILIA - SEDE PRINCIPAL, del municipio de URRAO, plaza
N°15139, mientras dure el encargo como Directivo Docente Coordinador, de La docente
EDITH AMPARO ARIAS ROLDAN, identificada con cédula de ciudadania N°43343884,
encargado mediante Decreto N°2026070001418 del 05/05/2026; segun lo expuesto en la
parte motiva.

Articulo 2°: Notificar el presente acto administrativo a la docente KAREN VIVIANA
CASTANO COSSIO, haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno de
conformidad con lo dispuesto en el-articulo 75 dela Ley 1437 de 2011.

Articulo 3°: A partir de la notificacién, el docente que se nombra por el presente Decreto
dispone de un término improrrogable diez (10) dias habiles para tomar posesion del cargo.

Articulo 4°: Disponer que, el nombramiento en vacancia temporal tendra vigencia
Unicamente mientras subsista la causa que originé dicha vacancia. En consecuencia, una
vez restablecida la situacién administrativa del titular del cargo, se entendera
automaticamente terminado el nombramiento, sin necesidad de acto administrativo adicional.

Articulo 5°: Conminar a la docente KAREN VIVIANA CASTANO COSSIO para que, dentro
de los diez (10) dias calendario siguientes a la notificacion del presente Acto Administrativo,
tiene la obligacion de aportar el certificado de inicio y terminacion de labores, el cual, se debe
radicar a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado
en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia.
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Paragrafo: El incumplimiento de la obligacién prevista en el presente articulo en los términos
y condiciones sefialadas, generara como consecuencia juridica que, el docente permanezca
en estado inactivo dentro del Sistema Humano en Linea, hasta tanto se cumpla con el
requerimiento, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y/o administrativas originadas en
el cumplimiento de dicha obligacion.

Articulo 6°: Para los efectos legales pertinentes compulsar copia del presente acto
administrativo a la Direccion de Talento humano y a la Direccién de Némina y Prestaciones
Sociales.

Articulo 7°: Registrarla novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano
y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MONICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyecté | Martha Lizeth Mesa Hurtado - Auxiliar Administrativa ﬂc,:”\g ﬂgj:( ;q.oCr'l(,
Revisé Carlos Mario Rojas Gaviria = Profesional Universitario - Lider de planta N\ 1.9, A 2
; _Di 7

Revisé :l:::::oernanda Gonzalez Montes - Directora de Talento P /Z/\a) P 74
Revisé tvan Dario Uribe Naranjo - Director de Asuntos Legales @ __2- 29’ 0‘);}026
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.

MMESAHU
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Republica de Colombia

DECRETO

POR LA CUAL SE TRASLADA A UN (A) DOCENTE EN LA PLANTA DE CARGOS DEL
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, FINANCIADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL
DE PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, y el
Decreto 1075 de 2015y,

CONSIDERANDO

Que de conformidad con el Ministerio de Educacion Nacional mediante Resolucion No. 6000 det 20
de diciembre de 1995, el Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa, por ello,
ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001 y, frente a los municipios no
certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el
articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo
de los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizaré concursos, efectuaré los nombramientos del personal requerido,
administraré los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el
Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre
los limitrofes, sin més requisito legal que la expedicion de los respectivos actos administrativos
debidamente motivados.”

Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05/09/2024, se determind la estructura
administrativa de la Administracion Departamental y se otorg6 funciones a la Secretaria de Educacion
del Departamento de Antioquia para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios
y demés novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que
laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

Que el Decreto 1965 de 2013, compilado en el Decreto 1075 de 2015 y reglamentario de la Ley 1620
de 2013, establece el marco normativo, los mecanismos, protocolos y lineamientos para la
conformacién y funcionamiento del Sistema Nacional de Convivencia Escolar y Formacién para el
Ejercicio de los Derechos Humanos, la Educacion para la Sexualidad y la Prevencion y Mitigacion de
la Violencia Escolar, orientados a la-promocion, proteccién, garantia y fortalecimiento de-ambientes
escolares armonicos, seguros e incluyentes en los establecimientos educativos oficiales.

Que el titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regulé los traslados no sujetos a proceso
ordinario indicando que: “La autoridad nominadora efectuard el traslado de docentes o directivos
docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier época del afio lectivo, sin
sujecioén al proceso administrativo de que trata este Decreto;, Cuando se originen en: 1. necesidades
del servicio de caréacter académico o administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente para
garantizar la continuidad de la prestacion del servicio educativo. 2. Razones de salud del docente o
directivo docente, previo dictamen médico del comité de medicina laboral del prestador del servicio
salud. 3. Necesidad de resolver un conflicto que afecte seriamente la convivencia dentro de un
establecimiento educativo, por recomendacién sustentada del consejo directivo.”

Que segun lo dispuesto por los articulos 44, 45, y 67 de la Constitucién Politica de Colombia y, para
garantizar la debida prestacion del servicio educativo a nifios, nifias y jévenes del Departamento de
Antioquia como un derecho, en concordancia con el interés superior que representan, se hace
necesario realizar los nombramientos de docentes en municipios donde no ha sido posible contar con
la cobertura educativa, siendo una prerrogativa constitucional que, desde esta entidad territorial se
permita garantizar el goce pleno de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes, en atencion del
articulo 9 de la Ley 1098 de 2006, que consagra la prevalencia de los derechos de los nifios frente a
todo acto, decision o medida administrativa.
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Que la Ley 1098 de 20086, en su articulo noveno (9), establecié el caracter prevalerte y superior de
los derechos de los nifios, nifias y adolescentes en el ordenamiento juridico, en aras de garantizar el
cumplimiento de los principios de especial proteccion de la nifiez y la preservacién del interés superior
del menor, con el propdsito de salvaguardar su proceso de desarrollo y formacién integral. Por ello,
esta disposicion normativa ha sefialado taxativamente que: “En todo acto, decisién o medida
administrativa, judicial o de cualquier naturaleza que deba adoptarse en relacién con los nifios, las
nifias y los adolescentes, prevaleceran los derechos de estos, en especial si existe conflicto entre sus
derechos fundamentales con los de cualquier otra persona”.

Que la Directiva Ministerial No. 01 de 2022, emitida por el Ministerio de Educacién Nacional - MEN,
dispone el deber legal que ostentan las Entidades Territoriales Certificadas en Educacion en ponderar
los derechos de los nifios, nifias y adolescentes cuando se vislumbren situaciones de riesgo o peligro
que puedan vulnerar sus garantias fundamentales, por lo cual, estaran facultadas para llevar a cabo
las actuaciones administrativas pertinentes, en aras de proteger su desarrollo y formacién integral. En
este sentido, el MEN establecié expresamente que: Las Entidades Territoriales Certificadas en
educacion deben adelantar las investigaciones de orden disciplinario que correspor.dan, y mientras
se surte el debido proceso, tener en cuenta que el articulo 44 de la Constitucion Politica, el articulo 3
de la Ley 12 de 1991, la Ley 1098 de 2006 y la sentencia de la Corte Constitucional T-075 de 2013,
dan el soporte juridico para que en toda decisién o medidas administrativas que deban adoptarse en
relacién con los nifios, nifias y adolescentes, prevalezcan sus derechos, aun cuando exista un
conflicto entre sus derechos fundamentales con los de cualquier otra persona.

Que la Institucion Educativa TECNICO INDUSTRIAL TOMAS CARRASQUILLA & través de sus
6rganos de gobierno escolar y de conformidad con las competencias asignadas por la Ley 1620 de
2013 y el Decreto 1075 de 2015, puso en conocimiento de la Secretaria de Educacion situaciones
que afectan de manera grave la convivencia escolar, las relaciones interpersonales entre miembros
de la comunidad educativa y el adecuado clima institucional, circunstancias que fueron analizadas por
las instancias competentes.

Que el Consejo Directivo de la Institucion Educativa TECNICO INDUSTRIAL TOMAS
CARRASQUILLA, en ejercicio de las facultades previstas en el numeral 3 del articulo 2.4.5.1.5 del
Decreto 1075 de 2015, emitié recomendacién debidamente sustentada a través del acta N°4 del 16
de julio de 2026 encaminada a la adopcién de medidas administrativas orientadas a superar la
situacion de convivencia presentada en el establecimiento educativo y a restablecer condiciones
adecuadas para la prestacion del servicio educativo.

Que, del analisis de los informes, actas, actuaciones administrativas, conceptos técnicos y demas
documentos obrantes en el expediente, se evidencié que la permanencia de la situacion presentada
genera afectaciones al ambiente escolar, al desarrollo de las actividades académicas y al normal
funcionamiento institucional, haciendo necesaria la adopcién de medidas oportunas y proporcionales
por parte de la administracion.

Que la medida administrativa de traslado constituye un mecanismo legitimo, razonable vy
proporcionado para prevenir la profundizacién del conflicto, proteger la estabilidad de la comunidad
educativa y garantizar la continuidad del servicio publico educativo, sin que la misma comporte una
sancién disciplinaria ni implique juicio de reproche sobre la conducta de los servidores involucrados.

Que, por lo descrito anteriormente, las directivas de la Secretaria de Educacion de Ant oquia, teniendo
en cuenta la potestad enmarcada en el Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, pues se trata de una
necesidad administrativa que debe resolverse de manera discrecional, tomaron la decision de
trasladar al docente RENSO EURIPIDES CANO SANCHEZ, identificado con cédula de ciudadania
No. 8461669, Licenciado en Educacién Fisica Recreacion y Deportes, vinculado en Propiedad, Grado
de Escalafén 14, regido por el estatuto docente 2277 de 1979, como docente de aula en el nivel de
basica Primaria, para la I. E. ANTONIO ROLDAN BETANCUR sede, E. U. MARIA AUXILIADORA,
del municipio de Necocli, Antioquia, plaza No. 16714, en reemplazo de la sefiora VALERIA RUIZ
TOBON, identificada con cédula de ciudadania N°1001539216, quien pas6 a otro municipio, el
docente CANO SANCHEZ, viene laborando en el nivel de basica Primaria, en la I. E. TECNICO
INDUSTRIAL TOMAS CARRASQUILLA sede, |I. E. TECNICO INDUSTRIAL TOMAS
CARRASQUILLA - SEDE PRINCIPAL, en el municipio de Santo Domingo, Antioquia, plaza No. 5177.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacién,

DROMEROV
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DECRETA

Articulo 1. Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con recursos
del Sistema General de Participaciones, al docente RENSO EURIPIDES CANO SANCHEZ,
identificado con cédula de ciudadania No. 8461669, Licenciado en Educacién Fisica Recreacion y
Deportes, vinculado en Propiedad, Grado de Escalafén 14, regido por el estatuto docente 2277 de
1979 como docente de aula en el nivel de Basica Primaria. para la I. E. ANTONIO ROLDAN
BETANCUR sede, E. U. MARIA AUXILIADORA, del municipio de Necocli, Antioquia, plaza No.
16714, en reemplazo de la docente VALERIA RUIZ TOBON identificada con cédula de ciudadania
No. 1001539216, quien pasé a otro municipio; segln o expuesto en la parte motiva.

Articulo 2. Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con recursos
del Sistema General de Participaciones, a la docente VALERIA RUIZ TOBON, identificada con cédula
de ciudadania No. 1001539216, Normalista Superior, vinculada en Propiedad, como docente de aula
en el nivel de Basica Primaria, para la l. E. TECNICO INDUSTRIAL TOMAS CARRASQUILLA sede,
I. E. TECNICO INDUSTRIAL TOMAS CARRASQUILLA - SEDE PRINCIPAL, del municipio de Santo
Domingo, Antioquia, plaza No. 5177, en reemplazo del docente RENSO EURIPIDES CANO
SANCHEZ identificado con cédula de ciudadania No. 8461669, quien pas6 a otro municipio; segun lo
expuesto en la parte motiva.

Articulo 3. Notificar el presente acto administrativo a los docentes, RENSO EURIPIDES CANO
SANCHEZ y VALERIA RUIZ TOBON haciéndole saber que, contra este no, procede recurso alguno
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 75 de la Ley 1437 de 2011.

Articulo 4. Conminar a los docentes CANO SANCHEZ y RUIZ TOBON, para que, dentro de los diez
(10) dias calendario siguientes a la notificacion del presente Acto Administrativo, tiene la obligacién
de aportar el certificado de inicio y terminacion de labores, el cual, se debe radicar a través del Sistema
de Atencién a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la
Gobernacién de Antioquia.

Paragrafo: E| incumplimiento de la obligacién prevista en el presente articulo en los términos y
condiciones sefialadas, generara como consecuencia juridica que, el docente permanezca en estado
inactivo dentro del Sistema Humano en Linea, hasta tanto se cumpla con el requerimiento, sin
perjuicio de las sanciones disciplinarias y/o administrativas originadas en el cumplimiento de dicha
obligacion.

Articulo 5. Para los efectos legales pertinentes compulsar copia-del presente acto administrativo a la
Direccion de Talento humano y a la Direccion de Néminay Prestaciones Sociales.

Articulo 6. Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacién Humano y Planta de
Cargos de la Secretaria de Educacion y-archivese copia del presente acto administrativo en la hoja
de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
/ '&Q T L
oy S‘FL/-;_)

MONICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacién

NOMBRE . FIRMA FECHA
Proyecté Marcela Romero - Profesional universitario contratista w J % f\sm_&
Ay
Revis6 Luisa Fernanda Gonzalez Montes - Directora de Talento Humano Z U / S. _q,-/b
Revis6 Ivan Dario Uribe Naranjo - Director de Asuntos Legales (O ﬂ, d#; ‘Lf—pq ;ng
Aprobo Adrian Alexander Castro Alzate - Subsecretario Administrativo y Financiero / 1~ ¢ Ly
Fal
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y g{gposiciones legales vigentes y
por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.

noAMCDMY
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

DECRETO

POR LA CUAL SE NOMBRA EN PROVISIONALIDAD EN VACANTE TEMPORAL A UN
(A) DOCENTE PAGADO (A) CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de sus facultades legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de
septiembre de 2024, el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO

. Que de conformidad con la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento
de Antioquia fue certificado en materia educativa, por ello, ejerce las competencias descritas
en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001 y, frente a los municipios no certificados tiene la
competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153
de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de
los planteles educativos, sujetdndose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizard concursos, efectuara los nombramientos del personal
requerido, administraré los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladaré docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicién de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados”.

. Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se
determino la estructura administrativa del Departamento y se otorgé funciones a la Secretaria
de Educacién del Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y
el personal docente, directivo docente y administrativo para lo cual podra realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en
los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioguia.

. 'Que por estricta necesidad del servicio y a fin de garantizar la continuidad del servicio
educativo como garantia de los derechos fundamentales preferentes y prevalentes de los
nifios, nifas y adolescentes establecidos en los articulos 44, 45y 67 de la Constitucion
Politica, se encuentra procedente la expedicién del presente acto originado en la novedad de
ta planta de cargos de la ETC.

. Que el Decreto 1075 de 2015 en su Articulo 2.4.4.2.3.4.1, preceptia que: La secretaria de
educacién dispondra el nombramiento provisional de docentes o proveera el servicio por
horas extras con docentes de su planta, segun el caso, para cubrir el cargo vacante
temporalmente o definitivo o la funcién del docente incapacitado, en aras de garantizar la
continuidad en la prestacion del servicio publico educativo.

. Que conforme al articulo 13 del Decreto 1278 de 2002, “(...) Cuando se trate de proveer
transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en provisionalidad
con personal que reuna los requisitos del cargo, en los siguientes casos:

a. Envacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas
que impliquen separacion temporal, el nombramiento provisional sera por el tiempo
que dure la respectiva situacion administrativa. En este caso debera hacerse uso del
listado de elegibles vigente y su no aceptacion no implica la exclusién del mismo; (...)
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. Que para los empleos que se buscan proveer en vacante temporal no existe actualmente
listado de elegibles vigente, por lo cual el nombramiento se realizara de manera directa.

. Que segun lo dispuesto por los articulos 44, 45, y 67 de la Constitucién Politica de Colombia
y, para garantizar la debida prestaciéon del servicio educativo a nifios y jovenes del
Departamento de Antioquia, como un derecho fundamental y servicio publico esencial, se
hace necesario realizar el nombramiento en reemplazo del (la) sefior (a) LONDONO
BALLESTEROS JORGE MARIO, identificado (a) con cédula de ciudadania numero
15.333.553, docente de aula, en el nivel de Basica Secundaria, area de Matematicas, en la
Institucion Educativa Tomas Eastman, Sede Principal, del municipio de Santa Barbara -
Antioquia, cédigo de plaza Nro. 14714, quien se encuentra con incapacidad médica, por lo
anterior se realizara el nombramiento provisional al (la) docente YESID GARRIDO
MOSQUERA, identificada (a) con cédula de ciudadania N° 12.023.854, Ingeniero de
Sistemas, Magister en Educacion, en el nivel de Basica Secundaria, area de Matematicas,
quien reune las calidades establecidas en el articulo 3 del Decreto 1278 de junio de 2002 y
el articulo 119 de la Ley 115 de 1994.

. Que en los casos en que se presenten interrupciones en la incapacidad médica del docente
titular por un término no superior a cinco (5) dias calendario, originadas en tramites
administrativos ante el Fondo Nacional de Prestaciones Sociales del Magisterio - FOMAG, el
nombramiento del docente temporal subsiste, no obstante, a partir del mismo dia en que se
reanude la incapacidad médica del titular. Dicha interrupcién tendra efectos unicamente en
el proceso de liquidacién de némina, sin que ello implique la desvinculacién formal del
docente temporal ni la necesidad de adelantar un nuevo proceso de seleccién nombramiento.
Lo anterior, con el propésito de garantizar la continuidad del servicio educativo y la estabilidad
administrativa en la gestién del talento humano docente

En mérito de lo expuesto, la secretaria de Educacion,
DECRETA:

Articulo 1. Nombrar provisionalidad en vacante temporal, en la planta de cargos del
Departamento de Antioquia, pagado (a) con Recursos del Sistema General de
Participaciones al (la) docente YESID GARRIDO MOSQUERA, identificado (a) con cédula
de ciudadania numero 12.023.854, Ingeniero de Sistemas, Magister en Educacién, como
docente de aula, en el nivel de Basica Secundaria, area de Matematicas, en la Institucion
Educativa Tomas Eastman, Sede Principal, del municipio de Santa Barbara - Antioquia,
codigo de plaza Nro. 14714, en reemplazo del (la) sefior (a) LONDONO BALLESTEROS
JORGE MARIO, identificado (a) con cédula de ciudadania N° 15.333.553, quien se
encuentra en incapacidad médica.

Paragrafo: De conformidad con el presente considerando sobre la interrupcién de la
incapacidad médica, el nombramiento del docente temporal finalizara automaticamente
cuando dicha interrupcion no se encuentre dentro de los términos alli previstos, debiendo
adelantarse los tramites administrativos correspondientes.

En consecuencia, el docente temporal debera remitir el formato de terminacién de labores,
con el fin de efectuar el respectivo retiro en el Sistema Humano y proceder con la
actualizacion correspondiente en el proceso de liquidacion de némina.

Articulo 2. Disponer que, el nombramiento en vacante temporal tendra vigencia GUnicamente
mientras subsista la causa que originé dicha vacancia. En consecuencia, una vez
restablecida la situaciéon administrativa del titular del cargo, se entendera automaticamente
terminado el nombramiento, sin necesidad de acto administrativo adicional.

Articulo 3. Notificar al (la) sefor (a) YESID GARRIDO MOSQUERA el nombramiento por
escrito, haciéndole saber que, contra este acto, no procede recurso alguno, y quien debera
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en el mismo acto manifestar su aceptacién y el deber de posesionarse dentro de los diez (10)
dias habiles siguientes, previo el lleno de los requisitos exigidos en la Ley.

Articulo 4: El (la) docente YESID GARRIDO MOSQUERA, dentro de los diez (10) dias
corrientes siguientes a la notificacion del presente Acto Administrativo, tiene la obligacion de
aportar el certificado de inicio y terminacién de labores, el cual, se debe radicar a través del
Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y
18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia.

Paragrafo: El incumplimiento de la obligacion prevista en el presente articulo en los
términos y condiciones sefaladas, generara como consecuencia juridica que, el
docente o directivo docente permanezca en estado inactivo dentro del Sistema
Humano en Linea, hasta tanto se cumpla con el requerimiento, sin perjuicio de las
sanciones disciplinarias y/o administrativas originadas en el cumplimiento de dicha
obligacion.

Articulo 5. Enviese copia del presente acto administrativo a las Direcciones de Némina y
Prestaciones Sociales y Talento Humano, para lo de su competencia y archivese copia del
presente acto en la hoja de vida del (la) docente.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MONJCA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyect6 Vanessa Fuentes Welsh - Profesional Contratista \)Oncmﬁxb W( Cﬂ h;ﬂ 6
Revisé Luisa Fernanda Gonzalez Montes - Directora de Talento Humano . /M 25~ CT_ 7J<3
Revisé Ivan Dario Uribe Naranjo - Director Asuntos Legales m ~#, 30'09 . 2026
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

DECRETO

POR EL CUAL SE TRASLADAN UNOS (AS) DOCENTES EN LA PLANTA DE
CARGOS DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, PAGADA CON RECURSOS
DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del
05/09/2024, el Decreto 1075 de 2015y,

CONSIDERANDO

. Que el Ministerio de Educaciéon Nacional mediante Resolucion N°6000 del
20/12/1995, certifico al Departamento de Antioquia en materia educativa. Por ello,
ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001, y frente a
los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo
las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones
educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para
ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido,
administraréa los ascensos, sin superar en ningtin caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la
expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

. Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05/09/2024, se determin6
la estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorg6 funciones
a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para. realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioguia.

. Que el titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regul6 los traslados no
sujetos a proceso ordinario, el cual, indica lo siguiente: “La autoridad nominadora
efectuara el traslado de docentes o directivos docentes mediante acto administrativo
debidamente motivado en cualquier época del ario lectivo, sin sujecion al proceso
administrativo de que trata este Decreto; Cuando se originen en: 1. necesidades del
servicio de caracter académico o administrativo, que deban ser resueltas
discrecionalmente para garantizar la continuidad de la prestacién del servicio
educativo. 2. Razones de salud del docente o directivo docente, previo dictamen
médico del comité de medicina laboral del prestador del servicio salud. 3., Necesidad
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“POR EL CUAL SE TRASLADAN UNOS (AS) DOCENTES EN LA PLANTA DE CARGOS DEL DEPARTAMENTO DE
ANTIOQUIA, PAGADA CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES”

de resolver un conflicto que afecte seriamente la convivencia dentro de un
establecimiento educativo, por recomendacion sustentada del consejo directivo.”

. Que en concordancia con lo anterior, el Ministerio de Educaciéon Nacional, se ha

pronunciado ante este despacho, haciéndole saber que “La norma faculta a los entes
territoriales para la adopcién de medidas administrativas necesarias, el articulo 153
de la Ley 115 de 1994, contempla la administracién de la educacion como:
“Organizar, ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover,
trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos a los docentes y directivos
docentes y personal administrativo; orientar, asesorar y en general dirigir la
educacion del municipio (...).”

. Que mediante radicado N°ANT2026ER019960, del 22/05/2026, radicado a través del

Sistema de Atenciéon al Ciudadano SAC, la docente NANCY ELENA MORENO
OSSA, identificada con cédula de ciudadania N°43713801, INGENIERO SISTEMAS
- MAGISTER EN TECNOLOGIAS DIGITALES APLICADAS A LA EDUCACION,
vinculado en Propiedad, con grado de escalafon 2AM, regido por el Decreto Ley 1278
de 2002, solicito traslado extraordinario atendiendo a las causas humanitarias y unién
familiar, lo expuesto, debidamente soportadas, por la cual es procedente y aprobada
por los directivos de la Secretaria de Educacién Antioquia.

. Que por lo expuesto, se hace necesario trasladar a la docente NANCY ELENA

MORENO OSSA, identificada con cédula de ciudadania N°43713801, INGENIERO
SISTEMAS - MAGISTER EN TECNOLOGIAS DIGITALES APLICADAS A LA
EDUCACION, vinculada en Propiedad, con grado de escalafon 2AM, regido por el
Decreto Ley 1278 de 2002, como Docente de Aula en el Aréa de TECNOLOGIA DE
INFORMATICA para la I. E. PBRO. JESUS ANTONIO GOMEZ sede COLEGIO
PBRO JESUS ANTONIO GOMEZ - SEDE PRINCIPAL, del municipio de EL
SANTUARIO, plaza N° 12337, en reemplazo de SANDRA PATRICIA MESA
GARZON, identificada con cédula de ciudadania N°43592282, quien pasa a otro
establecimiento educativo; la docente MORENO OSSA, viene laborando como
Docente de Aula en el Area de TECNOLOGIA DE INFORMATICA, en la I. E.
JOAQUIN CARDENAS GOMEZ sede LICEO JOAQUIN CARDENAS GOMEZ -
SEDE PRINCIPAL, del municipio de SAN CARLOS, plaza N°11760.

. Que en consecuencia, en aras garantizar la continuidad del servicio educativo se

hace necesario trasladar a la docente SANDRA PATRICIA MESA GARZON,
identificada con cédula de ciudadania N°43592282 LICENCIADA EN EDUCACION
BASICA CON ENFASIS EN TECNOLOGIA E INFORMATICA, vinculada en
Provisional Vacante Definitiva, como Docente de Aula en el Area de TECNOLOGIA
DE INFORMATICA, para la |. E. JOAQUIN CARDENAS GOMEZ sede LICEO
JOAQUIN CARDENAS GOMEZ - SEDE PRINCIPAL, del municipio de SAN
CARLOS, plaza N°11760, en reemplazo de NANCY ELENA MORENO OSSA,
identificada con cédula de ciudadania N° 43713801, quien pasa a otro
establecimiento educativo; la docente MESA GARZON, viene laborando como
Docente de Aula en el Area de TECNOLOGIA DE INFORMATICA, en I. E. PBRO.

MMESAHU
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JESUS ANTONIO GOMEZ sede COLEGIO PBRO JESUS ANTONIO GOMEZ -
SEDE PRINCIPAL, del municipio de EL SANTUARIO, plaza N°12337.

Por lo anteriormente expuesto,
DECRETA

Articulo 1°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con recursos del Sistema General de Participaciones a la docente NANCY
ELENA MORENO OSSA, identificada con cédula de ciudadania N°43713801,
INGENIERO SISTEMAS - MAGISTER EN TECNOLOGIAS DIGITALES APLICADAS
A LA EDUCACION, vinculada en Propiedad, con grado de escalafén 2AM, regido por
el Decreto Ley 1278 de 2002, como Docente de Aula en el Area de TECNOLOGIA
DE INFORMATICA para la I. E. PBRO. JESUS ANTONIO GOMEZ sede COLEGIO
PBRO JESUS ANTONIO GOMEZ - SEDE PRINCIPAL, del municipio de EL
SANTUARIO, plaza N°12337, en reemplazo de SANDRA PATRICIA MESA
GARZON, identificada con cédula de ciudadania N°43592282, quien pasa a otro
establecimiento educativo; segun lo expuesto en la parte motiva.

Articulo 2°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con recursos del Sistema General de Participaciones a la docente SANDRA
PATRICIA MESA GARZON, identificada con cédula de ciudadania N°43592282
LICENCIADA EN EDUCACION BASICA CON ENFASIS EN TECNOLOGIA E
INFORMATICA, vinculada en Provisional Vacante Definitiva, como Docente de Aula
en el Area de TECNOLOGIA DE INFORMATICA, para la |. E. JOAQUIN CARDENAS
GOMEZ sede LICEO JOAQUIN CARDENAS GOMEZ - SEDE PRINCIPAL, del
municipio de SAN CARLOS, plaza N°11760, en reemplazo de NANCY ELENA
MORENO OSSA, identificada con cédula de ciudadania N°43713801, quien pasa a
otro establecimiento educativo; segin lo expuesto en la parte motiva.

Articulo 3°: Notificar el presente acto administrativo alas docentes NANCY ELENA
MORENO OSSA y SANDRA PATRICIA MESA GARZON; haciéndoles saber que
contra éste no procede recurso alguno de conformidad con lo dispuesto en el articulo
75 de la Ley 1437 de 2011.

Articulo 4°: Conminar a |las docentes NANCY ELENA MORENO OSSA y SANDRA
PATRICIA MESA GARZON, para que, dentro de los diez (10) dias calendario
siguientes a la notificacion del presente Acto Administrativo, tiene la obligacion de
aportar el certificado de inicio y terminaciéon de labores, el cual, se debe radicar a
través del Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en
las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacion de Antioquia.

Paragrafo: El incumplimiento de la obligacion prevista en el presente articulo en los
términos y condiciones sefialadas, generara como consecuencia juridica que, el
docente permanezca en estado inactivo dentro del Sistema Humano en Linea, hasta
tanto se cumpla con el requerimiento, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y/o
administrativas originadas en el cumplimiento de dicha obligacion.
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Articulo 5°: Compulsar copia para los efectos legales pertinentes del presente acto
administrativo a la Direccion de Talento humano y a la Direccién ce Némina y
Prestaciones Sociales.

Articulo 6°: Registrarla novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia en la
hoja de vida del docente.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MONIQA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyecté Martha Lizeth Mesa Hurtado — Auxiliar Administrativa Hm‘”w U@ﬁ; dad F /OT ,?—OLC
Reviso Carlos Mario Rojas Gaviria - Profesional Universitario - Lider de planta W\ Oq [ 09- 7,1
i
s Luisa Fernanda Gonzalez Montes - Directora de Talento / )
Revisé
Humano { ﬂ' ;.7,.9_ L
Revis6 Ivan Dario Uribe Naranjo - Director de Asuntos Legales M ___k Q09 2020
5 Adrian Alexander Castro Alzate - Subsecretario Administrativo y P
Aprobd Financiero 4/ 24/07 - %

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y 1o encontramos ajustado a las normes y disposiciones
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.

MMESAHU
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

DECRETO

POR LA CUAL SE NOMBRA EN PROVISIONALIDAD EN VACANTE TEMPORAL A UN
(A) DOCENTE PAGADO (A) CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de sus facultades legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de
septiembre de 2024, el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO

. Que de conformidad con la Resolucion 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento
de Antioquia fue certificado en materia educativa, por ello, ejerce las competencias descritas
en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001 vy, frente a los municipios no certificados tiene la
competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153
de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de
los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizaré concursos, efectuara los nombramientos del personal
requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningtn caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicién de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados”.

. Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se
determin la estructura administrativa del Departamento y se otorgd funciones a la Secretaria
de Educacién del Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y
el personal docente, directivo docente y administrativo para lo cual podra realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demdas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en
los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

. '‘Que por-estricta necesidad del servicio 'y a fin de garantizar la continuidad del servicio
educativo como garantia de los derechos fundamentales preferentes y prevalentes de los
nifios, nifias y-adolescentes establecidos en los articulos 44, 45 y 67-de la Constitucién
Politica, se encuentra procedente la expedicion del presente acto originado enla novedad de
la planta de cargos de la ETC.

. Que el Decreto 1075 de 2015 en su Articulo 2.4.4.2.3.4.1, preceptia que: La secretaria de
educacion dispondra el nombramiento provisional de docentes o proveera el servicio por
horas extras con docentes de su planta, segun el caso, para cubrir el cargo vacante
temporalmente o definitivo o la funcién del docente incapacitado, en aras de garantizar la
continuidad en la prestacién del servicio publico educativo.

. Que conforme al articulo 13 del Decreto 1278 de 2002, “(...) Cuando se trate de proveer
transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en provisionalidad
con personal que reina los requisitos del cargo, en los siguientes casos:

a. Envacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas
que impliquen separacién temporal, el nombramiento provisional sera por el tiempo
que dure la respectiva situacion administrativa. En este caso debera hacerse uso del
listado de elegibles vigente y su no aceptacion no implica la exclusion del mismo; (...)
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. Que para los empleos que se buscan proveer en vacante temporal no existe actualmente

listado de elegibles vigente, por lo cual el nombramiento se realizara de manera directa.

. Que segun lo dispuesto por los articulos 44, 45, y 67 de la Constitucion Politica de Colombia

y, para garantizar la debida prestacién del servicio educativo a nifios y jovenes del
Departamento de Antioguia, como un derecho fundamental y servicio publico esencial, se
hace necesario realizar el nombramiento en reemplazo del (la) sefior (a) DAVID GRACIANO
DONAIDO, identificado (a) con cédula de ciudadania nimero 1035282381, docente BASICA
PRIMARIA, area PRIMARIA, en la I. E. MANUEL JOSE CAICEDO - Sede PRINCIPAL, del
municipio de BARBOSA- Antioquia, codigo de plaza Nro. 17876, quien se encuentra con
incapacidad médica, por lo anterior se realizara el nombramiento provisional al (la) docente
NELLY DEL SOCORRO ORTIZ PATINO, identificado (a) con cédula de ciudadania nimero
21739582, docente LICENCIADA EN EDUCACION BASICA CON ENFASIS EN
HUMANIDADES Y LENGUA CASTELLANA, area PRIMARIA, quien relne las calidades
establecidas en el articulo 3 del Decreto 1278 de junio de 2002 y el articulo 119 de la Ley
115 de 1994.

. Que en los casos en que se presenten interrupciones en la incapacidad médica del docente

titular por un término no superior a cinco (5) dias calendario, originadas en tramites
administrativos ante el Fondo Nacional de Prestaciones Sociales del Magisterio - FOMAG, el
nombramiento del docente temporal subsiste, no obstante, a partir del mismo dia en que se
reanude la incapacidad médica del titular. Dicha interrupcién tendra efectos Unicamente en
el proceso de liquidacion de nédmina, sin que ello implique la desvinculacion formal del
docente temporal ni la necesidad de adelantar un nuevo proceso de seleccion nombramiento.
Lo anterior, con el propdsito de garantizar la continuidad del servicio educativo y la estabilidad
administrativa en la gestion del talento humano docente

En mérito de lo expuesto, la secretaria de Educacién,

DECRETA:

Articulo 1. Nombrar provisionalidad en vacante temporal, en la planta de cargos del
Departamento de Antioquia, pagado (a) con Recursos del Sistema General de
Participaciones al (la) docente NELLY DEL SOCORRO ORTIZ PATINO, identificado (a) con
cedula de ciudadania numero 21739582, docente LICENCIADA EN EDUCACION BASICA
CON ENFASIS EN HUMANIDADES Y LENGUA CASTELLANA, area PRIMARIA, enla I. E.
MANUEL JOSE CAICEDO - Sede PRINCIPAL, del municipio de BARBOSA- Antioquia,
codigo de plaza Nro. 17876, en reemplazo del (1a) sefior (a) DAVID. GRACIANO DONAIDO,
identificado (a) con cédula de ciudadania nimero 1035282381, quien se encuentra con
incapacidad médica.

Paragrafo: De conformidad con el presente considerando sobre la interrupcion de la
incapacidad médica, el nombramiento del docente temporal finalizara automaticamente
cuando dicha interrupcién no se encuentre dentro de los términos alli previstos, debiendo
adelantarse los tramites administrativos correspondientes.

En consecuencia, el docente temporal debera remitir el formato de terminacién de labores,
con el fin de efectuar el respectivo retiro en el Sistema Humano y proceder con la
actualizacion correspondiente en el proceso de liquidacién de némina.

Articulo 2. Disponer que, el nombramiento en vacante temporal tendra vigencia Gnicamente
mientras subsista la causa que originé dicha vacancia. En consecuencia, una vez
restablecida la situaciéon administrativa del titular del cargo, se entendera automaticamente
terminado el nombramiento, sin necesidad de acto administrativo adicional.

DARREDONDOC
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alguno, y quien debera en el mismo acto manifestar su aceptacién y el deber de posesionarse
dentro de los diez (10) dias habiles siguientes, previo el lleno de los requisitos exigidos en la
Ley.

Articulo 4: El (la) docente NELLY DEL SOCORRO ORTIZ PATINO, dentro de los diez (10)
dias corrientes siguientes a la notificacion del presente Acto Administrativo, tiene la
obligacion de aportar el certificado de inicio y terminacién de labores, el cual, se debe radicar
a través del Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las
taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia.

Paragrafo: El incumplimiento de la obligacion prevista en el presente articulo en los
términos y condiciones sefaladas, generara como consecuencia juridica que, el
docente o directivo docente permanezca en estado inactivo dentro del Sistema
Humano en Linea, hasta tanto se cumpla con el requerimiento, sin perjuicio de las
sanciones disciplinarias y/o administrativas originadas en el cumplimiento de dicha
obligacion.

Articulo 5. Enviese copia del presente acto administrativo a las Direcciones de Némina y
Prestaciones Sociales y Talento Humano, para lo de su competencia y archivese copia del
presente acto en la hoja de vida del (la) docente.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

AN -
lowt S)')LA_Q (\
MONICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA R FECHA
Proyecté Diana Maria Arredondo Chaverra - Auxiliar Administrativo )« ,“ l Om -2
Revisé Luisa Fernanda Gonzalez Montes - Directora de Talento Humano P /K/k, o <76
Revis6 Ivan Dario Uribe Naranjo - Director Asuntos Legales (j‘&_% 25-09-272%
Aprobé Adrian Alexander Castro Alzate - Subsecretario Administrativo ( -LS - - 1‘-
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las frmas y disposiciones legales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.

NARRENANNNT
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

DECRETO

POR EL CUAL SE TRASLADAN UNOS (AS) DOCENTES EN LA PLANTA DE
CARGOS DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, PAGADA CON RECURSOS
DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del
05/09/2024, el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO

. Que el Ministerio de Educaciéon Nacional mediante Resolucién N° 6000 del
20/12/1995, certifico al Departamento de Antioquia en materia educativa. Por ello,
ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001, y frente a
los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo
las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones
educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para
ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido,
administraré los ascensos, sin superar en ningin caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la
expedicién de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

. Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05/09/2024, se determind
la-estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorgé funciones
ala Secretaria de Educacion del Departamento de ‘Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias; otorgar comisiones, -permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

. Que el titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regulé los traslados no
sujetos a proceso ordinario, el cual, indica lo siguiente: “La autoridad nominadora
efectuara el traslado de docentes o directivos docentes mediante acto administrativo
debidamente motivado en cualquier época del afio lectivo, sin sujecion al proceso
administrativo de que trata este Decreto; Cuando se originen en: 1. necesidades del
servicio de carécter académico o administrativo, que deban ser resueltas
discrecionalmente para garantizar la continuidad de la prestacion del servicio
educativo. 2. Razones de salud del docente o directivo docente, previo dictamen
médico del comité de medicina laboral del prestador del servicio salud. 3. Necesidad
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de resolver un conflicto que afecte seriamente la convivencia dentro de un
establecimiento educativo, por recomendacion sustentada del consejo directivo.”

. Que en concordancia con lo anterior, el Ministerio de Educacién Nacional, se ha

pronunciado ante este despacho, haciéndole saber que “La norma faculta a los entes
territoriales para la adopcion de medidas administrativas necesarias, el articulo 153
de la Ley 115 de 1994, contempla la administracion de la educaciéon como:
“Organizar, ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover,
trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos a los docentes y directivos
docentes y personal administrativo; orientar, asesorar y en general dirigir la
educacion del municipio (...).”

. Que mediante radicado N°ANT2026ER048130, del 11/09/2026, radicado a través del

Sistema de Atencién al Ciudadano SAC, el docente WALTER ANTONIO VASQUEZ
MONTOYA, identificado con cédula de ciudadania  N°70435815,
LICENCIADO EN EDUCACION BASICA CONENFASIS EN CIENCIAS MATURALES
Y EDUCACION AMBIENTAL, vinculado en Provisional Vacante Definitiva, solicitd
traslado extraordinario atendiendo a las causas de unién familiar, o expuesto,
debidamente soportadas, por la cual es procedente y aprobada por los directivos de
la Secretaria de Educacion Antioquia.

Que por lo expuesto, se hace necesario trasladar al docente WALTER ANTONIO
VASQUEZ MONTOYA, identificado con cédula de ciudadania N°70435815,
LICENCIADO EN EDUCACION BASICA CONENFASIS EN CIENCIAS NATURALES
Y EDUCACION AMBIENTAL, vinculado en Provisional Vacante Definitiva, como
Docente de Aula en el nivel de PRIMARIA, para la |. E. SAN JOSE sede |. E. SAN
JOSE - SEDE PRINCIPAL, del municipio de URAMITA, plaza N° 9258, en reemplazo
de IDIOLA CORDOBA MATURANA, identificada con cédula de ciudadania
N°35899680, quien pasa a otro establecimiento educativo; el docente VASQUEZ
MONTOYA, viene laborando como Docente de Aula en el nivel de PRIMARIA, en la
I. E. R. EL JUNCO sede I. E. SAN JOSE - SEDE PRINCIPAL I. E. R. LA ERMITA,
del municipio de SABANALARGA, plaza N°8989.

. Que en consecuencia, en aras garantizar la continuidad del servicio-educativo se

hace necesario trasladar ala docente IDIOLA CORDOBA MATURANA, identificada
con cédula de ciudadania N°35899680, LICENCIADA EN ESPANOL Y
LITERATURA, vinculado en Provisional Vacante Definitiva, como Docente de Aula
en el nivel de PRIMARIA, para la |. E. R. EL JUNCO sede |. E. R. LA ERMITA, del
municipio de SABANALARGA, plaza N°8989, en reemplazo de WALTER ANTONIO
VASQUEZ MONTOYA, identificado con cédula de ciudadania N°70435815, quien
pasa a otro establecimiento educativo; la docente CORDOBA MATURANA, viene
laborando como Docente de Aula en el nivel de PRIMARIA, en la |. E. SAN JOSE
sede |. E. SAN JOSE - SEDE PRINCIPAL, del municipio de URAMITA, p aza N°9258.

Por lo anteriormente expuesto,

MMESAHU
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DECRETA

Articulo 1°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con recursos del Sistema General de Participaciones al docente WALTER
ANTONIO VASQUEZ MONTOYA, identificado con cédula de ciudadania
N°70435815, LICENCIADO EN EDUCACION BASICA CONENFASIS EN CIENCIAS
NATURALES Y EDUCACION AMBIENTAL, vinculado en Provisional Vacante
Definitiva, como Docente de Aula en el nivel de PRIMARIA, para la |. E. SAN JOSE
sede |. E. SAN JOSE - SEDE PRINCIPAL, del municipio de URAMITA, plaza N°9258,
en reemplazo de IDIOLA CORDOBA MATURANA, identificada con cédula de
ciudadania N°35899680, quien pasa a otro establecimiento educativo; segun lo
expuesto en la parte motiva.

Articulo 2°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con recursos del Sistema General de Participaciones a la docente IDIOLA
CORDOBA MATURANA, identificada con cédula de ciudadania N°35899680,
LICENCIADA EN ESPANOL Y LITERATURA, vinculado en Provisional Vacante
Definitiva, como Docente de Aula en el nivel de PRIMARIA, paralal. E. R. EL JUNCO
sede |I. E. R. LA ERMITA, del municipio de SABANALARGA, plaza N°8989, en
reemplazo de WALTER ANTONIO VASQUEZ MONTOYA, identificado con cédula
de ciudadania N°70435815, quien pasa a otro establecimiento educativo; segun lo
expuesto en la parte motiva.

Articulo 3°: Notificar el presente acto administrativo a los docentes WALTER
ANTONIO VASQUEZ MONTOYA y IDIOLA CORDOBA MATURANA, haciéndoles
saber que contra éste no procede recurso alguno de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 75 de la Ley 1437 de 2011.

Articulo 4°: Conminar a los docentes WALTER ANTONIO VASQUEZ MONTOYA
y IDIOLA CORDOBA MATURANA, para que, dentro de los diez (10) dias calendario
siguientes a la notificacion del presente Acto Administrativo, tiene la obligacion de
aportar el certificado de inicio y terminacion de labores, el cual, se debe radicar a
través del Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en
las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacion de Antioquia.

Paragrafo: El incumplimiento de la obligacion prevista en el presente articulo en los
términos y condiciones sefaladas, generard como consecuencia juridica que, el
docente permanezca en estado inactivo dentro del Sistema Humano en Linea, hasta
tanto se cumpla con el requerimiento, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y/o
administrativas originadas en el cumplimiento de dicha obligacion.

Articulo 5°: Compulsar copia para los efectos legales pertinentes del presente acto
administrativo a la Direccién de Talento humano y a la Direccién de Nomina y
Prestaciones Sociales.
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Articulo 6°: Registrarla novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacioén y archivese copia en la
hoja de vida del docente.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
i Olg
oY, \{fML

MONIZA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyecté | Martha Lizeth Mesa Hurtado — Auxiliar Administrativo d Q&L& (JE% ee | 1t [o q h‘?ﬁ
Revisé Carlos Mario Rojas Gaviria - Profesional Universitario - Lider de planta “ oo 24
. Luisa Fernanda Gonzélez Montes - Directora de Talento )
L Humano < /4/? s ~-9- A
Revis6 Ivan Dario Uribe Naranjo - Director de Asuntos Legales @A, —‘g%é‘- 250‘7 2076
- - q p— 4
Aprobé Adrian Alexander Castro Alzate - Subsecretario Administrativo y 2 5= 7(@

Financiero

f)
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado ef documento y lo encontramos ajustado ;lés normas y disposiciones
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.

MMESAHU
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

DECRETO

POR EL CUAL SE ACEPTA LA RENUNCIA DE UN FUNCIONARIO
ADMINISTRATIVO Y SE DECLARA LA VACANCIA DEFINITIVA DE UN EMPLEO
EN LA PLANTA DE CARGOS DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, PAGADO

CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05
de septiembre de 2024, el Decreto 1083 de 2015, el Decreto 1075 de 2015 Y,

CONSIDERANDO

1. Que la Constitucion Politica de Colombia en su Articulo 125, expresa que el
retiro de los servidores publicos se hara por las causas previstas en la
Constitucion y la Ley.

2. Que mediante Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05/09/2024, se
determina la estructura administrativa de la Administracion Departamental y se
otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia
para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar
comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los
procesos disciplinarios y demas novedades administrativas al personal
docente, directivo docente y administrativo que labora en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

3. Que el Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 del 2018,
establece en su articulo 2.2.11.1.1 que el retiro del servicio implica la cesacién
definitiva en el ejercicio de funciones publicas, sefialando. como una de sus
causales, en el numeral tres (3), la renuncia regularmente aceptada:

4. Que conforme al articulo 2.2.11.1.3 del decreto ibidem, establece que la
persona que sirva un empleo de voluntaria aceptacién puede renunciarlo
libremente en cualquier tiempo, mediante manifestacion escrita, espontanea
e inequivoca; de su decision de separarse del servicio. Asimismo, una vez la
autoridad competente acepte la renuncia, esta es irrevocable.

5. Que a través de oficio radicado 2026010660975 del 24 de septiembre de
2026, el sefior YUREL JUAN DIAZ NARANJO, identificado con cédula de
ciudadania 16.139.165, vinculado en periodo de prueba, presenta renuncia
para separarse del empleo denominado AUXILIAR DE SERVICIOS
GENERALES, cadigo 470, grado 01, NUC Planta 2000006059, ID Planta
2020007273, asignado a la |.E San Luis Gonzaga, ubicado en el municipio de
Santa Fé de Antioquia (Antioquia), adscrito a la Secretaria de Educacion -
Subsecretaria Administrativa y Financiera — Direccion de Talento Humano -
Planta Global de la Administracion Departamental, pagado con recursos del
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Sistema General de Participaciones - SGP, a partir del 01 de octubre de 2026,
fecha solicitada por el servidor.

En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educacion,

DECRETA

Articulo 1. Aceptar la renuncia presentada por el sefior YUREL JUAN DIAZ
NARANJO, identificado con cédula de ciudadania 16.139.165, vinculado en periodo
de prueba, para separarse del empleo denominado AUXILIAR DE SERVICIOS
GENERALES, cdédigo 470, grado 01, NUC Planta 2000006059, ID Planta
2020007273, asignado a la |.E San Luis Gonzaga, ubicado en el municipio de Santa
Fé de Antioquia (Antioquia), adscrito a la Secretaria de Educacién - Subsecretaria
Administrativa y Financiera — Direccion de Talento Humano - Planta Global de la
Administracion Departamental, pagado con recursos del Sistema General de
Participaciones - SGP, a partir del 01 de octubre de 2026.

Articulo 2. Declarar la vacancia definitiva del cargo denominado AUXILIAR DE
SERVICIOS GENERALES, cédigo 470, grado 01, NUC Planta 2000006059, |ID Planta
2020007273, segun lo expuesto en la parte motiva del presente acto administrativo.

Articulo 3. Comunicar al sefior YUREL JUAN DIAZ NARANJO, el presente acto
administrativo, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno, de
conformidad con lo dispuesto por el articulo 75 de la Ley 1437 de 2011.

Articulo 4. Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacioén
y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia del presente
decreto en la hoja de vida del servidor; asi mismo, compulsar copia del presente acto
a la Direccién de Personal de la Secretaria de Talento Humano y Servicios

~ Administrativos para los fines pertinentes.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE, Y CUMPLASE

] O%r e

MONJCA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion

NOMBRE N ,_FIRWA FECHA
Delsy Yuliana Cuadrado Londofio — ‘J
Proyectd | auxiliar Administrativa. l )Unw [T 2410972026
Marta Loriett Lindo Zapata — - %
G Profesional Universitario. —\ Wa’% d’ﬂsﬁol Sl
. Luisa Fernanda Gonzalez Montes
—— Directora de Talento Humano. —Z 4( _ 2% 226
9 Ivén Dario Uribe Naranjo. v X
Revis6 Director de Asuntos Legales. é& _A,?‘ 291-09-20Up
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra resp bilidad lo pr t: para la firma.

DCUADRADOL
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

DECRETO

POR EL CUAL SE ACEPTA LA RENUNCIA DE UN FUNCIONARIO ADMINISTRATIVO EN
LA PLANTA DE CARGOS DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, PAGADO CON
RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05
de septiembre de 2024, el Decreto 1083 de 2015, el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO

1. Que la Constitucion Politica de Colombia en su Articulo 125, expresa que el retiro de
los servidores publicos se hara por las causas previstas en la Constitucién y la Ley.

2. Que mediante Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05/09/2024, se determina la
estructura administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funciones a
la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas al personal docente, directivo docente y administrativo que
labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados
del Departamento de Antioquia.

3. Que el Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 del 2018, establece en
su articulo 2.2.11.1.1 que el retiro del servicio implica la cesacién definitiva en el
gjercicio de funciones publicas, sefialando como una de sus causales, en el numeral
tres (3), la renuncia regularmente aceptada.

4. Que conforme al articulo 2.2.11.1.3 del decreto ibidem, establece que la persona que
sirva un empleo de voluntaria aceptacién puede renunciarlo libremente en cualquier
tiempo, mediante manifestacion escrita, espontanea e inequivoca; de su decision de
separarse del servicio. Asimismo, una vez la autoridad competente acepte la
renuncia, esta es irrevocable.

5. Que mediante el articulo 2° del Decreto No. 2026070002953 del 21/07/2026, se da
por terminado-el -nombramiento del sefior Jenaro de Jests Restrepo Pérez,
identificado con cédula de ciudadania No. 70.577.082, vinculado en provisionalidad
en vacante definitiva, en la plaza de empleo denominada Auxiliar de Servicios
Generales, codigo 470, grado 01, NUC 6039, asignado a la Institucion Educativa
Normal Superior Rafael Maria Giraldo, ubicada en el municipio de Marinilla —
Antioquia, como consecuencia del nombramiento en periodo de prueba de la sefiora
Maria José Rodriguez Pabon, condicionando el retiro del sefior Jenaro de Jesus
Restrepo Pérez a la posesion del empleo por parte de la sefiora Maria José
Rodriguez Pabén.

6. Que la sefora Maria José Rodriguez Pabén, solicité prorroga de sesenta (60) dias
para tomar posesion del cargo denominado Auxiliar de Servicios Generales, codigo
470, grado 01, NUC 2000006039, adscrito a la Institucién Educativa Normal Superior
Rafael Maria Giraldo, ubicada en el municipio de Marinilla — Antioquia.

7. Que por medio de escrito radicado No. 2026030705710 del 24/08/2026, |a Direccién
de Talento Humano de la Secretaria de Educacion, accedi6 a la prorroga solicitada
por la sefiora Maria José Rodriguez Pabén, concediéndola por un término
determinado de sesenta (60) dias.
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8. Que a través de oficio radicado 2026010641905 del 16 de septiembre de 2026, el
sefior JENARO DE JESUS RESTREPO PEREZ, identificado con cédula de
ciudadania 70.577.082, vinculado en provisionalidad en vacancia definitiva, presenta
renuncia para separarse del empleo denominado AUXILIAR DE SERVICIOS
GENERALES, codigo 470, grado 01, NUC Planta 2000006039, ID Planta
2020007436, asignado a la Institucion Educativa Normal Superior Rafael Maria
Giraldo, ubicado en el municipio de Marinilla (Antioquia), adscrito a la Secretaria de
Educaciéon - Subsecretaria Administrativa y Financiera — Direccidon de Talento
Humano - Planta Global de la Administracién Departamental, pagado con recursos
del Sistema General de Participaciones - SGP, a partir del 2 de octubre de 2026,
fecha solicitada por el servidor.

En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educacion,

DECRETA

Articulo 1. Acepftar la renuncia presentada por el sefior JENARO DE JESUS RESTREPO
PEREZ, identificado con cédula de ciudadania 70.577.082, vinculado en provisionalidad en
vacancia definitiva, para separarse del empleo denominado AUXILIAR DE SERVICIOS
GENERALES, caédigo 470, grado 01, NUC Planta 2000006039, ID Planta 2020007436,
asignado a la |.E. Normal Superior Rafael Maria Giraldo, ubicado en el municipio de Marinilla
(Antioquia), adscrito a la Secretaria de Educacion - Subsecretaria Administrativa y Financiera
— Direccién de Talento Humano - Planta Global de la Administracién Departamental, pagado
con recursos del Sistema General de Participaciones - SGP, a partir del 2 de octubre de
2026.

Articulo 2. Comunicar al sefior JENARO DE JESUS RESTREPO PEREZ, el presente acto
administrativo, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno, de conformidad
con lo dispuesto por el articulo 75 de la Ley 1437 de 2011.

Articulo 3. Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién y Planta
de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente decreto en la hoja
de vida del servidor; asi mismo, compulsar copia del presente acto a la Direccién de Personal
de la Secretaria de Talento Humano y Servicios Administrativos para los fines pertinentes.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE, Y CUMPLASE

OM,\U_QS ’ L-—LL

Lﬂ(’) ICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion

NOMBRE (\  FIRMA FECHA

" = LS £
Delsy Yuliana Cuadrado Londofio — f
Proyectd | 5 xiliar Administrativa, ﬁﬁﬁ W 25100/2026

) Martha Loriett Lindo Zapata — R 2/
e Profesional Universitario. ﬂf% (ﬁ) 7@/ @é > e

. Luisa Fernanda Gonzalez Montes
Revisd Directora de Talento Humano. /é /@(/ 254~ 26

. Ivan Dario Uribe Naranjo. & g
i) Director de Asuntos Legales. —% Zg/ 4 9 / wl

~

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontram(s ajustado a las normas y dnsposncuones legales

vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad 1o presentamos para la firma.

MLINDOZ
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Republica de Colombia

DECRETO

POR EL CUAL SE TRASLADA UN (A) DOCENTE EN LA PLANTA DE CARGOS
DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, PAGADA CON RECURSOS DEL
SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del
05/09/2024, el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO

. Que el Ministerio de Educacion Nacional mediante Resoluciéon N° 6000 del
20/12/1995, certificd al Departamento de Antioquia en materia educativa, por ello,
ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001, y frente a
los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo
las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones
educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para
ello, realizaré concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido,
administraré los ascensos, sin superar en ningin caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la
expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

. Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05/09/2024, se determind
la estructura administrativa de la Administracién Departamental y se otorg6 funciones
a_la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes  y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

. Que el titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regul6 los traslados no
sujetos a proceso ordinario indicando que: “La autoridad nominadora efectuara el
traslado de docentes o directivos docentes mediante acto administrativo debidamente
motivado en cualquier época del afio lectivo, sin sujecioén al proceso administrativo
de que trata este Decreto; Cuando se originen en: 1. necesidades del servicio de
caracter académico o administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente para
garantizar la continuidad de la prestacion del servicio educativo. 2. Razones de salud
del docente o directivo docente, previo dictamen médico del comité de medicina
laboral del prestador del servicio salud. 3. Necesidad de resolver un conflicto que
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afecte seriamente la convivencia dentro de un establecimiento educativo, por
recomendacion sustentada del consejo directivo.”

. Que en concordancia con lo anterior, el Ministerio de Educacion Nacional, se ha

pronunciado ante este despacho, haciéndole saber que “La norma faculta a los entes
territoriales para la adopcién de medidas administrativas necesarias, el articulo 153
de la Ley 115 de 1994, contempla la administracion de la educacién como:
“Organizar, ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover,
trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos a los docentes y directivos
docentes y personal administrativo, orientar, asesorar y en general dirigir la
educacién del municipio (...).”

. Que mediante Resolucién N° 2026060893797 del 24/08/2026 se aceptd la renuncia

a partir del 15/09/2026 a la docente MARIA EUGENIA SUAZA VERGARA,
identificada con cédula de ciudadania N° 21737341, dejando la plaza vacante como
Docente de Aula en el Nivel de Primaria, en la I. E. CISNEROS sede E U JESUS
MARIA DUQUE, del municipio de CISNEROS, plaza N° 5331.

. Que, por lo expuesto, a fin de suplir la necesidad del servicio educativo, se hace

necesario trasladar a la docente INES AMPARO ZULUAGA GOMEZ, identificada
con cédula de ciudadania N° 43724627, LICENCIADA EN EDUCACION INFANTIL,
vinculada en Provisional Vacante Definitiva, como Docente de Aula en el Nivel de
Primaria, paralal. E. CISNEROS sede E U JESUS MARIA DUQUE, del municipio de
CISNEROS, plaza N° 5331, en reemplazo de MARIA EUGENIA SUAZA VERGARA,
identificada con cédula de ciudadania N° 21737341, quien renuncio al cargo a partir
del 15/09/2026 efectuada mediante Resoluciéon N° 2026060893797 del 24/08/2026;
la docente ZULUAGA GOMEZ, viene laborando como Docente con funciones de
apoyo, en el I. E. CISNEROS sede LICEO CISNEROS - SEDE PRINCIPAL, del
municipio de CISNEROS.

Por lo anteriormente expuesto,
DECRETA

Articulo 1°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con recursos del Sistema General de Participaciones a la docente INES
AMPARO ZULUAGA GOMEZ, identificada con cédula de ciudadania N° 43724627,
LICENCIADA EN EDUCACION INFANTIL, vinculada en Provisional Vacante
Definitiva, como Docente de Aula en el Nivel de Primaria, para la |. E. CISNEROS
sede E U JESUS MARIA DUQUE, del municipio de CISNEROS, plaza N° 5331, en
reemplazo de MARIA EUGENIA SUAZA VERGARA, identificada con cédula de
ciudadania N° 21737341, quien renuncié al cargo a partir del 15/09/2026 efectuada
mediante Resolucion N° 2026060893797 del 24/08/2026; segun lo expuesto en la
parte motiva.

SVELEZGI
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Articulo 2°: Notificar el presente acto administrativo a la docente INES AMPARO
ZULUAGA GOMEZ, haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 75 de la Ley 1437 de 2011.

Articulo 3°: Conminar a la docente INES AMPARO ZULUAGA GOMEZ, para
que, dentro de los diez (10) dias calendario siguientes a la notificacion del presente
Acto Administrativo, tiene la obligacion de aportar el certificado de inicio y terminacion
de labores, el cual, se debe radicar a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania
-SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacion
de Antioquia.

Paragrafo: El incumplimiento de la obligacion prevista en el presente articulo en los
términos y condiciones sefialadas, generard como consecuencia juridica que, el
docente permanezca en estado inactivo dentro del Sistema Humano en Linea, hasta
tanto se cumpla con el requerimiento, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y/o
administrativas originadas en el cumplimiento de dicha obligacién.

Articulo 4°: Compulsar copia para los efectos legales pertinentes del presente acto
administrativo a la Direccion de Talento humano y a la Direccién de Nomina y
Prestaciones Sociales.

Articulo 5°: Registrarla novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia en la
hoja de vida del docente.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

IDWQ,DCO‘C“"—’

MONJCA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educaciéon

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyecté | Sandra Vanessa Vélez Giraldo - Profesional Contratista 5‘4 . << Vclﬂ 14 <09 .26
Revisé Carlos Mario Rojas Gaviria - Profesional Universitario - Lider de planta w 29.09- ?/b
Revisé Luisa Fernanda Gonzalez Montes - Directora de Talento Humano '/Z M 1- lo- 75
Revis6 lvan Dario Uribe Naranjo - Director de Asuntos Legales —% 29-09.201

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones

legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.

a\uCct c70T
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Republica de Colombia
DECRETO

POR EL CUAL SE INSCRIBE EN EL ESCALAFON A UNOS DOCENTES, PAGADOS
CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05/09/2024,
el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO

1. Que conformidad con la Resolucién 6000 del 20/12/1995 concedida por el Ministerio de
Educacion Nacional, el Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa.
Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de la Ley715 de 2001. Y frente
a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Adninistrar, ejerciendo las
facultades sefaladas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas
y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta
- de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ¢llo, realizara concursos,
efectuara los nombramientos del personal requerido, adminitrard los ascensos, sin
superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladara docentes entre los municipios. preferiblemente entre los
limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de los respactivos actos administrativos
debidamente motivados.”

2. Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 de 05/09/2024, se determina la
estructura administrativa de la. Administracion Departamenal y se otorga funciones a la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas ovedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no cerificados del Departamento de
Antioquia.

3. Que mediante el Acuerdo Nro. CNSC - 2021200021086 del 29/10/2021, modificado
por el Acuerdo Nro. 146 del 28/03/2022 y el Acuerdo No. 224 del 05/05/2022, la Comisién
Nacional del Servicio Civil convocéd el proceso de seleccion para proveer de manera
definitiva las vacantes de los empleos de Directvos Docentes y Docentes oficiales
pertenecientes al Sistema Especial de Carrera Pocente, que prestan su servicio en
instituciones educativas oficiales que atienden pobacion mayoritaria en Zonas No Rurales
y Zona Rurales de la entidad territorial certificadaen educacion del DEPARTAMENTO DE
ANTIOQUIA, que se identificara como “Proceso & Seleccion No. 2151 de 2021 - Directivos
Docentes y Docentes”.
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4. Que cumplidas todas las etapas del proceso de seleccién, la Comision Nacional del
Servicio Civil expidio las diferentes Resoluciones, por medio de las cuales se conformaron
las listas de elegibles para proveer empleos de Docente y Directivo Docente, en las
diferentes areas del conocimiento en el Departamento de Antioquia.

5. Que los articulos 12 y 31 del Decreto Ley 1278 de 2002, sefalan que las personas que
superen las etapas del concurso abierto de méritos para un cargo de docente o directivo
docente seran nombradas en periodo de prueba, la cual comprende evaluacion de
desempefio y competencias especificas, el cual debera evaluarse siempre y cuando el
docente o directivo docente labore minimo cuatro (4) meses, sin interrupcion alguna en el
correspondiente afo escolar, y de no ser posible, a la terminacion del siguiente afio escolar;
dicho término se contara a partir del momento de la posesién en el cargo para el cual
concursé.

6. Que los articulos 21 del Decreto Ley 1278 de 2002 y 2.4.1.1.23 del Decreto Nacional
1075 de 2015, disponen que los docentes y directivos docentes que superen el periodo de
prueba en los términos del articulo 31 del Decreto 1278 de 2002, seran nombrados en
propiedad e inscritos enel Escalafon Docente en el Nivel y Grado que les corresponde de
acuerdo con el titulo queacrediten.

7. Que el Decreto 953 del21/09/2025 “Por medio del cual se subroga el Capitulo 4, Titulo
1, Parte 4, Libro 2, del Decweto 1075 de 2015, en materia de evaluacion para ascenso de
grado y reubicacién de nivelsalarial de los docentes que se rigen por el Decreto-Ley 1278
de 2002”, estableci6 en el Ariculo 2.4.1.4.1.4. Inscripcién o actualizacion en el escalafén
docente del Decreto 953 del 1de septiembre 2025:

“El profesional con titulo diferente al de licenciado en educacion, debera aportar ante la
Entidad Territorial Certificada er. Educacion alguno de los siguientes requisitos:

a) Titulo o acta de grado de nosgrado en Educacion,

b) Certificado en el que consle que esta cursando un posgrado en educacion,

c) Certificado en el que consie que ha realizado un programa de pedagogia bajo
responsabilidad de una institucion que oferte programas de educacion

superior, en los términos previstos en los articulos 2.4.1.3.1 a 2.4.1.3.6 del
presente Decreto.

El plazo para que el profesional Cor; titulo diferente al del licenciado en educacion aporte
alguno de los anteriores requisitos ante la entidad territorial certificada sera hasta dentro
de los cuarenta y cinco (45) dias de que trata el articulo 2.4.1.4.1.5 del presente decreto;
una vez aportado el requisito, el profesicnal podra ser inscrito. De no acreditarse alguno de
los requisitos de los antes mencionados, la secretaria de educacion de la entidad territorial
certificada, mediante acto administrativo notivado, negara la inscripcion en el escalafén y,
en consecuencia, procedera a la terminaion del nombramiento con fundamento en la

causal de retiro del servicio dispuesta en el iteral L del articulo 63 del Decreto-Ley 1278 de
2002.

HGIRALDOP
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Cuando el profesional con titulo diferente al de licenciado en educacion esté cursando un
programa de especializaciéon, maestria o doctorado en educacion, debera anexar la
certificacion de la respectiva institucion de educacion superior en la que se indique el plazo
maximo con el que cuenta el profesional para cumplir con los requisitos de grado y obtener
el correspondiente titulo académico. Cumplido el plazo, sin que el titulo haya sido
acreditado, la secretaria de educaciéon de la entidad territorial certificada requerira al
profesional para que demuestre que ha culminado con éxito el programa mediante el titulo
0 acta de grado correspondiente.

De no cumplir con el requerimiento de haberse graduado del posgrado en educacion, segtn
lo dispuesto en el inciso anterior, la secretaria de educacion de la entidad territorial
certificada procedera a la terminacién del nombramiento con fundamento en la causal de
retiro del servicio dispuesta en el literal L del articulo 63 del Decreto-Ley 1278 de 2002 y a
la exclusion del escalafon docente y pérdida de derechos de carrera con fundamento en el
articulo 64 del Decreto-Ley 1278 de 2002”.

8. Que se aclara que el periodo académico se parametriza en la plataforma de Humano
con fundamento en el calendario académico establecido en la Resolucion 2025060951692
del 14/10/2025, o la que lo modifique; los docentes y directivos docentes gozan del periodo
de vacaciones al culminar el calendario académico para efectos de interponer recursos, se
suspenderan los términos.

9. Que la Secretaria de Educacion de Antioquia, verificd el cumplimiento de los requisitos
por parte del (la) Educador (a) para el ingreso a la carrera docente, establecidos en el
articulo 21 del Decreto Ley 1278 de 2002 y el cumplimiento de los criterios para la
inscripcion en el Registro Publico de Carrera Docente de la Comision Nacional del Servicio
Civil.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA

Articulo 1°: Inscribir. En el Escalafén Nacional Docente a los educadores relacionados
por haber superado el Periodo de Prueba:

GRADO
NOMBRES Y SEGUNDO EFECTOS
DR Dl APELLIDOS LIULO TITULO PARA EL | PUNTAJE | £15caLES
QUE VA
1 | 1.102.834.630 | SUAREZ MUROZ | MAESTRA EN ARTES PEDAGOGIA PARA 2A 9376 3DE
MARIA ANGELICA | PLASTICAS PROFESIONALES DICIEMBRE
NO LICENCIADOS DE 2025
3 | 1.087.420.903 | RODRIGUEZ INGENIERIA BIOMEDICA | ESPECIALIZACION A 56.67 | 26 DE ENERO
GUERRERO JESUS EN DIDACTOICA Y DE 2026
ALEXANDER TIC
3 | 1.065.888.215 | OSPINO DIAZ INGENIERIA DE MAGISTER EN 3AM | 8124 |24 DE ENERO
YEISON ANDRES | SISTEMAS TECNOLOGIA E DE 2025
INNOVACION
EDUCATIVA
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GRADO
NOMBRES Y SEGUNDO EFECTOS
D CEDULA APELLIDOS TITULO TITULO PARA EL | PUNTAJE FISCALES
QUE VA
4 | 1.045.437.122 | MUNOZ TORRES LIC PEDAGOGIA 2A 86,66 28 DE
ANLLI YUDI INFANTIL NOVIEMBRE
DE 2025
5 | 1.035.232.054 | MONTOYA GOMEZ | LICENCIADO EN 2A 88.75 4 DE
YENY ALEJANDRA | EDUCACION FISICA DICIEMBRE
DE 2025
6 15.513.393 | MONSALVE SARAZ | LICENCIADO EN 2A 87,51 5DE
FRANCISCO FILOSOFIA 'Y EDUCACION DICIEMBRE
ANDRES RELIGIOSA DE 2025
7 12.022.929 | LOZANO PALACIOS | LICENCIADO EN INGLES 2A 82,92 |16 DE ENERO
WILDER Y FRANCES DE 2026
8 | 1.102.873.289 | SIBAJA PEREZ LIC EN LINGUISTICA Y 2A 84,58 | 16 DE ENERO
JOHANNA ANDREA | LITERATURA DE 2026
9 | 1.000.643.762 | QUIROZ CARDONA | NORMALISTA SUPERIOR 1A 98.75 | 19 DE ENERO
MARIA CAMILA DE 2026
10 27.452.063 | MUNOZ REALPE NORMALISTA SUPERIOR 1A 81.26 | 26 DE ENERO
SANDRA LUCIA DE 2026
11 | 1.102.852.617 | YEPES ARIAS NORMALISTA SUPERIOR 1A 80,00 |26 DE ENERO
LADYS YANETH DE 2026
12 | 1.001.763.222 | HERNANDEZ NORMALISTA SUPERIOR 1A 86.24 | 27 DE ENERO
OQUENDO JORGE DE 2026
HERNAN
13 | 1.193.549.031 | BENALCAZAR NORMALISTA SUPERIOR 1A 70.83 24 DE
LANDAZURI FEBRERO DE
JESSICA LORENA 2026
14 | 1.033.653.455 | CANO LONDONO NORMALISTA SUPERIOR 1A 90,00 28 DE MAYO
JUAN GUILLERMO DE 2026
15 | 1.001.755.678 | ARENAS GAVIRIA | NORMALISTA SUPERIOR 1A 90,01 22 DE
CRISTIAN DICIEMBRE
DE 2026
16 | 1.039.679.656 | GARCIA PALOMINO | NORMALISTA SUPERIOR 1A 90,84 22 DE
TANIA SHIRLEY DICIEMBRE
DE 2026
17 |-1.110.503.408 | CORTES TRUJILLO | LIC EDUCACION BASICA 2A 90,84 22 DE
YUDY ALEXANDRA | ENF CIENCIASNAT Y EDU DICIEMBRE
AMBIE DE 2026
18 | 1.111.454.574 | LOPEZ ROMERO NORMALISTA SUPERIOR 1A 97.07 |14 DE ENERO
MARIA ALEJANDRA DE 2026
19 | 1.048.019.999 | URRERGO QUIROZ | NORMALISTA SUPERIOR 1A 90.01 | 20 DE ENERO
LEIDY TATIANA DE 2026
20 | 1.085.331.210 | RUANO ALZATE LICENCIADO EN ARTES 2A 94.58 | 20 DE ENERO
DAVID ANDRES VISUALES DE 2026
21 | 1.005.820.931 | DUCUARA BARRIOS | NORMALISTA SUPERIOR 1A 92.09 | 21 DE ENERO
JOSE LEXLUDER DE 2026
22 | 1.010.083.607 | MOSQUERA NORMALISTA SUPERIOR 1A 91.25 | 23 DE ENERO
MOSQUERA YEBIL DE 2026
FARNEY
23 | 1.007.507.943 | URREGO NORMALISTA SUPERIOR 1A 71.66 | 26 DE ENERO
RESTREPO DE 2026
EMERSON ANDRES

HGIRALDOP




DECRETO HOJA 5§

“POR EL CUAL SE INSCRIBE O ACTUALIZA EN EL ESCALAFON A UNOS DOCENTES,
PAGADOS CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES”

GRADO
NOMBRES Y SEGUNDO EFECTOS
ID CEDULA APELLIDOS TITULO TITULO PARA EL | PUNTAJE FISCALES
QUE VA
24 | 1.040.047.774 | TOBON TOBON NORMALISTA SUPERIOR 1A 89.59 | 27 DE ENERO
DANIELA DE 2026
25 1 1.051.830.355 | GUZMAN CASTRO | NORMALISTA SUPERIOR 1A 92.50 13 DE
STEFANY PAOLA MARZO DE
2026

Articulo 2°: La Inscripcién. En el Escalafon Nacional Docente de los citados servidores es sin
solucién de continuidad y a partir de la fecha de los efectos fiscales, citada en el articulo primero
del presente acto administrativo, de conformidad con el paragrafo 2 del articulo 2.4.1.4.1.3. del
Decreto 915 de 2016.

Articulo 3°: Inscribir. En el Grado del Escalafén Docente a partir de la fecha de los efectos
fiscales citada en el articulo primero del presente acto administrativo; decision frente a la cual
procede recurso de reposicion y en subsidio de apelacién dentro de los diez dias siguientes a la
notificacion del presente acto administrativo, el de reposicion frente al Secretario de Educacién de
Antioquia y el de Apelacién ante la Comision Nacional del servicio Civil de conformidad con el
paragrafo 2 del articulo 2.4.1.4.1.3. del Decreto 915 de 2016.

Articulo 4°: Inscribir. A los docentes relacionados en el articulo primero, en el Registro Publico del
Sistema Especial de Carrera Docente creado por la Comisién Nacional del Servicio Civil.

Articulo 5°: Para los efectos legales pertinentes, la Direccion de Talento Humano envia copia del
presente Decreto a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Nomina y Prestaciones Sociales
para lo de su competencia.

Articulo 6°: Registrar. La novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano y

planta de cargos de la Secretaria de Educacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

' - -
ICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion de Antioquia

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyecto Héctor Augusto Giraldo Palacio - Auxiliar Administrativo, Escalafon
Docente / - ]
Revis6é Ménica Maria Beltran Montoya - Profesional Universitario Escalafon g 1

méucd Pdtan M| 2109 |02

Reviso Luisa Fernanda Gonzalez Montes- Directora Talento Humano /4 2 ' 7 é
Revisé Ivan Dario Uribe Naranjo - Director de Asuntos legales M" —ﬁ Z J" A % 4 ,

Aprobé Adrian Alexander Castro Alzate -Subsecretario Administrativo s
’ NS~V %

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado‘a las normas y disposiciones legales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo pr 10s para firma.

urToai Nnn
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

DECRETO

POR MEPIO DEL CUAL SE REALIZA LA TRANSICION DE ETNOEDUCADOR A DINAMIZADOR
PEDAGOGICO O EDUCADOR INDIGENA EN PROPIEDAD, EN CUMPLIMIENTO DEL DECRETO
1345 DEL 2023 Y 431 DE 2015.

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024 y el Decreto 1345
de 2023.

CONSIDERANDO:

1.Que de conformidad con la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el
articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de:
“6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
Sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara
concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin
superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin
mas requisito legal que la expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

2. Que mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la estructura
administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacion
del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios
y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes 'y personal administrativo que
laboran.en los diferentes Establecimientos Educativos. de los municipios no certificados. del
Departamento de Antioquia.

3. Que la Constitucion de Colombia en sus articulos 1,7, 10,y 70 establece que Colombia es un
Estado Social de Derecho, democratico y pluralista, basado en la dignidad humana y la solidaridad,
que reconoce y protege la diversidad étnica y cultural garantizando el uso y ensefianza de las lenguas
indigenas en sus territorios. Ademas, promueve el acceso equitativo a la cultura mediante la
educacion en todas sus formas por medio de una educacion diferenciada, que respeta la identidad
cultural y linglistica de las comunidades, garantizando la igualdad de oportunidades y calidad
educativa para todos los colombianos.

4. Que respecto de la vinculacion e idoneidad de personal docente indigena, el Decreto 804 de 1995
establecid en su articulo 1 que “la Educacion para grupos étnicos hace parte del servicio publico
educativo y se sustenta en un compromiso de elaboracion colectiva, donde los distintos miembros de
la comunidad en general, intercambian saberes y vivencias con miras a mantener, recrear y
desarrollar un proyecto global de vida de acuerdo con su cultura, su lengua, sus tradiciones y sus
fueros propios y autoctonos”.




DECRETO HOJA 2

“Por medio del cual se realiza la Transicién de Etnoeducador a Dinamizador Pedagégico o
Educador Indigena en Propiedad, en cumplimiento del Decreto 1345 del 2023 y 431 de 2015".

5. Que la Corte Constitucional por medio de la Sentencia SU-245 de 2021, en su articulo cuarto,
ordend:

"Al Ministerio de Educacién Nacional que, en didlogo y consulta con los pueblos indigenas, bien sea
en el marco de la CONTCEPI o mediante un espacio especifico para este efecto, defina un sistema
transitorio de equivalencias, que permita a los etnoeducadores que han sido nombrados en
propiedad, gozar de los derechos propios del escalafon docente en lo que tiene que ver con
emolumentos, prestaciones sociales, vacaciones y otros aspectos similares, a partir de su experiencia
y de una valoracion del conocimiento respetuosa de la diferencia cultural”. Como este es un remedio
de caracter transitorio, la Sala instaré al Ministerio de Educacion a que este didlogo se lleve a cabo
en un término maximo de seis meses contados a partir de la notificacion de esta providencia, salvo
por necesidades propias del didlogo intercultural, lo cual debe quedar debidamente acreditado y
aprobado por ambas partes”.

6. Que en este sentido, el Decreto 1345 del 2023 adicioné de manera transitoria el Capitulo 8 al Titulo
3, Parte 3 del Libro 2 del Decreto 1075 de 2015 Unico Reglamentario del Sector Educacion y
establecié el Sistema Transitorio de Equivalencias para el Régimen de Carrera Especial de los
Dinamizadores Pedagdgicos o Educadores Indigenas y se dict otras disposiciones en cumplimiento
de lo ordenado por la Corte Constitucional, en la Sentencia SU245-2021.

7. Que el Decreto 1345 de 2023, en atencion a los lineamientos expresados por la Corte
Constitucional, hace mencion a situaciones particulares propias de los educadores indigenas,
quienes, como se refirio anteriormente, se caracterizan por una particularidad especial en la
proteccion y garantia de la educacién propia de los pueblos indigenas, de alli que se haya definido
en dicho decreto aspectos como el ingreso, movilidad, valoracion y retiro, asi mismo, entendiendo las
realidacles de los educadores indigenas nombrados en propiedad y provisionalidad, en los articulos
2.3.3.6.8.2.7 y 2.3.3.8.3.2.10 se definieron unas pautas para su transicién a este Decreto.

8. Que el Articulo 2.3.3.8.3.1.5 del mismo cuerpo normativo expone que: “El nombramiento de los
Dinamizadores Pedagdgicos o Educadores Indigenas se realizara mediante acto administrativo de
nombramiento en propiedad expedido por la entidad nominadora competente, del cual haré parte
integral los actos de gobierno propio de seleccién y compromisos suscritos entre el Dinamizador
Pedagégico o Educador Indigena y la comunidad. La vinculacién se produce a partir de la
suscripcion del acta de posesion, los nombramientos tendran efectos a partir de la fecha de
la posesion”. (Negrilla y Subraya Fuera de Texto”

9. Que, por su parte, el articulo 2.3.3.8.3.2.7 Ibidem expone lo siguiente. “Transicién de los
Dinamizadores pedagégicos o educadores indigenas ya vinculados. Para el caso de los
Dinamizadores Pedagdgicos o Educadores Indigenas que cuentan con un titulo académico y que ya
se encuentran atendiendo a las comunidades indigenas con nombramiento en propiedad bajo las
formalidades del Decreto 804 de 1995, o los vinculados en provisionalidad que hagan transito al
nombramiento en propiedad en el marco de las disposiciones del presente decreto se ubicaran en el
sistema de cualificacién laboral indigena especial, en el nivel que corresponda conforme at titulo
aportado”.

10. Que, en consideracion a las anteriores prerrogativas normativas, lo soportan la presentacion de
los siguientes documentos: Acta de asamblea de seleccién del cabildo donde se le da el aval, acta
de compromiso del Dinamizador Pedagogico o Educador Indigena, nuevo titulo si lo ostenta.




DECRETO HOJA 3

“Por medio del cual se realiza la Transicién de Etnoeducador a Dinamizador Pedagégico o
Educador Indigena en Propiedad, en cumplimiento del Decreto 1345 del 2023 y 431 de 2015".

11.Que el presente nombramiento se encuentra supeditado al cumplimiento del acta de compromisos
que el aqui nombrado suscribié con su respectivo resguardo indigena y que hace parte integral de
este acto administrativo.

12. Que la Direccion del Talento Humano de la Secretaria de Educacion, constata que se aporta el
Aval otorgado por los pueblos indigenas denominados Resguardos Indigenas, los compromisos de
los Dinamizadores Pedagégicos o Educadores Indigenas, dos (2) certificaciones que acreditan nueve
(9) anos de experiencia en procesos de educacién indigena propia y dos (2) cosechas denominadas
“Akudadru dayi chidua, dayi druade buta dayi emberakakua biabaita” Cartilla Plantas medicinales del
Resguardo Valle de Perdida. Y “Embera Eyabida Jai de Dayi papa driaba akuchubta y zérara
kirinchacida” Cartilla de los Sitios Sagrados del Resguardo Valle de Perdida. Cumpliendo con los
requisitos exigidos para que se lleve a cabo el presente nombramiento en la misma institucion
educativa, area y nivel de desemperio e igualmente en el municipio donde viene laborando.

13. Que la Secretaria de Educacién de la Gobernacion de Antioquia hard la transicion de
etnoeducador a Dinamizador Pedagégico o Educador Indigena en Cualificacion Cultural Comunitaria
de conformidad al Decreto Ministerial 1345 del 15 de agosto de 2023 seccidn 2 definiciones,
equivalencias y principios articulo 2.3.3.8.2.1. numeral b.

14. Que el Decreto 1345 de 2023 Seccion 7 Disposiciones Finales Articulo 2.3.3.8.7.1. “Movilidad
entre procesos de cualificacion. El Dinamizador Pedagdgico o Educador Indigena por una sola vez
podra movilizarse entre los procesos de cualificacion cultural comunitaria y cualificacion académica”.

En Mérito de lo expuesto,
DECRETA:

Articulo 1°: Realizar la Transicion de Etnoeducador ya vinculado en propiedad o provisionalidad en
vacante definitiva a Dinamizador Pedagégico o Educador Indigena en Propiedad que se relaciona a
continuacion, en cumplimiento del Decreto 1345 de 2023.

1D CEDULA NOMBRE TITULO COSECHAS NUEVO NIVEL SALARIAL| CUALIFICACION

1 43.343.657 AMANDA BAILARIN BACHILLER COSECHA 1: Il DE SIEMBRA — CULTURAL
ACADEMICO | "Akudadru dayi chidua, dayi [ ASIGNACION BASICA COMUNITARIA
druade buta dayi emberakakua
biabaita” Cartilla Plantas
medicinales del Resguardo Valle
de Perdida.

COSECHA 2:

“Embera Eyabida Jai de Dayi
papa druaba akuchubua y zérara
kirinchacida" Cartilla de los Sitios
Sagrados del Resguardo Valle
de Perdida.

Paragrafo: El Dinamizador Pedagégico o Educador Indigena que se le realiz6 la transicion al
nombramiento en Propiedad anteriormente segin documentacion suministrada por la autoridad
indigena, previo a este nombramiento, se obligan al cumplimiento de los deberes que impone el
cargo.

Articulo 2°: El Dinamizador Pedagégico o Educador Indigena relacionado en el presente Acto
Administrativo, no requiere para tomar Posesion del Cargo desplazarse a la Direccion de Talento
Humano de la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, ya que todo se realizara por
correo electrénico.
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“Por medio del cual se realiza la Transicién de Etnoeducador a Dinamizador Pedagdgico o

Educador Indigena en Propiedad, en cumplimiento del Decreto 1345 del 2023 y 431 de 2015".
Paragrafo: El Dinamizador Pedagogico o Educador Indigena que se le realizé la transiciéon al
nombramiento en Propiedad en el presente Decreto de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y
2.2.5.1.7 del Decreto Nacional N° 648 de 2017, tendra diez (10) dias para manifestar si acepta el
nombramiento y diez (10) para posesionarse, los cuales se contaran a partir del dia de la aceptacion.
Manifestaciéon que podra hacer llegar por medio del correo electrénico del cual fue notificado.

Paragrafo 1: La transicion al nombramiento en Propiedad en el presente Decreto no genera
Derechos de Carrera, ni inscripcion en el Escalafon Docente.

Articulo 3°: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa y Financiera, Direccién de némina y Prestaciones Sociales y Direccion
de Talento Humano, para lo de su competencia.

Articulo 4°: Registraria novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano y planta
de cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia del presente acto en la hoja de vida del
Dinamizador Pedagégico o Educador Indigena.

Articulo 5°: Este Decreto rige a partir de la fecha de su notificacion y surte efectos fiscales previa
notificacion del interesado, teniendo en cuenta que es aplicacion directa del Decreto Nacional 0300
del 25 de marzo de 2026.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MONICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Cretaria de Educacion de Antioquia

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyect6: | Oscar Leonel Adarme Sanchez — Auxiliar Admini: O(Ca’ ‘AO‘O«( 153 & .| 3¢ l 01 ’ ’2‘)26
Revisé Ménica Maria Beltrén M ya - P io Escalafé A
Snca PONan .| 25 [0 [vzé
Revisé: Luisa F: d lez Montes, Di Talento Humano
AT 28, \os.a- %

Revisé: Ivan Dario Uribe Naranjo — Director Asuntos Legales

A= 26-001.2>26
Los arriba firmantes que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las norma€ y disposiciones legales vigentes y por lo tanto,
bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

DECRETO

POR EL CUAL SE NOMBRA EN PROVISIONALIDAD VACANTE TEMPORAL PTA A UNOS
DOCENTES A TRAVES DEL APLICATIVO SISTEMA MAESTRO EN LA PLANTA DE CARGOS DEL
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, FINANCIADA CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por
la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05/09/2024, el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO

Que de conformidad con el Ministerio de Educacién Nacional mediante Resolucion N°6000 del 20/12/1995,
el Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias
descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la
competencia de; “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115
de 1994, las Instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizard
concursos, efectuaré los nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin superar
en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara
docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la
expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Que mediante el Decreto Ordenanzal 202470003913 del 5/09/2024, se otorga funciones a la Secretaria
de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el personal
docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar,
dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados
del Departamento de Antioquia.

Que el articulo 13 del Decreto Ley 1278 de 2002 establece que, cuando se trate de proveer
transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en provisionalidad con personal
que reunalos requisitos del cargo, en los siguientes casos: a) En vacantes de docentes cuyos titulares se
encuentrenen situaciones administrativas que impliquen separacién temporal, ‘el nombramiento
provisional serd por el tiempo que dure la respectiva situacion administrativa; en este caso deberd hacerse
uso del listado de elegibles vigente y su no aceptacion no implica la exclusién del mismo; b) En vacantes
definitivas, el nombramiento provisional sera hasta cuando se provea el cargo en periodo de prueba o en
propiedad, de acuerdo con el listado de elegibles producto del concurso.

Que el articulo 2.4.6.3.10 del Decreto 1075 de 2015, adicionado por el Decreto 490 del 28 de marzo
de 2016 —que reglamenta el Decreto Ley 1278 de 2002 en materia de tipos de empleos del Sistema
Especial de Carrera Docente y su provision—, establece que: “El nombramiento provisional se aplica
para la provision transitoria de cargos docentes que se hallen en vacancia temporal o definitiva y se
hard mediante acto debidamente motivado expedido por la autoridad nominadora con personal que
reuna los requisitos del cargo”.

Que el paragrafo 1° del articulo 2.4.6.3.11 del Decreto 1075 de 2015 dispone que “Las entidades
territoriales certificadas deben reportar en el aplicativo dispuesto por el Ministerio de Educacion
Nacional las vacancias definitivas de docentes, inmediatamente estas se generen, de tal manera que
se garantice la postulacién de aspirantes, la verificacién del cumplimiento del requisito minimo para e/
cargo al cual se postulan y la valoracion de las demas evidencias que se acrediten, con el fin de que
las autoridades nominadoras puedan proveer el cargo y garantizar la prestacion oportuna del servicio
educativo”.




DECRETO HOJA 2

POR EL CUAL SE NOMBRA EN PROVISIONALIDAD VACANTE TEMPORAL PTA A UNOS DOCENTES A TRAVES DEL
APLICATIVO SISTEMA MAESTRO EN LA PLANTA DE CARGOS DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, FINANCIADA
CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES”

Que el articulo 2.4.6.3.12 del Decreto 1075 de 2015, modificado por el Decreto 2105 de 2017,
establece que: “El nombramiento provisional en una vacante temporal seré por el tiempo que dure la
respectiva situacion administrativa que gener6 dicha vacancia. Este tipo de nombramiento también
terminara cuando el docente titular renuncie a la situacién administrativa que lo separ6 temporalmente
del cargo y se reintegre al mismo”.

Que el cargo docente sera ocupado por una de las personas inscritas en el aplicativo dispuesto por el
Ministerio de Educacién Nacional, que hace parte del sistema de informacion del sector educativo
previsto en el numeral 5.4 del articulo 5° de la Ley 715 de 2001.

Que mediante la Resolucion No. 003593 del 27 de marzo de 2024, el Ministerio de Educacion Nacional
reguld el funcionamiento de la solucién de Tl tipo Sistema de Informacion denominada Sistema
Maestro, para la provision transitoria de cargos docentes mediante nombramiento provisional,
incluyendo las plantas temporales por el tiempo determinado en el acto de creacion de los empleos, y
se dictaron otras disposiciones.

Que el Ministerio de Educacion Nacional desarroll6 el Programa de Tutorias para el Aprendizaje y la
Formacion Integral — PTAFI 3.0, dentro del proyecto de Mejoramiento de la calidad educativa
preescolar, basica y media, a través del cual se fortalecen las estrategias de ampliacién y uso
significativo detl tiempo escolar y la proteccién de las trayectorias de vida y educativas, con el fin de
mejorar los aprendizajes de los estudiantes en las instituciones educativas focalizadas mediante la
transformacion de las practicas de aula de los docentes.

Que la Direccion de Fortalecimiento a la Gestién Territorial del Ministerio de Educacién Nacional,
mediante los oficios con radicados internos Nos. 2025-EE-286802 y 2025-EE-290883 del 01 y 06 de
octubre de 2025, respectivamente, comunicé a la entidad la viabilizacién para la prorroga y
modificacion de la planta temporal para la vigencia 2026, en un total de ciento setenta (170) cargos
temporales de docentes financiados con recursos de! Sistema General de Participaciones, para el
periodo comprendido entre el 1 de enero de 2026 y el 31 de diciembre de 2026, segun el siguiente
detalle:

N° Oficio Asunto N° de Empleos Temporales - Cargos
1 2025-EE-286802 | Prorroga y modificaciéon 169

2 2025-EE-290883 | Prorroga 1

Total cargos 170

Que, conforme a los citados oficios, dichos cargos “...deben ser utilizados por la administracion
territorial para reemplazar en el aula-a los docentes que, mediante comision de servicios,
desempeiiaran su funcion docente como tutores (mientras ejerzan dicha funcién) o para vincular
mediante nombramiento en la planta temporal de docentes que no cuentan con derechos de carrera
como docente tutor”.

Que el sefior Gobernador del Departamento de Antioquia, mediante Decreto 2025070004791 del 31
de octubre de 2025, amplié, modifico y prorrogé la planta de cargos docentes de caracter temporal o
transitorio para el desempefio del Programa de Tutorias para el Aprendizaje y la Formacion Integral —
PTAFI 3.0, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones, hasta el 31 de
diciembre de 2026.

Que, en consecuencia, las plazas objeto del presente acto administrativo corresponden a vacantes
temporales de la planta temporal PTA, generadas por la comisién de servicios otorgada a los docentes
que se desempefian como tutores del Programa PTAFI 3.0, razén por la cual su provisién debe
efectuarse mientras subsista la situacion administrativa que dio origen a la vacancia y, en todo caso,
hasta el 31 de diciembre de 2026.




DECRETO HOJA 3

POR EL CUAL SE NOMBRA EN PROVISIONALIDAD VACANTE TEMPORAL PTA A UNOS DOCENTES A TRAVES DEL
APLICATIVO SISTEMA MAESTRO EN LA PLANTA DE CARGOS DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, FINANCIADA
CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES”

Que, dado que las plazas referidas no cuentan en la actualidad con un listado de elegibles vigente
derivado de los concursos de méritos, la autoridad nominadora procede a efectuar el nombramiento
bajo la modalidad de provisionalidad, utilizando el aplicativo “Sistema Maestro”, a través del cual los

docentes se postularon y fueron seleccionados, conforme a lo manifestado en el presente acto
administrativo.

Que los docentes nombrados mediante el presente acto administrativo acreditaron el cumplimiento de
los requisitos y calidades exigidos por el ordenamiento juridico para el ejercicio de la funcion docente
en el servicio educativo estatal. En particular, satisfacen Io dispuesto en el articulo 3 del Decreto Ley
1278 de 2002, el articulo 119 de la Ley 115 de 1994 y el articulo 5 de la Resolucién 16720 del 27 de
diciembre de 2019, que regulan los criterios especificos de formaciéon académica requerida para
desempenar las funciones propias del cargo, garantizandose asi la observancia de los principios de
merito, legalidad y calidad en la provisién de los empleos docentes.

Que, por estricta necesidad del servicio, y a fin de garantizar la continuidad del servicio educativo
como garantia de los derechos fundamentales preferentes y prevalentes de los nifios, nifias y
adolescentes establecidos en los articulos 44, 45 y 67 de la Constitucién Politica, se encuentra
procedente la expedicion del presente acto, originado en la novedad de la planta de cargos de la
Entidad Territorial Certificada — ETC.

Por lo expuesto anteriormente,

DECRETA

Articulo 1°: Nombrar en Provisional Vacante Temporal hasta el 31 de diciembre de 2026, a los
docentes que se describe a continuacién, para que desarrolle la labor de Tutoria Pedagégica y Docente
correspondiente al Programa de Tutorias para el Aprendizaje y la Formacion Integral PTAFI 3.0,
funciones que seran desarrolladas bajo la orientacion de la Secretaria de Educacién de Antioquia en los
establecimientos educativos:

N° | CEDULA NOMBRE TITULO MUNICIPIO | COD. DANE- IE | INSTITUCION EDUCATIVA MIEVEL PLAZA
. - AREA TUTOR
LICENCIADO EN EDUCACION
WALTER - 1.E.R PUEBLO NUEVO-
1| 71944004 | SANTACRUZ BASICACON ERFRSISEN NECOCLI 205490000161 | ¢y ¢ PUEBLO NUEVO PRUASY 19406
MENDOZA CIENCIAS SOCIALES- MAGISTER SEDE BRINCIEAL
EN CIENCIAS DE LA EDUCACION

Articulo 2°: Informar al docente WALTER SANTACRUZ MENDOZA, para desempefiarse como
Docente Tutor, que la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, podra dar por
terminada dicha nombramiento en Provisional Vacante Temporal, en cualquier momento teniendo en
cuenta las necesidades del servicio, €l no cumplimiento de las directrices emanadas por el “Programa
de Tutorias para el Aprendizaje y la Formacion Integral PTAFI3.0", las cuales se encuentran
consignadas en el informe del directivo docente y/o del formador asignado para la orientacion de las
actividades a realizar por el Docente Tutor y la Directiva Ministerial 003 de diciembre 07 de 2023 del
Viceministerio de Educacién, Preescolar, Basica y Media.

Articulo 3°: Dentro de los tres (3) dias siguientes a la terminacion de la comision, la educadora debera
presentar ante el funcionario que la entidad territorial certificada ha designado como Coordinador del
programa, un informe sobre las actividades desarrolladas, de conformidad con lo sefalado en el
articulo 2.2.5.5.29 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el articulo 1 del Decreto 648 de 2017.

Articulo 4°: Notificar a los docentes WALTER SANTACRUZ MENDOZA el presente acto
administrativo, haciéndole saber que contra él no proceden recurso alguno.
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Articulo 5°: Notificar a los docentes WALTER SANTACRUZ MENDOZA el nombramiento por escrito,
quien debera en el mismo acto manifestar su aceptacion y el deber de posesionarse dentro de los diez
(10) dias habiles siguientes, previo el lleno de los requisitos exigidos en la Ley.

Articulo 6°: Disponer que, la continuidad en vacancia temporal tendra vigencia Unicamente mientras
subsista la causa que origin6 dicha vacancia. En consecuencia, una vez restablecida la situacién
administrativa del titular del cargo, se entendera automaticamente terminado el nombramiento, sin
necesidad de acto administrativo adicional.

Articulo 7°: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informaciéon Humano y Planta
de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia del presente acto administrativo en la hoja
de vida del Docente.

Articulo 8°: En firme esta decisién, se debera enviar copia del presente Decreto a la Subsecretaria
Administrativa, Direccion de Némina y Prestaciones Sociales, Direccién de Talento Humano, Planta
de Personal y Archivo de Hojas de Vida, para las actuaciones administrativas pertinente.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MONMICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacién

NOMBRE FIRMA FECHA

Proyecté | Lorena Ramirez Castafio - Profesional Contratista l@"hu Bmer G| 2 q 104 I 26

Revisé Luisa Fernanda Gonzalez Montes - Directora de Talento Humano % 4‘/6/ ? ?_ - %

Revis6 Ivan Dario Uribe Naranjo - Director de Asuntos Legales &2 # 2 q-9.26

. Adrian Alexander Castro Alzate - Subsecretario Administrativo y
Aprobé " . { ?q, q p
Financiero A L

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado /&’normas y disposiciones
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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Republica de Colombia

DECRETO

“POR MEDIO DEL CUAL SE DEROGA EL DECRETO 2026070004407 DEL 23 DE
SEPTIEMBRE DE 2026, MEDIANTE EL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN
PERIODO DE PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

LA SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales y,

CONSIDERANDO:

Que el inciso 3 del articulo 125 de la Constitucion Politica establece: “El ingreso a los
cargos de carrera y el ascenso en los mismos, se haran previo cumplimiento de los
requisitos y condiciones que fije la ley para determinar los méritos y calidades de los
aspirantes”.

. Que el numeral 1 del articulo 2.2.5.1.4 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el articulo

1 del Decreto 648 de 2017, dispone que, para ejercer un empleo en la Rama Ejecutiva de
los 6rdenes nacional y territorial, se requiere: “1. Reunir los requisitos y competencias que
la Constitucion, la ley, los reglamentos y los manuales de funciones y de competencias
laborales exijan para el desemperio del cargo’.

Que de acuerdo con el numeral 2 del articulo 2.2.5.1.10 del Decreto 1083 de 2015,
modificado por el articulo 1 del Decreto 648 de 2017, no podra darse posesioén cuando: “2.
El nombramiento provenga de autoridad no competente para proferirlo o0 recaiga en
persona que no retna los requisitos exigidos para el desemperio del empleo”.

Que el numeral 2 del articulo 2.2.5.1.12 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el
articulo 1 del Decreto 648 de 2017, dispone la derogatoria del nombramiento cuando: “2.
No sea viable dar posesion en los términos sefialados en el presente Titulo.”

Que segun el numeral 1 del articulo 2.2.5.1.5 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el
articulo 1 del Decreto 648 de 2017, corresponde al jefe de la unidad de personal: “1.
Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos
para el desemperio del empleo por la Constitucion, la ley, los reglamentos y los manuales
de funciones y de competencias laborales".

. Que revisado el manual de funciones y competencias laborales para el empleo denominado

Técnico Operativo, cbédigo 314, grado 02, NUC 2000002923, I1D Planta 1980005310 y
OPEC 197326, se indica que los requisitos de formacion académica son: “Titulo de
formacion tecnoldgica en disciplina académica del Nicleo Bésico del Conocimiento (NBC)
en: NBC Agronomia, NBC Ingenieria Agricola, Forestal y Afines, NBC Medicina Veterinaria.
O aprobacion de tres (3) anos de educacion superior en disciplina académica del Nucleo
Basico de Conocimiento (NBC) en: NBC Agronomia, NBC Medicina Veterinaria, NBC
Ingenieria Agricola, Forestal y Afines”.

. Que revisada la documentacion aportada por el sefior JUAN FELIPE DELGADO RUA, cargado

en el aplicativo de la Comision Nacional del Servicio Civil -CNSC- denominado SIMO, se
pudo constatar que el diploma aportado como Tecndlogo en Gestion de Redes de Datos,

FYERGARAG
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titulo obtenido en el Servicio Nacional de Aprendizaje -SENA- del Nicleo Basico de
Conocimiento NBC Ingenieria de Sistemas, Telematica y Afines, no consulta ni es
consecuente para el perfil o requisitos de formacion académica requerida para el
desempefio del cargo de Técnico Operativo, codigo 314, grado 02, NUC 2000002923, ID
Planta 1980005310 y OPEC 197326.

8. Que consecuente con lo anterior, es pertinente por parte de la Direccién de Personal de la

Secretaria de Talento Humano y Servicios Administrativos de la Gobernacion de Antioguia,
proceder a derogar el nombramiento del sefior JUAN FELIPE DELGADO RUA, identificado
con la cedula 1.038.138.698, para el empleo denominado Técnico Operativo, codigo 314,
grado 02, NUC 2000002923, ID Planta 1980005310 y OPEC 197326, asignado al Grupo de
Trabajo DIRECCION DE PLANIFICACION Y COMERCIALIZACION AGROPECUARIA de la
SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO, adscrito a la Planta Global de la
Administracion Departamental Nivel Central.

9. Que en virtud del Decreto 2026070001853 del 4 de junio de 2026, el Gobernador del

Departamento de Antioquia delegd en la secretaria general, la competencia para suscribir
este acto administrativo.

En mérito de lo expuesto, la Secretaria General del Departamento de Antioquia,

DECRETA

Articulo 1. Objeto. Derogar el Decreto 20260700004407 del 23 de septiembre 2026, por
medio del cual se nombré en periodo de prueba al sefior JUAN FELIPE DELGADO RUA,
identificado con la cedula de ciudadania 1.038.138.698, en la plaza de empleo denominada
TECNICO OPERATIVO, cédigo 314, grado 02, NUC 2000002923, ID Planta 1980005310,
OPEC 197326, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE PLANIFICACION Y
COMERCIALIZACION AGROPECUARIA de la SECRETARIA DE DESARROLLO
ECONOMICO, adscrito a la Planta Global de la Administracién Departamental Nivel Central,
de conformidad con lo expuesto en la parte motiva.

Articulo 2. Comunicacién. Comunicar personalmente el contenido del presente Decreto de
conformidad con lo dispuesto en la Ley 1437 de 2011, informando que contra el mismo
procede unicamente el recurso de reposicion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

-
v
e

Z,

CRISTEL GUISEL JARAMILLO ALVAREZ
Secretaria General

Nombre Firma Fecha
Proyecté | Ferney Alberto Vergara Garcia-Profesional Universitario- // (O 20 2F
D,
f

Revisé Y . . : . N
Aprobé Alejandra Figueroa Escudero — directora de Personal. 2 / a/2¢

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encorramos ajustados a las normas y disposiciones legales

y vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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