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Radicado: D 2026070004676 
Fecha: 02/10/2026 
Tipo: DECRETO 

GOBERNACIÓN DE ANTIOOUIA 
República de Colombia 

DECRETO 

"POR MEDIO DEL CUAL SE DEROGA EL DECRETO 2026070002309 DEL 01 DE JULIO 
DE 2026, MEDIANTE EL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERÍODO DE 

PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

LA SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus 
facultades Constitucionales y Legales y, 

CONSIDERANDO: 

1. Que el artículo 2.2.5.1.12 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el artículo 1 º del 
Decreto 648 de 2017, consagra la derogatoria del nombramiento en el siguiente 
evento: 

"La autoridad nominadora r bfin, dero .;.;;¿;;¡¡,,Jmienlo, cuando: 

1. La persona designada no manifies a , a a p í}1 del nombramiento, no acepta, o 
no toma posesión del emp¡1eo dentrd ' plazos s11 ñalados en la Constitución, la ley 
o el presente Titulo". ~ 

2. Que mediante Decreto 2026if0; 2 el 1 de jul \ de 2026, se nombró en periodo 
de prueba a la señora NATAU A FfIANCO MORf LES, identificada con cédula de 
ciudadanía 1.019.002.494, en la píaza--de---J'!_mpleo denominada PROFESIONAL 
UNIVERSITARIO, Código 219,)>Grado 02, NU_C_,,2Ó00003335, ID Pl~nta 19800005008, 
asignado al grupo de trabajo GtRE~Q/GENA- SECRETARIA DE GOBIERNO, 
adscrito a la Planta Global de la Administración Departamental Nivel Central". 

83. 1. A ·~ • tific , , · la • Gi • 
9. e lu e la 4 
c ble p m¡:> in f 

Universitario c • di o 219 r 02, OPEC 209694 donde la señora Franco Morales 
o ) co ~ ic ti , le fue 
c ectr:ónico y d. ción de 
Personal de la Gobernación de Antioquia número 2026030608047 del 02 de julio de 
2026, el nombramiento en período de prueba al correo electrónico registrado en 
SIMO: nataliaframo@gmail.com. 

4. Que mediante comunicación remitida desde el correo electrónico 
nataliaframo@gmail.com el día 14 de julio de 2026, la señora Natalia Franco Morales 
aceptó el nombramiento en período de prueba en el empleo PROFESIONAL 
UNIVERSITARIO, Código 219, Grado 02, NUC 2000003335, ID Planta 19800005008, 
asignado al grupo de trabajo GERENCIA IND{GENA- SECRETARIA DE GOBIERNO, 
adscrito a la Planta Global de la Administración Departamental Nivel Central. Sin 
embargo, en la misma comunicación solicitó prórroga para su posesión por el término 
de noventa (90) días, justificando razones personales y familiares. 

5. Que mediante comunicación con radicado No. 2026030650908 del 21 de julio de 
2026, la Gobernación de Antioquia le concedió la prórroga para la posesión a la señora 
Franco Morales por treinta (30) días hábiles, autorizándose su posesión para el día 
11 de septiembre de 2026. 

IA 
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DECRETO HOJA 2 

"POR MEDIO DEL CUAL SE DEROGA EL DECRETO 2026070002309 DEL 01 DE JULIO DE 2026, MEDIANTE 
EL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS 

DISPOSICIONES" 

6. Que por medio de correo electrónico dirigido a la directora de Personal, 
Alejandra.fiqueroa@antioquia.qov.co desde su correo nataliaframo@qmail.com, la 
señora Natalia Franco Morales comunicó su decisión de "no tomar del cargo para el 
cual fui nombrada en período de prueba, en el marco del Concurso de Méritos 
Antioquia 3, y en consecuencia desisto del nombramiento realizado a mi favor". 

7. Que consecuente con la no aceptación para tomar posesión del cargo y su 
desistimiento del nombramiento en periodo de prueba en la Gobernación de Antioquia, 
se procederá a derogar el Decreto 2026070002309 del 01 de julio de 2026. 

8. Que en virtud del Decreto 2026070001853 del 4 de junio de 2026, el Gobernador del 
Departamento de Antioquia delegó en la secretaria general la competencia para 
suscribir este acto administrativo. 

En mérito de lo expuesto, la Secretaría General del Departamento de Antioquia, 

DECRETA 

,,.----.., 
Artículo 1. Objeto. Derogar el D creto 2Q2607qG0230~\ de 01 de julio de 2026, mediante el 
cual se nombró a la señora NAJTALIA FRAI\ICO MORAt ES, identificada con cédula de 
ciudadanía 1.019.002.494, e~ [ la plaza -~ de empleo denominado PROFESIONAL 
UNIVERSITARIO, OPEC 20969~,. Código 219, Grado 0121 NUC 3335, ID Planta 5008, 
asignado al Grupo GERENCIA INP,IGENA de a SECRETArlA DE GOBIERNO, adscrito a la 
Planta Global de la Administrac¡ón Departamental Nivel Central, de conformidad con lo 
expuesto en la parte motiva. \ 

Artículo 2. Comunicación. Comunicar per o~nte el f,Ontenido del presente Decreto de 
conformidad con lo dispuesto en la ey 1437 de 201~t, • formando que cortra el mismo no 
procede recurso alguno. 

COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE , 

BERNACI ANTIOQ 
mbia Rep 

Nombre Firm Fecha 

Proyectó Ferney Alberto Vergara García• Profesional Universitario a; l7 'f.io7z_p2.,r;; 
Revisó Y 

Alejandra Figueroa Escudero -directora de Personal. 1\ \ - 2/ lD/26 Aprobó -1--- ,---.1._~ __ 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo enconthilnos ajustados a las normas y disposiciones legales 
y vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. 

IA 
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Radicado: D 2026070004677 
Fecha: 02/10/2026 
Tipo: DECRETO 

GOBERNACIÓN DE ANTIOQUIA 
República de Colombia 

DECRETO 

~ oe NmOOUA ---

"POR MEDIO DEL CUAL SE DEROGA EL DECRETO 2026070002708 DEL 7 DE 
JULIO DE 2026, MEDIANTE EL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN 

PERÍODO DE PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

LA SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus 
facultades Constitucionales y Legales y, 

CONSIDERANDO: 

1. Que el artículo 2.2.5.1.12 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el artículo 1 º del 
Decreto 648 de 2017, consagra la derogatoria del nombramiento en el siguiente 
evento: 

"La autoridad nominadora deberá ·deroga~pramiento, cuando: 
/,'' í '~1 

1. La persona designada fº manifi c' p ación del nombramiento, no acepta, o 
no toma posesión del em1leo d plazos sbñalados en la Constitución, la ley 
o el presente Titulo". I 

2. Que mediante Decreto 2926QL0002708 <tlel 7 de ulio de 2026, se nombró " ... a la 
señora DANIELA QUINTERO'--AR~GO, iden. tificpdo(a) con cédula de ciudadanía 
1055836711, en la plaza de empleo-det1QIT1inap~ AUXILIAR ADMINISTRATIVO, 
OPEC 197317, Códig9 407, rada 05, NUC 29,00007383, ID 1980006315, asignado 
al Grupo de DIRECCION DE SERJ(!__CIOS (!§NERALES-SECRETARIA DE TALENTO 
HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS, adscrito a la Planta Global de la 
Administración Departamental Nivel Central". , 

83. O i 
a s 

19/05/2026, conforma y adopta la lista de elegibles 
onde la 

o e en lo 
ic ersonal 

de la Gobernación de Antioquia, número 2026030656939 del 23 de julio de 2026, se 
le notifico dicho nombramiento en período de prueba al correo electrónico registrado 
en SIMO que es: kinterodany@gmail.com, donde se le indico que tenía diez (10) días 
hábiles para aceptar y también los diez (10) días hábiles para posesionarse. 

4. Que, el día 3 de agosto de 2026 la señora QUINTERO ARANGO, mediante 
comunicado de radicado 2026010494448, manifestó su aceptación al cargo y de igual 
manera solicito prórroga para su posesión por el lapso de 60 días hábiles, con 
fundamento en el articulo 2.2.5.1.7 del decreto 1083 de 2015. 

5. Que, en atención a la solicitud alzada por la señora QUINTERO ARANGO, la 
Directora de Personal, adscrita a la Secretaria de Talento Humano y Servicios 
Administrativos, el 11 de agosto de 2026 una vez examinadas las circunstancias 
particulares de la solicitud y a la luz del articulo 2.2.5.1. 7 del decreto 1083 de 2015, 
concedió el termino de prórroga por 30 días hábiles, finalizando el mismo el día 30 de 
septiembre de 2026. 

IA 
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DECRETO HOJA 2 

"POR MEDIO DEL CUAL SE DEROGA EL DECRETO 2026070002708 DEL 7 DE JULIO DE 2026, MEDIANTE EL 
CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

6. Que, el día 27 de septiembre de 2026 y sin que se hubiera vencido el termino de 
prorroga dado por la Directora de Personal, adscrita a la Secretaria de Talento 
Humano y Servicios Administrativos, la señora QUINTERO ARANGO, a través de 
correo electrónico manifestó que era su deseo desistir del nombramiento en periodo 
de prueba realizado a través del Decreto Nº2026070002708 del 7 de julio de 2026. 

7. Que, como consecuencia de lo anterior, se procederá a derogar el Decreto 
Nº2026070002708 del 7 de julio de 2026. 

8. Que en virtud del Decreto 2026070001853 del 4 de junio de 2026, el Gobernador del 
Departamento de Antioquia delegó en la Secretaria General, la competencia para 
suscribir este acto administrativo. 

En mérito de lo expuesto, la Secretaría General del Departamento de Antioquia, 

DECRETA 

Artículo 1. Objeto. Derogar el D c;retoºZ029079.002708 d , I 7 de julio de 2026, mediante el 
cual se nombró a la señora DANlELA QUINlERO ARAN,<pO, identificado(a) con cédula de 
ciudadanía 1055836711, en la piJza de empl~Ó enominaqo AUXILIAR ADMINISTRATIVO, 
OPEC 197317, Código 407, Gradb 05, NUC 201)0007383, 1~ 1980006315, asignado al Grupo 
de DIRECCIÓN DE SERVICIOS IGENERALES~ECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y 
SERVICIOS ADMINISTRATIVO~, adscrito la Plant! Global de la Administración 
Departamental Nivel Central, de conformidad con lo expu]to en la parte motiva. 

Artículo 2. Comunicación. Com nicar pers~almente el ,ontenido del presente Decreto de 
conformidad con lo dispuesto en I Ley 1437 de 201-1._, i formando que contra el mismo no 
procede recurso alguno. 

BER 

Proyectó Ca~os Felipe Restrepo Pena. Contratista. Direoción de Personal. Secretaría de 
Talento Humano y SBfVicios Administrativos. 

Revisó 

Revisó 

Raquel castrillón Arango. Contratista. Dirección de Personal. secretaria de Talento 
Humano y 5e<vldos Administrativos. 
Alejandra Flgueroa Escudero. Directora de Personal. Secretaria de Talento 
Humano Servicios Administrativos. 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a 1 
tanta, ba·o nuestra res nsabilidad lo resentamos ara la firma. 

1/1012026 

1110/2026 

IA 
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Radicado: D 2026070004678 
Fecha: 02/10/2026 

! 
- "' ""'°""' - ·~•c... 

Tipo: DECRETO 

lllllllllll llllllll 111111111111111 

GOBERNACIÓN DE ANTIQOUIA 
República de Colombia 

DECRETO 

"POR MEDIO DEL CUAL SE DEROGA EL DECRETO 2026070004307 DEL 15 DE 
SEPTIEMBRE DE 2026, MEDIANTE EL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN 

PERÍODO DE PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

LA SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus 
facultades Constitucionales y Legales y, 

CONSIDERANDO: 

1. Que el inciso 3 del artículo 125 de la Constitución Política establece: "El ingreso a los 
cargos de carrera y el asce1so en los mismo , se harán previo cumplimiento de los 
requisitos y condiciones que ije la lffy p.ar, tJet;;;iti"nal1r los méritos y calidades de los 
aspirantes". 11' 11 

2. Que el numeral 1 del artículo 2.p.5.1 .4 d 3 de 2015, modificado por el artículo 
1 del Decreto 648 de 2017, dispone qu cer unl empleo en la Rama Ejecutiva de 
los órdenes nacional y territori~I. s7 requiere: "1. Reun,ir los requisitos y competencias que 
la Constitución, la ley, /os reglamentos y los manuales de funciones y de competencias 
laborales exijan para el desempefio--:a:el~ 

3. Que de acuerdo con el numera 2 del artículo 2:-2. • .1.1 O del Decreto 1083 de 2015, 
modificado por el artículo 1 del Decre~ 648 de 20 ]( no podrá darse posesión cuando: "2. 
El nombramiento provenga de autoriaad- no competente para proferirlo o recaiga en 
persona que no reúna los requisitos exigidos para el desempeño del empleo" , 

el 8 
la 

sena a os en el 

5. Qu I o por el 
artí d nal: "1. 
Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos 
para el desempeño del empleo por la Constitución, la ley, los reglamentos y /os manuales 
de funciones y de competencias laborales". 

6. Que revisado el manual de funciones y competencias laborales para el empleo denominado 
Técnico operativo, Código 314, Grado 02, NUC 2000002374, ID Planta 2030006368 y 
OPEC 197526, se indica que los requisitos de formación académica son: "Título de 
formación tecnológica en disciplina académica del Núcleo Básico del Conocimiento (NBC) 
en: NBC Administración, NBC Ingeniería de Sistemas, Telemática y Afines o aprobación 
de tres (3) años de educación superior en disciplina académica del Núcleo Básico del 
Conocimiento (NBC) en: NBC Administración, NBC Ingeniería de Sistemas, Telemática y 
Afines". 

7. Que revisada la documentación aportada por el señor HEYMES FERNANDO 
RODRIGUEZ CAMPO, cargada por el en el aplicativo de la Comisión Nacional del 
Servicio Civil -CNSC- denominado SIMO, se pudo constatar que su formación académica 

IA 
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DECRETO HOJA 

POR MEDIO DEL CUAL SE DEROGA EL DECRETO 2026070004307 DEL 15 DE SEPTIE'WBRE DE 2026 , 
MEDIANTE EL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y SE C.ICTAN OTRAS 

DISPOSICIONES" 

2 

es "Técnico Profesional en sistemas" emitido por la Corporación Unidad de Carreras 
Profesionales del Cauca- UCICA." Correspondiente a un nivel inferior al exigido en el 
manual de funciones. 

8. En consecuencia, la formación académica acreditada por el señor HEYMé::S FERNANDO 
RODRIGUEZ CAMPO, no corresponde al NBC exigido en el respectivo Manual 
Específico de Funciones y Competencias Laborales, por lo que no acredita el requisito de 
formación académica establecido para el empleo. 

9. Que consecuente con lo anterior, es pertinente por parte de la Dirección ::le Personal de 
la Secretaría de Talento Humano y Servicios Administrativos de la Gobernación de 
Antioquia, proceder a derogar el nombramiento del señor HEYMES FERNANDO 
RODRIGUEZ CAMPO, identificado con la cedula 10544215, para el empleo denominado 
Técnico operativo, código 314, grado 02, NUC 2000002374, ID Planta 2030006368 y 
OPEC 197526, asignado al Grupo de Trabajo DESPACHO DEL SECRETARIO­
SECRETARIA DE SALUD E INCLUSION SOCIAL, adscrito a la Planta Global de la 
Administración Departamental Nivel Central. 

10. Que en virtud del Decreto 2026070001853 del 4 de junio de 2026, el G::ibernador del 
Departamento de Antioquia delegó en la secretaria general, la competencia para suscribir 
este acto administrativo. 

En mérito de lo expuesto, la Secre:ia ~ner~2~ mento de Antioquia, 

Artículo 1. Objeto. Derogar el Decreto 2026~0004307, el 15 de septiembre de 2026, por 
medio del cual se nombró en period<\,de prueba aI- s-eño.[l:;l'EYMES FERNANDO RODRIGUEZ 
CAMPO, identificado con la cedula 10544215, en la P)Ía de empleo denominada TÉCNICO 
OPERATIVO, Código 314, Grado 02, NUC..20.00002374, ID Planta 2030006358 y OPEC 
197526, asignado al Grupo de Trabajo DESPACHO DEL SECRETARIO- SECRETARIA DE 
SALUD E INCLUSION SOCIAL 9dscrito a la Planta Global de la Administración 
De a ament \1el Ce tra , o fo ( ad Mn o e;xpuesto en a p ríe otiva. 

PUBLÍQUESE, COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE 

CRISTEL 

Proyectó Ca~os Felipe Restrepo Pe~•- Contratista. Dirección de Personal. Secretaría de 
Talento HllTlano y Servicios Administrativos. 

Revisó 

Revisó 

Raquel casbillón Arango. Contratista. Dirección de Personal. Secretaría de Talento 
Humano y 5efvlcios Administrativos. 
Alejandra Figueroa Escudero, Directora de Personal. Secretaria de Talento 
Humano Servicios Administrativos. 

Los arriba fumantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las 
tanlo, ba'o nuestra res nsabilidad lo resentamos ara la firma. 

1/10/2026 

1110/2C26 

IA 



9

G 

TMF.lT AF" 

Radicado: D 2026070004679 
Fecha: 02/10/2026 
Tipo: DECRETO 

GOBERNACIÓN DE ANTIOQUIA 
-· República de Colombia 

DECRETO 

1 
~ ~ ~ -·-

"POR MEDIO DEL CUAL SE DEROGA EL DECRETO 2026070003852 DEL 24 DE 
AGOSTO DE 2026, MEDIANTE EL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN 
PERÍODO DE PRUEBA, TERMINA PROVISIONALIDAD Y SE DICTAN OTRAS 

DISPOSICIONES" 

LA SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus 
facultades Constitucionales y Legales y, 

CONSIDERANDO: 

1. Que el artículo 2.2.5.1.12 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el artículo 
1 º del Decreto 648 de 2[0-1,-;-consa. gra la-clerog~toria del nombramiento en el 
siguiente evento: 

1
~,n • ~I 

"La autoridad nominada¡ deb°'. ' """lí:, el "ºf bramienta, cuando: 

1. La persona designada no man, Ies a la al e tación del nombramiento, no 
acepta, o no toma posebión.,,d~I .empleo dentfi. o de los plazos señalados en la 
Constitución, la ley o el hrl sen"te itulo". 

2. Que mediante Decreto 20~60~ 3-852- ~ 2 de agosto de 2026, se nombró 
" ... a la señora LUISA FERfí._ANDA CAS"9,NO SANCHEZ, identificado(a) con 
cédula de ciudadanía 43.838.445, e la waz,a de empleo denominado AUXILIAR DE 
SERVICIOS GENERALES, OPEC 197292, Código 470, Grado 01, NUC 0238, 
asignado al Grupo de DIRECCIÓN DE SERVICIOS GENERALES de la 

R Y S - I 
- De I /". 

3. T • (a)con 
.4 o de la 
o y ara el 

empleo denominado AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, OPEC 197292, 
Código 470, Grado 01, en donde la señora Luisa Fernanda, ocupa en la lista 
unificada se ubica en la posición número seis (6). 

4. Que la Directora de Personal de la Gobernación de Antioquia, el día 3 de 
septiembre de 2026, mediante oficio con radicado 2026030720022 notifica a 
la señora Luisa Fernanda al correo electrónico registrado en SIMO 
luisafda4819@yahoo.es el nombramiento realizado en el empleo denominado 
AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, OPEC 197292, Código 470, Grado 01, 
NUC 0238, asignado al Grupo de DIRECCIÓN DE SERVICIOS GENERALES de la 
SECRETARÍA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS, 
indicándole que cuenta con diez (10) días hábiles para aceptar el nombramiento y diez 
(10) días hábiles para tomar posesión en dicho empleo. 

IA 
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DECRETO HOJA 

"POR MEDIO DEL CUAL SE DEROGA EL DECRETO 2026070003852 DEL 24 DE AG·'JSTO DE 2026, 
MEDIANTE EL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBI-, TERMINA 

PROVISIONALIDAD Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

2 

5. Que el día 17 de septiembre de 2026, la Dirección de Personal por medio del 
correo electrónico posesiones@antioquia .gov.co le envía a la señora Luisa 
Fernanda, un mensaje donde se le solicita: "que es importante que nos indique 
si acepta o no el nombramiento" a lo cual nunca se recibe respuesta de parte 
de la elegible señora Luisa Fernanda Castaño Sánchez. 

6. Que consecuente con la no aceptación del empleo en período de prueba en la 
Gobernación de Antioquia, se procederá a derogar el Decreto 2026070003852 
del 24 de agosto de 2026. 

7. Que en virtud del Decreto 2026070001853 del 4 de junio de 2026, el 
Gobernador del Departamento de Antioquia delegó en la Secretaiia General , la 
competencia para suscribir este acto administrativo. 

En mérito de lo expuesto, la Secretaría General del Departamento de Antioquia, 

Artículo 1. Objeto. Derogar e Decreto 20260700038 2 del 24 de agosto de 2026, 
mediante el cual se nombró a a señora LUISA FERlNDA CASTAÑO SANCHEZ, 
identificado(a) con cédula de ciu~danía 43.838.445, identificado(a) en la plaza de 
empleo denominado AUXILIAR bE SE~CIOS GEN~R ,LES, OPEC 197292. Código 470, 
Grado 01, NUC_0238, asignado al Grupo de ~ECCl~~fE SERVICIOS GENERALES de 
la SECRETARIA DE TALENTO H MANO Y SERVIC!P~ _ADMINISTRATIVOS adscrito a 
la Planta Global de la Administración Departamental Nivel Central, de conformidad 
con lo expuesto en la parte motiva . 

Proyectó 

Revisó Y 
Aprobó 

Re 

Secretaria General 

Nombre Fecha 

Isabel Cristina Mejia Florez, Profesional Especializado 

Alejandra Figueroa Escudero -Directora de Personal. .2. t IO ( .2..G 
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo centramos ajustados a las normas y c'ispo~-iciones legales 
y vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. 

IA 
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Radicado: D 2026070004680 
Fecha: 02/10/2026 
Tipo: DECRETO 

GOBERNACIÓN DE ANTIOQUIA 
República de Colombia 

DECRETO 

POR MEDIO DEL CUAL SE CORRIGE UN ERROR FORMAL EN EL DECRETO 
2026070004254 DEL 11 DE SEPTIEMBRE DE 2026 

LA SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus 
facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas por el Decreto 
2026070001853 de 2026, el artículo 45 de la Ley 1437 de 2011, y 

CONSIDERANDO 

1. Que, mediante el Decreto 2026070004254 del 11 de septiembre de 2026 se nombró 
en período de prueba a la señora ERINIA BEDOYA MURILLO, identificada con cédula 
de ciudadanía 1.041 .327.779, en el empleo Profesional Universitario, código 219, 
grado 03, NUC, 5417 y OPEC 197218, del grupo de trabajo Dirección Contractual de 
la Secretaría General. El nombramiento se hizo con fundamento en la lista de 
elegibles conformada mediante la Resolución No. 9796 del 11 de agosto de 2026 de 
la Comisión Nacional del s_eLV.icio_Gh,il,_c!entrn_deLE.roceso de Selección No. 2592 de 
2023 "Antioquia 3". 1

1
~,n , ~ 

2. Que, en el artículo 2º del ~ismo decretp'Se dispuso a terminación del nombramiento 
en provisionalidad de JEN~Y SOFIA RO - RIGUEZ OAICEDO identificada con cédula 
de ciudadanía 1.059.447.180. No obstán y, en su ~arte final se consignó que dicha 
terminación surtiría efectd "a partir de a fecha de posesión en período de prueba del 
señor(a) DANIEL ERNESrTO( ERASO CANAll.". E~e nombre no corresponde a la 
persona nombrada en el a ículo~ a la identificada en el considerando 5 del acto. 

3. Que, mediante escrito con radicado 2026040.665 , 7 del 25 de septiembre de 2026, 
la señora ERINIA BEDOYA MURILLO solicitó¡- orrección de dicho error. 

4. Que, el artículo 45 de la Ley 1437 de 2011 dispone: "En cualquier tiempo, de oficio o 
a petición de parte, se podrán¡;orregir /os errores simplemente formales contenidos 

B · · ra • . itmétic dig • ., ttaaserip_c .. 
E , co , ec ará bias e 
ié. , térm lega emanrla 

Realizada la corrección esta deberá ser notificada o comunicada a todos I 

i • de Colombia 
5. ue, ro ve ido es de transcripción, toda vez que la identidad de la elegible 

nombrada consta de manera inequívoca en el artículo 1º y en la parte considerativa 
del decreto. Su corrección no modifica el sentido material de la decisión, pues la 
terminación del nombramiento provisional continúa sujeta a la posesión en período 
de prueba de quien fue nombrada en el artículo 1º. 

6. Que, en virtud del Decreto 2026070001853 del 04 de junio de 2026, el Gobernador 
del Departamento de Antioquia delegó en la Secretaria General la competencia para 
suscribir este acto administrativo. 

En mérito de lo expuesto, la Secretaria General del Departamento de Antioquia, 

DECRETA 

Artículo 1. Objeto. Corregir la parte final del artículo 2º del Decreto 2026070004254 del 11 
de septiembre de 2026, el cual quedará así: 

IA 
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DECRETO HOJA 2 

"POR MEDIO DEL CUAL SE CORRIGE UN ERROR FORMAL EN EL DECRETO 2026070004254 DEL 11 DE SEPTIEMBRE 
DE2026" 

"Artículo 2. Terminación de Provisionalidad. Como consecuencia del nombramiento en 
periodo de prueba establecido en el artículo primero del presente decreto, se termina el 
nombramiento en provisionalidad del señor(a) JENNY SOFIA RODRÍGUEZ CAICEO, 
identificado(a) con cédula de ciudadanía 1059447180, en la plaza de empleo denominada 
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Código 219, Grado 03, NUC 2000005417, ID Planta 
1980005425, asignado al grupo de Trabajo DIRECCIÓN CONTRACTUAL - SECRETARÍA 
GENERAL, adscrito a la Planta Global de la Administración Departamental Nivel Central, 
generándose su retiro automático del servicio, a partir de la fecha de posesión en período 
de prueba de la señora ERINIA BEDOYA MURILLO." 

Artículo 2. Integridad. Las demás disposiciones del Decreto 2026070004254 del 11 de 
septiembre de 2026 se mantienen sin modificación. 

Artículo 3. Comunicación. Comunicar el presente decreto, de conformidad con el artículo 
45 de la Ley 1437 de 2011. 

Artículo 4. Vigencia. El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedición. 

COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE 

CRIST I ÁL IAREZ 

Proyectó 
Daniela Alzate Bola~os. Profesional Unive 
de Personal 1 

Revisó Alejandra Figueroa Escudero - Directora d Fech~i.J lo ( 2G 
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y o-encontramos aj stados a las normas y disposiciones legales y vigentes 
y. por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. ~ 

, 
BERNACION DE ANTIOQ 

---

República de Colombia 
IA 
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TMF.lTAF 

Radicado: D 2026070004681 
Fecha: 02/10/2026 
Tipo: DECRETO 

GOBERNACIÓN DE ANTIOQUIA 
República de Colombia 

DECRETO 

"POR MEDIO DEL CUAL SE DEROGA EL DECRETO 2026070003850 DEL 24 DE 
AGOSTO DE 2026, MEDIANTE EL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN 
PERÍODO DE PRUEBA, TERMINA PROVISIONALIDAD Y SE DICTAN OTRAS 

DISPOSICIONES" 

LA SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus 
facultades Constitucionales y Legales y, 

CONSIDERANDO: 

1. Que el artículo 2.2.5.1.12 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el artículo 
1 º del Decreto 648 de 2(}t7-;--c-orrs-a-gra- 1a- denrgatoria del nombramiento en el 

siguiente evento: l1~'" • ~I 
"La autoridad nominadota deberá el nor bramiento, cuando: 

1. La persona designada no mam la aceptación del nombramiento, no 
acepta, o no toma posebióp ,,del emp eo dentro de los plazos señalados en la 
Constitución, la ley o el ¡prese~ tulo". 

2. Que mediante Decreto 2 26070003-8~0-d~ 2 de agosto de 2026, se nombró 
" ... a la señora JULIANA GARCIA AGU/í RE, identificado(a) con cédula de 
ciudadanía 1.033.179.784, en fa g_laza de empleo denominado AUXILIAR DE 
SERVICIOS GENERALES, OPEC 197303, Código 470, Grado 01, NUC 0239, 
asignado al Gr: • N DE SERVICIOS GENERALES de la 

s 1"--Ji 

- O I !". 

3. - 1 • • ce u a e 
o e 9392 
a mpleo 

denominado AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, OPEC 197303, Código 470, 
Grado 01, en donde la señora Juliana García, ocupando en la lista unificada se 
ubica en la posición número cuatro (4). 

4. Que la Directora de Personal de la Gobernación de Antioquia, el día 8 de 
septiembre de 2026, mediante oficio con radicado 2026030723958 notifica a 
la señora Juliana García al correo electrónico registrado en SIMO 
juliana.garagui@gmail.com el nombramiento realizado en el empleo 
denominado AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, OPEC 197303, Código 470, 
Grado 01, NUC 0239, asignado al Grupo de DIRECCIÓN DE SERVICIOS 
GENERALES de la SECRETARÍA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS 
ADMINISTRATIVOS, indicándole que cuenta con diez (1 O) días hábiles para aceptar 
el nombramiento y diez (1 O) días hábiles para tomar posesión en dicho empleo. 

IA 
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DECRETO HOJA 

"POR MEDIO DEL CUAL SE DEROGA EL DECRETO 2026070003854 DEL 24 DE AGOSTO DE 2026, 
MEDIANTE EL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERÍODO DE PRI.JEBA. TERMINA 

PROVISIONAL/DAD Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

2 

5. Que pasados los diez (1 O) días hábiles que tenía la señora Juliana García 
Aguirre, para aceptar el nombramiento realizado por la G:>bernación de 
Antioquia, no se obtuvo respuesta por parte de la elegible. 

6. Que consecuente con la no aceptación del empleo en período de prueba en la 
Gobernación de Antioquia, se procederá a derogar el Decreto 2026070003850 
del 24 de agosto de 2026. 

7. Que en virtud del Decreto 2026070001853 del 4 de junio de 2026, el 
Gobernador del Departamento de Antioquia delegó en la Secretaria General, la 
competencia para suscribir este acto administrativo. 

En mérito de lo expuesto, la Secretaría General del Departamento de Antioquia, 

DECRETA 

¡ ~ 
Artículo 1. Objeto. Derogar e Decreto 20260700038~0 del 24 de ago;to de 2026, 
mediante el cual se nombró a a señora JU_LIANA GA~CIA AGUIRRE, i::lentificado(a) 
con cédula de ciudadanía 1.033.179.784, en la paza de errrpleo denominaco t.UXILIAR DE 
SERVICIOS GENERALES, OPE 1 197303, Có_digo 470, Grado 01, NUC 0239, asignado al 
Grupo de DIRECCIÓN DE SERV¡IC~GS GENERALES de 1!a SECRETARÍA DE TALENTO 
HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTI\ATIVOS adscritd a la Planta Global de la 
Administración Departamental ivel Central, de confc1~rmidad con lo expuesto en la 
parte motiva. z 
Artículo 2. Comunicación. Comunicar personalmente el contenido del presente 
Decreto de conformidad con lo dispuesto en la Ley 1437 de 2011, informando que 
contra el mismo no procede recurso alguno. 

R l'ÚB~I tlESE, G. MUNIQUESE • GÚMPLIIISE TI o Q 
Repúblic Colombia 

ILLO ALVAREZ 

Nombre Firma Fecha -
' 11 1 ,n19L jtu/°d-~ Proyectó Isabel Cristina Mejia Florez, Profesional Especializado µ \ 

Revisó Y 
Alejandra Figueroa Escudero -Directora de Personal. (\\ ~ 

1/ lo /'.l.G Aprobó 1 ~~'"-:t'-"'-
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo Vcontramos ajustados a las normas y dispo•iciones legales 
y vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. 

IA 
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1 MONTílYAHF 

~ .. . 

i 
Radicado: D 2026070004682 
Fecha: 02/10/2026 

,. · . '; . · . . 
Tipo: DECRETO 

GOBERNACIÓN DE ANTIOQUIA 
IIIIIIIIIIIIIIIIIII IIIIIIIIIIIIIII 

Republlca de Colombia ••••• 

DECRETO 

"POR MEDIO DEL CUAL SE ACEPTA UNA RENUNCIA" 

LA SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus 
facultades Constitucionales y Legales, en especial las otorgadas por el artículo 41 de la Ley 909 
de 2004, y 

CONSIDERANDO 

1. Que la Constitución Política de Colombia, en su artículo 125, establece que el retiro de los 
servidores públicos se hará por las causas previstas en la Constitución y la Ley. 

2. Que el literal d) del artículo 41 de la Ley 909 de 2004, establece que el retiro del servicio de 
quienes estén desempeñando1em13le0s-Eie-libfe- A0m0~amiento y remoción y de carrera 
administrativa se produce por "Por renuncia regúfr mente aceptada". 

3. Que mediante el escrito con J~~~ado 202~ 0675708 be1 29 de septiembre de 2026, la 
a 1 

señora ETELVINA EUGENIA DEL CARMEN ARROYf VE VALLEJO, identificada con 
cédula de ciudadanía 22.187.41 8, presentó renuncia al empleo de Carrera Administrativa, 
denominado AUXILIAR ADMl~IS( RA TIVO! código 40J grad~ 03, NUC Planta 4381, ID 
Planta 6657, asignado a la SUB_SECR~TARIA DE PRO •J.ECCION SOCIAL, perteneciente a 
la SECRETARÍA DE SALUD E iNCLUSl6~1A~, dz' cual es titular. Asimismo, extiende 
su renuncia al empleo de Carrera Administrativa, que }ilesempeña en calidad de encargo en 
vacante definitiva, denominado AlfX--ILIAR ADMIN .StRATIVO, código 407, grado 05, NUC 
Planta 0433, ID Planta 5842, asignado a la DIRECCIÓN GESTIÓN DOCUMENTAL, 
perteneciente a la SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS 
AD~INISJ.RA IVOS ads ~i os a a'e1anta Global de la Administra<Ción li)e~arrtamen al, 
GeratFal, a::p riti . el d no iembre ele O 6. t:. 

4. Que, de conformidag, cb0n le ,anterior, sedcensidera pr:ocedelilte aceptar ~ enuncia en los 

términos s0lieitad s I ca e o o m U I a 
En mérito de lo expuesto, la Secretaria General del Departamento de Antioquia, 

DECRETA 

ARTÍCULO 1: Objeto. Aceptar la renuncia presentada por la señora ETELVINA EUGENIA 
DEL CARMEN ARROYAVE VALLEJO, identificada con cédula de ciudadanía 22.187.438, 
para separarse del empleo titular, denominado AUXILIAR ADMINISTRATIVO, código 407, 
grado 03, NUC Planta 4381, ID Planta 6657, asignado a la SUBSECRETARÍA DE 
PROTECCIÓN SOCIAL, perteneciente a la SECRETARÍA DE SALUD E INCLUSIÓN 
SOCIAL y para separarse del empleo, que desempeña en calidad de encargo en vacante 
definitiva, denominado AUXILIAR ADMINISTRATIVO, código 407, grado 05, NUC Planta 
0433, ID Planta 5842, asignado a la DIRECCIÓN GESTIÓN DOCUMENTAL, perteneciente 
a la SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS, adscritos 

IA 
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LMONTOYAHE 

DECRETO HOJA 2 

"POR MEDIO DEL CUAL SE ACEPTA UNA RENUNCIA" 

a la Planta Global de la Administración Departamental, Nivel Central, a partir del 23 de 
noviembre de 2026. 

ARTÍCULO 2: Vacancia definitiva. Producto de la renuncia prevista en el artículo 1 de este 
Decreto, el empleo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, código 407, grado 03, NUC Planta 
4381, ID Planta 6657, asignado a la SUBSECRETARÍA DE PROTECCIÓN SOCIAL, 
perteneciente a la SECRETARÍA DE SALUD E INCLUSIÓN SOCIAL, queda en vacante 
definitiva. 

ARTÍCULO 3: Remisión. Remitir copia del presente Decreto a la DIRECCIÓN DE 
COMPENSACIÓN Y SISTEMA PENSIONAL - SUBSECRETARÍA DE TALENTO HUMANO 
Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS, para los fines pertinentes. 

ARTÍCULO 4: Comunicar. Comunicar personalmente el contenido del presente Decreto de 
acuerdo a lo establecido en la Ley 1437 de 2011, informando que contra el mismo no procede 
recurso alguno. 

Proyectó: 
lina Maria Montoya Henao. Profesional Universitario. Contratista Dirección de 
Personal 
Secretaría de Talento Humano y Servicios Administrativos 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajuslado a las normas disposiciones legales vigenles, 
por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma 

epuo 1ca de (.;O omo1a 
IA 



17

G 

TMIC lTIIIC 

Radicado: D 2026070004683 
Fecha: 02/10/2026 
Tipo: DECRETO 

GOBERNACIÓN DE ANTIOQUIA 
República de Colombia 

DECRETO 

1 
~ DENfflOOUIA 

_m,__ 

"POR MEDIO DEL CUAL SE DEROGA EL DECRETO 2026070003854 DEL 24 DE 
AGOSTO DE 2026, MEDIANTE EL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN 
PERÍODO DE PRUEBA, TERMINA PROVISIONALIDAD Y SE DICTAN OTRAS 

DISPOSICIONES" 

LA SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus 
facultades Constitucionales y Legales y, 

CONSIDERANDO: 

1. Que el artículo 2.2.5.1.12 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el artículo 
1º del Decreto 648 de T 17, consagra a oria del nombramiento en el 
siguiente evento: ~ 

,r-

"La autoridad nominador deberá el bramiento, cuando: 

1. La persona designa~a no man, ,es a la ac1 tación del nombramiento, no 
acepta, o no toma posef ióp,,,del empleo dentro de los plazos señalados en la 
Constitución, la ley o el pré-se~ tu!o'' . 

2. Que mediante Decreto 20~6070003-854 d~ 2_? de agosto de 2026, se nombró 
" ... a la señora MARIA ALEsJ...ANDRA PELA:EZ MARTINEZ, identificado(a) con 
cédula de ciudadanía 1.054.860.41-2, en i_a~tyaza de empleo denominado AUXILIAR 
DE SERVICIOS GENERALES, OPEC 197303, Código 470, Grado 01, NUC 0477, 
a i do al Gru . • N DE GESTIÓN DOCUMENTAL de la 

• Y n 
De . 

3. - N • (a) con 
60 n de la 
o • para el 

empleo denominado AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, OPEC 197303, 
Código 470, Grado 01, en donde la señora Maria Alejandra, ocupando en la lista 
unificada se ubica en la posición número dos (2). 

4. Que la Directora de Personal de la Gobernación de Antioquia , el día 10 de 
septiembre de 2026, mediante oficio con radicado 2026030728993 notifica a 
la señora Maria Alejandra al correo electrónico registrado en SIMO 
maria .aleja.pelaez@gmail.com el nombramiento realizado en el empleo 
denominado AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, OPEC 197303, Código 470, 
Grado 01, NUC 0477, asignado al Grupo de DIRECCIÓN DE GESTIÓN 
DOCUMENTAL de la SECRETARÍA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS 
ADMINISTRATIVOS, indicándole que cuenta con diez (10) días hábiles para aceptar 
el nombramiento y diez (10) días hábiles para tomar posesión en dicho empleo. 

IA 



18

G 

IMEJIAF 

DECRETO HOJA 

"POR MEDIO DEL CUAL SE DEROGA EL DECRETO 2026070003854 DEL 24 DE AGOSTO DE 2026, 
MEDIANTE EL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERÍODO DE PRUEBA, TERMINA 

PROVISIONALIDAD Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

2 

5. Que pasados los diez (10) días hábiles que tenia la señora María Alejandra 
Peláez Martínez, para aceptar el nombramiento realizado por la Gobernación 
de Antioquia, no se obtuvo respuesta por parte de la elegible. 

6. Que consecuente con la no aceptación del empleo en período de prueba en la 
Gobernación de Antioquia, se procederá a derogar el Decreto 2026070003854 
del 24 de agosto de 2026. 

7. Que en virtud del Decreto 2026070001853 del 4 de junio de 2026, el 
Gobernador del Departamento de Antioquia delegó en la Secretaria General, la 
competencia para suscribir este acto administrativo. 

En mérito de lo expuesto, la Secretaría General del Departamento de Antioquia, 

DECRETA 

,,, ·L:\ 
Artículo 1. Objeto. Derogar e Decreto 20260 0003854 del 24 de agosto de 2026, 

-•1 
mediante el cual se nombró a la señora ~RIA ALE 

1
ANDRA PELAEZ MARTINEZ, 

identificado(a) con cédula de ci
1 
dadanía 'f.05~.860.412, identificado(a) en la plaza de 

empleo denominado AUXILl1R DE SE~VICIOS GENERALES,. OPEC 197393, 
Código 470, Grado 01, NUC Of 7Y, asi~nado al Grupo lde DIRECCION DE GESTION 
DOCUMENTAL de la SECREtARIA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS 
ADMINISTRATIVOS adscrito a la Pla~~ de la' Administración Departamental 
Nivel Central, de conformidad co~ lo expuest:7.parte motiva. 

Artículo 2. Comunicación. Comunicar p·e1sonalmente el contenido del presente 
Decreto de conformidad con lo dis uesto en la Ley 1437 de 2011, informando que 
G.entFa el mismo ne pFOcede recuFs a §un0. 

CÚ PLASE TIOQ 
Colombia 

Proyectó 

Revisó Y 
Aprobó 

Q 

Repúbli 

Nombre Firma Fecha 

Isabel Cristina Mejia Florez, Profesional Especializado l / 1 o/ 2.0l.G 

Alejandra Figueroa Escudero -Directora de Personal 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y I contramos ajustados a las normas y disposiciones legales 
y vigentes y. por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma 

IA 
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Radicado: D 2026070004684 
Fecha: 02/10/2026 
Tipo: DECRETO 

GOBERNACIÓN DE ANTIOQUIA 
República de Colombia 

DECRETO 

"POR MEDIO DEL CUAL SE ACEPTA UNA RENUNCIA" 

LA SECRETARIA GENERAL, en uso de sus facultades Legales, en especial las otorgadas por 
el Decreto 2026070001853, y 

CONSIDERANDO 

1. Que en virtud del Decreto 2026070001853 del 4 de junio de 2026, el Gobernador del 
Departamento de Antioquia delegó en la secretaria general, la competencia para 
suscribir este acto administrativo. 

~:. Que la Constitución Política de Colombia, en su artículo 125, establece que el retiro 
de los servidores públicos-se- 1TimrJlCYílas-c-aus-a1 previstas en la Constitución y la 

Ley. l1~,fo , .~ 

3. Que la Ley 909 de 2004, en su artícul9'\~,, ca sag_ra las causales de retiro de quienes 
estén desempeñando fun ! iones públicás expresa do en el literal d): "Por renuncia 
regularmente aceptada". º 

4. Que mediante_ el oficio_ co~ ra~ado 2026p1067551'5 del 29 de septiembre de 2026, 
el señor JESUS MARIA ZAPA-t'~PATA, identi 1cado con cédula de ciudadanía 
No. 15.503.773, presenta renu~ia al carg/ denominado PROFESIONAL 
UNIVERSITARIO, Código 219, Grad~NIJC Planta 2000001222, ID Planta 
1980004679, asiijnado al grupo~ trabajo D9iÉCCIÓN DE DESARR_OLLO FÍSICO­
SUBSECRET ARIA OPERATIVA DE INFRAESTRUCTURA FISICA de la 
SECRETARÍA DE INFRAESTRUCTURA FÍSICA, adscrito a la Planta Global de la 
Administración Departamental Nivel Central, a Qartir del día 23 de noviembre de 

2026. _ I _ _ A _ 
Que, de conform1aaa con lo anterior, se considera procedente acepta la renuncia 
p esentada, COI) ef, etas ,a partir de la fecha sec da ern el consider6 0 anterior. 

En mérito de o eg est , la secretarianiJ, e o o m I a 
DECRETA: 

Artíc:ulo 1. Objeto. Aceptar la renuncia presentada por el señor JESÚS MARÍA ZAPATA 
ZAPATA, identificado con cédula de ciudadanía No. 15.503.773, para separarse del cargo 
denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Código 219, Grado 02, NUC Planta 
2000001222, ID Planta 1980004679, asignado al grupo de trabajo DIRECCIÓN DE 
DESARROLLO FÍSICO- SUBSECRETARÍA OPERATIVA DE INFRAESTRUCTURA 
FÍSICA de la SECRETARÍA DE INFRAESTRUCTURA FÍSICA, adscrito a la Planta Global 
de la Administración Departamental, Nivel Central, a partir del día 23 de noviembre de 2026. 

Artículo 2. Notificación. Informar de la presente aceptación de renuncia a la Dirección 
Compensación y Sistema Pensiona! -Subsecretaría de Talento Humano - de la Secretaría de 
Talento Humano y Servicios Administrativos, para los fines pertinentes, para lo cual se 
remitirá copia del Decreto. 

IA 
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DECRETO HOJA 2 

"Por medio del cual se acepta una renuncia irrevocable" 

Artículo 3. Comunicación. Comunicar el contenido del presente Decreto de acuerdo a lo 
establecido en la Ley 1437 de 2011, informando que contra el mismo no procede recurso 
alguno. 

COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE 

Proyectó Cartas Felipe Restrepo Pe~a. Contratista. Dirección de Personal. Secretaría de ... -• .. ··- ,, 
30/09/2026 

Ta lento Hl.mano y S8fVicios Administrativos. ¿Z._::.:, vv \),¿,..-

Revisó Raquel C.strlllón Arango. Contratista. otrecdón de Personal. Secretaría de Talento yh,.~GL 30/09/2026 
Humano y Servidos Administrativos. 

Revisó Alejandra Fígueroa Escudero. Directora de Personal. Secretaria de Talento A,. - 2./ 10/,1..Jó Humano v Servicios Administrativos. ' -
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a laNlormas y disposiciones legales y vigentes y, por lo 
tanto baio nuestra resoonsabilidad lo oresentamos oara la firma. 

, 

GOBERNACION DE ANTIOQUIA 
República de Colombia 
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Radicado: D 2026070004685 
Fecha: 02/10/2026 
Tipo: DECRETO 

GOBERNACIÓN DE ANTIOQUIA 
Repubhca de Colombia 

DECRETO 

1 
~ .Qri:.wrlQO,AA 

lllpdcaOICdom:ol 

"POR MEDIO DEL CUAL SE DEROGA EL DECRETO 2026070002823 DEL 16 DE 
JULIO DE 2026, MEDIANTE EL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN 

PERÍODO DE PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

LA SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus 
facultades Constitucionales y Legales y, 

CONSIDERANDO: 

1. Que el artículo 2.2.5.1.12 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el artículo 
1º del Decreto 648 de 2017, consagra la derogatoria del nombramiento en el 
siguiente evento: 

"La autoridad nominado ; r-deberá eWno bramiento, cuando: 

1. La persona designaJa no manifiesta la aceptación del nombramiento, no 
acepta, o no toma pos~sión del e pleo dentro de los plazos señalados en la 
Constitución, la ley o el presente Título". 

2. Que mediante Decreto 20260 0O.Q.2823 del 16 de julio de 2026, se nombró" ... a 
la señora LISETH ESTHl;R VAC.ENGIA GA'-Jt.AN, identificado(a) con cédula de 
ciudadanía 1.098.635.571, 'eQ_ la plaza de ) mpleo denominado PROFESIONAL 
ESPECIALIZADO, OPEC 1972-39_, Códi 222, Grado 05, NUC 1349, asignado al 
Grupo de DIRECCIÓN DE CALIDAD Y TRAYECTORIAS EDUCATIVAS de la 
SECRETARÍA DE EDUC , rito a la Planta Global de la Administración 

A 
3 n e a 

co para el 
a OPEC 

197239, en donde la señora Liseth Esther, ocupa la posición numero uno (1) 
de treinta y cinco (35) elegibles que deben ser nombrados; la señora Liseth, 
mediante oficio con radicado 2026010525544 del 11 de agosto de 2026, 
solicita prórroga para su posesión por el termino de noventa (90) días, sin 
embargo, la Dirección de Personal mediante oficio radicado 2026030701370 
del 20 de agosto de 2026, se la otorga hasta el día 1 de septiembre de 2026, 
para tomar posesión del cargo, respuesta que le es notificada al correo 
electrónico: lisethe777@gmail.com. 

4. Que vencido dicho termino para tomar posesión del cargo denominado 
Profesional Especializado, código 222, grado 05, OPEC 197239, la señora 
Liseth Esther Valencia, no se presenta para tomar posesión de dicho empleo 
y no se recibió notificación alguna por parte de la elegible para tomar posesión 
del empleo en mención. 

IA 
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DECRETO HOJA 2 

"POR MEDIO DEL CUAL SE DEROGA EL DECRETO 2026070002823 DEL 16 DE JULIO DE 2026, MEDIANTE 
EL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS 

DISPOSICIONES" 

5. Que consecuente con la no posesión del empleo en período de prueba en la 
Gobernación de Antioquia, se procederá a derogar el Decreto 2026070002823 
del 16 de julio de 2026. 

6. Que en virtud del Decreto 2026070001853 del 4 de junio de 2026, el 
Gobernador del Departamento de Antioquia delegó en la Secretaria General, la 
competencia para suscribir este acto administrativo. 

En mérito de lo expuesto, la Secretaría General del Departamento de Antioquia, 

DECRETA 

Artículo 1. Objeto. Derogar el Decreto 2026070002823 del 16 de julio de 2026, 
mediante el cual se nombró ~a señora Ll~EI!fESTHER VALENCIA GALVAN, 
identificado(a) con cédula de ci~d~danía 1\0fa8.653.5l1, identificado(a) en la plaza de 
empleo denominado PROFESIONAL ES16GIALIZABp, OPEC 1972?9, Código 222, 
Grado 05, NUC 1349, ID Plant9 5057, asig' _ado al G;UP¡O de DIRECC!ON DE CALIDAD 
Y TRAYECTORIAS EDUCATIVtS de la SEC~ETARIA pe EDUCACION adscrito a la 
Planta Global de la Administración Departamental Nivel Central, de conformidad con 
lo expuesto en la parte motiva. ) 

Artículo 2. Comunicación. Comunicar persona?1ente el contenido del presente 
Decreto de conformidad con lo disP1,!,_esto en la ,,.ey 1437 de 2011, informando que 
contra el mismo no procede recurso alga-no. 

, 
BER TIOQ 

---

Proyectó 

Revisó Y 
Aprobó 

República de Colombia 

Secretaria General 

Nombre Firma Fecha 

Isabel Cristina Mejia Florez. Profesional Especializado 'I lo 20'.-6 
Alejandra Figueroa Escudero -Directora de Personal. 7. / 10 l l.c:t.& 
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo ncontramos ajustados a las normas y Oisposiciones legales 
y vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma 

IA 
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Radicado: D 2026070004686 
Fecha: 02/10/2026 
Tipo: DECRETO 

GOBERNACIÓN DE ANTIOQUIA 
República de Colombia 

DECRETO 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERÍODO DE PRUEBA, 
TERMINA PROVISIONALIDAD Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

LA SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus 
facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004, 
Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015 y el Decreto 2026070001853 de 2026, y, 

CONSIDERANDO 

1. Que el artículo 23 de la Ley 909 de 2004 y el artículo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015, 
modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los empleos de 
Carrera Administrativa en vacancia definitiva se proveerán en período de prueba con los 
seleccionados mediante el sistema de mérito. 

2. Que la Comisión Nacional del Servicio Civil -CNSC-, en cumplimiento de las 
disposiciones constitucionale

1

s y egales, me iante Acuerdo No. 168 del 21 de diciembre 
de 2023, modificado por los f cuerdos Nos/'ÍÓ1 de~ 51 de junio de 2024 y 135 del 3 de 
julio de 2024, dispuso adela~ ar el concu'r'lo a iérto a~ méritos para proveer de manera 
definitiva mil cuatrocientos 09henta (1 .480} empleos vaf antes pertenecientes al Sistema 
General de Carrera Administrativa de la e_lanta de personal de la Gobernación de 
Antioquia, identfficado como r 1 "Proceso de'Selección Lº· 2592 del 2023 "Antioquia 3". 

3. Que en virtud del Decreto 2026070001853 ael 4 de ipnio de 2026, el Gobernador del 
Departamento de Antioquia delego, en la Secretari General, la competencia para 
suscribir este acto administratiwo. ~ 

~ 

4. Que, cumplidas todas las etapas del proce .o de selección, la CNSC expidió la 
Resolución número 6922 del 25/05/2026, ·or medio de la cual se conforma la lista de 
ele ibles se autoriza la rovisión del empleo señalado con el número OPEC 197318, 

• i 

TR T 
co ni 

a o ernacIon e n IoquIa con ra Ica o 202601064744 

5. Qu D dula de 
ciu 7 en a I a e e egI e da para 
la provisión del precitado empleo, el cual se encuentra provisto en provisionalidad con el 
señor(a) LUIS ALBERTO GARAVITO ALVARADO, identificado(a) con cédula de 
ciudadanía 98652000, nombramiento de carácter transitorio cuya vigencia termina al 
culminar el proceso de selección con el cual se realiza la provisión definitiva de la 
vacante, conforme lo establece el artículo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015: "Mientras 
se surte el proceso de selección, el empleo de carrera vacante de manera definitiva 
podrá proveerse transitoriamente a través de las figuras del encargo o del nombramiento 
provisional'. 

6. Que como acciones afirmativas mediante Decreto 2026070000772 del 26/02/2026, se 
dispuso la creación del Comité de análisis y asesoría para casos de protección laboral 
con ocasión del proceso de selección 2592 del 2023 "Antioquia 3", en cumplimiento de 
la protección establecida en los parágrafos 2 y 3 del artículo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 
de 2015. En consecuencia, se revisó la situación particular del señor(a) LUIS ALBERTO 
GARAVITO ALVARADO, identificado(a) con cédula 98652000 determinando que no 
acreditó ninguno de los órdenes de protección laboral establecidos en la citada norma, 

IA 
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DECRETO HOJA 2 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA, TERMINA PROVISIONALIDAD Y 
SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

por lo que no es pertinente disponer su traslado. Por lo expuesto, es procedente la 
terminación del nombramiento en provisionalidad por el acaecimiento de la causal legal 
para su finalización. 

En mérito de lo expuesto, la Secretaria General del Departamento de Antioquia, 

DECRETA 

Artículo 1. Objeto. Nombrar en Período de Prueba al señor(a) JUAN DAVID AGUDELO 
VALDERRAMA, identificad(a) con cédula de ciudadanía 1033426953, en la plaza de empleo 
denominada AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Código 407, Grado 01, NUC 2000006835, ID 
Planta 1980006240, asignado al Grupo de Trabajo GERENCIA DE CATASTRO -
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACIÓN, adscrito a la Planta Global de la 
Administración Departamental Nivel Central. 

Artículo 2. Terminación de Provisionalidad. Como consecuencia del nombramiento en 
período de prueba establecido en el artículo primero del presente decreto, se termina el 
nombramiento en provisionalidad del señor(a) LUIS ALBERTO GARAVITO ALVARADO, 
identificado(a) con cédula de ci dadanía 9865200~n la plaza de empleo denominada 
AUXILIAR ADMINISTRATIVO, ódigo '407" Gtado ~. 1 NUC 2000006835, ID Planta 
1980006240, asignado al Grupo d , 1Trabajo GERE Cl1A DE CATASTRO - DEPARTAMENTO 
ADMINISTRATIVO DE PLANEACIÓN, adscrito a a Plarlta Global de la Administración 
Departamental Nivel Central, ge~erándose su " etiro auto1 ático del servicio, a partir de la 
fecha de posesión en período de prueoa del seña (a) JUAN DAVID AGUDELO 
VALDERRAMA. 

Artículo 3. Términos. El señor(a) JUAN -~Vl0 AGUDiL VALDERRAMA, identificado(a) 
con cédula de ciudadanía 1033426~53, de c0nformi~d co los artículos 2.2.5.1 .6 y 2.2.5.1 . 7 
del Decreto 648 del 19 de abril de 2~ 7, que modificó adicionó el Decreto 1083 de 2015, 
tendrá diez (1 O) días para manifestar si'acepta y diez (W) días para posesionarse, los cuales 
se contarán a partir de la fecha de la aceptaci~ém el nombramiento. 

e e • 
c rti 
5 1 

el jefe inmed , 
sobresal e trativa 
ante la istente 
mediante eso uGJon mo 1va a. 

Artículo 5. Verificación de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al artículo 
2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente: 

"Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué 
el nombramiento: 

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para 
el desempeño del empleo por la Constitución, la Ley, los reglamentos y los manuales de 
funciones y de competencias laborales. 

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante, 
dejando las constancias respectivas." 

Artículo 6. Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado(a) no cumple con los 
requisitos para el ejercicio del cargo, o que está incurso(a) en alguna causal de inhabilidad e 

IA 
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DECRETO HOJA 3 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA, TERMINA PROVISIONALIDAD Y 
SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

incompatibilidad, o que la información y documentación aportada no es veraz, se procederá 
a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo establecido en el artículo 2.2.5.1.13 
del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el artículo 5 
de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya 
lugar. 

Artículo 7. Remisión. Remitir copia del presente acto administrativo a la DIRECCIÓN 
COMPENSACIÓN Y SISTEMA PENSIONAL - SUBSECRETARÍA DE TALENTO HUMANO, 
de la SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS y/o 
DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA-SALUD-, de la SECRETARÍA DE SALUD 
E INCLUSIÓN SOCIAL, para los fines pertinentes. 

Artículo 8. Comunicación. Comunicar personalmente el contenido del presente Decreto de 
acuerdo a lo establecido en la Ley 1437 de 2011. 

Artículo 9. Vigencia y recursos. El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su 
comunicación y no admite recursos, con fundamento en el artículo 75 de la Ley 1437 de 
2011. 

Nombre 

OÁLVAREZ 
1 

República de Colombia 
IA 
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Radicado: D 2026070004687 1 
Fecha: 02/10/2026 ~~ 
Tipo: DECRETO 

GOBERNACIÓN DE ANTIOOUIA 
República de Colombia 

DECRETO 

"POR MEDIO DEL CUAL SE DEROGA EL DECRETO 2026070002686 DEL 7 DE JULIO 
DE 2026, MEDIANTE EL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERÍODO DE 

PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

LA SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus 
facultades Constitucionales y Legales y, 

CONSIDERANDO: 

1. Que el artículo 2.2.5.1.12 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el artículo 1 º del 
Decreto 648 de 2017, consagra la derogatoria del nombramiento en el siguiente 
evento: 

"La autoridad nominadora eberá derogar el-nombr miento, cuando: 

1. La persona designada ~f ~ani~estt aceptacióf del nombramiento, no acepta, o 
no toma posesión del emp eo dentro deJGs plazos s • ñalados en la Constitución, la ley 
o el presente Titulo". 

2. Que mediante Decreto 2 1 26~7QQ02686 del 7 de j lio de 2026, se nombró " ... a la 
s~ñora ~NGU/ TATIAN~ P-lJL.GARlflf_ ,RINCON, identifica~o(a) con cédula de 
cwdadania 1.001.098.509\ en 'l~~aza de em reo denommado AUXILIAR DE 
SERVICIOS GENERALES; Of:'EC 1'97422,--i?óJigo 470, Grado 01, NUC 316_1, 
asignado al Grupo de DIREC6LON DE SERVIGtCJS GENERALES de la SECRETARIA 
DE TALENTO HUMANO Y SER\l/.QQ§_ADMINISTRATIVOS, adscrito a la Planta 
Global de la Administración Departamental Nivel Central". 

A N, 
d s 
a s 

AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES códi o 470 , 
o p bargo, 
6 41 , indica 
/mente mi decisión de NO aceptar el nombramiento 

en periodo prueba para el cargo de Auxiliar de Servicios Generales, código 470, grado 
01, asignado a la Dirección de Servicios Generales ... " 

4. Que consecuente con la no aceptación del nombramiento en periodo de prueba en la 
Gobernación de Antioquia, se procederá a derogar el Decreto 2026070002686 del 7 
de julio de 2026. 

5. Que en virtud del Decreto 2026070001853 del 4 de junio de 2026, el Gobernador del 
Departamento de Antioquia delegó en la Secretaria General, la competencia para 
suscribir este acto administrativo. 

En mérito de lo expuesto, la Secretaría General del Departamento de Antioquia, 

IA 
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DECRETO HOJA 2 

"POR MEDIO DEL CUAL SE DEROGA EL DECRETO 2026070002686 DEL 7 DE JULIO DE 2026. MEDIANTE 
EL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERÍODO DE PRUEBA, TERMINA PR~VISIONALIDAD Y SE 

DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

DECRETA 

Artículo 1. Objeto. Derogar el Decreto 2026070002686 del 7 de julio de 2026, mediante el 
cual se nombró a la señora ANGUI TATIANA PULGARIN RINCON, identificado(a) con cédula 
de ciudadanía 1.001.098.509, en la plaza de empleo denominado AUXILIAR DE SERVICIOS 
GENERALES, OPEC 197422, Código 470, Grado 01, NUC 3161, asignado al Grupo de 
DIRECCIÓN DE SERVICIOS GENERALES de la SECRETARÍA DE TALENTO HUMANO Y 
SERVICIOS ADMINISTRATIVOS, adscrito a la Planta Global de la Administración 
Departamental Nivel Central, de conformidad con lo expuesto en la parte motiva. 

Artículo 2. Comunicación. Comunicar personalmente el contenido del presente Decreto de 
conformidad con lo dispuesto en la Ley 1437 de 2011, informando que contra el mismo no 
procede recurso alguno. 

Proyectó 

Revisó Y 
Aprobó 

PÚBLIQUESE, COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE 

AREZ 

Nombre Fecha 

1 O ;).02,G 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo contramos ajustados a las normas y di3posiciones legales 
y vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra respo))sabilidad lo presentamos para la firma. 

BERNACION DE ANTIOQ 
---

República de Colombia 
IA 
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Radicado: D 2026070004688 1 
Fecha: 02/10/2026 -=-~ 
Tipo: DECRETO 

GOBERNACIÓN DE ANTIOQUIA 
República de Colombia 

DECRETO 

POR MEDIO DEL CUAL SE DEROGA EL DECRETO 2026070003858 DEL 24 DE 
AGOSTO DE 2026, MEDIANTE EL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERÍODO 

DE PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES 

LA SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus 
facultades Constitucionales y Legales y, 

CONSIDERANDO 

1. Que el artículo 2.2.5.1.12 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el articulo 1 º del 
Decreto 648 de 2017, consagra: "La autoridad nominadora deberá derogar el 
nombramiento, cuando: 1. La persona designada no manifiesta la aceptación del 
nombramiento, no acepta, o no toma posesión del empleo dentro de los plazos 
señalados en la Constitució~ e_Y-J)__f;l_p_msJmlIJ-:::íº"· 

2. Que mediante Decreto 20~9,,970003858 )i~ e agosto de 2026, se nombró en 
periodo de prueba a la señora SILVIA HEtENA Gl~LDO JIMÉNEZ, identificada con 
cédula de ciudadanía 43.631 .528, en 1/ glaza ele emRleo OPEC 197472, denominada 
AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Código -40'Z, Grado q6, NUC 1431, ID Planta 5127, 
asignado al Grupo de ~ Trabajo D.IRECCIÓN IDE TALENTO HUMANO -
SUBSECRETARIA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA de la SECRETARIA DE 
EDUCACIÓN, adscrito a la Pl~nta Global de la Ad7 inistración Departamental Nivel 

Central. ~ / _ 

3. Que, de conformidad con la Resolución de la CNJe 4628 del 13 de mayo de 2026, que 
conforma y adopta la lista de elegibl~proveer dos (2) vacantes del empleo con 
OPEC 197472, la señora SILVIA HELENA GIRALDO JIMÉNEZ, identificada con cédula 
de ciudadanía 43.631.528, ocu . a la posición número tres (3). Mediante oficio con 

B EadiC!:ade llJo. 2026020 35543 el 1 O de eptiembre de 2026 le fue 11etifieado el citado 
0embJ:, ie o en ascenso en perioao de :pruel:>a y deliltro <iie término, se rec¡;"bió 
manifestación t:le no ac_ept .cióe de nombrarn ie • to el ~ 5 ae _eptiemb e de 026, co 
radicado No. 2026020036349, siendo procedente la derogatoria del decreto de 

nomoraé n10 ública de Colombia 
4. Que en virtud del Decreto 2026070001853 del 4 de junio de 2026, el Gobernador del 

Departamento de Antioquia delegó en la Secretaria General, la competencia para 
suscribir este acto administrativo. 

En mérito de lo expuesto, la Secretaria General del Departamento de Antioquia, 

DECRETA 

Artículo 1. Objeto. Derogar el Decreto 2026070003858 del 24"<:le agosto de 2026, mediante 
el cual se nombró en período de prueba a la señora SILVIA HELENA GIRALDO JIMÉNEZ, 
identificada con cédula de ciudadanía 43.631.528, en la plaza de empleo con OPEC 197472, 
denominada AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Código 407, Grado 06, NUC 1431, ID Planta 
5127, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCIÓN DE TALENTO HUMANO -
SUBSECRETARÍA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA de la SECRETARÍA DE 
EDUCACIÓN, adscrito a la Planta Global de la Administración Departamental Nivel Central. 

IA 
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DECRETO HOJA 2 DE2 

"POR MEDIO DEL CUAL SE DEROGA EL DECRETO 2026070003858 DEL 24 DE AGOSTO DE 2026, MEDIANTE EL CUAL 
SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

Artículo 2. Comunicación. Comunicar personalmente el contenido del presente Decreto de 
conformidad con lo dispuesto en la Ley 1437 de 2011, informando que contra el mismo no 
procede recurso alguno. 

PUBLÍQUESE, COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE 

aníela Alzate Solanos. Profesional Universitario. Dirección de Personal. 
ecretaria ele Talento Humano y Servicios Administrativos 

lejandra Figueroa Escudero. Directora de Personal. Secretaria de Talento Huma 
Servicios Administrativos. 

os arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontremos ajustado a las normas y dispo 
esponsabilidad lo presentamos para firma 

, 

echa: 
1/10/2026 

BERNACION DE ANTIOQ 
República de Colombia 

IA 
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Radicado: D 2026070004689 
Fecha: 02/10/2026 
Tipo: DECRETO 

GOBERNACIÓN DE ANTIOOUIA 
República de Colombia 

DECRETO 

~~N<il~~ 
- ~c..-

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERÍODO DE 
PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

LA SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de 
sus facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le confiere la Ley 909 
de 2004, Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015 y el Decreto 2026070001853 
de 2026, y, 

CONSIDERANDO 

1. Que el artículo 23 de la Ley 909 de 2004 y el artículo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 
de 2015, modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los 
empleos de Carrera Administrativa en vacancia definitiva se proveerán en período 
de prueba con los seleccion¡ s0~ediaAte-el-siste¡ a de mérito. 

2. Que la Comisión Nacional [~el Servici~ ~~C-, en cumplimiento de las 
disposiciones constitucionales y legales, mediante Acuerdo No. 168 del 21 de 
diciembre de 2023, modifiddo por los Acuerdos N~s. 101 del 5 de junio de 2024 
y 135 del 3 de julio de 2024, ¡dispuso adela tar el cohcurso abierto de méritos para 
proveer de manera definitiva mil,cuatrocientos ochJnta (1 .480) empleos vacantes 
pertenecientes al Sistema pé'ne~I de Carrera A6ministrativa de la planta de 
personal de la Gobernació de An~~uia, identificado como el "Proceso de 
Selección No. 2592 del 2023 ' ntioquia----;j" .-y 

3. Que en virtud del Decreto 2026070Q0_t8_53-de1 4 de junio de 2026, el Gobernador 
del Departamento de Antioquia delegó en la Secretaria General, la competencia 
para suscribir este acto adminis-trativo. 

ro 1 
, por me 10 e a cua se con orma a 1s 

de el n I OPEC 
1971 E do 02, 
asignado al 6rupo de trabajo SUBSECRETAR A DE PROTECCI N SOCIAL -
SECRETARÍA DE SALUD E INCLUSIÓN SOCIAL, comunicada mediante correo 
electrónico de la CNSC el 18/09/2026, recibido en la Gobernación de Antioquia 
con radicado 2026010647446 del 18/09/2026. 

5. Que el señor(a) FRANCY MILENA ARANGO MORALES, identificado(a) con 
cédula de ciudadanía 43925821 , ocupa la posición No. 2 en la lista de elegibles 
conformada para la provisión del precitado empleo, el cual se encuentra en 
vacancia definitiva y quien de conformidad con lo establecido en el artículo 2.2.6.25 
del Decreto 1083 de 2015, tiene derecho a ser nombrado en período de prueba. 

En mérito de lo expuesto, la Secretaria General del Departamento de Antioquia 

IA 
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DECRETO HOJA 2 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS 
DISPOSICIONES" 

DECRETA 

Artículo 1. Objeto. Nombrar en Período de Prueba al señor(a) FRANCY MILENA 
ARANGO MORALES, identificado(a) con cédula de ciudadanía 43925821, en la 
plaza de empleo PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Código 219, Grado 02, NUC 
2000004349, ID Planta 2030006641, asignado al Grupo de Trabajo 
SUBSECRETARÍA DE PROTECCIÓN SOCIAL - SECRETARÍA DE SALUD E 
INCLUSIÓN SOCIAL, adscrito a la Planta Global de la Administración Departamental 
Nivel Central. 

Artículo 2. Términos. El señor(a) FRANCY MILENA ARANGO MORALES, 
identificado(a) con cédula de ciudadanía 43925821, de conformidad con los artículos 
2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificó y adicionó 
el Decreto 1083 de 2015, tendrá diez (10) días para manifestar si acepta y diez (10) 
días para posesionarse, los cuales se contarán a partir de la fecha de la aceptación 
del nombramiento. 

Artículo 3. Duración Período! <!e Prueba. ~período ¡de prueba a que se refiere el 
artículo primero tendrá una dur¡q.ción de sei~ (6) me~esI, contados a partir de la fecha 
de posesión, de acuerdo con lo señalado en el artículo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 
2015, al final de los cuales le Jerá evaluado el desempeño por el jefe inmediato; de 
ser satisfactoria o sobresalient~ la calificaoió será inscrito en el Registro Público de 
Carrera Administrativa ante la pN.9-:G, de no ser satisfJctoria, su nombramiento será 
declarado insubsistente mediamtef--~ci~n motivadJ' 

Artículo 4. Verificación de req isitos. El-pre~nte Decreto se realiza conforme al 
artículo 2.2.5.1.5 del Decreto 648 el 19 de abril de 017, que reza textualmente: 

"Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se 
efectué el nombramiento: , 

m 
r I i 

y los m • • y de competencias I • ■ 

- Verifi I e,Q fisc , w y JUc'Jig es del 
aspirante, dejando las constancias respectivas." 

Artículo 5. Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado(a) no cumple 
con los requisitos para el ejercicio del cargo, o que está incurso(a) en alguna causal 
de inhabilidad e incompatibilidad, o que la información y documentación aportada no 
es veraz, se procederá a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo 
establecido en el artículo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en 
concordancia con lo dispuesto por el artículo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio 
de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar. 

Artículo 6. Remisión. Remitir copia del presente acto administrativo a la 
DIRECCIÓN COMPENSACIÓN Y SISTEMA PENSIONAL - SUBSECRETARÍA DE 
TALENTO HUMANO, de la SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS 

IA 
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DECRETO HOJA 3 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS 
DISPOSICIONES" 

ADMINISTRATIVOS y/o DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA- SALUD, 
de la SECRETARÍA DE SALUD E INCLUSIÓN SOCIAL, para los fines pertinentes. 

Artículo 7. Comunicación. Comunicar personalmente el contenido del presente 
Decreto de acuerdo a lo establecido en la Ley 1437 de 2011. 

Artículo 8. Vigencia y recursos. El presente de Decreto rige a partir de la fecha de 
su comunicación y no admite recursos, con fundamento en el artículo 75 de la Ley 
1437 de 2011. 

PUBLÍQUESE, COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE 

~ 
CRISTEL -v~~~ MILLO ÁLVAREZ 

,a Gene. 

Nombre Fecha 

Proyectó 

Revisó 

Los arriba firmantes declaramos que s a las normas y disposiciones legales 
y vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidaa lo resemm:nos para jé firma. 

, 

BERNACION DE ANTIOQ 
República de Colombia 

IA 
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.lP,FnOVARFT 

Radicado: D 2026070004690 
Fecha: 02/10/2026 
Tipo: DECRETO 

GOBERNACIÓN DE ANTIOQUIA 
Repvblica de Colombia 

DECRETO 

111111111111111111111 IIIIIII IIIIII 

"POR MEDIO DEL CUAL SE DEROGA EL DECRETO 2026070004546 DEL 25 DE 
SEPTIEMBRE DE 2026, MEDIANTE EL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN 

PERÍODO DE PRUEBA, TERMINA PROVISIONALIDAD Y SE DICTAN OTRAS 
DISPOSICIONES" 

LA SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus 
facultades Constitucionales y Legales y, 

CONSIDERANDO: 

1. Que el inciso 3 del artículo 125 de la Constitución Política establece: "El ingreso a los 
cargos de carrera y el ascenso en los mismos, se harán previo cumplimiento de los 
requisitos y condiciones que fije la ley para determin I los méritos y calidades de los 
aspirantes". ¡ ~ / 

2. Que el numeral 1 del artículo 2.; .~_ 1.4 del D~creto 1083 e 2015, modificado por el artículo 
1 del Decreto 648 de 2017, dis

1
pone que, para ejercer unlempleo en la Rama Ejecutiva de 

los órdenes nacional y territori~I, se requiere: "7. Reunir lbs requisitos y competencias que 
la Constitución, la ley, los reglamentos x los manuales de funciones y de competencias 
laborales exijan para el deseml eÍio.~ ;rg?"· 

3. Que de acuerdo con el numer-al 2 del artíc_ulo 2.2.5 1.1 O del Decreto 1083 de 2015, 
modificado por el artículo 1 del D'); reto 648 de 20f~ o podrá darse posesión cuando: "2. 
El nombramiento provenga de autoridad no c mpetente para proferirlo o recaiga en 
persona que no reúna los requisitos exigidos para el desempeño del empleo" 

el 8 ,m~d- • 
la a ient 

se el ítulo. 

5. Que .2. 1 o por el 
artíc c d nal : "1. 
Verifi - cu pe con o reqws, s y exigidos 
para el desempeño del empleo por la Constitución, la ley, los reglamentos y los manuales 
de funciones y de competencias laborales". 

6. Que revisado el manual de funciones y competencias laborales para el empleo 
denominado Técnico Operativo, código 314, grado 02, NUC 2000002408, ID Planta 
2030006625 y OPEC 213618, se indica que los requisitos de formación académica son: 
"Título de formación tecnológica en disciplina académica del Núcleo Básico del 
Conocimiento (NBC) en: NBC Ingeniería de Sistemas, Telemática y Afines. 
O aprobación de tres (3) años de educación superior en disciplina académica del Núcleo 
Básico del Conocimiento (NBC) en: NBC Ingeniería de Sistemas, Telemática y Afines. 
Dieciocho (18) meses de Experiencia Relacionada". 

7. Que hecha verificación de requisitos a la documentación aportada por la señora KAREN 
DAHIANA OROZCO AMA YA, cargada por ella en el aplicativo de la Comisión Nacional del 
Servicio Civil -CNSC- denominado SIMO, acredita título de Tecnóloga en Gestión 
Administrativa, expedido por el Instituto Tecnológico Metropolitano - ITM, el cual, de 

IA 
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JBEDOYABET 

DECRETO HOJA 2 

"POR MEDIO DEL CUAL SE DEROGA EL DECRETO 2026070004556 DEL 25 DE SEPTIEMBRE DE 2026. ME!JIANTE EL CUAL SE HACE UN 
NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA TERMINA PROVISIONALIDAD Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

conformidad con la información registrada en el Sistema Nacional de Información de la 
Educación Superior - SNIES del Ministerio de Educación Nacional , corresponde al NBC 
de Administración . De igual manera, acredita la aprobación de siete (7) semestres del 
programa de Administración Pública en el Politécnico Colombiano Jaime lsaza Cadavid, 
correspondiente igualmente al NBC de Administración. 

8. En consecuencia, la formación académica acreditada por la señora Karen Dahiana Orozco 
Amaya no corresponde al NBC exigido en el respectivo Manual Específico de Funciones y 
Competencias Laborales, por lo que no acredita el requisito de formación académica 
establecido para el empleo. 

9. Que consecuente con lo anterior, es pertinente por parte de la Dirección de Personal de 
la Secretaría de Talento Humano y Servicios Administrativos de la Gobernación de 
Antioquia, proceder a derogar el nombramiento de la señora KAREN DAHIANA OROZCO 
AMAYA, identificada con la cedula 1.017.257.153, para el empleo denominado Técnico 
Operativo, código 314, grado 02, NUC 2000002408, ID Planta 2030006625 y OPEC 
223618, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCIÓN LABORATORIO DEPARTAMENTAL 
DE SALUD PÚBLICA de la SECRETARÍA DE SALUD E INCLUSIÓN SOCIAL, adscrito a 
la Planta Global de la Administración Departamental Nivel Central. 

10.Que en virtud del Decreto 20 607000T8"53a~e ¡unio de 2026, el Gobernador del 
Departamento de Antioquia pelegó en ta ¿Secretaria General, la competencia para 
suscribir este acto administrati~o. ,.y·_ 

1. -~ 
En mérito de lo expuesto, la Seer taría Gener! el Depart mento de Antioquia, 

DECRE"JiA 

Artículo 1. Objeto. Derogar el Decreto 2~0700004556 ~el 25 de septiembre de 2026, por 
medio del cual se nombró en peri do de prueba a la se9ora KAREN DAHIANA OROZCO 
AMAYA, identificada con la cedula 1.017.257~a~á el empleo denominado TÉCNICO 
OPERATIVO, código 314, g~ado 02, ~~ 2000002 J}8, ID Planta 2030006625, asiQnado al 
Grupo de Trabajo DIRECCION LABORATORIO-DEPARTAMENTAL DE SALUD PUBLICA 
de la SECRETARÍA DE SALUD E INCLUSIÓN SOCIAL, adscrito a la Planta Global de la AC e d 

. ación. Comunicar personalmente el cont 
conform ~ -ey A do Í e R n r~ I mismo 
proced 1~ e o U U Q 

PUBLÍQUESE, COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE 

Secretaria General 

Nombre Firma Fecha 

Proyectó José Mauricio Bedoya Betancur. Profesional Especializado \~ 01 / 10/2026 

Revisó Y 
AleJandra Figueroa Escudero - Directora de Personal. L\L._ \ 

Aprobó 1 1--.i"' ..,.._ ..1r r::!>2..( 1 C) / .2.G 
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo en~ntramos ajustados a las normas y jisposiciones legales 
y vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presen1amos para la firma 

IA 
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Radicado: D 2026070004691 
Fecha: 02/10/2026 
Tipo: DECRETO 

GOBERNACIÓN DE ANTIOQUIA 
República de Colombia 

DECRETO 

llQB!E~l,"I;~~ 
~111,_ 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERÍODO DE 
PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

LA SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de 
sus facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le confiere la Ley 909 
de 2004, Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015 y el Decreto 2026070001853 
de 2026, y, 

CONSIDERANDO 

1. Que el artículo 23 de la Ley 909 de 2004 y el artículo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 
de 2015, modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los 
empleos de Carrera Administrativa en vacancia definitiva se proveerán en período 
de prueba con los seleccion¡doS-medjante-eLsiste~ a de mérito. 

2. Que la Comisión Nacional del ' servicipQcmJsc-, en cumplimiento de las 
disposiciones constituciona es y legaJes, mediante Acuerdo No. 168 del 21 de 
diciembre de 2023, modific do por los Acuerdos N~s. 101 del 5 de junio de 2024 
y 135 del 3 de julio de 20~~, ldispuso ade!a tar el cor curso abierto de méritos para 
proveer de manera definitiva m) l,,.cuatroeIemtos ochenta (1 .480) empleos vacantes 
pertenecientes al Sistema General ele Carrera ~dministrativa de la planta de 
personal de la Gobernación de>:A~ioquia, 2iden ~ficado como el "Proceso de 
Selección No. 2592 del 2023 "Antioq □1a--a~ 

3. Que en virtud del Decreto 20260700_01853_dé 4 de junio de 2026, el Gobernador 
del Departamento de Antioquia delegó en la Secretaria General, la competencia 
para suscribir este acto admini~;trativo. 

ro 1 
26, por me io 

lista de si. ·1 PEC 
22359- E o 03, 
asigna A ÍA DE 
AMBIENTE, comunicada mediante radicado de la CNSC 2026RS164636 del 
18/09/2026, recibido en la Gobernación de Antioquia con radicado 2026010646950 
del 18/09/2026. 

5. Que el señor(a) RAMIRO ANDRES MEJIA BEDOYA, identificado(a) con cédula de 
ciudadanía 71335585, ocupa la posición No. 1 en la lista de elegibles conformada 
para la provisión del precitado empleo, el cual se encuentra en vacancia definitiva 
y quien de conformidad con lo establecido en el artículo 2.2.6.25 del Decreto 1083 
de 2015, tiene derecho a ser nombrado en periodo de prueba. 

En mérito de lo expuesto, la Secretaria General del Departamento de Antioquia 

IIA 
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DECRETO HOJA 2 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS 
DISPOSICIONES" 

DECRETA 

Artículo 1. Objeto. Nombrar en Período de Prueba al señor(a) RAMIRO ANDRES 
MEJIA BEDOYA, identificado(a) con cédula de ciudadanía 71335585, en la plaza de 
empleo PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Código 219, Grado 03, NUC 2000000998, 
ID Planta 1980005664, asignado al Grupo de Trabajo DESPACHO DEL 
SECRETARIO - SECRETARIA DE AMBIENTE, adscrito a la Planta Global de la 
Administración Departamental Nivel Central. 

Artículo 2. Términos. El señor(a) RAMIRO ANDRES MEJIA BEDOYA, 
identificado(a) con cédula de ciudadanía 71335585, de conformidad con los artículos 
2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificó y adicionó 
el Decreto 1083 de 2015, tendrá diez (10) días para manifestar si acepta y diez (10) 
días para posesionarse, los cuales se contarán a partir de la fecha de la aceptación 
del nombramiento. 

Artículo 3. Duración Período 1de-Pr-Ueba.,....€. ~-per::íGGl0-~de prueba a que se refiere el 
artículo primero tendrá una duración de seis (6')1neses contados a partir de la fecha 
de posesión, de acuerdo con loJ señalado ei;{el artícülQ 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 
2015, al final de los cuales le será evaluado el aesem ,eño por el jefe inmediato; de 
ser satisfactoria o sobresalienté la calificacit5 será insJrito en el Registro Público de 
Carrera Administrativa ante la <C NSC, de río s r satisfa1

1

ctoria, su nombramiento será 
declarado insubsistente media 1te Resolución motivad, . 

Artículo 4. Verificación de requ~ s~ I presente 9ecreto se realiza conforme al 
artículo 2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19cfe-abriL1/.017, que reza textualmente: 

"Corresponde al jefe de la unidad de • ersonaU,,,,quien haga sus veces antes que se 
efectué el nombramiento: , 

p 
I ¡-
• a ora es. 

- Veri ca 
aspiran e, e1an o as cons anc,as respec ,vas. " 

Artículo 5. Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado(a) no cumple 
con los requisitos para el ejercicio del cargo, o que está incurso(a) en alguna causal 
de inhabilidad e incompatibilidad, o que la información y documentación aportada no 
es veraz, se procederá a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo 
establecido en el artículo 2.2.5.1 .13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en 
concordancia con lo dispuesto por el artículo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio 
de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar. 

Artículo 6. Remisión. Remitir copia del presente acto administrativo a la 
DIRECCIÓN COMPENSACIÓN Y SISTEMA PENSIONAL - SUBSECRETARÍA DE 
TALENTO HUMANO, de la SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS 
ADMINISTRATIVOS y/o DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA- SALUD, 
de la SECRETARIA DE SALUD E INCLUSIÓN SOCIAL, para los fines pertinentes. 

IA 
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DECRETO HOJA 3 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERfODO DE PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS 
DISPOSICIONES" 

Artículo 7. Comunicación. Comunicar personalmente el contenido del presente 
Decreto de acuerdo a lo establecido en la Ley 1437 de 2011. 

Artículo 8. Vigencia y recursos. El presente de Decreto rige a partir de la fecha de 
su comunicación y no admite recursos, con fundamento en el artículo 75 de la Ley 
1437 de 2011. 

Proyectó 

Revisó 

PUBLÍQUESE, COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE 

CRISTE 

Nombre 

Profesional Universitario/Especializado de la Direccióff de 
Personal t I e 

Alejandra Figueroa Escudero - Directbra de Personal. 
f 

Fecha 

O.l / le:>/ )...0'2.,G 
Los arriba firmantes declaramos que ~emo,s,revisado el documento y lo e ntramos ajustados a las normas y disposiciones legales 
y vigentes y, por lo tanto, bajo nuestr~ resP,om;abilidad lo prese/,tamos para la ifirma. 

, 

BERNACION DE ANTIOQ 
República de Colombia 

IA 
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AOUICENOV 

Radicado: D 2026070004692 
Fecha: 02/10/2026 
Tipo: DECRETO 

llll lll llllllllll 11111111111111111 

.º-Q_E3_;J.l~Gl◊N DE ANTIOOU(A 
República de Colombia 

DECRETO 

"POR MEDIO DEL CUAL SE DEROGA EL DECRETO 2026070004537 DEL 25 DE 
SEPTIEMBRE DE 2026, MEDIANTE EL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN 

PERÍODO DE PRUEBA TERMINA PROVISIONALIDAD Y SE DICTAN OTRAS 
DISPOSICIONES" 

LA SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus 
facultades Constitucionales y Legales y, 

CONSIDERANDO: 

1. Que el inciso 3 del artículo 11·s-ae laConstltuc1ólí1'01Hica establece: "El ingreso a los 
cargos de carrera y el ascenfO en los mi~Ós,s'e\ hJrán previo cumplimiento de los 
requisitos y condiciones que fije"la ley pa) a determin].1 los méritos y calidades de los 
aspirantes". , • 

2. Que el numeral 1 del artículo 2.2.5.1.4 del o:creto 1083 le 2015, modificado por el artículo 
1 del Decreto 648 de 2017, dispone que, para 1ejercer un empleo en la Rama Ejecutiva de 
los órdenes nacional y territoria11, ~ equiere: " { Reunir los requisitos y competencias que 
la Constitución, la ley, los regl~m~ñios..y los manual es e funciones y de competencias 
laborales exijan para el desempeño del-cargo". 

~ 
3. Que de acuerdo con el numeral 2 del artículo J,.;,, .5.1 .1 O del Decreto 1083 de 2015, 

modificado por el artículo 1 del Decreto 6-4·8-ee-2017, no podrá darse posesión cuando: "2. 
El nombramiento provenga de autoridad no competente para proferirlo o recaiga en 
ersona gue no reúna los requisitos exigidos para el desempeño del eme.leo" 

el 8 
la eroga ona 

No sea v.·able dar • • términ~ señala¡ o~ n el wesente Título."• 

5. Que segúne nO a.2.~ 1~5 ael DW t0 083 deOO, m0Jif1eado por el 
artículo 1 del Decreto 648 de 2017, corresponde al jefe de la unidad de personal: "1. 
Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos 
para el desempei1o del empleo por la Constitución, la ley, los reglamentos y los manuales 
de funciones y de competencias laborales". 

6. Que, revisado el Manual Específico de Funciones y de Competencias Laborales 
correspondiente al empleo denominado Profesional Universitario, Código 219, Grado 03, 
NUC 2000004360, ID Planta 2030006690 y OPEC 197411, se estableció como requisito 
de formación académica el siguiente: "Título profesional en disciplina académica del Núcleo 
Básico del Conocimiento (NBC) en: NBC Bacteriología, NBC Enfermería, NBC Medicina, 
NBC Odontología, NBC Administración". 

7. Que, revisada la documentación aportada por el señor ANDRÉS FELIPE MILÁN 
T ABARES, identificado con cédula de ciudadanía No. 1.020.418.628, y registrada en el 
aplicativo de la Comisión Nacional del Servicio Civil - CNSC, denominado SIMO, se 
constató que el título profesional acreditado corresponde a Microbiólogo y Bioanalista, 

IA 
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AQUICENOV 

DECRETO HOJA 

"POR MEDIO DEL CUAL SE DEROGA EL DECRETO 2026070003856 DEL 24 DE AGOSTO DE 2026, 
MEDIANTE EL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS 

DISPOSICIONES" 

2 

otorgado por la Universidad de Antioquia, cuya disciplina académic3 se encuentra 
clasificada en el Núcleo Básico del Conocimiento (NBC) de Biología, rJlicrobiología y 
afines. 

8. Que, por lo anterior, al no acreditar el requisito de formación académica exigido para el 
desempeño del empleo, resulta procedente derogar el nombramiento en periodo de 
prueba del señor ANDRÉS FELIPE MILÁN TASARES, identificado con cédula de 
ciudadanía No. 1.020.418.628, en el empleo denominado Profesional Universitario, 
Código 219, Grado 03, NUC 4360, ID Planta 6690, asignado al Grupo de Trabajo 
DIRECCIÓN DE ASEGURAMIENTO Y PRESTACION DE SERVICIOS de la 
SECRETARÍA DE SALUD E INCLUSIÓN SOCIAL. 

9. Que en virtud del Decreto 2026070001853 del 4 de junio de 2026, el Gobernador del 
Departamento de Antioquia delegó en la Secretaria General, la competencia para 
suscribir este acto administrativo. 

En mérito de lo expuesto, la Secretaría General del Departamento de Antioquia, 

e,¡¡ 

Articulo 1. Objeto. Derogar el Decreto 20260Z0~004537 1el ~5 de septiembr~ de 2026, por 
medio del cual se nombró en perio~o de prueba.._al \señor AN~RES FELIPE MILAN TASARES, 
identificado con la cédula de ciudáelanía 1.020.418.62~. para el em~leo denominado 
Profesional Universitario, códig~ 21~;---9/~eo 03, NUC 4369, ID Planta 6690 y OPEC 197 411, 
asignado al Grupo de Trabajo D!RECGIOl'.,I DE ASEGU_RAMIENTO Y PRESTACION DE 
SERVICIOS de la SECRETARÍA 'oE SALlJIHs----lN~US1ÓN SOCIAL, adscri1o a la Planta 
Global de la Administración Departa • ental Nivel Centr (, de conformidad con lo expuesto en 
la parte motiva. 

Nombre Firma Fecha 

Proyectó Ana Carolina Ouiceno Vélez. Abogada-Contratista. Secretaria 
A"c). Gtoh1t (l),;'í.q\o A) ~O 11-6 de Talento Humano y Servicios Administrativos 

Revisó Y Alejandra Figueroa Escudero --- Directora de Personal. ..t\.L " - 2..110 /-4G Aprobó Secretaria de Talento Humano y Servicios Administrativos 1 
r ~= 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo enb:l'ntramos ajustados a las normas I disposiciones legales 
y vigentes y, por lo tanto , bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. 

IA 
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Radicado: D 2026070004693 
Fecha: 02/10/2026 
Tipo: DECRETO 

GOBERNACIÓN DE ANTIOOUIA • •• -- -Rep(Jt>hca- cie coioñiiiia-· ••----

DECRETO 

cr 
Q(lllf~t.tMI~ 

..,_.$,__ 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERÍODO DE PRUEBA, 
TERMINA ENCARGO Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

LA SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus 
facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004, 
Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015 y el Decreto 2026070001853 de 2026, y, 

CONSIDERANDO 

1. Que el artículo 23 de la Ley 909 de 2004 y el artículo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015, 
modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los empleos de 
Carrera Administrativa en vacancia definitiva se proveerán en período de prueba con los 
seleccionados mediante el sistema de mérito. 

2. Que la Comisión Nacional del Servicio Civil -CNSC-, en cumplimiento de las 
disposiciones constitucionale • y legales, mediante{:cuerdo No. 168 del 21 de diciembre 
de 2023. modificado por los 

1 
~uerdos Nos/ 101 de"' 5 ~

1 

e junio de 2024 y 135 del 3 de 
JUiio de 2024, dispuso adelantaf el conc \~ • rto ele méritos para proveer de manera ,-
definitiva mil cuatrocientos ocpenta (1.4 os vatantes pertenecientes al Sistema 
General de Carrera Admínis~rativa de de ~ersonal de la Gobernación de 
Antioquia, identificado como el "Preces cción t!Jo. 2592 del 2023 "Antioquia 3". 

3. Q~e cumplidas todas las etapt ael f?ro el~ccíó~, la CNSC expidió la_ Resolución 
numero 7049 del 26 de mayo cfiK!026, por medio df. la cual se conformo la lista de 
elegibles y se autorizó la provisión del-~ple_o señal9ao con el número OPEC 210465, 
ampleo denominado PROFESl~AL ESPECIAt~ ADO, Có?igo 222, Grado 05, NUC 
1011, ID Planta 5659, asignado al Grupo de a DIRECCION DE SEGUIMIENTO Y 
EVALUACIÓN DE LA GESTIÓN Y POtÍTICAS PÚBLICAS del DEPARTAMENTO 
ADMINISTRATIVO DE PLANEACIÓN, comunicada mediante el correo electrónico B e · mA . ñ 

4. Que el señor(a) DEIVIS JOSE CARRILLO CANTILLO, identificado(a) con ce u a~ 
ciud L¡j si O a OPEC 
210 1 n le IZAD.O, 
Cód P 5 , 1 CCION 
DE SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN DE LA GESTION Y POLÍTICAS PÚBLICAS del 
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACIÓN, el cual se encuentra provisto 
an encargo en vacancia definitiva con el señor(a) JUAN CARLOS ARROYAVE 
PELAEZ, identificado(a) con cédula de ciudadanía 98.554.413. 

5. Que el empleo del cual es titular el señor JUAN CARLOS ARROYAVE PELAEZ, 
identificado(a) con cédula de ciudadanía 98.554.413 denominado PROFESIONAL 
UNIVERSITARIO, Código 219, Grado 02, NUC 4251, ID Planta 4704, asignado al Grupo 
de Trabajo DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA-INFRAESTRUCTURA 
FISICA de la SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA FISICA se encuentra provisto 
mediante en encargo en vacancia temporal por la señora UNA ISABEL ESCOBAR 
MUÑOZ, identificada con la cédula 1.036.637.782. 

6. Que en virtud del Decreto 2026070001853 del 4 de junio de 2026, el Gobernador del 
Departamento de Antioquia delegó en la secretaria general, la competencia para 
suscribir este acto administrativo. 

IA 
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AQUICENOV 

DECRETO HOJA 2 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA. TERMINA ENCARGO Y SE 
DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

En mérito de lo expuesto, la Secretaria General del Departamento de Antioquia, 

DECRETA 

Artículo 1. Objeto. Nombrar en Período de Prueba al señor (a) DEIVIS JOSE CARRILLO 
CANTILLO, identificado(a) con cédula de ciudadanía 15.206.671 en la plaza de empleo 
denominada PROFESIONAL ESPECIALIZADO, Código 222, Grado 05, NUC 1011, ID 
Planta 5659, asignado al Grupo de la DIRECCIÓN DE SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN DE 
LA GESTIÓN Y POLÍTICAS PÚBLICAS del DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE 
PLANEACIÓN, adscrito a la Planta Global de la Administración Departamental Nivel Central. 

Artículo 2. Terminación de Encargo en vacante definitiva. Como consecuencia del 
nombramiento en período de prueba establecido en el artículo primero del presente decreto, 
se termina el encargo del señor (a) JUAN CARLOS ARROYA VE PELAEZ, identificado con 
la cédula 98.554.413, en la plaza de empleo denominada PROFESIONAL 
ESPECIALIZADO, Código 222, Grado 05, NUC 1011, ID Planta 5659, asignado al Grupo de 
la DIRECCIÓN DE SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN DE LA GESTIÓN Y POLÍTICAS 
PÚBLICAS del DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACIÓN, adscrito a la 
Planta Global de la Administrac¡ón-Bepartamental- Nivel- ~entral, a partir de la fecha de 
posesión en período de pruebr , del señor 9E1Vl~\JO~E CARRILLO CANTILLO, en 
consecuencia, deberá regresar irmediatamef).te al cargo Jlel cual es titular en el empleo 
denominado PROFESIONAL UNl~ERSITARIO, C~digo 21~, Grado 02, NUC 4251, ID Planta 
4704, asignado al Grupo de Tr1abajo DIREOCION ADM~NISTRATIVA Y FINANCIEHA­
INFRAESTRUCTURA FISICA de la SECRET~RIA DE INFRAESTRUCTURA FISICA de lo 
contrario se declarará la vacancia ldefinitiva del mismo por a andono, generando su retiro del 
servicio y la pérdida de sus derec os'cÍe car,rera. atlministrat¡va, conforme a lo previsto en los 
artículos 41 y 42 de la Ley 909 de 2004~ / 

Articulo 3. Terminación de Enc~go en vacante--.__temporal. Como consecuencia del 
regreso a su cargo del cual es titular el señor JU __ AN CARLOS ARROYAVE PELAEZ 
establecido en el artículo segundo del presente-decfeto, se termina el encargo en vacante 
temporal de la señora LINA ISABEL ESCOBAR MUÑOZ, identificada con la cédula de 
ciudadanía 1.036.637.782, en la, plaza de empleo denominada PROFESIONAL 

A 4 nt 
. A 

-RE'T FI , rit 
Adminis ., nt • tr ir ., 10 o e 
prueba • L IL egresar 
inmedia . tul e ATIVA, 
Código , , C 0183, ID Planta 5456, asignado al Grupo de la DIRECCIÓN DE 
DEFENSA JURIDICA de la SECRETARÍA GENERAL de lo contrario se declarará la 
vacancia definitiva del mismo por abandono, generando su retiro del servicio y la pérdida de 
sus derechos de carrera administrativa, conforme a lo previsto en los artículos 41 y 42 de la 
Ley 909 de 2004. 

Artículo 4. Términos. El señor(a) DEIVIS JOSE CARRILLO CANTILLO, identificado(a) con 
cédula de ciudadanía 15.206.671, de conformidad con los artículos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del 
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificó y adicionó el Decreto 1083 de 2015, tendrá 
diez (10) días para manifestar si acepta y diez (1 O) días para posesionarse, los cuales se 
contarán a partir de la fecha de la aceptación del nombramiento. 

Artículo 5. Duración Período de Prueba. El período de prueba a que se refiere el artículo 
primero tendrá una duración de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesión, de 
acuerdo con lo señalado en el artículo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al final de los 
cuales le será evaluado el desempeño por el jefe inmediato; de ser satisfactoria o 

IA 
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i\ljUJCENOV 

DECRETO HOJA 3 

'POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERÍODO DE PRUEBA, TERMINA ENCARGO Y SE 
DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

sobresaliente la calificación será inscrito en el Registro Público de Carrera Administrativa 
ante la CNSC, de no ser satisfactoria, su nombramiento será declarado insubsistente 
mediante Resolución motivada. 

Artículo 6. Verificación de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al artículo 
2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente: 

"Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué 
el nombramiento: 

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para 
el desempeño del empleo por la Constitución, la Ley, los reglamentos y los manuales de 
funciones y de competencias laborales. 

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante, 
dejando las constancias respectivas." 

Artículo 7. Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado(a) no cumple con los 
requisitos para el ejercicio del cargo, 0-{lue-está-ir:icurso-(a)-Er alguna causal de inhabilidad e 
incompatibilidad, o que la información y docume_'¿}ació~ portada no es veraz, se procederá 
a la revocatoria del nombramiento Id~ conformid,aél con lo estiablecido en el artículo 2.2.5.1.13 
del Decreto 648 del 19 de abril d~ 2017, en c<;incordancia ~on lo dispuesto por el artículo 5 
de la Ley 190 de 1995, sin perjuilcio de las saaciones dis1iplinarias y penales a que haya 
lugar. 

Artículo 8. Re'!7isión. Remitir cppla del presente acto ~dmiriistrativo a la DIRECCIÓN 
COMPENSACION '! SISTEMA PqNSIO~AL - SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO, 
de la SECRETARIA DE TALENirO HUMANO y SER~lc1os ADMINISTRATIVOS ylo 
DIRECCIÓt-_l ADMINISTRATIVA Y FilNANCIERA -SA.lU -, de la SECRETARÍA DE SALUD 
E INCLUSION SOCIAL, para los fine ertinentes. 

Artículo 9. Comunicación. Comunicar personalmente el contenido del presente Decreto de 
acuerdo a lo establecido en la Ley 1437 de 2011 . 

Proyectó 

Revisó 

Revisó 

Re 

Nombre 

L JARAMILLO ÁLVAREZ 
Secretaria General 

Firma 

Profesional de la Dirección de Personal ~~ G,o\\t~ 41\~0 . 
José Mauricio Bedoya . Profesional Especializado. Dirección de \\1\ Personal. secretaría de Talento Humano y Servicios Administrativos 

"' 
Ale1andra Figueroa Escudero -Directora de Personal. 

J\\\ .1 -... ~,- - -

Fecha 

02/10/2026 

02/10/2026 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encofflramos ajustados a las normas y disposiciones legales 
y vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. 

IA 
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Radicado: D 2026070004694 1 
Fecha: 02/10/2026 ~~ 
Tipo; DECRETO 

GOBERNACIÓN DE ANTIOQUIA 
República de Colombia 

DECRETO 

"POR MEDIO DEL CUAL SE DEROGA EL DECRETO 2026070002580 DEL 7 DE 
JULIO DE 2026, MEDIANTE EL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN 

PERÍODO DE PRUEBA TERMINA PROVISIONALIDAD Y SE DICTAN OTRAS 
DISPOSICIONES" 

LA SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus 
facultades Constitucionales y Legales y, 

CONSIDERANDO: 

1. Que el artículo 2.2.5.1.12 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el artículo 
1º del Decreto 648 de 2017, consagra la derogatoria del nombramiento en el 
siguiente evento: 

"La autoridad nominador ~deberá ºY rfÍÍrel' of bramiento, cuando: 

1. La persona designada no manifiesta la acel tación del nombramiento, no 
acepta, o no toma poser ión del empleo dentro de los plazos señalados en la 
Constitución, la ley o el presente Titulo'. 

2. Que mediante Decreto 202-0070Q0258p del 7 ~e julio de 2026, se nombró en 
periodo de prueba a seifu~ WEIMAR 'LBERTO LOPEZ OSORIO, 
identificado(a) con cédula de ciudaaanía-1-:_0421767.874, en la plaza de empleo 
denominado PROFESIONAi::: UNIVERSITARIO/ OPEC 197213, Código 219, Grado 

/ . 
04, NUC 0170, ID Planta 5433 asignado a1 Grupo DIRECCION DE DEFENSA 
JURIDICA-SECRETARÍA GENERAL, a scrito a la Planta Global de la Administración 
Departamental Nivel Central. , 

ón 5 
io o , y 

pi o • • • sItano, 
9 n BERTO 

cupóla 
posición número uno (1 ), dentro de un total de tres (3) elegibles que debían ser 
nombrados. 

4. Que, en virtud de lo anterior, mediante correo electrónico y oficio radicado Nº. 
2026030650780 del 23 de julio de 2026, la Dirección de Personal de la 
Gobernación de Antioquia notificó al señor WEIMAR ALBERTO LÓPEZ 
OSORIO el nombramiento en período de prueba, a través de la dirección de 
correo electrónico registrada en el SIMO, correspondiente a 
weimarlopezosorio@gmail.com, informándole que disponía de un término de 
diez (10) días hábiles para manifestar su aceptación y de diez (10) días hábiles 
adicionales para tomar posesión del empleo. 

5. Que el día 6 de agosto de 2026, el señor WEIMAR ALBERTO LÓPEZ 
OSORIO, identificado con cédula de ciudadanía No. 1.042.767.874, manifestó 
expresamente su aceptación del nombramiento en período de prueba y, 

IA 
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DECRETO HOJA 2 

"POR MEDIO DEL CUAL SE DEROGA EL DECRETO 2026070002525 DEL 7 DE JULIO DE 2026, MEDIANTE 
EL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS 

DISPOSICIONES" 

simultáneamente, solicitó la prórroga del término para tomar posesión del 
empleo. Una vez analizadas las razones expuestas por el señor WEIMAR 
ALBERTO LÓPEZ OSORIO en su solicitud de prórroga, se encontró 
acreditada la existencia de una justa causa para acceder a la misma, razón por 
la cual se autorizó el aplazamiento de la posesión hasta el 15 de septiembre 
de 2026. 

6. Que, el día 15 de septiembre de 2026, el señor WEIMAR ALBERTO LÓPEZ 
OSORIO manifestó expresamente a través de la comunicación identificada con 
radicado 2026010638837 su decisión de no tomar posesión del empleo para el 
cual fue nombrado, razón por la cual resulta procedente derogar el 
nombramiento efectuado mediante el Decreto 2026070002580 del 7 de julio de 
2026. 

7. Que en virtud del Decreto 2026070001853 del 4 de junio de 2026, el 
Gobernador del Departamento de Antioquia delegó en la Secretaria General, la 
competencia para suscribir este acto administrativo. 

En mérito de lo expuesto, la s Jg,.,tariá c e¡,?.ral ,:;de2"1 Dellpartamento de Antioquia, l DECRETA 

Artículo 1. Objeto. Derogar el 2:ecreto~ OQ607000 580 del 7 de julio de 2026, 
mediante el cual se nombró en ~ eriodo de prueba k1 señor WEIMAR ALBERTO 
LOPEZ OSOR/O, identificado(9,) concé1ula de ciudad,~nía 1.042.767.874, en la plaza 
de empleo denominado PROFESIONAL"'---UNIVERSfJ'AR/O, OPEC 197213, 9ódigo 
219, Grado 04, NUC 0170, ID l(l~mta 5433asig.nado al Grupo DIRECC/ON DE 
DEFENSA JURIDICA-SECRETARIA GENERAL:, adscrito a la Planta Global de la 
Administración Departamental Nivel Centra., de conformidad con lo exr:uesto en la 
parte motiva. , 

er - e 
Decret • • e a Le,! 1437: de 2011, ~ o mando que 

contra lg o amula 

Proyectó 

Revisó Y 
Aprobó 

PUBLÍQUESE, COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE 

Secretaria General 

Nombre 

Ana Carolina Quiceno Vélez. Abogada contratista. Secretaría 
de Talento Humano y Servicios Administrativos 

Alejandra Figueroa Escudero -Directora de Personal. 
Secretaria de Talento Humano y Servicios Administrativos 

Firma Fecha 

01'1012026 

01/1012026 

IA 
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA 
República de Colombia 
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