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1 MONTOVAHF 

Radicado: D 2026070004695 
Fecha: 02/10/2026 
Tipo: DECRETO 

GOBERNACIÓN DE ANTIOOUIA 
Republica de Colombia 

DECRETO 

r 
Q.QIIE~Ql; ~ llCO,,!l,' 

~-1111(.ciClffll'U 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERÍODO DE 
PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

LA SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de 
sus facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le confiere la Ley 909 
de 2004, Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015 y el Decreto 2026070001853 
de 2026, y, 

CONSIDERANDO 

1. Que el artículo 23 de la Ley 909 de 2004 y el artículo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 
de 2015, modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los 
empleos de Carrera Adm¡ inistrativa-en- '1acancia definitiva se proveerán en 
período de prueba con los eleccionado '1ÍÍedi'an~i el sistema de mérito. 

2. Que la Comisión Naciona ,~el Servicjo Civil -C~ SC-, en cumplimiento de las 
disposiciones constitucion les y legales, mediantr Acuerdo No. 168 del 21 de 
diciembre de 2023, modificf1dO por los cuerdos Nos. 101 del 5 de junio de 2024 
y 135 del 3 de julio de 2024(.dispuso adelantar di concurso abierto de méritos 
para proveer mediante las ~ oaalidades de abie~o •1 ascenso de manera definitiva 
mil cuatrocientos ochenta (\1 .480)empleos vaca es pertenecientes al Sistema 
General de Carrera Adminis rativa de ra-planta d personal de la Gobernación de 
Antioquia, identificado como 1 "Proceso Selección No. 2592 del 2023 
"Antioquia 3". 

4. d s e ec .i • n a C , C expidió la 
Reso ción, ri úrmera 5 eJ ' d nn01 vo , e 12 26, OÍJ ~edI0 de la cual se 
conforma la lista de elegibles y se autoriza la provisión del empleo señalado con 
el número OPEC 197240, denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, 
Código 219, Grado 03, NUC 4552, ID Planta 5058, asignado al Grupo de Trabajo 
DIRECCIÓN DE CALIDAD Y TRAYECTORIAS EDUCATIVAS 
SUBSECRETARÍA DE CALIDAD EDUCATIVA de la SECRETARÍA DE 
EDUCACIÓN, comunicada mediante oficio con radicado de la CNSC 
2026RS 118377 del 20 de junio de 2026, recibido en la Gobernación de Antioqu ia 
con radicado 2026010333947 del 23 de junio de 2026. 

5. Que el señor JUAN DIEGO CARDONA RESTREPO, identificado con cédula de 
ciudadanía 71276271, ocupa la posición No. 2 en la lista de elegibles 
conformada para la provisión del precitado empleo y de conformidad con lo 
establecido en el artículo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, tiene derecho a ser 
nombrado(a) en período de prueba. 

IA 
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LMONTOYAHE 

DECRETO HOJA 2 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERÍODO DE PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS 
DISPOSICIONES" 

En mérito de lo expuesto, la secretaria general del Departamento de Antioquia, 

DECRETA 

Artículo 1. Objeto. Nombrar en Período de Prueba al señor (a) JUAN DIEGO 
CARDONA RESTREPO, identificado con cédula de ciudadanía 71276271, en la 
plaza de empleo denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Código 219, Grado 
03, NUC Planta 4552, ID Planta 5058, asignado al Grupo de Trabajo de la 
DIRECCIÓN DE CALIDAD Y TRAYECTORIAS EDUCATIVAS de la SECRETARÍA 
DE EDUCACIÓN - SUBSECRETARIA DE CALIDAD EDUCATIVA, adscrito a la 
Planta Global de la Administración Departamental Nivel Central. 

Artículo 2. Términos. El señor JUAN DIEGO CARDONA RESTREPO, identificado 
con cédula de ciudadanía 71276271, de conformidad con los artículos 2.2.5.1.6 y 
2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificó y adicionó el Decreto 
1083 de 2015, tendrá diez (10) días para manifestar si acepta y diez (10) días para 
posesionarse, los cuales se contarán a artir de la fecha de la aceptación del 
nombramiento. , . /\ 

(//> \1:.. 1 • ':-
Artículo 3. Duración Período de Prueba.. El período de prueba a que se refiere el 
artículo primero tendrá una duración de seis (6) meses contados a partir de la fecha 
de posesión, de acuerdo con 1d señalado en el artículo 2.2 .6.25 del Decreto 1083 de 
2015, al final de los cuales le derá evaluado el desem , eño por el jefe inmediato; de 
ser satisfactoria o sobresalienté lácalifioación será instrito en el Registro Público de 
Carrera Administrativa ante la CNSC~de no ser satisfi ctoria, su nombramiento será 
declarado insubsistente median e Resolució_~-

Artículo 4. Verificación de requisit s. El p~ente Decreto se realiza conforme al 
artículo 2.2 .5.1.5 del Decreto 648 del 19 ae aoril de 2017, que reza textualmente: 

& rsona • a es,a 

- en 1 • aspirante cum le • • tencias 
exigido &el e~ ~le C entos 
y los m J i'.I com I . 

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del 
aspirante, dejando las constancias respectivas." 

Artículo 5. Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado(a) no cumple 
con los requisitos para el ejercicio del cargo, o que está incurso(a) en alguna causal 
de inhabilidad e incompatibilidad, o que la información y documentación aportada no 
es veraz, se procederá a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo 
establecido en el artículo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en 
concordancia con lo dispuesto por el artículo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio 
de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar. 

IA 
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LMONTOYAHE 

DECRETO HOJA 3 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERÍODO DE PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS 
DISPOSICIONES" 

Articulo 6. Remisión. Remitir copia del presente acto administrativo a la Dirección 
Compensación y Sistema Pensiona! - Subsecretaría de Talento Humano, de la 
Secretaría de Talento Humano y Servicios Administrativos y/o Dirección 
Administrativa y Financiera - Salud-, de la Secretaría de Salud e Inclusión Social, 
para los fines pertinentes. 

Artículo 7. Comunicación. Comunicar personalmente el contenido del presente 
Decreto de acuerdo a lo establecido en la Ley 1437 de 2011. 

Artículo 8. Vigencia y recursos. El presente Decreto rige a partir de la fecha de su 
comunicación y no admite recursos, con fundamento en el artículo 75 de la Ley 1437 
de 2011. 

PUBLÍQUESE, COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE 

-
,,,, 

f 
CRISTEL JARAIVIILLO • 

taria <Seneral 

Proyectó 

Revisó 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos aju 
y, por lo tanto, ba¡o nuestra responsabilidad lo presentamo~ para la firma. 

Fecha 011 ·1 O };2.b . 

Fecha: 

BERNACION DE ANTIOQ 
República de Colombia 

IA 
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Radicado: D 2026070004696 1 
Fecha: 02/10/2026 ~"~ 
Tipo: DECRETO 

GOBERNACIÓN DE ANTIOQUIA 
República de Colombia 

DECRETO 

lllll lll~l llllll l~I IIIIIII III III 

"POR MEDIO DEL CUAL SE DEROGA EL DECRETO 2026070004538 DEL 25 DE 
SEPTIEMBRE DE 2026, MEDIANTE EL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN 

PERÍODO DE PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

LA SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus 
facultades Constitucionales y Legales y, 

CONSIDERANDO: 

1. Que el inciso 3 del artículo 125 de la Constitución Política establece: "El ingreso a los 
cargos de carrera y el ascen~o en los mismos,~ harán previo cumplimiento de los 
requisitos y condiciones que 1ije la- ley p~r.o/1 a tÍetermin¡ los méritos y calidades de los 
aspirantes". r,,$) y :_ 

2. Que el numeral 1 del artículo 2.2.5.1.4 de D 2tr.eto 1083 e 2015, modificado por el artículo 
1 del Decreto 648 de 2017, dispone que, para ejercer un empleo en la Rama Ejecutiva de 
los órdenes nacional y territori~I, s7Fequiere: "~. Reunir los requisitos y competencias que 
la Constitución, la ley, los reglamentos y los manualesj ~e funciones y de competencias 
laborales exijan para el desem , eñ'o--:ael~ 

3. Que de acuerdo con el numeral 2 del artículo 2:-2,5.1.1 O del Decreto 1083 de 2015, 
modificado P?r el artículo 1 del Decr~648 de 20t7; no podrá darse pos_esión cuan?o: "2. 
El nombramiento provenga de autom:tad~noTompetente para profenrlo o recaiga en 
persona que no reúna los requisitos exigidos para el desempeño del empleo" , 

élel 8 
one la 

o sea v1a e ar poses1on en os ermmos sena a os en el . 
■ 

5. Que 2. 1 , 0)1 o por el 
artíc , c de niaa nal: "1. 
Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos 
para el desempeño del empleo por la Constitución, la ley, los reglamentos y los manuales 
de funciones y de competencias laborales". 

6. Que revisado el manual de funciones y competencias laborales para el empleo denominado 
Profesional Universitario, Código 219, Grado 03, NUC 2000004163, ID Planta 1980005400 
y OPEC 210477, se indica que el requisito de experiencia es: "Treinta (30) meses en 
Experiencia Profesional Relacionada". 

7. Que hecha verificación de requisitos a la documentación aportada por la señora YELCY 
DALENA ORTIZ CORREA, cargada por ella en el aplicativo de la Comisión Nacional del 
Servicio Civil - CNSC - denominada SIMO, se constató que acredita experiencia laboral 
en la empresa INFIMANIZALES en el cargo de Profesional de Apoyo Jurídico, en los 
periodos comprendidos entre el 1 de abril de 2022 al 18 de diciembre de 2022 y del 23 de 
enero de 2023 al 22 de diciembre de 2023, para un total de 19.5 meses. 

RCASTRILLONAR 

IA 
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DECRETO HOJA 

"POR MEDIO DEL CUAL SE DEROGA EL DECRETO 2026070004538 DEL 25 DE SEPT.EMBRE DE 2026, 
MEDIANTE EL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERÍODO DE PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS 

DISPOSICIONES" 

2 

8. Que, en consecuencia, la experiencia laboral acreditada por la señora YELCY DALENA 
ORTIZ CORREA no cumple con las exigencias del Manual Específico de Funciones y de 
Competencias Laborales, por lo que no acredita el requisito de experiencia profesional 
relacionada establecido para el desempeño del empleo. 

9. Que consecuente con lo anterior, es pertinente por parte de la Dirección de Personal de la 
Secretaría de Talento Humano y Servicios Administrativos de la Gobernación de Antioquia, 
proceder a derogar el nombramiento de la señora YELCY DALENA Or<.TIZ CORREA, 
identificada con la cédula de ciudadanía 1.053.837.854 para el empleo denominado 
Profesional Universitario, Código 219, Grado 03, NUC 2000004163, ID Plarta 1980005400, 
asignado a la Dirección de Asesoría Legal y de Control de la Secretaría General, adscrito 
a la Planta Global de la Administración Departamental Nivel Central. 

1 O. Que en virtud del Decreto 2026070001853 del 4 de junio de 2026, el Gobernador del 
Departamento de Antioquia delegó en la Secretaria General, la competencia para suscribir 
este acto administrativo. 

En mérito de lo expuesto, la Seer tar.ía--Ge1=1eral--del-Depar:t mento de Anticquia, 

-~~ 
DEC , ETA 

' Artículo 1. Objeto. Derogar el Dfcreto 20260l0004538 d 1 25 de septiembre de 2026, por 
medio del cual se nombró en perioéfo de prueba a laJ1eñora YELCY DANELA ORTIZ 
CORREA, identificada con la cJeu~- tt53.837.854, en a plaza de empleo denominada 
PROFESIONAL UNIVERSITARll\), código~9, grado 3, NUC 2000.004163, ID Plan.ta 
1980005400, OPEC 210477, asig\ ado al ~rupo~d~r5'1' ajo DIRECCION DE ASESORIA 
LEGAL Y DE CONTROL de la SEC~TARIA GEN~AL, adscrito a la Planta Global de la 
Administración Departamental Nivel CentGM, de onformidad con lo expuest:> en la parte 
motiva. , 

• • ea al nt • • esenl 
F d fo con 

Proyectó: 

Revisó: 

Revisó: 

l'epos1c1on. 

EL JARAMILLO ÁLVAREZ 
Secretaria General 

aquel Castrillón Arango. Contralisla. Dirección de Personal. 
ecretaria de Talento Humano y Servicios Administrativos 
erney Alberto Vergara Garcia. Profesional Un1versitano. Dirección de Personal . 
ecretaria de Talento Humano y Servicios Administrativos. trma 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y d1sposicion 
espo:1sabilidad lo presentamos para füma 

RCASTRILLONAR 

IA 
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Radicado: D 2026070004697 1 
Fecha: 02/10/2026 ~~· 

Tipo: DECRETO 

GOBERNACIÓN DE ANTIOQUIA 
República de Colombia 

DECRETO 

"POR MEDIO DEL CUAL SE DEROGA EL DECRETO 2026070001917 DEL 5 DE JUNIO 
DE 2026, MEDIANTE EL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERÍODO DE 

PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

LA SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus 
facultades Constitucionales y Legales y, 

CONSIDERANDO: 

1. Que el artículo 2.2.5.1.12 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el artículo 1 º del 
Decreto 648 de 2017, consagra la derogatoria del nombramiento en el siguiente 
evento: 

"La autoridad nominadora ~berá ger9gar el no~ miento, cuando: 

1. La persona designada J::nanifiesta~ aceptacio+ del nombramiento, no acepta, o 
no toma posesión del empr o dentro diJos plazos s • ñalados en la Constitución, la ley 
o el presente Titulo" . ¡ " 

2. Que mediante Decreto 2926@70001917 del 5 de j nio de 2026, se nombró " ... a la 
señora AURA LORENA• RODRIGUEZ MELO, identificado(a) con cédula de 
ciudadanía 39.622.822, ~n l~laza de e pleo denominado AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO, OPEC 7478, C{iatpcr4~7 ';;..(j_rado 06, _NUC 0524, ID Planta _5559, 
asignado al Grupo de SUBS <;RETAR/A D~SORERIA de la SECRETARIA DE 
HACIENDA, adscrito a la Planf a--G/QlHll._de la Administración Departamental Nivel 
Central". , 

- IG ~. i • • (a 
o d Resol 
pt a ioles pi 

ódig 407, Grado O nde la 
p • • ú . n les que 

e ri i y oficio 
1 o e la Dirección de Personal de la Gobernación de Antioquia, número 

2026020021274 del 05 de junio de 2026, se le notifico dicho nombramiento en período 
de prueba al correo electrónico registrado en SIMO que es: 
aura.rodriguez@antioquia.gov.co, donde se le indico que tenía diez (10) días hábiles 
para aceptar y también los diez (10) días hábiles para posesionarse. 

4. Que, el día 22 de junio de 2026 la señora RODRIGUEZ MELO, mediante comunicado 
de radicado 2026020023626, manifestó su aceptación al cargo y de igual manera 
solicitó que se evaluará la posibilidad de que el nombramiento en ascenso en período 
de prueba en el cargo referido pudiera ejercerse desde la sede de la Casa de Antioquia 
en Bogotá, permitiendo allí el desarrollo de las funciones asignadas por una situación 
personal. 

5. Que, en atención a la solicitud alzada por la señora RODRIGUEZ MELO, la Directora 
de Personal, adscrita a la Secretaria de Talento Humano y Servicios Administrativos, 
el 07 de julio de 2026 una vez examinadas las circunstancias particulares de la 

RrA,TRTI I nMIHl 

IA 
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DECRETO HOJA 2 

"POR MEDIO DEL CUAL SE DEROGA EL DECRETO 2026070001917 DEL 5 DE JUNIO DE 2026, MEDIANTE 
EL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS 

DISPOSICIONES" 

solicitud y a la luz del articulo 2.2.5.1.7 del decreto 1083 de 2015, concedió el término 
de prórroga por 60 días hábiles, finalizando el mismo el día 05 de octubre de 2026. 

6. Que, el día 12 de septiembre de 2026 y sin que se hubiera vencido el término de 
prorroga dado por la Directora de Personal, adscrita a la Secretaria de Talento 
Humano y Servicios Administrativos, la señora RODRIGUEZ MELO, a través de 
correo electrónico manifestó que era su deseo desistir del nombramiento en periodo 
de prueba realizado a través del Decreto Nº 2026070001917 del 05 de junio de 2026. 

7. Que, como consecuencia de lo anterior, se procederá a derogar el Decreto 
N°2026070001917 del 05 de junio de 2026. 

8. Que en virtud del Decreto 2026070001853 del 4 de junio de 2026, el Gobernador del 
Departamento de Antioquia delegó en la Secretaria General, la competencia para 
suscribir este acto administrativo. 

En mérito de lo expuesto, la Secretaría General del Departamento de Antioquia, 

Artículo 1. Objeto. Derogar el De¡creto 202607UI 01917 del 05 de junio de 2026, mediante el 
cual se nombró a la señora AUR4 LORENA RODRIGUEZ ELO, identificado(a) con cédula 
de ciudadanía 39.622.822, identifica .o(a) en la plaza de empleo denominado AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO, OPEC 1974~8, Códig<;> 407, Grado 96, _NUC 0524, ID Planta, 5559, 
asignado al Grupo de SUBS~CRETA~ DE TESORERIA de la SECRETARIA DE 
HACIENDA, adscrito a la Planta Global de la Ad.rninistraci ; n Departamental Nivel Central, de 
conformidad con lo expuesto en la p rte motiva. ~ 

aquel Castrillón Arango. Contratista. Dirección de Personal Fecha 
ecretaría de Talento Humano y Servicios Administrativos 1/10//2026 
erney Albano Vergara García Profesional Universitario. OireccOO de Personal . 
ecretaria de Talento Humano y Servicios Administrativos. ,rma 
le¡andra Figueroa Escudero OirecIara de Personal Secretaria de Talento Humano . 
ervicios Administrativos. irma 

los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos aJustado a las normas y disposiciones egales vige tes. oor lo tanto. bajo nuestr 
espo~sab!lidad lo presentamos para firma 

RCASTRILLONAR 

IA 
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Radicado: D 2026070004698 
Fecha: 02/10/2026 
Tipo: DECRETO 

GOBERNACIÓN DE ANTIOOUIA 
República de Colombia 

DECRETO 

~ 
QQM:~~""'~ 

~61~ 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN ASCENSO EN PERÍODO 
DE PRUEBA, DECLARA VACANCIA TEMPORAL, TERMINA ENCARGO Y TERMINA 

PROVISIONALIDAD, Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

LA SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus 
facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004, 
Ley 1960 de 2019, y el Decreto 1083 de 2015 y, 

CONSIDERANDO 

1. Que según lo dispuesto en los artículos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto 
1083 de 2015 (modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017), los empleos de 
carrera administrativa en vacancia definitiva se proveerán en período de prueba o en 
ascenso, con las personas que ha an sido seleccionadas mediante el sistema de mérito. 

2. Que la Comisión Nacional del Servicio Civil~r<sZ-)n c mplimiento de las disposiciones 
constitucionales y legales, mJc:í'iánte Acuerdo N~. 168 del 21 de diciembre de 2023, 
modificado por los Acuerdos NI s. 101 del 51

. e junio de 2024 y 135 del 3 de julio de 2024, 
dispuso adelantar el concurso abierto de me 'tos para hroveer de manera definitiva mil 
cuatrocientos ochenta (1 .480) empleos vaGan es perte~1ecientes al Sistema General de 
Carrera Administrativa de la pl~nta de personal de la Gobernación de Antioquia, 
identificado como el "Proceso e Selección No. 2592 del 2023 "Antioquia 3" . 

~r 

3. Que en virtud del Decreto 202 070001'85'3-del 4 de • nio de 2026, el Gobernador del 
Departamento de Antioquia delegó en la Secretaria G neral, la competencia para suscribir 
este acto administrativo. 

4. Que cumplidas todas las etapas de proceso de selección, la CNSC expidió la Resolución 
r • ~ a 
le co 
RI 2 

, CHO DEL DIRE 
ADMI , a de la 
CNS e · 118de 
septi , en donde se indica que se autoriza el uso de lista(s) de elegibles 
para la posición numero dos (2) en donde se encuentra ubicada la elegible señora 
MARIBEL SANCHEZ SANCHEZ. 

5. Que el señor(a) MARIBEL SANCHEZ SANCHEZ, identificado(a) con cédula de 
ciudadanía 39.175.119, ocupa la posición No. 2 en la lista de elegibles en el empleo 
denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Código 219, Grado 03, NUC 3233, ID 
Planta 6119, asignado al Grupo de DESPACHO DEL DIRECTOR del DEPARTAMENTO 
ADMINISTRATIVO DE PLANEACIÓN, y ostenta derechos de carrera administrativa en el 
cargo denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Código 219, Grado 02, NUC 4030, 
ID de Planta 5524, asignado al grupo de trabajo de DIRECCIÓN DE PRESUPUESTO de 
la SECRETARÍA DE HACIENDA, quien de conformidad con lo establecido en el artículo 
2.2.6.26 del Decreto 1083 de 2015 tiene derecho a ser nombrado en ascenso. 

6. Que el precitado empleo se encuentra provisto en encargo en vacante definitiva con el 
señor(a) ELSA VICTORIA BEDOYA GALLEGO, identificado(a) con cédula de ciudadanía 

IA 
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DECRETO HOJA 2 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN ASCENSO EN PERIODO DE PRUEBA. DECLARA 
VACANCIA TEMPORAL, TERMINA ENCARGO Y TERMINA PROVISIONALIDAD, Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

43.549.901, quien es titular del cargo en carrera administrativa PROFESIONAL 
UNIVERSITARIO, Código 219, Grado 02, NUC 3383, ID Planta 4791, asignado a la 
DIRECCIÓN DE ELECTRIFICACIÓN de la SECRETARÍA DE AMBIENTE, empleo que a 
su vez se encuentra provisto en provisionalidad en vacancia temporal con el señor 
JAVIER EUGENIO ARISMENDY PEREZ, identificado con cédula 1.041.325.071. 

7. Que el nombramiento en provisionalidad en vacante temporal del señor JAVIER 
EUGENIO ARISMENDY PEREZ, identificado con cédula 1.041.325.071, en el empleo 
denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, código 219, grado 02, con NUC 3383, ID 
Planta 4791, asignado a la DIRECCIÓN DE ELECTRIFICACIÓN de la SECRETARÍA DE 
AMBIENTE, tiene un carácter transitorio y una vigencia temporal hasta que regrese la 
titular del cargo, conforme lo establece el artículo 25 de la Ley 909 de 2004: "Los empleos 
de carrera cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas que impliquen 
separación temporal de los mismos serán provistos en forma provisional solo por el tiempo 
que duren aquellas situaciones ... " y el parágrafo del artículo 2.2.5.3.3 del Decreto 1083 
<1e 2015: "Los encargos o nombramientos que se realicen en vacancias temporales, se 
efectuarán por el tiempo que dure la misma". En consecuencia, es procedente la 
terminación del nombramiento en provisionalidad en vacante temporal por el acaecimiento 
de la causal legal para su finalización. 

En mérito de lo expuesto, la SecrI ! ia G~ne,ry'de. 1 ~ep~l1mento de Antioquia, 

, ' DE¿R JA 
's 

Artículo 1. Objeto. Nombrar en ase nso el'l Reríodo d Prueba al señor(a) MARIBEL 
SA NCHEZ SANCHEZ, identificado(f ) con f édula de ciuda~anía 39.175.119 en la plaza de 
empleo denominado denominado PROF~IONAl! UNIVER~ITARIO, Código 219, Grado 03, 
NUC 3233, ID Planta 6119, asi , nado aN3rupo de DESPACHO DEL DIRECTOR del 

' "'- , . 
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANl:ACJ_O , adscrito a la Planta Global de la 
Administración Departamental Nivel ntral. 

Artículo 2. Vacancia Temporal. Declarar vacante temporal el cargo denominado 
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, .; i o 219, Grado 02, NUC 4030, ID de Planta 5524, 

m:i E P.tJE G • 
E Ad iún al 
al E MeZ, a) c 

ciudada • part· su posesión, y por el término de seis (6) meses, o hasta 

tantose t, a· de Colombia 
Artículo . ermmac,on de Encargo. Como consecuencia del nombramiento en período de 
prueba establecido en el artículo primero del presente decreto, se termina el encargo del 
señor (a) ELSA VICTORIA BEDOYA GALLEGO, identificado(a) con cédula de ciudadanía 
43.549.901, en la plaza de empleo denominada PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Código 
219, Grado 03, NUC 3233, ID Planta 6119, asignado al Grupo de DESPACHO DEL 
DIRECTOR del DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACIÓN, adscrito a la 
Planta Global de la Administración Departamental Nivel Central, a partir de la fecha de 
posesión en período de prueba y regresa al cargo del cual es titular en carrera administrativa 
denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Código 219, Grado 02, NUC 3383, ID Planta 
4791, asignado a la DIRECCIÓN DE ELECTRIFICACIÓN de la SECRETARÍA DE 
AMBIENTE. 

Artículo 4. Terminación de Provisionalidad. Como consecuencia de la terminación del 
encargo en vacancia definitiva establecido en el artículo tercero del presente decreto, se 
termina el nombramiento en provisionalidad en vacancia temporal del señor(a) JAVIER 
EUGENIO ARISMENDY PEREZ, identificado con cédula 1.041.325.071, en la plaza de 

IA 
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DECRETO HOJA 3 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN ASCENSO EN PERÍODO DE PRUEBA, DECLARA 
VACANCIA TEMPORAL, TERMINA ENCARGO Y TERMINA PROVISIONALIDAD, Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

empleo denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Código 219, Grado 02, NUC 3383, 
ID Planta 4791, asignado a la DIRECCIÓN DE ELECTRIFICACIÓN de la SECRETARÍA DE 
AMBIENTE, adscrito a la Planta Global de la Administración Departamental Nivel Central, 
generándose su retiro automático del servicio, a partir de la fecha de posesión en periodo de 
prueba de la señora Eisa Victoria Bedoya Gallego. 

Artículo 5. Términos. El señor(a) MARIBEL SANCHEZ SANCHEZ, identificado(a) con 
cédula de ciudadanía 39.175.119, de conformidad con los artículos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del 
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificó y adicionó el Decreto 1083 de 2015, tendrá 
diez (1 O) días para manifestar si acepta y diez (10) días para posesionarse, los cuales se 
contarán a partir de la fecha de la aceptación del nombramiento. 

Artículo 6. Duración Período de Prueba. El período de prueba a que se refiere el artículo 
primero tendrá una duración de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesión, de 
acuerdo con lo señalado en el artículo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al final de los 
cuales le será evaluado el desempeño por el jefe inmediato; de ser satisfactoria o 
sobresaliente la calificación será inscrito en el Registro Público de Carrera Administrativa 
ante la CNSC, de no ser satisfactoria, su nombramiento será declarado insubsistente 
mediante Resolución motivada. 

Artículo 7. Información. informa ; , r,iom~nadoJaO \fif !izar el período de prueba, si la 
calificación no es satisfactoria o sobresaliente,, <éle!Jec_á reasumir inmediatamente su empleo 
titular, de lo contrario se declararálla vacancicfdefinitiva é:lel ~1 ismo por abandono, generando 
su retiro del servicio y la pérdida de sus dérectio;:, de carr1ra administrativa, conforme a lo 
previsto en los artículos 41 y 42 de la Ley 909A e 2004; si supera el periodo de prueba y no 
manifiesta la intención de regresa , sédeclarará la vacanciá definitiva de su empleo titular. 

Artículo 8. Verificación de requisi~ lpresente Decrelo se realiza conforme al artículo 
2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de bril de 20'17;-que....r:.e ~ textualmente: 

"Corresponde al jefe de la unidad de persenaLo__quien haga sus veces antes que se efectué 
el nombramiento: , 

ce n I ~ - ·- · - s mas • "-elo 
ñ , la eg los ual 

Artículo 9. Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado(a) no cumple con los 
requisitos para el ejercicio del cargo, o que está incurso(a) en alguna causal de inhabilidad e 
incompatibilidad, o que la información y documentación aportada no es veraz, se procederá 
a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo establecido en el artículo 2.2.5.1.13 
del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el artículo 5 
de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya 
lugar. 

Artículo 10. Remisión. Remitir copia del presente acto administrativo a la DIRECCIÓN 
COMPENSACIÓN Y SISTEMA PENSIONAL- SUBSECRETARÍA DE TALENTO HUMANO, 
de la SECRETARÍA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS y/o 
DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA-SALUD-, de la SECRETARÍA DE SALUD 
E INCLUSION SOCIAL, según sea el caso, para los fines pertinentes. 

IA 
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DECRETO HOJA 4 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN ASCENSO EN PERIODO DE PRUEBA. DECLARA 
VACANCIA TEMPORAL, TERMINA ENCARGO Y TERMINA PROVISIONALIDAD, Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

Artículo 11. Comunicación. Comunicar personalmente el contenido del presente Decreto 
de acuerdo a lo establecido en la Ley 1437 de 2011. 

Artículo 12. Vigencia y recursos. El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su 
comunicación y no admite recursos, con fundamento en el artículo 75 de la Ley 1437 de 
2011. 

Proyectó 

Revisó Y 
Aprobó 

PUBLÍQUESE, COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE 

CRISTEL ~ JARAMILLO ÁLVARE2 
Sec taria General 

Nombre Fecha 

Los arriba firmantes declaramos que h1lemos ~isado el documento y I contiamos ajustados a las normas y disposiciones legales 
y vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra resllensabiljdad fo preser¡tamos para la ~rma. 

, 

BERNACION DE ANTIOQ 
República de Colombia 

IA 
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Radicado: D 2026070004699 1 
Fecha: 02/10/2026 ~-~ 
Ttpo: DECRETO 

GOBERNACIÓN DE ANTIOOUIA 
República de Colombia 

DECRETO 

"POR MEDIO DEL CUAL SE DEROGA EL DECRETO 2026070004483 DEL 24 DE 
SEPTIEMBRE DE 2026, MEDIANTE EL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN 

PERÍODO DE PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

LA SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus 
facultades Constitucionales y Legales y, 

CONSIDERANDO: 

1. Que el inciso 3 del artículo 125 de la Constitución Política establece: "El ingreso a los 
cargos de carrera y el ascenso en los mismos, se harán previo cumplimiento de los 
requisitos y condiciones que fije la ley para determinar los méritos y calidades de los 
aspirantes". 

20 1 . 1---- ~ I . . ue e numeral 1 del art1culo_,¡;4.2.5.1.4 del Decreto 1~83 de 2015, modificado por el 
artículo 1 del Decreto 648 d~ 2017, dispq~e--que, par ejercer un empleo en la Rama 
Ejecutiva de los órdenes nadional y territQ ·a1, se req iere: "1. Reunir los requisitos y 
competencias que la ConstitJción, la ley, los eglamen os y los manuales de funciones 
y de competencias laborales I xijan para eldesempeño del cargo". 

3. Que de acuerdo con el num ral::t_~el artíc1,1lo 2.2.5.1.10 del Decreto 1083 de 2015, 
modificado por el artículo 1 del Decret-o~48 de 2017, o podrá darse posesión cuando: 
"2. El nombramiento provenga <;fe autoridad-no comp • tente para proferirlo o recaiga en 
persona que no reúna los requi~t s exigidos para · desempeño del empleo". 

4. Que el numeral 2 del artículo 2.2.5.1.12 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el 
artículo 1 del Decreto 648 de 20Jl, dispone la derogatoria del nombramiento cuando: 

e • • os sei alados J " 

-_ .5 ,ael:'.Deer:.eto 1 
el artículo 1 del Decreto 648 de 2017, corres onde al ·efe de la unidad de ersonal: "1. 
Ve 11"'-'º=·--"- c n xigidos 
pa ó nuales 
de orales". 

6. Que el manual de funciones y competencias laborales para el empleo denominado 
TÉCNICO ÁREA SALUD, código 323, grado 01, NUC 2000002601, ID Planta 
2030006478 y OPEC 197343, indica como requisitos de formación académica: "Título 
de formación tecnológica en disciplina académica del Núcleo Básico del Conocimiento 
(NBC) en: NBC Ingeniería Agroindustrial, Alimentos y Afines; Gestión Integrada de la 
calidad, medio ambiente, seguridad y salud ocupacional del NBC Administración; 
Gestión de Calidad, Seguridad, Salud en el Trabajo y Ambiente del NBC Administración; 
Gestión de salud ocupacional, seguridad y medio ambiente del NBC Administración; 
Gestión Ambiental de Residuos del NBC Administración; Gestión pública ambiental del 
NBC Administración; NBC Zootecnia; Gestión Ambiental del NBC Administración; NBC 
Ingeniería Ambiental, Sanitaria y Afines; NBC Medicina Veterinaria. Título de formación 
técnica en disciplina académica del Núcleo Básico del Conocimiento (NBC) en: NBC 
Ingeniería Agroindustrial, Alimentos y Afines; NBC Medicina Veterinaria; NBC Ingeniería 
Ambiental, Sanitaria y Afines; NBC Zootecnia. O aprobación de dos (2) años de 
educación superior en disciplina académica del Núcleo Básico del Conocimiento (NBC) 

IA 
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DECRETO HOJA 2 

"POR MEDIO DEL CUAL SE DEROGA EL DECRETO 2026070004483 DEL 24 DE SEPTIEMBRE DE 2026, MEDIANTE EL 
CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

en: NBC Ingeniería Ambiental, Sanitaria y Afines; Administración Ambiental del NBC 
Administración; Administración Ambiental y de los recursos naturales del NBC 
Administración; Administración Ambiental y Sanitaria del NBC Administración; NBC 
Zootecnia; Administración del Medio Ambiente y de los Recursos Naturales del NBC 
Administración; NBC Medicina Veterinaria; Administración en Salud: Énfasis en gestión 
de servicios de salud y énfasis en gestión sanitaria y ambiental del NBC Administración; 
NBC Ingeniería Agroindustrial, Alimentos y Afines; Administración del Medio Ambiente 
del NBC Administración". Estos requisitos, incorporados en la OPEC 197343, obligan 
por igual a la administración y a todos los participantes del proceso de selección, de 
conformidad con el numeral 1 del artículo 31 de la Ley 909 de 2004. Por tanto, no es 
procedente extenderlos por analogía o afinidad a disciplinas académicas distintas de las 
expresamente señaladas, pues ello modificaría las condiciones del concurso en 
desmedro de los demás aspirantes. 

7. Que, en cumplimiento del deber previsto en el numeral 1 del artículo 2.2.5.1.5 del Decreto 
1083 de 2015, la Dirección de Personal de la Secretaría de Talento Humano y Servicios 
Administrativos revisó los documentos de formación académica cargados por la señora 
LAURA MELISSA HERNÁNDEZ SÁNCHEZ, identificada con la cédula 1.152.471.996, 
en el aplicativo SIMO de la Comisión Nacional del Servicio Civil -CNSC-, y constató lo 
siguiente: 

a) Título de Técnico en Segiliridad Ocupacional, ~ org~do por el Servicio Nacional de 
Aprendizaje -SENA-. Para 1~ 'al!ernativa\~e?títu!o' de ~ormación técnica, el manual de 
funciones solo admite los ~úf leos Básicg.s del Con0cimiento - NBC de Ingeniería 
Agroindustrial, Alimentos y nes; Mediciha VeterinariJ; Ingeniería Ambiental, Sanitaria 
y Afines, y Zootecnia. No incl e el NBC ministración ni ninguna de sus disciplinas. 
En consecuencia, el título a rtado no acreditar el requisito por esta alternativa. 

b) Título de Tecnólogo en G tión~ la eguridad y S~lud en el Trabajo, otorgado por 
el SENA. El programa pertene~ al-----~BC de Admi,Ystración. Para la alternativa de 
formación tecnológica, el manCl~I no habilitóJaJo~liday ~e dicho núcleo, sino únicamente 
las disciplinas que enuncia de m~era expresa: "G~stión Integrada de la calidad, medio 
ambiente, seguridad y salud ocupac·onal"; "Gestión de Calidad, Seguridad, Salud en el 
Trabajo y Ambiente"; "Gestión de sa ud~ cupacional, seguridad y medio ambiente"; 
"Gestión Ambiental de Residuos"· "Gestión pública ambiental", y "Gestión Ambiental". La 

e I o • • B baj al 
te d 

parte del título aportado .. 

c) s e ión en 
Se la n ia -IU 
Digital-. Para la alternativa de aprobación de dos (2) años de educación superior, el 
manual solo admite las disciplinas que enuncia expresamente. Del NBC de 
Administración admite "Administración Ambiental"; "Administración Ambiental y de los 
recursos naturales"; "Administración Ambiental y Sanitaria"; "Administración del Medio 
Ambiente y de los Recursos Naturales"; "Administración del Medio Ambiente", y 
"Administración en Salud: Énfasis en gestión de servicios de salud y énfasis en gestión 
sanitaria y ambiental". El programa cursado por la elegible no se encuentra entre ellos, 
por lo que no permite acreditar el requisito, con independencia del número de semestres 
aprobados. 

8. Que, en consecuencia, la señora LAURA MELISSA HERNÁNDEZ SÁNCHEZ no 
acredita los requisitos de formación académica exigidos para el empleo denominado 
TÉCNICO ÁREA SALUD, código 323, grado 01, NUC 2000002601, ID Planta 
2030006478 y OPEC 197343, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCIÓN DE SALUD 
AMBIENTAL Y FACTORES DE RIESGO de la SECRETARÍA DE SALUD E 

IA 
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DECRETO HOJA 3 

"POR MEDIO DEL CUAL SE DEROGA EL DECRETO 2026070004483 DEL 24 DE SEPTIEMBRE DE 2026, MEDIANTE EL 
CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

INCLUSIÓN SOCIAL, adscrito a la Planta Global de la Administración Departamental 
Nivel Central. Lo anterior configura la causal prevista en el numeral 2 del artículo 
2.2.5.1.1 O del Decreto 1083 de 2015 e impide darle posesión, por lo que procede derogar 
el nombramiento efectuado mediante el Decreto 2026070004483 del 24 de septiembre 
de 2026, en los términos del numeral 2 del artículo 2.2.5.1.12 ibidem. 

9. Que en virtud del Decreto 2026070001853 del 4 de junio de 2026, el Gobernador del 
Departamento de Antioquia delegó en la Secretaria General la competencia para 
suscribir este acto administrativo. 

10. Que, de conformidad con el artículo 12 de la Ley 489 de 1998, los actos expedidos por 
la autoridad delegataria son susceptibles de los mismos recursos procedentes contra los 
actos del delegante, y que, conforme al numeral 2 del artículo 74 de la Ley 1437 de 2011, 
no son apelables las decisiones de los representantes legales de las entidades del nivel 
territorial, por lo que contra el presente acto solo procede el recurso de reposición. 

En mérito de lo expuesto, la Secretaria General del Departamento de Antioquia, 

DECRETA 

Artículo 1. Objeto. Derogar el D creto 20260700Ó4483\de 24 de septiembre de 2026, por 
medio del cual se nombró en period3"ae pruebi~ la se'ñor~LJAURA MELISSA HERNÁNDEZ 
S~NCHEZ,_identificada con la cldula 1.152.41 1.996, en 1~ plaza de empleo denominada 
TECNICO AREA SALUD, código t323, grado 01, UC 200Q002601, ID Planta 2030006478 
y OPEC 197343, asignado al Gr~po de Tr~bajo IRECCl~N DE SA~UD AMBIENTAL Y 
FACTORES DE RIESGO de la SECRE'TARIA'"'llE SALUD E INCLUSION SOCIAL, adscrito 
a la Planta Global de la Administr~ción Departamental Nl1ve Central, de conformidad con lo 
expuesto en la parte motiva. ~ -- ~ -- • 

Artículo 2. Notificación y recurso~Notifi~~i o del presente decreto a la señora 
LAURA MELISSA HERNANDEZ SÁNCH~identifigp(fü con la cédula 1.152.471.996, en los 
términos de la Ley 1437 de 2011. Contra el pres·enfe decreto procede únicamente el recurso 
de reposición, que podrá interponerse por escrito ante la Secretaria General del 
Dep rtame□to de Antioquia,_ de tro delios die. (10) dias há~ilesA e tes a la otifcaci(J 

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE 

Repúbli~/,,.,,.~ Colombia 
Secretaria General 

Proyectó Daniela Alzate Bolaños. Profesional Universitario. Dirección Flrma~Pi~ Fecha:a¡,/ /I0/')-0-ZC 
de Personal 

Flrma:j\\\ Fecha: / Revisó Alejandra Figueroa Escudero Directora de Personal. 
~ ~, 02/ 10 .l,G -

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajuSlill!os a las normas y disposiciones legales y vigentes 
y. por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. 

IA 
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Radicado: D 2026070004700 1 
Fecha: 02/10/2026 ~~ 
Tipo: DECRETO 

GOBERNACIÓN DE ANTIOOUIA 
República de ColOmbia 

DECRETO 

"POR MEDIO DEL CUAL SE DEROGA EL DECRETO 2026070004516 DEL 25 DE 
SEPTIEMBRE DE 2026, MEDIANTE EL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO 

EN PERÍODO DE PRUEBA, TERMINA PROVISIONALIDAD Y SE DICTAN OTRAS 
DISPOSICIONES" 

LA SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus 
facultades Constitucionales y Legales y, 

CONSIDERANDO: 

1. Que el artículo 2.2.5.1.12 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el artículo 
1 º del Decreto 648 de 1º_--i,-;--c-01Wcrgmr1a @toria del nombramiento en el 
siguiente evento: ~ t t [ 

t'!fP!f.. .¡., 

"La autoridad nominador.a deberá de~ el no,
1 

bramiento, cuando: 

1. La persona designada no manifiesta la acJptación del nombramiento, no 
acepta, o no toma pose~ióp ,,,del .erñpl~o dent~o de los plazos señalados en la 
Constitución, la ley o el prese~ tulol' . 

2. Que mediante Decreto ~260700045-l6~ el 5 de septiembre de 2026, se 
nombró " ... al señorJORG~ARIO ALV9 Z BU/TRAGO, identificado(a) con 
cédula de ciudadanía 1.036.6-1-2,ffl en la plaza de empleo denominado 
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, OPEC 210497, Código 219, Grado 03, NUC 4395, 
asignado al Grupo de DIRE - CIÓN DE CALIDAD Y REDES DE SERVICIO de la 

B S~C ." ~ iAR_Í~ • E S-A· ~fi> I ~tUSIÓN SQC/At , adsa ito a la =-la t G aba/ clfFla 
'A1dm1 1strac.1(J)n 'DeP,artame , tal N/11;el C ntr: f'. 

V (a) con 
stas de 

r e con 
radicado 2026RS160723 DEL 10/09/2026, ocupa la posición numero 2 de la 
listas de elegibles con OPEC 210497 con ID vacante 559626, expresa 
mediante correo electrónico del 2 de octubre de 2026 con radicado en la 
Gobernación de Antioquia con el número 2026010684959, dirigido a 
PROCESO ANTIOQUIA 3 que: "por medio de la presente, en forma expresa 
manifiesto que renuncio al nombramiento efectuado por la Gobernación de 
Antioquia, dado que en la actualidad soy seNidor público de la Rama Judicial 
-Juez-". 

4. Que consecuente con la no aceptación del empleo en período de prueba en la 
Gobernación de Antioquia, se procederá a derogar el Decreto 2026070004516 
del 25 de septiembre de 2026 

IA 
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DECRETO HOJA 

"POR MEDIO DEL CUAL SE DEROGA EL DECRETO 2026070004516 DEL 25 DE SEPTIEMBRE DE 2026, 
MEDIANTE EL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA, TERMINA 

PROVISIONALIDAD Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

2 

5. Que en virtud del Decreto 2026070001853 del 4 de junio de 2026, el 
Gobernador del Departamento de Antioquia delegó en la Secretaria General, la 
competencia para suscribir este acto administrativo. 

En mérito de lo expuesto, la Secretaría General del Departamento de Antioquia, 

DECRETA 

Artículo 1. Objeto. Derogar el Decreto 2026070004516 del 25 de septiembre de 2026, 
mediante el cual se nombró al señor JORGE MARIO ALVAREZ BUITRAGO, 
identificado(a) con cédula de ciudadanía 1.036.612.198, identificado(a) en la plaza de 
empleo denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, OPEC 210497, Código 219, 
Grado 03, NUC 4395, asignado al Grupo de DIRECCIÓN DE CALIDAD Y REDES DE 
SERVICIO de la SECRETARÍA DE SALUD E INCLUSIÓN SOCIAL adscrito a la 
Planta Global de la Administra , ión Departamyntal iv • I Central, de conformidad con 
lo expuesto en la parte motiva. l, - "' "y~ 

" Artículo 2. Comunicación. omunicÍr ,ersonalme te el contenido del presente 
Decreto de conformidad con lo dispuesto-<en la Ley 1 37 de 2011, informando que 

contra el mismo no procede re.tu,~ -~~ 

PÚBLIQUESE, C0 UNÍQU S Y CÚMPLASE 

BERNA E ANTIOQ 

Proyectó 

Revisó Y 
Aprobó 

Nombre Fecha 

Isabel Cristina Mejia Florez, Profesional Especializado z. / ' o z.'2..6 

Alejandra Figueroa Escudero -Directora de Personal. 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo ntramos ajustados a las normas y disposiciones legales 
y vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. 

IA 
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Radicado: D 2026070004701 
Fecha: 05/10/2026 
Tipo: DECRETO 

GOBERNACIÓN DE ANTIOOUIA 
República de Colombia 

DECRETO 

~ 
GOi!"~.~ ~~ -~"""" 

POR MEDIO DEL CUAL SE CAUSAN NOVEDADES EN LA PLANTA DE CARGOS 
DE DOCENTES, DIRECTIVOS DOCENTES Y ADMINISTRATIVOS, EN LA PLANTA 

DE UN MUNICIPIO NO CERTIFICADO, FINANCIADO CON RECURSOS DEL 
SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial 
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanza! 2024070003913 del 
05/09/2024, el Decreto 1075 de 2015 y, 

CONSIDERANDO 

1. Que de conformidad con el Ministerio de Educación Nacional mediante Resolución Nº 
6000 del 20/12/1995, el Depart 11;ento 9e Antioquia f~e ertificado en materia educativa, 
por ello, ejerce las competencia ,c;tescritas ep;{i artículo , de la Ley 715 de 2001, y frente 
a los municipios no certificados tiene la cor:n etencia de "6.2.3. Administrar, ejerciendo 
las facultades señaladas en el artículo 153 'de la Ley 115 de 1994, las instituciones 
educativas y el personal do , ente y adm'f>i istrativo de /os planteles educativos, 
sujetándose a la planta de cardos aaoptada de confomridad con la presente ley. Para 
ello, realizará concursos, efdctua á~ s nombrami·e tos del personal requerido, 
administrará /os ascensos, sin superar eI1__!1_ ingún aso el monto de los recursos 
disponibles en el Sistema Gener de Participacion7 y trasladará docentes entre /os 
municipios, preferiblemente entre /os li ítrofes, si _ ,más requisito legal que la expedición 
de /os respectivos actos administrativos debidamente motivados. " , 

4 d 
ió 
de Antioquia , 

traslada g io lver en 
segund ci ativas a 
los docentes, 1rectIvos ocentes y personal administrativo que laboran en los diferentes 
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de 
Antioquia. 

3. Que la Planta de Cargos de docentes, directivos docentes y personal administrativo 
del Departamento de Antioquia es global, por lo tanto, la Secretaría de Educación tiene 
la facultad de distribuir los empleos y ubicar el personal de acuerdo con la idoneidad 
requerida de conformidad con lo establecido en al manual de funciones y competencia 
laborales, las necesidades del servicio educativo estatal y los planes, programas y 
proyectos educativos; siempre y cuando, no implique condiciones menos favorables para 
el empleado y no se afecte la escolarización de los niños, niñas y jóvenes de los 116 
municipio no certificados en educación en atención con lo establecido en el artículo 
2.2.5.4.3 del Decreto 1083 de 2015. 

IA 
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MROMEROA 

DECRETO HOJA 2 

"POR MEDIO DEL CUAL SE CAUSAN NOVEDADES EN LA PLANTA DE CARGOS DE DOCENTES, DIRECTIVOS 
DOCENTES Y ADMINISTRATIVOS, EN LA PLANTA DE UN MUNICIPIO NO CERTIFICADO, FINANCIADO CON 

RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES" 

4. Que el Decreto 1278 de 2002 en su artículo 53º establece que, "Los traslados 
proceden: Discrecionalmente por la autoridad competente, cuando para la debida 
prestación del servicio se requiera el traslado de un docente o directivo docente dentro 
del mismo distrito o municipio, o dentro del mismo departamento cuando se trate de 
municipios no certificados, con el fin de garantizar un servicio continuo, eficaz y eficiente. 

b) Por razones de seguridad debidamente comprobadas". (Negrilla fuera de texto) 

5. Que de conformidad con el artículo 5º del Decreto 1782 de 2013, establece que, 
"Cuando surja una amenaza o un desplazamiento forzoso, en los términos definidos en 
el presente decreto, el educador oficial podrá presentar solicitud de traslado, la cual 
deberá ser tramitada por la autoridad nominadora con estricta y ágil aplicación de los 
criterios y procedimientos administrativos aquí definidos" . 

6. Que de conformidad con el Decreto 1075 de 2015, artículo 2.4.5.2.1.3, la Gobernación 
de Antioquia, como Entidad Territorial Certificada en Educación, debe enmarcarse en la 
aplicación de principios para efectuar la viabilidad de los traslados por razones de 
seguridad cuando haya activaci • n de u,na presunción d . riesgo para un docente, más 
específicamente en los numeral~; 1,4 y 7, ~rilo perti'~ te, "Además de los principios 
constitucionales consagrados e1 el artículo-·~09 Superior¡ y en las leyes que orientan la 
función administrativa, las accio1es en materia e traslados por razones de seguridad de 
los educadores oficiales, se regirán por los sigwentes priI1 cipios: 

1. Buena fe. Todas las actuaciones fl~ se,surtan en ~ aplicación de los criterios y 
procedimientos definidos en este Gap~ se ceñirán a los postulados del 
cumplimiento y respeto del pn cipio de la buen . 1 fe entre el nominador y los 
educadores. 

• • o se complementará con las medidas de 
id al 
ci , u 
idades institu , 

pres u -e~ iva,de 'Bde • i ~Jegridad 
y segu laoién objeto~ s i eG.ito en 
el Decreto 49 de 11, o en la norma que lo modifique, adicione, sustituya o 
compile. 

7. Enfoque de derechos. La evaluación y decisión del traslado tendrá en cuenta las 
políticas de Derechos Humanos y Derecho Internacional Humanitario y un enfoque 
de respeto de derechos constitucionales fundamenta/es de que son titulares los 
educadores, en el marco del principio de correlación entre deberes y derechos". 

7. Que el título 5, Capítulo 2 del Decreto 1075 de 2015, artículo 2.4.5.2.2.1 .1, reguló los 
trasla~os por seguridad, éste consagra que, cuando surgiese una amenaza o un 
desplazamiento forzoso, el docente o directivo docente presentará solicitud de traslado, 
con lo cual, la Entidad Territorial Certificada (ETC ) comienza a realizar las actuaciones 
administrativas pertinentes. A su vez, el artículo 2.4.5.2.2.2.1 expresa que, los traslados 

IA 
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DECRETO HOJA 3 

"POR MEDIO DEL CUAL SE CAUSAN NOVEDADES EN LA PLANTA DE CARGOS DE DOCENTES, DIRECTIVOS 
DOCENTES Y ADMINISTRATIVOS, EN LA PLANTA DE UN MUNICIPIO NO CERTIFICADO, FINANCIADO CON 

RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES" 

por razones de seguridad, se aplicarán a todos los educadores oficiales sin excepción 
alguna, a través de las instancias y procedimientos previamente establecidos por el ente 
Territorial Certificado en Educación. En igual sentido el artículo 2.4.5.2.2.1.2. Expresa 
que, "El traslado por razones de seguridad será de dos tipos.· 1. Por la condición de 
amenazado". (. .. ) (Negrilla fuera de texto) 

8. Que La Directiva Ministerial 002 del 12 de agosto de 2019, emitida por el Ministerio 
de Educación Nacional determina "Orientaciones para traslados de educadores estatales 
por razones de seguridad. Libro 2, Parte 4, Titulo 5, Capitulo 2 del Decreto 1075 de 2015 
- Único Reglamentario del Sector Educación", y, en su Literal B, Numeral 2, establece 
que, "Teniendo en cuenta las precisiones de la Corte Constitucional respecto que los 
educadores estatales amenazados son sujetos de especial protección constitucional y el 
deber de obrar de manera diligente por parte de las autoridades competentes, se orienta 
y recomienda que los Gobernadores y Alcaldes de /as entidades territoriales certificadas 
deleguen función de expedir Actos Administrativos de traslados, comisiones de servicio 
o reubicaciones temporales por razones de seguridad, como un medida para agilizar 
procesos". 

~it .... ~ 
/2 V~ ln ~ 

9. Que igualmente, la Directi Iª Ministerial IIJ1aem, e . su literal C, establece que, 
"Acogiendo la línea jurisprudencia/ reciente:'de la Cort Constitucional, en especial la 
Sentencia T-095 de 2018, un a{pecto esencia1 a tomar kn cuenta son los casos de los 
educadores que denuncian riesgor a su vida e integridf d personal por causas que no 
tienen relación de conexidad cóC filneiones propias c2 educadores oficiales. (. . .) Por 
esto es necesario que las autoridade--;,,'omiriadoras de I s educadores tengan en cuenta 
las siguientes líneas jurisprudenc, les con ~i0J) s para la toma de decisiones en 
el ámbito de su competencia de adm ·nistración d ,personal: 

• • • • el educador deben hallarse debidamente 
np r, 

~ o . 
del educador es real. 

(ii) La Vat~ i irdA1 mamoC finido 
por la autorida nomina ora que garantice el debido proceso del docente solicitante 
y la reserva de la información. 

(iii) Los motivos para solicitar el traslado deben ser serios y objetivos, de tal manera 
que la atención de la solicitud debe tener como premisa básica no afectar, de forma 
desproporcionada, la continuidad y eficiencia de la prestación del servicio público de 
educación a través de la provisión de sus vacantes definitivas. 

(iv) Se debe advertir que los educadores que, habiéndose realizado el traslado, si en 
el proceso de verificación de pruebas se llegaren a demostrar razones infundadas en 
la motivación de este traslado, se aplicará al educador respectivo lo dispuesto en el 
artículo 2. 4. 5. 2. 3. 4 del Decreto 1075 de 2015". 

IA 
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DECRETO HOJA 4 

"POR MEDIO DEL CUAL SE CAUSAN NOVEDADES EN LA PLANTA DE CARGOS DE DOCENTES, DIRECTIVOS 
DOCENTES Y ADMINISTRATIVOS, EN LA PLANTA DE UN MUNICIPIO NO CERTIFICADO, FINANCIADO CON 

RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES" 

1 O. Que mediante radicado Nº2026010671101 del 28/09/2026, la docente CAROLINA 
SOFIA SALAZAR RIPOLL, adjunta toda la documentación pertinente, con el lleno de 
requisitos legales para poner en consideración su caso de presuntas amenazas ante la 
secretaria de educación de Antioquia. 

11. Que en consecuencia, la Secretaría de Educación de Antioquia, reconoce 
TEMPORALMENTE, a la docente SALAZAR RIPOLL como amenazado y/o 
desplazado, por un plazo máximo de tres (3) meses, prorrogables hasta por tres (3) 
meses más; dicho reconocimiento estará supeditado y condicionado a la Evaluación del 
Riesgo que determine la Unidad Nacional de Protección, por lo tanto, si el nivel de riesgo 
del docente o directivo docente es ordinario o no procedente, se entiende que no existe 
un riesgo inminente que pueda afectar los derechos fundamentales y la integridad física 
del evaluado, en efecto, esta Entidad Territorial Certificada, podrá trasladar nuevamente 
al docente implicado al municipio de origen o dar continuidad al presente acto 
administrativo como traslado definitivo; si el resultado del nivel del riesgo, es 
extraordinario o extremo, se procederá conforme al artículo 2.4.5.2.2.2.5 y siguientes 
Decreto 1075 de 2015. 

~ - t ' 
12. Que por lo anterior, desde este,despacho, y__ en ar e garantizar la integridad física 
y los derechos fundamentales d{ los docentes y-clirectivo docentes de los municipios no 
certificados del Departamento dr Antioquia, se hace nec~sario trasladar por motivos de 
seguridad, a la docente CAROLINA SOFIA S...A AZAR RIIPOLL, identificada con cédula 
de ciudadanía N°1128431014, INGENIERO QUIMICO, MAGISTER EN CIENCIAS 
NATURALES Y MATEMATICA, iintiJta~en Propiedad. p rado de escalafón 38M regido 
por el Decreto Ley 1278 de 2002, como Docente de AuJa de CIENCIAS NATURALES Y 
EDU. AMBIENTAL - POSTPRIMA IA, para hlE'R ORFIRIO BARBA JACOS sede 
C. E. R. NICOLAS RUIZ del municipio OSA DE OSOS, plaza N°6826, en 
reemplazo de JORGE LUIS DAZA BOLANO, identificado con cédula de ciudadanía 
Nº71575618, quien pasa a otro establecimiento educativo por necesidad del servicio; la 

co e 
o 

, , Antioquia, plaza Nº9521 . 

Porloanter-im ca de Colombia 
DECRETA 

Artículo 1º: Trasladar en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagada 
con Recursos del Sistema General de Participaciones, la docente CAROLINA SOFIA 
SALAZAR RIPOLL, identificada con cédula de ciudadanía Nº1128431014, INGENIERO 
QUIMICO, MAGISTER EN CIENCIAS NATURALES Y MATEMATICA, vinculada en 
Propiedad, grado de escalafón 3BM regido por el Decreto Ley 1278 de 2002, como 
Docente de Aula de CIENCIAS NATURALES Y EDU. AMBIENTAL - POSTPRIMARIA, 
para la l. E. R. PORFIRIO BARBA JACOS sede C. E. R. NICOLAS RUIZ del municipio 
de SANTA ROSA DE OSOS, plaza Nº6826, en reemplazo de JORGE LUIS DAZA 
BOLAÑO, identificado con cédula de ciudadanía Nº71575618, quien pasa a otro 

IA 
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MROMEROA 

DECRETO HOJA 5 

"POR MEDIO DEL CUAL SE CAUSAN NOVEDADES EN LA PLANTA DE CARGOS DE DOCENTES, DIRECTIVOS 
DOCENTES Y ADMINISTRATIVOS, EN LA PLANTA DE UN MUNICIPIO NO CERTIFICADO, FINANCIADO CON 

RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES" 

establecimiento educativo por necesidad del servicio; según lo expuesto en la parte 
motiva. 

Artículo 2º: Notificar a la docente CAROLINA SOFIA SALAZAR RIPOLL, haciéndole 
saber que, contra el presente acto, no procede recurso alguno de conformidad con lo 
dispuesto en el artículo 75 de la Ley 1437 de 2011. 

Artículo 3°: Conminar a la docente CAROLINA SOFIA SALAZAR RIPOLL, para 
que, dentro de los diez (10) días calendario siguientes a la notificación del presente Acto 
Administrativo, tiene la obligación de aportar el certificado de inicio y terminación de 
labores, el cual, se debe radicar a través del Sistema de Atención a la Ciudadanía -SAC­
O mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernación de 
Antioquia. 

Parágrafo: El incumplimiento de la obligación prevista en el presente artículo en los 
términos y condiciones señaladas, generará como consecuencia jurídica que, el docente 
permanezca en estado inactivo d~en~o tdel Si,ma~ uJ ano en Línea, hasta tanto se 
cumpla con el requerimiento, r;,,sin perjui~io de las sanciones disciplinarias y/o 
administrativas originadas en el umplimiento ele dicha ol!>ligación. 

! ;. 1 

Artículo 4º: Compulsar copiad I presente a~t adminis~rativo a la Dirección de Talento 
humano y a la Dirección de Nó i a y Prestaciones Sot:iales para los efectos legales 
pertinentes. _ ) 

Artículo 5º: Registrar la novedacl en las bases c:le--détos del Sistema de Información 
Humano, Planta de Cargos de la Sec etaría de Ed clción y archívese copia del presente 
acto en la hoja de vida de la docente. 

, 
BERN . ~ UÍQ TIOQ JIA 

Repúbr1 ij~Q.([) r =--'m,bia 
MÓNI A PATRICIA 0SPINA L0ND0Ñ0 

Secretaria de Educación 

NOMBRE 

Proyectó Maria Natalia Granada Orozco • Técnica Administrativa Contratista 

Revisó Luisa Fernanda González Montes - Directora de Talento Humano 

Revisó lván Dario Uribe Naranjo • Director de Asuntos Legales 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones 
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. 
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Radicado: D 2026070004702 1 
Tipo: DECRETO 

~NACIÓN DE ANTIOOUIA 
~ica de Cobmbell 

DECRETO 

111 !111111111111111 I I 

"POR MEDIO DEL CUAL SE DA CUMPLIMIENTO A EL FALLO DE TUTELA CON 
RADICADO NO. 00418 HACIENDO NOMBRAMIENTO EN PLAZA VANCANTE 
DEFINITIVA NO. OPEC 197366, EN LA PLANTA DEL SISTEMA GENERAL DE 

PARTICIPACION Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de sus facultades Constitucionales y legales y 
en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004, la Ley 715 de 2001, el Decreto 648 del 
19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, el Decreto Ordenanza! 
2024070003913 del 05 septiembre de 2024, respectivamente y, 

CONSIDERANDO 

1. Que la Resolución 6000 d~I 20 de diciembre de 1995 expedida por el Ministerio 
de Educación Nacional, 1 certificó en/materia\ ucativa al Departamento de 
Antioquia, por ello, ejercé las competencias des ritas en el articulo 6 de la Ley 
715 de 2001 y, frente a lós municipios o certifi dos tiene la competencia de: 
~6. 2. 3. Administrar, ejerciendo las facuffades se~ladas en el articulo 153 de la 
Ley 115 de 1994, las I instítucione-s educativ,s y el personal docente y 
administrativo de los planteles educativos, suje~ándose a la planta de cargos 
adoptada de conformidaC!( con la presente ley!/Para ello, realizará concursos, 
efectuará los nombramientos del persona requerido, administrará los 
ascensos, sin superar en mng___ún caso el m;J!! o de los recursos disponibles en 
éf Sistema General de Partioip~es y trasladará docentes entre los 
municipios, preferiblemente entre los limltrofes, sin más requisito legal que la 
expedición de los respectivos actos administrativos debidamente motivados." 

2 9 
a 1 1 ti 

• a • n del 
n rgar, 

ar 1 1 , gar com1s1ones, permis unda 
instancia de los procesos disciplinarios y demás novedades administrativas de 
los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los 
diferentes establecimientos educativos de los municipios no certificados del 
Departamento de Antioquia. 

3. Que según lo dispuesto en los artlculos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 
del Decreto 1083 de 2015 modificado por el Decreto 648 de 2017, los empleos 
de carrera administrativa en vacancia definitiva se proveerán en periodo de 
prueba o en ascenso, con las personas que hayan sido seleccionadas 
mediante el sistema de mérito. 

4. Que la Comisión Nacional del Servicio Civil, en cumplimiento de las 
disposiciones constitucionales y legales, mediante Acuerdo No. 168 del 21 de 
diciembre de 2023, 
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DECRETO 
H JA 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS 
DISPOSICIONES" 

2 

modificado por los Acuerdos Nos. 101 del 5 de junio de 2024 y 135 del 3 de 
julio de 2024, dispuso adelantar el concurso abierto de méritos para proveer de 
manera definitiva mil cuatrocientos ochenta (1 .4B0) empleos vacantes 
pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de 
personal de la Gobernación de Antioquia, identificado como el "Proceso de 
Selección No. 2592 del 2023 "Antioquia 3·. 

5. Que en el marco del concurso público de méritos Antioquia 3, adelantado por 
la Comisión Nacional del Servicio Civil (CNSC), la Secretaria de Talento 
Humano y Servicios Administrativos expidió la Circular Interna No. 
2026090000087 del 10 de marzo de 2026, mediante la cual se fijaron los 
lineamientos, términos y documentación requerida para el reporte y 
acreditación de las condiciones especiales de protección, con el propósito de 
adoptar las correspondientes acciones afirmativas, de conformidad con las 
reglas jurisprudenciales. 

6. Que según Acta 01 del 21 de mayo de 2026 del Comité de análísis y asesorla 
para casos de solicitud e pro ecc n a or~ sé revisó la situación particular 
de la servidora FLOR AL A CASTR~ MURIL::L~ identificada con la cédula de 
ciudadanía No. 634677!t'"~onde se ~ etermin6 que acreditó su situación de 
ENFERMEDAD CATAS I ROFICA, ¡ blecidos en el parágrafo 2 del articulo 
2.2.5.3.2 del Decreto 105i3 de 2015, par.a dispon r su traslado, no obstante, en 
dicho momento se identiijc6 que no se contaba r n vacantes para disponer de 
un traslado y/o reubicaci,n.~ 

7. Que por medio de Decreto_20260'lllQQ_3191 del13de julio de 2026 se le terminó 
la provisionalidad a la sei'lora FLO~L~A CASTRO MURILLO como 
consecuencia del nombram~to en pej.iedo del senor CARLOS MARIO 
MANGA TAPIAS al cargo de Auxiliar-efe Servicios Generales, Código 470, 
Grado 01 con NUC 2000001968, ID Planta 2020007423, adscrito a la Dirección 

B d I I nto Hu ano de !~~etaria de Educaci~, financ·ado co ~ecu . s d 1 
is e a nera de Partieipaciones (SGP) r ubicado l. E Lu· Eduardo 

Bíarz A xilia~t:>ra <!te . unic1pio,cle Y ndó~A t1oquia) 

8. Que ti ':f.ie I J gad · • ito de 
O@li ~ e e $!_pti 2 do No. 
05 001 43 3 002 2026 00418 00 que ordenó 

"SEGUNDO: ORDENAR a la Gobernación de Antioquia, que. en el término de cuarenta y 
ocho (48) horas, contadas e partir de ta notfflcación de esta decisión -en el evento en el 
existan vacantes disponibles o en el caso de que existan vacantes futuras en provisionalidad­
REINTEGRE senota FLOR ALBA CASTRO MURILLO, mediante nombramiento en 
provisionalidad. 

Se precisa que, de vincularse nuevamente a los actores en las condiciones antes anotadas, 
su permanencia en proWSionalidad estartJ supeditada a que los carr,os que lleguen a ocupar 
sean posteriormente provistos en propiedad mediante sistema de carrera. Lo anterior. 
Siempre y cuando, al momento de la vínculación se mantengan las condiciones especiales 
exigidas en la jurisprudencia constitucional que ameriten este trato preferencial, de acuerdo 
a lo desarrollado en la parte motiva de esta provídencia ... • 

IA 
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"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PE.R/oDO DE PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS 
DISPOSICIONES" 
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9. Que en consecuencia a la orden impartida por la autoridad Judicial 
anteriormente referencíada y de conformidad establecido con el artículo 27 del 
decreto 2591 de 1991, la Dirección de Talento Humano de la Secretaría de 
Educación de Antioquia toma la decisión de nombrar a la set'lora FLOR ALBA 
CASTRO MURILLO, identificada con la cédula de ciudadanía No.63467732, 
en el cargo denominado AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Código 470, 
Grado 01 con NUC 2000005963, ID de planta 2020007476, y No. OPEC 
197366, adscrito a la Dirección de Talento Humano de la Secretaría de 
Educación, financiado con recursos del Sistema General de Participaciones 
(SGP) y ubicado en la l. E. R. La Cruzada del Municipio de Remedios 
(Antíoquia). 

1 O. Que el precitado empleo se encuentra en vacancia definitiva, pero a su vez 
cuenta con numero de OPEC 197366, debido a esto es pertinente hacer la 
salvedad de que esta misma plaza sea puesta a disposición de los elegibles 
pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de 
personal de la Gobernaf.ión de Anti~ia, ~en ificado como el "Proceso de 
Selección No. 2592 del 2l i3 "Antioqyia 3• ~ \ 

.~ 

En mérito de lo expue to, la Sec~ t ·a de E, ucaci6n del Departamento de 
Antioquia, 

DECRETA 

~ 
Artículo 1. Nombrar a la sei"ior FLOR ALB'A CAS RO MURILLO, identificada con 
la cédula de ciudadanía No.63~32, en _y:acancia definitiva en el empleo 
denominado AUXILIAR DE SERVICIuS~GENERALES, Código 470, Grado 01 con 
NUC 2000005963, ID de lanta 2020007476, y No. OPEC 197366 adscrito a la 

cr • 
ci ) 

Artíc e -© MU~I ~ ■ idad 
con lo r 3 20~5 por el 
artículo el Decreto 648 de 2017, contará con un término de diez (1 O) días hábiles 
para manifestar su aceptación o rechazo al nombramiento, contados a partir del di a 
siguiente a la comunicación del presente acto administrativo. Una vez aceptado el 
cargo, dispondrá de diez (10) días hábiles adicionales para tomar posesión del 
mismo. 

Artículo 4. Comunicación. Comunicar el contenido del presente Decreto a la 
señora FLOR ALBA CASTRO MURILLO haciéndole saber que debe asumir sus 
funciones dentro de los plazos reglamentarios. 

Artículo 5. Remisión. Remitir copia del presente acto administrativo a la Dirección 
de Nómina y Prestaciones Sociales, Dirección de Talento Humano y Subsecretaria 
Administrativa y Financiera de la Secretaría de Educación, Desarrollo 
Organizacíonal de la Secretaría de Talento Humano y Servicios Administrativos, 
para los fines pertinentes. 

IA 
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YORJUELAG 

DECRETO 
HOJA 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS 
DISPOSICIONES" 

4 

Artículo 6. Registrar. la novedad en las bases de datos del Sistema General de 
información y Planta de Cargos de la Secretaría de Educación y archivese copia del 
presente acto administrativo en el expediente administrativo del funcionario. 

Artículo 7. Vigencia y recursos. El presente de Decreto rige a partir de la fecha de 
su comunicación y no admite recursos, con fundamento en el artículo 75 de la Ley 
1437 de 2011. 

PIOyecl6 

PUBLIQUESE, COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE 

OanielaOeonoReenpo 

\)~'--c.-º\rG... l 
PATRICIA OSPIN LONDOÑO 
retaría de Educación 

NOaRE 

Proletional COl'ltnltilll - OiNCCÍÓII dlt TalenlO HUIIIIIIO 

FECHA 

BERNACIÓN DE ANTIOQ 
República de Colombia 

IA 
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Radicado: D 2026070004703 ~ 
Fecha: 05/10/2026 -~~""""' 
Tipo: DECRETO 

GOBERNACIÓN DE ANTIOQUIA 
Republica de Colombia 

DECRETO 

POR MEDIO DEL CUAL SE CAUSAN NOVEDADES EN LA PLANTA DE CARGOS 
DE DOCENTES, DIRECTIVOS DOCENTES Y ADMINISTRATIVOS, EN LA PLANTA 

DE UN MUNICIPIO NO CERTIFICADO, FINANCIADO CON RECURSOS DEL 
SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial 
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanza! 2024070003913 del 
05/09/2024, el Decreto 1075 de 2015 y, 

CONSIDERANDO 

1. Que de conformidad con el Ministerio de Educación Nacional mediante Resolución N° 
6000 del 20/12/1995, el Depart mento eje Antioquia~fue certificado en materia educativa, 
por ello, ejerce las competencias descritas eryéÍ artícufG 6 de la Ley 715 de 2001, y frente 
a los municipios no certificados tiene la coynp.efencia dj "6.2.3. Administrar, ejerciendo 
las facultades señaladas en el artículo 15 " e la Ley 115 de 1994, /as instituciones 
educativas y el personal do , ente y admir:1istrativo de los planteles educativos, 
sujetándose a la planta de cargps(!!!Jopta6a de canfor, idad con la presente ley. Para 
ello, realizará concursos, efi ctuará~s nombramiep tos del personal requerido, 
administrará los ascensos, sin sup~r ~n 7aso el monto de /os recursos 
disponibles en el Sistema General de Participacio~ y trasladará docentes entre los 
municipios, preferiblemente entre los ti ítrofes, si _ ás requisito legal que la expedición 
de los respectivos actos administrativos debidamente motivados." , 
2. mue metf1a te el Decre o G),rcje , an:Zial 20240i7í00Cl3913 del , 5/©9/202 

ió e 
la Secretaría de Educación del Departamento de Antioquia para realizar nombramientos, 
traslada a o -rmIso lver en 
segund ci y s nove tivas a 
los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes 
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de 
Antioquia. 

3. Que la Planta de Cargos de docentes, directivos docentes y personal administrativo 
del Departamento de Antioquia es global, por lo tanto, la Secretaría de Educación tiene 
la facultad de distribuir los empleos y ubicar el personal de acuerdo con la idoneidad 
requerida de conformidad con lo establecido en al manual de funciones y competencia 
laborales, las necesidades del servicio educativo estatal y los planes, programas y 
proyectos educativos; siempre y cuando, no implique condiciones menos favorables para 
el empleado y no se afecte la escolarización de los niños, niñas y jóvenes de los 116 
municipio no certificados en educación en atención con lo establecido en el artículo 
2.2.5.4.3 del Decreto 1083 de 2015. 

IA 
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MROMEROA 

DECRETO HOJA 2 

"POR MEDIO DEL CUAL SE CAUSAN NOVEDADES EN LA PLANTA DE CARGOS DE DOCENTES, DIRECTIVOS 
DOCENTES Y ADMINISTRATIVOS, EN LA PLANTA DE UN MUNICIPIO NO CERTIFICADO, FINANCIADO CON 

RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES" 

4. Que el Decreto 1278 de 2002 en su artículo 53º establece que, "Los traslados 
proceden: Discrecionalmente por la autoridad competente, cuando para la debida 
prestación del servicio se requiera el traslado de un docente o directivo docente dentro 
del mismo distrito o municipio, o dentro del mismo departamento cuando se trate de 
municipios no certificados, con el fin de garantizar un servicio continuo, eficaz y eficiente. 

b) Por razones de seguridad debidamente comprobadas". (Negrilla fuera de texto) 

5. Que de conformidad con el artículo 5º del Decreto 1782 de 2013, establece que, 
"Cuando surja una amenaza o un desplazamiento forzoso, en los términos definidos en 
el presente decreto, el educador oficial podrá presentar solicitud de traslado, la cual 
deberá ser tramitada por la autoridad nominadora con estricta y ágil aplicación de los 
criterios y procedimientos administrativos aquí definidos" . 

6. Que de conformidad con el Decreto 1075 de 2015, artículo 2.4.5.2.1.3, la Gobernación 
de Antioquia, como Entidad Territorial Certificada en Educación, debe enmarcarse en la 
aplicación de principios para efectuar la viabilidad de los traslados por razones de 
seguridad cuando haya activac ó_!l de lJna pr,unci~ d riesgo para un docente, más 
específicamente en los numera es 1,4 y 7, ~n lo ¡Derti°' nte, "Además de los principios 
constitucionales consagrados en el artículoi?09 Superio( y en las leyes que orientan la 
función administra_ti~a, las acciof ~s en mater1,a ~e trasla~os_p?r razones de seguridad de 
los educadores oficiales, se regr n por los SJgutentes pr:1 c1p1os: 

1. Buena fe. Todas las actuao·o~ ue se surtan en a aplicación de los criterios y 
procedimientos definidos en este Gaf)íll!!_Q, se c .· ñirán a los postulados del 
cumplimiento y respeto del pri cipio de la buen -1 fe entre el nominador y los 
educadores. 

4. Complementariedad. La medida.f(ie traslado se complementará con las medidas de 
nid al 
ac , . , 

cidades institu , 
presu I [ jt¡,a . tee.tiv de Jp~ d vi ridad 
y seg ~ o oblaeiór1 objeto";Íiis eg ito en 
el Decreto 4912 de 2011, o en la norma que lo modifique, adicione, sustituya o 
compile. 

7. Enfoque de derechos. La evaluación y decisión del traslado tendrá en cuenta /as 
políticas de Derechos Humanos y Derecho Internacional Humanitario y un enfoque 
de respeto de derechos constitucionales fundamentales de que son titulares los 
educadores, en el marco del principio de correlación entre deberes y derechos" . 

7. Que el título 5, Capítulo 2 del Decreto 1075 de 2015, artículo 2.4.5.2.2.1.1, reguló los 
traslados por seguridad, éste consagra que, cuando surgiese una amenaza o un 
desplazamiento forzoso, el docente o directivo docente presentará solicitud de traslado, 
con lo cual, la Entidad Territorial Certificada (ETC ) comienza a realizar las actuaciones 
administrativas pertinentes. A su vez, el artículo 2.4.5.2.2.2.1 expresa que, los traslados 

IA 
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DECRETO HOJA 3 

"POR MEDIO DEL CUAL SE CAUSAN NOVEDADES EN LA PLANTA DE CARGOS DE DOCENTES, DIRECTIVOS 
DOCENTES Y ADMINISTRATIVOS, EN LA PLANTA DE UN MUNICIPIO NO CERTIFICADO, FINANCIADO CON 

RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES" 

por razones de seguridad, se aplicarán a todos los educadores oficiales sin excepción 
alguna, a través de las instancias y procedimientos previamente establecidos por el ente 
Territorial Certificado en Educación. En igual sentido el artículo 2.4.5.2.2.1.2. Expresa 
que, "El traslado por razones de seguridad será de dos tipos: 1. Por la condición de 
amenazado". (. . .) (Negrilla fuera de texto) 

8. Que La Directiva Ministerial 002 del 12 de agosto de 2019, emitida por el Ministerio 
de Educación Nacional determina "Orientaciones para traslados de educadores estatales 
por razones de seguridad. Libro 2, Parte 4, Titulo 5, Capitulo 2 del Decreto 1075 de 2015 
- Único Reglamentario del Sector Educación", y, en su Literal B, Numeral 2, establece 
que, "Teniendo en cuenta las precisiones de la Corte Constitucional respecto que los 
educadores estatales amenazados son sujetos de especial protección constitucional y el 
deber de obrar de manera diligente por parte de las autoridades competentes, se orienta 
y recomienda que los Gobernadores y Alcaldes de las entidades territoriales certificadas 
deleguen función de expedir Actos Administrativos de traslados, comisiones de servicio 
o reubicaciones temporales por razones de se uridad, como un medida para agilizar 
procesos". 

~ 
9. Que igualmente, la Directiv Ministeri¡:il I6íaem, e su literal C, establece que, 
"Acogiendo la línea jurisprudent ial recienter..de la Cartel Constitucional, en especial la 
Sentencia T-095 de 2018, un aJpecto esen¡ ial a tomar en cuenta son los casos de los 
educadores que denuncian rieshos, a su vida e integridJd personal por causas que no 
tienen relación de conexidad colr furrci03!:s gropias con) educadores oficiales. (. . .) Por 
esto es necesario que las autoridades nomir@EE_ras de 'js educadores tengan en cuenta 
/as siguientes líneas jurisprudencia~ s con orientacioJ)es para la toma de decisiones en 
el ámbito de su competencia de administración d personal: 

(i) Las razones de seguridad que n;¡anifieste el educador deben hallarse debidamente 
ro 

e n 

(ii) La Wa 06 , -bJj irs eA mCQ ! finido 
por la autoridad nominadora que garantice el debido proceso del docente solicitante 
y la reserva de la información. 

(iii) Los motivos para solicitar el traslado deben ser serios y objetivos, de tal manera 
que la atención de la solicitud debe tener como premisa básica no afectar, de forma 
desproporcionada, la continuidad y eficiencia de la prestación del servicio público de 
educación a través de la provisión de sus vacantes definitivas. 

(iv) Se debe advertir que /os educadores que, habiéndose realizado el traslado, si en 
el proceso de verificación de pruebas se llegaren a demostrar razones infundadas en 
la motivación de este traslado, se aplicará al educador respectivo lo dispuesto en el 
artículo 2.4.5.2.3.4 del Decreto 1075 de 2015". 

IA 
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DECRETO HOJA 4 

"POR MEDIO DEL CUAL SE CAUSAN NOVEDADES EN LA PLANTA DE CARGOS DE DOCENTES, DIRECTIVOS 
DOCENTES Y ADMINISTRATIVOS, EN LA PLANTA DE UN MUNICIPIO NO CERTIFICADO, FINANCIADO CON 

RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES• 

10. Que mediante radicado N° ANT2026ER050194 del 25/09/2026, el docente JORGE 
LUIS DAZA BOLAÑO, adjunta toda la documentación pertinente, con el lleno de 
requisitos legales para poner en consideración su caso de presuntas amenazas ante la 
secretaria de educación de Antioquia. 

11. Que en consecuencia, la Secretaría de Educación de Antioquia, reconoce 
TEMPORALMENTE, al docente DAZA BOLAÑO como amenazado y/o desplazado, por 
un plazo máximo de tres (3) meses, prorrogables hasta por tres (3) meses más; dicho 
reconocimiento estará supeditado y condicionado a la Evaluación del Riesgo que 
determine la Unidad Nacional de Protección, por lo tanto, si el nivel de riesgo del docente 
o directivo docente es ordinario o no procedente, se entiende que no existe un riesgo 
inminente que pueda afectar los derechos fundamentales y la integridad física del 
evaluado, en efecto, esta Entidad Territorial Certificada, podrá trasladar nuevamente al 
docente implicado al municipio de origen o dar continuidad al presente acto administrativo 
como traslado definitivo; si el resultado del nivel del riesgo, es extraordinario o extremo, 
se procederá conforme al artículo 2.4.5.2.2.2.5 y siguientes Decreto 1075 de 2015. 

12. Que por lo anterior, desde est~ d~sl?acho,r,n arfs die garantizar la integridad física 
y los derechos fundamentales dé,los docente~s y directfvo~ docentes de los municipios no 

certificados del Departamento d~~ Antioquia1" e tiace✓n:tsario trasladar por motivos de 
seguridad, al docente JORG . LUIS DA ~ BOLANÍ, identificado con cédula de 
ciudadanía N°71575618, LICENCIADO EN 11;_[) CACIÓN BIOLOGÍA Y QUÍMICA, quien 
se ~ncuentra vinculado en Provif io[aligad Vacante Defirlitiva, como Docente de Aula en 
el Area de CIENCIAS NATURA , ES QUIMICA, para el l. E. PROCESA DELGADO sede 

"- '-----:_ 
LICEO DE ALEJANDRIA - SEDf PRINQl~el m nicipio de ALEJANDRIA, plaza 
Nº9521, en reemplazo de CARO INA SOFIA SA ZAR RIPOLL, identificada con 
cédula de ciudadanía Nº112843101 , uien pa a o o establecimiento educativo por 
necesidad del servicio; el docente DAZA BOLAÑO, viene laborando como Docente de 
Aula en el Área de CIENCIAS NATlJRALES Y EDU. AMBIENTAL- POSTPRIMARIA, en 

C. O 
º6 

DECRETA 

Artículo 1º: Trasladar en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagada 
con Recursos del Sistema General de Participaciones, al docente JORGE LUIS DAZA 
BOLAÑO, identificado con cédula de ciudadanía N°71575618, LICENCIADO EN 
EDUCACIÓN BIOLOGÍA Y QUÍMICA, quien se encuentra vinculado en Provisionalidad 
Vacante Definitiva, como Docente de Aula en el Área de CIENCIAS NATURALES 
QUIMICA, para el l. E. PROCESA DELGADO sede LICEO DE ALEJANDRIA - SEDE 
PRINCIPAL, del municipio de ALEJANDRIA, plaza Nº9521, en reemplazo de CAROLINA 
SOFIA SALAZAR RIPOLL, identificada con cédula de ciudadanía Nº1128431014, quien 
pasa a otro establecimiento educativo por necesidad del servicio; según lo expuesto en 
la parte motiva. 

IA 
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DECRETO HOJA 5 

"POR MEDIO DEL CUAL SE CAUSAN NOVEDADES EN LA PLANTA DE CARGOS DE DOCENTES, DIRECTIVOS 
DOCENTES Y ADMINISTRATIVOS, EN LA PLANTA DE UN MUNICIPIO NO CERTIFICADO, FINANCIADO CON 

RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES" 

Artículo 2º: Notificar al docente JORGE LUIS DAZA BOLAÑO, haciéndole saber que, 
contra el presente acto, no procede recurso alguno de conformidad con lo dispuesto en 
el artículo 75 de la Ley 1437 de 2011. 

Artículo 3º: Conminar al docente JORGE LUIS DAZA BOLAÑO, para que, dentro de 
los diez (1 O) días calendario siguientes a la notificación del presente Acto Administrativo, 
tiene la obligación de aportar el certificado de inicio y terminación de labores, el cual, se 
debe radicar a través del Sistema de Atención a la Ciudadanía -SAC- o mediante oficio 
radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernación de Antioquia . 

Parágrafo: El incumplimiento de la obligación prevista en el presente artículo en los 
términos y condiciones señaladas, generará como consecuencia jurídica que, el docente 
permanezca en estado inactivo dentro del Sistema Humano en Línea, hasta tanto se 
cumpla con el requerimiento, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y/o 
administrativas originadas en el cum limiento de dicha obligación. 

Artículo 4º: Compulsar copiad .lpres:nte ~~~i~t ativo a la Dirección de Talento 
humano y a la Dirección de Nó ina y Prestaciones Sobiales para los efectos legales 
pertinentes. f.! 

Artículo 5º: Registrar la nove ad(:_n las oases de dat , s del Sistema de Información 
Humano, Planta de Cargos de la ~ ecretaría d~ Educació y archívese copia del presente 
acto en la hoja de vida de la docente. ~ 

PUBLÍQUESE, NOTIFIQUESE Y CÚMPLASE 

BERNA 
Repá{) 

, 

NOMBRE 

Proyectó Maria Natalia Granada Orozco - Técnica Administrativa Contratista 

Revisó Luisa Fernanda González Montes - Directora de Talento Humano 

Revisó lván Daría Uribe Naranjo - Director de Asuntos Legales 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones 
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. 
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Radicado: D 2026070004704 

Fecha: 05/10/2026 
Tipo: DECRETO 

GOBERNACIÓN DE ANTIOOUIA 
República de Colombia 

DECRETO 

e 
.Q.OeE~Ol.,!ifiTIOCJIJ~ 

"""'-'--.. ~~ 

POR MEDIO DEL CUAL SE CAUSAN NOVEDADES EN LA PLANTA DE CARGOS DEL 

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, PAGADA CON RECURSOS DEL SISTEMA 

GENERAL DE PARTICIPACIONES 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las 

conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanza! 2024070003913 del 05/09/2024, 
el Decreto 1075 de 2015 y, 

CONSIDERANDO 

1. Que el Ministerio de Educación Nacional mediante Resolución Nº 6000 del 20/12/1995, 

certificó al Departamento de Antioquia en materia educativa, por ello, ejerce las competencias 

descritas en el artículo 6 de la Ley 715 de 2001, y frente a los municipios no certificados tiene 

la competencia de: "6. 2. 3. Administrar, ejerciendo las facultf!des señaladas en el artículo 153 

de la Ley 115 de 1994, las institu<liones educatk/4s y el personal docente y administrativo de 

los planteles educativos, sujetán+se a la planta de cargos[ adoptada de conformidad con la 

presente ley. Para ello, realizará concursos,~ efectuará lf?S nombramientos del personal 

requerido, administrará los asce+ os, sin supera en ning~n caso el monto de los recursos 

disponibles en el Sistema General , e Participaciones Y¡ trasladará docentes entre los 

municipios, preferiblemente entre lo ,limítrofes, sin más re r uisito legal que la expedición de 

los respectivos actos administrativos detJidamente motivados." 

2. Que mediante el Decreto Ordenanz 1 20240700~ el 05/09/2024, se determinó la 
estructura administrativa de la AdministraeiGn- 9epartamental y se otorgó funciones a la 

Secretaría de Educación del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, 

rasladar, enea gar dar liceAci s, o org r comisio es ermisos, conocfü Y. reso ver e 

segu i stancIa die o fl1roceso disG Rli a ios l:J, de ás ove ade ministna 1Ivas a los 

i:locentes dire.ctivos cfooente.s y, pe.Esonal at!ministrafüll que labCll.ran e lo$ cJ.@JeA e" 

¡~::~:~rrruee PUl) ,rCa'"d9 nt;OiO ñ,ºbianto de 

3. Que por estricta necesidad del servicio y a fin de garantizar la continuidad del servicio 

educativo como garantía de los derechos fundamentales preferentes y prevalentes de los 

niños, niñas y adolescentes establecidos en los artículos 44, 45 y 67 de la Constitución 

Política, se encuentra procedente la expedición del presente acto originado en la novedad de 

la planta de cargos de la Entidad Territorial Certificada (ETC), sin que ello implique alteración 
a la nómina o creación de nuevos cargos. 

4. Que el Decreto 1278 del 19/06/2002, artículo 14, estable que: "Encargos. Hay encargo 

cuando se designa temporalmente a una persona ya vinculada en propiedad al servicio, para 

asumir otro empleo vacante por falta temporal o definitiva de su titular, desvinculándose o no 

de las propias de su cargo. Los cargos directivos docentes vacantes de manera temporal, 

podrán ser provistos por encargo con personal inscrito en carrera, mientras dure la situación 

administrativa del titular. Y en caso de vacante definitiva, podrá suplirse por encargo mientras 

se surte el proceso de selección y se provee de manera definitiva ". 

IA 
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SVELEZGI 

DECRETO HOJA 2 

"POR MEDIO DEL CUAL SE CAUSAN NOVEDADES EN LA PLANTA DE CARGOS DEL DEPARTAMENTO DE 

ANTIOQUIA, PAGADA CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES" 

5. Que en el Decreto 1075 del 2015, en materia tipos de empleos del Sistema Especial de 

Carrera Docente establece en el Artículo 2.4.6.3.13. Encargo: "El encargo se aplica para la 

provisión de vacantes definitivas o temporales de cargos de directivos docentes y consiste 

en la designación transitoria de un educador con derechos de carrera, sea regido por el 

Decreto Ley 2277 de 1979 O por el Decreto Ley 1278 de 2002, previa convocatoria y 

publicación de las vacantes a ser proveídas mediante encargo." Para la calificación de los 

educadores que se postulen, la entidad territorial certificada deberá observar los requisitos 

en el mismo. 

6. Que el artículo 2.4.6.3.10, del mismo decreto, establece que, "El nombramiento provisional 

es para la provisión transitoria de cargos que se hallen en vacancia temporal o definitiva y se 

hará mediante acto debidamente motivado expedido por la autoridad nominadora con 

personal que reúna los requisitos del cargo." 

7. Que mediante Circular Nº 2026090000022 del 22/0112026, la Secretaría de Educación de 

Antioquia, convocó a conformar el listado de elegibles para la provisión de plazas vacantes, 

tanto definitivas como temporales, de Directivos Docentes (Rector, Director Rural y 

Coordinador) de los 116 Municipios no certificados del Departamento de Antioquia . 

8. Que mediante la Resolución No. 2026060052833 del'13193/2026, se publica el listado de 

elegibles para proveer encargos e Directivos/nocentes e[ los cargos de Rector, Director 

Rural y Coordinador en los establecimientos educativos oficiales de los municipios no 

certificados del Departamento de t ntioquia. º 

9. Que aunado a lo anterior, pese haber.:_onvocatoria para la , rovisión del empleo de directivo 

docente, no se contó con educad , res postulados, por lo quf haciendo uso de las facultades 

concedidas a la Secretaria de Educación ~ntioquia y d~onformidad con las necesidades 

del servicio, se procederá a realizar n encargo de man ra directa. 

10. Que el señor JOSÉ ALEXANDER PUERTA Ge ES, identificado con cédula de ciudadanía 

Nº 78113714, LICENCIADO EN EDU,CACIÓN BÁSICA ÉNFASIS CIENCIAS NATURALES 

1 pi ra -n 
~ ~ ~ 

en . . IN s 

TRINID a ENES, 

cumple r, ca ocente 

Coordina or en vacan e e Inr Iva en a l. E. R. LA CONCHA sede l. E. R. LA CONCHA -

SEDE PRINCIPAL, del municipio de NECHI, plaza Nº 807, plaza vacante efectuado mediante 

Decreto Nº 2026070003472 del 31/07/2026. 

Por lo anteriormente expuesto, 

DECRETA 

Artículo 1º: Encargar como Directivo Docente Coordinador en vacante definitiva, al señor 

JOSÉ ALEXANDER PUERTA GENES, identificado con cédula de ciudadanía Nº 78113714, 

LICENCIADO EN EDUCACIÓN BÁSICA ÉNFASIS CIENCIAS NATURALES Y EDUCACIÓN 

AMBIENTAL, vinculado en propiedad con grado de escalafón 2A y regido por el Decreto Ley 

1278 de 2002, en la l. E. R. LA CONCHA sede l. E. R. LA CONCHA- SEDE PRINCIPAL, del 

IA 
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DECRETO HOJA 3 

"POR MEDIO DEL CUAL SE CAUSAN NOVEDADES EN LA PLANTA DE CARGOS DEL DEPARTAMENTO DE 

ANTIOQUIA, PAGADA CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES" 

municipio de NECHI, plaza Nº 807, plaza vacante efectuado mediante Decreto Nº 
2026070003472 del 31/07/2026; según lo expuesto en la parte motiva. 

Artículo 2º: Notificar el presente acto administrativo al señor JOSÉ ALEXANDER PUERTA 

GENES, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno de conformidad con lo 

dispuesto en el artículo 75 de la Ley 1437 de 2011. 

Artículo 3º: Conminar al señor JOSÉ ALEXANDER PUERTA GENES para que, dentro de 

los diez (10) días calendario siguientes a la notificación del presente Acto Administrativo, 

tiene la obligación de aportar el certificado de inicio y terminación de labores, el cual, se debe 

radicar a través del Sistema de Atención a la Ciudadanía -SAC- o mediante oficio radicado 

en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernación de Antioquia. 

Parágrafo: El incumplimiento de la obligación prevista en el presente artículo en los términos 

y condiciones señaladas, generará como consecuencia jurídica que, el docente permanezca 

en estado inactivo dentro del Sistema Humano en Línea, hasta tanto se cumpla con el 

requerimiento, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y/o administrativas originadas en 

el cumplimiento de dicha obligaci¡ . 

Artículo 4º: Para los efectos jegales pertiin:es ~omwulsar copia del presente acto 

administrativo a la Dirección de Talento humah y a la Dir 1cción de Nómina y Prestaciones 

Sociales. 

Artículo 5º: Registrar La nov n las bases de da os del Sistema de Información 

Humano y Planta de Cargos de la Secretaría de Educación 

~ 
PUBLÍQU TIFÍQUES~ ÚMPLASE 

O\\p~L 

BERN - NTIOQ 
Revisó 

Revisó Luisa Fernanda González Montes - Directora de Talento Humano 

Revisó lván Dario Uribe Naranjo - Director de Asuntos Legales 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encont amos ajustado a las normas y disposiciones 

legales vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. 

IA 
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Radicado: D 2026070004705 
Fecha: 05/10/2026 
Tipo: DECRETO 

GOBERNACIÓN DE ANTIOOUIA 
República de Colombia 

DECRETO 

POR EL CUAL SE ACLARA EL DECRETO Nº 2026070003482 DEL 31/07/2026 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial 
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanza! 2024070003913 del 
05/09/2024, el Decreto 1075 de 2015 y, 

CONSIDERANDO 

1. Que el Ministerio de Educación Nacional mediante Resolución Nº 6000 del 20/12/1995, 
certificó al Departamento de Antioquia en materia educativa, por ello, ejerce las 
competencias descritas en el artículo 6 de la Ley 715 de 2001, y frente a los municipios 
no certificados tiene la competencia de: "6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades 
señaladas en el artículo 153 de la Le 115 de 1994 las instituciones educativas y el 
personal docente y administrativ ~de los_plq_nteles educatr,vos, sujetándose a la planta de 
cargos adoptada de conformid~d ,con la pr~-§ente le} . Para ello, realizará concursos, 
efectuará los nombra. mientas ~el personali¡ eqaerido, ~dministrará los ascensos, sin 
superar en ningún caso el montb de los recuFSos disponVbles en el Sistema General de 
Participaciones y trasladará do1 entes entre los municipios, preferiblemente entre los 
limítrofes, sin más requisito le~ que la expedici~n de los respectivos actos 
administrativos debidamente mativac::las~ :d 

2. Que mediante el Decreto Ordenan~ ! 20240700039 del 05/09/024, se determinó la 
estructura administrativa de la Adminrstc ción De - rtamental y se otorgó funciones a la 
Secretaría de Educación del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, 
trasladar, encargar, dar licencias, º-torgar comisiones, permisos, conocer y resolver en 
seg¡.unaa irnst mf a de los rooeso di ci inarios y aemás no eda es aa mistrat1 -s a 
los aocen es, cfreetiv s o en es Y:. ge ,son I ad mini ·trativo cwe lal:i>or n en los ifer:e tes 

!~~:~~~imiee •p dúb·1 iC8"d9 "COro rllbi8"1º de 

3. Que mediante Decreto N° 2026070003482 del 31/07/2026, en su artículo primero se 
trasladó a la docente DANIELA GOMEZ LONDOÑO, identificada con cédula de 
ciudadanía 1040752158, LICENCIADA EN EDUCACION PREESCOLAR, vinculada en 
Propiedad, con grado de escalafón 2A, regido por el Decreto ley 1278 del 2002 como 
Docente de Aula en el Nivel de Básica Primaria, para la C. E. R. TINITACITA sede l. E. 
R. EL JARDIN del municipio de AMALFI, plaza Nº 4025, en reemplazo de RIGOBERTO 
CARDONA ARCILA, identificado con cédula de ciudadanía Nº 71189060, quien se 
trasladó a otro establecimiento educativo mediante Resolución Nº 2026070001641 del 
20/05/2026. 

4. Que, por error involuntario de la administración, en la digitación de palabras del acto 
administrativo anteriormente mencionado, no se mencionó correctamente la cédula de 
ciudadanía de la docente GOMEZ LONDOÑO, por lo que se hace necesario modificar 

IA 
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MMAZOBE 

DECRETO HOJA 2 

"POR EL CUAL SE MODIFICA EL DECRETO N' 2026070003482 del 31/0712026" 

en su artículo primero del Decreto N° 2026070003482 del 31/07/2026, como se describe 
a continuación: 

"ARTÍCULO 1º: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de 
Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de Participaciones a la 
docente DANIELA GOMEZ LONDOÑO, identificada con cédula de ciudadanía 
1040752158, LICENCIADA EN EDUCACION PREESCOLAR, vinculada en 
Propiedad, con grado de escalafón 2A, regido por el Decreto ley 1278 del 2002 
como Docente de Aula en el Nivel de Básica Primaria, para la C. E. R. 
TINITAC/TA sede l. E R. EL JARDIN del municipio de AMALFI, plaza Nº 4025, 
en reemplazo de RIGOBERTO CARDONA ARCILA, identificado con cédula 
de ciudadanía Nº 71189060, quien se trasladó a otro establecimiento educativo 
mediante Resolución N° 2026070001641 del 20/05/2026; según lo expuesto 
en la parte motiva". 

Que el artículo 45 de la Ley 1437 de 2011 establece que, en cualquier momento de 
oficio o a petición de parte, podrán corregirse los errores simplemente formales 
aritméticos, de digitación, de tfaAseFi13eién-e--ee-0mis-ién de palabras contenidos en 
los actos administrativos, precir ando además/queclichá corrección no podrá generar 
cambios en el sentido material'rae la de~it ón /1i r~vir ir los términos legales para 
demandar el acto, debiendo ndtificarse o c1i - uniéarse todos los interesados, según 
corresponda. 

Por lo expuesto anteriormente, 

Artículo 1º: Aclarar el artículo primero del Dec eto'N° 2026070003482 del 31/07/2026, el 
cual quedara como se describe a continuación: 

B 
, 

e 
Id i 

GOMEZ LONDOÑO, identificada con cédula de ciudadaní 2158, 
LI W E I grado 
de ic:I e 7 . la en 
el Ive rimaría, para la C. E. R. TINITACITA sede l. E. R. EL JARDIN 
del municipio de AMALFI, plaza Nº 4025, en reemplazo de RIGOBERTO CARDONA 
ARCILA, identificado con cédula de ciudadanía Nº 71189060, quien se trasladó a 
otro establecimiento educativo mediante Resolución Nº 2026070001641 del 
20/05/2026; según lo expuesto en la parte motiva". 

Artículo 2º: Notificar el presente acto administrativo a la docente DANIELA GOMEZ 
LONDOÑO, haciéndoles saber que contra este no procede recurso alguno de conformidad 
con lo dispuesto en el artículo 75 de la Ley 1437 de 2011. 

Artículo 3º: Las disposiciones del Decreto Nº 2026070003482 del 31/07/2026, que no fueron 
objeto de aclaraciones conservan su vigencia. 

IA 
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DECRETO HOJA 3 

"POR EL CUAL SE MODIFICA EL DECRETO N' 2026070003482 del 31/07/2026" 

Artículo 4º: Remitir copia para los efectos legales pertinentes del presente acto 
administrativo a la Dirección de Talento humano y a la Dirección de Nómina y 
Prestaciones Sociales. 

Artículo 5º: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Información 
Humano y Planta de Cargos de la Secretaría de Educación y archívese copia en la hoja 
de vida del docente. 

NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE 

;""'._.S)<f~ L 
A PATRICIA OSPINA LONDOÑO 
Secretaria de Educación 

NQMBR 

Proyectó Maria Alejandra Mazo Betancur -AuxiJiar Admipistra iV<l-Co'ntratis.ta 

Revisó 

Revisó 

Revisó 

Los arriba firmantes declaramos que hemos evisa~e_l document,9 y lo encont¡amos ajustado a las normas y disposiciones 
legales vigentes y por lo tanto, baJo nuestra r~sponsab1hd~d lo presentamos para la firma. . 

BERNACIÓN DE ANTIOQ 
República de Colombia 

IA 
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Radicado: D 2026070004706 
Fecha: 05/10/2026 
Tipo: DECRETO 

GOBERNACIÓN DE ANTIOOUIA 
República de Colombia 

DECRETO Nº 

POR EL CUAL SE ACLARA EL DECRETO Nº2026070003869 DEL 25/08/2026 

La SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las 
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto ordenanza! 2024070003913 del 05 de septiembre 
de 2024, y el Decreto 1075 de 2015 y, 

CONSIDERANDO: 

1. Que, de conformidad con la Resolución 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento 
de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas 
en el artículo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la 
competencia de: "6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades señaladas en el artículo 153 de 
la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los 
planteles educativos, sujetándose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la 
presente ley. Para ello, realizará concursos, efectuará los nombramientos del personal 
requerido, administra los ascensos sin suQerar en nin ún caso el monto de los recursos 
disponibles en el Sistema Ge

1
neral de Parti9paci?-,nes y trasladará docentes entre los 

municipios, preferiblemente entq~[o,s~ limítro(1r f. sin, más equisito legal que la expedición de 
los respectivos actos administra ivos debidamente motiva os." ,~-

2. Que, mediante el Decreto 202407000391'3 del 05 de se tiembre de 2024, se determina la 
estructura administrativa de la Administración Departa111ental y se otorga funciones a la 
Secretaría de Educación del I epaflame to de Antioqiliia, para realizar nombramientos, 
trasladar, . encar~ar, dar licendas~ ~~ga_r c?rtlisiones, j permisos, conoce_r . y re~olver en 
segunda instancia de los proce, os d1sc1pUnarios y dem~s novedades adm1rnstratIvas a los 
docentes, directivos docentes y persoriaf"--aElmir:ti!,trai vo que laboran en los diferentes 
Establecimientos Educativos de los unicipios no cerffi'cados del Departamento de Antioquia. 

3. Que el artículo 45 de la Ley 1437 de 2011 establece que, en cualquier momento de oficio o a 
petici~n de _parte, podrán c?trr~girse ¡ s er:~res_ ~implemente ~or~_ales contenidos en los actos 

. m CIO aElSCrl 

h od rar c 1 
é.L ar .aetar bi 

comunicarse a todos los interesados, según corresponda. 

4. Que m O 1 2 m , entre 
otras , s plazas N.º 18496 de la Institución Educativa 
Presbítero Bernardo Montoya, sede Liceo Pbro. Bernardo Montoya Giraldo - Sede Principal, 
del municipio de Copacabana, de conformidad con las necesidades del servicio educativo. 

5. Que la plaza N. 0 18496 fue convertida del área de Educación Física, Recreación y Deporte al 
área de Humanidades y Lengua Castellana. 

6. Que, como consecuencia de dicha conversión, se determinó actualizar el nombramiento del 
docente que ocupa la plaza, quien permanece en la misma institución educativa, sede y plaza, 
modificándo únicamente el área de desempeño conforme a la conversión efectuada. 

7. Que, una vez revisado el Decreto N.º 2026070003869 del 25 de agosto de 2026, se evidenció 
un error de transcripción en el artículo 3, en el cual se indicó que la nueva área de 
nombramiento era EDUC. FISICA RECREACION Y DEPORTE, siendo lo correcto, área de 
HUMANIDADES Y LENGUA CASTALLENA, por lo que se hace necesario aclarar dicho 
Decreto. 

IA 
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2 
·DECRETO HOJA 

8. Que, en consecuencia, se hace necesario aclarar el artículo tercero del Decreto N. 0 

2026070003869 del 25 de agosto de 2026, con el fin de que el área de nombramiento del 
docente corresponda a la nueva área resultante de la conversión de la plaza anteriormente 

señalada. 

Por lo expuesto anteriormente, 

DECRETA: 

Artículo 1: Aclarar, el artículo 3 del Decreto N.º 2026070003869 del 25 de agosto de 2026, el 
cual quedará así: 

"Artículo 3. Actualizar en el sistema, al docente BETANCUR ACEVEDO GILDARDO DE 
JESUS, identificado con cédula de ciudadanía No. 15504537, LICENCIADO EN INGLES Y 
ESPAÑOL, vinculado en propiedad, grado de escalafón 14, quien actualmente se 
desempeña como docente de aula en el nivel de secundaria y media área de 
HUMANIDADES Y LENGUA CASTELLANA, en la l. E. PRESBITERO BERNARDO 
MONTOYA, sede LICEO PBRO. BERNARDO MONTOYA GIRALDO- SEDE Principal, plaza 
No. 18496, del municipio de COPACABANA. Según lo expuesto en la parte motiva del 

p:esente acto adm,inis~rativ~. _.. ~- _ ~ , "-~ . . 

Articulo 2: Las demas d1spos1c1onei contenidas e . el Decreto N.0 2026070003426 del 29 de Julio 
de 2026, que no fueron objeto de aclaració~ continúan vigentes y conservan plena fuerza . . . 
eJecutona , 

Artículo 3: Notificar al Docente dir ctiy.o~el presen~e acto ad inistrativo, haciéndole saber que, 
contra este no procede recurso algu~o d~ formidad con lo ispuesto en el art 75 de la ley 1437 

de2011 ~~ 

Artículo 4: Disponer que, en firme el pFesente acto admi'nistrativo copia, a la Dirección de Talento 
Humano de Educación de Antioquia. Para o de su co étencia. 

Artículo 5: Re istrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Información Humano en 

Proyectó 

Revisó 

Revisó 

ac·' • q • 

PUBLÍQUESE, NOTIFIQUESE y CÚMPLASENTI OQ 
Repúbl' ~~~Et?,-?~ c!!lbia 

A PATRICIA OSPINA LONDOÑO 
Secretaria de Educación • 

NOMBRE FIRM~ 

Katherine Colorado Cortes Profesional Universitario Contratista ' Luisa Femanda Gonzélez Montes directora de Talento Humano . ¡__...... ~ 
lvén Cario Uribe Naranjo direc:tor Asuntos Legales Educación L"'.I 

.,._ 

FECHA 

~ c:1-f I k 
~ o--q-' 2l 

l,oi-/P.U/76 
los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y, 
por lo tanto baio nuestra resoonsabilidad lo presentamos oara la firma. 

IA 
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Radicado: D 2026070004707 
Fecha: 05/10/2026 
Tipo: DECRETO 

GOBERNACIÓN DE ANTIOQUIA 
República ele Colombia 

DECRETO 

POR EL CUAL SE TRASLADAN UNOS (AS) DOCENTES EN LA PLANTA DE CARGOS 
DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, PAGADA CON RECURSOS DEL SISTEMA 

GENERAL DE PARTICIPACIONES 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las 
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanza! 2024070003913 del 05/09/2024, 
el Decreto 1075 de 2015 y, 

CONSIDERANDO 

1. Que de conformidad con el Ministerio de Educación Nacional mediante Resolución Nº 
6000 del 20/12/1995, el Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. 
Por ello, ejerce las competenc¡as_clescr_itas_en ... .el.artl.cul~6 de la Ley 715 de 2001. Y frente 
a los municipios no certificadls tie0netla ~Om!?,etene(a d. e: "6.2.3. Administrar, ejerciendo 
las facultades señaladas en ~1,,artículo 1 ~3 de Ja te} 115 de 1994, las instituciones 
educativas y el personal • ocente y é!dministrativ9 de los planteles educativos, 
sujetándose a la planta de drgos adoptar). de conforidad con la presente ley. Para 
ello, realizará concursos, +fectuará los f'Ombram,entos del personal requerido, 
administrará los ascensos, sin superar n ningún Jaso el monto de los recursos 
disponibles en el Sistema Génerál\_de Parlicipaciones i y trasladará docentes entre los 
municipios, preferiblemente ebtrflo~mítmfes, sin má1 requisito legal que la expedición 
de los respectivos actos administriifwos,debidamente 7 otivados." 

2. Que mediante el Decreto Orden ~al 20~if13 del 05/09/2024, se determina la 
estructura administrativa de la Admmist@QQO...Départamental y se otorga funciones a la 
Secretaría de Educación del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, 
trasladar, encargar, dar licencias,otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en 
s 9□lll a i stan'"ia lo pr;otese ~ iscip inari1:rs "/1, derrrás no ed des adm· istmtiva 
los c::l0cen es, cfrec : os docentes y P,elisornal aclmimistrntivo ~ - laooran en lo dife emtes 

stablecimientos EduGativos de los murncipios no GertifiGados del Deparltamento e 
Antio uia. , ■ ■ 

3. Que I tLtS {l,el Qe(!:m lo 0J7c (!}1 , a __ ÍQU o 2C 1 .5, re!1JuJ6 'O . t asl.ai!lo Ji . sujetos 
a proceso ordinario indicando que: "La autoridad nominadora efectuará el traslado de 
docentes o directivos docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en 
cualquier época del año lectivo, sin sujeción al proceso administrativo de que trata este 
Decreto; Cuando se originen en: 1. necesidades del servicio de carácter académico o 
administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente para garantizar la continuidad 
de la prestación del servicio educativo. 2. Razones de salud del docente o directivo 
docente, previo dictamen médico del comité de medicina laboral del prestador del servicio 
salud. 3. Necesidad de resolver un conflicto que afecte seriamente la convivencia dentro 
de un establecimiento educativo; por recomendación sustentada del consejo directivo." 

4. Que en concordancia con lo anterior, el Ministerio de Educación Nacional, se ha 
pronunciado ante este despacho, haciéndole saber que "La norma faculta a los entes 
territoriales para la adopción de medidas administrativas necesarias, el arlículo 153 de la 
Ley 115 de 1994, contempla la administración de la educación como: "Organizar, 
ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover, trasladar, sancionar, 
estimular, dar licencias y permisos a los docentes y directivos docentes y personal 
administrativo; orientar, asesorar y en general dirigir la educación del municipio (. . .). " 

IIA 
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MECHEVERRIS 

DECRETO HOJA 2 

"POR EL CUAL SE TRASLADAN UNOS (AS) DOCENTES EN LA PLANTA DE CARGOS DEL DEP,ARTAMENTO DE 
ANTIOQUIA, PAGADA CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES" 

5. Que mediante radicado Nº ANT2026ER016716, del 17/04/2026, a través del Sistema de 
Atención Ciudadana SAC, la docente MALORI JISSELA RIVAS MONTALVO, 
identificada con cédula de ciudadanía Nº 1040510451, LICENCIADA Er~ EDUCACION 
BASICA CON ENFASIS EN CIENCIAS NATURALES Y EDUCACION AMBIENTAL, 
vinculado en Propiedad, en grado de escalafón 2AM, regido por el Decreto Ley 1278 de 
2002, solicitó traslado extraordinario por motivos de salud, soportado posteriormente 
mediante historial clínica de OROSALUD del 01/09/2026 enviada al correo electrónico a 
zonalobajocauca@antioquia.gov .co el 18/09/2026. 

6. Que una vez revisados los soportes médicos aportados por la docente, esta Secretaría 
de Educación considera que es procedente y por lo tanto se aprueba la solicitud de 
traslado. 

7. Que, por lo expuesto, se hace necesario trasladar a la docente MALORI JISSELA RIVAS 
MONTALVO, identificada con cédula de ciudadanía Nº 1040510451, LICENCIADA EN 
EDUCACION BASICA CON ENFASIS EN CIENCIAS NATURALES Y EDUCACION 
AMBIENTAL, vinculado en Propiedad, en grado de escalafón 2AM, re.;;¡ido por el Decreto 
Ley 1278 de 2002, como Docente de Aula del nivel de PRIMARIA, para la l. E. SANTA 
TERESITA sede E U SANTA TERESITA - SEDE PRINCIPAL- SEDE PRINCIPAL, del 
municipio de Caucasia, plaza Nº 2010, en reemplazo de KATERINE ZABALA GUZMAN, 
identifi~ada con cédula de ciu~1dadanía Nº 39~JH0~. q~ien pasa a otro establecimiento 
educativo; la docente RIVAS pNTALVq,l 1ene, labprf ndo como Docente de Aula del 
nivel de PRIMARIA, en la l. R NANCY ,BOCIO GARCIA sede E R ..A OCHO, del 
municipio de Zaragoza, plaza º 3156. "/ J 

8. Que, en consecuencia, en aras garantizar ·~ continuida , del servicio edui::ativo, se hace 
necesario trasladar a la docen 1e 15ATERINE ZABALA UZMAN, identificada con cédula 
de ciudadanía Nº 39287709, LIC~NCIADA EN EDU1CACION PARA LA PRIMERA 
INFANCIA, Vinculado en ProJ·sionalida~ en Vacante_ 9-_efinitiva, como Docente de Aula 
del nivel de PRIMARIA, para la l. E.R. NANCY_ROCIOJGARCIA sede E R LA OCHO, del 
municipio de Zaragoza, plaza Ñ0 3156, en reernpJazo de MALORI JISSELA RIVAS 
MONTALVO, identificada con céd ~a de ciudad nfa Nº 1040510451, quien pasa a otro 
Establecimiento Educativo; cabe resaltar que, la docente ZABALA GUZMAN, viene 
laborando como Docente de Aula del nivel de PRIMARIA, en la l. E. SANTA TERESITA 

e . asia , 1 :Za Nº 20m. 
sede U SAf)JJA JE ESI -I S _, RINCIR S - PRI CI AL, Ele u ·eipioQ.e 

Por lo anteriormente ex_¡uesto, 

Republica de Colombia 
DECRETA: 

Artículo 1º: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagada con 
recursos del Sistema General de Participaciones, a la docente MALORI JISSELA RIVAS 
MONTALVO, identificada con cédula de ciudadanía N° 1040510451, LICENCIADA EN 
EDUCACION BASICA CON ENFASIS EN CIENCIAS NATURALES Y EDUCACION 
AMBIENTAL, vinculado en Propiedad, en grado de escalafón 2AM, regido ;:,or el Decreto 
Ley 1278 de 2002, como Docente de Aula del nivel de PRIMARIA, para la l. E. SANTA 
TERESITA sede E U SANTA TERESITA - SEDE PRINCIPAL- SEDE PRINCIPAL, del 
municipio de Caucasia, plaza Nº 201 O, en reemplazo de KA TERINE ZA BALA GUZMAN, 
identificada con cédula de ciudadanía Nº 39287709, quien pasa a otro establecimiento 
educativo, según lo expuesto en la parte motiva. 

Artículo 2º: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagada con 
recursos del Sistema General de Participaciones, al docente KATERINE ZABALA GUZMAN, 
identificada con cédula de ciudadanía Nº 39287709, LICENCIADA EN EDUCACION PARA 
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DECRETO HOJA 3 

"POR EL CUAL SE TRASLADAN UNOS (AS) DOCENTES EN LA PLANTA DE CARGOS DEL DEPARTAMENTO DE 
ANTIOQUIA, PAGADA CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES" 

LA PRIMERA INFANCIA, Vinculado en Provisionalidad en Vacante Definitiva, como Docente 
de Aula del nivel de PRIMARIA, para la l. E.R. NANCY ROCIO GARCIA sede E R LA OCHO, 
del municipio de Zaragoza, plaza Nº 3156, en reemplazo de MALORI JISSELA RIVAS 
MONTALVO, identificada con cédula de ciudadanía Nº 104051045, quien pasa a otro 
Establecimiento Educativo; según lo expuesto en la parte motiva. 

Artículo 3º: Notificar el presente acto administrativo a los docentes MALORI JISSELA 
RIVAS MONTALVO y KATERINE ZABALA GUZMAN, haciéndole saber que contra éste no 
procede recurso alguno de conformidad con lo dispuesto en el artículo 75 de la Ley 1437 de 
2011 . 

Artículo 4°: Conminar a las docentes MALORI JISSELA RIVAS MONTALVO y KATERINE 
ZABALA GUZMAN, para que, dentro de los diez (10) días calendario siguientes a la 
notificación del presente Acto Administrativo, tiene la obligación de aportar el certificado de 
inicio y terminación de labores, el cual, se debe radicar a través del Sistema de Atención a la 
Ciudadanía -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la 
Gobernación de Antioquia . 

Parágrafo: El incumplimiento de la obligación prevista en el presente artículo en los términos 
y condiciones señaladas, generará como consecuencia ·urídica que, el docente permanezca 
en estado inactivo dentro del Sistem.a Humano en- b~,. hasta tanto se cumpla con el 
requerimiento, sin perjuicio de la~ sanciones cjis6pliqarias /o administrativas originadas en 
el cumplimiento de dicha obligacid>n. .¡ 

Artículo 5º: Remitir copia pJra los efecto legales pertinentes del presente acto 
administrativo a la Dirección de Talento humaQo y a la Dir).cción de Nómina y Prestaciones 
Sociales. ~ 

Artículo 6º: Registrarla novedad ~m las Ba~s de datos de Sistema de Información Humano 
y Planta de Cargos de la Secretaria de EducacióA y~c vese copia en la hoja de vida del 
docente. 

PUB , OTIFÍQUESE Y CÚMPLASE 

BER $ . _E iNTIOQ 
. ~ 
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Revisó 
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Secretaria de Educación 
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Humano 

lván Da río Uribe Naranjo - Director de Asuntos Legales 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones 
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. 
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