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Radicado: D 2026070004720 
Fecha: 06/10/2026 
Tipo: DECRETO 

GOBERNACIÓN DE ANTIOQUIA 
República de Colombia 

DECRETO 

POR LA CUAL SE NOMBRA EN PROVISIONALIDAD EN VACANTE TEMPORAL A UN 
(AJ DOCENTE PAGADO (AJ CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE 

PARTICIPACIONES 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de sus facultades legales, y en especial las 
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanza! 2024070003913 del 05 de 
septiembre de 2024, el Decreto 1075 de 2015 y, 

CONSIDERANDO 

1. Que de conformidad con la Resolución 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento 
de Antioquia fue certificado en materia educativa, por ello, ejerce las competencias descritas 
en el artículo 6 de la Ley 715 de 2001 y, frente a los municipios no certificados tiene la 
competencia de: "6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades señaladas en el artículo 153 
de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de 
los planteles educativos, sujetánp_s.f1-aJaplJmtaJ:Jf1-e..arg_as adoptada de conformidad con la 
presen_te ley. ~ara ell_o, realizarf ~ CO[l~~rsos, ~ctua(á 1ps nombramientos del personal 
requerido, admm,stra:a los asce1~g,s, sm supo/~r e~ nmgun caso el "!onto de los recursos 
disponibles en el Sistema General de Part1erp_c1c1ones t trasladara docentes entre los 
municipios, preferiblemente entrel los limítrort1, sin más re~uisito legal que la expedición de 
los respectivos actos administrati tos debiqamén f motivad6s". 

2. Que mediante el Decreto Ordenanza! 2024070003913 d~I 05 de septiembre de 2024, se 
determinó la estructura administr~!iv~~el Departamento y se otorgó funciones a la Secretaría 
de Educación del Departamento de Antio'quia, para adminij trar las instituciones educativas y 
el personal docente, directivo docente y ~ admin~raJivo para lo cual podrá realizar 
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, ot~ efar comisiones, permisos, conocer y 
resolver en segunda instancia de los roces.os disciplinarios y demás novedades 
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en 
los diferentes Establecimientos E ucativos de los municipios no certificados del 
Be actamento d A tío ui~ 

-A. QtJe ¡;>J:lE estrill:ta necesida<SI del senL:icio y a fin ee gar:ar:1tizar, la contmuidf.ad de:bc.s rvifil.O 
--- educativo como garantía de los derechos fundamentales preferentes y prevalentes de los 

niños, niñas y a<ri lesc'én stableeidos en I0s artícules . ~ ~5 Y. 6:7,; de a "constitución 
Política, se e cue tra 12r0ce , eJlte la!e¡,,c!iledi i • !ll e presetlte acto o igjnªdo lé! novedad de 
la planta de carg s de la ETC. 

4. Que el Decreto 1075 de 2015 en su Artículo 2.4.4.2.3.4.1, preceptúa que: La secretaría de 
educación dispondrá el nombramiento provisional de docentes o proveerá el servicio por 
horas extras con docentes de su planta, según el caso, para cubrir el cargo vacante 
temporalmente o definitivo o la función del docente incapacitado, en aras de garantizar la 
continuidad en la prestación del servicio público educativo. 

5. Que conforme al artículo 13 del Decreto 1278 de 2002, "( .. .) Cuando se trate de proveer 
transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en provisionalidad 
con personal que reúna los requisitos del cargo, en los siguientes casos: 

nAOOCf'\f'\,.lnnr 

a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas 
que impliquen separación temporal, el nombramiento provisional será por el tiempo 
que dure la respectiva situación administrativa. En este caso deberá hacerse uso del 
listado de elegibles vigente y su no aceptación no implica la exclusión del mismo; (. . .) 

IIA 
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6. Que para los empleos que se buscan proveer en vacante temporal no existe actualmente 
listado de elegibles vigente, por lo cual el nombramiento se realizara de manera directa. 

7. Que según lo dispuesto por los artículos 44, 45, y 67 de la Constitución Política de Colombia 
y, para garantizar la debida prestación del servicio educativo a niños y jóvenes del 

• Departamento de Antioquia, como un derecho fundamental y servicio público esencial, se 
hace necesario realizar el nombramiento en reemplazo del (la) señor (a) ISAZA MARTINEZ 
YUDIAN SOLENY, identificado (a) con cédula de ciudadanía número 1039697987, docente 
BASICA PRIMARIA, área PRIMARIA, en la l. E. R. ADOLFO MORENO USUGA-Sede C.E.R. 
LA MESETA, del municipio de BURITICA- Antioquia, código de plaza Nro. 7805, quien se 
encuentra con incapacidad médica, por lo anterior se realizará el nombramiento provisional 
al (la) docente USUGA HIGUITA ADRIANA PATRICIA, identificado (a) con cédula de 
ciudadanía número 21581312, docente NORMALISTA SUPERIOR, área PRIMARIA, quien 
reúne las calidades establecidas en el artículo 3 del Decreto 1278 de junio de 2002 y el 
artículo 119 de la Ley 115 de 1994. 

8. Que en los casos en que se presenten interrupciones en la incapacidad médica del docente 
titular por un término no superior a cinco (5) días calendario, originadas en trámites 
administrativos ante el Fondo Nacional de Prestaciones Sociales del Magisterio - FOMAG,el 
nombramiento del docente temporal subsiste, no obstante, a partir del mismo día en que se 
reanude la incapacidad médica del titular. Dicha interru ción tendrá efectos únicamente en 
el proceso de liquidación de nópiina, sin que 10- im.pliq e la desvinculación formal del 
docente temporal ni la necesidad dé' adelantar~ nuevo procteso de selección nombramiento. 
Lo anterior, con el propósito de gaMñtizar la continuidad del ervicio educativo y la estabilidad 
administrativa en la gestión del ta ento humarib_ docente 

En mérito de lo expuesto, la secretaria ~ uc~ción, 

DEGRlilA:-----..._____ 

Artículo 1. Nombrar provisionali cante temporal, en la planta de cargos del 
Departamento de Antioquia, paga con Recursos del Sistema General de 
Partici • es al la docen A ADRIANA PATRICIA, identificado (a) con 

do RIQR • 
O e HSE 
la 05 del (1ª 

(a) ISAZA MARTINEZ YUDIAN SOLENY, identificado (a) con cédula de ciudadanía 

103969 i:r édiea. olom bia 
Parágra o: e con or I on e presente considerando sobre la interrupción de la 
incapacidad médica, el nombramiento del docente temporal finalizará automáticamente 
cuando dicha interrupción no se encuentre dentro de los términos allí previstos, debiendo 
adelantarse los trámites administrativos correspondientes. 

En consecuencia, el docente temporal deberá remitir el formato de terminación de labores, 
con el fin de efectuar el respectivo retiro en el Sistema Humano y proceder con la 
actualización correspondiente en el proceso de liquidación de nómina. 

Artículo 2. Disponer que, el nombramiento en vacante temporal tendrá vigencia únicamente 
mientras subsista la causa que originó dicha vacancia. En consecuencia, una vez 
restablecida la situación administrativa del titular del cargo, se entenderá automáticamente 
terminado el nombramiento, sin necesidad de acto administrativo adicional. 

Artículo 3. Notificar al (la) señor (a) USUGA HIGUITA ADRIANA PATRICIA el 
nombramiento por escrito, haciéndole saber que, contra este acto, no procede recurso 

DARREDONDOC 

IA 
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alguno, y quien deberá en el mismo acto manifestar su aceptación y el deber de posesionarse 
dentro de los diez (1 O) días hábiles siguientes, previo el lleno de los requisitos exigidos en la 
Ley. 

Artículo 4: El (la) docente USUGA HIGUITA ADRIANA PATRICIA, dentro de los diez (10) 
días corrientes siguientes a la notificación del presente Acto Administrativo, tiene la 
obligación de aportar el certificado de inicio y terminación de labores, el cual , se debe radicar 
a través del Sistema de Atención a la Ciudadanía -SAC- o mediante oficio radicado en las 
taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernación de Antioquia. 

Parágrafo: El incumplimiento de la obligación prevista en el presente artículo en los 
términos y condiciones señaladas, generará como consecuencia jurídica que, el 
docente o directivo docente permanezca en estado inactivo dentro del Sistema 
Humano en Línea, hasta tanto se cumpla con el requerimiento, sin perjuicio de las 
sanciones disciplinarias y/o administrativas originadas en el cumplimiento de dicha 
obligación. 

Artículo 5. Envíese copia del presente acto administrativo a las Direcciones de Nómina y 
Prestaciones Sociales y Talento Humano, para lo de su competencia y archívese copia del 
presente acto en la hoja de vida del (la docente. 

PUBLÍQU~~E, NOTIF~ ÚESEY± C. MPLASE 

1 /j1 

1 D~; ' '--\ f - L__ 

,e~ PMRICIA OSP,NA L°rººÑº 
Secretaria de Educación / 

Proyectó 

Revisó 

Revisó 

República de Colombia 
IA 
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GOBERNACIÓN DE ANTIOOUIA 
República de ColOmbia 

DECRETO 

1 

111111111111111111111111111111111 

"POR MEDIO DEL CUAL SE DA CUMPLIMIENTO A LA SENTENCIA DE TUTELA 
CON No. 404, EMITIDA POR EL JUZGADO VEINTITRES CIVIL MUNICIPAL DE 

ORALIDAD DE MEDELLIN, ANTIOQUIA, HACIENDO NOMBRAMIENTO EN 
PLAZA VANCANTE DEFINITIVA No. OPEC 197366 EN LA PLANTA DEL SISTEMA 

GENERAL DE PARTICIPACION Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de sus facultades Constitucionales y 
Legales y en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004, la Ley 715 de 2001, el 
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, 
el Decreto Ordenanza! 2024070003913 del 05 septiembre de 2024, respectivamente y, 

CONSIDERANDO 

1. Que la Resolución 6000 del 20 de diciembre de 1995 expedida por el Ministerio de 
Educación Nacional, certificó en materia educativa al Departamento de Antioquia, por 
ello, ejerce las competencias descritas en el artículo 6 de la Ley 715 de 2001 y, frente 
a los municipios no certifica tiene la compJtenc;:ia t: "6.2.3. Administrar, ejerciendo 
las facultades señaladas e artíéulo 15:f de la \ Ler 115 de 1994, las instituciones 
educativas y el personal ente y éÍgministrativo de los planteles educativos, 
sujetándose a la planta de cbrgos adopt' d e conto{midad con la presente ley. Para 
ello, realizará concursos, ¡efectuará I ombram1¡entos del personal requerido, 
administrará /os ascensos, sin supera ningún (i;aso el monto de los recursos 
disponibles en él Sistema G¡eneml de Pa 1c1pacione~ y trasladará docentes entre los 
municipios, preferiblemente ent,;e los limítrofes, sin más requisito legal que la expedición 
de los respectivos actos adm ·nistrafivos debidamente)notivados." 

2. Que mediante el Decreto Orde anzal ~ -91 3 del 05 de septiembre de 2024, 
se determinó la estructura administr tiva de lc!ftdministración departamental y se otorgó 
funciones a la Secretaría de Educación er Departamento de Antioquia para realizar 
nombramientos tr I n r dar licencias, otorgar comisiones, permisos, 

i~e c~ • • • • , UIA 
ren ec 

municipios no certificados del Departamento de Antioquia. 

3. Qu lo ecreto 
10 e mo 11ca o por e Decreto 648 de 2017, los empleos de carrera 
administrativa en vacancia definitiva se proveerán en período de prueba o en ascenso, 
con las personas que hayan sido seleccionadas mediante el sistema de mérito. 

4. Que la Comisión Nacional del Servicio Civil, en cumplimiento de las disposiciones 
constitucionales y legales, mediante Acuerdo No. 168 del 21 de diciembre de 2023, 
modificado por los Acuerdos Nos. 101 del 5 de junio de 2024 y 135 del 3 de julio de 
2024, dispuso adelantar el concurso abierto de méritos para proveer de manera 
definitiva mil cuatrocientos ochenta (1 .480) empleos vacantes pertenecientes al Sistema 
General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la Gobernación de 
Antioquia, identificado como el "Proceso de Selección No. 2592 del 2023 "Antioquia 3". 

5. Que en el marco del concurso público de méritos Antioquia 3, adelantado por la 
Comisión Nacional del Servicio Civil (CNSC}, la Secretaría de Talento Humano y 
Servicios Administrativos expidió la Circular Interna No. 2026090000087 del 10 de 
marzo de 2026, mediante la cual se fijaron los lineamientos, términos y documentación 
requerida para el reporte y acreditación de las condiciones especiales de protección, 
con el propósito de adoptar las correspondientes acciones afirmativas, de conformidad 
con las reglas jurisprudenciales. 
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•poR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERÍODO DE PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS 
DISPOSICIONES" 

2 

6. Que mediante el radicado No. ANT2026ER012309 del 10 de marzo del 2026, el Comité 
de análisis y asesoría para los casos de protección laboral creado mediante la 
resolución 2026060045137 del 03 de marzo de 2026, recibió la solicitud del señor 
VELASQUEZ AGUDELO, para analizar las condiciones particulares del servidor y así 
validar si contaba con alguna de las condiciones establecidas, para acceder a la 
protección laboral contenida en los parágrafos 2 y 3 del decreto 1083 de 2015. 

7. Que según Acta 01 del 21 de mayo de 2026 del Comité de análisis y asesoría para 
casos de solicitud de Protección laboral, se revisó la situación particular del servidor 
JOSE DARIO VELASQUEZ AGUDELO, identificado con la cédula de ciudadanía 
No. 70.811.152, y se le dio respuesta de dicho estudio bajo el radicado No. 
ANT2026ER012309, donde se determinó que; NO acreditó su situación de 
PREPENSIONADO, teniendo en cuenta lo establecido en el parágrafo 2 del artículo 
2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015. 

8. Que por medio de Decreto 2026070002961 del 21 de julio de 2026 se le terminó la 
provisionalidad al señor JOSE DARIO VELASQUEZ AGUDELO como consecuencia 
del nombramiento en periqdo_de_pr.ueba_deL señoJ JUAN ESTEBAN RESTREPO 
NARANJO al cargo de Auxil¡ar de S~rvifios Generale1, Código 470, Grado 01 con NUC 
2000006106, ID Planta 202 1 9,07459, adspfito a, la Oir13cción de Talento Humano de la 
Secretaría de Educación, financiado ccm recur~os del Sistema General de 
Participaciones (SGP) y ub cado en la 1: E. De des rrollo rural Miguel Valencia del 
Municipio de Jardín (Antioq ia) . 

9. Que por Sentencia de Tu a ¿irofi:!rida po~ el Juzgado Veintitrés Civil Municipal de 
Oralidad de Medellín, AntioJ1uia co~ fecha ,10 de septiémbre de 2026, con radicado No. 
05001 40 03 023 2026 01237 00 OO~ numero de sentencia 404 la cual ordenó: 

"SEGUNDO: ORDENAR a la SECRE~ CACIÓN DEL DEPARTAMENTO 
ANTIOQUIA, para que a través e su repre entante o quien haga sus veces, en el 
término de cuarenta y ocho (48) horas siguientes, contadas a partir de la notificación 
del presente fallo de tutela, si aún no lo ha hecho, proceda a realizar un estudio 
• • • • • ta loba/ en el • • • 

s 
, ar 

di 

vacante. El informe de ello. deberá, además, ser notificado a la parte actora" 

ente 
de la 
cela 
ntual 

10. Que La Administradora Colombiana de Pensiones-COLPENSIONES en su respuesta 
dentro del tramite procesal de la ya mencionada tutela con radicado No. 2026 01237, 
informó lo siguiente: 

"en cumplimiento del requerimiento probatorio efectuado por el despacho judicial, 
verificó la historia laboral del señor José Darío Velásquez Agudelo y certificó que 
registra un total de 1.354, 71 semanas válidamente acreditadas, las cuales se encuentran 
incorporadas y reconocidas en sus bases de datos oficiales. Adicionalmente, remitió 
copia de la historia laboral actualizada del afiliado y precisó que dicha información fue 
comunicada tanto al juzgado como al propio afiliado mediante oficio de 4 de septiembre 
de 2026" 

IA 
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11. Que debido a lo anterior se revisó nuevamente la situación particular del señor JOSE 
DARIO VELASQUEZ AGUDELO, identificado con la cédula de ciudadanía 
No.70.811.152 donde se determinó que efectivamente acredita su situación de 
PREPENSIONADO, en base a lo establecido en el parágrafo 2 del artículo 2.2.5.3.2 del 
Decreto 1083 de 2015. 

12. Que en consecuencia a lo ordenado por el Juzgado Veintitrés Civil Municipal de 
Oralidad de Medellín, Antioquia y de conformidad establecido con el artículo 27 del 
decreto 2591 de 1991, la Dirección de Talento Humano de la Secretaria de Educación 
de Antioquia toma la decisión de nombrar al señor JOSE DARIO VELASQUEZ 
AGUDELO, identificado con la cédula de ciudadanía No. 70.811.152, en el cargo 
denominado AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Código 470, Grado 01 con NUC 
2000006183, ID Planta 2020007425, adscrito a la Dirección de Talento Humano de la 
Secretaría de Educación, financiado con recursos del Sistema General de 
Participaciones (SGP) y ubicado en la l. E. Presbítero Gabriel Yépes Yépes del 
Municipio de Ebéjico (Antioquia). 

13. Que el precitado empleo se~ncuentra-en-vacancia-de~nitiva, pero a su vez cuenta con 
numero de OPEC 197366, e_bido a,esto es/pert]'n~nte hacer la salvedad de que esta 
misma plaza eventualmente será puesta / disposic1ó~ de los elegibles pertenecientes 
al Sistema General de Carrera Administrativa de l la planta de personal de la 
Gobernación de Antioquia, ¡I entificado co o el "Pro ,eso de Selección No. 2592 del 
2023 "Antioquia 3" ~ 

En mérito de lo expuesto, la ec~ d , cació2 d .1 Departamento de Antioquia, 

DEG~ 

Artículo 1. Nombrar al señor JOSE'~IO VEL~QUEZ AGUDELO, identificado con la 
cédula de ciudadanía No. 70811152, en vaeancia definitiva en el empleo denominado 
AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Código 470, Grado 01 con NUC 2000006183, 

6 adscrito a la • • 
o o 
re rie 

Artícul O L rmidad 
con los 1 1 rtículo 
1° del Decreto 648 de 2017, contará con un término de diez (10) días hábiles para 
manifestar su aceptación o rechazo al nombramiento, contados a partir del día siguiente a 
la comunicación del presente acto administrativo. Una vez aceptado el cargo, dispondrá de 
diez (10) días hábiles adicionales para tomar posesión del mismo. 

Artículo 4. Comunicación. Comunicar el contenido del presente Decreto al señor JOSE 
DARIO VELASQUEZ AGUDELO haciéndole saber que debe asumir sus funciones dentro 
de los plazos reglamentarios. 

Artículo 5. Remisión. Remitir copia del presente acto administrativo a la Dirección de 
Nómina y Prestaciones Sociales, Dirección de Talento Humano y Subsecretaría 
Administrativa y Financiera de la Secretaría de Educación, Desarrollo Organizacional de la 
Secretaría de Talento Humano y Servicios Administrativos, para los fines pertinentes. 

Artículo 6. Registrar. La novedad en las bases de datos del Sistema General de 
información y Planta de Cargos de la Secretaría de Educación y archívese copia del 
presente acto administrativo en el expediente administrativo del funcionario. 

IA 
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Artículo 7. Vigencia y recursos. El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su 
comunicación y no admite recursos, con fundamento en el artículo 75 de la Ley 1437 de 
2011. 

Proyectó 

Revisó 

PUBLIQUESE, COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE 

v~~~-------L 
ICA PATRICIA OSPIN'A LONDOÑO 

Secretaria de Educación 

NOMBRE 

Daniela Osorio Restrepo 
Profesional Contratista - Dirección de Talento Humano 

Ana Maria Franco Cárdenas 
Directora de Talento Humano 

FIRMA 

lván Darlo Uribe Naranjo 
Aprobó Director Asuntos Legales 

FECHA 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales 
vi entes , r lo tanto ba·o nuestra res onsabilidad lo resentamos ara la firma. 

, 

BERNACION DE ANTIOQ 
República de Colombia 

IA 
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Radicado: D 2026070004722 1 
Fecha: 06/10/2026 ~ .. ~ 
Tipo: DECRETO 

GOBERNACIÓN DE ANTIOQUIA 
República de Colombia 

DECRETO 

"POR EL CUAL SE CORRIGE EL DECRETO No. 2026070004249 DEL 11 DE 
SEPTIEMBRE DE 2026" 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de sus facultades Constitucionales y 
Legales y en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004, la Ley 715 de 2001, 
el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 
2015, el Decreto Ordenanza! 2024070003913 del 05 septiembre de 2024, 
respectivamente y, 

CONSIDERANDO 

1. Que la Resolución 6000 del 20 de diciembre de 1995 expedida por el Ministerio de 
Educación Nacional, certificó en materia educativa al Departamento de Antioquia, 
por ello, ejerce las competenc as descritas en el a~íc lo 6 de la Ley 715 de 2001 y, 
frente a los municipios no certificados tiene la comne~1encia de: "6.2.3. Administrar, 

1 /#•' ( r:I.: 
ejerciendo las facultades señaladas en e,( artículo 15 de la Ley 115 de 1994, las 
instituciones educativas y el I ersonal doeente y a ministrativo de los planteles 
educativos, sujetándose a la planta de cargos adontada de conformidad con la 
presente ley. Para ello, realízará concursos, efectüará los nombramientos del 
personal requerido, administrará los ascensos, sin suRerar en ningún caso el monto 
de los recursos disponibles eA élSistema General de Participaciones y trasladará 
docentes entre los municipios, P(eferiblemente entre / os limítrofes, sin más requisito 
legal que la expedición de los respectivosact s administrativos debidamente 
motivados. " 

2. Que median 024070003913 del 05 de septiembre de 
ati d • • • • - , · 

é du D d 
ca e r 

permis n • n • • • • rios y 
demás 1 . n rsonal 
admini iteren es e e los 
municipios no certificados del Departamento de Antioquia. 

3. Que mediante Decreto 2026070004249 del 11 de septiembre de 2026, se nombró 
en periodo de prueba a la señora LEIDY JOHANA ARROYAVE GOMEZ, 
identificada con cédula de ciudadanía No. 1.042.774.488 en el empleo denominado 
AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Código 407, Grado 3, NUC 2000001548, ID de 
Planta 2020006971, adscrito a la Dirección de Talento Humano de la Secretaría de 
Educación, financiada con recursos de Sistema General de Participaciones de la 
Secretaría de Educación, ubicada en la I.E. Técnico Industrial Tomas Carrasquilla 
del Municipio de Santo Domingo (Antioquia). 

4. Que, una vez verificado el citado acto administrativo de nombramiento, se constató 
que por un error involuntario de digitacion en la parte motiva, en el numeral septimo 
(7) ademas en el apartado Decreta, en sus articulas 1, 2 y 4 , el cual se transcribía 
un número de identificación que no pertenece a la señora LEYDI JOHANA 
ARROYA VE GOMEZ, indicando que era 1.042. 77 4.488, siendo lo correcto No. 
1.035.230.245, por lo que se hace necesario corregirdicho error. 

IA 
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RESOLUCIÓN HOJA NÚMERO 2 

POR EL CUAL SE CORRIGE EL DECRETO No. 2026070003209 DEL 23 DE JULIO DE 2026 

5. Que la anterior correción se encuentra fundamento en lo establecido dentro del 
articulo 45 de la Ley 1437 de 2011 que establece: 

"ARTÍCULO 45. Corrección de errores formales. En cualquier tiempo, de 
oficio o a petición de parte, se podrán corregir los errores simplemente formales 
contenidos en los actos administrativos, ya sean aritméticos, de digitación, de 
transcripción o de omisión de palabras. En ningún caso la corrección dará Jugar 
a cambios en el sentido material de la decisión, ni revivirá los términos legales 
para demandar el acto. Realizada la corrección, esta deberá ser notificada o 
comunicada a todos los interesados, según corresponda." 

En mérito de lo expuesto, la Secretaría de Educación del Departamento de Antioquia, 

DECRETA 

Artículo 1 º Corregir. El numeral séptimo de la parte motiva del Decreto No. 
2026070004249 del 11 de septiembre de 2026, el cual quedará de la siguiente 
manera: 

7. Que la señora LEIDY JOH~NA A~Q,~AVE G0MEZ, identificada con la 
cédula de ciudadanía o/9': 1:035.23S:245 ocupJ la posición No. 46 en la lista 
de elegibles conformada para _I • • .. n J del precitado empleo y de 

I ¡\(I 
conformidad con Jo establecido eo lo e.2.6.25 del Decreto 1083 de 
2015, tiene derecho a ber nomlira río1o de prueba. 

Artículo 2º Corregir. El artíbu o e la pa~e resolutiva del Decreto No. 
2026070004249 del 11 de s ien:tDJ!L e 026} .el ibual quedará de la siguiente 
manera: ~ 

Artículo 1 º Objeto. Nombrar en petJgdo de prueba a la señora señora 
LEIDY JOHANA ARROYA Vi GOMEZ, identificada con la cédula de 
ciudadanía No. 1 5 en el empleo denominado AUXILIAR 

ra~ e . 
e la ·:n I 
da e - s -

ría de Edu ·, • cnico 
d i uia) . 

Artículo 3º Corregir El artículo segundo de la parte resolutiva del Decreto No. 
2026070004249 del 11 de septiembre de 2026, el cual quedará de la siguiente 
manera: 

Artículo 2º Términos. La señora LEIDY J0HANA ARROYAVE G0MEZ, 
identificada con/a cédula de ciudadanía No. 1.035.230.245 de conformidad 
con los artículos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1 .7 del Decreto 1083 de 2015 modificado 
por el artículo 1 º del Decreto 648 de 2017, contará con un término de diez 
(10) días hábiles para manifestar su aceptación o rechazoal nombramiento, 
contados a partir del día siguiente a la comunicación del presente 
actoadministrativo. Una vez aceptado el cargo, dispondrá de diez (10) días 
hábiles adicionales para tomar posesión del mismo. 

Artículo 4° Corregir El artículo cuarto de la parte resolutiva del Decreto No. 
2026070004249 del 11 de septiembre de 2026, el cual quedará de la siguiente 
manera: 

IA 
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RESOLUCIÓN HOJA NÚMERO 3 

POR EL CUAL SE CORRIGE EL DECRETO No. 2026070003209 DEL 23 DE JULIO DE 2026 

Artículo 4º Comunicación. Comunicar el contenido del presente Decreto 
a la señora LEIDY JOHANA ARROYA VE GOMEZ, identificada con la cédula 
de ciudadanía No. 1.035.230.245, que, al finalizar el período de prueba, si la 
calificación no es satisfactoria se declarará la vacancia definitiva. 

Artículo 5º Conservar. Las demás disposiciones contenidas en el Decreto No. 
2026070004249 de 11 de septiembre de 2026, que no fueron objeto de 
correcciones. 

Artículo 6º Comunicación. Comunicar el contenido del presente Decreto a la 
señora LEIDY JOHANA ARROYAVE GOMEZ. 

Artículo 7º Remitir Copia del presente acto administrativo a la Dirección de 
Nómina y Prestaciones Sociales, Dirección de Talento Humano de la Subsecretaría 
Administrativa y Financiera de la Secretaría de Educación, así como a la Desarrollo 
Organizacional de la Secretaría de Talento Humano y Servicios Administrativos, 
para los fines pertinentes. 

Artículo 8º Registrar La novedad en las bases~~e datos del Sistema General de 
Información y Planta de Cargol ¡~ ;;de la Secrétaría de Educación y archívese copia 
del presente acto administrati,o en el ex ,,~ ie te aa7 inistrativo del empleado, 

Artículo 9º. Vigencia y recJ sos El pres~n~e de Decreto rige a partir de la fecha 
de su comunicación, y no adrtiite r cursos, con fund 1mento en el artículo 74 de la 
ley 1437 de 2011 . 

Proyectó 

Reviso 

NOMBRE 

Juan Camilo Madrid López 
Profesional Contratista -Dirección Talento Humano 

Ana Maria Franco Cárdenas 
Directora de Talento Humano 

CÚMPLASE 

FECHA 

0- la -ZG 

Los arnba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos aju ado a las normas y disposiciones legales vigentes 
, orlo tanto, ba·o nuestra res onsabilidad lo resentamos ara la firma . 

IA 
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Radicado: D 2026070004723 
Fecha: 06/10/2026 
Tipo: DECRETO 

GOBERNACIÓN DE ANTIOOUIA 
República de Colombia 

DECRETO 

~ PE.NfflC9.M ---

POR MEDIO DEL CUAL SE DEROGA UN NOMBRAMIENTO EN PROVISIONALIDAD EN 

VACANTE DEFINITIVA DE UN DOCENTE EN LA PLANTA DE CARGOS DEL DEPARTAMENTO 

DE ANTIOQUIA, FINANCIADA CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE 

PARTICIPACIONES 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por 

la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanza! 2024070003913 del 05/09/2024, el Decreto 1075 de 2015 y, 

CONSIDERANDO 

1. Que de conformidad con la Resoluci~a__ci_on aL6_()_Q_Q_d__el20.L12Lt995, el Departamento de Antioquia 

fue certificado en materia educativa . • or ello, ejerce las.-competerlcias descritas en el artículo 6 de la 

Ley 715 de 2001. Y frente a los munic píos no certifica&s tiene\ la dompetencia de: "6.2.3. Administrar, 

ejerciendo las facultades señaladas en el artfcu/9 1 3 de la LEY 115 de 1994, las instituciones 

educativas y el personal docente y a ministrativo de les planteles1ducativos, sujetándose a la planta 

de cargos adoptada de conformidad don la presente Je . Para el/ realizará concursos, efectuará /os 

nombramientos del personal requeriho, administrará /os ascensos, sin superar en ningún caso el 

monto de los recursos disponibles en el Sistema General de Pahicipaciones y trasladará docentes 

entre los municipios, preferiblemente ent~ s limítrofes, sin más equisito legal que la expedición de 

/os respectivos actos administrativos debidam~ e motivados." 
...__ ~ 

2. Que mediante el Decreto Ordenanza! 202 070003913 del, 05/09/2024, se determina la estructura 

administrativa de la Administración Departamental-y-s~ ga funciones a la Secretaría de Educación 

del Departamento de Antioquia , para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, 
se • cia I r • • • • 

dir t 
ali 

3. Que en virtud , el ecreto rna3 ae ~O 5, actículo 2.2. .1 ( ;;difi o P. , r el artículo 1 de Decreto 

648 de 2017, referido a la derogatoria del nombramiento, la autoridad nominadora deberá proceder a 

derogar el nombramiento, cuando: 

1. La persona designada no manifiesta la aceptación del nombramiento, no acepta, o no 

toma posesión del empleo dentro de los plazos señalados en la Constitución, la ley o 

el presente Titulo. 
2. No sea viable dar posesión en los términos señalados en el presente Tftulo. 

3. La administración no haya comunicado el nombramiento. 
4. Cuando la designación se ha hecho por acto administrativo inadecuado. 

4. Que mediante el Decreto Nº 2026070003989 del 04/09/2026, en su artículo primero, numeral dieciséis, 

se nombró en provisionalidad vacante definitiva al docente ALDAIR JOSÉ VÁSQUEZ ECHEVERRI , 

identificado con cédula de ciudadanía Nº1.032.260.901,TRABAJADOR SOCIAL- MAGISTER EN PAZ, 

DESARROLLO Y CIUDADANIA CON COMPONENTE EN PROFUNDIZACIÓN, como Docente de 

Aula en el área de Ciencias Sociales, para la l. E. MONSEÑOR GERARDO PATIÑO sede LICEO 

CACERES - SEDE PRINCIPAL, del municipio de CÁCERES, plaza N°1468. 

IA 
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DECRETO HOJA 2 

"POR MEDIO DEL CUAL SE DEROGA UN NOMBRAMIENTO EN PROVISIONALIDAD EN VACANTE DEFINITIVA DE UN 
DOCENTE EN LA PLANTA DE CARGOS DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, FINANCIADA CON RECURSOS DEL 

SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES " 

5. Que, en atención a que la persona anteriormente relacionada fue debidamente notificada el día 07 de 
septiembre del 2026 y no se presentó dentro del término de diez (10) días hábiles establecido para tal 
efecto, cuyo vencimiento se produjo el día 21 de septiembre de 2026, se hace necesario derogar el 
nombramiento provisional en vacancia definitiva efectuado mediante el acto administrativo 
anteriormente descrito. 

Por lo expuesto anteriormente, 

DECRETA 

Artículo 1º: Derogar el numeral dieciséis del artículo primero del Decreto Nº2026070003989 del 
04/09/2026, por el cual se nombró en provisionalidad vacante definitiva al docente descrito a 
continuación: 

N• CÉDULA NOMBRE TÍTULO MUNJCJPIO INSTITUCIÓN SEDE NIVEL/ÁREA PLAZA REEMPLAZO 

TRABAJADOR SOCIAL- CYNTHIA YOHENIS 
ALDAIR JOSÉ MAGISTER EN PAZ, l. E. GR/SALES ARROYO 

16 
1032260901 VÁSQUEZ DESARROLLO Y CÁCERES MONSEfJOR LICEO [ACERES - CIENCIAS 1468 1038108302 QUIEN 

ECHEVERRI CIUDADANIA CON GERARDO SEDE PRINCIPAL SOCIALES PASÓ A OTRO 
COMPONENTE EN PATlfJO ESTABLECIMIENTO 
PROFUNDIZACIÓN EDUCATIVO 

Artículo 2º: Notificar el presente 
~ t. ~ ¡ 

ALDAIR JOSÉ VÁSQUEZ ~ fo admini tratLvo al dac
1 

ente ,... l . 
ECHEVERRI, haciéndole saber que, contra este/ino procede re urso alguno de conformidad con lo 

d,spuesto en el articulo 75 de la Ley 14" de 2~11, . l 
Artículo 3º: Compulsar copia para los efectos legales pertinentef del presente acto administrativo a 
la Dirección de Talento humano y a 1- DÍtes~ " Nómina y Prj taciones Sociales. 

Artículo 4º: Registrar la novedad en las bases de ctatos--de~iY,ema de Información Humano y Planta 
de Cargos de la Secretaría de Educación y_ archívese copia n la hoja de vida de la docente. 

PUBLÍQUESE, NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE 
, 

BERNA ~NTIOQ 
Repú~ º•r PATRl~IAOsPI: C>°ombia 

NOMBRE FIRMA FECHA 

Proyectó Lorena Ramírez Castaño - Profesional Universitaria Contratista J.o,en,.¡ ~,,,.o,; G. 6/,10/.1.ci.'-. 

Revisó Ana Maria Franco Cárdenas - Directora de Talento Humano f\..:>-t"C<"'l:.._~ G/¡o-1tñ 
Revisó lván Dario Uribe Naranjo• Director de Asuntos Legales é.7A 

,. 
t/Í .,,¡ µ" 7.i. w--

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y dispbsiciones 
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. 

IA 
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Radicado: D 2026070004724 r 
Fecha: 06/10/2026 -~~ 
Tipo: DECRETO 

GOBERNACIÓN DE ANTIOOUIA 
República de Colombia 

DECRETO 

"POR MEDIO DEL CUAL SE DEROGA EL DECRETO 2026070004303 DEL 15 DE 
SEPTIEMBRE DE 2026, MEDIANTE EL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN 

PERÍODO DE PRUEBA, TERMINA PROVISIONALIDAD Y SE DICTAN OTRAS 
DISPOSICIONES" 

LA SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus 
facultades Constitucionales y Legales y, 

CONSIDERANDO: 

1. Que el artículo 2.2.5.1 .12 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el artículo 
1 _º d~I Decreto 648 de J0J-2,-consagra-la--der:og[ toria del nombramiento en el 
sIguIente evento: ~ ~ 

,r- V ' \ 
"La autoridad nominado ¡8 deberá de¡oga el no bramiento, cuando: 

1. La persona designada no manifiesta la acl l tación del nombramiento, no 
acepta, o no toma posef ión del empleo dentro de los plazos señalados en la 
Constitución, la ley o el presente ifitulo". 

2. Que mediante Decreto ~o~ o,Í~03 del _ 5 de septiembre de 2026, se 
nombró " ... a la señora PAQLA VANESSA'M'iJNOZ GUERRERO, identificado(a) 
con cédula de ciudadanía ~ A4.059.9~e7n la plaza de empleo denominado 
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, OPEC 197168, Código 219, Grado 02, NUC 6307, 
asignado al Grupo de DIRECCIÓN DE CALIDAD Y TRAYECTORIAS EDUCA TIVI-\S 
de a SECRETARiA DE EDU 11CI.ÓN, adscrito ~ ª"A º al de /aMministracióo 
De ad m ntal • ivel Centnal '. e 

3. Que la señora PAOLA VANESSA MUÑOZ GUERRERO, identificado(a) con cédula 
de o u adar:i ·a 1.1 .os§.946,= e o ft.Tidacf , º"' la Resoh:1cior:1 e la CNSC 
9906 el j 1'°'-812~ ~. q:1.Le .anfom a '/f' aG!:Qpt a 11st e eleg'.it:iJes para el 
empleo denominado Profesional Universitario, código 219, grado 02, OPEC 
197168, en donde la señora Muñoz Guerrero, ocupa la posición No. 2 de cuatro 
(4) elegibles que deben ser nombrados; sin embargo, mediante correo 
electrónico y oficio con radicado de la Dirección de Personal de la Gobernación 
de Antioquia, número 2026030756949 del 02 de octubre de 2026, se le notifico 
dicho nombramiento en período de prueba al correo electrónico registrado en 
SIMO que es: pvmunozg@gmail.com, el cual respondió mediante correo 
electrónico remitido a Gestión Documental con radicado No. 2026010688619 
del 05/10/2026, que no aceptaba el nombramiento en período de prueba 
realizado en el Decreto 2026070004303 del 15/09/2026. 

4. Que consecuente con la no aceptación del nombramiento en periodo de 
prueba en la Gobernación de Antioquia , se procederá a derogar el Decreto 
2026070004303 del 15 de septiembre de 2026. 

IA 
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DECRETO HOJA 2 

"POR MEDIO DEL CUAL SE DEROGA EL DECRETO 2026070004303 DEL 15 DE SEPTIEMBRE DE 2026, MEDIANTE EL CUAL SE HACE UN 
NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA. TERMINA PROVISIONALIDAD Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

5. Que en virtud del Decreto 2026070001853 del 4 de junio de 2026, el 
Gobernador del Departamento de Antioquia delegó en la Secretaria General, la 
competencia para suscribir este acto administrativo. 

En mérito de lo expuesto, la Secretaría General del Departamento de Antioquia, 

DECRETA 

Artículo 1. Objeto. Derogar el Decreto 2026070004303 del 15 de septiembre de 2026, 
mediante el cual se nombró a la señora PAOLA VANESSA MUÑOZ GUERRERO, 
identificado(a) con cédula de ciudadanía 1.144.059.946, en la plaza de empleo denominado 
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, OPEC 197168, Código 219, Grado 02, NUC 6307,ID 
Planta 5038, asignado al Grupo de DIRECCIÓN DE CALIDAD Y TRAYECTORIAS 
EDUCATIVAS de la SECRETARÍA DE EDUCACIÓN, adscrito a la Planta Global de la 
Administración Departamental Nivel Central, de conformidad con lo expuesto en la parte 
motiva. 

Artículo 2. Comunicación. 9 omuAiGar:-pei:soAalme~te el contenido del presente 
Decreto de conformidad con 1~ ,dispu~sto .e9....-laCe, 1 37 de 2011, informando que 
contra el mismo no procede re c¡:ur,so alguno/ _ 

r . \ . 
CO UNIQUESE Y. CUMPL SE 

Revisó Y 
Aprobó 

'-
~ 

CRISTEL MILL 1/ ALVAREZ 
Secretaria-eeríé'ial 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo en ramos ajustados a las normas y disposiciones legales 
y vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma . 

IA 
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Radicado: D 2026070004725 
Fecha: 06/10/2026 
Tipo: DECRETO 

GOBERNACIÓN DE ANTIOOUIA 
República de Colombia 

DECRETO 

"POR MEDIO DEL CUAL SE ACEPTA UNA RENUNCIA" 

~ UE NITlOOl,M 
~do!Gc..-

LA SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de 
sus facultades Constitucionales y Legales y, 

CONSIDERANDO: 

1. Que la Constitución Política de Colombia, en su artículo 125, establece que el retiro 
de los servidores públicos se hará po evistas en la Constitución y la 

Ley. l' ' · 
2. Que en efecto, el literal d) d~~articulo 09 de 2004, establece que el 

retiro del servicio de quienes estén dé . mpleos de libre nombramiento 
y remoción y de carrera ad I inistrativa se <produce or "Por renuncia regularmente 

aceptada". ~ . ) 

3. Que mediante el escrito con r~dicado,r::i~ 2029Ú10675452 del2 9 de septiembre 
de 2026, la señora VALENTl~A GOMEZ ZAfrATA, identificada con cédula de 
ciudadanía 1.045.080.949 presenta renuncia !,empleo denominado PROFESIONAL 
UNIVERSITARIO, Código 219, Grado 03, NUC 0121, ID Planta 4558, empleo de 
• • • • • al DIRECCIÓN DE COMUNICACIONES -

- : rteo ie 
rtir 26. 

ue dicionado por 
el D 21 or del 
Depa , e ia para 
suscribir este acto administrativo. 

En mérito de lo expuesto, la Secretaria General del Departamento de Antioquia, 

DECRETA 

Artículo 1. Objeto. Aceptar la renuncia presentada por la señora VALENTINA GOMEZ 
ZAPATA, identificada con cédula de ciudadanía 1.045.080.949, al empleo denominado 
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Código 219, Grado 03, NUC 0121, ID Planta 4558, 
empleo de Libre nombramiento y Remoción, adscrito al DIRECCIÓN DE 

IA 
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DECRETO HOJA 2 

"POR MEDIO DEL CUAL SE ACEPTA UNA RENUNCIA" 

COMUNICACIONES - GERENCIA DE RELACIONAMIENTO - OFICINA PRIVADA 
perteneciente al DESPACHO DEL GOBERNADOR, a partir del 15 de octubre de 
2026. 

Artículo 2. Remisión. Remitir copia del presente Decreto a la DIRECCIÓN DE 
COMPENSACIÓN Y SISTEMA PENSIONAL de la SECRETARÍA DE TALENTO 
HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS para los fines pertinentes. 

Artículo 3. Comunicación. Comunicar personalmente el contenido del presente 
Decreto de acuerdo a lo establecido en la Ley 1437 de 2011, informando que contra el 
mismo no procede recurso alguno. 

Proyectó 

COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE 

Nombre Fecha 

Los arriba firmantes declaramos que hem~ revisado el documentoy 1 _ có'ntramos ajustados a las normas y disposiciones legales 
y vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra respo~sabilidad lo presentamos Pjl(a la firma. 

, 
BERNACION DE ANTIOQ 

República de Colombia 
IA 
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Radicado: D 2026070004726 
Fecha: 06/10/2026 
Tipo: DECRETO 

GOBERNACIÓN DE ANTIOQUIA 
• - -Re~iiíica·ae coíonii:i,a·-- - -

DECRETO 

"POR MEDIO DEL CUAL SE ACEPTA UNA RENUNCIA IRREVOCABLE" 

LA SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus 
facultades Constitucionales y Legales y, 

CONSIDERANDO: 

1. Que la Constitución Política de Colombia, en su artículo 125, establece que el retiro 
de los servidores públicos se hará por las causas previstas en la Constitución y la 
Ley. 

2. Que el literal d) del artículo14·1- d·e-ia-tey-~0~del 004, establece que el retiro del 
servicio de quienes estén desempeñando emleos df libre nombramiento y remoción 
y de carrera administrativa sr •produc n ncia regularmente aceptada". 

3. Que en virtud del Decreto 2026070001 e junio de 2026, el Gobernador del 
D13partamento de Antioquia¡ delegó cretar a general la competencia para 
suscribir este acto administrativ •. 

4. Que mediante el escrito con adica o ~mero 2026020039648 del 02 de octubre de 
2026, el señor JOHN JAIR~ RAMIREZ- GA'Q-RIA, identificado con cédula de 
ciudadanía 71.645.474, presentó-renuncia irr~cable al empleo de PROFESIONAL 
U"'IVERSITARIO (Carrera Adminisft'ativa};·eodigo 219, Grado 03, NUC Planta 3212, 
ID Planta 6131, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCIÓN DE PLANEACIÓN 

RAllV • 

ra a~ 

En mérito de lo expuesto, la Secretaria General del Departamento de Antioquia, 

DECRETA 

Artíc1.1lo 1. Objeto. Aceptar la renuncia irrevocable presentada por el señor JOHN 
JAIRO RAMÍREZ GAVIRIA, identificado con cédula de ciudadanía 71.645.474, para 
separarse del empleo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO (Carrera Administrativa), 
Código 219, Grado 03, NUC Planta 3212, ID Planta 6131, asignado al Grupo de Trabajo 
DIRECCIÓN DE PLANEACIÓN TERRITORIAL del DEPARTAMENTO 
ADMINISTRATIVO DE PLANEACIÓN, adscrito a la Planta Global de la Administración 
Departamental, Nivel Central, a partir del 23 de noviembre de 2026. 

IA 
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DECRETO HOJA 2 

"POR MEDIO DEL CUAL SE ACEPTA UNA RENUNCIA" 

Artículo 2. Remisión. Remitir copia del presente Decreto a la DIRECCIÓN DE 
COMPENSACIÓN Y SISTEMA PENSIONAL de la SECRETARÍA DE TALENTO 
HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS, para los fines pertinentes 

Artículo 3. Comunicación. Comunicar personalmente el contenido del presente 
Decreto de acuerdo a lo establecido en la Ley 1437 de 2011, informando que contra el 
mismo no procede recurso alguno. 

Proyectó 

Revisó 

COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE 

CRISTEL ~ILLO ÁLVAREZ 
Secretaria General 

Nombre 

Ferney Alberto Vergara Garcla - Profe 1 

Fecha 

05110/2026 

Los arriba firmantes declaramos que hf mos revis _. las normas y disposiciones legales 
y vigentes y, por lo tanto. baJo nuestra respop s·aboh 

, 

BERNACION DE ANTIOQ 
República de Colombia 

IA 



21

G 

vno lllCI /\~ 

GOBERNACIÓN 0€ ANTIOOUIA 
República de Colombia 

DECRETO 

(',yKf;~ _ _ Qt ~ f('O,;I,\ 
~<"'( .c,;r,,ma, 

1111111111111111111111111111111111 

"POR MEDIO DEL CUAL SE DA CUMPLIMIENTO A LA SENTENCIA DE TUTELA 
CON RADICADO No. 410 DEL 2026, EMITIDA POR EL JUZGADO DECIMO 

PENAL MUNICIPAL CON FUNCION DE CONTROL DE GARANTIAS DE 
MEDELLIN, ANTIOQUIA, HACIENDO NOMBRAMIENTO EN PLAZA VANCANTE 

DEFINITIVA EN LA PLANTA DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACION Y SE 
DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de sus facultades Constitucionales y 
Legales y en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004, la Ley 715 de 2001, el 
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, 
el Decreto Ordenanza! 2024070003913 del 05 septiembre de 2024, respectivamente y, 

CONSIDERANDO 

1. Que la Resolución 6000 del 20 de diciembre de 1995 expedida por el Ministerio de 
Educación Nacional, certific-&-en-materia-edcrcativa-al Departamento de Antioquia, por 
ello, ejerce las competenci~s descritas el),elartíc~lo :6 de la Ley 715 de 2001 y, frente 
a los municipios no certifica~os'tiene la competenc~dle: "6.2.3. Administrar, ejerciendo 
las facultades señaladas e1n el artículo, 153 'de la Léy 115 de 1994, las instituciones 
educativas y el personal !. docente y ¡115Jministrati~o de los planteles educativos, 
sujetándose a la planta de cargos aéfop.(áda de conformidad con la presente ley. Para 
ello, realizará concursos, 1 efectuará los nombraJ ientos del personal requerido, 
administrará los ascenso~, s(n s perar en ningún j caso el monto de los recursos 
disp~~i~les en él S_istema ~e~'efal~ e Pa~ic! pacion}es_ y tra~ladará ?~centes entre los 
mumc,p,os, prefenblement entre--....lbs /Jm1trofes, sm mas reqws,to legal que la 
expedición de los respectivo actos admmísffattva debidamente motivados. " 

2. Que mediante el Decreto Ordenanzal-2Q24(J70003913 del 05 de septiembre de 2024, 
se determinó la estructura administrativa de la administración departamental y se 
otor ó funciones a la Secretari.Ía de Educación del De artamento de Antio uia para 

a lic 
e 

cen s, di 

t~ ·o nniOªfa de los 

3. Que según lo dispuesto en los artículos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del 
Decreto 1083 de 2015 modificado por el Decreto 648 de 2017, los empleos de carrera 
administrativa en vacancia definitiva se proveerán en período de prueba o en ascenso, 
con las personas que hayan sido seleccionadas mediante el sistema de mérito. 

4. Que la Comisión Nacional del Servicio Civil, en cumplimiento de las disposiciones 
constitucionales y legales, mediante Acuerdo No. 168 del 21 de diciembre de 2023, 
modificado por los Acuerdos Nos. 101 del 5 de junio de 2024 y 135 del 3 de julio de 
2024, dispuso adelantar el concurso abierto de méritos para proveer de manera 
definitiva mil cuatrocientos ochenta (1 .480) empleos vacantes pertenecientes al 
Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la Gobernación 
de Antioquia, identificado como el "Proceso de Selección No. 2592 del 2023 "Antioquia 
3". 

5. Que en el marco del concurso público de méritos Antioquia 3, adelantado por la 
Comisión Nacional del Servicio Civil (CNSC), la Secretaría de Talento Humano y 
Servicios Administrativos expidió la Circular Interna No. 2026090000087 del 1 O de 
marzo de 2026, mediante la cual se fijaron los lineamientos, términos y documentación 
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requerida para el reporte y acreditación de las condiciones especiales de protección, 
con el propósito de adoptar las correspondientes acciones afirmativas, de conformidad 
con las reglas jurisprudenciales. 

6. Que según Acta 01 del 21 de mayo de 2026 del Comité de análisis y asesoría para 
casos de solicitud de protección laboral, se revisó la situación particular de la servidora 
GLORIA ARNOBIA ORTIZ GONZALES, identificada con la cédula de ciudadanía No. 
32.119.181 donde se determinó que acreditó dos de las situaciones que ameritan 
protección laboral; las cuales son ENFERMEDAD CATASTROFICA y PREPENSION, 
establecidos en el parágrafo 2 del artículo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015, para 
disponer su traslado, no obstante, en dicho momento se identificó que no se contaba 
con vacantes para disponer de un traslado y/o reubicación. 

7. Que por medio de Decreto 2026070003378 del 23 de julio de 2026 se le terminó la 
provisionalidad a la señora GLORIA ARNOBIA ORTIZ GONZALES como 
consecuencia del nombramiento en periodo de prueba de la señora YULIANA LOPEZ 
JARAMILLO al cargo de Auxiliar de Servicios Generales, Código 470, Grado 01 con 
NUC 2000001963, ID Planta-202000.1344 adscr:ito-a7Ia Dirección de Talento Humano 
de la Secretaría de Educ~~ión, finaQcia.9:0 con;\reáursos del Sistema General de 
Participaciones (SGP) y uh~,i,cado en la¡. 1.E. Colom ia del municipio de Girardota, 
Antioquia. -~ 

t.! 
8. Que, por Sentencia de Tutrla proferida p0f el Juzga1c!o Décimo Penal Municipal con 

funciones de Control de Garantías de edellín, Antioquia de fecha 11 de septiembre 
• 1 1 

de 2026, con radicado No. 050014088 010 2026 00f 96 00 que ordenó 

"SEGUNDO: ORDENASt a la G0BERNACIÓN pE ANTIOQUIA, que dentro 
del término máximo de cuarenta yo'cho f48JJ!°!_as siguientes a la notificación 
del presente fallo, si aún no1o ha hecho, pr(5,eéfa con la adopción de medidas 
reales y efectivas que garantice estabiliéíad laboral reforzada de la Sra. 
GLORIA ARNOBIA ORTIZ GONZALEZ, esto es, reintegro, reubicación, 
reconocimiento de salarios, ,prestaciones dejadas de percibir, y la continuidad 
de su rotección sc:reial hasfa consolidan su-...d- e.f"(etlho ensional" 

' la ano de tar1'ía de Edl!lca ma la 
d -or GL NQBJA - Rlil icada 
con la ce u a e cIu a anía No. 32.119.181, en el cargo denominado AUXILIAR DE 
SERVICIOS GENERALES, Código 470, Grado 01 con NUC 2000006087, ID de planta 
2020007660, adscrito a la Dirección de Talento Humano de la Secretaría de 
Educación, financiado con recursos del Sistema General de Participaciones (SGP) y 
ubicado en la l. E. San Luis Gonzaga Copacabana, Antioquia. 

1 O. Que el precitado empleo se encuentra en vacancia definitiva, pero es pertinente hacer 
la salvedad de que está vacante será puesta a disposición de los elegibles 
pertenecientes al sistema general de carrera administrativa de la planta de personal 
de la Gobernación de Antioquia, identificado como el proceso de selección No.2592 
del 2023" Antioquia 3". 

1 1A 



23

G 

YORJUELAG 

DECRETO 
HOJA 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERÍODO DE PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS 
DISPOSICIONES" 

3 

En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educación del Departamento de Antioquia, 

DECRETA 

Artículo 1. Nombrar a la señora GLORIA ARNOBIA ORTIZ GONZALES, 
identificada con la cédula de ciudadanía No. 32.119.181, en vacancia definitiva en el 
empleo denominado AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Código 470, Grado 
01 con NUC 2000006087, ID de planta 2020007660, adscrito a la Dirección de Talento 
Humano de la Secretaría de Educación, financiado con recursos del Sistema General 
de Participaciones (SGP) y ubicado en la. E. San Luis Gonzaga Copacabana, 
Antioquia. 

Artículo 3. Términos. La señora GLORIA ARNOBIA ORTIZ GONZALES, de 
conformidad con los artículos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015 
modificado por el artículo 1 ° del Decreto 648 de 2017, contará con un término de diez 
(1 O) días hábiles para manifestar su aceptación o rechazo al nombramiento, contados 
a partir del día siguiente a ra-c-oirranicacit>-n-cl"¡::if!íe-s-ente acto administrativo. Una vez 
aceptado el cargo, displdrá de di~z J 1U)dí•as t ábiles adicionales para tomar 
posesión del mismo. , 0 v · 

Artículo 4. Comunicació . Comunicar e contenido tiel presente Decreto a la señora 
GLORIA ARNOBIA ORT Z GONZALES haciéndo e saber que debe asumir sus 
funciones dentro de los pi zos r:eglamenta~ios. 

Artículo 5. Remisión. Remit~ p~~el presente ~cto administrativo a la Dirección 
de Nómina y Prestaciones Sociales" 'U~ción de ,Talento Humano y Subsecretaría 
Administrativa y Financiera de la Secretaría de'Ejt:í'cación, Desarrollo Organizacional 
de la Secretaría de Talento Humano y Servicios Administrativos, para los fines 
pertinentes. 

las bases de datos del Sistema General de 

B c du 
ie tr 

• • • • El resente • • cha de 
s ur f la Ley 
1 

Proyectó 

Revisó 

Aprobó 

PUBLIQUESE, COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE 

~ 1 a:,__ JJ ""r.:....___ L 
MÓ/JICA PATRICIA OSPINA LONDOÑO 

J Secretaria de Educación 

NOMBRE 

Daniela Osario Restrepo 
Profesional Contratista - Dirección de Talento Humano 

Ana Maria Franco Cárdenas 
Directora de Talento Humano 

lván Dario Uribe Naranjo 
Director Asuntos Legales 

FECHA 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo ene ramos ajustado a las normas y disposiciones legales 
vi entes , orlo tanto, ba·o nuestra res nsabilidad lo resentamos ara la firma. 

IA 



24

G 

Radicado: D 2026070004728 1 

GOBERNACIÓN DE ANTIOOUIA 
Repúbfica de Colombia 

DECRETO 

POR MEDIO DEL CUAL SE DESIGNA UN DELEGADO 

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de sus 
facultades Constitucionales y legales, y en especial las conferidas por los artículos 
209, 211 y 305 de la Constitución Política de Colombia, los artículos 9, 10, 11 y 12 
de la Ley 489 de 1998, y 

CONSIDERANDO 

1. Que el artículo 209 de la Constitución Política de Colombia establece que: "La 
función administrativa está al servicio de los intereses generales y se desarrolla 

con fundamento en los ptmc1p10~ de .,guald\a,riil oralidad, eficacia, economía, 
celeridad, imparcialidad .Q: publicldgd; media te la descentralización, la 

,)!Y! ::< 
delegación y la desconce tración de f:uncio es". 

2. Que el artículo 305 de la ctonstitución ~ lítica de 
1
colombia en sus numerales 1 

y 2 establece que son f ncienes del Gobernador cumplir y hacer cumplir la 
Constitución, las leyes, los (a:ecretos del Gobie~no y las ordenanzas de las 
Asambleas Departamentales, y dir-i-gir_y coordi ér la acción administrativa del 
departamento. ~ 

3. Que el artículo 211 de la Constitución Política de Colombia indica que la Ley 
•• • • • toridades administrativas uedan dele ar 

B de A 1 
4. d • " • ,juicio 

d I g . istros, 
d1rec ores e epa amen o a min,s ra 1vo, superm en en es, representantes 
legales de organismos y entidades que posean una estructura independiente y 
autonomía administrativa podrán delegar la atención y decisión de los asuntos a 
ellos confiados por la ley y los actos orgánicos respectivos, en los empleados 
públicos de los niveles directivo y asesor vinculados al organismo 
correspondiente, con el propósito de dar desarrollo a los principios de la función 
administrativa enunciados en el artículo 209 de la Constitución Política y en la 
presente Ley". 

5. Que los artículos 10, 11 y 12 de la Ley 489 de 1998 fijan los requisitos que debe 
cumplir el acto de delegación, las funciones que no se pueden delegar y el 
régimen de los actos del delegatorio. 

IA 
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6. Que mediante comunicación identificada con radicado No. 2026-2-002424-
060000, del 28 de septiembre de 2026, La Dirección de la Autoridad Nacional de 
Consulta Previa, en ejercicio de sus competencias establecidas en el Decreto 
2353 de 2019, y en cumplimiento de lo dispuesto en la Resolución de 
procedencia ST - 0609 del 15 Julio de 2020, se permite convocar a la reunión 
de consulta previa en Etapa de Seguimiento de Acuerdos, en el marco del 
Proyecto RECONOCIMIENTO DE PROPIEDAD PRIVADA (RPP) CON LA 
PLACA R57011 C3) (PROY-1945) con la Parcialidad Indígena Puerto Claver, a 
cargo de la empresa EMINCUT S.A.S. 

7. Que el señor Gobernador del Departamento de Antioquia ha sido formalmente 
convocado a participar en dicho proceso consultivo, lo que hace necesaria la 
designación de un representante para garantizar la presencia institucional y el 
desarrollo de las etapas subsiguientes. 

8. Que conforme lo dispone la Ley 489 de 1998 en sus artículos 9 y siguientes, se 
hace necesario designar como delegado a el o la GERENTE INDÍGENA de la 
Secretaría de Gobierno, 1 representación-del Gobernador de Antioquia en la 
reunión de consulta previá,en Etapa 9éseguirtli nto de Acuerdos del PROY -

1945. r . 
9. Que el proceso identificado con el ~ digo P~OY- 1945, en su Etapa de 

Seguimiento de Acuerdos l requiere que l'a representación del Departamento de 
Antioquia cuente con plen c~ cidad legal paia • ctuar y adoptar decisiones en 
nombre del ente territorial, asegu~do~que el I elegado designado posea las 
atribuciones necesarias para epresentar 1~ · • tereses institucionales, suscribir 
acuerdos y manifestar la voluntad-deJ a-administración en todas las instancias 
de la consulta. 

Artículo 1. Designación. Designar a el o la GERENTE INDÍGENA de la Secretaría 
de Gobierno, como delegado del Gobernador en las reuniones de consulta previa en 
Etapa de Seguimiento de Acuerdos, en el marco del PROYECTO 
RECONOCIMIENTO DE PROPIEDAD PRIVADA (RPP) CON LA PLACA 
R57011 C3) (PROY-1945) con la Parcialidad Indígena Puerto Claver, a cargo de la 
empresa EMINCUT S.A.S., reunión que se realizará el día miércoles 07 de octubre 
del 2026 a la 1 :30 pm en el Territorio de la Parcialidad Indígena Puerto Claver 
(Antioquia). 

Parágrafo. La designación efectuada en el presente artículo se entenderá vigente y 
aplicable para todas las reuniones adicionales que se convoquen de manera sucesiva 

IA 
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del proceso consultivo en Etapa de Seguimiento de Acuerdos identificado como 
PROY-1945, hasta su culminación o hasta que el Gobernador de Antioquia disponga 
lo contrario mediante acto administrativo. 

Artículo 2. Facultades. El delegado contará con plenas facultades y competencias 
legales para representar a la administración departamental, quedando facultado para 
actuar, intervenir, deliberar y adoptar las decisiones pertinentes y vinculantes que se 
requieran durante el desarrollo de la consulta previa en Etapa de Seguimiento de 
Acuerdos identificado como PROY-1945. Dichas atribuciones incluyen la capacidad 
de suscribir actas, acuerdos, protocolos y demás documentos técnicos o 
administrativos, así como manifestar la voluntad institucional ante las autoridades 
étnicas y la Autoridad Nacional de Consulta Previa en todos los escenarios del 
proceso consultivo. 

Artículo 3. Vigencia. El presente Decreto rige a partir de la fecha de su expedición. 

IA 
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IIIIIIIIIIIIIIIIIIII IIIIIIIIIIIIII 
GOBERNACIÓN DE ANTIOOUIA 

República de Colombia 

DECRETO 

POR MEDIO DEL CUAL SE DESIGNA UN DELEGADO 

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de sus 
facultades Constitucionales y legales, y en especial las conferidas por los artículos 
209, 211 y 305 de la Constitución Política de Colombia, los artículos 9, 10, 11 y 12 
de la Ley 489 de 1998, y 

CONSIDERANDO 

1. Que el artículo 209 de la Constitución Política de Colombia establece que: "La 

función administrativa está a serv1c10 ae los-!!}/eFeses generales y se desarrolla 

con fundamento en los p~~Qpipios deJ gG;;l<:!aa1 & oralidad, eficacia, economía, 

celeridad, imparcialidad ~ y publicigaa, fJ1edia¡ te la descentralización, la 
delegación y la desconcer ración de [!lnciones". 

2. Que el artículo 305 de la I or -stitución Política de Colombia en sus numerales 1 
y 2 establece que son funcicm~ -dele- Gobernad/ r cumplir y hacer cumplir la 
Constitución, las leyes, los decreto~ Gobi7rno y las ordenanzas de las 
Asambleas Departamentales y dirigir y coor mar la acción administrativa del 
departamento. 

3. n Política de • • • 
tor mi 
de 

■ 

4. 89 de 1998 estal:Slece q e: 'Sin 12erjuicio 

de las delegaciones previstas en leyes orgánicas, en todo caso, los ministros, 
directores de departamento administrativo, superintendentes, representantes 

legales de organismos y entidades que posean una estructura independiente y 

autonomía administrativa podrán delegar la atención y decisión de los asuntos a 
ellos confiados por la ley y los actos orgánicos respectivos, en los empleados 
públicos de los niveles directivo y asesor vinculados al organismo 
correspondiente, con el propósito de dar desarrollo a los principios de la función 

administrativa enunciados en el artículo 209 de la Constitución Política y en la 

presente Ley". 

5. Que los artículos 1 O, 11 y 12 de la Ley 489 de 1998 fijan los requisitos que debe 
cumplir el acto de delegación, las funciones que no se pueden delegar y el 

régimen de los actos del delegatorio. 



28

G 

DECRETO HOJA 2 de 3 

"POR MEDIO DEL CUAL SE DESIGNA UN DELEGADO" 

6. Que mediante comunicación identificada con radicado No. 2026-2-002426-
060130, del 28 de septiembre de 2026, La Dirección de la Autoridad Nacional de 
Consulta Previa, en el marco de las competencias establecidas en el Decreto 
2353 de 2019 y de conformidad con lo señalado en la Resolución de 
Procedencia de Consulta Previa STC-1249 del 28 de agosto de 2026, para 
comunidades étnicas en el área de influencia del proyecto, se permite convocar 
a la reunión de consulta previa en la etapa de Preconsulta y Apertura en el marco 
del proceso consultivo que se lleva a cabo con el PROYECTO SEGUNDO 
CIRCUITO LÍNEA DE TRANSMISIÓN MONTERÍA URABÁ A 230 KV Y 
SUBESTACIÓN ASOCIADA, PROY-03710, a cargo del ejecutor Interconexión 
Eléctrica S.A. E.S.P. (ISA), con la Comunidad Indígena Embera Volcándokera. 

7. Que el señor Gobernador del Departamento de Antioquia ha sido formalmente 
convocado a participar en dicho proceso consultivo, lo que hace necesaria la 
designación de un representante para garantizar la presencia institucional y el 
desarrollo de las etapas subsiguientes. 

8. Que conforme lo dispone 11 ~ Ley 489, de 1998~ s
1
us artículos 9 y sjguientes, se 

hace necesario designar co'mo déleg~efo a eii o la GERENTE INDIGENA de la 
Secretaría de Gobierno, 1~ representación el G , bernador de Antioquia en la 
reunión de etapa de PrecJnsulta y A~ rtura en el marco del proceso consultivo 
del PROY - 0371 O. 

9. Que el proceso identificad igo PR 1 Y- 03710, en su etapa de 

En 

Preconsulta y Apertura en el manso~deL 12roce o consultivo, requiere que la 
representación del Departame to de Antioq~ uente con plena capacidad legal 
para actuar y adoptar decisiones er:umrnbr del ente territorial, asegurando que 
el delegado designado posea las atribuciones necesarias para representar los 

DECRETA 

Artículo 1. Designación. Designar a el o la GERENTE INDÍGENA de la Secretaría 
de Gobierno, como delegado del Gobernador en la reunión de consulta previa en la 
etapa de Preconsulta y Apertura en el marco del proceso consultivo que se lleva a 
cabo con el PROYECTO SEGUNDO CIRCUITO LÍNEA DE TRANSMISIÓN 
MONTERÍA URABÁ A 230 KV Y SUBESTACIÓN ASOCIADA, PROY-03710, a 
cargo del ejecutor Interconexión Eléctrica S.A. E.S.P. (ISA)., con la Comunidad 
Indígena Embera Volcándokera, reunión que se realizará el día viernes 09 de octubre 
del 2026 a las 9:00 amen la Vereda Caracolí ,Turbo (Antioquia). 

IA 
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Parágrafo. La designación efectuada en el presente artículo se entenderá vigente y 

aplicable para todas las reuniones adicionales que se convoquen de manera sucesiva 

del proceso consultivo en etapa de Preconsulta y Apertura en el marco del proceso 

consultivo identificado como PROY-03710, hasta su culminación o hasta que el 
Gobernador de Antioquia disponga lo contrario mediante acto administrativo. 

Artículo 2. Facultades. El delegado contará con plenas facultades y competencias 

legales para representar a la administración departamental, quedando facultado para 
actuar, intervenir, deliberar y adoptar las decisiones pertinentes y vinculantes que se 

requieran durante el desarrollo de la consulta previa en etapa de Preconsulta y 
Apertura en el marco del proceso consultivo identificado como PROY-03710. Dichas 

atribuciones incluyen la capacidad de suscribir actas, acuerdos, protocolos y demás 

documentos técnicos o administrativos, así como manifestar la voluntad institucional 

ante las autoridades étnicas y la Autoridad Nacional de Consulta Previa en todos los 
escenarios del proceso consultivo. 

Artículo 3. Vigencia. El prese ¡•t~ Decr 

e 
PUBLÍQUESE, CO 

ANO RDONA 
uia 

BERN TIO 

arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y 1spos1c1ones 
ales vi entes, orlo tanto, ba'o nuestra res onsabilidad lo resentamos ara firma 

IA 
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GOBERNACIÓN DE ANTIOOUIA 
República de Colombia 

DECRETO 

IIIIIIIIIIIIIIIIIII IIIIIIIIIIIIIII 

POR MEDIO DEL CUAL SE DESIGNA UN DELEGADO 

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de sus 
facultades Constitucionales y legales, y en especial las conferidas por los artículos 
209, 211 y 305 de la Constitución Política de Colombia, los artículos 9, 10, 11 y 12 
de la Ley 489 de 1998, y 

CONSIDERANDO 

1. Que el artículo 209 de la Constitución Política de Colombia establece que: "La 
función administrativa est1-a-1--s-mví1:;irr-de-~ tm-eses generales y se desarrolla 
con fundamento en los principios de,J ¡ualdad, rJoralidad, eficacia, economía, 

/l!Y! " ,l. .. 1 

celeridad, imparcialidad y publicid.,ae, medial te la descentralización, la 
delegación y la desconce tración de fl!mciones". 

2. Que el artículo 305 de la I o~stí ución Política de polombia en sus numerales 1 
y 2 establece que son funciones cfel Gobernador cumplir y hacer cumplir la 
Constitución, las leyes, los d~~el0s" del GobiJrno y las ordenanzas de las 
Asambleas Departamentales, y dirigi~r iÁar la acción administrativa del 
departamento. 

3. Que el artículo 211 de la Co1rstitución Política de Colombia indica ue la Le 

, 

ori 
de 

4. Que e i eiso 2 mel aítíc lo 9 e la lLe~ 4:89 de 1998 esta6Iece q e: 'Sin ílerjuicio 
de as e eg¡aciones previs as en leyes orgánicas, en todo caso, 1os ministros, 
directores de departamento administrativo, superintendentes, representantes 
legales de organismos y entidades que posean una estructura independiente y 
autonomía administrativa podrán delegar la atención y decisión de los asuntos a 
ellos confiados por la ley y los actos orgánicos respectivos, en los empleados 
públicos de los niveles directivo y asesor vinculados al organismo 
correspondiente, con el propósito de dar desarrollo a los principios de la función 
administrativa enunciados en el artículo 209 de la Constitución Política y en la 
presente Ley". 

5. Que los artículos 10, 11 y 12 de la Ley 489 de 1998 fijan los requisitos que debe 
cumplir el acto de delegación, las funciones que no se pueden delegar y el 
régimen de los actos del delegatorio. 

IA 
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"POR MEDIO DEL CUAL SE DESIGNA UN DELEGADO" 

6. Que mediante comunicación identificada con radicado No. 2026-2-002424-
059383, del 24 de septiembre de 2026, La Dirección de la Autoridad Nacional de 
Consulta Previa, en el marco de las competencias establecidas en el Decreto 
2353 de 2019 y de conformidad con lo resuelto en la Resolución de Procedencia 
No. ST-0396 del 30 de marzo de 2023, convoca a la reunión de Consulta Previa 
en etapa de Análisis e Identificación de Impactos y Formulación de Medidas de 
Manejo, Formulación de Acuerdos y Protocolización en el marco del proyecto 
MODIFICACIÓN DEL PMA DEL PROYECTO EXPLOTACIÓN AURIFERA EN 
LA CUENCA DEL RÍO NECHÍ, PARA EL APROVECHAMIENTO Y USO DE 
RECURSOS NATURALES, EN SUS ETAPAS 5 Y 6 (PROY-03584) con la 
Parcialidad Indígena Puerto Claver, a cargo del ejecutor Mineros Aluvial S.A.S. 
SIC. 

7. Que el señor Gobernador del Departamento de Antioquia ha sido formalmente 
convocado a participar en dicho proceso consultivo, lo que hace necesaria la 
designación de un representante para garantizar la presencia institucional y el 
desarrollo de las etapas subsiguientes. 

a. Que conforme lo dispone ~e~ 48 ,e;,_~~,', !us artículos 9 y s!guientes, se 
hace necesario designar ~orno dele GERENTE INDIGENA de la 
Secretaría de Gobierno, Ir represen~ ción del Gpbernador de Antioquia en la 
reunión de consulta previa en etapa ále 1Análisis e Identificación de Impactos y 

Formulación de Medidas d~ Manejo, F.ormula:2ión I e Acuerdos y Protocolización 

del PROY - 03584. ~--~~ 
9. Que el proceso identificado c Q_ el código PRO • - 03584, en su etapa de Análisis 

e Identificación de Impactos y Formulación-1:le Medidas de Manejo, Formulación 
de Acuerdos y Protocolización, requiere que la representación del Departamento 

B a a adQ - • • 
d le , sig 

ta • ses Ins I ucI0 

~~ u star li cad aledtoióonrñrSi ~ ancias 

En mérito de lo expuesto, el Gobernador del Departamento de Antioquia, 

DECRETA 

Artículo 1. Designación. Designar a el o la GERENTE INDÍGENA de la Secretaría 
de Gobierno, como delegado del Gobernador en la reunión de Consulta Previa en 
etapa de Análisis e Identificación de Impactos y Formulación de Medidas de Manejo, 
Formulación de Acuerdos y Protocolización en el marco del proyecto 
MODIFICACIÓN DEL PMA DEL PROYECTO EXPLOTACIÓN AURIFERA EN LA 
CUENCA DEL RÍO NECHÍ, PARA EL APROVECHAMIENTO Y USO DE 
RECURSOS NATURALES, EN SUS ETAPAS 5 Y 6 (PROY-03584) con la 

IA 
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"POR MEDIO DEL CUAL SE DESIGNA UN DELEGADO" 

Parcialidad Indígena Puerto Claver, a cargo del ejecutor Mineros Aluvial S.A.S. BIC., 
reunión que se realizará el día jueves 08 de octubre del 2026 a la 9:00 am en la 
Parcialidad Indígena de Puerto Claver, El Bagre (Antioquia). 

Parágrafo. La designación efectuada en el presente artículo se entenderá vigente y 
aplicable para todas las reuniones adicionales que se convoquen de manera sucesiva 
del proceso consultivo en Etapa de Seguimiento de Acuerdos identificado como 
PROY-03584, hasta su culminación o hasta que el Gobernador de Antioquia 
disponga lo contrario mediante acto administrativo. 

Artículo 2. Facultades. El delegado contará con plenas facultades y competencias 
legales para representar a la administración departamental, quedando facultado para 
actuar, intervenir, deliberar y adoptar las decisiones pertinentes y vinculantes que se 
requieran durante el desarrollo de la consulta previa en etapa de Análisis e 
Identificación de Impactos y Formulación de Medidas de Manejo, Formulación de 
Acuerdos y Protocolización identificado como PROY-03584. Dichas atribuciones 
incluyen la capacidad de suscr'bjr act~s. acu7rdo , protocolos y demás documentos 
técnicos o administrativos, asv como mal):ifestar la + luntad institucional ante las 
autoridades étnicas y la Autoridad Nacional de C , nsulta Previa en todos los 
escenarios del proceso consult vo. 

Artículo 3. Vigencia. El.presemte~ g7=rtirf ~ la fecha de su expedición. 

PUBLIQUESE, OMUNIQUES&./ CUMPLASE 

BERN NTIOQ 
---

Repúbli , -~ Colombia 
Secretaria General 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones 
le ales vi entes, orlo tanto, ba'o nuestra res onsabilidad lo resentamos ara firma 

IA 
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Radicado: D 2026070004731 1 
Fecha: 07/10/2026 -=-~ 
Tipo: DECRETO 

GOBERNACIÓN DE ANTIOOUIA 
República de Colombia 

DECRETO 

POR LA CUAL SE NOMBRA EN PROVISIONALIDAD EN VACANTE TEMPORAL A UN 
(A) DOCENTE PAGADO (A) CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE 

PARTICIPACIONES 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de sus facultades legales, y en especial las 
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanza! 2024070003913 del 05 de 
septiembre de 2024, el Decreto 1075 de 2015 y, 

CONSIDERANDO 

1. Que de conformidad con la Resolución 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento 
de Antioquia fue certificado en materia educativa, por ello, ejerce las competencias descritas 
en el artículo 6 de la Ley 715 de 2001 y, frente a los municipios no certificados tiene la 
competencia de: "6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades señaladas en el artículo 153 
de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de 
los planteles educativos, sujetándese...aJaplanla-de..cacg?~ ªdoptada de_ conformidad con la 
presente ley. Para elfo, rea/Jzara coocursq,s, efectuara los nombramientos del personal 
requerido, administrará los ascenb,9,s, sin supe¡ Ír en ni~úr caso el monto de los recursos 
disponibles en el Sistema Genéral de Pa1f,cipacjones Y1 trasladará docentes entre los 
municipios, preferiblemente entre ltos limítrofes · sin más re~uisito legal que la expedición de 
los respectivos actos administratir s debidámeAt~ motivadds". 

2. Que mediante el Decreto Ordenanza! 2_0240700(!)3913 de~ 05 de septiembre de 2024, se 
determinó la estructura administrativa~ el~ epartamento y s otorgó funciones a la Secretaría 
de Educación del Departamento d1 AntiO'E)uia~ ara adminis• rar las instituciones educativas y 
el personal docente, directivo d~ ente y adminis!!:_aJ~º para lo cual podrá realizar 
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, ot_~_rgar comisiones, permisos, conocer y 
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demás novedades 
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en 
los diferentes Establecimientos E . ucativos de los municipios no certificados del 
e a-,-tamel'fto d- Aril'tioguia 

in a 
os un a es e os 

niños, s titución 
Polític di . dad de 
la planta de TC. 

4. Que el Decreto 1075 de 2015 en su Artículo 2.4.4.2.3.4.1, preceptúa que: La secretaría de 
educación dispondrá el nombramiento provisional de docentes o proveerá el servicio por 
horas extras con docentes de su planta, según el caso, para cubrir el cargo vacante 
temporalmente o definitivo o la función del docente incapacitado, en aras de garantizar la 
continuidad en la prestación del servicio público educativo. 

5. Que conforme al artículo 13 del Decreto 1278 de 2002, "(. .. ) Cuando se trate de proveer 
transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en provisionalidad 
con personal que reúna los requisitos del cargo, en los siguientes casos: 

a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas 
que impliquen separación temporal, el nombramiento provisional será por el tiempo 
que dure la respectiva situación administrativa. En este caso deberá hacerse uso del 
listado de elegibles vigente y su no aceptación no implica la exclusión del mismo;( .. .) 
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6. Que para los empleos que se buscan proveer en vacante temporal no existe actualmente 
listado de elegibles vigente, por lo cual el nombramiento se realizara de manera directa. 

7. Que según lo dispuesto por los artículos 44, 45, y 67 de la Constitución Política de Colombia 
y, para garantizar la debida prestación del servicio educativo a niños y jóvenes del 
Departamento de Antioquia, como un derecho fundamental y servicio público esencial, se 
hace necesario realizar el nombramiento en reemplazo del (la) señor (a) JIMÉNEZ NEIRA 
ÁLVARO JAVIER, identificado (a) con cédula de ciudadanía número 1.122.136.713, docente 
de aula, en el nivel de Basica Secundaria, área de Educación Física Recreación y Deporte, 
en la Institución Educativa Rural El Hatillo, sede Sede Principal, del municipio de Barbosa -
Antioquia, código de plaza Nro. 17972, quien se encuentra con incapacidad médica, por lo 
anterior se realizará el nombramiento provisional al (la) docente DIEGO ARMANDO 
CHAVARRÍA TORO, identificada (a) con cédula de ciudadanía Nº 1.037.391.123, Licenciado 
en Educación Física, Recreación y Deportes, en el nivel de Basica Secundaria, área de 
Educación Física Recreación y Deporte, quien reúne las calidades establecidas en el artículo 
3 del Decreto 1278 de junio de 2002 y el artículo 119 de la Ley 115 de 1994. 

8. Que en los casos en que se presenten interrupciones en la incapacidad médica del docente 
titular por un término no superior a cinco (5) días calendario, originadas en trámites 
administrativos ante el Fondo Nacional de Prestaciones Sociales del Magisterio - FOMAG, el 
nombramiento del docente temporal subsiste, no obstante, a partir del mismo día en que se 
reanude la incapacidad médica df tit1:1lar-:-8 iel'la-inteFFt:1J:)eién tendrá efectos únicamente en 
el proceso de liquidación de nó1,1tina, sin que elloímpliq~e la desvinculación formal del 
docente temporal ni la necesidad dlé adelantar uri nuevo RfOll:eso de selección nombramiento. 
Lo anterior, con el propósito de ga I antizar la cohtinoidad del I ervicio educativo y la estabilidad 
administrativa en la gestión del ta ento humano docente 

. . ,ETA: 

Artículo 1. Nombrar provisionalid~d en vacan 'e"temyoral, en la planta de cargos del 
Departamento de Antioquia, pagadg (a) con '3-ecursos, del Sistema General de 
Participaciones al (la) docente DIEGO ARMANDO-CHAVARRIA TORO, identificado (a) con 
cédula de ciudadanía número 1.037.391.123, Licenciado en Educación Física, Recreación y 
Deportes, como docente de aula, en ~ lf1ivel de Basica Secundaria, área de Educación Física 

iva at 
az 2 
nti co 

1.122.1 e~ . r n inca • m . 

Parágra Ja0' s si O de la 
incapac1 a me ,ca, e nombramiento del docente temporal finalizará automáticamente 
cuando dicha interrupción no se encuentre dentro de los términos allí previstos, debiendo 
adelantarse los trámites administrativos correspondientes. 

En consecuencia, el docente temporal deberá remitir el formato de terminación de labores, 
con el fin de efectuar el respectivo retiro en el Sistema Humano y proceder con la 
actualización correspondiente en el proceso de liquidación de nómina. 

Artículo 2. Disponer que, el nombramiento en vacante temporal tendrá vigencia únicamente 
mientras subsista la causa que originó dicha vacancia. En consecuencia, una vez 
restablecida la situación administrativa del titular del cargo, se entenderá automáticamente 
terminado el nombramiento, sin necesidad de acto administrativo adicional. 

Articulo 3. Notificar al (la) señor (a) DIEGO ARMANDO CHAVARRÍA TORO el 
nombramiento por escrito, haciéndole saber que, contra este acto, no procede recurso 
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alguno, y quien deberá en el mismo acto manifestar su aceptación y el deber de posesionarse 
dentro de los diez (1 O) días hábiles siguientes, previo el lleno de los requisitos exigidos en la 
Ley. 

Artículo 4: El (la) docente DIEGO ARMANDO CHAVARRÍA TORO, dentro de los diez (10) 
días corrientes siguientes a la notificación del presente Acto Administrativo, tiene la 
obligación de aportar el certificado de inicio y terminación de labores, el cual, se debe radicar 
a través del Sistema de Atención a la Ciudadanía -SAC- o mediante oficio radicado en las 
taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernación de Antioquia. 

Parágrafo: El incumplimiento de la obligación prevista en el presente articulo en los 
términos y condiciones señaladas, generará como consecuencia jurídica que, el 
docente o directivo docente permanezca en estado inactivo dentro del Sistema 
Humano en Linea, hasta tanto se cumpla con el requerimiento, sin perjuicio de las 
sanciones disciplinarias y/o administrativas originadas en el cumplimiento de dicha 
obligación. 

Artículo 5. Envíese copia del presente acto administrativo a las Direcciones de Nómina y 
Prestaciones Sociales y Talento ara lo de su competencia y archivese copia del 
presente acto en la hoja de vida d nte. 

~ , . ' 
- ~ 

PUBLÍQU ESE Y Cr MPLASE 

\ , , L 
- t} ~ 7' u.....--

MÓNI l?ATRl~INA L-6NDOÑO 
/secreta ia de Educacicfn 

NOMBRE FIRMA FECHA 
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Radicado: D 2026070004732 
Fecha: 07/10/2026 
Tipo: DECRETO 

GOBERNACIÓN DE ANTIOOUIA 
Rep(iblica de Colombia ·-

DECRETO 

POR LA CUAL SE NOMBRA EN PROVISIONALIDAD EN VACANTE TEMPORAL A UN 
(A) DOCENTE PAGADO (A) CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE 

PARTICIPACIONES 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de sus facultades legales, y en especial las 
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanza! 2024070003913 del 05 de 
septiembre de 2024, el Decreto 1075 de 2015 y, 

CONSIDERANDO 

1. Que de conformidad con la Resolución 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento 
de Antioquia fue certificado en materia educativa, por ello, ejerce las competencias descritas 
en el artículo 6 de la Ley 715 de 2001 y, frente a los municipios no certificados tiene la 
competencia de: "6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades señaladas en el artículo 153 
de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de 
los planteles educativos, sujetándose_aJ.a_pfaatade_cacgos-rdoptada de conformidad con la 
presente ley. Para ello, realizar~ concursos, e~ctua~ los nombramientos del personal 
requerido, administrará los ascensqs, sin supefar en ningúh caso el monto de los recursos 
disponibles en el Sistema GenJral de Part~cipaciones ;¡ trasladará docentes entre los 
municipios, preferiblemente entre !tos limítrofes, sin más re~uisito legal que la expedición de 
los respectivos actos administratir s debidamente¡ motivados". 

2. Que mediante el Decreto Ordenanza! 2024070003913 dell 05 de septiembre de 2024, se 
determinó la estructura administrativaf---.del~ epartamento y s~ otorgó funciones a la Secretaría 
de Educación del Departamento de Antioqaia~ ara admin!~frar las instituciones educativas y 
el personal docente, directivo d cente y administr_atwo para lo cual podrá realizar 
nombramientos, trasladar, encargar, El~ licencias, otor 1Ír comisiones, permisos, conocer y 
resolver en segunda instancia de los ~os disciplinarios y demás novedades 
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en 
los diferentes Establecimientos E ucativos de los municipios no certificados del 
0e¡:¡arctamento de Aliltioguia 

in ar-
educativ e los derechos fundamentales ref ntes revale 
niños, ni ·s s rtí titución 
Política, .di . r ~ dad de 
la planta de cargos e a ETC. 

4. Que el Decreto 1075 de 2015 en su Artículo 2.4.4.2.3.4.1, preceptúa que: La secretaría de 
educación dispondrá el nombramiento provisional de docentes o proveerá el servicio por 
horas extras con docentes de su planta, según el caso, para cubrir el cargo vacante 
temporalmente o definitivo o la función del docente incapacitado, en aras de garantizar la 
continuidad en la prestación del servicio público educativo. 

5. Que conforme al artículo 13 del Decreto 1278 de 2002, "(. . .) Cuando se trate de proveer 
transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en provisionalidad 
con personal que reúna los requisitos del cargo, en los siguientes casos: 

a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas 
que impliquen separación temporal, el nombramiento provisional será por el tiempo 
que dure la respectiva situación administrativa. En este caso deberá hacerse uso del 
listado de elegibles vigente y su no aceptación no implica la exclusión del mismo; (. . .) 
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6. Que para los empleos que se buscan proveer en vacante temporal no existe actualmente 
listado de elegibles vigente, por lo cual el nombramiento se realizara de manera directa. 

7. Que según lo dispuesto por los artículos 44, 45, y 67 de la Constitución Política de Colombia 
y, para garantizar la debida prestación del servicio educativo a niños y jóvenes del 
Departamento de Antioquia, como un derecho fundamental y servicio público esencial, se 
hace necesario realizar el nombramiento en reemplazo del (la) señor (a) AYA LA PALACIOS 
YAMILETH MARÍA, identificado (a) con cédula de ciudadanía número 54.250.914, docente 
de aula, en el nivel de basica secundaria, área de Ciencias Sociales, en la Institución 
Educativa Rural Yarumito - Sede Principal, del municipio de Barbosa - Antioquia, código de 
plaza Nro. 18009, quien se encuentra con incapacidad médica, por lo anterior se realizará el 
nombramiento provisional al (la) docente JOSÉ ÁLVARO VÉLEZ GAVIRIA, identificada (a) 
con cédula de ciudadanía Nº 98.577.852, Licenciada en Ciencias Sociales, en el nivel de 
Básica Secundaria, área de Ciencias Sociales, quien reúne las calidades establecidas en el 
artículo 3 del Decreto 1278 de junio de 2002 y el artículo 119 de la Ley 115 de 1994. 

8. Que en los casos en que se presenten interrupciones en la incapacidad médica del docente 
titular por un término no superior a cinco (5) días calendario, originadas en trámites 
administrativos ante el Fondo Nacional de Prestaciones Sociales del Magisterio - FOMAG, el 
nombramiento del docente temporal subsiste, no obstante, a partir del mismo día en que se 
reanude la incapacidad médica del titular. Dicha interrupción tendrá efectos únicamente en 
el proceso de liquidación de nóriAa,------s iA- <;¡ble- ellG- implique la desvinculación formal del 
docente temporal ni la necesidad L~ adelanta_r un nuevo,eroceso de selección nombramiento. 
Lo anterior, con el propósito de g~r¡;mtizar la cor;i th,uidad del ervicio educativo y la estabilidad 
administrativa en la gestión del t lento human,o aocente 

En mérito de lo expuesto, la secretaria de Edacac¡ión, 

Artículo 1. Nombrar provisiona 'dad e~ ~nte temp ral, en la planta de cargos del 
Departamento de Antioquia, Pª!;lª?º (a) co!1------~ S.iÍrsos del Sistema General de 
Participaciones al (la) docente JOSE~ VARO VELE2,GAVIRIA, identificado (a) con cédula 
de ciudadanía número 98.577.852, Liceneiada..e0,-G-i~ cias Sociales, como docente de aula, 
en el nivel de Basica Secundaria, área de Ciencias Sociales, en la Institución Educativa Rural 
Yarumito - Sede Principal, del municigio de Barbosa - Antioquia, código de plaza Nro. 18009, 

1 T ffi 
e i i 

aragr si • • • de la 
incapa t amente 
cuando r d biendo 
adelantarse os ramI es a minIs ra Ivos correspondientes. 

En consecuencia, el docente temporal deberá remitir el formato de terminación de labores, 
con el fin de efectuar el respectivo retiro en el Sistema Humano y proceder con la 
actualización correspondiente en el proceso de liquidación de nómina. 

Artículo 2. Disponer que, el nombramiento en vacante temporal tendrá vigencia únicamente 
mientras subsista la causa que originó dicha vacancia. En consecuencia , una vez 
restablecida la situación administrativa del titular del cargo, se entenderá automáticamente 
terminado el nombramiento, sin necesidad de acto administrativo adicional. 

Artículo 3. Notificar al (la) señor (a) JOSÉ ÁLVARO VÉLEZ GAVIRIA el nombramiento por 
escrito, haciéndole saber que, contra este acto, no procede recurso alguno, y quien deberá 
en el mismo acto manifestar su aceptación y el deber de posesionarse dentro de los diez (1 O) 
días hábiles siguientes, previo el lleno de los requisitos exigidos en la Ley. 
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Artículo 4: El (la) docente JOSÉ ÁLVARO VÉLEZ GAVIRIA, dentro de los diez (10) días 
corrientes siguientes a la notificación del presente Acto Administrativo, tiene la obligación de 
aportar el certificado de inicio y terminación de labores, el cual, se debe radicar a través del 
Sistema de Atención a la Ciudadanía -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 
18 del piso 1 de la Gobernación de Antioquia. 

Parágrafo: El incumplimiento de la obligación prevista en el presente articulo en los 
términos y condiciones señaladas, generará como consecuencia jurídica que, el 
docente o directivo docente permanezca en estado inactivo dentro del Sistema 
Humano en Línea, hasta tanto se cumpla con el requerimiento, sin perjuicio de las 
sanciones disciplinarias y/o administrativas originadas en el cumplimiento de dicha 
obligación. 

Artículo 5. Envíese copia del presente acto administrativo a las Direcciones de Nómina y 
Prestaciones Sociales y Talento Humano, para lo de su competencia y archívese copia del 
presente acto en la hoja de vida del (la) docente. 

PUBLÍ , NOTIFÍQUESE PLASE 

) 

RIC N) 
ia e ucación 

FECHA 

Proyectó Vanessa Fuentes Welsh - Profesional Contratista 

Revisó Ana Maria Franco Cárdenas - Directora d;,,,ale~ano s-,o-1.#" 
Revisó lván Dario Uribe Naranjo - Director Asuntos Legales 

República de Colombia 
IA 
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Radicado: D 2026070004733 
Fecha: 07/10/2026 
Tipo: DECRETO 

GOBERNACIÓN DE ANTIOQUIA 
-· República de Colombia 

DECRETO 

POR LA CUAL SE NOMBRA EN PROVISIONALIDAD EN VACANTE TEMPORAL A UN 
(A) DOCENTE PAGADO (A) CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE 

PARTICIPACIONES 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de sus facultades legales, y en especial las 
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanza! 2024070003913 del 05 de 
septiembre de 2024, el Decreto 1075 de 2015 y, 

CONSIDERANDO 

1. Que de conformidad con la Resolución 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento 
de Antioquia fue certificado en materia educativa, por ello, ejerce las competencias descritas 
en el artículo 6 de la Ley 715 de 2001 y, frente a los municipios no certificados tiene la 
competencia de: "6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades señaladas en el artículo 153 
de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de 
los planteles educativos, sujetán~ose_a_la_plaotacf.e_cacgo-5:iadoptada de conformidad con la 
presente ley. Para ello, realizará COQCUfsq_s, e_Jftctua"á l@s nombramientos del personal 
r~querido, administra:á los ascenf,9.S, sin sup~¡ ~r e~ ningúh caso el monto de los recursos 
dIspombles en el Sistema General de Patt¡c1j5ac1one.s ~ trasladará docentes entre los 
municipios, preferiblemente entre llos limítroffsf!\sin más requisito legal que la expedición de 
los respectivos actos administrativos debidamente motivados". 

2. Que mediante el Decreto Ordenlnzal 21)240700~3913 de~ 05 de septiembre de 2024, se 
determinó la estructura administrativ~~epartamento y se otorgó funciones a la Secretaría 
de Educación del Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y 
el personal docente, directivo d°'..c~nte y~ dmini~a9~0 para lo cual podrá realizar 
nombramientos, trasladar, encargar, ~ r licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y 
resolver en segunda instancia de los 12rocesos'disciplinarios y demás novedades 
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en 
los diferentes Establecimientos E~ucativos de los municipios no certificados del 

fin za 
m n les referentes revalentes de los 

niños, n lecieos rt titución 
Política, . ~ ipedi r . . dad de 
la planta de la ETC. 

4. Que el Decreto 1075 de 2015 en su Artículo 2.4.4.2.3.4.1, preceptúa que: La secretaría de 
educación dispondrá el nombramiento provisional de docentes o proveerá el servicio por 
horas extras con docentes de su planta, según el caso, para cubrir el cargo vacante 
temporalmente o definitivo o la función del docente incapacitado, en aras de garantizar la 
continuidad en la prestación del servicio público educativo. 

5. Que conforme al artículo 13 del Decreto 1278 de 2002, "( .. .) Cuando se trate de proveer 
transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en provisionalidad 
con personal que reúna los requisitos del cargo, en los siguientes casos: 

a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas 
que impliquen separación temporal, el nombramiento provisional será por el tiempo 
que dure la respectiva situación administrativa. En este caso deberá hacerse uso del 
listado de elegibles vigente y su no aceptación no implica la exclusión del mismo; (. . .) 

IA 
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6. Que para los empleos que se buscan proveer en vacante temporal no existe actualmente 
listado de elegibles vigente, por lo cual el nombramiento se realizara de manera directa. 

7. Que según lo dispuesto por los artículos 44, 45, y 67 de la Constitución Política de Colombia 
y, para garantizar la debida prestación del servicio educativo a niños y jóvenes del 
Departamento de Antioquia, como un derecho fundamental y servicio público esencial, se 
hace necesario realizar el nombramiento en reemplazo del (la) señor (a) CASTAÑEDA 
MORENO YUDY GISELA, identificado (a) con cédula de ciudadanía número 1.048.017.961, 
docente de aula, en el nivel de Basica Secundaria, área de Humanidades y Lengua 
Castellana, en la Institución Educativa Rural Valentina Figueroa, Sede Principal, del 
municipio de Urrao - Antioquia, código de plaza Nro. 15204, quien se encuentra con 
incapacidad médica, por lo anterior se realizará el nombramiento provisional al (la) docente 
YUDY FARIO URÁN LEZCANO, identificada (a) con cédula de ciudadanía Nº 43.344.255, 
Licenciada en Educación Básica con énfasis en Humanidades y Lengua Castellana, en el 
nivel de Basica Secundaria, área de Humanidades y Lengua Castellana, quien reúne las 
calidades establecidas en el artículo 3 del Decreto 1278 de junio de 2002 y el artículo 119 de 
la Ley 115 de 1994. 

8. Que en los casos en que se presenten interrupciones en la incapacidad médica del docente 
titular por un término no superior a cinco (5) días calendario, originadas en trámites 
administrativos ante el Fondo Nacional de Prestaciones Sociales del Magisterio - FOMAG, el 
nombramie~to del ~ocente_ t~mp9fal-s1;10sist~, A0-~0st-aAte:ia partir ~el mismo_d~a en que se 
reanude la 1ncapac1dad medica dr!_ titular, Dtch}.mteritl~c1on tendra efectos urncamente en 
el proceso de liquidación de nór,:iina, sin ue ello imRliq~e la desvinculación formal del 
docente temporal ni la necesidad cile-adelan ro<ieso de selección nombramiento. 
Lo anterior, con el propósito de garantizar el I ervicio educativo y la estabilidad 
administrativa en la gestión del talent nte 

En mérito de lo expuesto, la sec,Ji.~~ u~c,on, 

DEG~ 

Artículo 1. Nombrar provisionalidad en vacante t~ peral, en la planta de cargos del 
Departamento de Antioquia, pagado (-a) con~ ecursos del Sistema General de 
Participaciones al (la) docente YUDY FARIO URÁN LEZCANO, identificado (a) con cédula 

• • • • • da en Educación Básica con énfasis en 
nt n 
en ió 
o - , c • 

reempla - N (a) con 
cédula q n 

Parágrafo: De conformidad con el presente considerando sobre la interrupción de la 
incapacidad médica, el nombramiento del docente temporal finalizará automáticamente 
cuando dicha interrupción no se encuentre dentro de los términos allí previstos, debiendo 
adelantarse los trámites administrativos correspondientes. 

En consecuencia, el docente temporal deberá remitir el formato de terminación de labores, 
con el fin de efectuar el respectivo retiro en el Sistema Humano y proceder con la 
actualización correspondiente en el proceso de liquidación de nómina. 

Artículo 2. Disponer que, el nombramiento en vacante temporal tendrá vigencia únicamente 
mientras subsista la causa que originó dicha vacancia. En consecuencia, una vez 
restablecida la situación administrativa del titular del cargo, se entenderá automáticamente 
terminado el nombramiento, sin necesidad de acto administrativo adicional. 

IA 



41

G 

DECRETO HOJA 3 

Artículo 3. Notificar al (la) señor (a) YUDY FARIO URÁN LEZCANO el nombramiento por 
escrito, haciéndole saber que, contra este acto, no procede recurso alguno, y quien deberá 
en el mismo acto manifestar su aceptación y el deber de posesionarse dentro de los diez (1 O) 
días hábiles siguientes, previo el lleno de los requisitos exigidos en la Ley. 

Artículo 4: El (la) docente YUDY FARIO URÁN LEZCANO, dentro de los diez (10) días 
corrientes siguientes a la notificación del presente Acto Administrativo, tiene la obligación de 
aportar el certificado de inicio y terminación de labores, el cual, se debe radicar a través del 
Sistema de Atención a la Ciudadanía -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 
18 del piso 1 de la Gobernación de Antioquia. 

Parágrafo: El incumplimiento de la obligación prevista en el presente articulo en los 
términos y condiciones señaladas, generará como consecuencia jurídica que, el 
docente o directivo docente permanezca en estado inactivo dentro del SistEima 
Humano en Línea, hasta tanto se cumpla con el requerimiento, sin perjuicio de las 
sanciones disciplinarias y/o administrativas originadas en el cumplimiento de dicha 
obligación. 

Artículo 5. Envíese copia del presente acto administrativo a las Direcciones de Nómina y 

Prestaciones Sociales y Talento r mano, ara lo de su competencia y archivese copia del 
presente acto en la hoja de vida d 1 (la) docente. 

P. 

PUBLÍQU SE, NOTIFÍQUESE Y C I MPLASE 

n~,r- L 
MÓNIC,l;;'~RICIA OSPINA i¿QNDOÑO 
,__/8ecreta ·a de Educ Gi6n 

IA 
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Radicado: D 2026070004734 
Fecha: 07/10/2026 
Tipo: DECRETO 

GOBERNACIÓN DE ANTIOOUIA 
Republica de Colombia 

DECRETO 

1 
~-QI:~ 

,_._.,.c..,,,_ 

POR LA CUAL SE NOMBRA EN PROVISIONALIDAD EN VACANTE TEMPORAL A UN 
(A) DOCENTE PAGADO (A) CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE 

PARTICIPACIONES 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de sus facultades legales, y en especial las 
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanza! 2024070003913 del 05 de 
septiembre de 2024, el Decreto 1075 de 2015 y, 

CONSIDERANDO 

1. Que de conformidad con la Resolución 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento 
de Antioquia fue certificado en materia educativa, por ello, ejerce las competencias descritas 
en el artículo 6 de la Ley 715 de 2001 y, frente a los municipios no certificados tiene la 
competencia de: "6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades señaladas en el artículo 153 
de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de 
los planteles educativos, sujet_ándpse_aJa_plantade-cacg;os...pdoptada de_ conformidad con la 
presente ley. Para ello, realizara concurso~, efectua'! los nombramientos del personal 
requerido, administrará los ascenf§,s,, sin · supe1{r en ning_úh caso el monto de los recursos 
disponibles en el Sistema General de Parti,cipac.iones ~ trasladará docentes entre los 
municipios, preferiblemente entre ¡1os limítrof<Ís sin más re~uisito legal que la expedición de 
los respectivos actos administratir s debidament~ motivados". 

2. Que mediante el Decreto Ordenanz~I 2024070003913 dell 05 de septiembre de 2024, se 
determinó la estructura administrativa del{)eJ;>.artamento y se otorgó funciones a la Secretaría 
de Educación del Departamento de Antio'qüiaJara adminifar las instituciones educativas y 
el personal docente, directivo d~ente y administatj,\'/O para lo cual podrá realizar 
nombramientos, trasladar, encargar, d~ licencias, otorgár comisiones, permisos, conocer y 
resolver en segunda instancia de los procesos/ disciplinarios y demás novedades 
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en 
los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del 
0el'.)arctamentQ de Amtioguia 

in a 
educativ } s n n reva en es e os 
niños, ni e s rtí titución 
Política, ll di r dad de 
la planta de ca la ETC. 

4. Que el Decreto 1075 de 2015 en su Artículo 2.4.4.2.3.4.1, preceptúa que: La secretaría de 
educación dispondrá el nombramiento provisional de docentes o proveerá el servicio por 
horas extras con docentes de su planta, según el caso, para cubrir el cargo vacante 
temporalmente o definitivo o la función del docente incapacitado, en aras de garantizé1r la 
continuidad en la prestación del servicio público educativo. 

5. Que conforme al artículo 13 del Decreto 1278 de 2002, "( .. .) Cuando se trate de proveer 
transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en provisionalidad 
con personal que reúna los requisitos del cargo, en los siguientes casos: 

a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas 
que impliquen separación temporal, el nombramiento provisional será por el tiempo 
que dure la respectiva situación administrativa. En este caso deberá hacerse uso del 
listado de elegibles vigente y su no aceptación no implica la exclusión del mismo; (. . .) 

IA 
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6. Que para los empleos que se buscan proveer en vacante temporal no existe actualmente 
listado de elegibles vigente, por lo cual el nombramiento se realizara de manera directa. 

7. Que según lo dispuesto por los artículos 44, 45, y 67 de la Constitución Política de Colombia 
y, para garantizar la debida prestación del servicio educativo a niños y jóvenes del 
Departamento de Antioquia, como un derecho fundamental y servicio público esencial, se 
hace necesario realizar el nombramiento en reemplazo del (la) señor (a) BARBOSA 
VALENCIA SANDRA PATRICIA, identificado (a) con cédula de ciudadanía número 
1.055.836.402, docente de aula, en el nivel de Basica Primaria, en la Institución Educativa 
Rural El Pescado, sede Centro Educativo Rural Moraditas Central, del municipio de Santa 
Fe de Antioquia - Antioquia, código de plaza Nro. 7595, quien se encuentra en licencia de 
maternidad entre el 27 de agosto hasta el 30 de diciembre de 2026, por lo anterior se realizará 
el nombramiento provisional al (la) docente NATALIA ANDREA VANEGAS MESA, 
identificada (a) con cédula de ciudadanía Nº 1.039.023.124, Normalista Superior, en el nivel 
de Basica Primaria, quien reúne las calidades establecidas en el artículo 3 del Decreto 1278 
de junio de 2002 y el artículo 119 de la Ley 115 de 1994. 

En mérito de lo expuesto, la secretaria de Educación, 

DECRETA: 

Artículo 1. Nombrar provision~lidad en vacay terempo ¡al, en la planta de cargos del 
Departamento de Antioquia, l!)agado (a) , on Rectirsos del Sistema General de 
Participaciones al (la) docente N~TALIA AN~REA VANEGAS MESA, identificado (a) con 
cédula de ciudadanía número 1.039.023.124, Normalista Syperior, como docente de aula, en 
el nivel de Basica Primaria, en ¡1a Institución Educativa ~ural El Pescado, sede Centro 
Educativo Rural Moraditas Central, del municipio de Santa Fe de Antioquia - Antioquia, 
código de plaza Nro. 7595, en reemp_!fzo del (la) señor (9) 1 ARBOSA VALENCIA SANDRA 
PATRICIA, identificado (a) con , édu~ ci4dadanía Nº 1.055.836.402, en licencia de 
maternidad entre el 27 de agosto asta el 3~ bre de 2026. 

Artículo 2. Disponer que, el nombra iento en vacan~emporal tendrá vigencia únicamente 
mientras subsista la causa que originó dicba----vácancia. En consecuencia, una vez 
restablecida la situación administrativa del titular del cargo, se entenderá automáticamente 
terminado el nombramiento, sin nece.sidad de acto administrativo adicional. 

AN E 
e oc 

deberá • • c • • y • de los 
diez (10 1 lo 

Artículo 4: El (la) docente NATALIA ANDREA VANEGAS MESA, dentro de los diez (10) 
días corrientes siguientes a la notificación del presente Acto Administrativo, tiene la 
obligación de aportar el certificado de inicio y terminación de labores, el cual, se debe radicar 
a través del Sistema de Atención a la Ciudadanía -SAC- o mediante oficio radicado en las 
taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernación de Antioquia. 

Parágrafo: El incumplimiento de la obligación prevista en el presente artículo en los 
términos y condiciones señaladas, generará como consecuencia jurídica que, el 
docente o directivo docente permanezca en estado inactivo dentro del Sistema 
Humano en Línea, hasta tanto se cumpla con el requerimiento, sin perjuicio de las 
sanciones disciplinarias y/o administrativas originadas en el cumplimiento de dicha 
obligación. 

IA 
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Artículo 5. Envíese copia del presente acto administrativo a las Direcciones de Nómina y 
Prestaciones Sociales y Talento Humano, para lo de su competencia y archívese copia del 
presente acto en la hoja de vida del (la) docente. 

Proyectó 

Revisó 

Revisó 

PUBLÍQUESE, NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE 

. ~~C,e_<J,t:.-~ L 
MO~tCA PATRICIA OSPINA LONDONO 

(_/"' Secretaria de Educación 

NOMBRE FIRMA 

Vanessa Fuentes Welsh - Profesional Contratista 

Ana María Franco Cárdenas - Directora de Talento Humano 

lván Darío Uribe Naranjo - Director Asuntos Legales 

FECHA 

Los arriba firmantes declaramos que hemos rev·sado.el..documento..y-lo.encontramos-ajustado a las normas y disposiciones legales 
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para 19 firma., 

, 

BERNACION DE ANTIOQ 
República de Colombia 

IA 
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1 . . 

GOBERNACIÓN DE ANTIOQUIA 
República de Colombia 

La Dirección de Compensación y Sistema Pensiona!, de la Subsecretaría de 
Talento Humano, Secretaría de Talento Humano y Servicios Administrativos del 

Departamento de Antioquia, 

AVISA 

Que el día 31 de agosto de 2026, falleció el señor ALFONSO GUISAO 
ECHAVARRÍA, identificado en vida con la cédula de ciudadanía número 636.658, 
quien era jubilado del Departa~e~to de .An~ 

I¡~,# ¿ ' 1 ~l 
Por lo anterior, se ha presentado a reclai;nar la pens1@n de sobrevivientes la señora 
ROSA ELENA PINEDA DE ~GUISAO~iaentíficada icon la cédula de ciudadanía 
número 21.689.227, en calidad de có yu9..e supérstite. 

En consecuencia, otras personas-que se consideren 1on igual o mejor derecho a la 
prestación que se tramita, deben p~é~, a 9acerlo valer en el término no 
superior a treinta (30) días ante I Dirección de ~Eensación y Sistema Pensiona!, 
ubicada en la oficina 207 del segundo_ isa de-la Gobernación de Antioquia- Centro 
Administrativo Departamental José María Córdova - La Alpujarra. , 

GOBERNACION DE ANTIOQUIA 

(O) Centro Administrativo Departamental José Maria Córdova (La Alpujarra) 
V Calle 42 B No. 52 - 106 - Línea de Atención a la Ciudadanía: 604 409 9000 

Medellín - Colombia. 

■ 

TAL 

SC41187·1 
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GOBERNACIÓN DE ANTIOQUIA 
República de Colombia 

La Dirección de Compensación y Sistema Pensiona!, de la Subsecretaría de 
Talento Humano, Secretaría de Talento Humano y Servicios Administrativos del 

Departamento de Antioquia, 

AVISA 

Que el día 25 de junio de 2026, falleció la señora MARÍA ISABEL LONDOÑO 
MAZO, identificada en vida con la cédula de ciudadanía número 22.053.708, quien 
era jubilada del Departamento de Antioquia. 

Por lo anterior, se ha presentac[o a réclamarQsió de sobrevivientes la señora , , 1 - ~ 

MARIA ISABEL BALBIN L9NDONO, ident1fü:ada -on la cédula de ciudadanía 
número 32.226.8231 en calida de hija invjltda. 

En consecuencia, otras perso~as,que se consideren c
1
on igual o mejor derecho a la 

prestación que se tramita, debéirp~sentarse a hacerlo valer en el término no 
superior a treinta (30) días ante a Diré'cción_de Com~nsación y Sistema Pensiona!, 
ubicada en la oficina 207 del segu do piso d~oemación de Antioquia - Centro 
Administrativo Departamental José Maá.a._C_órdova - La Alpujarra. 

ONSALVE 
Directora Téc • ección de Ca pensación y Sistema Pensiona! 

Secretaría de T lento Humano y Servicios Administrativos 

ío) Centro Administrativo Departamental José Maria Córdova (La Alpujarra) 
V Calle 42 B No. 52 - 106 - Línea de Atención a la Ciudadanía: 604 409 9000 

Medellín - Colombia. 

11• l~o~,J W 
SC481!7-I 

tlli~lllb~ltll:P------------------------•=----=--=.,.,=""·m_...,..a.,..na,,.,,a.......,as 
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GOBERNACIÓN DE ANTIOQUIA 
República de Colombia 

La Dirección de Compensación y Sistema Pensional1 de la Subsecretaría de 
Talento Humano, Secretaría de Talento Humano y Servicios Administrativos del 

Departamento de Antioquia, 

AVISA 

Que el día 26 de septiembre de 2026, falleció el señor MIGUEL ÁNGEL 
HERNÁNDEZ OSPINA1 identificado en vida con la cédula de ciudadanía número 
509.599, quien era jubilado de epartamento~de nt1oquia. 

Por lo anterior, se ha presentl¡~ a reclaÍr a pensiJn de sobrevivientes la señora 
ELIZABETH GÓMEZ DE HEIRNÁNDEZ," iaentificad~ con la cédula de ciudadanía 
número 32.325.419, en calidad de cónyuge supérstite. 

En consecuencia, otras persl as ~se consideren ! on igual o mejor derecho a la 
prestación que se tramita, deben presen1fil_se a 9acerlo valer en el término no 
superior a treinta (30) días ante la._Dirección de C~pensación y Sistema Pensiona!, 
ubicada en la oficina 207 del segumio_piso d Ia~Gobernación de Antioquia - Centro 
Administrativo Departamental José María Córdova - La Alpujarra. , 

GOBERNACION DE ANTIOQUIA 

(o) Centro Administrativo Departamental José María Córdova (La Alpujarra) 
V Calle 42 B No. 52 - 106 • Linea de Atención a la Ciudadanía: 604 409 9000 

Mede/lin • Colombia. 

IICC:DJ ILI/Cr\hll. _____ ,. 
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