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@ Tipo: DECRETO
GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

DECRETO

POR LA CUAL SE NOMBRA EN PROVISIONALIDAD EN VACANTE TEMPORAL A UN
(A) DOCENTE PAGADO (A) CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de sus facultades legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de
septiembre de 2024, el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO

1. Que de conformidad con la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento
de Antioquia fue certificado en materia educativa, por ello, ejerce las competencias descritas
en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001 vy, frente a los municipios no certificados tiene la
competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153
de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de
los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal
requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados”.

2. Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se
determind la estructura administrativa del Departamento y se otorgd funciones a la Secretaria
de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y
el personal docente, directivo docente y administrativo para lo cual podréd realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en
los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

3.'Que por estricta necesidad del 'servicio 'y a fin de garantizar 1a continuidad del. servicio
educativo como garantia de los derechos fundamentales preferentes y prevalentes de los
nifios, nifas y-adolescentes establecidos en los articulos 44, 45 y 67 de-la Constitucion
Politica, se encuentra procedente la expedicion del presente acto originado en la novedad de
la planta de cargos de la ETC.

4. Que el Decreto 1075 de 2015 en su Articulo 2.4.4.2.3.4.1, preceptta que: La secretaria de
educacién dispondra el nombramiento provisional de docentes o proveera el servicio por
horas extras con docentes de su planta, segun el caso, para cubrir el cargo vacante
temporalmente o definitivo o la funcién del docente incapacitado, en aras de garantizar la
continuidad en la prestacion del servicio publico educativo.

5. Que conforme al articulo 13 del Decreto 1278 de 2002, “(...) Cuando se trate de proveer
transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en provisionalidad
con personal que retna los requisitos del cargo, en los siguientes casos:

a. Envacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas
que impliquen separacién temporal, el nombramiento provisional sera por el tiempo
que dure la respectiva situacion administrativa. En este caso debera hacerse uso del
listado de elegibles vigente y su no aceptacion no implica la exclusién del mismo; (...)
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DECRETO HOJA 2

. Que para los empleos que se buscan proveer en vacante temporal no existe actualmente

listado de elegibles vigente, por lo cual el nombramiento se realizara de manera directa.

. Que segun lo dispuesto por los articulos 44, 45, y 67 de la Constitucién Politica de Colombia
'y, para garantizar la debida prestacion del servicio educativo a nifios y jovenes del

Departamento de Antioquia, como un derecho fundamental y servicio publico esencial, se
hace necesario realizar el nombramiento en reemplazo del (Ia) sefior (a) ISAZA MARTINEZ
YUDIAN SOLENY, identificado (a) con cédula de ciudadania nimero 1039697987, docente
BASICA PRIMARIA, area PRIMARIA, enlal. E. R. ADOLFO MORENO USUGA- Sede C.E.R.
LA MESETA, del municipio de BURITICA- Antioquia, codigo de plaza Nro. 7805, quien se
encuentra con incapacidad médica, por lo anterior se realizara el nombramiento provisional
al (la) docente USUGA HIGUITA ADRIANA PATRICIA, identificado (a) con cédula de
ciudadania numero 21581312, docente NORMALISTA SUPERIOR, area PRIMARIA, quien
reune las calidades establecidas en el articulo 3 del Decreto 1278 de junio de 2002 y el
articulo 119 de la Ley 115 de 1994,

. Que en los casos en que se presenten interrupciones en la incapacidad médica del docente

titular por un término no superior a cinco (5) dias calendario, originadas en tramites
administrativos ante el Fondo Nacional de Prestaciones Sociales del Magisterio - FOMAG, el
nombramiento del docente temporal subsiste, no obstante, a partir del mismo dia en que se
reanude la incapacidad médica del titular. Dicha interrupcion tendra efectos Unicamente en
el proceso de liquidacion de némina, sin que ello implique la desvinculacién formal del
docente temporal ni la necesidad de adelantar un nuevo proceso de seleccién nombramiento.
Lo anterior, con el propésito de garantizar la continuidad del servicio educativo y la estabilidad
administrativa en la gestién del talento humano docente

En mérito de lo expuesto, la secretaria de Educacion,
DECRETA:

Articulo 1. Nombrar provisionalidad en vacante temporal, en la planta de cargos del
Departamento de Antioquia, pagado (a) con Recursos del Sistema General de
Participaciones al (la) docente USUGA HIGUITA ADRIANA PATRICIA, identificado (a) con
cédula de ciudadania numero 21581312, docente NORMALISTA SUPERIOR, area
PRIMARIA, en la I. E. R, ADOLFO MORENO USUGA- Sede C.E.R. LA MESETA, del
municipio de BURITICA- Antioquia, cédigo de plaza Nro. 7805, en reemplazo del (la) sefior
(a) ISAZA MARTINEZ YUDIAN SOLENY, identificado (a) con cédula de ciudadania niimero
1039697987, quien se encuentra en incapacidad médica.

Paragrafo: De conformidad con el presente considerando sobre la interrupcion de la
incapacidad médica, el nombramiento del docente temporal finalizara automaticamente
cuando dicha interrupcién no se encuentre dentro de los términos alli previstos, debiendo
adelantarse los tramites administrativos correspondientes.

En consecuencia, el docente temporal debera remitir el formato de terminacion de labores,
con el fin de efectuar el respectivo retiro en el Sistema Humano y proceder con la
actualizacion correspondiente en el proceso de liquidacién de némina.

Articulo 2. Disponer que, el nombramiento en vacante temporal tendra vigencia inicamente
mientras subsista la causa que origind dicha vacancia. En consecuencia, una vez
restablecida la situacion administrativa del titular del cargo, se entendera automaticamente
terminado el nombramiento, sin necesidad de acto administrativo adicional.

Articulo 3. Notificar al (la) sefior (a) USUGA HIGUITA ADRIANA PATRICIA el
nombramiento por escrito, haciéndole saber que, contra este acto, no procede recurso

DARREDONDOC




DECRETO HOJA 3

alguno, y quien debera en el mismo acto manifestar su aceptacion y el deber de posesionarse
dentro de los diez (10) dias habiles siguientes, previo el lleno de los requisitos exigidos en la
Ley.

Articulo 4: El (la) docente USUGA HIGUITA ADRIANA PATRICIA, dentro de los diez (10)
dias corrientes siguientes a la notificacion del presente Acto Administrativo, tiene la
obligacion de aportar el certificado de inicio y terminacion de labores, el cual, se debe radicar
a través del Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las
taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacion de Antioquia.

Paragrafo: El incumplimiento de la obligacién prevista en el presente articulo en los
términos y condiciones sefnaladas, generard como consecuencia juridica que, el
docente o directivo docente permanezca en estado inactivo dentro del Sistema
Humano en Linea, hasta tanto se cumpla con el requerimiento, sin perjuicio de las
sanciones disciplinarias y/o administrativas originadas en el cumplimiento de dicha
obligacion.

Articulo 5. Enviese copia del presente acto administrativo a las Direcciones de Némina y
Prestaciones Sociales y Talento Humano, para lo de su competencia y archivese copia del
presente acto en la hoja de vida del (la) docente.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

,' t
Dm,u,Qq Jv«:,\. L,
MONICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA

k ~
Proyecto Diana Maria Arredondo Chaverra - Auxiliar Administrativo 1 ‘Cl N Cl A, \O‘m,ma
Revis6 Luisa Fernanda Gonzalez Montes - Directora de Talento Humano - IQ oo %
Revisé Ivan Dario Uribe Naranjo - Director Asuntos Legales @_ %—— /g OY-2z0G
Aprobd Adrian Alexander Castro Alzate - Subsecretario Administrativo A q - \_(
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a lagfiormas y disposiciones legales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

DECRETO

“POR MEDIO DEL CUAL SE DA CUMPLIMIENTO A LA SENTENCIA DE TUTELA
CON No. 404, EMITIDA POR EL JUZGADO VEINTITRES CIVIL MUNICIPAL DE
ORALIDAD DE MEDELLIN, ANTIOQUIA, HACIENDO NOMBRAMIENTO EN
PLAZA VANCANTE DEFINITIVA No. OPEC 197366 EN LA PLANTA DEL SISTEMA
GENERAL DE PARTICIPACION Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de sus facultades Constitucionales y
Legales y en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004, la Ley 715 de 2001, el
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 septiembre de 2024, respectivamente y,

CONSIDERANDO

. Que la Resoluciéon 6000 del 20 de diciembre de 1995 expedida por el Ministerio de

Educacion Nacional, certificd en materia educativa al Departamento de Antioquia, por
ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001 y, frente
a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo
las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones
educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para
ello, realizarg concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido,
administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos
disponibles en él Sistema General de Participaciones y trasladaré docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicién
de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

. Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024,

se determing la estructura administrativa de la administraciéon departamental y se otorgd
funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en. segunda. instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas de los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes establecimientos educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

. Que segun lo dispuesto en los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto

1083 de 2015 modificado por el Decreto 648 de 2017, los empleos de carrera
administrativa en vacancia definitiva se proveeran en periodo de prueba o en ascenso,
con las personas que hayan sido seleccionadas mediante el sistema de mérito.

. Que la Comisién Nacional del Servicio Civil, en cumplimiento de las disposiciones

constitucionales y legales, mediante Acuerdo No. 168 del 21 de diciembre de 2023,
modificado por los Acuerdos Nos. 101 del 5 de junio de 2024 y 135 del 3 de julio de
2024, dispuso adelantar el concurso abierto de méritos para proveer de manera
definitiva mil cuatrocientos ochenta (1.480) empleos vacantes pertenecientes al Sistema
General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la Gobernacion de
Antioquia, identificado como el “Proceso de Seleccidén No. 2592 del 2023 “Antioquia 3".

Que en el marco del concurso publico de méritos Antioquia 3, adelantado por la
Comision Nacional del Servicio Civii (CNSC), la Secretaria de Talento Humano y
Servicios Administrativos expidié la Circular Interna No. 2026090000087 del 10 de
marzo de 2026, mediante la cual se fijaron los lineamientos, términos y documentacién
requerida para el reporte y acreditacion de las condiciones especiales de proteccion,
con el proposito de adoptar las correspondientes acciones afirmativas, de conformidad
con las reglas jurisprudenciales.
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DECRETO 2

HOJA

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS
DISPOSICIONES”

Que mediante el radicado No. ANT2026ER012309 del 10 de marzo del 2026, el Comité
de andlisis y asesoria para los casos de protecciéon laboral creado mediante la
resolucion 2026060045137 del 03 de marzo de 2026, recibid la solicitud del sefior
VELASQUEZ AGUDELO, para analizar las condiciones particulares del servidor y asi
validar si contaba con alguna de las condiciones establecidas, para acceder a la
proteccién laboral contenida en los paragrafos 2 y 3 del decreto 1083 de 2015.

Que segun Acta 01 del 21 de mayo de 2026 del Comité de analisis y asesoria para
casos de solicitud de Proteccion laboral, se revisé la situacion particular del servidor
JOSE DARIO VELASQUEZ AGUDELO, identificado con la cédula de ciudadania
No.70.811.152, y se le dio respuesta de dicho estudio bajo el radicado No.
ANT2026ER012309, donde se determind que; NO acredité su situacion de
PREPENSIONADQ, teniendo en cuenta lo establecido en el paragrafo 2 del articulo
2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015.

Que por medio de Decreto 2026070002961 del 21 de julio de 2026 se le terminé la
provisionalidad al sefior JOSE DARIO VELASQUEZ AGUDELO como consecuencia
del nombramiento en periodo de prueba del sefior JUAN ESTEBAN RESTREPO
NARANJO al cargo de Auxiliar de Servicios Generales, Cédigo 470, Grado 01 con NUC
2000006106, ID Planta 2020007459, adscrito a la Direccion de Talento Humano de la
Secretaria de Educacion, financiado con recursos del Sistema General de
Participaciones (SGP) y ubicado en la |. E. De desarrollo rural Miguel Valencia del
Municipio de Jardin (Antioquia).

Que por Sentencia de Tutela proferida por el Juzgado Veintitrés Civil Municipal de
Oralidad de Medellin, Antioquia con fecha 10 de septiembre de 2026, con radicado No.
05001 40 03 023 2026 01237 00 00 y numero de sentencia 404 la cual ordené:

“SEGUNDO: ORDENAR a la SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO
ANTIOQUIA, para que a través de su representante o quien haga sus veces, en el
término de cuarenta y ocho (48) horas siguientes, contadas a partir de la notificacion
del presente fallo de tutela, si aun no lo ha hecho, proceda a realizar un estudio
individual, concreto y verificable de la planta global, en el que determine la existencia
de cargos vacantes iguales, equivalentes o compatibles con el perfil del accionante,
debiendo, de ser el caso y haber disponibilidad, legalizar su-reubicacién provisional y
mientras ello ocurre, dar continuidad de manera inmediata al pago del Sistema de
Seguridad Social. En caso de no ser posible su reintegro y se encuentre debidamente
Justificado y: documentado, se ordena a_la entidad que continue con el pago de la
sequridad social hasta que el sefior JOSE DARIO VELASQUEZ AGUDELO alcance la
edad de pensién, y priorice al accionante en caso de gue se presente una eventual
vacante. El informe de ello, deberd, ademds, ser notificado a la parte actora”

10. Que La Administradora Colombiana de Pensiones-COLPENSIONES en su respuesta

dentro del tramite procesal de la ya mencionada tutela con radicado No. 2026 01237,
informo lo siguiente:

“en cumplimiento del requerimiento probatorio efectuado por el despacho judicial,
verific la historia laboral del sefior José Dario Velasquez Agudelo y certificé que
registra un total de 1.354,71 semanas validamente acreditadas, las cuales se encuentran
incorporadas y reconocidas en sus bases de datos oficiales. Adicionalmente, remitié
copia de la historia laboral actualizada del afiliado y precisé que dicha informacién fue
comunicada tanto al juzgado como al propio afiliado mediante oficio de 4 de septiembre
de 2026”
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DECRETO 3
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“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS
DISPOSICIONES”

11. Que debido a lo anterior se revis6 nuevamente la situacion particular del sefior JOSE
DARIO VELASQUEZ AGUDELO, identificado con la cédula de ciudadania
No.70.811.152 donde se determiné que efectivamente acredita su situacion de
PREPENSIONADOQ, en base a lo establecido en el paragrafo 2 del articulo 2.2.5.3.2 del
Decreto 1083 de 2015.

12. Que en consecuencia a lo ordenado por el Juzgado Veintitrés Civil Municipal de
Oralidad de Medellin, Antioquia y de conformidad establecido con el articulo 27 del
decreto 2591 de 1991, la Direccion de Talento Humano de la Secretaria de Educacion
de Antioquia toma la decision de nombrar al sefior JOSE DARIO VELASQUEZ
AGUDELO, identificado con la cédula de ciudadania No. 70.811.152, en el cargo
denominado AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Cédigo 470, Grado 01 con NUC
2000006183, ID Planta 2020007425, adscrito a la Direccion de Talento Humano de la
Secretaria de Educacion, financiado con recursos del Sistema General de
Participaciones (SGP) y ubicado en la |. E. Presbitero Gabriel Yépes Yépes del
Municipio de Ebéjico (Antioquia).

13. Que el precitado empleo se encuentra en vacancia definitiva, pero a su vez cuenta con
numero de OPEC 197366, debido a esto es pertinente hacer la salvedad de que esta
misma plaza eventualmente sera puesta a disposicién de los elegibles pertenecientes
al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la
Gobernacién de Antioquia, identificado como el “Proceso de Seleccion No. 2592 del
2023 “Antioquia 3"

En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA

Articulo 1. Nombrar al sefior JOSE DARIO VELASQUEZ AGUDELO, identificado con la
cédula de ciudadania No. 70811152, en vacancia definitiva en el empleo denominado
AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Cddigo 470, Grado 01 con NUC 2000006183,
ID de planta 2020007425, y No. OPEC 197366 adscrito a la Direccion de Talento Humano
de la Secretaria de Educacién, financiado con recursos del Sistema General de
Participaciones (SGP)y ubicado en la |. E. Presbitero Gabriel Yépes Yépes del Municipio
de Ebéjico (Antioquia).

Articulo 3. Términos. El sefior JOSE DARIO VELASQUEZ AGUDELO, de conformidad
con los articulos 2.2.5.1.6'y 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015 modificado por el articulo
1° del Decreto 648 de 2017, contara con un término de diez (10) dias habiles para
manifestar su aceptacién o rechazo al nombramiento, contados a partir del dia siguiente a
la comunicacién del presente acto administrativo. Una vez aceptado el cargo, dispondra de
diez (10) dias habiles adicionales para tomar posesion del mismo.

Articulo 4. Comunicacién. Comunicar el contenido del presente Decreto al sefior JOSE
DARIO VELASQUEZ AGUDELO haciéndole saber que debe asumir sus funciones dentro
de los plazos reglamentarios.

Articulo 5. Remision. Remitir copia del presente acto administrativo a la Direccion de
Némina y Prestaciones Sociales, Direccion de Talento Humano y Subsecretaria
Administrativa y Financiera de la Secretaria de Educacién, Desarrollo Organizacional de la
Secretaria de Talento Humano y Servicios Administrativos, para los fines pertinentes.

Articulo 6. Registrar. La novedad en las bases de datos del Sistema General de
informacién y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del
presente acto administrativo en el expediente administrativo del funcionario.




DECRETO 4

HOJA

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS
DISPOSICIONES”

Articulo 7. Vigencia y recursos. El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su

comunicacién y no admite recursos, con fundamento en el articulo 75 de la Ley 1437 de
2011.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

0 /«L«/«O .

MONICA PATRICIA OSPI LONDONO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA

Proyects gra;:;?ogaslo ggn?:ji:;pg Direccién de Talento Humano m N l Ql a O Q'/1O/ %
Reviso | g Mara Franco Cardene woue w2, (D16
Aprobo | i Derlo Urbe Narerfo Ch| _—=—_  [sp-2026

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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Radicado: D 2026070004722

Fecha: 06/10/2026 comepucoE oo
@ Tipo: DECRETO
GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

DECRETO

“POR EL CUAL SE CORRIGE EL DECRETO No. 2026070004249 DEL 11 DE
SEPTIEMBRE DE 2026”

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de sus facultades Constitucionales y
Legales y en especial las que le confiere Ia Ley 909 de 2004, la Ley 715 de 2001,
el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de
2015, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 septiembre de 2024,
respectivamente v,

CONSIDERANDO

1. Que la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995 expedida por el Ministerio de
Educacion Nacional, certifico en materia educativa al Departamento de Antioquia,
por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001 v,
frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: "6.2.3. Administrar,
ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles
educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizard concursos, efectuara los nombramientos del
personal requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningtin caso el monto
de los recursos disponibles en él Sistema General de Participaciones y trasladara
docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito
legal que la expedicién de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

2. Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de
2024, se determino la estructura-administrativa-de la-administracién departamental
y se otorg6 funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia
para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones,
permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y
demas novedades administrativas de los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes establecimientos educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

3. Que mediante Decreto 2026070004249 del 11 de septiembre de 2026, se nombré
en periodo de prueba a la sefiora LEIDY JOHANA ARROYAVE GOMEZ,
identificada con cédula de ciudadania No. 1.042.774.488 en el empleo denominado
AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Codigo 407, Grado 3, NUC 2000001548, ID de
Planta 2020006971, adscrito a la Direccion de Talento Humano de la Secretaria de
Educacion, financiada con recursos de Sistema General de Participaciones de la
Secretaria de Educacion, ubicada en la |LE. Técnico Industrial Tomas Carrasquilla
del Municipio de Santo Domingo (Antioquia).

4. Que, una vez verificado el citado acto administrativo de nombramiento, se constaté
que por un error involuntario de digitacion en la parte motiva, en el numeral septimo
(7) ademas en el apartado Decreta, en sus articulos 1, 2y 4, el cual se transcribio
un numero de identificacion que no pertenece a la sefiora LEYDI JOHANA
ARROYAVE GOMEZ, indicando que era 1.042.774.488, siendo lo correcto No.
1.035.230.245, por lo que se hace necesario corregirdicho error.

N Y



RESOLUCION HOJA NUMERO 2

POR EL CUAL SE CORRIGE EL DECRETO No. 2026070003209 DEL 23 DE JULIO DE 2026

5. Que la anterior correcion se encuentra fundamento en lo establecido dentro del
articulo 45 de la Ley 1437 de 2011 que establece:

“ARTICULO 45. Correccion de errores formales. En cualquier tiempo, de
oficio o a peticién de parte, se podran corregir los errores simplemente formales
contenidos en los actos administrativos, ya sean aritméticos, de digitacion, de
transcripcién o de omision de palabras. En ningtin caso la correccién dara lugar
a cambios en el sentido material de la decision, ni revivira los términos legales
para demandar el acto. Realizada la correccion, esta debera ser notificada o
comunicada a todos los interesados, segun corresponda.”

En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educaciéon del Departamento de Antioquia,
DECRETA

Articulo 1° Corregir. El numeral séptimo de la parte motiva del Decreto No.
2026070004249 del 11 de septiembre de 2026, el cual quedara de la siguiente
manera:

7. Que la seriora LEIDY JOHANA ARROYAVE GOMEZ, identificada con la
cédula de ciudadania No.1.035.230.245 ocupa la posicién No. 46 en la lista
de elegibles conformada para la provision del precitado empleo y de
conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de
2015, tiene derecho a ser nombrado en periodo de prueba.

Articulo 2° Corregir. El articulo primero de la parte resolutiva del Decreto No.
2026070004249 del 11 de septiembre de 2026, el cual quedara de la siguiente
manera:

Articulo 1° Objeto. Nombrar en periodo de prueba a la sefiora sefiora
LEIDY JOHANA ARROYAVE GOMEZ, identificada con la cédula de
ciudadania No. 1.035.230.245 en el empleo denominado AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado-3, NUC 2000001548, ID de Planta
2020006971, asignado al Grupo de la Direccién de Talento Humano de la
Secretaria de Educacion, financiada con recursos de Sistema General de
Participaciones de la Secretaria de Educacion, ubicada en la I. E. Tecnico
Industrial Tomas Carrasquilla del Municipio de Santo Domingo (Antioquia).

Articulo 3° Corregir El articulo segundo de la parte resolutiva del Decreto No.
2026070004249 del 11 de septiembre de 2026, el cual quedara de la siguiente
manera:

Articulo 2° Términos. La sefiora LEIDY JOHANA ARROYAVE GOMEZ,
identificada conla cédula de ciudadania No. 1.035.230.245 de conformidad
con los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015 modificado
por el articulo 1° del Decreto 648 de 2017, contara con un término de diez
(10) dias habiles para manifestar su aceptacion o rechazoal nombramiento,
contados a partir del dia siguiente a la comunicacion del presente
actoadministrativo. Una vez aceptado el cargo, dispondra de diez (10) dias
habiles adicionales para tomar posesién del mismo.

Articulo 4° Corregir E! articulo cuarto de la parte resolutiva del Decreto No.
2026070004249 del 11 de septiembre de 2026, el cual quedara de la siguiente
manera:

JMADRIDL




RESOLUCION HOJA NUMERO 3

POR EL CUAL SE CORRIGE EL DECRETO No. 2026070003209 DEL 23 DE JULIO DE 2026

Articulo 4° Comunicaciéon. Comunicar el contenido del presente Decreto
ala sefiora LEIDY JOHANA ARROYAVE GOMEZ, identificada con la cédula
de ciudadania No. 1.035.230.245, que, al finalizar el periodo de prueba, sila
calificacion no es satisfactoria se declarara la vacancia definitiva.

Articulo 5° Conservar. Las demas disposiciones contenidas en el Decreto No.
2026070004249 de 11 de septiembre de 2026, que no fueron objeto de
correcciones.

Articulo 6° Comunicaciéon. Comunicar el contenido del presente Decreto a la
sefora LEIDY JOHANA ARROYAVE GOMEZ.

Articulo 7° Remitir Copia del presente acto administrativo a la Direccion de
Nomina y Prestaciones Sociales, Direccion de Talento Humano de la Subsecretaria
Administrativa y Financiera de la Secretaria de Educacion, asi como a la Desarrollo
Organizacional de la Secretaria de Talento Humano y Servicios Administrativos,
para los fines pertinentes.

Articulo 8° Registrar La novedad en las bases de datos del Sistema General de
Informacién y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia
del presente acto administrativo en el expediente administrativo del empleado.

Articulo 9°. Vigencia y recursos El presente de Decreto rige a partir de la fecha

de su comunicacién, y no admite recursos, con fundamento en el articulo 74 de la
ley 1437 de 2011.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NOMBRE FIRMA FECHA

. | Juan Camilo Madrid Lépez =
Proyecd | profesional Contratista -Direccion Talento Humano /!;u 4 ] é -lo— Z G

) Ana Maria Franco Cardenas ) e lo—
Reviso Directora de Talento Humano W)/(J/\QO"‘ WD e é — ! —26
1

van Dario Uribe Naranjo ~7 I 0
Aprobd | Director Asuntos Legales K?AL ____%Z 6 /0 20
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajuglado a las normas y disposiciones legales vigentes
y. por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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Fecha: 06/10/2026 omemsce oo

Tipo: DECRETO I‘ -
|

GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Reptiblica de Colombia

DECRETO

POR MEDIO DEL CUAL SE DEROGA UN NOMBRAMIENTO EN PROVISIONALIDAD EN
VACANTE DEFINITIVA DE UN DOCENTE EN LA PLANTA DE CARGOS DEL DEPARTAMENTO
DE ANTIOQUIA, FINANCIADA CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por
la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05/09/2024, el Decreto 1075 de 2015y,

CONSIDERANDO

Que de conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20/12/1995, el Departamento de Antioquia
fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de la
Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar,
ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones
educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta
de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuard los
nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningin caso el
monto de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladard docentes
entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin més requisito legal que la expedicién de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05/09/2024, se determina la estructura
administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacion
del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios
y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que
laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

Que en virtud del Decreto 1083 de 2015, articulo 2.2.5.1.12, modificado por el articulo 1 del Decreto
648 de 2017, referido a la derogatoria del nombramiento, la autoridad nominadora debera proceder a
derogar el nombramiento, cuando:

1. La persona designada no manifiesta la aceptacién del nombramiento, no acepta, o no
toma posesion del empleo dentro de los plazos sefialados en la Constitucién, la ley o
el presente Titulo.

2. No sea viable dar posesion en los términos sefialados en el presente Titulo.

3. La administracién no haya comunicado el nombramiento.

4. Cuando la designacién se ha hecho por acto administrativo inadecuado.

Que mediante el Decreto N° 2026070003989 del 04/09/2026, en su articulo primero, numeral dieciséis,
se nombré en provisionalidad vacante definitiva al docente ALDAIR JOSE VASQUEZ ECHEVERRI ,
identificado con cédula de ciudadania N°1.032.260.901, TRABAJADOR SOCIAL- MAGISTER EN PAZ,
DESARROLLO Y CIUDADANIA CON COMPONENTE EN PROFUNDIZACION, como Docente de
Aula en el area de Ciencias Sociales, para la |. E. MONSENOR GERARDO PATINO sede LICEO
CACERES - SEDE PRINCIPAL, del municipio de CACERES, plaza N°1468.




DECRETO

HOJA 2

“POR MEDIO DEL CUAL SE DEROGA UN NOMBRAMIENTO EN PROVISIONALIDAD EN VACANTE DEFINITIVA DE UN
DOCENTE EN LA PLANTA DE CARGOS DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, FINANCIADA CON RECURSOS DEL
SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES *

Que, en atencién a que la persona anteriormente relacionada fue debidamente notificada el dia 07 de
septiembre del 2026 y no se presentd dentro del término de diez (10) dias habiles establecido para tal
efecto, cuyo vencimiento se produjo el dia 21 de septiembre de 2026, se hace necesario derogar el
nombramiento provisional en vacancia definitiva efectuado mediante el acto administrativo
anteriormente descrito.

Por lo expuesto anteriormente,

DECRETA

Articulo 1°: Derogar el numeral dieciséis del articulo primero del Decreto N°2026070003989 del
04/09/2026, por el cual se nombré en provisionalidad vacante definitiva al docente descrito a

continuacion:
N*| CEDULA NOMBRE Tituto MUNICIPIO | INSTITUCION SEDE NIVEL/ AREA | PLAZA REEMPLAZO
TRABAJADOR SOCIAL- CYNTHIA YOHENIS
ALDAIR JOSE | MAGISTER EN PAZ, LE GRISALES ARROYO
16 | 1032260901 VASQUEZ DESARROLLO Y CACERES | MONSENOR | LICEO CACERES - CIENCIAS 1468 | . 1038108302 QUIEN
ECHEVERR! CIUDADANIA CON GERARDO SEDE PRINCIPAL SOCIALES PASO A OTRO
COMPONENTE EN PATIRO ESTABLECIMIENTO
PROFUNDIZACION EDUCATIVO

Articulo 2°: Notificar el presente acto administrativo al docente ALDAIR JOSE VASQUEZ
ECHEVERRI, haciéndole saber que, contra este, no procede recurso alguno de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 75 de la Ley 1437 de 2011.

Articulo 3°: Compulsar copia para los efectos legales pertinentes del presente acto administrativo a
la Direccion de Talento humano y a la Direccién de Némina y Prestaciones Sociales.

Articulo 4°: Registrarla novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion Humano y Planta
de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia en la hoja de vida de la docente.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

(/i()sﬁdu,OL]? %L

/ -
\ MONICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyectéd | Lorena Ramirez Castaflo — Profesional Universitaria Contratista J‘Olenq ﬁ‘lmru’ C. 6[4 °‘loz(,
Revisé Ana Maria Franco Céardenas — Directora de Talento Humano Nm*c\w é\/' o-lb
Revisé lvan Dario Uribe Naranjo - Director de Asuntos Legales - g//‘, 2028
(d
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustadd a las normas y ‘dispbsiciones
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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[ Fecha: 06/10/2026 CORRNAGHE) OF ANTIOOA
@ Tipo: DECRETO

GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

DECRETO

“POR MEDIO DEL CUAL SE DEROGA EL DECRETO 2026070004303 DEL 15 DE
SEPTIEMBRE DE 2026, MEDIANTE EL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN
PERIODO DE PRUEBA, TERMINA PROVISIONALIDAD Y SE DICTAN OTRAS

DISPOSICIONES”

LA SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales y,

CONSIDERANDO:

1. Que el articulo 2.2.5.1.12 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el articulo

1° del Decreto 648 de 2017, consagra la derogatoria del nombramiento en el
siguiente evento:

“La autoridad nominadora debera derogar el nombramiento, cuando:

1. La persona designada no manifiesta la aceptacién del nombramiento, no
acepta, o no toma posesion del empleo dentro de los plazos sefialados en la
Constitucién, la ley o el presente Titulo”.

. Que mediante Decreto 2026070004303 del 15 de septiembre de 2026, se

nombré “...a la sefiora PAOLA VANESSA MUNOZ GUERRERO, identificado(a)
con cédula de ciudadania 1.144.059.946, en la plaza de empleo denominado
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, OPEC 197168, Cddigo 219, Grado 02, NUC 6307,
asignado al Grupo de DIRECCION’DE CALIDAD Y TRAYECTORIAS EDUCATIVAS
de la SECRETARIA DE EDUCACION, adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental Nivel Central”.

. Que la sefiora PAOLA VANESSA MUNOZ GUERRERO, identificado(a) con cédula

de ciudadania 1.144.059.946, de conformidad con la Resolucion de la CNSC
9906 del 14/08/2026, que conforma y adopta la lista de elegibles para el
empleo denominado Profesional Universitario, codigo 219, grado 02, OPEC
197168, en donde la sefiora Mufioz Guerrero, ocupa la posiciéon No. 2 de cuatro
(4) elegibles que deben ser nombrados; sin embargo, mediante correo
electronico y oficio con radicado de la Direccion de Personal de ia Gobernacién
de Antioquia, numero 2026030756949 del 02 de octubre de 2026, se le notifico
dicho nombramiento en periodo de prueba al correo electrénico registrado en
SIMO que es: pvmunozg@gmail.com, el cual respondi® mediante correo
electronico remitido a Gestion Documental con radicado No. 2026010688619
del 05/10/2026, que no aceptaba el nombramiento en periodo de prueba
realizado en el Decreto 2026070004303 del 15/09/2026.

. Que consecuente con la no aceptacion del nombramiento en periodo de

prueba en la Gobernacién de Antioquia, se procedera a derogar el Decreto
2026070004303 del 15 de septiembre de 2026.

TRENNVARET




DECRETO HOJA 2

‘POR MEDIO DEL CUAL SE DEROGA EL DECRETO 2026070004303 DEL 15 DE SEPTIEMBRE DE 2026, MEDIANTE EL CUAL SE HACE UN
NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA, TERMINA PROVISIONALIDAD Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

5. Que en virtud del Decreto 2026070001853 del 4 de junio de 2026, el
Gobernador del Departamento de Antioquia delegé en la Secretaria General, la
competencia para suscribir este acto administrativo.

En mérito de lo expuesto, la Secretaria General del Departamento de Antioquia,

DECRETA

Articulo 1. Objeto. Derogar el Decreto 2026070004303 del 15 de septiembre de 2026,
mediante el cual se nombré a la sefiora PAOLA VANESSA MUNOZ GUERRERO,
identificado(a) con cédula de ciudadania 1.144.059.946, en la plaza de empleo denominado
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, OPEC 197168, Codigo 219, Grado 02, NUC 6307,ID
Planta 5038, asignado al Grupo de DIRECCION DE CALIDAD Y TRAYECTORIAS
EDUCATIVAS de la SECRETARIA DE EDUCACION, adscrito a la Planta Global de la
Administracién Departamental Nivel Central, de conformidad con lo expuesto en la parte
motiva.

Articulo 2. Comunicacién. Comunicar personalmente el contenido del presente

Decreto de conformidad con lo dispuesto en la Ley 1437 de 2011, informando que
contra el mismo no procede recurso alguno.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

CRISTEL GUISEL JARAMILLO ALVAREZ
Secretaria General

Nombre Firma Fecha
José Mauricio Bedoya Betancur, Profesionat Especializado -
bioyectd Direccién de Personal Y &) ‘ “\ ps/ji02028
Revisé Y : ¥ }
Apropo | Aleiandra Figueroa Escudero ~Directora de Personal M Gl iof 2.
Los arriba firmantes dectaramos que hemos revisado el documento y lo encortramos ajustados a las normas y disposiciones legales
y vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.

JBEDOYABET
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Fecha: 06/10/2026 COBETVCONLE ANTIOOUA
@ Tipo: DECRETO

GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

DECRETO

“POR MEDIO DEL CUAL SE ACEPTA UNA RENUNCIA”

LA SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de
sus facultades Constitucionales y Legales v,

CONSIDERANDO:

. Que la Constitucion Politica de Colombia, en su articulo 125, establece que el retiro
de los servidores publicos se hara por las causas previstas en la Constitucion y la
Ley.

. Que en efecto, el literal d) del articulo 41 de la Ley 909 de 2004, establece que el
retiro del servicio de quienes estén desempefiando empleos de libre nombramiento
y remocion y de carrera administrativa se produce por “Por renuncia regularmente
aceptada’.

. Que mediante el escrito con radicado nimero 2026010675452 del2 9 de septiembre
de 2026, la sefiora VALENTINA GOMEZ ZAPATA, identificada con cédula de
ciudadania 1.045.080.949 presenta renuncia al empleo denominado PROFESIONAL
UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 03, NUC 0121, ID Planta 4558, empleo de
Libre nombramiento y Remocion, adscrito al DIRECCION DE COMUNICACIONES -
GERENCIA DE RELACIONAMIENTO - OFICINA PRIVADA - perteneciente al
DESPACHO DEL GOBERNADOR, a partir del 15 de octubre de 2026.

. Que en virtud del Decreto 2026070001853 del 4 de junio de 2026, adicionado por
el Decreto 2026070003787 del 21 de agosto de 2026, el Gobernador del
Departamento de Antioquia delegd en la Secretaria General, la competencia para
suscribir este acto administrativo.

En mérito de lo expuesto, la Secretaria General del Departamento de Antioquia,

DECRETA

Articulo 1. Objeto. Aceptar la renuncia presentada por la sefiora VALENTINA GOMEZ
ZAPATA, identificada con cédula de ciudadania 1.045.080.949, al empleo denominado
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 03, NUC 0121, ID Planta 4558,
empleo de Libre nombramiento y Remocién, adscrito al DIRECCION DE




DECRETO HOJA 2

“POR MEDIO DEL CUAL SE ACEPTA UNA RENUNCIA”

COMUNICACIONES - GERENCIA DE RELACIONAMIENTO - OFICINA PRIVADA
perteneciente al DESPACHO DEL GOBERNADOR, a partir del 15 de octubre de
2026.

Articulo 2. Remision. Remitir copia del presente Decreto a la DIRECCION DE
COMPENSACION Y SISTEMA PENSIONAL de la SECRETARIA DE TALENTO
HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS para los fines pertinentes.

Articulo 3. Comunicaciéon. Comunicar personalmente el contenido del presente

Decreto de acuerdo a lo establecido en la Ley 1437 de 2011, informando que contra el
mismo no procede recurso alguno.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

CRISTEL GUISEY/JARAMILLO ALVAREZ
Secretaria General

Nombre Firma Fecha
P
Proyecté | Isabel Cristina Mejia Flérez - Profesional Especializado { ]
y I P Q?@M»Quw@ slio(zces

Reviso Y ) ) . \J
Aprobd Alejandra Figueroa Escudero, Directora de Persona! = ‘ 1o [ 2@

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y 1&ghcontramos ajustados a las normas y disposiciones legales

y vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabitidad lo presentamos para la firma.

IMEJIAF
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

DECRETO

“POR MEDIO DEL CUAL SE ACEPTA UNA RENUNCIA IRREVOCABLE”

LA SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales vy,

CONSIDERANDO:

1. Que la Constitucion Politica de Colombia, en su articulo 125, establece que el retiro
de los servidores publicos se hara por las causas previstas en la Constitucion y la
Ley.

2. Que el literal d) del articulo 41 de la Ley 909 de 2004, establece que el retiro del
servicio de quienes estén desempefiando empleos de libre nombramiento y remocion
y de carrera administrativa se produce por “Por renuncia reqularmente aceptada’.

3. Que en virtud del Decreto 2026070001853 del 4 de junio de 2026, el Gobernador del
Departamento de Antioquia delegé en la secretaria general la competencia para
suscribir este acto administrativo.

4. Que mediante el escrito con radicado nimero 2026020039648 del 02 de octubre de
2026, el sefior JOHN JAIRO RAMIREZ GAVIRIA, identificado con cédula de
ciudadania 71.645.474, presentd renuncia irrevocable al empleo de PROFESIONAL
UNIVERSITARIO (Carrera Administrativa), Codigo 219, Grado 03, NUC Planta 3212,
ID Planta 6131, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE PLANEACION
TERRITORIAL del DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION,
adscrito a la Planta Global de la Administracién Departamental, Nivel Central, a partir
del 23 de noviembre de 2026.

5. Que de conformidad con lo anterior, se considera procedente aceptar la renuncia en
los términos solicitados.

En mérito de lo expuesto, la Secretaria General del Departamento de Antioquia,
DECRETA

Articulo 1. Objeto. Aceptar la renuncia irrevocable presentada por el sefior JOHN
JAIRO RAMIREZ GAVIRIA, identificado con cédula de ciudadania 71.645.474, para
separarse del empleo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO (Carrera Administrativa),
Caodigo 219, Grado 03, NUC Planta 3212, ID Planta 6131, asignado al Grupo de Trabajo
DIRECCION DE PLANEACION TERRITORIAL del DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO DE PLANEACION, adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental, Nivel Central, a partir del 23 de noviembre de 2026.

FiFRGARAG
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Articulo 2. Remision.

“POR MEDIO DEL CUAL SE ACEPTA UNA RENUNCIA”

! Remitir copia del presente Decreto a la DIRECCION DE
COMPENSACION Y SISTEMA PENSIONAL de la SECRETARIA DE TALENTO

HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS, para los fines pertinentes

Articulo 3. Comunicacién. Comunicar personalmente el contenido del presente
Decreto de acuerdo a lo establecido en la Ley 1437 de 2011, informando que contra el

mismo no procede recurso alguno.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

CRISTEL GUISE{/JARAMILLO ALVAREZ
Secretaria General

Y o
Nombre Firrqa\ ) Fecha
Proyectd | Ferney Alberto Vergara Garcia - Profesional Universitario 3& 05/10/2026
Revisd Alejandra Figueroa Escudero —Directora de Personal. £ / | OI 26

= ) hbY T . P
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encomramos ajustados a las normas y disposiciones legales

y vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma

FVERGARAG




Radicado: D 2026070004727 Q*

a. UO/TU7ZUZ0 m%&;gmmu
b Tipo: DECRET!
GOBERNACION DE ANTIOOUA NPT

Republica de Colombia

DECRETO

“POR MEDIO DEL CUAL SE DA CUMPLIMIENTO A LA SENTENCIA DE TUTELA
CON RADICADO No. 410 DEL 2026, EMITIDA POR EL JUZGADO DECIMO
PENAL MUNICIPAL CON FUNCION DE CONTROL DE GARANTIAS DE
MEDELLIN, ANTIOQUIA, HACIENDO NOMBRAMIENTO EN PLAZA VANCANTE
DEFINITIVA EN LA PLANTA DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACION Y SE
DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de sus facultades Constitucionales y
Legales y en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004, la Ley 715 de 2001, el
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 septiembre de 2024, respectivamente y,

CONSIDERANDO

Que la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995 expedida por e! Ministerio de
Educacién Nacional, certificé en materia educativa al Departamento de Antioquia, por
ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001 y, frente
a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo
las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones
educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
Sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para
ello, realizaréd concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido,
administrar los ascensos, sin superar en ningin caso el monto de los recursos
disponibles en él Sistema General de Participaciones y trasladaré docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, 'sin mas requisito legal que la
expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

. Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024,

se determind la estructura administrativa de la administracion departamental y se
otorgd funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia para
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones,
permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y
demas novedades administrativas de los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes establecimientos educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

. Que segun lo dispuesto en los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del

Decreto 1083 de 2015 modificado por el Decreto 648 de 2017, los empleos de carrera
administrativa en vacancia definitiva se proveeran en periodo de prueba o en ascenso,
con las personas que hayan sido seleccionadas mediante el sistema de mérito.

. Que la Comision Nacional del Servicio Civil, en cumplimiento de las disposiciones

constitucionales y legales, mediante Acuerdo No. 168 del 21 de diciembre de 2023,
modificado por los Acuerdos Nos. 101 del 5 de junio de 2024 y 135 del 3 de julio de
2024, dispuso adelantar el concurso abierto de méritos para proveer de manera
definitiva mil cuatrocientos ochenta (1.480) empleos vacantes pertenecientes al
Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la Gobernacion
de Antioquia, identificado como el “Proceso de Seleccion No. 2592 del 2023 “Antioquia
3"

. Que en el marco del concurso publico de méritos Antioquia 3, adelantado por la

Comisioén Nacional del Servicio Civil (CNSC), la Secretaria de Talento Humano y
Servicios Administrativos expidié la Circular Interna No. 2026090000087 del 10 de
marzo de 2026, mediante la cual se fijaron los lineamientos, términos y documentacion
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“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS
DISPOSICIONES”

requerida para el reporte y acreditacion de las condiciones especiales de proteccién,
con el propésito de adoptar las correspondientes acciones afirmativas, de conformidad
con las reglas jurisprudenciales.

Que segun Acta 01 del 21 de mayo de 2026 del Comité de analisis y asesoria para
casos de solicitud de proteccion laboral, se revisé la situacion particular de la servidora
GLORIA ARNOBIA ORTIZ GONZALES, identificada con la cédula de ciudadania No.
32.119.181 donde se determind que acredité dos de las situaciones que ameritan
proteccién laboral; las cuales son ENFERMEDAD CATASTROFICA y PREPENSION,
establecidos en el paragrafo 2 del articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015, para
disponer su traslado, no obstante, en dicho momento se identificd que no se contaba
con vacantes para disponer de un traslado y/o reubicacién.

Que por medio de Decreto 2026070003378 del 23 de julio de 2026 se le termind la
provisionalidad a la sefiora GLORIA ARNOBIA ORTIZ GONZALES como
consecuencia del nombramiento en periodo de prueba de la sefiora YULIANA LOPEZ
JARAMILLO al cargo de Aucxiliar de Servicios Generales, Cédigo 470, Grado 01 con
NUC 2000001963, ID Planta 2020007344, adscrito a la Direccion de Talento Humano
de la Secretaria de Educacion, financiado con recursos del Sistema General de
Participaciones (SGP) y ubicado en la |.E. Colombia del municipio de Girardota,
Antioquia.

Que, por Sentencia de Tutela proferida por el Juzgado Décimo Penal Municipal con
funciones de Control de Garantias de Medellin, Antioquia de fecha 11 de septiembre
de 2026, con radicado No. 05001 40 88 010 2026 00496 00 que ordend

“SEGUNDO: ORDENASE a la GOBERNACION DE ANTIOQUIA, que dentro
del término maximo de cuarenta y ocho (48) horas siguientes a la notificacion
del presente fallo, si aun no lo ha hecho, proceda con la adopcién de medidas
reales y efectivas que garanticen estabilidad laboral reforzada de la Sra.
GLORIA ARNOBIA ORTIZ GONZALEZ, esto es, reintegro. reubicacién,
reconocimiento de salarios, prestaciones dejadas de percibir, y la continuidad
de su proteccion socialihasta consolidar su derecho pensional”

Que en consecuencia a la orden impartida-por la-autoridad Judicial anteriormente
referenciada y de conformidad establecido con el articulo 27 del decreto 2591 de 1991,
la Direccién de Talento Humano de la Secretaria de Educaciéon de Antioquia toma la
decision. de nombrar a la sefiora GLORIA ARNOBIA ORTIZ GONZALES, identificada
con la cédula de ciudadania No. 32.119.181, en el cargo denominado AUXILIAR DE
SERVICIOS GENERALES, Cédigo 470, Grado 01 con NUC 2000006087, ID de planta
2020007660, adscrito a la Direccién de Talento Humano de la Secretaria de
Educacion, financiado con recursos del Sistema General de Participaciones (SGP) y
ubicado en la |. E. San Luis Gonzaga Copacabana, Antioquia.

Que el precitado empleo se encuentra en vacancia definitiva, pero es pertinente hacer
la salvedad de que estd vacante serd puesta a disposicion de los elegibles
pertenecientes al sistema general de carrera administrativa de la planta de personal
de la Gobernacion de Antioquia, identificado como el proceso de seleccion No.2592
del 2023” Antioquia 3".
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En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA

Articulo 1. Nombrar a la sefiora GLORIA ARNOBIA ORTIZ GONZALES,
identificada con la cédula de ciudadania No. 32.119.181, en vacancia definitiva en el
empleo denominado AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Codigo 470, Grado
01 con NUC 2000006087, ID de planta 2020007660, adscrito a la Direccion de Talento
Humano de la Secretaria de Educacion, financiado con recursos del Sistema General
de Participaciones (SGP) y ubicado en la. E. San Luis Gonzaga Copacabana,
Antioquia.

Articulo 3. Términos. La sefiora GLORIA ARNOBIA ORTIZ GONZALES, de
conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015
modificado por el articulo 1° del Decreto 648 de 2017, contara con un término de diez
(10) dias habiles para manifestar su aceptacion o rechazo al nombramiento, contados
a partir del dia siguiente a la comunicacién del presente acto administrativo. Una vez
aceptado el cargo, dispondra de diez (10) dias habiles adicionales para tomar
posesién del mismo.

Articulo 4. Comunicacién. Comunicar el contenido del presente Decreto a la sefiora
GLORIA ARNOBIA ORTIZ GONZALES haciéndole saber que debe asumir sus
funciones dentro de los plazos reglamentarios.

Articulo 5. Remision. Remitir copia del presente acto administrativo a la Direccion
de Nomina y Prestaciones Sociales, Direccion de Talento Humano y Subsecretaria
Administrativa y Financiera de la Secretaria de Educacion, Desarrollo Organizacional
de la Secretaria de Talento Humano y Servicios Administrativos, para los fines
pertinentes.

Articulo 6. Registrar. La novedad en las bases de datos del Sistema General de
informacién y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia del
presente acto administrativo en el expediente administrativo del funcionario.

Articulo 7. Vigencia y recursos. El presente de Decreto rige a partir de la fecha de
su-comunicacion y no admite recursos, con fundamento en el articulo 75 de la Ley
1437 de 2011.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

MONICA PATRICIA OSPINA LONDONO
‘ Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
. | Daniefa Osorio Restrepo ¥ l
Lioveclt Profesional Contratista — Direccion de Talento Humano mn\ e d O Q—I 10 l Qb
» Ana Maria Franco Cardenas -~ - ‘é
Revisd | Directora de Talento Humano Wm /(74/\“1) - 10 —)
Ivan Dario Uribe Naranjo -7

Aprobd Director Asuntos Legales 2 /0 -‘Uz.é
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encbitramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y. por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

DECRETO

POR MEDIO DEL CUAL SE DESIGNA UN DELEGADO

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de sus
facultades Constitucionales y legales, y en especial las conferidas por los articulos
209, 211 y 305 de la Constitucion Politica de Colombia, los articulos 9, 10, 11y 12
de la Ley 489 de 1998, y

CONSIDERANDO

. Que el articulo 209 de Ila Constitucion Politica de Colombia establece que: “La
funcion administrativa esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla
con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia,
celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacién, la
delegacion y la desconcentracién de funciones”.

. Que el articulo 305 de la Constitucion Politica de Colombia en sus numerales 1

y 2 establece que son funciones del Gobernador cumplir y hacer cumplir la
Constitucion, las leyes, los decretos del Gobierno y las ordenanzas de las
Asambleas Departamentales, y dirigir y coordinar la acciéon administrativa del
departamento.

. Que el articulo 211 de la Constitucion Politica de Colombia indica que la Ley
fijara las condiciones para que las autoridades administrativas puedan delegar
en sus subalternos o en otras autoridades.

. Que el inciso 2 del articulo 9 de la Ley 489 de 1998 establece que: “Sin perjuicio
de las delegaciones previstas en leyes organicas, en todo caso, los ministros,
directores de departamento administrativo, superintendentes, representantes
legales de organismos y entidades que posean una estructura independiente y
autonomia administrativa podran delegar la atencién y decision de los asuntos a
ellos confiados por la ley y los actos organicos respectivos, en los empleados
publicos de los niveles directivo y asesor vinculados al organismo
correspondiente, con el propésito de dar desarrollo a los principios de la funcién
administrativa enunciados en el articulo 209 de la Constitucién Politica y en la
presente Ley”.

. Que los articulos 10, 11y 12 de la Ley 489 de 1998 fijan los requisitos que debe
cumplir el acto de delegacion, las funciones que no se pueden delegar vy el
régimen de los actos del delegatorio.
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6. Que mediante comunicacion identificada con radicado No. 2026-2-002424-
060000, del 28 de septiembre de 2026, La Direccion de la Autoridad Nacional de
Consulta Previa, en ejercicio de sus competencias establecidas en el Decreto
2353 de 2019, y en cumplimiento de lo dispuesto en la Resolucion de
procedencia ST — 0609 del 15 Julio de 2020, se permite convocar a la reunién
de consulta previa en Etapa de Seguimiento de Acuerdos, en el marco del
Proyecto RECONOCIMIENTO DE PROPIEDAD PRIVADA (RPP) CON LA
PLACA R57011C3) (PROY-1945) con la Parcialidad Indigena Puerto Claver, a
cargo de la empresa EMINCUT S.A.S.

7. Que el sefior Gobernador del Departamento de Antioquia ha sido formalmente
convocado a participar en dicho proceso consultivo, lo que hace necesaria la
designacién de un representante para garantizar la presencia institucional y el
desarrollo de las etapas subsiguientes.

8. Que conforme lo dispone la Ley 489 de 1998 en sus articulos 9 y siguientes, se
hace necesario designar como delegado a el o la GERENTE INDIGENA de la
Secretaria de Gobierno, la representacion del Gobernador de Antioquia en la
reuniéon de consulta previa en Etapa de Seguimiento de Acuerdos del PROY -
1945,

9. Que el proceso identificado con el cédigo PROY- 1945, en su Etapa de
Seguimiento de Acuerdos, requiere que la representacién del Departamento de
Antioquia cuente con plena capacidad legal para actuar y adoptar decisiones en
nombre del ente territorial, asegurando que el delegado designado posea las
atribuciones necesarias para representar los intereses institucionales, suscribir
acuerdos y manifestar la voluntad de la administracién en todas las instancias
de la consulta.

En mérito de lo expuesto, el Gobernador del Departamento de Antioquia,

DECRETA

Articulo 1. Designacién. Designar a el o la GERENTE INDIGENA de la Secretaria
de Gobierno, como delegado del Gobernador en las reuniones de consulta previa en
Etapa de Seguimiento de Acuerdos, en el marco de!l PROYECTO
RECONOCIMIENTO DE PROPIEDAD PRIVADA (RPP) CON LA PLACA
R57011C3) (PROY-1945) con la Parcialidad Indigena Puerto Claver, a cargo de la
empresa EMINCUT S.A.S., reunién que se realizara el dia miércoles 07 de octubre
del 2026 a la 1:30 pm en el Territorio de la Parcialidad Indigena Puerto Claver
(Antioquia).

Paragrafo. La designacion efectuada en el presente articulo se entendera vigente y
aplicable para todas las reuniones adicionales que se convoquen de manera sucesiva




DECRETO HOJA 3de3

“POR MEDIO DEL CUAL SE DESIGNA UN DELEGADQ”

del proceso consultivo en Etapa de Seguimiento de Acuerdos identificado como
PRQOY-1945, hasta su culminacién o hasta que el Gobernador de Antioquia disponga
lo contrario mediante acto administrativo.

Articulo 2. Facultades. El delegado contara con plenas facultades y competencias
legales para representar a la administracién departamental, quedando facultado para
actuar, intervenir, deliberar y adoptar las decisiones pertinentes y vinculantes que se
requieran durante el desarrollo de la consulta previa en Etapa de Seguimiento de
Acuerdos identificado como PROY-1945. Dichas atribuciones incluyen la capacidad
de suscribir actas, acuerdos, protocolos y demas documentos técnicos o
administrativos, asi como manifestar la voluntad institucional ante las autoridades
étnicas y la Autoridad Nacional de Consulta Previa en todos los escenarios del
proceso consultivo.

Articulo 3. Vigencia. E| presente Decreto rige a partir de la fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Se¢tetaria General

NOMBRE __FIRMA FECHA
Proyect6: |Juan Esteban Sierra Suarez. Contratista Profesional Direccion del Conglomerado | YaaMWewwo {30 joal6
Reviso: Luisa Catalina Rivera Varela. Directora de Asesoria Legal y de Control Y = £ XoblD
Aprobo: Helena Patricia Uribe Roldan. Subsecretaria Juridica T ~/2/26

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma




Radicado: D 2026070004729

) Fecha: 06/10/2026 GoeErRCONCE AT
4 Tipo: DECRETQ |

GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

DECRETO

POR MEDIO DEL CUAL SE DESIGNA UN DELEGADO

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de sus
facultades Constitucionales y legales, y en especial las conferidas por los articulos
209, 211 y 305 de la Constitucion Politica de Colombia, los articulos 9, 10, 11y 12
de la Ley 489 de 1998, y

CONSIDERANDO

. Que el articulo 209 de la Constitucion Politica de Colombia establece que: “La
funcién administrativa esta al servicio de Ios intereses generales y se desarrolla
con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia,
celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacion, la
delegacién y la desconcentracion de funciones”.

. Que el articulo 305 de la Constitucion Politica de Colombia en sus numerales 1
y 2 establece que son funciones del Gobernador cumplir y hacer cumplir la
Constitucién, las leyes, los decretos del Gobierno y las ordenanzas de las
Asambleas Departamentales, y dirigir y coordinar la accién administrativa del
departamento.

. Que el articulo 211 de la Constituciéon Politica de Colombia indica que la Ley
fijara las condiciones para que las autoridades administrativas puedan delegar
en sus subalternos o en otras autoridades.

. Queel inciso 2 del articulo 9 de la Ley 489 de 1998 establece que: “Sin perjuicio
de las delegaciones previstas en leyes organicas, en todo caso, los ministros,
directores de departamento administrativo, superintendentes, representantes
legales de organismos y entidades que posean una estructura independiente y
autonomia administrativa podran delegar la atencién y decision de los asuntos a
ellos confiados por la ley y los actos organicos respectivos, en los empleados
publicos de los niveles directivo y asesor vinculados al organismo
correspondiente, con el propésito de dar desarrollo a los principios de la funcion
administrativa enunciados en el articulo 209 de la Constitucién Politica y en la
presente Ley”.

. Que los articulos 10, 11y 12 de la Ley 489 de 1998 fijan los requisitos que debe
cumplir el acto de delegacién, las funciones que no se pueden delegar y el
régimen de los actos del delegatorio.
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6. Que mediante comunicacion identificada con radicado No. 2026-2-002426-
060130, del 28 de septiembre de 2026, La Direccion de la Autoridad Nacional de
Consulta Previa, en el marco de las competencias establecidas en el Decreto
2353 de 2019 y de conformidad con lo sefialado en la Resolucion de
Procedencia de Consulta Previa STC-1249 del 28 de agosto de 2026, para
comunidades étnicas en el area de influencia del proyecto, se permite convocar
a la reunion de consulta previa en la etapa de Preconsulta y Apertura en el marco
del proceso consultivo que se lleva a cabo con el PROYECTO SEGUNDO
CIRCUITO LINEA DE TRANSMISION MONTERIA URABA A 230 KV Y
SUBESTACION ASOCIADA, PROY-03710, a cargo del ejecutor Interconexién
Eléctrica S.A. E.S.P. (ISA), con la Comunidad Indigena Embera Volcandokera.

7. Que el sefor Gobernador del Departamento de Antiogquia ha sido formalmente
convocado a participar en dicho proceso consultivo, o que hace necesaria la
designacion de un representante para garantizar la presencia institucional y el
desarrollo de las etapas subsiguientes.

8. Que conforme lo dispone la Ley 489 de 1998 en sus articulos 9 y siguientes, se
hace necesario designar como delegado a el o la GERENTE INDIGENA de la
Secretaria de Gobierno, la representacién del Gobernador de Antioquia en la
reunioén de etapa de Preconsulta y Apertura en el marco del proceso consultivo
del PROY - 03710.

9. Que el proceso identificado con el cédigo PROY- 03710, en su etapa de
Preconsulta y Apertura en el marco del proceso consultivo, requiere que la
representacion del Departamento de Antioquia cuente con plena capacidad legal
para actuar y adoptar decisiones en nombre del ente territorial, asegurando que
el delegado designado posea las atribuciones necesarias para representar los
intereses institucionales, suscribir acuerdos y manifestar la voluntad de la
administracion en todas las instancias de la consulta.

En mérito de lo expuesto, el Gobernador del Departamento de Antioquia,

DECRETA

Articulo 1. Designacién. Designar a el o la GERENTE INDIGENA de la Secretaria
de Gobierno, como delegado del Gobernador en la reunién de consulta previa en la
etapa de Preconsulta y Apertura en el marco del proceso consultivo que se lleva a
cabo con el PROYECTO SEGUNDO CIRCUITO LINEA DE TRANSMISION
MONTERIA URABA A 230 KV Y SUBESTACION ASOCIADA, PROY-03710, a
cargo del ejecutor Interconexién Eléctrica S.A. E.S.P. (ISA)., con la Comunidad
Indigena Embera Volcandokera, reunién que se realizara el dia viernes 09 de octubre
del 2026 a las 9:00 am en la Vereda Caracoli ,Turbo (Antioquia).
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Paragrafo. La designacion efectuada en el presente articulo se entendera vigente y
aplicable para todas las reuniones adicionales que se convoquen de manera sucesiva
del proceso consultivo en etapa de Preconsulta y Apertura en el marco del proceso
consultivo identificado como PRQOY-03710, hasta su culminacion o hasta que el
Gobernador de Antioquia disponga lo contrario mediante acto administrativo.

Articulo 2. Facultades. El delegado contara con plenas facultades y competencias
legales para representar a la administracion departamental, quedando facultado para
actuar, intervenir, deliberar y adoptar las decisiones pertinentes y vinculantes que se
requieran durante el desarrollo de la consulta previa en etapa de Preconsulta y
Apertura en el marco del proceso consultivo identificado como PROY-03710. Dichas
atribuciones incluyen la capacidad de suscribir actas, acuerdos, protocolos y demas
documentos técnicos o administrativos, asi como manifestar la voluntad institucional
ante las autoridades étnicas y la Autoridad Nacional de Consulta Previa en todos los
escenarios del proceso consultivo.

Articulo 3. Vigencia. El presente Decreto rige a partir de la fecha de su expedicién.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

. —
ANDRES J N RENDON CARDONA

ador de Antioquia

CRISTEL GUISEL JARAMILLO ALVAREZ
Secretaria General

NOMBRE 1 FIRMA FECHA
Proyecté: Muan Esteban Sierra Suarez. Contratista Profesional Direccion del Conglomerado | <YUOM@W O [Dloa | 76.
Revisé: Luisa Catalina Rivera Varela. Directora de Asesoria Legal y de Control [ UZER 10| 24
lAprobé:  |Helena Patricia Uribe Roldan. Subsecretaria Juridica 17 ALY/

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

DECRETO

POR MEDIO DEL CUAL SE DESIGNA UN DELEGADO

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de sus
facultades Constitucionales y legales, y en especial las conferidas por los articulos
209, 211 y 305 de la Constitucién Politica de Colombia, los articulos 9, 10, 11y 12
de la Ley 489 de 1998, y

CONSIDERANDO

1. Que el articulo 209 de la Constitucion Politica de Colombia establece que: “La
funcién administrativa esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla
con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia,
celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacion, la
delegacién y la desconcentracion de funciones”.

2. Que el articulo 305 de la Constitucion Politica de Colombia en sus numerales 1
y 2 establece que son funciones del Gobernador cumplir y hacer cumplir la
Constitucién, las leyes, los decretos del Gobierno y las ordenanzas de las
Asambleas Departamentales, y dirigir y coordinar la accién administrativa del
departamento.

3. Que el articulo 211 de la Constitucién Politica de Colombia indica que la Ley
fijara las condiciones para que las autoridades administrativas puedan delegar
en sus subalternos o en otras autoridades.

4. Queelinciso 2 del articulo 9 de la Ley 489 de 1998 establece que: “Sin perjuicio
de las delegaciones previstas en leyes organicas, en todo caso, los ministros,
directores de departamento administrativo, superintendentes, representantes
legales de organismos y entidades que posean una estructura independiente y
autonomia administrativa podran delegar la atencién y decision de los asuntos a
ellos confiados por la ley y los actos organicos respectivos, en los empleados
publicos de los niveles directivo y asesor vinculados al organismo
correspondiente, con el propésito de dar desarrollo a los principios de la funcién
administrativa enunciados en el articulo 209 de la Constitucién Politica y en la
presente Ley”.

5. Que los articulos 10, 11y 12 de la Ley 489 de 1998 fijan los requisitos que debe
cumplir el acto de delegacioén, las funciones que no se pueden delegar y el
régimen de los actos del delegatorio.
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6. Que mediante comunicacién identificada con radicado No. 2026-2-002424-
059383, del 24 de septiembre de 2026, La Direccién de la Autoridad Nacional de
Consulta Previa, en el marco de las competencias establecidas en el Decreto
2353 de 2019 y de conformidad con lo resuelto en la Resolucién de Procedencia
No. ST-0396 del 30 de marzo de 2023, convoca a la reuniéon de Consulta Previa
en etapa de Analisis e Identificacion de Impactos y Formulacion de Medidas de
Manejo, Formulacién de Acuerdos y Protocolizacion en el marco del proyecto
MODIFICACION DEL PMA DEL PROYECTO EXPLOTACION AURIFERA EN
LA CUENCA DEL RiO NECHi, PARA EL APROVECHAMIENTO Y USO DE
RECURSOS NATURALES, EN SUS ETAPAS 5 Y 6 (PROY-03584) con la
Parcialidad Indigena Puerto Claver, a cargo del ejecutor Mineros Aluvial S.A.S.
BIC.

7. Que el sefior Gobernador del Departamento de Antioquia ha sido formalmente
convocado a participar en dicho proceso consultivo, lo que hace necesaria la
designacion de un representante para garantizar la presencia institucional y el
desarrollo de las etapas subsiguientes.

8. Que conforme lo dispone la Ley 489 de 1998 en sus articulos 9 y siguientes, se
hace necesario designar como delegado a el o la GERENTE INDIGENA de la
Secretaria de Gobierno, la representacion del Gobernador de Antioguia en la
reunion de consulta previa en etapa de Analisis e Identificacion de Impactos y
Formulacién de Medidas de Manejo, Formulacion de Acuerdos y Protocolizacion
del PROY - 03584.

9. Que el proceso identificado con el codigo PROY- 03584, en su etapa de Analisis
e ldentificacion de Impactos y Formulacién de Medidas de Manejo, Formulacién
de Acuerdos y Protocolizacion, requiere que la representacion del Departamento
de Antioquia cuente con plena capacidad legal para actuar y adoptar decisiones
en nombre del ente territorial, asegurando que el delegado designado posea las
atribuciones necesarias para representar los intereses institucionales, suscribir
acuerdos y manifestar la voluntad de la administracién en todas las instancias
de la consulta.

En mérito de lo expuesto, el Gobernador del Departamento de Antioquia,
DECRETA

Articulo 1. Designacién. Designar a el o la GERENTE INDIGENA de la Secretaria
de Gobierno, como delegado del Gobernador en la reunién de Consulta Previa en
etapa de Analisis e Identificacion de Impactos y Formulacién de Medidas de Manejo,
Formulacion de Acuerdos y Protocolizacion en el marco del proyecto
MODIFICACION DEL PMA DEL PROYECTO EXPLOTACION AURIFERA EN LA
CUENCA DEL RIiO NECHi, PARA EL APROVECHAMIENTO Y USO DE
RECURSOS NATURALES, EN SUS ETAPAS 5 Y 6 (PROY-03584) con la
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Parcialidad Indigena Puerto Claver, a cargo del ejecutor Mineros Aluvial S.A.S. BIC.,
reunion que se realizara el dia jueves 08 de octubre del 2026 a la 9:00 am en la
Parcialidad Indigena de Puerto Claver, El Bagre (Antioquia).

Paragrafo. La designacion efectuada en el presente articulo se entendera vigente y
aplicable para todas las reuniones adicionales que se convoquen de manera sucesiva
del proceso consultivo en Etapa de Seguimiento de Acuerdos identificado como
PROY-03584, hasta su culminacién o hasta que el Gobernador de Antioquia
disponga lo contrario mediante acto administrativo.

Articulo 2. Facultades. El delegado contara con plenas facultades y competencias
legales para representar a la administracion departamental, quedando facultado para
actuar, intervenir, deliberar y adoptar las decisiones pertinentes y vinculantes que se
requieran durante el desarrollo de la consulta previa en etapa de Analisis e
Identificaciéon de Impactos y Formulacién de Medidas de Manejo, Formulacion de
Acuerdos y Protocolizacion identificado como PROY-03584. Dichas atribuciones
incluyen la capacidad de suscribir actas, acuerdos, protocolos y demas documentos
técnicos o administrativos, asi como manifestar la voluntad institucional ante las
autoridades étnicas y la Autoridad Nacional de Consulta Previa en todos los
escenarios del proceso consultivo.

Articulo 3. Vigencia. El presente Decreto rige a partir de la fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ANDRES JULIAN RENDON CARDONA
Gobernador de Antioquia

CRISTEL GUISEL/JARAMILLO ALVAREZ
Secretaria General

NOMBRE , FIRMA FECHA
Proyectd: uan Esteban Sierra Suarez. Contratista Profesional Direccion del Conglomerado JLQ!\S!@HC- 30 qu l 2.
Revisé: Luisa Catalina Rivera Varela. Directora de Asesoria Legal y de Control N4 - Db} 10|24
Aprobé:  [Helena Patricia Uribe Roldan. Subsecretaria Juridica U W\ 1g [eo

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

DECRETO

POR LA CUAL SE NOMBRA EN PROVISIONALIDAD EN VACANTE TEMPORAL A UN
(A) DOCENTE PAGADO (A) CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de sus facultades legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de
septiembre de 2024, el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO

. Que de conformidad con la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento
de Antioquia fue certificado en materia educativa, por ello, ejerce las competencias descritas
en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001 y, frente a los municipios no certificados tiene la
competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153
de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de
los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal
requerido, administraré los ascensos, sin superar en ningtin caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladaréd docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados”.

. Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se
determind la estructura administrativa del Departamento y se otorgé funciones a la Secretaria
de Educacién del Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y
el personal docente, directivo docente y administrativo para lo cual podra realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en
los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

. 'Que por estricta necesidad del servicio y a fin de garantizar la continuidad del servicio
educativo como garantia de los derechos fundamentales preferentes y prevalentes de los
niftos, nifas y adolescentes establecidos en los articulos 44, 45y 67 de la Constitucion
Politica, se encuentra procedente la expedicion del presente acto originado en la novedad de
la planta de cargos de la ETC.

. Que el Decreto 1075 de 2015 en su Articulo 2.4.4.2.3.4.1, preceptua que: La secretaria de
educacion dispondra el nombramiento provisional de docentes o proveera el servicio por
horas extras con docentes de su planta, segun el caso, para cubrir el cargo vacante
temporalmente o definitivo o la funcién del docente incapacitado, en aras de garantizar la
continuidad en la prestacion del servicio publico educativo.

. Que conforme al articulo 13 del Decreto 1278 de 2002, “(...) Cuando se trate de proveer
transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en provisionalidad
con personal que reuna los requisitos del cargo, en los siguientes casos:

a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas
que impliquen separacion temporal, el nombramiento provisional seré por el tiempo
que dure la respectiva situacion administrativa. En este caso debera hacerse uso del
listado de elegibles vigente y su no aceptacién no implica la exclusion del mismo; (...)
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. Que para los empleos que se buscan proveer en vacante temporal no existe actualmente
listado de elegibles vigente, por lo cual el nombramiento se realizara de manera directa.

. Que segun lo dispuesto por los articulos 44, 45, y 67 de la Constitucion Politica de Colombia
y, para garantizar la debida prestacién del servicio educativo a nifios y joévenes del
Depanamento de Antioquia, como un derecho fundamental y servicio publico esencial, se
hace necesario realizar el nombramiento en reemplazo del (la) sefior (a) JIMENEZ NEIRA
ALVARO JAVIER, identificado (a) con cédula de ciudadania niumero 1.122.136.713, docente
de aula, en el nivel de Basica Secundaria, area de Educacioén Fisica Recreacion y Deporte,
en la Institucién Educativa Rural El Hatillo, sede Sede Principal, del municipio de Barbosa -
Antioquia, codigo de plaza Nro. 17972, quien se encuentra con incapacidad médica, por lo
anterior se realizara el nombramiento provisional al (la) docente DIEGO ARMANDO
CHAVARRIA TORO, identificada (a) con cédula de ciudadania N° 1.037.391.123, Licenciado
en Educacion Fisica, Recreacion y Deportes, en el nivel de Basica Secundaria, area de
Educacién Fisica Recreacién y Deporte, quien retine las calidades establecidas en el articulo
3 del Decreto 1278 de junio de 2002 y el articulo 119 de la Ley 115 de 1994,

. Que en los casos en que se presenten interrupciones en la incapacidad médica del docente
titular por un término no superior a cinco (5) dias calendario, originadas en tramites
administrativos ante el Fondo Nacional de Prestaciones Sociales del Magisterio - FOMAG, el
nombramiento del docente temporal subsiste, no obstante, a partir del mismo dia en que se
reanude la incapacidad médica del titular. Dicha interrupcién tendra efectos Gnicamente en
el proceso de liquidacion de némina, sin que ello implique la desvinculacion formal del
docente temporal ni la necesidad de adelantar un nuevo proceso de seleccion nombramiento.
Lo anterior, con el proposito de garantizar la continuidad del servicio educativo y la estabilidad
administrativa en la gestion del talento humano docente

En mérito de lo expuesto, la secretaria de Educacion,
DECRETA:

Articulo 1. Nombrar provisionalidad en vacante temporal, en la planta de cargos del
Departamento de Antioquia, pagado (a) con Recursos del Sistema General de
Participaciones al (la) docente DIEGO ARMANDO CHAVARRIA TORO, identificado (a) con
cédula de ciudadania numero 1.037.391.123, Licenciado en Educacién Fisica, Recreacién y
Deportes, como docente de aula, en el nivel de Basica Secundaria, area de Educacién Fisica
Recreacion y Deporte, en la Institucion Educativa Rural El Hatillo, sede Sede Principal, del
municipio de Barbosa - Antioquia, cddigo de plaza Nro. 17972, en reemplazo del (la) sefior
(a) JIMENEZ NEIRA ALVARO JAVIER, identificado (a) con cédula de ciudadania N°
1.122.136.713, quien se encuentra en incapacidad médica.

Paragrafo: De conformidad con el presente considerando sobre la interrupcién de la
incapacidad médica, el nombramiento de! docente temporal finalizara automaticamente
cuando dicha interrupcién no se encuentre dentro de los términos alli previstos, debiendo
adelantarse los tramites administrativos correspondientes.

En consecuencia, el docente temporal debera remitir el formato de terminacion de labores,
con el fin de efectuar el respectivo retiro en el Sistema Humano y proceder con la
actualizacion correspondiente en el proceso de liquidaciéon de némina.

Articulo 2. Disponer que, el nombramiento en vacante temporal tendra vigencia Unicamente
mientras subsista la causa que origind dicha vacancia. En consecuencia, una vez
restablecida la situacion administrativa del titular del cargo, se entendera automaticamente
terminado el nombramiento, sin necesidad de acto administrativo adicional.

Articulo 3. Notificar al (la) sefior (a) DIEGO ARMANDO CHAVARRIA TORO el
nombramiento por escrito, haciéndole saber que, contra este acto, no procede recurso
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alguno, y quien debera en el mismo acto manifestar su aceptacion y el deber de posesionarse
dentro de los diez (10) dias habiles siguientes, previo el lleno de los requisitos exigidos en la
Ley.

Articulo 4: Ei (la) docente DIEGO ARMANDO CHAVARRIA TORO, dentro de los diez (10)
dias corrientes siguientes a la notificacion del presente Acto Administrativo, tiene la
obligacion de aportar el certificado de inicio y terminacién de labores, el cual, se debe radicar
a través del Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las
taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia.

Paragrafo: El incumplimiento de la obligacion prevista en el presente articulo en los
términos y condiciones sefaladas, generara como consecuencia juridica que, el
docente o directivo docente permanezca en estado inactivo dentro del Sistema
Humano en Linea, hasta tanto se cumpla con el requerimiento, sin perjuicio de las
sanciones disciplinarias y/o administrativas originadas en el cumplimiento de dicha
obligacion.

Articulo 5. Enviese copia del presente acto administrativo a las Direcciones de Némina y

Prestaciones Sociales y Talento Humano, para lo de su competencia y archivese copia del
presente acto en la hoja de vida del (la) docente.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

i( -~
MONICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyecté Vanessa Fuentes Welsh - Profesional Contratista \‘ 4] mfob E),(ohﬁ\ &
Reviso Ana Maria Franco Cardenas - Directora de Talento Humano N nvfz}, (\\N F¢ 9' O~y
Revis6 Ivan Dario Uribe Naranjo - Director Asuntos Legales w -——F - /0 2026
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.




Radicado: D 2026070004732

! Fecha: 07/10/2026 osErRuCODE MO0
) l Tipo: DECRETO I[

GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

DECRETO

POR LA CUAL SE NOMBRA EN PROVISIONALIDAD EN VACANTE TEMPORAL A UN
(A) DOCENTE PAGADO (A) CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de sus facultades legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de
septiembre de 2024, el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO

. Que de conformidad con la Resolucion 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento
de Antioquia fue certificado en materia educativa, por ello, ejerce las competencias descritas
en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001 y, frente a los municipios no certificados tiene la
competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153
de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de
los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizaré concursos, efectuara los nombramientos del personal
requerido, administrard los ascensos, sin superar en ningtn caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladard docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados”.

. Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se
determind la estructura administrativa del Departamento y se otorgé funciones a la Secretaria
de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y
el personal docente, directivo docente y administrativo para lo cual podra realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en
los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

. Que por estricta necesidad del servicio y a fin de garantizar la continuidad del servicio
educativo como garantia de los derechos fundamentales preferentes y prevalentes de los
nifios, nifias y adolescentes establecidos en los articulos 44, 45y 67 de la Constitucion
Politica, se encuentra procedente la expedicion del presente acto originado en la novedad de
la planta de cargos de la ETC.

. Que el Decreto 1075 de 2015 en su Articulo 2.4.4.2.3.4.1, preceptia que: La secretaria de
educacion dispondra el nombramiento provisional de docentes o proveera el servicio por
horas extras con docentes de su planta, segun el caso, para cubrir el cargo vacante
temporalmente o definitivo o la funcién del docente incapacitado, en aras de garantizar la
continuidad en la prestacion del servicio publico educativo.

. Que conforme al articulo 13 del Decreto 1278 de 2002, (...) Cuando se trate de proveer
transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en provisionalidad
con personal que retina los requisitos del cargo, en los siguientes casos:

a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas
que impliquen separacién temporal, el nombramiento provisional sera por el tiempo
que dure la respectiva situacion administrativa. En este caso debera hacerse uso del
listado de elegibles vigente y su no aceptacion no implica la exclusion del mismo; (...)
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. Que para los empleos que se buscan proveer en vacante temporal no existe actualmente
listado de elegibles vigente, por lo cual el nombramiento se realizara de manera directa.

. Que segun lo dispuesto por los articulos 44, 45, y 67 de la Constitucion Politica de Colombia
y, para garantizar la debida prestacion del servicio educativo a nifios y jovenes del
Departamento de Antioquia, como un derecho fundamental y servicio publico esencial, se
hace necesario realizar el nombramiento en reemplazo del (1a) sefior (a) AYALA PALACIOS
YAMILETH MARIA, identificado (a) con cédula de ciudadania nimero 54.250.914, docente
de aula, en el nivel de basica secundaria, area de Ciencias Sociales, en la Institucién
Educativa Rural Yarumito - Sede Principal, del municipio de Barbosa - Antioquia, cédigo de
plaza Nro. 18009, quien se encuentra con incapacidad médica, por lo anterior se realizara el
nombramiento provisional al (la) docente JOSE ALVARO VELEZ GAVIRIA, identificada (a)
con cédula de ciudadania N° 98.577.852, Licenciada en Ciencias Sociales, en el nivel de
Basica Secundaria, area de Ciencias Sociales, quien reline las calidades establecidas en el
articulo 3 del Decreto 1278 de junio de 2002 y el articulo 119 de la Ley 115 de 1994.

. Que en los casos en que se presenten interrupciones en la incapacidad médica del docente
titular por un término no superior a cinco (5) dias calendario, originadas en tramites
administrativos ante el Fondo Nacional de Prestaciones Sociales del Magisterio - FOMAG, el
nombramiento del docente temporal subsiste, no obstante, a partir del mismo dia en que se
reanude la incapacidad médica del titular. Dicha interrupcién tendra efectos unicamente en
el proceso de liquidacion de noémina, sin que ello implique la desvinculaciéon formal del
docente temporal ni la necesidad de adelantar un nuevo proceso de seleccién nombramiento.
Lo anterior, con el proposito de garantizar la continuidad del servicio educativo y la estabilidad
administrativa en la gestién del talento humano docente

En mérito de lo expuesto, la secretaria de Educacion,
DECRETA:

Articulo 1. Nombrar provisionalidad en vacante temporal, en la planta de cargos del
Departamento de Antioquia, pagado (a) con Recursos del Sistema General de
Participaciones al (la) docente JOSE ALVARO VELEZ GAVIRIA, identificado (a) con cédula
de ciudadania numero 98.577.852, Licenciada en Ciencias Sociales, como docente de aula,
en el nivel de Basica Secundaria, area de Ciencias Sociales, en la Institucién Educativa Rural
Yarumito - Sede Principal, del municipio de Barbosa - Antioquia, cédigo de plaza Nro. 18009,
en reemplazo del (la) seiior (a) AYALA PALACIOS YAMILETH MARIA, identificado (a) con
cédula de ciudadania N° 54.250.914, quien se encuentra en incapacidad médica.

Paragrafo: De conformidad con el presente considerando sobre la interrupcion de la
incapacidad médica, el nombramiento del docente temporal finalizard automaticamente
cuando dicha interrupcion -no'se encuentre dentro de los términos alli previstos, debiendo
adelantarse fos tramites administrativos correspondientes.

En consecuencia, el docente temporal debera remitir el formato de terminacién de labores,
con el fin de efectuar el respectivo retiro en el Sistema Humano y proceder con la
actualizacion correspondiente en el proceso de liquidacion de némina.

Articulo 2. Disponer que, el nombramiento en vacante temporal tendra vigencia Unicamente
mientras subsista la causa que origind dicha vacancia. En consecuencia, una vez
restablecida la situacion administrativa del titular del cargo, se entendera automaticamente
terminado el nombramiento, sin necesidad de acto administrativo adicional.

Articulo 3. Notificar al (la) sefior (a) JOSE ALVARO VELEZ GAVIRIA el nombramiento por
escrito, haciéndole saber que, contra este acto, no procede recurso alguno, y quien debera
en el mismo acto manifestar su aceptacion y el deber de posesionarse dentro de los diez (10)
dias habiles siguientes, previo el lleno de los requisitos exigidos en la Ley.
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Articulo 4: El (la) docente JOSE ALVARO VELEZ GAVIRIA, dentro de los diez (10) dias
corrientes siguientes a la notificacion del presente Acto Administrativo, tiene la obligacion de
aportar el certificado de inicio y terminacién de labores, el cual, se debe radicar a través del
Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC- o0 mediante oficio radicado en las taquillas 17 y
18 del piso 1 de la Gobernacion de Antioquia.

Paragrafo: El incumplimiento de la obligacion prevista en el presente articulo en los
términos y condiciones seifialadas, generara como consecuencia juridica que, el
docente o directivo docente permanezca en estado inactivo dentro del Sistema
Humano en Linea, hasta tanto se cumpla con el requerimiento, sin perjuicio de las
sanciones disciplinarias y/o administrativas originadas en el cumplimiento de dicha
obligacion.

Articulo 5. Enviese copia del presente acto administrativo a las Direcciones de Nomina y

Prestaciones Sociales y Talento Humano, para lo de su competencia y archivese copia del
presente acto en la hoja de vida del (la) docente.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

'Ovt‘u?\ O <<)o u—-e.L-f

MONICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyecté | Vanessa Fuentes Welsh - Profesional Contratista \\mrmfmf 5 koho) 6
Reviso Ana Maria Franco Cardenas - Directora de Talento Humano d }Q M E, S- 10~ 1
Revisé Ivan Dario Uribe Naranjo - Director Asuntos Legales @q —— i O 2026
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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Tipo: DECRETO

GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

DECRETO

POR LA CUAL SE NOMBRA EN PROVISIONALIDAD EN VACANTE TEMPORAL A UN
(A) DOCENTE PAGADO (A) CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de sus facultades legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de
septiembre de 2024, el Decreto 1075 de 2015y,

CONSIDERANDO

. Que de conformidad con la Resolucion 6000 de!l 20 de diciembre de 1995, el Departamento
de Antioquia fue certificado en materia educativa, por ello, ejerce las competencias descritas
en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001 y, frente a los municipios no certificados tiene la
competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153
de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de
los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal
requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados”.

. Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se
determiné la estructura administrativa del Departamento y se otorg6 funciones a la Secretaria
de Educacién del Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y
el personal docente, directivo docente y administrativo para lo cual podra realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en
los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

. 'Que por estricta necesidad del servicio y a fin de garantizar la continuidad del servicio
educativo como garantia de los derechos fundamentales preferentes y prevalentes de los
nifios, nifas y-adolescentes establecidos en los articulos 44, 45y 67 de la Constitucion
Politica, se encuentra procedente la expedicion del presente acto originado en la novedad de
la planta de cargos de la ETC.

. Que el Decreto 1075 de 2015 en su Articulo 2.4.4.2.3.4.1, preceptla que: La secretaria de
educacion dispondra el nombramiento provisional de docentes o proveera el servicio por
horas extras con docentes de su planta, segun el caso, para cubrir el cargo vacante
temporalmente o definitivo o la funcién del docente incapacitado, en aras de garantizar la
continuidad en la prestacion del servicio publico educativo.

. Que conforme al articulo 13 del Decreto 1278 de 2002, “(...) Cuando se trate de proveer
transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en provisionalidad
con personal que retna los requisitos del cargo, en los siguientes casos:

a. Envacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas
que impliquen separacion temporal, el nombramiento provisional sera por el tiempo
que dure la respectiva situacion administrativa. En este caso debera hacerse uso del
listado de elegibles vigente y su no aceptacion no implica la exclusion del mismo; (...)
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. Que para los empleos que se buscan proveer en vacante temporal no existe actualmente
listado de elegibles vigente, por lo cual el nombramiento se realizara de manera directa.

. Que segun lo dispuesto por los articulos 44, 45, y 67 de la Constitucién Politica de Colombia
y, para garantizar la debida prestacion del servicio educativo a nifios y jovenes del
Departamento de Antioquia, como un derecho fundamental y servicio publico esencial, se
hace necesario realizar el nombramiento en reemplazo del (la) sefior (a) CASTANEDA
MORENO YUDY GISELA, identificado (a) con cédula de ciudadania nimero 1.048.017.961,
docente de aula, en el nivel de Basica Secundaria, area de Humanidades y Lengua
Castellana, en la Institucion Educativa Rural Valentina Figueroa, Sede Principal, del
municipio de Urrac - Antioquia, cédigo de plaza Nro. 15204, quien se encuentra con
incapacidad médica, por lo anterior se realizara el nombramiento provisional al (la) docente
YUDY FARID URAN LEZCANO, identificada (a) con cédula de ciudadania N° 43.344.255,
Licenciada en Educacion Basica con énfasis en Humanidades y Lengua Castellana, en el
nivel de Basica Secundaria, area de Humanidades y Lengua Castellana, quien retne las
calidades establecidas en el articulo 3 del Decreto 1278 de junio de 2002 y el articulo 119 de
la Ley 115 de 1994.

. Que en los casos en que se presenten interrupciones en la incapacidad médica del docente
titular por un término no superior a cinco (5) dias calendario, originadas en tramites
administrativos ante el Fondo Nacional de Prestaciones Sociales del Magisterio - FOMAG, el
nombramiento del docente temporal subsiste, no obstante, a partir del mismo dia en que se
reanude la incapacidad médica del titular. Dicha interrupcion tendra efectos unicamente en
el proceso de liquidacion de némina, sin que ello implique la desvinculacién formal del
docente temporal ni la necesidad de adelantar un nuevo proceso de seleccién nombramiento.
Lo anterior, con el propésito de garantizar la continuidad del servicio educativo y la estabilidad
administrativa en la gestion del talento humano docente

En mérito de lo expuesto, la secretaria de Educacion,
DECRETA:

Articulo 1. Nombrar provisionalidad en vacante temporal, en la planta de cargos del
Departamento de Antioquia, pagado (a) con Recursos del Sistema General de
Participaciones al (la) docente YUDY FARID URAN LEZCANO, identificado (a) con cédula
de ciudadania numero 43.344.255, Licenciada en Educacién Basica con énfasis en
Humanidades Y Lengua Castellana, como docente de aula, en el nivel de Basica Secundaria,
area de Humanidades y Lengua Castellana, en la Institucién Educativa Rural Valentina
Figueroa, Sede Principal, del municipio de Urrao - Antioquia, cédigo de plaza Nro. 15204, en
reemplazo del (la) sefior (a) CASTANEDA MORENO YUDY GISELA, identificado (a) con
cédula de ciudadania N° 1.048.017.961, quien se encuentra en incapacidad médica.

Paragrafo: De conformidad con el presente considerando sobre la interrupcion de la
incapacidad médica, el nombramiento del docente temporal finalizaréa automaticamente
cuando dicha interrupcién no se encuentre dentro de los términos alli previstos, debiendo
" adelantarse los tramites administrativos correspondientes.

En consecuencia, el docente temporal debera remitir el formato de terminacion de labores,
con el fin de efectuar el respectivo retiro en el Sistema Humano y proceder con la
actualizacion correspondiente en el proceso de liquidacion de némina.

Articulo 2. Disponer que, el nombramiento en vacante temporal tendra vigencia Gnicamente
mientras subsista la causa que origind dicha vacancia. En consecuencia, una vez
restablecida la situacion administrativa del titular del cargo, se entendera automaticamente
terminado el nombramiento, sin necesidad de acto administrativo adicional.
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Articulo 3. Notificar al (la) sefior (a) YUDY FARID URAN LEZCANO el nombramiento por
escrito, haciéndole saber que, contra este acto, no procede recurso alguno, y quien debera
en el mismo acto manifestar su aceptacion y el deber de posesionarse dentro de los diez (10)
dias habiles siguientes, previo el lleno de los requisitos exigidos en la Ley.

Articulo 4: El (la) docente YUDY FARID URAN LEZCANO, dentro de los diez (10) dias
corrientes siguientes a la notificacion del presente Acto Administrativo, tiene la obligacion de
aportar el certificado de inicio y terminacion de labores, el cual, se debe radicar a través del
Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y
18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia.

Paragrafo: El incumplimiento de la obligacion prevista en el presente articulo en los
términos y condiciones sefaladas, generarda como consecuencia juridica que, el
docente o directivo docente permanezca en estado inactivo dentro del Sistema
Humano en Linea, hasta tanto se cumpla con el requerimiento, sin perjuicio de las
sanciones disciplinarias y/o administrativas originadas en el cumplimiento de dicha
obligacion.

Articulo 5. Enviese copia del presente acto administrativo a las Direcciones de Némina y

Prestaciones Sociales y Talento Humano, para lo de su competencia y archivese copia del
presente acto en la hoja de vida del (la) docente.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

9‘” o) pom-

MONICA PATRICIA OSPINA LONDONO
( ecretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyecté Vanessa Fuentes Welsh = Profesional Contratista mxlm } = Shohou
Revis6 Ana Maria Franco Cardenas - Directora de Talento Humano M(‘«X\Q'\a [ o8
Revisé Ivan Dario Uribe Naranjo - Director Asuntos Legales @ 42 f ~/0 026
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las nérmas y disposiciones legales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA

Republica de Colombia

DECRETO

POR LA CUAL SE NOMBRA EN PROVISIONALIDAD EN VACANTE TEMPORAL A UN
(A) DOCENTE PAGADO (A) CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de sus facultades legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de
septiembre de 2024, el Decreto 1075 de 2015y,

CONSIDERANDO

. Que de conformidad con la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento
de Antioquia fue certificado en materia educativa, por ello, ejerce las competencias descritas
en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001 vy, frente a los municipios no certificados tiene la
competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153
de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de
los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuard los nombramientos del personal
requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladard docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados”.

. Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se
determiné la estructura administrativa del Departamento y se otorgé funciones a la Secretaria
de Educacién del Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y
el personal docente, directivo docente y administrativo para lo cual podra realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en
los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

. Que por estricta necesidad del servicio y a fin de garantizar la continuidad del servicio
educativo como garantia de los derechos fundamentales preferentes y prevalentes de los
nifios, nifias y adolescentes establecidos en los articulos 44, 45y 67 de la Constitucion
Politica, se encuentra procedente la expedicion del presente acto originado en la novedad de
la planta de cargos de la ETC.

. Que el Decreto 1075 de 2015 en su Articulo 2.4.4.2.3.4.1, preceptia que: La secretaria de
educacion dispondra el nombramiento provisional de docentes o proveera el servicio por
horas extras con docentes de su planta, segin el caso, para cubrir el cargo vacante
temporalmente o definitivo o la funcion del docente incapacitado, en aras de garantizar la
continuidad en la prestacion del servicio publico educativo.

. Que conforme al articulo 13 del Decreto 1278 de 2002, “(...) Cuando se trate de proveer
transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en provisionalidad
con personal que retina los requisitos del cargo, en los siguientes casos:

a. Envacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas
que impliquen separacion temporal, el nombramiento provisional sera por el tiempo
que dure la respectiva situacion administrativa. En este caso debera hacerse uso del
listado de elegibles vigente y su no aceptacion no implica la exclusion del mismo; (...)
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. Que para los empleos que se buscan proveer en vacante temporal no existe actualmente
listado de elegibles vigente, por lo cual el nombramiento se realizara de manera directa.

. Que segln lo dispuesto por los articulos 44, 45, y 67 de la Constitucién Politica de Colombia
y, para garantizar la debida prestacién del servicio educativo a nifios y jovenes del
Departamento de Antioquia, como un derecho fundamental y servicio publico esencial, se
hace necesario realizar el nombramiento en reemplazo del (la) sefior (a) BARBOSA
VALENCIA SANDRA PATRICIA, identificado (a) con cédula de ciudadania numero
1.055.836.402, docente de aula, en el nivel de Basica Primaria, en la Institucién Educativa
Rural El Pescado, sede Centro Educativo Rural Moraditas Central, del municipio de Santa
Fe de Antioguia - Antioquia, codigo de plaza Nro. 7595, quien se encuentra en licencia de
maternidad entre el 27 de agosto hasta el 30 de diciembre de 2026, por lo anterior se realizara
el nombramiento provisional al (la) docente NATALIA ANDREA VANEGAS MESA,
identificada (a) con cédula de ciudadania N° 1.039.023.124, Normalista Superior, en el nivel
de Basica Primaria, quien reune las calidades establecidas en el articulo 3 del Decreto 1278
de junio de 2002 y el articulo 119 de la Ley 115 de 1994.

En mérito de lo expuesto, la secretaria de Educacion,
DECRETA:

Articulo 1. Nombrar provisionalidad en vacante temporal, en la planta de cargos del
Departamento de Antioquia, pagado (a) con Recursos del Sistema General de
Participaciones al (la) docente NATALIA ANDREA VANEGAS MESA, identificado (a) con
cédula de ciudadania nimero 1.039.023.124, Normalista Superior, como docente de aula, en
el nivel de Basica Primaria, en la Institucion Educativa Rural El Pescado, sede Centro
Educativo Rural Moraditas Central, del municipio de Santa Fe de Antioquia - Antioquia,
cbdigo de plaza Nro. 7595, en reemplazo del (la) sefior (a) BARBOSA VALENCIA SANDRA
PATRICIA, identificado (a) con cédula de ciudadania N° 1.055.836.402, en licencia de
maternidad entre el 27 de agosto hasta el 30 de diciembre de 2026.

Articulo 2. Disponer que, el nombramiento en vacante temporal tendra vigencia tinicamente
mientras subsista la causa que origind dicha vacancia. En consecuencia, una vez
restablecida la situacién administrativa del titular del cargo, se entendera automaticamente
terminado el nombramiento, sin necesidad de acto administrativo adicional.

Articulo 3. Notificar al(la) sefior (a) NATALIA ANDREA VANEGAS MESA el nombramiento
por escrito, haciéndole saber que, contra este acto, no procede recurso alguno, y quien
debera en el mismo acto manifestar su aceptacion y el deber de posesionarse dentro de los
diez (10) dias habiles siguientes, previo el lleno de los requisitos exigidos en'la Ley.

Articulo 4: E! (la) docente NATALIA ANDREA VANEGAS MESA, dentro de los diez (10)
dias corrientes siguientes a la notificacion del presente Acto Administrativo, tiene la
obligacién de aportar el certificado de inicio y terminacién de labores, el cual, se debe radicar
a través del Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las
taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia.

Paragrafo: El incumplimiento de 1a obligacion prevista en el presente articulo en los
términos y condiciones sefaladas, generarda como consecuencia juridica que, el
docente o directivo docente permanezca en estado inactivo dentro del Sistema
Humano en Linea, hasta tanto se cumpla con el requerimiento, sin perjuicio de las
sanciones disciplinarias y/o administrativas originadas en el cumplimiento de dicha
obligacion.
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Articulo 5. Enviese copia del presente acto administrativo a las Direcciones de Némina y
Prestaciones Sociales y Talento Humano, para lo de su competencia y archivese copia del
presente acto en la hoja de vida del (la) docente.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

OV:_:L@QSTWL

MONICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyecté Vanessa Fuentes Welsh — Profesional Contratista \)Oﬂmfmﬁ &10\'15\ L
Revis6 Ana Maria Franco Cérdenas - Directora de Talento Humano Aconaae (S-10
Reviso Ivan Dario Uribe Naranjo - Director Asuntos Legales @_ .#b S Lo~ 2026
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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‘GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Repliblica de Colombia

La Direccion de Compensacion y Sistema Pensional, de la Subsecretaria de
Talento Humano, Secretaria de Talento Humano y Servicios Administrativos del
Departamento de Antioquia,

AVISA

Que el dia 31 de agosto de 2026, fallecié el sefior ALFONSO GUISAO
ECHAVARRIA, identificado en vida con la cédula de ciudadania nimero 636.658,
quien era jubilade del Departamento de Antioquia.

Por lo anterior, se ha presentado a reclamar fa pensién de sobrevivientes la sefiora
ROSA ELENA PINEDA DE GUISAO, identificada con la cédula de ciudadania
numero 21.689.227, en calidad de conyuge supérstite.

En consecuencia, otras personas que se consideren con igual 0 mejor derecho a la
prestacion que se tramita, deben presentarse a hacerlo valer en el término ne
superior a treinta (30) dias ante la Direccion de Compensacion y Sistema Pensional,
ubicada en la oficina 207 del segundo piso de la Gobernacion de Antioquia — Centro
Administrativo Departamental José Maria Cérdova — La Alpujarra.

PUBLIQUESE EN DOS (2) OCASIONES EN LA GACETA DEPARTAMENTAL

. - .y . .
Directora T pensacion y Sistema Pensicnal
Secretaria de Talento Humano y Servicios Administrativos

Centro Administrativo Departamental José Maria Cordova (La Alpujarra)

Calle 42 B No. 52 - 106 - Linea de Atencion a la Ciudadania: 604 409 9000
Medellin - Colombia.

RPC No. 4000106805 1-2



GOBERNACION DE ANTIOQUIA

Republica de Colombia

La Direccion de Compensacion y Sistema Pensional, de la Subsecretaria de
Talento Humano, Secretaria de Talento Humano y Servicios Administrativos del
Departamento de Antioquia,

AVISA

Que el dia 25 de junio de 2026, fallecié la sefiora MARIA ISABEL LONDONO
MAZO, identificada en vida con la cédula de ciudadania niimero 22,053.708, quien
era jubilada del Departamento de Antioguia.

Por IQ anterior, se ha prgsentado a rgclamar la pension de sobrevivientes a sefiora
MARIA ISABEL BALBIN LONDONO, identificada con la cédula de ciudadania
numero 32.226.823, en calidad de hija invalida.

En consecuencia, otras personas que se consideren con igual o mejor derecho a la
prestacion que se tramita, deben presentarse a hacerlo valer en el término no
superior a treinta (30) dias ante la Direccion de Compensacion y Sistema Pensional,
ubicada en la oficina 207 del segundo piso de la Gobernacion de Antioguia — Centro
Administrativo Departamental José Maria Cordova - La Alpujarra.

PUBLIQUESE EN.DOS (2) OCASIONES EN LA GACETA DEPARTAMENTAL

Centro Administrativo Departamental José Maria Cardova {La Alpujarra)
Calle 42 B No. 52 - 106 - Linea de Atencicn a |a Ciudadania: 604 409 9000

%
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Medellin - Colombia. oy
A ERMARRA B vranencarees RIS =
RPC No. 4000106805 1-2



GOBERNACION DE ANTIOQUIA

Repliblica de Colombia

La Direccién de Compensacién y Sistema Pensional, de la Subsecretaria de
Talento Humano, Secretaria de Talento Humano y Servicios Administrativos del
Departamento de Antioquia,

AVISA

Que el dia 26 de septiembre de 2026, fallecid el sefior MIGUEL ANGEL
HERNANDEZ OSPINA, identificado en vida con la cédula de ciudadania nimero
509.599, quien era jubilado del Departamento de Antioquia.

Por lo anterior, se ha presentado a reclamar la pension de sobrevivientes la sefiora
ELIZABETH GOMEZ DE HERNANDEZ, identificada con la cédula de ciudadania
numero 32.325.419, en calidad de conyuge supérstite.

En consecuencia, otras personas que se consideren con igual 0 mejor derecho a la
prestacion que se tramita, deben presentarse a hacerlo valer en el término no
superior & treinta (30} dias ante la Direccion de Compensacion y Sistema Pensional,
ubicada en la oficina 207 del segundo piso de la Gobernacién de Antioquia ~ Centro
Administrativo Departamental José Maria Cérdova - La Alpujarra.

PUBLIQUESE EN DOS (2) OCASIONES EN LA GACETA DEPARTAMENTAL

ONSALVE
eccion de Compensacion y Sistema Pensional
Secretaria de Talento Humano y Servicios Administrativos

Centro Administrativo Departamental José Maria Cdrdova (La Alpujarra)

Calle 42 B No. 52 - 106 - Linea de Atencién a la Ciudadania: 604 409 5000
Medellin - Colombia.

MERDI UL MERALD e et

RPC No. 4000106805 1-2



GOBERNACION DE ANTIOQUIA

Republica de Colombia

La presente edicion de la Gaceta Departamental
fue digitalizada e impresa en la Direccién de Gestion Documental,
en el mes de octubre del afio 2026.

Calle 42 B N° 52 - 106 Sétano Interno
(60+4) 3838701 - 3838702
Medellin - Antioquia - Colombia

www.antioquia.gov.co
gacetad@antioquia.gov.co

Elaborada por:
Laura Melissa Palacios Chaverra
Auxiliar Administrativa

“Antes de imprimir este documento
considere si es estrictamente necesario.
El medio ambiente es responsabilidad de todos”



