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Radicado: D 2026070004735 1 
Fecha: 07/10/2026 --~-~ 
Tipo: DECRETO 

GOBERNACIÓN DE ANTIOQUIA 
República de Colombia 

DECRETO 

POR LA CUAL SE NOMBRA EN PROVISIONALIDAD EN VACANTE TEMPORAL A UN 
(A) DOCENTE PAGADO (A) CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE 

PARTICIPACIONES 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de sus facultades legales, y en especial las 
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanza! 2024070003913 del 05 de 
septiembre de 2024, el Decreto 1075 de 2015 y, 

CONSIDERANDO 

1. Que de conformidad con la Resolución 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento 
de Antioquia fue certificado en materia educativa, por ello, ejerce las competencias descritas 
en el artículo 6 de la Ley 715 de 2001 y, frente a los municipios no certificados tiene la 
competencia de: "6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades señaladas en el artículo 153 
de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de 
los planteles educativos, sujet_ándpse_a_tapla11tacJ.e_cacg?8:iªdoptada de_ conformidad con la 
presente ley. Para ello, reahzar{I _concur sos, efectaa'f I9s nombramientos del personal 
r~querido, administra:á los ascenf ,9,$, sin sup~pár e~ ningúr caso el fr}onto de los recursos 
disponibles en el Sistema General de Part(c1pao1ones ~ trasladara docentes entre los 
municipios, preferiblemente entre ltos limítrofes sin más reCliuisito legal que la expedición de 
los respectivos actos administratir s debidament'1 motivadós". 

2. Que mediante el Decreto Ordenanza! 2024070003913 dell 05 de septiembre de 2024, se 
determinó la estructura administrativa~ ekf)epar!_amento y s~ otorgó funciones a la Secretaría 
de Educación del Departamento de Antio'qüia, para adminis.frar las instituciones educativas y 
el personal docente, directivo d~ ente ) ~ uminis~ ati~o para lo cual podrá realizar 
nombramientos, trasladar, encargar, ~ r licencias, otorg, r comisiones, permisos, conocer y 
resolver en segunda instancia de los ~sos'°'disciplinarios y demás novedades 
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en 
los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del 
9e ar alt'lelltQ d~ Antio~ui 

a 
n I r feren es y r va en es e os 

niños, rtI titución 
Polític re en a . , 1 ad dad de 
la planta de . 

4. Que el Decreto 1075 de 2015 en su Artículo 2.4.4.2.3.4.1, preceptúa que: La secretaría de 
educación dispondrá el nombramiento provisional de docentes o proveerá el servicio por 
horas extras con docentes de su planta, según el caso, para cubrir el cargo vacante 
temporalmente o definitivo o la función del docente incapacitado, en aras de garantizar la 
continuidad en la prestación del servicio público educativo. 

5. Que conforme al artículo 13 del Decreto 1278 de 2002, "( .. .) Cuando se trate de proveer 
transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en provisionalidad 
con personal que reúna los requisitos del cargo, en los siguientes casos: 

a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas 
que impliquen separación temporal, el nombramiento provisional será por el tiempo 
que dure la respectiva situación administrativa. En este caso deberá hacerse uso del 
listado de elegibles vigente y su no aceptación no implica la exclusión del mismo; ( .. .) 

IA 
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DECRETO HOJA 2 

6. Que para los empleos que se buscan proveer en vacante temporal no existe actualmente 
listado de elegibles vigente, por lo cual el nombramiento se realizara de manera directa. 

7. Que según lo dispuesto por los artículos 44, 45, y 67 de la Constitución Política de Colombia 
y, para garantizar la debida prestación del servicio educativo a niños y jóvenes del 
Departamento de Antioquia, como un derecho fundamental y servicio público esencial, se 
hace necesario realizar el nombramiento en reemplazo del (la) señor (a) CHAVERRA 
MURILLO YAMIL ARISTO, identificado (a) con cédula de ciudadanía número 82.360.064, 
docente de aula, en el nivel de Basica Secundaria, área de Ciencias Sociales, en la 
Institución Educativa Santo Domingo Savia, Sede Principal, del municipio de Segovia -
Antioquia, código de plaza Nro. 5279, quien se encuentra con incapacidad médica, por lo 
anterior se realizará el nombramiento provisional al (la) docente JAVIER IGNACIO 
HURTADO, identificada (a) con cédula de ciudadanía Nº 98.628.093, Licenciado en 
Geografía e Historia, en el nivel de Basica Secundaria, área de Ciencias Sociales, quien 
reúne las calidades establecidas en el artículo 3 del Decreto 1278 de junio de 2002 y el 
artículo 119 de la Ley 115 de 1994. 

8. Que en los casos en que se presenten interrupciones en la incapacidad médica del docente 
titular por un término no superior a cinco (5) días calendario, originadas en trámites 
administrativos ante el Fondo Nacional de Prestaciones Sociales del Magisterio - FOMAG, el 
nombramiento del docente temporal subsiste, no obstante, a partir del mismo día en que se 
reanude la incapacidad médica d~-tit1:.1lar~ ie"1a-inteFFU¡:)Gién tendrá efectos únicamente en 
el proceso de liquidación de nó1: ~ina, sin gue ello impliqLe la desvinculación formal del 
docente temporal ni la necesidad die adelantar LJ;rinuevo pm9eso de selección nombramiento. 
Lo anterior, con el propósito de ga I antizar la continuidad del ervicio educativo y la estabilidad 
administrativa en la gestión del ta ento humano ocente 

En mérito de lo expuesto, la secretaria e Edue-ación, 

DECRETA: 

Artículo 1. Nombrar provisionalidad e~ te--tem.f.oral, en la planta de cargos del 
Departamento de Antioquia, paga~ (a) con Recursos del Sistema General de 
Participaciones al (la) docente JAVIER IGNACJO-HURTADO, identificado (a) con cédula de 
ciudadanía número 98.628.093, Licenciado en Geografía e Historia, como docente de aula, 

• • • • . • ncias Sociales, en la Institución Educativa 
ici vi 

.3 n 
médica. 

ParágraB s sic de la 
incapacidad me Ica, e nom ram,en o del docente temporal finalizará automáticamente 
cuando dicha interrupción no se encuentre dentro de los términos allí previstos , debiendo 
adelantarse los trámites administrativos correspondientes . 

En consecuencia, el docente temporal deberá remitir el formato de terminación de labores, 
con el fin de efectuar el respectivo retiro en el Sistema Humano y proceder con la 
actualización correspondiente en el proceso de liquidación de nómina. 

Artículo 2. Disponer que, el nombramiento en vacante temporal tendrá vigencia únicamente 
mientras subsista la causa que originó dicha vacancia. En consecuencia, una vez 
restablecida la situación administrativa del titular del cargo, se entenderá automáticamente 
terminado el nombramiento, sin necesidad de acto administrativo adicional. 

Artículo 3. Notificar al (la) señor (a) JAVIER IGNACIO HURTADO el nombramiento por 
escrito, haciéndole saber que, contra este acto, no procede recurso alguno, y quien deberá 

IA 
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DECRETO HOJA 3 

en el mismo acto manifestar su aceptación y el deber de posesionarse dentro de los diez (10) 
días hábiles siguientes, previo el lleno de los requisitos exigidos en la Ley. 

Artículo 4: El (la) docente JAVIER IGNACIO HURTADO, dentro de los diez (10) días 
corrientes siguientes a la notificación del presente Acto Administrativo, tiene la obligación de 
aportar el certificado de inicio y terminación de labores, el cual, se debe radicar a través del 
Sistema de Atención a la Ciudadanía -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 
18 del piso 1 de la Gobernación de Antioquia. 

Parágrafo: El incumplimiento de la obligación prevista en el presente artículo en los 
términos y condiciones señaladas, generará como consecuencia juridica que, el 
docente o directivo docente permanezca en estado inactivo dentro del Sistema 
Humano en Línea, hasta tanto se cumpla con el requerimiento, sin perjuicio de las 
sanciones disciplinarias y/o administrativas originadas en el cumplimiento de dicha 
obligación. 

Articulo 5. Envíese copia del presente acto administrativo a las Direcciones de Nómina y 
Prestaciones Sociales y Talento Humano, para lo de su competencia y archívese copia del 
presente acto en la hoja de vida del (la) docente. 

MPLASE 

l 
DOÑO 

NOMBRE FIRMA FECHA 

Proyectó Vanessa Fuentes Welsh - Profesional Contratista 

República de Colombia 
IA 
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Radicado: D 2026070004736 
Fecha: 07/10/2026 
Tipo: DECRETO 

GOBERNACIÓN DE ANTIOOUIA 
República de Colombia 

DECRETO 

POR LA CUAL SE NOMBRA EN PROVISIONALIDAD EN VACANTE TEMPORAL A UN 
(A) DOCENTE PAGADO (A) CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE 

PARTICIPACIONES 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de sus facultades legales, y en especial las 
conferidas por la Ley 715 de 2001 , el Decreto Ordenanza! 2024070003913 del 05 de 
septiembre de 2024, el Decreto 1075 de 2015 y, 

CONSIDERANDO 

1. Que de conformidad con la Resolución 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento 
de Antioquia fue certificado en materia educativa, por ello, ejerce las competencias descritas 
en el artículo 6 de la Ley 715 de 2001 y, frente a los municipios no certificados tiene la 
competencia de: "6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades señaladas en el artículo 153 
de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de 
los planteles educativos, sujetándose-a-la_pfaata..cfe_cacgos-adoptada de conformidad con la 
presente ley. Para ello, realizar~ _concursos, e(Pctaa~ 1Js nombramientos del personal 
requerido, administrará los ascensgs, sin-supe¡ár en ningúhl caso el monto de los recursos 
disponibles en el Sistema Gendral de Parti,cipaciones y trasladará docentes entre los 
municipios, preferiblemente entre os limítrofes, sin más req¡uisito legal que la expedición de 
los respectivos actos administratí1°s debidamen ~ motivadds". 

2. Que mediante el Decreto Ordenanza! 2024070003913 dell 05 de septiembre de 2024, se 
determinó la estructura administrativa del"2epartamento y se otorgó funciones a la Secretaría 
de Educación del Departamento di\ Antioquia, para administrar las instituciones educativas y 
el personal docente, directivo d0cente y 'a-dminis.t.r:_~ti.Jo para lo cual podrá realizar 
nombramientos, trasladar, encargar, d~ licencias, otor ?r. comisiones, permisos, conocer y 
resolver en segunda instancia de los ~os disciplinarios y demás novedades 
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en 
los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del 
~ei:iarrt:a:m ·Ato d- Amtio¡;¡ . ia 

in a 
educativ • e los derec s f n am ntal s ref ntes reva e 
niños, ni ·s s rtí titución 
Política, .di r dad de 
la planta la ETC. 

4. Que el Decreto 1075 de 2015 en su Artículo 2.4.4.2.3.4.1, preceptúa que: La secretaría de 
educación dispondrá el nombramiento provisional de docentes o proveerá el servicio por 
horas extras con docentes de su planta, según el caso, para cubrir el cargo vacante 
temporalmente o definitivo o la función del docente incapacitado, en aras de garantizar la 
continuidad en la prestación del servicio público educativo. 

5. Que conforme al artículo 13 del Decreto 1278 de 2002, "(. . .) Cuando se trate de proveer 
transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en provisionalidad 
con personal que reúna los requisitos del cargo, en los siguientes casos: 

a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas 
que impliquen separación temporal, el nombramiento provisional será por el tiempo 
que dure la respectiva situación administrativa. En este caso deberá hacerse uso del 
listado de elegibles vigente y su no aceptación no implica la exclusión del mismo; (. . .) 

IA 
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DECRETO HOJA 2 

6. Que para los empleos que se buscan proveer en vacante temporal no existe actualmente 
listado de elegibles vigente, por lo cual el nombramiento se realizara de manera directa. 

7. Que según lo dispuesto por los artículos 44, 45, y 67 de la Constitución Política de Colombia 
y, para garantizar la debida prestación del servicio educativo a niños y jóvenes del 
Depa,rtamento de Antioquia, como un derecho fundamental y servicio público esencial, se 
hace necesario realizar el nombramiento en reemplazo del (la) señor (a) HERNÁNDEZ 
SAAVEDRA SECUNDINA, identificado (a) con cédula de ciudadanía número 54.255.660, 
docente de aula, en el nivel de Básica Primaria, en la Institución Educativa Mutatá - Sede 
Principal, del municipio de Mutatá - Antioquia, código de plaza Nro. 16507, quien se 
encuentra con incapacidad médica, por lo anterior se realizará el nombramiento provisional 
al (la) docente CLAUDIA MARCELA VELÁSQUEZ PEÑA, identificada (a) con cédula de 
ciudadanía Nº 43.147.235, Licenciada en Pedagogía Infantil, en el nivel de Básica Primaria, 
quien reúne las calidades establecidas en el artículo 3 del Decreto 1278 de junio de 2002 y 
el artículo 119 de la Ley 115 de 1994. 

8. Que en los casos en que se presenten interrupciones en la incapacidad médica del docente 
titular por un término no superior a cinco (5) días calendario, originadas en trámites 
administrativos ante el Fondo Nacional de Prestaciones Sociales del Magisterio - FOMAG, el 
nombramiento del docente temporal subsiste, no obstante, a partir del mismo día en que se 
reanude la incapacidad médica del titular. Dicha interrupción tendrá efectos únicamente en 
el proceso de liquidación de nómiAa, s-iA- (lt1e- ell0-impliE¡ue la desvinculación formal del 
docente temporal ni la necesidad Id~ adel9ntar un nuevo,proceso de selección nombramiento. 
Lo anterior, con el propósito de gar.antizar la co~finuidad clel servicio educativo y la estabilidad 
administrativa en la gestión del tálento hum~ dGG nte 

En mérito de lo expuesto, la secrbtaria de Édl atión, 

~ DECRETA: 

Artículo 1. Nombrar provisionl dad en v~temp ral, en la planta de cargos del 
Departamento de Antioquia, paQado (a) con R...ezurs,os del Sis~ema General de 
Participaciones al (la) docente CLAtl~A MARCE~ELASQUEZ PENA, identificado (a) 
con cédula de ciudadanía número 43.1-47..235,--ticenciada en Pedagogía Infantil, como 
docente de aula, en el nivel Básica Primaria, en la Institución Educativa Mutatá - Sede 
Principal, del municipio de Mutatá -AJ;,tioquia, código de plaza Nro. 16507, en reemplazo del 
(la señon (a) ERNjNDE--Z S ffVEDRA -ECUND NA, identT'ca o ra) co céclu ele 
ci daclanía N~ 5.\.255;.660 quien se encue tra em incapac,aad écjica. 

Parágra - esente consi • • • de la 
incapa<.id nt amente 
cuando ai ntr d biendo 
adelantarse os tramites a m1rnstrat1vos correspondientes. 

En consecuencia, el docente temporal deberá remitir el formato de terminación de labores, 
con el fin de efectuar el respectivo retiro en el Sistema Humano y proceder con la 
actualización correspondiente en el proceso de liquidación de nómina. 

Artículo 2. Disponer que, el nombramiento en vacante temporal tendrá vigencia únicamente 
mientras subsista la causa que originó dicha vacancia. En consecuencia, una vez 
restablecida la situación administrativa del titular del cargo, se entenderá automáticamente 
terminado el nombramiento, sin necesidad de acto administrativo adicional. 

Artículo 3. Notificar al (la) señor (a) CLAUDIA MARCELA VELÁSQUEZ PEÑA el 
nombramiento por escrito, haciéndole saber que, contra este acto, no procede recurso 
alguno, y quien deberá en el mismo acto manifestar su aceptación y el deber de posesionarse 

IA 
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DECRETO HOJA 3 

dentro de los diez (10) días hábiles siguientes, previo el lleno de los requisitos exigidos en la 
Ley. 

Artículo 4: El (la) docente CLAUDIA MARCELA VELÁSQUEZ PEÑA, dentro de los diez 
(1 O) días corrientes siguientes a la notificación del presente Acto Administrativo, tienie la 
obligación de aportar el certificado de inicio y terminación de labores, el cual, se debe radicar 
a través del Sistema de Atención a la Ciudadanía -SAC- o mediante oficio radicado en las 
taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernación de Antioquia. 

Parágrafo: El incumplimiento de la obligación prevista en el presente artículo en los 
términos y condiciones señaladas, generará como consecuencia jurídica que, el 
docente o directivo docente permanezca en estado inactivo dentro del Sistema 
Humano en Línea, hasta tanto se cumpla con el requerimiento, sin perjuicio de las 
sanciones disciplinarias y/o administrativas originadas en el cumplimiento de dicha 
obligación. 

Artículo 5. Envíese copia del presente acto administrativo a las Direcciones de Nómina y 
Prestaciones Sociales y Talento Humano, para lo de su competencia y archívese copia del 
presente acto en la hoja de vida del (la) docente. 

República de Colombia 
IA 
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Radicado: D 2026070004737 1 
Fecha: 07/10/2026 ~ .. ~ 
Tipo: DECRETO 

GOBERNACIÓN DE ANTIOOUIA 
República de Colombia 

DECRETO 

POR LA CUAL SE NOMBRA EN PROVISIONALIDAD EN VACANTE TEMPORAL A UN 
(A) DOCENTE PAGADO (A) CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE 

PARTICIPACIONES 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de sus facultades legales, y en especial las 
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanza! 2024070003913 del 05 de 
septiembre de 2024, el Decreto 1075 de 2015 y, 

CONSIDERANDO 

1. Que de conformidad con la Resolución 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento 
de Antioquia fue certificado en materia educativa, por ello, ejerce las competencias descritas 
en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001 y, frente a los municipios no certificados tiene la 
competencia de: "6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades señaladas en el artículo 153 
de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de 
los planteles educativos, sujetándpse-a-la-planta-de-Gar90s-adoptada de conformidad con la 
presente ley. Para ello, realizará _concurso~, f;Jecfuar1 1ds nombramientos del personal 
requerido, administrará los ascenkó,s, sin supe¡ar en ning_úb caso el monto de los recursos 
disponibles en el Sistema GenJral de Part{,cipací nes }I trasladará docentes entre los 
municipios, preferiblemente entre ~os limítrotés, sin más re~uisito legal que la expedición de 
los respectivos actos administratiJ¡os debidárriente¡ motivados". 

2. Que mediante el Decreto Ordenanza~ 4070003913 de~ 05 de septiembre de 2024, se 
determinó la estructura administra iva~ el~ partamento y s otorgó funciones a la Secretaria 
de Educación del Depart~me~to d\ Antio'quia~ ~ra_ a~min!, rar las instituciones ed~cativ~s y 
el personal docente, directivo docente y aammIstr_ay-vo para lo cual podra realizar 
nombramientos, trasladar, encargar,"délí licencias, o~ gar comisiones, permisos, conocer y 
resolver en segunda instancia de los p[_o_ceses disciplinarios y demás novedades 
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en 
los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del 
BetiaFrtameAto de Amtiog.llia /\ 

3. 1;1e 130r estrieta necesidad del servieio y a fin e ga a-Fftizalj;'\0ntin idad sel servie'o 
ed_ucativ~ como garanr de los. derechos fundamen!a es prefe¡ entes y prev_alentes _de !~s 
nmos, ni as , a 0lesteDtes estali>le.c1cl0s e · los rt1culos , ,4~ Y, 6'3 a a @emst1tuc1on 
Política, se ncue tea pr:<i>bedente la ~x~dicién ael~ re ente a.ato or:-.igirnamo e11da no_vedad de 
la planta de cargos de la ETC. 

4. Que el Decreto 1075 de 2015 en su Articulo 2.4.4.2.3.4.1, preceptúa que: La secretaria de 
educación dispondrá el nombramiento provisional de docentes o proveerá el servicio por 
horas extras con docentes de su planta, según el caso, para cubrir el cargo vacante 
temporalmente o definitivo o la función del docente incapacitado, en aras de garantizar la 
continuidad en la prestación del servicio público educativo. 

5. Que conforme al articulo 13 del Decreto 1278 de 2002, "( ... ) Cuando se trate de proveer 
transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en provisionalidad 
con personal que reúna los requisitos del cargo, en los siguientes casos: 

a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas 
que impliquen separación temporal, el nombramiento provisional será por el tiempo 
que dure la respectiva situación administrativa. En este caso deberá hacerse uso del 
listado de elegibles vigente y su no aceptación no implica la exclusión del mismo; (. . } 

IA 
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DECRETO HOJA 2 

6. Que para los empleos que se buscan proveer en vacante temporal no existe actualmente 
listado de elegibles vigente, por lo cual el nombramiento se realizara de manera directa. 

7. Que según lo dispuesto por los artículos 44, 45, y 67 de la Constitución Política de Colombia 
y, para garantizar la debida prestación del servicio educativo a niños y jóvenes del 
Departamento de Antioquia, como un derecho fundamental y servicio público esencial, se 
hace necesario realizar el nombramiento en reemplazo del (la) señor (a) TORO LEAL DENY 
MARÍA, identificado (a) con cédula de ciudadanía número 1.038.332.241, docente de aula, 
en el nivel de Basica Secundaria, área de Ciencias Sociales, en la Institución Educativa Rural 
Bernardo Sierra, Sede Principal, del municipio de Cañasgordas - Antioquia, código de plaza 
Nro. 7992, quien se encuentra con incapacidad médica, por lo anterior se realizará el 
nombramiento provisional al (la) docente SANDRA YANET DEL CASTILLO GUZMÁN, 
identificada (a) con cédula de ciudadanía Nº 32.180.956, Licenciada en Educacion Basica 
con enfasis en Ciencias Sociales, en el nivel de Basica Secundaria, área de Ciencias 
Sociales, quien reúne las calidades establecidas en el artículo 3 del Decreto 1278 de junio 
de 2002 y el artículo 119 de la Ley 115 de 1994. 

8. Que en los casos en que se presenten interrupciones en la incapacidad médica del docente 
titular por un término no superior a cinco (5) días calendario, originadas en trámites 
administrativos ante el Fondo Nacional de Prestaciones Sociales del Magisterio - FOMAG, el 
nombramiento del docente temporal subsiste, no obstante, a partir del mismo día en que se 
reanude la incapacidad médica del-tit1;11ar-:-9iel'l·a-iAtem1r::,eién tendrá efectos únicamente en 
el proceso de liquidación de nór,ijna, sin que 711•o impliqLe la desvinculación formal del 
docente temporal ni la necesidad de adelantar ~n nuevo p'ro1eso de selección nombramiento. 
Lo anterior, con el propósito de ga~antizar la contmuidad del . ervicio educativo y la estabilidad 
administrativa en la gestión del talento humano docente 

En mérito de lo expuesto, la secrJtaria de Ed~ ación, 

ECRE;:TA: 

Artículo 1. Nombrar provisionalidad en vacante--temporal, en la planta de cargos del 
Departamento de Antioquia, paga~ (a) con Re-éursos del Sist~ma General de 
Participaciones al (la) docente SANDRA Y-ANEJ- DE( CASTILLO GUZMAN, identificado (a) 
con cédula de ciudadanía número 32.180.956, Licenciada en Educacion Basica con enfasis 

• • • , en el nivel de Basica Secundaria, área de 
R rd 
d o. 

tifi o 
1.038.3 • ca • m~ 

Parágra s sl er:afi de la 
incapaci a me ,ca, e nom ram1ento del docente temporal finalizará automáticamente 
cuando dicha interrupción no se encuentre dentro de los términos allí previstos, debiendo 
adelantarse los trámites administrativos correspondientes. 

En consecuencia, el docente temporal deberá remitir el formato de terminación de labores, 
con el fin de efectuar el respectivo retiro en el Sistema Humano y proceder con la 
actualización correspondiente en el proceso de liquidación de nómina. 

Artículo 2. Disponer que, el nombramiento en vacante temporal tendrá vigencia únicamente 
mientras subsista la causa que originó dicha vacancia. En consecuencia, una vez 
restablecida la situación administrativa del titular del cargo, se entenderá automáticamente 
terminado el nombramiento, sin necesidad de acto administrativo adicional. 

Artículo 3. Notificar al (la) señor (a) SANDRA YANET DEL CASTILLO GUZMÁN el 
nombramiento por escrito, haciéndole saber que, contra este acto, no procede recurso 

IA 
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DECRETO HOJA 3 

alguno, y quien deberá en el mismo acto manifestar su aceptación y el deber de posesionarse 
dentro de los diez ( 1 O) días hábiles siguientes, previo el lleno de los requisitos exigidos en la 
Ley. 

Artículo 4: El (la) docente SANDRA YANET DEL CASTILLO GUZMÁN, dentro de los diez 
(1 O) días corrientes siguientes a la notificación del presente Acto Administrativo, tiene la 
obligación de aportar el certificado de inicio y terminación de labores, el cual, se debe radicar 
a través del Sistema de Atención a la Ciudadanía -SAC- o mediante oficio radicado en las 
taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernación de Antioquia. 

Parágrafo: El incumplimíento de la oblígación prevista en el presente artículo en los 
términos y condiciones señaladas, generará como consecuencia jurídica que, el 
docente o directivo docente permanezca en estado inactivo dentro del Sistema 
Humano en Línea, hasta tanto se cumpla con el requerimiento, sin perjuicio de las 
sanciones disciplinarias y/o administrativas originadas en el cumplimiento de dicha 
obligación. 

Artículo 5. Envíese copia del presente acto administrativo a las Direcciones de Nómina y 
Prestaciones Sociales y Talento Humano, para lo de su competencia y archívese copia del 

presente acto en la hoja de vida d~~~ doce~ ~ -

PUBLÍQUESE, NOrn=(or~E Y cr· MPLASE 

, L 
<l~cm<-rT 

MÓ~JCA PAT~A-O_~A LGNDOÑO 
e/ Seer taria de Educado , 

NOMBRE FIRMA FECHA 

Los arriba 'firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontfamos-ajustado-á las normas y-disposiciones legalés 
vigentes y por lo tanto, bajo nueJ¡tra responsabilidad lo presentamos para la firma. 

epúb 1ca de o om 
IA 
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GOBERNACIÓN DE ANTIOQUIA 
República de Colombia 

DECRETO 
Radicado: D 2026070004738 
Fecha: 07/10/2026 

1 

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus atribuciones legales, 
en especial las conferidas en el Decreto 4377 del 03 de noviembre de 1993, 

CONSIDERANDO: 

Que mediante el DECRETO Nº 4377 del 03 de noviembre de 1993 se creó una condecoración y se 
dictaron las normas acerca de su concesión. 

Que el artículo 1 º de dicho decreto establece las condiciones de entrega de la MEDALLA 
ATANASIO GIRARDOT, como hom1Aaje-a-todas-aquellas-~ersonas naturales o jurídicas cuyas 
realizaciones constituyan actos valer?~os, solid_arioS""óaltrui1· tas en el campo de la seguridad, la 
protección a las personas, la convivencia pacífica/la justitia social. 

Que el señor Soldado Profesional REt É ROSER~0 ROSER~ ha prestado un servicio invaluable al 
Departamento de Antioquia desde su lmisión como miembro , e la Fuerza de Despliegue Rápido # 
7 del Ejército Nacional, evidenciado en lo importantes res'I ados obtenidos en la lucha contra la 
criminalidad y los diferentes actores dbli6'c~ les ele la juri dicción. 

Que es un deber de la Gobernación de Antioquia-reco~e y exaltar la labor del Ejército Nacional 
que se han destacado por su alto espírit de servicio a la comunidad Antioqueña. 

Artículo 2: La 
José María Có 

DECRETA 

Artículo 3: El presente Decreto rige a partir de su expedición. 

LRICOC 

COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE 
'"-.._ 

---..::7-----P!;-···· , 

, N RENDÓN CARDO~~'--....._,..._ -..... , 
......... ... 

Brigadier General (R) LUIS EDUARDO MARTÍNE~ XAN 
Secretario de Seguridad, Justicia y Pa{) 
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PAGUOELOE 

Radkado: D 2026070004739 1 
Fecha: 07110/2026 -:.;.~ 
Tipo: DECRElO 

GOBERNACIÓN DE ANTlOOUIA 
Repübllca de Cobmbia 

DECRETO 

POR EL CUAL SE DISPONE UNA JORNADA DE INTEGRACIÓN FAMILIAR Y SE 
MODIFICA TRANSITORIAMENTE LA JORNADA LABORAL PARA LOS SERVIDORES 

PÚBLICOS DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 

El GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades 
constitucionales y legales, en especial las conferidas por el numeral 1 del articulo 305 de la 
Constitución Política, el articulo 2.2.5.5.51 del Decreto 1083 de 2015, y el articulo 3 de la Ley 
1857 de 2017, y 

CONSIDERANDO 

1. Que con el objeto de fortalecer y garantizar el desarrollo integral de la familia, el artículo 3º 

de la Ley 1857 de 2017, adicioi a-un-articu.lo-nuevo-a-la-r ey 1361 de 2009, que dispuso, 
entre otras cosas: ),n , _ ~ 

"PARAGRAFO. Los emplea , ores deber'án facilitar, romover y gestionar una 
jornada semestral en la que us empleadfís P.Uedan cor partir con su familia en un 
espacio suministrado por e'¡ empleador o en uno gestionado ante la caja de 
compensación familiar con la (qUft'Cuentan los empleadbs. Si el empleador no logra 
gestionar esta jamada debe petmitir que los trabajad , res tengan este espacio de 
tiempo con sus familias sin afectar Jifs~de des , anso, esto sin perjuicio de 
acordar el horario laboral com~ ementario." ~ 

2. Que en cumplimiento del Acuerdo Colectivo 2025-2026, producto de la negociación 
• MENTO DE ANTIOQUIA y las organizaciones 

O • NT DIMOG 

3. ública, 
modifi , en su 
articulo 2.2.5.5.51, consagra el descanso compensado: "Al empleado público se le podrá 
otorgar descanso compensado para semana santa y festividades de fin de año, siempre y 
cuando haya compensado el tiempo laboral equivalente al tiempo del descanso, de 
acuerdo con la programación que establezca cada entidad, la cual deberá garantizar la 
continuidad y no afectación en la prestación del servicio." 

En mérito de lo expuesto, el Gobernador del Departamento de Antioquia 

DECRETA 

Artículo 1. Integración familiar. Disponer el dla 07 de diciembre de 2026, como jornada de 
integración familiar correspondiente al segundo semestre del ano 2026, con el objeto de que 
los servidores públicos que laboran al servicio del Departamento de Antioquia, puedan 
compartir junto con dos (2) miembros de su grupo familiar, de los parques recreativos de las 

IA 
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PAGUOELOE 

DECRETO HOJA 2de2 

"POR EL CUAL SE DISPONE UNA JORNADA DE INTEGRACIÓN FAMILIAR Y SE MODIFICA TRANSITORIAMENTE LA 
JORNADA LABORAL PARA LOS SERVIDORES PÚBt.lCOS DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA" 

cajas de compensación familiar, con almuerzo y refrigerio en la manana y tarde, según 
indicaciones que para el efecto comunicará la Dirección de Desarrollo del Talento Humano. 

Parágrafo: Debido a que la Secretaría de Educación dispuso otra fecha para la jornada de 
integración familiar, correspondiente al segundo semestre, para los servidores públicos 
cuyos empleos pertenecen al Sistema General de Participaciones •SGP·, que prestan sus 
servicios en las instituciones educativas, el artículo 1 º de este Decreto no aplica para estos 
servidores. 

Artículo 2. Descanso compensado. Modificar el horario de trabajo para los servidores 
públicos que laboran al servicio del Departamento de Antioquia en su nivel central, con el 
propósito de compensar los días jueves 24 y 31 de diciembre de 2026, para lo cual, se 
laborará los días sábado 7 y 21 de noviembre de 2026, en jornada continua. de 8:00 a.m. a 
5:00 p.m. 

Parágrafo. En las dependencias que por razón del servicio no pudieren acogerse a lo 
dispuesto en este articulo, será el correspondiente Secretario de Despacho, Subsecretario 
de Despacho, Director de Departamento Administrativo, Gerente de Organismo o Jefe de 
Oficina, quien por escrito determi e la jornada la7boral,a cumplir por el personal a su cargo 

~ \ 
durante los dlas 24 y 31 de dicie"1t?,Je de 2026,1e_1:1 su defe o, para este día regirá el horario 
flexible establecido en el Decreto 2020070000987.:d 2020. 

BERNA 

eclenco Uribe Aramburo. Profesional UniverlitlriO ese la Dil9Cdón de Personal 
lejandra Figueroa Escudero. Directora de Personal 

aribel Bamentos Uribl. [)jrtdora Oesan'OIIO del Talento Humano 

lena Palricia Uribe Roldan. Subsecr9taria Jurfdica 
edro Pablo Agude1o Echeverri. SubMCretariO de Talento Humano 

os arriba firmantes declaramos que l'lemOS reviSado el documento y lo enconlramos aju 
iaposicionn legales vigentes y por IO tanto, bajO nuestra responsabilielad IO presentamos para La rma. 

IA 
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Radkado: D 2026070004740 1 
Fecha: 97/IG/2026 ""'='-~ 
Tipo: DECRETO 

DECRETO 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE MODIFICA El DECRETO 2026070004253 
DEL 11 DE SEPTIEMBRE DE 2026, MEDIANTE El CUAL SE REALIZÓ UN 

NOMBRAMIENTO EN PERÍODO DE PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS 
DISPOSICIONES" 

LA SECRETARIA GENERAL Y LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN DEL 
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades Constitucionales y 
Legales y en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004, Ley 1960 de 2019, la 
Ley 715 de 2001, el Decreto 1083 de 2015, el Decreto Ordenanza! 2024070003913 
de 2024 y el Decreto 2026070001853 de 2026, y, 

CONSIDERANDO 

~ / \ 
1. Que el artículo 23 de la Ley 909 de 2004 y el' artrc1.11lo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 

de 2015, modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los 
empleos de Carrera Administrativa en vacancia defihitiva se proveerán en periodo 
de prueba con los seleccion~dos mediante el sisteJ1 a de mérito. 

2. Que de conformidad con 1o (establecido en el artlc lo 2.2.5.1.11 del Decreto 648 
de 2017, en cual indica: Modificación o acla I ción del nombramiento". La 
autoridad nominadora podrá modificar, -aclarali o corregir un nombramiento 
cuando: 

1. Se ha cometido error en la persona. 
2. Aún no se ha comunicado la deSi nación. 

3. Qu 1 mbro 
en NOS, 
identificado(a) con cédula de ciudadanía 1.096.208.311 el cual ocupo la posición 
No. 1 de conformidad con lo establecido en la Resolución número 9795 del 
11/08/2026, por medio de la cual se conforma la lista de elegibles y autoriza la 
provisión del empleo senalado con el número OPEC 197324, denominado 
SECRETARIO, Código 440, Grado 04, asignado al Grupo de trabajo 
SUBSECRETARIA FINANCIERA - SECRETARIA DE HACIENDA, comunicada 
mediante oficio con radicado de la CNSC 2026RS151449 del 28/08/2026, recibido 
en la Gobernación de Antioquia con radicado 2026010578965 del 28/08/2026. 

4. Que la Resolución 9795 del 11/08/2026, conformó una lista de elegibles para la 
OPEC 197324 del empleo SECRETARIO. Código 440, Grado 04, para veintiuno 
(21) vacantes definitivas, todas plazas con ubicación geográfica diferente. sin 
embargo, una de las plazas de trabajo, pertenece al Nivel Central del 
Departamento de Antioquia, específicamente a la Subsecretaria Financiera • 
Secretarla de Hacienda, por lo tanto, es competencia de la Secretaria General su 

IA 
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DECRETO HOJA 2 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE MODIFICA EL DECRETO 2026070004253 DEL 11 DE SEPTIEMBRE DE 
2026. EN EL CUAL SE REALIZÓ UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS 

DISPOSICIONES" 

nombramiento y las otras veinte (20) plazas. pertenecientes a la Secretaria de 
Educación, por ser financiadas con recursos del Sistema General de Participación 
-SGP- . siendo competencia de la Secretaria de Educación su nombramiento. 

5. Que de conformidad con lo establecido en el Acuerdo de la CNSC 16 del 4 de junio 
de 2025, mediante el cual se estableció uestablece el procedimiento para realizar 
audiencias públicas de escogencia de vacantes cuando un mismo empleo tiene 
varias ubicaciones en municipio, departamento o nivel nacional" se realizó 
Audiencia publica de escogencia de empleo para la OPEC 197324 el día 25 de 
septiembre de 2026, y en ella el elegible CRISTIAN IVAN LASCANO 
CASTELLANOS, identificado(a) con cédula de ciudadanía 1.096.208.311, ubicado 
en la posición No. 1 selecciona el Municipio de Puerto Berrio, Institución Educativa 
Antonio Narii'lo, al cual le corresponde el NUC 2000001831, hacíendose necesario 
modificar el Decreto 2026070004253 del 11 de septiembre de 2026. 

6. Que el senor(a) CRISTIAN IVAN LASCANO CASTELLANOS, identificado(a) con 
cédula de ciudadanía 1.096.208.311, ocupa la posición No. 1 en la lista de 
elegibles conformada para la provisión del precitado empleo, el cual se encuentra 
provisto en provisionalidaCi.1- en- vaeante- deftnitiya con la sei'iora LAURA 
ESTEFANIA HOYOS MOM'}dentifica~ óncédula 1.039.693.658. 

7. Que el precitado empleo t encuentra provisto ,[mediante provisionalidad en 
vacante definitiva con la sei'lbra LAURA ESTEFANIA HOYOS MORA, identificada 
con cédula 1.039.693.658, [ nombramiento de cari1 ter transitorio cuya vigencia 
termina al culminar el proceso de selección con I cual se realiza la provisión 
definitiva de la vacante, co~fo~lo establece el rtículo 2.2.5.3.1 del Decreto 
1083 de 2015: ~Mientras se urte el--p_roceso de S(!lección, el empleo de ca"era 
vacante de manera definitiva podrá proveers~ tjnsitoriamente a través de las 
figuras del encargo o del nombramiento provisionar. 

8. Que como acciones afirmativas, se dispuso la creación del Comité de análisis y 
asesoría ara casos de rotección laboral con ocasión del roceso de selección 

ie r 
D 3 

9. Que = ---= O el nador 
del ~-~ 1 tencia 
para ívo. 

En mérito de lo expuesto, la Secretaria General y la Secretaría de Educación del 
Departamento de Antioquia. 

DECRETAN 

Artículo 1. Objeto. Modificar el Decreto 2026070004253 del 11 de septiembre de 
2026, en el sentido de indicar que el Nombramiento en Período de Prueba al sei'ior(a) 
CRISTIAN IVAN LASCANO CASTELLANOS, identificado(a) con cédula de 
ciudadanía 1096208311, en la plaza de empleo SECRETARIO, Código 440, Grado 
04, NUC 20000001831, ID Planta 1980007235, asignado al Grupo de Trabajo 

IA 
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DECRETO HOJA 3 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE MODIFICA EL DECRETO 2026070004253 DEL 11 DE SEPTIEMBRE DE 
2026. EN EL CUAL SE REALIZÓ UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS 

DISPOSICIONES" 

DIRECCIÓN DE TALENTO HUMANO - SISTEMA GENERAL DE 
PARTICPACIONES -SGP- SUBSECRETARIA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA 
de la SECRETARÍA DE EDUCACIÓN, Sede de Trabajo I.E. Antonio Nariño -
Municipio de Puerto Berrio - Departamento de Antioquia. 

Artículo 2. Terminación de Provisionalidad. Como consecuencia del 
nombramiento en periodo de prueba establecido en el articulo primero del presente 
decreto, se termina el nombramiento en provisionalidad en vacancia definitiva del 
senor(a) LAURA ESTEFANIA HOYOS MORA, identificado(a) con cédula de 
ciudadanía 1.039.693.658, en el empleo denominado PROFESIONAL 
UNIVERSITARIO, Código 219, Grado 02, NUC 3353, ID Planta 4982, asignado al 
Grupo del DIRECCIÓN DE TALENTO HUMANO - SISTEMA GENERAL DE 
PARTICPACIONES -SGP- SUBSECRETARÍA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA 
de la SECRETARÍA DE EDUCACIÓN, Sede de Trabajo 1.E. Antonio Nariño -
Municipio de Puerto Berrio - Departamento de Antioquia, su retiro automático 
del servicio, a partir de la fecha de posesión del titular del empleo en carrera 
administrativa, senor Cristian lvan Lascano Castellanos. 

Artículo 3. Términos. El señor(a) CRISTl,,N~IV~N LASCANO CASTELLANOS, 
identificado(a) con cédula de [ciudadaníay1.096.208. 11, de conformidad con los 
artículos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1. 7 d~I Decreto 648 tfel 19 d abril de 2017, que modificó y 
adicionó el Decreto 1083 de 2015, tendrá cm z (10) dí~s para manifestar si acepta y 
diez (10) días para posesiona 1se, los cuales se contárán a partir de la fecha de la 
aceptación del nombramiento. j 
Artículo 4. Duración Período de Prueba. ' EI period de prueba a que se refiere el 
articulo primero tendrá una dura ión de seis-(6) mesé's, contados a partir de la fecha 
de posesión, de acuerdo con lo se~ado en el art luro 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 
2015, al final de los cuales le será evaluadQ___el,desemper'\o por el jefe inmediato; de 
ser satisfactoria o sobresaliente la calificación será inscrito en el Registro Publico de 
Carrera Administrativa ante la CNSC, de no ser satisfactoria, su nombramiento será 
cfeclaracta in ·ui>sistente me iante Resolución ofülaefa. ANTI 

A:rtículo 5. erificación ele requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al 
articulo 2.2.5.:t. de ,o cr_et-of 48 del 19 de abril de 20:t , Rue r:ez t ualmente: 

ucorresponde a~ Jefe de la unidad ae personal o quien haga sus veces antes que se 
efectué el nombramiento: 

• Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias 
exigidos para el desempeflo del empleo por la Constitución, la Ley, los reglamentos 
y los manuales de funciones y de competencias laborales. 

• Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del 
aspírante, dejando las constancias respectivas. " 

Artículo 6. Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado(a) no cumple 
con los requisitos para el ejercicio del cargo, o que está incurso(a) en alguna causal 
de inhabilidad e incompatibilidad, o que la información y documentación aportada no 
es veraz, se procederá a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo 
establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en 

IA 
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DECRETO HOJA 4 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE MODIFICA EL DECRETO 2026070004253 DEL 11 DE SEPTIEMBRE DE 
2026, EN EL CUAL SE REALIZÓ UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS 

DISPOSICIONES" 

concordancia con lo dispuesto por el artículo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio 
de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar. 

Artículo 7. Remisión. Remitir copia del presente acto administrativo a la 
DIRECCIÓN DE NÓMINA Y PRESTACIONES SOCIALES de la SECRETARIA DE 
EDUCACIÓN, para los fines pertinentes. 

Artículo 8. Comunicación. Comunicar personalmente el contenido del presente 
Decreto de acuerdo a lo establecido en la ley 1437 de 2011. 

Artículo 9. Vigencia y recursos. El presente de Decreto rige a partir de la fecha de 
su comunicación y no admite recursos, con fundamento en el articulo 75 de la Ley 
1437 de 2011. 

Revil6' 
Aprollo 

PUBLÍQUESE, COMUNIQUESE Y CÚMPLASE 

- ~ ¿J_+-----~ 
I 

CRIST,.GÜ~ AREZ 

IA 
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Radicado: D 2026070004741 
Fecha: 07/10/2026 
Tipo: DECllETO 

DECRETO 

POR EL CUAL SE ACLARA EL DECRETO Nª2026070004642 del 01/10/2026 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las 
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05/09/2024, 
el Decreto 1075 de 2015 y, 

CONSIDERANDO 

1. Que el Ministerio de Educación Nacional mediante Resolución Nº 6000 del 20/12/1995, 
certificó al Departamento de Antioquia en materia educativa, por ello, ejerce las competencias 
descritas en el artículo 6 de la Ley 715 de 2001, y frente a los municipios no certificados tiene 
la competencia de: "6. 2.3. Administrar, ejerciendo las facultades señaladas en el articulo 153 
de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de 
los planteles educativos, sujetán~ose-a-la-planta--de-eargos1 adoptada de conformidad con la 
presente ley. Para ello, realizará concursos, o/ectuará lfs nombramientos del personal 
requerido, administrará los ascen~os. sin supefár en niri!Júr caso el monto de los recursos 
disponibles en el Sistema GenJra1 de Participaciones Y¡ trasladará docentes entre los 
municipios, preferiblemente entre tlos limítrofes, si.n más re~uisito legal que la expedición de 
los respectivos actos administrati os debidamepte motivades. • 

2. Que mediante el Decreto Orde anzat--2024070003913 ~ I 05/09/2024, se detennín6 la 
estructura administrativa de la A~ministració~artamental y se otorgó funciones a la 
Secretaría de Educación del Departamento de Antiog&la. para realizar nombramientos, 
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisio . {, permisos, conocer y resolver en 
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demás novedades administrativas a los 
docentes, directivos docentes y per:sonal administrativo que laboran en los diferentes 
Estal51ecim1entos Bctucativos de los icipios -o ctrftifica el 0eJ¡Jaritamento : -

3. Que m • • º - • t:r='-= -... ' ~-- -r-...,.,. se Trasladó 
al doce M I ula de 
ciudadania 1 1 3848157 , a Vacante 
Definitiva, como Docente de Aula en nivel de básica primaria, para la I.E. R. MULA TOS sede 
I.E.R. MULATOS SEDE PRINCIPAL, del municipio de NECOCLI, plaza Nº16942, en 
reemplazo de ALEJANDRO GONZALEZ CARDONA, identificado con cédula de ciudadanía 
Nº1152199499, a quien se le declaró la vacancia definitiva y se retiró del servicio mediante 
Decreto Nº2026070004108 del 11/9/2026. 

4. Que en dicho acto administrativo se evidenció un error de transcripción en el numeral 7 del 
considerando y en el artículo 1 º del decreta del acto administrativo Nº 2026070004642 del 
01/10/2026, al indicar que el nombre de la instrtución, sede, plaza y municipio era I.E. R. 
MULATOS sede I.E.R. MULATOS SEDE PRINCIPAL, del municipio de NECOCLI, plaza 
Nº16942. Siendo lo correcto l. E. ANTONIO ROLDAN BETANCUR sede COLEGIO 
ANTONIO ROLDAN BETANCUR - SEDE PRINCIPAL, del municipio de Tarazá, plaza 
Nº2756, por lo que se hace necesario modificar parcialmente el decreto anteriormente 
referenciado, como se describe a continuación: 

IA 
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DECRETO HOJA 2 

•POR EL CUAL SE ACLARA EL DECRETO flr20260700<U245 del 0111CY'2026" 

"7. Que, en virtud de lo anterior, se hace necesario trasladar al docente YORMAN 
ESNEIDER NAVARRO MEDINA. identificado con cédula de ciudadania Nº1038481572 
.LICENCIADO EN MA TEMA TICAS, vinculado en Provisional Vacante Definitivo, como 
Docente de Aula en el Nivel de Básica Primaria, para la l. E. ANTONIO ROLDAN 
BETANCUR sede COLEGIO ANTONIO ROLDAN BETANCUR - SEDE PRINCIPAL, del 
municipio de Tarazá, plaza N°2756,en reemplazo de la docente SOR MARIA TAPIAS 
DUQUE. identificado con cédula de ciudadanía Nº22217957, quien pasó otro 
establecimiento educativo. efectuado mediante Decreto Nº2026070004647 del 01110/2026 
el docente NAVARRO MEDINA, viene laborando como Docente de Aula en el Nivel de 
Básica Primaria, en la l. E. JESUS MARIA VALLE JARAMILLO sede C. E. R. EL OLIVAR. 
del municipio de ITUANGO, plaza Nº 6243. 

Artículo 1º: Trasladar En la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado 

con Recursos del Sistema General de Participaciones ,al docente YORMAN ESNEIDER 

NAVARRO MEDINA, identificado con cédula de ciudadanía Nº1038481572 

,LICENCIADO EN MA TEMA TJCAS. vinculado en Provisional Vacante Definitivo, como 

Docente de Aula en el Nivel de Básica Primaria, para la l. E. ANTONIO ROLDAN 

BETANCUR sede COLEGIO ANTONIO ROLDAN BETANCUR - SEDE PRINCIPAL. del 

municipio de Tarazá, plaza N°2756,en reemplazo de la docente SOR MARIA TAPIAS 

DUQUE, identificado con cédula de ciudadanía Nº22217957, quien pasó otro 

establecimiento educativo, e[tuado med1antrnito Nº2026070004647 del 
01110/2026:según lo expuesto e ~a parte mot;a.,. 

5. Que el artículo 45 de la Ley 143 1 de 2011 establece que, n cualquier momento de oficio o 
a petición de parte, podrán corre~irse los errore~ simplembnte formales contenidos en los 
actos administrativos, ya sean antméticos, de digitación. de transcripción o de omisión de 
palabras, precisando además quJ distía corrección no pod 1á generar cambios en el sentido 
material de la decisión ni reviví \ 101s-té-Q:11inos legales P8¡ra demandar el acto, debiendo 
notificarse o comunicarse a todos los interesados, según corresponda. 

Por lo expuesto anteriormente, la Se taria ::-E~i¿ 

DECRETA 

"7. Que, n vifJud e I an :e ·or, e hac 
ESNEID R V. RO 'EDINA, identi ic on cé · ala , e ci adan1a Nºrl038481572 
,LICENCIADO EN MA TEMA TICAS, vinculado en Provisional Vacante Definitivo. como 
Docente de Aula en el Nivel de Básica Primaria, para la l. E. ANTONIO ROLDAN 
BETANCUR sede COLEGIO ANTONIO ROLDAN BETANCUR • SEDE PRINCIPAL. del 
municipio de Tarazá, plaza N°2756.en reemplazo de la docente SOR MARIA TAPIAS 
DUQUE. identificado con cédula de ciudadanfa N°22217951, quien pasó otro 
establecimiento educativo, efectuado mediante Decreto Nº2026070004647 del 
01/10/2026 el docente NAVARRO MEDINA. viene laborando como Docente de Aula en 
el Nivel de Básica Primaria, en la l. E. JESUS MARIA VALLE JARAMILLO sede C. E. R. 
EL OLIVAR, del municipio de ITUANGO, plaza Nº 6243. 

Artículo 2º: Aclarar el artículo primero, del Decreto N° 2026070004642. del 01/10/2026, 
como se describe a continuación: 

"Articulo 1º: Trasladar En la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado 

con Recursos del Sistema General de Participaciones , al docente YORMAN ESNEIDER 

IA 
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DECRETO HOJA 3 

MPOR EL CUAL SE ACI.ARA El DECRETO N'2026070004246 dfll 0111()12()26" 

NAVARRO MEDINA. identificado con cédula de ciudadanía Nº1038481572 
.LICENCIADO EN MA TEMA TICAS, vinculado en Provisional Vacante Definitivo, como 
Docente de Aula en el Nivel de Básica Primaria, para la l. E. ANTONIO ROLDAN 
BETANCUR sede COLEGIO ANTONIO ROLDAN BETANCUR - SEDE PRINCIPAL, 
del municipio de Tarazá, plaza Nª2756,en reemplazo de la docente SOR MARIA 
TAPIAS DUQUE, identificado con cédula de ciudadanfa Nº22217957. quien pasó otro 
establecimiento educativo, efectuado mediante Decreto Nº2026070004647 del 
01110/2026;según lo expuesto en la parte motiva. n 

Artículo 3º: Notificar el presente acto administrativo al docente YORMAN ESNEIDER 
NAVARRO MEDINA, haciéndoles saber que contra éste no procede recurso alguno de 
conformidad con lo dispuesto en el artículo 75 de la Ley 1437 de 2011 . 

Artículo 4º: Las demás disposiciones que no hayan sido objeto de aclaración mediante el 

presente acto administrativo conservaran plena vigencia y continúan aplicándose en los 
términos originales. 

Artículo 5º: Compulsar copia para- los-efectos--tegales1 pertinentes del presente acto 

ad~inistrativo a la Dirección de Ti lento human<?:-Y a la ISlire[ ión de Nómina y Prestaciones 
Sociales. .¡· 

¡¡, 

Articulo 6º: Registrar la novedad en las bases e datos del istema de Información Humano 

y Planta de Cargos de la Secreta ía de Educación y arc:I.ív1 se copia en la hoja de vida del 
docente. 

PUBLIQUES~. NOTIFÍQUESE'Y ÚMPLASE 

BERN NTIOQ 

Revisó 

Revisó 

Revisó 

Santiago Moreno Muriel -Abogado- Dirección de Talento 
Humano 

Ana Maria Franco Cárdenas - Directora de Talento Humano 

lvan Cario Uribe Naranjo • Director de Asuntos Legales 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y 

disposiciones legales vigentes y poi' Jo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. 

IA 
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.GOBERNAOON ~ANTIOQIJIA 
Repwla de Colombia 

DECRETO 

_ .. _ 
-·-

mni:111111111:111 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERÍODO DE PRUEBA 
Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de sus facultades Constitucionales y Legales 
y en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004, la Ley 715 de 2001 , el Decreto 648 
del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, el Decreto 
Ordenanza! 2024070003913 del 05 septiembre de 2024, respectivamente y, 

CONSIDERANDO 

Que la Resolución 6000 del 20 de diciembre de 1995 expedida por el Ministerio de 
Educación Nacional, certificó en materia educativa al Departamento de Antioquia, por ello, 
ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001 y, frente a los 
municipios no certificados tiene la competencia de: "6.2.3. Administrar, ejerciendo las 
facultades señaladas en el arllqulo 153_de la L.y e}:' 1-15 de 1994, las instduciones educativas 
y el personal docente y sdministratwo de los p1antelé's~~ucativos, sujetándose a la planta 
de cargos adoptada de conf~i&ad con JaYpresente 1ei. Para ello, realizará concursos, 
efectuará los nombramientos (~I person, l requerido, 1 administrará los ascensos, sin 
superar en ningun caso el nlO{lto de 1os1recur¡sos díspo?,ibles en él Sistema General de 
Participaciones y trasladará docentes entre · los municipios, preferiblemente entre los 
limítrofes, sin más requisitd legal que la expedicr'· n de los respectwos actos 
administrativos debidamente motÑa~ _ 

Que mediante el Decreto Orden~nzal 202'10.Z0003913):lel 05 de septiembre de 2024, se 
determinó la estructura administr~va de la admiñ~(raci6n departamental y se otorgó 
funciones a la Secretaria de Educación ~partamento de Antioquia para realizar 
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer 
y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demás novedades 
administrativas de los docentes, di~ ctivos docentes y ~rsonal administrativo que abora 
e os i:1iferen es es blecimie os etl ivos de los municipio no rtificados clel 
DéRartamento de 11.(ntfoguia 

3. Que s L creto 
1083 =•"'-~ 8 rrera 
admirns ra ,va en vacancia e ,ni ,va se proveerán censo, 
con las personas que hayan sido seleccionadas mediante el sistema de mérito. 

4. Que la Comisión Nacional del Servicio Civil, en cumplimiento de las disposiciones 
constitucionales y legales, mediante Acuerdo No. 168 del 21 de diciembre de 2023. 
modificado por los Acuerdos Nos. 101 del 5 de junio de 2024 y 135 del 3 de julio de 2024, 
dispuso adelantar el concurso abierto de méritos para proveer de manera definitiva mil 
cuatrocientos ochenta (1 .480) empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de 
Carrera Administrativa de la planta de personal de la Gobernación de Antíoquia, 
identificado como el "Proceso de Selección No. 2592 del 2023 'Antioquia 3'_ 

5. Que, cumplidas todas las elapas del proceso de selección, la Comisión Nacional del 
Servicio Civil expidió la Resolución número 5545 del 19 de mayo de 2026. por medio de 
la cual se conforma la lista de elegibles para proveer ciento ochenta y siete (187) vacantes 
del empleo sel'\alado con el número OPEC 197366, empleo denominado AUXILIAR DE 
SERVICIOS GENERALES, Código 470, Grado 1. Cuya firmeza fue comunicada mediante 
oficio con radicado de la CNSC 2026RS160723 del 10 de septiembre de 2026, recibido 
en la Gobernación de Antíoquia el dia 11 de septiembre de 2026. 

IA 
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DECRETO HOJA 2 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERfooo DE PRUEBA V SE DICTAN OTRAS 
DISPOSICIONESº 

6. Que en cumplimiento del Acuerdo No. 16 del 4 de junio de 2025, expedido por la Comisión 
Nacional del Servicio Civil (CNSC), se adelantó la Audiencia Publica para escogencia de 
vacante el 25 de septiembre de 2026, en la que los elegibles del proceso de selección 
para la OPEC 197366 seleccionaron en estricto orden de mérito, el establecimiento 
educativo y municipio donde desempeñarán sus funciones; como resultado de ello, la 
vacante elegida por el señor DUMAR LEANDRO MONTOYA CARVAJAL corresponde al 
cargo de AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Código 470, Grado 1, identificado con 
NUC 2000006148, ID Planta 2020007527, adscrito a la Dirección de Talento Humano de 
la Secretaría de Educación, financiado con recursos del Sistema General de 
Participaciones (SGP), ubicado en la l. E. San Francisco De Asis del Municipio de Liborina 
{Antioquia); lo cual consta en el acta individual de escogencia y cuyos resultados fueron 
debidamente informados a la CNSC. 

7. Que el sei'\or DUMAR LEANDRO MONTOYA CARVAJAL, identificado con la cédula de 
ciudadanía No. 15.406. 720, ocupa la posición No. 179 en la lista de elegibles conformada 
para la provisión del precitado empleo y de conformidad con lo establecido en el artículo 
2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, tiene derecho a ser nombrado en período de prueba. 

8. Que el período de prueba tendrá una duración de seis (6) meses contados a partir de la 
posesión, de conformidad con lo dis uesto en el artículo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 
2015. 

9. Que el precitado empleo se enc
1 
i:en: ra proiA~t~ provisionalidad en vacante 

definitiva con el señor JHON ~LBEIRO AVEND.uANO TUIBERQUIA, identificado con la 
cédula de ciudadanía No. 98.501 .287 ; 

1 O. Que como acciones afirmativa~ m~iante Res~ ución 2026060045137 del 06 de marzo de 
2026, se dispuso la creación d~I ©omité de análisis y as soria para casos de solicitud de 
protección laboral por efecto del pro~so de selección 2592 del 2023 "Antioquia 3~, en 
cumplimiento de la protección e tablecía~n-los 1:1arág fos 2 y 3 del articulo 2.2.5.3.2 del 
Decreto 1083 de 2015. ~ 

11. Que según Acta 01 del 21 de mayo de 2026ael Comité de análisis y asesoria para 
casos de solicitud de protección la ral, se revisó la situación particular del servidor 

R • tificado con 
i c~ :g, 
gr I Si 

, nombramiento. 

12. Que 1 1 DAÑO 
TUB iona I a en vacan e e in, ,va pr ucto del 
nombramiento en periodo de prueba del senor DUMAR LEANDRO MONTOYA 
CARVAJAL. 

En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educación del Departamento de Antioquia, 

DECRETA 

Artículo 1" Objeto. Nombrar en periodo de prueba al senor DUMAR LEANDRO 
MONTOYA CARVAJAL, identificado con cédula de ciudadanía No. 15.406.720, en el 
empleo denominado AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Código 470, Grado 1, NUC 
2000006148, ID de Planta 2020007527, asignado al Grupo de la Dirección de Talento 
Humano de la Secretaria de Educación, financiada con recursos de Sistema General de 
Participaciones de la Secretaria de Educación, ubicada en la l. E. San Francisco De Asis 
del Municipio de Liborina (Antioquia). 

IA 
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DECRETO HOJA 3 

·POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERfoDO DE PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS 
DISPOSICIONES" 

Articulo 2° Terminación de Provisionalidad. Como consecuencia del nombramiento en 
período de prueba establecido en el artículo primero del presente decreto, al señor JHON 
ALBEIRO AVENDAÑO TUBERQUIA, identificado con la cédula de ciudadanía No. 
98.501.287, quien ocupa en provisionalidad en vacancia definitiva de la plaza de empleo 
denominada AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, C6digo 470, Grado 1, NUC 
2000006148, ID de Planta 2020007527, asignado al Grupo de la Dirección de Talento 
Humano de la Secretarla de Educación, financiada con recursos de Sistema General de 
Participaciones de la Secretaría de Educación, ubicada en la l. E. San Francisco De Asis 
del Municipio de Liborina (Antioquia). Quedará retirado automáticamente del servicio, el dia 
antes que el señor DUMAR LEANDRO MONTOYA CARVAJAL, tome posesión del empleo 
para el cual fue nombrado en período de prueba. 

Articulo 3º Términos. El señor DUMAR LEANORO MONTOYA CARVAJAL, identificado 
con cédula de ciudadanía No. 15.406.720, de conformidad con los artículos 2.2.5.1 .6 y 
2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015 modificado por el articulo 1º del Decreto 648 de 2017, 
contará con un término de diez (10) días hábiles para manifestar su aceptación o rechazo 
al nombramiento, contados a partir del dla siguiente a la comunicación del presente acto 
administrativo. Una vez aceptado el cargo, dispondrá de diez (10) días hábiles adicionales 
para tomar posesión del mismo. 

1 

Artículo 4° Periodo de Prueb~. El periodo cjQ a que se refiere el articulo primero 
tendrá una duración de seis (6) meses, con ados a pa~ir de la fecha de posesión, de 
acuerdo con lo senalado en el ¡rtlculo 2.2.6.~5 del Decr.Fto 1083 de 2015, al final de los 
cuales le será evaluado el désempeno ppr el jefe ino/lediato; de ser satisfactoria la 
calificación será inscrito en el I Re~gistro Público de ca;rrera Administrativa, de no ser 
satisfactoria, su nombramiento será declarado inr ubsistente mediante Decreto 
debidamente motivado. J 
Artículo 5º Comunicación. Comunicar el contenido el presente Decreto a los ser1iores 
OUMAR LEANDRO MONTOYA CARVAJAL JHON ALBEIRO AVENOAÑO 
TUBERQUIA. 

• • • LEANDRO MONTOYA CARVAJAL que, al 
n 

rtIcu º • • • • El resente ~ e a a Icu o 

2.2.5.1 , q ula 
·corresponde a jefe de la unídad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué 
el nombramiento: 

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requísitos y competencias exigidos 
para el desempeño del empleo por la Constitución, la Ley, los reglamentos y los manuales 
de funciones y de competencias laborales. 

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante. 
dejando las constancias respectivas.• 

Artículo 7º Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado no cumple con los 
requisitos para el ejercicio del cargo, o que está incurso en alguna causal de inhabilidad e 
incompatibilidad, o que la información y documentación aportada no es veraz, se procederá 
a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo establecido en el artículo 
2.2.5.1.13 del Decreto Único Reglamentario 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 
de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el artículo 5 de la Ley 190 de 1995, sin 
perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar. 

IIA 
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DECRETO HOJA 4 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y SE DICTAN 07RAS 
DISPOSICIONES" 

Artículo 8º Remitir. Copia del presente acto administrativo a la Dirección de Nómina y 
Prestaciones Sociales, Dirección de Talento Humano y Subsecretaría Administrativa y 
Financiera de la Secretarla de Educación, Desarrollo Organizacional de la Secretaría de 
Talento Humano y Servicios Administrativos. Para los fines pertinentes. 

Artículo 9º Registrar. La novedad en las bases de datos del Sistema General de 
información y Planta de Cargos de la Secretaría de Educación y archívese copia del 
presente acto administrativo en el expediente administrativo del funcionario. 

Artículo 10º Vigencia y recursos. El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su 
comunicación y no admrte recursos, con fundamento en el articulo 75 de la Ley 1437 de 
2011. 

Plu,ecl6 

~ 

PUBLÍQUESE, COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE 

Ana Maria Franco C6rdenn 
Onc:lcra de Talento lbnaro 

, 

FECHA 

BERNACION DE ANTIOQ 
República de Colombia 

IA 
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~.FiNA®.N DE ANTIOO_UIA 
Repút)IICII óe Col0mb611 

DECRETO 

-:::!".~ 

llllllllillllll llllll 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERÍODO DE PRUEBA 
Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de sus facuttades Constitucionales y Legales 
y en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004, la Ley 715 de 2001, el Decreto 648 
del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, el Decreto 
Ordenanza! 2024070003913 del 05 septiembre de 2024, respectivamente y, 

CONSIDERANDO 

1. Que la Resolución 6000 del 20 de diciembre de 1995 expedida por el Ministerio de 
Educación Nacional, certificó en materia educativa al Departamento de Antioquia, por ello, 
ejerce las competencias descritas en el artículo 6 de la Ley 715 de 2001 y, frente a los 
municipios no certificados tiene la competencia de: ·s.2.3. Administrar, ejerciendo las 
facultades señaladas en el articulo 153 _de la Le_y,,.,.145fe ~994, las instituciones educaUvas 
y el personal docente y admini~t~~tivo de lo$ planteles'!!_~~cativos, sujetándose a la planta 
de cargas adoptada de confo idad con la'lp_resente fex

1

. Para elfo, realizará concursos. 
efectuará los nombramientos del personi , req erida, administrará los ascensos, sin 
superar en ningún caso el mo?to de los/recursos disporibles en él Sistema General de 
Participaciones y trasladará aocentes ent,: os municipios, preferiblemente entre los 
limítrofes, sin más requisito legal que la expedición de los respectivos actas 
administrativas debidamente moti~a~ _ ) 

2. Que mediante el Decreto Orden nzal 202407-000~13,,élel 05 de septiembre de 2024. se 
determinó la eslructura administr~va de la admi~fración departamental y se otorgó 
funciones a la Secretaría de Educación del Departamento de Antioquia para realizar 
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer 
y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demás novedades 
admi istFatiyas de lo doce tes,, dí _ectivos docentes y ~onal ad~n'nistrativ que labo 
en las i:li ere tes estal:Mecimie tos ucativos de 10.s mur:i"c"pios o rtiificados ijel 
De~artamento de P.,. tiog ia. 

3. Que s "id I Decreto 
1083 e carrera 
admi e proveer n en pen o e prue o en ascenso, 
con las personas que hayan sido seleccionadas mediante el sistema de mérito. 

4. Que la Comisión Nacional del Servicio Civil, en cumplimiento de las disposiciones 
constitucionales y legales, mediante Acuerdo No. 168 del 21 de diciembre de 2023, 
modificado por los Acuerdos Nos_ 101 del 5 de junio de 2024 y 135 del 3 de julio de 2024, 
dispuso adelantar el concurso abierto de méritos para proveer de manera definitiva mil 
cuatrocientos ochenta (1.480) empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de 
Carrera Administrativa de la planta de personal de la Gobernación de Antioquia, 
identificado como el "Proceso de Selección No. 2592 del 2023 "Antioquia 3·. 

5. Que, cumplidas todas las etapas del proceso de selección, la Comisión Nacional del 
Servicio Civil expidió la Resolución número 5545 del 19 de mayo de 2026, por medio de 
la cual se conforma la lista de elegibles para proveer ciento ochenta y siete ( 187) vacantes 
del empleo señalado con el número OPEC 197366, empleo denominado AUXILIAR DE 
SERVICIOS GENERALES, Código 470, Grado 1. Cuya firmeza fue comunicada mediante 
oficio con radicado de la CNSC 2026RS160723 del 10 de septiembre de 2026. recibido 
en la Gobernación de Antioquia el día 11 de septiembre de 2026 

IA 
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DECRETO HOJA 2 

"POR MEDIO DEI. CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PER/oDO DE PRUEBA Y SE DICT'4N OTRAS 
DISPOSICIONES" 

6. Que en cumplimiento del Acuerdo No. 16 del 4 de junio de 2025, expedido por la Comisión 
Nacional del Servicio Civil (CNSC), se adelantó la Audiencia Pública para escogencia de 
vacante el 25 de septiembre de 2026, en la que los elegibles del procese, de selección 
para la OPEC 197366 seleccionaron en estricto orden de mérito, el establecimiento 
educativo y municipio donde desempei'larán sus funciones; como resultado de ello. la 
vacante elegida por el sei'lor OSCAR YHONNY ROJAS SANCHEZ corresJ:onde al cargo 
de AUXILIAR DE SERVICIOS GEN ERALES, Código 470, Grado 1, identificado con NUC 
2000006079. 10 Planta 2020007504. adscrito a la Dirección de Talento Humano de la 
Secretaria de Educación, financiado con recursos del Sistema General de Participaciones 
(SGP), ubicado en la l. E. Mariano J. Villegas del Municipio de Montebello :Antioquia); lo 
cual consta en el acta individual de escogencia y cuyos resultados fueron debidamente 
informados a la CNSC. 

7. Que el señor OSCAR YHONNY ROJAS SANCHEZ, identificado con la cédula de 
ciudadanía No. 75.056.629, ocupa la posición No. 177 en la lista de elegibles conformada 
para la provisión del precitado empleo y de conformidad con lo establecido en el artículo 
2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, tiene derecho a ser nombrado en periodo de prueba. 

8. Que el periodo de prueba tendrá una duración de seis (6) meses contados a partir de la 
posesión, de conformidad con lo dis uesto en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 
2015. _ _ /\!\ 

9. Que el precitado empleo se enpG'entra provisto~ediant provisionalidad en vacante 
definitiva con el señor DIEGO +LEXANDE ANCO OMEZ, identificado con la 
cédula de ciudadanía No. 71 .769.597 

10. Que como acciones afirmativaJ mediante eso ución 2 6060045137 del 06 de marzo de 
2026, se dispuso la creación d~I éomité de análisis y a~1 soría para casos de solicitud de 
protección laboral por efecto del pro~so de selección 592 del 2023 "Antioquia 3", en 
cumplimiento de la protección establecida'en-los p~J tos 2 y 3 del artículo 2.2.5.3.2 del 
Decreto 1083 de 2015. ___;; . 

11. Que según Acta 01 del 21 de mayo de 2026 ael Comité de análisis y asesoría para casos 
de soli • r i n I ral se revisó la situación particular del se-vidor público 

de • n 

rti . 

12.Que ~~-Ir 
GOM en vacante d nto en 
periodo de prueba del señor OSCAR YHONNY ROJAS SANCHEZ. 

En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educación del Departamento de A1tioquia, 

DECRETA 

Artículo 1" Objeto. Nombrar en período de prueba al señor OSCAR YHONNY ROJAS 
SANCHEZ, identificado con cédula de ciudadanía No. 75.056.629, en el empleo 
denominado AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Código 470, Grado 1, NUC 
2000006079, ID de Planta 2020007504, asignado al Grupo de la Dirección de Talento 
Humano de la Secretarla de Educación, financiada con recursos de Sistema General de 
Participaciones de la Secretaria de Educación, ubicada en la l. E. Mariano J. Villegas del 
Municipio de Montebello (Antioquia). 

IA 
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DECRETO HOJA 3 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS 
DISPOSICIONES" 

Articulo 2º Terminación de Provisionalidad. Como consecuencia del nombramiento en 
período de prueba establecido en el articulo primero del presente decreto, al sei\or DIEGO 
ALEXANDER FRANCO GOMEZ, identificado con la cédula de ciudadanía No. 71. 769.597, 
quien ocupa en provisionalidad en vacancia definitiva de la plaza de empleo denominada 
AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Código 470, Grado 1, NUC 2000006079, ID de 
Planta 2020007504, asignado al Grupo de la Dirección de Talento Humano de la Secretaría 
de Educación, financiada con recursos de Sistema General de Participaciones de la 
Secretaria de Educación, ubicada en la l. E. Mariano J. Víllegas del Municipio de Montebello 
(Antioquia). Quedará retirado automáticamente del servicio, el día antes que el sei\or 
OSCAR YHONNY ROJAS SANCHEZ, tome posesión del empleo para el cual fue 
nombrado en periodo de prueba. 

Artículo 3" Términos. El sei\or OSCAR YHONNY ROJAS SANCHEZ, identificado con 
cédula de ciudadanía No. 75.056.629, de conformidad con los artículos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1. 7 
del Decreto 1083 de 2015 modificado por el articulo 1º del Decreto 648 de 2017, contará 
con un término de diez (10) días hábiles para manifestar su aceptación o rechazo al 
nombramiento, contados a partir del día siguiente a la comunicación del presente acto 
administrativo. Una vez aceptado el cargo, dispondrá de diez (10) días hábiles adicionales 
para tomar posesión del mismo.~-------~ 

Artículo 4º Periodo de Prueba El periodo c!Q a ~ue se refiere el articulo primero 
tendrá una duración de seis (61) meses, contados a pa1ir de la fecha de posesión, de 
acuerdo con lo señalado en el artículo 2.2.6.~5 del Decreto 1083 de 2015, al final de los 
cuales le será evaluado el d~sempeño ppr el jefe ínrhediato; de ser satisfactoria la 
calificación será inscrito en el Registro Público de Ca~era Adminístrativa, de no ser 
satisfactoria, su nombramiento ~ á declarado1·n 1ubsistente mediante Decreto 
debidamente motivado. ~ 

Artículo 5° Comunicación. Comunicar el contenido I presente Decreto a tos sei\ores 
OSCAR YHONNY ROJAS SANCHEZ y DIEGO AL NOER FRANCO GOMEZ. 

Asimismo, se le informara al señor OSCAR YHONNY ROJAS SANCHEZ que, al finalizar 
et período de prueba, si la calificación-no es satisfactoria se declarará la vacancia definitiva. 

"Coffe i efectué 
elnom · 

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos 
para el desempeño del empleo por la Constitución, la Ley, los reglamentos y los manuales 
de funciones y de competencias laborales. 

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante, 
dejando las constancias respectivas. n 

Artículo 7° Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado no cumple con los 
requisitos para el ejercicio del cargo, o que está incurso en alguna causal de inhabilidad e 
incompatibilidad, o que la información y documentación aportada no es veraz, se procederá 
a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo establecido en el artículo 
2.2.5.1.13 del Decreto Único Reglamentario 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 
de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el articulo 5 de la Ley 190 de 1995, sin 
perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar 

Artículo 8" Remitir. Copia del presente acto administrativo a la Dirección de Nómina y 
Prestaciones Sociales, Dirección de Talento Humano y Subsecretaria Administrativa y 
Financiera de la Secretaría de Educación, Desarrollo Organizacional de la Secretaria de 
Talento Humano y Servicios Administrativos. Para los fines pertinentes. 

IA 
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EQUINTEROR 

DECRETO HOJA 4 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y SE DICT4N OTRAS 
DISPOSICIONES" 

Artículo 9º Registrar. La novedad en las bases de datos del Sistema General de 
información y Planta de Cargos de la Secretaría de Educación y archivese copia del 
presente acto administrativo en el expediente administrativo del funcionario. 

Artículo 10º Vigencia y recursos. El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su 
comunicación y no admite recursos, con fundamento en el articulo 75 de la Ley 1437 de 
2011. 

ApfOt)O 

PUBLÍQUESE, COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE 

l)~{o.W~L 

PATR1c1~ olP1NA LONDOÑO 
cretaria de Educación 

NOMBRE 

Juan Canilo Madrid Lópel 
PIOletionel Contr81i_, -~ de Tllenlo_ ~ ~ 

1vit1 Dlrio Urlbe--., 1 
DirtdorAsunlOI LeQM$ f 

FECHA 

6->o---Y 

1111 IIOl1lllt y ClilpoliCiona 111911e1 

, 

BERNACION DE ANTIOQ 
República de Colombia 

IA 
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Radicado: D 2026070004744 1 

GOBERNACIÓN DE ANTIOQUIA 
Rapúbla de Colombia 

DECRETO 

_ .. _ ---
lllllllllllllllll1mll 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERÍODO DE PRUEBA 
Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de sus facultades Constitucionales y Legales 
y en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004, la Ley 715 de 2001, el Decreto 648 
del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, el Decreto 
Ordenanza! 2024070003913 del 05 septiembre de 2024, respectivamente y, 

CONSIDERANDO 

1. Que la Resolución 6000 del 20 de diciembre de 1995 expedida por el Ministerio de 
Educación Nacional, certificó en materia educativa al Departamento de Antíoquia, por ello, 
ejerce las competencias descritas en el artículo 6 de la ley 715 de 2001 y, trente a los 
municipios no certificados tiene la competencia de: ·s.2.3. Administrar, ejerciendo las 
facultades señaladas en el artíc lo 153 de la LeV.-15 de 1994, las instituciones educativas 
y el personal docente y administrativo dé los P,lantelff~ educativos. sujetándose a la planta 
de cargos adoptada de confos ;i&aa con Is p ,rese11te leyl Para ello, realizará concursos, 
efectuará los nombramientos del personal requerido, aami, istrará los ascensos, sin superar 
en ningún caso el monto de los recursos disponibles en él Sistema General de 
~a~icipacio?es y tras/~~ará dqcentes ent'!. /.os municipios, p~ferlblemente _ ~ntre . los 
ltmttrofes. sm más requisito legal qu~ la expei:J1c1()n de los] lí8spect1vos actos adm1mstrat1vos 
debidamente motivados. -

2. Que mediante el Decreto Ordena~al 2 '2 01000~ 3 el 05 de septiembre de 2024. se 
determinó la estructura administrativa de la adminiJttación departamental y se otorgó 
funciones a la Secretaría de Educaei~I Depa~amento de Antioquia para realizar 
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer 
y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demás novedades 
dmi ·st~ati as de los doce es, dir- _ctivos dijcentes y I onal adminis.ttativo que labora 
n los diferemtes est blici rentos ed tivos de los municí íos n€1 cert1fi dos Hel 

O ~ rta ento ele tioqwi . 

3. Que s Le creto 
1083 d 1 trativa 
en va prue a o en ascenso, con as personas 
que hayan sido seleccionadas mediante el sistema de mérito. 

4. Que la Comisión Nacional del Servicio Civil, en cumplimiento de las disposiciones 
constitucionales y legales, mediante Acuerdo No. 168 del 21 de diciembre de 2023, 
modificado por los Acuerdos Nos. 101 del 5 de junio de 2024 y 135 del 3 de julio de 2024, 
dispuso adelantar el concurso abierto de méritos para proveer de manera definitiva mil 
cuatrocientos ochenta (1 .480) empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de 
Carrera Administrativa de la planta de personal de la Gobernación de Antioquia, identificado 
como el "Proceso de Selección No. 2592 del 2023 "Antioquía 3". 

5. Que, cumplidas todas las etapas del proceso de selección, la Comisión Nacional del 
Servicio Civil expidió la Resolución número 5545 del 19 de mayo de 2026, por medio de la 
cual se conforma la lista de elegibles para proveer ciento ochenta y siete (187) vacantes 
del empleo se~alado con el número OPEC 197366, empleo denominado AUXILIAR DE 
SERVICIOS GENERALES, Código 470, Grado 1. Cuya firmeza fue comunicada mediante 
oficio con radicado de la CNSC 2026RS160723 del 10 de septíembre de 2026, recibido en 
la Gobernación de Antioquia el día 11 de septiembre de 2026. 

IA 
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EQUINTEROR 

DECRETO HOJA 2 

'POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS 
DISPOSICIONES' 

6. Que en cumplimiento del Acuerdo No. 16 del 4 de junio de 2025, expedido por la Comisión 
Nacional del Servicio Civil (CNSC), se adelantó la Audiencia Pública para escogencia de 
vacante el 25 de septiembre de 2026, en la que los elegibles del proceso de selección para 
la OPEC 197366 seleccionaron en estricto orden de mérito, el establecimiento educativo y 
municipio donde desempei'larán sus funciones; funciones; como quiera que la sei'iora 
JEYCY MILENA ECHAVARRIA CHICA identificada con cedula de ciudadanía No. 
43.264.330, no asistió, se procedió a realizar la escogencia mediante sorteo, utilizando la 
modalidad de Nieta digital, en el cual se ingresaron las Instituciones educativas y 
municipios disponibles, una vez culminada la audiencia; como resultado de ello, la vacante 
elegida por la señora JEYCY MILENA ECHAVARRIA CHICA corresponde al cargo de 
AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Código 470, Grado 1, identificado con NUC 
2000006030, ID Planta 2020007278, adscrito a la Dirección de Talento Humano de la 
Secretaria de Educación, financiado con recursos del Sistema General de Participaciones 
(SGP), ubicado en la l. E. Murindo del Municipio de Murindó (Antioquia); lo cual consta en 
el acta individual de escogencia y cuyos resultados fueron debidamente informados a la 
CNSC. 

7.Que la señora JEYCY MILENA ECHAVARRIA CHICA, identificada con la cédula de 
ciudadanía No. 43.264.330, ocupa la posición No. 183 en la lista de elegibles conformada 
para la provisión del precitado empleo y de conformidad con lo establecido en el artículo 
2.2.6.25 del Decreto 1083 de 20r ~• ti~ne derecho,a ser nombrado en periodo de prueba. 

~/# / 1 

8. Que el período de pNeba tend! una dura'ciQrule seis (6) meses contados a partir de la 
posesión, de conformidad con lo dispuesto e~ ~ 1 artículo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015. 

9. Que el precitado empleo se enc'!'entra provistQ mediante ~rovisionalidad en vacante 
definitiva con el sei'ior EMIRO SALINAS !BARRA, identifieado con la cédula de 
ciudadanía No. 3.532.037. ~ . J 

10. Que como acciones afirmativas mediante Resolución 29J6060045137 del 06 de marzo de 
2026, se dispuso la creación del Comité de análisi~ sesoría para casos de solicitud de 
protección laboral por efecto del pro o de selección 2592 del 2023 "Antioquia 3", en 
cumplimiento de la protección establecida en osparágrafos 2 y 3 del artículo 2.2.5.3.2 del 
Decreto 1083 de 2015. , 

d a 
1 pa 

EMIRO SALINAS !BARRA, identificado con la cédula de ciudadanía No. 3.532.037, donde 
se de e idos en 
el par ·~ - =---1r== === O aslado 
y/o nom ram1en o. 

12. Que en consecuencia es procedente el retiro del servidor EMIRO SALINAS IBARRA 
nombrado en provisionalidad en vacante definitiva producto del nombramiento en periodo 
de prueba de la sei'lora JEYCY MILENA ECHAVARRIA CHICA. 

En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educación del Departamento de Antioquia, 

DECRETA 

Artículo 1° Objeto. Nombrar en periodo de pNeba a la senora JEYCY MILENA 
ECHAVARRIA CHICA, identificada con cédula de ciudadanía No. 43.264.330, en el empleo 
denominado AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Código 470, Grado 1, NUC 
2000006030, ID de Planta 2020007278, asignado al Grupo de la Dirección de Talento 
Humano de la Secretarla de Educación, financiada con recursos de Sistema General de 
Participaciones de la Secretaria de Educación, ubicada en la l. E. Murindo del Municipio 
de Murindó (Antioquia). 

IA 
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DECRETO HOJA 3 

·POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERloDO DE PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS 
DISPOSICIONES" 

Artículo 2º Terminación de Provisionalidad. Como consecuencia del nombramiento en 
periodo de prueba establecido en el artículo primero del presente decreto, al señor EMIRO 
SALINAS IBARRA, identificado con la cédula de ciudadanía No. 3.532.037, quien ocupa 
en provisionalidad en vacancia definitiva de la plaza de empleo denominada AUXILIAR DE 
SERVICIOS GENERALES, Código 470, Grado 1, NUC 2000006030, ID de Planta 
2020007278, asignado al Grupo de la Dirección de Talento Humano de la Secretaria de 
Educación, financiada con recursos de Sistema General de Participaciones de la Secretaría 
de Educación, ubicada en la l. E. Murindo del Municipio de Murindó (Antioquia). Quedará 
retirado automálicamente del servicio, el día antes que la señora JEYCY MILENA 
ECHAVARRIA CHICA, tome posesión del empleo para el cual fue nombrada en periodo 
de prueba. 

Artículo 3° Términos. La señora JEYCY MILENA ECHAVARRIA CHICA, identificada con 
cédula de ciudadanía No. 43.264.330, de conformidad con los artículos 2.2.5.1 .6 y 2.2.5.1. 7 
del Decreto 1083 de 2015 modificado por el articulo 1º del Decreto 648 de 2017, contará 
con un término de diez (10) días hábiles para manifestar su aceptación o rechazo al 
nombramiento, contados a partir del día siguiente a la comunicación del presente acto 
administrativo. Una vez aceptado el cargo, dispondrá de diez (10) días hábiles adicionales 
para tomar posesión del mismo.~-------~ 

Articulo 4° Periodo de Prueba ,Él perfocto gl;::~ a ~ue se refiere el articulo primero 
tendrá una duración de seis (6: meses, , n ados a pa1ir de la fecha de posesión, de 
acuerdo con lo señalado en el articulo 2.2.6, 5 del Decreto 1083 de 2015, al final de los 
cuales le será evaluado el debemper\o P9r el jefe iniiiediato; de ser satisfactoria la 
calificación será inscrito en el ¡Registro Público de Carrera Administrativa, de no ser 
satisfactoria, su nombramiento ~ á ~ ec. l 11arado 1'" ubsistente mediante Decreto 
debidamente motivado. ~ 

Articulo 5º Comunicación. Co unicar el contenido el presente Decreto a la señora 
JEYCY MILENA ECHAVARRIA CHI A y al señor E • RO SALINAS IBARRA. 

Asimismo, se le informara a la señora JEYCY MILENA ECHAVARRIA CHICA que, al 
finalizar el periodo de prueba, si la 1;alificación no es satisfactoria se declarará la vacancia 
a finitiva. 

·co ie fectué 
el nombramiento: 

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos 
para el desempeño del empleo por la Constitución, la Ley, los reglamentos y los manuales 
de funciones y de competencias laborales, 

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante, 
dejando las constancias respectivas.~ 

Artículo 7º Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado no cumple con los 
requisitos para el ejercicio del cargo, o que está incurso en alguna causal de inhabilidad e 
incompatibilidad, o que la información y documentación aportada no es veraz, se procederá 
a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo establecido en el artículo 
2.2.5.1.13 del Decreto Único Reglamentario 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 
de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el articulo 5 de la Ley 190 de 1995, sin 
perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar 

Articulo Bº Remitir. Copia del presente acto administrativo a la Dirección de Nómina y 
Prestaciones Sociales, Dirección de Talento Humano y Subsecretaria Administrativa y 

IA 
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EQUINTEROR 

DECRETO HOJA 4 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PER/ooo DE PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS 
DISPOSICIONES" 

Financiera de la Secretaría de Educación, Desarrollo Organizacional de la Secretaría de 
Talento Humano y Servicios Administrativos. Para los fines pertinentes. 

Articulo 9º Registrar. La novedad en las bases de datos del Sistema General de 
información y Planta de Cargos de la Secretaría de Educación y archívese copia del 
presente acto administrativo en el expediente administrativo del funcionario. 

Artículo 10º Vigencia y recursos. El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su 
comunicación y no admite recursos, con fundamento en el artículo 75 de la Ley 1437 de 
2011. 

PUBLiQUESE, COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE 

Ju,n C..-nilO Madrid Lópu 
Plulellonal ContratitiJ,-

AneM!Wi.F-~ 
Oireclor8 de Talento H.-io 

tv-, Darlo Unlle Na!anjo 
Apftlll6 Oinlc:lar AIIMll0I L 

A PATRICIA OSPINA LONDOÑO 
cretaria-de-Educación 

--; ~ 

, 
BERNACION DE ANTIOQ IIA 

República de Colombia 
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GOBERNACIÓN DE ANTIOQl,!IA 
Repübla di Colomble 

DECRETO 

lllllllllllllll lllll l 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERÍODO DE PRUEBA 
Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de sus facultades Constitucionales y Legales 
y en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004, la Ley 715 de 2001, el Decreto 648 
del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, el Decreto 
Ordenanza! 2024070003913 del 05 septiembre de 2024, respectivamente y, 

CONSIDERANDO 

1. Que la Resolución 6000 del 20 de diciembre de 1995 expedida por el Ministerio de 
Educación Nacional, certificó en materia educativa al Departamento de Antioquia, por ello, 
ejerce las competencias descritas en el artículo 6 de la Ley 715 de 2001 y, frente a los 
municipios no certificados tiene la competencia de: "6.2.3. Administrar, ejerciendo las 
facultades señaladas en el artlc -lo 153 de a ev-15a~994, las instituciones educativas 
y el personal docente y adminis rativo de los IJ.lantele~d'r'cativos, sujetándose a la planta 
de cargos adoptada de confo,0idad con la Jlresente le}ff Para ello, realizará concursos, 
efectuará los nombramientos delfpersonaf requerido, admif istrará los ascensos, sin superar 
en ningún caso el monto d9i los recursg disponiblys en él Sistema General de 
Participaciones y trasladará docentes entre os municipios. preferiblemente entre los 
limítrofes, sin más requisito legal que✓la expfia1.·ción de IJ.spectivos actos administrativos 
debidamente motivados. n ~ r 

2. Que mediante el Decreto Ordenl\nzal 202407-0_00-ª-913 , el 05 de septiembre de 2024, se 
determinó la estructura administr~va de la admin~tracíón departamental y se otorgó 
funciones a la Secretaría de Educación del Departamento de Antioquia para realizar 
nombramientos, trasladar, encargar, dar icenc1as, otorgar comisiones, permisos, conocer 
y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demás novedades 
administrativas de los docentes, directivos docentes y ~rsonal adrpinist(ativ:o ~ue I bora 
en los éjifece tes es ablecimie os ed catlvos de los mun·cpio o rtifi dos ciel 

artame to eje Anti uia, 

3. Que s L 
1083 1 stratíva 
en va rsonas 
que hayan sido seleccionadas mediante el sistema de mérito. 

4. Que la Comísi6n Nacional del Servicio Civil, en cumplimiento de las disposiciones 
constitucionales y legales, mediante Acuerdo No. 168 del 21 de diciembre de 2023, 
modificado por los Acuerdos Nos. 101 del 5 de junio de 2024 y 135 del 3 de julio de 2024, 
dispuso adelantar el concurso abierto de méritos para proveer de manera definitiva mil 
cuatrocientos ochenta (1.480) empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de 
Carrera Administrativa de la planta de personal de la Gobernación de Antioquia, identificado 
como el "Proceso de Selección No. 2592 del 2023 "Antioquia 3". 

5. Que, cumplidas todas las etapas del proceso de selección, la Comisión Nacional del 
Servicio Civil expidió la Resolución número 5545 del 19 de mayo de 2026, por medio de la 
cual se conforma la lista de elegibles para proveer ciento ochenta y siete (187) vacantes 
del empleo senalado con el número OPEC 197366, empleo denominado AUXILIAR DE 
SERVICIOS GENERALES, Código 47D, Grado 1. Cuya firmeza fue comunicada mediante 
oficio con radicado de la CNSC 2026RS160723 del 10 de septiembre de 2026. recibido en 
la Gobernación de Antioquia el día 11 de septiembre de 2026. 
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6. Que en cumplímiento del Acuerdo No. 16 del 4 de junio de 2025, expedido por la Comisión 
Nacional del Servicio Civil (CNSC), se adelantó la Audiencia Pública para escogencia de 
vacante el 25 de septiembre de 2026, en la que los elegibles del proceso de selección para 
la OPEC 197366 seleccionaron en estricto orden de mérito, el establecimien:o educativo y 
municipio donde desemper'larán sus funciones; como quiera que el seflor TORO 
ECHEVERRY, identificado con cedula de ciudadanía No. 1.028.121.039, 10 asistió, se 
procedió a realizar la escogencia mediante sorteo, utilizando la modalidad de ruleta digital. 
en el cual se ingresaron las Instituciones Educativas y municipios disponibles, una vez 
culminada la audiencia; como resultado de ello, la vacante elegida para el señor JUAN 
ANORES TORO ECHEVERRY corresponde al cargo de AUXILIAR DE SERVICIOS 
GENERALES, Código 470, Grado 1, identificado con NUC 20000060S9, ID Planta 
2020007488, adscrito a la Dirección de Talento Humano de la Secretaría de Educación, 
financiado con recursos del Sistema General de Participaciones (SGP), ubicado en la l. E. 
Antonio Roldan Betancur del Municipio de Briceflo (Antioquia); lo cual consta en el acta 
individual de escogencia y cuyos resultados fueron debidamente informados a la CNSC. 

7. Que el sei'lor JUAN ANDRES TORO ECHEVERRY, identificado con a cédula de 
ciudadanía No. 1.028.121.039, ocupa la posición No. 173 en la lista de elegibles 
conformada para la provisión del precitado empleo y de conformidad con lo e-stablecido en 
el artículo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, tiene derecho a ser nombrado en período de 
prueba. _ _ ~ 

B. Que el periodo de prueba tend ~ una duración de seis ( •) meses contados a partir de la 
posesión, de conformidad con lo ¡dispuesto e~ ~I artrculo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015. 

9. Que el precitado empleo se encuentra p ovi;o mediante Jrovisionalidad en vacante 
definitiva con el sei'lor JORGE l'IAN,,.POSADA, identificadb con la cédula de ciudadanla 
No. 71.410.441 -¡ 

10. Que como acciones afirmativas mediante Re:oluc~ 20J6060045137 del 06 de marzo de 
2026, se dispuso la creación del CQmité de análisis y){sesorla para casos de solicitud de 
protección laboral por efecto del pro~ sel eéión 2592 del 2023 "Antioquia 3", en 
cumplimiento de la protección establecida en los parágrafos 2 y 3 del artículo 2.2.5.3.2 del 
Decreto 1083 de 2015. , 

d a 
1 p 

, ula de ciuda . . . , 

~- n ~2 
del arti = r--.c= e . e bicada 
en el t ormI a con e sIguIen e or en pnonzación: 

"1 . Enfermedad catastrófica o algún típo de discapacidad. 
2. Acreditar la condición de padre o madre cabeza de familia en los términos 

señalados en las normas vigentes y la jurisprudencia sobre la materia 
3. Ostentar la condición de prepensionados en los términos señalados en las 
normas vigentes y la iurisprudencia sobre la materia. 
4. Tener la condición de empleado amparado con fuero sindicar 

12. Que en vista que se acreditó una de las anteriores condiciones se efectuó una revisión de 
la planta global de personal administrativo de la Secretaria de Educación :te Antioquía, 
financiada con recursos del Sistema General de Participaciones, teniendo en cuenta las 
vacantes existentes a la fecha del estudio, su naturaleza, disponibilidad jurídica y las 
condiciones requeridas para su eventual provisión. Como resultado de dich.1 revisión, se 
precisa que a la fecha no existen vacantes jurídicamente disponibles para su provisión 
mediante nombramiento provisional. 

13. Que, respecto de las vacantes definitivas surgidas con posterioridad a la convocatoria del 
Proceso de Selección No. 2592 de 2023 - Antioquia 3, la Secretaría de Educación de 
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Antioquia elevó consulta ante la Comisión Nacional del Servicio Civil (CNSC), con el 
propósito de establecer la viabilidad jurídica de destinarlas a servidores vinculados en 
provisionalidad que acreditaran condiciones de protección laboral. En respuesta, mediante 
oficio con radicado No. 2026RS119423, la CNSC sef'laló que "no es legalmente viable", 
indicando que, de conformidad con el parágrafo del artículo 3 del Acuerdo No. 16 de 2025, 
las nuevas vacantes del mismo empleo que surjan durante el desarrollo del proceso de 
selección deben ser reportadas en el Sistema de Apoyo para la Igualdad. el Mérito y la 
Oportunidad - SIMO y que, para su provisión, debe surtirse el trámite establecido para el 
uso de listas de elegibles, previa autorización de la CNSC. 

14. Que. una vez efectuado el correspondiente desempate entre los servidores que ostentan 
condiciones de protección laboral, con respecto a la especial protección para personas en 
calidad de PREPENSIONADAS, en el empleo denominado AUXILIAR DE SERVICIOS 
GENERALES, código 470, grado 1, se incluyó al ser'lor JORGE IVAN POSADA en el 
listado de servidores públicos que acreditaron una condición de especial protección 
laboral. con el propósito de que, como acción afirmativa, se adelante un posible 
nombramiento futuro, atendiendo el orden de posición obtenido por cada servidor, de 
acuerdo con el puntaje resultante de la evaluación efectuada en cada caso, listado que 
está sujeto a las novedades y I odificaciones-Que-Pueda[ presentarse posteriormente en 
la planta de personal. l . ~ 

15. Que para el presente caso se nalizaron lo,srpfesupuestof s ser'lalados en la Sentencia T-
318 de 2025, en particular 1~ medida de ~rotección consistente en ·establecer los 
mecanismos necesarios para que el prepe . s,orado sea el último en ser desvinculado de 
su cargo" y, al respecto se determinó que no existe un o den de desvinculación entre los 
servidores nombrados en provisíoflaliéfad, toda vez que los respectivos actos 
administrativos de nombrami~mt~ Q periodo de pryeba y de terminación de las 
provisionalidades se expiden si~ultáneam~te dentro d4tl término de diez (10) días hábiles 
establecido en el articulo 2.2.6.2\ d_el Decreto-t083~e~ 015. En consecuencia, no resulta 
procedente efectuar la terminaci(,n de un noJ)ltSramiento en provisionalidad con 
posterioridad a otros, por fuera del trimite_y-1º-s-térmínos legalmente establecidos. 

16. Que, una vez efectuado el análisj s de la situación particular del sef'lor JORGE IVAN 
s- ote • IX:lral e 
-·e p onado s 
pa cíal, s□lta j pr 

reubi a n r visio al t a vez ue sta deben ser 
provi - irr-ren I cidas por la 
Comi Giv.il. Q 

17. Que, en consecuencia, al no existir una vacante disponible que pueda ser destinada 
legalmente a su reubicación en provisionalidad, y habiéndose agotado las medidas de 
protección laboral que resultan jurídicamente posibles en el marco de la planta de 
personal, se configura una causal objetiva que hace procedente la desvinculación del 
sef'lor JORGE IVAN POSADA, de la planta de cargos del departamento de Antioquia, 
pagada con recursos del sistema general de participaciones. 

En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educación del Departamento de Antioquia, 

DECRETA 

Articulo 1º Objeto. Nombrar en periodo de prueba al senor JUAN ANDRES TORO 
ECHEVERRY, identificado con cédula de ciudadanía No. 1.028.121.039, en el empleo 
denominado AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Código 470, Grado 1, NUC 
2000006099, ID de Planta 2020007488, asignado al Grupo de la Dirección de Talento 
Humano de la Secretaria de Educación, financiada con recursos de Sistema General de 
Participaciones de la Secretaría de Educación, ubicada en la l. E. Antonio Roldan Betancur 
del Municipio de Bricef'lo (Antioquia). 
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Artículo 2" Terminación de Provisionalidad. Como consecuencia del nombramiento en 
periodo de prueba establecido en el articulo primero del presente decreto. a el señor 
JORGE IVAN POSADA, identificado con la cédula de ciudadanía No. 71.410.441 , quien 
ocupa en provisionalidad en vacancia definitiva de la plaza de empleo denominada 
AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, C6digo 470, Grado 1, NUC 2000006099, ID de 
Planta 2020007488, asignado al Grupo de la Dirección de Talento Humano de la Secretarla 
de Educación, financiada con recursos de Sistema General de Participaciones (SGP), por 
lo expuesto en la parte motiva y como consecuencia del nombramiento en período de 
prueba establecido en el artículo primero del presente decreto, quien quedará retirada 
automáticamente del servicio el día antes que el señor JUAN ANDRES TORO 
ECHEVERRY tome posesión del empleo. 

Artículo 3" Términos. El señor JUAN ANDRES TORO ECHEVERRY, identificado con 
cédula de ciudadanía No. 1.028.121.039, de conformidad con los artículos 2.2.5.1.6 y 
2.2.5.1. 7 del Decreto 1083 de 2015 modificado por el articulo 1° del Decreto 648 de 2017, 
contará con un término de diez (10) días hábiles para manifestar su aceptación o rechazo 
al nombramiento, contados a partir del día siguiente a la comunicación del presente acto 
administrativo. Una vez aceptado el cargo, dispondrá de diez (10) días hábiles adicionales 
para tomar posesión del mismo. 

Artículo 4" Periodo de Prueba El periodo de grueba a • ue se refiere el artículo primero 
tendrá una duración de seis (6~ 'meses, cbntádos\ a palit¡ ir de la fecha de posesión, de r ¡,,.,, t i'. 
acuerdo con lo seftalado en el artículo 2.2.6:25 del Decreto 1083 de 2015. al final de los 
cuales le será evaluado el ddsempeño ~ el jefe inrrediato; de ser satisfactoria la 
calificación será inscrito en el I Registro Púbhco de Carrera Administrativa, de no ser 
satisfactoria, su nombramiento sera decl~rado i)1ubsistente mediante Decreto 
debidamente motivado. 

Artículo 5º Comunicación. Coi:t1unicac.el ca-ntenido del presente Decreto a los señores 
JUAN ANDRES TORO ECHEVE~ y JORGE-IV~ SAOA. 

Asimismo, se le informara al señor JU AN~S'TORO ECHEVERRY que. al finalizar 
el período de prueba, si la calificación no es satisfactoria se declarará la vacancia definitiva. 

·corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué 

e/nombra ie to· ública de Colombia 
• Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos 
para el desempeño del empleo por la Constitución, fa Ley, los reglamentos y los manuales 
de funciones y de competencias laborales. 

• Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante. 
dejando las constancias respectivas.· 

Artículo 7" Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado no cumple con los 
requisitos para el ejercicio del cargo, o que está incurso en alguna causal de inhabilidad e 
incompatibilidad. o que la información y documentación aportada no es veraz. se procederá 
a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo establecido en el artículo 
2.2.5.1.13 del Decreto único Reglamentario 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 
de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el articulo 5 de la Ley 190 de 1995. sin 
perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar. 

Artículo 8" Remitir. Copia del presente acto administrativo a la Dirección de Nómina y 
Prestaciones Sociales, Dirección de Talento Humano y Subsecretaria Administrativa y 
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Financiera de la Secretaría de Educación, Desarrollo Organizacional de la Secretaría de 
Talento Humano y Servicios Administrativos. Para los fines pertinentes. 

Artículo 9º Registrar. La novedad en las bases de datos del Sistema General de 
información y Planta de Cargos de la Secretaría de Educación y archívese copia del 
presente acto administrativo en el expediente administrativo del funcionario . 

Artículo 10º Vigencia y recursos. El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su 
comunicación y no admite recursos, con fundamento en el artículo 75 de la Ley 1437 de 
2011. 

PUBLÍQUESE, COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE 

,., . J 
• :.L. L.-

PATRICIA OSPCDOÑO 
ecretana aeeau---:-r n 
~ 

PIQyed6 Juan Camilo M.clnd L(lpa: 1 
~~-~OtT 

Anll Maria F,_C--- 1 
Revll6 Dnclora de Talenlll Humano 

, 

FECHA 

BERNACION DE ANTIOQ 
República de Colombia 
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Republa de Colomb4I 

DECRETO 

1 

1111111111111111011111 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERÍODO DE PRUEBA 
Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de sus facultades Constitucionales y Legales 
y en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004, la Ley 715 de 2001, el Decreto 648 
del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, el Decreto 
Ordenanzal 2024070003913 del 05 septiembre de 2024, respectivamente y, 

CONSIDERANDO 

1. Que la Resolución 6000 del 20 de diciembre de 1995 expedida por el Ministerio de 
Educación Nacional, certificó en materia educativa al Departamento de Antíoquia, por ello. 
ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001 y, frente a los 
municipios no certificados tiene la competencia de: "6.2.3. Administrar, ejerciendo fas 
facultades señaladas en el artículo 153 de la Le 115 de 1994, las instituciones educativas 
y ef personal docente y administrativ~ de los pl'!fltele~ ed cativos. sujetándose a la planta 
de cargos adoptada de conforrtiidad eón la\presente le [ Para ello, realizará concursos. 
efectuará los nombramientos delrpérsonal r99i.Jerldo1 admifistrará los ascensos. sin superar 
en nmgún caso el monto def los recu~ . s disponiblfS en él Sistema General de 
Participaciones y trasladará df?Centes entre ~ municipios, preferiblemente entre los 
limítrofes, sin más requisito legal que la expeaición de IJs spectivos actos administrativos 
debidamente motívados. • 

2. Que mediante el Decreto Ordenanza!' 0~070003913 d 1 05 de septiembre de 2024. se 
determinó la estructura administrativa de,la- administr ción departamental y se otorgó 
funciones a la Secretaria de Edu~ción del Dep~ mento de Antioquia para realizar 
nombramientos. trasladar, encargar, aar licencias.,-ótorgar comisiones, permisos, conocer 
y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demás novedades 
administrativas de los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran 
n los diferen es estable ·mien s d1:1cativos I s municipios n ceñificados de 

0eparta ento e Antigguia. 

e la Le 909 de 2004 2.2.5.3.1 
1083 d &ele 201 trativa 
en va ío«!I rsonas 
que hay 1 1 1 sistema de mérito. 

4. Que la Comisión Nacional del Servicio Civil, en cumplimiento de las disposiciones 
constitucionales y legales, mediante Acuerdo No. 168 del 21 de diciembre de 2023, 
modificado por los Acuerdos Nos. 101 del 5 de junio de 2024 y 135 del 3 de julio de 2024, 
dispuso adelantar el concurso abierto de méritos para proveer de manera definitiva mil 
cuatrocientos ochenta (1 .480) empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de 
Carrera Administrativa de la planta de personal de la Gobernación de Antioquia, identificado 
como el "Proceso de Selección No. 2592 del 2023 "Antioquia 3•_ 

5. Que. cumplidas todas las etapas del proceso de selección, la Comisión Nacional del 
Servicio Civil expidió la Resolución número 5545 del 19 de mayo de 2026, por medio de la 
cual se conforma la lista de elegibles para proveer ciento ochenta y siete (187) vacantes 
del empleo señalado con el número OPEC 197366, empleo denominado AUXILIAR DE 
SERVICIOS GENERALES, Código 470, Grado 1. Cuya firmeza fue comunicada mediante 
oficio con radicado de la CNSC 2026RS160723 del 10 de septiembre de 2026, recibido en 
la Gobernación de Antioquia el día 11 de septiembre de 2026. 
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6. Que en cumplimiento del Acuerdo No. 16 del 4 de junio de 2025, expedido por la Comisión 
Nacional del Servicio Civil (CNSC), se adelantó la Audiencia Pública para escogencia de 
vacante el 25 de septiembre de 2026, en la que los elegibles del proceso de selección para 
la OPEC 197366 seleccionaron en estricto orden de mérito, el establecimiento educativo y 
municipio donde desempeñarán sus funciones; como resultado de ello, la vacante elegida 
por la sei'lora KELY JOHANA HENAO OSORIO corresponde al cargo de AUXILIAR DE 
SERVICIOS GENERALES, Código 470, Grado 1, identificado con NUC 20J0006187, ID 
Planta 2020007463, adscrito a la Dirección de Talento Humano de la Secretaria de 
Educación, financiado con recursos del Sistema General de Participaciones (SGP). ubicado 
en la l. E. San Antonio De Padua del Municipio de Támesis (Antioquia): lo cual consta en el 
acta individual de escogencia y cuyos resultados fueron debidamente informados a la 
CNSC. 

7. Que la señora KELY JOHANA HENAO OSORIO, identificada con la cédula de ciudadania 
No. 1.047.971.205, ocupa la posición No. 186 en la lista de elegibles conformada para la 
provisión del precitado empleo y de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.6.25 
del Decreto 1083 de 2015, tiene derecho a ser nombrada en periodo de prueba. 

8. Que el período de prueba tendrá una duración de seis (6) meses contados a partir de la 
posesión, de conformidad con lo dis uesto en el articulo 2.2.6.25del Decreto 1083 de 2015. 

9. Que el precitado empleo se ElO:~l.!entra pro)li~ia1nte provisionalidad en vacante 
definitiva con el ser\or RICARDo' ANTONIO 0ESCALANTE SALAZAR, identificado con la 
cédula de ciudadanía No. 70.850.231 L 

10. Que como acciones afinnativas l ediante es.,o ución 202 5137 del 06 de marzo de 
2026, se dispuso la creación del Comité de aná!isis y asd:sorla para casos ce solicitud de 
protección laboral por efecto d~I pr~so de selección ~592 del 2023 ~Antioquia 3", en 
cumplimiento de la protección ess bleticla~ ·los parágra os 2 y 3 del artículo 2.2.5.3.2 del 
Decreto 1083 de 2015. , ~ 

11. Que según Acta 01 del 21 de mayo e ~ del omité de análisis y asesoría para casos 
de solicitud de protección laboral, se reviso la situación particular del servidor público 
RICAR ANTONIO E ZAR. identificado con la cédula de ciudadania 

10 a • con i •. r:, w,e~ -si 
2.2 De e 2 5, 

_ _ ce r confarmic::I 
siguiente orden de ~orización: 

' g· mbia 
2. Acre itar la condición de padre o madre cabeza de familia en los términos 

señalados en las nonnas vígentes y la jurisprudencia sobre la materis. 
3. Ostentar la condición de prepensionados en los ténpinos selJalados en las 
normas vigentes y la íurisprudencia sobre la materia. 
4. Tener la condición de empleado amparado con fuero síndica/" 

12. Que en vista que se acreditó una de las anteriores condiciones se efectuó u,a revisión de 
la planta global de personal administrativo de la Secretaría de Educación de Antioquia. 
financiada con recursos del Sistema General de Participaciones, teniendo en cuenta las 
vacantes existentes a la fecha del estudio, su naturaleza, disponibilidad jurídica y las 
condiciones requeridas para su eventual provisión. Como resultado de die!" a revisión, se 
precisa que a la fecha no existen vacantes jurldicamente disponibles para su provisión 
mediante nombramiento provisional. 

13. Que, respecto de las vacantes definitivas surgidas con posterioridad a la co1vocatoria del 
Proceso de Selección No. 2592 de 2023 - Antioquia 3, la Secretaría de Educación de 
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Antioquia elevó consulta ante la Comisión Nacional del Servicio Civil (CNSC), con el 
propósito de establecer la viabilidad jurídica de destinarlas a servidores vinculados en 
provisionalidad que acreditaran condiciones de protección laboral. En respuesta, mediante 
oficio con radicado No. 2026RS119423, la CNSC señaló que "no es legalmente viable", 
indicando que. de conformidad con el parágrafo del artículo 3 del Acuerdo No. 16 de 2025, 
las nuevas vacantes del mismo empleo que surjan durante el desarrollo del proceso de 
selección deben ser reportadas en el Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito y la 
Oportunidad - SIMO y que, para su provisión, debe surtirse el trámite establecido para el 
uso de listas de elegibles, previa autorización de la CNSC. 

14. Que, una vez efectuado el correspondiente desempate entre los servidores que ostentan 
condiciones de protección laboral, con respecto a la especial protección para personas en 
calidad de PREPENSIONADAS, en el empleo denominado AUXILIAR DE SERVICIOS 
GENERALES, código 470, grado 1, se incluyó al señor ESCALANTE SALAZAR en el 
listado de servidores públicos que acreditaron una condición de especial protección 
laboral, con el propósito de que, como acción afirmativa, se adelante un posible 
nombramiento futuro, atendier do ~I orden de posición¡ obtenido por cada servidor, de 
acuerdo con el puntaje result~~t~ de la ev fectl uada en cada caso, listado que 
está sujeto a las novedades y odificac· a n presentarse posteriormente en 
la planta de personal. 

318 de 2025, en particular 1~ m _ . ección consistente en ·establecer los 
15. Que para el presente caso se an u~s ,os señalados en la Sentencia T~ 

mecanismos necesarios para que el pref]!]nsionado se el último en ser desvinculado de 
su cargo~ y, al respecto se determinó que n~y · orden de desvinculación entre los 
servidores nombrados en provisio alidad. t a vez que los respectivos actos 
administrativos de nombramiento en período de prueba y de terminación de las 

• • • • • te dentro del término de diez (10) dias hábiles 
to 1 1 
un 
los rminos 

16. Que, ana vez electuado el na isís de tu ieul del ser'lo 
ANTONIO ES€ALANTE SALAZAR, así como de las alternativas de protección laboral 
aplicables, se determinó que, si bien la servidora ostenta la condición de prepensionado 
y, por tanto, se encuentra amparado por una protección laboral especial, no resulta 
jurídicamente procedente su reubicación o permanencia en una vacante provisional, toda 
vez que estas deben ser provistas con observancia del régimen legal del mérito y de las 
reglas establecidas por la Comisión Nacional del Servicio Civil. 

17. Que, en consecuencia. al no existir una vacante disponible que pueda ser destinada 
legalmente a su reubicación en provisionalidad. y habiéndose agotado las medidas de 
protección laboral que resultan jurídicamente posibles en el marco de la planta de 
personal, se configura una causal objetiva que hace procedente la desvinculación del 
señor RICARDO ANTONIO ESCALANTE SALAZAR. de la planta de cargos del 
departamento de Antioquia, pagada con recursos del sistema general de participaciones. 

IA 
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EQUINTEROR 

DECRETO HOJA 4 

•POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS 
DISPOSICIONES· 

En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educación del Departamento de Antioquia, 

DECRETA 

Artículo 1º Objeto. Nombrar en período de prueba a la señora KEL Y JOHANA HENAO 
OSORIO, identificada con cédula de ciudadanía No. 1.047.971.205, en el empleo 
denominado AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Código 470, Grado 1, NUC 
2000006187, ID de Planta 2020007463, asignado al Grupo de la Dirección de Talento 
Humano de la Secretaría de Educación, financiada con recursos de Sistema General de 
Participaciones de la Secretaría de Educación, ubicada en la l. E. San Antonio De Padua 
del Municipio de Támesis (Antioquia). 

Artículo 2º Terminación de Provisionalidad. Como consecuencia del nombramiento en 
período de prueba establecido en el articulo primero del presente decreto, al sei'lor 
RICARDO ANTONIO ESCALANTE SALAZAR, identíflcado con la cédula de ciudadania 
No. 70.850.231, quien ocupa en provisionalidad en vacancia definitiva de la plaza de 
empleo denominada AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Código 470, Grado 1, NUC 
2000006187, 10 de Planta 2020007463, asignado al Grupo de la Dirección de Talento 
Humano de la Secretaría de Educación, financiada con recursos de Sistema General de 
Participaciones (SGP), por lo ~p_u.esto en la parte m9ti11a y como consecuencia del 
nombramiento en periodo de prueba est~blecido en·el--articulo primero del presente decreto, 
quien quedará retirado automáii~ o,ente de~ rvicio \ el día antes que la señora KEL Y 
JOHANA HENAO OSORIO tom~ posesión qel empleo 

Artículo 3° Términos. La sei'li ra KEL Y JÓHf,NA HE~AO OSORIO, identificada con 
cédula de ciudadania No. 1.04V.971.205. de conformidad con los artículos 2.2.5.1.6 y 
2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015(_mo'dificado por el artí¿ulo 1° del Decreto 648 de 2017, 
contará con un término de diez t1o)~ as tíábiles para m11 ifestar su aceptación o rechazo 
al nombramiento, contados a partir del dí~iguiente a I comunicación del presente acto 
administrativo. Una vez aceptado el cargo, dispondrcl_d diez (10) dias hábiles adicionales 
para tomar posesión del mismo. 

Artículo 4º Periodo de Prueba. El periodo de prueba a que se refiere el articulo primero 
tendrá una duración de seis (6) mJses, contados a partir de la fecha de posesión, de 

ll. GUI 25 ~ reto ~ . 
r e e inmed· r 1 

i li anrer . a , 
satisf será declarado insubsistente mediante Decreto 

debid lica de Colombia 
Artícu o o un, a , n. Comunicar el contenido del presente Decreto a la señora KEL Y 
JOHANA HENAO OSORIO y al señor RICARDO ANTONIO ESCALANTE SALAZAR. 

Asimismo, se le informara a la sei'lora KEL Y JOHANA HENAO OSORIO que, al finalizar el 
periodo de prueba, si la calificación no es satisfactoria se declarará la vacancia definitiva. 

Artículo 6º Verificación de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al articulo 
2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente: 

~corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué 
el nombramiento: 

• Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos 
para el desempeño del empleo por la Constitución, la Ley, los reglamentos y los manuales 
de funciones y de competencias laborales. 

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante, 
dejando fas constancias respectivas.· 

IA 
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FOIITNTFROR 

DECRETO HOJA 5 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMEJRAMIENTO EN PERIODo DE PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS 
DISPOSICIONES" 

Artículo 7º Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado no cumple con los 
requisitos para el ejercicio del cargo, o que está incurso en alguna causal de inhabilidad e 
incompatibilidad. o que la infonnación y documentación aportada no es veraz, se procederá 
a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo establecido en el articulo 
2.2.5.1 .13 del Decreto Único Reglamentario 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 
de 2017. en concordancia con lo dispuesto por el artículo 5 de la Ley 190 de 1995, sin 
perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar 

Artículo 8º Remitir. Copia del presente acto administrativo a la Dirección de Nómina y 
Prestaciones Sociales, Dirección de Talento Humano y Subsecretaría Administrativa y 
Financiera de la Seaetaria de Educación, Desarrollo Organizacional de la Seaetaría de 
Talento Humano y Servicios Administrativos. Para los fines pertinentes. 

Artículo 9º Registrar. La novedad en las bases de datos del Sistema General de 
información y Planta de Cargos de la Secretaria de Educación y archivese copia del 
presente acto administrativo en el expediente administrativo del funcionario. 

IA 
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_G9BERNA@N DE.~IA 
Reput>hca de Colombia 

DECRETO 

• 
lllllllllllllll lfflllll 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERÍODO DE PRUEBA 
Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de sus facultades Constitucionales y Legales 
y en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004, la Ley 715 de 2001, el Decreto 648 
del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, el Decreto 
Ordenanza! 2024070003913 del 05 septiembre de 2024, respectivamente y, 

CONSIDERANDO 

1. Que la Resolución 6000 del 20 de diciembre de 1995 expedida por el Ministerio de 
Educación Nacional, certificó en materia educativa al Departamento de Antioquia, por ello. 
ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001 y, frente a los 
municipios no certificados tiene la competencia de: ·6. 2. 3. Administrar, ejerciendo las 
facultades señaladas en el artículo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas 
y el personal docente y administr~tivo de los plf!!Jtele~ educativos, sujetán_dose a la planta 
de cargos adoptada de conformidad con la presente ley] Para ello, realizará concursos, 
efectuará los nombramientos de /lersonal re<jj,4erido, adroi+istrará los ascensos, sin superar 
en ningún caso el monto de los recursos aisponibles en él Sistema General de 
Participaciones y trasladará docentes entfe ifs munícipios. preferiblemente entre los 
limítrofes. sin más requisito legal que la expe(Jícion de l~s r;espectivos actos administrativos 
debidamente motivados. ff 

2. Que mediante el Decreto Ordenanzal'-202~070003913 d 1 05 de septiembre de 2024, se 
determinó la estructura administrativa efe, la-ad~str ción departamental y se otorgó 
funciones a la Secretaría de Edu~ción del Depaft mento de Antioquia para realizar 
nombramientos, trasladar, encargar, i:la licencias.,,o{orgar comisiones, permisos, conocer 
y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demás novedades 
administrativas de los docentes, dire ivos docentes y personal administrativo que laboran 
e las diier r:1 es est ble imient s d -cativos de los~ unicipios no tlilificados d 
E;>epartamento ele ~nt' uia. 

e la Ley 909 de . . . . 
1~d 1 ~~ 

en vac '"'"""·""""'~' rsonas 
que hayan s1 o e ecciona as m 1an e sistema e m nto. 

4. Que la Comisión Nacional del Servicio Civil, en cumplimiento de las disposiciones 
constitucionales y legales, mediante Acuerdo No. 168 del 21 de diciembre de 2023, 
modificado por los Acuerdos Nos. 101 del 5 de junio de 2024 y 135 del 3 de julio de 2024, 
dispuso adelantar el concurso abierto de méritos para proveer de manera definitiva mil 
cuatrocientos ochenta (1.480) empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de 
Carrera Administrativa de la planta de personal de la Gobernación de Antioquia, identificado 
como el "Proceso de Selección No. 2592 del 2023 "Antioquia 3". 

5. Que. cumplidas todas las etapas del proceso de selección, la Comisión Nacional del 
Servicio Civil expidió la Resolución número 5545 del 19 de mayo de 2026, por medio de la 
cual se conforma la lista de elegibles para proveer ciento ochenta y siete (187) vacantes 
del empleo se"alado con el numero OPEC 197366, empleo denominado AUXILIAR DE 
SERVICIOS GENERALES, Código 470, Grado 1. Cuya firmeza fue comunicada mediante 
oficio con radicado de la CNSC 2026RS160723 del 10 de septiembre de 2026, recibido en 
la Gobernación de Antioquia el día 11 de septiembre de 2026. 

IA 
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DECRETO HOJA 2 

'POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y SE DJCT~N OTRAS 
DISPOSICIONES" 

6. Que en cumplimiento del Acuerdo No. 16 del 4 de junio de 2025, expedido por la Comisión 
Nacional del Servicio Civil (CNSC), se adelantó la Audiencia Pública para escogencia de 
vacante el 25 de septiembre de 2026, en la que los elegibles del proceso de selección para 
la OPEC 197366 seleccionaron en estricto orden de mérito, el establecimiento educativo y 
municipio donde desempenarán sus funciones: como resultado de ello, la vacante elegida 
por la senora MARIA CAMILA VERA PABON corresponde al cargo de AUXILIAR DE 
SERVICIOS GENERALES, Código 470, Grado 1, identificado con NUC 20•J0005979, ID 
Planta 2020007445, adscrito a la Dirección de Talento Humano de la Secretaría de 
Educación, financiado con recursos del Sistema General de Participaciones (SGP), ubicado 
en la l. E. Tecnico Agropecuario Y En Salud De Sonsón del Municipio de Sonson 
(Antioquia); lo cual consta en el acta individual de escogencia y cuyos resultados fueron 
debidamente informados a la CNSC. 

7. Que la sel'lora MARIA CAMILA VERA PABON, identificada con la cédula de ciudadanía 
No. 1.004.841.749, ocupa la posición No. 172 en la lista de elegibles conformada para la 
provisión del precitado empleo y de conformidad con lo establecido en el arfculo 2.2.6.25 
del Decreto 1083 de 2015, tiene derecho a ser nombrada en período de prue::>a. 

8. Que el precitado empleo se encuentra en vacante definitiva. 

9. Que el periodo de prueba tendrj una d~ración de~s~s (~) meses contados a partir de la 
p0Sesión, de confonnidad con lo r ~•to en t7art1 • .6. 25 del Deaelo 1083 de 2015. 

G 

EQUINTEROR 

En mérito de lo expuesto, la Secret • ci6n del I partamento de Antioquia, 

Articulo 1° Objeto. Nombrar en ru:ba a) señora MARIA CAMILA VERA 
PABON, identificada con cédula de ciudadanía'""~¿ 1.004.841. 7 49, en el empleo 
denominado AUXILIAR DE SERVICIOS GENERÁLES, Código 470, Grado 1, NUC 
2000005979. ID de Planta 2020007445~gñado al Grupo de la Dirección de Talento 
Humano de la Secretaria de Educa ión. financiada con recursos de Sistem:11 General de 

. u • a • g • 
( 

Artículo 2° Términos. La señora MARIA CAMILA VERA PABON, identificada con u a 
de ciud n .1. 7 del 
Decret 1 ° rá con 
un té s para manifestar su aceptación o rechazo al 
nombramiento, contados a partir del dia siguiente a la comunicación del presente acto 
administrativo. Una vez aceptado el cargo, dispondrá de diez (10) días hábiles adicionales 
para tomar posesión del mismo. 

Artículo 3° Periodo de Prueba. El periodo de prueba a que se refiere el artículo primero 
tendrá una duración de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesión. de 
acuerdo con lo senalado en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al final de los 
cuales le será evaluado el desempeno por el jefe inmediato; de ser satisfactoria la 
calificación sera inscrita en el Registro Público de Carrera Administrativa, de no ser 
satisfactoria, su nombramiento será declarado insubsistente mediante Decreto 
debidamente motivado. 

Artículo 4º Comunicación. Comunicar el contenido del presente Decreto a la señora 
MARIA CAMILA VERA PABON que, al finalizar el periodo de prueba, si la calificación no 
es satisfactoria se declararé la vacancia definitiva. 

IA 
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DECRETO HOJA 3 

ºPOR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS 
DISPOSICIONES" 

Articulo 5º Verificación de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al artículo 
2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente: 

·eorresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué 
el nombramiento: 

• Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos 
para el desempeño del empleo por la Constitución, la Ley, los reglamentos y los manuales 
de funciones y de competencias laborales. 

• Venficar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante, 
dejando las constancias respectivas. n 

Articulo 6º Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado no cumple con los 
requisitos para el ejercicio del cargo, o que está incurso en alguna causal de inhabilidad e 
incompatibilidad, o que la información y documentación aportada no es veraz, se procederá 
a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo establecido en el articulo 
2.2.5.1.13 del Decreto Único Reglamentario 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 
de 2017, en concordancia con t -dispuestO--f)Or-el--ar:ticulp 5 de la Ley 190 de 1995, sin 
perjuicio de las sanciones discip inarias y pena/ les a que haya lugar 

, 1 

Articulo 7º Remitir. Copia del resente a~o administra~ivo a la Dirección de Nómina y 
Prestaciones Sociales, Direcciór de Talent Humano y¡ Subsecretaria Administrativa y 
Financiera de la Secretaria de Educación, Desf;llrrollo Or~anizacional de la Secretarla de 
Talento Humano y Servicios Ad I inistrativos.P a a los fines pertinentes. 

Articulo 8º Registrar. La novedaa en las bases de 1atos del Sistema General de 
información y Planta de Cargos de la 'secretaria de ~tlucación y archivese copia del 
presente acto administrativo en el expedientiadminis,t\vo del funcionario. 

Articulo 9° Vigencia y recursos. El p esente___ct~creto rige a partir de la fecha de su 
comunicación y no admite recursos. con fundamento en el artículo 75 de la Ley 1437 de 
2011 . , 

BER~uet la ESE,eou NiauESEveúMP NTIQQ 

Repúbli,~ cA"i"'.l.A~ ~ mbia 

CA PATRICIA OSPINA LONDOÑO 
Secretaria de Educación 

1-----+------=N~OMBRE FIRMA 

PffJfeá6 
.,._ C...-0 Madrid lGpt,z 

PlotellCNI Conlralislll - Dil9CCIOfl de Talento Humano 

Atia Miria Franco~ 
OinN:lcn 09 TalenlO Humano 

FECHA 

-4.4-l6 

al~ y lo encontramol 8 110ffl\1$ Y~ lepes 
bolidld IO 18 ftrma. 

IA 
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GOBERNAOÓN DE ANTIOOUIA 
Repút,¡ce de Colombia 

DECRETO 

llllllflllllllllll:111 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERÍODO DE PRUEBA 
Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de sus facultades Constitucionales y Legales 
y en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004, la Ley 715 de 2001, el Decreto 648 
del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, el Decreto 
Ordenanza! 2024070003913 del 05 septiembre de 2024, respectivamente y. 

CONSIDERANDO 

1. Que la Resolución 6000 del 20 de diciembre de 1995 expedida por el Ministerio de 
Educación Nacional. certificó en materia educativa al Departamento de Antioquia, por ello. 
ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001 y, frente a los 
municipios no certificados tie,1,e la competencia- de: "ti 2.3. Administrar, ejerciendo las 
facultades señaladas en el artltulo 153 de' la L,éy 1,15'de ~ 994, las instituciones educativas 
y el personal docente y administrativo de loSi}lanteles 'eI' ucativos, sujetándose a la planta 
de cargos adoptada de conformidad con la presente le . Para ello, realizará concursos, 
efectuará los nombramienlost del personál requerido, administrará los ascensos, sin 
superar en ningún caso el monto de los recursos dispo!ibles en él Sistema General de 
Participaciones y trasladará docentes entre los mun· •ipios, preferiblemente entre los 
limítrofes, sin más requisitó /(!gal que 111 expedi ión de los respectivos actos 
administrativos debidamente otivados~ - ·} 

2. Que mediante el Decreto Ordena~al 20240700039)/ del 05 de septiembre de 2024, se 
determinó la estructura administrativ de la a9P1inistración departamental y se otorgó 
funciones a la Secretaría de Educación del- Departamento de Antioquia para realizar 
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer 

• • ro ipl 
o 
m 

3. Que s L ecreto 
1083 • ere o carrera 
administrativa en vacancia definitiva se proveerán en periodo de prueba o en ascenso, 
con las personas que hayan sido seleccionadas mediante el sistema de mérito. 

4. Que la Comisión Nacional del Servicio Civil, en cumplimiento de las disposiciones 
constitucionales y legales. mediante Acuerdo No. 168 del 21 de diciembre de 2023, 
modificado por los Acuerdos Nos. 101 del 5 de junio de 2024 y 135 del 3 de julio de 2024, 
dispuso adelantar el concurso abierto de méritos para proveer de manera definitiva mil 
cuatrocientos ochenta (1 .480) empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de 
Carrera Administrativa de la planta de personal de la Gobernación de Antioquia, 
identificado como el "Proceso de Selección No. 2592 del 2023 "Antioquia 3". 

5. Que, cumplidas todas las etapas del proceso de selección, la Comisión Nacional del 
Servicio Civil expidió la Resolución número 5545 del 19 de mayo de 2026, por medio de 
la cual se conforma la lista de elegibles para proveer ciento ochenta y siete (187) vacantes 
del empleo ser"lalado con el número OPEC 197366, empleo denominado AUXILIAR DE 
SERVICIOS GENERALES, Código 470, Grado 1. Cuya firmeza fue comunicada mediante 
oficio con radicado de la CNSC 2026RS160723 del 10 de septiembre de 2026, recibido 
en la Gobernación de Antioquia el día 11 de septiembre de 2026. 

IA 
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EQUINTEROR 

DECRETO HOJA 2 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PER/ooo DE PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS 
DISPOSICIONES" 

6. Que en cumplimiento del Acuerdo No. 16 del 4 de junio de 2025, expedido por la Comisión 
Nacional del Servicio Civil (CNSC), se adelantó la Audiencia Pública para escogencia de 
vacante el 25 de septiembre de 2026, en la que los elegibles del proceso de selección 
para la OPEC 197366 seleccionaron en estricto orden de mérito, el establecimiento 
educativo y municipio donde desempeñarán sus funciones: como resultado de ello, la 
vacante elegida por el señor GLEINER ANDREA VITOLA LOPEZ corresponde al cargo 
de AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Código 470, Grado 1, identificado con NUC 
2000006042, ID Planta 2020007428, adscrito a la Dirección de Talento Humano de la 
Secretaría de Educación, financiado con recursos del Sistema General de Participaciones 
(SGP), ubicado en la l. E. Eduardo Aguilar del Municipio de Yolombó (Antioquia); lo cual 
consta en el acta individual de escogencia y cuyos resultados fueron debidamente 
informados a la CNSC. 

7. Que el señor GLEINER ANDREA VITOLA LOPEZ, identificado con la cédula de 
ciudadanla No. 1.007.963.604, ocupa la posición No. 185 en la lista de elegibles 
conformada para la provisión del precitado empleo y de conformidad con lo establecido 
en el artículo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, tiene derecho a ser nombrado en periodo 
de prueba. 

8. Que el período de prueba tendrá una duración de seis (6) meses contados a partir de la 
posesión, de conformidad con o ,spuesto en e -art cu o 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 

9. ::
5

-ei precitado empleo se F~ '" ·p{.IÓ medij nte provisionalidad en vacante 
definitiva con el señor GERMA¡ EMILIO ZlJIJ TA GRA¡DA, identificado(a) con la cédula 
de ciudadania No. 70.255.829.

1 
10. Que como acciones afirmativas med~nte Resojución 20~6060045137 del 06 de marzo de 

2026, se dispuso la creación d~I Com~ análisis y asr.soria para casos de solicitud de 
protección laboral por efecto del proceso de seleccí6_r ~592 del 2023 "Antioquia 3", en 
cumplimiento de la protección est blecida en lospará . rafos 2 y 3 del artículo 2.2.5.3.2 del 
Decreto 1083 de 2015. 

11. Que según Acta 01 del 21 de mayo de 2026 del Comité de análisis y asesoría para casos 
• ó 1 • • p 

nti 1 

rtlculo 2.2.5.3. 
~ra . ¡ 

12. Que e el LETA 
GRANDA nombrado en provisionalidad en vacante definitiva producto del nombramiento 
en periodo de prueba del señor GLEINER ANDREA VITOLA LOPEZ. 

En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educación del Departamento de Antioquia, 

DECRETA 

Artículo 1º Objeto. Nombrar en periodo de prueba al señor GLEINER ANDREA VITOLA 
LOPEZ, identificado con cédula de ciudadanía No. 1.007.963.604, en el empleo 
denominado AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Código 470, Grado 1, NUC 
2000006042, ID de Planta 2020007428, asignado al Grupo de la Dirección de Talento 
Humano de la Secretaría de Educación. financiada con recursos de Sistema General de 
Participaciones de la Secretaria de Educación, ubicada en la l. E. Eduardo Aguilar del 
Municipio de Yolombó (Antioquia). 

IA 
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DECRETO HOJA 3 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO OE PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS 
DISPOSICIONES" 

Articulo 2° Terminación de Provisionalidad. Como consecuencia del nombramiento en 
período de prueba establecido en el artículo primero del presente decreto. al sei"lor 
GERMAN EMILIO ZULETA GRANDA, identificado con la cédula de ciudadanla No. 
70.255.829, quien ocupa en provisionalidad en vacancia definitiva de la plaza de empleo 
denominada AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Código 470, Grado 1, NUC 
2000006042. ID de Planta 2020007428, asignado al Grupo de la Dirección de Talento 
Humano de la Secretaria de Educación. financiada con recursos de Sistema General de 
Participaciones de la Secretaría de Educación, ubicada en la l. E. Eduardo Aguilar del 
Municipio de Yolombó (Antioquia). Quedará retirado automáticamente del servicio, el día 
antes que el sei"lor GLEINER ANDREA VITOLA LOPEZ. tome posesión del empleo para 
el cual fue nombrado en periodo de prueba. 

Artículo 3º Términos. El señor GLEINER ANOREA VITOLA LOPEZ. identificado con 
cédula de ciudadanía No. 1.007.963.604, de conformidad con los artículos 2.2.5.1.6 y 
2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015 modificado por el articulo 1° del Decreto 648 de 2017, 
contará con un término de diez (10) días hábiles para manifestar su aceptación o rechazo 
al nombramiento, contados a partir del día siguiente a la comunicación del presente acto 
administrativo. Una vez aceptado el cargo, dispondrá de diez (10) días hábiles adicionales 
para tomar posesión del mismo. ~ , . 

1 

Artículo 4º Periodo de Prueb~. ,El periodo 9~a ;ue se refiere el articulo primero 
tendrá una duración de seis (6i) meses, ~ .ntados a pa ir de la fecha de posesión, de 
acuerdo con lo sei"lalado en el artículo 2.2'.6,_25 del Decr to 1083 de 2015, al final de los 
cuales le será evaluado el desempeño ppr el jefe inrrediato; de ser satisfactoria la 
calificación será inscrito en el I Regí tro Publico de Carrera Administrativa, de no ser 
satisfactoria, su nombramiento será declarado insubsistente mediante Decreto 
debidamente motivado. ) 

Artículo 5ª Comunicac;ón. Comunicar el con enido_ 9/i presente Decreto a los sei"lores 
GLEINER ANDREA VITOLA LOPEZ.y GERMAN E ILIO ZULETA GRANDA. 

Asimismo, se le informara al señor GLEINER ANDREA VITOLA LOPEZ que, al finalizar el 
periodo de prueba, si la calificación po es satisfactoria se declarará la vacancia definitiva. 

"Corre 
elnom 

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos 
para el desempeño del empleo por la Constitución, la Ley, los reglamentos y los manuales 
de funciones y de competencias laborales. 

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante. 
de1ando las constancias respectivas.· 

Artículo 7º Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado no cumple con los 
requisitos para el ejercicio del cargo. o que está incurso en alguna causal de inhabilidad e 
incompatibilidad, o que la información y documentación aportada no es veraz, se procederá 
a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo establecido en el artículo 
2.2.5.1.13 del Decreto Único Reglamentario 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 
de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el artículo 5 de la Ley 190 de 1995, sin 
pe~uicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar 

Articulo 8º Remitir. Copia del presente acto administrativo a la Dirección de Nómina y 
Prestaciones Sociales, Dirección de Talento Humano y Subsecretaría Administrativa y 
Financiera de la Secretaría de Educación, Desarrollo Organizacional de la Secretaria de 
Talento Humano y Servicios Administrativos. Para los fines pertinentes. 

1 1A 
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EQUINTEROR 

DECRETO HOJA 4 

"POR MEDIO DEL CU.AL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS 
DISPOSICIONES" 

Artículo 9º Registrar. La novedad en las bases de datos del Sistema General de 
información y Planta de Cargos de la Secretaria de Educación y archivese copia del 
presente acto administrativo en el expediente admínístratívo del funcionario. 

Artículo 10° Vigencia y recursos. El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su 
comunicación y no admite recursos, con fundamento en el articulo 75 de la Ley 1437 de 
2011. 

PUBLÍQUESE, COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE 

1~0,:-L 
ICA PATRICIA OSPINA LONDOÑO 

Secretaria de Educación 

~--+--------'-'NOMIBRE f 
Julln Camio Mldrld lópez 

Prayec:ló PlofHlonal Cofllnllitlll - Dif9CCiójl de TalllnlO Humeno 

ReYit6 

Mn Darlo Untle N8111P'f0 
Ap'Dbó DinJda' Aaunlo51.9g91e1 

, 

BERNACION DE ANTIOQ 
República de Colombia 

IA 
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No. 32 

O 8 OCT 20'26 ) 

Asamblea 
Departamental 
de Antíoquia 

"POR MEDIO DE LA CUAL SE DEROGAN LAS ORDENANZA!; 28 DIE 1987, 30 
DE 1994, 23 DE 2009, 7 DE 2011 Y 45 DE 2016 POR LAS CUALES SE CREÓ Y 

REGLAMENTÓ EL FUNCIONAMIENTO DEL FONDO DE PRÉSTAMOS POR 
CALAMIDAD DOMÉSTICA Dl:L DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA" 

LA ASAMBLEA DEPARTAMENTAL DE ANTIOQUIA, en uso de sus atribuciones 
constitucionales y legales, en especial las conferidas por el numeral 1 del artículo 
300 de la Constitución Política de Colombia, el numeral 2 del artículo 19 de la Ley 
2200 de 2022, 

ORDENA 

Artículo 1. Objeto. Derogh las Or_den,anzas'Wa\19r 7, 30 de 1994, 23 de 2009, 
7 de 2011 y 45 de 2016, ue-crearon y ~(gla111entarom el fondo de préstamos por 
calamidad doméstica. 

REGLAS GEN • RA~ D€L FOND~ DE RÉSTAI\IIOS DE 

CALAMI0:4D DOMESTIC 
'~ 

CAPITULO 1 

OBJETIVO, NATURALEZA, DEFINICIÓN, BENEFICIARIOS, OHDENADOR DEL 
GASTO, ALCANCE 

d 
re 

po 
mé 

las situaciones por calamidad doméstica de los beneficiarios definidos en la 
presente Ordenanza. 

Artículo 3. Objetivo del Fondo. El Fondo de préstamos por Calamidad Doméstica, 
tiene como objetivo principal propiciar una solución a las calamidades clomésticas, 
que se le presenten a los empleados públicos, jubilados y/o pensionados pagados 
por el Departamento, que, de acuerdo con esta ordenanza, tengan la calidad de 
beneficiarios. Así mismo, a los trabajadores oficiales en los términos del Título II de 
esta ordenanza. 

Artículo 4. Naturaleza jurídica. El Fondo de Préstamos por Calamidad Doméstica, 
es una cuenta especial dentro del presupuesto general del departamento, sin 
personería jurídica, con recursos de destinación específica. 

Parágrafo 1. El Fondo contará con identificación presupuesta!, contable y 
estadística separada, de conformidad con las normas presupuestales y fiscales 
aplicables, y tendrá como finalidad la asistencia social mediante el otorgamiento ele 
préstamos destinados a atender situaciones de calamidad doméstica. 

f X~ @asambleadeant Calie 42 #52-186 • CAD La Alpujarra 
D AsambleaáeAntioquia (604) 383 96 15 , Medellín 

QUIA 



52

GOB 

----~·--·-·-··---------
ORDENANZA 3 2 

1llll!llllJllllaffllfnnri11!!TSN~t-,-mta•I:__, ______ , ____ _ 

CÓDIGO: FM-POO02 VERSIÓN: 07 VIGElfü DESDE: 2/12/2024 

Asamblea 
Departamental 
de Antíoquia 

Parágraff,o 2. El Fondo será coordinado por el director técnico de Desarrollo del 
Talento Humano de la Secretaría de Talento Humano y Servicios Administrativos o 
quien haga sus veces. 

A:rtículo 5. Diefinición. Para los efectos de esta ordenanza, se entiende por: 

Calamidad doméstíca: Todo suceso sobreviniente, imprevisible y ajeno a la voluntad 
del ser~iclor públi,~o beneficiario, que ocurra en su núcleo familiar y cuya gravedad 
afecte de rnanem sustancial el normal desarrollo de sus actividades personales y 
laboral1:ls, rec¡uirinndo la atención o intervención directa del servidor por razones 
humanitarias o de servicio social. Constituyen calamidad doméstica, entre otros, la 
enfermedad 9rave de su núcleo familiar, así como los eventos derivados de fuerza 
mayor o caso fortuito que afecten la vivienda o los bienes esenciales del servidor, 
tales como incEm(jios, inundaciones, desastres naturales, robos u otras situaciones 
de similar entidad. 

Enfermedad wave. Es ~q 
1
ella_ co1~dición méélica"~e altera_ el estad~_fisiol~g¡co 

normal, reprE!Senta un nesgcf1nm1nent~.~ -ª v1ªa, requiere atencIon medica 
especializada o urgente. .~ .~ -,-, 

Evento por cé1lami11ad doméstica P.,Or imprevisto tecnolótco. Es la ocurrencia de un 
imprevisto tecnológico q e ~ ecte (equip©:s de cómputo de propiedad del 
beneficiario, cuando estos . ean~ ispensables para zl ejercicio de sus funciones 
laborales, actividades académicas ~"accesE1 ~r)icios esenciales, siempre que 
dicho daño no sea atribuible a so indebido, desgas-te normal u obsolescencia. 

lm revistos tecnoló icos. Constitu en las fallas eléctricas, los eventos de fuerza 
ral • si • • ·_ _ • 

vis gic a a QUIA 
ad uisi c or 

Ftesno□noes.ica de Colombia 
También l?consiclerará imprevisto la pérdida del equipo por hurto, hurto calificado, 
u otro hecho delictivo cometido por terceros, para lo cual deberá presentar 
opo1iunamente la denuncia ante la autoridad competente. 

Parágrafo 1. Teniendo en cuenta la definición por calamidad doméstica, ésta se 
presenta por: 

a) Eventos de ~;alud, tales como a asistencia médica, quirúrgica, odontológica, 
hogpiialaria y farmacéutica, derivadas por enfermedad común, no incluidas en 
131 Plan de Beneficios en Salud que afoctan la estabilidad económica del 
1~mpif!ado público o del pensionado y/o jubilado beneficiarios o de su grupo 
familiar si,3mpre y cuando dependan económicamente del mismo. 

b) Situación de fuerza mayor o caso fortuito, que acorde con el artículo 64 del 
Código Civil Colombiano, significa un imprevisto o que no es posible resistir, es 
decir, que se trata de una causa extraña y externa que provenga de la naturaleza 2 

'V X lrn @asambleadeant Calle 42 #52-186 • CAD La Alpujarra 
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o del hombre, como por ejemplo en actos de terrorismo, terremoto, asonada, 
explosión, incendio, inundación o destrucción violenta, que afectan el patrimonio 
del empleado público, pensionado y/o jubilado beneficiarios o de su grupo 
familiar, siempre y cuando dependan económicamente del mismo. 

c) Gastos funerarios, que no estén amparados en un seguro exequial o respecto 
al grupo familiar que no esté afiliado al Sistema de Seguridad Social en Pensión, 
y que afectan la estabilidad económica del empleado público o del pensionado 
o de su grupo familiar siempre y cuando dependan económicamente del mismo. 

Parágrafo 2. De conformidad con lo establecido en el Acuerdo Sindical suscrito con 
las Organizaciones Sindicales de los Empleados Públicos en el año 2023, se tendrá 
como evento para ser beneficiario del préstamo por calamidad doméstica, la 
necesidad de contratar la representación judicial o asesoría legal ante autoridades 
administrativas y judiciales derivaua-s-de1ejerctcrCíd-e-l~ supe1visión de contratos en 
la Gobernación de Antioqu a: ' 

¡/YIJ. 

Parágrafo 3. De conformidad con lo e~fa~lecid; en el icuerdo Sindical suscrito con 
las Organizaciones Sindidies de los Empleados públi9os en el año 202!i, se tendrá 
como evento para ser béneficiario del~ i:irésta o p©r calamidad doméstica, la 
ocurrencia de imprevistos t'nológicos que afectep equipos de cómputo de 
propiedad del beneficiario, indis~sables para el desarrollo de sus funciones 
laborales, actividades acadé icas o el ~--se icios esenciales. 

Artículo 6. Beneficiarios del Fondo. -e-ñdrán derecho a los beneficios del Fondo 
de Préstamos por Calamidad D; méstica del Departamento de Antioquia: 

GOBE1• 
e i 
c 

eal í 5. 

D .a 
r vejez e 1nva 1dez paga os por e epartamento 

de Antioquia. 
4. Los empleados públicos de la Contraloría General de Antioquia y de la 

Asamblea de Antioquia. Se exceptúan de los Beneficios del Artículo 19. Numeral 
4.4 y 4.5. A través de los mecanismos jurídicos establecidos por la Ley. 

Parágrafo 1. Para efectos de esta Ordenanza se entiende por pensionados o 
jubilados por el Departamento de Antioquia a quienes la administración 
departamental les haya reconocido la pensión o jubilación. 

Parágrafo 2. Los trabajadores oficiales del Departamento de Antioquia sólo tendrán 
derecho a lo dispuesto en la convención colectiva de trabajo vigente, desimollado 
en el Título 11 de esta Ordenanza. 

Parágrafo 3. No son beneficiarios del Fondo de Préstamos por Calamidad 
Doméstica los docentes, directivos docentes, jubilados o pensionados docentes, ni 
los sustitutos de los jubilados o pensionados pagados por el Departamento. 

f X ~@asambleadeant Calle 42 #52-186 • CAD La Alpujarra 
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P,uágralfo 4. t\:o son beneficiarios los empleados públicos o trabajadores oficiales 
dn I3s Empresas Sociales del Estado, Empresas Industriales y Comerciales del 
Est;;1do, Instituciones Universitarias, Establecimientos Públicos del Departamento 
de Antioquia, y en general entidades descentralizadas del Departamento. 

Artículo 7. (:lmp1J famil'iar. Para efectos de esta ordenanza se entiende por grupo 
familiar: 

1. CónyugEi o compañeiro(a) permanente. 
2. El padre y/o m@dre que acrediten la dependencia económica del servidor y que 

no cuenten con una pensión de vejez, invaltdez o sobreviviente. 
3. Los hijos mene-res ele 18 años. 
4. Los hijos mayores de 18 años y menores de 25 años, siempre que acrediten la 

deprn1denc:ia económica del servidor y que a la fecha que soliciten el beneficio 
estén rnatric;Jlados en un programa de educación formal. 

5. Los hijos mayores de 25 años, que presenten una invalidez calificada y certificada 
por la entidad compet nte, siempre . y cua□.r: reciban una pensión por 
invalide,:. l , ~ ] 

Artír:ulo B. Ordenador del gasto. El ord
0

éné\dor del ga 
1
to del Fondo de Préstamos 

por Calamidad Doméstica es el_9-obernader quien podrá delegar en el secretario de 
Talento Humano y Servicios Administrativos o quien ha1 a sus veces. 

~ PÍTULOII 
~ 

D1\/IINISTRACIO . 

Artículo 9. Ó'rgamos de Administración. El Fondo de Préstamos por Calamidad 
Doméstica estará ba"o la de e dencia orientación y coordinación de la Secretaría 

tiv is 

El C6me E in91tlºrª 
1. El secretario (a) de Talento Humano y Servicios Administrativos o quien haga sus 

veceis, quien lo presidirá. 
2. El subBecretario (a) de Talento Humano o quien haga sus veces. 
3. Un rEipreseniante de la Asociación de Empleados del Departamento (ADEA). 
4. El director(a) ds Desarrollo del Talento Humano de la Secretaría de Talento 

Humano y Smviciois Administrativos o quien haga sus veces, sin voto, pero con 
derecho a voz rn las deliberaciones. 

Parágrafo 1. L.os miembros del Comité Evaluador que ocupan los cargos de las 
subsecretarías y/o direcciones podrán designar un representante en la misma. 

Parágrafo 2. Serán invitados permanentes del Comité Evaluador del Fondo de 
Pi"éstamos por Calamidad Doméstica con voz, pero sin voto: un (1) empleado (a) 
público de la Gerencia de Auditoría Interna, y un ('I) representante de las demás 
Organizaciones SindiGales de empleados pC1blicos diferente a ADEA; quienes 

•lf '%. tIB @a,;;,mbleadeant 

l[:J Am1blea de Anlioquia 

Ca lle 42 #52-186, CAD La Alpujarra 

(604) 383 96 15, Medellfn 
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definirán por consenso el delegado que asistirá a las reunione:; y el término de 
duración de su participación. 

Artículo 11. Funciones del Comité Evaluador. El Comité Evaluador del Fondo de 
Préstamos por Calamidad Doméstica, tendrá las siguientes funciones: 

1. Realizar el estudio de las solicitudes presentadas con los respectivos soportes. 
2. Determinar la procedencia o no del otorgamiento del préstamo por calamidad 

doméstica. 
3. Velar por el cumplimiento de lo estipulado en esta ordenanza, por el 

funcionamiento adecuado del Fondo de Préstamos por Calamidad Doméstica y 
hacer las recomendaciones a que haya lugar. 

4. Revisar y hacer control de los ingresos del Fondo de Préstamos por Calamidad 
Doméstica. 

5. Aprobar las actas que se elaboren en cada sesión, ordinaria o extraordinaria. 

Artículo 12. Secretario técnico. Eí secretario téc del Comité Evaluador, será 
el director de Desarrollo derT;lento H n ¡ ga sus veces. 

siguientes funciones: ~ 
Artículo 13. Funciones die/ secret • . meo. El 1ecretario técnic:o tendrá las 

1. Realizar la convocatoria o~ ita~ a os miembros cjel Comité Evaluador. 
2. Ejecutar las directrices, emanaáas~mité el Fondo de Préstamos por 

calamidad doméstica. ~ 

3. Presentar al Comité Evaluad~ ndo de Préstamos por Calamidad 
Doméstica los informes financieros, jurídicos y administrativos a que haya lugar. 

4. Elaborar, conservar custodiar las actas de las reuniones del Comité, donde 

de eJ 
s· • s vece acto 

ie it m~ 
e rno,ina ª ~ e 

contra el mismo procede el recurso de reposición. 
7. Realizar las gestiones necesarias para el desembolso del préstamo aprobado. 
8. Las demás que le fije el Comité Evaluador. 

Artículo 14. Sesiones. El Comité Evaluador se reunirá ordinariamente una (1) vez 
al mes siempre y cuando haya solicitudes para evaluar, y en forma ex'lrao1·dinaria 
cuando sea citado por el secretario técnico del Fondo por Calamidad Doméstica. 

Parágrafo. Las sesiones del Comité constarán en acta suscrita por el presidente y 
el secretario técnico, y las decisiones se tomarán mediante resolución que será 
suscrita por el presidente o su delegado (a) la cual será susceptible del recurso de 
reposición conforme la Ley 1437 de 2011 . 

Artículo 15. Quórum decisorio J' deliberatorio del Comité Evaiua<ior. Para 
sesionar se requiere de la asistencia por lo menos de la mitad más uno de los 
miembros que integran el Comité Evaluador. 

f X ~ @asambleadeant Calie 42 #52-186 • CAD La Alpujarra 
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Parágrnfo. Para tomaI· decisiones válidamente, se requiere como mínimo el voto de 
la mitad más uno de los miembros del Comité Evaluador. En caso de empate, 
decidirá el voto el presidente del Comité Evaluador. 

CAPÍTULO 111 

RE:C:URSOS, CUAHTÍA DE PRÉSTAMO, PLAZOS Y FORMA DE PAGO 

Airtfoulo rn. Recursos. Los recursos del Fondo por Calamidad Doméstica están 
conformados por: 

1. Los ingresos de las partidas que se apropien en el presupuesto departamental 
con destino a este Fondo. 

2. Las cuotas que abonen los deudores del Fondo. 
3. Los d,amás recursos o bienes que reciba para el cumplimiento de sus fines. 

Parúgrnff<o 1. Los dineros que ingresen al Fondo no perderán su disponibilidad y 
vigencia y conservarán su , estiflaeién-para-ejereieies-¡;iosteriores. 

Parúgrnf,o 2. Los recursos ~.él Fondo de ~.~. stamos ~ºll Calamidad Doméstica sólo 
podrán destinarse para tal fin. , • 

Artículo 1i'. Cuantía, del préstamo. -~ onto del préstamo por calamidad 
doméstica se establecerá de ac erdo coA las nece idades de los empleados 
públicos, pensionados y/o jubi(atlo~0r el departamentp beneficiarios del préstamo 
y de su capacidad de endeuda~r:ito~rdo a u desprendible de pago. En 
todo caso, el valor del préstamo no podrá ser superio treinta (30) salarios mínimos 
legales mensuales, vigentes. 

Parúgrnfo. Los préstamos otorgados por el concepto por calamidad doméstica no 

05 t 
, e pagarán de acuerdo con el sistema de 
~ quir.reenales o~ s1:1 
~lat revI0 estiro y aprol:la . 

Parágrafo 1. l::n el caso de los empleados públicos de libre nombramiento y 
remoción, el plazo máximo para la amortización gradual será de un (1) año. 

Parágrafo 2. En el caso de los empleados, para determinar el plazo se deberá tener 
en cuenta la fecha en que éste cumple los requisitos para la pensión, el cual no 
podrá ser superior a esta fecha. 

Parágrafo 3. El monto del préstamo por concepto por Calamidad Doméstica será 
fijado conforme a la capacidad de endeudamiento de los empleados públicos, 
pensionados yío jubilados por el departamento, la cual se verificará a partir de la 
información consignada en su desprendible de pago. En ningún caso el valor 
autoriza.do podrá exceder de treinta (30) salarios mínimos legales mensuales 
vigentes. 

'f X@@as..rnbléadeant Calle 42 #52-186 • CAD La Alpujarra 
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CAPÍTULO IV 

REQUISITOS, CAUSALES DE NEGACIÓN, OBLIGACIm,Es DE LOS 
BENEFICIARIOS Y CLÁUSUU\ ACELERATORIA 

Artículo 19. Requisitos. Los siguientes son los requisitos que deben cumplir los 
empleados públicos del sector central, el personal administrativo pagado con 
recursos del Sistema General de Participaciones -SGP-, pensionados o jubilados 
por Departamento de Antioquia que tengan derecho a los beneficios previstos por 
esta Ordenanza, así: 

1. Requisitos Generales: 
1. Solicitud de préstamo por calamidad doméstica, diligenciado en el formato 

previsto para este trámite en el Sistema Integrado de Gestión y radicada en 
la taquilla de radicación de gestión documental del Centro Administrativo 

2. 
3. 

4. 

5. 

Departamental (CAP)/-'-------~ 
Una (1) fotocopia de la cédu_la d,e ci~daoanía le~ible. 
El parentesco del ~rupo familiartse demdstrkrá con el registro civil de 
matrimonio (cónyuge); el regis.iro' ~.ivi de nar miento (padres, hijos) y/o 
declaración que ~ajo la graved del jurar ,.ento haga el solicitante, 
relacionada con la nió~ arital e hecho (compañero(a) permanentH). 
La dependencia ec nó~ se demostrará mediante la dec:laración que bajo 
la gravedad del juramento 1:iag~I solicitante/, bikn sea servidor o pensionado 
beneficiario del Fondo en tal sentido~ 
Tener capacidad econo ica al moment~e la legalización del crédito para 
cumplir con las obligaciones que-aElqaíeran con el Fondo de Prestamos por 
Calamidad Doméstica. Se demuestra con el desprendible de pago (quincenal 

G O B E R-n11emsu I~. E odo cas{ es necesario-qtie eA su deso enclible se-evidenGie 
<[!Ue GueBt ~? sa ario ín im0 legal vigemte, oesP.ués de I1\tJeaucc,cmes, 
inclu1aas la posití e cuota del Fonclo. 

1, L 1·• ;+ t d . r' 1 • . aragra o . .0s o 1 1~ e rno ~ affsupe[ar macxtrno 
en la póliza de vida adquirida por el Departamento de Antioquia, con el fin de 
contar con la cobertura durante el plazo del préstamo. 

Parágrafo 2. Para que un jubilado o pensionado por el Departamento, con edad 
superior a la establecida en la póiiza de vida o que llegue a ella durante el plazo 
del crédito pueda aspirar al préstamo del Fondo por Calamidad Doméstica, 
deberá contar con codeudor con propiedad raíz que avale el crédito respectivo. 

2. Requisitos para empleados públicos. 

1. Certificado laboral, en el que conste que tiene, por lo menos, doce {12) meses 
de servicio continúo en la Gobernación de Antioquia. 

2. Las dos (02) últimas colillas de pago. 
3. Certificado de embargos y retenciones. 
4. Un codeudor que esté inscrito en carrera administrativa, cuando el solicitante se 

encuentre en provisionalidad, quien deberá aportar la cédula de ciudadanía. 

f X ~@aumbleadeant Calle 42 #52-186 • CAD La Alpujarra 
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3. Requisitir)S para pensionados y/o jubilados del Departamento. 

1. Un codeudor con propiedad raíz. 

4. Requisitos segú111 la modalidad del préstamo 

4.1. Para ¡)réstamos relacionados con la salud: 

Asamblea 
Departamental 
de Antioquia 

a) Diagnóstico o documento que soporte la necesidad del préstamo por calamidad 
emitido por la entidad o el profesional competente y certificación que el 
procedimiento ¡-equerido, se genera por enfei-medad común y que no está incluido 
en el Plan de Beneficios en Salud. 

b) Constancia del Registro Especial de Prestadores de Servicios de Salud -REPS­
de la institución o el profesional. 

e) Constanci.:1 de inscripción en el Registro Nacional de Talento Humano en Salud 

-HETHU~-. 1 _ 1 

d) Registro Unico Tributarit RUT- de la e~. tiW-1\profesional que va a realizar el 
procedimiento. ~ ¡;,, . , • 1 

e) Cotización del servicio d bidamente susc ·to por el c mpetente. 

4.2. Parai préstamos re·lacionados con muebl~s o inm ebles: 

a) Evidencia toiog,~fica del m~ l1[~eble~fecta • o. 

b) Impuesto predial del inmu~ e n el que se evidencie que el solicitante o su grupo 
familiar, son propietarios. 

e es, videncie que el solicitante o su 

G o B I; _ bidamen e~ crIT~ e compe JOQ u IA 
er rE) 

nspeccIon ocu ar rea iza a por el servidor designado por la Dirección Desarrollo 
del Talento Humano ele la Subsecretaría de Talento Humano de la Secretaría de 
Talento Humano y Servicios Administrativos o quien sea competente, la cual 
debe ser permitida por el solicitante. 

4.3. Para p,réstamos relacionados con gastois funerarios: 

a) Certificado de defunción. 
b) Factura a nombre del empleado o pensionado y/o jubilado por el departamento, 

donde conste que estos gastos funerarios no fueron cubiertos por el seguro 
exequial. 

e) Fotocopia de la cédula del fallecido. 

d) Acreditar el parentesco y pertenencia al grupo familiar en los términos 
establecidos en esta ordenanza. 

f X @ @as;,mbleadeant 
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4.4. Para préstamos relacionados con la representación judiciéll: 

,·:;~ 
1 

Asamblea 
Departamental 
de Antioquía 

a) Auto del Ente de Control disciplinario o fiscal o la vinculación a un proceso penal, 
derivados del ejercicio de la supervisión de contratos ejecutados en la 
Gobernación de Antioquia. 

b) Certificación del valor de los honorarios suscrito por el abogado contratado para 
la defensa del servidor público. 

4.5. Para préstamos relacionados con imprevistos tecnológicos: 

a) Certificado de la Dirección de Tecnologías de la Información o quien haga sus 
veces en el que se describa el daño, su causa probable y si es reparable o no 
(serial, marca, modelo y fecha de adquisición). El beneficiario deberá entn~gar 
todos los soportes que sean requeridos por la dirección que evidencien el daño. 

b) En caso de hurto la denwn_cia; la auloffi!aO comp, nte. 

P • r c 1 · l,~,." · · d f✓l,._d~a· 1 d t ., · t ., aragra o. ua quier presuncIon e a se a en a ocumen acIon o in ormacIon 
que se allegue para la +iicitud del prést~mo por d1amidad doméstica, se dará 
traslado a las autoridades correspondientes para qJe inicien las investigaciones 
pertinentes según el caso. • J 

Artículo 20. Causales para negarJa~d deJP réstamo. Las solicitudes de 
préstamo serán negadas e los siguientes event s: 

1. Que el solicitante tenga retenciones de su salario o mesada pensiona! 
su eriores al cincuenta ,or ciento (50% de su valor. 

GOB de~~ u~~ f)QUIA 

i" e o 
J_ 1 10 e p • s m ea la 

4. Que la destinación del préstamo consignado en la sol icitud, no esté incluida 
en el concepto por calamidad doméstica definida en esta ordenanza. 

5. Que el solicitante tenga un préstamo vigente por concepto de préstamo por 
. calamidad. 

6_ Que el diagnóstico técnico resultado de la inspección ocular, no se ajuste al 
concepto enunciado en esta ordenanza. 

7. Que, respecto a los préstamos relacionados con gastos funerarios del grupo 
familiar del empleado o pensionado por vejez o invalidez, el familiar fallecido 
se encontrara como activo cotizante respecto a la afiliación para pensión, en 
el Registro Único del Afiliado a la Seguridad Social. 

8. Que no cumpla con los requisitos establecidos en la presente ordenanza. 
9. Las demás causales objetivas, verificables y directamente relacionaclas con 

los requisitos establecidos en la presente ordenanza, siempre que sean 
debidamente motivadas en el acto administrativo corresponcl iente_ 

f X ~@asambleadeant Calie 42 #52-186 • CAD La Alpujarra 
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Asamblea 
Departamental 
de Antioquia 

Paráf:¡¡•afo. Mo habrá lugar a nuevos préstamos, hasta tanto el solicitante se 
encuentre a paz y salvo con el Fondo de Préstamos por Calamidad Doméstica, 
a excepción de las situaciones catastróficas que se le presenten al deudor, previo 
estuclio o aprobación del Comité Evaluador. 

Artículo 2'1. Prohibición para el desembalso. Ningún préstamo podrá hacerse 
efectivo si al momento del desembolso, el servidor público no se encuentra 
vinculado al depar!amento de Antioquia, se excluyen de esta prohibición los 
pensionados y jubilados por el Departamento. 

Artículo 22. Obliri1aciones de los beneficiarios. Son obligaciones de los 
beneficiarios del Fondo de Préstamos por Calamidad Doméstica las siguientes: 

1. Abonar quincenal o mensualmente según el caso, las cuotas de amortización, 
para lo cual deberé autorizar al respectivo pagador, que del salario o mesada 
pensiona! retenga con destino al Fondo de Préstamos por Calamidad Doméstica 
la suma corresponclienter---------~ 

2. Autorizar al Departamen o_ de Antioqµia para retener el saldo pendiente sobre el 
valor de las prestacionel ;ociales en y vil culación del Departamento, 
cuando se trate de un empleado públf 

3. Suscribir un pagaré, en c
1

_ ya carta de i s s • estipulará, entre otros, que 
dicho título valor se hará~efectivo una haya inturrido en mora del pago de 
tres (3) cuotas mensuales. (n el evento de que el Jolicitante sea un empleado 
público que no esté inso ito ~r~ a administrati a, el codeudor, quien debe 
ser un empleado inscrito n carrera administ~iv , también deberá suscribir el 
pagaré. 

4. En el caso de los pensionados /O~1:10ilados por el Departamento el codeudor 
quien además de acreditar que tiene propiedad raíz, deberá suscribir el 

. , , 
GOB6 :~ QUIA 

ida 1' 

al jp 
norma Iva vIgen e. man o e seguro de vida será por la cuantía del préstamo 
como mínimo y será beneficiario de este el Departamento, la póliza de seguro se 
pagmá al momento del desembolso del préstamo y anualmente durante la 
vigencia de plazo de dicho préstamo. 

6. Apo1tar 13videncia documental de la utilización del dinero producto del préstamo 
por calamidc1d para los fines solicitados, dentro de los treinta (30) días posteriores 
al desembolso del mismo. 

Artículo 23. C/áu.s11/a aceleratoria. Son causales para exigir el pago inmediato de 
la totalidad de préstamo, judicial o extrajudicialmente, los siguientes: 

1. Por el incumplimiento de cualquiera de las obligaciones establecidas en esta 
ordenanza. 

2. La mora o el incumplimiento de tres (3) cuotas de amortización del préstamo. 
3. La falsedad ele los documentos presentados para obtener la adjudicación del 

préstamo. 10 

f )( ~ @asambleadeant 
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Asamblea 
DepZlrtamcntal 
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4. Por destinación o inversión total o parcial del beneficio otorgado a fines distintos 
de los señalados en la solicitud, caso en el cual, se informará a las autoridades 
correspondientes para que inicien las investigaciones pe1iinentes. 

Artículo 24. Las declaraciones de que trata esta ordenanza, se entienden 
realizadas bajo la gravedad del juramento. 

Artículo 25. Contra el acto administrativo definitivo que conceda o niegue el 
préstamo procederá el recurso de reposición, que deberá interponarse d13ntro d13 los 
diez (1 O) días hábiles siguientes a la notificación. 

Artículo 26. La notificación de los actos administrativos de contenido particular y 
los actos de trámite, se harán vía correo electrónico, cuando así lo autorice de 
manera expresa el beneficiario, deudor o peticionario, según el caso; en el evento 
de no existir dicho consentimiento, se notificarán en los términos en los que lo 

anuncian las Leyes 1437 de-294; -y-2G8 .. G-ee-2G2'fil 

l,:. • ríry~ ~~ 
liRABAJADO\ES OFICIAL: • S 

Artículo 27. Aplicación a rabajadores ~ficiales. Las !disposiciones contenidas en 
el presente título son aplicabl~ los trabajadores o~ciales del sector central del 
Departamento de Antioqui de-conformidad con la. C 76nvención Colectiva que se 
encuentre vigente. ~ 
Parágrafo. La regulación conteni en esta ordenanza para los empleados públicos 
no genera ningún derecho adicional~ los trabajadores oficiales del 
Departamento de Antioquia, a les contenidos en la convención colectivé1 de trabajo 

n I s · 
' • • • ficial s será ial, 

p d 
, as fiscales existentes. 

Parágrafo 1. Los dineros que ingresen al Fondo no perderán su disponibilidad y 
vigencia y conservarán su destinación para ejercicios posteriores. 

Parágrafo 2. Los recursos del Fondo de Préstamos por Calamidad Doméstica, sólo 
podrán destinarse para tal fin. 

Artículo 29. Las solicitudes que tengan relación con los trabajadores oficiales, serán 
resueltas y tramitadas por la Dirección de Compensación y Sistema Pensiona! de la 
Subsecretaría de Talento Humano de la Secretaría de Talento Humano y Servicios 
Administrativos o quien haga sus veces de conformidad con lo dispuesto en la 
convención colectiva de trabajo vigente. 

f X ~@asambleadeant Calle 42 #52-186, CAD La Alpujarr;:i 
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TÍTULO 111 

VIGENCIA 

Asamblea 
Departamental 
de Antioquia 

Artículo 3tl. \li1genciéD. Esta Ordenanza entra en vigor a partir de su publicación 
previa saneión. En consecuencia de lo decidido en el artículo 1, esta ordenanza a 
partir ele su entrada en vigencia, será la que contenga el régimen jurídico, la 
estructura, la organización y el funcionamiento del Fondo de Préstamos por 
Calamiclad Domestica del Departamento de Antioquia. 

Dada en Medellín, a los 24 días del mes de se¡ 

NOMBRE Y O¡\RGO 
PROYECTÓ 

, 

GOBERNACION DE ANTIOQUIA 
República de Colombia 

12 
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GOBERNACIÓN DE ANTIOQUIA 
República de Colombia 

Recibido para su sanción el día 30 de septiembre de 2026 

REPÚBLICA DE COLOMBIA 
GOBERNACIÓN DE ANTIOQUIA 

Medellín, O 8 OCT 2026 

Publíquese y Ejecútese la ORDENANZA N°. 32 "POR MEDIO DE LA CUAL SE 

DEROGAN LAS ORDENANZAS 28 DE 1987, 30 DE 1994, 23 DE 2009, 7 DE 2011 

Y 45 DE 2016 POR µs_cuALES-SL CR~Ó Y 

FUNCIONAMIENTO DEU ~ FONDO D~ST~MOS 
11//fo y \' ~1 

DOMÉSTICA DEL DEPAR AMENTO DE~l:IOQUIA'. 
/,_,;, 

, ~ 

ANO ~ , ARDONA 
rnaaor 

, 

REGLAMENTÓ EL 

POR CALAMIDAD 

GOBERN I ANTIOQUIA 
Repú __,..,r,,A<7 ... - mbia 
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~\~\ ~ ~ 1 

OFE~IA ELCY vEJÁsQUEZ JERNiNoEz a Secretaria de Despacho (b ' ' 
Secreu.11 ~ a1ento Humano y Servicios Adtflinistrativos 
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