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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

DECRETO

POR LA CUAL SE NOMBRA EN PROVISIONALIDAD EN VACANTE TEMPORAL A UN
(A) DOCENTE PAGADO (A) CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de sus facultades legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de
septiembre de 2024, el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO

. Que de conformidad con la Resolucion 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento
de Antioquia fue certificado en materia educativa, por ello, ejerce las competencias descritas
en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001 vy, frente a los municipios no certificados tiene la
competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153
de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de
los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal
requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningtin caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladard docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados”.

. Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se
determiné la estructura administrativa del Departamento y se otorgd funciones a la Secretaria
de Educacién del Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y
el personal docente, directivo docente y administrativo para lo cual podra realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en
los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

. 'Que por estricta necesidad del servicio y a fin de garantizar la continuidad del servicio
educativo como garantia de los derechos fundamentales preferentes y prevalentes de los
nifos, nifias y adolescentes establecidos en los articulos 44, 45y 67 de la Constitucion
Politica, se encuentra procedente la expedicion del presente acto originado en la novedad de
la planta de cargos de la ETC.

. Que el Decreto 1075 de 2015 en su Articulo 2.4.4.2.3.4.1, preceptia que: La secretaria de
educacién dispondra el nombramiento provisional de docentes o proveera el servicio por
horas extras con docentes de su planta, segun el caso, para cubrir el cargo vacante
temporaimente o definitivo o la funcién del docente incapacitado, en aras de garantizar la
continuidad en la prestacion del servicio publico educativo.

. Que conforme al articulo 13 del Decreto 1278 de 2002, ‘(...) Cuando se trate de proveer
transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en provisionalidad
con personal que retna los requisitos del cargo, en los siguientes casos:

a. Envacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas
que impliquen separacion temporal, el nombramiento provisional serd por el tiempo
que dure la respectiva situacion administrativa. En este caso debera hacerse uso del
listado de elegibles vigente y su no aceptacion no implica la exclusion del mismo; {(...)
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. Que para los empleos que se buscan proveer en vacante temporal no existe actualmente
listado de elegibles vigente, por lo cual el nombramiento se realizara de manera directa.

. Que segun lo dispuesto por los articulos 44, 45, y 67 de la Constitucion Politica de Colombia
y, para garantizar la debida prestaciéon del servicio educativo a nifios y jévenes del
Departamento de Antioguia, como un derecho fundamental y servicio publico esencial, se
hace necesario realizar el nombramiento en reemplazo del (la) sefior (a) CHAVERRA
MURILLO YAMIL ARISTO, identificado (a) con cédula de ciudadania nimero 82.360.064,
docente de aula, en el nivel de Basica Secundaria, area de Ciencias Sociales, en la
Institucién Educativa Santo Domingo Savio, Sede Principal, del municipio de Segovia -
Antioquia, cddigo de plaza Nro. 5279, quien se encuentra con incapacidad médica, por lo
anterior se realizard el nombramiento provisional al (la) docente JAVIER IGNACIO
HURTADO, identificada (a) con cédula de ciudadania N° 98.628.093, Licenciado en
Geografia e Historia, en el nivel de Basica Secundaria, area de Ciencias Sociales, quien
reune las calidades establecidas en el articulo 3 del Decreto 1278 de junio de 2002 y el
articulo 119 de la Ley 115 de 1994.

. Que en los casos en que se presenten interrupciones en la incapacidad médica del docente
titular por un término no superior a cinco (5) dias calendario, originadas en trdmites
administrativos ante el Fondo Nacional de Prestaciones Sociales del Magisterio - FOMAG, el
nombramiento del docente temporal subsiste, no obstante, a partir del mismo dia en que se
reanude la incapacidad médica del titular. Dicha interrupcién tendra efectos Gnicamente en
el proceso de liquidacion de némina, sin que ello implique la desvinculacion formal del
docente temporal ni la necesidad de adelantar un nuevo proceso de seleccién nombramiento.
Lo anterior, con el propésito de garantizar la continuidad del servicio educativo y la estabilidad
administrativa en la gestion del talento humano docente

En mérito de lo expuesto, |la secretaria de Educacion,

DECRETA:

Articulo 1. Nombrar provisionalidad en vacante temporal, en la planta de cargos del
Departamento de Antioquia, pagado (a) con Recursos del Sistema General de
Participaciones al (la) docente JAVIER IGNACIO HURTADO, identificado (a) con cédula de
ciudadania nimero 98.628.093, Licenciado en Geografia e Historia, como docente de aula,
en el nivel de Basica Secundaria, area de Ciencias Sociales, en la Instituciéon Educativa
Santo Domingo Savio, Sede Principal, del municipio de Segovia - Antioquia, cédigo de plaza
Nro. 5279, en reemplazo del (la) sefior (a) CHAVERRA MURILLO YAMIL ARISTO,
identificado (a) con cédula de ciudadania N° 82.360.064, quien se encuentra en incapacidad
médica.

Paragrafo: De conformidad con el presente considerando sobre la ‘interrupcién de la
incapacidad médica, el nombramiento del docente temporal finalizara automaticamente
cuando dicha interrupcién no se encuentre dentro de los términos alli previstos, debiendo
adelantarse los tramites administrativos correspondientes.

En consecuencia, el docente temporal debera remitir el formato de terminacién de labores,
con el fin de efectuar el respectivo retiro en el Sistema Humano y proceder con la
actualizacién correspondiente en el proceso de liquidacién de némina.

Articulo 2. Disponer que, el nombramiento en vacante temporal tendra vigencia Unicamente
mieniras subsista la causa que origind dicha vacancia. En consecuencia, una vez
restablecida |a situacién administrativa del titular del cargo, se entendera automaticamente
terminado el nombramiento, sin necesidad de acto administrativo adicional.

Articulo 3. Notificar al (la) sefor (a) JAVIER IGNACIO HURTADO el nombramiento por
escrito, haciéndole saber que, contra este acto, no procede recurso alguno, y quien debera
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en el mismo acto manifestar su aceptacion y el deber de posesionarse dentro de los diez (10)
dias habiles siguientes, previo el lleno de los requisitos exigidos en la Ley.

Articulo 4: El (la) docente JAVIER IGNACIO HURTADO, dentro de los diez (10) dias
corrientes siguientes a la notificacién del presente Acto Administrativo, tiene la obligacion de
aportar el certificado de inicio y terminacién de labores, el cual, se debe radicar a través del
Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y
18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia.

Paragrafo: El incumplimiento de la obligacién prevista en el presente articulo en los
términos y condiciones sefaladas, generard como consecuencia juridica que, el
docente o directivo docente permanezca en estado inactivo dentro del Sistema
Humano en Linea, hasta tanto se cumpla con el requerimiento, sin perjuicio de las
sanciones disciplinarias y/o administrativas originadas en el cumplimiento de dicha
obligacién.

Articulo 5. Enviese copia del presente acto administrativo a las Direcciones de Némina y

Prestaciones Sociales y Talento Humano, para lo de su competencia y archivese copia del
presente acto en la hoja de vida del (la) docente.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

/ c-D ‘ L
om (‘VLM-
MONICA PATRICIA OSPINA LONDONO

{ Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyectd Vanessa Fuentes Welsh ~ Profesional Contratista \)Ohfmf\lln 5\15\’] (D14
Revis6 Ana Maria Franco Cérdenas - Directora de Talento Humano R v igf &—0@
Revis6 Ivan Dario Uribe Naranjo - Director Asuntos Legales é&_—"% 5— */0*70’16
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia
DECRETO

POR LA CUAL SE NOMBRA EN PROVISIONALIDAD EN VACANTE TEMPORAL A UN
(A) DOCENTE PAGADO (A) CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de sus facultades legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de
septiembre de 2024, el Decreto 1075 de 2015y,

CONSIDERANDO

. Que de conformidad con la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento
de Antioquia fue certificado en materia educativa, por ello, ejerce las competencias descritas
en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001 y, frente a los municipios no certificados tiene la
competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153
de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de
los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal
requerido, administraré los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladaré docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicién de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados”.

. Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se
determind la estructura administrativa del Departamento y se otorgd funciones a la Secretaria
de Educacién del Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y
el personal docente, directivo docente y administrativo para lo cual podra realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en
los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

. ‘Que por estricta necesidad del servicio y a fin de garantizar la continuidad del servicio
educativo como garantia de los derechos fundamentales preferentes y prevalentes de los
nifios, nifas y adolescentes establecidos en los articulos 44, 45y 67 de la Constitucion
Politica, se encuentra procedente la expedicion del presente acto originado en la novedad de
la planta de cargos de la ETC.

. Que el Decreto 1075 de 2015 en su Articulo 2.4.4.2.3.4.1, preceptia que: La secretaria de
educacién dispondra el nombramiento provisional de docentes o proveera el servicio por
horas extras con docentes de su planta, segiin el caso, para cubrir el cargo vacante
temporalmente o definitivo o la funcién del docente incapacitado, en aras de garantizar la
continuidad en la prestacion del servicio publico educativo.

. Que conforme al articulo 13 del Decreto 1278 de 2002, “(...) Cuando se trate de proveer
transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en provisionalidad
con personal que retina los requisitos del cargo, en los siguientes casos:

a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas
que impliquen separacion temporal, el nombramiento provisional serg por el tiempo
que dure la respectiva situacion administrativa. En este caso debera hacerse uso del
listado de elegibles vigente y su no aceptacion no implica la exclusion del mismo; (...)
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. Que para los empleos que se buscan proveer en vacante temporal no existe actualmente
listado de elegibles vigente, por lo cual el nombramiento se realizara de manera directa.

. Que segun lo dispuesto por los articulos 44, 45, y 67 de la Constitucién Politica de Colombia
y, para garantizar la debida prestacion del servicio educativo a nifos y joévenes del
Departamento de Antioquia, como un derecho fundamental y servicio publico esencial, se
hace necesario realizar el nombramiento en reemplazo del (la) sefior (a) HERNANDEZ
SAAVEDRA SECUNDINA, identificado (a) con cédula de ciudadania numero 54.255.660,
docente de aula, en el nivel de Basica Primaria, en la Instituciéon Educativa Mutata - Sede
Principal, del municipio de Mutata - Antioquia, cédigo de plaza Nro. 16507, quien se
encuentra con incapacidad médica, por lo anterior se realizara el nombramiento provisional
al (la) docente CLAUDIA MARCELA VELASQUEZ PENA, identificada (a) con cédula de
ciudadania N° 43.147.235, Licenciada en Pedagogia Infantil, en el nivel de Basica Primaria,
quien retne las calidades establecidas en el articulo 3 del Decreto 1278 de junio de 2002 y
el articulo 119 de la Ley 115 de 1994.

. Que en los casos en que se presenten interrupciones en la incapacidad médica del docente
titular por un término no superior a cinco (5) dias calendario, originadas en tramites
administrativos ante el Fondo Nacional de Prestaciones Sociales del Magisterio - FOMAG, el
nombramiento del docente temporal subsiste, no obstante, a partir del mismo dia en que se
reanude la incapacidad médica del titular. Dicha interrupcion tendra efectos Unicamente en
el proceso de liquidacién de némina, sin que ello implique la desvinculacion formal del
docente temporal ni la necesidad de adelantar un nuevo proceso de seleccién nombramiento.
Lo anterior, con el propésito de garantizar la continuidad del servicio educativo y la estabilidad
administrativa en la gestién del talento humano docente

En mérito de lo expuesto, la secretaria de Educacién,
DECRETA:

Articulo 1. Nombrar provisionalidad en vacante temporal, en la planta de cargos del
Departamento de Antioquia, pagado (a) con Recursos del Sistema General de
Participaciones al (la) docente CLAUDIA MARCELA VELASQUEZ PENA, identificado (a)
con cédula de ciudadania nimero 43.147.235, Licenciada en Pedagogia Infantil, como
docente de aula, en el nivel Basica Primaria, en la Institucién Educativa Mutata - Sede
Principal, del municipio de Mutata - Antioquia, cédigo de plaza Nro. 16507, en reemplazo del
(la) sefior (a) HERNANDEZ SAAVEDRA SECUNDINA, identificado (a) con cédula de
ciudadania N° 54.255.660, quien se encuentra en incapacidad médica.

Paragrafo: De conformidad con el presente considerando sobre la interrupcion de la
incapacidad médica, el nombramiento del docente temporal finalizara automaticamente
cuando dicha-interrupcion-no se encuentre dentro de los términos alli previstos, debiendo
adelantarse los tramites administrativos correspondientes.

En consecuencia, el docente temporal debera remitir el formato de terminacion de labores,
con el fin de efectuar el respectivo retiro en el Sistema Humano y proceder con la
actualizacién correspondiente en el proceso de liquidacion de némina.

Articulo 2. Disponer que, el nombramiento en vacante temporal tendra vigencia Unicamente
mientras subsista la causa que originé dicha vacancia. En consecuencia, una vez
restablecida la situacién administrativa del titular del cargo, se entendera automaticamente
terminado el nombramiento, sin necesidad de acto administrativo adicional.

Articulo 3. Notificar al (la) sefior (a) CLAUDIA MARCELA VELASQUEZ PENA el
nombramiento por escrito, haciéndole saber que, contra este acto, no procede recurso
alguno, y quien debera en el mismo acto manifestar su aceptacién y el deber de posesionarse
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dentro de los diez (10) dias habiles siguientes, previo el lleno de los requisitos exigidos en la
Ley.

Articulo 4: El (Ia) docente CLAUDIA MARCELA VELASQUEZ PENA, dentro de los diez
(10) dias corrientes siguientes a la notificacion del presente Acto Administrativo, tienz la
obligacion de aportar el certificado de inicio y terminacién de labores, el cual, se debe radicar
a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las
taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia.

Paragrafo: El incumplimiento de la obligacion prevista en el presente articulo en los
términos y condiciones sefaladas, generara como consecuencia juridica que, el
docente o directivo docente permanezca en estado inactivo dentro del Sistema
Humano en Linea, hasta tanto se cumpla con el requerimiento, sin perjuicio de las
sanciones disciplinarias y/o administrativas originadas en el cumplimiento de dicha
obligacion.

Articulo 5. Enviese copia del presente acto administrativo a las Direcciones de Némina y

Prestaciones Sociales y Talento Humano, para lo de su competencia y archivese copia del
presente acto en la hoja de vida del (la) docente.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

0;«‘@ Q ‘V'ML’

MONICGA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacién

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyecté Vanessa Fuentes Welsh ~ Profesional Contratista \nl\c)m“"o‘\b 5\40 hs] {
Revisd Ana Maria Franco Cardenas - Directora de Talento Humano B() mu«, s - b,—’l()
Revisé Ivan Dario Uribe Naranijo - Director Asuntos Legales D __.ﬁ f -{0 202
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y {0 encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

DECRETO

POR LA CUAL SE NOMBRA EN PROVISIONALIDAD EN VACANTE TEMPORAL A UN
(A) DOCENTE PAGADO (A) CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de sus facultades legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de
septiembre de 2024, el Decreto 1075 de 2015 vy,

CONSIDERANDO

. Que de conformidad con la Resolucion 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento
de Antioquia fue certificado en materia educativa, por ello, ejerce las competencias descritas
en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001 vy, frente a los municipios no certificados tiene la
competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153
de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de
los planteles educativos, sujetdndose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizard concursos, efectuara los nombramientos del personal
requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladarg docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicién de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados”.

. Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se
determiné la estructura administrativa del Departamento y se otorgd funciones a la Secretaria
de Educacién del Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y
el personal docente, directivo docente y administrativo para lo cual podra realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en
los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

. Que por estricta necesidad del servicio y a fin de garantizar la continuidad del servicio
educativo como garantia de los derechos fundamentales preferentes y prevalentes de los
nifios, nifias y adolescentes establecidos en los articulos 44, 45y 67 de la Constitucion
Politica, se encuentra procedente la-expedicion del presente acto originado en la novedad de
la planta de cargos de la ETC.

. Que el Decreto 1075 de 2015 en su Articulo 2.4.4.2.3.4.1, preceptia que: La secretaria de
educacién dispondra el nombramiento provisional de docentes o proveera el servicio por
horas extras con docentes de su planta, segun el caso, para cubrir el cargo vacante
temporalmente o definitivo o la funcién del docente incapacitado, en aras de garantizar la
continuidad en la prestacion del servicio publico educativo.

. Que conforme al articulo 13 del Decreto 1278 de 2002, “(...) Cuando se trate de proveer
transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en provisionalidad
con personal que reuna los requisitos del cargo, en los siguientes casos:

a. Envacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas
que impliquen separacion temporal, el nombramiento provisional sera por el tiempo
que dure la respectiva situacion administrativa. En este caso debera hacerse uso del
listado de elegibles vigente y su no aceptacion no implica la exclusion del mismo; (.. )
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. Que para los empleos que se buscan proveer en vacante temporal no existe actualmente
listado de elegibles vigente, por lo cual el nombramiento se realizara de manera directa.

. Que segun lo dispuesto por los articulos 44, 45, y 67 de la Constitucidn Politica de Colombia
y, para garantizar la debida prestacién del servicio educativo a nifios y jovenes del
Departamento de Antioquia, como un derecho fundamental y servicio publico esencial, se
hace necesario realizar el nombramiento en reemplazo del (la) sefior (a) TORO LEAL DENY
MARIA, identificado (a) con cédula de ciudadania niumero 1.038.332.241, docente de aula,
en el nivel de Basica Secundaria, area de Ciencias Sociales, en la Institucion Educativa Rural
Bernardo Sierra, Sede Principal, del municipio de Cafiasgordas - Antioquia, cédigo de plaza
Nro. 7992, quien se encuentra con incapacidad meédica, por lo anterior se realizara el
nombramiento provisional al (la) docente SANDRA YANET DEL CASTILLO GUZMAN,
identificada (a) con cédula de ciudadania N° 32.180.956, Licenciada en Educacion Basica
con enfasis en Ciencias Sociales, en el nivel de Basica Secundaria, area de Ciencias
Sociales, quien reune las calidades establecidas en el articulo 3 del Decreto 1278 de junio
de 2002 y el articulo 119 de la Ley 115 de 1994.

. Que en los casos en que se presenten interrupciones en la incapacidad médica del docente
titular por un término no superior a cinco (5) dias calendario, originadas en tramites
administrativos ante el Fondo Nacional de Prestaciones Sociales del Magisterio - FOMAG, el
nombramiento del docente temporal subsiste, no obstante, a partir del mismo dia en que se
reanude la incapacidad médica del titular. Dicha interrupcion tendra efectos Unicamente en
el proceso de liquidacion de némina, sin que ello implique la desvinculaciéon formal del
docente temporal ni la necesidad de adelantar un nuevo proceso de selecciéon nombramiento.
Lo anterior, con el propdsito de garantizar la continuidad del servicio educativo y la estabilidad
administrativa en la gestion del talento humano docente

En mérito de lo expuesto, |la secretaria de Educacion,
DECRETA:

Articulo 1. Nombrar provisionalidad en vacante temporal, en la planta de cargos del
Departamento de Antioquia, pagado (a) con Recursos del Sistema General de
Participaciones al (la) docente SANDRA YANET DEL CASTILLO GUZMAN, identificado (a)
con cédula de ciudadania nimero 32.180.956, Licenciada en Educacion Basica con enfasis
en Ciencias Sociales, como docente de aula, en el nivel de Basica Secundaria, area de
Ciencias Sociales, en la Institucién Educativa Rural Bernardo Sierra, Sede Principal, del
municipio de Cafasgordas - Antioquia, cédigo de plaza Nro. 7992, en reemplazo del (la)
sefior (a) TORO LEAL DENY MARIA, identificado (a) con cédula de ciudadania N°
1.038.332.241, quien se encuentra en incapacidad médica.

Paragrafo: De conformidad con el presente considerando sobre la interrupcion de la
incapacidad médica, el nhombramiento del docente temporal finalizara automaticamente
cuando dicha interrupcion no se encuentre dentro de los términos alli previstos, debiendo
adelantarse los tramites administrativos correspondientes.

En consecuencia, el docente temporal debera remitir el formato de terminacion de labores,
con el fin de efectuar el respectivo retiro en el Sistema Humano y proceder con la
actualizacion correspondiente en el proceso de liquidaciéon de némina.

Articulo 2. Disponer que, el nombramiento en vacante temporal tendra vigencia inicamente
mientras subsista la causa que origind dicha vacancia. En consecuencia, una vez
restablecida la situacion administrativa del titular del cargo, se entendera automaticamente
terminado el nombramiento, sin necesidad de acto administrativo adicional.

Articulo 3. Notificar al (la) sefior (a) SANDRA YANET DEL CASTILLO GUZMAN el
nombramiento por escrito, haciéndole saber que, contra este acto, no procede recurso
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alguno, y quien debera en el mismo acto manifestar su aceptacion y el deber de posesionarse
dentro de los diez (10) dias habiles siguientes, previo el lleno de los requisitos exigidos en la
Ley.

Articulo 4: El (la) docente SANDRA YANET DEL CASTILLO GUZMAN, dentro de los diez
(10) dias corrientes siguientes a la notificacion del presente Acto Administrativo, tiene la
obligacion de aportar el certificado de inicio y terminacion de labores, el cual, se debe radicar
a través del Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las
taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia.

Paragrafo: El incumplimiento de la obligacion prevista en el presente articulo en los
términos y condiciones sefaladas, generara como consecuencia juridica que, el
docente o directivo docente permanezca en estado inactivo dentro del Sistema
Humano en Linea, hasta tanto se cumpla con el requerimiento, sin perjuicio de las
sanciones disciplinarias y/o administrativas originadas en el cumplimiento de dicha
obligacion.

Articulo 5. Enviese copia del presente acto administrativo a las Direcciones de Nomina y

Prestaciones Sociales y Talento Humano, para lo de su competencia y archivese copia del
presente acto en la hoja de vida del (la) docente.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

%o;uﬁgywa-L

MONICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyecto Vanessa Fuentes Welsh ~ Profesional Contratista “Wmm.) -6\40\10\(,
Revis6 Ana Maria Franco Cardenas - Directora de Talento Humano qu (9} (—L S-lo- ’L@
Revis6 Ivan Dario Uribe Naranjo - Director Asuntos Legales __—# - /0- 2026
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.




GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

DECRETO
Radicado: D 2026070004738
Fecha: 07/10/2026 GOBERVACON DE ANTIOOUA
Tipo: DECRETO

St—

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus atribuciones legales,
en especial las conferidas en el Decreto 4377 del 03 de noviembre de 1993,

mraci()n

CONSIDERANDO:

Que mediante el DECRETO N° 4377 del 03 de noviembre de 1993 se cre6 una condecoracion y se
dictaron las normas acerca de su concesion.

Que el articulo 1° de dicho decreto establece las condiciones de entrega de la MEDALLA
ATANASIO GIRARDOT, como homenaje a todas aquellas personas naturales o juridicas cuyas
realizaciones constituyan actos valerosos, solidarios o altruistas en el campo de la seguridad, la
proteccion a las personas, la convivencia pacifica y la justicia social.

Que el sefior Soldado Profesional RENE ROSERO ROSERO, ha prestado un servicio invaluable al
Departamento de Antioquia desde su misién como miembro de la Fuerza de Despliegue Rapido #
7 del Ejercito Nacional, evidenciado en los importantes resultados obtenidos en la lucha contra la
criminalidad y los diferentes actores delincuenciales de la jurisdiccion.

Que es un deber de la Gobernacion de Antioquia reconocer 'y exaltar la labor del Ejército Nacional
que se han destacado por su alto espiritu de servicio a la comunidad Antioqueia.

DECRETA
Articulo 1: Conferir la condecoracion MEDALLA ATANASIO GIRARDOT al sefior Soldado
Profesional RENE ROSERO ROSERO, adscrito a la Fuerza de Despliegue Rapido # 7 del Ejército

Nacional.

Articulo 2: La medalla es conferida en evento privado en el Centro Administrativo Departamental
José Maria Cérdoba.

Articulo 3: El presente Decreto rige a partir de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
N

Brigadier General (R) LUIS EDUARDO MARTINE.
Secretario de Seguridad, Justicia y Paz

LRICOC
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Repubtica de Colombis

DECRETO

POR EL CUAL SE DISPONE UNA JORNADA DE INTEGRACION FAMILIAR Y SE
MODIFICA TRANSI]'ORIAMENTE LA JORNADA LABORAL PARA LOS SERVIDORES
PUBLICOS DEL DEPARTAMENTQ DE ANTIOQUIA

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
constitucicnales y legales, en especial las conferidas por el numerat 1 del articulo 305 de la

Constitucitn Politica, el articulo 2.2.5.5.51 del Decreto 1083 de 2015, y el articulo 3 de ia Ley
1857 de 2017, y

CONSIDERANDO

1. Que con el objeto de fortalecer y garantizar el desarrollo integral de la familia, el articulo 3°
de la Ley 1857 de 2017, adiciona un articulo nuevo a la Ley 1361 de 2009, que dispuso,
entre otras cosas:

“PARAGRAFO. Los empleadores deberan facilitar, promover y geslionar una
Jomada semestral en la que sus empleados puedan compartir con su familia en un
espacio suministrado por el empleador © en uno gestionado ante la caja de
compensacion familiar con la que cuentan los empleados. Si el empleador no logre
gestionar esta jormada deberé permitir que los trabajadores tengan este espacio de
tiempo con sus familias sin afectar los dias de descanso, esto sin perjuicio de
acordar el horario laboral complementario.”

2. Que en cumplimiento del Acuerdo Colectivo 2025-2026, producto de la negociacion
colectiva llevada a cabo entre el DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA y las organizaciones
sindicales ADEA, SINSERANT, SINSERPUCOL, SINTRAENTEDDIMCCOL y SUNET, se
acordé el ingreso a un parque de la caja de compensacién familiar para el servidor y dos
invitados, con almuerzo y refrigerio en la mafiana y tarde.

3. Que el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcidn Publica,
modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017 y por el Decreto 770 de 2021, en su
articulo 2.2.5.5.51, consagra el descanso compensado: “Al empleado publico se le podré
otorgar descanso compensado para semana santa y festividades de fin de aflo, siempre y
cuando haya compensado el tiempo laboral equivalente al tiempo del descanso, de
acuerdo con la programacién que establezca cada entidad, la cual deberd garantizar la
continuidad y no afectacion en la prestacion del servicio.”

En mérito de lo expuesto, el Gobermnador del Departamento de Antioguia
DECRETA

Articulo 1. Integracién familiar. Disponer el dia 07 de diciembre de 2026, como jornada de
integracién familiar correspondiente al segundo semestre del afio 2026, con el objeto de que
los servidores publicos que laboran al servicio del Departamento de Antioguia, puedan
compartir junto con dos {2) miembros de su grupo familiar, de los parques recreativos de las

Op—
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“POR EL CUAL SE DISPONE UNA JORNADA DE INTEGRACION FAMILIAR Y SE MODIFICA TRANSITORIAMENTE LA
JORNADA LABORAL PARA LGS SERVIDORES PUBLICOS DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA™

cajas de compensacién familiar, con aimuerzo y refrigeric en la mafana y tarde, segin
indicaciones que para €l efecto comunicara la Direccién de Desarrollo del Talento Humano.

Paragrafo. Debido a que la Secretaria de Educacion dispuso otra fecha para la jornada de
integracion familiar, correspondiente al segundo semestre, para los servidores publicos
cuyos empleos pertenecen al Sistema General de Participaciones -SGP-, que prestan sus
servicios en las instituciones educativas, el articulo 1° de este Decreto no aplica para estos
servidores.

Articulo 2. Descanso compensado. Modificar el horario de trabajo para los servidores
publicos que laboran al servicio del Departamento de Antioguia en su nivel central, con el
propésitc de compensar los dias jueves 24 y 31 de diciembre de 2026, para lo cual, se
laborard los dias sabado 7 y 21 de noviembre de 2026, en jomada continua, de 8:00 am. a
500 p.m.

Paragrafo. En las dependencias que por razon del servicio no pudieren acogerse a lo
dispuesto en este articulo, serd el corespondiente Secretario de Despacho, Subsecretario
de Despacho, Director de Departamento Administrativo, Gerente de QOrganismo o Jefe de
Oficina, quien por escrito determine la jornada laboral a cumplir por el personal a su cargo
durante los dias 24 y 31 de diciembre de 2026, en su defecto, para esle dia regira el herario
flexible establecido en el Decrete 2020070000987 de 2020.

Articulo 3. Vigencia. El presente Decreto rige a partir de la publicacién.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

ANDRES JULDAN RENDON CARDONA
ador de Antioguia

JARAMILLO ALVAREZ
retaria General

OFENELC;L%LASQ E R ANDEZ

Secretaria de desp )
Secretaria de Talento Humano y Se | ios Administrativos
NCMBRE FIRMA FECHA
Froyecté  Fedarico Unibe Arambure. Profesional Universitario de la Direccion de Personal G,f 104 A5
Reviso:  Plejandra Figueroa Escudero. Directora de Personal N e 6110/ 260
Revist,  Maribel Bamentos Uribe. Uirectora Desarrolio oel 1aknio Humano Miks | 6 w26
Revisy:  Helena Patricia Uribe Roldén. Subsecretaria Juridica [ 0-2L
Revisd:  Pedro Pablo Agudelo Echeverri. Subsecretario de Taknte Humano 6 w ?/
Los ariba firmantes declaramos que hemos revisado &l documento y |0 encontramos ajusthdd™ las normas
disposiciones legales vigentes y por 1o tante, bajo nusstra responsabilidad lo presentamos para la irma
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republca de Colombaa

DECRETO

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE MODIFICA EL DECRETO 2026070004253
DEL 11 DE SEPTIEMBRE DE 2026, MEDIANTE EL CUAL SE REALIZO UN
NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS
DISPOSICIONES”

LA SECRETARIA GENERAL Y LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades Constitucionales y
Legales y en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004, Ley 1960 de 2019, la
Ley 715 de 2001, el Decreto 1083 de 2015, el Decreto Ordenanzal 2024070003913
de 2024 y el Decreto 2026070001853 de 2026, y,

CONSIDERANDO

1. Que el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 y el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083
de 2015, modificado y adicionade por el Decreto 648 de 2017, establecen que los
empleos de Carrera Administrativa en vacancia definitiva se proveeran en periodo
de prueba con los seleccionados mediante el sistema de mérito.

2. Que de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.5.1.11 del Decreto 648

de 2017, en cual indica: “Modificacion o aclaracion del nombramiento”. La
autoridad nominadora podré modificar, aclarar o cormregir un nombramiento
cuando:

1. Se ha cometido error en la persona.

2. Aun no se ha comunicado la designacion.

3. Haya error en la denominacion, ubicacin o clasificacion del cargo o recaiga en empieos
inexistantes.

4. Se requiera corregir errores formales, de digitacion o antméticos.”

3. Que mediante Decreto 2026070004253 del 11 de septiembre de 2026, se nombro

en periodo de prueba al sefior CRISTIAN IVAN LASCANO CASTELLANOS,
identificado(a) con cédula de ciudadania 1.096.208.311 el cual ocupo la posiciéon
No. 1 de conformidad con lo establecido en la Resolucién numero 9795 del
11/08/2026, por medio de la cual se conforma la lista de elegibles y autoriza la
provision del empleo sefialado con el numero OPEC 197324, denominado
SECRETARIO, Cédigo 440, Grado 04, asignado al Grupo de trabajo
SUBSECRETARIA FINANCIERA - SECRETARIA DE HACIENDA, comunicada
mediante oficio con radicado de la CNSC 2026RS 151449 del 28/08/2026, recibido
en la Gobernacion de Antioquia con radicado 2026010578965 del 28/08/2026.

4. Que la Resolucion 9795 del 11/08/2026, conform® una lista de elegibles para la

OPEC 197324 del empleo SECRETARIO, Coédigo 440, Grado 04, para veintiuno
(21) vacantes definitivas, todas plazas con ubicacion geografica diferente, sin
embargo, una de las plazas de trabajo, pertenece al Nivel Central del
Departamento de Antioquia, especificamente a la Subsecretaria Financiera -
Secretaria de Hacienda, por lo tanto, es competencia de la Secretaria General su
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"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE MODIFICA EL DECRETO 2026070004253 DEL 11 DE SEFPTIEMBRE DE

2026, EN EL CUAL SE REALIZO UN NOMBRAMIENTOQ EN PERIODO DE PRUEBA Y SE DICTAN GTRAS
DISPOSICIONES”

nombramiento y las otras veinte (20) plazas, pertenecientes a la Secretaria de
Educacién, por ser financiadas con recursos del Sistema General de Participacion
-SGP- , siendo competencia de la Secretaria de Educacién su nombramiento.

. Que de conformidad con lo establecido en el Acuerdo de la CNSC 16 del 4 de junio

de 2025, mediante el cual se estableci6 “establece el procedimiento para realizar
audiencias publicas de escogencia de vacantes cuando un mismo empleo tiene
varias ubicaciones en municipio, departamento o nivel nacional” se realizd
Audiencia publica de escogencia de empleo para la OPEC 197324 el dia 25 de
septiembre de 2026, y en ella el elegible CRISTIAN VAN LASCANO
CASTELLANOS, identificado(a) con cédula de ciudadania 1.096.208.311, ubicado
en la posicion No. 1 selecciona el Municipio de Puerto Berrio, Institucion Educativa
Antonio Narifio, al cual le corresponde el NUC 2000001831, haciendose necesario
maodificar el Decreto 2026070004253 del 11 de septiembre de 2026.

. Que el sefor(a} CRISTIAN IVAN LASCANO CASTELLANOS, identificado(a) con

cédula de ciudadania 1.096.208.311, ocupa la posicién No. 1 en la lista de
elegibles conformada para la provision del precitado empleo, el cual se encuentra
provisto en provisionalidad en vacante definitiva con la sefora LAURA
ESTEFANIA HOYOS MORA, identificada con cédula 1.039.693.658.

. Que el precitado empleo se encuentra provisto mediante provisionalidad en

vacante definitiva con a sefiora LAURA ESTEFANIA HOYOS MORA, identificada
con cédula 1.039.693.658, nombramiento de caracter transitorio cuya vigencia
termina al culminar el proceso de seieccidn con el cual se realiza la provision
definitiva de la vacante, conforme lo establece el articulo 2.2.5.3.1 de! Decreto
1083 de 2015: "Mientras se surte el proceso de seleccién, el empleo de carrera
vacante de manera definitiva podra proveerse transitoriamente a través de las
figuras del encargo o del nombramiento provisionarl,

. Que como acciones afirmativas, se dispuso la creacion del Comité de analisis y

asesoria para casos de proteccion laboral con ocasion del proceso de seleccion
2592 del 2023 “Antioguia 3", en cumplimiento de la proteccién establecida en los
paragrafos 2 y 3 del articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015.

. Que en virtud del Decreto 2026070001853 del 4 de junio de 2026, el Gobernador

del Departamento de Antioquia delegd en 1a Secretaria General, la competencia
para suscribir este acte administrativo.

En mérito de lo expuesto, la Secretaria General y la Secretaria de Educacién del
Departamento de Antioquia,

DECRETAN

Articulo 1. Objeto. Modificar el Decreto 2026070004253 del 11 de septiembre de
2026, en el sentido de indicar que e! Nombramiento en Periodo de Prueba al sefior(a)
CRISTIAN IVAN LASCANO CASTELLANOS, identificado{a) con cédula de
ciudadania 1096208311, en la plaza de empleo SECRETARIQ, Codigo 440, Grado
04, NUC 20000001831, ID Planta 1980007235, asignado al Grupo de Trabajo

IMEJIAF
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“POR MEDIOQ DEL CUAL SE HACE MODIFICA EL DECRETQ 2026070004253 DEL 11 DE SEFTIEMBRE DE
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DIRECCION DE TALENTO HUMANO - SISTEMA GENERAL DE
PARTICPACIONES -SGP- SUBSECRETARiA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
de la SECRETARIA DE EDUCACION, Sede de Trabajo LE. Antonio Narifio —
Municipio de Puerto Berrio — Departamento de Antioquia.

Articulo 2. Terminacién de Provisionalidad. Como consecuencia del
nombramiento en periodo de prueba establecido en el articulo primero del presente
decreto, se termina el nombramiento en provisionalidad en vacancia definitiva del
sefior(a) LAURA ESTEFANIA HOYOS MORA, identificado(a) con cédula de
ciudadania 1.039.693.658, en el empleo denominado PROFESIONAL
UNIVERSITARIO, Cdédige 219, Grado 02, NUC 3353, ID Planta 4982, asignado al
Grupo del DIRECCION DE TALENTO HUMANO - SISTEMA GENERAL DE
PARTICPACIONES -SGP- SUBSECRETARIA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
de la SECRETARIA DE EDUCACICN, Sede de Trabajo 1.E. Antonio Narifio -
Municipio de Puerto Berrio — Departamento de Antioquia, su retiro automatico
del servicio, a partir de la fecha de posesidn del titular del empleo en carrera
administrativa, sefior Cristian lvan Lascano Castellanos.

Articulo 3. Términos. El sefior(a) CRISTIAN IVAN LASCANO CASTELLANOS,
identificado{a) con cédula de ciudadania 1.096.208.311, de conformidad con los
articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que moadificé y
adicioné el Decreto 1083 de 2015, tendra diez (10) dias para manifestar si acepta y
diez (10) dias para posesionarse, los cuales se contaran a partir de la fecha de la
aceptacién del nombramiento.

Articulo 4. Duracién Periodo de Prueba. El periodo de prueba a que se refiere el
articulo primero tendra una duracién de seis (68) meses, contados a partir de la fecha
de posesién, de acuerdo con lo sefialado en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de
2015, al final de los cuales le sera evaluado el desempeio por el jefe inmediato; de
ser satisfactoria o sobresaliente la calificacién sera inscrito en el Registro Publico de
Carrera Administrativa ante la CNSC, de no ser satisfactoria, su nombramiento sera
declarado insubsistente mediante Resolucién motivada.

Articulo 5. Verificacion de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al
articulo 2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textuaimente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se
efectué el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisilos y competencias
exigidos para el desempeilo del empleo por la Constitucion, la Ley, los reglamentos
y los manuales de funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentas fiscales, disciplinarios y judiciales del
aspirante, dejando las constancias respectivas.”

Articulo 6. Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado(a) no cumple
con los requisitos para el ejercicio del cargo, 0 que esta incurso{a) en alguna causal
de inhabilidad e incompatibilidad, o que la informacion y documentacion aportada no
es veraz, se procedera a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo
establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en

INEJIAF
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"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE MODIFICA EL DECRETO 2026070004253 DEL 11 DE SEPTIEMBRE DE
2026, EN EL CUAL SE REALIZO UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS
DISPOSICIONES”™

concardancia con lo dispuesto por el articulo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio
de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar.

Articulo 7. Remisién. Remitir copia del presente acto administrativo a la
DIRECCION DE NOMINA Y PRESTACIONES SOCIALES de la SECRETARIA DE
EDUCACION, para los fines pertinentes.

Articulo 8. Comunicacién. Comunicar personalmente el contenido del presente
Decreto de acuerdo a lo establecido en la Ley 1437 de 2011.

Articulo 9. Vigencia y recursos. El presente de Decreto rige a partir de la fecha de

su comunicacion y no admite recursos, con fundamento en el articulo 75 de la Ley
1437 de 2011.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

2 7

Z
CRISTF.éGUIS JARAMILLO ALVAREZ
Sectetaria General

u:\'u OJ‘:...___

MONIGA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion

- Fiema Fechs

Proyects | abel Crishna Mepu Florez, Professonsi Especislizsto t%d@_} @ v ] 10|z026,
h'J

Reviad ¥ | Atsiandra Figuaroa Escudero — Dwectora de Personal -Q@’(:ﬂd , OS-10-26

om ' | SvESIR R et | B 0P [oalioize

Lot smibs rmantes ScLacamos qui MmMos fviesdo & OCUMANO ¥ I0 SNCONIMOS MUStatns 3 1 NOMME ¥ disposiciones legales
¥ vigunies y, por 10 tanto, higo nudsira nesponssbidad 1 presentenmos pecs la fems

IMEJTAF




Radicado: D 2026070004741

e Fecha: 07/10/2026 el g
@ Tipo: DECRETO
GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Coiombia

DECRETO

POR EL CUAL SE ACLARA EL DECRETO N°2026070004642 de! 01/10/2026

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05/09/2024,
el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO

. Que el Ministerio de Educacion Nacional mediante Resolucion N° 6000 del 20/12/1995,
certifico al Departamento de Antioquia en materia educativa, por ello, ¢jerce las competencias
descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001, y frente a los municipios no certificados tiene
la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefisladas en el articulo 153
de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docenle y adminisirativa de
los planteles educativos, sujeténdose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente fey. Para ello, realizara concursos, efacluard los nombramientos del personal
requendo, administrara los ascensos, sin superar en ningan caso el monta de los recursos
disponibles en el Sistema General de Parlicipaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin més requisito fegal que la expedicion de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

. Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05/09/2024, se determind la
estructura administrativa de la Administracién Departamental y se otorgé funciones a la
Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resclver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas 2 los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no cerificados del Departamento de
Antioquia.

. Que mediante Decreto N°2026070004642 del 01/10/2026, en su articulo primero se Trasladd
al docente YORMAN ESNEIDER NAVARRO MEDINA, identificado con cédula de
ciudadania N°1038481572, LICENCIADO EN MATEMATICAS, provisional Vacante
Definitiva, como Docente de Aula en nivel de basica primaria, para la I.E. R. MULATOS sede
LE.R. MULATOS SEDE PRINCIPAL, del municipio de NECOCLI, plaza N°16942, en
reemplazo de ALEJANDRO GONZALEZ CARDONA, identificado con cédula de ciudadania
N°1152199499, a quien se le declaré la vacancia definitiva y se retiré del servicio mediante
Decreto N°2026070004108 del 11/9/2026.

. Que en dicho acto administrativo se evidencié un error de transcripcidn en el numerat 7 del
considerando y en el articulo 1° del decreta del acto administrativo N° 2026070004642 del
01/10/2026, al indicar que el nombre de la insttucién, sede, plaza y municipio era LE. R.
MULATOS sede I.E.R. MULATOS SEDE PRINCIPAL, del municipio de NECOCLI, plaza
N°16942 Siendo lo correcto |. E. ANTONIO ROLDAN BETANCUR sede COLEGIO
ANTONIO ROLDAN BETANCUR - SEDE PRINCIPAL, del municipio de Taraza, plaza
N°2756, por lo que se hace necesario modificar parciaimente el decreto anteriormente
referenciado, como se describe a continuacion:
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“7 Que, en virtud de lo anlerior, se hace necesario trasfadar al docente YORMAN
ESNEIDER NAVARRO MEDINA, identificado con cédula de ciudadania N°1038481572
LICENCIADO EN MATEMATICAS, vinculado en Provisional Vacante Definitivo, como
Docente de Aula en el Nivel de Basica Primaria, para la I. E. ANTONIO ROLDAN
BETANCUR sede COLEGIO ANTONIO ROLDAN BETANCUR - SEDE PRINCIPAL, del
municipio de Tarazd, plaza N°2756 en reemplazo de la docente SOR MARIA TAPIAS
DUQUE, identificado con cédula de ciudadania N°22217857, quien paso otro
establecimienio educativo, efectuado mediante Decreto N°2026070004647 def 01/10/2026
el docente NAVARRO MEDINA, viene laborando como Docente de Aula en el Nivel de
Basica Primaria, enlal. E. JESUS MARIA VALLE JARAMILLO sede C. E. R. EL OLIVAR,
del municipio de ITUANGO, plaza N° 6243.

Articulo 1°: Trasladar En la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado
con Recursos del Sistema General de Participaciones ,al docente YORMAN ESNEIDER
NAVARRO MEDINA, identificado con cédula de ciudadania N°1038481572
LICENCIADO EN MATEMATICAS, vinculado en Provisional Vacante Definitivo, como
Docente de Auwla en el Nivel de Basica Primaria, para la I. E. ANTONIQ ROLDAN
BETANCUR sede COLEGIO ANTONIO ROLDAN BETANCUR - SEDE PRINCIPAL, dei
municipio de Taraza, piaza N°2756,en reemplazo de la docente SOR MARIA TAPIAS
DUQUE, identificade con cédula de ciudadania N°22217957, quien paso oo
establecimiento educativo, efectuado medianie Decreto N°2026070004647 del
01/10/20286;segiin lo expuesto en la parte motiva.”

5. Que el articulo 45 de la Ley 1437 de 2011 establece que. en cualquier momento de oficio o
a peticién de parte, podran corregirse los errores simplemente formales contenidos en los
actos administrativos, ya sean aritmélicos, de digitacion, de transcripcion o de omisién de
palabras, precisando ademas que dicha correccion no podra generar cambios en el sentido
material de la decisién ni revivir los términos legales para demandar el acto, debiendo
notificarse o comunicarse a todos los interesados, segin corresponda.

Por lo expuesto anteriermente, |la Secretaria de Educacion,
DECRETA

Articulo 1°; Acfarar el numeral 7 del considerando del Decreto N° 2026070004642, del
01/10/2026, como se describe a continuacién:

“7 Que, en vitud de lo anterior, se hace necesario trasladar al docente YORMAN
ESNEIDER NAVARRO MEDINA, identificado con cédula de ciudadania N°1038481572
LLICENCIADO EN MATEMATICAS, vinculado en Provisional Vacante Definitivo, como
Docente de Aufa en el Nivel de Bésica Frimaria, para la . E. ANTONIO ROLDAN
BETANCUR sede COLEGIO ANTONIO ROLDAN BETANCUR - SEDE PRINCIPAL. del
municipio de Tarazé, plaza N°2756,en reemplazo de fa docente SOR MARIA TAPIAS
DUQUE, identificado con cédula de ciudadania N°22217957 quien paso olro
establecimiento educalivo, efecluado mediante Decrelo N°2026070004647 dal
01/10/2026 ef docente NAVARRO MEDINA, viene laborando como Docente de Aula en
of Nivel de Bésica Primaria, enla l. E. JESUS MARIA VALLE JARAMILLO sede C. E. R.
EL. OLIVAR del municipio de ITUANGO, plaza N° 6243.

Articulo 2°: Aclarar el atticulo primero, del Decreto N° 2026070004642, del 01/10/2026,
como se describe a continuacion;

“Articufo 1°: Trasladar En la planta de cargos del Departamento de Antioguia, pagado
con Recursos del Sistema General de Participaciones ,al docente YORMAN ESNEIDER

SVELEZGI
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NAVARRO MEDINA, identificado con cédula de ciudadania N°1038481572
LICENCIADO EN MATEMATICAS, vinculado en Provisional Vacante Definitiva, como
Docente de Aula en el Nivel de Basica Primaria, para la |._E. ANTONIO ROLDAN
BETANCUR sede COLEGIO ANTONIO ROLDAN BETANCUR - SEDE PRINCIPAL,
del municipioc de Tarazé, plaza N°2756,en reemplazo de la docenle SOR MARIA
TAPIAS DUQUE, identificado con cédula de ciudadania N°22217957, quien paso olro
establecimiento educalive, efectuado mediante Decreto N°2026070004647 del
01/10/2026;segun o expuesto en la parte moliva.”

Articulo 3°: Notificar el presente acto administrativo al docente YORMAN ESNEIDER
NAVARRO MEDINA, haciéndoles saber que contra éste no procede recurso alguno de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 75 de la Ley 1437 de 2011.

Articulo 4°: Las demas disposiciones que no hayan sido objeto de aclaracion mediante el
presente acto administrativo conservaran plena vigencia y continian aplicandose en los
términos originales.

Articulo 5°: Compulsar copia para los efectos legales pertinentes del presente acto
administrativo a la Direccidn de Talento humano y a la Direccidn de Némina y Prestaciones
Sociales.

Articulo 6°: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion Humano

y Pianta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia en la hoja de vida del
docente.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MONICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyectd | Sandra Vanessa Vélez Giraldo - Profesional contratista AT Ve, Veled o6, - 10- 2
. Santiago Moreno Muriel - Abogado- Direcciin de Talenio a
Revisd Humano ) _ f cimg (M- -16
Revisé | AnaMaria Franco Cardenas — Direclora de Talento Humano rdinud @104
Revisd Ivan Dario Uribe Naranjo - Direclor de Asunlos Legales ! b 1o 2036

Los arriba firmantes declaramos que hemas revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y
disposiciones lagales vigentes y por ko tanlo, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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'GOBERNAGION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

DECRETO

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA
Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de sus facultades Constitucionales y Legales
¥ en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004, la Ley 715 de 2001, el Decreto 648
del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, el Decreto
Ordenanzal 2024070003913 del 05 septiembre de 2024, respectivamente y,

CONSIDERANDO

Que la Resolucidon 6000 del 20 de diciembre de 1995 expedida por el Ministerio de
Educacién Nacional, certifico en materia educativa al Departamento de Antioquia, por ello,
ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001 y, frente a los
municipios no centificados tiene la competencia de: “6.2.3. Adminisirar, ejerciendo las
facultades sefialadas en el articulo 153 de 12 Ley 115 de 1994, las instituciones educativas
y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta
de cargos adoplada de conformidad con la presente ley. Para elfo, realizard concursos,
efectuard los nombramienios del personal requerido, administrard los ascensos, sin
Superar en mingun caso el monto de los recursos disponibles en él Sistema General de
Parlicipaciones y trasladard docemles enire los municipios, preferiblemente enire los
limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de los respectivos actos
administrativos debidamente motivados.”

Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se
determind la estructura administrativa de la administracion departamental y se otorgd
funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otargar comisiones, permisos, conocer
y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas de los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran
en los diferentes establecimientos educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

Que seglin lo dispuesto en los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 de! Decreto
1083 de 2015 modificado por el Decreto 648 de 2017, los empleos de carrera
administrativa en vacancia definitiva se proveeran en periodo de prueba ¢ en ascenso,
con las personas que hayan sido seleccionadas mediante el sistema de mérito.

Que la Comision Nacicnal del Servicio Civil, en cumplimiento de las disposiciones
constitucionales y legales, mediante Acuerdo No. 168 del 21 de diciembre de 2023,
modificado por los Acuerdos Nos. 101 del 5 de junio de 2024 y 135 del 3 de julio de 2024,
dispuso adelantar el concurso abierto de méritos para proveer de manera definitiva mil
cuatrocientos ochenta (1.480) empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de
Carrera Administrativa de la planta de personal de la Gobernacion de Antioquia,
identificado como el "Proceso de Seleccion No. 2592 del 2023 “Antioguia 3°.

Que, cumplidas todas las etapas del proceso de seleccién, la Comisién Nacional del
Servicio Civil expidié la Resolucion numero 5545 del 19 de mayo de 2028, por medio de
ta cual se conforma la lista de elegibles para proveer ciento ochenta y siete (187) vacantes
del empleo seftalado con el numero OPEC 197366, empleo denominado AUXILIAR DE
SERVICIOS GENERALES, Codigo 470, Grado 1. Cuya firmeza fue comunicada mediante
oficio con radicado de la CNSC 2026RS160723 del 10 de septiembre de 2028, recibido
en la Gobernacion de Antioquia el dia 11 de septiembre de 2026.

-
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Que en cumplimiento del Acuerdo No. 16 del 4 de junio de 2025, expedido por la Comisién
Nacional de! Servicio Civil (CNSC), se adelanté la Audiencia Pablica para escogencia de
vacante el 25 de septiembre de 2026, en la que los elegibles del proceso de seleccién
para la OPEC 197366 seleccionaron en estricto orden de mérito, el establecimiento
educativo y municipio donde desempedaran sus funciones; como resultado de elle, la
vacante elegida por ei sefior DUMAR LEANDRO MONTOYA CARVAJAL corresponde al
cargo de AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Cédigo 470, Grado 1, identificado con
NUC 2000006148, iD Planta 2020007527, adscrito a la Direccion de Talento Humano de
la Secretaria de Educacién, financiado con recursos del Sistema General de
Participaciones {(SGP), ubicado ena |. E. San Francisco De Asis del Municipio de Liborina
{Antioquia); lo cual consta en el acta individual de escogencia y cuyos resultados fueron
debidamenie informados a la CNSC.

Que el sefior DUMAR LEANDRC MONTOYA CARVAUJAL, identificado con la cédula de
ciudadania No. 15.406.720, ocupa la posicién No. 179 en la lista de elegibles conformada
para la provisién de!l precitade empleo y de conformidad con lo establecido en el anticulo
2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, tiene derecho a ser nombrado en periodo de prueba.

Que el pericdo de prueba tendra una duracién de seis (6) meses contados a partir de ia
posesién, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de
2015.

Que el precitado empleo se encuentra provisto mediante provisionalidad en vacante
definitiva con el sefior JHON ALBEIRO AVENDANO TUBERQUIA, identificado con la
¢édula de ciudadania No. 98.501.287

Que como acciones afirmativas mediante Resolucién 2026060045137 del 06 de marzo de
2026, se dispusao la creacion del Comité de analisis y asesoria para casos de solicitud de
proteccidn laboral por efecto del proceso de seleccion 2592 del 2023 “Antioguia 3", en
cumplimiento de I3 proteccién establecida en los paragrafos 2 y 3 del articulo 2.2.5.3.2 del
Decreto 1083 de 2015.

Que segin Acta 01 del 21 de mayo de 2026 del Comité de analisis y asesoria para
casos de solicitud de proteccion laboral, se revisé la situacion particular del servidor
publico JHON ALBEIRO AVENDANO TUBERQUIA, identificado con |a cédula de
ciudadania No. 98.501.287, donde se determiné que no acredité ninguno de los drdenes
de proteccion laboral establecidos en el pardgrafo 2 del articulo 2.2.5.3.2 del Decreto
1083 de 2015, para disponer su traslade y/o nombramiento.

Que en consecuencia es procedente el retiro del servidor JION ALBEIRO AVENDANO
TUBERQUIA nombrado en provisionalidad en vacanie definitiva producto del
nombramiento en periodo de prueba del sefior DUMAR LEANDRO MONTOYA
CARVAJAL.

En mérito de io expuesto, la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia,

DECRETA

Articulo 1° Objefo. Nombrar en periodo de prueba al sefior DUMAR LEANDRO
MONTOYA CARVAJAL, identificado con cédula de ciudadania No. 15.406.720, en el
empleo denominado AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Cédigo 470, Grado 1, NUC
2000006148, ID de Planta 2020007527, asignado al Grupo de la Direccién de Talento
Humano de la Secretaria de Educacion, financiada con recursos de Sistema General de
Participaciones de la Secretaria de Educacion, ubicada en la |. E. San Francisco De Asis
del Municipio de Liborina (Antioguia).

EQUINTEROR
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Articulo 2° Terminacién de Provisionalidad. Como consecuencia del nombramiento en
periodo de prueba establecido en el articulo primero del presente decreto, al sefior JHON
ALBEIRO AVENDANQ TUBERQUIA, identificado con la cédula de ciudadania No.
98.501.287, quien ocupa en provisionalidad en vacancia definitiva de la plaza de empleo
denominada AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Cddigo 470, Grado 1, NUC
2000006148, ID de Planta 2020007527, asignado al Grupo de la Direccién de Talento
Humano de la Secretaria de Educacion, financiada con recursos de Sistema General de
Participaciones de la Secretaria de Educacién, ubicada en la I. E. San Francisco De Asis
del Municipio de Liborina (Anticquia). Quedara retirado automaticamente del servicio, el dia
antes que el seficr DUMAR LEANDRO MONTOYA CARVAJAL, tome posesion del empleo
para ¢l cual fue nombrado en periodo de prueba.

Articulo 3° Términos. El sefior DUMAR LEANDRO MONTOYA CARVAJAL, identificado
con cédula de ciudadania No. 15.406.720, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y
2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015 modificado por el articulo 1° del Decreto 648 de 2017,
contara con un término de diez {10) dias habiles para manifesiar su aceptacion o rechazo
al nombramiento, contados a partir del dia siguiente a la comunicacién de! presente acto
administrativo. Una vez aceptado el cargo, dispondra de diez (10) dias habiles adicionales
para tomar posesion del mismo,

Articulo 4° Periodo de Prueba. El periodo de prueba a que se refiere el articulo primero
tendra una duracidn de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesion, de
acuerdo con lo sefalado en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al final de los
cuales le sera evaluado el desempenic por el jefe inmediato; de ser satisfactoria la
calificaciéon sera inscrito en el Registro Publico de Carrera Administrativa, de no ser
satisfactoria, su nombramiento serd declarado insubsistente mediante Decreto
debidamente motivado.

Articulo §° Comunicacién. Comunicar el contenido del presente Decreto a los sefiores
DUMAR LEANDRO MONTOYA CARVAJAL y JHON ALBEIRO AVENDANO
TUBERAQUIA.

Asimismo, se le informara al sefior DUMAR LEANDRO MONTOYA CARVAJAL que, al
finalizar e periodo de prueba, si la calificacidén no es satisfactoria se declarara la vacancia
definitiva.

Articulo 6° Verificacién de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al articulo
2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectue
el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos
para el desemperfio del empleo por la Constitucion, la Ley, los reglamentos y los manuales
de funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante,
dejando las constancias respeclivas.”

Articulo 7° Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado no cumple con los
requisitos para el ejercicio del cargo, 0 que esta incurso en alguna causal de inhabilidad e
incompatibilidad, o que la informaci6én y documentacion aportada no es veraz, se procedera
a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo establecido en el articule
2.2.5.1.13 del Decreto Unico Reglamentario 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648
de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el articulo 5 de la Ley 190 de 1995, sin
perjuicio de las sancicnes disciplinarias y penales a que haya lugar.
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Articulo 8° Remitir. Copia del presente acto administrativo a la Direccién de Noémina y
Prestaciones Sociales, Direccidon de Talento Humano y Subsecretaria Administrativa y
Financiera de ta Secretaria de Educacién, Desarrollo Organizacional de Ia Secretaria de

Talento Humano y Servicios Administrativos. Para los fines perlinentes.

Articulo 9° Registrar. La novedad en las bases de datos del Sistema General de
informacién y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia del

presenie acto administrativo en el expediente administrative del funcionario.

Articulo 10° Vigencia y recursos. El presente de Decreto rige a panlir de la fecha de su
comunicacién y no admite recursos, con fundamento en el articulo 75 de la Ley 1437 de

2011.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

MOMICA PATRICIA OSPINA LONDONO

Secretaria de Educacién

NOMBRE FRMA FECHA
Proyectt | Jeotevonm Convatsia - Direccion de Takento Humano /Z*,'-,LL buo-26
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Repubiica de Colombia

DECRETO

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA
Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de sus facultades Constitucionales y Legales
y en especial Jas que te confiere la Ley 909 de 2004, la Ley 715 de 2001, el Decreto 548
del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 201§, e Decreto
Ordenanzal 2024070003913 del 05 septiembre de 2024, respectivamente y,

CONSIDERANDO

Que la Resclucién 6000 del 20 de diciembre de 1995 expedida por el Ministerio de
Educacidn Nacional, certificd en materia educativa al Departamento de Antioguia, por ello,
ejerce las competencias descritas en el arliculo 6 de la Ley 715 de 2001 vy, frente a los
municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las
facuitades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instifucionses educativas
y ef personal docente y administrativo de los planteles educalives, sujeténdose a la planta
de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizaré concursos,
efectuara los nombramientos del personal requerido, administrarad los ascensos, sin
superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en &! Sistema General de
Participaciones y lrasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los
limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de los respectivos aclos
administrativos debidamenle motivados.”

. Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se

determind la estructura administrativa de la administracion departamental y se otorgd
funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, ctorgar comisiones, permisos, conocer
y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
adminisirativas de los docentes, directivos docenles y personal administrativo que laboran
en los diferentes establecimientos educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antiocquia.

. Que segin lo dispuesto en los articulos 23 de la Ley 809 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto

1083 de 2015 modificado por el Decreto 648 de 2017, los empleos de carrera
administrativa en vacancia definitiva se proveeran en periodo de prueba 0 en ascenso,
con las personas que hayan sido seleccionadas mediante el sislema de mérito.

. Que la Comisién Nacional del Servicio Civil, en cumplimiento de las disposiciones

constitucionales y legales, mediante Acuerdo No. 168 del 21 de diciembre de 2023,
modificado por los Acuerdos Nos. 101 del 5 de junio de 2024 y 135 del 3 de julio de 2024,
dispuso adelantar el concurso abierto de méritos para proveer de manera definitiva mil
cuatrocientos ochenta (1.480) empleos vacantes perienecientes al Sistema General de
Carrera Adminisirativa de la planta de personal de la Gobernacion de Antioquia,
identificado como el “Proceso de Seleccidon No. 2592 del 2023 “Antioquia 3™

. Que, cumplidas todas las etapas del proceso de seleccién, la Comisién Nacional del

Servicio Civil expidié la Resolucion numero 5545 dei 19 de mayo de 2026, por medio de
la cual se conforma la lista de elegibles para proveer ciento ochenta y siete (187) vacantes
del empleo sefialado con el nimero OPEC 197366, empleo denominado AUXILIAR DE
SERVICIOS GENERALES, Cddigo 470, Grado 1. Cuya firmeza fue comunicada mediante
oficio con radicado de la CNSC 2026RS160723 del 10 de septiembre de 2026, recibido
en la Gobernacion de Antioquia el dia 11 de septiembre de 2026
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6.

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS
DISPOSICIONES™

Que en cumplimiento del Acuerde No. 16 del 4 de junio de 2025, expedido por la Comisién
Nacionatl del Servicio Civil (CNSC), se adelanté la Audiencia Publica para escogencia de
vacante el 25 de septiembre de 2026, en la que los elegibles del procesc de seleccién
para la OPEC 197366 seleccionaron en estricto orden de mérito, el establecimiento
educativo y municipio donde desemperiaran sus funciones; como resultado de elio, la
vacante elegida por ef sefior OSCAR YHONNY ROJAS SANCHEZ corresgonde al cargo
de AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Codigo 470, Grade 1, identificado con NUC
2000006079, ID Planta 2020007504, adscrito a la Direccién de Talento Humano de la
Secretaria de Educacion, financiado con recursos del Sistema General de Participaciones
{SGP), ubicado en la |. E. Mariano J. Villegas del Municipio de Montebello {Anticquia); lo
cual consta en el acta individual de escogencia y cuyos resultados fueron debidamente
informados a la CNSC.

Que el sefior OSCAR YHONNY ROJAS SANCHEZ, identificado con la cédula de
ciudadania No. 75.056.629, ocupa la posicién No. 177 en la lista de elegibles conformada
para la provision del precitado empleo y de conformidad con lo establecido en el articulo
2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, tiene derecho a ser nombrado en pericdo de prueba.

Que el periodo de prueba tendra una duracion de seis (6) meses contados a partir de la
posesitn, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de
2015.

Que el precitado emplec se encuentra provisto mediante provisionalidad en vacante
definitiva con el sefior DIEGO ALEXANDER FRANCO GOMEZ, identificado con la
cédula de ciudadania No. 71.769.597

1C. Que como acciones afimativas mediante Resofucién 2026060045137 del 06 de marzo de

11.

12.

2026, se dispuso la creacién del Comité de analisis y asesoria para casos de solicitud de
proteccidn laboral por efecto det proceso de seleccion 2592 del 2023 “Antioquia 3", en
cumplimiento de la proteccidn establecida en los paragrafos 2 y 3 del articulo 2.2.5.3.2 de!
Decreto 1083 de 2015.

Que segun Acta 01 del 21 de mayo de 2026 del Comité de analisis y asesoria para casos
de solicitud de proteccién laboral, se reviso la situacion particular del se-vidor puablico
DIEGO ALEXANDER FRANCO GOMEZ, identificado con la cédula de ciudadania No.
71.769.597, donde se determiné que no acredité ninguno de los érdenes Je proteccion
laboral establecidos en el paragrafo 2 del articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1283 de 2015,
para disponer su traslado y/o nombramiento.

Que en consecuencia es procedente el retiro del servidor DIEGO ALEXANDER FRANCO
GOMEZ nombrado en provisionalidad en vacante definitiva producto del nombramiento en
periode de prueba del sefior OSCAR YHCNNY ROJAS SANCHEZ.

En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educacién del Departamento de A-tioquia,

DECRETA

Articulo 1° Objeto. Nombrar en periodo de prueba al sefor OSCAR YHONNY ROJAS
SANCHEZ, identificado con cédula de ciudadania No. 75.056.629, en el empleo
denominado AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Cddigo 470, Grado 1, NUC
2000006079, ID de Planta 2020007504, asignado al Grupo de la Direccion de Talento
Humano de la Secretaria de Educacion, financiada con recursos de Sistema General de
Participacicnes de la Secretaria de Educacién, ubicada en la | E. Mariano J. Villegas de!
Municipio de Montebello {Antioguia).

EQUINTEROR
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Articulo 2° Terminacién de Provisionalidad. Como consecuencia del nombramiento en
periodo de prueba establecido en el articulo primero del presente decreto, al seflor DIEGO
ALEXANDER FRANCOQ GOMEZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 71.769.597,
quien ocupa en provistonalidad en vacancia definitiva de la plaza de empleo denominada
AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Cadigo 470, Grado 1, NUC 2000006079, ID de
Planta 2020007504, asignado al Grupo de la Direccién de Talento Humano de la Secretaria
de Educacion, financiada con recursos de Sistema General de Participaciones de la
Secretaria de Educacion, ubicadaenlal. E. Mariano J. Villegas del Municipio de Montebello
{Antioquia). Quedara retirado automaticamente del servicio, el dia antes que el sefior
OSCAR YHONNY ROJAS SANCHEZ tome posesion del empleo para el cual fue
nombradc en periodo de prueba.

Articulo 3° Términos. El sefior OSCAR YHONNY ROJAS SANCHEZ, identificado con
cédula de ciudadania No. 75.056.629, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6y2.2.5.1.7
del Decreto 1083 de 2015 modificado por el articulo 1° del Decreto 548 de 2017, contara
con un término de diez (10) dias habiles para manifestar su aceptaciéon o rechazo al
nombramiento, contados a partir del dia siguiente a la comunicacién del presente acto
administrativo. Una vez aceptado el cargo, dispondra de diez (10) dias habiles adicionales
para tomar posesién del mismo.

Articulo 4° Periodo de Prueba. El periodo de prueba a que se refiere el articulo primero
tendra una duracién de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesidn, de
acuerdo con lo sefialado en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al final de los
cuales le sera evaluado el desempefio por el jefe inmediato; de ser satisfactoria la
calificacién serd inscrito en el Registre Publico de Carrera Administrativa, de no ser
satisfactoria, su nombramiento serd declarado insubsistente mediante Decreto
debidamente motivado.

Articulo 5§° Comunicacién. Comunicar el contenido del presente Decreto a los sefiores
OSCAR YHONNY ROJAS SANCHEZ y DIEGO ALEXANDER FRANCO GOMEZ.

Asimismo, se le informara al sefior OSCAR YHONNY ROJAS SANCHEZ que, al finalizar
el periodo de prueba, si la calificacion no es satisfactoria se declarard la vacancia definitiva.

Articulo 6° Verificacién de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al articulo
2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textuaimente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué
el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos
para el desempeito del empleo por la Constitucion, fa Ley, los reglamentos y los manuaies
de funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, discipfinarios y judiciales del aspirante,
dejando las constancias respectivas.”

Articulo 7° Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado no cumple con los
requisitos para el ejercicio del cargo, 0 que esta incurso en alguna causal de inhabilidad e
incompatibilidad, o que la informacién y documentacion aportada no es veraz, se procedera
a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo establecide en el articulo
2.2.5.1.13 det Decreto Unico Reglamentario 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648
de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el articulo 5 de ta Ley 190 de 1995, sin
perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar

Articulo 8° Remitir. Copia del presente acto administrativo a la Direccién de Némina y
Prestaciones Sociales, Direccién de Talento Humano y Subsecretaria Administrativa y
Financiera de la Secretaria de Educacién, Desarrolio Organizacional de la Secretaria de
Talento Humano y Servicios Administrativos. Para los fines pertinentes.
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Articulo 9° Registrar. La novedad en las bases de datos del Sistema General de
informacién y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacidn y archivese copia del
presente acto administrativo en el expediente administrativo del funcionario.

Articulo 10° Vigencia y recursos. Ef presente de Decreto rige a partir de la fecha de su
comunicacidén y no admite recursos, con fundamento en el articulo 75 de la Ley 1437 de

2011.
PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Repiblica de Colombia

DECRETO

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA
Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de sus facultades Constitucionales y Legales
y en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004, la Ley 715 de 2001, el Decreto 648
del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, el Dacreto
Ordenanzal 2024070003813 del 05 septiembre de 2024, respectivamente y,

CONSIDERANDO

1.Que la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995 expedida por el Ministerio de
Educacién Nacional, certificd en materia educativa al Departamento de Antioquia, por ello,
ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001 y, frente a los
municipios no certificados tiene la competencia de: ‘6.2.3. Administrar, gjerciendo las
facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas
y ef personal docente y adminisiralivo de los plantefes educativos, sujetandose a la planta
de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para elfo, realizaré concursos,
efectuara los nombramientos del personai requerido, administrard los ascensos, sin superar
en ningun caso ef monto de los recursos disponibles en él Sistema General de
Participaciones y trasladara docentes enire los municipios, preferiblemente entre los
limitrofes, sin mas requisito legal que Ia expedicion de los respectivos aclos administralivos
debidamente motivados.”

2.Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se
determind la estructura administrativa de la administracion departamental y se otorgé
funciones a la Secretaria de Educacidn del Departamento de Antioquia para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer
y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas de los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran
en los diferentes establecimientos educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioguia.

3. Que segtin lo dispuesto en los arlicuios 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto
1083 de 2015 modificado por el Decreto 648 de 2017, los emplecs de carrera administrativa
en vacancia definitiva se proveeran en periodo de prueba o en ascenso, con las personas
que hayan sido seleccicnadas mediante el sistema de mérito.

4 Que la Comisién Nacional del Servicio Civil, en cumplimiento de las disposiciones
constitucionales y legales, mediante Acuerdo No. 168 del 21 de diciembre de 2023,
modificado por los Acuerdos Nos. 101 del 5 de junio de 2024 y 135 del 3 de julio de 2024,
dispuso adelantar el concurso abierto de méritos para proveer de manera definitiva mil
cuatrocientos ochenta (1.480) empleos vacantes perienecientes al Sistema General de
Carrera Administrativa de la planta de personal de la Gobernacién de Anticquia, identificado
como el “Proceso de Seleccion No. 2592 del 2023 “Antioquia 3"

5. Que, cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comisidn Nacional del
Servicio Civil expidid la Resolucién nimerc 5545 del 19 de mayo de 2026, por medio de la
cual se conforma la lista de elegibles para proveer ciento ochenta y siete {187) vacantes
del empleo sefialado con el nimero OPEC 197366, empieo denominado AUXILIAR DE
SERVICIOS GENERALES, Cddigo 470, Grado 1. Cuya firmeza fue comunicada mediante
oficio con radicado de la CNSC 2026RS160723 del 10 de septiembre de 2026, recibido en
la Goebernacién de Antioquia el dia 11 de septiembre de 2026.
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6.Que en cumplimiento det Acuerdo No. 16 del 4 de junio de 2025, expedido por la Comisién
Nacional del Servicio Civil (CNSC), se adelantd la Audiencia Publica para escogencia de
vacante el 25 de septiembre de 2026, en la que los elegibles del proceso de seleccion para
la OPEC 197366 seleccionaron en estricto orden de mérito, el establecimiento educativo y
municipio donde desempefiaran sus funciones, funciones; como quiera que la sefora
JEYCY MILENA ECHAVARRIA CHICA identificada con cedula de ciudadania No.
43.264.330, no asistid, se procedid a realizar la escogencia mediante sorteo, utilizando la
modalidad de ruleta digital, en el cual se ingresaron las Instituciones educativas y
municipios disponibles, una vez culminada la audiencia; como resultado de ello, la vacante
elegida por la sefiora JEYCY MILENA ECHAVARRIA CHICA corresponde al cargo de
AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Cadigo 470, Grado 1, identificado con NUC
2000006030, 1D Planta 2020007278, adscrito a la Direccion de Talento Humano de la
Secretaria de Educacién, financiado con recursos del Sistema General de Participaciones
(SGP), ubicado en la |. E. Murindo del Municipio de Murindd (Antioquia); lo cuat consta en
el acta individual de escogencia y cuyos resultados fueron debidamente informados a la
CNSC.

7.Que ta sefiora JEYCY MILENA ECHAVARRIA CHICA, identificada con la cédula de
ciudadania No. 43.264.330, occupa la posicién No. 183 en la lista de elegibles conformada
para la provision del precitado empleo y de conformidad con lo establecido en el articulo
2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, tiene derecho a ser nombrado en periodo de prueba.

8.Que el periodo de prueba tendra una duracidn de seis (6) meses contados a partir de la
posesion, de conformidad con lo dispuesto en el articule 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015.

9. Que el precitado emplec se encuentra provisto mediante provisionalidad en vacante
definitiva con el sefior EMIRO SALINAS IBARRA, identificado con la cédula de
ciudadania No. 3.5632.037.

10. Que como acciones afimativas mediante Resolucidn 2026060045137 del 06 de marzo de

2026, se dispuso la creacién def Comite de analisis y asesoria para cascs de solicitud de
proteccion laboral por efecto del proceso de seleccidn 2592 del 2023 “Antioquia 3", en
cumplimiento de la proteccidn establecida en los paragrafos 2 y 3 del articulo 2.2.5.3.2 del
Decreto 1083 de 2015.

11. Que segun Acta 01 del 21 de mayo de 2026 del Comité de analisis y asesoria para casos

de solicitud de proteccién laboral, se revisé la situacién particular del servidor publico
EMIRO SALINAS IBARRA, identificado con la céduta de ciudadania No. 3.532.037, donde
se determind que no acreditd ninguno de los érdenes de proteccién laboral establecidos en
el paragrafo 2 del articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015, para disponer su traslado
y/o nembramiento.

12. Que en consecuencia es procedente el retiro del servidor EMIRO SALINAS IBARRA

nombrado en provisionalidad en vacante definitiva producto del neombramiento en periodo
de prueba de la seiiora JEYCY MILENA ECHAVARRIA CHICA.

En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia,

DECRETA

Articulo 1° Objeto. Nombrar en periodo de prueba a la sefiora JEYCY MILENA
ECHAVARRIA CHICA, identificada con cédula de ciudadania No. 43.264.330, en el empleo
denominado AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Cddigo 470, Grado 1, NUC
2000006030, ID de Planta 2020007278, asignado al Grupo de la Direccidn de Talento
Humano de la Secretaria de Educacién, financiada con recursos de Sistema General de
Participaciones de la Secretaria de Educacion, ubicada en la |. E. Murindo del Municipio
de Murindé {Antioquia).

EQUINTEROR
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Articulo 2° Terminacion de Provisionalidad. Como consecuencia del nombramiento en
periodo de prueba establecido en el articulo primero del presente decreto, al sefior EMIRO
SALINAS IBARRA, identificade con la cédula de ciudadania No. 3.532.037, quien ocupa
en provisionalidad en vacancia definitiva de la plaza de empleo denominada AUXILIAR DE
SERVICIOS GENERALES, Cddigo 470, Grado 1, NUC 2000008030, ID de Planta
2020007278, asignado al Grupo de la Direccion de Talento Humano de la Secretaria de
Educacion, financiada con recursos de Sistema General de Participaciones de la Secretaria
de Educacién, ubicada en la |. E. Murindo del Municipio de Murindd (Antioquia). Quedara
retirado automalicamente del servicio, el dia antes que la sefiora JEYCY MILENA
ECHAVARRIA CHICA, tome posesion del empleo para el cual fue nombrada en periodo
de prueba.

Articulo 3° Términos. La sefiora JEYCY MILENA ECHAVARRIA CHICA, identificada con
cédula de ciudadania No. 43.264.330, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6y2.2.5.1.7
del Decreto 1083 de 2015 modificado por el articulo 1° del Decreto 648 de 2017, contara
con un término de diez (10} dias habiles para manifestar su aceptacién o rechazo al
nombramiento, contados a partir del dia siguiente a la comunicacién del presente acto
administrativo. Una vez aceptado el cargo, dispondra de diez {10) dias habiles adicionales
para tomar posesion del mismo.,

Articulo 4° Periodo de Prueba. E| periodo de prueba a que se refiere el articulo primero
tendra una duracion de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesion, de
acuerdo con lo sefialado en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al final de los
cuales le serd evaluado el desempefio por el jefe inmediato; de ser satisfactoria la
calificacion sera inscrito en el Registro Publico de Carrera Administrativa, de no ser
satisfactoria, su nombramiento serd declarado insubsistenie mediante Decreto
debidamente motivado.

Articulo 5° Comunicacién. Comunicar el contenido del presente Decreto a la sefiora
JEYCY MILENA ECHAVARRIA CHICA y al sefior EMIRO SALINAS IBARRA.,

Asimismo, se le informara a la sefiora JEYCY MILENA ECHAVARRIA CHICA que, al
finalizar el periodo de prueba, si la calificacion no es satisfactoria se declarara la vacancia
definitiva.

Articulo 6° Verificacion de requisitos. Ei presente Decreto se realiza conforme al articulo
2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, gque reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal 0 quien haga sus veces antes que se efectué
el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y compelencias exigidos
para el desemperio del empieo por la Constitucién, la Ley, los reglamentos y los manuales
de funciones y de compelencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante,
dejando las constancias respectivas.”

Articulo 7° Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado no cumple con los
requisitos para el ejercicio del cargo, o que esta incurso en alguna causal de inhabilidad e
incompatibilidad, o que la informacién y documentacién aportada no es veraz, se procedera
a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo establecido en el articulo
2.2.5.1.13 del Decreto Unico Reglamentario 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648
de 2017, en concordancia con lo dispueste por el articulo 5 de la Ley 190 de 1995, sin
perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar

Articulo 8° Remitir. Copia del presente acto administrativo a la Direccidn de Némina y
Prestaciones Sociales, Direccion de Talento Humano y Subsecretaria Administrativa y
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Financiera de la Secretaria de Educacién, Desarrollo Organizacional de la Secretaria de
Talento Humano y Servicios Administrativos. Para los fines pertinentes.

Articulo 9° Registrar. La novedad en las bases de datos del Sistema General de
informacién y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia del
presente aclo administrativo en el expediente administrative del funcionario.

Articulo 10° Vigencia y recursos. El presente de Decreto rige a partir de ia fecha de su
comunicacién y no admite recursos, con fundamento en el articulo 75 de la Ley 1437 de
2011,

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

MONJCA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacién

NOMBRE FIRMA FECHA
Juan Camika Madrid Lopez
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA |
Republica de Colombra

DECRETO

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA
Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de sus facuttades Constitucionales y Legales
y en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004, la Ley 715 de 2001, el Decreto 648
del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, el Decreto
Ordenanzal 2024070003913 del 05 septiembre de 2024, respectivamente v,

CONSIDERANDO

. Que la Resolucidn 6000 del 20 de diciembre de 1995 expedida por el Ministerio de

Educacién Nacional, certifico en materia educativa al Departamento de Antioquia, por ello,
ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001 y, frente a los
municipios no cerificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las
facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educalivas
y el personal docente y administrativo de los planteles educatives, sujelandose a la planla
de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizard concursos,
efectuars los nombramientos del personal requerido, administrard los ascensos, sin superar
en ningian caso el monto de los recursos disponibles en él Sistema General de
Participaciones y trasladard docentes entre los municipios, preferiblemente enire los
limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicién de los respectivos actos administrativos
debidamente molivados.”

. Que mediante @l Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se

determind la estructura administrativa de la administracidn departamental y se otorgd
funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, olorgar comisiones, permisos, conocer
y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas de los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran
en los diferentes establecimientos educalives de los municipios no certificados del
Departamento de Antioguia.

. Que segun lo dispuesto en los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto

1083 de 2015 modificado por el Decreto 648 de 2017, los empleos de carrera administrativa
en vacancia definitiva se proveeran en periodo de prueba o en ascenso, con las personas
que hayan sido seleccionadas mediante el sistema de mérito.

. Que la Comisibn Naciona! del Servicio Civil, en cumplimiento de las disposiciones

constitucionales y legales, mediante Acuerdo No. 168 del 21 de diciembre de 2023,
modificade por los Acuerdos Nos. 101 del 5 de junio de 2024 y 135 del 3 de julic de 2024,
dispuso adelantar el concurso abierto de méritos para proveer de manera definitiva mil
cuatrocientos ochenta {1.480) empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de
Carrera Administrativa de la planta de personal de la Gobemnacién de Antioquia, identificado
como el “Proceso de Seleccidén No. 2592 del 2023 “Anticquia 3.

. Que, cumplidas todas las etapas del proceso de seleccién, la Comision Nacional del

Servicio Civil expidid la Resolucién numero 5545 del 19 de mayo de 2026, por medio de la
cual se conforma la lista de elegibles para proveer ciento ochenta y siete (187) vacantes
del empleo sefalado con el numero OPEC 197366, empleo denominado AUXILIAR DE
SERVICIOS GENERALES, Codigo 470, Grado 1. Cuya firmeza fue comunicada mediante
oficio con radicado de la CNSC 2026R$160723 del 10 de septiembre de 2026, recibido en
la Gobemnacitn de Antioquia el dia 11 de septiembre de 2026.
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Que en cumplimiento del Acuerdo No. 16 de! 4 de junio de 2025, expedido por la Comision
Nacional del Servicio Civil {CNSC). se adelanté la Audiencia Publica para escogencia de
vacante el 25 de septiembre de 2026, en Ja que los elegibles del proceso de seleccion para
la OPEC 197366 seleccionaron en estricto orden de meérito, el establecimienzo educativo y
municipio donde desempefaran sus funciones; como quiera que el sefdor TORO
ECHEVERRY, identificado con cedula de ciudadania No. 1.028.121.039, 10 asistié, se
procedié a realizar la escogencia mediante sorteo, utilizando la modalidad de ruleta digital,
en el cual se ingresaron las Instituciones Educativas y municipios disponibles, una vez
culminada la audiencia; como resultado de ello, la vacante elegida para el sefior JUAN
ANDRES TORO ECHEVERRY corresponde al cargo de AUXILIAR DE SERVICIOS
GENERALES, Coédigo 470, Grado 1, identificade con NUC 2000006089, ID Planta
2020007488, adscrito a la Direccién de Talento Humano de ia Secretaria de Educacidn,
financiado con recursos del Sistema General de Participaciones (SGP), ubicadoen la . E.
Antonio Roldan Betancur del Municipio de Bricefio (Antiogquia); lo cual consta en el acta
individual de escogencia y cuyos resultados fueron debidamente informados a la CNSC.

Que el sefior JUAN ANDRES TORO ECHEVERRY, identificado con a cédula de
ciudadania No. 1.028.121.039, ocupa la posicion No. 173 en la lista de elegibles
conformada para la provision del precitado empleo y de conformidad con lo establecido en
el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, fiene derecho a ser nombrado en periodo de
prueba.

Que ei periodo de prueba tendrd una duracién de seis (6) meses contados a partir de la
posesidn, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015.

Que el precitado empleo se encuentra provisto mediante provisionalidad en vacante
definitiva con el sefior JORGE IVAN POSADA, identificado con la cédula de siudadania
No. 71.410.441

10. Que como acciones afirmativas mediante Resclucion 2026060045137 del 06 de marzo de

2026, se dispuso la creacién del Comité de analisis y asesoria para casos de solicitud de
proteceion laboral por efecto del procese de seleccion 2592 del 2023 “Antioquia 37, en
cumplimiento de la proteccion establecida en los paragrafos 2 y 3 del articulo 2.2.5.3.2 del
Decreto 1083 de 2015.

11. Que segun Acta 01 del 21 de mayo de 2026 del Comité de andlisis y asesor a para casos

de solicitud de proteccién laboral, se revisé la situacién particutar del servidor publico
JORGE IVAN POSADA, identificado con la cédula de ciudadania No. 71.410.441, donde
se determind que acreditd su condicién de prepensionado, establecido en el paragrafo 2
del articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015, ¥, en consecuencia, se encuentra ubicada
en el tercer orden de proteccion, de conformidad con el siguiente orden de priorizacion:

1. Enfermedad catasirofica o aigun lipo de discapacidad.

2. Acreditar la condicion de padre o madre cabeza de familia en los términos
seftalados en las normas vigenles y la jurisprudencia sobre la materia

3. Ostentar la condicién_de prepensionados_en los términos sefiafados en las

normas vigentes v ia junisprudencia sobre la malena.
4. Tener la condicion de empleado amparado con fuero sindical”

12. Que en vista que se acreditd una de las anteriores condiciones se efectué una revision de
la planta global de personal administrativo de la Secretaria de Educaciéon de Antioquia,
financiada con recursos del Sistema General de Participaciones, teniendo en cuenta las
vacantes existentes a la fecha del estudio, su naturaleza, disponibilidad juridica y las
condiciones requeridas para su eventual provision. Como resultado de dicha revision, se
precisa que a la fecha no existen vacantes juridicamente disponibles para su provision
mediante nombramiento provisional.

13. Que, respecto de las vacantes definitivas surgidas con posterioridad a la convocatoria del
Proceso de Seleccidon No. 2592 de 2023 — Antioguia 3, la Secretaria de Educacién de
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Antioguia elevd consulta ante la Comisidn Nacional del Servicio Civil {CNSC), con el
propésito de establecer la viabilidad juridica de destinarlas a servidores vinculados en
provisionalidad que acreditaran condiciones de proteccion laboral. En respuesta, mediante
oficio con radicado No. 2026RS5119423, la CNSC sefalé que "no es legalmente viable”,
indicando que, de conformidad con el paragrafo del articule 3 del Acuerdo No. 16 de 2025,
las nuevas vacantes del mismo empleo que surjan durante el desarrollo del proceso de
seleccion deben ser reportadas en el Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito v la
Oporiunidad - SIMO y que, para su provisién, debe surtirse el tramite establecido para el
uso de listas de elegibles, previa autorizacidon de ia CNSC.

14. Que, una vez efectuado el correspondiente desempate entre los servidores que ostentan
condiciones de proteccion laboral, con respecto a la especial proteccion para persenas en
calidad de PREPENSIONADAS, en el empleo denominado AUXILIAR DE SERVICICS
GENERALES, codigo 470, grado 1, se incluyd al sefior JORGE IVAN POSADA en el
listado de servidores publicos que acreditaron una condicion de especial proteccion
{aboral, con el propésito de que, como accion afirmativa, se adelante un posible
nombramiento futuro, atendiendo el orden de posicidon obtenido por cada servidor, de
acuerdo con el puntaje resuftante de la evaluacion efectuada en cada caso, listado que
esla sujeto a las novedades y medificaciones que puedan presentarse posteriormente en
la planta de personal.

15. Que para el presente caso se analizaron ios presupuestos sefialados en la Sentencia T-
318 de 2025, en particular la medida de proleccién consistente en ‘establecer los
mecanismos necesarios para que el prepensionado sea el ditimo en ser desvinculado de
su cargo”y, al respecto se determind que no existe un orden de desvinculacidon entre los
servidores nombrados en provisionalidad, toda vez que los respectivos actos
administrativos de nombramiento en periodo de prueba y de terminacién de las
provisionalidades se expiden simultaneamente dentro del término de diez {10) dias habiles
establecido en el articulo 2.2.6.21 del Decreto 1083 de 2015. En consecuencia, no resulta
procedente efectuar la terminacion de un nombramiento en provisionalidad con
posterioridad a otros, por fuera del tramite y los términos legalmente establecidos.

16. Que, una vez efectuado el analisis de la situacion particutar del sefior JORGE IVAN
POSADA, asi como de las altemativas de proteccion laboral aplicables; se determind que,
si bien el servidor ostenta la condicidn de prepensicnado y, por tanto, se encuentra
amparada por una proteccidn laboral especial, no resutta juridicamente procedente su
reubicacidn ¢ permanencia en una vacante provisional, toda vez que estas deben ser
provistas con observancia del régimen legal del mérito y de las reglas eslablecidas por la
Comisidn Nacional del Servicio Civil.

17. Que, en consecuencia, al no existir una vacante disponible que pueda ser destinada
legalmente a su reubicacién en provisionalidad, y habiéndose agotado las medidas de
proteccion laboral que resultan juridicamente posibles en el marco de la planta de
personal, se configura una causal objetiva que hace procedente la desvinculacién del
sefior JORGE IVAN POSADA, de la planta de cargos del departamento de Antioquia,
pagada con recursos del sistema general de participaciones.

En mérito de o expuesto, la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia,

DECRETA

Articulo 1° Objeto. Nombrar en periodo de prueba al sefior JUAN ANDRES TORO
ECHEVERRY, identificado con céduta de ciudadania No. 1.028.121.039, en el empleo
denominado AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Cédigo 470, Grado 1, NUC
20000068099, 1D de Planta 2020007488, asignado al Grupo de la Direccion de Talento
Humano de la Secretaria de Educacion, financiada con recursos de Sistema General de
Participaciones de la Secretaria de Educacion, ubicada en la |. E. Antonio Roldan Betancur
del Municipio de Bricefio (Antioquia).
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Articulo 2° Terminacién de Provisionalidad. Como consecuencia del nombramiento en
periodo de prueba establecido en el articulo primero del presente decreto, a el sefior
JORGE IVAN POSADA, identificado con la cédula de ciudadania No, 71.410.441, quien
ocupa en provisionalidad en vacancia definitiva de la plaza de empleo denominada
AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Cédigo 470, Grado 1, NUC 2000006099, ID de
Planta 2020007488, asighado al Grupo de la Direccion de Talento Humano de la Secretaria
de Educacién, financiada con recursos de Sistema General de Participaciones (SGP), por
lo expuesto en la parte motiva y como consecuencia del nombramiento en periodo de
prueba establecido en el articulo primero del presente decreto, quien quedara retirada
automaticamente del servicio el dia antes que el sefior JUAN ANDRES TORO
ECHEVERRY tome posesion del empleo.

Articulo 3° Términos. El sefior JUAN ANDRES TORO ECHEVERRY, identificado con
cédula de ciudadania No. 1.028.121.038, de conformidad con los articulos 22.5.16 y
2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015 modificado por el articulo 1° del Decreto 648 de 2017,
contara con un término de diez (10) dias habiles para manifestar su aceptacién o rechazo
al nombramiento, contados a partir del dia siguiente a la comunicacién del presente acto
administrativo. Una vez aceptado el cargo, dispondra de diez {10) dias habiles adicionales
para tomar posesion del mismo.

Articulo 4° Periodo de Prueba. El periodo de prueba a gue se refiere el aniculo primero
tendra una duracién de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesion, de
acuerdo con lo sefialado en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al final de los
cuales le seri evaluado el desempefio por el jefe inmediato; de ser satisfactoria la
calificacién serd inscrito en el Registro Publico de Camrera Administrativa, de no ser
satisfactoria, su nombramiento serd declarado insubsistente mediante Decreto
debidamente motivado.

Articulo §8° Comunicacién. Comunicar el contenido del presente Decreto a los sefiores
JUAN ANDRES TORO ECHEVERRY y JORGE IVAN POSADA.

Asimismo, se le informara al sefior JUAN ANDRES TORO ECHEVERRY que, al finalizar
el pericdo de prueba, si la calificacién no es satisfactoria se declarara la vacancia definitiva.

Articulo 6° Verificacion de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al articulo
2.2 .5.1.5 dei Decreto 648 del 19 de abnl de 2017, que reza textuaimente:

*Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efeclué
el nombramisnlo:

- Verificar y cerlificar que ¢l aspirante cumple con los requisilos y competencias exigidos
para el desempefio del empleo por la Constitucion, 1a Ley, los reglamentos y los manuales
de funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante,
dejando las constancias respectivas.”

Articulo 7° Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado no cumple con los
requisitos para el ejercicio del cargo, 6 que esta incurso en alguna causal de inhabilidad e
incompatibitidad, o que la informacién y documentacién aportada no es veraz, se procedera
a la revocatoria del nombramiente de conformidad con lo establecido en el anliculo
2.2.5.1.13 del Decreto Unico Reglamentario 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648
de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el articulo 5 de la Ley 190 de 1995, sin
perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar.

Articulo 8° Remitir. Copia del presente acto administrativo a la Direccion de Nomina y
Prestaciones Sociales, Direccion de Talento Humano y Subsecretaria Administrativa vy
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Financiera de la Secretaria de Educacidén, Desarrollo Organizacional de la Secretaria de
Talento Humano y Servicios Administrativos. Para los fines pertinentes.

Articulo 9° Registrar. La novedad en las bases de datos del Sistema General de
infarmacién y Pianta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del
presente acto administrative en el expediente administrative del funcionario.

Articulo 10° Vigencia y recursos. El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su
comunicacion y no admite recursos, con fundamento en el articulo 75 de la Ley 1437 de

2011.
PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
'; ia .{ ].L C L
MONICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion
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‘GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

DECRETO

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA
Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de sus facultades Constitucionales y Legales
y en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004, la Ley 715 de 2001, el Decreto 648
del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, el Decreto
Ordenanzal 2024070003913 del 05 septiembre de 2024, respectivamente y,

CONSIDERANDO

. Que la Resolucidn 6000 del 20 de diciembre de 1995 expedida por el Ministerio de
Educacion Nacional, certificé en materia educativa al Departamenio de Antioquia, por ello,
ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001 y, frente a los
municipios no certificados tiene 1a compelencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las
facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas
y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetdndose a la planta
de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizaré concursos,
efectuara los nombramientas del personal requerido, administrard los ascensos, sin superar
en ningun caso el monto de los recursos disponibles en él Sistema General de
Participaciones y irasladard docentes entre los municipios, preferiblemente entre los
limitrofes, sin mas requisito legal gue la expedicion de los respectivos actos administrativos
debidamente motivados.”

. Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se

determind la estruclura administrativa de fa administracién departamental y se otorgd
funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Anticgquia para realizar
nombramientos, frasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer
y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas de los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran
en los- diferentes. establecimientos educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

. Que segun lc dispuesto en los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto
1083 de 2015 modificado por el Decreto 648 de 2017, los empleos de carrera administrativa
en vacancia definitiva se proveeran en periodo de prueba o en ascenso, con las personas
que hayan sido seleccionadas mediante el sistema de mérito.

. Que la Comision Nacional del Servicic Civil, en cumplimiento de las disposiciones
constitucionales y legales, mediante Acuerdo No. 168 del 21 de diciembre de 2023,
modificado por los Acuerdos Nos. 101 del 5 de junio de 2024 y 135 del 3 de julio de 2024,
dispuso adetantar el concurso abierto de méritos para proveer de manera definitiva mil
cuatrocientos ochenia (1.480) empleos vacantes perenecientes al Sistema General de
Carrera Administrativa de la planta de personal de la Gobernacién de Antioquia, identificado
como el “Proceso de Seleccién No. 2592 del 2023 “Antioquia 3"

. Que, cumplidas todas las elapas del proceso de seleccidn, la Comisidn Nacional del
Servicio Civil expidi6 la Resolucion nimero 5545 del 19 de mayo de 2026, por medio de la
cual se conforma la lista de elegibles para proveer ciento ochenta y siete {187) vacantes
del empleo sefalado ¢on el numero OPEC 197366, empleo denominado AUXILIAR DE
SERVICIOS GENERALES, Cédigo 470, Grade 1. Cuya firmeza fue comunicada mediante
oficio con radicado de la CNSC 2026RS160723 del 10 de septiembre de 2026, recibido en
la Gobernacién de Antioquia el dia 11 de septiembre de 2026.
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6. Que en cumplimiento del Acuerdo No. 16 del 4 de junio de 2025, expedido por la Comision
Nacional del Servicio Civil (CNSC), se adelanté la Audiencia Publica para escogencia de
vacante el 25 de septiembre de 2026, en la que los elegibles del proceso de seleccion para
la OPEC 197366 seleccionaron en estricto orden de mérito, el establecimienio educativo y
municipic donde desempefaran sus funciones; como resultado de ello, la vacante elegida
por la sefiora KELY JOHANA HENAO OSORIO comresponde al cargo de AUXILIAR DE
SERVICIOS GENERALES, Codigo 470, Grado 1, identificado con NUC 2030006187, ID
Planta 2020007463, adscrito a la Direccion de Talento Humano de la Secretaria de
Educacion, financiado con recursos del Sistema General de Participaciones (SGP), ubicado
en lal. E. San Antonio De Padua del Municipio de Tamesis (Antioguia); lo cual consta en el
acta individual de escogencia y cuyos resultados fueron debidamente informados a la
CNSC.

7. Que la sefiora KELY JOHANA HENAQ OSORIQ, identificada con la cédula de ciudadania
No. 1.047.971.205, ocupa la posicion No. 186 en la lista de elegibles conformada para la
provisién del precitado empleo y de conformicdad con lo establecido en el articulo 2.2.6.25
del Decreto 1083 de 2015, tiene derecho a ser nombrada en periodo de prueba.

8. Que el periodo de prueba tendra una duracién de seis (6) meses contados a partir de la
posesidon, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015.

9. Que el precitado empleo se encuentra provisto mediante provisionalidad en vacante
definitiva con el sefior RICARDO ANTONIO ESCALANTE SALAZAR, ideniificado con la
cédula de ciudadania No. 70.850.231

10. Que como acciones afirmalivas mediante Resolucién 2026060045137 del 06 de marzo de
2026, se dispuso la creacion del Comité de analisis y asesoria para casos ce solicitud de
proteccion laboral por efecto del proceso de seleccion 2592 del 2023 “Antioquia 3", en
cumplimiento de la proteccion establecida en los paragrafos 2 y 3 del articulo 2.2.5.3.2 del
Decreto 1083 de 2015,

11. Que segun Acta 01 del 21 de mayo de 2026 del Comité de analisis y asesoria para casos
de solicitud de proteccién laboral, se reviséd la situacion parlicular del servidor publico
RICARDO ANTONIO ESCALANTE SALAZAR, identificado con la cédula de ciudadania
No. 70.850.231, donde se determindé que acredité su condicidn de prepensionado,
establecido en el paragrafo 2 del articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015, y, en
consecuencia, se encuentra ubicada en el tercer orden de proteccion, de conformidad con
el siguiente orden de priorizacién:

*1. Enfermedad catastrofica o algun tipo de discapacidad.

2. Acreditar la condicién de padre o madre cabeza de familia en los términos
sefialados en las normas vigentes y la junisprudencia sobre la materis.

3. Ostentar ! ndich repensionad /i) i efialados en la

normas vigentes y la jurisprudencia sobre la materig.
4. Tener la condicion de empleado amparado con fuero sindical”

12. Que en vista que se acreditd una de las anteriores condiciones se efectud una revision de
la planta global de personal adminisirativo de la Secretaria de Educacién de Antioquia,
financiada con recursos del Sistema General de Participaciones, teniendo en cuenta las
vacantes existentes a la fecha del estudio, su naturaleza, disponibilidad juridica y las
condiciones requeridas para su eventual provision. Como resultado de dicta revision, se
precisa que a la fecha ne existen vacantes juridicamente disponibles para su provisién
meadiante nombramiento provisional.

13. Que, respecto de las vacantes definitivas surgidas con posterioridad a la cowvocatoria del
Proceso de Seleccién No. 2592 de 2023 — Antioquia 3, la Secretaria de Educacién de

EQUINTEROR
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Antioquia elevé consulta ante la Comision Nacional del Servicio Civil (CNSC), con el
proposito de establecer la viabilidad juridica de destinarlas a servidores vinculados en
provisionalidad que acreditaran condiciones de proteccion laboral. En respuesta, mediante
oficio con radicado No. 2026RS119423, la CNSC seflalé que “no es legalmente viable”,
indicando que, de conformidad con el paragrafo del articulo 3 del Acuerdo No. 16 de 2025,
las nuevas vacantes del mismo empleo que surjan durante el desarrollo del procesc de
seleccién deben ser reportadas en el Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito y la
Oportunidad — SIMO y que, para su provision, debe surtirse el trdmite establecido para el
uso de listas de elegibles, previa autorizacidn de la CNSC.

14. Que, una vez efectuado el correspondiente desempate entre los servidores que ostentan
condiciones de proteccion laboral, con respecto a la especial proteccion para personas en
calidad de PREPENSIONADAS, en el empleo denominado AUXILIAR DE SERVICIOS
GENERALES, codigo 470, grado 1, se incluyé al sefior ESCALANTE SALAZAR en el
listade de servidores puablicos que acreditaron una condicidn de especial proteccion
laboral, con el propésito de que, como accidn afirmativa, se adelante un posible
nombramiento futuro, atendiendo el orden de posicién obtenido por cada servidor, de
acuerdo con el puntaje resultante de la evaluacién efectuada en cada caso, listado que
esta sujeto a las novedades y medificaciones que puedan presentarse posteriormente en
la planta de personal.

15. Que para el presente caso se analizaron los presupuestos sefialados en la Sentencia T-
318 de 2025, en particular la medida de proteccidn consistente en “establecer los
mecanismos necesarios para que el prepensionado sea el ultimo en ser desvinculado de
su cargo”y, al respecto se determind que no existe un orden de desvinculacion entre los
servidores nombrados en provisionalidad, toda vez que los respectivos actos
administrativos de nombramiento en periodo de prueba y de terminacion de las
provisionalidades se expiden simultdneamente dentro del término de diez (10) dias habiles
establecido en el articulo 2.2.6.21 del Decreto 1083 de 2015. En consecuencia, no resulta
procedente efectuar la terminacion de un nombramiento en provisionalidad con
posterioridad a otros, por fuera del tramite y los términos legalmente establecidos.

16. Que, una vez efectuado el analisis de la situacién particular del sefior RICARDO
ANTONIO ESCALANTE SALAZAR, asi como de las alternativas de proteccién laboral
aplicables, se determiné que, si bien la servidora ostenta la condicion de prepensionado
y, por tanto, se encuentra amparado por una proteccién laboral especial, no resulta
juridicamente procedente su reubicacién o permanencia en una vacante provisional, toda
vez que estas deben ser provistas con observancia del régimen legal del mérito y de las
reglas establecidas por ta Comisién Nacional del Servicio Civil.

17. Que, en consecuencia, al no existir una vacante disponible que pueda ser destinada
legalmente a su reubicacion en provisionalidad, y habiéndose agotado las medidas de
proteccién laboral que resulian juridicamente posibles en el marco de ia planta de
personal, se configura una causal objetiva que hace procedente la desvinculacion del
sefior RICARDO ANTONIQO ESCALANTE SALAZAR, de la planta de cargos del
departamento de Antioguia, pagada con recursos det sistema general de participaciones.
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En mérite de (o expuesto, la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia,

DECRETA

Articulo 1° Objeto. Nombrar en periodo de prueba a la sefiora KELY JOHANA HENAO
OSORIO, identificada con cédula de ciudadania No. 1.047.971.205, en el empleo
denominado AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Cddigo 470, Grado 1, NUC
2000006187, |D de Planta 2020007463, asignado al Grupo de la Direccién de Talento
Humano de la Secretaria de Educacién, financiada con recursos de Sistema General de
Participaciones de la Secretaria de Educacion, ubicada en la |. E. San Antonio De Padua
del Municipio de Tamesis {Antiogquia).

Articulo 2° Terminacién de Provisionalidad. Como consecuencia del nombramiento en
periodo de prueba eslablecido en el articulo primerc del presente decreto, al sefor
RICARDO ANTONIQ ESCALANTE SALAZAR, identificado con la cédula de ciudadania
No. 70.850.231, quien ocupa en provisionalidad en vacancia definitiva de la plaza de
empleo denominada AUXILIAR DE SERVICICS GENERALES, Cédigo 470, Grado 1, NUC
2000006187, ID de Planta 2020007463, asignado al Grupo de la Direccion de Talento
Humano de la Secretaria de Educacién, financiada con recursos de Sistema General de
Panrticipaciones (SGP), por lo expuesto en la parte motiva y como consecuencia del
nombramiento en periodo de prueba establecido en el articulo primero del presente decreto,
quien quedara retirado automaticamente del servicio el dia antes que ia sefiora KELY
JOHANA HENAO OSORIO tome posesion del empleo

Articulo 3° Términos. La sefora KELY JOHANA HENAO OSORIO, identificada con
cédula de ciudadania No. 1.047.971.205, de conformidad con los ariculos 22516 y
2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015 modificado por e articulo 1° del Decreto 648 de 2017,
contara con un término de diez (10) dias habiles para manifestar su aceptacion o rechazo
al nombramiento, contados a partir del dia siguiente a la comunicacién del presente acto
administrativo. Una vez aceptado el cargo, dispondra de diez (10) dias habiles adicionales
para tomar posesién del mismo.

Articulo 4° Periodo de Prueba. El periodo de prueba a que se refiere el articulo primero
tendra una duracion de seis {6) meses, contados a partir de la fecha de posesitn, de
acuerdo con lo seialado en el articuto 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al final de los
cuales le serd evaluado el desempeno por el jefe inmediato; de ser satisfactoria la
calificacidn sera inscrito en el Registro Pdblico de Carrera Administrativa, de no ser
satisfactoria, su nombramiento serd declarado insubsistente mediante Decreto
debidamente motivado,

Articulo §° Comunicacién. Comunicar el contenido del presente Decreto a la sefiora KELY
JOHANA HENAOQ OSORIO y al sefior RICARDO ANTONIO ESCALANTE SALAZAR.

Asimisma, se le informara a la seffora KELY JOHANA HENAO OSORIO que, al finalizar el
periodo de prueba, si la calificacién no es salisfactoria se declarara la vacancia definitiva.

Articulo 6° Verificacién de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al articulo
2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces anles que se efectué
el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y compelencias exigidos
para el desempefio del empleo por la Constitucion, la Ley, los reglamentos y los manuales
de funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante,
dejando las constancias respectivas.”

EQUINTEROR
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Articulo 7° Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado no cumple con los
requisitos para el ejercicio del cargo, o que esta incurso en alguna causal de inhabilidad e
incompatibilidad, o que la infermacién y documentacién aportada no es veraz, se procedera
a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo establecido en el articulo
2.2.5.1.13 del Decreto Unico Reglamentario 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648
de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el articulo 5 de la Ley 180 de 1995, sin
perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar

Articulo 8° Remitir. Copia del presente acto administrativo a la Direccién de Nomina y
Prestaciones Sociales, Direccidn de Talento Humano y Subsecretaria Administrativa y
Financiera de la Secretaria de Educacion, Desarrollo QOrganizacional de la Secretaria de
Talento Humano y Servicios Administrativos. Para los fines perlinentes.

Articulo 9° Registrar. La novedad en las bases de datos del Sistema General de
informacion y Planta de Cargos de la Secretaria de Educaciéon y archivese copia del
presente acto agministrativo en el expediente administrativo del funcionario.

Articulo 10° Vigencia y recursos. El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su

comunicacion y no admite recursos, con fundamento en el articulo 75 de la Ley 1437 de
2011.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

MONICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacidn

NOMBRE FIRMA FECHA
Jusn Camilo Madnid
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Revad | Deactara te Talorto Fhanano P tuno Pwse 6 - [o-56
P e O | —== é- /0- 2026
Los arriba fimantes deciaramos que hemos revisada of o o y lo t SUslado & Las NOMAS y SMPOSICIONes legsies
vigenies y DO ko i, bayo nuesing respd ladt ko preseriamos pars la frma,

FOUTNTFRDR




Radicado: D 2026070004747 K
Fecha: 07/10/2026 ARG O O

’ } TP DECRETO —

(L[l

‘GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

DECRETO

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA
Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de sus facultades Constitucionales y Legales
y en especial ias que le confiere la Ley 909 de 2004, la Ley 715 de 2001, el Decreto 648
del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, el Decreto
Ordenanzal 2024070003913 del 05 septiembre de 2024, respectivamente y,

CONSIDERANDO

. Que la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995 expedida por el Ministerio de
Educacién Nacional, certificé en materia educativa al Departamento de Antioquia, por ello,
gjerce las competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001 y, frente a los
municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, gjerciendo las
facultades seftaladas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas
y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetdndose a la planta
de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizaré concursos,
efectuara los nombramientos del personal requerido, administraré los ascensos, sin superar
en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladaré docentes entre los municipios, preferiblemente entre los
limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de los respeclivos actos administralives
debidamente motivados.”

. Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se
determiné la estructura administrativa de la administracién departamental y se otorgd
funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia para reahzar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer
y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas de los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran
en los diferentes establecimientos educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioguia.

. Que segun lo dispuesto en los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto
1083 de 2015 modificado por el Decreto 648 de 2017, ios empleos de carera administrativa
en vacancia definitiva se proveerdn en periodo de prueba o en ascenso, con las personas
que hayan sido seleccionadas mediante el sistema de meérito.

. Que la Comisibn Nacional del Servicio Civil, en cumplimiento de las disposiciones
conslitucionales y legaies, mediante Acuerdo No. 168 del 21 de diciembre de 2023,
modificado por los Acuerdos Nos. 101 del 5 de junio de 2024 y 135 de! 3 de julio de 2024,
dispuso adelantar el concurso abierto de méritos para proveer de manera definitiva mil
cuatrocientos ochenta (1.480) empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de
Carrera Administrativa de la planta de personal de la Gobernacion de Antioquia, identificado
como el “Proceso de Seleccion No. 2592 del 2023 “Antioquia 3",

. Que, cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comision Nacional del
Servicio Civil expidid la Resolucion nimero 5545 del 18 de mayo de 2028, por medio de la
cual se conforma la lista de elegibles para proveer ciento ochenta y siete (187) vacantes
del empleo seitalado con el numero OPEC 197366, empleo denominado AUXILIAR DE
SERVICIOS GENERALES, Cddigo 470, Grado 1, Cuya firmeza fue comunicada mediante
oficio con radicado de la CNSC 2026RS160723 del 10 de septiembre de 2026, recibigo en
la Gobernacién de Antioquia el dia 11 de septiembre de 2026.
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Que en cumplimiento del Acuerdo No. 16 del 4 de junio de 2025, expedido por la Comision
Nacional del Servicio Civil (CNSC), se adelantd la Audiencia Publica para escogencia de
vacante el 25 de septiembre de 2026, en la que los elegibles del proceso de seleccion para
la OPEC 1973686 seleccionaron en estricto orden de mérito, el establecimienio educalivo y
municipio donde desempefaran sus funciones, como resultado de ello, la vacante elegida
por la sefiora MARIA CAMILA VERA PABON cofresponde al cargo de AUXILIAR DE
SERVICIOS GENERALES, Codigo 470, Grado 1, identificado con NUC 2020005979, 1D
Planta 2020007445, adscrito a la Direccion de Talento Humano de la Secretaria de
Educacion, financiado con recursos del Sistema General de Participaciones (SGP), ubicado
en la ). E. Tecnico Agropecuario Y En Salud De Sonson del Municipio de Sonson
{Antioquia); lo cua! consta en el acta individual de escogencia y cuyos resultados fueron
debidamente informados a la CNSC.

Que la seiiora MARIA CAMILA VERA PABON, identificada con la cédula de ciudadania
No. 1.004.841.749, ocupa la posicién No. 172 en la lista de elegibles conformada para la
provision de! precitado empleo y de conformidad con lo establecido en el art'culo 2.2.6.25
del Decreto 1083 de 2015, tiene derecho a ser nombrada en pericdo de prueda.

Que el precitado empleo se encuentra en vacante definitiva.

Que ¢l periodo de prueba tendra una duracién de seis (6) meses contados a partir de fa
posesion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015,

En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educacion det Departamenteo de Antioguia,

DECRETA

Articulo 1° Objeto. Nombrar en periodo de prueba a la sefiora MARIA CAMILA VERA
PABON, identificada con cédula de ciudadania No. 1.004.841.749, en el empleo
denominado AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Coédigo 470, Grado 1, NUC
2000005979, ID de Planta 2020007445, asignado al Grupo de la Direccion de Talento
Humano de la Secretaria de Educacion, financiada con recursos de Sistema General de
Participaciones de la Secretaria de Educacién, ubicada enla |. E. Tecnico Agropecuario Y
En Salud De Sonson del Municipic de Sonson (Antioquia).

Articulo 2° Términos. La sefiora MARIA CAMILA VERA PABON, identificada con cédula
de ciudadania No. 1.004 841.749, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6y 2.2.5.1.7 del
Decreto 1083 de 2015 modificado por el articulo 1° del Decreto 648 de 2017, contara con
un término de diez (10) dias habiles para manifestar su aceptacidbn o rechazo al
nombramiento, contados a parlir delt dia siguiente a la comunicacidn del presente acto
administrativo. Una vez aceptado el cargo, dispondra de diez (10) dias habiles adicionales
para tomar posesion del mismo.

Articulo 3° Periodo de Prueba. El periodo de prueba a que se refiere el articulo primero
tendra una duracion de seis (6} meses, contados a partir de 1a fecha de posesién, de
acuerdo con lo sefialado en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al final de los
cuales le serd evaluado el desempefio por el jefe inmediato; de ser satisfactoria la
calificacién sera inscrita en el Registro Piblico de Carrera Administrativa, de no ser
satisfactoria, su nombramiento serd declarado insubsistente mediante Decreto
debidamente motivado.

Articulo 4° Comunicacidn. Comunicar el contenido del presente Decreto a la sefora
MARIA CAMILA VERA PABON gue, al finalizar el periodo de prueba, si la calificacidon no
es satisfacloria se declarara la vacancia definitiva.

EQUINTEROR
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Articulo 5° Verificacién de requisitos. E| presente Decreto se realiza conforme al articulo
2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textuaimente:

"Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efeclué
al nombramiento:

- Verificar y cerlificar que el aspirante cumple con fos requisitos y compelencias exigidos
para el desempefio del empleo por la Constitucion, la Ley, los reglamentos y los manuales
de funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante,
dejando las constancias respectivas.”

Articulo 6° Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado no cumple con los
requisitos para e} ejercicio del cargo, o que esta incurso en alguna causal de inhabilidad e
incompatibilidad, o que Ja informacién y documentacién aportada no es veraz, se procederd
a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo establecido en el articulo
2.2.5.1.13 de! Decreto Unico Reglamentario 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648
de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el articulo 5 de la Ley 190 de 1985, sin
perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar

Articulo 7° Remitir. Copia del presente acto administrativo a la Direccién de Némina y
Prestaciones Sociales, Direccidon de Talento Humano y Subsecretaria Administrativa y
Financiera de la Secretaria de Educacion, Desarrolio Organizacional de la Secretaria de
Talente Humane y Servicios Administrativos. Para los fines pertinentes.

Articulo 8° Registrar. La novedad en las bases de datos del Sistema General de
informacién y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia del
presente acto administrativo en el expediente administrativo del funcionario.

Articulo 9° Vigencia y recursos. El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su

comunicacién y ne admite recursos, con fundamento en el articulo 75 de la Ley 1437 de
2011.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

MONICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacién

NOMBRE FIRMA FECHA
Camilc Madrid
Proyeci %m&“ﬁ 0n de Talento | (/L-(M UI 6-&7‘ -6
Ana Maria F Cardenas o t
Rewisd mumnm '\L(\UM 6-—'0"26
v Dawio Uribe N
Aprobd Dummml::ﬁt @ G#‘ 6-10-2w026-
Los amiba Mrnanies deciaramos que hemaos revisado sl documento ¥ 0 encontramos Busiadc 3 18s NOYMaS ¥ ASPoSICIONeS kgales
wgentes y, por lo tanto, baje nuestra responsabedad lo presentamos pars & finna.

EQUINTEROR




.. Radicado: D 2026070004748

T T

‘GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Repubica de Colombxa

DECRETO

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA
Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de sus facultades Constitucionales y Legales
y en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004, la Ley 715 de 2001, el Decrelo 648
del 19 de abril de 2017, que madifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, el Decreto
Ordenanzal 2024070003913 del 05 septiembre de 2024, respectivamente y,

CONSIDERANDO

Que la Resolucidn 6000 del 20 de diciembre de 1995 expedida por el Ministerio de
Educacion Nacional, certificé en materia educativa al Departamento de Antioquia, por eflo,
ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001 y, frente a los
municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las
facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas
vy el personal docente y administrativo de los pianteles educativos, sujetandose a la planta
de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizarg concursos,
efectuara los nombramientos del personal requerido, administraré los ascensos, sin
superar en ningdn caso el monto de los recursos disponibles en él Sistema General de
Participaciones y trasladard docentes entre los municipios, preferiblemente entre Ios
limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de los respectivos aclos
administrativos debidamente molivados.”

Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se
determind la estructura administrativa de la administraciéon departamental y se otorgd
funciones a la Secretaria de Educacion del Depariamento de Antioquia para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer
y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas de los docentes, directivos docentes y personail administrativo que laboran
en los diferentes estabiecimientos educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

Que segun lo dispueste en ios articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto
1083 de 2015 modificade por el Decreto 648 de 2017, los empleos de carrera
administrativa en vacancia definitiva se proveeran en pericdo de prueba o en ascenso,
con las personas que hayan sido seleccionadas mediante el sistema de merito.

Que la Comisidon Nacional del Servicio Civil, en cumplimiento de las disposiciones
constitucionales y legales, mediante Acuerdo No. 168 del 21 de diciembre de 2023,
modificado por los Acuerdos Nos. 101 del 5 de junio de 2024 y 135 del 3 de julio de 2024,
dispuso adelantar el concurso abierto de méritos para proveer de manera definitiva mil
cuatrocientos ochenta (1.480) empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de
Carrera Adminisirativa de la planta de personal de la Gobernacidon de Antioquia,
identificado como el “Proceso de Seleccidén No. 2592 del 2023 “Antioguia 3°.

Que, cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comisién Nacional del
Servicio Civil expidio la Resolucion nimero 5545 del 19 de mayo de 2026, por medio de
la cual se conforma la lista de elegibles para proveer ciento ochenta y siete (187) vacantes
del empleo sefalado con el numero OPEC 197366, empieo denominado AUXILIAR DE
SERVICIOS GENERALES, Cadigo 470, Grado 1. Cuya firmeza fue comunicada mediante
oficio con radicado de la CNSC 2026RS160723 del 10 de septiembre de 2026, recibido
en la Gobernacién de Antioguia el dia 11 de septiembre de 2026.
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"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS
DISPOSICIONES”

Que en cumplimiento del Acuerdo No. 16 del 4 de junio de 2025, expedido por la Comision
Nacional del Servicio Civil (CNSC), se adelantd la Audiencia Publica para escogencia de
vacante el 25 de septiembre de 2026, en la que los elegibles del proceso de seleccidn
para la OPEC 197366 seleccionaron en estricto orden de mérito, el establecimiento
educativo y municipio donde desempefiaran sus funciones, como resuftado de ello, la
vacante elegida por el sefior GLEINER ANDREA VITOLA LOPEZ corresponde al cargo
de AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Cadigo 470, Grado 1, identificado con NUC
2000006042, 1D Planta 2020007428, adscrito a la Direccion de Talento Humano de la
Secretaria de Educacion, financiado con recursos del Sistema General de Participaciones
(SGP), ubicado en la I. E. Eduardo Aguilar del Municipic de Ycolombé {Antioquia); io cual
consta en el acta individual de escogencia y cuyos resultados fueron debidamente
informados a la CNSC.

Que el sefior GLEINER ANDREA VITOLA LOPEZ, identificado con la cédula de
ciudadania No. 1.007.963.604, ocupa la posicion No. 185 en la lista de elegibles
conformada para la provisién del precitado empleo y de conformidad con lo establecido
en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, tiene derecho a ser nombrado en perfodo
de prueba.

Qlue el periodo de prueba tendra una duracion de seis (6} meses contados a partir de la
posesion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.6.25 del Decrete 1083 de
2015.

Que el precitado empieo se encuentra provisto mediante provisionalidad en vacante
definitiva con el sefior GERMAN EMILIO ZULETA GRANDA, identificado(a) con la cedula
de ciudadania No. 70.255.829.

Que como acciones afimativas mediante Resolucidn 2026060045137 del 056 de marzo de
2026, se dispuso la creacion del Comité de andlisis y asesoria para casos de solicitud de
proteccidn laboral por efecto del proceso de seleccién 2592 del 2023 *Anfioguia 37, en
cumplimientc de la proteccitn establecida en los paragrafos 2 y 3 del articulo 2.2.5.3.2 del
Decreto 1083 de 2015.

Que segiin Acta 01 del 21 de mayo de 2026 del Comité de analisis y asesoria para casos
de soficitud de proteccion taboral, se revisd la situacidn particular del servidor publico
GERMAN EMILIO ZULETA GRANDA, identificado con la cédula de ciudadania No.
70.255.829, donde se determind que no acreditd ninguno de las érdenes de proteccion
laboral establecidos en el paragrafo 2 del articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015,
para disponer su traslado y/o nombramiento.

Que en consecuencia es procedente el retiro del servidor GERMAN EMILIO ZULETA
GRANDA nombrado en provisionalidad en vacante definitiva producto del nombramiento
en periodo de prueba del sefior GLEINER ANDREA VITOLA LOPEZ.

En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia,

DECRETA

Articulo 1° Objeto. Nombrar en periodo de prueba al sefior GLEINER ANDREA VITOLA
LOPEZ, identificado con cédula de ciudadania No. 1.007.963.604, en el empleo
denominade AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Cédigo 470, Grado 1, NUC
2000006042, ID de Planta 2020007428, asignadc al Grupo de la Direccién de Talento
Humano de la Secretaria de Educacién, financiada con recursos de Sistema General de
Participaciones de la Secretaria de Educacién, ubicada en la 1. E. Eduardo Aguilar dei
Municipio de Yolombd (Antioguia).

EQUINTEROR
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Articulo 2° Terminacion de Provisionalidad. Como consecuencia del nombramiento en
periodo de prueba establecido en el ariculo primero del presente decreto, al sefor
GERMAN EMILIO ZULETA GRANDA, identificado con la cédula de ciudadania No.
70.255.829, quien ocupa en provisienalidad en vacancia definitiva de la plaza de empleo
denominada AUXILIAR DE SERVICICS GENERALES, Codigo 470, Grado 1, NUC
2000006042, 1D de Planta 2020007428, asignado al Grupe de la Direccion de Talento
Humano de la Secretaria de Educacién, financiada con recursos de Sistema Generat de
Participaciones de la Secretaria de Educacién, ubicada en la |. E. Eduardo Aguilar del
Municipio de Yolombé (Antioquia). Quedara retirado automaticamente del servicio, el dia
antes que el sefior GLEINER ANDREA VITOLA LOPEZ, tome posesién del empleo para
el cual fue nombrado en pericdo de prueba.

Articulo 3° Términos. El seiior GLEINER ANDREA VITOLA LOPEZ, identificado con
cédula de ciudadania No. 1.007.963.604, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y
2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015 modificado por el articulo 1° del Decreto 648 de 2017,
contara con un término de diez (10) dias habiles para manifestar su aceptacién o rechazo
al nombramiento, contados a partir del dia siguiente a la comunicacién del presente acto
administrativo. Una vez aceptado el cargo, dispondréa de diez (10) dias habiles adicionales
para tomar posesion del mismo.

Articulo 4° Periodo de Prueba. El periodo de prueba a que se refiere el articulo primero
tendra una duracion de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesién, de
acuerdo con lo sefalado en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al final de los
cuales le serd evaluado el desempefio por ei jefe inmediato; de ser satisfactoria la
calificacion serd inscrito en el Registro Publico de Carrera Administrativa, de no ser
satisfactoria, su nombramiento serd declarado insubsistente mediante Decreto
debidamente motivado.

Articulo 5° Comunicacién. Comunicar el contenido de! presente Decreto a los sefores
GLEINER ANDREA VITOLA LOPEZ y GERMAN EMILIO ZULETA GRANDA.

Asimismo, se le informara al sefior GLEINER ANDREA VITOLA LOPEZ que, al finalizar el
periodo de prueba, si la calificacién no es satisfactoria se declarara la vacancia definitiva.

Articulo 6° Verificacioén de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme at articulo
2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textuaimente:

"Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué
ef nombramiento.

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos
para el desempeiio del empleo por la Constitucion, la Ley, los reglamentos y los manuales
de funiciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante,
dejando las constancias respectivas.”

Articulo 7° Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado ne cumple con los
requisitos para el gjercicio del cargo, o que esta incurso en alguna causal de inhabilidad e
incompatibilidad, o que la informacion y documentacion aportada no es veraz, se procedera
a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo establecido en el articulo
2.2.5.1.13 del Decreto Unico Reglamentario 1083 de 2015, modificade por el Decreto 648
de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el articulo 5 de {a Ley 190 de 1995, sin
perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar

Articulo 8° Remitir. Copia del presente acto administrativo a fa Direccion de Némina y
Prestaciones Sociales, Direccion de Talento Humano y Subsecretaria Administrativa y
Financiera de la Secretaria de Educacion, Desarrollo Organizacional de la Secretaria de
Talento Humano y Servicios Administrativos. Para los fines pertinentes.
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Articulo 9° Registrar. La novedad en las bases de datos del Sistema General de
informacion y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del
presente acto administrativo en e! expediente administrativo del funcionario.

Articulo 10° Vigencia y recursos. El presente de Decreto rige a parlir de 1a fecha de su

comunicacion y no admite recursos, con fundamento en el articulo 75 de la Ley 1437 de
2011

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

MOMICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Carmiio Madnd L
Proyecty mmt‘.onumog.'z‘ i0n da Talarto H 414; A.:_l é~w*26

T

Ana Marla Fi Cardenas

Rovag | el Fracco Curdenae. Rotfuad 6106
v Dacio Uribe N v
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“POR MEDIO DE LA CUAL SE DEROGAN LAS ORDENANZAS 28 DE 1987, 30
DE 1994, 23 DE 2009, 7 DE 2011 Y 45 DE 2016 POR LAS CUALES SE CREOQ Y
REGLAMENTO EL FUNCIONAMIENTO DEL FONDO DE PRESTAMOS POR
CALAMIDAD DOMESTICA DEL DEPARTAMENTO [DE ANTIOQUIA”

LA ASAMBLEA DEPARTAMENTAL DE ANTIOQUIA, en uso de sus atribuciones
constitucionales y legales, en especial las conferidas por el numeral 1 def articulo
300 de la Constitucién Politica de Colombia, el numeral 2 del articulo 19 de la Ley
2200 de 2022,

ORDENA

Articulo 1. Objeto. Derogar las Ordenanzas 28 de 1987, 30 de 1994, 23 de 2009,
7 de 2011 y 45 de 2016, que crearon y reglamentaron el fondo de préstamos por
calamidad doméstica.

TiTULO |
REGLAS GENERALES DEL FONDO DE PRESTAMOS DE
CALAMIDAD DOMESTICA
CAPITULO|

OBJETIVO, NATURALEZA, DEFINICION, BENEFICIARIOS, ORDENADOR DEL
GASTO, ALCANCE

Articulo 2. Objeto. La ordenanza tiene por objeto regular el funcionamiento del
Fondo de Préstamos por Calamidad Doméstica del Departamento de Antioquia,
creado mediante la Ordenanza 28 de 1987, el cual se mantiene como un fondo de
destinacidn especifica dentro del presupuesto departamental, destinado & atender
las situaciones por calamidad doméstica de los beneficiarios definidos en la
presente Ordenanza.

Articulo 3. Objetivo del Fondo. El Fondo de préstamos por Calamidad Doméstica,
tiene como objetivo principal propiciar una solucién a las calamidades domésticas,
gue se le presenten a los empleados publicos, jubilados y/o pensionados pagados
por el Departamento, que, de acuerdo con esta ordenanza, tengan la calidad de
beneficiarios. Asi mismo, a los trabajadores oficiales en los térmirios del Titulo [ de
esta ordenanza.

Articulo 4. Naturaleza juridica. E! Fondo de Préstamos por Calamidad Doméstica;
es una cuenta especial dentre del presupuesto general del departamento, sin
personeria juridica, con recursos de destinacion especifica.

Paragrafo 1. El Fondo contard con identificacion presupuestal, contable y
estadistica separada, de conformidad con las normas presupuestales y fiscales
aplicables, y tendra como finalidad la asistencia social mediante &l ctorgamisnto de

préstamos destinados a atender situaciones de calamidad doméstica. 1
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Paragrafo 2. El Fondo sera coordinado por ¢l director técnico de Desarrolio del
Talento Humano de la Secretaria de Talento Humano y Servicios Administrativos o
quien kaga sus veces.

Articulo 5. Definicion. Para los efectos de esta ordenanza, se entiende por:

Calamidad doméstica: Todo sucesc sobreviniente, imprevisible y ajeno a la voluntad
del servidor puslico beneficiario, que ccurra en su nicleo familiar y cuya gravedad
afecte de ranerz sustancial el normal desarrollo de sus actividades personales y
laboralas, requiriendo {2 atencidn o intervencion directa del servidor por razones
humanitarias o de servicio social. Constituyen calamidad domeéstica, entre otros, la
enfermedad grave de su nlcleo familiar, asi como los eventos derivados de fuerza
mayor o case forfuito que afecten la vivienda o [os bienes esenciales del servidor,
tales como incendios, inundaciones, desastres naturales, robos u otras situaciones
de similar entidad.

Enfermedad grave. Es aquella condiciéon médica que altera el estado fisiologico
normal, represanta un riesgo inminente para la vida, requiere atencién médica
especializada o urgente.

Evento por calamidad doméstica por imprevisto tecnoldgico. Es la ocurrencia de un
imprevisto tecnoldgico que afecte equipos de computo de propiedad del
beneficiario, cuarido estos sean indispensables para el ejercicio de sus funciones
laboralss, actividades académicas ¢ el acceso a servicios esenciales, siempre que
dicho dafio no sea atribuible a uso indebido, desgaste normal u obsolescencia.

Imprevistos tecnofégicos. Constituyen las falias eléctricas, los eventos de fuerza
mayor o caso fortuifo v los dafios estructurales que imposibiliten el funcionamiento
del-equipe. No se consideraran imprevistos tecnolégicos las actualizaciones
voluntarias, el reemplazo por antigliedad ni la adquisicion de accesorios 0
periféricos no esenciales.

Tambien se considerard imprevisto la pérdida del equipo por hurto, hurto calificado,
u ofro hecho delictivo cometido por terceros, para lo cual deberd presentar
oportunamente la denuncia ante la autoridad competente.

Paragrafo 1. Teniendo en cuenta la definicién por calamidad doméstica, ésta se
presenta por:

a) Eventos de Salud, tales como a asistencia médica, quirtirgica, odontologica,
hospitalaria y farmacéutica, derivadas por enfermedad comun, no incluidas en
el Plan de Eeneficios en Salud que afectan la estabilidad econdmica del
emgieado plblico o del pensionado y/o jubilado beneficiarios o de su grupo
familiar sismpre y cuando dependan econdmicamente del mismo.

b) Situacion de fuerza mayer o caso fortuito, que acorde con el articulo 64 del
Cédigo Civil Colombiano, significa un impravisto o que no es posible resistir, es
decir, que se trata de una causa extrafia y extermna que provenga de la naturaleza
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o del hombre, como por ejemplo en actos de terrorismo, terremoto, asonada,
explosion, incendio, inundacion o destruccion violenta, que afectan el patrimonio
del empleado publico, pensionado y/o jubilado beneficiarios 0 de su grupo
familiar, siempre y cuando deperdan econémicamente del mismo.

c) Gastos funerarios, que no estén amparados en un seguro exequial o respecto
al grupo familiar que no esté afiliado al Sistema de Seguridad Social en Pensién,
y que afectan la estabilidad econdmica del empleado publico o del pensionado
o de su grupo familiar siempre y cuando dependan econdmicamente del mismo.

Paragrafo 2. De conformidad con lo establecido en el Acuerdo Sindical suscrito con
las Organizaciones Sindicales de los Empleados Publicos en el afto 2023, se tendra
como evento para ser beneficiario del préstamo por calamidad doméstica, la
necesidad de contratar la representacion judicial o asesoria legal ante autoridades
administrativas y judiciales derivadas del gjercicio de la supervisién de contratos en
la Gobernacion de Antioquia.

Paragrafo 3. De conformidad con lo establecido en el Acuerdo Sindical suscrito con
las Organizaciones Sindicales de los Empleados publicos en el afio 2025, se tendra
como evento para ser beneficiario del préstamo por calamidad coméstica, la
ocurrencia de imprevistos tecnoldgicos que afecten equipos de computo de
propiedad del beneficiario, indispensables para el desarrollo de sus funciones
laborales, actividades académicas o el acceso a servicios esenciales.

Articulo 6. Beneficiarios del Fondo. Tendran derecho a los beneficios del Fondo
de Préstamos por Calamidad Doméstica del Departamento de Antioquia:

1. Los empleados publicos del Departamento de Antioquia, sector central, incluye
al personal administrativo -pagado con recursos del Sisternz General de
Participaciones -SGP-, conforme al articulo 17 del Acuerdo Colectivo 2025.

2. Los Trabajadores Oficiales del Departamento de Antioguia, sector cantral,

3. Los pensionados o jubilados por vejez ¢ invalidez pagados por el Departamento
de Antioquia.

4. Los empleados publicos de la Contraloria General de Antioquia y de la
Asamblea de Antioquia. Se exceptlian de los Beneficios del Articulo 19. Numeral
4.4y45. Através de los mecanismos juridicos establecidos por la Ley.

Paragrafo 1. Para efectos de esta Ordenanza se entiende por pensicnados o
jubilados por el Departamento de Antioquia a quienes la administracion
departamental les haya reconocido la pension ¢ jubilacion.

Paragrafo 2. Los frabajadores oficiales del Departamento de Antioquia sélo tendran
derecho a lo dispuesto en la convencion colectiva de trabajo vigente, desarrollado
en el Titulo Il de esta Ordenanza.

Paragrafo 3. No son beneficiarios del Fondo de Préstamos por Calamidad
Domestica los docentes, directivos docentes, jubilados o pensionados docentes, ni
los sustitutos de los jubilados o pensionados pagados por el Departamento.

£3 Asamblea de Antioquia (604) 383 66 15 + Medellin
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Paragrafo 4. No son beneficiarios los empleados publicos o trabajadores oficiales
de las Empresas Sociales del Estado, Empresas Industriales y Comerciales del
Estzdo, Instituciories Universitarias, Establecimientos Publicos del Departamento
de Antioguia, y en gerieral entidades descentralizadas del Departamento.

Articulo 7. Grupa familiar. Para efectos de esta ordenanza se entiende por grupo
familiar:

1. Cényuge o compafiero(a) permanente.

2. El padre ylo mzdre que acrediten la depenclencia econdmica del servidor y que
no cuenten con una pension de vejez, invalidez o sobreviviente.

3. Los hijos mencres ce 18 afios.

4. Los hijos mayores de 18 afios y menores de 25 afios, siempre que acrediten la
dependencia econdmica del servidor y que a la fecha que soliciten el beneficio
estén matriculados en un programa de educacion formal.

5. Los hijos mayores de 25 afios, que presenten una invalidez calificada y certificada
por la entidad competente, siempre y cuando no reciban una pensidn por
invalidez,

Articulo 8. Ordenaclor del gasto. El ordenador del gasto del Fondo de Préstamos
por Calaridad Doméstica es el Gobernador quien podra delegar en el secretario de
Talento Humaro y Servicios Administrativos o quien haga sus veces.

CAPITULC I
ADMINISTRAGION

Articulo 9. Grganos dle Administracion. E| Fondo de Préstamos por Calamidad
Doméstica estara bajo la dependencia, orientacién y coordinacion de la Secretaria
de Talento Humano y Servicios Administrativos o €l organismo que haga sus veces,
quien contara con un Comité Evaluador.

Articule 10. Comité Evaluador. EI Comité Evaluador estard integrado por las
siguientes personas:

1. Elsecretario (@) de Talento Humano y Servicios Administrativos o quien haga sus
veces, quien lo presidira.

2. Elsubsecretario (a) de Talento Humano o quien haga sus veces.

Un reoresentante de la Asociacién de Empleados del Departamento (ADEA).

4. Eldirector(a) de Desarrollo del Talento Humano de la Secretaria de Talento
Humano y Servicios Administrativos o quien haga sus veces, sin voto, pero con
derecho a voz 2n las deliberaciones.

Pardgrafo 1. Los miembros del Comité Evaluador que ocupan los cargos de las
subsecretarias y/o direcciones podran designar un representante en la misma.

w

Paragrafo 2. Seran invitados permanentes del Camité Evaluador del Fondo de
Préstamos por Calamidad Doméstica con voz, pero sin voto: un (1) empleado (a)
publico de la Gerencia de Auditoria Interna, y un (1) representante de las demés
Organizacionas Sindicales de empleados piblicos diferente a ADEA; quienes
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definiran por consenso el delegado que asistira a las reuniones y el término de
duracion de su participacion.

Articulo 11. Funciones del Comité Evaluador. El Comité Evaluador del Fondo de
Préstamos por Calamidad Doméstica, tendra las siguientes funciones:

1. Realizar el estudio de las sclicitudes presentadas con los respectivos soportes.

2. Determinar la procedencia o no del otorgamiento del préstamo por calamidad
doméstica.

3. Velar por el cumplimiento de lo estipulado en esta ordenanza, por el
funcionamiento adecuado del Fordo de Préstamos por Calamidad Doméstica y
hacer las recomendaciones a que haya lugar.

4. Revisar y hacer control de los ingresos del Fondo de Préstamos por Calamidad
Domestica.

5. Aprobar las actas que se elaboren en cada sesion, ordinaria o extraordinaria.

Articulo 12. Secretario técnico. El secretario técnico del Comité Evaluador, sera
el director de Desarrollo de Talento Humano o quien haga sus veces.

Articulo 13. Funciones del secretario técnico. El secretario tacnico tendra las
siguientes funciones:

1. Realizar la convocatoria o citacion a los miembros del Comité Evaluador.

2. Ejecutar las directrices, emanadas del Comité del Fondo ¢e Préstamos por
calamidad doméstica.

3. Presentar al Comité Evaluador del Fondo de Préstamos por Calamidad
Doméstica los informes financieros, juridicos y administrativos a que haya lugar.

4. Elaborar, conservar y custodiar fas actas de las reuniones del Comité, donde
consten las decisiones adoptadas.

5. Proyectar para la firma del secretario de despacho de la Secretarfa de Talento
Humano y Servicios Administrativos, o quien haga sus veces, el acto
administrativo que aprueba o niega la solicitud de préstamo.

6. Notificar el acto administrativo que concede o niega el préstamo, indicaindo que
contra el mismo procede el recurso de reposicion.

7. Realizar las gestiones necesarias para el desembolso del préstamo aprobado.

8. Las demas que le fije el Comité Evaluador.

Articulo 14. Sesiones. El Comité Evaluador se reunira ordinariamente una (1) vez
al mes siempre y cuando haya solicitudes para evaluar, y en forma extraordinaria
cuando sea citado por el secretario técnico del Fondo por Calamidad Doméstica.

Paragrafo. Las sesiones del Comité constaran en acta suscrita por el presidente y
el secretario técnico, y las decisionas se tomardn mediante resolucion que serd
suscrita por el presidente o su delegado (a) la cual seré susceptible del recurso de
reposicién conforme la Ley 1437 de 2011,

Articulo 15. Quérum deciscrio y deliberatorio del Comité Evaluador. Para
sesionar se requiere de la asistencia por lo menos de la mitad mas uno de los
miembros que integran el Comité Evaluador.

3 Asamblea de Antioquia (604) 383 96 15 - Medellin
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Paragrafo. Para tomar decisiones validamente, se requiere come minimo el voto de
la mitad mas uno de los miembros del Comité Evaluador. En caso de empate,
decidira el voto el presidente del Comité Evaluador.

CAPITULQ Il
RECURSOS, CUANTIA DE PRESTAMO, PLAZOS Y FORMA DE PAGO

Articule 16, Recursos. Los recursos del Fondo por Calamidad Domestica estan
conformados por.

1. Losingresos de las partidas que se apropien en el presupuesto departamental
con destino a este Fondo.

2. Las cuotas que abonen los deudores del Fondo.

3. Los damas recursos o bienes que reciba para el cumplimiento de sus fines.

Paragrafo 1. Los dineros que ingresen al Fondo no perderan su disponibilidad y
vigencia y conservaran su destinacion para ejercicios posteriores.

Paragrafo 2. Los recursos del Fondo de Préstamos por Calamidad Doméstica sélo
podran destinarse para tal fin.

Articule 17. Cuantia del préstamo. El monto del préstamo por calamidad
doméstica se establecera de acuerdo con las necesidades de los empleados
publicos, pensionades ylo jubilados por el departamento beneficiarios del préstamo
y de su capacicad de endeudamiento de acuerdo a su desprendible de pago. En
todo caso, el velor del préstamo no podra ser superior a treinta (30) salarios minimos
legales mensuales vigentes.

Paragrafo. 1.os préstamos otorgados por el concepto por calamidad doméstica no
se les cobrara ninguna tasa de interés.

Articule 18. Plazes y forma de pago. Los préstamos otorgados por el Fondo de
Préstamos por Calamidad Doméstica se pagaran de acuerdo con el sistema de
amertizacion gradual, con cuotas quincenales o mensuales segln el caso, en-un
plazo maxima de cinco (5) afios, previo-estudio y aprobacion del Comité Evaluador.

Paragrafo 1. En el caso de los empleados publicos de libre nombramiento y
remacicén, el plazo maximo para la amortizacion gradual sera de un (1) afio.

Paragrafo 2. En el caso de los empleados, para determinar el plazo se debera tener
en cuenta la fecha en que éste cumple los requisitos para la pensién, el cual no
podra ser superior a esta fecha.

Paragrafo 3. El monto del préstamo por concepto por Calamidad Doméstica sera
filado conforme a la capacidad de endeudamiento de los empleados ptiblicos,
pensionados y/o jubilados por el departamento, la cual se verificara a partir de la
informacién consignada en su desprendible de pago. En ningn caso el valor
autorizado podré exceder de freinta (30) salarios minimos legales mensuales
vigentes.
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CAPITULO IV

o

REQUISITOS, CAUSALES DE NEGACIGN, OBLIGACIONES DE LOS
BENEFICIARIOS Y CLAUSULA ACELERATORIA

Articulo 19. Requisitos. Los siguientes son los requisitos que deben cumplir los
empleados publicos del sector central, el personal administrativo pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones -SGP-, pensionades o jubilados
por Departamento de Antioquia que tengan derecho a los beneficios previstos por
esta Ordenanza, ast:

1.
1.

Requisitos Generales:
Solicitud de préstamo por calamidad doméstica, diligenciado en el formato
previsto para este tramite en el Sistema Integrado de Cestién y radicada en
la taquilla de radicacion de gestion documental del Cenirc Administrativo
Departamental (CAD).
Una (1) fotocopia de la cédula de ciudadania legible.
El parentesco del grupo familiar se demostrara con ef registro civil de
matrimonio (conyuge); el registro civil de nacimiento (padres, hijos) y/o
declaracién que bajo la gravedad del juramento haga el solicitante,
relacionada con la unién marital de hecho (compafiero(a) permanente).
La dependencia econdmica se demostrara mediante la declaracion gue bajo
la gravedad del juramento haga el solicitante, bien sea servidor o pensionado
beneficiario del Fondo en tal sentido.
Tener capacidad econoémica &l momento de la legalizacion del crédito para
cumplir con las obligaciones que adquieran con el Fondo de Prestamos por
Calamidad Doméstica. Se demuestra con el desprendible de pago (quinceral
-mensual). Entodo caso, es necesario que ensu desprendible s2 evidencie
gue cuenta con un salario minimo legal vigente, después de las deducciones,
incluidas la posible cuota del Fondo.

Paragrafo 1. Los solicitantes no podran-superar el maximo de edad establecida
en la péliza de vida adquirida por el Departamento de Antioquia, con el fin de
contar con la cobertura durante el plazo del préstamo.

Paragrafo 2. Para que un jubilado o pensionado por el Departamento, con edad
superior a la establecida en la péiiza de vida o que llegue a ella durante el plazo
del crédito pueda aspirar al préstamo del Fondo por Calamidad Doméstica,
debera contar con codeudor con propiedad raiz que avale el crédito respectivo.

Requisitos para empleados ptiblicos.

Certificado laboral, en el que conste que tiene, por lo menos, doce (12) meses
de servicio continlio en la Gobernacién de Antioquia.

Las dos (02) Ultimas colillas de pago.

Certificado de embargos y retenciones.

Un codeudor que esté inscrito en carrera administrativa, cuando &! solicitante se
encuentre en provisionalidad, quien debera aportar la cédula de ciudadania.

fx @asambleadeam Calie 42 #52-186 « CAD La Alpujarra
£3 Asamblea de Antioquia (604) 383 96 15 » Medellin

/

7



ORDENANZA 32
ALY

Asamblea
: ; Departamental
CODIGO: FM-PO0-02 VERSION: 07 VIGENTE DESDE: 2/12/2024 de Antioguia

3. Requisitos para pensionados y/o jubilacios del Departamento.

1. Un codeudor con propiedad ralz.

4. Requisitos segin la modalidad del préstamo

4.1. Para préstamos relacionados con la salud:

a) Diagnostico o documento que soporte la necesidad del préstamo por calamidad
emitido por la entidad o el profesional competente y certificacién que el
procedimienio requearido, se genera por enfermedad comun y que no esta incluido
en el Flan de EBeneficios en Salud.

b) Constancia del Registro Especial de Prestadores de Servicios de Salud -REPS-
de la institucion o el profesional.

¢) Constancia de inscripcién en el Registro Nacional de Talento Humano en Salud
-RETHUS-.

d) Registro Unico Tributario -RUT- de la entidad o el profesional que va a realizar el
procedimienio.

e) Cotizacion del servicio debidamente suscrita por el competente.

4.2. Para préstamos relacionados con muebles o inmuebles:

a) Evidencia fotografica del mueble o inmueble afectado.

b} Impuesto predial del inmueble en el que se evidencie que el solicitante o su grupo
familiar, son propietarios.

¢) Prueba documental respecto a muebles, que evidencie que el solicitante o su
grupe familiar, son propietarios.

d) Cotizacion del producto y/o servicio debidamente suscrito por el competente.
e) Certificado de la camara de comercio y/o RUT de la persona natural o juridica.

f) Inspeccion ocular realizada por el servidor designado por la Direccién Desarrollo
del Talento Humano de la Subsecretaria de Talento Humano de la Secretaria de
Talento Humano y Servicios Administratives o quien sea competente, la cual
debe ser permitida per el solicitante,

4.3.Para préstamos relacionados con gastos funerarios:

a) Certificade de defuncion.

b) Factura a nombre del empleado o pensionado y/o jubilado por el departamento,
donde conste que estos gastos funerarios no fueron cubiertos por el seguro
exequial.

c) Fotocopia de la cécula del fallecido.

d) Acreditar el parentesco y pertenencia al grupo familiar en los términos
establecidos en esta ordenanza.
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4.4 Para préstamos relacionados con la representacién judicial:

a) Auto del Ente de Control disciplinario o fiscal o la vinculacién a un proceso penal,
derivados del ejercicio de la supervision de contratos ejecutados en la
Gobernacién de Antioquia.

b) Certificacion del valor de los honorarios suscrito por el abogado contratado para
la defensa del servider plblico.

4.5. Para préstamos relacionados ¢on imprevistos tecnolégicos:

a) Certificado de la Direccion de Tecnologias de la Informacién o quien haga sus
veces en el que se describa el dafio, su causa probable y si es reparable o no
(serial, marca, modelo y fecha de adquisicion). El beneficiario debera entregar
todos los soportes que sean requeridos por la direccion que evidencign &l dafio.

b) En caso de hurto la denuncia a la autoridad competente.

Paragrafo. Cualquier presuncion de falsedad en la documentacion o informacion
que se allegue para la solicitud del préstamo por calamidad doméstica, se dara
traslado a las autoridades correspondientes para que inicien las investigaciones
pertinentes segun el caso.

Articulo 20. Causales para negar la solicitud del préstamo. Las solicitudes de
préstamo seran negadas en los siguientes eventos:

1. Que el solicitante tenga retenciones de su salario o mesada pensional
superiores al cincuenta por ciento (50%) de su valor.

2. Que en su desprendible se evidencie gue no cuenta con un salaric minimo
legal vigente, después de las deducciones, incluidas la posible cuota del
Fondo.

3. Que la documentacién presentada como requisitos soporte para obtenér la
adjudicacion del préstamo sea ajena a la realidad.

4. Que la destinacién del préstamo consignado en la solicitud, no esté incluida
en el concepto por calamidad doméstica definida en esta ordenanza.

5. Que el solicitante tenga un prastamo vigente por conceptc de préstamo por

- calamidad.

6.  Que el diagndstico técnico resultado de la inspeccién ocular, no se ajuste al
concepto enunciado en esta crdenanza.

7. Que, respecto a los préstamos relacionados con gastos funerarios del grupo
familiar del empleado o pensionado por vejez o invalidez, el familiar fallecido
se encontrara como active cotizante respecto a la afiliacion para pension, en
el Registro Unico del Afiliado a la Seguridad Social.

8. Que no cumpla con los requisitos establecidos en la presente ordenanza.

9. Las demas causales objetivas, verificables y directamente relacionadas con
los requisitos establecidos en la presente ordenanza, siempre que sean
debidamente motivadas en el acto administrativo correspondiente.
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Paragrafo. Ne habra lugar a nuevos préstames, hasta tanto el solicitante se
encuzntre a paz y salvo con el Fondo de Préstamos por Calamidad Doméstica,
a excepcion de las situaciones catastroficas que se le presenten al deudor, previo
estuclio 0 aprohacién del Comité Evaluador.

Articulo 21. Prohibicion para el desembafso. Ninglin préstama podra hacerse
efectivo si al momento del desembolso, el servidor plblico no se encuentra
vincufzdo al dzpartamento de Antioquia, se excluyen de esta prohibicién los
pensionados y jubilados por el Departamento.

Articulo 22. Obligaciones de los beneficiarios. Son obligaciones de los
beneficiarios del Fondo de Préstamos por Calamidad Doméstica las siguientes:

. Abonar quincenal o mensualmente segin el caso, las cuotas de amortizacion,

para lo cual deberéd autorizar al respectivo pagador, que del salario 0 mesada
pensional relenga con destino al Fondo de Préstamos por Calamidad Doméstica
la suma correspendiente,

. Autorizar al Departamento de Antioquia para retener el saldo pendiente sobre el

valor de las prestaciones sociales en caso de desvinculacién del Departamento,
cuando se trate de un empleado publico.

. Suscribir un pagaré, en cuya carta de instrucciones se estipulara, entre otros, que

diche titulo valor se hara efectivo una vez se haya incurrido en mora del pago de
tras (3) cuotas mensuales. En el evento de que el solicitante sea un empleado
publico que no esté inscrito en carrera administrativa, el codeudor, quien debe
ser un empieado inscrito en carrera administrativa, también debera suscribir el
pagaré.

. En e caso de los pensionados y/o jubilados por el Departamento el codeudor

quien ademas de acreditar que tiene propiedad raiz, debera suscribir el
respective pagare.

. Autorizar la inclusion del préstamo adquirido en la poliza de seguro de vida con

sus comespondientes amparos adicionales, que el Departamento de Antioquia -
Fondo de Préstamos por Calamidad Doméstica- tenga contratada para amparar
los riesgos dle los deudores la cual se reajustard anualmente de acuerdo con la
normativa vigente. EI monto de! seguro de vida sera por la cuantia del préstamo
como minimo y sera beneficiario de este el Departamento, la pdliza de seguro se
pagard al momento del desembolso del préstamo y anualmente durante la
vigensia de plazo de dicho préstamo.

. Aportar evidencia documental de la utilizacién del dinero producto del préstamo

par calamidzd para los fines solicitados, dentro de los treinta (30) dias posteriores
al desembolso del mismo.

Articule 23. Clausula aceleratoria. Son causales para exigir el pago inmediato de
|a totalidad de préstamo, judicial o extrajudicialmente, los siguientes:

1.

Por el incumplimiento de cualquiera de las obligaciones establecidas en esta
ordenanza.

La mora o el incumplimiento de fres (3) cuotas de amortizacion del préstamo.
La falsedad de los documentos presentados para obtener la adjudicacion del
préstamo.
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4. Por destinacion o inversion total o parcial del beneficio otorgado a fines distintos
de los sefialados en la solicitud, caso en el cual, se informara a las autoridades
correspondientes para que inicien las investigaciones pertinentes.

Articulo 24. Las declaraciones de que trata esta ordenanza, se entienden
realizadas bajo la gravedad del juramento.

Articulo 25. Contra el acto administrativo definitivo que conceda o niegue el
prestamo procedera el recurso de reposicion, que deberé interponerse dentro de 108
diez (10) dias habiles siguientes a la notificacion.

Articulo 26. La notificacion de los actos administrativos de contenido particular y
los actos de tramite, se hardn via correo electrénico, cuando asi lo autorice de
manera expresa el beneficiario, deudor o peticionario, segin el caso; en el evanto
de no existir dicho consentimiento, se netificaran en los términos en los que lo
anuncian las Leyes 1437 de 2011 y 2080 de 2021.

TITULO Il
TRABAJADORES OFICIALES

Articulo 27. Aplicacion a trabajadores oficiales. Las disposiciones contenidas en
el presente titulo son aplicables a los trabajadores oficiales del sector central del
Departamento de Antioquia de conformidad con la Convencién Colectiva que se
gncuentre vigente.

Paragrafo. La regulacion contenida en esta ordenanza para los erapleados plblicos
no genera ningin derecho adicional para los ftrabajadores oficiales del
Departamento de Antioquia, a los contenidos en la convencién colectiva de trabajo
vigente.

Articulo 28. Los recursos relacionados con los préstamos del Fondc por Calamidad
Domeéstica de los: trabajadores oficiales seran llevados a la cuenta especial,
denominada “Fondo de Préstamos por Calamidad Doméstica” del Dapartarento de
Antioquia, de acuerdo con las normas fiscales existentes.

Paragrafo 1. Los dineros que ingresen al Fondo no perderan su disponibilidad y
vigencia y conservaran su destinacién para ejercicios posteriores.

Paragrafo 2. Los recursos de! Fondo de Préstamos por Calamidad Doméstica, sélo
podran destinarse para tal fin.

Articulo 29, Las solicitudes que tengan relacion con los trabajadoras oficiales, seran
resueltas y tramitadas por la Direccién de Compensacion y Sistema Pensional de la
Subsecretaria de Talento Humano de la Secretaria de Talento Humano y Servicios
Administrativos o quien haga sus veces de conformidad con o dispuesto en la
convencion colectiva de trabajo vigente.
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TiTULO Il
VIGENCIA

Articula 30. Vigencia. Esta Ordenanza entra en vigor a partir de su publicacion
previa sancion. Eri consecuencia de lo decidido en el articulo 1, esta ordenanza a
partir de su entrada en vigencia, serd la que contenga el régimen juridico, la
estructura, la organizacién y el funcionamiento del Fondo de Préstamos por
Calamidad Domestica del Departamento de Antioquia.

Dada en Medellin, a los 24 dias del mes de septTmbre de 2026.

L/
Y

JUAN ¢ VIVIANA OS PEREZ
Presidente Secretaria General
NOMERE Y CARGO FIRMA FECHA
PROYECTO Esteban Rios Molina -Asescr Jurldico . 24/02/2026
G,y asoy (m
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