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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Repubhca de Colombia

DECRETO

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTOQ EN PERIODO DE PRUEBA
Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de sus facultades Constitucionales y Legales
y en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004, la Ley 715 de 2001, el Decreto 648
del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, el Decreto
Ordenanzat 2024070003913 del 05 septiembre de 2024, respectivamente y,

CONSIDERANDO

. Que la Resolucion 6000 del 20 de diciembre de 1995 expedida por el Ministerio de

Educacion Nacional, certifico en materia educativa al Departamento de Antioguia, por ello,
ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001 y, frente a los
municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las
facullades sefialadas en ef articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instifuciones educativas
y 6l personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujeténdose a la planta
de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concursos,
efectuard los nombramiantos del personal requerido, administrard los ascensos, sin
superar en ningun caso ¢f monto de los recursos disponibles en él Sistema General de
Participaciones y trasladaré docentes enire los municipios, prefeniblemente entre los
limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de los respeclivos aclos
administrativos debidamente motivados.”

. Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se

determind la estructura administrativa de la administracién departamental y se otorgd
funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer
y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas de los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran
en los diferentes establecimientos educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioguia.

. Que segGn lo dispuesto en los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto

1083 de 2015 modificado por el Decreto 648 de 2017, los empleos de carrera
administrativa en vacancia definitiva se proveeran en pericdo de prueba o en ascenso,
con las perscnas que hayan sido seleccionadas mediante el sistema de mérito.

. Que la Comisidn Nacional del Servicio Civil, en cumplimienio de las disposiciones

constitucionales y legales, mediante Acuerdo No. 168 del 21 de diciembre de 2023,
modificado por los Acuerdos Nos. 101 del 5 de junio de 2024 y 135 del 3 de julio de 2024,
dispuso adelantar el concurso abierto de méritos para proveer de manera definitiva mil
cuatrocientos ochenta (1.480) empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de
Carrera Administrativa de la planta de personal de la Gobernacion de Antioguia,
identificado como el “Proceso de Seleccion No. 2592 del 2023 “Antioquia 3"

. Que, cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comision Nacional del

Servicio Civil expidio la Resolucion nimero 5545 del 19 de mayo de 2026, por medio de
la cual se conforma la lista de elegibles para proveer ciento ochenta y siete (187) vacantes
del empleo sefialado con et numero OPEC 197366, empleo denominado AUXILIAR DE
SERVICIOS GENERALES, Cddigo 470, Grado 1. Cuya firmeza fue comunicada mediante
oficio con radicado de la CNSC 2026RS160723 del 10 de septiembre de 2026, recibida
en la Gobernacién de Antioquia el dia 11 de septiembre de 2026.
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DECRETO HOJA 2

6.

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS
DISPOSICIONES”

Que en cumplimiento del Acuerdo No. 16 del 4 de junio de 2025, expedido por la Comisidn
Nacional del Servicio Civil (CNSC), se adelanté la Audiencia Publica para escogencia de
vacante el 25 de septiembre de 2026, en la que los elegibles del proceso de seleccion
para la OPEC 197366 seleccionaron en estricto orden de mérito, el establecimiento
educativo y municipio donde desempefiaran sus funciones; como resultado de ello, la
vacante elegida por el sefior JOSE FERNANDO ARROYO PLAZA corresponde al cargo
de AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Cédigo 470, Grado 1, identificado con NUC
2000006162, 1D Planta 2020007584, adscrito a la Direccion de Talento Humano de la
Secretaria de Educacidn, financiado con recursos del Sistema General de Participaciones
{SGP), ubicado en la |. E. Filiberto Restrepo Siemra del Municipio de Maceo (Antioquia); lo
cual consta en el acta individual de escogencia y cuyes resultados fueron debidamente
informados a la CNSC.

Que el sefior JOSE FERNANDO ARROYO PLAZA, identificado con la cédula de
ciudadania No. 1.003.581.704, ocupa la posicidbn No. 174 en la lista de elegibles
conformada para la provision del precitade empleo y de conformidad con ko establecido
en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, tiene derecho a ser nombrado en periodo
de prueba,

Que el periodo de prueba tendra una duracién de seis (6) meses contados a partir de la
posesion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de
2015.

Que el precitade empleo se encuentra provisto mediante provisionalidad en vacante
definitiva con el sefior GERMAN ALONSO PATINO ARRCYAVE, identificado con la
cédula de ciudadania No. 71.452.081.

10. Que como acciones afirmativas mediante Resolucién 2026060045137 del 06 de marzo de

11.

2026, se dispuso la creacion del Comité de andlisis y asesoria para casos de solicitud de
proteccién laboral por efecto del proceso de seleccion 2692 det 2023 “Antioquia 3°, en
cumplimiento de la proteccion establecida en los paragrafos 2 y 3 del articulo 2.2.5.3.2 del
Decreto 1083 de 2015.

Que segun Acta 01 del 21 de mayo de 2026 del Comité de andlisis y asesoria para casos
de solicitud de proteccidn laboral, se revisé la situacidn particular del servidor publico
GERMAN ALONSOQ PATINO ARROYAVE, identificado con la cédula de ciudadania No.
71.452.081, donde se determindé que acreditd su condicibn de Cabeza de Famiilia,
establecido en el paragrafo 2 del articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015, v en
consecuencia, se encuentra ubicada en el segundo orden de proteccion, de conformidad
con el siguiente orden de priorizacion;

“1. Enfermedad catastrofica o algin tipo de discapacidad.

2. Acreditar Ia_condicion de padre 0 madre cabeza de familia en los témminos

seflalados en las normas vigentes y la jurisprudencia sobre la materia.
3. Ostentar la condicion de prepensionados en los términos sefialados en fas

normas vigentes y la jurisprudencia sobre la materia.
4. Tener la condicién de empleado amparado con fuerg sindical

12. Que en vista que se acredité una de las anteriores condiciones se efectud una revision
de la planta global de personal administrativo de la Secretaria de Educacién de
Antioquia, financiada con recursos del Sistema General de Participaciones, teniendo en
cuenta las vacantes existentes a la fecha del estudio, su naturaleza, disponibifidad
juridica y las condiciones requeridas para su eventual provision. Como resultado de
dicha revisidn, se precisa que a la fecha no existen vacantes juridicamente disponibles
para su provisién mediante nombramiento provisional.

EQUINTEROR




DECRETO HOJA 3

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS
DISPOSICIONES™

13. Que, respecto de las vacantes definitivas surgidas con posterioridad a la convocatoria del

Proceso de Selecciéon No. 2592 de 2023 - Antioquia 3, la Secretaria de Educacién de
Antioguia elevé consulta ante la Comision Nacional del Servicio Civil (CNSC), con el
proposito de establecer la viabilidad juridica de destinarlas a servidores vinculados en
provisionalidad que acreditaran condiciones de proteccion laboral. En respuesta, mediante
oficio con radicado No. 2026RS119423, la CNSC sefialé que “no es legalmente viable”,
indicando que, de conformidad con el paragrafo def articulo 3 del Acuerdo No. 16 de 2025,
las nuevas vacantes del mismo empleo que surjan durante el desarrolio del proceso de
seleccion deben ser reportadas en el Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito y la
Oportunidad — SIMO y que, para su provision, debe surtirse el tramite establecido para el
uso de listas de elegibles, previa autorizacion de la CNSC.

14, Que, una vez efectuadoe el correspondiente desempate entre los servidores que ostentan

condiciones de proteccion laboral, con respecto a la especial proteccion para personas en
calidad de CABEZA DE FAMILIA, en el emplec denominado AUXILIAR DE SERVICIOS
GENERALES, codigo 470, grado 1, se incluyd al sefior PATINO ARROYAVE en el listado
de servidores publicos que acreditaron una condicién de especial proteccion laboral, con
el propésito de que, come accién afirmativa, se adelante un posible nombramiento futuro,
atendiendo el arden de posicidén obtenido por cada servidor, de acuerdo con el puntaje
resultante de la evaluacion efectuada en cada caso, listado que estad sujeto a las
novedades y modificaciones que puedan presentarse posteriormente en la planta de
personal

15. Que, una vez efectuado el analisis de la situacion particular del sefior GERMAN ALONSO

PATINO ARROYAVE, asi como de las altemativas de proteccion laboral aplicables, se
determind que, si bien el servidor ostenta la condicién de cabeza de familia, y, por tanto,
se encuentra amparado por una proteccién laboral especial, no resulta juridicamente
procedente su reubicacion o permanencia en una vacante provisional, toda vez que estas
deben ser provistas con observancia del régimen legal del mérito y de las reglas
establecidas por la Comisidn Nacional det Servicio Civil.

16. Que, en consecuencia, al no existir una vacante disponible que pueda ser destinada

legalmente a su reubicacion en provisionalidad, y habiéndose agotado las medidas de
proteccién laboral que resultan juridicamente posibles en el marco de la plania de
personal, se configura una causal objetiva que hace procedente la desvinculacién def
sefior GERMAN ALONSO PATINO ARROYAVE de la planta de cargos del departamento
de Antiogquia, pagada con recursos del sistema general de participaciones.

En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educacién del Departamento de Antiogquia,

DECRETA

Articulo 1° Objeto. Nombrar en periodo de prueba al sefior JOSE FERNANDO ARROYO
PLAZA, identificado con cédula de ciudadania No. 1.003.591.704, en el emplec
denominado AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Cddigo 470, Grado 1, NUC
2000006162, ID de Planta 2020007584, asignado al Grupo de la Direccidon de Talento
Humano de la Secretaria de Educacion, financiada con recursos de Sistema General de
Participaciones de la Secretaria de Educacion, ubicada en la |. E. Filiberto Restrepo Sierra
del Municipio de Maceo (Antioquia).

Articulo 2° Terminacién de Provisionalidad. Como consecuencia del nombramiento en
periodo de prueba establecido en ei articulo primero del presente decreto, al sefor
GERMAN ALONSO PATING ARROYAVE, identificado con la cédula de ciudadania No.
71.452.081, guien ocupa en provisionalidad en vacancia definitiva de la plaza de empleo
denominada AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Cédigo 470, Grado 1, NUC
2000006162, ID de Planta 2020007584, asignado al Grupo de la Direccién de Talento
Humano de la Secretaria de Educacidn, financiada con recursos de Sistema General de
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DECRETO HOJA 4

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS
DISPOSICIONES™

Participaciones (SGP), por lo expuestc en la parte motiva y como consecuencia del
nombramiento en periodo de prueba establecido en el articulo primero del presente decreto,
quien quedard retirada automaticamente del servicio el dia antes que el sefor JOSE
FERNANDO ARROYO PLAZA tome posesién del empleo.

Articulo 3° Términos. El sefior JOSE FERNANDO ARROYO PLAZA, identificado con
cédula de ciudadania No. 1.003.591.704, de conformidad con los arliculos 22516 y
2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015 modificado por el articulo 1° del Decreto 648 de 2017,
contara con un término de diez (10) dias habiles para manifestar su aceptacién o rechazo
al nombramiento, contados a parlir del dia siguiente a la comunicacién del presente acto
administrativo. Una vez aceptado el cargo, dispondra de diez (10) dias habiles adicionales
para tomar posesién del mismo.

Articulo 4° Periodo de Prueba. El periodo de prueba a que se refiere el articulo primero
tendra una duracidn de seis (6) meses, contados a partic de ta fecha de posesion, de
acuerdo con lo sefialado en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al final de los
cuales le serd evaluado el desempefio por el jefe inmediato; de ser satisfactoria la
calificacién sera inscritc en el Registro Piblico de Camrera Administrativa, de no ser
satisfactoria, su nombramienrio serd declarado insubsistente mediante Decreto
debidamente motivado.

Articulo 5° Comunicacién. Comunicar el contenido del presente Decreto a los sefiores
JOSE FERNANDO ARROYO PLAZA y GERMAN ALONSO PATINO ARROYAVE.

Asimismo, se le informara al sefior JOSE FERNANDO ARROYO PLAZA que, al finalizar
el periodo de prueba, si la calificacion no es satisfactoria se declarara la vacancia definitiva.

Articulo 6° Verificacion de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al articulo
2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué
el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos
para el desempefio del empleo por la Constitucién, la Ley, los reglamentos y los manuales
de funciones y de competencias faborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante,
dejando las constancias respeclivas.”

Articulo 7° Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado no cumple con los
requisitos para el ejercicio del cargo, © que esta incurso en alguna causal de inhabilidad e
incompatibilidad, o que la informacion y documentacion aportada no es veraz, se procedera
a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo establecido en el articulo
2.2.5.1.13 del Decreto Unico Reglamentario 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648
de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el articulo 5 de la Ley 19C de 1985, sin
perjuicio de las sanciones discipiinarias y penales a que haya lugar.

Articulo 8° Remitir, Copia del presente acto administrativo a la Direccién de Némina y
Prestaciones Sociales, Direccidn de Talento Humano y Subsecretaria Administrativa y
Financiera de la Secretaria de Educacion, Desarrollo Organizacional de la Secretaria de
Talento Humano y Servicios Administrativos. Para los fines pertinentes.

Articulo 9° Registrar. La novedad en las bases de datos del Sistema General de
informacién y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia del
presente acto administrativo en el expediente administrativo del funcionarno.

EQUINTEROR




DECRETO HOJA 5

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODC DE PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS

DISPOSICIONES®

Articulo 10° Vigencia y recursos. El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su
comunicacion y no admite recurses, con fundamento en el articulo 75 de ta Ley 1437 de

2011.
PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
7/ -
MQONICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion
NOMBERE FIRMA R FECHA
Provecks | oot el anrabttar Greccon de Takrio Humano /Tj: i j b~to-7¢
Cardenas : )

Roved | Dractors e Talerta Hatnao Ha Madafrus| -o-18
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Los amba frmanies declaramos que hemos revisado f documento ¥ ic encontramos syustado a las normas y desposiciones legales
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

DECRETO

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIOCDO DE PRUEBA
Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de sus facuttades Constitucionales y Legales
y en especial 1as que le confiere ia Ley 909 de 2004, la Ley 715 de 2001, el Decreto 648
del 19 de abril de 2017, que medifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, el Decreto
Ordenanzal 2024070003913 del 05 septiembre de 2024, respectivamente y,

CONSIDERANDO

. Que la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995 expedida por el Ministerio de

Educacién Nacional, certificd en materia educativa al Departamento de Antioquia, por ello,
ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001 y, frente a los
municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las
facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educalivas
y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetdndose a fa planla
de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para elfo, realizaré concursos,
efectuara los nombramientos del personal requerido, administrara los 8scensos, sin supserar
en ningun caso el monto de fos recursos disponibles en &l Sistema General de
Participaciones y lrasladard docentes entre los municipios, preferiblemente entre los
limitrofes, sin mas requisito fegal que la expedicion de los respectivos actos administralivos
debidamente motivados.”

. Que mediante el Decreto Ordenanzai 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se

determiné la estructura administrativa de la administracidn departamental y se otorgd
funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer
y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas de los docentes, directivos docentes y personal administrative que laboran
en los dferentes establecimientos educativos de los municipios no cerificados del
Departamento de Anticquia.

. Que segun lo dispuesto en los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto

1083 de 2015 modificado por el Decreto 648 de 2017, los empleos de carrera administrativa
en vacancia definitiva se proveeran en periodo de prueba o en ascenso, con las personas
que hayan sido seleccionadas mediante el sistema de mérito.

. Que la Comision Nacional del Servicio Civil, en cumplimiento de las disposiciones

constitucionales y legales, mediante Acuerdo No. 168 del 21 de diciembre de 2023,
modificado por los Acuerdos Nos. 101 del 5 de junio de 2024 y 135 del 3 de julio de 2024,
dispuso adelantar el concursc abierto de meritos para proveer de manera definitiva mit
cuatrocientos cchenta {(1.480) empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de
Carrera Administrativa de la planta de personal de la Gobernacion de Antioquia, identificado
como el “Proceso de Seleccidn No. 2592 del 2023 “Antioquia 3°.

. Que, cumplidas todas las efapas del proceso de seleccidn, la Comisién Nacional del

Servicio Civil expidié la Resolucion numero 5545 del 19 de mayo de 2026, por medio de la
cual se conforma la lista de elegibles para proveer ciento ochenta y siete (187) vacantes
del empleo sefalado con el nimero OPEC 197366, empleo denominado AUXILIAR DE
SERVICIOS GENERALES, Cddigo 470, Grado 1. Cuya firmeza fue comunicada mediante
oficio con radicado de la CNSC 2026RS160723 del 10 de septiembre de 20286, recibido en
la Gobernacion de Antioquia el dia 11 de septiembre de 2026
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DECRETO HOJA 2

10.

11.

12.

"‘POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS
DISPOSICIONES™

Que en cumplimiento del Acuerdo No. 16 del 4 de junio de 2025, expedido por la Comision
Nacional del Servicio Civil (CNSC), se adelanté la Audiencia Publica para escogencia de
vacante el 25 de septiembre de 2026, en la que los elegibles del procesc de seleccion para
la OPEC 197366 seleccionaron en estricto orden de mérito, el establecimiente educativo y
municipio donde desempefiaran sus funciones; como resultade de ello, la vacante elegida
por el sefor WILSON ENRIQUE GIRALDO NARANJO corresponde al cargo de AUXILIAR
DE SERVICIOS GENERALES, Cédigo 470, Grado 1, identificado con NUC 2000006116,
ID Planta 2020007313, adscrito a la Direccién de Talento Humano de la Secretaria de
Educacion, financiado con recursos del Sistema General de Participaciones (SGP), ubicado
en la . E. San Juan Bosco del Municipio de Caicedo {Antiogquia), o cual consta en el acta
individua! de escogencia y cuyos resultados fueron debidamente informados a la CNSC.

Que el sefior WILSON ENRIQUE GIRALDO NARANJO, identificado con la cédula de
ciudadania No. 70.830.308, ocupa la posicidn No. 174 en la lista de elegibles conformada
para la provisién del precitado empleo y de conformidad con lo establecido en el articulo
2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, tiene derecho a ser nombrado en periodo de prueba.

Que el periodo de prueba tendra una duracion de seis (6) meses contados a partir de la
posesion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015.

Que el precitado empleo se encuentra provisto mediante provisionalidad en vacante
definitiva con el sefior JUAN FERNANDO RODRIGUEZ MOLINA, identificado con la cédula
de ciudadania No. 15.489.527.

Que como acciones afirmativas mediante Resolucidn 2028060045137 del 06 de marzo de
2026, se dispuso la creacion del Comité de analisis y asesoria para casos de solicitud de
proteccion laboral por efecto del proceso de seleccion 2592 dei 2023 "Antioquia 3, en
cumplimiento de la proteccién establecida en los paragrafos 2 y 3 del articulo 2.2.5.3.2 del
Decreto 1083 de 2015.

Que segun Acta 01 del 21 de mayo de 2026 del Comité de analisis y asesoria para casos
de solicitud de proteccién laboral, se revisd la situacion particular del servidor publico JUAN
FERNANDO RODRIGUEZ MOLINA, identificado con la cédula de ciudadania No.
15.489.527, donde se determin® gue no acreditd ninguno de los érdenes de proteccion
laboral establecidos en el paragrafo 2 del articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015, para
disponer su fraslado y/fo nombramiento.

Que en consecuencia es procedente el retiro del servidor JUAN FERNANDO RODRIGUEZ
MOLINA nombrado en provisionalidad en vacante definitiva producto del nombramiente en
periodo de prueba del sefior WILSON ENRIQUE GIRALDO NARANJO.

En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educaciéon del Departamento de Antioquia,

DECRETA

Articulo 1° Objeto. Nombrar en periodo de prueba al sefior WILSON ENRIQUE GIRALDO
NARANJO, identificado con cédula de ciudadania Ne. 70.830.308, en el emplec
denominado AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Cédigo 470, Grado 1, NUC
2000006116, ID de Planta 2020007313, asignado al Grupo de la Direccion de Talento
Humano de la Secretaria de Educacién, financiada con recursos de Sistema General de
Participaciones de la Secretaria de Educacion, ubicada en la |. E. San Juan Bosco del
Municipio de Caicedo (Antioquia).

Articulo 2° Terminacién de Provisionalidad. Como consecuencia del nombramiento en
periodo de prueba establecido en el articule primero del presente decreto, al sefior JUAN
FERNANDO RODRIGUEZ MOLINA, identificado con la cedula de ciudadania No.
15.489.527, quien ocupa en provisionalidad en vacancia definitiva de la plaza de empleo

EQUINTEROR
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denominada AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Codigo 470, Grado 1, NUC
2000006116, ID de Planta 2020007313, asignado al Grupo de la Direccién de Talento
Humano de la Secretaria de Educacién, financiada con recursos de Sistema General de
Participaciones de la Secretaria de Educacién, ubicada en la I. E. San Juan Bosco del
Municipio de Caicedo (Antioquia). Quedara relirado automaticamente del servicio, el dia
antes que el sefior WILSON ENRIQUE GIRALDO NARANJO, tome posesién del empleo
para el cual fue nombrado en periodo de prueba.

Articulo 3° Términos. El sefior WILSON ENRIQUE GIRALDO NARANJQ, identificado con
cédula de ciudadania No. 70.830.308, de conformidad con los articulos 22516y 22517
del Decreto 1083 de 2015 modificado por el articulo 1° del Decreto 648 de 2017, contara
con un término de diez (10) dias habiles para manifestar su aceptacién o rechazo al
nombramiento, contados a partir del dia siguiente a la comunicacidn del presente acto
administrativo. Una vez aceptado el cargo, dispondra de diez (10) dias habiles adicionales
para tomar posesién del mismo.

Articulo 4° Periodo de Prueba. El periodo de prueba a que se refiere el articulo primero
tendra una duracién de seis (8) meses, contados a partir de la fecha de posesién, de
acuerdo con lo sefialado en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al final de los
cuales le serd evaluado el desempefio por el jefe inmedialo; de ser satisfactoria ia
calificacién sera inscrito en el Registro Publico de Carrera Administrativa, de no ser
satisfactoria, su nombramiento sera declarado insubsistente mediante Decreto
debidamente motivado.

Articule 5° Comunicacién. Comunicar el contenido del presente Decreto a los sefiores
WILSON ENRIQUE GIRALDO NARANJO y JUAN FERNANDO RODRIGUEZ MOLINA.

Asimismo, se le informara al sefor WILSON ENRIQUE GIRALDO NARANJO que, al
finalizar el periodo de prueba, si la calificacién no es satisfactoria se declarara la vacancia
definitiva.

Articulo 6° Verificacion de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al articulo
2.2.5.1.5 del Decreto £48 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué
el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y compelencias exigidos
para el desempento del empieo por la Constitucion, la Ley, los reglamentos y los manuales
de funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante,
dejando las constancias respectivas.”

Articulo 7° Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado ne cumple con los
requisitos para el ejercicic del cargo, o que estd incurso en alguna causal de inhabilidad e
incompatibilidad, o que la informacion y documentacion aportada no es veraz, se procedera
a la revocatoria del nombramientc de conformidad con lo establecido en el articulo
2.2.5.1.13 del Decreto Unico Reglamentario 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648
de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el articulo § de la Ley 190 de 1995, sin
perjuicio de tas sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar.

Articulo 8° Remitir. Copia del presente acto administrativo a la Direccidn de Némina y
Prestaciones Sociales, Direccion de Talento Humano y Subsecretaria Admunistrativa y
Financiera de la Secretaria de Educacion, Desarrollo Organizacional de la Secretaria de
Talento Humano y Servicios Administratives. Para los fines pertinentes.
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Articulo 9° Registrar. La novedad en las bases de datos del Sistema General de
informacion y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacidn y archivese copia del
presente acto administrativo en el expediente administrativo del funcionario.

Articulo 10° Vigencia y recursos. El presente de Decreto rige a partir de ia fecha de su

comunicacién y no admite recursos, con fundamento en el articulo 75 de la Ley 1437 de
2011,

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacidn
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia
DECRETO

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA
Y SE DICTAN OTRAS DiSPOSICIONES"”

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de sus facultades Constitucionales y Legales
y en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004, la Ley 715 de 2001, el Decreto 648
del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, el Decreto
Ordenanzal 2024070003913 del 05 septiembre de 2024, respectivamente y,

CONSIDERANDO

. Que la Resoluciéon 6000 del 20 de diciembre de 1995 expedida por el Ministerio de

Educacion Nacional, certificé en materia educativa al Departamento de Antioguia, por ello,
ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001 y, frente a los
municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las
facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educalivas
y ef personal docente y administralive de los planteles educatives, sujeténdose a la planta
de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para eilo, realizara concursos,
efectuara los nombramientos del personal requerido, administraré los ascensos, sin superar
en ningun caso el monto de los recursos disponibles en él Sistema General de
Participaciones y lrasladara docentes entre los municipios, preferibiemente entre los
limitrofes, sin mas requisito legal que la expadicitn de los respectivos actos administralivos
debidamente motivados.”

. Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se

determiné la estructura administrativa de la administracién departamental y se otorgd
funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer
y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas de los docentes, directivos docentes y personal administrative que laboran
en los diferentes establecimientos educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

. Que segun lo dispuesto en los articulos 23 de la Ley 509 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto

1083 de 2015 modificado por el Decreto 648 de 2017, los empleos de carrera administrativa
en vacancia definitiva se proveeran en pericdo de prueba ¢ en ascenso, con las personas
que hayan sido seleccionadas mediante el sistema de mérito.

. Que la Comision Nacional del Servicio Civil, en cumplimienlo de las disposiciones

constitucionaies y legales, mediante Acuerdo No. 168 del 21 de diciembre de 2023,
modificado por los Acuerdos Nos. 101 del § de junio de 2024 y 135 del 3 de julio de 2024,
dispuso adelantar el concurso abierto de méritos para proveer de manera definitiva mil
cuatrocientos ochenta (1.480) empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de
Carrera Administrativa de la planta de personal de la Gobernacion de Antioquia, identificado
como el "Proceso de Seleccion No. 2592 del 2023 "Antioquia 3°,

. Que, cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comisién Nacional del

Servicio Civil expidi¢ la Resolucién nimero 9795 del 11 de agosto de 2026, por medio de
la cual se conforma la lista de elegibles para proveer veintion (21) vacantes del empleo
sefialado con el namero OPEC 197324, empleo denominado SECRETARIO, Codigo 440,
Grado 4. Cuya firmeza fue comunicada mediante oficic con radicado de la CNSC
2026R5151449 del 28 de agosto de 2026, recibido en la Gobernacidon de Antioquia el mismo
dia.
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Que en cumplimiento del Acuerdo No. 16 del 4 de junio de 2025, expedido por la Comisién
Nacional del Servicio Civil (CNSC), se adelant6 fa Audiencia Publica para escogencia de
vacante el 25 de septiembre de 2026, en la que los elegibles del proceso de seleccién para
la OPEC 197324 seleccionaron en estricto orden de mérito, el establecimiento educativo y
municipio donde desempefaran sus funciones; como resultado de ello, la vacante elegida
por la sefiora CELENY ELVIRA ZAPATA comesponde al cargo de SECRETARIO, Cédigo
440, Grado 4, identificado con NUC 2000001862, ID Planta 2020007222, adscrito a la
Direccién de Talento Humano de la Secretaria de Educacion, financiado con recursos del
Sistema General de Participaciones (SGP), ubicado en la I. E. Agricola De Uraba del
Municipio de Chigorodd {Antioquia); lo cual consta en el acta individual de escogencia y
cuyos resuitados fueron debidamente informados a la CNSC,

Que la sefiora CELENY ELVIRA ZAPATA, identificada con la cédula de ciudadania No.
32.292.562, ocupa la posicion No. 21 en la lista de elegibles confermada para la provisién
del precitado empleo y de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.6.25 del Decreto
1083 de 2015, tiene derecho a ser nombrada en periodo de prueba.

Que el periodo de prueba tendra una duracién de seis (6) meses contados a partir de la
posesidn, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015.

Que el precitado empleo se encuentra provisto mediante provisionalidad en vacante
definitiva con la sefiora MARGARITA MARIA ARBOLEDA, identificada con la cédula de
ciudadania No. 39.409.958.

Que como acciones afirmativas mediante Resolucion 2026060045137 del 06 de marzo de
20286, se dispuso la creacidon del Comité de andlisis y asesoria para casos de solicitud de
proteccion laboral por efecto del proceso de seleccidon 2592 del 2023 "Antioguia 3%, en
cumplimiento de la proteccién establecida en los pardgrafos 2 y 3 del articulo 2.2.5.3.2 del
Decreto 1083 de 2015.

Que segln Acta 01 del 21 de mayo de 2026 del Comité de analisis y asesoria para casos
de solicitud de proteccién laboral, se revist la situacion particular de la servidora publica
MARGARITA MARIA ARBOLEDA, identificada con la cédula de ciudadania No.
39.409.958, donde se determind que no acredité ninguno de los ordenes de proteccién
laboral establecidos en el paragrafo 2 del articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015, para
disponer su traslado y/o nombramiento.

Cue en consecuencia es procedente el retiro de la servidora MARGARITA MARIA
ARBOLEDA nombrada en provisionalidad en vacante definitiva producto del nombramiento
en periodo de prueba de la sefiora CELENY ELVIRA ZAPATA.

En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia,
DECRETA

Articulo 1° Objeto. Nombrar en periodo de prueba a la sefiora CELENY ELVIRA ZAPATA,
identificada con c¢édula de ciudadania No. 32.292.562, en el empleo denominado
SECRETARIQ, Cddigo 440, Grado 4, NUC 2000001862, ID de Planta 2020007222,
asignado al Grupo de la Direccidn de Talento Humano de la Secretaria de Educacion,
financiada con recursos de Sistema General de Participaciones de la Secretaria de
Educacion, ubicada en la |. E. Agricola De Uraba del Municipio de Chigorodd (Antioquia).

Articulo 2° Terminacion de Provisionalidad. Como consecuencia del nombramiento en
periodo de prueba establecido en el articulo primero del presente decreto, a la sefiora
MARIA ARBOLEDA, identificada con 1a cédula de ciudadania No. 39.409 958, quien ocupa
en provisionalidad en vacancia definitiva de la plaza de emplec denominada
SECRETARIO, Cbdigo 440, Grado 4, NUC 2000001862, ID de Planta 2020007222,
asignado al Grupo de la Direccién de Talento Humano de la Secretaria de Educacién,

EQUINTEROR
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financiada con recursos de Sistema General de Participaciones de la Secretaria de
Educacion, ubicada en la I. E. Agricola De Uraba del Municipio de Chigorodé (Antioquia).
Quedara retirada automaticamente del servicio, el dia antes que la sefiora CELENY
ELVIRA ZAPATA, tome posesion del empleo para el cual fue nombrada en periodo de
prueba.

Articulo 3° Términos. La sefiora CELENY ELVIRA ZAPATA, identificada con cédula de
ciudadania No. 32.292.562, de conformidad con los articulos 2.2.51.6 y 2.2.5.1.7 del
Decreto 1083 de 2015 modificado por el articulo 1° del Decreto 648 de 2017, contara con
un término de diez {10) dias habiles para manifestar su aceptacion o rechazo al
nombramiento, contados a partir del dia siguiente a la comunicacién del presente acto
administrativo. Una vez aceptado el cargo, dispondra de diez (10) dias habiles adicionaies
para tomar posesion del mismo.

Articulo 4° Periodo de Prueba. El periodo de prueba a que se refiere el articulo primero
tendrd una duracion de seis (6) meses, contados a parir de la fecha de posesitén, de
acuerdo con lo sefialado en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al final de los
cuales le serd evaluado el desempefio por el jefe inmediato; de ser satisfactoria la
calificacion serd inscrito en el Registro Publico de Camera Administrativa, de no ser
satisfactoria, su nombramiento serd declarado insubsistente mediante Decreto
debidamente motivado.

Articulo 5° Comunicacién. Comunicar el contenido del presente Decreto a las sefioras
CELENY ELVIRA ZAPATA y MARGARITA MARIA ARBOLEDA.

Asimismo, se le informara a la sefiora CELENY ELVIRA ZAPATA que, al finalizar el periodo
de prueba, si la calificacién no es satisfactoria se declarara la vacancia definitiva.

Articulo 6° Verificacién de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al articulo
2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué
el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos
para el desempefio del empleo por la Constitucidn, ia Ley, los reglamentos y los manuales
de funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante,
dejando las constancias respeclivas.”

Articulo 7° Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado no cumple con los
requisitos para el ejercicio del cargo, o que esta incurso en alguna causal de inhabilidad e
incompatibilidad, o que la informacidn y documentacién aportada no es veraz, se procedera
a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo establecido en el articulo
2.2.5.1.13 del Decreto Unico Reglamentario 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648
de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el articulo 5 de la Ley 190 de 1995, sin
perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar

Articulo 8° Remitir. Copia del presente acto administrativo a la Direccidn de Nomina y
Prestaciones Sociales, Direccion de Talento Humano y Subsecretaria Administrativa y
Financiera de la Secretaria de Educacidn, Desamrolle Organizacional de la Secretaria de
Talento Humano y Servicios Administrativos. Para los fines pertinentes.

Articulo 9° Registrar. La novedad en las bases de datos del Sistema General de
informacién y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia del
presente acto administrativo en el expediente administrativo del funcionario.
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Articulo 10° Vigencia y recursos. El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su
comunicacién y no admite recursos, con fundamente en el articulo 75 de la Ley 1437 de

2011.
PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Repubhca de Colombia

DECRETO

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA
Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES"

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de sus facultades Constitucionales y Legales
y en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004, la Ley 715 de 2001, el Decreto 648
del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, e Decreto
Ordenanzal 2024070003913 del 05 septiembre de 2024, respectivamente y,

CONSIDERANDO

. Que la Resolucion 6000 del 20 de diciembre de 1995 expedida por el Ministerio de

Educacion Nacional, certificd en maleria educativa al Departamento de Antioquia, por eilo,
ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001 y, frente a los
municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Adminisirar, ejerciendo las
facultades sefaladas en el articuio 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas
y &f personal docente y edministrativo de los planleles educativos, sujetandose a la planta
de cargos adoptada de conformidad con la presents ley. Para eflo, realizaré concursos,
efectuaré los nombramientos del personal requerido, administrard los ascensos, sin superar
en ningin caso el monlo de los recursos disponibles en él Sistema General de
Participaciones y lrasladard docentes entre los municipios, preferiblernente entre los
limitrofes, sin mas requisito legal que Ia expedicion de los respectivos actos administrativos
debidamente molivados."

. Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se

determind la estructura administrativa de la administracién departamertal y se otorgd
funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer
y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas de los docentes, directivos decentes y personal administrativo que laboran
en los diferentes establecimientos educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

. Que segun lo dispuesto en los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto

1083 de 2015 modificado por el Dacreto 648 de 2017, los empleos de carrera administrativa
en vacancia definitiva se proveeran en periodo de prueba o en ascenso, con fas personas
que hayan sido seleccionadas mediante el sistema de mérito.

. Que la Comisién Nacional del Servicip Civil, en cumplimienio de las disposiciones

constitucionales y legales, mediante Acuerdo No. 168 del 21 de diciembre de 2023,
modificado por los Acuerdos Nos. 101 del 5 de junio de 2024 y 135 del 3 de julio de 2024,
dispuso adelantar el concurso abierlo de méritos para proveer de manera definitiva mil
cuatrocientos ochenta (1.480) empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de
Carrera Administrativa de la planta de personal de la Gobernacion de Antioquia, identificado
como el “Proceso de Seleccion No. 2592 del 2023 "Antioquia 3°.

. Que, cumplidas todas las etapas del proceso de seleccidn, la Comision Nacional del

Servicio Civil expidio la Resolucion nimero 9795 del 11 de agosto de 2026, por medio de
la cual se conforma la lista de elegibles para proveer veintiun (21) vacantes del empleo
sefalado con el nimero OPEC 197324, empleo denominado SECRETARIO, Codigo 440,
Grado 4. Cuya fimeza fue comunicada mediante oficio con radicado de la CNSC
2026R5151449 del 28 de agosto de 2026, recibido en la Gobernacién de Antioquia el mismo
dia.
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Que en cumplimiento del Acuerdo No. 16 del 4 de junio de 2025, expedido por la Comisién
Nacional del Servicio Civil (CNSC}, se adelantt la Audiencia Puablica para escogencia de
vacante el 25 de septiembre de 2026, en la que los elegibles del proceso de seleccion para
la OPEC 197324 seleccionaron en estricto orden de mérito, el establecimiento educativo y
municipio donde desempefaran sus funciones; como resuliado de ello, fa vacante elegida
por el sefior IVAN DARIO PAEZ MADERA corresponde al cargo de SECRETARIO, Codigo
440, Grado 4, identificado con NUC 2000001856, ID Planta 2020007234, adscrito a la
Direccién de Talento Humano de la Secretaria de Educacién, financiado con recursos del
Sistema General de Participaciones (SGP), ubicado en ial. E. Liceo Caucasia del Municipio
de Caucasia (Antioguia); lo cual consta en el acta individual de escogencia y cuyos
resultados fueron debidamente informados a la CNSC.

Que el sefior IVAN DARIO PAEZ MADERA, identificado con la cédula de ciudadania No.
78.075.335, ocupa la posicién No. 7 en la lista de elegibles conformada para la provisién
del precitade empleo y de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.6.25 del Decreto
1083 de 2015, tiene derecho a ser nombrado en periode de prueba.

Que el periodo de prueba fendra una duracion de seis (6) meses contados a partir de la
posesién, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.6 25 de! Decreto 1083 de 2015.

Que el precitado empleo se encuentra provisto mediante provisionalidad en vacante
definitiva con la sefiora NELCY GEHOVANNA PARDO MORENO, identificada con la
cédula de ciudadania No. 1.038.108.681.

10. Que como acciones afirmativas mediante Resolucién 2026060045137 del 06 de marzo de

2026, se dispuso la creacién del Comité de andlisis y asesoria para casos de solicitud de
proteccién laboral por efecto del proceso de seleccion 2592 del 2023 “Antioquia 3", en
cumplimiento de la proteccion establecida en los paragrafos 2 y 3 def articulo 2.2.5.3.2 del
Decreto 1083 de 2015.

. Que segin Acta 01 del 21 de mayo de 2026 det Comité de analisis y asesoria para casos

de solicitud de proteccion laboral, se revisé la siluacion particular de la servidora publica
NELCY GEHOVANNA PARDO MORENO, identificada con la cédula de ciudadania No.
1.038.108.681, donde se determind que no acredité ninguno de los érdenes de proteccién
laboral establecidos en el paragrafe 2 del articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015, para
disponer su traslado y/o nombramiento.

12. Que en consecuencia es procedente el retiro de la servidora NELCY GEHOVANNA

PARDO MORENC nombrada en provisionalidad en wvacante definitiva producto del
nombramiento en periodo de prueba det seiior IVAN DARIO PAEZ MADERA.

En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia,

DECRETA

Articulo 1° Objeto. Nombrar en periodo de prueba al sefior IVAN DARIO PAEZ MADERA,
identificado con cédula de ciudadania No. 78.075.335, en el empleo denominado
SECRETARIO, Cadigo 440, Grado 4, NUC 2000001856, ID de Planta 2020007234,
asignado al Grupo de la Direccién de Talento Humano de la Secretaria de Educacion,
financiada con recursos de Sistema General de Participaciones de la Secretaria de
Educacion, ubicada en la |. E. Liceo Caucasia del Municipio de Caucasia (Antioquia).

Articulo 2° Terminacién de Provisionalidad. Como consecuencia del nombramiento en
pericdo de prueba establecido en el articulo primero del presente decreto, a la sefiora
NELCY GEHOVANNA PARDO MORENO, identificada con la cédula de ciudadania No.
1.038.108.681, quien ocupa en provisionalidad en vacancia definitiva de la plaza de empleo
denominada SECRETARIO, Cédigo 440, Grado 4, NUC 2000001856, ID de Planta
2020007234, asignade al Grupo de la Direccidn de Talento Humano de la Secretaria de

EQUINTEROR
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Educacion, financiada con recursos de Sistema General de Participaciones de 1a Secretaria
de Educacion, ubicada en la |. E. Liceo Caucasia del Municipio de Caucasia (Antioquia).
Quedara retirada automaticamente del servicio, el dia antes que el seiior IVAN DARIO
PAEZ MADERA, tome posesiéon del empleo para el cual fue nombrado en periodo de
prueba.

Articulo 3° Términos. El sefior IVAN DARIO PAEZ MADERA, identificado con cédula de
ciudadania No. 78.075.335, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del
Decreto 1083 de 2015 modificado por el articulo 1° del Decreto 648 de 2017, contara con
un término de diez (10) dias habiles para manifestar su aceptacibn ¢ rechazo al
nombramiento, contados a partir del dia siguiente a la comunicacién del presente acto
administrativo. Una vez aceptado el cargo, dispondra de diez (10} dias habiles adicionales
para tomar posesion del mismo.

Articulo 4° Periodo de Prueba. Ei periodo de prueba a que se refiere el articulo primero
tendra una duracién de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesion, de
acuerdo con lo sefialado en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al final de los
cuales le sera evaluado el desempefio por el jefe inmediato, de ser satisfactoria la
calificacion sera inscrilo en el Registro Poblico de Carrera Administrativa, de no ser
satisfactoria, su nombramiento sera declarado insubsistente mediante Decreto
debidamente motivado.

Articulo 5° Comunicacién. Comunicar el contenido del presente Decreto al sefior IVAN
DARIO PAEZ MADERA y a la sefiora NELCY GEHOVANNA PARDO MORENO.

Asimismo, se le informara al sefior IVAN DARIO PAEZ MADERA que, al finalizar el periodo
de prueba, si la calificacion no es satisfactoria se declarara la vacancia definitiva.

Articulo 8° Verificacién de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al articulo
2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textuaimente:

*Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus vecas antes que se efectué
ef nombramiento:

- Venficar y cerlificar que el aspirante cumple con los requisitos y compelencias exigidos
para el desemperio del empleo por fa Constitucion, 1a Ley, los reglamentos y los manuales
de funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los anlecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante,
dejandeo las constancias respectivas.”

Articulo 7° Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado no cumple con los
requisitos para el ejercicio del cargo, o que esta incurso en alguna causal de inhabilidad e
incompatibilidad, o que la informacién y documentacién aporiada no es veraz, se procedera
a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo establecido en el articulo
2.2.5.1.13 del Decreto Unico Reglamentario 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648
de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el articuto § de la Ley 190 de 1895, sin
perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar

Articulo 8° Remitir. Copia del presente acto administrativo a !a Direccion de Nomina y
Prestaciones Sociales, Direccion de Talento Humano y Subsecretaria Administrativa y
Financiera de la Secretaria de Educacion, Desarmollo Organizacional de la Secretaria de
Talento Humano y Servicios Administrativos. Para los fines pertinentes.

Articulo 9° Registrar. La novedad en las bases de datos del Sistema General de
informacion y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del
presente acto administrative en el expediente administrativo del funcionario.
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Articulo 10° Vigencia y recursos. El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su
comunicacién y no admite recursos, con fundamento en el articulo 75 de la Ley 1437 de
2011.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
o'w‘uQ ru-—-—- L

MONICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion
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Republica de Colombia

DECRETO

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA
Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de sus facultades Constitucionales y Legales
y en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004, la Ley 715 de 2001, el Decreto 648
del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, el Decreto
Ordenanzal 2024070003913 del 05 septiembre de 2024, respectivamente y,

CONSIDERANDO

. Que la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995 expedida por el Ministerio de

Educacién Nacional, certificé en materia educativa al Departamento de Antioquia, por ello,
ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001 y, frente a los
municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las
facultades sefaladas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educalivas
y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujeténdose a la planta
de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizard concursos,
efectuara los nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin superar
en ningun caso el monto de los recursos disponibles en él Sistema General de
Participaciones y lrasladaré docentes entre los municipios, preferiblemente entre los
limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicién de los respectivos actos administrativos
debidamente motivados.”

. Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se

determiné la estructura administrativa de la administracién departamental y se otorgd
funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer
y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demés novedades
administrativas de los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran
en los diferentes establecimientos educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

. Que segun lo dispuesto en los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto

1083 de 2015 modificado por el Decreto 648 de 2017, los empleos de camrera administrativa
en vacancia definitiva se proveeran en periodo de prueba o en ascenso, con las personas
que hayan sido seleccionadas mediante el sistema de mérito.

. Que 1a Comisién Nacional del Servicio Civil, en cumplimiento de las disposiciones

constitucionales y legales, mediante Acuerdo No. 168 del 21 de diciembre de 2023,
madificado por los Acuerdos Nos. 101 del 5 de junio de 2024 y 135 del 3 de julio de 2024,
dispuso adelantar el concurso abierto de méritos para proveer de manera definitiva mil
cuatrocientos ochenta (1.480) empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de
Carrera Administrativa de la planta de personal de la Gobernacion de Antioquia, identificado
como el “Proceso de Seleccion No. 2592 del 2023 “Antioquia 3.

. Que, cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comisidon Nacional del

Servicio Civil expidié la Resolucion nimerc 9795 del 11 de agosto de 2026, por medio de
la cual se conforma la lista de elegibles para proveer veintiun (21) vacantes del empleo
sefialado con el nimero OPEC 197324, empleo denominado SECRETARIOQ, Codigo 440,
Grado 4. Cuya firmeza fue comunicada mediante oficio con radicado de la CNSC
2026RS151449 del 28 de agosto de 2026, recibido en la Gobernacion de Antioguia el mismo
dia.
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Que en cumplimiento del Acuerdo No. 16 del 4 de junio de 2025, expedido por la Comision
Nacional del Servicio Civil (CNSC), se adelanté la Audiencia Publica para escogencia de
vacante el 25 de septiembre de 2026, en la que los elegibles del proceso de seleccién para
la OPEC 197324 seleccionaron en estricto orden de mérito, el establecimiento educativo y
municipio donde desempefaran sus funciones, como quiera que la sefiora LAURA
ESTEFANIA HOYOS MORA, identificada con cedula de ciudadania No. 1.039.693.658,
asistid y renuncia a la escogencia, se procedié a realizar la escogencia mediante sorteo,
utilizando la modalidad de ruleta digital, en el cual se ingresaron las instituciones Educativas
y municipios disponibles, una vez culminada la audiencia; como resultado de ello, la vacante
elegida para la sefiora HOYOS MORA corresponde al cargo de SECRETARIO, Cédigo
440, Grado 4, identificado con NUC 2000001839, ID Planta 2020007223, adscrito a la
Direccién de Talento Humano de |la Secretaria de Educacién, financiado con recursos del
Sislema General de Participaciones (SGP), ubicado en la |. E. Santo Tomas De Aquino del
Municipio de Guame {Antioguia); lo cual consta en el acta individual de escogencia y cuyos
resultados fueron debidamente informados a la CNSC.

CQue la sefiora LAURA ESTEFANIA HOYOS MORA, identificada con la cédula de
ciudadania No. 1.039.693.658, ocupa la posicion No. 8 en la lista de elegibles conformada
para la provisidn del precitado empleo y de conformidad con lo establecido en el articulo
2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, tiene derecho a ser nombrada en periodo de prueba.

Que el periodo de prueba tendra una duracion de seis {(6) meses contados a partir de la
posesion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015.

Que el precitado emplec se encuentra provisto mediante provisionalidad en vacante
definitiva con Ia sefiora MARIA DE LAS MERCEDES VELASQUEZ RUIZ, identificada con
la cédula de ciudadania No. 39.166.797.

Que como acciones afirmativas mediante Resolucién 2026060045137 del 08 de marzo de
2026, se dispuso la creacion del Comité de andlisis y asesoria para casos de solicitud de
proteccion laboral por efecto del proceso de seleccién 2592 del 2023 “Antioquia 3", en
cumplimiento de la proteccion establecida en los paragrafos 2 y 3 del articulo 2.2.5.3.2 del
Decreto 1083 de 2015.

Que segun Acta 01 del 21 de mayo de 2026 del Comité de analisis y asesoria para casos
de solicitud de proteccion laboral, se reviso la situacidn particular de la servidora pablica
MARIA DE LAS MERCEDES VELASQUEZ RUIZ, identificada con la cédula de
ciudadania No, 39.166.797, donde se determiné que no acreditd ninguno de los drdenes
de proteccion laboral establecidos en el paragrafo 2 del articulo 2.2.5.3.2 del Decreto
1083 de 2015, para disponer su traslado y/o nombramiento.

Que en consecuencia es procedente el retiro de la servidora MARIA DE LAS MERCEDES
VELASQUEZ RUIZ nombrada en provisionalidad en vacante definitiva producto del
nombramiento en periodo de prueba de 1a sefiora LAURA ESTEFANIA HOYOS MORA.

En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia,

DECRETA

Articulo 1° Objeto. Nombrar en periodo de prueba a la sefiora LAURA ESTEFANIA
HOYOS MORA, identificada con cédula de ciudadania No. 1.039.693.658, en el empleo
denominado SECRETARIO, Cédigo 440, Grado 4, NUC 2000001839, 1D de Planta
2020007223, asignado al Grupo de la Direccion de Talento Humano de la Secretaria de
Educacion, financiada con recursos de Sistema Genera! de Participaciones de la Secretaria
de Educacion, ubicada en la |. E. Santo Tomas De Aquino del Municipio de Guarne
{Antioquia).

EQUINTEROR
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Articulo 2° Terminacion de Provisionalidad. Como consecuencia del nombramiento en
pericdo de prueba establecido en el articulo primero del presente decreto, a la sefiora
MARIA DE LAS MERCEDES VELASQUEZ RUIZ, identificada con la cédula de ciudadania
No. 39.166.797, quien ocupa en provisionalidad en vacancia definitiva de la plaza de
emplea denominada SECRETARIQ, Codigo 440, Grado 4, NUC 2000001839, ID de Planta
2020007223, asignado al Grupo de la Direccion de Talento Humano de la Secretaria de
Educacion, financiada con recursos de Sistema General de Participaciones de la Secretaria
de Educacién, ubicada en la |I. E. Santo Tomas De Aquino del Municipio de Guame
{Antioquia). Quedara retirada automaticamente del servicio, el dia antes que la sefiora
ESTEFANIA HOYOS MORA, tome posesién del empleo para el cual fue nombrada en
periodo de prueba.

Articulo 3° Términos. La sefiora LAURA ESTEFANIA HOYOS MORA, identificada con
cédula de ciudadania No. 1.039.693.658, de conformidad con los articulos 2.2.5.16 y
2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015 modificado por el articulo 1° del Decreto 648 de 2017,
contara con un término de diez {10) dias habiles para manifestar su aceptacién o rechazo
al nombramiento, contados a partir del dia siguiente a la comunicacién del presente acto
administrativo. Una vez aceptado el cargo, dispondra de diez (10) dias habiles adicionales
para tomar posesién del mismo,

Articulo 4° Periodo de Prueba. El periodo de prueba a que se refiere &! articulo primero
tendrad una duracion de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesion, de
acuerdo con lo sefialado en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al final de los
cuales le sera evaluado el desempefio por el jefe inmediato, de ser satisfactoria la
calificacién sera inscrito en el Registro Publico de Carrera Administrativa, de no ser
satisfactoria, su nombramiento serd declarado insubsistenie mediante Decreto
debidamente motivado.

Articulo 5° Comunicacién. Comunicar el contenido del presente Decreto a las sefioras
LAURA ESTEFANIA HOYOS MORA y MARIA DE LAS MERCEDES VELASQUEZ RUIZ.

Asimismo, se le informara a la sefiora LAURA ESTEFANIA HOYOS MORA que, al finalizar
el periedo de prueba, si la calificacién no es satisfactoria se declarara la vacancia definitiva.

Articulo 6° Verificacion de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al articulo
2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

*Corresponde al jefe de fa unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué
el nombramiento:

- Verfficar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos
para el desempafic del empleo por la Conslitucin, la Ley, los reglamentos y los manuales
de funciones y de competancias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales def aspirante,
deyando fas constancias respectivas.”

Articulo 7° Revocatoria. En caso de comprobarse de gue el nominado no cumple con los
requisitos para el ejercicio del cargo, o que esta incurso en alguna causal de inhabilidad e
incompatibilidad, o que la informacidn y documentacion aportada no es veraz, se procedera
a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo establecido en el articulo
2.2.5.1.13 del Decreto Unico Reglamentario 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648
de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el articulo 5 de la Ley 190 de 1985, sin
perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar

Articulo 8° Remitir. Copia del presente acto administrativo a la Direccién de Nomina y
Prestaciones Sociales, Direccion de Talento Humano y Subsecretaria Administrativa y
Financiera de la Secretaria de Educacion, Desarrollo Organizacional de ia Secretaria de
Talento Humano y Servicios Administrativos. Para los fines pertinentes.
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Articulo 9° Registrar. La novedad en las bases de datos del Sistema General de
informacién y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del
presente acto administrativo en &l expediente administrativo del funcionario.

Articulo 10° Vigencia y recursos. El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su

comunicacién y no admite recursos, con fundamento en el articulo 75 de la Ley 1437 de
2011.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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MONICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Repabhca de Colombia

DECRETO

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA
Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de sus facultades Constitucionales y Legales
y en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004, la Ley 715 de 2001, el Decreto 648
del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, el Decreto
Ordenanzal 2024070003913 del 05 septiembre de 2024, respectivamente vy,

CONSIDERANDO

. Que la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995 expedida por el Ministerio de

Educacién Nacional, certifico en materia educativa al Departamento de Antioquia, por ello,
ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de {a Ley 715 de 2001 y, frente a los
municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las
facultades seftaladas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas
y & personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujeténdose a ia planta
de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizard concursos,
efectuara ios nombramientos del personal requerido, administraré los ascensos, sin superar
en ningtin caso ef montoc de los recursos disponibles en é Sislema General de
Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los
limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de los respectivos actos administrativos
debidamente motivados.”

. Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se

determind la estructura administrativa de la administracidn departamental y se otorgd
funciones a la Secretaria de Educacidén del Depariamente de Antioquia para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer
y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas de los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran
en los diferentes establecimientos educalivos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

. Que segun lo dispuesto en los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto

1083 de 2015 modificado por el Decreto 648 de 2017, los empleos de carrera administrativa
en vacancia definitiva se proveeran en periodo de prueba o en ascenso, con las personas
que hayan sido seleccicnadas mediante el sistema de mérito.

. Que la Comision Nacional del Servicio Civil, en cumplimiento de las disposiciones

constitucionales y legales, mediante Acuerdo No. 168 del 21 de diciembre de 2023,
modificado por los Acuerdos Nos. 101 del 5 de junio de 2024 y 135 del 3 de julio de 2024,
dispuso adelantar ef concurso abierto de méritos para proveer de manera definitiva mil
cuatrocientos ochenta (1.480) empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de
Carrera Administrativa de la planta de personal de la Gobernacion de Antioquia, identificado
como el “Proceso de Seleccién No. 2592 del 2023 "Antioquia 3".

. Que, cumplidas todas las etapas del proceso de seleccién, la Comisién Nacional del

Servicio Civil expidid la Resolucion nimero 9795 del 11 de agosto de 2026, por medio de
la cual se conforma la lista de elegibles para proveer veintiin (21) vacantes del empleo
sefalado con el numero OPEC 197324, empleo denominado SECRETARIO, Cadigo 440,
Grado 4. Cuya firmeza fue comunicada mediante oficioc con radicado de la CNSC
2026R 5151449 del 28 de agosto de 2026, recibido en Ja Gobernacion de Antioquia ei mismo
dia.
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"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS
DISPOSICIONES”

Que en cumplimiento del Acuerda No. 16 del 4 de junio de 2025, expedido por fa Comision
Nacional del Servicio Civil (CNSC), se adelanté la Audiencia PUblica para escogencia de
vacante el 25 de septiembre de 2026, en la que los elegibles del proceso de seleccidn para
la OPEC 197324 seleccionaron en estricto orden de mérito, el establecimiento educativo y
municipic donde desempefiaran sus funciones, como resultado de ello, la vacante elegida
por la sefiora NATHALIA VALENCIA BERMUDEZ corresponde al cargo de SECRETARIO,
Cddigo 440, Grado 4, identificado con NUC 2000001861, ID Planta 2020007230, adscrito
a la Direccidn de Talento Humano de la Secretaria de Educacién, financiado con recursos
del Sistema General de Participaciones (SGP), ubicado enlal. E. Pedro Luis Alvarez Correa
del Municipio de Caldas (Antioguia); lo cual consta en el acta individual de escogencia y
cuyos resultados fueron debidamente informados a la CNSC,

Que la sefora NATHALIA VALENCIA BERMUDEZ, identificada con la cédula de
ciudadania No. 1.037.628.454, ocupa la posicion No. 12 en a lista de elegibles conformada
para la provision de! precitado empteo y de conformidad con lo establecido en el articulo
2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, tiene derecho a ser nombrada en periodo de prueba.

Que el periodo de prueba tendra una duracién de seis {6) meses contados a partir de la
posesidn, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015.

Que el precitadoc empleo se encuentra provisto medianie provisionalidad en vacante
definitiva con la sefiora ANDREA PATRICIA HERNANDEZ VILLADA, identificada con la
cédula de ciudadania No. 43.625.898.

. Que como acciones afirmativas mediante Resolucion 2026060045137 del 06 de marzo de

2026, se dispuso la creacion del Comité de analisis y asesoria para casos de solicitud de
proteccién laboral por efecto del proceso de seleccion 2592 del 2023 “Antioquia 3°, en
cumplimiento de la proteccion establecida en los paragrafos 2 y 3 del articulo 2.2.5.3.2 del
Decreto 1083 de 2015.

Que seguin Acta 01 del 21 de mayo de 2026 del Comité de andlisis y asesoria para casos
de solicitud de proteccién laboral, se revisé la situacién particular de la servidora publica
ANDREA PATRICIA HERNANDEZ VILLADA, identificada con la cédula de ciudadania No.
43.620.898, donde se determiné que no acredité ninguno de los érdenes de proteccion
laboral establecidos en el pardgrafo 2 del articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015, para
disponer su traslado y/o neombramiento.

Que en consecuencia es procedente el retiro de la servidora. ANDREA PATRICIA
HERNANDEZ VILLADA nombrada en provisionalidad en vacante definitiva producto del
nombramiento en periode de prueba de la sefiora NATHALIA VALENCIA BERMUDEZ.

En méritc de lo expuesto, ia Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia,

DECRETA

Articulo 1° Objeto. Nombrar en periodo de prueba a la sefiora NATHALIA VALENCIA
BERMUDEZ, identificada con cédula de ciudadania No. 1.037.628.454, en el empteo
denominado SECRETARIO, Cédigo 440, Grado 4, NUC 2000001861, ID de Planta
2020007230, asignado al Grupo de la Direccion de Talente Humano de la Secretaria de
Educacién, financiada con recursos de Sistema General de Participaciones de la Secretaria
de Educacién, ubicada en la |. E. Pedro Luis Alvarez Correa del Municipio de Caldas
{Antioquia).

Articule 2° Terminacién de Provisionalidad. Como consecuencia dei nombramiento en
periodo de prueba establecido en el articulo primero del presente decreto, a la sefiora
ANDREA PATRICIA HERNANDEZ VILLADA, identificada con la cédula de ciudadania No.
43.629.898, quien ocupa en provisicnalidad en vacancia definitiva de la plaza de empleo
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denominada SECRETARIO, Cdédigo 440, Grado 4, NUC 2000001861, ID de Planta
2020007230, asignado al Grupo de la Direccion de Talento Humano de la Secretaria de
Educacidn, financiada con recursos de Sistema General de Participaciones de |la Secretaria
de Educacién, ubicada en la |. E. Pedro Luis Alvarez Correa del Municipio de Caldas
{Antiogquia). Quedara retirada automaticamente del servicio, el dia antes que la seiiora
NATHALIA VALENCIA BERMUDEZ, tome posesitn del empleo para el cual fue nombrada
en periodo de prueba.

Articulo 3° Términos. La sefiora NATHALIA VALENCIA BERMUDEZ, identificada con
cédula de ciudadania No. 1.037.628.454, de conformidad con los articulos 22516 y
2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015 modificade por el articulo 1° del Decreto 648 de 2017,
contard con un término de diez (10) dias habiles para manifestar su aceptacion o rechazo
al nombramiento, contados a partir del dia siguiente a la comunicacién del presenta acto
administrativo. Una vez aceptado el cargo, dispondra de diez {(10) dias habites adicionales
para tomar posesion del mismo.

Articulo 4° Perfodo de Pruaba. E| periodo de prueba a que se refiere el articulo primero
tendra una duracién de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesion, de
acuerdo con lo sefialado en el articulo 2.2.6.25 det Decreto 1083 de 2015, al final de los
cuales le sera evaluado el desempefio por el jefe inmediato, de ser satisfactoria la
calfficacién sera inscrito en el Registro Publico de Carrera Administrativa, de no ser
satisfactoria, su nombramiento serd declarado insubsistente mediante Decreto
debidamente motivado,

Articulo 5° Comunicaecién. Comunicar el contenido del presente Decreto a las sefioras
NATHALIA VALENCIA BERMUDEZ y ANDREA PATRICIA HERNANDEZ VILLADA.

Asimismo, se le informara a la sefiora NATHALIA VALENCIA BERMUDEZ que, al finalizar
¢l periodo de prueba, si la calificacidén no es satisfactoria se declarara la vacancia definitiva,

Articulo 6° Verificacién de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al articulo
2.2.5.1.5 del Decrelo 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué
el nombramiento:

- Verificar y cerlificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos
para el desempedio def empleo por la Constitucién, la Ley, los reglamentos y los manuales
de funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspiranta,
dejando las constancias respectivas.”

Articulo 7° Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado no cumple con los
requisitos para el ejercicio del cargo, 0 que esta incurso en alguna causal de inhabilidad e
incompatibilidad, o que la informacion y documentacién aportada no es veraz, se procedera
a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo establecido en el articulo
2.2.5.1.13 del Decreto Unico Reglamentario 1083 de 2015, moedificado por el Decreto 648
de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el articulo 5 de la Ley 190 de 1995, sin
perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar

Articulo 8° Remitir. Copia del presente acto administrativo a la Direccién de Némina y
Prestaciones Sociales, Direccién de Talento Humano y Subsecretaria Administrativa y
Financiera de la Secretaria de Educacién, Desarrollo Organizacional de la Secretaria de
Talento Humano y Servicios Administrativos. Para los fines pertinentes.

-
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Articulo 9° Registrar. La novedad en las bases de datos del Sistema General de
informacién y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del
presente acto administrativo en el axpediente administrativo del funcionario.

Articulo 10° Vigencia y recursos. El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su

comunicacion y no admite recursos, con fundamento en el articulo 75 de la Ley 1437 de
2011,

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica ce Coloma

DECRETO

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA
Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de sus facultades Constitucionales y Legales
y en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004, la Ley 715 de 2001, el Decreto 648
del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, el Decreto
Ordenanzal 2024070003913 del 05 septiembre de 2024, respectivamente v,

CONSIDERANDO

. Que la Resolucidon 6000 del 20 de diciembre de 1995 expedida por el Ministerio de

Educacién Nacional, certificd en materia educativa al Departamento de Antioquia, por ello,
ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001 y, frente a los
municipios no certificados tiene la competencia de; “6.2.3. Administrar, ejerciendo las
facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educalivas
y el personal docente y administrativo de los planteles educalivos, sujetandose a la planta
de cargos adoplada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizard concursos,
efectuars los nombramientos del personal reguerido, administrard los ascensos, sin superar
en ningan caso el monto de los recursos disponibles en & Sistema General de
Participaciones y trasladard docentes entre los municipios, preferiblemente entre los
fimitrofes, sin mds requisito legal que la expedicion de los respeclivos actos administrativos
debidamenta motivados.”

. Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se

determiné la estructura administrativa de la administracién departamental y se otorgd
funciones a la Secretaria de Educacidon del Departamento de Antioquia para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, ctorgar comisiones, permises, conocer
y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demdas novedades
administrativas de los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran
en los diferentes establecimientos educatives de los municipios no cerificados del
Departamento de Antioguia.

. Que segun lo dispuesto en los articulos 23 de fa Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto

1083 de 2015 modificado por el Decreto 648 de 2017, los empleos de carrera administrativa
en vacancia definitiva se proveeran en periodo de prueba o en ascenso, con las personas
que hayan sido seleccionadas mediante el sistema de mérito.

. Que la Comision Nacional del Servicio Civil, en cumplimienio de las disposiciones

constitucionales y legales, mediante Acuerdo No. 168 del 21 de diciembre de 2023,
modificado por los Acuerdos Nos. 101 del 5 de junio de 2024 y 135 del 3 de julio de 2024,
dispuso adelantar el concurso abierto de méritos para proveer de manera definitiva mil
cuatrocientos ochenta (1.480) empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de
Carrera Administrativa de la planta de personal de la Gobernacion de Antioquia, identificado
como el “Proceso de Seleccion No. 2592 del 2023 “Antioquia 3°.

. Que, cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comisién Nacional dei

Servicio Civil expidié la Resolucion nimero 9905 del 14 de agosto de 2026, por medio de
la cual se conforma la lista de elegibles para proveer catorce (14) vacanies del empleo
sefalado con el nimero OPEC 197308, empleo denominado AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, Cdodigo 407, Grado 4. Cuya firmeza fue comunicada mediante oficio
con radicado de la CNSC 2026RS$156570 del 1 de septiembre de 2026, recibido en la
Gobernacién de Antioquia el dia 2 de septiembre de 2026.
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6. Que en cumplimiento del Acuerdo No. 16 del 4 de junio de 2025, expedido por la Comisidn
Nacional del Servicio Civil (CNSC), se adelant6 la Audiencia Publica para escogencia de
vacante el 25 de septiembre de 2026, en la que los elegibles del proceso de seleccion para
fa OPEC 197308 seleccionaron en estricto orden de mérito, el establecimiento educativo y
municipio donde desempeiiaran sus funcicnes; como resultado de ello, la vacante elegida
por la sefiora MIRYAM ESTELLA GIRALDO GIRALDO corresponde al cargo de AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 4, identificado con NUC 2000001657, |D Planta
2020007103, adscrito a la Direccidon de Talento Humano de la Secretaria de Educacion,
financiado con recursos del Sistema General de Participaciones (SGP), ubicadoen la | E.
Nuestra Sefora Del Pilar del Municipio de Guatapé (Antioquia); lo cual consta en el acta
individual de escogencia y cuyos resultados fueron debidamente informados a la CNSC.

7. Que la sefora MIRYAM ESTELLA GIRALDO GIRALDO, identificada con la cédula de

ciudadania No. 21.788.409, ocupa ia posicion No. 5 en la lista de elegibles conformada para
la provisidn del precitado empleo y de conformidad con lo establecido en ef articulo 2.2.6.25
del Decreto 1083 de 2015, tiene derecho a ser nombrado en periodo de prueba.

8. Que el periodo de prueba tendra una duracidn de seis (6) meses contados a partir de la
posesion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015,

9. Que el precitado empleo se encuentra provisto mediante provisionalidad en vacante

definitiva con el sefior DUVERNEY LONDONO ZAMARRA, identificado con la cédula de
ciudadania No. 1.023.803.205.

10. Que el precitado empleo se encuentra en vacante definitiva.

11. Que el periodo de prueba tendra una duracion de seis (6) meses contados a partir de la
posesidn, de conformidad con lo dispuesto en el articule 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015.

En mérito de lo expuesto, fa Secretaria de Educacién det Departamento de Antioquia,
DECRETA

Articulo 1° Objeto. Nombrar en periodo de prueba a la sefiora MIRYAM ESTELLA
GIRALDO GIRALDO, identificada con cédula de ciudadania No. 21.788.409, en el empleo
denominado AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Codigo 407, Grado 4, NUC 2000001857, ID
de Planta 2020007103, asignado al Grupo de la Direccién de Talento Humano de la
Secretaria de Educacién, financiada con recursos de Sistema General de Participaciones
de la Secretaria de Educacién, ubicada en la |. E. Nuestra Sefiora Del Pilar del Municipio
de Guatapé (Antioquia).

Articulo 2" Términos. La sefiora MIRYAM ESTELLA GIRALDO GIRALDO, identificada
con cédula de ciudadania No. 21.788.409, de conformidad con los articulos 2.25.16 y
2.2,5.1.7 del Decretc 1083 de 2015 modificado por el articulo 1° del Decreto 648 de 2017,
contara con un término de diez (10) dias habiles para manifestar su aceptacidon o rechazo
al nombramiento, contados a partir del dia siguiente a la comunicacidn del presenie acto
administrativo. Una vez aceptado el cargo, dispondra de diez (10) dias habiles adicionales
para tomar posesién del mismo.

Articulo 3° Periodo de Prueba. El periodo de prueba a que se refiere el articulo primero
tendra una duracién de seis (68) meses, contados a partir de la fecha de posesion, de
acuerdo con lo sefialado en el arliculo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al final de los
cuales le serd evaluado el desempefio por el jefe inmediato; de ser satisfactoria la
calificacion sera inscritc en el Registro Publico de Carera Administrativa, de no ser
satisfactoria, su nombramiento serd declarado insubsistente mediante Decreto
debidamente motivado.
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Articulo 4° Comunicacidon, Comunicar el contenido del presente Decreto a la sefiora
MIRYAM ESTELLA GIRALDO GIRALDC que, al finalizar el periodo de prueba, si la
calificacidn no es satisfactoria se declarara ia vacancia definitiva

Articulo 5° Verificacién de requisitos. Ei presente Decreto se realiza conforme al articulo
2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textuaimente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal 0 quien haga sus veces antes que se efectué
el nombramiento;

- Verificar y cartificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos
para el desempento del empleo por la Constitucion, la Ley, los reglamentos y los manuales
de funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante,
dejando fas constancias respectivas.”

Articulo 6° Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado no cumple con los
requisitos para el ejercicio del cargo, o que esta incurse en alguna causal de inhabilidad e
incompatibilidad, o que la informacién y documentacién aporiada no es veraz, se procedera
a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo establecido en el articulo
2.2.5.1.13 del Decreto Unico Reglamentario 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648
de 2017, en concordancia con lo dispuesto por &l articulo 5 de la Ley 190 de 1995, sin
perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar

Articulo T° Remitir. Copia del presente acto administrativo a la Direccion de Nomina y
Prestaciones Sociales, Direccién de Talento Humano y Subsecretaria Administrativa y
Financiera de la Secretaria de Educacion, Desarrollo Organizacional de la Secretaria de
Talento Humano y Servicios Administrativos. Para los fines pertinentes.

Articulo B° Registrar. La novedad en las bases de datos del Sistema General de
informacién y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacidn y archivese copia del
presente acto administrativo en el expediente adminisirativo del funcionario.

Articulo 9° Vigencia y recursos. El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su

comunicacién y no admite recursos, con fundamento-en el articule 75 de la Ley 1437 de
2011.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

DECRETO

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA
Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de sus facultades Constitucionales y Legales
y en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004, la Ley 715 de 2001, el Decreto 648
del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, el Decreto
Ordenanzal 2024070003913 del 05 septiembre de 2024, respectivamente y,

CONSIDERANDO

. Que la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995 expedida por el Ministerio de

Educacién Nacional, certificé en materia educativa al Departamento de Antioquia, por ello,
ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001 vy, frente a los
municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Adminisirar, ejerciendo las
facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas
y e personal docente y administrativo de fos pianteles educativos, sujetdndose a la planta
de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concursos,
efectuard los nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin superar
en ningun caso el monto de los recursos disponibies en & Sistema General de
Parlicipaciones y trasladaré docentes entre los municipios, preferiblemente entre los
limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicién de los respeclivos actos administrativos
debidamente motivados.”

. Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se

determiné la estructura administrativa de la administracién departamental y se otorgd
funciones a la Secretaria de Educacidén del Departamento de Antioquia para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer
y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinanos y demas novedades
administrativas de los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran
en los diferentes establecimientos educativos de los municipios no cerificados del
Departamento de Antioquia.

. Que segun lo dispuesto en los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto

1083 de 2015 modificado por el Decreto 648 de 2017, los empleos de carera administrativa
en vacancia definitiva se proveeran en periodo de prueba o en ascenso, con las perscnas
que hayan sido seleccionadas mediante el sistema de mérito.

. Que ta Comisién Nacional del Servicio Civil, en cumplimiento de las disposiciones

constitucionales y legales, mediante Acuerdo No. 168 del 21 de diciembre de 2023,
medificado por los Acuerdos Nos. 101 del 5 de junio de 2024 y 135 del 3 de julio de 2024,
dispuso adelantar el concurso abierto de méritos para proveer de manera definitiva mil
cuatrocientos ochenta (1.480) emplecs vacantes perienecientes al Sistema General de
Carrera Administrativa de la planta de personal de la Gobernacién de Antioquia, identificado
caomo el “Proceso de Seleccidn No. 2592 del 2023 “Antioquia 3",

. Que cumplidas todas las etapas del proceso de seleccidn, la Comisién Nacional del Servicio

Civil expidié la Resolucién numero 9905 del 14 de agosto de 2026, por medio de la cual se
conforma la lista de elegibles para proveer catorce (14) vacantes del empleo sefalado con
el numero OPEC 197308, empleo denominado AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407,
Grado 4. Cuya fimeza fue comunicada mediante oficio con radicado de la CNSC
2026RS156570 del 1 de septiembre de 2026, recibido en la Gobernacién de Antioquia el
dia 2 de septiembre de 2026
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Que en cumplimiento del Acuerdo No. 16 del 4 de junio de 2025, expedido por la Comision
Nacional del Servicio Civil (CNSC), se adelanté la Audiencia Pdblica para escogencia de
vacante el 25 de septiembre de 2026, en la que los elegibles del proceso de seleccion para
la OPEC 197308 seleccionaron, en estricto orden de mérito, el establecimiento educativo y
municipio donde desempefiaran sus funciones; como resultado de ello, la vacante elegida
por el sefior LUIS JAVIER RIOS AGUDELO corresponde al cargo de AUNILIAR
ADMINISTRATIVO, Cdodigo 407, Grado 4, identificado con NUC 2000001801, ID Planta
2020007159, adscrito a la Direccioén de Talento Humano de la Secretaria de Educacion,
financiado con recursos del Sistema General de Participaciones (SGP), ubicadoen la l. E.
San Andres del Municipio de Girardota (Antioquia); lo cual consta en el acta individual de
escogencia y cuyos resuftados fueron debidamente informados a la CNSC.

Que el sefior LUIS JAVIER RIOS AGUDELO, identificado con 1a cédula de ciudadania No.
1.047.967 920, ocupa la posicion No.13 en la lista de elegibles conformada para la provision
del precitado empleo y de conformidad con o establecido en el articulo 2.2 6.25 del Decreto
1083 de 20185, tiene derecho a ser nombrado en periodo de prueba.

Que el precitado empleo se encuentra en vacante definitiva.

Que el periodo de prueba tendra una duracién de seis (6) meses contados a partir de la
posesién, de conformidad con lo dispuesto en &l articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015.

En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educacitn del Departamento de Antioquia,
DECRETA

Articulo 1° Objeto. Nombrar en periodo de prueba a el sefior LUIS JAVIER RIOS
AGUDELQ, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.047.967.920, en la plaza de
emplec de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Codigo 407, Grade 4, NUC 2000001801, ID
Planta 2020007 159, asignade al Grupo de la Direccion de Talento Humano de la Secretaria
de Educacion, financiado con recursos del Sistema General de Participaciones (SGP),
ubicado enla |. E. San Andres del Municipio de Girardota {Antioquia)

Articulo 2° Términas. El sefior LUIS JAVIER RIOS AGUDELOQ, identificado con la cédula
de ciudadania No. 1.047.967.920, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del
Decreto 1083 de 2015 modificado por et articulo 1° del Decreto 648 de 2017, contara con
un término de diez (10} dias habiles para manifestar su aceptacién o rechazo al
nombramienio, contados a partir del dia siguiente a la comunicacion del presente acto
administrativo. Una vez aceptado el cargo, dispondra de diez {10) dias habiles adicionales
para tomar posesién del mismo,

Articulo 3° Perfodo de Prueba. E) periodo de prueba a que se refiere el articulo primero
tendra una duracién de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesién, de
acuerdo con lo seilalado en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al final de los
cuales le serd evaluado el desempefio por el jefe inmediato; de ser satisfactoria la
calificacion sera inscrito en el Registro Publico de Carrera Administrativa, de no ser
salisfactoria, su nombramiento sera declarado insubsistente mediante Decreto
debidamente motivado.

Articulo 4° Comunicacién. Comunicar el contenido del presente Decreto el{la) sefor(a)
LUIS JAVIER RIOS AGUDELO que, al finalizar el periodo de prueba, si la calificacién no
es satisfactoria se declarara 1a vacancia definitiva.

Articulo 5° Verificacién de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al articulo
2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

"Carresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectud
ef nombramiento:

EQUINTEROR
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“"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS
DISPOSICIONES™

- Verificar y certificar que ef aspirante cumple con los requisitos y compelencias exigidos
para el desempeiio def empieo por la Constitucion, la Ley, los reglamentos y los manuales
de funciones y de competencias laboraigs.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinanios y judiciales del aspirante,
dejando las constancias respectivas.”

Articulo 6° Revocatoria. En caso de comprobarse de que el neminado no cumple con los
requisitos para el ejercicio del cargo, o que esta incurso en alguna causal de inhabilidad e
incompatibilidad, o que la informacién y documentacién aportada no es veraz, se procedera
a la revocatoria del nombramiento de conformidad con ic establecido en el articulo
2.2.5.1.13 del Decreto Unico Reglamentario 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648
de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el articulo 5 de la Ley 190 de 1995, sin
perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar

Articulo 7° Remitir. Copia del presente acto administrativo a la Direcciéon de Némina y
Prestaciones Sociales, Direccién de Talento Humano y Subsecretaria Administrativa y
Financiera de la Secretaria de Educacion, Desarrollo Organizacional de la Secrelaria De
Talento Humano Y Servicios Administrativos. Para los fines pertinentes.

Articulo 8° Registrar. La novedad en las bases de datos del Sistema General de
informacién y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia del
presente acto administrative en el expediente administrativo del funcionario.

Articulo 9° Vigencia y recursos. El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su

comunicacién y no admite recursos, con fundamento en el articulo 75 de la Ley 1437 de
2011.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

0,,’.,"_90 JAE

MONICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacién

NOMBRE FIRMA FECHA
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica da Colomixa
DECRETO

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA
Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de sus facutades Constitucionales y Legales
y en especial las que ie confiere la Ley 909 de 2004, la Ley 715 de 2001, el Decreto 648
del 18 de abril de 2017, que medifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, el Decreto
Ordenanzal 2024070003913 del 05 septiembre de 2024, respectivamente y,

CONSIDERANDO

. CQue la Resolucidon 6000 del 20 de diciembre de 1995 expedida por el Ministerio de

Educacion Nacional, certificd en materia educativa al Departamento de Antioquia, por ello,
ejerce las competencias descritas en el articuto 6 de la Ley 715 de 2001 y, frente a los
municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las
facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1894, las instituciones educativas
y ef personal docente y administrativo de los plantelas educalivos, sujelandose a la planta
de cargos adoplads de conformidad con la presente ley. Para ello, realizaré concursos,
efecluara los nombramientos del personal requerido, adminisirara los ascensos, sin superar
en ningun caso el monlo de los recursos disponibles en éf Sistema General de
Participaciones y trasiadaré docentes enlre los municipios, preferiblemente entre los
limitrofes, sin mas requisito legal que {8 expedicion de los respectivos actos administrativos
debidamente motivados.”

. Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se

determind la estructura administrativa de ja administracion departamental y se otorgd
funciocnes a la Secretaria de Educacidon del Departamento de Antioquia para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer
y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas de los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran
en los diferentes establecimientos educativos de los municipios no centificados del
Departamento de Antioquia.

. Que segun lo dispuesto en los articulos 23 de la Ley 908 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto

1083 de 2015 modificado por el Decreto 648 de 2017, los empleos de camera administrativa
en vacancia definitiva se proveeran en periodo de prueba o en ascenso, con las personas
que hayan sido seleccionadas mediante el sistema de mérito.

. Que la Comisidn Nacional del Servicio Civil, en cumplimierto de las disposiciones

constitucionales y iegales, mediante Acuerdo No. 168 del 21 de diciembre de 2023,
modificado por los Acuerdos Nos. 101 del 5 de junio de 2024 y 135 del 3 de julio de 2024,
dispuso adelantiar el concurso abierto de méritos para proveer de manera definitiva mit
cuatrocientos ochenta {1.480) empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de
Carrera Administrativa de la planta de personal de la Gobernacion de Antioquia, identificado
como el “Proceso de Seleccidn No. 2592 del 2023 “Antioquia 3"

. Que, cumplidas todas las etapas del procesc de seleccién, la Comisidn Nacional del

Servicio Civil expidid |a Resolucion nomero 5545 det 19 de mayo de 2026, por medio de la
cual se conforma la lista de elegibles para proveer ¢iento ochenta y siete (187) vacantes
del empleo seralado con el nimero OPEC 197366, empleo denominado AUXILIAR DE
SERVICIOS GENERALES, Codigo 470, Grado 1. Cuya firmeza fue comunicada mediante
oficio con radicado de la CNSC 2026RS8160723 del 10 de septiembre de 2026, recibido en
la Gobernacion de Antioquia el dia 11 de septiembre de 2026.
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10.

11.

12.

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS
DISPOSICIONES™

Que en cumplimiento de! Acuerdo No. 16 del 4 de junio de 2025, expedido por la Comision
Nacional del Servicio Civil (CNSC), se adelantd la Audiencia Publica para escogencia de
vacante et 25 de septiembre de 2026, en |a que los elegibles del proceso de seleccion para
la OPEC 197366 seleccionaron en estricto orden de mérito, el establecimiento educativo y
municipio donde desempefaran sus funciones; como quiera que el sefior RODRIGO JOSE
PEREZ LOPEZ, identificado con cedula de ciudadania No. 1.003.359 926, no asistio, se
procedit a realizar la escogencia mediante sorteo, utilizando la modalidad de ruleta digital,
en el cual se ingresaron las Instituciones Educativas y municipios disponibles, una vez
culminada la audiencia; como resultado de ello, la vacante elegida para el sefior RODRIGO
JOSE PEREZ LOPEZ corresponde al cargo de AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES,
Cédigo 470, Grado 1, identificade con NUC 2000008185, ID Planta 2020007437, adscrilo
a |a Direccién de Talento Humano de la Secrelaria de Educacion, financiado con recursos
del Sistema General de Participaciones (SGP), ubicado en la |. £E. Pedro Nel Ospina del
Municipio de ltuango {Antioquia); lo cual consta en el acta individual de escogencia y cuyos
resultados fueron debidamente informados a fa CNSC.

Que el sefior RODRIGO JOSE PEREZ LOPEZ, identificado con la cédula de ciudadania
No. 1.003.359.926, ocupa la posicion No. 171 en la lista de elegibles conformada para la
provision del precitade empteo y de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.6.25
del Decreto 1083 de 2015, tiene derecho a ser nombrado en periodo de prueba.

Que el periodo de prueba tendra una duracion de seis (6) meses contados a partir de la
posesion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2 6.25 del Decreto 1083 de 2015.

Que el precitado empleo se encuentra provisto mediante provisionalidad en vacante
definitiva con el sefor RICARDO ALEXANDER USUGA GOMEZ, identificado con la
cédula de ciudadania No. 70.582.343

Que como acciones afirmativas mediante Resolucién 2026060045137 del 06 de marzo de
2026, se dispuso la creacion del Comité de analisis y asesoria para casos de solicitud de
proteccién laboral por efecto del proceso de seleccion 2592 del 2023 "Antioquia 37, en
cumplimiento de la proteccién establecida en los paragrafos 2 y 3 del articule 2.2.5.3.2 del
Decreto 1083 de 2015.

Que segun Acta 01 del 21 de mayo de 2026 del Comité de analisis y asesoria para casos
de solicitud de proteccion laboral, se revisd la situacién particular del servidor publico
RICARDO ALEXANDER USUGA GOMEZ, identificado con fa cédula de ciudadania No.
70.582.343, donde se determind que no acredité ninguno de los érdenes de proteccién
labora! establecidos en el paragrafo 2 del articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015, para
disponer su traslado y/o nombramiento.

Que en consecuencia es procedente el retiro del servidor RICARDO ALEXANDER USUGA
GOMEZ nombrado en provisionalidad en vacante definitiva producto del nombramiento en
periodo de prueba del sefior RODRIGO JOSE PEREZ LOPEZ.

En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioguia,

DECRETA

Articulo 1° Objeto. Nombrar en periodo de prueba al sefor RODRIGO JOSE PEREZ
LOPEZ, identificado con cédula de ciudadania No.1.003.358.926, en el empleo
denominado AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Cédigo 470, Grado 1, NUC
2000006185, ID de Planta 2020007437, asignado al Grupo de la Direccion de Talento
Humano de la Secretaria de Educacién, financiada con recursos de Sistema General de
Participaciones de la Secretaria de Educacion, ubicada en la |. E. Pedro Nel Ospina del
Municipio de ltuango (Antioquia).

EQUINTEROR
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"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODC DE PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS
DISPCSICIONES”

Articulo 2° Terminacion de Provisionalidad. Como consecuencia del nombramiento en
periode de prueba establecido en el articulo primero del presente decreto, al sefor
RICARDO ALEXANDER USUGA GOMEZ, identificado con la cédula de ciudadania No.
70.582.343, quien ocupa en provisionalidad en vacancia definitiva de la plaza de empleo
denominada AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Codigo 470, Grado 1. NUC
2000006185, ID de Planta 2020007437, asignado al Grupo de la Direccion de Talento
Humano de la Secretaria de Educacitn, financiada con recursos de Sistema General de
Participaciones de la Secretaria de Educacién, ubicada en la |. E. Pedro Nel Ospina del
Municipio de ituango (Antioquia). Quedara retirado automaticamente del servicio, el dia
anles que el seflor RODRIGO JOSE PEREZ LOPEZ, tome posesitn del emplec para el
cual fue nombrado en periodo de prueba.

Articulo 3° Términos. El seitor RODRIGO JOSE PEREZ LOPEZ, identificado con cédula
de ciudadania No. 1.003.359.926, de conformidad con los articules 2.2.5.1.6y 2.2.5.1.7 del
Decreto 1083 de 2015 modificado por el articulo 1° del Decreto 648 de 2017, contara con
un término de diez {10) dias habiles para manifestar su aceptacién o rechazo al
nombramiento, contados a partir del dia siguiente a la comunicacién del presente acte
administrativo. Una vez aceptado el cargo, dispondra de diez (10) dias habiles adicionales
para tomar posesion del mismo.

Articulo 4° Periodo de Prueba. El periodo de prueba a que se refiere el articulo primero
fendra una duracién de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesion, de
acuerdo con lo sefialado en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al final de los
cuales le sera evaluado el desempefio por el jefe inmediato; de ser satisfactoria la
calificacion sera inscrito en el Registro Publico de Carrera Administrativa, de no ser
satisfactoria, su nombramiento sera declarado insubsistente mediante Decreto
debidamente motivado.

Articulo 5° Comunicacién. Comunicar el contenido del presente Decreto a los sefiores
RODRIGOQ JOSE PEREZ LOPEZ y RICARDO ALEXANDER USUGA GOMEZ.

Asimismo, se le informara al sefor RODRIGO JOSE PEREZ LOPEZ que, al finalizar el
periodo de prueba, si la calificacion no es satisfactoria se declarara la vacancia definitiva.

Articulo 6° Verificacién de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al articulo
2.2.5.1.5 del Decreto 648 dei 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces anles que se efectué
el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos
para e desempeiio del empleo por la Constitucion, la Ley, los reglamentos y los manuales
de funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante,
dejando las constancias respectivas.”

Articulo 7° Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado ne cumple con los
requisitos para el ejercicio del cargo, 6 que esta incurso en alguna causal de inhabilidad e
incompatibilidad, o que la informacién y documentacion aportada no es veraz, se procedera
a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo establecido en el articulo
2.2.5.1.13 del Decreto Unice Reglamentario 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648
de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el articulo § de la Ley 190 de 1995, sin
perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar.

Articulo 8° Remitir. Copia del presente acto administrativo a la Direccidn de Némina y
Prestaciones Sociales, Direccion de Talento Humano y Subsecretaria Administrativa y
Financiera de la Secretaria de Educacion, Desarrollo Organizacional de la Secretaria de
Talento Humano y Servicios Administrativos. Para los fines pertinentes.

FANTUTFOAN
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Articulo 9° Registrar. La novedad en las bases de dalos del Sistema General de
informacién y Planta de Cargos de ia Secretaria de Educacién y archivese copia del
presente acto administrativo en el expediente administrative del funcionario.

Articulo 10° Vigencia y recursos. El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su

comunicacién y no admite recursos, con fundamento en el articufo 75 de la Ley 1437 de
2011.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Jemeest e

MONICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacién
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GOBEANACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colomina

DECRETO

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA
Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de sus facultades Constitucionales y Legales
y en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004, la Ley 715 de 2001, el Decreto 648
del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, el Decreto
Ordenanzal 2024070003913 del 05 septiembre de 2024, respectivamente vy,

CONSIDERANDO

. Que la Resolucion 6000 del 20 de diciembre de 1995 expedida por el Ministeric de

Educacion Nacional, certificé en materia educativa al Departamento de Antioquia, por ello,
ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001 y, frente a los
municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Adminisirar, ejerciendo las
facultades seftaladas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas
y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetdndose a la planta
de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizaré concursos,
efectuara los nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin superar
en ningun caso el monlo de los recursos disponibles en él Sistema General de
Participaciones y trasladara docenles entre los municipios, preferiblemente entre los
limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicién de ios respectivos actos adminislrativos
debidamente motivados.”

. Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se

determind la estructura administrativa de 1a administraciéon departamental y se otorgd
funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioguia para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer
y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas de los docenies, directivos docentes y personal administrativo que laboran
en los diferentes establecimientos educativos de los municipios ne certificados del
Departamento de Antioquia.

. Que segun lo dispuesto en los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto

1083 de 2015 modificado por el Decreto 648 de 2017, los empleos de carrera administrativa
en vacancia definitiva se proveeran en periodo de prueba o en ascenso, con las personas
que hayan sido seleccionadas mediante el sistema de mérito.

. Que la Comisién Nacional del Servicio Civil, en cumplimiento de las disposiciones

constitucionales y legales, mediante Acuerdo No. 168 del 21 de diciembre de 2023,
modificado por los Acuerdos Nos. 101 del 5 de junio de 2024 y 135 del 3 de julio de 2024,
dispuso adelantar el concurso abierto de méritos para proveer de manera definitiva mil
cuatrocientos ochenta (1.480) empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de
Carrera Administrativa de la planta de personal de la Gobernacion de Antioguia, identificado
como el "Proceso de Seleccidn No. 2592 del 2023 “"Antioquia 3".

. Que, cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comisién Nacional del

Servicio Civil expidié la Resolucién nimero 5545 det 19 de mayo de 2026, por medio de la
cual se conforma la tista de elegibles para proveer ciento ochenta y siete (187) vacantes
del empleo sefalado con el namero OPEC 197366, emplec denominado AUXILIAR DE
SERVICIOS GENERALES, Cédigo 470, Grado 1. Cuya firmeza fue comunicada mediante
oficio con radicado de la CNSC 2026RS160723 del 10 de septiembre de 2026, recibido en
la Gobernacién de Antioquia el dia 11 de septiembre de 2026.
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*POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODC DE PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS
DISPOSICIONES™

Que en cumplimiento del Acuerdo No. 16 del 4 de junio de 2025, expedido por la Comision
Nacional del Servicio Civil (CNSC), se adelanté la Audiencia Puablica para escogencia de
vacante el 25 de septiembre de 2026, en la que los elegibles del proceso de seleccidn para
la OPEC 197366 seleccionaron en estricto orden de mérnito, el establecimiento educativo y
municipio donde desempefaran sus funciones; como resultado de ello, la vacante elegida
por la sedora ISABELA AGUDELO RIOS corresponde al cargo de AUXILIAR DE
SERVICIOS GENERALES, Cadigo 470, Grado 1, identificado con NUC 2000006011, ID
Planta 2020007587, adscrito a 1a Direccidon de Talento Humano de la Secretaria de
Educacion, financiado con recursos del Sistema General de Participaciones (SGP), ubicado
en la |. E. Gomez Plata del Municipio de Gdmez Plaia (Antioquia); lo cual consta en el acta
individual de escogencia y cuyos resultados fueron debidamente informados a la CNSC.

Que la sefiora ISABELA AGUDELO RIOS, identificada con la cédula de ciudadania No.
1.037.524.031, ocupa la posicién No. 175 en la lista de elegibles conformada para la
provision del precitado empleo y de conformidad con lo establecido en el articule 2.2.6.25
del Decreto 1083 de 2015, tiene derecho a ser nombrada en periodo de prueba.

Que el periodo de prueba lendra una duracién de seis (6) meses contados a parlir de la
posesién, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015.

Que el precitado empleo se encuentra provisto mediante provisionalidad en vacante
definitiva con la sefiora MARIA ISABEL CHAVARRIA PEREZ, identificada con la cédula
de ciudadania No. 1.038.358.004,

10. Que como acciones afirmativas mediante Resolucién 2026060045137 del 06 de marzo de

11.

2026, se dispuso la creacion del Comité de analisis y asesoria para casos de solicitud de
proteccion laboral por efecto del proceso de seleccidn 2592 del 2023 “"Antioquia 37, en
cumplimiento de la proteccidn establecida en los paragrafos 2 y 3 del articulo 2.2.5.3.2 del
Decreto 1083 de 2015.

Que segun Acta 01 del 21 de mayo de 2026 del Comité de andlisis y asesoria para casos
de solicitud de proteccién laboral, se revisé la situacién particular de la servidora publica
MARIA ISABEL CHAVARRIA PEREZ, identificada con la cédula de ciudadania No.
1.038.358.004, donde se determiné que no acreditd ninguno de tos drdenes de proteccion
laboral establecidos en el paragrafo 2 del articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015, para
disponer su traslado y/o nombramiento.

12. Que en consecuencia es procedente el retirc de la servidora MARIA ISABEL

CHAVARRIA PEREZ nombrada en provisionalidad en vacante definitiva producto del
nombramiento en periodo de prueba de la sefiora ISABELA AGUDELO RIOS.

En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia,

DECRETA

Articulo 1° Objeto. Nombrar en periodo de prueba a la sefiora ISABELA AGUDELO RIOS,
identificada con cédula de ciudadania No. 1.037.524.031, en el empleo denominado
AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Cadigo 470, Grado 1, NUC 2000006011, ID de
Planta 2020007587, asignado al Grupo de la Direccion de Talento Humano de la Secretaria
de Educacion, financiada con recursos de Sistema General de Participaciones de la
Secretaria de Educacion, ubicada en la |. E. Gomez Plata del Municipio de Goémez Plata
(Antioquia).

Articulo 2° Terminacién de Provisionalidad. Como consecuencia del nombramiento en
periodo de prueba establecido en el articulo primero del presente decreto, a la sefiora
MARIA ISABEL CHAVARRIA PEREZ, identificada con la cedula de ciudadania No.
1.038.358.004, quien ocupa en provisionalidad en vacancia definitiva de la plaza de empleo
denominada AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Coadigo 470, Grado 1, NUC

EQUINTEROR
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2000006011, 1D de Planta 2020007587, asignado al Grupo de la Direccion de Talento
Humano de la Secretaria de Educacién, financiada con recursos de Sistema General de
Participaciones de la Secretaria de Educacién, ubicada en la |. E. Gomez Plata del
Municipio de Gomez Plata (Anticquia). Quedar3 retirada automaticamente del servicio, el
dia antes que la seficra ISABELA AGUDELO RIOS, tome posesion del empleo para el cual
fue nombrada en periodo de prueba.

Articulo 3° Términos. La sefiora ISABELA AGUDELO RIOS, identificada con ¢cédula de
ciudadania No. 1.037.524.031, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del
Decreto 1083 de 2015 modificado por el articulo 1° del Decreto 648 de 2017, contara con
un término de diez (10) dias habiles para manifestar su aceptacion o rechazo al
nombramiento, contados a partir del dia siguiente a la comunicacion del presente acto
administrativo. Una vez aceptado el cargo, dispondra de diez (10) dias habiles adicionales
para tomar posesion del mismo.

Articulo 4° Periodo de Prueba. El periodo de prueba a que se refiere el articule primero
tendra una duracion de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesion, de
acuerdo con lo sefalado en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al final de los
cuales le sera evaluado el desemperio por el jele inmediato; de ser satisfactoria la
calificacion sera inscrita en el Registro Publico de Camrera Administrativa, de no ser
satisfactoria, su nombramiento serd declarado insubsistente mediante Decreto
debidamente motivado.

Articulo 5° Comunicaciéon. Comunicar el contenido del presente Decreto a las sefioras
AGUDELO RIOS y MARIA ISABEL CHAVARRIA PEREZ.

Asimismo, se le informara a la seffora ISABELA AGUDELQ RIOS que, al finalizar el periodo
de prueba, si la calificacién no es satisfactoria se declarara la vacancia definitiva.

Articula 8° Verificacion de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al articulo
2.2.5.1.5 del Decreto 648 de! 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal 0 quien haga sus veces anies que se efectué
el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y compelencias exigidos
para el desempefio del emplec por la Conslitucion, la Ley, los reglamentos y los manuales
de funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante,
dejando ias conslancias respectivas.”

Anrticula 7° Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado no cumple con los
requisitos para el ejercicio del cargo, o que estd incurse en alguna causal de inhabilidad e
incompatibilidad, o que la informacién y documentacién aportada no es veraz, se procedera
a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo establecido en el articulo
2.2.5.1.13 del Decreto Unico Reglamentario 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648
de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el articulo § de la Ley 190 de 1995, sin
perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar

Articulo 8> Remitir, Copia del presente acto administrativo a la Direccién de Nomina y
Prestaciones Sociales, Direccion de Talento Humano y Subsecretaria Administrativa y
Financiera de la Secretaria de Educacion, Desarrollo Organizacional de la Secretaria de
Talento Humano y Servicios Administrativos. Para los fines perlinentes.

Articulo 9° Registrar. La novedad en las bases de datos del Sistema General de
informacion y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia del
presente acto administrativo en el expediente administrativo del funcionario.

. .
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Articulo 10° Vigencia y recursos. El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su
comunicacién y no admite recursoes, con fundamento en el anticulo 75 de la Ley 1437 de

2011,
PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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Secretaria de Educacién
NOMBRE F‘IRHA A FECHA
Proyeckd ;m : .;.rm a Ciocast de Talerio Humano M (,qa.. pAZ
v

Revat | "amaria o Chteras Porduiysd (-1o- g
40005 | Dorechon Asumios Legeien LA —t=— & 102078
Los amba frmanies decaramos que Nemos revisado el documento ¥ lo entorTamos ajustadc 3 las nonmas y disposiciones legales
vigenkey y, pot lo tanto, bago responsabilidad lo presentamos pada La firma.

EQUINTEROR



Radicado: D 2026070004759

Fecha: 07/10/2026 Wt e
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DECRETO

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA
Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de sus facultades Constitucionales y Legales
y en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004, la Ley 715 de 2001, el Decreto 648
del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, el Decreto
Ordenanzai 2024070003913 del 05 septiembre de 2024, respectivamente y,

CONSIDERANDO

. Que la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995 expedida por el Ministerio de

Educacion Nacional, certificd en materia educativa al Departamenio de Antioguia, por ello,
ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001 y, frente a los
municipios no cerlificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las
facultades sefialadas en ef articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas
y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujeténdose a la planta
de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizard concursos,
afecluara los nombramientos del personal requerido, adminisirara los ascensos, sin superar
en ningin caso e monto de los recursos disponibles en él Sistema General de
Participaciones y trasladard docentes entre Ios municipios, preferiblemente entre los
limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicién de los respeclivos actos administrativos
debidamente motivados.”

. Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se

determiné la estructura administrativa de la administracién departamental y se otorgo
funciones a la Secretlaria de Educacién del Departamentc de Antioquia para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer
y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas de los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran
en los diferentes establecimientos educatives de los municipios ne certificados del
Departamento de Antioquia.

. Que seguln lo dispuesto en los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto

1083 de 2015 modificado por el Decreto 648 de 2017, los empleos de carrera administrativa
en vacancia definitiva se proveeran en periodo de prueba ¢ en ascenso, con las personas
que hayan sido seleccionadas mediante el sistema de merito.

. Que la Comision Nacionat del Servicio Civil, en cumplimiento de las disposiciones

constitucionales y legales, mediante Acuerdo No. 168 del 21 de diciembre de 2023,
modificado por los Acuerdos Nos. 101 del § de junio de 2024 y 135 del 3 de julio de 2024,
dispuso adelantar el concurso abierto de méritos para proveer de manera definitiva mil
cuatrocientos ochenta {1.48B0) empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de
Carrera Administrativa de la planta de personal de la Gobemacién de Antioquia, identificado
como el "Proceso de Seleccidn No. 2592 del 2023 “Antioquia 3".

. Que, cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comisidn Nacianal del

Servicio Civil expidio la Resolucién nimero 5545 del 19 de mayo de 2026, por medio de la
cual se conforma la lisia de elegibles para proveer ciento ochenta y siete (187) vacantes
del empleo con el numero OPEC 197366, empleo denominade SERVICIOS GENERALES,
Cdodigo 470, Grado 1. Cuya firmeza fue comunicada mediante oficio con radicado de la
CNSC 2026RS160723 del 10 de septiembre de 2026, recibido en la Gobernacién de
Antioquia el dia 11 de septiembre de 20286,

Ll R L T Lol




DECRETO HOJA 2

10.

11.

12.

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS
DISPOSICIONES™

Que en cumplimiento del Acuerdo No. 16 del 4 de junio de 2025, expedidc por la Comision
Nacionai del Servicio Civil (CNSC), se adelant6 ta Audiencia Publica para escogencia de
vacante el 25 de septiembre de 2028, en la que los elegibles del proceso de seleccién para
la OPEC 197366 seleccionaron en estricto orden de mérito, el establecimiento educativo y
municipio donde desempenaran sus funciones; como resultado de ello, la vacante elegida
por la sefiora MARTHA CECILIA TORRES OSPINA comresponde al cargo de AUXILIAR
DE SERVICIOS GENERALES, Cédigo 470, Grado 1, identificado con NUC 2000006182,
1D Planta 2020007297, adscrito a la Direccién de Talento Humano de la Secretaria de
Educacién, financiado con recursos del Sistema General de Participaciones (SGP), ubicado
en la I. E. Efe Gomez del Municipio de Fredonia {Antioguia), lo cual consta en el acta
individual de escogencia y cuyos resultadcs fueron debidamente informados a la CNSC.

Que ta sefiora MARTHA CECILIA TORRES QSPINA, identificada con la cédula de
ciudadania No. 40.777.647, ocupa la posicién No. 182 en la lista de elegibles conformada
para la provisién del precitade empleo y de conformidad con lo establecido en el articuio
2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, tiene derecho a ser nombrada en periodo de prueba.

Que el periodo de prueba tendré una duracién de seis (6) meses contados a partir de la
posesién, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015.

Que el precitado empleo se encuentra provisto mediante provisionalidad en vacante
definitiva con el sefior RAMIRO DE JESUS PEREZ SALINAS, identificado con fa cédula
de ciudadania No. 84.569.26

Que como acciones afimativas mediante Resclucidén 2026060045137 del 06 de marzo de
2026, se dispuso la creacién del Comité de analisis y asesoria para casos de solicitud de
proteccion laboral por efecto del proceso de seleccion 2592 del 2023 “Antioquia 3, en
cumplimiento de la proteccién establecida en los paragrafos 2 y 3 del arliculo 2.2.5.3.2 del
Decreto 1083 de 2015.

Que segun Acta 01 del 21 de mayo de 2026 del Comité de anélisis y asesoria para casos
de solicitud de proteccion laboral, se revisé fa situacion particular del servidor publico
RAMIRO DE JESUS PEREZ SALINAS, identificade con la cédula de ciudadania No.
84.569.26, donde se determind gue no acreditd ninguna de los érdenes de proteccién
laboral establecidos en el paragrafo 2 del ariculo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015,
para disponer su fraslado y/o nombramiento.

Que en consecuencia es procedente el retiro del servidor RAMIRO DE JESUS PEREZ
SALINAS nombrado en provisionalidad en vacante definitiva producto del nombramiento
en pericdo de prueba de la sefiora MARTHA CECILIA TORRES OSPINA.

En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educacion de! Departamento de Antioquia,

DECRETA

Articulo 1° Objete. Nombrar en periodo de prueba a la sefiora MARTHA CECILIA
TORRES OSPINA, identificada con cédula de ciudadania No. 40.777.647, en el empleo
denominade AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Cédigo 470, Grado 1, NUC
2000006182, ID de Planta 2020007297, asignado al Grupo de la Direccién de Talento
Humano de la Secretaria de Educacidn, financiada con recursos de Sistema Generat de
Participaciones de |la Secretaria de Educacién, ubicada enla |. E. Efe Gomez del Municipio
de Fredonia (Antioquia).

Articulo 2° Terminacién de Provisionalidad. Como consecuencia del nombramiento en
pericdo de prueba establecido en el articulo primero del presente decreto, al sefior RAMIRO
DE JESUS PEREZ SALINAS, identificado con la cédula de ciudadania No. 84.569.26,
quien ocupa en provisionalidad en vacancia definitiva de la plaza de empleo denominada

EQUINTERCR
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AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Cédigo 470, Grado 1, NUC 2000006182, ID de
Planta 2020007297, asignado al Grupo de la Direccidn de Talento Humano de ia Secretaria
de Educacién, financiada con recursos de Sistema General de Participaciones de la
Secretaria de Educacién, ubicada en la |. E. Efe Gomez del Municipio de Fredonia
(Antioquia). Quedara retirado automaticamenie del servicio, el dia antes que la senora
MARTHA CECILIA TORRES OSPINA, tome posesidén det empleo para el cual fue
nombrada en periodo de prueba.

Articulo 3° Términos. La sefiora MARTHA CECILIA TORRES OSPINA, identificada con
cédula de ciudadania No. 40.777.647, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6y2.2.5.1.7
del Decreto 1083 de 2015 modificado por el articulo 1° det Decreto 648 de 2017, contara
con un término de diez (10) dias habiles para manifestar su aceptacion o rechazo al
nombramiento, contados a partir del dia siguiente a la comunicacidén del presente acto
administrativo. Una vez aceptado ef cargo, dispondra de diez (10} dias habiles adicionales
para tomar posesién del mismo.

Articulo 4° Periodo de Prueba. El periodo de prueba a que se refiere el articulo primero
tendra una duracidon de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesion, de
acuerdo con lo sefialado en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al final de los
cuales le serd evaluado el desempefio por el jefe inmediato; de ser satisfactoria la
calificaciéon sera inscrita en el Registro Publico de Carrera Administrativa, de no ser
satisfactona, su nombramientc sera declarado insubsisiente mediante Decreto
debidamente motivado.

Articulo 5° Comunicacion. Comunicar el contenido del presente Decreto a la sefora
MARTHA CECILIA TORRES QOSPINA y al sefior RAMIRO DE JESUS PEREZ SALINAS.

Asimismo, se le informara a la sefiora MARTHA CECILIA TORRES OSPINA que, al
finalizar el periodo de prueba, si la calificacion no es satisfactoria se declarara la vacancia
definitiva.

Articulo 6° Verificacién de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al articulo
2.2.5.1.5 deil Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué
el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos
para el desempeno del emplec por la Constitucidn, la Ley, los reglamentos y los manuales
de funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante,
dejando fas constancias respectivas.”

Articulo 7° Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado no cumple con los
requisitos para el ejercicio del cargo, o que esta incurso en alguna causal de inhabilidad e
incompatibilidad, o que la informacién y documentacién aportada no es veraz, se procedera
a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo establecido en el ariculo
2.2.5.1.13 def Decreto Unico Reglamentario 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648
de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el articulo 5 de la Ley 190 de 1995, sin
perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar

Articulo 8° Remitir. Copia del presente acto administrativo a la Direccién de Noémina y
Prestaciones Sociales, Direccién de Talento Humano y Subsecretaria Administrativa y
Financiera de la Secretaria de Educacion, Desarrollo Organizacional de la Secretaria de
Talento Humano y Servicios Administratives. Para los fines pertinentes.
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Articulo 9° Registrar. La novedad en las bases de datos del Sistema General de
informacién y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del
presente acto administrativo en el expediente administrativo del funcionario.

Articulo 10° Vigencia y recursos. El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su
comunicacién y no admite recursos, con fundamento en el articulo 75 de la Ley 1437 de
2011.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

, o«
MONICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion
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DECRETO

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA
Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de sus facultades Constitucionales y Legales
y en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004, la Ley 715 de 2001, el Decreto 648
del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, el Decreto
Ordenanzal 2024070003913 del 05 septiembre de 2024, respectivamente y,

CONSIDERANDO

. Que la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995 expedida por el Ministerio de
Educacién Nacional, certificé en materia educativa al Departamento de Antioquia, por ello,
ejerce las competencias descritas en el articuic 6 de la Ley 715 de 2001 y, frente a los
municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las
facullades sefialadas en el articulo 153 de Ja Ley 115 de 1994, las instituciones educativas
y ol personal docente y administrativo de los plantefes educativos, sujetdndose a la planta
de cargos adoptada de conformidad con la presents ley. Para ello, realizard concursos,
efectuard los nombramientos del personal requerido, adminisirara los ascensos, sin superar
en ningun caso el monlto de Jos recursos disponibles en él Sistemna General de
Participaciones y lrasladard docentes entre los municipios, preferiblemente enlre los
limilrofes, sin mas requisiio legal que la expedicién de los respectivos actos administrativos
debidamente motivados.”

. Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se
determind la estructura administrativa de la administracién departamental y se otorgd
funciones a la Secretlaria de Educacién del Departamento de Antioquia para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer
y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas de los docentes, directivos docentes y personal administrativo gue laboran
en los diferentes establecimientos educativos de los municipios no_certificados del
Departamento de Antioquia.

. Que segun lo dispuesto en los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto
1083 de 2015 medificado por el Decreto 648 de 2017, los empleos de camrera administrativa
en vacancia definitiva se proveeran en periodo de prueba o en ascenso, con las persocnas
que hayan sido seleccionadas mediante el sistema de mérito.

. Que la Comisién Nacional del Servicio Civil, en cumplimiento de las disposiciones
constitucionales y legales, mediante Acuerdo No. 168 del 21 de diciembre de 2023,
modificado por los Acuerdos Nos. 101 del 5 de junio de 2024 y 135 del 3 de julic de 2024,
dispuso adelantar el concurso abierto de méritos para proveer de manera definitiva mil
cuatrocientos ochenta (1.480) empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de
Carrera Administrativa de la planta de personal de la Gobernacion de Antioquia, identificado
como el “Proceso de Seleccidn No. 2592 del 2023 “Antioguia 37

. Que, cumplidas todas las etapas del proceso de seleccién, la Comisién Nacional del
Servicio Civil expidio la Resolucion nimero 5545 del 19 de mayo de 2026, por medio de la
cual se conforma la lista de elegibles para proveer ciento ochenta y siete {(187) vacantes
del empleo sefialado con el numero OPEC 197366, empleo denominado AUXILIAR DE
SERVICIOS GENERALES, Coédigo 470, Grado 1. Cuya firmeza fue comunicada mediante
oficio con radicado de la CNSC 2026RS160723 del 10 de septiembre de 2026, recibido en
la Gobemnacién de Antioquia el dia 11 de septiembre de 2026.
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Que en cumplimiento del Acuerdo No. 16 del 4 de junio de 2025, expedido por [a Comisién
Nacional del Servicio Civil (CNSC), se adelanté la Audiencia Publica para escogencia de
vacante el 25 de septiembre de 2026, en la que los elegibles del proceso de seleccidén para
la OPEC 197366 seleccionaron en estricto orden de mérito, el establecimiento educativo y
municipio donde desempefaran sus funciones; como resuitado de ello, la vacante elegida
por la sefiora ENITH DEL CARMEN LAZAROC BALTAZAR corresponde al cargo de
AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Cédigo 470, Grado 1, identificado con NUC
2000006131, 1D Planta 2020007548, adscrito a la Direccién de Taiento Humano de Ia
Secretaria de Educacitn, financiado con recursos del Sistema General de Participaciones
{SGP), ubicado en la |. E. La Milagrosa del Municipio de Abriaqui (Antioguia); lo cual consta
en el acta individual de escogencia y cuyos resultados fueron debidamente informados a la
CNSC.

Que la sefiora ENITH DEL CARMEN LAZARO BALTAZAR, identificada con la cédula de
ciudadania No. 1.040.508.236, ocupa la posicion No. 188 en la lista de elegibles
conformada para la provisién del precitado empleo y de conformidad con o establecido en
el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, tiene derecho a ser nombrada en periodo de
prueba.

Que el periodo de prueba tendra una duracion de seis (6) meses contados a partir de la
posesién, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015.

Que el precitado empleo se encuentra provisio mediante provisionalidad en vacante
definitiva con el sefior JOSE NAUDIN QUIROZ RIVERA., identificado con [a cédula de
tiudadania No. 1.023.702.304

10. Que como acciones afirmativas mediante Resolucion 2026080045137 det 06 de marzo de

11.

2026, se dispuso la creacion del Comité de analisis y asesoria para casos de solicitud de
proteccién laboral por efecto del proceso de seleccion 2592 del 2023 “Antioquia 3", en
cumplimiento de la proteccién establecida en los paragrafos 2 y 3 del articulo 2.2.5.3.2 del
Decreto 1083 de 2015.

11. Que segun Acta 01 del 21 de mayo de 2026 del Comité de analisis y asesoria para
casos de solicitud de proteccion laboral, se revisd Ja situacién particular del servidor publico
JOSE NAUDIN QUIROZ RIVERA, identificado con la cédula de ciudadania No.
1.023.702.304, donde se determind que no acreditd ninguno de los drdenes de proteccidn
laboral establecidos en el paragrafo 2 del articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015, para
disponer su trasfado y/o nembramiento.

Que en consecuencia es procedente &l retiro del servidor JOSE NAUDIN QUIROZ RIVERA
nombrado en provisionalidad en vacante definitiva producto del nombramiento en periodo
de prueba de ta sefiora ENITH DEL CARMEN LAZARO BALTAZAR.

En mérita de lo expuesto, la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioguia,

DECRETA

Articulo 1° Objeto. Nombrar en periodo de prueba a la sefiora ENITH DEL CARMEN
LAZARO BALTAZAR, identificada con cédula de ciudadania No. 1.040.508.236, en el
empleo denominado AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Cédigo 470, Grado 1, NUC
2000006131, ID de Planta 2020007548, asignado al Grupo de la Direccién de Talento
Humano de la Secretaria de Educacién, financiada con recursos de Sistema General de
Participaciones de la Secretaria de Educacidn, ubicada enlal. E. La Milagrosa del Municipio
de Abriaqui {Antioquia).

EGUINTEROR
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Articulo 2° Terminacién de Provisionalidad. Como consecuencia del nombramiento en
periodo de prueba establecido en el articulo primero del presente decreto, al sefior JOSE
NAUDIN QUIROZ RIVERA, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.023.702.304,
quien ocupa en provisionalidad en vacancia definitiva de la plaza de empleo denominada
AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Cddigo 470, Grado 1, NUC 2000006131, ID de
Planta 2020007548, asignado al Grupo de la Direccion de Talente Humano de la Secretaria
de Educacion, financiada con recursos de Sistema General de Participaciones de la
Secretaria de Educacién, ubicada en la |. E. La Milagrosa del Municipio de Abriaqui
(Antioquia). Quedara retirado automaticamente del servicio, el dia antes que la sefiora
ENITH DEL CARMEN LAZARO BALTAZAR, tome posesion del empleo para el cual fue
nombrada en periodo de prueba.

Articulo 3° Términos. La seffora ENITH DEL CARMEN LAZARO BALTAZAR, identificada
con cédula de ciudadania No. 1.040.508.236, de conformidad con los anticulos 2.2.516y
2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015 modificado por el articulo 1° del Decreto 648 de 2017,
contara con un término de diez (10) dias habiles para manifestar su aceptacion o rechazo
al nombramiento, contados a partir del dia siguiente a la comunicacién del presente acto
administrativo. Una vez aceptado el cargo, dispondra de diez (10) dias habiles adicionales
para tomar posesidn del mismo.

Articulo 4° Periodo de Prueba. El periodo de prueba a que se refiere el articulo primero
tendra una duracion de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesion, de
acuerdo con lo sefialado en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al final de los
cuales le sera evaluado el desempefo por el jefe inmediato; de ser satisfactoria la
calificacion sera inscrita en el Registro Pdblico de Carrera Administrativa, de no ser
satisfactoria, su nombramiento serd declarado insubsistente mediante Decreto
debidamente motivado.

Articulo 5° Comunicacién. Comunicar el contenido del presente Decreto a la sefiora
ENITH DEL CARMEN LAZARO BALTAZAR y al sefior JOSE NAUDIN QUIROZ RIVERA.

Asimismo, se le informara a la sefiora ENITH DEL CARMEN LAZARO BALTAZAR que, al
finalizar el periodo de prueba, si la calificaciéon no es satisfactoria se declarara la vacancia
definitiva,

Articulo 6° Verificacién de requisitos. Ei presente Decreto se realiza conforme al articulo
2.2.5.1.5del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

*Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué
el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con las requisitos y compeltencias exigidos
para el desempefio del empleo por la Constitucion, la Ley, los reglamentos y los manuales
de funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedantes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante,
dejando las constencias respectivas.”

Articulo 7° Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado no cumple con los
requisitos para el ejercicio del cargo, o que esta incurso en alguna causal de inhabilidad e
incompatibilidad, o que la informaci6n y documentacion aportada no es veraz, se procedera
a la revacatoria del nombramiento de conformidad con lo establecido en el articulo
2.2.5.1.13 del Decreto Unico Reglamentario 1083 de 2015, medificado por el Decreto 648
de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el articulo 5 de la Ley 190 de 1995, sin
perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar.
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Articulo 8° Remitir. Copia del presente acto administrativo a la Direccién de Némina y
Prestaciones Sociales, Direccion de Talento Humano y Subsecretaria Administrativa y
Financiera de la Secretaria de Educacién, Desarrollo Organizacional de la Secretaria de
Talente Humano y Servicios Administrativos. Para los fines pertinentes.

Articulo 9° Registrar. La novedad en las bases de datos del Sistema General de
informacién y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia dei
presente acto administrative en el expediente administrativo del funcionario.

Articulo 10° Vigencia y recursos. El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su
comunicacién y no admite recurscs, con fundamento en el articulo 75 de la Ley 1437 de
2011.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NOMBRE FIRMA FECHA
Juan Camiic Madrid Ldpez
Proyectd | prosesional Contratista - Dirsccién de Talento Humano /% 6- lo-L¢
Ans Maria Franco Cardenas
Revisé | Dueclors 08 Talento Humano vl e—b"w
lvén Davic Uribe Narano 1
Aprobd | Dwector Asuntos Legales & ‘# &-fo-to?D
Los amba frmantes declaramos que hemos nevisado & documento y 10 encorramos ajustado & 1as NOMAS ¥ APORICIONES. legaies
vigenies y_por 1o tanto, bajo nuestra responsabitidad o presentamos para la frma.

EQUINTEROR
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