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C'"nl IT ltTC"nnn 

Radicado: D 2026070004749 1 
Fecha: 07/10/2026 -..:e-~ 

_gQl3.ERNAaóN DE ANTIOOUIA 
Repul>hca óe Colombia 

DECRETO 

111m111111111n111111 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERÍODO DE PRUEBA 
Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de sus facultades Constitucionales y Legales 
y en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004, la Ley 715 de 2001, el Decreto 648 
del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1063 de 2015, el Decreto 
Ordenanza! 2024070003913 del 05 septiembre de 2024, respectivamente y, 

CONSIDERANDO 

1. Que la Resolución 6000 del 20 de diciembre de 1995 expedida por el Ministerio de 
Educación Nacional, certificó en materia educativa al Departamento de Antioquia, por ello. 
ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001 y, frente a los 
municipios no certificados tiene la competencia de: M6.2.3. Administrar, ejerciendo las 
facultades señaladas en el artículo 153 de la Le_y,J-1-5 de 1994, las instituciones educativas 
y el personal docente y adminí$trativo de los plant,leS\educativos. sujetándose a la planta 
de cargos adoptada de confo,vfi&ad con '.ª.'lp_resente tef Para ello, realizará concursos, 
efectuará los nombramientos ( ~el person,hl requerido, 1 administrará los ascensos, sin 
superar en ningún caso el mor,to de los, recu sos dispor ibles en él Sistema General de 
Participaciones y trasladará docentes entre os municipios, preferiblemente entre los 
limítrofes, sin más requisitd lf;9al q. ue la exped, ión de los respectivos actos 
administrativos debidamente ttiotiva~ . J. 

2. Que mediante el Decreto Ordenanza! 20240I0.~913;del 05 de septiembre de 2024, se 
determinó la estructura adminisfr~iva de la adm1~fración departamental y se otorgó 
funciones a la Secretarla de Educa ión_ de~partamento ~~ Antíoquia .para realizar 
nombramientos, trasladar, encargar, dar ll~ncIas, otorgar comIsIones, permisos, conocer 
y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demás novedades 
admin·stl"ativas de los doce te~. directivos docentes Y, ~rsona). d inist ativ ~u labor n 
~n los <íifer~ tes stat>lecimie tos eélucativo de los mui;iicipios mo cert1fieados (jet 
Oe arta emt0 de tiqg ia 

3. Que s L ecreto 
1083 carrera 
admi e proveerá censo, 
con las personas que hayan sido seleccionadas mediante el sistema de mérito. 

4. Que la Comisión Nacional del Servicio Civil, en cumplimiento de las disposiciones 
constitucionales y legales, mediante Acuerdo No. 168 del 21 de diciembre de 2023, 
modificado por los Acuerdos Nos. 101 del 5 de junio de 2024 y 135 del 3 de julio de 2024, 
dispuso adelantar el concurso abierto de méritos para proveer de manera definitiva mil 
cuatrocientos ochenta (1.480) empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de 
Carrera Administrativa de la planta de personal de la Gobernación de Antioquia, 
identificado como el "Proceso de Selección No. 2592 del 2023 "Antioquia 3·. 

5. Que, cumplidas todas las etapas del proceso de selección, la Comisión Nacional del 
Servicio Civil expidió la Resolución número 5545 del 19 de mayo de 2026, por medio de 
la cual se conforma la lista de elegibles para proveer ciento ochenta y siete ( 187) vacantes 
del empleo ser\alado con el número OPEC 197366, empleo denominado AUXILIAR DE 
SERVICIOS GENERALES, Código 470, Grado 1. Cuya firmeza fue comunicada mediante 
oficio con radicado de la CNSC 2026RS160723 del 10 de septiembre de 2026, recibido 
en la Gobemación de Antioquia el dla 11 de septiembre de 2026. 

IA 



4

G 

EQUINTEROR 

DECRETO HOJA 2 

'POR MEDIO DEL CUAL se HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA y SE DICTAN OTRAS 
OISPOSICIONES. 

6. Que en cumplimiento del Acuerdo No. 16 del 4 de junio de 2025, expedido por la Comisión 
Nacional del Servicio Civil (CNSC), se adelantó la Audiencia Pública para escogencia de 
vacante el 25 de septiembre de 2026, en la que los elegibles del proceso de selección 
para la OPEC 197366 seleccionaron en estricto orden de mérito, el establecimiento 
educativo y municipio donde desempei"íarán sus funciones; como resultado de ello, la 
vacante elegida por el sei"íor JOSE FERNANDO ARROYO PLAZA corresponde al cargo 
de AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Código 470, Grado 1, identificado con NUC 
2000006162, ID Planta 2020007584, adscrito a la Dirección de Talento Humano de la 
Secretaría de Educación, financiado con recursos del Sistema General de Participaciones 
(SGP), ubicado en la l. E. Filiberto Restrepo Sierra del Municipio de Maceo (Antioquia); lo 
cual consta en el acta individual de escogencia y cuyos resultados fueron debidamente 
informados a la CNSC. 

7. Que el senor JOSE FERNANDO ARROYO PLAZA, identificado con la cédula de 
ciudadanía No. 1.003.591.704, ocupa la posición No. 174 en la lista de elegibles 
conformada para la provisión del precitado empleo y de conformidad con lo establecido 
en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, tiene derecho a ser nombrado en período 
de prueba. 

8. Que el período de prueba tendrá una duración de seis 6) meses contados a partir de la 
posesión, de conformidad con lo dispuesto /'el-a ícut 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 
2015. &J ' y:_ 

9. Que el precitado empleo se en uentra prmiis~ diante provisionalidad en vacante 
definitiva con el sel'\or GERM~ N ALONSO P TINO AR OYAVE, identificado con la 
cédula de ciudadanía No. 71.452.081. 1 

10. Que como acciones afirmativas mediante Resolución 20~6060045137 del 06 de marzo de 
2026, se dispuso la creación de{ Com~ de análisis y asesoría para casos de solicitud de 
protección laboral por efecto de\ proceso:'de-seleccíóW2592 del 2023 "Antioquia 3". en 
cumplimiento de la protección esta lecida en los par grafos 2 y 3 del artículo 2.2.5.3.2 del 
Decreto 1083 de 2015. 

11. Que s • eta 01 del 21 de m 6 del Comité de análisis y asesoría para casos 
1 . . p . . . . 

ide n iu 
- ~ a 

2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de , 
cons n rmidad 
con el 

"1. Enfermedad catastrófica o algún tipo de discapacidad. 
2. Acreditar la condición de padre o madre cabeza de familia en los términos 

señalados en las normas vigentes y la íurisprudencia sobre la materia. 
3. Ostentar la condición de prepensionados en los términos señalados en las 
normas vígentes y la Jurisprudencia sobre la materia. 
4. Tener la condición de empleado amparado con fuero sindical 

12. Que en vista que se acreditó una de las anteriores condiciones se efectuó una revisión 
de la planta global de personal administrativo de la Secretaría de Educación de 
Antioquia, financiada con recursos del Sistema General de Participaciones, teniendo en 
cuenta las vacantes existentes a la fecha del estudio, su naturaleza. disponibilidad 
jurídica y las condiciones requeridas para su eventual provisión. Como resultado de 
dicha revisión, se precisa que a la fecha no existen vacantes jurídicamente disponibles 
para su provisión mediante nombramiento provisional. 

IA 
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DECRETO HOJA 3 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PE.RIOOO OE PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS 
DISPOSICIONES" 

13. Que. respecto de las vacantes definitivas surgidas con posterioridad a la convocatoria del 
Proceso de Selección No. 2592 de 2023 - Antioquia 3, la Secretaria de Educación de 
Antioquia elevó consulta ante la Comisión Nacional del Servicio Civil (CNSC), con el 
propósito de establecer la viabilidad jurídica de destinartas a servidores vinculados en 
provisionalidad que acreditaran condiciones de protección laboral. En respuesta, mediante 
oficio con radicado No. 2026RS119423, la CNSC señaló que ·no es legalmente viable", 
indicando que, de conformidad con el parágrafo del artículo 3 del Acuerdo No. 16 de 2025, 
las nuevas vacantes del mismo empleo que surjan durante el desarrollo del proceso de 
selección deben ser reportadas en el Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito y la 
Oportunidad - SIMO y que, para su provisión, debe surtirse el trámite establecido para el 
uso de listas de elegibles, previa autorización de la CNSC. 

14. Que, una vez efectuado el correspondiente desempate entre los servidores que ostentan 
condiciones de protección laboral, con respecto a la especial protección para personas en 
calidad de CABEZA DE FAMILIA, en el empleo denominado AUXILIAR DE SERVICIOS 
GENERALES, código 470, grado 1, se incluyó al señor PATIÑO ARROYAVE en el listado 
de servidores públicos que acreditaron una condición de especial protección laboral, con 
el propósito de que, como acción-afil'l'Trativa~1rauelant un posible nombramiento futuro, 
atendiendo el orden de posici~n obtenido P9r/cada'se idor, de acuerdo con el puntaje 
resultante de la evaluación éfectuada e !'cada ca~Q listado que está sujeto a las 
novedades y modificaciones que pueda~, presentarse posteriormente en la planta de 
personal ~ • • 5 

15. Que, !-'na vez efectuado el análisis _ste la situación partícu ar del ser,or GERMAN ALONSO 
PATINO ARROYAVE, así como de las alternativas de r rotección laboral aplicables, se 
determinó que, si bien el servidor 'tiste~ la condición ~e cabeza de familia, y, por tanto, 
se encuentra amparado por una prote~iQ!l laboral , special, no resulta juridicamente 
procedente su reubicación o pe~nencia enunava~nte provisional, toda vez que estas 
deben ser provistas con observaR~ del régilJJen legal del mérito y de las reglas 
establecidas por la Comisión Nacional del-Servrcío Civil. 

16. Que en consecuencia al no exi l ir una vacante dis nible ue ueda ser destinada 
ida d 
nt e 
que ace pr 

sei"lor G - d epartamento 
deAni Is e 1a 

En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educación del Departamento de Antioquia. 

DECRETA 

Artículo 1º Objeto. Nombrar en periodo de prueba al ser,or JOSE FERNANDO ARROYO 
PLAZA, identificado con cédula de ciudadanía No. 1.003.591 .704, en el empleo 
denominado AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Código 470, Grado 1, NUC 
2000006162, ID de Planta 2020007584, asignado al Grupo de la Dirección de Talento 
Humano de la Secretaría de Educación, financiada con recursos de Sistema General de 
Participaciones de la Secretaria de Educación, ubicada en la l. E. Filiberto Restrepo Sierra 
del Municipio de Maceo (Antioquia). 

Artículo 2º Termínación de Provisionalidad. Como consecuencia del nombramiento en 
periodo de prueba establecido en el articulo primero del presente decreto, al seflor 
GERMAN ALONSO PATIÑO ARROYAVE, identificado con la cédula de ciudadanía No. 
71.452.081, quien ocupa en provisionalidad en vacancia definitiva de la plaza de empleo 
denominada AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Código 470, Grado 1, NUC 
2000006162, ID de Planta 2020007584, asignado al Grupo de la Dirección de Talento 
Humano de la Secretaría de Educación financiada con recursos de Sistema General de 

1 1A 
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EQUINTEROR 

DECRETO HOJA 4 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS 
DISPOSICIONES" 

Participaciones (SGP). por lo expuesto en la parte motiva y como consecuencia del 
nombramiento en periodo de prueba establecido en el articulo primero del presente decreto, 
quien quedará retirada automáticamente del servicio el dla antes que el ser\or JOSE 
FERNANDO ARROYO PLAZA tome posesión del empleo. 

Artículo 3º Términos. El seflor JOSE FERNANDO ARROYO PLAZA. identificado con 
cédula de ciudadanía No. 1.003.591 . 704. de confonnidad con los artículos 2.2.5.1.6 y 
2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015 modificado por el articulo 1° del Decreto 648 de 2017, 
contará con un témiino de diez (10) días hábiles para manifestar su aceptación o rechazo 
al nombramiento, contados a partir del día siguiente a la comunicación del presente acto 
administrativo. Una vez aceptado el cargo, dispondrá de diez (10) días hábiles adicionales 
para tomar posesión del mismo. 

Artículo 4º Periodo de Prueba. El periodo de prueba a que se refiere el articulo primero 
tendrá una duración de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesión, de 
acuerdo con lo set\alado en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al final de los 
cuales le será evaluado el desempefio por el jefe ínmediato; de ser satisfactoria la 
calificación será inscrito en el Registro Público de Carrera Administrativa, de no ser 
satisfactoria, su nombramiento será declarado insubsistente mediante Decreto 
debidamente motivado. 

Artículo 5º Comunicación. CoM,4nicar el COfl~~I presente_ Decreto a los seflores 
JOSE FERNANDO ARROYO PLAZA y GERMAN ALONSO PATINO ARROYAVE. 

l •I 1 

Asimismo, se le infonnara al se~or JOSE FERNANDO A~ROYO PLAZA que, al finalizar 
el período de prueba, si la calificación no es satisfactoria se declarará la vacancia definitiva. 

Articulo 6º Verificación de req¿isitos. El presente Decre,lo se realiza confonne al articulo 
2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 eje abril de~1~ que r' a textualmente: 

•corresponde al jefe de la unidad d e.!!_rsonal o quie';)aga sus veces antes que se efectué 
el nombramiento: -......_______, 

- Verificar y • • umple con los requisitos y competencias exigidos 
ci os , , 

e 

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante, 

dejand ' 1as • stanGias s Gti as w de e o I o m b i a 
Articulo 7º Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado no cumple con los 
requisitos para el ejercicio del cargo, o que está incurso en alguna causal de inhabilidad e 
incompatibilidad, o que la información y documentación aportada no es veraz, se procederá 
a la revocatoria del nombramiento de confomiidad con lo establecido en el articulo 
2.2.5.1 .13 del Decreto Único Reglamentario 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 
de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el articulo 5 de la Ley 190 de 1995, sin 
perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar. 

Artículo 8º Remitir. Copia del presente acto administrativo a la Dirección de Nómina y 
Prestaciones Sociales, Dirección de Talento Humano y Subsecretaria Administrativa y 
Financiera de la Secretaría de Educación, Desarrollo Organizacional de la Secretaria de 
Talento Humano y Servicios Administrativos. Para los fines pertinentes. 

Artículo 9º Registrar. La novedad en las bases de datos del Sistema General de 
información y Planta de Cargos de la Secretaría de Educación y archivese copia del 
presente acto administrativo en el expediente administrativo del funcionario. 

IA 
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EOUINTEROR 

DECRETO HOJA 5 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERloDo DE PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS 
DISPOSICIONES" 

Artículo 10º Vigencia y recursos. El presente de Decreta rige a partir de la fecha de su 
comunicación y no admite recursos, con fundamento en el artículo 75 de la Ley 1437 de 
2011. 

Pfayedó 

PUBLÍQUESE, COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE 

Juan c... Madrid López 

~J)r e 
ICA PATRICIA OSPINA LONDOÑO 

Secretaria de Educación 

FIRMA 

Pl'olníonal Contrali• - o,recoon oe Talento 1-uneno 
Ana ftwlll F,- c.dena 

R9'lil6 Dndora dll Talllnlo ~ 

, 

FECHA 

BERNACION DE ANTIOQ 
República de Colombia 

IA 



8

G 

GOBERNACIÓN DE ANTIOOUIA 
11111111111111111111 II 

• • Aepút>hce cié-Coiombii°. - • • • 

DECRETO 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERÍODO DE PRUEBA 
Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de sus facultades Constitucionales y Legales 
y en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004, la Ley 715 de 2001 , el Decreto 648 
del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, el Decreto 
Ordenanza! 2024070003913 del 05 septiembre de 2024, respectivamente y, 

CONSIDERANDO 

1. Que la Resolución 6000 del 20 de diciembre de 1995 expedida por el Ministerio de 
Educación Nacional, certificó en materia educativa al Departamento de Antioquia, por ello, 
ejerce las competencias descritas en el artículo 6 de la Ley 715 de 2001 y, frente a los 
municipios no certificados tien la competencia de\ "6.~.3. Administrar, ejerciendo las 
facultades señaladas en el a,t/c fo_ !53 de la ~ey 115 det1994, fas instituciones educativas 
y el personal docente y administlativo de los planteles iid estivos, sujetándose a la planta 
de cargos adoptada de confon,idad con li {lresente le Para ello, realizará concursos, 
efectuará los nombramientos de'¡personal reque do, admí~istrará los ascensos, sin superar 
en ningún caso el monto de

1 
los recursos disponiblfS en él Sistema General de 

Participaciones y trasladará doce tes entre los municipios, preferiblemente entre los 
limítrofes. sin más requisito legal que la expedición de los respectivos actos administrativos 
debidamente motivados.· 

2. Que mediante el Decreto Ordenan~! 2024070003 1 del 05 de septiembre de 2024, se 
determinó la estructura administrativa de la agiriinistración departamental y se otorgó 
funciones a la Secretaria de Educación él- Departamento de Antioquia para realizar 
nombrami nt r I r n r r r li ncias. otorgar comisiones, permisos, conocer 

ro • ·pli -
on 

V 

3. Que s -s:....:.r== ·-:.~-~ L ecreto 
1083 d 1 , os emp eos e carrera a minIstrativa 
en vacancia definitiva se proveerán en periodo de prueba o en ascenso, con las personas 
que hayan sido seleccionadas mediante el sistema de mérito. 

4. Que la Comisión Nacional del Servicio Civil. en cumplimiento de las disposiciones 
constitucionales y legales, mediante Acuerdo No. 168 del 21 de diciembre de 2023, 
modificado por los Acuerdos Nos. 101 del 5 de junio de 2024 y 135 del 3 de julio de 2024, 
dispuso adelantar el concurso abierto de méritos para proveer de manera definitiva mil 
cuatrocientos ochenta (1 .480) empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de 
Carrera Administrativa de la planta de personal de la Gobernación de Antioquia, identificado 
como el "Proceso de Selección No. 2592 del 2023 "Antioquia 3•_ 

5. Que, cumplidas todas las etapas del proceso de selección, la Comisión Nacional del 
Servicio Civil expidió la Resolución número 5545 del 19 de mayo de 2026, por medio de la 
cual se conforma la lista de elegibles para proveer ciento ochenta y siete (187) vacantes 
del empleo ser"alado con el número OPEC 197366, empleo denominado AUXILIAR DE 
SERVICIOS GENERALES, Código 470, Grado 1. Cuya firmeza fue comunicada mediante 
oficio con radicado de la CNSC 2026RS 160723 del 1 O de septiembre de 2026, recibido en 
la Gobernación de Antioquia el dia 11 de septiembre de 2026 

IA 
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EQUINTEROR 

DECRETO HOJA 2 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS 
DISPOSICIONES" 

6. Que en cumplimiento del Acuerdo No. 16 del 4 de junio de 2025, expedido por la Comisión 
Nacional del Servicio Civil (CNSC), se adelantó la Audiencia Pública para escogencia de 
vacante el 25 de septiembre de 2026, en la que los elegibles del proceso de selección para 
la OPEC 197366 seleccionaron en estricto orden de mérito, el establecimiento educativo y 
municipio donde desempeñarán sus funciones; como resultado de ello, la vacante elegida 
por el señor WILSON ENRIQUE GIRALDO NARANJO corresponde al cargo de AUXILIAR 
DE SERVICIOS GENERALES, Código 470, Grado 1, identificado con NUC 2000006116, 
ID Planta 2020007313, adscrito a la Dirección de Talento Humano de la Secretarla de 
Educación, financiado con recursos del Sistema General de Participaciones (SGP), ubicado 
en la l. E. San Juan Bosco del Municipio de Caicedo {Antioquia); lo cual consta en el acta 
individual de escogencia y cuyos resultados fueron debidamente informados a la CNSC. 

7. Que el señor WILSON ENRIQUE GIRALDO NARANJO, identificado con la cédula de 
ciudadanía No. 70.830.308, ocupa la posición No. 174 en la lista de elegibles conformada 
para la provisión del precitado empleo y de conformidad con lo establecido en el articulo 
2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, tiene derecho a ser nombrado en período de prueba. 

8. Que el periodo de prueba tendrá una duración de seis (6) meses contados a partir de la 
posesión, de conformidad con lo disRuesto en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015. 

9. Que el precitado empleo se ~ uentra pro¡Y~ (!iJnte provisionalidad en vacante 
definitiva con el sei'ior JUAN FERNANDO RODRIGUEZ Mr LINA, identificado con la cédula 
de ciudadanía No. 15.489.527. 

10. Que como acciones afirmativas mediante Resolución 2026060045137 del 06 de marzo de 
2026, se dispuso la creación del Cpmité de análisis y as~soría para casos de solicitud de 
protección laboral por efecto del P.f0ceso de s,elección 2592 del 2023 "Antioquia 3", en 
cumplimiento de la protección eitablec~a~ los parágra os 2 y 3 del articulo 2.2.5.3.2 del 
Decreto 1083 de 2015. , ~ 

11. Que según Acta 01 del 21 de mayo de~6 del omité de análisis y asesoría para casos 
de solicitud de protección laboral, se revisó lisituación particular del servidor público JUAN 
FERNANDO ROORIGUEZ MOLI identificado con la cédula de ciudadanía No. 

8 red· • 
a cul d 8 

pon 

12. Que e re e IGUEZ 
MOLI ~.--.-.. n nto en 
periodo de prueba del se"or WILSON ENRIQUE G . 

En méríto de lo expuesto, la Secretaria de Educación del Departamento de Antioquia, 

DECRETA 

Artículo 1 º Objeto. Nombrar en periodo de prueba al se"or WILSON ENRIQUE GIRALDO 
NARANJO, identificado con cédula de ciudadanía No. 70.830.308, en el empleo 
denominado AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Código 470, Grado 1, NUC 
2000006116, ID de Planta 2020007313, asignado al Grupo de la Dirección de Talento 
Humano de la Secretaría de Educación. financiada con recursos de Sistema General de 
Participaciones de la Secretaría de Educación, ubicada en la l. E. San Juan Bosco del 
Municipio de Caicedo (Antioquia). 

Artículo 2º Terminación de Provisionalidad. Como consecuencia del nombramiento en 
periodo de prueba establecido en el articulo primero del presente decreto, al se"º' JUAN 
FERNANDO RODRIGUEZ MOLINA, identificado con la cédula de ciudadanía No. 
15.489.527, quien ocupa en provisionalidad en vacancia definitiva de la plaza de empleo 

IA 
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denominada AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Código 470, Grado 1, NUC 
2000006116, ID de Planta 2020007313, asignado al Grupo de la Dirección de Talento 
Humano de la Secretaria de Educación, financiada con recursos de Sistema General de 
Participaciones de la Secretaría de Educación. ubicada en la l. E. San Juan Sosco del 
Municipio de Caicedo (Antioquia). Quedará retirado automáticamente del servicio, el día 
antes que el señor WILSON ENRIQUE GIRALDO NARANJO, tome posesión del empleo 
para el cual fue nombrado en periodo de prueba. 

Articulo 3º Términos. El señor WtLSON ENRIQUE GIRA LOO NARANJO, identificado con 
cédula de ciudadanía No. 70.830.308, de conformidad con los artículos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1. 7 
del Decreto 1083 de 2015 modificado por el artículo 1º del Decreto 648 de 2017, contará 
con un término de diez (10) días hábiles para manifestar su aceptación o rechazo al 
nombramiento, contados a partir del día siguiente a la comunicación del presente acto 
administrativo. Una vez aceptado el cargo, dispondrá de diez (10) días hábiles adicionales 
para tomar posesión del mismo. 

Artículo 4º Periodo de Prueba. El periodo de prueba a que se refiere el articulo primero 
tendrá una duración de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesión, de 
acuerdo con lo señalado en el , rttculo-2:2~6:2s-de, Oe-creto 1083 de 2015, al final de los 
cuales le será evaluado el d~sempeño poré(}~ inrhediato; de ser satisfactoria la 
calificación será inscrito en el l Registro Público de Catrera Administrativa. de no ser 
satisfactoria, su nombramiento será declarado inl ubsistente mediante Decreto 
debidamente motivado. 4 

Articulo 5° Comunicación. Co ury,~ el conteni~o del presente Decreto a los setlores 
WILSON ENRIQUE GIRALDO NA~ JO..._y ~UAN FERNr NDO ROORIGUEZ MOLINA. 

Asimismo, se le informara al señ~ ON ENRIQUE GIRALOO NARANJO que, al 
finalizar el período de prueba, si la calificaciónnoe5'5 fisfactoria se declarará la vacancia 
definitiva. 

Artículo 6° Verificación de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al articulo 
• • 01 textualmente: 

- Verifi. cu 
para el o 
de funciones y de competencias laborales. 

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante, 
dejando las constancias respecUvas. • 

Articulo 7º Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado no cumple con los 
requisitos para el ejercicio del cargo, o que está incurso en alguna causal de inhabilidad e 
incompatibilidad, o que la información y documentación aportada no es veraz, se procederá 
a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo establecido en el articulo 
2.2.5.1.13 del Decreto Único Reglamentario 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 
de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el articulo 5 de la Ley 190 de 1995, sin 
pe~uicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar. 

Artículo 8° Remitir. Copia del presente acto administrativo a la Dirección de Nómina y 
Prestaciones Sociales. Dirección de Talento Humano y Subsecretaría Administrativa y 
Financiera de la Secretaria de Educación, Desarrollo Organizacional de la Secretaria de 
Talento Humano y Servicios Administrativos. Para los fines pertinentes. 

IA 
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Artículo 9º Registrar. La novedad en las bases de datos del Sistema General de 
información y Planta de Cargos de la Secretaría de Educación y archivese copia del 
presente acto administrativo en el expediente administrativo del funcionario. 

Artículo 10º Vigencia y recursos. El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su 
comunicación y no admite recursos, con fundamento en el articulo 75 de la Ley 1437 de 
2011. 

PUBLÍQUESE, COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE 

º~c.,c.. o r ;___,_L 

PATRICIA OSPINA LONDOÑO 

NO"1BRE . FECHA 
Pn)yed6 .11a1 Camilo Madrid ldpez 1 ¡/," 
~ Conlnllim - Di~ de TalenlD H 

AnaiMar11Fra'ICOC'"'9rlas l. 
Onc:1ora de Talento Humano r 6- -o--l.l 

6· /() • lo'w' 
y Cliap0eieiorlet 1eOales 

, 

BERNACION DE ANTIOQ 
República de Colombia 

IA 



12

G 

~RNACIÓN DE ANTIOQUIA 
Repúbliea de Colomb'8 

DECRETO 

1 

1111111111111111111111 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERÍODO DE PRUEBA 
Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de sus facultades Constitucionales y Legales 
y en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004, la Ley 715 de 2001, el Decreto 648 
del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, el Decreto 
Ordenanza! 2024070003913 del 05 septiembre de 2024, respectivamente y, 

CONSIDERANDO 

1. Que la Resolución 6000 del 20 de diciembre de 1995 expedida por el Ministerio de 
Educación Nacional, certificó en materia educativa al Departamento de Antioquia, por ello, 
ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001 y, frente a los 
municipios no certificados tien la competen':';d!:\ •6.~.3. Administrar, ejerciendo las 
facultades señaladas en el articulo 153 ele la Ley. 115 de ~994, las instituciones educativas 
y el personal docente y administratívo de /os~7ianteles educativos, sujetándose a la planta 
de cargos adoptada de conforrl¡idad con la te ley) Para ello, realizará concursos, 
efectuará los nombramientos deJ¡personal , admi, istrará los ascensos, sin superar 
en ningún caso el monto de( los recu -poniblfs en él Sistema General de 
Participaciones y trasladará doceP.tes ent e os munic,pios, preferiblemente entre los 
limllrofes. sin más requisito legal que-l~e~ición deJ.los J:espectivos actos administrativos 
debidamente motivados.· -~~ 

2. Que mediante el Decreto Ordenan~! 202407000391 del 05 de septiembre de 2024. se 
determinó la estructura administrativa de la a~inistración departamental y se otorgó 
funciones a la Secretaría de Educaci Departamento de Antíoquia para realizar 
nombramientos traslad licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer 

ro • 'pli • 
ce on 
vo u 

3. Que s "'""'-= L ..... ,,,,,,.~,= ,,.. creto 
1083 de m 1 1ca o por e ere o e 1 , os emp eos e carrera a min1strativa 
en vacancia definitiva se proveerán en periodo de prueba o en ascenso, con las personas 
que hayan sido seleccionadas mediante el sistema de mérito. 

4. Que la Comisión Nacional del Servicio Civil, en cumplimiento de las disposiciones 
constitucionales y legales, mediante Acuerdo No. 168 del 21 de diciembre de 2023, 
modificado por los Acuerdos Nos. 101 del 5 de junio de 2024 y 135 del 3 de julio de 2024. 
dispuso adelantar el concurso abierto de méritos para proveer de manera definitiva mil 
cuatrocientos ochenta (1 .480) empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de 
Carrera Administrativa de la planta de personal de la Gobernación de Antioquia, identificado 
como el "Proceso de Selección No. 2592 del 2023 "Antioquia 3". 

5. Que, cumplidas todas las etapas del proceso de selección, la Comísión Nacional del 
Servicio Civil expidió la Resolución número 9795 del 11 de agosto de 2026. por medio de 
la cual se conforma la lista de elegibles para proveer veintiún (21) vacantes del empleo 
señalado con el número OPEC 197324, empleo denominado SECRETARIO, C6digo 440, 
Grado 4. Cuya firmeza fue comunicada mediante oficio con radicado de la CNSC 
2026RS 151449 del 28 de agosto de 2026, recibido en la Gobernación de Antioquia el mismo 
día. 

IA 
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6. Que en cumplimiento del Acuerdo No. 16 del 4 de junio de 2025, expedido por la Comisión 
Nacional del Servicio Civil (CNSC). se adelantó la Audiencia Pública para escogencia de 
vacante el 25 de septiembre de 2026, en la que los elegibles del proceso de selección para 
la OPEC 197324 seleccionaron en estricto orden de mérito, el establecimíento educativo y 
municipio donde desempenarán sus funciones; como resultado de ello, la vacante elegida 
por la senora CELENY ELVIRA ZAPATA corresponde al cargo de SECRETARIO, Código 
440, Grado 4, identificado con NUC 2000001862, ID Planta 2020007222, adscrito a la 
Dirección de Talento Humano de la Secretaría de Educación, financiado con recursos del 
Sistema General de Participaciones (SGP), ubicado en la l. E. Agricola De Uraba del 
Municipio de Chigorod6 (Antioquia): lo cual consta en el acta individual de escogencia y 
cuyos resultados fueron debidamente informados a la CNSC. 

7. Que la senora CELENY ELVIRA ZAPATA, identificada con la cédula de ciudadanía No. 
32.292.562, ocupa la posición No. 21 en la lista de elegibles conformada para la provisión 
del precitado empleo y de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 
1083 de 2015, tiene derecho a ser nombrada en periodo de prueba. 

8. Que el periodo de prueba tendrá una duración de seis (6) meses contados a partir de la 
posesión, de conformidad con lo dispuesto en el artículo 2.2.6.25del Decreto 1083 de 2015. 

9. Que el precitado empleo se ~ncu~nt~a pro~to~m~i~nte provisionalidad en vacante 
d~finitiva con la senara MARGAt~JTA MAR .. I' AR~OL:fO

1

A, identificada con la cédula de 
ciudadanía No. 39.409.958. • , 

.'Ai 
10. Que como acciones afirmativas fOediante Reso ución 202p060045137 del 06 de marzo de 

2026, se dispuso la creación de/ Comité de análisis y as~sorla para casos de solicitud de 
protección laboral por efecto del proceso de selección 2592 del 2023 "Antioquia 3", en 
cumplimiento de la protección e$tablecida en los pa~ágraf1 s 2 y 3 del artículo 2.2.5.3.2 del 
Decreto 1083 de 2015. ~ 

11. Que segun Acta 01 del 21 de may~e 2026 del Co • ~ de análisis y asesoría para casos 
de solicitud de protección laboral, se revisó la s· u ción particular de la servidora pública 
MARGARITA MARIA ARBOLEDA, identificada con la cédula de ciudadanla No. 
39.409.958, donde se determinó que no acreditó ninguno de los órdenes de protección 
laboral estab cídos e el parág~afo 2 del artículo 2. 5.3.2 del Decreto 1B83 de 2 1 P.ª""ª 
isppner s tras o yfo nombramiento 

. tiro de la servidora MARG 
ARB n ,br-amiento 
en a 
En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educación del Departamento de Antioquia, 

DECRETA 

Articulo 1º Objeto. Nombrar en periodo de prueba a la set'lora CELENY ELVIRA ZAPATA, 
identificada con cédula de ciudadanla No. 32.292.562, en el empleo denominado 
SECRETARIO, Código 440, Grado 4, NUC 2000001862, ID de Planta 2020007222, 
asignado al Grupo de la Dirección de Talento Humano de la Secretaria de Educación. 
financiada con recursos de Sistema General de Participaciones de la Secretarla de 
Educación, ubicada en la l. E. Agricola De Uraba del Municipio de Chigorodó (Antioquia). 

Articulo 2° Terminación de Provisionalidad. Como consecuencia del nombramiento en 
período de prueba establecido en el artículo primero del presente decreto, a la set'lora 
MARIA ARBOLEDA, identificada con la cédula de ciudadanía No. 39.409.958, quien ocupa 
en provisionalidad en vacancia definitiva de la plaza de empleo denominada 
SECRETARIO, Código 440, Grado 4, NUC 2000001862, ID de Planta 2020007222, 
asignado al Grupo de la Dirección de Talento Humano de la Secretarla de Educación, 

EQUINTEROR 

IA 
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financiada con recursos de Sistema General de Participaciones de la Secretaria de 
Educación, ubicada en la l. E. Agrícola De Uraba del Municipio de Chigorodó (Antioquia). 
Quedará retirada automáticamente del servicio, el dia antes que la señora CELENY 
ELVIRA ZAPATA. tome posesión del empleo para el cual fue nombrada en período de 
prueba. 

Artículo 3º Términos. La senara CELENY ELVIRA ZAPATA, identificada con cédula de 
ciudadanía No. 32.292.562, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del 
Decreto 1083 de 2015 modificado por el articulo 1º del Decreto 648 de 2017, contará con 
un término de diez (10) dlas hábiles para manifestar su aceptación o rechazo al 
nombramiento, contados a partir del día siguiente a la comunicación del presente acto 
administrativo. Una vez aceptado el cargo, dispondrá de diez (10) días hábiles adicionales 
para tomar posesión del mismo. 

Articulo 4º Periodo de Prueba. El periodo de prueba a que se refiere el artículo primero 
tendrá una duración de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesión, de 
acuerdo con lo sei\alado en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al final de los 
cuales le será evaluado el desempeño por el jefe inmediato; de ser satisfactoria la 
calificación será inscrito en el rRegistro---Pábliante-earrera Administrativa, de no ser 
satisfactoria, su nombramiento__ será decl. ar~ in!í lubsistente mediante Decreto 
debidamente motivado. ~&,, t ~. i '¿.,_ 
Articulo 5º Comunicación. Co111unicar eJ COli! enido del . esente Decreto a las senoras 
CELENY ELVIRA ZAPATA y MARGARITA -MARIA ARBC!>LEDA. 

Asimismo, se le informara a la se o,¡a CELENY ELVIRAJPATA que, al finalizar el periodo 
\ ---- 1 de prueba, si la calificación no es satisfa~clar/ la vacancia definitiva. 

Articulo 6º Verificación de requísi!.._o~. El presente Oe_¿r:eto se realiza conforme al articulo 
2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de ab ·1 de 2017, q e reza textualmente: 

"Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué 
el nombramiento: , 

- Ve • s 1sca es, 
dejando las constancias respectivas.• 

Artículo 7º Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado no cumple con los 
requisitos para el ejercicio del cargo, o que está incurso en alguna causal de inhabilidad e 
incompatibilidad, o que la información y documentación aportada no es veraz, se procederá 
a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo establecido en el articulo 
2.2.5.1.13 del Decreto Único Reglamentario 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 
de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el articulo 5 de la Ley 190 de 1995, sin 
perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar 

Artículo 8° Remitir. Copia del presente acto administrativo a la Dirección de Nómina y 
Prestaciones Sociales, Dirección de Talento Humano y Subsecretaria Administrativa y 
Financiera de la Secretaria de Educación, Desarrollo Organizacional de la Secretaria de 
Talento Humano y Servicios AdministrativO-S. Para los fines pertinentes. 

Articulo 9º Registrar. La novedad en las bases de datos del Sistema General de 
información y Planta de Cargos de la Secretaría de Educación y archívese copia del 
presente acto administrativo en el expediente administrativo del funcionario. 

IA 
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DISPOSICIONES" 

Artículo 10º Vigencia y recursos. El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su 
comunicación y no admite recursos, con fundamento en el artículo 75 de la Ley 1437 de 
2011. 

PUBLÍQUESE, COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE 

·bl<i~~r~L 
A PATRICIA OSPINA LONDOÑO 

NOMBRE 

AnaMa!lafrana,Cifdena 
Revll6 Dinlclaa de TlllllmD Humano 

, 

BERNACION DE ANTIOQ 
República de Colombia 

IA 
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Radicado: D 2026070004752 1 
Fecha: G7/I0/2026 '" ...,.!'~ 

~~ DE ANllOQUIA 
Rapúbla de Colombia 

DECRETO 

llllllllillllll lllll 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERÍODO DE PRUEBA 
Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de sus facultades Constitucionales y Legales 
y en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004, la Ley 715 de 2001, el Decreto 648 
del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, el Decreto 
Ordenanza! 2024070003913 del 05 septiembre de 2024, respectivamente y, 

CONSIDERANDO 

1. Que la Resolución 6000 del 20 de diciembre de 1995 expedida por el Ministerio de 
Educación Nacional, certificó en materia educativa al Departamento de Antioquia, por ello, 
ejerce las competencias descritas en el artículo 6 de la Ley 715 de 2001 y, frente a los 
municipios no certificados tiene la @mRe-tenc_ia de: "6.2.3. Administrar, ejerciendo fas 
facullades señaladas en el artlc lo 153 de la Ley 115 de 1 94, las instituciones educativas 
y el personal docente y administ~ ,ttvo de los ,;ante/es \d estivos. sujetándose a la planta 
de cargos adoptada de conformidad con la ,presente ley.¡ Para ello, realizará concursos, 
efectuaré los nombramientos c1e1 lpersonal requerido, admiryistrará los ascensos, sin superar 
en ningún caso el monto del los recursos disponibles en él Sistema General de 
Participaciones y trasladará docentes entre los municif ios, preferiblemente entre los 
limítrofes, sin más requisito legal que', a expedición de los respectivos actos administrativos 
debidamente motivados.• - J 

2. Que mediante el Decreto Ordenanza! 202~70003913 del 05 de septiembre de 2024. se 
determinó la estructura administrativa de la admin,tfación departamental y se otorgó 
funciones a la Secretaria de Educació~ partamento de Antioquia para realizar 
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer 
y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demás novedades 
adminíst~ativas de los oce t~s. d're ivos doce tes pel'SOnal administrati o Aue 1 bor: 
en lbs if rem es establicimiemtos ectuca ivos de 1M municil)íos eertifi do (jel 
llepar:tamento üe 

3. Que p~ i(:wlos e to 
1083 d i eto 17 strativa 
en vacancia e nitiva se proveerán en periodo de prueba o en ascenso, con las personas 
que hayan sido seleccionadas mediante el sistema de mérito. 

4. Que la Comisión Nacional del Servicio Civil, en cumplimiento de las disposiciones 
constitucionales y legales, mediante Acuerdo No. 168 del 21 de diciembre de 2023, 
modificado por los Acuerdos Nos. 101 del 5 de junio de 2024 y 135 del 3 de julio de 2024, 
dispuso adelantar el concurso abierto de méritos para proveer de manera definitiva mil 
cuatrocientos ochenta (1 .480) empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de 
Carrera Administrativa de la planta de personal de la Gobernación de Antioquia, identificado 
como el "Proceso de Selección No. 2592 del 2023 "Antíoquia 3". 

5. Que, cumplidas todas las etapas del proceso de selección, la Comisión Nacional del 
Servicio Civil expidió la Resolución número 9795 del 11 de agosto de 2026, por medio de 
la cual se conforma la lista de elegibles para proveer veintiún (21) vacantes del empleo 
sei,alado con el número OPEC 197324, empleo denominado SECRETARIO, Código 440, 
Grado 4. Cuya firmeza fue comunicada mediante oficio con radicado de la CNSC 
2026RS151449 del 28 de agosto de 2026, recibido en la Gobernación de Antioquia el mismo 
día. 

IA 
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DISPOSICIONESº 

6. Que en cumplimiento del Acuerdo No. 16 del 4 de junio de 2025. expedido por la Comisión 
Nacional del Servicio CMI (CNSC), se adelantó la Audiencia Pública para escogencia de 
vacante el 25 de septiembre de 2026, en la que los elegibles del proceso de selección para 
la OPEC 197324 seleccionaron en estricto orden de mérito, el establecimiento educativo y 
municipio donde desempeñarán sus funciones; como resultado de ello, la vacante elegida 
por el sei'lor IVAN DARIO PAEZ MADERA corresponde al cargo de SECRETARIO, Código 
440, Grado 4, identificado con NUC 2000001856, ID Planta 2020007234, adscrito a la 
Dirección de Talento Humano de la Secretaria de Educación. financiado con recursos del 
Sistema General de Participaciones (SGP), ubicado en la l. E. Liceo Caucasia del Municipio 
de Caucasia (Antioquia); lo cual consta en el acta individual de escogencia y cuyos 
resultados fueron debidamente informados a la CNSC. 

7. Que el señor IVAN DARIO PAEZ MADERA, identificado con la cédula de ciudadanía No. 
78.075.335. ocupa la posición No. 7 en la lista de elegibles conformada para la provisión 
del precitado empleo y de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 
1083 de 2015, tiene derecho a ser nombrado en período de prueba. 

8. Que el periodo de prueba tendrá una duración de seis (6) meses contados a partir de la 
posesión, de conformidad con lo dispuesto en el artículo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015. 

9. Que el precitado empleo se ~n_cuent~a J?rov~sto- medi~nte provisionalidad en vacante 
definitiva con la sei'lora NELcy1;,GEHOVA. .. f1NA PAR'nol MORENO, identificada con la 
cédula de ciudadanía No. 1.038!-108.681. • , 

.'Ai 

10. Que como acciones afirmativas edianterResoluci6n 2026060045137 del 06 de marzo de 
2026, se dispuso la creación del Comité de análisis y as~soría para casos de solicitud de 
protección laboral por efecto del proceso de selección 2592 del 2023 "Antioquia 3", en 
cumplimiento de la protección e~tati>lecida en lo parágzaf1 s 2 y 3 del artículo 2.2.5.3.2 del 
Decreto 1083 de 2015. ~ 

11. Que según Acta 01 del 21 de mayo ~ 2026 del Co!!Ji é de análisis y asesoría para casos 
de solicitud de protección laboral, se revi5ºJLsituación particular de la servidora pública 
NELCY GEHOVANNA PARDO MORENO, identificada con la cédula de ciudadanía No. 
1.038.108.681, donde se determinó "'ue no acreditó ninguno de los órdenes de protección 
laooral estab e- ·do-s e el ¡parágr:aJ ~ det-artlculo 2.2 5:"3.2 del Decreto 1083 aé' 015 J:¡ara 
is~-ner sa trasl do y_/a nomb a iento. 

12. Que e • s cedente el r tiro de a s rvidora NELCY: GEHOVANNA 
PARO b ov d = ~': to del 
nombr 1 . 10 M 

En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educación del Departamento de Antioquia, 

DECRETA 

Articulo 1º Objeto. Nombrar en periodo de prueba al sei'ior IVAN DARIO PAEZ MADERA, 
identificado con cédula de ciudadanía No. 78.075.335, en el empleo denominado 
SECRETARIO, Código 440, Grado 4, NUC 2000001856, ID de Planta 2020007234, 
asignado al Grupo de la Dirección de Talento Humano de la Secretaría de Educación, 
financiada con recursos de Sistema General de Participaciones de la Secretaria de 
Educación, ubicada en la l. E. Liceo Caucasia del Municipio de Caucasia (Antioquia). 

Artículo 2º Terminac;6n de Provisionalidad. Como consecuencia del nombramiento en 
período de prueba establecido en el artículo primero del presente decreto, a la sei'lora 
NELCY GEHOVANNA PARDO MORENO, identificada con la cédula de ciudadanía No. 
1.038.108.681, quien ocupa en provisionalidad en vacancia definitiva de la plaza de empleo 
denominada SECRETARIO, Código 440, Grado 4, NUC 2000001856, ID de Planta 
2020007234, asignado al Grupo de la Dirección de Talento Humano de la Secretaria de 

EQUINTEROR 

IA 
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DECRETO HOJA 3 

·POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS 
DISPOSICIONES" 

Educación, financiada con recursos de Sistema General de Participaciones de la Secretaria 
de Educación, ubicada en la l. E. Liceo Caucasia del Municipio de Caucasia (Antioquia). 
Quedará retirada automáticamente del servicio, el día antes que el ser\or IVAN DARIO 
PAEZ MADERA. tome posesión del empleo para el cual fue nombrado en periodo de 
prueba. 

Artículo 3º Términos. El ser\or IVAN DARIO PAEZ MADERA, identificado con cédula de 
ciudadanía No. 78.075.335, de conformidad con los artículos 2.2.5.1 .6 y 2.2.5.1. 7 del 
Decreto 1083 de 2015 modificado por el articulo 1° del Decreto 648 de 2017, contará con 
un término de diez (10) dlas hábiles para manifestar su aceptación o rechazo al 
nombramiento, contados a partir del día siguiente a la comunicación del presente acto 
administrativo. Una vez aceptado el cargo, dispondrá de diez (10) días hábiles adicionales 
para tomar posesión del mismo. 

Artículo 4º Periodo de Prueba. El período de prueba a que se refiere et artículo primero 
tendrá una duración de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesión, de 
acuerdo con lo señalado en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al final de los 
cuales le será evaluado el desempeño por el jefe inmediato; de ser satisfactoria la 
calificación será inscrito en el ¡-Registro-Público- de- ea era Administrativa, de no ser 
satisfactoria, su nombramiento será declarado in ubsistente mediante Decreto 
debidamente motivado. 1 -l 

r 1 
Articulo 5º Comunicación. corunicar el contenido del resente Decreto al señor IVAN 
DARIO PAEZ MADERA y a la ser\ora NELC:V GEHOVANNA PARDO MORENO. 

Asimismo, se le inf011nara al senliv AN DARIO PAEZ M,~ ERA que, al finalizar el periodo 
de prueba, si la calificación no e I satisfactoria se declar/ la vacancia definitiva. 

Artículo 6º Verificación de requisitos. El presente'Oepeto se realiza conforme al articulo 
2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de ab ·1 de 2017, uéreza textualmente: 

"Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué 
el nombramiento: , 

-~m s 
dejando las constancias respectívas. ~ 

Articulo 7º Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado no cumple con los 
requisitos para el ejercicio del cargo, o que está incurso en alguna causal de inhabilídad e 
incompatibilidad, o que la información y documentación aportada no es veraz. se procederá 
a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo establecido en el articulo 
2.2.5.1.13 del Decreto Único Reglamentario 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 
de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el artículo 5 de la Ley 190 de 1995, sin 
perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar 

Artículo 8° Remitir. Copia del presente acto administrativo a la Dirección de Nómina y 
Prestaciones Sociales, Dirección de Talento Humano y Subsecretaria Administrativa y 
Financiera de la Secretaria de Educación, Desarrollo Organizacional de la Secretaría de 
Talento Humano y Servicios Administrativos. Para los fines pertinentes. 

Artículo 9º Registrar. La novedad en las bases de datos del Sistema General de 
información y Planta de Cargos de la Secretaria de Educación y archlvese copia del 
presente acto administrativo en el expediente administrativo del funcionario. 

IA 
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EQUINTEROR 

DECRETO HOJA 4 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS 
DISPOSICIONES. 

Articulo 10º Vigencia y recursos. El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su 
comunicación y no admite recursos, con fundamento en el articulo 75 de la Ley 1437 de 
2011. 

PUBLiQUESE, COMUNIQUESE Y CÚMPLASE 

¿~r~L 
MÓNI 'A PATRICIA OSPINA LONDOAO 

NOMBRE ----------
Pfo,ec:11) JlarlClfflilOMldrldl.ópc 

ProlHionll ~-Dirlcci6n de T....., Humano 

Wn Darlo u,;t,e..... ~ 
Apub6 DndarAluntoll.tgllet r 

, 

BERNACION DE ANTIOQ 
República de Colombia 

1 1A 



20

G 

GOBERNAC1ÓN OL~ 
RepubilCII de Colombia 

DECRETO 

11111111 lllll ll llHI 1 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA 
Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de sus facultades Constitucionales y Legales 
y en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004, la Ley 715 de 2001, el Decreto 648 
del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, el Decreto 
Ordenanza! 2024070003913 del 05 septiembre de 2024, respectivamente y, 

CONSIDERANDO 

1. Que la Resolución 6000 del 20 de diciembre de 1995 expedida por el Ministerio de 
Educación Nacional, certificó en materia educativa al Departamento de Antioquia, por ello, 
ejerce las competencias descri1as en el artículo 6 de la Ley 715 de 2001 y, frente a los 
municipios no certificados tiene la com~tencia de: "6.2.3. Administrar, ejerciendo las 
facultades señaladas en el artlc lo 1ó3 de la Lep -15,de 1994, las instituciones educativas 
y el personal docente y adminis rativo dé los planteles\w • estivos, sujetándose a la planta 
de cargos adoptada de conformiéiad con la f ,resente leyl Para ello, realizará concursos, 
efectuará los nombramientos dei¡personal requ rido, admihistrará los ascensos, sin superar 
en ningún caso el monto de los recursos disponiblés en él Sistema General de 
Participaciones y trasladará dócentes entra los municl ios, preferiblemente entre los 

1 

limítrofes, sin más requisito legal qu '/a expedición de los spectivos actos administrativos 
debidamente motivados.· 

2. Que mediante el Decreto Ordena~al 2024070003913 el 05 de septiembre de 2024, se 
determinó la estructura administrat~a de la admi~ ración departamental y se otorgó 
funciones a la Secretarla de Educación del partamento de Antioquia para realizar 
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer 
y resolver en se unda instancia de los rocesos disciplinarios y demás novedades 

·oi ce n • • ,ativo 
os u cert 

3. Que aif culos e ecreto 
1083 d ~cr:eto 1 strativa 
en vacancia e nit1va se proveerán en periodo de prueba o en ascenso, con las personas 
que hayan sido seleccionadas mediante el sistema de mérito. 

4. Que la Comisión Nacional del Servicio Civil. en cumplimiento de las disposiciones 
constitucionales y legales, mediante Acuerdo No. 168 del 21 de diciembre de 2023, 
modificado por los Acuerdos Nos. 101 del 5 de junio de 2024 y 135 del 3 de julio de 2024, 
dispuso adelantar el concurso abierto de méritos para proveer de manera definitiva mil 
cuatrocientos ochenta (1 .480) empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de 
Carrera Administrativa de la planta de personal de la Gobernación de Antioquia, identificado 
como el "Proceso de Selección No. 2592 del 2023 "Antioquia 3•_ 

5. Que, cumplidas todas las etapas del proceso de selección, la Comisión Nacional del 
Servicio Civil expidió la Resolución número 9795 del 11 de agosto de 2026, por medio de 
la cual se conforma la lista de elegibles para proveer veintiún (21) vacantes del empleo 
señalado con el número OPEC 197324, empleo denominado SECRETARIO, Código 440. 
Grado 4. Cuya firmeza fue comunicada mediante oficio con radicado de la CNSC 
2026RS151449 del 28 de agosto de 2026, recibido en la Gobernación de Antioquia el mismo 
dia. 

IA 



21

G 

DECRETO HOJA 2 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAl,f/Eft/TO EN PERlooo DE PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS 
DISPOSICIONES" 

6. Que en cumplimiento del Acuerdo No. 16 del 4 de junio de 2025, expedido por la Comisión 
Nacional del Servicio Civil (CNSC), se adelantó la Audiencia Pública para escogencia de 
vacante el 25 de septiembre de 2026, en la que los elegibles del proceso de selección para 
la OPEC 197324 seleccionaron en estricto orden de mérito. el establecimiento educativo y 
municipio donde desempei'iarán sus funciones; como quiera que la sei'iora LAURA 
ESTEFANIA HOYOS MORA, identificada con cedula de ciudadanla No. 1.039.693.658, 
asistió y renuncia a la escogencia, se procedió a realizar la escogencia mediante sorteo, 
utilizando la modalidad de ruleta digital, en el cual se ingresaron las Instituciones Educativas 
y municipios disponibles, una vez culminada la audiencia; como resultado de ello, la vacante 
elegida para la sei'iora HOYOS MORA corresponde al cargo de SECRETARIO, Código 
440, Grado 4, identificado con NUC 2000001839, ID Planta 2020007223, adscrito a la 
Dirección de Talento Humano de la Secretaría de Educación, financiado con recursos del 
Sistema General de Participaciones (SGP), ubicado en la l. E. Santo Tomas De Aquino del 
Municipio de Guame (Antioquia); lo cual consta en el acta individual de escogencia y cuyos 
resultados fueron debidamente infonnados a la CNSC. 

7. Que la señora LAURA ESTEFANIA HOYOS MORA, identificada con la cédula de 
ciudadanía No. 1.039.693.658, ocupa la posición No. 8 en la lista de elegibles conformada 
para la provisión del precitado empleo y de conformidad con lo establecido en el articulo 
2.2.6.25 del Decreto 1083 de 201.5,J:ene....de[eí:bo_a__s.er_nl mbrada en período de prueba. 

8. Que el periodo de prueba tend ~JJna duraci~ s, (') meses contados a partir de la 
posesión, de conformidad con lo dispuesto e~ el11rtlculo 2J-6.25 del Decreto 1083 de 2015. 

9. Que el precitado empleo se 1¡mcuentra1 Rri>vi'1:o mediJnte provisionalidad en vacante 
definitiva con la señora MARIA DE LAS MERCEDES VEUASQUEZ RUIZ, identificada con 
la cédula de ciudadania No. 39. ~66<797. 1 

10. Que como acciones afirmativas median t ~solución 2016060045137 del 06 de marzo de 
2026, se dispuso la creación del Gomité de análisis~ ~sesorla para casos de solicitud de 
protección laboral por efecto del p,:oceso de sele~éín 2592 del 2023 "Ant1oquia 3", en 
cumplimiento de la protección establecid en lo parágrafos 2 y 3 del articulo 2.2.5.3.2 del 
Decreto 1083 de 2015. 

el • de; a • • . oria 
lic· s· arti rvid 
~ u ~ ~ 

de P~iania No. 39.16f 797 donde se ~eterminó f no acreditó ni uno de los t:nes 

1083 d i o r Q 
12. Que en consecuencia es procedente el retiro de la servidora MARIA DE LAS MERCEDES 

VELASQUEZ RUIZ nombrada en provisionalidad en vacante definitiva producto del 
nombramiento en periodo de prueba de la senora LAURA ESTEFANIA HOYOS MORA. 

En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educación del Departamento de Antioquia, 

DECRETA 

Articulo 1• Objeto. Nombrar en período de prueba a la sei'iora LAURA ESTEFANIA 
HOYOS MORA, identíficada con cédula de ciudadanía No. 1.039.693.658, en el empleo 
denominado SECRETARIO, Código 440, Grado 4, NUC 2000001839, 10 de Planta 
2020007223, asignado al Grupo de la Dirección de Talento Humano de la Secretarla de 
Educación, financiada con recursos de Sistema General de Participaciones de la Secretaria 
de Educación, ubicada en la l. E. Santo Tomas De Aquino del Municipio de Guarne 
(Antioquia). 

EQUINTEROR 

IA 
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DECRETO HOJA 3 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERloDO DE PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS 
DISPOSICIONES" 

Artículo 2º Terminación de Provisionalidad. Como consecuencia del nombramiento en 
período de prueba establecido en el articulo primero del presente decreto, a la señora 
MARIA DE LAS MERCEDES VELASQUEZ RUIZ, identificada con la cédula de ciudadanía 
No. 39.166.797, quien ocupa en provisionalidad en vacancia definitiva de la plaza de 
empleo denominada SECRETARIO, Código 440, Grado 4, NUC 2000001839, ID de Planta 
2020007223, asignado al Grupo de la Dirección de Talento Humano de la Secretaría de 
Educación, financiada con recursos de Sistema General de Participaciones de la Secretaria 
de Educación, ubicada en la l. E. Santo Tomas De Aquino del Municipio de Guarne 
(Antioquia). Quedará retirada automáticamente del servicio, el dla antes que la señora 
ESTEFANIA HOYOS MORA, tome posesión del empleo para el cual fue nombrada en 
período de prueba. 

Articulo 3º Términos. La señora LAURA ESTEFANIA HOYOS MORA, identificada con 
cédula de ciudadanía No. 1.039.693.658, de conformidad con los artículos 2.2.5.1 .6 y 
2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015 modificado por el artículo 1º del Decreto 648 de 2017, 
contará con un término de diez (10) días hábiles para manifestar su aceptación o rechazo 
al nombramiento, contados a partir del día siguiente a la comunicación del presente acto 
administrativo. Una vez aceptado el cargo, dispondrá de diez (10) días hábiles adicionales 
para tomar posesión del mismo.~-------~ 

Artículo 4ª Periodo de Prueba ,Él ,periodo d~ q¡ue se refiere el artículo primero 

~:~~r~i:nd::~~~lad:o s:~se~~rt~~~~.2~~:~1 ~:rl!~ ~~~; ~~c~~1~: :;::i~~ 1~: 
cuales le será evaluado el de$8mpeno por I jefe in~ ediato; de ser satisfactoria la 
calificación será inscrito en el I Regí tro Público de Carrera Administrativa, de no ser 
satisfactoria, su nombramiento será declarado in 1ubsistente mediante Decreto 
debidamente motivado. 

Articulo 5º Comunicación. Comu._nicar el contenido del presente Decreto a las sefloras 
LAURA ESTEFANIA HOYOS MOAA MARIA DE u(s MERCEDES VELASQUEZ RUIZ. 

Asimismo, se le informara a la seflora LAURA ESTEFANIA HOYOS MORA que, al finalizar 
el periodo de prueba, si la calificaciór:rno es satisfactoria se declarará la vacancia definitiva. 

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos 
para el desempeño del empleo por la Constitución, la Ley, los reglamentos y los manuales 
de funciones y de competencias laborales. 

- Verfficar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante, 
dejando fas constancias respectivas.· 

Artículo 1• Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado no cumple con los 
requisitos para el ejercicio del cargo, o que está incurso en alguna causal de inhabilidad e 
incompatibilidad, o que la información y documentación aportada no es veraz, se procederá 
a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo establecido en el articulo 
2.2.5.1 .13 del Decreto Único Reglamentario 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 
de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el articulo 5 de la Ley 190 de 1995, sin 
perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar 

Artículo 8º Remitir. Copia del presente acto administrativo a la Dirección de Nómina y 
Prestaciones Sociales, Dirección de Talento Humano y Subsecretaría Administrativa y 
Financiera de la Secretaria de Educación, Desarrollo Organizacional de la Secretaria de 
Talento Humano y Servicios Administrativos. Para los fines pertinentes. 

IIA 
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DECRETO HOJA 4 

·POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIEIVTO EN PERIODO DE PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS 
OISPOSICIONES· 

Artículo 9º Registrar. La novedad en las bases de datos del Sistema General de 
información y Planta de Cargos de la Secretaria de Educación y archivese copia del 
presente acto administrativo en el expediente administratívo del funcionario. 

Artículo 10º Vigencia y recursos. El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su 
comunicación y no admite recursos, con fundamento en el articulo 75 de la Ley 1437 de 
2011. 

PUBLÍQUESE, COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE 

u~uD.f c.--- L 
CA PATRICIA OSPINA LONDOÑO 
Secretaria de Educación 

, 
BERNACION DE ANTIOQ 

República de Colombia 
IA 
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GOBERNACtÓN DE ANTlOOUIA 
República 08 Colombia 

DECRETO 

111:1111111111111:111 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERÍODO DE PRUEBA 
Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de sus facultades Constitucionales y Legales 
y en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004, la Ley 715 de 2001, el Decreto 648 
del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, el Decreto 
Ordenanza! 2024070003913 del 05 septiembre de 2024, respectivamente y, 

CONSIDERANDO 

1. Oue la Resolución 6000 del 20 de diciembre de 1995 expedida por el Ministerio de 
Educación Nacional, certificó en materia educativa al Departamento de Antioquia, por ello, 
ejerce las competencias descritas en el artículo 6 de la Ley 715 de 2001 y, frente a los 
municipios no certificados tiene la competenc~de: ·6.2.3. Administrar, ejerciendo las 
facultades señaladas en el artícülo 153 de la Ley 115 de 11994, las instítuciones educativas 
y el personal docente y administra(ivo de los" la teles ~1¡1cativos, sujetándose a la planta 
de cargos adoptada de confomfidad con l te /eyJ Para eflo, realizará concursos, 
efectuará los nombramientos dellpersonal , admi1istrará los ascensos, sin superar 
en ningún caso el monto del los recu ponibles en él Sistema General de 
Participaciones y trasladará docentes entre os munict~ios, preferiblemente entre los 
limítrofes, sin más requisito lega 1 ~-la expedición de Jo2 riespectivos actos administrativos 
debidamente motivados.· ~ 

2. Que mediante el Decreto Orde al 20240700039~ del 05 de septiembre de 2024, se 
determinó la estructura administrativ de la ad_J!lin1stración departamental y se otorgó 
funciones a la Secretaria de Educación ael Departamento de Antioquia para realizar 
nombramientos, trasladar, encar r r licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer 

ro • • li • 
ce n 
os u 

aa~s ~~= ~ ~o 
1083 de m 1ca o por e creto e 1 , os emp eos e carrera a min,strativa 
en vacancia definitiva se proveerán en período de prueba o en ascenso, con las personas 
que hayan sido seleccionadas mediante el sistema de mérito. 

4. Que la Comisión Nacional del Servicio Civil, en cumplimiento de las disposiciones 
constitucionales y legales, mediante Acuerdo No. 168 del 21 de diciembre de 2023. 
modificado par los Acuerdos Nos. 101 del 5 de junio de 2024 y 135 del 3 de julio de 2024, 
dispuso adelantar el concurso abierto de méritos para proveer de manera definitiva mil 
cuatrocientos ochenta (1 .480) empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de 
Carrera Administrativa de la planta de personal de la Gobernación de Antioquia, identificado 
como el "Proceso de Selección No. 2592 del 2023 "Antioquia 3". 

S. Que, cumplidas todas las etapas del proceso de selección, la Comisión Nacional del 
Servicio Civil expidió la Resolución número 9795 del 11 de agosto de 2026, por medio de 
la cual se conforma la lista de elegibles para proveer veintiún (21) vacantes del empleo 
señalado con el número OPEC 197324, empleo denominado SECRETARIO, Código 440, 
Grado 4. Cuya firmeza fue comunicada mediante oficio con radicado de la CNSC 
2026RS 151449 del 28 de agosto de 2026, recibido en la Gobernación de Antioquia el mismo 
día. 

IA 
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DECRETO HOJA 2 

ºPOR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS 
DISPOSICIONES" 

6. Que en cumplimiento del Acuerdo No. 16 del 4 de junio de 2025, expedido por la Comisión 
Nacional del Servicio Civil (CNSC), se adelantó la Audiencia Pública para escogencia de 
vacante el 25 de septiembre de 2026, en la que los elegibles del proceso de selección para 
la OPEC 197324 seleccionaron en estricto orden de mérito, el establecimiento educativo y 
municipio donde desempel'larán sus funciones; como resultado de ello, la vacante elegida 
por la sel'lora NATHALIA VALENCIA BERMUDEZ corresponde al cargo de SECRETARIO, 
Código 440, Grado 4, identificado con NUC 2000001861, ID Planta 2020007230, adscrito 
a la Dirección de Talento Humano de la Secretaría de Educación, financiado con recursos 
del Sistema General de Participaciones (SGP), ubicado en la l. E. Pedro Luis Alvarez Correa 
del Municipio de Caldas (Antioquia); lo cual consta en el acta individual de escogencía y 
cuyos resultados fueron debidamente informados a la CNSC. 

7. Que la seflora NATHALIA VALENCIA BERMUDEZ, identificada con la cédula de 
ciudadanía No. 1.037.628.454, ocupa la posición No. 12 en la lista de elegibles conformada 
para la provisión del precitado empleo y de conformidad con lo establecido en el articulo 
2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, tiene derecho a ser nombrada en período de prueba. 

8. Que el periodo de prueba tendrá una duración de seis (6) meses contados a partir de la 
posesión, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015. 

9. Que el precitado empleo se ncuent~a provijto- m~i nte provisionalidad en vacante 
definitiva con la senora ANDR ~ y,PATRIClA¡HERNANDt VILLADA, identificada con la 
cédula de ciudadanía No. 43.62 .898. 

10. Que como acciones afirmativas lmediante R~ lución 202p060045137 del 06 de marzo de 
2026, se dispuso la creación del Comité de nálisis y asesoría para casos de solicitud de 
protección laboral por efecto d~I pro~so ae selección 2592 del 2023 "Antioquia 3", en 
cumplimiento de la protección establecida en !os parág:zafi s 2 y 3 del articulo 2.2.5.3.2 del 
Decreto1083de2015. ~ 

11. Que según Acta 01 del 21 de may de 2026 del Co9Ji e de análisis y asesoría para casos 
de solicitud de protección laboral, se re~ituaci6n particular de la servidora pública 
ANDREA PATRICIA HERNANDEZ VILLADA, identificada con la cédula de ciudadanía No. 
43.629.898, donde se determinó q e no acreditó ninguno de los órdenes de protección 
la~ al esta~lecidos en el ar:ágraf 2 de articula 2;,2, 5 3;:2 del 12>.ecre o 1083 de 2 15 P.31-a 
disR()ne su tra clo ylo nombramiento. 

12. Que RICIA 
HERN p li cto del 
nombram1en o en pen o la sel'iora NATHALIA VALENCIA BERMUDEZ. 

En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educación del Departamento de Antioquia, 

DECRETA 

Articulo 1º Objeto. Nombrar en período de prueba a la sel'iora NATHAUA VALENCIA 
BERMUDEZ, identificada con cédula de ciudadanía No. 1.037.628.454, en el empleo 
denominado SECRETARIO, Código 440, Grado 4, NUC 2000001861, ID de Planta 
2020007230, asignado al Grupo de la Dirección de Talento Humano de la Secretaría de 
Educación, financiada con recursos de Sistema General de Participaciones de la Secretaria 
de Educación, ubicada en la l. E. Pedro Luis Alvarez Correa del Municipio de Caldas 
(Antioquia). 

Articulo 2" Terminación de Provlslonalldad. Como consecuencia del nombramiento en 
periodo de prueba establecido en el articulo primero del presente decreto. a la seflora 
ANDREA PATRICIA HERNANDEZ VILLADA, identificada con la cédula de ciudadanla No. 
43.629.898, quien ocupa en provisionalidad en vacancia definitiva de la plaza de empleo 

EQUINTEROR 

IA 
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denominada SECRETARIO, Código 440, Grado 4, NUC 2000001861, ID de Planta 
2020007230, asignado al Grupo de la Dirección de Talento Humano de la Secretaria de 
Educación, financiada con recursos de Sistema General de Participaciones de la Secretarla 
de Educación, ubicada en la l. E. Pedro Luis Alvarez Correa del Municipio de Caldas 
(Antioquia). Quedará retirada automáticamente del servicio, el dla antes que la sei'lora 
NATHAUA VALENCIA BERMUDEZ, tome posesión del empleo para el cual fue nombrada 
en período de prueba. 

Artículo 3º Términos. La sei'lora NATHALIA VALENCIA BERMUDEZ, identificada con 
cédula de ciudadanía No. 1.037.628.454, de conformidad con los artículos 2.2.5.1.6 y 
2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015 modificado por el articulo 1° del Decreto 648 de 2017. 
contará con un término de diez (10) días hábiles para manifestar su aceptación o rechazo 
al nombramiento, contados a partir del día siguiente a la comunicación del presente acto 
administrativo. Una vez aceptado el cargo, dispondrá de diez (10) días hábiles adicionales 
para tomar posesión del mismo. 

Artículo 4º Periodo de Prueba. El periodo de prueba a que se refiere el articulo primero 
tendré una duración de seis (6) meses. contados a partir de la fecha de posesión. de 
acuerdo con lo sel'lalado en el ~rtlculo-2:-2~6-:25-del-Oecreto 1083 de 2015, al final de los 
cuales le será evaluado el desempeno por /el~ inf ediato; de ser satisfactoria la 
calificación será inscrito en el I Registro Público de Ca~ra Administrativa, de no ser 
satisfadoria, su nombramtento será declarado insubsistente mediante Decreto 
debidamente motivado. ~ " [ 

Articulo 5º Comunicación. Comunicar el contenido del esente Decreto a las sel'loras 
NATHALIA VALENCIA BERMUf EZ y ANDREA PATRICt HERNANDEZ VILLADA. 

Asimismo. se le informara a la se~ora NATHALIA ~!~~CIA BERMUDEZ que, al finalizar 
el período de prueba, si la calificaci n no es satis~ se declarará la vacancia definitiva. 

Artículo &º Verificación de requisitos. El presente Decreto se realiZa conforme al artículo 
2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente: , 
•<S:cfrro nde ff fe/ e de la un"idscl dé ~rsonal o vie Hag_a sus eces antes ue 
e nombramiento: 

- Verifi. - • • u .-= -~-"= ..-ce,..,.,, __ -.=, xigidos 
para el . nuafes 
de func,o e . 

- Verificar directamente los antecedentes fiscales. disciplinarios y judiciales del aspirante, 
dejando las constancias respectivas.• 

Artículo 7° Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado no cumple con los 
requisitos para el ejercicio del cargo, o que está incurso en alguna causal de inhabilidad e 
incompatibilidad, o que la información y documentación aportada no es veraz. se procederá 
a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo establecido en el articulo 
2.2.5.1.13 del Decreto Único Reglamentario 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 
de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el articulo 5 de la Ley 190 de 1995, sin 
perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar 

Articulo 8º Remitir. Copia del presente acto administrativo a la Dirección de Nómina y 
Prestaciones Sociales, Dirección de Talento Humano y Subsecretaria Administrativa y 
Financiera de la Secretaría de Educación, Desarrollo Organizacional de la Secretarla de 
Talento Humano y Servicios Administrativos. Para los fines pertinentes. 

IA 
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Artículo 9" Registrar. La novedad en las bases de datos del Sistema General de 
información y Planta de Cargos de la Secretaria de Educación y archlvese copia del 
presente acto administrativo en el expediente administrativo del funcionario. 

Articulo 10" Vigencia y recursos. El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su 
comunicación y no admite recursos. con fundamento en el articulo 75 de la Ley 1437 de 
2011. 

PUBLIQUESE, COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE 

flnlradl> 

... DlriO Lktle ~ 
AprOl>C, DnclorANIIOSL.eplN 

o~c,qD~r~L 
A PATRICIA OSPINA LONDOÑO 
Secretaria de Educación 

, 

FECHA 

BERNACION DE ANTIOQ 
República de Colombia 

1 1A 
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~RNACtÓN DE ANTIQQ!HA_ 
Repúbhca oe Colomble 

DECRETO 

1 _,._ -·-
11111111111111111:m1 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA 
Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de sus facultades Constitucionales y Legales 
y en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004, la Ley 715 de 2001, el Decreto 648 
del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, el Decreto 
Ordenanza! 2024070003913 del 05 septiembre de 2024, respectivamente y, 

CONSIDERANDO 

1. Que la Resolución 6000 del 20 de diciembre de 1995 expedida por el Ministerio de 
Educación Nacional, certificó en materia educativa al Departamento de Antioquia, por ello, 
ejerce las competencias descritas en el artículo 6 de la Ley 715 de 2001 y, frente a los 
municipios no certificados tiene la competencia de: "6-2.3. Administrar, ejerciendo las 
facullades señaladas en el arllcalo 153 de la Le1/1-1:!e ,¡994, las instituciones educativas 
y el personal docente y adminisJra,~ivo dé los,9Ianteles educativos, sujetándose a la planta 
de cargos adoptada de confo~iaad con la ¡'presente leyj Para ello, realízará concursos, 
efectuará los nombramientos de~personal requerido, admí,istrará los ascensos, sin superar 
en ningún caso el monto de1 los recursos disponibl•s en él Sistema General de 
Participaciones y trasladará docentes entre los municipios. preferiblemente entre los 
limitrofes, sin más requisito legai qu~ a expeaíción de lo¡' spectivos actos administrativos 
debidamente motivados.· 

2. Que mediante el Decreto Ordenai::izal 202 07-000~913 el 05 de septiembre de 2024, se 
determinó la estructura administra iva de la adm~tración departamental y se otorgó 
funciones a la Secretaría de Educaci n del De artamento de Antioquia para realizar 
nombramientos, trasladar. encargar, dar licencias, otorgar comisiones. permisos. conocer 
y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demás novedades 
dmjflistr.ativas de los doce . s dir ivP.s doce tes ~rsonal administrativo ~u labo an 

e los diferentes establecimIen os ed tIvos de les o rtificados <iel 
O P.ªl'tamento de mtioquia. 

3. L ecreto 
1083 d 1 strativa 
en vacancia e m1t1va se proveer n en periodo e prue a o en ascenso, con as personas 
que hayan sido seleccionadas mediante el sistema de mérito. 

4_ Que la Comisión Nacional del Servicio Civil, en cumplimiento de las disposiciones 
constitucionales y legales, mediante Acuerdo No. 168 del 21 de diciembre de 2023, 
modificado por los Acuerdos Nos. 101 del 5 de junio de 2024 y 135 del 3 de julio de 2024, 
dispuso adelantar el concurso abierto de méritos para proveer de manera definitiva mil 
cuatrocientos ochenta (1 .480) empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de 
Carrera Administrativa de la planta de personal de la Gobernación de Antioquia, identificado 
como el "Proceso de Selección No. 2592 del 2023 "Antioquia 3•_ 

5. Que, cumplidas todas las etapas del proceso de selección, la Comisión Nacional del 
Servicio Civil expidió la Resolución número 9905 del 14 de agosto de 2026, por medio de 
la cual se conforma la lista de elegibles para proveer catorce (14) vacantes del empleo 
señalado con el número OPEC 197308, empleo denominado AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO, Código 407, Grado 4. Cuya firmeza fue comunicada mediante oficio 
con radicado de la CNSC 2026RS156570 del 1 de septiembre de 2026, recibido en la 
Gobernación de Antioquia el día 2 de septiembre de 2026. 

IA 
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6. Que en cumplimiento del Acuerdo No. 16 del 4 de junio de 2025, expedido por la Comisión 
Nacional del Servicio Civil (CNSC), se adelantó la Audiencia Pública para escogencia de 
vacante el 25 de septiembre de 2026, en la que los elegibles del proceso de selección para 
la OPEC 197308 seleccionaron en estricto orden de mérito, el establecimiento educativo y 
municipio donde desempei'larán sus funciones; como resultado de ello, la vacante elegida 
por la sei'lora MIRYAM ESTELLA GIRALDO GIRALDO corresponde al cargo de AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO, Código 407, Grado 4, identificado con NUC 2000001657, ID Planta 
2020007103, adscrito a la Dirección de Talento Humano de la Secretaría de Educación. 
financiado con recursos del Sistema General de Participaciones (SGP), ubicado en la l. E. 
Nuestra Sei'lora Del Pilar del Municipio de Guatapé (Antioquia); lo cual consta en el acta 
individual de escogencia y cuyos resultados fueron debidamente informados a la CNSC. 

7. Que la sei'lora MIRYAM ESTELLA GIRALDO GIRALDO, identificada con la cédula de 
ciudadanla No. 21. 788.409, ocupa la posición No. 5 en la lista de elegibles conformada para 
la provisión del precitado empleo y de conformidad con lo establecido en el artículo 2.2.6.25 
del Decreto 1083 de 2015, tiene derecho a ser nombrado en período de prueba. 

8. Que el período de prueba tendrá una duración de seis (6) meses contados a partir de la 
posesión, de conformidad con lo dispuesto en el artículo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015. 

9. Que el precitado empleo se encuentra provisto~~ediante provisionalidad en vacante 
definitiva con el sei'lor DUVERNEY éONDOÑÓZAMA RA, identificado con la cédula de 
ciudadanía No. 1.023.803.205. ~1

"'" : , 1 

10. Que el precitado empleo se enc~entra en vacante definitila. 

11. Que el período de prueba tend l una duración de seis ( ) meses contados a partir de la 
posesión, de conformidad con lo di,Ípu~ ~el ~rtll.6.25 del Dectelo 1083 de 2015. 

En mérito de lo expuesto, la Secretana de Educaci n del Departamento de Antioquia, 

DECRETA , 
e a 
d 

denominado AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Código 407, Gr , , 
de Pla de la 
Secret n ciones 
de la , en a . . ues ra e ora e I ar e unicipio 
de Guatapé (Antioquia). 

Articulo 2º Términos. La sei'lora MIRYAM ESTELLA GIRALDO GIRALDO, identificada 
con cédula de ciudadanía No. 21. 788.409, de conformidad con los artículos 2.2.5.1.6 y 
2.2.5.1 .7 del Decreto 1083 de 2015 modificado por el articulo 1° del Decreto 648 de 2017, 
contará con un término de diez (10) dias hábiles para manifestar su aceptación o rechazo 
al nombramiento, contados a partir del dia siguiente a la comunicación del presente acto 
administrativo. Una vez aceptado el cargo, dispondrá de diez (10) días hábiles adicionales 
para tomar posesión del mismo. 

Artículo 3º Periodo de Prueba. El periodo de prueba a que se refiere el articulo primero 
tendrá una duración de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesión, de 
acuerdo con lo sei'lalado en el artículo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al final de los 
cuales le será evaluado el desempei\o por el jefe inmediato; de ser satisfactoria la 
calificación será inscrito en el Registro Público de Carrera Administrativa, de no ser 
satisfactoria, su nombramiento será declarado insubsistente mediante Decreto 
debidamente motivado. 

IA 
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Artículo 4º Comunicación. Comunicar el contenido del presente Decreto a la señora 
MIRYAM ESTELLA GIRALDO GIRALDO que, al finalizar el periodo de prueba, si la 
calificación no es satisfactoria se declarará la vacancia definitiva 

Artículo 5º Verificación de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al articulo 
2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente: 

·corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué 
el nombramiento: 

- Verificar y certíficar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos 
para el desempeflo del empleo por la Constitución, la Ley, los reglamentos y los manuales 
de funciones y de competencias laborales. 

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante, 
dejando las constancias respectivas.· 

Articulo 6° Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado no cumple con los 
requisitos para el ejercicio del ~rg(J,1)-que-está-incurso-en alguna causal de inhabilidad e 
incompatibilidad, o que la información y documentacío'nf pprtada no es veraz, se procederá 
a la revocatoria del nombramibnto de confórmídad coh lo establecido en el artículo 
2.2.5.1.13 del Decreto Único Reblamentari ,11083 de 201$. modificado por el Decreto 648 
de ~~1_7, en concordancia ~n I? dispuesto ppr el artícuio 5 de la Ley 190 de 1995, sin 
perJUICI0 de las sanciones d1sc1phnanas y pe- ales a que haya lugar 

Artículo 7° Remitir. Copia del ~re~nte acto administralívo a la Dirección de Nómina y 
Prestaciones Sociales, Direcci6{'1 ~e :r:alento Humano y) Subsecretaría Administrativa y 
Financiera de la Secretaria de É~ucaci~n>Desarrollo O¡ganiz~cional de la Secretaría de 
Talento Humano y Serv1c1os Admih strat1vos.ParalosJines pertinentes. 

Artículo 8º Registrar. La novedad en las bases de datos del Sistema General de 
taría de Educación archivese co ia del 

d 

ri 
comunica ·ón y no admite recu , amen el articulo 75 d bey 1437 de 

2011 - epub 1ca e o om 1a 

PUBLÍQUESE, COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE 

..;.:,_. 0-sr-¡___ L 
MÓNI A PATRICIA OSPINA LONDOÑO 

Secretaria de Educación 

NOIERE FIRMA 

Juan Camilo Madrid Lópu 
~ Contrdlta - DtecciOII dt T..-.0 Humano 

An, Ma,q, Fr,nco ~ 
Revit6 DnclDra de Talento Humano 

lvan O.lo Ulibe Naranjo 
A¡,tob6 DirtclOrAlunlotl.eplet 

FECHA 

Qiie /lal!IDl rftlMdo .. doa.wnenloy lo - lljullado .... IIClfflllSy Ollposclonel legalel 

mMS1111 • 10 • 1a nmia. 
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GOBERNACIÓN DE ANTIOOUIA 
Repúblial de Colombie 

DECRETO 

111111111111111 11~11111 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA 
Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de sus facultades Constitucionales y Legales 
y en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004, la Ley 715 de 2001, el Decreto 648 
del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, el Decreto 
Ordenanza! 2024070003913 del 05 septiembre de 2024, respectivamente y, 

CONSIDERANDO 

1. Que la Resolución 6000 del 20 de diciembre de 1995 expedida por el Ministerio de 
Educación Nacional, certificó en materia educativa al Departamento de Antioquia, por ello, 
ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001 y, frente a los 
municipios no certificados tiene la competencia de\ ·6 2.3. Administrar, ejerciendo las 
facultades señaladas en el articulo 153 de la 7-ªY 11 S de 1994, las instituciones educativas 
y el personal docente y administrátivo de los planteles educativos, sujetándose a la planta 
de cargos adoptada de conforrf¡idad con la1 Rrese • te /e~. Para ello, realizará concursos, 
efectuará /os nombramientos de{ personal req rido, adm~ristrará los ascensos, sin superar 
en ningún caso el monto de los recursos disponiblfs en él Sistema General de 
Participaciones y trasladará dbcentes entre los mun7·cpios, prefen'b/emente entre los 
limítrofes, sin más requisito legal que I~ eKpedición de los spectivos actos administrativos 
debidamente motivados. ft 

2. Que mediante el Decreto Ordenan~! 2024070~ del 05 de septiembre de 2024, se 
detennin6 la estructura administrativa de la ~ministración departamental y se otorgó 
funciones a la Secretaría de Educación del Departamento de Antioquia para realizar 
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos. conocer 
y resolvf en segunda instanci ~ , los ,ro<it diseiplinaiios y demás oved des 
at:lministrativas e los ocentes, directi o gpce tes y per:sonal admini$tra ·vo Al.!le I ran 

r:1 1 ~ife eote ,es abl Q!Jlie.n s edilcitivos de ltis municipios oo ~rtificados d_et 
Departamento de Anti~uia. 

, ■ 

3. Que s -."'"'"" '""'""' L creto 
1083 de m 1 1ca o por e creto e 17, los empleos de carrera administrativa 
en vacancia definitiva se proveerán en periodo de prueba o en ascenso, con las personas 
que hayan sido seleccionadas mediante el sistema de mérito. 

4. Que la Comisión Nacional del Servicio Civil, en cumplimiento de las disposiciones 
constitucionales y legales, mediante Acuerdo No. 168 del 21 de diciembre de 2023, 
modificado por los Acuerdos Nos. 101 del 5 de junio de 2024 y 135 del 3 de julio de 2024. 
dispuso adelantar el concurso abierto de méritos para proveer de manera definitiva mil 
cuatrocientos ochenta (1 .480) empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de 
Carrera Administrativa de la planta de personal de la Gobernación de Antioquia, identificado 
como el "Proceso de Selección No. 2592 del 2023 "Antioquia 3". 

5. Que cumplidas todas las etapas del proceso de selección. la Comisión Nacional del Servicio 
Civil expidió la Resolución número 9905 del 14 de agosto de 2026, por medio de la cual se 
confonna la lista de elegibles para proveer catorce (14) vacantes del empleo señalado con 
el número OPEC 197308, empleo denominado AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Código 407, 
Grado 4. Cuya firmeza fue comunicada mediante oficio con radicado de la CNSC 
2026RS 156570 del 1 de septiembre de 2026, recibido en la Gobernación de Antioquia el 
dla 2 de septiembre de 2026 

IA 
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"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y SE DICTAN 01RAS 
DISPOSICIONES" 

6. Que en cumplimiento del Acuerdo No. 16 del 4 de junio de 2025, expedido por la Comisión 
Nacional del Servicio Civil (CNSC), se adelantó la Audiencia Publica para escogencia de 
vacante el 25 de septiembre de 2026, en la que los elegibles del proceso de selección para 
la OPEC 197308 seleccionaron, en estricto orden de méríto. el establecimiento educativo y 
municipio donde desempenarán sus funciones; como resultado de ello, la vacante elegida 
por el sef\or LUIS JAVIER RIOS AGUDELO corresponde al cargo de AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO, Código 407, Grado 4, identificado con NUC 2000001801, ID Planta 
2020007159, adscrito a la Dirección de Talento Humano de la Secretaria de Educación, 
financiado con recursos del Sistema General de Participaciones (SGP), ubicado en la l. E. 
San Andres del Municipio de Girardota (Antioquia); lo cual consta en el acta individual de 
escogencia y cuyos resultados fueron debidamente informados a la CNSC. 

7. Que el sef\or LUIS JAVIER RIOS AGUDELO, identificado con la cédula de ciudadanía No. 
1.047 .967 .920, ocupa la posición No.13 en la lista de elegibles conformada para la provisión 
del precitado empleo y de conformidad con lo establecido en el artículo 2.2.6.25 del Decreto 
1083 de 2015, tiene derecho a ser nombrado en periodo de prueba. 

8. Que el precitado empleo se encuentra en vacante definitiva. 

9. Que el periodo de prueba tendre_una_dur.ación_cte....seis....(~) meses contados a partir de la 
posesión, de conformidad con lo l,ispuesto en el artículo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015. 

En mérito de lo expuesto, la SeJ aria de ~~ n del ! parlamento de Antioquia, 

Articulo 1° Objeto. Nombrar en ~ciodo de prueba a el serlor LUIS JAVIER RIOS 
AGUDELO, identificado con la eédul!_~e cil:Jdadanla N7 1.047.967.920, en la plaza de 
empleo de AUXILIAR ADMINIS'TRATl\lO., Código 4071/_Grado 4, NUC 2000001801, ID 
Planta 2020007159, asignado al G~po de P.". Direcci6J1 d,,e Talento Humano de la Secretarla 
de Educación, financiado con recu~s del SistemS/General de Participaciones (SGP), 
ubicado en la 1. E. San Andres del MuniciptO.Jie_Girán:tota (Antioquia) 

Arti • R RIOS AGUDELO, identificado con la cédula 
ida rti 
ul 
a · s 

nombramiento contad a a ir del dla siguiente • ió nte acto 
ad mini g d ·onales 
para to • 

Articulo 3• Periodo de Prueba. El periodo de prueba a que se refiere el artículo primero 
tendrá una duración de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesión, de 
acuerdo con lo serlalado en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al final de los 
cuales le será evaluado el desempeno por el jefe inmediato; de ser satisfactoria la 
calificación será inscrito en el Registro Público de Carrera Administrativa, de no ser 
satisfactoria, su nombramiento será declarado insubsistente mediante Decreto 
debidamente motivado. 

Articulo 4º Comunicación. Comunicar el contenido del presente Decreto el(la) señor(a) 
LUIS JAVIER RIOS AGUDELO que, al finalizar el periodo de prueba, si la calificación no 
es satisfactoria se declarará la vacancia definitiva. 

Articulo 5• Verificación de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al articulo 
2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente: 

"Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué 
el nombramiento: 

EQUINTEROR 

IA 
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- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos 
para el desempeño del empleo por la Constitución, la Ley, los reglamentos y los manuales 
de funciones y de competencias laborales. 

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante, 
dejando las constancias respectivas.~ 

Articulo 6º Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado no cumple con los 
requisitos para el ejercicio del cargo, o que está incurso en alguna causal de inhabilidad e 
incompatibilidad, o que la información y documentación aportada no es veraz, se procederá 
a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo establecido en el articulo 
2.2.5.1.13 del Decreto Único Reglamentario 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 
de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el articulo 5 de la Ley 190 de 1995, sin 
perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar 

Artículo 7º Remitir. Copia del presente acto administrativo a la Dirección de Nómina y 
Prestaciones Sociales, Dirección de Talento Humano y Subsecretaría Administrativa y 
Financiera de la Secretarla de Educación, Desarrollo Organizacional de la Secretarla De 
T siento Humano Y Servicios Adr~ni~trativos-:-Para-los-fines pertinentes. 

Artículo 8º Registrar. La novedad en las~ e,Jdatos del Sistema General de 
información y Planta de Cargcfs de la Secretaria de E~ucación y archívese copia del 
presente acto administrativo en el expedierite-'a ministrativo del funcionario. 

Articulo 9º Vigencia y recursJs. El presente de DecreJo rige a partir de la fecha de su 
comunicación y no admite recurso~ .~funn.adaary,e ennttoo .e _)n 1el artículo 75 de la ley 1437 de 

2011. . ~~--y_ 

PUBLÍQUESE, CO UNÍQUESE Y CÚMPLASE 

JulA camio Mldlid Lclpu 
PIOlltiol'III CGn!rall.U, - OQa::ión de Tllenlo Hl.ffl9no 

Ana Maria franco C..... 
Relrie6 Onclor9 de T"9nlo H-

Apob6 ~~~= -~- 8-U•lfJU 
Los arriba flrmanln dedarMa que llallOI 111Viuda el cloc:umenb y la•~ ajUllado a lal n0ffllll y cllpolicionel leQllel 
• 1" lo lanlO nuntra bdlda,:I IO .. fin•. 

IA 
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GOBERNACIÓN DE ANTIOQUIA 
Repúbhc:a de CÓlomb6e • 

DECRETO 

11111111111111111111 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERÍODO DE PRUEBA 
Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de sus facultades Constitucionales y Legales 
y en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004, la Ley 715 de 2001. el Decreto 648 
del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, el Decreto 
Ordenanza! 2024070003913 del 05 septiembre de 2024, respectivamente y, 

CONSIDERANDO 

1. Que la Resolución 6000 del 20 de diciembre de 1995 expedida por el Ministerio de 
Educación Nacional, certificó en materia educativa al Departamento de Antioquia. por ello, 
ejerce las competencias descritas en el artículo 6 de la Ley 715 de 2001 y, frente a los 
municipios no certificados tiene la com tencia de: "6. 2. 3. Administrar, ejerciendo las 
facultades señaladas en el artic , lo 153 de la Le~1-1-5-!Je ¡ 994, las instituciones educativas 
y el personal docente y administrr4$ivo de los, r,/ante/es !.'1ucativos, sujetándose a la planta 
de cargos adoptada de conton+idad con l8Jpresente leyf Para ello, realizará concursos, 
efectuará los nombramientos delf personal requerido, aamif istrará los ascensos. sin superar 
en ningún caso el monto de¡ los recursos disponibles en él Sistema General de 
Participaciones y trasladará d<peentes entre los municlpios, preferiblemente entre los 
limítrofes, sin más requisito legal qu~e-/a expeaición de loi:s respectivos actos administrativos 
debidamente motívados. n 

2. Que mediante el Decreto Ordenanza! 202 010003913 , el 05 de septiembre de 2024. se 
determinó la estructura administra iva de la adm~ ración departamental y se otorgó 
funciones a la Secretaria de Educaci n del Departamento de Antioquia para realizar 
nombramientos. trasladar. encargar. dar licencias, otorgar comisiones, permisos. conocer 
y resolver en segunda instancia e los procesos disciplinarios y demás novedades 
dministrativas de los do ntes d' ectivos docemtes Yrpel'Sonal administr-ati _o que labo • 

e • los difl r.en s establecimien os e'ducatIvos de los un'tcI i0s no certificados del 
llt!p_a:El:amen o de otioquia. 

3. Que s !\' L ecreto 
1083 d ~ 1 strativa 
en vacancia e In1 Iva se proveerán en período de prueba o en ascenso, con las personas 
que hayan sido seleccionadas mediante el sistema de mérito. 

4. Que la Comisión Nacional del Servicio Civil, en cumplimiento de las disposiciones 
constitucionales y legales, mediante Acuerdo No. 168 del 21 de diciembre de 2023, 
modificado por los Acuerdos Nos, 101 del 5 de junio de 2024 y 135 del 3 de julio de 2024. 
dispuso adelantar el concurso abierto de méritos para proveer de manera definitiva mil 
cuatrocientos ochenta (1.480) empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de 
Carrera Administrativa de la planta de personal de la Gobernación de Antioquia, identificado 
como el "Proceso de Selección No. 2592 del 2023 "Antioquia 3". 

5. Que, cumplidas todas las etapas del proceso de selección, la Comisión Nacional del 
Servicio Civil expidió la Resolución número 5545 del 19 de mayo de 2026, por medio de la 
cual se conforma la lista de elegibles para proveer ciento ochenta y siete (187) vacantes 
del empleo señalado con el número OPEC 197366, empleo denominado AUXILIAR DE 
SERVICIOS GENERALES, Código 470, Grado 1. Cuya firmeza fue comunicada mediante 
oficio con radicado de la CNSC 2026RS 160723 del 1 O de septiembre de 2026, recibido en 
la Gobernación de Antioquia el día 11 de septiembre de 2026. 

IA 
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6. Que en cumplimiento del Acuerdo No. 16 del 4 de junio de 2025, expedido por la Comisión 
Nacional del Servicio Civil (CNSC), se adelanto la Audiencia Pública para escogencia de 
vacante el 25 de septiembre de 2026, en la que los elegibles del proceso de selección para 
la OPEC 197366 seleccionaron en estricto orden de mérito, el establecimiento educativo y 
municipio donde desempel'larán sus funciones; como quiera que el sel'lor RODRIGO JOSE 
PEREZ LOPEZ, identificado con cedula de ciudadania No. 1.003.359.926, no asistió, se 
procedió a realizar la escogencia mediante sorteo, utilizando la modalidad de ruleta digital. 
en el cual se ingresaron las Instituciones Educativas y municipios disponibles. una vez 
culminada la audiencia; como resultado de ello, la vacante elegida para el sel'lor RODRIGO 
JOSE PEREZ LOPEZ corresponde al cargo de AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, 
Código 470, Grado 1, identificado con NUC 2000006185, ID Planta 2020007437, adscrito 
a la Dirección de Talento Humano de la Secretaria de Educación, financiado con recursos 
del Sistema General de Participaciones (SGP), ubicado en la l. E. Pedro Nel Ospina del 
Municipio de ltuango (Antioquia); lo cual consta en el acta individual de escogencia y cuyos 
resultados fueron debidamente informados a la CNSC. 

7. Que el sel'lor RODRIGO JOSE PEREZ LOPEZ, identificado con la cédula de ciudadanía 
No. 1.003.359.926, ocupa la posición No. 171 en la lista de elegibles conformada para la 
provisión del precitado empleo y de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.6.25 
del Decreto 1083 de 2015, tiene derecho a ser nombrado en periodo de prueba. 

8. Que el periodo de prueba tendJá-una duración~(~) meses contados a partir de la 
posesión, de conformidad con lo ld'ispuesto e11~ 1 rticulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015. 

9. Que el precitado empleo se encyentra provisto mediante Jrovisionalidad en vacante 
definitiva con el ser'lor RICARDO ALEXANDER SUGA GOMEZ, identificado con la 
cédula de ciudadanla No. 70.582.343 J 

10. Que como acciones afirmativas mediant~~solución 2016060045137 del 06 de marzo de 
2026, se dispuso la creación del Comité de análisis y a~esoria para casos de solicitud de 
protección laboral por efecto del ~oceso de sele~i9ri 2592 del 2023 "Antioquia 3", en 
cumplimiento de la protección establecí a en los arágrafos 2 y 3 del articulo 2.2.5.3.2 del 
Decreto 1083 de 2015. 

del • a 
1 p 

de n 
. . , editó ninguno d 

labora 1 . ª2 15, para 
dispon 

12. Que en consecuencia es procedente el retiro del servidor RICARDO ALEXANDER USUGA 
GOMEZ nombrado en provisionalidad en vacante definitiva producto del nombramiento en 
periodo de prueba del sei'lor RODRIGO JOSE PEREZ LOPEZ. 

En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educación del Departamento de Antioquia, 

DECRETA 

Artículo 1º Objeto. Nombrar en periodo de prueba al sel'lor RODRIGO JOSE PEREZ 
LOPEZ, identificado con cédula de ciudadanía No.1 .003.359.926, en el empleo 
denominado AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Código 470, Grado 1, NUC 
2000006185, ID de Planta 2020007437, asignado al Grupo de la Dirección de Talento 
Humano de la Secretaría de Educación, financiada con recursos de Sistema General de 
Participaciones de la Secretarla de Educación, ubicada en la l. E. Pedro Nel Ospina del 
Municipio de ltuango (Antioquia). 

IA 
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Artículo 2º Terminación de Provisionalidad. Como consecuencia del nombramiento en 
período de prueba establecido en el artículo primero del presente decreto, al señor 
RICARDO ALEXANOER USUGA GOMEZ, identificado con la cédula de ciudadanía No. 
70.582.343, quien ocupa en provisionalidad en vacancia definitiva de la plaza de empleo 
denominada AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Código 470, Grado 1. NUC 
2000006185, ID de Planta 2020007437, asignado al Grupo de la Dirección de Talento 
Humano de la Secretaría de Educación, financiada con recursos de Sistema General de 
Participaciones de la Secretaría de Educación, ubicada en la l. E. Pedro Nel Ospina del 
Municipio de ltuango (Antioquia). Quedará retirado automáticamente del servicio, el día 
antes que el señor RODRIGO JOSE PEREZ LOPEZ, tome posesión del empleo para el 
cual fue nombrado en período de prueba. 

Artículo 3° Términos. El sel'\or RODRIGO JOSE PEREZ LOPEZ, identificado con cédula 
de ciudadanía No. 1.003.359.926. de conformidad con los artículos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del 
Decreto 1083 de 2015 modificado por el articulo 1º del Decreto 648 de 2017, contará con 
un término de diez (10) dias hábiles para manifestar su aceptación o rechazo al 
nombramiento, contados a partir del día siguiente a la comunicación del presente acto 
administrativo. Una vez aceptado el cargo, dispondrá de diez (10) días hábiles adicionales 
para tomar posesión del mismo.~-------~ 

Articulo 4º Periodo de Prueba ,Él periodo gl;:~ a que se refiere el articulo primero 
tendrá una duración de seis (61 meses, ~tacfos a pa1ir de la fecha de posesión, de 
acuerdo con lo ser\alado en el artículo 2.2.6.2 del Decr~to 1083 de 2015, al final de los 
cuales le será evaluado el debempeño P9r el jefe inii,ediato; de ser satisfactoria la 
calificación será inscrito en el [Registro Público de Car era Administrativa, de no ser 
satisfactoria, su nombramien o ~"á ¡frec.l larado insubsistente mediante Decreto 
debidamente motivado. ~ ) 

Articulo 5º Comunicación. Com~icar el contenido d I presente Decreto a los ser\ores 
RODRIGO JOSE PEREZ LOPEZ y RICARDO ALE DER USUGA GOMEZ. 

Asimismo, se le informara al sei'lor RODRIGO JOSE PEREZ LOPEZ que, al finalizar el 
periodo de prueba. si la calificación 00 es satisfactoria se declarará la vacancia definitiva. 

·corre 
efnom 

- Veriftear y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos 
para el desempeño del empleo por la Constitución, la Ley, los reglamentos y los manuales 
de funciones y de competencias laborales. 

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante. 
dejando las constancias respectivas.· 

Articulo 7° Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado no cumple con los 
requisitos para el ejercicio del cargo, o que está incurso en alguna causal de inhabilidad e 
incompatibilidad, o que la información y documentación aportada no es veraz, se procederá 
a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo establecido en el artículo 
2.2.5.1.13 del Decreto Único Reglamentario 1083 de 2015. modificado por el Decreto 648 
de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el articulo 5 de la Ley 190 de 1995, sin 
perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar. 

Articulo 8º Remitir. Copia del presente acto administrativo a la Dirección de Nómina y 
Prestaciones Sociales, Dirección de Talento Humano y Subsecretaría Administrativa y 
Financiera de la Secretaria de Educación, Desarrollo Organizacional de la Secretaría de 
Talento Humano y Servicios Administrativos. Para los fines pertinentes. 
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Artículo 9º Registrar. La novedad en las bases de datos del Sistema General de 
información y Planta de Cargos de la Secretaría de Educación y archivese copia del 
presente acto administrativo en el expediente administrativo del funcionario. 

Artículo 10° Vigencia y recursos. El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su 
comunícaci6n y no admite recursos, con fundamento en el artículo 75 de la Ley 1437 de 
2011. 

PUBLiQUESE, COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE 

b""J),r..____¡___ 
CA PATRICIA OSPl~A LONOOÑO 
Secretaria de Educación 

.,..., Cado Madrid Ltl9et f//Y, V 
Prolesionlll Connti-. -~ de Tlllnlo HUIIIIÓo 

Ana Maria Franco c..oena 
Ra\<i16 DinldOfll de T-.0 ~ 

.. Darlo Uribe NnnjO 
Apn)b6 Oiledo, Asuntos Legelet 

FECHA 

Los~ firmllnln dedafamaa que llemot ' • y dilpoSldonn legales 
• n~ h ' . 

, 

BERNACION DE ANTIOQ 
---

República de Colombia 
IA 
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GOBERNACIÓN DE ANTIOOUIA - -~ ·Repúbiicidéeoiomb.i- - ---

DECRETO 

lllllllllllllll lllllll 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERÍODO DE PRUEBA 
Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de sus facultades Constitucionales y legales 
y en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004, la Ley 715 de 2001, el Decreto 648 
del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, el Decreto 
Ordenanza! 2024070003913 del 05 septiembre de 2024, respectivamente y, 

CONSIDERANDO 

1. Que la Resolución 6000 del 20 de diciembre de 1995 expedida por el Ministerio de 
Educación Nacional, certificó en materia educativa al Departamento de Antioquia, por ello, 
ejerce las competencias descritas en el artículo 6 de la Ley 715 de 2001 y, frente a los 
municipios no certificados tiene la competencia de: "6.2.3. Administrar, ejerciendo las 
facultades setlaladas en el attíctiílo 153 de la Ley 115 de ~994, las instituciones educativas 
y el personal docente y administrauvo de los plantele~ educativos, sujetándose a la planta 
de cargos adoptada de confo"'7idad con la presente /eyj Para ello, realizará concursos, 
efectuará los nombramientos del¡personal requerido, admi, istrará los ascensos, sin superar 
en ningún caso el monto d~ los recursos disponibles en él Sistema General de 
Participaciones y trasladará docentes entre t municipios, preferiblemente entre los 
limítrofes, sin más requisito legal que,-la expe'ilición de lo~ espectivos actos administrativos 
debidamente motivados.~ ~ 

2. Que mediante el Decreto Orden ~al 2024070003913 el 05 de septiembre de 2024, se 
determinó la estructura administrativa de la admin~ t ación departamental y se otorgó 
funciones. a la Secretarla de Educaci~~el -~parlamento d~ Antioquia _para realizar 
nombramientos, trasladar, encargar, dar 1,ce-n-c1as, otorgar com1s1ones, pernusos, conocer 
y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demás novedades 
dministrcativas de los docent s, directivos docentes y 1~ rsonal administr:ativo Aue laboran 

los citífer nles e tablecim1e os wcativos de I muni ,pios no certificados ctel 
OeP.artament i::te tioq 1 

3. Que s e ecreto 
1083 d ~~ 1 trativa 
en vacancia e n 1va se proveer n en pen o p rsonas 
que hayan sido seleccionadas mediante el sistema de mérito. 

4. Que la Comisión Nacional del Servicio Civil, en cumplimiento de las disposiciones 
constitucionales y legales, mediante Acuerdo No. 168 del 21 de diciembre de 2023, 
modificado por los Acuerdos Nos. 101 del 5 de junio de 2024 y 135 del 3 de julio de 2024, 
dispuso adelantar el concurso abierto de méritos para proveer de manera definitiva mil 
cuatrocientos ochenta (1.480) empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de 
Carrera Administrativa de la planta de personal de la Gobernación de Antioquia, identificado 
como el "Proceso de Selección No. 2592 del 2023 "Antioquia 3·_ 

5. Que, cumplidas todas las etapas del proceso de selección, la Comisión Nacional del 
Servicio Civil expidió la Resolución número 5545 del 19 de mayo de 2026, por medio de la 
cual se conforma la lista de elegibles para proveer ciento ochenta y siete (187) vacantes 
del empleo señalado con el número OPEC 197366, empleo denominado AUXILIAR DE 
SERVICIOS GENERALES, Código 470, Grado 1. Cuya firmeza fue comunicada mediante 
oficio con radicado de la CNSC 2026RS160723 del 10 de septiembre de 2026, recibido en 
la Gobernación de Antioquia el día 11 de septiembre de 2026. 

IA 
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6. Que en cumplimiento del Acuerdo No. 16 del 4 de junio de 2025, expedido por la Comisión 
Nacional del Servicio Civil (CNSC), se adelantó la Audiencia Publica para escogencia de 
vacante el 25 de septiembre de 2026, en la que los elegibles del proceso de selección para 
la OPEC 197366 seleccionaron en estricto orden de mérito, el establecimiento educativo y 
municipio donde desempel"larán sus funciones; como resultado de ello, la vacante elegida 
por la se~ora ISABELA AGUOELO RIOS corresponde al cargo de AUXILIAR DE 
SERVICIOS GENERALES, Código 470, Grado 1, identificado con NUC 2000006011, ID 
Planta 2020007587, adscrito a la Dirección de Talento Humano de la Secretaría de 
Educación, financiado con recursos del Sistema General de Participaciones (SGP), ubicado 
en la l. E. Gomez Plata del Municipio de Gómez Plata (Antioquia); lo cual consta en el acta 
individual de escogencia y cuyos resultados fueron debidamente informados a la CNSC. 

7. Que la sel'lora ISABELA AGUOELO RIOS, identificada con la cédula de ciudadanía No. 
1.037.524.031, ocupa la posición No. 175 en la lista de elegibles conformada para la 
provisión del precitado empleo y de conformidad con lo establecido en el artículo 2.2.6.25 
del Decreto 1083 de 2015, tiene derecho a ser nombrada en período de prueba. 

8. Que el periodo de prueba tendrá una duración de seis (6) meses contados a partir de la 
posesión, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015. 

9. Que el precitado empleo se enc11Jentra provisto mediante ,rovisionalidad en vacante 
definitiva con la sel"lora MARIA l~ABEL CHAY,ARRIA ' PEr EZ, identificada con la cédula 
de ciudadanía No. 1.038.358.0, '. , 

10. Que como acciones afirmativas r,ed1ante Resolución 202 060045137 del 06 de marzo de 
2026, se dispuso la creación del Comité de aná isis y as~soría para casos de solicitud de 
protección laboral por efecto d~I P;r-0ceso de selección 2592 del 2023 "Antíoquia 3", en 
cumplimiento de la protección e$tablecida en los parágraf s 2 y 3 del artículo 2.2.5.3.2 del 
Decreto 1083 de 2015. ~ 

11. Que segun Acta 01 del 21 de mayo de 2026 del Co~té de análisis y asesoría para casos 
de solicitud de protección laboral, se r visó la s_!!!Jación particular de la servidora publica 
MARIA ISABEL CHAVARRIA PEREZ, 1aentificada con la cédula de ciudadanía No. 
1.038.3 , donde se determi o acreditó ninguno de los órdenes de protección 

ul _ 

. 1 retiro de la servidora 
CHA r id o del 
nomb r-=-,.-.,._:..--., e a 1 

En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educación del Departamento de Antioquia. 

DECRETA 

Artículo 1 º Objeto. Nombrar en período de prueba a la señora ISABELA AGUDELO RIOS, 
identificada con cédula de ciudadanía No. 1.037.524.031, en el empleo denominado 
AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Código 470, Grado 1, NUC 2000006011, ID de 
Planta 2020007587, asignado al Grupo de la Dirección de Talento Humano de la Secretaria 
de Educación, financiada con recursos de Sistema General de Participaciones de la 
Secretaría de Educación, ubicada en la l. E. Gomez Plata del Municipio de Gómez Plata 
(Antioquia). 

Artículo 2º Terminación de Provisionalidad. Como conse<:uencia del nombramiento en 
período de prueba establecido en el artículo primero del presente decreto, a la señora 
MARIA ISABEL CHAVARRIA PEREZ, identificada con la cédula de ciudadanía No. 
1.038.358.004, quien ocupa en provisionalidad en vacancia definitiva de la plaza de empleo 
denominada AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Código 470, Grado 1. NUC 

IA 
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2000006011, ID de Planta 2020007587, asignado al Grupo de la Dirección de Talento 
Humano de la Secretaria de Educación, financiada con recursos de Sistema General de 
Participaciones de la Secretaria de Educación, ubicada en la l. E. Gomez Plata del 
Municipio de Gómez Plata (Antioquia). Quedará retirada automáticamente del servicio. el 
día antes que la señora ISABELA AGUDELO RIOS. tome posesión del empleo para el cual 
fue nombrada en periodo de prueba. 

Artículo 3º Términos. La señora ISABELA AGUDELO RIOS, identificada con cédula de 
ciudadanía No. 1.037.524.031, de conformidad con los articulas 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1. 7 del 
Decreto 1083 de 2015 modificado por el articulo 1° del Decreto 648 de 2017, contará con 
un ténnino de diez (10) días hábiles para manifestar su aceptación o rechazo al 
nombramiento, contados a partir del día siguiente a la comunicación del presente acto 
administrativo. Una vez aceptado el cargo, dispondrá de diez (10) días hábiles adicionales 
para tomar posesión del mismo. 

Artículo 4° Periodo de Prueba. El periodo de prueba a que se refiere el artículo primero 
tendrá una duración de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesión, de 
acuerdo con lo señalado en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al final de los 
cuales le será evaluado el desempeño-por- et-jefe- inmediato; de ser satisfactoria la 
calificación será inscrita en el I Registro Rúb~co~ Caffera Administrativa, de no ser 
satisfactoria, su nombramiento será d~clarado i1zsubsistente mediante Decreto 
debidamente motivado. , ' J 
Artículo 5° Comunicación. Co, unicar el e~ntenido del presente Decreto a las señoras 
AGUDELO RIOS y MARIA ISABEL CHAVARRIA PERE ,. 

Asimismo, se le informara a la se~o' S~ELA AGUDEL~ RIOS que, al finalizar el periodo 
de prueba, si la calificación no es satisfacio~ar¡ á la vacancia definitiva. 

Articulo 6º Verificación de requisito~ El present~creto se realiza conforme al articulo 
2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abnl'de-20~-r.que reza textualmente: 

"Corres nde al ·efe de la unidad de¡personal o quien haga sus veces antes que se efectué 

c is 
para el • cíón, , los reglamentos y IQs manuales 

defun e O omb1a 

- Verfficar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante, 
dejando las constancias respectivas. • 

Artículo 7º Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado no cumple con los 
requisitos para el ejercicio del cargo, o que está incurso en alguna causal de inhabilidad e 
incompatibilidad, o que la infonnación y documentación aportada no es veraz, se procederá 
a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo establecido en el articulo 
2.2.5.1.13 del Decreto Único Reglamentario 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 
de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el articulo 5 de la Ley 190 de 1995, sin 
pe~uicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar 

Artículo 8º Remitir. Copia del presente acto administrativo a la Dirección de Nómina y 
Prestaciones Sociales, Dirección de Talento Humano y Subsecretaria Administrativa y 
Financiera de la Secretaría de Educación, Desarrollo Organizacional de la Secretaria de 
Talento Humano y Servicios Administrativos. Para los fines pertinentes. 

Artículo 9º Registrar. La novedad en las bases de datos del Sistema General de 
información y Planta de Cargos de la Secretaría de Educación y archivase copia del 
presente acto administrativo en el expediente administrativo del funcionario. 

IA 
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Artículo 10° Vigencia y recursos. El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su 
comunicación y no admite recursos, con fundamento en el artículo 75 de la Ley 1437 de 
2011. 

PUBLÍQUESE, COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE 

Juan Camilo M9drid LOpet 

,~~~r~L 
CA PATRICIA OSPINA LONDOÑO 
Secretaria de Educación 

NOMBRE 

~ ConlQtitlll - Dirección de Tallnlo Humano 

Ana Maria FIWICO C.,_,,.. 
Oir8dofa de TllenlO Hurneno 

, 

BERNACION DE ANTIOQ 
República de Colombia 

IA 
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~RNACION DE ANTIOOUIA 
República de Colombia 

DECRETO 

-Ol--•-

111111111111111 llll l l 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERÍODO DE PRUEBA 
Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de sus facultades Constitucionales y Legales 
y en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004, la Ley 715 de 2001, el Decreto 648 
del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, el Decreto 
Ordenanzal 2024070003913 del 05 septiembre de 2024, respectivamente y, 

CONSIDERANDO 

1. Que la Resolución 6000 del 20 de diciembre de 1995 expedida por el Ministerio de 
Educación Nacional, certificó en materia educativa al Departamento de Antioquia, por ello, 
ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001 y, frente a los 
municipios no certificados tiene la competencia de: "6.2.3. Administrar, ejerciendo las 
facultades señaladas en el artlc~lo 153 de la Le~1-1~~de ~994, las instituciones educativas 
y el personal docente y adminislrátivo de los f!lantelés "tJducativos, sujetándose a la planta 
de cargos adoptada de conforrryíéiád con la~presente leyj Para ello, realizará concursos, 
efectuará los nombramientos del¡personaf reqt,! ndo, admi,istrará los ascensos, sin superar 
en ningún caso el monto de¡ los recursós disponibl,s en él Sistema General de 
Participaciones y trasladará dqcentes entre los municipios, preferiblemente entre los 
limítrofes, sin más requisito legal qur:___a:,><1t aicion de lo).rrespectivos actos administrativos 
debidamente motivados.· ~ 

2. Que mediante el Decreto Ordena~zal 20240-10003913 , el 05 de septiembre de 2024, se 
determinó la estructura administrafva de la adm~tración departamental y se otorgó 
funciones a la Secretaría de Educación del partamento de Antioquia para realizar 
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer 
y resolver en segunda instancia d los procesos disciplinarios y demás novedades 
a~miaist~ati as de los docentes, directiv d~cente y eersonal dministrativJ:> gu laboral'! 
e los dif remte establecimientos edu ivos de I s mun·~ios no certificados del 
D RªJ1amento efe ~ótioq. J . 

3. Que s Le creto 
1083 d 1 trativa 
en vacancia e in 1va se proveer n en período de prueba o en ascenso, con las personas 
que hayan sido seleccionadas mediante el sistema de mérito. 

4. Que la Comisión Nacional del Servicio Civil, en cumplimiento de las disposiciones 
constitucionales y legales. mediante Acuerdo No. 168 del 21 de diciembre de 2023, 
modificado por los Acuerdos Nos. 101 del 5 de junio de 2024 y 135 del 3 de julio de 2024, 
dispuso adelantar el concurso abierto de méritos para proveer de manera definitiva mil 
cuatrocientos ochenta (1 .480) empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de 
Carrera Administrativa de la planta de personal de la Gobernación de Antioquia, identificado 
como el "Proceso de Selección No. 2592 del 2023 "Antioquia 3". 

5. Que, cumplidas todas las etapas del proceso de selección, la Comisión Nacional del 
Servicio Civil expidió la Resolución número 5545 del 19 de mayo de 2026, por medio de la 
cual se conforma la lista de elegibles para proveer ciento ochenta y siete (187) vacantes 
del empleo con el número OPEC 197366, empleo denominado SERVICIOS GENERALES, 
Código 470, Grado 1. Cuya firmeza fue comunicada mediante oficio con radicado de la 
CNSC 2026RS160723 del 10 de septiembre de 2026, recibido en la Gobernación de 
Antioquia el día 11 de septiembre de 2026. 

IA 
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6. Que en cumplimiento del Acuerdo No. 16 del 4 de junio de 2025, expedido por la Comisión 
Nacional del Servicio Civil (CNSC), se adelantó la Audiencia Pública para escogencia de 
vacante el 25 de septiembre de 2026, en la que los elegibles del proceso de selección para 
la OPEC 197366 seleccionaron en estricto orden de mérito, el establecimiento educativo y 
municipio donde desempeñarán sus funciones: como resultado de ello, la vacante elegida 
por la ser'lora MARTHA CECILIA TORRES OSPINA corresponde al cargo de AUXILIAR 
DE SERVICIOS GENERALES, Código 470, Grado 1, identificado con NUC 2000006182, 
ID Planta 2020007297, adscrito a la Dirección de Talento Humano de la Secretaría de 
Educación, financiado con recursos del Sistema General de Participaciones (SGP), ubicado 
en la l. E. Efe Gomez del Municipio de Fredonia (Antioquia); lo cual consta en el acta 
individual de escogencia y cuyos resultados fueron debidamente informados a la CNSC. 

7. Que la ser\ora MARTHA CECILIA TORRES OSPINA, identificada con la cédula de 
ciudadanía No. 40.777.647, ocupa la posición No. 182 en la lista de elegibles conformada 
para la provisión del precitado empleo y de conformidad con lo establecido en el articulo 
2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, tiene derecho a ser nombrada en periodo de prueba. 

8. Que el periodo de prueba tendrá una duración de seis (6) meses contados a partir de la 
posesión, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015. 

9. Que el precitado empleo se encl entra provisto~te Jrovisionalidad en vacante 
1 /, \ / :-..:x ::,.::. 1 

G 

EQUINTEROR 

definitiva con el ser'lor RAMIRO ~E JESU PEREZ SALINI AS, identificado con la cédula 
de ciudadania No. 84.569.26 

10. Que como acciones afirmativas ediante ión 202p060045137 del 06 de marzo de 
2026, se dispuso la creación de Comité d lisis y asE!soria para casos de solicitud de 
protección laboral por efecto del proceso de selección 2592 del 2023 • Antioquia 3", en 
cumplimiento de la protección esableciaa~ los parág.r r1 -os 2 y 3 del artículo 2.2.5.3.2 del 
Decreto 1083 de 2015. , -----Y. 

11. Que según Acta 01 del 21 de mayo d 2º_26 del_.9,omité de análisis y asesoría para casos 
de solicitud de protección laboral, se revisolasituación particular del servidor público 
RAMIR DE ES P identificado con la cédula de ciudadanía No. 

B wl d 
·16 lo _rotecei o Q 

d 

12. Que e 1 1 EREZ 
SALIN "' ... ....,-,......, t miento 
en peri o e pl'l..le a e a se ora T 1 . 

En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educación del Departamento de Antioquia, 

DECRETA 

Artículo 1º Objeto. Nombrar en período de prueba a la set'tora MARTHA CECILIA 
TORRES OSPINA, identificada con cédula de ciudadanía No. 40.777.647, en el empleo 
denominado AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Código 470, Grado 1, NUC 
2000006182, ID de Planta 2020007297, asignado al Grupo de la Dirección de Talento 
Humano de la Secretaría de Educación, financiada con recursos de Sistema General de 
Participaciones de la Secretaría de Educación, ubicada en la l. E. Efe Gomez del Municipio 
de Fredonia (Antioquia). 

Artículo 2º Terminación de Provisionalidad. Como consecuencia del nombramiento en 
periodo de prueba establecido en el articulo primero del presente decreto, al señor RAMIRO 
DE JESUS PEREZ SALINAS, identificado con la cédula de ciudadanía No. 84.569.26, 
quien ocupa en provisionalidad en vacancia definitiva de la plaza de empleo denominada 

IA 
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AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Código 470, Grado 1, NUC 2000006182, ID de 
Planta 2020007297, asignado al Grupo de la Dirección de Talento Humano de la Secretaría 
de Educación, financiada con recursos de Sistema General de Participaciones de la 
Secretaría de Educación, ubicada en la l. E. Efe Gomez del Municipio de Fredonia 
(Antioquia). Quedará retirado automáticamente del servicio, el día antes que la señora 
MARTHA CECILIA TORRES OSPINA, tome posesión del empleo para el cual fue 
nombrada en período de prueba. 

Articulo 3º Términos. La ser'lora MARTHA CECILIA TORRES OSPINA. identificada con 
cédula de ciudadanía No. 40.777.647, de conformidad con los artículos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 
del Decreto 1083 de 2015 modificado por el artículo 1º del Decreto 648 de 2017, contará 
con un término de diez (10) días hábiles para manifestar su aceptación o rechazo al 
nombramiento, contados a partir del dia siguiente a la comunicación del presente acto 
administrativo. Una vez aceptado el cargo, dispondrá de diez (10) dias hábiles adicionales 
para tomar posesión del mismo. 

Artículo 4° Periodo de Prueba. El periodo de prueba a que se refiere el articulo primero 
tendrá una duración de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesión, de 
acuerdo con lo ser'lalado en el articulo-2;-2~6;-25-del--E>ecreto 1083 de 2015, al final de los 
cuales le será evaluado el debemper'\o por ,,er íete\ inrtiediato; de ser satisfactoria la 
calificación será inscrita en el l ~egistro Pú1b1ico de G@trera Administrativa, de no ser 
satisfactoria. su nombramiento será decla~at'lo in~ubsistente mediante Decreto 
debidamente motivado. ~ _ : 

Articulo 5º Comunicación. Comu~ r el eor\tenido de1 presente Decreto a la señora 
MARTHA CECILIA TORRES O P~'-Y al señor RAMIRO DE JESUS PEREZ SALINAS. 

~~ " j 
Asimismo, se le informara a la señora~M~ CEOILIA TORRES OSPINA que, al 
finalizar el período de prueba. si la calificación no es,s fisfactoria se declarará la vacancia 
definitiva. 

Articulo 6° Verificación de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al artículo 
2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de ábril de 2017, que reza textualmente: 

- Verifi u I xigidos 
para el o - , I nuales 
de funciones y de competencias laborales. 

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante, 
dejando las constancias respectivas ... 

Artículo 7º Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado no cumple con los 
requisitos para el ejercicio del cargo, o que está incurso en alguna causal de inhabilidad e 
incompatibilidad, o que la información y documentación aportada no es veraz, se procederá 
a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo establecido en el artículo 
2.2.5.1.13 del Decreto Único Reglamentario 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 
de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el artículo 5 de la Ley 190 de 1995, sin 
pe~uicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar 

Artículo 8º Remitir. Copia del presente acto administrativo a la Dirección de Nómina y 
Prestaciones Sociales, Dirección de Talento Humano y Subsecretaría Administrativa y 
Financiera de la Secretaría de Educación, Desarrollo Organizacional de la Secretaría de 
Talento Humano y Servicios Administrativos. Para los fines pertinentes. 

IA 
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'POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS 
DISPOSICIONES. 

Artículo 9° Registrar. La novedad en las bases de datos del Sistema General de 
información y Planta de Cargos de la Secretaría de Educación y archivese copia del 
presente acto administrativo en el expediente administrativo del funcionario. 

Artículo 10º Vigencia y recursos. El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su 
comunicación y no admite recursos, con fundamento en el articulo 75 de la Ley 1437 de 
2011. 

PUBLÍQUESE, COMUNÍQUESE V CÚMPLASE 

,.,_ Maria Franco 
Revteó Dnctora de Telenlo 

v'v..cJJ c:.r ..:___L 

A PATRICIA OSPINA LONDOÑO 
Secretaria de Educación 

, 

FECHA 

BERNACION DE ANTIOQ 
---

República de Colombia 
IA 
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1 

GOBERNACIÓN DE ANTIOOUIA 
Rec)óblica de Colombia---

1111111111111111111111 

DECRETO 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERÍODO DE PRUEBA 
Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de sus facultades Constitucionales y Legales 
y en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004, la Ley 715 de 2001, el Decreto 648 
del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, el Decreto 
Ordenanza! 2024070003913 del 05 septiembre de 2024, respectivamente y, 

CONSIDERANDO 

1. Que la Resolución 6000 del 20 de diciembre de 1995 expedida por el Ministerio de 
Educación Nacional, certificó en materia educativa al Departamento de Antioquia, por ello, 
ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001 y, frente a los 
municipios no certificados tiene la competencia de: •6.2.3. Administrar, ejerciendo las 
facultades señaladas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas 
y el personal docente y administrativo de los pla_!Jleles educativos, sujetán_dose a la planta 
de cargos adoptada de conform1<jad con la,p¡esente'\l~yj Para ello, realizará concursos, 
efectuará los nombramientos detpersonaf requerido, admi, istrará los ascensos, sin superar 
en ningún caso el monto de los recursbs ais'P()nibles en él Sistema General de 

1 

Participaciones y trasladará d • entes entre kJs municipios, preferiblemente entre los 
limítrofes, sin más requisito legal que la expeclicii:m de los f' spectivos actos administrativos 
debidamente motrvados. ~ 

2. Que mediante el Decreto Orden nzal, 0~070003913~. I 05 de septiembre de 2024. se 
determinó la estructura administ~tiva efe la- ad~istr ci6n departamental y se otorgó 
funciones a la Secretaría de Edu~ci6n del Depa~ ento de Antioquia para realizar 
nombramientos, trasladar, encargar, ti r licencias -torgar comisiones, permisos, conocer 
y resolver en segunda instancia de los p-rocesos disciplinarios y demás novedades 
administrativas de los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran 
e los diferentes establecí iento educativos de los muni ipios no cer:ti cados del 

R meno ae~n • uia. 

e la Ley 909 de . . . . 
1083 d 1 trativa 
en va p rsonas 
que ha e sis ema e m n o. 

4. Que la Comisión Nacional del Servicio Civil, en cumplimiento de las disposiciones 
constitucionales y legales, mediante Acuerdo No. 168 del 21 de diciembre de 2023, 
modificado por los Acuerdos Nos. 101 del 5 de junio de 2024 y 135 del 3 de julio de 2024, 
dispuso adelantar el concurso abierto de méritos para proveer de manera definitiva mil 
cuatrocientos ochenta (1 .480) empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de 
Carrera Administrativa de la planta de personal de la Gobernación de Antioquia, identificado 
como el "Proceso de Selección No. 2592 del 2023 "Antioquia 3". 

5. Que, cumplidas todas las etapas del proceso de selección, la Comisión Nacional del 
Servicio Civil expidió la Resolución número 5545 del 19 de mayo de 2026, por medio de la 
cual se conforma la lista de elegibles para proveer ciento ochenta y siete (187) vacantes 
del empleo señalado con el número OPEC 197366, empleo denominado AUXILIAR DE 
SERVICIOS GENERALES, Código 470, Grado 1. Cuya firmeza fue comunicada mediante 
oficio con radicado de la CNSC 2026RS160723 del 10 de septiembre de 2026, recibido en 
la Gobernación de Antioquia el dia 11 de septiembre de 2026. 

IA 
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DECRETO HOJA 2 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIOoo DE PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS 
DISPOSICIONES" 

6. Que en cumplimiento del Acuerdo No. 16 del 4 de junio de 2025, expedido por la Comisión 
Nacional del Servicio Civil (CNSC), se adelantó la Audiencia Pública para escogencia de 
vacante el 25 de septiembre de 2026, en la que los elegibles del proceso de selección para 
la OPEC 197366 seleccionaron en estricto orden de mérito, el establecimiento educativo y 
municipio donde desempeñarán sus funciones: como resultado de ello, la vacante elegida 
por la señora ENITH DEL CARMEN LAZARO BALTAZAR corresponde al cargo de 
AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Código 470, Grado 1, identificado con NUC 
2000006131, ID Planta 2020007548, adscrito a la Dirección de Talento Humano de la 
Secretaría de Educación, financiado con recursos del Sistema General de Participaciones 
(SGP), ubicado en la l. E. La Milagrosa del Municipio de Abriaqui (Antioquia): lo cual consta 
en el acta individual de escogencia y cuyos resultados fueron debidamente informados a la 
CNSC. 

7. Que la señora ENITH DEL CARMEN LAZARO BALTAZAR, identificada con la cédula de 
ciudadanía No. 1.040.508.236, ocupa la posición No. 189 en la lista de elegibles 
conformada para la provisión del preci1ado empleo y de conformidad con lo establecido en 
el artículo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, tiene derecho a ser nombrada en periodo de 
prueba. 

8. Que el período de prueba tendr~un8-duración de_s_e.ís_(q) meses contados a partir de la 
posesión, de conformidad con lo l~; spues!o en el artículo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015. 

9. Que el precitado empleo se encu;;,tra prov~ ediante Jrovisionalidad en vacante 
definitiva con el señor JOSE NAIUOIN QUIRO. RIVERA. i¡jentificado con la cédula de 
ciudadanía No. 1.023.702.304 ~ l 

10. Que como acciones afirmativas rn,1iante Resol~ción 202 060045137 del 06 de marzo de 
2026, se dispuso la creación de Comi~ de análisis y a55.soria para casos de solici1ud de 
protección laboral por efecto del proceso1 e~selección z592 del 2023 "Antioquia 3", en 
cumplimiento de la protección establecida en--los-pa~gr fos 2 y 3 del artículo 2.2.5.3.2 del 
Decreto 1083 de 2015. 

11. Que según Acta 01 del 21 de mayo de 2026 del Comité de análisis y asesoría para 
casos de solicitud de p • evisó la situación particular del servidor público 

ca la • • 
ere mo 
ul ::del d 

traslado lo nombramiento. 

11. Que e '-' -=""'-~~ t IVERA 
nombra o en pr v1 1 1 e de nitiva producto del nombramiento en periodo 
de prueba de la señora ENITH DEL CARMEN LAZA RO BAL TAZAR. 

En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educación del Departamento de Antioquia, 

DECRETA 

Artículo 1º Objeto. Nombrar en periodo de prueba a la senora ENITH DEL CARMEN 
LAZARO BALTAZAR, identificada con cédula de ciudadanía No. 1.040.508.236, en el 
empleo denominado AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Código 470, Grado 1, NUC 
2000006131, ID de Planta 2020007548, asignado al Grupo de la Dirección de Talento 
Humano de la Secretaría de Educación, financiada con recursos de Sistema General de 
Participaciones de la Secretaría de Educación, ubicada en la l. E. La Milagrosa del Municipio 
de Abriaqui (Antioquia). 
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DECRETO HOJA 3 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS 
DISPOSICIONES" 

Artículo 2º Terminación de Provisionalidad. Como consecuencia del nombramiento en 
período de prueba establecido en el artículo primero del presente decreto, al senor JOSE 
NAUDIN QUIROZ RIVERA, idenlificado con la cédula de ciudadanía No. 1.023.702.304, 
quien ocupa en provisionalidad en vacancia definitiva de la plaza de empleo denominada 
AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Código 470, Grado 1, NUC 2000006131, ID de 
Planta 2020007548, asignado al Grupo de la Dirección de Talento Humano de la Secretaria 
de Educación, financiada con recursos de Sistema General de Participaciones de la 
Secretaria de Educación, ubicada en la l. E. La Milagrosa del Municipio de Abriaqui 
(Antioquia). Quedará retirado automáticamente del servicio, el día antes que la señora 
ENITH DEL CARMEN LAZARO BALTAZAR, tome posesión del empleo para el cual fue 
nombrada en período de prueba. 

Articulo 3° Términos. La se"ora ENITH DEL CARMEN LAZARO BALTAZAR, identificada 
con cédula de ciudadanía No. 1.040.508.236, de conformidad con los artículos 2.2.5.1.6 y 
2.2.5.1 .7 del Decreto 1083 de 2015 modificado por el articulo 1º del Decreto 648 de 2017. 
contará con un término de diez (10) dias hábiles para manifestar su aceptación o rechazo 
al nombramiento, contados a partir del día siguiente a la comunicación del presente acto 
administrativo. Una vez aceptado el cargo, dispondrá de diez (10) dias hábiles adicionales 
para tomar posesión del mismo. 

Artículo 4° Periodo de Prueba ,Él período c;rQ a,, ue se refiere el artículo primero 
tendrá una duración de seis (6~ meses, contados a pa?ir de la fecha de posesión. de 
acuerdo con lo señalado en el articulo 2.2.6.'2 del Decreto 1083 de 2015, al final de los 
cuales le seré evaluado el d~sempeño w I jefe in~ ediato: de ser satisfactoria la 
calificación será inscrita en el Registro P,ublíco de Carrera Administrativa, de no ser 
satisfactoria, su nombramien o será declarado in~ubsistente mediante Decreto 
debidamente motivado. r J 
Articulo 5º Comunicación. Co ~nicar el contenido el presente Decreto a la señora 
ENITH DEL CARMEN LAZARO BAbrAZAR y al señ r JOSE NAUDIN QUIROZ RIVERA. 

Asimismo, se le infonnara a la se"ora ENITH DEL CARMEN LAZARO BALTAZAR que, al 
finalizar el ~riodo de prueba, si la calificación no es satisfactoria se declarará la vacancia 
a ft itiva. 

se 
2.2.5.1 • ·1 de 17 q 

"Corre ie fectué 
el nombramiento: 

• Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos 
para el desempeño del empleo por la Constitución, la Ley, los reglamentos y los manuales 
de funcíones y de competencias laborales. 

• Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante, 
dejando fas constancias respectivas." 

Artículo 7° Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado no cumple con los 
requisitos para el ejercicio del cargo, o que está incurso en alguna causal de inhabilidad e 
incompatibilidad, o que la información y documentación aportada no es veraz, se procederá 
a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo establecido en el articulo 
2.2.5.1 .13 del Decreto Único Reglamentario 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 
de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el articulo 5 de la Ley 190 de 1995, sin 
perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar. 

IA 
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EQUINTEROR 

DECRETO HOJA 4 

·POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PER!oDO DE PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS 
DISPOSICIONES" 

Artículo 8º Remitir. Copia del presente acto administrativo a la Dirección de Nómina y 
Prestaciones Sociales. Dirección de Talento Humano y Subsecretaría Administrativa y 
Financiera de la Secretaría de Educación, Desarrollo Organizacional de la Secretaria de 
Talento Humano y Servicios Administrativos. Para los fines pertinentes. 

Artículo 9° Registrar. La novedad en las bases de datos del Sistema General de 
información y Planta de Cargos de la Secretaria de Educación y archivese copia del 
presente acto administrativo en el expediente administrativo del funcionario. 

Artículo 10º Vigencia y recursos. El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su 
comunicación y no admite recursos, con fundamento en el articulo 75 de la Ley 1437 de 
2011 . 

PUBLÍQUESE, COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE 

FECHA 

Ju8" Camio Madrid~ 1 

Pmfnjonal Conneilla - Oi~ de Tallnlo Hl.fflallO 

Ana M9ri• Franco~ 
Re,riló OirecllQ Ot Telenlo Hum.no 

lvin Darlo Unbe N.,...a 
AprobO o.:! 

, 

BERNACION DE ANTIOQ 
---

República de Colombia 
IA 



La presente edición de la Gaceta Departamental
fue digitalizada e impresa en la Dirección de Gestión Documental,

en el mes de octubre del año 2026.

Calle 42 B N° 52 - 106 Sótano Interno
(60+4) 3838701 - 3838702

Medellín - Antioquia - Colombia

www.antioquia.gov.co
gacetad@antioquia.gov.co

Elaborada por:
Laura Melissa Palacios Chaverra

Auxiliar Administrativa

“Antes de imprimir este documento
considere si es estrictamente necesario.

El medio ambiente es responsabilidad de todos”

GOBERNACIÓN DE ANTIOQUIA 
República de Colombia 


