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GOBERNACIÓN DE ANTIOQUIA 
Rapubla de Colombia 

1111111111111111111 lll 

DECRETO 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERÍODO DE PRUEBA 
Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de sus facultades Constitucionales y Legales 
y en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004, la Ley 715 de 2001, el Decreto 648 
del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, el Decreto 
Ordenanza! 2024070003913 del 05 septiembre de 2024, respectivamente y, 

CONSIDERANDO 

1. Que la Resolución 6000 del 20 de diciembre de 1995 expedida por el Ministerio de 
Educación Nacional, certificó en materia educativa al Departamento de Antioquia, por ello, 
ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001 y, frente a los 
municipios no certificados tiene la competencia de: "6.2.3. Administrar, ejerciendo las 
facultades se/1aladas en el artlc~53 de la Ley 1-15 ae'f994, las instituciones educativas 
y el personal docente y adminisf'~!ivo de los plantele's\ed~cativos, sujetándose a la planta 
de cargos adoptada de conformidad con la presente fe~. Para ello, realizará concursos, 
efectuará los nombramientos def personal requerido, adm1ristrará los ascensos, sin superar 
en ningún caso el monto d~f los recursos disponiblf s en él Sistema General de 
Participaciones y trasladará d entes entrs os muni~!'ios, preferiblemente entre los 
limltrofes, sin más requisito lega que la expeaición de /o¡ spectivos actos administrativos 
debidamente motivados.• 

2. Que mediante el Decreto Orden nzal 2024070003913 el 05 de septiembre de 2024, se 
determinó la estructura administr~a de la admin~tración departamental y se otorgó 
funciones a la Secretaria de Educac·ón del Depártamento de Antioquia para realizar 
nombramientos, trasladar, encargar, dar lice"ncIas. otorgar comisiones, permisos, conocer 
y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demás novedades 
ad inist ativ.as dec-los docente , dir cti1,1os 9oceAtes y ~ onal d inist t' ALI daboran 

, ciife ,enf s est blecimi tos d tivo d los mur:ucipio o &ertificados de 
P.artanie o de A fioqu ·a 

3. Que segu L ecreto 
1083 de"'2 1 istrativa 
en vacan per o e prue a o en ascenso, con as personas 
que hayan sido seleccionadas mediante el sistema de mérito. 

4. Que la Comisión Nacional del Servicio Civil, en cumplimiento de las disposiciones 
constitucionales y legales, mediante Acuerdo No. 168 del 21 de diciembre de 2023, 
modificado por los Acuerdos Nos. 101 del 5 de junio de 2024 y 135 del 3 de julio de 2024, 
dispuso adelantar el concurso abierto de méritos para proveer de manera definitiva mil 
cuatrocientos ochenta (1 .480) empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de 
Carrera Administrativa de la planta de personal de la Gobernación de Antioquia, identificado 
como el "Proceso de Selección No. 2592 del 2023 "Antioquia 3". 

5. Que cumplidas todas las etapas del proceso de selección, la Comisión Nacional del Servicio 
Civil expidió la Resolución número 5545 del 19 de mayo de 2026, por medio de la cual se 
conforma la lista de elegibles para proveer ciento ochenta y siete ( 187) vacantes del empleo 
señalado con el número OPEC 197366, empleo denominado AUXILIAR DE SERVICIOS 
GENERALES, Código 470, Grado 1. Cuya firmeza fue comunicada mediante oficio con 
radicado de la CNSC 2026RS160723 del 10 de septiembre de 2026. recibido en la 
Gobernación de Antioquia el día 11 de septiembre de 2026. 
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DECRETO HOJA 2 

POR MEDIO DEI. CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y SE DICT4N OTRAS 
DISPOSICIONES" 

6. Que en cumplimiento del Acuerdo No. 16 del 4 de junio de 2025, expedido por la Comisión 
Nacional del Servicio Civil (CNSC), se adelantó la Audiencia Publica para escogencia de 
vacante el 25 de septiembre de 2026. en la que los elegibles del proceso de selección para 
la OPEC 197366 seleccionaron, en estricto orden de mérito, el establecimiento educativo y 
municipio donde desempetlarén sus funciones; como resultado de ello, la vacante elegida 
por el sel'lor HELBERT HARRY HERNANDEZ HOYOS corresponde al cargo je AUXILIAR 
DE SERVICIOS GENERALES, Código 470, Grado 1, identificado con NUC 2000005962, 
ID Planta 2020007518, adscrito a la Dirección de Talento Humano de la Secretarla de 
Educación, financiado con recursos del Sistema General de Participaciones (SGP), ubicado 
en la l. E. Per1a Del Citara del Municipio de Betania (Antioquia); lo cual consta en el acta 
individual de escogencia y cuyos resultados fueron debidamente informados a la CNSC. 

7. Que el setlor HELBERT HARRY HERNANDEZ HOYOS. identificado con la cédula de 
ciudadania No. 78.027.256, ocupa la posición No. 187 en la lista de elegibles conformada 
para la provisión del precitado empleo y de conformidad con lo establecido en el articulo 
2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, tiene derecho a ser nombrado en períodc de prueba. 

8. Que el precitado empleo se encuentra en vacante definitiva. 

9. Que el periodo de prueba tendr~ ~una d_ura9ión deseis (~) meses contados a partir de la 
posesión, de conformidad con lo tt,ispuesto e~f(arUculo"2-¡-6.25 del Decreto 1083 de 2015. 

En mérito de lo expuesto, la seJ etaria de E~ueaci6n del , partamento de Antíoquia, 

DECRETA 

Artículo 1º Objeto. Nombrar n PE!tlodo de prueba el set"íor HELBERT HARRY 
HERNANDEZ HOYOS, identificé\do cohla~dula d~e· cí dadania No. 78.027.256, en la 
plaza de empleo de AUXILIAR DE~~~VICloS-GENE LES, Código 470, Grado 1, NUC 
2000005962, 10 Planta 2020007518;~~!gnado al Gru de la Dirección de Talento Humano 
de la Secretaría de Educación, financiad ñ recursos del Sistema General de 
Participaciones (SGP), ubicado en la l. E. Per1a Del Citara del Municipio de Betania 
(Antioquia) , 

D L IA 
2.2.5.1. 15 m 2017, 
contará :-0) í:I a echazo 
al nom if clél te acto 
administrativo. Una vez aceptado el cargo, dispondrá de diez (10) días hábiles adicionales 
para tomar posesión del mismo. 

Articulo 3° Periodo de Prueba. El periodo de prueba a que se refiere el art culo primero 
tendré una duración de seis (6) meses. contados a partir de la fecha de posesión, de 
acuerdo con lo sei'lalado en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al final de los 
cuales le será evaluado el desempel'lo por el jefe inmediato; de ser satisfactoria la 
calificación será inscrito en el Registro Público de Carrera Administrativs, de no ser 
satisfactoria, su nombramiento será declarado insubsistente mediante Decreto 
debidamente motivado. 

Articulo 4º Comunicación. Comunicar el contenido del presente Decreto a el setlor 
HELBERT HARRY HERNANDEZ HOYOS que, al finalizar el período de prueba, si la 
calificación no es satisfactoria se declarará la vacancia definitiva. 

Articulo 5º Verificación de requisítos. El presente Decreto se realiza conforme al articulo 
2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente: 

EQUINTEROR 
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EOUJNTFROR 

DECRETO HOJA 3 

POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIOOO DE PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS 
DISPOSICIONES• 

·corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué 
el nombramiento: 

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos 
para el desempeño del empleo por la Constitución, la Ley, los reglamentos y los manuales 
de funciones y de competencias laborales. 

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante, 
dejando las constancias respectivas.· 

Artículo 6º Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado no cumple con los 
requisitos para el ejercicio del cargo, o que está incurso en alguna causal de inhabilidad e 
incompatibilidad, o que la información y documentación aportada no es veraz, se procederá 
a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo establecido en el articulo 
2. 2. 5.1 .13 del Decreto único Reglamentario 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 
de 2017. en concordancia con lo dispuesto por el articulo 5 de la Ley 190 de 1995, sin 
perjuicio de las sanciones disciplinarías y penales a que haya lugar 

Artículo 7º Remitir. Copia del ¡presente-act0c1dministra~ivo a la Dirección de Nómina y 
Prestaciones Sociales, Díreccif~de Talento HlÍmanQ YI Subsecretaria Administrativa y 
Financiera de la Secretarla de 't.ducación, D~arrollo Organizacional de la Secretaría De 
Talento Humano Y Servicios Adt nistrativos,,¡ara los fines pertinentes. 

Articulo a• Registrar. La novIedad en las 6 ses de ~atos del Sistema General de 
información y Planta de Cargos d?"la Secretaria de Educación y archívese copia del 
presente acto administrativo en ~I e)!pediente administratit o del funcionario. 

Artículo 9º Vigencia y recurso . E~~ Decr~to rige a partir de la fecha de su 
comunicación y no admite recurs , con fundamento n el artículo 75 de la Ley 1437 de 
2011. 

BER 
Repú 

~ 

Re,,116 

NOMBRE 
JuanCemiloMadridlópe.z 
ProtellOIIII COl'llrltllll - Oi11101:i6n da TÑIIIO H,..,...,..., 
LuilaF.....,,.~~ 
Dndorl de TlienlO Humano 

lrin o.lo Uribe N.,.'10 
AplOo6 0nclcrMUl'II09~ 

TIOQ 
mbia 

FECHA 

• .. clocul...io y lo • y clispoaicialMs ~ 
bllidad lo ,. 1111 ftrma 

IA 



6

G 

Radicado: D 202&070004762 1 
-"'----

GOBERNACIÓN DE ANTIOOUIA 
111:1:11111::111 m1111 

- - -Repúbla. cieColombie ____ --

DECRETO 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA 
Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de sus facultades Constitucíonales y Legales 
y en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004. la Ley 715 de 2001. el Decreto 648 
del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, el Decreto 
Ordenanza! 2024070003913 del 05 septiembre de 2024, respectivamente y, 

CONSIDERANDO 

1. Que ta Resolución 6000 del 20 de diciembre de 1995 e)(pedida por el Ministerio de 
Educación Nacional, certificó en materia educativa al Departamento de Antioquia, por ello, 
ejerce las competencias descritas en el artículo 6 de la Ley 715 de 2001 y, frente a los 
municipios no certificados tiene la competencia de: "6.2.3. Administrar, ejerciendo las 
facultades señaladas en el artlcqlo 1.53 de la Ley ) -15~e ~994, las instduciones educativas 
y el personal docente y adminis~rativo dé los'8,lánteles f!!iucativos, sujetándose a la planta 
de cargos adoptada de confOffl7ícJad con lal resente /eyl Para ello. realízará concursos. 
efectuara los nombramientos deli¡pe,rsonal rec¡' y: ndó, aam+strará los ascensos. sin superar 
en ningún caso el monto de los recursos disponibles en él Sistema General de 

1 

Participaciones y trasladara dócentes entre lbs municipios, preferiblemente entre los 
limítrofes, sin más requisito legal qur a exra_ "'icfón de '°I' spectivos actos administrativos 
debidamente motivados.• ~ 

2. Que mediante el Decreto Ordenanza! 202401000~913 el 05 de septiembre de 2024. se 
determinó la estructura administra iva de la admttil-stfación departamental y se otorgó 
funciones a la Secretaría de Educaci~amento de Antioquia para realizar 
nombramientos. trasladar, encargar. dar licencias. otorgar comisiones, permisos, conocer 
y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demás novedades 
d inistr~tivas de os docen es, dir _ ivos docentes y ~r:sonal adm·nistrativo RU laboran 

e lo diferemtes e bl~mIemtos eW t~os de los uni • 1 ios no certi Icado ael 
i:iar-ta nto e ~lj\ti<J<l!!i 

3. Que se e creta 
1083 d ~,--..:::= 7 trativa 
en va prue o en ascenso, co as rsonas 
que hayan sido seleccionadas mediante el sistema de mérito. 

4. Que la Comisión Nacional del Servicio Civil, en cumplimiento de las disposiciones 
constitucionales y legales, mediante Acuerdo No. 168 del 21 de diciembre de 2023, 
modificado por los Acuerdos Nos. 101 del 5 de junio de 2024 y 135 del 3 de julio de 2024, 
dispuso adelantar el concurso abierto de méritos para proveer de manera definitiva mil 
cuatrocientos ochenta (1 .480) empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de 
Carrera Administrativa de la planta de personal de la Gobernación de Antioquia. identificado 
como el "Proceso de Selección No. 2592 del 2023 "Antioquia 3". 

5. Que, cumplidas todas las etapas del proceso de selección. la Comisión Nacional del 
Servicio Civil expidió la Resolución número 9905 del 14 de agosto de 2026, por medio de 
la cual se conforma la lista de elegibles para proveer catorce (14) vacantes del empleo 
señalado con el número OPEC 197308, empleo denominado AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO, Código 407. Grado 4. Cuya firmeza fue comunicada mediante oficio 
con radicado de la CNSC 2026RS156570 del 1 de septiembre de 2026, recibido en la 
Gobernación de Antioquia el día 2 de septiembre de 2026. 

IA 
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DECRETO HOJA 2 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS 
DISPOSICIONES" 

6. Que en cumplimiento del Acuerdo No. 16 del 4 dejunío de 2025. expedido por la Comisión 
Nacional del Servicio Civil (CNSC), se adelantó la Audiencia Pública para escogencia de 
vacante el 25 de septiembre de 2026, en la que los elegibles del proceso de selección para 
la OPEC 197308 seleccionaron en estricto orden de mérito, el establecimienlo educativo y 
municipio donde desempeñaran sus funciones: como resultado de ello, la vacante elegida 
por la señora MA TILDE ANDREA RUEDA GOMEZ corresponde al cargo de AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO, Código 407, Grado 4, identificado con NUC 2000001739, ID Planta 
2020007160, adscrito a la Dirección de Talento Humano de la Secretaría ce Educación, 
financíado con recursos del Sistema General de Participaciones (SGP), ubicado en la l. E. 
Colombia del Municipio de Girardota (Antioquia); lo cual consta en el acta individual de 
escogencia y cuyos resultados fueron debidamente infonrnados a la CNSC. 

7. Que la se-'ora MATILDE ANDREA RUEDA GOMEZ, identificada con a cédula de 
ciudadanía No. 1.038.338.479, ocupa la posición No. 7 en la lista de elegibles conformada 
para la provisión del precitado empleo y de conformidad con lo establecido en el artículo 
2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, tiene derecho a ser nombrado en perlodc de prueba. 

8. Que el período de prueba tendrá una duración de seis (6) meses contados a partir de la 
posesión, de conformidad con lo dispuesto en el artículo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015. 

9. Que el precitado empleo se ~ncuentra provisJ0--~ te provisionalidac en vacante 
definitiva con la sei'lora SOLAr~t PAOLA CORqO EDRANO, identncada con la 
cédula de ciudadania No. 1.039p 85.438. . 

~ /f~ 
1 O. Que como acciones afirmativas r,ediante Resolución 202p060045137 del 06 de marzo de 

2026, se dispuso la creación del Comité de ana isis y as~soría para casos de solicitud de 
protección laboral por efecto del p;o-ceso de selección 2592 del 2023 "Antioquia 3", en 
cumplimiento de la protección e f blecida en los parágzaf s 2 y 3 del artículo 2.2.5.3.2 del 
Decreto 1083 de 2015. ~ 

11. Que según Acta 01 del 21 de m de 2026 del Co~ de análisis y asesoria para casos 
de solicitud de protección laboral, se ~ • ación particular de la seniidora pública 
SOLANYI PAOLA CORDOBA MEDRANO ,cada con la cédula de ciudadanía No. 
1.039.085.438, donde se determinó ue acreditó su condición de enfennedad catastrófica 

• 2 • 2 -- J)e_~ 
_, ca ri e p-

i ci 

señalados en las normas vigentes y la jurisprudencia sobre la materia. 
3. Ostentar la condición de prepensionados en los términos seña1ados en las 
nonnas vigentes y la jurisprudenc;a sobre la materia. 
4. Tener la condición de empleado amparado con fuero sindicar 

12. Que en vista que se acreditó una de las anteriores condiciones se efectuó una revisión de 
la planta global de personal administrativo de la Secretaría de Educación de Antioquia, 
financiada con recursos del Sistema General de Participaciones, teniendo en cuenta las 
vacantes existentes a la fecha del estudio, su naturaleza, disponibilidad jJrídica y las 
condiciones requeridas para su eventual provisión. Como resultado de dicha revisión, se 
precisa que a la fecha no existen vacantes jurfdicamente disponibles para su provisión 
mediante nombramiento provisional. 

13. Que, respecto de las vacantes definitivas surgidas con posterioridad a la convocatoria del 
Proceso de Selección No. 2592 de 2023 - Antioquia 3, la Secretaría de Educación de 
Antioquia elevó consulta ante la Comisión Nacional del Servicio Civil (C~JSC). con el 

IA 
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DECRETO HOJA 3 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERfoDO DE PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS 
DISPOSICIONES· 

propósito de establecer la viabilidad jurldica de destinarlas a servidores vinculados en 
provisionalidad que acreditaran condiciones de protección laboral. En respuesta. mediante 
oficio con radicado No. 2026RS119423. la CNSC ser'lal6 que ·no es legalmente viable", 
indicando que, de conformidad con el parágrafo del articulo 3 del Acuerdo No. 16 de 2025, 
las nuevas vacantes del mismo empleo que surjan durante el desarrollo del proceso de 
selección deben ser reportadas en el Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito y la 
Oportunidad - SIMO y que, para su provisión, debe surtirse el trámite establecido para el 
uso de listas de elegibles, previa autorización de la CNSC. 

14. Que, una vez efectuado el correspondiente desempate entre los servidores que ostentan 
condiciones de protección laboral, con respecto a la especial protección para personas 
que ostenten la calidad de ENFERMEDAD CATASTROFICA Y/O DISCAPACIDAD, en el 
empleo denominado AUXILIAR ADMINISTRATIVO, código 407, grado 4, se incluyó a la 
señora CORDOBA MEORANO en el listado de servidores públicos que acreditaron una 
condición de especial protección laboral, con el propósito de que, como acción 
afinnativa, se adelante un posible nombramiento Muro, atendiendo el orden de posición 
obtenido por cada servidor, fea-cuel'do-cone~taje resuHante de la evaluación 
efectuada en cada caso, listado que éstá' su~·las Jovedades y modificaciones que 

14't· V •r 
puedan presentarse posteriom1ente en la PJáota de ~rsral. 

15. Que. una vez efectuado el a álisis della~si ación p~rticular de la sei'lora SOLANYI 
PAOLA COROOBA MEORANO, así como de las al~emativas de protección laboral 
aplicables, se determinó que, ¡si ~1en la serviaora ostenta la condición de enfermedad 
catastrófica y/o discapacidad y, pQr--tanto, se encuentrr amparada por una protección 
laboral especial, no resulta jurí~icarne11te~rocedente u reubicación o permanencia en 
una vacante provisional, toda v~ que ésta~s~debe!l er provistas con observancia del 
régimen legal del mérito y de las reg as establecidas r la Comisión Nacional del Servicio 
Civil. 

16. Que, e • • • • • er destinada 

,! '...Qroce(], 
1 ~ U IA 

serlo rgos del 
depa iones. 

En mérito de lo expuesto. la Secretaria de Educación del Departamento de Antioquía, 

DECRETA 

Articulo 1º Objeto. Nombrar en período de prueba a la sei'lora MATILDE ANDREA 
RUEDA GOMEZ, identificada con cédula de ciudadanía No. 1.038.338.479, en el empleo 
denominado AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Código 407, Grado 4, NUC 2000001769. ID 
de Planta 2020007160, asignado al Grupo de la Dirección de Talento Humano de la 
Secretaría de Educación, financiada con recursos de Sistema General de Participaciones 
de la Secretaria de Educación, ubicada en la l. E. Colombia del Municipío de Girardota 
(Antioquia). 

Articulo 2º Terminación de Provisionalidad. Como consecuencia del nombramiento en 
periodo de prueba establecido en el articulo primero del presente decreto, a la señora 
SOLANYI PAOLA CORDOBA MEDRANO, identificada con la cédula de ciudadanía No. 
1.039.085.438, quien ocupa en provisionalidad en vacancia definitiva de la plaza de empleo 
denominada AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Código 407, Grado 4, NUC 2000001769. ID 
de Planta 2020007160, asignado al Grupo de la Dirección de Talento Humano de la 
Secretaria de Educación, financiada con recursos de Sistema General de Participaciones 
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DECRETO HOJA 4 

•POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE. PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS 
DISPOSICIONES" 

(SGP), por lo expuesto en la parte motiva y como consecuencia del nombramiento en 
periodo de prueba establecido en el articulo primero del presente decreto, quien quedará 
retirada automáticamente del servicio el día antes que la señora MATILDE ANDREA 
RUEDA GOMEZ tome posesión del empleo. 

Artículo 3° Términos. La señora MATILDE ANDREA RUEDA GOMEZ, identificada con 
cédula de ciudadania No. 1.038.338.479, de confonnidad con los artículos 2.2.5.1.6 y 
2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015 modificado por el articulo 1° del Decreto 648 de 2017. 
contará con un término de diez (10) dias hábiles para manifestar su aceptación o rechazo 
al nombramiento, contados a partir del dia siguiente a la comunicación del presente acto 
administrativo. Una vez aceptado el cargo, dispondrá de diez (10) días hábiles adicionales 
para tomar posesión del mismo. 

Artículo 4º Periodo de Prueba. El periodo de prueba a que se refiere el articulo primero 
tendrá una duración de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesión, de 
acuerdo con lo señalado en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al final de los 
cuales le será evaluado el desempeño por el jefe inmediato; de ser satisfactoria la 
calificación será inscrito en el Registro Público de Carrera Administrativa, de no ser 
satisfactoria, su nombramiento será declarado insubsistente mediante Decreto 
debidamente motivado. 

Artículo 5° Comunicación. Con;f,goitaf el COflt~el presente Decreto a las señoras 
MATILDE ANDREA RUEDA GOMEZ y SOtANYI PAO CORDOBA MEDRANO. 

~ ,~ 
Asimismo, se le informara a la se1ñora MATILDEt NDREA RUEDA GOMEZ que, al finalizar 
el periodo de prueba, si la calific ción no es satisfactoria se declarará la vacancia definitiva. 

Art;culo 6' Verificación de requ1s';5¡;~sente Decr~ o se reaHza confonne al articulo 
2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 e aoti~ 2017, que r2a textualmente: 

"Corresponde al jefe de la unidad de-. erso~~ • ga sus veces antes que se efectué 
el nombramiento: 

- Verificar y • • e con los requisitos y competencias exigidos 
s uc· os . , fament 

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarlos y judiciales del aspirante, 

dejand 1as ca s ncías ' s Gf .asa de e o I o m b i a 
Artículo 7º Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado no cumple con los 
requisitos para el ejercicio del cargo, o que está incurso en alguna causal de inhabilidad e 
incompatibilidad, o que la información y documentación aportada no es veraz. se procederá 
a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo establecido en el articulo 
2.2.5.1.13 del Decreto Unico Reglamentario 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 
de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el articulo 5 de la Ley 190 de 1995, sin 
perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar 

Artículo 8º Remitir. Copia del presente acto administrativo a la Dirección de Nómina y 
Prestaciones Sociales, Dirección de Talento Humano y Subsecretaria Administrativa y 
Financiera de la Secretaría de Educación, Desarrollo Organizacional de la Secretaria de 
Talento Humano y Servicios Administrativos. Para los fines pertinentes. 

Artículo 9º Registrar. La novedad en las bases de datos del Sistema General de 
información y Planta de Cargos de la Secretaría de Educación y archívese copia del 
presente acto administrativo en el expediente administrativo del funcionario. 

IA 
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Artículo 10D Vigencia y recursos. El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su 
comunicación y no admite recursos, con fundamento en el artículo 75 de la Ley 1437 de 
2011. 

PUBLÍQUESE, COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE 

o\ ... .:C-&-\J~r~L 
A PATRICIA OS PINA LONOOÑO 

NOMBRE FECHA 

.lul11 Camilo Macllid l.clpu 
Prol9tional Contratista - Chrecci6II de T alenlo Humano 

, 

BERNACION DE ANTIOQ 
República de Colombia 

IA 
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GOBERNACIÓN DE ANTIOQUIA 
Repübliea de Colombla 

DECRETO 

11111111111111111]11 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERÍODO DE PRUEBA Y SE 
DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de sus facultades Constitucionales y Legales y en 
especial las que le confiere la Ley 909 de 2004, la Ley 715 de 2001, el Decreto 648 del 19 de abril 
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015. el Decreto Ordenanza! 2024070003913 
del 05 septiembre de 2024, respectivamente y, 

CONSIDERANDO 

1. Que la Resolución 6000 del 20 de diciembre de 1995 expedida por el Ministerio de Educación 
Nacional, certificó en materia educativa al Departamento de Antioquia, por ello, ejerce las 
competencias descritas en el artlculo 6 de la Ley 715 de 2001 y, frente a los municipios no 
certificados tiene la competencia de: "6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades se/Jaladas en e/ 
articulo 153 de la Ley 115 de 1994, lfJs mslltuc10nes ed~~as ~ el personal docente y administrarivo 
de los planteles educativos, sujetcindose a, ta pla9ta de cargqs adoptada de conformidad con la 
presente ley. Para ello, realizana d:mcursos, efectuana los no,Pbramientos del personal requendo, 
administrara los ascensos, sin su,,,ra, en ningún~ so el mon~o de los recursos disponibles en él 
Sistema General de Patticipacionesiy trasladará aqcentes entre los municipios, preferiblemente entru 
/os limltrofes. sin más requisito I al que la exfied(ción de Iris respectivos actos administrativos 
debidamente motivados. • 1 

2. Que mediante el Decreto Ordenan~ar 202~7000391,J del 05 d septiembre de 2024, se determinó 
la estructura administrativa de la ad~intsfracit.11:~, departamental se otorgó funciones a la Secretarla 
de Educación del Departamento de Antioqura'para.real~ no , bramientos, trasladar, encargar, dar 
licencias, otorgar comisiones, permi~ conocer y resoli/er, n segunda instancia de los procesos 
disciplinarios y demi!ls novedades admini~tivas de ~ ocentes, directivos docentes y personal 
administrativo que laboran en los diferentes- establecimientos educativos de los municipios no 
certificados del Departamento de Antioquia. , 
~\:l~¡Sigu~ 10 d-~ ue'sto t n 19s artlcu s 3 ~e la Le 909 de 2004 y 2 2.5:.3.J ctel ~ e os~ 
ij~ ~~ificá'do el Deéreto ~ 8 de ~€U s e ple de carre a m istrativa ~ vaca c,a 

definitiva se proveet.!ln en peclóéto de prueba o en ascenso, con las rsona que llayan sid 
seleccionadas mediante el sistema de mérito. 

, ■ 

4. Que la e nales y 
legales, e 1c1em re . os Nos. 
101 del 5 de junio de 2024 y 135 del 3 de julio de 2024, dispuso adelantar el concurso abierto de 
méritos para proveer de manera definitiva mil cuatrocientos ochenta (1 .480) empleos vacantes 
pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la 
Gobernación de Anlioquia, identificado como el "Proceso de Selección No. 2592 del 2023 "Antioquia 
3". 

5. Que cumplidas todas las etapas del proceso de selección, la Comisión Nacional del Servicio Civil 
expidió la Resolución número 9795 del 11 de agosto de 2026, por medio de la cual se conforma la 
lista de elegibles para proveer veintiuno (21) vacantes del empleo sel'lalado con el número OPEC 
197324, empleo denominado SECRETARIO, Código 440, Grado 4. Cuya firmeza fue comunicada 
mediante oficio con radicado de la CNSC 2026RS151449 del 28 de agosto de 2026, recibido en la 
Gobernación de Antioquia el mismo dla. 

6. Que en cumplimiento del Acuerdo No. 16 del 4 de junio de 2025, expedido pcr la Comisión Nacional 
del Servicio Civil (CNSC), se adelanto la Audiencia Pública para escogencia de vacante el 25 de 
septiembre de 2026, en la que los elegibles del proceso de selección para la OPEC 197324 
seleccionaron, en estricto orden de mérito, el establecimiento educativo y municipio donde 
desempel'laran sus funciones; como resultado de ello, la vacante elegida por la sel'!ora YUL Y 
NATALIA LOPERA ALVAREZ corresponde al cargo de SECRETARIO, Código 440, Grado 4, 
identificado con NUC 2000001847, ID Planta 2020007227, adscrito a la OirecciOn de Talento 
Humano de la Secretaria de Educación, financiado con recursos del Sistema General de 
Participaciones (SGP), ubicado en la l. E. San Andres del Municipio de Gírardota (Antioquia); lo cual 

LIA 
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consta en el acta individual de escogencia y cuyos resultados fueron debidamente informados a la 
CNSC. 

7. Que la sel'\ora YULY NATALIA LOPERA ALVAREZ, identificada con la cédula de ciudadanla No. 
1.044.500.844, ocupa la posición No. 11 en la lista de elegibles conformada para la provisión del 
precitado empleo y de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 
2015, tiene derecho a ser nombrado en periodo de prueba. 

8. Que el precitado empleo se encuentra en vacante definitiva. 

9. Que el periodo de prueba tendrá una duración de seis (6) meses contados a partir de la posesión, 
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015. 

En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educación del Departamento de Antioquia, 

DECRETA 

Articulo 1° Objeto. Nombrar en periodo de prueba la senara YULY NATALIA LOPERA ALVAREZ. 
identificada con cédula de ciudadanla No.1.044.500.844, en el empleo denominado SECRETARIO, 
Código 440, Grado 4, NUC 2000001847, ID de Planta 2020007227. asignado al Grupo de la 
Dirección de Talento Humano de la Secretarla de Educación, financiada con recursos de Sistema 
General de Participaciones de la Secretarla--clei:ducación;-ubicada en la l. E. Cardenal Anibal Munoz 
Duque del Municipio de Santa RolDe Osos (Anti~uia).\ J ,,. v -,. \ 
Artículo 2• Términos. la senara Y LY NATALI. LOPERA A VAREZ. identificada con cédula de 
ciudadanla No. 1.044.500.844, de · nformidad • los articuklt 2.2.5.1 .6 y 2.2.5.1. 7 del Decreto 
1083 de 2015 modificado por el arllf ulo 1° del Deaeto 648 de 2u17, contará con un término de diez 
( 1 O) dlas hábiles para manifestar su¡ aceptación OJeChazo al nJo~bramiento, contados a partir del dla 
siguiente a la comunicación del presenJe acto administrativo. U a vez aceptado el cargo, dispondrá 
de diez (10) dlas hábiles adicíonale$ para tomar pos~sión del m smo. 

Articulo 3º Periodo de Prueba. El ~lodo ~ebaa ~e refiere el articulo primero tendra una 
duración de seis (6) meses, contad?_:S_"afarlir de la fecha a, posesión, de acuerdo con lo senalado 
en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2Q._15, ar fin~e1os cuales le será evaluado el desempeno 
por el jefe inmediato; de ser satisfactoria la calificación será inscrito en el Registro Público de Carrera 
Administrativa, de no ser satisfactoria. su nombramiento será declarado insubsistente mediante 
Decreto debidamente motivado. , 

Articul 'U.:.iC"~.::.zn•"" r 
del Dec reza e ua mente: 

·Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué el 
nombramiento: 

- Verificar y certif,car que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para el 
desempeflo del empleo por la Constitución, la Ley, los reglamentos y los manuales de funciones y 
de competencias laborales. 

- Verificar directamente los antecedentes fiscales. disciplinarios y judiciales del aspirante, dejando 
las constancias respectivas. • 

Articulo 6° Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado no cumple con los requisitos 
para el ejercicio del cargo, o que está incurso en alguna causal de inhabilidad e incompatibilidad, o 
que la información y documentación aportada no es veraz, se procederá a la revocatoria del 
nombramiento de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto único 
Reglamentario 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 de 2017, en concordancia con lo 
dispuesto por el articulo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y 
penales a que haya lugar 

IA 
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Artículo 7º Remitir. Copia del presente acto administrativo a la Dirección de Nómina y Prestaciones 
Sociales, Direccion de Talento Humano y Subsecretaria Administrativa y Financiera de la Secretarla 
de Educación, Desarrollo Organizacional de la Secretarla De Talento Humano Y Servicios 
Administrativos. Para los fines pertinentes. 

Articulo a• Registrar. La novedad en las bases de datos del Sistema General de información y 
Planta de Cargos de la Secretarla de Educación y archlvese copia del presente acto administrativo 
en el expediente administrativo del funcionario. 

Articulo 9° Vigencia y recursos. El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su comunicación 
y no admite recursos, con fundamento en el articulo 75 de la Ley 1437 de 2011. 

Proved6 

PUBLÍQUESE, COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE 

Anll M,rit Franco c.flrdenal 
Ooreclora de Talfflo Humano 

, 

FECHA 

normal ' dilpOIICiOnel legllft 

BERNACION DE ANTIOQ 
República de Colombia 

IA 
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G08ERNACIÓN DE~ 
Repúbla de Colombia 

DECRETO 

11111111111111111'11 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERÍODO DE PRUEBA 
Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de sus facultades Constitucionales y Legales 
y en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004, la Ley 715 de 2001, el Decreto 648 
del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, el Decreto 
Ordenanza! 2024070003913 del 05 septiembre de 2024, respectivamente y, 

CONSIDERANDO 

1. Que la Resolución 6000 del 20 de diciembre de 1995 expedida por el Ministerio de 
Educación Nacional. certificó en materia educativa al Departamento de Antioquia, por ello, 
ejerce las competencias descritas en el artículo 6 de la Ley 715 de 2001 y, frente a los 
municipios no certificados tiene la competenc~e: "6.~.3. Administrar, ejerciendo las 
facultades señaladas en el articalo 153 ae la Ley 11 s'tie ~994, fas instituciones educativas 
y el personal docente y administiátivo de lo~' planteles educativos, sujetándose a la planta 
de cargos adoptada de conforr,idad con l1l res te le~ Para ello, realizará concursos, 
efectuará los nombramientos de1personal requ~o, admi,istrará los ascensos, sin superar 
en ningún caso el monto d~ los recursos ~ disponiblfS en él Sistema General de 
Participaciones y trasladará dc,ce_ntes entfe .lbs municipios, preferiblemente entre los 
limitrofes, sin más requisito lega q,Íe-la expedición deilos J:espectivos actos administrativos 
debidamente motivados. ff ~ 

2. Que mediante el Decreto Ordenan~al 202407000391 del 05 de septiembre de 2024. se 
determinó la estructura administrad~ de la a~imstración departamental y se otorgó 
funciones a la Secretaría de Educación el~Departamento de Antioquia para realizar 
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer 
y; re ve n segunda i . tancia e los ¡?rocesos i';lisciplinari y demás nov ades 
aijm)_r)§trativas io ocente , <:tirectiv docemtes ¡~ rsonal dJJlí istratiwo ~ e la ran 
e los diferente esta lecimIentos educ tivos de los unici ·es ifi . del 
Departamento de Antioquía. , 

3. Que 
1083 d 1 , os emp eos e carrera a m1mstrativa 
en vacancia definitiva se proveerán en período de prueba o en ascenso, con las personas 
que hayan sido seleccionadas mediante el sistema de mérito. 

4. Que la Comisión Nacional del Servicio Civil, en cumplimiento de las disposiciones 
constitucionales y legales, mediante Acuerdo No. 168 del 21 de diciembre de 2023, 
modificado por los Acuerdos Nos. 101 del 5 de junio de 2024 y 135 del 3 de julio de 2024, 
dispuso adelantar el concurso abierto de méritos para proveer de manera definitiva mil 
cuatrocientos ochenta (1 .480) empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de 
Carrera Administrativa de la planta de personal de la Gobernación de Antioquia, identificado 
como el "Proceso de Selección No. 2592 del 2023 "Antioquia 3". 

5. Que, cumplidas todas las etapas del proceso de selección, la Comisión Nacional del 
Servicio Civil expidió la Resolución número 9905 del 14 de agosto de 2026, por medio de 
la cual se conforma la lista de elegibles para proveer catorce (14) vacantes del empleo 
señalado con el número OPEC 197308, empleo denominado AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO, Código 407, Grado 4. Cuya firmeza fue comunicada mediante oficio 
con radicado de la CNSC 2026RS156570 del 1 de septiembre de 2026, recibido en la 
Gobernación de Antioquia el día 2 de septiembre de 2026. 

LIA 
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6. Que en cumplimiento del Acuerdo No. 16 del 4 de junio de 2025, expedido por la Comisión 
Nacional del Servicio Civil (CNSC), se adelantó la Audiencia Pública para escogencia de 
vacante el 25 de septiembre de 2026, en la que los elegibles del proceso de selección para 
la OPEC 197308 seleccionaron en estricto orden de mérito, el establecimiento educativo y 
municipio donde desempeñarán sus funciones; como resultado de ello, la vacante elegida 
por el senor AN0RES DAVID ARBELAEZ ARANGO corresponde al cargo de AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO, Código 407, Grado 4, identificado con NUC 2000001742. ID Planta 
2020007052, adscrito a la Dirección de Talento Humano de la Secretaria de Educación, 
financiado con recursos del Sistema General de Participaciones (SGP), ubicado en la I.E. 
Pbro. Ricardo Luis Gutierrez Tobon del Municipio de Belmira (Antioquia); lo cual consta en 
el acta individual de escogencia y cuyos resultados fueron debidamente informados a la 
CNSC. 

7. Que el señor AN0RES DAVID ARBELAEZ ARANGO, identificado con la cédula de 
ciudadanía No. 1.040.324.439, ocupa la posición No. 3 en la lista de elegibles conformada 
para la provisión del precitado empleo y de conformidad con lo establecido en el articulo 
2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, tiene derecho a ser nombrado en periodo de prueba. 

8. Que el período de prueba tendrá una duración de seis (6) meses contados a partir de la 
posesión. de conformidad con lo dispuesto en el artículo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015. 

9. Que . ~I precitado empleo se ~~c,,4éntra prpyiG~ia!nt~ provisionalidad en vacante 
definitiva con la señora LOREt,1

1 
i AGUIRR RA01 , identificada con la cédula de 

ciudadanía No. 42. 782.144. 1 

10. Que como acciones afirmativas fllediante R ción 2026060045137 del 06 de marzo de 
2026, se dispuso la creación de C~n'fité de sis y as~sorla para casos de solicitud de 
protección laboral por efecto del P_foceso de selección ~592 del 2023 "Antioquia 3", en 
cumplimiento de la protección estab~cíaa~ los parág.rraa) os 2 y 3 del articulo 2.2.5.3.2 del 
Decreto 1083 de 2015. , ---y . 

11. Que según Acta 01 del 21 de mayo 6 del C mité de análisis y asesorla para casos 
de solicitud de protección laboral, se rev1scna situación particular de la servidora publica 
LORENA AGUIRRE ESTRADA, identificada con la cédula de ciudadanía No. 42.782.144, 

de priorización: 

ici 
to 
cci 

ªºa, ú tfpo ae G pacid~ m b i a 
2. Acre itar la condición de padre o madre cabeza de familia en los términos 

senalados en las normas vigentes y la jurisprudencia sobre la materia. 
3. Ostentar la condición de prepensionados en los términos sef'lalados en las 
normas vigentes y la iurisprudencia sobre la materia. 
4. Tener la condición de empleado amparado con fuero sindicat 

12. Que en vísta que se acreditó una de las anteriores condiciones se efectuó una revisión de 
la planta global de personal administrativo de la Secretarla de Educación de Antíoquia, 
financiada con recursos del Sistema General de Participaciones, teniendo en cuenta las 
vacantes existentes a la fecha del estudio, su naturaleza, disponibilidad jurídica y las 
condiciones requeridas para su eventual provisión. Como resultado de dicha revisión, se 
precisa que a la fecha no existen vacantes juridicamente disponibles para su provisión 
mediante nombramiento provisional. 

13. Que, respecto de las vacantes definitivas surgidas con posterioridad a la convocatoria del 
Proceso de Selección No. 2592 de 2023 - Antioquia 3, la Secretaría de Educación de 
Antioquia elevó consulta ante la Comisión Nacional del Servicio Civil (CNSC), con el 
propósito de establecer la viabilidad jurídica de destinarlas a servidores vinculados en 
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provisionalidad que acreditaran condiciones de protección laboral. En respuesta, mediante 
oficio con radicado No. 2026RS119423, la CNSC señaló que ·no es legalmente viable~. 
indicando que, de conformidad con el parágrafo del articulo 3 del Acuerdo No. 16 de 2025, 
las nuevas vacantes del mismo empleo que surjan durante el desarrollo del proceso de 
selección deben ser reportadas en el Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito y la 
Oportunidad - SIMO y que, para su provisión, debe surtirse el trámite establecido para el 
uso de listas de elegibles, previa autorización de la CNSC. 

14. Que, una vez efectuado el correspondiente desempate entre los servidores que ostentan 
condiciones de protección laboral, con respecto a la especial protección para personas en 
calidad de PREPENSIONADAS, en el empleo denominado AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO código 407, grado 4, se incluyó a la sel'\ora AGUIRRE ESTRADA en 
el listado de servidores públicos que acreditaron una condición de especial protección 
laboral, con el propósito de que, como acción afirmativa, se adelante un posible 
nombramiento futuro, atendiendo el orden de posición obtenido por cada servidor, de 
acuerdo con el puntaje resultante de la evaluación efectuada en cada caso, listado que 
está sujeto a las novedades y modificaciones que puedan presentarse posteriormente en 
la planta de personal. 

15. Que para el presente caso se ~Q_alizaron l_os ~esup.~est_ bs sei'\alados en la Sentencia T-
318 de 2025, en particular la4medida d~f!'otección I-consistente en ·establecer los 
mecanismos necesarios para que el prepeqs,onado sea ~I último en ser desvinculado de 
su cargo• y, al respecto se determinó que no existe un orden de desvinculación entre los 
servidores nombrados en provisionalidad, toda ve~ que los respectivos actos 
administrativos de nombrami~nto en perciodo de prueba y de terminación de las 
provisionalidades se expiden si~ultÍneamente dentro delltérmino de diez (10) días hábiles 
establecido en el artículo 2.2.6.~1 ~l~creto 1083 de 2~15. En consecuencia, no resulta 
procedente efectuar la termir:iación ae un "::::;¡~~miento en provisionalidad con 
posterioridad a otros, por fuera d I trámite'yioTI/ _s legalmente establecidos. 

16. Que, una vez efectuado el análisis d la_situación particular de la señora LORENA 
AGUIRRE ESTRADA, asl como de las alternativas de protección laboral aplicables, se 

• • • • a condición de prepensionada y, por tanto, se 

la ci u IA 
n r . . ; 

es • i • • 

17. Qu , . ns u t stinada 
legalmente a su reu 1cac1 nen provisionalidad, y habiéndose agotado las medidas de 
protección laboral que resultan jurídicamente posibles en el marco de la planta de 
personal, se configura una causal objetiva que hace procedente la desvinculación de la 
señora LORENA AGUIRRE ESTRADA, de la planta de cargos del departamento de 
Antioquia, pagada con recursos del sistema general de participaciones. 

En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educación del Departamento de Antioquía, 

DECRETA 

Artículo 1n Objeto. Nombrar en periodo de prueba al señor ANDRES DAVID ARBELAEZ 
ARANGO, identificado con cédula de ciudadanía No. 1.040.324.439, en el empleo 
denominado AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Código 407, Grado 4, NUC 2000001742, ID 
de Planta 2020007052, asignado al Grupo de la Dirección de Talento Humano de la 
Secretarla de Educación. financiada con recursos de Sistema General de Participaciones 
de la Secretaria de Educación, ubicada en la LE. Pbro. Ricardo Luis Gutierrez Tobon del 
Municipio de Belmira (Antioquia). 
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Articulo 2º Terminación de Provisionalidad. Como consecuencia del nombramiento en 
periodo de prueba establecido en el artículo primero del presente decreto, a la señora 
LORENA AGUIRRE ESTRADA, identificada con la cédula de ciudadanía No. 42. 782.144. 
quien ocupa en provisionalidad en vacancia definitiva de la plaza de empleo denominada 
AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Código 407, Grado 4, NUC 2000001742, ID de Planta 
2020007052, asignado al Grupo de la Dirección de Talento Humano de la Secretaría de 
Educación, financiada con recursos de Sistema General de Participaciones (SGP), por lo 
expuesto en la parte motiva y como consecuencia del nombramiento en período de prueba 
establecido en el artículo primero del presente decreto, quien quedará retirada 
automáticamente del servicio el día antes que el sei'lor ANDRES DAVlD ARBELAEZ 
ARANGO tome posesión del empleo. 

Artículo 3° Términos. El sei\or ANDRES DAVID ARBELAEZ ARANGO. identificado con 
cédula de ciudadanía No. 1.040.324.439, de conformidad con los articulas 2.2.5.1.6 y 
2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015 modificado por el artículo 1° del Decreto 648 de 2017, 
contará con un término de diez (10) dlas hábiles para manifestar su aceptación o rechazo 
al nombramiento, contados a partir del día siguiente a la comunicación del presente acto 
administrativo. Una vez aceptado el cargo, dispondrá de diez (10) días hábiles adicionales 
para tomar posesión del mismo. 

Artículo 4° Periodo de Prueb t El periodo de P,rueb~ a ~ue se refiere el artículo primero 
tendrá una duración de seis (9); nieses, contádos a 'pa1ir de la fecha de posesión, de 
acuerdo con lo serialado en el articulo 2.2.6.25 del Dec!o 1083 de 2015, al final de los 
cuales le será evaluado el desempe"o 11 el ,tefe in . ediato; de ser satisfactoria la 
calificación será inscrito en el Registro Pütsl o de Ca era Administrativa, de no ser 
satisfactoria, su nombramiento será déclarado inJubsistente mediante Decreto 
debidamente motivado. J 

Artículo 5º Comunicación. Comunicar el contenido del presente Decreto al serior DAVID 
ARBELAEZ ARANGO y a la seri~ -ª LORENA AGUIRRE ESTRADA. 

Asimismo, se le informara al seriar ~ D~A V!.D/¿BELAEZ A RANGO que, al finalizar 
el periodo de prueba, si la calificación no es satisfactoria se declarará la vacancia definitiva. 

"CoTTesponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué 

elnom ra ie to· ública de Colombia 
- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos 
para el desempeño del empleo por la Constitución, la Ley, los reglamentos y los manuales 
de funciones y de competencias laborales. 

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante, 
dejando las constancias respectivas.~ 

Artículo 7º Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado no cumple con los 
requisitos para el ejercicio del cargo, o que está incu~o en alguna causal de inhabilidad e 
incompatibilidad, o que la información y documentación aportada no es veraz, se procederá 
a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo establecido en el artículo 
2.2.5.1.13 del Decreto Único Reglamentario 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 
de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el articulo 5 de ta Ley 190 de 1995. sin 
perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar 

Artículo 8º Remitir. Copia del presente acto administrativo a la Dirección de Nómina y 
Prestaciones Sociales, Dirección de Talento Humano y Subsecretaria Administrativa y 
Financiera de la Secretarla de Educación, Desarrollo Organizacional de la Secretaria de 
Talento Humano y Servicios Administrativos. Para los fines pertinentes. 

IA 
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Artículo 9º Registrar. La novedad en las bases de datos del Sistema General de 
información y Planta de Cargos de la Secretaría de Educación y archívese copia del 
presente acto administrativo en el expediente administrativo del funcionario. 

Artículo 10º Vigencia y recursos. El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su 
comunicación y no admite recursos, con fundamento en el artículo 75 de la Ley 1437 de 
2011. 

PUBLÍQUESE, COMUNÍQUESE V CÚMPLASE 

0.'...:~Ü~r::--L 
A PATRICIA OSPINA LONDOÑO 
Secretaria de Educación 

NOMBRE 
Juan Camilo Madrid l6pez 

Proyed6 Pratnional Conlrallltll -~ de TalentD 

Ana Maria Franco~ 
Re,,is6 Doc:tc,a ele Tllltlto Humano 

ApR)bó 
lrin Derio Unbe N.,.,., 

, 

FECHA 

BERNACION DE ANTIOQ 
República de Colombia 

IA 
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GOBERNACIÓN DE ANTIOOUIA 
• República de Colombl8 

DECRETO 

• _ .. _ 
---

111:1111111111111111111 

''POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA 
Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de sus facultades Constitucionales y Legales 
y en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004, la Ley 715 de 2001, el Decreto 648 
del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, el Decreto 
Ordenanza! 2024070003913 del 05 septiembre de 2024, respectivamente y, 

CONSIDERANDO 

1. Que la Resolución 6000 del 20 de diciembre de 1995 expedida por el Ministerio de 
Educación Nacional, certificó en materia educativa al Departamento de Antioquia, por ello, 
ejerce las competencias descritas en el artículo 6 de la Ley 715 de 2001 y, frente a los 
municipios no certificados tiene la competencia de: ·6.2.3. Administrar, ejerciendo las 
facultades señaladas en el a~;~ lo _153 de la Ley 115--f!e 1994,_ las ins~ituciones educativas 
y el personal docente y admm,s rattvo de fos P,lanteles'Bdflcatwos, su1etándose a la planta 
de cargos adoptada de confo~iélad con la presente leyt Para ello, realizará concursos, 
efectuará los nombramientos del personal requerido, admifistrará los ascensos, sin superar 
en ningún caso el monto d~ los recursos disponiblf s en él Sistema General de 
Participaciones y trasladará d<;'C6nles entre os muníc'Píos, preferiblemente entre los 
limítrofes. sin más requisito lega que la expeaición de IJespectivos actos administrativos 
debidamente motivados." (_ 

2. Que mediante el Decreto Orden~zal 2024070003913 el 05 de septiembre de 2024, se 
determinó la estructura administra iva de la admin,.traci6n departamental y se otorgó 
funciones_ a la Secretaria de Educa~je~~partamento ~~ Antioquia _para realizar 
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer 
y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demás novedades 

• ist ativas de o d tes dir: ivos docentes y ~ onal adrr,inis ra ivo que labo n 
n los if re s est b cimie d livos de I s munic íos o certífi d del 

!:::::!-,i,,P.!i!!:f'.t~ament ele ntioquia. 

3. Que s L creto 
1083 d 1 strativa 
en va rsonas 
que hayan sido seleccionadas mediante el sistema de mérito. 

4. Que la Comisión Nacional del Servicio Civil, en cumplimiento de las disposiciones 
constitucionales y legales, mediante Acuerdo No. 168 del 21 de diciembre de 2023, 
modificado por los Acuerdos Nos. 101 del 5 de junio de 2024 y 135 del 3 de julio de 2024, 
dispuso adelantar el concurso abierto de méritos para proveer de manera definitiva mil 
cuatrocientos ochenta (1 .480) empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de 
Carrera Administrativa de la planta de personal de la Gobernación de Antioquia, identificado 
como el "Proceso de Selección No. 2592 del 2023 "Antioquia 3". 

5. Que, cumplidas todas las etapas del proceso de selección, ta Comisión Nacional del 
Servicio Civil expidió la Resolución número 9905 del 14 de agosto de 2026, por medio de 
la cual se conforma la lista de elegibles para proveer catorce (14) vacantes del empleo 
señalado con el número OPEC 197308, empleo denominado AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO, Código 407, Grado 4. Cuya firmeza fue comunicada mediante oficio 
con radicado de la CNSC 2026RS156570 del 1 de septiembre de 2026, recibido en la 
Gobernación de Antioquia el día 2 de septiembre de 2026. 

IA 
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6. Que en cumplimiento del Acuerdo No. 16 del 4 de junio de 2025, expedido por la Comisión 
Nacional del Servicio Civil (CNSC), se adelantó la Audiencia Pública para escogencia de 
vacante el 25 de septiembre de 2026, en la que los elegibles del proceso de selección para 
la OPEC 197308 seleccionaron en estricto orden de mérito, el establecimienlo educativo y 
municipio donde desemper'larán sus funciones: como resultado de ello, la vacante elegida 
por la ser'lora LINEY DEL CARMEN PEREZ MAZO corresponde al cargo de AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO, Código 407, Grado 4, identificado con NUC 2000001634, ID Planta 
2020007145, adscrito a la Dirección de Talento Humano de la Secretarla ce Educación, 
financiado con recursos del Sistema General de Participaciones (SGP), ubicado en la l. E. 
Pedro Nel Ospina del Municipio de ltuango (Antioquia); lo cual consta en el seta individual 
de escogencia y cuyos resultados fueron debidamente informados a la CNSC-. 

7. Que la señora LINEY DEL CARMEN PEREZ MAZO, identificada con a cédula de 
ciudadanía No. 1.037.265.154, ocupa la posición No. 11 en la lista de elegibles conformada 
para la provisión del precitado empleo y de conformidad con lo establecido en el artículo 
2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, tiene derecho a ser nombrada en período de prueba. 

8. Que el periodo de prueba tendrá una duración de seis (6) meses contados a partir de la 
posesión, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015. 

9. Que el precitado empleo se fcuentra provisto- media te provisionalidac en vacante 
defi~itiva co~ la señora JUDY Elllkf'LIA ARA.JlGO GRAC ANO, identificada :on la cédula 
de ciudadama No. 21.526.729. r ! . 

10. Que como acciones afirmativas fediante Resol\jción 202,060045137 del 06 de marzo de 
2026, se dispuso la creación del Comité de análisis y asesoría para casos do! solicitud de 
protección laboral por efecto d~I pr.eceso de selección ~592 del 2023 "Antioquia 3", en 
cumplimiento de la protección establecida en los parágrafos 2 y 3 del articulo 2.2.5.3.2 del 
Decreto 1083 de 2015. ~ / 

11. Que según Acta 01 del 21 de mayo de 2026 del Com~/ de análisis y asesoría para casos 
de solicitud de protección laboral, se ~ la ~ación particular de la servidora pública 
JUDY EULALIA ARANGO GRACIANO, 1aentificada con la cédula de ciudadanía No. 
21.526.729, donde se determinó que no acreditó ninguno de los órdenes de protección 

~ ral es blecidos e el ágrafo 2 del articulo 2 2 5.3"2 del Decreto 1083 d 201-S, para 
i ~r su ras o . , nombra 1ento. 

. de la servidor 
GRACI d t miento 
en peri Y R 

En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educación del Departamento de Antioquia, 

DECRETA 

Artículo 1º Objeto. Nombrar en período de prueba de la ser'lora LINEY DEL CARMEN 
PEREZ MAZO, identificada con cédula de ciudadanía No.1.037.265.154, ~n el empleo 
denominado AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Código 407, Grado 4, NUC 20C0001634, ID 
de Planta 2020007145, asignado al Grupo de la Dirección de Talento Humano de la 
Secretarla de Educación. financiada con recursos de Sistema General de Participaciones 
de la Secretaría de Educación, ubicada en la l. E. Pedro Nel Ospina del ~unicipio de 
ltuango (Antioquia}. 

Artículo 2º Terminación de Provisionalídad. Como consecuencia del nombramiento en 
período de prueba establecido en el artículo primero del presente decreto, la senora JUDY 
EULALIA A RANGO GRACIANO, identificada con la cédula de ciudadanía No_ 21.526. 729, 
quien ocupa en provisionalidad en vacancia definitiva de la plaza de empleo denominada 
AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Código 407, Grado 4. NUC 2000001634, ID de Planta 

IA 
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2020007145, asignado al Grupo de la Dirección de Talento Humano de la Secretaría de 
Educación, financiada con recursos de Sistema General de Participaciones de la Secretaría 
de Educación, ubicada en la l. E Pedro Nel Ospína del Municipio de ltuango (Antioquia). 
Quedará retirada automáticamente del servicio, el día antes que la sel'iora LINEY DEL 
CARMEN PEREZ MAZO, tome posesión del empleo para el cual fue nombrada en periodo 
de prueba. 

Articulo 3º Términos. La señora LINEY DEL CARMEN PEREZ MAZO, identificada con 
cédula de ciudadanía No. 1.037 .265.154, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y 
2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015 modificado por el artículo 1° del Decreto 648 de 2017, 
contará con un término de diez (10) días hábiles para manifestar su aceptación o rechazo 
al nombramiento, contados a partir del día siguiente a la comunicación del presente acto 
administrativo. Una vez aceptado el cargo, dispondrá de diez (10) días hábiles adicionales 
para tomar posesión del mismo. 

Artículo 4º Periodo de Prueba. El período de prueba a que se refiere el articulo primero 
tendrá una duración de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesión, de 
acuerdo con lo sei'\alado en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015. al final de los 
cuales le será evaluado el desempei\o- por- el-jefe- im¡nediato; de ser satisfactoria la 
calificación será inscrita en el l Registro PúbY,CO de\ C~rrera Administrativa, de no ser 
satisfactoria, su nombramie1 o será d~clarado 1n1ubsistente mediante Decreto 
debidamente motivado. ,, 

Artículo 5° Comunicación. C municar el <r<>ntenido del presente Decreto a las senoras 
LINEY DEL CARMEN PEREZ MAZO y JUD!f EULALIA 

I 
RANGO GRACIANO. 

Asimismo, se le informara a la s,nor-a UNEY DEL CARMij.N PEREZ MAZO que, al finalizar 
el período de prueba, si la calificación no es~actoría se declarará la vacancia definitiva. 

Artículo 6º Verificación de requis,t~ El present~¿ eto se realiza conforme al artículo 
2.2.5.1 .5 del Decreto 648 del 19 de abnt--de.2m-7~ue reza textualmente: 

"Corresponde al ·ere de la unidad de; rsonal o quien haga sus veces antes que se efectué 

e i 
para e onstitución, la Ley, lo amen obs y . 
de fun~,:s;y_¡ es¡ e o m I a 

• Verificar direc amente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante, 
dejando las constancias respectivas.· 

Artículo 7° Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado no cumple con los 
requisitos para el ejercicio del cargo, o que está incurso en atguna causal de inhabilidad e 
incompatibilidad, o que la información y documentación aportada no es veraz, se procederá 
a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo establecido en el articulo 
2.2.5.1 .13 del Decreto Único Reglamentario 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 
de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el articulo 5 de la Ley 190 de 1995, sin 
perjuicio de las sanciones disciplinarías y penales a que haya lugar 

Articulo 8" Remitir. Copia del presente acto administrativo a la Dirección de Nómina y 
Prestaciones Sociales, Dirección de Talento Humano y Subsecretaria Administrativa y 
Financiera de la Secretarla de Educación, Desarrollo Organizacional de la Secretaria de 
Talento Humano y Servicios Administrativos. Para los fines pertinentes. 

Articulo 9º Registrar. La novedad en las bases de datos del Sistema General de 
información y Planta de Cargos de la Secretaria de Educación y archlvese copia del 
presente acto administrativo en el expediente administrativo del funcionario. 

IA 
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Artículo 10º Vigencia y recursos. El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su 
comunicación y no admrte recursos, con fundamento en el artículo 75 de la Ley 1437 de 
2011. 

PUBLÍQUESE, COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE 

Julln Camio~ lÓll'Z 

º~' cS) 1 ~ L 
A PATRICIA OSPINA LON0OÑO 
Secretaria de Educación 

NOll8RE 

l'lolesion8I Conllatilll - Di~ dlt Tlllen!O Hum11no 

, 

FECHA 

BERNACION DE ANTIOQL IA 
República de Colombia 
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DECRETO 

1 

111:1111111 11111 ffltllll 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERÍODO DE PRUEBA 
Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de sus facultades Constitucionales y Legales 
y en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004, la Ley 715 de 2001, el Decreto 648 
del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, el Decreto 
Ordenanza! 2024070003913 del 05 septiembre de 2024, respectivamente y, 

CONSIDERANDO 

1. Que la Resolución 6000 del 20 de diciembre de 1995 expedida por el Ministerio de 
Educación Nacional, certificó en materia educativa al Departamento de Antioquia, por ello, 
ejerce las competencias descritas en el artículo 6 de la Ley 715 de 2001 y, frente a los 
municipios no certificados tiene la competencia de: "6.2.3. Administrar, ejerciendo fas 
facultades señaladas en el artículo 1 ?3 de la Lep-15-,d, e 994. las instituciones educativas 
y el personal docente y administrativo de los plantelés~ ucativos, sujetándose a fa planta 
de cargos adoptada de confo~1tfad con laYp,.IQsente leY¡, Para ello, realizará concursos. 
efectuará los nombramientos de;personal ~uerido, admiristrará los ascensos, sin superar 
en ningún caso el monto d los recursos disponibles en él Sistema General de 
Participaciones y trasladará d~entes entr:e os muni·c1pios. preferiblemente entre los 
limítrofes, sin más requisito legal q~ t e"(_ péaición de los spectivos actos administrativos 
debidamente motivados.~ ~~ 

2. Que mediante el Decreto Ordenanza! 2024010~13 el 05 de septiembre de 2024, se 
determinó la estructura administr~va de la admin, ración departamental y se otorgó 
funciones a la Secretaría de Educa~ del ~partamento de Antioquia para realizar 
nombramientos, trasladar, encargar, dar lícenc1as. otorgar comisiones, permisos, conocer 
y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demás novedades 
d ·1-i'strativas de los doce tes, dir cti\!0S docentes y rsonal administrativo pue- abo 

e!' r,tos. éiif :e t s e ab ecimi ntos , cativos de los mun'· !Pi s mo ertífieado del 
Oeí:m.!iamen o de 'A tioq i . 

3. Que s creta 
1083 == istrativa 
en va rsonas 
que hayan sido seleccionadas mediante el sistema de mérito. 

4. Que la Comisión Nacional del Servicio Civil, en cumplimiento de las disposiciones 
constitucionales y legales, mediante Acuerdo No. 168 del 21 de diciembre de 2023, 
modificado por los Acuerdos Nos. 101 del 5 de junio de 2024 y 135 del 3 de julio de 2024, 
dispuso adelantar el concurso abierto de méritos para proveer de manera definitiva mil 
cuatrocientos ochenta (1.480) empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de 
Carrera Administrativa de la planta de personal de la Gobernación de Antioquia, identificado 
como el "Proceso de Selección No. 2592 del 2023 "Antioquia 3". 

5. Que, cumplidas todas las etapas del proceso de selección, la Comisión Nacional del 
Servicio Civil expidió la Resolución número 9905 del 14 de agosto de 2026, por medio de 
la cual se conforma la lista de elegibles para proveer catorce (14) vacantes vacantes del 
empleo señalado con el numero OPEC 197308, empleo denominado AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO, Código 407, Grado 4. Cuya firmeza fue comunicada mediante oficio 
con radicado de la CNSC 2026RS156570 del 1 de septiembre de 2026, recibido en la 
Gobernación de Antioquia el día 2 de septiembre de 2026. 

IA 
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6. Que en cumplimiento del Acuerdo No. 16 del 4 de junio de 2025, expedido por la Comisión 
Nacional del Servicio Civil (CNSC), se adelantó la Audiencia Publica para e:;cogencia de 
vacante el 25 de septiembre de 2026, en la que los elegibles del proceso de s::tlección para 
la OPEC 197308 seleccionaron en estricto orden de mérito, el establecimiento educativo y 
municipio donde desempeñarán sus funciones: como resultado de ello, la vacante elegida 
por la ser\ora NATALIA GIRALDO NARVAEZ corresponde al cargo de AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO, Código 407, Grado 4, identificado con NUC 2000001623, ID Planta 
2020007141, adscrito a la Dirección de Talento Humano de la Secretaria de Educación, 
financiado con recursos del Sistema General de Participaciones (SGP), ubiCédo en la l. E. 
Fra·;- Julio Tobon B. del Municipio de Carmen De Viboral (Antioquia): lo cual consta en el 
acta individual de escogencia y cuyos resultados fueron debidamente informados a la 
CNSC. 

7. Que la set'lora NATALIA GIRALOO NARVAEZ, identificada con la cédula de ciudadanía 
No. 1.036.395.388, ocupa la posición No. 1 en la lista de elegibles conformada para la 
provisión del precitado empleo y de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.6.25 
del Decreto 1083 de 2015, tiene derecho a ser nombrada en periodo de prueba. 

8. Que el periodo de prueba tendrá una duración de seis (6) meses contados a partir de la 
posesión, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015. 

9. Que el precitado empleo se ~~cu.entra pr~~is~~abte provisionalidad en vacante 
definitiva con el sel'lor CESAR 11-,0GUSTO JOCELYN HQr T CORREA, ident ficado con la 
cédula de ciudadanía No. 15.43,.817. 1 

10. Que como acciones afirmativas mediante ón 2026060045137 del 06 de marzo de 
2026, se dispuso la creación del C<JP!ité de;¡fná isis y ase~oría para casos de solicitud de 
protec.ci~n laboral por efe~o dJI ~~so de selección ~592 del 2023 _·Ant oquia 3", en 
cumplimiento de la protección es able-cida~ los pará7; -raf s 2 y 3 del articulo 2.2.5.3.2 del 
Decreto 1083 de 2015. , ~ 

11. Que según Acta 01 del 21 de mayo de 026 del Comité de análisis y asesorl1 para casos 
de solicitud de protección laboral, se rev1s~6- lasituaci6n particular del ser,idor público 
CESAR AUGUSTO JOCEL YN HOLT CORREA, identificado con la cédula d-! ciudadanía 

c~ • • ode • 
ul el 

12. Que e r • ELYN 

OOU --~ o~ 
nombr la 

En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educación del Departamento de Artioquia, 

DECRETA 

Artículo 1° Objeto. Nombrar en periodo de prueba a la señora NATALIA GIRALDO 
NARVAEZ, identificada con cédula de ciudadanía No. 1.036.395.388, e, el empleo 
denominado AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Código 407, Grado 4, NUC 2000001623, ID 
de Planta 2020007141, asignado al Grupo de la Dirección de Talento Humano de la 
Secretaria de Educación, financiada con recursos de Sistema General de Participaciones 
de la Secretaría de Educación, ubicada en la l. E. Fray Julio Tobon B. del Vlunicipio de 
Carmen De Viboral (Antioquia). 

Artículo 2° Terminación de Provisionalidad. Como consecuencia del nombramiento en 
periodo de prueba establecido en el artículo primero del presente decreto, al sei'lor CESAR 
AUGUSTO JOCELYN HOLT CORREA. identificado con la cédula de ciudadanía No. 
15.438.817, quien ocupa en provisionalidad en vacancia definitiva de la plaza de empleo 

LIA 
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denominada AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Código 407, Grado 4, NUC 2000001623, ID 
de Planta 2020007141, asignado al Grupo de la Dirección de Talento Humano de la 
Secretaria de Educación, financiada con recursos de Sistema General de Participaciones 
de la Secretaria de Educación. ubicada en la l. E. Fray Julio Tobon B. del Municipio de 
Carmen De Viboral (Antioquia). Quedará retirado automáticamente del servicio, el dia antes 
que la señora NATALIA GIRALDO NARVAEZ, tome posesión del empleo para el cual fue 
nombrada en período de prueba. 

Articulo 3ª Términos. La señora NATALIA GIRALDO NARVAEZ, identificada con cédula 
de ciudadanía No. 1.036.395.388, de conformidad con los artículos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1. 7 del 
Decreto 1083 de 2015 modificado par el articulo 1º del Decreto 648 de 2017, contará con 
un término de diez (10) días hábiles para manifestar su aceptación o rechazo al 
nombramiento, contados a partir del dia siguiente a la comunicación del presente acto 
administrativo. Una vez aceptado el cargo, dispondrá de diez (10) días hábiles adicionales 
para tomar posesión del mismo. 

Artículo 4º Periodo de Prueba. El período de prueba a que se refiere el articulo primero 
tendrá una duración de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesión, de 
acuerdo con lo señalado en el !rtíeulo-2¾.6:-25-det-eeereto 1083 de 2015, al final de los 
cuales le será evaluado el des~mi:)el\O par ,,el"'Jefe\ inr ediato; de ser satisfactoria la 
calificación será inscrita en el Registro Púrbiico de tarrera Administrativa, de no ser 
satisfactoria. su nombramien o será d~clarado in ubsislente mediante Decreto 
debidamente motivado. 1 

NATALIA GIRALDO NARVAEZ y al sei'lor CES~R AUGUSTO JOCELYN HOLT 
CORREA. 

Asimismo, se le informara a la se¡i\_ora NA ACIA-OIRA DO NARVAEZ que, al finalizar el 
período de prueba, si la calificación n o es satisfactoria se declarará la vacancia definitiva. 

~ 
Articulo 6° Verificación de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al artículo 
2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente: 

, 
- Verifi iUBlí is e cu 1 
para el ílo i'J • • la,tt;;ions ue . J 
de funciones y e competencías laborales. 

xígidos 
nuales 

- Verificar directamente los antecedentes fiscales. disciplinarios y judiciales del aspirante, 
dejando las constancias respectivas.· 

Artículo 7º Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado no cumple con los 
requisitos para el ejercicio del cargo, o que está incurso en alguna causal de inhabilidad e 
incompatibilidad, o que la información y documentación aportada no es veraz, se procederá 
a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo establecido en el articulo 
2.2.5.1.13 del Decreto Único Reglamentario 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 
de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el articulo 5 de la Ley 190 de 1995, sin 
perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar 

Artículo 8º Remitir. Copia del presente acto administrativo a la Dirección de Nómina y 
Prestaciones Sociales, Dirección de Talento Humano y Subsecretaría Administrati11a y 
Financiera de la Secretaria de Educación, Desarrollo Organizacional de la Secretaría de 
Talento Humano y Servicios Administrativos. Para los fines pertinentes. 

IA 
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Artículo 9º Registrar. La novedad en las bases de datos del Sistema General de 
información y Planta de Cargos de la Secretaría de Educación y archívese copia del 
presente acto administrativo en el expediente administrativo del funcionario. 

Artículo 10° Vigencia y recursos. El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su 
comunicación y no admite recursos, con fundamento en el articulo 75 de la Ley 1437 de 
2011. 

PUBLÍQUESE, COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE 

~~(1~l. 
A PATRICIA OSPINA LONDOÑO 
Secretaria de Educación 

NOMBRE FlRIIA 

Juan Camilo Mdld LOpe:I: 
Pmlnional Cootrlllillla - o, 
Ana Ma-la FrlnCO ~ 
OireclDrll da Tallrllo Hum9no 

, 

FECHA 

b-l0--1-'> 

BERNACION DE ANTIOQ 
República de Colombia 

IA 
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DECRETO 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERÍODO DE PRUEBA 
Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de sus facultades Constitucionales y Legales 
y en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004, la Ley 715 de 2001, el Decreto 648 
del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, el Decreto 
Ordenanza! 2024070003913 del 05 septiembre de 2024, respectivamente y, 

CONSIDERANDO 

1. Que la Resolución 6000 del 20 de diciembre de 1995 expedida por el Ministerio de 
Educación Nacional, certificó en materia educativa al Departamento de Antioquia, por ello. 
ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001 y, frente a los 
municipios no certificados tiene la comRetencia de: "6.2.3. Administrar, ejerciendo las 
facultades señaladas en el articMo 1~3 de la Le,,,H5~ ~994, las instituciones educativas 
y el personal docente y adminis~r,t~o de lcis,f"_ante{és educativos, sujetándose a la planta 
de cargos adoptada de confom,idad con la I presente le-Y¡ Para ello, realizará concursos, 
efectuará los nombramientos del¡personal niq, erido, admif¡'istrará los ascensos, sin superar 
en ningún caso el monto cte1 los recursos diSponibles en él Sistema General de 
Participaciones y trasladará •entes entre. los municipios, preferiblemente entre los 
limítrofes, sin más requisito legal qusa ex(p'iidicíl>n de los respectivos actos administrativos 
debidamente motivados.· J 

2. Que mediante el Decreto Ordena~al 2024 J0003~ 3 el 05 de septiembre de 2024, se 
determinó la estructura administrá1~a de la admini ración departamental y se otorgó 
funciones a la Secretaria de Educació del partamento de Antioquia para realizar 
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer 
y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demás novedades 
administrativas de los ocentes, di ecf os doceliltes y personal administra~vo i:¡ue la n 
e los citife ntes establecimie s u ivos de los mumci , ios no certifi , d del 
~par:tamento oe ~ntioquia. 

L 
3. Que ~estff en s 2 elle la L H. . cr~to 

108 !Qifi~(JQ.'. ~ . 1 1p IstratIva 
en vacancia e nitiva se proveerán en periodo de prueba o en ascenso, con las personas 
que hayan sido seleccionadas mediante el sistema de mérito. 

4. Que la Comisión Nacional del Servicio Civil, en cumplimiento de las disposiciones 
constitucionales y legales, mediante Acuerdo No. 168 del 21 de diciembre de 2023, 
modificado por los Acuerdos Nos. 101 del 5 de junio de 2024 y 135 del 3 de julio de 2024, 
dispuso adelantar el concurso abierto de méritos para proveer de manera definitiva mil 
cuatrocientos ochenta (1.480) empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de 
Carrera Administrativa de la planta de personal de la Gobernación de Antioquia, identificado 
como el "Proceso de Selección No. 2592 del 2023 "Antioquia 3". 

5. Que cumplidas todas las etapas del proceso de selección, la Comisión Nacional del Servicio 
Civil expidió la Resolución número 9795 del 11 de agosto de 2026, por medio de la cual se 
conforma la lista de elegibles para proveer veintiuno (21) vacantes del empleo ser'\alado 
con el número OPEC 197324, empleo denominado SECRETARIO, Código 440, Grado 4. 
Cuya firmeza fue comunicada mediante oficio con radicado de la CNSC 2026RS151449 del 
28 de agosto de 2026, recibido en la Gobernación de Antioquia el día 28 de agosto de 2026. 

UIA 
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6. Que en cumplimiento del Acuerdo No. 16 del 4 de junio de 2025, expedido por la Comisión 
Nacional del Servicio Civil {CNSC), se adelantó la Audiencia Pública para escogencia de 
vacante el 25 de septiembre de 2026, en la que los elegibles del proceso de selección para 
la OPEC 197324 seleccionaron, en estricto orden de mérito, el establecimiento educati1Jo y 
municipio donde desempeñarán sus funciones; como quiera que el ser'lor RAFAEL 
SEGUNDO GARAY GONZALEZ, identificado con cedula de ciudadanía No. 10.951.148, 
no asistió. se procedió a realizar la escogencia mediante sorteo, utilizando la modalidad de 
ruleta digital, en el cual se ingresaron las Instituciones Educativas y municipios disponibles, 
una vez culminada la audiencia; como resultado de ello, la vacante elegida para el señor 
SEGUNDO CARAY GONZALEZ corresponde al cargo de SECRETARIO, Código 440, 
Grado 4, identificado con NUC 2000001858, ID Planta 2020007237, adscrito a la Dirección 
de Talento Humano de la Secretaria de Educación, financiado con recursos del Sistema 
General de Participaciones {SGP), ubicado en la l. E. San Femando del Municipio de 
Amaga (Antioquia): lo cual consta en el acta individual de escogencia y cuyos resultados 
fueron debidamente informados a la CNSC. 

7. Que el señor RAFAEL SEGUNDO GARAY GONZALEZ, identificado con la cédula de 
ciudadanla No. 10.951.148, ocupa la posición No. 17 en la lista de elegibles conformada 
para la provisión del precitado empleo y de confonnidad con lo establecido en el artículo 
2.2.6.25 del Decreto 1083 de 20~5,Jiene-dececho...aser..n1mbrado en periodo de prueba. 

8. Que el precitado empleo se enc~~ntra en vac;i~de~ itivt. 

9. Que el periodo de prueba tendr~ una duració de seis ( ) meses contados a partir de la 
posesión, de conformidad con lo r ispuesto en 1 ,rticulo 2. • .6.25 del Decreto 1063 de 2015. 

En mérito de lo expuesto, la Sec et~ a de Educación del epartamento de Antioquia, 

Artículo 1º Objeto. Nombrar en período--dap.IU..e.ba--a el se"or RAFAEL SEGUNDO GARA Y 
GONZALEZ, identificado con la cédula de ciudadanía No. 10.951.148, en la plaza de 
empleo de SECRETARIO, Código 4t0, Grado 4, NUC 2000001858, ID Planta 2020007237, 

to e ~ 
ci ~~~ ~ o ~ 

F ui 

Articul N tificado 
con la . -, (1 5.1.6 y 
2.2.5.1. 7 de ecre o m ificado por el articulo 1 ª del Decreto 648 de 2017, 
contará con un ténnino de diez (10) dlas hábiles para manifestar su aceptación o rechazo 
al nombramiento, contados a partir del dla siguiente a la comunicación del presente acto 
administrati1Jo. Una vez aceptado el cargo, dispondrá de diez (10) dias hábiles adicionales 
para tomar posesión del mismo. 

Artículo 3º Periodo de Prueba. El periodo de prueba a que se refiere el articulo primero 
tendrá una duración de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesión, de 
acuerdo con lo senalado en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al final de los 
cuales le será evaluado el desempeno por el jefe inmediato; de ser satisfactoria la 
calificación será inscrito en el Registro Público de Carrera Administrativa, de no ser 
satisfactoria , su nombramiento será declarado insubsistente mediante Decreto 
debidamente motivado. 

Articulo 4° Comunicación. Comunicar el contenido del presente Decreto al señor 
RAFAEL SEGUNDO GARAY GONZALEZ que, al finalizar el periodo de prueba. si la 
calificación no es satisfactoria se declarará la vacancia definitiva. 

EQUINTEROR 

IA 
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Artículo 5º Verificación de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al artículo 
2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente: 

·Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué 
el nombramiento: 

- Verificar y certif,car que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos 
para el desempefto del empleo por la Constitución, la Ley, los reglamentos y los manuales 
de funciones y de competencias laborales. 

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante, 
dejando las constancias respectivas.• 

Articulo 6º Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado no cumple con los 
requisitos para el ejercicio del cargo, o que está incurso en alguna causal de inhabilidad e 
incompatibilidad, o que la información y documentación aportada no es veraz, se procederá 
a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo establecido en el artículo 
2.2.5.1.13 del Decreto Único Reglamentario 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 
de 2017, en concordancia con lo-dispuesto-poF-et-artlculo 5 de la Ley 190 de 1995, sin 
perjuicio de las sanciones discip i1!rias y pen¡ es a que h~~ya lugar 

Artículo 7º Remitir. Copia del presente acto administra ivo a la Dirección de Nómina y 
Prestaciones Sociales, Direccicjn de Talent Humano y Subsecretaria Administrativa y 
Financiera de la Secretaría de Educación, Des rrollo Or anizacional de la Secretarla De 
Talento Humano Y Servicios Adhlinistrativos. Para los fi~ pertinentes. 

Articulo a• Registrar. La noj edad en las bases de atos del Sistema General de 
información y Planta de Cargos de la Secretaria de ducación y archlvese copia del 
presente acto administrativo en el xpediente adm.7 ivo del funcionario. 

Artículo 9º Vigencia y recursos. El presente-de Decreto rige a partir de la fecha de su 
comunicación y no admite recursos, con fundamento en el artículo 75 de la Ley 1437 de 
2011 . , 

BERNACION DE ANTIOQ 
PUBLIQUESE, COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE 

República de Colombia 
, . n r L 

é)~ c.-.}_)<. ~ 

ATRICIA OSPlt. LONDOÑO 
etaria de Educación 

NOM8lle 

wu F__.. Gonz-.z--. 
~ Dndara da Tllenll> HunwlO 

l'aCHA 
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DECRETO 

111:111111111111 m11111 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERÍODO DE PRUEBA Y SE 
DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de sus facultades Constitucionales y Legales y en 
especial las que te confiere la Ley 909 de 2004, la Ley 715 de 2001, el Decreto 648 del 19 de abril 
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, el Decreto Ordenanza! 2024070003913 
del 05 septiembre de 2024, respectivamente y, 

CONSIDERANDO 

1. Que la Resolución 6000 del 20 de diciembre de 1995 expedida por el Ministerio de Educación 
Nacional, certificó en materia educativa al Departamento de Anlioquia, por ello, ejerce las 
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001 y, frente a los municipios no 
certificados tiene la competencia df~.2.3- Administcar,_ejei· ndo las facultades senaladas en el 
articulo 153 de la Ley 115 de 1994, I~ instituciones educativ~s y el personal docente y administrativo 
de los planteles educativos, sujetti(lf!Est a la plapta de ca . adoptada de conformidad con la 
presente ley. Para ello, realizará c.¡,ricursos, efectuaré los n bramientos del personal requerido, 
administrará los ascensos, sin sup,rar en ningún caso el mon o de los recursos disponibles en él 
Sistema General de ParticipaciOnes [y trasJadam ntes entre municipios, preferiblemente entre 
los limltrofes, sin más requisito le I al que la exgedlción d6 I respectivos actos administrativos 
debidamente motivados.· 

2. Que mediante el Decreto Ordenanza! 2014070003913 del 05 d septiembre de 2024, se determinó 
la estructura administrativa de la ad~inistraci0n departamen~tal y se otorgó funciones a la Secretarla 
de Educación del Departamento de ~lioquia para realizar n bramientos, trasladar, encargar, dar 
licencias, otorgar comisiones, permisos conocer y resolve en segunda instancia de los procesos 
disciplinarios y demás novedades administrativas de ÍosiÍocentes, directivos docentes y personal 
administrativo que laboran en los diferentes esta6Íecimientos educativos de los municipios no 
certificados del Departamento de Antioquia. , 

t ey 

~ e~ 
seleccio • 

4 Que la • nales y 
legales, media erdo No. 168 del 21 de diciembre de 2023, modificado por los Acuerdos Nos. 
101 del 5 de junio de 2024 y 135 del 3 de julio de 2024, dispuso adelantar el concurso abierto de 
méritos para proveer de manera definitiva mil cuatrocientos ochenta (1.480) empleos vacantes 
pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la 
Gobernación de Antioquia, identificado como el "Proceso de Selección No. 2592 del 2023 • Antioquia 
3". 

5. Que cumplidas todas las etapas del proceso de selección, la Comisión Nacional del Servicio Civil 
expidió 1a Resolución número 5360 del 19 de mayo de 2026, por medio de la cual se conforma la 
lista de elegibles para proveer tres (3} vacantes del empleo ser'lalado con el número OPEC 197340, 
empleo denominado AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Código 407, Grado 4. Cuya firmeza fue 
comunicada mediante oficio con radicado de la CNSC 2026RS160723 del 10 de septiembre del 
2026, recibido en la Gobernación de Antioquia el dla 11 de septiembre de 2026. 

6. Que en cumplimiento del Acuerdo No. 16 del 4 de junio de 2025, expedido por la Comisión Nacional 
del Servicio Civil (CNSC), se adelantó la Audiencia Pública para escogencia de vacante el 25 de 
septiembre de 2026, en la que los elegibles del proceso de selección para la OPEC 197340 
seleccionaron, en estricto orden de mérito, el establecimiento educativo y municipio donde 
desempenartm sus funciones; como resultado de ello, la vacante elegida por la senora ANGIL Y 
ESTEFANIA ZAPATA PULGARIN corresponde al cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Código 
407, Grado 4, identificado con NUC 2000001667, ID Planta 2020007137, adscrito a la Dirección de 
Talento Humano de la Secretarla de Educación, financiado con recursos del Sistema General de 
Partici aciones SGP ubi do n la l . E. R. ristales del Munici io de San R ue Anti uia • 1 

IA 
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cual consta en el acta individual de escogencia y cuyos resultados fueron debidamente informados 
a laCNSC. 

7. Que la sel'lora ANGILY ESTEFANIA ZAPATA PULGARIN, identificada con la cédula de ciudadanla 
No. 1.037.502.241, ocupa ta posición No. 5 en la lista de elegibles conformada para la provisión del 
precitado empleo y de conformidad con lo establecido en el artlculo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 
2015, tiene derecho a ser nombrado en periodo de prueba. 

8. Que el precitado empleo se encuentra en vacante definitiva. 

9. Que el periodo de prueba tendrá una duración de seis (6) meses contados a partir de la posesión, 
de conformidad con lo dispuesto en el artlculo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015. 

En mérito de lo expuesto, la Secretaf'ia de Educación del Departamento de Antioquia, 

DECRETA 

Articulo 1• Objeto. Nombrar en periodo de prueba a la sel'lora ANGILY ESTEFANIA ZAPATA 
PULGARIN, identificada con la cédula de ciudadanla No. 1.037.502.241, en la plaza de empleo de 
AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Código 407, Grado 4, NUC 2000001667, ID Planta 2020007137, 
asignado al Grupo de la Direcci6n de Talento Humano de la Secretarla de Educación, financiado con 
recursos del Sistema General de pt· ipaeiones-(SGP-);-ub· • • en la l. E. R. Cristales del Municipio 
de San Roque (Anlioquia) ~ / \ 

llf/" ? 
Articulo r Términos. La sel'lora I NGILY ESTl:FANIA ZAP TA PULGARIN. identificada con la 
cédula de ciudadanla No. 1.037.502.241, de con~idad con artlculos 2.2.5.1 .6 y 2.2.5.1.7 del 
Decreto 1083de 2015 modificado~ el ar11culo 1°~1 Decreto 8 de 2017, contará con un término 
de diez (10) dlas hábiles para mani~star su aceptación o rechaz al nombramiento, contados a partir 
del dla siguiente a la comunicaci6t.:~ presente acto adminis!rativo. Una vez aceptado el cargo, 
dispondrá de diez (10) dlas habiles \ _ icionales para tomar posesión del mismo. 

Articulo 3° Periodo de Prueba. El :Slodo de prueba_a qu~J refiere el articulo primero tendrá una 
duración de seis (6) meses, contados partir de la fecha d posesión, de acuerdo con lo sel'lalado 
en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 e.~15, al fin~-os cuales le será evaluado el desempel'lo 
por el jefe inmediato: de ser satisfactoria la calificaciOn será inscrito en el Registro Publico de Carrera 
Administrativa, de no ser satisfactoria. su nombramiento será declarado insubsistente mediante 
Decreto debidamente motivado. , 

id nte ll:leirit1t>\ 
r e 

satisfactoria se dectarartl la vacancia definitiva. 

ªCorresponde al jefe de fa unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué el 
nombramiento: 

- Verificar y certificar que '11 aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para el 
desempello del empleo por la Constitución, la Ley. los reglamentos y los manuales de funciones y 
de competencias laborales. 

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante. dejando 
las constancias respectivas.· 

Articulo s• Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado no cumple con los requisitos 
para el ejercicio del cargo, o que está incurso en alguna causal de inhabilidad e incompatibilidad. o 
que la información y documentación aportada no es veraz, se procederá a la revocatoria del 
nombramiento de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto único 
Reglamentario 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 de 2017, en concordancia con lo 
dispuesto pc.,r el articulo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y 
penales a que haya lugar 
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Artículo 7• Remitir. Copia del presente acto administrativo a la Dirección de Nómina y Prestaciones 
Sociales, Dirección de Talento Humano y Subsecretaria Administrativa y Financiera de la Secretarla 
de Educación, Desarrollo OrganiZacional de la Secretarla De Talento Humano Y Servicios 
Administrativos. Para los fines pertinentes. 

Articulo a• Registrar. La novedad en las bases de datos del Sistema General de información y 
Planta de Cargos de la Secretarla de Educación y archlvese copia del presente acto administrativo 
en el expediente administrativo del funcionarío. 

Artículo 9~ Vigencia y recursos. El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su comunicación 
y no admite recursos, con fundamento en el articulo 75 de la Ley 1437 de 2011. 

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CÚMPLASE 

J--. C#llilo u.drid L(lpu 

/ . ~ L 
11 ;, 0 -i'-?Jr~ 
IGA PATRICIA 1OSPINA LON OÑO 

r retaría de Edu~ cíón 

FECHA 

PIOfetional Conllatilla- • - Huffllno 
Al-. Mllrl• ftallCO C6nllnal 

R9'nlÓ Dnc:lor• di T1Nf11D Humano 

lv6n o.fO Uribe Naa1$, 
AprobO DifedOr AIUflloa Legales 

, 
encomr- a,Ull8do • IN ,-na y dilpoelCianel legales 
lafifflll. 

BERNACION DE ANTIOQ 
República de Colombia 

IA 
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~RNACIÓN DE ANTIOQUtA 
Republiee de Colombia 

DECRETO 

"""=":...="""' 

lll:1111111 11 111 fflllll 1 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y SE 
DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de sus facultades Constitucionales y Legales y en 
especial las que le confiere la Ley 909 de 2004, la Ley 715 de 2001, el Decreto 648 del 19 de abril 
de 2017. que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, el Decreto Ordenanza! 2024070003913 
del 05 septiembre de 2024, respectivamente y, 

CONSIDERANDO 

1. Que la Resolución 6000 del 20 de diciembre de 1995 expedida por el Ministerio de Educación 
Nacional, certificó en materia educativa al Departamento de Antioquia, por ello, ejerce las 
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001 y, frente a los municipios no 
certificados tiene la competencia de: "6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sellaladas en el 
articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo 
de los planteles educativos, sujet~ndose a la planta de~~ adoptada de conformidad con la 
presente ley. Para ello, realizarél C?ncursos, efect(Jard los ~iramienfos del personal requerido, 
administrara los ascensos. sin su"'rar en ningúnléaso el mon de los recursos disponibles en él 
Sistema General de Participaciones~ trasladará docentes entre I municipios, preferiblemente entre 
los limltrofes. sin más requisito ler l que fa ex,,..¡ición de IJ respectivos setos administrativos 
debidamente motivados.· 

2. Que mediante el Decreto Ordenaial 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024. se determinó 
la estructura administrativa de la ad in~tracíOn departamental y se otorgó funciones a la Secretarla 
de Educación del Departamento de tioquia para realizar no~ bramientos, trasladar, encargar, dar 
licencias. otorgar comisiones, permi s, conocer y resolv~r ' " segunda instancia de los procesos 
disciplinarios y demás novedades admj_nistrativas de los d_,9Cenles, directivos docentes y personal 
administrativo que laboran en los diferentes estableci . -ientos educativos de los municipios no 
certificados del Departamento de Antioquia. 

3. Que segun lo dispuesto en los artlculos,23 de la Ley 909 de 2004 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 
to e 

• iVl!I rl en 
• ~ . 

4. e 11P1~:IQfclJ nales y 
legales, ·= , ..... =-, e ,~ , ~~ - •:.=•-=., Nos. 
101 del ju erto de 
méritos para proveer de manera definitiva mil cuatrocientos ochenta (1 .480) empleos vacantes 
pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la 
Gobernación de Antioquia, identificado como el "Proceso de Selección No. 2592 del 2023 "Antioquia 
3". 

5. Que cumplidas todas las etapas del proceso de selecciOn, la Comisión Nacional del Servicio Civil 
expidió la Resolución numero 5545 del 19 de mayo de 2026, por medio de la cual se conforma la 
lista de elegibles para proveer ciento ochenta y siete (187) vacantes del empleo setlalado con el 
número OPEC 197366, empleo denominado AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Código 470, 
Grado 1. Cuya firmeza fue comunicada mediante oficio con radicado de la CNSC 2026RS160723 
del 10 de septiembre de 2026, recibido en la GobemacíOn de Antioquia el dla 11 de septiembre de 
2026. 

6. Que en cumplimiento del Acuerdo No. 16 del 4 de junio de 2025, expedido por la Comisión Nacional 
del Servicio Civil (CNSC), se adelantó ta Audiencia Pública para escogencia de vacante el 25 de 
septiembre de 2026, en la que los elegibles del proceso de selección para la OPEC 197366 
seleccionaron, en estricto orden de mérito, el establecimiento educativo y municipio donde 
desempenarán sus funciones; como quiera que la senora ANYI SOFIA MARRUGO CASTRO, 
identificada con cedula de ciudadanla No. 1.003.100.800, no asistió, se procedió a realizar la 
escogencia mediante sorteo, utilizando la modalidad de ruleta digital, en el cual se ingresaron las 
Instituciones Educativas y municipios disponibles, una vez culminada la audiencia; como resultado 
de ello, la vacante elegida para la senora MARRUGO CASTRO corresponde al cargo de AUXILIAR 
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DE SERVICIOS GENERALES. Código 470, Grado 1, identificado con NUC 2000005962, ID Planta 
2020007518, adserito a la OirecciOn de Talento Humano de la Secretarla de Educa:ión, financiado 
con recursos del Sistema General de Participaciones (SGP), ubícado en la l. E. Perl:i Del Citara del 
Municipio de Betania (Antioquia): lo cual consta en el acta individual de escogencia y cuyos 
resultados fueron debidamente informados a la CNSC. 

7. Que la setlora ANYI SOFIA MARRUGO CASTRO, identificada con la cédula de :iudadanla No. 
1.003.100.800, ocupa la posición No. 186 en la lista de elegibles conformada para la provisiOn del 
precitado empleo y de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 
2015, tiene derecho a ser nombrado en periodo de prueba. 

8. Que el precitado empleo se encuentra en vacante definitiva 

9. Que el periodo de prueba tendrá una duraciOn de seis (6) meses contados a partir 1e la posesión, 
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015. 

En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educación del Departamento de Antioquié. 

DECRETA 

Articulo 1• Objeto. Nombrar en periodo de prueba a la setlora ANYI SOFIA MARRUGO CASTRO, 
identificada con la cédula de ciudad,nla-N0:-HI03:-10CHIOO,en-l' plaza de empleo de AUXILIAR DE 
SERVICIOS GENERALES. Códi~ ~470, Graqo ~oc~2oqooo5952, ID Planta 2020007518, 
asignado al Grupo de la Dirección dé ¡ atento Humano de la Secrrtarla de Educación, financiado con 
recursos del Sistema General de t rticipacione:( _ (SGI?!, ubjo en la l. E. Perta Del Citara del 
Municipio de Betania (Antioquia) P 4 

Articulo 2• Términos. La setlora A YI SOFIA MARRUGO CA TRO, identificada con la cédula de 
ciudadania No. 1.003.100.800, de COn,formidad con los artlculds 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 
1083 de 2015 modificado por el artl~ulo--:'~el Decret~ 648 de 2~17, contará con un término de diez 
(10) dlas hébiles para manifestar su aceptación o rechazo al nombramiento, contados a partir del dia 
siguiente a la comunicación del pre~nte acto a(jministrativo. ha vez aceptado el c;;rgo, dispondrá 
de diez (10) dias hábiles adicionales ~r posesióñ' de mismo. 

Articulo 3• Periodo de Prueba. El periodo de prueba a que se refiere el articulo primero tendrá una 
duración de seis (6) meses. contados a partir de la fecha de posesión, de acuerco cJn lo set\alado 
en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al final de los cuales le sera evaluado el desempeno 
pqr et 1~ •~mediato; de ser sátis~ lá car ión_seri ímscrito en e R~!sbio P • bllCO de rrera 
~ in1stratiYá ~e oo se t1sfacfólila, su nombram,ent sera declai o I ubs t~nte med a te 
~reto:::debidamen ,motivack>. 

Artlcul 
MARR 
declarar a vaca e 1 1v . 

t SOFIA 

Articulo s• Verificación de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al articulo 2.2.5.1 .5 
del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente: 

"Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectuil el 
nombramiento: 

- Verfflcar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias eJtigidos para el 
desempelto del empleo por la Constitución, la Ley, los reglamentos y los manuales de funciones y 
de competencias laborales. 

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante, dejando 
las constancias respectivas. • 

Articulo &• Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado no cumple cor los requisitos 
para el ejercicio del cargo, o que está incurso en alguna causal de inhabilidad e incompatibilidad, o 
que la infonnación y documentación apof'tada no es veraz. se procedera a la revocatoria del 
nombramiento de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.5.1 .13 del Decreto único 
Reglamentario 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 de 2017, en corcor:tancia con lo 

IA 



35

G 

TAr.llTI Al?V 

DECRETO HOJA 3 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODo DE PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS 
DISPOSICIONES" 

dispuesto por el artlculo 5 de la Ley 190 de 1995. sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y 
penales a que haya lugar 

Artículo 1• Remitir. Copia del presente acto administrativo a la DirecciOn de NOmina y Prestaciones 
Sociales, Dirección de Talento Humano y Subsecretaria Administrativa y Financiera de la Secretarla 
de EducaciOn, Desarrollo Organízacional de la Secretaria De Talento Humano Y Servicios 
Administrativos. Para los fines pertinentes. 

Articulo a• Registrar. La novedad en las bases de datos del Sistema General de infonnación y 
Planta de Cargos de la Secretarla de EducaciOn y archlvese copia del presente acto administrativo 
en el expediente administrativo del funcionario. 

Articulo 9° Vigencia y recursos. El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su comunicación 
y no admite recursos, con fundamento en el artlculo 75 de la Ley 1437 de 2011. 

f;, COMUNÍQUESE Y 
,v, I 

~~r· 
• A PATRICIA OSPINA LON 
\ ecretaria de Educación 

~ 
~ 

AnllMariaFrancoCtrder\81 
R.....o Onc:tor11de Talenlo HUITl8no 

FECHA 

República de Colombia 
IA 
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"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y SE 
DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de sus facultades Constitucionales y Legales y en 
especial las que le confiere la ley 909 de 2004, la Ley 715 de 2001, el Decreto 648 del 19 de abril 
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, el Decreto Ordenanza! 2024070003913 
del 05 septiembre de 2024, respectivamente y, 

CONSIDERANDO 

1 . Que la Resolución 6000 del 20 de diciembre de 1995 expedida por el Ministerio de Educación 
Nacional. certificó en materia educativa al Departamento de Antioquia, por ello. ejerce las 
competencias descritas en el artlculo 6 de la ley 715 de 2001 y, frente a los municipios no 
certificados tiene la competencia de: "6.2.J. Administrar, ejerciendo las facultades senaladas en el 
articulo 153 de la Ley 115 de 1994. las instituciones educativas y el personal docente y administrativo 
de los planteles educativos. sujet(rldose a la planta de ca~ adoptada de conformidad con la 
presente ley. Para ello, realizara concursos; efectlJaf, ~no"7bramientos del personal requerido, 
administrara los ascensos, sin su~rar'en níngüNéaso el moQto de los recursos disponibles en él 
Sistema General de Participaciones1y trasladara dócentes entre +>s municipios, preferiblemente entre 
los limltrofes, sin más requisito legal que la ex~ición de los respectivos actos administrativos 
debidamente motivados.~ ~ " 1 

2. Que mediante el Decreto Ordenanal 20214070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determinó 
la estructura administrativa de la adlnin'istr~ión departamental y se otorgó funciones a la Secretarla 
de Educación del Departamento deY"'lioquia-para realizar no'9bramientos, trasladar, encargar, dar 
licencias. otorgar comisiones, permififs_, co'ñocer---y_r__e~~r 'º segunda instancia de los procesos 
disciplinarios y demás novedades ~~nistrativas de los ~ntes, directivos docentes y personal 
administrativo que laboran en los difere tes establecí ientos educativos de los municipios no 
certificados del Departamento de Antioquia. -----

4. Que la ~ e • nales y 
legales, r e e os Nos. 
101 del ju 24, ierto de 
méritos para proveer de manera definitiva mil cuatrocientos ochenta (1 .480) empleos vacantes 
pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la 
Gobernación de Antioquia, identificado como el "Proceso de Selección No. 2592 del 2023 "Antioquia 
3". 

5. Que cumplidas todas las etapas del proceso de selección, la Comisión Nacional del Servicio Civil 
expidió la Resolución numero 5545 del 19 de mayo de 2026, por medio de la cual se conforma la 
lista de elegibles para proveer ciento ochenta y siete (187) vacantes del empleo senatado con el 
numero OPEC 197366, empleo denominado AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Código 470, 
Grado 1. Cuya firmeza fue comunicada mediante ofte10 con radicado de la CNSC 2026RSt60723 
del t O de septiembre del 2026, recibido en la Gobernación de Antioquia el dla 11 de septiembre de 
2026. 

6. Que en cumplimiento del Acuerdo No. 16 del 4 de junio de 2025. expedido por la Comisión Nacional 
del Servicio Civíl (CNSC), se adelanto la Audiencia Publica para escogencia de vacante el 25 de 
septiembre de 2026, en la que los elegibles del proceso de selección para la OPEC 197366 
seleccionaron, en estricto orden de mérito, el establecimiento educativo y municipio donde 
desempetlarán sus funciones; como resultado de ello. la vacante elegida por el senor LUIS FELIPE 
MONTOYA FRANCO corresponde al cargo de AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, COdigo 
470, Grado 1, identificado con NUC 2000006130, ID Planta 2020007442, adscrito a la Dirección de 
Talento Humano de la Secretaria de Educación, financiado con recursos del Sistema General de 
Participaciones (SGP). ubicado en la l. E. La Trinidad del Municipio de Copacabana (Antioquia); lo 
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cual consta en el acta individual de escogencia y cuyos resultados fueron debidamente informados 
a la CNSC. 

7. Que el sel\or LUIS FELIPE MONTOYA FRANCO, identificado con la cédula de ciudadanla No. 
71.313.002, ocupa la posición No. 184 en la lista de elegibles conformada para la provisión del 
precitado empleo y de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 
2015, tiene derecho a ser nombrado en periodo de prueba. 

8. Que el precitado empleo se encuentra en vacante definitiva 

9. Que el periodo de prueba tendra una duración de seis (6) meses contados a partir de la posesión, 
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015. 

En mérito de lo expuesto, la Secretarla de Educación del Departamento de Antioquia, 

DECRETA 

Articulo 1° Objeto. Nombraren periodo de prueba a el senor LUIS FELIPE MONTOYA FRANCO, 
identificado con la cédula de ciudadanía No. 71 .313.002, en la plaza de empleo de AUXILIAR DE 
SERVICIOS GENERALES, Código 470, Grado 1, NUC 2000006130, ID Planta 2020007442, 
asignado al Grupo de la Dirección de Talento Humano de la Secretarla de Educación, financiado con 
recursos del Sistema General de Participaciones{SGP-). ubic:ad] en la l. E. La Trinidaj del Municipio 

de Copacabana (Antioquia) 1 ; ' ~ 

Articulo 2" Términos. El senor L~IS FELIPE MpNTQYA FraCO. identificado ccn la cédula de 
ciudadanla No. 71 .313.002, de con~ormidad con~. artículos 2 . . 5.1.6 y 2.2.5.1.7 d~I Decre!o 1083 
de 2015 modificado por el articulo 1° del Decreto 648 de 2017, ntará con un témuno de diez (10) 
<Has hábiles para manifestar su ➔ptacíón o reéhato al noml>ramiento, contados a partir del dla 
siguiente a la comunicación del pre~nte,acto administrativo. U~a vez aceptado el cargo, dispondrá 
de diez (10) dlas hábiles adicionales péra tomar posesión de~m smo. 

Articulo 3° Periodo de Prueba. El ~ rlod~rueba a que refiere el articulo primero tendrá una 
duración de seis (6) meses, contados'a partir de la ~de sión, de acuerco c:ln lo senalado 
en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 d~15, al final ~s cuales le será evaluado el desempeno 
por el jefe inmediato; de ser satisfactoria la calificación-sera inscrito en el Registro Público de Carrera 
Administrativa. de no ser satisfactoria, su nombramiento será declarado insubsist=!nte mediante 
Decreto debidamente motivado. , 

do D 
e , ... a caj¡ 

Artlcul re 
delDec r 

"Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué el 
nombramiento: 

• Verif,car y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias e1.igidos para el 
desempeflo del empleo por la Constitución, la Ley. los reglamentos y los manua,es .:Je funciones y 
de competencias laborales. 

• Verif,car directamente los antecedentes fiscales, disciplinarlos y judiciales del aspi-ante. dejando 
las constancias respectivas. • 

Articulo 6º Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado no cumple con los requisitos 
para el ejercicio del cargo, o que esta incurso en alguna causal de inhabilidad e inco11patibilidad, o 
que la infonnación y documentación aportada no es veraz, se procederá a la revocatoria del 
nombramiento de conformidad con lo establecido en el artlculo 2.2.5.1 .13 del Decreto Único 
Reglamentario 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 de 2017. en concordancia con lo 
dispuesto por el articulo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y 
penales a que haya lugar 

IA 
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Artículo 7• Remitir. Copia del presente acto administrativo a la Dirección de Nómina y Prestaciones 
Sociales, Dirección de Talento Humano y Subsecretaria Administrativa y Financiera de la Secretarla 
de Educación, Desarrollo Organizacional de la Secretarla De Talento Humano Y Servicios 
Administrativos. Para los fines pertinentes. 

Articulo 8º Registrar. La novedad en las bases de datos del Sistema General de información y 
Planta de Cargos de la Secretarla de Educación y archlvese copia del presente acto administrativo 
en el expediente administrativo del funcionario. 

Articulo 9• v;gencla y recursos. El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su comunicación 
y no admite recursos, con fundamento en el articulo 75 de la ley 1437 de 2011. 

PUBLiQUESE, COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE 

, ~~JJ, i:-k (_ 
,, / J 1 

A PATRICIA 10SPINA LON OÑO 
ecretaria de fiducaci0n 

~ 
JuenClfflilOMadlicll.ópez 1 

~ ProleliOnal ~ -~ ele T Humano 
""'U.la Franco C.,.__ 

RN16 Dndclla Clt Talento Humano 

, 
BERNACION DE ANTIOQ 

República de Colombia 
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IIIIIIII IIIII IIBIHI 1 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y SE 
DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de sus facultades Constitucionales y Legales y en 
especial las que le confiere la Ley 909 de 2004, la Ley 715 de 2001, el Decreto 648 del 19 de abril 
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, el Decreto Ordenanza! 2024070003913 
del 05 septiembre de 2024, respectivamente y, 

CONSIDERANDO 

1. Que la Resolución 6000 del 20 de diciembre de 1995 expedida por el Ministerio de Educación 
Nacional, certificó en materia educativa al Departamento de Antioquia, por ello, ejerce las 
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001 y, frente a los municipios no 
certificados tiene la competencia de; "6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades seflaladas en el 
articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo 
de los planteles educativos, sujetándose a la plant~~t¿argqs adoptada de conformidad con la 
presente ley. Para ello, realizará ~ 1 ncursos, efectuara los 'nombramientos del personal requerido, 
administrará los ascensos, sin su rar en ningút,!i;aso el m~mf o de los recursos disponibles en él 
Sistema General de Participaciones y trasladará d&!ientes entre~ municipios, preferiblemente entre 
los limltrofes, sin más requisito '1ª' que la exPffQición de '°f respectivos actos administrativos 
debidamente motivados. • • • . J 

2. Que mediante el Decreto Ordenanza! 202407000391(3 del 05 de septiembre de 2024, se determinó 
la estructura administrativa de la adtninistración departamental y se otorgó funciones a la Secretarla 
de Educación del Departamento de~lioquia,~ra realizar norybramientos, trasladar. encargar, dar 
licencias. otorgar comisiones, permisos, conocer-y- resohl~r ,n segunda instancia de los procesos 
disciplinarios y demás novedades ad~istrativas de los ~ntes, directivos docentes y personal 
administrativo que laboran en los difere tes estab ·mientas educativos de los municipios no 
certificados del Departamento de Antioquia. 

3. Que segun lo dispuesto en los artlculosr.23 de la Ley 909 de 2004 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 
e 

4. Que la e nales y 
legales, e ,..,_, .. ,."-~= os Nos. 
101 del e 1un10 e y e e julio de 024, dispuso adelantar el concurso a ierto de 
méritos para proveer de manera definitiva mil cuatrocientos ochenta (1.480) empleos vacantes 
pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la 
Gobernación de Antioquia, identificado como el "Proceso de Selección No. 2592 del 2023 • Antioquia 
3". 

5. Que cumplidas todas las etapas del proceso de selección, la Comisión Nacional del Servicio Civil 
expidió la Resolución numero 9905 del 14 de agosto de 2026. por medio de la cual se conforma la 
lista de elegibles para proveer catorce (14) vacantes del empleo senalado con el número OPEC 
197308, empleo denominado AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Código 407, Grado 4. Cuya firmeza 
fue comunicada mediante oficio con radicado de la CNSC 2026RS156570 del 1 de septiembre del 
2026, recibido en la GobemaciOn de Antioquia el dla 2 de septiembre de 2026. 

6. Que en cumplimiento del Acuerdo No. 16 del 4 de junio de 2025, expedido por la Comisión Nacional 
del Servicio Civil (CNSC), se adelantó la Audtencia Publica para escogencia de vacante el 25 de 
septiembre de 2026, en la que los elegibles del proceso de selección para la OPEC 197308 
seleccionaron, en estricto orden de mérito, el establecimiento educativo y municipio donde 
desempellarán sus funciones; como resultado de ello, la vacante elegida por el sel\or ROBINSON 
ECHEVERRY LOPEZ corresponde al cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Código 407, Grado 
4, identificado con NUC 2000001746, ID Planta 2020007092, adscrito a la Dirección de Talento 
Humano de la Secretarla de Educación, financiado con recursos del Sistema General de 
Participaciones (SGP), ubicado en la l. E. Braulio Mejia del Municipio de Sonson (Anlioquia); lo cual 

IA 
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consta en el acta individual de escogencia y cuyos resultados fueron debidamente informados a la 
CNSC. 

7. Que el setlor ROBINSON ECHEVERRY LOPEZ, identificado con la cédula de ciudadanla No. 
1.022.124.392, ocupa la posicíón No. 12 en la lista de elegibles conformada para la provisión del 
precitado empleo y de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 
2015. tiene derecho a ser nombrado en periodo de prueba. 

8. Que el precitado empleo se encuentra en vacante definitiva. 

9. Que el periodo de prueba tendré una duración de seis (6) meses contados a partir de la posesión. 
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015. 

En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educacíón del Departamento de Antioquia, 

DECRETA 

Articulo 1º Objeto. Nombrar en periodo de prueba al sellar ROBINSON ECHEVERRY LOPEZ, 
identificado con la cédula de ciudadanla No. 1.022.124.392. en la plaza de empleo de AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO, Código 407, Grado 4, NUC 2000001746, ID Planta 2020007092, asignado al 
Grupo de la Dirección de Talento Humano de la Secretarla de Educación, financiado con recursos 
del Sistema General de Participac1· -nes-fSGP};-.ubieado-en-la . E. Braulio Meiia del Municipio de 
Sonson (Antioquia) Ec &! . ~ . 
Articulo r Términos. El senor R : BINSON E~ ~EVER.RY: l IPEZ, identificado con la cédula de 
etudadanla No. 1.022.124.392, de f0!1formidad CQl'l los artlculós 2.2.5.1 .6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 
1083 de 2015 modificado por el articulo 1° del~ 648 de 2~17, contara con un término de diez 
( 1 O) dlas hábiles para manifestar su laceptación o r,echazo al nOO?bramiento, contados a partir del dla 
siguiente a la comunicación del presen~e--ácto administrativo. Una vez aceptado el cargo, dispondré 
de diez (10) dlas hábiles adiciona', ~ -~ poseisiOn del~1smo. 

Articulo 3• Periodo de Prueba. El.~ lodo de prueba_a~e refiere el articulo plimero tendrá una 
duración de seis (6) meses, contados a,partir de la fecha dJ, sesión, de acuerdo con lo seftalado 
en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2._015. al fin~tós cuales le sera evaluado el desempel\o 
por el jefe inmediato; de ser satisfactoria la calificación sera inscrito en el Registro Público de Carrera 
Administrativa, de no ser satisfactoria, su nombramiento sera declarado insubsistente mediante 
Decreto debidamente motivado. , 

declarará la vacancia definitiva. 

Artlcul 
delDec 

n: te, L IA 

"Corresponde si jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se ef9Ctué el 
nombramiento: 

- Verlficar y certificar que el aspirante cumple con los 19quisitos y competencias exigidos para el 
desempelto del empleo por la Constitución, la Ley, los reglamentos y los manuales de funcicm6s y 
de competencías laborales. 

- Venficar directamente los antecedentes fiscales. dísciplinarios y judiciales del aspirante, dejando 
las constancias respect;vas. • 

Articulo 6° Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado no cumple con los requisitos 
para el ejercicio del cargo, o que esta incurso en alguna causal de inhabilidad e incompatibilidad, o 
que la información y documentaci0n aportada no es veraz, se procederé a la revocatoria del 
nombramiento de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto único 
Reglamentario 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 de 2017, en concordancia con lo 
dispuesto por el articulo 5 de la Ley 190 ele 1995, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y 
penales a que haya lugar 
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Articulo r Remitir. Copia del presente acto administrativo a la Dirección de Nómina y Prestaciones 
Sociales, Dirección de Talento Humano y Subsecretaria Administrativa y Financiera de la Secretarla 
de EducaciOn, Desarrollo Organizacional de la Secretarla De Talento Humano Y Servicios 
Administrati11os. Para los fines pertinentes. 

Articulo a• Reg;strar. La novedad en las bases de datos del Sistema General de información y 
Planta de Cargos de la Secretarla de Educación y archl11ese copia del presente acto administrativo 
en el expediente administrativo del funcionario. 

Artículo 9• Vigencia y recursos. El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su comunicaciOn 
y no admite recursos, con fundamento en el articulo 75 de la Ley 1437 de 2011. 

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CÚMPLASE 

FECHA 

~ 

B 
República de Colombia 

IIA 
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GOBERNAOON DE ANTlOQUIA 
--~ deColomba 

DECRETO 

• - .. ----
llllllll:111:lmlll 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y SE 
DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de sus facultades Constitucionales y Legales y en 
especial las que le confiere la Ley 909 de 2004, la Ley 715 de 2001, el Decreto 648 del 19 de abril 
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, el Decreto Ordenanza! 2024070003913 
del 05 septiembre de 2024, respectillamente y, 

CONSIDERANDO 

1. Que la Resolucí0n 6000 del 20 de diciembre de 1995 expedida por el Mmisterio de Educací0n 
Nacional, certificó en materia educativa al Departamento de Antíoquia, por ello, ejerce las 
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001 y, frente a los municipios no 
certificados tiene la competencia de: "6.2.3. Administrar, ejerciendo las facuttades senaladas en el 
articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo 
de los planteles educativos. sujetd dose a la plantBJ1'!_-Q!J1POfS adoptada de conformidad con la 
presente ley. Para ello, realizara concursos; efectuJJrá los n<>r1bramientos del personal requerido. 
administrará los ascensos, sin su~rar en ningú(lléaso el mbn_w de los recursos diSponibles en él 
Sistema General de Participaciones ~ trasladará ~ ntes entre lbs municipios, preferiblemente entre 
los limltrofes, sin más requisito legal que la exf)ff!1,ición de 11 respecwos actos administrawos 
debidamente motivados.· ~ " 

2. Que mediante el Decreto Ordenanz~I ~024070003913 del 05 d' septiembre de 2024, se delermin0 
la estructura administrativa de la administraciOn departamental X se olorg0 funciones a la Seaetarla 
de Educación del Departamento de ~tioqufa-~ra realizar non;,bramientos, trasladar, encargar, dar 
licencias, otorgar comisiones, permí~s, conoter-y-resolv~~! segunda instancia de los procesos 
disciplinarios y demas novedades adm·nistrativas de !Ósdrntes, directivos docentes y personal 
administrativo que laboran en los dife tes estableci .. • ntos educalívos de los municipios no 
certificados del Departamento de Antioquia. 

3. Que seg0n lo dispuesto en los artlculo5'23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 

en 

4 . Que la -="--~=~ e nales y 
legales, ·-=·~v.:.~ ·~ e Nos. 
101 del ju ierto de 
méritos para proveer de manera definitiva mil cuatrocientos ochenta (1.480) empleos vacantes 
pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la 
Gobemacíón de Antioquia, identificado como el "Proceso de SelecciOn No. 2592 del 2023 "Antioquia 
3". 

5. Que cumplidas todas las etapas del proceso de selecciOn, la Comisión Nacional del Servicio Civil 
expidiO la Resolución numero 9905 del 14 de agosto de 2026, por medio de la cual se conforma la 
lista de elegibles para proveer catorce (14) vacantes del empleo sel'lalado oon el número OPEC 
197308, empleo denominado AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Código 407, Grado 04. Cuya firmeza 
fue comunicada mediante oficio con radicado de la CNSC 2026RS156570 del 1 de septiembre del 
2026, recibido en la Gobernación de Antioquia el dla 23 de junio de 2026. 

6. Que en cumplimiento del Acuerdo No. 16 del 4 de junio de 2025, expedido por la Comisión Nacional 
del Servicio Civil (CNSC), se adelantó la Audiencia Püblica para escogencia de vacante el 25 de 
septiembre de 2026, en la que los elegibles del proceso de selección para la OPEC 197308 
seleccionaron, en estricto orden de mérito, el establecimiento educativo y municipio donde 
desempel'larán sus funciones; como resultado de ello, la vacante elegida por la senora ANA SOFIA 
GIRALDO GIRALDO corresponde al cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Código 407, Grado 
04, Identificado con NUC 2000001748, 10 Planta 2020007139, adscrito a la Dirección de Talento 
Humano de la Secretarla de Educaci6n, financiado con recursos del Sistema General de 
Participaciones (SGP), ubicado en la l. E. Escuela Normal Superior Presbítero Jose Gomez lsaza 

IA 
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del Municipio de Sonson (Antioquia); lo cual consta en el acta individual de escogencia y cuyos 
resultados fueron debidamente infonnados a la CNSC. 

7. Que la setlora ANA SOFIA GIRALDO GIRALDO, identificada con la cédula de ciudadanla No. 
1.000.445.524, ocupa ta posición No. 9 en ta lista de elegibles conformada para la provisi0n del 
precitado empleo y de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 
2015, tiene derecho a ser nombrado en periodo de prueba. 

8. Que el precitado empleo se encuentra en vacante definitiva. 

9. Que el periodo de prueba tendra una duraciOn de seis (6) meses contados a partir ce la posesiOn, 
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015. 

En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educación del Departamento de Antioquia, 

DECRETA 

Articulo 1• Objeto. Nombrar en periodo de prueba a la senora ANA SOFIA GIRALDO GIRALOO, 
identificada con la cédula de ciudadanla No. 1.000.445.524, en la plaza de empleo de AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO, C6digo 407, Grado 04, NUC 2000001748, ID Planta 2020007139, asignado al 
Grupo de la Dirección de Talento Humano de la Secretaria de Educación, financiado con recursos 
del Sistema General de Partici~- (-SGP);-u~ la I_ E. Escuela Normal Superior 
Presbítero Jose Gomez lsaza del Mlu~icil)io ~ ~n~ (Antipquj) 

t'!fP!f.. y_ .¡., 

~rtlculo r Terminas. La senora ~NA SO~lA ~.IRAtDp Gl~LDO, identificada co, la cédula de 
ciudadanla No. 1.000.445.524, de p,ntonnidad con los articules 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1. 7 del Decreto 
1083 de 2015 modificado por el artlpulo 1° del~ 648 de 2p11, contara con un término de diez 
(10) dlas Mbiles para manifestar SU(aceptaciOn o rechazo al no"?bramiento, contados a partir del dla 
siguiente a la comunicación del presente acto administrativo_ u,a vez aceptado el ca-go, dispondra 
de diez (10) dlas Mbiles adicionale$ ~~mar posesión del mismo. 

Artículo 3° Periodo de Prueba. El ~lodo ~~eba-~e Jrefiere el articulo primero tendra una 
duración de seis (6) meses, contados partir de la fecha deiposesiOn, de acuerdo con lo seftalado 
en el artlculo 2.2.6.25 del Decreto 1083 ~015, al fin~-tos·cuales le sera evaluado el desempeno 
por el jefe inmediato; de ser satisfactOria la caBficación sera inscrito en el Registro Púbico de Carrera 
Administrativa. de no ser satisfactoria. su nombramiento sera declarado insubsistente mediante 
Decreto debidamente motivado. , 

i te , 
e cál' 

declarara la vacancia definitiva. 

Articul 
del Decre o e e a n e , que reza e almen e: 

"Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué el 
nombramiento: 

• Verificar y certificar que 81 aspirante cumple con los requisitos y competencias eJUgidos para el 
desempello del empleo por la Constitución, la Ley, los reglamentos y los manuales de funciones y 
de competencias laborales. 

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judicialfJs del aspirante, dejando 
las constancias respectivas. • 

Articulo 6º Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado no cumple cor, los requisitos 
para el ejercicio del cargo, o que está incurso en alguna causal de inhabilidad e incompatibilidad. o 
que la información y documentación aportada no es veraz, se procectera a la revocatoria del 
nombramiento de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto único 
Reglamentario 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 de 2017. en concorjancia con lo 
dispuesto por el articulo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las sanciones cisciplinarias y 
penales a que haya lugar 

IA 
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Articulo 7º Remitir. Copia del presente acto administrativo a la Dirección de Nómina y Prestaciones 
Sociales, Dirección de Talento Humano y Subsecretaria Administrativa y Financiera de la Secretarla 
de Educación, Desarrollo Organizacional de la Secretarla De Talento Humano Y Servicios 
Administrativos. Para los fines pertinentes. 

Articulo 8º Registrar. La novedad en las bases de datos del Sistema General de información y 
Planta de Cargos de la Secretarla de Educación y archlvese copia del presente acto administrativo 
en el expediente administrativo del funcionario. 

Articulo 9° Vigencia y recursos. El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su comunicación 
y no admite recursos, con fundamento en el articulo 75 de la Ley 1437 de 2011. 

Pro,ec:16 

PUBLIQUESE, COMUNiQUESE Y CÚMPLASE 

Juan Cemilo Madrid l 
Prolesionll ~ -

1\161, o.lo Unbe Nani 

J v:_r~ L 
ICIA,iO'SPINA LON OÑO 

ci6n 

República de Colombia 
IA 
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DECRETO 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERÍODO DE PRUEBA Y SE 
DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de sus facultades Constitucionales y legales y en 
especial las que le confiere la Ley 909 de 2004, la Ley 715 de 2001, el Decreto 648 del 19 de abril 
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, et Decreto Ordenanza! 2024070003913 
del 05 septiembre de 2024, respectivamente y, 

CONSIDERANDO 

1. Que la Resolución 6000 del 20 de diciembre de 1995 expedida por el Ministerio de Educación 
Nacional, certificó en materia educativa al Departamento de Antioquia, por ello, ejerce las 
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001 y, frente a los municipios no 
certificados tiene la competencia de: "6.2.3. Administrar. ejerciendo las facultades sellaladas en el 
articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las ínstffuciones educativas y el personal docente y administrativo 
de los planteles educativos. sujetSndose a la planta de carpqs adoptada de conformidad con la 
presente ley. Para 81/o, realizará cpncursos, efect~afálos\~bramíentos del personal requerido, 
administrará íos ascensos, sin suP13rar,en ningún(caso el mo{lto de los recursos disponibles en él 
Sistema General de Participacione~y trasladará ~ntes entre ~ municipios, preferiblemente entre 
íos limltrofes, sin m~s requisito legal que la ex íción de lds respectivos setos administrativos 
debidamente motivados.· l 5 . 1 

2. Que mediante el Decreto Ordena~al 10240700039\ 3 del 05 df. septiembre de 2024, se determinó 
la estructura administrativa de ta ad i~tr~íób departamental y se otorgó funciones a la Secretarla 
de Educación del Departamento de tioquia,para realizar no.,bramientos. trasladar. encargar, dar 
licencias, otorgar comisiones, pemusos, co'n-ocer.__y resolver '° segunda instancia de los procesos 
disciplinarios y demás novedades ad~nistrativas delos'd ntes, directivos docentes y personal 
administrativo que laboran en los dife · tes establecí --entos educativos de los municipios no 
certificados del Departamento de Antioquia. ,_-_. 

3. Que según lo dispuesto en los Ley 909 de 2004 y 2,2.5.3.1 del Decfeto 1083 de 
• - • to e trati11 

itiva ri e as q 
. • n da e _ 

4. Que la , i ionales y 
legales -•.1......," ~ e e dos Nos. 
101 del j 2 bierto de 
méritos para proveer de manera definitiva mil cuatrocientos ochenta (1.480) empleos vacantes 
pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la 
Gobernación de Antioquia, identificado como el "Proceso de Selección No_ 2592 del 2023 "Antioquia 
3". 

5. Que cumplidas todas las etapas del proceso de selección, la Comisión Nacional del Servicio Civil 
expidió la Resolución número 5546 del 19 de mayo de 2026, por medio de la cual se conforma la 
lista de elegibles para proveer ciento cuarenta y nueve (149) vacantes del empleo senalado con el 
número OPEC 197299, empleo denominado AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Código 470, 
Grado 1_ Cuya firmeza fue comunicada mediante oficio con radicado de la CNSC 2026RS160723 
del 1 O de septiembre del 2026, recibido en la Gobernación de Antioquia el dia 11 de septiembre de 
2026, 

6. Que en cumplimiento del Acuerdo No_ 16 del 4 de junio de 2025, expedido por la Comisión Nacional 
del Servicio Civil (CNSC). se adelantó la Audiencia Pública para escogencia de vacante el 25 de 
septiembre de 2026, en la que los elegibles del proceso de selección para la OPEC 197299 
seleccionaron, en estricto orden de mérito, el establecimiento educativo y municipio donde 
desempenarán sus funciones; como resultado de ello, la vacante elegida por la senora MARYORI 
LUCIA YEPES VASQUES corresponde al cargo de AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, 
Código 470, Grado 1, identificado con NUC 2000002028, ID Planta 2020007622, adscrito a la 
Dirección de Talento Humano de la Secretarla de Educación, financiado con recursos del Sistema 
General de Participaciones (SGP). ubicado en la l. E. Pbro Julio Tamayo del Municipio de Carolina 

1 1A 
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del Prfncipe (Antioquia); lo cual consta en el acta individual de escogencia y cuyos resultados fueron 
debidamente informados a la CNSC. 

7. Que la seriora MARYORI LUCIA YEPES VASQUES, identificada con la cédula de ciudadanla No. 
43.300.383, ocupa la posición No. 144 en la lista de elegibles conformada para la provisión del 
precitado empleo y de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 
2015, tiene derecho a ser nombrado en periodo de prueba. 

8. Que el precitado empleo se encuentra en vacante definitiva. 

9. Que el periodo de pnJeba tendré una duración de seis (6) meses contados a partir de la posesión, 
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015. 

En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educación del Departamento de Antioquia, 

DECRETA 

Articulo 1· Objeto. Nombrar en periodo de prueba a la senora MARYORI LUCIA YEPES 
VASQUES, identificada con la cédula de ciudadanla No. 43.300.383, en la plaza de empleo de 
AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Código 470, Grado 1, NUC 2000C02028, ID Planta 
2020007622, asignado al GnJpo de la Dirección de Talento Humano de la Secretarla de Educación, 
financiado con recursos del Siste:!11Gen~. articipacionesi SGP), ubicado en la l. E. Pbro Julio 
Tamayo del Municipio de Carolina T l rlncipe ~ui~ I 

Articulo r Tfflf'llnos. La senora MARYORI LURlliYEPES_ V~SQUES, identificada con la cédula 
de ciudadanla No. 43.300.383, de l::ontormidad COf1- los artlculqs 2.2.5.1.6 y 2.2 5.1. 7 del Decreto 
1083 de 2015 modificado po, el artl~lo 1° del Oef"é19 648 de 2~17, contara con un término de diez 
(10) dlas hábiles para manifestar su¡aceptaci6n o mchazo al no~bramíento, contados a partir del dla 
siguiente a la comunicación del ~n~acto administrativo. U~a vez aceptado el cargo, dispondrá 
de diez (10) dlas hábiles adieiOnate I P$ra-tomar posesión d~I m·smo. 

~ 
Articulo 3• Periodo de Prueba. El ~riodo de prue~e refiere el articulo i:rimero tendré una 
duración de seis (6) meses, contados a,partir de la fecha d sión, de acuerdo con lo senalado 
en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de-2_!!15, al final ® ,lbs cuales le sera evaluado el desempeno 
por el jefe inmediato; de ser satisfactoria la calificaciórrséra inscrito en el Registro Público de Carrera 
Administrativa, de no ser satisfactoria, su nombramiento sera declarado insubsistente mediante 
Decreto debidamente motivado. , 

¡~ L IA 
se declarara ta vacancia definitiva. 

Artfcul ===~ ·=,,.,..,_,,~re ~¡é~ljcr'étQ 
del Dec r 

·Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué el 
nombramitmto: 

• Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para el 
desempe/Jo del empleo por la Constitución, la Ley, los reglamentos y los manuales de funciones y 
de competencias laborales. 

• Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante, dejando 
las constancias respectivas.· 

Articulo s• Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado no cumple con los requisitos 
para el ejercicio del cargo, o que está incurso en alguna causal de inhabilidad e incompatibilidad, o 
que la información y documentación aportada no es veraz, se procederé a ta revocatoria del 
nombramiento de conformidad con lo eslablecído en el artlculo 2.2.5.1.13 del Decreto Único 
Reglamentario 1083 de 2015, modificado por el ()ec(eto 648 de 2017, en concordancia con lo 
dispuesto por el artlculo 5 de la ley 190 de 1995, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y 
penales a que haya lugar 
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Articulo r Remitir. Copia del presente acto administrativo a la DirecciOn de Nomina y Prestaciones 
Sociales, Direcci6n de Talento Humano y Subsecretaria Administrativa y Financiera de la Secretarla 
de Educación. Desarrollo OrganizaeiOnal de la Secretarla De Talento Humano Y Servicios 
Administrativos. Para los fines pertinentes. 

Articulo 8º Registrar. La novedad en las bases de datos del Sistema General de información y 
Planta de Cargos de la Secretarla de EducaciOn y archlvese copia del pc-esente acto administrativo 
en el expediente administrativo del funcionario. 

Articulo 9º Vigencia y recut3oa. El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su comunicación 
y no admite recursos. con fundamento en el articulo 75 de la Ley 1437 de 2011. 

PUBL[QUESE, COMUNIQUESE Y CÚMPLASE 

I.OI ..... ..,__~que.,._ r9Viuda -~-t -lo liÍICOUll-
11) ""'° ftUIIIJII bok1M1 k> .. ...,.,.. , 

BERNACION DE ANTIOQ IIA 
República de Colombia 
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-~RNAQÓN DE ANTlOQlJ~ 
Aep:lblica de Colombil 

DECRETO 

~~ 

111:1111111!111:IIII 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y SE 
DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de sus facultades Constitucionales y Legales y en 
especial las que le confiere la Ley 909 de 2004. la Ley 715 de 2001, el Decreto 648 del 19 de abril 
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 
del 05 septiembre de 2024, respectivamente y, 

CONSIDERANDO 

1. Que la Resofuci0n 6000 del 20 de diciembre de 1995 expedida por el Ministerio de Educación 
Nacional, certificó en materia educativa al Departamento de Antioquia, por ello, ejerce las 
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001 y, frente a los municipios no 
certificados tiene la competencia óe: "6.2.3. Administrar. &jerciendo las facultades se/taladas en el 
articulo 153 de la Ley 11 S de 1994, las ins#tuciones educativas el personal docente y administrativo 
de los planteles educativos, sujetéf'ldose a la planta de-Cf!~ adoptada de conformidad con la 
presente ley. Para ello, realizará concursos, efectuaré los ~bramientos del personal requerido, 
administrará los ascensos, sin suptra'r en ningúnfcaso el mónto de los recursos disponibles en él 
Sistema General de Participaciones [y trasladaré docentes entnJ ~ municípios, preferiblemente entl8 
los limltrofes, sin més requisito legal que la ex • ición de los r&spectivos actos administrativos 
debidamente motivados.· 1 1 

2 Que mediante el Decrelo Ordenanza! 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determinó 
la estructura administrativa de la actlninistraciOn departamental y se otorgó funciones a la Secretarla 
de Educación del Departamento de ~ioquia para realizar nonJhramientos, trasladar, encargar, dar 
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos 
disciplinarios y demás novedades ad~istrativas de los ~ntes, directivos docentes y personal 
administrativo que laboran en los diferen es establ ·m1entos educativos de los municipios no 
certificados del Departamento de Antioquia. 

3. Que ún Ley 909 de 2004 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 
• e 

a en 
l!:::sé-'Oh 

4. Que la e • nales y 
legales. e s Nos. 
101 del 5 julio de 2024, dispuso adelantar el concurso abierto de 
méritos para proveer de manera definitiva mil cuatrocientos ochenta (1 .480) empleos vacantes 
pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la 
Gobernación de Antioquia, identificado como el "Proceso de Selección No. 2592 del 2023 "Antioquia 
3º. 

5. Que cumplidas todas las etapas del proceso de selecciOn, la Comisión Nacional del Servicio Civil 
expidió la Resolución número 5545 del 19 de mayo de 2026, por medio da la et.1al se conforma la 
lista de elegibles para proveer ciento ochenta y siete (167) vacantes del empleo senalaclo con el 
numero OPEC 197366;émpteo denominado AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES. Código 470. 
Grado 1. Cuya firmeza fue comunicada mediante oficio con radicado de 1ai~ 1 O de 
septiembre de 2026, recibtclo en la GobemaciOn de Antioquía el dla 11 de septiembre de 2026. 

6. Que en a.implimiento del Acuerdo No. 16 del 4 de junio de 2025, expedido por la Comisión Nacional 
del Servicio Civil (CNSC), se adelanto la Audiencia Pública para escogencía de vacante el 25 de 
septiembre de 2026, en la que los elegibles del proceso de selecciOn para la OPEC 197366 
seleccionaron, en estricto on:len de mérito, el establecimiento educativo y municipio donde 
desempenaran sus funciones; como quiera que el sel'lor DANIEL MAURICIO RODRIGUEZ VASCO, 
identificado con cedula de ciudadanla No. 1.013.558.499, no asístiO, se procedió a realizar la 
escogencia mediante sorteo. utilizando la modalidad de ruleta digital, en el cual se ingresaron las 
Instituciones Educativas y municipios disponibles. una vez culminada la audiencia; como resultado 
de ello, la vacante elegida para el senor RODRIGUEZ VASCO corresponde al cargo de AUXILIAR 
DE SERVICIOS GENERALES, Código 470, Grado 1, identificado con NUC 2000005988, 10 Planta 
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2020007586, adscrito a la Dirección de Talento Humano de la Secretarla de Educación, financiado 
con recursos del Sistema General de Participaciones (SGP), ubicado en la l. E. San Jose del 
Municipio de Betulia (Antioquia); lo cual consta en el acta individual de escogencia y cuyos resultados 
fueron debidamente informados a la CNSC. 

7. Que el setlor DANIEL MAURICIO RODRIGUEZ VASCO, identificado con la cédula de ciudadanla 
No. 1.013.558.499, ocupa la posición No. 188 en la lista de elegibles conformada para la provisión 
del precitado empleo y de conformidad con lo establecido en el artlculo 2.2.6.25 del Decreto 1083 
de 2015, tiene derecho a ser nombrado en periodo de prueba. 

8. Que el precitado empleo se encuentra en vacante definitiva. 

9. Que el periodo de prueba tendrá una duración de seis (6) meses contados a partir de la posesión, 
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015. 

En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educación del Departamento de Antioquia, 

DECRETA 

Articulo 1• Objeto. Nombrar en periodo de prueba a el serlor DANIEL MAURICIO RODRIGUEZ 
VASCO, identificado con la cédula de ciudadanla No. 1.013.558.499, en la plaza de empleo de 
AUXILIAR DE SERVICIOS GENEAAI.E-S, Gédigo-411),---G~o 1, NUC 2000C05988, ID Planta 
2020007586, asignado al Grupo d9 la Direcc;ión,de. Talénl<H~luma~ no de la Secretarla de Educación, 
financiado con recursos del Siste 9,eneral de Rarticipaeiones (SGP), ubicado en la l . E. San Jose 
del Municipio de Betulia (Antioquia) 1 

f.o 

Articulo r Términos El seftor DANIEL MAURIC10 RODRI UEZ VASCO, identificado con la 
cédula de ciudadanla No. 1.013.558.499, de conl.ormidad con ~s artlculos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1. 7 del 
Decreto 1083 de 2015 modificado ppr e),ártlculo 1° del Decreto648 de 2017, contara con un término 
de diez (10) dlas hábiles para maniféstar-su aceptación o rechazp al nombramiento, contados a partir 
del dia siguiente a la comunicaci6~ de'i-pr'esente acto ad:=tivo. Una vez aceptado el cargo, 
dispondrá de diez (10) dlas hábiles aclicionales'pa~ si~n del mismo. 

Articulo 3• Per_todo de Prueba. El pe~ ~e prueba a,,9ue se refi~re el articulo ~rimero tendré una 
duración de seis (6) meses, contados a partir-de~a--teeña de posesión, de acuerdo con lo setlalado 
en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al final de los cuales le sera evaluado el desempetlo 
por el jefe inmediato; de ser satisfactoria<la calificación sera inscrito en el Registro Público de Carrera 
Aar,inismiti~ e no satisF.1ctl11:i , n mt,rami n será decl r.adG in tJsistent i nte 
GécreW"d ·bida ~ mo o. t: 
Artículo 4• Comunicación. Comunicar el contenido del presente Decreto a el senor DANIEL 
MAURICCIO RODR G . SGO -. e al finalizar, 1 ~f Qrueba, i la • lifi1 i · n no es 
satisfacten'a ecla , ré a v , ne· definitiv 

Artículo 5° Verificación de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al articulo 2.2.5.1.5 
del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente: 

"Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué el 
nombramiento: 

• Verlftcar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para el 
desempelto del empleo por la Constitución, la Ley, los reglamentos y los manuales de funciones y 
de competencias laborales. 

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante, dejando 
las constancias respectivas.· 

Articulo 6° Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado no cumple con los requisitos 
para el ejercicio del cargo, o que está incurso en alguna causal de inhabilidad e incompatibilktad, o 
que la información y documentación aportada no es veraz, se procederá a la revocatoria del 
nombramiento de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto Único 
Reglamentario 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 de 2017, en concordancia con lo 
dispuesto por el articulo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y 
penales a que haya lugar 

IA 
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Articulo 1• Remitir. Copia del presente acto administrativo a la Dirección de Nómina y Prestaciones 
Sociales, Dirección de Talento Humano y Subsecretaria Administrativa y Financiera de la Secretarla 
de Educación, Desarrollo Organizacional de la Secretaria De Talento Humano Y Servicios 
Administrativos. Para los fines pertinentes. 

Articulo s• Registrar. La novedad en las bases de datos del Sistema General de información y 
Planta de Cargos de la Secretaria de Educación y archlvese copia del presente acto administrativo 
en el expediente administrativo del funcionario. 

Articulo 9º Vigencia y recursos. El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su comunicación 
y no admite recursos, con fundamento en el articulo 75 de la Ley 1437 de 2011. 

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CÚMPLASE 

,~J)~L 
M PATRICI O 

I retaría d 

N0"'8 

MIi Msla Franco c.-. 
~ Dnc;tora de Talento Humano 

lrin o.lo Ur1tle Nlnlnjl) 
Apmb6 Dnclot ~ legalea 

BERNACIÓN DE ANTIOQ 
República de Colombia 

IA 
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