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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republice de Colombia

DECRETO

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA
Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES"

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de sus facultades Constitucionales y Legales
y en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004, la Ley 715 de 2001, el Decreto 648
del 19 de abril de 2017, que medifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, el Decreto
Ordenanzal 2024070003913 del 05 septiembre de 2024, respectivamente y,

CONSIDERANDO

. Que la Resoclucién 6000 del 20 de diciembre de 1995 expedida por e Ministerio de

Educacion Nacional, certificd en materia educativa al Departamento de Antioquia, por ello,
gjerce las competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001 y, frente a los
municipios no certificados tiene la competencia de: "6.2.3. Administrar, ejerciendo las
facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas
y el personal docente y administrativo de los planteles educalives, sujelandose a la planta
de cargos adoplada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizaré concursos,
efectuara los nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin superar
en ningun caso el monto de los recursos disponibles en él Sistema Genersl de
Participaciones y trasladard docentes entre fos municipios, preferiblemente entre los
limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de los respectivos actos administrativos
debidamente molivados.”

. Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003813 del 05 de septiembre de 2024, se

determind la estructura administrativa de la administracion departamental y se otorgd
funciones a la Secrelaria de Educacion del Departamento de Antioquia para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer
y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas de los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran
en los diferentes eslablecimientos educalivos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

. Que segun lo dispuesto en los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto

1083 de 2015 medificado por el Decreto 648 de 2017, los empleos de carrera administrativa
en vacancia definitiva se proveeran en periodo de prueba o en ascenso, con las personas
que hayan sido seleccionadas mediante el sistema de mérito.

. Que la Comisidon Nacional del Servicio Civil, en cumplimiento de las disposiciones

constitucionales y legales, mediante Acuerdo No. 168 del 21 de diciembre de 2023,
modificado por los Acuerdos Nos. 101 del 5 de junio de 2024 y 135 del 3 de julio de 2024,
dispuso adelantar el concurso abierto de méritos para proveer de manera definitiva mil
cuatrocientos ochenta (1.480) empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de
Carrera Administrativa de la ptanta de personal de la Gobernacion de Antioquia, identificado
como el "Proceso de Seleccién No. 2592 dal 2023 “Antioquia 3".

. Que cumplidas todas las etapas de! proceso de seleccién, la Comision Nacional del Servicio

Civil expidi6 la Resolucién numero 5545 del 19 de mayo de 2026, por medio de la cual se
conforma la lista de elegibles para proveer ciento ochenta y siete {187) vacantes del empleo
sefialado con el numero OPEC 197366, empleo denominado AUXILIAR DE SERVICIOS
GENERALES, Cddigo 470, Grado 1. Cuya fimeza fue comunicada mediante oficio con
radicado de la CNSC 2026RS5160723 dei 10 de septiembre de 2026, recibido en la
Gobernacién de Antioquia el dia 11 de septiembre de 2026.
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POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODC DE PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS
DISPOSICIONES™

Que en cumplimiento del Acuerdo No. 16 del 4 de junio de 2025, expedido por la Comisién
MNacional del Servicio Civil (CNSC), se adetantd la Audiencia Publica para escogencia de
vacanie el 25 de septiembre de 2026, en la que los elegibles del proceso de seleccién para
la OPEC 197366 seleccionaron, en estricto orden de mérito, el establecimiento educativo y
municipio donde desempefiaran sus funciones; como resultado de ello, la vacante elegida
por el sefior HELBERT HARRY HERNANDEZ HOYOS corresponde al cargo Je AUXILIAR
DE SERVICIOS GENERALES, Cédigo 470, Grado 1, identificado con NUC 2000005962,
ID Planta 2020007518, adscrito a la Direccidn de Talento Humano de la Secretaria de
Educacion, financiado con recursos del Sistema General de Participaciones (SGP), ubicado
en la I. E. Perla Del Citara del Municipio de Betania (Antioquia); lo cual consta en el acta
individual de escogencia y cuyos resultados fueron debidamente informados a la CNSC.

Que el seffior HELBERT HARRY HERNANDEZ HOYOS, identificado con la cédula de
ciudadania No. 78.027.256, ocupa la posicion No. 187 en la lista de elegibles conformada
para la provisién del precitado empleo y de conformidad con lo establecido en el articulo
2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, tiene derecho a ser nombrado en periodc de prueba.

Que el precitado empleo se encuentra en vacante definitiva.

Que el periodo de prueba tendréd una duracién de seis (6) meses contados a partir de la
posesion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015.

En mérito de lo expuesto, la Secrelaria de Educacidn del Departamento de Antioquia,
DECRETA

Articulo 1° Objeto. Nombrar en periodo de prueba a el sefior HELBERT HARRY
HERNANDEZ HOYOS, identificado con la cédula de ciudadania No. 78.027.256, en la
plaza de empleo de AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Cédigo 470, Grado 1, NUC
2000005962, ID Planta 2020007518, asignado al Grupo de la Direccion de Talento Humano
de la Secretaria de Educacion, financiado con recursos def Sistema General de
Participaciones (SGP), ubicado en la |. E. Perla Del Citara del Municipio de Betania
(Antioquia)

Articuio 2° Términos. El sefior HELBERT HARRY HERNANDEZ HOYOQS, identificado con
la cédula de ciudadania No. 78.027.256, de conformidad con los arliculos 22516 vy
2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015 modificado por el articulo 1° del Decreto 548 de 2017,
contara con un término de diez (10) dias habiles para manifestar su aceptaci5n o rechazo
al nombramiento, contados a partir del dia siguiente a la comunicacién del presente acto
administrativo. Una vez aceptado el cargo, dispondra de diez (10) dias habiles adicionales
para tomar posesion del mismo.

Articulo 3° Periodo de Prueba. El periodo de prueba a que se refiere el art culo primero
tendra una duracién de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesion, de
acuerdo con lo sefialado en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, a! final de los
cuales le sera evaluado el desempefic por el jefe inmediato; de ser satisfactoria la
calificacion sera inscrito en el Registro Piblico de Camera Administrative, de no ser
satisfactoria, su nombramiento sera declarado insubsistente mediante Decreto
debidamente motivado.

Articulo 4° Comunicacién. Comunicar el contenido del presente Decreto a el sefior
HELBERT HARRY HERNANDEZ HOYOS que, al finalizar el periode de prueba, si la
calificacién no es satisfactoria se declarara la vacancia definitiva.

Articulo 5° Verificacién de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al articulo
2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

EQUINTEROR
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POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS
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“Corresponde al jofe de la unidad de personal o quien haga sus vaces antes que se efactué
e/ nombramiento:

- Veerificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos
para el desempefio del empleo por la Constitucion, la Ley, los reglamentos y los manuales
de funciones y de competencias laboralas.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante,
dejando las constancias respectivas.”

Articulo 6° Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado no cumple con los
requisitos para el ejercicio del cargo, o que esta incurso en alguna causal de inhabilidad e
incompatibilidad, o que la informacién y documentacién aportada no es veraz, se procedera
a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo establecido en el articulo
2.2.5.1.13 del Decreto Unico Reglamentario 1083 de 2015, modificado por ef Decreto 648
de 2017, en concordancia con lo dispuesto por et articulo 5 de la Ley 190 de 1995, sin
perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar

Articulo 7° Remitir. Copia del presente acto administrativo a la Direccion de Nomina y
Prestaciones Sociales, Direccion de Talento Mumano y Subsecretaria Administrativa y
Financiera de la Secretaria de Educacion, Desarrollo Organizacional de la Secretaria De
Talento Humano Y Servicios Administrativos. Para los fines pertinentes.

Articulo 8° Registrar. La novedad en las bases de datos del Sistema General de
informacién y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del
presente acto administrativo en el expediente administrativo del funcionario.

Articulo 9° Vigencia y recursos. El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su

comunicacién y no admite recursos, con fundamento en el articulo 75 de la Ley 1437 de
2011,

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

el
[

NOMBRE FIRMA FECHA
Jusn Camilo Madrid Lopaz
Proyec | Brosesonal Contratista - Direccadn de Talento Humano / é"[o-ZG
Luiss Femanda Gonzé b i
Renst | Dwectors de Talents Humano W1 G‘b'%
hvin Dario Uribe Narang
Aptdd Dumhumul.m @AJ —p 6:/0-3026.
Los sriba hrmanies declaramos que bamos revisado o ¢ Wy kb sjusiado & las normas y disposicionss wgaies
vigentes y, por ko tanio, bao nuesira responsabaidad ko prasaniames para la firma
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Repabiics de Colombia

DECRETO

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTQ EN PERIODO DE PRUEBA
Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES™

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de sus facultades Constitucionales y Legales
y en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004, la Ley 715 de 2001, et Decreto 648
del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, el Decreto
Ordenanzal 2024070003913 del 05 septiembre de 2024, respectivamente y,

CONSIDERANDO

. Que la Resolucidn 6000 del 20 de diciembre de 1995 expedida por el Misterio de
Educacidn Nacional, certificé en materia educativa al Departamento de Antioguia, por ello,
ejerce las competencias descritas en el articulo & de la Ley 715 de 2001 y, frente a los
municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Adminisirar, ejerciendo las
facullades seftaladas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas
y el personal docente y administrativo de los planteles educatives, sujetandose a la planta
de cargos adoptada de conformidad con ia presente ley. Para ello, realizard concursos,
efecluard los nombramientos del personal requerido, administrard los ascensos, sin superar
en ningin caso e monto de los recursos disponibles en &f Sistema General de
Participaciones y trasladard docentes entre los municipios, preferiblermmente entre los
limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de los respeclivos actos adminisirativos
debidamente motivados.”

. Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se
determind la estructura administrativa de la administracion departamental y se otorgd
funciones a la Secretaria de Educacidn del Departamento de Antioquia para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer
y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demds novedades
administrativas de los docentes, directivos docentes y personat administrative que laboran
en los diferentes establecimientos educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

. Que segun lo dispuesto en los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto
1083 de 2015 modificado por el Decreto 648 de 2017, los empleos de carrera administrativa
en vacancia definitiva se proveeran en periodo de prueba 0 en ascenso, con las personas
que hayan sido seleccionadas mediante el sistema de mérito.

. Que la Comisién Nacional del Servicio Civil, en cumplimiento de las disposiciones
constitucionales y legales, mediante Acuerdo No. 168 del 21 de diciembre de 2023,
modificado por los Acuerdos Nos. 101 del 5 de junio de 2024 y 135 del 3 de julio de 2024,
dispuso adelantar el concurso abierto de méritos para proveer de manera definitiva mil
cuatrocientos ochenta (1.480) empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de
Carrera Administrativa de |a planta de personal de la Gobernacion de Antioquia, identificado
como el “Proceso de Seleccion No. 2592 del 2023 “Antioquia 3".

. Que, cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comision Nacional del
Servicio Civil expidié la Resolucién nimero 9905 del 14 de agosto de 2026, por medio de
la cual se conforma la lista de elegibles para proveer catorce (14) vacantes del empleo
sefatado con e numero OPEC 197308, empleo denominado AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 4. Cuya fimeza fue comunicada mediante oficio
con radicado de ia CNSC 2026RS156570 del 1 de septiembre de 2026, recibido en la
Gobernacion de Antioguia el dia 2 de septiembre de 2026.
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"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS
DISPOSICIONES®

6. Que en cumplimiento del Acuerdo No. 16 del 4 de junio de 2025, expedido por la Comision

Nacional del Servicio Civil (CNSC), se adelantd Jla Audiencia Piiblica para escogencia de
vacante el 25 de septiembre de 2026, en la que los elegibles del proceso de seleccién para
la OPEC 197308 seleccionaron en estricto orden de mérito, el establecimienio educativo y
municipio donde desempefiaran sus funciones; como resultado de ello, la vacante elegida
por 1a sefora MATILDE ANDREA RUEDA GOMEZ corresponde al carge de AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, Codigo 407, Grado 4, identificado con NUC 2000001739, ID Planta
2020007160, adscrito a la Direccidn de Talento Humano de la Secretaria ce Educacion,
financiado con recursos del Sistema General de Participaciones (SGP), ubicadoenlal. E.
Colombia del Municipio de Girardota {Antioquia); lo cual consta en el acta individual de
escogencia y cuyos resultados fueron debidamente informados a la CNSC.

7. Que la sefiora MATILDE ANDREA RUEDA GOMEZ, identificada con a cédula de

ciudadania No. 1.038.338.479, ocupa la posicién No. 7 en la lista de elegibles conformada
para la provisién del precitado empleo y de conformidad con lo establecido en el articulo
2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, tiene derecho a ser nombrado en periodc de prueba.

8. Que el periodo de prueba tendra una duracidn de seis (6) meses contados a partir de la

posesion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015.

9. Que el precitado empleo se encuentra provisto mediante provisionalidac en vacante

definitiva con la sefiora SOLANYI PAOLA CORDOBA MEDRANO, identificada con la
cédula de ciudadania No. 1.039.085.438.

10. Que como acciones afirmativas mediante Resolucién 2026060045137 del 06 de marzo de
2026, se dispuso la creacion del Comité de analisis y asesoria para casos de2 solicitud de
proteccién laboral por efecto del proceso de seleccion 2592 del 2023 *Antioguia 3*, en
cumplimiento de la proteccion establecida en los paragrafos 2 y 3 det articulo 2.2.5.3.2 del
Decreto 1083 de 2015.

11.Que segun Acta 01 del 21 de mayo de 2026 del Comité de analisis y asesoria para casos
de solicitud de proteccion faboral, se revisé la situacion particular de la servidora publica
SOLANY) PAOLA CORDOBA MEDRANGQ, identificada con la ¢cédula de ciudadania No.
1.039.085.438, donde se determind que acredité su condicién de enfermedad catastréfica
y/o discapacidad, establecido en el paragrafo 2 del articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de
2015y, en consecuencia, se encuentra ubicada en el primer orden de p-oteccidn, de
confarmidad con el siguiente orden de priorizacion:

*1. Enfermedad cataslirofica o algin lipe de discapacidad.
2. 'Acreditar la condicion de padre o madre cabeza de familia en los términos

sefialados en las normas vigentes y la jurisprudencia sobre fa materia.

3. Ostentar la condicidn de prepensionados en los términos sefia'ados en las
normas vigentes y la jurisprudencia sobre la materia.

4. Tener la condicibn de empleado amparado con fuero sindical”

12. Que en vista que se acredité una de las anteriores condiciones se efectud una revision de
ja planta gfobal de personal administrativo de la Secretaria de Educacién de Antioquia,
financiada con recursos del Sistema General de Participacicnes, teniendo en cuenta las
vacanles existentes a la fecha del estudio, su naturaleza, disponibilidad juridica y las
condiciones requeridas para su eventual provision. Como resultado de dicha revision, se
precisa que a la fecha no existen vacantes juridicamente disponibles para su provisién
mediante nombramiento provisional.

13. Que, respecto de las vacantes definitivas surgidas con posterioridad a la convocatoria del
Proceso de Seleccién No. 2592 de 2023 — Antioquia 3, la Secretaria de Educacion de
Antioquia elevé consulta ante la Comisidn Nacional del Servicio Civil (CNSC), con el

EQUINTERCR
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propasito de establecer la viabilidad juridica de destinarlas a servidores vinculados en
provisionalidad que acreditaran condiciones de proteccion laboral. En respuesta, mediante
oficio con radicado No. 2026RS119423, la CNSC sefiald que ‘no es legaimente viable",
indicandc que, de conformidad con el paragrafo del articuio 3 del Acuerdo No. 16 de 2025,
las nuevas vacantes del mismo empleo que surjan durante el desarmollo del proceso de
seleccion deben ser reportadas en el Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito y la
Oportunidad - SIMO y que, para su provisién, debe surtirse el tramite establecido para el
uso de listas de elegibles, previa autorizacidn de la CNSC.

14. Que, una vez efectuado el comespondiente desempate entre los servidores que ostentan
condiciones de proteccion laboral, con respecto a la especial proteccién para personas
que ostenten la calidad de ENFERMEDAD CATASTROFICA Y/O DISCAPACIDAD, en el
empleo denominado AUXILIAR ADMINISTRATIVO, codigo 407, grado 4, se incluyd a la
sefiora CORDOBA MEDRANO en el listado de servidores publicos que acreditaron una
condicion de especial proteccién laboral, con al propésito de que, como accion
afirmativa, se adelante un posible nombramiento futuro, atendiendo el orden de posicidn
oblenido por cada servidor, de acuerdo con el puntaje resuftante de la evaluacién
efectuada en cada caso, listado que esta sujeto a las novedades y modificaciones que
puedan presentarse posteriormente en la planta de personal.

15. Que, una vez efectuado el analisis de la situacién particular de la sefiora SOLANYI
PAOLA CORDOBA MEDRANO, asi como de las altermativas de proteccidn laboral
aplicables, se determind que, si bien la servidora ostenta la condicidon de enfermedad
catastréfica y/o discapacidad y, por tanto, se encuenira amparada por una proteccién
laboral especial, no resulta juridicamente procedente su reubicacidn ¢ permanencia en
una vacante provisional, toda vez que estas deben ser provistas con observancia del
régimen legal del mérito y de las reglas establecidas por la Comisidn Nacional del Servicio
Civil.

16. Que, en consecuencia, al no existir una vacante disponible que pueda ser destinada
legalmente a su reubicacion en provisionalidad, y habiéndose agotado las medidas de
proteccidn laboral que resultan juridicamente posibles en el marco de la planta de
personal, se configura una causal objetiva que hace procedente |a desvinculacidn de la
sefiora SOLANY! PAOLA CORDOBA MEDRANO, de la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagada con recursos del sistema general de participaciones.

£n mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educacion del Deparlamento de Antioquia,
DECRETA

Articulo 1° Objete. Nombrar en periodo de prueba a la seiora MATILDE ANDREA
RUEDA GOMEZ, identificada con cédula de ciudadania No. 1.038.338.479, en &l empleo
denominado AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 4, NUC 2000001768, ID
de Planta 2020007160, asignado al Grupo de la Direccion de Talente Humano de la
Secretaria de Educacion, financiada con recursos de Sistema (General de Participaciones
de la Secretaria de Educacién, ubicada en la I. E. Colombia del Municipio de Girardota
{Antioquia).

Articulo 2° Terminacion de Provisionalidad. Como consecuencia del nombramienio en
periodo de prueba establecido en el articulo primero del presente decreto, a la sefiora
SOLANYI PACLA CORDOBA MEDRANO, identificada con la cédula de ciudadania No.
1.039.085.438, quien ocupa en provisionalidad en vacancia definitiva de la plaza de empleo
denominada AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cddigo 407, Grado 4, NUC 2000001768, 1D
de Planta 2020007160, asignado al Grupo de la Direccién de Talento Humano de la
Secretaria de Educacion, financiada con recursos de Sistema General de Participaciones
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{SGP), por lo expuesto en la parte motiva y como consecuencia de!l nombramiento en
pericdo de prueba establecido en &l anticulo primero del presente decreto, quien quedara
retirada automaticamente del servicio el dia antes que la sefiora MATILDE ANDREA
RUEDA GOMEZ tome posesidn del empleo.

Articulo 3° Términos. La sefiora MATILDE ANDREA RUEDA GOMEZ, identificada con
cédula de ciudadania No. 1.038.338.479, de conformidad con los articulos 2.25.1.6 y
2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015 modificado por el articulo 1° del Decreto 648 de 2017,
contara con un término de diez (10) dias habites para manifestar su aceptacion o rechazo
al nombramiento, contados a partir del dia siguiente a la comunicacidn del presente acto
administrativo. Una vez aceptado el cargo, dispondra de diez (10) dias habiles adicionales
para tomar posesion del mismo.

Articulo 4° Periodo de Prueba. El periodo de prueba a que se refiere el articulo primero
tendra una duracion de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesion, de
acuerdo con lo sefialado en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al final de los
cuales le sera evaluado el desempefio por el jefe inmediato; de ser salisfactoria la
calificacién sera inscritc en el Registro Publico de Carrera Administrativa, de no ser
satisfactoria, su nombramiento serd declarado insubsistente mediante Decreto
debidamente motivado.

Articulo 5° Comunicacién. Comunicar ef contenido del presente Decreto a las sefioras
MATILDE ANDREA RUEDA GOMEZ y SOLANYI PAOLA CORDOBA MEDRANO.

Asimismo, se e informara a la sefiora MATILDE ANDREA RUEDA GOMEZ que, al finalizar
el periodo de prueba, si la calificacion no es satisfactoria se declarara la vacancia definitiva.

Articulo 6° Verificacién de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al articulo
2.2 5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué
el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con 105 requisitos y competencias exigidos
para el desempeiio del empleo por la Constitucion, la Ley, los reglamentos y los manuales
de funciones y de compelencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, discipiinarios y judiciales del aspirante,
dejando las constancias respectivas.”

Articulo 7° Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado no cumple con log
requisitos para €l ejercicio del cargo, o que estd incurso en alguna causal de inhabilidad e
incompatibilidad, o que la informacién y documentacién aportada no es veraz, se procedera
a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo establecido en el articulo
2.2.5.1.13 del Decreto Unico Reglamentario 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648
de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el articulo 5 de la Ley 190 de 18935, sin
perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya fugar

Articulo 8° Remitir. Copia del presente acto administrativo a la Direccién de Némina y
Prestaciones Sociales, Direccion de Talento Humano y Subsecretaria Administrativa y
Financiera de la Secretaria de Educacién, Desarrollo Organizacional de la Secretaria de
Talento Humano y Servicios Administrativos. Para los fines pertinentes.

Articulo 9° Registrar. La novedad en las bases de datos del Sistema General de
informacién y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia del
presente acto administrativo en el expediente administrativo del funcionario.

EQUINTEROR
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Articulo 10° Vigencia y recursos, El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su
comunicacién y no admite recursos, con fundamento en el articulo 75 de la Ley 1437 de

2011.
PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Repiblica de Colomba

DECRETO

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y SE
DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de sus facultades Constitucionales y Legales y en
especial las que le confiere la Ley 809 de 2004, Ia Ley 715 de 2001, el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que modifica y adiciona &l Decreto 1083 de 2015, el Decreto Ordenanzal 2024070003913
del 05 septiembre de 2024, respectivamente y,

CONSIDERANDO

Que ia Resolucidn 6000 del 20 de diciembre de 1995 expedida por el Ministerio de Educacion
MNacional, certiicé en materia educativa al Departamento de Antioquia, por ello, ejerce las
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001 y, frente a los municipios no
certificados tiene la competencia de: "6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el
articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y ef personal docenle y administralivo
de los plantgles educalivos, sujetdndose a la plania de cergos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para eflo, realizard concursos, efectuaréd los nombramientos del personal requerido,
administrard los ascensos, sin superar en ningtin caso el monto de los recursos disponibles en 8!
Sistema General de Participaciones y trasladara docentes enire los municipios, praferiblemante entre
los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicién de los respaeclivos aclos administrativos
debidamente motivados.”

Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determind
la estructura administrativa de la administracién departamental y se ctorgé funciones a la Secretar(a
de Educacion del Departamento de Antioquia para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demds novedades administrativas de los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes establecimientos educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioguia.

Que segun lo dispuesto en los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de
2015 modificado por el Decreto 648 de 2017, los empleos de carrera administrativa en vacancia
definitiva se proveeran en periodo de prueba o en ascenso, con las personas que hayan sido
seleccionadas mediante el sistema de mérito.

Que la Comisidn Nacional del Servicio Civil, en cumplimiento de las disposiciones constitucionales y
legales, mediante Acuerdo No. 168 del 21 de diciembre de 2023, modificado por los Acuerdos Nos.
101 del 5 de junio de 2024 y 135 del 3 de julio de 2024, dispuso adelantar el concurso abierto de
méritos para proveer de manera definitiva mil cuatrocientos ochenta {1.480) empleos vacantes
pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la
Gobemacion de Antioquia, identificado como el “Proceso de Seleccidn No. 2592 del 2023 “Antioguia
.

Que cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comision Nacional del Servicio Civil
expidid la Resolucién numero 9795 del 11 de agosto de 2026, por medio de la cual se conforma la
lista de elegibles para proveer veintiuno (21) vacantes del empleo sefialado con el nimero OPEC
197324, empleo denominade SECRETARID, Codigo 440, Grado 4. Cuya firmeza fue comunicada
mediante oficio con radicado de la CNSC 2026RS151449 del 28 de agosto de 2026, recibido en la
Gobernacion de Antioquia el mismo dia.

Que en cumplimiento del Acuerdo No. 16 del 4 de junio de 2025, expedide por la Comision Nacional
del Servicio Civil (CNSC), se adelant6 la Audiencia Publica para escogencia de vacante el 25 de
septiembre de 2026, en la que los elegibles del proceso de seleccidn para la OPEC 197324
seleccionaron, en estricto orden de mérilo, el establecimiento educativo y municipio donde
desempefaran sus funciones, como resultado de ello, la vacante elegida por la sefiora YULY
NATALIA LOPERA ALVAREZ corresponde al cargo de SECRETARIO, Codige 440, Grado 4,
identificado con NUC 2000001847, ID Planta 2020007227, adscrito a la Direccién de Talento
Humano de la Secretaria de Educacién, financiado con recursos del Sistema General de
Participaciones (SGP), ubicado en la |, E. San Andres del Municipic de Girardota {(Antioquia); lo cual
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consta en el acta individual de escogencia y cuyos resultados fueron debidamente informados a la
CNSC.

Que la sefiora YULY NATALIA LOPERA ALVAREZ, identificada con |2 cédula de ciudadania No.
1.044.500.844, ocupa la posicion No. 11 en la lista de elegibles conformada para la provisién del
precitado empleo y de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de
2015, tiene derecho a ser nombrade en periodo de prueba,

Que el precitado empleo se encuenira en vacante definitiva.

Que el periodo de prueba tendra una duracién de seis (6) meses contados a partir de la posesion,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015,

En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educacidn del Departamento de Anticquia,

DECRETA

Articulo 1° Objeto. Nombrar en periodo de prueba la sefiora YULY NATALIA LOPERA ALVAREZ,
identificada con cédula de ciudadania No.1.044.500.844, en el empleo denominado SECRETARIO,
Codigo 440, Grado 4, NUC 2000001847, ID de Planta 2020007227, asignado al Grupo de la
Direccién de Talento Humano de la Secretaria de Educacién, financiada con recursos de Sistema
General de Participaciones de la Secretaria de Educacién, ubicada en la I. E. Cardenal Anibal Mufoz
Duque del Municipio de Santa Rosa De Osos {Antioquia).

Articule 2° Términos. la sefiora YULY NATALIA LOPERA ALVAREZ, identificada con cédula de
ciudadania No.1.044.500.844, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto
1083 de 2015 modificado por el articulo 1° del Decreto 648 de 2017, contard con un término de diez
{10) dias habiles para manifestar su aceptacion o rechazo al nombramiento, contados a partir del dia
siguiente a la comunicacién del presente acto administrativo. Una vez aceptado el cargo, dispondra
de diez (10) dias habiles adicionales para tomar posesién del mismo.

Articulo 3° Perfodo de Prueba. El periodo de prueba a que se refiere el articulo primero tendra una
duracion de seis (6) meses, contados a partir de !a fecha de posesion, de acuerdo con lo sefialado
en el articulo 2.2 6.25 del Decreto 1083 de 2015, al final de los cuales le sera evaluado el desempefio
por el jefe inmediato; de ser satisfactoria la calificacion sera inscrito en el Registro Publico de Carrera
Administrativa, de no ser satisfactoria, su nombramiento serd declarado insubsistente mediante
Decreto debidamente motivado.

Articulo 4* Comunicacion. Comunicar el contenido del presente Decreto la sefiora YULY NATALIA

LOPERA ALVAREZ que, al finalizar el perlodo de prueba, si la calificacién no es satisfactoria se
declarara la vacancia definitiva.

Articulo 5° Varificacion de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al articulo 2.2.5.1.5
del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmenite:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal ¢ quien hags sus veces antes que se efectus el
nombrarniento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para el
desempefio del empleo por la Constitucion, la Ley, los regiamentos y los manuales de funciones y
de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante, dejando
{as constancias raspectivas.”

Articulo 6° Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado no cumple con los requisitos
para el ejercicio del cargo, 0 que esta incurso en alguna causal de inhabilidad e incompatibilidad, ©
que la informacién y documentacién aportada no es veraz, se procederd a la revocatoria del
nombramiento de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.51.13 del Decreto Unico
Reglamentario 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 de 2017, en concordancia con 10
dispuesto per el articulo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y
penales a que haya lugar
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Articulo 7° Remitir. Copia del presente acto administrativo a la Direccién de Nomina y Prestaciones
Sociales, Direccion de Talente Humano y Subsecretaria Administrativa y Financiera de la Secretaria
de Educacidn, Desarrolle Organizacional de la Secretaria De Talento Humano Y Servicios
Administrativos. Para los fines pertinentes.

Articulo 8° Registrar. La novedad en las bases de datos del Sistema General de infermacidn y
Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente acto administrativo
en el expediente administrativo del funcionario.

Articulo 9° Vigencia y recursos. El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su comunicacién
y no admite recursos, con fundamento en el articula 75 de la Ley 1437 de 2011,

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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‘GOBERNACION DE ANTIOC
Republica de Colombia

DECRETO

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA
¥ SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de sus facultades Constitucionales y Legales
y en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004, la Ley 715 de 2001, el Decreto 648
del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, el Decreto
Ordenanzal 2024070003913 del 05 septiembre de 2024, respectivamente y,

CONSIDERANDO

. Que la Resolucion 6000 del 20 de diciembre de 1995 expedida por el Ministerio de

Educacion Nacional, certificéd en materia educativa al Departamento de Antioquia, por elio,
ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001 y, frente a jos
municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Adminisirar, ejerciendo las
facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas
y el personal docenle y administrativo de los planteles educativos, sujetdndose a la planta
de cargos adoptada de conformidad con la presenta ley. Para ello, realizara concursos,
efectuara los nombramientos del personal requerido, adminisirara los ascensos, sin superar
en ningun caso el monto de los recursos disponibles en 6! Sistema General de
Participaciones y trasladaré docentes entre los municipios, preferiblemente enire los
limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicidn de ios respectivos actos administralivos
debidamente motivados.”

. Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se

determind la estructura administrativa de la administracién departamentai y se otorgd
funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antiogquia para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer
y resolver en segunda inslancia de lps procesos disciplinarios y demds novedades
administrativas de los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran
en los diferentes establecimientos educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

. Que segun lo dispuesto en los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto

1083 de 2015 modificado por el Decreto 648 de 2017, los emplecs de carrera administrativa
en vacancia definitiva se proveeran en periodo de prueba o en ascenso, con las perscnas
que hayan sido seleccionadas mediante el sistema de merito.

. Que la Comision Nacional de! Servicio Civil, en cumplimiento de las disposiciones

constitucionales y legales, mediante Acuerdo No. 168 del 21 de diciembre de 2023,
modificado por los Acuerdos Nos. 101 del 5 de junio de 2024 y 135 del 3 de julio de 2024,
dispuso adelantar el concurso abierto de méritos para proveer de manera definitiva mil
cuatrocientos ochenta (1.480) empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de
Carrera Administrativa de la planta de personal de la Gobernacion de Antioquia, identificado
como el “Proceso de Seleccion No. 2592 del 2023 "Antioquia 3"

. Que, cumplidas todas las elapas del proceso de seleccién, la Comision Nacional del

Servicio Civil expidio la Resolucion nimero 9905 del 14 de agosto de 2026, por medio de
la cual se conforma la lista de elegibles para proveer catorce (14) vacantes del emplec
sefalado con el nomero OQPEC 197308, empleo denominado AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 4. Cuya firmeza fue comunicada mediante oficio
con radicado de la CNSC 2026RS156570 del 1 de septiembre de 2028, recibido en la
Gobernacién de Antioquia el dia 2 de septiembre de 2026.

Lo L L TE S e Y
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6. Que en cumplimiento del Acuerdo No. 16 del 4 de junio de 2025, expedido por la Comisién

Nacional del Servicio Civil (CNSC), se adelanté la Audiencia Puablica para escogencia de
vacante el 25 de septiembre de 2026, en la que los elegibles del proceso de seleccidn para
la OPEC 197308 seleccionaron en estricto orden de mérito, el estabiecimiento educativo y
municipio donde desempefaran sus funciones; como resultado de ello, la vacante elegida
por el sefior ANDRES DAVID ARBELAEZ ARANGO corresponde al cargo de AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, Codigo 407, Grado 4, identificado con NUC 2000001742, ID Planta
2020007052, adscrito a la Direccién de Talento Humano de la Secretaria de Educacion,
financiado con recursos del Sistema General de Participaciones (SGP), ubicado en la L.E.
Pbro. Ricardo Luis Gutierrez Tobon del Municipio de Belmira (Antioquia); lo cual consta en
el acta individual de escogencia y cuyos resultados fueron debidamente informados a (a
CNSC.

7. Que el seflor ANDRES DAVID ARBELAEZ ARANGO, identificado con la cédula de

ciudadania No. 1.040.324.439, ocupa la posicién No. 3 en la lista de elegibles conformada
para la provisién del precitado empleo y de conformidad con lo establecido en el articulo
2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, tiene derecho a ser nombrado en pericdo de prueba.

8. Que el periodo de prueba tendrd una duracién de seis (6) meses contados a partir de la

posesitn, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.6.25 de! Decreto 1083 de 2015.

9. Que el precitado empleo se encuentra provisto mediante provisionalidad en vacante

definitiva con la sefiora LORENA AGUIRRE ESTRADA, identificada con la cédula de
ciudadania No. 42.782.144.

10. Que como acciones afirmativas mediante Resolucién 2026060045137 det 06 de marzo de
2026, se dispuso la creacidon del Comité de analisis y asesoria para casos de solicitud de
proteccién laboral por efecto del proceso de seleccion 2592 del 2023 “Antiogquia 3", en
cumplimiento de la proteccion establecida en los paragrafos 2 y 3 del articulo 2.2.5.3.2 del
Decreto 1083 de 2015.

11. Que segin Acia 01 del 21 de mayo de 2026 del Comité de andlisis y asesoria para casos
de solicitud de proteccidn laboral, se revisd ia situacidn particular de la servidora publica
LORENA AGUIRRE ESTRADA, identificada con la cédula de ciudadania No. 42.782.144,
donde se determin6é que acredité su condicién de prepensionado, establecido en el
paragrafo 2 del articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015, y, en consecuencia, se
eéncuentra ubicada en el tercer arden de proteccién, de conformidad con el siguiente orden
de priorizacién:

“1. Enfermedad catastrdfica o algin tipo de discapacidad.
2. Acreditar la condicion de padre 0 madre cabeza de familia en los térmminos
sefialados en las normas vigentes y la jurisprudencia sobre la materia.

3. Ostentar la condicién de prepensionados en ios ténminos seftalados en las

normas vigentes y la jurisprudencia sobre la materia,
4. Tener la condicion de empleado amparado con fuero sindical®

12. Que en vista que se acreditd una de las anteriores condiciones se efectud una revision de
la planta global de personal administrativo de la Secretaria de Educacién de Antioquia,
financiada con recursos del Sistema General de Participaciones, teniendo en cuenta las
vacantes existentes a la fecha de! estudio, su naturaleza, disponibilidad juridica y las
condiciones requeridas para su eventual provision. Como resultade de dicha revision, se
precisa que a la fecha no existen vacantes juridicamente disponibles para su provisién
mediante nombramientc provisional.

13. Que, respecto de las vacantes definitivas surgidas con posterioridad a la convocatoria del
Proceso de Seleccion No. 2592 de 2023 — Antioquia 3, la Secretaria de Educacion de
Antioquia elevd consulta ante la Comision Nacional del Servicio Civil (CNSC), con el
propésito de establecer |a viabilidad juridica de destinarlas a servidores vinculados en

EQUINTEROR
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provisionalidad que acreditaran condiciones de proteccion laboral. En respuesta, mediante
oficio con radicado No. 2026RS119423, la CNSC sefiald que “no es legalmente viable”,
indicando que, de conformidad con el paragrafo del articulo 3 del Acuerdo No. 16 de 2025,
las nuevas vacantes del mismo emplec que surjan durante el desarrollo del proceso de
seleccion deben ser reportadas en el Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérnito y la
Oportunidad — SIMO y que, para su provision, debe surtirse el tramite eslablecido para el
uso de listas de elegibles, previa autorizacién de la CNSC,

Que, una vez efectuado el correspondiente desempate entre los servidores que ostentan
condiciones de proteccidn laboral, con respecto a la especial proteccion para personas en
calidad de PREPENSIONADAS, en el empleo denominado AUXILIAR
ADMINISTRATIVO codigo 407, grado 4, se incluyd a la seflora AGUIRRE ESTRADA en
¢l listado de servidores publicos que acreditaron una condicion de especial proteccién
laboral, con el propésito de que, como accion afirmativa, se adelante un posible
nombramiento futuro, atendiendo el orden de posicién obtenide por cada servidor, de
acuerdo con el puntaje resultante de la evaluacion efectuada en cada caso, listado que
esta sujeto a las novedades y modificaciones que puedan presentarse posteriormente en
la planta de personal.

Que para el presente caso se analizaron los presupuestos sefialados en la Sentencia T-
318 de 2025, en particular la medida de proteccion consistente en “establecer los
mecanismos necesarios para que el prepensionado sea e ditimo en ser desvinculado de
su cargo”y, al respecto se determiné que na existe un orden de desvincutacion entre los
servidores nombrados en provisionalidad, toda vez que los respectivos actos
administrativos de nombramiento en periodo de prueba y de terminacidn de las
provisionalidades se expiden simuitAneamente dentro del término de diez (10) dias habiles
establecido en el articulo 2.2.6.21 del Decreto 1083 de 2015. En consecuencia, no resulta
procedente efectuar la terminacién de un nombramiento en provisionalidad con
posterioridad a otros, por fuera del tramite y los términos legalmente establecidos.

Que. una vez efectuado el analisis de la situacidn particular de la sefiora LORENA
AGUIRRE ESTRADA, asi como de las alternativas de proteccitn laboral aplicables, se
determiné que, si bien la servidora ostenta la condicidén de prepensionada y, por tanto, se
encuentra amparada por una proleccion laboral especial, no resulta juridicamente
procedente su reubicacién o permanencia en una vacante provisional, toda vez que estas
deben ser provistas con observancia del régimen legal del mérito y de las reglas
establecidas por ia Comisidn Nacional del Servicio Civil.

Que. en consecuencia, al no existir una vacante disponible que pueda ser destinada
legalmente a su reubicacién en provisionalidad, y habiéndose agotado las medidas de
proteccion laboral gue resultan juridicamente posibles en el marco de la planta de
perscnal, se configura una causal objetiva que hace procedente la desvinculacidn de la
sefdiora LORENA AGUIRRE ESTRADA, de la planta de cargos del departamento de
Antioquia, pagada con recursos del sistema general de participaciones.

En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia,

DECRETA

Articulo 1° Objeto. Nombrar en pericdo de prueba al sefior ANDRES DAVID ARBELAEZ
ARANGO, identificado con cédula de ciudadania No. 1.040.324.439, en el empleo
denominado AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Codigo 407, Grado 4, NUC 2000001742, ID
de Planta 2020007052, asignado al Grupo de la Direccion de Talento Humano de la
Secretaria de Educacion, financiada con recurscs de Sisterna General de Participaciones
de ia Secretaria de Educacién, ubicada en la |.E. Pbro. Ricardo Luis Gutierrez Tobon del
Municipio de Beimira (Antioguia).
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Articulo 2° Terminacién de Provisionalidad. Como consecuencia del nombramiento en
periodo de prueba establecido en el articulo primero del presente decreto, a la sefora
LORENA AGUIRRE ESTRADA, identificada con la cédula de ciudadania No. 42.782.144,
quien ocupa en provisionalidad en vacancia definitiva de la plaza de emplec denominada
AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Codigo 407, Grado 4, NUC 2000001742, 1D de Planta
2020007052, asignado al Grupo de la Direccién de Talento Humano de la Secretaria de
Educacioén, financiada con recursos de Sistema General de Participaciones (SGP), por lo
expuesto en la parte motiva y como consecuencia del nombramiento en periodo de prueba
establecido en el articulo primero del presente decreto, quien quedara retirada
automaticamente del servicio el dia antes que el sefor ANDRES DAVID ARBELAEZ
ARANGO tome posesion del empleo.

Articulo 3° Términos. El seflor ANDRES DAVID ARBELAEZ ARANGO. identificado con
cédula de ciudadania No. 1.040.324.439, de conformidad con los articulos 22518 y
2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015 modificado por el articulo 1° del Decreto 648 de 2017,
contara con un términe de diez {10) dias habiles para manifestar su aceptacion o rechazo
al nombramiento, contados a partir del dia siguiente a la comunicacién del presente acto
administrativo. Una vez aceptade el cargo, dispondra de diez (10) dias habiles adicionales
para tomar posesién del mismo.

Articulo 4° Periodo de Prueba. El periodo de prueba a que se refiere el articulo primero
tendra una duracion de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesién, de
acuerdo con lo sefialade en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al final de los
cuales le serd evaluado el desempefio por el jefe inmediato; de ser satisfactoria la
calificacién serd inscritoc en el Registro Publico de Carrera Administrativa, de no ser
satisfactoria, su nombramiento serd declarado insubsistente mediante Decreto
debidamente motivado.

Articulo 8° Comunicacién. Comunicar el contenido del presente Decreto al sefior DAVID
ARBELAEZ ARANGO y a la sefiora LORENA AGUIRRE ESTRADA.

Asimismo, se le informara al sefior ANDRES DAVID ARBELAEZ ARANGO que, al finatizar
el periodo de prueba, si la calificacién no es satisfactoria se declarara la vacancia definitiva.

Anrticulo 6° Verificacidn de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme a! articulo
2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textuaimente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué
el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y compelencias exigidos
para el desempeiio def empleo por la Constitucion, la Ley, los reglamenlos y los manuales
de funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante,
dejando las constancias respectivas.”

Articulo 7° Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado no cumple con los
requisitos para el gjercicio del cargo, © que esta incurso en alguna causal de inhabilidad e
incompatibilidad, o que la informacion y documentacién aportada no es veraz, se procedera
a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo establecido en el articulo
2.2.5.1.13 del Decreto Unico Reglamentaric 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648
de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el articulo 5 de 'a Ley 180 de 1985, sin
perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar

Articulo 8° Remitir. Copia del presente acto administrativo a fa Direccién de Némina y
Prestaciones Sociales, Direccién de Talento Humano y Subsecretaria Administrativa y
Financiera de la Secretaria de Educacion, Desarrollo Organizacional de la Secretaria de
Talento Humano y Servicios Administrativos. Para los fines pertinentes.

EQUINTEROR
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Articulo 9° Registrar. La novedad en las bases de datos del Sistema General de
informacion y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia del
presente acto administrativo en el expediente administrativo del funcionario.

Articule 10° Vigencia y recursos. El presente de Decreto rige a partir de ja fecha de su
comunicacién y no admite recursos, con fundamento en el articulo 75 de la Ley 1437 de

2011.
PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
’ -
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Secretaria de Educacion
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DECRETO

“POR MEDIO DEL GUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA
Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de sus facultades Constitucionales y Legales
y en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004, la Ley 715 de 2001, el Decreto 648
del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, el Decrelo
Ordenanzal 2024070003913 del 05 septiembre de 2024, respectivamente y,

CONSIDERANDO

. Que la Resolucion 6000 del 20 de diciembre de 1995 expedida por el Ministerio de

Educacién Nacional, certificd en materia educativa al Departamento de Antioquia, por ello,
gjerce las competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001 y, frente a los
municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las
facultades seftaladas en el articuio 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas
y el personal docente y administrativo de los planteles educalivas, sujetandose a la planta
de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para elflo, realizara concursos,
efectuard los nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin superar
en ningun caso el monto de los recursos disponibles en él Sistena General de
Participaciones y trasladarad docenles entre los municipios, preferiblemente entre los
limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicién de los respectivos actos administrativos
debidamente motivados.”

. Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se

determind la estructura administrativa de la administracion departamental y se otorgd
funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia para realizar
nombramientos, trasiadar, encargar, dar licencias, olorgar comisiones, permisos, conocer
y resoclver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas de los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran
en los diferentes establecimientos educativos de los municipios no cerificados del
Departamento de Antioguia.

. Que segun lo dispuesto en los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto

1083 de 2015 modificado por el Decreto 648 de 2017, los empleos de carrera administrativa
en vacancia definitiva se proveeran en periado de prueba o en ascenso, con las personas
gue hayan sido seleccionadas mediante el sistema de merito.

. Que la Comisién Nacional del Servicio Civil, en cumplimiento de las disposiciones

constitucionales y legales, mediante Acuerdo No. 168 del 21 de diciembre de 2023,
medificado por los Acuerdos Nos. 101 del 5 de junio de 2024 y 135 del 3 de julio de 2024,
dispuso adelantar el concurso abierto de méritos para proveer de manera definitiva mil
cuatrocientos ochenta (1.480) emplecs vacantes pertenecientes al Sistema General ge
Carrera Administrativa de la planta de personal de la Gobernaciton de Antioguia, identificado
como el “Proceso de Seleccion No. 2592 del 2023 “Antioquia 3.

. Que, cumplidas todas las etapas del proceso de seleccién, la Comision Nacional del

Servicio Civil expidié la Resolucién nimero 9905 del 14 de agosto de 2026, por medio de
la cual se conforma la lista de elegibles para proveer catorce (14) vacantes del emplec
sefialadc con el nimero OPEC 197308, empleo denominado AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 4. Cuya firmeza fue comunicada mediante oficio
con radicado de la CNSC 2026RS156570 del 1 de septiembre de 2026. recibido en la
Gobernacion de Antioquia el dia 2 de septiembre de 2026.
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Que en cumplimiento del Acuerdo No. 16 del 4 de junio de 2025, expedido por la Comision
Nacional de! Servicio Civil ({CNSC), se adelantd la Audiencia Publica para escogencia de
vacante el 25 de septiembre de 2026, en la que los elegibles del proceso de seleccion para
la QPEC 197308 seleccionaron en estricto orden de mérito, el establecimiento educativo y
municipio donde desempeifiaran sus funciones; como resultade de ello, la vacante elegida
por la sefiora LINEY DEL CARMEN PEREZ MAZO comresponde al cargo de AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, Cddigo 407, Grado 4, identificado con NUC 2000001634, 1D Planta
2020007145, adscrito a la Direccidén de Talento Humano de la Secretaria ce Educacion,
financiado con recursos del Sistema Genera! de Participaciones (SGP), ubicadoenla |. E.
Pedro Nel Ospina del Municipio de ltuango {Antioquia}; lo cual consta en el acta individual
de escogencia y cuyos resultados fueron debidamente informados a la CNSC.

Que la sefiora LINEY DEL CARMEN PEREZ MAZO, identificada con a cédula de
ciudadania No. 1.037.265.154, ocupa la posicién No. 11 en la lista de elegibles conformada
para la provisién del precitado empleo y de conformidad con lo establecido en el articulo
2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, tiene derecho a ser nombrada en periodo de prueba.

Que el periodo de prueba tendra una duracién de seis {6) meses contados a partir de la
posesion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015.

Que el precitado emplec se encuentra provisto mediante provisionalidac en vacante
definitiva con la sefiora JUDY EULALIA ARANGO GRACIANO, identificada zon la cédula
de ciudadania No. 21.526.729.

Que como acciones afirmativas mediante Resolucion 2026060045137 del 06 de marzo de
2026, se dispuso la creacion del Comité de andlisis y asesoria para casos d2 solicitud de
proteccion laboral por efecto del proceso de seleccion 2592 del 2023 "Anticquia 37, en
cumplimiento de la proteccion establecida en los paragrafos 2 y 3 del articulo 2.2.5.3.2 del
Decreto 1083 de 2015.

Que segiin Acta 01 del 21 de mayo de 2026 del Comité de analisis y asesoria para casos
de solicitud de proteccién laboral, se revisd la situacion particular de la servidora publica
JUDY EULALIA ARANGO GRACIANO, identificada con la cédula de ciudadania No.
21.526.729, donde se determiné que no acreditd ninguno de los 6rdenes de proteccion
laboral establecidos en el paragrafo 2 del articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015, para
disponer su traslado y/o nombramiento.

Que en consecuencia es procedente el retiro de la servidora JUDY EULALIA ARANGO
GRACIANO nombrada en provisionalidad en vacante definitiva producto del nombramiento
en periodo de prueba de |a seficra LINEY DEL CARMEN PEREZ MAZO.

En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia,

DECRETA

Articuto 1° Objeto. Nombrar en periodo de prueba de la sefiora LINEY DEL CARMEN
PEREZ MAZO, identificada con c¢édula de ciudadania No.1.037.265.154, en el empleo
denominado AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cdédigo 407, Grado 4, NUC 20C0001634, ID
de Planta 2020007145, asignade al Grupo de la Direccién de Talento Humano de la
Secretaria de Educacion, financiada con recursos de Sistema General de Participaciones
de la Secretaria de Educacién, ubicada en la | E. Pedro Nel Ospina del Municipio de
ltuango (Antioguia).

Articulo 2° Terminacién de Provisionalidad. Como consecuencia del nombramiento en
periodo de prueba establecido en el articulo primero del presente decreto, la sefiora JUDY
EULALIA ARANGO GRACIANO, identificada con la cédula de ciudadania No. 21.526.729,
guien ocupa en provisionalidad en vacancia definitiva de |la plaza de empleo denominada
AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cddige 407, Grado 4, NUC 2000001634, 1D de Planta

EQUINTERCR
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2020007145, asignado al Grupo de la Direccién de Talento Humano de la Secretaria de
Educacidn, financiada con recursos de Sistema General de Participaciones de la Secretaria
de Educacion, ubicada en la I. E. Pedro Nel Ospina del Municipic de Huango (Antioquia).
Quedara retirada automaticamente del servicio, el dia antes que la sefiora LINEY DEL
CARMEN PEREZ MAZO, tome posesién del empleo para el cual fue nombrada en periodo
de prueba.

Articuto 3° Términos. La sefiora LINEY DEL CARMEN PEREZ MAZO, identificada con
cédula de ciudadania No. 1.037.265.154, de conformidad con los articulos 22516 y
2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015 modificado por el articulo 1° del Decreto 648 de 2017,
contara con un término de diez (10) dias habiles para manifestar su aceplacién o rechazo
al nhombramiento, contados a partir del dia siguiente a ta comunicacion del presente acto
administrativo. Una vez acepiado el cargo, dispondra de diez (10} dias habiles adicionales
para tomar posesion del mismo.

Articulo 4° Periodo de Prueba. El periodo de prueba a que se refiere el articulo primero
tendra una duracion de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesion, de
acuerdo con lo sefialado en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, ai final de los
cuales le serd evaluado el desempefio por el jefe inmediato; de ser satisfactoria la
calificacién sera inscrita en el Registro Piblico de Carrera Administrativa, de no ser
satisfactoria, su nombramiento sera declarado insubsistente mediante Decreto
debidamente motivado.

Articulo 5° Comunicacién. Comunicar el contenido del presente Decreto a las sefioras
LINEY DEL CARMEN PEREZ MAZO y JUDY EULALIA ARANGO GRACIANO.

Asimismo, se le informara a la sefiora LINEY DEL CARMEN PEREZ MAZO que, al finalizar
el periodo de prueba, si la calificacidén no es satisfaclonia se declarara la vacancia definitiva.

Articulo 6° Verificacién de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al articulo
2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efeclué
el nombramiento.

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos
para el desempefio del empieo por la Constitucion, la Ley, los reglamentos y los manuales
de funciones y de competencias laborsales.

- Veerificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante,
dejando las conslancias respectivas.”

Articulo 7° Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado no cumple con los
requisitos para el ejercicio del cargo, 0 que esta incurso en alguna causal de inhabilidad e
incompatibilidad, o que la informacion y documentacion aportada no es veraz, se procedera
a la revocatoria del nombramientio de conformidad con lo establecido en el articulo
2.2.5.1.13 del Decreto Unico Reglamentario 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648
de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el articulo 5 de la Ley 190 de 1985, sin
perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar

Articulo 8° Remitir. Copia del presente acto administrativo a la Direccién de Nomina y
Prestaciones Sociales. Direccion de Talento Humano y Subsecretaria Administrativa y
Financiera de la Secretaria de Educacién, Desarrollo Organizacional de ta Secretaria de
Talento Humano y Servicios Administrativos. Para los fines pertinentes.

Articulo 9° Registrar. La novedad en las bases de datos del Sistema General de
informacion y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia del
presente acto administrativo en el expediente administrativo del funcionario.

AT LT RAR
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Articulo 10° Vigencia y recursos. El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su
comunicacion y no admite recursos, con fundamento en el articulo 75 de la Ley 1437 de
2011,

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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MONICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion
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DECRETO

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA
Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES™

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de sus facultades Constitucionales y Legales
y en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004, la Ley 715 de 2001, el Decreto 648
del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, el Decreto
QCrdenanzal 2024070003913 del 05 septiembre de 2024, respectivamente y,

CONSIDERANDO

. Que la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995 expedida por el Ministerio de

Educacién Nacional, certificd en materia educativa al Departamento de Antioquia, por ello,
gjerce las competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001 y, frente a los
municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Adminisirar, ejerciendo las
facuitades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas
y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta
de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para elfo, realizara concursos,
efectuard los nombramientos del personal requerido, administraré l0s ascensos, sint superar
en ningin caso el monto de los recursos disponibles en él Sistema General de
Participaciones y trasladaré docentes entre los municipios, preferiblemente entre los
limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de los respectivos actos adminisirativos
debidamente motivados.”

. Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se

determiné la estructura administrativa de la administracion departamental y se otorgo
funciones a la Secretaria de Educacién del Departamenio de Antioquia para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer
y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas de los docentes, directivos docentes y personal administrativo gue laboran
en los diferenies eslablecimientos educatives de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

. Que segun lo dispuesto en los articulos 23 de {a Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto

1083 de 2015 moedificado por el Decreto 648 de 2017, los empleos de carrera administrativa
en vacancia definitiva se proveeran en periodo de prueba ¢ en ascenso, con las personas
gue hayan sido seleccionadas mediante el sistema de mérito.

. Que la Comisién Nacional del Servicio Civil, en cumplimiento de las disposiciones

constitucionales y legales, mediante Acuerdo No. 168 del 21 de diciembre de 2023,
maodificado por los Acuerdos Nos. 101 del 5 de junio de 2024 y 135 del 3 de julio de 2024,
dispuso adelantar el concurso abierto de méritos para proveer de manera definitiva mil
cuatrocientos ochenta (1.4680) empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de
Carrera Administrativa de la planta de personal de ia Gobernacion de Antioquia, identificado
como el “Proceso de Seleccion No. 2592 del 2023 "Antioquia 3”.

. Que, cumplidas todas las etapas del proceso de seleccién, la Comisién Nacional del

Servicio Civil expidié la Resolucién namero 9905 dei 14 de agosto de 2026, por medio de
la cual se conforma la lista de elegibles para proveer catorce (14) vacantes vacantes del
empleo sefialado con el ndmero OPEC 197308, empleo denominado AUXILIAR
ADMINISTRATIVOQ, Codige 407, Grado 4. Cuya firmeza fue comunicada mediante oficio
con radicado de la CNSC 2026RS156570 del 1 de septiembre de 2028, recibido en la
Gobernacion de Antioquia el dia 2 de septiembre de 2026.
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Que en cumplimiento del Acuerdo No. 16 del 4 de junio de 2025, expedido por la Comision
Nacional del Servicio Civil (CNSC), se adelanté la Audiencia Publica para escogencia de
vacante el 25 de septiembre de 2026, en la que los elegibles del proceso de s2leccién para
la QPEC 197308 seleccionaron an estricto orden de mérito, el establecimients educativo y
municipio donde desempefiaran sus funciones; como resultado de ello, la vacante elegida
por la sefiora NATALIA GIRALDO NARVAEZ corresponde al cargo d2 AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, Codigo 407, Grado 4, identificado con NUC 2000001623, ID Planta
2020007141, adscrito a la Direccién de Talento Humano de la Secretaria de Educacion,
financiado con recursos del Sistema General de Participaciones (SGP), ubiczdo en la |. E.
Fray Julio Tobon B. del Municipio de Carmen De Viboral (Antioquia); 1o cual consta en el
acta individual de escogencia y cuyos resultados fueron debidamente informados a la
CNSC.

Que la sefiora NATALIA GIRALDO NARVAEZ, identificada con la cédula de ciudadania
No. 1.036.395.388, ocupa la posicidn No. 1 en la lista de elegibles conformada para la
provision del precitado emplec y de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.6.25
del Decreto 1083 de 2015, tiene derecho a ser nombrada en pericdo de prueba.

Que el periodo de prueba tendra una duracién de seis (6) meses contados a partir de la
posesién, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015.

Que el precitado empleo se encuentra provisto mediante provisionalidad en vacante
definitiva con el seffor CESAR AUGUSTO JOCELYN HOLT CORREA, ident ficado con la
cédula de ciudadania No. 15.438.817.

Que como acciones afirmativas mediante Resolucion 2026060045137 del 06 de marzo de
2026, se dispuso la creacién del Comité de andlisis y asesoria para casos de solicitud de
proteccion laboral por efecto del proceso de seleccion 2592 del 2023 “Ant oguia 3°, en
cumplimiento de la proteccion establecida en los paragrafos 2 y 3 del articule 2.2.5.3.2 del
Decrete 1083 de 2015.

Que segin Acta 01 del 21 de mayo de 2026 del Comité de analisis y asesoria para ¢asos
de solicitud de proteccién laboral, se revisd la situacidén particular de! servidor pablico
CESAR AUGUSTO JOCELYN HOLT CORREA, identificado con la cédula d2 ciudadania
No. 15.438.817, donde se determind que no acredité ninguno de los érdenes de proteccién
laboral establecidos en el paragrafo 2 del articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 ce 2015, para
disponer su traslado y/o nombramiento.

Que en consecuencia es procedente el retirg del servidor CESAR AUGUSTO JOCELYN
HOLT CORREA nombrado en provisionalidad en wvacante definitiva producto del
nombramiento en periodo de prueba de la sefiora NATALIA GIRALDO NARVAEZ.

En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educacion del Departamento de Artioquia,

DECRETA

Articulo 1° Objeto. Nombrar en periodo de prueba a la sefiora NATALIA GIRALDO
NARVAEZ, identificada con cédula de ciudadania No. 1.036.395.388, en el empleo
denominado AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 4, NUC 2000001623, 1D
de Planta 2020007141, asignado al Grupo de la Direccion de Talento Humano de ia
Secretaria de Educacién, financiada con recursos de Sistema General de Participaciones
de |la Secretaria de Educacion, ubicada en la |. E. Fray Julio Tobon B. del Municipio de
Carmen De Viboral (Antioquia).

Articulo 2° Terminacion de Provisionalidad. Como consecuencia del nombramiento en
periodo de prueba establecido en el articulo primero del presente decreto, al sefior CESAR
AUGUSTO JOCELYN HOLT CORREA, identificado con la cédula de ciudadania No.
15.438.817, quien ocupa en provisionalidad en vacancia definitiva de la plaza de empleo

EQUINTEROR
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denominada AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 4, NUC 2000001623, 1D
de Planta 2020007141, asignado al Grupo de la Direccién de Talento Humano de la
Secretaria de Educacién, financiada con recursos de Sistema General de Participaciones
de la Secretaria de Educacion, ubicada en la |. E. Fray Julio Tobon B. del Municipio de
Carmen De Viboral {Antioquia). Quedara retirado automaticamente del servicio, el dia antes
que la sefiora NATALIA GIRALDO NARVAEZ, tome posesion del empleo para el cual fue
nombrada en pericdo de prueba.

Articulo 3° Términos. La sefiora NATALIA GIRALDO NARVAEZ, identificada con cédula
de ciudadania No. 1.036.395.388, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del
Decreto 1083 de 2015 madificado por el articulo 1° del Decreto 648 de 2017, contara con
un término de diez (10) dias habiles para manifestar su aceptacién o rechazo al
nombramiento, contados a partir del dia siguiente a la comunicacién del presente acto
administrativo. Una vez aceptado el cargo, dispondra de diez (10) dias habiles adicionales
para tomar posesién del mismo.

Articulo 4° Periodo de Prueba. El periodo de prueba a que se refiere el articulo primero
tendra una duracidn de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesién, de
acuerdo con lo sefialado en el articule 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al final de los
cuales le sera evaluado el desempefio por el jefe inmediato; de ser satisfactoria la
calificacion sera inscrita en el Registro Publico de Carrera Administrativa, de no ser
satisfactoria, su nombramiento serd declarado insubsistente mediante Decrelo
debidamente motivado.

Articulo 5° Comunicaciéon. Comunicar el contenido del presente Decreto a la sefiora
NATALIA GIRALDO NARVAEZ y al seflor CESAR AUGUSTO JOCELYN HOLT
CORREA.

Asimismo, se ie informara a la sefiora NATALIA GIRALDO NARVAEZ que, al finalizar el
periodo de prueba, si |a calificacién no es satisfacloria se declarara la vacancia definitiva.

Articulo 6° Verificacion de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al articulo
2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abrit de 2017, que reza textualmente:

“Comresponde al jefe de la unidad de personal o quient haga sus veces anles que se efectué
e/ nombramiento:

- Verificar y certificar que ol aspirante cumple con los requisitos y compelencias exigidos
para el desempefio del empleo por la Constitucion, la Ley, los reglamentos v los manuales
de funciones y de competencias laborales.

- Verfficar directarnente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante,
dejando las constancias respectivas.”

Articulo 7° Revocaloria. En caso de comprobarse de que el nominado no cumple con los
requisitos para el ejercicio del cargo, o que estd incurso en alguna causal de inhabilidad e
incompatibilidad, o que la informacién y documentacion aportada no es veraz, se procedera
a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo establecido en el articulo
2.2.5.1.13 del Decreto Unico Reglamentario 1083 de 2015, modificado por ef Decreto 648
de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el articulo 5 de la Ley 190 de 1995, sin
perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar

Articulo 8° Remitir. Copia del presente acto administrativo a la Direccidon de Noémina y
Prestaciones Sociales, Direccion de Talento Humano y Subsecretaria Administrativa y
Financiera de la Secretaria de Educacién, Desarrollo Qrganizacional de la Secretaria de
Talento Humano y Servicios Administrativos. Para los fines pertinentes.
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Articulo 9° Registrar. La novedad en las bases de datos del Sistema General de
informacion y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia de!
presente acto administrative en ef expediente administrativo del funcionario.

Articulo 10° Vigencia y recursos. El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su

comunicacién y no admite recursos, con fundamento en el articulo 75 de la Ley 1437 de
2011,

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

MONICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion

NOMERE FIRMA, FECHA
Juan Camilo Madnd Lopez
Projectd | Brrtesional Contratista - Dineccion de Talento Humano ¢£.. JL 6 -wo-26
Ana Maria Franco Crdenas
Revisd | Diveciora de Talento Humeno &'&W\gguwé-lo—u
Ivisn Garic Uribe Naranjo
Aprobd | Dwecsor Asunios Legales @B‘l # & [0- 2026
Los amiba frmanies declaramos que hemos reviaada et BOCUMENTo ¥ 10 encontiamos ajustio B tas NOMMASs ¥ dEPOSIKIONes legses
vigentes y, por ko tanto, bajo nuesira responsabilidad 1o presentamos pars e firma.
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DECRETO

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA
Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES™

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de sus facultades Constitucionales y Legales
y en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004, la Ley 715 de 2001, el Decreto 648
del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, el Decreto
Ordenanzal 2024070003913 del 05 septiembre de 2024, respectivamente y,

CONSIDERANDO

. Que fa Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995 expedida por el Ministerio de
Educacion Nacional, certificé en materia educativa al Departamento de Antioquia, por ello,
ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001 vy, frente a los
municipios no cerificados tiene la competencia de: °6.2.3. Administrar, ejerciendo las
facuftades sefialadas en ef articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educalivas
y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetdndose a la plania
de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para eilo, realizard concursos,
efectuard los nombramientos def personal requendo, administraré los ascensos, sin superar
en ningun caso el monlo de los recursos disponibles en &l Sistema General de
Participaciones y trasladard docentas entre lfos municipios, preferiblemente entre los
limitrofes, sin mas requisito legal que Ja expedicion de los respectivos actos administrativos
debidamente motivados.”

. Que mediante el Decreto QOrdenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se
determind la estructura administrativa de la administracién departamental y se otorgd
funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antiequia para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer
y resolver en segunda instancia de los procesos discipiinarios y demas novedades
admimistrativas de los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran
en los diferentes establecimientos educativos de Jos municipios no certificados del
Departamento de Antioguia.

. Que segun lo dispuesto en los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto
1083 de 2015 modificado por el Decreto 648 de 2017, los empleos de carrera administrativa
en vacancia definitiva se proveeran en periodo de prueba o en ascenso, con las personas
que hayan sido seleccionadas mediante el sistema de mérito.

. Que la Comision Nacional del Servicio Civil, en cumplimienio de las disposiciones
constitucionales y legales, mediante Acuerdo No. 168 del 21 de diciembre de 2023,
modificado por los Acuerdos Nos. 101 del 5 de junio de 2024 y 135 del 3 de julic de 2024,
dispuso adelantar el concurso abierto de méritos para proveer de manera definitiva mil
cuatrocientos ochenta (1.480) empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de
Carrera Administrativa de la planta de personal de la Gobernacién de Antioquia, identificado
como el "Proceso de Seleccidn No. 2592 del 2023 "Antioquia 3°.

. Que cumplidas todas las etapas del proceso de seleccidn, la Comision Nacional del Servicio
Civil expidié la Resolucién nimero 9795 del 11 de agosto de 2028, por medio de la cual se
conforma la lista de elegibles para proveer veintiuno {21) vacantes del empleo sefialado
con el numero OPEC 197324, emplec denominado SECRETARIO, Cédigo 440, Grado 4.
Cuya firmeza fue comunicada mediante oficio con radicado de la CNSC 2026RS 151449 del
28 de agosto de 2026, recibido en la Gobernacién de Antioquia el dia 28 de agosto de 2026,
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Que en cumplimiento del Acuerdo No. 16 del 4 de junio de 2025, expedido por la Comision
Nacional del Servicio Civil (CNSC), se adelant6 la Audiencia Piblica para escogencia de
vacante el 25 de septiembre de 2026, en la que los elegibles del proceso de seleccién para
la OPEC 197324 seleccionaron, en estricto orden de mérito, el establecimiento educativo y
municipio donde desempefiardan sus funciones; como quiera que el seffor RAFAEL
SEGUNDO GARAY GONZALEZ , identificado con cedula de ciudadania No. 10.951.148 ,
no asistid, se procedio a realizar la escogencia mediante sorteo, utilizando la modalidad de
ruleta digital, en el cual se ingresaron las Instituciones Educativas y municipios disponibles,
una vez culminada la audiencia; como resultado de ello, la vacante elegida para el sefior
SEGUNDQ CARAY GONZALEZ corresponde al cargo de SECRETARIO, Cédigo 440,
Grado 4, identificado con NUC 2000001858, ID Planta 2020007237, adscrito a la Direccion
de Talento Humano de la Secretaria de Educacién, financiado con recursos del Sistema
General de Participaciones {SGP), ubicado en la |. E. San Femande del Municipio de
Amaga (Antioguia); lo cual consta en el acta individual de escogencia y cuyos resultados
fueron debidamente informados a la CNSC.

Que el seffior RAFAEL SEGUNDO GARAY GONZALEZ, identificado con la cédula de
ciudadania No. 10.951.148, ocupa la posicidn No. 17 en la lista de elegibles conformada
para la provisién de! precitado empleo y de conformidad con lo establecide en el ardiculo
2.2 .6.25 del Decreto 1083 de 2015, tiene derecho a ser nombrado en periodo de prueba.

Que el precitado empleo se encuentra en vacante definitiva.

Que el periodo de prueba tendra una duracion de seis (6) meses contados a partir de la
posesion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015.

En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia,

DECRETA

Articulo 1° Objete. Nombrar en periodo de prueba a el sefior RAFAEL SEGUNDQ GARAY
GONZALEZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 10.951.148, en la plaza de
empleo de SECRETARIO, Cédigo 440, Grado 4, NUC 2000001858, ID Planta 2020007237,
asignado al Grupo de {a Direccion de Talento Humano de la Secretaria de Educacion,
financiado con recursos del Sistema General de Participaciones (SGP), ubicadoen la |, E.
San Fernando del Municipic de Amaga (Antioquia)

Articulo 2° Términos. El sefior RAFAEL SEGUNDO GARAY GONZALEZ, identificado
con la cédula de ciudadania No. 10.951.148, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y
2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015 modificado por el articuio 1° del Decreto 648 de 2017,
contara con un término de diez (10) dias habiles para manifestar su aceptacion o rechazo
al nombramiento, contados a partir de! dia siguiente a la comunicacién del presente acto
administrative. Una vez aceptado el cargo, dispondra de diez (10) dias habiles adicionales
para tomar posesién del mismao.

Articulo 3° Periodo de Prueba. El periodo de prueba a que se refiere el articulo primero
tendra una duracion de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesién, de
acuerdo con lo sefialado en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al final de los
cuales le serd evaluado el desempefio por el jefe inmediato; de ser satisfactoria la
calificacién sera inscrito en el Registro Publico de Carrera Administrativa, de no ser
satisfactoria, su nombramiento serd declarado insubsistente mediante Decreto
debidamente motivado.

Articulo 4° Comunicacién. Comunicar el contenido del presente Decreto al sefior
RAFAEL SEGUNDO GARAY GONZALEZ que, al finalizar el periodo de prueba, si la
calificacion no es satisfactoria se declarara la vacancia definitiva.

EQUINTEROR
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Articuio 5° Verificacion de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al articulo
2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué
el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias axigidos
para ol desempenio del empleo por la Constitucion, la Ley, los reglamentos y fos manuales
de funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedenles fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante,
dejando las constancias respectivas.”

Articulo 8° Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado no cumple con los
requisitos para el ejercicio del cargo, o que esta incurso en alguna causal de inhabilidad e
incompatibilidad, o que la informacién y documentacion aportada no es veraz, se procedera
a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo establecido en el articulo
2.2.5.1.13 del Decreto Unico Reglamentario 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648
de 2017, en concordancia con lo dispueste por el articulo 5 de la Ley 190 de 1995, sin
perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar

Articulo 7° Remitir. Copia del presente acto administrativo a fa Direccién de Némina y
Prestaciones Sociales, Direccion de Talento Humano y Subsecretaria Adminisirativa y
Financiera de la Secretaria de Educacion, Desarrollo Organizacional de la Secretaria De
Talento Humano Y Servicios Administratives. Para los fines pertinentes.

Articulo 8° Registrar. La novedad en las bases de datos del Sistema General de
informacion y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del
presente acto administrativo en el expediente administrativo del funcionario.

Articulo 9° Vigencia y recursos. El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su

comunicacién y no admite recursos, con fundamento en el articulo 75 de la Ley 1437 de
2011.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

MONICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacién

NOMBRE FIRIAA FECHA
Jusn Camilo Madrid Lopez
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DECRETO

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y SE
DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de sus facultades Constitucionales y Legales y en
especial ias que le confiere la Ley 909 de 2004, 1a Ley 715 de 2001, el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, el Decreto Ordenanzal 2024070003913
del 05 septiembre de 2024, respectivamente y,

CONSIDERANDO

Que la Resolucion 6000 del 20 de diciembre de 1995 expedida por el Ministerio de Educacion
Nacional, certificd en materia educativa al Departamento de Antioquia, por elio, ejerce las
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001 y, frente a los municipios no
certificados tiene la competencia de: "6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades seftaladas en ol
articulo 153 de fa Ley 115 da 1934, /as instituciones educativas y el personal docente y adminisirativo
de los planteles educalivos, sujeténdose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
prasente ley. Para elio, reglizaré concursos, efectuard los nombramientos del personal requerido,
administraré los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en é!
Sisterna General de Participaciones y trasladard docentas entre los municipios, preferiblemente entre
los himitrofes, sin més requisilo legal que la expedicién de los respectivos aclos administrativos
debidamente motivados.”

Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 dei 05 de septiembre de 2024, se determind
la estructura administrativa de la administracitn departamental y se otorgé funciones a la Secretarla
de Educacion del Departamento de Antioquia para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades adminisirativas de los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes eslablecimientos educativos de los municipios no
certificados del Departamente de Antioguia.

Que segln lo dispuesto en los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de
2015 modificade por el Decreto 648 de 2017, los empleos de carrera administrativa en vacancia
definitiva se proveeran en periodo de prueba o en ascenso, con las personas que hayan sido
seleccionadas mediante el sistema de mérito.

Que fa Comision Nacional del Servicio Civil, en cumplimiento de las disposiciones constitucionales y
legales. mediante Acuerdo No. 168 del 21 de diciembre de 2023, modificado por ios Acuerdos Nos.
101 del 5 de junio de 2024 y 135 del 3 de julio de 2024, dispuso adelantar ¢! concurso abiento de
meritos para proveer de manera definitiva mil cuatrocientos ochenta (1.480) empleos vacantes
pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la
Gobernacidn de Antioquia, identificado como el "Proceso de Seleccidn No. 2592 del 2023 “Antioquia
3

Que cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comisién Nacional del Servicio Civil
expidié 1a Resolucion namero §360 del 19 de mayo de 2026, por medio de la cual se conforma la
lista de elegibles para proveer tres (3} vacantes del empleo sefialado con el numerc OPEC 197340,
empleo denominade AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Codige 407, Grado 4. Cuya firmeza fue
comunicada mediante oficio con radicado de la CNSC 2026RS160723 del 10 de septiembre del
2026, recibido en la Gobernacién de Antioguia el dia 11 de septiembre de 2026,

Que en cumplimiento del Acuerdo No. 16 del 4 de junio de 2025, expedido por la Comision Nacional
del Servicio Civil (CNSC), se adelantd la Audiencia Pablica para escogencia de vacante el 25 de
septiembre de 2026, en la que los elegibles del proceso de seleccién para la OPEC 197340
seleccionaron, en estricto orden de mérito, el establecimiento educative y municipio donde
desempenaran sus funciones; como resultade de ello, la vacante elegida por la sefiora ANGILY
ESTEFANIA ZAPATA PULGARIN corresponde al cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cadigo
407, Grado 4, identificado con NUC 2000001667, ID Planta 2020007137, adscrito a la Direccion de
Talento Humano de la Secretaria de Educacion, financiado con recursos del Sistema General de
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cual consta en el acta individual de escogencia y cuyos resultados fueron debidamente informados
ala CNSC.

Que la sefiora ANGILY ESTEFANIA ZAPATA PULGARIN, identificada con ia cédula de ciudadania
No. 1.037.502.241, ocupa fa pesicion No. § en la lista de elegibles conformada para la provisién del
precitado emplec y de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.6 25 del Decreto 1083 de
2015, tiene derecho a ser nombrado en periodo de prueba.

Que el precitado empleo se encuentra en vacante definitiva.

Que el periodo de prueba lendra una duracion de seis (6) meses contados 2 partir de la posesion,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015.

En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia,
DECRETA

Articulo 1° Objeto. Nombrar en periodo de prueba a la sefiora ANGILY ESTEFANIA ZAPATA
PULGARIN, identificada con la cédula de ciudadania No. 1.037.502.241, en la plaza de empleo de
AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cadigo 407, Grado 4, NUC 2000001667, 1D Planta 2020007137,
asignado al Grupe de la Direccion de Talento Humano de la Secretaria de Educacion, financiado con
recursos del Sistema General de Participaciones (SGP), ubicado en la |. E. R. Cristales del Municipio
de San Roque (Antioquia)

Articulo 2* Términos. La sefiora ANGILY ESTEFANIA ZAPATA PULGARIN, identificada con la
cédula de ciudadania No. 1.037.502.241, de conformidad con los articulos 2.2.5.16y 2.2.5.1.7 del
Decreto 1083 de 2015 modificado por el articuko 1° del Decreto 648 de 2017, contara con un término
de diez (10) dias habiles para manifestar su aceptacion o rechazo al nombramiento, contados a partir
del dia siguiente a la comunicacion del presente acto administrativo. Una vez aceptado el cargo,
dispondra de diez (10) dias habiles adicionales para tomar posesion del mismo.

Articulo 3° Periodo de Prueba. El periodo de prueba a que se refiere el articulo primero tendra una
duracion de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesidn, de acuerdo con lo sefialado
en el articulo 2.2 6.25 del Decreto 1083 de 2015, al final de los cuales le sera evaluado el desempefio
por el jefe inmediato; de ser satisfactoria la calificacidn sera inscrito en el Registro Publico de Carrera
Administrativa, de no ser satisfactoria, su nombramiento serd declarado insubsisiente mediante
Decreto debidamente motivado.

Articulo 4* Comunicacion. Comunicar el contenido del presente Decreto a la sefiora ANGILY
ESTEFANIA ZAPATA PULGARIN que, al finalizar el periodo de prueba, si la calificacion no es
satisfactoria se declarara la vacancia definitiva.

Articulo §° Verificacién de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al articulo 2.2.5.1.5
del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente;

“Corresponde &l jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces anles que se efeciué el
nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para ef
desempefic del empleo por la Constitucion, ia Ley, ios reglamentos y los manuales de funciones y
de competencias laborales.

- Verificar directamente los anlecedenltes fiscales, disciplinanos y judiciales del aspirante, dejando
las conslancias respectivas.”

Articulo 6° Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado no cumple con los requisitos
para &l ejercicio del cargo, 0 que esta incurso en alguna causal de inhabilidad e incompatibilidad, o
que la informacion y documentacién aportada no es veraz, se procederd a la revocatoria del
nombramiento de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto Unico
Reglamentario 1083 de 2015, modificado por el Decreto 848 de 2017, en concordancia con lo
dispuesto por ¢ ariculo 5 de |a Ley 180 de 1995, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y
penales a que haya lugar
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Articulo 7° Remitir. Copia del presente acto administrativo a la Direccion de Nomina y Prestaciones
Sociales, Direccion de Talento Humano y Subsecretaria Administrativa y Financiera de la Secretarla
de Educacién, Desarrgilo Organizacional de la Secretarla De Talento Humano Y Servicios
Administrativos. Para los fines pertinentes.

Articulo 8° Registrar. La novedad en las bases de dalos del Sistema General de informacion y
Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente acto adminisirativo
en el expediente administrativo de! funcionario.

Articulo 9° Vigencia y recursos. E! presente de Decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion
y no admite recursos, con fundamento en el articuto 75 de la Ley 1437 de 2011.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

MONICA PATRICIA OSPINA LONDONO

Secretaria de Educacion
NOMBRE FIRMA FECHA
Juan Camiks Madid Lopez
Provectd | protesional Contratista - Dineccion de Talento Humano /fj:u 'y b~to-2¢
Ana Maria Franco Cérdanas :
Rewsd | Dwectors de Taienio Humano W""M 6-0o-1p
Ivé1 Dario Unbe Nacs
Aprobd mmwﬁ @A} 42L 6-/o-20286.
mmmmdrmqmmmmdmvbmmqmammymm
vigentes y_pov Io Lanio, bayo nuesira responsabilidad o pr para la firna.
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombsa

DECRETO

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y SE
DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de sus facultades Constitucionales y Legales y en
especial las que le confiere la Ley 909 de 2004, la Ley 715 de 2001, el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, el Decreto Ordenanzal 2024070003913
del 05 septiembre de 2024, respectivamente y,

CONSIDERANDO

Que la Resolucion 6000 del 20 de diciembre de 1995 expedida por &l Ministerio de Educacion
Nacional, certificd en materia educativa al Departamento de Antioquia, por elto, ejerce las
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001 y, frente a los municipios no
cerlificados tiene la competencia de: “6.2.3. Adminisirar, gjerciendo las facuitades sefialadas en el
articulo 153 de ia Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el parsonal docente y administrativo
de los plantelas educativos, sujetandose a la planta de cargos adoplada de conformidad con la
presente ley. Fara ello, realizara concursos, efectuard los nombramiantos de! personal requerido,
administrara los ascensos, sin superar en pingdn case ef monto de los recursos disponibles en él
Sisterna General de Participacionas y trasladard docenles antre los municipios, preferibiemente entre
los limitrofes, sin mds requisito legal que la expedicidn de los respeclivos aclos administrativos
debidamente motivados.”

Que mediante et Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determind
1a estructura administrativa de la administracion departamental y se olorgd funciones a la Secretaria
de Educacion del Departamento de Antioquia para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas de los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes establecimientos educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

Que segun lo dispuesto en los articulos 23 de la Ley 809 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de
2015 modificade por el Decreto 648 de 2017, los empleos de carrera administrativa en vacancia
definitiva se proveeran en periodo de prueba o en ascenso, con las personas que hayan sido
seleccionadas mediante el sistema de mérito.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil, en cumplimiento de las disposiciones constitucianales y
legales, mediante Acuerdo No. 168 del 21 de diciembre de 2023, modificado por los Acuerdos Nos.
101 del 5 de junio de 2024 y 135 del 3 de julio de 2024, dispuso adelantar el concursc abierto de
méritos para proveer de manera definitiva mil cuatrocientos ochenta (1.480) empleos vacantes
pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la
Gobernacion de Antioquia, identificado como el “Proceso de Seleccion No. 2592 del 2023 “Antioguia
3.

Que cumplidas todas las etapas del procese de seleccion, ta Comision Nacional del Servicio Civil
expidit la Resolucién namera 5545 del 19 de mayo de 2026, por medio de la cual se conforma la
lista de elegibles para proveer ciento ochenta y siete (187) vacantes del empleo sefialado con el
nimero OPEC 197366, empleo denominado AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Codigo 470,
Grado 1. Cuya firmeza fue comunicada mediante oficic con radicado de la CNSC 2026RS5160723
del 10 de septiembre de 2026, recibido en la Gobernacién de Antioquia el dia 11 de septiembre de
2026.

Que en cumplimiento del Acuerdo No. 16 del 4 de junic de 2025, expedido por la Comision Nacional
del Servicio Civil (CNSC), se adelanté la Audiencia Publica para escogencia de vacante el 25 de
septiembre de 2026, en la que ks elegibles del proceso de seleccion para la OPEC 197366
seleccionaron, en estricto orden de mérito, el establecimiento educative y municipio donde
desempefaran sus funciones; como quiera que la sefiora ANY! SOFIA MARRUGO CASTRO,
identificada con cedula de ciudadania No. 1.003.100.800, no asistid, se procedit a realizar la
escogencia mediante sorteo, utitizando la modalidad de ruleta digital, en el cual se ingresaron ias
Instituciones Educativas y municipios disponibles, una vez culminada la audiencia; como resultado
de ello, la vacante eiegida para la sefiora MARRUGO CASTRO corresponde al cargo de AUXILIAR
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DE SERVICIOS GENERALES, Cddigo 470, Grado 1, identificado con NUC 2000005962, 1D Planta
2020007518, adscrito a 1a Direccidn de Talento Humano de la Secretaria de Educazién, financiado
con recursos del Sistema General de Participaciones (SGP), ubicado en la |. E. Perla Del Citara del
Municipio de Betania (Antioquia); lo cual consta en el acta individual de escogencia y cuyos
resultados fueron debidamente informados a la CNSC.

Que la sefiora ANYI SOFIA MARRUGO CASTRO, identificada con la cédula de siudadania No.
1.003.100.800, ocupa la posicion No. 186 en la lista de elegibles conformada para la provision del
precitade empleo y de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.6.25 del Dacreto 1083 de
2015, tiene derecho a ser nombrado en periode de prueba.

Que el precitado empleo se encuenira en vacante definitiva

Que el periodo de prueba tendra una duraciéon de seis () meses contados a partir Je la posesion,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015.

En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educacidn del Departamento de Antioquiz,
DECRETA

Articulo 1° Objeto. Nombrar en periodo de prueba a la seficra ANYI SOFIA MARRUGO CASTRO,
identificada con la cédula de ciudadania No. 1.003.100.800, en ia plaza de empleo de AUXILIAR DE
SERVICIOS GENERALES. Codigo 470, Grado 1, NUC 2000005962, ID Planta 2020007518,
asignado al Grupo de la Direccion de Talento Humane de la Secretaria de Educacion, financiado con
recursos del Sistema General de Participaciones (SGP), ubicado en la |. E. Perla Del Citara del
Municipio de Betania {Antioquia)

Articulo 2° Términos. La sefiora ANYI SOFIA MARRUGO CASTRO, identificada con la cédula de
ciudadania No. 1.003.100.800, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto
1083 de 2015 modificado por el articulo 1° del Decreto 648 de 2017, contara con un término de diez
(10) dias habiles para manifestar su aceptacion o rechazo al nombramiento, contados a partir del dia
siguiente a la comunicacién del presente acto administrativo. Lina vez aceptado el czrgo, dispondra
de diez (10) dias habiles adicionales para tomar posesion del mismo.

Anticulo 3* Periodo de Pruaba. El periodo de prueba a que se refiere el articulo primero tendra una
duracién de seis {6) meses, conlados a partir de la fecha de posesion, de acuerco can lo sehalado
en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, alfinal de los cuales le sera evaluado el desempeiio
por el jefe inmediato; de ser satisfactoria la calificacion serd inscrito en el Registro Pablico de Carrera
Administrativa, de no ser satisfactoria, su nombramiento serd declarado insubsistznte mediante
Decreto debidamente motivado.

Articulo 4° Comunicacién. Comunicar el contenido del presente Decreto 1a sefiora ANY! SOFIA
MARRUGO CASTRO gue, al finalizar el perlodo de prueba, si la calificacion no es satisfactoria se
declarara la vacancia definitiva.

Articulo 5° Varificacion de requisitas. El presente Decreto se realiza conforme al afticulo 2.2.5.1.5
del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

"Comresponde al jefe de la unidad de personal 0 quien haga sus veces anles que se efeciud ef
nombramiento.

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para ef
desempefio del emplec por la Conslitucién, ia Ley, los reglamentos y los manuales de funciones y
de compelencias laboraies.

- Verificar directamente los antecedentes fiscaies, disciplinarios y judiciales def espirante, dejando
las constancias respeclivas.”

Articule 8° Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado no cumple cor ks requisitos
para el ejercicio del cargo, o que esia incurso en alguna causal de inhabilidad e incompatibilidad, o
que la informacion y documentacion aportada no es veraz, se procederd a la revocatoria del
nombramiento de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto Unico
Reglamentario 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 de 2017, en corcoriancia con lo
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dispuesio por el articulo 5 de la Ley 190 de 1985, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y
penales a que haya lugar

Articulo 7° Remitir. Copia def presente acto administrativo a la Direccién de Nomina y Prestaciones
Sociales, Direccion de Talente Humano y Subsecretaria Administrativa y Financiera de la Secretaria
de Educacitn, Desarrolio Organizacional de la Secretaria De Talento Humano Y Servicios
Administrativos. Para los fines perlinentes.

Articulo 8° Registrar. La novedad en las bases de datos del Sislema General de informacion y
Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente acto administrativo
en el expediente administrativo del funcionario.

Articulo $° Vigencia y recursos. El presente de Decreto rige a partir de Ia fecha de su comunicacién
y no admile recursos, con fundamento en el articulo 75 de 1a Ley 1437 de 2011.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

o:-éc-—&rcﬁ.._ _

MONICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacién

NOMERE FIRMA FECHA
Juan Camilo Madrid Lopaz
Provec | Profesional Contratitla - Directién de Talento Hh /r:m, jj io-26
Ana Maria Franco Cirdenss t I
Revisd | Diactora de Talero Humano %NU(Q;\'WD g-1o- 16
hviin Dario Utibe Narsno -
Aprobd | Dirocior Asunios Legales ﬁ& — A 8 -toew?é
Loz amiba frmanias declaramos qua hemos revisado el documento ¥ Io enconiramos sjustado a ks normas y disposicionss legaies
wigenies y_por i lantt, bajo nusstra responsatehdad o presentanos para la firma,
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA IR
Republica de Colombia

DECRETO

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y SE
DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de sus facultades Constitucionales y Legales y en
especial las que le confiere Ia Ley 909 de 2004, la Ley 715 de 2001, el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, el Decreto Ordenanzal 2024070003913
del 05 septiembre de 2024, respectivamente y,

CONSIDERANDO

Que la Resclucion 6000 def 20 de diciembre de 1995 expedida por el Ministerio de Educacion
Nacional, certificé en materia educativa al Departamento de Antioquia, por ello, ejerce las
compelencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001 y, frente a los municipios no
certificados tiene la competencia de: "6.2.3. Adminisirar, gjerciendo las facultades sefialadas en el
articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las inslituciones educativas y el personal docenle y administrativo
de fos planteles educalivos, sujeldndose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presenle ley. Para eflo, realizard concursos, efectuard los nombramientos del personal requerido,
admiunistrara los ascensos, sin superar en ningdn caso el monlo de los recursos disponibles en &/
Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblementle entre
los limitrofes, sin mds requisito lagal que la expedicion de los respeclives aclos administrativos
debidamente motivados.”

Que mediante el Decrelo Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determind
la estructura administrativa de la administracion departamental y se otorgé funcicnes a la Secretaria
de Educacidn del Departamento de Anticquia para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas de los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes establecimientos educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

Que segun lo dispuesto en los articulos 23 de la Ley 908 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de
2015 modificado por el Decreto 648 de 2017, los empleos de carrera administrativa en vacancia
definitiva se proveeran en periodo de prueba 0 en ascenso, con las personas que hayan sido
seleccionadas mediante el sistemna de mérito.

Que la Comisidn Nacional del Servicio Civil, en cumplimiento de las disposiciones constitucionales y
legales, mediante Acuerdo No. 168 del 21 de diciembre de 2023, modificado por los Acuerdos Nos.
101 del 5 de junio de 2024 y 135 del 3 de julio de 2024, dispuso adelantar el concurso abierto de
méritos para proveer de manera definitiva mil cuatrocientos ochenta (1.480) empleos vacantes
pertenecientes al Sistema General de Camera Administrativa de la planta de personal de la
Gobernacidn de Antioquia, identificado como el "Proceso de Seleccion No. 2592 del 2023 "Antioquia
3

Que cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comisidn Nacional del Servicio Civil
expidid la Resolucién nimero 5545 del 19 de mayo de 2026, por medio de la cual se conforma la
lista de elegibles para proveer ciento ochenta y siete (187) vacantes del empleo sefalado con el
numero OPEC 187366, empleo denominado AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Codigo 470,
Grado 1. Cuya firmeza fue comunicada mediante oficio con radicado de la CNSC 2026RS160723
del 10 de septiembre del 2026, recibido en la Gobernaciin de Antioquia el dia 11 de septiembre de
2026.

Que en cumplimiento del Acuerdo No. 16 del 4 de junio de 2025, expedido por la Comisién Nacional
del Servicio Civil (CNSC), se adelantd ia Audiencia Publica para escogencia de vacante el 25 de
septiembre de 2026, en la que los elegibles del procesc de seleccion para la OPEC 187366
seleccionaron, en estricto orden de mérito, el establecimiento educativo y municipio donde
desempefiaran sus funciones; come resultado de ello, la vacante elegida por el sefior LUIS FELIPE
MONTOYA FRANCO corresponde al cargo de AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Cadigo
470, Grado 1, identificado con NUC 2000006130, ID Planta 2020007442, adscrito a la Direccion de
Talento Humano de la Secretaria de Educacidn, financiado con recursos del Sistema General de
Farticipaciones (SGP), ubicado en la I. E. La Trinidag de! Municipio de Copacabana (Antioquia); lo
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cual consta en el acta individual de escogencia y cuyos resultados fueron debidamente informados
ala CNSC.

Que el sefior LUIS FELIPE MONTOYA FRANCO, identificado con la cédula de ciudadania No.
71.313.002, ocupa la posicion No. 184 en Ia lista de elegibles conformada para la provision del
precitado empleo y de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de
2015, tiene derecho a ser nombrado en periodo de prueba.

CGue el precitado empleo se encuentra en vacante definitiva.

Que el pericdo de prueba tendra una duracidn de seis (6) meses contados a partir de la posesion,
de conformidad con lo dispuesic en & articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015.

En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioguia,
DECRETA

Articulo 1° Objeto. Nombrar en periodo de prueba a el sefior LUIS FELIPE MONTOYA FRANCO,
identificado con la cédula de ciudadania No. 71.313.002, en la plaza de empleo de AUXILIAR DE
SERVICIOS GENERALES, Codigo 470, Grado 1, NUC 2000006130, ID Plantz 2020007442,
asignado al Grupo de la Direccién de Talento Humano de la Secretaria de Educacién, financiado con
recursos del Sistema General de Participaciones {SGP), ubicado en la ). E. La Trinidad del Municipio
de Copacabana {Antioguia)

Articulo 2° Términos. El sefor LUIS FELIPE MONTOYA FRANCO, identificado ccn la cédula de
ciudadania No. 71.313.002, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6y 2.2.5.1.7 del Decreto 1083
de 2015 modificado por el articulo 1° del Decreto 648 de 2017, contara con un término de diez (10)
dias habiles para manifestar su aceptacién o rechazo al nombramienta, contadas a partir del dia
siguiente a la comunicacion del presente aclo administrativo. Una vez aceplado el cargo, dispondra
de diez {10) dlas habiles adicionales para tomar posesion del mismo.

Articulo 3° Periodo de Prueba. El periodo de prueba a que se refiere el articulo primero tendra una
duracién de seis (6} meses, contades a partir de la fecha de posesion, de acuerco can lo sefialado
en el articulo 2.2 6.25 del Decreto 1083 de 2015, al final de los cuales e sera evaluado el desempetfio
por e jefe inmediato; de ser satisfactoria la calificacion sera inscrito en el Registro Publico de Carrera
Administrativa, de no ser satisfactoria, su nombramiente sera declarado insubsistante mediante
Decreto debidamente motivado.

Articulo 4° Comunicacién. Comunicar el contenido de! presente Decreto a el sefior LUIS FELIPE
MONTOYA FRANCO que, al finalizar el perioda de prueba, si ta calificacién no es satisfactoria se
declarara la vacancia definitiva.

Articulo §° Verificacién de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al arziculo 2.2.5.1.5
del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

*Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces anles que se efectué el
nombramiento:

- Verificar y certificar que of aspirante cumple con los requisilos y compelancias exigidos para el
dasampefic del empigo por la Constitucion, la Ley, los reglamentos y los manua.es de funciones y
de compelencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judicisles del aspi-ante, dejando
las constancias respectivas.”

Articulo 6° Revocatoria. En caso de comprobarse de gue el nominado no cumple con los requisitos
para ! ejercicio del cargo, 0 que esta incurso en alguna causal de inhabilidad e incompatibilidad, o
que la informacién y documentacidn aportada no es veraz, se procedera a la ravocatoria del
nombramiento de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto Unico
Reglamentario 1083 de 2015, modificade por el Decreto 648 de 2017, en concordancia con lo
dispuesto por el articulo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicic de las sanciones disciplinarias y
penales a que haya lugar
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Articulo 7° Remitir. Copia del presente aclo administrativo a la Direccion de Némina y Prestaciones
Sociales, Direccion de Talento Humano y Subsecretaria Administrativa y Financiera de la Secretaria
de Educacién, Desarrollo Organizacional de la Secretaria De Talento Humano Y Servicios
Administrativos. Para los fines pertinentes.

Articulo 8° Registrar. La novedad en las bases de datos de! Sistema General de informacién y
Planta de Cargos de |a Secretaria de Educacion y archivese copia del presente acto administrativo
en el expediente administrativo del funcionario.

Articulo 9° Vigencia y recursos, El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion
y no admite recursos, con fundamento en el articulo 75 de la Ley 1437 de 2011.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

MONIEA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Juan Camilo Madid Lopez

Proyeck® | prosesionat Conatista ~ Dieccidn de Talento H /I’:md | &~Lo -2
Ana Marla Franco Cardenas b A

Revsd | Dwectora de Talerio Humano HQWU?\M 616
viin Darl Uribe Narany ;
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia
DECRETO

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y SE
DICTAN OTRAS DISPOSICIONES™

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de sus facultades Constitucionales y Legales y en
especial las que le confiere la Ley 909 de 2004, la Ley 715 de 2001, el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreta 1083 de 2015, el Decreto Ordenanzal 2024070003913
del 05 septiembre de 2024, respectivamente vy,

CONSIDERANDO

Que la Resoluciéon 6000 del 20 de diciembre de 1995 expedida por el Ministerio de Educacion
Nacional, certificd en materia educativa al Departamento de Anticquia, per ello, ejerce las
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001 y, frente a los municipios no
certificados tiene la competencia de; *6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades seflaladas en el
articulo 153 da la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo
de los planteles educativos, sujetdndose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizaré concursos, efectuard fos nombramienlos del personal requerido,
administrara los ascensos, sin superar en ningtn caso @l monto de los recursos disponibles en 61
Sistemna General de Participacionas y trasladaré docentes entre ios municipios, preferiblemente entre
los limitrofes, sin méas requisito legal que la expedicion de los respeclivos actos administrativos
debidamente motivados.”

Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, sa detarmind
la estructura administrativa de la administracion departamental y se otorgé funciones a la Secretaria
de Educacion del Deparlamento de Antioquia para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar camisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas de los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en ks diferentes establecimientos educalivos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

Que segun lo dispuesto en los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de
2015 modificado por el Decreto 646 de 2017, los empleos de camrera administrativa en vacancia
definitiva se proveeran en perfodo de prueba o en ascenso, con las personas que hayan sido
seleccionadas mediante el sistema de mérito.

Que ia Comisidn Nacicnal del Servicio Civil, en cumplimiento de las disposiciones constitucionales y
legales, mediante Acuerdo No. 168 del 21 de diciembre de 2023, modificado por los Acuerdos Nos.
101 del 5 de junio de 2024 y 135 del 3 de julio de 2024, dispuso adelantar el concurso abierto de
méritos para proveer de manera definitiva mil cuatrocientos ochenta {1.480) empleos vacantes
pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la
Gobemacién de Antioquia, identificado como el “Praceso de Seleccion No. 2592 del 2023 “Antioquia
3

Que cumplidas todas las etapas del proceso de seleccidn, la Comision Nacional del Sarvicio Civil
expidio la Resolucién nomero 9905 del 14 de agosto de 2026, por medio de la cual se conforma la
lista de elegibles para proveer catorce (14) vacantes del empleo sefialado con el numero OPEC
197308, empieo denominado AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Codigo 407, Grado 4. Cuya firmeza
fue comunicada mediante oficio con radicado de la CNSC 2026RS156570 del 1 de septiembre del
2026, recibido en la Gobernacion de Antioquia el dia 2 de septiembre de 2026.

Que en cumplimienta del Acuerdo No. 16 del 4 de junio de 2025, expedido por la Comisién Nacional
del Servicio Civil (CNSC), se adelanté la Audiencia Publica para escogencia de vacante el 25 de
septiembre de 2026, en la que los elegibles del proceso de seleccion para la OPEC 197308
seleccionaron, en estricto orden de mérito, el establecimiento educativo y municipic donde
desempefiardn sus funciones; como resultado de ello, la vacante elegida por el sefior ROBINSON
ECHEVERRY LOPEZ corresponde al cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Codigo 407, Grado
4, identificado con NUC 2000001746, |D Planta 2020007092, adscrito a la Direccion de Talento
Humano de la Secretaria de Educacién, financiado con recursos del Sistema General de
Participaciones (SGP), ubicado en la |. E. Braulio Mejia del Municipio de Sonson {Antioquia); lo cual
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POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS
DISPOSICIONES”

consta en el acta individual de escogencia y cuyos resultados fueron debidamente informados a la
CNSC.

Que el sefior ROBINSON ECHEVERRY LOPEZ, identificado con la cédula de ciudadania No.
1.022,124.392, ocupa la posicién No. 12 en la lista de elegibles conformada para la provisién del
precitado emplec y de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de
2015, tiene derecho a ser nombrado en periodo de prueba.

Que el precitado empleo se encuentra en vacante definitiva.

Que el perfodo de prueba tendra una duracién de seis (6) meses contados a partir de la posesitn,
de conformidad con lo dispueste en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015.

En mérito de lo expuesto, la Secretana de Educacién del Departamento de Antioquia,
DECRETA

Articulo 1° Objeto. Nombrar en periodo de prueba al sefior ROBINSON ECHEVERRY LOPEZ,
identificado con la cédula de ciudadania No. 1.022.124.392, en ia plaza de empleo de AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, Codigo 407, Grado 4, NUC 2000001746, 10 Planta 2020007092, asignado al
Grupo de la Direccion de Taiento Humano de la Secretaria de Educacion, financiado con recursos
del Sistema General de Participaciones (SGP), ubicade en la |. E. Braulio Mejia det Municipio de
Sonson (Antioquia)

Articulo 2* Términos. E) sefior ROBINSON ECHEVERRY LOPEZ, identificado con la cédula de
ciudadania No. 1.022.124.392, de conformidad con los articulos 2.25.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto
1083 de 2015 modificado por el articulo 1° del Decreto 648 de 2017, contara con un término de diez
(10) dias habiles para manifestar su aceptacion o rechazo al nombramiento, contados a partir del dia
siguiente a la comunicacion del presente acto administrative. Una vez aceptado el cargo, dispondra
de diez (10} dias habiles adicionales para tomar posesidn del mismo.

Articulo 3° Perfodo de Prueba. E| periodo de prueba a que se refiere el articulo primero tendra una
duracion de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesion, de acuerdo con lo sefialado
en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, at final de los cuales le sera evaiuado el desempefo
por el jefe inmediato; de ser satisfactoria la calificacion sera inscrito en el Registro Publico de Carrera
Administrativa, de no ser satisfactoria, su nombramiento serd declarado insubsistente mediante
Decreto debidamente motivado.

Articulo 4° Comunicacion. Comunicar el contenido del presente Decreto el sefior ROBINSON
ECHEVERRY LOPEZ que, al finalizar el periodo de prueba, si la calificacion no es satisfactoria se
declarara la vacancia definitiva.

Articulo 5° Verificaclon de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al articulo 2.2 5.1.5
del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

*Corresponde sl jefe de la unidad de personal o quien haga su$ veces anies que se efeciué el
nombramiento:

- Vernficar y certificar que & aspirante cumple con los requisilos y compelencias exigidos pars ef
desempelio del empleo por la Constitucion, fa Ley, fos reglamentos y los manuales de funciones y
de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales de! aspirante, dejando
las constancias respectivas.”

Articuto 6° Revocatoria. En caso de comprobarse de gue el nominado no cumple con los requisitos
para el ejercicic del cargo, o que esta incurse en alguna causal de inhabilidad e incompatibilidad, o
que la informacidn y documentacion aportada no es veraz, se procederd a [a revocatoria del
nombramiento de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto Unico
Reglamentarioc 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 de 2017, en concordancia con o
dispuesto por el articulo 5 de la Ley 190 de 1985, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y
penales a que haya lugar
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Articulo 7° Remitir. Copia del presente acto administralivo a la Direccidén de Nomina y Prestaciones
Sociales, Direccion de Talento Humano y Subsecretaria Administrativa y Financiera de la Secretaria
de Educacion, Desarrolio Organizacional de la Secretaria De Talento Humano Y Servicios
Administrativos. Para los fines pertinentas.

Articulo 8° Registrar. La novedad en las bases de datos del Sistema General de informacion y
Planta de Cargos de ja Secretaria de Educacion y archivese copia del presente aclo administrativo
en ¢l expediente administrativo del funcionario.

Articulo 8° Vigencia y recursos. E! presente de Decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion
y no admite recursos, con fundamento en el articulo 75 de la Ley 1437 de 2011,

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Rapublica de Colombia

DECRETO

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y SE
DICTAN OTRAS DISPOSICIONES'"

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de sus facultades Constitucionales y Legales y en
especial las que le confiere |a Ley 509 de 2004, la Ley 715 de 2001, el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, el Decreto Ordenanzal 2024070003913
del 05 septiembre de 2024, respectivamente y,

CONSIDERANDO

Que la Resolucion 6000 del 20 de diciembre de 1995 expedida por el Ministerio de Educacion
Nacional, certificd en materia educativa al Deparlamento de Antioquia, por elio, ejerce las
competencias descritas en el articuio 6 de la Ley 715 de 2001 y, frente a los municipios no
certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades seflaladas en el
articulo 153 de fa Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y of personal docente y administralivo
de los planteles educativos, sujeléndose a la pianta de cargos adoplada de conformidad con ia
presente ley. Para glio, realizard concursos, efectuaré los nombramientos del personal requerkio,
administrara los ascensos, sin superar en ningan caso el monto de 1os recursos disponibles en él
Sistema General de Participaciones y lrasiadara docentes entre los municipios, preferibiemenie enire
fos limitrofes, sin méas requisito legal que la expedicion de los respectivos aclos administrativos
debidamente molivados.”

Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determind
la estructura administrativa de la administracion departamental y se otorgd funciones a la Secretaria
de Educacion del Departamento de Antioquia para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resciver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades adminisirativas de los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes establecimientos educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

Que segiin lo dispuesto en los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de
2015 maodificado por el Decreto 648 de 2017, los empleos de carrera administrativa en vacancia
definitiva se proveeran en periodo de prueba o en ascenso, con las personas que hayan sido
seleccionadas mediante el sisterna de meérito.

Que ta Comision Nacional del Servicio Civil, en cumplimiento de las disposiciones constitucionales y
legales, mediante Acuerdo No. 168 del 21 de diciembre de 2023, modificade por los Acuerdos Nos.
101 det 5 de junio de 2024 y 135 del 3 de julio de 2024, dispuso adelantar el concurso abierto de
méritos para proveer de manera gefinitiva mil cuatrocientos ochenta (1.480) empleos vacantes
pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la
Gobernacion de Antioquia, identificado como el *Proceso de Seleccion No. 2592 del 2023 “Antioquia
3.

Que cumplidas lodas las etapas del proceso de seleccion, la Comisién Nacional del Servicis Civil
expidio la Resolucidn nimero 9905 del 14 de agosto de 2028, por medio de la cual se conforma la
lista de elegibles para proveer catorce (14) vacantes del empleo seflalado con el numero OPEC
197308, emplec denominado AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Codigo 407, Grado 04. Cuya firmeza
fue comunicada mediante oficio con radicado de la CNSC 2026RS156570 del 1 de septiembre del
2026, recibido en la Gobemacién de Antioquia el dia 23 de junio de 2026.

Que en cumplimiento del Acuerdo No. 16 del 4 de junic de 2025, expedido por la Comisidn Nacional
del Servicio Civil (CNSC), se adelantd la Audiencia Pablica para escogencia de vacante el 25 de
septiembre de 2026, en la que los elegibles del proceso de selecgion para la OPEC 197308
seleccionaron, en eslricto orden de mérito, el eslablecimiento educativo y municipio donde
desempefiaran sus funciones; como resultado de ello, Ia vacante elegida por la sefora ANA SOFIA
GIRALDO GIRALDO cormresponde al cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Céodigo 407, Grado
04, dentificado con NUC 2000001748, ID Planta 2020007139, adscrito a la Direccion de Talento
Humano de la Secretaria de Educacion, financiado con recursos del Sistema General de
Participaciones (SGP), ubicado en la |. E. Escuela Normal Superior Presbitero Jose Gomez Isaza
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del Municipio de Sonsen (Antioquia); lo cual consta en el acta individual de escogencia y cuyos
resultados fueron debidamente informados a la CNSC.

CQue la sefiora ANA SOFIA GIRALDO GIRALDO, identificada con la cédula de ciudadania No.
1.000.445.524, ocupa la posicion No. 9 en la lista de elegibles conformada para la provision del
precitado empleo y de conformidad con o establecido en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de
2015, tiene dereche a ser nombrado en periodo de prueba.

Que el precitado empleo se encuentra en vacante definitiva.

Que el periodo de prueba tendra una duracion de seis (6) meses contados a partir ce la posesion,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015.

En mérito de o expuesto, la Secretana de Educacidn del Departamento de Antioquia,
DECRETA

Articulo 1* Objeto. Nombrar en periodo de prueba a la sefiora ANA SOFIA GIRALDO GIRALDO,
ientificada con la cédula de ciudadania No. 1.000.445.524, en la plaza de empleo de AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, Codigo 407, Grado 04, NUC 2000001748, ID Planta 2020007139, asignado al
Grupo de la Direccion de Talento Humano de la Secretaria de Educacion, financiado con recursos
del Sistema General de Participaciones (SGP), ubicado en la ). E. Escuela Normal Superior
Presbitero Jose Gomez Isaza del Municipio de Sonson (Antioquia)

Articulo 2° Términos. La sefiora ANA SOFIA GIRALDO GIRALDO, identificada con la cédula de
ciudadania No. 1.000.445.524, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto
1083 de 2015 modificado por el articulo 1° del Decreto 648 de 2017, contara con un termino de diez
{10) dias habiles para manifestar su aceptacion o rechazo al nombramiento, contados a partir del dia
siguiente a la comunicacion del presente acto administrative. Una vez aceptado el ca-go, dispondra
de diez (10} dias habiles adicionales para tomar posesitn del mismo.

Articulo 3° Peniodo de Prueba. El periodo de prueba a que se refiere e articulo primero tendra una
duracion de seis {6} meses, contados a partir de 1a fecha de posesion, de acuerdo con lo sefialado
en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al final de los cuales le sera evaluado el desempefio
por el jefe inmediato; de ser satisfactoria la calificacion sera inscrito en el Registro Piblico de Carrera
Administrativa, de no ser satisfactoria, su nombramiento serd declarado insubsistente mediante
Decreto debidamente motivado.

Articulo 4* Comunicacién. Comunicar el contenido del presente Decreto la seifora ANA SOFIA
GIRALDO GIRALDO que, al finalizar el periodo de prueba, si la calificacién no es satisfactona se
declarara la vacancia definitiva.

Articulo 5° Verificacion de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al articulo 2.2.51 5
del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente;

“Cormesponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces anles que se efectud el
nombramiento:

- Verificar y certificar que &l aspirante cumple con fos requisitos y competencias exigidos para ef
desempefio del empleo por la Constitucion, la Ley, los regiamentos y los manualas de funciones y
de competencias laborales.

- Venficar diracfamente los antecedenies fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante, dejando
las constancias respectivas.”

Articulo 6° Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado no cumple cor los requisitos
para et ejercicio del cargo, 0 que esta incurso en alguna causal de inhabilidad e incompatibilidad, o
que la informacion y documentacion aportada no es veraz, se procedera a la revocatoria del
nombramiento de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto Unico
Reglamentario 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 de 2017, en concordancia con o
dispuesto por el articulo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las sanciones cisciplinarias y
penales a que haya lugar
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Articulo 7° Remitir. Copia del presente acto administrativo a Ia Direccion de Nomina y Prestaciones
Sociales, Direccion de Talento Humano y Subsecretaria Administrativa y Financiera de la Secretaria
de Educacion, Desamollo Organizacional de la Secretaria De Talento Humano Y Servicios
Administrativos. Para los fines pertinentes.

Articulo 8° Registrar. La novedad en las bases de dalos del Sistema General de informacion y
Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia del presente aclo administrativo
en el expediente administrativo del funcianario.

Articulo 9" Vigencia y recursos. El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion
y no admite recursos, con fundamento en el articulo 75 de la Ley 1437 de 2011.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

DECRETO

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y SE
DICTAN OTRAS DISPOSICIONES™

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de sus facuitades Constitucionales y Legales y en
especial las que le confiere la Ley 909 de 2004, la Ley 715 de 2001, el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, e! Decreto Ordenanzal 2024070003913
del 05 septiembre de 2024, respectivamente y,

CONSIDERANDO

Que la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995 expedida por el Ministerio de Educacién
Nacional, certificd en materia educativa al Departamento de Antioguia, por ello, ejerce las
competencias descrilas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001 y, frente a los municipios no
certificados liene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facuitades sefialadas en el
articulo 153 de Ja Ley 115 da 1994, las institucionas educalivas y el parsonal docente y administrativo
de los planteles educativos, sujetdndose a la planla de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizaré concursos, efecluaré los nombramientos del personal requerido,
administrard los ascensos, sin superar en ningin caso el monto de los recursos disponibles en &l
Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre
los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicién de los respectivos actos administrativos
debidarmente motivados.”

Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determind
la estructura administrativa de la administracion departamental y se otorgd funciones a la Secretaria
de Educacion del Departamento de Antioguia para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procescs
disciplinarios y demas novedades administrativas de los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes establecimientos educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

Que segun lo dispuesto en los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de
2015 modificado por el Decreto 648 de 2017, los empleos de carrera administrativa en vacancia
definitiva se proveeran en peficdo de prueba 0 en ascenso, con las personas que hayan sido
seleccicnadas mediante el sistema de mérito.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil, en cumplimiento de las disposiciones constitucionales y
legales, mediante Acuerdo No. 168 del 21 de diciembre de 2023, modificado por los Acuerdos Nos.
101 del 5 de junio de 2024 y 135 del 3 de julic de 2024, dispuso adelantar el concurso abierto de
meérilos para proveer de manera definitiva mil cuatrocientos ochenta (1.480) empleos vacantes
pertenecientes al Sisterna General de Carrera Administrativa de la pianta de personal de la
Gobernacién de Antioquia, identificado como el “Procesc de Seleccion No. 2592 del 2023 "Antioquia
3.

Que cumplidas todas las etapas del proceso de seleccién, la Comision Nacicnal del Servicio Civil
expidid la Resolucién nimero §546 del 19 de mayo de 2026, por medio de la cual se conforma la
lista de elegibles para proveer ciento cuarenta y nueve (149) vacantes del empleo sefialado con el
numero OPEC 197299, empleo denominado AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Cédigo 470,
Grado 1. Cuya firmeza fue comunicada mediante oficio con radicado de la CNSC 2026RS160723
del 10 de septiembre del 2026, recibido en la Gobernacion de Antioquia el dia 11 de septiembre de
2026.

Que en cumplimiento del Acuerdo No. 16 del 4 de junio de 2025, expedido por la Comisién Nacional
dei Servicio Civil (CNSC), se adelantd la Audiencia Publica para escogencia de vacante el 25 de
septiembre de 2026, en la que los elegibles del proceso de seleccion para la OPEC 197299
seleccionaron, en estriclo orden de mérito, el establecimiento educativo y municipio donde
desempefiaran sus funciones; como resultado de ello, la vacante elegida por la sefiora MARYORI
LUCIA YEPES VASQUES corresponde al cargo de AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES,
Cadige 470, Grado 1, identificado con NUC 2000002028, ID Planta 2020007622, adscrito a la
Direccidn de Talento Humano de la Secretaria de Educacion, financiado con recurses del Sistema
General de Participaciones (SGP), ubicado en la 1. E. Pbro Julio Tamayo del Municipio de Carclina
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del Principe {Antioquia); lo cual consta en el acta individual de escogencia y cuyos resultados fueron
debidamente informados a la CNSC.

Que |1z sefiora MARYORI LUCIA YEPES VASQUES, identificada con la cédula de ciudadania No.
43.300.383, ocupa la posicion No. 144 en la lista de elegibles conformada para la provision del
precitado empleo y de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de
2015, tiene derecho a ser nombrado en periodo de prueba.

Que el precitado empleo se encuentra en vacante definitiva.

Que el pericdo de prueba tendra una duracidn de seis (6) meses contados a partir de la posesion,
de conformidad con lo dispuesto en el articule 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015,

En mérito de lo expuesto, la Secretana de Educacidn del Departamento de Antioquia,
DECRETA

Articulo 1° Objefo. Nombrar en perlodo de prueba a la sefiora MARYORI LUCIA YEPES
VASQUES, identificada con la cédula de ciudadania No. 43.300.383, en la plaza de empleo de
AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Cadigo 470, Grado 1, NUC 2000002028, ID Planta
2020007622, asignado al Grupo de |a Direccidn de Talento Humano de la Secretaria de Educacion,
financiado con recursos del Sistema General de Participaciones {(SGP), ubicado en la . E. Pbro Jutio
Tamayo del Municipio de Carolina del Principe {Antioquia}

Articulo 2* Términos. La sefiora MARYORI LUCIA YEPES VASQUES, identificada con la cédula
de ciudadania No. 43.300.383, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2 5.1.7 del Decreto
1083 de 2015 modificado por el articulo 1° del Decreto 648 de 2017, contara con un término de diez
(10} dias habiles para manifestar su aceptacidn o rechazo al nombramiento, contados a partir del dia
siguiente a la comunicacion del presente acto administrativo. Una vez aceptado el cargo, dispondra
de diez (10) dias habiles adicionales para tomar posesion del mismo.

Articulo 3° Periodo de Prueba. El periodo de prueba a que se refiere el articulo primero tendra una
duracién de seis (6) meses, contados a pariir de la fecha de posesion, de acuerdo con lo sefialado
en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al final de los cuales le sera evaluado el desempefo
por el jefe inmediato; de ser satisfactoria la calificacion sera inscrito en el Registro Piblico de Carrera
Administrativa, de no ser satisfactonia, su nombramiento serd declarado insubsistente mediante
Decreto debidamente motivado.

Articulo 4* Comunicacién. Comunicar el contenido del presente Decreto a la seflora MARYORI
LUCIA YEPES VASQUES que, al finalizar el periodo de prueba, si la calificacidn no es satisfactoria
se declarara la vacancia definitiva.

Articulo 5° Verificacion de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al articulo 2.2.5.1.5
del Decrelo 648 del 15 de abril de 2017, que reza textualments:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes gue se efectué e
nombramianto:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisilos y competencias exigidos para el
desempefio del empleo por la Constitucion, la Ley, las reglamentos y los manuales de funciones y
de competencias laborales.

- Verificar directamenta los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante, dejando
las constancips respectivas.”

Articulo §* Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado no cumple con los requisitos
para et ejercicio del cargo, o que esta incurso en alguna causal de inhabilidad e incompatibilidad, o
que la informacion y documentacion aporiada no es veraz, se procedera a la revocatoria del
nombramiento de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto Unico
Reglamentario 1083 de 2015, modificado por el Decreto 848 de 2017, en concordancia con o
dispuesto por el articulo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y
penales a que haya lugar
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Articulo 7* Remitir. Copia del presente acto administrativo a la Direccion de Nomina y Prestaciones
Sociales, Direccion de Talento Humano y Subsecretaria Administrativa y Financiera de la Secretaria
de Educacion, Desarrollo Organizacional de la Secretaria De Talento Humano Y Servicios
Administrativos. Para los fines pertinentes.

Articulo 8° Registrar. La novedad en las bases de datos del Sistema General de informacion y
Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia del presente acto administrativo
en el expediente administrativo del funcionario.

Articulo 9° Vigencia y recursos. El presente de Decrelo rige a partir de la fecha de su comunicacidn
y no admite recursos, con fundamento en el articulo 75 de 1a Ley 1437 de 2011.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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‘GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia
DECRETO

“POR MEDIQ DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y SE
DICTAN CTRAS DISPOSICIONES”

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de sus facultades Constitucionales y Legales y en
especial las que le confiere la Ley 909 de 2004, la Ley 715 de 2001, el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, el Decreto Ordenanzal 2024070003913
det 05 sepliembre de 2024, respectivamente y,

CONSIDERANDO

Que la Resolucidon 6000 del 20 de diciembre de 1995 expedida por el Ministerio de Educacion
Nacional, cerlificd en matena educativa al Departamento de Antioquia, por ello, ejerce las
competlencias descritas en el arliculo & de la Ley 715 de 2001 y, frente a ks municipios no
certificados tiene la competencia de; "6.2.2. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el
articuio 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo
de los planteles educalivos, sujeldndose a la pianta de cargos adopltada de conformidad con ia
presente ley. Para ello, realizaré concursos, efectuard los nombramientos del personal requerido,
administrara los ascensos, sin superar en ningiin caso el monto de los recursos disponibles en &
Sistema Generat de Participacionas y trasladaré docentes entre los municipios, preferiblemente entre
fos limitrofes, sin més requisito legal que la expedicion de los respectivos actos administralivos
debidamente motivados.”

Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determiné
la estructura administrativa de la administracion departamental y se otorgé funciones a la Secretarla
de Educacion del Departamanto de Antioquia para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demds novedades administrativas de los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes establecimientos educativos de los municipios no
certificados del Departamenic de Antioquia.

Que segun lo dispuesto en los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de
2015 modificado por el Decreto 648 de 2017, los empleos de carrera administrativa en vacancia
definitiva se proveeran en periodo de prueba o en ascenso, con las personas que hayan sido
seleccionadas mediante el sistema de mérito.

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil, en cumplimiento de las disposiciones constitucionales y
legales, mediante Acuerdo No. 168 del 21 de diciembre de 2023, modihcado por los Acuerdos Nos.
101 del § de junio de 2024 y 135 del 3 de julio de 2024, dispuso adelantar el concurso abierto de
méritos para proveer de manera definitiva mil cuatrocientos ochenta {1.480) empleos vacantes
pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la
Gobemacion de Antioquia, identificado como el "Proceso de Seleccién No. 2592 del 2023 “Antioguia
kK

Que cumplidas todas las etapas del proceso de seleccién, la Comisidn Nacional del Servicio Civil
expidit la Resolucidn numero 5545 del 19 de mayo de 2026, por medic de la cual se conforma la
lisia de elegibles para proveer ciento ochenta y slete (187) vacantes del empleo sefialado con el
numero OPEC 197366, empleo denominadc AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Cadigo 470,
Grado 1. Cuya firmeza fue comunicada mediante oficio con radicado de la. 2026RS160723 dej 10 de
sepliembre de 2026, recibido en la Gobernacion de Antioquia el dia 11 de septiembre de 2026.

Que en cumplimiento del Acuerdo No. 16 del 4 de junic de 2025, expedido por la Comisién Nacional
del Servicio Civil (CNSC), se adelantd ta Audiencia Publica para escogencia de vacante el 25 de
septiembre de 2026, en la que los elegibles del proceso de seleccion para la OPEC 197366
seleccionaron, en esiricto orden de mérito, el establecimiento educativo y municipio donde
desempenaran sus funciones; como quiera que el sefior DANIEL MAURICIO RODRIGUEZ VASCO,
identificado con cedula de ciudadania No. 1.013.558.499, no asistid, se procedid a realizar la
escogencia mediante sorteo, utilizando la modalidad de ruleta digital, en el cual se ingresaron las
Instituciones Educativas y municipios disponibles, una vez culminada la audiencia, como resultado
de ello, la vacante elegida para el seftor RODRIGUEZ VASCQ comesponde al cargo de AUXILIAR
DE SERVICIOS GENERALES, Codigo 470, Grado 1, identificado con NUC 2000005988, 1D Planta
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2020007586, adscrito a la Direccién de Talento Humano de la Secretarla de Educacion, financiado
con recursos del Sistema General de Participaciones (SGP), ubicado en la |. E. San Jose del
Municipio de Betulia (Antioquia}; lo cual consta en el acta individual de escogencia y cuyos resuttados
fueron debidamente informados a la CNSC.

Que el sefior DANIEL MAURICIO RODRIGUEZ VASGO, identificado con la céduta de ciudadania
No. 1.013.558.499, ocupa la posicion No. 188 en la lista de elegibles conformada para la provisién
del precitado empleo y de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083
de 2015, tiene derecho a ser nombrado en perfodo de prueba.

Que el precitado empleo se encuentra en vacante definitiva.

Que el periodo de prueba tendra una duracion de seis (6) meses contados a partir de la posesion,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015.

En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia,

DECRETA

Articulo 1° Objeto. Nombrar en periodo de prueba a el sefior DANIEL MAURICIO RODRIGUEZ
VASCO, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.013.558.459, en la plaza de empleo de
AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES. Cadigo 470, Grado 1, NUC 2000C05988, ID Planta
2020007586, asignado al Grupe de ia Direccién de Talento Humano de ta Secretaria de Educacion,
financiado con recursos del Sistema General de Participaciones (SGP), ubicado en lai. E. San Jose
del Municipio de Betulia (Antioguia)

Articulo 2° Términos. El sefior DANIEL MAURICIO RODRIGUEZ VASCO, identificado con la
cédula de ciudadania No. 1.013.558.499, de conformidad con los articulos 2.2.51.6 y 2.2.5.1.7 del
Decreto 1083 de 2015 modificado por el articulo 1° del Decreto 648 de 2017, contara con un término
de diez {10) dias habiles para manifestar su aceptacion o rechazo al nombramientc, contados a partir
del dia siguiente a la comunicacion del presente acte administrativo. Una vez aceptado el cargo,
dispondra de diez (10} dias habiles adicionales para tomar posesién dei mismo.

Articulo 3° Periodo de Prueba. El pericdo de prueba a que se refiere el articulo primero tendra una
duracion de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesitn, de acuerdo con lo sefialado
en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al final de los cuales le sera evaluado et desempefio
por el jefe inmediato; de ser satisfactoria la calificacidn sera inscrito en el Registro Piblico de Carrera
Administrativa, de no ser satisfactoria, su nombramiento serd declarado insubsistente mediante
Decreto debidamente motivado.

Articulo 4° Comunicacién. Comunicar el contenido del presente Decreto a el sefior DANIEL
MAURICIO RODRIGUEZ VASCO que, al finalizar el perlodo de prueba, si la calificacidn no es
satisfactoria se declarara la vacancia definitiva.

Articulo 5° Verificaclén de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al articulo 2.2.5.1.5
del Decrelo 648 del 19 de abril de 2017, que reza textuaimente;

"Comrasponde al jefe de la unidad de personal o0 quien haga sus veces anles que se efactué el
nombramiento;

- Venficar y certificar que el aspiranta cumple con los requisitos y competencias exigidos para e!
desempefic del empiao por ia Conslitucion, fa Ley, los reglamentos y ios manuales de funciones y
de competencias laborales.

- Vierificar directamente los antecedentss fiscales, disciplinarios y judiciaies del espirante, dejando
las constancias respeclivas.”

Articulo 6° Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado no cumple con los requisitos
para el ejercicio del cargo, ¢ que esta incurso en alguna causal de inhabilidad e incompatibilidad, o
que la informacidn y documentacién aportada no es veraz, se procederad a la revocatoria del
nombramiento de conformidad con lo eslablecido en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto Unico
Reglamentario 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 de 2017, en concordancia con lo
dispuesto por el articulo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y
penales a que haya lugar
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Articulo 7° Remitir. Copia del presente acto adminisirativo a la Direccién de Némina y Prastaciones
Sociales, Direccién de Talento Humano y Subsecrelaria Administrativa y Financiera de la Secretaria
de Educacion, Desarrollo Organizacionat de la Secretaria De Talento Humano Y Servicios
Administrativos. Para los fines pertinentes.

Articulo 8° Registrar. La novedad en las bases de datos del Sistema General de informacién vy
Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia del presente acto administrativo
en el expediente administrativo del funcionario.

Articulo 9* Vigencia y recursos. El presente de Dacreto rige a partir de la fecha de su comunicacion
y no admite recursos, con fundamento en el articulo 75 de la Ley 1437 de 2011,

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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