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DECRETO

“POR MEDIO DEL CUAL SE BACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y SE
DICTAN OTRAS DISPOSICIONES"

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de sus faculiades Constitucionales y Legales y en
especial las que le confiere la Ley 909 de 2004, la Ley 715 de 2001, el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, el Decrete Ordenanzal 2024070003913
del 05 septiembre de 2024, respectivamente y,

CONSIDERANDO

Que la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995 expedida por el Ministerio de Educacion
Nacional, certificdé en materia educativa al Departamento de Antioquia, por ello, ejerce las
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001 y, frente a los municipios no
certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facullades sefaladas en el
articuio 153 de la Ley 115 da 1994, las inslituciones educativas y ! personal docents y administrativo
de los planteles educativos, sujeténdose a fa plania de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuard los nombramientos del personal requerido,
adrninistrara los ascensos, sin superar en ningin caso ¢l monlko de los recursos disponibles en &l
Sistema General de Participaciones y trasladara docantes entre los municipios, preferiblemente entre
los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de los respaclivos actos administrativos
debidamente motivados.”

Que mediante el Decreto Qrdenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determiné
la estructura administrativa de la administracidn deparlamental y se otorgd funciones a la Secretaria
de Educacion del Departamento de Antioquia para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resalver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas de los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes establecimientos educativos de ios municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

Que segln lo dispuesto en los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decrete 1083 de
2015 modificado por el Decreto 648 de 2017, los empleos de carrera administrativa en vacancia
definitiva se proveeran en periodo de prueba o en ascenso, con las personas que hayan sido
seleccionadas mediante el sistema de mérito.

Que la Comisidn Nacional del Servicio Civil, en cumplimiento de fas disposiciones constitucionales y
legales, mediante Acuerdo No. 168 del 21 de diciembre de 2023, modificado por los Acuerdos Nos.
101 del 5 de junio de 2024 y 135 del 3 de julio de 2024, dispuso adelantar el concurso abierto de
méritos para proveer de manera definitiva mil cuatrocientos ochenta (1.480) empleos vacantes
pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de ia
Gobernacidn de Antioquia, identificade como el "Proceso de Seleccion No. 2592 del 2023 *Antioquia
I

Que cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comision Nacional del Servicio Civil
expidit la Resclucidn nimero 5545 dal 19 de mayo de 2026, por medio de la cual se conforma la
lista de elegibles para proveer ciento ochenta y siete (187) del empleo sefialado con el nimero
OPEC 187368, empleo denominado AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Codigo 470, Grado
1. Cuya firmeza fue comunicada mediante oficio con radicado de la CNSC 2026RS160723 del 10 de
septiernbre del 20286, recibido en la Gobernacién de Antioquia el dia 11 de septiembre de 2026.

Que en cumplimiento del Acuerdo No. 16 del 4 de junio de 2025, expedido por la Comisidn Nacional
del Servicio Civil (CNSC), se adelant¢ la Audiencia Piblica para escogencia de vacante el 25 de
septiembre de 2026, en la que los elegibles del proceso de seleccién para la OPEC 197366
seleccionaron, en estricto orden de mérito, el establecimiento educative y municipio donde
desempefaran sus funciones; como resullado de elio, la vacante elegida por el sefior IVAN DARIO
AVILA NORIEGA corresponde al cargo de AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Cédigo 470,
Grado 1, identificado con NUC 2000006013, ID Planta 2020007599, adscrito a la Direccién de
Talento Humano de la Secretaria de Educacidn, financiado con recursos del Sisterna General de
Participaciones (SGP), ubicado en la k. E. Escuela Normal Superior De Jerico del Municipio de Jericd
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"POR MECIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS
DISPOSICIONES™

(Antioquia), lo cual consta en el acta individual de escogencia y cuyos resultados fueron debidamente
informados a la CNSC.

Que el sefior VAN DARIO AVILA NORIEGA, identificado con la cédula de ciudadania No.
1.049.628.947, ocupa la posicién No. 186 en la lista de elegibles conformada para la provision del
precitado empleo y de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de
2015, tiene dereche a ser nombrade en periodo de prueba.

Que el precitado empleo se encuentra en vacante definitiva.

Que el periodo de prueba tendra una duracidn de seis (6) meses contados a partir de la posesidn,
de conformidad con o dispuesto en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015.

En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia,
DECRETA

Articulo t* Objeto. Nombrar en periopdo de prueba a el sefior IVAN DARIO AVILA NORIEGA,
identificado con la cédula de ciudadania No. 1.049.628.947, en la plaza de empleo de AUXILIAR DE
SERVICIOS GENERALES, Cddigo 470, Grado 1, NUC 2000006013, ID Planta 2020007599,
asighado al Grupo de la Direccién de Talento Humano de la Secretaria de Educacion, financiado con
recursos del Sisterna General de Participaciones {SGP), ubicado en la |. E. Escuela Normal Superior
De Jerico del Municipio de Jericod (Antioquia)

Articulo 2* Términos. El sefior IVAN DARIO AVILA NORIEGA, idenfificado con la cédula de
ciudadania No. 1.049.628.947, de conformidad con los anticulos 2.2.5.1.6 y 22.5.1.7 del Decreto
1083 de 2015 modificado por el articulo 1° del Decreto 648 de 2017, contara con un términe de diez
(10) dias habiles para manifestar su aceptacién o rechazo al nombramiento, contados a partir del dia
siguiente a la comunicacién del presente acto administrativo. Una vez aceptado el cargo, dispondra
de diez (10) dias habiles adicionales para tomar posesion del mismo.

Articulo 3° Pariodo de Prusba. El periodo de prueba a que se refiere el articulo primero tendré una
duracidn de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesion, de acuerdo con lo sefalado
en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al final de los cuales le sera evaluado el desempefio
por el jefe inmediato; de ser satisfactoria la calificacion sera inscrito en el Registro Publico de Carrera
Administrativa, de no ser salisfactoria, su nombramiento serd declarado insubsistente mediante
Decreto debidamente motivado.

Articulo 4° Comunicacion. Comunicar el centenido del presente Decreto a el sefior VAN DARIO
AVILA NORIEGA que, al finalizar el periodo de prueba, si la calificacion no es satisfactoria se
declarara la vacancia definitiva.

Articulo 5° Verificacion de requisitos. El presente Decreto 5e realiza conforme al articuto 2.2.5.1.5
dei Decrete 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmenta:

"Corresponde al jefe de la unidad de personal 0 quien haga sus veces anles que se efectué ef
nombramiento:

- Verificar y certificar que &f aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para of
desempefio def emplec por la Constitucién, la Ley, los reglamentos y los manuales de funciones y
de competencias laboraies.

- Verificar directamentle los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante, dejando
las constancias respectivas.”

Articulo 6* Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado no cumple con los requisitos
para el ejercicio del cargo, 0 que esta incurso en alguna causal de inhabilidad e incompatibilidad, o
que la informacién y documentacion aportada no es veraz, se procedera a la revocatoria del
nombramiento de conformidad con lo establecide en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto Unico
Reglamentaric 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 de 2017, en concordancia con lo
dispuesto por el articulo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y
penales a que haya lugar
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Articulo 7° Remitir. Copia de! presente acto administrativo a la Direccién de Némina y Prestaciones
Sociales, Direccion de Talento Humano y Subsecretaria Administrativa y Financiera de la Secretaria
de Educacion, Desarrolle Organizacional de la Secretaria De Talento Humano Y Servicios
Administrativos. Para los fines pertinentes.

Articulo 8° Registrar. La novedad en las bases de datos del Sistema General de informacion y
Pianta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente acto administrativo
en el expediente administrativo del funcionario.

Articulo 9° Vigencia y recursos. El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su comunicacién
¥y no admite recursos, con fundamento en el articulo 75 de la Ley 1437 de 2011.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

o Uk,

MONICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacgion

HOMBRE FIRMA FECHA
Juan Camio Madrid Lépaz
Provecs | Profesonal Contrabsta - Direcson e Talenio Humano d;u Jj b-to-2¢
Ana Maria Franco Cardenas U -
Revisd | Direciors de Talente Humana ha X CLEN“ o210
v Davio Uribe Naranjo
Apmbt | Dwecior Asunios Legaina CAI ——# 6-/0-2016
Los amiba frnanies declaramos que hemaos ravisadd & dOCUMSTTd y 10 sncontramos Sustado & s nomnas ¥ dsposcionss legales
vigantes y. por |6 1anto, bago nuestra responsablidad o p pars la firma.
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Repibiica de Colomba

DECRETO

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y SE
DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de sus facultades Constitucionales y Legales y en
especial las gue le confiere la Ley 809 de 2004, la Ley 715 de 2001, el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, el Decreto Ordenanzal 2024070003913
del 05 septiembre de 2024, respectivamente y,

CONSIDERANDO

Que la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995 expedida por el Ministerio de Educacion
Nacional, certificdé en materia educativa al Departamento de Antioquia, por ello, ejerce las
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001 y, frente a los municipios no
certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, sjerciendo las facultades sefialadas en el
articulo 153 de fa Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docenle y administrativo
de los planteles educalivos, sujelandose a la pianta de cargos adoplada de conformidad con ia
presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos de! personal requerido,
administrara los ascensos, sin superar en ningdn caso el monlto da los recursos disponibles en &l
Sisterna General de Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre
fos limitrofes, sin més requisito legal que la expedicién de los respectivos aclos administrativos
debidamente molivados.”

Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determind
Ia estructura administrativa de la administracion departamental y se otorg6 funciones a la Secretaria
de Educacion del Departamento de Antioquia para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas de los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes establecimientos educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

Que segun lo dispuesto en los articulos 23 de [a Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de
2015 modificado por el Decreto 648 de 2017, los empleos de carrera adminisirativa en vacancia
definitiva se proveeran en periodo de prueba o en ascenso, con las personas que hayan sido
seleccionadas mediante el sistema de mérito.

Que ta Comision Nacional del Servicio Civit, en cumplimiento de las disposiciones constitucionales y
legales, mediante Acuerdo No. 168 del 21 de diciembre de 2023, modificada por los Acuerdos Nos.
101 del 5 de junic de 2024 y 135 del 3 de juiic de 2024, dispuso adelantar el concurso abierto de
méritos para proveer de manera definitiva mil cuatrocientos ochenta {1.480) empleos vacantes
pertenecientes al Sisterna General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la
Gabernacion de Antioquia, identificado como el “Proceso de Seleccion No. 2592 del 2023 “Antioquia
3"

Que cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comision Nacional del Servicio Civil
expidid la Resclucidn nimero 5545 del 19 de mayo de 2026, por medio de la cual se conforma fa
lista de elegibles para proveer ciento ochenta y siete (187) vacantes del emplec sefialado con el
numero OPEC 197366, empleo denominado AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Cadigo 470,
Grado 1. Cuya firmeza fue comunicada mediante oficio con radicado de la CNSC 2026RS$160723
del 10 de septiembre del 2028, recibide en la Gobernacion de Antioquia el dia 11 de septiembre de
2026.

Que en cumplimiento del Acuerdo No. 18 del 4 de junio de 2025, expedido por la Comisin Nacional
del Servicio Civil (CNSC}, se adelantd la Audiencia Publica para escogencia de vacante el 25 de
septiembre de 2026, en la que los elegibles del proceso de seleccién para la OPEC 197366
seleccionaron, en estricto orden de mérito, el establecimiento educativo y municipio donde
desempeflaran sus funciones; coma resultado de ello, fa vacante elegida por el sefior JULIAN DAVID
ORTEGA SANMARTIN corresponde al cargo de AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Cadigo
470, Grado 1, identificado con NUC 20000060786, ID Planta 2020007662, adscrito a la Direccion de
Talento Humano de la Secretaria de Educacién, financiado con recursos del Sistema General de
Participaciones (SGP), ubicado en la I. E. San Jose Del Citara del Municipio de Ciudad Bollvar
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{Antioguia); lo cual consta en el acta individual de escogencia y cuyos resuitados fueron debiklamente
informados a la CNSC.

Que el sefior JULIAN DAVID ORTEGA SANMARTIN, identificado con la cédula de ciudadania No.
1.000.913.549, ocupa la posicion No. 178 en la lista de elegibles conformada para la provision del
precitado empleo y de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de
2015, tiene derecho a ser nombrado en periodo de prueba.

Que el precitado empleo se ancuentra en vacante definitiva.

Que el periodo de prueba tendra una duracidn de seis {6) meses contados a partir de la posesion,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015.

En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA

Articulo 1° Objeto. Nombrar en periodo de prueba a el sefior JULIAN DAVID ORTEGA
SANMARTIN, identificad con la cédula de ciudadania No. 1.000.913.549, en la plaza de empleo de
AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Codigo 470, Grado 1, NUC 2000006076, ID Pianta
2020007662, asignado al Grupo de la Direccién de Talento Humano de la Secretaria de Educacion,
financiado con recursos del Sistema General de Participaciones (SGP), ubicado en la |. E. San Jose
Del Citara del Municipic de Ciudad Bolivar {Antioquia)

Articulo 2* Términos. El sefior JULIAN DAVID ORTEGA SANMARTIN, identificado con la cédula
de ciudadania Neo. 1.000.913.549, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto
1083 de 2015 medificado por el articulo 1° del Decreto 648 de 2017, contara con un término de diez
(10) dias habiles para manifestar su aceptacion o rechazo al nombramiento, contados a partir del dia
siguiente a la comunicacion del presente acto administrativo. Una vez aceptado el cargo, dispondra
de diez (10} dias habiles adicionales para tomar posesidn del mismo.

Articulo 3° Perfodo de Prueba El perlodo de prueba a que se refiere el articulo primero tendra una
duracion de seis (6) meses, contados a partir de ia fecha de posesién, de acuerdo con lo sefialade
en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al final de los cuales le sera evaluado el desempefio
por el jefe inmediato; de ser satisfactoria la calificacion sera inscrito en el Registre Publico de Carrera
Administrativa, de no ser satisfactoria, su nombramiento serd declarado insubsistente mediante
Decreto debidamente motivado.

Articulo 4° Comunicacién. Comunicar el contenido del presente Decreto a el sefior JULIAN DAVID
ORTEGA SANMARTIN que, al finalizar ! periodo de prueba, si la calificacion no es satisfactoria se
declarara la vacancia definitiva.

Articulo 5° Verificacion de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al articulo 2.2.5.1.5
del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponds al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces anles que se efectué el
nombrarmiento:

- Verificar y certificar que ol aspirante cumple con Ios requisios y competencias exigidos para el
desempefio del empiec por la Conslitucion, la Ley, los reglamenios y los manualss de funciones y
de competencias iaborales.

- Verificar directamente los antecedentss fiscales, disciplinanos y judiciales del aspirants, dejando
las constancias respectivas.”

Articulo 8° Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado no cumple con los requisitos
para el ejercicio del cargo, 0 que esta incurso en alguna causal de inhabilidad e incompatibilidad, o
que la informacion y documentacion aportada ne es veraz, se procedera a la revocaloria del
nombramiento de conformidad con lo establecidoc en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto Unico
Reglamentario 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 de 2017, en concordancia con lo
dispuesto por el articulo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y
penales a que haya lugar

TAGUILARV
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Articulo 7° Remitir. Copia del presente acto administrativo a la Direccion de Némina y Prestaciones
Sociales, Direccion de Talento Humano y Subsecretaria Administrativa y Financiera de la Secretaria
de Educacion, Desarrollo Organizacional de la Secretarla De Talento Humano Y Servicios
Administrativos. Para los fines pertinentes.

Articulo 8° Registrar. La novedad en las bases de datos del Sistema General de informacion y
Planta de Cargos de la Secretarla de Educacion y archivese copia del presente acto administrativo
en el expediente administrativo del funcionario.

Articulo 9° Vigencia y recursos. El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion
y no admite recursos, con fundamento en el articulo 75 de la Ley 1437 de 2011.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion

NOMEBRE FIRMA FECHA
Juan Camio Macrid Lopaz
Proyecd | protesional Contratisss - Direccion de Talento Humana y . b-te-71
) Ana Maria Franco Caroenas )
Revisd | Dicectors de Taleny Humano M\QW 6""0'%
Ivin Dario Uribe Naranis
Aprobd | Dimctor Asuntos Legales & —%‘ 6-/0-2026
Los amba frmantes deckaramod qué Mmos revisado of doCUMEntD ¥ 10 enContramos Austado a Ias NOMMas y disposicionas egales
. Io tanic,_bajo nuestra bilidad ko la fimna.
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DECRETO

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA
Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES™

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de sus facultades Constitucionales y Legales
y en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004, a Ley 715 de 2001, el Decreto 648
del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, el Decreto
Ordenanzal 2024070003913 del 05 septiembre de 2024, respectivamente y,

CONSIDERANDO

. Que 'a Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995 expedida por el Ministerio de
Educacion Nacional, certificé en materia educativa al Departamento de Antioquia, por ello,
ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001 vy, frente a los
municipios no certificados tiene la competencia de: "6.2.3. Administrar, ejerciendo las
facuitades sefialadas en el articulo 153 de fa Ley 115 de 1994, las instituciones educalivas
y ¢l personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujeténdose a la planta
de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concursos,
efectuara los nombramientos del personal requerido, administraré los ascensos, sin superar
en ningun caso el monto de los recursos disponibles en él Sistema General de
Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblomente entre los
limitrofes, sin méas requisito legal que la expedicién de los respectivos actos administrativos
debidamente motivados.”

. Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se
determind la estructura administrativa de la administracién departamental y se otorgd
funciones a la Secretaria de Educacién del Departamente de Antioquia para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer
y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas de los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran
en los diferentes establecimientos educativos de los municipios no certificados def
Departamento de Antioquia.

. Que segtin lo dispuesto en los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto
1083 de 2015 modificado por el Decreto 648 de 2017, los empleos de carera administrativa
en vacancia definitiva se proveeran en periodo de prueba o en ascenso, con las personas
que hayan sido seleccionadas mediante el sistema de mérito.

. Que la Comisidn Naciona! del Servicio Civil, en cumplimiento de las disposiciones
constitucionales y legales, mediante Acuerdo No. 168 del 21 de diciembre de 2023,
modificado por los Acuerdos Nos. 101 del 5 de junio de 2024 y 135 del 3 de julio de 2024,
dispuso adelantar el concurso abierto de méritos para proveer de manera definitiva mil
cuatrocientos ochenta (1.480) empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de
Carrera Administrativa de la planta de personal de la Gobernacién de Antioquia, identificado
como el “Proceso de Seleccidn No. 2592 del 2023 “Antioquia 3.

. Que, cumplidas todas las etapas del procesc de seleccion, la Comisidn MNacional del
Servicio Civil expidid la Resolucidn nimero 9795 del 11 de agosto de 2026, por medio de
la cual se conforma la lista de elegibles para praveer veintiGin {21} vacantes del empleo
sefialado con el numero OPEC 197324, empleo denominado SECRETARIO, Codigo 440,
Grado 4. Cuya firmeza fue comunicada mediante oficio con radicado de la CNSC
2026RS151449 del 28 de agosto de 2026, recibide en la Gobernacidn de Antioquia el mismo
dia,
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6. Que en cumplimiento del Acuerdo No. 16 del 4 de junio de 2025, expedido por la Comisién

Nacional del Servicio Civil (CNSC), se adelanté la Audiencia Publica para escogencia de
vacante el 25 de septiembre de 2026, en la que los elegibles del proceso de seleccién para
la OPEC 197324 seleccionaron en estricto orden de mérito, el establecimiento educativo y
municipio donde desempeiiaran sus funciones; como resultado de ello, la vacante elegida
por la sefiora MARICELA TORRES SEPULVEDA corresponde al cargo de SECRETARIO,
Cédigo 440, Grado 4, identificado con NUC 2000001851, ID Planta 2020007225, adscrito
a fa Direccion de Talento Humano de la Secretaria de Educacion, financiado con recursos
del Sistema General de Participaciones (SGP), ubicado en la |. E. Manuel Jose Sierra del
Municipio de Girardota (Antioquia); lo cual consta en el acta individual de escogencia y
cuyos resutados fueron debidamente infermados a la CNSC.

7. Que la sefiora MARICELA TORRES SEPULVEDA, identificada con !a cédula de
ciudadania No. 1.044.504.339, ocupa la posicién No. 20 en la lista de elegibles conformada
para la provisién del precitado empleo y de conformidad con lo establecido en el articulo
2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, tiene derecho a ser nombrada en periodo de prueba.

8. Que el periodo de prueba tendrad una duracidén de seis (6) meses contados a partir de ia

posesion, de conformidad con lo dispuesto en el articuio 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015.

9. Que el precitado empleo se encuentra provisto mediante provisionalidad en vacante

definitiva con la seffiora RAQUEL DORENY CATANO VELEZ, identificada con la cédula de
ciudadania No. 39.356.518.

10. Que como acciones afirmativas mediante Resolucion 2026080045137 del 06 de marzo de
2026, se dispuso la creacitn del Comité de analisis y asesoria para casos de solicitud de
proteccion laboral por efecto del proceso de seleccién 2592 del 2023 “Antioquia 3°, en
cumplimiento de la proteccion establecida en los paragrafos 2 y 3 del articulo 2.2.5.3.2 del
Decreto 1083 de 2015.

11. Que seguin Acta 01 del 21 de mayo de 2026 del Comité de andlisis y asesoria para casos
de solicitud de proteccion laboral, se revisd la situacién particular de la sefiora RAQUEL
DORENY CATANO VELEZ, identificada con la cédula de ciudadania No. 39.356.518,
donde se determind que acreditd su condicién de Cabeza de Familia, establecido en el
paragrafo 2 del articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015, y, en consecuencia, se
encuentra ubicada en el segundo orden de proteccion, de conformidad con el siguiente
orden de priorizacién;

1. Enfermedad catasiréfica o algun tipo de discapacidad.

2. Acreditar la condicion de padre o madre cabeza de familia en los {érminos

seflalados en fas normas vigentes vy la jurisprudencia sobre la materia.
3. Ostentar la condicién de prepensionados en los términos seflalados en las

normas vigentes y fa furisprudencia sobre la materia.
4. Tener la condicibn de empleadc amparado con fuero sindical®

12. Que en vista que se acredité una de las anteriores condiciones se efectud una revisién de
la planta glebal de personal administrativo de la Secretaria de Educacién de Antioquia,
financiada con recursos del Sistema General de Participaciones, teniendo en cuenta las
vacantes existentes a la fecha del estudio, su naturaleza, disponibilidad juridica y las
condiciones requeridas para su eventual provision. Como resultado de dicha revision, se
precisa que a la fecha no existen vacantes juridicamente disponibles para su provision
mediante nombramiento provisional,

13. Quie, respecto de las vacantes definitivas surgidas con posterioridad a la convocatoria del
Proceso de Seleccién No. 2592 de 2023 - Antioquia 3, la Secretaria de Educacién de
Antioquia etevo consufta ante la Comisién Nacional del Servicio Civil {CNSC), con el

EQUINTEROR




DECRETO HOJA 3

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS
DISPOSICIONES"

proposito de establecer la viabilidad juridica de destinarlas a servidores vinculados en
provisionatidad que acreditaran condiciones de proteccion laboral. En respuesta, mediante
oficio con radicado No. 2026RS119423, la CNSC sefialé que “no es legalmente viable"
indicando que, de conformidad con el paragrafo del articulo 3 del Acuerdo No. 16 de 2025,
las nuevas vacantes del mismo empleo que surjan durante el desarrollo del proceso de
seleccién deben ser reportadas en el Sistema de Apoyo para la Iguaidad, el Mérito y la
Oportunidad — SIMO y que, para su provision, debe surtirse el tramite establecido para el
uso de listas de elegibles, previa autorizacidn de la CNSC.

14. Que, una vez efectuado el correspondiente desempate entre los servidores que ostentan
condiciones de proteccion laboral, con respecto a la especial proteccién para personas en
calidad de CABEZA DE FAMILIA, en el empleo denominado SECRETARIQ cédigo 440,
grado 4, se incluyd a la sefiora RAQUEL DORENY CATANO VELEZ en e! listado de
servidores publicos que acreditaron una condicion de especial proteccion laboral, con el
propésito de que, como accion afirmativa, se adelante un posible nombramiento futuro,
atendiendo el orden de posicién obtenidc por cada servidor, de acuerdo con e! puntaje
resultante de la evaluacion efectuada en cada caso, listado que estd sujeto a las
novedades y modificaciones que puedan presentarse posteriormente en la planta de
personal.

15. Que, una vez efectuado el andlisis de la situacién particular de la sefiora RAQUEL
DORENY CATANO VELEZ asi como de las alternativas de proteccion laboral aplicables,
se determind que, si bien la servidora ostenta la condicion de cabeza de familia y, por
tanto, se encuentra amparada por una proteccion laboral especial, no resulta
juridicamente procedente su reubicacion o permanencia en una vacante provisional, toda
vez que estas deben ser provistas con observancia del régimen legal del mérito y de las
reglas establecidas por la Comisidn Nacional del Servicio Civil.

16. Que, en consecuencia, al no existir una vacante disponible que pueda ser destinada
legalmente a su revbicacion en provisionalidad, y habiéndose agotado las medidas de
proteccién laboral que resuftan juridicamente posibles en el marco de la planta de
personal, se configura una causal objetiva que hace procedente la desvinculacion de la
sefiora RAQUEL DORENY CATANO VELEZ, de |a planta de cargos del departamento de
Antioquia, pagada con recursos del sistema general de participaciones.

En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia,
DECRETA

Articulo 1° Objeto. Nombrar en periodo de prueba a la seffora MARICELA TORRES
SEPULVEDA, identificada con cédula de ciudadania No. 1.044.504.339, en el empleo
denominade SECRETARIO, Cddigo 440, Grado 4, NUC 2000001851, ID de Planta
2020007225, asignado al Grupo de la Direccidn de Talento Humano de la Secretaria de
Educacion, financiada con recursos de Sistema General de Participaciones de 1a Secretaria
de Educacion, ubicada enia |. E. Manuel Jose Sierra del Municipio de Girardota (Antioquia).

Articulo 2° Terminacién de Provisionalidad. Como consecuencia del nombramiento en
periodo de prueba establecido en el articulo primero del presente decreto, a la sefiora
RAQUEL DORENY CATANO VELEZ, identificada con la cédula de ciudadania No.
39.356.518, quien ocupa en provisionalidad en vacancia definitiva de la plaza de empleo
denominada SECRETARIO, Cdédigo 440, Grado 4, NUC 2000001851, ID de Planta
2020007225, asignado al Grupo de la Direccidn de Talento Humano de la Secretaria de
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Educacion, financiada con recursos de Sistema General de Participaciones (SGP), por lo
expuesto en {a parte motiva y como consecuencia del nombramiento en periodo de prueba
establecido en el articulo prmerc del presente decreto, quien quedard retirada
automaticamente del servicio el dia antes que la sefiora MARICELA TORRES
SEPULVEDA tome posesion del empleo

Articulo 3° Términos. La sefiora MARICELA TORRES SEPULVEDA, identificada con
cédula de ciudadania No. 1,044.504.339, de conformidad con los articulos 22516 y
2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015 modificado por el articulo 1° del Decreto 648 de 2017,
contara con un término de diez {10) dias habiles para manifestar su aceptacién o rechazo
al nombramiento, contados a partir del dia siguiente a la comunicacién del presente acto
administrativo. Una vez aceptado el cargo, dispondra de diez (10) dias habiles adicionales
para tomar posesion del mismo.

Articulo 4° Periodo de Prueba. El periodo de prueba a que se refiere el anticulo primero
tendrd una duracién de seis (6) meses, confados a partir de |a fecha de posesion, de
acuerdo con lo sefalado en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al final de los
cuales le sera evaluado el desempefio por el jefe inmediato; de ser satisfactoria la
calificacion sera inscrito en el Registro Publico de Carrera Administrativa, de no ser
satisfactoria, su nombramiento serd declarado insubsistente mediante Decreto
debidamente motivado.

Articulo 5° Comunicacién. Comunicar el contenido del presente Decreto a las sefioras
MARICELA TORRES SEPULVEDA y RAQUEL DORENY CATANO VELEZ.

Asimismo, se le informara a la sefiora MARICELA TORRES SEPULVEDA que, al finalizar
el periodo de prueba, si la calificacidén no es satisfactoria se declarara Ia vacancia definitiva.

Anrticulo &° Verificacién de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al articulo
2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efeciud
el nombramiento:

= Verificar y certificar que el aspirante ctumple con los requisitos y competencias exigidos
para el deserperio del empleo por la Constitucion, la Ley, ios reglamentos y los manuaies
de funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedantes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante,
dejando las constancias respectivas.”

Articulo T° Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado no cumple con los
requisitos para el ejercicio del cargo, o que estd incurso en alguna causa! de inhabilidad e
incompatibilidad, o que |a informacién y documentacién aportada no es veraz, se proceders
a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo establecido en el articulo
2.2.5.1.13 del Decreto Unico Reglamentario 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648
de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el articulo 5 de la Ley 190 de 1985, sin
perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar

Articulo 8° Remitir. Copia del presente acto administrativo a la Direccion de Némina y
Prestaciones Sociales, Direccion de Talento Humano y Subsecretaria Administrativa y
Financiera de |la Secretaria de Educacién, Desarrollo Organizacional de la Secretaria de
Talento Humano y Servicios Administrativos. Para los fines pertinentes.

Articulo 9° Registrar. La novedad en las bases de datos del Sistema General de
informacién y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia del
presente acto administrativo en et expediente administrativo del funcionano.

EQUINTEROR
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Articulo 10° Vigencia y recursos. El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su
comunicacion y no admite recursos, con fundamento en el articulo 75 de ta Ley 1437 de
2011.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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MONICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion
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'GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

DECRETO

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIOCDO DE PRUEBA Y
SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES™

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le confiere la Ley 309 de 2004,
la Ley 715 de 2001, el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto
1083 de 2015, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 septiembre de 2024,
respectivamente v,

CONSIDERANDO

1. Que fa Resolucion 6000 del 20 de diciembre de 1995, expedida por el Ministerio de
Educacion Nacional, certificd en materia educativa al Departamento de Antioquia; por ello,
este ente territorial ejerce las facultades descritas en el arliculo 6 de {a Ley 715 de 2001
y, frente a los municipios no certificados, le asiste la competencia de: “6.2.3. Administrar,
ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la pianta de cargos adoptada de conformidad con Ia presente ley. Para allo,
realizara concursas, efectuard los nombramientos del personal requerido, administrard los
ascensos, sin superar en hingn caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema
General de Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, prefenblemente
entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicién de los respectivos aclos
administrativos debidamente motivados.”

2. Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003513 del 05 de septiembre de 2024, se
determind la estructura administrativa de la administracién departamental y se otorgo
funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, ctorgar comisiones, permisos, conocer
y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas de los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran
en los diferentes establecimientos educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioguia.

3. Que el articulo 23 de |a Ley 909 de 2004 y el articule 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015,
modificado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los empleos de Carrera
Administrativa en vacancia definitiva se proveeran en periodo de prueba con los
seleccionados mediante el sistema de mérito.

4. Que la Comisibn Nacional del Servicio Civil, en cumplimiento de las disposiciones
constitucicnales y legales, mediante Acuerdo No. 168 del 21 de diciembre de 2023,
modificado por los Acuerdas Nos. 101 del 5 de junio de 2024 y 135 del 3 de julio de 2024,
dispuso adelantar el concurso abierto de méritos para proveer de manera definitiva mil
cuatracientos ochenta (1.480) empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de
Carrera Administrativa de la planta de personal de la Gobemacién de Antioquia,
identificado como el "Procesc de Seleccion No. 2592 del 2023 “Antioquia 3",
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Que, cumplidas todas las etapas del proceso de seleccidn, la Comis 6n Nacional det
Servicio Civil expidid la Resolucidén nimero 9795 del 11 de agosto de 2026, por medio de
la cual se conforma la lista de elegibles para proveer veintian (21} vazantes del empleo
sefialado con el nimero OPEC 197324, empleo denominado SECRETARIO, Codigo 440,
Grado 4. Cuya firmeza fue comunicada mediante oficio con radicado de la CNSC
2026RS151449 del 28 de agosto de 2026, recibido en la Gobemacidr de Antioquia el
mismo dia.

Que en cumplimiento del Acuerdo No. 16 del 4 de junio de 2025, expedido pcr la Comision
Nacional del Servicio Civil (CNSC), se adelantd la Audiencia Publica para escogencia de
vacante el 25 de septiembre de 2026, en la que los elegibles del prcceso de seleccidn
para la OPEC 197324 seleccionaron, en estricto orden de mérito, 21 es:ablecimiento
educativo y municipio donde desempefiaran sus funciones; como qu era que la sefiora
JAKELINE QUEVEDO MONROY, identificada con la cédula de ciudadania No.
30.351.532 no asistid, se procedid a realizar la escogencia mediante sorteo, utilizando
la modalidad de ruleta digital, en el cual se ingresaron las Instituciones Educativas y
municipios disponibles, una vez culminada la audiencia; como resultads de ello, la
vacante elegida para la sefiora QUEVEDO MONRQY corresponce al cargo
SECRETARIO , Cdodigo 440, Grado 04, NUC 2000001853, ID Planta 2020007424
adscrito a la Direccion de Talento Humano de la Secretaria de Educacion, financiado con
recursos del Sistema General de Participaciones (SGP), ubicado en la I E. Eduardo
Aguilar del Municipio de Yolombo {Antioquia); la cual consta en grabac:dn audiovisual y
acta individual de escogencia, cuyos resultades fueron debidament2 informados a la
CNSC.

Que la sefora JAKELINE QUEVEDO MONROY, identificada con la cédula ce ciudadania
No. 30.351.532, ocupa la posicién No. 13 en la lista de elegibles conformada para la
provision det precitado empteo y de conformidad con lo establecido en 2l articulo 2.2.6.25
del Decretc 1083 de 2015, tiene derecho a ser nombrado en periodo de prueba.

Que el periodo de prueba tendra una duracién de seis (6) meses contados a partir de la
posesion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.6.25 de Deaeto 1083 de
2015.

Que el precitado empleo se encuentra provisto mediante provisionalidad en vacante
definitiva con la sefora MARIA SORLEY GOMEZ ALVAREZ, identificada con la cédula
de ciudadania No. 39.326.872.

10. Que como acciones afirmativas mediante Decreto 2026060045137 del 068 de marzo de

1.

2026, se dispuso la creacién del Comité de analisis y asesoria para cascs d2 solicitud de
proteccion laboral por efecto del proceso de seleccién 2592 del 2023 "Anfioquia 3", en
cumplimientc de la proteccién establecida en los paragrafos 2 y 3 del articulo 2.2.5.3.2
del Decreto 1083 de 2015.

Que seglin Acta 01 del 21 de mayo de 2026 del Comité de andlisis y asesoria para casos
de solicitud de proteccion laboral, se revisé la situacién particular de la servidora publica
MARIA SORLEY GOMEZ ALVAREZ, identificada con la cédula d2 ciudadania No.
39.326.672, donde se determind que acreditd su condicion de CABEZA DE FAMILIA
establecido en el numeral 2 del paragrafo 2 del articulo 2.2.5.3.2 det Dec-eto 1083 de
2015 y, en consecuencia, se encuentra ubicada en el segundo orden de proteccion, de
conformidad con el siguiente orden de priorizacién:

JMADRIDL,
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1. Enfermedad catastrofica o algtin tipo de discapacidad,

2. Acreditar la condicion de padre g madre cabeza de familia en los términos sefialados en las
normas vigentes y la jurisprudencia sobre Ia maleris.

3. Ostentar ia condicidn de prepensionados en jos érminos sefialados en ias normas vigentes y
la junisprudencia sobre la materia.

4. Tener la condicion de empleado amparado con fuero sindical”

Que en vista de que se acredité una de las anteriores condiciones se efeciud una revisién
de la planta global de personal administrativo de la Secretaria de Educacion de Antioquia,
financiada con recursos del Sistema General de Participaciones, teniendo en cuenta las
vacantes existentes a la fecha del estudio, su naturaleza, disponibilidad juridica y las
condiciones requeridas para su eventual provision. Como resultado de dicha revisién, se
precisa que a la fecha no existen vacantes juridicamente disponibles para su provisién
mediante nombramiente provisional.

Que, respecto de las vacantes definitivas surgidas con posterioridad a la convocatoria del
Proceso de Seleccion No. 2592 de 2023 — Antioquia 3, la Secretaria de Educacién de
Anticgquia elevo consulta ante {a Comisién Nacional del Servicio Civil (CNSC), con el
propdsito de establecer la viabilidad juridica de destinarias a servidores vinculados en
provisionalidad que acreditaran condiciones de protecciobn laboral. En respuesta,
mediante oficio con radicado No. 2026RS119423, la CNSC sefialé que “no es legalmente
viable®, indicando que, de conformidad con ef pardgrafo del articulo 3 del Acuerdo No. 16
de 2025, las nuevas vacantes del mismo emplec que surjan durante el desarrollo del
proceso de seleccion deben ser reportadas en el Sistema de Apoyo para la Igualdad, el
Mérito y 1a Oportunidad = SIMO y que, para su provision, debe surtirse el tramite
establecidec para el uso de listas de elegibles, previa autorizacion de la CNSC”.

Que, una vez efectuado el correspondiente desempate entre los servidores que ostentan
condiciones de proteccion laboral, con respecto a la especial proteccion para personas
en calidad de CABEZA DE FAMILIA en el emplec denominado SECRETARIO, cédigo
440, grado 4, se incluyd a la sefiora MARIA SORLEY GOMEZ ALVAREZ en el listado
de servidores publicos que acreditaron una condicién de especial proteccién laboral, con
el propésito de que, como accion afirmativa, se adelante un posible nombramiento futuro,
atendiendo el orden de posicion obtenido por cada servidor, de acuerdo con el puntaje
resultante de la evaluacién efectuada en cada caso, listado que estd sujeto a las
novedades y modificaciones que puedan presentarse paosteriormente en la planta de
personal.

Que para el presente caso se analizaron los presupuestos sefialados en la Sentencia T-
318 de 2025, en parlicular la medida de proteccidn consistente en “establecer los
mecanismos necesarios para que el prepensionado sea el Gtimo en ser desvinculado de
su carge” y, al respecto se determind que no existe un orden de desvinculacién entre los
servidores nombrados en provisionalidad, toda vez que los respectivos actos
administrativos de nombramiento en periodo de prueba y de terminacién de las
provisionalidades se expiden simultdneamente dentro del término de diez {10) dias
habiles establecido en el articulo 2.2.6.21 del Decreto 1083 de 2015. En consecuencia,
no resulta procedente efectuar la terminacién de un nombramiento en provisionalidad con
postericridad a otras, por fuera del tramite y los términos legalmente establecidos.

Que, una vez efecluado el andlisis de la situacién particular de la sedora MARIA
SCRLEY GOMEZ ALVAREZ, asi como de las alternativas de proteccion laboral
aplicables, se determind que, si bien la servidora ostenta la condicién de CABEZA DE

FAMILIA y, por tanto, se encuentra amparada por una proteccidn laboral especial, no

AIMARRATMN
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resulta juridicamente procedente su reubicacion o permanencia en una vacante
provisional, toda vez que estas deben ser provistas con observancia del régimen legal
del merito y de las reglas establecidas por la Comisién Nacional del Servic o Civil.

17. Que, en consecuencia, al no existir una vacante disponible que pLeda ser destinada
legaimente a su reubicacién en provisionalidad, y habiéndose agotado las medidas de
proteccion laboral que resultan juridicamente posibles en el marca de la planta de
personal, se configura una causal objetiva que hace procedente la desvinculacion de la
sefora MARIA SORLEY GOMEZ ALVAREZ, de la planta de cargos del departamento
de Antioquia, pagada con recursos del sistema general de participaciones.

En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educacion del Departamerio de Antioquia,
DECRETA

Articulo 1°. Objeto. Nombrar en perfodo de prueba a la sefora JAKZLINE QUEVEDQ
MONROY, identificada con la cédula de ciudadania No. 30.351.532, en el empleo
denominade SECRETARIO, Codigo 440, Grado 04, NUC 2000001853, ID de Planta
2020007224, asignado al Grupo de la Direccion de Talento Humano d2 la Secretaria de
Educacién, financiada con recursos de Sistema General de Parlicipaciones de la Secretaria
de Educacion, ubicada en la |. E. Eduardo Aguiar del Municipio de Yolombé (Antioquia).

Articulo 2°. Terminacién de Provisionalidad. Como consecuencia del nombramiento en
periodo de prueba establecido en el articulo primero del presente decrelo, a la sefiora MARIA
SORLEY GOMEZ ALVAREZ, identificada con la cédula de ciudadania No. 39.326.672, quien
ocupa en provisionalidad en vacancia definitiva de la plaza de empleo denominada
SECRETARIO, Cédigo 440, Grado 04, NUC 2000001853, ID de Planta 2020007224,
asignado al Grupo de la Direccién de Talento Humano de la Secretaria d= Educacion,
financiada con recursos de Sistema General de Participaciones de la Secretaria de
Educacion, ubicada en la |. E. Eduardo Aguiar del Municipio de Yolombé (Antioquia), por lo
expuesto en la parte motiva y como consecuencia del nombramiento en >eriodo de prueba
establecidc en el articulo primero del presente decreto, quien quecard retirada
automaticamente del servicio el dia antes de que la sefora JAKELINE QUEVEDQ MONROY
tome posesién del empleo.

Articulo _3°, Términos. la sefiora JAKELINE QUEVEDO MONROY, identificada con la
cédula de ciudadania No. 30.351.532, de conformidad con los articulos 22516y 2.25.1.7
del Decreto 1083 de 2015 modificado por el articulo 1° del Decreto 648 de 2017, contara con
un término de diez (10) dias habiles para manifestar su aceptacidin ¢ rechazo al
nombramiento, contados a partir del dia siguiente a la comunicacién del gresente acto
administrativo. Una vez aceptado el cargo, dispondra de diez (10) dias Fabiles adicionales
para tomar posesion del mismo.

Articulo 4°. Periodo de Prueba. El periodo de prueba a gue se refiere 21 articulo primero
tendra una duracién de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesién, de acuerdo
con lo sefalado en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al final de los cuales le sera
evaluado el desempefio por el jefe inmediato; de ser satisfactonia la calificaciér sera inscrito
en el Registro Pdblico de Carrera Administrativa, de no ser satisfactonia, su nombramiento
sera declarado insubsistente mediante Decreto debidamente motivado.

Articulo §°. Comunicacién. Comunicar el contenido del presente Decreto a los interesados
JAKELINE QUEVEDO MONROY y MARIA SORLEY GOMEZ ALVAREZ
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Asimismo, se le informara a la seficra JAKELINE QUEVEDO MONROY que, al finalizar el
periodo de prueba, si la calificacidn no es satisfactoria se declarara la vacancia definitiva.

Articulo 6°. Verificacion de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al articulo
2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde a! jefe de la unided de personal o quien haga sus veces anles que sa efectué &
nombramiento:

- Venficar y certificar que el aspirante cumple con los requisilos y competencias exigidos para el
desermpefio del emplao por ta Constitucion, la Ley, los reglamantos y los manuales de funciones y
de competencias laborales.

- Verificar directamente fos antecedentes fiscalas, disciplinarios y judiciales del aspirante, dejando
las constancias respectivas.”

Articulo 7°. Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado no cumple con los
requisitos para el ejercicio del cargo, 0 que esta incurso en alguna causal de inhabilidad e
incompalibilidad, o que la informacién y documentacién aportada no es veraz, se procedera
a la revocatoria del nombramiento de conformidad con o establecido en el articulo 2.2.5.1.13
del Decreto Unico Reglamentario 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 de 2017, en
concordancia con lo dispuesto por el articuio 5 de ta Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las
sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar

Articulo 8°. Remitir. Copia del presente acto administrativo a la Direccion de Nomina y
Prestaciones Sociales, Direccion de Talento Humano y Subsecretaria Administrativa y
Financiera de la Secretaria de Educacion, Desarrollo Organizacional de la Secretaria de
Talento Humano y Servicios Administrativos. Para los fines pertinentes.

Articulo 9°. Registrar. La novedad en las bases de datos del Sistema General de
informacitn y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia del presente
acto administrativo en el expediente administrativo del funcionario.

Articulo 10°. Vigencia y recursos. El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su
comunicacion y no admite recursos, con fundamento en el articulo 75 de la Ley 1437 de
2011.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Od:C—-—‘O c‘ru--«.a L—

MONICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Danisla Ouoric Restrapo
Proyectd | prodesional Contratista - Direccién de Talento Humana D:uu*kt{o o/M10/ e
Aprcbd | iviin Dario Unbe y - 1O-
Nersrgo &ﬂ“____.g*ﬁ 6-10-2080
Los arribe frrmantes declaramos que hemos revisado of de o y lo e HUSindo & las normas y disposicionss legaies
|_wgenies y, par 10 tanio, bao nuestra responsabiidad i presentamos para ta fima.
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GOBERNACKON DE ANTIOQUIA
Repubhca de Colombia

DECRETO

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y
SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004,
la Ley 715 de 2001, el Decreto 648 dei 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto
1083 de 2015, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 septiembre de 2024,
respectivamente vy,

CONSIDERANDO

7. Que la Resolucion 6000 del 20 de diciembre de 1995, expedida por el Ministerio de
Educacion Nacional, certificé en materia educativa al Departamento de Antioquia; por ello,
este ente territorial ejerce las facultades descritas en el articuio 6 de la Ley 715 de 2001
y, frente a los municipios no cerlificados, le asiste la competencia de: “6.2.3. Administrar,
ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de ia Ley 115 de 1994, las
instituciones educalivas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujeténdose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello,
realizaré concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido, administrara los
ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistermna
General de Participaciones y trasladaré docentes enlre los municipios, preferiblemente
entre los limitrofes, sin més requisito legal que la expedicion de los respectivos actos
administrativos debidamente motivados.”

2. Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 det 05 de septiembre de 2024, se
determiné la estructura administrativa de la administracién departamental y se otorg
funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer
y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas de los docentes, directivos docentes y personal administrativo-que laboran
en los diferentes establecimientos educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

3. Que el articuio 23 de la Ley 909 de 2004 y el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015,
modificade por el Decreto 648 de 2017, establecen que los empleos de Carrera
Administrativa en vacancia definitiva se proveerdn en periodc de prueba con los
seleccionados mediante el sistema de mérito.

4. Que la Comision Nacional del Servicio Civil, en cumplimiento de las disposiciones
constitucionales y legales, mediante Acuerdo No. 168 del 21 de diciembre de 2023,
maodificado por los Acuerdos Nos. 101 del 5 de junio de 2024 y 135 del 3 de julio de 2024,
dispuso adelantar el concurso abierto de méritos para proveer de manera definitiva mil
cuatrocientos ochenta (1.480) empleos vacantes perienecientes al Sistema Generail de
Carrera Administrativa de [a planta de personal de la Gobernacion de Antioquia,
identificado como el “Proceso de Seleccion No. 2592 del 2023 “Antioquia 3°.
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Que, cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comisién Nacional del
Servicio Civil expidi6 la Resolucién nimero 9795 del 11 de agosto de 2026, por medic de
la cual se conforma la lista de elegibles para proveer veintitin (21) vacantes del empleo
sefialado con el nimero OPEC 197324, emplec denominado SECRETARIO, Codigo 440,
Grade 4. Cuya firmeza fue comunicada mediante oficio con radicado de la CNSC
2026RS151449 del 28 de agoste de 2026, recibido en la Gobernacion de Antioquia el
mismo dia.

Que en cumplimiento del Acuerde No. 16 del 4 de junio de 2025, expedido por la Comisién
Nacional del Servicio Civil (CNSC), se adelanté la Audiencia Publica para escogencia de
vacante el 25 de septiembre de 2026, en !a que los elegibles del procesc de seleccion
para la OPEC 1197324 seleccionaron, en estricto orden de mérito, el establecimiento
educativo y municipio donde desempeiiaran sus funciones; como resultado de ello, la
vacante elegida por la sefiora NAUDIS MONTERROSA NINO corresponde al cargo de
SECRETARIO, Cddigo 440, Grado 4, identificado con NUC 2000001860, ID Planta
1980007238, adscrito a la Direccion de Talento Humano de la Secretaria de Educacion,
financiado con recursos del Sistema General de Participaciones (SGP), ubicado enla |.
E. Santo Cristo De Zaragoza de! Municipio de Zaragoza, Antioquia; lo cual consta en el
acla individual de escogencia y cuyos resultados fueron debidamente informados a Ia
CNSC.

Que la sefiora NAUDIS MONTERROSA NINO, identificada con la cédula de ciudadania
No. 1.038.104.786, ocupa la posicion No. 9 en la lista de elegibles confornada para la
provision del precitado empleo y de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.6.25
del Decreto 1083 de 2015, tiene derecho a ser nombrado en periodo de prueba.

Que el periodo de prueba tendra una duracién de seis (6) meses contados a partir de la
posesion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de
2015.

Que el precitado empleo se encuentra provisto mediante provisionaldad en vacante
definitiva con la sefiora LEYDI MARIAN RAMIREZ SOTO, identificada cor la cédula de
ciudadania No. 1.045.137.967.

Que como acciones afimativas mediante Decreto 2026060045137 del 06 de marzo de
2026, se dispuso |a creacion del Comité de andlisis y asesoria para casos de solicitud de
proteccidn laboral por efecto del proceso de seleccion 2592 del 2023 “Ancioquia 3, en
cumplimiento de la proteccién establecida en los paragrafos 2 y 3 del articulo 2.2.5.3.2
del Decreto 1083 de 2015.

Que segin Acta 01 del 21 de mayo de 2026 del Comité de andlisis y asesor a para casos
de solicitud de proteccidn laboral, se revisé la situacién particular del servidor publico
LEYD! MARIAN RAMIREZ SOTO, identificada con la cédula de ciujadania No.
1.045.137.967, donde se determind que no acreditd ninguno de los érdenes de proteccion
laboral establecidos en el paragrafo 2 del articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015,
para disponer su traslado y/o nombramiento.

Que en consecuencia es procedente el retiro del servidor publico LEYDI MARIAN
RAMIREZ SOTO nombrada en provisionalidad en vacante definitiva producto del
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nombramiento en periodo de prueba de la sefiora NAUDIS MONTERROSA NINO,
identificada con la cédula de ciudadania No. 1.038.104.786.

En mérito de lo expuesto, la Secrelaria de Educacién del Departamento de Antioquia,

DECRETA

Articulo 1°. Objeto. Nombrar en periodo de prueba a la sefiora NAUDIS MONTERROSA
NINO, identificada con la cédula de ciudadania No. 1.038.104.788, en el empleo denominado
SECRETARIO, Cédigo 440, Grado 4, NUC 2000001860, ID Planta 1980007238, adscrito a
ta Direccién de Talento Humano de la Secretaria de Educacién, financiado con recursos del
Sistema General de Participaciones (SGP), ubicado en la |. E. Santo Cristo De Zaragoza del
Municipio de Zaragoza, Anlioquia

Articulo 2°. Terminacién de Provisionalidad. Como consecuencia del nombramiento en
periodo de prueba establecide en el articulo primero del presente decreto, a 1a sefiora LEYD1
MARIAN RAMIREZ SOTO, identificada con la cédula de ciudadania No. 1.045.137.967,
quien ocupa en provisionalidad en vacancia definitiva la plaza de empleo denominada
SECRETARIO, Cddigo 440, Grado 4, NUC 2000001860, |D de Planta 2020007238,
asignado al Grupo de la Direccion de Talento Humano de la Secretaria de Educacién,
financiada con recursos de Sistema General de Participaciones de la Secretaria de
Educacion, ubicada en la |. E. Santo Cristo De Zaragoza del Municipio de Zaragoza
(Antioquia). Quedara retirado automaticamente del servicio, el dia antes que la sefiora
NAUDIS MCNTERROSA NINO, tome posesion del empleo para el cual fue nombrado en
periodo de prueba.

Articulo 3°. Términos. la sefiora NAUDIS MONTERROSA NINO, identificada con cédula de
ciudadania No. 1.038.104.786, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y 2.25.1.7 dei
Decreto 1083 de 2015 modificado por el articulo 1° del Decreto 648 de 2017, contara con un
término de diez {10) dias habiles para manifestar su aceptacién o rechazo al nombramiento,
contados a partir del dia siguiente a la comunicacién del presente acto administrativo. Una
vez aceptado el cargo, dispondra de diez (10) dias habiles adicionales para tomar posesion
del mismo.

Articulo 4°. Periodo de Prueba. El periodo de prueba a que se refiere el articulo primero
tendra una duracién de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesién, de acuerdo
con lo seflatado en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al final de los cuales le sera
evaluado el desempenio por el jefe inmediato; de ser satisfactoria la calificacion sera inscrito
en el Registro Publico de Carrera Administrativa, de no ser satisfactoria, su nombramiento
sera declarado insubsistente mediante Decreto debidamente motivado.

Articulo 5°. Comunicacién. Comunicar el contenido del presente Decreto a los interesados
NAUDIS MONTERROSA NINO y LEYDI MARIAN RAMIREZ SOTO.

Asimismo, se le informara a la sefiora NAUDIS MONTERROSA NINO que, al finalizar el
periodo de prueba, si la calificacion no es satisfactoria se declarara la vacancia definitiva.

Articulo 6°. Verificacion de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al articulo
2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué
&/ nombramiento:
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- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para
el desempefio del empleo por fa Constitucion, la Ley, los reglamentos y los manueles de
funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante,
dejando las constancias respectivas.”

Articulo 7°. Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado no cumple con los
requisitos para el ejercicio del cargo, o que esta incurso en alguna causal de inhabitidad e
incompatibitidad, ¢ que la informacion vy documentacién aportada no es veraz, se procedera
a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo establecido en ef articulo 2.2.5.1.13
del Decreto Unico Reglamentario 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 de 2017, en
concordaricia con lo dispuesto por &l articulo 5 de fa Ley 190 de 1895, sin perjuicio de las
sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar

Articulo 8°. Remitir. Copia del presente acto administrativo a la Direccidén de Némina y
Prestaciones Sociales, Direccion de Talento Humano y Subsecretaria Administrativa y
Financiera de la Secretaria de Educacion, Desarrollo Organizacional de 'a Secretaria de
Talento Humano y Servicios Administrativos. Para los fines pertinentes.

Articulo 9°. Registrar. La novedad en las bases de datos del Sistema General de
informacion y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia del presente
acto administrativo en el expediente administrativo del funcionario.

Articule 10°, Vigencia y recursos. El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su

comunicacion y no admite recursos, con fundamenio en el articulo 75 de la Ley 1437 de
2011,

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

P Oq« wu—-(-

MONMICA PATRICIA OSPINA LONDORO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Daniela Osorio Restrepo
Proyecd | protesional Contratista - Direccidn de Talents Humano MC{ Q. |6/101128
Reviso | encors s Tarss rtomand Roncoprue b~1o-18
» [

Aprobt | Dwwcor Auarion Logaios —F= 6-/0-20t6
Los smiba firmantes declaramos que hemos revisado of & 0y o sjustado & tas normas y disposiciones legales
| igentes y. po iotao,baio nuest's responsabikdag 1 prosentamos pars i e
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

DECRETO

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE
PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTOQ DE ANTIOQUIA, en uso
de sus facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le confiere la Ley 909
de 2004, |a Ley 715 de 2001, el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y
adiciona el Decreto 1083 de 2015, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05
septiembre de 2024, respectivamente vy,

CONSIDERANDO

1. Que la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995, expedida por el Ministerio de
Educaciéon Nacional, cerificd en materia educativa al Departamento de Antioquia; por
ello, esle ente territorial ejerce las facultades descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de
2001 y, frente a los municipios no certificados, le asiste la competencia de: “6.2.3.
Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de ia Ley 115 de
1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los
planteles educativos, sujeténdose a la planta de cargos adoptada de conformidad con
la presente ley. Para ello, realizard concursos, efectuaré los nombramientos del
personal requerido, administrard los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de
los recursos disponibles en el Sistema General da Participaciones y trasladara
docentes enlre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin méas requisito
legal que la expedicion de los respeclivos actos administrativos debidamente
motivados.”

2. Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024,
se determind la estructura administrativa de la administracién departamental y se
otorgd funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia para
realizar nombramientos, {rasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones,
permisos, conocer y fesolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios. y
demas novedades adminisirativas de los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes esiablecimientos educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

3. Que el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 y el ariculo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de
2015, modificado por el Decreio 648 de 2017, establecen que los empleos de Carrera
Administrativa en vacancia definitiva se proveeran en periodo de prueba con los
seleccionados mediante el sistema de mérito.

4. Que la Comisién Nacional del Servicio Civil, en cumplimiento de las disposiciones
constitucionales y legales, mediante Acuerdo No. 168 del 21 de diciembre de 2023,
modificado por los Acuerdos Nos. 101 del 5 de junio de 2024 y 135 del 3 de julio de
2024, dispuso adetantar el concurso abierto de méritos para proveer de manera
definitiva mil cuatrocientos ochenta (1.480) empleos vacanies perienecientes al
Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la Gobernacion

de Anticquia, identificado como el “Proceso de Seleccion No. 2592 del 2023 “Antioquia
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Que, cumplidas todas las etapas del procesa de seleccidn, 1a Comisidn Nacional del
Servicio Civil expidié la Resolucién nimero 9795 del 11 de agosto de 2026, por medio
de la cual se conforma la lista de elegibles para proveer veintiin (21) vacantes del
empleo sefialado con el nimero OPEC 197324, empieo denominado SECRETARIO,
Cddigo 440, Grado 4. Cuya firmeza fue comunicada mediante oficio con radicado de |a
CNSC 2026RS151449 del 28 de agosto de 2026, recibido en la Gobernacién de
Antioguia el mismo dia.

Que en cumplimiento del Acuerdo No. 16 del 4 de junio de 2025, expedido por la
Comisidon Nacional del Servicio Civil (CNSC), se adelantd la Audiencia Publica para
escogencia de vacante el 25 de septiembre de 2028, en la que los elegibles del
proceso de seleccion para la OPEC 197324 seleccionaron, en estricto orden de mérito,
el establecimiento educativo y municipio donde desempefaran sus funciones; como
resultado de ello, la vacante elegida por la seffora NATALY ALEXANDRA QUINTERO
MONTOYA corresponde al cargo de SECRETARIO, Cddigo 440, Grado 4, identificado
con NUC 2000001857, ID Planta 1980007221, adscrito a la Direccitn de Talento
Humano de la Secretaria de Educacidn, financiado con recursos del Sistema General
de Participaciones {(SGP}, ubicado en la I. E. Pbro. Luis Rodolfo Gomez del Municipio
de Santuario, Antioguia; lo cual consta en el acta individual de escogencia y cuyos
resultados fueron debidamente informados a la CNSC.

Que ta sefiora NATALY ALEXANDRA QUINTERO MONTOYA, identificada con la
cedula de ciudadania No. 1.007.335.553, ocupa la posicién No. 18 en la lista de
elegibles conformada para la provisidn del precitado empleo y de conformidad con lo
establecido en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, tiene derecho a ser
nombrado en pericdo de prueba.

Que el perioda de prueba tendra una duracién de seis (6) meses contados a partir de
la posesién, de conformidad con lo dispuesto en el articule 2.2.6.25 del Decreto 1083
de 2015.

Que ei precitado emplec se encuentra provisto mediante provisionalidad en vacante
definitiva con la sefiora MARY CIELO LOPEZ YOTAGRI identificada con la cédula de
ciudadania No. 32.119.936.

10. Que como acciones afirmativas mediante Decreto 2026060045137 del 06 de marzo de

1.

2026, se dispuso la creacién del Comité de andlisis y asesoria para casos de solicitud
de proteccion laboral por efecte del proceso de seleccidn 2592 del 2023 “Antioquia 3",
en cumplimiento de 1a proteccion establecida en los paragrafos 2 y 3 del articulo
2.2.5.3.2 dei Decreto 1083 de 2015,

Que segun Acta 01 del 21 de mayo de 2026 del Comité de analisis y asesoria para
casos de solicitud de proteccion laboral, se revisé la situacién particular de la servidora
publica MARY CIELO LOPEZ YOTAGRI identificada con la cédula de ciudadania No.
32.119.936 donde se determind que acreditd su condicibn de ENFERMEDAD
CATASTROFICO Y/Q DISCAPACIDAD establecido en el numeral 1 del paragrafo 2

del articule 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015 y, en consecuencia, se encuentra
ubicada en &l primer orden de proteccion, de conformidad con el siguiente orden de
priorizacion:

1. Enfermedad cetastrdfica o algin tipo de discapacidad.

2. Acreditar la condicidn de padre o madre cabeza de familia en los términos sefialados en
las normas vigentes y la jurisprudencia sobre la maternia.

3. Ostentar la condicién de prepensionados en los términos sefialados en las normas
vigentes y la jurisprudencia sobre la malens.

4. Tener la condicion de empleado amparado con fuero sindical”
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12.

13.

14.

18.

16.

17.

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y SE DICTAN CTRAS
DISPOSICIONES”

Que en vista de que se acreditd una de las anteriores condiciones se efectué una
revision de la planta global de personal administrativo de la Secretaria de Educacion
de Antioquia, financiada con recursos del Sistema General de Participaciones, teniendo
en cuenta las vacantes existentes a la fecha del estudio, su naturaleza, disponibilidad
juridica y las condiciones requeridas para su eventual provision. Como resultado de
dicha revisién, se precisa que a la fecha no existen vacantes juridicamente disponibles
para su provisidon mediante nombramiento provisional.

Que, respecto de las vacantes definitivas surgidas con posterioridad a la convocatoria
del Proceso de Seleccion No. 2592 de 2023 — Antioquia 3, la Secretaria de Educacion
de Antioquia elevo consulta ante la Comisién Nacional del Servicio Civil (CNSC), ¢on
el propésito de establecer la viabilidad juridica de destinarlas a servidores vinculados
en provisionalidad que acreditaran condiciones de proteccién laboral. En respuesta,
mediante oficio con radicado No. 2026RS119423, ta CNSC sedald que ‘no es
legalmente viable”, indicando que, de conformidad con el paragrafo del articulo 3 de!
Acuerdo No. 16 de 2025, las nuevas vacantes del mismo empleo que surjan durante ef
desarrollo del procesa de seleccion deben ser reportadas en el Sistema de Apoyo para
la Igualdad, el Ménio y la Oportunidad — SIMQ y que, para su provisién, debe surtirse
el tramite establecido para el uso de listas de elegibles, previa auforizacion de la
CNSC",

Que, una vez efectuado el correspondiente desempate entre los servidores que
ostentan condiciones de proteccion laboral, con respecto a la especial proteccién para
personas en calidad de ENFERMEDAD CATASTROFICO Y/O DISCAPACIDAD, en el
empieo denominado SECRETARIQ, codigo 440, grado 4, se incluyd a la sefiora MARY
CIELO LOPEZ YOTAGRI identificada con la cédula de ciudadania No. 32.119.936 en
el listado de servidores pablicos gue acreditaron una condicidn de especial proteccion
laboral, con el propdsito de que, como accién afimativa, se adelante un posible
nombramiento futuro, atendiendo el orden de posicidn obtenido por cada servidor, de
acuerdo con el puntaje resultante de la evaluacion efectuada en cada caso, listado que
esta sujeto a fas novedades y modificaciones gue puedan presentarse posteriormente
en la planta de personal.

Que para el presente caso se analizaron los presupuestos sefialados en la Sentencia
T-318 de 2025, en particular la medida de proteccién consistente en “establecer los
mecanismos necesarics para que el prepensionado sea el Lltimo en ser desvinculado
de su cargo” y, al respecto se determind que no existe un orden de desvinculacién entre
los servidores nombrados en provisionalidad, toda vez que los respectivos actos
administrativos de nombramiento en periodo de prueba y de terminacién de las
provisionalidades se expiden simultaneamente dentro del término de diez {10) dias
habiles eslablecido en &l articulo 2.2.6.21 del Decreto 1083 de 2015. En consecuencia,
no resulita procedente efectuar la terminacién de un nombramiento en provisionalidad
con posterioridad a otros, por fuera del tramite y los términos legalmente establecidos.

Que, una vez efectuado el andlisis de la situacién particular de fa sefiora MARY CIELO
LOPEZ YOTAGRI, asi como de las alternativas de proteccién laboral aplicables, se
determind que, si bien la servidora ostenta la condicibn de ENFERMEDAD
CATASTROFICO Y/O DISCAPACIDAD y, por tanto, se encuentra amparada por una
proteccion laboral especial, no resulta juridicamente procedente su reubicacién o
permanencia en una vacante provisional, toda vez que estas deben ser provistas con
observancia del régimen legal del mérito y de las reglas establecidas por la Comision
Nacional del Servicic Civil.

Que, en consecuencia, al no existir una vacante disponible que pueda ser destinada
legalmente a su reubicacidn en provisionalidad, y habiéndose agotado las medidas de
proteccién laboral que resultan juridicamente posibles en el marco de la planta de
personal, se configura una causal objetiva que hace procedente la desvinculacién de
la sefiora MARY CIELO LOPEZ YOTAGRI, de 'a planta de cargos del depantamento
de Antioquia, pagada con recursos del sistema general de paricipaciones.
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En mérito de fo expuesto, la Secretaria de Educacidn del Departamen:o ce Antioguia,

DECRETA

Articulo 1°. Objeto. Nombrar en periodo de prueba a |a sefiora NATALY ALEXANDRA
QUINTERO MONTOYA, identificada con la cédula de ciudadania No. 1.007.335.553, en
el empleo denominado SECRETARIO, Cbdigo 440, Grado 04, NUC 2000001857, ID
Pianta 1980007221, adscrito a la Direccidn de Talento Humano de la Secretaria de
Educacion, financiado con recursos del Sistema General de Participaciones {SGP),
ubicado en la . E. Pbro. Luis Rodelfo Gomez del Munigipio de Santuario, Antioguia.

Articulo 2°. Terminacién de Provisionalidad. Como consecuencia del nombramiento
en periodo de prueba establecido en el articulo primero del presente decreto, a la sefiora
MARY CIELO LOPEZ YOTAGRI identificada con la cédula de ciudadania No.
32.119.936, quien ccupa en provisionalidad en vacancia definitiva de la plaza de empleo
denominada SECRETARIO, Coédigo 440, Grado 04, NUC 2000001857, ID Planta
1980007221, adscrito a la Direccion de Talento Humano de la Secretaria de Educacion,
financiado con recursos del Sistema General de Participaciones (SGP). uticade en la l.
E. Pbro. Luis Rodolfo Gomez del Municipio de Santuario, Antioquia, por lo expuesto en
la parte motiva y como consecuencia del nombramiento en periocdo de prueba
eslablecido en el articulo primero del presente decrelo, quien quedari retirada
automdticamente de! servicio el dia antes de que ja sefiora NATALY ALEXANDRA
QUINTERO MONTOYA tome posesion del empleo.

Articulo 3°. Términos. NATALY ALEXANDRA QUINTERO MONTQYA, identificada
con la cédula de ciudadania No. 1.007.335.553, de conformidad con los articulos
2.2.51.6y2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015 modificado por el articulo 1° del Decreto
648 de 2017, contard con un témino de diez (10) dias habiles para manifestar su
aceptacién o rechazo al nombramiento, contados a partir del dia siguiente a la
comunicacion del presente acto administrativo. Una vez aceptado el cargo, dispondra de
diez (10) dias habiles adicionales para tomar posesién del mismo.

Articulo 4°. Perfodo de Prueba. El perioda de prueba a que se refiere el articulo primero
tendra una duracion de seis {8) meses, contados a partir de la fecha de posesion, de
acuerdo con lo sefialado en el articulg 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al final de los
cuales le serad evaluado el desempefo por el jefe inmediato; de ser satisfactoria la
calificacion serd inscrito en el Registro Publico de Carrera Administrativa, de no ser
satisfactoria, su nombramiento serd declarado insubsistente mediante Decreto
debidamente motivado.

Articulo 5°. Comunicacién. Comunicar el contenido del presente Dacreto a los
interesados NATALY ALEXANDRA QUINTERO MONTOYA, MARY CIELC LOPEZ
YOTAGRI.

Asimismo, se le informara a la sefiora NATALY ALEXANDRA QUINTERQ MONTOYA
que, al finalizar el periode de prueba, si la calificacién no es satisfactoria se declarara la
vacancia definitiva.

Articulo 8°. Verificacion de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al
articulo 2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente;

“Corresponde af jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes gue se efeclud
al nombramienlo;

- Verificar y certificer que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos
para el desempefio del empleo por fa Conslitucion, la Lay, los reglamentos y los manugles
de funciones y de compelencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante,
dejando las constancias respeclivas.”

JMADRIDL
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Articulo 7°. Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado no cumple con
los requisitos para el ejercicio del cargo, o que estd incurso en alguna causal de
inhabilidad e incompatibilidad, o que la informacién y documentacién aportada no es
veraz, se procedera a la revocatona del nombramiento de conformidad con lo establecido
en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto Unico Reglamentario 1083 de 2015, modificado por
el Decreto 648 de 2017, en concordancia con fo dispuesto por el articulo 5 de la Ley 190
de 1995, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a gue haya lugar

Articulo B°. Remitir. Copia del presente acto administrativo a la Direccién de Némina y
Prestaciones Sociales, Direccién de Talento Humano y Subsecretaria Administrativa y
Financiera de la Secretaria de Educacién, Desarrollo Organizacional de la Secretaria de
Talento Humano y Servicios Administrativos. Para los fines pertinentes.

Articulo 9°. Registrar. La novedad en las bases de datos del Sistema General de
informacion y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia del
presente acto administrativo en el expedienie administrativo del funcionario,

Articulo 10°, Vigencia y recursos. El presente de Decreto rige a partir de la fecha de

su comunicacion y no admite recursos, con fundamento en el articulo 75 de la Ley 1437
de 2011,

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colomina

DECRETO

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA
Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES"

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de sus facultades Constitucionales y Legales
y en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004, la Ley 715 de 2001, el Decreto 648
del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, el Decreto
Ordenanzal 2024070003913 de! 05 septiembre de 2024, respectivamente y,

CONSIDERANDO

. Que la Resolucion 6000 del 20 de diciembre de 1995 expedida por el Ministeric de
Educacién Nacional, certificd en materia educativa al Depantamento de Antioquia, por ello,
ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001 y, frente a los
municipios no certificados tiene la competencia de; “6.2.3. Adminisirar, ejerciendo las
facultades seflaladas en el articulo 153 de fa Ley 115 de 1994, las instituciones educalivas
y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetdndose a la planta
de cargos adoplada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concursos,
efectuara los nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin superar
en ningin caso el monto de los recursos disponibles en é Sistema General de
Participaciones y lrasladard docentes enfre los municipios, preferiblemente entre los
limitrofes, sin mas requisitc legal que ia expedicion de los respectivos actos administrativos
debidamente motivados.”

. Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se
determind la estructura administrativa de ia administracién departamental y se olorgéd
funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer
y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas de los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran
en los diferentes establecimientos educativos de los municipios no cerificados del
Departamento de Antioquia.

. Que segun lo dispuesto en los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto
1083 de 2015 modificado por el Decrelo 648 de 2017, los empleos de carrera administrativa
en vacancia definitiva se proveeran en pericdo de prueba o en ascenso, ¢on las personas
que hayan sido seleccionadas mediante el sistema de mérito.

. Que la Comisibn Nacional del Servicio Civil, en cumplimiento de las disposiciones
constitucionales y legales, mediante Acuerdo No. 168 del 21 de diciembre de 2023,
modificado por los Acuerdos Nos. 101 del 5 de junio de 2024 y 135 del 3 de julio de 2024,
dispuso adelantar el concurso abierto de méritos para proveer de manera definitiva mil
cuatrocientos ochenta {1.480) emplecs vacantes pertenecientes al Sistema General de
Carrera Administrativa de la planta de personal de la Gobernacion de Antioquia, identificado
como el “Proceso de Seleccion No. 2592 del 2023 “Antioquia 3”.

. Que, cumplidas todas las etapas del procesc de seleccion, la Comisién Nacional del
Servicio Civil expidio la Resolucion nimero 9905 del 14 de agosto de 2026, por medic de
la cual se conforma la lista de elegibles para proveer catorce {14) vacantes del empieo
sefialado con el nGmero OPEC 197308, emplec denominadoe AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 4. Cuya firmeza fue comunicada mediante oficio
con radicado de la CNSC 2026RS156570 del 1 de septiembre de 2026, recibido en la
Gobernacion de Antioquia el dia 2 de septiembre de 2026.




DECRETO HOJA 2

10.

1.

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y SE DiCTAN OTRAS
DISPOSICIONES”™

Que en cumplimiento del Acuerdo No. 16 del 4 de junio de 2025, expedida por la Comisién
Nacional del Servicio Civil (CNSC), se adelanté la Audiencia Publica para escogencia de
vacante el 25 de septiembre de 2026, en la que los elegibles del procesoc de seleccidn para
la QPEC 197308 seleccionaron en estricto orden de mérito, el establecimiento educativo y
municipio donde desempedaran sus funciones; como resultade de ello, la vacante elegida
por la sefiora LUZ MERY ZAPATA CORREA comesponde al carge de AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, Codigo 407, Grado 4, identificado con NUC 2000001649, ID Planta
2020006999, adscrito a la Direccidon de Talento Humano de la Secretaria de Educacién,
financiado con recursos del Sistema General de Participaciones (SGP), ubicadoenial. E.
Presbitero Libardo Aguirre del Municipio de Concepcidn (Anticquia); lo caal consta en el
acta individual de escogencia y cuyos resultados fueron debidamente informados a la
CNSC.

Que la sefiora LUZ MERY ZAPATA CORREA, identificada con ia cédula de ciudadania No.
21.816.841, ocupa la posicidn No. 2 en la lista de elegibles conformada para la provision
del precitado empleo y de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.6.25 del Decreto
1083 de 2015, tiene derecho a ser nombrada en periodo de prueba.

Que el periodo de prueba tendra una duracién de seis {(6) meses contados a partir de la
posesitn, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015.

Que el precitado empleo se encuentra provisto mediante provisionalidad en vacante
definitiva con la seriora KAREN JULIET RIOS MAZO, identificada con la cédula de
ciudadania No. 1.036.220.726.

Que como acciones afimativas mediante Resolucién 2026060045137 del 06 de marzo de
2026, se dispuso la creacién del Comité de analisis y asesoria para casos de solicitud de
proteccion laboral por efecto del proceso de seleccion 2592 del 2023 "Antioquia 3", en
cumplimiento de la proteccidn establecida en los paragrafos 2 y 3 del articulo 2.2.5.3.2 de!
Decreto 1083 de 2015,

Que segiin Acta 01 del 21 de mayo de 2028 del Comité de andlisis y asesoria para casos
de solicitud de proteccidon laboral, se revisé fa situacién particular de la servidora publica
KAREN JULIET RIOS MAZO, identificada con la cédula de ciudadania No.1.036.220.726.
donde se determind que no acredité ninguno de los érdenes de proteccion laboral
establecidos en el paragrafo 2 del articuio 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015, para
disponer su traslado y/o nombramiento.

12. Que en consecuencia es procedente el retiro de la servidora KAREN JULIET RIOS MAZO

nombrado en provisionalidad en vacante definitiva producte del nombramiento en periodo
de prueba de la sefiora LUZ MERY ZAPATA CORREA.

En mérito de lo expuesto, 1a Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia,

DECRETA

Articulo 1° Objeto. Nombrar en periodo de prueba a la sefiora LUZ MERY ZAPATA
CORREA, identificada ¢con cédula de ciudadania No. 21.846.841, en et empleo denominado
AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 4, NUC 2000001649, ID de Planta
2020006999, asignado al Grupo de la Direccién de Talento Humano de la Secretaria de
Educacion, financiada con recursos de Sistema General de Participaciones de la Secretaria
de Educacion, ubicada en la |. E. Presbitero Libardo Aguirre del Municipic de Concepcién
(Anticquia).

Articulo 2° Terminacion de Provisionalidad. Como consecuencia del nombramiento en
periodo de prueba establecido en el articulo primero del presente decreto, a la sefora karen
JULIET RIOS MAZO, identificada con la cédula de ciudadania No. 1.036.220.726, quien
ocupa en provisionalidad en vacancia definitiva de la plaza de emplec denominada

EQUINTEROR
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AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Codigo 407, Grado 4. NUC 2000001649, ID de Planta
2020006999, asignado al Grupo de la Direccién de Talento Humane de la Secretaria de
Educacion, financiada con recursos de Sistema General de Participaciones de la Secretaria
de Educacién, ubicada en la |. E. Presbitero Libardo Aguirre del Municipio de Concepcion
(Antioguia). Quedara retirado automaticamente del servicio, el dia antes que la sefiora LUZ
MERY ZAPATA CORREA, tome posesién del empleo para el cual fue nombrada en periodo
de prueba.

Articulo 3° Términos. La sefiora LUZ MERY ZAPATA CORREA, identificada con cédula
de ciudadania No. 21.816.841, de conformidad con los articulos 2.2.5.16 y 2.2.5.1.7 del
Decreto 1083 de 2015 modificade por el articulo 1° del Decreto 648 de 2017, contara con
un témmine de diez (10) dias habiles para manifestar su aceptacion o rechazo al
nombramiento, contados a partir del dia siguiente a la comunicacion del presente acto
administrativo. Una vez aceplado el cargo, dispondra de diez (10} dias habiles adicionales
para tomar posesion del mismo,

Articulo 4° Periodo de Prueba. El periodo de prueba a que se refiere el articufo primero
tendra una duracién de seis {6) meses, contados a partir de la fecha de posesion, de
acuerdo con lo sefialado en el articulo 2.2.6.25 de! Decreto 1083 de 2015, al final de los
cuales le serid evaluado el desempefic por el jefe inmediato; de ser satisfactona la
calificacién sera inscrito en el Registro Plblico de Carrera Administrativa, de no ser
salisfactoria, su nombramientc sera declarado insubsistente mediante Decreto
debidamente motivado.

Articulo 5° Comunicacién. Comunicar el contenido del presente Decrete a las sefioras
LUZ MERY ZAPATA CORREA y KAREN JULIET RIOS MAZO.

Asimismo, se le informara a la sefiora LUZ MERY ZAPATA CORREA que, al finalizar el
periodo de prueba, si la calificacidn no es satisfactoria se declarara la vacancia definitiva.

Articulo 6° Verificacion de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al articulo
2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

*Corresponde ai jefe de ia unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué
el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos
para el desempefio del empieo por la Constitucion, la Ley, los reglamentos y los manuales
de funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinanios y judiciales del aspirante,
dejando las constancias respectivas.”

Articulo 7° Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado no cumpte con los
requisitos para el ejercicio del cargo, 0 que esta incurso en alguna causal de inhabilidad e
incompatibilidad, o que la informacién y decumentacion apertada no es veraz, se procedera
a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo establecido en el articulo
2.2.5.1.13 del Decreto Unico Reglamentario 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648
de 2017, en concardancia con lo dispuesto por el articulo 5 de la Ley 180 de 1995, sin
perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar

Articulo 8° Remitir. Copia del presente acto administrativo a la Direccion de Nomina y
Prestaciones Sociales, Direccién de Talento Humano y Subsecretaria Administrativa y
Financiera de la Secretaria de Educacion, Desarrollo Organizacional de la Secretaria de
Talento Humano y Servicios Administrativos. Para los fines pertinentes.
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Articulo 9° Registrar. La novedad en las bases de datos del Sistema General de
informacién y Planta de Cargos de la Secretaria de Educaciéon y archivese copia del
presente acto administrativo en el expediente administrativo del funcionario.

Articulo 10° Vigencia y recursos. El presente de Decrelo rige a parir de la fecha de su

comunicacién y no admite recursos, con fundamento en el articulo 75 de la Ley 1437 de
2011.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NOMERE FIRMA FECHA

Jusn Camilo Madrid Lopez

Provecd | prosesons) Contratists - Direccidn de Taksnto Humano (',’,:.,;_ _t,,l, b w26
Ana Maria Franco Cirdenas ' WM

Revist | Directors de Talento Humano M OAO-’{J
vt Daio Uribe Nararg ’ R

Los amiba fimanies deciaramos que hamos revisado o documento y 1o encontramos ajusiddo a 1as nomas y daposiciones legales

|_wigentes y, por K tanio, Dasd rmesira ikiad 1o -] .
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Repibiica de Colombla
DECRETO

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA
Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de sus facultades Constitucionales y Legales
¥ en especial las que le confiere ia Ley S09 de 2004, la Ley 715 de 2001, el Decreto 648
del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, el Decreto
Ordenanzal 2024070003913 del 05 septiembre de 2024, respectivamente vy,

CONSIDERANDO

. Que la Resolucion 6000 del 20 de diciembre de 1995 expedida por el Ministerio de

Educacién Nacional, certificé en materia educativa al Departamento de Antioguia, por effo,
ejerce jas competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001 y, frente a los
municipios no certificados tiene la competencia de: "6.2.3. Administrar, ejerciendo las
facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 da 1994, las instituciones educativas
y el personal docente y administrativo de los piantelas educativos, sujetdndose a la planta
de cargos adoptada de conformidad con la presente fey. Para ello, realizard concursos,
efecluara los nombramientos del personal requerido, adminisiraré los ascensos, sin superar
en ningun caso el monio de los recursos disponibles en &! Sistema General de
Participaciones y trasladaré docentes entre los municipios, preferiblemente entre ios
limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de los respectivos actos administrativos
debidamente motivados.”

. Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se

determiné la estructura administrativa de la administracién departamental y se otorgd
funciones a la Secretaria de Educacién de! Departamento de Antioquia para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licenciag, otorgar comisiones, permisos, conocer
y resolver en segunda instancia de ios procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas de los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran
en los diferentes  establecimientos educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

. Que segun lo dispuesto en los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto

1083 de 2015 modificado por el Decreto 648 de 2017, los empleos de carrera administrativa
en vacancia definitiva se proveeran en periodo de prueba o en ascenso, con las personas
que hayan sido seleccionadas mediante el sistema de mérito.

. Que la Comisidn Nacicnal del Servicio Civil, en cumplimiento de las disposiciones

constitucionales y legales, mediante Acuerdo No. 168 del 21 de diciembre de 2023,
modificado por los Acuerdos Nos. 101 del 5 de junio de 2024 y 135 del 3 de julio de 2024,
dispuso adelantar el concurso abierto de méritos para proveer de manera definitiva mil
cuatrocientos ochenta (1.480) empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de
Carrera Administrativa de la planta de personal de la Gobernacién de Antioquia, identificado
como el “Proceso de Seleccion No. 2592 del 2023 “Anlioquia 3°.

. Que, cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comision Nacional del

Servicio Civil expidio la Resolucién nimero 9795 del 11 de Agosto de 2026, por medio de
la cual se conforma la lista de elegibles para proveer veintilin (21) vacantes del empleo
sefialado con el nimero OPEC 197324, empleo denominado SECRETARIO, Cédigo 440,
Grado 4. Cuya firmeza fue comunicada mediante oficic con radicado de la CNSC
2026RS151449 del 28 de agosto de 2026, recibido en la Gobemacion de Antioquia el dia
28 de agosto de 2026.
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"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE FRUEBA Y SE DICTAN OTRAS
DISPOSICIONES”

. Que en cumplimiento del Acuerdo No. 16 del 4 de junio de 2025, expedido por Ja Comisién

Nacional de! Servicio Civil (CNSC), se adelanté la Audiencia Publica para escogencia de
vacante el 25 de septiembre de 2026, en la que los elegibles del proceso de seleccion para
la OPEC 197324 seleccionaron, en estricto orden de mérito, el establecimiento educativo y
municipio donde desempefiardn sus funcicnes; como resultado de ello, la vacante elegida
por la sefiora HANY CRISTINA PENATE AREIZA corresponde al cargo de SECRETARIO,
Cédigo 440, Grado 4, identificado con NUC 2000001833, ID Planta 2020007242, adscrito
a la Direccién de Talento Humano de la Secretaria de Educacion, financiade con recursos
del Sistema General de Parlicipaciones (SGP), ubicado en la I. E. Cisneros de Cisneros
Antioquia; lo cual consta en el acta individual de escogencia y cuyos resultados fueron
debidamente informados a la CNSC.

Que la seflora HANY CRISTINA PENATE AREIZA, identificada con la cédula de
ciudadania No. 39.284.855, ocupa !a posicién No. 19 en la lista de elegibles conformada
para la provisién del precitado empleo y de conformidad con lo establecido en el articulo
2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, tiene derecho a ser nombrado en periode de prueba.

. Que el precitado empleo se encuentra en vacante definitiva.

. Que el perfodo de prueba tendra una duracién de seis (6} meses contados a partir de la

posesion, de conformidad con lo dispuesto en e! articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015.
En mérito de lo expuesto, la secretaria de Educacién det Departamento de Antioquia.

DECRETA

Articulo 1° Objeto. HANY CRISTINA PENATE AREIZA, identificada con la cédula de
ciudadania No. 39.284.855, en la plaza de emplec de SECRETARIO, Cadigo 440 Grado 4,
NUC 2000001833, ID Planta 2020007242, adscrito a la Direccion de Talente Humano de la
Secretaria de Educacion, financiado con recurscs del Sistema General de Participaciones
(SGP), ubicado en la I. E. Cisneros de Cisneros Antioquia.

Articulo 2° Términos. La sefiora HANY CRISTINA PENATE AREIZA, identificada con la
cédula de ciudadania No. 39.284.855, de conformidad con los articutos 2.2.5.16y 2.2.5.1.7
del Decreto 1083 de 2015 modificado por el articulo 1° del Decreto 648 de 2017, contara
con un término de diez (10) dias habiles para manifestar su aceplacion o rechazo al
nombramiento, contados a partir del dia siguiente a la comunicacién de! presente acto
administrativo. Una vez aceptado el cargo, dispondra de diez (10) dias habiles adicionales
para tomar posesién del mismo.

Articulo 3° Periodo de Prueba. E!l periodo de prueba a que se refiere el articulo primero
tendrd una duracion de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesifn, de
acuerdo con lo sefalado en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al final de los
cuales le sera evaluado el desempefio por el jefe inmediato; de ser satisfactoria la
calificacidn serd inscrito en el Registro Publico de Carrera Administrativa, de no ser
satisfactoria, su nombramiento serd declarado insubsistente mediante Decreto
debidamente motivado.

Articulo 4° Comunicacién. Comunicar el contenido del presente Decreto a la sefora
HANY CRISTINA PENATE AREIZA que, al finalizar el pericdo de prueba, si la calificacion
no es satisfacloria se declarara la vacancia definitiva.

Articulo §° Verificacion de requisitos. El presente Decrato se realiza conforme al articulo
2.2.5.1.9 dei Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué
el nombramiento:

JMADRIDL
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- Verificar y centificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos
para el desempeito del emplec por la Constitucion, la Ley, los reglamentos y los manuales
de funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los anlecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirants,
dejando las constancias respeclivas.”

Articulo 6° Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado no cumple con los
requisitos para el ejercicio del carge, o que esta incurso en alguna causal de inhabilidad e
incompatibilidad, o que la informacion y documentacién aportada no es veraz, se procedera
a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo establecido en el articulo
2.2.5.1.13 del Decreto Unico Reglamentario 1083 de 2015, modificado por el Decrelo 648
de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el articulo 5 de la Ley 190 de 1995, sin
perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar

Articulo 7° Remitir. Copia del presente acto administrativo a la Direccion de Ndmina y
Prestaciones Sociales, Direccion de Talento Humano y Subsecretaria Administrativa y
Financiera de la Secretaria de Educacién, Desarrollo Organizacional de la Secretaria De
Talento Humano Y Servicios Administrativos. Para los fines perlinentes.

Articulo 8° Registrar. L.a novedad en las bases de datos del Sistema General de
informacion y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacidn y archivese copia del
presente acto administralivo en el expediente administrativo del funcionario.

Articulo 9° Vigencia y recursos. El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su

comunicacion y no admite recursos, con fundamento en el articulo 75 de fa Ley 1437 de
2011,

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

MONIGA PATRICIA OSPINA LONDONO

NOMBRE FIRMA FECHA
Danvelz Osoria Restrepo
Proyec® | protesnal Contratsts - O o8 Talenio | D:wkl.q\o B Mol 16
Ang Maris Franco Cérdenas ¥
Revis¢ | Dwectora de Talento Humano %W 6"”0‘&‘
Ivdet Dario Unibe Naranio u ;é‘ A
Aprobd | Dwecior Asuntos Logales &-10 ws
Los acnbs engnlirs GeCiaramos que hemos nivisado o Jocumento y 10 encontramos &USIaco & 183 NOMas y disposicionss legaies
wigenies y por lo tanto, bato nussira responsabiidad o presemtamos para la irma.
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

DECRETO

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTOQ EN PERIODO DE PRUEBA Y SE
DICTAN OTRAS DISPOSICIONES"

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de sus facultades Constitucionales y Legales y en
especial las que le confiere la Ley 909 de 2004, la Ley 715 de 2001, el Decreto 648 del 1S de abril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, ! Decreto Ordenanzal 2024070003913
del 05 septiembre de 2024, respectivamente y,

CONSIDERANDO

Que la Resolucion 6000 del 20 de diciembre de 1995 expedida por el Ministerio de Educacion
Nacional, certificdé en materia educativa al Departamento de Antioquia, por ello, ejerce las
competencias descritas en el articule 6 de la Ley 715 de 2001 y, frente a los municipios no
certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo ias facultades sefaladas en e/
articulo 153 de ls Ley 115 de 1994, las instituciones educalivas y el personal docente y administrativo
de los planteles educalivos, sujelandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente lgy. Para ello, realizara concursos, efectuard los nombramientos de! personal requerido,
administrara los ascensos, sin superar en ningan caso el monlo de los recursos disponibles en &l
Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, prefenblemente entre
los limitrofes, sin mas requisito legal que fa expedicion de los respectivos aclos administrativos
debidamente motivados.”

Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determind
la estructura administrativa de la administracién departamental y se otorg6é funciones a la Secretaria
de Educacién del Departamento de Antioquia para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas de los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes establecimientos educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioguia.

Que segun lo dispuesto en los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de
2015 modificado por el Decreto 648 de 2017, los empleos de carrera administrativa en vacancia
definitiva se proveeran en periodo de prueba o en ascenso, con las personas que hayan sido
seleccionadas mediante el sistema de mérito.

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil, en cumplimiento de (as disposiciones constitucionales y
legales, mediante Acuerda No. 168 del 21 de diciembre de 2023, modificado por los Acuerdos Nos.
101 del 5 de junio de 2024 y 135 del 3 de julic de 2024, dispuso adelantar el concurso abierto de
mentos para proveer de manera definitiva mil cuatrocientos ochenta {1,480} emplecs vacantes
pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la
Gobemacion de Antioquia, identificado como el “Procesa de Seleccion No. 2592 del 2023 *Antioquia
3

Que, cumplidas todas 1as elapas del proceso de seleccion, fa Comision Nacional del Servicio Civil
expidio la Resolucion nimero 5546 del 19 de mayo de 2026, por medio de la cual se conforma la
lista de elegibles para proveer ciento cuarenta y nueve (149) vacantes del empleo sefialado con el
nimero OPEC 197299, empleo denominado AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Codigo 470,
Grado 1. Cuya firmeza fue comunicada mediante oficio con radicado de la CNSC 2026RS160723
del 10 de septiembre del 2026, recibido en la Gobernacién de Antioquia el dia 11 de septiembre de
2026,

Que en cumplimiento del Acuerdo No. 16 del 4 de junio de 2025, expedido por la Comisién Nacional
del Servicio Civil (CNSC), se adelant$ la Audiencia Publica para escogencia de vacante el 25 de
septiembre de 2028, en la gue ks elegibles del proceso de seleccion para la OPEC 187299
seleccionaron en estricto orden de mérito, el establecimiento educativo y municipio donde
desempefiaran sus funciones. como resultado de ello, la vacante elegida por el sefior SENID
FERNANDA JAIMES CARDENAS corresponde al cargo de AUXILIAR DE SERVICIOS
GENERALES, Cddigo 470, Grado 1, identificado con NUC 2000001883, ID Planta 2020007362,
adscrito a la Direccién de Talento Humano de la Secretaria de Educacion, financiado con recursos
del Sisterna General de Participaciones (SGP), ubicado en la I. E. Lorenzo Yali del Municipio de Yali
(Antioquia); lo cual consta en el acta individual de escogencia y cuyos resultados fueron debidamente
informados a la CNSC.
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Que la seflora SENID FERNANDA JAIMES CARDENAS, identificada con la cédula de ciudadania
No. 37.577.463, ocupa la posicidn No. 142 en la lista de elegibles conformada para la provision del
precitade empleo y de conformidad con lo establecido en el articuio 2.2.6 25 del Decreto 1083 de
2015, tiene derecho a ser nombrado en perlodo de prueba.

Que el periodo de prueba tendra una duracién de seis (8} meses contados a partir de la posesién,
de conformidad con lo dispuesta en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015

Que el precitado empleo se encuentra provisto mediante provisionalidad en vacante definitiva con la
sefiora CLAUDIA EMILSE QUINTANA ZAPATA, identificada con la cédula de ciudadania No.
39.328.555.

Que como acciones afirmativas mediante Resolucién 2026060045137 del 06 de marzo de 2026, se
dispuso la creacion del Comité de analisis y asesoria para casos de solicitud de proteccién laboral
por efecto del proceso de seleccidn 25582 del 2023 "Antioquia 3°, en cumplimiento de la proteccién
establecida en los paragrafos 2 y 3 del articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015,

Que seqin Acta 01 del 21 de mayo de 2026 del Comité de analisis y asesoria para casos de solicitud
de proteccion laboral, se revisé la situacidn particular del servidor pablico CLAUDIA EMILSE
QUINTANA ZAPATA, identificado con la cédula de ciudadania No. 39.328.555, donde se determing
que no acreditd ninguno de los ordenes de proteccidn laboral establecidos en el paragrafo 2 del
articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015, para disponer su iraslado y/o nombramiento.

Que en consecuencia es procedente el retiro de la servidora CLAUDIA EMILSE QUINTANA
ZAPATA nombrada en provisionalidad en vacante definitiva producto del nombramiento en periodo
de prueba de la sefiora SENID FERNANDA JAIMES CARDENAS.

En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educacién del Departamento de Antiocuia,

DECRETA

Articulo 1° Objeto. Nombrar en periodo de prueba ta sefiora SENID FERNANDA JAIMES
CARDENAS, ientificada con cédula de ciudadania No.37.577.463, en el emrpleo denominado
AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Codigo 470, Grado 1, NUC 2000001883, ID de Planta
2020007362, asignado al Grupo de la Direccion de Talento Humano de la Secretaria de Educacion,
financiada con recursos de Sistema General de Parficipaciones de la Secretaria de Educacion,
ubicadaenlal E. Lorenzo Yali del Municipio de Yali {Antioquia).

Articulo 2° Terminacién de Provisionalidad, Como consecuencia del nombramiento en periodo
de prueba establecido en el articulo primerc del presente decreto, |z sefiora CLAUDIA EMILSE
QUINTARA ZAPATA, identificaga con la cédula de ciudadania No. 39.328.555, quien ocupa en
provisionalidad en vacancia definitiva de la plaza de empleo denominada AUXILIAR DE SERVICIOS
GENERALES, Cédigo 470, Grado 1, NUC 2000001883, 1D de Planta 2020007362, asignado al
Grupo de la Direccién de Talento Humano de la Secretaria de Educacién, financiada con recursos
de Sislema Generai de Participaciones de la Secretaria de Educacién, ubicada en la |. E. Lorenza
Yali del Municipio de Yali (Antioquia). Quedara retirado automaticamente del servicio, el dia antes
que la sefiora SENID FERNANDA JAIMES CARDENAS, tome posesion del empleo para el cual fue
nombrado en periodo de prueba.

Articulo 3* Términos. La sefiora SENID FERNANDA JAIMES CARDENAS, identificada con cédula
de ciudadania No.37.577.463, de conformidad con 105 articulos 22.5.1.6 y 2.2.5.1.7 de! Decreto
1083 de 2015 modificado por et articulo 1° del Decreto 848 de 2017, contara con un término de diez
(10} dias habiles para manifestar su aceptacion o rechazo al nombramiento, contados a partir del dia
siguiente a Ja comunicacion del presente acto administrativo. Una vez aceptado el cargo, dispondra
de diez (10) dias habiles adicionales para tomar posesién del mismo.

Articuto 4° Periodo de Prueba. El periodo de prueba a que se refiere el articulo primero tendra una
duracién de seis {6) meses, contados a partir de la fecha de posesion, de acuerdo con lo sefialado
en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al final de los cuales le sera evaluado el desempefio
por el jefe inmediato; de ser satisfactoria la calificacién serd inscrito en e! Registro Publico de Camera
Administrativa, de no ser satisfactoria, su nombramiento sera declarado insubsistente mediante
Decreto debidamente motivado.
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Articulo 8* Comunicaciéon. Comunicar et contenido del presente Decreto a las sefioras SENID
FERNANDA JAIMES CARDENAS y CLAUDIA EMILSE QUINTANA ZAPATA.

Asimismo, se le informara a la sefiora SENID FERNANDA JAIMES CARDENAS que, al finaiizar el
periodo de prueba, si la calificacitn no es satisfactoria se declarara la vacancia definitiva.

Articule 8° Verificacién de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al articulo 2.2.5.1.5
del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

"Corresponde al jefe de le unidad de personal o quien haga sus veces anles que se alectué el
nombramianto:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y compelencias exigidos para el
desempefio dal empleo por la Constitucion, la Ley, los reglamenios y los manuales de funcionss y
de competencias laborales.

- Venficar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante, dejando
las constancias respaclivas.”

Articulo 7° Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado no cumple con los requisitos
para el ejercicio del cargo, 0 que estad incurso en alguna causal de inhabilidad e incompatibilidad, o
que ia informacidn y documentacion aportada no es veraz, se procedera a Ia revocatoria del
nombramiento de conformidad con lo estabiecido en el articulo 2.2.5.1.13 del Decrato Unico
Reglamentario 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 de 2017, en concordancia con lo
dispuesto por el arliculc 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y
penales a que haya lugar

Articulo 8° Remitir. Copia del presente acto administrativo a 1a Direccién de Némina y Prestaciones
Sociales, Direccion de Talento Humano y Subsecretaria Administrativa y Financiera de la Secretaria
de Educacion, Desarrolio Organizacional de la Secretaria de Talento Humano y Servicios
Administrativos. Para los fines pertinentes.

Articulo 9° Registrar. La novedad en las bases de datos del Sistema General de informacion y
Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente acto administrativo
en el expediente administrativo del funcionario,

Articulo 10* Vigencia y recursos. El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su
comunicacion y ne admite recurses, con fundamento en el articulo 75 de la Ley 1437 de 2011.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE ¥ CUMPLASE
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MONICA PATRICIA QSPINA LONDONO

Secretaria de Educacion
NOMBRE FIRMA FECHA
Jusn Camilo Madnid Lopez
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republics de Colombia

DECRETO

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y SE
DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de sus facultlades Constitucionales y Legales y en
especial las que le confiere la Ley 909 de 2004, la Ley 715 de 2001, el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, el Decreto Ordenanzal 2024070003913
del 05 septiembre de 2024, respectivamente y,

CONSIDERANDO

Que 1a Resolucion 6000 del 20 de diciembre de 1995 expedida por el Ministerio de Educacion
Nacional, certificd en materia educativa al Departamento de Antioquia, por ello, ejerce las
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001 y, frente a los municipios no
certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el
articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educalivas y el personal docente y administrativo
de los planteles educativos, sujsltandose a ia planta de cargos adoplada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizard concursos, efectuard los nombramientos del personal requerido,
administraré los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en éf
Sistema General de Participaciones y trasladara docentes enire los municipios, preferiblemente entre
los limitrofes, sin mas requisito legel que la expedicion de los respeclivos actos administrativos
debidamente motivados.”

Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determind
la estructura administrativa de la administracién departamental y se otorgé funciones a la Secretarla
de Educacion del Departamento de Anticquia para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas de los docentes, directivos docentes y personai
administrativo que laboran en los diferentes establecimientos educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

Que segun lo dispuesto en los articulos 23 de |a Ley 809 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de
2015 modificado por el Decreto 648 de 2017, los empleos de carrera administrativa en vacancia
definitiva se proveeran en periodo de prueba ¢ en ascenso, con las personas que hayan sido
seleccionadas mediante el sistema de mérito.

Que la Comisitn Nacional del Servicio Civil, en cumplimiento de las disposiciones constitucionales y
legales, mediante Acuerdo No. 168 del 21 de diciembre de 2023, maodificado por los Acuerdos Nos.
101 del 5 de junio de 2024 y 135 del 3 de julio de 2024, dispuso adelantar el concurso abierto de
méritos para proveer de manera definitiva mil cuatrocientos ochenta {1.480) empleos vacantes
pertenecienies al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la
Gobernacién de Antioquia, identificado como el *Proceso de Seleccion No. 2592 del 2023 “Antioquia
K

CQue, cumplidas todas las elapas de! proceso de seleccion, la Comision Nacional del Servicio Civil
expidié la Resolucion numero 5546 del 19 de mayo de 2026, por medio de la cual se conforma la
lisia de elegibles para proveer ciento cuarenta y nueve (149) vacantes del emplec sefialado con el
numero OPEC 197299, emplec denominado AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Cédigo 470,
Grado 1. Cuya firmeza fue comunicada mediante oficio con radicado de la CNSC 2026RS160723
del 10 de septiembre del 2026, recibido en la Gobernacién de Antioquia el dia 11 de septiembre de
2026.

Que en cumplimiento del Acuerdo No. 16 del 4 de junio de 2025, expedido por la Comisién Nacional
del Servicio Civil (CNSC), se adelanté la Audiencia Publica para escogencia de vacante el 25 de
septiembre de 2028, en la que los elegibles del procesc de seleccion para la OPEC 197299
seleccionaron en estricto orden de mérito, el establecimiento educativo y municipio donde
desempefiaran sus funciones, coma resultado de ello, la vacante elegida por la sefiora REGINA
MARIA DEL CARMEN VILLOTA ZAMBRANO comrresponde al cargo de AUXILIAR DE SERVICIOS
GENERALES, Cadigo 470, Grado 1, idenlificado con NUC 2000001964, 1D Planta 2020007367,
adscrito a la Direccion de Talento Humano de la Secretaria de Educacion, financiado con recursos
del Sistema General de Participacionas (SGP), ubicado en la l. E. Luis Lopez De Mesa del Municipio
de Guadalupe (Antioguia), lo cual consta en el acta individual de escogencia y cuyos resultados
fueron debidamente informados a la CNSC.
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Que la sefiora REGINA MARIA DEL CARMEN VILLOTA ZAMBRANO, identificadz con la cédula
de ciudadania No. 1.089.030.285, occupa |a posicién No. 143 en la lista de elegibles conformada para
la provisidn del precitado empleo y de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.6.25 del
Decreto 1083 de 2015, tiene derecho a ser nombrado en periodo de prueba.

Que el periodo de prueba tendra una duracidn de seis (6) meses contados a partir de la posesidn,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2 6.25 del Decreto 1083 de 2015.

Que el precitado emplec se encuentra provisto mediante provisionalidad en vacarte cefinitiva con la
sefiora ELSA YANED GARCIA MONTOYA, identificada con la cédula de ciudadania No.
42.701.805.

Que como acciones afimativas mediante Resolucion 2026060045137 del 06 de marzo de 2026, se
dispuso la creacion del Comité de andlisis y asesoria para casos de solicitud de proteccion laboral
por efecto del proceso de seleccion 2592 del 2023 "Antioquia 37, en cumplimiento de la proteccion
establecida en los paragrafos 2 y 3 del articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015.

Que segiin Acta 01 del 21 de mayo de 2026 del Comité de analisis y asesor{a para casos de solicitud
de proteccién laboral, se revisé la situacion particular del servidor piblico ELSA YANED GARCIA
MONTOYA, identihcado con la cédula de ciudadania N0.42.701.805, donde se determind que
acreditd su condicion de Cabeza de Familia, establecido en el numeral 2 def paragraf? 2 del adticulo
2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015 y, en consecuencia, se encuentra ubicada en el segundo orden
de proteccion, de conformidad con el siguiente orden de priorizacion:

"1. Enfermedad catastréfica o algun lipo de discapacidad.
, I

2. Acreditar la condicion de padre o madre cabeza de familia en los térmings sefalados en las normas
vigent la jurisprudenci I ria.

3. Ostentar la condicion de prepensionados en los términos sefialados en las normas vigentes y la
jurisprudencia sobre la materia.
4. Tener la condicidn de empleado amparado con fuero sindical”

Que en vista que se acredité una de las anteriores condiciones se efectud una revision de la planta
global de personal administrativo de la Secretarla de Educacion de Antioquia, financiada con
recursos del Sistema Genera! de Parlicipaciones, teniendo en cuenta las vacantes existentes a la
fecha del estudio, su naturaleza, disponibilidad juridica y las condiciones requeridas para su eventuat
provisidon. Como resultado de dicha revision, se precisa que a la fecha no existen vacanies
juridicamente disponibles para su provisién medianie nombramiento provisional.

Que, respecto de las vacantes definitivas surgidas con posterioridad a la convocatora del Proceso
de Seleccion No. 2592 de 2023 - Antioguia 3, la Secretaria de Educacién de Antioguia elevd consulia
ante la Comision Nacional del Servicio Civil (CNSC), con el propdsito de establecer la viabilidad
juridica de destinarlas a servidores vinculados en provisionalidad que acreditaran condiciones de
proteccidn laboral, En respuesta, mediante oficio con radicado No. 2026RS119423, 1a CNSC sefalo
que ‘no es legaimente viable®, indicando que, de conformidad con el paragrafo del articuto 3 de!
Acuerdo No. 16 de 2025, las nuevas vacantes del mismo emplec que surjan durant2 el desarrollo
del proceso de seleccion deben ser reportadas en el Sistema de Apoyo para la lgualdad, el Mérito y
la Oportunidad — SIMO y que, para su provision, debe surtirse el ramite establec do oara el uso de
listas de elegibles, previa autorizacion de la CNSC.

Que, una vez efectuado el correspondiente desempate entre los servidores que ostentan condiciones
de proteccién laboral, con respecto a la especial proteccién para personas en calidad de CABEZA
DE FAMILIA, en el empleo denominado AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, codigo 470,
grade 1, se incluyd a la sefiora GARCIA MONTOYA en el listado de servidores plblicos que
acreditaron una condicién de especial proteccién laboral, con el propdsito de que, como accién
afirmativa, se adelante un posible nombramiento futuro, atendiendo el orden de posicién obtenido
por cada servidor, de acuerdo con el puntaje resultante de la evaluacidn efectuada 2n cada caso,
listado que esta sujeto a las novedades y modificaciones que puedan presentarse doseriormente en
la pianta de personal.

Que, una vez efectuado el analisis de 1a situacidn particular de la seflora ELSA YANED GARCIA
MONTOYA, asi como de las alternativas de proteccion laboral aplicables, se determiné que, si bien
la servidora ostenta la condicion de Cabeza de Familia y, por tanto, se encuentra amgarada por una
proteccién laboral especial, no resulla juridicamente procedente su reubicaciéon o permanencia en
una vacante provisional, toda vez que estas deben ser provistas con cbservancia del régimen legal
del mérito y de las reglas estabiecidas por la Comisién Nacional del Servicio Civil,
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Que, en consecuencia, al no existir una vacante disponible que pueda ser destinada legalmente a
su reubicacion en provisionalidad, y habi¢éndose agotado las medidas de proteccion laboral que
resultan juridicamente posibles en el marco de la planta de personal, se configura una causal
objetiva que hace procedente la desvinculacion de la sefiora ELSA YANED GARCIA MONTOYA,
de la planta de cargos dei depariamento de Antioquia, pagada con recursos del sisterma general de
participaciones,

En merito de lo expuesta, la Secretaria de Educacidn del Depariamento de Antioquia,

DECRETA

Articulo 1° Objeto. Nombrar en periodo de prueba la sefiora REGINA MARIA DEL CARMEN
VILLOTA ZAMBRANO, identificada con cédula de ciudadania No.1.089.030.285, en el empleo
denominado AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Cédigo 470, Grado 1, NUC 2000001964, ID
de Planta 2020007367, asignado al Grupo de ia Direccién de Talento Humano de la Secretaria de
Educacién, financiada con recursos de Sistema General de Participaciones de la Secretaria de
Educacion, ubicada en la |. E. Luis Lopez De Mesa del Municipio de Guadalupe (Antioquia).

Articulo 2° Terminacién de Provisionalidad, Como consecuencia del nombramiento en periodo
de prueba establecido en el articulo primero del presente decreto, la sefiora ELSA YANED GARCIA
MONTOYA, identificada con la cédula de ciudadania No. 42.701.805, quien ocupa en
provisionalidad en vacancia definitiva de la plaza de empleo denominada AUXILIAR DE SERVICIOS
GENERALES, Cédige 470, Grado 1, NUC 2000001964, ID de Planta 2020007367, asignado al
Grupo de la Direccion de Talento Humano de la Secretaria de Educacion, financiada con recursos
de Sisterna General de Participaciones de la Secretaria de Educacion, ubicada en la l. E. Luis Lopez
De Mesa del Municipio de Guadalupe (Antioquia). adscrito a la Direccion de Talento Humano de la
Secretaria de Educacion, financiado can recursos del Sistema General de Participaciones {(SGF),
por lo expuesto en la parte motiva y como consecuencia del nombramiento en periodo de prueba
establecido en el articulo primerc del presente decreto, quien guedara retirada automaticamente del
servicio el dia antes que el sefior REGINA MARIA DEL CARMEN VILLOTA ZAMBRANO tome
posesién del empleo.

Articulo 3° Términos. La sefiora REGINA MARIA DEL CARMEN VILLOTA ZAMBRANO,
identificada con cédula de ciudadania No.1.089.030.285, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6
y 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015 modificado por el articulo 1° del Decreto 648 de 2017, contard
con un término de diez (10) dias habiles para manifestar su aceptacion o rechazo al nombramiento,
contados a partir del dia siguiente a la comunicacion del presente acto administrativo. Una vez
aceptado ei cargo, dispondra de diez (10} dias habiles adicionales para tomar posesion del mismo.

Articulo 4° Periodo de Prueba. E! pericdo de prueba a que se refiere el articulo primero tendra una
duracion de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesion, de acuerdo con lo sefialado
en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al final de los cuales le sera evaluado el desempefio
por el jefe inmediato; de ser satisfactoria la calificacidn serd inscrito en el Registre Pdblico de Carrera
Administrativa, de no ser satisfactoria, su nombramiento serd declarade insubsistente mediante
Decreto debidamente motivado.

Articulo 5° Comunicacién. Comunicar gl contenido del presente Decreto a las sefioras REGINA
MARIA DEL CARMEN VILLOTA ZAMBRANO y ELSA YANED GARCIA MONTOYA.

Asimismo, se le informara a la sefiora REGINA MARIA DEL CARMEN VILLOTA ZAMBRANO que,
al finalizar el perlodo de prueba, si la calificacion no es satisfactoria se declarara la vacancia
definitiva.

Articulo 6° Verificacién de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al articut 2.2.5.1.5
del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectuéd el
nombramiento:

- Verificar y certificar que ef aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para el
desempefio de! empieo por la Constitucion, ia Ley. los reglamentos y los manuales de funciones y
de competencias laborales.
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- Venficar direclamente los anlecedentes fiscales, disciplinanios y judiciales del aspirante, dejando
las conslancias respactivas.”

Articulo 7° Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado no cumple con los requisitos
para el ejercicio del cargo, 0 que esta incurso en alguna causal de inhabilidad e incompatibilidad, o
que la informacion y documentacion aportada no es veraz, se procederd a la revocatoria del
nombramiento de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto Unico
Reglamentario 1083 de 2015, modificade por el Decreto 648 de 2017, en concordancia con lo
dispuesto por el articulo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicic de las sanciones disciplinarias y
penales a que haya lugar

Articulo 8° Remitir. Copia del presente acto administrativo a la Direccién de Nomina y Prestaciones
Sociales, Direccion de Talento Humano y Subsecretarla Administrativa y Financiera de la Secretaria
de Educacion, Desarrollo Organizacional de la Secretaria de Talento Humano y Servicios
Administrativos. Para los fines pertinentes.

Articulo 9° Registrar. La novedad en las bases de datos del Sistema General de informacion y
Pianta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente acto administrativo
en el expediente administrativo del funcienario.

Articulo 10° Vigencia y recursos. E! presente de Decreto rige a partir de la fecha de su
comunicacion y no admite recursos, con fundamento en el articulo 75 de la Ley 1437 de 2011,

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Repubdlica de Colombia

DECRETO

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA
Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES"

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de sus facuttades Constitucionales y Legales
y en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004, la Ley 715 de 2001, el Decreio 648
del 19 de abril de 2017, que medifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, el Decreto
Ordenanzal 2024070003913 del 05 sepliembre de 2024, respectivamente v,

CONSIDERANDO

. Que la Resolucion 6C00 del 20 de diciembre de 1995 expedida por el Ministerio de

Educacion Nacional, cerlificé en materia educativa al Departamento de Antioguia, por ello,
ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001 y, frente a los
municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las
facultades sefaladas en el articulo 153 de /a Ley 115 de 1994, las instituciones educativas
y el personal docente y administrativo de fos planteles educativos, sujefandose a la planta
de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. FPara ello, realizard concursos,
efectuaréa los nombramientos del personal requerido, administrard los ascensos, Sin superar
en ningun caso ef monto de los recursos disponibles en él Sistema General de
Participaciones y lrasladara docenles entra los municipios, preferiblemente entre los
limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicién de los respectivos aclos administrativos
debidamente motivados.”

. Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se
determiné la estructura administrativa de la administracién departamental y se otorgo
funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer
y resolver-en segunda inslancia de los proceses disciplinarios y demas novedades
administrativas de Jos docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran
en los diferentes establecimientos educativos de los municipios no cerlificados del
Deparlamento de Antioquia.

. Que segun lo dispuesto en los articulos 23 de Ia Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto
1083 de 2015 modificado por el Decreto 648 de 2017, los empleos de carrera administrativa
en vacancia definitiva se proveeran en periodo de prueba o en ascenso, con las personas
que hayan sido seleccionadas mediante el sistema de meérito.

. Que la Comisién Nacional del Servicio Civil, en cumplimiento de las disposiciones
constitucionales y legales, mediante Acuerdo No. 168 del 21 de diciembre de 2023,
modificado por los Acuerdos Nos. 101 del 5 de junio de 2024 y 135 del 3 de julio de 2024,
dispuso adelantar el concurso abierto de méritos para proveer de manera definitiva mif
cuatrocientos ochenta (1.480) empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de
Carrera Administrativa de la planta de personal de la Gobernacion de Antioquia, identificado
como el “Proceso de Seleccion No. 2692 det 2023 “Antioquia 3",

. Que, cumplidas todas las etapas del proceso de seleccibn, la Comision Nacional del
Servicio Civil expidié la Resolucidn nimero 9905 del 14 de agosto de 2026, por medio de
la cual se conforma la lista de elegibles para proveer catorce {14) vacantes del empleo
sefialado con el nUmero OPEC 197308, empleo denominado AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 4. Cuya firmeza fue comunicada mediante oficio
con radicado de la CNSC 2026RS156570 del 1 de septiembre de 2026, recibido en la
Gobernacion de Antioquia el dia 2 de septiembre de 2026.
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Que en cumplimiento del Acuerdo No. 16 del 4 de junio de 2025, expedido por la Comision
Nacional del Servicic Civil (CNSC), se adelantd la Audiencia Plblica para escogencia de
vacante el 25 de septiembre de 2026, en la que los elegibles del proceso de seleccion para
la OPEC 197308 seleccionaron en estricto orden de mérito, el establecimiento educativo y
municipio donde desemperiaran sus funciones; como resultado de ello, la vacante elegida
por la sefiora MARICELLY LOPEZ ZAPATA corresponde al cargo de AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, Cédige 407, Grade 4, identificade con NUC 2000001659, ID Planta
2020007000, adscrito a la Direccion de Talento Humano de la Secretaria de Educacion,
financiado con recursos del Sistema General de Participacicnes (SGP}, ubicadoenlal. E.
Escuela Normal Superior Miguel Angel Alvarez del Municipio de Frontinoa {(Antioquia); lo cual
consta en el acta individual de escogencia y cuyos resultados fueron debidamente
informados a la CNSC.

Que la seffora MARICELLY LOPEZ ZAPATA, identificada con la cédula de ciudadania No.
1.038.332.594, ocupa la posicion No. 8 en la lista de elegibles conformada para la previsién
del precitado empleo y de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.5.25 del Decreto
1083 de 2015, tiene derecho a ser nombrada en periodo de prueba.

Que ei periodo de prueba tendra una duracion de seis (6) meses contadeos a partir de la
posesion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015.

Que el precitado emplec se encuentra provisto mediante provisionalidad en vacante
definitiva con la sefiora FLOR MARY GOMEZ GARCIA, identificada con la cédula de
ciudadania No. 21.756.982.

Que como acciones afirmativas mediante Resolucion 2026060045137 del 06 de marzo de
2026, se dispuso la creacién del Comité de analisis y asesoria para casos de solicitud de
proteccidn laboral por efecto del proceso de seleccion 2592 del 2023 “Antioquia 37, en
cumplimiento de la proteccién establecida en los paragrafos 2 y 3 del articulo 2.2.5.3.2 del
Decreto 1083 de 2015.

Que seglin Acta 01 del 21 de mayo de 2026 del Comité de andlisis y asesoria para casos
de solicitud de proteccion laboral, se revisd la situacion particular de la servidora puablica
FLOR MARY GOMEZ GARCIA, identificada con la cédula de ciudadania No. 21.756.982,
donde se determind que no acredité ningunc de los drdenes de proteccién laboral
establecidos en el paragrafo 2 del articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015, para
disponer su traslado y/o nombramiento.

Que en consecuencia es procedente el retiro de la servidora FLOR MARY GOMEZ
GARCIA nombrado en provisionalidad en vacante definitiva producto del nombramiento en
periodo de prueba de la sefiora MARICELLY LOPEZ ZAPATA.

En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educacidn del Departamento de Antioquia,
DECRETA

Articulo 1° Objeto. Nombrar en periodo de prueba a la sefiora MARICELLY LOPEZ
ZAPATA, identificada con cédula de ciudadania No. 1.038.332.584 en el empleo
denominade AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cddigo 407, Grado 4, NUC 2000001659, ID
de Planta 2020007000, asignado al Grupo de la Direccién de Talento Humano de la
Secretaria de Educacién, financiada con recursos de Sistema General de Participaciones
de la Secretaria de Educacion, ubicada en la |. E. Escuela Normal Superior Miguel Angel
Alvarez del Municipio de Frontino {Antioguia).

Articulo 2° Terminacion de Provisionalidad. Como consecuencia del nombramiento en
periode de prueba establecido en el articulo primero dei presente decreto, ala sefiora FLOR
MARY GOMEZ GARCIA, identificada con la cédula de ciudadania No. 21.756.982, quien
ocupa en provisionalidad en vacancia definitiva de !a plaza de emplec denominada

EQUINTEROR
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AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 4, NUC 2000001659, ID de Planta
2020007000, asignado al Grupo de la Direccién de Talento Humano de la Secretaria de
Educacion, financiada con recursos de Sistema General de Participaciones de la Secretaria
de Educacién, ubicada en la I. E. Escuela Normal Superior Miguel Ange!l Alvarez del
Municipio de Frontine {Antioquia). Quedar retirada automaticamente det servicio, el dia
antes que la sefiora MARICELLY LOPEZ ZAPATA, tome posesién del emplec para el cual
fue nombrada en periodo de prueba.

Articulo 3° Términos. La sefiora MARICELLY LOPEZ ZAPATA, identificada con cédula
de ciudadania No. 1.038.332.594, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del
Decreto 1083 de 2015 modificado por el articulo 1° del Decreto 648 de 2017, contara con
un término de diez (10) dias habiles para manifestar su aceptacién o rechazo al
nombramiento, contados a parlir del dia siguiente a la comunicacién del presente acto
administrativo. Una vez aceptado el cargo, dispondra de diez (10) dias habiles adicionales
para tomar posesion del mismo.

Articulo 4° Periodo de Prueba. El periodo de prueba a que se refiere el articulo primero
tendra una duracién de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesion, de
acuerdo con lo sefalado en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al final de los
cuales le serd evaluado el desempefio por el jefe inmediato; de ser satisfactoria la
calificacidn sera inscrita en el Registro Publico de Carrera Administrativa, de no ser
satisfactoria, su nombramiento sera declarado insubsistente mediante Decreto
debidamente motivado.

Articulo 5° Comunicacién. Comunicar el contenido del presente Decreto a las sefioras
MARICELLY LOPEZ ZAPATA y FLOR MARY GOMEZ GARCIA.

Asimismo, se le informara a la sefiora MARICELLY LOPEZ ZAPATA que, al finalizar el
periodo de prueba, si la calificacién no es satisfactoria se declarara la vacancia definitiva.

Articulo 6° Verificacion de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al arliculo
2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textuaimente:

“Corresponde al jefe de fa unidad de personal o quien haga sus veces anles gue se efeclué
ef nombrarmiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y compelencias exigidos
para el desempeno del empleo por ia Constitucion, fa Lay, los reglamentos y los manuales
de funciones y de competencias lahorales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del! aspirante,
dejando las constancias respectivas.”

Articulo 7° Revocatoria, En caso de comprobarse de que el nominado no cumple con los
requisitos para el ejercicio def cargo, 0 que esta incurso en alguna causal de inhabilidad e
incompatibilidad, o que !a informacién y documentacién aportada no es veraz, se procedera
a la revocatoria de! nombramiento de conformidad con lo establecido en el articulo
2.2.5.1.13 del Decreto Unico Reglamentario 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648
de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el articulo 5 de la Ley 190 de 1993, sin
perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar

Articulo 8° Remitir. Copia del presente acto administrativo a la Direccion de Nomina y
Prestaciones Sociales, Direccion de Talento Humano y Subsecretaria Administrativa y
Financiera de la Secretaria de Educacién, Desarrollo Organizacional de la Secrelaria de
Talento Humano y Servicios Administrativos. Para los fines pertinentes.
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Articulo 9° Registrar. La novedad en las bases de datos del Sistema General de
informacién y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y arckivese copia del
presente acto administrativo en el expediente administrativo del funcionario.

Articulo 10° Vigencia y recursos. El presente de Decreto rige a partir de lz fecha de su

comunicacidén y no admite recursos, con fundamento en el articulo 75 de la Ley 1437 de
2011.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Secretaria de Educacion
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Repubiica de Colombia

DECRETO

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y SE
DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de sus facultades Constitucionales y Legales y en
especial las que le confiere la Ley 909 de 2004, la Ley 715 de 2001, el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, el Decreto Ordenanzal 2024070003913
del 05 septiembre de 2024, respectivamente y,

CONSIDERANDCQ

Que la Resolucion 6000 del 20 de diciembre de 1995 expedida por el Ministerio de Educacion
Nacional, cerlifico en matena educativa al Departamento de Antioquia, por ellp, ejerce las
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001 y, frente a los municipios no
certificados tiene la compelencia de: "6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefaladas en el
articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educalivas y of personal docente y adminisiralivo
de los planteles educativos, sujeténdose a la planta de cargos adoptada de conformidad con ia
presente ley. Para elio, reslizaré concursos, efectuard los nombramientos def personal requerido,
administrara los ascensos, sin superar en ringn caso of monio de Jos recursos disponibies en &/
Sistema General de Participaciones y lrasladard docentes entra los municipios, preferiblemente entre
los limitrofes, sin méas requisito legal que la expedicion de los raspectivos actos administralivos
debidarmente molivados.”

Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determind
la estructura administrativa de la administracion departamental y se otorgé funciones a la Secrelaria
de Educacion del Departamento de Antioquia para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas de los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en ios diferentes establecimientos educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

Que segin lo dispuesto en los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de
2015 modificado por el Decreto 648 de 2017, los empleos de carrera administrativa en vacancia
definitiva se proveeran en periodo de prueba o en ascenso, con las personas que hayan sido
seleccionadas mediante el sisterna de mérito,

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil, en cumplimiento de las disposiciones constitucionales y
legales, mediante Acuerdo No. 168 del 21 de diciembre de 2023, modificado por los Acuerdos Nos.
101 del 5 de junio de 2024 y 135 del 3 de julio de 2024, dispuso adelantar el concurso abierto de
meritos para proveer de manera definitiva mil cuatrocientos ochenta {1.480) empleos vacantes
pertienecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personai de la
Gobernacitn de Antioquia, identificado como el "Proceso de Seleccion No. 2592 del 2023 “Antioquia
3"

Que, cumplidas todas las etapas del proceso de seleccidn, la Comisién Nacional del Servicio Civil
expidid la Resolucion nimero 5545 del 19 de mayo de 2026, por medio de la cual se conforma la
lista de elegibles para proveer ciento ochenta y siete (187} vacantes del empleo sefialado con el
namero OPEC 197366, empleo denominado AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Cadigo 470,
Grado 1. Cuya firmeza fue comunicada mediante oficio con radicado de la CNSC 2026RS160723
del 10 de septiembre del 2026, recibido en la Gobernacién de Antioquia el dia 11 de septiembre de
2026.

Que en cumplimiento del Acuerdo No. 16 del 4 de junio de 2025, expedido por fa Comision Nacional
del Servicio Civil (CNSC), se adelantd la Audiencia Publica para escogencia de vacante el 25 de
septiembre de 2026, en la que los elegibles del proceso de seleccidn para la OPEC 187366
seleccionaron en estricto orden de mérnito, el establecimiento educative y municipio donde
desempefaran sus funciones; como resuitado de elio, la vacante elegida por el seffor LUIS
FERNANDO JARAMILLO HERNANDEZ corresponde al cargo de AUXILIAR DE SERVICIOS
GENERALES, Codigo 470, Grado 1, identificado con NUC 2000005955, ID Planta 2020007257,
adscrito a la Direccion de Talento Humano de la Secretaria de Educacién, financiado con recursos
del Sistema General de Participaciones (SGP), ubicado en la I. E. Normal Superior De San Rogue
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del Municipio de San Roque (Antioquia); lo cual consta en el acta individual de escogencia y cuyos
resultades fueron debidamente informados a la CNSC.

Que e! sefior LUIS FERNANDO JARAMILLO HERNANDEZ, identificado con la cédula de
ciudadania No. 1.037.498.269, ocupa la posicion No. 170 en la lista de elegibles conformada para la
provision del precitado empleo y de conformidad con lo establecido en el articule 2.2.6.25 del Decreto
1083 de 2015, tiene derecho a ser nombrado en periodo de prueba.

Que el perlodo de prueba tendra una duracién de seis (6} meses contados a partir de la posesién,
de conformidad con o dispuesto en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015

Que el precitado empleo se encuentra provisto mediante provisionalidad en vacante definitiva con la
sefiora PATRICIA ELENA JIMENEZ CHANCI, identificada con la cédula de ciudadania No.
43.253 431,

Que en consecuencia es procedente el retiro de la servidora PATRICIA ELENA JIMENEZ CHANCI
nombrado en provisionalidad en vacante definitiva producto del nombramiento en periodo de prueba
dei sefior LUIS FERNANDO JARAMILLO HERNANDEZ.

En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educacidn del Departamento de Antioquia,

DECRETA

Articulo 1° Objeto. Nombrar en periodo de prueba el sefior LUIS FERNANDO JARAMILLO
HERNANDEZ, identificado con cédula de ciudadania No.1.037.498.269, en el empleo denominado
AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Cddigo 470, Grado 1, NUC 2000005955, 1D de Planta
2020007257, asignado al Grupo de la Direccion de Talento Humano de la Secretaria de Educacion,
financiada con recursos de Sistema General de Participaciones de la Secretaria de Educacién,
ubicada en la I. E. Normal Superior De San Roque del Municipio de San Roque {Antioquia).

Articulo 2° Terminacién de Provisionalidad. Como consecuencia del nombramiento en periodo
de prueba establecide en el articulo primero del presente decreto, la sefiora PATRICIA ELENA
JIMENEZ CHANCI, identificada con la cédula de ciudadania No. 43.253.431 quien ocupa en
provisionalidad en vacancia definitiva de la plaza de empleo denominada AUXILIAR DE SERVICIOS
GENERALES, Cédigo 470, Grado 1, NUC 2000005955, ID de Planta 2020007257, asignado al
Grupo de la Direccién de Talento Humano de la Secretaria de Educacion, financiada con recursos
de Sistema General de Participaciones de la Secretaria de Educacion, ubicada en la |. E. Normal
Superior De San Roque del Municipio de San Rogue (Antioquia), Quedara retirado automaticamente
del servicio, el dia antes que el sefior LUIS FERNANDO JARAMILLO HERNANDEZ, tome posesion
del empleo para el cual fue nombrado en periodo de prueba.

Articulo 3* Términos. El sefior LUIS FERNANDO JARAMILLO HERNANDEZ, identificado con
cedula de ciudadania 1.037.498.269, de conformidad con los articulos 2.2.516 y 2.2.5.1.7 del
Decreto 1083 de 2015 modificade por el articulo 1° del Decreto 648 de 2017, contara con un término
de diez (10) dias habiles para manifestar su aceptacion o rechazo al nombramientc, contados a partir
del dia siguiente a la comunicacion del presente acto administrativo. Una vez aceptado el cargo,
dispondra de diez (10) dias habiles adicionales para tomar posesion del mismo.

Articulo 4° Perfodo de Prueba. El perlodo de prueba a que se refiere el articulo primero tendra una
duracidn de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesion, de acuerdo con lo sefialade
en ef articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al final de los cuales le sera evaluado el desempefic
por el jefe inmediato; de ser satisfactoria 2 calificacién serd inscrito en el Registro Pablico de Carrera
Administrativa, de no ser satisfactoria, su nombramiento serd deciarado insubsistente mediante
Decreto debidamente motivado.

Articulo §° Comunicacién. Comunicar el contenido del presente Decreto al sefior LUIS
FERNANDO JARAMILLO HERNANDEZ y a la sefiora PATRICIA ELENA JIMENEZ CHANCL.

Asimismo, se le informara al sefior LUIS FERNANDC JARAMILLO HERNANDEZ que, al finalizar
el periodo de prueba, si la calificacién no es satisfactoria se declarara la vacancia definitiva.

Articulo 8° Verificacion de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al articulo 2.2.5.1.5
del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textuaimente;

TAGUILARYV
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"Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectuéd el
nombramiento:

- Venificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y compelencias exigides para el
desempefio del emplec por la Constitucion, la Lay, los reglamentos y los manuales de funciones y
de competencias laborales.

- Verificar direclamente los antecedentes fiscales, disciplinanos y judiciales de! aspirante, dejando
las constancias respectivas.”

Articulo 7* Revocatoria, En caso de comprobarse de que el nominado no cumple con los requisitos
para el ejercicio del cargo, o que esta incurso en alguna causal de inhabilidad e incompatibilidad, o
que la informacion y documentacidn aportada no es veraz, se procederd a la revocatoria del
nombramiento de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto Unico
Reglamentario 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 de 2017, en concordancia con ko
dispuesto por el articulo 5§ de ja Ley 180 de 1995, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y
penales a que haya lugar

Articulo 8° Remitir. Copia del presente acto administrativo a la Direccion de Nomina y Prestaciones
Sociales, Direccidn de Talento Humano y Subsecretaria Administrativa y Financiera de la Secretarla
de Educacion, Desamollo Organizacicnal de la Secretaria de Talento Humano y Servicios
Administrativos. Para los fines pertinentes.

Articulo 9° Registrar. La novedad en las bases de datos det Sistema General de informacion y
Pianta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente acto administrativo
en el expediente administrativo del funcionario.

Articulo 10° Vigencia y recursos. E|l presenie de Decreto rige a partir de la fecha de su
comunicacion y no admite recursos, con fundamento en el articulo 75 de la Ley 1437 de 2011.
PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

MONICA PATRICIA OSPINA LONDONO

Secretaria de Educacidn
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
RepUblica de Colombia

DECRETO

"“POR MEDIQ DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y SE
DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de sus facultades Constitucionales y Legales y en
especial las que le confiere la Ley 809 de 2004, 1a Ley 715 de 2001, el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, el Decreto Ordenanzal 2024070003913
del 05 septiembre de 2024, respectivamente y,

CONSIDERANDO

Que la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995 expedida por el Ministerio de Educacion
Nacional, certificd en materia educativa al Departamento de Antioquia, por elio, ejerce las
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001 y, frente & los municipios no
certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, eferciendo las facultades sefialadas en el
articulo 153 de fa Ley 115 de 1994, las instituciones educalivas y el personal docente y administrativo
de los planteles educativos, sujeldndose a la planta de cargos adoplada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizard concursos, efscluard los nombramientos del personal requerido,
adminislrard los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en é!
Sistema General de Participaciones y trastadard docentes enire fos municipios, preferiblemente entre
los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de Ios respectivos actos administrativos
debidamente molivados.”

Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determind
la estructura administrativa de la administracitn departamental y se otorgé funciones a la Secretaria
de Educacion del Departamento de Antioquia para realizar nombramientos, trastadar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarics y demas novedades administrativas de los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes establecimientos educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

Que seguon lo dispuesto en ios articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de
2015 modificado por €l Decreto 648 de 2017, los empleos de carrera administrativa en vacancia
definitiva se proveeran en periodo de prueba 0 en ascenso, con las personas que hayan sido
seleccionadas mediante el sistema de mérito.

Que la Comisitn Nacional del Servicio Civil, en cumplimiento de las disposiciones constitucionales y
legales, mediante Acuerdo No. 168 del 21 de diciembre de 2023, modificado por los Acuerdos Nos.
101 del 5 de junio de 2024 y 135 del 3 de julio de 2024, dispuso adelantar el concurso abierto de
meritos para proveer de manera definitiva mil cuatrocientos ochenta {1.480) empleos vacantes
pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la
Gobernacion de Antioquia, identificado como el “Proceso de Seleccién No. 2592 del 2023 "Antioguia
K

Que, cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comision Nacional del Servicio Civil
expidié la Resolucion nimerc 5545 del 19 de mayo de 2026, por medio de la cual se conforma la
lista de elegibles para proveer ciento ochenta y siete (187) vacantes del empleo sefialado con el
namero OPEC 1973686, empleo denominado AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Codigo 470,
Grado 1. Cuya firmeza fue comunicada mediante oficio con radicado de la CNSC 2026R5160723
del 10 de septiembre del 2026, recibido en la Gobernacién de Antioguia el dia 11 de septiembre de
2026

Que en cumplimiento del Acuerdo No. 16 del 4 de junio de 2025, expedido por la Comisién Nacional
del Servicio Civil {CNSC), se adelantd la Audiencia Piblica para escogencia de vacante el 25 de
septiembre de 2026, en la que los elegibles del proceso de seleccion para la OPEC 197366
seleccionaron en estricto orden de mérito, e establecimiento educalivo y municipio donde
desempefiaran sus funciones; como resuftado de ello, la vacante elegida por la sefiora YESENIA
ANDREA OSPINA PATINO corresponde al cargo de AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES,
Codigo 470, Grado 1, identificado con NUC 2000006110, ID Planta 2020007681, adscrito a la
Drreccion de Talento Humano de la Secretaria de Educacion, financiado con recursos del Sistema
General de Participaciones (SGP), ubicado en la |. E. Versalles del Municipic de Santa Barbara
{Antioquia), lo cual consta en el acta individual de escogencia y cuyos resultados fueron debidamente
informados a la CNSC.
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Que la sefiora YESENIA ANDREA OSPINA PATINO, identificada con la cédula de ziudadania No.
1.047.972 583, ocupa la posicion No. 180 en la lista de elegibles conformada para a provision del
precitade empleo y de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.8 25 del D=creto 1083 de
2015, tiene derecho a ser nombrado en periodo de prueba.

Que el periodo de prueba tendra una duracidn de seis {6) meses contados a partir Je la posesion,
de confermidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015.

CQue el precitado empleo se encuentra provisto mediante provisionalidad en vacante definitiva con el
sefior DIOFANOR DE JESUS BLANDON VILLADA, identificado con la cédula de ziudadania No.
71.140.929.

Que en consecuencia es procedente el retiro del servidor DIOFANOR DE JESUS BLANDON
VILLADA nombrado en provisionalidad en vacante definitiva producte del nombramiente en periodo
de prueba del sefor YESENIA ANDREA OSPINA PATINO.

En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquiz,

DECRETA

Articulo 1° Objeto. Nombrar en periodo de prueba la sefiora YESENIA ANDREA OSPINA PATINO,
identificada con cédula de ciudadania 1.047.972.583, en ¢l empleo denominado AUXILIAR DE
SERVICIOS GENERALES, Codigo 470, Grado 1, NUC 2000006110, ID de Planta 2020007681,
asignado al Grupo de la Direccion de Talento Humano de la Secretaria de Educacidn, financiada con
recursos de Sistema General de Participaciones de la Secretaria de Educacion, ubicadaenlat, E.
Versalles del Municipio de Santa Barbara (Antioquia).

Articulo 2° Terminacion de Provisionalidad. Como consecuencia del nombramiento en periodo
de prueba establecido en el articulo primero del presente decreto, el sefior DIOFANOR DE JESUS
BLANDON VILLADA, identificado{a) con la cédula de ciudadania No. 71.140.929, quien ocupa en
provisicnalidad en vacancia definitiva de la plaza de empleo denominada AUXILIAR DE SERVICIOS
GENERALES, Cadigo 470, Grado 1, NUC 2000006110, ID de Planta 2020007681, asignado ai
Grupo de la Direccion de Talento Humano de la Secretaria de Educacion, financiada con recursos
de Sistema General de Participaciones de |a Secretaria de Educacion, ubicada en Iz |. E. Versalles
del Municipio de Santa Barbara (Antioquia). Quedara retirade automaticamente del servicio, el dia
antes que el sefior YESENIA ANDREA OSPINA PATINO, tome posesidn del emplao para el cual
fue nombrado en periodo de prueba,

Articulo 3° Términos. La sefora YESENIA ANDREA OSPINA PATINO, identificadz con cédula de
ciudadania No.1.047.972.583, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto
1083 de 2015 modificado por el articulo 1° del Decreto 648 de 2017, contard con un #érmino de diez
(10} dias habiles para manifestar su aceptacion o rechazo al nombramiento, contados a partir del dia
siguiente a la comunicacion del presente acto administrativo. Una vez aceplado el cargo, dispondra
de diez (10) dias habiles adicionales para tomar posesion del mismo.

Articule 4° Periodo de Prueba. E! perlodo de prueba a que se refiere el articulo prirerc tendra una
duracidn de seis {6} meses, contados a partir de la fecha de posesidn, de acuerdo con lo sefalado
en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al final de los cuales le sera evaluadc el desempefio
por el jefe inmediato; de ser satisfactoria la calificacion serd inscrito en el Registro Putlico de Carrera
Administrativa, de no ser salisfactoria, su nombramiento sera declarado insubsistente mediante
Decreto debidamente motivado.

Articulo 5° Comunicacién. Comunicar el contenido del presente Decreto a la sefiora YESENIA
ANDREA OSPINA PATINO y al sefor DIOFANOR DE JESUS BLANDON VILLADA,

Asimismo, se le informara a a sefiora YESENIA ANDREA QSPINA PATINO que, al finalizar el
periodo de prueba, si la calificacién no es satisfactoria se declarara la vacancia defin tiva.

Articulo 8° Verfficacion de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al articulo 2.2.5.1.5
del Decreto 648 del 18 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal 0 quien haga sus veces anles que se efectué el
nombramiento:
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- Venficar y cerdificar que el aspirante cumple con los requisitos y compelencias axigidos para el
desempefio del empleo por la Constitucion, ia Ley, los reglamentos y los manualas de funciones y
de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinanios y judiciales del aspirante, dejando
las constancias respectivas.”

Articulo 7* Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado no cumple con los requisitos
para el ejercicio del cargo, 0 que esta incurso en alguna causal de inhabilidad e incompatibilidad, o
que la informacién y documentacién aportada no es veraz, se procedera a la revocatoria del
nombramiento de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto Unico
Reglamentario 1083 de 2015, modificado por el Decreto 848 de 2017, en concordancia con o
dispueslo por el articulo 5 de 1a Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y
penales a que haya lugar

Articulo 8° Remitir. Copia del presente acto administrativo a la Direccion de Nomina y Prestaciones
Sociales, Direccion de Talento Humano y Subsecretaria Administraliva y Financiera de la Secretaria
de Educacion, Desamolio Organmizacional de la Secretarla de Talento Humano y Servicios
Administrativos. Para los fines pertinentes.

Articulo 9° Registrar. La novedad en las bases de datos del Sistema General de informacién y
Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente acto administrativo
en el expediente administrativo del funcionario.

Articulo 10* Vigencia y recursos. El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su
comunicacion y no admite recursos, con fundamento en el articulo 75 de ia Ley 1437 de 2011,

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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MONICA PATRICIA OSPINA LONDONO

Secretaria de Educacion
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