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GOBERNACIÓN DE ANTlOQIJIA 
RepúblQ de Colomtl6a 

llllllllllllllmlllllll 

DECRETO 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y SE 
DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de sus facultades Constitucionales y legales y en 
especial las que le confiere la ley 909 de 2004, la Ley 715 de 2001, el Decreto 648 del 19 de abril 
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 
del 05 septiembre de 2024, respectivamente y, 

CONSIDERANDO 

1. Que la Resolución 6000 del 20 de diciembre de 1995 expedida por el Ministerio de Educación 
Nacional, certificó en materia educativa al Departamento de Antioquia, por ello, ejerce las 
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001 y, frente a los municipios no 
certificados tiene la competencia de: "6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades senatadas en el 
articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo 
de los planteles educativos, sujet<fndose a la planta diicargqs adoptada de conformidad con la 
pre~~te ley. Para ello, realizarll cpncursos, efectyári losYIOmbramientos del personal requerido. 
administrará los ascensos. sin su{)flrar en ningürr.' caso el mbnto de los recursos disponibles en lit 
Sistema General de Participacione/ y trasladará. r,:tocentes entm los municipios, preferiblemente entre 
los limltrofes, sin més requisito legal que la exD#ldíción de ldsl respectivos actos administrativos 
debidamente motivados.· ' \ "H. 

2. Que mediante el Decreto Ordena al 20140700039113 del 05 de septiembre de 2024, se determino 
la estructura administrativa de la ad i~stracióh departamental Y. se otorgó funciones a la Secretarla 
de Educación del Departamento de\A.n•~~-para realizar noryibramientos, trasladar, encargar, dar 
licencias, otorgar comisiones, permi~s. conoceF--y_re_SQlver '° segunda instancia de los procesos 
disciplinarios y demás novedades ad~nístrativas de los~ntes, directivos docentes y personal 
administrativo que laboran en los difere tes establecí ientos educativos de los municipios no 
certificados del Departamento de Anlioquia. ---_. 

3. Que segun lo dispuesto en los artlculo$'23 de la ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 
~.. r e -u·-
- ~ aq ÍOlil • 

4. Que la e • nales y 
legales, -~, ~~ e =s- =-=e s Nos. 
101 del ju 24, rto de 
méritos para proveer de manera definitiva mil cuatrocientos ochenta (1.480) empleos vacantes 
pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la 
Gobernación de Antioquia, identificado como el "Proceso de Selección No. 2592 del 2023 "Antioquia 
3". 

5. Que cumplidas todas las etapas del proceso de selección, la Comisíón Nacional del Servicio Civil 
expidió la Resolución número 5545 del 19 de mayo de 2026, por medio de la cual se conforma la 
lista de elegibles para proveer ciento ochenta y siete (181) del empleo ser.alado con el número 
OPEC 197366, empleo denominado AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Código 470, Grado 
1. Cuya firmeza fue comunicada mediante oficio con radicado de la CNSC 2026RS160723 del 1 O de 
septiembre del 2026, recibido en la Gobernación de Anlioquia el dla 11 de septiembre de 2026. 

6. Que en cumplimiento del Acuerdo No. 16 del 4 de junio de 2025, expedido por la Comisión Nacional 
del Servicio Civil (CNSC), se adelantó la Audiencia Pública para escogencia de vacante el 25 de 
septiembre de 2026, en la que los elegibles del proceso de selección para la OPEC 197366 
seleccionaron, en estricto orden de mérito, el establecimiento educativo y municipío donde 
desempeflarán sus funciones; como resultado de ello, la vacante elegida por el seflor IVAN CARIO 
AVILA NORIEGA corresponde al cargo de AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Código 470, 
Grado 1, identificado con NUC 2000006013, ID Planta 2020007599, adscrito a la Dirección de 
Talento Humano de la Secretaria de Educación, financiado con recursos del Sistema General de 
Participaciones (SGP), ubicado en la l. E. Escuela Normal Superior De Jerico del Municipio de Jericó 

IA 
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TAGUILARV 

DECRETO HOJA 2 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS 
DISPOSICIONESº 

(Antioquia); lo cual consta en el acta individual de escogencia y cuyos resultados fueron debidamente 
informados a la CNSC. 

7. Que el senor IVAN OARIO AVILA NORIEGA, identificado con la cédula de ciudadanla No. 
1.049.628.947, ocupa la posición No. 186 en la lista de elegibles conformada para la provisión del 
precitado empleo y de conformidad con lo establecido en el artlculo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 
2015, tiene derecho a ser nombrado en periodo de prueba. 

8. Que el precitado empleo se encuentra en vacante definitiva. 

9. Que el periodo de prueba tendrá una duración de seis (6) meses contados a partir de la posesm, 
de conformidad con lo dispuesto en el artlculo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015. 

En méf'ito de lo expuesto, la Secretaria de Educación del Departamento de Antioquia, 

DECRETA 

Articulo 1° Objeto. Nombrar en periodo de prueba a el senor IVAN DARIO AVILA NORIEGA, 
identificado con la cédula de ciudadanla No. 1.049.628.947. en la plaza de empleo de AUXILIAR DE 
SERVICIOS GENERALES. Código 470, Grado 1, NUC 2000006013, 10 Planta 2020007599, 
asignado al Grupo de la Dirección de Talento Humano de la Secretarla de Educación, financiado con 
recursos del Sistema General de pr-· -• -_ iones--(:SGP-).ubiGa~ en la l. E. Escuela Normal Superior 
De Jeóco del MuniciptO de Jericó ( r uia), . ~ 

1 

Articulo 2"' Términos. El senor AN CARIO ~'111:rA NORl~A, identificado con la cédula de 
ciudadanla No. 1.049.628.947, de ~fonnidad C9f'1 los artlcu 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 
1083 de 2015 modificado por el artltulo 1• del Decr~ 648 de 2 • 17, contará con un término de diez 
(10) dlas hábiles para manifestar su ~ceptación o li8Chazo al noajbramiento, contactos a partir del dla 
siguiente a la comunicación del p~nte--acto administrativo. U~a vez aceptado el cargo, dispondré 
de diez (10) dlas hábiles adiciOnales ~ra~ pose.!sion delt- mo. 

Articulo 3• Periodo de Prueba. El ~l~ pruetlaa 9ue refiere el articulo primero tendré una 
duración de seis (6) meses, contados a.,_partir de la fechacll}' sesión, de acuerdo con lo sel'lalado 
en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015. al final de"6s cuales le seré evaluado el desempel"io 
P0f' el jefe inmedíato; de ser satisfactoria la califieacién-seré inscrito en el Registro Público de Carrera 
Administrativa. de no ser satisfactoria, su nombramiento seré declarado insubsistente mediante 
Decreto debidamente motivado. , 

Deére 
P r • 

declararé la vacancia definitiva. 

"Com1sponde si jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectu~ el 
nombramiento: 

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias e,dgidos para el 
dessmpeno del empleo por la Constitución, la Ley, los reglamentos y los manuales de funciones y 
de competencias laborales. 

- Verificar directamente los antecedentes fiscales. disciplinarios y judiciales del aspirante, dejando 
las constancias respectivas. • 

Articulo s• Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado no cumple con los requisitos 
para el ejercicio del cargo, o que esta incurso en alguna causal de inhabilidad e incompatibilidad, o 
que la información y documentación aportada no es veraz, se procederé a la revocatoria del 
nombramiento de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto único 
Reglamentario 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 de 2017, en concordancia con lo 
dispuesto por el articulo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y 
penales a que haya lugar 

IA 
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TAGUILARV 

DECRETO HOJA 3 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS 
DISPOSICIONES" 

Articulo 7º Remitir. Copia del presente acto administrativo a la Dirección de Nómina y Prestaciones 
Sociales, Dirección de Talento Humano y Subsecretaria Administrativa y Financiera de la Secretarla 
de Educación, Desarrollo Organízacional de la Secretarla De Talento Humano Y Servicios 
Administrativos. Para los fines pertinentes. 

Articulo a• Registrar. La novedad en las bases de datos del Sistema General de información y 
Planta de Cargos de la Secretaria de Educación y archivese copia del presente acto administrativo 
en el expediente administrativo del funcionario. 

Artículo 9º Vigencia y recursos. El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su comunicación 
y no admite recursos. con fundamento en el articulo 75 de la Ley 1437 de 2011. 

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CÚMPLASE 

Proyed6 .iu.n Clfflilo Madrid UipN 
ProfMicnal Ccnlrallllll - Di 

lvino.loUIIMN-. 
Aprobó Dnclor AaunlOa Legalee 

~~~ 
TRICI , 0-SPINA L O 

retaría d 

FECHA 

LO$ lffibll flmwnllS Clecllfamoe C11J1 hemol raviudo el doé:umenlD-r-lo·enconlr- ljultado a lu IIOn'llal y dllpoliclol-. laglla 
• 1es . 1o 1an1o • nuesn 1o • 111 llrmll. 

BERNACIÓN DE ANTIOQ 
República de Colombia 

IA 
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Radicado: D 2026070004776 1 

Q®ERNACIÓN DE ANTIOOUIA 
RepubllCI de ~ 

DECRETO 

-~);R~ 

111:111111111111[1111 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y SE 
DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de sus facultades Constitucionales y Legales y en 
especial las que le confiere la Ley 909 de 2004, la Ley 715 de 2001, el Decreto 648 del 19 de abril 
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 20i5, el Decreto Ordenanza! 2024070003913 
del 05 septiembre de 2024, respectivamente y, 

CONSIDERANDO 

1. Que la Resolución 6000 del 20 de diciembre de 1995 expedida por el Ministerio de Educación 
Nacional, certificó en materia educativa al Departamento de Antioquia, por ello, ejerce las 
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001 y, frente a los municipios no 
certificados tiene la competencia de: "6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sellaladas en el 
articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas el personal docente y administrativa 
de los planteles educativos, sujetárdose a la planta de 5 adoptada de conformidad con la 
presente ley. Para ello, realizara ccpncursos. efect4ara los bramientos del personal requerido, 
administrará los ascensos, sin su~rar en ning(mféaso el mon de los recursos disponibles en él 
Sistema General de Participaciones trasladará docentes entre bs municipios, preferiblemente entre 
los limitrofss, sin más requisito le al que la expffp,ición de lo$ respectivos actos administrativos 
debidamente motivados.· 1 1 

2. Que mediante el Decreto Ordenanza! 2024070003913 del 05 d4r septiembre de 2024, se determinó 
la estructura administrativa de la ad!ninistraciOn departamental '/,bse otorgo funciones a la Secretarla 
de Educaci0n del Departamento de :Antioquia para realizar non;i ramientos, trasladar. encargar, dar 
licencias, otorgar comisiones, permisos. conocer y resolver erí segunda instancia de los procesos 
disciplinarios y demás novedades admi.(listrativas de los d_yéentes, directivos docentes y personal 
administrativo que laboran en los diferentes establ ·mientes educativos de los municipios no 
certificados del Departamento de Antioquia. 

3. Que ún lo dis uesto en los artrcul05?'23 de la Le 909 de 2004 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 

e 

4. Que la ,,.,,.-1,.•~,..-.. e • nales y 
~a~. = -= ~ e ~~~~o ~~~ 
101 del julio e 4, 1spuso a e n re concurso a ierto de 
méritos para proveer de manera definitiva mil cuatrocientos ochenta (1.480) empleos vacantes 
pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la 
GobemaciOn de Antioquia, identificado como el "Proceso de Selección No, 2592 del 2023 "Antioquia 
3·_ 

5. Que cumplidas todas las etapas del proceso de selecciOn, la Comisi0n Nacional del Servicio Civil 
expidió la Resolución número 5545 del 19 de mayo de 2026, por medio de la cual se conforma la 
lista de elegibles para proveer ciento ochenta y siete (187) vacantes del empleo senalado con el 
numero OPEC 197366. empleo denominado AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Código 470, 
Grado 1. Cuya firmeza fue comunicada mediante oficio con radicado de la CNSC 2026RS160723 
del 10 de septiembre del 2026, recibido en la Gobernación de Antioquia el dla 11 de septiembre de 
2026. 

6. Que en cumplimiento del Acuerdo No. 16 del 4 de junio de 2025, expedido por la Comisión Nacional 
del Servicio Civil (CNSC), se adelantó la Audiencia Pública para escogencia de vacante el 25 de 
septiembre de 2026, en la que los elegibles del proceso de selección para la OPEC 197366 
seleccionaron, en estricto orden de mérito, el establecimiento educativo y municipio donde 
desempet\aran sus funciones; como resultado de ello, la vacante elegida por el senor JULIAN DAVID 
ORTEGA SANMARTIN corresponde al cargo de AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, COdigo 
470, Grado 1, identificado con NUC 2000006076, 10 Planta 2020007662, adscrito a la Dirección de 
Talento Humano de la Secretarla de Educación, financiado con recursos del Sistema General de 
Participaciones (SGP}, ubicado en la l. E. San Jose Del Citara del Municipio de Ciudad Bollvar 

IA 



7

G 

TAGUILARV 

DECRETO HOJA 2 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIOoo DE PRUEBA V SE DICTAN OTRAS 
DISPOSICIONES" 

(Antioquia); lo cual consta en el acta individual de escogencia y cuyos resultados fueron debidamente 
informados a la CNSC. 

7. Que el setlor JULIAN DAVID ORTEGA SANMARTIN. identificado con la cédula de ciudadanla No. 
1.000.913.549, ocupa la posición No. 178 en la lista de elegibles conformada para la provisión del 
precitado empleo y de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 
2015, tiene derecho a ser nombrado en periodo de prueba. 

8. Que el precitado empleo se encuentra en vacante definitiva. 

9. Que el periodo de prueba tendnl una duración de seis (6) meses contados a partir de la posesión, 
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015. 

En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educación del Departamento de Antioquia, 

DECRETA 

Articulo 1• Objeto. Nombrar en periodo de prueba a el sel'lor JULIAN DAVID ORTEGA 
SANMARTIN, identificad con la cédula de ciudadanla No. 1.000. 913.549, en la plaza de empleo de 
AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Código 470, Grado 1, NUC 2000006076, ID Planta 
2020007662, asignado al Grupo de la OirecciOn de Talento Humano de la Secretarla de Educación, 
financiado con recursos del Siste~Gene.· • ral-de.-Partici. 'pacione] (SGP), ubicado en la l. E. San Jose 
Del Citara del Municipio de Ciudad B91lvar (~ti9quia lf~" y( l 

Artlcuk> r Térm/noa. El sel'lor JU, IAN DAVIDR.RfEGA SA~MARTIN, identificado con la cédula 
de ciudadanla No. 1.000.913.549, ~ conformidadºcon los artlculos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1 .7 del Decreto 
1083 de 2015 modificado por el articulo 1• del Oeó'etp 648 de 2p11. contara con un término de diez 
(10) dlas Mbiles para manifestar suiaceptación o rechazo al ~bramiento, contados a partir del dla 
siguiente a la comunicación del p•nte acto administrativo. u , a vez aceptado el cargo, dispondré 
de diez (10) dlas hébiles adicionales ~ra~ posesión del mismo. 

Articulo 3º Periodo de Prueba. El ~lodo de pruebaa~~refiere el articulo primero tendré una 
duraciOn de seis (6) meses, contactos partir de la fecha posesi0n, de acuerdo con lo sel'lalado 
en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 015, al ~-n~e- cuales le sera evaluado el desempel'lo 
por el jefe inmediato; de ser satisfactoria la ca íficacion sera inscrito en el Registro Público de Carrera 
Administrativa. de no ser satisfactoria, su nombramiento sera declarado insubsistente mediante 
Decreto debidamente motivado. , 

declarará la vacancia definitiva. 

Articul 
del 

o 
de 

"Co"9sponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué el 
nombramiento: 

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para el 
desempello del empleo por la Constitución, la Ley, los reglamentos y los manuales de funciones y 
de competencias laborales. 

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales def aspirante, dejando 
las constancias respectivas.· 

Articulo &• Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado no cumple con los requisitos 
para el ejercicio del cargo, o que está incurso en alguna causal de inhabilidad e incompatibilidad, o 
que la información y documentación aportada no es veraz, se procederé a la revocatoria del 
nombramiento de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto único 
Reglamentario 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 de 2017, en concordancia con lo 
dispuesto por el articulo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y 
penales a que haya lugar 

IA 
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TAGUILARV 

DECRETO HOJA 3 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PER/oDO DE PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS 
DISPOSICIONES" 

Articulo 7• Remitir. Copia del presente acto administrativo a la Dirección de N6mina y Prestaciones 
Sociales, Dirección de Talento Humano y Subsecretaria Administrativa y Financiera de la Secretarla 
de Educación, Desarrollo Organizacional de la Secretarla De Talento Humano Y Servicios 
Administrativos. Para los fines pertinentes. 

Articulo 8° Registrar. La novedad en las bases de datos del Sistema General de información y 
Planta de Cargos de la Secretarla de Educación y archlvese copia del presente acto administrativo 
en el expediente administrativo del funcionario. 

Artículo r Vigencia y recursos. El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su comunicación 
y no admite recursos, con fundamento en el articulo 75 de la Ley 1437 de 2011 . 

PUBLiQUESE, COMUNIQUESE Y CÚMPLASE 

- ~-, ~ ,(, =i L 
.. ¿ T 

MÓNI • PATRICIA 1OSPINA LON OÑO · 1ecretaría de l;--ducaci6n 

JulnCamlloMaclriell.Opez 
Prolnlon9I Conttlli• -
Ana Maria F,-C.derw 
Direcb8 de Talento lwmllno 

, 
BERNACION DE ANTIOQ 

República de Colombia 
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Radicado: D 2026070004777 1 
Fecha: 07/10/2026 ~.~ 

GOBERNAOON DE ANTIOOUIA 
RepübliCII de Cotombie 

DECRETO 

1111111111111111111 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA 
Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de sus facultades Constitucionales y Legales 
y en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004, la Ley 715 de 2001, el Decreto 648 
del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, el Decreto 
Ordenanza! 2024070003913 del 05 septiembre de 2024, respectivamente y, 

CONSIDERANDO 

1. Que la Resolución 6000 del 20 de diciembre de 1995 expedida por el Ministerio de 
Educación Nacional, certificó en materia educativa al De¡;,artamento de Antioquia, por ello, 
ejerce las competencias descritis en el articul<µ3 de l~ey 715 de 2001 y, frente a los 
municipios no certificados tien 'la competepéla qe: ·s. .3. Administrar, ejerciendo las 
facultades señaladas en el artlCt!flÓ 153 de la,Ley 115 de ,1994, las instituciones educativas 
y el personal docente y administrativo de Jol Qtanteles educativos, sujetándose a la planta 
de cargos adoptada de confo"'idad con la_ p(esente levl Para elfo, realizará concursos, 
efectuará los nombramientos del¡ personal requerido, adniif istrará los ascensos, sin superar 
en ningún caso el monto d~ los recursos disponibles en él Sistema General de 
Participaciones y trasladará dC!JCe tes entre fos municipios, preferiblemente entre los 
limítrofes, sin más requisito legal f1Ue la 'exp_edición del os spectivos actos administrativas 
debidamente motivados." ~ 

2. Que mediante el Decreto Ordenanza ~3913 del 05 de septiembre de 2024, se 
determinó la estructura administrativa de la administración departamental y se otorgó 
funciones a la Secretaría de Edu ción del Departamento de Antioquia para realizar 

mbramientos, trffsl ar ncalig r:, dar icencias, o~afl com~ ones, isos noce 
y resolver: en u ti stancia de kl>s Aroqiso ctiscipli arios ele ás nov aétes 
administrativ:a de 0S docentes directivos ocemtes y personal alllminís rativo qlJe;¡Jabóran 
en los diferentes establecimientos educativos de los municipios no certificados del 

Departam ntO::ae""Ant~ ~i I i ca de e o I o m b i a 
3. Que según lo dispuesto en los artículos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto 

1083 de 2015 modificado por el Decreto 648 de 2017, los empleos de carrera administrativa 
en vacancia definitiva se proveerán en periodo de prueba o en ascenso, con las personas 
que hayan sido seleccionadas mediante el sistema de mérito. 

4. Que la Comisión Nacional del Servicio Civil, en cumplimiento de las disposiciones 
constitucionales y legales, mediante Acuerdo No. 168 del 21 de diciembre de 2023, 
modificado por los Acuerdos Nos. 101 del 5 de junio de 2024 y 135 del 3 de julio de 2024, 
dispuso adelantar el concurso abierto de méritos para proveer de manera definitiva mil 
cuatrocientos ochenta (1 .480) empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de 
Carrera Administrativa de la planta de personal de la Gobernación de Antioquia, identificado 
como el "Proceso de Selección No. 2592 del 2023 "Antioquia 3". 

5. Que, cumplidas todas las etapas del proceso de selección, la Comisión Nacional del 
Servicio Civil expidió la Resolución número 9795 del 11 de agosto de 2026, por medio de 
la cual se conforma la lista de elegibles para proveer veintiún (21, vacantes del empleo 
señalado con el número OPEC 197324, empleo denominado SECRETARIO, Código 440, 
Grado 4. Cuya firmeza fue comunicada mediante oficio con radicado de la CNSC 
2026RS 151449 del 28 de agosto de 2026. recibido en la Gobernación de Antioquia el mismo 
dia. 

IA 
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6. Que en cumplimiento del Acuerdo No. 16 del 4 de junio de 2025, expedido por la Comisión 
Nacional del Servicio Civil (CNSC), se adelantó la Audiencia Pública para escogencia de 
vacante el 25 de septiembre de 2026, en la que los elegibles del proceso de selección para 
la OPEC 197324 seleccionaron en estricto orden de mérito, el establecimiento educativo y 
municipio donde desempeflarán sus funciones; como resultado de ello, la vacante elegida 
por la señora MARICELA TORRES SEPULVEDA corresponde al cargo de SECRETARIO, 
Código 440, Grado 4, identificado con NUC 2000001851, ID Planta 2020007225, adscrito 
a la Dirección de Talento Humano de la Secretarla de Educación, financiado con recursos 
del Sistema General de Participaciones (SGP), ubicado en la l. E. Manuel Jose Sierra del 
Municipio de Girardota (Antioquia); lo cual consta en el acta individual de escogencia y 
cuyos resultados fueron debidamente informados a la CNSC. 

7. Que la sei,ora MARICELA TORRES SEPULVEDA, identificada con la cédula de 
ciudadanía No. 1.044.504.339, ocupa la posición No. 20 en la lista de elegibles conformada 
para la provisión del precitado empleo y de conformidad con lo establecido en el articulo 
2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, tiene derecho a ser nombrada en periodo de prueba. 

8. Que el periodo de prueba tendrá una duración de seis (6) meses contados a partir de la 
posesión, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015. 

9. Que el precitado empleo se ncuentr~ P.rovi~oM med te provisionalidad en vacante 
definitiva con la senora RAQUEt ,P,ORENY CA'TANO V , identificada con la cédula de 
ciudadanla No. 39.356.518. .~ 

10. Que como acciones afirmativas edíante Re 6n 202~060045137 del 06 de marzo de 
2026, se dispuso la creación de Comité de análisis y as~sorla para casos de solicitud de 
protección laboral por efecto dél proceso cte s~lección ~592 del 2023 • Antioquia 3", en 
cumplimiento de la protección e 1tat>leci~ en ts,s parágrafos 2 y 3 del artículo 2.2.5.3.2 del 
Decreto 1083 de 2015. ~ - / 

11. Que según Acta 01 del 21 de mayo ~ 2026 del CoryJ de análisis y asesoría para casos 
de solicitud de protección laboral, se revi&Qjuituación particular de la sel'lora RAQUEL 
DORENY CATAÑO VELEZ, identificada con la cédula de ciudadanía No. 39.356.518, 
donde se determinó que acreditó S;f condición de Cabeza de Familia, establecido en el 

af to 
tr ro 

de 

selfa/ados en las normas vigentes y la jurisprudencia sobre la materia. 
3. Ostentar la condición de prepensionados en los términos sef1alados en fas 
normas v;gentes y la jurisprudencia sobre la materia. 
4. Tener fa condición de empleado amparado con fuero sindical" 

12. Que en vista que se acreditó una de las anteriores condiciones se efectuó una revisión de 
la planta global de personal administrativo de la Secretaria de Educación de Antioquia. 
financiada con recursos del Sistema General de Participaciones, teniendo en cuenta las 
vacantes existentes a la fecha del estudio, su naturaleza, disponibilidad jurídica y las 
condiciones requeridas para su eventual provisión. Como resultado de dicha revisión, se 
precisa que a la fecha no existen vacantes jurldicamente disponibles para su provisión 
mediante nombramiento provisional. 

13. Que, respecto de las vacantes definitivas surgidas con posterioridad a la convocatoria del 
Proceso de Selección No. 2592 de 2023 - Antioquia 3, la Secretarla de Educación de 
Antioquia elevó consulta ante la Comisión Nacional del Servicio Civil (CNSC), con el 

EQUINTEROR 

IA 
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propósito de establecer la viabilidad jurídica de destinarlas a servidores vinculados en 
provisionalidad que acreditaran condiciones de protección laboral. En respuesta, mediante 
oficio con radicado No. 2026RS119423, la CNSC ser'ialó que •no es legalmente visbte•, 
indicando que, de conformidad con el parágrafo del artículo 3 del Acuerdo No. 16 de 2025, 
las nuevas vacantes del mismo empleo que surjan durante el desarrollo del proceso de 
selección deben ser reportadas en el Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito y la 
Oportunidad - SIMO y que, para su provisión, debe surtirse el trámite establecido para el 
uso de listas de elegibles, previa autorización de la CNSC. 

14. Que, una vez efectuado el correspondiente desempate entre los servidores que ostentan 
condiciones de protección laboral, con respecto a la especial protección para personas en 
calidad de CABEZA DE FAMILIA, en el empleo denominado SECRETARIO código 440, 
grado 4, se incluyó a la señora RAQUEL DORENY CATAÑO VELEZ en el listado de 
servidores públicos que acreditaron una condición de especial protección laboral, con el 
propósito de que, como acción afinnativa, se adelante un posible nombramiento futuro, 
atendiendo el orden de posición obtenido por cada servidor, de acuerdo con el puntaje 
resultante de la evaluación é e ua a en ca a ~so, listado que está sujeto a las 
novedades y modificaciones , ue puedan pr,esentarse posteriormente en la planta de 

llf/" /'" 
personal. 

IJ 

15. Que, una vez e!ectuado el apálisis de la rticular de la seftora RAQUEL 
DORENY CAT ANO VELEZ as como de las altemativa~s de protección laboral aplicables, 
se determinó que, si bien la servidora ostenta la condi , "ón de cabeza de familia y, por 
tanto. se encuentra amparada por ona protecció laboral especial, no resulta 
jurídicamente procedente su reubicación o permane~a en una vacante provisional, toda 
vez que estas deben ser provistas co observan 'a"del régimen legal del mérito y de las 
reglas establecidas por la Comisión Nacional del Servicio Civil. , 

ac • 

ida 
nt 

perso e h e la 

seriar c:=oo~ ="'" -•-=- 1 
Antia , tema general de participaciones. 

En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educación del Departamento de Antioquia, 

DECRETA 

Artículo 1" Objeto. Nombrar en periodo de prueba a la ser'\ora MARICELA TORRES 
SEPULVEDA, identificada con cédula de ciudadanía No. 1.044.504.339, en el empleo 
denominado SECRETARIO, Código 440, Grado 4, NUC 2000001851, ID de Planta 
2020007225, asignado al Grupo de la Dirección de Talento Humano de la Secretaria de 
Educación. financiada con recursos de Sistema General de Participaciones de la Secretaria 
de Educación, ubicada en la l. E. Manuel Jase Sierra del Municipio de Girardota (Antioquia). 

Articulo 2" Terminación de Provisionalidad. Como consecuencia del nombramiento en 
periodo de prueba establecido en el articulo primero del presente decreto, a la ser'\ora 
RAQUEL DORENY CATAÑO VELEZ, identificada con la cédula de ciudadanía No. 
39.356.518, quien ocupa en provisionalidad en vacancia definitiva de la plaza de empleo 
denominada SECRETARIO, Código 440, Grado 4, NUC 2000001851, ID de Planta 
2020007225, asignado al Grupo de la Dirección de Talento Humano de la Secretarla de 
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Educación, financiada con recursos de Sistema General de Participaciones (SGP), por lo 
expuesto en la parte motiva y como consecuencia del nombramiento en período de prueba 
establecido en el articulo primero del presente decreto, quien quedará retirada 
automáticamente del servicio el dia antes que la sei'\ora MARICELA TORRES 
SEPULVEDA tome posesión del empleo 

Articulo 3° Términos. La sellora MARICELA TORRES SEPULVEDA, identificada con 
cédula de ciudadanla No. 1.044.504.339, de conformidad con los artículos 2.2.5.1.6 y 
2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015 modificado por el artículo 1º del Decreto 648 de 2017, 
contará con un término de diez (10) dlas hábiles para manifestar su aceptación o rechazo 
al nombramiento. contados a partir del día siguiente a la comunicación del presente acto 
administrativo. Una vez aceptado el cargo, dispondrá de diez (10) días hábiles adicionales 
para tomar posesión del mismo. 

Articulo 4º Periodo de Prueba. El periodo de prueba a que se refiere el articulo primero 
tendrá una duración de seis (6) meses. contados a partir de la fecha de posesión, de 
acuerdo con lo sei'lalado en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al final de los 
cuales le será evaluado el desempel'\o por el jefe inmediato; de ser satisfactoria la 
calificación será inscrito en el Registro Públíco de Carrera Administrativa. de no ser 
satisfactoria. su nombramien 0-ser:á-declarado- insubsistente mediante Decreto 

debidamente motivado. l, _ t . ~ i 
Articulo s• Comunicación. Co¡nunicar el !i/'l'lti!oido del present~ llecrelo a las sei\oras 
MARICELA TORRES SEPULVEDA y RAQU DOREN CATANO VELEZ. 

Asimismo, se le infonnara a la Jt'tora MARIG
0

ELA TORRES SEPULVEDA que, al finalizar 
el periodo de prueba, si la califi ci~ no es satisfactoria sé declarará la vacancia definitiva. 

Artículo 6º Verificación de req ,¡s~El'Presente Decr) to se realiza conforme al articulo 
2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril ~2017-;-qutyza textualmente: 

·corresponde al jefe de fa unidad d~TSOf1fil!lllU;é,{ haga sus veces antes que se efectué 
el nombramiento: 

■ 

- Verift · t ntes , IJ(iJ.!~~v..,ua, irante. 
dejand • -~. " 

Articulo 7º Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado no cumple con los 
requisitos para el ejercicio del cargo, o que está incurso en alguna causal de inhabilidad e 
incompatibilidad, o que la información y documentación aportada no es veraz, se procederé 
a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo establecido en el articulo 
2.2.5.1.13 del Decreto Único Reglamentario 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 
de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el articulo 5 de la Ley 190 de 1995. sin 
perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar 

Artículo 8" Remitir. Copia del presente acto administrativo a la Dirección de Nómina y 
Prestaciones Sociales. Dirección de Talento Humano y Subsecretaría Administrativa y 
Financiera de la Secretarla de Educación, Desarrollo Organizacional de la Secretaria de 
Talento Humano y Servicios Administrativos. Para los fines pertinentes. 

Artículo 9" Registrar. La novedad en las bases de datos del Sistema General de 
información y Planta de Cargos de la Secretarla de Educación y archlvese copia del 
presente acto administrativo en el expediente administrativo del funcionario. 

IA 
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Artículo 10º Vigencia y recursos. El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su 
comunicación y no admite recursos, con fundamento en el artículo 75 de la Ley 1437 de 
2011. 

PUBLIQUESE, COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE 

Juan c.nilo Mldr1d LOpe.z 

o~·<--~"/:___ L 
A PATRICIA OSPINA LONDOÑO 
Secretaria de Educación 

NOMBRE 

~ Ccnlrabslll - OirecciOn de Talenlo IMN!no 

lváll o.lo IMbe N .. r,.a 
~ Dir9CIOIAlunlml.egales 

FECHA 

lOI lmbl fim"'1..,_ deCl8rlmos que,- y dlapoeicicJneS leg8leS 
~IO lafwma. 

BERNACIÓN DE ANTIOQ 
República de Colombia 

IA 
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Fecha: 1)7/10/2026 
TIPO: DECRETO 

GOBERNACIÓN DE ANTIOOUIA 
- - Repüblica de Colombill 

DECRETO 

mll lllllll! IUlll:11111 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERÍODO DE PRUEBA Y 
SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus 
facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004, 
la Ley 715 de 2001, el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 
1083 de 2015, el Decreto Ordenanza! 2024070003913 del 05 septiembre de 2024, 
respectivamente y, 

CONSIDERANDO 

1. Que la Resolución 6000 del 20 de diciembre de 1995, expedida por el Ministerio de 
Educación Nacional, certificó en materia educativa al Departamento de Antioquia; por ello, 
este ente territorial ejerce las facultades descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001 
y, frente a los municipios no certificados le asiste la competencia de: "6.2.3. Administrar, 
ejerciendo las facultades señ 1!Jda_s ?n , el aJtlcu/Cf\ 150 de la Ley 115 de 1994, las 
instituciones educativas y el pe~ónal docentfy administlatwo de los planteles educatwos, 
sujetándose a la planta de cargps adoptada1de c formidad con la presente ley. Para ello, 
realizará concursos, efectuará los nombramiéptos del pe~1 anal requerido, administrara los 
ascensos, sin superar en ningJn caso el m , t de los re ursas disponibles en el Sistema 
General de Participaciones y trasJadará docentes entre los municipios, preferiblemente 
entra los limítrofes, sin más requisít legal que la exp . íción de los respectivos actos 
administratwos debidamente motiv;;¡jos. ____ J 

2. Que mediante et Decreto Otdena~ 407000j/J' del 05 de septiembre de 2024, se 
determinó la estructura administrativa de--I administración departamental y se otorgó 
funciones a la Secretaría de Educación del Departamento de Antioquia para realizar 
no bramien\(?S, tr,asladar, e cargar:, dar- licencias, otorga!i co isiones, ~rmisos, eo o r 

esolver: en unlil instant1a de lo pri sa ctiscipli r, s demás moved des 
ministrativas e -los oocen e , ,re • ivos iloce te y pel'Sonal a ministrativo q e:.Jábdran 

en los diferentes e tablecirgientos educativos de los m nicípios no ~ rtificados del 

Depa~a entole t ufa, 1ca de O om ula 

3. Que el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 y el artículo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015, 
modificado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los empleos de Carrera 
Administrativa en vacancia definitiva se proveerán en período de prueba con los 
seleccionados mediante el sistema de mérito. 

4. Que la Comisión Nacional del Servicio Civil, en cumplimiento de las disposiciones 
constitucionales y legales, mediante Acuerdo No. 168 del 21 de diciembre de 2023, 
modificado por los Acuerdos Nos. 101 del 5 de junio de 2024 y 135 del 3 de julio de 2024, 
dispuso adelantar el concurso abierto de méri1os para proveer de manera definitiva mil 
cuatrocientos ochenta (1 .480) empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de 
Carrera Administrativa de la planta de personal de la Gobernación de Antioquia, 
identificado como el "Proceso de Selección No. 2592 del 2023 "Antioquia 3". 

LIA 
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5. Que, cumplidas todas las etapas del proceso de selección, la Cornis ón Nacional del 
Servicio Civil expidió la Resolución número 9795 del 11 de agosto de ¿026, por medio de 
la cual se conforma la lista de elegibles para proveer veintiún (21) va::antes del empleo 
señalado con el número OPEC 197324, empleo denominado SECRETARIO. Código ._.O, 
Grado 4. Cuya firmeza fue comunicada mediante oficio con radicado de la CNSC 
2026RS151._..9 del 28 de agosto de 2026, recibido en la Gobemacióri de Antioquia el 
mismodia. 

6. Que en cumplimiento del Acuerdo No. 16 del 4 de junio de 2025, expedi:.io pcr la Comisión 
Nacional del Servicio Civil (CNSC), se adelantó la Audiencia Pública para escogencia de 
vacante el 25 de septiembre de 2026, en la que los elegibles del prcceso de selección 
para la OPEC 197324 seleccionaron, en estrido orden de mérito, !1 es!ablecimiento 
educativo y municipio donde desempenarán sus funciones; como qu era que la senora 
JAKELINE QUEVEDO MONROY, identificada con la cédula de- ciudadanía No. 
30.351.532 no asistió, se procedió a realizar la escogencia mediante sorteo, utilizando 
la modalidad de ruleta digital, en el cual se ingresaron las Instituciones Educativas y 
municipios disponibles, una vez culminada la audiencia; como resultad:> de ello, la 
vacante elegida para la senara QUEVEDO MONROY corresp:,nce al cargo 
SECRETARIO , Código ... o:;-73~Uc=z000l!)()1853, ID Ptanta 2020007 424 
adscrito a la Dirección de Taleh~ Humano1 é(a ~et~ria de Educación, financiado con 
recursos del Sistema General de Partici~cio es (SGP), ubicado en la t E. Eduardo 
Aguilar del Municipio de Yolo+ bo (Antioqr¡¡~ • la cual +nsta en grabac1ón audiovisual y 
acta individual de escogencia, cuyos resútt os fue n debidament-3 informados a la 

CNSC. 1 

7. Que la señora JAKELINE QUEV OO'MONROY, identi da con la cédula ce ciudadanía 
No. 30.351.532, ocupa la posr~ión No~ -3--en...la list de elegibles conformada para la 
provisión del precitado empleo y cf4t conformidad ~ o establecido en !1 artlculo 2.2.6.25 
del Decreto 1083 de 2015, tiene derecho_u;er:-nómbrado en período de prueba. 

8. Que el período de prueba tendrá .11na duración de seis (6) meses contados a partir de la 

9. Que 
defi 
deci . . . . 

e 

acante 
cédula 

10. Que como acciones afirmativas mediante Decreto 2026060045137 del 06 de marzo de 
2026, se dispuso la creación del Comité de análisis y asesoría para cases d! solicitud de 
protección laboral por efecto del proceso de selección 2592 del 202S ªAnlioquia 3", en 
cumplimiento de la proteecíón establecida en los parágrafos 2 y 3 del articulo 2.2.5.3.2 
del Decreto 1083 de 2015. 

11. Que según Ada 01 del 21 de mayo de 2026 del Comité de análisis y a!:esoña para casos 
de solicitud de protección laboral, se revisó la situación particular de la servidora pública 
MARIA SORLEY GOMEZ ALVAREZ, identificada con la cédula d! ciudadanía No. 
39.326.672, donde se determinó que acreditó su condición de CABEZA DE FAMILIA 
establecido en el numeral 2 del parágrafo 2 del artículo 2.2.5.3.2 del Dec·eto 1083 de 
2015 y, en consecuencia, se encuentra ubicada en el segundo orden de protección, de 
conformidad con el siguiente orden de priorización: 

IA 
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·1. Enfermedad catastrófica o algún tipo de discapacidad. 

2. Acreditar la condición de padre o madre cabeza de familia en los términos senatados en las 
normas vigentes y la iurisprudencia sobre la materia. 

3. Ostentar la condicilJn de propensionados en los términos senalados en tas normas vigentes y 
la jurisprudencia sobre la materia. 

4. Tener la condición de empleado amparado con fuero síndica/" 

12. Que en vista de que se acreditó una de las anteriores condiciones se efectuó una revisión 
de la planta global de personal administrativo de la Secretaria de Educación de Antioquia, 
financiada con recursos del Sistema General de Participaciones. teniendo en cuenta las 
vacantes existentes a la fecha del estudio, su naturaleza, disponibilidad jurldica y las 
condiciones requeridas para su eventual provisión. Como resultado de dicha revisión, se 
precisa que a la fecha no existen vacantes jurídicamente disponibles para su provisión 
mediante nombramiento provisional. 

13. Que, respecto de las vacantes definitivas surgidas con posterioridad a la convocatoria del 
Proceso de Selección No. 25~2--de-202~ntioquia-3, la Secretaría de Educación de 
Antíoquia elevó consulta ant'L ~a Con:iisipn Nacional d~ 1 Servicio Civil (CNSC), con el 
propósito de establecer la via~t?i,lidad jurldic,{de destin,r1as a servidores vinculados en 
provisionalidad que acredita an condici,9nes ~ protección laboral. En respuesta, 
mediante oficio con radicado 10. 2026RS119423, la CNSC sei'ialó que ·no es legalmente 
viable•, indicando que, de conformidad con el~ arágrafo~~el articulo 3 del Acuerdo No. 16 
de 2025, las nuevas vacantes del mismo empleo que surjan durante el desarrollo del 
proceso de selección deben s~r {&portadas en el Siste a de Apoyo para fa Igualdad, el 
Mérito y la Oportunidad - SIMO- y'!!_ue. eara su p visión, debe surtirse el trámite 
establecido para el uso de lista de elegibles, previa ªJ orizacíón de la CNSC". 

14. Que, una vez efectuado el corres~ient~mpaÍe entre los servidores que ostentan 
condiciones de protección laboral, coA---r.e1gecto/á la especial protección para personas 
en calidad de CABEZA DE FAMILIA, en el empleo denominado SECRETARIO, código 
440, grado 4, se incluyó a la sei'icpa MARIA SORLEY GOMEZ ALVAREZ en el listado 

S - • - . • • - ,-~ COIRf • • • -. 

r se d fe ba 
n rcatt - o 

sul • a as 
nov nta de 
pers 

15. Que para el presente caso se analizaron los presupuestos señalados en la Sentencia T-
318 de 2025, en particular la medida de protección consistente en "establecer los 
mecanismos necesarios para que el prepensionado sea el último en ser desvinculado de 
su cargo· y, al respecto se determinó que no existe un orden de desvinculación entre los 
servidores nombrados en provisionalidad, toda vez que los respectivos actos 
administrativos de nombramiento en periodo de prueba y de terminación de las 
provisionalidades se expiden simultáneamente dentro del término de diez {10) días 
hábiles establecido en el articulo 2.2.6.21 del Decreto 1083 de 2015. En consecuencia, 
no resulta procedente efectuar la terminación de un nombramiento en provisionalidad con 
posterioridad a otros, por fuera del trámite y los términos legalmente establecidos. 

16. Que, una vez efectuado el análisis de la situación particular de la sei'lora MARIA 
SORLEY GOMEZ ALVAREZ, así como de las alternativas de protección laboral 
aplicables, se determinó que, si bien la servidora ostenta la condición de CABEZA DE 
FAMILIA y, por tanto, se encuentra amparada por una protección laboral especial, no 

IA 
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resulta jurídicamente procedente su reubicación o permanencia en una vacante 
provisional, toda vez que estas deben ser provistas con observancia del régimen legal 
del mérito y de las reglas establecidas por la Comisión Nacional del Servic o Civil. 

17. Que, en consecuencia, al no existir una vacante disponible que pL.eda ;;er destinada 
legalmente a su reubicación en provisionalidad, y habiéndose agota:fo las medidas de 
protección laboral que resultan jurídicamente posibles en el marc::, de la planta de 
personal, se configura una causal objetiva que hace procedente la desvinculación de la 
sei"lora MARIA SORLEY GOMEZ ALVAREZ, de la planta de cargo!: del departamento 
de Antioquia, pagada con recursos del sistema general de participaciones. 

En mérito de lo expuesto. la Secretaria de Educación del Departamerto de Antioquia, 

DECRETA 

Articulo 1º. Objeto. Nombrar en periodo de prueba a la sei"lora JAK:LINE QUEVEDO 
MONROY, identificada con la cédula de ciudadanía No. 30.351.5~2. en el empleo 
denominado SECRETARIO, Código-44~r.ado-04.----NUC 2000001853, ID de Planta 
2020007224, asignado al Grupo ¡d_e la Qire~ión,,.-de Tale~to Humano d-! la Secretaria de 
Educación, financiada con recurso~.de Sistem!ll. iieneral'd Participaciones de la Secretaría 
de Educación, ubicada en la l. E. r duardo A~~~ar ael Muni ipio de Yolomt:>6 (Antioquia). 

Articulo 2•. Terminación de P~vlslonalida.._d. orno co~ecuencia del nombramiento en 
periodo de prueba establecido en el articulo primero del pre~ente decreto. a la se.,ora MARIA 
SORLEY GOMEZ ALVAREZ, idehtifi~da con la cédula de diudadania No. 39.326.672, quien 
ocupa en provisionalidad en vapnci~efinitiva de la plaza de empleo denominada 
SECRETARIO, Código 440. Grado 04, NUC 2000001!!153, ID de Planta 2020007224, 
asignado al Grupo de la Dirección.__ de TalentoFtumarJ.Ó de la Secretaria de Educación, 
financiada con recursos de Sistem, General de J;lárticipaciones de la Secretaria de 
Educación. ubicada en la l. E. Eduardo AguiaLdel--MÚnicipio de Yolombó (Antioquia), por to 
expuesto en la parte motiva y como consecuencia del nombramiento en :>erlo:lo de prueba 
establecido en el artículo primerp· del presente decreto. quien quecará retirada 
aütomátícam li1fe dEfl icio el~ a íñles ae que I set.\or ~AKE E Q E~EDlí> O ROY 
tome posesil5n c!tel em . 

Artículo º. Térmlno:5, la se ~ ~ JAKELINE QUE)1:EDO M · NROY, ijentifi&ada con la 
céduladff u · nla 1t,10. 3Cb351'532 i:te ,nf a co 1osa 1c los 2fr .1 .6 íl.2.5.1.7 
del Decreto 08-3 oe 201'5 ifickto • r efattícUlo 1 ª aé De ret 648 de 201~ , co tará con 
un ténnino de diez (10) días hábiles para manifestar su aceptación e rechazo al 
nombramiento, contados a partir del dla siguiente a la comunicación del ¡::resente acto 
administrativo. Una vez aceptado el cargo, dispondrá de diez (10) dlas t"ábiles adicionales 
para tomar posesión del mismo. 

Artículo 4º. Periodo de Prueba. El período de prueba a que se refiere !I articulo primero 
tendrá una duración de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesión, de acuerdo 
con lo señalado en el artlClllo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al final de los cuales le será 
evaluado el desempeño por el jefe inmediato; de ser satisfactoria la calificaciór será inscrito 
en el Registro Público de Carrera Administrativa, de no ser satisfactoria, su nombramiento 
será declarado insubsistente mediante Decreto debidamente motivado. 

Artículo 5º. Comunicación. Comunicar el contenido del presente Decreto a los interesados 
JAKELINE QUEVEDO MONROY y MARIA SORLEY GOMEZ ALVAREZ 

IA 
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Asimismo, se le informara a la se~ora JAKELINE QUEVEDO MONROY que, al finalizar el 
periodo de prueba, si la calificación no es satisfactoria se declarará la vacancia definitiva. 

Articulo 6º. Verificación de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al articulo 
2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente: 

"Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué el 
nombramiento: 

• Verificar y certif,car que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para el 
desempeno del empleo por la Constitución, la Ley, los reglamentos y los manuales de funciones y 
de competencias laborales. 

• Verlficar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante, dejando 
las constancias respectivas.· 

Articulo r. Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado no cumple con los 
requisitos para el ejercicio del cargo, o que está incurso en alguna causal de inhabilidad e 
incompatibilidad, o que la información y documentación aportada no es veraz, se procederá 
a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.5.1.13 
del Decreto único Reglamentario ¡t083-oe-io-i-o,-m-odíficad~ por el Decreto 648 de 2017, en 
concordancia con lo dispuesto por el articulo 5 ~~ey 1[90 de 1995, sin perjuicio de las 
sanciones disciplinarias y penalestaque haya ~:gar , 

Artículo a•. Remitir. Copia del presente act ., administrati~o a la Dirección de Nómina y 
Prestaciones Sociales, Dirección! de Talento Hcimano y Subsecretaria Administrativa y 
Financiera de la Secretaria de Edu~=~ Dé--sarrollo Org nizaeional de la Secretaria de 
Talento Humano y Servicios Admi f is.~ . Para los fines I rtinentes. 

Articulo 9'. Registrar. La noveilad ~ bo_..,_s ~J"- del Sistema General de 
información y Planta de Cargos de la &ecretaria de Edu~ci6n y archivese copia del presente 
acto administrativo en el expediente ad inistrativo l -fúncionario. 

Articulo 10•. Vigencia y recursos. El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su 
m a 

Repúbl" 
PATRICIA OSPINA LONDOÑO 

fl!CHA 

Danilla Ololio Rfllrepo 
....._,,_ eom... -Onc:dOn ót T.._. H-

AorOlló Mno.toU,.,.Nlf.,.o 
lnclDr.Aau11'1alagai. 

lol lffll9 ..,_._~QUI lww l9Vilado el documenlD y b • nomia. y~ llplN 
~ lo la lirml . 

IA 
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Tipo: DECRETO 

GOBERNACIÓN_ DE ANTIOQUIA 
Repübla de Colombia 

DECRETO 

1111111111111 inmm 11 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERÍODO DE PRUEBA Y 
SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus 
facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004, 
la Ley 715de 2001, el Decreto 648 del 19de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 
1083 de 2015, el Decreto Ordenanza! 2024070003913 del 05 septiembre de 2024, 
respectivamente y, 

CONSIDERANDO 

1. Que la Resolución 6000 del 20 de diciembre de 1995, expedida por el Ministerio de 
Educación Nacional, certificó en materia educativa al Departamento de Antioquia; por ello, 
este ente territorial ejerce las facultadeS-descr:itas-en-eLfrticulo 6 de la Ley 715 de 2001 
y, frente a los municipios no ~rttficados, le asiste li"co"lpetencia de: "6.2.3. Administrar. 
ejerciendo las facultades señeladas en e//4rticulo \is3 de la Ley 115 de 1994, las 
instituciones educativas y el pe'¡5onal docentt y aaminist~tivo de los planteles educativos. 
sujetándose a la planta de cargps adoptada t.i conformidad con la presente ley. Para ello, 
realizará concursos, efectuará los nombramffln os del pef onal requerido, administrará /os 
ascensos, sin superar en ning~n 1asq, el monto de tos recursos disponibles en el Sistema 
General de Participaciones y t asladará docentes ent"- los municipios. preferiblemente 
entre los limitrofes, sin más ~uisito lega½!!!e la ex edición de los respectivos actos 
administrativos debidamente moti ados. • 

2. Que mediante el Decreto Ordenan 4!í070003913 del 05 de septiembre de 2024, se 
determinó la estructura admini r íva de la administración departamental y se otorgó 

nt 

'pli 
admini r: - , - ·v te • • • aboran 
en lo d os del 

3. Que el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 y el artículo 2_2_5_3_ 1 del Decreto 1083 de 2015, 
modificado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los empleos de Carrera 
Administrativa en vacancia definitiva se proveerán en período de prueba con los 
seleccionados mediante el sistema de mérito. 

4_ Que la Comisión Nacional del Servicio Civil, en cumplimiento de las disposiciones 
constitucionales y legales, mediante Acuerdo No. 168 del 21 de diciembre de 2023, 
modificado por los Acuerdos Nos. 101 del 5 de junio de 2024 y 135 del 3 de julio de 2024, 
dispuso adelantar el concurso abierto de méritos para proveer de manera definitiva mil 
cuatrocientos ochenta (1 -480) empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de 
Carrera Administrativa de la planta de personal de la Gobernación de Antioquia. 
identificado como el "Proceso de Selección No. 2592 del 2023 "Antioquia 3". 

IA 
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5. Que, cumplidas todas las etapas del proceso de selección, la Comisión Nacional del 
Servicio CMI expidió la Resolución número 9795 del 11 de agosto de 2026, por medio de 
la cual se conforma la lista de elegibles para proveer veintiún (21) vacantes del empleo 
sel'\alado con el número OPEC 197324, empleo denominado SECRETARIO, Código 440, 
Grado 4. Cuya firmeza fue comunicada mediante oficio con radicado de la CNSC 
2026RS151449 del 28 de agosto de 2026, recibido en la Gobernación de Antioquia el 
mismo día. 

6. Que en cumplimiento del Acuerdo No. 16 del 4 de junio de 2025, expedido por la Comisión 
Nacional del Servicio Civil (CNSC), se adelantó la Audiencia Pública para escogencia de 
vacante el 25 de septiembre de 2026, en la que los elegibles del procese de selección 
para la OPEC 1197324 seleccionaron, en estricto orden de mérito, el establecimiento 
educativo y municipio donde desemper'iarán sus funciones; como resultado de ello, la 
vacante elegida por la sel'iora NAUDIS MONTERROSA Nlf.ilO corresponde al cargo de 
SECRETARIO, Código 440, Grado 4, identificado con NUC 2000001860, 10 Planta 
1980007238, adscrito a la Dirección de Talento Humano de la Secretaria de Educación, 
financiado con recursos del Sistema General de Participaciones (SGP), ubicado en la l. 
E. Santo Cristo De Zaragoza del Municipio de Zaragoza, Antioquia; lo cual consta en el 
acta individual de escogenci y cuyos res. ulfadosfüe~ • n debidamente informados a la 
CNSC. l - f ,¿ 

7. Que la señora NAUDIS MON ERROSA ' l~ enU da con la cédula de ciudadania 
No. 1.038.104.786, ocupa la ppsición No. 9 ~ la lista ~e elegibles confor11ada para la 
provisión del precitado emptJ y de conformidad con lo ~stablecido en el articulo 2.2.6.25 
del Decreto 1083 de 2015, tíe111e ~cho a ser nombr~o en periodo de prueba. 

8. Que el periodo de prueba ten ~á ~~ seis {6) meses contados a partir de la 
posesión, de conformidad con lo dispuesto en el'a . culo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 
2015. 

ue el precitad visto mediante provisionalidad en vacante 
MIREZ S0:T: , 

·a et rzo de 
it lisi • ud de 

p~ 1 ~.~ 

cumplimiento de la protección establecida en los parágrafos 2 y 3 del articulo 2.2.5.3.2 
del Decreto 1083 de 2015. 

11. Que según Acta 01 del 21 de mayo de 2026 del Comité de análisis y asesor a para casos 
de solicitud de protección laboral, se revisó la situación particular del servidor público 
LEYDI MARIAN RAMIREZ SOTO, identificada con la cédula de ciujadanla No. 
1.045.137 .967, donde se determinó que no acreditó ninguno de los órdenes de protección 
laboral establecidos en el parágrafo 2 del articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015, 
para disponer su traslado y/o nombramiento. 

12. Que en consecuencia es procedente el retiro del servidor público LEYDI MARIAN 
RAMIREZ SOTO nombrada en provisionalidad en vacante definitiva producto del 

IA 
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nombramiento en periodo de prueba de la senora NAUDIS MONTERROSA NIÑO, 
identificada con la cédula de ciudadanía No.1.038.104.786. 

En mérito de lo expuesto, la Secretarla de Educación del Departamento de Antioquia, 

DECRETA 

Articulo 1 •. Objeto. Nombrar en periodo de prueba a la se flora NAUDIS MONTERROSA 
NIÑO, identificada con la cédula de ciudadanía No. 1.038.104.78&, en el empleo denominado 
SECRETARIO, Código 440, Grado 4, NUC 2000001860, ID Planta 1980007238, adscrito a 
la Dirección de Talento Humano de la Secretaria de Educación, financiado con recursos del 
Sistema General de Participaciones (SGP), ubicado en la l. E. Santo Cristo De Zaragoza del 
Municipio de Zaragoza, Antioquia 

Articulo 2º. Term;nac;ón de Provisionalidad. Como consecuencia del nombramiento en 
periodo de prueba establecido en el articulo primero del presente decreto, a la seflora LEYDI 
MARIAN RAMIREZ SOTO, ide~ificada-con- la-cédol.rd~ ciudadanla No. 1.045.137.967, 
quien ocupa en provisionalida~ _¡en vacancia definit~ 1~ plaza de empleo denominada 
SECRETARIO, Código 440, Grado 4, NUC/2000001'8.~0, ID de Planta 2020007238, 
asignado al Grupo de la Oirecci m de Talento Humano la Secretaria de Educación, 
financiada con recursos de SirJtema Generáf de Parti ·paciones de la Secretaría de 
Educación, ubicada en la l. E. ¡santo Cris o Zarag~ del Município de Zaragoza 
(Antioquia). Quedará retirado automáticamente del serví~o, el dla antes que la senora 
NAUDIS MONTERROSA NIÑO, tome posesión del emplj para el cual fue nombrado en 
período de prueba. j 
Articulo 3°. Términos. la sel'\ora NA~DIS MONTERRO,~ NIÑO, identificada con cédula de 
ciudadanla No. 1.038.104.786, de conf<l(!!lidad co..!)Jó~ artículos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del 
Decreto 1083 de 2015 modificado por el artlculo--1º del Decreto 648 de 2017, contará con un 
término de diez (10) días hábiles para manifestar su aceptación o rechazo al nombramiento, 
cont dos a ~rtir del día siguient a a ~ u icació del resente a o ~ mio· rativo. Una 
v aceQtado el rgo is , ndnii de diez (t0) dias há • iles adici · 1 para om 1ón 
i:lelmismo. 

Articul e ·mero 
tendrá u 1!~~~:!~ a cuerdo 
con lo s le será 
evaluado el desempeno por el jefe inmediato; de ser satisfactoria la calificación será inscrito 
en el Registro Público de Carrera Administrativa, de no ser satisfactoria, su nombramiento 
será declarado insubsistente mediante Decreto debidamente motivado. 

Articulo 5º. Comunicación. Comunicar el contenido del presente Decreto a los interesados 
NAUDIS MONTERROSA NIÑO y LEYDI MARIAN RAMIREZ SOTO. 

Asimismo, se le informara a la setiora NAUDIS MONTERROSA Nl~O que, al finalizar el 
periodo de prueba, si la calificación no es satisfactoria se declarará la vacancia definitiva. 

Articulo 6°. Verificación de requls;tos. El presente Decreto se realiza conforme al articulo 
2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente: 

·co"esponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué 
el nombramiento: 
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- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requis;tos y competenc.ias exigidos para 
el desempefto del empleo por la Consmución, la Ley, los reglamentos y los manuales de 
funciones y de competencias laborales. 

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante, 
dejando las constancias respectivas. w 

Artículo 7º. Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado no cumple con los 
requisitos para el ejercicio del cargo, o que está incurso en alguna causal de inhabilidad e 
incompatibilidad, o que la información y documentación aportada no es veraz, se procederá 
a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.5. 1.13 
del Decreto Único Reglamentario 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 de 2017, en 
concordancia con lo dispuesto por el articulo 5 de la Ley 190 de 1995, sin pe~uicio de las 
sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar 

Articulo 8º. Remitir. Copia del presente acto administrativo a la Dirección de Nómina y 
Prestaciones Sociales, Dirección de Talento Humano y Subsecretaria Administrativa y 
Financiera de la Secretaria de Educación, Desarrollo Organizacional de 'a Secretaría de 
Talento Humano y Servicios Administrativos. Para los fines pertinentes. 

Artículo 9º. Registrar. La novf dad-en-tas-bases-de~ atos del Sistema General de 
información y Planta de Cargos d~_la Secl'f)tar:ía de--Educaci6n y archívese copia del presente 
acto administrativo en el expedie1 e admínistr~ti, o del fuhci nario. 

comunicación y no admite recursos, con funda . nto en I artículo 75 de la Ley 1437 de 
2011. 

PUBLÍQUESB. COMU IQU_E9 PLASE 

o..:lJc- O, r, .:,.,__ e 
BERN NTIOQ 

Ana Maria Franco~ 
~del-Humano 

reviudo .. documenlD y lo 
bólidaCI IO . 

IA 
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Tipo: DECRETO 

GOBERNAOON DE ANTJOQUIA - • Repubiíca de~ . •• -

DECRETO 

1 
-CI.--·-

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERÍODO DE 
PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso 
de sus facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le confiere la Ley 909 
de 2004, la Ley 715 de 2001, el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y 
adiciona el Decreto 1083 de 2015, el Decreto Ordenanza! 2024070003913 del 05 
septiembre de 2024, respectivamente y, 

CONSIDERANDO 

1. Que la Resolución 6000 del 20 de diciembre de 1995, expedida por el Ministerio de 
Educación Nacional, certificó en materia educativa al Departamento de Antioquia; por 
ello, este ente territorial ej~r~ las fapul~a.de~dest{ita ~n el articulo 6 de l_a Ley 715 de 
2001 y, frente a los municipios no certificados, le a~1ste la competencia de: ·6.2.3. 
Administrar, ejerciendo las fáéultades stoaJa~as en-~l -artlculo 153 de la Ley 115 de 
1994, las instituciones ed¿cativas y 11 personal cfocente y administrativo de los 
planteles educativos, sujetát dose a la plá~ a de carg9s adoptada de conformidad con 
la presente ley. Para ello, realizará CQ!lcursos, efectuará los nombramientos del 
personal requerido, admínis rat tos ascensos, sin su~erar en ningún caso el monto de 
los recursos disponibles ~n el--$istema ,General ~ Participaciones y trasladará 
docentes entre los municipios, prelerilJlemente ent los limltrofes, sin más requisito 
legal que la expedición di los respectivos ac os administratwos debidamente 
motivados.· 

2. Que mediante el Decreto Ordenanza! 2 -24070003913 del 05 de septiembre de 2024, 
s terminó la es • • • a de la administración departamental y se 

ca p ,i UIA B ar ifls_ n a - i~ 
demás novedades administrativas de los docentes, directivos docentes rsonal 
~ ~~ 
m rt 

3. Que el artículo 23 de la Ley 909 de 2004 y el artículo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 
2015, modificado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los empleos de Carrera 
Administrativa en vacancia definitiva se proveerán en período de prueba con los 
seleccionados mediante el sistema de mérito. 

4. Que la Comisión Nacional del Servicio Civil. en cumplimiento de las disposiciones 
constitucionales y legales, mediante Acuerdo No. 168 del 21 de diciembre de 2023, 
modificado por los Acuerdos Nos. 101 del 5 de junio de 2024 y 135 del 3 de julio de 
2024, dispuso adelantar el concurso abierto de méritos para proveer de manera 
definitiva mil cuatrocientos ochenta (1 .480) empleos vacantes pertenecientes al 
Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la Gobemación 
de Antioquia, identificado como el "Proceso de Selección No. 2592 del 2023 "Antioquia 
3". 
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5. Que, cumplidas todas las etapas del proceso de selecci6n, la Comisión Nacional del 
Servicio Civil expidió la Resolución número 9795 del 11 de agosto de 2026, por medio 
de la cual se conforma la lista de elegibles para proveer veintiún (21) vacantes del 
empleo señalado con el número OPEC 197324, empleo denominado SECRETARIO, 
Código 440, Grado 4. Cuya firmeza fue comunicada mediante oficio con radicado de la 
CNSC 2026RS151449 del 28 de agosto de 2026, recibido en la Gobernación de 
Antioquia el mismo día. 

6. Que en cumplimiento del Acuerdo No. 16 del 4 de junio de 2025, expedido por la 
Comisión Nacional del Servicio Civil (CNSC), se adelantó la Audiencia Pública para 
escogencia de vacante el 25 de septiembre de 2026, en la que los elegibles del 
proceso de selección para la OPEC 197324 seleccionaron, en estricto orden de mérito, 
el establecimiento educativo y municipio donde desemper1'arán sus funciones: como 
resultado de ello, la vacante elegida por la sei'lora NATAL Y ALEXANDRA QUINTERO 
MONTOYA corresponde al cargo de SECRETARIO, Código 440, Grado 4, identificado 
con NUC 2000001857, ID Planta 1980007221, adscrito a la Dirección de Talento 
Humano de la Secretarla de Educación, financiado con recursos del Sistema General 
de Participaciones (SGP), ubicado en la l. E. Pbro. Luis Rodolfo Gomez del Municipio 
de Santuario, Antioquia; lo cual consta en el acta individual de escogencia y cuyos 
resultados fueron debidame~n~e~inf7aden s ~ . 

7. Que la señora NATALY A EXANDRA~ UINTERQ MONTOYA, identificada con la 
cédula de ciudadanía No. .007.335.5~3. ocupa la posición No. 18 en la lista de 
elegibles conformada para 11 provisión del precitado pmpleo y de conformidad con lo 
establecido en el artículo J2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, tiene derecho a ser 
nombrado en periodo de p: t ba. 1 

B. Que el periodo de prueba t ndráu~ Hur¡1ci6n de seis (6) meses contados a partir de 
la posesión, de conformidad con lo dis~ en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 
de 2015. 

9. Que el precitado empleo se encue tra_p_ro.vis o mediante provisionalidad en vacante 
definitiva con la señora MARY CIELO LOPEZ YOTAGRI identificada con la cédula de 
ciudadanía No. 32.119.936. , 

11 . Que según Acta 01 del 21 de mayo de 2026 del Comité de análisis y asesoría para 
casos de solicitud de protección laboral, se revisó la situación particular de la servidora 
pública MARY CIELO LOPEZ YOTAGRI identificada con la cédula de ciudadanía No. 
32.119.936 donde se determinó que acreditó su condición de ENFERMEDAD 
CATASTROFICO VIO DISCAPACIDAD establecido en el numeral 1 del parágrafo 2 
del articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015 y, en consecuencia, se encuentra 
ubicada en el primer orden de protección, de confonnidad con el siguiente orden de 
priorización: 

·1. Enfermedad catastrófica o algún tipo de discapacidad. 

2. Acreditar la condición de padre o madre cabeza de familia en los términos senalados en 
tas normas vigentes y la jurisprudencia sobre la materia. 

3. Ostentar la condición de prepensionados en tos términos senatados en las normas 
vigentes y ta jurisprudencia sobre ta materia. 

4. Tener ta condición de empleado amparado con fuero sindical" 

IA 
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12. Que en vista de que se acreditó una de las anteriores condiciones se efectuó una 
revisión de la planta global de personal administrativo de la Secretaria de Educación 
de Antioquia, financiada con recursos del Sistema General de Participaciones, teniendo 
en cuenta las vacantes existentes a la fecha del estudio, su naturaleza, disponibilidad 
jurídica y las condiciones requeridas para su eventual provisión. Como resultado de 
dicha revisión, se precisa que a la fecha no existen vacantes jurídicamente disponibles 
para su provisión mediante nombramiento provisional. 

13. Que, respecto de las vacantes definitivas surgidas con posterioridad a la convocatoria 
del Proceso de Selección No. 2592 de 2023 - Antioquia 3, la Secretaria de Educación 
de Antioquia elevó consulta ante la Comisión Nacional del Servicio Civil (CNSC), con 
el propósito de establecer la viabilidad jurídica de destinarlas a servidores vinculados 
en provisionalidad que acreditaran condiciones de protección laboral. En respuesta, 
mediante oficio con radicado No. 2026RS119423, la CNSC sei'ialó que •no es 
legalmente viable~. indicando que. de conformidad con el parágrafo del articulo 3 del 
Acuerdo No. 16 de 2025, las nuevas vacantes del mismo empleo que surjan durante el 
desarrollo del proceso de selección deben ser reportadas en el Sistema de Apoyo para 
fa Igualdad, el Mérito y la Oportunidad - SIMO y que, para su provisión, debe surtirse 
el trámite establecido para[;/-uso- de- /ístas-de- eferbles. prevía autorización de la 

cNsc~. ;/, ;( \ I 
14. Que, una vez efectuado I correspondiente deseTpate entre los servidores que 

ostentan condiciones de pr91ecci6n labora con res~cto a la especial protección para 
personas en calidad de ENF1ERME0A0 eATASTRO~ICO Y/O DISCAPACIDAD, en el 
empleo denominado SECR~TARIO, código 440, gradp 4, se incluyó a la sel"lora MARY 
CIELO LOPEZ YOTAGRI iqentificada con la cédula dr ciudadanía No. 32.119.936 en 
el listado de servidores públicos que acreditaron una pondici6n de especial protección 
laboral. con el propósito de que. como acción a~rmativa, se adelante un posible 
nombramiento futuro, atendiendo el orden de posi,(lión obtenido por cada servidor, de 
acuerdo con el puntaje resultante--de la evalua~n efectuada en cada caso, listado que 
está sujeto a las novedades y modifrca6ienes que puedan presentarse posteriormente 
en la planta de personal. , 

lo 1§· 
de il◄ 

n 1 

d in6 ue n entre 
1 i actos 
a e delas 
provisionalidades se expiden simultáneamente dentro del término de diez (10) días 
hábiles establecido en el artículo 2.2.6.21 del Decreto 1083 de 2015. En consecuencia, 
no resulta procedente efectuar la terminación de un nombramiento en provisionalidad 
con posterioridad a otros. por fuera del trámite y los términos legalmente establecidos. 

16. Que. una vez efectuado el análisis de la situación particular de la sel"lora MARY CIELO 
LOPEZ YOTAGRI, asl como de las alternativas de protección laboral aplicables, se 
determinó que, si bien la servidora ostenta la condición de ENFERMEDAD 
CATASTROFICO Y/O DISCAPACIDAD y, por tanto, se encuentra amparada por una 
protección laboral especial, no resulta jurídicamente procedente su reubicación o 
permanencia en una vacante provisional, toda vez que estas deben ser provistas con 
observancia del régimen legal del mérito y de las reglas establecidas por la Comisión 
Nacional del Servicio Civil. 

17. Que, en consecuencia, al no existir una vacante disponible que pueda ser destinada 
legalmente a su reubicación en provisionalidad, y habiéndose agotado las medidas de 
protección laboral que resultan jurídicamente posibles en el marco de la planta de 
personal. se configura una causal objetiva que hace procedente la desvinculación de 
la seriara MARY CIELO LOPEZ YOTAGRI, de la planta de cargos del departamento 
de Antioquia, pagada con recursos del sistema general de participaciones. 
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En mérito de fo expuesto, la Secretaria de Educación del Departamen~o ce Antioquia, 

DECRETA 

Artículo 1°. Objeto. Nombrar en periodo de prueba a la señora NATAL Y ALEXANDRA 
QUINTERO MONTOYA, identificada con la cédula de ciudadanía No.1.007.335.553, en 
el empleo denominado SECRETARIO, Código 440, Grado 04, NUC 2000001857, ID 
Planta 1980007221, adscrito a la Dirección de Talento Humano de la Secretaria de 
Educación, financiado con recursos del Sistema General de Participaciones (SGP), 
ubicado en la l. E. Pbro. Luis Rodolfo Gomez del Municipio de Santuario, Antioquia. 

Artículo 2º. Terminación de Provisionalidad. Como consecuencia del nombramiento 
en período de prueba establecido en el artículo primero del presente decreto, a la señora 
MARY CIELO LOPEZ YOTAGRI identificada con la cédula de ciudadanía No. 
32.119.936, quíen ocupa en provisionalidad en vacancia definitiva de la plaza de empleo 
denominada SECRETARIO, Código 440, Grado 04, NUC 2000001857, ID Planta 
1980007221, adscrito a la Dirección de Talento Humano de la Secretaría de Educación, 
financiado con recursos del Sístema General de Participaciones (SGP) uticado en la l. 
E. Pbro. Luis Rodolfo Gomez del Municipio de Santuario, Antioquia, por lo expuesto en 
la parte motiva y como Jnsecuencia-det-nombrariiento en periodo de prueba 
establecido en el articulo cimero , del .presente\ d creta, quien quedará retirada 
automáticamente del servici ,el día antei de que lél sei'lora NATALY ALEXANDRA 
QUINTERO MONTOYA tomfe posesión qe! empleo. 

Artículo 3°. Términos. NA L Y ALEXANE>RA QUINTERO MONTOYA, identificada 
con la cédula de ciudadan NC3- 1.007.335.553, d~ conformidad con los artlculos 
2.2 .5.1.6 y 2.2.5.1 .7 del Decito~ 83 de 2015 modifi9do por el artículo 1° del Decreto 
648 de 2017, contará con ur térmi~ de~diez (10) días hábiles para nanifestar su 
aceptación o rechazo al nombramient~ntados /a partir del día si;Juiente a fa 
comunicación del presente acto administrativo. Una Y:_éZ aceptado el cargo, dispondrá de 
diez (10) días hábiles adicionales ara tomar pos s-16n del mismo. 

Articulo 4º. Periodo de Prueba. El periodo de prueba a que se refiere el articulo primero 
tendrá una duración de seis (6) 1;Aeses, contados a partir de la fecha de posesión, de B f .2 to 

e r e 
egIsro úbl e 

~:~ • l ic oa eraerado io sio nnióita Decreto 

Articulo 5º. Comunicación. Comunicar el contenido del presente Decreto a los 
interesados NATALY ALEXANDRA QUINTERO MONTOYA, MARY CIELO LOPEZ 
YOTAGRI. 

Asimismo, se le informara a fa seriara NATALY ALEXANDRA QUINTERO MONTOYA 
que, al finalizar el periodo de prueba, si la calificación no es satisfactoria se declarará la 
vacancia definitiva. 

Articulo 6°. Verificación de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al 
articulo 2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente: 

NCorresponde af jefe de fa unidad de personal o quien haga sus veces antes ql/9 se efectué 
el nombramiento: 

- Verif,car y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos 
para el desempello del empleo por fa Constitución, Is Ley, los reglamentos y los manuales 
de funciones y de competencias laborales. 

- Verificar directamente los antecedentes fiscales. disciplinarios y judiciales oof aspirante, 
dejando las constancias respectivas. • 

IA 
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Artículo 7°. Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado no cumple con 
los requisitos para el ejercicio del cargo, o que está incurso en alguna causal de 
inhabilidad e incompatibilidad, o que la información y documentación aportada no es 
veraz. se procederá a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo establecido 
en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto Único Reglamentario 1083 de 2015, modificado por 
el Decreto 648 de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el articulo 5 de la Ley 190 
de 1995, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar 

Articulo 8º. Remitir. Copia del presente acto administrativo a la Dirección de Nómina y 
Prestaciones Sociales, Dirección de Talento Humano y Subsecretaría Administrativa y 
Financiera de la Secretaría de Educación, Desarrollo Organizacional de la Secretarla de 
Talento Humano y Servicios Administrativos. Para los fines pertinentes. 

Artículo 9º. Registrar. La novedad en las bases de datos del Sistema General de 
información y Planta de Cargos de la Secretaría de Educación y archívese copia del 
presente acto administrativo en el expediente administrativo del funcionario. 

IA 
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"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERÍODO DE PRUEBA 
Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de sus facultades Constitucionales y Legales 
y en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004, la Ley 715 de 2001, el Decreto 648 
del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, el Decreto 
Ordenanza! 2024070003913 del 05 septiembre de 2024, respectivamente y, 

CONSIDERANDO 

1. Que la Resolución 6000 del 20 de diciembre de 1995 expedida por el Ministerio de 
Educación Nacional, certificó en materia educativa al Departamento de Antíoquia, por ello, 
ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001 y, frente a los 
municipios no certificados tiene la com tencia de: •6.2.3. Administrar, ejerciendo las 
facultades sei1aladas en el a,tí§lo 1.53 de la Ley 1-1~e 994, las instituciones educativas 
y el personal docente y adminis ra,{ivo de los¡Jante{es ed cativos, sujetándose a la planta 
de cargos adoptada de confo idad con la¡presente le~ Para ello, realizará concursos, 
efectuará los nombramientos de (personal req erido, admir¡1istrará los ascensos, sin superar 
en ningún caso el monto de1 los recursos disponibles en él Sistema General de 
Pa,ticipaciones y trasladará d~entes enlrfl. lbs municipios, preferiblemente entre los 
limitrofes, sin más requisito legal qu(!__a exr ecfición de lo1spectivos actos administrativos 
debidamente motivados.~ ~ 

2. Que mediante el Decreto Orden cizal 202401-0003913 , el 05 de septiembre de 2024. se 
determinó la estructura administrat!_va de ta adm~ ración departamental y se otorgó 
funciones a la Seaetaria de Educaoi n del partamento de Antioquia para realizar 
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer 
y resolver en segunda instancia d los procesos disciplinarios y demás novedades 
~ ministfati de os docent s dir: ·vos docente personal drI(ni trrati qu bo a L I A 
e • fS ite e s e~ta ~ cim1 ntos tivos de mu ~ios no rtifi dos del 

p_aEtamen o e át1oqu1 . 

3. Que s ~ L creta 
1083 d g ...-n., ...... , 1 istrativa 
en vacancia e 1n1t1va se proveerán en período de prueba o en ascenso, con las personas 
que hayan sido seleccionadas mediante el sistema de mérito. 

4. Que la Comisión Nacional del Servicio Civil, en cumplimiento de las disposiciones 
constitucionales y legales, mediante Acuerdo No. 168 del 21 de diciembre de 2023, 
modificado por los Acuerdos Nos. 101 del 5 de junio de 2024 y 135 del 3 de julio de 2024, 
dispuso adelantar el concurso abierto de méritos para proveer de manera definitiva mil 
cuatrocientos ochenta (1 .480) empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de 
Carrera Administrativa de la planta de personal de la Gobernación de Antioquia, identificado 
como el "Proceso de Selección No. 2592 del 2023 "Antíoquia 3". 

5. Que, cumplidas todas las etapas del proceso de selección, la Comisión Nacional del 
Servicio Civil expidió la Resolución número 9905 del 14 de agosto de 2026, por medio de 
la cual se conforma la lista de elegibles para proveer catorce (14) vacantes del empleo 
sei'ialado con el número OPEC 197308, empleo denominado AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO, Código 407, Grado 4. Cuya firmeza fue comunicada mediante oficio 
con radicado de la CNSC 2026RS156570 del 1 de septiembre de 2026, recibido en la 
Gobernación de Antioquia el día 2 de septiembre de 2026. 
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6. Que en cumplimiento del Acuerdo No. 16 del 4 de junio de 2025, expedido por la Comisión 
Nacional del Servicio Civil (CNSC), se adelantó la Audiencia Pública para escogencia de 
vacante el 25 de septiembre de 2026, en la que los elegibles del proceso de selección para 
la OPEC 197308 seleccionaron en estricto orden de mérito, el establecimiento educativo y 
municipio donde desempeñarán sus funciones: como resultado de ello, la vacante elegida 
por la sei,ora LUZ MERY ZAPATA CORREA corresponde al cargo de AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO, Código 407, Grado 4, identificado con NUC 2000001649, ID Planta 
2020006999, adscrito a la Dirección de Talento Humano de la Secretaria de Educación, 
financiado con recursos del Sistema General de Participaciones (SGP), ubicado en la l. E. 
Presbítero Libardo Aguirre del Municipio de Concepción (Antioquia); lo CJal consta en el 
acta individual de escogencia y cuyos resultados fueron debidamente informados a la 
CNSC. 

7. Que la señora LUZ MERY ZAPATA CORREA, identificada con la cédula de ciudadanía No. 
21.816.841, ocupa la posición No. 2 en la lista de elegibles conformada para la provisión 
del precitado empleo y de conformidad con lo establecido en el artículo 2.2.6.25 del Decreto 
1083 de 2015, tiene derecho a ser nombrada en periodo de prueba. 

8. Que el periodo de prueba tendrá una duración de seis (6) meses contados a partir de la 
posesión, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015. 

9. Que el precitado empleo se ~ncuéntra p~o i~~i~nte provisionalidad en vacante 
definitiva con la señora KARE~' JULIET R AZO

1
, identificada con la cédula de 

ciudadanía No. 1.036.220. 726. 1 

10. Que como acciones afirmativas edian e R ción 2026060045137 del 06 de marzo de 
2026, se dispuso la creación del C9-mité de-ifn~lisis y as~sorfa para casos de solicitud de 
protección laboral por efecto dél ~r~so de selección 2592 del 2023 "Antioquia 3~, en 
cumplimiento de la protección establecid~n los parág.'7 raf.bs 2 y 3 del artículo 2.2.5.3.2 del 
Decreto 1083 de 2015. "' ~ 

11. Que s~~ún Acta 01 del_ 21 de mayo a.l~6 d~9>m_ité de a~álisis y asesorí~ para ':8~os 
de sohc1tud de protección laboral, se rev1strta situación particular de la servidora publica 
KAREN JULIET RIOS MAZO, identificada con la cédula de ciudadanía No.1.036.220. 726. 

un r • 
2. 

12. Que e ret MAZO 
nombr e riodo 
~prue A . 

En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educación del Departamento de Antíoquia, 

DECRETA 

Artículo 1º Objeto. Nombrar en periodo de prueba a la ser'lora LUZ MERY ZAPATA 
CORREA, identificada con cédula de ciudadanía No. 21.816.841, en el empleo denominado 
AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Código 407, Grado 4, NUC 2000001649, ID de Planta 
2020006999, asignado al Grupo de la Dirección de Talento Humano de la Secretaria de 
Educación, financiada con recursos de Sistema General de Participaciones de la Secretaría 
de Educación, ubicada en la l. E. Presbitero Libardo Aguirre del Municipic de Concepción 
(Antioquia). 

Artículo 2° Terminación de Provisionalidad. Como consecuencia del nombramiento en 
período de prueba establecido en el artículo primero del presente decreto, a la sei,ora karen 
JULIET RIOS MAZO, identificada con la cédula de ciudadanía No. 1.036.220.726, quien 
ocupa en provisionalidad en vacancia definitiva de la plaza de empleo denominada 

IA 
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AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Código 407, Grado 4. NUC 2000001649, ID de Planta 
2020006999, asignado al Grupo de la Dirección de Talento Humano de la Secretaria de 
Educación, financiada con recursos de Sistema General de Participaciones de ta Secretaría 
de Educación, ubicada en la l. E. Presbítero Libardo Aguirre del Municipio de Concepción 
(Antioquia). Quedará retirado automáticamente del servicio, el día antes que la senora LUZ 
MERY ZAPATA CORREA, tome posesión del empleo para el cual fue nombrada en período 
de prueba. 

Articulo 3° Terminos. La sel'lora LUZ MERY ZAPATA CORREA, identificada con cédula 
de ciudadanía No. 21 .816.841, de conformidad con los artículos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del 
Decreto 1083 de 2015 modificado por el articulo 1º del Decreto 648 de 2017, contará con 
un término de diez (10) días hábiles para manifestar su aceptación o rechazo al 
nombramiento. contados a partir del día siguiente a la comunicación del presente acto 
administrativo. Una vez aceptado el cargo, dispondrá de diez (10) días hábiles adicionales 
para tomar posesión del mismo. 

Articulo 4º Periodo de Prueba. El periodo de prueba a que se refiere el artículo primero 
tendrá una duración de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesión, de 
acuerdo con lo señalado en el artículo-2:-2~&.25-del-Becr,to 1083 de 2015, al final de los 
cuales le será evaluado el d~sempeño por el jefe inmediato; de ser satisfactoria la 
calificación será inscrito en el I Registro Publico de Ca~era Administrativa. de no ser 
satisfactoria, su nombramiento será declarado inibsistente mediante Decreto 
debidamente motivado. ,: 

Articulo s• Comunicación. c l unicar el conten;do del presente Deaeto a las senoras 
LUZ MERY ZAPATA CORREA ~ JULIET RIOS j AZO. 

Asimismo, se le informara a la ñora LUZ MERY ZAPATA CORREA que, al finalizar el 
periodo de prueba, si la calificaci6 no es satisfactoria é declarará la vacancia definitiva. 

Artículo 6º Verificación de requisitos. I---presente Decreto se realiza conforme al articulo 
2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente: , 

- Verifi • • um e con • • • xigidos 
para e o , nuales 
de fun e . 

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante, 
dejando las constancias respectivas." 

Artículo 7º Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado no cumple con los 
requisitos para el ejercicio del cargo, o que está incurso en alguna causal de inhabilidad e 
incompatibilidad, o que la información y documentación aportada no es veraz, se procederá 
a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo establecido en el artículo 
2.2.5.1.13 del Decreto Único Reglamentario 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 
de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el articulo 5 de la Ley 190 de 1995, sin 
perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar 

Artículo 8º Remitir. Copia del presente acto administrativo a la Dirección de Nómina y 
Prestaciones Sociales, Dirección de Talento Humano y Subsecretaria Administrativa y 
Financiera de la Secretaria de Educación, Desarrollo Organízacional de la Secretarla de 
Talento Humano y Servicios Administrativos. Para los fines pertinentes. 

IA 
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Artículo 9º Registrar. La novedad en las bases de datos del Sistema General de 
información y Planta de Cargos de la Secretaria de Educación y archivese copia del 
presente acto administrativo en el expediente administrativo del funcionario. 

Articulo 10º Vigencia y recursos. El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su 
comunicación y no admíte recursos, con fundamento en el artículo 75 de la Ley 1437 de 
2011. 

Proyed6 

PUBLIQUESE, COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE 

º ::;'--(J 1-:.__ L 
PATRICIA OSPINA LONDOÑO 

NOMBRE 

Juan camilo Madrid LOpez 
Pn11e11o11a1 Coolnltilll - Direcc:ió;I de Tllenlo Humano 
Ana Maria Franco~ 
Oirediora de Tlllenllo H.,._ 

, 

FECHA 

BERNACION DE ANTIOQL IA 
República de Colombia 



32

G 

Radicado: D 2026070004782 1 

~8~NDE~ 
~IC9 de Colombia 

DECRETO 
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"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERÍODO DE PRUEBA 
Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de sus facultades Constitucionales y Legales 
y en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004, la Ley 715 de 2001, el Decreto 648 
del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, el Decreto 
Ordenanza! 2024070003913 del 05 septiembre de 2024, respectivamente y, 

CONSIDERANDO 

1. Que la Resolución 6000 del 20 de diciembre de 1995 expedida por el Ministerio de 
Educación Nacional, certificó en materia educativa al Departamento de Antioquia, por ello, 
ejerce las competencias descritas en el artículo 6 de la Ley 715 de 2001 y, frente a los 
municipios no certificados tiene la competencia de: ·6.2.3. Administrar, ejerciendo las 
facultades señaladas en el articulo 153 de la Ler-. 115 de 1994, fas instituciones educativas 
y el personal docente y administ tivo de los planteles ed estivos, sujetándose a la planta 
de cargos adoptada de confi id;µJ con la ~resente 1~y. Para ello, realizará concursos, 
efectuará los nombramientos del /lf' rsonal requerido, admi istrará los ascensos, sin superar 
en ningún caso el monto de los recursbs disponibl s en él Sistema General de 
Participaciones y trasladará dqcentes entre ~ municipios, preferiblemente entre los 
limítrofes. sin más requisito legal que la expedición de los respectivos actos administrativos 
debidamente motivados.• 

2. Que mediante el Decreto Ordenanza! 2024070003913 d 1 05 de septiembre de 2024, se 
determinó la estructura administr"tíva de la administración departamental y se otorgó 
funciones a la Secretaria de Edutación del Oepa~imento de Antioquia para realizar 
nombramientos, trasladar, encargar, da licencias,✓otorgar comisiones, permisos, conocer 
y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demás novedades 
adminístrativas de los docentes directivos docentes y personal administrativo que laboran 

os Ir mu 

3. Que se ún lo dis uesto en los artículos 23 de la Le 909 de . . . . 
1083 d 1strativa 
en va p rsonas 
que hayan s1 o se ecc1ona as me 1an e e s,s ema de mérito. 

4. Que la Comisión Nacional del Servicio CiVil, en cumplimiento de las disposiciones 
constitucionales y legales, mediante Acuerdo No. 168 del 21 de diciembre de 2023, 
modificado por los Acuerdos Nos. 101 del 5 de junio de 2024 y 135 del 3 de julio de 2024, 
dispuso adelantar el concurso abierto de méritos para proveer de manera definitiva mil 
cuatrocientos ochenta (1 .480) empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de 
Carrera Administrativa de la planta de personal de la Gobernación de Antioquia, identificado 
como el "Proceso de Selección No. 2592 del 2023 "Antioquia 3". 

5. Que, cumplidas todas las etapas del proceso de selección. la Comisión Nacional del 
Servicio Civil expidió la Resolución número 9795 del 11 de Agosto de 2026, por medio de 
la cual se conforma la lista de elegibles para proveer veintiún (21) vacantes del empleo 
señalado con el número OPEC 197324, empleo denominado SECRETARIO, Código 440, 
Grado 4. Cuya firmeza fue comunicada mediante oficio con radicado de la CNSC 
2026RS151449 del 28 de agosto de 2026, recibido en la Gobernación de Antioquia el día 
28 de agosto de 2026. 
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6. Que en cumplimiento del Acuerdo No. 16 del 4 de junio de 2025, expedido por la Comisión 
Nacional del Servicio Civil (CNSC), se adelantó la Audiencia Pública para escogencia de 
vacante el 25 de septiembre de 2026, en la que los elegibles del proceso de selección para 
la OPEC 197324 seleccionaron, en estricto orden de mérito, el establecimiento educativo y 
municipio donde desempeñarán sus funciones; como resultado de ello, la vacante elegida 
por la señora HANY CRISTINA PEÑA TE AREIZA corresponde al cargo de SECRETARIO, 
Código 440, Grado 4, identificado con NUC 2000001833, ID Planta 2020007242, adscrito 
a la Dirección de Talento Humano de la Secretaria de Educación, financiado con recursos 
del Sistema General de Participaciones (SGP), ubicado en la l. E. Cisneros de Cisneros 
Antioquia; lo cual consta en el acta individual de escogencia y cuyos resultados fueron 
debidamente informados a la CNSC. 

Que la senara HANY CRISTINA PEÑATE AREIZA, identificada con la cédula de 
ciudadanía No. 39.284.855, ocupa la posición No. 19 en la lista de elegibles conformada 
para la provisión del precitado empleo y de conformidad con lo establecido en el articulo 
2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, tiene derecho a ser nombrado en período de prueba. 

7. Que el precitado empleo se encuentra en vacante definitiva. 

posesión, de conformidad con lo dispuesto en el artículo 2 .. 6.25 del Decreto 1083 de 2015. 
8. Que el periodo de prueba tendr. -una-dur.ación-de-seis-(f) meses contados a partir de la 

:. • \./ \ 
En mérito de lo expuesto, la sec etan. ·a de Eq~éación de]epartamento de Antioquia. 

DECR A 

Artículo 1º Objeto. HANY CR S'TINA PEÑAT AREi , identificada con la cédula de 
ciudadanía No. 39.284.855, en la pll.za, (;!__e empleo de SECRETARIO, Código 440 Grado 4, 
NUC 2000001833, ID Planta 2020007242;-adscrito a la O.írección de Talento Humano de la 
Secretaría de Educación, financiaqo con recurso-s de! ístema General de Participaciones 
(SGP), ubicado en la l. E. Cisneros"d Cisneros Anti uia. 

Articulo 2° Ténninos. la señora HANY CRISTINA PEÑA TE AREIZA, identificada con la 
cédula • • rmidad con los artículos 2.2.5.1.6 2.2.5.1.7 

art 1 ~ 
u r r a 
-r ui n 

~a~i~~ tivo. Una V • ce t c la rgod sé d O (o drñá6i a ionales 

Articulo 3º Pe odo de Prueba. El periodo de prueba a que se refiere el articulo primero 
tendrá una duración de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesión, de 
acuerdo con lo señalado en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al final de los 
cuales le sera evaluado el desempeflo por el jefe inmediato: de ser satisfactoria la 
calificación será inscrito en el Registro Público de Carrera Administrativa, de no ser 
satisfactoria, su nombramiento será declarado insubsistente mediante Decreto 
debidamente motivado. 

Articulo 4º Comunicación. Comunicar el contenido del presente Decreto a la sel'lora 
HANY CRISTINA PEÑA TE AREIZA que. al finalizar el período de prueba, si la calificación 
no es satisfactoria se declarará la vacancia definitiva. 

Articulo 5º Verificación de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al artículo 
2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente: 

·Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué 
el nombramiento: 

IA 
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- Verif;car y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos 
para el desempeño del empleo por la Const#ución, la Ley. los reglamentos y los manuales 
de funciones y de competencias laborales. 

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante, 
dejando las constancias respectivas.• 

Articulo 6º Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado no cumple con los 
requisitos para el ejercicio del cargo, o que está incurso en alguna causal de inhabilidad e 
incompatibilidad, o que la información y documentación aportada no es veraz, se procederá 
a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo establecido en el artículo 
2.2.5.1.13 del Decreto Único Reglamentario 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 
de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el artículo 5 de la Ley 190 de 1995, sin 
perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar 

Artículo 7º Remitir. Copia del presente acto administrativo a la Dirección de Nómina y 
Prestaciones Sociales, Dirección de Talento Humano y Subsecretaria Administrativa y 
Financiera de la Secretaria de Educación, Desarrollo Organizacional de la Secretaría De 
Talento Humano Y Servicios Adr inistrativos:-Para-los-fines pertinentes. 

~ - f;. ~ 1 

Artículo 8º Registrar. La novedad en las/ b.ases de cJatos del Sistema General de 
información y Planta de Cargos de la Seorétaria de Educación y archívese copia del 
presente acto administrativo en él expediente~ ministrati~o del funcionario. 

Artículo 9º Vigencia y recursJfs. ~presente de Decretb rige a partir de la fecha de su 
comunicación y no admite recursos, con fundarmento en el articulo 75 de la Ley 1437 de 
2011. ~ ~ 

OM~~ ÚMPLASE 

BERN TIOQ 

MIMatlaFrwico~ 
Reviao Diredofll de Tlllenlo Humllno 

lvánDltioUlibeNaanjl) 
AplOIIO Dnclof Aluna Legalel 

Lot ami.~__...,..,. que hetnol rwiUdo .. documenlo y IO entonll""110t lljullilóo • 1A IIOlffltt y~~ 
• les IO lallto nuestra r ~ IO i, firma 

IA 
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GOBERNACIÓN DE ANTIOQUIA 
Republa de Colombta 

DECRETO 

11111111111111111]~111 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y SE 
DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de sus facultades Constitucionales y Legales y en 
especial las que le confiere la Ley 909 de 2004, la Ley 715 de 2001, el Decreto 648 del 19 de abril 
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, el Decreto Ordenanza! 2024070003913 
del 05 septiembre de 2024, respectivamente y, 

CONSIDERANDO 

1. Que la Resolución 6000 del 20 de diciembre de 1995 expedida por el Ministerio de Educación 
Nacional, certificó en materia educativa al Departamento de Antioquia, por ello, ejerce las 
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001 y, frente a los municipios no 
certificados tiene la competencia de: ·6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades seflaladas en e/ 
articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo 
de los planteles educativos, sujetándose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la 
presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuará los nombramientos del personal requerido, 
administrará los ascenSC?S_, si~ superar--611---ningún-caSO-el-mon!f de ~ -~ursas disponibles en 61 
Sistema General de Partte1pac,onesr traslsdará docentese"-tre lps mumc1p1os, preferiblemente entre 
los limltrofes, sin más requisito 1er, 1,, que la exfJ!"icKJf! de J respectivos actos administrativos 
debidamente motivados. • [ 

2. Que mediante el Decreto Ordenan?al 202407~39 3 del 05 d septiembre de 2024. se determinó 
la estructura administrativa de la ad~inistraci6n depa mental I se otorgó funciones a la Secretarla 
de Educación del Departamento de¡~t;>quía para reatizar nom~ramientos, trasladar, encargar, dar 
licencias, otorgar comisiones, pe"'lisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos 
disciplinarios y demás novedades admiñlstrativas de los doce tes, directivos docentes y personal 
administrativo que laboran en los ~ iferentes establecimi;~tY' educativos de los municipios no 
certificados del Departamento de Anti~ a. / . 

3. Que según lo dispuesto en los artlculos 23--de la Le - 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 
2015 modificado por el Decreto 648 de 2017, los empleos de carrera administrativa en vacancia 
definitiva se proveerán en periodo de prueba o en ascenso, con las personas que hayan sido 
selecciooada iante I sistema-de rfiérito 

mpl s 
m 

101 del • • ,, julio de 2024, dis ierto de 
méritos 11 ~ien acantes 
perten rrera Administ Ad'Wln1n11, 1 de la 
GobemaciOn e n oquia, identificado como el "Proceso de Selección No. 2592 del 2023 ºAntioquía 
3". 

5. Que, cumplidas todas las etapas del proceso de selección, la Comisión Nacional del Servicio Civil 
expidió la Resolución número 5546 del 19 de mayo de 2026, por medio de la cual se conforma la 
lista de elegibles para proveer ciento cuarenta y nueve (149) vacantes del empleo sel'lalado con el 
número OPEC 197299, empleo denominado AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Código 470, 
Grado 1. Cuya firmeza fue comunicada mediante oficio con radicado de la CNSC 2026RS160723 
del 10 de septiembre del 2026, recibido en la Gobernación de Antioquia el dla 11 de septiembre de 
2026. 

6. Que en cumplimiento del Acuerdo No. 16 del 4 de junio de 2025, expedido por la Comisión Nacional 
del Servicio Civil (CNSC), se adelantó la Audiencia Pública para escogencía de vacante el 25 de 
septiembre de 2026, en la que los elegibles del proceso de selección para la OPEC 197299 
seleccionaron en estricto orden de mérito, el establecimiento educativo y municipio donde 
desempenarán sus funciones; como resultado de ello, la vacante elegida por el senor SENID 
FERNANDA JAIMES CARDENAS corresponde al cargo de AUXILIAR DE SERVICIOS 
GENERALES, Código 470, Grado 1, identificado con NUC 2000001883, ID Planta 2020007362, 
adscrito a la Dirección de Talento Humano de la Secretarla de Educación, financiado con recursos 
del Sistema General de Participaciones (SGP), ubicado en la l. E. Lorenzo Yali del Municipio de Yali 
(Antioquia); lo cual consta en el acta individual de escogencia y cuyos resultados fueron debidamente 
informados a la CNSC. 
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7. Que la sel\ora SENID FERNANDA JAIMES CARDENAS, identificada con la cédula de ciudadania 
No. 37.577.463, ocupa la posición No. 142 en la lista de elegibles conformada para la provisión del 
precitado empleo y de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 
2015, tiene derecho a ser nombrado en periodo de prueba. 

8. Que el periodo de prueba tendra una duración de seis (6) meses contados a partir de la posesión. 
de conformidad con lo dispuesto en el artlculo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015 

Que el precitado empleo se encuentra provisto mediante provisionalidad en vacante definitiva con la 
senora CLAUDIA EMILSE QUINTANA ZAPATA, identificada con la cédula de ciudadanla No. 
39.328.555. 

9. Que como acciones afirmativas mediante Resolución 2026060045137 del 06 de marzo de 2026, se 
dispuso la creación del Comité de analisis y asesorla para casos de solicitud de protección laboral 
por efecto del proceso de selec:ción 2592 del 2023 "Antioquia 3", en cumplimiento de la protección 
establecida en los paragrafos 2 y 3 del articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015. 

10. Que según Acta 01 del 21 de mayo de 2026 del Comité de analisis y asesorla para casos de solicitud 
de protección laboral, se revisó la situación particular del servidor público CLAUDIA EMILSE 
QUINTANA ZAPATA, identificado con la cédula de ciudadanla No. 39.328.555, donde se determinó 
que no acreditó ninguno de los órdenes de protección laboral establecidos en el parágrafo 2 del 
articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 10831.e-2-0-15, para-dispone~sU-traslado y/o nombramiento. 

11. Que en consecuencia es proced nle el retiro~ ea i<I) _ CLAUDIA EMILSE QUINTANA 
ZAPATA nombrada en provisionali~ad en vacante deJt~tiva p~ucto del nombramiento en periodo 
de prueba de la set\ora SENID FERNANDA JAIMES CARDENAS. 

En mérilO de lo expuesto, la Secrel 1 .. de Edu~ del Depa menlO de Antiocuia, 

~ A 

Articulo 1• Objeto. Nombrar en ~rlodo de pruet>a la llora SENID FERNANDA JAIMES 
CARDENAS, identificada con cédula"d-@ ciudadanla -~., 7.577.463, en el errpleo denominado 
AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES';'-Cód_igu.7-u; Grado 1. NUC 2000001883, ID de Planta 
2020007362, asignado al Grupo de la Dirección de Talento Humano de la Secretarla de Educación, 
financiada con recursos de Sistema neral de Participaciones de la Secretarla de Educación, 

ieadac.e da l. E. Lorenzo Yali el M mcipia de ~ali (An !.QQUi.a) 

. , - , __ ci 
n e artlculo primero del presente decreto. ra CLAUDIA 

QUINT • ~u'ie ocupa en 
provisio I l mi SERVICIOS 
GENE ~ 2 18 2, asignado al 
Grupo de la Dirección de Talento Humano de la Secretarla de Educación, financiada con recursos 
de Sistema General de Participaciones de la Secretarla de Educación, ubicada en la 1. E. Lorenzo 
Yali del Municipio de Yali (Antioquia). Quedara retirado au1omaticamenle del servicio, el dla antes 
que la senora SENID FERNANDA JAIMES CARDENAS, tome posesión del empleo para el cual fue 
nombrado en periodo de prueba. 

Articulo 3• Términos. La seflora SENID FERNANDA JAIMES CARDENAS, identificada con cédula 
de ciudadanla No.37.577.463, de conformidad con los articules 2.2.5.1 .6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 
1083 de 2015 modificado por el articulo 1° del Decreto 648 de 2017, contara con un término de diez 
(10) dlas hábiles para manifestar su aceptación o rechazo al nombramiento, contados a partir del dla 
siguiente a la comunicación del presente acto administrativo. Una vez aceptado el cargo, dispondra 
de diez (10) dlas habiles adicionales para tomar posesión del mismo. 

Articulo 4• Periodo de Prueba. El periodo de prueba a que se refiere el articulo primero tendrá una 
duración de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesión, de acuerdo con lo serlalado 
en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al final de los cuales le sera evaluado el desempeno 
por el jefe inmediato: de ser satisfactoria la calificación sera inscrito en el Registro Público de Carrera 
Administrativa. de no ser satisfactoria. su nombramiento sera declarado insubsistente mediante 
Decreto debidamente motivado. 

IA 
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Articulo s• Comunicación. Comunicar el contenido del presente Decreto a las senoras SENID 
FERNANDA JAIMES CARDENAS y CLAUDIA EMILSE QUINTANA ZAPATA. 

Asimismo, se le informara a la senora SENID FERNANOA JAIMES CAROENAS que. al finalizar et 
periodo de prueba, si la calificación no es satisfactoria se declarará la vacancia definitiva. 

Articulo s• V&rificación de requisito.. El presente Decreto se realiza conforme al articulo 2.2.5.1 .5 
del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente: 

"Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué el 
nombramiento: 

• Verificar y certif,car que el aspirante cumple con lo$ requisitos y competencias exigidoS para el 
desempello del empleo por 18 Collstdución, la Ley, los reglamentos y los manuales de funciones y 
de competencias laborales. 

• Verfficar directamente los antecedentes fiscales, diseiplínarlos y judíciales del aspirante, dejando 
las constancias respectivas.· 

Articulo 7• Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado no cumple con los requisitos 
para el eiercicio del cargo, o que estaincurso en alguna ~sal ~e inhabilidad e incompatibihdad, o 
que la información y documentaci~n aportada, no~ veraz, se l)f'OCederá a la revocatoria del 
nombramiento de conformidad ~ ,,lo estabte<;!d(> en el lrtltulo 2.2.5.1.13 del Decreto único 
Reglamentario 1083 de 2015, ificado por el Dedeto 648 Jae 2017. en concordancia con lo 
dispuesto por el articulo 5 de la Ley 190 de 1~. sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y 
penales a que haya lugar ~ º 1 

Articulo a• Remitir. Copia del presente,acto administijatiYo a la l¡)irec:ci6n de Nómina y Prestaciones 
SOciales, Di.rección de Talento Humand'1-S~bsecretarla Adm, .ini ltrativa y Financiera de la Secreta.ria 
de Educación, Desarrollo OrganiZac10nal de la Seaetarla de Talento Humano y Servic10S 
Administrativos. Para los fines pertinentes. ~ 

Articuk, 9• Registrar. La novedad en las bases de datos del Sistema General de información y 
Planta de Cargos de la Secretarla de Educacion-y-aréfíÍvese copia del presente acto administrativo 
en el expediente administrativo del funcionario. 

Rep 

, 
unsu El Rrese te drDeciito rige L I A 
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_®BERNACIÓN DE ~IA 
Republ,ce de Colombia 

DECRETO 

_ .. _ 
---

lllllllllllll ll llll lll l 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y SE 
DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de sus facultades Constitucionales y Legales y en 
especial las que le confiere la Ley 909 de 2004, la Ley 715 de 2001, el Decreto 648 del 19 de abril 
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, el Decreto Ordenanza! 2024070003913 
del 05 septiembre de 2024, respectivamente y, 

CONSIDERANDO 

1. Que la Resolución 6000 del 20 de diciembre de 1995 expedida por el Ministerio de Educación 
Nacional, certificó en materia educativa al Departamento de Antioquia, por ello, ejerce las 
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001 y, frente a los municipios no 
certificados tiene la competencia de: º6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades S6flaladas en el 
articulo 153 de la Ley 11 S de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo 
de los planteles educativos, sujeténdoS6 a la planta de cargos adoptada d6 conformidad con la 
presente ley. Para ello, realizará concursos, efectuará los nombramientos del personal requerido, 
administrará los ascensos, sin su~rar---6n--11ingún-easo-el-montp de los 19CUf'SOS disponibles en él 
Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre 
los limltrofes, sin más requisito J 'á/ que la expedieión de\_/0$ respectivos actos administrativos 
debidamente motivados.· /11, 1 \I 

2. Que mediante el Decreto Ordenanz 12024070~
1 9 3 del 05 dJ septiembre de 2024, se determino 

la estructura administrativa de la adtninistración depa mental vi se otorgo funciones a la Secretarla 
de EducaciOn del Departamento de ~tigquia para-realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar 
licencias. otorgar comisiones, perm sos, conocer y resolver en Jsegunda instancia de los procesos 
disciplinarios y demás novedades ~ministrativas de los doce']'tes, directivos docentes y personal 
administrativo que laboran en los ~iferentes estab:zecimient educativos de los municipios no 
certificados del Departamento de Anti~uía. 

3. Que según lo dispuesto en los artlculos ~ de la Le . • de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 
2015 modificado por el Decreto 648 de 2017, los empleos de carrera administrativa en vacancia 
definitiva n periodo o en ascenso. con las personas que hayan sido 

pli s 
mb , . 

101 del 24, di . ierto de 
méritos ~ acantes 
perten t &istema1tGierli'1 minist I de la 
Gobernación d , so de Selecci6n No. 2592 del 2023 • Antíoquia 
3". 

5. Que, wmplidas todas las etapas del proceso de selección, la Comisión Nacional del Servicio Civil 
expidió la Resolución número 5546 del 19 de mayo de 2026, por medio de la cual se conforma la 
lista de elegibles para proveer ciento warenta y nueve (149) vacantes del empleo sel'lalado con el 
número OPEC 197299, empleo denominado AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Código 470, 
Grado 1. Cuya firmeza fue comunicada mediante oficio con radicado de la CNSC 2026RS160723 
del 10 de septiembre del 2026, recibido en la Gobernación de Antioquia el dla 11 de septiembre de 
2026. 

6. Que en cumplimiento del Acuerdo No. 16 del 4 de junio de 2025, expedido por la Comisión Nacional 
del Servicio Civil (CNSC), se adelantó la Audiencia Pública para escogencia de vacante el 25 de 
septiembre de 2026, en la que los elegibles del proceso de selección para la OPEC 197299 
seleceionaron en estricto orden de mérito, el establecimiento educativo y municipio donde 
desempenarán sus funciones: como resultado de ello, la vacante elegida por la senora REGINA 
MARIA DEL CARMEN VILLOTA ZAMBRANO corresponde al cargo de AUXILIAR DE SERVICIOS 
GENERALES, Código 470, Grado 1, identificado con NUC 2000001964, 10 Planta 2020007367, 
adscrito a la DirecciOn de Talento Humano de la Secretarla de Educación, financiado con recursos 
del Sistema General de Participaciones (SGP), ubicado en la l. E. Luis Lopez De Mesa del Municipio 
de Guadalupe {Antioquia); lo cual consta en el acta individual de escogencia y cuyos resultados 
fueron debidamente informados a la CNSC. 

IA 
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7. Que la senora REGINA MARIA. DEL CARMEN VILLOTA ZAMBRANO, identificadé con la cédula 
de ciudadanla No. 1.089.030.285, ocupa la posición No. 143 en la lista de elegibles confonnada para 
la provisión del precitado empleo y de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.6.25 del 
Decreto 1083 de 2015, tiene derecho a ser nombrado en periodo de prueba. 

8. Que el periodo de pNeba tendré una duración de seis (6) meses contados a partir de la posesión, 
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015. 

9. Que el precitado empleo se encuentra provisto mediante provisionalidad en vacar te cefinitiva con la 
senora ELSA VANEO GARCIA MONTOYA, identificada con la cédula de ci.Jdadanla No. 
42. 701.805. 

10. Que como acciones afirmativas mediante Resolución 2026060045137 del 06 de marzo de 2026, se 
dispuso la creación del Comité de análisis y asesorla para casos de solicitud de protecciOn laboral 
por efecto del proceso de selección 2592 del 2023 "Antioquia 3", en cumplimiento de la protección 
establecida en los parágrafos 2 y 3 del articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015. 

11. Que según Acta 01 del 21 de mayo de 2026 del Comité de análisis y asesorfa para casos de solicitud 
de protección laboral, se reviso la situación particular del servidor públieo ELSA VANEO GARCIA 
MONTOYA, identificado con la cédula de ciudadanla No.42.701.805, donde se determinó que 
acreditó su condición de Cabeza de Familia, establecido en el numeral 2 del parágrab 2 del articulo 
2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 201 5¡-y-.en-eonsecuencia,...se...encuentra ubicada en el segundo orden 

de protección, de conformidad con ¡ ~:9,uie9te ✓d~~~ón: 
·1. Enfennedad catastrófica o algü~ tipo de • • . 1 

2, Acreditar 1a condición de padre o madre ca ilia en los términos setlalados en las normas 
vigentes y la jurisprudencia sobre la materia. r 
3. Ostentar la condición de prepensionados inos se atados en las normas vigentes y la 
jurispNdencia sobre la materia. j 
4. Tener la condición de empleado a~rado sindicar 

12. Que en vista que se acredito una de las anteri~ condicionej_ se efectuó una re11isión de la planta 
global de personal administrativo d~ la Secretarla-de~d_µcación de Anlioquia, financiada con 
recursos del Sistema General de Partk:tpaciones, teniendcren cuenta las vacantes existentes a la 
fecha del estudio, su naturaleza, disponibílida!!j --lás condiciones requeridas para su eventual 
provisión. Como resultado de dícha revisión, se precisa que a la fecha no existen vacantes 
jurldicamente disponibles para su provisión mediante nombramiento provisionat , 

~:,! se =~·~..,,_,,= 

jurl , . • . vinculados en p • iciones de 
prot iafi' e o~ cpo setlalO 
que . . itido.:.qu~ n . a · lo 3 del 
Acuerdo o. 1 de 5, las nuevas vacantes del mismo empleo que surjan duranra el desarrollo 
del proceso de selecciOn deben ser reportadas en el Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito y 
la Oportunidad - SIMO y que, para su provisión, debe surtirse el trtlmite establee do oara el uso de 
listas de elegibles, previa autorización de la CNSC. 

14 Que, una vez efectuado el correspondiente desempate entre los servidores que ostentan condiciones 
de protección laboral, con respecto a la especial protecciOn para personas en calidad de CABEZA 
DE FAMILIA, en el empleo denominado AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, código 470, 
grado 1, se incluyó a la senora GARCIA MONTOYA en el listado de servidores públicos que 
acreditaron una condición de especial protección laboral. con el propósito de que, como acción 
afirmativa, se adelante un posible nombramiento futuro, atendiendo el orden de po!iciOn obtenido 
por cada servidor, de acuerdo con el puntaje resultante de la evaluación efectuada en cada caso, 
listado que esltl sujeto a las novedades y modificaciOnes que puedan presentarse :,os:eriormente en 
la planta de personal. 

15. Que, una vez efectuado el anélisis de la situación partieular de la sel'lora ELSA YA-..ED GARCIA 
MONTOYA, asl como de las alternativas de protección laboral aplicables, se detenninO que, si bien 
la servidora ostenta la condición de Cabeza de Familia y, por tanto, se encuentra am¡::arada por una 
protección laboral especial, no resulta jurldicamente procedente su reubicación o permanencia en 
una vacante provisional, toda vez que estas deben ser provistas con observancia del régimen legal 
del mérito y de las reglas establecidas por la Comisión Nacional del Servicio Civil. 
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16. Que, en consecuencia, al no existir una vacante disponible que pueda ser destinada legalmente a 
su reubicación en provisionalidad, y habiéndose agotado las medidas de protección laboral que 
resultan jurldícamente posibles en el marco de la planta de personal. se configura una causal 
objetiva que hace procedente la desvinculación de la sellara ELSA YANED GARCIA MONTOYA, 
de la planta de cargos del departamento de Anlioquia, pagada con recursos del sistema general de 
participaciones. 

En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educación del Departamento de Antioquia, 

DECRETA 

Artículo 1ª Objeto. Nombrar en periodo de prueba la senora REGINA MARIA DEL CARMEN 
VILLOTA ZAMBRANO, identificada con cédula de ciudadanla No.1.089.030.285, en el empleo 
denominado AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Código 470, Grado 1, NUC 2000001964, ID 
de Planta 2020007367, asignado al Grupo de la Dirección de Talento Humano de la Secretarla de 
Educación, financiada con recursos de Sistema General de Participaciones de la Secretaría de 
Educación, ubicada en la l. E. Luis Lopez De Mesa del Municipio de Guadalupe (Antioquia). 

Artículo 2• Termfnación de Prov/.~ onalldad.-Como-e:onsecu,ncia del nombramiento en periodo 
de prueba establec!do en el articulo p~mero del P':~te decretqi, la senora ELSA YANED GARCIA 
MONTOVA, 1dent1ficada con la cédula de c1ué:ladanla Nb. 42.701.805. quien ocupa en 
provisionalidad en vacancia definitiv 'de la plaza dl empleo den~minada AUXILIAR DE SERVICIOS 
GENERALES, Código 470, Grado 1, NUC 2000001964, ID df! Planta 2020007367, asignado al 
Grupo de la Dirección de Talento H

1
umano de la etaria de Educación, financiada con recursos 

de Sistema General de Participacior¡es de la Secretar a de Edu~i6n, ubicada en la l. E. Luis Lopez 
De Mesa del Municipio de Guadalupe (Antioquia). adscrito a la Dirección de Talento Humano de la 
Secretarla de Educación, financiado con recu~s del Sistemat General de Participaciones (SGP), 
por lo expuesto en la parte motiva COmo'~nsecuencia del n mbramiento en periodo de prueba 
establecido en el articulo primero de~ presente decreto, quien q,L!ledará retirada automaticamente del 
servicio el dla antes que el senor R GINA MARlA~OEL C RMEN VILLOTA ZAMBRANO tome 
posesión del empleo. 

Articulo 3• Términos. La ser.ora REGINA MARIA DEL CARMEN VILLOTA ZAMBRANO, 
• • ula de ci 0.285, de conformidad con los artlculos 2.2.5.1.6 

r d -de.i 
ife o al n 

• nt nistra 
iles adicionales para tomar posesión de mismo. 

Articul de drá una 
duració · ir nalado 
en el articulo 2.2.6.25del Decreto 1083de 2015, al final de los cuales le sera evaluado el desempeno 
por el jefe inmediato; de ser satisfactoria la calificación será inscrito en el Registro Publico de Carrera 
Administrativa, de no ser satisfactoria, su nombramiento será declarado insubsistente mediante 
Decreto debidamente motivado. 

Articulo s• Comunicación. Comunicar el contenido del presente Decreto a las ser.oras REGINA 
MARIA DEL CARMEN VILLOTA ZAMBRANO y ELSA VANEO GARCIA MONTOYA. 

Asimismo, se le informara a la sellora REGINA MARIA DEL CARMEN VILLOTA ZAMBRANO que, 
al finalizar el periodo de prueba, si la calificaci6n no es satisfactoria se declarará la vacancia 
definitiva. 

Articulo 6º Verificación de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al articulo 2.2.5.1.5 
del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente: 

"Con-esponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué el 
nombramiento: 

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para el 
desempeflo del empleo por la Constitución, la Ley, los reglamentos y los manuales de funciones y 
de competencias laborales. 

IA 
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• Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante, dejando 
las constancias respectivas.· 

Articulo r Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado no cumple con los requisitos 
para el ejercicio del cargo, o que esta incurso en alguna causal de inhabilidad e incompatibilidad, o 
que la información y documentación aportada no es veraz, se procederá a la revocatoria del 
nombramiento de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto Único 
Reglamentario 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 de 2017, en concordancia con lo 
dispuesto por el articulo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y 
penales a que haya lugar 

Articulo a• Remitir. Copia del presente acto administrativo a la Dirección de Nómina y Prestaciones 
Sociales, Dirección de Talento Humano y Subsecretaria Administrativa y Financiera de la Secretarla 
de Educación, Desarrollo Organizacional de la Secretarla de Talento Humano y Servicios 
Administrativos. Para los fines pertinentes. 

Articulo 9º Registrar. La novedad en las bases de datos del Sistema General de información y 
Planta de Cargos de la Secretarla de Educación y archlvese copia del presente acto administrativo 
en el expediente administrativo del funcionario. 

Articulo 10º Vigencia y recursos. El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su 
comunicación y no admite recursosr-cor ~ n-fun: amento-en-el--artlculo 75 de la Ley 1437 de 2011. 

,~ ✓-01 
PUBLIOUESE, COMUNl~ UESE Y cr· PLASE 

Juan C.. Madrid L 

¡ ~ ..,i._... <fhy- L 
MÓ ,,. PATRICIA os•,::.~1 •o~o 

secretana dOied"/ 

FECHA 

IIA 
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DECRETO 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERÍODO DE PRUEBA 
Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de sus facultades Constitucionales y Legales 
y en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004, la Ley 715 de 2001, el Decreto 648 
del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, el Decreto 
Ordenanza! 2024070003913 del 05 septiembre de 2024, respectivamente y, 

CONSIDERANDO 

1. Que la Resolución 6000 del 20 de diciembre de 1995 expedida por el Ministerio de 
Educación Nacional, certificó en materia educativa al Departamento de Antioquia, por ello, 
ejerce las competencias descri la Ley 715 de 2001 y, frente a los 
municipios no certificados tie competen~~de;\ "6_f_3_ Administrar, ejerciendo las 
facultades sei1aladas en el artí 1 S3 de la Ley 11 s de 1994, las instituciones educativas 
y el personal docente y adminis ra ivo de los planteles ed cativos, sujetándose a la planta 
de cargos adoptada de confo~·dad con la'f.l cesents leyj Para ello, realizará concursos, 
efect~ará los nombramientos del ersonal reque,po. admi~istrará los ascensos, sin superar 
en ningún caso el monto de los recurs(,)_S disponibl!s en él Sistema General de 
Participaciones y trasladará dqcentes entre lqs municipios. preferiblemente entre los 
limítrofes, sin más requisito lega qJe ll!!!..__xpedicioo ó:llos respectivos actos administrativos 
debidamente motivados.• ~ 

--------2. Que mediante el Decreto Ordenanz~ 202407000391' - del 05 de septiembre de 2024, se 
determinó la estructura administrativa e la administración departamental y se otorgó 
funciones a la Secretaria de Educación del Departamento de Antioquia para realizar 
nombra - • cias, otorgar comisiones, permisos, conocer 

ro discipli - s 
n· ce on o 

os u rt 
rt 

3. Que s ·•~=--•...,,...,, L ecreto 
1083 de m - 1 1ca o por e creto 8 de 2017, los empleos de carrera administrativa 
en vacancia definitiva se proveerán en período de prueba o en ascenso, con las personas 
que hayan sido seleccionadas mediante el sistema de mérito. 

4. Que la Comisión Nacional del Servicio Civil, en cumplimiento de las disposiciones 
constitucionales y legales, mediante Acuerdo No. 168 del 21 de diciembre de 2023, 
modificado por los Acuerdos Nos_ 101 del 5 de junio de 2024 y 135 del 3 de julio de 2024, 
dispuso adelantar el concurso abierto de méritos para proveer de manera definitiva mi1 
cuatrocientos ochenta (1 -480) empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de 
Carrera Administrativa de la planta de personal de la Gobernación de Antioquia, identificado 
como el "Proceso de Selección No. 2592 del 2023 "Antioquia 3". 

5. Que. cumplidas todas las etapas del proceso de selección, la Comisión Nacional del 
Servicio Civil expidió la Resolución número 9905 del 14 de agosto de 2026, por medio de 
la cual se conforma la lista de elegibles para proveer catorce (14) vacantes del empleo 
señalado con el número OPEC 197308, empleo denominado AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO, Código 407, Grado 4. Cuya firmeza fue comunicada mediante oficio 
con radicado de la CNSC 2026RS 156570 del 1 de septiembre de 2026, recibido en la 
Gobernación de Antioquia el dia 2 de septiembre de 2026. 

IA 
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6. Que en cumplimiento del Acuerdo No. 16 del 4 de junio de 2025, expedido por la Comisión 
Nacional del Servicio Civil (CNSC), se adelantó la Audiencia Pública para escogencia de 
vacante el 25 de septiembre de 2026, en la que los elegibles del proceso de selección para 
la OPEC 197308 seleccionaron en estricto orden de mérito, el establecimiento educativo y 
municipio donde desemperlarán sus funciones; como resultado de ello, la vacante elegida 
por la serlora MARICELLY LOPEZ ZAPATA corresponde al cargo de AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO, Código 407, Grado 4, identificado con NUC 2000001659, ID Planta 
2020007000, adscrito a la Dirección de Talento Humano de la Secretarla de Educación, 
financiado con recursos del Sistema General de Participaciones (SGP), ubicado en la l. E. 
Escuela Normal Superior Miguel Angel Alvarez del Municipio de Frontino (Antioquia); lo cual 
consta en el acta individual de escogencia y cuyos resultados fueron debidamente 
informados a la CNSC. 

7. Que la seflora MARICELLY LOPEZ ZAPATA, identificada con la céduta de ciudadanía No. 
1.038.332.594, ocupa la posición No. 6 en la lista de elegibles conformada para la provisión 
del precitado empleo y de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 
1083 de 2015, tiene derecho a ser nombrada en período de prueba. 

8. Que el periodo de prueba tendrá una duración de seis (6) meses contados a partir de la 
posesión, de conformidad con lo dis uesto en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015. 

9. Que el precitado empleo se ncuentra p~ovi~i nte provisionalidad en vacante 
definitiva con la sei'lora FLOR MARY GOMjl GARél , identificada con la cédula de 
ciudadanía No. 21 .756.982. /f~ l 

10. Que como acciones afirmativas mediante Re!olución 202 060045137 del 06 de marzo de 
2026, se dispuso la creación del C9ntité de'inálisis y as~soria para casos de solicitud de 
protección laboral por efecto dél pro~so de selecc,·ón 592 del 2023 "Antioquia 3~, en 
cumplimiento de la protección e tablecict~n los parág. ra os 2 y 3 del articulo 2.2.5.3.2 del 
Decreto 1083 de 2015. "~ 

11. Que según Acta 01 del 21 de mayo de~026 ~omité de análisis y asesorla para casos 
de solicitud de protección laboral, se revlscna situación particular de la servidora pública 
FLOR MARY GOMEZ GARCIA i ifi da con la cédula de ciudadanía No. 21 . 756.982, 

un • 
2. 

En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educación del Departamento de Antioquia, 

DECRETA 

Artículo 1• Objeto. Nombrar en periodo de prueba a la señora MARICELLY LOPEZ 
ZAPATA, identificada con cédula de ciudadanía No. 1.038.332.594, en el empleo 
denominado AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Código 407, Grado 4, NUC 2000001659, ID 
de Planta 2020007000, asignado al Grupo de la Dirección de Talento Humano de la 
Secretaria de Educación, financiada con recursos de Sistema General de Participaciones 
de la Secretaria de Educación, ubicada en la l. E. Escuela Normal Superior Miguel Angel 
Alvarez del Municipio de Frontino (Antioquia). 

Artículo 2ª Terminación de Provisionalidad. Como consecuencia del nombramiento en 
periodo de prueba establecido en el articulo primero det presente decreto, a la señora FLOR 
MARY GOMEZ GARCIA, identificada con la cédula de ciudadanía No. 21.756.982, quien 
ocupa en provisionalidad en vacancia definitiva de la plaza de empleo denominada 

IA 
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AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Código 407, Grado 4, NUC 2000001659, ID de Planta 
2020007000, asignado al Grupo de la Dirección de Talento Humano de la Secretaria de 
Educación, financiada con recursos de Sistema General de Participaciones de la Secretaria 
de Educación, ubicada en la l. E. Escuela Normal Superior Miguel Angel Alvarez del 
Municipio de Frontino (Antioquia). Quedará retirada automáticamente del servicio, el día 
antes que la sei'lora MARICELL Y LOPEZ ZAPATA, tome posesión del empleo para el cual 
fue nombrada en período de prueba. 

Articulo 3º Términos. La señora MARICELLY LOPEZ ZAPATA, identificada con cédula 
de ciudadanía No. 1.038.332. 594, de conformidad con los artículos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1. 7 del 
Decreto 1083 de 2015 modificado por el artículo 1º del Decreto 648 de 2017, contará con 
un término de diez (10) días hábiles para manifestar su aceptación o rechazo al 
nombramiento, contados a partir del día siguiente a la comunicación del presente acto 
administrativo. Una vez aceptado el cargo, dispondrá de diez (10) días hábiles adicionales 
para tomar posesión del mismo. 

Artículo 4º Periodo de Prueba. El período de prueba a que se refiere el articulo primero 
tendrá una duración de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesión, de 
acuerdo con lo señalado en el ~rticalo--2~5-deH:>ecreto 1083 de 2015, al final de los 
cuales le será evaluado el desempeno por Le(fefé\in I ediato; de ser satisfactoria la 
calificación será inscrita en el J Registro Púolico de C~ era Administrativa, de no ser 
satisfactoria, su nombramien o será declarado in ubsistente mediante Decreto 
debidamente motivado. 4 

Articulo 5º Comunicación. Comunicar el confenido del presente Decreto a las sei'loras 
MARICELLY LOPEZ ZAPATA¡ FOOR MARY GOMEZ G~RCIA. 

~ ) 
Asimismo, se le informara a la sei'lora MA~Y Lgl>EZ ZAPATA que, al finalizar el 
período de prueba, si la calificació no es satisfactori~e declarará la vacancia definitiva. 

Articulo 6º Verificación de requisitos. 1:1-presenteDecreto se realiza conforme al artículo 
2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente: , 

esf'Rncl.e ·ere , la un"ida'd e pe 
--="-"-""=m=bramiento. 

- Verificar. • • • cu 
para e/a o , 
de func,o le . 

• xigidos 
nuales 

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante, 
dejando las constancias respectivas. -

Articulo 7º Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado no cumple con los 
requisitos para el ejercicio del cargo, o que está incurso en alguna causal de inhabilidad e 
incompatibilidad, o que la información y documentación aportada no es veraz, se procederá 
a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo establecido en el artículo 
2.2.5.1.13 del Decreto Único Reglamentario 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 
de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el artículo 5 de la Ley 190 de 1995, sin 
perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar 

Articulo 8º Remitir. Copia del presente acto administrativo a la Dirección de Nómina y 
Prestaciones Sociales, Dirección de Talento Humano y Subsecretaría Administrativa y 
Financiera de la Secretaría de Educación, Desarrollo Organizacional de la Secretaría de 
Talento Humano y Servicios Administrativos. Para los fines pertinentes. 

IA 
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Artículo 9" Registrar. La novedad en las bases de datos del Sistema General de 
información y Planta de Cargos de la Secretaria de Educación y arcl"ivese copia del 
presente acto administrativo en el expediente administrativo del funcionario. 

Artículo 10" Vigencia y recursos. El presente de Decreto rige a partir de le fecha de su 
comunicación y no admite recursos, con fundamento en el artículo 75 de la Ley 1437 de 
2011. 

PUBLÍQUESE, COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE 

:~ '---C) ~/'...___ (___ 
A PATRICIA OSPINA LONDOÑO 

NOMBRE FECHA 

Ju,n C..., Madrid ldpu 
Ploletional Comdlla -~ de TllenlO H-

Ana Ma1a Franco C..... 
RIMs6 Oinldora de Talenlo Hl,II\IIIO 

ApoDó 
1vin Daño Ulibe N .. njo 

, 

BERNACION DE ANTIOQ 
República de Colombia 

IA 
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~BN~.OOt-J DE ANTIOQUIA 
República de Colombia 

DECRETO 

1111111111111111mn111 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y SE 
DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de sus facultades Constitucionales y Legales y en 
especial las que le confiere la Ley 909 de 2004, la Ley 715 de 2001, el Decreto 648 del 19 de abril 
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, el Decreto Ordenanza! 2024070003913 
del 05 septiembre de 2024, respectivamente y, 

CONSIDERANDO 

1. Que la Resolución 6000 del 20 de diciembre de 1995 expedida por el Ministerio de Educación 
Nacional, certifico en materia educativa al Departamento de Antioquia, por ello, ejerce las 
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001 y, frente a los municipios no 
certificados tiene la competencia de: "6.2.3. Administrar, ejerr;ienclo las facultades seftaladas en el 
articulo 153 de la Ley 115 de 1994. las instituciones educativas y el personal docente y administrativo 
de las planteles educativos. sujet~ndose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la 
presente ley. Para ello, realizará cencursos;-efectuart,-los-nombramiBntos del personal requerida, 
administrara los ascensos, sin SUM~r en ningún caso e/monto de los recursos disponibles en él 
Sistema General de Participaciones r1Jrasladarfl ~ntes entre lps municipios, preferiblemente entre 
los límltrofes, sin más requisito legal que la exgedíción de -o<c, respectivos actos admínístrativos 
debidamente motivados. • f · " 

2. Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determinó 
la estructura administrativa de la adtnin.!-5traci6n departamental ~ se otorgó funciones a la Secretarla 
de Educación del Departamento de!Antioquia para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar 
licencias. otorgar comisiones, perm\SOS, conocer y resolver en/ segunda instancia de los procesos 
disciplinarios y demés novedades administrativas de los d~ntes, directivos docentes y personal 
administrativo que laboran en los d~rentes establecimien(os educativos de los municipios no 
certificados del Departamento de Antioq\i . 

3. Que según lo dispuesto en los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 
• empleos de carrera administrativa en vacancia 

en so, co as qu • 

4. Que la Comisión Nacional del Servicio Civil, en cumplimiento de las disposiciones con 

legales, - • e ~ 1r"í'i~itñr: os Nos. 
101 del 5 ,4-g,.•~~ jul ierto de 
méritos ·-W<ilil• • cantes 
pertenecientes al istema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la 
Gobernación de Antioquia, identificado como el "Proceso de Selección No. 2592 del 2023 "Antioquia 
3". 

5. Que, cumplidas todas las etapas del proceso de selección, la Comisión Nacional del Servicio Civil 
expidió la Resolución número 5545 del 19 de mayo de 2026, por medio de la cual se conforma la 
lista de elegibles para proveer ciento ochenta y siete (187) vacantes del empleo senalado con el 
número OPEC 197366, empleo denominado AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, COdigo 470, 
Grado 1. Cuya firmeza fue comunicada mediante oficio con radicado de la CNSC 2026RS160723 
del 10 de septiembre del 2026, recibido en la Gobernacion de Antioquia el dla 11 de septiembre de 
2026. 

6. Que en cumplimiento del Acuerdo No. 16 del 4 de junio de 2025, expedido por la Comisión Nacional 
del Servicio Civil (CNSC), se adelantó la Audiencia Pública para escogencia de vacante el 25 de 
septiembre de 2026. en la que los elegibles del proceso de selección para la OPEC 197366 
seleccionaron en estricto orden de mérito, el establecimiento educativo y municipio donde 
desempel'\aran sus funciones; como resultado de ello, la vacante elegida por el sel'\or LUIS 
FERNANDO JARAMILLO HERNANDEZ corresponde al cargo de AUXILIAR DE SERVICIOS 
GENERALES, Código 470, Grado 1, identificado con NUC 2000005955, ID Planta 2020007257, 
adscrito a la Dirección de Talento Humano de la Secretarla de Educación, financiado con recursos 
del Sistema General de Participaciones (SGP), ubicado en la l. E. Normal Superior De San Roque 



47

G 

TAGUILARV 

DECRETO HOJA 2 

"POR MEDIO DEI. CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PER/oDO DE PRUEBA Y SE D."CTAN OTRAS 
DISPOSICIONES" 

del Municipio de San Roque (Antioquia): lo cual consta en el acta individual de escogencia y cuyos 
resultados fueron debidamente informados a la CNSC. 

7. Que el sel'\or LUIS FERNANDO JARAMILLO HERNANDEZ, identificado con la cédula de 
ciudadanla No. 1.037.498.269, ocupa la posición No. 170 en la lista de elegibles c:>nformada para la 
provisión del precitado empleo y de conformidad con lo establecido en el artlculo 2.2.6.25 del Decreto 
1083 de 2015, tiene derecho a ser nombrado en periodo de prueba. 

8. Que el periodo de prueba tendra una duración de seis (6) meses contados a partir de ta posesión, 
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015 

9. Que el precitado empleo se encuentra provisto mediante provisionalidad en vacante definitiva con la 
setlora PATRICIA ELENA JIMENEZ CHANCI, identificada con la cédula de ciudadanla No. 
43.253.431. 

10. Que en consecuencia es procedente el retiro de la servidora PATRICIA ELENA JIMENEZ CHANCI 
nombrado en provisionalidad en vacante definmva producto del nombramiento en periodo de prueba 
del setlor LUIS FERNANDO JARAMILLO HERNANDEZ. 

En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educación del Departamento de AntiOQuia, 

; ,DE✓~ 
Articulo 1° Objeto. Nombrar en periodo de prueb el seftor LUIS FERNANDO JARAMILLO 
HERNANDEZ, identificado con céd 1 la de ciudadanla No.1.037i!~98.269, en el empleo denominado 
AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Código:!70, Grado 1, NUC 2000005955, ID de Planta 
2020007257, asignado al Grupo del la Dirección de Talento Hu I no de la Secretarla de Educación, 
financiada con recursos de Siste~ 9:eneral de Participacio~es de la Secretaria de Educación, 
ubicada en la l. E. Normal Superior De San Rpque del Municipio de San Roque (Antioquia). 

Articulo 2° Terminación de Provisjo~~ con~)encia del nombramiento en periodo 
de prueba establecido en el artlcu10\ primero del presente ecreto, la sellara PATRICIA ELENA 
JIMENEZ CHANCI, identificada con ~ula de ciuda anla No. 43.253.431 quien ocupa en 
provisionalidad en vacancia definitiva de la ptaza.de..empleo denominada AUXILIAR DE SERVICIOS 
GENERALES, Código 470, Grado 1, NUC 2000005955, ID de Planta 2020007257, asignado al 
Grupo de la Dirección de Talento Hu~o de la Secretarla de Educación, financiada con recursos 

Sist • • • re cación 
~Eior e Quedará 

ni N 'Ol-vr,nr1,,..,1LLO Hlij 
1 empleo para el cual fue nombrado en periodo de prueba. 

Articul 
cédula .1.7 del 
Decreto 1083 de 2015 modificado por el articulo 1° del Decreto 648 de 2017, contara con un término 
de diez (10) dlas hábiles para manifestar su aceptación o rechazo al nombramientc, contados a partir 
del dla siguiente a la comunicación del presente acto administrativo. Una vez aceptado el cargo, 
dispondrá de diez (10) dlas habiles adicionales para tomar posesión del mismo. 

Articulo 4º Periodo de Prueba. El periodo de prueba a que se refiere el articulo ¡:;rimero tendra una 
duración de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesión, de acuerdo con lo se/'lalado 
en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al final de los cuales le sera evaluado el desempel'lo 
por el jefe inmediato; de ser satisfactoria la calificación será inscrito en el Registro Público de Carrera 
Administrativa, de no ser satisfactoria, su nombramiento sera declarado insubsistente mediante 
Decreto debidamente motivado. 

Articulo s• Comunicación. Comunicar el contenido del presente Decreto al setlor LUIS 
FERNANDO JARAMILLO HERNANDEZ y a la senora PATRICIA ELENA JIMENEZ CHANCI. 

Asimismo, se le informara al senor LUIS FERNANDO JARAMILLO HERNANDEZ que, al finalizar 
el periodo de prueba, si la calificación no es satisfactoria se declarara la vacancia definitiva. 

Articulo 6° Verificación de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al articulo 2.2.5.1.5 
del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente: 

IA 
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"Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué el 
nombramiento: 

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los r&quisilos y competencias exigidos para el 
desempefto del empleo por la Constitución, la Ley, los reglamentos y los manuales de funciones y 
de competencias laborales. 

- Verificar directamente los antecedentes fiscales. disciplinarios y judiciales del aspirante. dejando 
las constancias respectivas.· 

Artículo r Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado no cumple con los requisitos 
para el ejercicio del cargo, o que esta incurso en alguna causal de inhabilidad e incompatibilidad, o 
que la información y documentación aportada no es veraz. se procedera a la revocatoria del 
nombramiento de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto único 
Reglamentario 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 de 2017, en conCOf'dancia con lo 
dispuesto por el articulo 5 de la ley 190 de 1995, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y 
penales a que haya lugar 

Articulo a• Remitir. Copia del presente acto administrativo a la Dirección de NOmina y Prestaciones 
Sociales, Dirección de Talento Humano y Subsecretaria Administrativa y Financiera de la Secretarla 
de Educación, Desarrollo Organizacional de la Secretarla 1~ Talento Humano y Servicios 
Administrativos. Para los fines perti ej les. t , ~ 

Articulo 9• Registrar. la novedad en las bases éle i:tatos del Sistema General de informaciOn y 
Planta de Cargos de la Secretarla d~ Educaco/ yfaCChlvese cor ia del presente acto administrativo 
en el expediente administrativo del funcionario. " 

Articulo 10• Vl~cla y recurso . :t' ~nte de Decreto rige a partir de la fecha de su 
comunicación y no admil8 recursos, con fu~ ;n

0
:rtzc 75 de la Ley 1437 de 2011 . 

PUBLIQUESE, OMUNiQUESE Y MPLASE 

BERNA NTIOQ 

AnaMariaFl'IRCOc.ólna 
~ 0lleclofl O. Tllln!O Hurnlno 

1.oa arra .......... ..--qia t.m ravllado a1 doalflwm, 1o..:on1r- ljl,llado • 1a1 --, ~ i.u--
1o lanlo """" lo la fif1na 

IA 
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GOBERNACIÓN DE ANTIOQUIA 
Republa de Colombia 

DECRETO 

~-~ 

lllllllllllllll llll 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y SE 
DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de sus facultades Constitucionales y Legales y en 
especial las que le confiere la Ley 909 de 2004, la Ley 715 de 2001, el Decreto 648 del 19 de abril 
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, el Decreto Ordenanza! 2024070003913 
del 05 septiembre de 2024, respectivamente y, 

CONSIDERANDO 

1. Que la Resolución 6000 del 20 de diciembre de 1995 expedida por el Ministeno de Educación 
Nacional, certificó en materia educativa al Departamento de Antioquia, por ello, ejerce las 
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001 y, frente a los municipios no 
certificados tiene la competencia de: ·6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades seflaladas en el 
at1lculo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo 
de los planteles educativos, sujeténdose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la 
presente ley. Para ello, realizará concursos, efectuará los nombramientos del personal requerido, 
a~ministraré los aseen~. si~ SU{}l!rar-en-ningún-caso-el-mon~o de ~ ~rsos di~nibles en él 
Sistema General de Part,c1pactonesf trasladan) docentes entre lf)s mumcIp,os, prefenblemente entre 
los limltrofes, sin más requisito le t#,t,,que la expYdición de los respectivos actos administrativos 
debidamente motivados. • ~ J 

2. Que mediante el Decreto Ordenanza! 20240700039 3 del 05 d septiembre de 2024, se determinó 
la estructura administrativa de la adf.inistración dfPa mental se otorgó funciones a la Secretarla 
de Educación del Departamento de¡~ti9Quia para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar 
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en ¡segunda instancia de los procesos 
disciplinarios y demás no11edades ~ministrativas de los docentes, directillos docentes y personal 
administrativo que laboran en los 'diferentes establecimient educativos de los municipios no 
certificados del Departamento de Anil~uia. ' 

3. Que según lo dispuesto en los artículos i3 de la Ley_ - de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 
2015 modificado por el Decreto 648 de 2017, los empleos de carrera administrativa en vacancia 
definitiva se proveer~n en periodo de 1.rueba o en ascenso, con las personas que hayan sido 
seleccion s iante el sis de n'lérito 

mpl s 
m 

101 del - - ierto de 
méritos pa acantes 
pertenecle ~ iSh!tm:e1M:iél'iet l de la 
Gobemac· n e m oquIa, en o corno e roceso e e n o. e 3 "Antioquía 
3". 

5. Que, cumplidas todas las etapas del proceso de seleccí6n, la Comisión Nacional del Servicio Civil 
expidió la Resolución número 5545 del 19 de mayo de 2026, por medio de la cual se conforma la 
lista de elegibles para pro11eer ciento ochenta y siete (187) vacantes del empleo senalado con el 
número OPEC 197366, empleo denominado AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Código 470, 
Grado 1. Cuya finneza fue comunicada mediante oficio con radicado de la CNSC 2026RS160723 
del 10 de septiembre del 2026, recibido en la Gobernación de Anlioquia el dla 11 de septiembre de 
2026. 

6. Que en C1Jmplimiento del Acuerdo No. 16 del 4 de junio de 2025, expedido por la Comisión Nacional 
del Servicio Civil (CNSC), se adelantó la Audiencia Pública para escogencia de vacante el 25 de 
septiembre de 2026, en la que los elegibles del proceso de selección para la OPEC 197366 
seleccionaron en estricto orden de mérito, el establecimiento educativo y municipio donde 
desempenarán sus funciones; como resultado de ello, la vacante elegida por la senora YESENIA 
ANDREA OSPINA PATIÑO corresponde al cargo de AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, 
Código 470, Grado 1, identificado con NUC 2000006110, ID Planta 2020007681, adscrito a la 
Dirección de Talento Humano de la Secretarla de Educación, financiado con recursos del Sistema 
General de Participaciones (SGP), ubicado en la l. E. Versalles del Municipio de Santa Bárbara 
{Antioquia); lo cual consta en el acta individual de escogencia y cuyos resultados fueron debidamente 
informados a la CNSC. 
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7. Que la senora YESENIA ANDREA OSPINA PATIÑO, identificada con la cédula de :iudadanla No. 
1.047.972.583, ocupa la posición No. 180 en la lista de elegibles conformada para a provisión del 
precitado empleo y de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.6.25 del l►-creto 1083 de 
2015, tiene derecho a ser nombrado en periodo de prueba. 

8. Que el periodo de prueba tendrá una duración de seis (6) meses contados a partir je la posesión, 
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015. 

9. Que et precitado empleo se encuentra provisto mediante provisionalidad en vacante definitiva con el 
senor DIOFANOR DE JESUS BLANDON VILLADA, identificado con la cédula de -:iudadania No. 
71.140.929. 

10. Que en consecuencia es procedente el retiro del servidor DIOFANOR DE JESUS BLANDON 
VILLADA nombrado en provisionalidad en vacante definitiva producto del nombramiento en periodo 
de prueba del senor YESENIA ANDREA OSPINA PA TIÑO. 

En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educación del Departamento de Antioquia, 

DECRETA 

Articulo 1º Objeto. Nombrar en pe~odo•de-prue_ - ba-la-seAora-\'-li-~ENIA ANDREA OSPINA PATIÑO. 
identificada con cédula de ciudad, '!la 1.~7.9l2.583:eí!\ el e;mpleo denominado AUXILIAR DE 
SERVICIOS GENERALES, Código 17.0, Grado1(NUG 2000006110, ID de Planta 2020007681, 
asignado al Grupo de la Dirección d~ Talento Hu~no-de la ~ria de Educación, financiada con 
recursos de Sistema General de P~rticipaciones;¡~ la Secreta1a de Educación, ubicada en la l. E. 
Versalles del Municipio de Santa Bárbara (Antioquía}. 

1 -Articulo 2• Terminación de Provlslopalldad. Como consecufncia del nombramiento en periodo 
de prueba establecido en el artlculd primero del presente decre,o, el senor OIOFANOR DE JESUS 
BLANOON VILLADA, identificadO{~) con 18--~ula de ~·udada la No. 71.140.929, quien ocupa en 
provisionalidad en vacancia definitiva de la plazad~leo de ominada AUXILIAR DE SERVICIOS 
GENERALES, Código 470, Grado 1, NUC 2000006110;---I de Planta 2020007681, asignado al 
Grupo de la Oirecci6n de Talento Humano de la Secreta de Educación, financiada con recursos 
de Sistema General de Participaciones dela-Secretarla de Educación, ubicada en la l. E. Versalles 
del Municipio de Santa Bárbara (Antioquia). Quedará retirado automáticamente del servicio, el dla 
antes que el senor YESENIA ANDREA.,OSPINA PATIÑO, tome posesión del empleo para el cual 
fue rado e pen de eba. 

A 
ciudadanla No.1.047.972.583, de conformidad con los artrculos 2.2.5.1.6 2.2.5.1.7 del Decreto 
1083 d de diez 
(10) dla ¡u~~P•í:i del dla 
siguient pondrá 
de diez (10) días hábiles adiciOnales para tomar posesión del mismo. 

Articulo 4º Periodo de PrueN. El periodo de prueba a que se refiere el articulo prirrero tendrá una 
duración de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesión, de acuerdo oon lo senalado 
en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al final de los cuales le será evaluadc el desempeno 
por el jefe inmediato; de ser satisfactoria la calificación será inscrito en el Registro Pütlico de carrera 
Administrativa, de no ser satisfactoria. su nombramiento será declarado insubsislente mediante 
Decreto debidamente motivado. 

Articulo s• Comunkaclón. Comunicar el contenido del presente Decreto a la senora YESENIA 
ANDREA OSPINA PATIÑO y al senor DIOFANOR DE JESUS BLANDON VILLAD#I. 

Asimismo, se le informara a la senora YESENIA ANDREA OSPINA PATIÑO que, al finalizar el 
periodo de prueba, si la calificación no es satisfactoria se declarará la vacancia defin tiva. 

Articulo 6º Verificación de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al artlculo 2.2.5.1.5 
del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente: 

"Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efect~ el 
nombramiento: 

IA 
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- Verificar y certif,car que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para el 
desampello del empleo por la Constitución, la Ley, los reglamentos y los manuales de funcíones y 
de competencias laborales. 

- Vermcar directamente ,os antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante, dejando 
las constancias respectivas.· 

Articulo r Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado no cumple con los requisitos 
para el ejercicio del cargo, o que es~ incurso en alguna causal de inhabilidad e incompatibilidad, o 
que la información y documentación aportada no es veraz, se procederá a la revocatoria del 
nombramiento de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto Único 
Reglamentario 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 de 2017, en conCOfdancia con lo 
dispuesto por el articulo 5 de la ley 190 de 1995, sin pe~uicio de las sanciones disciplinarias y 
penales a que haya lugar 

Artículo r Remitir. Copia del presente acto administrativo a la DirecciOn de Nómina y Prestaciones 
Sociales, DtrecciOn de Talento Humano y Subsecretaria Administrativa y Financief'a de la Secretarla 
de EducaciOn, Desarrollo OrganiZacional de la Secretarla de Talen1o Humano y Servicios 
Administrativos. Para los fines pertinentes. 

Articulo 9º Registrar. la novedad en las bases de datos del Sistema General de informaciól'l y 
Planta de Cargos de la Secretarla d

1
e-Edúcaéi6n y eréhlves' co ia del presente acto administrativo 

en el expediente administrabvo del funcionario. V - i ~J 
Articulo 10• Vigencia y recurso, . El presen 

I 
e de Oectet~ rige a partir de la fecha de su 

comumcaciOn y no admite recursos. con fundamento n el articulo 75 de la ley 1437 de 2011. 

PUBLIQUESE, co~~u:•~cú~ PLASE 

'· 1/, L 
~~~tr~ 

MÓ CA PATRICIA OSPINA LONDOÑO 

BERNALl - E ANTIOQ IA 
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