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G08ERNACIÓN DE ANTIOOUIA 
Repúbla de Colombia 

DECRETO 

1 

111:Hlllllllllllllll 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y SE 
DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de sus facultades Constitucionales y legales y en 
especial las que le confiere la Ley 909 de 2004, la Ley 715 de 2001, el Decreto 648 del 19 de abril 
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 
del 05 septiembre de 2024, respectivamente y, 

CONSIDERANDO 

1. Que la Resolución 6000 del 20 de diciembre de 1995 expedida por el Ministerio de Educación 
Nacional, certíficO en materia educativa al Departamento de Antioquia, por ello, ejerce las 
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001 y, frente a los municipios no 
certificados tiene la competencia de: "6.2.3. Administrar, 11jerciendo las facultades senaladas en el 
articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo 
de los planteles educativos, sujetándos8 a la planta de cargos adoptada de oonformidad con la 
presente ley. Para ello, realizará concursos, efectuará los nombramientos del personal requerido, 
administrará los ascensos, sin superar-en-níngün-easo-e/-mon!f de los recursos disponibles en él 
S1ste_ma General de Participaciones ly JraSladfJrtlioceJ.1fes entre lps municipios, preferiblemente entre 
los lImltrofes, sin més requisito leg~,que la exped.icíón_ d~,Jos respectivos actos administrativos 
debidamente motivados.· t 1 . l 

¡J,; 
2. Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003113 del 05 d septiembre de 2024, se determino 

la estructura administrativa de la adf.inistraci6n depahamental ~ se otorgó funciones a la Secretarla 
de Educaci0n del Departamento de¡~nti~uia par¡rrealiZar nom~ramientos, trasladar, encargar, dar 
licencias, otorgar comisiones, pemiisot( _~nocer y resolver en segunda instancia de los procesos 
disciplinarios y demás novedades adniinistrativas de los doce tes, directivos docentes y personat 
administrativo que laboran en los ~iferentes::_estableci~íen. r t I educatiVos de los municipios no 
certificados del Departamento de Anti~ uia. / 

3. Que según lo dispuesto en los artículos iJ'd~y....909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 
2015 modificado por el Decreto 648 de 2017, los empleos de carrera administrativa en vacancia 
definitiva se proveeran en periodo de ¡ rueba o en ascenso, con las personas que hayan sido 

. • . s iante el sist de rito 

1 s 
bre de O 3, . 

24, dis ierto de 
mérit ient acantes 
perte ini t oi::tw:M'Vlor'li I de la 
GobemaciOn e n oqu,a, , en o corno e roceso de Selección No. 2592 del 2023 • Antioquia 
3", 

5. Que, cumplidas todas las etapas del proceso de selección, la Comisión Nacional del Servicio Civil 
expidió la Resolución número 9905 del 14 de agosto de 2026, por medio de la cual se conforma la 
lista de elegibles para proveer catorce (14) vacantes del empleo senalado con el número OPEC 
197308. empleo denominado AUXILIAR ADMINISTRATIVO, COdigo 407, Grado 4. Cuya firmeza 
fue comunicada mediante oficio con radicado de la CNSC 2026RS156570 del 1 de septiembre del 
2026, recibido en la Gobernación de Antioquia el dla 2 de septiembre de 2026. 

6. Que en cumplimiento del Acuerdo No. 16 del 4 de junio de 2025, expedido por la Comisión Nacional 
del Servicio Civil (CNSC), se adelanto la Audiencia Pública para escogencia de vacante el 25 de 
septiembre de 2026, en la que los elegibles del proceso de selección para la OPEC 197308 
seleccionaron en estricto orden de mérito, el establecimiento educativo y municipio donde 
desempenarán sus funciones; como quiera que la senora LORENT CATERINE CAVANZO GALAN, 
identificada con cedula de ciudadanla No. 1.019.006.894, asistió y renuncia a la escogencia, se 
procedió a realizar la escogencia mediante sorteo. utilizando la modalidad de ruleta dtgital, en el 
cual se ingresaron las Instituciones Educativas y municipios disponibles, una vez culminada la 
audiencia; como resultado de ello, la vacante elegida para la senora CAVANZO GALAN corresponde 
al cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, COdtgo 407, Grado 4, identificado con NUC 2000001596, 
ID Planta 2020007147, adscrito a la Direc:ciOn de Talento Humano de la Secretarla de Educación, 
financiado con recursos del Sistema General de Participaciones (SGP). ubicado en la l. E. Llanos 

IA 
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DECRETO HOJA 2 

'POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS 
DISPOSICIONES' 

De Cuiva del Municipio de Yarumal (Antioquia); lo cual consta en el acta individ1..al de escogencia y 
cuyos resultados fueron debidamente informados a la CNSC. 

7. Que la ser.ora LORENT CATERINE CAVANZO GALAN, identificada con la cédula de ciudadanla 
No. 1.019.006.894, ocupa la posición No. 8 en la lista de elegibles conformada para la provisión del 
precitado empleo y de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 
2015, tiene derecho a ser nombrado en perfodo de prueba. 

8. Que el periodo de prueba tendra una duración de seis (6) meses contados a partir de la posesión. 
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015. 

9. Que el precitado empleo se encuentra provisto mediante provisionalidad en vacante definitiva con la 
senora DILENA MABEL PEREZ TOBON, identificada con la cédula de ciudadanla No. 22.193. 931. 

10. Que como acciones afirmativas mediante Resolución 2026060045137 del 06 de marzo de 2026. se 
dispuso la creación del Comité de análisis y asesorla para casos de solicitud de protección laboral 
por efecto del proceso de selección 2592 del 2023 "Anlioquia 3", en cumplimiento de la protección 
establecida en los parágrafos 2 y 3 del articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 20· 5. 

11 . Que según Acta 01 del 21 de mayo de 2026 del Comité de análisis y asesorla para casos de solicitud 
de protección laboral, se revisó la situación particular de la servidora pública DILENA MABEL 
PEREZ TOBON, identificada con ' ula-de-ciudadanla-No~22.193.931, donde se determinó que 
no acreditó ninguno de los órdenes de pro~n. laboral establkidos en el paragrafo 2 del articulo 
2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015 ~ ra-disponeys6 traslad y o nombramiento. 

12. Que en consecuencia es procede~!e el retiro de ~ rvidora DILENA MABEL PEREZ TOBON 
nombrada en provisionalidad en vaqante definitiva ucto del ombramiento en periodo de prueba 
de la senara LORENT CATERINE CAVANZO GAU . 

En mérito de lo expuesto, la Secret ducac n del Oepa mento de Anlioquia, 

O CRETA~ 

Articulo 1• Objeto. Nombrar en periodo cte-pruima...a--lá senora LORENT CATERINE CAVANZO 
GALAN, identificada con cédula de ciudadanla No.1.019.006.894, en el empleo denominado 
AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Código 07, Grado 4, NUC 2000001596, ID de Planta 2020007147, 

uman tarla Edu • 
ele Sel::Mt;i- d , u 

• uia 

Artícul a rlodo 
de prue i~]- i(jij d EREZ 
TOBO adan a o. 2 alidad 
en vacancia definitiva de la plaza de empleo denominada AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Código 
407, Grado 4. NUC 2000001596, ID de Planta 2020007147, asignado al Grupo de la Dirección de 
Talento Humano de la Secretarla de Educación, financiada con recursos de Sistema General de 
Participaciones de la Secretarla de Educación, ubicada en la 1. E. Llanos De Cuiva del Municipio de 
Yarumal (Antioquia). Quedara retirado autorMlicamente del servicio, el dla antes que la senora 
LORENT CATERINE CAVANZO GALAN, tome posesión del empleo para el cual fue nombrada en 
periodo de prueba. 

Articulo 3• Términos. La senora LORENT CATERINE CAVANZO GALAN, identificada con cédula 
de ciudadanla No.1.019.006.894, de conformidad con los artlculos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1. 7 del Decreto 
1083 de 2015 modificado por el articulo 1ª del Decreto 648 de 2017, contará con un término de diez 
(10) dlas hábiles para manifestar su aceptación o rechazo al nombramiento, contados a partir del dla 
siguiente a la comunicación del presente acto administrativo. Una vez aceptado el cargo, dispondrá 
de diez (10) dlas hábiles adicionales para tomar posesión del mismo. 

Articulo 4º Periodo de Prueba. El periodo de prueba a que se refiere el articulo primero tendrá una 
duración de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesión, de acuerdo con lo ser.alado 
en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al final de los cuales le sera evaluado el desempeno 
por el jefe inmediato; de ser satisfactoria la calificación sera inscrito en el Registro Público de Carrera 
Administrativa, de no ser satisfactoria, su nombramiento sera declarado insubsistente mediante 

. . 

IA 
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DECRETO HOJA 3 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS 
DISPOSICIONES" 

Artlculo 5• Comunicación. Comunicar el contenido del presente Decreto a las senoras LORENT 
CATERINE CAVANZO GALAN y DILENA MABEL PEREZ TOBON. 

Asimismo, se le informara a la senora LORENT CATERINE CAVANZO GALAN que, al finalizar el 
periodo de prueba, si la calificaci0n no es satisfactoria se declarará la vacancia definitiva. 

Articulo 6º Verificación de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al articulo 2.2.5.1.5 
del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente: 

·corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué el 
nombramiento: 

• Verif,car y certif,car que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para el 
desempello del empleo por la Constitución, la Ley, los reglamentos y los manuales de funciones y 
de competencias laborales. 

• Verificar directamente los antecedentes fiscales. disciplinarios y judiciales del aspirante, dejando 
las constancias respectivas. • 

Articulo 7º Revocatoria. En caso de comprotiarse ae ,9y_e el no,r.inado no cumple con los requisitos 
para el ejercicio del cargo. o que esflá incurso en alguna cau~I pe inhabilidad e incompatibilidad, o 
que la información y documentaci n, aportada ')Ó es veraz, ~ procederá a la revocatoria del 
nombramiento de conformidad~ lo establecjdo en el artlcrulo 2.2.5.1.13 del Decreto único 
Reglamentario 1083 de 2015, ,.~ificado por el ~~ reto 648 ide 2017, en concordancia con lo 
dispuesto por el articulo 5 de la L~ 190 de 1995, fin perjuicio de las sanciones disciplinanas y 
penales a que haya lugar 1 1 

Articulo 8º Remitir. Copia del pre~nte actQ administrativo a la ll)irecci6n de Nómina y Prestaciones 
Sociales, Dirección de Talento Humaro y Subsecretaria Admini trativa y Financiera de la Secretarla 
de Educación. Desarrollo OrganiZacional de" la- Secretarl de Talento Humano y Servicios 
Administrativos. Para los fines pertinent s. 

Articulo 9° Registrar. la novedad en las bases-d atos del Sistema General de información y 
Planta de Cargos de la Secretarla de Educación y archlvese cop¡a del presente acto administrativo 
en el expediente administrativo del funcionario. 

Rep 

.h.iC.-Madridl.ópc 

d~Ory~L 
CA PATRICIA OSPINA LONOOÑO 
Secretaria de Educación 

F'lolllli0nal Contrarim - Difla::iOn dlt Tlllllnlo Humano 
Ali,M9<i.Fl'IIICOCiodllf,a 
Ondora,de T.,_, Humano 

iv..o,,iouribeN..,,¡o 
Apab6 Onc:tor"-11Cia..._.. 

mbia 

FECHA 

IA 
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Radicado: D 20264170004789 1 

GOBERNAOON DE~ 
Repúblic:a de Colombia 

DECRETO 

- .. ----
11111111111111111]11 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERÍODO DE PRUEBA Y SE 
DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de sus facultades Constitucionales y Legales y en 
especial las que le confiere la ley 909 de 2004, la Ley 715 de 2001, el Decreto 648 del 19 de abril 
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, el Decreto Ordenanza! 2024070003913 
del 05 septiembre de 2024, respectivamente y, 

CONSIDERANDO 

1. Que la Resoluci0n 6000 del 20 de diciembre de 1995 expedida por el Ministerio de Educaci0n 
Nacional, certificó en materia educativa al Departamento de Antioquia, por ello, ejerce las 
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001 y, frente a los municipios no 
certificados tiene la competencia de: "6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades seflaladas en el 
articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo 
de los planteles educativos, sujetándose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la 
presente ley. Para ello, realizará concursos, efectuará los nombramientos del personal requerido, 
administrará los ascensos, sin sup¡rar-e11--ningún-casa-al-monto de los recursos disponibles en él 
Sistema General de Participaciones trasladará docentes entre1 1 municipios, preferiblemente entre 
los limltrofes, sin más requisito 16 ff! ,qua la exJJ'!dición de\l respect;vos actos administrativos 
debidamente motivados. • t .< 

•I 

2. Que mediante el Decreto Ordenanz 1202407000 913 del 05 d septiembre de 2024, se determino 
la estructura administrativa de la adtninistraciOn depa mental J se otorgó funciones a la Secretarla 
de Educación del Departamento de t"'1tigquia para-realizar nombramientos. trasladar. encargar, dar 
licencias. otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en Jsegunda instancia de los procesos 
disciplinarios y demás novedades ~dministrativas de los docel)tes, directivos docentes y personal 
administrativo que laboran en los ~iferentes establecim7ientos educativos de los municipios no 
certificados del Departamento de Anti~uia. 

3. Que según lo dispuesto en los articulas t3 d la Ley_..909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 
2015 modificado por el Decreto 648 de 2017, los empleos de carrera administrativa en vacancia 
definitiva se proveerán en periodo de RNeba o en ascenso, con las personas que hayan sido 

leccio adas iante el siste e 1 
• o 

Qu la Co is n N • , a ~é Seniicio Civil, en cumpli ieittol de las d' ~ ones n • ionales ): 
legales, mediante Acuerdo "No. 168 del 2 de diciembre ele 2023, modi~ o por los Acuerdos Nos. 
101 del á..de juniO de 2024 y 135 del 3 de julio de 2024, isP,uso adelantar el curso abierto de 
méritos . , e íá'ne a defínttr1a mil áitocié tos ect:le :1 . ~J mAI acantes 
pertenecien s I Siste Aera 6 Carrera Administrativa ~e la plania pe • al de la 
Gobernación de /11. tioquia, identificado como el "Proceso de SelecciOn No. 2592 del 2023 "Antioquia 
3". 

5. Que, cumplidas todas las etapas del proceso de selección, la Comisi0n Nacional del Servicio Civil 
expidió la Resolución número 6986 del 25 de mayo de 2026, por mediO de la cual se conforma la 
lista de elegibles para proveer treinta (30) vacantes del empleo setlalado con el número OPEC 
197367, empleo denominado OPERARIO, Código 487, Grado 1. Cuya firmeza fue comunicada 
mediante oficio con radicado de la CNSC 2026RS160723 del 10 de septiembre del 2026, recibido 
en la Gobemaci0n de Antioquia el dla 11 de septiembre de 2026. 

6. Que en cumplimiento del Acuerdo No. 16 del 4 de junio de 2025, expedido por la Comisión Nacional 
del Servicio Civil (CNSC), se adelanto la Audiencia Pública para escogencia de vacante el 25 de 
septiembre de 2026, en la que los elegibles del proceso de selección para la OPEC 197367 
seleccionaron en estricto orden de mérito, el establecimiento educativo y municipio donde 
desempetlarán sus funciones: como resultado de ello, la vacante elegida por el senor JUAN 
CARLOS VELASQUEZ RESTREPO corresponde al cargo de OPERARIO, Código 487, Grado 1, 
identificado con NUC 2000002326, 10 Planta 2020007699, adscrito a la Dirección de Talento 
Humano de la Secretarla de Educaci0n, financiado con recursos del Sistema General de 
Participaciones (SGP), ubicado en la l. E. San Jose Del Citara del Municipio de Ciudad Bollvar 
(Antioquia); lo cual consta en el acta individual de escogencia y cuyos resultados fueron debidamente 
informados a la CNSC. 
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DECRETO HOJA 2 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PER(ODO DE PRUEBA Y SE CICTAN OTRAS 
DISPOSICIONES" 

7. Que el setlor JUAN CARLOS VELASQUEZ RESTREPO, identificado con la cédula de ciudadanla 
No. 33.803.40, ocupa la posición No. 31 en la lista de elegibles conformada para la provisión del 
precitado empleo y de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 
2015, tiene derecho a ser nombrado en periodo de prueba. 

8. Que el periodo de prueba tendrá una duración de seis (6) meses contados a pa1ir de la posesión, 
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015. 

Que el precitado empleo se encuentra provisto mediante provisionalidad en vacante definitiva con el 
setlor LUIS GUILLERMO CORTES BOLIVAR, identificado con la cédula de ciudadanla No. 
70.414.491. 

9. Que como acciones afirmativas mediante Resolución 2026060045137 del 06 de -narzo de 2026, se 
dispuso la creación del Comité de análisis y asesorla para casos de solicitud de protección laboral 
por efecto del proceso de selección 2592 del 2023 'Antioquia 3", en cumplimien:o de la protección 
establecida en los parágrafos 2 y 3 del articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015. 

1 O. Que según Acta 01 del 21 de mayo de 2026 del Comité de analisis y asesoría para casos de solicitud 
de protección laboral, se revisO la situaciOn particular del servidor público LUIS GUILLERMO 
CORTES BOLIVAR, identificado con la cédula de ciudadanla No. 70.414.491, donde se determinó 
que no acreditó ninguno de los órdenes de protección laboral establecidos en el parágrafo 2 del 
artlculo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 r -2015: paradisponeuu... slado y/o nombramiento. 

11. Que en consecuencia es proceden¡té el retiro de~~ UI GUILLERMO CORTES BOLIVAR 
nombrado en provisionalidad en v~te definitiva p ucto del ombramiento en periodo de prueba 
del setlor JUAN CARLOS VELASGUEZ RESTREPO. 

"· 

En mérito de lo expuesto, la Secret ria d Educación del Oepa mento de Antioquia, 

DECRETA J. 
Articulo 1• Objeto. Nombrar en ~rlodo de prueba al ,enor JUAN CARLOS VELASQUEZ 
RESTREPO, identificado con cédula <t._e ciudadanla N()(3.380.340, en el empleo denominado 
OPERARIO, Código 487, Grado 1. NUC 2~,,..IO'de Planta 2020007699, asignado al Grupo 
de la Dirección de Talento Humano de la Secretarla de Educación, financiada con recursos de 
Sistema General de Participaciones de I Secretarla de Educación, ubicada en la l. E. San Jose Del 
Citara del Municipio de iudad Bollvar, tAotí9Quia). 

nci 
ret , 

CORTES • • iu upa en 
provisional pi p o 487, 
Grado 1, N ' 2 as atento 
Humano de la retarla de Educación, financiada con recursos de Sis~ema General de 
Participaciones de la Secretarla de Educación, ubicada en la l. E. San Jose Del Citara del Municipio 
de Ciudad Bollvar (Antioquia) Quedará retirado automáticamente del servicio, el dla antes que el 
senor JUAN CARLOS VELASQUEZ RESTREPO, tome posesión del empleo para el cual fue 
nombrado en periodo de prueba. 

Artículo 3• Términos. El senor JUAN CARLOS VELASQUEZ RESTREPO, idemificado con cédula 
de ciudadania No.3.380.340, de conformidad con los artlculos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1 .7 del Decreto 1083 
de 2015 modificado por el articulo 1° del Decreto 648 de 2017, contara con un término de diez (10) 
días hábiles para manifestar su aceptación o rechazo al nombramiento, contados a partir del dla 
siguiente a la comunicación del presente acto administrativo. Una vez aceptado el cargo, dispondrá 
de diez (10) dlas hábiles adicionales para tomar posesión del mismo. 

Articulo 4• Periodo de Prueba. El periodo de prueba a que se refiere el articulo primero tendrá una 
duración de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesión, de acuerdo con lo setlalado 
en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al final de los cuales le será evaluado el desempetlo 
por el jefe inmediato; de ser satisfactoria la calificación sera inscrito en el Registro Público de Carrera 
Administrativa, de no ser satisfactoria, su nombramiento será declarado insul::sistente mediante 
Decreto debidamente motivado. 

IA 
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DECRETO HOJA 3 

'POR MEDIO DEI. CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERfooo DE PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS 
DISPOSICIONES" 

Articulo s• Comunicación. Comunicar el contenido del presente Decreto a los sel'iores JUAN 
CARLOS VELASQUEZ RESTREPO y LUIS GUILLERMO CORTES BOLIVAR. 

Asimismo, se le informara al senor JUAN CARLOS VELASQUEZ RESTREPO que. al finalizar el 
periodo de prueba, si la calificación no es satisfactoria se declarara la vacancia definitiva. 

Articulo &• Verfflcación de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al articulo 2.2 .5.1.5 
del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente: 

"Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué el 
nombramiento: 

• Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para el 
desempello del amp/eo por la Constitución, la Ley. los reglamentos y los manuales de funciones y 
de competencias laborales. 

• Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante. dejando 
las constancias respectivas. • 

Articulo 7º Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado no cumple con los requisitos 
para el ejercicio del cargo, o que esrr incurso en alguna causal de inhabilidad e incompatibilidad, o 
que la información y documentaci · n aportada, no ~eraz. $8 proceden!! a la revocatoria del 
nombramiento de conformidad CO? do•establecidó en el atttqulo 2.2.5.1.13 del Decreto Único 
Reglamentario 1083 de 2015, modificado por el Deci:eto 648_ lde 2017, en conconiancia con lo 
dispuesto por el articulo 5 de la l~y 190 de 1995 sin perju·1 · de las sanciones disciplinarias y 
penales a que haya lugar ¡ " 
Articulo 8º Remitir. Copia del presente(ácto ad ·nis~ativo a la Cj)irección de Nomina y Prestaciones 
Sociales, DirecclOn de Talento Hu~no\y·S~secretarla Adminis liva y Financiera de la Secretarla 
de EducaciOn, Desarrollo Organíz cíoruil ~ la Secretarla de Talento Humano y Servicios 
Administrativos. Para los fines pertinentes. , ~ 

Articulo 9• Registrar. la novedad e~ ~ses de da - del ~istema General de info~aci6n y 
Planta de Cargos de la Secretarla de EducaciOn-y- • lvese copia del presente acto adm1mstralrvo 
en el expediente administrativo del funcionario. , 
~i:tícul_! r,o-• VJ~ncia fi racur-so.t. -1 ~r n[e de t'lec to rige a ~ ·r cte la ~ a e su 

unteae • y n:í e ursos fu &;.mem10 el al'tlculb 75 de la L 143V de 2011. 

Rep 

JuanCamiloMaclncl UlpU 

,,,~1,~L 
A PATRICIA OSPINA LONDOÑO 

Secretaria de Educación 

~ ~ ~ -Oo9Cl:IOn di T_,.,ttum-,,o 

mbia 

fECHA 

IA 
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GOBERNACtÓN OENLTIOQU~ 
Repúl)IIC8 de COiombia 

DECRETO 

1 _,._ ---
111111111111111 m1:111 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERÍODO DE PRUEBA Y SE 
DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de sus facultades Constitucionales y Legales y en 
especial las que le confiere la Ley 909 de 2004, la Ley 715 de 2001, et Decreto 648 del 19 de abril 
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, el Decreto Ordenanza! 2024070003913 
del 05 septiembre de 2024, respectivamente y, 

CONSIDERANDO 

1. Que la Resolución 6000 del 20 de diciembre de 1995 expedida por el Ministerio de Educación 
Nacional, certificó en materia educativa al Departamento de Antioquia, por ello, ejerce las 
competencias desc:ritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001 y, frente a los municipios no 
certificados tiene la competencia de: "6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades seflaladas en el 
articulo 153 de ta Ley 11.5 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo 
de los planteles educativos. sujetéindose a la planta de cargos adoptada de confonnidad con la 
presente ley. Para ello, realizara concursos. efectuara los nombramientos del personal requerido, 
administrará los ascensos, sin su~rar-en-ningún-easo-el-molo de los n,cursos disponibles en él 
Sistema General de Participaciones!r,trasladara docentes ·entre • municipios, preferiblemente entre 
los limltrofes, sin más requisdo le , ,~,que la exP,,edición de\ respectivos actos administrativos 
debidamente motivados.· 

2. Que mediante el Decreto Ordenanml 202407~3 \ 3 del 05 d septiembre de 2024, se determino 
la estructura administrativa de la adtninistración d!flattamental ~ se otorgo funciones a la Secretarla 
de Educación del Departamento deiAntioquia para realizar nom ramientos, trasladar, encargar, dar 
licencias, otorgar comisiones, perrr,isos, oonocer y resolver en segunda instancia de los procesos 
disciplinarios y demás novedades ádministrativas de los doce2tes, directivos docentes y personal 
administrativo que laboran en los \siterentes establecimientos educativos de los municipios no 
certificados del Departamento de Antf~uia. / 

3. Que según lo dispuesto en los artículos i3 d~y..909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 
2015 modificado por el Decreto 648 de 2017, los empleos de carrera administrativa en vacancia 
definitiva se proveerán en periodo de prueba o en ascenso. con las personas que hayan sido 
seleccio ad i nte el siSl&ma,c0·e rito 

mpl s 
mree ,m1 . 

101 del 5 • n • de 20 j • • · u adelantar el concur:so abierto de 
méritos pa ,,,..~~·-.,., to cantes 
pertenecie . • M á~ :ar'!Ít'IRAI de la 
Gobemaci n e n oquia, identificado como el 'Proceso de Selección No. 2592 del 2023 'Antioquia 
3". 

5. Que, cumplidas todas las etapas del proceso de selección, la Comisión Nacional del Servicio Civil 
expidió la Resolución nürnero 5360 del 19 de mayo de 2026, por medio de la cual se conforma la 
lista de elegibles para proveer tres (3) vacantes del empleo senalado con el número OPEC 197340, 
empleo denominado AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Código 407. Grado 4. Cuya firmeza fue 
comunicada mediante oficio con radicado de la CNSC 2026RS160723 del 10 de septiembre del 
2026, recibido en la Gobernación de Antioquia el dla 11 de septiembre de 2026. 

6. Que en cumplimiento del Acuerdo No. 16 del 4 de junio de 2025, expedido por la Comisión Nacional 
del Servicio Civil {CNSC), se adelantó la Audiencia Pública para escogencia de vacante el 25 de 
septiembre de 2026, en la que los elegibk!s del proceso de selección para la OPEC 197340 
seleccionaron en estricto orden de mérito, el establecimiento educativo y municipio donde 
desempenarán sus funciones; como resultado de ello, la vacante elegida por el sel'\or ANA MARIA 
ALARCON CEBALLOS corresponde al cargo de AUXILIAR ADMINISTRA nvo, Código 407, Grado 
4, identificado con NUC 2000001626, ID Planta 2020007091, adscrito a la DirecciOn de Talento 
Humano de la Secretarla de Educación, financiado oon recursos del Sistema General de 
Participaciones (SGP), ubicado en la l. E. Pedro Luis Alvarez Correa del Municipio de Caldas 
(Antioquia); lo cual consta en el acta individual de escogencia y cuyos resultados fueron debidamente 
informados a la CNSC. 

IA 
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DECRETO HOJA 2 

"POR MEOIO DEL CUAL SE HACE IJN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS 
DISPOSICIONES" 

7. Que la senara ANA MARIA ALARCON CEBALLOS, identificada con la cédula de ciudadanla No. 
29.109.698, ocupa la posiciOn No. 4 en la lista de elegibles conformada para la pro..-isi0n del precitado 
empleo y de conformidad con lo establecidO en el artlculo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, tiene 
derecho a S8f' nombrado en periodo de prueba. 

8. Que el periodo de prueba tendra una duraciOn de setS (6) meses contados a partir de la posesión, 
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015. 

Que el precitado empleo se encuentra provisto mediante provisionalidad en vacante definitiva con el 
senor FANIER EDUARDO ZAPATA CARDENAS, identificado con la cédula de ciudadanla No. 
70.631 .786. 

9. Que como acciones afirmativas mediante Resolución 2026060045137 del 06 de marzo de 2026, se 
dispuso la creación del Comité de anélisis y asesorla para casos de solicitud de protección laboral 
por efecto del proceso de selecciOn 2592 del 2023 "Antioquia 3". en cumplimiento de la protección 
establecida en los paragrafos 2 y 3 del articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015. 

10. Que segun Acta 01 del 21 de mayo de 2026 del Comité de ant.lisis y asesorla para casos de solicitud 
de protección laboral, se reviso la situación particular del servidOf' público FANIER EDUARDO 
ZAPATA CARDENAS, identificado con la cédula de ciudaclanla No. 70.631. 786. donde se determino 
que no acreditó ninguno de los órdenes de protección laboral establecidos en el paragrafo 2 del 
articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 _e-2.015.,__Jla..ra.-dlspon_euu_, slado y/o nombramiento. 

11. Que en consecuencia es procedente el retiro-del sef ~tE, EDUARDO ZAPATA CARDENAS 
nombrado en provisionalidad en v~_ l,te definitiva'.llf!l!!uelodellnombramiento en periodo de prueba 
de la senara ANA MARIA ALARCóN CEBALLOS. 

En - de lo expuesto. la Secret I ria(__•:~ • del Oepa mento de Anlioqu;a, 

.~ TA J. 
Articulo 1° Objeto. Nombrar en peri o de prueba ia--sel"IQ__ra NA MARIA ALARCON CEBALLOS, 
identificada con cédula de ciudad:~ No.29.109.6981/- n el empleo denominado AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO, COdigo 407, Grado 4:'NUC 200_9001626, ID de Planta 202(007091, asignado 
al Grupo de la OirecciOn de Talento Humano de la Secretarla de EducaciOn, financiada con recursos 
de Sistema General de ParticipaciOnes de la Secretarla de EducaciOn, ubicada en la l. E. Pedro Luis 
Alvarez Correa del unicipio Calda Anti u~ )-

A lc:ulo T•rmlff!.clón Prov!,1 nal •d. omo-.,"':!~'""""'uenc· clel nonit>llamiento ~rl 
de prueba establecido en el articulo primero del presente decreto, el set\or FANIER EDUARDO 
ZAPATA ARDENAS,,íd tificado con la cédut de ciu adanla No. 70.631.7~ . ~uien ocupa en 
provisiopalíGI en ~acand a kiefifiit1 de la p.Jiza de mf.~ dem ·n~ _ UXILIAR 
ADMINISTRAT:1'\18, COdigo>40 '. Gra8oc4, NOO 000001626, UYde Planta 2020001091, asignado 
al Grupo de la Dirección de Talento Humano de la Secretarla de Educaci6n, financiada con recursos 
de Sistema General de Participaciones de la Secretarla de EducaciOn. ubicada en la l. E. Pedro Luis 
Alvarez Conaa del Municipio de Caldas (Antioquia). Quedara retirado automaticamente del servicio. 
el dla antes que la senora ANA MARIA ALARCON CEBALLOS, tome posesiOn del empleo para el 
cual fue nombrado en periodo de prueba. 

Articulo 3• Términos. La sel'\ora ANA MARIA ALARCON CEBALLOS, identificada con cédula de 
ciudadanla No.29.109.698, de conformidad con los artlculos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1 .7 del Decreto 1083 
de 2015 modificado por el articulo 1D del Decreto 648 de 2017, contaré con un término de diez (10) 
dlas hébiles para manifestar su aceptación o rechazo al nombramiento, contados a partir del dla 
siguiente a la comunicación del presente acto administrativo. Una vez aceptado el cargo, dispondré 
de diez (10) dlas hébiles adicionales para lomar posesión del mismo. 

Articulo 4° Periodo de Prueba. El periodo de prueba a que se refiere el articulo ¡::rimero tendra una 
duración de seis (6) meses. contados a partir de la fecha de posesión, de acuerdo con lo senalado 
en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al final de los cuales le sera evaluado el desempeno 
por el jefe inmediato; de ser satisfactoria la calificaciOn sera inscrito en el Registro Publico de Carrera 
Administrativa. de no ser satisfactoria. su nombramiento sera declarado insubsistente mediante 
Decreto debidamente motivado. 

IA 
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DECRETO HOJA 3 

'POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS 
DISPOSICKJNESº 

Articulo s• Comunicacldn. Comunicar el contenido del presente Decreto a la seftora ANA MARIA 
ALARCON CEBALLOS y al seftor FANIER EDUARDO ZAPATA CARDENAS. 

Asimismo, se le informara a la seftora ANA MARIA ALARCON CEBALLOS que, al final¡zar el 
periodo de prueba, si la calificación no es satisfactoria se declarara la vacancia definitiva. 

Articulo 6º Verificación d&requfsitos. El presente Decreto se real¡zaconforme al articulo2.2.5.1.5 
del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente: 

"Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus "'8C8S antes que se efectué el 
nombramiento: 

- Verfflcar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para et 
desempello del empleo por la Constitución, la Ley, los reglamentos y los manuales de funciones y 
de competencias laborales. 

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judieiales del aspirante, dejando 
las constancias respectivas.• 

Articulo 7º Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado no cumple con los requisitos 
para el e,ercicio del cargo, o que ~7ncursl>ifflcltguna causal~~ inhabilidad e incompatibilidad, o 
que la información y documen~ aportada, no áveraz, rci: procedenli a la revocatoria del 
nombramiento de conformidad 00?1,,107 establ~ en el ~tulo 2.2.5.1.13 del Decreto único 
Reglamentario 1083 de 2015, moaificado por ,i Decreto 648 lde 2017, en concordancia con lo 
dispuesto por el articulo 5 de la L 1 190 de 1995, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y 
penales a que haya lugar 5 1 

Articulo a• Remitir. CoPia del presente-~adminis~alivo a la ~irección de Nómina y Prestaciones 
Sociales, Dirección de Talento Hum~mcfy-Subsecretafla Adm:r.ini I iva y Financiera de la Secretarla 
de Educación, Desarrollo Organ~~ional'd~la Secretarla de Talento Humano y Servicios 
Administrativos. Para los fines pertinentes. " ~ 

Articulo t• Registrar. La novedad en ~ses de dajos del Sistema General de informaci6n y 
Planta de Cargos de la Secretarla de Educaóón--y-arcflÍvese copia del presenle acto administrativo 
en el expediente administrativo del funcionario. , 

'flCUQU. 1 • d • L IA , . ..,..,..,..,,.,.,.rsos, con fu da to 7 

Rep 

.... Camlou.drld~ 

E cu· PU - mbia 
0~0~:..__L 

A PATRICIA OSPINA LONDOÑO 
Secretaria de Educaci6n 

Fl!CHA 

Pr°'9llonll Conlr.-lll-Oncr:16n de T__, ~ 
AN Maria Franco~ 

~ DndaradaTINIIIDHumano 

lw6ll Darlo Uribe Naf-.o 
Ap,otlO DoreácfAlunlaal.egalet 



12

G 

Radicado: D 2026070004791 1 
"""t:'-~ 

111!11111111111 mH 11 
GOBERNACIÓN DE ANTIOOUIA 

Rapubliee ele Colombia • 

DECRETO 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y SE 
DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de sus facultades Constitucionales y legales y en 
especial las que te confiere la Ley 909 de 2004, la ley 715 de 2001, el Decreto 648 del 19 de abril 
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, el Decreto Ordenanza! 2024070003913 
del 05 septiembre de 2024, respectivamente y, 

CONSIDERANDO 

1. Que la Resolución 6000 del 20 de diciembre de 1995 expedida por el Ministerio de Educación 
Nacional, certificó en materia educativa al Departamento de Antíoquia, por ello, ejerce las 
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001 y, frente a los municipios no 
certificados tiene la competencia de: "6.2.3. Administrar. ejerciendo las facultades seflaladas en el 
articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las institucíones educativas y el personal docente y administrativo 
de los planteles educativos. sujetándose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la 
prese~te ley. Para e/lo, realizaré ccrcur:sos •. efectuaré-tos-nornpramientos del personal requerido, 
adm,nistrarfl los aseen~. si~ su~"!' en ntng~n cayo-er11:ipnt~ de los recursos disponibles en él 
Sistema General de Part,c,paCJOnes y ),rp,sladará d'!f'l,ntes ,entre kiJs municipios, preferiblemente entre 
los limltrofes. sin más requisito legal que ta exgedic •. n de los respectivos actos administrativos 
debidamente motivados. • jf~ j 

2. Oue mediante el Decreto Ordenanz t 2024070003913 del 05 d septiembre de 2024, se determinó 
la estructura administrativa de la adtini~ración depalitamental ylse otorgo funciones a la Secretarla 
de Educación del Departamento de f6,n~ia p_ara realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar 
licencias, otorgar comisiones, permisof:~r y resolver e~gunda instancia de los procesos 
disciplinarios y demas novedades a~ministtat1vas de los doce , tes, directivos docentes y personal 
administrativo que laboran en los dí~rentes estaolecim~n s educativos de los municipios no 
certificados del Departamento de Antioq . ia. 

3. Que según lo dispuesto en los artículos 23 de la ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 
• por el Decreto 64 os empleos de carrera administrativa en vacancia 

~ u • 

plim1en o e as 1sposic1ones con 
legal e diciembre d 023 modificado r les A6uerdos Nos. 
101 d I e jul 4, ierto de 
mérit finítiva i acantes 
perten de Carrera Administrativa de la planta de personal de la 
Gobernación de Antioquia, identificado como el "Proceso de Selección No. 2592 del 2023 • Antioquia 
3º. 

5. Que, cumplidas todas las etapas del proceso de selección, la Comisión Nacional del Servicio Civil 
expidió la Resolución número 9795 det 11 de agosto de 2026, por medio de la cual se conforma la 
lista de elegibles para proveer veintiun (21) vacantes del empleo senalado con el numero OPEC 
197324, empleo denominado SECRETARIO, COdigo 440, Grado 4. Cuya firmeza fue comunicada 
mediante oficio con radicado de la CNSC 2026RS151449 del 28 de agosto de 2026, recibido en la 
GobemaciOn de Antioquia el mismo dla. 

6. Que en cumplimiento del Acuerdo No. 16 del 4 de junio de 2025, expedido por la Comisión Nacional 
del Servicio Civil (CNSC), se adelantó la Audiencia Pubtica para escogencía de vacante el 25 de 
septiembre de 2026, en la que los elegibles del proceso de selecciOn para la OPEC 197324 
seleccionaron en estricto orden de mérito, el establecimiento educativo y municipiO donde 
desempel'iarán sus funciones; como resultado de ello, la vacante elegida por el set\or DIEGO 
ALEJANDRO ATENCIO CHAVEZ corresponde al cargo de SECRETARIO, Código 440, Grado 4, 
identificado con NUC 2000001841, ID Planta 2020007231, adscrito a la Dirección de Talento 
Humano de la Secretarla de Educación. financiado con recursos del Sistema General de 
Participaciones (SGP}, ubicado en la 1.E. Padre Roberto Arroyave Velez del Municipio de San Pedro 
(Antioquia); lo cual consta en el acta individual de escogencia y cuyos resultados fueron debidamente 
informados a la CNSC. 

IA 
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DECRETO HOJA 2 

"POR REDIO DEL CUAL SE HACE VN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS 
DISPOSICIONES" 

7. Que el seftor DIEGO ALEJANDRO ATENCIO CHAVEZ, identificado con la céjula de ciudactanla 
No. 1.038.140.539, ocupa la posición No. 14 en la lista de elegibles conformada para la provisión del 
precitado empleo y de confonnidact con lo establecido en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 
2015, tiene derecho a ser nombrado en periodo de prueba. 

8. Que el periodo de prueba tendrá una duración de seis (6) meses contados a partir de la posesión, 
de conformidad con lo dispuesto en el artlculo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015. 

9. Que el precitado empleo se encuentra provisto mediante provisionalidad en vaca,te definitiva con el 
seftor MARTIN ALONSO MUNERA ARBOLEDA, identificado con la cédula de ciudadanla No. 
70.193.400. 

10. Que como acciones afirmativas mediante Resolución 2026060045137 del 06 de marzo de 2026. se 
dispuso la creación del Comité de análisis y asesorla para casos de solicitud de protección laboral 
por efecto del proceso de selección 2592 del 2023 "Antioquia 3", en cumplimiento de la protección 
establecida en los parágrafos 2 y 3 del articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 20· 5. 

11. Que según Acta 01 del 21 de mayo de 2026 del Comité de anélisis y asesorla para casos de solicitud 
de protección laboral, se revisó la situación particular del servidor público MARTIN ALONSO 
MUNERA ARBOLEDA, identificado con la cédula de ciudactanla No. 70.193.400, donde se 
determinó que no acreditó ninguno de los órdenes de protección laboral establecidos en el parágrafo 
2 del articulo 2.2.5.3.2 del Decreto f63~ e__2_0j.5,_p.ara..disp.onel su traslado y/o nombramiento. 

12. Que en consecuencia es procedent~ el retiro del ~fY~RTIN ALONSO MUNERA ARBOLEDA 
nombrado en provisionalidad en v~te definitivalp_r1 ucto del I ombramiento en periodo de prueba 
dol sello, DIEGO ALEJANDRO A1 NCIO CHAVF 

En mérito de lo expuesto, la Secretaria~ Educación del Oepa mento de Antioquia, 

DECRE A 

Articulo 1" Objeto. Nombrar en ~odo de pru b'a-e~'--- or DIEGO ALEJANDRO ATENCIO 
CHAVEZ, identificado con cédula de ct_udadanla No.1.0 .140.539, en el empleo denominado 
SECRETARIO, Código 440, Grado 4, NtlC 00000 84 , 10 de Planta 2020007231. asignado al 
Grupo de la Dirección de Talento Humano de La Secretarla de Educac:ión, financiada con recursos 
de Sistema General de Participaciones de la Secretarla de Educación. ubicada en la I.E. Padre 

oberto av Velez del Municif1ío San Pedro (~uia}. 

omo . . • 
de prueba establecido en el artlculo primero del presente decteto, e se IN AL NSO 
MUNE ci ad.ji pa en 
provisíon p m~~ 6digo 
440, Gra an 72~'1. ión de 
Talento umano e a ecre r a ducación, financiada con recursos de Sistema General de 
Participaciones de la Secretarla de Educación. ubicada en la I.E. Padre Roberto Arroyave Velez del 
Municipio de San Pedro (Antioquia) Quedara retirado automaticamente del servicío. el dia antes que 
el sel\or DIEGO ALEJANDRO ATENCIO CHAVEZ. tome posesión del empleo para el cual fue 
nombrado en periodo de prueba. 

Articulo 3• T•rmlnos. El seftor DIEGO ALEJANDRO ATENCIO CHAVEZ, identificado con cédula 
de ciudadanla No.1.038.1.«l.539. de conformidad con los artlculos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 
1083 de 2015 modificado por el articulo 1• del Decreto 648 de 2017, contará con un término de diez 
(10) dlas habiles para manifestar su aceptación o rechazo al nombramiento, contactos a partir del dla 
siguiente a la comunicación del presente acto administrativo. Una vez aceptado el cargo. dispondrá 
de diez (10) dlas hábiles adicionales para tomar posesión del mismo. 

Articulo 4• Periodo de Prueba. El periodo de prueba a que se refiere el articulo primero tendrá una 
duración de seis (6} meses, contados a partir de la fecha de posesión, de acuerdo con lo setlalado 
en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al final de los cuales le será evaluado el desempeno 
por el jefe inmediato; de ser satisfactoria la calificación será inscrito en el Registro Público de Carrera 
Administrativa, de no ser satisfactoria, su nombramiento será dedarado insubsistente med~nte 
Decreto debidamente motivado. 

IA 
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DECRETO HOJA 3 

•POR MEDIO DEI. CUAi. SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA V SE DICTAN OTRAS 
DISPOSICIONESº 

Articulo s• Comunicación. Comunicar el contenido del pC'858nte Decreto a los seftores DIEGO 
ALEJANDRO ATENCIO CHAVEZ y MARTIN ALONSO MUNERA ARBOLEDA. 

Asimismo, se le infonnara al setlor DIEGO ALEJANDRO ATENCIO CHAVEZ que, al finalizar el 
periodo de prueba, si la calificación no es satisfactoria se declarará la vacancia definitiva. 

Articulo 6° Verificación de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme at articulo 2.2.5.1.5 
del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente: 

"Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué el 
nombramiento: 

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para el 
desempeno del empleo por la Constitución, la Ley, los reglamentos y los manuales de funciones y 
de competencias laborales. 

• Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinanos y judiciales del aspin1nte. dejando 
las constancias respectivas. • 

Articulo r Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado no cumple con los requisitos 
para el ejercicio del cargo, o que estaInct1rso en alguna ~sal de inhabilidad e incompatibilidad, o 
que la información y documentaci6n aportada, no~erit,. $8 procederá a la revocatoria del 
nombramíenlo de eontonnídad ~ i,kp establecidó en el l}'rt!_CUlo 2.2.5.1 .13 del Decreto Único 
Reglamentario 1083 de 2015, ificado por e! Oeci'eto 648 lde 2017, en concordancia con lo 
dispuesto por et articulo 5 de la L~ 190 de 1 , sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y 
penales a que haya lugar ¡ " 1 

Articulo a• Remitir. Copia del present~ácto adminis~ativo a la q>irección de Nómina y Prestaciones 
Sociales, Dirección de Talento Hu~no\)'-S~secretarla Adminis ativa y Financiera de la Secretarla 
de Educación, Desarrollo Organizacional ~la Secretarla de Talento Humano y Servteios 
Administrativos. Para los fines pertine tes. , ~ 

Articulo 9° Registrar. La novedad en las bases de da - del Sistema General de infonnación y 
Planta de Cargos de la Secretarla de EducaciO'n--y-arctíÍvese copia del presente acto administrativo 
en el expediente administrativo del funcionario. , 
Atticu~! rcr• vi n ia y¡ ,:r:ursos. • 1 r nle d rig 

unicaeion y o;,a m recurso n fu damemto 7 
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GOBERNAOON De ANTIOOUIA - ••• --~ de Colombia 

DECRETO 

1 _ .. _ 
-·-

111111111111111m1m 1 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERÍODO DE PRUEBA Y SE 
DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de sus facultades Constitucionales y Legales y en 
especial las que le confiere la Ley 909 de 2004. la Ley 715 de 2001, el Decreto 648 del 19 de abril 
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, el Decreto Ordenanza! 2024070003913 
del 05 septiembre de 2024, respectivamente y, 

CONSIDERANDO 

1. Que la Resolución 6000 del 20 de diciembre de 1995 expedida por el Ministerio de Educación 
Nacional, certificó en materia educativa al Departamento de Antioquia, por ello, ejerce las 
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001 y, frente a los municipios no 
certificados tiene la competencia de: "6.2.3. Administrar, ejerciendo las facullades seflaladas en el 
articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo 
de los planteles educativos, sujetándose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la 
presente ley. Para ello, realizará concursos, sfectuará-losn· . bramientos del personal requerido, 
administrará los ascensos, sin SUPfrar en n_ing~n c~o el ~n de los recursos disponibles en él 
Sistema General de Participaciones¡y'trasladará docentes entr,, municipios, preferiblemente entre 
las limltrofes, sin más requisito 1áí que la exp'.'edición de 11 respectivos actas administrativos 
debidamente motivados. • ·~ 

2. Que mediante el Decreto Ordena~I 20240700039 •3 del OS de septiembre de 2024, se determino 
la estructura administrativa de la ad ini~traciOn departamental ~ se otorgó funciones a la Secretarla 
de EducaciOn del Departamento de Antioquia para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar 
licencias, otorgar comisiones, pe""l~~nocer y resolver en/segunda instancia de los procesos 
disciplinarios y demás novedades a~ministralivas de los d~htes, directivos docentes y personal 
administrativo que laboran en los diferentes esfablecimie tos educativos de los municipios no 
certificados del Departamento de Antioq ia. 

3. Que según lo dispuesto en los artlculos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5_3_ 1 del Decreto 1083 de 
2015 modificado por el Decreto 648 de 2017, los empleos de carrera administrativa en vacancia 

• • en n • 

pi s 
legales, • ~ e dic. mbre , • os Nos_ 
101 del O ju 4 ierto de 
méritos . • . acantes 
perten ema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la 
Gobernación de Antíoquia, identificado como el "Proceso de Selección No. 2592 del 2023 "Antioquia 
3". 

5. Que, cumplidas todas las etapas del proceso de selección, la ComisiOn Nacional del Servicio Civíl 
expidió la Resolución número 9795 del 11 de agosto de 2026, por medio de la cual se conforma la 
lista de elegibles para proveer veintiuno (21) vacantes del empleo ser'ialado con el número OPEC 
197324, empleo denominado SECRETARIO, Código 440, Grado 4. Cuya firmeza fue comunicada 
mediante oficio con radicado de la CNSC 2026RS151449 del 28 de agosto de 2026, recibido en la 
Gobernación de Antioquia el mismo dla. 

6- Que en cumplimiento del Acuerdo No. 16 del 4 de junio de 2025, expedido por la Comisión Nacional 
del Servicio Civil (CNSC), se adelanto la Audiencia Pública para escogencia de vacante el 25 de 
septiembre de 2026, en la que los elegibles del proceso de selección para la OPEC 197324 
seleccionaron en estricto orden de mérito, el establecimiento educativo y municipio donde 
desempenarán sus funciones; como resultado de ello, la vacante elegida por la senara CLAUDIA 
PATRICIA MANRIQUE AGUDELO corresponde al cargo de SECRETARIO, Código 440, Grado 4, 
identificado con NUC 2000001829, ID Planta 2020007219, adscrito a la Dirección de Talento 
Humano de la Secretarla de Educación, financiado con recursos del Sistema General de 
Participaciones (SGP). ubicado en la l. E. Jose María Bemal del Municipio de Caldas (Antioquia): lo 
cual consta en el acta individual de escogencia y cuyos resultados fueron debidamente informados 
alaCNSC. 

IA 
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DECRETO HOJA 2 

"POR MEDIO DEl CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA V SE DICTAN OTRAS 
DISPOSICIONES" 

7. Que la senora CLAUDIA PATRICIA MANRIQUE AGUDELO, idenliftcada con la cédula de 
ciudadanla No. 43460972, ocupa la posición No. 5 en la lista de elegibles conformada para la 
provisión del precitado empleo y de conformidad con lo establecido en et articulo 2.2.6.25 del Decreto 
1083 de 2015, tiene derecho a ser nombrado en periodo de prueba. 

8. Que el periodo de prueba tendrá una duración de seis (6) meses contados a partir de la posesión, 
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015. 

9. Que el precitado empleo se encuentra provisto mediante provisionalidad en vacante definitiva con el 
sel"lor JHON ALBERTO VALDES SUAREZ, identificado con la cédula de ciudadanla No. 8.031 .824. 

10. Que como acciones afirmatívas mediante Resolución 2026060045137 del 06 de marzo de 2026, se 
dispuso la creación del Comité de análisis y asesorla para casos de solicítud de protección laboral 
por efecto del proceso de selección 2592 del 2023 "Anlioquia 3", en cumplimiento de la protección 
establecida en los parágrafos 2 y 3 del articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015. 

11. Que según Acta 01 del 21 de mayo de 2026 del Comité de análisis y asesorla para casos de solicitud 
de protección laboral, se revisó la situación particular del servidor publico JHON ALBERTO VALDES 
SUAREZ, identificado con la cédula de ciudadanla No. 8.031.824, donde se determinó que no 
acreditó ninguno de los Ordenes de protección laboral establecidos en el parás;rafo 2 del articulo 
2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015, para disponer su traslado y/o nombramiento. 

12. Que en consecuencia es procede te el retiro del ~rvido\ J ON ALBERTO VALDES SUAREZ 
nombrado en provisionalidad en va • nte definitiva produ~ del mombramiento en periodo de prueba 
.. la se,o,a CLAUDIA PATRICIA I ANRIQUE ~~UDELD. 

En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Edu~} del Depa mento de Antioquia, 

~ CREliA 

Articulo 1• Objeto. Nombrar en odo de prueba la se/'I~ CLAUDIA PATRICIA MANRIQUE 
AGUDELO, identificada con cédula de ciudadanla No~3 60.972, en el empleo denominado 
SECRETARIO, Código 440, Grado 4, UC 2000001829 A de Planta 2020007219, asignado al 
Grupo de la Dirección de Talento Humano ~tárla de Educación, financiada con recursos 
de Sistema General de Participaciones de la Secretarla de Educación, ubicada en la l. E. Jose Maria 
Bemal del Municipio de Caldas (Antioqu·a). 

1 
de ciudadanfa No. 8.031 .824, qui 

provisio ali • • • plaz de e Código 
440. G n ión de 
Talento Hu eral de 
Participaciones e re r a e ucación, ubicada en la l. E. Jose Maria Bemal del Municipio 
de Caldas (Antioquia). Quedará retirado automáticamente del servicio, el dla antes que la sel"lora 
CLAUDIA PATRICIA MANRIQUE AGUDELO, tome posesión del empleo para el cual fue nombrada 
en periodo de prueba. 

Articulo 3º Términos. La sel'lora CLAUDIA PATRICIA MANRIQUE AGUDELO, identificado(a) con 
cédula de ciudadanla No.43.460.972. de conformidad con los artlculos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1. 7 del 
Decreto 1083de 2015 modificado por el articulo 1° del Decreto 648 de 2017, contará con un ténnino 
de diez (1 O) dfas hábiles para manifestar su aceptación o rechazo al nombramiento, contados a partir 
del dla siguiente a la comunicación del presente acto administrativo. Una vez aceptado el cargo, 
dispondrá de diez (10) dlas hábiles adicionales para tomar posesión del mismo. 

Articulo 4• Periodo de Prueba. El periodo de prueba a que se refiere el articulo primero tendrá una 
duración de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesión, de acuerdo con lo sel'lalado 
en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al final de los cuales le será evaluado el desempeno 
por el jefe inmediato; de ser satisfactoria la calificación será inscrito en el Registro Público de Carrera 
Administrativa, de no ser satisfactoria. su nombramiento será declarado insubsistente mediante 
Decreto debidamente motivado. 

Articulo 5º Comunicación. Comunicar et contenido del presente Decreto a la sel"lora CLAUDIA 

IA 
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DECRETO HOJA 3 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS 
OISPOSICIONES" 

Asimismo, se le informara a la sellora CLAUDIA PATRICIA MANRIQUE AGUDELO que, al finalizar 
el periodo de prueba, si la calificación no es satisfactoria se declarará la vacancia definitiva. 

Artículo&• Verificación de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al articulo 2.2.5.1 .5 
del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente: 

"Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué el 
nombramiento: 

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para el 
desempeno del empleo por la Constitución, la Ley, los reglamentos y los manuales de funciones y 
de competencias laborales. 

• Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante, dejando 
las constancias respectivas.· 

Articulo 7° Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado no cumple con los requisitos 
para el ejercicio del cargo, o que es~ incurso en alguna causal de inhabilidad e incompatibilidad, o 
que la información y documentaci0n aportada no es veraz, se procederá a la revocatoria del 
nombramiento de confonnidad cor--to- establecido- en- et- artlr ulo 2.2.5.1 .13 del Decreto Único 
Reglamentario 1083 de 2015, ~i~do por el Oecreto"648 de 2017, en concordancia con lo 
dispuesto por el articulo 5 de la L yW1 90 de 1995, sin perjlJicr de las sanciones disciplinarias y 
penales a que haya lugar ~ 

Artículo a• Remitir. Copia del presente acto adminis\fativo a la , irecci0n de Nómina y Prestaciones 
Sociales, Dire<:ciOn de Talento Humano y Subsecr.etarla Administrativa y Financiera de la Secretarla 
de Educaci0n, Desarrollo Organ~acpnal de la SecretarlaJde Talento Humano y Servicios 
Administrativos. Para los fines pertimentes. 

Artículo 9° Registrar. La novedad ~las bases de datos d l Sistema General de información y 
Planta de Cargos de la Secretarla de ducaciOn y archives pia del presente acto administrativo 
en el expediente administrativo del funci ano. 

Artículo 10• Vigencia y recursos. El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su 
oomunicaciOn y no admite recursos, con fundamento en el articulo 75 de la Ley 1437 de 2011. 

BERN Pue~a -as uese~ eE P NTIQQ 
Repúbli""''~· mbia 

PATRICIA OSPINA LONOOÑO 

NOllaRE FECHA 

~ 
Juln Cemilo Madrid l~ 
~ ~ -Dirwocilln de Taento Huneno 

!van Darlo Ulille N...-,o 
Aprat>ó Dnl:lorAaunal.8911N 
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DECRETO 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERÍODO DE PRUEBA Y SE 
DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de sus facultades Constitucionales y Legales y en 
especial las que le confiere la Ley 909 de 2004, la Ley 715 de 2001, el Decreto 648 del 19 de abnl 
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015. el Decteto Ordenanza! 2024070003913 
del 05 septiembre de 2024, respectivamente y, 

CONSIDERANDO 

1. Que la ResoluciOn 6000 del 20 de diciembre de 1995 expedida por el Ministerio de EducaciOn 
Nacional, certificó en materia educativa al Departamento de Antioquia, por ello, ejerce las 
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001 y, frente a los municipios no 
certificados tiene la competencia de: "6.2.3. Administrar. ejerciendo las facunac:Jes sel1aladas en el 
artículo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo 
de los planteles educativos, sujeténdose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la 
presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuará los nombramientos del personal requerido, 
administrará los ascenso.,. sin SUp(ff81-en-ningún-caso-el--monto de los recursos disponibles en él 
Sistema General de Participaciones !Y trasladanl.,doceytes e~tn, lhs municipios, p19feriblemente entre 
los limltrofes. sin más requisito legefj,,que la e'xPf!,_ición, de\ loS respect;vos actos administrativos 
debidamente mohvados." r ,¿ , 1 

2. Que mediante el Decreto Ordenanz~I 2024070003 3 del 05 ~ septiembre de 2024, se determinó 
la estructura administrativa de la administración depa mental ~~se otorgó funciones a la Secretarla 
de E.ducaci6n del Departamento de ~ti9quia para-~ .alizar nom ramientos, trasladar, encargar, dar 
licencias, otorgar comisiones, permiSOÍ~ocer y resolver en segunda instancia de los procesos 
disciplinarios y demas novedades ~rrlinistrativas .de los doce9tes, direcbvos docentes y personal 
administrativo que laboran en los <iiferentes-~tabtecimien· ' t s educativos de los munieipios no 
certificados del Departamento de Anti~. , / _ 

3. Que según lo dispuesto en los artlculos 23 la L _909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 
2015 modificado por el Decreto 648 de 2017, los empleos de carrera administrativa en vacancia 
definitiva se proveerán en periodo de rueba o en ascenso, con las personas que hayan sido 
seleccion mediante el si de • o 

pr s 
, . e 10em . . 

101 del • • ·uIio de 2024 . . • · • o de 
méritos mil ~- ni acantes 
parten rrera ~iní I de la 
Gobemac· e ntioquia, 1 enti ca como el "Proceso de Selección No. 2592 del 2023 "Antioquia 
3", 

5. Que, cumplidas todas las etapas del proceso de selecci6n, la Comisión Nacional del Servicio Civil 
expidió la Resolución número 9905 del 14 de agosto de 2026, por medio de la cual se conforma la 
lista de elegibles para proveer catorce (14) vacantes del empleo sel\alado con el número OPEC 
197308. empleo denominado AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Código 407, Grado 4. Cuya firmeza 
fue comunicada mediante oficio con radicado de la CNSC 2026RS15657D del 1 de septiembre del 
2026, recibido en la Gobemaci6n de Anlioquia el dla 2 de sepbembre de 2026. 

6. Que en cumplimiento del Acuerdo No. 16 del 4 de junio de 2025, expedido por la Comisión Nacional 
del Servicio Civil {CNSC), se adelantó la Audiencia Pública para escogencia de vacante el 25 de 
septiembre de 2026, en la que los elegibles del proceso de selección para la OPEC 197308 
seleccionaron en estricto orden de mérito, et establecimiento educativo y municipio donde 
desempel'larán sus funciones; corno resultado de ello, la vacante elegida por la senora NATALIA 
JOHANA ARANGO GARCIA corresponde al cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Código 407, 
Grado 4, identificado con NUC 2000001718, ID Planta 2020007009, adscrito a la Dirección de 
Talento Humano de la Secretarla de Educación, financiado con recursos del Sistema General de 
Participaciones {SGP), ubicado en la C. E. R. El Pescado del Municipio de Santafe de Antioquia 
(Antioq uia); lo cual consta en el acta individual de escogencia y cuyos resultados fueron debidamente 
informados a la CNSC. 

IA 
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"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERloDO DE PRUEBA Y SE DICT~IV OTRAS 
DISPOSICIONES" 

7. Que la senora NATALIA JOHANA ARANGO GARCIA, identificada con la cédula de ;iudadanla No. 
43 250.935, ocupa la posiciOn No. 10 en la lista de elegibles conformada para la provisi0n del 
precitado empleo y de conformidad con lo establecido en el artlculo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 
2015, tiene derecho a ser nombrado en periodo de prueba. 

8. Que el periodo de prueba tendré una duración de seis (6) meses contados a partir de la posesiOn, 
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015. 

9. Que el precitado empleo se encuentra provisto mediante provisionalidad en vacante definitiva con el 
senor NICOLAS BAIRON CALLEJAS RODRIGUEZ, identificado con la cédula de ciudadanla No. 
8.399.913. 

10. Que como acciones afirmativas mediante Resolución 2026060045137 del 06 de man:o de 2026, se 
dispuso la creaciOn del Comité de anélisis y asesorla para casos de solicitud de protección laboral 
por efecto del proceso de selección 2592 del 2023 "Antioquia 3", en cumplimiento de la protecci0n 
establecida en los parégrafos 2 y 3 del articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015. 

11. Que según Acta 01 del 21 de mayo de 2026 del Comité de análisis y asesorla para casos de solicitud 
de protección laboral, se revisó la situación particular del servidor público NICOLAS BAIRON 
CALLEJAS RODRIGUEZ, identificado con la cédula de ciudadanla No. 83999138399913, donde se 
determinó que no acreditó ninguno ~Jos...ócde.nes..de..pr.otección1Iaboral establecidos en el parágrafo 
2 del artlculo 2.2.5.3.2 del Decreto 1 ~83 de 201 ~~ para d~s~e~ su traslado y/o nombramiento. 

12. Que en consecuencia es procectente el retiro~ ! servido~ NICOLAS BAIRON CALLEJAS 
RODRIGUEZ nombrado en provisr·onalidad enf,Vacante definitiva producto del nombramiento en 
periodo de prueba del serlor NATA 1A JOHANA ~NGO GA CIA. 

En mérito de lo expuesto, la Secj oa ae Educadoo del Depa merilo de Aotioqu~ 

~'o~e~ 
Articulo 1° Objeto. Nombrar en perlQ_do de prueba ~riera NATALIA JOHANA ARANGO 
GARCIA, identificada con cédula de Ciud danla No.43.250.935, en el empleo denominado 
AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Código 407, Grado 4, NUC 2000001718, ID de Planta 2020007009, 
asignado al Grupo de la Dirección de Taf nto Humano de la Secretarla de Educación, financiada con 
e.cursos decSisl ma General . P rtici~iones e la ~ re de Educación biGada e E. 

B. El escad , dé Munícis>io ae Santáfe dé'I • uia (1'.nt~uia), 

mo consecuencia del nombramien 
de prue • • r IRON 
CALLE.!IA la e upa en 
provisionali e a !LIAR 
ADMINISTRATIVO, Odigo 407, Grado 4, NUC 2000001718, ID de Planta 2020007009, asignado 
al Grupo de la Dirección de Talento Humano de la Secretarla de Educaci0n, financiada con recursos 
de Sistema General de Participaciones de la Secretarla de Educación, ubicada en la C. E. R. El 
Pescado del Municipio de Santafe de Antioquia (Antioquia). Quedará retirado automtlticamente del 
servicio, el dla antes que la senora NATALIA JOHANA ARANGO GARCIA, tomE- posesión del 
empleo para el cual fue nombrado en periodo de prueba. 

Articulo 3° Términos. la sel'tora NATALIA JOHANA ARANGO GARCIA, identificada con cédula 
de ciudadanla No. 43.250.935, de conformidad con los artlculos 2.2.5.1.6 y 2.2 5.1 7 del Decreto 
1083 de 2015 modificado por el articulo 1° del Decreto 648 de 2017, contará con un término de diez 
( 1 O) dlas hábiles para manifestar su aceptación o rechazo al nombramiento. contados a partir del dla 
siguiente a la comunícaci0n del presente acto administrativo. Una vez aceptado el ca·go, dispondrá 
de diez (10) dlas habiles adicionales para tomar posesión del mismo. 

Articulo 4° Periodo de Prueba. El periodo de prueba a que se refiere el articulo primero tendrá una 
duración de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesión, de acuerdo con lo sel'talado 
en et articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al final de los cuales le sera evaluado el desempetlo 
por el jefe inmediato; de ser satisfactoria la calificación sera inscrito en el Registro Público de Carrera 
Administrativa, de no ser satisfactoria, su nombramiento será declarado insubsistente mediante 
Decreto debidamente motivado. 

IA 
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DECRETO HOJA 3 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIEIVTO EN PERIODO DE PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS 
DISPOSICIONES" 

Articulo s• Comunicación. Comunicar el contenido del presente Decreto a la senara NATALIA 
JOHANA ARANGO GARCIA y al senor NICOLAS BAIRON CALLEJAS RODRIGUEZ. 

Asimismo, se le informara a la senora NAT ALIA JOHANA ARANGO GARCIA que, al finalizar el 
periodo de prueba, sí la calificación no es satisfactoria se declarará la vacancia definitiva. 

Articulo 6" Verificación de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al articulo 2.2.5.1.5 
del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente: 

ªCorresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué el 
nombramiento: 

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para el 
desempello del empleo por la Constitución, la Ley, los regfamentos y fos manuales de funciones y 
de competencias laborales. 

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarlos y judiciales del aspirante, dejando 
las constancias respectivas.• 

Articulo r Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado no cumpfe con los requisitos 
para el ej8t'Cicio del cargo, o que es 11"1CUrso en a una causa ae inhabilidad e incompatibilidad, o 
que la información y documentací , aportada, no/ esveraz, ~ procederá a la revocatoria del 
nombramiento de conformidad OOfJ 1lo establecidó en el attl~lo 2.2.5.1.13 del Decreto Único 
Reglamentario 1083 de 2015, ~ lficado por , .ll Decreto 648 r,ie 2017, en concordancia con lo 
dispuesto por el articulo 5 de la L 190 de 1995:, sin perjuJ· · , de las sanciones disciplinarias y 
penales a que haya lugar " 

Artículo a• Remitir. Copia del preserte .ao administrativo a la irec:ciOn de Nómina y Prestaciones 
Sociales, Dirección de Talento Hu~no~-Subsecreta~a Adminisb'ativa y Financiera de la Secretarla 
de Educaci6n, Desarrollo OrganiZ~nal ~ a Secre:7tarla de Talento Humano y Servicios 
Administrativos. Para los fines pertine'ntes. , ~ 

Articulo 9° Registrar. La novedad en la~ses de ~ del Sistema General de inror,maoon y 
Planta de Cargos de la Secretarla de Educacii5"n-y-arctílvese copia del presenle acto administrativo 
en el expediente administrativo del funcionario. , 
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GOBERNAOON .DE ANTIQQUJA. 
111:l[lllllill:mtlll 

AepúbltcldeColombil 

DECRETO 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERÍODO DE PRUEBA y se 
DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de sus facultades Constitucionales y Legales y en 
especial las que le confiere la Ley 909 de 2004, la Ley 715 de 2001, el Decreto 648 del 19 de abril 
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, el Decreto Ordenanza! 2024070003913 
del 05 septiembre de 2024, respectivamente y, 

CONSIDERANDO 

1. Que la Resolución 6000 del 20 de diciembre de 1995 expedida por el Ministerio de Educación 
Nacional, certificó en materia educativa al Departamento de Antioquia, por ello. ejerce las 
competencias descritas en el artlculo 6 de la Ley 715 de 2001 y, frente a los municipios no 
certificados tiene la competencia de: "6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades se/1aladas en el 
articulo 153 de la Ley 115 de 1994. las instituciones educativas y el personal docente y administrativo 
de los planteles educativos, sujetándose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la 
presente ley. Para ello, realizará concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido, 
administraré los ascensos, sin sup~r-en---ningún-easo-el-monto de los recursos disponibles en él 
Sistema General de Participaciones i,y J.rasladara docentes en(re M>s municipios, preferiblement11 entre 
los limltrofes, sin más requisito l f,1, ,que la exPjKÍicióll de\ j respecbvos actos administrativos 
debidamente motivados.· ~ 

2. Que mediante el Decreto Ordenanz 12024070003 • \ 3 del OS d septiembre de 2024, se determinó 
la estructura administrativa de la administración d![>élttamental ~ se otorgó funciones a la Secretarla 
de Educación del Departamento deiAn~uia para realizar nom~ramientos, trasladar, encargar, dar 
licencias. otorgar comisiones. pe""lisol, conocer y resolver en J:'89unda instancia de los procesos 
disciplinarios y demis novedades administrativas de los doce?tes, directivos docentes y personal 
administrativo que laboran en los ~ iferentes establecim2ien s educativos de los municipios no 
certificados del Departamento de Ant•~•-

3. Que según lo dispuesto en los artlculos tl'de~...90 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 
2015 modificado por el Decreto 648 de 2017, los empleos de carrera administrativa en vacancia 
definitiva se proveerán en periodo de prueba o en ascenso, con las personas que hayan sido 

lecc:ion • te lsi de ·o 

1 s 
re , 1 oporos os . 

1 ifiiibíéei seuso adelantar el conculiSO abierto de 
méritos ~ acantes 
pertenec --a~M::;a a1í- ,>ltif1Í"!llllonl I de la 
Gobemac e ntioquia, 1 ent1 como • roceso de Selección No. 2592 del 2023 • Antioquia 
3'. 

5. Que. cumplidas todas las etapas del proceso de selección. la Comisión Nacional del Servicio Civil 
expidió la Resolución número 9905 del 14 de agosto de 2026. por medio de la cual se conforma la 
lista de elegibles para proveer catorce (14) vacantes del empleo senalado con el número OPEC 
197308, empleo denominado AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Código 407, Grado 4. Cuya firmeza 
fue comunicada mediante oficio con radicado de la CNSC 2026RS156570 del 1 de septiembre del 
2026, recibido en la Gobernación de Antioquia el dla 2 de septiembre de 2026. 

6. Que en cumplimiento del Acuerdo No. 16 del 4 de junio de 2025, expedido por la Comisión Nacional 
del Servicio Civil (CNSC). se adelantó la Audiencia Pública para escogencia de vacante el 25 de 
septiembre de 2026. en la que los elegibles del proceso de selección para la OPEC 197308 
selecc10r1aron en estricto orden de mérito, el establecimiento educativo y municipio donde 
oesempenaran sus funciones; como resultado de ello, la vacante elegida por la sel'lora NATALIA 
JOHANA ARANGO GARCIA corresponde al cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Código 407, 
Grado .C, identificado con NUC 2000001718, ID Planta 2020007009, adscrito a la Dirección de 
Talento Humano de la Secretarla de Educación, financiado con recursos del Sistema General de 
Participaciones (SGP), ubicado en la C. E. R. El Pescado del Municipio de Santa Fe de Antioquia 
(Antioquia); lo cual consta en el acta individual de escogencia y cuyos resultados fueron debidamente 
infofmados a la CNSC. 

IA 
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DECRETO HOJA 2 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS 
DISPOSICIONES" 

7. Que la senora NATALIA JOHANA ARANGO GARCIA, identificada con la cédula de ciudadanla No. 
43.250.935, ocupa la posición No. 10 en la lista de elegibles conformada para la provisión del 
precitado empleo y de conformidad con lo establecido en el artículo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 
2015, tiene derecho a ser nombrado en periodo de prueba. 

8. Que el periodo de prueba tendrá una duración de seis (6) meses contados a partir de la posesión, 
de conformidad con lo dispuesto en el artlculo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015. 

9. Que el precitado empleo se encuentra provisto me<lianle provisionalidad en vacante definitiva con el 
sel'lor NICOLAS BAIRON CALLEJAS RODRIGUEZ, identificado con la cédula de ciudadanla No. 
8.399.913. 

10. Que como acciones afirmativas mediante Resolución 2026060045137 del 06 de marzo de 2026, se 
dispuso la creación del Comité de análisis y asesorla para casos de solicitud de protección laboral 
por efecto del proceso de selección 2592 del 2023 "Antioquia 3", en cumplimiento de la protección 
establecida en los paragrafos 2 y 3 del articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015. 

11. Que según Acta 01 del 21 de mayo de 2026 del Comité de análisis y asesorfa para casos de solicitud 
de protección laboral. se revisó la situación particular del servidor público NICOLAS BAIRON 
CALLEJAS RODRIGUEZ, identificado con la cédula de ciudadanla No. 8.399. 913, donde se 
determino que no acreditó ninguno de-los.6rdenes.de-protecci6~n.. aboral estableciaos en el paragrafo 
2 del articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 0~3 de ~01 ~. para dís~r su traslado y/o nombramiento. 

12. Qye en consecuencia es proced~ e el reti~ servid NICOLAS BAIRON CALLEJAS 
RODRIGUEZ nombrado en provisio

1 
nalidad en/\l~nte definillYa producto del nombramiento en 

periodo de prueba del sel'lor NATAlLIA JOHANA A NGO GARCIA. 

o~ 
Articulo 1• Objeto. Nombrar en per~ de prueba la nora NATALIA JOHANA ARANGO 
GARCIA, identificada con cédula de c1ildadfillli No.43.250.935, en el empleo denominado 
AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Código 407, Grado 4, NUC 2000001718, ID de Planta 2020007009, 
asignado al Grupo de la Dirección de Tal nto Humano de la Secretarla de Educación, financiada con 

ursos,de • tema General, artic~~ s de la Sec etaria de Educación, ubicada en la e 
R. El ~e , del MuniciJ:!io de Sam Fe tk! ~ntigquia (Anl!Q_qu_ia). 

Articulo 2• Terminación de Provisionalidad. Como consecuencia del nombramiento en periodo 
de prue IRON 
CALLE la e upa en 
provisio e ILIAR 
ADMINISTRATIVO, Código 407, Grado 4, NUC 2000001718, ID de Planta 2020007009, asignado 
al Grupo de la Dirección de Talento Humano de la Secretarla de Educación, financiada con recursos 
de Sistema General de Participaciones de fa Secretaria de Educación, ubicada en la C. E R. El 
Pescado del Municipio de Santa Fe de Antioquia (Antioquia). Quedara retirado automáticamente del 
servicio, el dla antes que la senora NATALIA JOHANA ARANGO GARCIA, tome posesión del 
empleo para el cual fue nombrado en periodo de prueba. 

Articulo 3• Términos. la sel'lora NATALIA JOHANA ARANGO GARCIA, identificada con cédula 
de ciudadanla No. 43.250.935, de conformidad con los artículos 2.2.5.1.6 y 2.2 5.1.7 del Decreto 
1083 de 2015 modificado por el articulo 1° del Decreto 648 de 2017, contará con un término de diez 
(1 O) dlas hábiles para manifestar su aceptación o rechazo al nombramiento, contados a partir del dla 
siguiente a la comunicación del presente acto administrativo. Una vez aceptado el cargo, dispondré 
de diez (10) dlas hábiles adicionales para tomar posesión del mismo. 

Articulo 4º Periodo de Prueba. El periodo de prueba a que se refiere el articulo primero tendrá una 
duración de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesión, de acuerdo con lo setlalado 
en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al final de los cuales le será evaluado el desemper'io 
por el jefe inmediato; de ser satisfactoria la calificación será inscrito en el Registro Público de Carrera 
Administrativa, de no ser satisfactoria, su nombramiento sera declarado insubsistente mediante 
Decreto debidamente motivado. 

IA 
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•POR MEDIO DEL CUAL. SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PER/ooo DE PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS 
DISPOSICIONES· 

Articulo Sº Comunicación. Comunicar el contenido del presente Decreto a la senora NATALIA 
JOHANA ARANGO GARCIA y al senor NICOLAS BAIRON CALLEJAS RODRIGUEZ. 

Asimismo, se le informara a la senora NATALIA JOHANA ARANGO GARCIA que, al finalizar el 
periodo de prueba, si la calificación no es satisfactoria se declarara la vacancia definitiva. 

Artículo 6º Verificación de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al articulo 2.2.5.1.5 
del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente: 

"Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué el 
nombramiento: 

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para al 
desempeno del empleo por la Constitución, la Ley, los reglamentos y los manuales de funciones y 
de competencias laborales. 

- Verificar directamente los antecedentes fiscales. disciplinarios y judiciales del aspirante. dejando 
las constancias respectivas.· 

Articulo 7º Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado no cumple con los requisitos 
para el eJercicio del cargo, o que es

1
ta-incurso-erralgona-causalrle inhabilidad e incompatibilidad. o 

que la información y documentaci()o aportada no~sveraz, se procederá a la revocatoria del 
nombramiento de conformidad co~ 1,,lo estableci90 en el ártlitulo 2.2.5.1.13 del Decreto único 
Reglamentario 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 Jde 2017, en concordancia con lo 
dispuesto por el articulo 5 de la L 1y 190 de 199 - sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y 
penales a que haya lugar \, 1 

Artículo 8º Remitir. Copia del pre~nte acto administijalivo a la fi)irección de Nómina y Prestaciones 
Sociales, Dirección de Talento Humánly-S~bsecretarla Ad;zm.inistrativa y Financiera de la Secretarla 
de Educación, Desarrollo Organ~cioñai de la Secretarla de Talento Humano y Servicios 
Administrativos. Para los fines pertin ntes. ~ 

Articulo 9• Registrar. la novedad en a~ases de dajP del Sistema General de información y 
Planta de Cargos de la Secretarla de Educación-y-archívese copia del presente acto administrativo 
en el expediente administrativo del funcionario. , 

IÉUl'.SIJS. 1 resente dF Decreto rige partir e la fiec,t:I e u 
, ursas, con ful1damento en el Hicalo 75 cie la l:IW n43i7 de íl011 . 
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GOBERNAOON DE ANTlOQUIA 
República de ColcmtJia 

DECRETO 

r 11111111111111mm11 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y SE 
DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de sus facultades Constitucionales y Legales y en 
especial las que le confiere la Ley 909 de 2004, la Ley 715 de 2001, el Decreto 648 del 19 de abril 
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, el Decreto Ordenanza! 2024070003913 
del 05 septiembre de 2024, respectivamente y, 

CONSIDERANDO 

1. Que la Resolución 6000 del 20 de diciembre de 1995 expedida por el Ministerio de Educación 
Nacional, certificó en materia educativa al Departamento de Antioquia, por ello, ejerce las 
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001 y, frente a los municipios no 
certificados tiene la competencia de: "6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sellaladas en el 
articulo 1 S3 de la Ley 11 S de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo 
de los planteles educativos. sujetándose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la 
presente ley. Para ello, realizará Cff"Cursos.-efectuar.á-los-nompra_mientos del personal requerido, 
administrará los ascensos. sin su~rar en ningún caso el ~to de los recursos disponibles en él 
Sistema General de Participaciones IY tff:1sladárá docéntes, entre 1fS municipios, preferiblemente entre 
los limltrofes, sin más requisito legáf que la expi,dición de los respectivos actos administrativos 
debidamente motivados. • 1 -~ 1 

2. Que mediante el Decreto Ordenanzrl 202407000; 91 del 05 d~ septiembre de 2024, se detenninó 
la estructura administrativa de la admini~tración departamental ~ se otorgó funciones a la Secretarla 
de Educación del Departamento de lAntioquia para rej:ilizar nom~ramientos, trasladar, encargar, dar 
licencias, otorgar comisiones, perrmsos~r y_ resolver en segunda instancia de los procesos 
disciplinarios y demás novedades a~ministrativ~ de los doce , tes, directivos docentes y personal 
administrativo que laboran en los di"9rentes establecimien s educativos de los municipios no 
certificados del Departamento de Antioq ia. 

3. Que segun lo dispuesto en los articulos 23 de la ey 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 
2015 modificado r el Decreto 648 de 2017 1 empleos de carrera administrativa en vacancia 

en n • 

pli Ien e as 
legales, ci mbre d ificado r - uerdos Nos. 
101 del 5 . e jul 4, el ierto de 
méritos pa fitiitiva i acantes 
pertenecien de Carrera Administrativa de la planta de personal de la 
Gobernación de Antioquia, identificado como el "Proceso de Selección No. 2592 del 2023 "Antíoquia 
3". 

5. Que, cumplidas todas las etapas del proceso de selección, la Comisión Nacional del Servicio Civil 
expidió la Resolución numero 9795 del 11 de agosto de 2026, por medio de la cual se conforma la 
lista de elegibles para proveer veintiuno (21) vacantes del empleo sel'lalado con el numero OPEC 
197324, empleo denominado SECRETARIO, Código 440, Grado 4. Cuya firmeza fue comunicada 
mediante oficio con radicado de la CNSC 2026RS151449 del 28 de agosto de 2026, recibido en la 
Gobernación de Antíoquia el mismo dla. 

6. Que en cumplimiento del Acuerdo No. 16 del 4 de junio de 2025, expedido por la Comisión Nacional 
del Servicio Civil (CNSC). se adelantó la Audiencia Publica para escogencia de vacante el 25 de 
septiembre de 2026, en la que los elegibles del proceso de selección para la OPEC 197324 
seleccionaron en estricto orden de mérito, el establecimiento educativo y municipio donde 
desempetlar~n sus funciones; como quiera que la setlora MARYPAZ AVALA FLOREZ, identificada 
con cedula de ciudadanla No.1.002.997, 152, no asistió, se procedió a realizar la escogencia 
mediante sorteo, utilizando la modalidad de ruleta digital, en el cual se ingresaron las Instituciones 
Educativas y municipios disponibles, una vez culminada la audiencia; como resultado de ello, la 
vacante elegida para la setlora AVALA FLOREZ corresponde al cargo de SECRETARIO, Código 
440, Grado 4, identificado con NUC 2000001842, ID Planta 2020007218, adscrito a la Dirección de 
Talento Humano de la Secretarla de Educación, financiado con recursos del Sistema General de . . . . .. 
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Barbosa (Antioquia); lo cual consta en el acta individual de escogencia y cuyos resultados fueron 
debidamente informados a la CNSC. 

7. Que la setlora MARYPAZ AVALA FLOREZ, identificada con la cédula de ciudadanla No. 
1.002.997.152, ocupa ta posición No. 15 en la lista de elegibles conformada para la provisi0n del 
precitado empleo y de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 
2015, tiene derecho a ser nombrado en periodo de prueba. 

8. Que el periodo de prueba tendra una duración de seis (6) meses contados a partir de la posesión. 
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015. 

9. Que et precitado empleo se encuentra provisto mediante provisionalidad en vacante definitiva con la 
set\ora DANIELA VALDERRAMA TAMA YO, identificada con la cédula de ciudadania No. 
1.035.305.351. 

10. Que como acciones afirmativas mediante Resolución 2026060045137 del 06 de marzo de 2026. se 
dispuso la creaci0n del Comité de análisis y asesorla para casos de solicitud de protección laboral 
por efecto del proceso de selección 2592 del 2023 "Antioquia 3", en cumplimierto de la protección 
establecida en los paragrafos 2 y 3 del artlculo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015. 

11. Que segun Acta 01 del 21 de mayo de 2026 del Comité de análisis y asesoria para casos de solicitud 
de protección laboral, se revis6- la- situaci6n----Pélrticula~ la servidora publica OANIELA 
VALDERRAMA TAMAYO, identific!ada con la cédula de-ci~.~~r,anla No. 1.035.305.351, donde se 
determinó que no acredito ninguno ~f los Ordenes dé' prot~ión laboral establecidos en el parágrafo 
2 del articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 083 de 2015::ara disponet su traslado y/o rombramiento. 

12. Que en consecuencia es procedente el retiro de la servidora 9ANIELA VALDERRAMA TAMA YO 

de la senora MARYPAZ AVALA Fll.OREZ. 
nombrada en provisionalidad en va~nte definitiva p ucto del i ombramiento en periodo de prueba 

En mérito de lo expuesto, la Se<:relaria :~cación del Dep rtamento de Anlio(lui~ 
~ 

DECRETA 

Articulo 1º Objeto. Nombrar en periodo de prueba la senora MARYPAZ AVALA FLOREZ, 
identificada con cédula de ciudadanla tiP-1 .002.997.152, en el empleo denominado SECRETARIO, 

· · P 07 . • 
r E nan 

E i 
rt>osa (Antioquia). 

periodo 
de pru ' NIELA 
VALDERRAMA TAMAYO, identificada con la cédula de ciudadanla No. 1.035.305.351, quien ocupa 
en provisionalidad en vacancia definitiva de la plaza de empleo denominada SECRETARIO, Código 
440, Grado 4. NUC 2000001842, ID de Planta 2020007218, asignado al Grupo de ta Dirección de 
Talento Humano de la Secretarla de Educación, financiada con recursos de Sistema General de 
Participaciones de la Secretarla de Educación, ubicada en la l. E. Presbítero Luis Eduardo Perez 
Molina del Municipio de Barbosa (Antioquia). Quedara retirado automaticamente del servicio. el dla 
antes que la senora MARYPAZ AVALA FLOREZ, tome posesión del empleo para el cual fue 
nombrada en periodo de prueba. 

Articulo 3° Términos. La seftora MARYPAZ AVALA FLOREZ, identificada con cédula de 
ciudadanla No.1.002.997.152, de conformidad con los artlculos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 
1083 de 2015 modificado por el artlculo 1° del Decreto 648 de 2017, contará con un término de diez 
(10) dlas hábiles para manifestar su aceptación o rechazo al nombramiento, contados a partir del dla 
siguiente a la comunicación del presente acto administrativo. Una vez aceptado el cargo, dispondrá 
de diez (10) dlas hábiles adicionales para tomar posesión del mismo. 

Articulo 4º Periodo de Prueba. El periodo de prueba a que se refiere el articulo primero tendra una 
duración de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesión, de acuerdo con lo sellalado 
en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al final de los cuales le será evaluado el desempel'lo 
por el jefe inmediato; de ser satisfactoria la calificación sera inscrito en el Registro Público de Carrera 

IA 
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Administrativa, de no ser satisfactoria, su nombramiento sera declarado Insubsistente mediante 
Decreto debidamente motivado. 

Artículo 5° Comunicación. Comunicar el contenido del presente Decreto a las sel'loras MARYPAZ 
AVALA FLOREZ y DANIELA VALDERRAMA TAMAYO. 

Asimismo, se le informara a la setlora MARYPAZ AVALA FLOREZ que, al finalizar el periodo de 
prueba. si la calificación no es satisfactoria se declarara la vacancia definitiva. 

Articulo 6º Verificación de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme at articulo 2.2.5.1.5 
del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente: 

"Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué el 
nombramiento: 

- Verif,car y certificar que et aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para el 
desempello del empleo por la Constitución, la Ley, los reglamentos y los manuales de funciones y 
de competencias laborales. 

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante, dejando 
las constancias respectivas. • 

1 
~ , ~ 

1 

Artículo 7° Revocatoria. En caso d,,éomprobarse,Qno~inado no cumple con los requisitos 
para el ejercicio del cargo, o que está incurso en_ ~lgüna causal e inhabilidad e incompatibilidad, o 
que la información y documentación aportada ~ es veraz, procederá a la revocatorí~ del 
nombramiento de conformidad CO? lo establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto Unico 
Reglamentario 1063 de 2015, modificado por e Decreto 648 de 2017, en concordancia con lo 
dispuesto por el articulo 5 de la L 1y 1 de 1 95, sin perjuic· de las sanciones disciplinarías y 
penales a que haya lugar 

Artículo 8° Remitir. Copia del presen~ acto administrativo a irección de Nómina y Prestaciones 
Sociales, Dirección de Talento Humano~ Subsecretaria Adr, istrativa y Financiera de la Secretarla 
de Educación, Desarrollo OrganiZacion I de la Sec tárla de Talento Humano y Servicios 
Administrativos. Para los fines pertinentes. 

Articulo 9° Registrar. la novedad en fas bases de datos del Sistema General de información y 
ar • 

. de Decreto rige a partir de 
e 11. 

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CÚMPLASE 

CA PATRICIA OSPINA LONDOÑO 
Secretaria de Educación 

NOlillRE 

.ka!CamllDMedrlcllópez 
l'rlllllllOIIIIConnkll-OnlxiclndaTlllanlo~ 

Ana Ma~ ftlnCOCitdtnla 
RftllO lllteclot• de Tllenb> Hi.mano 

FECHA 

• el~ylO • alalflllffllNydisC)OliCiOnellegáN 
bihdad IO a III ftnna. 
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DECRETO 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y SE 
DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de sus facultades Constitucionales y Legales y en 
especial las que le confiere la Ley 909 de 2004, la Ley 715 oe 2001, el Decreto 648 del 19 de abril 
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 
del 05 septiembre de 2024, respectivamente y, 

CONSIDERANDO 

1. Que la Resolución 6000 del 20 de diciembre de 1995 expedida por et Ministerio oe Educación 
Nacional, certificO en materia educativa al Departamento de Antioquia, por ello, ejen::e las 
competencias descritas en et articulo 6 de la Ley 715 de 2001 y, frente a los municipios no 
certificados tiene la competencia oe: "6. 2. 3. Administrar, ejerciendo las faculrades senatadas en et 
articulo 153 de la Ley 115 de 1994. las instituciones educativas y el personal docente y administrativo 
de los planteles educativos, sujeténdose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la 
presente ley. Para ello, realizará concursos, efe<;tuará-los-nom,bramientos del personal requerido, 
administrará los ascensos. sin SUP'(rar en ni11Qún caso fil monto de los recursos disponibles en él 
Sistema General de Parlicipaciones ¡1,J,r,asladanl doc6ntes entre tps municipios, preferiblemente entre 
los limltroffts. sin más requisito legal que la ex~ión de 1 respectivos actos administrativos 
debidamente motivados. • f ' 

2. Que mediante el Decreto Ordenanza! 202407000391 del 05 de septiembre de 2024, se determinó 
la estructura administrativa de la adr.-1istraci0n departamental v. se otorgó funciones a la Secretarla 
de Educación del Departamento de¡:Antioquia para realiZar nomb;amientos, trasladar, encargar, dar 
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos 
disciplinarios y demas novedades administrativas de lo~ ~~ tes, directivos docentes y ~rsonal 
admm1strat1vo que laboran en los di~rentes establec1mie tos educativos de los munie1p10s no 
certificados del Departamento de Antioq ia. 

3. Que según lo dispuesto en los artlculos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 
2015 modificado por el Decreto 648 de 2017, los empleos de carrera administrativa en vacancia 

n u 

1 n 
1 d . • os Nos. 
101 4, dis ierto de 
mérit • nt acantes 
pene inistrativa de la planta de personal de la 
Gobernación de Antioquia, identificado como et "Proceso de Selección No. 2592 del 2023 "Antioquia 
3". 

5. Que, cumplidas todas las etapas del proceso de selecciOn, la Comisión Nacional del Servicio Civil 
expidió la Resolución número 9795 del 11 de agosto de 2026, por medio de la cual se confonna la 
lista de elegibles para proveer veintiuno (21) vacantes del empleo senalado con el número OPEC 
197324. empleo denominado SECRETARIO, Código 440, Grado 4. Cuya firmeza fue comunicada 
mediante oficio con radicado de la CNSC 2026RS151449 del 28 de agosto de 2026, recibido en la 
GobemaciOn de Antioquia el mismo dia. 

6. Que en cumplimiento del Acuerdo No. 16 del 4 de junio de 2025, expedido por la Comisión Nacional 
del ServiciO Civil (CNSC), se adelantó la Audiencia Pública para escogencia de vacante el 25 de 
septiembre de 2026, en la que los elegibles del proceso de selección para la OPEC 197324 
seleccionaron en estricto orden de mérito, el establecimiento educativo y municipio donde 
desempenar¡lin sus funciones; como quiera que la senara MARYPAZ AYALA FLOREZ, identificada 
con cedula de ciudadanía No.1.002.997.152, no asistiO, se procedió a realizar la escogencia 
mediante sorteo, utilizando la modalidad de ruleta digital, en el cual se ingresaron las Instituciones 
Educativas y municipios disponibles. una vez culminada la audiencia; como resultado de ello, la 
vacante elegida para la sel\ora AVALA FLOREZ corresponde al cargo de SECRETARIO, COcligo 
440, Grado 4, identificado con NUC 2000001642, ID Planta 2020007218, adscrito a la DirecciOn de 
Talento Humano de la Secretarla de Educaci6n, financiado con recursos del Sistema General de 

. . . . ' . . 

IA 



28

G 

TAGUILARV 

DECRETO HOJA 2 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PER/oDO DE PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS 
DISPOSICIONES" 

Barbosa (Antioquia): lo cual consta en el acta individual de escogencia y cuyos resultados fueron 
debidamente informados a la CNSC. 

7. Que la sel'lora MARYPAZ AVALA FLOREZ, identificada con la cédula de ciudadanla No. 
1.002.997.152, ocupa la posición No. 15 en la lista de elegibles conformada para la provisi0n del 
precitado empleo y de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 
2015, tiene derecho a ser nombrado en periodo de prueba. 

8. Que el periodo de prueba tendra una duraci0n de seis (6) meses contados a partir de la posesi0n, 
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015. 

9. Que el precitado empleo se encuentra provisto mediante provisionalidad en vacante definitiva con la 
senora DANIELA VALDERRAMA TAMAYO, identificada con la cédula de ciudadanía No. 
1.035.305.351. 

10. Que como acciones afirmativas mediante Resolución 2026060045137 del 06 de marzo de 2026, se 
dispuso la creación del Comité de análisis y asesorla para casos de solicitud de protección laboral 
por efecto del proceso de selección 2592 del 2023 "Antioquia 3", en cumplimiento de la protecci0n 
establecida en los parágrafos 2 y 3 del articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015. 

11. Que según Acta 01 del 21 de mayo de 2026 del Comité de análisis y asesorla para casos de solicitud 
de protección laboral, se revi~a-situación-partiGular---de la servidora pública DANIELA 
VALDERRAMA TAMAYO, idenf ~a conJa C?é<fu~,deci~dadanla No. 1.035.305.351, donde se 
detennin0 que no acreditO ninguno ~. lp,s órdenes~ e prot~íOnf boral establecidos en el parágrafo 
2 del articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 083 de 2015,,~ ar disP9n-er su traslado y/o nombramiento. 

12. Que en consecuencia es proceden,e el retiro de la servidora O NIELA VALDERRAMA TAMA YO 
nombrada en provisionalidad en vacante definitiva próducto del I ombramienlo en periodo de prueba 
de la se/lora MARVPAZ AVAU. F ~R~~ 

En mérito de lo expuesto, la Secreta ·a de Educa~pa , amento de Antioquia, 

DECRETA 

Articulo 1• Objeto. Nombrar en periodo de prueba la sel'lora MARYPAZ AVALA FLOREZ, 
identificada con cédula de ciudadanla N .1.002.997.152, en el empleo denominado SECRETARIO, 

- • PI 07218 asi na 
E an c 

Ed i E 
ua o erez o ina e unIcIp10 e arbosa {Antioquia). 

Artlcul a co 
de pru ri I NIELA 
VALDERRAMA TAMA YO, identificada con la cédula de ciudadanla No. 1.035.305. 351, quien ocupa 
en provisionalidad en vacancia definitiva de la plaza de empleo denominada SECRETARIO, Código 
440, Grado 4. NUC 2000001842, ID de Planta 2020007218, asignado al Grupo de la Dirección de 
Talento Humano de la Secretarla de Educaci0n. financiada con recursos de Sistema General de 
Participaciones de la Secretarla de Educaci0n, ubicada en la l. E. Presbítero Luis Eduardo Perez 
Malina del Municipio de Barbosa (Antioquia). Quedaré retirado automáticamente del servicio, et dla 
antes que la senora MARYPAZ AVALA FLOREZ, tome posesión del empleo para el cual fue 
nombrada en periodo de prueba. 

Artículo 3° Términos. La senora MARYPAZ AVALA FLOREZ, identificada con cédula de 
ciudadanla No.1.002.997 .152, de conformidad con los artlculos 2.2.5.1 .6 y 2.2.5.1 . 7 del Decreto 
1083 de 2015 modificado por el articulo 1° del Decreto 648 de 2017, contaré con un ténnino de diez 
(10) dlas hébiles para manifestar su aceptaci0n o rechazo al nombramiento, contados a partir del dla 
siguiente a la comunicación del presente acto administrativo. Una vez aceptado el cargo, dispondré 
de diez (10) dlas hébiles adicionales para tomar posesión del mismo. 

Articulo 4º Periodo de Prueba. El periodo de prueba a que se refiere el articulo primero tendré una 
duración de seis (6) meses. contados a partir de la fecha de posesión, de acuerdo con lo senalado 
en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al final de los cuales le sera evaluado el desempeno 
por el jefe inmediato; de ser satisfactoria la calificación seré inscrito en el Registro Publico de Carrera 

IA 
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Administrativa, de no ser satisfactoria, su nombramiento será declarado insubsistente mediante 
Decreto debidamente motivado. 

Articulo 5º Comunicación. Comunicar el contenido del presente Decreto a las sel'ioras MARYPAZ 
AVALA FLOREZ y DANIELA VALDERRAMA TAMAYO. 

Asimismo, se le informara a la sel'iora MARYPAZ AVALA FLOREZ que. al finalizar el periodo de 
prueba, si la calificación no es satisfactoria se declarará la vacancia definitiva. 

Articulo 6º Verificación de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al artlculo 2.2.5. 1 .5 
del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente: 

"Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué el 
nombramiento: 

- Verificar y certificar que et aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para el 
desempe/Jo del empleo por ta Constitución, la Ley, los reglamentos y los manuales de funciones y 
de competencias laborales. 

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante. dejando 
las constancias respectivas. • 

Articulo 7° Revocatoria. En caso d ,:éompr~ba~Qno inado no cumple con los requisitos 
para el ejercicio del cargo, o que e~ta incurso en ~lguna causal 

1
de inhabilidad e incompatibilidad, o 

que la información y documentacipn aportadaw:~ es veraz, ~ procederá a la revocatori~ del 
nombramiento de conformidad con lo establecido en el artl • lo 2.2,5.1.13 del Decreto Unico 
Reglamentario 1083 de 2015, ~ificado por e'I Decreto 648 de 2017, en concordancia con lo 
dispuesto por el articulo 5 de la Ley 1 O de ,995, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y 
penales a que haya lugar - -J 

Artículo 8º Remitir. Copia del prese~e acto administrativo a iiDirección de Nómina y Prestaciones 
Sociales, Dirección de Tatento Huma~ Subsecretaria Aary,inistrativa y Financiera de la Secretarla 
de Educación, Desarrollo Organizacio'nal de la S tárla de Talento Humano y Servicios 
Administrativos. Para los fines pertinentes. 

Articulo 9° Registrar. La novedad en Jas bases de datos del Sistema General de información y 
a a 

. de Decreto rige a partir de 
comuni d .,=.o,-"""""'-• 1. 

PUBLICUESE, COMUNIQUESE Y CÚMPLASE 

Juan C8miloMacllld López 

~;,.. . ..Ü,y.,,:.__ L 
A PATRICIA OSPINA LONDOÑO 

Secretaria de Educación 

NOIIBRE FIRMA 

~ eonnua.- Olreco6n O. Tllerllo Humano 

FECHA 

lo. ,niba ~ Clec:laramos qllt l'lemol reviUdo II doaJmlmo y lo IIICOOlrlll!IOS llllltado 1 1M n0ffl18I Y~ legalel 
lo i.no • nunlrl billclld lo 1a 11rma. 

IA 



30

G 

~RNAOON DE ANTIOQUIA 
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DECRETO 

1111~11111111111111 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y SE 
DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de sus facultades Constitucionales y Legales y en 
especial las que le confiere la Ley 909 de 2004, la Ley 715 de 2001, el Decreto 648 del 19 de abril 
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, el Decreto Ordenanza! 2024070003913 
del 05 septiembre de 2024, respectivamente y, 

CONSIDERANDO 

1. Que la Resolución 6000 del 20 de diciembre de 1995 expedida por el Ministerio de Educación 
Nacional, certificó en materia educativa al Departamento de Antioquia, por ello, ejerce las 
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001 y, frente a los municipios no 
certificados tiene la competencia de: "6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sella/adas en el 
articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo 
de los planteles educativos, sujetándose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la 
presente ley. Para ello, realizará cqncursos, efectua41os-nombramientos del personal requerido, 
administrará tos ascensos, sin SUP6¡rar en ni11gun caso-er~nk> de los recursos disponibles en él 
Sistema General de Participaciones y trasladará defntes entre ,cl,s municipios, preferiblemente entre 
los limltrofes, sin más requisito 199,Jf'que la exP,edic • de lo$ respectivos actos administrativos 
debidamente motivados.• 1 p~ 1 

2. Que mediante el Decreto Ordenanzal 202407000391 del 05 de septiembre de 2024, se determinó 
la estructura administrativa de la ad~ini~ciOn departamental ylse otorgo funciones a la Secretarla 
de Educación del Departamento de ~n~ia para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar 
licencias, otorgar comisiones, perm~t=~ocer y resolver e~1 unda instancia de los procesos 
disciplinarios y demás novedades ~ministrallv~e los doce tes, directivos docentes y personal 
administrativo que laboran en los dí~rentes establecim@n educativos de los municipios no 
certificados del Departamento de Antioq ia. 

3. Que segun lo dispuesto en los artlculos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 
• , los empleos de carrera administrativa en vacancia 

en n 

plim1 no s 
lega ici mbre d . erdos Nos. 
101 d 1 4, ~ ali>ierto de 
mérit • eos acantes 
perten de Carrera Administrativa de la planta de personal de la 
Gobernación de Antioquia, identificado como el "Proceso de Selección No. 2592 del 2023 "Antioquia 
3". 

Que, cumplidas todas las etapas del proceso de selecciOn, la Comisión Nacional del Servicio Civil 
expidió la Resolución numero 9795 del 11 de agosto de 2026, por medio de la cual se conforma la 
lista de elegibles para proveer veintiún (21) vacantes del empleo set\alado con el número OPEC 
197324, empleo denominado SECRETARIO, Código 440, Grado 4. Cuya firmeza fue comunicada 
mediante oficio con radicado de la CNSC 2026RS151449 del 28 de agosto de 2026, recibido en la 
Gobernación de Antioquia el mismo dla. 

5. Que en cumplimiento del Acuerdo No. 16 del 4 de junio de 2025, expedido por la Comisión Nacional 
del Servicio Civil (CNSC), se adelanto la Audiencia Publica para escogencia de vacante el 25 de 
septiembre de 2026, en la que los elegibles del proceso de selección para la OPEC 197324 
seleccionaron en estricto orden de mérito, el establecimiento educativo y munieipío donde 
desempenaran sus funciones: como resultado de ello, la vacante elegida par la senara MARIA 
LUZDARY GOMEZ MORALES corresponde al cargo de SECRETARIO, Código 440, Grado 4, 
identificado con NUC 2000001835, ID Planta 2020007220. adscrito a la Dirección de Talento 
Humano de la Secretarla de Educación, financiado con recursos del Sistema General de 
Participaciones (SGP), ubicado en la l. E. Joaquín Cardenas Gomez del Municipio de San Carios 
(Antioquia); lo cual consta en el acta indrvidual de escogencia y cuyos resultados fueron debidamente 
informados a la CNSC. 

IA 
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6. Que la senora MARIA LUZDARY GOMEZ MORALES, identificada con la cédula de ciudadanla No. 
32.182.042. ocupa la posición No. 16 en la lista de elegibles conformada para la provisión del 
precitado empleo y de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 
2015, tiene derecho a ser nombrado en periodo de prueba. 

7. Que el periodo de prueba tendrá una duración de seis (6) meses contados a partir de la posesión, 
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015. 

8. Que el precitado empleo se encuentra provisto mediante provisionalidad en vacante definitiva con la 
setlora MIRYAM ODILA SEPULVEDA ZAPATA, identificada con la cédula de ciudadanla No. 
21.999.216. 

9. Que como acciones afirmativas mediante Resolución 2026060045137 del 06 de marzo de 2026. se 
dispuso la creación del Comité de análisis y asesorfa para casos de solicitud de protección laboral 
P0f efecto del proceso de selección 2592 del 2023 "Antioquía 3", en cumplimiento de la protección 
establecida en los parágrafos 2 y 3 del articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015. 

10. Que según Acta 01 del 21 de mayo de 2026 del Comité de análists y asesorla para casos de solicitud 
de protección laboral. se revisO la situación particular de la servídora pública MIRYAM COILA 
SEPULVEDA ZAPATA, identificada con la cédula de ciudadanla No. 21.999.216. donde se 
determino que no acreditO ninguno de los Ordenes de protecciOn laboral establecidos en el paragrafo 
2 del articulo 2.2.5.3.2 del Decreto~3 de 2015, paruns~ su traslado y/o nombramiento. 

11 . Que en consecuencia es proced r,it~ el retiro\ de~qra MIRYAM ODILA SEPULVEDA 
ZAPATA nombrada en provisionali id en vacanté✓definitiVJI producto del nombramiento en periodo 
de prueba de la sel\ora MARIA LUZDARY GOMEZ MORALESl 

En mérito de lo expuesto. la Secrel ria Edu~ iOn del De] aLto de Anhoq~a. 

DECRETA 

Articulo 1• Objeto. Nombrar en ~rlodo de ~rueba"-la senara MARIA LUZDARY GOMEZ 
MORALES. identificada con cédula d@: ciudadanla No;,l2.182.042, en el empleo denominado 
SECRETARIO, COdigo 440, Grado 4. N~835, ID de Planta 2020007220, asignado al 
Grupo de la Dirección de Talento Humano de la Secretaria de EducaciOn. financiada con recursos 
óe Sistema General de Participaciones e la Secretarla de Educación, ubicada en la l. E. Joaquín 
Car.el s Go.mez del M nici • da.,~ [t<;Jr1().S (Anti uia). 

nci 
e prueba esta ido en el articulo primero del presente decreto, e se or a) DILA 

SEPUUIE A ~- • , · de • • upa en 
provistonal , Código 
440. Gra 7 • de 
Talento Humano e a re r a e ucac1 n. financiada con recursos de Sistema General de 
Participaciones de la Secretarla de Educación, ubieada en la l. E. Joaquín Can:lenas Gomez del 
MunicipiO de San Carlos (Antioquia) Quedará retirado automáticamente del servicio, el dla antes 
que la senara MARIA LUZDARY GOMEZ MORALES, tome posesión del empleo para el cual fue 
nombrada en periodo de prueba. 

Artk:ulo 3• Términos La senora MARIA LUZDARY GOMEZ MORALES, identificada con cédula 
de ciudadanla No.32.182.042. de confonnidad con los artlculos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1 .7 del Decreto 
1083 de 2015 modificado por el articulo 1• del Deaeto 648 de 2017. contará con un término de diez 
(10) dlas hábiles para manifestar su aceptación o rechazo al nombramiento, contados a partir del dla 
siguiente a la comunicaciOn del presente acto administrativo. Una vez aceptado el cargo, dispondrá 
de diez (10) dlas hábiles adicionales para tomar posesiOn del mismo. 

Articulo 4• Periodo de Prueba. El periodo de prueba a que se refiere el articulo primero tendrá una 
duración de seis (6) meses. contados a partir de la fecha de posesión. de acuerdo con lo senalado 
en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al final de los cuales le será evaluado el desempel'lo 
P0f' el jefe inmediato; de ser satisfactoria la calificación será inscrito en el Registro Público de Carrera 
Administrativa, de no ser satisfactoria, su nombramiento será deciarado insubsistente mediante 
Decreto debidamente motivado. 

1 1A 
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Articulo 5º Comunicación. Comunicar el contenido del presente Decreto a las sel\oras MARIA 
LUZOARY GOMEZ MORALES y MIRYAM ODILA SEPULVEDA ZAPATA. 

Asimismo, se le informara a la sel'lora MARIA LUZDARY GOMEZ MORALES que, al finalizar el 
periodo de prueba, si la calificaciO!l no es satisfactoria se declarará la vacancia definitiva. 

Artículo 6º Verificación de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al articulo 2.2.5.1.5 
del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente: 

"Corresponde al jete de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué el 
nombramiento: 

• Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para el 
desempello del empleo por la Constitución. la Ley, los reglamentos y los manuales de funciones y 
de competencias laborales. 

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante, dejando 
las constancias respectivas. • 

Articulo 7º Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado no cumple con los requisitos 
para el ejercicio del cargo, o que estncurso-en-alguna--causat-~e inhabilidad e incompatibilidad, o 
que la información y documentaci • ~ aP9rl¡ida, no / esveraz. se procederá a la revocatoria del 
nombramiento de conformidad co 1 1,leh establecidó.. en el árt,! ulo 2.2.5.1.13 del Decreto único 
Reglamentario 1083 de 2015, ~ificado por e( ~r.eto 648 de 2017. en concordancia con lo 
dispuesto por el articulo 5 de la LEtY 190 de 199 -, sin perju· • de las sanciones disciplinarias y 
penates a que haya lugar l : 
Articulo 8º Remitir. Copia del present7aclo adriililistljativo a la Dirección de Nomina y Prestaciones 
Sociales. Dirección de Talento HunJno')'-S~b~retarla Adminis rativa y Financiera de la Secretarla 
de Educación, Desarrollo OrganLZ~cioñak 'O~ la Secretarla de Talento Humano y Servicios 
Administrativos. Para los fines pertine~ es. , ~ 

Articulo 9º Registrar. La novedad en la bases de d~ del Sistema General de información y 
Planta de Cargos de la Secretarla de Educación-y-arclílvese copia del presente acto administrativo 
en el expediente administrativo del funcionario. , 
Altl ulo 10 v: -entia -u,sos. E -re-sente de reto rige Pl ·r ije la fec~a e su 
- unica ión y no aci ite, r.ecurso n fu damento en el artltulo 75 <le la L.: y ff43i7 de ~011 _ 

Rep 

NOMBRE 

~~O~p9La..J.._ L 
ATRICIA OSPINA LONOOÑO 
etaria de Educación 

"-Camilo MaclliCI lópez 
Proy8CI) l'ldNolalCormliÁI-Dlraa:iándaTalenloHllrnano 

mbia 

lol arriba firnWtlH dldafamo& q.- llamol ~ el doc:ur-,lo y lo encontramos ajullado a In norma y ~ legales 
IIIS 10 tanlO nueslrl ~ lo II fi,ma_ 

IA 



33

G 

Radicado: D 2026070004798 1 
-=--~ 

GOBERNACIÓN DE ANTIOQUIA 
•••• -·Rep---;-lt>liea de Colombia ·--

111111111111111 [1111111 

DECRETO 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y SE 
DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de sus facultades Constitucionales y Legales y en 
especial las que le confiere la Ley 909 de 2004, la Ley 715 de 2001, el Decreto 648 del 19 de abril 
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, el Decreto Ordenanza! 2024070003913 
del 05 septiembre de 2024, respectivamente y, 

CONSIDERANDO 

1. Que la Resolución 6000 del 20 de diciembre de 1995 expedida por el Ministerio de Educación 
Nacional, certificó en materia educativa al Departamento de Antioquia, por ello, ejerce las 
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001 y, frente a los municipios no 
certificados tiene la competencia de: "6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sellaladas en el 
articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo 
de los planteles educativos, sujetándose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la 
presente ley. Para ello, realizará concursos,efectuan>-los-norr¡bramientos del personal requerido, 
administrará los ascensos, sin su"'rar en ningún caSCíel·monto de los recursos disponibles en él 
Sistema General de Parlicipaciones¡i{rasladam d~nte~ enft:8 tos municipios, preferiblemente entre 
los limltrofes, sin mAs requisito legál que la ex(ied. ;e· n de ➔ respectivos actos administrativos 
debidamente motivactos. • f ·~ . I 

2. Que mediante el Decreto Ordena¡al 20240700039 3 del 05 d¡septiembre de 2024, se determinó 
la estructura administrativa de la ad inistración departamental se otorgo funciones a la Secretarla 
de Educación del Departamento de An€uia para realizar nom ramientos, trasladar. encargar, dar 
licencias, otorgar comisiones, permisos,.coQ_ocer y resolver en/segunda instancia de los procesos 
disciplinarios y demás novedades administraliv~ de los docehtes, directivos docentes y personal 
administrativo que laboran en los diferentes estableciroLe z s educativos de los municipios no 
certificados del Departamento de Antioq ia. 

3. Que segun lo dispuesto en los artlculos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 
2015 modificado por el Decreto 648 de 2017, los empleos de carrera administrativa en vacancia 

• • ~ u 

pllm1en e as n 
legales, e diciembre d 2023, • s Acuerdos Nos. 
101 del ju 4, ciisP-u e ierto de 
méritos ientos cantes 
perten de Carrera Administrativa de la planta de personal de la 
Gobemací0n de Antioquia, identificado como el "Proceso de SelecciOn No. 2592 del 2023 "Antioquia 
3". 

Que. cumplíclas todas las etapas del proceso de selecci0n, la Comisi0n Nacional del Servicio Civil 
expidiO la ResoluciOn número 9795 del 11 de agosto de 2026, por medio de la cual se conforma la 
lista de elegibles para proveer veinliun (21) vacantes del empleo sel'lalado con el número OPEC 
19732-4, empleo denominado SECRETARIO, Código 440, Grado 4. Cuya firmeza fue comunicada 
mediante oficio con radicado de la CNSC 2026RS151449 del 28 de agosto de 2026, recibido en la 
Gobernación de Anlioquia el mismo dla. 

5. Que en cumplimiento del Acuerdo No. 16 del 4 de junio de 2025, expedido por la Comisión Nacional 
del Servicio Civil (CNSC), se adelantó la Audiencia Pública para escogencia de vacante el 25 de 
septiembre de 2026, en la que los elegibles del proceso de selección para la OPEC 197324 
seleccionaron en estricto orden de mérito, el establecimiento educat,vo y municipío donde 
desempel'laran sus funciones; como resultado de ello, la vacante elegida por la sel'lora OLGA 
CRISTINA GONZALEZ RESTREPO corresponde al cargo de SECRETARIO, Código 440, Grado 4, 
identificado con NUC 2000001843, ID Planta 2020007233, adscrito a la Dirección de Talento 
Humano de la Secretarla de Educaci0n, financiado con recursos del Sistema General de 
Participaciones (SGP), ubicado en la l. E. San Antonio del Municipio de Jardln (Antioquia): lo cual 
consta en el acta individual de escogencia y cuyos resultados fueron debidamente informados a la 
CNSC. 

IA 
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6. Que la ser.ora OLGA CRISTINA GONZALEZ RESTREPO, identificadO(a) con la cédula de 
ciudadanla No. 1.037.322.922, ocupa la posición No. 4 en la lista de elegibles conformada para la 
provisión del precitado empleo y de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 
1083 de 2015, tiene derecho a ser nombrado en periodo de prueba. 

7. Que el periodo de prueba tendrá una duración de seis (6) meses contados a partir de la posesión, 
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015. 

8. Que el precitado empleo se encuentra provisto mediante provisionalidad en vacante definitiva con la 
senora OLGA CRISTINA GONZALEZ RESTREPO, identificada con la cédula de ciudadanla No. 
1.037.322.922, 

En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educación del Departamento de Antioquia, 

DECRETA 

Articulo 1° Objeto. Nombrar en periodo de prueba la ser.ora la OLGA CRISTINA GONZALEZ 
RESTREPO, identificada con cédula de ciudadanla No.1.037.322.922, en el empleo denominado 
SECRETARIO, Código 440, Grado 4, NUC 2000001843, ID de Planta 2020007233, asignado al 
Grupo de la Dirección de Talento Humano de la Secretarla de Educación, financiada con recursos 
de Sistema General de Participacio es-de-la-Secretarla-de-Edu) ción, ubicada en la l. E. San Antonio 
del Municipio de Jardln {Anlioquia). .., , . /\ 

fltY' y_ ~ \ 
Articulo 2º Terminación de Provlflonafidad. Gomo consecu ncia del nombramiento en periodo 
de prueba establecido en el articulo primero -del presente decreto, se da por terminada la 
provisionalidad que ocupa la setlor~ OLGA CRISTIN" GONZA EZ RESTREPO, identificada con la 
cédula de ciudadanla No. 1037322f22, quien oc~pa en provis~ nalidad en vacancia definitiva de la 
plaza de empleo denominada SECREl;ARIO, Código 440, Gradp 4, NUC 2000001843, ID de Planta 
2020007233, asignado al Grupo de lia Di~i0n de Talento Hu~no de la Secretarla de Educaci0n, 
financiada con recursos de Sistel'll{I General de Participacio s de la Secretarla de Educaci0n, 
ubicada en la l. E. San Antonio del Municipio d&')Jai:_dln (Anti°3 ia). 

Articulo 3" Términos. La senora OLG-~ RISTINA _9efNZALEZ RESTREPO, identificada con 
cédula de ciudadanla No.1.037.322.922, de conformiáad con los artlculos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del 
Decreto 1083 de 2015 modificado por el articulo 1° del Decreto 648 de 2017, contará con un término 
de diez (10) dlas hábiles para manifesta ;su aceptación o rechazo al nombramiento, contados a partir 

dla ~iguie ~e a la C9 u -~ció ~ e nte acto a m1 is~tivo. Wn~ vez cR::ep d el rgo, 
a~nara i:fe chez ) 1 ábrles a 1c10 s ~ra tomar P:QSes16n de 

. ba a que se refie en r una 
duració ir ha ftalado 
en el art = ' -=.:.:r 01 d ~ -~""'-=-~- mpeno 
por el je li cae n se istro u ico de Carrera 
Administrativa, de no ser satisfactoria, su nombramiento será declarado insubsistente mediante 
Decreto debidamente mobvado. 

Articulo 5" Comunicación. Comunicar el contenido del presente Decreto a la senora OLGA 
CRISTINA GONZALEZ RESTREPO. 

Asimismo. se le informara a la senora OLGA CRISTINA GONZALEZ RESTREPO que, al finalizar el 
periodo de prueba, si la calificación no es satisfactoria se declarara la vacancia definitiva. 

Articulo 6" Verificación de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al articulo 2.2.5.1.5 
del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente: 

"Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué et 
nombramiento: 

- Verificar y certif,car que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para et 
desempello del empleo por la Constitución, la Ley, los reglamentos y los manuales de funciones y 
de competencias laborales . 

• Verif,car directamente los antecedentes fiscales. disciplinarios y judiciales del aspirante, dejando . . . 

IA 
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Articulo 7º Revocatoria. En caso de comprobarse de que la nominada no cumple con los requisitos 
para et ejercicio del cargo, o que está incurso en alguna causal de inhabilidad e incompatibilidad, o 
que la información y documentación aportada no es veraz, se procederá a la revocatoria del 
nombramiento de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto único 
Reglamentario 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 de 2017, en concordancia con lo 
dispuesto por el articulo 5 de ta Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y 
penales a que haya lugar 

Articulo 8° Remitir. Copia del presente acto administrativo a la Dirección de Nómina y Prestaciones 
Sociales, Dirección de Talento Humano y Subsecretaria Administrativa y Financiera de la Secretarla 
de Educación, Desarrollo Organízacional de la Secretarla de Talento Humano y Servicios 
Administrativos. Para los fines pertinentes. 

Artículo 9º Registrar. La novedad en las bases de datos del Sistema General de información y 
Planta de Cargos de la Secretarla de Educación y archivese copia del presente acto administrativo 
en el expediente administrativo del funcionario. 

Articulo 10º Vigencia y recu~os. El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su 
comunicación y no admite recursos, con fundamento en el articulo 75 de la Ley 1437 de 2011. 

Proyec:1/1 

PUBLIQ COMUNÍ,ESE Y C • 

~ 

~ \\ L. 

TRICIA OSPINA LONDOÑO 
ria de Educación 

MIICamibMNrid~ 
PlofalicNI Connli• - Oirec:aón di Tlllnla """'-
Ana Maña F,anco c.ro.n. 
Dndola di Tllenlo Humano 

FECHA 

República de Colombia 
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"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y SE 
DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de sus facultades Constitucionales y legales y en 
especial las que le confiere la ley 909 de 2004. la Ley 715 de 2001, el Decreto 648 del 19 de abril 
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, el Decreto Ordenanza! 2024070003913 
del 05 septiembre de 2024, respectivamente y, 

CONSIDERANDO 

1. Que la Resolución 6000 del 20 de diciembre de 1995 expedida por el Ministerio de Educaci0n 
Nacional, certificO en materia educativa al Departamento de Antioquia, por ello, ejerce las 
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001 y, frente a los municipios no 
certificados tiene la competencia de: "6.2.3. Administrar. ejerci6ndo las facultades sel!aladas en el 
aftlculo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administratwo 
de los planteles educativos, sujetándose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la 
presente ley. Para ello, realizaré ~u,sos,...efactuaré-los-nonibrami6ntos del personal requerido, 
administrará los ascensos, sin SUPf'1Jr en ningún caso el monr de los recursos disponibles en él 
Sistema General de Participaciones¡r;tras1adara <Jop_ntes entq,T municipios, preferiblemente entre 
los limltrofes, sin más requisito 1 ál que la expedición de respectivos actos administratwos 
debidamente motivados.• 1 , 

2 Que mediante el Decreto Ordenanza! 2024070D<?l91'3 del 05 de septiembre de 2024, se determinó 
la estructura administrativa de la adf.in~tración departamental ~ se otorgó funciones a la Secretarla 
de Educación del Departamento de¡~tioquia para realizar nom ramientos, trasladar. encargar, dar 
licencias. otorgar comisiones. perm~. conocer y resolver en segunda instancia de los procesos 
disciplinarios y demás novedades a~ministrativas de los doce tes, directivos docentes y personal 
administrativo que laboran en los diferentes establecimien 6s educativos de los municipios no 
certificados del Departamento de Antioquia. 

3. Que según lo dispuesto en los artlculos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 
íficado por el Decret , los empleos de carrera administrativa en vacancia 

en _ast:e1'IM m, • 

m~ s n 
legales, ic. mbre s Acuerdos Nos. 
101 del - 4 ierto de 
méritos pa • m acantes 
pertenecíe Carrera Administrativa de la planta de personal de la 
Gobernación de Antioquia, identificado como el "Proceso de SelecciOl'l No. 2592 del 2023 "Anlioquia 
3". 

5. Que, cumplidas todas las etapas del proceso de selección, la Comisión Nacional del Servicio Civil 
expidió la Resolución número 9795 del 11 de agosto de 2026, por medio de la cual se conforma la 
lista de elegibles para proveer veintiuno (21) vacantes del empleo senalado con el número OPEC 
197324, empleo denominado SECRETARIO, Código 440, Grado 4. Cuya firmeza fue comunicada 
mediante oficio con radicado de la CNSC 2026RS151449 del 28 de agosto de 2026, recibido en la 
Gobernación de Antioquia el mismo dla. 

6. Que en cumplimiento del Acuerdo No. 16 del 4 de junio de 2025, expedido por la Comisión Nacional 
del Servicio Civil (CNSC), se adelanto la Audiencia Pública para escogencia de vacante el 25 de 
septiembre de 2026, en la que los elegibles del proceso de selección para la OPEC 197324 
seleccionaron en estricto orden de mérito, el establecimiento educativo y munieipiO donde 
desempenarén sus funciones: como quiera que la sellora MARYPAZ AVALA FLOREZ, identificada 
con cedula de ciudadanla No.1.002.997.152, no asistió, se procedió a realizar la escogencia 
mediante sorteo, utilizando la modalidad de ruleta digital, en el cual se ingresaron las Instituciones 
Educativas y municipios disponibles, una vez culminada la audiencia; como resultado de ello, la 
vacante elegida para la senora AVALA FLOREZ corresponde al cargo de SECRETARIO, COdigo 
~. Grado 4, identificado con NUC 2000001842, ID Planta 2020007218, adscrito a la Dirección de 
Talento Humano de la Secretarla de Educación, financiado con recursos del Sistema General de . . . . . . . 
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Barbosa (Antioquia); lo cual consta en el acta individual de escogencia y cuyos resultados fueron 
debidamente informados a la CNSC. 

7. Que la senara MARYPAZ AVALA FLOREZ, identificada con la cédula de ciudadanfa No. 
1.002.997.152, ocupa la posición No. 15 en la lista de elegibles conformada para la provisión del 
precitado empleo y de conformidad con lo establecido en el artlculo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 
2015, tiene derecho a ser nombrado en periodo de prueba. 

8 Que el periodo de prueba tendra una duración de seis (6) meses contados a partir de la posesión, 
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015. 

9. Que el precitado empleo se encuentra provisto mediante provisionalidad en vacante definitiva con la 
sellara DANIELA VALDERRAMA TAMAYO, identificada con la cédula de cíudadanla No. 
1.035.305.351, 

10. Que como acciones afirmativas mediante Resolución 2026060045137 del 06 de marzo de 2026, se 
dispuso la creación del Comité de análisis y asesorla para casos de solicitud de protección laboral 
por efecto del proceso de selección 2592 del 2023 "Antioquia 3", en cumplimiento de la protección 
establecida en los parágrafos 2 y 3 del artlculo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015. 

11. Que según Acta 01 del 21 de mayo de 2026 del Comité de análisis y asesorla para casos de solicitud 
de protección laboral. se revi~.Cla_ situaci0n_particulaL-d~ la servidora pública DANIELA 
VALDERRAMA TAMAYO, identi,~da con la cédula de ciudat:1anla No. 1.035.305.351, donde se 
determino que no acreditó ninguno ~e los órdenes dé protece~nl laboral establecidos en el parágrafo 
2 del articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015,l'ipara disponetl su traslado y/o nombramiento. 

#" 
12. Que en consecuencia es procecten

1
e el retiro de servidora 9ANIELA VALDERRAMA TAMAYO 

nombrada en provisionalidad en vacante definitiva producto del ombramiento en periodo de prueba 
de la senara MARYPAZ AVALA F loREZ. 

En mértto de lo expuesto, la Secretaria ~ ión _d•' Oep mento de AnUoquia. 

DECRETA 

Articulo 1• Objeto. Nombrar en periodo de prueba ta sellara MARVPAZ AVALA FLOREZ. 
• n ifi 1 ·udadanla N .1 . 2.997.152, en el empleo denominado SECRETARIO, 

Planta 2 2 O • . 
E a 
E • 
nlloqu,a . , 

/nación • 
de prueba ~ ido e e itlcu • rimero el p n e Hecret . la s no a D¡\NIELA 
VALDERRAMA TAMAYO, identificada con la cédula de ciudadanla No. 1.035.305.351 , quien ocupa 
en provisionalidad en vacancia definitiva de la plaza de empleo denominada SECRETARIO, Código 
440, Grado 4, NUC 2000001842. ID de Planta 2020007218, asignado al Grupo de la Dirección de 
Talento Humano de la Secretarla de Educación. financiada con recursos de Sistema General de 
Participaciones de la secretarla de Educación, ubicada en la l. E. Presbítero Luis Eduardo Perez 
Malina del Municipio de Barbosa (Antioquia). Quedará retirado automáticamente del servicio, el dla 
antes que la senara MARYPAZ AVALA FLOREZ, tome posesión del empleo para el cual fue 
nombrada en periodo de prueba. 

Articulo 3• Términos. La sellara MARYPAZ AVALA FLOREZ, identificada con cédula de 
ciudadanla No.1.002.997.152, de conformidad con los artlculos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1 .7 del Decreto 
1083 de 2015 modificado por el artlculo 1º del Decreto 648 de 2017, contará con un término de diez 
(10) dlas hábiles para manifestar su aceptación o rechazo al nombramiento. contados a partir del dla 
siguiente a la comunicación del presente acto administrativo. Una vez aceptado el cargo, dispondra 
de diez (10) alas hábiles adicionales para tomar posesión del mismo. 

Articulo 4° Periodo de Prueba. El periodo de prueba a que se refiere el articulo primero tendrá una 
duración de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesión. de acuerdo con lo sel'lalado 
en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015. al final de los cuales le será evaluado el desempeno 
por el jefe inmediato; de ser satisfactoria la calificación será inscrito en el Registro Público de Carrera 

IIA 
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Administrativa, de no ser satisfactoria, su nombramiento sera declarado insubsistente mediante 
Decreto debidamente motivado. 

Articulo s• Comunicación. Comunicar el contenido del presente Decreto a las setloras MARYPAZ 
AVALA FLOREZ y DANIELA VALDERRAMA TAMAYO. 

Asimismo. se le informara a la sel'lora MARYPAZ AVALA FLOREZ que, al finalizar el periodo de 
prueba, si la calificación no es satisfactoria se declarará la vacancia definitiva. 

Articulo s• Verfficaclón de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al articulo 2.2.5.1.5 
del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente: 

"Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué el 
nombramiento: 

• Verificar y certifica, que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para el 
desempello del empleo por la Constitución. la Ley, los reglamentos y los manuales de funciones y 
de competencias laborales. 

• Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante, dejando 
las constancias respectivas. • 

1 1 
~_t.~ 

Artículo 7• Revocatoria. En caso d~1comprobar~de que el no~inado no cumple con los requisitos 
para el ejercicio del cargo, o que esta incurso e~ pilguna causal ~e inhabilidad e incompatibilidad. o 
que la información y documentaci~n aportada llJ es veraz, se procederá a la revocatoria del 
nombramiento de conformidad co~ lo establecido en el artleulo 2.2.5.1.13 del Decreto único 
Reglamentario 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 lde 2017, en concordancia con lo 
dispuesto por el articulo 5 de la L 1y 190 de 1995, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y 
penales a que haya lugar ~ ~ 

Artículo 8° Remitir. Copia del prese te acto adi:nín~vo a I Dirección de Nómina y Prestaciones 
Sociales, Dirección de Talento Human\; Subsecretaria Aclll)i istraliva y Financiera de la Secretarla 
de Educación, Desarrollo Organizacio I de la Seer tárla de Talento Humano y Servicios 
Administrativos. Para los fines pertinentes. 

Articulo 9• Registrar. La novedad en jas bases de datos del Sistema General de información y 
a . . - . 

Articulo 10º Vigencia y recursos. El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su 

comun· c na d e [)de a 1. 

PUBLiQUESE, COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE 

Juan Camlou.ct,id u,pe, 

,. f'\, L 
í)v1-,c.-l.J.J r '-'-----

ATRICIA OSPINA LONDOÑO 
ecretaria de Educación 

PlolltlOIIIII ConntlllUI - Oiiecdón de T....-.0 Humeno 

lldoClanenlO 
ID 

FECHA 
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GOBERNACIÓN DE ANTlOOUIA 
- ----República de Colombia 

DECRETO 

1 

111~1111111111~m~11 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y SE 
DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de sus facultades Constitucionales y Legales y en 
especial las que le confiere la Ley 909 de 2004, la Ley 715 de 2001, el Decreto 648 del 19 de abril 
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, el Decreto Ordenanza! 2024070003913 
del 05 septiembre de 2024, respectivamente y, 

CONSIDERANDO 

1. Que la Resoluci0n 6000 del 20 de diciembre de 1995 expedida por el Ministerio de Educación 
Nacíonal, certificó en materia educativa al Departamento de Antioquia, por ello, ejerce las 
competencias descritas en el artlculo 6 de la Ley 715 de 2001 y, frente a los municipios no 
certificados tiene la competencia de: "6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sellaladas en el 
articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educatívas y el personal docente y administrativo 
de los planteles educativos, sujeténdose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la 
presente ley. Para ello, realizara ~~f~uará-los--nof11bramientos del pe~al ~uerido, 
adm1nIstrará los ascensos, ssn superar ~n n1ngun caso-e-I,,:,:,onto de los teeursos d1spon1bles en él 
Sistema General de Participaciones lr l ~s1adará docéntes, entr;e 4>s municipios, preferiblemente entre 
los limltrofes, sin més mquisito legal que la ex¡iedíc_ión de los respectivos actos administrativos 
debidamente motivados.• l f~ l 

2- Que mediante el Decreto Ordenan~ ! 202407000i91 del 05 d septiembre de 2024, se determinó 
la estructura administrativa de la ad1 ini~lfación departamental ~ se otorgo funciones a la Secretarla 
de Educaci0n del Departamento de ~n~uia para repliZar nombramientos, trasladar, encargar, dar 
licencias. otorgar comisiones, perm·sos.--co11___ocer y resolver en /segunda instancia de los procesos 
disciplinarios y demas novedades adminisfrafiv~ de los docelites, directivos docentes y personal 
administrativo que laboran en los di~rentes establecim~n s educativos de los municipios no 
certificados del Departamento de Antioq ia. 

3. Que según lo dispuesto en los artlculos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 
2015 modificado por el Decreto 648 de 2017, los empleos de carrera administrativa en vacancia 

en 

mphmIen o e as 
lega iciembre • ~uerdos Nos_ 
101 d 1 4 rso abierto de 
mérit - • IMS .acantes 
perte arrera Administrativa de la planta de personal de la 
GobemaciOn de Anlioquia, identificado como el "Proceso de Selección No_ 2592 del 2023 "Antioquia 
3". 

5. Que, cumplidas todas las etapas del proceso de selección, la Comisi0n Nacional del Servicio Civil 
expidió la Resolución número 9795 del 11 de agosto de 2026, por medio de la cual se conforma la 
lista de elegibles para proveer veintiuno (21) vacantes del empleo senalado con el número OPEC 
197324, empleo denominado SECRETARIO, Código 440, Grado 4. Cuya firmeza fue comunicada 
mediante oficio con radicado de la CNSC 2026RS151449 del 28 de agosto de 2026, recibido en la 
Gobernación de Antioquia el mismo dfa_ 

6. Que en cumplimiento del Acuerdo No. 16 del 4 de junio de 2025, expedido por la Comisi0n Nacional 
del Servicio Civil (CNSC), se adelantó la Audiencia Pública para escogencia de vacante el 25 de 
septiembre de 2026, en la que los elegibles del proceso de selección para la OPEC 197324 
seleccionaron en estricto orden de mérito, el establecimiento educativo y municipio donde 
desempenaran sus funciones; como resultado de ello, la vacante elegida por la senara RINA 
MARCE LA PEREZ SEÑA corresponde al cargo de SECRETARIO, COdigo 440, Grado 4, identificado 
con NUC 2000001840, ID Planta 2020007226, adscrito a la OirecciOn de Talento Humano de la 
Secretarla de Educación, financiado con recursos del Sistema General de Participaciones (SGP), 
ubicado en la L E. Arboletes del Municipio de Arboletes (Antioquia); lo cual consta en el acta individual 
de escogencia y cuyos resultados fueron debidamente informados a la CNSC. 

IA 
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TAGUILARV 

DECRETO HOJA 2 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERfODO DE PRUEBA Y SE DICTAN 01RAS 
DISPOSICIONES" 

7. Que la setlora RtNA MARCELA PEREZ SEÑA, identificada con la cédula de ciudadanla No. 
1.067.851.659. ocupa la posición No. 3 en la lista de elegibles conformada para la provisión del 
precitado empleo y de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 
2015, liene derecho a ser nombrado en periodo de prueba. 

8. Que el periodo de prueba tendrá una duración de seis (8) meses contados a partir de la posesión. 
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015. 

9. Que el precitado empleo se encuentra provisto mediante provisionalidad en vacante definitiva con la 
senora NEIVIS ESTHER PALENCIA OSORIO, identificada con la cédula de ciudadanla No. 
42.655.716. 

10. Que como acciones afirmativas mediante Resolución 2026060045137 del 06 de marzo de 2026. se 
dispuso la creación del Comité de análisis y asesoria para casos de solicitud de protección laboral 
por efecto del proceso de selecciOn 2592 del 2023 "Antioquia 3", en cumplimiento de la proteccic'.>n 
establecida en los parágrafos 2 y 3 del articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015. 

11 . Que segun Acta 01 del 21 de mayo de 2026 del Comité de análisis y asesorla para caso de solicitud 
de protección laboral, se revisó la situación particular de la servidora pública NEIVIS ESTHER 
PALENCIA OSORIO, identificada con la cédula de ciudactania No. 42.655.716, donde se determinó 
que no acredito ninguno de los órdenes de protección laboral establecidos en el parágrafo 2 del 
articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 f e..20t5~ra-dispone¡ slacto y/o nombramiento. 

12. Que en consecuencia es p(oceden~;et retiró de la ~~EIVIS ESTHER PALENCIA OSORIO 
nombrada en provisionalidad en varláñte definitivér". · . • del·r¿ombramiento en periodo de prueba 
de la seno,a RJNA MARCELA PEr SEÑA. '.; 

En méñG de lo e,pue,.,, la Seaetn {:rEtel Cepa) manto de Antioqula 

Articulo 1º Objeto. Nombrar en pe odo~- la~se,Wra RINA MARCELA PEREZ SEÑA. 
identificada con cédula de ciudadanla °' 1.067.851.659,,-n el empleo denominado SECRETARIO, 
Código 440, Grado,, NUC 2000001840, ~nta 2020007226, asignado al Grupo de la 
Dirección de Talento Humano de la Secretarla de Educación, financiada con reet.1rsos de Sistema 
General de Participaciones de la Secret a de Educación, ubicada en la l. E. Art>oletes del Municipio 

Arbolete_s Ant_ioquia). 

ci 
de prueba establecido en et articulo primero del presente decreto, la set\ora NEIVIS ESTHER 
PALENC • • • n • - ·u upa en 
provisio ar • de m Código 
440, Grad • 1840, 72 • de 
Talento Humano de la Secretarla de Educaci0n, financiada con recursos de Sistema General de 
Participaciones de la Secretarla de Educaci0n, ubicada en la l. E. Art>oletes del Municipio de 
Arboletes (Antioquia). Quedaré retirado autométicamente del servicio, el dla antes que la seftora 
RINA MARCEL.A PEREZ SEÑA, tome posesiOn del empleo para el cual fue nombrado en periodo 
de prueba. 

Articulo 3• Térmln0$ La setlora RINA MARCELA PEREZ SEÑA, idenlificada con cédula de 
ciudadanla No.1.067.851.659, de conformidad con los artlculos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 
1083 de 2015 modificado por el articulo 1° del Decreto 648 de 2017, contara con un ténnino de diez 
(1 O) dlas hábiles para manifestar su aceptación o rechazo al nombramiento. contactos a partir del dla 
siguiente a la comunicación del presente acto administrativo. Una vez aceptado el cargo, dispondra 
de diez (10) dlas hábiles adicionales para tomar posesión del mismo. 

Articulo 4º Periodo de Prueba. El periodo de prueba a que se refiere el articulo primero tendré una 
duración de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesión, de acuerdo con lo set\alado 
en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015. al final de los cuales le sera evaluado el desempeno 
por el jefe inmediato; de ser satisfactoria la calificación será inscrito en el Registro Público de Carrera 
Administrativa. de no ser satisfactoria. su nombramiento será declarado insubsistente mediante 
Decreto debidamente motivado. 

IA 



41

G 

DECRETO HOJA 3 

"POR AEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMlf=NTO EN PERIODO DE PRUf=BA Y SE DICTAN OTRAS 
DISPOSIC/ONf=S" 

Articulo s• Comunicación. Comunicar el contenido del presente Decreto a las senoras RINA 
MARCELA PEREZ SEÑA y NEIVIS ESTHER PALENCIA OSORIO. 

Asimismo. se le informara a la sel'lora RINA MARCELA PEREZ SEÑA que, al finalizar el periodo de 
prueba, si la calificación no es satisfactoria se declarará la vacancia definitiva. 

Articulo 6º Verificación de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al artículo 2.2.5.1.5 
del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente: 

"Corresponde at jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué el 
nombramiento: 

- Verificar y certíf,car que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para el 
desempello del empleo por la Constitución, la Ley, los reglamentos y los manuales de funciones y 
de competencias laborales. 

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante, dejando 
las constancias respectivas. • 

Artículo 7º Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado no cumple con los requisitos 
para el ejercicio del cargo, o que est~nncurso en alguna causa e inhabilidad e incompatibilidad, o 
que la información y documentaci~n aportada n~ésV~. procederá a la revocatori~ del 
nombramiento de conformidad cor,,,1o establec~o en el art1 ufo 2.2.5.1 .13 del Decreto Unico 
Reglamentario 1083 de 2015, modificado por el Dec"to 648 de 2017, en concordancia con lo 
dispuesto por el artiailo 5 de la L&y 190 de 199 , sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y 
penales a que haya lugar 1 

Articulo a• Remitir. Copia del pres nte,ac o administrativo a la l¡)irección de Nómina y Prestaciones 
Sociales, Dirección de Talento Hurrlfno y Subsecretaria Administrativa y Financiera de la Secretaria 
de Educación, Desarrollo Organ=~al"d~ la Secretarla} de Talento Humano y Servicios 
Administrativos. Para los fines perti. _\..s. '------- / . 

Articulo 9º Registrar. La novedad en la bases de ~os del Sistema General de ín~aci6~ y 
Planta de Cargos de la Secretarla de EducaciOn-y-archlvese copia del presente acto admm1strat1vo 
en el expediente administrativo del funcionario. , 

Repáª~ mbia 
¿~ Q ~r ;:____ L 

TRICIA OSPINA LONDOÑO 
Sec etaria de Educación 

NOMBRE 

"'-C#llloM,clrldlópez 
PfofNionll Conlrallslll - Dirwa:i6n de T...-..0 Humeno 
Anll Marll F,_ c.delllll 

R4Ml6 Dnáor11 6- T.-.-0 H.,.._ 

FECHA 

• lldocUmenlOylO - • IIOffllllydl9pOliCl0CMleg.ias 
bolid.cllo .. fiffll,,. 
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Radltado: D 2026070004801 1 

~RNAOON DE ANTIOOUIA 
República de Colombie 

DECRETO 

_...,._ ---
111111111111111 l~II I 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERÍODO DE PRUEBA 
Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de sus facultades Constitucionales y Legales 
y en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004, la Ley 715 de 2001, el Decreto 648 
del 19 de abríl de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, el Decreto 
Ordenanza! 2024070003913 del 05 septiembre de 2024, respectivamente y, 

CONSIDERANDO 

1 . Que la Resolución 6000 del 20 de diciembre de 1995 expedida por el Ministerio de 
Educación Nacional, certificó en materia educativa al Departamento de Antioquia, por 
ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001 y, frente 
a los municipios no certificados tiene la competencia de: "6.2.3. Administrar, ejerciendo 
las facultades sel1aladas en el articulo 153 de la Le 115 de 1994, las instituciones 
educativas y el personal fiocente y admjnist~tiv de los planteles educativos, 
sujetándose a la planta de cargos adoptadá de confo'f"idad con la presente ley. Para 
e/Jo, realizará concursos, ~fectuará los./ nombram,~ntos del personal requerido, 
administrará los ascensos, sin superaf1 en nmgún faso el monto de los recursos 
disponibles en él Sistema G neral de Paí1 ipaciones y trasladará docentes entre los 
municipios, preferiblemente entre los limítrofes, sin má requisito legal que la expedición 
de los respectivos actos adnt ni~vos tlebidamente , olivados. n 

2. Que mediante el Decreto Or~enanzal,~024070003913 del 05 de septiembre de 2024, 
se determinó la estructura administrativa'de-la adrnin~ración departamental y se otorgó 
funciones a la Secretaria de Ed~cací6n del Oe~~mento de Antioquia para realizar 
nombramientos, trasladar, encargac, da~ncias, otorgar comisiones, permisos, 
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demás 
novedades administrativas de,. los docentes, directivos docentes y personal 

B admirfs_trati o ~ue la~an e s diferen es establecimientos eoooativos e 
uniei io n ce • os el mepatta nto de tioquia. 

3. Que según lo dispuesto en los artículos 23 de la Le}' 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto 
1083 ,e 01 m~lfi c!I • ~ el ~ o 64 ae 17 lo e p •ge carrera 
ad ini ta · a en ya ci§ o fi • il a sei.oF.oYJ rá e ~ ~ • , Pnu~ISa o~ censo, 
con las persenas que hayan sido seleccionadas mediante el sistema de mérito. 

4. Que la Comisión Nacional del Servicio Civil, en cumplimiento de las disposiciones 
constitucionales y legales, mediante Acuerdo No. 168 del 21 de diciembre de 2023, 
modificado por los Acuerdos Nos. 101 del 5 de junio de 2024 y 135 del 3 de julio de 
2024, dispuso adelantar el concurso abierto de méritos para proveer de manera 
definitiva mil cuatrocientos ochenta (1 .480) empleos vacantes pertenecientes al Sistema 
General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la Gobernación de 
Antioquia, identificado como el "Proceso de Selección No. 2592 del 2023 "Antioquia 3". 

5. Que, cumplidas todas las etapas del proceso de selección, la Comisión Nacional del 
Servicio Civil expidió la Resolución número 5545 del 19 de mayo de 2026, por medio 
de la cual se conforma la lista de elegibles para proveer ciento ochenta y siete (187) 
vacantes del empleo sei'ialado con el número OPEC 197366, empleo denominado 
AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Código 470, Grado 1. Cuya firmeza fue 
comunicada mediante oficio con radicado de la CNSC 2026RS160723 del 10 de 
septiembre de 2026, recibido en la Gobernación de Antioquia el día 11 de septiembre 
de 2026. 

IA 
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EQUINTEROR 

DECRETO HOJA 2 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODo DE PRUEBA Y SE DIC7AN OTRAS 
DISPOSICIONES. 

6. Que en cumplimiento del Acuerdo No. 16 del 4 de junio de 2025 expedido por la 
Comisión Nacional del Servicio Civil (CNSC), se adelantó la Audiencia Pública para 
escogencia de vacante el 25 de septiembre de 2026, en la que los elegibl-!s del proceso 
de selección para la OPEC 197366 seleccionaron en estricto orden de mérito, el 
establecimiento educativo y municipio donde desempei'iarán sus furciones; como 
resultado de ello, la vacante elegida por el se~or CAMILO ANDRES RENDON 
OCAMPO corresponde al cargo de AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Código 
470, Grado 1, identificado con NUC 2000006132, ID Planta 2020007265, adscrito a la 
Dirección de Talento Humano de la Secretarla de Educación, financiadc• con recursos 
del Sistema General de Participaciones (SGP). ubicado en la l. E. Tecnico Agropecuario 
Y En Salud De Sons6n del Municipio de Sonson (Antioquia); lo cual corsta en el acta 
individual de escogencia y cuyos resultados fueron debidamente informaoos a la CNSC. 

7. Que el sei'ior CAMILO ANDRES RENDON OCAMPO, identificado con la cédula de 
ciudadanla No. 1.047.967.608, ocupa la posición No. 176 en la lista de elegibles 
conformada para la provisión del precitado empleo y de conformidad con lo establecido 
en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, tiene derecho a ser nombrado en 
periodo de prueba. 

8. Que el periodo de prueba ter drá..-unLduca.cióade_seif (6) meses contados a partir de 
la posesión, de conformidad ~n lo dispu/esto en el ªJiculo 2.2.6.25 del Decreto 1083 
de 2015. /lf/' 

9. Que el precitado empleo se encuentra pr~ ·sto media te provisionalidad en vacante 
definitiva con la set'lora LUZ ~ LBANY LOA~ PER , identificada con la cédula de 
ciudadanía No. 1.047.966.5 O 1 

10. Que como acciones afirmati'{aS mediante Resolución 2026060045137 del 06 de marzo 
de 2026, se dispuso la creacic!>n del Comité de análisis} asesoría para casos de solicitud 
de protección laboral por efecto del proceso-de selección 2592 del 2023 'Antioquia 3·, 
en cumplimiento de la prote~n establecida e los paragrafos 2 y 3 del articulo 
2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015. ,__~ 

11. Qu • de 2026 del Comité de análisis y 2sesorla para 

B ca e r • itua • lai:: 
i¡>ú ide n e ciu 
L ~ ~ ~ 
est o 2.2 . .. 2 1 015, y, en 
con el ,ore:1en~ n, de 
co ~ -= ~ ci 

•1. Enfermedad catastrófica o algún tipo de discapacidad. 
2. Acreditar la condición de padre o madre csbezs de familia en los términos 

seilalados en fas nonnas vigentes y la iurisprudencia sobre la materia. 
3. Ostentar la condición de prepensionados en los términos sefta,ados en fas 
normas vigentes y la jurisprudencia sobre la materia. 
4. Tener la condición de empleado amparado con fuero sindicar 

12. Que en vista que se acreditó una de las anteriores condiciones se efectuó UM revisión de 
la planta global de personal administrativo de la Secretarla de Educación de Antioquia, 
financiada con recursos del Sistema General de Participaciones, teniendo en cuenta las 
vacantes existentes a la fecha del estudio, su naturaleza, disponibilidad jurldica y las 
condiciones requeridas para su eventual provisión. Como resultado de di~ha revisión. se 
precisa que a la fecha no existen vacantes jurf dicamente disponibles para su provisión 
mediante nombramiento provisional. 

UIA 
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DECRETO HOJA 3 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PER/Ooo DE PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS 
DISPOSICIONES" 

13. Que, respecto de las vacantes definitivas surgidas con posterioridad a la convocatoria del 
Proceso de Selección No. 2592 de 2023 - Antioquia 3, la Secretaría de Educación de 
Antioquia elevó consulta ante la Comisión Nacional del Servicio Civil (CNSC), con el 
propósito de establecer la viabilidad jurldica de destinarlas a servidores vinculados en 
provisionalidad que acreditaran condiciones de protección laboral. En respuesta, mediante 
oficio con radicado No. 2026RS119423, la CNSC sel'\aló que ·no es legalmente viable·, 
indicando que, de confonnidad con el parágrafo del articulo 3 del Acuerdo No. 16 de 2025, 
tas nuevas vacantes del mismo empleo que surjan durante et desarrollo del proceso de 
selección deben ser reportadas en el Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito y la 
Oportunidad - SIMO y que, para su provisión, debe surtirse el trámite establecido para el 
uso de listas de elegibles, previa autorización de la CNSC. 

14. Que. una vez efectuado et correspondiente desempate entre los servidores que ostentan 
condiciones de protección laboral, con respecto a la especial protección para personas en 
calidad de CABEZA DE FAMILIA, en el empleo denominado AUXILIAR DE SERVICIOS 
GENERALES, código 470, grado 01, se incluyó a la senara LOAIZA PEREZ en el listado 
de servidores públicos que aciditarorLuoa_coodiciócLd~ especial protección laboral, con 
el propósito de que, como acci n afirmativa, se adelante un posible nombramiento futuro, 
atendiendo el orden de posici r,íQt>tenido ~r cada~ idor, de acuerdo con el puntaje 
resultante de la evaluación ~fectuada e11 cada caso, listado que est~ sujeto a las 
novedades y modificaciones ~ue puedan l)fesentarse posteriormente en la planta de 

personal. l 
15. Que. una vez efectuado el an~isis de la siluaci: part~ lar de la señora LUZ ALBANY 

LOAIZA PEREZ así como d~ las alternativas de 'totecci6n laboral aplicables, se 
determinó que, si bien la servidor~ os_tenta la condici61) de cabeza de familia y, por tanto. 
se encuentra amparada por un~ ~tección laboraVespeciat, no resulta jurídicamente 
procedente su reubicación o permanencia. en una-v'ácante provisional, toda vez que estas 
deben ser provistas con observancia del régimen legal del mérito y de las reglas 
establecidas por ta Comisión Naciop al del Servicio Civil. 

íb 
d 

protección laboral r 1 ·urídicamen • 1 s en el mar e a an a e 
perso t¡g 1et h ·n de la 
sei'lor .B E pi . . . nto de 
Anti , da con recursos del sistema general de participaciones. 

En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educación del Departamento de Antioquia, 

DECRETA 

Artículo 1º Objeto. Nombrar en periodo de prueba al sei'lor CAMILO ANDRES RENOON 
OCAMPO, identificado con cédula de ciudadanla No. 1.047.967.608, en el empleo 
denominado AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Código 470, Grado 1, NUC 
2000006132, ID de Planta 2020007265, asignado al Grupo de la Dirección de Talento 
Humano de la Secretarla de Educación, financiada con recursos de Sistema General de 
Participaciones de la Secretaría de Educación, ubicada en la l. E. Tecnico Agropecuario Y 
En Salud De Sansón del Municipio de Sonson (Antioquia). 

Articulo 2º Terminación de Provisionalidad. Como consecuencia del nombramiento en 
periodo de prueba establecido en el artículo primero del presente decreto, a la sei'lora LUZ 
ALBANY LOAIZA PEREZ, identificada con la cédula de ciudadanla No. 1.047.966.550, 
quien ocupa en provisionalidad en vacancia definitiva de la plaza de empleo denominada 
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AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Código 470, Grado 1, NUC 2000006132, ID de 
Planta 2020007265, asignado al Grupo de la Dirección de Talento Humano de la Secretaría 
de Educación, financiada con recursos de Sistema General de Participaciones (SGP), por 
lo expuesto en la parte motiva y como consecuencia del nombramiento en periodo de 
prueba establecido en el articulo primero del presente decreto, quien quedará retirada 
automáticamente del servicio el dla antes que el sel'lor CAMILO ANDRES RENDON 
OCAMPO tome posesión del empleo. 

Articulo 3° Términos. El sel'\or CAMILO ANDRES RENDON OCAMPO, identificado con 
cédula de ciudadanla No. 1.047.967.608, de conformidad con los artículos 2.2.5.1.6 y 
2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015 modificado por el articulo 1° del Decreto 648 de 2017, 
contaré con un término de diez (10) dlas hábiles para manifestar su aceptación o rechazo 
al nombramiento, contados a partir del día siguiente a la comunicación del presente acto 
administrativo. Una vez aceptado el cargo, dispondrá de diez (10) días hábiles adicionales 
para tomar posesión del mismo. 

Artículo 4º Periodo de Prueba. El periodo de prueba a que se refiere el artículo primero 
tendrá una duración de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesión, de 
acuerdo con lo sei'lalado en el artlculo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al final de los 
cuales le será evaluado el d,aempei,,_o_po __ L eL jefe_jn111edialo; de ser satisfactoria la 
calificación será inscrito en el l. Regist~o Público- d~ C~rrera Administrativa, de no ser 
satisfactoria, su nombramient§, ". sera ci,cli.radó' \inJubsistente mediante Decreto 
debidamente motivado. ~ f~ • 

Articulo 5ª Comunicación. Comunicar el contet¡iido del prrsente Decreto al senor CAMILO 
ANDRES RENDON OCAMPO y a la sei'lora I z ALBA¡ v LOAIZA PEREZ. 

Asimismo, se le informara al senor C-A~l.:O ANDRES :~DON OCAMPO que. al finalizar 
el periodo de prueba, si la califi! 6nño e~rí/ ~ declarará la vacancia definitiva. 

Artículo 6º Verificación de requisi'!!_s, El presente Qécreto se realiza conforme al articulo 
2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de al:lril~ . .-qúe reza textualmente: 

ªCorresponde al jefe de la unid o quien haga sus veces antes que se efectué 

~ . - e ¡ 
por la Constitución, la Ley, los reglamentos y los manuales 

defu le& e Colombia 
- Ve es fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante. 
dejando las constancias respectivas.· 

Articulo 7º Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado no cumple con los 
requisitos para el ejercicio del cargo, o que está incurso en alguna causal de inhabilidad e 
incompatibilidad, o que la información y documentación aportada no es veraz, se procederá 
a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo establecido en el articulo 
2.2.5.1.13 del Decreto Único Reglamentario 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 
de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el articulo 5 de la Ley 190 de 1995, sin 
perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar 

Articulo 8º Remitir. Copia del presente acto administrativo a la Dirección de Nómina y 
Prestaciones Sociales, Dirección de Talento Humano y Subsecretaría Administrativa y 
Financiera de la Secretaria de Educación, Desarrollo Organizacional de la Secretaria de 
Talento Humano y Servicios Administrativos. Para los fines pertinentes. 

IA 
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Artículo 9º Registrar. La novedad en las bases de datoa del Sistema General de 
información y Planta de Cargos de la Secretaria de Educación y archivese copia del 
presente acto administrativo en el expediente administrativo del funcionario. 

Artículo 10º Vigencia y recursos. El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su 
comunicación y no admite recursos, con fundamento en el articulo 75 de la Ley 1437 de 
2011. 

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CÚMPLASE 

~,...,L._ Ü 'i ;...__ L 
~ PATRICIA OSPINA LONDOÑO 

NOr.;BRE - t , 
JlalClnoMNICll.dplz /Íif! 
~Connlllla-OncaOli•T-~ 

ldn Darlo Unbe N9l.,.¡o 
AplOb6 OnclorANIIClll.egalN 

, 

BERNACION DE ANTIOQL IA 
República de Colombia 
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GOBERNACIÓN DE ANTIOOUIA 
República de Colombia 

DECRETO 

1 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERÍODO DE PRUEBA 
Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de sus facultades Constitucionales y Legales 
y en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004, la Ley 715 de 2001, el Decreto 648 
del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, el Decreto 
Ordenanza! 2024070003913 del 05 septiembre de 2024, respectivamente y, 

CONSIDERANDO 

1. Que la Resolución 6000 del 20 de diciembre de 1995 expedida por el Ministerio de 
Educación Nacional, certificó en materia educativa al Departamento de Antioquia, por ello, 
ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001 y, frente a los 
municipios no certificados tiene la competencia de: ·6.2.3. Administrar, ejerciendo las 
facultades señaladas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas 
y el personal docente y administrativo de los p/~tele~ ed~cativos, sujetándose a la planta 
de cargos adoptada de confo~~dad con l~Rresente ~~- Para ello. realizará concursos, 
efectuará los nombramientos d?ffférsonal r&flijJJ@: adiñifistrará los ascensos, sin superar 
en ningún caso el monto de los recursbs ~aísponiblf s en él Sistema General de 
Participaciones y trasladará dbcentes entre tos municf.ipios, preferiblemente entre los 
limítrofes, sin más requisito lega1 que la ex~ción. de tos spectivos actos administrativos 
debídamente motivados.~ (; 

2. Que mediante el Decreto Ordenanzal,2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se 
determinó la estructura adminisl(ativa ae"'-la- adminiitráción departamental y se otorgó 
funciones a la Secretaria de Edu~ción del Departimento de Antioquia para realizar 
nombramientos, trasladar, encargar,'d r licencias.~o<orgar comisiones, permisos, conocer 
y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demás novedades 
administrativas de los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran 

los dife e tes~) e able -·miento ucativos de los municipios o certificados de 
Oél)ilrtamento . A t ~uia. A 

3. Que según lo dispuesto en los artículos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto 
1083 de'201 ~ifica~ ~ P-O I Decr to 648 ae 2017 l0&em le de ca et administrativa 
en va ci d niwa se • án pe ·~o · eb o n s n o co las- rsonas 
que hayan si o seleccionadas median e el sistema de mérito. 

4. Que la Comisión Nacional del Servicio Civil, en cumplimiento de las disposiciones 
constitucionales y legales, mediante Acuerdo No. 168 del 21 de diciembre de 2023, 
modificado por los Acuerdos Nos. 101 del 5 de junio de 2024 y 135 del 3 de julio de 2024, 
dispuso adelantar el concurso abierto de méritos para proveer de manera definitiva mil 
cuatrocientos ochenta (1 .480) empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de 
Carrera Administrativa de la planta de personal de la Gobernación de Antioquia, identificado 
como el "Proceso de Selección No. 2592 del 2023 "Antioquia 3". 

5. Que, cumplidas todas las etapas del proceso de selección, la Comisión Nacional del 
Servicio Civil expidió la Resolución número 9905 del 14 de agosto de 2026, por medio de 
la cual se conforma la lista de elegibles para proveer catorce (14) vacantes del empleo 
señalado con el número OPEC 197308, empleo denominado AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO, Código 407, Grado 4. Cuya firmeza fue comunicada mediante oficio 
con radicado de la CNSC 2026RS156570 del 1 de septiembre de 2026, recibido en la 
Gobernación de Antioquia el día 2 de septiembre de 2026. 

6. Que en cumplimiento del Acuerdo No. 16 del 4 de junio de 2025, expedido por la Comisión 
Nacional del Servicio Civil (CNSC), se adelantó la Audiencia Pública para escogencia de 
vacante el 25 de se tiembre de 2026, en la ue los ele ibles del roceso de selección ara 

IA 
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la OPEC 197308 seleccionaron en estricto orden de mérito. el establecimiento educativo y 
municipio donde desempeñarán sus funciones; como quiera que la señora JENNY 
ANOREA CORREA GUTIERREZ. identificada con cedula de ciudadanía No. 39.454.070, 
asistió y renuncia a la escogencia, se procedió a realizar la escogencia mediante sorteo, 
utilizando la modalidad de ruleta digital, en el cual se ingresaron las lnstitucioies Educativas 
y municipios disponibles, una vez culminada la audiencia; como resultado de ello. la vacante 
elegida para la señora CORREA GUTIERREZ corresponde al cargo de AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO, Código 407. Grado 4, identificado con NUC 2000001669, ID Planta 
2020007067, adscrito a la Dirección de Talento Humano de la Secretaría de Educación. 
financiado con recursos del Sistema General de Participaciones (SGP), ubicado en la l. E. 
Escuela Normal Superior Del Magdalena Medio del Municipio de Puerto Berfo (Antioquia); 
lo cual consta en el acta individual de escogencia y cuyos resultados fueron debidamente 
informados a la CNSC. 

7. Que la señora JENNY ANDREA CORREA GUTIERREZ, identificada con la cédula de 
ciudadanla No. 39.454.070. ocupa la posición No. 14 en la lista de elegibles conformada 
para la provisión del precitado empleo y de conformidad con lo establecidc en el artículo 
2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, tiene derecho a ser nombrada en perlod:> de prueba. 

8. Que el período de prueba tendrá una duración de seis (6 meses contados a partir de la 
posesión, de conformidad con lo uesto en el artícul\ 6.25 del Decreto 1083 de 2015. 

9. Que el precitado empleo se entra pro'° medi e provisionalida,j en vacante 
definitiva con la ser,ora LILIA YANET CORO • , iaentifi da con la cédula je ciudadanía 
No. 43.623.471. t 

10. Que como acciones afirmativas ~ ~iante Reso ución 20 60045137 del 06 de marzo de 
2026. se dispuso la creación del; Com~ de análisis y aseboría para casos de solicitud de 
protección laboral por efecto de( proceso~e selección 2592 del 2023 "Antioquia 3", en 
cumplimiento de la protección establecida en,los:zarágr os 2 y 3 del articulo 2.2.5.3.2 del 
Decreto 1083 de 2015. 

11. Que según Acta 01 del 21 de mayo de 202S---de Comité de análisis y asesor'a para casos 
de solicitud de otección laboral se revisó la situación particular de la sen·idora pública 

iudada • 
rd te 
to 1 

12. Que e 1 1 COBA 
nombr e riodo 
de prueba de la señora JENNY ANDREA CORREA GUTIERREZ. 

En mérito de lo elCpuesto, la Secretaria de Educación del Departamento de Antioquia. 

DECRETA 

Artículo 1° Objeto. Nombrar en periodo de prueba a la sel'lora JENNY ANDREA CORREA 
GUTIERREZ. identificada con cédula de ciudadanía No. 39.454.070, en el empleo 
denominado AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Código 407, Grado 4, NUC 2000001669, ID 
de Planta 2020007067, asignado al Grupo de la Dirección de Talento H1Jmano de la 
Secretaría de Educación, financiada con recursos de Sistema General de Pa1icipaciones 
de la Secretaría de Educación, ubicada en la l. E. Escuela Normal Superior Del Magdalena 
Medio del Municipio de Puerto Berrio (Antioquía). 

Artículo 2º Terminación de Provisionalidad. Como consecuencia del nombramiento en 
período de prueba establecido en el articulo primero del presente decreto, a la señora LILIA 
YANET CORDOBA, identificado{a) con la cédula de ciudadanía No. 43623471, quien 

IA 
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ocupa en provisionalidad en vacancia definitiva de la plaza de empleo denominada 
AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Código 407, Grado 4, NUC 2000001669, ID de Planta 
2020007067, asignado al Grupo de la Dirección de Talento Humano de la Secretaría de 
Educación, financiada con recursos de Sistema General de Participaciones de la Secretaria 
de Educación. ubicada en la l. E. Escuela Normal Superior Del Magdalena Medio del 
Municipio de Puerto Berrío (Antioquia). Quedará retirada automáticamente del servicio, el 
dia antes que el señor JENNY ANDREA CORREA GUTIERREZ, tome posesión del empleo 
para el cual fue nombrada en período de prueba. 

Articulo 3º Términos. La sel'\ora JENNY ANDREA CORREA GUTIERREZ, identificada 
con cédula de ciudadania No. 39.454.070, de conformidad con los artículos 2.2.5.1 6 y 
2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015 modificado por el artículo 1° del Decreto 648 de 2017, 
contará con un término de diez (10) días hábiles para manifestar su aceptación o rechazo 
al nombramiento, contados a partir del día siguiente a la comunicación del presente acto 
administrativo. Una vez aceptado el cargo, dispondrá de diez (10) días hábiles adicionales 
para tomar posesión del mismo. 

Articulo 4° Periodo de Prueba. El periodo de prueba a que se refiere el artículo primero 
tendrá una duración de seis (6t-mese5-;-contados-a-paf·r de la fecha de posesión, de 
acuerdo con lo sel'\alado en el ~rtlculo 2.2.6.~ del-~cr to 1083 de 2015, al final de los 
cuales le será evaluado el desempel'\o por el jefe 'io_¡ ediato; de ser satisfactoria la 
calificación será inscrito en el Registro Público de C~rrera Administrativa, de no ser 
satisfactoria, su nombramie to será de"Clarado in ubsistente mediante Decreto 
debidamente motivado. 

Articulo 5º Comunicación. Cqmunicar el contenido del presente Decreto a tas sel'\oras 
JENNY ANDREA CORREA GUil'IERREZ y LILIA YANE CORDOBA. 

Asimismo, se le informara a la se~ora JENNYANDR • A CORREA GUTIERREZ que, al 
finalizar el periodo de prueba, si la ca ificaci6n no e ,s'atisfactoria se declarará la vacancia 
definitiva. 

Artículo 6º Verificación de re uisilos. El resente Decreto se realiza conforme al artículo 
01 

1o 

• Ve mpfee ígidos 
para ef desempeño del empleo por la Constitución, la Ley, los reglamentos y los manuales 
de funciones y de competencias laborales. 

• Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarlos y judiciales del aspirante, 
dejando las constancias respectivas.· 

Artículo 7º Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado no cumple con los 
requisitos para el ejercicio del cargo, o que está incurso en alguna causal de inhabilidad e 
incompatibilidad, o que la información y documentación aportada no es veraz, se procederá 
a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo establecido en el articulo 
2.2.5.1.13 del Decreto Único Reglamentario 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 
de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el artículo 5 de la Ley 190 de 1995, sin 
perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar 

Artículo 8º Remitir. Copia del presente acto administrativo a la Dirección de Nómina y 
Prestaciones Sociales, Dirección de Talento Humano y Subsecretaria Administrativa y 
Financiera de la Secretaria de Educación, Desarrollo Organizacional de la Secretaria de 
Talento Humano y Servicios Administrativos. Para los fines pertinentes. 
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Artículo 9º Registrar. la novedad en las bases de datos del Sis:ema General de 
información y Planta de Cargos de la Secretaria de Educación y archí,;ese copia del 
presente acto administrativo en el expediente administrativo del funcionario. 

Articulo 10º Vigencia y recursos. El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su 
comunicación y no admite recursos, con fundamento en el artículo 75 de la ley 1437 de 
2011. 

PUBLIQUESE, COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE 

o'"4v-Ü(.y~L 
MÓNI A PATRICIA OSPINA LONDOÑO 

Secretaria de Educación 

.._.. CamiloMadricl L6pez 
~Conlrálllli-

lnn DlrfO Unbe """° 
Apnll)C) Oifeew~~ 

FECHA 

ut Millll flrlnalMs---que ....... ~. 'dllpc41Cianft.._. 
• "_... lo, . 

, 

BERNACION DE ANTIOQL IA 
República de Colombia 
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