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LA

‘GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Hepublica de Colombia

OECRETO

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y SE
DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de sus facultades Constitucionales y Legales y en
especial las que le confierg la Ley 909 de 2004, la Ley 715 de 2001, el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, el Decreto Ordenanzal 2024070003913
del 05 septiembre de 2024, respectivamente y,

CONSIDERANDO

Que la Resolucion 6000 del 20 de diciembre de 1995 expedida por el Ministerio de Educacién
Nacional, cerlifico en maleria educativa al Departamento de Antioquia, por ello, ejerce las
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001 y, frente a los municipios no
certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciando ias facultades seftaladas en el
articuio 153 de la Ley 115 de 1994, ias instituciones educalivas y el personal docenle y administrativo
de los planteles educativos, sujetdndose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizaré concursos, efecluaré los nombramientos del personal requerido,
administrard los ascensos, sin supersr en ningtn caso el monto de Jos recursos disponibies en 6l
Sisterna General de Participaciones y trasladard docentes entre los municipios, preferiblements entre
los limitrofes. sin mas requisito legal que la expedicion de los respectivos aclos administrativos
debidamente motivados.”

Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determin6
la estructura administrativa de la administracién departamental y se otorgé funciones a la Secretaria
de Educacion del Deparlamento de Antioquia para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas de los docentes, directivos docentes y personal
administrativa que laboran en los diferentes establecimientos educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

Que segin lo dispuesio en los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de
2015 medificado por el Decreto 648 de 2017, los empleos de camera administrativa en vacancia
definitiva se proveeran en periodo de prueba o en ascenso, con las personas que hayan sido
seleccionadas mediante el sistema de mérito.

Que la Comisitn Nacional del Servicio Civil, en cumplimiento de las disposiciones constitucionales y
legales, mediante Acuerdo No. 168 del 21 de diciembre de 2023, modificado por 10s Acuerdos Nos.
101 del 5 de junio de 2024 y 135 del 3 de julio de 2024, dispuso adelantar el concurso abierio de
méritos para proveer de manera definitiva mil cuatrocientos ochenta {1.480) empleos vacantes
pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la plania de personal de la
Gobermnacion de Antioquia, identificado como el "Proceso de Seleccidn No. 2592 de! 2023 “Antioquia
K

Que, cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comision Nacional del Servicio Civil
expidid la Resolucion namero 9905 del 14 de agosto de 2026, por medio de la cual se conforma la
lista de elegibles para proveer catorce (14) vacantes del empleo sehalado con el numero OPEC
197308, empleo denominado AUXILIAR ADMINISTRATIVC, Codigo 407, Grado 4. Cuya firmeza
fue comunicada mediante oficio con radicado de ia CNSC 2026RS156570 del 1 de septiembre del
2026, recibido en la Gobernacidn de Antioquia el dia 2 de septiembre de 2026.

Clue en cumplimiento del Acuerdo No. 16 del 4 de junio de 2025, expedido por la Comision Nacional
del Servicio Civil {CNSC), se adelant$ la Audiencia Piblica para escogencia de vacante el 25 de
septiembre de 2026, en la que los elegibles del proceso de seleccibn para la OPEC 197308
seleccionaron en estricle orden de mérito, e establecimiento educativo y municipio donde
desempefaran sus funciones, como quiera que 13 sefiora LORENT CATERINE CAVANZO GALAN,
identificada con cedula de ciudadania No. 1.019.006.894, asisti¢ y renuncia a la escogencia, se
procedio a realizar la escogencia mediante sorteo, utilizando {a modalidad de ruleta digital, en el
cual se ingresaron |as Instituciones Educativas y municipios disponibles, una vez culminada la
audiencia; como resultado de ello, la vacante elegida para la seficra CAVANZO GALAN corresponde
al cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 4, identificado con NUC 2000001596,
ID Planta 2020007147, adscrito a la Direccién de Talento Humano de la Secretarla de Educacion,
finranciado con recursos del Sistema General de Participaciones (SGP), ubicade en la |. E. Llanos
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De Cuiva del Municipio de Yarumal {Antioguia); lo cual consla en €l acta individual de escogencia y
cuyos resultados fueron debidamente informados a la CNSC.

Que la sefiora LORENT CATERINE CAVANZO GALAN, identificada con la cédula de ciudadania
No. 1.019.006.894, ocupa la posicion No. 8 en la lista de elegibles conformada para la provision del
precitado empleo y de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de
2015, tiene derecho a ser nombrado en perfodo de prueba.

Que el periodo de prueba tendrd una duracidn de seis (6) meses contados a partir de la posesion,
de conformidad con lo dispuesto en el articule 2.2 6.25 del Decreto 1083 de 2015.

Que el precitado empleo se encuentra provisto mediante provisicnalidad en vacante definitiva con la
seficra DILENA MABEL PEREZ TOBON, identificada con la cédula de ciudadania No. 22.183.921.

Que como acciones afirmativas mediante Resolucion 2026060045137 del 06 de marzo de 2026, se
dispuso la creacion del Comité de analisis y asesoria para casos de solicitud de proteccion iaboral
por efecto del proceso de seleccion 2592 del 2023 “Antioquia 3", en cumplimiento de la proteccian
establecida en los paragrafos 2 y 3 del articufo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 20-5.

CQue segln Acta 01 del 21 de mayo de 2026 del Comité de andlisis y asesorfa para casos de solicitud
de proteccidn laboral, se revis¢ la situacidn particular de la servidora publica DILENA MABEL
PEREZ TOBON, identificada con la cédula de ciudadania No. 22.183.831, donde se determind que
no acreditd ninguno de los drdenes de proteccion iaboral establecidos en &l paragrafo 2 del articuio
2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015, para disponer su traslado y/o nombramiento.

Que en consecuencia es procedente el retiro de la servidora DILENA MABEL PEREZ TOBON
nombrada en provisionalidad en vacante definitiva producto del nombramiento en periodo de prueba
de la sefiora LORENT CATERINE CAVANZO GALAN.

En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educacién del Departamento de Anlioquia,
DECRETA

Articulo 1* Objeto. Nombrar en periodo de prueba a la sefiora LORENT CATERINE CAVANZO
GALAN, identificada con cédula de ciudadania No.1.019.006.894, en el empleo denominado
AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 4, NUC 2000001596, 1D de Planta 2020007147,
asignado al Grupo de la Direccién de Talento Humano de |a Secretaria de Educacion, financiada con
recursos de Sistema General de Participaciones de la Secretaria de Educacion, ubicada en ia | E.
Lianos De Cuiva del Municipio de Yarumal (Antioquia).

Articulo 2° Terminacién de Provisionalidad. Como consecuencia del nombramiento en perfodo
de prueba establecido en el articulo primero del presente decreto, la sefiora DILENA MABEL PEREZ
TOBON, identificada con la cédula de ciudadania No. 22.193.931, quien ocupa en provisionalidad
en vacancia definitiva de la plaza de empleo denominada AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Codigo
407, Grado 4, NUC 2000001596, ID de Planta 2020007147, asignado al Grupo de la Direccién de
Talento Humano de la Secretarla de Educacion, financiada con recursos de Sistema Generat de
Participaciones de la Secretaria de Educacion, ubicada en la I. E. Llanos De Cuiva del Municipio de
Yarumal {Antioguia). Quedara retirado automaticamenie del servicio, el dia antes que la sefora
LORENT CATERINE CAVANZO GALAN, tome posesion del empleo para el cual fue nombrada en
periodo de prueba.

Articulo 3* Términos. La sefiora LORENT CATERINE CAVANZO GALAN, identificada con cédula
de ciudadania No.1.019.006.894, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto
1083 de 2015 modificado por el articulo 1° del Decreto 648 de 2017, contara con un término de diez
(10) dias habiles para manifestar su aceptacién ¢ rechazo al nombramiento, contados a partir del dfa
siguiente a la comunicacion del presente acto administrativo. Una vez aceptado el cargo, dispondra
de diez (10) dias habiles adicionales para tomar posesion del mismo.

Articulo 4° Periodo de Prueba. El periodo de prueba a que se refiere el articule primero tendra una
duracion de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesion, de acuerdo con o sefialado
en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al final de los cuales le serd evaluado ef desempefio
por el jefe inmediato; de ser satisfactoria la calificacidn serd inscrito en el Registro Publico de Carrera
Administrativa, de no ser satisfactoria, su nombramiente serd declarado insubsistente mediante

| Decreto debidamente motivado
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Articulo §5° Comunicacién. Comunicar el contenido del presente Decreto a las sefioras LORENT
CATERINE CAVANZO GALAN y DILENA MABEL PEREZ TOBON.

Asimismo, se le informara a la sefiora LORENT CATERINE CAVANZO GALAN que, al finalizar el
periodo de prueba, si la calificacion no es satisfacloria se declarara la vacancia definitiva.

Articulo 6° Verificacion de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al artliculo 2.2.5.1.5
del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efeclué ef
nombramiento:

- Verificar y centificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para el
desempefio del empleo por la Constitucion, la Ley, los reglamentos y los manuales de funciones y
de competencias iaborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, discipiinarios y judiciales del aspirants, dejando
fas constancias respectivas.”

Articulo 7° Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado no cumple con los requisitos
para el ejercicio del cargo, 0 que esta incurso en alguna causal de inhabilidad e incompatibiligad, o
que la informacion y documentacion aportada ne es veraz, se procedera a la revocatona del
nombramiento de conformidad con lo establecido en el arliculo 2.2.5.1.13 del Decreto Unico
Reglamentario 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 de 2017, en concordancia con lo
dispuesto por el articulo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y
penales a que haya lugar

Articulo B° Remitir. Copia del presente acto administrative a la Direccion de Nomina y Prestaciones
Sociales, Direccion de Talento Humano y Subsecretaria Administrativa y Financiera de la Secretaria
de Educacién, Desarrollc Organizacional de la Secretaria de Talento Humano y Servicios
Administrativos. Para los fines pertinentes.

Articulo 9° Registrar. La novedad en las bases de datos del Sistema General de informacion y
Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente acto administrativo
en el expediente administrativo del funcionario.

Anticulo 10* Vigencia y recursos, El presenie de Decreto rige a partir de la fecha de su
comunicacién y no admite recursos, con fundamento en el articulo 75 de la Ley 1437 de 2011.
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Repibiica de Colombia

DECRETO

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y SE
DICTAN OTRAS DISPOSICIONES"

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de sus facultades Constitucionales y Legales y en
especial ias que le confiere la Ley 909 de 2004, (a Ley 715 de 2001, el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, el Decreto Ordenanzal 2024070003913
del 05 septiembre de 2024, respectivamente y,

CONSIDERANDO

Que la Resolucion 6000 del 20 de diciembre de 1995 expedida por el Ministerio de Educacion
Nacional, certificc en materia educativa al Departamentc de Antioquia, por ello, ejerce las
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001 y, frente a los municipios no
certificados tiene la competencia de: “6.2.3 Administrar, eferciendo las facultades sefialadas en el
articulo 153 de la Ley 115 de 1994, fas instiluciones educalivas y el personal docente y administrativo
de los planteles educalivos, sujetdndose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente loy. Para ello, realizaré concursos, efectuars las nombramientos del personal requerido,
adminisitrard los ascenscs, sin superar en ningun caso ef monio de los recursos disponibies en 6/
Sisterna General de Farlicipaciones y trasladaréd docentss enlre los municipios, preferiblemente enire
los limitrofes, sin més requisito legal que la expedicion de los respectivos aclos administralivos
debidamentle motivados.”

Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determing
la estructura administrativa de la administracion departamental y se otorgé funciones a la Secretaria
de Educacién del Departamento de Antioquia para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas de los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes establecimientos educativos de los municipios no
certificados del Departamenio de Antioguia.

Que segun lo dispuesto en los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de
2015 modificado por el Decreto 648 de 2017, los empleos de carrera administrativa en vacancia
definitiva se proveeran en periodo de prueba o en ascenso, ¢on las personas que hayan sido
seleccionadas mediante el sistema de mérito.

Que la Comisidn Nacional del Servicio Civil, en cumplimiento de las disposiciones constitucionales y
legales, mediante Acuerdo No. 168 del 21 de diciembre de 2023, modificado por los Acuerdos Nos,
101 del 5 de junio de 2024 y 135 del 3 de julic de 2024, dispuso adelantar el concurso abierto de
meritos para proveer de manera definitiva mil cuatrocientos ochenta (1.480) empleos vacantes
pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la
Gobemnacidn de Anticquia, identificade como el “Proceso de Seleccion No. 2592 del 2023 “Antioquia
3.

Que, cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comision Nacional del Servicio Civit
expidid |a Resolucidn numero 6986 del 25 de mayo de 2026, por medio de la cual se conforma la
lista de elegibles para proveer treinta (30) vacantes del empleo sefalado con el namero OPEC
197367, empleo denominado OPERARIQ, Codigo 487, Grado 1. Cuya firmeza fue comunicada
mediante oficio con radicado de la CNSC 2026RS160723 del 10 de septiembre del 2026, recibido
en la Gobernacion de Antioguia ei dia 11 de septiembre de 2026.

Que en cumplimiento del Acuerde No. 16 del 4 de junio de 2025, expedido por la Comision Nacional
del Servicio Civil (CNSC), se adelantd la Audiencia Piblica para escogencia de vacante el 25 de
septiembre de 2026, en la que los elegibies del proceso de seleccidn para la OPEC 197367
seleccionaron en estricto orden de mérito, el establecimiento educativo y municipio donde
desempefaran sus funciones; como resultado de ellp, la vacante elegida por el sefior JUAN
CARLOS VELASQUEZ RESTREPO corresponde al carge de OPERARIO, Codigo 487, Grado 1,
identificado con NUC 2000002326, 1D Planta 2020007699, adscrito a la Direccidon de Talento
Humano de la Secretaria de Educacion, financiade con recursos del Sistema General de
Participaciones (SGP), ubicado en la |. E. San Jose Del Citara del Municipio de Ciudad Bolivar
{Antioquia}, lo cual consta en el acta individual de escogencia y cuyos resultados fueron debidamente
informados a la CNSC.
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Que el sefior JUAN CARLOS VELASQUEZ RESTREPOQ, identificado con la cédula de ciudadanla
No. 33.803.40, ocupa la posicién No. 31 en la lista de elegibles conformada para la provision del
precitado empleo y de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.6.25 del Decrelo 1083 de
2015, tiene derecho a ser nombrado en periodo de prueba.

Que el perlodo de prueba tendra una duracién de seis (6) meses contados a partir de la posesion,
de conformidad con lo dispuesto en el articuto 2.2.6.25 del Decrelo 1083 de 2015.

Que el precitado empleo se encuentra provisto mediante provisionalidad en vacante definitiva con el
sefior LUIS GUILLERMO CORTES BOLIVAR, identificado con la cédula de ciudadania No.
70.414 401,

Que como acciones afimativas mediante Resolucién 2026060045137 dei 06 de narzo de 2026, se
dispuso la creacion del Comité de analisis y asesoria para casos de solicitud de proteccion laboral
por efecto del proceso de seleccidn 2592 del 2023 “Antioquia 3°, en cumplimien:o de la protecci®n
establecida en los paragrafos 2 y 3 del articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015.

Que segun Acta (1 def 21 de mayo de 2026 del Comité de analisis y asesoria para casos de solicitud
de proteccion laboral, se revisd la situacidn particular del servidor piblico LUIS GUILLERMO
CORTES BOLIVAR, identificade con la cédula de ciudadania No. 70.414 491, donde se determind
que no acredité ninguno de los drdenes de proteccién laboral establecidos en el pardgrafo 2 del
articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015, para disponer su traslado y/o nombramiento.

Que en consecuencia es procedente el retiro del servidor LUIS GUILLERMO CDRTES BOLIVAR
nombrado en provisionalidad en vacante definitiva producto del nombramiento en periodo de prueba
del sefior JUAN CARLOS VELASQUEZ RESTREPQ.

En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia,

DECRETA

Articulo 1° Objeto. Nombrar en periodo de prueba al sefior JUAN CARLOS VELASQUEZ
RESTREPO, identificado con cédula de ciudadania No.3.380.340, en el empleo denominado
OPERARIO, Codigo 487, Grado 1. NUC 2000002326, 1D de Planta 2020007699, asignado a! Grupo
de ia Direccién de Talente Humano de la Secretaria de Educacidn, financiada con recursos de
Sistema General de Participaciones de la Secretaria de Educacion, ubicada en la |. E. San Jose Del
Citara del Municipio de Ciudad Balivar {Antioguia).

Articulo 2° Terminacion de Provisionalidad. Como consecuencia del nombramiento en periodo
de prueba establecido en el articulo primero del presente decreto, el sefior LUIS GUILLERMO
CORTES BOLIVAR, identificado con la cédula de ciudadania No. 70.414 491, quien ocupa en
provisionalidad en vacancia definitiva de la plaza de empleo denominada OPERARIO, Cédigo 487,
Grado 1, NUC 2000002326, ID de Planta 2020007699, asignado al Grupo de la Dreccion de Talento
Humano de la Secretaria de Educacion, financiada con recursos de Sistema General de
Participaciones de la Secretarla de Educacion, ubicada en la |. E. San Jose Del Citara del Municipio
de Ciudad Bolivar (Anticquia). Quedara retirado automaticamente del servicio, el dia antes que el
sefior JUAN CARLOS VELASQUEZ RESTREPO, tome posesion del empleo para el cual fue
nombrrado en periodo de prueba.

Articulo 3° Términos. Ef sefior JUAN CARLOS VELASQUEZ RESTREPQ, ideniificado con cédula
de ciudadania No.3.380.340, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 1083
de 2015 modificado por el articulo 1° del Decreto 648 de 2017, contara con un término de diez (10}
dias habiles para manifestar su aceptacién o rechazo al nombramiento, contados a partir del dia
siguiente a la comunicacion del presente acto administrativo. Una vez aceptado el cargo, dispondra
de diez (10} dias habiles adicionales para tomar posesién del mismo.

Articulo 4° Periodo de Prueba. El periodo de prueba a que se refiere el articulo primero tendra una
duracién de seis {6) meses, conlados a partir de la fecha de posesién, de acuerdo con lo sefalado
en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al final de los cuales le serd evaluado el desempefio
por el jefe inmediato; de ser satisfactoria la calificacion serd inscrito en el Registro Publico de Carrera
Administrativa, de no ser satisfactoria, su nombramiento serd declarado insutsisiente mediante
Decreto debidamente motivado.

TAGUILARYV
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Articuto 5° Comunicacién. Comunicar el contenido del presente Decreto a los seficres JUAN
CARLOS VELASQUEZ RESTREPO y LUIS GUILLERMOQ CORTES BOLIVAR.

Asimismo, se le informara al sefior JUAN CARLOS VELASQUEZ RESTREPO que, al finalizar el
pericdo de prueba, si la calificacion no es satisfacioria se declarara la vacancia definitiva.

Articulo 6* Verificacién de requisitos. E! presente Decreto se realiza conforme al articulo 2.2.5.1.5
del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la umdad de personal 0 quien haga sus veces anles que se efectué el
nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumpla con los requisitos y compelencias exigidos para el
desampefio del empleo por la Constitucion, la Ley, los reglamentos y los manuales de funciones y
de compelencias laborales.

- Venficar directamente los antecedentes fiscaies, disciplinanios y judiciales del aspirante, dejando
las constancias rospectivas.”

Articulo 7° Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado no cumple con los requisitos
para el ejercicio del cargo, 0 que esta incurso en alguna causal de inhabilidad e incompatibilidad, o
que la informacion y documentacion aportada no es veraz, se procederd a la revocatoria del
nombramiento de conformidad con lo estabiecidc en el articulo 2.2.5.1.13 dei Decreto Unico
Reglamentario 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 de 2017, en concordancia con k
dispuesto por e articulo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y
penales a que haya lugar

Articulo 8° Remitir. Copia del presente acto administrativo 2 la Direccién de Nomina y Prestaciones
Sociales, Direccion de Talento Humano y Subsecretaria Administrativa y Financiera de la Secretaria
de Educacion, Desarmrollo Organizacional de la Secretaria de Talento Humano y Servicios
Administrativos. Para los fines pertinentes.

Articulo 9° Registrar. La novedad en las bases de datos del Sistema General de informacion y
Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente acto administrativo
en el expedienie administrativo del funcionario.

Articulo 10® Vigencia y recursos. El presente de Decrelo rige a partir de la fecha de su
comunicacion y no admite recursos, con fundamento en el anticulo 75 de ia Ley 1437 de 2011.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Repubiica de Colombia

DECRETO

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y SE
DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de sus facultades Constitucionales y Legales y en
especial las que le confiere la Ley 909 de 2004, la Ley 715 de 2001, el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, el Decreto Ordenanzal 2024070003913
del 05 sepliembre de 2024, respeclivamente y,

CONSIDERANDO

Que fa Resolucion 6000 del 20 de diciembre de 1995 expedida por el Ministeric de Educacion
Nacional, certificd en materia educativa al Departamento de Antioquia, por ello, ejerce las
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001 y, frente a los municipios no
cerlificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo les facuitades sefialadas en el
articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y ef personal docente y administrativo
de los pianteles educalivos, sujetdndoss a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presenle ley. Para elflo, realizard concursos, efectuard ios nombramientos del personal requerido,
administrarg los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en &l
Sistema General de Participacionas y trasladara docentes entre los murnicipios, preferiblemente entre
los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de los respectivos aclos administrativos
debidamente motivados.”

Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 de!l 05 de septiembre de 2024, se determind
la estructura administrativa de la administracion departamental y se olorgd funciones a la Secretaria
de Educacion del Departamento de Antioquia para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas de los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes establecimientos educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

Que segun Io dispuesto en los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de
2015 modificado por el Decreto 648 de 2017, los empleos de carrera administrativa en vacancia
definitiva se proveerdn en periodo de prueba o en ascenso, con las personas que hayan sido
seleccicnadas mediante el sistema de mérito.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil, en cumplimiento de las disposiciones constitucionales y
legales, mediante Acuerdo No. 168 del 21 de diciembre de 2023, modificado por los Acuerdos Nos.
101 del § de junio de 2024 y 135 del 3 de julio de 2024, dispuso adelantar et concurso abierto de
méritos para proveer de manera definitiva mil cuatrocientos ochenta (1.480) empleos vacantes
pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la
Gobernacion de Antioquiz, identificado como el “Procesc de Seleccion No. 2592 del 2023 “Antioquia
3.

Que, cumpiidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comisién Nacional del Servicio Civil
expidid la Resolucion numero 5360 del 19 de mayo de 2026, por medio de la cual se conforma la
lista de elegibles para proveer tres (3) vacantes del empleo sefialado con el nimero OPEC 197340,
empleo denominado AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Codigo 407, Grado 4. Cuya firmeza fue
comunicada mediante oficio con radicado de la CNSC 2026RS160723 del 10 de septiembre del
2026, recibido en la Gobernacién de Antioquia el dia 11 de septiembre de 2026.

Que en cumplimiento del Acuerdo No. 16 del 4 de junio de 2025, expedido por la Comisién Nacienal
del Servicio Civil (CNSC), se adelantd la Audiencia Publica para escogencia de vacante el 25 de
septiembre de 2026, en la que los elegibles del proceso de seleccion para ja OPEC 197340
seleccionaron en estriclo orden de meérito, el establecimiento educativo y municipio donde
desempefiaran sus funciones; como resultado de ellg, la vacante elegida por el sefior ANA MARIA
ALARCON CEBALLOS corresponde al cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Codigo 407, Grado
4, identificado con NUC 2000001626, ID Planta 2020007091, adscrito a la Direccion de Talenio
Humano de la Secretaria de Educacién, financiado con recursos del Sistema General de
Participaciones (SGP), ubicado en la I. E. Pedro Luis Alvarez Correa del Municipio de Caldas
{Antioquia}; lo cual consta en el acta individual de escogencia y cuyos resultados fueron debidamente
informados a la CNSC.
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Que la seficra ANA MARIA ALARCON CEBALLOS, identificada con la cédula de ciudadania No.
29.109 6398, ocupa la posicion No. 4 en la lista de elegibles conformada para la provision del precitado
empleo y de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, tiene
derecho a ser nombrado en periodo de prueba.

Que el periodo de prueba tendra una duracion de seis (6) meses contados a partir de la posesion,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015.

Que el precitado emplec se encuentra provisto mediante provisionalidad en vacante definitiva con el
sefior FANIER EDUARDO ZAPATA CARDENAS, identificado con 13 cédula de ciudadania No.
70.631.786.

Que como acciones afirmativas mediante Resolucion 2026060045137 del 06 de marzo de 2026, se
dispuso la creacion del Comité de analisis y asesoria para casos de solicitud de proteccion laboral
por efecto del proceso de seleccion 2592 del 2023 “Antioquia 3", en cumplimiento de la proteccion
establecida en los paragrafos 2 y 3 del articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015

Que sequn Acta 01 del 21 de mayo de 2026 del Comité de andlisis y asesoria para casos de solicitud
de proteccibn laboral, se revisd la situacion particular del servidor publico FANIER EDUARDO
ZAPATA CARDENAS, identificado con la cédula de ciudadania No. 70.631.786, donde se determind
que no acredité ninguno de ks drdenes de proteccion laboral establecidos en el paragrafo 2 del
articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015, para disponer su traslado y/o nombramiento.

Que en consecuencia es procedente el retiro del servidor FANIER EDUARDO ZAPATA CARDENAS
nombrado en provisionalidad en vacante definitiva producto del nombramiento en pericdo de prueba
de |a sefiora ANA MARIA ALARCON CEBALLOS.

En mérito de ko expuesto, la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioguia,
DECRETA

Articulo 1° Objeto. Nombrar en periodo de prueba {a sefiora ANA MARIA ALARCON CEBALLOS,
identificada con cédula de ciudadania No0.29.109.698, en el empleo denominado AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, Caodigo 407, Grado 4, NUC 2000001626, ID de Planta 2020007091, asignado
al Grupo de la Direccion de Talente Humano de la Secretaria de Educacitn, financiada con recursos
de Sistema General de Participaciones de la Secretaria de Educacion, ubicada en la |. E. Pedro Luis
Alvarez Correa del Municipio de Caldas (Anfioquia).

Articulo 2* Terminacion de Provisionalidad. Como consecuencia del nombramiento en perfodo
de prueba establecido en el articulo primero de! presente decreto, el sefor FANIER EDUARDO
ZAPATA CARDENAS, identificado con la cédula de ciudadania No. 70.631.786, quien ocupa en
provisionalidad en wvacancia definitiva de la plaza de empleo  denominada AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grada 4, NUC 2000001626, ID de Planta 2020007091, asignado
al Grupo de la Direccion de Talento Humano de la Secretaria de Educacion, financiada con recursos
de Sistema General de Participaciones de la Secretaria de Educacidn, ubicada en la |. E. Pedro Luis
Alvarez Comea del Municipio de Caldas (Antioquia). Quedara retirado automaticamente del servicio,
el dia antes que la sefiora ANA MARIA ALARCON CEBALLOS, tome posesion del empleo para el
cual fue nombradc en pericde de prueba.

Articulo 3°* Términos. La sefiora ANA MARIA ALARCON CEBALLOS, identificada con cédula de
ciudadania No.29.109.698, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 1083
de 2015 maodificado por el articulo 1° del Decreto 648 de 2017, contara con un término de diez (10)
dias habiles para manifestar su aceptacién ¢ rechazo al nombramiento, contados a partir del dia
siguiente a la comunicacion del presente acto administrativo. Una vez aceptado el cargo, dispondra
de diez {10) dias habiles adicionales para fomar posesion del mismo.

Articulo 4* Perfodo de Prueba. El perlodo de prueba a que se refiere el articulo primero tendra una
duracion de seis (6) meses, contades a partir de la fecha de posesion, de acuerdo con lo sefialado
en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al final de los cuales le sera evaluado el desempefio
por el jefe inmediato; de ser satisfactoria la calificacién sera inscrito en el Registro Publico de Carrera
Administrativa, de no ser satisfactoria, su nombramiento serd declarado insubsistente mediante
Decreto debidamente motivado.
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Articulo 5° Conmunicacién. Comunicar el contenido del presente Decreto a la sefiora ANA MARIA
ALARCON CEBALLOS y al sefior FANIER EDUARDOQ ZAPATA CARDENAS.

Asimismo, se le informara a la sefora ANA MARIA ALARCON CEBALLOS que, al finalizar el
periodo de prueba, si la calificacion no es satisfactoria se declarard la vacancia definitiva.

Articulo 6° Verificacion de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al articulo 2.2.5.1.5
del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textuaimente;

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces anles que se efactuéd e
nombrariento:

- Verificar y cerlificar que ef aspirante cumple con los requisitos y compelencias exigidos para el
desempefio def empieo por la Conslitucion, la Ley, los reglamentos y los manuales de funciones y
de compelencias laborales.

- Verificar directamenta los antecedentes fiscales, disciplinanios y judiciales del aspirante, dejando
las constancias respeciivas.”

Articulo 7° Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado no cumple con los requisitos
para el ejercicio del cargo, o que esta incurso en alguna causal de inhabilidad e incompatibilidad, o
gue la informacién y documentacitn aportada mo es veraz, se procederd a la revocatoria del
nombramiento de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto Unico
Reglamentario 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 de 2017, en concordancia con lo
dispuesto por el articulo § de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y
penales a que haya lugar

Articulo 8° Remitir. Copia del presenie acto administrativo a la Direccién de Ndémina y Prestaciones
Sociales, Direccidn de Talento Humano y Subsecretaria Administrativa y Financiera de la Secretarla
de Educacion, Desarrolle Organizacional de la Secretaria de Talento Humano y Servicios
Administrativos. Para los fines pertinentes.

Articulo 9* Registrar. La novedad en las bases de datos del Sistema General de informacion y
Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente acto adminisirativo
en el expediente administrativo del funcionario.

Articulo 10° Vigencia y recursos. El presenie de Decreto rige a partr de la fecha de su
comunicacion y no admite recursos, con fundamento en el articulo 75 de la Ley 1437 de 2011.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colomba
DECRETO

“POR MEDIQ DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y SE
DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de sus facuttades Constitucionales y Legales y en
especial las que le confiere la Ley 909 de 2004, la Ley 715 de 2001, el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, el Decreto Ordenanzal 2024070003913
del 05 septiembre de 2024, respectivamente y,

CONSIDERANDO

Que la Resolucion 6000 del 20 de diciembre de 19565 expedida por el Ministerio de Educacion
Nacional. certificdé en materia educativa al Departamento de Antioquia, por ello, ejerce las
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001 y, frente a ios municipios no
certificados tiene la competencia de: °6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el
articuio 153 de la Ley 115 de 1994, Ias instituciones educativas y el personal docente y administrativo
de los planteles educalivos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuard los nombramientos de! personal requerido,
administrara los ascensos, sin superar en ningun casc el monto de los recursos disponibles en 6
Sistema General de Participaciones y trasladara docenles enire los municipios, preferiblemente entre
los limftrofes. sin més requisito legal que 18 expedicidn de los respectivos actos adminisirativos
debidamente molivados.”

Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determind
la estructura adminisirativa de la administracién departamental y se otorgo funciones a la Secretaria
de Educacion del Departamento de Antioguia para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas de los docenles, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en s diferentes establecimientos educativos de ks municipios no
cerlificados del Departamento de Antiogquia.

Que seguin lo dispuesto en los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2 5.3.1 del Decreto 1083 de
2015 modificado por el Decreto 648 de 2017, los empleos de carrera administrativa en vacancia
definitiva se proveeran en periodo de prueba o en ascenso, con las personas gue hayan sido
seleccionadas mediante el sistema de mérito.

Que la Comision Nacional del Servicic Civil, en cumplimiente de las disposiciones constitucionales y
legales, mediante Acuerdo No. 168 del 21 de diciembre de 2023, modificado por los Acuerdos Nos.
101 del 5 de junio de 2024 y 135 del 3 de julio de 2024, dispuso adelantar el concursc abierto de
méritos para proveer de manera definitiva mil cuatrocientos ochenta (1.480) empleos vacantes
pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la
Gobemnacion de Antioquia, identificado como el “Praoceso de Seleccion No. 2692 del 2023 "Antioguia
3

Que, cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comisién Nacional del Servicio Civil
expidid la Resolucion nimero 9795 del 11 de agosto de 2026, por medio de la cual se conforma la
lista de elegibles para proveer veintiun {21) vacantes del empleo sefialado con el nimero OPEC
197324, empleo denominado SECRETARIO, Codigo 440, Grado 4. Cuya firmeza fue comunicada
mediante oficio con radicado de la CNSC 2026RS151449 del 28 de agosto de 2026, recibide en la
Gobernacién de Antioquia el mismo dia.

Que en cumplimiento del Acuerdo No. 16 del 4 de junio de 2025, expedido por la Comision Nacional
del Servicio Civil {CNSC}), se adelant6 la Audiencia Plblica para escogencia de vacante el 25 de
sepliembre de 2026, en la que los elegibles del procesc de seleccion para la OPEC 197324
seleccionaron en estricto orden de merito, el establecimiento educativo y municipio donde
desempefiaran sus funciones; como resultado de ello, la vacante elegida por el sefior DIEGO
ALEJANDRO ATENCIO CHAVEZ comresponde al cargo de SECRETARIO, Cadigo 440, Grado 4,
identificado con NUC 2000001841, ID Planta 2020007231, adscrito a la Direccion de Talenio
Humano de la Secretaria de Educacién, financiado con recursos det Sistema General de
Participaciones (SGP), ubicado en la | E. Padre Roberto Arroyave Velez del Municipio de San Pedro
{Antioquia); lo cual consta en el acta individual de escogencia y cuyos resultados fueron debidamente
informados a la CNSC.
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Que el sefior DIEGO ALEJANDRO ATENCIO CHAVEZ, identificado con la cédula de ciudadania
No. 1.038.140.539, ocupa la posicion No. 14 en la lista de elegibles conformada para la provision del
precitado empleo y de conformidad con o establecido en el articule 2.2.6.25 del Decreto 1083 de
2015, tiene derecho a ser nombrado en periodo de prueba.

Que el periodo de prueba tendra una duracion de seis (6) meses contados a partir de la posesion,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015.

Que el precitado empleo se encuentra provisto mediante provisionalidad en vacante definitiva con el
sefior MARTIN ALONSO MUNERA ARBOLEDA, identificado ¢on la cédula de ciudadania No.
70.193.400.

Que como acciones afirmativas mediante Resolucion 2026060045137 del 06 de marzo de 2026, se
dispuso la creacion del Comité de analisis y asesoria para casos de solicitud de proteccion laboral
por efecto del proceso de seleccidn 2592 dei 2023 “Antioquia 3°, en cumplimiento de la proteccidn
establecida en los paragrafes 2 y 3 del articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 20°5.

Que segun Acta 01 del 21 de mayo de 2026 del Comité de analisis y asesoria para casos de solicitud
de proteccion laboral, sa revisd la situacion particular del servidor publico MARTIN ALONSO
MUNERA ARBOLEDA, identificado con ia céduia de ciudadania No. 70.133.400, donde se
determind que no acreditd ninguno de los ordenes de proteccion laboral establecidos en el paragrafo
2 del articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015, para disponer su traslado y/o nombramiento.

Que en consecuencia es procedente el retiro det servidor MARTIN ALONSO MUNERA ARBOLEDA
nombrado en provisionalidad en vacante definitiva producto del nombramiento en periode de prueba
del sefior DIEGO ALEJANDRO ATENCIO CHAVEZ.

En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia,

DECRETA

Articulo 1° Objeto. Nombrar en periodo de prueba el sefior DIEGQ ALEJANDRO ATENCIO
CHAVEZ, identificado con cédula de ciudadania No.1.038.140.539, en el empleo denominado
SECRETARIO, Codigo 440, Grado 4, NUC 2000001841, ID de Planta 2020007231, asignadc al
Grupo de la Direccidn de Talento Humano de la Secretaria de Educacion, financiada con recursos
de Sistema General de Parlicipaciones de la Secretaria de Educacién, ubicada en la LE. Padre
Roberto Arroyave Velez del Municipio de San Pedro (Antioquia).

Articulo 2° Terminacion de Provisionalidad. Como consecuencia del nombramiento en periodo
de prueba establecido en el arnticulo primero del presente decreto, el sefior MARTIN ALONSO
MUNERA ARBOLEDA, identificado con la cédula de ciudadania No. 70.193.400, quien ocupa en
provisionalidad en vacancia definitiva de la plaza de empleo_ denominada SECRETARIO, Codigo
440, Grado 4, NUG 2000001841, |D de Planta 2020007231, asignado al Grupo Je |a Direccion de
Talento Humano de Ia Secretaria de Educacion, financiada con recursos de Sistema General de
Participaciones de la Secretaria de Educacion, ubicada en la |.E. Padre Roberto Arroyave Velez del
Municipio de San Pedro {Antioquia). Quedara retirado automaticamente del servicio, el dia antes que
el sefior DIEGO ALEJANDRO ATENCIO CHAVEZ, tome posesion del empleo para el cual fue
nombrado en periodo de prueba.

Articulo 3* Términos. £l sefior DIEGO ALEJANDRO ATENCIO CHAVEZ, identificado con cédula
de ciudadania No.1.038,140.538, de conformidad con los articulos 2.2,5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto
1083 de 2015 medificado por el articulo 1° del Decreto 648 de 2017, contara con un término de diez
(10) dias habiles para manifestar su aceptacidn o rechazo al nombramiento, contados a partir del dia
siguiente a la comunicacién del prasente acto administrativo. Una vez aceptado el cargo, dispondra
de diez (10} dias habiles adicionales para tomar posesitn del mismo.

Articulo 4° Periodo de Prueba. El perlodo de prueba a que se refiere el articulo primero tendrd una
duracion de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesion, de acuerdo con lo sefialado
en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al final de los cuales le serd avaluado el desempefio
por el jefe inmediato, de ser satisfactoria la calificacién serd inscrito en el Registro Publico de Carrera
Administrativa, de no ser satisfactoria, su nombramiento serad declarado insubsistente mediante
Decreto debidamente motivado.
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Articulo 5° Comunicacién. Comunicar e contenido del presenie Decreto a los sefiores DIEGO
ALEJANDRO ATENCIO CHAVEZ y MARTIN ALONSO MUNERA ARBOLEDA.

Asimismo, se le informara al seffior DIEGO ALEJANDRQ ATENCIO CHAVEZ que, al finalizar el
periodo de prueba, si la calificacion no es satisfactoria se declarara la vacancia definitiva.

Articulo 8° Verificacion de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme af articulo 2.2.5.1.5
del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, gue reza textualmente:

“Comresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué el
nombrarmiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y compatencias exigidos para ef
desempeno del emplec por la Conslitucion, 1a Lay, los reglamentos y los manuaiss de funciones y
de compelencias laborales.

- Verificar directamente Jos anlecedentes fiscales, disciplinanios y judiciales del aspirante, dejando
las constancias respectivas.”

Articulo 7° Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado no cumple con los requisitos
para el ejercicio del cargo, o que esta incurso en alguna causal de inhabilidad e incompatibilidad, o
que la informacién y documentacién aportada no es veraz, se procedera a la revocatoria del
nombramiento de conformidad con lo establecido en el ariculo 2.2.5.4.13 del Decreto Unico
Reglamentario 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 de 2017, en concordancia con lo
dispuesto por e articuto 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las sanciones disciplinanas y
penales a que haya lugar

Articulo 8° Remitir. Copia del presente acto administrativo a la Direccién de Ndmina y Prastaciones
Sociales, Direccion de Talento Humano y Subsecretaria Administrativa y Financiera de la Secretaria
de Educacidn, Desarrollc Organizacional de la Secretarla de Talentoc Humano y Servicios
Administrativos. Para los fines pertinentes,

Articulo 9* Registrar. La novedad en las bases de datos del Sistema General de informacidn y
Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente acto administrative
en el expediente administrativo del funcionario,

Articulo 10* Vigencia y recursos. El presente de Decreto rige a parir de la fecha de su
comunicacion y no admite recursos, con fundamento en el articulo 75 de 1a Ley 1437 de 2011,

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Coiombia

DECRETO

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y SE
DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de sus facultades Constitucionales y Legales y en
especial las que le confiere la Ley 909 de 2004, la Ley 715 de 2001, el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, el Decreto Ordenanzal 2024070003913
dei 05 septiembre de 2024, respectivamente y,

CONSIDERANDO

Que la Resolucion 6000 del 20 de diciembre de 1995 expedida por el Ministerio de Educacion
Nacional, certificd en materia educativa al Departamento de Antioquia, por ello, ejerce las
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001 y, frente a los municipios no
cerlificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrer, ejerciendo las facultades sefialadas en &l
articulo 153 de fa Ley 115 deg 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo
de los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
prasente ley. Para eflo, realizara concursos, efectuars los nombramientos del personal requerido,
administraré los ascensos, sin superar en ningan caso ef monlo de los recursos disponibles en él
Sistema General de Participaciones y irasiadarg docentes enire os municipios, preferiblemente entre
los limitrofes, sin mas requisitc legal que la expedicion de los respectivos actos adminisirativos
debidamente motivados.”

Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determind
la estructura administrativa de la administracion departamental y se otorgd funciones a la Secretaria
de Educacion del Departamento de Antioquia para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permiscs, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas de los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes establecimientos educativos de 105 municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

Que segun lo dispuesto en los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de
2015 modificado por el Decreto 648 de 2017, los empleos de camera administrativa en vacancia
definitiva se proveeran en periodo de prueba o en ascenso, con las personas que hayan sido
seleccionadas mediante el sistema de mérito.

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil, en cumplimiento de las disposiciones constitucionales y
legales, mediante Acuerdo No. 168 del 21 de diciembre de 2023, modificado por los Acuerdos Nos.
101 del 5 de junio de 2024 y 135 del 3 de julic de 2024, dispuso adelantar el concurso abierto de
meritos para proveer de manera definitiva mil cuatrocientos ochenta (1.480) empleos vacantes
pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la
Gobernacion de Antioquia, identificado como el “Proceso de Seleccidon No. 2592 del 2023 “Antioquia
3"

Que, cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comision Nacional del Servicio Civil
expidio la Resolucidn numero 9795 del 11 de agosto de 2026, por medio de la cual se conforma la
lista de elegibles para proveer veintiuno (21) vacantes del empleo sefialado con el nimero OPEC
197324, empleo denominado SECRETARIO, Codigo 440, Grado 4. Cuya firmeza fue comunicada
mediante oficio con radicado de la CNSC 2026RS151449 del 28 de agosto de 2026, recibido en la
Gobernacitn de Antioquia el mismo dia.

Que en cumplimiento del Acuerdo No. 16 del 4 de junio de 2025, expedido por ta Comisién Nacional
del Servicio Civil {CNSC), se adelantd la Audiencia Publica para escogencia de vacante el 25 de
septiembre de 2026, en la que los elegibles del procesc de seleccion para la OPEC 197324
seleccionaron en estricto orden de mérito, el establecimiento educativo y municipio donde
desempefiaran sus funciones; como resuitado de elio, la vacante elegida por la sefiora CLAUDIA
PATRICIA MANRIQUE AGUDELO corresponde al cargo de SECRETARIO, Codigo 440, Grado 4,
identificado con NUC 2000001829, ID Planta 2020007219, adscrito a la Direccidn de Talento
Humano de la Secretaria de Educacion, financiade con recursos del Sistema General de
Participaciones {SGP), ubicado en la |. E. Jose Maria Bernal del Municipio de Caldas (Antioquia); lo
cual consta en el acta individual de escogencia y cuyos resultados fueron debidamente informados
ala CNSC.
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Que la sefiora CLAUDIA PATRICIA MANRIQUE AGUDELQ, identificada con la cédula de
ciudadania No. 43460972, ocupa la posicién No. § en la lista de elegibles conformada para la
provision de! precitado empleo y de conformidad con lo establecido en et articulo 2.2.6.25 del Decreto
1083 de 2015, tiene derecho a ser nombrado en periodo de prueba.

Que et perlodo de prueba tendra una duracion de seis (6) meses contados a partir de 1a posesién,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015.

Que el precitado empleo se encuentra provisto mediante provisionalidad en vacante definitiva con et
sefior JHON ALBERTO VALDES SUAREZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 8.031.824.

Que como acciones afirmativas mediante Resolucidon 2026060045137 del 06 de marzo de 2026, se
dispuso la creacidn del Comité de analisis y asesoria para casos de solicitud de proteccion laboral
por efecto del proceso de seleccion 2592 del 2023 “Antioguia 3", en cumplimiento de la proteccion
establecida en los paragrafos 2 y 3 del articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015.

Que seqgun Acta 01 del 21 de mayo de 2026 del Comité de analisis y asesoria para casos de solicitud
de proteccion laboral, se revisé la situacion particular del servidor pablico JHON ALBERTO VALDES
SUAREZ, identificado con {a cédula de ciudadania No. 8.031.824, donde se determind que no
acredité ninguno de los érdenes de proteccion laboral establecidos en el paragrafo 2 del articule
2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015, para disponer su trasiado y/o nombramiento.

Que en consecuencia es procedente el retiro del servidor JHON ALBERTO VALDES SUAREZ2
nombrado en provisionalidad en vacante definitiva producto del nombramiento en periodo de prueba
de la sefiora CLAUDIA PATRICIA MANRIQUE AGUDELO.

En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educacidn del Departamento de Antioguia,

DECRETA

Articulo 1° Objeto. Nombrar en periodo de prueba la sefiora CLAUDIA PATRICIA MANRIQUE
AGUDELO, identificada con cédula de ciudadania No.43.460.972, en el empleo denominado
SECRETARIO, Codigo 440, Grado 4, NUC 2000001829, ID de Planta 2020007219, asignada al
Grupo de la Direccién de Talento Humano de la Secretaria de Educacion, financiada con recursos
de Sistema General de Participaciones de la Secretaria de Educacion, ubicada en Ia l. E. Jose Maria
Bernal del Municipic de Caldas (Antioguia).

Articulo 2° Terminacion de Provisionalidad, Como consecuencia del nombramiento en pericdo
de prueba establecido en el arliculo primero del presente decreto, el seflor JHON ALBERTO
VALDES SUAREZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 8.031.824, quien ocupa en
provisionatidad en vacancia definitiva de la plaza de empleo. denominada SECRETARIO, Cédigo
440, Grado 4, NUC 2000001829, ID de Planta 2020007219, asignado al Grupo de la Direccion de
Talento Humano de la Secretaria de Educacion, financiada con recursos de Sistema General de
Participaciones de la Secretaria de Educacion, ubicada en la |. E. Jose Maria Bernal del Municipio
de Caldas {Antioquia). Quedara retirado automaticamente del servicio, el dia antes que la sefiora
CLAUDIA PATRICIA MANRIQUE AGUDELO, tome posesion del empleo para el cual fue nombrada
en periodo de prueba.

Articulo 3° Términos. La sefiora CLAUDIA PATRICIA MANRIQUE AGUDELQ, identificado(a) con
cédula de ciudadania No.43.460.972, de conformidad con los articulos 2.2.5.16 y 2.2.5.1.7 del
Decreto 1083 de 2015 modificado por el articulo 1° del Decreto 648 de 2017, contara con un término
de diez (10} dias habiles para manifestar su aceptacidn o rechazo al nombramiento, contados a partir
del dia siguiente a la comunicacion del presente acto administrativo. Una vez aceptado el cargo,
dispondra de diez (10) dias habiles adicionales para tomar posesién del mismao.

Articulo 4* Periodo de Prueba. El periodo de prueba a que se refiere el articulo primero tendra una
duracion de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesion, de acuerdo con lo sefialado
en el articulo 2.2 6.25 del Decreto 1083 de 2015, al final de los cuales le sera evaluado el desempefio
por el jefe inmediato; de ser satisfactoria la calificacion seré inscrito en el Registro Pliblico de Carrera
Administrativa, de no ser satisfactoria, su nombramiento sera declarado insubsistente mediante
Decreto debidamente motivado.

Articulo 5° Comunicacion. Comunicar el contenido del presente Decreto a la sefiora CLAUDIA
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Asimismo, se le informara a la sefiora CLAUDIA PATRICIA MANRIQUE AGUDELO que, al finalizar
el pericdo de prueba, si la calificacién no es satisfactonia se declarara la vacancia definitiva.

Articulo 8° Verificacion de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al articulo 2.2.5.1.5
del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces anies que se efeclué el
nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumpla con fos requisitos y competencias exigidos para el
dasempefo del empleo por la Constitucion, ia Ley, los reglamentos y los manuales de funciones y
de compslencias laborales.

- Venficar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante, dejando
las constancias respectivas.”

Articulo 7° Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado no cumple con los requisitos
para el ejercicio del cargo, o que esta incurso en alguna causal de inhabilidad e incompatibiiidad, o
que la informacion y documentacion aportada no es veraz, se procedera a la revocatoria del
nombramiento de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto Unico
Reglamentario 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 de 2017, en concordancia con lo
dispuesto por el articulo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y
penales a que haya lugar

Articulo 8° Remitir. Copia del presente acto administrativo a la Direccion de Némina y Prestaciones
Sociales, Direccion de Talento Humano y Subsecretaria Administrativa y Financiera de la Secretaria
de Educacion, Desarrollo Organizacional de la Secretaria de Talento Humano y Servicios
Administratives. Para lgs fines pertinentes.

Articule 9° Registrar. La novedad en las bases de datos del Sistema General de informacion y
Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente acto administrativo
en el expediente administrativo del funcionario,

Articulo 10° Vigencia y recursos. El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su
comunicacikin y no admite recursos, con fundamento en ef articulo 75 de la Ley 1437 de 2011,

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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GOBERNACION DE ANTIQQUIA

Repubiica de Colombie

DECRETO

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y SE
DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de sus facultades Constitucionales y Legales y en
especial las que le confiere la Ley 909 de 2004, la Ley 715 de 2001, el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, el Decreto Ordenanzal 2024070003913
del 05 septiembre de 2024, respectivamente y,

CONSIDERANDO

Que la Resolucion 6000 del 20 de diciembre de 1995 expedida por el Ministerio de Educacion
Nacional, certificdé en materia educativa al Departamenio de Antioquia, por ello, ejerce las
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001 y, frente a los municipios no
certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las lacultades seflaladas en ef
articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educalivas y el personal docente y administrativo
de los planteles educalivos, sujeldandose a la plania de cargos adoptada de conformidad con ia
presente lsy. Para eilo, realizard concursos, efsctuara los nombramientos del personal requerido,
admirisirard Jos ascensos, sin suparar en ningin caso el monio de los recursos disponibles en éf
Sistema General de Participaciones y trasiadarg docentes entre los municipios, preferiblementie entre
los fimitrofes. sin mas requisito legal que la expedicion de los respectivos aclos administralivos
debidamente motivados.”

Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determind
la estruciura administrativa de la administracion departamental y se otorgo funciones a la Secretaria
de Educacion del Departamento de Antioquia para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permises, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas de los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en ks diferentes establecimientos educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

Que segun lo dispuesto en los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de
2015 modificado por el Decreto 548 de 2017, los empleos de carrera administrativa en vacancia
definitiva se proveeran en periodo de prueba o en ascenso, con las personas que hayan sido
seleccionadas mediante el sistema de mérto.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil, en curnplimiento de las disposiciones constitucionales y
egales, mediante Acuerdo No. 168 del 21 de diciembre de 2023, modificado por los Acuerdos Nos.
101 del 5 de junio de 2024 y 135 del 3 de julio de 2024, dispuso adelantar el concurso abierto de
méritos para proveer de manera definitiva mil cuatrocientos ochenta (1.480) empleos vacantes
pertenecientes-al Sistema General de Carrera Administrativa-de la planta de personal de ia
Gaobernacion de Antioquia, identificado como el "Proceso de Seleccion No. 2592 del 2023 “Antioquia
a.

Que, cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comisidn Nacional det Servicio Civil
expidi la Resolucion numero 9905 del 14 de agosto de 2026, por medio de la cual se conforma la
lista de elegibles para proveer catorce (14) vacantes del empleo sefialado con el numero OPEC
197308, empleo denominado AUXILIAR AOMINISTRATIVO, Codigo 407, Grado 4. Cuya firmeza
fue comunicada mediante oficio con radicado de la CNSC 2026RS156570 del 1 de sepliembre del
2028, recibido en la Gobarnacién de Antioquia el dia 2 de septiembre de 2026.

Que en cumplimiento del Acuerdo No. 16 del 4 de junio de 2025, expedido por la Comisidn Nacional
del Servicio Civil (CNSC), se adelanid la Audiencia Publica para escogencia de vacante e 25 de
septiembre de 2026, en la que los elegibles del proceso de seleccion para la OPEC 197308
seleccionaron en estriclo orden de meérito, el establecimiento educative y municipio donde
desempefiaran sus funciones, como resultado de ello, la vacante elegida por la sefiora NATALIA
JOHANA ARANGO GARCIA corresponde al cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cadigo 407,
Grado 4, identificade con NUC 2000001718, ID Planta 2020007009, adscrito a la Direccion de
Tatento Humano de la Secretaria de Educacion, financiado con recursos del Sistema General de
Participaciones (SGP), ubicado en la C. E. R. El Pescado del Municipio de Santafe de Antioguia
{Antioquia); lo cual consia en el acta individual de escogencia y cuyos resultados fueron debidamente
informados a la CNSC.
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Que la sefiora NATALIA JOHANA ARANGO GARCIA, identificada con la cédula de siudadania No.
43 250.935, ocupa la posicion No. 10 en la lista de elegibles conformada para la provision del
precitado empleo y de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de
2015, tiene derecho a ser nombrado en periodo de prueba.

Que el periodo de prueba tendra una duracién de seis (6) meses contados a partir de la posesién,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015.

Que el precitado empleo se encuentra provisto mediante provisionalidad en vacante definitiva con el
sefior NICOLAS BAIRON CALLEJAS RODRIGUEZ, identificado con la cédula de ciudadania No.
8.399.913.

Que como acciones afirmativas mediante Resolucion 2026060045137 del 06 de marzo de 2026, se
dispuso la creacidn del Comité de andlisis y asesoria para casos de solicitud de preteccién laboral
por efecto del proceso de seleccion 2592 del 2023 “Anticquia 37, en cumplimiento d= la proteccion
establecida en los paragrafos 2 y 3 de! articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015.

Que segun Acta 01 del 21 de mayo de 2026 del Comité de analisis y asesoria para casos de solicitud
de proteccion laboral, se revisé la situacién particuiar del servidor piblico NICOLAS BAIRON
CALLEJAS RODRIGUEZ, identificado con la céduia de ciudadania No. 83999138399913, donde se
determiné que no acreditd ninguno de los érdenes de proteccion |aboral establecidos en el paragrafo
2 del articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015, para disponer su traslado y/o nombramiento.

Que en consecuencia es procedente el retiro del servidor NICOLAS BAIRON CALLEJAS
RODRIGUEZ nombrado en provisionalidad en vacante definitiva producto del nombramients en
periodo de prueba del sefior NATALIA JOHANA ARANGO GARCIA,

En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia
DECRETA

Articuto 1° Objeto. Nombrar en periodo de prueba la sefiora NATALIA JOMANA ARANGO
GARCIA, identificada con cédula de ciudadania MNo.43.250.935 en el empleo denominado
AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 4, NUC 2000001718, ID de Planta 2020007009,
asignado al Grupo de la Direccién de Talento Humano de la Secretaria de Educacion, financiada con
recursos de Sistema General de Participaciones de la Secretaria de Educacién, ubicada enla C_E.
R. El Pescado del Municipio de Santafe de Antioquia (Antioguia).

Articulo 2° Terminacion de Provisionalidad. Como consecuencia del nombramiento en periodo
de prueba establecido en el articulo primero de!l presente decreto, el sefior NICOLAS BAIRON
CALLEJAS RODRIGUEZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 8.399.913, quien ocupa en
provisionalidad en vacancia definitva de la plaza de empleo  denominada AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, Cadigo 407, Grado 4, NUC 2000001718, ID de Planta 2020007009, asignado
al Grupo de la Direccién de Talento Humano de la Secretaria de Educacion, financiada con recursos
de Sistema General de Participaciones de la Secretaria de Educacion, ubicada en la C. E. R, EI
Pescado del Municipio de Santafe de Antioquia {Antioquia). Quedara retirado automaticamente del
servicio, el dia antes que la sefiora NATALIA JOHANA ARANGO GARCIA, tome posesién del
empleo para el cual fue nombrado en periodo de prueba.

Articulo 3* Términos. La seffora NATALIA JOHANA ARANGO GARCIA, identificada con cédula
de ciudadania No. 43.250.935, de conformidad con los articulos 2.2.56.16 y 2.2 5.1 7 del Decreto
1083 de 2015 modificado por el articulo 1° del Decreto 648 de 2017, contara con un término de diez
(10) dias habiles para manifestar su aceptacion o rechazo al nombramiento, contados a partir del dia
siguiente a la comunicacion del presente acto administrativo, Una vez aceptado el ca-go, dispondra
de diez (10) dias habiles adicionales para tomar posesién del mismo.

Articulo 4° Perfodo de Prueba. El periodo de prueba a que se refiere el articulo primero tendrd una
duracidn de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesién, de acuerde con lo sefalado
en et articulo 2.2 6.25 del Decreto 1083 de 2015, ai final de los cuales le sera evaluado el desempefio
por el jefe inmediato; de ser satisfactoria la calificacion serd inscrito en el Registro Pablico de Carrera
Administrativa, de no ser satisfactoria, su nombramiento serd declarado insubsistente mediante
Decreto debidamente motivado.
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Articuto 5* Comunicacién. Comunicar el contenida del presente Decreto a la sefiora NATALIA
JOHANA ARANGO GARCIA y al sefior NICOLAS BAIRON CALLEJAS RODRIGUEZ.

Asimismo, se le informara a la sefiora NATALIA JOHANA ARANGO GARCIA que, al finalizar el
periocdo de prueba, si la calificacion no es satisfactoria se declarara la vacancia definitiva,

Articulo 6° Verificacién de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al articukn 2.2.5.1.5
del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textuaimente:

“Corresponde af jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué ef
nombramiento;

- Venficar y certificar que of aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para el
desempafio del empleo por fa Constitucion, la Ley, ios reglamentos y los manuales de funcionss y
de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante, dejando
las constancias respectivas.”

Articulo 7° Revacatorie. En caso de comprobarse de que el nominado no cumple con los requisitos
para el gjercicio del cargo, 0 que esta incurgo en alguna causal de inhabilidad & incompatibilidad, o
que la informacion y documentacién aportada no es veraz, se procederd a la revocatoria del
nombramiento de conformidad con kb establecido en el aricule 2.2.5.1.13 del Decreto Unico
Reglamentaric 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 de 2017, en concordancia con lo
dispuesto por el articulo $ de la Ley 180 de 1995, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y
penales a que haya lugar

Articulo B* Remitir. Copia del presente acto administrativo a la Direccion de Némina y Prestaciones
Sociales, Direccion de Talento Humano y Subsecretaria Administrativa y Financiera de la Secretaria
de Educacion, Desarrollo Organizacional de la Secretaria de Talento Humano y Servicios
Administrativos. Para los fines perlinentes.

Articulo 9* Registrar. La novedad en las bases de datos del Sistema General de informacion y
Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente acto adminisirativo
en el expediente administrativo del funcionario.

Articulo 10° Vigencia y recursos, El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su
comunicacion y no admite recursos, con fundamento en el articulo 75 de la Ley 1437 de 2011.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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DECRETO

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y SE
DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de sus facultades Constitucionales y Legales y en
especial las que le confiere la Ley 909 de 2004, la Ley 715 de 2001, & Decreto 648 del 19 de abrit
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, el Decreto Ordenanzal 2024070003913
del 05 septiembre de 2024, respectivamente y,

CONSIDERANDC

Que la Resolucion 6000 del 20 de diciembre de 1995 expedida por el Ministerio de Educacion
Nacional, certificd en materia educativa al Departamento de Antioquia, por ello, ejerce tas
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 da 2001 y, frente a los municipios no
certificados tiene la competencia de; “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades seflaladas en al
articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docents y administrativo
de los planteles educalivos, sujetdndose a la planta de carges adoptada de conformidad con ia
presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuard los nombramientos del personal requerido,
sdministrara los ascensos, $in superar en ningan caso ef monto de los recursos disponibles en 8/
Sistema General de Participaciones y trasiadard docentes entre los municipios, preferiblemente entre
los limilrofes, sin més requisito legal que la expedicion de los respectivos actos administrativos
debrdamenie motivados.”

Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determiné
la estructura administrativa de la administracion departamental y se otorgd funciones a la Secretaria
de Educacion del Departamento de Antioquia para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas de los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferenles establecimientos educativos de ks municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

Que segun lo dispuesto en los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 dei Decreto 1083 de
2015 modificado por el Decreto 648 de 2017, los empleos de carrera administrativa en vacancia
definitiva se proveeran en perlodo de prueba o en ascenso, con las personas que hayan sido
seleccionadas mediante el sistema de mérito.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil, en cumplimiento de las disposiciones constitucionales y
legales, mediante Acuerdo No. 168 del 21 de diciembre de 2023, modificado por los Acuerdos Nos.
101 del 5 de junio de 2024 y 135 del 3 de julic de 2024, dispusc adelantar €l concurso abierto de
méritos para proveer de manera definitiva mil cuatrocientos ochenta (1.480) empleos vacantes
pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la
Gobernacién de Antioquia, identificado como &l "Proceso de Selecciéon No. 2592 del 2023 “Antioquia
3

Que, cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comision Nacionat del Servicio Civil
expidio la Resolucion numero 8905 del 14 de agosto de 2026. por medio de la cual se conforma la
lista de elegibles para proveer catorce {14) vacantes del empleo sefialado con el nomero OPEC
197308, empleo denominado AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Codigo 407, Grado 4. Cuya firmeza
fue comunicada mediante oficio con radicado de la CNSC 2026RS156570 del 1 de septiembre del
2026, recibido en la Gobernacién de Antioquia el dla 2 de septiembre de 2026.

Que en cumplimiento del Acuerdo No. 16 del 4 de junio de 2025, expedido por la Comision Nacional
del Servicio Civil (CNSC), se adelanté la Audiencia Piblica para escogencia de vacanie el 25 de
septiembre de 2026, en la que los elegibles del proceso de seleccion para la OPEC 197308
seleccionaron en estricto orden de meérito, el establecimiento educativo y municipio donde
desempefaran sus funciones; como resultado de ello, la vacante elegida por la sefiora NATALIA
JOHANA ARANGO GARCIA comresponde ai cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cadigo 407,
Grado 4, identificado con NUC 2000001718, ID Planta 2020007008, adscrito a la Direccion de
Talento Hurnano de la Secretaria de Educacién, financiado con recursos del Sistema General de
Participaciones (SGP), ubicado en la C. E. R. El Pescado del Municipio de Santa Fe de Antioquia
{(Antioquia), lo cual consta en el acta individual de escogencia y cuyos resultados fueron debidamente
informados a la CNSC.
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Que la sefiora NATALIA JOHANA ARANGO GARCIA, identificada con la cédula de ciudadania No.
43.250.935, ocupa la posicion No. 10 en la lista de elegibles conformada para la provision del
precitade empleo y de conformidad con lo establecido en el articule 2.2 .6.25 del Decreto 1083 de
2015, tiene derecho a ser nombrado en periodo de prueba.

Que ef periodo de prueba tendra una duracion de seis (8) meses contados a partir de |a posesion,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015.

Que el precitado empleo se encuentra provisto mediante provisionalidad en vacante definitiva con e!
seflor NICOLAS BAIRON CALLEJAS RODRIGUEZ, identificado con la cédula de ciudadania No.
8.399.913.

Que como acciones afirmativas mediante Resolucién 2026060045137 del 068 de marzo de 2026, se
dispuso la creacion del Comité de analisis y asesoria para casos de solicitud de proteccion laboral
por efecto del proceso de seleccion 2592 del 2023 “Antioquia 3", en cumplimiento de la proteccién
establecida en los paragrafos 2 y 3 del articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015.

. Que segun Acta 01 del 21 de mayo de 2026 del Comité de andlisis y asesoria para casos de solicitud

de proteccion laboral, se revisd la situacion particular del servidor publico NICOLAS BAIRON
CALLEJAS RODRIGUEZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 8.389.913, donde se
determind que no acredité ningunc de los drdenes de proteccion laboral establecicos en el paragrafo
2 del articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015, para disponer su traslado y/o nombramiento.

Que en consecuencia es procedente el retiro del servidor NICOLAS BAIRON CALLEJAS
RODRIGUEZ nombrado en provisionalidad en vacante definitiva producto del nombramiento en
periodo de prueba del sefior NATALIA JOHANA ARANGO GARCIA.

En mérito de lo expuesto, la Secretana de Educacion del Departamento de Antioquia,

DECRETA

Articulo 1° Objeto. Nombrar en periodo de prueba la sefiora NATALIA JOHANA ARANGO
GARCIA, identificada con cédula de ciudadania No.43.250.935, en el empleo denominado
AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 4, NUC 2000001718, ID de Planta 2020007009,
asignado al Grupe de la Direccién de Talento Humano de la Secretaria de Educacion, financiada con
recursos de Sistema General de Participaciones de la Secretaria de Educacion, ubicada enla C. E.
R. El Pescado del Municipio de Santa Fe de Antioquia (Antioquia).

Articulo 2° Terminacién de Provisionalidad. Como consecuencia del nombramiento en perfodo
de prueba establecido en &l anticulo primero del presente decreto, el sefior NICOLAS BAIRON
CALLEJAS RODRIGUEZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 8.399.913, quien ocupa en
provisionalidad en wvacancia definitiva de la plaza de empleo  denominada AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, Codigo 407, Grado 4, NUC 2000001718, ID de Planta 2020007009, asignado
al Grupo de la Direccién de Talento Humano de la Secretarla de Educacién, financiada con recursos
de Sistema General de Participaciones de {a Secretaria de Educacién, ubicada en la C. E. R. El
Pescado del Municipio de Santa Fe de Antioquia (Antioquia). Quedara retirado automaticamente del
servicio, el dia antes que la sefiora NATALIA JOHANA ARANGO GARCIA, tome posesion del
empleo para el cual fue nombrade en periodo de prueba.

Articulo 3° Términos. La sefiora NATALIA JOHANA ARANGO GARCIA, identficada con cédula
de ciudadania No. 43.250.935, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2 5.1.7 del Decrelo
1083 de 2015 modificado por el articulo 12 del Decreto 648 de 2017, conlara con un término de diez
{10) dias habiles para manifestar su aceptacién ¢ rechazo al nombramiento, contados a partir del dia
siguiente a la comunicacion del presente acto administrativo. Una vez aceptado el cargo, dispondra
de diez (10) dias habiles adicionales para tomar posesion del mismo.

Articulo 4° Periodo de Prueba. Ei pericdo de prueba a que se refiere el articulo primero tendra una
duracién de seis (6) meses, contados a partir de Ia fecha de posesion, de acuerdo con lo sefialado
en el articulo 2.2 6.25 del Decreto 1083 de 2015, al final de los cuales le serd evaluado el desempefio
por el jefe inmediato; de ser satisfactoria la calificacidn sera inscrito en el Registro Pablico de Camera
Administrativa, de no ser satisfactoria, su nombramiento sera declarado insubsistente mediante
Decretc debigamenie motivado.
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Articulo 5° Comunicacién. Comunicar el contenido del presente Decreto a la sefiora NATALIA
JOHANA ARANGO GARCIA y al sefior NICOLAS BAIRON CALLEJAS RODRIGUEZ.

Asimismo, se le informara a la sefiora NATALIA JOHANA ARANGO GARCIA que, al finalizar el
periodo de prueba, si la calificacion no es satisfactoria se declarara la vacancia defnitiva.

Articulo 6° Verificacion de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al articulo 2.2.5.1.5
del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente;

“Corresponde al jefe de fa unidad de personal o quien haga sus veces anles que se efectué el
nombramienlo:

- Verificar y certificar qua el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para el
desempelio del empleo por la Constitucion, la Lay, los reglamenios y ios manuales de funciones y
de competancias laborales.

- Verificar direclamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante, dejando
las constancias respectivas.”

Articulo 7° Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado no cumple con los requisitos
para el gjercicio del cargo, o que esta incurso en alguna causal de inhabilidad e incompatibilidad, o
que la informacién y documentacién aportada no es veraz, se procederd a la revocaloria del
nombramiento de conformidad con lo establecido en el ariculo 2.2.5.1.13 del Decreto Unico
Reglamentario 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 de 2017, en concordancia con o
dispuesto por el articulo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y
penales a que haya lugar

Articulo 8* Remitir. Copia del presente acto administrativo a la Direccidn de Némina y Prestaciones
Sociales, Direccion de Talento Humano y Subsecretaria Administrativa y Financiera de la Secretaria
de Educacién, Desarrollo Organizacional de la Secretaria de Talento Humano y Servicios
Administrativos. Para los fines pertinentes.

Articulo 9° Registrar. La novedad en las bases de datos del Sistema General de informacidn y
Plania de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente acto administrativo
en el expediente administrative del funcionario.

Articulo 10* Vigencia y recursos. El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su
camunicacion y no admite recursos, con fundamento en el articulo 75 de la Ley 1437 de 2011,

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Rapublica de Colombia

DECRETO

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y SE
DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en usc de sus facultades Constitucionales y Legales y en
especial las que ie confiere la Ley 909 de 2004, la Ley 715 de 2001, el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, el Decreto Ordenanzal 2024070003913
del 05 septiembre de 2024, respectivamente v,

CONSIDERANDO

Que la Resolucion 6000 del 20 de diciembre de 1985 expedida por el Ministeric de Educacién
Nacional, certificd en materia educativa al Departamento de Antioquia, por ello, ejerce las
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001 y, frente a ks municipios no
certificados tiene la competencia de: “6.2.3 Administrar, ejerciendo las facuftades sefialadas en of
articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las institucionas educativas y el personal docente y administrative
de fos planteles educativos, sujetdndose & la planta de cargos adoplada de conformidad con la
presente ley. Para elio, realizaré concursos, efectuaré los nombramientos del personal requetido,
administrara los ascensos, sin superar en ningon caso el monto de los recursos disponibles en 61
Sistemna General de Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre
los limitroles, sin mas requisito legal que la expedicion de los respectivos actos administrativos
debidamente motivados.”

Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determind
la estructura administrativa de la administracién departamentat y se otorgd funciones a la Secretaria
de Educacion del Departamento de Antioquia para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarics y demas novedades administrativas de los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes establecimientos educativos de ios municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

Que segun lo dispuesto en los articulos 23 de la Ley 908 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de
2015 medificade por el Decreto 648 de 2017, los empleos de carrera administrativa en vacancia
definitiva se proveeran en periodo de prueba o en ascenso, con las personas que hayan sido
seleccionadas mediante el sistema de mérito.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil, en cumplimiento de las disposiciones constilucionales y
legales, mediante Acuerdo No. 168 del 21 de diciembre de 2023, medificado por los Acuerdos Nos.
101 del 5 de junio de 2024 y 135 del 3 de julio de 2024, dispuso adelantar el concurso abierto de
méritos para proveer de manera definitiva mil cuatrocientos ochenta (1.480) empleos vacantes
pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la
Gobernacion de Antioquia, identificado como el "Proceso de Seleccion No. 2592 del 2023 "Antioquia
kil

Que, cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comision Nacional del Servicio Civil
expidio la Resolucion numero 9795 del 11 de agosto de 2026, por medio de ta cual se conforma la
lista de elegibles para proveer veintiuno (21} vacantes del empleo sefialado con el nimero OPEC
197324, empleo denominado SECRETARIO, Cédigo 440, Grado 4. Cuya firneza fue comunicada
mediante oficio con radicado de la CNSC 2026RS151449 del 28 de agosto de 2026, recibido en la
Gobernacion de Antioguia el mismo dia.

Que en cumplimiento dei Acuerdo No. 16 del 4 de junio de 2025, expedido por la Comisidn Nacional
del Servicio Civil (CNSC), se adelantd la Audiencia Publica para escogencia de vacante el 25 de
septiembre de 2026, en la que los elegibles del procese de seleccion para la QPEC 197324
seleccionaron en estricto orden de mérito, el establecimiento educativo y municipio donde
desempediaran sus funciones; comeo quiera que la sefora MARYPAZ AYALA FLOREZ, identificada
con cedula de ciudadania No.1.002.997.182, no asistid, se procedié a realizar la escogencia
mediante sorteo, utilizando la modalidad de ruleta digital, en el cual se ingresaron las Inslituciones
Educativas y municipios disponibles, una vez culminada la audiencia; como resuttado de ello, la
vacante elegida para la sefiora AYALA FLOREZ corresponde al cargo de SECRETARIO, Cadigo
440, Grado 4, identificadc con NUC 2006001842, 1D Planta 2020007218, adscrito a la Direccion de
Talento Humano de la Secretarfa de Educacion, financiado con recursos del Sistema General de
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Barbosa (Antioquia); lo cual consta en el acta individual de escogencia y cuyos resultados fueron
debidamente informados a la CNSC.

Que la sefiora MARYPAZ AYALA FLOREZ, identificada con la cédula de ciudadania No.
1.002.997.152, ocupa la posicion No. 15 en la lista de elegibles confermada para la provision del
precitado empleo y de conformidad con lo establecido en el articuk 2.2.6.25 dsl Decreto 1083 de
2015, tiene derecho a ser nombrado en periodo de prueba.

Que el periodo de prueba tendra una duracidn de seis {6} meses contados a partir de la posesion,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2013,

Que el precitado empleo se encuentra provisto mediante provisionalidad en vacante definitiva con la
sefiora DANIELA VALDERRAMA TAMAYQ, identificada con la cédula de ciudadania No.
1.035.305.351.

Que como acciones afimativas mediante Resolucién 2026060045137 del 06 de marzo de 2026, se
dispuso la creacion del Comité de analisis y asesoria para casos de solicitud de proteccién laboral
por efecto del proceso de seleccidn 2592 del 2023 “Antioquia 3, en cumpiimierto de la proteccién
establecida en los paragrafos 2 y 3 del articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015.

. Que segun Acta 01 del 21 de mayo de 2026 del Comité de andlisis y asesoria para casos de solicitud

de proteccién laboral, se revisd la situacion padicular de la servidora puoblica DANIELA
VALDERRAMA TAMAYO, identificada con la cédula de ciudadania No. 1.035.305.351, donde se
determind que no acreditd ninguno de los érdenes de proteccién laboral establecidos en el paragrafo
2 del articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015, para disponer su traslado y/e rombramiento.

Que en consecuencia es procedente el retiro de fa servidora DANIELA VALDERRAMA TAMAYO
nombrada en provisionalidad en vacante definitiva producto del nombramiento en periodo de prueba
de la sefiora MARYPAZ AYALA FLOREZ.

En mérito de lo expuesto, Ja Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA

Articulo 1° Objeto. Nombrar en periodo de prueba la sefiara MARYPAZ AYALA FLOREZ,
identificada con cédula de ciudadania No.1.002.997.152, en el emplec denominado SECRETARIO,
Cédigo 440, Grado 4, NUC 2000001842, ID de Planta 2020007218, asignado al Grupo de la
Direccion de Talento Humano de la Secretaria de Educacion, financiada con recursos de Sistema
General de Participaciones de la Secrefarla de Educacion, ubicada en la |. E. Presbitero Luis
Eduarde Perez Molina del Municipio de Barbosa (Anticquia).

Articulo 2° Terminacidn de Provisionalidad. Como consecuencia del nombramiento en perfodo
de prueba establecido en el articulo primero del presente decreto, la sefiora DANIELA
VALDERRAMA TAMAYO, identificada con la cédula de ciudadania No. 1.035.305.351, quien ocupa
en pravisionalidad en vacancia definitiva de la plaza de empleo denominada SECRETARIO, Codigo
440, Grado 4, NUC 2000001842, ID de Planta 2020007218, asignado al Grupo de la Direccién de
Talento Humano de la Secretaria de Educacién, financiada con recursos de Sistema General de
Participaciones de la Secretarla de Educacion, ubicada an la 1. E. Presbitero Luis Eduardo Perez
Molina del Municipio de Barbosa (Antioquia). Quedara retirado automaticamente del servicio, el dia
antes que la sefiora MARYPAZ AYALA FLOREZ, tome posesion del empleo para el cual fue
nombrada en periodo de prueba.

Articulo 3° Términos La sefiora MARYPAZ AYALA FLOREZ, identificada con cédula de
ciudadania No.1.002.997.152, de conformidad con los articulos 22.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decrelo
1083 de 2015 madificado por el articulo 1° del Decreto 648 de 2017, contara con un término de diez
(10) dlas habiles para manifestar su aceptacion o rechazo al nombramiento, contados a partir del dia
siguiente a la comunicacion del presente acto administrativo. Una vez aceptado el cargo, dispondra
de diez (10) dias habiles adicicnales para tomar posesién del mismo.

Articulo 4° Periodo de Prueba. El periodo de prueba a que se refiere ef articulo grimero tendra una
duracidn de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesion, de acuerdo con lo sefialado
en el articulo 2.2.6.25 dei Decreto 1083 de 2015, al final de los cuales le serd evaluadc el desempefio
por el jefe inmediato; de ser satisfactoria la calificacion serd inscrito en el Registro Publico de Carrera
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Administrativa, de no ser satisfactoria, su nombramiento serd declarado insubsistente mediante
Dacreto debidamente motivado.

Articulo 5° Comunicacién. Comunicar el contenido del presente Decreto a las sefioras MARYPAZ
AYALA FLOREZ y DANIELA VALDERRAMA TAMAYOQ.

Asimisme, se le informara a la sefiora MARYPAZ AYALA FLOREZ que, al finalizar e! periodo de
prueba, si la calificacion no es satisfactoria se declarara la vacancia definitiva.

Articulo 6° Verificacién de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al articulo 2.2.5.1.5
del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textuaimente:

“Corresponde al jefe de ia unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectud el
nombramionio:

- Verificar y certificar que el aspirante cumpla con los requisilos y competencias exigidos para 6!
desempefio del empleo por la Constitucion, la Ley, los reglamenios y los manuales de funciones y
de compalencias laborales.

- Venficar directamente los antecedentes fiscales, disciplinanos y judiciales del aspirante, dejando
las constancias respectivas.”

Anrticulo 7° Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado no cumple con los requisitos
para el ejercicio del cargo, 0 que estd incurso en alguna causal de inhabilidad e incompatibilidad, o
que la informacion y documentacion aportada no es veraz, se procedera a la revocatoria del
nombramiento de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto Unico
Regiamentaric 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 de 2017, en concordancia con lo
dispuesto por el articulo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y
penales a que haya fugar

Articulo 8° Remitir. Copia del presente acto administrativo a la Direccién de Nomina y Prestaciones
Sociales, Direccion de Talento Humano y Subsecretaria Administrativa y Financiera de la Secretaria
de Educacion, Desarrcllo Organizacional de la Secretaria de Talento Humano y Servicios
Administrativos. Para los fines pertinentes.

Articulo 9* Registrar. La novedad en las bases de datos del Sistema General de informacién y
Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente acto administrativo
en el expediente administrativo del funcionario.

Articulo 10* Vigencia y recursos. El presenle de Decreto rige a partir de la fecha de su
comunicacidn y no admite recursos, con fundamento en el articulo 75 de la Ley 1437 de 2011,

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

MONCA PATRICIA OSPINA LONDONO

Secretaria de Educacion
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DECRETO

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTC EN PERIODO DE PRUEBA Y SE
DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de sus facultades Constitucionales y Legales y en
especial las que le confiere |a Ley 909 de 2004, la Ley 715 de 2001, el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, el Decreto Ordenanzal 2024070003913
del 05 septiembre de 2024, respectivamante y,

CONSIDERANDQ

Que la Resolucion 6000 del 20 de diciembre de 1995 expedida por el Minisierio de Educacion
Nacional, certificd en maleria educativa al Departamento de Antioquia, por ello, ejerce las
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001 y, frente a los municipios no
certificados tiene la competencia de; "6.2.3. Administrar, ejerciendc las facuitades seflaladas en el
articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y ef personal docente y administrativo
de los planteles educativos, sujetdndose & la planta de cargos adoptada de conformidad con ia
presente ley. Para ello, realizaré concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido,
administrard los ascensos, sin superar @n ningan caso o monto de los recursos disponibles en &l
Sistama General de Participaciones y lrasledara docentes entre los municipios, preferiblemente antre
los limitrofes. sin mas requisito legal que la expedicion de ks respeclivos actos administrativos
debidamente molivados.”

Que mediante e Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determind
la estructura administrativa de la administracion departamental y se otorgd funciones a la Secretaria
de Educacion del Departamento de Antioquia para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resotver en segunda instancia de ks procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas de los docentes, directivas docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes establecimientos educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

Que segon lo dispuesto en los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de
2015 medificado por el Decrelo 648 de 2017, los empleos de carrera adgministrativa en vacancia
defintiva se proveeran en periodo de prueba ¢ en ascenso, con las personas que hayan skio
seleccionadas mediante el sistema de mérito.

Que la Comisidn Nacional dei Servicio Civil, en cumplimiento de las disposiciones constitucionales y
legales, mediante Acuerdo No. 168 del 21 de diciembre de 2023, modificado por los Acuerdos Nos.
101 del 5 de junio de 2024 y 135 del 3 de julic de 2024, dispuso adelantar el concurso abierio de
meritos para proveer de manera definitiva mil cuatrocientos ochenta (1.480) empleos vacantes
pertenacientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la
Gobemacion de Antioguia, identificado como el “Proceso de Seleccion No. 2592 del 2023 "Antioquia
3.

Que, cumplidas todas ias etapas del proceso de seleccion, la Comision Nacional del Servicio Civil
expidio la Resolucion nimero 9795 del 11 de agosto de 2026, por medio de la cual se conforma la
lisla de elegibles para proveer veintiuno (21) vacantes del empleo sefialado con el nimero OPEC
187324, empleo denominado SECRETARIO, Codigo 440, Grado 4. Cuya firmeza fue comunicada
mediante oficio con radicado de la CNSC 2026RS151449 del 28 de agosto de 2026, recibido en la
Gobernacidn de Antioquia el mismo dia.

Que en cumpliméiento del Acuerdo No. 16 del 4 de junio de 2025, expedido por la Comisién Nacional
del Servicio Civil (CNSC), se adelanto la Audiencia Piblica para escogencia de vacante el 25 de
sepliembre de 2026, en la que los elegibles del proceso de seleccion para la OPEC 197324
seleccionaron en estricto orden de meérnito, el establecimiento educativo y municipio donde
desempefaran sus funciones; como quiera que la sefiora MARYPAZ AYALA FLOREZ, identificada
con cedula de ciudadania No.1.002.997.152, no asistid, se procedid a realizar la escogencia
mediante sorteo, utilizando la modalidad de ruleta digital, en el cual se ingresaron las Instituciones
Educativas y municipios disponibles. una vez culminada la audiencia, como resultado de ello, la
vacanie elegida para la sefiora AYALA FLOREZ corresponde al cargo de SECRETARIO, Cadigo
440, Grado 4, idenlificado con NUC 2000001842, 1D Planta 2020007218, adscrito a la Direccién de
Talento Humano de la Secretaria de Educacion, financiado con recursos del Sistema General de
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Barbosa (Antioquia), lo cual consta en el acta individual de escogencia y cuyos resultados fueron
debidamente informados a la CNSC.

Que la sefiora MARYPAZ AYALA FLOREZ, identificada con la cédula de ciudadania No.
1.002.997.152, ocupa la posicion No. 15 en la lista de elegibles conformada para la provisién del
precitado empleo y de conformidad con lo establecido en el articuko 2.2.6.25 del Decreto 1083 de
2015, tiene derecho a ser nombrado en periodo de prueba.

Que el perfodo de prueba tendra una duracién de seis {6) meses contados a partir de la posesion,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015.

Que el precitado empleo se encuentra provisto mediante provisionalidad en vacante definitiva con la
sefiora DANIELA VALDERRAMA TAMAYOQ, identificada con la cédula de ciudadania No.
1.035.305.351.

Que como acciones afirmativas mediante Resclucion 2026060045137 del 06 de marzo de 2026, se
dispuso la creacién del Comité de andlisis y asesoria para casos de solicitud de proteccién laboral
por efecto del proceso de seleccion 2592 del 2023 “Antioguia 3", en cumplimiento de 1a proteccion
establecida en los paragrafos 2 y 3 del articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015.

Que segln Acta 01 del 21 de mayo de 2026 del Comité de analisis y asesoria para casos de solicitud
de proteccion laboral, se revisé la situacién particular de la servidora poblica DANIELA
VALDERRAMA TAMAYO, identificada con la cédula de ciudadania No. 1.035.305.351, donde se
determind que no acreditd ninguno de los drdenes de proteccion laboral establecidos en el pardgrafo
2 del articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015, para disponer su traslado y/o nombramiento.

Que en consecuencia es procedente el retiro de la servidora DANIELA VALDERRAMA TAMAYO
nombrada en provisionalidad en vacante definitiva producto del nombramiento en perodo de prueba
de la sefiora MARYPAZ AYALA FLOREZ,

En mérito de lo expuesto, ta Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia,

DECRETA

Articulo 1* Objeto. Nombrar en periodo de prueba la sefiora MARYPAZ AYALA FLOREZ,
identificada con cédula de ciudadania No.1.002.997.152, en el empleo denominado SECRETARIO,
Codigo 440, Grado 4, NUC 2000001842, ID de Planta 2020007218, asignado al Grupo de la
Direccion de Talento Humano de la Secretaria de Educacion, financiada con recursos de Sistema
General de Participacicnes de la Secretarfa de Educacion, ubicada en ta |. E. Preshitero Luis
Eduardo Perez Molina del Municipic de Barbosa {Antioguia).

Articulo 2° Terminacion de Provisionalidad. Como consecuencia del nombramiento en pericdo
de prueba establecido en el articulo primero del presente decreto, la sefiora DANIELA
VALDERRAMA TAMAYQ, identificada con la cédula de ciudadania No. 1.035.305.351, quien ocupa
en provisionalidad en vacancia definitiva de la plaza de empleo denominada SECRETARIO, Codigo
440, Grado 4, NUC 2000001842, ID de Planta 2020007218, asignado al Grupo de la Direccién de
Talento Humano de la Secretarla de Educacion, financiada con recursos de Sistema General de
Participaciones de la Secretaria de Educacion, ubicada en la |. E. Presbitero Luis Eduardo Perez
Maolina del Municipio de Barbosa (Antioquia). Quedara retirado automaticamente del servicio, el dia
antes que la sefiora MARYPAZ AYALA FLOREZ, tome posesion del emplec para el cual fue
nombrada en periodo de prueba.

Articulo 3° Términos. La seflora MARYPAZ AYALA FLOREZ, identificada con cédula de
ciudadania No.1.002.997.152, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto
1083 de 2015 maodificado por el articulo 1° del Decreto 648 de 2017, contara con un término de diez
(10) dias habiles para manifestar su aceptacion o rechazo al nombramiento, contados a partir del dia
siguiente a la comunicacién del presente acto administrativo. Una vez aceptado el cargo, dispondra
de diez (10) dias habiles adicionales para tomar posesién del mismo,

Articulo 4° Perfodo de Prueba. El periodo de prueba a que se refiere el articulo primero tendra una
duracion de seis (6) meses, contados a partir de ta fecha de posesién, de acuerdo con lo sefialado
en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al final de los cuales le sera evaluado el desempenio
par el jefe inmediato, de ser satisfactoria |a calificacion sera inscrito en el Registro Publico de Carrera
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Adminjstrativa, de no ser satisfactoria, su nombramiento sera declarado insubsistente mediante
Decrete debidamente motivado.

Articulo 5° Comunicacion. Comunicar el contenido del presente Decreto a las sefioras MARYPAZ
AYALA FLOREZ y DANIELA VALDERRAMA TAMAYO.

Asimismo, se le informara a la sefiora MARYPAZ AYALA FLOREZ que, al finalizar el periodo de
prueba, si la calificacién no es satisfactoria se declarara la vacancia definitiva.

Articulo 6° Verificacién de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al articule 2.2.5.1.5
del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué el
nombramiento.

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para el
desempefio del empleo por la Constitucion, la Ley, los reglamentos y los manuales de funciones y
de compelencias laborales.

- Verficar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante, dejando
las conslancias respeciivas.”

Articulo 7° Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado no cumple con los requisitos
para el gjercicio del cargo, 0 que estd incurso en alguna causal de inhabilidad e incompatibilidad, o
que la informacion y documentacion aportada no es veraz, se procedera a la revocatoria del
nombramiento de conformidad con lo establecido en el articuls 2.2.5.1.13 del Decreto Unico
Reglamentario 1083 de 2015, modificado por al Daecreto 648 de 2017, en concordancia con lo
dispuesto por el articulo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y
penales a que haya lugar

Articulo 8° Remitir. Copia del presente acto administrativo a la Direccién de Némina y Prestaciones
Sociales, Direccion de Talento Humano y Subsecretaria Adminisirativa y Financiera de la Secretaria
de Educacién, Desarrolio Organizacional de la Secretaria de Talento Humano y Servicios
Adminisirativos. Para los fines pertinentes.

Articulo 9° Registrar. La novedad en las bases de datos del Sistema General de informacion y
Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente acto administrativo
en el expediente administrativo del funcionario.

Articulo 10° Vigencia y recursos. El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su
comunicacidn y no admite recursos, con fundamento en ej articulo 75 de la Ley 1437 de 2011.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Rapublica de Colombia

DECRETO

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUESBA Y SE
DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de sus facultades Constitucionales y Legales y en
especial las que le confiere la Ley 909 de 2004, la Ley 715 de 2001, el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, el Decreto Ordenanzal 2024070003913
del 05 septiembre de 2024, respectivamente y,

CONSIDERANDO

Que la Resolucion 6000 del 20 de diciembre de 1995 expedida por el Ministerio de Educacion
Nacional, certificdé en materia educativa al Departamento de Antioguia, por elle, ejerce las
competencias descrilas en el articulo 6 de fa Ley 715 de 2001 y, frente a los municipios no
certificados tiene la competencia de: “6.2 3. Administrer, ejercigndo las facultades sefialadas en el
articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo
de los pianteles educativos, sujetandose a la plania de cargos adoptada de conformidad con ia
presente ley. Para eilo, realizard concursos, efectuard los nombrarmientos del personal requerido,
administrars los ascensos, sin superar en ningin caso el monlo de los recursos disponibles en &l
Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre
fos limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de los respectives aclos administrativos
debidarnente motivados.”

Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determing
la estructura administrativa de {a administracién departamental y se otorgé funciones a la Secretaria
de Educacion del Departamento de Antioquia para realizar nombramientes, trasiadar, encargar, dar
hcencias, otargar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas de los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes establecimientos educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

Que segun lo dispuesto en los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de
2015 medificade por el Decreto 648 de 2017, los empleos de carrera administrativa en vacancia
definitiva se proveerdn en periodo de prueba 0 en ascenso, con las personas que hayan sido
seleccionadas mediante el sistema de mérito.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil, en cumplimiente de las disposiciones constitucionales y
legales, mediante Acuerdo No. 168 del 21 de diciembre de 2023, modificado por los Acuerdos Nos.
101 del 5 de junio de 2024 y 135 del 3 de julio de 2024, dispuso adelantar el concurso abierio de
méritos para proveer de manera definitiva mil cuatrocientos ochenta (1.480) empleos vacantes
pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de ia planta de personal de la
Gobernacion de Antioguia, identificado como el "Proceso de Seleccion No. 2592 del 2023 “Anlioguia
I,

Que, cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, Ia Comision Nacional del Servicio Civil
expidit la Resolucion nimere 9795 del 11 de agosto de 2026, por medio de ia cual se conforma la
lista de elegibles para proveer veintitin (21) vacantes del empleo sefialado con el nimero OPEC
197324, empleo denominado SECRETARIO, Codigo 440, Grado 4. Cuya fimeza fue comunicada
mediante oficio con radicado de la CNSC 2026RS$151449 del 28 de agosto de 2026, recibido en la
Gobernacién de Antioquia €l mismo dia.

Que en cumplimiento del Acuerdo No. 16 del 4 de junio de 2025, expedido por la Comisién Nacional
del Servicio Civil (CNSC), se adelanté la Audiencia Publica para escogencia de vacante el 25 de
sepliembre de 2026, en la que los elegibles del proceso de seleccidon para la OPEC 187324
seleccionaron en estricto orden de mérito, el establecimiento educativo y municipio donde
desempefaran sus funciones; como resultado de ello, la vacante elegida por la sefiora MARIA
LUZDARY GOMEZ MORALES corresponde al cargo de SECRETARIO, Codigo 440, Grado 4,
identificado con NUC 2000001835, ID Pianta 2020007220, adscrito a fa Direccion de Talento
Humano de la Secretarla de Educacion, financiado con recursos del Sistema General de
Participaciones (SGFP), ubicado en la |. E. Joaquin Cardenas Gomez del Municipio de San Carlos
{Antioquia), 1o cual consta en el acta individual de escogencia y cuyos resultados fueron debidamente
informados a la CNSC.
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Que la sefiora MARIA LUZDARY GOMEZ MORALES, identificada con la cédula de ciudadania No.
32.182.042, ocupa ia posicidn No. 16 en Ia lista de elegibles conformada para la provision del
precitado empleo y de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2 8.25 del Decreto 1083 de
2015, tiene derecho a ser nombrado en periodo de prueba.

Que el periodo de prueba tendra una duracién de seis (8) meses contados a partir de la posesion,
de conformidad con ko dispuesto en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015.

Que el precitado empleo se encuentra provisto mediante provisionalidad en vacante definitiva con la
sefiora MIRYAM ODILA SEPULVEDA ZAPATA, identificada con la cédula de ciudadania No.
21.999.216.

Que como acciones afirmativas mediante Resolucidn 2026060045137 del 06 de marzo de 2026, se
dispusc la creacion del Comité de analisis y asesoria para casos de solicitud de proteccién laboral
por efecto del proceso de seleccion 2592 del 2023 "Antioquia 3°, en cumplimiento de la proteccion
establecida en los paragrafos 2 y 3 del articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015.

Que sequin Acta 01 def 21 de mayo de 2026 del Comité de andlisis y asesoria para casos de solicitud
de proteccién laboral, se revisd la situacidn particular de la servidora publica MIRYAM ODILA
SEPULVEDA ZAPATA, identificada con la cédula de ciudadania No. 21.999.216, donde se
determind que no acreditd ninguno de los ordenes de proleccion laboral establecidos en el paragrafo
2 det articulo 2.2 5.3.2 del Decreto 1083 de 2015, para disponer su trasiado y/o nombramiento.

Que en consecuencia es procedente el retiro de la servidora MIRYAM ODILA SEPULVEDA
ZAPATA nombrada en provisionalidad en vacante definitiva producto det nombramiento en periodo
de prueba de la seftora MARIA LUZDARY GOMEZ MORALES.

En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educacidn del Departamento de Antioquia,

DECRETA

Articulo 1° Objeto. Nombrar en periodo de prueba la sefiora MARIA LUZDARY GOMEZ
MORALES, identificada con cédula de ciudadania N0.32.182.042, en el empleo denominado
SECRETARIO, Codigo 440, Grado 4, NUC 2000001835, ID de Planta 2020007220, asignado al
Grupo de la Direccion de Talento Humano de la Secretaria de Educacion, financiada con recursos
de Sistema General de Participaciones de la Secretaria de Educacién, ubicada en la |. E. Joaquin
Cardenas Gomez de! Municipio de San Carlos (Antioquia).

Articulo 2* Terminacion de Provisionalidad. Como consecuencia del nombramiento en perfodo
de prueba eslablacido en el arliculo primero del presente decreto, el{la) sefior{a) MIRYAM ODILA
SEPULVEDA ZAPATA, identificado{a} con la cédula de ciudadania No. 21999218, quien ocupa en
provisionalidad en vacancia definitiva de la plaza de empleo  denominada SECRETARIO, Codigo
440, Grado 4, NUC 2000001835, ID de Planta 2020007220, asignado al Grupo de la Direccion de
Talento Humano de ta Secretaria de Educacion, financiada con recursos de Sistema General de
Paricipaciones de la Secretaria de Educacion, ubicada en la I. E. Joaquin Cardenas Gomez del
Municipic de San Carlos (Antioguia). Quedara retirade automaticamente del servicio, el dia antes
que |a sefiora MARIA LUZDARY GOMEZ MORALES, tome posesién del empleo para el cual fue
nombrada en pericdo de prueba.

Articulo 3* Términos. La sefiora MARIA LUZDARY GOMEZ MORALES, identificada con céduta
de ciudadania No.32.182.042, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto
1083 de 2015 modificado por el articulo 1° del Decreto 648 de 2017, contara con un término de diez
{10} dias habiles para manifestar su aceptacion o rechazo al nombramiento, contados a partir del dia
siguiente a la comunicacion del presente acto administrativo. Una vez aceptado el cargo, dispondra
de diez {10) dias habiles adicionales para tomar posesién del mismo.

Articulo 4° Perfodo de Prueba. E| periodo de prueba a que se refiere el articulo primero tendra una
duracidn de seis (6) meses, contados a partir de 1a fecha de posesion, de acuerdo con lo seffalado
en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al final de los cuales le sera evaluado el desempefio
por el jefe inmediato; de ser satisfactoria la calificacion sera inscrito en el Registro Publico de Carrera
Adminisirativa, de no ser satisfactoria, su nombramienio serad declarado insubsistente mediante
Decreto debidamente motivado.
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Articulo 5° Comunicacién. Comunicar el contenido del presente Decreto a las sefioras MARIA
LUZDARY GOMEZ MORALES y MIRYAM ODILA SEPULVEDA ZAPATA.

Asimismo, se lg informara a la sefiora MARIA LUZDARY GOMEZ MORALES que, al finalizar el
periodo de prueba, si la calificacion no es satisfactoria se declarara la vacancia definitiva.

Articulo 6° Verificacion de requisitos. Ej presente Decreto se realiza conforme al articule 2.2.5.1.5
del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corrasponde al jefe de la unidad de personal 0 quien haga sus veces anltes que se efectué el
nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con 103 requisitos y competencias exigidos para el
dasempefio del empleo por la Constitucion, 1a Ley, los reglarmentos y los manuales de funciones y
dea compelencias laborales.

- Venficar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante, dejando
las conslancias respectivas.”

Anticulo 7° Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado no cumple con los requisitos
para el gjercicio del cargo, 0 que esta incurso en alguna causal de inhabilidad e incompatibifidad, o
que la informacion y documentacidn aportada no es veraz, se procedera a la revocatoria del
nombramiento de conformidad con ko establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto Unico
Reglamentario 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 de 2017, en concordancia con lo
dispuesto por el articulo § de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y
penales a que haya lugar

Articulo 8° Remitir. Copia del presente acto administrativo a la Direccién de Némina y Prestaciones
Sociales, Direccion de Talento Humano y Subsecrelaria Administrativa y Financiera de la Secretaria
de Educacidn, Desarrolio QOrganizacional de la Secretaria de Talento Humano y Servicios
Administrativos. Para los fines pertinentes.

Articulo 9° Registrar. La novedad en las bases de datos del Sistema General de informacion y
Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia de! presente acto administrativo
en el expediente administrativo del funcionario.

Articulo 10* Vigencia y recursos. El presente de Decrelo rige a partir de la fecha de su
comunicacion y no admite recursos, con fundamento en el articulo 75 de la Ley 1437 de 2011,

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

DECRETO

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIQODO DE PRUEBA Y SE
DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de sus facultades Constitucionales y Legales y en
especial las que le confiere la Ley 909 de 2004, la Ley 715 de 2001, el Decreta 648 del 19 de abril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, el Decreto Ordenanzal 2024070003913
del 05 septiembre de 2024, respectivamente y,

CONSIDERANDO

Que la Resolucion 6000 del 20 de diciembre de 1995 expedida por el Ministerio de Educacién
Nacional, certificé en materia educativa al Departamento de Antioguia, por ello, ejerce fas
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001 y, frente a los municipios no
certificados tiene la competencia de: "6.2.3. Adminisirar, ejerciendo las facultades seftaladas en el
articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y ef personal docente y administrativo
de los planteles educativos, sujetdndose a la planta de cargos adopiada de conformidad con fa
presente igy. Para elio, reslizard concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido,
administrara los ascensos, sin superar en ningan caso el monto de los recursos disponibies en éf
Sisterna General de Participaciones y lrasladara docentss entre los municipios, preferiblemente entre
los iimitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de los respectivos actos administrativos

debidamente motivados.” :

Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determind
la estructura administrativa de la administracion departamental y se otorg6 funciones a la Secretaria
de Educacion de! Departamento de Antioquia para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocsr y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinanos y demas novedades adminisirativas de los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que iaboran en los diferentes establecimientos educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

Que segun lo dispuesto en los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de
2015 modificado por el Decreto 648 de 2017, los empleos de camera administrativa en vacancia
definitiva se proveeran en periodo de prueba o en ascenso, con las personas que hayan sido
seleccionadas mediante el sistema de mérito,

Que la Comision Nacional del Servicio Civil, en cumplimiento de las disposiciones constitucionales y
legales, mediante Acuerdo No. 168 del 21 de diciembre de 2023, medificado por los Acuerdos Nos.
101 del 5 de junio de 2024 y 135 del 3 de julic de 2024, dispuso adelantar el concurso abierto de
meéritos para proveer de manera definitiva mil cuatrocientos ochenta {1.480) empleos vacantes
pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la
Gobernacion de Antioquia, identificado como el “Proceso de Seleccion No. 2592 del 2023 "Antioquia
3.

Que, cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comision Nacional del Servicio Civil
expidio la Reseclucién nimero 9795 del 11 de agosto de 2026, por medic de {a cual se conforma la
lista de elegibles para proveer veintiin (21} vacanies de! empleo sefialado con el namero OPEC
197324, empleo denominado SECRETARIQ, Cddigo 440, Grado 4. Cuya firmeza fue comunicada
mediante oficio con radicado de la CNSC 2026RS 151449 del 28 de agosto de 2028, recibido en la
Gabemacién de Antioguia el mismo dia.

Que en cumplimiento del Acuerdo No. 16 del 4 de junio de 2025, expedido por la Comisién Nacional
del Servicio Civil (CNSC), se adelanté la Audiencia Publica para escogencia de vacante el 25 de
septiembre de 2026, en la que los elegibles del proceso de seleccion para la OPEC 197324
seleccionaron en estricio orden de mérilo, el establecimiente educativo y municipio donde
desempefiaran sus funcicnes; como resultado de ello, la vacante elegida por la seficra OLGA
CRISTINA GONZALEZ RESTREPO corresponde al cargo de SECRETARIO, Cédigo 440, Grado 4,
identificado con NUC 2000001843, ID Planta 2020007233, adscrito a la Direccion de Talento
Humano de la Secretaria de Educacion, financiado con recursos del Sistema General de
Participaciones (SGP), ubicado en la I. E. San Antonio del Municipic de Jardin (Antioquia); lo cual
consta en el acta individual de escogencia y cuyos resultados fueron debidamente informados a la
CNSC.
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Que la seflora OLGA CRISTINA GONZALEZ RESTREPO, identificado{a) con la cédula de
ciudadania No. 1.037.322.922, ocupa la posicidn No. 4 en la lista de elegibles conformada para la
provision del precitado empleo y de conformidad con lo establecido en el articuko 2.2.6.25 del Decreto
1083 de 2015, tiene derecho a ser nombradeo en perlodo de prueba.

Que el periodo de prueba tendra una duracién de seis (6) meses contados a partir de {a posesion,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2 6.25 del Decreto 1083 de 2015,

Que el precitado empleo se encuentra provisto mediante provisionalidad en vacante definitiva con la
seffora OLGA CRISTINA GONZALEZ RESTREPO, identificada con la cédula de ciudadania No.
1.037.322.922.

En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia,

DECRETA

Articulo 1° Objeto. Nombrar en periodo de prueba la sefiora la OLGA CRISTINA GONZALEZ
RESTREPO, identificada con cédula de ciudadania No.1.037.322.922, en el empleo denominado
SECRETARIQ, Cadigo 440, Grado 4, NUC 2000001843, ID de Planta 2020007233, asignado al
Grupo de la Direccitn de Talento Humano de la Secretaria de Educacion, financiada con recursos
de Sistema General de Participaciones de la Secretaria de Educacion, ubicada en la |. E. San Antonio
de! Municipio de Jardin {Antioguia).

Articulo 2* Terminacion de Provisionalidad. Como consecuencia del nombramiento en periodo
de prueba establetido en el articulo primero del presente decrelo, se da por terminada ia
provisionalidad que ocupa la sefiora OLGA CRISTINA GONZALEZ RESTREPO, identificada con la
cédula de ciudadania No. 1037322922, quien ocupa en provisionalidad en vacancia definitiva de la
plaza de empleo denominada SECRETARIOQ, Codigo 440, Grado 4, NUC 2000001843, ID de Planta
2020007233, asignado al Grupo de la Direccion de Talento Humano de la Secretaria de Educacion,
financiada con recursos de Sistema General de Participaciones de la Secretaria de Educacion,
ubicada en la |. E. San Antonio del Municipic de Jardin (Antioquia).

Articulo 3° Términos. La sefiora OLGA CRISTINA GONZALEZ RESTREPO. identificada con
cédula de ciudadania N0.1.037.322.922, de conformidad con los articulos 22516y 2.2.5.1.7 del
Decreto 1083 de 2015 modificado por el articule 1° del Decreto 648 de 2017, contara con un término
de diez (10) dias habiles para manifestar su aceptacion o rechazo al nombramiento, contados a partir
del dia siguiente a la comunicacion del presente acto administrativo. Una vez aceptado el cargo,
dispondra de diez (10) dias habiles adicionales para tomar posesion del mismo.

Articuto 4° Perlodo de Prueba. El pericdo de prueba a que se refiere el articulo primero tendra una
duracion de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesién, de acuerdo con lo seflalado
en ef articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al final de los cuales le sera evaluado el desempefio
por el jefe inmediato; de ser satisfactonia la calificacion sera inscrito en el Registro Pliblico de Carrera
Administrativa, de no ser salisfactoria, su nombramiento serad declarado insubsistente mediante
Decreto debidamente motivado.

Articulo 5° Comunicacién. Comunicar el contenidc del presente Decreto a la sefiora OLGA
CRISTINA GONZALEZ RESTREPO.

Asimismo, se le informara a la sefiora OLGA CRISTINA GONZALEZ RESTREPO que, al finalizar el
periodo de prueba, si la calificacién no es satisfactoria se declarara la vacancia definitiva.

Articulo 8° Verificacién de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al articulo 2.2.5.1.6
del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

‘Corresponde al jefe de la unidad de personal o qguien haga sus veces anles que se efectué el
nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisilos y competencias exigidos para el
desempefio del empleo por la Constitucion, la Ley, los reglamentos y los manuales de funciones y
de competencias laborales.

- Venficar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judicialas del aspirante, dejando
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Articulo 7° Revocatoria. En caso de comprobarse de que la nominada no cumple con los requisitos
para el ejercicio del cargo, o que esta incurso en alguna causal de inhabilidad e incompatibilidad, o
que la informacién y documentacion aportada no es veraz, se procederd a la revocatoria del
nombramiento de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto Unico
Reglamentario 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 de 2017, en concordancia con ko
dispuesto por el articulo 5 de ta Ley 180 de 1995, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y
penales a que haya lugar

Articulo 8° Remitir. Copia del presente acto administrativo a la Direccion de Némina y Prestaciones
Sociales, Direccion de Talento Humano y Subsecretaria Administrativa y Financiera de la Secretaria
de Educacion, Desarrollo Qrganizacicnal de la Secretarla de Talento Humano y Servicios
Administrativos. Para los fines pertinentes.

Articulo 9° Registrar. La novedad en las bases de datos del Sislema General de informacidn y
Pianta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente acto administrativo
en el expediente administrativo del funcionario.

Articulo 10° Vigencia y recursos. El presente de Decrelo rige a parlir de ta fecha de su
comunicacion y no admite recursos, con fundamento en el articulo 75 de la Ley 1437 de 2011,

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Repubhca de Colombia

DECRETO

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y SE
DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de sus facultades Constitucionales y Legales y en
especial [as que le confiere ka Ley 909 de 2004, Ia Ley 715 de 2001, €l Decrelo 648 del 19 de abril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, el Decreto Ordenanzal 2024070003913
del 05 septiembre de 2024, respectivamente y,

CONSIDERANDO

Que la Resolucidn 6000 del 20 de diciembre de 1995 expedida por el Ministerio de Educacion
Nacional, certificd en materia educativa al Departamento de Antioquia, por ello, ejerce las
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001 y, frente a los municipios no
cerlificados tiene la competencia de: "6.2.3. Administrar, ejerciendo fas facultades sefialadas en el
articulo 153 de fa Ley 115 de 1994, las inshituciones educativas y el personal docants y administrativo
de los pianteles educativos, sujetdndose a la planta de cargos adoplada de conformidad con la
presente ley. Para elfo, realizard concursos, efectuard los nombramientos del personal requerido,
administrarg los ascensos, sin superar en ningin caso el monlto de los recursos disponibles en éf
Sistema General de Participaciones y trastadard docentes entre los municipios, prefariblemente entre
los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de los respectivos aclos administralivos
debidarmente motivados.”

Que mediante el Decreto Qrdenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determind
la estructura administrativa de la administracion departamental y se otargd funciones a la Secrelaria
de Educacion del Departamento de Antioquia para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, olorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas de los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes establecimientos educativos de los municipios no
cerificadas del Departamento de Antioquia.

Que segun lo dispuesto en los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de
2015 modificado por el Decreto 648 de 2017, ios empleos de carrera administrativa en vacancia
definitiva se proveeran en periodo de prueba o en ascenso, con las personas que hayan sido
seleccionadas mediante el sistema de mérito.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil, en cumplimiento de las disposiciones constitucionales y
legales, mediante Acuerdo No. 168 del 21 de diciembre de 2023, modificado por los Acuerdes Nos.
101 del 5 de junio de 2024 y 135 del 3 de julio de 2024, dispuso adelantar el concurso abierto de
meéritos para proveer de manera definitiva mil cuatrocientos ochenta (1.480) empleos vacantes
pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la
Gobernacion de Antioquia, identificado como el "Proceso de Seleccidon No. 2592 de! 2023 “Antioguia
¥

Que, cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comisién Nacional del Servicio Civil
expidid la Resolucidn nimero 9795 del 11 de agosto de 2026, por medio de la cual se conforma la
lista de efegibles para proveer veintiuno (21) vacantes del empleo sefialado con el numere OPEC
197324, empleo denominado SECRETARIO, Cddigo 440, Grado 4, Cuya firmeza fue comunicada
mediante oficio con radicado de la CNSC 2026R5151449 del 28 de agosto de 2026, recibido en la
Gobernacidén de Antioquia el mismo dla.

Que en cumplimiento del Acuerdo No. 16 del 4 de junio de 2025, expedido por la Comision Nacional
del Servicio Civil (CNSC), se adelantd la Audiencia Publica para escogencia de vacante el 25 de
sepliembre de 2026, en la que los elegibles del procesc de seleccion para la OPEC 197324
seleccionaron en estricto orden de mérito, e establecimiento educativo y municipio donde
desempefiaran sus funciones; como quiera que la sefiora MARYPAZ AYALA FLOREZ, identificada
con cedula de ciudadania No.1.002.997.152, no asistio, se procedié a realizar la escogencia
mediante sorteo, utilizando la medalidad de ruleta digital, en el cual se ingresaron las Instituciones
Educativas y municipios disponibles, una vez culminada la audiencia; como resultado de ello, la
vacante elegida para la sefiora AYALA FLOREZ corresponde al cargo de SECRETARIO, Cédige
440, Grado 4, identificado con NUC 2000001842, ID Planta 2020007218, adscrito a la Direccion de
Talento Hurnano de la Secretaria de Educacion, financiado con recursos del Sistema General de

L Zlele sliidds < L] il elalie * [N * LUEh L)




DECRETO HOJA 2

10.

11.

12.

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIQODO DE PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS
DISPOSICIONES™

Barbosa (Antioquia); lo cual consta en el acta individual de escogencia y cuyos resultados fueron
debidamente informados a la CNSC.

Que la sefiora MARYPAZ AYALA FLOREZ, identificada con la cédula de ciudadanfa No.
1.002.997.152, ocupa la posicion No. 15 en la lista de elegibles conformada para la provision del
precitade empleo y de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de
2015, tiene derecho a ser nombrado en periodo de prueba.

Que el periodo de prueha tendra una duracion de seis (6) meses contados a partir de la posesion,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015,

Que el precitado empleo se encuentra provisto mediante provisionalidad en vacante definitiva con la
sefiora DANIELA VALDERRAMA TAMAYO, identificada con la cédula de ciudadania No.
1.035.305.351.

Que como acciones afirmativas mediante Resolucitn 2026060045137 del 06 de marzo de 2026, se
dispuso la creacion del Comité de analisis y asesoria para casos de solicitud de proteccion laboral
por efecto del proceso de seleccion 2592 del 2023 “Antioquia 3", en cumplimiento de la proteccion
establecida en los paragrafos 2 y 3 del articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015.

CQue segun Acta 01 del 21 de mayo de 2026 del Comité de andlisis y asesoria para casos de solicitud
de proteccidn laboral, se revisé la situacién particular de la servidora publica DANIELA
VALDERRAMA TAMAYO, identificada con la cédula de ciudadania No. 1.035.305.351, donde se
determino que no acredité ninguno de los drdenes de proteccion laboral establecidos en el paragrafo
2 det articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015, para disponer su traslade y/o nombramiento,

Que en consecuencia es procedente el retiro de |a servidora DANIELA VALDERRAMA TAMAYO
nembrada en provisionalidad en vacante definitiva producto del nombramiento en periodo de prueba
de Ia sefiora MARYPAZ AYALA FLOREZ.

En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educacion del Departamento de Anfioquia,

DECRETA

Articulo 1° Objeto, Nombrar en periodo de prueba la sefiora MARYPAZ AYALA FLOREZ,
identificada con cédula de ciudadania No.1.002.997.152, en el empleo denominado SECRETARIO,
Codigo 440, Grado 4, NUC 2000001842, ID de Planta 2020007218, asignado al Grupo de la
Direccién de Talento Humano de ia Secretaria de Educacién, financiada con recursos de Sistema
General de Participaciones de la Secretaria de Educacién, ubicada en la |. E. Presbitero Luis
Eduardo Perez Molina del Municipio de Barbosa (Antioquia).

Articulo 2° Terminacién de Provisionalidad. Como consecuencia del nombramientc en periodo
de prueba establecido en el articulo primero del presente decreto, la sefiora DANIELA
VALDERRAMA TAMAYO, identificada con la cédula de ciudadania No. 1.035.305.351, quien ocupa
en provisionalidad en vacancia definitiva de la plaza de empleo denominada SECRETARIQ, Cédigo
440, Grado 4, NUC 2000001842, ID de Planta 2020007218, asignado al Grupo de la Direccion de
Talento Humano de la Secretarla de Educacion, financiada con recursos de Sistema Generai de
Participaciones de la Secretarla de Educacion, ubicada en la ). E. Presbitero Luis Eduardo Perez
Molina del Municipio de Barbosa (Antioquia). Quedara retirado automaticamente del servicio, el dia
antes que la sefiora MARYPAZ AYALA FLOREZ, tome posesidn del empleo para el cual fue
nombrada en periodo de prueba.

Articulo 3° Términos. La sefiora MARYPAZ AYALA FLOREZ, identificada con cédula de
ciudadania No.1.002.997.152, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto
1083 de 2015 modificado por el artfeulo 1° del Decreto 648 de 2017, contara con un término de diez
{10} dias habiles para manifestar su aceptacion o rechazo al nombramiento, contados a partir del dia
siguiente a la comunicacitn dei presente acto administrativo. Una vez aceptado el cargo, dispondra
de diez {10) dias habiles adicionales para tomar posesién del mismo.

Articulo 4° Perfodo de Prueba. El periodo de prueba a que se refiere el articulo primero tendra una
duracion de seis (6) meses, contados a partir de (a fecha de posesion, de acuerdo con lo sefialado
en el artlculo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al final de los cuales le sera evaluado el desempefo
por el jefe inmediato; de ser satisfactoria la calificacion ser4 inscrito en el Registro Publico de Carrera
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Administrativa, de no ser satisfactoria, su nombramiento sera declarado insubsistente mediante
Decreto debidamente motivado.

Articulo 5° Comunicacién, Comunicar el conlenido de! presente Decreto a las sefioras MARYPAZ
AYALA FLOREZ y DANIELA VALDERRAMA TAMAYO,

Asimismo, se le informara a la seflora MARYPAZ AYALA FLOREZ que, al finalizar el periodo de
prueba, si la calificacion no es salisfactoria se declarara la vacancia definitiva.

Articulo 6° Verificacion de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al articulo 2.2.5.1.5
del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se ofectué ef
nombramiento:

- Venficar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para el
desempefio de! empieo por la Constitucion, la Ley, los reglamentos y los manuales de funciones y
de cormpetencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante, dejando
las constancias respectivas.”

Articulo 7° Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado no cumple con i0s requisitos
para el ejercicio del cargo, o que esta incurso en alguna causal de inhabilidad e incompatibilidad, o
que la informacion y documentacidn aportada no es veraz, se procedera a la revocatoria del
nombramiento de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto Unico
Reglamentario 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 de 2017, en concordancia con o
dispuesto por e articulo § de la Ley 190 de 1895, sin perjuicic de las sanciones disciplinarias y
penales a que haya lugar

Articulo 8° Remitir. Copia del presente acto administrativo a la Direccién de Nomina y Prestaciones
Sociales, Direccion de Talento Humano y Subsecretaria Administrativa y Financiera de la Secretaria
de Educacion, Desarrollc Organizacional de la Secretarfa de Talento Humano y Servicios
Administrativos. Para los fines pertinentes.

Articulo 9° Registrar. La novedad en las bases de datos del Sistema General de informacion y
Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente acto administrativo
en el expediente administrativo del funcionario.

Articulo 10°® Vigencia y recursos. El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su
comunicacion y no admite recursos, con fundamento en el articulo 75 de la Ley 1437 de 2011.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

i;\/\'u’—-.g 4 rl l:-»_.,_,L_

MONICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Juan Camilo Madnd Lipe:
Proyecid | Buctesionsl Contratsta — Oireccion de Talento Humano ' gaad A G ~1e-2¢
Ana Maria Franco Cardenas -
Reviad Dwectora de Talento Humano . M 6“5 Lb
vin Dario Uribe Naranjo -t
Aprobd | Dwecior Asuntos Legales ﬁﬁ) # é-10- 10348
Los arriba frmantes deciaramos que hemos revisado ol documents y 1o encontramas aiydlacdo 8 s nommas ¥ disposiciones legales
vigenies v, por ko lanto, bayo nuestra responsabédad o presenamos pars ia firma.
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Repubiica de Colombia

DECRETO

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y SE
DICTAN OTRAS DISPOSICIONES™

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de sus facultades Constilucionales y Legales y en
especial las que le confiere la Ley 909 de 2004, la Ley 715 de 2001, el Decrelo 648 del 19 de abril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, el Decreto Ordenanzal 2024070003913
del 05 septiembre de 2024, respectivamante y,

CONSIDERANDO

Que la Resolucidon 6000 del 20 de diciembre de 1985 expedida por el Ministerio de Educacion
Nacional, certificé en materia educativa al Departamento de Antioquia, por ello, ejerce las
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001 y, frente a los municipios no
certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades seflaladas en ef
articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las inslituciones aducativas y el personal docente y administrativo
de los planteles educativos, sujeldndose a la planta de cargos adoplads de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizard concursos, efectuard los nombramiantos del personal requerido,
administrara los ascensos, sin superar @n ningun caso el monto de los recursos disponibies en él
Sistema General de Participaciones y trasladara docentes enlre Jos municipios, preferiblemente antre
ios limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de los respectivos actos administralivos
debidamente molivados.”

Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determind
la estructura adminisirativa de la administracién departamental y se otorgd funciones a la Secretaria
de Educacion del Departamento de Antioquia para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas de los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes establecimientos educativos de los municipios no
certificados del Departamentc de Antioquia.

Que sequn lo dispuesto en los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de
2015 medificado por el Decreto 648 de 2017, los emplecs de carrera administrativa en vacancia
definitiva se proveeran en periodo de prueba o en ascenso, con las personas que hayan sido
seleccionadas mediante el sistema de mérito.

Que la Comisidn Nacional del Servicio Civil, en cumplimiento de !as disposiciones constitucionales y
legales, mediante Acuerdo No. 168 del 21 de diciembre de 2023, modificade por los Acuerdos Nos.
101 del 5 de junio de 2024 y 135 del 3 de julic de 2024, dispusc adelantar el concurso abierto de
méritos para proveer de manera definitiva mil cuatrocientos ochenta (1.480) empleos vacantes
pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la
Gobernacién de Antioquia, identificado como el “Proceso de Seleccion No. 2592 del 2023 "Antioquia
¥

Que, cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comision Nacional det Servicio Civil
expidi la Resolucion numero 97985 del 11 de agosto de 2026, por medio de la cual se conforma la
lista de elegibles para proveer veintiune (21) vacantes del emplec sefhalado ¢on el nomero OPEC
197324, empleo denominadc SECRETARIO, Codigo 440, Grada 4, Cuya firmeza fue comunicada
mediante oficio con radicado de la CNSC 2026RS$151449 del 28 de agosto de 2026, recibido en la
Gobernacién de Antioquia el misme dia.

Que en cumplimiento del Acuerdo No. 16 del 4 de junio de 2025, expedido por la Comision Nacional
del Servicio Civil {CNSC), se adelantd la Audiencia Piblica para escogencia de vacanie ef 25 de
septiembre de 2026, en la que los elegibles del proceso de seleccidn para la OPEC 197324
seleccionaron en estricto orden de mérito, el establecimiento educativo y municipio donde
desempefiaran sus funciones; como resultado de ello, la vacante elegida por ia sefiora RINA
MARCELA PEREZ SENA corresponde al carge de SECRETARIO, Codigo 440, Grado 4, identificado
con NUC 2000001840, ID Plania 2020007226, adscrito a la Direccidn de Talento Humano de la
Secretaria de Educacitn, financiado con recursos del Sistema General de Participaciones {(SGP),
ubicado en la |. E. Arboletes del Municipio de Arboletes (Antioquia); lo cual consta en el acta individual
de escogencia y cuyos resultados fueron debidamente informados a la CNSC.
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Que la sefiora RINA MARCELA PEREZ SENA, identificada con la cédula de ciudadania No.
1.067.851.659, ocupa la posicion No. 3 en la lista de elegibles conformada para la provision del
precitado empleo y de conformidad con lo establecido en el artfculo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de
2015, tiene derecho a ser nombrado en periodo de prueba.

Que el perlodo de prueba tendra una duracion de seis (6) meses contados a partir de |a posesion,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015,

Que el precitado empleo se encuentra provisto mediante provisionalidad en vacante definitiva con la
sefiora NEVIS ESTHER PALENCIA OSORIO, identificada con la cédula de ciudadania No.
42 655.716.

Que como acciones afirmativas mediante Resolucion 2026060045137 del 06 de marzo de 2026, se
dispuso la creacion del Comité de analisis y asesoria para casos de solicitud de proteccion laboral
por efecto del procesc de seleccion 2592 del 2023 “Antioquia 3°, en cumplimiento de la proteccion
establecida en los paragrafos 2 y 3 del articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015.

. Que segtin Acta 01 del 21 de mayo de 2026 det Comité de anaiisis y asesoria para caso de solicitud

de proteccién laboral, se revist fa situacidn particular de la servidora publica NEIVIS ESTHER
PALENCIA OSORIQ, identificada con la cédula de ciudadania No. 42.655.716, donde se determind
que no acreditd ninguno de los érdenes de proteccion laboral establecidos en el paragrafo 2 del
articulo 2.2 5.3.2 del Decreto 1083 de 2015, para disponer su traslado y/o nombramiento.

Que an consecuencia es procedente el retiro de la servidora NEIVIS ESTHER PALENCIA OSORIO
nombrada en provisionalidad en vacante definitiva producto del nombramiento en periodo de prueba
de la sefiora RINA MARCELA PEREZ SENA.

En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA

Articulo 1° Objeto. Nombrar en pericdo de prueba la sefiora RINA MARCELA PEREZ SENA.
identificada con cédula de ciudadanlia No.1.067.851.659, en el empleo denominado SECRETARIQ,
Codigo 440, Grado 4, NUC 2000001840, ID de Planta 2020007226, asignado al Grupo de la
Direccion de Talento Humano de la Secretaria de Educacion, financiada con recursos de Sisterna
General de Participaciones de la Secretaria de Educacion, ubikcada en la |. E. Arboletes del Municipio
de Arboletes (Antioguia).

Articulo 2° Terminacion de Provisionalidad. Como consecuencia del nombramiento en periogdo
de prueba establecido en & articulo primero del presente decreto, la sefiora NEIVIS ESTHER
PALENCIA OSORIO, identificada con la cédula de ciudadania No. 42 655716, quien ocupa en
provisionalidad en vacancia definitiva de la plaza de empleo. denominada SECRETARIOQ, Cadigo
440, Grade 4, NUC 2000001840, ID de Planta 2020007226, asignado al Grupo de la Direccién de
Talento Humano de la Secretarla de Educacién, financiada con recursos de Sistema General de
Participaciones de la Secretaria de Educacion, ubicada en la |. E. Arboletes del Municipio de
Arboletes (Antioquia). Quedara retirado automaticamente del servicio, el dia antes que la sefora
RINA MARCELA PEREZ SENA, lome posesion del empleo para el cual fue nombrado en periodo
de prueba.

Articulo 3* Términos La sefiora RINA MARCELA PEREZ SENA, idenlificada con oédula de
ciudadania No.1.067.851.659, de conformidad con los articulos 2.2.5.16 y 22.5.1.7 del Decreto
1083 de 2015 modificado por el articulo 1* del Decreto 648 de 2017, contara con un término de diez
{10) dias habiles para manifestar su aceptacion o rechazo al nombramiento, contados a partir del dia
siguiente a la comunicacion del presente acto administrativo. Una vez aceptado €l cargo, dispondra
de diez (10) dias habiles adicionales para tomar posesion del misma.

Articulo 4° Periodo de Prueba. El perlodo de prueba a que se refiere &l articulo primerg tendra una
duracion de seis (6} meses, contados a partir de la fecha de posesién, de acuerdo con lo sefalado
en el articulo 2 2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al final de los cuaies le sera evaluado el desempefo
por el jefe inmediato; de ser satistactoria la calificacion serd inscrito en el Registro Publico de Carrera
Administrativa, de no ser satisfactoria, su nombramiento serd declarado insubsistente mediante
Decrete debidamente motivado.
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Articulo §° Comunicacién. Comunicar el contenido del presente Decrelo a las sefioras RINA
MARCELA PEREZ SENA y NEIVIS ESTHER PALENCIA OSORIOQ.

Asimismo, se le informara a la sefiora RINA MARCELA PEREZ SENA que, al finalizar el periodo de
prueba, si la calificacion no es satisfactoria se declarara la vacancia definitiva.

Articulo 6° Verificacion de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al articulo 2.2.5.1.5
del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

"Corresponde al jefe de ia unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efeciué el
nombramienlo:

- Varificar y certificar que el aspirante cumpie con los requisitas y compelencias exigidos para el
dasampefo del empleo por la Constitucion, la Ley, los regiamentos y los manuaies de funcionas y
de compstencias laborales.

- Verificar directaments los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante, dejando
{as conslancias respectivas.”

Articulo 7° Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado no cumple con los requisitos
para el ejercicio del cargo, o que esta incurso en alguna causal de inhabilidad e incompatibilidad, o
que la informacion y documentacion aportada no es veraz, sa procederd a la revocaloria del
nombramiento de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto Unico
Reglamentario 1083 de 2015, modificado por el Decreto 848 de 2017, en concordancia con o
dispuesto por el articulo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y
penales a que haya lugar

Articulo 8° Remitir. Copia del presente acto administrativo a la Direccién de Nomina y Prestaciones
Sociales, Direccion de Talenie Humano y Subsecretaria Administrativa y Financiera de la Secretaria
de Educacion, Desarrolio Organizacional de la Secretaria de Talento Humano y Servicios
Administrativos. Para los fines pertinentes.

Articulo 8° Registrar. La novedad en las bases de datos del Sistema General de informacidn y
Planta de Cargos de fa Secretaria de Educacion y archivese copia del presente acto administrativo
en el expediente administrativo del funcionario.

Articulo 10° Vigencia y recursos. El presente de Decreto rige a parlir de la fecha de su
comunicacian y no admite recursos, con fundamento en el articulo 75 de la Ley 1437 de 2011.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

MONJCA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacién

NOMERE FIRMA FECHA
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Replblica de Colombie

DECRETO

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA

Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES"

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de sus facultades Constitucionales y Legales
y en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004, la Ley 715 de 2001, el Decreto 648
del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, el Decreto
Ordenanzal 2024070003913 del 05 septiembre de 2024, respectivamente y,

CONSIDERANDO

1.Que la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995 expedida por el Ministerio de
Educacion Nacional, certificd en materia educativa al Departamento de Antioquia, por
ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001 y, frente
a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo
las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, ias instituciones
educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para
ello, realizaré concursos, efectuard los nombramientos del personal requerido,
adrministraré los ascensos, sin superar en ningin caso e! monto de los recursos
disponibles en éf Sistema General de Participaciones y trasladars docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mé4s requisita legal que la expedicion
de los respectivos actos adminisirativos debidamente motivados.”

. Que mediante e Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024,

se determind la estructura administrativa de ia administracién departamental y se otorgd
funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda inslancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas de los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes. establecimientos educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

. Que segun lo dispuesto en los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto

1083 de 2015 modificado por el Decreto 648 de 2017, los emplecs de carrera
administrativa en vacancia definitiva se proveeran en pericdo de prueba o en ascenso,
con tas personas que hayan sido seleccionadas mediante el sistema de mérito.

. Que la Comision Nacional del Servicio Civil, en cumplimiento de las disposiciones

constitucionales y legales, mediante Acuerdo No. 168 det 21 de diciembre de 2023,
modificado por los Acuerdos Nos. 101 del 5 de junio de 2024 y 135 del 3 de julio de
2024, dispuso adelantar el concurso abierto de méritos para proveer de manera
definitiva mil cuatrocientos ochenta (1.480) empleos vacantes pertenecientes al Sistema
General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la Gobermacion de
Antioquia, identificado como el “Proceso de Seleccion No. 2592 del 2023 “Antioquia 3.

. Que, cumplidas todas las etapas del proceso de seleccién, la Comisién Nacional del

Servicio Civil expidit la Resolucién numerc 5548 del 19 de mayo de 2028, por medio
de la cual se conforma la lista de elegibles para proveer ciento ochenta y siete (187)
vacantes del empleo sefialado con el nimero OPEC 197366, empleo denominado
AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Cadigo 470, Grado 1. Cuya firmeza fue
comunicada mediante oficio con radicado de la CNSC 2026RS160723 del 10 de
septiembre de 20286, recibido en la Gobernacién de Antioquia el dia 11 de septiembre
de 2026.
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6. Que en cumplimiento del Acuerdo No. 16 del 4 de junio de 2025 expedido por la
Comisién Nacionat del Servicio Civil (CNSC), se adelanté la Audiencia Pablica para
escogencia de vacante el 25 de septiembre de 2026, en la que los elegiblas del proceso
de seleccidon para la OPEC 197366 seieccionaron en estricto orden de mérito, el
establecimiento educativo y municipio donde desempefiardn sus furciones; como
resultado de ello, la vacante elegida por el sefior CAMILO ANDRES RENDON
OCAMPO corresponde al cargo de AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Cédigo
470, Grado 1, identificado con NUC 2000006132, ID Planta 2020007265, adscrito a la
Direccién de Talento Humano de la Secretaria de Educacion, financiadc con recursos
det Sistema General de Participaciones (SGP), ubicado en la I. E. Tecnico Agropecuario
Y En Salud De Sonsén del Municipio de Sonson (Antioquia); lo cual corsta en el acta
individual de escogencia y cuyos resultados fueron debidamente informados a la CNSC.

7. Que el sefior CAMILO ANDRES RENDON OCAMPO, identificado con la cédula de
ciudadania No. 1.047.967.608, ocupa la posicibn No. 176 en la lista de elegibles
conformada para la provision del precitado emplec y de conformidad con lo establecido
en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, tiene derecho a ser nombrado en
periodo de prueba.

8. Que el pericdo de prueba tendra una duracién de seis (6} meses contados a partir de
1a posesién, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083
de 2015.

9. Que el precitado empleo se encuentra provisto mediante provisionalidad en vacante
definitiva con la sefiora LUZ ALBANY LOAIZA PEREZ, identificada con la cédula de
ciudadania No. 1.047.966.550

10. Que como acciones afirmativas mediante Resolucion 2026060045137 del 06 de marzo
de 2026, se dispuso la creacitn del Comité de andlisis y asesoria para casos de solicitud
de proteccion laboral por efecto del proceso de seleccion 2592 del 2023 ‘Antioquia 37,
en cumplimiento de la proteccién establecida en los paragrafos 2 y 3 del articulo
2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015,

11. Que segun Acta 01 del 21 de mayo de 2028 del Comité de analisis y zsesoria para
casos de solicitud de proteccidn laboral, se revisd la situacién particular de la servidora
publica LUZ ALBANY LOAIZA PEREZ, identificada con la cédula de ciudadania No.
1.047.966.550, donde se determiné que acreditd su condicién de Cabeza de Familia,
establecido en el paragrafo 2 del articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015, y, en
consecuencia, se encuentra. ubicada en el segundo orden de proteccidn, de
conformidad con el siguiente orden de priorizacion:

“1. Enfermedad catastréfica o algin tipo de discapacidad.

2. Acreditar la condicién de padre 0 madre cabeza de familia en ios términos

seflalados en las normas vigenltes y la jurisprudencia sobre fa matena.
3. Ostentar la condicién de prepensionados en los términos sefakados en las

normas vigentes y la jurisprudencia sobre la maleria.
4. Tener la condicibn de empleadc amparado con fuero sindical”

12. Que en vista que se acreditd una de las anteriores condiciones se efectud una revision de
la planta global de personal administrativo de la Secretaria de Educacién de Antioguia,
financiada con recursos del Sistema General de Participaciones, teniendo en cuenta las
vacantes existentes a la fecha del estudio, su naturaleza, disponibilidad juridica y las
condiciones requeridas para su eventual provision, Como resultado de dicha revision, se
precisa que a la fecha no existen vacantes juridicamente disponibles para su provisién
mediante nombramiento provisional.

EQUINTEROR
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13. Que, respecto de las vacantes definitivas surgidas con posterioridad a la convocatoria del
Proceso de Seleccidon No. 2592 de 2023 - Antioquia 3, la Secretaria de Educacion de
Antioquia elevé consulta ante la Comisién Nacional del Servicio Civil (CNSC), con el
proposito de establecer la viabilidad juridica de destinarlas a servidores vinculados en
provisionalidad que acreditaran condiciones de proteccién laboral. En respuesta, mediante
oficio con radicado No. 2026RS119423, la CNSC sefiald que "no es legalmente viable”,
indicando que, de conformidad con el paragrafo del articulo 3 del Acuerdo No. 16 de 2025,
las nuevas vacantes del mismo empleo que surjan durante el desarrollo del proceso de
seleccion deben ser reportadas en el Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito y ia
Oportunidad — SIMQ y que, para su provision, debe surtirse el tramite establecido para el
uso de listas de elegibles, previa autorizacion de ta CNSC.

14. Que, una vez efectuado el correspondiente desempate entre los servidores que ostentan
condiciones de proteccién laboral, con respecto a la especial proteccién para personas en
calidad de CABEZA DE FAMILIA, en el empleo denominado AUXILIAR DE SERVICIOS
GENERALES, codigo 470, grado 01, se incluyo a la sefiora LOAIZA PEREZ en el listado
de servidores publicos que acreditaron una condicién de especial proteccion laboral, con
el proposito de que, como accién afirmativa, se adelante un posible nombramiento futuro,
atendiendo el orden de posicion obtenido por cada servidor, de acuerdo con el puntaje
resultante de la evaluacion efectuada en cada caso, listado que estd sujeto a las
novedades y modificaciones que puedan presentarse posteriormente en la planta de
personal.

15. Que, una vez efectuado el analisis de la situacién particular de !a sefiora LUZ ALBANY
LOAIZA PEREZ asi como de |as alternativas de proteccién laboral aplicables, se
determiné que, si bien la servidora ostenta fa condicién de cabeza de familia y, por tanto,
se encuentra amparada por una proteccion laboral especial, no resulta juridicamente
procedente su reubicacion ¢ permanencia en una vacante provisional, toda vez que estas
deben ser provistas con observancia del régimen legal del mérito y de las reglas
establecidas por la Comision Nacional del Servicio Civil,

16. Que, en consecuencia, al no existir una vacante disponible que pueda ser destinada
legaimente a su reubicacidn en provisionalidad, y habiéndose agotade las medidas de
proteccion laboral que resultan juridicamente posibies en el marco de |a planta de
personal, se configura una causal objetiva que hace procedente la desvinculacién de la
sefiora LUZ ALBANY LOAIZA PEREZ, de la planta de cargos del departamento de
Antioquia, pagada con recursos del sistema general de participaciones.

En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educacién det Departamento de Antioguia,
DECRETA

Articulo 1° Objeto. Nombrar en periodo de prueba al seffor CAMILO ANDRES RENDON
OCAMPO, identificade con cédula de ciudadania No. 1.047.967.608, en el empleo
denominado AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Codigo 470, Grado 1, NUC
2000006132, ID de Planta 2020007265, asignado al Grupo de la Direccién de Talento
Humano de la Secretaria de Educacion, financiada con recursos de Sistema General de
Participaciones de la Secretaria de Educacién, ubicada en la |. E. Tecnico Agropecuario Y
En Salud De Sonsodn del Municipio de Sonson (Antioquia).

Articulo 2° Terminacion de Provisionalidad. Como consecuencia del nombramiento en
periodo de prueba establecido en el articulo primero det presente decreto, a la sefiora LUZ
ALBANY LOAIZA PEREZ, identificada con la cédula de ciudadania No. 1.047.966.550,
quien ocupa en provisionalidad en vacancia definitiva de la plaza de empleo denominada
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AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Cédigo 470, Grado 1, NUC 2000006132, ID de
Planta 2020007265, asignado al Grupo de ia Direccidén de Talento Humano de la Secretaria
de Educacién, financiada con recursos de Sistema General de Participaciones (SGP), por
lo expuesto en la parte motiva y como consecuencia del nombramiento en periodo de
prueba establecido en el anticulo primero del presente decreto, quien quedara retirada
autométicamente del servicio el dia antes que el sefior CAMILO ANDRES RENDON
OCAMPO tome posesitn del empleo.

Articulo 3* Términos. El sefior CAMILO ANDRES RENDON OCAMPO, identificado con
cédula de ciudadania No. 1.047.967.608, de conformidad con los articulos 22516 y
2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015 modificado por el articulo 1° del Decreto 648 de 2017,
contard con un término de diez (10) dias habiles para manifestar su aceptacién o rechazo
al nombramiento, contados a partir del dia siguiente a la comunicacién del presente acto
administrativo. Una vez aceptado el cargo, dispondra de diez (10) dias habiles adicionales
para tomar posesién del mismo.

Articulo 4° Periodo de Prueba. El periodo de prueba a que se refiere el articulo primero
tendra una duracién de seis {6) meses, contados a partir de la fecha de posesion, de
acuerdo con lo sefialado en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al final de los
cuales le serd evaluado el desempefio por el jefe inmediato; de ser satisfactoria la
calificacién sera inscrito en el Registro Publico de Carrera Adminisirativa, de no ser
satisfactoria, su nombramiento serd declarado insubsistente mediante Decreto
debidamente motivado.

Anrticulo 5° Comunicacién. Comunicar el contenido del presente Decreto al sefior CAMILO
ANDRES RENDON OCAMPO y a la sefiora LUZ ALBANY LOAIZA PEREZ.

Asimismo, se le informara al sefior CAMILO ANDRES RENDON OCAMPO que, al finalizar
el periodo de prusba, si la calificacion no es satisfactoria se declarara la vacancia definitiva.

Articulo 6° Verificacién de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al articulo
2.2.5.1.5 dal Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“‘Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué
el nombramiento:

- Venficar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos
para el desempefio del empleo por la Constitucion, la Ley, los reglamentos y los manuales
de funciones y de competencias laborales.

- Verificar directarmente los anlecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante,
dejando las constancias respeclivas.”

Articulo 7° Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado no cumple con los
requisitos para el ejercicio del cargo, o que esta incurso en alguna causal de inhabilidad e
incompatibilidad, o que la informacion y documentacion aportada no es veraz, se procedera
a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo establecido en el articulo
2.2.5.1.13 del Decreto Unico Reglamentario 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648
de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el articulo 5 de 1a Ley 190 de 1995, sin
perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar

Articulo 8° Remitir. Copia del presente acto administrativo a 1a Direccidn de Nomina y
Prestaciones Sociales, Direccion de Talento Humano y Subsecretaria Administrativa y
Financiera de la Secretaria de Educacion, Desamolio Organizacional de la Secretaria de
Talento Humano y Servicios Administrativos. Para los fines pertinentes.

EQUINTEROR
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Articulo 9° Registrar. La novedad en las bases de datos del Sistema General de
informacion y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia del
presente acto administrativo en el expediente administrativo del funcionario.

Articulo 10° Vigencia y recursos. El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su

comuricacion y no admite recursos, con fundamento en el articulo 75 de la L.ey 1437 de
2011.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombea

DECRETO

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA
Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de sus facutades Constitucionales y Legales
y en especiai las que le confiere la Ley 909 de 2004, la Ley 715 de 2001, el Decreio 648
del 19 de abril de 2017, que medifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, el Decreto
Ordenanzal 2024070003913 dei 05 septiembre de 2024, respectivamente y,

CONSIDERANDO

. Que la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995 expedida por el Ministerio de
Educacién Nacional, certificé en materia educativa al Departamento de Antioquia, por ello,
gjerce las competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001 vy, frente a los
municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las
facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas
y el personal docente y administrativo de los planteles educalivos, sujetdndose a la planta
de cargos adoplada de conformidad con ia presente ley. Para ello, realizaré concursos,
efectuara los nombramientos del parsonal requerido, administrara los ascensos, sin superar
en ningin caso el monio de los recursos disponibles en él Sistema General de
Participaciones y lrasladaré docenles entre ios municipios, preferiblemente entre los
limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicién de los respectivos actos administrativos
debidarnente motivados.”

. Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se
determind la estructura administrativa de la administracion departamental y se otorgd
funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otargar comisiones, permisos, conocer
y resalver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas de los docentes, directivos docentes y personal administrative que laboran
en Jos diferentes establecimientos educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

. Que segun lo dispuesto en los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto
1083 de 2015 modificado por el Decreto 648 de 2017, los empleos de carrera administrativa
en vacancia definitiva se proveeran en periodo de prueba o en ascenso, ¢on las personas
que hayan sido seleccionadas mediante el sistema de mérito.

. Que la Comisidon Nacional det Servicio Civil, en cumplimiento de las disposiciones
conslitucionales y legales, mediante Acuerdo No. 168 del 21 de diciembre de 2023,
modificado por los Acuerdos Nos. 101 del 5 de junio de 2024 y 135 del 3 de julio de 2024,
dispuso adelantar el concurso abierto de méritos para proveer de manera definitiva mil
cuatrocientos ochenta (1.480) empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de
Carrera Administrativa de la planta de personal de la Gobernacion de Antioquia, identificado
como el “Proceso de Seleccién No. 2592 del 2023 "Antioquia 3"

. Que, cumplidas todas las etapas del proceso de seleccién, la Comisién Nacional del
Servicio Civil expidi6 la Resolucién nimero 9905 del 14 de agosto de 2026, por medio de
la cual se conforma la lista de elegibies para proveer catorce (14) vacantes del empleo
sefalado con el numero OPEC 197308, empleo denominade AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 4. Cuya firmeza fue comunicada mediante oficio
con radicado de la CNSC 2026RS156570 del 1 de septiembre de 2026, recibido en la
Gobernacién de Antioguia el dia 2 de septiembre de 2026.

. Que en cumplimiento del Acuerdo No. 16 del 4 de junio de 2025, expedido por la Comisién
Nacional del Servicio Civil (CNSC), se adelantd la Audiencia Publica para escogencia de
vacante el 25 de septiembre de 2026, en la que los elegibles del proceso de seleccion para
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la OPEC 197308 seleccionaron en estricto orden de mérito, el establecimiento educativo y
municipio donde desempefaran sus funciones; como quiera que la sefiora JENNY
ANDREA CORREA GUTIERREZ. identificada con cedula de ciudadania No. 39.454.070,
asistid y renuncia a la escogencia, se procedib a realizar la escogencia mediante sorteo,
utilizando la modalidad de ruleta digital, en el cual se ingresaron las Instituciones Educativas
y municipios disponibles, una vez culminada la audiencia; como resultado de ello, la vacante
elegida para la sefiora CORREA GUTIERREZ corresponde al cargo de AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, Codige 407, Grado 4, identificado con NUC 2000001669, ID Planta
2020007067, adscrito a la Direccién de Talento Humano de la Secretaria de Educacién,
financiado con recursos del Sistema General de Participaciones (SGP), ubicadoenlal. E.
Escuela Normal Superior Del Magdalena Medio del Municipio de Puerto Ber-io (Antioquia),
lo cual consta en el acta individual de escogencia y cuyos resultados fueron debidamente
informados a la CNSC.,

Que la sefiora JENNY ANDREA CORREA GUTIERREZ, identificada con la cédula de
ciudadania No. 39.454.070, ocupa la posicion No. 14 en la lista de elegibles conformada
para ja provision del precitado empleo y de conformidad con lo establecidc en el articulo
2.2.6.25 def Decreto 1083 de 2015, tiene derecho a ser nombrada en period de prueba.

Que el periodo de prueba tendra una duracidn de seis (6) meses contados a partir de fa
posesian, de conformidad con lo dispuesto en et articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015.

Que el precitado empleo se encuentra provisio mediante provisionalidad en vacante
definitiva con la sefiora LILIA YANET CORDOBA, identificada con la cédula Jde ciudadania
No. 43.623.471.

Que como acciones afirmativas mediante Resolucion 2026060045137 del 06 de marzo de
2026, se dispuso la creacién del Comité de analisis y asesoria para casos de solicilud de
proteccién laboral por efecto del proceso de seleccién 2592 del 2023 “Antioquia 3", en
cumplimiento de la proteccion establecida en los paragrafos 2 y 3 del articulo 2.2.5.3.2 del
Decreto 1083 de 2015.

Que segln Acta 01 del 21 de mayo de 2026 del Comité de analisis y asesor’'a para casos
de solicitud de proteccién laboral, se revisé la situacién particular de la servidora publica
LILIA YANET CORDOBA, identificada con 1a cédula de ciudadania No. 43.623 471, donde
se determind que no acredité ninguno de los drdenes de proteccion laboral establecidos en
el paragrafo 2 del articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015, para disponer su traslado
y/o nombramiento.

Que en consecuencia es procedente el retiro de la servidora LILIA YANET CORDOBA
nombrada en provisionalidad en vacante definitiva producto del nombramiento en periodo
de prueba de la sefiora JENNY ANDREA CORREA GUTIERREZ.

En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia,

DECRETA

Articulo 1° Objeto. Nembrar en periodo de prueba a la sefiora JENNY ANDREA CORREA
GUTIERREZ, identificada con cédula de ciudadania No. 39.454.070, en el empleo
denominado AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cddigo 407, Grado 4, NUC 2000001689, 1D
de Planta 2020007067, asignade al Grupo de la Direccién de Talento Humano de la
Secretaria de Educacién, financiada con recursos de Sistema General de Patticipacicnes
de la Secretaria de Educacidn, ubicada enla |. E. Escuela Normal Superior Del Magdalena
Medio del Municipio de Puerto Berrio {Antioquia).

Articulo 2° Terminacién de Provisionalidad. Como consecuencia del nombramiento en
periodo de prueba establecido en el articulo primero del presente decreto, a 1a sefiora LILIA
YANET CORDOBA, identificado{a) con la cédula de ciudadania No. 43623471, quien

EQUINTEROR
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ocupa en provisionalidad en vacancia definitiva de la plaza de empleo dencminada
AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Codigo 407, Grado 4, NUC 2000001669, ID de Planta
2020007067, asignado al Grupo de la Direccién de Talento Humano de la Secretaria de
Educacion, financiada con recursos de Sistema General de Participaciones de la Secretaria
de Educacion, ubicada en la |. E. Escuela Normal Superior Del Magdalena Medio del
Municipio de Puerto Berrio {Antioquia). Quedara retirada autométicamente del servicio, el
dia antes que el sefior JENNY ANDREA CORREA GUTIERREZ, tome posesitn def empleo
para el cual fue nombrada en periodo de prueba.

Articulo 3° Términos. La sefiora JENNY ANDREA CORREA GUTIERREZ, identificada
con cédula de ciudadania No. 32.454.070, de conformidad con fos articulos 22516 y
2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015 modificado por el articulo 1° del Decreto 648 de 2017,
contara con un término de diez (10) dias habiles para manifestar su aceptacién o rechazo
al nombramiento, contados a partir del dia siguiente a la comunicacion del presente acto
administrativo. Una vez aceptado el cargo, dispondra de diez (10) dias habiles adicionales
para tomar posesién del mismo.

Articulo 4° Periodo de Prueba. El periodo de prueba a que se refiere el articulo primero
tendra una duracidon de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesion, de
acuerdo con lo sefalado en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al final de los
cuales le serad evaluado el desempefio por el jefe inmediato; de ser satisfactoria la
calificacién sera inscrito en el Registro Publico de Carrera Administrativa, de no ser
satisfactoria, su nombramiento sera declarado insubsistente mediante Decreto
debidamente motivado.

Articulo 5° Comunicacién. Comunicar el contenido del presente Decreto a las sefloras
JENNY ANDREA CORREA GUTIERREZ y LILIA YANET CORDOBA.

Asimismo, se ie informara a la sefiora JENNY ANDREA CORREA GUTIERREZ que, al
finalizar el periodo de prueba, sia calificacién no es satisfacloria se declarara la vacancia
definiliva.

Articulo 6° Verificacion de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al articulo
2.2.5.1.5 del Decrete 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces anles que se efectué
el nombramiento:

- Venficar y cerlificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos
para el desempeiio del emplec por la Constitucion, la Ley, los reglamentos y los manuales
de funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, discipiinarios y judiciales de! aspirants,
dejando fas constancias respectivas.”

Articulo 7° Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado no cumple con los
requisitos para el ejercicio del cargo, 0 que esta incurso en alguna causal de inhabitidad e
incompatibididad, o que la informacién y documentacion aportada no es veraz, se procedera
a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo establecido en el articulo
2.2.5.1.13 del Decreto Unico Reglamentario 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648
de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el articulo 5 de {a Ley 190 de 1995, sin
perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar

Articulo 8° Remitir. Copia del presente acto administrativo a la Direccién de Nomina y
Prestaciones Sociales, Direccidn de Talento Humano y Subsecretaria Administrativa y
Financiera de la Secrefaria de Educacion, Desarrollo Organizacional de la Secretaria de
Talento Humano y Servicios Administrativos. Para los fines pertinentes.
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Articulo 9° Registrar. La novedad en las bases de datos del Sis‘ema General de
informacién y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia del
presente acto administrativo en el expediente administrativo del funcionario,

Anrticulo 10° Vigencia y recursos. El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su
comunicacion y no admite recursos, con fundamento en el articulo 75 ce la Ley 1437 de

2011.
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