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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

DECRETO

“POR MEDIO DEL CUAL SE DA CUMPLIMIENTO A EL FALLO DE TUTELA
DENTRO DEL PROCESO CON RADICADO No. 050014088024 2026 00646 00
EMITIDC POR EL JUZGADO PROMIUSCUO MUNICIPAL DE SANTUARIO, Y

SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES"

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de sus facultades Constitucionales y
Legales y en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004, 1a Ley 715 de 2001,
el Decreto 1083 de 2015, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05
septiembre de 2024, respectivamente y,

CONSIDERANDO

. Que la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995 expedida por el Ministerio de

Educacion Nacional, cerlificé en materia educativa al Departamento de Antioquia,
por elio, ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001
y. frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3.
Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115
de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los
planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad
con la presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos
del personal requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el
monlto de los recursos disponibles en &l Sistema General de Participaciones y
{rasladara docentes entre los municipios, preferiblernente entre fos limitrofes, sin
mas requisifo legal que la expedicién de los respectivos actos administrativos
debidamente motivados.”

. Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de

2024, se determiné la estructura administrativa de la administracién departamental
y seotorgd funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia
para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar
comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas de los docentes, directivos
docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes establecimientos
educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

. Que segun lo dispuesto en los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del

Decreto 1083 de 2015 modificado por el Decreto 648 de 2017, los empleos de
carrera administrativa en vacancia definitiva se proveeran en periodo de prueba o
en ascenso, con las personas gue hayan sido seleccionadas mediante el sistema
de mérito.

. Que la Comisién Nacional del Servicio Civil, en cumplimiento de las disposiciones

constitucionales y legaies, mediante Acuerdo No. 168 del 21 de diciembre de 2023,
modificado por los Acuerdos Nos. 101 del 5 de junio de 2024 y 135 del 3 de julio
de 2024, dispuso adelantar el concurso abierto de méritos para proveer de manera
definitiva mil cuatrocientos ochenta (1.480) empleos vacantes pertenecientes al
Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de Ila




DECRETO HOJA 2

"POR MEDIO DEL CUAL SE DA CUMPLIMIENTO A UN FALLO DE TUTELA, SE REVOCA EL ARTICULO SEGUNDO
DEL DECRETO 2026070003237 DEL 23 DE JULIO DE 2026 Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES"
Gobernacién de Antioquia, identificado como el “Proceso de Seleccién No. 2592
del 2023 “Antioquia 3".

Que, cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comisién Nacional
del Servicio Civil expidié la Resolucién nimero §545 del 19 de mayo de 2026, por
medio de la cual se conforma la lista de elegibles para proveer ciento ochenta y
siete (187) vacantes del empleo sefialado con el nimero OPEC 197366, empleo
denominado AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Cédigo 470, Grado 01,
cuya firmeza fue comunicada mediante oficio con radicado de la CNSC
2026RRS118377 del 20 de junio de 2026, recibido en la Gobemacion de Antioquia
el dia 23 de junio de 2026.

Que como acciones afirmativas mediante Decreto 2026060045137 del 06 de
marzo de 2026, se dispuso la creacién del Comité de analisis y asesoria para
casos de solicitud de proteccidn laboral por efecto del proceso de seleccidon 2592
del 2023 “Antioquia 3", en cumplimiento de la proteccion establecida en los
paragrafos 2 y 3 del articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015.

Que segun Acta 01 del 21 de mayo de 2026 del Comité de analisis y asesoria para
casos de solicitud de proteccidén laboral, se revisd la situacién particular de la
servidora publica GLORIA PATRICIA GOMEZ AGUIRRE, identificada con la
cédula de ciudadania No. 1037973060 quien acredito la condicion de MADRE
CABEZA DE FAMILIA, establecido en el paragrafo 2 del articulo 2.2.5.3.2 del
Decreto 1083 de 2015, segun el orden de prelacion como a continuacién se
relaciona:

“1. Enfermedad catastréfica o algun tipo de discapacidad.

2. Acreditar la condicién de padre o madre cabeza de familia en los términos

seflalados en las nommas vigentes y la jurisprudencia sobre la maternia.
3. Ostentar la condicidn de prepensionados en los términos sefialados en las

normas vigentes y la jurisprudencia sobre la materia.
4. Tener la condicién de empleado amparado con fuero sindical”

Que como accicnes afimativas mediante el articulo cuarto de la Resolucion
2026060045137 del 06 de marzo de 2026, el Comité de analisis y asesorias para
casos de solicitud de proteccion laboral, consolidd el listado y el orden de
proteccion de los servidores que acreditaron el cumplimiento de los requisitos
previamente establecidos, en el cual se acredita que la sefiora GLORIA PATRICIA
GOMEZ AGUIRRE S| cumple con los criterios establecidos en el marco normativo
aplicable anteriormente referenciado y los lineamientos institucionales,
especificamente, en ta Circular No.2026090000087 del 10 de marzo de 2026.

Que para efectos de dicha valoracién fueron tenidos en cuenta, entre otros, los
siguientes documentos aportados y/o relacionados dentro de su expediente:

Declaracién Extra juicio,

Fotocopia de la cedula de ciudadania,

Registro civil de los dos menores de edad,

Copia de tarjeta de identidad de uno de sus hijos.

10.Que a través del Decreto 2026070003237 del 23 de julio de 2026 se terminé la

provisionalidad a la sefiora GLORIA PATRICIA GOMEZ AGUIRRE como

YORJUELAG
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consecuencia del nombramiento en periodo de prueba del sefior ANDRES FELIPE
RESTREPO CASTRO en el cargo de Auxiliar de Servicios Generales, Codigo 470,
Grado 01 con NUC 2000006009, ID Planta 2020007561 ubicado en la |. E. Pbro
Luis Rodolfo Gémez del Municipio de El Santuario (Antioquia), adscrito a la
Direccién de Talento Humano de la Secretaria de Educacion.

11. Que mediante el fallo de tutela dentro del proceso con radicado No.
050014088024 2026 00646 00 emitido por el Juzgado Promiscuo Municipal de
Santuario del dia 31 de agosto de 2026, se ordend, entre otras cosas, lo siguiente:

“SEGUNDO: ORDENAR al Departamento de Antioquia Secretaria de Educacion de
Antioguia que, dentro de las cuarenta y ocho (48) horas siguientes a la notificacion de
esta providencia, adelante un estudio real, serio y mativado sobre la existencia de
vacantes disponibles para la reubicacion o traslado de la seftora Glona Patricia Gémez
Aguirre, extendido a fa totalidad de la planta de personal del Departamento de
Antioguia y no Gnicamente a la financiada con recursos del Sistema General de
Parlicipaciones de la Secrelaria de Educacion y lo comunique a la accionante.”

12.Que, en atencion al fallo judicial anteriormente referenciado, y de conformidad con
lo dispuesto en el paragrafo 2 del articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015, se
realizdé nuevamente un analisis exhaustivo y minucioso dentro de la planta de
cargos de la Secretaria de Educacién de Antioquia, financiada con recursos del
Sistema General de Participaciones, en concordancia con la base de datos de la
planta de cargos del nivel central de la Gobernacion de Antioquia, sobre la
situacion particular de la sefiora GLORIA PATRICIA GOMEZ AGUIRRE,
evidenciandose que si_cumple con los requisitos establecidos en la normativa
vigente para ser considerada sujeto de especial proteccién laboral, al acreditar la
condicion de MADRE CABEZA DE FAMILIA.

13.Que, una vez efectuado nuevamente el analisis respecto de la situacién personal
y del acervo documental remitido por la sefiora GLORIA PATRICIA GOMEZ
AGUIRRE, la Secretaria de Educacion acreditd la inclusién en €l listado de
servidores publicas que ostentan una condicién de especial proteccion laboral, con
el propésito de que, como acciéon afirmativa, se adelante un posible
nombramiento atendiendo el derecho adquirido por el orden de posicién obtenido
dentro del listado del orden de proteccién laboral, denominado reten social, de
acuerdo con el puntaje resultante de la evaluacién efectuada.

14.Que la sefiora GLORIA PATRICIA GOMEZ AGUIRRE, a la fecha del analisis,
ocupa la posicién numero 14 dentro del listado de personas incluidas en reten
social correspondiente al empleo de Auxiliar de Servicios Generales, grado 1, el
cual, esta sujeto al dinamismo administrativo que ostentan las plantas de cargos
de las entidades de orden nacional, departamental y municipal y a las novedades
y modificaciones que puedan presentarse posteriormente en la planta de personal.

15.Que, en estricto cumplimiento a lo ordenado por el despacho judicial, se analizaron
los presupuestos jurisprudenciales senalados en la Sentencia T-318 de 2025
emitida por la Corte Constitucional (M.P. Natalia Angel Cabo, Lina Marcela
Escobar Martinez, Juan Carlos Cortés Gonzalez, Andrea Liliana Romero Lépez).
En particular, la medida de proteccion consistente en que se reitera la importancia
de la proteccion especial a las MADRES CABEZA DE FAMILIA.
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“POR MEDIO DEL CUAL SE DA CUMPLIMIENTO A UN FALLO DE TUTELA, SE REVOCA EL ARTICULO SEGUNDO
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16.Que, a la fecha de expedicidn del presente acto administrativo, esta entidad
nominadora efectud un analisis de la planta global de cargos teniendo en cuenta
las vacantes existentes a la fecha del estudio, asi como su naturaleza,
disponibilidad juridica y las condiciones requeridas para su eventual provision y,
como resultado de dicha revisidn, se identifico |a existencia de 19 plazas provistas
en provisionalidad vacante definitiva, 1 plaza provista en provisionalidad vacante
temporal y 1 plaza sin proveer, ante lo cual, resulta necesario precisar que no toda
vacante existente en la planta de personal constituye, por si misma, una vacante
juridica, técnica y administrativamente disponible para su provisidn mediante
nombramiento provisional, como se evidencia a continuacion:

No.|Institucién educativa Municipio [Situacién administrativa  |[NOVEDAD
o la espers de posesibn por
1 |[i. €. Procesa Deigado Aleiandria Fuﬁ;ﬁ:ﬂdad en wxmmh!:::uga de h':runpa Q
a la espera de posesion por
Provisionalidad en vacantelprormoga de la persona q
2 [Il. E. Eduardo Femandez Botero  [lAmalfi finitiva serd nombrada en periodo
& la espera de posesidn por
Provisionatidad en vacante(prérroga de la persona
3 |l E.Anzé AN nitiva serd nombrada en periodo
oy la espe; dl: posasion por|
Provisionali en vacante|promroga persona q
4 ||I. E. Arboletes IArboletes finitive sera nombrada en periodo
prueba
la espera de posesion
. Provisionalidad en vacanle[jpromoga de la persona q
(5 |-E R ElHatilo Barbosa [l iefinitive serd nombrada en periodo
ls 1.E. Pbro. Ricardo Luis Guti Belmira Provisionalidad en mﬁﬂnga de b pﬂumm q
Tobén nitiva sera nombrada en pefnodo del
Provisionalidad le pﬂkreﬂuz: 1: Rerena on
. . rovisionalidad en vacan 0ga persona q
7 ||l. E. Pbro Julio Tamayo Carctina definitiva ser4 nombrada en periodo :]
a la espera de posesidon por
ls I. E. Escuela Nomal Suy o Provisionalidad en vacaniejjprorroga de la persona g
Maria Auxiliadora efinitiva sera nombrada en periodo
. - h “ . w
[8 1€ R Gabrieta White De Vétez |Frontino  [[FrovEienaldad en vacanieiprooss Se a bemore el
a la espera de posasidn por
. . Provisionalidad en vacanle([prémoga de la persona q
10 I E. Pedro Antonio Elgjalde Frontino [l 00 bl ateahi)
o la espera de posesidon por|
U S ) e et o serénoml;‘r:d:enpeﬁodo
Provisionalidad en vacante/la la espera de posesidn por
12 ||I. E. R. El Salto "Gdrnez Piala] definitiva Srraga de la persona quel

YORJIUELAG
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s

13 {[I. £. Inmaculada Concepcion

ALt definitiva

a la espera de posesion

Provisionalidad en vacante|jprdrroga de la persona que

sard nombrada en penodo de

14 . E. Ignacio Yepes Yepes

Remedios || 4finitiva

la espern de posesion

Provisionalidad en vacanle|prémoga de la persona

serd nombrada en penodo

15 {ll. E. Liboric Bataller

Vacante definitiva sin proveer

Se ofertt en audiencia pablica,
la cual fue selaccionada pos|
un pariicipante que ici
promoga, por ial razon

a la espera
posesidn por prorroga de la
persona que seta nombrada en
periodo de prueba

la espera de posesion

prueba

16 . E. Escuela Normal Superior Provisionalidad en vacante{prdmoga de la persona que
Santa Terasita opsuee nitiva serd nombrada en periodo
la espera de posesidn
: Provisionalidad en wvacante|prirroga de la persona g
17 [l E. Lorenzo Yali Yati finitiva serd nombiada en period
eba
o § la espera de posesidn por
18 (I E. Eduardo Aguilar Yolombo Pm;m‘a""“’ en ""”;"’9" Ja 2 bersona quel
la espera de posesibn por
. . Provisionalidad en vacante|prormoga de la persona q
19 (|i. E. Luis Eduardo Ciaz Yondd definitiva sera nombrada en perodo de
ba
- la espera de posesidn por
(20 |jl. E. Santo Cristo De Zaragoza || Zaragoza Pmalﬂaﬂ S W quu:
eba
1 I a la sspera de posesion por]
21 [1. €. Bomardo Uribe Londoso | JlaCeja  ([ETOViSonalidad en - vacanteipionoge de la | g 2 g

22 [ji. E. Gémez Plata

Provisionalidad
Gomez Plata emporal

en

ene a alguien nombeado
propiedad, que se encuentra
vacanta|en un encargo en oiro puesto,

por lo cual la plaza no
ncuentra  disponible  para

realizar otro nombramianto,

17.Que, frente a las vacantes definitivas que surgieron con posterioridad a la
convocatoria del Proceso de Seleccion No. 2592 de 2023 - Antioquia 3, la
Secretaria de Educacién de Antioquia elevé consulta a la Comision Nacional del
Servicio Civil (CNSC), con el propésito de establecer la viabilidad juridica de
destinarlas a servidores vinculados en provisionalidad que acreditaran condiciones
de proteccion laboral y, en efecto, la comisién Nacional del Servicio Civil (CNSC)
mediante oficio con radicado No. 2026RS119423, se pronuncid:

*No es legalmente viable. El paragrafo del articulo 3 del Acuerdo No. 16 de 2025 de
fa CNSC dispone que, ante el surgimiento de nuevas vacantes de un mismo empleo
durante el desarrolio del proceso de seleccion, estas “debe(n) ser reportada(s) en
el Sistema de apoyo para la Igualdad, el Ménto y la Oportunidad - SIMO®. Asimismo,
la norma ordena de manera imperaltiva que para 'la provision de las nuevas
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“POR MEDIO DEL CUAL SE DA CUMPLIMIENTO A UN FALLO DE TUTELA, SE REVOCA EL ARTICULO SEGUNDO
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vacantes generadas, se surtir el framite establecido para uso de listas de elegibles
con previa autorizacion de la CNSC”.

Por lo tanto, eximir estas 36 vacantes posteriores de la Audiencia Piblica para
destinarias directamente a servidores provisionales constituiria una vulneracion del
artfculo 6 de la Ley 1960 de 2018. La jurisprudencia de la Corte Constitucional
(Sentencia SU-446 de 2011, enlre olras) ha sido reiterada en sefialar que la
ostabilidad laboral reforzada de un servidor en provisionalidad es precaria frente al
derecho adquinido de quien ha demostrado of mérito mediante concurso piblico
abierto. El nombramiento provisional no puede prevalecer sobre una lista de
elegibles en firme.”

18.Que, una vez efectuado el analisis de la situacion particular de la sefiora GLORIA
PATRICIA GOMEZ AGUIRRE, asi como de las alternativas de proteccion laboral
aplicables, se determiné que, si bien la servidora ostenta la condicion de MADRE
CABEZA DE FAMILIA y, por tanto, se encuentra amparada por una proteccion
laboral relativa, no resulta juridicamente procedente, a la fecha, un nuevo
nombramiento directo en una vacante provisional, toda vez que, estas deben ser
provistas con observancia del régimen legal del mérito y de las reglas establecidas
por la Comisién Nacional del Servicio Civil segun lo expuesto en los parrafos
antecedentes.

19.Que, en consecuencia, al no existir una vacante disponible que pueda ser
destinada legalmente a su reubicacién en provisionalidad, y habiéndose agotado
las medidas de proteccion laboral que resultan juridicamente posibles en el marco
de la planta de personal, se configura una causal objetiva que hace procedente
la desvinculacion de la sefiora GLORIA PATRICIA GOMEZ AGUIRRE, de la planta
de cargos del departamento de Antioquia, financiada con recursos del Sistema
General de Participaciones.

En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educacion del Antioquia,

DECRETA

Articulo 1°. Dar cumplimiento al fallo de tutela proferido por el juzgado promiscuo
municipal del El Santuario Antioquia de fecha del 31 de agosto del 2026 con radicado
no. 050014088024 2026 00646 00 a favor de la sefiora GLORIA PATRICIA GOMEZ
AGUIRRE, identificada con la cedula de ciudadania No. 1037973060, segun lo
expuesto en la parte motiva del presente acto administrativo.

Articule 2° incluir a la sefiora GLORIA PATRICIA GOMEZ AGUIRRE identificada
con cedula de ciudadania No. 1037973060 en la base de datos matriz de desempate,
en la cual ostentara la posicion No.14 dentro de la categoria MADRE CABEZA DE
FAMILIA para un eventual nombramiento en la planta de cargos, segun lo expuesto
en la parte motiva y en los derechos laborales adquiridos por ostentar una condicién
de especial proteccion.

Articulo 4° Comunicar el contenido del presente acto administrative a la sefiora
GLORIA PATRICIA GOMEZ AGUIRRE, haciéndole saber que, contra este, no
procede recurso alguno de conformidad con lo dispuesto en el articulo 75 de la Ley
1437 de 2011.

YORJUELAG
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Articulo 5° Remitir copia del presente acto administrativo a la Direccion de Nomina
y Prestaciones Sociales, Direccién de Talento Humano de la Secretaria de Educacion
para los efectos legales y administrativos que acontezcan.

Articulo 6° El presente acto administrativo rige a partir de la fecha de su expedicidn.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

MONICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion

NOMEBRE FIRMA FECHA
Danisls Osoric Restrepo
Proveck | prosesonai Contratista - Dvaccion de Taento H O‘ J/M0l26 |
Anga Macia Franco Cirdenas
Revisd | Dweclora de Talento Humano - MW“JKA‘O’]’\OF'U?
Ivan Dario Unba Narany 1
Revat | Owecior Asumios Logaies “# P-(D - 2086
Los arnba femantes declaramos que hemos evisado of documents y 0 encontramos ajuslado a Las normas y disposicones logales
| igentes y, por lo tanio, bao nussira responsabikdsd lo presentamos para i fima.
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA

Republics de Colombia
DECRETO

POR EL CUAL SE TRASLADA UN (A) DOCENTE EN LA PLANTA DE CARGOS
DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, PAGADA CON RECURSOS DEL
SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del
05/09/2024, el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO

. Que el Ministerio de Educacién Nacional mediante Resolucidon N° 6000 del
20/12/1995, certificé al Departamento de Antioquia en materia educativa, por ello,
ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001, y frente a
los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, sjerciendo
las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones
educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para
ello, realizaré concursos, efectuard los nombramientos del personal requerido,
adrninistrard los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasiadara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la
expedicién de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

. Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05/09/2024, se determind
la estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorgé funciones
a la Secretaria de Educacién de! Departamento. de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioguia.

. Que el titulo 5 de! Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regulé los traslados no
sujetos a proceso ordinario indicando que: “La autoridad nominadora efectuars el
traslado de docentes o directivos docentes mediante acto administrativo debidamente
motivado en cualquier época del afto lactivo, sin sujecion al proceso administrativo
de que trata este Decreto; Cuando se originen en: 1. necesidades del servicio de
caracter académico o administrativo, que deban ser resuseltas discrecionalmente para
garantizar la continuidad de fa prestacion del servicio educativo. 2. Razones de salud
del docente o directivo docents, previo dictamen médico del comité de medicina
laboral de! prestador del servicio salud. 3. Necesidad de resolver un conflicto que
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PAGADA CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES™
afecte seriamente la convivencia dentro de un eslablecimiento educativo, por
recomendacién sustentada del consejo directivo.”

. Que en concordancia con lo anterior, el Ministerioc de Educacién Nacional, se ha
pronunciado ante este despacho, haciéndole saber que “La norma faculta a los entes
territoriales para la adopcién de medidas administrativas necesarias, el articulo 153
de la Ley 115 de 1994, contempla la administracién de la educacion como:
*Organizar, ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover,
trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos a los docentes y directivos
docentes y personal administrativo; orientar, asesorar y en general dingir la
educacién del municipio {...)."

. Que mediante Decreto N°2026070004271 del 15/09/2026 se realizé la conversién de
la plaza N°5339 del Area de HUMANIDADES Y LENGUA CASTELLANA ai Area de
IDIOMA EXTRANJERO INGLES, quedando la plaza vacante, en la I. E. SANTO
DOMINGO SAVIO, sede COLEGIO SANTO DOMINGO SAVIO - SEDE PRINCIPAL,
del municipio de SEGOVIA.

. Que, en atencién a lo expuesto y con el fin de garantizar la adecuada prestacion del
servicio educativo, se hace necesario trasladar al docente OSCAR HENRY
RAMIREZ ORTIZ identificado con cédula de ciudadania N°98560408,
PROFESIONAL DE IDIOMAS, vinculado en Pericdo de Prueba, como Docente de
Aula en el Area de IDIOMA EXTRANJEROQ -INGLES, para la LE SANTO DOMINGO
SAVIO, sede COLEGIO SANTO DOMINGO SAVIO - SEDE PRINCIPAL, del
municipio de SEGOVIA, plaza N°5339, el docente RAMIREZ ORTIZ viene laborando
en e Area de IDIOMA EXTRANJERO -INGLES, en la LE GUARUMO, sede
COLEGIO GUARUMO- SEDE PRINCIPAL, del municipio de CACERES, en la plaza
N°1408.

Por lo anteriormente expuesto,
DECRETA

Articulo 1°; Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con recursos del Sistema General de Participaciones al docente OSCAR
HENRY RAMIREZ ORTIZ identificado con cédula de ciudadania N°98560408,
PROFESIONAL DE IDIOMAS, vinculado en Periodo de Prueba, como Docente de
Auta en el Area de IDIOMA EXTRANJERO -INGLES, para la .E SANTO DOMINGO
SAVIO, sede COLEGIO SANTO DOMINGO SAVIO — SEDE PRINCIPAL, del
municipio de SEGOVIA, plaza N°5338, segun lo expuesto en la parte motiva.

Articulo 2°: Notificar el presente acto administrativo al docente OSCAR HENRY
RAMIREZ ORTIZ, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 75 de |la Ley 1437 de 2011.
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"POR EL CUAL SE TRASLADA UN (A) DOCENTE EN LA PLANTA DE CARGOS DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA,

PAGADA CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES®
Articulo 3°: Conminar al docente OSCAR HENRY RAMIREZ ORTIZ, para
que, dentro de los diez (10) dias calendario siguientes a la notificacion del presente
Acto Administrativo, tiene la obligacion de aportar el certificado de inicio y terminacién
de labores, el cual, se debe radicar a través del Sistema de Atencion a la Ciudadania
-SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién
de Antioquia.

Paragrafo: El incumplimiento de la obligacién prevista en el presente articulo en tos
términos y condiciones sefialadas, generard como consecuencia juridica que, el
docente permanezca en estado inactivo dentro del Sistema Humano en Linea, hasta
tanto se cumpia con el requerimiento, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y/o
administrativas originadas en el cumplimiento de dicha obligacién.

Articulo 4°: Compulsar copia para los efectos legales pertinentes del presente acto
administrativo a la Direccién de Talento humano y a la Direccién de Noémina y
Prestaciones Sociales.

Articulo 5°: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién

Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia en la
hoja de vida del docente.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

he r:-vL-'

MONIGA PATRICIA OSPINA LONDONO

Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyectd | Martha Lizoth Mesa — Awiliar Administrative Hardhe Hesqa  |0}-10-26
Revisé | Carios Mario Rojas - Profesional Universkario — Qumw'\/ by 102k
Revisd Santiagc Moreno Muriel — Profesional Conlratista p 3-10-26
Reviso Ana Maria Franco Cérgona - Directora de Talento Humano o X o 06
Revisé | vén Dario Uribe Naranjo - Director de Asurtios Legales = b7 40-2006 |-
Los amica firnantes declaramos gue hemos revisado ef documenta y lo encontramos sjusiado & las nommas y disposiciones

legales vigentes y por io lanto, bajo nuestra responsabilided lo presentamos para la firma.
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GOBERNACIKON DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

DECRETO

POR LA CUAL SE NOMBRA EN PROVISIONALIDAD EN VACANTE TEMPORAL A UN
{A) DOCENTE PAGADO (A) CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de sus facultades legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de
septiembre de 2024, el Decreto 1075 de 2015 v,

CONSIDERANDO

1. Que de conformidad con la Resclucion 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento
de Antioquia fue certificado en materia educativa, por ello, ejerce las competencias descritas
en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001 y, frente a los municipios no certificados tiene ta
compelencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153
de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y adminisirativo de
los planteles educativos, sujeténdose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizard concursos, efectuaré los nombramientos del personal
requerido, administraré los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y Ilrasladaré docenles entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicién de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados”.

2. Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se
determing la estructura administrativa del Departamento y se otorgé funciones a la Secretaria
de Educacion de! Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y
el personal docente, directivo docente y administrativo para lo cual podra realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y
resoiver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demdas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en
ios diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

3. Que por estricta necesidad del servicio y a fin de garantizar la continuidad del servicio
educativo como garantia de los derechos fundamentales preferentes y prevalentes de los
nifos, nifias y adolescentes establecidos en los articulos 44, 45 y 67 de la Constitucién
Politica, se encuentra procedente la expedicion del presente acto originado en la novedad de
la planta de cargos de la ETC.

4. Que el Decreto 1075 de 2015 en su Articulo 2.4.4.2.3 4.1, preceptua que: La secretaria de
educacién dispondra el nombramiento provisional de docentes o proveera el servicio por
horas exiras con docentes de su planta, segun el caso, para cubrir el cargo vacante
temporalmente o definitivo o la funcién del docente incapacitade, en aras de garantizar la
continuidad en la prestacion del servicio publico educativo.

5. Que conforme al articulo 13 del Decreto 1278 de 2002, *(...) Cuando se trate de proveer
transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en provisionalidad
con personal que retna los requisitos del cargo, en los siguientes casos:

a. Envacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas
que impliquen ssparacion temporal, el nombramiento provisional sera por el tiempo
que dure la respectiva situacién administrativa. En este caso deberéd hacerse uso def
listado de elegibles vigente y su no aceptacién no implica ia exclusion del mismo; (...)
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. Que para los empleos que se buscan proveer en vacante temporal no existe actualmente

listado de elegibles vigente, por lo cual el nombramiento se realizara de manera directa.

. Que segun lo dispuesto por los articulos 44, 45, y 67 de la Constitucion Politica de Colombia

Y. para garantizar |a debida prestacién del servicio educative a nifos y jovenes del
Departamento de Antioquia, como un derecho fundamental y servicio publico esencial, se
hace necesario realizar el nombramiento en reemplazo del (la) sefor (a) RENGIFO
PALOMEQUE MARILY, identificado (a) con cédula de ciudadania nomero 1004010292,
docente BASICA SECUNDARIA, area de Ciencias Naturales Quimica, en lal. E. R. EL HATO
Sede C. E. R. LOS SAUCES, del municipio de CAICEDO- Antioquia, codigo de plaza Nro.
7933, quien se encuentra con incapacidad médica, por lo anterior se realizari el
nombramiento provisional al (la) docente BETTY PATRICIA MORENO MENA, identificada
(a) con cédula de ciudadania N° 35545938, docente LICENCIADA EN BIOLOGIA Y
QUIMICA, en el area de Ciencias Naturales Quimica, quien reune las calidades establecidas
en el articulo 3 del Decreto 1278 de junio de 2002 y el articuto 119 de la Ley 115 de 1994,

. Que en los casos en que se presenien interrupciones en la incapacidad médica del docente

titular por un término no superior a cinco (5) dias calendario, originadas en tramites
administrativos ante el Fondo Nacional de Prestaciones Saciales del Magisterio - FOMAG el
nombramiento del docente temporal subsiste, no obstante, a partir del mismo dia en que se
reanude la incapacidad médica del titular. Dicha interrupcién tendra efectos Unicamente en
el proceso de liquidacién de ndmina, sin que ello implique la desvinculacién formal del
docente temporat ni la necesidad de adelantar un nuevo proceso de seleccion nombramiento.
Lo antenior, con el propésito de garantizar la continuidad del servicio educativo y la estabilidad
administrativa en la gestion del talento humano docente

En mérito de lo expuesto, la secretaria de Educacidn,
DECRETA:

Articulo 1. Nombrar provisionalidad en vacante temporal, en la planta de cargos del
Departamento de Antioquia. pagado (a) con Recursos del Sistema General de
Participaciones al (la} docente BETTY PATRICIA MORENO MENA, identificado (a) con
cédula de ciudadania numero 35545938, docente LICENCIADA EN BIOLOGIA Y QUIMICA,
area de Ciencias Naturales Quimica, en la |. E. R. EL HATO Sede C. E. R. LOS SAUCES,
del municipio de CAICEDO - Antioquia, cddigo de plaza Nro. 7933, en reemplazeo del {la)
sefior (a) RENGIFO PALOMEQUE MARILY, identificado {a) con cédula de ciudadania N*
1004010292, quien se encuentra en incapacidad medica.

Paragrafo: De conformidad con el presente considerando sobre la interrupcion de la
incapacidad médica, el nombramiente del docente temporal finalizara automaticamente
cuando dicha interrupcion no se encuentre dentro de los términos alli previstos, debiendo
adelantarse los tramites administrativos corespondientes.

En consecuencia, el docaente temporal debera remitir el formato de terminacién de 1abores,
con el fin de efectuar el respectivo retiro en a Sistema Humano y proceder con la
actualizacion correspondiente en el proceso de liquidacion de némina.

Articulo 2. Disponer que, el nombramiento en vacante temporal tendra vigencia dnicamente
mientras subsista la causa que origind dicha vacancia. En consecuencia, una vez
restablecida la situacion administrativa del titular del cargo, se entendera automaticamente
terminado el nombramiento, sin necesidad de acto administrativo adicional.

Articulo 3. Notificar al {|la) sefior {a) BETTY PATRICIA MORENO MENA el nombramiento
por escrito, haciéndole saber que, contra este acto, no procede recurso alguno, y quien
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debera en el mismo acto manifestar su aceptacion y el deber de posesionarse dentro de los
diez (10) dias habiles siguientes, previo el llenc de los requisitos exigidos en la Ley.

Articulo 4: El (la) docente BETTY PATRICIA MORENO MENA, dentro de los diez (10) dias
corrientes siguientes a la notificacién del presente Acto Administrativo, tiene la obligacién de
aportar el certificado de inicio y terminacion de labores, el cual, se debe radicar a través del
Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y
18 del piso 1 de la Gobernacién de Anticquia.

Paragrafo: El incumplimiento de la obligacién prevista en el presente articulo en los
términos y condiciones sefialadas, generarda como consecuencia juridica que, el
docente o directivo docente permanezca en estado inactivo dentro del Sistema
Humano en Linea, hasta tanto se cumpla con el requerimiento, sin perjuicio de las
sancicnes disciplinarias y/o administrativas originadas en el cumplimiento de dicha
obligacion.

Articulo 5. Enviese copia del presente acto administrativo a las Direcciones de Némina y
Prestaciones Sociales y Talento Humano, para lo de su competencia y archivese copia del
presente aclo en ia hoja de vida del (la) docente.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

4 N
MONIGA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyects | Disna Masia Amedondo Chavers - Auxkas Adruniatrativo : \qmﬁ Qﬂofgo
Reviss Ana Maria Franco Cardenas - Dirsctora da Taiento Humano RZS) Q11O g -
Reviso | an Dario Unbe Naranjo - Direcior Asunios Legaies LU_fz= [o5%0-2e6
Los ariba firmantss deciaramos que hemos revisade of nic ¥ Io 2justado & a8 NOMMES y disposiciones lgales
VIgENeS ¥ pOr M0 1an10, DG NUeSlra respontabiided o presentamos para la ivma.
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‘GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Repudlica de Colombia

DECRETO

POR LA CUAL SE NOMBRA EN PROVISIONALIDAD EN VACANTE TEMPORAL A UN
(A} DOCENTE PAGADO (A) CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de sus facultades legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de
septiembre de 2024, el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO

. Que de conformidad con la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Deparlamento
de Antioquia fue certificado en materia educativa, por ello, ejerce las compelencias descritas
en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001 y, frente a los municipios no certificados tiene la
competencia de: "6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153
de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y e personal docente y administrativo de
los planteles educalivos, sujeléndose a la planta de cargos adoplada de conformidad con ia
presente ley. Para ello, realizard concursos, efectuard los nombramientos del personal
requerido, adminisirarg los ascensos, sin superar en ningun caso of monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladard docentes entre los
municipios, prefenblemente antre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados”.

. Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se
determind la estructura administrativa del Departamento y se otorgé funciones a la Secretaria
de Educacion de! Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y
el personal docente, directivo docente y administrativo para lo cual podra realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otargar comisiones, permisos, conocer y
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrative que labora en
los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

. Que por estricta necesidad del servicio y a fin de garantizar la continuidad del servicio
educativo como garantia de los derechos fundamentales preferentes y prevalenies de los
nifios, nifas y adolescentes establecidos en los anticulos 44, 45 y 67 de la Constitucién
Politica, se encuentra procedente la expedicién del presente acto originado en la novedad de
la planta de cargos de la ETC.

. Que el Decreto 1075 de 2015 en su Arliculo 2.4.4.2.3.4.1, preceptUa que: La secretaria de
educacion dispondra el nombramiento provisional de docentes o proveera el servicio por
horas extras con docentes de su planta, segun el caso, para cubrir el cargo vacante
temporalmente o definitivo o la funcidén del docente incapacitado, en aras de garantizar la
continuidad en la prestacién del servicio publico educativa,

. Que conforme al articulo 13 del Decrelo 1278 de 2002, *(...) Cuando se trate de proveer
transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en provisionalidad
con personal que redna los requisitos del cargo, en los siguientes casos;

a. Envacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas
que impliquen separacién temporal, el nombramiento provisional sera por el tiempo
que dure la respectiva situacion administrativa. En este caso deberé hacerse uso del
listado de elegibles vigente y su no aceptacion no implica la exclusion del mismo; (...)
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. Que para los empleos que se buscan proveer en vacante temporal no existe actualmente

listado de elegibles vigente, por lo cual el nombramiente se realizara de manera directa.

. Que segun lo dispuesto por los articulos 44, 45, y 67 de la Constitucion Politica de Colombia

y, para garantizar Ja debida prestacion del servicio educativo a niflos y jovenes del
Departamento de Antioquia, como un derecho fundamental y servicio publico esencial, se
hace necesario realizar el nombramiento en reemplazo del (la) sefior (8) QUINTERO
POSADA DANIELA, identificado (a) con cedula de ciudadania nimero 1045023666, docente
PREESCOLAR, area de Preescolar, enlal. E. JORGE ALBERTO GOMEZ GOMEZ Sede E
U JESUS MARIA YEPES, del municipio de GRANADA- Antioquia, cédigo de ptaza Nro.
10190, quien se encuentra con incapacidad médica, por lo anlerior se realizara el
nombramiento provisional al (la) docente HILDA ADRIANA ARANGO NARANJO,
identificada (a) con cédula de ciudadania N° 21739867, docente NOCRMALISTA SUPERIOR,
en el 4rea de Preescolar, quien reune las calidades establecidas en el articulo 3 del Decreto
1278 de junio de 2002 y el articulo 119 de la Ley 115 de 1994,

. Que en los casos en que se presenten interrupciones en la incapacidad médica del docente

titular por un término no superior a cinco (5) dias calendario, originadas en tramites
administrativos ante el Fondo Nacional de Prestaciones Sociales del Magisteric - FOMAG el
nombramiento del docente temporal subsiste, no obstante, a partir del mismo dia en que se
reanude la incapacidad médica del titular. Dicha interrupcion tendra efectos tnicamente en
el proceso de liquidacidn de némina, sin que ello implique la desvinculacion formal del
docente temporal ni la necesidad de adelantar un nuevo procesc de seleccién ncmbramiento.
Lo anterior, con el proposito de garantizar la continuidad del servicio educative y a estabilidad
administrativa en la gestién del talento humano docente

En mérito de lo expuesto, la secretaria de Educacion,
DECRETA:

Articulo 1. Nombrar provisionalidad en vacante temporat, en la planta de cargos del
Departamento de Antioquia, pagado (a) con Recursos del Sistema General de
Participaciones al (la} docente HILDA ADRIANA ARANGO NARANJO, identificado (a) con
cédula de ciudadania nimero 21739867, docente NORMALISTA SUPERIOR, area de
Preescolar, en la ). E. JORGE ALBERTO GOMEZ GOMEZ Sede E U JESUS MARIA
YEPES, del municipic de GRANADA - Antioguia, codigo de plaza Nro. 10190, en reemplazo
del (I12) sefor (a) QUINTERC POSADA DANIELA, identificado (a) con cédula d= ciudadania
N° 1045023666, quien se encuentra en incapacidad médica.

Paragrafo: De conformidad con el presente considerando sobre |a interrupcién de la
incapacidad médica, el nombramiento del docente temporal finalizard automaticamente
cuando dicha interrupcidon no se encuentre dentro de los términos alli previstos, debiendo
adelantarse los tramites administrativos correspondientes,

En consecuencia, el docente temporal deberd remitir el formato de terminacion de labores,
con el fin de efectuar el respectivo retiro en el Sistema Humano y proceder con la
actualizacién correspondiente en el proceso de liquidacién de némina.

Articule 2. Disponer que, el nombramiento en vacante temporal tendra vigencia unicamente
mientras subsista la causa que originé dicha vacancia. En consecuenca, una vez
restablecida la situacién administrativa del tilular del cargo, se entendera automaticamente
terminado el nombramiento, sin necesidad de acto administrativo adicional.

Articulo 3. Notificar al {la) sefior (a) HILDA ADRIANA ARANGO NARANJO el
nombramiento por escrito, haciéndole saber que, contra este acto, no procede recurso
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alguno, y quien debera en el mismo acto manifestar su aceptacion y el deber de posesionarse
dentro de los diez (10) dias habiles siguientes, previo el lleno de los requisitos exigidos en la
Ley.

Articulo 4: El (la) docente HILDA ADRIANA ARANGO NARANJO, dentro de los diez {10}
dias corrientes siguientes a la notificacion del presente Acto Administrativo, tiene la
obligacion de aportar el certificado de inicio y terminacién de labores, el cual, se debe radicar
a través del Sistema de Atencidn a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las
taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia.

Paragrafo: El incumplimiente de la obligacién prevista en el presente articulo en los
términos y condiciones sefaladas, generara como consecuencia juridica que, el
docente o directivo docente permanezca en estado inactivo dentro del Sistema
Humano en Linea, hasta tanto se cumpla ¢on el requerimiento, sin perjuicio de las
sanciones disciplinarias y/o administrativas originadas en el cumplimiento de dicha
obligacion.

Articulo 5. Enviese copia del presente acto administrativo a las Direcciones de Némina y
Prestaciones Sociales y Talento Humano, para lo de su competencia y archivese copia del
presente acto en la hoja de vida del (la) docente.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MONIGA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion

NOMERE FIRMA | FECHA
Proyscts | Diana Maria Aedondo Chaverma - Auxiker Adminisiratvo OthOQ"\O"QJ::
Revis¢ | AnaMaria Franco Cardenas - Directora de Talenks Humano [roibon|or- 166 |
Rovisd Ivén Darlo Liribe Navanio - Direcior Axunios Legaies 3= o5~ 10- DA
Log armiba firnantes declaramos que hemos revisado ol documents y ko encontramos ajustado a 14 normas y disposiciones legales
wigenies y por lo tanto, bajo nuesina resp elidad! 10 p tamos pala in frma.
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DECRETO

POR LA CUAL SE NOMBRA EN PROVISIONALIDAD EN VACANTE TEMPORAL A UN
(A) DOCENTE PAGADQ (A) CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de sus facultades legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de
septiembre de 2024, el Decreto 1075 de 2015y,

CONSIDERANDO

. Que de conformidad con la Resclucién 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento
de Antioquia fue certificado en materia educativa, por elio, ejerce las competencias descritas
en of articulo 6 de la Ley 715 de 2001 y, frente a los municipios no certificados tiene la
competencia de: "6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades seflaladas en ef articulo 153
de la Ley 115 de 1994, ias instituciones educativas y el personal docente y administrativo de
los planteles educativos, sujeldndose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizard concursos, efecluaré los nombramientos dei personal
requerido, administrarg los ascensos, sin superar en ningin caso el monto de los recursos
disponibles en el Sisterna General de Participaciones y lrasladard docentes entre los
municipios, preferiblermente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados”.

. Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024. se
determiné la estructura administrativa del Departamento y se otorgé funciones a la Secretaria
de Educacion del Departamento de Antioguia, para administrar las instituciones educativas y
el personal docente, directivo docente y administrativo para lo cual podra realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en
los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

. Que por estricta necesidad del servicio y a fin de garantizar la continuidad del servicio
educativo como garantia de los derechos fundamentales preferentes y prevalentes de los
nifios, nifas y adolescenies establecidos en los articuios 44, 45 y 67 de la Constitucién
Politica, se encuentra procedente la expedicion del presente acto originado enla novedad de
la planta de cargos de la ETC.

. Que el Decreto 1075 de 2015 en su Articulo 2.4.4.2.3.4.1, preceptua que: La secretaria de
educacion dispondra el nombramiento provisional de docentes o proveera el servicio por
horas extras con docentes de su pfanta, segin el case, para cubrir el cargo vacante
temporalmente o definitivo o la funcién del docente incapacitado, en aras de garantizar la
continuidad en la prestacion del servicio publico educativo.

. Que conforme al articulo 13 del Decreto 1278 de 2002, (...} Cuando se trale de proveer
transitoniamente empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en provisionalidad
con personal que reana los requisitos del cargo, en los siguientes ¢casos:

a. Envacantes de docenles cuyos titularas se encuentren en situaciones administralivas
que impliquen separacion temporal, el nombramiento provisional serd por el tiempo
que dure la respectiva situacion administrativa. En aste caso deberé hacerse uso del
listado de elegiblas vigente y su no aceptacién no implica la exclusion def mismo, (...}
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. CQlue para los empleos que se buscan proveer en vacante temporal no existe actualmente
listado de elegibles vigente, por lo cual el nombramiento se realizara de manera directa.

. Que segun lo dispuesto por los articulos 44, 45, y 67 de la Constitucién Politica de Colombia
y, para garantizar la debida prestacion del servicio educativo a nifios y jévenes dei
Departamento de Antioquia, como un derecho fundamental y servicio publico esencial, se
hace necesario realizar el nombramiento en reemplazo dei (1a) sefior (a) OSPINA PALACIO
ALBANY DEL SOCORRO, identificado {a) con cédula de ciudadania nimero 21.831.8186,
docente de aula, en el nivel de Basica Primania, en la Institucion Educativa San José, - Sede
Principal, del municipio de Marinilla - Antioquia, cddigo de plaza Nro. 11261, guien se
encuentra con incapacidad médica, por lo anterior se realizara el nombramiento provisional
al {la) docente DANIELA DUQUE GOMEZ, identificada (a) con cédula de ciudadania N°
1.038.417.058, Licenciada en Educacion Basica énfasis en Ciencias Naturales y Educacion
Ambiental, en el nivel de Basica Primaria, quien redne las calidades establecidas en el
articulo 3 del Decreto 1278 de junio de 2002 y el articulo 119 de la Ley 115 de 1994,

. Que en los casos en que se presenten interrupciones en fa incapacidad médica del docente
titular por un término no superior a cinco (5) dias calendario, originadas en tramites
administrativos ante el Fondo Nacional de Prestaciones Sociales del Magisterio - FOMAG, el
nombramiento del docente temporal subsiste, no obstante, a partir del mismo dia en que se
reanude la incapacidad médica del titular. Dicha interrupcién tendra efectos anicamente en
el proceso de liquidacién de némina, sin que ello implique la desvinculacion formal del
docente temporal ni la necesidad de adelantar un nuevo proceso de seleccion nombramiento.
Lo anterior, con el proposito de garantizar la continuidad del servicio educativo y la estabilidad
adminisirativa en la gestién del talente humano docente

En mérito de lo expuesto, la secrelaria de Educacidn,
DECRETA:

Articulo 1. Nombrar provisionalidad en vacante temporal, en la planta de cargos del
Deparfamento de Antioquia, pagado (a) con Recursos del Sistema General de
Participaciones al {la) docente DANIELA DUQUE GOMEZ, identificade (a) con cédula de
ciudadania numero 1.038.417.058, Licenciada en Educacion Basica énfasis en Ciencias
Naturales y Educacién Ambiental, como docente de aula, en el nivel de Basica Primaria, en
ia Institucién Educativa San José, - Sede Principal, del municipio de Mannilla - Antioguia,
cddigo de plaza Nro. 11261, en reemplazo del (la) sefior (a) OSPINA PALACIO ALBANY
DEL SOCORRO, identificado (3) con cédula de ciudadania N° 21.831.816, quien se
encuentra en incapacidad médica.

Paragrafo: De conformidad con el presente considerando scbre la interrupcién de la
incapacidad médica, el nombramiento del docente temporal finalizard automaticamente
cuande dicha interrupcién no se encuentre dentro de los 1érminos alli previstos, debiendo
adelantarse los tramites administrativos correspondientes.

En consecuencia, el docente tempcral deberd remitir el formato de terminacién de labores,
con el fin de efectuar el respectivo retiro en el Sistema Humano y proceder con la
actualizacién correspondiente en el procesc de liquidacién de némina.

Articulo 2. Disponer que, el nombramiento en vacante temporal tendra vigencia unicamente
mientras subsista la causa que origind dicha vacancia. En consecuencia, una vez
restablecida la situacién administrativa del titular dei cargo, se entendera autocmaticamente
terminado el nombramiento, sin necesidad de acto administrativo adicional.

Articulo 3. Notificar al {la) sefior (a) DANIELA DUQUE GOMEZ el nombramiento por
escrito, haciéndole saber que, contra este acto, no procede recurso alguno, y quien debera
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en el mismo acto manifestar su aceptacién y el deber de posesionarse dentro de los diez (10)
dias habiles siguientes, previo el lleno de los requisitos exigidos en la Ley.

Articule 4: El (la) docente DANIELA DUQUE GOMEZ, dentro de los diez (10) dias corrientes
siguientes a la notificacion del presente Acto Adminisirativo, tiene la obligacién de aportar ei
certificado de inicio y terminacion de labores, el cual, se debe radicar a través del Sistema de
Atencién a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso
1 de la Gobernacién de Antioquia.

Paragrafo: El incumplimiento de la obligacién prevista en el presente articulo en los
términos y condiciones sefialadas, generara como consecuencia juridica que, el
docente o directivo docente permanezca en estado inactivo dentro del Sistema
Humano en Linea, hasta tanto se cumpla con el requerimiento, sin perjuicio de las
sanciones disciplinarias y/o administrativas originadas en el cumplimiento de dicha
obligacion.

Articulo 5. Enviese copia del presente acto administrativo a las Direccicnes de Nomina y
Prestaciones Sociales y Talento Humano, para lo de su competencia y archivese copia del
presente acto en la hoja de vida del (la) docente.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

o/m‘c*gﬁrr—'ﬂ——L

MONIGA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacién
NOMBRE FIRNLA FECHA
Proyects | Vanessa Fuenies Weish - Profesionl Contratista Narend fan Hohele
Revisd Ana Maria France Cérdenas - Diractors de Talentd Humano | Grommne (€107
Revisd e Do Unbe Naranko - Direcior Asunios Lagaies Gl _F#— ~10:202€]
Los arriba femanies deciaramos que hamos revisado of documento y lo sncontramod Ajusiado 3 las ¥ Ghapasiciones lagales
vigentes y por o tanio, bajp nuesica responsabibdad lo presemamos para la fnms.
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republca de Colombia

DECRETO

POR LA CUAL SE NOMBRA EN PROVISIONALIDAD EN VACANTE TEMPORAL A UN
{A) DOCENTE PAGADO (A) CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de sus facultades legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de
septiembre de 2024, el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO

. Que de conformidad con la Resolucidén 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento
de Antioguia fue certificado en materia educativa, por ello, sjerce las competencias descritas
en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001 y, frente a los municipios no certificados tiene la
competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facuiltades sefialadas en ef articulo 153
de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de
los planteles educativos, sujeldndose a ia pianta de cargos adoplada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizard concursos, efectuard los nombramientos de! personal
requendo, administrara los ascensos, sin superar en ningun caso ef monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y irasladaré docentes enire los
municipios, prefenblemente antre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de
fos respectivos actos administrativas debidamente motivados”.

. Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se
determiné la estructura administrativa det Departamento y se otergd funciones a la Secretaria
de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y
el personal docente, directivo docente y administrativo para lo cual podra realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo gque labora en
los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

. '‘Que por estricta necesidad del servicio y a fin de garantizar la continuidad del servicio
educativo como garantia de los derechos fundamentales preferentes y prevalentes de los
nifios, nifas y adolescentes establecidos en los articulos 44, 45 y 67 de la Constitucion
Politica, se encuentra procedente la expedicion del presente acto originado en la novedad de
la planta de cargos de la ETC.

. Que el Decreto 1075 de 2015 en su Articulo 2.4.4.2.3.4.1, preceplia que: La secretaria de
educacion dispondra el nombramiento provisional de docentes o proveers el servicio por
horas extras con docentes de su planta, segin el caso, para cubrir el cargo vacanle
temporalmente o definitivo o la funcién del docente incapacitado, en aras de garantizar la
continuidad en la prestacion del servicio publico educativo.

. Que conforme al articulo 13 dei Decreto 1278 de 2002, (...) Cuando se lrate de proveer
[ransitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en provisionalidad
con personal que relina los requisitos def cargo, en los siguientes casos.

a. Envacantes de docenles cuyos tilulares se encuentren en situaciones administrativas
que impliquen separacion tomporal, e nombramiento provisional seré por el tiempo
que dure la respectiva situacion administrativa. En este caso deberd hacerse uso del
listado de elegibles vigante y su no aceplacion no implica la exclusion del mismo; (...)
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. Que para los empleos que se buscan proveer en vacanie temporal no existe actualmente
listado de elegibles vigente, por lo cual el nombramiento se realizara de manera directa.

. Que seguin lo dispuesto por los articulos 44, 45 y 67 de la Constitucién Politica de Colombia
y. para garantizar la debida prestacion del servicio educativo a niflos y jovenes del
Departamento de Antioguia, como un derecho fundamental y servicio piblico esencial, se
hace necesario realizar el nombramiento en reemplazo del (la) sefor (a) GARCIA
JARAMILLO LENY KATHERINE, identificado (a) con cédula de ciudacania numero
1.020.443.751, docente de aula, en el nivel de Basica Primaria, en la Institucién Educativa
Ignacio Yepes Yepes, sede Escuela Urbana Remedios, del municipio de Remedios -
Antioquia, codigo de plaza Nro. 5476, quien se encuentra con licencia de maernidad entre
el 21 de julio hasta el 23 de noviembre de 2026, por lo anterior se realizara el nombramiento
provisional al (la) docente CLAUDIA ELENA VASQUEZ VELASQUEZ, identificada (a) con
cédula de ciudadania N* 32.210.518, Licenciada en Educacion Basica, Especialista en
Ludica y Recreacion para el Desarrollo Social y Cultural, en el nivel de Basica Frimaria, quien
reone las calidades establecidas en el articulo 3 del Decreto 1278 de junio de 2002 y el
articulo 119 de la Ley 115 de 1994

En mérito de lo expuesto, la secretaria de Educacién,

DECRETA:

Articulo 1. Nombrar provisionalidad en vacante temporal, en la planta de cargos del
Departamento de Antioquia, pagado (a) con Recursos del Sistema General de
Participaciones al (la) docente CLAUDIA ELENA VASQUEZ VELASQUEZ, identificado (a)
con cédula de ciudadania numero 32.210.518B, Licenciada en Educaciéon Basica, Especialista
en Ludica y Recreacién para el Desarrollo Social y Cultural, como docente de aula, en el nivel
de Basica Primaria. en Ia Institucién Educativa Ignacio Yepes Yepes, sede Escuela Urbana
Remedios, del municipio de Remedios - Antioguia, cddigo de plaza Nro. 5476, en reemplazo
de! (Ia) sefior (a) GARCIA JARAMILLO LENY KATHERINE, identificado (a) con cédula de
ciudadania N° 1.020.443.751, quien se encuentra en licencia de matemidad entre el 21 de
julio hasta el 23 de noviembre de 2026.

Articulo 2. Disponer que, el nombramiento en vacante temporal tendra vigencia unicamente
mientras subsista la causa que ongind dicha vacancia. En consecuencia, una vez
restablecida la situacidn administrativa del titular del cargo, se entendera automaticamente
terminado el nombramiento, sin necesidad de acto administrativo adicional.

Anliculo 3. Notificar al {la) sefor {a) CLAUDIA ELENA VASQUEZ VELASQUEZ el
nombramiento _por escrito, haciéndole saber que, contra este acto, no procede recurso
alguno, y quien debera en el mismo acto manifesiar su aceptacién y el deber de posesionarse
dentro de los diez (10} dias habiles siguientes, previo el lleno de los requisitos axigidos en la
Ley.

Articulo 4: El {la) docente CLAUDIA ELENA VASQUEZ VELASQUEZ, dentro de los diez
(10) dias corrientes siguientes a la notificacién del presente Acto Administrativo, tiene la
obligacién de aportar el certificado de inicio y terminacidn de labores, el cual, se debe radicar
a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- 0 mediante oficio radicado en las
taquitlas 17 y 18 del piso 1 de la Gobemacion de Antioquia.

Paragrafo: El incumplimiento de la obligacién prevista en el presente articulo en los
términos y condiciones sefialadas, generard como consecuencia juridica que, el
docente o directivo docente permanezca en estado inactive dentro del Sistema
Humano en Linea, hasta tanto se cumpla con el requerimiento, sin perjuicio de las
sanciones disciplinarias y/o administrativas originadas en el cumplimiento de dicha
obligacion,
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Articulo 5. Enviese copia del presente acto administrativo a las Direcciones de Nomina y
Prestaciones Sociales y Talento Humano, para lo de su competencia y archivese copia del
presente acto en la hoja de vida del (la) docente.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

FIRMA FECHA
Proyecto e font | JH610M
Revisd Ana Maria Franco Cérdenas - Directora de Talenio Humano K Wl e [ (o8
Reviss van Dario Unbe Naranio - Diector Asunics Legales Chl == (5-rD -207¢
Los amba fimaries deciaramas que hemos revisado el documanto y o encontramos aiustado a las normas y disposicionas legales
vigenies y por 10 ant, bC nuesirs nesponiabiidad 10 presantamos para fa firma.




Radicado: D 2026070004809 ,

ey Fecha: 08/10/2026 Ly e i
@ Tpe: DECRETO H
' [ L 1
GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Repubhca de Colombia
DECRETO

POR LA CUAL SE NOMBRA EN PROVISIONALIDAD EN VACANTE TEMPORAL A UN
{A) DOCENTE PAGADO (A) CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION. en uso de sus facultades legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de
septiembre de 2024, el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO

. Que de conformidad con la Resolucion 6000 del 20 de diciembre de 1955, el Departamento
de Antioquia fue cerlificado en materia educativa, por ello, ejerce las competencias descritas
en el articulo & de la Ley 715 de 2001 y, frente a los municipios no certificados tiene la
competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultadss sefialadas en ef articulo 153
de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de
Jos planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizard concursos, efectuara los nombramientos del personal
requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningtin caso el monto de l0s recursos
disponibles en ef Sislema General da Participaciones y trasladara docentes entre los
murnicipios, prefenblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicién de
los respectivos actos administrativos debidamente mofivados™.

. Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se
determing la estructura administrativa del Departamento y se otorg6 funciones a la Secretaria
de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y
el personal docente, directivo docente y administrativo para lo cual podrad realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisaos, conocer y
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en
los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no cerlificados del
Departamento de Antioquia.

. Que por estricta necesidad del servicio y a fin de garantizar la continuidad del servicio
educativo como garantia de los derechos fundamentales preferentes y prevalentes de los
nifios, nifias y adolescentes establecidos en los articulos 44, 45 y 67 de la Constitucién
Politica, se encuentra procedente la expedicién del presente acto originado en la novedad de
la planta de cargos de la ETC.

. Que el Decreto 1075 de 2015 en su Articulo 2.4.4.2.3.4.1, preceptua que: La secretaria de
educacién dispondra el nombramiento provisional de docentes ¢ proveera ei servicio por
horas extras con docentes de su planta, segun el caso, para cubrir el cargo vacante
temporalmente o definitivo o la funcion del docente incapacitado, en aras de garantizar la
continuidad en la prestacién del servicio publico educativo.

. Que conforme al articulo 13 del Decreto 1278 de 2002, (...) Cuando se trale de proveer
transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en provisionalidad
con personal que reiina los requisitos del cargo, en los siguientes casos.

a. Envacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas
que impliquen separacion temporai, el nombramiento provisional seré por el tiempo
que dure la respectiva situacién administrativa. En este caso debera hacerse uso del
listado de elegibles vigente y su no aceplacion no implica la exclusién del mismo; (.. )
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. Que para los emplecs que se buscan proveer en vacante temporal no existe actuaimente
listado de elegibles vigente, por lo cual el nombramiento se realizara de manera directa.

. Que segun lo dispuesto por [os articulos 44, 45, y 67 de la Constitucidn Politica de Colombia
¥, para garantizar la debida prestacidn del servicio educativo a nifios y jévenes del
Departamento de Antioquia, como un derecho fundamental y servicio piblico esencial, se
hace necesario realizar el nombramiento en reempiazo del (la) sefior (a) GUERRERO
CONTRERAS SHEYLA MERARY, identificado (a) con cédula de ciudadania nimero
1.005.570.110, docente de auta, en el nivel de Basica Primaria, en la Institucion Educativa
Rural La Trinidad, sede Centro Educative Rural El Caucho, del municipio de Arboletes -
Antioquia, cédigo de plaza Nro. 15701, quien se encuentra con incapacidad médica, por lo
anterior se realizara el nombramiento provisional al (la) docente DORA MENDOZA POLO,
identificada (a) con cédulza de ciudadania N° 42.654.898, Licenciada en Educacion
Preescolar, en el nivel de Basica Primaria, quien retne las calidades establecidas en el
articulo 3 del Decreto 1278 de junio de 2002 y el articulo 119 de la Ley 115 de 1994

. Que en los casos en que se presenten interrupciones en la incapacidad médica del docente
titular por un término no superior a cinco (5) dias calendario, originadas en tramites
administrativos ante el Fondo Nacional de Prestaciones Sociales def Magisterio - FOMAG, el
nombramiento del docente temporal subsiste, no obstante, a partir del mismo dia en que se
reanude la incapacidad meédica del titular. Dicha interrupcion tendra efectes dnicamente en
el proceso de liquidacion de némina, sin que ello implique la desvinculacion formal del
docente temporal ni la necesidad de adelantar un nuevo proceso de seleccion nombramiento,
Lo anterior, con el proposito de garantizar la continuidad del servicio educativo y la estabilidad
administrativa en la gestion del talento humano docente

En mérito de lo expuesto, la secrelaria de Educacidn,
DECRETA:

Articulo 1. Nombrar provisionalidad en vacante temperal, en la planta de cargos del
Deparlamento de Antioquia, pagado (a) con Recursos del Sistema General de
Participaciones al {la) docente DORA MENDOZA POLO, identificado (a) con cédula de
ciudadania nomero 42.654.898, Licenciada en Educacion Preescolar, como docente de aula,
en el nivel de Basica Primaria, en la Institucién Educativa Rural La Trinidad, sede Centro
Educativo Rural El Caucho, del municipio de Arboletes - Antioquia, cbdigo de plaza Nro.
15701, en reemplazo del {la} sefor (a) GUERRERO CONTRERAS SHEYLA MERARY,
identificado (@) con cédula de ciudadania N° 1.005.570.110, quien se encuentra en
incapacidad médica.

Paragrafo: De conformidad con el presente considerando sobre la interrupcion de ia
incapacidad médica, e nombramiento del docente temporal finalizara automaticamente
cuando dicha interrupcion no se encuentre dentro de los términos alli previstos, debiendo
adelantarse los tramites adminisirativos correspondientes.

En consecuencia, el docente temporal debera remitir el formato de terminacion de labores,
con el fin de efectuar el respectivo retiro en el Sistema Humano y proceder con la
actualizacion correspondiente en el proceso de liquidacion de ndmina.

Articulo 2. Disponer que, el nombramiento en vacante tempeoral tendra vigencia Gnicamente
mientras subsista la causa que origind dicha vacancia. En consecuencia, una vez
restablecida la situacién administrativa del titular det cargo, se entenderd automaticamente
terminado el nombramiento, sin necesidad de acto administrativo adicional.

Articulo 3. Notificar a! (Ia) sefior (a) DORA MENDOZA POLO el nombramiento por escrito,
haciéndole saber que, conira este acto, no procede recurso alguno, y quien deber3 en el
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mismo acto manifestar su aceptacion y el deber de posesionarse dentro de los diez (10) dias
habiles siguientes, previo el lleno de los requisitos exigidos en la Ley.

Articuto 4: El {la} docente DORA MENDOZA POLO, dentro de los diez (10) dias corrientes
siguientes a la notificacién del presente Acto Administrativo, tiene la obligacion de aportar el
certificado de inicio y terminacidn de labores, el cual, se debe radicar a través del Sistema de
Atencion a la Ciudadania -SAC- ¢ mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso
1 de la Gobemacion de Antioquia.

Paragrafo: El incumplimiento de la obligacion prevista en el presente articulo en los
terminos y condiciones sefialadas, generara como consecuencia juridica que, el
docente o directivo docente permanezca en estado inactivo dentro del Sistema
Humano en Linea, hasta tanto se cumpla con el requerimiento, sin perjuicio de las
sanciones disciplinarias y/o administrativas originadas en el cumplimiento de dicha
obligacion.

Articulo 5. Enviese copia det presente acto administrativo a las Direcciones de Nomina y

Prestaciones Sociales y Talento Humano, para lo de su competencia y archivese copia del
presente acto en la hoja de vida del {la) docente.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MONICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion
NOWERE FIRMA FECHA

Proyectt | Vanessa Fuenies Wetsh - Profesional Contratista Noprc fsp_[thohal6
Revisd Ana Maria Franco Cirdenas - Directors de Talenio Humano ¥ &am&—g—lﬁ‘h
Reviso v Darlo Unbe Narsi - Director Asunios Lagales G == |5-r0-70e4
Los amba femanies deciaramos que hemos revisado of Jocumenta y K 8Ncantramos austado B las NOMas y disposicones jegales
vigenies y pos b0 Lento, Dyt nuestra responsabidad io presentsmos para la firma.
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Repubirca de Colombra

DECRETO

POR LA CUAL SE NOMBRA EN PROVISIONALIDAD EN VACANTE TEMPORAL A UN
{A) DOCENTE PAGADO (A) CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de sus facultades legaies, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de
septiembre de 2024, el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO

. Que de conformidad con la Resolucion 6000 del 20 de diciembre de 1985, el Departamento
de Antioquia fue certificade en materia educativa, por ello, ejerce las competencias descritas
en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001 y, frente a los municipios no certificados tiene la
competencia de: "6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades seftaladas en el articulo 153
de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de
los planteles educativos, sujetandose a fa planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizara concursos, afectuara los nombramientos del personal
requendo, administrara los ascensos, sin superar en ningin case el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de
los respectivos actes adminisirativos debidamente motivados”,

. Que mediante el Decrelo Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se
determiné la estructura administrativa del Departamento y se otorgd funciones a la Secretaria
de Educacién del Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y
el personal docente, directivo docente y administrative para lo cual podra realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que iabora en
los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antiogquia.

. Que por estricta necesidad del servicio y a fin de garantizar la continuidad del servicio
educativo como garantia de los derechos fundamentales preferentes y prevalentes de los
nifios, nifas y adolescentes establecidos en los articulos 44, 45 y 67 de la Constitucion
Politica, se encuentra procedente |a expedicidn del presente acto originado en la novedad de
la planta de cargos de la ETC,

. Que el Decreto 1075 de 2015 en su Articulo 2.4.4.2 .3 4.1, preceptia que: La secretaria de
educacion dispondra el nombramiento provisional de docentes o proveera el servicio por
horas extras con docentes de su plania, segun el caso, para cubrir el cargo vacante
temporalmente o definitivo o la funcién del docente incapacitado, en aras de garantizar la
continuidad en la prestacion del servicio publico educativo.

. Que conforme al articulo 13 del Decreto 1278 de 2002, %...) Cuando se lrate de proveer
transitoriamente empleos docentes, los nombramianlos deben realizarse en provisionalidad
con personal que redna los requisitos del cargo, en los siguientes casos.

a. Envacantes de docentes cuyos litulares se encueniren en situaciones administrativas
que impliquen separacion lemporal, el nombramiento provisional sera por el lismpo
gue dure la respectiva situacién administrativa, En este caso deberé hacerse uso del
listado de elegibles vigente y su no aceptacion na implica la exclusién del mismo; (...}
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. Que para los empleos que se buscan proveer en vacante temporal no existe actuaimente
listado de elegibles vigente, por lo cual el nombramiento se realizara de manera direcla.

. Que segun io dispuesto por los articulos 44, 45, y 67 de la Constitucién Politica de Colombia
y. para garantizar la debida prestacién del servicic educative a nifios y jévenes del
Departamento de Antioquia, como un derecho fundamental y servicio publico esencial, se
hace necesario realizar el nombramiento en reemplazo del {1a) sefior {(a) TAVMAYO RAVE
GLORIA ELENA, identificado {a) con cédula de ciudadania ndmero 43.046.751, docenie de
aula, en el nivel de Basica Primaria, en la Institucién Educativa Aura Maria valencia, sede
Centro Educativo Rural La Seca, del municipio de Hispania - Antioquia, codigo de plaza Nro,
14091, quien se encuenira con incapacidad médica, por lo anterior se realizara el
nombramiento provisional at {la) docente NATALIA QUIROZ ZULETA, identiicada {a) can
cédula de ciudadania N° 32.353.063, Licenciada en Educacion Basica con énfasis en
Humanidades y Lengua Castellana, en el nivel de Basica Primaria, quien redne las calidades
establecidas en el articulo 3 del Decreto 1278 de junic de 2002 y el articulo 119 de la Ley
115 de 1994,

. Que en los casos en que se presenten interrupciones en la incapacidad médica del docente
titular por un término no superior a cinco (5) dias calendario, originadas en tramites
administrativos ante el Fondo Nacional de Prestaciones Sociales del Magisterio - FOMAG, el
nombramiento del docente temporal subsiste, no obstante, a partir del mismo dia en que se
reanude la incapacidad médica del titular. Dicha interrupcidn tendra efectos Cnicamente en
el proceso de liquidacion de ndmina, sin que elto implique la desvinculacidn formal del
docente temporal ni la necesidad de adeiantar un nuevo proceso de seleccion nombramiento.
Lo antenior, con el propositc de garantizar la continuidad del servicio educativo y la estabilidad
administrativa en la gestion del talento humano docente

En mérito de lo expuesto, la secretaria de Educacion,
DECRETA:

Articulo 1. Nombrar provisionalidad en vacante temporal, en la planta de cargos del
Departamento de Antioquia, pagado (a) con Recursos del Sistema General de
Participaciones al (la) docente NATALIA QUIROZ ZULETA, identificado (a) zon céduta de
ciudadania numerc 32.353.063, Licenciada en Educacién Basica con énfasis en
Humanidades y Lengua Castellana, como docente de aula, en el nivel de Besica Primaria,
en |a Institucién Educativa Aura Maria Valencia, sede Centro Educativo Rural La Seca, del
municipio de Hispania - Antioquia, cédigo de plaza Nro. 14091, en reemplazc del {(la) sefior
{a) TAMAYO RAVE GLORIA ELENA, identificado (a) con cédula de ciudadania N°
43.046.751, quien se encuentra en incapacidad médica.

Paragrafo: De conformidad con el presente considerando sobre la interrupcidn de la
incapacidad médica, el nombramiento del docente temporal finalizara aulomaticamente
cuando dicha interrupcion no se encuentre dentro de los términos alli previstos, debiendo
adelantarse los trdmites administrativos correspondientes.

En consecuencia, el docente temporal debera remitir el formato de terminacin de labores,
con el fin de efecluar el respectivo retirc en el Sistema Humano y proceder con la
actualizacién correspondiente en el proceso de liquidacion de ndmina.

Articulo 2. Disponer que, el nombramiento en vacante temporal tendra vigencia Gnicamente
mientras subsista la causa que orgind dicha vacancia. En consecuencia, una vez
restablecida la situacion administrativa del titular del cargo, se entendera ausomaticamente
terminado e! nombramiento, sin necesidad de acto administrativo adicional.

Articulo 3. Notificar al (|la) sefior (a) NATALIA QUIROZ ZULETA el nombramiento por
escrito, haciéndole saber que, contra este acto, no procede recurso alguno, v quien debera




DECRETO HOJA 3

en el mismo acto manifestar su aceptacion y el deber de posesionarse dentro de los diez {10)
dias habiles siguientes, previo el lleno de los requisitos exigidos en la Ley.

Articulo 4: El {la) docente NATALIA QUIROZ ZULETA, dentro de los diez (10) dias
corrientes siguientes a la notificacion del presente Acto Administrativo, tiene la obligacion de
aportar el certificado de inicio y terminacion de labores, el cual, se debe radicar a través del
Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y
18 del piso 1 de la Gobernaciéon de Antioguia.

Paragrafo: El incumplimiento de la obligacion prevista en el presente articulo en los
términos y condiciones seflaladas, generara como consecuencia juridica que, el
docente o directivo docente permanezca en estado inactive dentro del Sistema
Humano en Linea, hasta tanto se cumpla con el requerimiento, sin perjuicio de las
sanciones disciplinarias y/fo administrativas originadas en el cumplimiento de dicha
obligacion.

Articulo 5. Enviese copia del presente acto administrativo a las Direcciones de Nomina y

Prestaciones Sociales y Talento Humano, para lo de su competencia y archivese copia del
presente acto en la hoja de vida del {la) docente.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MONICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacién

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyectd | Vanesss Fuentes Weish - Professonst Contratists Uane Dot Sldm(,
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

DECRETO

POR LA CUAL SE NOMBRA EN PROVISIONALIDAD EN VACANTE TEMPORAL A UN
{A) DOCENTE PAGADOQ (A) CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de sus facultades legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de
septiembre de 2024, el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO

. Que de conformidad con la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento
de Antiogquia fue certificado en matena educativa, por ello, ejerce las competencias descritas
en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001 y, frente a los municipios no certificados tiene la
competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el arliculo 153
de la Ley 115 de 1994, las instituciones educafivas y el personal docente y administrativo de
los planteles educalivos, sujelandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizard concursos, efectuard los nombramientos del personal
requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos
disponibles en el Sisterna General de Parlicipaciones y lrasladara docenles entre los
municipios, preferiblemente entre fos limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados”.

. Que mediante el Dacreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se
determind la estructura administrativa del Departamento y se otorgd funciones a la Secretaria
de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y
el personal docente, directivo docente y administrativo para lo cual podra realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en
los diferentes Establecimientos Educalivos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

. Que por estricta necesidad del servicio y a fin de garantizar la continuidad del servicio
educativo como garantia de los derechos fundamentaies preferentes y prevaientes de los
ninos, nifias y adolescentes establecidos en los articulos 44, 45 y 67 de la Constitucion
Politica, se encuentra procedente la expedicién del presente acto originado en la novedad de
la planta de cargos de la ETC.

. Que el Decreto 1075 de 2015 en su Articulo 2.4.4.2.3.4.1, preceptua que: La secretaria de
educacion dispondra el nombramiento provisional de docentes o proveera el servicio por
horas exiras con docentes de su planta, segun el caso, para cubrir el cargo vacante
temporalmente o definitivo o la funcién del docente incapacitado, en aras de garantizar la
continuidad en la prestacion del servicio publico educativo,

. Que conforme al articulo 13 det Decrelo 1278 de 2002, (...} Cuando se trate de proveer
transitoriamente emplecs docentes, los nombramientos deben realizarse en provisionalidad
con personal que reiina los requisitos del cargo, en los siguientes casos:

a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas
que impliguen separacion temporal, el nombramiento provisional seréd por el tiempo
que dure la respectiva situacién administrativa. En este caso deberd hacerse uso del
listado de elegibles vigente y su no aceptacién no implica fa exclusién del mismo; {...)
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. Clue para los empleos que se buscan proveer en vacante temporal no existe actuaimente
listado de elegibles vigente, por lo cual &l nombramiento se realizara de manera directa.

. Que segun lo dispuesto por los articulos 44, 45, y 67 de la Constitucidén Politica de Colombia
y, para garantizar la debida prestacién del servicio educativo a nifios y jovenes del
Departamento de Antioquia, como un derecho fundamental y servicio publico esencial, se
hace necesario realizar el nombramiento en reemplazo del {la) sedor (a) SALAZAR ORTIZ
ERIS MARCELA, identificado (a) con cédula de ciudadania numero 1.038.107.961, docente
de aula, en el nivel de Basica Primaria, en la Institucién Educativa Liborio 3ataller, sede
Esceula Urbana San Mateo, del municipio de Segovia - Antioquia, codigo de plaza Nro. 5240,
quien se encuentra con incapacidad médica, por lo anterior se realizara el nombramiento
provisional al {la) decente YUSETH DAYAN MOSQUERA ANDRADE, identificada (a) con
cédula de ciudadania N° 1.077.468.312, Licenciada En Inglés, en el nivel de Bzsica Primaria,
4rea de Primaria, quien reline las calidades establecidas en el articulo 3 del Decreto 1278
de junio de 2002 y el articulo 119 de la Ley 115 de 1994.

. Que en los casos en que se praesanten interrupciones en la incapacidad médica del docente
tiiular por un término no superior a cinco (9) dias calendario, originadas en tramites
administrativos ante el Fondo Nacional de Prestaciones Sociales del Magisterio - FOMAG, ei
nombramiento del docente temporal subsiste, no obstante, a partir del mismo dia en que se
reanude la incapacidad médica del titular. Dicha interrupcidn tendré efectos Cnicamente en
el proceso de liquidacidn de ndmina, sin que ello implique la desvincutacién formal del
dacente temporal ni la necesidad de adelantar un nuevo proceso de seleccién nombramiento.
Lo anterior, con el proposito de garantizar la continuidad del servicio educalivo y la estabilidad
administrativa en la gestion del talento humano docente

E£n mérito de lo expuesto, 1a secretaria de Educacion,
DECRETA:

Articulo 1. Nombrar provisionalidad en vacante temporal, en la planta de cargos del
Departamento de Antioquia, pagado (a) con Recursos del Sistema General de
Participaciones al (la) docente YUSETH DAYAN MOSQUERA ANDRADE, identificado (a)
con cédula de ciudadania nimero 1.077.468.312, Licenciada en Inglés, como docente de
aula, en el nivel de Basica Primaria, en Ia Institucién Educativa Liborio Bataller, sede Esceula
Urbana San Mateo, del municipio de Segovia - Antioquia, codigo de plaza Nro. 5240, en
reemplazo del (la) sefior (a) SALAZAR ORTIZ ERIS MARCELA. identificado {a) con cédula
de ciudadania N° 1.038.107.961, quien se encuentra en incapacidad médica.

Paragrafo: De conformidad con el presenie considerando sobre la interrupcion de la
incapacidad médica. el nombramiento del docente temporal finatizara automaticamente
cuando dicha interrupcién no se encuentre dentro de los términos alli previstos, debiendo
adelantarse los tramites administrativos correspondientes.

En consecuencia, el docente temporal debera remitir el formato de terminacién de labores,
con el fin de efectuar el respectivo retiro en el Sistema Humano y proceder con la
actualizacién correspondiente en el proceso de liquidacidén de nomina.

Articulo 2. Disponer que, el nombramiento en vacante temporal tendra vigencia unicamente
mientras subsista la causa que origind dicha vacancia. En consecuencia, una vez
restablecida la situacion administrativa del titular del cargo, se entendera automaticamente
ferminado el nombramiento, sin necesidad de acto administrative adicional.

Articulo 3. Notificar al (la) sefior {a) YUSETH DAYAN MOSQUERA ANDRADE el
nombramiento por escrito, haciéndole saber que, contra este acto, no procede recurso
alguno, y quien debera en el mismo acto manifestar su aceptacion y el deber de posesionarse
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dentro de los diez (10) dias habiles siguientes, previo el lleno de los requisitos exigidos en la
Ley.

Articulo 4: El (la) docente YUSETH DAYAN MOSQUERA ANDRADE, dentro de los diez
(10} dias comientes siguientes a la notificacion del presente Acto Administrativo, tiene la
obligacién de aportar el certificado de inicio y terminacion de labores, el cual, se debe radicar
a través del Sistema de Atencidn a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las
tagquilas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacidn de Antioquia.

Paragrafo: El incumplimiento de la obligacidn prevista en el presente articulo en los
términos y condiciones sefaladas, generara comc consecuencia juridica que, el
docente o directivo docente permanezca en estado inactivo dentro del Sistema
Humano en Linea, hasta tanto se cumpla con el requerimiento, sin perjuicio de las
sanciones disciplinarias y/fo administrativas originadas en el cumplimiento de dicha
obligacién.

Articulo 5. Enviese copia del presente acto administrativo a las Direcciones de Nomina y

Prestaciones Sociales y Talento Humano, para lo de su competencia y archivese copia de!
presente acto en la hoja de vida del (la) docente.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

UL-\"I L‘—Oqi‘l/‘h—ul— L

MONICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secrelaria de Educacion
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DECRETO

POR LA CUAL SE NOMBRA EN PROVISIONALIDAD EN VACANTE TEMPORAL A UN
(A) DOCENTE PAGADO (A) CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de sus facultades legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de
septiembre de 2024, el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO

. Que de conformidad con la Resolucion 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento
de Antioquia fue certificado en materia educaliva, por ello, ejerce las competencias descritas
en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001 y, frente a los municipios no certificados tiene ia
competencia de: *6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefisladas en ef articulo 153
de ia Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y ef personal docenle y administrativo de
los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ellp, realizard concursos, efectuara los nombramientos del personal
requendo, administrard los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y lrasladard docentes entre los
municipios, preferiblemente enlre los limilrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados”.

. Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se
determiné la estructura administrativa del Departamento y se otorgd funciones a la Secretaria
de Educacién del Departamento de Anlioquia, para administrar las instituciones educativas y
el personal docente, directivo docente y administrativo para lo cual podrd realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, olorgar comisiones, permisos, conocer y
resclver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, direclivos docentes y personal administrativo que labora en
los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados det
Departamento de Antioguia.

. Que por estricta necesidad del servicio y a fin de garantizar la continuidad del servicio
educativo como garantia de los derechos fundamentales preferentes y prevalentes de los
nifios, nifas y adolescentes establecidos en los articulos 44, 45 y 67 de la Constitucion
Politica, se encuentra procedente la expedicion del presente acto originado en la novedad de
la planta de cargos de la ETC.

. Que el Decreto 1075 de 2015 en su Arliculo 2.4.4.2.3.4.1, preceptia que: La secretaria de
educacion dispondré el nombramiento provisional de docentes o proveera el servicio por
horas extras con docentes de su planta, segin el caso, para cubnr el cargo vacante
temporalmente o definitive o la funcién del docente incapacitado, en aras de garantizar la
continuidad en la prestacidn del servicio publico educativo.

. Que conforme al articulo 13 del Decreto 1278 de 2002, *(...) Cuando se frate de proveer
transitoriamente empieos docentes, los nombramientos deben realizarse en provisionalidad
con personal que reuna los requisitos del cargo, en los siguientes ¢asos:

a. En vacanles de docentes cuyos titulares se encuantren en situaciones administrativas
que impliquen separacion temporal, el nombramiento provisional seré por el tiempo
que dure la respectiva situacién administrativa. En este caso debera hacerse uso del
listado de elegibles vigente y su no aceplacion no implica la exclusién del mismo, (...)
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. Que para los empleos que se buscan proveer én vacante temporal no existe actualmente
listado de elegibles vigente, por lo cual el nombramiento se realizara de manera directa.

. Que segun lo dispuesto por los articulos 44, 45, y 67 de la Constitucion Politica de Colombia
y, para garantizar Ja debida prestacién del servicio educativo a nifios y jovenes del
Departamento de Anticquia, como un derecho fundamental y servicio publico esencial, se
hace necesario realizar el nombramientc en reemplazo del (la) sefior (a) MOSQUERA
PEREA YURY ELENA, identificado {a) con cédula de ciudadania nimero 35.821.019,
docenie de aula, en el nivel de Basica Secundaria, area de Ciencias Naturales y Educacion
Ambiental, en la Institucion Educativa Liborio Bataller, sede Centro Educativo Rural Arenales,
del municipio de Segovia - Antioguia, codigo de plaza Nro. 4570, quien se encuentra con
incapacidad médica, por lo anterior se realizara el nombramiento provisional al (la) docente
AYDA LUZ ANDRADE SERNA, identificada (2) con cédula de ciudadania N° 35.602.012,
Licenciada en Educacion Ciencias Naturales Educacion Ambientai, en el nivel de Basica
Secundaria, drea de Ciencias Naturales y Educaciéon Ambiental, quien reune las calidades
establecidas en el articufo 3 del Decreto 1278 de junio de 2002 y el articulo 119 de la Ley
115 de 1994,

. Que en los casos en que se presenten interrupciones en la incapacidad médica del docente
titular por un término no superior a cinco (5) dias calendario, originadas en tramiles
administrativos ante el Fondo Nacional de Prestaciones Sociales del Magisterio - FOMAG, sl
nombramiento del docente temporal subsiste, no obstante, a partir del mismo dia en que se
reanude la incapacidad médica del titular. Dicha interrupcién tendra efectos Unicamente en
el proceso de liquidacién de nomina, sin que elio implique la desvinculacidn formal del
docente temporal ni a necesidad de adelantar un nuevo proceso de selecciébn nombramiento.
Lo anterior, con el propdsito de garantizar la continuidad del servicio educativo y la estabilidad
administrativa en la gestion del talento humano docente

En mérito de lo expuesto, la secretaria de Educacion,
DECRETA:

Articulo 1. Nombrar provisionalidad en vacante temporal, en la planta de cargos del
Departamento de Antioquia, pagado (a) con Recursos del Sistema General de
Participaciones al (la) docente AYDA LUZ ANDRADE SERNA, identificade {(a) con cedula
de ciudadania numero 35.602.012, Licenciada en Educacion Ciencias Naturales Educacién
Ambiental, como docente de aula, en el nivel de Basica Secundaria, area de Ciencias
Naturales y Educacion Ambiental, en la Institucién Educativa Liborio Bataller, sede Ceniro
Educativo Rural Arenales, del municipio de Segovia - Antioguia, cédigo de plaza Nro. 4570,
en reemplazo del (la) serior {a) MOSQUERA PEREA YURY ELENA, identificado {a) con
céduia de ciudadania N° 35.821.019, quien se encuentra en incapacidad médica.

Paragrafo: De conformidad con el presente considerando sobre la interrupcion de la
incapacidad médica, el nombramiento del docente temporal finalizara automaticamente
cuando dicha interrupcién no se encuentre dentro de los términos alli previstos, debiendo
adelantarse los tramites administrativos correspondientes.

En consecuencia, el docente temporal debera remitir el formato de terminacién de labores,
con el fin de efectuar el respectivo retiro en el Sistema Humano y proceder con la
actualizacion correspondiente en el proceso de liquidacion de ndémina.

Articulo 2. Disponer que, el nombramiento en vacante temporal tendra vigencia dnicamente
mientras subsista la causa que origind dicha vacancia. En consecuencia, una vez
restablecida la situacion administrativa del titular del cargo, se entendera automaticamente
terminado el nombramiento, sin necesidad de aclo administrativo adicional.
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Articulo 3. Notificar al (la) sefior (a) AYDA LUZ ANDRADE SERNA el nombramiento por
escrito, haciéndole saber que, contra este acto, no procede recurso alguno, y quien debera
en el mismo acto manifestar su aceptacién y el deber de posesionarse dentro de los diez {10)
dias habiles siguientes, previo el lleno de los requisitos exigidos en la Ley.

Articulo 4: El (la) docente AYDA LUZ ANDRADE SERNA, dentro de los diez {10) dias
corrientes siguientes a la notificacion del presente Acto Administrativo, tiene la obligacion de
aportar el certificado de inicio y terminacién de labores, el cual, se debe radicar a través del
Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y
18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioguia.

Paragrafo: El incumplimiento de la obligacién prevista en el presente articulo en los
términos y condiciones sefaladas, generard como consecuencia juridica que, el
docente ¢ directivo docente permanezca en estado inactivo dentro del Sistema
Humano en Linea, hasta tanto se cumpla con el requerimiento, sin perjuicio de las
sanciones disciplinarias y/o administrativas originadas en el cumplimiento de dicha
obligacion.

Articulo 5. Enviese copia del presente acto administrativo a las Direcciones de Némina y

Prestaciones Sociales y Talento Humano, para lo de su competencia y archivese copia del
presente acto en la hoja de vida del (la) docente.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MONICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacién

NOMERE FIRMA FECHA
Proyects | Vanessa Fuenies Weish - Professonal Contratsts anei TNt [Tranar b
Revist Ana Masis Franco Cirdenas - Owectors de Talenio Humano HVaG B &0
Revist v Dario Uribe Naranjo - Director Asunics Legsles £ __ﬁ - 10209
Los amba femanies deciaramcs que Remos revieado ol Jocuments v 10 Sncontramos aju! alas y disposicionas lagales
vigentes y por 10 1anko, bajo NusSIrS TesponaCNSd K PrEsentamos para I frma.
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Repiblica de Colombna

DECRETO

POR LA CUAL SE NOMBRA EN PROVISIONALIDAD EN VACANTE TEMPORAL A UN
{A) DOCENTE PAGADO (A) CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de sus facultades legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de
septiembre de 2024, el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO

. Que de conformidad con la Resolucion 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento
de Antioquia fue certificado en materia educativa, por ello, ejerce las competencias descritas
en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001 vy, frente a los municipios no cerificados tiene la
competencia de. *6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153
de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de
los planteles educalivos, sujetdndose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para elio, realizard concursos, efectuara fos nombramientos del personal
requerido, administrars los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y Irasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicién de
los respeclivos actos administrativos debidamente motivados”,

. Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se
determind la estructura administrativa del Deparlamento y se otorg6 funciones a la Secretaria
de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y
el personal docente, directivo docente y administrativo para lo cual podrad realizar
nombramientos, irasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conoccer y
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en
los diferenles Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

. Que por esiricta necesidad del servicio y a fin de garantizar la continuidad del servicio
educativo como garantia de los derechos fundamentales preferentes y prevalentes de los
nifios, nifias y adolescentes establecidos en los articulos 44, 45 y 67 de la Constitucion
Politica, se encuentra procedente la expedicion del presente acto originado en la novedad de
la planta de cargos de la ETC.

. Que el Decreto 1075 de 2015 en su Articulo 2.4.4.2.3.4.1, preceptia que: La secretaria de
educacion dispondra el nombramiento provisional de docentes o proveera el servicio por
horas extras con docentes de su planta, segun el caso, para cubrir el cargo vacante
temporalmente o definitivo o la funcién det docente incapacitado, en aras de garantizar la
continuidad en la prestacién del servicio publico educativo.

. Que conforme al articulo 13 del Decreto 1278 de 2002, ¥(...) Cuando se trate de proveer
transitoriamente ermpleos docentes, los nombramientos deben realizarse en provisionalidad
con personal que reina los requisitos del cargo, en los siguientes ¢asos:

a. Envacantes de docentes cuyos titulares se encuentran en sifuaciones administrativas
que impliquen separacion temporal, el nombramiento provisional serd por el tiempo
que dure la respectiva situacion administrativa. En este caso deberé hacerse uso def
listado de elegibles vigente y su no aceplacion no implica la exclusion del mismo; {...)
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. Que para los empleos que se buscan proveer en vacante temporal no existe actuaimente
listado de elegibles vigente, por lo cual el nombramiento se realizara de manera directa.

. Que segun lo dispuesto por los articulos 44, 45, y 67 de la Constitucidn Politica de Colombia
y. para garantizar la debida prestacion del servicio educativo a nifios y jovenes del
Departamento de Antioguia, como un derecho fundamental y servicio publico esencial, se
hace necesario realizar el nombramiento en reemplazo de! (a) sefor (a) TOBON CARDONA
CRYSTIAN, identificado (a) con cédula de ciudadania nimero 1.152.694.814, docente de
aula, en el nivel de Basica Primaria, en el Centro Educativo Rural El Carmin, sede Centro
Educativo Rural La Trinidad, del municipio de Anori - Antioquia, cédigo de pleza Nro. 4121,
quien se encuentra con incapacidad médica, por lo anterior se realizara el nombramiento
provisional al {la) docente NAYIVE ZAPATA PATINO, identificada {(a) con cédula de
ciudadania N°® 1.007.317.721, Licenciada en Pedagogia Infantil, en el nivel de Basica
Primaria, quien reune las calidades establecidas en el articulo 3 def Decreto 1278 de junio
de 2002 y el articulo 119 de la Ley 115 de 1994,

. Que en los casos en que se presenten interrupciones en la incapacidad médica del docente
titlular por un témino no superior a cinco (5) dias calendario, originadas en tramites
administrativos ante el Fondo Nacional de Prestaciones Sociales del Magisterio - FOMAG, el
nombramiento del docente temporal subsiste, no obstante, a partir del mismo dia en que se
reanude la incapacidad médica det titular. Dicha interrupcion tendra efectos Cnicamente en
el proceso de liquidacién de némina, sin que ello implique la desvincuiacidn formal del
docente temporal ni la necesidad de adelaniar un nuevo proceso de seleccién nombramiento.
Lo anterior, con €l propésito de garantizar la continuidad del servicio educativo y la estabilidad
administrativa en la gestion del talento humano docente

En mérito de lo expuesto, la secretaria de Educacion,
DECRETA:

Articulo 1. Nombrar provisionalidad en vacante temporat, en la planta de cargos del
Departamento de Antioquia, pagado {a) con Recursos del Sistema General de
Participaciones al {la) docente NAYIVE ZAPATA PATINO, identificado (a) con cédula de
ciudadania numero 1.007.317.721, Licenciada en Pedagogiz Infantil, como docente de aula,
en el nivel de Basica Primaria, en el Centro Educativo Rural El Carmin, sede Centro
Educativo Rural La Trinidad, de! municipio de Anori - Antioquia, cédigo de plaza Nro. 4121,
en reempiazo del (1a) sefior (a) TOBON CARDONA CRYSTIAN, identificado ia) con cédula
de ciudadania N° 1.152.694.814, quien se encuentra en incapacidad médica.

Paragrafo: De conformidad con el presente considerando sobre [a interrupcién de la
incapacidad médica, e! nombramiento del docente temporal finalizara automaticamente
cuando dicha interrupcidn no se encuentre dentro de los términos alli previstos, debiendo
adelantarse los tramites adminisirativos correspondientes.

En consecuencia, el docente temporal debera remitir el formato de terminacion de labores,
con et fin de efectuar el respective retiro en el Sistema Humano y proceder con la
actualizacién cofrespondiente en el proceso de liquidacién de némina.

Articulo 2. Disponer que, el nombramiento en vacante temporal tendra vigencia dnicamente
mientras subsista la causa que origind dicha vacancia. En consecuercia, una vez
restablecida la situacion administrativa del litular del cargo, se entenderd automaticamente
terminado el nombramiento, sin necesidad de acto administrativo adicional.

Articulo 3. Notificar al (Ia) seftor (a) NAYIVE ZAPATA PATINO el nombramiento por escrito,
haciéndole saber que, contra este acto, no procede recurso alguno, y quier debera en el
mismo acto manifestar su aceptacion y el deber de posesionarse dentro de los diez (10) dias
habiles siguientes, previo el lleno de los requisitos exigidos en la Ley.
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Articulo 4: El {la) docente NAYIVE ZAPATA PATINO, dentro de los diez (10) dias corrientes
siguientes a la notificacion del presente Acto Administrativo, tiene la obligacidn de aportar el
certificado de inicio y terminacion de labores, el cual, se debe radicar a través del Sistema de
Atencion a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso
1 de la Gobemacién de Antioquia.

Paragrafo: El incumplimiento de la obligacién prevista en el presente articulo en los
términos y condiciones sefaladas, generard como consecuencia juridica que, €l
docente o directivo docente permanezca en estado inactive dentro del Sistema
Humano en Linea, hasta tanto se cumpla con el requerimiento, sin perjuicio de las
sanciones disciplinarias y/o administrativas originadas en el cumplimiento de dicha
obligacién.

Articulo 5. Enviese copia del presente acto administrativo a las Direcciones de Nomina y

Prestaciones Sociales y Talento Humano, para lo de su competencia y archivese copia del
presente acto en la hoja de vida del (la) docente.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

/
O~y QD\er L
MONICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacién

NOMERE FIRMA FECHA
Proyscts | Vanessa Fuentes Weish - Profesionat Contratista Nre o fspbt e
Revisé Ana Mavia Franco Civdenas - Diectora de Talento Humano o v €& | S4c 24
Revisd tvin Dario Uribe Narang - Dinector Asunios Lagales _# _ 008
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republice de Colombia
DECRETO

POR LA CUAL SE NOMBRA EN PROVISIONALIDAD EN VACANTE TEMPORAL A UN
{A) DOCENTE PAGADOQ (A) CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES

LA SE_CRETARIA DE EDUCACION, en uso de sus facultades legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de
septiembre de 2024, el Decreto 1075 de 2015 vy,

CONSIDERANDO

. Que de conformidad con la Resolucion 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento
de Antioquia fue certificado en materia educativa, por ello, ejerce las competencias descritas
en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001 y, frente a los municipios no certificados tiene la
competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153
de la Ley 115 de 1994, fas instituciones educativas y el personal docente y administralivo de
los planteles educalivos, sujeténdose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presenle ley. Para ello, realizaré concursos, efectuaré los nombramientos del personal
requerido, administrara los ascensoes, sin superar en ningun caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Parlicipaciones y trasladaréd docentes entre los
municipios, prefenblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la axpedicién de
fos respectivos actos administralivos debidamenle motivados”.

. Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se
determiné la estructura administrativa del Departamento y se otorgé funciones a la Secretaria
de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y
el personal docente, directivo docente y administrativo para lo cual podra realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en
los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioguia.

. Que por estricta necesidad del servicio y a fin de garantizar la continuidad del servicio
educativo como garantia de los derechos fundamenlales preferentes y prevalentes de los
niflos, niflas y adolescentes establecidos en los articulos 44, 45 y 67 de la Constitucion
Politica, se encuentra procedente la expedicién del presente acto originado en la novedad de
la planta de cargos de la ETC.

. Que el Decreto 1075 de 2015 en su Articulo 2.4.4.2.3.4.1, preceptua que: La secretaria de
educacion dispondra el nombramiento provisional de docentes o proveera el servicio por
horas extras con docentes de su planta, segun el caso, para cubrir el cargo vacante
temporalmente o definitivo o la funcién del docente incapacitado, en aras de garantizar la
continuidad en la prestacidn del servicio publico educativo.

. Que conforme al articulo 13 del Decrete 1278 de 2002, %(...) Cuando se lrale t_ie_ proveer
transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en provisionalidad
con personal que redna los requisitos del cargo, en los siguientes casos:

a. En vacantes de docentes cuyos litulares se encuentren en situaciones administrativas
que impliquen separacion temporal, el nombramiento provisional seré por el tiernpo
que dure la respectiva situacién administrativa. En esle caso debera hacerse uso del
listado de elegibles vigente y su no aceplacion no implica la exclusion del mismo; (...}
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. Que para los empleos que se buscan proveer en vacante temporal no existe actuaimente
listado de elegibles vigente, por fo ¢cuat el nombramiento se realizara de manera directa.

. Que segun lo dispuesto por los articulos 44, 45, y 67 de la Constitucién Politica de Colombia
y, para garantizar la debida prestacién del servicio educativo a nifios y jovenes del
Departamento de Antioquia, como un derecho fundamental y servicio pablico esencial, se
hace necesario realizar el nombramiento en reemplazo del (la) sefior (a} QUINONES
PUERTA CRUCELLY, identificado {a) con cédula de ciudadania nimero 21.490.430,
docente de aula, en el nivel de Basica Primaria, en el Centro Educativo Rural El Carmin sede
Centro Educativo Rural Santa Inés, del municipio de Anori - Antiogquia, cddigo de plaza Nro.
4140, quien se encuenira con incapacidad médica, por lo anterior se realizara el
nombramiento provisional al (1a) docente ELMER SALAS LEMUS, identificada (a) con cédula
de ciudadania N° 12.023.691, Licenciado en Espafiol y Literatura, en el nivel de Basica
Primaria, quien reune las calidades establecidas en el articulo 3 del Decreto 1278 de junio
de 2002 y el articulo 119 de fa Ley 115 de 1994

. Que en los casos en que se presenten interrupciones en [a incapacidad médica del docente
titular por un término no superior a cinco (5) dias calendario, originadas en tramites
administrativos ante el Fondo Nacional de Prestaciones Sociales del Magisterio - FOMAG, el
nombramiento del docente temporal subsiste, no obstante, a partir del mismo dia en que se
reanude |a incapacidad médica del titular. Dicha interrupcion tendrd efectos dnicamente en
el proceso de liquidacion de némina, sin que ello implique la desvinculacién formal del
docente temporal ni la necesidad de adelantar un nuevo proceso de seleccién nombramiento.
Lo anterior, con el propdsita de garantizar la continuidad del servicio educativo y la estabilidad
administrativa en la gestion del talento humano docente

En mérito de lo expuesto, la secretaria de Educacion,
DECRETA:

Articulo 1. Nombrar provisionalidad en vacante temporal, en la planta de cargos del
Departamento de Antioquia, pagado (a) con Recursos del Sistema General de
Participaciones al (la) docente ELMER SALAS LEMUS, identificado {a) con cédula de
ciudadania nimero 12.023.691, Licenciado en Espafiol y Literatura, como docente de aula,
en el nivel Basica Primaria, en el Centro Educativo Rural El Carmin sede Centro Educativo
Rural Santa Inés, del municipio de Anori - Antioquia, codigo de plaza Nro. 4140, en reemplazo
del {la} sefior (a) QUINONES PUERTA CRUCELLY, identificade (a) con cédula de
ciudadania N° 21.490.490, quien se encuentra en incapacidad médica.

Paragrafo: De conformidad con el presenie considerando sobre la interrupcién de la
incapacidad médica. el nombramiento del docente temporal finalizara automaticamente
cuando dicha interrupcidn no se encuentre dentro de los términos alti previstos, debiendo
adelantarse los tramites administrativos correspondientes.

En consecuencia, el docente temporal debera remitir et formato de terminacion de labores,
con el fin de efectuar el respectivo retiro en el Sistema Humano y proceder con la
actualizacién correspondiente en el proceso de liquidacién de némina.

Articulo 2. Disponer que, el nombramiento en vacante temporal tendra vigencia unicamente
mientras subsista la causa que origind dicha vacancia. En consecuencia, una vez
restablecida la situacion administrativa del titular del cargo, se entendera automaticamente
terminado el nombramiento, sin necesidad de acto administrativo adicional.

Articulo 3. Notificar al (1a) sefior (a) ELMER SALAS LEMUS el nombramiento por escrito,
haciéndole saber que, contra este acto, no procede recurso alguno, y quien debera en el
mismo acto manifesiar su aceptacién y el deber de posesionarse dentro de los diez (10) dias
habiles siguientes, previo el lleno de los requisitos exigidos en la Ley.
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Articulo 4: El (Ia) docente ELMER SALAS LEMUS, dentro de los diez {10) dias corrientes
siguientes a ta notificacion del presente Acto Administrativo, tiene la obligacion de aportar el
certificado de inicio y terminacién de labores, el cual, se debe radicar a través del Sistema de
Atencién a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso
1 de la Gobemacion de Antioquia.

Paragrafo: El incumplimiento de la obligacién prevista en el presente articulo en los
términos y condiciones seilaladas, generara como consecuencia juridica que, el
docente ¢ directivo docente permanezca en estado inactive dentro del Sistema
Humano en Linea, hasta tanto se cumpla con el reguerimiento, sin perjuicio de las
sanciones disciplinarias y/o administrativas originadas en el cumplimiento de dicha
obligacion.

Articulo 5. Enviese copia del presente acto administrativo a tas Direcciones de Némina y

Prestaciones Sociales y Talento Humano, para lo de su competencia y archivese copia del
presente acto en la hoja de vida del {la) docente.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

g r_AD‘ y— -

PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FRMA FECHA
Proyects | Vanessa Fuentes Weish - Profesionsl Contratista \tmm'f\'su\t B\Oho‘l(,
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GOBERNACION DE ANTIOGUIA
Republica de Colomina
DECRETO

POR LA CUAL SE NOMBRA EN PROVISIONALIDAD EN VACANTE TEMPORAL A UN
(A) DOCENTE PAGADO (A) CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de sus facultades legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de
septiembre de 2024, ef Decreto 1075 de 2015 v,

CONSIDERANDO

. Que de conformidad con la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento
de Antioquia fue certificado en materia educativa, por ello, ejerce las competencias descritas
en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001 vy, frente a los municipios no certificados tiene la
competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el ariiculo 153
de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y ef personal docente y administrativo de
los planteles educativos, sujeténdose a la pianta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizaré concursos, efectuara los nombramientos del personal
requerido, administraré los ascensos, sin superar en ningun caso ef monto de los recursos
disponibles en el Sisterna General de Parlicipaciones y trasladaré docentes enire los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisilo legal que la expedicién de
los respectivas actos administrativos debidamente motivados”.

. Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se
determind la estructura administrativa del Departamento y se otorgd funciones a la Secretaria
de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y
el personal docente, directivo docente y administrativo para lo cual podra realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en
los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

. Que por estricta necesidad del servicio y a fin de garantizar la continuidad del servicio
educativo como garantia de los derechos fundamentales preferentes y prevalentes de los
nifios, nilas y adolescentes establecidos en los articulos 44, 45 y 67 de la Constitucién
Politica, se encuentra procedente la expedicién del presente acto originado en la novedad de
la planta de cargos de la ETC.

. Que el Decreto 1075 de 2015 en su Articulo 2.4.4.2.3.4.1, preceptia que: La secretaria de
educacion dispondra el nombramiento provisional de docentes o proveera el servicio por
horas extras con docentes de su planta, segin el caso, para cubrir el cargo vacante
temporalmente o definitivo o la funcién del docente incapacitado, en aras de garantizar la
continuidad en la prestacién del servicio publico educativo.

. Que conforme at articulo 13 del Decreto 1278 de 2002, *(...) Cuando se frate q'er_ proveer
transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en provisionalidad
con personal que reuna los requisitos del cargo, en los siguientes casos:

a. Envacantes de docentes cuyos itulares se encuentren en situaciones administrativas
que impliquen separacion temporal, el nombramiento provisional seré por el liempo
que dure ia respectiva situacién administrativa. En este caso deberé hacerse uso del
listado de elegibles vigente y su no aceptacion no implica la exclusion del mismo; (...}
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. Que para los empleos que se buscan proveer en vacante temporal no existe actuaimente
listado de elegibles vigente, por lo cual el nombramiento se realizara de manera directa.

. Que segun lo dispuesto por los articulos 44, 45, y 67 de la Constitucién Politica de Colombia
y, para garantizar la debida prestacién del servicio educalive a nifos y jvenes del
Departamento de Antioquia, como un derecho fundamental y servicio piiblico esencial, se
hace necesario realizar el nombramiento en reemplazo del (ta) sefier (a}) PALENCIA
AVENDANO DORALBA, identificado (a) con cédula de ciudadania numero 39.303.605,
docente de aula, en el nivel de Basica Secundaria, drea de Educacién Fisica Recreacion y
Deporte, en el Centro Educativo Rural Claudina Mdnera, Sede Principal, del municipio de
Caldas - Antioquia, codigo de plaza Nro. 18420, quien se encuentra con incapacidad meédica,
por lo anterior se realizard el nombramiento provisional al (la) docente JONN HEIDER
GALLEGO MEJIA, identificada (a) con cédula de ciudadania N° 8.070.388, Licenciado en
Educacion Fisica, Recreacion y Deportes, en el nivel de Basica Secundaria, area de
Educacion Fisica Recreacion y Deporte, quien redne las calidades establecidas en el articulo
3 del Decreto 1278 de junio de 2002 y el articulo 119 de la Ley 115 de 1994,

. Que en los casos en que se presenten inferrupciones en la incapacidad médica del docente
titular por un término no superior a cinco {5} dias calendario, originadas en tramites
administrativos ante el Fondo Nacional de Prestaciones Sociales del Magisterio - FOMAG, el
nombramiento del docente temporal subsiste, no obstante, a partir del mismo dia en que se
reanude la incapacidad médica del titular. Dicha interrupcién tendra efectos unicamente en
el proceso de liquidacidn de némina, sin que ello implique la desvinculacién formal det
docente temporal ni la necesidad de adelantar un nuevo proceso de seleccion nombramiento.
Lo anterior, con el propésito de garantizar la continuidad del servicio educativo y la estabilidad
administrativa en la gestion del talento humano docente

En mérito de lo expuesto, la secretaria de Educacion,
DECRETA:

Articulo 1. Nombrar provisionalidad en vacante temporal, en la planta de cargos del
Departamento de Antioquia, pagado (a) con Recursos del Sistema General de
Participaciones al (la) docente JOHN HEIDER GALLEGO MEJIA, identificado (a) con cédula
de ciudadania nomero 8.070.388, Licenciado en Educacidn Fisica, Recreacidn y Deportes,
como docente de aula, en el nivel de Basica Secundaria, area de Educacion Fisica
Recreacion y Deporte, en el Centro Educativo Rural Claudina Munera, Sede Principal, del
municipio de Caldas - Antioguia, codige de plaza Nro. 18420, en reemplazo del (1a) sefior (a)
PALENCIA AVENDANQO DORALBA, identificado (a) con cédula de ciudadania N°
39.303.605, quien se encuentra en incapacidad meédica.

Paragrafo: De conformidad con el presente considerande sobre la interrupcién de la
incapacidad médica, el nombramiento del docente temporal finalizara automaticamente
cuando dicha interrupcidon no se encuentre dentro de tos términos alli previstos, debiendo
adelantarse los tramites administrativos correspondientes.

En consecuencia, el docente temporal debera remitir el formato de terminacin de labores,
con el fin de efectuar el respectivo retiro en el Sistema Humano y proceder con la
actualizacién correspondiente en el proceso de liquidacion de nomina.

Articulo 2. Disponer que, el nombramiento en vacante temporal tendra vigencia unicamente
mientras subsista la causa que origind dicha vacancia. En consecuencia, una vez
restablecida la situacién administrativa del titular de! cargo, se entendera automaticamente
terminado el nombramiento, sin necesidad de acto administrativo adicional.

Articulo 3. Notificar al (1a) sefior (a) JOHN HEIDER GALLEGO MEUJIiA el nombramiento por
escrito, haciéndole saber que, contra este acto, no procede recurso alguno, y quien debera
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en el mismo acto manifestar su aceptacion y el deber de posesionarse dentro de jos diez (10)
dias habiles siguientes, previo el lleno de los requisitos exigidos en la Ley.

Articulo 4: El (la} docente JOHN HEIDER GALLEGO MEJIA, dentro de los diez (10) dias
corrientes siguientes a la notificacion del presente Acto Administrativo, tiene la obligacién de
aportar el certificado de inicio y terminacidn de labores, el cual, se debe radicar a través del
Sistema de Atencitn a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y
18 del piso 1 de la Gobemacion de Antioquia.

Paragrafo: El incumplimiento de la obligacién prevista en el presente articule en los
términos y condiciones sefialadas, generardA como consecuencia juridica que, el
docente o directivo docente permanezca en estado inactivo dentro del Sistema
Humano en Linea, hasta tanto se cumpla con el requerimiento, sin perjuicio de las
sanciones disciplinarias y/o administrativas originadas en el cumplimiento de dicha
obligacion.

Articulo 5. Enviese copla del presente acto administrativo a las Direccienes de Némina y

Prestaciones Sociales y Talento Humano, para lo de su competencia y archivese copia del
presente acto en la hoja de vida del {la) docente.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Secretaria de Educacion

NOVIRE FIRMA FECHA
Proyscts | Vanessa Fusntes Woish - Profesionsl Contratista \brena 4§00, A40l9M
Revisé Ana Maria Franco CArdenas - Directora de Talento Humano DNV L A0
Revise fvin Dasto Uribs Naranjo - Director Asunios Legales &EWL X -io-le
Lot ariba masies 0SGArAM0s qué hemos revisado of documento y 10 SNCONTAMOS 3US!B00 8 las NDMMas y diposicionas legaies
\wendes y por ko tanin, baio nussira responsabilkiad b preseniamod paca la firma.
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia
DECRETO

POR LA CUAL SE NOMBRA EN PROVISIONALIDAD EN VACANTE TEMPORAL A UN
(A) DOCENTE PAGADO (A) CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES

LA SE_CRETARIA DE EDUCACION, en uso de sus facultades legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de
septiembre de 2024, el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO

. Que de conformidad con la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento
de Antioquia fue certificado en materia educativa, por ello, ejerce las competencias descritas
en el articulo 6 de la Ley 715 de 200t y, frente a los municipios no certificados tiene ia
competencia de: "6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153
de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de
los planteles educativos, sujetandose & la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizard concurses, efectuard los nombramientos del personal
requerido, administraré los ascensos, sin superar en ningin caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y lrasiadard docenles entre los
municipios, preferiblermente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados”,

. Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se
determind la estructura administrativa del Departamento y se otorgé funciones a la Secretaria
de Educacién del Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y
el personal docente, directivo docente y administrativo para lo cual pedrd realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinatios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en
los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

. Que por estricta necesidad del servicio y a fin de garantizar la continuidad del servicio
educativo como garantia de los derechos fundamentales preferentes y prevalentes de los
nifios, nifias y adolescentes establecidos en los articulos 44, 45 y 67 de la Constitucion
Politica, se encuentra procedente la expedicidn del presente acto originado en la novedad de
la ptanta de cargos de la ETC.

. Que el Decreto 1075 de 2015 en su Articulo 2.4.4.2.3.4.1, preceptia que: La secretaria de
educacion dispondra el nombramiento provisional de docentes o proveera el servicio por
horas extras con docentes de su pianta, segin el caso, para cubrir el cargo vacante
temporalmente o definitivo o la funcién del docente incapacitado, en aras de garantizar la
continuidad en la prestacion del servicio publico educativo.

. Que conforme al articulo 13 del Decreto 1278 de 2002, (...} Cuando se trate de proveer
transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en provisionalhidad
con personal que retna los requisitos del cargo, en los siguientes casos:

8. Envacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas
que impliquen separacién temporal, el nombramiento provisional sera por el liempo
que dure la respecliva situacién administrativa. En este caso deberd hacerse uso del
listado de elegibles vigente y su no aceptacion no implica la exciusion del mismo; (...)
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. Que para los empleos que se huscan proveer en vacante temporal no exist2 actualmente
listado de elegibles vigente, por lo cual &l nombramiento se realizara de manera directa.

. Que segun lo dispuesto por los articulos 44, 45, y 67 de la Constitucién Politica de Colombia
y, para garantizar la debida prestacién del servicio educativo a nifios y jovenes del
Deparlamento de Antioquia, como un derecho fundamental y servicio pablico esencial, se
hace necesario realizar ¢! nombramiento en reemplaze del (1a) sefior (a) VILLA DIAZ YENNY
BIBIANA, identificado (2) con cédula de ciudadania numero 1.027.886.839, dccente de aula,
en el nivel de Basica Secundaria, area de Ciencias Naturales y Educacién Ambiental, en la
Institucion Educativa Jesus Maria Rojas Pagola - Sede Principal, del municipio de Santa
Barbara - Antioquia, codigo de plaza Nro. 14663, quien se encuentra con licencia de
malernidad entre el 27 de agosto de 2026 hasta el 30 de diciembre de 2026, por lo anterior

se realizara el nombramiento provisional al (la) docente NELLY PALACIOS BUENANO,
identificada (a) con cédula de ciudadania N° 26.259.871, Licenciada en Quimica y Biologia,
en el nivel de Basica Secundaria, area de Ciencias Naturales y Educacién Ambiental, quien
reune las calidades establecidas en el articulo 3 del Decrelo 1278 de junio de 2002 v el
articulo 119 de la Ley 115 de 1994,

En mérito de io expuesto, [a secretaria de Educacion,
DECRETA:

Articulo 1. Nombrar provisionalidad en vacante temporal, en la planta de cargos del
Departamentc de Antioquia, pagado (8) con Recursos del Sistemz General de
Participaciones al (la) docente NELLY PALACIOS BUENANO, identificada (a) con cédula
de ciudadania N° 26.259.871, Licenciada en Quimica y Biologia, como docente de aula, en
el nivel de Basica Secundaria, drea de Ciencias Naturales y Educacién Ambiental, en la
Institucion Educativa Jesus Maria Rojas Pagola - Sede Principal, del municipio de Santa
Barbara - Antioguia, codigo de plaza Nro. 14663, en reemplazo del (1a) sefior (a) VILLA DiAZ
YENNY BIBIANA, identificado (a) con cédula de ciudadanfa N° 1.027.886.839, quien se
encuentra en licencia de maternidad entre el 27 de agosto de 2026 hasta el 20 de diciembre
de 2026.

Articulo 2. Disponer que, el nombramiento en vacante temporal tendra vigencia unicarmente
mientras subsista la causa que ongind dicha vacancia. En consecuencia, una vez
restablecida la situacion administrativa del titular del cargo, se entendera automaticamente
terminado el nombramiento, sin necesidad de acta administrativo adicional.

Articulo 3. Notificar al (1a) sefior (a) NELLY PALACIOS BUENANO el nombramiento por
escrito, haciéndole saber que, contra este acto, no procede recurso alguno, y quien debera
en el mismo acto manifestar su aceptacion y el deber de posesionarse dentro de los diez (10)
dias habiles siguientes, previo el lleno de los requisitos exigides en la Ley.

Articulo 4: El (la) docente NELLY PALACIOS BUENANO, dentro de los diez {10) dias
corrientes siguientes a la notificacién del presente Acto Administrativo, tiene 1a obligacién de
aportar el certificado de inicio y terminacién de labores, el cual, se debe radicar a través del
Sistema de Atencion a 'a Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y
18 del piso 1 de la Gobernacion de Antioquia.

Paragrafo: El incumplimiento de la obligacidn prevista en el presente articulo en los
términos y condiciones sefaladas, generara como consecuencia juridica que, el
docente o directivo docente permanezca en estado inactivo dentro del Sistema
Humano en Linea, hasta tanto se cumpla con el requerimiento, sin perjuicio de las
sanciones disciplinarias y/o administrativas originadas en el cumplimiento de dicha
obligacién.
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Articulo 5. Enviese copia dei presente acto administrativo a las Direcciones de Nomina y
Prestaciones Sociales y Talento Humano, para lo de su competencia y archivese copia del
presente acto en la hoja de vida del (la) decente.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

pbmce QTWL
MONI PATRICIA OSPINA LONDONG
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyecté | Vanessa Fuentes Weish - Prolesional Contratista \‘mﬂ)ﬂh‘ ﬂ‘bhﬂﬁ
Revist Ana Maria Franca Cérdenas - Direclora de Talenio Humano O Ml
Revisé Ivisn Davio Uriba Naranjo - Dirsctor Asunios Legales W —s= $—70-2%02%
Los amba Armanies deciaramos que hemos revissdo o Jocumento y 10 eNnCoNTAMCs Mustado a I nomas y disposicionas legales
vigenies y por o tanto, bajo responsabikisd 0 presentamas para is frma.




Radicado: D 2026070004817
A Fecha: 08/10/2026 SO 3 IR

Republics de Colombia

DECRETOQ

POR LA CUAL SE NOMBRA EN PROVISIONALIDAD EN VACANTE TEMPORAL A UN
{A) DOCENTE PAGADO (A) CON RECURSOS DEIL SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION. en uso de sus facultades legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de
septiembre de 2024, el Decreto 1075 de 2015 v,

CONSIDERANDO

. Que de conformidad con la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento
de Anticquia fue cerificado en materia educativa, por ello, ejerce las competencias descritas
en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001 y, frente a los municipios no certificados tiene Ia
competencia de: “6.2. 3. Administrar, ejerciendo las facullades sefialadas en el articulo 153
de la Ley 115 de 1994, las inslituciones educativas y el personal docente y administrativo de
los planteles educativos, sujetandose a ia pianta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para elio, realizara concursos, efectuard los nombramientos del personal
requerido, administrars los ascensos, sin superar en ningin caso e monto de Jos recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y lrasladard docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin més requisito legal que la expedicion de
los respectives actos administrativos debidamente motivados”,

. Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se
determing la estructura administrativa del Departamento y se otorgd funciones a la Secretaria
de Educacion del Departamento de Antioguia, para administrar las instituciones educativas y
el personal docente, directivo docente y administrativo para lo cual podra realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo gue labora en
los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

. Que por estricta necesidad del servicio y a fin de garantizar la continuidad del servicio
educativo como garantia de los derechos fundamentales preferentes y prevalentes de los
nifos, nifias y adolescentes establecidos en los articulcs 44, 45 y 67 de la Constitucion
Politica, se encuentra procedente la expedicién del presente acto oniginado en la novedad de
la planta de cargos de la ETC.

. Que el Decreto 1075 de 2015 en su Articulo 2.4.4.2.3.4.1, preceptua que: La secretaria de
educacion dispondra el nombramiento provisional de docentes o proveera el servicio por
horas extras con docentes de su planta, segun el caso, para cubrir el cargo vacante
temporalmente o definitivo o la funcién del docente incapacitado, en aras de garantizar la
continuidad en la prestacién del servicio publico educativo.

. Que conforme al articulo 13 del Decreto 1278 de 2002, “(...) Cuando se trate q'e_ proveer
transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en provisionalidad
con personal que reuna los requisitos def cargo, en los siguientes casos:

a. Envacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en siluaciones administrativas
que impliquen separacion temporal, el nombramiento provisional seré por el tiempo
que dure la respectiva situacién administrativa. En este caso deberd hacerse uso del
listado de elegibles vigente y su no aceptacion no implica la exclusion del mismo; {.. )




DECRETO HOJA 2

. Que para los empleos que se buscan proveer en vacante temporal no existe actualmenie
listado de elegibles vigente, por lo cual el nombramiento se realizara de manera directa.

. Que sequn lo dispuesto por los articulos 44, 45, y 67 de la Canstitucidn Politica de Colombia
y, para garantizar la debida prestacion del servicio educativo a nifios y jovenes del
Departamento de Antioquia, como un derecho fundamental y servicio publico asencial, se
hace necesario realizar el nombramientc en reemplazo det (la) sefior (a) QUIROZ
SEPULVEDA NATALY, identificado (a) con cédula de ciudadania niumerc 1.025.647.464,
docente de aula, en el nivel de Basica Primaria, en el Centro Educativo Rural Yarumal, sede
Centro Educativo Rural Burgos, del municipio de Concordia - Antioquia, cédigo de plaza Nro.
13851, quien se encuentra con incapacidad médica, por lo anterior se realizara el
nombramiento provisional al (la) docente OLGA PATRICIA CARDONA USUGA, identificada
{a) con cédula de ciudadania N° 43.568.526, Licenciada En Educacién Preescolar Con
Enfasis En Ingles Especialista En Administracién De La Informética Educativa, en el nivel de
Basica Primaria, area de Primaria, quien redne las calidades establecidas en el articulo 3
del Decreto 1278 de junio de 2002 y el articulc 119 de la Ley 115 de 1994,

. Que en i0s casos en que se presenten interrupciones en la incapacidad meédica del docente
titular por un término no superior a cinco (5) dias calendario, originadas en tramites
administrativos ante el Fondo Nacional de Prestaciones Sociales del Magisterio - FOMAG, el
nombramiento del docente temporal subsiste, no obstante, a partir del mismo dia en que se
reanude la incapacidad médica del titular. Dicha interrupcién tendra efectos anicamente en
el proceso de liquidacion de nomina, sin que ello implique la desvinculacion formal del
docente temporal ni la necesidad de adelantar un nuevo procesc de seleccion nombramiento.
Lo anterior, con el propdsito de garantizar la continuidad del servicio educativo y 1a estabilidad
administrativa en la gestién del talento humano docente

En mérito de lo expuesto, la secretaria de Educacidn,
DECRETA:

Articulo 1. Nombrar provisionalidad en vacante temporal, en la planta de cargos del
Departamentc de Antioquia, pagado {(a) con Recursos de! Sistema General de
Participaciones al (la) docente OLGA PATRICIA CARDONA USUGA, identificado {a} con
céduia de ciudadania numero 43.566.526, Licenciada en Educacién preescolar con énfasis
en Ingles, Especialista en Administracion de la Informéatica Educativa, como docente de aula,
en el nivel de Basica Primaria, en el Centro Educativo Rural Yarumal, sede Centro Educativo
Rural Burgos, del municipio de Concordia - Antioquia, coédigo de plaza Nra. 13851, en
reemplazo del (1a) sefior (a) QUIROZ SEPULVEDA NATALY, identificado {a) con cédula de
ciudadania N° 1.025.647.464, quien se encuentra en incapacidad médica.

Paragrafo: De conformidad con el presente considerando sobre la interrupcién de la
incapacidad médica, el nombramiento del docenie temporal finalizara autcmaticamente
cuando dicha interrupeidn no se encuentre dentro de los términos alli previstos, debiendo
adelantarse los trAmites administrativos correspondientes.

En consecuencia, el docente temporal debera remitir el formato de terminacidon de labores,
con el fin de efeciuar el respectivo retiro en el Sistema Humano y proceder con la
actualizacién correspondiente en el proceso de liquidacién de ndmina.

Articulo 2. Disponer que, el nombramiento en vacante temporal tendra vigencia Unicamente
mientras subsista la causa que origind dicha vacancia. En consecuencia, una vez
restablecida la situacion administrativa del titular del cargo, se entendera autcmaticamente
terminado el nombramiento, sin necesidad de acto administrative adicional.

Articulo 3. Notificar al {!a) sefior (a) OLGA PATRICIA CARDONA USUGA el nombramiento
por escrito, haciéndole saber que, contra este acto, no procede recurso alguno, y quien
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deberd en et mismo acto manifestar su aceptacion y el debe de posesionarse dentro de los
diez (10) dias habiles siguientes, previo el lleno de los requisitos exigidos en la Ley.

Articulo 4: El (la) docente OLGA PATRICIA CARDONA USUGA, dentro de los diez (10)
dias comientes siguientes a la notificacion del presente Acto Administralivo, tiene la
obligacién de aportar el certificado de inicio y terminacion de labores, el cual, se debe radicar
a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las
taquillas 17 y 18 del pisc 1 de la Gobernacion de Antioquia.

Paragrafo: El incumplimiento de la obligacion prevista en el presente articulo en los
términos y condiciones sefaladas, generara como consecuencia juridica que, el
docente o directivo docente permanezca en estado inactivo dentro del Sistema
Humano en Linea, hasta tanto se cumpla con el requerimiento, sin perjuicio de las
sanciones disciplinarias y/o administrativas originadas en el cumplimiento de dicha
obligacion,

Articulo 5. Enviese copia del presente acto administrativo a las Direcciones de Noémina y

Prestaciones Sociales y Talento Humano, para lo de su competencia y archivese copia del
presente acto en la hoja de vida del (la) docente.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MONIGA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacién

NOMBRE FIRMA FECHA
‘ T

Proyectd Vanessa Fusntes Welsh — Profesionsl Conratists mtmﬁb slwhm

Revisd ‘Ana Maria Franco Céndenss - Directors de Talenko Humano By et | 1018

Revisd v Diwio Uribe Narango - Ditector Asumos Legales A5 - 2026
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