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G 

Radicado: D 2026070004803 
F«ha: 08/1012026 
Tipo: DECRETO 

GOBERNACIÓN OE ANTIOOUIA 
República de Colombia 

DECRETO 

"POR MEDIO DEL CUAL SE DA CUMPLIMIENTO A EL FALLO DE TUTELA 
DENTRO DEL PROCESO CON RADICADO No. 050014088024 2026 00646 00 
EMITIDO POR EL JUZGADO PROMIUSCUO MUNICIPAL DE SANTUARIO, Y 

SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de sus facultades Constitucionales y 
Legales y en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004, la Ley 715 de 2001, 
el Decreto 1083 de 2015, el Decreto Ordenanza! 2024070003913 del 05 
septiembre de 2024, respectivamente y, 

CONSIDERANDO 

1. Que la Resolución 6000 del 20 de diciembre de 1995 expedida por el Ministerio de 
Educación Nacional, certific en materia ucat1va al Departamento de Antioquia, 
por ello, ejerce las compete cías descritas en elartl~ulo 6 de la Ley 715 de 2001 
y, frente a los municipios 'no certífi~dos tiene la competencia de: ·s.2.3. 
Administrar, ejerciendo las facultades señaladas en el articulo 153 de la Ley 115 
de 1994, las instituciones educativas y el p,rsonal d ente y administrativo de los 
planteles educativos, sujetá~dose a la planta de cargos adoptada de conformidad 
con la presente ley. Para ello, a/izará concursos, efectuará los nombramientos 
del personal requerido, admiristrará los ascensos, in superar en ningún casa el 
monto de los recursos dispo()ibles en él Sistema General de Participaciones y 
trasladará docentes entre los 'municipios, preferib emente entre los limltrofes, sin 
más requisito legal que la expedición de lo 4éspectivos actos administrativos 
debidamente motivados." 

i=IJleef 02 . 1 • 
4, se ra ad e 
c0t rg ducac1 n el pa , am n d 

para • • rasladar • • orgar 
comi e cesos 
discip · tr ctivos 
docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes establecimientos 
educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia. 

3. Que según lo dispuesto en los artículos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del 
Decreto 1083 de 2015 modificado por el Decreto 648 de 2017, los empleos de 
carrera administrativa en vacancia definitiva se proveerán en periodo de prueba o 
en ascenso, con las personas que hayan sido seleccionadas mediante el sistema 
de mérito. 

4. Que la Comisión Nacional del Servicio Civil, en cumplimiento de las disposiciones 
constitucionales y legales, mediante Acuerdo No. 168 del 21 de diciembre de 2023, 
modificado por los Acuerdos Nos. 101 del 5 de junio de 2024 y 135 del 3 de julio 
de 2024, dispuso adelantar el concurso abierto de méritos para proveer de manera 
definitiva mil cuatrocientos ochenta (1.480) empleos vacantes pertenecientes al 
Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la 

IA 
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VORJUELAG 

DECRETO HOJA 2 

"POR MEDIO DEL CUAL SE DA CUMPLIMIENTO A UN FALLO DE TVTELA SE REVOCA EL AR11cut.O SEGUNDO 
OEL DECRETO 202fl070003237 DEL 23 DE JUUO DE 2024 Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

Gobernación de Antioquia, identificado como el "Proceso de Selección No. 2592 
del 2023 MAntioquia 3•_ 

5. Que, cumplidas todas las etapas del proceso de selección, la Comisión Nacional 
del Servicio Civil expidió la Resolución número 5545 del 19 de mayo de 2026, por 
medio de la cual se conforma la lista de elegibles para proveer ciento ochenta y 
siete (187) vacantes del empleo senalado con el número OPEC 197366. empleo 
denominado AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Código 470. Grado 01, 
cuya firmeza fue comunicada mediante oficio con radicado de la CNSC 
2026RRS1183TT del 20 de junío de 2026, recibido en la Gobernación de Antioquia 
el día 23 de junio de 2026. 

6. Que como acciones afirmativas mediante Decreto 2026060045137 del 06 de 
marzo de 2026, se díspuso la creación del Comité de análisis y asesoría para 
casos de solicitud de protección laboral por efecto del proceso de selección 2592 
del 2023 MAntioquia 3", en cumplimiento de la protección establecida en los 
parágrafos 2 y 3 del articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015. 

7. Que según Acta 01 del 21 de mayo de 2026 del Comité de análisis y asesoria para 
casos de solicitud de prot~oolaboral, se~rev1s0 la situación particular de la / ' 1 
servidora pública GLORIA PATRIC~~vGOMEZ AfUIRRE, identificada con la 
cédula de ciudadanía No. 1037973~~uier;i acr~itó la condición de MADRE 
CABEZA DE FAMILIA, est~blecido en I p rágrafo 2 del articulo 2.2.5.3.2 del 
Decreto 1083 de 2015, según el orden ~ e prelaI!ión como a continuación se 
relaciona: 

·1. Enfermedad catastrófica algú~, de discapa ídad. 
2. Acreditar la condición de, padre~o'"1adre cabJza de familia en los términos 
senalados en las normas v· entes la ·unsrodem:ia sobre la materia. 
3. Ostentar la condición de p ~ionados n los términos señalados en las 
normas vigentes y la jurisprudencia sobnrla materia. 
4. Tener la condición de empleado amparado con fuero sindicar , 

nt lo 
6, d 

caso • 1 en de 
prot a uisitos 
previ al i RICIA 
GÓMEZ AGUIRRE SI cumple con los criterios establecidos en el marco normativo 
aplicable anteriormente referenciado y los lineamientos institucionales, 
especificamente, en la Circular No.2026090000087 del 1 O de marzo de 2026. 

9. Que para efectos de dicha valoración fueron tenidos en cuenta, entre otros, los 
siguientes documentos aportados y/o relacionados dentro de su expediente: 

• Declaración Extra juicio, 
• Fotocopia de la cedula de ciudadanla, 
• Registro civil de los dos menores de edad, 
• Copia de tarjeta de identidad de uno de sus hijos. 

10.Que a través del Decreto 2026070003237 del 23 de julio de 2026 se terminó la 
provisionalidad a la senora GLORIA PATRICIA GÓMEZ AGUIRRE como 

IA 
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DECRETO HOJA 3 

·POR MEDIO DEL CUAL SE DA CUMPLIMIENTO A UN FALLO DE TUTELA. SE REVOCA EL ARTICULO SEGUNDO 
DEL DECRETO 2028'J70003237 DEL 23 DE. JULIO DE 2026 Y SE DICTAN 01RAS DISPOSICIONES" 

consecuencia del nombramiento en periodo de prueba del seflor ANDRES FELIPE 
RES TREPO CASTRO en el cargo de Auxiliar de Servicios Generales, Código 4 70, 
Grado 01 con NUC 2000006009, 10 Planta 2020007561 ubicado en la l. E. Pbro 
Luis Rodolfo Gómez del Municipio de El Santuario (Antioquia), adscrito a la 
Dirección de Talento Humano de la Secretaría de Educación. 

11. Que mediante el fallo de tutela dentro del proceso con radicado No. 
050014088024 2026 00646 00 emitido por el Juzgado Promiscuo Municipal de 
Santuario del día 31 de agosto de 2026, se ordenó, entre otras cosas, lo siguiente: 

"SEGUNDO: ORDENAR al Departamento de Antioquia Secretarla de Educación de 
Antioquia que, dentro de las cuarenta y ocho (48) horas siguientes a la notificación de 
esta providencia, adelante un estudio real, serio y motr1ado sobre la existencia de 
vacantes disponibles para la reubicación o traslado de la señora Gloria Patricia Gómez 
Aguirre, extendido a la totalidad de fa planta de personal del Departamento de 
Antioquia y no únicamente a la financiada con recursos del Sistema General de 
Participaciones de la Secretaria de Educación y lo comunique a la accionante. • 

12.Que, en atención al fallo judicialanterionnente-r.eferenciado, y de conformidad con 
lo dispuesto en el parágrafo~_del artículo. 2.2.5.3\2 ~el Decreto 1083 de 2015, se 
realizó nuevamente un aná isis exhausti~o y minucioso dentro de la planta de 
c~rgos de la Secretaría ~~ ¡ d~cación de Antioquia[ financiada con recursos del 
Sistema General de Part1c1p c,ones, en concordancia con la base de datos de la 
planta de cargos del nivel central de la Gobem~ción de Antioquia, sobre la 
situación particular de la s~ora GLORIA PA~RICIA GÓMEZ AGUIRRE, 
evidenciándose que si cum le---~ los requisitos establecidos en la normativa 
vigente para ser considerada sujeto de especial protección laboral, al acreditar la 
condición de MADRE CABEZ\DE FAMILIA~ 

13. Que, una vez efectuado nuevam~ e-eLanáliS'1s respecto de la situación personal 
y del acervo documental remitido por la senora GLORIA PATRICIA GOMEZ 
AGUIRRE la Secretaría de Educación acreditó la inclusión en el listado de 

rndi 
6 a 
adquirido por el 

• 1, de 
ac I a 

14.Que la senora GLORIA PATRICIA GOMEZ AGUIRRE, a la fecha del análisis, 
ocupa la posición número 14 dentro del listado de personas incluidas en reten 
social correspondiente al empleo de Auxiliar de Servicios Generales, grado 1, el 
cual, está sujeto al dinamismo administrativo que ostentan las plantas de cargos 
de las entidades de orden nacional, departamental y municipal y a las novedades 
y modificaciones que puedan presentarse posteriormente en la planta de personal. 

15. Que, en estricto cumplimiento a lo ordenado por el despacho judicial, se analizaron 
los presupuestos jurisprudenciales senalados en la Sentencia T-318 de 2025 
emitida por la Corte Constitucional (M.P. Natalia Angel Cabo, Lina Marcela 
Escobar Martínez, Juan Carlos Cortés González, Andrea Liliana Romero López). 
En particular, la medida de protección consistente en que se reitera la importancia 
de la protección especial a las MADRES CABEZA DE FAMILIA. 

IA 
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YORJUELAG 

DECRETO HOJA 4 

"POR MEDIO DEL CUAL SE DA CUMPI.IMIENTOA UN FAU.O DE TUTELA. SE REVOCA EL ARTICUlO SEGUNDO 
DEL DECRETO 2026070003237 DEL 23 DE JUUO DE 2028 Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

16. Que, a la fecha de expedición del presente acto administrativo, esta entidad 
nominadora efectuó un análisis de la planta global de cargos teniendo en cuenta 
las vacantes existentes a la fecha del estudio, asf como su naturaleza, 
disponibilidad jurídica y las condiciones requeridas para su eventual provisión y, 
como resultado de dicha revisión, se identificó la existencia de 19 plazas provistas 
en provisionalidad vacante definitiva, 1 plaza provista en provisionalidad vacante 
temporal y 1 plaza sin proveer, ante lo cual, resulta necesario precisar que no toda 
vacante existente en la planta de personal constituye, por si misma, una vacante 
jurldica, técnica y administrativamente disponible para su provisión mediante 
nombramiento provisional, como se evidencia a continuación: 

~llnatitucl6n educativa IIMunlclplo llsituaclón administrativa DAD 

1 ,, ......... - b-· ahdad en 
a 

2 l. E. Eduardo Feméndez Botero lfi ionalidad-en 

1 ~ 

,,.._, 
1 

r 
1 

,,.._, 1 ad 
a 

~ 
l. E. R. El Halillo 

lsionalidad en 
finitiva 

l. E. R. Gabrieta 'Nhíte De V~ Frontino 

10 l. E. Pedro Antonio Elejalde 

11 f ........ .._De ..... 

12 l. E. R. El Salto 

EJ Provisionalidad en 
definitiva 

I·-- " lupe . definitiva 

Provisionalidad en 
Gómez Plala definitiva 

espera de 
a de la 

en 

de poHI 
vaca de la pe 

brada en pe 

de 
de la 

en 

de 
V a de la 

nombrada en 
ba 

espere de po 
vaca de la pefSOfl 

en 

IA 
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DECRETO HOJA 5 

"POR MEDIO DEI. CUAi. SE DA CUMPLIMIENTO A UN FAU.O DE TUTELA. SE REVOCA El.ARTICULO SEGUNDO 
DEI. DECRETO 2025070003237 DEL 23 DE JULIO DE 202f Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

13 11. E. """"'""8 C-

14 l . E. Ignacio Yepes Yepea 

15 l. E. Liborio Bataller 

16 l. E. Escuela Normal Supe • 
Santa Teresita 

17 11. E. l°"""' Yali 

18 ¡,. E Edu,odoAguia, 

19 l. E. Luis Eduardo Diaz 

l. E. Santo Cristo De Zaragoza 

Segovia 

en audiencia 
fue se • 
'pante q 

tal r 
a la 

pronoga 
que&efánombf 

• de prueba 

ntra disponible 
realizar otro nombramiento. 

17. Que. frente a las vacantes definitivas que surgieron con posterioridad a la 
convocatoria del Proceso de Selección No. 2592 de 2023 - Antioquía 3, la 
Secretaria de Educación de Antioquia elevó consulta a la Comisión Nacional del 
Servicio Civil (CNSC), con el propósito de establecer la viabilidad jurldica de 
destinarlas a servidores vinculados en provisionalidad que acreditaran condiciones 
de protección laboral y, en efecto, la comisión Nacional del Servicio Civil (CNSC) 
mediante oficio con radicado No. 2026RS119423, se pronunció: 

"No es legalmente viable. El parágrafo del articulo 3 del Acuerdo No. 16 de 2025 de 
la CNSC dispone que, ante el surgimiento de nuevas vacantes de un mismo empleo 
durante el desarrollo del pr~so de selección. estas Mdebe(n) ser reportada(s) en 
el Sistema de apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad - SIMO". Asímismo, 
la norma ordena de manera imperativa que para ,a provisión de las nuevas 

IA 
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VORJUELAG 

DECRETO HOJA 6 

'POR MEDIO DEL CUAi. SE DA CUMPLIMIENTO A UN FALLO DE TUTELA, SE REVOCA EL ARTICULO SEGUNDO 
DEI. DECRETO 2028070003237 DEL 23 DE JULIO DE 2026 Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

vacantes generadas, se surtirá el trámite establecido para uso de lístas de elegibles 
con previa autorización de la CNSC". 

Por lo tanto, eximir estas 36 vacantes posteriores de la Audiencia Pública para 
destinarlas directamente a servidores provisionales constituirla una vulneración del 
artículo 6 de la Ley 1960 de 2019. La jurisprudencia de la Corte Constitucional 
(Sentencia SU-446 de 2011, entre otras) ha sído reiterada en señalar que la 
estabilidad laboral reforzada de un servidor en provisionalidad es precaria frente al 
derecho adquirido de quien ha demostrado el mérito mediante concurso público 
abierto. El nombramiento provisional no puede prevalecer sobre una lista de 
elegibfes en firme.· 

18. Que, una vez efectuado el análisis de la situación particular de la senora GLORIA 
PATRICIA GOMEZ AGUIRRE, así como de las alternatívas de protección laboral 
aplícables, se determinó que, si bien la servidora ostenta la condición de MADRE 
CABEZA DE FAMILIA y, por tanto, se encuentra amparada por una protección 
laboral relativa, no resulta jurídicamente procedente, a la fecha, un nuevo 
nombramiento directo en una vacante provisional, toda vez que, estas deben ser 
provistas con observancia del régimen legal del mérito y de las reglas establecidas 
por la Comisión Nacional del Servicio Civil según lo expuesto en los párrafos 
antecedentes. 

~ t ' 

19.Que, en consecuencia, al ~ existir "' n vacante disponible que pueda ser 
destinada legalmente a su r¡eubicación • .. provision~lidad, y habiéndose agotado 
las medidas de protección laboral que resü)tan jurldfamente posibles en el marco 
de la planta de personal, s~ configura una causal Gbjetiva que hace procedente 
la desvinculación de la señora GLbRIA PATRICIA GeMEZ AGUIRRE, de la planta 
de cargos del departamento de::A~oquia, fin2aIn. ci da con recursos del Sistema 
General de Participaciones. ~~ 

En mérito de lo expuesto, la Seer t ria de Educ ción del Antioquia, 

, 
tu id 

el 1 1 n icado 
no. O MEZ 
AGUIR d ún lo 
expuesto en la parte motiva del presente acto administrativo. 

Articulo 2" incluir a la senora GLORIA PATRICIA GOMEZ AGUIRRE identificada 
con cedula de ciudadanla No. 1037973060 en la base de datos matriz de desempate, 
en la cual ostentara la posición No.14 dentro de la categoría MADRE CABEZA DE 
FAMILIA para un eventual nombramiento en la planta de cargos, según lo expuesto 
en la parte motiva y en los derechos laborales adquiridos por ostentar una condición 
de especial protección. 

Artículo 4º Comunicar el contenido del presente acto administrativo a la señora 
GLORIA PATRICIA GOMEZ AGUIRRE, haciéndole saber que, contra este, no 
procede recurso alguno de conformidad con lo dispuesto en el articulo 75 de la Ley 
1437 de 2011. 

IA 
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DECRETO HOJA 7 

·POR MEDIO DEL CUAL SE DA CUMPLIMIENTO A UN FALLO DE TUTELA, SE REVOCA EL ARTlcULO SEGUNDO 
DEL DECRETO 2026070003237 DEL 23 DE JULIO DE 2026 Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

Artículo 5º Remitir copia del presente acto administrativo a la Dirección de Nómina 
y Prestaciones Sociales, Dirección de Talento Humano de la Secretaria de Educación 
para los efectos legales y administrativos que acontezcan. 

Artículo 6º El presente acto administrativo rige a partir de la fecha de su expedición. 

PUBLÍQUESE, COMUN(QUESE Y CÚMPLASE 

. p.,.,,..c ... D•¡ "'"~ L _ 
MONl9A PATRICIA OSPINA LONDONO 

¡,,/ Secretaria de Educación 

NOWRE FIRIIA 

Dlniele Otorto Rfllnpo 
Prolnlonll Conlralllla - Dnc:ciOn de Tllanlo Hum.no 
MI Maria Franco Cinllna 

Revllb 0Qc:IQ,1 de TallnlO HllllllnO 

....... Dlrio Uribe Nlflnjll 
Revitó DnáolAsun!OI Legalel 

, 

FECHA 

\or1b 

BERNACION DE ANTIOQ 
~--

República de Colombia 
IA 
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Radicado: D 2026070004804 
Fecha: 08/10/2026 
Tipo: DECRETO 

G08ERNAOON DE NmOQUIA 
Alpublica di Cobnbla 

DECRETO 

POR EL CUAL SE TRASLADA UN (A) DOCENTE EN LA PLANTA DE CARGOS 

DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, PAGADA CON RECURSOS DEL 
SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial 
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanza! 2024070003913 del 
05/09/2024, el Decreto 1075 de 2015 y, 

CONSIDERANDO 

1. Que el Ministerio de Educación Nacional mediante Resolución Nº 6000 del 
20/12/1995, certificó al Departamento de Antioquia en materia educativa, por ello, 
ejerce las competencias descritas en el articulo ~e 1~ Ley 715 de 2001, y frente a 
los municipios no certificados ti~11e la com~tencia de: ¡6.2.3. Administrar, ejerciendo 

las facultades señaladas en el fartlculo 15J de la Ley '15 de 1994, las instituciones 

educativas y el personal docente y administrativo ~e los planteles educativos, 

sujetándose a la planta de carg6s adoptada ó conforrriidad con la presente ley. Para 

ello, realizará concursos. e I tuara los nombramief tos del personal requerido, 

administrará los ascensos. sin sfu,erar en ningún caso el monto de los recursos 

disponibles en el Sistema General de Piirticipaciones t trasladará docentes entre los 

municipios. preferiblemente ent~os limftrofiis-;- sf~ más requisito legal que la 

expedición de los respectivos actos administrativ s debidamente motivados." 

2. Que mediante I D r Ordena ~a1 4 70003913 del 05/09/2024 se determinó 
m 
e 

nom ci I os, 
con lo demás 
noved , rsonal 
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los 

municipios no certificados del Departamento de Antioquia. 

3. Que el título 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, reguló los traslados no 

sujetos a proceso ordinario indicando que: "La autoridad nominadora efectuará el 
traslado de docentes o directivos docentes mediante acto administrativo debidamente 

motivado en cualquier época del año lectivo, sin sujeción al proceso administrativo 

de que trata este Decreto; Cuando se originen en: 1. necesidades del servicio de 

carácter académico o administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente para 

garantizar la continuidad de la prestación del servicio educativo. 2. Razones de salud 

del docente o directivo docente, previo dictamen médico del comité de medicina 

laboral del prestador del servicio salud. 3. Necesidad de resolver un conflicto que 

IA 
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DECRETO HOJA 2 

•POR EL CUAL SE 7RASLAOA UN (AJ DOCENTE EN LA PLANTA DE CARGOS DEL DEPARTAMENTO DE ANT10QUIA, 
PAGADA CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PART1CIPAC/ONES• 

afecte seriamente la convivencia dentro de un establecimiento educativo, por 
recomendación sustentada del consejo directivo." 

4. Que en concordancia con lo anterior, el Ministerio de Educación Nacional, se ha 
pronunciado ante este despacho, haciéndole saber que ULa norma faculta a los entes 
territoriales para la adopción de medidas administrativas necesarias, el artículo 153 
de la Ley 115 de 1994, contempla la administración de la educación como: 
•organizar, ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover, 
trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y pennisos a los docentes y directivos 
docentes y personal administrativo; orientar, asesorar y en general dirigir la 
educación del municipio( ... )." 

5. Que mediante Decreto Nº2026070004271 del 15/09/2026 se realizó la conversión de 
la plaza Nº5339 del Area de HUMANIDADES Y LENGUA CASTELLANA al Area de 
IDIOMA EXTRANJERO INGLÉS, quedando la plaza vacante, en la l. E. SANTO 
DOMINGO SAVIO, sede COLEGIO SANTO DOMINGO SAVIO- SEDE PRINCIPAL, 
del municipio de SEGOVIA. 

6. Que, en atención a lo expuest ,~ ,con el fin pe-ti ar la adecuada prestacíón del 
servicio educativo, se hace ~necesario , trasladar I docente OSCAR HENRY 
RAMIREZ ORTIZ identificado con cédula d I ciudadanla Nº98560408, 
PROFESIONAL DE IDIOMAS,! vinculado en Período ~e Prueba, como Docente de 
Aula en el Area de IDIOMA EXI RANJERO -INGLÉS, P¡ªra la I.E SANTO DOMINGO 
SAVIO, sede COLEGIO SANTO DOMINGO SAVIO - SEDE PRINCIPAL, del 
municipio de SEGOVIA, plaza Nº5339, el docente ~f,IREZ ORTIZ viene laborando 
en el Área de IDIOMA EXTRA~JERO -INGLÉ3/. ~n la I.E GUARUMO, sede 
COLEGIO GUARUMO- SEDE PRINC~unicipio de CACERES, en la plaza 
Nº1409. , 

ON DEANTIOQ 
=========== DECRETA , r . 

Artículo 1°: Trpsla'aa en la lan de Cargos clel E>epa a en o a8' .An ioquia, 
pagado con recursos del Sistema General de Participaciones al docente OSCAR 
HENRY RAMIREZ ORTIZ ídentificado con cédula de ciudadania Nº98560408, 
PROFESIONAL DE IDIOMAS, vinculado en Periodo de Prueba, como Docente de 
Aula en el Area de IDIOMA EXTRANJERO -INGLÉS, para la l.E SANTO DOMINGO 
SAVIO, sede COLEGIO SANTO DOMINGO SAVIO - SEDE PRINCIPAL, del 
municipio de SEGOVIA, plaza Nº5339, según lo expuesto en la parte motiva. 

Articulo 2º: Notificar el presente acto administrativo al docente OSCAR HENRY 
RAMIREZ ORTIZ, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno de 
conformidad con lo dispuesto en el articulo 75 de la Ley 1437 de 2011. 

IA 
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•POR EL CUAL SE TRASLADA UN (A} DOCENTE EN LA Pt..ANTA DE CARGOS DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, 
PAGADA CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES• 

Artículo 3º: Conminar al docente OSCAR HENRY RAMIREZ ORTIZ, para 

que, dentro de los diez (10) días calendario siguientes a la notificación del presente 

Acto Administrativo, tiene la obligación de aportar el certificado de inicio y terminación 

de labores, el cual, se debe radicar a través del Sistema de Atención a la Ciudadanía 

-SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernación 

de Antioquia. 

Parágrafo: El incumplimiento de la obligación prevista en el presente artículo en los 

términos y condiciones senaladas, generará como consecuencia jurldica que, el 

docente permanezca en estado inactivo dentro del Sistema Humano en Linea, hasta 

tanto se cumpla con el requerimiento, sin pe~uicio de las sanciones disciplinarias y/o 

administrativas originadas en el cumplimiento de dicha obligación. 

Articulo 4º: Compulsar copia para los efectos legales pertinentes del presente acto 

administrativo a la Dirección de Talento humano y a la Dirección de Nómina y 

Prestaciones Sociales. 

Artículo 5º: Registrar la nov [ a,d en las ba,~atJs del Sistema de Información 

Humano y Planta de Cargos d la Secretaría oe Edu~ción y archlvese copia en la 

hoja de vida del docente. l 

"' n- L o~~~r----

Marthl l.izeth Mesa -Awdliar AdminilllrllliYa 

Rl'Vll4 ca11oa Mario ROJII-Prorasional univelllario 

Revll4 Santiago Mofeno Murlel - Profnional Contratillla 

Revl-4 Ana Mari■ Franco Cárdona - Directol'a de Talento Humaoo 

Revll4 tv•n Daño Uribe Naran;o - 0nctor de Aluntoa Legales 

Loa arriba ftrmantH dec:lllr■moa que tlemos reviudo el documento y lo encontramoa ljust.do I la■ nom111 y dilposiciones 

legales vigentes y por lo tanto, bajo nueatta responsabilided lo presentimos par■ la finnl. 

IA 
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Radicado: D 2026070004305 
Fec:ba: 08/10/2026 
T1p11: DECRETO 

GO~BNACIÓN DE ANTIOQUIA 
República de Colombil 

DECRETO 

1 

POR LA CUAL SE NOMBRA EN PROVISIONALIDAD EN VACANTE TEMPORAL A UN 
(A) DOCENTE PAGADO (A) CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE 

PARTICIPACIONES 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de sus facultades legales, y en especial las 
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanza! 2024070003913 del 05 de 
septiembre de 2024, el Decreto 1075 de 2015 y, 

CONSIDERANDO 

1. Que de conformidad con la Resolución 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento 
de Antioquia fue certificado en materia educativa, por ello, ejerce las competencias descritas 
en el artículo 6 de la Ley 715 de 2001 y, frente a los municipios no certificados tiene la 
competencia de: "6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades señaladas en el articulo 153 
de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de 
los planteles educativos, sujetándose_aJa_pJantade-cacgo~ adoptada de conformidad con la 
presen_te ley. ~a~a ello, realizatá ~ co~un;os, efectua(fl lps nombramientos del personal 
requendo, admImstrará /os ascery~,9,S. sm supe,{, e~ nmg~n caso el monto de los recursos 
disponibles en el Sistema Genfra/ de Part,ibipaciEnes trasladará docentes entre los 
municipios, preferiblemente entre1 los limítrofe~. sin más requisito legal que la expedición de 
los respectivos actos administrativos debidamen , motivados·. 

2. Que mediante el Decreto Orden~nzal ~24070003913 de~ 05 de septiembre de 2024, se 
determinó la estructura administrativ~del Departamento y s¡ otorgó funciones a la Secretaría 
de Educación del Departamento de Antioquia, para adminiJtrar las instituciones educativas y 
el personal docente, directivo ~cente y'-admini~'1fvo para lo cual podrá realizar 
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias. ot~gar comisiones, permisos, conocer y 
resolver en segunda instancia de los Qrocesos disciplinarios y demás novedades 
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en 
los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del 

l antiza 
e s e os 

niños, titución 
Politi pr dad de 
la plan a e cargos e a . 

4. Que el Decreto 1075 de 2015 en su Artículo 2.4.4.2.3.4.1. preceptúa que: La secretaria de 
educación dispondrá el nombramiento provisional de docentes o proveerá el servicio por 
horas extras con docentes de su planta. según el caso, para cubrir el cargo vacante 
temporalmente o definitivo o la función del docente incapacitado, en aras de garantizar la 
continuidad en la prestación del servicio público educativo. 

5. Que conforme al artículo 13 del Decreto 1278 de 2002, •( ... ) Cuando se trate de proveer 
transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en provisionalidad 
con personal que reúna los requisitos del cargo, en los siguientes casos: 

a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas 
que impliquen separación temporal, el nombramiento provisional será por el tiempo 
que dure la respectiva situación administratíva. En este caso deberá hacerse uso del 
listado de elegibles vigente y su no aceptación no implica la exclusión del mismo; ( ... ) 

IA 
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6. Que para los empleos que se buscan proveer en vacante temporal no existe actualmente 
listado de elegibles vigente, por lo cual el nombramiento se realizara de manera directa. 

7. Que según lo dispuesto por los articulos 44, 45, y 67 de la Constitución Política de Colombia 
y, para garantizar la debida prestación del servicio educativo a nil'los y jóvenes del 
Departamento de Antioquia, como un derecho fundamental y servicio público esencial, se 
hace necesario realizar el nombramiento en reemplazo del (la) sei'\or (a) RENGIFO 
PALOMEQUE MARILV, identificado (a) con cédula de ciudadanla número 1004010292, 
docente BÁSICA SECUNDARIA, área de Ciencias Naturales Química, en la l. E. R. EL HATO 
Sede C. E. R. LOS SAUCES, del municipio de CAICEDO- Antioquia, código de plaza Nro. 
7933, quien se encuentra con incapacidad médica. por lo anterior se realizará el 
nombramiento provisional al (la) docente BETTY PATRICIA MORENO MENA, identificada 
(a) con cédula de ciudadanla Nº 35545938, docente LICENCIADA EN BIOLOGIA Y 
QUÍMICA, en el área de Ciencias Naturales Química, quien reúne las calidades establecidas 
en el artículo 3 del Decreto 1278 de junio de 2002 y el articulo 119 de la Ley 115 de 1994. 

8. Que en los casos en que se presenten interrupciones en la incapacidad médica del docente 
titular por un término no superior a cinco (5) dlas calendario, originadas en trámites 
administrativos ante el Fondo Nacional de Prestaciones Sociales del Magisterio ~ FOMAG,el 
nombramiento del docente temporal subsiste, no obstante, a partir del mismo día en que se 
reanude la incapacidad médica del titular. Dicha interrupción tendrá efectos únicamente en 
el proceso de liquidación de nórhina. sin que eJo- impliqilie la desvinculación formal del 
docente temporal ni la necesidad ~8Á~delantar ~9,nuevoprP«tso de selección nombramiento. 
Lo anterior, con el propósito de garatítizar la eot¡i\inuidad del rvicio educativo y la estabilidad 
administrativa en la gestión del tal~nto humano- nte 

En mérito de lo expuesto, la secretana-~ u~ci~n. 

DEO RE-TA:~ 

Artículo 1. Nombrar provisionalidad vacante te poral, en la planta de cargos del 
Departamento de Antioquia. pagado (a) con Recursos del Sistema General de 
Participaciones al (la) docente BE PATRICIA MORENO MENA. identificado (a) con 

te A EN BIOL -
. R - S . 

d . 
, entificado (a) con cédula de ciudadanía Nº 

1004010 a di • olombia 

Parágra o: con orm a con e presen e considerando sobre la interrupción de la 
incapacidad médica, el nombramiento del docente temporal finalizará automáticamente 
cuando dicha interrupción no se encuentre dentro de los términos allí previstos. debíendo 
adelantarse los trámites administrativos correspondientes. 

En consecuencia, el docente temporal deberá remitir el fonnato de terminación de labores, 
con el fin de efectuar el respectivo retiro en el Sistema Humano y proceder con la 
actualización correspondiente en el proceso de liquidación de nómina. 

Articulo 2. Disponer que, el nombramiento en vacante temporal tendrá vigencia únicamente 
mientras subsista la causa que originó dicha vacancia. En consecuencia, una vez 
restablecida la situación administrativa del titular del cargo, se entenderá automáticamente 
terminado el nombramiento, sin necesidad de acto administrativo adicional. 

Articulo 3. Notificar al (la) sei,or (a) BETTY PATRICIA MORENO MENA el nombramiento 
por escrito, haciéndole saber que, contra este acto, no procede recurso alguno, y quien 

OARREOONOOC 

IA 
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deberá en el mismo acto manifestar su aceptación y el deber de posesionarse dentro de los 
diez (10) dias hábiles siguientes, previo el lleno de los requisitos exigidos en la Ley. 

Artículo 4: El (la) docente BETTY PATRICIA MORENO MENA, dentro de los diez (10) días 
corrientes siguientes a la notificación del presente Acto Administrativo, tiene la obligación de 
aportar el certificado de inicio y terminación de labores, el cual, se debe radicar a través del 
Sistema de Atención a la Ciudadanía -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 
18 del piso 1 de la Gobernación de Antioquia. 

Paragrafo: El Incumplimiento de la obligación prevista en el presente artículo en los 
términos y condiciones señaladas, generará como consecuencia juridica que, el 
docente o directivo docente permanezca en estado inactivo dentro del Sistema 
Humano en Línea, hasta tanto se cumpla con el requerimiento, sin perjuicio de las 
sanciones disciplinarias y/o administrativas originadas en el cumplimiento de dicha 
obligación. 

Artículo 5. Envíese copia del presente acto administrativo a las Direcciones de Nómina y 
Prestaciones Sociales y Talento Humano, para lo de su competencia y archívese copia del 
presente acto en la hoja de vida del (la) docente . 

. I~~; /v\l. 
PUBLIQUESE, NOTIF¡IQEJESE Y CUMPLASE 

. 
,JI' 

L 
MÓNI OS~NAL NOOÑO 

ecre ana e duca ión 

FIRIM FECHA 

Proyectó Oilna Maria AnedondO ~- Auxlli9r Aclminiltrdvo 

República de Colombia 
IA 
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Radicado: D 2026(170004806 
Fecha: 08/10/2026 
Tipo: DECRETO 

~ DE ANTlOQUIA 
~ de Colombia 

DECRETO 

1 _ .. _ ---

POR LA CUAL SE NOMBRA EN PROVISIONALIDAD EN VACANTE TEMPORAL A UN 
(AJ DOCENTE PAGADO (A) CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE 

PARTICIPACIONES 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de sus facultades legales, y en especial las 
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanza! 2024070003913 del 05 de 
septiembre de 2024, el Decreto 1075 de 2015 y, 

CONSIDERANDO 

1. Que de conformidad con la Resolución 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento 
de Antioquia fue certificado en materia educativa, por ello, ejerce las competencias descritas 
en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001 y, frente a los municipios no certificados tiene la 
competencia de: "6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades setlaladas en el articulo 153 
de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de 
los planteles educativos, sujetánfse-B-la-Pla. nta-d&-CafPOSiadoptada de confonnidad con la 
presente ley. Para ello, realiza~i.. poncu~. ~ectua~ lbs nombramientos del personal 
requerido, administrará los aseen~, sin supef8r en ningün caso el monto de los recursos 
disponibles en el Sistema General de Pa~¡cipa'Ciones ~ trasladará docentes entre los 
municipios, preferiblemente entre llos limltrofes, sin más requisito legal que la expedición de 
los respectivos actos administrat1 os debidamenlfl motivadas·. 

2. Que mediante el Decreto Ordenanza! 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se 
detenninó la estructura administrativt de~partamento y s+, otorgó funciones a la Secretarla 
de Educación del Departamento d~ Antioqui~ara administrar las instituciones educativas y 
el personal docente, directivo docente y adminis!_raj~o para lo cual podrá realizar 
nombramientos, trasladar, encargar :'d'° licencias, ot~ar comisiones, permisos, conocer y 
resolver en segunda instancia de 10s ~sos disciplinarios y demás novedades 
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en 
los diferentes Establecimientos Egucativos de los municipios no certificados del 
tleRarctamento de Anti uia 

fin 
educativ m rantia de los derechos funda fere es reva en es s 
ninos. n lesce,~tes, esta lecidos titución 
Política, ltfa procedente lil'.elipedi - re~n dad de 
la planta de la ETC. 

4. Que el Decreto 1075 de 2015 en su Artículo 2.4.4.2.3.4.1, preceptúa que: La secretaria de 
educación dispondrá el nombramiento provisional de docentes o proveerá el servicio por 
horas extras con docentes de su planta, según el caso, para cubrir el cargo vacante 
temporalmente o definitivo o la función del docente incapacitado, en aras de garantizar la 
continuidad en la prestación del servicio público educativo. 

5. Que conforme al artículo 13 del Decreto 1278 de 2002, •( ... ) Cuando se trate de proveer 
transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en provisionalidad 
con personal que reúna los requisitos del cargo, en los siguientes casos: 

a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas 
que impliquen separación temporal, el nombramiento provisional será por el tiempo 
que dure la respectiva situación administrativa. En este caso deberá hacerse uso del 
listado de elegibfes vigente y su no aceptación no implica la exclusión del mismo; ( ... ) 

IA 
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6. Que para los empleos que se buscan proveer en vacante temporal no existe actualmente 
listado de elegibles vigente, por lo cual el nombramiento se realizara de manera directa. 

7. Que según lo dispuesto por los artículos 44, 45, y 67 de la Constitución Política de Colombia 
y, para garantizar la debida prestación del servicio educativo a nii'los y jóvenes del 
Departamento de Antioquia, como un derecho fundamental y servicio público esencial, se 
hace necesario realizar el nombramiento en reemplazo del (la) sei'lor (a) QUINTERO 
POSADA DA NIELA, identificado (a) con cédula de ciudadanía número 1045023666, docente 
PREESCOLAR, área de Preescolar, en la l. E. JORGE ALBERTO GOMEZ GOMEZ Sede E 
U JESUS MARIA YEPES, del municipio de GRANADA- Antioquia, código de plaza Nro. 
10190, quien se encuentra con incapacidad médica, por lo anterior se realizará el 
nombramiento provisional al (la) docente HILDA ADRIANA ARANGO NARANJO, 
identificada (a) con cédula de ciudadanla Nº 21739867, docente NORMALISTA SUPERIOR, 
en el área de Preescolar, quien reúne las calidades establecidas en el artículo 3 del Decreto 
1278 de junio de 2002 y el articulo 119 de la Ley 115 de 1994. 

8. Que en los casos en que se presenten interrupciones en la incapacidad médica del docente 
titular por un término no superior a cinco (5) df as calendario, originadas en trámites 
administrativos ante el Fondo Nacional de Prestaciones Sociales del Magisteric - FOMAG,el 
nombramiento del docente temporal subsiste, no obstante, a partir del mismo dia en que se 
reanude la incapacidad médica del titular. Dicha interrupción tendrá efectos únicamente en 
el proceso de liquidación de nómina, sin que ello implíqUe la desvinculación formal del 
docente temporal ni la necesidad de adelantar u'}n~rod:eso de selección ncmbramiento. 
Lo anterior. con el propósito de ga(antizar la co.,ntinuidad del I ervicio educativo y a estabilidad 
administrativa en la gestión del ta ento humano docente 

/_,r¡¡ 
, ~ 

En mérito de lo expuesto, la secreta ón, 

DEQR~ 

Artículo 1. Nombrar provisionalida~ n vacante t mporal, en la planta de cargos del 
Departamento de Antioquia, pagado (a) eon Recursos del Sistema General de 
Participaciones al (la) docente HILDA ADRIANA ARANGO NARANJO, identificado (a) con 

• • , docente NORMALISTA SUPERIOR área 
o 
' 1 

o 
Nº 104 • ·n • • 

Parágra se i de la 
incapacidad médica, el nombramiento del docente temporal finalizará auto-náticamente 
cuando dicha interrupción no se encuentre dentro de los términos allí previstos, debiendo 
adelantarse los tramites administrativos correspondientes. 

En consecuencia, el docente temporal deberá remitir el formato de terminación de labores, 
con el fin de efectuar el respectivo retiro en el Sistema Humano y proceder con la 
actualización correspondiente en el proceso de liquidación de nómina. 

Artículo 2. Disponer que, el nombramiento en vacante temporal tendrá vigencia únicamente 
mientras subsista la causa que originó dicha vacancia. En consecuenc a, una vez 
restablecida la situación administrativa del titular del cargo, se entenderá automáticamente 
terminado el nombramiento, sin necesidad de acto administrativo adicional. 

Artículo 3. Notificar al (la) sei'ior (a) HILDA ADRIANA ARANGO NARANJO el 
nombramiento por escrito. haciéndole saber que, contra este acto, no procede recurso 

DARREDONOOC 

IA 
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alguno, y quien deberá en el mismo acto manifestar su aceptación y el deber de posesionarse 
dentro de los diez (10) días hábiles siguientes, previo el lleno de los requisitos exigidos en la 
Ley. 

Articulo 4: El (la) docente HILDA AORIANA ARANGO NARANJO, dentro de los diez (10) 
días corrientes siguientes a la notificación del presente Acto Administrativo, tiene la 
obligación de aportar el certificado de inicio y terminación de labores, el cual, se debe radicar 
a través del Sistema de Atención a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las 
taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernación de Antioquia. 

Parágrafo: El incumplimiento de la obligación prevista en el presente artículo en los 
términos y condiciones señaladas, generará como consecuencia jurídica que, el 
docente o directivo docente permanezca en estado Inactivo dentro del Sistema 
Humano en Línea, hasta tanto se cumpla con el requerimiento, sin perjuicio de las 
sanciones disciplinarias y/o administrativas originadas en el cumplimiento de dicha 
obligación. 

Artículo 5. Envíese copia del presente acto administrativo a las Direcciones de Nómina y 
Prestaciones Sociales y Talento Humano, para lo de su competencia y archivese copia del 
presente acto en la hoja de vida del la}~d~o~ce~n~te=·---~ 

~ 

~ 

PUBLIQu¡ sE, NOTIFI UESE y e • MPLASE 

I (\ - L 
. ' 0~'--\ J,r--¡- -

MONI A PATRICIA OSPINA L9)NDONO 
Seer taria de Edu~ri 

FECHA 

IA 
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R■dltado: D 2026070004807 
F«b■: 01/10/2026 
T,po: DECRETO 

G()BERNAOÓN DE ANT100UIA 
Rlpúbla de ColomtHI 

DECRETO 

POR LA CUAL SE NOMBRA EN PROVISIONALIDAD EN VACANTE TEMPORAL A UN 
{AJ DOCENTE PAGADO {AJ CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE 

PARTICIPACIONES 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de sus facultades legales, y en especial las 
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanza! 2024070003913 del 05 de 
septiembre de 2024. el Decreto 1075 de 2015 y, 

CONSIDERANDO 

1. Que de conformidad con la Resolución 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento 
de Antioquia fue certificado en materia educativa, por ello, ejerce tas competencias descritas 
en et artículo 6 de la Ley 715 de 2001 y, frente a los municipios no certificados tiene la 
competencia de: "6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades setlaladas en el articulo 153 
de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de 
los planteles educatwos, sujetándose-a-la-planta-de-cargos1adoptada de conformidad con la 
presente ley. Para ello, realizarti ~concursqs, efectua~ ~ nombramientos del personal 
requerido, administrará los asce~~s. sin supe~, en ning~n caso el monto de los recursos 
disponibles en el Sistema General de Partjcipifciones ~ trasladará docentes entre los 
municipios, preferiblemente entrel los limítrorli s, sin más requisito legal que la expedición de 
los respectivos actos administratÍIVos debidáme'nte motivadbs-. 

2. Que mediante el Decreto Orden~nza1 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024. se 
determinó la estructura administra¡iv~el Departamento y se otorgó funciones a la Secretarla 
de Educación del Departamento d~ Antidq'ciia~ra adminiitrar las instituciones educativas y 
el personal docente. directivo docente y actminist[,ivo para lo cual podrá realizar 
norl)bramientos, trasladar, encargar, d~r licencias, o~ar comisiones. permisos, conocer y 
resolver en segunda instancia de íos p.rocesos disciplinarios y demás novedades 
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en 
los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del 
Depa am nto de A~ i~uia 

fin 
educati a s 
niños, n ol s rt ución 
Política. t . , dic1 n e pr ad de 
la planta e cargos de la ETC. 

4. Que el Decreto 1075 de 2015 en su Articulo 2.4.4.2.3.4.1, preceptúa que: La secretaria de 
educación dispondrá el nombramiento provisional de docentes o proveerá el servicio por 
horas extras con docentes de su planta, según el caso, para cubrir el cargo vacante 
temporalmente o definitivo o la función del docente incapacitado, en aras de garantizar la 
continuidad en la prestación del servicio público educativo. 

5. Que conforme al articulo 13 del Decreto 1278 de 2002, ·, ... ) Cuando se trate de proveer 
transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben reafizarse en provisionafidad 
con personal que reúna los requisitos del cargo, en los siguientes casos: 

a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas 
que impliquen separación temporal, el nombramiento provisional será por el tiempo 
que dure la respectwa situación administrativa. En este caso deberá hacerse uso del 
listado de elegibles vigente y su no aceptación no implica la exclusión del mismo; ( .. .) 

IA 
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6. Que para los empleos que se buscan proveer en vacante temporal no existe actualmente 
listado de elegibles vigente, por lo cual el nombramiento se realizara de manera directa. 

7. Que según lo dispuesto por los artículos 44, 45, y 67 de la Constitución Polltica de Colombia 
y, para garantizar la debida prestación del servicio educativo a nii'íos y jóvenes del 
Departamento de Antioquía, como un derecho fundamental y servicio público esencial, se 
hace necesario realizar el nombramiento en reemplazo del (la) señor (a) OSPINA PALACIO 
ALBANY DEL SOCORRO, identificado (a) con cédula de ciudadanla número 21.831.816, 
docente de aula, en el nivel de Basica Primaria, en la Institución Educativa San José, - Sede 
Principal, del municipio de Marinilla - Antioquia, código de plaza Nro. 11261, quien se 
encuentra con incapacidad médica, por lo anterior se realizará el nombramiento provisional 
al (la) docente DANIELA DUQUE GÓMEZ, identificada (a) con cédula de ciudadanía N° 
1.038.417.058, Licenciada en Educación Básica énfasis en Ciencias Naturales y Educación 
Ambiental, en el nivel de Basica Primaria, quien reúne las calidades establecidas en el 
artículo 3 del Decreto 1278 de junio de 2002 y el articulo 119 de la Ley 115 de 1994. 

8. Que en los casos en que se presenten interrupciones en la incapacidad médica del docente 
titular por un término no superior a cinco (5) días calendario, originadas en trámites 
administrativos ante el Fondo Nacional de Prestaciones Sociales del Magisterio - FOMAG, el 
nombramiento del docente temporal subsiste, no obstante, a partir del mismo día en que se 
reanude la incapacidad médica del titular. Dicha interrupción tendra efectos únicamente en 
el proceso de liquidación de nórnina,sin---que-ello--impliq

1
ue la desvinculación formal del 

docente temporal ni la necesidad ci, adelantar u'}m:íevo,l?roeeso de selección nombramiento. 
Lo anterior, con el propósito de ga~ar:itizar la co~t1nuidad del I ervicio educativo y la estabilidad 
admini~trativa en la gestión del ta¡en~o human,°, i::l~cse te 

En ménto de lo expuesto, la secretana de Edacac1ón, 

Artículo 1. Nombrar provisionarda en vélcante tem1>9 al, en la planta de cargos del 
Departamento de Antioquia, pagado (a) ~ec;tirsos del Sistema General de 
Participaciones al (la) docente DANI~ DUQUE GJ)MEZ, identificado (a) con cédula de 
ciudadanía número 1.038.417.058, Licenciada en- Educación Básica énfasis en Ciencias 
Naturales y Educación Ambiental, como docente de aula, en el nivel de Basica Primaria, en 
la Institución Educativa San José, - .Sede Principal, del municipio de Marinilla • Antioquia, 

1(1 > ~e 
d ni 31.81 

Parágr s si , de la 
incapa d t . ~ amente 
cuando die a in errupcI n no se encuentre dentro de los términos allí previstos, debiendo 
adelantarse los trámites administrativos correspondientes. 

En consecuencia, el docente temporal debera remitir el formato de terminación de labores, 
con el fin de efectuar el respectivo retiro en el Sistema Humano y proceder con la 
actualización correspondiente en el proceso de liquidación de nómina. 

Articulo 2. Disponer que, el nombramiento en vacante temporal tendrá vigencia únicamente 
mientras subsista la causa que originó dicha vacancia. En consecuencia, una vez 
restablecida la situación administrativa del titular del cargo, se entenderá automáticamente 
terminado el nombramiento, sin necesidad de acto administrativo adicional. 

Articulo 3. Notificar al (la) sei'íor (a) DANIEL.A DUQUE GÓMEZ el nombramiento por 
escrito, haciéndole saber que, contra este acto, no procede recurso alguno, y quien deberá 

IA 
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en el mismo acto manifestar su aceptación y el deber de posesíonarse dentro de los diez (10) 
días hábiles siguientes, previo el lleno de los requisitos exigidos en la Ley. 

Articulo 4: El (la) docente DANIELA DUQUE GÓMEZ, dentro de los díez (10) días corrientes 
siguientes a la notificación del presente Acto Administrativo, tiene la obligacíón de aportar el 
certificado de inicio y terminación de labores. el cual, se debe radicar a través del Sistema de 
Atención a la Ciudadanía -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 
1 de la Gobernación de Antíoquia. 

Parágrafo: El incumplimiento de la obligación prevista en el presente artículo en los 
términos y condiciones señaladas, generará como consecuencia jurídica que, el 
docente o directivo docente pennanezca en estado inactivo dentro del Sistema 
Humano en Línea, hasta tanto se cumpla con el requerimiento, sin perjuicio de las 
sanciones disciplinarias y/o administrativas originadas en el cumplimiento de dicha 
obligación. 

Artículo 5. Enviese copía del presente acto administrativo a las Direcciones de Nómina y 
Prestaciones Sociales y Talento Humano, para lo de su competencia y archívese copia del 
presente acto en la hoja de vida del (la) docente. 

- - ~ 
PUBLÍQU SE, NOTIFíéiuE~, v\. MPLASE 

_/ RRIIIA FECHA 

República de Colombia 
IA 



22

G 

Radltado: D 2026870004808 
Fttba:08/10/2026 
Tipo: DECRETO 

~RNAOÓNOE~ 
AIPIJC>la de Colombia 

DECRETO 

POR LA CUAL SE NOMBRA EN PROVISIONALIDAD EN VACANTE TEMPORAL A UN 
(AJ DOCENTE PAGADO (AJ CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE 

PARTICIPACIONES 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN. en uso de sus facultades legales. y en especial las 
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanza! 2024070003913 del 05 de 
septiembre de 2024, el Decreto 1075 de 2015 y, 

CONSIDERANDO 

1. Que de conformidad con la Resolución 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento 
de Antioquia fue certificado en materia educativa, por ello, ejerce las competencias descritas 
en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001 y, frente a los municipios no certificados tiene la 
competencia de: "6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades seflalsdas en el articulo 153 
de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de 
los planteles educativos, sujetándpsB__8__Ja__p}.anta_ds_cacgo.8:fdoptads de conformídad con la 
presente ley. Para ello. realiza'J_ concursos. e;,ctuar~ los nombramientos del personal 
requerido, administrará los aseen*-' sin' superar en ningúh caso el monto de los recursos 
disponibles en el Sistema Gen4ral de Part,fpip~iQnes ~I trasladará docentes entre los 
municipios, preferiblemente entre ¡tos límitrof~ sin más reqf'isito legal que la expedición de 
los respectivos actos administrat, os debidament~ motivaclds". 

2. Que mediante el Decreto Ordenanza! 2024070003913 dell 05 de septiembre de 2024, se 
determinó la estructura adminístrativa~e~partamento y~ otorgó funciones a la Secretaria 
de Educación del Departamento d~ Antiaqui~ara admini,frar las instituciones educativas y 
el personal docente, directivo do,_cente ) - administr_aljvo para lo cual podrá realizar 
nombramientos, trasladar, encargar, 'dar licencias, ot~ár comisiones, pennisos, conocer y 
resolver en segunda instancia de los ~os disciplinarios y demás novedades 
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en 
los diferentes Establecimientos eg,ucativos de los municipios no certificados del 
~ rtamento Anti ia 

n a 
s er os n I r f r n revalentes de los 
■ 

nit\os, es , blecidos rti itución 
Politi ~te aexpedi _ r aJ ad de 
la plan a e cargos e a TC. 

4. Que el Decreto 1075 de 2015 en su Articulo 2.4.4.2.3.4.1, preceptúa que: La secretaria de 
educación dispondrá el nombramiento provisional de docentes o proveerá el servicio por 
horas extras con docentes de su planta, según el caso, para cubrir el cargo vacante 
temporalmente o definitivo o la función del docente incapacitado, en aras de garantizar la 
continuidad en la prestación del servicio público educativo. 

5. Que confonne al articulo 13 del Decreto 1278 de 2002, "( ... ) Cuando se trate de proveer 
transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en provisionalidad 
con personal que reúna los requisitos del cargo, en los siguientes casos: 

a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas 
que impliquen separación temporal, el nombramiento provisional será por el tiempo 
que dure la respectiva situación administrativa. En este caso deberá hacerse uso del 
listado de elegibles vigente y su no aceptación no implica la exclusión del mismo;( ... ) 

IA 
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6. Que para los empleos que se buscan proveer en vacante temporal no existe actualmente 
listado de elegibles vigente, por lo cual el nombramiento se realizara de manera directa. 

7. Que según lo dispuesto por los artículos 44, 45, y 67 de la Constitución Política de Colombia 
y, para garantizar la debida prestación del servicio educativo a ni"os y jóvenes del 
Departamento de Antioquia, como un derecho fundamental y servicio público esencial, se 
hace necesario realizar el nombramiento en reemplazo del (la) seflor (a) GARCIA 
JARA MILLO LENY KA THERINE, identificado (a) con cédula de ciudacanla número 
1.020.443.751, docente de aula, en el nivel de Basica Primaria, en la Institución Educativa 
Ignacio Yepes Yepes, sede Escuela Urbana Remedios, del municipio de Remedios -
Antioquia, código de plaza Nro. 5476, quien se encuentra con licencia de ma:emidad entre 
el 21 de julio hasta el 23 de noviembre de 2026. por lo anterior se realizará el nombramiento 
provisional al (la) docente CLAUDIA ELENA VÁSQUEZ VELÁSQUEZ. identificada (a) con 
cédula de ciudadanla N• 32.210.518, Licenciada en Educación Básica. Especialista en 
Lúdica y Recreación para el Desarrollo Social y Cultural, en el nivel de Basica Primaria. quien 
reúne las calidades establecidas en el artículo 3 del Decreto 1278 de junio de 2002 y el 
articulo 119 de la Ley 115 de 1994. 

En mérito de lo expuesto, la secretaria de Educación, 

~ BEGREl-Al 

Artículo 1. Nombrar provisionalidad en vac;.a~ P-QfªI, en la planta de cargos del 
Departamento de Antioquia. pagado (ah con ' RecuflOS del Sistema General de 
Participaciones al (la) docente CLAUDIA ELE~A VÁSQUEZ VELÁSQUEZ, identificado (a) 
con cédula de ciudadanía númer9 32.210.518\ licenciada 8r Educación Básica, Especialista 
en Ludica y Recreación para el 0Etsarr9ll0 Social ~ Cultural,J,,mo docente de aula, en el nivel 
de Basica Primaria, en la lnstitución('.§:1u~iva lgpacio Ye~s Yepes, sede Escuela Urbana 
Remedios, del municipio de Rem~diós~ tioquia, código e plaza Nro. 5476, en reemplazo 
del (la) sel'\or (a) GARCIA JARAMILLO LE-~HERI E, identificado (a) con cédula de 
ciudadanía N° 1.020.443.751, quien se encuentra en,li ncia de maternidad entre el 21 de 
julio hasta el 23 de noviembre de 2026 

Articulo 2. Disponer que, el nombramiento en vacante temporal tendrá vigencia únicamente 
mientras subsista la causa que originó dicha vacancia. En consecuencia. una vez 

r 
et ti 

Artlcul • ) A • UEZ el 
nombra sa . recurso 
alguno, m su ionarse 
dentro de los diez (10) días hábiles siguientes, previo el lleno de los requisitos exigidos en la 
Ley. 

Artículo 4: El (la) docente CLAUDIA ELENA VÁSQUEZ VELÁSQUEZ, dentro de los diez 
(10) días corrientes siguientes a la notificación del presente Acto Administrativo. tiene la 
obligación de aportar el certificado de inicio y terminación de labores, el cual, se debe radicar 
a través del Sistema de Atención a la Ciudadanía -SAC- o mediante oficio radicado en las 
taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernación de Antioquia. 

Parágrafo: El incumplimiento de la obligación prevista en el presente artículo en los 
ténninos y condiciones sei\aladas, generará como consecuencia Jurídica que, el 
docente o directivo docente pennanezca en estado inactivo dentro del Sistema 
Humano en Línea, hasta tanto se cumpla con el requerimiento, sin perjuicio de las 
sanciones disciplinarias y/o administrativas originadas en el cumplimiento de dicha 
obligación. 

IA 
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Articulo 5. Enviese copia del presente acto administrativo a las Direcciones de Nómina y 
Prestaciones Sociales y Talento Humano, para lo de su competencia y archivese copia del 
presente acto en la hoja de vida del (la) docente. 

PUBLÍQUESE, NOTIFiQUESE Y CÚMPLASE 

.,',_ (\ . ., L 
v'""\ '-'r----

PATRICIA OSPINA LONDOÑO 

NOMBRE FIRMA 

Rtvlld Ma Mirla Fianco c-dlnll • Dnclcn de TalMo Humano 

Rtvlld tvan o.lo Unbe N .. l'fO • llnc:fO'-Aulloa- • 

FECHA 

Lo.~ llnnanln dedll-que~~ .. ~y lo enóonlrll .... 
..,_, por lo tanlO. lllljo nUNlra ~ IO~• 

, 

BERNACION DE ANTIOQ 
República de Colombia 

IA 
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Radicado: D 2026070004809 
Fttha: 08/l0/2026 
T,c,o: DECRETO 

GOBERNACtÓN DE ANTIOOUIA -- . . -~Cle~bia .. .• 

DECRETO 

1111111111111111m. 1 

POR LA CUAL SE NOMBRA EN PROVISIONALIDAD EN VACANTE TEMPORAL A UN 
{A) DOCENTE PAGADO (A) CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE 

PARTICIPACIONES 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de sus facultades legales, y en especial las 
conferidas por la Ley 715 de 2001 , el Decreto Ordenanza! 2024070003913 del 05 de 
septiembre de 2024, el Decreto 1075 de 2015 y, 

CONSIDERANDO 

1. Que de conformidad con la Resolución 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento 
de Antioquia fue certificado en materia educativa, por ello, ejerce las competencias descritas 
en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001 y, frente a los municipios no certificados tiene la 
competencia de: "6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades señaladas en el articulo 153 
de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de 
los planteles educativos, sujetán~ose-a-la-planta-de-cargo~doptada de conformidad con la 
presente ley. Para ello, realizara concursos, efectua~ los nombramientos del personal 
requerido, administrará los ascenf QS, sin supepÍr en ningúh caso el monto de los recursos 
disponibles en el Sistema General de Part(cipaciones ~ trasladará docentes entre los 
municipios, preferiblemente entre ¡1os limítrofes sin más requisito legal que la expedición de 
los respectivos actos administratir s debídamentf!f motivadt.-· 

2. Que mediante el Decreto Orden,nzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se 
determinó la estructura administrativa ael Departa ento y~ otorgó funciones a la Secretaría 
de Educación del Departamento de AntioqDia~ ara admini~trar las instituciones educativas y 
el personal docente, directivo d~cente y administrayvo para lo cual podrá realizar 
nombramientos, trasladar, encargar, 'd~ licencias, ot~ gar comisiones, permisos, conocer y 
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demás novedades 
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en 
los diferentes Establecimientos Egucativos de los municipios no certificados del 
ee~artamento de A ti ui . 

fin a 
educativ • erechos n r r n e os 
niños, ni olee-idos rt itución 
Política, ~ xpedi prese e:: dad de 
la planta de cargos e a . 

4. Que el Decreto 1075 de 2015 en su Articulo 2.4.4.2.3.4.1, preceptúa que: La seCfetaria de 
educación dispondrá el nombramiento provisional de docentes o proveerá el servicio por 
horas extras con docentes de su planta, según el caso, para cubrir el cargo vacante 
temporalmente o definitivo o la función del docente incapacitado. en aras de garantizar la 
continuidad en la prestación del servicio público educativo. 

5. Que conforme al articulo 13 del Decreto 1278 de 2002, ·( ... ) Cuando se trate de proveer 
transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en provisionalidad 
con personal que reúna los requisitos del cargo, en los siguientes casos: 

a. En vacantes de docentes cuyos Mulares se encuentren en situaciones administrativas 
que impliquen separación temporal, el nombramiento provisional será por el tiempo 
que dure la respectiva situación administrativa. En este caso deberá hacerse uso del 
listado de elegibles vigente y su no aceptación no implica la exclusión del mismo; ( .. .) 

IA 
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6. Que para los empleos que se buscan proveer en vacante temporal no existe actualmente 
lístado de elegibles vigente. por lo cual el nombramiento se realizara de manera directa. 

7. Que según lo dispuesto por los artículos 44, 45, y 67 de la Constitución Política de Colombia 
y, para garantizar la debida prestación del servicio educativo a niños y jóvenes del 
Departamento de Antioquia, como un derecho fundamental y servicio público esencial, se 
hace necesario realizar el nombramiento en reemplazo del (la) senor (a) GUERRERO 
CONTRERAS SHEYLA MERARY, identificado (a) con cédula de ciudadanía número 
1.005.570.11 O. docente de aula, en el nivel de Basica Primaria, en la Institución Educativa 
Rural La Trinidad, sede Centro Educativo Rural El Caucho, del municipio de Arboletes -
Antioquia, código de plaza Nro. 15701, quien se encuentra con incapacidad médica, por lo 
anterior se realizará el nombramiento provisional al (la) docente DORA MENDOZA POLO, 
identificada (a) con cédula de ciudadanía N° 42.654.898, Licenciada en Educación 
Preescolar, en el nivel de Basica Primaria, quien reúne las calidades establecidas en el 
artículo 3 del Decreto 1278 de junio de 2002 y el articulo 119 de la Ley 115 de 1994. 

8. Que en los casos en que se presenten interrupciones en la incapacidad médica del docente 
titular por un término no superior a cinco (5) días calendario, originadas en trámites 
administrativos ante el Fondo Nacional de Prestaciones Sociales del Magisterio - FOMAG, el 
nombramiento del docente temporal subsiste, no obstante, a partir del mismo día en que se 
reanude la incapacidad médica del titular. Dicha interrupción tendrá efectos únicamente en 
el proceso de liquidación de nór:nina;-sin-que-ello- implique la desvinculación formal del 
docente .temporal ni la n~sidad 1e a~elantar u~ n~"RroJ:eso_ ~e selecci?n nombrami_~nto. 
Lo antenor, con el propósito de ga antizar la corit1nuIdad del ervIcI0 educativo y la estabilidad 
administrativa en la gestión del ta ento humano docente 

En mérito de lo expuesto, la seer taria de Educa 'ón, 

DECRETA: 

Articulo 1. Nombrar provisionalidad en vacante tem~ral, en la planta de cargos del 
Departamento de Antioquia, pagado (a) con Rec rsos del Sistema General de 
Participaciones al (la) docente DO~ENDOZA ~ O, identificado (a) con cédula de 
ciudadanía número 42.654.898, Licenciaca-en-Educación Preescolar, como docente de aula, 
en el nivel de Basica Primaria, en la Institución Educativa Rural La Trinidad, sede Centro 
Educativo Rural El Caucho, del municipio de Arboletes - Antioquia, código de plaza Nro. 

- ~ T •• E 
º .1 s 

Parágra s si de la 
incapac d t mente 
cuando dicha interrupción no se encuentre dentro de los términos allí previstos, debiendo 
adelantarse los trámites administrativos correspondientes. 

En consecuencia, el docente temporal deberá remitir el fonnato de terminación de labores, 
con el fin de efectuar el respectivo retiro en el Sistema Humano y proceder con la 
actualización correspondiente en el proceso de liquidación de nómina. 

Articulo 2. Disponer que, el nombramiento en vacante temporal tendrá vigencia únicamente 
mientras subsista la causa que originó dicha vacancia. En consecuencia, una vez 
restablecida la situación administrativa del titular del cargo, se entenderá automáticamente 
terminado el nombramiento, sin necesidad de acto administrativo adicional. 

Artículo 3. Notificar al (la) sel"ior (a) DORA MENDOZA POLO el nombramiento por escrito, 
haciéndole saber que, contra este acto, no procede recurso alguno, y quien deberá en el 
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mismo acto manifestar su aceptación y el deber de posesionarse dentro de los diez (1 O) días 
hábiles siguientes, previo el lleno de los requisitos exigidos en la ley. 

Articulo 4: El (la) docente DORA MENDOZA POLO, dentro de los diez (10) días corrientes 
siguientes a la notificación del presente Acto Administrativo, tiene la obligación de aportar el 
certificado de inicio y terminación de labores, el cual, se debe radicar a través del Sistema de 
Atención a la Ciudadanía -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 
1 de la Gobernación de Antioquia. 

Parágrafo: El incumplimiento de la obligación prevista en el presente articulo en los 
términos y condiciones señaladas, generará como consecuencia jurldica que, el 
docente o directivo docente permanezca en estado inactivo dentro del Sistema 
Humano en Línea, hasta tanto se cumpla con el requerimiento, sin perjuicio de las 
sanciones disciplinarias y/o administrativas originadas en el cumplimiento de dicha 
obligación. 

Articulo 5. Envíese copia del presente acto administrativo a las Direcciones de Nómina y 
Prestaciones Sociales y Talento Humano. para lo de su competencia y archívese copia del 
presente acto en la hoja de vida del (la) docente. 

I O .. L 
CIA INA LO DOÑO 
~Educación 

República de Colombia 
IA 
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R■dicado: D 2026070004810 
Fecha: 08/lt/2026 
Tipo: DECRETO 

GOBERNACIÓN DE ANTIOOUIA -- -Repwlacie Colomt>ia----• --

DECRETO 

POR LA CUAL SE NOMBRA EN PROVISIONALIDAD EN VACANTE TEMPORAL A UN 
(AJ DOCENTE PAGADO (A) CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE 

PARTICIPACIONES 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de sus facultades legales, y en especial las 
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanza! 2024070003913 del 05 de 
septiembre de 2024, el Decreto 1075 de 2015 y, 

CONSIDERANDO 

1. Que de conformidad con la Resolución 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento 
de Antioquia fue certificado en materia educativa, por ello, ejerce las competencias descritas 
en el artículo 6 de la Ley 715 de 2001 y, frente a los municipios no certificados tiene la 
competencia de: "6.2.3. Administrar, ejerciendo las facuftades señaladas en el articulo 153 
de la Ley 115 de 1994, las instítuciones educativas y el personal docente y administrativo de 
los planteles educativos, sujetánd1se_aJa_p/anta.de_cacgos_¡1doptada de confonnidad con la 
presente ley. Para ello, realizar; concurso1, efectua1 los nombramientos del personal 
requerido, administrará los aseen . ~., sin · supe-fáÍ. en ningúbl caso el monto de los recursos 
disponibles en el Sistema General de Parti,cipac • nes y trasladará docentes entre los 
municipios, preferiblemente entre íos limitrotés ·n mas req

1
uisito legal que la expedición de 

los respectivos actos administratA.Jr debidament~ motivadosff. 

2. Que mediante el Decreto Ordenanza! 2024070003913 dell 05 de septiembre de 2024, se 
determinó la estructura administratividel:e_epartamento y SE! otorgó funciones a la Secretaría 
de Educación del Departamento de AntioquiaJara admin!,frar las instituciones educativas y 
el personal docente, directivo docente y administr_atwo para lo cual podrá realizar 
nombramientos, trasladar, encargar,"tiar licencias, otorg,r comisiones, permisos, conocer y 
resolver en segunda instancia de lo-s p~os' disciplinaríos y demás novedades 
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en 
los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del 
Bepa:rta-mento de ArntiOQ:i,.1ia 

m a 
educativ • erechos fundamen es e os 
nii,os. ni lecidos rtí titución 
Política, -expedí r dad de 
la planta de cargo e a . 

4. Que el Decreto 1075 de 2015 en su Articulo 2.4.4.2.3.4.1, preceptúa que: La secretaría de 
educación dispondrá el nombramíento provisional de docentes o proveerá el servicio por 
horas extras con docentes de su planta, según el caso, para cubrir el cargo vacante 
temporalmente o definitivo o la función del docente incapacitado, en aras de garantizar la 
continuidad en la prestación del servicio público educativo. 

5. Que conforme al artículo 13 del Decreto 1278 de 2002, "( ... ) Cuando se trate de proveer 
transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en provisíonalidad 
con personal que reúna los requisitos del cargo, en los siguientes casos: 

a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas 
que impliquen separación temporal, el nombramiento provisional será por el tiempo 
que dure la respectiva situación administrativa. En este caso deberá hacerse uso del 
listado de elegibles vigente y su no aceptación no implica la exclusión del mismo; ( ... ) 
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6. Que para los empleos que se buscan proveer en vacante tempera! no existe actualmente 
listado de elegibles vigente, par lo cual el nombramiento se realizara de manera directa. 

7. Que según lo dispuesto par los artículos 44, 45, y 67 de la Constitución PolítiCél de Colombia 
y, para garantizar la debida prestación del servicio educativo a ninos y jóvenes del 
Departamento de Antíoquia, como un derecho fundamental y servicio público esencial, se 
hace necesario realizar el nombramiento en reemplazo del (la) senor (a) TA 'JIAVO RAVE 
GLORIA ELENA, identificado (a) con cédula de ciudadanla número 43.046.7S1, docente de 
aula, en el nivel de Básica Primaria, en la Institución Educativa Aura Maria 'valencia, sede 
Centro Educativo Rural La Seca, del municipio de Hispania - Antioquia, código de plaza Nro. 
14091, quien se encuentra con incapacidad médica, por lo anterior se realizará el 
nombramiento provisional al (la) docente NATALIA QUIROZ ZULETA, identi'icada (a) con 
cédula de ciudadanía N° 32.353.063, Licenciada en Educación Básica con énfasis en 
Humanidades y Lengua Castellana, en el nivel de Básica Primaria, quien reúne las calidades 
establecidas en el articulo 3 del Decreto 1278 de junio de 2002 y el articulo 119 de la Ley 
115 de 1994. 

8. Que en los casos en que se presenten interrupciones en la incapacidad médica del docente 
titular por un término no superior a cinco (5) días calendario, originadas en trámites 
administrativos ante el Fondo Nacional de Prestaciones Sociales del Magisterio - FOMAG, el 
nombramiento del docente temporal subsiste, no obstante, a partir del mismo día en que se 
reanude la incapacidad médica del-titular-:--0icha-interrupeión tendrá efectos Lnicamente en 
el proceso de liquidación de nólnina. sin que / ello im~li~ue la desvinculación formal del 
docente temporal ni la necesidad ~e adelantar 1..m nuevo proceso de selección nombramiento. 
Lo anterior, con el propósito de gar1 antizar la cpn inuidad del I ervicio educativo y la estabilidad 
administrativa en la gestión del ta ento humano docente 

En mérito de lo expuesto. la secrl taria de Educación. 

~ETA: 

Articulo 1. Nombrar provisionalicj' d en vacante t al, en la planta de cargos del 
Departamento de Antioquia, paga~ {a) con ~ os del Sistema General de 
Participaciones al (la) docente NATALIA"QUIRÓZ---ZULETA, identificado (a) :on cédula de 
ciudadania número 32.353.063, Licenciada en Educación Básica con énfasis en 
Humanidades Len ua Castellana .como docente de aula, en el nivel de Básica Primaria, 

a, o 
1 91 
tifi 

. 6. 1n, 1dad médica 

Parágrafo: si e de la 
incapacidad m dica, el nombramiento del docente temporal finalizará aulomáticamente 
cuando dicha interrupción no se encuentre dentro de los términos allí previstos, debiendo 
adelantarse los trámites administrativos correspondientes. 

En consecuencia. el docente temporal deberá remitir el formato de terminaci~n de labores, 
con el fin de efectuar el respectivo retiro en el Sistema Humano y proceder con la 
actualización correspondiente en el proceso de liquidación de nómina. 

Artículo 2. Disponer que, el nombramiento en vacante temporal tendrá vigencia únicamente 
mientras subsista la causa que originó dicha vacancia. En consecuencia, una vez 
restablecida la situación administrativa del titular del cargo, se entenderá au:omáticamente 
terminado el nombramiento, sin necesidad de acto administrativo adicional. 

Articulo 3. Notificar al (la) senor (a) NATALIA QUIROZ ZULETA el norrbramiento por 
escrito, haciéndole saber que, contra este acto, no procede recurso alguno, '! quien deberá 

IA 
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en el mismo acto manifestar su aceptación y el deber de posesionarse dentro de los diez ( 1 O) 
dias hábiles siguientes, previo el lleno de los requisitos exigidos en la Ley. 

Articulo 4: El (la) docente NATALIA QUIROZ ZULETA, dentro de los diez (10) días 
corrientes siguientes a la notificación del presente Acto Administrativo, tiene la obligación de 
aportar el certificado de inicio y terminación de labores, el cual, se debe radicar a través del 
Sistema de Atención a la Ciudadanía -SAC· o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 
18 del piso 1 de la Gobernación de Antioquia. 

Parágrafo: El incumplimiento de la obligación prevista en el presente articulo en los 
términos y condiciones señaladas, generará como consecuencia jurídica que, el 
docente o directivo docente permanezca en estado inactivo dentro del Sistema 
Humano en Línea, hasta tanto se cumpla con el requerimiento, sin perjuicio de las 
sanciones disciplinarias y/o administrativas originadas en el cumplimiento de dicha 
obligación. 

Articulo 5. Envlese copia del presente acto adminístrativo a las Direcciones de Nómina y 
Prestaciones Sociales y Talento Humano, para lo de su competencia y archivese copia del 
presente acto en la hoja de vida del (la) docente. 

Repúbli·ca de Colombia 
IA 
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Radkado: D 2026070004811 1 
Fecha: 08/10/2026 -='-'-=""' 
Tipo: DECRETO 

®ªfANACIÓN DE ~IA_ 
Repúblai de Coiombll 

DECRETO 

POR LA CUAL SE NOMBRA EN PROVISIONALIDAD EN VACANTE TEMPORAL A UN 
(A) DOCENTE PAGADO (A) CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE 

PARTICIPACIONES 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN. en uso de sus facultades legales. y en especial las 
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanza! 2024070003913 del 05 de 
septiembre de 2024, el Decreto 1075 de 2015 y, 

CONSIDERANDO 

1. Que de conformidad con la Resolución 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento 
de Antioquia fue certificado en materia educativa, por ello, ejerce las competencias descritas 
en el artículo 6 de la Ley 715 de 2001 y, frente a los municipios no certificados tiene la 
competencia de: "6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades señaladas en el altículo 153 
de la Ley 115 de 1994. las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de 
los planteles educativos, sujetándpse...alaplaata_d_e_cacgos7adoptada de conformidad con la 
presente ley. Para ello, realizará concursos, efectua~ los nombramientos del personal 
requerido, administrará los ascens§,.s, sin supe¡ir en ningúh caso el monto de los recursos 
disponibles en el Sistema Genttral de Pa1Jici~ciones ~ trasladará docentes entre los 
municipios, preferiblemente entre ¡1os limítrofes . ~n más requisito legal que la expedición de 
los respectivos actos administratir s debidament{f motivados~. 

2. Que mediante el Decreto Ordenanzal 2Q2 070003913 d) 05 de septiembre de 2024. se 
determinó la estructura administrativk del~ partarhento y sJ otorgó funciones a la Secretaría 
de Educación del Departamento de Antiaqui~ara admini~trar las instituciones educativas y 
el personal docente, directivo d~cente y adminis.ti:ayvo para lo cual podrá realizar 
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones. permisos, conocer y 
resolver en segunda instancia de ros P-roceso✓disciplinarios y demás novedades 
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en 
los diferentes Establecimientos E ucativos de los municipios no certificados del 
C)e~r,tamento de Antio.guia 

fin a 
educativ r • e los derechos f n m n I s referentes revalentes de los 
niños. n s es~ablecid . s rt litución 
Política, E . tdeate l~ expedi r dad de 
la planta de cargos de la ETC. 

4. Que el Decreto 1075 de 2015 en su Artículo 2.4.4.2.3.4.1. preceptúa que: La secretarla de 
educación dispondrá el nombramiento provisional de docentes o proveerá el servicio por 
horas extras con docentes de su planta. según el caso, para cubrir el cargo vacante 
temporalmente o definitivo o la función del docente incapacitado, en aras de garantizar la 
continuidad en la prestación del servicio público educativo. 

5. Que conforme al articulo 13 del Decreto 1278 de 2002, •( .. .) Cuando se trate de proveer 
transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en provisionalidad 
con personal que reúna los requisitos del cargo, en los siguientes casos: 

a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas 
que impliquen separación temporal, el nombramiento provisional será por el tiempo 
que dure la respectiva situación administrativa. En este caso deberá hacerse uso del 
listado de elegibles vigente y su no aceptación no implica la exclusión del mismo;( .. .) 
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6. Que para los empleos que se buscan proveer en vacante temporal no existe actualmente 
listado de elegibles vigente, por lo cual el nombramiento se realizara de manera directa. 

7. Que según lo dispuesto por los artículos 44. 45. y 67 de la Constitución Política de Colombia 
y, para garantizar la debida prestación del servicio educativo a nii,os ~ jóvenes del 
Departamento de Antioquia, como un derecho fundamental y servicio publico esencial, se 
hace necesario realizar el nombramiento en reemplazo del (la) ser'\or (a) SALAZAR ORTIZ 
ERIS MARCELA, identificado (a) con cédula de ciudadania numero 1.038.107.961, docente 
de aula, en el nivel de Basica Primaria, en la Institución Educativa Liborio 3ataller, sede 
Esceula Urbana San Mateo, del municipio de Segovia - Antioquia, código de plaza Nro. 5240, 
quien se encuentra con incapacidad médica, por lo anterior se realizará el nombramiento 
provisional al (la) docente YUSETH DAYAN MOSQUERA ANDRADE, identificada (a) con 
cédula de ciudadanía Nº 1.077.468.312. Licenciada En Inglés, en el nivel de Basica Primaria, 
área de Primaria, quien reune las calidades establecidas en el articulo 3 del Decreto 1278 
de junio de 2002 y el articulo 119 de la Ley 115 de 1994. 

8. Que en los casos en que se presenten interrupciones en la incapacidad médica del docente 
titular por un término no superior a cinco (5) dlas calendario, originadas en trámites 
administrativos ante el Fondo Nacional de Prestaciones Sociales del Magisterio - FOMAG, el 
nombramiento del docente temporal subsiste, no obstante, a partir del mismo día en que se 
reanude la incapacidad médica del titular. Dicha interrupción tendrá efectos (nicamente en 
el proceso de liquidación de nÓfTlina;-sin-que-ellcrimplíqpe la desvinculación formal del 
docente temporal ni la necesidad cite adelantar U'}"úevo'Proeeso de selección nombramiento. 
Lo anterior. con el propósito de garantizar la CO!)tinuidad cft!l ervicio educativo y la estabilidad 
administrativa en la gestión del talento humano~ nte 

E é • d 1 1 ~ • d E1d~ "6 n m nto e o expuesto, a sec tana e ucacI n, 

Articulo 1. Nombrar provisionali~d en" v~temPQral, en la planta de cargos del 
Departamento de Antioquia, pagado (a) con Re;ci'rsos del Sistema General de 
Participaciones al (la) docente YUSE1:H DAYAN M9,SQUERA ANDRADE. identificado (a) 
con cédula de ciudadanía numero 1.077:'468.3-1-2;-licenciada en Inglés, como docente de 
aula. en el nivel de Basica Primaria. en la Institución Educativa Liborio Bataller, sede Esceula 

• • • ·a - Anti uia, códi o de laza Nro. 5240. en 
E 
ue p 

Parágra • sidel' • • de la 
lncapac d te te mente 
cuando · tr de I biendo 
adelantarse los trámites administrativos correspondientes. 

En consecuencia. el docente temporal deberá remitir el formato de terminación de labores. 
con el fin de efectuar el respectivo retiro en el Sistema Humano y proceder con la 
actualización correspondiente en el proceso de liquidación de nómina. 

Articulo 2. Disponer que, el nombramiento en vacante temporal tendrá vigencia unicamente 
mientras subsista la causa que originó dicha vacancia. En consecuencia, una vez 
restablecida la situación administrativa del titular del cargo, se entenderé aulométicamente 
terminado el nombramiento, sin necesidad de acto administrativo adicional. 

Articulo 3. Notificar al (la) ser'lor (a) YUSETH DAYAN MOSQUERA ANDRADE el 
nombramiento por escrito, haciéndole saber que, contra este acto. no procede recurso 
alguno, y quien deberá en el mismo acto manifestar su aceptación y el deber de posesionarse 

IA 



33

G 

DECRETO HOJA 3 

dentro de los diez (10) días habiles siguientes, previo el lleno de los requisitos exigidos en la 
Ley. 

Artículo 4: El (la) docente YUSETH 0AYAN MOSQUERA ANORADE, dentro de los diez 
(10) días corrientes siguientes a la notificación del presente Acto Administrativo, tiene la 
obligación de aportar el certificado de inicio y terminación de labores, el cual. se debe radicar 
a través del Sistema de Atención a la Ciudadanía •SAC- o mediante oficio radicado en las 
taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernación de Antioquia. 

Parágrafo: El incumplimiento de la obligación prevista en el presente artículo en los 
ténninos y condiciones señaladas, generará como consecuencia jurídica que, el 
docente o directivo docente permanezca en estado inactivo dentro del Sistema 
Humano en Linea, hasta tanto se cumpla con el requerimiento, sin perjuicio de las 
sanciones disciplinarias y/o administrativas originadas en el cumplimiento de dicha 
obligación. 

Artículo 5. Envlese copia del presente acto administrativo a las Direcciones de Nómina y 
Prestaciones Sociales y Talento Humano, para lo de su competencia y archivese copia del 
presente acto en la hoja de vida del (la) docente. 

1 1 .~ l 
PUBL QU SE, NO~IFl? UESE Y Cr MPLASE 

l~.,....;1 01,~ L 
M,1.\';~ICIA OSPINA nl~ NDOÑO 

Se retaría dé'Educa~ 

Proyecto 

República de Colombia 
IA 
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Radicado: D 2026070004812 
Fetba: ll&'l0/2026 
Tipo: DECRETO 

GC>gRNAClóN DE~ 
Repúl)la de COiombia 

DECRETO 

POR LA CUAL SE NOMBRA EN PROVISIONALIDAD EN VACANTE TEMPORAL A UN 
(A) DOCENTE PAGADO (A) CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE 

PARTICIPACIONES 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de sus facultades legales, y en especial las 
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanza! 2024070003913 del 05 de 
septiembre de 2024. el Decreto 1075 de 2015 y, 

CONSIDERANDO 

1. Que de conformidad con la Resolución 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento 
de Antioquia fue certificado en materia educativa, por ello, ejerce las competencias descritas 
en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001 y, frente a los municipios no certificados tiene la 
competencia de: ·6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades señaladas en el articulo 153 
de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de 
los planteles educativos, sujetándpse-a-la-planta-de-cargos..~doptada de conformidad con la 
presente ley. Para ello, realizará concursos, e!ftcluará1s nombramientos del personal 
requerido, administrará los ascenk9,s, sin supe?r en ningú caso el monto de los recursos 
disponibles en el Sistema GenJraJ de Parti,cipaciones trasladará docentes entre los 
municipios, preferiblemente entre ~os limltrofes sin más uisito legal que la expedición de 
los respectivos actos administrat7 os debidament~ motiva4 s". 

2. Que mediante el Decreto Ordenanza! 2024070003913 dell 05 de septiembre de 2024. se 
determinó la estructura administra,iva del~partamenlo y se otorgó funciones a la Secretaria 
de Educación del Departamento de Antioquia, para adminif ar las instituciones educativas y 
el personal docente, directivo d<\cente y ~ministrayvo para lo cual podrá realizar 
nombramientos, trasladar, encargar, d~ licencias, otorgár comisiones, permisos, conocer y 
resolver en segunda instancia de los._proce.s✓ disciplinarios y demás novedades 
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en 
los diferentes Establecimientos Egucativos de los municipios no certificados del 
0eQañament d- Añti ruia. 

1n a 
educativ • e d r e s fu n I referentes reva en es e o 
nii'los, ni ·s s ff" rtl titución 
Política, dició r dad de 
la planta la ETC. 

4. Que el Decreto 1075 de 2015 en su Artículo 2.4.4.2.3.4.1, preceptúa que: La secretaria de 
educación dispondrá el nombramiento provisional de docentes o proveerá el servicio por 
horas extras con docentes de su planta, según el caso. para cubrir el cargo vacante 
temporalmente o definitivo o la función del docente incapacitado, en aras de garantizar la 
continuidad en la prestación del servicio público educativo. 

5. Que conforme al articulo 13 del Decreto 1278 de 2002, "( ... ) Cuando se trate de proveer 
transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en provisionalidad 
con personal que reúna los requisitos del cargo, en los siguientes casos: 

a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas 
que impliquen separación temporal, el nombramiento provisional será por el tiempo 
que dure la respectiva situación administrativa. En este caso deberá hacerse uso del 
listado de elegibles vigente y su no aceptación no implica la exclusión del mismo; ( .. . ) 
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6. Que para los empleos que se buscan proveer en vacante temporal no existe actualmente 
listado de elegibles vigente, por lo cual el nombramiento se realizara de manera directa. 

7. Que según lo dispuesto por los artículos 44, 45, y 67 de la Constitución Política de Colombia 
y, para garantizar la debida prestación del servicio educativo a niños y jóvenes del 
Departamento de Antioquia, como un derecho fundamental y servicio público esencial. se 
hace necesario realizar el nombramiento en reemplazo del (la) sel'\or (a) MOSQUERA 
PEREA YURY ELENA, identificado (a) con cédula de ciudadanía número 35.821.019. 
docente de aula, en el nivel de Basica Secundaria. área de Ciencias Naturales y Educación 
Ambiental, en la Institución Educativa Liborio Bataller, sede Centro Educativo Rural Arenales, 
del municipio de Segovia - Antioquia, c6digo de plaza Nro. 4570, quien se encuentra con 
incapacidad médica. por lo anterior se realizará el nombramiento provisional al (la) docente 
AVDA LUZ ANDRADE SERNA, identificada (a) con cédula de ciudadanla Nº 35.602.012, 
Licenciada en Educación Ciencias Naturales Educación Ambiental, en el nivel de Básica 
Secundaria. área de Ciencias Naturales y Educación Ambiental, quien reúne las calidades 
establecidas en el articulo 3 del Decreto 1278 de junio de 2002 y el artículo 119 de la Ley 
115 de 1994. 

8. Que en los casos en que se presenten interrupciones en la incapacidad médica del docente 
titular por un término no superior a cinco (5) dias calendario, originadas en trámites 
administrativos ante el Fondo Nacional de Prestaciones Sociales del Magisterio - FOMAG, el 
nombramiento del docente tempqfal-subsiste,----no-obst-ante~a partir del mismo día en que se 
reanude la incapacidad médica deJ titular. Oich,-,,iñterrupci(m tendrá efectos únicamente en 
el proceso de liquidación de n~mina, sin qul'e ello imglique la desvinculación formal del 
docente temporal ni la necesidad de adelantar,\,un nu~vo proceso de selección nombramiento. 
Lo anterior, con el propósito de g~rantizar la lolltinuidad del • ervicio educativo y la estabilidad 
administrativa en la gestión del t~lento humanó cfocente 

En mérito de lo expuesto, la secl~~ ión, 

DE~ 

Artículo 1. Nombrar provisionalida en vacant':)! poral, en la planta de cargos del 
Departamento de Antioquia, pagado (a con Recursos del Sistema General de 
Participaciones al (la) docente A YDA LUZ A NORA DE SERNA, identificado (a) con cédula 
de ciudadanía número 35.602.012, Ucenciada en Educación Ciencias Naturales Educación 

el S 1 

ci a 
go - ui , -. 

en ree E do (a) con 
cédula ie U a 
Parágrafo: De conformidad con el presente considerando sobre la interrupción de la 
incapacidad médica, el nombramiento del docente temporal finalizará automáticamente 
cuando dicha interrupción no se encuentre dentro de los términos allí previstos, debiendo 
adelantarse los trámites administrativos correspondientes. 

En consecuencia, el docente temporal deberá remitir el formato de terminación de labores, 
con el fin de efectuar el respectivo retiro en el Sistema Humano y proceder con la 
actualización correspondiente en el proceso de liquidación de nómina. 

Artículo 2. Disponer que, el nombramiento en vacante temporal tendrá vigencia únicamente 
mientras subsista la causa que originó dicha vacancia. En consecuencia, una vez 
restablecida la situación administrativa del titular del cargo, se entenderá automáticamente 
terminado el nombramiento, sin necesidad de acto administrativo adicional. 
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Articulo 3. Notificar al (la) sei'lor (a) AVDA LUZ ANDRADE SERNA el nombramiento por 
escrito, haciéndole saber que, contra este acto, no procede recurso alguno, y quien deberá 
en el mismo acto manifestar su aceptación y el deber de posesionarse dentro de los diez ( 1 O) 
días hábiles siguientes. previo el lleno de los requisitos exigidos en la Ley. 

Artículo 4: El (la) docente AVDA LUZ ANDRADE SERNA, dentro de los diez (10) días 
corrientes siguientes a la notificación del presente Acto Administrativo, tiene la obligación de 
aportar el certificado de inicio y terminación de labores, el cual, se debe radicar a través del 
Sistema de Atención a la Ciudadanla -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 
18 del piso 1 de la Gobernación de Antioquia. 

Parágrafo: El incumplimiento de la obligación prevista en el presente artículo en los 
términos y condiciones señaladas, generará como consecuencia jurídica que, el 
docente o directivo docente permanezca en estado inactivo dentro del Sistema 
Humano en Linea, hasta tanto se cumpla con el requerimiento, sin perjuicio de las 
sanciones disciplinarias y/o administrativas originadas en el cumplimiento de dicha 
obligación. 

Artículo 5. Envíese copia del presente acto administrativo a las Direcciones de Nómina y 
Prestaciones Sociales y Talento Humano ara lo de su competencia y archívese copia del 

presente acto en la hoja de vida dl l (la) doce~ 

PUBLIQU SE, NOTIFIQ ESE y CI MPLASE 

, ~ ,re-J L 
A PATRICl~SPIÑA J NDOÑO 

Secretaria de Educación 

IA 
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Radltado: D 2026070004813 
Fecha: 08/10/2026 
Tipo: DECRETO 

~RNACIQN DE ANTJOQV~ 
República de Colombll 

DECRETO 

POR LA CUAL SE NOMBRA EN PROVISIONALIDAD EN VACANTE TEMPORAL A UN 
(A) DOCENTE PAGADO (A) CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE 

PARTICIPACIONES 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de sus facultades legales, y en especial las 
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanza! 2024070003913 del 05 de 
septiembre de 2024, el Decreto 1075 de 2015 y, 

CONSIDERANDO 

1. Que de conformidad con la Resolución 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento 
de Antioquia fue certificado en materia educativa, por ello, ejerce las competencias descritas 
en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001 y, frente a los municipios no certificados tiene la 
competencia de: "6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades seí1aladas en el altlculo 153 
de la Ley 115 de 1994, las instduciones educativas y el personal docente y administrativo de 
los planteles educativos, sujetánd

1
ose-a-la-planta-de-cargos1adoptada de conformidad con la 

presente ley. Para ello, realizará concurs~. efectuará los nombramientos del personal 
requerido, administrará los ascen~ps, sin supe¡lr en1nirigúp caso el monto de los recursos 
disponibles en el Sistema GenJral de Pa1fcfpaciones ~ trasladará docentes entre los 
municipios, preferiblemente entre l/os limltrofes " ·n más requisito legal que la expedición de 
los respectivos actos administrati1°s debidáment~ moUvadds·. 

2. Que mediante el Decreto Ordenanza! 2024070011)3913 dell 05 de septiembre de 2024. se 
determinó la estructura administra\i11a~ e1:e_epartamento y se otorgó funciones a la Secretaría 
de Educación del Departamento d~ Ant~uia~ara administrar las instituciones educativas y 
el personal docente, directivo d~nte y administr_aJi' o para lo cual podrá realizar 
nombramientos, trasladar, encarga~-~licencias, oto gar comisiones, permisos, conocer y 
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demás novedades 
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en 
los diferentes Establecimientos Egucativos de los municipios no certificados del 

A ti~ui . 

In a 
educati a lo s n ref e os 
niños, n ó ~ • s rt titución 
Política, t . - ~ di pr • ad de 
la planta e cargos de la ETC. 

4. Que el Decreto 1075 de 2015 en su Articulo 2.4.4.2.3.4.1, preceptúa que: La secretaría de 
educación dispondrá el nombramiento provisional de docentes o proveerá el servicio por 
horas extras con docentes de su planta, según el caso, para cubrir el cargo vacante 
temporalmente o definitivo o la función del docente incapacitado, en aras de garantizar la 
continuidad en la prestación del servicio público educativo. 

5. Que conforme al artículo 13 del Decreto 1278 de 2002, "(. .. ) Cuando se trate de proveer 
transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en provisionalidad 
con personal que reúna los requisitos del cargo, en los siguientes casos: 

a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas 
que impliquen separación temporal, el nombramiento provisional será por el tiempo 
que dure la respectiva situación administrativa. En este caso deberá hacerse uso del 
listado de elegibles vigente y su no aceptación no implica la exclusión del mismo; ( .. . ) 
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6. Que para los empleos que se buscan proveer en vacante temporal no existe actualmente 
listado de elegibles vigente, por lo cual el nombramiento se realizara de manera directa. 

7. Que según lo dispuesto por los artículos 44, 45, y 67 de la Constitución Política de Colombia 
y, para garantizar la debida prestación del servicio educativo a nii\os ~· jóvenes del 
Departamento de Antioquia, como un derecho fundamental y servicio publico esencial, se 
hace necesario realizar el nombramiento en reemplazo del (la) sei'lor (a) TOBÓN CARDONA 
CRYSTIAN, identificado (a) con cédula de ciudadanía número 1.152.694.814, docente de 
aula, en el nivel de Basica Primaria, en el Centro Educativo Rural El Carmín. sede Centro 
Educativo Rural La Trinidad, del municipio de Anorl -Antioquia, c6cligo de pl;;za Nro. 4121, 
quien se encuentra con incapacidad médica. por lo anterior se realizará el nombramiento 
provisional al (la) docente NAYIVE ZAPATA PATIÑO, identificada (a) con cédula de 
ciudadanía Nº 1.007.317.721, Licenciada en Pedagogía Infantil, en el ni•.-el de Basica 
Primaria. quien reúne las calidades establecidas en el articulo 3 del Decreto 1278 de junio 
de 2002 y el articulo 119 de la ley 115 de 1994. 

8. Que en los casos en que se presenten interrupciones en la incapacidad médica del docente 
titular por un término no superior a cinco (5) días calendario, originadas en trámites 
administrativos ante el Fondo Nacional de Prestaciones Sociales del Magisterio - FOMAG, el 
nombramiento del docente temporal subsiste, no obstante, a partir del mismo día en que se 
reanude la incapacidad médica del titular. Dicha interrupción tendrá efectos ( nicamente en 
el proceso de liquidación de n6["ina, sin- que- ello- implique la desvinculación formal del 
docente temporal ni la necesidad 1~ adelantar un nuevo,sroteso de selección nombramiento. 
Lo anterior. con el propósito de ga antizar la coqtinuidad del ervicio educativo )' la estabilidad 
administrativa en la gestión del ta ento humano docente 

En mérito de lo expuesto, la seer taria de Educae,i6n, 

DECRETA: 

Articulo 1. Nombrar provisional'dad en vacante tempqral, en la planta de cargos del 
Departamento de Antioquia, pagado (a) con- ReciÍrsos del Sistema General de 
Participaciones al (la) docente NAY)~ ZAPATA P~íp;¡o, identificado (a) con cédula de 
ciudadanía número 1.007.317.721, Licenciada_en-Pédagogia Infantil, como docente de aula. 
en el nivel de Basica Primaria, en el Centro Educativo Rural El Carmín, sede Centro 
Educativo Rural La Trinidad, del muoicipio de Anorl - Antioquia, código de plaza Nro. 4121, 

O A 
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cuando tr . biendo 
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En consecuencia. el docente temporal deberá remitir el fonnato de terminación de labores, 
con el fin de efectuar el respectivo retiro en el Sistema Humano y proceder con la 
actualización correspondiente en el proceso de liquidación de nómina. 

Artículo 2. Disponer que. el nombramiento en vacante temporal tendrá vigencia únicamente 
mientras subsista la causa que originó dicha vacancia. En consecuercia, una vez 
restablecida la situación administrativa del titular del cargo, se entenderá automáticamente 
terminado el nombramiento, sin necesidad de acto administrativo adicional. 

Artículo 3. Notificar al (la) sei'lor (a) NAYIVE ZAPATA PATIÑO el nombramiento por escrito. 
haciéndole saber que, contra este acto, no procede recurso alguno, y quier deberá en el 
mismo acto manifestar su aceptación y el deber de posesionarse dentro de los diez (10) días 
hábiles siguientes, previo el lleno de los requisitos exigidos en la Ley. 
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Articulo 4: El (la) docente NAYIVE ZAPATA PATIÑO, dentro de los diez (10) dias corrientes 
siguientes a la notificación del presente Acio Administrativo, tiene la obligación de aportar el 
certificado de inicio y terminación de labores, el cual, se debe radicar a través del Sistema de 
Atención a la Ciudadanía -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 
1 de la Gobernación de Antioquia. 

Parágrafo: El incumplimiento de la obligación prevista en el presente artículo en los 
terminos y condiciones señaladas, generará como consecuencia jurídica que, el 
docente o directivo docente permanezca en estado inactivo dentro del Sistema 
Humano en Línea, hasta tanto se cumpla con el requerimiento, sin perjuicio de las 
sanciones disciplinarias y/o administrativas originadas en el cumplimiento de dicha 
obligación. 

Artículo 5. Envíese copia del presente acto administrativo a las Direcciones de Nómina y 
Prestaciones Sociales y Talento Humano, para lo de su competencia y archivese copia del 
presente acio en la hoja de vida del (la) docente. 

PUBl.iQU SE, NOTIFIQUESE I PLASE 

~ -v 
v~tiCl .r • L 
TRICIA OSPINA LO~DOÑO 

Seclietaria de Educación 
~~ 

Revll6 AIII MlrlaFrancoC.....•Dlleclorldé ~ / 

Revll6 

República de Colombia 
IA 
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Fecha: Ol/1012026 ~-~ 
Tipo: DECRETO 

º981:RNACIÓN ~ MfflQQU~ 
Rapúblict de Coonbia 

DECRETO 

POR LA CUAL SE NOMBRA EN PROVISIONALIDAD EN VACANTE TEMPORAL A UN 
(A) DOCENTE PAGADO (AJ CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE 

PARTICIPACIONES 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de sus facultades legales, y en especial las 
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanza! 2024070003913 del 05 de 
septiembre de 2024, el Decreto 1075 de 2015 y, 

CONSIDERANDO 

1. Que de conformidad con la Resolución 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento 
de Antioquia fue certificado en materia educativa, por ello, ejerce las competencias descritas 
en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001 y, frente a los municipios no certificados tiene la 
competencia de: "6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades señaladas en el articulo 153 
de la Ley 11 S de 1994, las instituciones educattvas y el personal docente y adminístratívo de 
los planteles educativos, sujetánd~e~a--la~planta-de-cargas-adoptada de conformidad con la 
presente ley. Para ello, realizar, 5XJncursos, eJ,cwará ,d¡s nombramientos del per,sonal 
requerido, administrará los aseen i;>s, sin supe,;ar en ningú± caso el monto de los recursos 
disponibles en el Sistema General de Parti,<:ipaciones y trasladará docentes entre los 
municipios, preferiblemente entre f os limítrofes, · sin más req isito legal que la expedición de 
los respecttvos actos administrativos debidamente¡ mottvado •. 

2. Que mediante el Decreto Ordenalnzal 2024070003913 del los de septiembre de 2024. se 
determinó la estructura administrativa del Departamento y se}otorgó funciones a la Secretaría 
de Educación del Departamento de'),_~ioquia, para admini, trar las instituciones educativas y 
el personal docente, directivo d~nte y administrat_j,vo para lo cual podrá realizar 
nombramientos. trasladar, encargar, d~ licencias, otorgár comisiones, permisos, conocer y 
resolver en segunda instancia de los p[ocesos' disciplinarios y demás novedades 
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en 
los diferentes Establecimientos Eq,1¡1cativos de los municipios no certificados del 

DePca~ amemt~ de Anli~ ia. . . F. . I .. 
3. Qae por estncta n - s1d • 1 serv,ao y a fin de garantizar- la contin 1dad ciel serv1010 

educativo como garantía de los.derechos fundamentales preferentes y pr valentes de los 
ninos, niias Y, adole ~ ntes establecidos en lb rtículos ~ :;$5 7i la eonstitución 
Política, se e . uefflra ocederrte la e pedici6f.Cdel4>resente aéta ·g¡ a o erua o_vedad de 
la planta de cargos de la ETC. 

4. Que el Decreto 1075 de 2015 en su Artículo 2.4.4.2.3.4.1, preceptúa que: La secretarla de 
educación dispondrá el nombramiento provisional de docentes o proveerá el servicio por 
horas extras con docentes de su planta, según el caso, para cubrir el cargo vacante 
temporalmente o definitivo o la función del docente incapacitado, en aras de garantizar la 
continuidad en la prestación del servicio público educativo. 

5. Que conforme al artículo 13 del Decreto 1278 de 2002, ·(. . .) Cuando se trate de proveer 
transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en provisionalidad 
con personal que reúna fos requisitos del cargo, en los siguientes casos: 

a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas 
que impliquen separación temporal, el nombramiento provisional será por el tiempo 
que dure la respectiva situación administrativa. En este caso deberá hacerse uso del 
listado de elegibles vigente y su no aceptación no implica la exclusión del mismo; ( ... ) 
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6. Que para los empleos que se buscan proveer en vacante temporal no existe actualmente 
listado de elegibles vigente, por lo cual el nombramiento se realizara de manera directa. 

7. Que según lo dispuesto por los artículos 44, 45, y 67 de la Constitución Política de Colombia 
y, para garantizar la debida prestación del servicio educativo a niños y jóvenes del 
Departamento de Antioquia, como un derecho fundamental y servicio público esencial, se 
hace necesario realizar el nombramiento en reemplazo del (la) se;,or (a) QUIÑONES 
PUERTA CRUCELLY, identificado (a) con cédula de ciudadania número 21.490.490, 
docente de aula, en el nivel de Básica Primaria, en el Centro Educativo Rural El Carmín sede 
Centro Educativo Rural Santa Inés, del municipio de Anori - Antioquía, código de plaza Nro. 
4140, quien se encuentra con incapacidad médica, por lo anterior se realizará el 
nombramiento provisional al (la) docente ELMER SALAS LEMUS, identificada (a) con cédula 
de ciudadanía N" 12.023.691, Licenciado en Espaftol y Literatura, en el nivel de Básica 
Primaria, quien reúne las calidades establecidas en el articulo 3 del Decreto 1278 de junio 
de 2002 y el articulo 119 de la Ley 115 de 1994. 

8. Que en los casos en que se presenten interrupciones en la incapacidad médica del docente 
titular por un término no superior a cinco (5) días calendario, originadas en trámites 
administrativos ante el Fondo Nacional de Prestaciones Sociales del Magisterio - FOMAG, el 
nombramiento del docente temporal subsiste, no obstante. a partir del mismo día en que se 
reanude la incapacidad médica del titular. Dicha interrupción tendrá efectos únicamente en 
el proceso de liquidación de nór.iin~in- que-ello- implique la desvinculación formal del 
docente temporal ni la necesidad r,e adelantar ury,nu'evo'pr~so de selección nombramiento. 
Lo anterior, con el propósito de ga antizar la continuidad del I ervicio educativo y la estabilidad 
administrativa en la gestión del ta( nto huma~ aocente 

En mérito de lo expuesto, la secretaria de Educación, 

DECRETA: 

Artículo 1. Nombrar provisiona ~ad en va~nte tem ral, en la planta de cargos del 
Departamento de Antioquia, pagado (a) con Rei;1 rsos del Sistema General de 
Participaciones al (la) docente ELM~ SALAS L?.úS, identificado (a) con cédula de 
ciudadanía número 12.023.691, Licenciai:lo-en-Espaftol y Literatura, como docente de aula. 
en el nivel Básica Primaria, en el Centro Educativo Rural El Carmín sede Centro Educativo 

• • • • uia, código de plaza Nro. 4140, en reem lazo 
RU e 

e a 

Parágra • • s • • . • n de la 
lncapac mente 
cuando • tr biendo 
adelantarse los tr mites a ministrativos correspondientes. 

En consecuencia. el docente temporal deberá remitir el formato de terminación de labores, 
con el fin de efectuar el respectivo retiro en el Sistema Humano y proceder con la 
actualización correspondiente en el proceso de liquidación de nómina. 

Articulo 2. Disponer que, el nombramiento en vacante temporal tendrá vigencia únicamente 
mientras subsista la causa que originó dicha vacancia. En consecuencia. una vez 
restablecida la situación administrativa del titular del cargo, se entenderá automáticamente 
terminado el nombramiento, sin necesidad de acto administrativo adicional. 

Articulo 3. Notificar al (la) señor (a) ELMER SALAS LEMUS el nombramiento por escrito, 
haciéndole saber que, contra este acto, no procede recurso alguno, y quien deberá en el 
mismo acto manifestar su aceptación y el deber de posesionarse dentro de los diez (10) días 
hábiles siguientes, previo el lleno de los requisitos exigidos en la Ley. 

IA 
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Articulo 4: El (la) docente ELMER SALAS LEMUS, dentro de los diez (10) días corrientes 
siguientes a la notificación del presente Acto Administrativo, tiene la obligación de aportar el 
certificado de inicio y terminación de labores, el cual, se debe radicar a través del Sistema de 
Atención a la Ciudadanía -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 
1 de la Gobemación de Antioquia. 

Parágrafo: El incumplimiento de la obligación prevista en el presente articulo en los 
términos y condiciones señaladas, generará como consecuencia juridica que, el 
docente o directivo docente permanezca en estado inactivo dentro del Sistema 
Humano en Línea, hasta tanto se cumpla con el requerimiento, sin perjuicio de las 
sanciones disciplinarias y/o administrativas originadas en el cumplimiento de dicha 
obligación. 

Artículo 5. Envíese copia del presente acto administrativo a las Direcciones de Nómina y 
Prestaciones Sociales y Talento Humano, para lo de su competencia y archlvese copia del 
presente acto en la hoja de vida del (la) docente. 

PUBLIQU SE, NOTIFiQUESE Y ] ~PI.ASE ~,, - \x( 

;JLO(,- L 
MÓNI PflíRICIA O~PINA LO~OOÑO 

Secreta~ E~ucaci6n 

N0IBtE ~ 

R..-196 AnaMariaFranco~- Dnc:laradllT~ 

Rm96 Wfl Darlo UlibeNnnjo • Dinldor ÑUnal.egalel 

República de Colombia 
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Radicado: D 2026070004815 
Fecha: 08/10/2026 
Tipo: DECRETO 

GOBEANACtóN DE ANTll"V'\I 11A 
- ---- ReJ¡ubÍa cie-Colorn~- -

DECRETO 

1 

POR LA CUAL SE NOMBRA EN PROVISIONALIDAD EN VACANTE TEMPORAL A UN 
(AJ DOCENTE PAGADO (AJ CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE 

PARTICIPACIONES 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de sus facultades legales, y en especial las 
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de 
septiembre de 2024, el Decreto 1075 de 2015 y, 

CONSIDERANDO 

1. Que de conformidad con la Resolución 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento 
de Antioquia fue certificado en materia educativa, por ello, ejerce las competencias descritas 
en el artículo 6 de la Ley 715 de 2001 y, frente a los municipios no certificados tiene la 
competencia de: "6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades señaladas en el articulo 153 
de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de 
los planteles educativos, sujetánd(?Se-a-la-planta-de-cargos-adoptada de conformidad con la 
presente ley. Para ello, reafizará concursos, efectuará !ds nombramientos def personal 
requerido, administrará los ascen!ás, sin supef (, en ningú~ caso el monto de los recursos 
disponibfes en el Sistema Gen~ral de Participad es YI trasladará docentes entre los 
municipios, preferiblemente entre los limitroftÍs,c sin mas req~isito legal que la expedición de 
los respectivos actos administratiJos debídáment I motivados·. 

2. Que mediante el Decreto Qrden~nz~ 2024070003913 dellos de septiembre de 2024. se 
determinó la estructura administrativa del,Departamento y se; otorgó funciones a la Sec,etarla 
de Educación del Departame~to d~Antioq'uia,~ra_ admin!,frar las instituciones educativ~s y 
el personal docente, directivo d~nte y aam1nistr_aJvo para lo cual podrá realizar 
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, ot~gar comisiones, permisos, conocer y 
resolver en segunda instancia de los p[ocesos disciplinarios y demás novedades 
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en 
los diferentes Establecimientos Eg1;1cativos de los municipios no certificados del 
0epa'fflamento de Aritiog~ ia 

1n a 
educativ • s fu ament I re s e os 
ninos. ni s titución 
Política, di a dad de 
la planta de cargos e la ETC. 

4. Que el Decreto 1075 de 2015 en su Articulo 2.4.4.2.3.4.1, preceptúa que: La sec,etaría de 
educación dispondrá el nombramiento provisional de docentes o proveerá el servicio por 
horas extras con docentes de su planta, según el caso, para cubrir el cargo vacante 
temporalmente o definitivo o la función del docente incapacitado, en aras de garantizar la 
continuidad en la prestación del servicio público educativo. 

5. Que conforme al articulo 13 del Decreto 1278 de 2002. "( ... ) Cuando se trate de proveer 
transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en provisionalidad 
con personal que reúna los requisitos del cargo, en los siguientes casos: 

a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administratívas 
que impliquen separación temporal, el nombramiento provisional será por el tiempo 
que dure la respectiva situación administrativa. En este caso deberá hacerse uso del 
listado de elegibles vigente y su no aceptación no implica la exclusión del mismo; ( ... ) 
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6. Que para los empleos que se buscan proveer en vacante temporal no existe actualmente 
listado de elegibles vigente, por lo cual el nombramiento se realizara de manera directa. 

7. Que según lo dispuesto por los artículos 44, 45, y 67 de la Constitución Politica de Colombia 
y, para garantizar la debida prestación del servicio educativo a niños y jóvenes del 
Departamento de Antíoquia, como un derecho fundamental y servicio público esencial. se 
hace necesario realizar el nombramiento en reemplazo del (la) señor (a) PALENCIA 
AVENDAÑO DORALBA, identificado (a) con cédula de ciudadanía número 39.303.605, 
docente de aula, en el nivel de Basica Secundaria, área de Educación Física Recreación y 
Deporte, en el Centro Educativo Rural Claudina Múnera, Sede Principal. del municipio de 
Caldas -Antioquia, código de plaza Nro. 18420, quien se encuentra con incapacidad médica. 
por lo anterior se realizará el nombramiento provisional al (la) docente JOHN HEIDER 
GALLEGO MEJiA, identificada (a) con cédula de ciudadanía Nº 8.070.388, Licenciado en 
Educación Física, Recreación y Deportes, en el nivel de Basica Secundaria, área de 
Educación Física Recreación y Deporte, quien reúne las calidades establecidas en el artículo 
3 del Decreto 1278 de junio de 2002 y el articulo 119 de la Ley 115 de 1994. 

8. Que en los casos en que se presenten interrupciones en la incapacidad médica del docente 
titular por un término no superior a cinco (5) días calendario, originadas en trámites 
administrativos ante el Fondo Nacional de Prestaciones Sociales del Magisterio - FOMAG. el 
nombramiento del docente temporal subsiste, no obstante, a partir del mismo dla en que se 
reanude la incapacidad médica d~-titular-;--9iet-l·a-interrupeién tendrá efectos únicamente en 
el proceso de liquidación de nót•tina, sin que 7llo ímpliqpe la desvinculación formal del 
docente temporal ni la necesidad de adelantar l!.n nuevo ~oteso de selección nombramiento. 
Lo anterior, con el propósito de garantizar la cohtinuidad del I ervicio educativo y la estabilidad 
administrativa en la gestión del ta ento humano"docente 

En mérito de lo expuesto, la secretaria de Educación, 

ECRETA: 

Artículo 1. Nombrar provisionalidad en vacanteiem ral, en la planta de cargos del 
Departamento de Antioquia, pagado (a) con !3ecursos. del Sistema General de 
Participaciones al (la) docente JOHN HEIDER-GAu:EGO MEJIA, identificado (a) con cédula 
de ciudadanía número 8.070.388, Licenciado en Educación Física. Recreación y Deportes, 
como docente de • ica Secundaria, área de Educación Física 

. a 
a a e 

, fi n 
39.303. • • aci m i 

Parágra sí de la 
Incapacidad médica, el nombramiento del docente temporal finalizará automáticamente 
cuando dicha interrupción no se encuentre dentro de los términos alll previstos. debiendo 
adelantarse los trámites administrativos correspondientes. 

En consecuencia. el docente temporal deberá remilír el formato de terminación de labores, 
con el fin de efectuar el respectivo retiro en el Sistema Humano y proceder con la 
actualización correspondiente en el proceso de liquidación de nómina. 

Articulo 2. Disponer que, el nombramiento en vacante temporal tendrá vigencia únicamente 
mientras subsista la causa que originó dicha vacancia. En consecuencia, una vez 
restablecida la situación administrativa del titular del cargo, se entenderá automáticamente 
terminado el nombramiento, sin necesidad de acto administrativo adicional. 

Articulo 3. Notificar al (la) señor (a) JOHN HEIDER GALLEGO MEJÍA el nombramiento por 
escrito, haciéndole saber que, contra este acto, no procede recurso alguno, y quien deberá 
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en el mismo acto manifestar su aceptación y el deber de posesionarse dentro de los diez (1 O) 
días hábiles siguientes, previo el lleno de los requisitos exigidos en la Ley. 

Articulo 4: El (la) docente JOHN HEIDER GALLEGO MEJIA, dentro de los diez (10) días 
corrientes siguientes a la notificación del presente Acto Administrativo, tiene la obligación de 
aportar el certificado de inicio y terminación de labores, el cual, se debe radicar a través del 
Sistema de Atención a la Ciudadanía -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 
18 del piso 1 de la Gobernación de Antioquia. 

Parágrafo: El incumplimiento de la obligación prevista en el presente artículo en los 
términos y condiciones señaladas, generará como consecuencia jurídica que, el 
docente o directivo docente permanezca en estado inactivo dentro del Sistema 
Humano en Línea, hasta tanto se cumpla con el requerimiento, sin perjuicio de las 
sanciones disciplinarias y/o administrativas originadas en el cumplimiento de dicha 
obligación. 

Articulo 5. Envíese copia del presente acto administrativo a las Direcciones de Nómina y 
Prestaciones Sociales y Talento Humano, para lo de su competencia y archivese copia del 
presente acto en la hoja de vida del (la) docente. 

República de Colombia 
IA 
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~R~~-OE-~~­
Repúbhc::a de Cot,mbll 

DECRETO 

POR LA CUAL SE NOMBRA EN PROVISIONALIDAD EN VACANTE TEMPORAL A UN 
(A) DOCENTE PAGADO (A) CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE 

PARTICIPACIONES 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de sus facultades legales, y en especial las 
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanza! 2024070003913 del 05 de 
septiembre de 2024. el Decreto 1075 de 2015 y, 

CONSIDERANDO 

1. Que de conformidad con la Resolución 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento 
de Antioquia fue certificado en materia educativa, por ello, ejerce las competencias descritas 
en el artículo 6 de la Ley 715 de 2001 y, frente a los municipios no certificados tiene la 
competencia de: "6.2_3_ Administrar, ejerciendo las facultades señaladas en el artículo 153 
de la Ley 115 de 1994. las instituciones educativas y el personal docente y administrativa de 
los planteles educativos, sujetánd~e--a-la-planta-de-ea,ges-adoptada de conformidad con la 
presen!e ley. Pa~ ello, realizar{f fOnc_urso~. e,cfi.iar~ l~s nombramientos del personal 
requerido, administrará los ascensas, sin sup_er;a_r en ningun caso el monto de los recursos 
disponibles en el Sistema Gen~ral de Parlicipacianes y I trasladará docentes entre los 
municipios, preferiblemente entre los Jimltrofes, ~n mas requisito legal que la expedición de 
los respectivos actos admínistrativbs debiddment motivadds". 

2. Que mediante el Decreto OrdenJnzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se 
detenninó la estructura administrat!iva'del,Oepa,:tamento y se otorgó funciones a la Secretarla 
de Educación del Depart~me~to de Antioquia~ra_admin!s,rar las instituciones educativas y 
el personal docente, directivo d~nte y aam-rn1stt_at_J,lfo para lo cual podrá realizar 
nombramientos, trasladar, encargar, a~icencias, otorgár comisiones, pennisos, conocer y 
resolver en segunda instancia de los pcaceso disciplinarios y demás novedades 
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en 
los diferentes Establecimientos Ec;lticativos de los municipios no certificados del 

eQai'itam nto de. A liomiia. 

In 

educativ • s n s e os 
niños, n· s rtí itución 
Politica, i r ad de 
la planta de cargos e la ETC. 

4. Que el Decreto 1075 de 2015 en su Articulo 2.4.4.2.3.4.1, preceptúa que: La secretarla de 
educación dispondrá el nombramiento provisional de docentes o proveerá el servicio por 
horas extras con docentes de su planta, según el caso, para cubrir el cargo vacante 
temporalmente o definitivo o la función del docente incapacitado, en aras de garantizar la 
continuidad en la prestación del servicio público educativo. 

5. Que confonne al articulo 13 del Decreto 1278 de 2002, "( ... ) Cuando se trate de proveer 
transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en provisionalidad 
con personal que reúna tos requisitos del cargo, en los siguientes casos: 

a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas 
que impliquen separación temporal, el nombramiento provisional será por el tiempo 
que dure Ja respectiva situación administrativa. En este caso deberá hacerse uso del 
listado de elegibles vigente y su no aceptación no implíca la exclusión del mismo; ( •.. ) 
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6. Que para los empleos que se buscan proveer en vacante temporal no exíst-3 actualmente 
listado de elegibles vigente, por lo cual el nombramiento se realizara de manera directa. 

7. Que según lo dispuesto por los artículos 44, 45, y 67 de la Constitución Política de Colombia 
y, para garantizar la debida prestación del servicio educativo a nii"íos y jóvenes del 
Departamento de Antioquia. como un derecho fundamental y servicio público esencial, se 
hace necesario realizar el nombramiento en reemplazo del (la) sei"íor (a) VILLA DÍAZ YENNY 
BIBIANA, identificado (a) con cédula de ciudadanía número 1.027.886.839, decente de aula, 
en el nivel de Basica Secundaria, área de Ciencias Naturales y Educación Ambiental, en la 
Institución Educativa Jesús María Rojas Pagola - Sede Principal, del municipio de Santa 
Bárbara - Antíoquia, código de plaza Nro. 14663, quien se encuentra con licencia de 
maternidad entre el 27 de agosto de 2026 hasta el 30 de diciembre de 2026, por lo anterior 
se realizará el nombramiento provisional al (la) docente NELLY PALACIOS BUENAÑO, 
identificada (a) con cédula de ciudadanía N° 26.259.871, Licenciada en Química y Biología, 
en el nivel de Básica Secundaría, área de Ciencias Naturales y Educación Ambiental, quien 
reúne las calidades establecidas en el artículo 3 del Decreto 1278 de junio de 2002 y el 
articulo 119 de la Ley 115 de 1994. 

En mérito de lo expuesto, la secretaria de Educación, 

C EG-RE-T-ASl 

Articulo 1. Nombrar provision~lidad en va91Qge~al, en la planta de cargos del 
Departamento de Antioquia, pagado (a) n Recursos del Sistema General de 
Participaciones al (la) docente NELL Y PALAGIOS BUENAÑO, identificada (a) con cédula 
de ciudadanía Nº 26.259.871, Lidenciada en Química y Bidlogía, como doce,te de aula, en 
el nivel de Basíca Secundaria, área de Ciencias Natural~s y Educación Ambiental , en la 
Institución Educativa Jesús Mari ~s Pagola - Sede ~rincipal. del municipio de Santa 
Bárbara - Antioquia, código de pla a Ñr~ 663, en reemplazo del (la) sei"íor (a) VILLA DIAZ 
YENNY BIBIANA, identificado (a) con cédula de ciudadahia Nº 1.027.886.839, quien se 
encuentra en licencia de matemida entre el 27cle agos ó de 2026 hasta el ::o de diciembre 
de 2026. 

Articulo 2. Disponer que, el nombramiento en vacante temporal tendrá vigencia únicamente 
mientras subsista la causa ue ori inó dicha vacancia. En consecuencia, una vez 

lar s 
et ti 

Artícul A • nto por 
e~~. ~ ~~ 
en el mi n r iez (10) 
días hábiles siguientes, previo el lleno de los requisitos exigidos en la Ley. 

Artículo 4: El (la) docente NELLY PALACIOS BUENAÑO, dentro de los diez (10) días 
corrientes siguientes a la notificación del presente Acto Administrativo. tiene Ia obligación de 
aportar el certificado de inicio y terminación de labores, el cual, se debe radicar a través del 
Sistema de Atención a la Ciudadanía -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 
18 del piso 1 de la Gobernación de Antioquia. 

Parágrafo: El Incumplimiento de la obligación prevista en el presente artículo en los 
términos y condiciones señaladas, generará como consecuencia jurídica que, el 
docente o directivo docente permanezca en estado inactivo dentro del Sistema 
Humano en Linea, hasta tanto se cumpla con el requerimiento, sin perjuicio de las 
sanciones disciplinarias ylo administrativas originadas en el cumplimiento de dicha 
obligación. 
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Artículo 5. Envíese copia del presente acto administrativo a las Direcciones de Nómina y 
Prestaciones Sociales y Talento Humano, para lo de su competencia y archivese copia del 
presente acto en la hoja de vida del (la) docente. 

PUBLIQUESE, NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE 

~~ D-r--L 
PATRICIA OSPINA LON0OÑO 

NOlmRE 

Revlll6 Wn o.lo Unba N....,. Dnc:lllf Aluna LegelN 

los arfDI 1lnnlnlH ~ que lwnoa ~ -el-oocumenlo-,.lo-ellCIOIIQfflOI 
vigenln y por lo tanlo, blfO ......ira~ lo preMnllmOt pan! .firma, 

, 

Fl!CHA 

BERNACION DE ANTIOQ 
República de Colombia 
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Tipo: DECRETO 

~ANAQIQN_ QE ~TIOQUIA 
Repúbiica de Co60lnbll 

DECRETO 

1 

POR LA CUAL SE NOMBRA EN PROVISIONALIDAD EN VACANTE TEMPORAL A UN 
(AJ DOCENTE PAGADO {A) CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE 

PARTICIPACIONES 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de sus facultades legales, y en especial las 
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanza! 2024070003913 del 05 de 
septiembre de 2024, el Decreto 1075 de 2015 y, 

CONSIDERANDO 

1. Que de conformidad con la Resolución 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento 
de Antioquia fue certificado en materia educativa, por ello, ejerce las competencias descritas 
en el artículo 6 de la Ley 715 de 2001 y, frente a los municipios no certificados tiene la 
competencia de: "6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades señaladas en el articulo 153 
de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de 
los planteles educativos, sujetándpse-a-la-planta-de-cargos-adoptada de conformidad con la 
presente ley. Para ello, realízará concursos, efectuará Jds nombramientos del personal 
requerido, administrará los ascensps, sin supe. rir en nin?}ún

1

1 caso el monto de los recursos 
disponibles en el Sistema GenJral de Pa'itjpipacion~s y trasladará docentes entre los 
municipios, preferiblemente entre ~os limítrofrÍs, sin más requisito legal que la expedición de 
los respectivos actos administratii os debidáment~ motivadds". 

2. Que mediante el Decreto Ordenanza 2024070003913 dell 05 de septiembre de 2024. se 
determinó la estructura administrativa~ el~partamento y s~ otorgó funciones a la Secretaría 
de Educación del Departamento dé Antio'qu1a-E._ara admin~frar las instituciones educativas y 
el personal docente, directivo d°'-cente y acjminist(at)9o para lo cual podrá realizar 
nombramientos, trasladar, encargar, dilí licencias, ot~ g'ar comisiones, permisos. conocer y 
resolver en segunda instancia de los----pr_o_cesos disciplinarios y demás novedades 
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en 
los diferentes Establecimientos Egucativos de los municipios no certificados del 
EJega ament~ d~ Ami uia. 

fin a 
educativ erechos m n de los 
ninos, n :-Iec.'iaas rt titución 
Política, a;e pedi r ,dad de 
la planta e cargos e la ETC. 

4. Que el Decreto 1075 de 2015 en su Artículo 2.4.4.2.3.4.1, preceptúa que: La secretaría de 
educación dispondra el nombramiento provisional de docentes o proveerá el servicio por 
horas extras con docentes de su planta. según el caso, para cubrir el cargo vacante 
temporalmente o definitivo o la función del docente incapacitado, en aras de garantizar la 
continuidad en la prestación del servicio público educativo. 

5. Que conforme al artículo 13 del Decreto 1278 de 2002. ·t. .. ) Cuando se trate de proveer 
transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en provisionalidad 
con personal que reúna los requisitos del cargo, en los siguientes casos: 

a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas 
que impliquen separación temporal, el nombramiento provisional será por el tiempo 
que dure la respectiva situación administrativa. En este caso deberá hacerse uso del 
listado de elegibles vigente y su no aceptación no implica la exclusión del mismo;( .. .) 
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6. Que para los empleos que se buscan proveer en vacante temporal no existe actualmente 
listado de elegibles vigente, por lo cual el nombramiento se realizara de manera directa. 

7. Que según lo dispuesto por los artículos 44, 45, y 67 de la Constitución Política de Colombia 
y, para garantizar la debida prestación del servicio educativo a niños ~ jóvenes del 
Departamento de Antioquia, como un derecho fundamental y servicio público esencial, se 
hace necesario realizar el nombramiento en reemplazo del (la) señor (a) QUIRÓZ 
SEPÚLVEDA NATALY, identificado (a) con cédula de ciudadanía número 1.025.647.464, 
docente de aula, en el nivel de Basica Primaria, en el Centro Educativo Rural Yarumal, sede 
Centro Educativo Rural Burgos, del municipio de Concordia -Antioquia, código de plaza Nro. 
13851, quien se encuentra con incapacidad médica, por lo anterior se realizará el 
nombramiento provisional al (la) docente OLGA PATRICIA CARDONA ÚSUGA, identificada 
(a) con cédula de ciudadanía N° 43.566.526, Licenciada En Educación Preescolar Con 
Énfasis En Ingles Especialista En Administración De La Informática Educativa. en el nivel de 
Basica Primaria, área de Primaria, quien reúne las calidades establecidas en el articulo 3 
del Decreto 1278 de junio de 2002 y el articulo 119 de la Ley 115 de 1994. 

8. Que en los casos en que se presenten interrupciones en la incapacidad médica del docente 
titular por un término no superior a cinco (5) días calendario, originadas en trámites 
administrativos ante el Fondo Nacional de Prestaciones Sociales del Magisterio - FOMAG, el 
nombramiento del docente temporal subsiste, no obstante, a partir del mismo día en que se 
reanude la incapacidad médica dEl-titular-;--Oicha-interrupeión tendrá efectos ünicamente en 
el proceso de liquidación de nó jna, si.n que ,,,ello7mpliqüe la desvinculación formal del 
docente temporal ni la necesidad • e-adelanta~y.n nuevo J'.l't'Q.deso de selección nombramiento. 
Lo anterior, con el propósito de garantizar la continuidad del I ervicio educativo y la estabilidad 
administrativa en la gestión del talento humancr:aocente 

En mérito de lo expuesto, la secJ ta'(!~t e,1ció.n. 

~ R.ETA. 

Artículo 1. Nombrar provisionalid~d e~tem ral, en la planta de cargos del 
Departamento de Antioquia, paga~ (a) con ~ecursos . del Sistema General de 
Participaciones al (la) docente OLGA PA'T-RICIA-C'ARDONA USUGA, identificado (a) con 
cédula de ciudadanía numero 43.566.526, licenciada en Educación preescolar con énfasis 
en Ingles, Especialista en Administración de la Informática Educativa. como docente de aula, 

ca d 
ig 

D , i d 
ciudada • n n • • • 

Parágra si de la 
incapacidad m dica, e nom ramIento del docente temporal finalizará autc-máticamente 
cuando dicha interrupción no se encuentre dentro de los términos alll previstos, debiendo 
adelantarse los trámites administrativos correspondientes. 

En consecuencia, el docente temporal debera remitir el formato de terminaci6"1 de labores, 
con el fin de efectuar el respectivo retiro en el Sistema Humano y proceder con la 
actualización correspondiente en el proceso de liquidación de nómina. 

Artículo 2. Disponer que, el nombramiento en vacante temporal tendrá vigencia únicamente 
mientras subsista la causa que originó dicha vacancia. En consecuencia, una vez 
restablecida la situación administrativa del titular del cargo, se entenderá autcmáticamente 
terminado el nombramiento, sin necesidad de acto administrativo adicional. 

Articulo 3. Notificar al (la) señor (a) OLGA PATRICIA CARDONA ÚSUGA el nombramiento 
por escri1o, haciéndole saber que, contra este acto, no procede recurso alguno, y quien 
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deberá en el mismo acto manifestar su aceptación y el debe· de posesionarse dentro de los 
diez (10) dias hábiles siguientes, previo el lleno de los requisitos exigidos en la Ley. 

Articulo 4: El (la) docente OLGA PATRICIA CARDONA ÚSUGA, dentro de los diez (10) 
días comentes siguientes a la notificación del presente Acto Administrativo, tiene la 
obligación de aportar el certificado de inicio y terminación de labores, el cual, se debe radicar 
a través del Sistema de Atención a la Ciudadanía -SAC· o mediante oficio radicado en las 
taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernación de Antioquia. 

Parágrafo: El incumplimiento de la obligación prevista en el presente articulo en los 
términos y condiciones señaladas, generará como consecuencia juridica que, el 
docente o directivo docente pennanezca en estado Inactivo dentro del Sistema 
Humano en Línea, hasta tanto se cumpla con el requerimiento, sin perjuicio de las 
sanciones disciplinarias y/o administrativas originadas en el cumplimiento de dicha 
obligación. 

Articulo 5. Enviese copia del presente acto administrativo a las Direcciones de Nómina y 
Prestaciones Sociales y Talento Humano. para lo de su competencia y archivese copia del 
presente acto en la hoja de vida del (la) docente. 

República de Colombia 
IA 
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