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G 

Radicado: S 2026060902910 [ 
Fecha: 0511012026 ~-:.:~-
Tipo: RESOUJCIÓN 

GQef;RNAOON DE ANTIOQUIA 
República de Colombia 

RESOLUCIÓN 

Por medio de la cual se cancela la licencia de funcionamiento otorgada mediante 

resolución departamental S2022060011209 del 28 de abril del 2022 al INSTITUTO 

DEPARTAMENTAL PARA LA EDUCACIÓN INDÍGENA MARIO DOMICO· INDEI 

con Nit 901440948·2, del municipio de Caucasia-Antioquia 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN 

En uso de sus facultades legales, en especial las conferidas por el Articulo 151º de 

la Ley 115 de 1994, el Articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el Decreto Nacional 1075 

de 2015, el Decreto 2024070r ~3~1 ~ del ~e-septiembre de 2024 y el Decreto 

Departamental Nº20250700051-02 del 09~ e dic_iem\,J de 2025, 

OONSIDER.v-, O QUE 

El numeral 6.2.7, Articulo 6º de la~ d';--2()()1, i stituye que el Departamento 

es el ente competente frente a I s municipios n certificados, por tanto, deberá 

ejercer la inspección, vigilancia y supervisión-de la educación en su jurisdicción, en 

ejercicio de la delegación que par"'tal fin realice el Presidente de la República. 

EHrteraf ~. Mtlcu 151 e Le 

ntales 

a ere ci6n y 

Educación Formal y Educación para el Trabajo y el Desarrollo Humano, de acuerdo 

con las prescripciones legales y reglamentarias sobre la materia . 

El Articulo 2.6.3.1 del Decreto 1075 del 26 de mayo de 2015, establece que MSe 

entiende por institución de educación para el trabajo y el desarrollo humano, toda 

institución de carácter estatal o privada organizada para ofrecer y desarrollar 

programas de formación laboral o de formación académica de acuerdo con lo 

establecido en la Ley 115 de 1994. • 

Que el Articulo 2.6.4.1 del Decreto 1075 del 26 de mayo de 2015, modificado por el 

Artículo 1 º del Decreto 923 de 2024, establece que, las -;nstituciones educación 

IA 
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RESOLUCIÓN HOJA NÚMERO 2 

para el trabajo y el desarrollo humano podrán ofrecer programas formadón laboral 

y de formación académica•, esto acorde a lo estipulado en el Artículo 2.6.3.1, para 

lo cual deberán contar con licencia de funcionamiento o reconocimiento de 

carácter oficial y obtener el registro de los programas que proyecten ofrecer. 

Que, según el artículo 2.6.4.18. del Decreto 1075 de 2015, establece que: ·cuando 

el representante legal o propietario de la institución privada de educación para el 

trabajo y el desarrollo humano decida el cierre definitivo de la institución, deberá 

comunicarlo a la secretarla de educación que le otorgó el registro, indicando la fecha 

prevista para el cierre y los mecanismos que adoptará para garantizar a los 

estudiantes matriculados, la culminación de los programas que vienen cursando y 

pondrá a su disposición los archivos académicos correspondientes para todos los 

efectos a que haya lugar. 

Teniendo en cuenta el mar ?onnaJivo ;Jstent~ na vez realizado el estudio de 

la documentación allegada y e la infonrillcióo remif a, se evidencia: 
•I 

',,~ 

1. Que, al INSTITUTO DEPt::_TAMENl\ L PA~ LA EDUCACIÓN INDIGENA 

MARIO DOMICO- INDEI ide~cada con NIT: 901440948-2, le fue asignada 

licencia de funcionamie to en la'rnodalid-@_d e educación para el trabajo y el 

desarrollo humano, otoF ada m i✓n;e Resolución Departamental 

S2022060011209 de fecha 28 de abríl del 2022. , 
B '2. N M -¡ 

YOE 

E IQ 1 1 -OIA i e 'ti da con 

NIT 800.044.785-4, entidad que tiene a su cargo el INSTITUTO 

DEPARTAMENTAL PARA LA EDUCACION INDIGENA MARIO DOMIGO -

INDEI, presentó a la Dirección de Permanencia Escolar e Inclusión Educativa 

de La Secretarla de Educación de Antioquia la solicitud de cancelación de la 

licencia de funcionamiento del INSTITUTO DEPARTAMENTAL PARA LA 

EDUCACIÓN INDIGENA MARIO OOMICO- INDEI con Nit: 901440948-2 

sustentado el requerimiento de la siguiente manera: 

qNos dirigimos respetuosamente a ustedes, solicitando la cancelación de la licencia 

de funcionamiento y registro de programas de formación técnica del INDEI, en la 

comunidad del Pando del municipio de Caucasia, solicitada en el a/Jo 2020" 

IA 
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Republa de Colombla 

HOJA NÚMERO 3 

Ahora bien, teniendo en cuenta que el INSTITUTO DEPARTAMENTAL PARA LA 

EDUCACIÓN INDÍGENA MARIO DOMICO - INDEI, identificado con NIT 

901.440.948-2, no allegó la documentación requerida para el registro de programas, 

conforme a lo establecido en el Decreto 1075 de 2015 y en la Circular 000092 de 

2022, la Secretaría de Educación de Antioquia, a través de la Dirección de 

Permanencia Escolar e Inclusión Educativa, no logró culminar el trámite 

correspondiente. En consecuencia, a la fecha, la institución no cuenta con programa 

alguno autorizado para ser ofertado. 

Es importante mencionar que, al no contar con el registro de programas, 

el INSTITUTO DEPARTAMENTAL PARA LA EDUCACIÓN INDÍGENA MARIO 

DOMICÓ - INDEI, identificado ~on,_N~T 901~0-.9~- •, no dispone de los archivos 

ni de los libros reglamentarios oorrespondientes'a lo~ estudiantes, toda vez que la 
1 ' 

entidad no logró ofertar ni presitar el serv~·~ educativo a la comunidad. 

Por lo expuesto, la Secretarla ile ~~ión 1• Antioq ia 

· R~~ 

ARTÍCULO 1º. Revocar la Resol!fión Departamental S2022060011209 del 28 de 

d i 

Tr 

denomi ,..,.,.,. .. ,..."""' J P • • ENA 

MARIO ll, , en la 

Comunidad Indígena El Pando, del municipio de Caucasia, Antioquia. 

ARTÍCULO 2º. Corresponde a la Secretaria de Educación de Antioquia reportar 

en el Sistema de Información de Educación para el Trabajo y el Desarrollo 

Humano - SIET, administrado por el Ministerio de Educación Nacional, la 

cancelación de la licencia de funcionamiento de la Institución de Educación para el 

Trabajo y el Desarrollo Humano denominada INSTITUTO DEPARTAMENTAL 

PARA LA EDUCACIÓN INDÍGENA MARIO DOMICÓ - INDEI, identificada con 

NIT 901.440.948-2, ubicada en el municipio de Caucasia, Antioquia. 

ARTICULO 3°. Notificar personalmente el presente acto administrativo al 

IA 
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representante legal de la ASOCIACIÓN DE CABILDOS INDÍGENAS Y DE 

AUTORIDADES TRADICIONALES DE ANTIOQUIA - OIA, identificada con 

NIT 800.044.785-4, del municipio de Caucasia, Antioquia. Si no pudiere efectuarse 

la notificación personal dentro de los cinco (5) días siguientes al envio de la citación, 

esta se realizará mediante aviso, de conformidad con lo establecido en el articulo 

69 de la Ley 1437 del 18 de enero de 2011, entendiéndose surtida al finalizar el dla 

siguiente al de la entrega del aviso en el lugar de destino. La Secretaría de 

Educación de Antioquia, a través de la Dirección de Permanencia Escolar e 

Inclusión Educativa, pone a disposición el servicio de notificación electrónica de 

los actos administrativos que se emitan desde esta Secretaría, de conformidad con 

lo establecido en la Circular Departamental 20160300000907 del 18 de agosto 

de 2016. 

ARTÍCULO 4º. La presente r : oluci: r.wige..a-.partir---dr su ejecutoria. 

f~' ~ 
NOTIFIQU SE, PUB!JféfüESE Y , ÚMPLASE 

f.! 

l.ol_...,.... ____ ol_yb-.-••-~ 

IA 
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Radicado: S 2026060902925 
F«ha: OS/10/2026 
T,s,o: RESOLUCIÓN 

GOBERNACIÓN DE ANTIOQUIA 
Repúblicll d9 Colombia 

RESOLUCIÓN 

"Por medio de la Cllal se modifica el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales 
un empleo de la Planta Global de Cargos de la Administración Departamental• 

LA SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS (E), en uso de sus 
facultades legales y en especial las conferidas en el articulo 35º del Decreto 2024070005104, el 

Decreto 2026070003670 y 

CONSIDERANDO 

1. Que el manual específico de funciones y de competencias laborales es el soporte 
técnico que justifica y da sentido a la existencia de los cargos en la entidad, 
constituyéndose en instrurt¡lento-de-administraeió~ del talento humano, a través del 
cual se establecen las funtiones y las c;:ornpetE;incias laborales de los empleos que 
conforman la planta de p~rsbnal, co;t,eHin dE{I I grar una eficiente prestación del 
servicio y fortalecer la gestión admi~is rativa. 

2. Que el artículo 2.2.2.6.1 ldel DecretJ Nacional 1083 de 2015, modificado por el 
artículo 4 del Decreto 498 ~e ~20, es - blece que las entidades expedirán el manual 
especifico de funciones y de ca~e,encias labora es describiendo las funciones que 
correspondan a los empleo d~lanta de pers nal y determinando los requisitos 
exigidos para su ejercicio. ~~ adopc~dic!9~, modificación o actualización del 
manual específico se efectuará' ediante resolución interna del jefe del organismo o 
entidad. 

3. Que el artículo 2.2.2.6.2 nu}l1eral 2, del citado Decreto, define que el manual 
ne le 
n m 
s del em leo. Entiéndase or funciones 

es s fi cuales se 
bu 6 1 empleo. 

4. Que mediante el articulo 35º del Decreto 2024070005104 del 24 de diciembre de 
2024, por medio del cual se distribuye la planta global de empleos de la 
Administración Departamental sector central, se delegó en la Secretaría de Talento 
Humano y Servicios Administrativos la facultad para actualizar y modificar los 
Manuales Específicos de Funciones y Competencias Laborales, de acuerdo con la 
estructura organizacional adoptada y la nueva planta de empleos. 

5. Que el artículo 2.2.6.34 del Decreto 1083 de 2015, adicionado por el articulo 3 del 
Decreto 051 de 201 B, dispone que los jefes de personal o quienes hagan sus veces 
deben reportar los empleos vacantes de manera definitiva en el aplicativo dispuesto 
por la Comisión Nacional del Servicio Civil, con la periodicidad y los lineamientos que 

esta establezca. 
6. Que la Circular Externa 0011 del 24 de noviembre de 2021 de la Comisión Nacional 

del Servicio Civil desarrolla los lineamientos para el reporte de vacantes definitivas 
en SIMO y establece que el procedimiento aplicable depende de la existencia de 
listas de elegibles vigentes, para determinar la vía correspondiente de provisión del 

empleo. 

IA 
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-P« mediO de 18 cual se modlb el Manual Especifico de Funciones~ Compelencia9 Laborales un empleo de la Planta Global de 
Cargos de la Adminls Depar1amenta1• 

7. Que, según consta en la ficha de certificado de empleo ID 202336 con Id único 
empleo por entidad 492 y al ID de Vacante 457894 se asoció la vacante generada 
con posterioridad al cierre de Antioquia 3 correspondiente al empleo con NUC 
2000002906 Profesional Universitario código 219 grado 02. 

8. Que mediante comunicación con radicado 2026RS160723 del 10 de septiembre de 
2026, la Comisión Nacional del Servicio Civil autorizó el uso de lista de elegibles en 
contexto de la ley 1960 de 2019 y requirió efectuar un nombramiento en el ID de 
Vacante 457894 del ID de empleo 202336 correspondiente al NUC 2000002906. 

9. Que una vez realizada una nueva verificación de la información registrada en el 
sistema SIMO respecto del empleo identificado con el ID 202336, se evidenció una 
inconsistencia en el proceso de asociación de las vacantes, toda vez que, el Manual 
Especifico de Funciones y de Competencias laborales correspondiente al empleo 
con NUC 2000002906 presenta diferencias en los requisitos de estudio frente a los 
exigidos para el empleo con NUC 2000002911 asociados al Id emeplo 492. Esta 
constatación describe la inconsistencia administrativa identificada, sin prejuzgar 
sobre responsabilidades individuales ni sobre la existencia de dolo o culpa. 

10. Que en razón a lo anterior, resulta procedente modificar los requisitos de formación 
académica del empleo identifi o con N 2000002906, para establecer los 
mismos Núcleos Básicos el CoooqimjntOl){ e~istos en el Id único empleo por 
entidad 492 y garantizar I s condiciones del reporte en el SIMO. 

En mérito de lo expuesto, la Secretan de Talento"·· umano y S11 rvicios Administrativos (E), 

~SUELVE 
ARTICULO 1• Objeto - Modificar I Manua~speclfico ,:ie Funciones y de Competencias 
Laborales del cargo PROFESIONAL ~VERSITARIO-;----có<Jigo 219, grado 02, NUC 2000002906, 
adscrito a la planta global de la Administra ión Departam ntal. en el grupo de trabajo especificado, 
asl: 

:~::.0 Repúbli P~ esion ,e Colombia 
Nro. de Plazas Seiscientos Sesenta y Cuatro (664) 
Dependencia Donde se ubique el cargo 
Jefe Inmediato Quien ejerza la supervisión Directa 

11. REA: SECRETAR A DE DESARROLLO ECON MICO. - DIRECCI N DE PLANIFICACI 
COMERCIALIZACIÓN AGROPECUARIA. 

111. PRO SITO PRINCIPAL . : ,;1•• 

NY 

Contribuir desde los conocimientos propios del área y nivel de desempeño a la promoción del 
desarrollo competitivo, equitativo y sostenible de los procesos agropecuarios, forestales, pesqueros 
y de desarrollo rural, a partir de la planificación, asesoría y coordinación interinstitucional, de 
conformidad con las políticas nacionales y departamentales, con el fin de mantener y mejorar la 
producción y productivídad del sector, contribuyendo a mejorar y elevar el nivel y la calidad de vida 
de la población rural del departamento. 

·· -~·· .·,) ·,~~ < · . .- .. : ,,-, IV. DESCRIPCI N DE FUNCIONES ESENCIALES . - , .• ; , 

1. Participar en el desarrollo de acciones tendientes a la formulación, implementación y 
seguimiento de lineamientos, politícas, estrategias, planes, programas y proyectos 
para sector agropecuario, forestal, pesquero y de desarrollo rural del Departamento, 
de acuerdo con los procedimientos y la normatividad vigente. 

P6nina?,.. 7 

IA 
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RESOLUCION N• HOJA NÚMERO 3 

"Por medio de la cual se modifica et Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales un empleo de le Planta Global de 
cargos de la AdminiatraciOn Departamental" 

2. Participar en el desarrollo de acciones tendientes a gestionar la información relevante 

para el sector agropecuario del Departamento a través de las diferentes plataformas 

disponibles especialmente en la UIA (Unidad de Información y Análisis 

Agroeconómíco) de acuerdo con los procedimientos establecidos y la normatividad 
vigente. 

3. Participar en el desarrollo de acciones tendientes a la elaboración de diagnósticos de 

las problemáticas pollticas, sociales y económicas del Departamento, que permitan el 

análisis de coyuntura, la prospectiva agropecuaria y su incorporación en los planes 

agropecuarios de corto, mediano y largo plazo. 

4. Participar en el desarrollo de acciones de formulación, implementación y seguimiento 

del Plan Departamental de Extensión Agropecuaria - PDEA, de acuerdo con los 

procedimientos establecidos y la normativídad vigente. 

5. Participar en el desarrollo de acciones de seguimiento a la ejecución financiera y 

presupuesta! de los contrat4s y ~r~yectos del~ rganísmo, generando alertas sobre 

posibles incumplimientos y sl:fgirierido 1,~cióneJ correctivas. 

6. Implementar nuevas metodJlogfas orii ~ s a 1J mejora de la prestación de los 

servicios de la dependencia, 1 través ce ~ceiones b sadas en la ciencia, ta tecnología 

y la innovación. Q_ 

7. Participar ~n la planeació~ejec~ón d_e ~o programas y p.royectos de la 
dependencia, de acuerdo e n los pro-c-e-d17 tos y normas vigentes. 

8. Ejecutar los procesos contractua eS-...mQueridos para el desarrollo de los planes y 

proyectos de la dependencia, de conformidad con las normas, procedimientos y , 

10. Elabor r I e 

comunidad, relacionados con la gestión de la dependencia. 

11. Contribuir al fortalecimiento del Sistema Integrado de Gestión, participando en el 

desarrollo de estrategias y acciones requeridas para el mejoramiento continuo de la 

entidad y el cumplimiento de los objetivos organizacionales. 

12. Atender las consultas, trámites, PQRSD y demás solicitudes de acceso a la 

información pública formuladas por los ciudadanos y los grupos de valor, de 

conformidad con los protocolos de atención al ciudadano y la normatividad vigente. 

13. Las demás funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el nivel, 

la naturaleza y el área de desempeño del cargo. 

V. CONOCIMIENTOS ICOS O ESENCIALES ...... 

F025.CONTRA TACIÓN PÚBLICA 
- Tipologías contractuales 
- Medios de Control Contractual 

IA 
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RESOLUCIÓN N• HOJA NÚMERO 4 

"Por medio de la cual se modifica el Manual Especifico de Funciones~ Compelendat Laboraln un empleo de la F'lanla Global de 
Cargos de la Admlnls Oepar1amental" 

- Causales de terminación de contratos 
- Potestades excepcionales y poderes de la administración 
- Plan Anual de Adquisiciones 
- Riesgos de la contratación 
- Estimación, tipificación y asignación de riesgos previsibles en procesos 
- Liquidación del contrato estatal 
- Modalidades de selección 
• Sistema de compras y contratación pública 
- Supervisión e interventoría de contratos estatales 
- Etapas contractuales 
- Perfeccionamiento y ejecución del contrato estatal 
- Principios de la contratación estatal 

F113-SISTEMA INTEGRADO DE GESTIÓN 
- Gestión por procesos 
- Norma ISO 9001 -2015 

Control Operacional (Salida No conforme, Diseño y Desarrollo, Calibración, Diseño de 

Indicadores de Gestión etc.) 
- Caracterización de procesos 
- Objetivos, características y ele~ entos del Si~ ema-de 9 ontrol lntemo 
- ISO 9001 Estructura, componentes, implementación y~ valuación 
• Evaluación y control de gestión r n la organización 
- Planes de mejoramiento Institucional 
• Ciclo PHVA f. 
• Dimensión y Política de Control ~nt mo del Modelo lnte , rado de Planeación y Gestión 

F112-ANALISIS DE INFORMACIÓN 
- Análisis de índicadores 
- Compilación y consolidación de 
- Construcción de tablas, filtros, dinámicas y diseño de gráficos. 
• Generación de informes , 

G •="'-"= s.Q.las.aAusJsJQraQ 
Principi a gional y 

depart 
• Políticas Púb ,cas agropecuanas 
- Desarrollo Económico 

F065-FORMULAClON DE PROYECTOS 
- Identificación y planificación de actividades 
- Elaboración de presupuesto 
- Identificación del problema 
• Seguimiento y control de proyectos 
- Formulación y Marco Lógico 
• Ciclo de vida de proyectos 

F083-SERVICIO AL CIUDADANO 
• Concepto de servicio y principios básicos 
• Políticas de Servicio al Ciudadano 
• Modelo Integral de Atención y Servicio a la Ciudadanía 
• Caracterización de grupos de valor 
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"Po, rnediO de la cual se modiftea el Manual Especifica de Fur.ctone. y de Competencias Laborales un empleo de la Planta Global de 
Cargos de la Administración Departamental" 

• Transparencia y acceso de información pública 
• Acciones incluyentes para atención de grupos poblacionales 
• Normatividad de atención y servicio al ciudadano 

Atención, clasificación, análisis e informes de las Peticiones, Quejas, Reclamos, 

Sugerencias y Denuncias PQRSD 
- Racionalización de trámites y otros procedimientos administrativos 

F256-EXTENSIÓN AGROPECUARIA 
• Formulación de estrategias e implementación del Plan de Extensión Agropecuaria 
• Plan de Ordenamiento Territorial Agropecuario 
• Sistema Nacional de Extensión Agropecuaria 
- Métodos de extensión para la prestación del servicio de Extensión Agropecuaria 

F066-GESTIÓN DE PLANEACIÓN 
- Indicadores de gestión 
• Modelo unificado de la planeación y la gestión 
- Formulación de planes, programas y proyectos 
- Sistema Nacional de Evaluación de Resultados -SINERGIA-
- Plan de Desarrollo (capítulos dé acuerdo a la misionyvisión de la entidad) 
- Sistema de Desarrollo Adminis~ri!ivo / \ 
- Diseño y formulación de planeJ estratégicos 
- Evaluación y control de metas ihstitucionales 
- Elementos de planeación estra 1égica 

Area Social, Derecho y Ciencias Políticas 
• Constitución Polltica de Colom~ia 

VI. COMPETENCIAS COMPO~ ~MENTALES 

omp 
- Traba 
- Adaptac1 n a eambi 

VII. REQUISITOS DE FORMA MICA Y EXPERIENCIA 
EXPERIENCIA 

Título profesional en disciplina académica Veinticuatro (24) meses de Experiencia 

del Núcleo Básico del Conocimiento (NBC) Profesional Relacionada 

en: NBC Ingeniería Agronómica, Pecuaria y 

Afines, NBC Ingeniería Agrícola, Forestal y 
Afines, NBC Ingeniería Ambiental, Sanitaria 

y Afines, NBC Ingeniería Agroindustrial, 

Alimentos y Afines, NBC Agronomla 

VIII. EQUIVALENCIAS 0:..): -

Aplican equivalencias según los estatutos de Ley para el nivel jerárquico. 

IA 
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RESOLUCIÓN N" HOJA NÚMERO 6 

"Por medio de ta cual se modifica el Manual Especlflco de Funciones y de Compelencia9 Laborales un empleo de la Planta GIObal de 
Cargos de la Admtni8tración Departamental" 

Articulo 2. Comunicación. El contenido de la presente resolución se comunicará a al 
servidor público correspondiente. 

Articulo 3. Copia. De la presente resolución, se enviará copia a la Dirección de Desarrollo 
Organizacional y a la Dírección de Personal de la Secretaría de Talento Humano y Servicios 
Administrativos. 

Articulo 4. Recursos. Contra la presente resolución no procede recurso alguno. 

Artículo 5. Vigencia. La presente resolución rige a partir de la fecha de su expedición. 

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CÚMPLASE 

, 

BERNACION DE ANTIOQ 
República de Colombia 

PMin•A ria 7 

IA 
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Radicado: S 2026060903194 
Fecha: 06/l0/2026 
Tipo: RESOLUCIÓN 

GOBERNACIÓN DE ANTIOQUIA 
República de Colombia 

RESOLUCIÓN Nº 

008ERNJr,CIÓNlJE4N'l lOQLI,\ 
Po¡~~do(-

POR LA CUAL SE ADICIONA UN ARTÍCULO A LA RESOLUCIÓN 2025061558039 
DEL 30 DE DICIEMBRE DE 2025, MEDIANTE LA CUAL SE AUTORIZÓ LA 

CLASIFICACIÓN EN EL RÉGIMEN Y LAS TARIFAS DE MATRÍCULA, PENSIÓN Y 
OTROS COBROS PERIÓDICOS, PARA EL AÑO ESCOLAR 2026, AL COLEGIO 

COMFAMA LA CEJA - DANE 405376000648, DEL MUNICIPIO DE LA CEJA 
ANTIOQUIA 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN DE ANTIOQUIA, 

En uso de sus atribuciones legales y en especial las conferidas por el artículo 151 º de 
la Ley 115 de 1994, artículo 6º numeral 6.2.13 de la Ley 715 de 2001, el Decreto 
Nacional 1075 de 2015, Resolución Nacional N° 017821 del 30 de septiembre de 2023, 
el Decreto Ordenanza! 2024070003913 del 5 de septiembre de 2024 "por el cual se 
determina la Estructura Administrativa de la Administración Departamental, se definen 
las funciones de sus organismos y epen enc1as y\ , ictan otras disposiciones, 

~-ONS;DE~O QUE 
#~ 

De conformidad con el literal L del artículo 151 de I Ley 115 de 1994, modificado 
parcialmente por el artículo 1 º d~la Ley 1064 de 2006, es función de las Secretarías 
Departamentales de Educaaión"-aprobar la creación y funcionamiento de las 
instituciones de Educación For~al y Edu~ión para~I rabajo y el Desarrollo Humano, 
de acuerdo con las prescripcioQeS legales~y reg!a entarias sobre la materia, Que 
mediante la Circular 202409000tl 99 del 30 d1/ gasto del 2024, la Secretaria de 
Educación de la Gobernación de Antioquia,- s-e fija el procedimiento para envió y 
radicación de los Costos Educación Formal Privados 2024. , 

t 
r 

Re la 
edu p ·nen 
cue r I ación 
del servicio. Igualmente establece que las tarifas para matrículas, pensiones y cobros 
periódicos deberán ser explícitas, simples y con denominación precisa, teniendo en 
cuenta los principios de solidaridad social o distribución económica. 

La Ley 715 de 2001 estableció en el artículo 5 numeral 5.12 que corresponde a la 
Nación expedir la regulación sobre costos, tarifas de matrículas, pensiones, derechos 
académicos y otros cobros en las instituciones educativas. 

De acuerdo con el artículo 6 numeral 6.2.13 de la Ley 715 de 2001, frente a los 
municipios no certificados, les corresponde a los departamentos vigilar la aplicación de 
la regulación nacional sobre las tarifas de matrículas, pensiones, derechos académicos 
y otros cobros en los establecimientos educativos. 

El Artículo 202 de la Ley 115 de 1994 y el Decreto Nacional 1075 de 2015, Libro 2, 
Parte 3, Título 2, Capítulo 2, facultan a la Secretaría de Educación de Antioquia para 
autorizar las tarifas de matrícula, pensión y demás cobros periódicos de los 

IA 
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POR LA CUAL SE ADICIONA UN ARTÍCULO A LA RESOLUCIÓN 202~061558039 DEL 30 DE DICIEMBRE DE 2025, 
MEDIANTE LA CUAL SE AUTORIZÓ LA CLASIFICACIÓN EN EL REGIMEN Y LAS TARIFAS DE MATRICULA, 

PENSIÓN Y OTROS COBROS PERIÓDICOS, PARA EL AÑO ESCOLAR 2026, AL COLEGIO COMFAMA LA CEJA -
DANE 405376000648, DEL MUNICIPIO DE LA CEJA ANTIOQUIA 

establecimientos educativos privados dentro de su jurisdicción, incluyendo el concepto 
de Otros Cobros Periódicos. 

Mediante Resolución con radicado S2025061558039 del 30 de diciembre de 2025, la 
Secretaría de Educación de Antioquia autorizó la clasificación en el Régimen de 
Libertad Regulada y las tarifas de Matrícula, Pensión y Otros Cobros Periódicos, para 
el año escolar 2026, al establecimiento educativo COLEGIO COMFAMA LA CEJA, 
DANE 405376000648, del Municipio de La Ceja. 

Posteriormente la señora ALEJANDRA PINEDA ARANGO, identificada con cédula de 
ciudadanía No. 43.257.103, en calidad de Rectora del establecimiento educativo 
COLEGIO COMFAMA, mediante Radicado CE2026001723 del 13 de marzo de 2026, 
solicitó la corrección y adición de la Resolución S2025061558039 del 30 de diciembre 
de 2025, con el fin de incluir formalmente los valores correspondientes al concepto de 
"Otros Cobros Periódicos", debidamente cargados y relacionados en el aplicativo EVI 
del Ministerio de Educación Nacional, los cuales fueron omitidos en el acto 
administrativo referido. 

Verificada la información cont nida eri el aplicativo'EVI se constató que, en efecto, el 
establecimiento educativo reportó dentro di(su propu~s a integral de clasificación en el 
Régimen de Libertad Reguladr para el año escolar 2026, tarifas correspondientes al 
concepto de "Otros Cobros P7riódicos", las cµales no ueron incorporadas en el texto 
de la Resolución S2025061558039 del 30 de diciembre de 2025, configurándose una 
omisión susceptible de correcdión de oficio o a peticiój de parte. 

En mérito de lo expuesto, e :Se~ adicion r un Artículo a la Resolución 
S2025061558039 del 30 de diciembre de 2025~ el único efecto de incorporar las 
tarifas de Otros Cobros Periódicos e ortadas por el establecimiento educativo en el 
aplicativo EVI, manteniendo incólumes las demás disposiciones contenidas en dicho 
acto administrativo. , 

rloexpu sto, a -e r tart~eEd cac1<i> deA ,tio uia, ANTIOQ 
, b ■ RES ELVE: ■ 

: ~d1c1onY un aru!iCa~ eso uc1ón S202g 15580rol 30 de a1ciembre 
de 2025, el cual quedar de la siguiente manera: 

"ARTÍCULO DÉCIMO: OTROS COBROS PER/0D/COS. Autorizar por 
concepto de otros cobros para el año escotar 2026 únicamente las siguientes 
tarifas". 

Otros Cobros Periódicos Tarifas 2025 Tarifas 2026 

Certificado de Estudio $ 6.564 $ 7.006 

Constancia de Estudio $ 6.564 $ 7.006 

Duplicado Diploma $10.566 $11.277 

Duplicado Carnet $ 10.566 $ 11.277 

PARÁGRAFO 1º: Las tarifas autorizadas en el presente artículo corresponden a 
los valores reportados por el establecimiento educativo en el aplicativo EVI del 

IA 
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POR LA CUAL SE ADICIONA UN ARTÍCULO A LA RESOLUCIÓN 2025061558039 DEL 30 DE DICIEMBRE DE 2025, 
MEDIANTE LA CUAL SE AUTORIZÓ LA CLASIFICACIÓN EN EL RÉGIMEN Y LAS TARIFAS DE MATRÍCULA, 

PENSIÓN Y OTROS COBROS PERIÓDICOS, PARA EL AÑO ESCOLAR 2026, AL COLEGIO COMFAMA LA CEJA -
DANE 405376000648, DEL MUNICIPIO DE LA CEJA ANTIOQUIA 

Ministerio de Educación Nacional, dentro de su propuesta integral de clasificación 
en el Régimen de Libertad Regulada para el año escolar 2026. 

"PARÁGRAFO 2º: El establecimiento educativo no podrá cobrar por los 
conceptos de Otros Cobros Periódicos valores superiores a los autorizados 
en el presente acto administrativo". 

Artículo 2º: VIGENCIA DE LAS DEMÁS DISPOSICIONES: Las demás 
disposiciones contenidas en la Resolución S2025061558039 del 30 de diciembre 
de 2025, en particular las tarifas de Matrícula y Pensión autorizadas en su Artículo 
Segundo original, así como los Artículos Primero, Tercero, Cuarto, Quinto, Sexto y 
Séptimo, continúan vigentes y sin modificación alguna. 

Artículo 3º: INCORPORACIÓN: Las tarifas de Otros Cobros Periódicos 
autorizadas mediante el presente acto administrativo deberán ser incorporadas al 
Manual de Convivencia del establecimiento educativo y darse a conocer a los 
padres de familia, de conforr¡n!dad 90n la Guía-----~º4 versión 10 del Ministerio de 
Educación Nacional y el nunhreral 9 del~. itículo 2~ 3.1.4.1 del Decreto 1075 de 
2015. 

~ 

Artículo 4º: RECURSOS: Contra la pre,sente Reso ución procede el recurso de 
reposición ante la Secretaría e lz ucación de Antioquia, dentro de los diez (1 O) días 
hábiles siguientes a la fecha e 'su,,ofüicación, de f nformidad con el Articulo 76 
de la Ley 1437 de 2011 . ~-- ~ 

Artículo 5º: NOTIFICACIÓN: l:a Qres.ente Resolución deberá notificarse 
personalmente a la Representante Legal del establecimiento educativo COLEGIO 
COMFAMA LA CEJA, o a quie aga sus veces ~ fijaA□ u Tg rl visible del 

st eJeci -·ent , coafor e a la Ley <ie ' 01 . 

Icu • - • e ci • • • e su 
ejecut te ol 30 de 
diciem 

NOTIFÍQUESE, PUBLÍQUESE Y CÚMPLASE 

f.,,, 1 aC.:.clJ "l.,_;. _ _L 
MÓNICA PATRICIA OSPINÁ LONDOÑO 

Secretaria de Educación 
NOM E 

Cindy Johana Serna Herrera 
Proyectó: Auxiliar adm1nistrat1va 

D1recc1ón de Asuntos L ales 
Ana María Franco Cárdenas 

Revisó: Profes10nal Urnvers1tana 
Dirección de Asuntos L ales 
César Andrés Gómez Gómez 

Revisó: Profesional Universitario 
Dirección Asuntos Legales 

Aprobó: 

FECHA 

Los arriba firmantes mos revisado el documento y lo encontramos a¡ustado a as normas y disposiciones legales vigentes y por lo 
tanto, ba·o nuestra res asentamos ara firma 

IA 
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Radicado: S 2026060903196 
Fecha: 06/10/2026 
Tipo: RESOLUCIÓN 

GOBERNACIÓN DE ANTIOOUIA 
República de Colombia 

RESOLUCIÓN Nº 

POR LA CUAL SE ADICIONA UN ARTÍCULO A LA RESOLUCIÓN 2025061558040 
DEL 30 DE DICIEMBRE DE 2025, MEDIANTE LA CUAL SE AUTORIZÓ LA 

CLASIFICACIÓN EN EL RÉGIMEN Y LAS TARIFAS DE MATRÍCULA, PENSIÓN Y 
OTROS COBROS PERIÓDICOS, PARA EL AÑO ESCOLAR 2026, AL COLEGIO 

COMFAMA - DANE 305148000927 DEL MUNICIPIO DE EL CARMEN DE VIBORAL 
ANTIOQUIA 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN DE ANTIOQUIA, 

En uso de sus atribuciones legales y en especial las conferidas por el artículo 151 º de 
la Ley 115 de 1994, artículo 6º numeral 6.2.13 de la Ley 715 de 2001, el Decreto 
Nacional 1075 de 2015, Resolución Nacional Nº 017821 del 30 de septiembre de 2023, 
el Decreto Ordenanza! 2024070003913 del 5 de septiembre de 2024 "por el cual se 
determina la Estructura Administrativa de la Administración Departamental, se definen 
las funciones de sus organismos y dependencias y se dictan otras disposiciones, 

~ÍÁ'NSIOER~ ND()QbJE: 

De conformidad con el literal del artíc1i'I. 151 de la Ley 115 de 1994, modificado 
parcialmente por el artículo 1 º de la Ley 10 de 2006, es función de las Secretarías 
Departamentales de Educación aproba[ la creacion y funcionamiento de las 
instituciones de Educación For~ar (Educación para~el lfrabajo y el Desarrollo Humano, 
de acuerdo con las prescripci~ones~ales y reglam ntarias sobre la materia, Que 
mediante la Circular 2024090 1 00199 del 30 de ago to del 2024, la Secretaria de 
Educación de la Gobernación . e Anili>q1Jia-;-se~j el procedimiento para envió y 
radicación de los Costos Educado Formal Privad 2024. 

El artículo 202 de la Ley 115 de 1994 estableció que el Gobierno Nacional debe 
autorizar a los establecimientos ed;acativos privados el cobro de tarifas de matrículas, 

n g 
ntr 
les 

• ■ erar I ción 
del s • e I s bros 
periódi o n o en 
cuenta los principios de solidaridad social o distribución económica. 

La Ley 715 de 2001 estableció en el artículo 5 numeral 5.12 que corresponde a la 
Nación expedir la regulación sobre costos, tarifas de matrículas, pensiones, derechos 
académicos y otros cobros en las instituciones educativas. 

De acuerdo con el artículo 6 numeral 6.2.13 de la Ley 715 de 2001, frente a los 
municipios no certificados, les corresponde a los departamentos vigilar la aplicación de 
la regulación nacional sobre las tarifas de matrículas, pensiones, derechos académicos 
y otros cobros en los establecimientos educativos. 

El Artículo 202 de la Ley 115 de 1994 y el Decreto Nacional 1075 de 2015, Libro 2, 
Parte 3, Título 2, Capítulo 2, facultan a la Secretaría de Educación de Antioquia para 
autorizar las tarifas de matrícula, pensión y demás cobros periódicos de los 
establecimientos educativos privados dentro de su jurisdicción, incluyendo el concepto 
de Otros Cobros Periódicos. 
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POR LA CUAL SE ADICIONA UN ARTÍCULO A LA RESOLUCIÓN 2025061558039 DEL 30 DE DICIEMBRE DE 2025, 
MEDIANTE LA CUAL SE AUTORIZÓ LA CLASIFICACIÓN EN EL RÉGIMEN Y LAS TARIFAS DE MATRÍCULA, 

PENSIÓN Y OTROS COBROS PERIÓDICOS, PARA EL AÑO ESCOLAR 2026, AL COLEGIO COMFAMA - DANE 
305148000927 DEL MUNICIPIO DE EL CARMEN DE VIBORAL ANTIOQUIA 

Mediante Resolución con Radicado 2025061558040 del 30 de diciembre de 2025, la 
Secretaría de Educación de Antioquia autorizó la clasificación en el Régimen de 
Libertad Regulada y las tarifas de Matrícula, Pensión y Otros Cobros Periódicos, para 
el año escolar 2026, al establecimiento educativo COLEGIO COMFAMA- DANE 
305148000927, del Municipio de el Carmen de Viboral. 

Posteriormente, la señora ALEJANDRA PINEDA ARANGO, identificada con cédula 
de ciudadanía No. 43.257.103, en calidad de Rectora del establecimiento educativo 
COLEGIO COMFAMA, mediante Radicado CE2026001723 del 13 de marzo de 2026, 
solicitó la corrección y adición de la Resolución 2025061558040 del 30 de diciembre de 
2025, con el fin de incluir formalmente los valores correspondientes al concepto de 
"Otros Cobros Periódicos", debidamente cargados y relacionados en el aplicativo EVI 
del Ministerio de Educación Nacional, los cuales fueron omitidos en el acto 
administrativo referido. 

Verificada la información contenida en el aplicativo EVI, se constató que, en efecto, el 
establecimiento educativo reportó dentro de su propuesta integral de clasificación en el 
Régimen de Libertad Regulada para e año ~o~ 2-926, tarifas correspondientes al 
concepto de "Otros Cobros PJr}~dicos", la~ ual1rs noJueron incorporadas en el texto 
de la Resolución 2025061558f 40 del 30 pe diciembr de 2025, configurándose una 
omisión susceptible de corrección de oficio , a petición ¡de parte. 

En mérito de lo expuesto, es p~oce,9-ente 1~ modificació~ para adicionar un Artículo a la 
Resolución 2025061558040 del O de cficiembre de ~025, para el único efecto de 
incorporar las tarifas de Otros Cobros;J:_eríódicos reportadas por el establecimiento 
educativo en el aplicativo EV~ :~v:~niendo in,Jmes las demás disposiciones 
contenidas en dicho acto administ ~ 

Por lo expuesto, la Secretaría de Educación de Antioquia, , 
1 R'f:SWELVE: 1 

ARTÍCULO 1º: f\clicionar un articulo a la ~esolución 
dicie • • • 1 • • nt ■ 

. utonzar por 
concepto de otros cobros para el año escolar 2026 únicamente las siguientes 
tarifas". 

Otros Cobros Periódicos Tarifas 2025 Tarifas 2026 

Certificado de Estudio $ 6.564 $ 7.006 

Constancia de Estudio $ 6.564 $ 7.006 

Duplicado Diploma $ 10.566 $11.277 

Duplicado Carnet $ 10.566 $11 .277 

PARÁGRAFO 1º: Las tarifas autorizadas en el presente artículo corresponden 
a los valores reportados por el establecimiento educativo en el aplicativo EVI del 
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POR LA CUAL SE ADICIONA UN ARTÍCULO A LA RESOLUCIÓN 2025061558039 DEL 30 DE DICIEMBRE DE 2025, 
MEDIANTE LA CUAL SE AUTORIZÓ LA CLASIFICACIÓN EN EL RÉGIMEN Y LAS TARIFAS DE MATRÍCULA, 

PENSIÓN Y OTROS COBROS PERIÓDICOS, PARA EL AÑO ESCOLAR 2026, AL COLEGIO COMFAMA • DANE 
305148000927 DEL MUNICIPIO DE EL CARMEN DE VIBORAL ANTIOQUIA 

Ministerio de Educación Nacional, dentro de su propuesta integral de 
clasificación en el Régimen de Libertad Regulada para el año escolar 2026." 

"PARÁGRAFO 2º: El establecimiento educativo no podrá cobrar por los 
conceptos de Otros Cobros Periódicos valores superiores a los autorizados en 
el presente acto administrativo". 

Artículo 2 º: VIGENCIA DE LAS DEMÁS DISPOSICIONES: Las demás disposiciones 
contenidas en la Resolución 2025061558040 del 30 de diciembre de 2025, en particular 
las tarifas de Matrícula y Pensión autorizadas en su Artículo Segundo original, así como 
los Artículos Primero, Tercero, Cuarto, Quinto, Sexto y Séptimo, continúan vigentes y 
sin modificación alguna. 

Artículo 3º: INCORPORACIÓN: Las tarifas de Otros Cobros Periódicos autorizadas y 
adicionadas mediante el presente acto administrativo deberán ser incorporadas al 
Manual de Convivencia del establecimiento educativo y darse a conocer a los padres 
de familia, de conformidad co[ _la-G.uí.aJie'.4.º - -.tel'.Sión7o del Ministerio de Educación 
Nacional y el numeral 9 del Art sulo 2.3.3~! ·'1/Ydel lSlecneto 1075 de 2015. 

fltY' ·v,_ ~ 

Artículo 4º: RECURSOS: Contra la presente Reso ución procede el recurso de 
reposición ante la Secretaría de Educacióri' ele Antioqu a, dentro de los diez (1 O) días 
hábiles siguientes a la fechad I su notifica~ión, de conf • rmidad con el Artículo 76 de la 
Ley 1437 de 2011 . 

Artículo 5: NOTIFICACIÓN: La\f>resente Re_solución J. berá notificarse personalmente 
a la Representante Legal del e~~blecimiento ed~ativo COLEGIO COMFAMA, o a 
quien haga sus veces, y fijarse en un-Ju. ar vi ibte del establecimiento, conforme a la 
Ley 1712 de 2014. , 

sol a 
e~outo 1a y m0 i íc lu 61 
de 2025. 

República de Colombia 
NOTIFÍQUESE, PUBLÍQUESE Y CÚMPLASE 

NOMBRE 
Cindy Johana Serna Herrera 

Proyectó: Auxiliar adm1nistrallva 
Dirección de Asuntos Le ales 

Revisó: 

Revisó: 

Aprobó: 

Ana Maria Franco CArdenas 
Profesional Universitaria 
Dirección de Asuntos Le ales 
César Andrés Gómez Gómez 
Profesional Universitario 
Daniel Felipe Ossa sanchez 
Profesional Universitario 
Dirección Asuntos L ales 
lv.iin Darlo Uribe Naranjo 
Director Asuntos Le ales 

lv~~O T-~L 
A PATRICIA OSPINA LONDOÑO 
Secretaria de Educación 

los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y k> encontramos ajusta 
tanto ba·o nuestra r onsabilidad lo resentamos ara finna 

FECHA 

IA 
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Tipo: RESOLUCIÓN 

GOBERNACIÓN DE ANTIOQUIA 
Republica de Colombia 

RESOLUCIÓN No 

POR LA CUAL SE AUTORIZA LA CLASIFICACIÓN EN EL RÉGIMEN Y LAS 
TARIFAS DE MATRÍCULA, PENSIÓN Y OTROS COBROS PERIÓDICOS, PARA 

EL AÑO ESCOLAR 2027 AL COLEGIO WALDORF EL "MAESTRO"-DANE: 
305318000714 DEL MUNICIPIO DE GUARNE- DEPARTAMENTO DE 

ANTIOQUIA. 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN DE ANTIOQUIA 

En uso de sus facultades legales, en especial de las conferidas por el Artículo 151 
de la Ley 115 de 1994, el Artículo 6 de la Ley 715 de 2001, el Decreto 1075 del 2015 
y el Artículo 135 del Decreto Ordenanza! 2024070003913 del 5 de septiembre de 
2024, por el cual se determina la Estructura Administrativa de la Administración 
Departamental, se definen la[ -. fttneiones-. de-stts-organismos y dependencias y se 
dictan otras disposiciones, ~ t t /Á 

,wY~ v ~ . l
11

~ 

CONSIDERAND0 QU : 

La Ley 115 de 1994 en su Ártículo 20 bleció que el Gobierno Nacional debe 
autorizar a los establecimiéntos educa ,vos priva

1
dos el cobro de tarifas de 

matrículas, pensiones y cobr&s:--{)efiódicos dentro de uno de los siguientes 
regímenes: Libertad Regulad~, L~tta~Regulada d Régimen Controlado; para lo 
cual los establecimientos educativos deb-erá~e/ ar registros contables para la 
fijación de tarifas y tendrán en ~ ta que I~-~ ·~as deben permitir recuperar los 
costos incurridos en la prestación del-sePJ-iGief.1g~~lmente establece que las tarifas 
para matrículas, pensiones y cobros periódicos deberán ser explícitas, simples y 

e • ci i s i r" ad ocial o 

IQ 
La Ley 715 de 2001 estableció en el Artículo 5 numeral 5.12 que corresponde a la 
Nació ' re , iones, 
derec . e st z 

En el Artículo 6 numeral 6.2.13 de la misma ley, frente a los municIpIos no 
certificados, les corresponde a los departamentos vigilar la aplicación de la 
regulación nacional sobre las tarifas de matrículas, pensiones, derechos 
académicos y otros cobros en los establecimientos educativos 

De conformidad con el literal L del Artículo 151 de la Ley 115 de 1994, modificado 
parcialmente por el Artículo 1 de la Ley 1064 de 2006, es función de las Secretarías 
Departamentales de Educación aprobar la creación y funcionamiento de las 
instituciones de Educación Formal y Educación para el Trabajo y el Desarrollo 
Humano, de acuerdo con las prescripciones legales y reglamentarias sobre la 
materia. 

Que mediante la Circular N°2026090000218 del 08 de septiembre del 2026.La 
secretaria de Educación de la Gobernación de Antioquia, fija el procedimiento para 
envío y radicación de los Costos de Educación Formal Privados 2026. 
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POR LA CUAL SE AUTORIZA LA CLASIFICACIÓN EN EL RÉGIMEN Y LAS TARIFAS DE MATRÍCULA, PENSIÓN Y 
OTROS COBROS PERIÓDICOS, PARA EL AÑO ESCOLAR 2027 AL COLEGIO WALDORF EL "MAESTRO"· DANE: 

305318000714 DEL MUNICIPIO DE GUARNE- DEPARTAMENTO DE ANT/OQUIA. 

El Articulo 1 de la Ley 1269 de 2008, modificó el Articulo 203 de la Ley 115 de 1994, 
en donde se dispone que los establecimientos educativos no podrán exigir en 
ningún caso, por si mismos, ni por medio de las asociaciones de padres de familia, 
ni de otras organizaciones aportes a capital o tarifas adicionales a las aprobadas 
por concepto de matrículas, pensiones y cobros periódicos. De igual manera, 
establece que la violación de la prohibición, de exigir o solicitar cuotas en dinero o 
en especie, bonos, donaciones en dinero o en especie, consagradas en este 
articulo, serán sancionadas con multa que oscilará entre los cincuenta (50) y los 
doscientos (200) salarios mínimos legales mensuales vigentes (SMLMV), previa 
comprobación de los hechos, y, en caso de reincidencia se dispondrá el cierre 
definitivo del establecimiento educativo. 

El Decreto Nacional 1075 de 2015, Libro 2, Parte 3, Título 2, Capítulo 2, determina 
el reglamento general para definir las tarifas de matrículas, pensiones y cobros 
periódicos, originados en la prestación del servicio público educativo, por parte de 
los establecimientos privados de educación formal, definiendo su clasificación en 
alguno de los tres regímenes establecidos por el Artículo 202 de la Ley 115 de 1994, 
a saber: Libertad Regulada, Libertad Vigilada y Régimen Controlado. 

Los establecimientos educati os o-sús jornad~f lasifican en uno u otro régimen, 
dependiendo de la acredité~ion de ló' r-equisitok para cada uno de ellos, 
establecidos en los Artículos 1 .3.2.2.2.2.,1?.3.2.2.3.2. ¡ 2.3.2.2.4.2 del Decreto 1075 
de 2015. º 

El Artículo 2.3.2.2.1.2 del Decre~ Nacional 1075 de 2015, establece que el cobro 
de tarifas de matrículas, penJiones:-Y cobros periódic s originados en la prestación 
del servicio educativo por pa~ de"'IOS"establecimie~tos educativos privados, será 
autorizado por las entidade territoriales"cer!tficadas en educación, como 
autoridades competentes delegao s en su res éctiva jurisdicción por el Ministerio 
de Educación Nacional. 

n 2 
d 1 
i 

e los regímenes y cuando 

ocur I lombia 
La e 2009 establece la obligatoriedad para los 
establecimientos educativos privados de presentar todos los años a la Secretaría 
de Educación respectiva, sesenta (60) días antes de la fecha de las matrículas, el 
resultado de la autoevaluación institucional, sus costos y su propuesta de tarifas. 

La Resolución del ministerio de educación Nacional Nº020309 del 31 de julio del 
2026, establece los parámetros para la fijación de las tarifas de matrícula y 
pensiones del servicio de Educación Preescolar, Básica y Media, prestados por 
Establecimientos educativos de carácter privado para el año escolar que inicia en el 
2027. 

El establecimiento educativo privado, COLEGIO WALDORF EL "MAESTRO", de 
propiedad de LA CORPORACIÓN COLEGIO 'WALDORF EL MAESTRO", ubicado 
en la vereda la clarita antiguo seminario de GUARNE, Teléfonos: 5577293-
3217127211 / 3226722899, correo electrónico: 
waldorfcampestreelmaestro@gmail.com, en jornada MAÑANA Y PARTE DE LA 

IA 
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POR LA CUAL SE AUTORIZA LA CLASIFICACIÓN EN EL RÉGIMEN Y LAS TARIFAS DE MATRÍCULA, PENSIÓN Y 
OTROS COBROS PERIÓDICOS, PARA EL AÑO ESCOLAR 2027 AL COLEGIO WALDORF EL "MAESTRO"· DANE: 

305318000714 DEL MUNICIPIO DE GUARNE- DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA. 

TARDE calendario A, número de DANE: 305318000714, ofrece los siguientes 
grados: 

Programa Licencia de Fecha 
Funcionamiento 

PRE JARDIN 9020 16/11/2001 

JARDIN 9020 16/11/2001 

TRANSICION 9020 16/11/2001 

PRIMERO 9020 16/11/2001 

SEGUNDO 9020 16/11/2001 

TERCERO 9020 16/11/2001 

CUARTO 9020 16/11/2001 

QUINTO 9020 16/11/2001 

SEXTO 08103 02/05/2008 

SÉPTIMO r U!:!JUJ" 02/05/2008 

OCTAVO 
,, 

' 'yó8103 ~ 02/05/2008 i'lif!k 

NOVENO ,¡J .. 081Q3 ·, 02/05/2008 
1 

DÉCIMO 1/ í0~2990 21/11/2011 

UNDÉCIMO ,,.,/ J-042990 21/11/2011 

El señor JULIO ALBERTO :iiirAs ( AGL DELO, identificado con cédula de 
ciudadanía No 70752949, en ~lidad' ~e-Rep~e ante legal del establecimiento 
educativo denominado COLE ~ WALDORF L "MAESTRO", a través del 
aplicativo EVI y mediante el radicada Nº202-60- 0616746 del 08 de septiembre de 
2026, presentó la propuesta integral de clasificación en el Régimen de libertad 
regulada, para la jornada MAÑA~A Y PARTE DE LA TARDE. 

an A 
luac1on ns , uc, 

envi la Dirección de Ac ntos Legales de la Secretaría de 
Edu ~ ar O omo1a 
En el aplicativo EVI 2026, al COLEGIO WALDORF EL "MAESTRO", DANE: 
305318000714, del Municipio de guarne Antioquia, presentó autoevaluación para la 
Mañana y parte de la tarde por lo que, se le recuerda a la institución que en caso de 
requerir una Resolución para autorizar la clasificación en el Régimen y las tarifas de 
Matrícula, Pensión y Otros Cobros periódicos, para las otras jornadas autorizadas 
en la Licencia de Funcionamiento No 941 O del 29 de noviembre de 2001, deberá 
presentar la autoevaluación en el Aplicativo EVI para cada jornada. 

Revisando la información ingresada al aplicativo EVI, se evidencia que NO se cargó 
la información relacionada con los docentes, directivos docentes y el tiempo de 
servicio laborado en el COLEGIO WALDORF EL "MAESTRO", del Municipio de 
guarne, desde el año 2010 a 2023, de acuerdo al Artículo 2.4.2.1.2.9 del Decreto 
1075 de 2015. De igual manera se recuerda que la no presentación de esta 
información dará lugar a las sanciones dispuestas en los Artículos 2.4.2.1.2.11 y 
2.4.2.1.2.12 del Decreto 1075 de 2015, por lo que se concede un mes, desde la 
notificación del presente acto, para la presentación de dicha información. 
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POR LA CUAL SE AUTORIZA LA CLASIFICACIÓN EN EL RÉGIMEN Y LAS TARIFAS DE MATRÍCULA, PENSIÓN Y 
OTROS COBROS PERIÓDICOS, PARA EL AÑO ESCOLAR 2027 AL COLEGIO WALDORF EL "MAESTRO"· DANE: 

305318000714 DEL MUNICIPIO DE GUARNE- DEPARTAMENTO DE ANTIOQU/A. 

EL COLEGIO WALDORF EL "MAESTRO", DANE: 305318000714, cumple con los 
siguientes porcentajes para el incremento de costos 2027; incremento básico IPC 
(6, 14%}, Política de inclusión (0,4%), índice de permanencia en desempeño Alto 
(0,5%), Régimen de Libertad Regulada por EVI (0,83%) para un total de 7,87% para 
el año 2027. Sin embargo, en concordancia con el acta aprobación del Consejo 
Directivo Nº007 del 04 de septiembre de 2026, se procederá a autorizar un 
incremento para del primer grado de 30%, y un 7,87% para los demás grados. 

En considerando a lo anterior, la Dirección de Asuntos Legales de la Secretaría de 
Educación de Antioquia concluyó que es procedente proyectar el acto administrativo 
de Autorización de Tarifas de Matrícula y Pensión dentro del Régimen de Libertad 
Regulada. 

Por lo expuesto, la secretaria de Educación de Antioquia 

RESUELVE 

Artículo 1º: Autorizar al COLEGIO WALDORF EL "MAESTRO", de propiedad de 
LA CO~POR~CIÓN C~LE~IO-'WA-CDURF9~ESTRO",, ubicado en la vereda 
la clanta antiguo seminario .de GUAR,E, Telefor os: 5577293-3217127211 / 
3226722899, correo electró I it b: waldoífcampestreelmaestro@gmail.com, en 
jornada MAÑANA Y PART~ DE LA T~RDE, calepdario A, número de DANE: 
305318000714 el cobro de Tarifas de MaH1~ula y Pl sión, dentro del Régimen de 
Libertad Regulada para el añ~ académico 2027. 

En cuanto al incremento del g ado primero., el cual c rresponde a las facultades de 
libertad de tarifa reglamentadas por e!Mi~io-~~i ducación, se fija igualmente la 
tarifa según la solicitud presentada por la instito/ así: 

Porcentaje 
de Grados Normativa 

7.87% 

, 

Siguientes 
Grados 

su 

Porcentaje aprobado por el consejo 
directivo y autorizado por la Resolución del 
Ministerio de Educación Nº020309 del 31 
de julio de 2025, en su Artículo 11., "Los 
establecimientos de educación básica y 
media de adultos de carácter privado, para 
efectos de determinación del incremento, 
deberán considerar los Ciclos Lectivos 
Especiales integrados (CLEI) V y VI como 
un solo año escolar incluyendo las cuatro 
semanas adicionales definidas en el artículo 
2.3.3.5.3.5.1 del Decreto 1075 de 2015". 

Artículo 2º: TARIFA PROGRAMAS OFRECIDOS. Autorizar al establecimiento, 
COLEGIO WALDORF EL "MAESTRO", DANE: 305318000714, las Tarifas por 
concepto de Matrícula, pensión y otros cobros periódicos para el año escolar 2027 

IA 
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POR LA CUAL Sé AUTORIZA LA CLASIFICACIÓN EN EL RÉGIMEN Y LAS TARIFAS Dé MATRÍCULA, PENSIÓN Y 
OTROS COBROS PERIÓDICOS, PARA EL AÑO ESCOLAR 2027 AL COLEGIO WALDORF EL "MAESTRO"· DANE:: 

305318000714 DEL MUNICIPIO Dé GUARNE: - DEPARTAMENTO Dé ANTIOQU/A. 

en los siguientes valores. El primer grado que ofrece el establecimiento educativo 
es Pre jardín. 

Grado Tarifa anual 2027 
Matrícula 

Tarifa anual Pensión (10) 
Calendario A pensión 

PRE JARDIN $ 12.575.965 $ 1.257.596 $11.318.368 $1 .131.837 

JARDIN $ 10.435.149 $ 1.043.515 $ 9.391.634 $ 939.163 

TRANSICIÓN $ 8.567.257 $ 856.726 $ 7.710.531 $ 771.053 

PRIMERO $ 7.674.834 $ 767.483 $ 6.907.351 $ 690.735 

SEGUNDO $ 7.214.983 $ 721.498 $ 6.493.485 $ 649.348 

TERCERO $ 7.214.983 $ 721.498 $ 6.493.485 $ 649.348 

CUARTO $ 6.902.770 $ 690.277 $ 6.212.493 $ 621 .249 

QUINTO $ 6.462.248 $ 646.225 $ 5.816.023 $ 581.602 

SEXTO $ 6.113. rn et 6-1-~ 1-¡ $ 5.501.853 $550.185 

SÉPTIMO $ 5.846.41' 14 "- f,, 
t'!fP!!ft 

" t zé4. ~41\ $ 5.261.772 $ 526.177 

OCTAVO $ 5.738. 150 $¿'57-3.815 f! ''- $ 5.164.335 $ 516.434 

NOVENO $5,738. 150 1 _J:Sp .815 $ 5.164.335 $ 516.434 

DÉCIMO $ 5.738. 15º/'\ / $~5p .815 $ 5.164.335 $ 516.434 

UNDÉCIMO $ 5.799.129~ I" $ 579.943 1 $ 5.219.486 $ 521.949 

Párrafo. El valor de la matrí~ -1~~~ perior al 10% de la tarifa anual 
autorizada. El cobro de la pensión odrá hac rse en mensualidades o en períodos 

.. 
mayores que no superen el trimestre y deberá f1Jarse en el manual de convIvencIa . 
Así mismo el establecimiento educativo no odrá cobrar • 

periódicos Grados 2027 
Formulario de inscripción estudiantes Jardín a undécimo $ 12.010 
nuevos 
Seguros estudiantiles (voluntario) 
Certificados de estudios (copias 
adicionales 
Constancias de desempeño (a 
solicitud) 
Derecho de grado (voluntario) 

Todas los grados 
Todos los grados 

Jardín a undécimo y 
egresados 
undécimo 

$ 21.366 
$ 12.010 

$ 12.010 

$ 388.401 

Artículo 4º: La Secretaría de Educación de Antioquia, a través de sus diferentes 
instancias y acorde al Reglamento Territorial de Inspección y Vigilancia, velará por 
el cabal cumplimiento de lo estipulado en los Artículos 202 y 203 de la Ley 115 de 
1994, para que los costos educativos estén dentro de los conceptos estrictamente 
Autorizados por la reglamentación vigente, especialmente que: "Los 
Establecimientos Educativos no podrán exigir por sí mismos, ni por medio de 
Asociaciones de padres de familia, ni de otras organizaciones, cuotas, bonos o 

IA 



24

G 

CSERNAH 

RESOLUCIÓN HOJA NÚMERO 6 

POR LA CUAL SE AUTORIZA LA CLASIFICACIÓN EN EL RÉGIMEN Y LAS TARIFAS DE MATRÍCULA, PENSIÓN Y 
OTROS COBROS PERIÓDICOS, PARA EL AÑO ESCOLAR 2027 AL COLEGIO WALDORF EL "MAESTRO"· DANE: 

305318000714 DEL MUNICIPIO DE GUARNE- DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA. 

tarifas adicionales a las aprobadas por concepto de matrícula, pensiones, cobros 
periódicos y otros cobros periódicos 

Artículo 5°: Las Tarifas de Matrícula, Pensión, Cobros Periódicos y Otros Cobros 
Periódicos autorizados en el presente acto administrativo deberán ser incorporados 
al Manual de Convivencia con el procedimiento aplicable a modificaciones del PEI 
y darse a conocer a los padres de familia al momento de la matrícula, de 
conformidad con la Guía Nº4 versión 11 del MEN y el numeral 9, Artículo 2.3.3.1 .4.1. 
Del Decreto 1075 de 2015 

Artículo 6º: La presente resolución deberá ser fijada en un lugar visible del 
establecimiento educativo y darse a conocer a toda la comunidad educativa, 
conforme a la Ley 1712 de marzo de 2014. 

Artículo 7º: NOTIFICACIÓN. La presente Resolución deberá notificarse 
personalmente al Representante Legal del COLEGIO WALDORF EL "MAESTRO", 
DANE: 305318000714, del Municipio de guarne Antioquia. 

Artículo 8º: Se advierte qu con ra e pre§_en e (;qto Administrativo procede el 
recurso de reposición ante el secretario.de~duca~idn de Antioquia dentro de los 
diez (1 O) días hábiles siguient1 '§'' ala fech, de su noti cación, o a la notificación por 
Aviso, según el Artículo 76 de la Ley 1437c e 2011. 

Artículo 9º: El presente j eto Admini{ trativo rige a partir de la fecha de su 
ejecutoria. 

Aprobó: 

NOTIFÍQU S , ÍQUESE Y , ÚMPLASE 

r, 0 ,,, L o~~--v --
MON A PATRICIA OSPfNA LONDOÑO 

r es1ona nivers no 
Dirección Asuntos Legales 
lván Darlo Uribe Naranjo 
Director Asuntos L ates 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vtg80tes y por lo 
tanto ba·o nuestra res onsabilidad lo resentamos ara firma. 

IA 
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Radicado: S 2026060903224 
Fecha: 06/10/2026 
Tipo: RESOLUCIÓN 

GOBERNACIÓN DE ANTIOOUIA 
República de Colombia 

RESOLUCIÓN 

1 ~-,.,..... .. ~ 

POR LA CUAL SE MODIFICA PARCIALMENTE LA RESOLUCIÓN 2026060004047 DEL 03 DE 
FEBRERO DE 2026 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas 
por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanza! 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, el 
Decreto 1075 de 2015, el Decreto Nacional 299 de 2026 y, 

CONSIDERANDO: 

1. Que de conformidad con la Resolución 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de 
Antioquia fue certificado en materia educativa, por ello, ejerce las competencias descritas en el 
artículo 6 de la Ley 715 de 2001 y, frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: 
"6.2.3. Administrar, ejerciendo lasffacultades seña1aclas en e artfculo 153 de la Ley 115 de 1994, 
las instituciones educativas y el personal-docente~ admini trativo de los planteles educativos, 
sujetándose a la planta de cargos 'adoptada de--f,rdnformidad\:~n la presente ley. Para ello, realizará 
concursos, efectuará /os nombracientos del p_ersonal requ~Hdo, administrará /os ascensos, sin 
superar en ningún caso el monto de los rer;ursos dispdnib/es en el Sistema General de 
Participaciones y trasladará doce1tes entre los mur¡icipios, préferiblemente entre los limítrofes, sin 
más requisito legal que la expedición de lo respectivos r etos administrativos debidamente 
motivados." J. 

2. Que mediante el Decreto Orde ~anzal 20~4070003913 df l 05 de septiembre de 2024, se 
determinó la estructura administrat1ya de la Administración 9epartamental y se otorgó funciones a 
la Secretaría de Educación para reali~ar nombramientos, ~sladar, encargar, dar licencias, otorgar 
comisiones, permisos, conocer y resolv~ en segundj!Anstancia de los procesos disciplinarios y 
demás novedades administrativas a los dbcenteS;""directivos docentes y personal administrativo 
que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del 
Departamento de Antioquia. , 

7 eb 
es on 

ondientes ncia 2026 para cubrir la prestación del servicio 
educa te s de los,-El\tab¡es..¡mrr· t~s~ ~ c tivos de los 
murnc ni qua. U U I U Q 

4. Que mediante la Resolución Ibídem, se asignaron las horas extras correspondiente al primer 
semestre del año en curso para atender las diferentes jornadas académicas en los 
establecimientos educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia, en 
el sentido de establecer el número de horas aprobadas para cada institución educativa. 

5. Que a través de la Resolución 2026060050562 del 13 de marzo de 2026, la Resolución 
2026060061523 del 27 de marzo de 2026, la Resolución 2026060106247 del 19 de mayo de 2026 
y la Resolución No. 2026060696301 del 26 de junio de 2026 se realizó el primer, segundo, tercer 
y cuarto ajuste a la Resolución 2026060004047 del 03 de febrero de 2026, así como una 
modificación en cumplimiento de una orden judicial a través de la Resolución 2026060107584 del 
26 de mayo de 2026, como resultado de la evaluación de las necesidades evidenciadas en las 
inst¡tuciones educativas oficiales de los 116 municipios no certificados del Departamento, en aras 
de preservar la adecuada prestación del servicio educativo estatal, garantizar la continuidad del 
calendario escolar y, contar con el personal docente necesario para atender los requerimientos que 
surgen en el escenario académico de conformidad con el número de estudiantes atendidos en cada 
establecimiento educativo. 

6. Que mediante la Resolución 2026060004047 del 03 de febrero de 2026 por la cual se autorizó el 
presupuesto destinado al reconocimiento y pago de horas extras correspondientes al primer 

IA 
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semestre de la vigencia 2026, fueron asignados recursos para la prestación del servicio educativo 
en diversas sedes adscritas a la Institución Educativa San José del municipio de Sabanalarga. 

7. Que posteriormente, mediante el Decreto 2026070001314 del 21 de abril de 2026, se dispuso la 
reorganización de la prestación del servicio educativo oficial en el municipio de Sabanalarga, 
estableciéndose la modificación de la estructura institucional y la adscripción de las sedes C.E.R. 
Tesorero, I.E.R. El Oro, I.E.R. El Socorro, I.E.R. El Tambo, I.E.R. Membrilla!, I.E.R. Tesorerito e 
I.E. San Francisco, las cuales dejaron de pertenecer a la I.E. San José y pasaron a integrar la I.E.R. 
El Junco. 

8. Que, en virtud de la citada modificación administrativa, se hace necesario ajustar la asignación 
presupuesta! inicialmente aprobada para el reconocimiento y pago de horas extras 
correspondientes al primer semestre de 2026, toda vez que, a partir de la entrada en vigencia del 
referido decreto, las citadas sedes quedaron bajo la administración y responsabilidad de una 
institución educativa diferente, circunstancia que incidió en la ejecución de los recursos destinados 
para dicho concepto. 

En virtud de lo expuesto, la Secretaria de Educación, 

RESUELVE: 

Artículo 1. Modificación. Modificar parcialmente el artículo segundo de la Resolución No. 
2026060004047 del 3 de febrero de 2026, con el fin de actualizar la información suministrada con 
la realidad jurídica dentro de la , !anta de cargos, de contorr,:iidad con la reorganización de la 
estructura institucional dispuesta Tediante 'el Dec _eÍo 2026q_70.l001314 del 21 de abril de 2026, por 
medio del cual las sedes C.ER. TF'sórero, I.E.R. El Ord, I.E.R .. El Socorro, I.E.R. El Tambo, I.E.R. 
Membrilla!, I.E.R. Tesorerito e I.ELS'an Francisco dejaron de star adscritas a la I.E. San José y 
pasaron a integrar la I.E.R El Juncp, el cual quedará de la siguJente manera de conformidad con lo 
expuesto en la parte motiva del prr ente acto: - -

z 

º " w 
a: 
m 
:, 
V) 

OCCIDENTE 

OCCIDENTE 

OCCIDENTE 

OCCIDENTE 

OCCIDENTE 

OCCIDENTE 

o 
¡¡: 
e} 
z 
::, 
:,¡ 

SABANALARGA 

SABANALARGA 

SABANALARGA 

SABANALARGA 

SABANALARGA 

SABANALARGA 

C. E. R. El 
JUNCO 

C. E. R. El 
JUNCO 

C. E. R. EL 
JUNCO 

C. E. R. EL 
JUNCO 

C. E. R. El 
JUNCO 
C. E. R EL 
JUNCO 

20562800024 
l. E. R. EL ORO 8 
l. E. R El 20562800008 
SOCORRO 6 

l. E. R. EL 20562800023 
TAMBO o 
l. E R 20562800018 
MEMBRILLAL 3 
l. E. R. 20562800011 
TESORERITO 6 
I.E. SAN 20562800045 
FRANCISCO 1 

X 

X 

X 

X 

X 

X 

TOTAL, GENERAL 2026 -1 

TERCERA 
JORNADA 

o o 

o o 

o o 

o o 

o o 

o o 

160 
o o 

480 
o o 

40 
o o 

320 
o o 

160 
o o 

160 
o o 

o 

o 

o 

o 

o 

o 

~ 
w z 
w 

" 

160 

160 

480 

40 

320 

160 

160 

Parágrafo: La autorización y asignación del número de horas extras correspondientes a las sedes 
que integran la institución educativa fusionada se mantendrán en los mismos términos definidos 
mediante la Resolución No. 2026060004047 del 3 de febrero de 2026. En consecuencia, la 
presente actuación administrativa no conlleva modificación, ampliación, reducción ni redistribución 
alguna de las horas extras previamente autorizadas, conservándose incólume la asignación 
inicialmente aprobada. 
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Artículo 3. Reconocimiento: Pagar únicamente el valor correspondiente a las horas extras 
efectivamente laboradas por el docente, a partir de la fecha de inicio de labores que conste en la 
certificación expedida por el rector de la institución educativa y conforme a las orientaciones 
establecidas en la Circular No. 2025090000249 del 26 de noviembre de 2025. 

Artículo 4. Ajustes Posteriores y Reconocimiento Sujeto a Disponibilidad Presupuesta!: La 
presente Resolución de conformidad con el dinamismo del sistema educativo estatal, estará sujeta 
a modificaciones posteriores derivadas del incremento salarial estipulado por el gobierno nacional, 
por ascensos en el escalafón y por el aumento en la matrícula e incremento en el número de grupos 
por grado. El reconocimiento adicional de horas extras, estará sujeto a la disponib1l1dad 
presupuesta! de la Entidad Territorial Certificada. 

Artículo 5. Efectos Retroactivos: El presente acto administrativo tiene efectos retroactivos a partir 
del 19 de enero de 2026, esto, con el fin de dar cumplimiento de manera continua y eficaz al 
calendario académico 2026-1 dispuesto en la Resolución con radicado No. 2025060951692 del 14 
de octubre de 2025, garantizando asi, la debida prestación del servicio educativo en las 
instituciones educativas de los 116 municipios no certificados en educación del Departamento de 
Antioquia. 

Artículo 6. Subsistencia de Disposiciones no Modificadas: Las disposiciones contenidas en la 
Resolución No. 2026060004047 del 03 de febrero de 2026, que no hayan sido objeto de 
modificación mediante la presente Resolución, conservarán plena vigencia y continuarán 
aplicándose en sus términos origr aie . _ 

Artículo 7. Comunicación: Cor¡n,9,nicar el co~tQ I resente acto administrativo a los 
interesados, haciéndoles saber q~e, contra este, no procede recurso alguno de conformidad con 
lo establecido en el artículo 75 del la Ley 1437 /ct~ 2011. 

Artículo 8. Incorporación: El prefente Acto Admin strativo hape parte integrante de la Resolución 
2026060004047 del 03 de febre~o de 2026, la Resolución 2p26060050562 del 13 de marzo de 
2026, la Resolución 202606006152~ 1 27 de marzo de 2026, la Resolución 2026060106247 del 
19 de mayo de 2026, la Resolu~ión 202~60107584 del 26} de mayo de 2026 y la Resolución 
2026060696301 del 26 de junio d 2026 par~ 2ºs efe tos administrativos y jurídicos a que 
haya lugar. 

Artículo 9. Remisión para Efectos Admi istrativo : na vez quede en firme el presente acto 
administrativo, compulsar copia del mismo a la Dirección de Talento Humano y a la Dirección de 
Nómina y Prestaciones Sociales de la Secretaría de Educación, para los efectos legales y 
administrativos pertinentes. ' 

rttículo 10. V'ig ncIa: l!a,e.ente ResolucióA rige a 1:iattir de la feel'ia de e ,¡;,edición. O Q 

Proyectó 

Revisó 

Revisó 

/ 0 - L o -'\J '-'-" (: f .............._ 
MÓJI TRICIA OSPINA LONDOÑO 

L.,/ Secretaria de Educación 

NOMBRE 
Santiago Moreno Muriel 
Abogado - Dirección de Talento Humano 
Luisa Fernanda González Montes 
Directora de Talento Humano 
lván Dario Uribe Naranjo 
Director de Asuntos Legales 

bia 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y 
dis osiciones le ates vi entes r lo tanto ba'o nuestra res onsabilidad lo resentamos ara la firma. 

IA 
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Fecha: 06/10/2026 ~ .. 'U'W"" 
Tipo: RESOLUCIÓN 

GOBERNACIÓN DE ANTIOOUIA 
República de Colombia 

RESOLUCIÓN 

POR LA CUAL SE ACEPTA LA RENUNCIA A UNA DOCENTE EN LA PLANTA 
DE CARGOS DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, PAGADO CON 

RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial 
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanza! 2024070003913 del 05 
de septiembre de 2024, el Decreto 1083 de 2015, el Decreto 1075 de 2015 y, 

CONSIDERANDO 

1. Que de conformidad con la Resolución 6000 del 20 de diciembre de 1995, 
el Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce 
las competencias descritas n el artículo _9,-de la Lf.Y 715 de 2001, y frente a los 
municipios no certificados ti~pe la comp~tencia de: ¡_"6.2.3. Administrar, ejerciendo 
las facultades señaladas en .r I artículo i s3 "de la Lex 115 de 1994, las instituciones 
educativas y el personal docente y ad inistrativ9 de los planteles educativos, 
sujetándose a la planta de ~argos adopta'Ma de cor tormidad con la presente ley. 
Para ello, realizará concursos, efectuará los nombraf ientos del personal requerido, 
administrará los ascensos, kin~ uper:ar en ningún €aso el monto de los recursos 
disponibles en el Sistema d eneral' ~ Parlicipacionbs y trasladará docentes entre 
los municipios, preferiblemeA e entre los_/imítrofei, sin más requisito legal que la 
expedición de los respectivos a tos administr~efs debidamente motivados." 

2. Que mediante el Decreto Ordenanza! 2-024070003913 del 05 de septiembre de 
2024, se determina la estructura administrativa y se otorga funciones a la Secretaría 

tío • a • • • • • 
iv y 
la _ rg 

, , er en se unda instancia de los recesos 
disci 6más n@ edaEles admi1;1ist rectivos 
doce al admililistrative qtie la "Oí ientos 
Educativ e os municipios no certificados del Departamento de Antioquia 

3. Que de conformidad con los Decretos 2277 de 1979, en su artículo 68 y 1278 de 
2002, en su artículo 63, normas que regulan las causales del retiro del servicio 
docente, se establece la renuncia regularmente aceptada como una causal de 
cesación definitivo de las funciones para docentes y directivos docentes. 

4. Que mediante solicitud radicada a través del Sistema de Atención al Ciudadano 
(SAC) número ANT2026ER050595 del 29 de septiembre de 2026, la señora 
PATIÑO ZAPATA LILIANA PATRICIA, identificada con cédula de ciudadanía 
43.363.448, vinculada en Provisionalidad Vacante Temporal, presentó renuncia al 
cargo como Docente de Aula, en el Nivel de Básica Primaria, en la I.E.R. EL 
TAMBO, Sede, I.E.R.EL TAMBO -SEDE PRINCIPAL, del municipio de San Pedro 
de los Milagros (Ant) , No. de Plaza 6655, Población Mayoritaria, a partir del 13 de 
octubre de 2026. 

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educación, 

IA 
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POR LA CUAL SE ACEPTA LA RENUNCIA A UNA DOCENTE EN LA PLANTA DE CARGOS DEL DEPARTAMENTO DE 
ANTIOQUIA, PAGADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES 

RESUELVE 

Artículo 1. Aceptar la renuncia, presentada por la señora PATIÑO ZAPATA 
LILIANA PATRICIA, identificada con cédula de ciudadanía 43.363.448, vinculada 
en Provisionalidad Vacante Temporal, como Docente de Aula, en el Nivel de Básica 
Primaria, en la I.E.R. EL TAMBO, Sede, I.E.R.EL TAMBO - SEDE PRINCIPAL, del 
municipio de San Pedro de los Milagros (Ant), No. de Plaza 6655, Población 
Mayoritaria, a partir del 13 de octubre de 2026, según lo expuesto en la parte 
motiva. 

Artículo 2. Notificar el presente acto administrativo a la señora PATIÑO ZAPATA 
LILIANA PATRICIA, haciéndole saber que contra este, no procede recurso alguno 
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 75 de la ley 1437 de 2011 . 

Artículo 3. Comunicar a los docentes y directivos docentes a quienes se les 
acepte la renuncia, deberán aportar el certificado de terminación de labores. Este 
certificado se debe radicar a través del Sistema de Atención a la Ciudadanía -SAC­
O mediante oficio radicado en las taquillas 19 y 20 del piso 1 de la Gobernación de 
Antioquia. 

Artículo 4. Registrar para 1i s ~ f: cto~ ertinentes, envíese copia del 
presente Acto Administrativo a las Diret'b"ones de N ~ mina - Prestaciones Sociales 

y de Talento Humano, p~ra li de su com _ . 

PUBLIQUES~ IQ~: Y , UMPLASE 

BERN 
Revisó 

Aprobó lván Cario Uribe Naranjo Director Asuntos Legales 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajusta o a las normas y disposiciones 
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. 



30

G 

Radicado: S 2026060903324 
Fecha: 06/10/2026 
Tipo: RESOLUCIÓN 

GOBERNACIÓN DE ANTIOOUIA 
Repúbhca de Colombia 

RESOLUCIÓN 

~.~J!)N P€AHftOQIJIA 
ll~>c.ln(IOGNon1lil 

POR MEDIO DE LA CUAL SE ADJUDICA SELECCIÓN ABREVIADA- SUBASTA 
INVERSA ELECTRÓNICA NO.17122 CUYO OBJETO ES "ADQUIRIR INSECTICIDAS 

TOLDILLO DE LARGA DURACIÓN PARA LA PREVENCIÓN DE LAS 
ENFERMEDADES TRANSMITIDAS POR VECTORES EN EL DEPARTAMENTO DE 

ANTIOQUIA". 

La SECRETARIA DE SALUD E INCLUSIÓN SOCIAL DEL DEPARTAMENTO DE 
ANTIOQUIA, nombrada mediante Decreto Departamental No. D 2026070001470 del 05 
de mayo del 2026, en uso de sus facultades legales, en especial las conferidas por la 
Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y el Decreto Departamental 
D2024070003913 del 05 de septiembre de 2024 y en especial las facultades conferidas 
por el Decreto Departamental Nº D2025070000089 del 03 de enero de 2025, modificado 
por el Decreto Departamental N° D2025070000847 del 03 de marzo de 2025; donde se 
efectúan unas delegaciones en atería contractual~ 

&J-~\1.C .. 
CONSIDERANDO 

4 

1. Que en desarrollo del proceso de ción abreviada - subasta inversa 
electrónica Nº 17122 cuyo ~obje o c en "Ad~uirir insecticidas toldillo de 
larga duración para la prev~cs~ las enf~rmedades transmitidas por 
vectores en el departamento de ~ tío~ el D~~artamento de Antioquia realizó 
los trámites relacionados con la convocatoria púbJ.i.9á, dentro del cual publicó el aviso 
de convocatoria, los estudios y d cumentos previos y el proyecto de pliego de 
condiciones el día 02 de septiembre de 2026, en la plataforma de contratación SECOP 
11 i lm n •• - . • • para la presentación de observaciones al 

el s -

ci 

2. Que f 2 1 2026, 
publi · , . . ú . ertura 
del proceso e se ección - subasta inversa electrónica Nº 17122 y se fijó el 
cronograma del proceso de selección, lo mismo en el pliego definitivo. 

3. Que el Departamento de Antioquia cuenta para el presente proceso con la siguiente 
disponibilidad presupuesta!: 

CDP: 3500057298 - Fecha de creación 21.05.2026- Valor: $1.000.000.000 

4. Que se estipuló el día 16 de septiembre de 2026 como fecha límite para recibir 
observaciones al pliego definitivo, termino dentro del cual se presentaron 
observaciones. Las respuestas de las observaciones realizadas al pliego definitivo 
fueron publicadas el día 18 de septiembre de 2026 en la plataforma SECOP 11. 

LIA 
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"Por medio de la cual se adjudica Selección Abreviada - Subasta Inversa Electrónica No.17122" 

5. Que el día 21 de septiembre de 2026 a las 5:00pm se realizó el cierre del proceso, 
según cronograma, recibiéndose las siguientes propuestas, tal como consta en la 
plataforma de SECOP 11: 

CONS 
,!&"i;;~Y, • <' .~ • •• ' 

- PROPONENTE NIT Fecha Hora 

1 AGROFACIL 900.833.672-9 21/09/2026 8:45 AM 
2 ADAPTICA SAS 900.763.063-2 21/09/2026 1:12 PM 
3 SERVICES INTEGRALES SAS 901 .520.383-5 21/09/2026 2:52 PM 
4 ARHO SOLUCIONES 901.340.136-1 21/09/2026 3:21 PM 

6. Que el día 23 de septiembre de 2026 se publicó el informe de evaluación del proceso 
y en el mismo se requirió a los siguientes proponentes para que subsanaran los 
documentos habilitantes: AGROFACIL con NIT 900.833.672-9, SERVICES 
INTEGRALES SAS con NIT 901.520.383-5 y ARHO SOLUCIONES con NIT 
901 .340.136-1. 

7. Que en el término de traslado del informe de evaluación publicado no se recibieron 
documentos con el fin de subsal'lar-requisi.t.os-1:labilitaAtes por parte de los proponentes 
AGROFACIL con NIT 9oo jB.33.672-9,. S~RVIC~S !INTEGRALES SAS con NIT 
901.520.383-5 y ARHO Sf L:.UCIONES~ con Nll 901.340.136-1 y tampoco se 
recibieron observaciones de tro del término del trasla¡! o. 

8. Que, como consecuencia de lo anterior~-: ! día 01 de octubre de 2026 se publicó la 
lista de habilitados en el que lo p oponentes AGRO ACIL con NIT 900.833.672-9, 
SERVICES INTEGRALES SAS con NIT 901.520.383 5 y ARHO SOLUCIONES con 
NIT 901.340.136-1 resultaron rech~aos de confJrmidad con las observaciones 
descritas en el referido docum~nto, que~ndo ;(n,o único proponente Habilitado 
ADAPTICA SAS con NIT 900.76-3 63-2 k líaber cumplido a cabalidad con la 
totalidad de los requisitos jurídicos, financieros, de experiencia y técnicos exigidos en 
el Pliego de Condiciones. , B ~---~~~~~~ 

NO 
ARHO SOLUCIONES NIT 901.340.136-1 NO 

9. Que dado que en el presente proceso de selección solo se cuenta con un (1) 
proponente habilitado, se procederá conforme al numeral 6.5 del pliego de 
condiciones definitivo y el inciso 2 del artículo 2.2.1.2.1.2.2 del Decreto 1082 de 2015, 
por tanto, NO habrá lugar a realizar el evento de subasta inversa. 

10. Que, de acuerdo con lo anterior, el Comité Asesor y Evaluador del proceso de 
Selección Abreviada - subasta inversa electrónica No. 17122 mediante acta CAE Nº 
2 consecutivo 89 recomendó la adjudicación al proponente ADAPTICA SAS con NIT 
900.763.063-2, representado legalmente por FELIPE ANDRES HERNANDEZ 
TARRA, mayor de edad identificado con cédula de ciudadanía Nº 1.072.644.471, por 

IA 
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haber cumplido con todos los requisitos jurídicos, financieros y técnicos exigidos en el 
proceso de selección. 

11. Que, cumplidos los requisitos legales, reglamentarios y los señalados en los pliegos 
de condiciones, la SECRETARIA DE SALUD E INCLUSIÓN SOCIAL -
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, previa recomendación del Comité Asesor y 
Evaluador procede a la adjudicación del proceso de SELECCIÓN ABREVIADA -
SUBASTA INVERSA ELECTRONICA Nº 17122. 

En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Salud e Inclusión Social del Departamento de 
Antioquia, 

RESUELVE 

Artículo 1: Adjudicación. Adjudicar el proceso de SELECCIÓN ABREVIADA -
SUBASTA INVERSA ELECTRÓNICA Nº 17122 al proponente ADAPTICA SAS con NIT 
900.763.063-2, representado legalmente por FELIPE ANDRES HERNANDEZ TARRA, 
mayor de edad identificado cot ~édula_ de ci~acla~a ~º 1.072.644.471, por valor de 
OCHOCIENTOS OCHENTA Y I 1,!Jl\TRO M~L::LONES\ CUATROCIENTOS MIL PESOS 
M.L. ($884.400.000) IVA excluido y un pla_¡zo ¡je Dos (~) meses contados a partir de la 
firma del acta de inicio, sin que Jupere el 1~ lle diciemb1 de 2026. 

Artículo 2. Recursos. Contra el artíeulo 1 del presente acto administrativo no proceden 
recursos, de acuerdo con el par~gr~fo~ el artículo 77 d I la Ley 80 de 1993, y el inciso 
3 del artículo 9 de la Ley 1150\ de2 00f'-.Y como la ecisión tomada se adoptó en 
audiencia pública, la misma se enti nde notificadaen strados. 

Artículo 3. Publicación. Ordenar la pubíicación del presente acto administrativo de 
adjudicación en la página Web, del portal único de contratación SECOP 11 

www,contmf0s. ov.co CION DE ANTIOQ 
Artículo 4. Vigencia. La presente Resolución rige a partir de la fecha de su publicación. 

Re P C9 M~tt~~ug~Es~ c<2t~s~ b ¡ a 

NOMBRE 

ALMAJOHANASOLANOSÁNCHEZ 
Secretaria de Salud e Inclusión Social 

Proyectó: Maria Camila Saldarriaga Bedoya 
Profesional Universitario CES 

Aprobó • Erika Hernández Bolivar 
Directora Asuntos I ales • Salud , 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documen y lo encontramos ajustado a las normas y 
dis osiciones le ales vi entes orlo tanto, ba·o nuestra res onsabilidad lo resentamos ara firma 

IA 
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Tipo: RESOLUCIÓN 

GOBERNACIÓN DE ANTIOQUIA 
Repúbhca de Colombia 

RESOLUCIÓN 

G08ERNN:IONOEANTIOOJM ---~-~---· · 

POR LA CUAL SE JUSTIFICA LA MODALIDAD DE UNA CONTRATACIÓN 
DIRECTA POR LA CAUSAL NO PLURALIDAD DE OFERENTES CON LA 

EMPRESA INNOVACIÓN TECNOLÓGICA S.A.S 

LA SECRETARIA DE SALUD E INCLUSIÓN SOCIAL, en uso de las facultades legales 
conferidas por delegación que hiciere el Señor Gobernador del Departamento, según 
Decreto Departamental 2025070000089 del 03 de enero del 2025, la Ley 80 de 1993, el 
artículo 2° numeral 4 literal c) de la Ley 1150 de 2007 y en el artículo 2.2.1.2.1.4.4 del 
Decreto 1082 de 2015, y 

CONSIDERANDO: 

1. Que, el Artículo 2 de la cons!itu.ció.n_e.o.lüi.ca_cle_c_p1ombia establece: "Son fines 
esenciales del Estado: servi~ ? la cor12unidad~ l)(_01 eter la prosperidad general y 
garantizar la efectividad de I • ~,11princip.ios /cterechos y deberes consagrados en la 
Constitución( ... )". f~ 

2. Que, el Artículo 3º de la Ley 8f de 1993, séñala que: " 1 os servidores públicos tendrán 
en consideración que el cele~rar contratGs y con la I ejecución de las mismos, /as 
entidades buscan el cumplinrie'!fi de los fines estatales, la continua y eficiente 
presentación de los servicios , úb'iicos__y la efectividad )de los derechos e intereses de 
los administrados que colaboran con elfas~/_cución de dichos fines." 

3. Que, de conformidad con lo que establece la ~ 150 del 16 de julio de 2007, en su 
artículo 2º, numeral 4º, literal g), oe <:>nformidad con el estatuto General de 
Contratación de la administración pública, es procedente realizar contratación directa 

;: 20 10 • 
4. Que, cuando proceda el uso de la Modalidad de Selección de Contratación Directa, a 

entida i lo d . o tr o en el 
articul0 2 2 1. 1 ipulado 
en el artículo , , e a ey 1 e . 

5. Que el Laboratorio Departamental de Salud Pública de Antioquia - LDSP - de la 
Secretaría de Salud e Inclusión Social, como Laboratorio de referencia y contra 
referencia, tiene dentro de sus funciones, la atención a las personas al ambiente y sus 
factores de riesgo, recopilar, procesar, analizar y difundir oportunamente datos y 
resultados de los análisis de laboratorio, con el fin de apoyar la toma de decisiones para 
la vigilancia y control sanitario de la población del Departamento de Antioquia. 

6. Que el equipo DMA 80 de la marca MILESTONE y sus accesorios (compresor), 
adquirido en el año 2023, requiere para la vigencia 2026 que se realicen los servicios 
de mantenimiento preventivo y calificación operacional periódica así como la 
adquisición de algunos de los consumibles requeridos para su funcionamiento tales 
como: amalgamador, catalizador, trampa de Hg, los cuales deben ser remplazados de 
manera anual durante el servicio de mantenimiento preventivo, y botes de muestra de 
cuarzo, los cuales han sufrido desgaste debido al uso de las mismos y se evidencian 
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físicamente despicados y manchados por lo cual deben ser remplazados para 
garantizar el funcionamiento adecuado del equipo, estos últimos no han sido cambiados 
desde que se adquirió el equipo. 

7. Que, para el caso específico del amalgamador, el catalizador y la trampa de mercurio, 
estos corresponden a elementos que, de acuerdo con las recomendaciones del 
proveedor, deben ser reemplazados de manera periódica en cada mantenimiento 
preventivo, razón por la cual su adquisición se contempla de forma recurrente. 

8. Que los consumibles requeridos para la ejecución del mantenimiento preventivo no 
presentan necesariamente los mismos tiempos de desgaste o vida útil, por lo cual su 
frecuencia de reemplazo puede variar de acuerdo con las condiciones de uso y el 
estado evidenciado durante cada mantenimiento. 

9. Que las operaciones de mantenimiento y calificación operacional deben ser realizadas 
de manera periódica para garantizar la calidad de los resultados obtenidos, minimizar 
el riesgo de falla y asegurar la continua operación de los equipos, logrando de esta 
manera extender su vida útil. 

1 O. Que este equipo es empleado para la realización de análisis de mercurio en alimentos, 
matrices biológicas y aguas del consumo human0, ~n t I fin de dar cumplimiento a las 
actividades misionales de vi~ilancia~ y · ~-9-nlrol sa itario a cargo del Laboratorio 
Departamental de Salud Públi¿a de Anti9quia .de esta manera el desgaste de los 
consumibles a adquirir en el pr~sente proc ' stará subeditado a la frecuencia de uso 
de los equipos, la cual estará ~efinida po planes de muestreo que establezca la 
Secretaría de Salud e Inclusión Social, or esto que se debe asegurar que los 
equipos utilizados para la_ realización de a~ diferen~~s técnic~s- y_ pruebas _sean 
adecuados para el uso previsto lo~ra~o resultados2 o f1ables y m1rnm1zando el nesgo 
de obtener resultados de medic'ón incorr~ 

11. Que uno de los factores que determ._inan la exac~ y confiabilidad de los resultados 
es el aseguramiento metrológico de los-equipos-y éstos deben cumplir los requisitos y 
parámetros necesarios especificados por el fabricante; con el ánimo de garantizar este 
cumplimiento dentro del Laboratorio' Departamental de Salud Pública- LDSP se crea el 

A t 
o ·n 
s , n 

mante • • • • • • • n OReracio gún el 
cronog lóg'ic(!)~ I Salud 
Públic , para \tvi nciones 
no está considerado el mantenimiento correctivo dado que a la fecha no se han 
identificado fallas y el equipo se encuentra funcionando correctamente. 

12. Que según lo establecido en la Resolución 1619 de 2015 y en la Herramienta de 
Verificación de Estándares de Calidad, el laboratorio debe garantizar las actividades 
misionales de vigilancia en salud pública y vigilancia y control sanitario, el adecuado 
funcionamiento de los equipos y la seguridad de las mediciones. 

13. Que el incumplimiento de estos estándares podría acarrear la suspensión de la 
metodología para análisis de mercurio en alimentos y en aguas de consumo humano 
del LDSP, lo que implicaría el suspensión de la vigilancia de este metal en el 
departamento y por consiguiente un gasto adicional para la subcontratación de estos 
análisis con laboratorios autorizados por el INVIMA y el INS; teniendo en cuenta lo 
anterior es necesario garantizar el funcionamiento adecuado de los equipos y el 
cumplimiento del cronograma de mantenimiento y calificación operacional establecido 

IA 
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en el PAME del equipo DMA 80 de la marca MILESTONE. Además, la calificación 
operacional de este equipo debe cumplir con la normatividad ISO 9001 "Sistemas de 
gestión de Calidad" y con la NTC-ISO/IEC 17025:2017 "Requisitos generales para la 
competencia de los laboratorios de ensayo y calibración", numerales 6.4 
"Equipamiento" y 6.5 "Trazabilidad metrológica". 

14. Que en caso de no contar con la contratación para realizar estas intervenciones 
metrológicas al equipo DMA 80 de la marca MILESTONE, podrían verse afectadas 
actividades de vigilancia y control sanitario a cargo del Laboratorio Departamental de 
Salud Pública de Antioquia, así como la calidad y oportunidad de los análisis realizados 
de los productos de consumo humano, poniendo en riesgo la salud pública del 
Departamento de Antioquia. 

15. Que la necesidad de adquirir consumibles y realizar el mantenimiento preventivo y 
calificación operacional del equipo DMA 80 de la marca MILESTONE y sus accesorios 
(compresor) , propiedad del Laboratorio Departamental de Salud Pública, puede ser 
satisfecha contratando con el representante exclusivo de estos equipos y consumibles 
en el mercado del país, es decir, con la empresa INNOVATEK - INNOVACIÓN 
TECNOLOGICA S.A.S mediante la modalidad de Contratación Directa fundamentada 
en el artículo 2 numeral 4 literf l g cfe la ley n5-0:I:le2-0j07 y en el artículo 2.2.1.2.1.4.8. 
del Decreto 1082 del 26 de mf yo de 2015, lértua~ ermite seleccionar el contratista de 
manera directa "cuando exist • ''soiamente''t1 a ersohJ que puede proveer el bien o el 
servicio por ser titular de los derechos efe propiedad [ndustria/ o de los derechos de 
autor, o por ser proveedor exolusivo en el ercitorio na~·onaf'. 

l. ~ . 
16. Que la empresa INNOVACIOty TECNOLOGICA S A.S. (INNOVATEK S.A.S) de 

acuerdo con la certificación ~mitida por Ml liESTON : es el representante exclusivo 
" ... en el territorio de Colombia y ~ ~ ndición está debidamente autorizada para 
promover, vender y prestar el Sf{rvicio, en nuest[Qf'o , bre, a todos los instrumentos de 
las líneas de productos Mileston'e al igual que /os ccesorios relacionados, fabricados 
y suministrados por Mi/estone", entre-J s cu Je se encuentra el equipo DMA 80 sus 
consumibles y accesorios, requeridos por el Laboratorio Departamental de Salud 
Pública para la realización de aní}lisis de mercurio en alimentos, matrices biológicas y 

g1::1as' C!le e0 r!fsumo fi1I • ne, w e ·n e aar cwm limiehto a ·as acti!ilaee:s -isiona:le L IA 
e -v1g1lane a y @ mi s nitario a su e r o 

17. Que dicha em res el i:e. resentante exclusiv marca de acuerdo con el 
certifi R ao ~ e e~ @o/ombia 
para e al ine, iv1 • aEf que fue 
verificada conforme al análisis de mercado realizado y que se menciona en el numeral 
4 del estudio previo y cuya vigencia expira el 31 de diciembre de 2026 

18. Que el presupuesto para la presente contratación se soporta en el siguiente CDP: 

CDP 1 RUBRO 
3500057841 . Fecha Rubro: 2320202008/131 D/4-OI2643/C 19031/010103 
de creación RENTAS CEDIDAS DIFERE LEY 643 EXPLT JUEG 
24.09.2026 por valor Proyecto: 01-0103/005>009 Gestión adtva, insum, mat, 
de $7.423.220 sumí 
3500057842. Fecha Rubro: 2320201003/131D/4-012643/C19031/010103 
de creación RENTAS CEDIDAS DIFERE LEY 643 EXPLT JUEG 
24.09.2026 por valor Proyecto: 01-0103/005>009 Gestión adtva, insum, mat, 
de $26.394.200 sumí 
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"POR LA CUAL SE JUSTIFICA LA MODALIDAD DE UNA CONTRATACIÓN 

DIRECTA POR LA CAUSAL NO PLURALIDAD DE OFERENTES CON LA EMPRESA INNOVACIÓN TECNOLÓGICA S.A.S" 

19. Que el presente proceso fue recomendado por el Comité Asesor y Evaluador en Acta 
No.1 consecutivo 83 del 22/09/2026 y por el Comité de Orientación y Seguimiento en 
sesión 051, celebrado el día 01/10/2026. 

20. Que los correspondientes Estudios y Documentos Previos podrán ser consultados en 
el expediente del contrato que reposa en la Secretaría de Salud e Inclusión Social 
Sistema Electrónico para la Contratación Pública SECOP 11, Modalidad de Selección: 
Contratación Directa. Número de proceso: 17298. 

En mérito de lo expuesto, este Despacho, 

RESUELVE 

Artículo 1: Declarar justificada la Modalidad de Selección del Contratista mediante 
Contratación Directa, de conformidad con el artículo 2 numeral 4 literal g) de la Ley 1150 
de 2007 y artículo 2.2.1.2.1.4.8 del Decreto No. 1082 de 2015. 

Artículo 2: Ordenar la celebración del contrato con la empresa INNOVACION 
TECNOLOGICA S. A. S. identifiil1cada con NITJ30034462-7, cuyo objeto consiste en 
"Adquirir consumibles y realizar el servicio r!j mart~iri iento preventivo y calificación 
operacional al equipo DMA 80 y iú's accesorios-del Labor~ torio Departamental de Salud 
Pública de Antioquia" por un valpr de Treinl y tres millarnes ochocientos diecisiete mil 
cuatrocientos veinte pesos M/L t$ 33.817/ 420) Incluido I A y con un plazo de dos (2) 
meses contados a partir de la fedha del/acta de inicio, sin que supere el 11 de diciembre 
de 2026. 

Artículo ~: Pu~lic_ar el presente Acto A_ ~ istrativo _e~ ft l Sistema Ele?!rónico para la 
Contratac1on Publica (SECOP 11) ~aves ael-portalsJ,J 'J!_éo de Contratac1on, acorde con 
lo estipulado en el artículo 2.2.1.1.1 . 1 del Decreto ,082 de 2015. 

Artículo 4: La presente Resolución rige a partir de la fecha de su expedición. , 

BERNA 
Repú~~ ~~'1-=----

ANTIOQ 
mbia 

Secretaria de Salud e Inclusión Social 

Proyectó: 

NOMBRE 
Yésica Olid Holguln Alvarez 
Profesional Universitario CES 
Erika Hernández Bolívar 

Aprobó: Directora Asuntos Le a les- Salud 

FECHA 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisa o el documento y lo encontramos ajustado a las normas y 
dis osiciones le ales vi entes orlo tanto, ba·o nuestra res onsabilidad lo resentamos ara firma 

IA 
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Tipo: RESOLUCIÓN 

GOBERNACIÓN DE ANTIOQUIA 
Republica de Colombia 

RESOLUCIÓN 

POR MEDIO DE LA CUAL SE DESIGNA UN COMITÉ ASESOR Y EVALUADOR 

LA SECRETARÍA DE SALUD E INCLUSIÓN SOCIAL, debidamente nombrada y 
posesionada, en uso de sus facultades legales, en especial las conferidas por las Leyes 
80 de 1993, 1150 de 2007 y 1474 de 2011, el Decreto Nacional 1082 de 2015, el 
Decreto con Fuerza de Ordenanza 2024070003913 del 05/09/2024, el Decreto 
Departamental 2025070000089 del 03/01/2025, y el Decreto Departamental 
2025070004440 del 14/10/2025, expedidos por el Gobernador de Antioquia y, 

CONSIDERANDO 

1. Que de conformidad con lo dispuesto en el artículo 1 º y siguientes del Decreto 
Departamental Nº 202507000~1tO-de.L1A-d. e...oct_ub.r:e-Je 202_5, los C~mité~ A~e~or~s 
y Evaluadores de Contratac op .(Cf.El C,9.Asf1tayen un organo interd1sc1phnano 
responsable de desarrollar, asesorar, 9rientar \ acompañar integralmente al 
ordenador del gasto en cada proceso c0ntraGtual de la respectiva dependencia u 
organismo con delegación para contratf r, ~tiyo ámbitb de acción comprende desde 
la elaboración de los estudiad y docume to\ previo~ hasta la expedición del acto 
administrativo de adjudicación b a;it1el que~hága sus vr ces, conforme a la modalidad 
de selecci~~ establecida_ ~n 1a j1ey~ bajo los principios de transparencia, economía, 
responsab1l1dad y selecc1on objetiva~ / 

2. Que los Comités Asesore y Evaluador~tlenen la función de asesorar y 
formular recomendaciones al ordena or de .,...gasto en los asuntos propios de la 
actividad precontractual, contractual y poscontractual del organismo o dependencia, 
con el fin de garantizar la adecuagla planeación, ejecución y cierre de los procesos 
cootnactuales, en a o o je1ivos isionales, r0 ram s Y, P,roY,eet-os 

3. • rtículm seg ntal Nº 
20250 e@ 2á, 1 adores 
estará 

• Un (1) profesional universitario o de nivel superior con formación en 
administración, economía, contaduría, finanzas, ingeniería, arquitectura y/o 
áreas afines, o en su defecto, un profesional contratado con dicho perfil. 

• Un (1) profesional universitario o de nivel superior con formación en Derecho, 
o en su defecto, un profesional contratado que ostente la calidad de abogado. 

• El (la) Director(a) o responsable del área beneficiaria de la necesidad que se 
pretende satisfacer mediante el proceso contractual, o en su defecto su 
superior jerárquico, o un profesional universitario o de nivel superior con 
formación relacionada con la materia del proceso. 

4. Que, así mismo, de conformidad con el artículo tercero ibídem, el ordenador 
del gasto podrá designar mediante acto administrativo, de manera global o para cada 
proceso contractual específico, a quienes conformarán los Comités Asesores y 
Evaluadores al interior de su organismo o dependencia, debiendo relacionarse 

IA 
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"POR MEDIO DE LA CUAL SE DESIGNA UN COMITÉ ASESOR Y EVALUADOR" 

expresamente dicho acto en los estudios y documentos previos del proceso 
contractual correspondiente, así como remitirse copia del mismo a la Dirección 
Contractual de la Secretaría General para efectos de registro, control y seguimiento. 

5. Que, adicionalmente, los artículos 5º y 6º del citado Decreto establecen las 
funciones del Comité Asesor y Evaluador y las funciones específicas de cada uno de 
los roles que lo integran, disponiendo que el rol jurídico es el responsable de liderar 
la consolidación jurídico-integral del expediente precontractual, el cual comprende los 
estudios y documentos previos, el estudio del sector y análisis de mercado, la matriz 
de riesgos, los proyectos de pliegos, pliegos definitivos, invitaciones, avisos, 
adendas, informes, respuestas y el proyecto de acto administrativo de adjudicación o 
de declaratoria de desierto, integrando para tal efecto los insumos técnicos y 
financieros. 

6. Que el Comité Asesor y Evaluador estará integrado por las personas que se 
designen en la presente Resolución, quienes serán responsables del cumplimiento 
de las funciones y roles establecidos en el Decreto Departamental Nº2025070004440 
del 14 de octubre de 2025 y estarán sujetos al régimen de inhabilidades, 
incompatibilidades y conflictos de intereses consagrados en la Constitución Política 
y la ley, para lo cual podrán ~anifestar su 1mged.LQ"1e1·to dentro de los tres (3) días 
siguientes a la comunicación d~l-presente' a.ct6'ádminis rativo, de conformidad con lo 
previsto en el artículo 12 de la IL~y 1437 de\ío11 ~ 

7. Que para efectos de la ~erificación ·; aP,licación tJel régimen de inhabilidades, 
incompatibilidades y conflictos de interé , deberán observarse, además de las 
disposiciones legales vigentes, la ercular 035 del 15 d • enero de 2013 expedida por 
la Secretaría General del Depa ame~ de p.ntioquia el Capítulo VI del Manual de 
Contratación Pública del Departamento de~oquia. 

En mérito de lo expuesto, 

BERNACI 
Artículo 1. Desi nación. Desi nar el Comité 
contract 

Prestación de Servicios de Salud 
ambulatorios y hospitalarios de 
mediana complejidad según el 

portafolio de servicios 
debidamente habilitado, dirigidos 

a la población no afiliada al 
SGSSS del Departamento de 

Antioquia y a la población 
migrante sin afiliación al Sistema 
General de Seguridad Social en 

Salud que se encuentre en el 
territorio antioqueño. ESE 

Hospital San Vicente De Paúl de 
Caldas. 

Elizabeth Gómez 
Gómez 

Directora 
Aseguramiento y 

Prestación de 
Servicios 

Apoyo: 
César Augusto 

Toro García 
PU- Dirección de 
Aseguramiento y 

Prestación de 
Servicios 

E ANTIOQ JIA 
Asesor Evaluador del 

Gloria Elsy Arcila 
PU - Dirección 

Administrativa y 
Financiera - Salud 

■ 

María Elena Vélez 
Zapata 

PU - Dirección de 
Asuntos Legales -

Salud 
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Parágrafo. Los miembros del Comité Asesor y Evaluador deberán contar con la 
idoneidad, competencia e imparcialidad necesarias para evaluar las propuestas 
conforme a los criterios establecidos en el artículo 2.2.1.1 .2.2.3 del Decreto 1082 de 
2015 y, en especial, a los definidos en el pliego de condiciones o en la invitación 
correspondiente, según aplique. 

Así mismo, en caso de encontrarse incursos en causales de inhabilidad, 
incompatibilidad o conflicto de intereses consagradas en la Constitución Política o en 
la ley, deberán manifestarlo a su superior jerárquico dentro de los tres (3) días 
siguientes a la comunicación del presente acto administrativo; en caso de declararse 
impedidos, se dará aplicación a lo dispuesto en los artículos 11 y 12 de la Ley 1437 
de 2011. 

Artículo 2. Recursos. Contra el presente acto administrativo no procede recurso 
alguno, de conformidad con lo establecido en el artículo 75 de la Ley 1437 de 2011. 
No obstante, en caso de que el proceso de contratación presente variaciones 
sustanciales, deberá expedirse el acto administrativo modificatorio correspondiente. 

Artículo 3. Vigencia y Derog1a-torias-!-l::a--pfesente----fesolución rige a partir de su 
fecha de expedición y comuni •ación, y dero_ga1a&'dermás disposiciones que le sean 
contrarias. rlf'Y" Y_ i 

ALMA JOHANA-SOLAN-0 SÁNCHEZ 
Secretaria de Salud e Inclusión Social , 

BERNACION DE ANTIOQ 
República de Colombia 

NOMBRE 
Proyectó: María Elena Vélez Zapata 

Profesional Universitario 
Dirección de Asuntos Le ales - Salud 

Revisó: Erika Hernández Bolívar 
Directora de Asuntos Legales - Salud 

FIRMA FECHA 

O"\- J0-..2..f,, 

Las arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y 
disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma 

IA 
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T,po; liSOLUCIÓN 

GOBERNAQ!91tDE ANl100UIA 
RepúblieadeCOIOmbia 

RESOLUCIÓN 

POR LA CUAL SE CONCEDE PERMISO SINDICAL REMUNERADO A UNOS DOCENTES Y 
DIRECTIVOS DOCENTES DE LA PLANTA DE CARGOS DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, 

PAGADOS CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de sus facultades legales, y en especial las conferidas por la 
Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanza! No.2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, el Decreto 1083 
de 2015. el Decreto 1075 de 2015, y 

CONSIDERA 

1. Que mediante el Decreto Ordenanza! No.2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina 
la estructura administrativa de la Administración Departamental y se otorga funciones a la Secretarla de 
Educación del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar 
licencias. otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos 
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal 
administrativo que laboran en 1n;:diferentes---Establecimientos Educativos de los municipios no 
certificados del Departamento de • i z oquia.: . ~ 1 

2. Que mediante el Decreto 344 del ~-t, abril del ?()21~9Je ~~ y adicionó el Capitulo 5 del Tltulo 2 
de la Parte 2 del Libro 2 del Decre\9 1072 de 20 1 eto UnE Reglamentario Sector Trabajo. en su 
articulo 2.2.2.S.2. ldem, consagrá Bene • e los pe1misos sindicales. Las organizaciones 
sindicales de servidores püblicos son titulares d aranlia de! permiso sindical, del cual podrán gozar 
los integrantes de los comités ejeq,two,0dir • as y subdirectivas de confederaciones y federaciones, 
Juntas directivas. subdirecüvas Y¡ cómités seccio,rales d~-lios sindicatos, comisiones legales o 
estatutarias de reclamos, y los deleg'aao previstos en los; el;tatutos sindicales para las asambleas 
sindicales y la negociación colectiv~ -

3. Que en consonancia con el articulo\ 2.2.5.3. lbidem,yeconocimiento de los permisos sindicales. 
Corresponde al nominador o al funciona~légue para tal efecto, reconocer mediante acto 
administrativo los permisos sindicales a que se refiere el presente capitulo, previa solicitud de las 
organizaciones sindicales de primero, undo o tercer grado, en ta que se precisen, entre otros, los . . .. A 

, derog y ificó alg 
Sustan • y tablee.e en su art ·cr nuevo en el C6cr Sustantivo 
del Tra 6 a es publicos 
tienen s ~ uienes sean 
designad , puedan atender las responsabilidades que se desprenden del derecho 
fundamental de asociación y libertad sindical". 

5. Que el articulo 66 del Decreto 2277 de 1979, expresa que el educador escalafonado en servicio activo, 
puede ser comisionado en forma temporal para desempetlar por encargo otro empleo docente, para 
ejercer cargos de libre nombramiento y remoción, para adelantar estudlOS o participar en congresos, 
seminarios u otras actividades de carácter profesional o sindical. 

6 Que, de igual fonna, el articulo 58 del Decreto 1278 de 2002, referente a los Permisos sindicales dice 
que, los docentes y directivos docentes estatales que formen parte de las directivas sindicales tendran 
derecho a los permisos sindicales de acuefdo con la ley y los reglamentos al respecto. 

7. Que mediante la Resolución Nro.2025060951692 del 14 de octubre de 2025, se estableció el calendario 
académico A, para et Ano 2026, para los Establecimientos Educativos Oficiales de los Municipios no 
certificados del Departamento de Antioquia que prestan el Servicio Público Educativo en los Niveles de 
Preescolar, Basica, Media y Educación de Adultos, y se dictan otras disposiciones. 

8 Que Mediante solicitud escrita y radicada No. ANT2026ER049786 del 23 de septiembre de 2026, el 
setior Jorge Alirio Echeverry Tarnayo, en calidad de presidente de la Unión Sindical de Directivos 
Docentes del Departamento de Antioquia - USDIDEA, solicita conceder permiso sindical remunerado 
para el segundo semestre del ano 2026 desde el 07 de octubre de 2026 al 09 octubre de 2026 ambas 
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POR LA CUAL SE CONCEDE PERMISO SINDICAL REMUNERADO A UNOS DOCENTES y DIRECnvos DOCENTES DE LA 
PLANTA DE CARGOS DEL DEPARTAMENTO DE ANnOQUIA. PAGADOS CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE 

PARnCIPACIONES 

fechas inclusive a unos docentes y directivos docentes para participar en el encuentro subregional a 
realizarse en el municipio de Caftasgoroas. 

9. Que dicho permiso sindical, no genera costos de transporte, alimentación y alojamiento para el 
Departamento de Antioquia. 

Por lo anteriormente expuesto. la Secretaria de EducaciOn de Antioquia, 

RESUELVE 

ARTICULO 1 Conceder penniso sindical remunerado a los docentes y directivos docentes 
relacionados a continuación desde el 07 de octubre hasta el 09 de octubre de 2026, ambas fechas 
inclusive con el fin de participar en el encuentro subregional a realizarse en el municipio de 
Callasgordas. 

Nro. 
dDULADE 

OUDADANIA 

1 21994™' 

2 70578010 

l 43410807 

4 70l'l&IOS 

5 103797290 

' 325S49M 

7 1552859!. 

1 21632510 

13 98623811 

14 1046'J03686 

APEWDOS Y NOMBRES 

PEI.Afl ClSPlDES RUBV 
AMPARO 

OSSA MAZO SERGIO 
A BEATO 

CASTAAo VALLEJO 
MA~IA'Of(UA D(L 

~RO 

~ 
MUAOz AAEIZA VICTOR 

HUGO 

w ' 
FA I 

CASAS 

PltAU AlVAREZ LUZ 
ADIEIA 

RUBIO IAAAMILLO LUIS 
FERNANDO 

lONOOAo PINEDA 
KAREN 

SUBREGH)fl 

HORTC 

~ E 

'S'E 

OIIIENTE 

MAGOALfNA 
MEDIO 

NORDESTE 

MUNICIPIO 

YARUMAL 

GUARNE 

AMAGA 

SANPEOROOE 
lOS MILAGROS 

SAN LUIS 

YAAUMAl 

AMALJI 

GUARNE 

PU[ltT01111UNfO 

SEGOYIA 

IN5TTJUC1Ófl 
EDUCATIVA 

l. E. SAN LUIS 

l. l. INMACULAOA 
COflCEPCIOfll 

1, E. ESCUElA NORMAL 
SUPERIOR AMAGA 

1.E. PADRE ROBERTO 
ARRO'fAVf Yflfl 

l. E. R. LA JOSfflflA 

l. E. Of MARIA 

l. E. PUl8LO NUEVO 

l. ( . R. CHAPARRAL 

l. E. R. ESTACION 
COCORNA 

l. E. SANTO DOMINGO 
SAVIO 

PARÁGRAFO: De acuerdo a la Resolución No. 2025060951692 del 14 de octubre de 2025 y en 
concordanaa con los articules 2.4 34.1y2.4.3.42 del Decreto 1075 de 2015 que regulan el calendario 
académico; las autoridades territoriales, los consejos directivos, los rectores o directores de los 
establecimientos educativos no son competentes para autorizar variaciones en la distribución de los dlas 
fijados para el cumplimiento del Calendario Académico y la jornada escolar, ni para autorizar la reposición 
de clases por dlas no trabajados po, cese de actividades académicas. Por lo tanto, se deberá garantizar 
la prestación del servicio educativo en co0f'dinaci6n con el Directivo Docente Rector del Establecimiento 
Educativo, con el fin de evitar desescolarización. 

ARTICULO 2: Dispóngase que el presente penniso sindical no genera costos de transporte y viáticos 
para el Departamento de Antíoquia. 

IA 
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POR LA CUAL SE CONCEDE PERMISO SINDICAL REMUNERADO A UNOS DOCENTES Y DIRECTJVOS DOCENTES DE LA 
PL.ANrA DE CARGOS DEL DEPARTAMENro DE ANROQUIA, PAGADOS CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERA!. DE 

PARnCIPACIONES 

ARTÍCULO 3: Oeclárne que el presente acto administrativo surte efectos a partir de la fecha 
autorizada y hasta que culmine el permiso concedido. 

ARTÍCULO 4: Comuníquese el presente acto administrativo a los interesados, haciéndoles saber que, 
contra este, no procede recurso alguno de conformidad con lo dispuesto en el articulo 75 de la ley 1437 
de 2011 y compulsar copia del presente acto administrativo al presidente de la Unión Sindical de 
Directivos Docentes del Departamento de Antioquia - USDIDEA. 

ARTÍCULO 6: Infórmese a la UniOn Sindical de Directivos Docentes del Departamento de Antioquia • 
USDIDEA el deber de remitir copia del listado de asistencia a la Dirección de Talento Humano y a la 
Dirección de Nómina y Prestaciones Sociales de la Secretarla de Educac:i6n de los participantes del 
evento asociado, dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la realización de la actividad. 

ARTÍCULO 7: Enviese copia del presente acto administrativo a la Dirección de Talento Humano y a la 
Dirección de Nómina y Prestaciones Sociales para los efectos legales y administrativo a que haya lugar. 

PUBLÍQUESE, COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE 

l- 0~i -~ 

A rATRICIA ~ t,N~ LO~ OÑO 
Secretaria dé,. ducación 1 

--r------ • I NOERE - - ~o ------;-1 -.-----==---,------,,,= 

AndrNV-~-➔;,;..-.... T~¡"""- 1 

~"'°'9no..;_...-Allc11tadlt Con11~CleTMHunw» / 
1 :-- '::::-...- / 

l'WIIIO: Ana IÑ<MI FrancoC.dlnal -~- ele T~ Humano 

rtlaO: .,,_, O.lo Unbe Na,alljll - Dllecmr,clt AIUllloa ~ 
fl Wl'IIWI tlnna,._ dKlar- q.,. "-'- ,.,,INdo .Í-doc:-,ito y lo ltf!Contr 
.-,,ias_y~lo~~llllfflr•~bil~lo _ _ --~•.LIJ.!nna, ____________ ~ 

, 

BERNACION DE ANTIOQ JIA 
República de Colombia 
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