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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

DECRETO

POR LA CUAL SE NOMBRA EN PROVISIONALIDAD EN VACANTE TEMPORAL A UN
(A) DOCENTE PAGADO (A) CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de sus facultades legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de
septiembre de 2024, el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO

. Que de conformidad con la Resolucion 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento
de Antioquia fue certificado en materia educativa, por ello, ejerce las competencias descritas
en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001 y, frente a los municipios no certificados tiene la
competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153
de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de
los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizaré concursos, efectuara los nombramientos del personal
requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningiin caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicién de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados”.

. Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se
determing la estructura administrativa del Departamento y se otorgé funciones a la Secretaria
de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y
el personal docente, directivo docente y administrativo para lo cual podra realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en
los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

. ‘Que por estricta necesidad del ‘servicio y a fin de garantizar la continuidad del servicio
educativo como garantia de los derechos fundamentales preferentes y prevalentes de los
nifios, nifas y-adolescentes establecidos en los articulos 44, 45 y 67 de la Constitucién
Politica, se encuentra procedente la expedicion del presente acto originado enla novedad de
la planta de cargos de la ETC.

. Que el Decreto 1075 de 2015 en su Articulo 2.4.4.2.3.4.1, preceptiia que: La secretaria de
educacién dispondra el nombramiento provisional de docentes o proveera el servicio por
horas extras con docentes de su planta, segun el caso, para cubrir el cargo vacante
temporalmente o definitivo o la funcién del docente incapacitado, en aras de garantizar la
continuidad en la prestacion del servicio publico educativo.

. Que conforme al articulo 13 del Decreto 1278 de 2002, “(...) Cuando se trate de proveer
transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en provisionalidad
con personal que reuna los requisitos del cargo, en los siguientes casos:

a. Envacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas
que impliquen separacion temporal, el nombramiento provisional seré por el tiempo
que dure la respectiva situacion administrativa. En este caso debera hacerse uso del
listado de elegibles vigente y su no aceptacién no implica la exclusion del mismo; (...)
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. Que para los empleos que se buscan proveer en vacante temporal no existe actualmente

listado de elegibles vigente, por lo cual el nombramiento se realizara de manera directa.

. Que segun lo dispuesto por los articulos 44, 45, y 67 de la Constitucion Politica de Colombia

y, para garantizar la debida prestaciéon del servicio educativo a nifios y jovenes del
Departamento de Antioquia, como un derecho fundamental y servicio publico esencial, se
hace necesario realizar el nombramiento en reemplazo del (Ia) sefior (a) CARDONA GARCIA
JENNIFER ANDREA, identificado (a) con cédula de ciudadania numero 1113308828,
docente BASICA PRIMARIA, area de Primaria, en la |. E. INMACULADA CONCEPCION
Sede C. E. R. EL RECREO, del municipio de NARINO- Antioquia, cédigo de plaza Nro.
11436, quien se encuentra con licencia de maternidad desde el 24/09/2026 hasta el
27/01/2027, por lo anterior se realizara el nombramiento provisional al (la) docente ARBEY
BETANCUR DAVILA, identificada (a) con cédula de ciudadania N° 1036840178, docente
LICENCIADO EN EDUCACION FISICA, RECREACION Y DEPORTES, en el nivel de
Primaria, quien reune las calidades establecidas en el articulo 3 del Decreto 1278 de junio
de 2002 y el articulo 119 de la Ley 115 de 1994.

En mérito de lo expuesto, la secretaria de Educacién,
DECRETA:

Articulo 1. Nombrar provisionalidad en vacante temporal, en la planta de cargos del
Departamento de Antioquia, pagado (a) con Recursos del Sistema General de
Participaciones al (la) docente ARBEY BETANCUR DAVILA, identificado (a) con cédula de
ciudadania numero 1036840178, docente LICENCIADO EN EDUCACION FiSICA,
RECREACION Y DEPORTES, area de Primaria, en la I. E. INMACULADA CONCEPCION
Sede C. E. R. EL RECREO, del municipio de NARINO - Antioquia, cédigo de plaza Nro.
11436, en reemplazo del (la) sefior (a) CARDONA GARCIA JENNIFER ANDREA,
identificado (a) con cédula de ciudadania N° 1113308828, quien se encuentra en licencia de
maternidad desde el 24/09/2026 hasta el 27/01/2027.

Articulo 2. Disponer que, el nombramiento en vacante temporal tendra vigencia Gnicamente
mientras subsista la causa que origind dicha vacancia. En consecuencia, una vez
restablecida la situacién administrativa del titular del cargo, se entendera automaticamente
terminado el nombramiento, sin necesidad de acto administrativo adicional.

Articulo 3. Notificar al (la) sefior (a) ARBEY BETANCUR DAVILA el nombramiento por
escrito, haciéndole saber que, contra este acto, no procede recurso alguno, y quien debera
en el mismo acto manifestar su aceptacion y el deber de posesionarse dentro de los diez (10)
dias habiles siguientes, previo el lleno de los requisitos exigidos en la Ley.

Articulo 4: El (la) docente ARBEY BETANCUR DAVILA, dentro de los diez (10) dias
corrientes siguientes a la notificacion del presente Acto Administrativo, tiene la obligacion de
aportar el certificado de inicio y terminacién de labores, el cual, se debe radicar a través del
Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y
18 del piso 1 de la Gobernacion de Antioquia.

Paragrafo: El incumplimiento de la obligacién prevista en el presente articulo en los
términos y condiciones senaladas, generara como consecuencia juridica que, el
docente o directivo docente permanezca en estado inactivo dentro del Sistema
Humano en Linea, hasta tanto se cumpla con el requerimiento, sin perjuicio de las
sanciones disciplinarias y/o administrativas originadas en el cumplimiento de dicha
obligacioén.

DARREDONDOC
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Articulo 5. Enviese copia del presente acto administrativo a las Direcciones de Némina y
Prestaciones Sociales y Talento Humano, para lo de su competencia y archivese copia del
presente acto en la hoja de vida del (la) docente.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

! 1 Ld <
MONI }:/1

ATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacién

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyecté Diana Maria Arredondo Chaverra - Auxiliar Administrativo \ \QPQ A Sf\ D*‘
Reviso Ana Maria Franco Cérdenas - Directora de Talento Humano MMQ el < \0—’”
Revis6 Ivan Dario Uribe Naranjo - Director Asuntos Legales ‘f& .-% $=/p 2026
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y fo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.

NADDERNAINNS,
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

DECRETO
(08/10/2026)

Por el cual se efectlla suspension y nombramiento en provisionalidad en la
planta de cargos del Departamento de Antioquia Pagados por el Sistema
General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en
uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas en el Decreto
2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, Decreto 1278 de 2002, el Decreto
1075 de 2015y

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2024070003913 del 5 de septiembre del 2024, se determina la
estructura administrativa de la administracion departamental y otorga funciones a la
Secretaria de Educacion para Administrar el personal docente, directivo docente y
administrativo de las instituciones educativas, orientando y ejecutando las politicas
de formacion y actualizacion del personal docente y directivo docente, asi como
evaluar el desempeiio de directivos docentes y tramitar y resolver la segunda
instancia de los procesos disciplinarios de! personal docente, directivo y
administrativo adscrito a la planta de personal de la Secretaria de Educacion.

Que el articulo 63 del Decreto 1278 de 2002, establece las causales de retiro del
servicio, y concretamente en el literal m establece la causal, (...) por orden ¢ decisién
judicial (...).

Que el articulo 41 de la Ley 909 de 2004, establece que el retiro del servicio de
quienes estén desempenando empleos de libre nombramiento y remocion y de
carrera administrativa se produce entre otras causales de acuerdo con el literal k) Por
orden o decision judicial.

El Decreto Nacional 1083 de 2015 modificado y adicionado por el Decreto Nacional
648 de 2017 en el numeral 6 del articulo 2.2.5.2.2 establece dentro de las causales
de vacancia temporal de un empleo publico, cuando el servidor es Suspendido en el
efercicio del cargo por decisién disciplinaria, fiscal o judicial.

Que el seffior JULIAN DAVID OSORIO BALLESTAS, identificado con cédula de
ciudadania 1.020.448.167 se encuentra adscrito a la planta de personal
administrativo del Departamento de Antioquia, pagado con recursos del Sistema
General de Participaciones con nombramiento en propiedad, como Docente de Aula,
Educacion Basica Primaria, adscrito a la Institucion Educativa Santo Cristo — CER
Marco Fidel Suarez del Municipio de Zaragoza.

A través de Oficio 0822 del 15 de septiembre de 2026, la Doctora Leydi Carolina
Rivera Sepulveda, Juez Tercera Promiscua Municipal de Caucasia, informa que el

o
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

DECRETO

(08/10/2026)

despacho el dia 18 de mayo de 2026, adelanté audiencia preliminar de captura por
orden judicial, formulacion de imputacién e imposicion de medida de aseguramiento
contra el senor JULIAN DAVID OSORIO BALLESTAS, identificado con cédula de
ciudadania 1.020.448.167, que asi mismo se libro libreta de detenciéon numero 007
del 18 de marzo de 2026, dirigida al EPMSC de Caucasia, con el fin de mantener al
imputado privado de la libertad, bajo medida de detencidon preventiva en
establecimiento carcelario.

En virtud de lo anterior se hace necesario suspender el nombramiento del sefior,
JULIAN DAVID OSORIO BALLESTAS, identificado con cédula de ciudadania
1.020.448.167, hasta tanto le sea resuelta su situacion juridica de manera definitiva
y se encuentre certeza frente a la firmeza de la decision emitida por el juzgado de
conocimiento, en aras de garantizar la efectiva prestacion del servicio en la vacante
por este ocupada.

De igual manera en aras de garantizar el servicio en la Institucion Educativa Santo
Cristo — CER Marco Fidel Suarez del Municipio de Zaragoza, en Educacién Basica
Primaria, se efectia nombramiento en vacante temporal a la sefiora Carina Bolivar
Gallego, identificada con cédula de ciudadania 32.206.998.

En mérito de lo expuesto, la secretaria de Educacion del Departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Suspender en el cargo que desempefia al sefior -JULIAN
DAVID OSORIO BALLESTAS, identificado con cédula de ciudadania 1.020.448.167
adscrito a la planta de personal de docentes y directivos docentes del Departamento
de Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de Participaciones con
nombramiento en propiedad, como Docente de Aula, Educacién Basica Primaria,
adscrito a la Institucién Educativa Santo Cristo — CER Marco Fidel Suarez del
Municipio de Zaragoza, suspension que se hace efectiva hasta cuando el servidor
docente resuelva de manera definitiva su situacion Juridica o exista certeza juridica
frente a la decision emitida.

ARTICULO SEGUNDO: Nombrar en Provisionalidad en Vacante temporal a la
sefiora CARINA BOLIVAR GALLEGO, identificada con cédula de ciudadania
32.206.998, en Educacion Basica Primaria, en la Institucion Educativa Santo Cristo —
CER Marco Fidel Suarez del Municipio de Zaragoza, en reemplazo del sefior JULIAN
DAVID OSORIO BALLESTAS, mientras dure la situacién administrativa del titular de
la plaza, segun lo expuesto en la parte motiva.

o
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

DECRETO

(08/10/2026)

ARTICULO TERCERO: Notificar el presente acto administrativo al sefior JULIAN
DAVID OSORIO BALLESTAS, identificado con cédula de ciudadania 1.020.448.167
en los términos del articulo 10 de la Ley 2080 de 2021.

Comunicar el nombramiento a la sefiora Carina Bolivar Gallego, identificada con
cédula de ciudadania 32.206.998, la cual deberd manifestar su aceptacion y
posesionarse dentro de los diez (10) dias habiles siguientes, previo el lleno de los
requisitos exigidos en la Ley.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese
copia del presente Decreto en la hoja de vida de los Docentes.

Dado en Medellin, 08/10/2026
NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

//Vcw uf@er g ¥

MONICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
T | e[ Mudipedy. L "™t
D [ e Ao LY ~=D— 03 -10+2028
Revss:” | praMariafanco v |~ | 00 M0 Yoovwan O DF-to-"8
Los airibe femanies 1 Que hamos o ddmmybcq-nmamoalnmmuywpmmm
vigenies y por lo tanto, bajo nuestra responsabiliad 10 presentamos para frims
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Repablica de Colombia

DECRETO

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA,
TERMINA PROVISIONALIDAD Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

LA SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004,
Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015 y el Decreto 2026070001853 de 2026, v,

CONSIDERANDO

1. Que el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 y el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015,
modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los empleos de
Carrera Administrativa en vacancia definitiva se proveeran en periodo de prueba con los
seleccionados mediante el sistema de mérito.

2. Que la Comision Nacional del Servicio Civil -CNSC-, en cumplimiento de las
disposiciones constitucionales y legales, mediante Acuerdo No. 168 del 21 de diciembre
de 2023, modificado por los Acuerdos Nos. 101 del 5 de junio de 2024 y 135 del 3 de
julio de 2024, dispuso adelantar el concurso abierto de méritos para proveer de manera
definitiva mil cuatrocientos ochenta (1.480) empleos vacantes pertenecientes al Sistema
General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la Gobernacion de
Antioquia, identificado como el “Proceso de Seleccion No. 2592 del 2023 “Antioquia 3”.

3. Que en virtud del Decreto 2026070001853 del 4 de junio de 2026, el Gobernador del
Departamento de Antioquia delegd en la Secretaria General, la competencia para
suscribir este acto administrativo.

4. Que, cumplidas todas las etapas del proceso de selecciéon, la CNSC expidié la
Resolucién numero 7887 del 16/06/2026, por medio de la cual se conforma la lista de
elegibles y se autoriza la provision del empleo sefalado con el nimero OPEC 218601,
empleo. denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 02,
asignado al Grupo de trabajo DESPACHO DEL SECRETARIO - SECRETARIA DE
DESARROLLO ECONOMICO, comunicada mediante correo electrénico del 23/09/2026,
recibido en la Gobernacion de Antioquia con radicado 2026010660457 del 23/09/2026.

5. Que el sefior(@) ERWIN ANDRES MORALES USME, identificado(a) con cédula de
ciudadania 1041229091, ocupa la posicion No. 2 en la lista de elegibles conformada para
la provisién del precitado empleo, el cual se encuentra provisto en provisionalidad con el
seflor(@) DIEGO FERNANDO LOPERA PALACIO, identificado(a) con cédula de
ciudadania 3563279, nombramiento de caracter transitorio cuya vigencia termina al
culminar el proceso de seleccion con el cual se realiza la provision definitiva de la
vacante, conforme lo establece el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015: “Mientras
se surte el proceso de seleccién, el empleo de carrera vacante de manera definitiva
podra proveerse transitoriamente a través de las figuras del encargo o del nombramiento
provisional.

6. Que como acciones afirmativas mediante Decreto 2026070000772 del 26/02/2026, se
dispuso la creacion del Comité de analisis y asesoria para casos de proteccién laboral
con ocasion del proceso de seleccién 2592 del 2023 “Antioquia 3", en cumplimiento de
la proteccion establecida en los paragrafos 2 y 3 del articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083
de 2015. En consecuencia, se revisd la situacion particular del sefor(a) DIEGO
FERNANDO LOPERA PALACIO, identificado(a) con cédula 3563279 determinando que
no acredité ninguno de los érdenes de proteccién laboral establecidos en la citada

IMEJIAF
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“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA, TERMINA PROVISIONALIDAD Y
SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

norma, por lo que no es pertinente disponer su traslado. Por lo expuesto, es procedente
la terminacién del nombramiento en provisionalidad por el acaecimiento de la causal
legal para su finalizacion.

En mérito de lo expuesto, la Secretaria General del Departamento de Antioquia,

DECRETA

Articulo 1. Objeto. Nombrar en Periodo de Prueba al sefior(a) ERWIN ANDRES MORALES
USME, identificad(a) con cédula de ciudadania 1041229091, en la plaza de empleo
denominada PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 02, NUC 2000007373,
ID Planta 1980006305, asignado al Grupo de Trabajo DESPACHO DEL SECRETARIO -
SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO, adscrito a la Planta Global de la
Administracion Departamental Nivel Central.

Articulo 2. Terminacion de Provisionalidad. Como consecuencia del nombramiento en
periodo de prueba establecido en el articulo primero del presente decreto, se termina el
nombramiento en provisionalidad del sefior(a) DIEGO FERNANDO LOPERA PALACIO,
identificado(a) con cédula de ciudadania 3563279, en la plaza de empleo denominada
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 02, NUC 2000007373, ID Planta
1980006305, asignado al Grupo de Trabajo DESPACHO DEL SECRETARIO -
SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO, adscrito a la Planta Global de la
Administracion Departamental Nivel Central, generandose su retiro automatico del servicio,
a partir de la fecha de posesiéon en periodo de prueba del sefior(a) ERWIN ANDRES
MORALES USME.

Articulo 3. Términos. El sefior(a) ERWIN ANDRES MORALES USME, identificado(a) con
cédula de ciudadania 1041229091, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modific6 y adicion6 el Decreto 1083 de 2015, tendra
diez (10) dias para manifestar si acepta y diez (10) dias para posesionarse, los cuales se
contaran a partir de la fecha de la aceptacién del nombramiento.

Articulo 4. Duracién Periodo de Prueba. El periodo de prueba a que se refiere el articulo
primero tendra una duracién de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesién, de
acuerdo con lo sefialado en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al final de los
cuales le sera evaluado el desempefio por el jefe inmediato; de ser satisfactoria o
sobresaliente la calificacién sera inscrito en el Registro Publico de Carrera Administrativa
ante la CNSC, de no ser satisfactoria, su nombramiento serd declarado insubsistente
mediante Resoluciéon motivada.

Articulo 5. Verificacion de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al articulo
2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué
el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para
el desemperio del empleo por la Constitucién, la Ley, los reglamentos y los manuales de
funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante,
dejando las constancias respectivas.”

Articulo 6. Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado(a) no cumple con los
requisitos para el ejercicio del cargo, o que esta incurso(a) en alguna causai de inhabilidad e

IMEJIAF
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"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA, TERMINA PROVISIONALIDAD Y
SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

incompatibilidad, o que la informacién y documentacion aportada no es veraz, se procedera
a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.5.1.13
del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el articulo 5
de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya
lugar.

Articulo 7. Remisién. Remitir copia del presente acto administrativo a la DIRECCION
COMPENSACION Y SISTEMA PENSIONAL - SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO,
de la SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS ylo
DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA - SALUD -, de la SECRETARIA DE SALUD
E INCLUSION SOCIAL, para los fines pertinentes.

Articulo 8. Comunicacién. Comunicar personalmente el contenido del presente Decreto de
acuerdo a lo establecido en la Ley 1437 de 2011.

Articulo 9. Vigencia y recursos. El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su

comunicacién y no admite recursos, con fundamento en el articulo 75 de la Ley 1437 de
2011.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Sécretaria General

Nombre Firma Fecha

Proyectd | Profesional Universitario de la Direccion de Personal (M@L_P Y ( ro|2Re
N

Revisd Alejandra Figueroa Escudero - Directora de Personal. W R 1 0 l 16

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo efobntramos ajustados a las normas y disposiciones legales
y vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

DECRETO

“POR MEDIO DEL CUAL SE ACEPTA UNA RENUNCIA IRREVOCABLE”

LA SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales vy,

CONSIDERANDO:

—

. Que la Constitucion Politica de Colombia, en su articulo 125, establece que el retiro
de los servidores publicos se hara por las causas previstas en la Constitucion y la
Ley.

2. Que el literal d) del articulo 41 de la Ley 909 de 2004, establece que el retiro del
servicio de quienes estén desempefiando empleos de libre nombramiento y remocion
y de carrera administrativa se produce por “Por renuncia regularmente aceptada’.

3. Que en virtud del Decreto 2026070001853 del 4 de junio de 2026, el Gobernador del
Departamento de Antioquia delegé en la secretaria general la competencia para
suscribir este acto administrativo.

4. Que mediante el escrito con radicado numero 2026020039762 del 05 de octubre de
2026, con alcance a través de comunicacién con radicado No. 2026020039882 de la
misma fecha, la sefiora LUZ MARINA RIOS VERGARA, identificada con cé;'dula de
ciudadania 39.441.278, present6 renuncia irrevocable al empleo de TECNICO
OPERATIVO (Ascenso en periodo de prueba), Codigo 314, Grado 02, NUC Planta
1256, ID Planta 4708, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION ADMINISTRATIVA
Y FINANCIERA -INFRAESTRUCTURA FiSICA- de la SECRETARIA DE
INFRAESTRUCTURA FiSICA, y al cargo que en la actualidad ostenta con derechos
de carrera administrativa y se encuentra en vacancia temporal, AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, Cdédigo 407, Grado 06, NUC Planta 1267, ID Planta 4710,
asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA -
INFRAESTRUCTURA FISICA- de la SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA
FISICA, adscrito a la Planta Global de la Administracién Departamental, Nivel
Central, a partir del 23 de noviembre de 2026.

5. Que el cargo AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 06, NUC Planta
1267, ID Planta 4710, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION ADMINISTRATIVA
Y FINANCIERA -INFRAESTRUCTURA FiISICA- de la SECRETARIA DE
INFRAESTRUCTURA FISICA, esta ocupado en encargo en vacante temporal, por la
sefiora MONICA RINCON HERNANDEZ, identificada con cédula de ciudadania
40.402.209.

6. Que de conformidad con lo anterior, se considera procedente aceptar la renuncia en
los términos solicitados.

En mérito de lo expuesto, la secretaria general del Departamento de Antioquia,

FVERGARAG



DECRETO HOJA 2

“POR MEDIO DEL CUAL SE ACEPTA UNA RENUNCIA”

DECRETA

Articulo 1. Objeto. Aceptar la renuncia irrevocable presentada por la sefiora LUZ
MARINA RiOS VERGARA, identificada con cédula de ciudadania 39.441.278, para
separarse del empleo de TECNICO OPERATIVO (Ascenso en periodo de prueba)
Caodigo 314, Grado 02, NUC Planta 1256, ID Planta 4708, asignado al Grupo de Trabajo
DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA -INFRAESTRUCTURA FiSICA- de la
SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA FiSICA, y al cargo que en la actualidad ostenta
con derechos de carrera administrativa y se encuentra en vacancia temporal, AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 06, NUC Planta 1267, ID Planta 4710, asignado
al Grupo de Trabajo DIRECCION ADMINISTRATIVA 'Y FINANCIERA -
INFRAESTRUCTURA FISICA- de la SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA FiSICA,
adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel Central, a partir del
23 de noviembre de 2026.

Articulo 2. Como consecuencia de lo anterior, el cargo de AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, Cddigo 407, Grado 06, NUC Planta 1267, ID Planta 4710, asignado
al Grupo de Trabajo DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA -
INFRAESTRUCTURA FISICA- de la SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA FiSICA,
ocupado en encargo en vacante temporal por la sefiora MONICA RINCON
HERNANDEZ, identificada con cédula de ciudadania 40.402.209, queda en vacante
definitiva.

Articulo 3. Remision. Remitir copia del presente Decreto a la DIRECCION DE
COMPENSACION Y SISTEMA PENSIONAL de la SECRETARIA DE TALENTO
HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS, para los fines pertinentes

Articulo 4. Comunicacién. Comunicar personalmente el contenido del presente

Decreto de acuerdo a lo establecido en la Ley 1437 de 2011, informando que contra el
mismo no procede recurso alguno.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

CRISTEL GUISEY. JARAMILLO ALVAREZ
Sectetaria General

Nombre Firmﬁ\ Fecha
Proyectd | Ferney Alberto Vergara Garcia - Profesional Universitario 06/10/2026
. A
Revis6 Alejandra Figueroa Escudero —directora de Personal. Abbpwg &h\o [ Y=Y
Los arriba firmantes dectaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos %justados a las normas y disposiciones legales
y vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

DECRETO

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE
PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

LA SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de
sus facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le confiere la Ley 909
de 2004, Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015 y el Decreto 2026070001853
de 2026, y,

CONSIDERANDO

1. Que el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 y el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083
de 2015, modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los
empleos de Carrera Administrativa en vacancia definitiva se proveeran en periodo
de prueba con los seleccionados mediante el sistema de mérito.

2. Que la Comision Nacional del Servicio Civil -CNSC-, en cumplimiento de las
disposiciones constitucionales y legales, mediante Acuerdo No. 168 del 21 de
diciembre de 2023, modificado por los Acuerdos Nos. 101 del 5 de junio de 2024
y 135 del 3 de julio de 2024, dispuso adelantar el concurso abierto de méritos para
proveer de manera definitiva mil cuatrocientos ochenta (1.480) empleos vacantes
pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de
personal de la Gobernacion de Antioquia, identificado como el “Proceso de
Seleccion No. 2592 del 2023 “Antioquia 3.

3. Que en virtud del Decreto 2026070001853 del 4 de junio de 2026, el Gobernador
del Departamento de Antioquia deleg6 en la Secretaria General, la competencia
para suscribir este acto administrativo.

4. Que, cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la CNSC expidié la
Resolucion numero 9795 del 11/08/2026, por medio de la cual se conforma la lista
de elegibles y autoriza la provision del empleo sefialado con el nimero OPEC
197324, denominado SECRETARIO, Cadigo 440, Grado 04, asignado al Grupo de
trabajo SUBSECRETARIA FINANCIERA - SECRETARIA DE HACIENDA,
comunicada mediante oficio con radicado de la CNSC 2026RS151449 del
28/08/2026, recibido en la Gobernacion de Antioquia con radicado 2026010578965
del 28/08/2026.

5. Que de conformidad con lo establecido en el Acuerdo de la CNSC 16 del 4 de junio
de 2025, mediante el cual se establecié “establece el procedimiento para realizar
audiencias publicas de escogencia de vacantes cuando un mismo empleo tiene
varias ubicaciones en municipio, deparfamento o nivel nacional” se realizd
Audiencia publica de escogencia de empleo para la OPEC 197324 el dia 25 de
septiembre de 2026, y en ella la elegible VALERIA GARCIA ZAPATA,
identificado(a) con cédula de ciudadania 1.040.374.425, ubicada en la posicion
No. 6, selecciona el Cento Administrativo Departamental, SECRETARIA DE
HACIENDA, el cual le corresponde el NUC 2000000653.
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“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS
DISPOSICIONES”

6. Que la sefiora(a) VALERIA GARCIA ZAPATA, identificado(a) con cédula de
ciudadania 1.040.374.425, ocupa la posicion No. 6 en la lista de elegibles
conformada para la provisién del precitado empleo, el cual se encuentra en
vacancia definitiva y quien de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.6.25
del Decreto 1083 de 2015, tiene derecho a ser nombrada en periodo de prueba.

En mérito de lo expuesto, la Secretaria General del Departamento de Antioquia.

DECRETA

Articulo 1. Objeto. Nombrar en Periodo de Prueba a la sefiora (a) VALERIA
GARCIA ZAPATA, identificado(a) con cédula de ciudadania 1.040.374.425, en la
plaza de empleo SECRETARIO, Codigo 440, Grado 04, NUC 2000000653, ID Planta
1980005475, asignado al Grupo de Trabajo SUBSECRETARIA FINANCIERA -
SECRETARIA DE HACIENDA, adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental Nivel Central.

Articulo 2. Términos. La sefiora(a) VALERIA GARCIA ZAPATA, identificado(a) con
cédula de ciudadania 1.040.374.425, de conformidad con los articulos 2.2.5.16 y
2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificé y adicioné el Decreto
1083 de 2015, tendra diez (10) dias para manifestar si acepta y diez (10) dias para
posesionarse, los cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptaciéon del
nombramiento. '

Articulo 3. Duracion Periodo de Prueba. El periodo de prueba a que se refiere el
articulo primero tendra una duracion de seis (6) meses, contados a partir de la fecha
de posesion, de acuerdo con lo sefialado en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de
2015, al final de los cuales le sera evaluado el desempefio por el jefe inmediato; de
ser satisfactoria o sobresaliente la calificacion sera inscrito en el Registro Publico de
Carrera Administrativa ante la CNSC, de no ser satisfactoria, su nombramiento sera
declarado insubsistente mediante Resolucién motivada.

Articulo 4. Verificacion de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al
articulo 2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se
efectué el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias
exigidos para el desempefio del empleo por la Constitucion, la Ley, los reglamentos
y los manuales de funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del
aspirante, dejando las constancias respectivas.”

Articulo 5. Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado(a) no cumple
con los requisitos para el ejercicio del cargo, o que esta incurso(a) en alguna causal
de inhabilidad e incompatibilidad, o que la informacién y documentacion aportada no
es veraz, se procedera a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo
establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de .abril de 2017, en
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“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS
DISPOSICIONES”

concordancia con lo dispuesto por el articulo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio
de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar.

Articulo 6. Remision. Remitir copia del presente acto administrativo a la
DIRECCION COMPENSACION Y SISTEMA PENSIONAL - SUBSECRETARIA DE
TALENTO HUMANO, de la SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS
ADMINISTRATIVOS y/o DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA — SALUD,
de la SECRETARIA DE SALUD E INCLUSION SOCIAL, para los fines pertinentes.

Articulo 7. Comunicacion. Comunicar personalmente el contenido del presente
Decreto de acuerdo a lo establecido en la Ley 1437 de 2011.

Articulo 8. Vigencia y recursos. El presente de Decreto rige a partir de la fecha de

su comunicaciéon y no admite recursos, con fundamento en el articulo 75 de la Ley
1437 de 2011.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

CRISTEL GUISEL #JARAMILLO ALVAREZ
Secretaria General

Nombre Firma Fecha

Proyecto José Mauricio Bedoya Betancur -Profesional Especializado de “0\

la Direccion de Personal Ob’ {o ' 20 24

\
Revis® Isabel Cristina Mejia Flérez - Profesional Especializada %@Q@_‘p a8 / 10 ' o X IS

Aprobd Alejandra Figueroa Escudero — Directora de Personal. MM e [ |O l 26

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y Io&;l:ontramos ajustados a las normas y disposiciones legales
y vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA

Replblica de Colombia

DECRETO

“Por medio del cual se confiere una comisién de servicios al exterior”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades legales, en especial las conferidas por la Ley 909 de 2004, el Decreto 1083
de 2015, modificado por el Decreto 648 de 2017 y el Decreto Departamental
2022070006340 de 2022, y

CONSIDERANDO QUE

. El Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 de 2017, en el articulo 2.2.5.5.22

y siguientes — Clases de Comision, sefiala que las comisiones pueden ser:

De servicio, al interior o al exterior del pais para ejercer las funciones propias del empleo
en un lugar diferente al de la sede del cargo, cumplir misiones especiales conferidas por
los superiores, asistir a reuniones, conferencias o seminarios, o realizar visitas de
observacion que interesen a la administracion y que se relacionen con el ramo en que
presta sus servicios el empleado.

De igual forma, el mismo Decreto citado establece la duracién de la Comisién de Servicios,
la cual puede ser hasta por treinta (30) dias, prorrogables por razones de servicio y por
una sola vez hasta por treinta (30) dias mas, con la salvedad para los empleados que
tengan funciones especificas de inspeccion y vigilancia; el Comisionado debe presentar un
informe sobre el cumplimiento de la misma, dentro de los tres (3) dias siguientes a su
vencimiento.

Mediante reunién del Consejo de Gobierno Estratégico, celebrada el 05 de octubre de
2026, segun consta en el Acta No. 38, se aproboé la solicitud de Comision de Servicios al
Exterior, para el Sefor LUIS FERNANDO BEGUE TRUJILLO, identificado con cédula de
ciudadania No. 71.593.140, quien se desempefia como GERENTE GENERAL de la
FABRICA DE LICORES Y ALCOHOLES DE ANTIOQUIA, Empresa Industrial y Comercial
del Estado - EICE, para los dias comprendidos del 12 al 15 de octubre de 2026, ambas
fechas inclusive, que incluyen los dias de desplazamiento de ida y regreso, con el propésito
de asistir a reuniones con comercializadores internacionales en los Estados Unidos -
Miami.

Los gastos de desplazamiento, los vidticos, alojamiento y manutencién, seran asumidos

en la totalidad por la FABRICA DE LICORES Y ALCOHOLES DE ANTIOQUIA, Empresa
Industrial y Comercial del Estado - EICE.

En mérito de lo expuesto,
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“Por medio del cual se confiere una comisién de servicios al exterior
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Conceder comisién de servicios al exterior al Sefor LUIS
FERNANDO BEGUE TRUJILLO, identificado con cédula de ciudadania No. 71.593.140,
quien se desempefia como GERENTE GENERAL de la FABRICA DE LICORES Y
ALCOHOLES DE ANTIOQUIA, Empresa Industrial y Comercial del Estado — EICE, para
los dias comprendidos del 12 al 15 de octubre de 2026, ambas fechas inclusive, que
incluyen los dias de desplazamiento de ida y regreso, con el proposito de asistir a
reuniones con comercializadores internacionales en los Estados Unidos — Miami.

PARAGRAFO: Los gastos de desplazamiento, los viaticos, alojamiento y manutencion,
seran asumidos en la totalidad por FABRICA DE LICORES Y ALCOHOLES DE
ANTIOQUIA, Empresa Industrial y Comercial del Estado - EICE.

ARTICULO SEGUNDO: El sefior LUIS FERNANDO BEGUE TRUJILLO, debe
reintegrase a sus labores el dia 13 de octubre de 2026, y presentar ante el Gobernador
de Antioquia, dentro de los tres (3) dias siguientes a la finalizacion de la comisién, un
informe ejecutivo sobre las actividades desplegadas en desarrollo de la misma, conforme
a lo dispuesto en el articulo 2.2.5.5.29 del Decreto Nacional 1083 de 2015 y en el articulo
33 del Decreto Departamental 2021070004548 del 25 de noviembre de 2021.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

P e

”, . .,
ANDRES JULIAN RENDON CARDONA
GOB ADOR DE ANTIOQUIA
Nombre Firma Fecha
Proyectd José Mauricio Bedoya Betancur, Profesional Especializado \\“ 08/10/2026
N

Revis6 Alejandra Figueroa Escudero, Directora de Personal 08/10/2026

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las nom@j y disposiciones legales y vigentes y, por lo

tanto, bajo nuestra responsabilidad (o presentamos para la firma.
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

DECRETO
(08/10/2026)

“POR EL CUAL SE EJECUTA LA MEDIDA PROVISIONAL DE SUSPENSIC')N'A UN
DOCENTE EN EL EJERCICIO DEL CARGO DECRETADA POR LA DIRECCION DE
INSTRUCCION DISCIPLINARIA”

La Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, en uso de sus atribuciones
legales y en especial las conferidas por la Ley 1952 de 2019 modificada por la Ley 2094 de
2021, el Decreto No. D 2024070003913 del 05 de septiembre del 2024 v,

CONSIDERANDO

Mediante el Decreto 2024070003913 del 5 de septiembre del 2024, se determina la
estructura administrativa de la administracion departamental y otorga funciones a la
Secretaria de Educacién para Administrar el personal docente, directivo docente y
administrativo de las instituciones educativas, orientando y ejecutando las politicas de
formacion y actualizacion del personal docente y directivo docente, asi como evaluar el
desempefio de directivos docentes y tramitar y resolver la segunda instancia de los procesos
disciplinarios del personal docente, directivo y administrativo adscrito a la planta de personal
de la Secretaria de Educacion.

El Decreto Nacional 1083 de 2015 modificado y adicionado por el Decreto Nacional 648 de
2017 en el articulo 2.2.5.2.2 establece dentro de las causales de vacancia temporal de un
empleo publico, cuando el servidor es Suspendido en el ejercicio del cargo por decisiéon
disciplinaria, fiscal o judicial, a su vez, en el articulo 2.2.5.5.47 Suspension en el ejercicio
del cargo, “La suspensién provisional consiste en la separacién temporal del empleo que se
ejerce como consecuencia de una orden de autoridad judicial, fiscal o disciplinaria, la cual
debera ser decretada mediante acto administrativo motivado y generara la vacancia temporal
del empleo’.

La Direcciéon de Instruccion disciplinaria de la Gobernacion de Antioquia, mediante auto
N°5296 de fecha 05 de octubre de 2026, ordend dentro de la Investigacion disciplinaria
radicada bajo el numero N°331-2025, la Suspension Provisional del sefior JOHN BYRON
GARCIA MONSALVE identificado conla cédula N°98.629.427, en su condicion de docente
de primaria en la Institucién Educativa Jesus Maria Valle Jaramillo — Sede Quebradona El
Palmar del municipio de Ituango para la época de los hechos, por el término de tres (3)
meses sin derecho a remuneracion.

Que la medida de suspension provisional prevista en el articulo 217 de la Ley 1952 de 2019
constituye un instrumento cautelar de naturaleza preventiva y no sancionatoria, cuyo
proposito es garantizar la efectividad de la investigacion disciplinaria, preservar la
transparencia del procedimiento y evitar que la permanencia del disciplinado en el ejercicio
de sus funciones pueda afectar el adecuado desarrollo de la actuacion administrativa.

La Secretaria de Educacion de Antioquia como ente nominador, es la competente en adoptar
y ejecutar las medidas cautelares que se impongan a los docentes, directivos docentes y
administrativos adscritos a la planta de cargos; el sefior JOHN BYRON GARCIA MONSALVE
identificado con la cédula N°98.629.427, actualmente se encuentra adscrito a la planta de
cargos de la Secretaria de Educacion de Antioquia, para la época de los hechos el docente
estaba en la 1.E. Jesus Maria Valle Jaramillo — Sede Quebradona El Palmar del municipio de

Digitalmente: # 2026070004324
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

DECRETO

(08/10/2026)
Ituango, ahora segun el certificado de historia laboral da cuenta que actualmente presta sus
servicios como docente de primaria en la Escuela Urbana Maria Goretti del municipio de
Segovia.

En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educacion de Antioquia,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: ARTICULO PRIMERO: EJECUTAR la suspension provisional en el
ejercicio del cargo del sefior JOHN BYRON GARCIA MONSALVE, identificado con la cédula
de ciudadania No. 98.629.427, en su condicién de docente de primaria de la Institucion
Educativa Jesus Maria Valle Jaramillo — Sede Quebradona EI Palmar del municipio de
Ituango para la época de los hechos; quien actualmente presta sus servicios como docente
de primaria en la Escuela Urbana Maria Goretti del municipio de Segovia, por el término de
tres (3) meses, sin derecho a remuneracion. Lo anterior, en cumplimiento de lo dispuesto por
la Direccion de Instruccion Disciplinaria en el auto N° 5296, proferido el 05 de octubre de
2026, dentro de la actuacion disciplinaria bajo el radicado N° 331-2025

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo al sefior JOHN BYRON
GARCIA MONSALVE, identificado con cédula de ciudadania No. 98.629.427, y al doctor
WILSON ORTEGON GRAJALES identificado con la cédula N°98.583.281 y portador de la
Tarjeta profesional nimero 281099, el cumplimiento efectuado por esta Secretaria, en los
terminos del articulo 10 de la Ley 2080 de 2021, a la decision de la Direccion de Instruccion
Disciplinaria, advirtiéndose que contra el mismo no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Enviar copia del presente Decreto a la Direccién de Instruccion
Disciplinaria de la Gobernacion de Antioquia, Direccion de Talento Humano, Direccion de

Nomina y Prestaciones Sociales de la Subsecretaria Administrativa y Financiera de la
Secretaria de Educacion.

Dado en Medellin, 08/10/2026
o0 L
/«b\muf ‘?r,v :

MONICA PATRICIA OSPINA LONDONO
SECRETARIO DE DESPACHO

NOMBRE FIRMA FECHA

. Luis Radl Gémez Acevedo zx
Proyecté: Profesional Universitario /ﬁa 81012026
. Ivan Dario Uribe Naranjo 53&_
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GOBERNACION DE ANTICQUIA
Republica de Colombia

DECRETO

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE
PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

LA SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de
sus facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le confiere la Ley 909

de 2004, Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015 y el Decreto 2026070001853
de 2026, y,

CONSIDERANDO

1. Que el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 y el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083
de 2015, modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los
empleos de Carrera Administrativa en vacancia definitiva se proveeran en periodo
de prueba con los seleccionados mediante el sistema de mérito.

2. Que la Comision Nacional del Servicio Civil -CNSC-, en cumplimiento de las
disposiciones constitucionales y legales, mediante Acuerdo No. 168 del 21 de
diciembre de 2023, modificado por los Acuerdos Nos. 101 del 5 de junio de 2024
y 135 del 3 de julio de 2024, dispuso adelantar el concurso abierto de méritos para
proveer de manera definitiva mil cuatrocientos ochenta (1.480) empleos vacantes
pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de
personal de la Gobernacién de Antioquia, identificado como el “Proceso de
Seleccion No. 2592 del 2023 “Antioquia 3”.

3. Que en virtud del Decreto 2026070001853 del 4 de junio de 2026, el Gobernador
del Departamento de Antioquia delegé en la Secretaria General, la competencia
para suscribir este acto administrativo.

4. Que, cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la CNSC expidio la
Resolucion numero 5296 del 19/05/2026, por medio de la cual se conforma la lista
de elegibles y autoriza la provision del empleo sefialado con el niumero OPEC
197174, denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 02,
asignado al Grupo de trabajo DIRECCION DE CALIDAD Y REDES DE SERVICIO
- SECRETARIA DE SALUD E INCLUSION SOCIAL, comunicada mediante correo
electrénico del 23/09/2026, recibido en la Gobernacion de Antioquia con radicado
2026010660457 del 23/09/2026.

5. Que el sefior(a) YULIANA PATRICIA ARANGO BERARDINELLI, identificado(a)
con cédula de ciudadania 1120738759, ocupa la posicion No. 3 en la lista de
elegibles conformada para la provision del precitado empleo, el cual se encuentra
en vacancia definitiva y quien de conformidad con lo establecido en el articulo
2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, tiene derecho a ser nombrado en periodo de
prueba.

En mérito de lo expuesto, la Secretaria General del Departamento de Antioquia
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DECRETA

Articulo 1. Objeto. Nombrar en Periodo de Prueba al sefior(a) YULIANA PATRICIA
ARANGO BERARDINELLI, identificado(a) con cédula de ciudadania 1120738759, en
la plaza de empleo PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 02, NUC
2000002753, ID Planta 2030006726, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE
CALIDAD Y REDES DE SERVICIO - SECRETARIA DE SALUD E INCLUSION
SOCIAL, adscrito a la Ptanta Global de la Administracion Departamental Nivel
Central.

Articulo 2. Términos. El sefior(a) YULIANA PATRICIA ARANGO BERARDINELLI,
identificado(a) con cédula de ciudadania 1120738759, de conformidad con los
articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifico y
adiciond el Decreto 1083 de 2015, tendra diez (10) dias para manifestar si acepta y
diez (10) dias para posesionarse, los cuales se contaran a partir de la fecha de la
aceptacion del nombramiento.

Articulo 3. Duracion Periodo de Prueba. El periodo de prueba a que se refiere el
articulo primero tendra una duracién de seis (6) meses, contados a partir de la fecha
de posesion, de acuerdo con lo sefalado en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de
2015, al final de los cuales le sera evaluado el desempefio por el jefe inmediato; de
ser satisfactoria o sobresaliente la calificacién sera inscrito en el Registro Publico de
Carrera Administrativa ante la CNSC, de no ser satisfactoria, su nombramiento sera
declarado insubsistente mediante Resolucion motivada.

Articulo 4. Verificacién de requisitos. E| presente Decreto se realiza conforme al
articulo 2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se
efectué el nombramiento:

--Verificar y certificar que-el aspirante cumple con-los requisitos y competencias
exigidos para el desempefio del empleo por la Constitucion, la Ley, los reglamentos
y los manuales de funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del
aspirante, dejando las constancias respectivas.”

Articulo 5. Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado(a) no cumple
con los requisitos para el ejercicio del cargo, o que esta incurso(a) en alguna causal
de inhabilidad e incompatibilidad, o que la informacién y documentacioén aportada no
es veraz, se procedera a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo
establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en
concordancia con lo dispuesto por el articulo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio
de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar.

Articulo 6. Remisiéon. Remitir copia del presente acto administrativo a la
DIRECCION COMPENSACION Y SISTEMA PENSIONAL - SUBSECRETARIA DE
TALENTO HUMANO, de la SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS
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"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS
DISPOSICIONES”

ADMINISTRATIVOS y/o DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA — SALUD,
de la SECRETARIA DE SALUD E INCLUSION SOCIAL, para los fines pertinentes.

Articulo 7. Comunicacién. Comunicar personalmente el contenido del presente
Decreto de acuerdo a lo establecido en la Ley 1437 de 2011.

Articulo 8. Vigencia y recursos. El presente de Decreto rige a partir de la fecha de

su comunicacién y no admite recursos, con fundamento en el articulo 75 de la Ley
1437 de 2011.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

CRISTEL GUISEL JARAMILLO ALVAREZ
Secretaria General

Nombre Firma Fecha
Proyectd Profesional Universitario/Especializado de la Direccion de N \ 0 l: o
Personal =
Revis6 Alejandra Figueroa Escudero — Directora de Personal. A ) y q, ' ') / 2C
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo qudnlramos ajustados a las normas y disposiciones legales
y vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA

Republica de Colombia

DECRETO

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE
PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

LA SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de
sus facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le confiere la Ley 909

de 2004, Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015 y el Decreto 2026070001853
de 2026, y,

CONSIDERANDO

1. Que el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 y el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083
de 2015, modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los
empleos de Carrera Administrativa en vacancia definitiva se proveeran en periodo
de prueba con los seleccionados mediante el sistema de mérito.

2. Que la Comision Nacional del Servicio Civil -CNSC-, en cumplimiento de las
disposiciones constitucionales y legales, mediante Acuerdo No. 168 del 21 de
diciembre de 2023, modificado por los Acuerdos Nos. 101 del 5 de junio de 2024
y 135 del 3 de julio de 2024, dispuso adelantar el concurso abierto de méritos para
proveer de manera definitiva mil cuatrocientos ochenta (1.480) empleos vacantes
pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de
personal de la Gobernacién de Antioquia, identificado como el “Proceso de
Seleccion No. 2592 del 2023 “Antioquia 3”.

3. Que en virtud del Decreto 2026070001853 del 4 de junio de 2026, el Gobernador
del Departamento de Antioquia deleg6 en la Secretaria General, la competencia
para suscribir este acto administrativo.

4. Que, cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la CNSC expidié la
Resolucién numero 5526 del 19/05/2026, por medio de la cual se conforma la lista
de elegibles y autoriza la provision del empleo sefalado con el numero OPEC
208615, denominado AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Coédigo 407, Grado 05,
asignado al Grupo de trabajo DIRECCION DE GESTION DOCUMENTAL -
SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS,
comunicada mediante correo electronico del 24/09/2026, recibido en la
Gobernacion de Antioguia con radicado 2026010662104 del 24/09/2026.

5. Que el sefior(a) EDWIN ANTONIO HERNANDEZ MONSALVE, identificado(a) con
cédula de ciudadania 80767338, ocupa la posicion No. 5 en la lista de elegibles
conformada para la provision del precitado empleo, el cual se encuentra en
vacancia definitiva y quien de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.6.25
del Decreto 1083 de 2015, tiene derecho a ser nombrado en periodo de prueba.

En mérito de lo expuesto, la Secretaria General del Departamento de Antioquia
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DECRETA

Articulo 1. Objeto. Nombrar en Periodo de Prueba al sefior(a) EDWIN ANTONIO
HERNANDEZ MONSALVE, identificado(a) con cédula de ciudadania 80767338, en
la plaza de empleo AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 05, NUC
2000000326, ID Planta 1980005999, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE
GESTION DOCUMENTAL - SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS
ADMINISTRATIVOS, adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental
Nivel Central.

Articulo 2. Términos. El sefior(a) EDWIN ANTONIO HERNANDEZ MONSALVE,
identificado(a) con cédula de ciudadania 80767338, de conformidad con los articulos
2.2.5.1.6y2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificé y adiciond
el Decreto 1083 de 2015, tendra diez (10) dias para manifestar si acepta y diez (10)
dias para posesionarse, los cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacion
del nombramiento.

Articulo 3. Duracién Periodo de Prueba. El periodo de prueba a que se refiere el
articulo primero tendra una duracién de seis (6) meses, contados a partir de la fecha
de posesion, de acuerdo con lo sefalado en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de
2015, al final de los cuales le sera evaluado el desempefio por el jefe inmediato; de
ser satisfactoria o sobresaliente la calificacion sera inscrito en el Registro Pablico de
Carrera Administrativa ante la CNSC, de no ser satisfactoria, su nombramiento sera
declarado insubsistente mediante Resolucién motivada.

Articulo 4. Verificacion de requisitos. E| presente Decreto se realiza conforme al
articulo 2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se
efectué el nombramiento:

--Verificar.y certificar que el aspirante cumple con-los requisitos y competencias
exigidos para el desemperio del empleo por la-Constitucion, la Ley, los reglamentos
y los manuales de funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente -los ' antecedentes fiscales, disciplinarios 'y judiciales del
aspirante, dejando las constancias respectivas.”

Articulo 5. Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado(a) no cumple
con los requisitos para el ejercicio del cargo, o que esta incurso(a) en alguna causal
de inhabilidad e incompatibilidad, o que la informacién y documentacién aportada no
es veraz, se procedera a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo
establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en
concordancia con lo dispuesto por el articulo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio
de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar.

Articulo 6. Remisién. Remitir copia del presente actoc administrativo a la
DIRECCION COMPENSACION Y SISTEMA PENSIONAL - SUBSECRETARIA DE
TALENTO HUMANO, de la SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS
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"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS
DISPOSICIONES”

ADMINISTRATIVOS y/o DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA — SALUD,
de la SECRETARIA DE SALUD E INCLUSION SOCIAL, para los fines pertinentes.

Articulo 7. Comunicacion. Comunicar personalmente el contenido del presente
Decreto de acuerdo a lo establecido en la Ley 1437 de 2011.

Articulo 8. Vigencia y recursos. El presente de Decreto rige a partir de la fecha de

su comunicacién y no admite recursos, con fundamento en el articulo 75 de la Ley
1437 de 2011.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

CRISTEL GUISEL JARAMILLO ALVAREZ
Secretaria General

Nombre Firma Fecha
A Profesional Universitario/Especializado de la Direccion de
Proyectd | pot ool w '}\ \0 ( OLe
Reviso Alejandra Figueroa Escudero ~ Directora de Personal. @U—@ 3} [ \O 126
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y IA{Q ntramos ajustados a las normas y disposiciones legales
y vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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Tipo: DECRETO

GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia
DECRETO

POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUA UN NOMBRAMIENTO EN PROVISIONALIDAD
EN CUMPLIMIENTO DE UN FALLO DE TUTELA

LA SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus

facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas por el Decreto No.
2026070001853 de 2026, y

CONSIDERANDO

1. Que la sefiora CARMEN LUCIA RESTREPO LOPEZ, identificada con cédula de
ciudadania No. 43.733.241, se encuentra nombrada en provisionalidad desde el 18
de enero de 2023 en el empleo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO AREA DE LA
SALUD, Cédigo 237, Grado 04, NUC Planta 2000006459, ID Planta 2030006744,
asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE CALIDAD Y REDES DE SERVICIO -
SUBSECRETARIA DE PROTECCION SOCIAL de la SECRETARIA DE SALUD E
INCLUSION SOCIAL.

2. Que dicho empleo fue ofertado con la OPEC No. 210500 en el Proceso de Seleccién
No. 2592 de 2023 — Antioquia 3, convocado por la Comisién Nacional dei Servicio
Civil (CNSC) mediante el Acuerdo No. 168 del 21 de diciembre de 2023, modificado
por los Acuerdos Nos. 101 del 5 de junio de 2024 y 135 del 3 de julio de 2024, y que
la lista de elegibles correspondiente fue conformada mediante la Resolucién CNSC
No. 5465 del 19 de mayo de 2026.

3. Que los paragrafos 2 y 3 del articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015 imponen a
la administracion, antes de efectuar los nombramientos en periodo de prueba y retirar
del servicio a los servidores en provisionalidad, verificar si alguno de ellos se
encuentra en las condiciones de proteccién alli sefialadas y adelantar las acciones
afirmativas para que, en lo posible, sean reubicados en otros empleos vacantes para
los cuales cumplan los requisitos. En desarrollo de esas disposiciones, mediante el
Decreto Departamental 2026070000772 de! 26 de febrero de 2026 se conformd el
Comité de Analisis y Asesoria para Casos de Proteccion Laboral, y mediante la
Circular No. 2026090000074 de! 2 de marzo de 2026 se fijaron los lineamientos y la
documentacién para acreditar las condiciones de proteccion.

4. Que el Comité, en sesién del 6 de mayo de 2026, determind que'la sefiora
RESTREPO LOPEZ acreditaba la condicion de prepensionada en los términos de la
citada Circular y que no era posible adoptar a su favor la accién afirmativa de traslado,
por no existir un empleo en vacancia definitiva de la misma categoria para el cual
cumpliera los requisitos. En consecuencia, fue incluida en el listado de servidores con
condicién de proteccién acreditada previsto en el articulo 4 del Decreto Departamental
2026070000772. La decision le fue comunicada mediante oficio con radicado No.
2026020018719 del 21 de mayo de 2026, en respuesta a su solicitud con radicado
No. 2026010112477.

5. Que mediante el Decreto No. 2026070002608 del 7 de julio de 2026 se efectué el
nombramiento en periodo de prueba de quien ocupé el primer lugar en la lista de
elegibles del empleo y se dispuso la terminaciéon del nombramiento provisional de la
sefiora RESTREPO LOPEZ. Mediante oficio con radicado No. 2026030694014 del
13/08/2026, con fundamento en el articulo 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015, se le
concedié al elegible prérroga para tomar posesion hasta el 18 de noviembre de 2026.
Por esa razén, la aludida terminacion no se ha hecho efectiva y la sefiora RESTREPO
LOPEZ continGa en servicio.

Fecha: 08/10/2026 GOREERVACN O T
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6. Que la sefiora RESTREPO LOPEZ promovié accién de tutela, conocida por el
Juzgado Veintiocho Civil Municipal de Oralidad de Medellin bajo el radicado 05001
40 03 028 2026 01021 00. Mediante el Fallo de Tutela No. 284 del 12 de agosto de
2026, el Juzgado tutelé sus derechos fundamentales a la estabilidad laboral, al
minimo vital y a la seguridad social, y dispuso en el numeral segundo de la parte
resolutiva:

"SEGUNDO: ORDENAR al DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA por conducto
de su representante legal o quien haga sus veces, que, dentro de las cuarenta
y ocho (48) horas siguientes a la notificacién de esta providencia, inicie las
gestiones necesarias para que, en el término méximo de veinte (20) dias,
realice un estudio detallado de su planta global de personal, con el fin de
verificar la existencia de vacantes en cargos equivalentes o de mejores
condiciones al que ocupaba la sefiora CARMEN LUCIA RESTREPO LOPEZ,
e informe el resultado de dicho analisis a la accionante.

En el evento de que se determine la existencia de vacantes en cargos
equivalentes o de mejores condiciones a aquel que desempefiaba la
accionante, respecto de las cuales no exista una persona con mejor derecho
para su provisién, y siempre que aquella cumpla los requisitos exigidos para
su desempefio y manifieste su consentimiento para ser nombrada, se
ORDENA al DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA que, dentro de los cinco (5)
dias siguientes a la notificacion del resultado del estudio a la accionante,
proceda a efectuar su reintegro en el cargo vacante correspondiente.”

7. Que, en cumplimiento de la orden, la Direccién de Personal de la Secretaria de
Talento Humano y Servicios Administrativos adelanté el estudio de la planta global de
cargos de la Administracién Departamental, Nivel Central, con base en el sistema de
informacién G+ y con corte al 21 de septiembre de 2026, el cual le fue comunicado el
01 de octubre de 2026 mediante oficio con radicado No. 2026020039522 a la sefiora
RESTREPO LOPEZ, en el que se le solicité manifestar su consentimiento para ser
nombrada, el cual expresé mediante oficio con radicado No. 2026010686631 del 02
de octubre de 2026. El estudio comprendi6 los empleos de carrera administrativa en
vacancia definitiva y los empleos temporales vacantes que no hubieran sido ofertados
en el Proceso de Seleccion Antioquia 3 ni incluidos en la ultima autorizaciéon de uso
de listas de elegibles remitida por la CNSC el 10 de septiembre de 2026, pues unos
y otros deben proveerse con quienes integran las listas de elegibles. Dentro de ese
universo se identificaron los empleos equivalentes al que desempeiia la accionante
—de igual nivel jerarquico y grado salarial, conforme al articulo 3 del Decreto 785 de
2005 y-al Concepto 183181 de 2023 del Departamento Administrativo de la-Funcién
Publica— y los de mejores condiciones, y para cada uno se contrastaron los requisitos
del Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales con la formacion
académica y la experiencia de la accionante.

8. Que el estudio identificé ocho (8) empleos del nivel profesional en esas condiciones:
dos (2) equivalentes al que desempena la accionante, de Profesional Universitario
Area de la Salud, Cédigo 237, Grado 04, y seis (6) de mejores condiciones, de
Profesional Especializado, Cédigo 222, Grado 05. Ninguno de los equivalentes, entre
ellos el sefialado por la accionante en el escrito de tutela, admite el Nucleo Basico del
Conocimiento (NBC) de Odontologia, al que pertenece su titulo profesional; entre los
de mejores condiciones, solo lo admite el empleo PROFESIONAL ESPECIALIZADO,
Codigo 222, Grado 05, NUC Planta 2000002366, ID Planta 2030006358 (carrera
administrativa), asignado al Grupo de Trabajo DESPACHO DEL SECRETARIO de la
SECRETARIA DE SALUD E INCLUSION SOCIAL, que en el Manual Especifico de
Funciones y Competencias Laborales exige para su desempefio titulo profesional en
alguno de los NBC de Odontologia, Enfermeria, Bacteriologia o Medicina; titulo de
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posgrado en la modalidad de especializacion, relacionada con las funciones del
cargo; y treinta y seis (36) meses de experiencia profesional relacionada.

9. Que respecto de dicho empleo no existe persona con mejor derecho para su
provision, por las siguientes razones: (i) no fue ofertado en el Proceso de Seleccién
Antioquia 3 ni a la fecha esta incluido en autorizacién de uso de listas de elegibles,
por lo que actualmente no cuenta con lista de elegibles autorizada por la CNSC para
su provision, en los términos del numeral 4 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004,
modificado por la Ley 1960 de 2019, y del Acuerdo CNSC No. 19 de 2024; (ii) entre
los servidores con condicién de proteccién acreditada ante el Comité de Analisis y
Asesoria para Casos de Proteccion Laboral, ninguno que cumpla los requisitos del
empleo, tiene prelacién sobre la accionante conforme al orden previsto en el
paragrafo 2 del articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015y a los criterios del articulo
5 del Decreto Departamental 2026070000772, y, (iii) que la Direccion de Personal,
conforme al articulo 2.2.5.1.5 del Decreto 1083 de 2015, verificé que la sefiora
RESTREPO LOPEZ cumple la totalidad de los requisitos del empleo.

10. Que el Juzgado partié del supuesto de que el retiro de la accionante ya se habia
producido. Como ella continia vinculada, la orden no requiere reintegro. La
vinculacién en el citado empleo no puede efectuarse mediante traslado, toda vez que
el articulo 2.2.5.4.2 del Decreto 1083 de 2015 exige que el empleo de destino sea de
la misma categoria, y el identificado es de grado salarial superior al que desempefa
la accionante. Procede, en cambio, su nombramiento en provisionalidad, conforme al
articulo 2.2.5.3.1 ibidem. La terminacion de su nombramiento en el empleo que
actualmente desemperia se hara efectiva en la fecha en que tome posesién del nuevo
empleo, de manera que no se interrumpa su vinculacién con la Administracion
Departamental. El nuevo nombramiento conserva la naturaleza transitoria de la
provisionalidad: no confiere derechos de carrera administrativa y podra darse por
terminado mediante acto motivado, conforme al articulo 2.2.5.3.4 del mismo Decreto,
por las causales previstas en el ordenamiento juridico, entre ellas la provision
definitiva del empleo con lista de elegibles, caso en el cual la Administracion verificara
nuevamente las medidas de proteccion a que haya lugar.

11. Que en virtud del Decreto 2026070001853 del 4 de junio de 2026, el Gobernador del
Departamento de Antioquia delegd en la Secretaria General, la competencia para
suscribir este acto administrativo.

En mérito de lo expuesto, la Secretaria General del Departamento de Antioquia,

DECRETA

Articulo 1. Nombramiento. Nombrar en provisionalidad, en cumplimiento del numeral
segundo del Fallo de Tutela No. 284 del 12 de agosto de 2026 proferido por el Juzgado
Veintiocho Civil Municipal de Oralidad de Medellin, a la sefiora CARMEN LUCIA RESTREPO
LOPEZ, identificada con cédula de ciudadania No. 43.733.241, en el empleo de
PROFESIONAL ESPECIALIZADO (vacancia definitiva), Codigo 222, Grado 05, NUC Planta
2000002366, ID Planta 2030006358, asignado al Grupo de Trabajo DESPACHO DEL
SECRETARIO de la SECRETARIA DE SALUD E INCLUSION SOCIAL, adscrito a la Planta
Global de la Administracion Departamental, Nivel Central.

Articulo 2. Efectos. La terminacién del nombramiento provisional de la sefiora CARMEN
LUCIA RESTREPO LOPEZ en el empleo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO AREA DE LA
SALUD, Cadigo 237, Grado 04, NUC Planta 2000006459, ID Planta 2030006744, asignado
al Grupo de Trabajo DIRECCION DE CALIDAD Y REDES DE SERVICIO -
SUBSECRETARIA DE PROTECCION SOCIAL de la SECRETARIA DE SALUD E
INCLUSION SOCIAL, se hara efectiva a partir de la fecha en que tome posesioén del empleo
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sefialado en el articulo 1 del presente Decreto o de la fecha de posesion del elegible
dispuesta en el Decreto No. 2026070002608 del 7 de julio de 2026, lo que ocurra primero.

Articulo 3. Comunicacién. Comunicar el presente Decreto a la sefiora CARMEN LUCIA
RESTREPO LOPEZ, indicandole que cuenta con diez (10) dias habiles para manifestar su
aceptacion y que, aceptado el nombramiento, debera tomar posesion dentro de los diez (10)
dias habiles siguientes, conforme a los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de
2015. Contra el presente Decreto no procede recurso alguno, por tratarse de un acto de
ejecucion de una decision judicial (articulo 75 de la Ley 1437 de 2011).

Articulo 4. Revocatoria. En caso de comprobarse que la nominada no cumple con los
requisitos para el ejercicio del cargo, o que esta incursa en alguna causal de inhabilidad e
incompatibilidad, o que la informacién y documentacién aportada no es veraz, se procedera
a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.5.1.13
del Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 de 2017, en concordancia con lo
dispuesto por el articulo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias
y penales a que haya lugar.

Articulo 5. Remisién. Remitir copia del presente Decreto a la Direccién Administrativa y
Financiera — Salud de la Secretaria de Salud e Inclusidon Social, para los fines pertinentes, y
al Juzgado Veintiocho Civil Municipal de Oralidad de Medellin, como soporte del
cumplimiento del Fallo de Tutela No. 284 del 12 de agosto de 2026.

Articulo 6. Vigencia. El presente Decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

CRIST Ul JARAMILLO ALVAREZ
‘ Secretaria General

Daniela Alzate Bolafios. Profesional Universitario. Direccion | Flrma: Fecha:

Proyects | 4e personal MW\AW(‘WW 6/ I2~26
9 Fecha:

Revisé Alejandra Figueroa Escudero — Directora de Personal. 2 é /70 12.G
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramt\)fajustados a las normas y disposiciones legales y vigentes
y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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"POR MEDIO DEL CUAL SE DA CUMPLIMIENTO A EL FALLO DE TUTELA CON
RADICADO No. 2026-01047 HACIENDO NOMBRAMIENTO EN PLAZA
VACANTE DEFINITIVA OPEC No. 197366, EN LA PLANTA DEL SISTEMA
GENERAL DE PARTICIPACIONES Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de sus facultades constitucionales y legales, en
especial las conferidas por la Ley 809 de 2004, |a Ley 715 de 2001, el Decreto 1083 de 2015,
modificado por el Decreto 648 de 2017, ¢l Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de
septiembre de 2024, y

CONSIDERANDO

1. Que la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995 expedida por el Ministerio de
Educacién Nacional, certificé en materia educativa al Departamento de Antioquia, por
ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001 y, frente
a los municipios no certificados tiene la competencia de: "6.2.3. Administrar,
ejerciendo las facultades sefaladas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles
educativos, sujetdndose a la planta de cargos adeptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del
perscnal requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningin caso el monto
de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara
docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito
legal que la expedicién de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

2. Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de
2024, se determiné la estructura administrativa de la administracién departamental y
se otorgé funciones ala Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia para
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones,
permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y
demas novedades administrativas de los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes establecimientos educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

3. Que la Comisién Nacional del Servicio Civil, en cumplimiento de las disposiciones
constitucionales y legales, mediante Acuerdo No. 168 del 21 de diciembre de 2023,
3. Que segun lo dispuesto en los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del
Decreto 1083 de 2015 modificado por el Decreto 648 de 2017, los empleos de carrera
administrativa en vacancia definitiva se proveeran en periodo de prueba o en
ascenso, con las perscnas que hayan sido seleccionadas mediante el sistema de
mérito.
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4. Que la Comision Nacional del Servicio Civil, en cumplimiento de las disposiciones
constitucionales y legales, mediante Acuerde No. 168 del 21 de diciembre de
2023, modificado por los Acuerdos Nos. 101 del 5 de junio de 2024 y 135 del 3 de julio
de 2024, dispuso adelantar el concurso abierto de méritos para proveer de manera
definitiva mil cuatrocientos ochenta (1.480) empleos vacantes pertenecientes al
Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la
Gobernacion de Antioquia, identificado comao el "Proceso de Seleccion No. 2592 de
2023 Antioquia 3",

5. Que en el marco del concurso publico de méritos Antioquia 3, adelantado por la
Comisién Nacional del Servicio Civil (CNSC), la Secretaria de Talento Humano y
Servicios Administrativos expidié la Circular Interna No. 2026090000087 del 10 de
marzo de 2026, mediante la cual se establecieron los lineamientos, términos y
documentacion requerida para el reporte y acreditacién de las condiciones especiales
de proteccion constitucional, con el fin de identificar a los servidores que pudieran ser
destinatarios de acciones afirmativas y medidas de proteccion laboral reforzada, de
conformidad con las disposiciones legales vigentes y las reglas jurisprudenciales
aplicables,

6. Que a través del Decreto 2026070003083 del 22 de julio de 2026 se le termind la
provisionalidad a la sefora PAOLA ANDREA HOYOS OLAYA como consecuencia
del nombramiento en periopdo de prueba del sefior JUAN ANDRES MARTINEZ
PIEDRAHMITA, en el cargo de AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Caédigo 470,
Grado 01, NUC 2000006168, ID de Planta 2020007404, asignado al Grupo de la
Direccién de Talento Humano de la Secretaria de Educacion, financiada con recursos
de Sistema General de Participaciones, ubicada en la |. E. R. La Danta del Municipio
de Sonsoén Antioquia.

7. Que mediante Sentencia de Tutela proferida dentro de la accion constitucional
promovida por la senora PAOLA ANDREA HOYOS OLAYA, se ordend a la
Gobernacion de Antioguia adelantar las actuaciones necesarias para garantizar la
proteccion de los derechos fundamentales amparados por la autoridad judicial.

8. Que mediante Auto No, 835 del seis (06) de octubre de dos mil veintiséis (2026),
proferido por el Juzgado Veintinueve Civil Municipal de Medellin, dentro del Incidente
de Desacato con radicado No. 05001-40-03-029-2026-01047-00, promovido por la
senora PAOLA ANDREA HOYOS OLAYA contra la Gobernacion de Antioquia, se
requirié a la entidad para acreditar el cumplimiento efectivo de la orden impartida en
el fallo de tutela que ordeno

PRIMERQ: ORDENAR a la GOBERNACION DE ANTIOQUIA que, dentro de las cuarenta y
ocho (48) horas siguientes a la notificacion de esta providencia y en la medida de lo facticay
jurldicamente posible vincule a la sefiora PAOLA ANDREA HOYOS OLAYA a un cargo
vacante en provisionalidad de la misra jerarguia o equivalencia al que ocupaba antes de su
desvinculacin. En caso de no ser posible, debera exponer de forrma clara y detallada,
mediante acto administrativo debidamente motivado, las razones fécticas y jurldicas que
impiden efectuar dicha vinculacion.
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SEGUNDOQ: Si la sefiora PAOLA ANDREA HOYOS OLAYA es vinculada nuevamente por la
GOBERNACION DE ANTIOQUIA, se ORDENA a dicha enlidad que, dentro de fas cuarenta
y ocho (48) horas siguientes a tal aclo, realice las gestiones administrativas necesarias para
su afiliacion al Sistema General de Seguridad Social Integral y efectie el reconocimiento y
pago de Jos salarios y prestaciones sociales dejados de percibir desde la fecha de su
desvinculacion,

9. Que, en consecuencia de la orden impartida por la autoridad judicial anteriormente
referenciada y de conformidad con lo establecido en el articulo 27 del Decreto 2531
de 1991, la Direccién de Talento Humano de la Secretaria de Educacién de Antioquia
toma la decisién de nombrar a la sefiora PAOLA ANDREA HOYOS OLAYA,
identificada con la cédula de ciudadania No. 43.629.742, en el cargo denominado
AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Cddigo 470, Grado 01, con NUC
2000006059, ID de Planta 2020007273 y OPEC No. 197366, adscrito a la Direccion
de Talento Humano de la Secretaria de Educacién, financiado con recursos del
Sistema General de Participaciones (SGP) y ubicado en la Institucion Educativa San
Luis Gonzaga del municipio de Santa Fe de Antioquia (Antioquia).

10. Que el empleo denominada OPEC No. 197366, se encuentra en vacancia
definitiva. No obstante, dicho empleo hace parte de la Oferta Pablica de Empleos de
Carrera - OPEC No. 197366, debido a esto es pertinente hacer la salvedad de que
esta misma plaza sea puesta a disposicion de los elegibles pertenecientes al Sistema
General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la Gobernacién de
Antioquia, identificado como el "Proceso de Seleccién No. 2592 del 2023 "Antioquia
K

En mérito de lo expuesto, la secretaria de Educacion del Departamento de
Antioquia,

DECRETA

Articulo 1°. Nombrar a la sefiora PAOLA ANDREA HOYOS OLAYA, identificada
con la cédula de ciudadania No. 43.629.742, en el empleo denominado AUXILIAR
DE SERVICIOS GENERALES, Cédigo 470, Grado 01, con NUC 2000006059, ID
Planta 2020007273 y OPEC No. 197366, adscrito a la Direccion de Talento Humano
de la Secretaria de Educacién, financiade con recursos del Sistema General de
Participaciones (SGP) y ubicado en la Institucién Educativa San Luis Gonzaga del
municipio de Santa Fe de Antioquia {Antioquia).

Articulo 2°. Informar a la sefora PAOLA ANDREA HOYOS OLAYA, de
conformidadcon los articulos 2.2.56.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015
modificado por el articulo 1° del Decreto 648 de 2017, contara con un término de diez
(10} dias habiles para manifestar su aceptacién o rechazo al nombramiento, contados
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a partir del dia siguiente a la comunicacién del presente acto administrativo. Una vez
aceptado el cargo, dispondra de diez (10) dias habiles adicionales para tomar
posesidn del mismo.

Articulo 4°. Comunicar el contenido del presente Decreto a la sefiora PAOLA
ANDREA HOYOS OLAYA, identificada con cédula de ciudadania No. 43.629.742,
haciéndole saber que debe asumir sus funciones dentro de los plazos reglamentarios.

Articulo 5°. Remitir copia del presente acto administrativo a la Direccion de Nomina
y Prestaciones Sociales, a la Direccidén de Talento Humano, a la Subsecretaria
Administrativa y Financiera de la Secretaria de Educacion y a la Secretaria de Talento
Humano y Servicios Administrativos, para los fines pertinentes y el cumplimiente de
las actuaciones administrativas derivadas del presente nombramiento.

Articulo 6°, Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema General de
Informacion y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia del
presente acto administrativo en el expediente administrative de la sefiora PAOLA
ANDREA HOYOS OLAYA.

Articulo 7°. Vigencia y recursos. El presente Decreto rige a partir de la fecha de su
comunicacién y no admite recursos, con fundamento en el articulo 75 de la Ley 1437
de 2011.

Dado en Medellin, 08/10/2026

/A.,W@ar YE

MONICA PATRICIA OSPINA LONDONO

SECRETARIO DE DESPACHO
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“POR MEDIO DEL CUAL SE DA CUMPLIMIENTO A FALLO DE TUTELA
HACIENDO UN NOMBRAMIENTO EN LA PLANTA DEL SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACION Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de sus facultades Constitucionales ¥
Legales y en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004, la Ley 715 de 2001, el
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de

2015, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 septiembre de 2024,
respectivamente v,

CONSIDERANDO

. Que la Resolucion 6000 del 20 de diciembre de 1995 expedida por el Ministerio de

Educacién Nacional, certificd en materia educativa al Departamento de Antioquia, por
ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001 y, frente
a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar,
ejerciendo las facultades sefaladas en el articuio 153 de la Ley 115 de 1994, las
instituciones educativas y el personal docente y administrative de los planteles
educalivos, sujetandose a la pianta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuard los nombramientos del
personal requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningin caso el monto
de fos recursos disponibles en él Sistema General de Participaciones y trasladara
docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito
legal que la expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

. Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024,

se determind la estructura administrativa de la administracion departamental y se
otorgd funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia para
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones,
permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y
demas novedades administrativas de los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes establecimientos educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

. Que segin lo dispuesto en los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del

Decreto 1083 de 2015 modificado por el Decreto 648 de 2017, los empleos de carrera
administrativa en vacancia definitiva se proveeran en periodo de prueba o en
ascenso, con las personas que hayan sido seleccionadas mediante el sistema de
mérito.

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil, en cumplimiento de las disposiciones
constitucionales y legales, mediante Acuerdo No. 168 del 21 de diciembre de 2023,
modificado por los Acuerdos Nos, 101 del 5 de junio de 2024 y 135 del 3 de julio de
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2024, dispuso adelantar el concurso abierto de méritos para proveer de manera
definitiva mil cuatrocientos ochenta (1.480) empleos vacantes pertenecientes al
Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de Ia
Gobemacién de Antioquia, identificado como el “Proceso de Seleccion No. 2592 del
2023 “Antioquia 3",

. Que en el marco del concurso piblico de méritos Antioquia 3, adelantado por la

Comisién Nacional del Servicio Civil (CNSC), la Secretaria de Talento Humano y
Servicios Administrativos expidié la Circular Interna No. 2026090000087 del 10 de
marzo de 2026, mediante la cual se fijaron los lineamientos, términos vy
decumentacién requerida para el reporte y acreditacién de las condiciones especiales
de proteccidn, con el propésito de adoptar las correspondientes acciones afirmativas,
de conformidad con las reglas jurisprudenciales.

Que segun Acta 01 del 21 de mayo de 2026 del Comité de Analisis y Asesoria para
Casos de Solicitud de Proteccién Laboral, se revisé la situacion particular del servidor
publico CARLOS MARIO FERNANDEZ, identificado con la cédula de ciudadania No.
70.661.344, determinandose que acredité la condicién de prepensionado. No
obstante, una vez revisada la planta de cargos del personal administrativo financiado
con recursos del Sistema General de Participaciones (SGP) de la Gobernacién de
Antioquia, se evidencié que para ese momento no existian vacantes disponibles que
permitieran efectuar su traslado o reubicacion,

. Que por medio de Decreto No. 2026070003297 se termind la provisionalidad al sefior

CARLOS MARIO FERNANDEZ, identificado con la cédula de ciudadania No.
70.661.344, como consecuencia del nombramiento en periodo de prueba del elegible
que ocupd el cargo de OPERARIO, Codigo 487, Grado 01, con NUC 2000002319, ID
Planta 2020007711, adscrito a la Direccion de Talento Humano de la Secretaria de
Educacién, financiado con recursos del Sistema General de Participaciones (SGP) y
ubicado en la Institucién,

. Que por Sentencia de Tutela proferida por el Juzgado Segundo Promiscuo Municipal

de Marinilla de fecha 03 de septiembre de 2026, con radicado No. 054404089002-
2026-00725-00 que ordend

Segundo. ORDENAR a la SECRETARIA DE EDUCACION DE ANTIOQUIA representada por
la sefiora Mdénica Patricia Osping Londofie 0 quien haga sus veces, que, en el término
de diez {10) dias hdbiles contados a partir de la notificacién de esta decisién, realice
un estudio detaflodo de su planta global de personal para verificar si existen
vacantes para cargos equivalentes o mejores al que ocupaba el senor CARLOS
MARIO FERNANDEZ (OPERARIOQ, Codigo 487, Grado 1, NUC 2000002319, 1D de Planta
2020007711, el dig de hoy 27 de agosto de 2026} e informe el resuitado del estudio
al accionante,
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Tercero: Como consecuencia de lo anterior se QRDENARA a lao SECRETARIA DE
EDUCACION DE ANTIOQUIA representada por la sefiora Monica Patricia Ospina
LondoAo o quien haga sus veces que en caso de que existan vacantes disponibles,
inmediatamente se vincule al senor CARLOS MARIO FERNANDEZ, si este lo desea, en
un _cargo gue ofrezca condiciones iguales o mejores a las del cargo gque
desempeiiaba antes de la desvinculacion. En caso de no tener vacantes disponibles,
la SECRETARIA DE EDUCACION DE ANTIOQUIA debera priorizar al accionante en Ia
vinculacion a una vacante futura en provisionalidad.

9. Que en consecuencia de la orden impartida por la autoridad judicial anteriormente
referenciada, asi como del nuevo estudio de las vacantes de la planta y de
conformidad con lo establecido en el articulo 27 del Decreto 25931 de 1991, esta
Secretaria toma la decisidn de nombrar al senor CARLOS MARIO FERNANDEZ,
identificado con la cédula de ciudadania No. 70.661.344, en el cargo denominado
OPERARIO, Cadigo 487, Grado 01, con NUC 2000002323, ID Planta 2020007730,
adscrito a la Direccion de Talento Humano de la Secretaria de Educacion, financiado
con recursos del Sistema General de Participaciones (SGP) y ubicado en la
Institucion Educativa Presbitero Bernardo Montoya del municipio de Copacabana
(Antioguia).

10.Que el precitado empleo se encuentra en vacancia definitiva.

En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA

Articulo 1. Dar cumplimiento al fallo de tutela proferido por el Juzgado Promiscuo
Municipal de Venecia, dentro de la accion constitucional promovida por el sefior
CARLOS MARIO FERNANDEZ, identificado con la cédula de ciudadania No.
70.661.344.

Articulo 2. Nombrar, Al sefior CARLOS MARIO FERNANDEZ, identificado con la
cedula de ciudadania No. 70.661.344, en vacancia temporal en el empleo
denominado OPERARIO, Cédigo 487, Grado 01, con NUC 2000002323, ID Planta
2020007730, adscrito a la Direccion de Talento Humano de la Secretaria de
Educacién, financiado con recursos del Sistema General de Participaciones (SGP) y
ubicado en la Institucién Educativa Presbitero Bernardo Montoya del municipio de
Copacabana (Antioquia).

Articulo 3. Informar. Al sefior CARLOS MARIO FERNANDEZ, de conformidad con
los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el articulo
1° del Decreto 648 de 2017, contara con un término de diez {10) dias habiles para
manifestar su aceptacién © rechazo al nocmbramiento, c¢ontados a partir del dia
Ew% siguiente a la comunicacion del presente acto administrativo, Una vez aceptado el
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cargo, dispondra de diez (10) dias habiles adicionales para tomar posesién del
mismo,

Articulo 4. Comunicar el contenido del presente Decreto al sefior CARLOS MARIO
FERNANDEZ, haciéndole saber que debe asumir sus funciones dentro de los plazos
reglamentarios.

Articulo 5. Remision, Remitir copia del presente acto administrativo a la Direccion
de Nomina y Prestaciones Sociales, Direccion de Talento Humano y Subsecretaria
Administrativa y Financiera de la Secretaria de Educacién, Desarrollo Organizacional
de la Secretaria de Talento Humano y Servicios Administrativos, para los fines
pertinentes.

Articulo 6. Reglstrar, La novedad en las bases de datos del Sistema General de
informacion y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacidn y archivese copia del
presente acto administrativo en el expediente administrativo del funcionario.
Articulo 7. Vigencia y recursos. El presente de Decreto rige a partir de la fecha de
su comunicacion y no admite recursos, con fundamento en el articulo 75 de la Ley
1437 de 2011,

Dado en Medellin, 08/10/2026

/M,;-u,@er L

MONICA PATRICIA OSPINA LONDONO

SECRETARIO DE DESPACHC
NOMBRE A FIRMA FECHA
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Los arviba fumantes declaramos que hemos revisado of documento y lo encontramos o) alest y disposic legales
Migentes y por lo tanio, bajo nuestrs responsabilidad o presentamos para a furne,
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DECRETO

POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUAN UNAS MODIFICACIONES AL
PRESUPUESTO GENERAL DEL DEPARTAMENTO EN LA VIGENCIA 2026

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de las
facultades constitucionales y legales, en especial las que le confiere el articulo 305
numeral 1 de la Constitucidn Politica de Colombia, el articulo 119 numeral 1 de la
Ley 2200 de 2022, la Ordenanza 35 del 02 de septiembre de 2025, y

CONSIDERANDO

1. Que el paragrafo 2° del articulo 111° de la Ordenanza 35 del 02 de septiembre de
2025 "Por medio de la cual se expide el Estatuto Organico del Presupuesto del
Departamento de Antioquia y sus entidades descentralizadas”, establece que los
denominados “traslados presupuestales intermos”, es decir, que afectan el anexo
del decreto de liquidacién del presupuesto pero no alteran el monto total de los
presupuestos de funcionamiento, inversién o servicio de la deuda, competen al
Gobemador, mediante decreto.

2. Que la Secretaria de las Mujeres, mediante el oficio con radicado No.
2026020039105 del 30 de septiembre de 2026, solicitdé a la Direccion de
Presupuesto de la Secretaria de Hacienda realizar trasiado presupuestal interno
por vaior de $105.700.000 dentro del agregado de inversion.

3. Que la Secretaria de las Mujeres, mediante el oficio con radicado No.
2026020039105 del 30 de septiembre de 2026, solicitdé al Departamento
Administrativo de Planeacién concepto favorable para realizar traslado
presupuestal interno.

4. Que el Departamento Administrativo de Planeacién, emitié concepto favorable en
el oficio con radicade No. 2026020039266 del 30 de septiembre de 2026.

5. Que con fundamento en el articulo 114° de la Ordenanza 35 det 02 de septiembre
de 2025, que aprueba el Estatuto Orgéanico del Presupuesto del Departamento de
Antioquia y sus Entidades Descentralizadas, la Direccién de Presupuesto certifico
la disponibilidad de las apropiaciones a contracreditar con el Certificado de
Disponibilidad Presupuestal (CDP} No. 7100000632 de octubre 02 de 2026.

6. Que el objetivo de este Decreto es realizar movimientos presupuestales en la
Secretaria de las Mujeres, con el fin de fortalecer la autonomia econémica de las
mujeres de Antioquia mediante la implementacién de estrategias de apoyo a
emprendimientos e iniciativas productivas, articuladas con el Sistema
Depariamental del Cuidado y la Linea Estratégica N.° 2 “Autonomia econémica y
acceso a activos” de la Politica Puablica para las Mujeres de Antioquia,
promoviendo condiciones que favorezcan el ejercicio efectivo de sus derechos y
la igualdad de oportunidades.

En mérito de lo expuesto, el Gobernador del Departamento de Antioquia,
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Articulo 1. Contracrédito. Contracreditese el presupuesto y PAC de gastos de
inversion en la Secretaria de las Mujeres, de conformidad con el siguiente detalle:

Area
Funcional

Centro

Fondo Gestor

Pospre Proyecto Valor Descripcién

Fortatecimiento de programas,
proyectos, estrategias y acciones
41011 1320 2-3 C45023 220427 105.700.000 |afimativas para la garantia de los
derechos humanos de las mujeres
de Antioquia.

Total $105.700.000

Articulo 2. Crédito. Acreditese el presupuesto y PAC de gastos de inversién, en la
Secretaria de las Mujeres, de conformidad con el siguiente detalle:

Centro Area
Gestor Pospre Funcional

Fondo Proyecto Valor Descripcién

Implementacitn  del  Sistema
Departamental del Cuidada,
fomentando el reconocimiento y
4-1011 | %320 2-3 C45021 220426 105.700.000 visiblizacion del eporte de las
mujeres a la economia en
Antioquia.

Total $105.700.000

Articulo 3. Vigencia. El presente Decreto rige a partir de la fecha de su publicacion.

CRISTEL GUISEL JARAMILLO ALVAREZ
Secretaria General

OF&% ELCY VELASQU %RI’I&NDEZ

Secretana de Hacie

NOMBRE FIRMA FECHA

Proysctd | Erca Maria Duque A fesional Universitario, Direccién de Presupuesto, | .

Subsecretaria Financiers, Somﬁl de Haciends 1 W 02-10-2026

Jusn Pablo Keep Buitrapo. Director(e) de Presupuesio, Subsecretaris Financiera, v
Revisd | Sacretaria da Hacienda %\0 Vﬁ? .| 02-10.2020
Aprobd | Yuly Cataling Sema Castro, Subsecretaria Financiera,

Secretaria de Hacienda ‘-p\)\" 02-10-2028
Revisd | Diego Humberto Aguiar Acevedo, Profesional Unhwersitario, Despecho Secretaris de 3!

Haciends Leye VS o020
Revisé | Lulsa Catafina Rivera Varela, Direclora de Asasoria Lapal y de Conirel, Subsecretaria -

Juridica, Secretaria General MYA4 4 < Dolpl2u
Aprobd | Helena Patricia Uribe Roldan, Subsacretaria Juridica, Secretaria Generat

P/t

Los amiba fimantes declaramos que hamos revisado el documento y ko encontramos ajustado a las nommas y disposiciones lagales
vigentes y por tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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GOBERNACIKON DE ANTIOQUIA
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DECRETO

POR MEDIO DEL CUAL SE ESTABLECE EL PLAN INSTITUCIONAL DE
INCENTIVOS Y BIENESTAR SOCIAL PARA LOS EMPLEADOS PUBLICOS DE
LA GOBERNACION DE ANTIOQUIA.

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en gjercicio de sus
facultades Constitucionales y Legales y en especial las gue le confiere el numeral 1°
del articulo 305 de la Constitucion Politica, la Ley 2200 de 2022, el Decreto Ley 1567
de 1998, la Ley 909 de 2004 y el Decreto Nacional 1083 de 2015 v,

CONSIDERANDO

1. Que el articulo 18 del Decreto Ley 1567 de 1998, sefala que: “Programas de
Bienestar Social e Incentivos’”. A través de los programas de bienestar social y de
los programas de incentivos que formulen y ejecuten las entidades, se pondra en
funcionamiento el sistema de estimulos para los empleados.

2. Que de acuerdo con lo estipulado en el articulo 20 y siguientes del Decreto Ley
1567 de 1998, los programas de bienestar social deben estar orientados a crear,
mantener y mejorar las condiciones que favorezcan el desarrollo integral del
servidor publico, el mejoramiento de su nivel de vida y el de su familia, y deben
enmarcarse en el drea de proteccién y servicios sociales, en las que se atiendan
sus necesidades de proteccién, ocio, identidad y aprendizaje.

3. Que el articulo 26 del Decreto Ley 1567 de 1998 establece:

“Programa de Incentivos. Los programas de incentivos, como componentes tangibles
del sistema de estimulos, deberan orientarse a;

1. Crear condiciones favorables al desarrollo del trabajo para que el desemperto laboral
cumpla con los objetivos previstos.
2. Reconocer o premiar los resuftados del desemperio en niveles de excelencia™.
4. Que el paragrafo del articulo 36 de |la Ley 909 de 2004, establece:
“Articulo 36. Objetivos de la capacitacion.

(.)

Paragrafo. “Con el propdsito de elevar los niveles de eficiencia, satisfaccion y desarrollo
de los empieados en el desemperio de su labor y de contribuir al cumplimierito efeclivo de
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los resultados institucionales, las entidades deberén implementar programas de bienestar
e incentivos, de acuerdo con las normas vigentes y las que desarrollen la presente Ley”.

5. Que de conformidad con lo establecido en el Decreto Ley 1567 de 1998 y el
Decreto Nacional 1083 del 2015, articulo 2.2.10.1, las entidades publicas deberan
disefar un sistema de estimulos para sus empleados con el fin de motivar el
desempefio eficaz y el compromiso de sus servidores, el cual se pondra en
funcionamiento a través de programas anuales de incentivos y de bienestar social.

6. Que el titulo 10 del Decreto Nacional 1083 de 2015, establece el sistema de
estimulos y los planes de incentivos, enmarcados dentro de los planes de
bienestar social, que tienen por objeto otorgar reconocimientos por el buen
desempefo, propiciando asi una cultura de trabajo orientada a la calidad y
productividad bajo un esgquema de mayor compromiso con los objetivos de las
entidades.

7. Que, conforme al cuerpo nomativo precitado, es deber de la Administracion
departamental de Antioquia reconocer mediante incentivos, los resultados del
desempenio de los servidores pablicos y de los equipos de trabajo, los cuales se
implementaran a través de programas de bienestar social.

8. Que en virtud de los acuerdos colectivos resultado de los procesos de negociacion
de las vigencias 2023 y 2025 llevados a cabo entre la Gobernacion de Antioquia y
las organizacicnes sindicales ADEA, SINTRAENTEDDIMCCOL, SINSERANT,
SINSERPUCOL y SUNET, se acord6 ampliar los reconocimientos y la exaltacién
a los empleados publicos que han prestado sus servicios a la entidad, los cuales
seran reconocidos por un niumero determinado de dias segun el quinquenio y un
incentivo de turismo para disfrutar con el grupo familiar.

En mérito de lo anteriormente expuesto, el Gobernador de Departamento de
Antioquia,

DECRETA:

CAPITULO |
PLAN INSTITUCIONAL DE INCENTIVOS Y BIENESTAR

Articulo 1. Objeto Establecer el Plan de Incentivos y Bienestar Social para los
empleados plblicos de la Gobernacién de Antioguia.

Articulo 2. Responsable. La Secretarfa de Talento Humano y Servicios
Administrativos, por conducto de la Direccion de Desarrollo del Talento Humano, sera
responsable de formular, coordinar, ejecutar, hacer seguimiento y evaluar
anualmente el Plan Anual Institucional de Bienestar Social e Incentivos, de
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conformidad con las competencias asignadas en la estructura administrativa
departamental.

Articulo 3. Definicién. De conformidad con el Decreto Ley 1567 de 1998, articulo
13, el sistema de estimulos estar4 conformado por el conjunto interrelacionado y
coherente de politicas, planes, disposiciones legales y programas de bienestar e
incentivos que interactian con el propésito de elevar los niveles de eficiencia,
satisfaccién, desarrollo y bienestar de los empleados publicos, contribuyendo al
mejoramiento de su calidad de vida y el cumplimiento efectivo de los resultados
institucionales.

Articulo 4. Plan anual. La Administracién departamental disefara para los
empleados publicos y sus familias, el Plan Anual Institucional de Incentivos y de
Bienestar Social articulado con los lineamientos del Programa Nacional de
Bienestar que incentiven el bienestar y la productividad de los servidores publicos,
de modo que se impacte la eficiencia administrativa y la generacidn de valor publico.

CAPITULO Il
INCENTIVOS POR DESEMPENO LABORAL

Articulo 5. Definicién. Crear condiciones favorables al desarrollo del trabajo para
que el desempefio laboral cumpla con los objetivos previstos, reconociendo y/o
premiando los resultados del desempefio en niveles de excelencia.

Articulo 6. Beneficiarios. Tendran derecho a incentivos pecuniarios y no
pecuniarios todos los empleados de carrera administrativa, asi como los de libre
nombramiento y remocién de los niveles profesional, técnico y asistencial.

Paragrafo 1. Se excluyen los empleados publicos del nivel directivo y asesor, los
trabajadores oficiales de la Administracion Departamental, docentes y directivos
docentes.

Paragrafo 2. En los casos en que los empleados publicos del Sistema General de
Participacion (SGP) de la Secretaria de Educacion y los empleados publicos de la
Secretaria de Salud e Inclusion Social, sean seleccionades como mejores empleados
0 cumplan afos de servicios en el contexto de los quinquenios; los beneficios que se
otorguen se dispondran con cargo af presupuesto de dichos organismos, en razén a
que la fuente de los recursos es especifica.

Paragrafo 3. El empleado publico que se haga merecedor de algun incentivo, debe

encontrarse vinculado con la Administracién Departamental en el momento de la
expedicion del decreto por medio del cual se efectua su reconocimiento.

Bn
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Articulo 7. Tipos de incentivos. Para reconocer el desempefio laboral de fos
empleados publicos de forma individual y por equipos de trabajo, la Administracion
Departamental puede establecer incentivos pecuniarios y no pecuniarios.

Paragrafo 1. Los incentivos pecuniarios estan constituidos por reconocimientos
econdmicos dirigidos a exaltar equipos de trabajo por su desemperio productivo en
niveles de excelencia. Los incentivos pecuniarios no constituyen factor salarial ni
prestacional.

Paragrafo 2. Los incentivos no pecuniarios son programas, actividades o eventos
flexibles dirigidos a reconocer individuos o equipos de trabajo por un desempefio
productivo en niveles de excelencia.

Articulo 8. Comité evaluador. La Secretaria de Talento Humano y Servicios
Administrativos contard con un comité para la evaluacién y eleccion del mejor
empleado de carrera administrativa, el mejor empleado de carrera administrativa por
cada uno de los niveles jerarquicos, el mejor empleado de libre nombramiento y
remocion de los tres {3} niveles jerarquicos (profesional, técnico y asistencial), y la
eleccion de los tres (3) mejores equipos de trabajo. Dicho comité estard conformado
por:

» Director{a) del Departamento Administrative de Planeacién o un delegado.

o Gerente(a) de Auditoria Interna o un delegado.

¢ Secretario{a) de Educacién o un delegado.

» Secretario{a) de Salud e Inclusién Social 0 un delegado.

¢ Director(a) de Desarrollo del Talento Humano.

» Director(a) de Desarrollo Organizacional.

»Los dos (2) representantes principales de los empleados, ptiblicos ante la
Comision de Personal.

» Un (1) representante de los sindicatos de los empleados plblicos.

Paragrafo 1. El Comité Evaluador garantizara la imparcialidad, confidencialidad de
los resultados y el conocimiento técnico sobre los proyectos que se postulen; para
ello se podra contar con servidores ptiblicos departamentales o expertos técnicos que
cumplan con esa labor,

Paragrafo 2. Los integrantes de este Comité tendran voz y voto en la evaluacién y
eleccion, con excepcion de la Gerencia de Auditoria Interna quien tendra voz en todo
el proceso de evaluacion y tendra voto solo bajo los criterios de desempate definidos
para dicho proceso.

Paragrafo 3. Los servidores publicos integrantes del Comité deberan declararse
impedidos para participar del proceso de evaluacién cuando avalen o postulen una
buena practica, segun sea el caso. El impedimento recaera sobre la evaluacion en
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toda la modalidad (individual 0 equipo de trabajo) en la que exista un posible conflicto
de intereses.

Paragrafo 4. El Comité sera presidido por el secretario de Talento Humano y
Servicios Administrativos o su delegado. La Direccion de Desarrollo del Talento
Humano ejercera la secretaria técnica, elaborard las actas y custodiara los
documentos del proceso. El Comité deliberara con la mayoria de sus integrantes con
derecho a voto y decidira por mayoria simple de los asistentes. Las reglas de
desempate, impedimentos, recusaciones, suplencias y participacién de invitados
técnicos se desarrollaran en el acto administrativo que regule la convocatoria, con
sujecion a los principios de imparcialidad, transparencia, publicidad, confidencialidad
y debido proceso.

Articulo 9. Funciones de la Secretaria de Talento Humano y Servicios
Administrativos. La Secretaria de Talento Humano y Servicios Administrativos tiene
las siguientes funciones para la eleccion de los mejores empleados y los mejores
equipos de trabajo:

+ Establecer los criterios objetivos de calificacién interna para la eleccion de los
mejores equipos de trabajo, de los mejores empleados de carrera
administrativa y del mejor empleado de libre nombramiento y remocién del
nivel no directive, de acuerdo con los parametros generales definidos para
este fin.

« Realizar gestiones que conduzcan a la celebracidon de convenios con
entidades publicas y privadas y las cajas de compensacion familiar para la
ejecucion de los planes de incentivos.

o Definir mediante acto administrativo (resolucion), el procedimiento que
establezca los términos y condiciones de participacién, calificacién y eleccidn
de los mejores empleados y los mejores equipos de trabajo de la Gobernacion
de Antioguia.

Articulo 10. Funciones del Comité Evaluador. Son funciones del Comité
Evaluador para la eleccion de los mejores empleados y los mejores equipos de
trabajo las siguientes:

s Presenciar la sustentacion de todas las propuestas de buenas practicas
presentadas, con el fin de aplicar la metodologia de calificacion establecida.

¢ Aplicar la metodologia establecida para la eleccion de los mejores equipos
de trabajo, de los mejores empieados de carrera administrativa y del mejor
empleado de libre nombramiento y remocién del nivel no directivo, de
acuerdo con los parametros generales que se establezcan para este fin.
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* Aplicar los criterios de desempates que se presenten en el proceso de
eleccién de los mejores equipos de trabajo y de los mejores empleados,
segun lo disponga el acto administrativa que establece el procedimiento.

Articulo 11. Requisitos para el otorgamiento de incentivos. Los requisitos
minimos para postularse de manera individua! y como equipo de trabajo son los
siguientes:

+ Ser empleado publico de carrera administrativa o de libre nombramiento y
remocion de los niveles profesional, técnico y asistencial.

+ Acreditar tiempo de servicios prestados de manera continua en la Gobernacién
de Antioquia no inferior a un (1) afo.

¢ No haber sido sancionados disciplinariamente en el afio inmediatamente anterior
a la fecha de postulacién y durante el proceso de eleccion.

+ Acreditar nivel de excelencia (sobresafiente} en la evaluacién del desempefo
laboral en firme, correspondiente al afio inmediatamente anterior a la fecha de
postulacion.

¢ Postular una buena practica de trabajo concluida en el afio inmediatamente
anterior, que cumpla con los términos y condiciones establecidos mediante acto
administrativo expedido por la Secretaria de Talento Humano y Servicios
Administrativos.

Paragrafo. Cada buena practica. debe contar con el aval del director de la
dependencia y el visto bueno del jefe del organismo donde permite la participacién
del empleado publico o del equipo de trabajo.

Articulo 12. Incentivo por nivel de excelencia. Todos los empleados publicos que
estén inscritos en carrera administrativa que alcancen el nivel de excelencia,
calificacién sobresaliente, recibiran de su jefe inmediato reconocimiento por escrito.
También tendran derecho a un (1) dia de permiso remunerado.

Articulo 13. Incentivos individuales. Los empleados publicos que estén inscritos
en carrera administrativa o de libre nombramiento y remocién de los niveles
profesional, técnico y asistencial que ocupen el primer lugar, podran acceder a uno
de los siguientes incentivos, segun la categoria en la que se encuentren:

13.1. Mejor de los mejores empleados. El mejor empleado de carrera administrativa
de la Gobernacion de Antioquia, tendra un reconocimiento econémico de dieciocho
(18) salarios minimos legales mensuales vigentes, representados en una de las
siguientes opciones:

L

BRESTREPOMUN



DECRETO HOJA 7 de 13

“Por medio del cual se establece el Plan Inslitucional de Incentivos y Bienestar Soclal para los
Empleados Pabhcos de la Gobernacion de Antioguia”

¢ Planes vacacionales con entidades de turismo social {cajas de compensacion
familiar} a nivel departamental o nacional, para él y su grupo familiar,
conforme al articulo 4 del Decreto Nacionai 051 de 2018, y cinco (5) dias de
permiso remunerado continuos.

* Una beca anual para educacién formal, pregrado o postgrado y tres (3) dias
de permiso remunerado continuo.

+ Abono a la deuda que tenga el empleado publico del crédito de vivienda, ya
sea con el Fondo de la Vivienda de la Gobernacion de Antioquia o con otra
entidad financiera, previa visita ocular del servidor publico del Fondo de la
Vivienda desighado para esta labor y con el cumplimiento de los requisitos de
la normativa vigente, y se concederan tres {3) dias de permiso remunerado
continuos.

13.2. Mejor de los mejores - libre nombramiento y remocion: El mejor empleado
de libre nombramiento y remocién de los niveles profesional, técnico y asistencial,
tendra un reconocimiento econdmico equivalente a dieciocho (18) salarios minimos
legales mensuales vigentes, representados en una de las siguientes opciones:

» Planes vacacionales con entidades de turismo social (cajas de
compensacién familiar) a nivel departamental o nacional, para él y su grupo
familiar, conforme al articulo 4 del Decreto Nacional 051 de 2018, y cinco (5)
dias de permiso remunerado continuos.

» Una beca anual para educacién formal en programas de pregrado o
postgrado y tres (3) dias de permiso remunerado continuos.

s Abono a la deuda que tenga el empleado publico del crédito de vivienda, ya
sea con el Fondo de la Vivienda de la Gobernacién de Antioguia o con otra
entidad financiera, previa visita ocular del servidor publico del Fondo de la
Vivienda designado para esta labor y con el cumplimiento de los requisitos
de la normativa vigente y se concederan tres (3) dias de permiso remunerado
continuos.

13.3 para el mejor empieado de los diferentes niveles jerarquicos - carrera
administrativa. el mejor empleado de cada uno los niveles jerarquicos asistencial,
técnico y profesional, tendra un reconocimiento econémico de trece (13) salarios
minimos mensuales legales vigentes, representados en una de las siguientes
opciones;

s Planes vacacionales con entidades de turismo social (cajas de
compensacién familiar) a nivel departamental o nacional para é y su grupo
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familiar, conforme al articulo 4 del Decreto Nacional 051 de 2018, y cinco (5)
dias de permiso remunerado continuocs.

« Una beca anual para educacién formal pregrado y postgrado y tres (3) dias
de permiso remunerado continuos.

Paragrafo 1. En ninguno de los eventos mencionados en el presente articulo, el
reconocimiento econdmico sera concedido pecuniariamente.,

Paragrafo 2. Ademas de los reconocimientos individuales segun los incentivos no
pecuniarios mencionados en este articulo, le sera reconecido el desemperio laboral
en el nivel de excelencia por medio de decreto departamental, nota de estilo y escudo
dorado del departamento de Antioquia.

Articulo 14. Incentivos equipos de trabajo. Los mejores tres (3) equipos de trabajo
seran reconocidos mediante valoracién efectuada por el Comité Evaluador, y seran
reconocidos mediante decreto departamental y placa conmemorativa.
Adicionalmente, obtendran los siguientes incentivos pecuniarios y no pecuniarios:

14.1. Mejor equipo de trabajo:

» Reconocimiento econémico de dieciocho (18) salarios minimos mensuales
legales vigentes para todo el equipo de trabajo de carrera administrativa y un
(1) dia de permiso remunerado para cada uno de los integrantes del equipo de
trabajo, ademas reconocimiento plblico en la entidad.

14.2. Segundo mejor equipo de trabajo:

+ - Planes vacacionales con entidades de turismo social (cajas de compensacion
familiar) a nivel departamental o nacional por trece (13) salarios minimos
mensuales legales vigentes y tres (3) dias de permiso remunerado continuos
para cada uno de los integrantes del equipo de trabajo y reconocimiento
pablico en la entidad.

14.3. Tercer mejor equipo de trabajo:

» Planes vacacionales con entidades de turismo social (cajas de compensacion
familiar) a nivel departamental o nacional por cinco (5) salarios minimos
mensuales legales vigentes y dos (2) dias de permiso remunerado continuos
para cada uno de los integrantes del equipo de trabajo y reconocimiento
plblico en la entidad.

Paragrafo 1. Se entiende por equipo de trabajo el grupo de personas que laboran de
manera interdependiente y coordinada, aportando las habilidades individuales
requeridas para la consecucidn de un resultado concreto, en el cumplimiento de
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planes y objetivos institucionales. Sus integrantes pueden pertenecer a una misma
dependencia o de distintas dependencias de la entidad de conformidad con el
paragrafo del articulo 2.2.10.9 del Decreto Nacional 1083 de 2015.

Paragrafo 2. El reconocimiento pecuniario sblo sera entregado a los empleados
publicos de carrera administrativa y de libre nombramiento y remocién de los niveles
asistencial, técnico y profesional, el cual sera desembolsado en la cuenta de némina
del empleado; segln porcentajes previamente informados.

Articulo 15. Disfrute del incentivo. Los empleados publicos beneficiados con los
incentivos descritos en el presente decreto, deberan hacerlos efectivos en un plazo
maximo de un (1) afio, a partir de [a fecha de la expedicion del decreto de
otorgamiento del reconocimiento. Si el disfrute de los dias de descanso remunerado
no es solicitado y disfrutado en el término anterior, se perdera el derecho a este
beneficio y en ningin caso podran ser reconocidos monetariamente por no
constituirse como factor salarial ni prestacional.

Paragrafo 1. Para hacer uso del permiso remunerado, los empleados puablicos
solicitaran su autorizacién al jefe inmediato por medio del sistema G+ (Gestién
Positiva), anexando copia del decreto individual, segun el caso, Solicitud que debera
hacerse minimo con tres (3) dias calendario de antelacién al disfrute de los mismos,
previo acuerdo con el jefe inmediato de las fechas a disfrutarse.

Paragrafo 2. Los dias de permiso remunerado se disfrutaran de manera continua y
no podran ser aplazados o interrumpidos, salvo que sobrevenga un hecho de fuerza
mayor o caso fortuito que impidan su disfrute, como incapacidad médica, licencia de
luto, o grave calamidad doméstica, situacién que debera ser debidamente
comprobada y reportada por el interesado al jefe inmediato.

CAPITULO Il
BIENESTAR SOCIAL

Articulo 16. Beneficiarios. Tendran derecho a beneficiarse de los siguientes
programas de bienestar social todos los empleados publicos de la Gobernacién de
Antioquia.

Articulo 17. Programas de bienestar. Por medio del Plan Anual Institucional de
Incentivos vy Bienestar, se establecen los programas de proteccion y servicios
sociales que se ofreceran en la vigencia, asociados a actividades deportivas,
recreativas y vacacionales, artisticos y culturales, promocion y prevencion de la
salud, capacitacion informal en artes y artesanias u ofras modalidades que
conlleven a recreacion y bienestar del empleado publico.

Articulo 1B. Reconocimiento por antigiiedad en el servicio. Otorgar un
reconocimiento a los empleados publicos cada vez que cumplan §, 10, 15, 20, 25,
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30, 35, 40, 45 afios 45 afios y cada quinquenio adicionat efectivamente cumplido de
manera continua en la Gobernacién de Antioquia y que no hayan sido sancionados
disciplinariamente en el afio inmediatamente anterior.

La distincion “Antigiedad en el Servicio” consiste en el otorgamiento de dias de
descanso remunerado en razon del cumplimiento de los quinguenios de servicio
continuo en la Gobernacién de Antioquia, asi:

... Quinquenios de Dias de permiso

 servicios cumplidos remunerado
5 aios Dos (2)
10 afios Tres (3)
15 aflos Cuatro (4)
20 afios Cinco (5)
25 afos Seis (6)
30 afios Siete (7)
35 afios Ocho (8)
40 afos Nueve (9)

45 afios 0 méas Diez (10}
quinquenios

Paragrafo 1. Se entiende por tiempo de servicio el periodo laborado a partir de la
fecha de ingreso del empleado a la Gobernacidn de Antioquia bajo una vinculacion
legal y reglamentaria. Para efectos del reconocimiento del beneficio de los
quinquenios, se tendra en cuenta aquellos tiempos laborados sin solucién de
continuidad; es decir, sin suspensién o ruptura de la relacién laboral, determinados
segun el marco nomativo vigente.

Paragrafo 2. La antigledad en el servicio para obtener reconocimiento de los
quinquenios referidos, se calculard teniendo en cuenta el tiempo laborado en la
Gobernacién de Antioquia, que sea continuo y que se cumpla dentro de cada
anualidad en curso. Para este calculo no se tendran en cuenta los periodos prestados
mediante contrato de prestacién de servicios, ni los laborados en entidades
descentralizadas del orden departamental, ni en la Asamblea Departamental de
Antioquia ni en la Contraloria General de Antioquia.

Paragrafo 3. Para quienes hubieren pertenecido a la Fabrica de Licores de Antioquia
—FLA, el tiempo de servicio sélo se tendra en cuenta hasta diciembre de 2020.

Paragrafo 4. Los empleados publicos que cumplan quinguenios de servicio continuo
recibiran, ademas del permiso remunerado, una mencion escrita en nota de estilo en
la que constara el quinquenio cumplido y un escudo dorado del departamento de
Antioquia, distincidn que se hara mediante acto especial o ceremonia.
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Paragrafo 5. Los empleados publicos que cumplan quinguenios iguales o superiores
a quince {15} afos de servicio continuos prestados a la Gobernacion de Antioquia
recibiran, ademas del permiso remunerado, un incentivo de turismo a través de las
Cajas de Compensacion Familiar, de la siguiente manera:

+« Para los que cumplen 15 afios de servicio continuos se les otorgara un
beneficio del 25% de un salario minimo mensual legal vigente.

o Para los que cumplen 20 afos de servicio continuos se les otorgara un
beneficio del 50% de un salario minimo mensual legal vigente.

o Para los que cumplen 25 afos de servicio continuos se les otorgara un
beneficio del 60% de un salario minimo mensual legal vigente.

s Para los que cumplen 30 afios de servicio continuos se les otorgara un
beneficio del 75% de un salaric minimo mensual legal vigente.

+ Para los que cumplan 35, 40, 45 afos y cada quinquenio adicional
efectivamente cumplido en servicio continuo, se les olorgara un beneficio del
100% de un salario minimo mensual legal vigente.

Paragrafo 6. Para los empleados publicos del Sistema General de Participacion
(SGP) de la Secretaria de Educacién y los empleados publicos de la Secretaria de
Salud e Inclusién Social, los beneficios otorgados se haran con cargo al presupuesto
de dichos organismos, en razén a que la fuente de los recursos es especifica.

Articulo 19. Procedimiento para otorgar la distincién - antigiiedad en el servicio.
Para el reconocimiento de la distincién por “Antigiiedad del servicio™ se debera seguir
el siguiente procedimiento:

+ Listado inicial: la Direccion de. Desarrollo del Talento. Humano de la
Secretaria de Talento Humano y Servicios Administrativos, solicitara a la
Direccion de Personal, a la Secretaria de Educacion, y a la Secretaria de Salud
e Inclusién Social, el listado de los empleados publicos que cumpliran
quinquenios de servicio continuos durante el periodo contado a partir del 1° de
enero hasta el 31 de diciembre de la anualidad en curso.

¢ Publicacion listado preliminar: la Secretaria de Talento Humano y Servicios
Administrativos a través de la Direccion del Desarrollo Humano, publicara en
la intranet institucional, previo a la expedicién del decreto de reconocimiento,
el listado preliminar con los empleados publicos que cumplen los respectivos
quinguenios en el periodo contemplado en el numeral anterior.

¢ Reclamaciones: el empleado publico que considere cumplir con el tiempo de
servicio en el marco de un quinquenio y no haya sido incluido en el listado
preliminar del que trata el numeral anterior, tiene el derecho a presentar
reclamacién dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la fecha de su
publicacién, mediante comunicacién escrita dirigida a la Direccién de
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Desarrollo del Talento Humano, solicitando su inclusion o exclusién del listado,
en los casos que aplique.

» Validacion de reclamaciones: la Direccidn de Desarrollo del Talento Humano
revisara las reclamaciones interpuestas, constatando y validando con ia
Direccion de Personal de la Secretaria de Talento Humano y Servicios
Administrativos, los tiempos de servicio efectivamente prestados, para lo cual
realizara las modificaciones correspondientes al listado preliminar, si a ello
hubiere lugar.

¢ Publicacion del listado definitivo: una vez resueltas las reclamaciones
presentadas, se publicara en la intranet institucional, el listado definitivo de los
empleados que cumplen los requisitos de guinguenios de servicio continuo.
Frente al listado definitivo no procede recurso alguno,

» Expedicion decreto departamental: el gobernador de Antioquia expedira el
decreto mediante el cual se hace reconocimiento a cada uno de los
beneficiarios de la distincién “Antigiiedad en el Servicio” por el quinquenio
correspondiente y los dias de descanso remunerado como beneficio por tal
distincion.

e Acto o ceremonia especial: la entrega del decreto de reconocimiento, la nota
de estilo y la entrega del escudo dorado del departamento de Antioquia, se
realizard mediante acto o ceremonia especial en la fecha y hora prevista por
la Secretaria de Talento Humano y Servicios Administrativos.

Articulo 20. Disfrute del incentivo por distincién. Los empleados publicos con
reconocimiento de distincién por “Antigiedad en el Servicio”, deberan hacer efectivo
el beneficio al descasco remunerado dentro del afo siguiente a la fecha de
expedicion del acto administrativo por medio del cual se otorgd el reconocimiento.
Al término del periodo otorgado para su disfrute, se perdera el beneficio y en ningtn
caso podran ser reconocidos monetariamente por no constituirse como factor
salarial ni prestacional,

Paragrafo 1. Para hacer uso del permiso remunerado, los empleados publicos
solicitaran su autorizacién al jefe inmediato, por medio del sistema G+ (Gestién
Positiva), anexando copia del acto administrativo. Solicitud que deberd hacerse
minimo con tres (3) dias calendario de antelacién al inicio de su disfrute.

Paragrafo 2. Los dias de permiso remunerado se disfrutaran de manera continua y
no podran ser aptazados o interrumpidos, salvo gue sobrevenga un hecho de fuerza
mayor o caso fortuito que impidan su disfrute, como incapacidad médica, licencia de
luto, o grave calamidad doméstica, situacién que deberd ser debidamente
comprobada y reportada por el interesado al jefe inmediato.

BRESTREPOMUN



DECRETO

HOJA

13de 13

"Por medic del cual se eslablece 8! Plan Inslitucional de incentivos y Bienestar Soc.al para los

Empleados Fublicos de ia Gobernacién de Antioguia™

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

ANDRES JULIAN RENDON CARDONA

ILLO ALVAREZ
Seefetaria General

dos d\‘ !
OF\gLIA ELCY VELASQUEZ HERNANDEZ
Secretaria de Desga ?

Secretaria de Talepto Humano y Servicios Administrativos (E)

H‘:\u«‘Ot al

MONICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion

ALMA JOHANA SOLANO SANCHEZ
Secretaria de Salud e Inclusiéon Social

Articulo 21. Derogatoria: El presente acto administrativo deroga el Decreto
D2025070004181 del 26 de septiembre del 2025 y las demas disposiciones que le
sean contrarias.

Articulo 22, Vigencia: El presente Decreto rige a partir de la fecha de su expedicién
y de su publicacion.

Helena Patricaa Uribe Roldén — subsecretana Juridica
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