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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
RepUblica de Colombis

DECRETO

POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUAN UNAS MODIFICACIONES AL
PRESUPUESTO GENERAL DEL DEPARTAMENTO EN LA VIGENCIA 2026

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de las
facultades constitucionales y legales, en especial las que le confiere el articulo 305
numeral 1 de la Constitucién Politica de Colombia, el articulo 119 numeral 1 de la
Ley 2200 de 2022, la Ordenanza 35 del 02 de septiembre de 2025, y

CONSIDERANDO

1. Que el articulo 111° de la Ordenanza 35 del 02 de septiembre de 2025 “Por medio
de la cual se expide el Estatuto Orgénico del Presupuesto del Departamento de
Antioquia y sus entidades descentralizadas”, en su paragrafo 2° establece que los
traslados internos competen al sefor Gobemador.

2. Que la Secretaria General, mediante el oficio con radicado No. 2026020038787
del 29 septiembre de 2026, solicitd a la Direccién de Presupuesto de la Secretaria
de Hacienda realizar trastado presupuestal interno por valor de $70.000.000 entre
rubros de funcionamiento.

3. Que con fundamento en el articulo 114° de la Ordenanza 35 del 02 de septiembre
de 2025, que aprueba el Estatuto Organico del Presupuesto del Departamento de
Antioquia y sus Entidades Descentralizadas, la Direccién de Presupuesto, certificd
la disponibilidad de las apropiaciones a contracreditar con el Cenificado de
Disponibilidad Presupuestal (CDP) No. 7100000630 del 29 de septiembre de 2026.

4. Que el objetivo de este Decreto es realizar traslado presupuestal del proyecto:
“Servicios de alojamiento; servicios de suministro de comidas y bebidas; servicios
de transporte; y servicios de distribucion de electricidad, gas y agua” al proyecto:
“Viaticos de los funcionarios en comisiéon”, con el fin de cubrir los gastos necesarios
para los viaticos de los funcionarios encargados de fa Inspeccion, Vigilancia y
Control a las Entidades sin Animo de Lucro.

En mérito de lo expuesto, el Gobernador del Departamento de Antioquia,

DECRETA

Articulo 1. Contracrédito. Contracreditese el presupuesto y PAC de gastos de
funcionamiento en la Secretaria General, de conformidad con el siguiente detalle:
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~POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUAN UNAS MODIFICACIONES AL PRESUPUESTO GENERAL DEL DEPARTAMENTO

EN LA VIGENCIA 2026

Fondo g::::: Pospre Fuﬁ;le:n al Proyecto| Valor Descripcidn
Servicios de alojamiento; servicios
de suministro de comidas y
0-1010 171H | 2-1-2-02-02-008 c 999999 70.000.000 | bebidas, sarvicios de tranaporte; y
servicios  de  distribucion  de
electricidad, gas y agua.
Total $70.000.000

Articulo 2. Crédito. Acreditese el presupuesto y PAC de gastos de funcionamiento

en la Secretaria General, de conformidad con el siguiente detalle:

Centro Area
Fondo Gestor Pospre Funcional Proyecte| Valor Descripcién
01010 | 171H  |2-1-2-02.02010 c 909999 | 70.000.000 |Vi4ficos de los funcionarios en
comisidn,
Total $70.000.000

Articulo 3. Vigencia. El presente Decreto rige a partir de la fecha de su publicacién.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

IAN RENDON CARDONA

JARAMILLO ALVAREZ
SecYetaria General

OFEL d,E\LCU\Y\IEmi :

HERNANDEZ
Secretaria de enda
NOMBRE FIRMA FECHA

Proysctd | Erca Mara ODuque Mosquera, Profesional Universitario, Diraccibn de Presupuasio,

Subsecretaria Financiera, Secretaria de Hacienda ) L), |2

Juan Pablo Keep Buitrago, Diector(s) de Presupuesto, Subsecretaria Financiera, L
Revisd | Secretaria de Hacienda abfa K@epF 2-00-202¢
Aprobd | Yuly Catalina Serna Castro, Subsecretaria Financiera, :

Sacretaria de Hacienda “P - 28-00-2028
Rovisd | Diego Humberto Aguiar Acevedo, Profesional Universitario, Despacho Secretarta dq.| |

Hacienda Dlego PN |moms
Revisd | Luisa Catalina Rivera Varela, Direclora de Asescria Legal y de Control, Subsecretarja S .

Juridica, Secretaria General N e O B
Aprobd | Helana Patricia Unibe Rolddn, Subsecretaria Juridics, Secretaria Generai W B /'0 [ %

Los ariba firmantas declaramos que hemos revisado ol documente y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales

vigentes y por tanto, bajo nuesira responsabilidad k presantamos para la fima,
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Republica de Colombia
DECRETO

POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUAN UNAS MODIFICACIONES AL
PRESUPUESTO GENERAL DEL DEPARTAMENTO EN LA VIGENCIA 2026

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de las
facultades constitucionales y legales, en especial las que le confiere el articulo 305
numeral 1 de la Constitucion Politica de Colombia, el articulo 119 numeral 1 de la
Ley 2200 de 2022, la Ordenanza 35 del 02 de septiembre de 2025, y

CONSIDERANDO

1. Que el articulo 111° de la Ordenanza 35 del 02 de septiembre de 2025 “Por medio
de la cual se expide el Estatuto Orgénico del Presupuesto del Departamento de
Antioquia y sus entidades descentralizadas”, en su paragrafo 2° establece que los
traslados internos competen al sefior Gobernador.

2. Que la Secretaria de Seguridad, Justicia y Paz, mediante el oficio con radicado
No. 2026020038588 del 28 de septiembre de 2026, solicité a la Direccion de
Presupuesto de la Secretaria de Hacienda realizar traslado presupuestal intermo
por valor de $222.000.000 dentro del agregado de inversién.

3. Que la Secretaria de Seguridad, Justicia y Paz, mediante el oficio con radicado
No. 2026020038588 del 28 de septiembre de 2026, solicité al Departamento
Administrativo de Planeacién concepto favorable para realizar traslado

presupuestal interno.

4. Que el Departamento Administrativo de Planeacion, emitié concepto favorable en
el oficio con radicado No. 2026020039003 del 29 de septiembre de 2026.

5. Que con fundamento en el articulo 114° de la Ordenanza 35 del 02 de septiembre
de 2025, que aprueba el Estatuto Organico del Presupuesto del Departamento de
Antioquia y sus Entidades Descentralizadas, la Direccién de Presupuesto certificé
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*POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUAN UNAS MODIFICACIONES AL PRESUPUESTO GENERAL DEL DEPARTAMENTO
EN LA VIGENCIA 2026°

la disponibilidad de las apropiaciones a contracreditar con el Certificado de
Disponibilidad Presupuestal (CDP) No. 7100000631 del 30 de septiembre de 2026.

6. Que el objetivo de este Decreto es realizar movimientos presupuestales en la
Secretaria de Seguridad, Justicia y Paz, con el fin de garantizar la disponibilidad
de recursos para fortalecer y dar continuidad a las acciones de promocion,

prevencién y proteccién de los Derechos Humanos en el territorio, mediante
asistencia técnica a los municipios y atencion a personas y comunidades en
situacién de vuinerabilidad o riesgo, en cumplimiento de las metas establecidas en

el Plan de Desarrollo Departamental.

En mérito de lo expuesto, el Gobernador del Departamento de Antioquia,

DECRETA

Articulo 1. Contracrédito. Contracreditese el presupuesto y PAC de gastos de
inversién en la Secretaria de Seguridad, Justicia y Paz, de conformidad con el

siguiente detalle:

Centro Area
Fondo Pospre Proyecto| Valor Descripcién
Gestor Funcional
Agislencia técnica a los municipios
0-1010| t22C 2-3 C45992 220380 | 222.000.000 |con agentes de transito en el
Departamento de Antioquia.
Total $222.000.000

Articulo 2. Crédito. Acreditese el presupuesto y PAC de gastos de inversidn, en la
Secretaria de Seguridad, Justicia y Paz, de conformidad con el siguiente detatle:

Fondo

Centro
Gestor

Pospre

Area
Funcional

Proyecto

Valor

Descripcion

0-1010

122C

23

C45011

22-0409

222.000.000

Asesoria para promover el respeto,
fa proteccitn y garantia de los
Derechos Humanos individuales y
colectivos en los municipios de

Céceres, El Bagre, Caucasia,
ltuango, Nechi, Turbo, Alejandria,
Amaga, Amalfi, Andes, Angostura,
Anorl,  Apartadd,  Arboleles,
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“POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUAN UNAS MODIFICACIONES AL PRESUPUESTO GENERAL DEL DEPARTAMENTO
EN LA VIGENCIA 2026

Centro Area

Fondo Pospre Proyecto Valor Descripcion
Gestor Funcional

Chigorodé,  Barbosa,  Betulia,
Briceflo, Buritica, Campamento,
Cafasgordas, Carepa, Cocoma,
Concepcitn, Dabeiba, El Santuario,
Frontine, Granada, Heliconia,
Montebelto, Munndd, Mulata,
Narifto, Necocli, Olaya, El Pefiol,
Sabanalarga, Salgar, San Andrés
de Cuerquia, San Carl

o8, San José de la Montafia, San
Juan De Uraba, San Luis, San
Pedro De Urabd, San Rafael, San
Roque, San \Vicente Ferrer,
Segovia, Tamesis, Tarazd, Tarso,
Titiribl, Toledo, Uramita, Urrao,
Vaidivia, Valparaisa, Vegachi, Vigia
Dei Fuerte, Yarumal, Yondd,
Zaragoza

Total $222.000.000

Articulo 3. Vigencia. El presente Decreto rige a partir de la fecha de su publicacién.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

CRISTEL GUISEL JARAMILLO ALVAREZ
Seofetaria General

R\ K |
OFE LQ‘ELCY ELASQ HELNANDEZ

Secretaria de Haclerida }

NOMBRE ' FIRMA FECHA

Proyectd | Erica Marfa Duque Mosquera, Profesional Universitario, Dirscciéh de Presupuesto, 40-00.2008

Subsacretaria Financiera, Secrstaria de Hacienda 5 b=

. Juan Pablo Keep Buitrago, Direclor{e) de Presupuesto, Subsacretaria Financiera, v

Revisé | Secrataria da Hacienda w Vu\l\o |["tf£ 30-09-2028
Aprobd | Yuly Catalina Sema Casiro, Subsecrataria Financiera,

Sacretaria de Hacienda \A 30-09-2028
Revis¢ | Diego Humberic Aguisr Acevedo, Profesional Universitario, Daspacho Secrstaris de

Hacienda Lege ) Vi §eeenn
Revisé | Luisa Catalina Rivara Varels, Directora de Asesoria Legal y de Control, Subsacretaria N

Juridica, Secretarla General Ji—t < ol
Aprobé | Helena Patricia Uribe Roiddn, Subsecretaria Juridica, Secrstaria General - m 9

Los arriba firmantes declaramos que hemas revisado @ docurmento y o encontramos ajusiado & les nomas y disposiciones lega
vigentes y por lanto, bajo nuestra responsabilidad lo presantamos para La firma.




MMM

Fecha Radicado: 2026-10-08 17:51:36.0

GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

DECRETO
{08/10/2026)

POR EL CUAL SE ACEPTA LA RENUNCIA DE UN FUNCIONARIO ADMINISTRATIVO Y SE
DECLARA LA VACANCIA DEFINITIVA DE UN EMPLEO EN LA PLANTA DE CARGOS DEL
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, PAGADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL LCE
PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 det 05 de septiembre de 2024, el
Decreto 1083 de 2015, ¢l Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO

1. Que la Constitucién Politica de Colombia en su Articulo 125, expresa que el retirc de los
servidores pUblicos se hara por las causas previstas en la Constitucién y la Ley.

2. CQue mediante Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05/09/2024, se determina la estructura
administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de
Educacion del Departamento de Antioquia para realizar nombramientos, trasladar, encargar,
dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los
procesos disciplinarios y demas novedades administrativas al personal docente, directivo
docente y administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

3. Que el Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 del 2018, establece en su
articulo 2.2.11.1.1 que el retiro del servicio implica la cesacidon definitiva en @l ejercicio de
funciones publicas, sefalando como una de sus causales, en el numeral tres (3}, la renuncia
regulammente aceptada.

4. Que conforme al articulo 2.2.11.1.3 de! decreto ibidem, establece que la parsona que sirva
un empleo de voluntaria aceptacién puede renunciaro libremente en- cualquier tiempo,
mediante manifestacidn escrita, espontanea e inequivoca; de su decision de separarse del
servicio. Asimismo, una vez la autoridad competente acepte la renuncia, esta es imevocablea.

5. Que a través de oficio radicado 2026010699010 del 08 de octubre de 2028, el sefior DANIEL
POSADA VELEZ, identificado con cédula de ciudadania 1.026.148.974, vinculado en pericdo
de prueba, presenta ratificacion de renuncia para separarse del empleo denominado
AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, codigo 470, grado 01, NUC Planta 2000005965,
ID Planta 2020007282, asignado a la |.E. Tomas Eastman, ubicado en el municipio de Santa
Barbara (Antioquia), adscrito a la Secretaria de Educacién - Subsecretaria Administrativa y
Financiera — Direccién de Talento Humano - Planta Global de la Administracién
Departamental, pagado con recursos del Sistema General de Participaciones - SGFP, a partir
del 13 de octubre de 20286, fecha solicitada por el servidor.

En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educacién,

DECRETA

Articulo 1. Aceptar |la renuncia presentada por el seflor DANIEL POSADA VELEZ, identificado con
cédula de ciudadania 1.026.148.974, vinculado en periodo de prueba, para separarse del empleo
dencminado AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, cddige 470, grado 01, NUC Planta
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

DECRETO

{08/10/2026)
2000005965, 1D Planta 2020007282, asignado a la |.E. Tomas Eastman, ubicado en el municipio de
Santa Barbara (Antioquia), adscrito a la Secretaria de Educacién - Subsecretaria Administrativa y
Financiera — Direccion de Talento Humano - Planta Global de 'a Administracién Departamental,
pagado con recursos del Sistema General de Participaciones - SGP, a partir del 13 de octubre de
2026.

Articulo 2. Declarar la vacancia definitiva del cargo AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES,
codigo 470, grado 01, NUC Planta 2000005965, 1D Planta 2020007282, segun lo expuesto en la
parte motiva del presente acto administrativo,

Articulo 3. Comunicar al sefior DANIEL POSADA VELEZ, el presente acto administrativo,
haciéndole saber que contra este no proceda recurso alguno, de conformidad con lo dispuesto por el
articulo 75 de la Ley 1437 de 2011,

Articulo 4. Registrarla novedad en las basas de datos del Sistema de Informacién y Planta de Cargos
de la Secretaria de Educacién y archivese copia del presente decreto en la hoja de vida del servidor;
asi mismo, compulsar ¢copia del presente acto a la Direccion de Personal de la Secretaria de Talento
Humano y Servicios Administrativos para los fines pertinentes.

Dado en Medellin, 08/10/2026

/uw@er ¥l

MONICA PATRICIA OSPINA LONDONO

SECRETARIO DE DESPACHO
NOMBRE Y f¥FIRMA FECHA
A r i il |
m :::nmm Diraccidn T;mlo Humano U—ll_ 06/10r2026

WMM-MTMhHM a fﬁd if ov/10n202¢

Proysctd
Revisd
e | et T havans | [ a2, | | %-tol26
Revisd
Revisd

Ana Mans Franco Cérenas WC/ C e 3__;0-"2{

Direciora de Telenko Kumano.
Divector da Asunios Legales. A —
-

Los mrriba Remanies declaramos que hemos revisade ol documento ¥ ko encontramos sjustado a les normas y disposiciones lwgales
viganies y, por lo tanio, bajo nusstra resp bilidad lo pr t para la firma.
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

DECRETO

POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUA UNA DELEG'ACION ESPECIAL EN
MATERIA CONTRACTUAL EN LA GOBERNACION DE ANTIOQUIA.

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de sus
facultades constitucionales y legales, en especial las que le confieren los
articulos 209, 211y 305 numeral 1 de la  Constitucion  Politica de
Colombia, 11, 12 y 25 de la Ley 80 de 1993, 9 y siguientes de la Ley 489 de 1998, 20
y 21 de la Ley 1150 de 2007, los numerales 1, 14 y 15 del articulo 119y 120 de la
Ley 2200 de 2022 y el articulo 37 del Decreto 2150 de 1995y,

CONSIDERANDO

1. Que el articulo 209 de la Constitucion Politica de Colombia establece que la
funciéon administrativa esta al servicio de los intereses generales y se desarrolia
con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia,
celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizaciéon, la
delegacion y la desconcentracion de funciones.

2. Que el articulo 303 de la Constitucion Politica, establece que "En cada uno de
los departamentos habra un Gobernador que sera jefe de la administracion
seccional y representante legal del departamento (...)" (Cursivas fuera de texto).

3. Que en el marco de lo establecido en el articulo 305 de la Constitucién Politica,
son atribuciones del Gobernador, entre otras, "Cumplir y hacer cumplir la
Constitucion, las leyes, los decretos del Gobierno y las ordenanzas de las
Asambleas Departamentales”'y "Dirigir y coordinar la accién administrativa del
departamento y actuar en su nombre como gestor y promotor del desarrollo
integral de su territorio, de conformidad con la Constitucion y las leyes”, (Cursivas
fuera de texto).

4. Que, segun el inciso tercero del articulo 120 de 1a Ley 2200 de 2022, al regular
la delegacion de funciones, "En lo referente a la delegacion para celebrar y
ejecutar contratos, esta se regira conforme a lo reglado en la Ley 489 de 1998,
la Ley 80de 1993 y la Ley 1150 de 2007 y las demas que la modifiquen,
adicionen o sustituyan". (Cursivas fuera de texto).

5. Que el articulo9de la Ley 489 de 1998 establece que las autoridades
administrativas podran, mediante acto de delegacion, transferir el ejercicio de
“funciones a sus colaboradores o a otras autoridades con funciones afines o
complementarias, siempre y cuando quienes la reciban ostenten la calidad de
empleados publicos de los niveles directivo o asesor vinculados al organismo
correspondiente, con el proposito de desarrollar los principios de la funcion
administrativa enunciados en el articulo 209 de la Constitucion Politica.

AN
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POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUA UNA DELEGACION ESPECIAL EN MATERIA
CONTRACTUAL EN LA GOBERNACION DE ANTIOQUIA

6. Que los articulos 10, 11y 12 de la Ley 489 de 1998, establecen los requisitos
para efectuar la delegacion, las funciones que no se pueden delegar y el régimen
de los actos del delegatario.

7. Que el numeral 1y el literal b) del numeral 3 del articulo 11 de la Ley 80 de 1993,
sefalan que corresponde a los Gobernadores de los Departamentos, como jefes
y Representantes Legales de los mismos, la funciéon para ordenar y dirigir la
celebracion de licitaciones y escoger contratistas.

8. Que el articulo 12 idem, adicionado por el articulo 21 de la Ley 1150 de 2007
faculta a los Jefes y los Representantes Legales de las Entidades Estatales para
delegar total o parcialmente la funcion para celebrar contratos y desconcentrar la
realizacion de licitaciones en los servidores publicos que desempefien cargos del
nivel directivo o0 asesor 0 en sus equivalentes.

9. Que el articulo 110 del Decreto 111 de 1996 define quienes tienen la capacidad
para contratar a nombre de las Entidades Territoriales y ordenar el gasto en
desarrollo de las apropiaciones incorporadas en el respectivo presupuesto.

10.Que la delegacion de la funcién para adelantar los actos inherentes a la actividad
contractual comprende, entre otras, la ordenacién del gasto y la suscripcién de
los contratos o convenios, y que los servidores publicos delegatarios son
responsables de los actos realizados en ejercicio de las funciones delegadas,
conforme a los articulos 211 de la Constitucién Politica, 12 de la Ley 80 de
1993, 9 y siguientes de la Ley 489 de 1998, 120 de la Ley 2200 de 2022 y 37 del
Decreto 2150 de 1995.

11.Que, mediante el Decreto con fuerza de ordenanza No 2024070003913 del 5 de
septiembre de 2024, se determiné la estructura administrativa de la
Administracién Departamental, se definieron las funciones de sus organismos y
dependencias y se dictaron otras disposiciones, estableciendo en el articulo 161,
el propdsito de la Secretaria de Salud e Inclusién Social asi: "Garantizar el pleno
derecho a la salud, el bienestary el mejoramiento de la calidad de|vida de la
poblacién con criterios de accesibilidad, oportunidad, calidad, equidad, eficacia y
eficiencia con “enfoque diferencial, ejerciendo la rectoria en 'salud con el
fortalecimiento de los procesos que soporten la gestion misional y estratégica,
asi como con acciones que promuevan. la administracion transparente de los
recursos, la gestion institucional, el ejercicio de la gobermanza y Ia
corresponsabilidad social en salud." (Cursivas fuera de texto).

12.Que, por su parte, el articulo 173 ibidem contempla, entre las funciones de la
Direccion de Personas con Discapacidad:

“Participar y promover estudios e investigaciones para la caracterizacién de la
poblacion en situacién de discapacidad del departamento, identificando las
problematicas y potenciando sus capacidades y oportunidades” (Cursivas
fuera de texto).

13.Que, mediante el Decreto N° 2025070000089 del 3 de enero de 2025, se delego,
en su articulo primero, la funcién para adelantar todas las actividades
precontractuales, contractuales y poscontractuales necesarias para el
cumplimiento de los fines del Departamento de Antioquia, asi como la funcién de
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POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUA UNA DELEGACION ESPECIAL EN MATERIA
CONTRACTUAL EN LA GOBERNACION DE ANTIOQUIA

ordenar el gasto, expedir los actos administrativos relativos a la actividad
contractual y celebrar contratos o convenios sin consideracion a la cuantia, en
cada uno de los Secretarios(as) de Despacho Misionales y de Apoyo Transversal,
Directores(as) de Departamentos Administrativos, Gerente de Auditoria Interna 'y
Jefe de Oficina Privada, en lo relacionado con su misién, objetivos y funciones
establecidos en el Decreto con fuerza de ordenanza No 2024070003913 del 5 de
septiembre de 2024 y en las demas normas que lo modifiquen, reglamenten,
adicionen o complementen.

14.Que el articulo segundo ibidem enlist6 las excepciones a dicha delegacion. En
particular, conforme al numeral 8, delegé en el/la Gerente de Relacionamiento la
facultad para adelantar la gestién precontractual, contractual y poscontractual,
ordenar el gasto; expedir actos administrativos contractuales; y celebrar contratos
y convenios, sin consideracion a la cuantia, en lo referente a la operacion logistica
de las estrategias y politicas de comunicacién publica, organizacional y
relaciones publicas institucionales del Departamento de Antioquia. En
consecuencia, se hace necesario expedir un acto administrativo especial que
habilite excepciones puntuales para dicha gestién dentro del marco normativo
aplicable.

15.Que, en este marco juridico y de conformidad con los principios de eficiencia,
economia, coordinacion y especialidad de la funcién administrativa, se hace
necesario delegar en la Secretaria de Salud e Inclusién Social, de conformidad
con el articulo 161 del Decreto con fuerza de ordenanza No 2024070003913 del
5 de septiembre de 2024, la funcién para adelantar todas las actividades
precontractuales, contractuales y poscontractuales, asi como la funcién de
ordenar el gasto, expedir los actos administrativos relativos a la actividad
contractual y celebrar el contrato cuyo objeto es: "Realizar procesos de
socializaciéon de los lineamientos nacionales de Rehabilitacion Basada en
Comunidad con enfoque participativo y comunitario en los municipios de
Antioquia.”.

Que, en mérito de lo expuesto, el Gobernador del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

Articulo 1. Delegacién contractual. Delegar para la vigencia 2026, en el (la) titular
de la Secretaria de Salud e Inclusién Social, la funcién de adelantar todas las
actividades precontractuales, contractuales y pos contractuales; asi como la funcién
para ordenar el gasto, expedir los actos administrativos relativos a la actividad
contractual y celebrar el contrato, para el proceso cuyo objeto es "Realizar procesos
de socializacién de los lineamientos nacionales de Rehabilitacion Basada en
Comunidad con enfoque participativo y comunitario en los municipios de Antioquia.".

Articulo 2. Integracion. Se entienden incorporadas al presente acto las
disposiciones contenidas en el Decreto Nro. 2025070000089 de 03/01/2025, y
aquellas que lo adicionen y/o modifiquen.

Articulo 3. Vigencia. La delegacion consagrada en el presente acto administrativo
rige a partir de su publicacion.
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Articulo 4. Recursos: Contra el presente acto, no procede recurso alguno de
conformidad con lo establecido en el articulo 75 de la Ley 1437 de 2011.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

EL JARAMILLO ALVAREZ
ecretaria General

CRISTEL G

NOMBRE FIRMA

Proyecté: Manuela Daza Osorio

Profesional Universitario CES m . O O o
Revisé: Erika Hernandez Bolivar é N}

Directora Asuntos legales Salud k)
Revis6: Maria Alejandra Pelaez Lépez i /

Directora Contractual Secretaria General K i T =
Aprob6: Helena Patricia Uribe Roldan g L

Subsecretaria Juridica
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones
le ales vi entes orlo tanto. ba'o nuestra res onsabtlidad lo resentamos ara firma.
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA

Reptiblica de Colombia

DECRETO
POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUA UNA DELEGACION

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de sus facultades
Constitucionales y legales, y en especial las conferidas por los articulos 209, 211 de la
Constitucién Politica de Colombia, los articulos 9, 10, 11y 12 de la Ley 489 de 1998, y

CONSIDERANDO

1. Que el articulo 209 de la Constitucién Politica de Colombia establece que: “La funcién
administrativa esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento
en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y
publicidad, mediante la descentralizacion, la delegacion y la desconcentracion de
funciones”.

2. Que el articulo 305 de la Constitucion Politica de Colombia en sus numerales 1y 2
establece que son funciones del Gobernador cumplir y hacer cumplir la Constitucion,
las leyes, los decretos del Gobierno y las ordenanzas de las Asambleas
Departamentales, y dirigir y coordinar la accién administrativa del departamento.

3. Que el articulo 211 de fa Constitucién Politica de Colombia indica que la Ley fijara las
condiciones para que las autoridades administrativas puedan delegar en sus
subalternos o en otras autoridades.

4. Que elinciso 2 del articulo 9 de la Ley 489 de 1998 establece que: “Sin perjuicio de las
delegaciones previstas en leyes organicas, en todo caso, los ministros, directores de
departamento administrativo, superintendentes, representantes legales de organismos
y entidades que posean una estructura independiente 'y autonomia administrativa
podran delegar la atencion y decision de los asuntos a ellos confiados por la ley y los
actos organicos respectivos, en los empleados publicos de los niveles directivo y asesor
vinculados' al-organismo correspondiente, -con el propésito-de dar desarrollo a los
principios de la funcién administrativa enunciados en el articulo 209 de la Constitucion
Politica y en la presente Ley”.

5. Que los articulos 10,11y 12 de la Ley 489 de 1998 fijan los requisitos que debe cumplir
el acto de delegacién, las funciones que no se pueden delegar y el régimen de los actos
del delegatorio.

6. Que el Politécnico Colombiano Jaime Isaza Cadavid es una Institucién Universitaria de
Educacion Superior, con autonomia administrativa y personeria juridica, creado por la
Ordenanza 41 de 1963 y el Decreto 33 de enero 27 de 1964, con domicilio en la ciudad
de Medellin.

7. Que en el articulo 3 del Decreto 33 de enero 27 de 1964, se establece que la direccién
y administracién del Instituto estaran a cargo de un Consejo Superior, y de un Rector y

60 A



DECRETO

10.

“POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUA UNA DELEGACION”

de los demas empleados que se creen de acuerdo con los estatutos, quienes la
ejerceran de conformidad con las funciones que se les atribuyan.

Que en el Capitulo 1 de los estatutos de la institucién establece que el Consejo Directivo
es la maxima autoridad de direccién de la Institucion Universitaria, el cual esta integrado,
entre otros por el Gobernador del Departamento de Antioquia, quien lo presidira.

Que mediante el Decreto No. 202607000078 del 16 de enero de 2026, se delegd en el
Doctor ADRIAN ALEXANDER CASTRO ALZATE, en su calidad de Subsecretario
Administrativo y Financiero de la Secretaria de Educacion, la representacién del
Gobernador en el Consejo Directivo del Politécnico Colombiano Jaime Isaza Cadavid —
Institucién Universitaria.

Que conforme lo dispone la Ley 489 de 1998 en sus articulos 9 y siguientes, se hace
necesario delegar en el o la DIRECTOR (A) DE TALENTO HUMANO, de la Secretaria
de Educacion, la representacion del Gobernador de Antioquia en el Consejo Directivo
del Politécnico Colombiano Jaime Isaza Cadavid - Institucion Universitaria.

En mérito de lo expuesto, el Gobernador del Departamento de Antioquia,

DECRETA

Articulo 1. Delegacién. Delegar en el o la DIRECTOR (A) DE TALENTO HUMANO de la
Secretaria de Educacién, la representacién del Gobernador de Antioquia en el Consejo
Directivo del Politécnico Colombiano Jaime Isaza Cadavid — Institucion Universitaria.

Paragrafo. El delegado fungira como presidente del Consejo Directivo del Politécnico
Colombiano Jaime Isaza Cadavid — Institucién Universitaria.

Articulo 2. Vigencia. El presente Decreto rige a partir de la fecha de su expedicion y deroga
el Decreto 202607000078 del 16 de enero de 2026.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

CRISTEL GUIS " JARAMILLO ALVAREZ
Secretaria General

NOMBRE , FIRMA FECHA
Proyecté: |Leidy Johanna Marin Velasquez. Directora del Conglomerado lx] Wownin (08— 10-7026.
Revisé: Luisa Catalina Rivera Varela. Directora de Asesoria Legal y de Control N e ¢ [9]io]|20
Aprob6:  [Helena Patricia Uribe Roldan. Subsecretaria Juridica T RS9 /10/ 2026}

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

DECRETO

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA,
SE TERMINA UN ENCARGO Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

LA SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004,
Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015 y el Decreto 2026070001853 de 2026, y,

CONSIDERANDO

1. Que el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 y el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015,
modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los empleos de
Carrera Administrativa en vacancia definitiva se proveeran en periodo de prueba con los
seleccionados mediante el sistema de mérito.

2. Que la Comisién Nacional del Servicio Civil -CNSC-, en cumplimiento de las
disposiciones constitucionales y legales, mediante Acuerdo No. 168 del 21 de diciembre
de 2023, modificado por los Acuerdos Nos. 101 del 5 de junio de 2024 y 135 del 3 de
julio de 2024, dispuso adelantar el concurso abierto de méritos para proveer mediante
las modalidades de abierto y ascenso de manera definitiva mil cuatrocientos ochenta
(1.480) empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa
de la planta de personal de la Gobernacién de Antioquia, identificado como el “Proceso
de Seleccidon No. 2592 del 2023 “Antioquia 3.

3. Que con la modificacion del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, introducida por el articulo
6 de la Ley 1960 de 2019, la lista de elegibles obtenida en un concurso de mérito, se
podra utilizar en estricto orden de mérito para proveer las vacantes para las cuales se
efectué el concurso y las demas vacantes definitivas de cargos equivalentes no
convocados, que surjan con posterioridad a la convocatoria del concurso en la misma
entidad, siempre y cuando esta se inicie durante la vigencia de la Ley 1960,de 2019.

4. Que cumplidas todas las etapas del proceso de seleccién, la CNSC expidié la Resolucion
numero 10355 del 7 de septiembre de 2026, por medio de la cual se conforma la lista
de elegibles y se autoriza la provision delempleo sefialado con-€l nimero OPEC 219544,
empleo denominado Auxiliar Administrativo, Cédigo 407, Grado 04, NUC Planta
1091, ID Planta 5727, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE PERSONAL -
SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO- de la SECRETARIA DE TALENTO
HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS, comunicada mediante oficio con
radicado de la CNSC 2026RS169583 del 28/09/2026, recibido en la Gobernacion de
Antioquia con radicado 2026010673454 del 29/09/2026.

5. Que el precitado empleo se encuentra provisto mediante encargo en vacante definitiva
con el sefior JUAN CARLOS URREGO RUEDA, identificado con cédula de ciudadania
70.563.745, quien es titular en carrera administrativa del cargo denominado AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, cddigo 407, grado 02, NUC Planta 0378, ID Planta 5828,
asignado al grupo de trabajo SUBSECRETARIA DE SERVICIOS
ADMINISTRATIVOS de la SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS
ADMINISTRATIVOS.

6. Que el sefior(a) FRANCIA ELENA ROSO VALENZUELA, identificado(a) con cédula de
ciudadania 36.065.685, ocupa |a posicion No. 8 en la lista de elegibles conformada para
la provision del empleo Auxiliar Administrativo, Cédigo 407, Grado 04, NUC Planta
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1091, ID Planta 5727, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCIC')N’DE PERSONAL -
SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO- de la SECRETARIA DE TALENTO
HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS.

7. Que en virtud del Decreto 2026070001853 del 4 de junio de 2026, el Gobernador del
Departamento de Antioquia delegd en la secretaria general, la competencia para
suscribir este acto administrativo.

En mérito de lo expuesto, la secretaria general del Departamento de Antioquia,

DECRETA

Articulo 1. Objeto. Nombrar en Periodo de Prueba al sefior (a) FRANCIA ELENA ROSO
VALENZUELA, identificado(a) con cédula de ciudadania 36.065.685, en la plaza de empleo
denominada AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Caédigo 407, Grado 04, NUC Planta 1091, ID
Planta 5727, asignado al Grupo de Trabajo de la DIRECCION DE PERSONAL -
SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO- de la SECRETARIA DE TALENTO HUMANO
Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS, adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental Nivel Central.

Articulo 2. Terminacidn de Encargo. Como consecuencia del nombramiento en periodo de
prueba establecido en el articulo primero del presente decreto, se termina el nombramiento
en encargo en vacancia definitiva al sefior JUAN CARLOS URREGO RUEDA, identificado
con cédula de ciudadania 70.563.745, en la plaza de empleo denominada AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 04, NUC Planta 1091, ID Planta §727, asignado al
Grupo de Trabajo de la DIRECCION DE PERSONAL -SUBSECRETARIA DE TALENTO
HUMANO- de la SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS
ADMINISTRATIVOS, adscrito a la Planta Global de la Administraciéon Departamental Nivel
Central, generandose automaticamente su regreso al cargo del cual es titular en carrera
administrativa AUXILIAR ADMINISTRATIVO, cédigo 407, grado 02, NUC Planta 0378, ID
Planta 5828, asignado al grupo de trabajo SUBSECRETARIA DE SERVICIOS
ADMINISTRATIVOS de la SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS
ADMINISTRATIVOS, a partir de la fecha de posesion de la sefiora FRANCIA ELENA ROSO
VALENZUELA, identificado(a) con cédula de ciudadania 36.065.685, nombrada en periodo
de prueba. ‘

Articulo 3. Términos. La sefiora FRANCIA ELENA ROSO VALENZUELA, identificado(a)
con cédula de ciudadania 36.065.685, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y2.2.5.1.7
del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificd y adicioné el Decreto 1083 de 2015,
tendra diez (10) dias para manifestar si acepta y diez (10) dias para posesionarse, los cuales
se contaran a partir de la fecha de la aceptacion del nombramiento.

Articulo 4. Duracion Periodo de Prueba. El periodo de prueba a que se refiere el articulo
primero tendra una duracién de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesion, de
acuerdo con lo sefialado en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al final de los
cuales le serd evaluado el desempefic por el jefe inmediato; de ser satisfactoria o
sobresaliente la calificacion sera inscrito en el Registro Publico de Carrera Administrativa
ante la CNSC, de no ser satisfactoria, su nombramiento sera declarado insubsistente
mediante Resolucién motivada.

Articulo 5. Verificacién de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al articulo
2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué
el nombramiento:

FVERGARAG




DECRETO HOJA 3

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA, SE TERMINA UN ENCARGO Y SE
DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para
el desemperio del empleo por la Constitucion, la Ley, los reglamentos y los manuales de
funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante,
dejando las constancias respectivas.”

Articulo 6. Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado(a) no cumple con los
requisitos para el ejercicio del cargo, o que esta incurso(a) en alguna causal de inhabilidad e
incompatibilidad, o que la informacién y documentacion aportada no es veraz, se procedera
a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.5.1.13
del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el articulo 5
de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya
lugar.

Articulo 7. Remisién. Remitir copia del presente acto administrativo a la DIRECCION
COMPENSACION Y SISTEMA PENSIONAL - SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO,
de la SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS y/o
DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA -SALUD-, de la SECRETARIA DE SALUD
E INCLUSION SOCIAL, para los fines pertinentes.

Articulo 8. Comunicacion. Comunicar personalmente el contenido del presente Decreto de
acuerdo a lo establecido en la Ley 1437 de 2011.

Articulo 9. Vigencia y recursos. El presente de Decreto rige a partir de 1a fecha de su

comunicacion y no admite recursos, con fundamento en el articulo 75 de la Ley 1437 de
2011.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

CRISTEL GUISEL JARAMILLO ALVAREZ
cretaria General

Proyecté | Profesional Universitario - Direccién de Personal Firma: T'EC w CL(’ \/?LA (CAﬂ- Fecha: 3 / 10 /w 20

l 7
Revisé Alejandra Figueroa Escudero -directora de Personal. Firma: Fecha‘Sl Te} / m
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustos a las normas y disposiciones legales y vigentes
y. por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

DECRETO

“POR MEDIO DEL CUAL SE REALIZA UN ENCARGO EN FUNCIONES”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales,

CONSIDERANDO:

1. Que la Ley 909 de 2004, en sus incisos 4 y 5 del articulo 24, modificada por
el articulo 1° de la Ley 1960 de 2019, expresa:

“Los cargos de libre nombramiento y remocion, en caso de vacancia temporal
o definitiva, podran ser provistos a través del encargo de empleados de carrera
o de libre nombramiento y remocién, que cumplan los requisitos y el perfil para
su desempefio.

En caso de vacancia definitiva el encargo sera hasta por el término de tres (3)
meses, prorrogable por tres (3) meses mas, vencidos los cuales el empleo
debera ser provisto en forma definitiva”.

2. Que con el proposito de que el servicio publico se preste eficientemente, es
necesario conceder encargo en funciones, sin separarse de las funciones
propias del cargo que viene desempefiando, al doctor JUAN CAMILO ARIAS
LEYVA, identificado con cédula de ciudadania 71.787.786, titular del cargo de
SUBGERENTE, Cédigo 090, Grado 03, empleo de Libre Nombramiento y
Remocién, adscrito a la SUBGERENCIA ADMINISTRATIVA'Y FINANCIERO
enla plaza de empleo GERENTE, Cdédigo 039, Grado 04, adscrito a la
FABRICA DE LICORES Y ALCOHOLES DE ANTIOQUIA - FLA EICE -,
debido a que el titular del cargo, doctor LUIS FERNANDO FRANCISCO
BEGUE TRUJILLO, identificado con cedula de ciudadania 71.593.140, se
encuentra en comision al exterior otorgada mediante Decreto 2026070004823
del 08/10/2026, entre el 12 y el 15 de octubre de 2026, ambas fechas inclusive,
y a partir del 16 de octubre de 2026, se debera reintegrar a sus labores el
doctor Begue Truijillo.

En mérito de lo expuesto, el Gobernador del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

Articulo 1. Objeto. Encargar en funciones, sin separarse de las funciones propias
del cargo que viene desempenando, al doctor JUAN CAMILO ARIAS LEYVA,
identificado con cédula de ciudadania 71.787.786, titular del cargo de
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SUBGERENTE, Codigo 090, Grado 03, empleo de Libre Nombramiento y Remocion,
en la plaza de empleo GERENTE, Cédigo 039, Grado 04, adscrito a la FABRICA DE
LICORES Y ALCOHOLES DE ANTIOQUIA - FLA EICE -, debido a que el titular del
cargo, doctor LUIS FERNANDO FRANCISCO BEGUE TRUJILLO, identificado con
cedula de ciudadania 71.593.140, se encuentra en comisién al exterior otorgada
mediante Decreto 2026070004823 del 08/10/2026, entre el 12 y el 15 de octubre de
2026, ambas fechas inclusive y a partir del 16 de octubre de 2026, se debera
reintegrar a sus labores el doctor Begue Trujillo.

Articulo 2. Informar. Informar del presente acto administrativo a la Oficina de
Personal de la FABRICA DE LICORES Y ALCOHOLES DE ANTIOQUIA - FLA
EICE, para los fines pertinentes, para lo cual se remitird copia del Decreto.

Articulo 3. Comunicacién. El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su
comunicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ANDRES IAN RENDON'CARDONA
Gobgrnador de Antioquia

Elaboré: Revisd robé:
Isabel Cristina Mejia Fitrez Alejandra @ Escudero
Profesional Especializado Directora de P€rsonal

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra
rasponsabilidad lo presentamos para la firma.

IMEJIAF




Radicado: D 2026070004839

Fecha 09/10/2026 Mmufm
Tipo: DECRETO
GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

DECRETO
POR MEDIO DEL CUAL SE REALIZA UN ENCARGO EN FUNCIONES

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
Constitucionales y Legales,

CONSIDERANDO:

1. Que La Ley 909 de 2004, en sus incisos 4 y 5 del articulo 24, modificada por el articulo
1° de la Ley 1960 de 2019, expresa:

“Los cargos de libre nombramiento y remocién, en caso de vacancia temporal o
definitiva, podran ser provistos a través del encargo de empleados de carrera o de
libre nombramiento y remocién, que cumplan los requisitos y el perfil para su
desempefio.

En caso de vacancia definitiva el encargo sera hasta por el término de tres (3) meses,
prorrogable por tres (3) meses mas, vencidos los cuales el empleo debera ser provisto
en forma definitiva”,

2. Con el proposito de que el servicio publico se preste eficientemente, es necesario
conceder encargo en funciones, sin separarse de las funciones propias del empleo
que viene desempefiando, al sefior JAIME ALBERTO RAMIREZ GOMEZ,
identificado con cédula de ciudadania 71.652.924, en el cargo de Libre Nombramiento
y Remocion DIRECTOR TECNICO, Cédigo 009, Grado 02, NUC Planta 7276, ID
Planta 4905, asignado al  Grupo de Trabajo DIRECCION DE CONOCIMIENTO Y
REDUCCION DEL RIESGO del DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE
GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES - DAGRAN, para asumir las funciones del
empleo DIRECTOR DE DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO, Caédigo 055, Grado
04, NUC Planta 3309, ID Planta 4898, asignado al Grupo de Trabajo DESPACHO
DEL DIRECTOR del DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE GESTION DEL
RIESGO DE DESASTRES - DAGRAN, adscritos a la Planta Global de la
Administracién Departamental, Nivel Central, a partir del 13 de octubre de 2026 hasta
el 03 de noviembre de 2026, ambas fechas inclusive, o hasta tanto se reintegre la
titular del cargo, tiempo durante el cual la sefiora VANESSA PAREDES ZUNIGA,
identificada con cédula de ciudadania nlimero 43.597.185, estara disfrutando de las
vacaciones concedidas, mediante Resolucion con No. 2026060902298 del 01 de
octubre de 2026.

En mérito de lo expuesto, el Gobernador del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

Articulo 1. Objeto. Encargar en funciones, sin separarse de las funciones propias del
empleo que viene desempefiando, al sefior JAIME ALBERTO RAMIREZ GOMEZ,
identificado con cédula de ciudadania 71.652.924, en el cargo de Libre Nombramiento y
Remocién DIRECTOR TECNICO, Cédigo 009, Grado 02, NUC Planta 7276, ID Planta 4905,
asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE CONOCIMIENTO Y REDUCCION DEL
RIESGO del DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE GESTION DEL RIESGO DE
DESASTRES - DAGRAN, para asumir las funciones del empleo DIRECTOR DE
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO, Cddigo 055, Grado 04, NUC Planta 3309, ID Planta
4898, asignado al Grupo de Trabajo DESPACHO DEL DIRECTOR del DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO DE GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES - DAGRAN, adscritos a
la Planta Global de la Administracién Departamental, Nivel Central, a partir del 13 de octubre
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de 2026 hasta el 03 de noviembre de 2026, ambas fechas inclusive, o hasta tanto se reintegre
la titular del cargo, tiempo durante el cual la sefiora VANESSA PAREDES ZUNIGA,
identificada con cédula de ciudadania nimero 43.597.185, estara disfrutando de las
vacaciones concedidas, mediante Resolucion con No. 2026060902298 del 01 de octubre de

2026.

Articulo 2. Comunicar. Comunicar el contenido del presente Decreto conforme a lo
dispuesto en la Ley 1437 de 2011, informando que contra esta decisién no procede recurso

alguno.
PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
AND N RENDON CARDONA
Golbernador de Antioquia
Raquel Castrillén Arango. Profesional Universitario. Direccién de Personal. Secretaria SR (/a |

Proyectd de Talento Humano y Servicios Administrativos. iy ‘ﬂv (i, o202

: Ferney Alberto Vergara Garcia. Profesional Universitario. Direccién de Personal. N i .
e Secretaria de Talento Humano y Servicios Administrativos. s N < Fas il

. Alejandra Figueroa Escudero. Directora de Personal. Secretaria de Talento Humano y S B .
e Servicios Administrativos. Firma: Fecha: <} l 16/2e
ILos arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas y dlspésiéioneé\legales y vigentes y, por lo tanto, bajo
muestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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GOBERNACION DE ANTICQUIA
Repubhica de Colombna

DECRETO

“POR MEDIO DEL CUAL SE REALIZA UN ENCARGO EN FUNCIONES”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
Constitucionales y Legales y,

CONSIDERANDO:

1. Que laLey 909 de 2004, en sus incisos 4 y 5 del articulo 24, modificada por el articulo
1° de la Ley 1960 de 2019, expresa:

“Los cargos de libre nombramiento y remocion, en caso de vacancia temporal o
definitiva, podréan ser provistos a traves del encargo de empleados de carrera o de
libre nombramiento y remocion, que cumplan los requisitos y el perfil para su
desempefio.

En caso de vacancia definitiva el encargo sera hasta por el término de tres (3) meses,
prorrogable por tres (3) meses mas, vencidos los cuales el empleo debera ser provisto
en forma definitiva”.

n

Que con el proposito de que el servicio publico se preste eficientemente, es necesario
conceder encargo en funciones, sin separarse de las propias del cargo que viene
desempenando, al sefior JUAN FELIPE RENDON SANCHEZ, identificado con la
cédula de ciudadania 1.036.928.345 titular del cargo de Asesor, Codigo 105, Grado
02, NUC Planta 7455, ID Planta 7776, adscrito al DESPACHO DEL SECRETARIO
de la SECRETARIA GENERAL, en el cargo de SUBSECRETARIO DE DESPACHO,
Codigo 045, Grado 03, NUC Planta 0145, ID Planta 5386 SUBSECRETARIA
JURIDICA de la SECRETARIA GENERAL, a partirdel trece (13) de octubre de 2026
al tres (03) de noviembre de 2026, ambas fechas-inclusive, o hasta que se reintegre
la titular del cargo si esto llegara a ocurrir antes, tiempo durante el cual la sefora
HELENA PATRICIA URIBE ROLDAN;, identificada con-la cédula-de ciudadania
nimero.21.398.891, estara disfrutando de las vacaciones concedidas, mediante
Resolucién con radicado $2026060898815 del dieciocho (18) de septiembre de 2026.

En mérito de lo expuesto, el Gobernador del Departamento de Antioquia,

DECRETA:

Articulo 1. Objeto. Encargar en funciones, sin separarse de las funciones propias del cargo
que viene desempefiando, al sefior JUAN FELIPE RENDON SANCHEZ, identificado con la
cédula de ciudadania 1.036.928.345 titular del cargo de Asesor, Cédigo 105, Grado 02, NUC
Planta 7455, ID Planta 7776, adscrito al DESPACHO DEL SECRETARIO de la
SECRETARIA GENERAL, en el cargo de SUBSECRETARIO DE DESPACHO, Cédigo 045,
Grado 03, NUC Planta 0145, ID Planta 5386 SUBSECRETARIA JURIDICA de la
SECRETARIA GENERAL, a partir del trece (13) de octubre de 2026 al tres (03) de
noviembre de 2026, ambas fechas inclusive, o hasta que se reintegre la titular del cargo si
esto llegara a ocurrir antes, tiempo durante el cual la sefiora HELENA PATRICIA URIBE
ROLDAN, identificada con la cédula de ciudadania numero 21.398.891, estara disfrutando
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de las vacaciones concedidas, mediante Resolucion con radicado $2026060898815 del
dieciocho (18) de septiembre de 2026.

Articulo 2. Comunicar. Comunicar el contenido del presente Decreto de conformidad con lo

previsto en la Ley 1437 de 2011, informando que contra la decision no procede recurso
alguno.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

—

ANDRES JUAIAN RENDON CARDONA
Gobefnyador de Antioquia

Nombre A . Figna A Fecka

Ana Carolina Quiceno Vélez- Abogada Contratista Direccién de Personal. Secretaria de \ w o

Proyectd | Toiento Humano y Servicios Administrativos N dvolipd \Y - 09/10/2025
Alejandra Figueroa Escudero - Directora Personal. Secretaria de Talento Humano y Servicios 09/10/2025

Revisd Administrativos

~F

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo
encontramos ajustados a las normas y disposiciones legales y vigentes y, por

lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia ’

DECRETO

“POR MEDIO DEL CUAL SE ACEPTA UNA RENUNCIA IRREVOCABLE”

LA SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales v,

CONSIDERANDO:

1. Que la Constitucion Politica de Colombia, en su articulo 125, establece que el retiro
de los servidores publicos se hara por las causas previstas en la Constitucién y la
Ley.

2. Que el literal d) del articulo 41 de la Ley 909 de 2004, establece que el retiro del
servicio de quienes estén desempefnando empleos de libre nombramiento y remocion
y de carrera administrativa se produce por “Por renuncia regularmente aceptada’.

3. Que en virtud del Decreto 2026070001853 del 4 de junio de 2026, el Gobernador del
Departamento de Antioquia delegé en la secretaria general la competencia para
suscribir este acto administrativo.

4. Que mediante el escrito con radicado numero 2026020040495 del 08 de octubre de
2026, con alcance a través de comunicacion con radicado No. 2026020040748 del 9
de octubre de 2026, la sefiora ADRIANA VARGAS RAMIREZ, identificada con
cédula de ciudadania 1.001.191.042, present6 renuncia irrevocable al empleo de
TECNICO AREA SALUD (Periodo de prueba), Codigo 323, Grado 02, NUC Planta
2724, ID Planta 6576, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE SALUD
AMBIENTAL Y FACTORES DE RIESGO - SUBSECRETARIA DE SALUD
PUBLICA - de la SECRETARIA DE SALUD E INCLUSION SOCIAL, adscrito a la
Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel Central, a partir del 19 de
octubre de 2026.

5. Que de conformidad con lo anterior, se considera procedente aceptar la renuncia en
los terminos solicitados.

En mérito de lo expuesto, la secretaria general del Departamento de Antioquia,

DECRETA

Articulo 1. Objeto. Aceptar la renuncia irrevocable presentada por la sefiora ADRIANA
VARGAS RAMIREZ, identificada con cédula de ciudadania 1.001.191.042, para separarse del
empleo de TECNICO AREA SALUD (Periodo de prueba), Cédigo 323, Grado 02, NUC Planta
2724, |1D Planta 6576, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE SALUD AMBIENTAL Y
FACTORES DE RIESGO - SUBSECRIETARIA DE SALUD PUBLICA - de la SECRETARIA DE
SALUD E INCLUSION SOCIAL, adscrito a la Planta Global de la Administracién Departamental,
Nivel Central, a partir del 19 de octubre de 2026.

TVERGARAG
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Articulo 2. Remisién. Remitir copia del presente Decreto a la DIRECCION DE
COMPENSACION Y SISTEMA PENSIONAL de la SECRETARIA DE TALENTO
HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVO y a la DIRECCION ADMINISTRATIVA Y
FINANCIERA de la SECRETARIA DE SALUD E INCLUSION SOCIAL, para los fines
pertinentes

Articulo 3. Comunicacién. Comunicar personalmente el contenido de! presente

Decreto de acuerdo a lo establecido en la Ley 1437 de 2011, informando que contra el
mismo no procede recurso alguno.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

CRISTEL GUISEL JARAMILLO ALVAREZ
Secretaria General

Nombre iﬁma Fecha
Proyectd | Ferney Alberto Vergara Garcia - Profesional Universitario “ H 09/10/2026
i
Revisé Alejandra Figueroa Escudero —directora de Personal. q [ X¥~Y1 2Le
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo emedntramos ajustados a las normas y disposiciones ‘egales
y vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.

FVERGARAG
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DECRETO

POR MEDIO DEL CUAL SE ACEPTA UNA RENUNCIA IRREVOCABLE

LA SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales, en especial las que le confiere el Decreto
2026070001853 de 2026, y

CONSIDERANDO

1. Que la Constitucion Politica de Colombia, en su articulo 125, establece que el retiro
de los servidores publicos se hara por las causas previstas en la Constitucion y la
Ley.

2. Que, en consonancia, la Ley 909 de 2004, en su articulo 41, consagra las causales
de retiro de quienes estén desempefiando empleos de libre nombramiento y remocion
y, de carrera administrativa, contemplando en el literal d) “Por renuncia regularmente
aceptada’.

3. Que, en virtud del articulo 3 del Decreto 2026070001853 del 4 de junio de 2026, el
Gobernador del Departamento de Antioquia delegé en la Secretaria General la
competencia para suscribir este acto administrativo.

4. Que mediante oficio con radicado 2026020040226 del 07 de octubre de 2026, la
sefiora MARIA TERESA GAVIRIA ECHANDIA, identificada con cédula de
ciudadania 43.972.689, presenté renuncia irrevocable al cargo de PROFESIONAL
UNIVERSITARIO (provisionalidad en vacante definitiva), Codigo 219, Grado 03, NUC
Planta 1287, ID Planta 4730, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE
ASUNTOS LEGALES - INFRAESTRUCTURA FiSICA de la SECRETARIA DE
INFRAESTRUCTURA FISICA, adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental, Nivel Central, a partir del 13 de octubre de 2026.

5. Que, de conformidad con lo anterior, se considera procedente aceptar la renuncia en
los términos solicitados, sin embargo, debido al procedimiento interno que amerita-el
tramite de la dimision, la renuncia se aceptara a partir del dia siguiente a la
comunicacion del presente Decreto.

En mérito de lo expuesto, 1a Secretaria General del Departamento de Antioquia,

DECRETA

Articulo 1. Objeto. Aceptar la renuncia irrevocable presentada por la sefiora MARIA
TERESA GAVIRIA ECHANDIA, identificada con cédula de ciudadania 43.972.689, para
separarse del cargo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO (provisionalidad en vacante
definitiva), Codigo 219, Grado 03, NUC Planta 1287, ID Planta 4730, asignado al Grupo de
Trabajo DIRECCION DE ASUNTOS LEGALES - INFRAESTRUCTURA FISICA de la
SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA FiSICA, adscrito a la Planta Global de Ia
Administracién Departamental, Nivel Central, a partir del dia siguiente a la comunicacién del
presente Decreto.

Articulo 2. Comunicacién. Informar del presente acto administrativo a la Direccion de
Compensacion y Sistema Pensional de la Secretaria de Talento Humano y Servicios
Administrativos, para los fines pertinentes, para lo cual se remitira copia del Decreto.
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Articulo 3. Notificacién. Comunicar el contenido del presente Decreto, de acuerdo con lo
establecido en la Ley 1437 de 2011, informando que contra el mismo no procede recurso
alguno.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

CRISTEL GUI$EL JARAMILLO ALVAREZ
Secretaria General
Gobernacion de Antioquia

Proyecté Daniela Alzate Bolafios - Profesional Universitario - Direccién de Personal Finnatpd",‘ua AM'B Fecha: O / /)3 /26‘

: Alejandra Figueroa Escudero - Directora de Personal. Secretaria de Talento Humano S
Beve y Servicios Administrativos. Fima: . | Fecha: 0‘ l (26

Los arriba firmantes que hemos revit ol documento y lo encontramos ajustados a las normas y dispo!id)nes legales y vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra
1espor ilidad lo presentamos para la firma.
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

DECRETO

POR MEDIO DEL CUAL SE CAUSAN NOVEDADES EN LA PLANTA DE CARGOS
DE DOCENTES, DIRECTIVOS DOCENTES Y ADMINISTRATIVOS, EN LA PLANTA
DE UN MUNICIPIO NO CERTIFICADO, FINANCIADO CON RECURSOS DEL
SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del
05/09/2024, el Decreto 1075 de 2015y,

CONSIDERANDO

1. Que de conformidad con el Ministerio de Educacién Nacional mediante Resolucion N°
6000 del 20/12/1995, el Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa,
por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001, y frente
a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo
las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones
educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetéandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para
ello, realizard concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido,
administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladaré docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion
de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

2. Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05/09/2024, se determind
la estructura administrativa de la Administracién Departamental y se otorgd funciones a
la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer.y resolver en
segunda instancia de los-procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a
los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

3. Que la Planta de Cargos de docentes, directivos docentes y personal administrativo
del Departamento de Antioquia es global, por lo tanto, la Secretaria de Educacion tiene
la facultad de distribuir los empleos y ubicar el personal de acuerdo con la idoneidad
requerida de conformidad con lo establecido en al manual de funciones y competencia
laborales, las necesidades del servicio educativo estatal y los planes, programas y
proyectos educativos; siempre y cuando, no implique condiciones menos favorables para
el empleado y no se afecte la escolarizacion de los nifios, nifias y jovenes de los 116
municipio no certificados en educacién en atencién con lo establecido en el articulo
2.2.5.4.3 del Decreto 1083 de 2015.

MONAMIONNA
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4. Que el Decreto 1278 de 2002 en su articulo 53° establece que, “Los traslados
proceden: Discrecionalmente por la autoridad competente, cuando para la debida
prestacién del servicio se requiera el traslado de un docente o directivo docente dentro
del mismo distrito o municipio, o dentro del mismo departamento cuando se trate de
municipios no certificados, con el fin de garantizar un servicio continuo, eficaz y eficiente.

b) Por razones de seguridad debidamente comprobadas”. (Negrilla fuera de texto)

5. Que de conformidad con el articulo 5° del Decreto 1782 de 2013, establece que,
“Cuando surja una amenaza o un desplazamiento forzoso, en los términos definidos en
el presente decreto, el educador oficial podra presentar solicitud de traslado, la cual
debera ser tramitada por la autoridad nominadora con estricta y agil aplicacién de los
criterios y procedimientos administrativos aqui definidos”.

6. Que de conformidad con el Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.2.1.3, la Gobernacion
de Antioquia, como Entidad Territorial Certificada en Educacion, debe enmarcarse en la
aplicacion de principios para efectuar la viabilidad de los traslados por razones de
seguridad cuando haya activacién de una presuncién de riesgo para un docente, mas
especificamente en los numerales 1,4 y 7, en lo pertinente, "Ademas de los principios
constitucionales consagrados en el articulo 209 Superior y en las leyes que orientan la
funcién administrativa, las acciones en materia de traslados por razones de seguridad de
los educadores oficiales, se regiran por los siguientes principios:

1. Buena fe. Todas las actuaciones que se surtan en la aplicacion de los criterios y
procedimientos definidos en este Capitulo, se cefiran a los postulados del
cumplimiento y respeto del principio de la buena fe entre el nominador y los
educadores.

4. Complementariedad. La medida de traslado se complementara con las medidas de
prevencion y proteccion que adopte la Unidad Nacional de Proteccién, la Policia
Nacional y demas autoridades del orden nacional, los municipios y departamentos,
de acuerdo con sus competencias y capacidades institucionales, administrativas y
presupuestales, para la garantia efectiva de los derechos a la vida, libertad, integridad
y seguridad personal de su poblacién objeto, las cuales se regirdn por lo prescrito en
el Decreto 4912 de 2011, o en la norma que lo modifique, adicione, sustituya o
compile.

7. Enfoque de derechos. La evaluacién y decision del traslado tendra en cuenta las
politicas de Derechos Humanos y Derecho Internacional Humanitario y un enfoque
de respeto de derechos constitucionales fundamentales de que son titulares los
educadores, en el marco del principio de correlacién entre deberes y derechos”.

7. Que el titulo 5, Capitulo 2 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.2.2.1.1, regulo los
traslados por seguridad, éste consagra que, cuando surgiese una amenaza o un
desplazamiento forzoso, el docente o directivo docente presentara solicitud de traslado,
con lo cual, la Entidad Territorial Certificada (ETC ) comienza a realizar las actuaciones
administrativas pertinentes. A su vez, el articulo 2.4.5.2.2.2.1 expresa que, los traslados

MROMEROA
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por razones de seguridad, se aplicaran a todos los educadores oficiales sin excepcion
alguna, a través de las instancias y procedimientos previamente establecidos por el ente
Territorial Certificado en Educacién. En igual sentido el articulo 2.4.5.2.2.1.2. Expresa
que, “El traslado por razones de seguridad sera de dos tipos: 1. Por la condicién de
amenazado’. (...) (Negrilla fuera de texto)

8. Que La Directiva Ministerial 002 del 12 de agosto de 2019, emitida por el Ministerio
de Educacion Nacional determina “Orientaciones para traslados de educadores estatales
por razones de seguridad. Libro 2, Parte 4, Titulo 5, Capitulo 2 del Decreto 1075 de 2015
— Unico Reglamentario del Sector Educacion”, y, en su Literal B, Numeral 2, establece
que, “Teniendo en cuenta las precisiones de la Corte Constitucional respecto que los
educadores estatales amenazados son sujetos de especial proteccion constitucional y el
deber de obrar de manera diligente por parte de las autoridades competentes, se orienta
y recomienda que los Gobernadores y Alcaldes de las entidades territoriales certificadas
deleguen funcién de expedir Actos Administrativos de traslados, comisiones de servicio
o reubicaciones temporales por razones de seguridad, como un medida para agilizar
procesos”.

9. Que igualmente, la Directiva Ministerial |bidem, en su literal C, establece que,
“Acogiendo la linea jurisprudencial reciente de la Corte Constitucional, en especial la
Sentencia T-095 de 2018, un aspecto esencial a tomar en cuenta son los casos de los
educadores que denuncian riesgos a su vida e integridad personal por causas que no
tienen relacion de conexidad con funciones propias con educadores oficiales. (...) Por
esto es necesario que las autoridades nominadoras de los educadores tengan en cuenta
las siguientes lineas jurisprudenciales con orientaciones para la toma de decisiones en
el ambito de su competencia de administracion de personal:

(i) Las razones de seguridad que manifieste el educador deben hallarse debidamente
comprobadas y plenamente sustentadas en pruebas y procesos ante la Fiscalia o la
Policia Nacional, y medios de conviccion que permitan concluir que el nivel de riesgo
del educador es real.

(i)) La Valoracién de riesgo debe surtirse en-el marco de un-procedimiento definido
por la autoridad nominadora que garantice el debido proceso del docente solicitante
y la reserva de la informacién.

(iii) Los motivos para solicitar el traslado deben ser serios y objetivos, de tal manera
que la atencién de la solicitud debe tener como premisa basica no afectar, de forma
desproporcionada, la continuidad y eficiencia de la prestacién del servicio publico de
educacion a través de la provisién de sus vacantes definitivas.

(iv) Se debe advertir que los educadores que, habiéndose realizado el traslado, si en
el proceso de verificacion de pruebas se llegaren a demostrar razones infundadas en
la motivacion de este traslado, se aplicaré al educador respectivo lo dispuesto en el
articulo 2.4.5.2.3.4 del Decreto 1075 de 2015".

MDAMCRNA
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“POR MEDIO DEL CUAL SE CAUSAN NOVEDADES EN LA PLANTA DE CARGOS DE DOCENTES, DIRECTIVOS
DOCENTES Y ADMINISTRATIVOS, EN LA PLANTA DE UN MUNICIPIO NO CERTIFICADO, FINANCIADO CON
RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES”

10. Que mediante radicado N°2026010663674 del 24/09/2026, la docente SADY
YARNELY CORDOBA ZAPATA, adjunta toda la documentacion pertinente, con el lleno
de requisitos legales para poner en consideracién su caso de presuntas amenazas ante
la secretaria de educacion de Antioquia.

11. Que en consecuencia, la Secretaria de Educacién de Antioquia, reconoce
TEMPORALMENTE, a la docente CORDOBA ZAPATA como amenazado y/o
desplazado, por un plazo maximo de tres (3) meses, prorrogables hasta por tres (3)
meses mas; dicho reconocimiento estara supeditado y condicionado a la Evaluacion del
Riesgo que determine la Unidad Nacional de Proteccién, por lo tanto, si el nivel de riesgo
del docente o directivo docente es ordinario o no procedente, se entiende que no existe
un riesgo inminente que pueda afectar los derechos fundamentales y la integridad fisica
del evaluado, en efecto, esta Entidad Territorial Certificada, podra trasladar nuevamente
al docente implicado al municipio de origen o dar continuidad al presente acto
administrativo como traslado definitivo; si el resultado del nivel del riesgo, es
extraordinario o extremo, se procedera conforme al articulo 2.4.5.2.2.2.5 y siguientes
Decreto 1075 de 2015.

12. Que por lo anterior, desde este despacho, y en aras de garantizar la integridad fisica
y los derechos fundamentales de los docentes y directivos docentes de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia, se hace necesario trasladar por motivos de
seguridad, a la docente SADY YARNELY CORDOBA ZAPATA, identificada con cédula
de ciudadania N°1036668780, PSICOLOGA, vinculada en propiedad, grado de escalafén
2A regido por el Decreto Ley 1278 de 2002 como DOCENTE ORIENTADOR, para la |.
E. R.ELTIGRE sede I. E. R. EL TIGRE - SEDE PRINCIPAL del municipio de CACERES,
plaza N°20459, en reemplazo de LUZ ENID GUZMAN LOPERA, identificada con cédula
de ciudadania N°1037262839, quien renuncié al cargo mediante Acto Administrativo
2026060895638 del 02/09/2026; la docente CORDOBA ZAPATA, viene laborando como
DOCENTE ORIENTADOR, en lal. E.R. SAN SEBASTIAN DE URABA sede |. E. R. SAN
SEBASTIAN DE URABA - SEDE PRINCIPAL, del municipio de NECOCLI, Antioquia,
plaza N°20443.

Por lo anteriormente expuesto,

DECRETA

Articulo 1°: Trasladar en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagada
con Recursos del Sistema General de Participaciones, a la docente SADY YARNELY
CORDOBA ZAPATA, identificada con cédula de ciudadania N°1036668780,
PSICOLOGA, vinculada en propiedad, grado de escalafon 2A regido por el Decreto Ley
1278 de 2002 como DOCENTE ORIENTADOR, para lal. E. R. EL TIGRE sede I. E. R.
EL TIGRE - SEDE PRINCIPAL del municipio de CACERES, plaza N°20459, en
reemplazo de LUZ ENID GUZMAN LOPERA, identificada con cédula de ciudadania
N°1037262839, quien renuncié al cargo mediante Acto Administrativo 2026060895638
del 02/09/2026; segun lo expuesto en la parte motiva.

MROMEROA
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“POR MEDIO DEL CUAL SE CAUSAN NOVEDADES EN LA PLANTA DE CARGOS DE DOCENTES, DIRECTIVOS
DOCENTES Y ADMINISTRATIVOS, EN LA PLANTA DE UN MUNICIPIO NO CERTIFICADO, FINANCIADO CON
RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES”

Articulo 2°: Notificar a la docente SADY YARNELY CORDOBA ZAPATA, haciéndole
saber que, contra el presente acto, no procede recurso alguno de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 75 de la Ley 1437 de 2011.

Articulo 3°: Conminar a la docente SADY YARNELY CORDOBA ZAPATA, para
que, dentro de los diez (10) dias calendario siguientes a la notificacién del presente Acto
Administrativo, tiene la obligacién de aportar el certificado de inicio y terminacién de
labores, el cual, se debe radicar a través del Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC-
o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacion de
Antioquia.

Paragrafo: El incumplimiento de la obligacion prevista en el presente articulo en los
términos y condiciones sefaladas, generara como consecuencia juridica que, el docente
permanezca en estado inactivo dentro del Sistema Humano en Linea, hasta tanto se
cumpla con el requerimiento, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y/o
administrativas originadas en el cumplimiento de dicha obligacion.

Articulo 4°: Compulsar copia del presente acto administrativo a la Direccién de Talento

humano y a la Direccién de Nomina y Prestaciones Sociales para los efectos legales
pertinentes.

Articulo 5°: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién

Humano, Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente
acto en la hoja de vida de la docente.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MONICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion

P
NOMBRE T FIRMA FECHA
Proyecté | Maria Natalia Granada Orozco - Técnica Administrativa Contratista ! % [ 10 } 2076
: {
Revisé Ana Maria Franco Cardenas — Directora de Talento Humano DN&}D : A%”’bﬁo//;’u»e F fo-2%
Revisd Ivan Dario Uribe Naranjo - Director de Asuntos Legales v 4 & (02016

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones

legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

DECRETO

POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUA UNA DELEGACION

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de sus
facultades Constitucionales y legales, y en especial las conferidas por los articulos
209, 211 y 305 de la Constitucion Politica de Colombia, los articulos 9, 10, 11y
12 de la Ley 489 de 1998, y

CONSIDERANDO

1. Que el articulo 209 de la Constitucion Politica de Colombia establece que:
‘La funcién administrativa esta al servicio de los intereses generales y se
desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia,
economia, celeridad, imparcialidad 'y publicidad, mediante Ia
descentralizacién, la delegacion y la desconcentracion de funciones”.

2. Que el articulo 305 de la Constitucién Politica de Colombia en sus numerales
1y 2 establece que son funciones del Gobernador cumplir y hacer cumplir la
Constitucién, las leyes, los decretos del Gobierno y las ordenanzas de las
Asambleas Departamentales, y dirigir y coordinar la acciéon administrativa del
departamento.

3. Que elarticulo 211 de la Constitucion Politica de Colombia indica que la Ley
fijara las condiciones para que las autoridades administrativas puedan
delegar en sus subalternos o en otras autoridades.

4. Que el inciso 2 del articulo 9 de la Ley 489 de 1998 establece que: “Sin
perjuicio de las delegaciones previstas en leyes orgénicas, en todo caso, los
ministros, directores de departamento administrativo, superintendentes,
representantes legales de organismos y entidades que posean una estructura
independiente y autonomia administrativa podrén delegar la atencion y
decision de los asuntos a ellos confiados por la ley y los actos organicos
respectivos, en los empleados publicos de los niveles directivo y asesor
vinculados al organismo correspondiente, con el propésito de dar desarrollo
a los principios de la funcién administrativa enunciados en el articulo 209 de
la Constitucion Politica y en la presente Ley”.

5. Que el articulo 120 de la Ley 2200 de 2022 establece que: “El Gobernador
podra delegar en los secretarios del departamento y en los jefes de los

o] Fecha: 09/10/2026 onmucee wopom
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“POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUA UNA DELEGACION”
departamentos administrativos las diferentes funciones a su cargo, excepto
aquellas respecto de las cuales exista expresa prohibicion legal”.

6. Que los articulos 10, 11 y 12 de la Ley 489 de 1998 fijan los requisitos que
debe cumplir el acto de delegacién, las funciones que no se pueden delegar
y el régimen de los actos del delegatorio.

7. Que mediante el Decreto No. 2025070001523 del 04 de abril de 2025, se
redefine la conformacion, funciones y regulacién del Comité institucional de
gestion y desemperio y el Comité Institucional de Coordinacion de Control
Interno.

8. Que el articulo 26 ibidem establece que el Comité Institucional de
Coordinacién de Control Interno es un érgano de asesoria y decisiéon en los
asuntos de control interno de la Gobernacién de Antioquia. En su rol de
responsable y facilitador, hace parte de las instancias de articulacién para el
funcionamiento armoénico del Sistema de Control Interno.

9. Que el articulo 27 ibidem determina que el Comité Institucional de
Coordinacién de Control Interno estara integrado entre otros, por el
Gobernador del Departamento, quien lo presidira.

10.Que la Ley 87 de 1993 establece las normas para el ejercicio del control
interno en las entidades y organismos del Estado; que el Decreto 648 de 2017
modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015 en esta materia; y que el Decreto
Departamental No. 2025070001523 del 4 de abril de 2025 no establecen
expresamente una prohibicién respecto de la delegacién temporal de la
presidencia del Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno
durante una sesion, sin perjuicio del cumplimiento de las disposiciones
legales aplicables.

11.Que conforme lo dispone la Ley 489 de 1998 en sus articulos 9 y siguientes,
se hace necesario delegar en el o la SECRETARIO (A) DE HACIENDA del
Departamento de Antioquia, la representacion del Gobernador en el Comité
Institucional de Coordinacion de Control Interno.

En mérito de lo expuesto, el Gobernador del Departamento de Antioquia,
DECRETA
Articulo 1. Delegacion. Delegar en el o la SECRETARIO (A) DE HACIENDA del

Departamento de Antioquia, la representacion del Gobernador en el Comité
Institucional de Coordinacién de Control Interno.
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Paragrafo. El delegado fungira como presidente en el Comité Institucional de
Coordinacion de Control Interno.

Articulo 2. Vigencia. E| presente Decreto rige a partir de la fecha de su
expedicion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ANDRES JULIAN RENDON CARDONA
Gobérnador de Antioquia

CRISTEL GUISEY JARAMILLO ALVAREZ
Secretaria General

NOMBRE ,FIRMA FECHA
Proyect6: |Leidy Johanna Marin Velasquez. Directora del Conglomerado \Wern  [03-10- 2026
Revisé: Luisa Catalina Rivera Varela. Directora de Asesoria Legal y de Control AT L A 02|40 2o
IAprobé:  [Helena Patricia Uribe Roldan. Subsecretaria Juridica ' “®un /0 /26 -
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma
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_GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Repiblica de Colombia

DECRETO
(09/10/2026)

POR EL CUAL SE TRASLADAN UNOS (AS) DOCENTES EN LA PLANTA DE
CARGOS DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, PAGADA CON RECURSOS
DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES EN CUMPLIMIENTO A UNA

ORDEN JUDICIAL

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del
5/09/2024, el Decreto 1083 de 2015, el Decreto 1075 de 2015y,

CONSIDERANDO

1. Que el Ministerio de Educacion Nacional mediante Resolucion N° 6000 del
20/12/1995, certifico al Departamento de Antioquia en materia educativa, por ello,
ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001, y frente a
los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo
las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones
educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para
ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido,
administrara los ascensos, sin superar en ningtin caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la
expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

2. Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05/09/2024, se determind
la estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorgo funciones
a la Secretaria de Educacion ‘'del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

3. Que el titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, reguld los traslados no
sujetos a proceso ordinario, el cual indica lo siguiente: “La autoridad nominadora
efectuara el traslado de docentes o directivos docentes mediante acto administrativo
debidamente motivado en cualquier época del afio lectivo, sin sujecién al proceso
administrativo de que trata este Decreto; Cuando se originen en: 1. necesidades del
servicio de caracter académico o administrativo, que deban ser resueltas

Documento Firmado
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

DECRETO
(09/10/2026)

discrecionalmente para garantizar la continuidad de la prestacion del servicio
educativo. 2. Razones de salud del docente o directivo docente, previo dictamen
médico del comité de medicina laboral del prestador del servicio salud. 3. Necesidad
de resolver un conflicto que afecte seriamente la convivencia dentro de un
establecimiento educativo, por recomendacion sustentada del consejo directivo.”

4. Que en concordancia con lo anterior, el Ministerio de Educacion Nacional, se ha
pronunciado ante este despacho, haciéndole saber que “La norma faculta a los entes
territoriales para la adopcion de medidas administrativas necesarias, el articulo 153
de la Ley 115 de 1994, contempla la administracién de la educacién como:
“Organizar, ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover,
trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos a los docentes y directivos
docentes y personal administrativo; orientar, asesorar y en general dirigir la
educacion del municipio {(...).”

5. Que el el docente PAOLA ANDREA HINCAPIE RINCON interpuso accion de tutela
ante el juzgado promiscuo municipal de San Luis - Antioquia, con radicado N° 05 —
660 — 40 — 89 — 001- 2025 - 00263 del 07/10/2026, concedio:

“"SEGUNDO. En consecuencia, ORDENAR a la Secretaria de Educacion del
Departamento que adopte las medidas administrativas necesarias para que
Alejandra sea trasladada a un municipio que se encuentre, como:maximo, a-una
hora del Municipio 2. Dicho traslado debera efectuarse en el término de tres (3)
dias, una vez la entidad advierta la existencia una vacante definitiva o temporal
que se ajuste al perfil profesional de la accionante.”

6. Que, en razoén a la orden de la providencia judicial antes citada, se hace necesario
trasladar a la docente PAOLA ANDREA HINCAPIE RINCON, identificada con
cédula de ciudadania 1088298283, LICENCIADA EN FILOSOFIA - MAGISTER EN
INFANCIA, vinculada en Propiedad, con grado de escalafon 3AM, Regida por el
Decreto Ley 1278 de 2002 como Docente de Aula en el Nivel de Primaria, para la I.
E. SALINAS sede E R MANI DEL CARDAL, del municipio de CALDAS, plaza
N°14658, en reemplazo de LINA MARIA RODRIGUEZ RIVERA, identificada con
cédula de ciudadania N°1023831921, quien pasa a otro establecimiento educativo;
la docente HINCAPIE RINCON, viene laborando como Docente de Aula en el Nivel
de Primaria, en la |.E.R. ALTAVISTA sede C. E. R. VEGA GRANDE, del municipio
de SAN LUIS, plaza N° 12018.

Documento Firmado
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

DECRETO
(09/10/2026)

7. Que, en consecuencia, en aras garantizar la continuidad del servicio educativo, se
hace necesario trasladar a la docente LINA MARIA RODRIGUEZ RIVERA,
identificada con cédula de ciudadania N°1023831921, NORMALISTA SUPERIOR,
vinculada en Provisionalidad Vacante Definitiva, como Docente de Aula en el Nivel
de Primaria, parala l.E.R. ALTAVISTA sede C. E. R. VEGA GRANDE, del municipio
de SAN LUIS, plaza N°12018, en reemplazo de PAOLA ANDREA HINCAPIE
RINCON , identificada con cédula de ciudadania N°1088298283, quien pasa a otro
Establecimiento Educativo; cabe resaltar que, la docente RODRIGUEZ RIVERA,
viene laborando como Docente de Aula en el Nivel de Primaria, enlal. E. SALINAS
sede E R MANI DEL CARDAL, del municipio de CALDAS, plaza N°14658.

Por lo anteriormente expuesto,
DECRETA

Articulo 1°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con recursos del Sistema General de a la docente PAOLA ANDREA
HINCAPIE RINCON, identificada con cédula de ciudadania 1088298283,
LICENCIADA EN FILOSOFIA - MAGISTER EN INFANCIA, vinculada en Propiedad,
con grado de escalafén 3AM, Regida por el Decreto Ley 1278 de 2002 como Docente
de Aula en el Nivel de Primaria, paralal. E. SALINAS sede E R MANI DEL CARDAL,
del municipio de CALDAS, plaza N°14658, en reemplazo de LINA MARIA
RODRIGUEZ RIVERA, identificada con cédula de ciudadania N°1023831921, quien
pasa a otro Establecimiento Educativo; segun lo expuesto en la parte motiva.

Articulo 2°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con recursos del Sistema General de Participaciones a la docente LINA
MARIA RODRIGUEZ RIVERA, identificada con cédula de ciudadania
N°1023831921, NORMALISTA SUPERIOR, vinculada en Provisionalidad Vacante
Definitiva, como Docente de Aula en el Nivel de Primaria, para la |.E.R. ALTAVISTA
sede C. E. R. VEGA GRANDE, del municipio de SAN LUIS, plaza N°12018, en
reemplazo de PAOLA ANDREA HINCAPIE RINCON , identificada con cédula de
ciudadania N°1088298283, quien pasa a otro Establecimiento Educativo; segtn lo
expuesto en la parte motiva.

Articulo 3°: Notificar el presente acto administrativo a los docentes LINA MARIA
RODRIGUEZ RIVERA y PAOLA ANDREA HINCAPIE RINCON, haciéndoles saber
que contra este no procede recurso alguno de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 75 de la Ley 1437 de 2011.
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia
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Articulo 4°: Conminar a los docentes PAOLA ANDREA HINCAPIE RINCON y LINA
MARIA RODRIGUEZ RIVERA para que, dentro de los diez (10) dias calendario
siguientes a la notificacion del presente Acto Administrativo, tiene la obligacion de
aportar el certificado de inicio y terminacion de labores, el cual, se debe radicar a
través del Sistema de Atencidn a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en
las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacion de Antioquia.

Paragrafo: El incumplimiento de la obligacion prevista en el presente articulo en los
términos y condiciones sefaladas, generara como consecuencia juridica que, el
docente permanezca en estado inactivo dentro del Sistema Humano en Linea, hasta
tanto se cumpla con el requerimiento, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y/o
administrativas originadas en el cumplimiento de dicha obligacion.

Articulo 5°: Compulsar copia para los efectos legales pertinentes del presente acto
administrativo a la Direccion de Talento humano y a la Direccion de Némina vy

Prestaciones Sociales.

Articulo 6°: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia en la
hoja de vida del docente.

Dado en Medellin, 09/10/2026

//Utw uf@er ,V~L.

MONICA PATRICIA OSPINA LONDONO

SECRETARIO DE DESPACHO
NOMBRE FIRMA | FECHA
Proyecté | Sandra Vanessa Vélez Giraldo - Profesional Contratista 6.,,},“ \eneca Velrg oq - \0- 26
Revis6 Daniela Osorio Restrepo — Profesional Contratista DCMJILLCI O. [{i 10116
. Ana Maria Franco Cardenas - Directora de Talento v )
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Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

DECRETO
(09/10/2026)

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE
PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

LA SECRETARIA DE EDUCACI()N, en uso de sus facultades Constitucionales y
Legales y en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004, la Ley 715 de 2001, el
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de
2015, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 septiembre de 2024,
respectivamente y,

CONSIDERANDO

1. Que la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995 expedida por el Ministerio
de Educacion Nacional, certifico en materia educativa al Departamento de
Antioquia, por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de la Ley
715 de 2001 y, frente a los municipios no certificados tiene la competencia de:
“6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de
la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y
administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos
adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concursos,
efectuara los nombramientos del personal requerido, administrara los
ascensos, sin superar en ningn caso el monto de los recursos disponibles en
él Sistema General de Participaciones y trasladard docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la
expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

2. Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre
de 2024, se determind la estructura administrativa de la administracion
departamental y se otorgd funciones a la Secretaria de Educacion del
Departamento de Antioquia para realizar nombramientos, trasladar, encargar,
dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda
instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas de
los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los
diferentes establecimientos educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

3. Que segun lo dispuesto en los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1
del Decreto 1083 de 2015 modificado por el Decreto 648 de 2017, los empleos
de carrera administrativa en vacancia definitiva se proveeran en periodo de
prueba o en ascenso, con las personas que hayan sido seleccionadas
mediante el sistema de mérito.

4, Que la Comision Nacional del Servicio Civil, en cumplimiento de las
disposiciones constitucionales y legales, mediante Acuerdo No. 168 del 21 de
diciembre de 2023, modificado por los Acuerdos Nos. 101 del 5 de junio de
2024 y 135 del 3 de julio de 2024, dispuso adelantar el concurso abierto de
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méritos para proveer de manera definitiva mil cuatrocientos ochenta (1.480)
empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera
Administrativa de la planta de personal de la Gobernacién de Antioquia,
identificado como el “Proceso de Seleccion No. 2592 del 2023 “Antioquia 3”.

5. Que, cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comision
Nacional del Servicio Civil expidio la Resolucion numero 9795 del 11 de agosto
de 2026, por medio de la cual se conforma la lista de elegibles para proveer
veintiino (21) vacantes del empleo sefialado con el niumero OPEC 197324,
empleo denominado SECRETARIO, Cédigo 440, Grado 4. Cuya firmeza fue
comunicada mediante oficio con radicado de la CNSC 2026RS151449 del 28
de agosto de 2026, recibido en la Gobernacion de Antioquia el mismo dia.

6.Que en cumplimiento del Acuerdo No. 16 del 4 de junio de 2025, expedido por
la Comision Nacional del Servicio Civil (CNSC), se adelantd la Audiencia
Publica para escogencia de vacante el 25 de septiembre de 2026, en la que
los elegibles del proceso de seleccion para la OPEC 197324 seleccionaron en
estricto orden de meérito, el establecimiento educativo y municipio donde
desempenaran sus funciones; Con excepcion de la sefiora SULEIMA
ZAPATA MARTINEZ, identificada con cedula de ciudadania No. 25.530.730
que no asistid a la audiencia, en consecuencia, se procedié a realizar la
escogencia mediante sorteo, utilizando la modalidad de ruleta digital, en el cual
se ingresaron las Instituciones Educativas y municipios disponibles, una vez
culminada la audiencia; como resultado de ello, la vacante seleccionada para
la sefiora SULEIMA ZAPATA MARTINEZ corresponde al cargo de
SECRETARIO, Cdédigo 440, Grado 4, identificado con NUC 2000001836, 1D
Planta 2020007243, adscrito. a la Direccion de Talento Humano de la
Secretaria de Educacion, financiado con recursos del Sistema General de
Participaciones (SGP), ubicado en la |. E. San Luis Gonzaga del Municipio de
Santa Fe de Antioquia (Antioquia); lo cual consta en el acta individual de
escogenciay cuyos resultados fueron debidamente informados a la CNSC.

7. Que la sehora SULEIMA ZAPATA MARTINEZ, identificada con la cédula de
ciudadania No. 25.530.730, ocupa la posicion No. 10 en la lista de elegibles
conformada para la provision del precitado empleo y de conformidad con lo
establecido en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, tiene derecho a
ser nombrada en periodo de prueba.

8. Que el periodo de prueba tendra una duracion de seis (6) meses contados a
partir de la posesién, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.6.25
del Decreto 1083 de 2015.

9. Que el precitado empleo se encuentra provisto mediante provisionalidad en
vacante definitiva con el sefior CARLOS ARTURO ALVAREZ PALACIO,
identificado con la cédula de ciudadania No. 1.036.339.414.
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10.Que como acciones afirmativas mediante Resoluciéon 2026060045137 del 06
de marzo de 2026, se dispuso la creacién del Comité de analisis y asesoria
para casos de solicitud de proteccion laboral por efecto del proceso de
seleccion 2592 del 2023 “Antioquia 3", en cumplimiento de la proteccién
establecida en los paragrafos 2 y 3 del articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de
2015.

11.Que segun Acta 01 del 21 de mayo de 2026 del Comité de analisis y asesoria
para casos de solicitud de proteccion laboral, se revisé la situacion particular
del servidor publico CARLOS ARTURO ALVAREZ PALACIO, identificado con
la cédula de ciudadania No. 1.036.339.414, donde se determiné que no
acredité ninguno de los ordenes de proteccion laboral establecidos en el
paragrafo 2 del articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015, para disponer su
traslado y/o nhombramiento.

12.Que en consecuencia es procedente el retiro del servidor CARLOS ARTURO
ALVAREZ PALACIO nombrado en provisionalidad en vacante definitiva
producto del nombramiento en periodo de prueba de la sefiora SULEIMA
ZAPATA MARTINEZ.

En meérito de lo expuesto, la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA

Articulo 1° Objeto. Nombrar en periodo de prueba a la sefiora SULEIMA ZAPATA
MARTINEZ, identificada con cédula de ciudadania No. 25.530.730, en el empleo
denominado SECRETARIO, Codigo 440, Grado 4, NUC 2000001836, ID de Planta
2020007243, asignado al Grupo de la Direccion de Talento Humano de la Secretaria
de Educacion, financiada con recursos de Sistema General de Participaciones de la
Secretaria de Educacion, ubicada en lal. E. San Luis Gonzaga del Municipio de
Santa Fe de Antioquia (Antioquia).

Articulo 2° Terminacion de Provisionalidad. Como consecuencia del
nombramiento en periodo de prueba establecido en el articulo primero del presente
decreto, al sefior CARLOS ARTURO ALVAREZ PALACIO, identificado con la cédula
de ciudadania No. 1.036.339.414, quien ocupa en provisionalidad en vacancia
definitiva de la plaza de empleo denominada SECRETARIO, Cédigo 440, Grado 4,
NUC 2000001836, ID de Planta 2020007243, asignado al Grupo de la Direccion de
Talento Humano de la Secretaria de Educacion, financiada con recursos de Sistema
General de Participaciones de la Secretaria de Educacion, ubicada en la |. E. San
Luis Gonzaga del Municipio de Santafe de Antioquia (Antioquia). Quedara retirado
automaticamente del servicio, el dia antes que la sefiora SULEIMA ZAPATA
MARTINEZ, tome posesion del empleo para la cual fue nombrada en periodo de
prueba.
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Articulo 3° Términos. La sefiora SULEIMA ZAPATA MARTINEZ, identificada con
cédula de ciudadania No. 25.530.730, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y
2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015 modificado por el articulo 1° del Decreto 648 de
2017, contara con un término de diez (10) dias habiles para manifestar su aceptacién
o rechazo al nombramiento, contados a partir del dia siguiente a la comunicacién del
presente acto administrativo. Una vez aceptado el cargo, dispondra de diez (10) dias
habiles adicionales para tomar posesion del mismo.

Articulo 4° Periodo de Prueba. El periodo de prueba a que se refiere el articulo
primero tendra una duracion de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de
posesion, de acuerdo con lo sefalado en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de
2015, al final de los cuales le sera evaluado el desempefio por el jefe inmediato; de
ser satisfactoria la calificacion sera inscrito en el Registro Publico de Carrera
Administrativa, de no ser satisfactoria, su nombramiento sera declarado insubsistente
mediante Decreto debidamente motivado.

Articulo 5° Comunicacion. Comunicar el contenido del presente Decreto a la sefiora
SULEIMA ZAPATA MARTINEZ y al sefior CARLOS ARTURO ALVAREZ PALACIO.

Asimismo, se le informara a la sefiora SULEIMA ZAPATA MARTINEZ que, al
finalizar el periodo de prueba, si la calificacion no es satisfactoria se declarara la
vacancia definitiva.

Articulo 6° Verificacion de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al
articulo 2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se
efectué el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias
exigidos para el desemperio del empleo por-la Constitucion, la Ley, los reglamentos
y los manuales de funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del
aspirante, dejando las constancias respectivas.”

Articulo 7° Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado no cumple
con los requisitos para el ejercicio del cargo, o que esta incurso en alguna causal de
inhabilidad e incompatibilidad, o que la informacion y documentacion aportada no es
veraz, se procedera a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo
establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto Unico Reglamentario 1083 de 2015,
modificado por el Decreto 648 de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el
articulo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales
a que haya lugar
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Articulo 8° Remitir. Copia del presente acto administrativo a la Direccion de Némina
y Prestaciones Sociales, Direccion de Talento Humano y Subsecretaria
Administrativa y Financiera de la Secretaria de Educacion, Desarrollo Organizacional
de la Secretaria de Talento Humano y Servicios Administrativos. Para los fines
pertinentes.

Articulo 9° Registrar. La novedad en las bases de datos del Sistema General de
informacion y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia del
presente acto administrativo en el expediente administrativo del funcionario.
Articulo 10° Vigencia y recursos. El presente de Decreto rige a partir de la fecha
de su comunicacion y no admite recursos, con fundamento en el articulo 75 de la Ley
1437 de 2011.

Dado en Medellin, 09/10/2026

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
gLl
//Uau e ‘7r " .

MONICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Valentina Seputveda Garcla
Proyect | profesional Contratista — Direccion de Talento Humano q - 10-2026
Ana Maria Franco Cardenas @u \ ——
Revisd | Directora de Talenlo Humano W ? lo- e
L]
Ian Darlo Uribe Naranjo ‘ E
Aprobd | Director Asunlos Legales ‘-# 0%-(0 7% 28
Los amiba firantes declaramos que hemos revisado el documento y 10 encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
) Y. por Io tanto, bajo responsabiidad lo presentamos para la firma.
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“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y SE
DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de sus facultades Constitucionales y Legales y en
especial las que le confiere la Ley 909 de 2004, la Ley 715 de 2001, el Decreto 648 del 19 de abril de
2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del
05 septiembre de 2024, respectivamente vy,

CONSIDERANDO

1. Que la Resolucion 6000 del 20 de diciembre de 1995 expedida por el Ministerio de Educacién
Nacional, certifico en materia educativa al Departamento de Antioquia, por ello, ejerce las
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001 vy, frente a los municipios no
certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas
en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y
administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de
conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos
del personal requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningtin caso el monto de los
recursos disponibles en él Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin méas requisito legal que la expedicién de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

2. Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se
determiné la estructura administrativa de la administracion departamental y se otorgé
funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas de los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en
los diferentes establecimientos educativos de los municipios no certificados del Departamento
de Antioquia.

3. Que segun lo dispuesto en los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto 1083
de 2015 modificado por el Decreto 648 de 2017, los empleos de carrera administrativa en
vacancia definitiva se proveeran en periodo de prueba o en ascenso, con las personas que
hayan sido seleccionadas mediante el sistema de mérito.

4. Que la Comisién Nacional del Servicio Civil, en cumplimiento de las disposiciones
constitucionales y legales, mediante Acuerdo No. 168 del 21 de diciembre de 2023, modificado
por los Acuerdos Nos. 101 del 5 de junio de 2024 y 135 del 3 de julio de 2024, dispuso
adelantar el concurso abierto de méritos para proveer de manera definitiva mil cuatrocientos
ochenta (1.480) empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera
Administrativa de la planta de personal de la Gobernacién de Antioquia, identificado como el
“Proceso de Seleccion No. 2592 del 2023 “Antioquia 3”.

5. Que, cumplidas todas las etapas del proceso de seleccién, la Comisién Nacional del Servicio
Civil expidié la Resoluciéon namero 9905 del 14 de agosto de 2026, por medio de la cual se
conforma la lista de elegibles para proveer catorce (14) vacantes del empleo sefialado con el
numero OPEC 197308, empleo denominado AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cddigo 407,
Grado 4. Cuya firmeza fue comunicada mediante oficio con radicado de la CNSC
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2026RS156570 del 1 de septiembre del 2026, recibido en la Gobemacion de Antioquia el dia
2 de septiembre de 2026.

6. Que en cumplimiento del Acuerdo No. 16 del 4 de junio de 2025, expedido por la Comision
Nacional del Servicio Civil (CNSC), se adelanté la Audiencia Publica para escogencia de
vacante el 25 de septiembre de 2026, en la que los elegibles del proceso de seleccion para la
OPEC 197308 seleccionaron en estricto orden de mérito, el establecimiento educativo y
municipio donde desempenfiaran sus funciones; como resultado de ello, la vacante elegida por
el sefior SAMIR ENRIQUE SANCHEZ MARTINEZ corresponde al cargo de AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 4, identificado con NUC 2000001704, ID Planta
2020007007, adscrito a la Direccion de Talento Humano de la Secretaria de Educacion,
financiado con recursos del Sistema General de Participaciones (SGP), ubicado enlal. E. San
Juan De Uraba del Municipio de San Juan De Uraba (Antioquia); lo cual consta en el acta
individual de escogencia y cuyos resultados fueron debidamente informados a la CNSC.

7. Que el sefior SAMIR ENRIQUE SANCHEZ MARTINEZ, identificado con la cédula de
ciudadania No. 1.067.847.646, ocupa la posicion No. 4 en la lista de elegibles conformada
para la provision del precitado empleo y de conformidad con lo establecido en el articulo
2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, tiene derecho a ser nombrado en periodo de prueba.

8. Que el periodo de prueba tendra una duracion de seis (6) meses contados a partir de la
posesion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015.

9. Que el precitado empleo se encuentra provisto mediante provisionalidad en vacante definitiva
con la sefiora ANIRIS ESTER FUENTES ANAYA, identificada con la cédula de ciudadania
No. 43.823.336.

10. Que como acciones afirmativas mediante Resolucién 2026060045137 del 06 de marzo de
2026, se dispuso la creacion del Comité de analisis y asesoria para casos de solicitud de
proteccion laboral por efecto del proceso de seleccion 2592 del 2023 “Antioquia 37, en
cumplimiento de la proteccion establecida en los paragrafos 2 y 3 del articulo 2.2.5.3.2 del
Decreto 1083 de 2015.

11. Que segun Acta 01 del 21 de mayo de 2026 del Comité de analisis y asesoria para casos de
solicitud de proteccion laboral, se revisoé la situacién particular del servidora pablica ANIRIS
ESTER FUENTES ANAYA, identificada con la cédula de ciudadania No. 43.823.336, donde
se determind que no acredité ninguno delos érdenes de proteccion laboral establecidos en el
paragrafo 2 del articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015, para disponer su traslado y/o
nombramiento.

12. Que en consecuencia es procedente el retiro de la servidora ANIRIS ESTER FUENTES
ANAYA nombrada en provisionalidad en vacante definitiva producto del nombramiento en
periodo de prueba del sefior SAMIR ENRIQUE SANCHEZ MARTINEZ.

En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia,

DECRETA

Articulo 1° Objeto. Nombrar en periodo de prueba el sefior SAMIR ENRIQUE SANCHEZ
MARTINEZ, identificado con cédula de ciudadania No.1.067.847.646, en el empleo denominado
AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cdédigo 407, Grado 4, NUC 2000001704, ID de Planta 2020007007,
asignado al Grupo de la Direccion de Talento Humano de la Secretaria de Educacién, financiada con
recursos de Sistema General de Participaciones de la Secretaria de Educacién, ubicada en la |. E.
San Juan De Uraba del Municipio de San Juan De Uraba (Antioquia).
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Articulo 2° Terminacién de Provisionalidad. Como consecuencia del nombramiento en periodo de
prueba establecido en el articulo primero del presente decreto, 1a sefiora ANIRIS ESTER FUENTES
ANAYA, identificada con la cédula de ciudadania N0.43.823.336, quien ocupa en provisionalidad en
vacancia definitiva de la plaza de empleo denominada AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407,
Grado 4, NUC 2000001704, ID de Planta 2020007007, asignado al Grupo de la Direccién de Talento
Humano de la Secretaria de Educacion, financiada con recursos de Sistema General de
Participaciones de la Secretaria de Educacion, ubicada en la I. E. San Juan De Uraba del Municipio
de San Juan De Uraba (Antioquia). Quedara retirada automaticamente del servicio, el dia antes que
el sefior SAMIR ENRIQUE SANCHEZ MARTINEZ, tome posesion del empleo para el cual fue
nombrado en periodo de prueba.

Articulo 3° Términos. El sefior SAMIR ENRIQUE SANCHEZ MARTINEZ, identificado con cédula de
ciudadania No.1.067.847.646, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 1083
de 2015 modificado por el articulo 1° del Decreto 648 de 2017, contara con un término de diez (10)
dias habiles para manifestar su aceptacién o rechazo al nombramiento, contados a partir del dia
siguiente a la comunicacién del presente acto administrativo. Una vez aceptado el cargo, dispondra
de diez (10) dias habiles adicionales para tomar posesion del mismo.

Articulo 4° Periodo de Prueba. El periodo de prueba a que se refiere el articulo primero tendra una
duracién de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesién, de acuerdo con lo sefialado en
el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al final de los cuales le sera evaluado el desempefio por
el jefe inmediato; de ser satisfactoria la calificaciéon sera inscrito en el Registro Publico de Carrera
Administrativa, de no ser satisfactoria, su nombramiento sera declarado insubsistente mediante
Decreto debidamente motivado.

Articulo 5° Comunicacién. Comunicar el contenido del presente Decreto al sefior SAMIR ENRIQUE
SANCHEZ MARTINEZ y a la sefiora ANIRIS ESTER FUENTES ANAYA.

Asimismo, se le informara al sefior SAMIR ENRIQUE SANCHEZ MARTINEZ que, al finalizar el
periodo de prueba, si la calificacion no es satisfactoria se declarara la vacancia definitiva.

Articulo 6° Verificacion de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al articulo 2.2.5.1.5
del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué el
nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para el
desemperio del empleo por la Constitucién, la Ley, los reglamentos y los manuales de funciones y de
competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante, dejando las
constancias respectivas.”

Articulo 7° Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado no cumple con los requisitos
para el ejercicio del cargo, o0 que esta incurso en alguna causal de inhabilidad e incompatibilidad, o
que la informaciéon y documentacién aportada no es veraz, se procedera a la revocatoria del
nombramiento de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto Unico
Reglamentario 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 de 2017, en concordancia con lo
dispuesto por el articulo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales
a que haya lugar

Articulo 8° Remitir. Copia del presente acto administrativo a la Direccion de Nomina y Prestaciones
Sociales, Direcciéon de Talento Humano y Subsecretaria Administrativa y Financiera de la Secretaria
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Administrativos. Para los fines pertinentes.

expediente administrativo del funcionario.

Dado en Medellin, 09/10/2026

Secretaria de Educacién

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
T A
//VC“UW ‘?,V .

MONICA PATRICIA OSPINA LONDONO

de Educacién, Desarrollo Organizacional de la Secretaria de Talento Humano y Servicios

Articulo 9° Registrar. La novedad en las bases de datos del Sistema General de informacién y Planta
de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente acto administrativo en el

Articulo 10° Vigencia y recursos. El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su comunicacién
y no admite recursos, con fundamento en el articulo 75 de la Ley 1437 de 2011.

NOMBRE FIRMA FECHA
Valentina Sepulveda Garcla
Proyectd | projesional Conlratista - Dveccion de Taiento Humano @ q - 10-2026
Ana Maria Franco Cardenas @n | Y-
Revisd | Dwectora de Talento Humano Wﬂw ? lo- e
L 4
Ivan Darlo Uribe Naranjo - L y 4
Aprobd | Director Asunios Legales :#2 09-(0-202
I.osamba firmantes declaramos que hemos revisado el documenio y lo encontramos ajustado a 1as normas y disposiciones legales
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

DECRETO
(09/10/2026)

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE
PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de sus facultades Constitucionales y
Legales y en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004, la Ley 715 de 2001, el
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de
2015, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 septiembre de 2024,
respectivamente v,

CONSIDERANDO

1. Que la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995 expedida por el Ministerio
de Educacién Nacional, certificé en materia educativa al Departamento de
Antioquia, por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de la Ley
715 de 2001 y, frente a los municipios no certificados tiene la competencia de:
“6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de
la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y
administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos
adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concursos,
efectuara los nombramientos del personal requerido, administraréd los
ascensos, sin superar en ningin caso el monto de los recursos disponibles en
él Sistema General de Participaciones y trasladaré docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la
expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

2. Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre
de 2024, se determind la estructura administrativa de la administracion
departamental y se otorgd funciones a la Secretaria de Educacion del
Departamento de Antioquia para realizar nombramientos, trasladar, encargar,
dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda
instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas de
los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los
diferentes establecimientos educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

3. Que segun lo dispuesto en los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1
del Decreto 1083 de 2015 modificado por el Decreto 648 de 2017, los empleos
de carrera administrativa en vacancia definitiva se proveeran en periodo de
prueba o en ascenso, con las personas que hayan sido seleccionadas
mediante el sistema de mérito.
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DECRETO
(09/10/2026)

4. Que la Comision Nacional del Servicio Civil, en cumplimiento de las
disposiciones constitucionales y legales, mediante Acuerdo No. 168 del 21 de
diciembre de 2023, modificado por los Acuerdos Nos. 101 del 5 de junio de
2024 y 135 del 3 de julio de 2024, dispuso adelantar el concurso abierto de
méritos para proveer de manera definitiva mil cuatrocientos ochenta (1.480)
empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera
Administrativa de la planta de personal de la Gobernacion de Antioquia,
identificado como el “Proceso de Seleccion No. 2592 del 2023 “Antioquia 3”.

5. Que cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comisién
Nacional del Servicio Civil expidio la Resolucion nimero 9795 del 11 de agosto
de 2026, por medio de la cual se conforma la lista de elegibles para proveer el
empleo sefalado con el nimero OPEC 197324, empleo denominado
SECRETARIO, Codigo 440, Grado 04, NUC 2000001832, ID de Planta
2020007228, asignado al Grupo de trabajo de la Direccion De Talento
Humano, Secretaria de Educacion, financiada con recursos de Sistema
General de Participaciones, ubicada en la Institucion Educativa Braulio Mejia
del Municipio de Sonson (Antioquia). Cuya firmeza fue comunicada mediante
oficio con radicado de la CNSC 2026RS151449 del 28 de agosto de 2026,
recibido en la Gobernacién de Antioquia el mismo dia.

6. Que la sefiora MARIBEL CARDONA CARDONA identificada con la cédula de
ciudadania No. 1.047.968.506, ocupa la posicion No. 2 en la lista de elegibles
conformada para la provision del precitado empleo y de conformidad con lo
establecido en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, tiene derecho a
ser nombrado en periodo de prueba.

7. Que el precitado empleo se encuentra provisto mediante encargo en vacante
definitiva con la sefiora MYRIAM ZOHE CARDONA CORREA, identificada
con la cédula de ciudadania No. 43.458.298.

8. Que la sefiora MYRIAM ZOHE CARDONA CORREA, identificada con la
cédula de ciudadania No. 43.458.298, ostenta derechos de -carrera
administrativa 'y es titular del cargo denominado AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, cddigo 407, grado 03, NUC Planta 2000001518, ID Planta
2020006987, asignado al grupo de trabajo Direccion de Talento Humano,
Secretaria de Educacion, financiada con recursos del Sistema General de
Participaciones ubicada en la Institucion Educativa Braulio Mejia del Municipio
de Sonsén (Antioquia), el cual se encuentra provisto en provisionalidad en
vacante temporal con el sefior SEBASTIAN MARIN HURTADO, identificado
con cédula de ciudadania 1.047.971.319.

9. Que como consecuencia de la provisién de la vacante temporal, procede la
terminacion del nombramiento del sefior SEBASTIAN MARIN HURTADO, en
el empleo denominado Auxiliar Administrativo, cédigo 407, grado 03, NUC
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Planta 2000001518, ID Planta 2020006987, asignado al grupo de trabajo
Direccion de Talento Humano, Secretaria de Educacion financiada con
recursos del Sistema General de Participaciones, Institucion Educativa Braulio
Mejia del Municipio de Sonsdén (Antioquia), teniendo en cuenta que este se
efectud con caracter transitorio y una vigencia temporal, hasta que regrese el
titular del cargo, conforme lo establece el articulo 25 de la Ley 909 de 2004:
“Los empleos de carrera cuyos titulares se encuentren en situaciones
administrativas que impliquen separacidon temporal de los mismos seran
provistos en forma provisional solo por el tiempo que duren aquellas
situaciones (...)”y el paragrafo del articulo 2.2.5.3.3 del Decreto 1083 de 2015:
“Los encargos o nombramientos que se realicen en vacancias temporales, se
efectuaran por el tempo que dure la misma”.

10.Que el periodo de prueba tendra una duracion de seis (6) meses contados a
partir de la posesion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.6.25
del Decreto 1083 de 2015.

En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia,

DECRETA

Articulo 1. Objeto. Nombrar en periodo de prueba a la sefiora MARIBEL CARDONA
CARDONA identificada con la cédula de ciudadania No. 1.047.968.506, en la plaza
de empleo denominado SECRETARIO, Cédigo 440, Grado 04, NUC 2000001832, ID
de Planta 2020007228, asignado al Grupo de trabajo de la Direccion De Talento
Humano, Secretaria De Educacion, financiado con recursos de Sistema General de
Participaciones, ubicada en la Institucion Educativa Braulio Mejia del Municipio de
Sonson (Antioquia).

Articulo 2. Terminacion de Encargo. Como consecuencia del nombramiento en
periodo de prueba establecido en el articulo primero del presente Decreto, se termina
el encargo de la sefiora MYRIAM ZOHE CARDONA CORREA, identificada con la
cédula de ciudadania No. 43.458.298 en la plaza de empleo denominado
SECRETARIO, Cédigo 440, Grado 04, NUC 2000001832, ID de Planta 2020007228,
asignado al Grupo de trabajo de la Direccion De Talento Humano, Secretaria De
Educacion, financiado con recursos de Sistema General de Participaciones, ubicada
en la Institucién Educativa Braulio Mejia del Municipio de Sonson (Antioquia). A partir
de la fecha de la posesion en periodo de prueba.

Articulo 3. Terminacion de Provisionalidad. Como consecuencia del regreso al
cargo de su titular en carrera administrativa, terminar el nombramiento en
provisionalidad en vacante temporal del sefor SEBASTIAN MARIN HURTADO,
identificado con la cédula de ciudadania No. 1.047.971.319, en la plaza de empleo
denominado AUXILIAR ADMINISTRATIVO, codigo 407, grado 03, NUC Planta
2000001518, ID Planta 2020006987, asignado al grupo de trabajo Direccion de
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Talento Humano , Secretaria de Educacién financiada con recursos del Sistema
General de Participaciones, Institucion Educativa  Braulio Mejia del Municipio de
Sonsoén (Antioquia), a partir de la fecha de la posesion en periodo de prueba.

Articulo 4. Términos. La sefiora MARIBEL CARDONA CARDONA identificada con
la cédula de ciudadania No. 1.047.968.506, de conformidad con los articulos
2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015 modificado por el articulo 1° del
Decreto 648 de 2017, contara con un término de diez (10) dias habiles para
manifestar su aceptacion o rechazo al nombramiento, contados a partir del dia
siguiente a la comunicacion del presente acto administrativo. Una vez aceptado el
cargo, dispondra de diez (10) dias habiles adicionales para tomar posesion del
mismo.

Articulo 5. Periodo de Prueba. El periodo de prueba a que se refiere el articulo
primero tendra una duracion de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de
posesion, de acuerdo con lo sefialado en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de
2015, al final de los cuales le sera evaluado el desempefio por el jefe inmediato; de
ser satisfactoria la calificacion sera inscrito en el Registro Publico de Carrera
Administrativa, de no ser satisfactoria, su nombramiento sera declarado insubsistente
mediante Decreto debidamente motivado.

Articulo 6. Comunicacion. Comunicar el contenido del presente Decreto a las
sefioras MARIBEL CARDONA CARDONA, MYRIAM ZOHE CARDONA CORREA y
el sefior SEBASTIAN MARIN HURTADO.

Asimismo, se le informara a la sefiora CARDONA CARDONA que, al finalizar el
periodo de prueba, si la calificacion no es satisfactoria se declarara la vacancia
definitiva.

Articulo 7. Verificacion de requisitos. E| presente Decreto se realiza conforme al
articulo 2.2.5.1.5del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se
efectué el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias
exigidos para el desempefio del empleo por la Constitucion, la Ley, los reglamentos
y los manuales de funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del
aspirante, dejando las constancias respectivas.”

Articulo 8. Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado no cumple
con los requisitos para el ejercicio del cargo, o que esta incurso en alguna causal de
inhabilidad e incompatibilidad, o que la informacion y documentacion aportada no es
veraz, se procedera a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo
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establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto Unico Reglamentario 1083 de 2015,
modificado por el Decreto 648 de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el
articulo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales
a que haya lugar

Articulo 9. Remitir. Remitir copia del presente acto administrativo a la Direccion de
Nomina y Prestaciones Sociales, Direccion de Talento Humano y Subsecretaria
Administrativa y Financiera de la Secretaria de Educacion, Desarrollo Organizacional
de la Secretaria De Talento Humano Y Servicios Administrativos. Para los fines
pertinentes.

Articulo 10. Registrar. La novedad en las bases de datos del Sistema General de
informacion y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia del
presente acto administrativo en el expediente administrativo del funcionario.
Articulo 11. Vigencia y recursos. El presente de Decreto rige a partir de la fecha de
su comunicacion y no admite recursos, con fundamento en el articulo 75 de la Ley
1437 de 2011.

Dado en Medellin, 09/10/2026

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

//Vcw u/@er ,V—L.

MONICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Valentina Seputveda Garcla
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