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Radicado: D 2026070004849 @“
Fecha: 13/10/2026 comoucONe i

Tipo: DECRETO ’

GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Reptbdlica de Colombia

DECRETO
POR EL CUAL SE MODIFICA EL DECRETO N° 2026070003658 del 06/08/2026
LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del
05/09/2024, el Decreto 1075 de 2015 v,

CONSIDERANDO

. Que el Ministerio de Educacion Nacional mediante Resolucidon N° 6000 del

20/12/1995, certificé al Departamento de Antioquia en materia educativa, por ello,
ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001, y frente a
los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo
las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones
educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para
ello, realizard concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido,
administrarg los ascensos, sin superar en ningtn caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la
expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

. Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05/09/024, se determind
la estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorg6 funciones
a la_ Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y-demas
novedades administrativas .a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que labaran en los-diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

. Que mediante Decreto N° 2026070003658 del 06/08/2026, en su articulo primero
numeral trece, se nombréd en provisionalidad vacante definitiva a la docente FLOR
MIRLEY BLANDON MENA, identificada con cédula de ciudadania N° 35890281,
LICENCIADA EN MATEMATICAS Y FiSICA, como Docente de Aula en el area de
Ciencias Naturales Fisica, para la |. E. ARTURO VELASQUEZ ORTIZ sede
COLEGIO ARTURO VELASQUEZ ORTIZ - SEDE PRINCIPAL, del municipio de
SANTAFE DE ANTIOQUIA, plaza N° 8386, plaza vacante.

. Que, una vez analizado dicho acto administrativo se evidencié una omision de
palabras en el item del titulo de la docente, indicando que es LICENCIADA EN
MATEMATICAS Y FISICA, omitiendo “MAGISTER EN EDUCACION Y DOCENCIA",




DECRETO HOJA 2

“POR EL CUAL SE MODIFICA EL DECRETO N° 2026070003658 del 06/08/2026"

por lo que se hace necesario modificar, el articulo primero en su numeral trece del
Decreto N° 2026070003658 del 06/08/2026, como se describe a continuacion:

“ARTICULO 1°: Nombrar en Provisionalidad Vacante Definitiva, en la Planta de
cargos del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema
General de Participaciones, a los educadores que se indican a continuacion:

N CEDULA NOMBRE Tituto MUNICIPIO S TcoN SEDE NIVEL-AREA | PLAZA EN REEMPLAZO DE
EDUCATIVA
LICENCIADA EN COLEGIO
MATEMATICAS Y 1. E. ARTURO ARTURO Ciencias
13 35890281 ;ﬁzggﬁ;sﬂ, A FISICA - MAGISTER EN i)tl\\:\?l'fggfjﬁf VELASQUEZ VELASQUEZ Naturales 8386 | PLAZA VACANTE
EDUCACION Y ORTIZ ORTIZ - SEDE Fisica
DOCENCIA PRINCIPAL

Que el articulo 45 de la Ley 1437 de 2011 establece que, en cualquier momento de
oficio o a peticion de parte, podran corregirse los errores simplemente formales
contenidos en los actos administrativos, ya sean aritméticos, de digitacion, de
transcripcion o de omision de palabras, precisando ademas que dicha correccidn no
podra generar cambios en el sentido material de la decision ni revivir los términos
legales para demandar e! acto, debiendo notificarse o comunicarse a todos los
interesados, segun corresvponda.

Por lo expuesto anteriormente,
DECRETA

Articulo 1°: Modificar el articulo primero en su numeral trece del Decreto N°
2026070003658 del 06/08/2026, como se describe a continuacién:

“ARTICULO 1°: Nombrar en Provisionalidad Vacante Definitiva, en la Planta de
cargos del Departamento. de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema
General de Participaciones, a los educadores que se indican a continuacion:

N CEDULA NOMBRE TiTULO MUNICIPIO INSTITUCION SEDE NIVEL-AREA PLAZA EN REEMPLAZO DE
EDUCATIVA
LICENCIADA EN COLEGIO
MATEMATICAS Y 1. E. ARTURO ARTURO Ciencias
13 35890281 ;ﬁz[")’g’;‘ﬂ na | FISICA - MAGISTER EN i’:v"gggfjﬁf VELASQUEZ | VELASQUEZ | Noturales 8386 | PLAZA VACANTE
EDUCACION ¥ oRTIZ ORTIZ-SEDE | Fisica
DOCENCIA PRINCIPAL

Articulo 2°: Notificar el presente acto administrativo a la docente FLOR MIRLEY
BLANDON MENA, haciéndoles saber que contra este no procede recurso alguno de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 75 de la Ley 1437 de 2011.

Articulo 3°: Las disposiciones del Decreto 2026070003658 del 06/08/2026, que no
fueron objeto de modificaciones conservan su vigencia.

SVELEZGI
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“POR EL CUAL SE MODIFICA EL DECRETO N° 2026070003658 del 06/08/2026"

Articulo 4°: Compulsar copia para los efectos legales pertinentes del presente acto
administrativo a la Direccion de Talento humano y a la Direccion de Némina y
Prestaciones Sociales.

Articulo 5°: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia en la
hoja de vida del docente.

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

) -’H‘;“/qut:u\_é_L

MONJCA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA

Proyecté | Sandra Vanessa Vélez Giraldo - Profesional Contratista Gyandea Vs Mlez| o5 - 10- 16

Revisé Ana Maria Franco Cardenas -~ Directora de Talento Humano W ﬁ@m\uﬁ’/ 05- 0-46

Revisd Ivan Dario Uribe Naranjo - Director de Asuntos Legales QA" db 0@ (02624
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontrdfmos ajustado a las normas y disposiciones

legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.

SVELEZGT
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7 Fecha: 13/10/2026 comgpucon oo
@ Tipo: DECRETO

GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

DECRETO

POR EL CUAL SE MODIFICA Y ACLARA EL DECRETO NO. 2026070003410 DEL 28
DE JULIO DE 2026

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de sus facultades legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal No.2024070003913 del 05 de
septiembre de 2024, el Decreto 1075 de 2015, y

CONSIDERANDO

1. Que de conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995,
el Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no
certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades serialadas
en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y
administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de
conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos
del personal requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningiin caso el monto de los
recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

2. Que mediante el Decreto Ordenanzal No. 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024,
se determino la estructura administrativa del Departamento y, mediante Ordenanza No. 23 del
6 septiembre de 2021, se otorgo funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de
Antioquia para administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente
y administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

3. Que a través del Decreto No. 2026070003410 de 28 de julio de 2026, se nombro en
propiedad, en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, financiada con recursos del
Sistema General de Participaciones, a la sefiora MARIA CELENNY BAILARIN TEQUIA,
identificada.. con cédula. de .ciudadania No. 1041533132, BACHILLER TECNICO
ESPECIALIDAD COMERCIO, y al sefior JAVIER DOMICO TEQUIA, identificado con cédula
de ciudadania’ No. 1041531447, BACHILLER ACADEMICO, como -Dinamizadores
Pedagdgicos o Educadores Indigenas, en el nivel de Etno - Primaria, parala 1.E.R. LAVENTA
sede MONTANITAS DEL SOCORRO, del municipio de Urrao.

4. Que, debido a los cambios normativos y a las actualizaciones realizadas para los docentes
Etno-educadores, quienes pasan a ser registrados en la categoria de Dinamizadores
Pedagogicos, fue necesario efectuar modificaciones en la estructura de la planta de cargos
del Sistema Humano. Como consecuencia de este proceso, se crearon nuevas ocurrencias
(plazas) que reemplazan las anteriormente ya no existentes. Por lo anterior, se hace necesario
cambiar la plaza N° 15193 por la plaza N° 20707, en la cual se encuentra registrado el
nombramiento en propiedad de la sefiora MARIA CELENNY BAILARIN TEQUIA. Ademas, se
hace necesario cambiar la plaza N° 15203 por la plaza N° 20708, en la cual se encuentra
registrado el nombramiento en propiedad del sefior JAVIER DOMICO TEQUIA.

5. Que, asi mismo se evidencié un error de transcripcié}n de palabra en el articulo 7, en el cual
se indicé por error que es en aplicacion del Decreto Nacional 0619 del 3 de junio 2025, siendo
lo correcto en aplicacion al Decreto Nacional 0300 del 25 de marzo 2026.




DECRETO HOJA NUMERO 2

“POR EL CUAL SE ACLARA EL DECRETO NO. 2026070003422 de 29 de julio de 2026"
6. Que el articulo 45 de la Ley 1437 de 2011 establece que, en cualquier momento de oficio
0 a peticion de parte, podran corregirse los errores simplemente formales contenidos en los
actos administrativos, ya sean aritméticos, de digitacién, de transcripcion o de omision de
palabras, precisando ademas que dicha correccion no podra generar cambios en el sentido
material de la decisién ni revivir los términos legales para demandar el acto, debiendo
notificarse o comunicarse a todos los interesados, segun corresponda.

Por lo expuesto anteriormente,
DECRETA

Articulo 1°. Modificar el numeral 18 del considerando del Decreto con radicado No.
2026070003410 de 28 de julio de 2026, el cual quedara de la siguiente manera:

“18. Que la Secretaria de Educacion, encuentra viable juridicamente realizar el
nombramiento en propiedad a los Dinamizadores Pedagdgicos o Educadores Indigenas
que a continuacién se relacionan y que no se postulan por el aplicativo Sistema Maestro
por ser plaza indigena segtn trata el paragrafo segundo, articulo cuarto, de la Resolucion
N° 016720 de 2019:

N CEDULA NOMBRE TITuLo MUNICIPIO | INSTITUCION SEDE NOVEL/AREA N°
EDUCATIVA PLAZA
1 1041533132 | ARIA BACHILLER URRAO I E R LA | MONTANIT | Etno-Primaria | 20707
CELENNY ACADEMICO VENTA AS DEL
BAILARIN ESPECIALIDAD SOCORRO
TEQUIA COMERCIO
2 1041531447 | JAVIER BACHILLER URRAO I E R LA | MONTANIT [ Etno - Primaria | 20708
DOMICO ACADEMICO VENTA AS DEL
TEQUIA SOCORRO

Articulo 2°. Modificar el Articulo 1° del Decreto con radicado No. 2026070003410 de 28
de julio de 2026, el cual quedara de la siguiente manera:

“Articulo 1: Reubicar y Convertir el cargo docente que se describe a continuacién:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO SEDE N°PLAZA NIVEL/AREA
EDUCATIVO
URRAO I. E. MONSENOR J. COLEGIO SIMON 15193 SECUNDARIA/MEDIA
IVAN CADAVID BOLIVAR - HUMANIDADES Y
GUTIERREZ MONSEROR J. IVAN LENGUA CASTELLANA
SEDE PRINCIPAL
URRAO 1. E. R VALENTINA I. E.R. VALENTINA 15203 SECUNDARIA/MEDIA
FIGUEROA FIGUEROA ~ SEDE EDUCACION FISICA,
PRINCIPAL RECREACION Y
DEPORTES
El cual quedara de la siguiente manera:
MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO SEDE N°PLAZA NIVEL/AREA
EDUCATIVO
URRAO I.E.R LA VENTA MONTANITAS DEL 20707 Etno Primaria
SOCORRO
URRAO I E.R LA VENTA MONTANITAS DEL 20708 Etno Primaria
SOCORRO

Articulo 3°. Modificar el Articulo 2° del Decreto con radicado No. 2026070003410 de 28
de julio de 2026, el cual quedara de la siguiente manera:

“Articulo 2°: Nombrar en propiedad, en la planta de cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones, a los Dinamizadores Pedagdgicos
o Educadores Indigenas que se indican a continuacién de conformidad con lo expuesto en la parte
motiva del presente acto administrativo:

MFAJARDOS




DECRETO HOJA NUMERO 3

“POR EL CUAL SE ACLARA EL DECRETO NO. 2026070003422 de 29 de julio de 2026”

N° CEDULA NOMBRE TITULO MUNICIPIO | INSTITUCION SEDE NOVEL/AREA N°
EDUCATIVA PLAZA
1 1041533132 | MARIA BACHILLER URRAO I. E. R. LA | MONTANIT | Etno - Primaria 20707
CELENNY ACADEMICO VENTA AS DEL
BAILARIN ESPECIALIDAD SOCORRO
TEQUIA COMERCIO
2 1041531447 | JAVIER BACHILLER URRAQ 1. E. R. LA | MONTANIT | Etno - Primaria 20708
DOMICO ACADEMICO VENTA AS DEL
TEQUIA SOCORRO

Articulo 4°. Aclarar el Articulo 7° del Decreto con radicado No. 2026070003410 de 28 de
julio de 2026, el cual quedara de la siguiente manera:

“Articulo 7°: El presente acto administrativo rige a partir de la fecha de su notificacion y surte
efectos fiscales previa notificacion, teniendo en cuenta que es aplicacién directa del Decreto
Nacional 300 del 25 de marzo de 2026.”

Articulo 5°. Conservar la vigencia de las demas disposiciones del Decreto No.
2026070003410 de 28 de julio de 2026 que no fueron objeto de modificaciones o aclaraciones.

Articulo 6°. Notificar a los sefiores MARIA CELENNY BAILARIN TEQUIA y JAVIER
DOMICO TEQUIA, el presente acto administrativo, haciéndole saber que, contra éste, no
procede recurso alguno de conformidad con lo establecido en el articulo 75 de la Ley 1437 de
2011.

Articulo 7°. Remitir copia del presente acto administrativo a la Direccion de Nomina y
Prestaciones Sociales y a la Direccién de Talento Humano para lo de su competencia.

Articulo 8°. Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea, Planta de Cargos y
archivese copia del presente acto en la hoja de vida del docente.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

OIM-(c_L O\Sftl—-g L

MONICA PATRICIA OSPINA LONDONO
! Secretaria de Educacién

NOMBRE _ RIRWA FECHA
. Milady Angélica Fajardo Suarez

AL L4 Profesional Universitario v\!@ 05/1 O/ 7.01(7

e Ana Maria Franco Cardenas qu o 5
Reviso Directora de Talento Humano " ”WI OS‘ )O' l6

. Ivan Dario Uribe Naranjo @‘, 28.7p-
GO Director de Asuntos Legales % 10-20%6
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y
disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad io presentamos para la firma.
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: Fecha: 13/10/2026 CORERUOONTE 4000
@ Tipo: DECRETO
GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Reptblica de Colombia

DECRETO

POR LA CUAL SE NOMBRA EN PROVISIONALIDAD EN VACANTE TEMPORAL A
UNA DOCENTE PAGADA CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de sus facultades legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de
septiembre de 2024, el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO

. Que de conformidad con la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995, el
Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa, por ello, ejerce las
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001 y, frente a los municipios
no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades
sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el
personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta
de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concursos,
efectuara los nombramientos del personal requerido, administraré los ascensos, sin
superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladaré docentes entre los municipios, preferiblemente entre los
limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de los respectivos actos
administrativos debidamente motivados”.

. Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se
determind la estructura administrativa del Departamento y se otorgd funciones a la
Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para administrar las
instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo para lo
cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar
comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

. Que por estricta necesidad del servicio y a fin de garantizar la continuidad del servicio
educativo como garantia de los derechos fundamentales preferentes y prevalentes de
los nifos, nifias y adolescentes establecidos en-los articulos 44, 45 y 67 de la
Constitucién Politica, se encuentra procedente la expedicién del presente acto originado
en la novedad de la planta de cargos de la ETC.

. Que el Decreto 1075 de 2015 en su Articulo 2.4.4.2.3.4.1, preceptla que: La secretaria
de educacion dispondra el nombramiento provisional de docentes o proveera el servicio
por horas extras con docentes de su planta, segun el caso, para cubrir el cargo vacante
temporalmente o definitivo o la funcion del docente incapacitado, en aras de garantizar
la continuidad en la prestacién del servicio publico educativo.

. Que conforme al articulo 13 del Decreto 1278 de 2002, (...) Cuando se trate de proveer
transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en
provisionalidad con personal que reuna los requisitos del cargo, en los siguientes casos:

. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas
que impliquen separacién temporal, el nombramiento provisional sera por el tiempo que
dure la respectiva situacion administrativa. En este caso debera hacerse uso del listado
de elegibles vigente y su no aceptacion no implica la exclusion del mismo; (...)




DECRETO HOJA 2

6. Que para los empleos que se buscan proveer en vacante temporal no existe actualmente

listado de elegibles vigente, por lo cual el nombramiento se realizara de manera directa.

. Que segun lo dispuesto por los articulos 44, 45, y 67 de la Constitucion Politica de

Colombia y, para garantizar la debida prestacion del servicio educativo a nifios y jovenes
del Departamento de Antioquia, como un derecho fundamental y servicio publico
esencial, se hace necesario realizar el nombramiento en reemplazo de la sefiora
PRECIADO VANEGAS LUZ MARCELA, identificada con cédula de ciudadania nimero
1035832469, docente PREESCOLAR, area de Preescolar, en la I. E. VALDIVIA Sede |.
E. VALDIVIA - SEDE PRINCIPAL, del municipio de VALDIVIA- Antioquia, cédigo de
plaza Nro. 7100, quien se encuentra con licencia de maternidad, por lo anterior se
realizara el nombramiento provisional a la docente MARTA LUZ JARAMILLO LOPEZ,
identificada con cédula de ciudadania N° 21812759, docente LICENCIATURA EN
EDUCACION PREESCOLAR, en el area de Preescolar, quien retne las calidades
establecidas en el articulo 3 del Decreto 1278 de junio de 2002 y el articulo 119 de la
Ley 115 de 1994,

En mérito de lo expuesto, la secretaria de Educacién de Antioquia,
DECRETA:

Articulo 1. Nombrar provisionalidad en vacante temporal, en la planta de cargos del
Departamento de Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de
Participaciones a la docente MARTA LUZ JARAMILLO LOPEZ, identificada con cédula
de ciudadania numero 21812759, docente LICENCIATURA EN EDUCACION
PREESCOLAR, area de Preescolar, en lal. E. VALDIVIA Sede |. E. VALDIVIA - SEDE
PRINCIPAL, del municipio de VALDIVIA - Antioquia, cddigo de plaza Nro. 7100, en
reemplazo de la sefiora PRECIADO VANEGAS LUZ MARCELA, identificada con cédula
de ciudadania N° 1035832469, quien se encuentra en licencia de maternidad.

Articulo 2. Disponer que, el nombramiento en vacante temporal tendra vigencia
Unicamente mientras subsista la causa que originé dicha vacancia. En consecuencia,
una vez restablecida la situacion administrativa del titular del cargo, se entendera
automaticamente terminado el nombramiento, sin necesidad de acto administrativo
adicional.

Articulo 3. Notificar a la sefiora MARTA LUZ JARAMILLO LOPEZ el nombramiento
por escrito, haciéndole saber que, contra este acto, no procede recurso alguno, y quien
debera en el mismo acto manifestar su aceptacion y el deber de posesionarse dentro de
los diez (10) dias habiles siguientes, previo el lleno de los requisitos exigidos en la Ley.

Articulo 4: La docente MARTA LUZ JARAMILLO LOPEZ, dentro de los diez (10) dias
corrientes siguientes a la notificacion del presente Acto Administrativo, tiene la obligacion
de aportar el certificado de inicio y terminacién de labores, el cual, se debe radicar a
través del Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las
taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacion de Antioquia.

Paragrafo: El incumplimiento de la obligacién prevista en el presente articulo en
los términos y condiciones sefaladas, generara como consecuencia juridica que,
el docente o directivo docente permanezca en estado inactivo dentro del Sistema
Humano en Linea, hasta tanto se cumpla con el requerimiento, sin perjuicio de las
sanciones disciplinarias y/o administrativas originadas en el cumplimiento de
dicha obligacion.

DARREDONDOC




DECRETO HOJA 3

Articulo 5. Enviese copia del presente acto administrativo a las Direcciones de Némina
y Prestaciones Sociales y Talento Humano, para lo de su competencia y archivese copia
del presente acto en la hoja de vida de la docente.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

(o’V\,LQ.,O (1\.:«, -

MONICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacién

NOMBRE FIRMA FECHA I
Proyect6 Diana Maria Arredondo Chaverra - Auxiliar Administrativo |Om.k ) 5 ’\ O -
Revisé Daniela Osorio Restrepo — Profesional Contratista — Talento Humano QQ_;JJJ\BLO 5 9/10/ ZO g
Revis6 Ana Maria Franco Cardenas - Directora de Talento Humano H/M gu[ 0-"X%
Revisé Ivan Dario Uribe Naranjo - Director Asuntos Legales ﬂ d—_:,‘ 8-10207F
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a tas normas y disposiciones legales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

DECRETO

POR LA CUAL SE NOMBRA EN PROVISIONALIDAD EN VACANTE TEMPORAL A
UNA DOCENTE PAGADA CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de sus facultades legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de
septiembre de 2024, el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO

. Que de conformidad con la Resolucion 6000 del 20 de diciembre de 1995, el
Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa, por ello, ejerce las
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001 y, frente a los municipios
no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades
serialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el
personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta
de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concursos,
efectuara los nombramientos del personal requerido, administrard los ascensos, sin
superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los
limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de los respectivos actos
administrativos debidamente motivados”.

. Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se
determind la estructura administrativa del Departamento y se otorgd funciones a la
Secretaria de Educaciéon del Departamento de Antioquia, para administrar las
instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo para lo
cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar
comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

. Que por estricta necesidad del servicio y a fin de garantizar la continuidad del servicio
educativo como garantia de los derechos fundamentales preferentes y prevalentes de
los nifios, nifias y adolescentes establecidos en los articulos 44, 45 y 67 de la
Constitucion Politica, se encuentra procedente la expedicion del presente acto originado
en la novedad de la planta de cargos de la ETC.

. Que el Decreto 1075 de 2015 en su Articulo 2.4.4.2.3.4.1, preceptua que: La secretaria
de educacion dispondra el nombramiento provisional de docentes o proveera el servicio
por horas extras con docentes de su planta, segun el caso, para cubrir el cargo vacante
temporalmente o definitivo o la funcién del docente incapacitado, en aras de garantizar
la continuidad en la prestacién del servicio publico educativo.

. Que conforme al articulo 13 del Decreto 1278 de 2002, (...) Cuando se trate de proveer
transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en
provisionalidad con personal que retina los requisitos del cargo, en los siguientes casos:

. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas
que impliquen separacion temporal, el nombramiento provisional seréa por el tiempo que
dure la respectiva situacion administrativa. En este caso debera hacerse uso del listado
de elegibles vigente y su no aceptacion no implica la exclusion del mismo; (...)
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6. Que para los empleos que se buscan proveer en vacante temporal no existe actualmente

listado de elegibles vigente, por lo cual el nombramiento se realizara de manera directa.

. Que segun lo dispuesto por los articulos 44, 45, y 67 de la Constitucién Politica de

Colombia y, para garantizar la debida prestacién del servicio educativo a nifios y jovenes
del Departamento de Antioquia, como un derecho fundamental y servicio publico
esencial, se hace necesario realizar el nhombramiento en reemplazo de la sefiora
CARVAJAL CARDENAS LUZ MARINA, identificada con cédula de ciudadania nimero
63397033, docente BASICA PRIMARIA, area de Primaria, en lal. E. R. PEDRO PABLO
CASTRILLON Sede IER PEDRO PABLO CASTRILLON SEDE II, del municipio de
SANTO DOMINGO- Antioquia, cédigo de plaza Nro. 5073, quien se encuentra con
incapacidad médica, por lo anterior se realizara el nombramiento provisional a la docente
SANDRA MILENA MONTOYA CASTRO, identificada con cédula de ciudadania N°
21595922, docente Normalista Superior Enfasis Lengua Castellana, en el area de
Primaria, quien reune las calidades establecidas en el articulo 3 del Decreto 1278 de
junio de 2002 y el articulo 119 de la Ley 115 de 1994.

. Que en los casos en que se presenten interrupciones en la incapacidad médica del

docente titular por un término no superior a cinco (5) dias calendario, originadas en
tramites administrativos ante el Fondo Nacional de Prestaciones Sociales del Magisterio
- FOMAG, el nombramiento de la docente temporal subsiste, no obstante, a partir del
mismo dia en que se reanude la incapacidad médica del titular. Dicha interrupcién tendra
efectos Unicamente en el proceso de liquidacion de nédmina, sin que ello implique la
desvinculacién formal del docente temporal ni la necesidad de adelantar un nuevo
proceso de seleccién nombramiento. Lo anterior, con el propésito de garantizar la
continuidad del servicio educativo y la estabilidad administrativa en la gestién del talento
humano docente

En mérito de lo expuesto, la secretaria de Educacion de Antioquia,
DECRETA:

Articulo 1. Nombrar provisionalidad en vacante temporal, en la planta de cargos del
Departamento de Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de
Participaciones a la docente SANDRA MILENA MONTOYA CASTRO, identificada con
cédula de ciudadania numero 21595922, docente Normalista Superior Enfasis
Lengua Castellana, area de Primaria, enlal. E. R. PEDRO PABLO CASTRILLON Sede
IER PEDRO PABLO CASTRILLON SEDE II, del municipio de SANTO DOMINGO -
Antioquia, coédigo de plaza Nro. 5073, en reemplazo de la sefiora CARVAJAL
CARDENAS LUZ MARINA, identificada con cédula de ciudadania N° 63397033, quien
se encuentra en incapacidad médica.

Paragrafo: De conformidad con el presente considerando sobre la interrupcion de la
incapacidad médica, el nombramiento del docente temporal finalizara automaticamente
cuando dicha interrupcidn no se encuentre dentro de los términos alli previstos, debiendo
adelantarse los tramites administrativos correspondientes.

En consecuencia, el docente temporal debera remitir el formato de terminacion de
labores, con el fin de efectuar el respectivo retiro en el Sistema Humano y proceder con
la actualizacién correspondiente en el proceso de liquidacién de némina.

Articulo 2. Disponer que, el nombramiento en vacante temporal tendra vigencia
unicamente mientras subsista la causa que origind dicha vacancia. En consecuencia,
una vez restablecida la situacién administrativa del titular del cargo, se entendera
automaticamente terminado el nombramiento, sin necesidad de acto administrativo
adicional.

DARREDONDOC
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Articulo 3. Notificar a la sefiora SANDRA MILENA MONTOYA CASTRO el
nombramiento por escrito, haciéndole saber que, contra este acto, no procede recurso
alguno, y quien deberd en el mismo acto manifestar su aceptacion y el deber de
posesionarse dentro de los diez (10) dias habiles siguientes, previo el lleno de los
requisitos exigidos en la Ley.

Articulo 4: La docente SANDRA MILENA MONTOYA CASTRO, dentro de los diez (10)
dias corrientes siguientes a la notificacion del presente Acto Administrativo, tiene la
obligacion de aportar el certificado de inicio y terminacién de labores, el cual, se debe
radicar a través del Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio
radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacion de Antioquia.

Paragrafo: El incumplimiento de la obligacion prevista en el presente articulo en
los términos y condiciones sefialadas, generara como consecuencia juridica que,
el docente o directivo docente permanezca en estado inactivo dentro del Sistema
Humano en Linea, hasta tanto se cumpla con el requerimiento, sin perjuicio de las
sanciones disciplinarias y/o administrativas originadas en el cumplimiento de
dicha obligacion.

Articulo 5. Enviese copia de! presente acto administrativo a las Direcciones de Noémina

y Prestaciones Sociales y Talento Humano, para lo de su competencia y archivese copia
del presente acto en la hoja de vida de la docente.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

/ et
O*’L'CA—/O QT ‘-“""a('

MONICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA B FECHA
Proyecté Diana Maria Arredondo Chaverra - Auxiliar Administrativo 4 \Q(\Q ,1\ s q» L \O —Q-Q)
Revisé Daniela Osorio Restrepo = Profesional Contratista — Talento Humano M Q . 8 / 10 ' ’1/6 .
Revisd Ana Maria Franco Cardenas - Directora de Talento Humano W 8—/{ o "Zﬁg
Revisé Ivan Dario Uribe Naranjo - Director Asuntos Legales &Tr"‘_— Q’, lo dbﬂ/b

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Repuiblica de Colombia

DECRETO

POR LA CUAL SE NOMBRA EN PROVISIONALIDAD EN VACANTE TEMPORAL A
UNA DOCENTE PAGADA CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de sus facultades legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de
septiembre de 2024, el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO

. Que de conformidad con la Resolucion 6000 del 20 de diciembre de 1995, el
Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa, por ello, ejerce las
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001 vy, frente a los municipios
no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades
serialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el
personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetdndose a la planta
de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizaré concursos,
efectuara los nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin
superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladaré docentes entre los municipios, preferiblemente entre los
limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de los respectivos actos
administrativos debidamente motivados”.

. Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se
determind la estructura administrativa del Departamento y se otorgé funciones a la
Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para administrar las
instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo para lo
cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar
comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

. Que por estricta necesidad del servicio y a fin de garantizar la continuidad del servicio
educativo como garantia de los derechos fundamentales preferentes y prevalentes de
los nifios, nifas 'y adolescentes establecidos en.los articulos 44, 45 y 67 de la
Constitucion Politica, se encuentra procedente la expedicion del presente acto originado
en la novedad de la planta de cargos de la ETC.

. Que el Decreto 1075 de 2015 en su Articulo 2.4.4.2.3.4.1, preceptua que: La secretaria
de educacidn dispondra el nombramiento provisional de docentes o proveera el servicio
por horas extras con docentes de su planta, segun el caso, para cubrir el cargo vacante
temporalmente o definitivo o la funcion del docente incapacitado, en aras de garantizar
la continuidad en la prestacion del servicio publico educativo.

. Que conforme al articulo 13 del Decreto 1278 de 2002, “(...) Cuando se trate de proveer
transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en
provisionalidad con personal que retina los requisitos del cargo, en los siguientes casos:

. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas
que impliquen separacion temporal, el nombramiento provisional sera por el tiempo que
dure la respectiva situacion administrativa. En este caso debera hacerse uso del listado
de elegibles vigente y su no aceptacion no implica la exclusion del mismo; (...)
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6. Que para los empleos que se buscan proveer en vacante temporal no existe actualmente

listado de elegibles vigente, por lo cual el nombramiento se realizara de manera directa.

. Que segln lo dispuesto por los articulos 44, 45, y 67 de la Constitucién Politica de

Colombia y, para garantizar la debida prestacion del servicio educativo a nifios y jévenes
del Departamento de Antioquia, como un derecho fundamental y servicio publico
esencial, se hace necesario realizar el nombramiento en reemplazo de la sefiora
GIRALDO RESTREPO ANA PAULINA, identificada con cédula de ciudadania nimero
21816722, docente BASICA PRIMARIA, area de Primaria, en la |. E. PEDRO NEL
OSPINA Sede E U ANTONIO J ARAQUE, del municipio de ITUANGO- Antioquia, codigo
de plaza Nro. 6328, quien se encuentra con licencia de maternidad, por lo anterior se
realizara el nombramiento provisional a la docente ELIZABETH ELENA BETANCUR
ROLDAN, identificada con cédula de ciudadania N° 43811540, docente LICENCIADA
EN EDUCACION PREESCOLAR, en el area de Primaria, quien reune las calidades
establecidas en el articulo 3 del Decreto 1278 de junio de 2002 y el articulo 119 de la
Ley 115 de 1994.

En mérito de lo expuesto, la secretaria de Educacién de Antioquia,
DECRETA:

Articulo 1. Nombrar provisionalidad en vacante temporal, en la planta de cargos del
Departamento de Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de
Participaciones a la docente ELIZABETH ELENA BETANCUR ROLDAN, identificada
con cédula de ciudadania numero 43811540, docente LICENCIADA EN EDUCACION
PREESCOLAR, area de Primaria, en la I. E. PEDRO NEL OSPINA Sede E U ANTONIO
J ARAQUE, del municipio de ITUANGO - Antioquia, cédigo de plaza Nro. 6328, en
reemplazo de la sefiora GIRALDO RESTREPO ANA PAULINA, identificada con cédula
de ciudadania N° 21816722, quien se encuentra en licencia de maternidad.

Articulo 2. Disponer que, el nombramiento en vacante temporal tendra vigencia
unicamente mientras subsista la causa que origind dicha vacancia. En consecuencia,
una vez restablecida la situacién administrativa del titular del cargo, se entendera
automaticamente terminado el nombramiento, sin necesidad de acto administrativo
adicional.

Articulo 3. Notificar a la sefiora ELIZABETH ELENA BETANCUR ROLDAN el
nombramiento por escrito, haciéndole saber que, contra este acto, no procede recurso
alguno, y quien debera en el mismo acto manifestar su aceptacion y el deber de
posesionarse dentro de los diez (10) dias habiles siguientes, previo el lleno de fos
requisitos exigidos en la Ley.

Articulo 4: La docente ELIZABETH ELENA BETANCUR ROLDAN, dentro de los diez
(10) dias corrientes siguientes a la notificacion del presente Acto Administrativo, tiene la
obligacién de aportar el certificado de inicio y terminacién de labores, el cual, se debe
radicar a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio
radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia.

Paragrafo: El incumplimiento de la obligacidn prevista en el presente articulo en
los términos y condiciones sefaladas, generard como consecuencia juridica que,
el docente o directivo docente permanezca en estado inactivo dentro del Sistema
Humano en Linea, hasta tanto se cumpla con el requerimiento, sin perjuicio de las
sanciones disciplinarias y/o administrativas originadas en el cumplimiento de
dicha obligacion.

DARREDONDOC
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Articulo 5. Enviese copia del presente acto administrativo a las Direcciones de Nomina
y Prestaciones Sociales y Talento Humano, para lo de su competencia y archivese copia
del presente acto en la hoja de vida de la docente.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Oi\-ulc,o-O»f fz"“/("

MONJCA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA

Proyect6 Diana Maria Arredondo Chaverra - Auxiliar Administrativo /( \O (\Cl-“, &- \O “2§<,
Revisé Daniela Osorio Restrepo — Profesional Contratista - Talento Humano (})J-L,\,q Q. |&/10! 1}0

Revis6 Ana Maria Franco Cérdenas - Directora de Talento Humano 8 —Q— L5
Revisé Ivan Dario Uribe Naranjo - Director Asuntos Legales éz #g-1C 206

¥

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

DECRETO

POR LA CUAL SE NOMBRA EN PROVISIONALIDAD EN VACANTE TEMPORAL A
UNA DOCENTE PAGADA CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de sus facultades legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de
septiembre de 2024, el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO

. Que de conformidad con la Resolucion 6000 del 20 de diciembre de 1995, el
Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa, por ello, ejerce las
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001 y, frente a los municipios
no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades
sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el
personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetdndose a la planta
de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concursos,
efectuara los nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin
superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladaré docentes entre los municipios, preferiblemente entre los
limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de los respectivos actos
administrativos debidamente motivados”.

. Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se
determiné la estructura administrativa del Departamento y se otorgd funciones a la
Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para administrar las
instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo para lo
cual podrd realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar
comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

. Que por estricta necesidad del servicio y a fin de garantizar la continuidad del servicio
educativo como garantia de los derechos fundamentales preferentes y prevalentes de
los nifios, niflas y- adolescentes establecidos en los articulos 44, 45 y 67 de la
Constitucién Politica, se encuentra procedente la expedicion del presente acto originado
en la novedad de la planta de cargos de la ETC.

. Que el Decreto 1075 de 2015 en su Articulo 2.4.4.2.3.4.1, preceptlia que: La secretaria
de educacién dispondra el nombramiento provisional de docentes o proveera el servicio
por horas extras con docentes de su planta, segln el caso, para cubrir el cargo vacante
temporalmente o definitivo o la funcion del docente incapacitado, en aras de garantizar
la continuidad en la prestacion del servicio publico educativo.

. Que conforme al articulo 13 del Decreto 1278 de 2002, “(...) Cuando se trate de proveer
transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en
provisionalidad con personal que retina los requisitos del cargo, en los siguientes casos:

. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas
que impliquen separacién temporal, el nombramiento provisional sera por el tiempo que
dure la respectiva situacion administrativa. En este caso debera hacerse uso del listado
de elegibles vigente y su no aceptacion no implica la exclusién del mismo; (...)
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6. Que para los empleos que se buscan proveer en vacante temporal no existe actualmente

listado de elegibles vigente, por lo cual el nombramiento se realizara de manera directa.

. Que segun lo dispuesto por los articulos 44, 45, y 67 de la Constitucion Politica de

Colombia y, para garantizar la debida prestacion del servicio educativo a nifios y jovenes
del Departamento de Antioquia, como un derecho fundamental y servicio publico
esencial, se hace necesario realizar el nombramiento en reemplazo de la sefiora
VARGAS CONTRERAS YUDYTH CONSTANZA, identificada con cédula de ciudadania
numero 1094241237, docente BASICA PRIMARIA, area de Primaria, en lal. E. PUERTO
VENUS Sede C. E. R. LA IGUANA, del municipio de NARINO- Antioquia, cédigo de
plaza Nro. 11393, quien se encuentra con incapacidad médica, por lo anterior se
realizara el nombramiento provisional a la docente ALEXANDRA OSORIO DAVILA,
identificada con cédula de ciudadania N° 1047972422, docente NORMALISTA
SUPERIOR, en el area de Primaria, quien reline las calidades establecidas en el articulo
3 del Decreto 1278 de junio de 2002 y el articulo 119 de la Ley 115 de 1994,

. Que en los casos en que se presenten interrupciones en la incapacidad médica del

docente titular por un término no superior a cinco (5) dias calendario, originadas en
tramites administrativos ante el Fondo Nacional de Prestaciones Sociales del Magisterio
- FOMAG, el nombramiento de la docente temporal subsiste, no obstante, a partir del
mismo dia en que se reanude la incapacidad médica del titular. Dicha interrupcion tendra
efectos Unicamente en el proceso de liquidacién de némina, sin que ello implique la
desvinculaciéon formal del docente temporal ni la necesidad de adelantar un nuevo
proceso de seleccion nombramiento. Lo anterior, con el propésito de garantizar la
continuidad del servicio educativo y la estabilidad administrativa en la gestién del talento
humano docente

En mérito de lo expuesto, la secretaria de Educacién de Antioquia,
DECRETA:

Articulo 1. Nombrar provisionalidad en vacante temporal, en la planta de cargos del
Departamento de Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de
Participaciones a la docente ALEXANDRA OSORIO DAVILA, identificada con cédula
de ciudadania numero 1047972422, docente NORMALISTA SUPERIOR, area de
Primaria, en la I. E. PUERTO VENUS Sede C. E. R. LA IGUANA, del municipio de
NARINO - Antioquia, cédigo de plaza Nro. 11393, en reemplazo de la sefiora VARGAS
CONTRERAS YUDYTH CONSTANZA, identificada con cédula de ciudadania N°
1094241237, quien se encuentra en incapacidad médica.

Paragrafo: De conformidad con el presente considerando sobre la interrupcion de la
incapacidad médica, el nombramiento del docente temporal finalizara automaticamente
cuando dicha interrupcién no se encuentre dentro de los términos alli previstos, debiendo
adelantarse los trdmites administrativos correspondientes.

En consecuencia, el docente temporal debera remitir el formato de terminaciéon de
labores, con el fin de efectuar el respectivo retiro en el Sistema Humano y proceder con
la actualizacién correspondiente en el proceso de liquidacion de némina.

Articulo 2. Disponer que, el nombramiento en vacante temporal tendra vigencia
Unicamente mientras subsista la causa que originé dicha vacancia. En consecuencia,
una vez restablecida la situacion administrativa del titular del cargo, se entendera
automaticamente terminado el nombramiento, sin necesidad de acto administrativo
adicional.

Articulo 3. Notificar a la sefiora ALEXANDRA OSORIO DAVILA el nombramiento por
escrito, haciéndole saber que, contra este acto, no procede recurso alguno, y quien

DARREDONDOC
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debera en el mismo acto manifestar su aceptacion y el deber de posesionarse dentro de
los diez (10) dias habiles siguientes, previo el lleno de los requisitos exigidos en la Ley.

Articulo 4: La docente ALEXANDRA OSORIO DAVILA, dentro de los diez (10) dias
corrientes siguientes a la notificacion del presente Acto Administrativo, tiene la obligacion
de aportar el certificado de inicio y terminacion de labores, el cual, se debe radicar a
través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las
taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacion de Antioquia.

Paragrafo: El incumplimiento de la obligacién prevista en el presente articulo en
los términos y condiciones sefaladas, generara como consecuencia juridica que,
el docente o directivo docente permanezca en estado inactivo dentro del Sistema
Humano en Linea, hasta tanto se cumpla con el requerimiento, sin perjuicio de las
sanciones disciplinarias y/o administrativas originadas en el cumplimiento de
dicha obligacion.

Articulo 5. Enviese copia del presente acto administrativo a las Direcciones de Némina

y Prestaciones Sociales y Talento Humano, para lo de su competencia y archivese copia
del presente acto en la hoja de vida de la docente.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MONIZA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyect6 Diana Maria Arredondo Chaverra - Auxiliar Administrativo 4 \Clm _A, 6—\0 e =)
Revisé Daniela Osorio Restrepo — Profesional Contratista — Talento Humano Ddumlgto ) @/ fO / %
Revisé Ana Maria Franco Cardenas - Directora de Talento Humano N {W 8/)0 e /(ﬂ
Reviso Ivén Dario Uribe Naranjo - Director Asuntos Legales - - - /o T2DLE
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las formas y disposiciones legales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. g
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

DECRETO

“POR MEDIO DEL CUAL SE DA CUMPLIMIENTO A EL FALLO DE TUTELA
DENTRO DEL PROCESO CON RADICADO No. 050014088024 2026 00646 00
EMITIDO POR EL JUZGADO PROMIUSCUO MUNICIPAL DE SANTUARIO, Y SE
DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de sus facultades Constitucionales y
Legales y en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004, la Ley 715 de 2001, el
Decreto 1083 de 2015, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 septiembre de
2024, respectivamente y,

CONSIDERANDO

1. Que la Resolucion 6000 del 20 de diciembre de 1995 expedida por el Ministerio de
Educacion Nacional, certifico en materia educativa al Departamento de Antioquia,
por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001 y,
frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar,
gjerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles
educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizard concursos, efectuara los nombramientos del
personal requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el monto
de los recursos disponibles en él Sistema General de Participaciones y trasladara
docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito
legal que la expediciéon de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

2. Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de
2024, se determind la estructura administrativa de la-administracion departamental
y seotorg6 funciones a la-Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia
para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones,
permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y
demas novedades administrativas de los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes establecimientos educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

3. Que segun lo dispuesto en los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del
Decreto 1083 de 2015 modificado por el Decreto 648 de 2017, los empleos de
carrera administrativa en vacancia definitiva se proveeran en periodo de prueba o
en ascenso, con las personas que hayan sido seleccionadas mediante el sistema
de mérito.

4. Que la Comision Nacional del Servicio Civil, en cumplimiento de las disposiciones
constitucionales y legales, mediante Acuerdo No. 168 del 21 de diciembre de 2023,
modificado por los Acuerdos Nos. 101 del 5 de junio de 2024 y 135 del 3 de julio de
2024, dispuso adelantar el concurso abierto de méritos para proveer de manera
definitiva mil cuatrocientos ochenta (1.480) empleos vacantes pertenecientes al
Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la
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Gobernacion de Antioquia, identificado como el “Proceso de Seleccion No. 2592 del
2023 “Antioquia 3”.

. Que, cumplidas todas las etapas del proceso de seleccién, la Comisién Nacional del

Servicio Civil expidi6 la Resolucion nimero 5545 del 19 de mayo de 2026, por medio
de la cual se conforma la lista de elegibles para proveer ciento ochenta y siete (187)
vacantes del empleo sefialado con el nimero OPEC 197366, empleo denominado
AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Cédigo 470, Grado 01, cuya firmeza fue
comunicada mediante oficio con radicado de la CNSC 2026RRS118377 del 20 de
junio de 2026, recibido en la Gobernacién de Antioquia el dia 23 de junio de 2026.

. Que como acciones afirmativas mediante Decreto 2026060045137 del 06 de marzo

de 2026, se dispuso la creacién del Comité de analisis y asesoria para casos de
solicitud de proteccion laboral por efecto del proceso de seleccion 2592 del 2023
“Antioquia 3”, en cumplimiento de la proteccion establecida en los paragrafos 2y 3
del articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015.

. Que segun Acta 01 del 21 de mayo de 2026 del Comité de analisis y asesoria para

casos de solicitud de proteccion laboral, se revisd la situacién particular de la
servidora publica GLORIA PATRICIA GOMEZ AGUIRRE, identificada con la cédula
de ciudadania No. 1037973060 quien acreditd la condicion de MADRE CABEZA
DE FAMILIA, establecido en el paragrafo 2 del articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083
de 2015, segun el orden de prelacién como a continuacion se relaciona:

“1. Enfermedad catastrofica o algun tipo de discapacidad.

2. Acreditar la condicién de padre o madre cabeza de familia en los términos
sefialados en las normas vigentes y la jurisprudencia sobre la materia.

3. Ostentar la condicién de prepensionados en los términos sefialados en las
normas vigentes y la jurisprudencia sobre la materia.

4. Tener la condicion de empleado amparado con fuero sindical’

.~Que como acciones afirmativas mediante el articulo cuarto de la Resolucion

2026060045137 del 06 de marzo de 2026, el Comité de anadlisis y asesorias para
casos de solicitud de proteccion laboral, consolidé el listado y el orden de proteccion
de los servidores que acreditaron el cumplimiento de los requisitos previamente
establecidos, en el cual se acredita que la sefiora' GLORIA PATRICIA GOMEZ
AGUIRRE SI cumple con los criterios establecidos en el marco normativo aplicable
anteriormente referenciado y los lineamientos institucionales, especificamente, en
la Circular No.2026090000087 del 10 de marzo de 2026.

. Que para efectos de dicha valoracién fueron tenidos en cuenta, entre otros, los

siguientes documentos aportados y/o relacionados dentro de su expediente:

Declaracion Extra juicio,

Fotocopia de la cedula de ciudadania,

Registro civil de los dos menores de edad,

Copia de tarjeta de identidad de uno de sus hijos.

10.Que a través del Decreto 2026070003237 del 23 de julio de 2026 se terminé la

provisionalidad a la sefiora GLORIA PATRICIA GOMEZ AGUIRRE como
consecuencia del nombramiento en periodo de prueba del sefior ANDRES FELIPE

SMORENOMU
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11.

“POR MEDIO DEL CUAL SE DA CUMPLIMIENTO A UN FALLO DE TUTELA, SE REVOCA EL ARTICULO SEGUNDO
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RESTREPO CASTRO en el cargo de Auxiliar de Servicios Generales, Codigo 470,
Grado 01 con NUC 2000006009, ID Planta 2020007561 ubicado en la I. E. Pbro
Luis Rodolfo Gémez del Municipio de E! Santuario (Antioquia), adscrito a la
Direccion de Talento Humano de la Secretaria de Educacion.

Que mediante el fallo de tutela dentro del proceso con radicado No. 050014088024
2026 00646 00 emitido por el Juzgado Promiscuo Municipal de Santuario del dia 31
de agosto de 2026, se ordend, entre otras cosas, lo siguiente:

“SEGUNDO: ORDENAR al Departamento de Antioquia Secretaria de Educacion
de Antioquia que, dentro de las cuarenta y ocho (48) horas siguientes a la
notificacién de esta providencia, adelante un estudio real, serio y motivado sobre la
existencia de vacantes disponibles para la reubicacién o traslado de la sefiora Gloria
Patricia Gémez Aguirre, extendido a la totalidad de la planta de personal del
Departamento de Antioquia y no unicamente a la financiada con recursos del
Sistema General de Participaciones de la Secretaria de Educacion y lo comunique
a la accionante.”

12.Que, en atencion al fallo judicial anteriormente referenciado, y de conformidad con

lo dispuesto en el paragrafo 2 del articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015, se
realizé nuevamente un analisis exhaustivo y minucioso dentro de la planta de cargos
de la Secretaria de Educacion de Antioquia, financiada con recursos del Sistema
General de Participaciones, en concordancia con la base de datos de la planta de
cargos del nivel central de la Gobernacién de Antioquia, sobre la situacion particular
de la sefiora GLORIA PATRICIA GOMEZ AGUIRRE, evidenciandose que si cumple
con los requisitos establecidos en la normativa vigente para ser considerada sujeto
de especial proteccién laboral, al acreditar la condicion de MADRE CABEZA DE
FAMILIA.

13.Que, una vez efectuado nuevamente el analisis respecto de la situacion personal y

del acervo documental remitido por la sefiora GLORIA PATRICIA GOMEZ
AGUIRRE, la Secretaria.de Educacion acredité la inclusion en el listado de
servidores publicos que ostentan una condicion de-especial proteccién faboral, con
el propésito de que, como accion afirmativa, se adelante un posible nombramiento
atendiendo el derecho adquirido por el orden de posicién obtenido dentro del listado
del orden de protecciénlaboral, denominado reten social, de acuerdo con el puntaje
resultante de'la evaluacién efectuada.

14.Que la sefiora GLORIA PATRICIA GOMEZ AGUIRRE, a la fecha del analisis, ocupa

la posicion nimero 14 dentro del listado de personas incluidas en reten social
correspondiente al empleo de Auxiliar de Servicios Generales, grado 1, el cual, esta
sujeto al dinamismo administrativo que ostentan las plantas de cargos de las
entidades de orden nacional, departamental y municipal y a las novedades y
modificaciones que puedan presentarse posteriormente en la planta de personal.

15.Que, en estricto cumplimiento a lo ordenado por el despacho judicial, se analizaron

los presupuestos jurisprudenciales sefalados en la Sentencia T-318 de 2025
emitida por la Corte Constitucional (M.P. Natalia Angel Cabo, Lina Marcela Escobar
Martinez, Juan Carlos Cortés Gonzalez, Andrea Liliana Romero Loépez). En
particular, la medida de proteccién consistente en que se reitera la importancia de
la proteccion especial a las MADRES CABEZA DE FAMILIA.
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16.Que, a la fecha de expedicion del presente acto administrativo, esta entidad
nominadora efectué un analisis de la planta global de cargos teniendo en cuenta las
vacantes existentes a la fecha del estudio, asi como su naturaleza, disponibilidad
juridica y las condiciones requeridas para su eventual provisién y, como resultado
de dicha revision, se identificé la existencia de 19 plazas provistas en
provisionalidad vacante definitiva, 1 plaza provista en provisionalidad vacante
temporal y 1 plaza sin proveer, ante lo cual, resulta necesario precisar que no toda
vacante existente en la planta de personal constituye, por si misma, una vacante
juridica, técnica y administrativamente disponible para su provision mediante
nombramiento provisional, como se evidencia a continuacién:

Ilnstitucién educativa |[Municipio |[Situacién administrativa |[NOVEDAD —l

] a la espera de posesion por

. . Provisionalidad en vacante|[prorroga de la persona que

1 ||l E. Procesa Delgado Alejandria definitiva sera nombrada en periodo de
prueba

] a la espera de posesion por|

. Provisionalidad en vacante||prérroga de la persona que|

2 ||l. E. Eduardo Fernandez Botero ||Amalfi definitiva sera nombrada en periodo de|
prueba

a la espera de posesion por

. . Provisionalidad en vacante|lprérroga de la persona que

3 |- E-Anza Anzg definitiva serd nombrada en periodo de
L |[prueba

] a la espera de posesion por

Provisionalidad en vacante|prorroga de la persona que

4 [I- E. Arboletes M definitiva sera nombrada en periodo de
L] prueba

] a la espera de posesion por

. Provisionalidad en vacante||prorroga de la persona que

5 |l E. R.El Hatillo Barlges definitiva serd nombrada en periodo de|
] |prueba

r a la espera de posesion por|

6 I.LE. Pbro. Ricardo Luis Gutiérrez| Belmira Provisionalidad en vacantej|prérroga de la persona que

Tobon definitiva serd nombrada en periodo de|
prueba

a la espera de posesion por|

. ] Provisionalidad en vacante|[prorroga de la persona que

VL oo uiogigng L definitiva sera nombrada en periodo de
L prueba

a la espera de posesion por|

8 I. E. Escuela Normal Superior| Obhacfana Provisionalidad en vacante(jprorroga de la persona que

Maria Auxiliadora P definitiva sera nombrada en periodo de
prueba

a la espera de posesion pol

. . . . Provisionalidad en vacante||prérroga de la persona que

9 ||l. E. R. Gabriela White De Vélez |[|Frontino definitiva sera nombrada en periodo de
prueba

] a la espera de posesion por

. . . Provisionalidad en vacante[jprérroga de la persona que

10 [{I. E. Pedro Antonio Elejalde Frontino definitiva serd nombrada en periodo de
L] prueba

[ ] a la espera de posesiéon por,

. Provisionalidad en vacante|lprorroga de la persona que

1 il E. Luis Lopez De Mesa Guadalupe definitiva sera nombrada en periodo de
L] prueba

] a la espera de posesion por

. Provisionalidad en vacante||prérroga de la persona que

12 I E.R. B Salto Gémez Plata definitiva sera nombrada en periodo de
L prueba
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15

I. E. Inmaculada Concepcion

Narifio

Provisionalidad en vacante
definitiva

a la espera de posesion por|
prorroga de la persona que
serda nombrada en periodo de
prueba

I. E. Ignacio Yepes Yepes

Remedios

Provisionalidad en vacante

definitiva

a la espera de posesion por
prorroga de la persona que|
sera nombrada en periodo de
prueba

|. E. Liborio Bataller

Segovia

Vacante definitiva sin proveer

Se ofert6 en audiencia publica,
en la cual fue seleccionada por|
un participante que solicitd
prorroga, por tal razéon se
encuentra a la espera de
posesion por prérroga de la
persona que sera nombrada en
periodo de prueba

16

I. E. Escuela Normal Superior|
Santa Teresita

Sopetran

Provisionalidad vacante

definitiva

en

a la espera de posesion por|

prérroga de la persona que
sera nombrada en periodo de
prueba

I. E. Lorenzo Yali

Yali

Provisionalidad vacante

definitiva

en

a la espera de posesiéon por
prorroga de la persona que
sera nombrada en periodo de
prueba

22

|. E. Eduardo Aguilar

Yolombé

Provisionalidad vacante

definitiva

en

a la espera de posesion por
prorroga de la persona que,
sera nombrada en periodo de
prueba

|. E. Luis Eduardo Diaz

Yondo

Provisionalidad vacante

definitiva

en

a la espera de posesion por|
prérroga de la persona que
sera nombrada en periodo de
prueba

I. E. Santo Cristo De Zaragoza

Zaragoza

Provisionalidad vacante|

definitiva

en

a la espera de posesion por
prorroga de la persona que
sera nombrada en periodo de
prueba

|. E. Bernardo Uribe Londofio

La Ceja

Provisionalidad vacante

definitiva

en

a la espera de posesion por|
prorroga de la persona que
sera nombrada en periodo de
prueba

|. E. Gomez Plata

Gomez Plata

Provisionalidad vacante

temporal

en

Tiene a alguien nombrado en
propiedad, que se encuentra
en un encargo en otro puesto,
por lo cual la plaza no se
encuentra ~ disponible para

realizar otro nombramiento.

17.Que, frente a las vacantes definitivas que surgieron con posterioridad a la
convocatoria del Proceso de Seleccién No. 2592 de 2023 - Antioquia 3, la
Secretaria de Educacion de Antioquia elevo consulta a la Comisiéon Nacional del
Servicio Civil (CNSC), con el proposito de establecer la viabilidad juridica de
destinarlas a servidores vinculados en provisionalidad que acreditaran condiciones
de proteccion laboral y, en efecto, la comisién Nacional del Servicio Civil (CNSC)
mediante oficio con radicado No. 2026RS119423, se pronuncio:

“‘No es legalmente viable. El paragrafo del articulo 3 del Acuerdo No. 16 de
2025 de la CNSC dispone que, ante el surgimiento de nuevas vacantes de un
mismo empleo durante el desarrollo del proceso de seleccién, estas "debe(n)
ser reportada(s) en el Sistema de apoyo para la Igualdad, el Mérito y la
Oportunidad - SIMO". Asimismo, la norma ordena de manera imperativa que
para "la provision de las nuevas vacantes generadas, se surtira el tramite
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establecido para uso de listas de elegibles con previa autorizacién de la
CNSC".

Por lo tanto, eximir estas 36 vacantes posteriores de la Audiencia Publica para
destinarlas directamente a servidores provisionales constituiria una
vulneracion del articulo 6 de la Ley 1960 de 2019. La jurisprudencia de la Corte
Constitucional (Sentencia SU-446 de 2011, entre otras) ha sido reiterada en
sefialar que la estabilidad laboral reforzada de un servidor en provisionalidad
es precaria frente al derecho adquirido de quien ha demostrado el mérito
mediante concurso publico abierto. EI nombramiento provisional no puede
prevalecer sobre una lista de elegibles en firme.”

18.Que, una vez efectuado el analisis de la situacién particular de la sefiora GLORIA

PATRICIA GOMEZ AGUIRRE, asi como de las alternativas de proteccion laboral
aplicables, se determin6 que, si bien la servidora ostenta la condicion de MADRE
CABEZA DE FAMILIA vy, por tanto, se encuentra amparada por una proteccion
laboral relativa, no resulta juridicamente procedente, a la fecha, un nuevo
nombramiento directo en una vacante provisional, toda vez que, estas deben ser
provistas con observancia del régimen legal del mérito y de las reglas establecidas
por la Comisién Nacional del Servicio Civil segin lo expuesto en los parrafos
antecedentes.

19.Que, en consecuencia, al no existir una vacante disponible que pueda ser destinada

legalmente a su reubicacién en provisionalidad, y habiéndose agotado las medidas
de proteccion laboral que resultan juridicamente posibles en el marco de la planta
de personal, se configura una causal objetiva que hace procedente la
desvinculacion de la sefiora GLORIA PATRICIA GOMEZ AGUIRRE, de la planta de
cargos del departamento de Antioquia, financiada con recursos del Sistema General
de Participaciones.

En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educacion del Antioquia,

DECRETA

Articulo 1°. Dar cumplimiento al fallo de tutela proferido por el juzgado promiscuo
municipal del El Santuario Antioquia de fecha del 31 de agosto del 2026 con radicado
no. 050014088024 2026 00646 00 a favor de la sefiora GLORIA PATRICIA GOMEZ
AGUIRRE, identificada con la cedula de ciudadania No. 1037973060, segun lo
expuesto en la parte motiva del presente acto administrativo.

Articulo 2° incluir a la sefiora GLORIA PATRICIA GOMEZ AGUIRRE identificada
con cedula de ciudadania No. 1037973060 en la base de datos matriz de desempate,
en la cual ostentara la posiciéon No.14 dentro de la categoria MADRE CABEZA DE
FAMILIA para un eventual nombramiento en la planta de cargos, segun lo expuesto
en la parte motiva y en los derechos laborales adquiridos por ostentar una condicién
de especial proteccion.

Articulo 4° Comunicar el contenido del presente acto administrativo a la sefiora
GLORIA PATRICIA GOMEZ AGUIRRE, haciéndole saber que, contra este, no

SMORENOMU
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procede recurso alguno de conformidad con lo dispuesto en el articulo 75 de la Ley
1437 de 2011.

Articulo 5° Remitir copia del presente acto administrativo a la Direccién de Noémina
y Prestaciones Sociales, Direccion de Talento Humano de la Secretaria de Educacién
para los efectos legales y administrativos que acontezcan.

Articulo 6° El presente acto administrativo rige a partir de la fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
' -
(ol ca O QY G L'

MONICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA
T graor;:sl?ogasloggn?;?igfapg Direccion de Talento Humano (}.‘ﬂlu@ d O . J‘g/ 00//76 R
Luisa Fernanda Gonzalez Montes
Revisé | Directora de Talento Humano L, t\/\/ 7%-9-16
Ivan Dario Uribe Naranjo 0
Revisd | Director Asuntos Legales "% z8 / "7/20? 4

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposicione$ legales
vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Repdblica de Colombia

DECRETO

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE
PRUEBA'Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

LA SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de
sus facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le confiere la Ley 909
de 2004, Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015 y el Decreto 2026070001853
de 2026, y,

CONSIDERANDO

1. Que el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 y el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083
de 2015, modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los
empleos de Carrera Administrativa en vacancia definitiva se proveeran en periodo
de prueba con los seleccionados mediante el sistema de mérito.

2. Que la Comisiéon Nacional del Servicio Civil -CNSC-, en cumplimiento de las
disposiciones constitucionales y legales, mediante Acuerdo No. 168 del 21 de
diciembre de 2023, modificado por los Acuerdos Nos. 101 del 5 de junio de 2024
y 135 del 3 de julio de 2024, dispuso adelantar el concurso abierto de méritos para
proveer de manera definitiva mil cuatrocientos ochenta (1.480) empleos vacantes
pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de
personal de la Gobernacion de Antioquia, identificado como el “Proceso de
Seleccion No. 2592 del 2023 “Antioquia 3”.

3. Que en virtud del Decreto 2026070001853 del 4 de junio de 2026, el Gobernador
del Departamento de Antioquia delegé en la Secretaria General, la competencia
para suscribir este acto administrativo.

4. Que, cumplidas todas las etapas del proceso de seleccién, la CNSC expidi6 la
Resolucién nimero 10355 del 07/09/2026, por medio de la cual se conforma la lista
de elegibles y autoriza la- provisién del empleo sefialado con el nuimero OPEC
219544, denominado AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Coédigo 407, Grado 04,
asignado al Grupo de trabajo DIRECCION DE NOMINA Y PRESTACIONES
SOCIALES - SECRETARIA DE EDUCACION, comunicada mediante radicado de
la CNSC 2026RS169583 del 28/09/2026, recibido en la Gobernacion de Antioquia
con radicado 2026010673454 del 29/09/2026.

5. Que el seiior(@) EDUARDO ENRIQUE SENA LAGARES, identificado(a) con
cédula de ciudadania 8126403, ocupa la posicion No. 13 en la lista de elegibles
conformada para la provision del precitado empleo, el cual se encuentra en
vacancia definitiva y quien de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.6.25
del Decreto 1083 de 2015, tiene derecho a ser nombrado en periodo de prueba.

En mérito de lo expuesto, la Secretaria General del Departamento de Antioquia




DECRETO HOJA 2

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS
DISPOSICIONES”

DECRETA

Articulo 1. Objeto. Nombrar en Periodo de Prueba al sefior(a) EDUARDO ENRIQUE
SENA LAGARES, identificado(a) con cédula de ciudadania 8126403, en la plaza de
empleo AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 04, NUC 2000001353, ID
Planta 1980005152, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE NOMINA Y
PRESTACIONES SOCIALES - SECRETARIA DE EDUCACION, adscrito a la Planta
Global de la Administracién Departamental Nivel Central.

Articulo 2. Términos. El sefior(ad) EDUARDO ENRIQUE SENA LAGARES,
identificado(a) con cédula de ciudadania 8126403, de conformidad con los articulos
2.2.5.1.6y2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificé y adiciond
el Decreto 1083 de 2015, tendra diez (10) dias para manifestar si acepta y diez (10)
dias para posesionarse, los cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacién
del nombramiento. '

Articulo 3. Duracion Periodo de Prueba. El periodo de prueba a que se refiere el
articulo primero tendra una duracién de seis (6) meses, contados a partir de la fecha
de posesion, de acuerdo con lo sefialado en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de
2015, al final de los cuales le sera evaluado el desempefio por el jefe inmediato; de
ser satisfactoria o sobresaliente la calificacion sera inscrito en el Registro Publico de
Carrera Administrativa ante la CNSC, de no ser satisfactoria, su nombramiento sera
declarado insubsistente mediante Resoluciéon motivada.

Articulo 4. Verificacién de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al
articulo 2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se
efectué el nombramiento:

- Verificar y certificar que el laspirante cumple con los requisitos y competencias
exigidos para el desempefio.del empleo por la Constitucion, la Ley, los reglamentos
y los manuales de funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del
aspirante, dejando las constancias respectivas.”

Articulo 5. Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado(a) no cumple
con los requisitos para el ejercicio del cargo, o que esta incurso(a) en alguna causal
de inhabilidad e incompatibilidad, o que la informacién y documentacion aportada no
es veraz, se procedera a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo
establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en
concordancia con lo dispuesto por el articulo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio
de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar.

Articulo 6. Remision. Remitir copia del presente acto administrativo a la
DIRECCION COMPENSACION Y SISTEMA PENSIONAL - SUBSECRETARIA DE
TALENTO HUMANO, de la SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS
ADMINISTRATIVOS y/o DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA - SALUD,
de la SECRETARIA DE SALUD E INCLUSION SOCIAL, para los fines pertinentes.




DECRETO HOJA 3

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS
DISPOSICIONES”

Articulo 7. Comunicacién. Comunicar personalmente el contenido del presente
Decreto de acuerdo a lo establecido en la Ley 1437 de 2011.
Articulo 8. Vigencia y recursos. El presente de Decreto rige a partir de la fecha de

su comunicacién y no admite recursos, con fundamento en el articulo 75 de la Ley
1437 de 2011.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

CRISTEL GUISEL JARAMILLO ALVAREZ
ecretaria General

Nombre Firma Fecha

Profesional Universitario/Especializado de la Direccién de

Proyectd Personal A V \3/10/2026

Revisé Alejandra Figueroa Escudero - Directora de Personal. .%‘&E ’,3[ i 0 l Qoze-

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontrathos ajustados a las nomas y disposiciones legales
y vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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GOBERNACION DE ANTIOGQUIA
Replblica de Colombia

DECRETO

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE
PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

LA SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de
sus facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le confiere la Ley 909
de 2004, Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015 y el Decreto 2026070001853
de 2026, v,

CONSIDERANDO

1. Que el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 y el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083
de 2015, modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los
empleos de Carrera Administrativa en vacancia definitiva se proveeran en periodo
de prueba con los seleccionados mediante el sistema de mérito.

2. Que la Comisiéon Nacional del Servicio Civil -CNSC-, en cumplimiento de las
disposiciones constitucionales y legales, mediante Acuerdo No. 168 del 21 de
diciembre de 2023, modificado por los Acuerdos Nos. 101 del 5 de junio de 2024
y 135 del 3 de julio de 2024, dispuso adelantar el concurso abierto de méritos para
proveer de manera definitiva mil cuatrocientos ochenta (1.480) empleos vacantes
pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de
personal de la Gobernacion de Antioquia, identificado como el “Proceso de
Seleccion No. 2592 del 2023 “Antioquia 3".

3. Que en virtud del Decreto 2026070001853 del 4 de junio de 2026, el Gobernador
del Departamento de Antioquia delegé en la Secretaria General, la competencia
para suscribir este acto administrativo.

4. Que, cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la CNSC expidié la
Resolucién nimero 10355 del 07/09/2026, por medio de la cual se conforma la lista
de elegibles y autoriza la provisién del empleo sefialado con el nimero OPEC
219544, denominado AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 04,
asignado  al Grupo de trabajo DIRECCION DE TALENTO HUMANO -
SECRETARIA DE EDUCACION, comunicada mediante radicado de la CNSC
2026RS169583 del 28/09/2026, recibido en la Gobernaciéon de Antioquia con
radicado 2026010673454 del 29/09/2026.

5. Que el seiior(a) JERLY DAHIANA OSPINA RESTREPO, identificado(a) con cédula
de ciudadania 1007330295, ocupa la posicion No. 17 en la lista de elegibles
conformada para la provisién del precitado empleo, el cual se encuentra en
vacancia definitiva y quien de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.6.25
del Decreto 1083 de 2015, tiene derecho a ser nombrado en periodo de prueba.

En mérito de lo expuesto, la Secretaria General del Departamento de Antioquia




DECRETO HOJA 2

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS
DISPOSICIONES”

DECRETA

Articulo 1. Objeto. Nombrar en Periodo de Prueba al sefior(a) JERLY DAHIANA
OSPINA RESTREPO, identificado(a) con cédula de ciudadania 1007330295, en la
plaza de empleo AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 04, NUC
2000001420, ID Planta 1980005140, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE
TALENTO HUMANO - SECRETARIA DE EDUCACION, adscrito a la Planta Global
de la Administracion Departamental Nivel Central.

Articulo 2. Términos. El sefior(a) JERLY DAHIANA OSPINA RESTREPO,
identificado(a) con cédula de ciudadania 1007330295, de conformidad con los
articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificé y
adiciono el Decreto 1083 de 2015, tendra diez (10) dias para manifestar si acepta y
diez (10) dias para posesionarse, los cuales se contaran a partir de la fecha de Ia
aceptacion del nombramiento.

Articulo 3. Duracién Periodo de Prueba. El periodo de prueba a que se refiere el
articulo primero tendra una duracién de seis (6) meses, contados a partir de la fecha
de posesion, de acuerdo con lo sefalado en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de
2015, al final de los cuales le sera evaluado el desempefio por el jefe inmediato; de
ser satisfactoria o sobresaliente la calificacion sera inscrito en el Registro Publico de
Carrera Administrativa ante la CNSC, de no ser satisfactoria, su nombramiento sera
declarado insubsistente mediante Resolucién motivada.

Articulo 4. Verificacion de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al
articulo 2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se
efectué el nombramiento:

= Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias
exigidos para el desempefio del empleo por la Constitucién, la Ley, los reglamentos
y los manuales de funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del
aspirante, dejando las constancias respectivas.”

Articulo 5. Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado(a) no cumple
con los requisitos para el ejercicio del cargo, o que esta incurso(a) en alguna causal
de inhabilidad e incompatibilidad, o que la informacién y documentacién aportada no
es veraz, se procederd a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo
establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en
concordancia con lo dispuesto por el articulo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio
de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar.

Articulo 6. Remisién. Remitir copia del presente acto administrativo a la
DIRECCION COMPENSACION Y SISTEMA PENSIONAL - SUBSECRETARIA DE
TALENTO HUMANO, de la SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS
ADMINISTRATIVOS y/o DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA — SALUD,
de la SECRETARIA DE SALUD E INCLUSION SOCIAL, para los fines pertinentes.




DECRETO

HOJA 3

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS

DISPOSICIONES”

Articulo 7. Comunicacién. Comunicar personalmente el contenido del presente
Decreto de acuerdo a lo establecido en la Ley 1437 de 2011.

Articulo 8. Vigencia y recursos. El presente de Decreto rige a partir de la fecha de
su comunicacién y no admite recursos, con fundamento en el articulo 75 de la Ley
1437 de 2011.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Sécretaria General

Nombre Firma Fecha
. | Profesional Universitario/Especializado de la Direccion de
Proyectd Personal % \3 / \ O/ z0 2‘6
Revisé Alejandra Figueroa Escudero ~ Directora de Personal. i '\3 l 10 l 20 Zb

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encorramos ajustados a las normas y disposiciones legales
y vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.




_—

Ao
Radicado: D 2026070004858
Fecha: 13/10/2026 copmuCOuE MO
Tipo: DECRETO ll ‘Ili ‘
GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Repdblica de Colombia
DECRETO

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE
PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

LA SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de
sus facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le confiere la Ley 909
de 2004, Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015 y el Decreto 2026070001853
de 2026, y,

CONSIDERANDO

1. Que el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 y el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083
de 2015, modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los
empleos de Carrera Administrativa en vacancia definitiva se proveeran en periodo
de prueba con los seleccionados mediante el sistema de mérito.

2. Que la Comision Nacional del Servicio Civil -CNSC-, en cumplimiento de las
disposiciones constitucionales y legales, mediante Acuerdo No. 168 del 21 de
diciembre de 2023, modificado por los Acuerdos Nos. 101 del 5 de junio de 2024
y 135 del 3 de julio de 2024, dispuso adelantar el concurso abierto de méritos para
proveer de manera definitiva mil cuatrocientos ochenta (1.480) empleos vacantes
pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de
personal de la Gobernaciéon de Antioquia, identificado como el “Proceso de
Seleccion No. 2592 del 2023 “Antioquia 3”.

3. Que en virtud del Decreto 2026070001853 del 4 de junio de 2026, el Gobernador
del Departamento de Antioquia delegé en la Secretaria General, la competencia
para suscribir este acto administrativo.

4. Que, cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la CNSC expidi6 la
Resolucion nimero 10355 del 07/09/2026, por medio de la cual se conforma la lista
de elegibles y autoriza la- provision del empleo sefialado con el nuimero OPEC
219544, denominado AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cddigo 407, Grado 04,
asignado al Grupo de trabajo DIRECCION LABORATORIO DEPARTAMENTAL
DE SALUD PUBLICA - SECRETARIA DE SALUD E INCLUSION SOCIAL,
comunicada mediante radicado de la CNSC 2026RS169583 del 28/09/2026,
recibido en la Gobernaciéon de Antioquia con radicado 2026010673454 del
29/09/2026.

5. Que el sefor(a) LEYDI YOANA PALOMEQUE GARCIA, identificado(a) con cédula
de ciudadania 1037598709, ocupa la posicion No. 20 en la lista de elegibles
conformada para la provision del precitado empleo, el cual se encuentra en
vacancia definitiva y quien de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.6.25
del Decreto 1083 de 2015, tiene derecho a ser nombrado en periodo de prueba.

En mérito de lo expuesto, la Secretaria General del Departamento de Antioquia




DECRETO HOJA 2

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS
DISPOSICIONES”

DECRETA

Articulo 1. Objeto. Nombrar en Periodo de Prueba al sefior(a) LEYDI YOANA
PALOMEQUE GARCIA, identificado(a) con cédula de ciudadania 1037598709, en la
plaza de empleo AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Coédigo 407, Grado 04, NUC
2000002409, ID Planta 2030006627, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION
LABORATORIO DEPARTAMENTAL DE SALUD PUBLICA - SECRETARIA DE
SALUD E INCLUSION SOCIAL, adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental Nivel Central.

Articulo 2. Términos. El sefior(a) LEYDI YOANA PALOMEQUE GARCIA,
identificado(a) con cédula de ciudadania 1037598709, de conformidad con los
articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificé y
adicioné el Decreto 1083 de 2015, tendra diez (10) dias para manifestar si acepta y
diez (10) dias para posesionarse, los cuales se contaran a partir de la fecha de la
aceptacién del nombramiento.

Articulo 3. Duracion Periodo de Prueba. El periodo de prueba a que se refiere el
articulo primero tendra una duracién de seis (6) meses, contados a partr de la fecha
de posesion, de acuerdo con lo sefialado en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de
2015, al final de los cuales le sera evaluado el desempefio por el jefe inmediato; de
ser satisfactoria o sobresaliente la calificacién sera inscrito en el Registro Publico de
Carrera Administrativa ante la CNSC, de no ser satisfactoria, su nombramiento sera
declarado insubsistente mediante Resolucién motivada.

Articulo 4. Verificacién de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al
articulo 2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se
efectué el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias
exigidos para el desemperio del empleo por la Constitucion, la Ley, los reglamentos
y los manuales de funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del
aspirante, dejando las constancias respectivas.”

Articulo 5. Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado(a) no cumple
con los requisitos para el ejercicio del cargo, o que esta incurso(a) en alguna causal
de inhabilidad e incompatibilidad, o que la informacién y documentacién aportada no
es veraz, se procedera a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo
establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en
concordancia con lo dispuesto por el articulo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio
de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar.

Articulo 6. Remisién. Remitir copia del presente acto administrativo a la
DIRECCION COMPENSACION Y SISTEMA PENSIONAL - SUBSECRETARIA DE
TALENTO HUMANO, de la SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS




DECRETO

HOJA 3

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS

DISPOSICIONES”

ADMINISTRATIVOS ylo DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA - SALUD,
de la SECRETARIA DE SALUD E INCLUSION SOCIAL, para los fines pertinentes.

Articulo 7. Comunicacién. Comunicar personalmente el contenido del presente
Decreto de acuerdo a lo establecido en la Ley 1437 de 2011.

Articulo 8. Vigencia y recursos. El presente de Decreto rige a partir de la fecha de
su comunicacion y no admite recursos, con fundamento en el articulo 75 de la Ley
1437 de 2011.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Nombre Firma Fecha
Profesional Universitario/Especializado de la Direccion de
P
royectd Personal i ﬁ:%% B/l 0/202'6
Revisé Alejandra Figueroa Escudero — Directora de Personal. ']% lio l 20 ZG

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el d toylo encoh )]
y vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad o presentamos para la firma.

a las normas y disposiciones legales
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_GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Repblica de Colombia

DECRETO

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE
PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

LA SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de
sus facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le confiere la Ley 909
de 2004, Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015 y el Decreto 2026070001853
de 2026, v,

CONSIDERANDO

1. Que el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 y el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083
de 2015, modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los
empleos de Carrera Administrativa en vacancia definitiva se proveeran en periodo
de prueba con los seleccionados mediante el sistema de mérito.

2. Que la Comisiéon Nacional del Servicio Civil -CNSC-, en cumplimiento de las
disposiciones constitucionales y legales, mediante Acuerdo No. 168 del 21 de
diciembre de 2023, modificado por los Acuerdos Nos. 101 del 5 de junio de 2024
y 135 del 3 de julio de 2024, dispuso adelantar el concurso abierto de méritos para
proveer de manera definitiva mil cuatrocientos ochenta (1.480) empleos vacantes
pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de
personal de la Gobernacion de Antioquia, identificado como el “Proceso de
Seleccién No. 2592 del 2023 “Antioquia 3".

3. Que en virtud del Decreto 2026070001853 del 4 de junio de 2026, el Gobernador
del Departamento de Antioquia delegd en la Secretaria General, la competencia
para suscribir este acto administrativo.

4. Que, cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la CNSC expidi6 la
Resolucién numero 10355 del 07/09/2026, por medio de la cual se conforma la lista
de elegibles y autoriza la provision del empleo-sefialado con el nimero OPEC
219544, denominado AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cdédigo 407, Grado 04,
asignado al Grupo de trabajo GERENCIA DE CATASTRO - DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO DE PLANEACION, comunicada mediante radicado de la
CNSC 2026RS169583 del 28/09/2026, recibido en la Gobernaciéon de Antioquia
con radicado 2026010673454 del 29/09/2026.

5. Que el sefior(a) LILIANA MARIA SUAREZ MOLINA, identificado(a) con cédula de
ciudadania 1128402954, ocupa la posicion No. 27 en la lista de elegibles
conformada para la provision del precitado empleo, el cual se encuentra en
vacancia definitiva y quien de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.6.25
del Decreto 1083 de 2015, tiene derecho a ser nombrado en periodo de prueba.

En mérito de lo expuesto, la Secretaria General del Departamento de Antioquia
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DECRETA

Articulo 1. Objeto. Nombrar en Periodo de Prueba al sefior(a) LILIANA MARIA
SUAREZ MOLINA, identificado(a) con cédula de ciudadania 1128402954, en la plaza
de empleo AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 04, NUC 2000003279,
ID Planta 1980006215, asignado al Grupo de Trabajo GERENCIA DE CATASTRO -
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION, adscrito a la Planta Global
de la Administracion Departamental Nivel Central.

Articulo 2. Términos. El sefior(a) LILIANA MARIA SUAREZ MOLINA, identificado(a)
con cédula de ciudadania 1128402954, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y
2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificéd y adicioné el Decreto
1083 de 2015, tendra diez (10) dias para manifestar si acepta y diez (10) dias para
posesionarse, los cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacion del
nombramiento.

Articulo 3. Duracion Periodo de Prueba. El periodo de prueba a que se refiere el
articulo primero tendra una duracién de seis (6) meses, contados a partir de la fecha
de posesion, de acuerdo con lo sefialado en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de
2015, al final de los cuales le sera evaluado el desempefio por el jefe inmediato; de
ser satisfactoria o sobresaliente la calificacion sera inscrito en el Registro Publico de
Carrera Administrativa ante la CNSC, de no ser satisfactoria, su nombramiento sera
declarado insubsistente mediante Resolucién motivada.

Articulo 4. Verificacion de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al
articulo 2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se
efectué el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias
exigidos para el desempefo del empleo por la Constitucién, la Ley, los reglamentos
y los manuales de funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del
aspirante, dejando las constancias respectivas.”

Articulo 5. Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado(a) no cumple
con los requisitos para el ejercicio del cargo, o que esta incurso(a) en alguna causal
de inhabilidad e incompatibilidad, o que la informacién y documentacién aportada no
es veraz, se procedera a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo
establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en
concordancia con lo dispuesto por el articulo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio
de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar.

Articulo 6. Remisiéon. Remitir copia del presente acto administrativo a la
DIRECCION COMPENSACION Y SISTEMA PENSIONAL - SUBSECRETARIA DE
TALENTO HUMANO, de la SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS
ADMINISTRATIVOS y/o DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA — SALUD,
de la SECRETARIA DE SALUD E INCLUSION SOCIAL, para los fines partinentes.
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Articulo 7. Comunicacién. Comunicar personalmente el contenido del presente
Decreto de acuerdo a lo establecido en la Ley 1437 de 2011.
Articulo 8. Vigencia y recursos. El presente de Decreto rige a partir de la fecha de

su comunicacion y no admite recursos, con fundamento en el articulo 75 de la Ley
1437 de 2011.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Nombre Firma Fecha
. | Profesional Universitario/Especializado de la Direccién de
Proyectd Personal | % \3/ l0 { 2.026
Reviso | Alejandra Figueroa Escudero - Directora de Personal. %ﬁ* 13 l 1d 2026.
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y Ic}n!:ontramos ajustados alas y disposiciones legal
y vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.




Radicado: D 2026070004860 @
Fecha: 13/10/2026 SoserucoE wvoous

T

GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Repliblica de Colombia

DECRETO

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA,
TERMINA PROVISIONALIDAD Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

LA SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004,
Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015 y el Decreto 2026070001853 de 2026, y,

CONSIDERANDO

1. Que el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 y el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015,
modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los empleos de
Carrera Administrativa en vacancia definitiva se proveeran en periodo de prueba con los
seleccionados mediante el sistema de mérito.

2. Que la Comisién Nacional del Servicio Civil -CNSC-, en cumplimiento de las
disposiciones constitucionales y legales, mediante Acuerdo No. 168 del 21 de diciembre
de 2023, modificado por los Acuerdos Nos. 101 del 5§ de junio de 2024 y 135 del 3 de
julio de 2024, dispuso adelantar el concurso abierto de méritos para proveer de manera
definitiva mil cuatrocientos ochenta (1.480) empleos vacantes pertenecientes al Sistema
General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la Gobernacién de
Antioquia, identificado como el “Proceso de Seleccién No. 2592 del 2023 “Antioquia 3”.

3. Que en virtud del Decreto 2026070001853 del 4 de junio de 2026, el Gobernador del
Departamento de Antioquia delegé en la Secretaria General, la competencia para
suscribir este acto administrativo.

4. Que, cumplidas todas las etapas del proceso de selecciéon, la CNSC expidi6 la
Resolucion namero 10355 del 07/09/2026, por medio de la cual se conforma la lista de
elegibles y se autoriza la provision del empleo sefialado con el nimero OPEC 219544,
empleo denominado AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 04, asignado al
Grupo de trabajo GERENCIA DE SEGURIDAD VIAL - SECRETARIA DE SEGURIDAD,
JUSTICIA Y PAZ, comunicada mediante radicado de la CNSC 2026RS169583 del
28/09/2026, recibido en la Gobernaciéon de Antioquia con radicado 2026010673454 del
29/09/2026.

5. Que el sefior(a) KELLY YURANNY RESTREPO SANCHEZ, identificado(a) con cédula
de ciudadania 1039886690, ocupa la posicion No. 7 en la lista de elegibles conformada
para la provision del precitado empleo, el cual se encuentra provisto en provisionalidad
con el sefior(a) LILIANA CLAVIJO BOLIVAR, identificado(a) con cédula de ciudadania
43728157, nombramiento de caracter transitorio cuya vigencia termina al culminar el
proceso de seleccion con el cual se realiza la provision definitiva de la vacante, conforme
lo establece el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015: “Mientras se surte el proceso
de seleccién, el empleo de carrera vacante de manera definitiva podréa proveerse
transitoriamente a través de las figuras del encargo o del nombramiento provisional’.

6. Que como acciones afirmativas mediante Decreto 2026070000772 del 26/02/2026, se
dispuso la creacién del Comité de analisis y asesoria para casos de proteccion laboral
con ocasion del proceso de seleccién 2592 del 2023 “Antioquia 3", en cumplimiento de
la proteccion establecida en los paragrafos 2 y 3 del articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083
de 2015. En consecuencia, se revisd la situacién particular del sefior(a) LILIANA
CLAVIJO BOLIVAR, identificado(a) con cédula 43728157 determinando que no acredito
ninguno de los 6rdenes de proteccion laboral establecidos en la citada norma, por lo que
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no es pertinente disponer su traslado. Por lo expuesto, es procedente la terminacion del
nombramiento en provisionalidad por el acaecimiento de la causal legal para su
finalizacion.

En mérito de lo expuesto, la Secretaria General del Departamento de Antioquia,

DECRETA

Articulo 1. Objeto. Nombrar en Periodo de Prueba al sefior(a) KELLY YURANNY
RESTREPO SANCHEZ, identificad(a) con cédula de ciudadania 1039886690, en la plaza de
empleo denominada AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Coédigo 407, Grado 04, NUC
2000000645, ID Planta 1980004937, asignado al Grupo de Trabajo GERENCIA DE
SEGURIDAD VIAL - SECRETARIA DE SEGURIDAD, JUSTICIA Y PAZ, adscrito a la Planta
Global de la Administracién Departamental Nivel Central.

Articulo 2. Terminacion de Provisionalidad. Como consecuencia del nombramiento en
periodo de prueba establecido en el articulo primero del presente decreto, se termina el
nombramiento en provisionalidad del sefior(a) LILIANA CLAVIJO BOLIVAR,
identificado(a) con cédula de ciudadania 43728157, en la plaza de empleo denominada
AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 04, NUC 2000000645, ID Planta
1980004937, asignado al Grupo de Trabajo GERENCIA DE SEGURIDAD VIAL -
SECRETARIA DE SEGURIDAD, JUSTICIA Y PAZ, adscrito a la Planta Global de la
Administraciéon Departamental Nivel Central, generandose su retiro automatico del servicio,
a partir de la fecha de posesién en periodo de prueba del sefior(a) KELLY YURANNY
RESTREPO SANCHEZ.

Articulo 3. Términos. El sefior(a) KELLY YURANNY RESTREPO SANCHEZ identificado(a)
con cédula de ciudadania 1039886690, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6y 2.2.51.7
del Decreto 648 del 19 de abrii de 2017, que modificé y adicioné el Decreto 1083 de 2015,
tendréa diez (10) dias para manifestar si acepta y diez (10) dias para posesionarse, los cuales
se contaran a partir de la fecha de la aceptacién del nombramiento.

Articulo 4. Duracion Periodo de Prueba. El periodo de prueba a que se refiere el articulo
primero tendr4 una duracién de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesién, de
acuerdo con lo sefialado en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al final de los
cuales le serd evaluado el desempefio por el jefe inmediato; de ser satisfactoria o
sobresaliente la calificacion sera inscrito en el Registro- Publico de Carrera Administrativa
ante la CNSC, de no ser satisfactoria, su nombramiento sera declarado insubsistente
mediante Resolucién motivada.

Articulo 5. Verificacién de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al articulo
2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué
el nombramiento:

- Veerificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para
el desemperio del empleo por la Constitucién, la Ley, los reglamentos y los manuales de
funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante,
dejando las constancias respectivas.”

Articulo 6. Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado(a) no cumple con los
requisitos para el ejercicio del cargo, o que esta incurso(a) en alguna causal de inhabilidad e
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incompatibilidad, o que la informacién y documentacién aportada no es veraz, se procedera
a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.5.1.13
del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el articulo 5
de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya
lugar.

Articulo 7. Remisién. Remitir copia del presente acto administrativo a la DIRECCION
COMPENSACION Y SISTEMA PENSIONAL - SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO,
de la SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS y/o
DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA — SALUD -, de la SECRETARIA DE SALUD
E INCLUSION SOCIAL, para los fines pertinentes.

Articulo 8. Comunicacién. Comunicar personalmente el contenido del presente Decreto de
acuerdo a lo establecido en la Ley 1437 de 2011.

Articulo 9. Vigencia y recursos. El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su

comunicacioén y no admite recursos, con fundamento en el articulo 75 de la Ley 1437 de
2011.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

CRISTEL GUISE/JARAMILLO ALVAREZ
Segretaria General

Nombre Firma Fecha

. | Profesional Universitario/Especializado de la Direccion de
Proyects | oo oo Mgg_p \5&9\?,02‘6 .

Reviso Alejandra Figueroa Escudero - Directora de Personal. %0&6 ]% [/ 20626

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y Ikdcontramos ajustados a las normas y disposiciones legales
y vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo pr 108 para la firma.
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Rep(blica de Colombia

DECRETO

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE
PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

LA SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de
sus facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le confiere la Ley 909
de 2004, Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015 y el Decreto 2026070001853
de 2026, v,

CONSIDERANDO

1. Que el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 y el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083
de 2015, modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los
empleos de Carrera Administrativa en vacancia definitiva se proveeran en periodo
de prueba con los seleccionados mediante el sistema de mérito.

2. Que la Comision Nacional del Servicio Civil -CNSC-, en cumplimiento de las
disposiciones constitucionales y legales, mediante Acuerdo No. 168 del 21 de
diciembre de 2023, modificado por los Acuerdos Nos. 101 del 5 de junio de 2024
y 135 del 3 de julio de 2024, dispuso adelantar el concurso abierto de méritos para
proveer de manera definitiva mil cuatrocientos ochenta (1.480) empleos vacantes
pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de
personal de la Gobernacion de Antioquia, identificado como el “Proceso de
Seleccion No. 2592 del 2023 “Antioquia 3”.

3. Que en virtud del Decreto 2026070001853 del 4 de junio de 2026, el Gobernador
del Departamento de Antioquia delegé en la Secretaria General, la competencia
para suscribir este acto administrativo.

4. Que, cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la CNSC expidié la
Resolucion numero 10355 del 07/09/2026, por medio de la cual se conforma la lista
de elegibles y autoriza la provision del empleo sefialado con el nimero OPEC
219544, denominado AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 04,
asignado al Grupo de trabajo GERENCIA DE CATASTRO - DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO DE PLANEACION, comunicada mediante radicado de la
CNSC 2026RS169583 del 28/09/2026, recibido en la Gobernacion de Antioquia
con radicado 2026010673454 del 29/09/2026.

5. Que el sefior(a) JUAN CARLOS ISAZA MONSALVE, identificado(a) con cédula de
ciudadania 98493085, ocupa la posicién No. 38 en la lista de elegibles conformada
para la provision del precitado empleo, el cual se encuentra en vacancia definitiva
y quien de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083
de 2015, tiene derecho a ser nombrado en periodo de prueba.

En mérito de lo expuesto, la Secretaria General del Departamento de Antioquia
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DECRETA

Articulo 1. Objeto. Nombrar en Periodo de Prueba al sefior(a) JUAN CARLOS
ISAZA MONSALVE, identificado(a) con cédula de ciudadania 98493085, en la plaza
de empleo AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 04, NUC 2000007514,
ID Planta 1980006231, asignado al Grupo de Trabajo GERENCIA DE CATASTRO -
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION, adscrito a la Flanta Global
de la Administracion Departamental Nivel Central.

Articulo 2. Términos. E! sefor(a) JUAN CARLOS ISAZA MONSALVE,
identificado(a) con cédula de ciudadania 98493085, de conformidad con los articulos
2.2.5.1.6y2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificé y adiciond
el Decreto 1083 de 2015, tendra diez (10) dias para manifestar si acepta y diez (10)
dias para posesionarse, los cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacion
del nombramiento.

Articulo 3. Duracion Periodo de Prueba. El periodo de prueba a que se refiere el
articulo primero tendra una duracién de seis (6) meses, contados a patrtir de la fecha
de posesion, de acuerdo con lo sefialado en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de
2015, al final de los cuales le sera evaluado el desempefio por el jefe inmediato; de
ser satisfactoria o sobresaliente la calificacion sera inscrito en el Registro Publico de
Carrera Administrativa ante la CNSC, de no ser satisfactoria, su nombramiento sera
declarado insubsistente mediante Resolucién motivada.

Articulo 4. Verificacién de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al
articulo 2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textLalmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se
efectué el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias
exigidos para el desemperio del empleo por la Constitucién, la Ley, los reglamentos
y los manuales de funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los' antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del
aspirante, dejando las constancias respectivas.”

Articulo 5. Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado(a) no cumple
con los requisitos para el ejercicio del cargo, o que esta incurso(a) en a guna causal
de inhabilidad e incompatibilidad, o que la informacién y documentacién aportada no
es veraz, se procedera a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo
establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en
concordancia con lo dispuesto por el articulo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio
de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar.

Articulo 6. Remisién. Remitir copia del presente acto adminisrativo a la
DIRECCION COMPENSACION Y SISTEMA PENSIONAL - SUBSECRETARIA DE
TALENTO HUMANO, de la SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS
ADMINISTRATIVOS y/o DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA — SALUD,
de la SECRETARIA DE SALUD E INCLUSION SOCIAL, para los fines pertinentes.
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Articulo 7. Comunicacién. Comunicar personalmente el contenido del presente
Decreto de acuerdo a lo establecido en la Ley 1437 de 2011.

Articulo 8. Vigencia y recursos. El presente de Decreto rige a partir de la fecha de

su comunicacién y no admite recursos, con fundamento en el articulo 75 de la Ley
1437 de 2011.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Nombre Firma Fecha
. Profesional Universitario/Especializado de la Direccion de
Proyectd Personal M}’Q \ > l L0 lleS
Revisé Alejandra Figueroa Escudero — Directora de Personal. \ 1 3 { 1_,0‘ 20 L6
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lkgécontramos ajustados a las nommas y disposiciones legales
y vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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