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Radicado: D 2026070004849 
Fecha: 13/10/2026 
Tipo: DECRETO 

GOBERNACIÓN DE ANTIOOUIA 
República de Colombia 

DECRETO 

GOl'ER~~AN:r)(JUI,\ 
"°l>-.. .... (.(1-

POR EL CUAL SE MODIFICA EL DECRETO Nº 2026070003658 del 06/08/2026 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial 
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanza! 2024070003913 del 
05/09/2024, el Decreto 1075 de 2015 y, 

CONSIDERANDO 

1. Que el Ministerio de Educación Nacional mediante Resolución N° 6000 del 
20/12/1995, certificó al Departamento de Antioquia en materia educativa, por ello, 
ejerce las competencias descritas en el artículo 6 de la Ley 715 de 2001, y frente a 
los municipios no certificados tiene la competencia de: "6.2.3. Administrar, ejerciendo 
las facultades señaladas en el artíqulo 15. 3. ~la-~y r 15 de 1994, las instituciones 
educativas y el personal do éote· yt administrativo de los planteles educativos, 

I'''' 'k.J 
sujetándose a la planta de carge adoptada ae conforrryidad con la presente ley. Para 
ello, realizará concursos, efe

1
ctuará los nombramier tos del personal requerido, 

administrará los ascensos, sin superar ingún c9so el monto de los recursos 
disponibles en el Sistema Genera{!!_e Pa. ciones3 trasladará docentes entre los 
municipios, preferiblemente e re l0-$__,_f im1 rafes, si, Í más requisito legal que la 
expedición de los respectivos tos aamlnisybidamente motivados." 

2. Que mediante el Decreto Ordenanzal---2º21Q:Z0003913 del 05/09/024, se determinó 
la estructura administrativa de la Administración Departamental y se otorgó funciones 

• • • art e • • li 

líe r 
d es 

noveda • • • a los d , • • rsonal 
adminis I s if E de los 
municipios no ce 1 1 Departamento e n Ioqu1a. 

3. Que mediante Decreto Nº 2026070003658 del 06/08/2026, en su artículo primero 
numeral trece, se nombró en provisionalidad vacante definitiva a la docente FLOR 
MIRLEY BLANDÓN MENA, identificada con cédula de ciudadanía Nº 35890281, 
LICENCIADA EN MATEMÁTICAS Y FÍSICA, como Docente de Aula en el área de 
Ciencias Naturales Física, para la l. E. ARTURO VELASQUEZ ORTIZ sede 
COLEGIO ARTURO VELASQUEZ ORTIZ - SEDE PRINCIPAL, del municipio de 
SANTAFÉ DE ANTIOQUIA, plaza N° 8386, plaza vacante. 

4. Que, una vez analizado dicho acto administrativo se evidenció una omisión de 
palabras en el ítem del titulo de la docente, indicando que es LICENCIADA EN 
MATEMÁTICAS Y FÍSICA, omitiendo "MAGISTER EN EDUCACIÓN Y DOCENCIA", 

IA 
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DECRETO HOJA 2 

"POR EL CUAL SE MODIFICA EL DECRETO N" 2026070003658 del 06/08/2026" 

por lo que se hace necesario modificar, el artículo primero en su numeral trece del 
Decreto Nº 2026070003658 del 06/08/2026, como se describe a continuación: 

"ARTÍCULO 1º: Nombrar en Provisionalidad Vacante Definitiva, en la Planta de 
cargos del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema 
General de Participaciones, a los educadores que se indican a continuación: 

CEDULA NOMBRE TÍTULO MUNICIPIO 
INSTITUCIÓN 

SEDE NIVEL-ÁREA PLAZA EN REEMPI.AZO DE 
EDUCATIVA 

LICENCIADA EN COLEGIO 
MATEMÁTICAS Y 

SANTAF{DE 
l. E. ARTURO ARTURO Oencias 

35890281 
FlORMIRLEY 

FÍSICA • MAGISTER EN VELASQUEZ VELASQUEZ Naturales 8386 PLAZA VACANTE 
BLANDÓN MENA 

EDUCACIÓN Y 
ANTIOQUIA 

ORTIZ ORTIZ-SEDE Física 
DOCENCIA PRINCIPAL 

Que el artículo 45 de la Ley 1437 de 2011 establece que, en cualquier momento de 
oficio o a petición de parte, podrán corregirse los errores simplemente formales 
contenidos en los actos administrativos, ya sean aritméticos, de digitación, de 
transcripción o de omisión de palabras, precisando además que dicha corrección no 
podrá generar cambios en el seAtido....materiaLde-la-df cisión ni revivir los términos 
legales para demandar el ac o., debiendo p6tificars o comunicarse a todos los 
interesados, según corresponda~ y:_ . 

Por lo expuesto anteriormente, 

~ E~A 

Artículo 1º: Modificar el artíc lo primero- en"-~ umeral trece del Decreto N° 
2026070003658 del 06/08/2026, co o se describ a continuación: 

"ARTÍCULO 1º: Nombrar en Pr<p isionalidad Vacante Definitiva, en la Planta de 
·t<J • ·, n J iste 

e Oli ·nd u ón: 

N• CEDULA 

13 
FlDRMIRLEY 

35B90ZBl BLANDÓN MENA 

SANTAF{ DE l. E. ARTURO ARTURO Ciencias 
ANTIOQUIA VELASQUEZ VELASQUEZ Naturales 

ORTIZ ORTIZ - SEDE Física 
PRINCIPAL 

8386 PLAZA VACANTE 

Artículo 2º: Notificar el presente acto administrativo a la docente FLOR MIRLEY 
BLANDÓN MENA, haciéndoles saber que contra este no procede recurso alguno de 
conformidad con lo dispuesto en el artículo 75 de la Ley 1437 de 2011 . 

Artículo 3º: Las disposiciones del Decreto 2026070003658 del 06/08/2026, que no 
fueron objeto de modificaciones conservan su vigencia. 

IA 
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DECRETO HOJA 3 

"POR EL CUAL SE MODIFICA EL DECRETO N" 2026070003658 del 06108/2026" 

Artículo 4º: Compulsar copia para los efectos legales pertinentes del presente acto 
administrativo a la Dirección de Talento humano y a la Dirección de Nómina y 
Prestaciones Sociales. 

Artículo 5º: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Información 

Humano y Planta de Cargos de la Secretaría de Educación y archívese copia en la 
hoja de vida del docente. 

NOTIFÍQUESE, PUBLÍQUESE Y CÚMPLASE 

MÓN 

,---:~"l~L 
A PATRICIA OSPINA lONDOÑO 
Secretaria de Educación 

FIRMA 

Proyectó Sandra Vanessa Vélez Giraldo Profesional Contr;itisÍa 
' ,, ( 

Revisó Ana Maria Franco Carde nas - irectora de Talento Hu ano 
1 ,'ll 

Revisó lván Dario Uribe Naranjo - Director de Asunt~s L 

Los arriba firmantes declaramos que hemo isado el docu 
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra onsjlbilidad I a. 

, 

FECHA 

BERNACION DE ANTIOQ 
República de Colombia 

IA 
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Radicado: D 2026070004850 
Fecha: 13/10/2026 
Tipo: DECRETO 

GOBERNACIÓN DE ANTIOQUIA 
Repüblica de Colombia 

DECRETO 

POR EL CUAL SE MODIFICA Y ACLARA EL DECRETO NO. 2026070003410 DEL 28 
DE JULIO DE 2026 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de sus facultades legales, y en especial las 
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanza! No.2024070003913 del 05 de 
septiembre de 2024, el Decreto 1075 de 2015, y 

CONSIDERANDO 

1. Que de conformidad con la Resolución Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, 
el Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las 
competencias descritas en el artículo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no 
certificados tiene la competencia de: "6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades señaladas 
en el artículo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y 
administrativo de los planteles educativos, sujetándose a la planta de cargos adoptada de 
conformidad con la presente ley. Para ello, realizará concursos, efectuará los nombramientos 
del personal requerido, administra1á-/os-ascensoS;-Sin-superr3r en ningún caso el monto de los 
recursos disponibles en el Sistem General de ParticÍpa'c(ones y trasladará docentes entre los 
municipios, preferiblemente entre los limítrofes/sin más r~quisito legal que la expedición de 
los respectivos actos administrati r s debidame~te motivadds." 

2. Que mediante el Decreto Orde~anzal No. 20240700039¡ 3 del 05 de septiembre de 2024, 
se determinó la estructura adminisvativ del D palitamento , mediante Ordenanza No. 23 del 
6 septiembre de 2021, se otorgó func~ s a la Searetaría d¡, Educación del Departamento de 
Antioquia para administrar las insti uciones eaucativas y el p rsonal docente, directivo docente 
y administrativo, para lo cual podrá ealiza~mbramiento~ trasladar, encargar, dar licencias, 
otorgar comisiones, permisos, conocer y re~n 2egunda instancia de los procesos 
disciplinarios y demás novedades ~ ministrativas y los docentes, directivos docentes y 
personal administrativo que labora en los-diferentes Establecimientos Educativos de los 
municipios no certificados del Departamento de Antioquia. , 

41 j 
nt ui 

or E 
1 CNICO 

ESPE O cédula 
de ci , zadores 
Pedagógicos o Educadores Indígenas, en el nivel de Etno- Primaría, para la I.E.R. LA VENTA 
sede MONTAÑITAS DEL SOCORRO, del municipio de Urrao. 

4. Que, debido a los cambios normativos y a las actualizaciones realizadas para los docentes 
Etno-educadores, quienes pasan a ser registrados en la categoría de Dinamizadores 
Pedagógicos, fue necesario efectuar modificaciones en la estructura de la planta de cargos 
del Sistema Humano. Como consecuencia de este proceso, se crearon nuevas ocurrencias 
(plazas) que reemplazan las anteriormente ya no existentes. Por lo anterior, se hace necesario 
cambiar la plaza Nº 15193 por la plaza N° 20707, en la cual se encuentra registrado el 
nombramiento en propiedad de la señora MARIA CELENNY BAILARIN TEQUIA. Además, se 
hace necesario cambiar la plaza Nº 15203 por la plaza Nº 20708, en la cual se encuentra 
registrado el nombramiento en propiedad del señor JAVIER DOMICO TEQUIA. 

5. Que, asi mismo se evidenció un error de transcripció~ de palabra en el articulo 7, en el cual 
se indicó por error que es en aplicación del Decreto Nacional 0619 del 3 de junio 2025, siendo 
lo correcto en aplicación al Decreto Nacional 0300 del 25 de marzo 2026. 

IA 
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DECRETO HOJA MÚME~O 2 

"POR EL CUAL SE ACLARA EL DECRETO NO. 2026070003422 de 29 de julio de 2026" 

6. Que el artículo 45 de la Ley 1437 de 2011 establece que, en cualquier momento de oficio 
o a petición de parte, podrán corregirse los errores simplemente formales contenidos en los 
actos administrativos, ya sean aritméticos, de digitación, de transcripción o de omisión de 
palabras, precisando además que dicha corrección no podrá generar cambios en el sentido 
material de la decisión ni revivir los términos legales para demandar el acto, debiendo 
notificarse o comunicarse a todos los interesados, según corresponda. 

Por lo expuesto anteriormente, 
DECRETA 

Artículo 1º. Modificar el numeral 18 del considerando del Decreto con radicado No. 
2026070003410 de 28 de julio de 2026, el cual quedará de la siguiente manera: 

"18. Que la Secretaría de Educación, encuentra viable jurídicamente realizar el 
nombramiento en propiedad a los Dinamizadores Pedagógicos o Educadores Indígenas 
que a continuación se relacionan y que no se postulan por el aplicativo Sistema Maestro 
por ser plaza indígena según trata el parágrafo segundo, artículo cuarto, de la Resolución 
Nº 016720 de 2019: 

N° CEDULA NOMBRE TITULO MUNICIPIO INST/TUCION SEDE NOVEUAREA Nº 
EDUCATIVA PLAZA 

1 1041533132 ARIA BACHILLER URRAO l. E. R. LA MONTAÑIT Etno - Primaria 20707 
CELENNY ACADEMICO VENTA AS DEL 
BAILARIN ESPEC)Al.lDNL_ SOCORRO 
TE.QUIA COMERCIO 

2 1041531447 JAVIER BACHILLER , , URRV- l. E\ R. LA MONTANIT Etno - Primaria 20708 
DOMICO ACADEM/CO - VfNT~ AS DEL 
TE.QUIA 1 ,tt;f.:-'f SOCORRO 

" ~ 1 ~ ~ 

.ículo 2º. Modificar el Artículo 1° del De:Jo on radie, do No. 202607000341 O de 28 Art 
de julio de 2026, el cual quedará ~e la siguiente manera: 1 

"Articulo 1, Reublm y Convert! e' ~cenle que sed scrlbe a conUnuaclón 

MUNICIPIO ESTABLECIMIENT-0 SEDE--..__ Nº PLAZA NIVEUÁREA 

URRAO 

MUNICIPIO 

URRAO 

URRAO 

EDUCATIVO '---

l. E MONSEÑOR J. 
/VAN CADA VID 

GUTIERREZ 

COLEGIO Sll1.9N/ 
BGUVAR­

MONSEÑOR J. /VAN 
SEDE PRINCIPAL 

15193 SECUNDARIA/MEDIA 
HUMANIDADES Y 

LENGUA CASTELLANA 

de Colombia 
ESTABLECIMIENTO SEDE NºPLAZA NIVEUAREA 

EDUCATIVO 

l. E. R. LA VENTA MONTA/VITAS DEL 20707 Etno Primaria 
SOCORRO 

l. E. R. LA VENTA MONTAÑITAS DEL 20708 E/no Primaria 
SOCORRO 

Artículo 3º. Modificar el Artículo 2º del Decreto con radicado No. 2026070003410 de 28 
de julio de 2026, el cual quedará de la siguiente manera: 

"Artículo 2º: Nombrar en propiedad, en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, 
pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones, a los Dinamizadores Pedagógicos 
o Educadores Indígenas que se indican a continuación de conformidad con lo expuesto en la parte 
motiva del presente acto administrativo: 
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DECRETO HOJA NÚMERO 3 

"POR EL CUAL SE ACLARA EL DECRETO NO 2026070003422 de 29 de iulio de 2026" 
N' CEDULA NOM3RE TITULO MJNICIPIO INSTITUCION SEDE NOVEL/A REA N' 

EDUCATIVA PLAZA 
1 1041533132 MARIA BACHILLER URRAO l. E. R. LA MONTAÑIT Etno - Primaria 20707 

CELENNY ACADEMICO VENTA AS DEL 
BAILARIN ESPECIALIDAD SOCORRO 
TE.QUIA COMERCIO 

2 1041531447 JAVIER BACHILLER URRAO l. E. R. LA MONTANIT Etno - Primaria 20708 
DOMICO ACADEMICO VENTA AS DEL 
TEQUIA SOCORRO 

Artículo 4º. Aclarar el Artículo 7º del Decreto con radicado No. 2026070003410 de 28 de 
julio de 2026, el cual quedará de la siguiente manera: 

"Artículo 7º: El presente acto administrativo rige a partir de la fecha de su notificación y surte 
efectos fiscales previa notificación, teniendo en cuenta que es aplicación directa del Decreto 
Nacional 300 del 25 de marzo de 2026. " 

Artículo 5º. Conservar la vigencia de las demás disposiciones del Decreto No. 
202607000341 O de 28 de julio de 2026 que no fueron objeto de modificaciones o aclaraciones. 

Artículo 6°. Notificar a los señores MARIA CELENNY BAILARIN TEQUIA y JAVIER 
DOMICO TEQUIA, el presente acto administrativo, haciéndole saber que, contra éste, no 
procede recurso alguno de conformidad con lo establecido en el artículo 75 de la Ley 1437 de 
2011. 

Artículo 7º. Remitir copia del reserite-" acto 9arñTrilstratiyo a la Dirección de Nómina y 
Prestaciones Sociales y a la DireT ión de Talen.ro H~mario_Jlara lo de su competencia. 

Artículo 8º. Registrar la noved d en el Sitte'Ra Humanl en Línea, Planta de Cargos y 
archívese copia del presente acto en la hoja de vi(!!a del docr nte. 

PUBLÍQU SE, NOTI SE Y CÚJMPLASE 

~L 

Revisó 

Revisó 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y o encontramos a¡us a a as normas y 
dis osiciones le a les vi entes or lo tanto ba· o nuestra res onsabilidad lo resentamos ara la firma. 
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Radicado: D 2026070004851 
Fecha: 13/10/2026 
Tipo: DECRETO 

GOBERNACIÓN DE ANTIOQUIA 
República de Colombia 

DECRETO 

POR LA CUAL SE NOMBRA EN PROVISIONALIDAD EN VACANTE TEMPORAL A 
UNA DOCENTE PAGADA CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE 

PARTICIPACIONES 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de sus facultades legales, y en especial las 
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanza! 2024070003913 del 05 de 
septiembre de 2024, el Decreto 1075 de 2015 y, 

CONSIDERANDO 

1. Que de conformidad con la Resolución 6000 del 20 de diciembre de 1995, el 
Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa, por ello, ejerce las 
competencias descritas en el artículo 6 de la Ley 715 de 2001 y, frente a los municipios 
no certificados tiene la competencia de: "6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades 
señaladas en el artículo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el 
personal docente y administrativ-G-de-les-planteles-edtf ativos, sujetándose a la planta 
de cargos adoptada de confofflJida_d qonJa f;J::Sente ley. Para ello, realizará concursos, 
efectuará /os nombramientos ,oel person~I requeri~o, J administrará los ascensos, sin 
superar en ningún caso el mónto de los rgcursos disporibles en el Sistema General de 
Participaciones y trasladará tlocentes entf • los muni9ipios, preferiblemente entre los 
limítrofes, sin más requisitb legal {¡,Je º /-éf expedición de los respectivos actos 
administrativos debidamente tnotivaeios". ] 

2. Que mediante el Decreto Orden8';1 2024070003913 el 05 de septiembre de 2024, se 
determin~ la estructura __ admiqistratlv~ el Departai-nt? y _se otorgó fun~i~nes a la 
Secretaria de Educac1on del Departame tl'.)- d~ Ant1oqu1a, para administrar las 
instituciones educativas y el perib~ docente, di~ ivo docente y administrativo para lo 
cual podrá realizar nombramientos, rasladar, encargar, dar licencias, otorgar 
comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos 
disciplinarios y demás novedade dministrativas a los docentes, directivos docentes y 

BP.ers~~~I ad~ inistr_ ~fvo a labora en os 'c!lifenentes_ st~bleci ie tos Ec:tueátivos de los 
tmIcI~I0s no ce11I _eadlos del par1ame to de A111t1 qt11a. 

3. y fin d • • • del servicio 
ed h:os tanda tes de 
lo ablecidos de la 
Constitución Política, se encuentra procedente la expedición del presente acto originado 
en la novedad de la planta de cargos de la ETC. 

4. Que el Decreto 1075 de 2015 en su Artículo 2.4.4.2.3.4.1, preceptúa que: La secretaría 
de educación dispondrá el nombramiento provisional de docentes o proveerá el servicio 
por horas extras con docentes de su planta, según el caso, para cubrir el cargo vacante 
temporalmente o definitivo o la función del docente incapacitado, en aras de garantizar 
la continuidad en la prestación del servicio público educativo. 

5. Que conforme al artículo 13 del Decreto 1278 de 2002, "( .. .) Cuando se trate de proveer 
transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en 
provisionalidad con personal que reúna /os requisitos del cargo, en los siguientes casos: 

a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas 
que impliquen separación temporal, el nombramiento provisional será por el tiempo que 
dure la respectiva situación administrativa. En este caso deberá hacerse uso del listado 
de elegibles vigente y su no aceptación no implica la exclusión del mismo; (. . .) 

IA 
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DECRETO HOJA 2 

6. Que para los empleos que se buscan proveer en vacante temporal no existe actualmente 
listado de elegibles vigente, por lo cual el nombramiento se realizara de manera directa. 

7. Que según lo dispuesto por los artículos 44, 45, y 67 de la Constitución Política de 
Colombia y, para garantizar la debida prestación del servicio educativo a niños y jóvenes 
del Departamento de Antioquia, como un derecho fundamental y servicio público 
esencial, se hace necesario realizar el nombramiento en reemplazo de la señora 
PRECIADO VANEGAS LUZ MARCELA, identificada con cédula de ciudadanía número 
1035832469, docente PREESCOLAR, área de Preescolar, en la l. E. VALDIVIA Sede l. 
E. VALDIVIA - SEDE PRINCIPAL, del municipio de VALDIVIA- Antioquia, código de 
plaza Nro. 7100, quien se encuentra con licencia de maternidad, por lo anterior se 
realizará el nombramiento provisional a la docente MARTA LUZ JARAMILLO LOPEZ, 
identificada con cédula de ciudadanía Nº 21812759, docente LICENCIATURA EN 
EDUCACIÓN PREESCOLAR, en el área de Preescolar, quien reúne las calidades 
establecidas en el artículo 3 del Decreto 1278 de junio de 2002 y el artículo 119 de la 
Ley 115de 1994. 

En mérito de lo expuesto, la secretaria de Educación de Antioquia, 

DECRETA: 

Artículo 1. Nombrar pr?visi_enalidad en va~te~em~oral, en la planta de cargos del 
Departamento de Anboqwa;: pagada , 90n Rec~r~os del Sistema General de 
Participaciones a la docente MARTA LUZY.iARAMILlO LOPEZ, identificada con cédula 
de ciudadanía número 2f 812759, c:(6cente LIC~NCIATURA EN EDUCACIÓN 
PREESCOLAR, área de Preescolar, en la l. . VALDl\1IA Sede l. E. VALDIVIA - SEDE 
PRINCIPAL, del municipio qe VALDIVIA - ntioquia, I código de plaza Nro. 7100, en 
reemplazo de la señora PRE<l:IAi ,~.,~ANEGAS LUZ ~ ¡ RCELA, identificada con cédula 
de ciudadanía Nº 10358324 9,~ encuentra e/ licencia de maternidad. 

Artículo 2. Disponer que, 1 nombramie□to en ~cante temporal tendrá vigencia 
únicamente mientras subsista ta causa que origi1]9 dicha vacancia. En consecuencia, 
una v~z. restablecida !ª situación dmin!s~v:a_ del titul~r del cargo, se ~n~end~rá 
automat1camente terminado el nombramrento, sin necesidad de acto adm1mstrat1vo 
adicional. , 

G B 
........ - =:ci L IL 

st ro 

DARREDONDOC 

deberá en el mismo acto manifestar su aceptación y el deber e posesionarse dentro de 

los aiez ~ tf e p le ctmoºf ~ la Ley. 

Art,cu o .il: a ocen e TA L dentro de los die~ O) días 
corrientes siguientes a la notificación del presente Acto Administrativo, tiene la obligación 
de aportar el certificado de inicio y terminación de labores, el cual, se debe radicar a 
través del Sistema de Atención a la Ciudadanía -SAC- o mediante oficio radicado en las 
taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernación de Antioquia. 

Parágrafo: El incumplimiento de la obligación prevista en el presente artículo en 
los términos y condiciones señaladas, generará como consecuencia jurídica que, 
el docente o directivo docente permanezca en estado inactivo dentro del Sistema 
Humano en Línea, hasta tanto se cumpla con el requerimiento, sin perjuicio de las 
sanciones disciplinarias y/o administrativas originadas en el cumplimiento de 
dicha obligación. 

IA 
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Artículo 5. Envíese copia del presente acto administrativo a las Direcciones de Nómina 
y Prestaciones Sociales y Talento Humano, para lo de su competencia y archívese copia 
del presente acto en la hoja de vida de la docente. 

Proyectó 

Revisó 

Revisó 

PUBLÍQUESE, NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE 

d...:.'- 0 1 f.:...__ L 
ICA PATRICIA OSPINA LONDOÑO 

Secretaria de Educación 

NOMBRE FIRMA 

Diana Maria Arredondo Chaverra • Auxiliar Administrativo 

Oaniela Osorio Restrepo - Profesional Contratista - Talento Humano 

Ana Maria Franco Cárdenas - Directora de Talento Humano 

Revisó lván Dario Uribe Naranjo - Dire9'or Asun os ega es 

FECHA 

Los arriba firmantes declaramos que hemos rev¡sado el documento y !~ encontramos aj I slado a las normas y disposiciones legales 
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabil!dap, lo presentamos pára la firma. \_ 

, 
BERNACION DE ANTIOQ 

República de Colombia 
IA 
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Radicado: D 2026070004852 
Fecha: 13/10/2026 
Tipo: DECRETO 

GOBERNACIÓN DE ANTIOQUIA 
República de Colombia 

DECRETO 

~ 
PQ.Q[~.~-~ -~"'""" 

POR LA CUAL SE NOMBRA EN PROVISIONALIDAD EN VACANTE TEMPORAL A 
UNA DOCENTE PAGADA CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE 

PARTICIPACIONES 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de sus facultades legales, y en especial las 
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanza! 2024070003913 del 05 de 
septiembre de 2024, el Decreto 1075 de 2015 y, 

CONSIDERANDO 

1. Que de conformidad con la Resolución 6000 del 20 de diciembre de 1995, el 
Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa, por ello, ejerce las 
competencias descritas en el artículo 6 de la Ley 715 de 2001 y, frente a los municipios 
no certificados tiene la competencia de: "6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades 
señaladas en el artículo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el 
personal docente y administr1ti\lD_de__los_plan.tele.s....e.dupativos, sujetándose a la planta 
de cargos adoptada de confo5,m.idad cpn .la p!Jsente /ex~- Para ello, realizará concursos, 
efectuará los nombramiento~] ,gfJI pérsóna1 ,-_equwi~o, administrará los ascensos, sin 
superar en ningún caso el mo

1
nto de los r~carsos dispo ib/es en el Sistema General de 

Participaciones y trasladará docentes elit~ los munioipios, preferiblemente entre los 
limítrofes, sin más requisit~ legal que : /9, expedión de los respectivos actos 
administrativos debidamente • otivados". 

2. Que mediante el Decreto Ord nanzal 202407000391 105 de septiembre de 2024, se 
determinó la estructura admif! istrati~"--~I Departa to y se otorgó funciones a la 
Secretaría de Educación del Departamento~ tioquia, para administrar las 
instituciones educativas y el pers Qal docente, dir~t1vo docente y administrativo para lo 
cual podrá realizar nombramientos trasl dar, encargar, dar licencias, otorgar 
comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos 
disciplinarios y demás novedade~ administrativas a los docentes, directivos docentes y 

• • • ifer 
od 

3. Que o fi a continuidad del servicio 
edu os fomd fe tes de 
los oJe_ci~ u de la 
Constitución Política, se encuentra procedente la expedición del presente acto originado 
en la novedad de la planta de cargos de la ETC. 

4. Que el Decreto 1075 de 2015 en su Artículo 2.4.4.2.3.4.1, preceptúa que: La secretaría 
de educación dispondrá el nombramiento provisional de docentes o proveerá el servicio 
por horas extras con docentes de su planta, según el caso, para cubrir el cargo vacante 
temporalmente o definitivo o la función del docente incapacitado, en aras de garantizar 
la continuidad en la prestación del servicio público educativo. 

5. Que conforme al artículo 13 del Decreto 1278 de 2002, "(. . .) Cuando se trate de proveer 
transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en 
provisionalidad con personal que reúna los requisitos del cargo, en los siguientes casos: 

a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas 
que impliquen separación temporal, el nombramiento provisional será por el tiempo que 
dure la respectiva situación administrativa. En este caso deberá hacerse uso del listado 
de elegibles vigente y su no aceptación no implica la exclusión del mismo; (. . .) 

IA 
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6. Que para los empleos que se buscan proveer en vacante temporal no existe actualmente 
listado de elegibles vigente, por lo cual el nombramiento se realizara de manera directa. 

7. Que según lo dispuesto por los artículos 44, 45, y 67 de la Constitución Política de 
Colombia y, para garantizar la debida prestación del servicio educativo a niños y jóvenes 
del Departamento de Antioquia, como un derecho fundamental y servicio público 
esencial, se hace necesario realizar el nombramiento en reemplazo de la señora 
CARVAJAL CARDENAS LUZ MARINA, identificada con cédula de ciudadanía número 
63397033, docente BASICA PRIMARIA, área de Primaria, en la l. E. R. PEDRO PABLO 
CASTRILLON Sede IER PEDRO PABLO CASTRILLON SEDE 11, del municipio de 
SANTO DOMINGO- Antioquia, código de plaza Nro. 5073, quien se encuentra con 
incapacidad médica, por lo anterior se realizará el nombramiento provisional a la docente 
SANDRA MILENA MONTOYA CASTRO, identificada con cédula de ciudadanía Nº 
21595922, docente Normalista Superior Énfasis Lengua Castellana, en el área de 
Primaria, quien reúne las calidades establecidas en el artículo 3 del Decreto 1278 de 
junio de 2002 y el artículo 119 de la Ley 115 de 1994. 

8. Que en los casos en que se presenten interrupciones en la incapacidad médica del 
docente titular por un término no superior a cinco (5) días calendario, originadas en 
trámites administrativos ante el Fondo Nacional de Prestaciones Sociales del Magisterio 
- FOMAG, el nombramiento de la docente temporal subsiste, no obstante, a partir del 
mismo d~a ~n que se reanud~ la mcapac~da? m~~1~ d~I ~itu!ar. Di~ha interrup?ión_tendrá 
efectos urncamente en el pr¡0cest:> de hC\u1dac1on, ~ r omina, sin que ello implique la 
desvinculación formal del docente templ a! ni i la nepesidad de adelantar un nuevo 
proceso de selección nom~ amiento. Lo,,~nte'rior, c9n el propósito de garantizar la 
continuidad del servicio educ tivo y la estaJ>ilidad admililistrativa en la gestión del talento 
humano docente 

En mérito de lo expuesto, la secre~ e Educación d 

DECRETA: 
~ 

Antioquia, 

Artículo 1. Nombrar pr?visi_onah a.q_ en vacan e-1emporal, en la planta de cargos del 
Departamento de Ant1oqu1a, pagaaa con Recursos del Sistema General de 
Participaciones a la docente SANDRA MILENA MONTOYA CASTRO, identificada con 

G 
. . . . 2 . . . . 

B al'. ~ 
E ic 

DARREDONDOC 

ntIoqu1a, co 190 e paza ro. , en reemplazo e a senara 

;: ~da G1)~ édce>-adanffi 633r 033, quien 

Parágrafo: De conformidad con el presente considerando sobre la interrupción de la 
incapacidad médica, el nombramiento del docente temporal finalizará automáticamente 
cuando dicha interrupción no se encuentre dentro de los términos allí previstos, debiendo 
adelantarse los trámites administrativos correspondientes. 

En consecuencia, el docente temporal deberá remitir el formato de terminación de 
labores, con el fin de efectuar el respectivo retiro en el Sistema Humano y proceder con 
la actualización correspondiente en el proceso de liquidación de nómina. 

Artículo 2. Disponer que, el nombramiento en vacante temporal tendrá vigencia 
únicamente mientras subsista la causa que originó dicha vacancia. En consecuencia, 
una vez restablecida la situación administrativa del titular del cargo, se entenderá 
automáticamente terminado el nombramiento, sin necesidad de acto administrativo 
adicional. 

IA 



14

G 

DECRETO HOJA 3 

Articulo 3. Notificar a la señora SANDRA MILENA MONTOYA CASTRO el 
nombramiento por escrito, haciéndole saber que, contra este acto, no procede recurso 
alguno, y quien deberá en el mismo acto manifestar su aceptación y el deber de 
posesionarse dentro de los diez (10) días hábiles siguientes, previo el lleno de los 
requisitos exigidos en la Ley. 

Artículo 4: La docente SANDRA MILENA MONTOYA CASTRO, dentro de los diez (10) 
días corrientes siguientes a la notificación del presente Acto Administrativo, tiene la 
obligación de aportar el certificado de inicio y terminación de labores, el cual, se debe 
radicar a través del Sistema de Atención a la Ciudadanía -SAC- o mediante oficio 
radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernación de Antioquia. 

Parágrafo: El incumplimiento de la obligación prevista en el presente artículo en 
los términos y condiciones señaladas, generará como consecuencia jurídica que, 
el docente o directivo docente permanezca en estado inactivo dentro del Sistema 
Humano en Línea, hasta tanto se cumpla con el requerimiento, sin perjuicio de las 
sanciones disciplinarias y/o administrativas originadas en el cumplimiento de 
dicha obligación. 

Artículo 5. Enviese copia d resente acto administrativo a las Direcciones de Nómina 
y Prestaciones Sociales y Tal to Humano, p~-lo des competencia y archívese copia 
del presente acto en la hoja ida de la d , 

/l!f'! 

·, 

Los a 

EY r MPLASE 

)f;__~L 
A LONDOÑO 

cación 

vigentes y por o es ra responsa 11 a o presen mos orma. 

IA 
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Radicado: D 20260700048S3 
Fecha: 13/10/2026 
Tipo: DECRETO 

GOBERNACIÓN DE ANTIOOUIA 
República de Colombia 

DECRETO 

POR LA CUAL SE NOMBRA EN PROVISIONALIDAD EN VACANTE TEMPORAL A 
UNA DOCENTE PAGADA CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE 

PARTICIPACIONES 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de sus facultades legales, y en especial las 
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanza! 2024070003913 del 05 de 
septiembre de 2024, el Decreto 1075 de 2015 y, 

CONSIDERANDO 

1. Que de conformidad con la Resolución 6000 del 20 de diciembre de 1995, el 
Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa, por ello, ejerce las 
competencias descritas en el artículo 6 de la Ley 715 de 2001 y, frente a los municipios 
no certificados tiene la competencia de: "6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades 
señaladas en el artículo 153 de la Le y 115 de 1994, las instituciones educativas y el 
personal docente y administrativ_o_de_Jos_p/anteles_e.du( ativos, sujetándose a la planta 
de cargos adoptada de confOft1]idad con la present~ lez- Para ello, realizará concursos, 
efectuará los nombramiento4 ,,efe/ person~i/requerii::Jo,_¡_ administrará los ascensos, sin 
superar en ningún caso el monto de los ry,cursos dispa(l ibles en el Sistema General de 
Participaciones y trasladará ~ocentes entr¿e los munidipios, preferiblemente entre los 
limítrofes, sin más requisitb legal que fq expediólión de los respectivos actos 
administrativos debidamente r otivados". 

2. Que mediante el Decreto Ordenanza! 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se 
determinó la estructura administrativa del Departam, nto y se otorgó funciones a la 
Secretaría de Educación del Departamento de / Antioquia, para administrar las 
instituciones educativas y el pers0Qal docente, dire tIvo docente y administrativo para lo 
cual podrá realizar nombramientos, tras adar, encargar, dar licencias, otorgar 
comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos 
disciplinarios y demás novedade administrativas a los docentes, directivos docentes y 

BR"eFs-~nral ad inistrat ivo ~ue labor-a n los l11ife el'ites f=.st~blec" iento EdEIG tiv e I.o 
mue prgs no cerH ca os de IDepa a to e Anti - Ia. 

3. Que • • ·cio y a • e servIcI0 
edu cho- • ntes de 
los stael de la 
Constitución F>olítica, se encuentra procedente la expedición del presente acto originado 
en la novedad de la planta de cargos de la ETC. 

4. Que el Decreto 1075 de 2015 en su Artículo 2.4.4.2.3.4.1, preceptúa que: La secretaría 
de educación dispondrá el nombramiento provisional de docentes o proveerá el servicio 
por horas extras con docentes de su planta, según el caso, para cubrir el cargo vacante 
temporalmente o definitivo o la función del docente incapacitado, en aras de garantizar 
la continuidad en la prestación del servicio público educativo. 

5. Que conforme al artículo 13 del Decreto 1278 de 2002, "(. . .) Cuando se trate de proveer 
transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en 
provisionalidad con personal que reúna los requisitos del cargo, en los siguientes casos: 

a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas 
que impliquen separación temporal, el nombramiento provisional será por el tiempo que 
dure la respectiva situación administrativa. En este caso deberá hacerse uso del listado 
de elegibles vigente y su no aceptación no implica la exclusión del mismo; (. . .) 

IA 
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6. Que para los empleos que se buscan proveer en vacante temporal no existe actualmente 
listado de elegibles vigente, por lo cual el nombramiento se realizara de manera directa. 

7. Que según lo dispuesto por los artículos 44, 45, y 67 de la Constitución Política de 
Colombia y, para garantizar la debida prestación del servicio educativo a niños y jóvenes 
del Departamento de Antioquia, como un derecho fundamental y servicio público 
esencial, se hace necesario realizar el nombramiento en reemplazo de la señora 
GIRALDO RESTREPO ANA PAULINA, identificada con cédula de ciudadanía número 
21816722, docente BASICA PRIMARIA, área de Primaria, en la l. E. PEDRO NEL 
OSPINA Sede E U ANTONIO J ARAQUE, del municipio de ITUANGO-Antioquia, código 
de plaza Nro. 6328, quien se encuentra con licencia de maternidad, por lo anterior se 
realizará el nombramiento provisional a la docente ELIZABETH ELENA BETANCUR 
ROLDAN, identificada con cédula de ciudadanía N° 43811540, docente LICENCIADA 
EN EDUCACIÓN PREESCOLAR, en el área de Primaria, quien reúne las calidades 
establecidas en el artículo 3 del Decreto 1278 de junio de 2002 y el artículo 119 de la 
Ley 115 de 1994. 

En mérito de lo expuesto, la secretaria de Educación de Antioquia, 

DECRETA: 

Artículo 1. Nombrar provisi Aalidad en v2c~e~¡::¡oral, en la planta de cargos del 
Departamento de Antioqui~~ pagada " con Reclclr~os del Sistema General de 
Participaciones a la docente rEUZABET.H illNA BEr ANCUR ROLDAN, identifica~a 
con cédula de ciudadanía nqmero 43811 ~ O, docente LICENCIADA EN EDUCACION 
PREESCOLAR, área de Prirr¡aria, en la l. E. PEDRO NEL OSPINA Sede E U ANTONIO 
J ARAQUE, del municipio de IJ:l:JANGO- - G-.ntioquia, 1 código de plaza Nro. 6328, en 
reemplazo de la señora GIRALDO RESTREAO ANA Pf UUNA, identificada con cédula 
de ciudadanía Nº 21816722, quie~~en li;9ncia de maternidad. 

Artículo 2. Disponer que, el nombramiento e~ ~cante temporal tendrá vigencia 
únicamente mientras subsista la ~a que originó dicha vacancia. En consecuencia, 
una vez restablecida la situación administrativa del titular del cargo, se entenderá 
automáticamente terminado el nombramiento, sin necesidad de acto administrativo . . , 

G B 1 

DARREDONDOC 

nom ram1ento por escnto, ac1en o e sa er que, contra es e ac o, no proce e recurso 
alg A lsm a ber de 
pos ~~O "b de los 
req , . 

Artículo 4: La docente ELIZABETH ELENA BETANCUR ROLDAN, dentro de los diez 
(10) días corrientes siguientes a la notificación del presente Acto Administrativo, tiene la 
obligación de aportar el certificado de inicio y terminación de labores, el cual, se debe 
radicar a través del Sistema de Atención a la Ciudadanía -SAC- o mediante oficio 
radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernación de Antioquia. 

Parágrafo: El incumplimiento de la obligación prevista en el presente artículo en 
los términos y condiciones señaladas, generará como consecuencia jurídica que, 
el docente o directivo docente permanezca en estado inactivo dentro del Sistema 
Humano en Línea, hasta tanto se cumpla con el requerimiento, sin perjuicio de las 
sanciones disciplinarias y/o administrativas originadas en el cumplimiento de 
dicha obligación. 

IA 
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Artículo 5. Envíese copia del presente acto administrativo a las Direcciones de Nómina 
y Prestaciones Sociales y Talento Humano, para lo de su competencia y archívese copia 
del presente acto en la hoja de vida de la docente. 

Proyectó 

Revisó 

Revisó 

Revisó 

PUBLÍQUESE, NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE 

o~~-º"r~(_ 

A PATRICIA OSPINA LONDOÑO 
Secretaria de Educación 

NOMBRE FIRMA 

Diana María Arredondo Chaverra. Auxiliar Administrativo 

Da niela Osono Restrepo - Profesional Contratisla - Ta lento Humano 

Ana Maria Franco Cárdenas. Directora de Talento Humano 

lván Darío Uribe Naranjo. Direct0T"A'Slll'itoste-gale 

FECHA 

Los arriba firmantes declaramos que hemos rev¡sóldO eldoc~mento y 1~ contram~s aj 'stado a las normas y disposiciones legales 
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabiljd~g,10 presentamos. para la firma. \_ 

, 

BERNACION DE ANTIOQ JIA 
República de Colombia 
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Radicado: D 2026070004854 r 
Fecha: 13/10/2026 -= .. ~ 
Tipo: DECRETO 

GOBERNACIÓN DE ANTIOQUIA 
República de Colombia 

DECRETO 

POR LA CUAL SE NOMBRA EN PROVISIONALIDAD EN VACANTE TEMPORAL A 
UNA DOCENTE PAGADA CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE 

PARTICIPACIONES 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de sus facultades legales, y en especial las 
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanza! 2024070003913 del 05 de 
septiembre de 2024, el Decreto 1075 de 2015 y, 

CONSIDERANDO 

1. Que de conformidad con la Resolución 6000 del 20 de diciembre de 1995, el 
Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa, por ello, ejerce las 
competencias descritas en el artículo 6 de la Ley 715 de 2001 y, frente a los municipios 
no certificados tiene la competencia de: "6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades 
señaladas en el artículo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el 
personal docente y administr9tiV-o-de- los-p/aat.eles.-edupativos, sujetándose a la planta 
de cargos adoptada de confoj m__idad cpn la pr;esente leM,

1
. Para ello, realizará concursos, 

efectuará los nombramiento~] J;Jel person~¡/.requerido, administrará los ascensos, sin 
superar en ningún caso el m9nto de los r~cfirsos disporibles en el Sistema General de 
Participaciones y trasladará i;Jocentes entf!e los munic'pios, preferiblemente entre los 
limítrofes, sin más requisitb legal que la, exped]·c 'ón de los respectivos actos 
administrativos debidamente I olivados". 

2. Que mediante el Decreto Ord~ran al{9240J0003913 el 05 de septiembre de 2024, se 
determinó la estructura admi11J_istrativa cl_el Departam nto y se otorgó funciones a la 
Secretaría de Educación del Departamento de Á ntioquia, para administrar las 
instituciones educativas y el pers ~ docente, di~tÍvo docente y administrativo para lo 
cual podrá realizar nombramientos, casladar, encargar, dar licencias, otorgar 
comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos 
disciplinarios y demás novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y 
AeFS<:mal administra' ivo ue aoora en 0s aiferent s li:stableci ie tos Eclwea1iv0s ae os 
mtmici¡:¡,' e rno eerti tG dos del I eparit ,me to de Anti qui'a. 

. ue 10 a fin de • • • erv1c10 
~u c a ~s~ 
~ ~ ~~ 
Constituc1on olítica, se encuentra procedente la expedición del presente acto originado 
en la novedad de la planta de cargos de la ETC. 

4. Que el Decreto 1075 de 2015 en su Artículo 2.4.4.2.3.4.1, preceptúa que: La secretaría 
de educación dispondrá el nombramiento provisional de docentes o proveerá el servicio 
por horas extras con docentes de su planta, según el caso, para cubrir el cargo vacante 
temporalmente o definitivo o la función del docente incapacitado, en aras de garantizar 
la continuidad en la prestación del servicio público educativo. 

5. Que conforme al artículo 13 del Decreto 1278 de 2002, "( .. .) Cuando se trate de proveer 
transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en 
provisionalidad con personal que reúna los requisitos del cargo, en los siguientes casos: 

a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas 
que impliquen separación temporal, el nombramiento provisional será por el tiempo que 
dure la respectiva situación administrativa. En este caso deberá hacerse uso del listado 
de elegibles vigente y su no aceptación no implica la exclusión del mismo; (. . .) 

IA 
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6. Que para los empleos que se buscan proveer en vacante temporal no existe actualmente 
listado de elegibles vigente, por lo cual el nombramiento se realizara de manera directa. 

7. Que según lo dispuesto por los artículos 44, 45, y 67 de la Constitución Política de 
Colombia y, para garantizar la debida prestación del servicio educativo a niños y jóvenes 
del Departamento de Antioquia, como un derecho fundamental y servicio público 
esencial, se hace necesario realizar el nombramiento en reemplazo de la señora 
VARGAS CONTRERAS YUDYTH CONSTANZA, identificada con cédula de ciudadanía 
número 1094241237, docente BASICA PRIMARIA, área de Primaria, en la l. E. PUERTO 
VENUS Sede C. E. R. LA IGUANA, del municipio de NARIÑO- Antioquia, código de 
plaza Nro. 11393, quien se encuentra con incapacidad médica, por lo anterior se 
realizará el nombramiento provisional a la docente ALEXANDRA OSORIO DÁVILA, 
identificada con cédula de ciudadanía Nº 1047972422, docente NORMALISTA 
SUPERIOR, en el área de Primaria, quien reúne las calidades establecidas en el artículo 
3 del Decreto 1278 de junio de 2002 y el artículo 119 de la Ley 115 de 1994. 

8. Que en los casos en que se presenten interrupciones en la incapacidad médica del 
docente titular por un término no superior a cinco (5) días calendario, originadas en 
trámites administrativos ante el Fondo Nacional de Prestaciones Sociales del Magisterio 
- FOMAG, el nombramiento de la docente temporal subsiste, no obstante, a partir del 
mismo día en que se reanude la incapacidad médica del titular. Dicha interrupción tendrá 
efectos únicamente en el p f ceso de ómina, sin que ello implique la 
desvinculación formal del dfcente temR~ al ni la neicesidad de adelantar un nuevo 
proceso de selección noml:lrámiento. L9 ~anterior, c~n el propósito de garantizar la 
continuidad del servicio educ~

1 

tivo y la estabiliaacl admi istrativa en la gestión del talento 
humano docente 

En mérito de lo expuesto, la seer . taria de ucación de Antioquia, 

DECRETAJ. 

Artículo 1. Nombrar provisi lidad ~ante t poral, en la planta de cargos del 
Departamento de Antioquia, pagada con.,,......• ecurso~ del Sistema General de 
Participaciones a la docente ALEXANDRKOSORIO DAVILA, identificada con cédula 
de ciudadanía número 1047972422, docente NORMALISTA SUPERIOR, área de 

G B ed L 
11 m 
id o 

DARREDONDOC 

, quien se encuentra en incapacidad médica. 

Pa r · o n de la 
ínc nto e oce mente 
cuando dicha interrupción no se encuentre dentro de los términos allí previstos, debiendo 
adelantarse los trámites administrativos correspondientes. 

En consecuencia, el docente temporal deberá remitir el formato de terminación de 
labores, con el fin de efectuar el respectivo retiro en el Sistema Humano y proceder con 
la actualización correspondiente en el proceso de liquidación de nómina. 

Artículo 2. Disponer que, el nombramiento en vacante temporal tendrá vigencia 
únicamente mientras subsista la causa que originó dicha vacancia. En consecuencia, 
una vez restablecida la situación administrativa del titular del cargo, se entenderá 
automáticamente terminado el nombramiento, sin necesidad de acto administrativo 
adicional. 

Artículo 3. Notificar a la señora ALEXANDRA OSORIO DÁVILA el nombramiento por 
escrito, haciéndole saber que, contra este acto, no procede recurso alguno, y quien 

IA 
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deberá en el mismo acto manifestar su aceptación y el deber de posesionarse dentro de 
los diez (10) días hábiles siguientes, previo el lleno de los requisitos exigidos en la Ley. 

Artículo 4: La docente ALEXANDRA OSORIO DÁVILA, dentro de los diez (10) días 
corrientes siguientes a la notificación del presente Acto Administrativo, tiene la obligación 
de aportar el certificado de inicio y terminación de labores, el cual, se debe radicar a 
través del Sistema de Atención a la Ciudadanía -SAC- o mediante oficio radicado en las 
taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernación de Antioquia. 

Parágrafo: El incumplimiento de la obligación prevista en el presente artículo en 
los términos y condiciones señaladas, generará como consecuencia jurídica que, 
el docente o directivo docente permanezca en estado inactivo dentro del Sistema 
Humano en Linea, hasta tanto se cumpla con el requerimiento, sin perjuicio de las 
sanciones disciplinarias y/o administrativas originadas en el cumplimiento de 
dicha obligación. 

Artículo 5. Envíese copia del presente acto administrativo a las Direcciones de Nómina 
y Prestaciones Sociales y Talento Humano, para lo de su competencia y archívese copia 
del presente acto en la hoja de vida de la docente. 

Proyectó 

- 1~, • \ .~1-
PUBLIQ ESE, NOTIFIQl:JESE Y ,uMPLASE 

-~ 
f.! 

o ~e,._,, D 11' ....__L 

A~ ~CIA OSPINA J~NDOÑO 
Secretaria-de Edu//ón 
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Radicado: D 2026070004855 
Fecha: 13/10/2026 
Tipo: DECRETO 

GOBERNACIÓN DE ANTIOOUIA 
República de Colombia 

DECRETO 

' OG8E~C.l'U.1~ 
llt-:J,t ... 61~ 

"POR MEDIO DEL CUAL SE DA CUMPLIMIENTO A EL FALLO DE TUTELA 
DENTRO DEL PROCESO CON RADICADO No. 050014088024 2026 00646 00 

EMITIDO POR EL JUZGADO PROMIUSCUO MUNICIPAL DE SANTUARIO, Y SE 
DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de sus facultades Constitucionales y 
Legales y en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004, la Ley 715 de 2001, el 
Decreto 1083 de 2015, el Decreto Ordenanza! 2024070003913 del 05 septiembre de 
2024, respectivamente y, 

CONSIDERANDO 

1. Que la Resolución 6000 del 20 de diciembre de 1995 expedida por el Ministerio de 
Educación Nacional, certificó¡ en ~atena educa~a al Departamento de Antioquia, 
por ello, ejerce las competena:ias descritar.én el artí9ulo 6 de la Ley 715 de 2001 y, 
frente a los municipios no cefi'tÍcados ti~Qe 1. ~omp,tencia de: "6.2.3. Administrar, 
ejerciendo las facultades señaladas enf ~l artículo 153 de la Ley 115 de 1994, las 
instituciones educativas y e1 personal docente y abministrativo de los planteles 
educativos, sujetándose a la plan a de cargos ad~d tada de conformidad con la 
presente ley. Para ello, reéijizafá concursos, efec uará los nombramientos del 
personal requerido, administrárá~s~censos, sin s perar en ningún caso el monto 
de los recursos disponibles e'\_ él Sistema GeneralJ1,e Participaciones y trasladará 
docentes entre los municipios, p eferible~nt¡e los limítrofes, sin más requisito 
legal que la expedición de los respectivos 6tos administrativos debidamente 
motivados. " 

02 -- 13 
rat ad 
d 1 

m g • , 
permi -e-e a rios y 
demá es . e son al 
administrativo que laboran en los diferentes establecimientos educativos de los 
municipios no certificados del Departamento de Antioquia. 

3. Que según lo dispuesto en los artículos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del 
Decreto 1083 de 2015 modificado por el Decreto 648 de 2017, los empleos de 
carrera administrativa en vacancia definitiva se proveerán en período de prueba o 
en ascenso, con las personas que hayan sido seleccionadas mediante el sistema 
de mérito. 

4. Que la Comisión Nacional del Servicio Civil, en cumplimiento de las disposiciones 
constitucionales y legales, mediante Acuerdo No. 168 del 21 de diciembre de 2023, 
modificado por los Acuerdos Nos. 101 del 5 de junio de 2024 y 135 del 3 de julio de 
2024, dispuso adelantar el concurso abierto de méritos para proveer de manera 
definitiva mil cuatrocientos ochenta (1 .480) empleos vacantes pertenecientes al 
Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la 

1 1A 
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DECRETO HOJA 2 

"POR MEDIO DEL CUAL SE DA CUMPLIMIENTO A UN FALLO DE TUTELA, SE REVOCA EL ARTICULO SEGUNDO 
DEL DECRETO 2026070003237 DEL 23 DE JULIO DE 2026 Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

Gobernación de Antioquia, identificado como el "Proceso de Selección No. 2592 del 
2023 "Antioquia 3". 

5. Que, cumplidas todas las etapas del proceso de selección, la Comisión Nacional del 
Servicio Civil expidió la Resolución número 5545 del 19 de mayo de 2026, por medio 
de la cual se conforma la lista de elegibles para proveer ciento ochenta y siete (187) 
vacantes del empleo señalado con el número OPEC 197366, empleo denominado 
AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Código 470, Grado 01, cuya firmeza fue 
comunicada mediante oficio con radicado de la CNSC 2026RRS 118377 del 20 de 
junio de 2026, recibido en la Gobernación de Antioquia el día 23 de junio de 2026. 

6. Que como acciones afirmativas mediante Decreto 2026060045137 del 06 de marzo 
de 2026, se dispuso la creación del Comité de análisis y asesoría para casos de 
solicitud de protección laboral por efecto del proceso de selección 2592 del 2023 
"Antioquia 3", en cumplimiento de la protección establecida en los parágrafos 2 y 3 
del artículo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015. 

7. Que según Acta 01 del 21 de mayo de 2026 del Comité de análisis y asesoría para 
casos de solicitud de protección laboral, se revisó la situación particular de la 
servidora pública GLORIA PAfTRICIAG"OMEZ~GOlRRE, identificada con la cédula 
de ciudadanía No. 1037973060 quien acred1tó l~ ohdición de MADRE CABEZA 
DE FAMILIA, establecido en ~r 'parágrafdi2 del artícJ10 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 
de 2015, según el orden de p elación co·\1 

- a continubción se relaciona: 

"1. Enfermedad catastrófica o algún tipo &e discapaci~ad. 
2. Acreditar la condición del paCJre o madre cabezla de familia en los términos 

señalados en las normas vigentehla iurisprudencia /sobre la materia. 
3. Ostentar la condición de wepens,o~ en Jds términos señalados en las 
normas vigentes y la jurisprudeh cia sobre la mate,jJ. 
4. Tener la condición de emp/ea'cio mparado , n fuero sindical" 

• • • ' • te • t1lo • 
, ' 0 de 

s , n i"Sta 
de los • • 1 cum limi qu· • . mente 
establ s ÓMEZ 
AGUI s i licable 
anteriormente referenciado y los lineamientos institucionales, específicamente, en 
la Circular No.2026090000087 del 10 de marzo de 2026. 

9. Que para efectos de dicha valoración fueron tenidos en cuenta, entre otros, los 
siguientes documentos aportados y/o relacionados dentro de su expediente: 

• Declaración Extra juicio, 
• Fotocopia de la cedula de ciudadanía, 
• Registro civil de los dos menores de edad, 
• Copia de tarjeta de identidad de uno de sus hijos. 

1 O. Que a través del Decreto 2026070003237 del 23 de julio de 2026 se terminó la 
provisionalidad a la señora GLORIA PATRICIA GÓMEZ AGUIRRE como 
consecuencia del nombramiento en periodo de prueba del señor ANDRES FELIPE 

IA 
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"POR MEDIO DEL CUAL SE DA CUMPLIMIENTO A UN FALLO DE TUTELA, SE REVOCA EL ARTÍCULO SEGUNDO 
DEL DECRETO 2026070003237 DEL 23 DE JULIO DE 2026 Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

RESTREPO CASTRO en el cargo de Auxiliar de Servicios Generales, Código 470, 
Grado 01 con NUC 2000006009, ID Planta 2020007561 ubicado en la l. E. Pbro 
Luis Rodolfo Gómez del Municipio de El Santuario (Antioquia), adscrito a la 
Dirección de Talento Humano de la Secretaría de Educación. 

11. Que mediante el fallo de tutela dentro del proceso con radicado No. 050014088024 
2026 00646 00 emitido por el Juzgado Promiscuo Municipal de Santuario del día 31 
de agosto de 2026, se ordenó, entre otras cosas, lo siguiente: 

"SEGUNDO: ORDENAR al Departamento de Antioquia Secretaría de Educación 
de Antioquia que, dentro de las cuarenta y ocho (48) horas siguientes a la 
notificación de esta providencia, adelante un estudio real, serio y motivado sobre la 
existencia de vacantes disponibles para la reubicación o traslado de la señora Gloria 
Patricia Gómez Aguirre, extendido a la totalidad de la planta de personal del 
Departamento de Antioquia y no únicamente a la financiada con recursos del 
Sistema General de Participaciones de la Secretaría de Educación y Jo comunique 
a la accionante." 

12. Que, en atención al fallo judi , Ia an enormen e r~ ererciado, y de conformidad con 
lo dispuesto en el parágrafo ~-del artícu~.5.3',2 ~el Decreto 1083 de 2015, se 
realizó nuevamente un análisis'éxhaustivo y mi~ucioso dentro de la planta de cargos 
de la Secretaría de Educacidn de Antio~ u·a, financit· da con recursos del Sistema 
General de Participaciones, ~n concordanClfl con la I ase de datos de la planta de 
cargos del nivel central de la <Bobernación,de Antioquia, sobre la situación particular 
de la señora GLORIA PATRICIA,GÓMEZ AGUIRRE, bvidenciándose que sí cumple 
con los requisitos establecidob e'ñla~rm~tiva vigenje para ser considerada sujeto 
de especial protección laboral al acred~ condi ión de MADRE CABEZA DE 
FAMILIA. 

13. Que, una vez efectuado nuevamente elc1ná ,sis respecto de la situación personal y 
del acervo documental remitido or la señora GLORIA PATRICIA GOMEZ 

a i 
di 
va nt 

e gosición e Is a o 
del ten so~eial untaje 
resu . U 

14. Que la señora GLORIA PATRICIA GOMEZ AGUIRRE, a la fecha del análisis, ocupa 
la posición número 14 dentro del listado de personas incluidas en reten social 
correspondiente al empleo de Auxiliar de Servicios Generales, grado 1, el cual, está 
sujeto al dinamismo administrativo que ostentan las plantas de cargos de las 
entidades de orden nacional, departamental y municipal y a las novedades y 
modificaciones que puedan presentarse posteriormente en la planta de personal. 

15. Que, en estricto cumplimiento a lo ordenado por el despacho judicial, se analizaron 
los presupuestos jurisprudenciales señalados en la Sentencia T-318 de 2025 
emitida por la Corte Constitucional (M.P. Natalia Ángel Cabo, Lina Marcela Escobar 
Martínez, Juan Carlos Cortés González, Andrea Liliana Romero López). En 
particular, la medida de protección consistente en que se reitera la importancia de 
la protección especial a las MADRES CABEZA DE FAMILIA. 

IA 
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"POR MEDIO DEL CUAL SE DA CUMPLIMIENTO A UN FALLO DE TUTELA, SE REVOCA EL ARTICULO SEGUNDO 
DEL DECRETO 2026070003237 DEL 23 DE JULIO DE 2026 Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

16. Que, a la fecha de expedición del presente acto administrativo, esta entidad 
nominadora efectuó un análisis de la planta global de cargos teniendo en cuenta las 
vacantes existentes a la fecha del estudio, así como su naturaleza, disponibilidad 
jurídica y las condiciones requeridas para su eventual provisión y, como resultado 
de dicha revisión, se identificó la existencia de 19 plazas provistas en 
provisionalidad vacante definitiva, 1 plaza provista en provisionalidad vacante 
temporal y 1 plaza sin proveer, ante lo cual, resulta necesario precisar que no toda 
vacante existente en la planta de personal constituye, por sí misma, una vacante 
jurídica, técnica y administrativamente disponible para su provisión mediante 
nombramiento provisional, como se evidencia a continuación: 

IIMunicipio IISituación administrativa IINOVEDAD 

Alejandrla Provisionalidad 
definitiva 

a la espera de posesión por 
en vacante prórroga de la persona que 

será nombrada en periodo de 
prueba 

EJ Provisionalidad en 
definitiva 

a la espera de posesión por 
vacante prórroga de la persona que 

será nombrada en periodo de 
prueba 

1 

An,~ Pro ;,;oaalklad ea 
. r definit(va 

a la espera de posesión por 
vacante prórroga de la persona que 

será nombrada en periodo de 
prueba 

h .... a la espera de posesión por 
en vacante prórroga de la persona que 

será nombrada en periodo de 
prueba 

a la espera de posesión por 
vacante prórroga de la persona que 

será nombrada en periodo de 
r 

a la espera de posesión por 
vacante prórroga de la persona que 

será nombrada en periodo de 
prueba 

IA 
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"POR MEDIO DEL CUAL SE DA CUMPLIMIENTO A UN FALLO DE TUTELA. SE REVOCA EL ARTICULO SEGUNDO 
DEL DECRETO 2026070003237 DEL 23 DE JULIO DE 2026 Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

O 1. E. Inmaculada Concepción EJ Provisionalidad en LJ definitiva 

a la espera de posesión por 
vacante prórroga de la persona que 

será nombrada en periodo de 
prueba 

O 1. E. Ignacio Yepes Yepes EJ Provisionalidad en LJ definitiva 

,:=~:=========== 

a la espera de posesión por 
vacante prórroga de la persona que 

será nombrada en periodo de 
prueba 

15 l. E. Liborio Bataller Segovia Vacante definitiva sin proveer 

Se ofertó en audiencia pública, 
en la cual fue seleccionada por 
un participante que solicitó 
prórroga, por tal razón se 
encuentra a la espera de 
posesión por prórroga de la 
persona que será nombrada en 
periodo de prueba B EJ a la espera de posesión por 

l. E. Escuela Normal Superio S t . Provisionalidad en vacante prórroga de la persona que 
Santa Teresita ope ran definitiva será nombrada en periodo de 

prueba B g ;c==========~~a=l=a=e=s=p=er=a=de=p=o=se=s=io=·n=p~or1 

17 l. E. Lorenzo Yalí Provisionalidad en vacante prórroga de la persona que 
eefiAitiv,-!>----- será nombrada en periodo de 
~ prueba B 1 ,lf' V a la espera de posesión por 

18 l. E. Eduardo Aguilar y, !6 bó Provisionalidad en vacante prórroga de la persona que 
0 m defifütiva será nombrada en periodo de 

prueba B ;c==,===;;::::======i====~~a=l=a=e=s=p=er=a=de=p=o=se=s=io=· n=p~or1 

19 l. E. Luis Eduardo Diaz Yorndó en vacante prórroga de la persona que 
será nombrada en periodo de 
prueba B a la espera de posesión por 

20 1. E. Santo Cristo De Zaragoza z Provisionalidad n vacante prórroga de la persona que 
arago ª definitiva será nombrada en periodo de 

l~=============~p=ru=e=b=ª=======~I 
a la espera de posesión por 

21 . . Provisionalidad en vacante prórroga de la persona que 

22 ,.E. Gó eªª pu' b p • a no se 
le para 
iento. 

17.Que, frente a las vacantes definitivas que surgieron con posterioridad a la 
convocatoria del Proceso de Selección No. 2592 de 2023 - Antioquia 3, la 
Secretaría de Educación de Antioquia elevó consulta a la Comisión Nacional del 
Servicio Civil (CNSC), con el propósito de establecer la viabilidad jurídica de 
destinarlas a servidores vinculados en provisionalidad que acreditaran condiciones 
de protección laboral y, en efecto, la comisión Nacional del Servicio Civil (CNSC) 
mediante oficio con radicado No. 2026RS119423, se pronunció: 

"No es legalmente viable. El parágrafo del artículo 3 del Acuerdo No. 16 de 
2025 de la CNSC dispone que, ante el surgimiento de nuevas vacantes de un 
mismo empleo durante el desarrollo del proceso de selección, estas "debe(n) 
ser reportada(s) en el Sistema de apoyo para la Igualdad, el Mérito y la 
Oportunidad - SIMO". Asimismo, la norma ordena de manera imperativa que 
para "la provisión de las nuevas vacantes generadas, se surtirá el trámite 

IA 
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"POR MEDIO DEL CUAL SE DA CUMPLIMIENTO A UN FALLO DE TUTELA, SE REVOCA EL ARTICULO SEGUNDO 
DEL DECRETO 2026070003237 DEL 23 DE JULIO DE 2026 Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

establecido para uso de listas de elegibles con previa autorización de la 
CNSC". 

Por lo tanto, eximir estas 36 vacantes posteriores de la Audiencia Pública para 
destinarlas directamente a servidores provisionales constituiría una 
vulneración del artículo 6 de la Ley 1960 de 2019. La jurisprudencia de la Corte 
Constitucional (Sentencia SU-446 de 2011, entre otras) ha sido reiterada en 
señalar que la estabilidad laboral reforzada de un servidor en provisionalidad 
es precaria frente al derecho adquirido de quien ha demostrado el mérito 
mediante concurso público abierto. El nombramiento provisional no puede 
prevalecer sobre una lista de elegibles en firme." 

18. Que, una vez efectuado el análisis de la situación particular de la señora GLORIA 
PATRICIA GOMEZ AGUIRRE, así como de las alternativas de protección laboral 
aplicables, se determinó que, si bien la servidora ostenta la condición de MADRE 
CABEZA DE FAMILIA y, por tanto, se encuentra amparada por una protección 
laboral relativa, no resulta jurídicamente procedente, a la fecha, un nuevo 
nombramiento directo en una vacante provisional, toda vez que, estas deben ser 
provistas con observancia del régimen legal del mérito y de las reglas establecidas 
por la Comisión Nacional de-1 ServicioC1vtlseaú~ lo expuesto en los párrafos 
antecedentes. ¡ .., , .. / 

~,"'", V - ~ 
19. Que, en consecuencia, al no existir una vacante dispo ible que pueda ser destinada 

legalmente a su reubicación ~n provisionali ad, y ha~iéndose agotado las medidas 
de protección laboral que resul ltan jurídicamente posjbles en el marco de la planta 
de personal, se configura u~a causal objetiva que hace procedente la 
desvinculación de la señora GLORIA PATRICIA GOMEZ AGUIRRE, de la planta de 
cargos del departamento de A~tioqui~ fi~7da cod recursos del Sistema General 
de Participaciones. 

En mérito de lo expuesto, la Secretan~r de-Educación del Antioquia, 

, 

BERNACI IOQ 
iscuo 

municip adicado 
no. 050014088024 2026 00646 00 a favor de la señora GLORIA PATRICIA GOMEZ 
AGUIRRE, identificada con la cedula de ciudadanía No. 1037973060, según lo 
expuesto en la parte motiva del presente acto administrativo. 

Artículo 2º incluir a la señora GLORIA PATRICIA GOMEZ AGUIRRE identificada 
con cedula de ciudadanía No. 1037973060 en la base de datos matriz de desempate, 
en la cual ostentara la posición No.14 dentro de la categoría MADRE CABEZA DE 
FAMILIA para un eventual nombramiento en la planta de cargos, según lo expuesto 
en la parte motiva y en los derechos laborales adquiridos por ostentar una condición 
de especial protección. 

Artículo 4º Comunicar el contenido del presente acto administrativo a la señora 
GLORIA PATRICIA GOMEZ AGUIRRE, haciéndole saber que, contra este, no 

IA 
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"POR MEDIO DEL CUAL SE DA CUMPLIMIENTO A UN FALLO DE TUTELA, SE REVOCA EL ARTICULO SEGUNDO 
DEL DECRETO 2026070003237 DEL 23 DE JULIO DE 2026 Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

procede recurso alguno de conformidad con lo dispuesto en el artículo 75 de la Ley 
1437 de 2011. 

Artículo 5º Remitir copia del presente acto administrativo a la Dirección de Nómina 
y Prestaciones Sociales, Dirección de Talento Humano de la Secretaría de Educación 
para los efectos legales y administrativos que acontezcan. 

Artículo 6º El presente acto administrativo rige a partir de la fecha de su expedición. 

Proyectó 

PUBLÍQUESE, COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE 

Daniela Osario Restrepo 

c/~i;_rL>- Ü,y~L 
A PATRICIA OSPINA LONDOÑO 
Secretaria de Educación 

NOMBRE FIRMA 

Profesional Contratista - Dirección e Talento Humano 

Luisa Fernanda González Montes 1 ~ 
Revisó Directora de Talento Humano ,lf'· 

lván Da río U ribe Naranjo 
Revisó Director Asuntos Legales 

FECHA 

Los arriba firmantes declaramos que hemos rev¡sado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposicione 
v, entes , r lo tanto ba·o nuestra res nsabili~ad lo resentamos, ara Ja firma. 1 

, 
BERNACION DE ANTIOQ 

República de Colombia 
IA 
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Tipo: DECRETO 

GOBERNACfÓN DE ANTIOQUIA 
RepóbHca de Colombia 

DECRETO 

,-rcJ, 
~.~ 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERÍODO DE 
PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

LA SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de 
sus facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le confiere la Ley 909 
de 2004, Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015 y el Decreto 2026070001853 
de 2026, y, 

CONSIDERANDO 

1. Que el artículo 23 de la Ley 909 de 2004 y el artículo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 
de 2015, modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los 
empleos de Carrera Administrativa en vacancia definitiva se proveerán en período 
de prueba con los seleccio a os me Iante e _sistema de mérito. 

2 Q I C · ·• N • 1 ,1.a;·,,, _s f; _, ~L'.c. ·1 ~CNSI c 1· • t d 1 . ue a omIsIon acIona e, ervIc~o Iv1 - : -, en cump ImIen o e as 
disposiciones constituciona es y legal~s mediante ! Acuerdo No. 168 del 21 de 
diciembre de 2023, modificado por los e erdos Nos. 101 del 5 de junio de 2024 
y 135 del 3 de julio de 2024,ldispuso adelantar el co~curso abierto de méritos para 
proveer de manera definitiva rr¿i cuatrocien1tos ochepta (1 .480) empleos vacantes 
pertenecientes al Sistema Gener~I de Carrera A~ministrativa de la planta de 
personal de la Gobernació de A:Qtioquia, ident'ficado como el "Proceso de 
Selección No. 2592 del 2023 "Antioqui'a-3~ 

3. Que en virtud del Decreto 2026070Q.O_t8_5.3-de 4 de junio de 2026, el Gobernador 
del Departamento de Antioquia delegó en la Secretaria General, la competencia 
para suscribir este acto adminis;trativo. 

roe le 
,p el 

de • • •• n pi PEC 
219 A T o 04, 
asi IR NES 
SOCIALES - SECRETARIA DE EDUCACIÓN, comunicada mediante radicado de 
la CNSC 2026RS169583 del 28/09/2026, recibido en la Gobernación de Antioquia 
con radicado 2026010673454 del 29/09/2026. 

5. Que el señor(a) EDUARDO ENRIQUE SEÑA LAGARES, identificado(a) con 
cédula de ciudadanía 8126403, ocupa la posición No. 13 en la lista de elegibles 
conformada para la provisión del precitado empleo, el cual se encuentra en 
vacancia definitiva y quien de conformidad con lo establecido en el artículo 2.2.6.25 
del Decreto 1083 de 2015, tiene derecho a ser nombrado en período de prueba. 

En mérito de lo expuesto, la Secretaria General del Departamento de Antioquia 

IA 
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DECRETO HOJA 2 

•POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS 
DISPOSICIONES" 

DECRETA 

Artículo 1. Objeto. Nombrar en Período de Prueba al señor(a) EDUARDO ENRIQUE 
SEÑA LAGARES, identificado(a) con cédula de ciudadanía 8126403, en la plaza de 
empleo AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Código 407, Grado 04, NUC 2000001353, ID 
Planta 1980005152, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCIÓN DE NÓMINA Y 
PRESTACIONES SOCIALES - SECRETARÍA DE EDUCACIÓN, adscrito a la Planta 
Global de la Administración Departamental Nivel Central. 

Artículo 2. Términos. El señor(a) EDUARDO ENRIQUE SEÑA LAGARES, 
identificado(a) con cédula de ciudadanía 8126403, de conformidad con los artículos 
2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificó y adicionó 
el Decreto 1083 de 2015, tendrá diez (1 O) días para manifestar si acepta y diez (1 O) 
días para posesionarse, los cuales se contarán a partir de la fecha de la aceptación 
del nombramiento. 

A~ículo ~- Duración _PeríodCfá~rue-ba~~-dU"l:te prueba a que_ se refiere el 
articulo primero tendra una du~ac,on de se,s¡(-6) .mes~s¡ contados a partir de la fecha 
de posesión, de acuerdo con lo·s'"eñalado en..el artículo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 
2015, al final de los cuales le Será evaluad,,o el c:l'esem~eño por el jefe inmediato; de 
ser satisfactoria o sobresalient la calificación será ins~rito en el Registro Público de 
Carrera Administrativa ante la CNSC, de no ser satisfalctoria, su nombramiento será 
declarado insubsistente media te Resol éron motivada. 

Artículo 4. Verificación de re9u~s~ EI presente 9ecreto se realiza conforme al 
artículo 2.2.5.1 .5 del Decreto 64'8 del Wde-aeriL/ 1.(117, que reza textualmente: 

"Corresponde al jefe de la unidad de pe[§Q!Jg}__o/quien haga sus veces antes que se 
efectué el nombramiento: 

- Veri de c del 
aspira 'Sp • - · . " 

Artículo 5. Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado(a) no cumple 
con los requisitos para el ejercicio del cargo, o que está incurso(a) en alguna causal 
de inhabilidad e incompatibilidad, o que la información y documentación aportada no 
es veraz, se procederá a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo 
establecido en el artículo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en 
concordancia con lo dispuesto por el artículo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio 
de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar. 

Artículo 6. Remisión. Remitir copia del presente acto administrativo a la 
DIRECCIÓN COMPENSACIÓN Y SISTEMA PENSIONAL - SUBSECRETARÍA DE 
TALENTO HUMANO, de la SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS 
ADMINISTRATIVOS y/o DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA- SALUD, 
de la SECRETARÍA DE SALUD E INCLUSIÓN SOCIAL, para los fines pertinentes. 

IA 
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DECRETO HOJA 3 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS 
DISPOSICIONES" 

Artículo 7. Comunicación. Comunicar personalmente el contenido del presente 
Decreto de acuerdo a lo establecido en la Ley 1437 de 2011. 

Artículo 8. Vigencia y recursos. El presente de Decreto rige a partir de la fecha de 
su comunicación y no admite recursos, con fundamento en el artículo 75 de la Ley 
1437 de 2011. 

Proyectó 

Revisó 

PUBLÍQUESE, COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE 

Nombre 

Profesional Universitario/Especializado de la Dirección de 
Personal 1 • 

~ • F' . 1 e¡andra ,gueroa Escudero - Directyra de Personal. 

Los arriba firmantes declaramos que Kemo,s-févisado el docume~to y lo encontr ' os ajustados a las normas y disposiciones legales 
y vigentes y. por lo tanto, bajo nuestr~ responsabilidad lo presentamos para la fifl!la. 

, 

BERNACION DE ANTIOQ 
República de Colombia 

IA 
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Radicado: D 2026070004857 
Fecha: 13/10/2026 
Tipo: DECRETO 

GOBERNACIÓN DE ANTIOOUIA 
Rep!Jbllca de Colombia 

DECRETO 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERÍODO DE 
PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

LA SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de 
sus facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le confiere la Ley 909 
de 2004, Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015 y el Decreto 2026070001853 
de 2026, y, 

CONSIDERANDO 

1. Que el artículo 23 de la Ley 909 de 2004 y el artículo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 
de 2015, modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los 
empleos de Carrera Administrativa en vacancia definitiva se proveerán en período 
de prueba con los seleccio1a_aos med1an7.s~ ma de mérito. 

2. Que la Comisión NacionaJ ·del Servicio Civil -cNl c-, en cumplimiento de las 
disposiciones constitucion~les y legales mediante! Acuerdo No. 168 del 21 de 
diciembre de 2023, modificado por los Ae erdos N9s. 101 del 5 de junio de 2024 
y 135 del 3 de julio de 2024 I dispuso ad~ antar el coi curso abierto de méritos para 
proveer de manera definitiva mil cuatrocientos ochepta (1 .480) empleos vacantes 
pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de 
personal de la Gobernaci • n de An~quia, idenf,ficado como el "Proceso de 
Selección No. 2592 del 2023 "Antioquia 3~ 

3. Que en virtud del Decreto 202607000185_3..de 4 de junio de 2026, el Gobernador 
del Departamento de Antioquia delegó en la Secretaria General, la competencia 
para suscribir este acto admini~trativo. 

ro le 
,p e 

de el n pi • PEC 
2195-4 /:,/, T o 04, 
asign I O -
SECRETARIA DE EDUCACIÓN, comunicada mediante radicado de la CNSC 
2026RS169583 del 28/09/2026, recibido en la Gobernación de Antioquia con 
radicado 2026010673454 del 29/09/2026. 

5. Que el señor(a) JERL Y DAHIANA OSPINA RESTREPO, identificado(a) con cédula 
de ciudadanía 1007330295, ocupa la posición No. 17 en la lista de elegibles 
conformada para la provisión del precitado empleo, el cual se encuentra en 
vacancia definitiva y quien de conformidad con lo establecido en el artículo 2.2.6.25 
del Decreto 1083 de 2015, tiene derecho a ser nombrado en período de prueba. 

En mérito de lo expuesto, la Secretaria General del Departamento de Antioquia 

IA 
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DECRETO HOJA 2 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS 
DISPOSICIONES" 

DECRETA 

Artículo 1. Objeto. Nombrar en Período de Prueba al señor(a) JERL Y DAHIANA 
OSPINA RESTREPO, identificado(a) con cédula de ciudadanía 1007330295, en la 
plaza de empleo AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Código 407, Grado 04, NUC 
2000001420, ID Planta 1980005140, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCIÓN DE 
TALENTO HUMANO - SECRETARIA DE EDUCACIÓN, adscrito a la Planta Global 
de la Administración Departamental Nivel Central. 

Artículo 2. Términos. El señor(a) JERL Y DAHIANA OSPINA RESTREPO, 
identificado(a) con cédula de ciudadanía 1007330295, de conformidad con los 
artículos 2.2.5.1 .6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificó y 
adicionó el Decreto 1083 de 2015, tendrá diez (10) días para manifestar si acepta y 
diez (10) días para posesionarse, los cuales se contarán a partir de la fecha de la 
aceptación del nombramiento. 

Artículo 3. Duración Períodcrde~Prueb.r.Érpl3-rí-od-o-de prueba a que se refiere el 
artículo primero tendrá una du ación de seis¡,;(6)rnes~s,I contados a partir de la fecha 
de posesión, de acuerdo con 1i 1S'eñalado en"'el artículo ~.2.6.25 del Decreto 1083 de 
2015, al final de los cuales le será evaluado el ClesemP¡eño por el jefe inmediato; de 
ser satisfactoria o sobresalientb la calificac1ó será ins9rito en el Registro Público de 
Carrera Administrativa ante la PNSC, de no s r satisfar toria, su nombramiento será 
declarado insubsistente mediante , ·esolucion motivada 

Artículo 4. Verificación de requisitos.'--EI prese~~e2~ecreto se realiza conforme al 
artículo 2.2.5.1.5 del Decreto 64 del 19 de-abril d, , 17, que reza textualmente: 

"Corresponde al jefe de la unidad de'f)ersonal /quien haga sus veces antes que se 
efectué el nombramiento: , 

7'ific p ~ ~ 
'rfr:, r l ció 

ci les. 
, 

- Veri e e a 
aspira • s " 

Artículo 5. Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado(a) no cumple 
con los requisitos para el ejercicio del cargo, o que está incurso(a) en alguna causal 
de inhabilidad e incompatibilidad, o que la información y documentación aportada no 
es veraz, se procederá a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo 
establecido en el artículo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en 
concordancia con lo dispuesto por el artículo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio 
de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar. 

Artículo 6. Remisión. Remitir copia del presente acto administrativo a la 
DIRECCIÓN COMPENSACIÓN Y SISTEMA PENSIONAL - SUBSECRETARÍA DE 
TALENTO HUMANO, de la SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS 
ADMINISTRATIVOS y/o DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA- SALUD, 
de la SECRETARÍA DE SALUD E INCLUSIÓN SOCIAL, para los fines pertinentes. 
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DECRETO HOJA 3 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS 
DISPOSICIONES" 

Artículo 7. Comunicación. Comunicar personalmente el contenido del presente 
Decreto de acuerdo a lo establecido en la Ley 1437 de 2011. 

Artículo 8. Vigencia y recursos. El presente de Decreto rige a partir de la fecha de 
su comunicación y no admite recursos, con fundamento en el artículo 75 de la Ley 
1437 de 2011. 

PUBLÍQUESE, COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE 

Nombra ~-•· Fecha 

Proyectó 

Revisó Alejandra Figueroa Escudero - Directbra de Personal. 
\ 

Los arriba firmantes declaramos que ~em~s revisado el documerto y lo en r~mos ajustados a las normas y disposiciones legales 
y vigentes y, por lo tanto, bajo nuestr,¡ respoQ!abilida~ lo prese~tamos para la fi,rma. 

, 

BERNACION DE ANTIOQ 
República de Colombia 

IA 
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Radicado: D 2026070004858 
Fecha: 13/10/2026 
Tipo: DECRETO 

GOBERNACIÓN DE ANTIOOUIA 
RepúbUca de Colombia 

DECRETO 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERÍODO DE 
PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

LA SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de 
sus facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le confiere la Ley 909 
de 2004, Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015 y el Decreto 2026070001853 
de 2026, y, 

CONSIDERANDO 

1. Que el artículo 23 de la Ley 909 de 2004 y el artículo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 
de 2015, modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los 
empleos de Carrera Administrativa en vacancia definitiva se proveerán en período 
de prueba con los seleccio ª~- os_ mte '.ªn e e sI~ ma de mérito. 

2. Que la Comisión Nacional áé1 Servicio Civil' -cNl c-, en cumplimiento de las 
disposiciones constituciona es y legalds mediante ¡Acuerdo No. 168 del 21 de 
diciembre de 2023, modifiddo por los e erdos Nof , 101 del 5 de junio de 2024 
y 135 del 3 de julio de 2024,ldispuso adelantar el concurso abierto de méritos para 
proveer de manera definitiv mil cuatrocien1tos oche~ta (1 .480) empleos vacantes 
pertenecientes al Sistema G~e~I de Carrera Aqministrativa de la planta de 
personal de la Gobernació ~ ~quia, i~e-'Jntificado como el "Proceso de 
Selección No. 2592 del 2023 "Antioquia 3/ 

3. Que en virtud del Decreto 202607000-1_8_5.3-del 4 de junio de 2026, el Gobernador 
del Departamento de Antioquia delegó en la Secretaria General, la competencia 
para suscribir este acto admini~trativo. 

roe le 
, p e e 1 

de ele ibl s autorr'za a■ rovisión pi - ' PEC 
219 4 A T o 04, 
asigna E L NTAL 
DE SALUD PÚBLICA - SECRETARIA DE SALUD E INCLUSIÓN SOCIAL, 
comunicada mediante radicado de la CNSC 2026RS169583 del 28/09/2026, 
recibido en la Gobernación de Antioquia con radicado 2026010673454 del 
29/09/2026. 

5. Que el señor(a) LEYDI YOANA PALOMEQUE GARCIA, identificado(a) con cédula 
de ciudadanía 1037598709, ocupa la posición No. 20 en la lista de elegibles 
conformada para la provisión del precitado empleo, el cual se encuentra en 
vacancia definitiva y quien de conformidad con lo establecido en el artículo 2.2.6.25 
del Decreto 1083 de 2015, tiene derecho a ser nombrado en período de prueba. 

En mérito de lo expuesto, la Secretaria General del Departamento de Antioquia 

IA 
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DECRETO HOJA 2 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PER{ODO DE PRUEBA Y SE DICT.4.N OTRAS 
DISPOSICIONES" 

DECRETA 

Artículo 1. Objeto. Nombrar en Período de Prueba al señor(a) LEYDI YOANA 
PALOMEQUE GARCIA, identificado(a) con cédula de ciudadanía 1037598709, en la 
plaza de empleo AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Código 407, Grado 04, NUC 
2000002409, ID Planta 2030006627, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCIÓN 
LABORATORIO DEPARTAMENTAL DE SALUD PÚBLICA - SECR.ETARÍA DE 
SALUD E INCLUSIÓN SOCIAL, adscrito a la Planta Global de la Administración 
Departamental Nivel Central. 

Artículo 2. Términos. El señor(a) LEYDI YOANA PALOMEQUE GARCIA, 
identificado(a) con cédula de ciudadanía 1037598709, de conformidad con los 
artículos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificó y 
adicionó el Decreto 1083 de 2015, tendrá diez (10) días para manifestar si acepta y 
diez (10) días para posesionarse, los cuales se contarán a partir de la fecha de la 
aceptación del nombramiento. 

Artículo 3. Duración Períod ·de Pn:eb~~o e prueba a que se refiere el 
artículo primero tendrá una du ación de seis (6) mesesJ contados a part r de la fecha 
de posesión, de acuerdo con lo señalado én el artículo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 
2015, al final de los cuales le } erá evaluado I desem eño por el jefe inmediato; de 
ser satisfactoria o sobresaliente li calificación será insarito en el Registro Público de 
Carrera Administrativa ante la CNSC, de no ser satisf~ctoria, su nombramiento será 
declarado insubsistente mediante R~olución motivada. 

Artículo 4. Verificación de requ~tos.~e~/2ecreto se realiza conforme al 
artículo 2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de ab l -de 2017, que reza textualmente: 

" • • na/ o quien haga sus veces antes que se 

m ~ . I 
exigid leo p r la C~~ tucióf1, la Ley, lo~ glamentos 

y/os P(:riéi ste~lom ula 

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del 
aspirante, dejando las constancias respectivas. " 

Artículo 5. Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado(a) no cumple 
con los requisitos para el ejercicio del cargo, o que está incurso(a) en alguna causal 
de inhabilidad e incompatibilidad, o que la información y documentación aportada no 
es veraz, se procederá a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo 
establecido en el artículo 2.2.5.1 .13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en 
concordancia con lo dispuesto por el artículo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio 
de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar. 

Artículo 6. Remisión. Remitir copia del presente acto administrativo a la 
DIRECCIÓN COMPENSACIÓN Y SISTEMA PENSIONAL - SUBSECRETARÍA DE 
TALENTO HUMANO, de la SECRETARIA DE TALENTO HUMANO y SERVICIOS 
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DECRETO HOJA 3 

•poR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS 
DISPOSICIONES" 

ADMINISTRATIVOS y/o DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA- SALUD, 
de la SECRETARIA DE SALUD E INCLUSIÓN SOCIAL, para los fines pertinentes. 

Artículo 7. Comunicación. Comunicar personalmente el contenido del presente 
Decreto de acuerdo a lo establecido en la Ley 1437 de 2011. 

Artículo 8. Vigencia y recursos. El presente de Decreto rige a partir de la fecha de 
su comunicación y no admite recursos, con fundamento en el artículo 75 de la Ley 
1437 de 2011 . 

Proyectó 

Revisó 

PUBLÍQUESE, COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE 

CRISTEL LJ_ARAMlL , 

Nombre 

Profesional Uni11ersitario/Especia1izado de 
Personal 

Alejandra Figueroa Escudero - Directora de 

tijria Ge era 
~ ' 

Los arriba firmantes declaramos que h~mos normas y disposiciones legales 
y vigentes y, por lo tanto. bajo nuestra responsa 11i a o pr a. 

, 

BERNACION DE ANTIOQ 
República de Colombia 

IA 
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Radicado: D 2026070004859 
Fecha: 13/10/2026 
Tipo: DECRETO 

GOBERNACIÓN DE ANTIOOUIA 
Repl.íbHca de Colombia 

DECRETO 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERÍODO DE 
PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

LA SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de 
sus facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le confiere la Ley 909 
de 2004, Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015 y el Decreto 2026070001853 
de 2026, y, 

CONSIDERANDO 

1. Que el artículo 23 de la Ley 909 de 2004 y el artículo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 
de 2015, modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los 
empleos de Carrera Administrativa en vacancia definitiva se proveerán en período 
de prueba con los seleccioi a os me Ian e e s.Is e a de mérito. 

~ 'l. t ~ 
2. Que la Comisión Nacional 'del Servicfo Civil -CNfC-, en cumplimiento de las 

disposiciones constitucionales y legal$s mediante_¡_Acuerdo No. 168 del 21 de 
diciembre de 2023, modific! do por los A erdos N9s. 101 del 5 de junio de 2024 
y 135 del 3 de julio de 2024 dispuso adela tar el concurso abierto de méritos para 
proveer de manera definitiv~ rpi cuatrócientos ochepta (1 .480) empleos vacantes 
pertenecientes al Sistema Gene~al de Carrera A~ministrativa de la planta de 
personal de la Gobernaci n de,1mtioquia, idenf,ficado como el "Proceso de 
Selección No. 2592 del 2023 "Antioquia'-3~ 

3. Que en virtud del Decreto 20260700.0185..:t.de 4 de junio de 2026, el Gobernador 
del Departamento de Antioquia delegó en la Secretaria General, la competencia 
para suscribir este acto admini~trativo. 

ro le 
,p e 

de - ' PEC 
21 o 04, 
asig ENTO 
ADMINISTRATIVO DE PLANEACIÓN, comunicada mediante radicado de la 
CNSC 2026RS169583 del 28/09/2026, recibido en la Gobernación de Antioquia 
con radicado 2026010673454 del 29/09/2026. 

5. Que el señor(a) LILIANA MARIA SUAREZ MOLINA, identificado(a) con cédula de 
ciudadanía 1128402954, ocupa la posición No. 27 en la lista de elegibles 
conformada para la provisión del precitado empleo, el cual se encuentra en 
vacancia definitiva y quien de conformidad con lo establecido en el artículo 2.2.6.25 
del Decreto 1083 de 2015, tiene derecho a ser nombrado en período de prueba. 

En mérito de lo expuesto, la Secretaria General del Departamento de Antioquia 

IA 
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DECRETO HOJA 2 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS 
DISPOSICIONES" 

DECRETA 

Artículo 1. Objeto. Nombrar en Período de Prueba al señor(a) LILIANA MARIA 
SUAREZ MOLINA, identificado(a) con cédula de ciudadanía 1128402954, en la plaza 
de empleo AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Código 407, Grado 04, NUC 2000003279, 
ID Planta 1980006215, asignado al Grupo de Trabajo GERENCIA DE CATASTRO -
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACIÓN, adscrito a la Planta Global 
de la Administración Departamental Nivel Central. 

Artículo 2. Términos. El señor(a) LILIANA MARIA SUAREZ MOLINA, identificado(a) 
con cédula de ciudadanía 1128402954, de conformidad con los artículos 2.2.5.1.6 y 
2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificó y adicionó el Decreto 
1083 de 2015, tendrá diez (1 O) días para manifestar si acepta y diez (1 O) días para 
posesionarse, los cuales se contarán a partir de la fecha de la aceptación del 
nombramiento. 

Artículo 3. Duración Períod<f de-Prue1ra-:-c,p-e-rfo-du-de prueba a que se refiere el 
artículo primero tendrá una du r¡aciór:i de seis) 6)mes~s.l contados a partir de la fecha 
de posesión, de acuerdo con l<ll se'ñalado en el artículot 2.6.25 del Decreto 1083 de 
2015, al final de los cuales le $erá evaluado el ·esemAeño por el jefe inmediato; de 
ser satisfactoria o sobresalient~ la calificac10 será insdrito en el Registro Público de 
Carrera Administrativa ante la p NSC, de no ser satisfattoria, su nombramiento será 
declarado insubsistente mediante~ olucion motivadal 

Artículo 4. Verificación de re uisito~~I prese~~~- ? Decreto se realiza conforme al 
artículo 2.2.5.1.5 del Decreto 64'.a del 19"cfe-abri7. 1 17, que reza textualmente: 

"Corresponde al jefe de la unidad de'P rsonal o,quien haga sus veces antes que se 
efectué el nombramiento: , 

p s r "-a@ · 

r I ció s re 
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Artículo 5. Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado(a) no cumple 
con los requisitos para el ejercicio del cargo, o que está incurso(a) en al-;¡una causal 
de inhabilidad e incompatibilidad, o que la información y documentación aportada no 
es veraz, se procederá a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo 
establecido en el artículo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en 
concordancia con lo dispuesto por el artículo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio 
de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar. 

Artículo 6. Remisión. Remitir copia del presente acto administrativo a la 
DIRECCIÓN COMPENSACIÓN Y SISTEMA PENSIONAL - SUBSECRETARIA DE 
TALENTO HUMANO, de la SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS 
ADMINISTRATIVOS y/o DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA- SALUD, 
de la SECRETARÍA DE SALUD E INCLUSIÓN SOCIAL, para los fines pertinentes. 

IA 
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Artículo 7. Comunicación. Comunicar personalmente el contenido del presente 
Decreto de acuerdo a lo establecido en la Ley 1437 de 2011. 

Artículo 8. Vigencia y recursos. El presente de Decreto rige a partir de la fecha de 
su comunicación y no admite recursos, con fundamento en el artículo 75 de la Ley 
1437 de 2011. 

PUBLÍQUESE, COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE 

Nombre Fecha 

Proyectó Profesional Universitario/Especializado de la Direcc 
Personal 1 

Revisó 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo ntramos ajustados a las normas y disposiciones legales 
y vigentes y, por lo tanto. bajo nuestr4 res/¡ons.@_bilidad lo prese~tamos para la firma. 

, 

BERNACION DE ANTIOQ 
República de Colombia 

IA 
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Fecha: 13/10/2026 
Tipo: DECRETO 

GOBERNACIÓN DE ANTIOOUIA 
Repóbllca de Colombia 

DECRETO 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERÍODO DE PRUEBA, 
TERMINA PROVISIONALIDAD Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

LA SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus 
facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004, 
Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015 y el Decreto 2026070001853 de 2026, y, 

CONSIDERANDO 

1. Que el artículo 23 de la Ley 909 de 2004 y el artículo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015, 
modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los empleos de 
Carrera Administrativa en vacancia definitiva se proveerán en período de prueba con los 
seleccionados mediante el sistema de mérito. 

2. Que la Comisión Nacional- eel- SeFVieie-Givil-GNSC-, en cumplimiento de las 
disposiciones constitucionales_y legales" mediantEN\cu~rdo No. 168 del 21 de diciembre 
de 2023, modificado por los-I;,,cuerdos Nosf101 del\5 ~e junio de 2024 y 135 del 3 de 
julio de 2024, dispuso adelaritar el concur; o abierto de~1 éritos para proveer de manera 
definitiva mil cuatrocientos odhenta (1.486} mpleos va antes pertenecientes al Sistema 
General de Carrera Admini~trativa de la p~anta de ersonal de la Gobernación de 
Antioquia, identificado como 61 "Proceso de Selección o. 2592 del 2023 "Antioquia 3". 

3. Que en virtud del Decreto 202 070001853 del 4 de ju io de 2026, el Gobernador del 
Departamento de Antioquia delegó"eQ la Secretari General, la competencia para 
suscribir este acto administrativo. ~ 

4. Que, cumplidas todas las etapas del proce o de selección, la CNSC expidió la 
Resolución número 10355 del 07/09/2026-;--por medio de la cual se conforma la lista de 
elegibles y se autoriza la provisión del empleo señalado con el número OPEC 219544, 

ig 7 4 asi ado a 
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5. Q (a R - o , édula 
de ciudadanía 1039886690, ocupa la posición No. 7 en la lista de elegibles conformada 
para la provisión del precitado empleo, el cual se encuentra provisto en provisionalidad 
con el señor(a) LILIANA CLAVIJO BOLIVAR, identificado(a) con cédula de ciudadanía 
43728157, nombramiento de carácter transitorio cuya vigencia termina al culminar el 
proceso de selección con el cual se realiza la provisión definitiva de la vacante, conforme 
lo establece el artículo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015: "Mientras se surte el proceso 
de selección, el empleo de carrera vacante de manera definitiva podrá proveerse 
transitoriamente a través de las figuras del encargo o del nombramiento provisionaf'. 

6. Que como acciones afirmativas mediante Decreto 2026070000772 del 26/02/2026, se 
dispuso la creación del Comité de análisis y asesoría para casos de protección laboral 
con ocasión del proceso de selección 2592 del 2023 "Antioquia 3", en cumplimiento de 
la protección establecida en los parágrafos 2 y 3 del artículo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 
de 2015. En consecuencia, se revisó la situación particular del señor(a) LILIANA 
CLAVIJO BOLIVAR, identificado(a) con cédula 43728157 determinando que no acreditó 
ninguno de los órdenes de protección laboral establecidos en la citada norma, por lo que 

IA 
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no es pertinente disponer su traslado. Por lo expuesto, es procedente la terminación del 
nombramiento en provisionalidad por el acaecimiento de la causal legal para su 
finalización. 

En mérito de lo expuesto, la Secretaria General del Departamento de Antioquia, 

DECRETA 

Artículo 1. Objeto. Nombrar en Período de Prueba al señor(a) KELLY YURANNY 
RESTREPO SANCHEZ, identificad(a) con cédula de ciudadanía 1039886690, en la plaza de 
empleo denominada AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Código 407, Grado 04, NUC 
2000000645, ID Planta 1980004937, asignado al Grupo de Trabajo GERENCIA DE 
SEGURIDAD VIAL - SECRETARIA DE SEGURIDAD, JUSTICIA Y PAZ, adscrito a la Planta 
Global de la Administración Departamental Nivel Central. 

Artículo 2. Terminación de Provisionalidad. Como consecuencia del nombramiento en 
período de prueba establecido en el artículo primero del presente decreto, se termina el 
nombramiento en provisio'lalidad- cie seAor{a-)- 1 LIANA CLAVIJO BOLIVAR, 
identificado(a) con cédula de ciuq. adaní~ 4~72~1-57, e0 1 plaza de empleo denominada 
AUXILIAR ADMINISTRATIVO, IG,ódigo 407.yGrado 04, NUC 2000000645, ID Planta 
1980004937, asignado al Grupo de Trabajo GEREN IA DE SEGURIDAD VIAL -¡ ' ~ 1 SECRETAR A DE SEGURIDAD, JUSTICIA ,){. PAZ, adsf rito a la Planta Global de la 
Administración Departamental Ni~el Central, ge ~rándose ~~ retiro automático del servicio, 
a partir de la fecha de posesión en período de prueba ctlel señor(a) KELLY YURANNY 
RESTREPO SANCHEZ. 1 

Artículo 3. Términos. El señor(a) KECL Y---Yt¿_RANNY RESTf. EPO SANCHEZ identificado(a) 
con cédula de ciudadanía 1039886~90, de conformidad cor los artículos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 
del Decreto 648 del 19 de abril de ~7, que modificó ~ dicionó el Decreto 1083 de 2015, 
tendrá die~ (10) dí~s para manifestar si--~t~ y di~,(,1'0) días_para posesionarse, los cuales 
se contaran a partir de la fecha de la acepta-crón-del nombramiento. 

Artículo 4. Duración eríodo de rueb • 
co rti 
5 1 
e di 

sobr • ·to is • rativa 
ante • . , ra tente 
medi 

Artículo 5. Verificación de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al artículo 
2.2 .5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente: 

"Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué 
el nombramiento: 

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para 
el desempeño del empleo por la Constitución, la Ley, los reglamentos y los manuales de 
funciones y de competencias laborales. 

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante, 
dejando las constancias respectivas." 

Artículo 6. Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado(a) no cumple con los 
requisitos para el ejercicio del cargo, o que está incurso(a) en alguna causal de inhabilidad e 
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incompatibilidad, o que la información y documentación aportada no es veraz, se procederá 
a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo establecido en el artículo 2.2.5.1.13 
del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el artículo 5 
de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya 
lugar. 

Artículo 7. Remisión. Remitir copia del presente acto administrativo a la DIRECCIÓN 
COMPENSACIÓN Y SISTEMA PENSIONAL- SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO, 
de la SECRETARÍA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS y/o 
DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA- SALUD-, de la SECRETARÍA DE SALUD 
E INCLUSIÓN SOCIAL, para los fines pertinentes. 

Artículo 8. Comunicación. Comunicar personalmente el contenido del presente Decreto de 
acuerdo a lo establecido en la Ley 1437 de 2011 . 

Artículo 9, Vigencia y recursos. El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su 
comunicación y no admite recursos, con fundamento en el artículo 75 de la Ley 1437 de 
2011 . 

- ~ ~ 
PUBLÍQUES ,, ,OOMUNíqJÍESE Y CQ PLASE 

! 

República de Colombia 
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Tipo: DECRETO 

GOBERNACIÓN DE ANTIOOUIA 
Rep(ibica de Colombia 

DECRETO 

1º·F __ _,._ 
,.._.,.~ 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERÍODO DE 
PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

LA SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de 
sus facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le confiere la Ley 909 
de 2004, Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015 y el Decreto 2026070001853 
de 2026, y, 

CONSIDERANDO 

1. Que el artículo 23 de la Ley 909 de 2004 y el artículo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 
de 2015, modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los 
empleos de Carrera Administrativa en vacancia definitiva se proveerán en período 
de prueba con los seleccio a os me ,an e e s\-----¡¡,'a de mérito. 

2. Que la Comisión Nacional ~el Servici~ vjl' -CN. C-, en cumplimiento de las 
disposiciones constituciona~es y legal~s mediante_¡_Acuerdo No. 168 del 21 de 
diciembre de 2023, modificado por los e erdos Nos. 101 del 5 de junio de 2024 
y 135 del 3 de julio de 2024) dispuso adela~tar el colcurso abierto de méritos para 
proveer de manera definitivk mil uatrocientos oche ta (1 .480) empleos vacantes 
pertenecientes al Sistema Ge eral de Carrera A • ministrativa de la planta de 
personal de la Gobernación de Antioquia, idenfficado como el "Proceso de 
Selección No. 2592 del 2023 "Antioqui'a--3"~ 

3. Que en virtud del Decreto 20260700018.53--dél 4 de junio de 2026, el Gobernador 
del Departamento de Antioquia delegó en la Secretaria General, la competencia 
para suscribir este acto administrativo. 

roe le 
, por e 10 e 

de ·n pi PEC 
21 1 T o 04, 
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ADMINISTRATIVO DE PLANEACIÓN, comunicada mediante radicado de la 
CNSC 2026RS169583 del 28/09/2026, recibido en la Gobernación de Antioquia 
con radicado 2026010673454 del 29/09/2026. 

5. Que el señor(a) JUAN CARLOS ISAZA MONSALVE, identificado(a) con cédula de 
ciudadanía 98493085, ocupa la posición No. 38 en la lista de elegibles conformada 
para la provisión del precitado empleo, el cual se encuentra en vacancia definitiva 
y quien de conformidad con lo establecido en el artículo 2.2.6.25 del Decreto 1083 
de 2015, tiene derecho a ser nombrado en período de prueba. 

En mérito de lo expuesto, la Secretaria General del Departamento de Antioquia 

IA 
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DECRETA 

Artículo 1. Objeto. Nombrar en Período de Prueba al señor(a) JUAN CARLOS 
ISAZA MONSALVE, identificado(a) con cédula de ciudadanía 98493085, en la plaza 
de empleo AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Código 407, Grado 04, NUC 2000007514, 
ID Planta 1980006231, asignado al Grupo de Trabajo GERENCIA DE CATASTRO­
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACIÓN, adscrito a la Planta Global 
de la Administración Departamental Nivel Central. 

Artículo 2. Términos. El señor(a) JUAN CARLOS ISAZA MONSALVE, 
identificado(a) con cédula de ciudadanía 98493085, de conformidad con los artículos 
2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 648. del 19 de abril de 2017, que modificó y adicionó 
el Decreto 1083 de 2015, tendrá diez (10) días para manifestar si acepta y diez (10) 
días para posesionarse, los cuales se contarán a partir de la fecha de la aceptación 
del nombramiento. 

A~ículo ~- Duración Período[d~-Prueb~t-p~o--me prueba a que_ se refiere el 
articulo primero tendrá una durrc1ón de seis (6) mes~s, lcontados a partir de la fecha 
de posesión, de acuerdo con l<i, señalado e'rlel artícuf0c2.2.6.25 del Decreto 1083 de 
2015, al final de los cuales le será evalua~o el desemp:eño por el jefe inmediato; de 
ser satisfactoria o sobresalient~ la calificacion será inscrito en el Registr:> Público de 
Carrera Administrativa ante la FNSC, de nos r satisfa~toria, su nombramiento será 
declarado insubsistente mediante ~olucion motivadaJ 

Artículo 4. Verificación de re%:~~tos~EI presente. Df.creto se realiza conforme al 
artículo 2.2.5.1.5 del Decreto 6. ~l 19"de--abr~L~ ~17, que reza text1..almente: 

"Corresponde al jefe de la unidad de p.ersonal 4ÚJen haga sus veces antes que se 
efectué el nombramiento: , 

·;-e •• -, p -Sfi 
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Artículo 5. Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado(a) no cumple 
con los requisitos para el ejercicio del cargo, o que está incurso(a) en a guna causal 
de inhabilidad e incompatibilidad, o que la información y documentación aportada no 
es veraz, se procederá a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo 
establecido en el artículo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en 
concordancia con lo dispuesto por el artículo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio 
de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar. 

Artículo 6. Remisión. Remitir copia del presente acto adminis:rativo a la 
DIRECCIÓN COMPENSACIÓN Y SISTEMA PENSIONAL - SUBSECR.ETARÍA DE 
TALENTO HUMANO, de la SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS 
ADMINISTRATIVOS y/o DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA- SALUD, 
de la SECRETARÍA DE SALUD E INCLUSIÓN SOCIAL, para los fines pertinentes. 
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Artículo 7. Comunicación. Comunicar personalmente el contenido del presente 
Decreto de acuerdo a lo establecido en la Ley 1437 de 2011. 

Artículo 8. Vigencia y recursos. El presente de Decreto rige a partir de la fecha de 
su comunicación y no admite recursos, con fundamento en el artículo 75 de la Ley 
1437 de 2011. 

Proyectó 

Revisó 

PUBLÍQUESE, COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE 

Nombre 

JARAMILLO ÁLVAREZ 
taria General 

Fecha 

Los arriba firmantes declaramos que emoáre\/isado el documerto y I e entramos ajustados a las normas y disposiciones legales 
y vigentes y, por lo tanto, bajo nuestr4 responsabilidad lo presentamos para la ~rma. 

, 
BERNACION DE ANTIOQ JIA 

República de Colombia 
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