
*Registrado en el Ministerio de Gobierno por Resolución N° 000474 de junio de 1967 | Tarifa postal reducida N° 2333 de la Administración Postal Nacional - Porte Pagado*

Gaceta N°. 25.968 - 46 páginas

Medellín, octubre 15 de 2026

SUMARIO

DECRETOS

l ____ J 

GACETA 
DEPARTAMENTAL 

Registrando la historia de Antioquia desde 1908 

1 1 
1 1 

GOBERNACIÓN DE ANTIOQUIA 
República de Colombia 



2

Número
2026070004862
2026070004863
2026070004864
2026070004865
2026070004866
2026070004867
2026070004868

Fecha
Octubre 13
Octubre 13
Octubre 13
Octubre 13
Octubre 13
Octubre 13
Octubre 13

Página

3
6
9
12
15
18
21

Sumario Decretos octubre 2026
Número

2026070004869
2026070004870
2026070004871
2026070004872
2026070004873
2026070004874
2026070004875

Fecha
Octubre 13
Octubre 13
Octubre 13
Octubre 13
Octubre 13
Octubre 13
Octubre 13

Página

24
27
30
33
36
39
42

-
, 

GOBERNACI DE ANTIOQ IA 
República de Colombia 



3

G 

Radicado: D 2026070004862 
Fecha: 13/10/2026 
Tipo: DECRETO 

GOBERNACIÓN DE ANTIOOUIA 
RepljbHca de Colombla 

DECRETO 

1 
_GQe~:Jv~.OE~ 

~lltD:lomllil 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERÍODO DE 
PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

LA SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de 
sus facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le confiere la Ley 909 
de 2004, Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015 y el Decreto 2026070001853 
de 2026, y, 

CONSIDERANDO 

1. Que el artículo 23 de la Ley 909 de 2004 y el artículo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 
de 2015, modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los 
empleos de Carrera Administrativa en vacancia definitiva se proveerán en período 
de prueba con los seleccionados mediante eLs1stema de mérito. 

2. Que la Comisión Nacionall '~el , Servici~ vil ~le-, en cumplimiento de las 
disposiciones constitucionales y legalJs, mediante! Acuerdo No. 168 del 21 de 
diciembre de 2023, modific~do por los Ac:uerdos No

1
s. 101 del 5 de junio de 2024 

y 135 del 3 de julio de 2024) dispuso adelanta~ el concurso abierto de méritos para 
proveer de manera definitiv1 rpil cuatrocientos ochepta (1 .480) empleos vacantes 
pertenecientes al Sistema Ge11e~I de Carrera A<jlministrativa de la planta de 
personal de la Gobernación de Antioquia, idenUficado como el "Proceso de 
Selección No. 2592 del 2023 "Antioquia'-3~ 

3. Que en virtud del Decreto 2026070QO_t8_5_3...de 4 de junio de 2026, el Gobernador 
del Departamento de Antioquia delegó en la Secretaria General, la competencia 
para suscribir este acto adminis:trativo. 

roe le 
,p e 

de ele • • • • • pi - • PEC 
2195"4 T o 04, 
asigna E • ICIO 
- SECRETARIA DE SALUD E INCLUSIÓN SOCIAL, comunicada mediante 
radicado de la CNSC 2026RS169583 del 28/09/2026, recibido en la Gobernación 
de Antioquia con radicado 2026010673454 del 29/09/2026. 

5. Que el señor(a) ANDREA ZAPATA BOTERO, identificado(a) con cédula de 
ciudadanía 1152219191, ocupa la posición No. 22 en la lista de elegibles 
conformada para la provisión del precitado empleo, el cual se encuentra en 
vacancia definitiva y quien de conformidad con lo establecido en el artículo 2.2.6.25 
del Decreto 1083 de 2015, tiene derecho a ser nombrado en período de prueba. 

En mérito de lo expuesto, la Secretaria General del Departamento de Antioquia 

IA 
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DECRETO HOJA 2 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y SE DICTA.V OTRAS 
DISPOSICIONES• 

DECRETA 

Artículo 1. Objeto. Nombrar en Período de Prueba al señor(a) ANDREA ZAPATA 
BOTERO, identificado(a) con cédula de ciudadanía 1152219191, en la plaza de 
empleo AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Código 407, Grado 04, NUC 2000002823, ID 
Planta 2030006754, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCIÓN DE CALIDAD Y 
REDES DE SERVICIO - SECRETARIA DE SALUD E INCLUSIÓN SOCIAL, adscrito 
a la Planta Global de la Administración Departamental Nivel Central. 

Artículo 2. Términos. El señor(a) ANDREA ZAPATA BOTERO, identificado(a) con 
cédula de ciudadanía 1152219191, de conformidad con los artículos 2.2.5.1.6 y 
2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificó y adicionó el Decreto 
1083 de 2015, tendrá diez (10) días para manifestar si acepta y diez (10) días para 
posesionarse, los cuales se contarán a partir de la fecha de la aceptación del 
nombramiento. 

Artículo 3. Duración Período:-de-Prueba--:-E.t-p-erí-ocro-de prueba a que se refiere el 
artículo primero tendrá una du ¡ación de seis (6)mes~s,1 contados a partir de la fecha 
de posesión, de acuerdo con lo s·eñalado elfel artículd2.2.6.25 del Decreto 1083 de 
2015, al final de los cuales le ?erá evaluapo el tlesem~eño por el jefe inmediato; de 
ser satisfactoria o sobresalient~ la calificación será inscrito en el Registro Público de 
Carrera A~minist~ativa ante 1~ pNSC, de n_~ s r s~tisfattoria, su nombramiento será 
declarado insubsistente media tef eJ oluc1on motivada! 

Artículo 4. Verificación de regu'iiiicts."EI presente Dt reto se realiza conforme al 
artículo 2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19"de-abi:i~ 2 17, que reza textualmente: 

"Corresponde al jefe de la unidad de p rsonal _.quien haga sus veces antes que se 
efectué el nombramiento: , 

mp tes fi e 

r I tFJCió e 
ci ates. 

- Veri e a del 
aspira sp ." 

Artículo 5. Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado(a) no cumple 
con los requisitos para el ejercicio del cargo, o que está incurso(a) en alguna causal 
de inhabilidad e incompatibilidad, o que la información y documentación aportada no 
es veraz, se procederá a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo 
establecido en el artículo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en 
concordancia con lo dispuesto por el artículo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio 
de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar. 

Artículo 6. Remisión. Remitir copia del presente acto adminis1rativo a la 
DIRECCIÓN COMPENSACIÓN Y SISTEMA PENSIONAL - SUBSECRETARIA DE 
TALENTO HUMANO, de la SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS 
ADMINISTRATIVOS y/o DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA- SALUD, 
de la SECRETARÍA DE SALUD E INCLUSIÓN SOCIAL, para los fines pertinentes. 

IA 
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DECRETO HOJA 3 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS 
DISPOSICIONES" 

Artículo 7. Comunicación. Comunicar personalmente el contenido del presente 
Decreto de acuerdo a lo establecido en la Ley 1437 de 2011. 

Artículo 8. Vigencia y recursos. El presente de Decreto rige a partir de la fecha de 
su comunicación y no admite recursos, con fundamento en el artículo 75 de la Ley 
1437 de 2011. 

Proyectó 

Revisó 

PUBLÍQUESE, COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE 

Nombre 

~ARAMILLO ÁLVAREZ 
Seer taria General 

Profesional Universitario/Especializa~o de la Dlrecció"n de 
Personal ( ¡ ~ 

Alejandra Figueroa Escudero - Direc~ ra de Personal. 
1 _,_ 1 

Fecha 

Los arriba firmantes declaramos que ~emos1évisado el documento y lo ntramos ajustados a las normas y disposiciones legales 
y vigentes y, por lo tanto, bajo nuestr.¡ respo@abilldad lo prese~tamos para la f\rma, 

, 

BERNACION DE ANTIOQ 
República de Colombia 

IA 
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Radicado: D 2026070004863 
Fecha: 13/10/2026 
Tipo: DECRETO 

OOBERNAaÓN DE ANTIOQUIA 
Rep(ibltca de Colombia 

DECRETO 

tr 
oceEfNAíXfi L-': o\N l lClQCIA. 
• """'..,.,-..,.,i.~ 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERÍODO DE PRUEBA, 
TERMINA PROVISIONALIDAD Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

LA SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus 
facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004, 
Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015 y el Decreto 2026070001853 de 2026, y, 

CONSIDERANDO 

1. Que el artículo 23 de la Ley 909 de 2004 y el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015, 
modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los empleos de 
Carrera Administrativa en vacancia definitiva se proveerán en periodo de prueba con los 
seleccionados mediante el sistema de mérito. 

2. Que la Comisión Nacion~ _ deL Serv.icio_civjl....e.GN1SC-, en cumplimiento de las 
disposiciones constitucional~s. y lega¡es, mediante~ cuerdo No. 168 del 21 de diciembre 
de 2023, modificado por los ¡Aquerdós No1fi 01 de1"l5 tfe junio de 2024 y 135 del 3 de 
julio de 2024, dispuso adela,{ar el concu~so abierto de r,éritos para proveer de manera 
definitiva mil cuatrocientos O<i:henta (1 .480). empleos vaaantes pertenecientes al Sistema 
General de Carrera Admini~trativa de la p anta de personal de la Gobernación de 
Antioquia, identificado como r l "Proceso de Selección Nlo. 2592 del 2023 "Antioquia 3". 

3. Que en virtud del Decreto 2026070001853 del 4 de j nio de 2026, el Gobernador del 
Departamento de Antioquia dele9Ó'en la Secretari General, la competencia para 
suscribir este acto administra ·vo. ~ 

4. Que, cumplidas todas las etapas del proceso de selección, la CNSC expidió la 
Resolución número 10355 del 07/09/2026,-pórmedio de la cual se conforma la lista de 
elegibles y se autoriza la provisión del empleo señalado con el número OPEC 219544, 
em leo denominado AUXIL RATIVO, Código 407, Grado 04, asignado al 

D y 
G ni n 
2 n I ió 

202601067 026. 

5. Que el. e ~ R 'K/A . - fi. DEQ i ula de 
ciudadanía • 4 , ocupa la posición No. 34 en la lista de elegibles conformada para 
la provisión del precitado empleo, el cual se encuentra provisto en provisionalidad con el 
señor(a) DIOMEDES PALACIOS HEREDIA, identificado(a) con cédula de ciudadanía 
8115592, nombramiento de carácter transitorio cuya vigencia termina al culminar el 
proceso de selección con el cual se realiza la provisión definitiva de la vacante, conforme 
lo establece el artículo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015: "Mientras se surte el proceso 
de selección, el empleo de carrera vacante de manera definitiva podrá proveerse 
transitoriamente a través de las figuras del encargo o del nombramiento pro visionar. 

6. Que como acciones afirmativas mediante Decreto 2026070000772 del 26/02/2026, se 
dispuso la creación del Comité de análisis y asesoría para casos de protección laboral 
con ocasión del proceso de selección 2592 del 2023 "Antioquia 3", en cumplimiento de 
la protección establecida en los parágrafos 2 y 3 del artículo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 
de 2015. En consecuencia, se revisó la situación particular del señor(a) DIOMEDES 
PALACIOS HEREDIA, identificado(a) con cédula 8115592 determinando que no acreditó 
ninguno de los órdenes de protección laboral establecidos en la citada norma, por lo que 

IA 
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DECRETO HOJA 2 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA, TERMINA PROVISIONALIDAD Y 
SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

no es pertinente disponer su traslado. Por lo expuesto, es procedente la terminación del 
nombramiento en provisionalidad por el acaecimiento de la causal legal para su 
finalización. 

En mérito de lo expuesto, la Secretaria General del Departamento de Antioquia, 

DECRETA 

Artículo 1. Objeto. Nombrar en Período de Prueba al señor(a) FELIX UBEIMAR 
VALDERRAMA DEVIA, identificad(a) con cédula de ciudadanía 80249655, en la plaza de 
empleo denominada AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Código 407, Grado 04, NUC 
2000004786, ID Planta 1980005099, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCIÓN DE 
CALIDAD Y TRAYECTORIAS EDUCATIVAS- SECRETARÍA DE EDUCACIÓN, adscrito a la 
Planta Global de la Administración Departamental Nivel Central. 

Artículo 2. Terminación de Provisionalidad. Como consecuencia del nombramiento en 
período de prueba establecido en el artículo primero del presente decreto, se termina el 
nombramiento en provisionalidad- deL...señor(a)- DIOMEDES PALACIOS HEREDIA, 
identificado(a) con cédula de ci~~ad~nía 8,115§,92;--e1 la I plaza de empleo denominada 
AUXILIAR ADMINISTRATIVO, 1q,~digo 407,v Grado 04, NUC 2000004786, ID Planta 
1980005099, asignado al Grupo ele Trabajo 0,IREGCIÓN Df CALIDAD Y TRAYECTORIAS 
EDUCATIVAS - SECRETAR[A ~DE EDUCApóN, adscr¡ito a la Planta Global de la 
Administración Departamental Nirel Central, gene. rándose I u retiro automático del servicio, 
a partir de la fecha de posesión en período de prueba del señor(a) FELIX UBEIMAR 
VALDERRAMA DEVIA. 

Artículo 3. Términos. El señor(a) FEl:::IX, UBEIMAR VALD RRAMA DEVIA identificado(a) 
con cédula de ciudadanía 802496~5, de co11forrnidad co~J os artículos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1. 7 
del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifico' ~ dicionó el Decreto 1083 de 2015, 
tendrá diez (10) días para manifestar si cepta y die;_(:1-0) días para posesionarse, los cuales 
se contarán a partir de la fecha de la aceptadón~del nombramiento. 

eríodo de rueba a ue se refiere el artículo 
o rti 

1 
el di 

sobre en I Re i • • • ativa 
ante 1 , r tente 
media 

Artículo 5. Verificación de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al artículo 
2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente: 

"Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué 
el nombramiento: 

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para 
el desempeño del empleo por la Constitución, la Ley, los reglamentos y los manuales de 
funciones y de competencias laborales. 

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante, 
dejando las constancias respectivas." 

Artículo 6. Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado(a) no cumple con los 
requisitos para el ejercicio del cargo, o que está incurso(a) en alguna causal de inhabilidad e 

IA 
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DECRETO HOJA 3 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERÍODO DE PRUEBA, TERMINA PROVISIONALIDAD Y 
SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

incompatibilidad, o que la información y documentación aportada no es veraz, se procederá 
a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo establecido en el artículo 2.2.5.1.13 
del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el artículo 5 
de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya 
lugar. 

Artículo 7. Remisión. Remitir copia del presente acto administrativo a la DIRECCIÓN 
COMPENSACIÓN Y SISTEMA PENSIONAL - SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO, 
de la SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS y/o 
DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA- SALUD-, de la SECRETARÍA DE SALUD 
E INCLUSIÓN SOCIAL, para los fines pertinentes. 

Artículo 8. Comunicación. Comunicar personalmente el contenido del presente Decreto de 
acuerdo a lo establecido en la Ley 1437 de 2011 . 

Artículo 9. Vigencia y recursos. El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su 
comunicación y no admite recursos, con fundamento en el artículo 75 de la Ley 1437 de 
2011. 

. 1 - . /\. I 
PUBLIQUES['COMUNIQYESE Y CU PLASE 

1 
1 

eneral 
CRISTE r 7· LV REZ 

Nombre 

República de Colombia 
IA 
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Radicado: D 2026070004864 1 
Fecha: 13/10/2026 """'='ª~ 
Tipo: DECRETO 

GOBERNACIÓN DE ANTIOQUIA 
Rep(jbllca de Cotombla 

DECRETO 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERÍODO DE 
PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

LA SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de 
sus facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le confiere la Ley 909 
de 2004, Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015 y el Decreto 2026070001853 
de 2026, y, 

CONSIDERANDO 

1. Que el artículo 23 de la Ley 909 de 2004 y el artículo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 
de 2015, modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los 
empleos de Carrera Administrativa en vacancia definitiva se proveerán en período 
de prueba con los seleccio1ados mediante eLs1stema de mérito. 

2. Que la Comisión NacionaJ'~el , Servicit~~il ~le-, en cumplimiento de las 
disposiciones constitucionales y legal~s mediante! Acuerdo No. 168 del 21 de 
diciembre de 2023, modific~do por los Ars, erdos No

1
s. 101 del 5 de junio de 2024 

y 135 del 3 de julio de 2024) dispuso adela tar el co~curso abierto de méritos para 
proveer de manera definitiv~ rpi cuatrocientos ochehta (1 .480) empleos vacantes 
pertenecientes al Sistema lGeneral de Carrera A~ministrativa de la planta de 
personal de la Gobernacion de A ~uia, ident"ificado como el "Proceso de 
Selección No. 2592 del 2023 "Antioquia 3~ 

3. Que en virtud del Decreto 20260700Q1853-dé 4 de junio de 2026, el Gobernador 
del Departamento de Antioquia delegó en la Secretaria General, la competencia 
para suscribir este acto administrativo. 

ro 
1 p 1 

de ele • • • , n d e PEC 
21954 /¾ o 04, 
asigna E , RA -
SALUD - SECRETARIA DE SALUD E INCLUSIÓN SOCIAL, comunicada mediante 
radicado de la CNSC 2026RS169583 del 28/09/2026, recibido en la Gobernación 
de Antioquia con radicado 2026010673454 del 29/09/2026. 

5. Que el señor(a) JONATHAN ARIAS ORTIZ, identificado(a) con cédula de 
ciudadanía 1000760991, ocupa la posición No. 24 en la lista de elegibles 
conformada para la provisión del precitado empleo, el cual se encuentra en 
vacancia definitiva y quien de conformidad con lo establecido en el artículo 2.2.6.25 
del Decreto 1083 de 2015, tiene derecho a ser nombrado en período de prueba. 

En mérito de lo expuesto, la Secretaria General del Departamento de Antioquia 

r\A.'-x'\) 

IA 
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DECRETO HOJA 2 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PER{ODO DE PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS 
DISPOSICIONES' 

DECRETA 

Artículo 1. Objeto. Nombrar en Período de Prueba al señor(a) JONATHAN ARIAS 
ORTIZ, identificado(a) con cédula de ciudadanía 1000760991, en la plaza de empleo 
AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Código 407, Grado 04, NUC 2000002860, ID Planta 
2030006797, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA Y 
FINANCIERA- SALUD- SECRETARÍA DE SALUD E INCLUSIÓN SOCIAL, adscrito 
a la Planta Global de la Administración Departamental Nivel Central. 

Artículo 2. Términos. El señor(a) JONATHAN ARIAS ORTIZ, identificado(a) con 
cédula de ciudadanía 1000760991, de conformidad con los artículos 2.2.5.1.6 y 
2.2.5.1. 7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificó y adicionó el Decreto 
1083 de 2015, tendrá diez (10) días para manifestar si acepta y diez (10) días para 
posesionarse, los cuales se contarán a partir de la fecha de la aceptación del 
nombramiento. 

Artículo 3. Duración Período cle Prueba. El ~ ao de prueba a que se refiere el 
artículo primero tendrá una du ¡ación de seis (6) me,ses, I contados a partir de la fecha 
de posesión, de acuerdo con Ii señalado ~ - el artículbJ~.2.6.25 del Decreto 1083 de 
2015, al final de los cuales le erá evaluapo el esemp1eño por el jefe inmediato; de 
ser satisfactoria o sobresaliente la calificación será ins9rito en el Registro Público de 
Carrera Administrativa ante la p NSC, den~ ser satisfactoria, su nombramiento será 
declarado insubsistente mediante~ olución motivada! 

Artículo 4. Verificación de requisitos~ !' presente Dl creto se realiza conforme al 
artículo 2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de-al:)Fíkd~ 2 17, que reza textualmente: 

"Corresponde al jefe de la unidad de pe[§Q!1ª1_o-quien haga sus veces antes que se 
efectué el nombramiento: 

- Veri e a del 
aspira sp ." 

Artículo 5. Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado(a) no cumple 
con los requisitos para el ejercicio del cargo, o que está incurso(a) en al;Juna causal 
de inhabilidad e incompatibilidad, o que la información y documentación aportada no 
es veraz, se procederá a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo 
establecido en el artículo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en 
concordancia con lo dispuesto por el artículo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio 
de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar. 

Artículo 6. Remisión. Remitir copia del presente acto administrativo a la 
DIRECCIÓN COMPENSACIÓN Y SISTEMA PENSIONAL - SUBSECRETARÍA DE 
TALENTO HUMANO, de la SECRETARÍA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS 
ADMINISTRATIVOS y/o DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA - SALUD, 
de la SECRETARÍA DE SALUD E INCLUSIÓN SOCIAL, para los fines pertinentes. 

IA 
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DECRETO HOJA 3 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS 
DISPOSICIONES" 

Artículo 7. Comunicación. Comunicar personalmente el contenido del presente 
Decreto de acuerdo a lo establecido en la Ley 1437 de 2011 . 

Artículo 8. Vigencia y recursos. El presente de Decreto rige a partir de la fecha de 
su comunicación y no admite recursos, con fundamento en el artículo 75 de la Ley 
1437 de 2011. 

PUBLÍQUESE, COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE 

CRIST 

Nombre Fecha 

Los arriba firmantes declaramos que ~emosfé\lisado el documento y lo e contr, mos ajustados a las normas y disposiciones legales 
y \ligentes y, por lo tanto, bajo nuestrl! respoo_!abilidad lo pres8f11amos para la fi,rma. 

, 

BERNACION DE ANTIOQ 
República de Colombia 

IA 
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Radicado: D 2026070004865 
Fecha: 13/10/2026 
Tipo: DECRETO 

GOBERNAOON DE ANTJOOUIA 
República de Colomble 

DECRETO 

~~~,v,i ; l()()tM 
"°f,,.CiGUlo~ 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERÍODO DE PRUEBA, 
TERMINA PROVISIONALIDAD Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

LA SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus 
facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004, 
Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015 y el Decreto 2026070001853 de 2026, y, 

CONSIDERANDO 

1. Que el artículo 23 de la Ley 909 de 2004 y el artículo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015, 
modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los empleos de 
Carrera Administrativa en vacancia definitiva se proveerán en período de prueba con los 
seleccionados mediante el sistema de mérito. 

2. Que la Comisión NacionaJ._deLS.enüci_o____C_i_vjL...=._GhlSC-, en cumplimiento de las 
disposiciones constitucionales y lega[es, mediante~ cuérdo No. 168 del 21 de diciembre 
de 2023, modificado por los Acuerdós Nos!101 del 5 de junio de 2024 y 135 del 3 de 
julio de 2024, dispuso adela {ár el concurt o abierto de 1méritos para proveer de manera 
definitiva mil cuatrocientos ochenta (1 .480) empleos vadantes pertenecientes al Sistema 
General de Carrera Admini~trativa de la". anta de dersonal de la Gobernación de 
Antioquia, identificado como b1 "Proceso de elección Nlo. 2592 del 2023 "Antioquia 3". 

3. Que en virtud del Decreto 2026Q7000~ 853 del 4 de junio de 2026, el Gobernador del 
Departamento de Antioquia deleg{>, en la Secretaria General, la competencia para 
suscribir este acto administrativo. ~ 

4. Que, cumplidas todas las etapas del proces ae selección, la CNSC expidió la 
Resolución número 10355 del 07/09/20i6,--por medio de la cual se conforma la lista de 
elegibles y se autoriza la provisión del empleo señalado con el número OPEC 219544, 

• ISTRATIVO, Código 407, Grado 04, asignado al 
IS 
O nic 
ci o 

ra • 20 • 

5. Q I A Icé_, 1Jla de 
ciudadanía 3983208, ocupa la posición No. 23 en la lista de elegibles conformada para 
la provisión del precitado empleo, el cual se encuentra provisto en provisionalidad con el 
señor(a) ANDRES SALDAÑA MORENO, identificado(a) con cédula de ciudadanía 
1128276208, nombramiento de carácter transitorio cuya vigencia termina al culminar el 
proceso de selección con el cual se realiza la provisión definitiva de la vacante, conforme 
lo establece el artículo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015: "Mientras se surte el proceso 
de selección, el empleo de carrera vacante de manera definitiva podrá proveerse 
transitoriamente a través de las figuras del encargo o del nombramiento provisionaf'. 

6. Que como acciones afirmativas mediante Decreto 2026070000772 del 26/02/2026, se 
dispuso la creación del Comité de análisis y asesoría para casos de protección laboral 
con ocasión del proceso de selección 2592 del 2023 "Antioquia 3", en cumplimiento de 
la protección establecida en los parágrafos 2 y 3 del artículo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 
de 2015. En consecuencia, se revisó la situación particular del señor(a) ANDRES 
SALDAÑA MORENO, identificado(a) con cédula 1128276208 determinando que no 
acreditó ninguno de los órdenes de protección laboral establecidos en la citada norma, 

IA 
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DECRETO HOJA 2 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PER(ODO DE PRUEBA. TERMINA PROVISIONALIDAD Y 
SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

por lo que no es pertinente disponer su traslado. Por lo expuesto, es procedente la 
terminación del nombramiento en provisionalidad por el acaecimiento de la causal legal 
para su finalización. 

En mérito de lo expuesto, la Secretaria General del Departamento de Antioquia, 

DECRETA 

Artículo 1. Objeto. Nombrar en Período de Prueba al señor(a) DIANA CAROLINA VILLA 
OSPINA, identificad(a) con cédula de ciudadanía 43983208, en la plaza de empleo 
denominada AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Código 407, Grado 04, NUC 2000002850, ID 
Planta 2030006796, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA Y 
FINANCIERA - SALUD - SECRETARIA DE SALUD E INCLUSIÓN SOCIAL, adscrito a la 
Planta Global de la Administración Departamental Nivel Central. 

Artículo 2. Terminación de Provisionalidad. Como consecuencia del nombramiento en 
período de prueba establecido en el artículo primero del presente decreto, se termina el 
nombramiento en provisionalidad--del-sei'ior:(a)-AN

1
DRES SALDAÑA MORENO, 

identificado(a) con cédula de ciutladanía 1128276208-;-en la plaza de empleo denominada 
AUXILIAR ADMINISTRATIVO, :G:6digo 407;--1Grado 04, INUC 2000002850, ID Planta 
2030006796, asignado al Grupo de Trabajo 01,~EGGIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA 
- SALUD - SECRETARÍA DE SA~UD E INCLU~IÓN SOCIAL, adscrito a la Planta Global de 
la Administración Departamental ~ivel Central ge erándosef u retiro automático del servicio, 
a partir de la fecha de posesión en período de ~rueba del se or(a) DIANA CAROLINA VILLA 
OSPINA. 

Artículo 3. Términos. El señor(a) DrA~"2AROLINA Vl l.iLA OSPINA identificado(a) con 
cédula de ciudadanía 43983208, ~ conformidad_con los¡1~rtículos 2.2.5.1 .6 y 2.2.5.1. 7 del 
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificó y adicionó el Decreto 1083 de 2015, tendrá 
diez (1 O) días para manifestar si acepta y diez (10 vdí~s para posesionarse, los cuales se 
contarán a partir de la fecha de la aceptac1on- del nombramiento. 

erí b • • 
co rti 
5 1 
el Je e inmedi 

sobresalie te la calificación ser,á inscrito e~ I Registro • • • • ativa 
ante 1 , \:.Ji"cúnbrami tente 
media 

Artículo 5. Verificación de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al artículo 
2.2.5.1 .5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente: 

"Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué 
el nombramiento: 

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para 
el desempeño del empleo por la Constitución, la Ley, los reglamentos y los manuales de 
funciones y de competencias laborales. 

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante, 
dejando las constancias respectivas." 

Artículo 6. Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado(a) no cumple con los 
requisitos para el ejercicio del cargo, o que está incurso(a) en alguna causal de inhabilidad e 

IA 
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DECRETO HOJA 3 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA, TERMINA PROVISIONALIDAD Y 
SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

incompatibilidad, o que la información y documentación aportada no es veraz, se procederá 
a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo establecido en el artículo 2.2.5.1.13 
del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el artículo 5 
de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya 
lugar. 

Artículo 7. Remisión. Remitir copia del presente acto administrativo a la DIRECCIÓN 
COMPENSACIÓN Y SISTEMA PENSIONAL- SUBSECRETARÍA DE TALENTO HUMANO, 
de la SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS y/o 
DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA - SALUD-, de la SECRETARÍA DE SALUD 
E INCLUSIÓN SOCIAL, para los fines pertinentes. 

Artículo 8. Comunicación. Comunicar personalmente el contenido del presente Decreto de 
acuerdo a lo establecido en la Ley 1437 de 2011 . 

Artículo 9. Vigencia y recursos. El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su 
comunicación y no admite recursos, con fundamento en el artículo 75 de la Ley 1437 de 
2011. 

CRISTEL 

Nombre Fecha 

República de Colombia 
IA 
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Radicado: D 2026070004866 
Fecha: 13/10/2026 
Tipo: DECRETO 

GOBERNACIÓN DE ANTIOOUIA 
RapúbHca de Colombia 

DECRETO 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERÍODO DE 
PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

LA SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de 
sus facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le confiere la Ley 909 
de 2004, Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015 y el Decreto 2026070001853 
de 2026, y, 

CONSIDERANDO 

1. Que el artículo 23 de la Ley 909 de 2004 y el artículo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 
de 2015, modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los 
empleos de Carrera Administrativa en vacancia definitiva se proveerán en período 
de prueba con los seleccioria_dos ~ ed1an2Ls(\1ª de mérito. 

2. Que la Comisión Nacionat oel Servicio Givil -CN?C-, en cumplimiento de las 
disposiciones constitucionales y legalJs, mediante_¡_Acuerdo No. 168 del 21 de 
diciembre de 2023, modific~do por los Arz erdos No

1
s. 101 del 5 de junio de 2024 

y 135 del 3 de julio de 2024) dispuso adelantar el colcurso abierto de méritos para 
proveer de manera definitiva rp_il cuatrocie tos oche ta (1 .480) empleos vacantes 
pertenecientes al Sistema General de Carrera A , ministrativa de la planta de 
personal de la Gobernación de 1\ntjoquia, idenf,ficado como el "Proceso de 
Selección No. 2592 del 2023 "Antioquia-3'~ 

3. Que en virtud del Decreto 2026070Q0_:!J3--5.3-de 4 de junio de 2026, el Gobernador 
del Departamento de Antioquia delegó en la Secretaria General, la competencia 
para suscribir este acto administrativo. 

roe le 
,p el 

de ele • • • • • n del em 1 - • PEC 
21954 o 04, 
asigna E ·ARIA 
Y CIUDADANA - SECRETARIA DE GOBIERNO, comunicada mediante radicado 
de la CNSC 2026RS169583 del 28/09/2026, recibido en la Gobernación de 
Antioquia con radicado 2026010673454 del 29/09/2026. 

5. Que el señor(a) JAIME ALFONSO MANCILLA, identificado(a) con cédula de 
ciudadanía 1018429282, ocupa la posición No. 26 en la lista de elegibles 
conformada para la provisión del precitado empleo, el cual se encuentra en 
vacancia definitiva y quien de conformidad con lo establecido en el artículo 2.2.6.25 
del Decreto 1083 de 2015, tiene derecho a ser nombrado en período de prueba. 

En mérito de lo expuesto, la Secretaria General del Departamento de Antioquia 

IA 
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DECRETO HOJA 2 

•poR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS 
DISPOSICIONES" 

DECRETA 

Artículo 1. Objeto. Nombrar en Período de Prueba al señor(a) JAIME ALFONSO 
MANCILLA, identificado(a) con cédula de ciudadanía 1018429282, en la plaza de 
empleo AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Código 407, Grado 04, NUC 2000003138, ID 
Planta 1980004897, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCIÓN DE 
PARTICIPACIÓN COMUNITARIA Y CIUDADANA - SECRETARÍA DE GOBIERNO, 
adscrito a la Planta Global de la Administración Departamental Nivel Central. 

Artículo 2. Términos. El señor(a) JAIME ALFONSO MANCILLA, identificado(a) con 
cédula de ciudadanía 1018429282, de conformidad con los artículos 2.2.5.1.6 y 
2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificó y adicionó el Decreto 
1083 de 2015, tendrá diez (1 O) días para manifestar si acepta y diez (1 O) días para 
posesionarse, los cuales se contarán a partir de la fecha de la aceptación del 
nombramiento. 

Artículo 3. Duración Períodq-de---Prueb~l-período-de prueba a que se refiere el 
artículo primero tendrá una du r¡ación de seis (6)rnes~s,I contados a partir de la fecha 
de posesión, de acuerdo con l<e_ señalado e/ el artículo ~.2.6.25 del Decreto 1083 de 
2015, al final de los cuales le será evaluado el aesem~eño por el jefe inmediato; de 
ser satisfactoria o sobresalientb la calificacról será inscrito en el Registro Público de 
Carrera Administrativa ante la pNSC, de o ser satisfabtoria, su nombra --niento será 
declarado insubsistente media tef ~ olución motivada[ 

Artículo 4. Verificación de requ)~. El presente D! creto se realiza :;onforme al 
artículo 2.2.5.1.5 del Decreto 64 del 19 de-abril de 20'17, que reza textualmente: 

"Corresponde al jefe de la unidad efe ersonal ~ haga sus veces antes que se 
efectué el nombramiento: 

~ p $~ •• ~ 

iáo r l ció re 
m . d ~ 

- Veri -t . nteeede a del 
aspira d iéfs es . . " 

Artículo 5. Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado(a) no cumple 
con los requisitos para el ejercicio del cargo, o que está incurso(a) en alguna causal 
de inhabilidad e incompatibilidad, o que la información y documentación aportada no 
es veraz, se procederá a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo 
establecido en el artículo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en 
concordancia con lo dispuesto por el artículo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio 
de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar. 

Artículo 6. Remisión. Remitir copia del presente acto administrativo a la 
DIRECCIÓN COMPENSACIÓN Y SISTEMA PENSIONAL - SUBSECRETARÍA DE 
TALENTO HUMANO, de la SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y ,SERVICIOS 
ADMINISTRATIVOS y/o DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA. - SALUD, 
de la SECRETARÍA DE SALUD E INCLUSIÓN SOCIAL, para los fines pertinentes. 

IA 
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DECRETO HOJA 3 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS 
DISPOSICIONES" 

Artículo 7. Comunicación. Comunicar personalmente el contenido del presente 
Decreto de acuerdo a lo establecido en la Ley 1437 de 2011. 

Artículo 8. Vigencia y recursos. El presente de Decreto rige a partir de la fecha de 
su comunicación y no admite recursos, con fundamento en el artículo 75 de la Ley 
1437 de 2011. 

PUBLÍQUESE, COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE 

CRISTEL: GUIS LVAREZ 
Sec 

Nombre ~- • Fecha 

Proyectó Profesional Univen;itario/Especializa~o de la Dirección de 
Personal 1 • t , o 

Revisó 

Los arriba firmantes declaramos que hemosreliisado el documento y lo ntr~mos ajustados a las normas y disposiciones legales 
y vigentes y, por lo tanto, bajo nuestr4 respo~abilida/t lo prese~tamos para la F¡rma. 

, 

BERNACION DE ANTIOQ 
República de Colombia 

IA 
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Cqv\_O ..> 

~ Radicado: D 2026070004867 
Fecha: 13/10/2026 «:leE~(Jl'~TIOOI.M 

~ ... Cci;a,na 

Tipo: DECRETO 

GOBERNAOON DE ANTIOQUIA 
República de Colombia 

DECRETO 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERÍODO DE PRUEBA, 
TERMINA PROVISIONALIDAD Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

LA SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus 
facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004, 
Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015 y el Decreto 2026070001853 de 2026, y, 

CONSIDERANDO 

1. Que el artículo 23 de la Ley 909 de 2004 y el artículo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015, 
modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los empleos de 
Carrera Administrativa en vacancia definitiva se proveerán en período de prueba con los 
seleccionados mediante el sistema de mérito. 

2. Que la Comisión Nacional_deL Ser:.v.icio_ Civi~ CNpC-, en cumplimiento de las 
disposiciones constitucionalis y legal,es, medjantefocuerdo No. 168 del 21 de diciembre 
de 2023, modificado por los ¡1 9,l!erdós Nos( 101 deN5 ~e junio de 2024 y 135 del 3 de 
julio de 2024, dispuso adelantar el concur~o abierto de méritos para proveer de manera 
definitiva mil cuatrocientos odhenta (1.4 '1 pleos vadantes pertenecientes al Sistema 
General de Carrera Admini~trativa de nta de ~ersonal de la Gobernación de 
Antioquia, identificado como 61 "Proces lección No. 2592 del 2023 "Antioquia 3". 

3. Que en virtud del Decreto 202607~00~ 853 del 4 de jJnio de 2026, el Gobernador del 
Departamento de Antioquia delegó"'-en la Secreti.r riio/a General, la competencia para 
suscribir este acto administrativo. ~ e 

4. Que, cumplidas todas las etap s_____ del proceso de selección, la CNSC expidió la 
Resolución número 10355 del 07/09/2026, porñiedio de la cual se conforma la lista de 
elegibles y se autoriza la provisión del empleo señalado con el número OPEC 219544, 

• RA TIVO Código 407 Grado 04, asi nado al 
M E 

ni n 
n I ió 

20 ~el 29/09/ 026. 
(' 

5. Q . Rl!(NG0 Z , id danía 
112839 , ocupa la posición No. 35 en la lista de elegibles conformada para la 
provisión del precitado empleo, el cual se encuentra provisto en provisionalidad con el 
señor(a) YEHISON DARIO VERTEL PUPO, identificado(a) con cédula de ciudadanía 
1067284951, nombramiento de carácter transitorio cuya vigencia termina al culminar el 
proceso de selección con el cual se realiza la provisión definitiva de la vacante, conforme 
lo establece el artículo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015: "Mientras se surte el proceso 
de selección, el empleo de carrera vacante de manera definitiva podrá proveerse 
transitoriamente a través de las figuras del encargo o del nombramiento provisionaf'. 

6. Que como acciones afirmativas mediante Decreto 2026070000772 del 26/02/2026, se 
dispuso la creación del Comité de análisis y asesoría para casos de protección laboral 
con ocasión del proceso de selección 2592 del 2023 "Antioquia 3", en cumplimiento de 
la protección establecida en los parágrafos 2 y 3 del artículo 2.2 .5.3.2 del Decreto 1083 
de 2015. En consecuencia, se revisó la situación particular del señor(a) YEHISON 
DARIO VERTEL PUPO, identificado(a) con cédula 1067284951 determinando que no 
acreditó ninguno de los órdenes de protección laboral establecidos en la citada norma, 

IA 
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DECRETO HOJA 2 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA, TERMINA PROVISIONALIDAD Y 
SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

por lo que no es pertinente disponer su traslado. Por lo expuesto, es procedente la 
terminación del nombramiento en provisionalidad por el acaecimiento de la causal legal 
para su finalización. 

En mérito de lo expuesto, la Secretaria General del Departamento de Antioquia, 

DECRETA 

Artículo 1. Objeto. Nombrar en Período de Prueba al señor(a) NAT ALIA ARANGO ZULET A, 
identificad(a) con cédula de ciudadanía 1128399054, en la plaza de empleo denominada 
AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Código 407, Grado 04, NUC 2000006331, ID Planta 
1980005156, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCIÓN DE NÓMINA Y PRESTACIONES 
SOCIALES - SECRETARIA DE EDUCACIÓN, adscrito a la Planta Global de la 
Administración Departamental Nivel Central. 

Artículo 2. Terminación de Provisionalidad. Como consecuencia del nombramiento en 
período de prueba establecido en el artículo primero del presente decreto, se termina el 
nombramiento en provisionalidad- del-sel'ior.(a}- 'i~l=llSON DARIO VERTEL PUPO, 
identificado(a) con cédula de ciu8adanía. 10972~951'-;---en 1~ plaza de empleo denominada 
AUXILIAR ADMINISTRATIVO, 1

1

q,pdigo 407~ .Grado 0'4, NUC 2000006331, ID Planta 
1980005156, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCIÓN D NÓMINA Y PRESTACIONES 
SOCIALES - SECRETARIA 9E EDUCAC'I_- N, adscritf a la Planta Global de la 
Administración Departamental Nfel Central, generándose su retiro automático del servicio, 
a partir de la fecha de posesión en período de prueba dbl señor(a) NAT ALIA A RANGO 
ZULETA. 1 

Artículo 3. Términos. El señor(a) NATAblA ARANGO ZUf ETA identificado(a) con cédula 
de ciudadanía 1128399054, de conformidac1 eon-los artículos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1 . 7 del Decreto 
648 del 19 de abril de 2017, que m0~ificó y adicion~ecreto 1083 de 2015, tendrá diez 
(10) d!as para manifestar si acep~a y d1e4!9) días pa .a posesionarse, los cuales se contarán 
a partir de la fecha de la aceptación del nombramiento. 

eríodo de rueb • 
co rti 
5 1 
el di 

sobres • .. is • • ativa 
ante 1 , ra tente 
media 

Artículo 5. Verificación de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al artículo 
2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente: 

"Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué 
el nombramiento: 

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para 
el desempeño del emplea por la Constitución, la Ley, las reglamentos y los manuales de 
funciones y de competencias laborales. 

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante, 
dejando las constancias respectivas." 

Artículo 6. Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado(a) no cumple con los 
requisitos para el ejercicio del cargo, o que está incurso(a) en alguna causal de inhabilidad e 

IA 
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DECRETO HOJA 3 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA, TERMINA PROVISIONALIDAD Y 
SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

incompatibilidad, o que la información y documentación aportada no es veraz, se procederá 
a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo establecido en el artículo 2.2.5.1.13 
del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el artículo 5 
de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya 
lugar. 

Artículo 7. Remisión. Remitir copia del presente acto administrativo a la DIRECCIÓN 
COMPENSACIÓN Y SISTEMA PENSIONAL- SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO, 
de la SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS y/o 
DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA- SALUD-, de la SECRETARÍA DE SALUD 
E INCLUSIÓN SOCIAL, para los fines pertinentes. 

Artículo 8. Comunicación. Comunicar personalmente el contenido del presente Decreto de 
acuerdo a lo establecido en la Ley 1437 de 2011. 

Artículo 9. Vigencia y recursos. El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su 
comunicación y no admite recursos, con fundamento en el artículo 75 de la Ley 1437 de 
2011. 

PUBLÍQUE1 : ,OOMUNIQ~Ú PLASE 

CRISTEL buf o ÁL !AREZ 

General J 
Fecha 

República de Colombia 
IA 
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Radicado: D 2026070004868 
Fecha: 13/10/2026 
Tipo: DECRETO 

GOBERNACIÓN DE ANTIOQUIA 
Rep(¡bUca de Colombia 

DECRETO 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERÍODO DE 
PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

LA SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de 
sus facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le confiere la Ley 909 
de 2004, Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015 y el Decreto 2026070001853 
de 2026, y, 

CONSIDERANDO 

1. Que el artículo 23 de la Ley 909 de 2004 y el artículo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 
de 2015, modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los 
empleos de Carrera Administrativa en vacancia definitiva se proveerán en período 
de prueba con los seleccio¡ a os me Ian e e _sis ema de mérito. 

~ , r\ 1 

2. Que la Comisión Nacional 'tie1 Servici Giv.i -CN,C-, en cumplimiento de las 
disposiciones constitucionales y legalJs, mediante_¡_Acuerdo No. 168 del 21 de 
diciembre de 2023, modificádo por losAa erdos No

1
s. 101 del 5 de junio de 2024 

y 135 del 3 de julio de 2024,I dispuso adelanta~ el concurso abierto de méritos para 
proveer de manera definitiv~ ~il e atrocientos oche~ta (1 .480) empleos vacantes 
pertenecientes al Sistema Gene~I de Carrera A~ministrativa de la planta de 
personal de la Gobernación de Antioquia, iden ·,ficado como el "Proceso de 
Selección No. 2592 del 2023 "Antioqui'a--3~ 

3. Que en virtud del Decreto 202607000j__8_5_3-dél 4 de junio de 2026, el Gobernador 
del Departamento de Antioquia delegó en la Secretaria General, la competencia 
para suscribir este acto admini trativo. 

roe le 
, p e I e 1 

de pi - , PEC 
219 T o 04, 
asig A RA -
INFRAESTRUCTURA FÍSICA - SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA FÍSICA, 
comunicada mediante radicado de la CNSC 2026RS169583 del 28/09/2026, 
recibido en la Gobernación de Antioquia con radicado 2026010673454 del 
29/09/2026. 

5. Que el señor(a) DIANA MARCELA MARIN MONTOYA, identificado(a) con cédula 
de ciudadanía 1128455654, ocupa la posición No. 32 en la lista de elegibles 
conformada para la provisión del precitado empleo, el cual se encuentra en 
vacancia definitiva y quien de conformidad con lo establecido en el artículo 2.2.6.25 
del Decreto 1083 de 2015, tiene derecho a ser nombrado en período de prueba. 

En mérito de lo expuesto, la Secretaria General del Departamento de Antioquia 

IA 
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DECRETO HOJA 2 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS 
DISPOSICIONES" 

DECRETA 

Artículo 1. Objeto. Nombrar en Período de Prueba al señor(a) DIANA MARCELA 
MARIN MONTOYA, identificado(a) con cédula de ciudadanía 1128455654, en la 
plaza de empleo AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Código 407, Grado 04, NUC 
2000004644, ID Planta 1980004719, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCIÓN 
ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA - INFRAESTRUCTURA FÍSICA - SECRETARÍA 
DE INFRAESTRUCTURA FÍSICA, adscrito a la Planta Global de la Administración 
Departamental Nivel Central. 

Artículo 2. Términos. El señor(a) DIANA MARCELA MARIN MONTOYA, 
identificado(a) con cédula de ciudadanía 1128455654, de conformidad con los 
artículos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificó y 
adicionó el Decreto 1083 de 2015, tendrá diez (1 O) días para manifestar si acepta y 
diez (10) días para posesionarse, los cuales se contarán a partir de la fecha de la 
aceptación del nombramiento. ! 1 

Artículo 3. Duración Periodo¡ _de P,,;ebiYQM• prueba a que se refiere el 
artículo primero tendrá una dur¡ación de sei~ (6) meses,¡_contados a partir de la fecha 
de posesión, de acuerdo con 10 señalado e el artículo ~.2.6.25 del Decreto 1083 de 
2015, al final de los cuales le , erá evaluado I desem~eño por el jefe inmediato; de 
ser satisfactoria o sobresaliente l~ealifica ión será inscrito en el Registro Público de 
Carrera Administrativa ante la 1CNSC, de no ser satisfattoria, su nombramiento será 
declarado insubsistente mediaAte Re)olución motivada'. 

Artículo 4. Verificación de requi~tos. ~ ~ ecreto se realiza conforme al 
artículo 2.2.5.1.5 del Decreto 648 del ~ de abril-~~17, que reza textualmente: 

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del 
aspirante, dejando las constancias respectivas." 

Artículo 5. Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado(a) no cumple 
con los requisitos para el ejercicio del cargo, o que está incurso(a) en alguna causal 
de inhabilidad e incompatibilidad, o que la información y documentación aportada no 
es veraz, se procederá a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo 
establecido en el artículo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en 
concordancia con lo dispuesto por el artículo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio 
de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar. 

Artículo 6. Remisión. Remitir copia del presente acto administrativo a la 
DIRECCIÓN COMPENSACIÓN Y SISTEMA PENSIONAL - SUBSECRETARÍA DE 
TALENTO HUMANO, de la SECRETARÍA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS 

IA 
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DECRETO HOJA 3 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS 
DISPOSICIONES" 

ADMINISTRATIVOS y/o DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA - SALUD, 
de la SECRETARIA DE SALUD E INCLUSIÓN SOCIAL, para los fines pertinentes. 

Artículo 7. Comunicación. Comunicar personalmente el contenido del presente 
Decreto de acuerdo a lo establecido en la Ley 1437 de 2011. 

Artículo 8. Vigencia y recursos. El presente de Decreto rige a partir de la fecha de 
su comunicación y no admite recursos, con fundamento en el artículo 75 de la Ley 
1437 de 2011. 

Proyectó 

Revisó 

PUBLÍQUESE, COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE 

CRISTEL~ 
Secretaria Ge eral 

Nombre Fecha 

Los arriba firmantes declaramos qu os a las normas y disposiciones legales 
y vigentes y, por lo tanto, bajo nues . 

, 

BERNACION DE ANTIOQ JIA 
República de Colombia 
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Radicado: D 2026070004869 
Fecha: 13/10/2026 
Tipo: DECRETO 

GOBERNACIÓN DE ANTIOOUIA 
Rep(JbUca de Colombia 

DECRETO 

.(:.(~\c. _ 

~~~­

-~---

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERÍODO DE 
PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

LA SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de 
sus facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le confiere la Ley 909 
de 2004, Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015 y el Decreto 2026070001853 
de 2026, y, 

CONSIDERANDO 

1. Que el artículo 23 de la Ley 909 de 2004 y el artículo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 
de 2015, modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los 
empleos de Carrera Administrativa en vacancia definitiva se proveerán en período 
de prueba con los seleccio 'a° os me 1an e e _sis ema de mérito. 

~- ' ,\ 1 
2. Que la Comisión Nacional clel Servicio Givil -CN,C-, en cumplimiento de las 

disposiciones constituciona es y legale:s. mediante_¡_Acuerdo No. 168 del 21 de 
diciembre de 2023, modificado por los Ac erdos Nof . 101 del 5 de junio de 2024 
y 135 del 3 de julio de 2024, dispuso adelantar el co~curso abierto de méritos para 
proveer de manera definitiv mil c1:.1atrocientos ochenta (1 .480) empleos vacantes 
pertenecientes al Sistema G~ner~I de Carrera A~ministrativa de la planta de 
personal de la Gobernació de Antioquia, idenf,ficado como el "Proceso de 
Selección No. 2592 del 2023 "Antioqui'a-3~ 

3. Que en virtud del Decreto 202607000_1_8_5-3-dél 4 de junio de 2026, el Gobernador 
del Departamento de Antioquia delegó en la Secretaria General, la competencia 
para suscribir este acto adminiS,trativo. 

roe le 
'p 1 

de ele • • •• ·n pi • PEC 
- 21954 A T o 04, 

asigha E D 'ARÍA 
DE HACIENDA, comunicada mediante radicado de la CNSC 2026RS169583 del 
28/09/2026, recibido en la Gobernación de Antioquia con radicado 2026010673454 
del 29/09/2026. 

5. Que el señor(a) MARIA DANIELA GONZALEZ VALENCIA, identificado(a) con 
cédula de ciudadanía 1045048890, ocupa la posición No. 5 en la lista de elegibles 
conformada para la provisión del precitado empleo, el cual se encuentra en 
vacancia definitiva y quien de conformidad con lo establecido en el artículo 2.2.6.25 
del Decreto 1083 de 2015, tiene derecho a ser nombrado en período de prueba. 

En mérito de lo expuesto, la Secretaria General del Departamento de Antioquia 

IA 
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DECRETO HOJA 2 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PER{ODO DE PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS 
DISPOSICIONES" 

DECRETA 

Artículo 1. Objeto. Nombrar en Período de Prueba al señor(a) MARIA DANIELA 
GONZALEZ VALENCIA, identificado(a) con cédula de ciudadanía 1045048890, en la 
plaza de empleo AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Código 407, Grado 04, NUC 
2000000544, ID Planta 1980005510, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCIÓN DE 
CONTABILIDAD - SECRETARIA DE HACIENDA, adscrito a la Planta Global de la 
Administración Departamental Nivel Central. 

Artículo 2. Términos. El señor(a) MARIA DANIELA GONZALEZ VALENCIA, 
identificado(a) con cédula de ciudadanía 1045048890, de conformidad con los 
artículos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificó y 
adicionó el Decreto 1083 de 2015, tendrá diez (1 O) días para manifestar si acepta y 
diez (1 O) días para posesionarse, los cuales se contarán a partir de la fecha de la 
aceptación del nombramiento. 

Artículo 3. Duración PeríodCfde-Prueba:-El-perí-odo-¡.e prueba a que se refiere el 
artículo primero tendrá una du~ación de seis (6)rnes~s contados a partir de la fecha 
de posesión, de acuerdo con !©,señalado erf el artículo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 
2015, al final de los cuales le $'erá evaluado el clesem~eño por el jefe inmediato; de 
ser satisfactoria o sobresalientb la calificacró será inscrito en el Registro Público de 
Carrera A~minist~ativa ante 1~ F,NSC, de n_o s r s~tisfabtoria, su nombramiento será 
declarado insubsistente media te Resolución motivada 

Artículo 4. Verificación de reguisit s~EI -presente 9ecreto se realiza conforme al 
artículo 2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de-abril~ 2 17, que reza textualmente: 

"Corresponde al jefe de la unidad <fe p rsonal o✓quien haga sus veces antes que se 
efectué el nombramiento: , 

fr ~ w~ 
e r I ció 
• ci n 

, 
- Veri e e a del 
aspira - sp " 

Artículo 5. Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado(a) no cumple 
con los requisitos para el ejercicio del cargo, o que está incurso(a) en alguna causal 
de inhabilidad e incompatibilidad, o que la información y documentación aportada no 
es veraz, se procederá a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo 
establecido en el artículo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en 
concordancia con lo dispuesto por el artículo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio 
de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar. 

Artículo 6. Remisión. Remitir copia del presente acto administrativo a la 
DIRECCIÓN COMPENSACIÓN Y SISTEMA PENSIONAL - SUBSECRETARIA DE 
TALENTO HUMANO, de la SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS 
ADMINISTRATIVOS y/o DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA- SALUD, 
de la SECRETARIA DE SALUD E INCLUSIÓN SOCIAL, para los fines pertinentes. 

IA 
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DECRETO HOJA 3 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS 
DISPOSICIONES" 

Artículo 7. Comunicación. Comunicar personalmente el contenido del presente 
Decreto de acuerdo a lo establecido en la Ley 1437 de 2011. 

Artículo 8. Vigencia y recursos. El presente de Decreto rige a partir de la fecha de 
su comunicación y no admite recursos, con fundamento en el artículo 75 de la Ley 
1437 de 2011. 

Proyectó 

Revisó 

PUBLÍQUESE, COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE 

CRISTE LO ÁLVAREZ 

Nombre 

Profesional Uniwrsitario/Especializado de la Dir 
Peraonal 1 

Alejandra Figueroa Escudero - Directbra de 
1 

ral 

Fecha 

P.,/ ICJ / 2-G 
Los arriba firmantes declaramos que ~emos ·ustados a las normas y disposiciones legales 
y vigentes y, por lo tanto, bajo nuestn1 res¡lo 1¡ma. 

, 
BERNACION DE ANTIOQ 

República de Colombia 
IA 
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Radicado: D 2026070004870 
Fecha: 13/10/2026 

1 ~~, 
Tipo: DECRETO 

GOBERNACIÓN DE ANTIOQUIA 
RepúbHca de Colombia 

DECRETO 

~~~ 
"9pidcl.OI~ 

IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERÍODO DE 
PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

LA SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de 
sus facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le confiere la Ley 909 
de 2004, Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015 y el Decreto 2026070001853 
de 2026, y, 

CONSIDERANDO 

1. Que el artículo 23 de la Ley 909 de 2004 y el artículo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 
de 2015, modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los 
empleos de Carrera Administrativa en vacancia definitiva se proveerán en período 
de prueba con los seleccio1a_dos ~edian;:.lsi\l de mérito. 

2. Que la Comisión NacionaJ1ael Servi-cio Gh,i -CNi· C-, en cumplimiento de las 
disposiciones constitucionales y legal~s. mediante Acuerdo No. 168 del 21 de 
diciembre de 2023, modific~do por los Acuerdos Nas. 101 del 5 de junio de 2024 
y 135 del 3 de julio de 2024) dispuso adeJa~tar el co~curso abierto de méritos para 
proveer de manera definitivb rpi. cuatrocientos ochepta (1 .480) empleos vacantes 
pertenecientes al Sistema Gene~I de ~Carrera A~ministrativa de la planta de 
personal de la Gobernación de Antioquia, idenUficado como el "Proceso de 
Selección No. 2592 del 2023 "Antioqui~"~ 

3. Que en virtud del Decreto 20260700Qt8-53-dé 4 de junio de 2026, el Gobernador 
del Departamento de Antioquia delegó en la Secretaria General, la competencia 
para suscribir este acto administrativo. 

roe le 
, por me 10 e 

de • · • • • n pi - , PEC 

21 /ll. T o 04, 
asi IR N • NES 
SOCIALES - SECRETARIA DE EDUCACIÓN, comunicada mediante radicado de 
la CNSC 2026RS169583 del 28/09/2026, recibido en la Gobernación de Antioquia 
con radicado 2026010673454 del 29/09/2026. 

5. Que el señor(a) VERONICA TORRES RIOS, identificado(a) con cédula de 
ciudadanía 1035431521, ocupa la posición No. 11 en la lista de elegibles 
conformada para la provisión del precitado empleo, el cual se encuentra en 
vacancia definitiva y quien de conformidad con lo establecido en el artículo 2.2.6.25 
del Decreto 1083 de 2015, tiene derecho a ser nombrado en período de prueba. 

En mérito de lo expuesto, la Secretaria General del Departamento de Antioquia 

IA 
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DECRETO HOJA 2 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PER{ODO DE PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS 
DISPOSICIONES" 

DECRETA 

Artículo 1. Objeto. Nombrar en Período de Prueba al señor(a) VERONICA TORRES 
RIOS, identificado(a) con cédula de ciudadanía 1035431521, en la plaza de empleo 
AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Código 407, Grado 04, NUC 2000001318, ID Planta 
1980005150, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCIÓN DE NÓMINA Y 
PRESTACIONES SOCIALES- SECRETARÍA DE EDUCACIÓN, adscrito a la Planta 
Global de la Administración Departamental Nivel Central. 

Artículo 2. Términos. El señor(a) VERONICA TORRES RIOS, identificado(a) con 
cédula de ciudadanía 1035431521, de conformidad con los artículos 2.2.5.1.6 y 
2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificó y adicionó el Decreto 
1083 de 2015, tendrá diez (10) días para manifestar si acepta y diez (1 O) días para 
posesionarse, los cuales se contarán a partir de la fecha de la aceptación del 
nombramiento. 

Artículo 3. Duración Períod<fde-Prueba~l-período--oe prueba a que se refiere el 
artículo primero tendrá una dur¡ación de seis {S)mes~s,I contados a partir de la fecha 
de posesión, de acuerdo con l<t señalado en el artículo,~.2.6.25 del Decreto 1083 de 
2015, al final de los cuales le será evaluado el desempieño por el jefe inmediato; de 
ser satisfactoria o sobresalient~ la calificac'6n será ins9rito en el Registro Público de 
Carrera Administrativa ante la p NSC, de fro s r satisfactoria, su nombramiento será 
declarado insubsistente media te Resolución motivada! 

Artículo 4. Verificación de re~u~ s°"'EI· presente Dicreto se realiza conforme al 
artículo 2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de-abi:i~2 17, que reza textualmente: 

"Corresponde al jefe de la unidad e ersonal ¡,quien haga sus veces antes que se 
efectué el nombramiento: 

r:ifi • • { mp s r • • om¡:Jet(!"f-1 • 
iae r I ció r,egl me 
~ • ci ~ 

- Veri e a del 
aspira sp " 

Artículo 5. Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado(a) no cumple 
con los requisitos para el ejercicio del cargo, o que está incurso(a) en alguna causal 
de inhabilidad e incompatibilidad, o que la información y documentación aportada no 
es veraz, se procederá a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo 
establecido en el artículo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en 
concordancia con lo dispuesto por el artículo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio 
de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar. 

Artículo 6. Remisión. Remitir copia del presente acto administrativo a la 
DIRECCIÓN COMPENSACIÓN Y SISTEMA PENSIONAL - SUBSECRETARÍA DE 
TALENTO HUMANO, de la SECRETARÍA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS 
ADMINISTRATIVOS y/o DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA - SALUD, 
de la SECRETARÍA DE SALUD E INCLUSIÓN SOCIAL, para los fines pertinentes. 

IA 
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DECRETO HOJA 3 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS 
DISPOSICIONES" 

Artículo 7. Comunicación. Comunicar personalmente el contenido del presente 
Decreto de acuerdo a lo establecido en la Ley 1437 de 2011. 

Artículo 8. Vigencia y recursos. El presente de Decreto rige a partir de la fecha de 
su comunicación y no admite recursos, con fundamento en el artículo 75 de la Ley 
1437 de 2011. 

Proyectó 

Re~só 

PUBLÍQUESE, COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE 

CRISTEL ~LO ÁLVAREZ 
Secretaria General 

Nombre ~· 

Profesional Uni...ersitario/Especializa o de la Direceio'n ~e 
Personal 1 ., ';. 

Alejandra Figueroa Escudero - Directbra de Personal. 
, \ 

Fecha 

Los arriba firmantes declaramos que hemoárevisado el documento y lo ntr~mos ajustados a las normas y disposiciones legal es 
y vigentes y, por lo tanto, bajo nuestr.¡ res/¡onª"bilidalÍ_ lo prese~tamos para la firma. 

, 

BERNACION DE ANTIOQ 
República de Colombia 

IA 
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Radicado: D 2026070004871 
Fecha: 13/10/2026 
Tipo: DECRETO 

GOBERNAOON DE ANTIOQUIA 
Repúbffca da Colombia 

DECRETO 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERÍODO DE 
PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

LA SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de 
sus facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le confiere la Ley 909 
de 2004, Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015 y el Decreto 2026070001853 
de 2026, y, 

CONSIDERANDO 

1. Que el artículo 23 de la Ley 909 de 2004 y el artículo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 
de 2015, modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los 
empleos de Carrera Administrativa en vacancia definitiva se proveerán en período 
de prueba con los seleccio a os me Ian e e s.Is ema de mérito. 

2. Que la Comisión Nacional '~el S~rvici¿:;I ~ Ic-, en cumplimiento de las 
disposiciones constitucionales y legalJs mediante ! Acuerdo No. 168 del 21 de 
diciembre de 2023, modifiddo por los A.e erdos No¡s, 101 del 5 de junio de 2024 
y 135 del 3 de julio de 2024) dispuso ad lantar el co~curso abierto de méritos para 
proveer de manera definitiva mil cuatrocientos ochepta (1 .480) empleos vacantes 
pertenecientes al Sistema lGéne~I ae Carrera A9ministrativa de la planta de 
personal de la Gobernacion de Antioquia, idenf,ficado como el "Proceso de 
Selección No. 2592 del 2023 "Antioqu@-3~ 

3. Que en virtud del Decreto 202607O0.~ _del 4 de junio de 2026, el Gobernador 
del Departamento de Antioquia delegó en la Secretaria General, la competencia 
para suscribir este acto admini~trativo. 

roe le 
,p el 

de le • n pi , PEC 
21 4 T 04, 
asi R ARÍA 
DE HACIENDA, comunicada mediante radicado de la CNSC 2026RS169583 del 
28/09/2026, recibido en la Gobernación de Antioquia con radicado 2026010673454 
del 29/09/2026. 

5. Que el señor(a) CESAR GUILLERMO AREVALO SALAMANCA, identificado(a) 
con cédula de ciudadanía 11438139, ocupa la posición No. 4 en la lista de elegibles 
conformada para la provisión del precitado empleo, el cual se encuentra en 
vacancia definitiva y quien de conformidad con lo establecido en el artículo 2.2.6.25 
del Decreto 1083 de 2015, tiene derecho a ser nombrado en período de prueba. 

En mérito de lo expuesto, la Secretaria General del Departamento de Antioquia 

IA 
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"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PER{ODO DE PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS 
DISPOSICIONES" 

DECRETA 

Artículo 1. Objeto. Nombrar en Período de Prueba al señor(a) CESAR GUILLERMO 
AREVALO SALAMANCA, identificado(a) con cédula de ciudadanía 11438139, en la 
plaza de empleo AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Código 407, Grado 04, NUC 
2000000516, ID Planta 1980005564, asignado al Grupo de Trabajo 
SUBSECRETARIA DE TESORERIA - SECRETARÍA DE HACIENDA, adscrito a la 
Planta Global de la Administración Departamental Nivel Central. 

Artículo 2. Términos. El señor(a) CESAR GUILLERMO AREVALO SALAMANCA, 
identificado(a) con cédula de ciudadanía 11438139, de conformidad con los artículos 
2.2.5.1.6 y 2.2.5.1. 7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificó y adicionó 
el Decreto 1083 de 2015, tendrá diez (10) días para manifestar si acepta y diez (10) 
días para posesionarse, los cuales se contarán a partir de la fecha de la aceptación 
del nombramiento. 

Artículo 3. Duración Períod9-de-Prueba.El-p·eríodo---de prueba a que se refiere el 
artículo primero tendrá una d~ración de seisj 6)me's~s,I contados a partir de la fecha 
de posesión, de acuerdo con 10,'señalado én el artículo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 
2015, al final de los cuales le ~erá evaluado el aesemReño por el jefe inmediato; de 
ser satisfactoria o sobresalien 1e la calificag_ó será inscrito en el Registro Público de 
Carrera Administrativa ante la CNSC, de no ser satisfiabtoria, su nombramiento será 
declarado insubsistente media te Resolución motivada 

Artículo 4. Verificación de requisitos."" El cpresente ecreto se realiza conforme al 
artículo 2.2.5.1.5 del Decreto 64 del 19de-abril~ 2 1 17, que reza textualmente: 

"Corresponde al jefe de la unidad e p rsonal o,?u::n haga sus veces antes que se 
efectué el nombramiento: , 

m s r, ' • : • 

r I ció e 
ci s. 

■ 

- Veri e ca 'tfciales del 
aspira s " 

Artículo 5. Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado(a) no cumple 
con los requisitos para el ejercicio del cargo, o que está incurso(a) en alguna causal 
de inhabilidad e incompatibilidad, o que la información y documentación aportada no 
es veraz, se procederá a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo 
establecido en el artículo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en 
concordancia con lo dispuesto por el artículo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio 
de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar. 

Artículo 6. Remisión. Remitir copia del presente acto administrativo a la 
DIRECCIÓN COMPENSACIÓN Y SISTEMA PENSIONAL - SUBSECRETARÍA DE 
TALENTO HUMANO, de la SECRETARIA DE TALENTO HUMANO y SERVICIOS 
ADMINISTRATIVOS y/o DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA - SALUD, 
de la SECRETARÍA DE SALUD E INCLUSIÓN SOCIAL, para los fines pertinentes. 

IA 
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"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS 
DISPOSICIONES" 

Artículo 7. Comunicación. Comunicar personalmente el contenido del presente 
Decreto de acuerdo a lo establecido en la Ley 1437 de 2011. 

Artículo 8. Vigencia y recursos. El presente de Decreto rige a partir de la fecha de 
su comunicación y no admite recursos, con fundamento en el artículo 75 de la Ley 
1437 de 2011. 

Proyectó 

Revisó 

PUBLÍQUESE, COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE 

Nombra 

Profesional Universilario/Especializa<fo 
Personal 1 

Alejandra Figueroa Escudero - Directbra 
f 

Fecha 

/ 0 2..oU 

\~/10/2..C. 
Los arriba firmantes declaramos que he a las normas y disposiciones legales 
y vigentes y, por lo tanto. bajo nuestral ra 

, 

BERNACION DE ANTIOQ 
República de Colombia 

IA 
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Radicado: D 2026070004872 1.1 
Fecha: 13/10/2026 -=-•~ 
Tipo: DECRETO I j C-\ 

GOBERNACIÓN DE ANTIOQUIA 
Repúbttca de Colombia 

DECRETO 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERÍODO DE 
PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

LA SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de 
sus facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le confiere la Ley 909 
de 2004, Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015 y el Decreto 2026070001853 
de 2026, y, 

CONSIDERANDO 

1. Que el artículo 23 de la Ley 909 de 2004 y el artículo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 
de 2015, modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los 
empleos de Carrera Administrativa en vacancia definitiva se proveerán en período 
de prueba con los seleccioria~do~ med1anz s1sterria de mérito. 

2. Que la Comisión Nacionall 'cjel Servicio G"vil ~le-, en cumplimiento de las 
disposiciones constitucionales y legal~s_, m diantel Acuerdo No. 168 del 21 de 
diciembre de 2023, modific~do por los Ac erdos N9s. 101 del 5 de junio de 2024 
y 135 del 3 de julio de 2024) dispuso adelantar el co~curso abierto de méritos para 
proveer de manera definitiv6 rril cuatrocientos ochenta (1 .480) empleos vacantes 
pertenecientes al Sistema {Gene~al de Carrera Administrativa de la planta de 
personal de la Gobernacion de<Antioquia, ident"ficado como el "Proceso de 
Selección No. 2592 del 2023 "Antioqu~3~ 

3. Que en virtud del Decreto 202607000_18_53-dél 4 de junio de 2026, el Gobernador 
del Departamento de Antioquia delegó en la Secretaria General, la competencia 
para suscribir este acto administrativo. 

roe 1 
, por 

de ele • • • • ·n pi 
2195-4 PI. T 04, 
asigna R D - ENTO 
ADMINISTRATIVO DE PLANEACIÓN, comunicada mediante radicado de la 
CNSC 2026RS169583 del 28/09/2026, recibido en la Gobernación de Antioquia 
con radicado 2026010673454 del 29/09/2026. 

5. Que el señor(a) MARIA ANGEL PEREZ FERNANDEZ, identificado(a) con cédula 
de ciudadanía 1003718287, ocupa la posición No. 30 en la lista de elegibles 
conformada para la provisión del precitado empleo, el cual se encuentra en 
vacancia definitiva y quien de conformidad con lo establecido en el artículo 2.2.6.25 
del Decreto 1083 de 2015, tiene derecho a ser nombrado en período de prueba. 

En mérito de lo expuesto, la Secretaria General del Departamento de Antioquia 

IA 
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"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS 
DISPOSICIONES" 

DECRETA 

Artículo 1. Objeto. Nombrar en Período de Prueba al señor(a) MARIA ANGEL 
PEREZ FERNANDEZ, identificado(a) con cédula de ciudadanía 1003718287, en la 
plaza de empleo AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Código 407, Grado 04, NUC 
2000003282, ID Planta 1980006217, asignado al Grupo de Trabajo GERENCIA DE 
CATASTRO- DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACIÓN, adscrito a la 
Planta Global de la Administración Departamental Nivel Central. 

Artículo 2. Términos. El señor(a) MARIA ANGEL PEREZ FERNANDEZ, 
identificado(a) con cédula de ciudadanía 1003718287, de conformidad con los 
artículos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificó y 
adicionó el Decreto 1083 de 2015, tendrá diez (10) días para manifestar si acepta y 
diez (10) días para posesionarse, los cuales se contarán a partir de la fecha de la 
aceptación del nombramiento. 

Artículo 3. Duración Períod~ de---Prueba~El--período]e prueba a que se refiere el 
artículo primero tendrá una du~ación de seis (6)rnes~s, contados a partir de la fecha 
de posesión, de acuerdo con lo señalado el el artículo .2.6.25 del Decreto 1083 de 
2015, al final de los cuales le ferá evaluado el aesem~eño por el jefe inmediato; de 
ser satisfactoria o sobresalient~ la calificació será ins9rito en el Registro Público de 
Carrera Administrativa ante la pNSC, de no s r satisfactoria, su nombramiento será 
declarado insubsistente mediantet eJ olución motivada[ 

Artículo 4. Verificación de requ'iiitos."EI presente DL reto se realiza conforme al 
artículo 2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de-abri~ 2 , 17, que reza textualmente: 

"Corresponde al jefe de la unidad de--p rsonal o/quien haga sus veces antes que se 
efectué el nombramiento: , . . 

/1', p s fi - , 

e' r I ció e 
ITT - C ci & 

, 
- Veri e e a ljnaf iál.e-s del 
aspira . sp " V U 

Artículo 5. Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado(a) no cumple 
con los requisitos para el ejercicio del cargo, o que está incurso(a) en alguna causal 
de inhabilidad e incompatibilidad, o que la información y documentación aportada no 
es veraz, se procederá a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo 
establecido en el artículo 2.2.5.1 .13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en 
concordancia con lo dispuesto por el artículo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio 
de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar. 

Artículo 6. Remisión. Remitir copia del presente acto administrativo a la 
DIRECCIÓN COMPENSACIÓN Y SISTEMA PENSIONAL - SUBSECRETARÍA DE 
TALENTO HUMANO, de la SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS 
ADMINISTRATIVOS y/o DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA- SALUD, 
de la SECRETARÍA DE SALUD E INCLUSIÓN SOCIAL, para los fines pertinentes. 

IA 
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"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS 
DISPOSICIONES" 

Artículo 7. Comunicación. Comunicar personalmente el contenido del presente 
Decreto de acuerdo a lo establecido en la Ley 1437 de 2011 . 

Artículo B. Vigencia y recursos. El presente de Decreto rige a partir de la fecha de 
su comunicación y no admite recursos, con fundamento en el artículo 75 de la Ley 
1437 de 2011. 

Proyectó 

Revisó 

PUBLÍQUESE, COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE 

CRISTELG 
s 

Profesional Uniwrsitario/Especializado de la Direc 
Personal 1 (~ ( O 2..ó~0 

Los arriba firmantes declaramos que ~em~s'revisado , salas normas y disposiciones legales 
y "'gentes y, por lo tanto, baJo nuestra responsabilidad lo ,rma. 

, 
BERNACION DE ANTIOQ 

República de Colombia 
IA 
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Radicado: D 2026070004873 
Fecha: 13/10/2026 
Tipo: DECRETO 

GOBERNACIÓN DE ANTIOOUIA 
Rep(tbllca de Colombta 

DECRETO 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERÍODO DE PRUEBA, 
TERMINA PROVISIONALIDAD Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

LA SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus 
facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004, 
Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015 y el Decreto 2026070001853 de 2026, y, 

CONSIDERANDO 

1. Que el artículo 23 de la Ley 909 de 2004 y el artículo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015, 
modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los empleos de 
Carrera Administrativa en vacancia definitiva se proveerán en período de prueba con los 
seleccionados mediante el sistema de mérito. 

2. Que la Comisión NacionaL del_8_e_o,i c1 Cjv:il~ Ct-J$C-, en cumplimiento de las 
disposiciones constituciona1Jls y legales, mediante~ cuerdo No. 168 del 21 de diciembre 
de 2023, modificado por los Acuerdos No~f101 del'{i ~e junio de 2024 y 135 del 3 de 
julio de 2024, dispuso adelan{áí- el concurso abierto de hiéritos para proveer de manera 
definitiva mil cuatrocientos odhenta (1.480) mpleos vadantes pertenecientes al Sistema 
General de Carrera Admini~trativa de la · lanta de Jersonal de la Gobernación de 
Antioquia, identificado como el "Proceso de Selección No. 2592 del 2023 "Antioquia 3". 

3. Que en virtud del Decreto 2026070001853 qel 4 de jJ io de 2026, el Gobernador del 
Departamento de Antioquia delegó, en la Secretaria General, la competencia para 
suscribir este acto administrativo. ~ 

4. Que, cumplidas todas las etapas..__ del proceso é:le selección, la CNSC expidió la 
Resolución número 10355 del 07/09/2026, pormedio de la cual se conforma la lista de 
elegibles y se autoriza la provisión del empleo señalado con el número OPEC 219544, 

29L09l2026. 

• ISTRATIVO, Código 407, Grado 04, asignado al 
AL 
di 
A 

, ■ ■ 

5. Qu . el' S or(a} l'.IHHN AUBX~NID.EHK PIIGUISJ;A CI F.:IJEN±ES, i.demtificai:lo(a,) con édula 
de ciudadanía 70436098, ocupa la posición No. 36 en la lista de elegibles conformada 
para la provisión del precitado empleo, el cual se encuentra provisto en provisionalidad 
con el señor(a) CLAUDIA MARIA ESCOBAR VALENCIA, identificado(a) con cédula de 
ciudadanía 43430565, nombramiento de carácter transitorio cuya vigencia termina al 
culminar el proceso de selección con el cual se realiza la provisión definitiva de la 
vacante, conforme lo establece el artículo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015: "Mientras 
se surte el proceso de selección, el empleo de carrera vacante de manera definitiva 
podrá proveerse transitoriamente a través de las figuras del encargo o del nombramiento 
provisionaf'. 

6. Que como acciones afirmativas mediante Decreto 2026070000772 del 26/02/2026, se 
dispuso la creación del Comité de análisis y asesoría para casos de protección laboral 
con ocasión del proceso de selección 2592 del 2023 "Antioquia 3", en cumplimiento de 
la protección establecida en los parágrafos 2 y 3 del artículo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 
de 2015. En consecuencia, se revisó la situación particular del señor(a) CLAUDIA MARIA 
ESCOBAR VALENCIA, identificado(a) con cédula 43430565 determinando que no 
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"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA, TERMINA PROVISIONALIDAD Y 
SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

acreditó ninguno de los órdenes de protección laboral establecidos en la citada norma, 
por lo que no es pertinente disponer su traslado. Por lo expuesto, es procedente la 
terminación del nombramiento en provisionalidad por el acaecimiento de la causal legal 
para su finalización. 

En mérito de lo expuesto, la Secretaria General del Departamento de Antioquia, 

DECRETA 

Artículo 1. Objeto. Nombrar en Período de Prueba al señor(a) JOHN ALEXANDER HIGUITA 
CIFUENTES, identificad(a) con cédula de ciudadanía 70436098, en la plaza de empleo 
denominada AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Código 407, Grado 04, NUC 2000006333, ID 
Planta 1980005141, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCIÓN DE TALENTO HUMANO -
SECRETARÍA DE EDUCACIÓN, adscrito a la Planta Global de la Administración 
Departamental Nivel Central. 

Artículo 2. Terminación de Provisionalidad. Como consecuencia del nombramiento en 
período de prueba establecido er1-el-a1:tículQ-Pr.irnem-del--Alresente decreto, se termina el 
nombramiento en provisionalidad del ~eñpr(a>,_,GtAt:lDIA MARIA ESCOBAR VALENCIA, 
identificado(a) con cédula de ci~g¡;1danía 434?0565, e~ 1~ plaza de empleo denominada 
AUXILIAR ADMINISTRATIVO, p ódigo 407~ tGtado 04,J NUC 2000006333, ID Planta 
1980005141, asignado al Gru1:io de TrabaJ9 DIRECCldN DE TALENTO HUMANO -
SECRETARÍA DE EDUCACIÓ~. adscrito _ a a Planta I Global de la Administración 
Departamental Nivel Central, geperándose sa retiro autom~tico del servicio, a partir de la 
fecha de posesión en período de,rprueba del señor(a~ JOHN ALEXANDER HIGUITA 
CIFUENTES. 

Artículo 3. Términos. El señor(a) ~OHN AtEX¡NDER Hl9 ITA CIFUENTES identificado(a) 
con cédula de ciudadanía 70436098~ de conformid~n los artículos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1. 7 
del Decreto 648 del 19 de abril de 20H, que modifi ó y adicionó el Decreto 1083 de 2015, 
tendrá diez (10) días para manifestar si acepta-y-diez (10) días para posesionarse, los cuales 
se contarán a partir de la fecha de la aceptación del nombramiento. , 

eri eb 
co rti 
5 1 , 

cuales , e o je • • • • ria o 
sobres • gi rativa 
ante I ti , r tente 
media ción motivada. 

Artículo 5. Verificación de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al artículo 
2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente: 

"Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué 
el nombramiento: 

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para 
el desempeño del empleo por la Constitución, la Ley, los reglamentos y los manuales de 
funciones y de competencias laborales. 

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante, 
dejando las constancias respectivas." 

IA 
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Artículo 6. Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado(a) no cumple con los 
requisitos para el ejercicio del cargo, o que está incurso(a) en alguna causal de inhabilidad e 
incompatibilidad, o que la información y documentación aportada no es veraz, se procederá 
a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo establecido en el artículo 2.2.5.1.13 
del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el artículo 5 
de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya 
lugar. 

Artículo 7. Remisión. Remitir copia del presente acto administrativo a la DIRECCIÓN 
COMPENSACIÓN Y SISTEMA PENSIONAL- SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO, 
de la SECRETARÍA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS y/o 
DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA- SALUD-, de la SECRETARÍA DE SALUD 
E INCLUSIÓN SOCIAL, para los fines pertinentes. 

Artículo 8. Comunicación. Comunicar personalmente el contenido del presente Decreto de 
acuerdo a lo establecido en la Ley 1437 de 2011. 

Artículo 9. Vigencia y recursos. El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su 
comunicación y no admite recurs1rs;-c-olífun-darmmtoeire artículo 75 de la Ley 1437 de 

2011. . ~¡ :~:~ 
PUBLIQUESE, COMUNIQtlESE Y CU PLASE 

~ 

CRISTEL G I MllLO Á AREZ 
S General"--
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Radicado: D 2026070004874 
Fecha: 13/10/2026 
Tipo: DECRETO 

GOBERNACIÓN DE ANTJOQUIA 
República de Colombia 

DECRETO 

.o.®l~J~-~ 
~Ot~ 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERÍODO DE 
PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

LA SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de 
sus facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le confiere la Ley 909 
de 2004, Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015 y el Decreto 2026070001853 
de 2026, y, 

CONSIDERANDO 

1. Que el artículo 23 de la Ley 909 de 2004 y el artículo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 
de 2015, modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los 
empleos de Carrera Administrativa en vacancia definitiva se proveerán en período 
de prueba con los seleccio1ados mea-iante elsi-s-tema de mérito. 

2. Que la Comisión Naciona~~'~el , Servic~ l~ N1 C-, en cumplimiento de las 
disposiciones constitucion les y legal~s medianteJ Acuerdo No. 168 del 21 de 
diciembre de 2023, modificado por los AGuerdos No

1
s. 101 del 5 de junio de 2024 

y 135 del 3 de julio de 2024 dispuso adelantar el coi curso abierto de méritos para 
proveer de manera definitiv~ í1Jil"'cuatrocientos ochepta (1 .480) empleos vacantes 
pertenecientes al Sistema lGene~I de Carrera Administrativa de la planta de 
personal de la Gobernacion de A~quia, idenf 1cado como el "Proceso de 
Selección No. 2592 del 2023 "Antioquia 3~ 

3. Que en virtud del Decreto 20260 00~del 4 de junio de 2026, el Gobernador 
del Departamento de Antioquia delegó en la Secretaria General, la competencia 
para suscribir este acto administrativo. 

roe le 
, p e 1 

de . pi - , PEC 
219 o 04, 
asig D • NTO 
ADMINISTRATIVO DE PLANEACIÓN, comunicada mediante radicado de la 
CNSC 2026RS169583 del 28/09/2026, recibido en la Gobernación de Antioquia 
con radicado 2026010673454 del 29/09/2026. 

5. Que el señor(a) CRISTIAN CAMILO CASTAÑEDA MURILLO, identificado(a) con 
cédula de ciudadanía 1078368002, ocupa la posición No. 29 en la lista de elegibles 
conformada para la provisión del precitado empleo, el cual se encuentra en 
vacancia definitiva y quien de conformidad con lo establecido en el artículo 2.2.6.25 
del Decreto 1083 de 2015, tiene derecho a ser nombrado en período de prueba. 

En mérito de lo expuesto, la Secretaria General del Departamento de Antioquia 

IA 
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DECRETO HOJA 2 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS 
DISPOSICIONES" 

DECRETA 

Artículo 1. Objeto. Nombrar en Período de Prueba al señor(a) CRISTIAN CAMILO 
CASTAÑEDA MURILLO, identificado(a) con cédula de ciudadanía 1078368002, en 
la plaza de empleo AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Código 407, Grado 04, NUC 
2000003281, ID Planta 1980006216, asignado al Grupo de Trabajo GERENCIA DE 
CATASTRO-DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACIÓN, adscrito a la 
Planta Global de la Administración Departamental Nivel Central. 

Artículo 2. Términos. El señor(a) CRISTIAN CAMILO CASTAÑEDA MURILLO, 
identificado(a) con cédula de ciudadanía 1078368002, de conformi::lad con los 
artículos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1. 7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificó y 
adicionó el Decreto 1083 de 2015, tendrá diez (10) días para manifestar si acepta y 
diez (10) días para posesionarse, los cuales se contarán a partir de la fecha de la 
aceptación del nombramiento. 

Artículo 3. Duración Períod9--de-Pruebcr.Él-p·erí-odo-de prueba a que se refiere el 
artículo primero tendrá una dur¡ación de seis (6)rnes~st,contados a partir de la fecha 
de posesión, de acuerdo con lo s'eñalado er-f el artículo .2.6.25 del Dec,·eto 1083 de 
2015, al final de los cuales le terá evaluado el ciesem 1eño por el jefe inmediato; de 
ser satisfactoria o sobresalient~ la calificac1ó será inscrito en el Registro Público de 
Carrera Administrativa ante la pNSC, de no r satisfattoria, su nombramiento será 
declarado insubsistente media te Resolución motivada! 

Artículo 4. Verificación de re9uisitos." EI presente g t creto se realiza conforme al 
artículo 2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de-abril~ 2 17, que reza textualmente: 

"Corresponde al jefe de la unidad de personal ~quien haga sus veces entes que se 
efectué el nombramiento: 

-~- , .. 
r/C /"(; p SI< · e 

e m rl ió e 
e ci s. 

, 
- Veri e e a del 
aspira , sp " 

Artículo 5. Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado(a) no cumple 
con los requisitos para el ejercicio del cargo, o que está incurso(a) en alguna causal 
de inhabilidad e incompatibilidad, o que la información y documentación aportada no 
es veraz, se procederá a la revocatoria del nombramiento de conforrridad con lo 
establecido en el artículo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en 
concordancia con lo dispuesto por el artículo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio 
de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar. 

Artículo 6. Remisión. Remitir copia del presente acto administrativo a la 
DIRECCIÓN COMPENSACIÓN Y SISTEMA PENSIONAL - SUBSECRETARÍA DE 
TALENTO HUMANO, de la SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS 
ADMINISTRATIVOS y/o DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA - SALUD, 
de la SECRETARÍA DE SALUD E INCLUSIÓN SOCIAL, para los fines pertinentes. 

IA 
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DECRETO HOJA 3 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS 
DISPOSICIONES" 

Artículo 7. Comunicación. Comunicar personalmente el contenido del presente 
Decreto de acuerdo a lo establecido en la Ley 1437 de 2011. 

Artículo 8. Vigencia y recursos. El presente de Decreto rige a partir de la fecha de 
su comunicación y no admite recursos, con fundamento en el artículo 75 de la Ley 
1437 de 2011. 

PUBLÍQUESE, COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE 

Fecha 

Proyectó 

\~ /10/2.t;;;, 
Los arriba firmantes declaramos que ~emos're\lisado el documento y lo e ntrlimos ajustados a las normas y disposiciones legales 
y \ligentes y. por lo tanto, bajo nuestr~ resP,ons~bilidad lo prese~tamos para la rlrma. 

, 

BERNACION DE ANTIOQ 
República de Colombia 

IA 
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Radicado: D 2026070004875 
Fecha: 13/10/2026 
Tipo: DECRETO 

GOBERNACIÓN DE ANTIOQUIA 
República de Colombia 

DECRETO 

111111111111111111111111111~ 11111 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERÍODO DE 
PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

LA SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de 
sus facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le confiere la Ley 909 
de 2004, Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015 y el Decreto 2026070001853 
de 2026, y, 

CONSIDERANDO 

1. Que el artículo 23 de la Ley 909 de 2004 y el artículo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 
de 2015, modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los 
empleos de Carrera Administrativa en vacancia definitiva se proveerán en período 
de prueba con los seleccio a os me Ian e e _sis ema de mérito. 

2 Q I C •• , N • 1 ; 01 S _, ~~ ·1 ,\CN$1 C 1· • t d 1 . ue a omIsIon ac,ona ue ervicI0 '-'Iv.I - . • -, en cump ImIen o e as 
disposiciones constitucionales y legal~ mediante ! Acuerdo No. 168 del 21 de 
diciembre de 2023, modificado por los Ac erdos No

1
s. 101 del 5 de junio de 2024 

y 135 del 3 de julio de 2024,1 dispuso adelantar el concurso abierto de méritos para 
proveer de manera definitiva mil cuatrocientos ocher ta (1 .480) empleos vacantes 
pertenecientes al Sistema G~ne~I de Carrera Aqministrativa de la planta de 
personal de la Gobernación de Antio'quia, identi ,cado como el "Proceso de 
Selección No. 2592 del 2023 "Antioquiá-s~ 

3. Que en virtud del Decreto 2026070001853-del 4 de junio de 2026, el Gobernador 
del Departamento de Antioquia delegó en la Secretaria General, la competencia 
para suscribir este acto administrativo. 

roe le 
,p el 

de ele • • •• 'n pi - , PEC 
21954 T o 04, 
asigna R D NTO 
ADMINISTRATIVO DE PLANEACIÓN, comunicada mediante radicado de la 
CNSC 2026RS169583 del 28/09/2026, recibido en la Gobernación de Antioquia 
con radicado 2026010673454 del 29/09/2026. 

5. Que el señor(a) ERIKA MILENA HERRERA RUIZ, identificado(a) con cédula de 
ciudadanía 43150506, ocupa la posición No. 37 en la lista de elegibles conformada 
para la provisión del precitado empleo, el cual se encuentra en vacancia definitiva 
y quien de conformidad con lo establecido en el artículo 2.2.6.25 del Decreto 1083 
de 2015, tiene derecho a ser nombrado en período de prueba. 

En mérito de lo expuesto, la Secretaria General del Departamento de Antioquia 

IA 
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DECRETO HOJA 2 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS 
DISPOSICIONES" 

DECRETA 

Artículo 1. Objeto. Nombrar en Período de Prueba al señor(a) ERIKA MILENA 
HERRERA RUIZ, identificado(a) con cédula de ciudadanía 43150506, en la plaza de 
empleo AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Código 407, Grado 04, NUC 2000006844, ID 
Planta 1980006230, asignado al Grupo de Trabajo GERENCIA DE CATASTRO -
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACIÓN, adscrito a la Planta Global 
de la Administración Departamental Nivel Central. 

Artículo 2. Términos. El señor(a) ERIKA MILENA HERRERA RUIZ, identificado(a) 
con cédula de ciudadanía 43150506, de conformidad con los artículos 2.2.5.1 .6 y 
2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificó y adicionó el Decreto 
1083 de 2015, tendrá diez (1 O) días para manifestar si acepta y diez (1 O) días para 
posesionarse, los cuales se contarán a partir de la fecha de la aceptación del 
nombramiento. 

Artículo 3. Duración Períoda-de-Pruebc1-:-E:t-rr_erí-cJd-o-de prueba a que se refiere el 
artículo primero tendrá una du~ación de seisi 6)mes~s,I contados a partir de la fecha 
de posesión, de acuerdo con l©''s'eñalado en el artículo ~.2.6.25 del Decreto 1083 de 
2015, al final de los cuales le Será evaluatjo el esem9eño por el jefe inmediato; de 
ser satisfactoria o sobresalientb la calificac:1ó será inscrito en el Registro Público de 
Carrera Administrativa ante la F NSCi. de no ser satisfabtoria , su nombramiento será 
declarado insubsistente mediante~ oluclon otivadal 

Artículo 4. Verificación de reguisito~,~I presente qt creto se realiza conforme al 
artículo 2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19'de-abfiLY.17, que reza textualmente: 

"Corresponde al jefe de la unidad de p. rsonal ~quien haga sus veces antes que se 
efectué el nombramiento: , 

mp fi • 

r I ió e 
Ci S. 

Artículo 5. Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado(a) no cumple 
con los requisitos para el ejercicio del cargo, o que está incurso(a) en alguna causal 
de inhabilidad e incompatibilidad, o que la información y documentación aportada no 
es veraz, se procederá a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo 
establecido en el artículo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en 
concordancia con lo dispuesto por el artículo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio 
de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar. 

Artículo 6. Remisión. Remitir copia del presente acto administrativo a la 
DIRECCIÓN COMPENSACIÓN Y SISTEMA PENSIONAL - SUBSECRETARIA DE 
TALENTO HUMANO, de la SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS 
ADMINISTRATIVOS y/o DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA - SALUD, 
de la SECRETARÍA DE SALUD E INCLUSIÓN SOCIAL, para los fines pertinentes. 

IA 
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DECRETO HOJA 3 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS 
DISPOSICIONES" 

Artículo 7. Comunicación. Comunicar personalmente el contenido del presente 
Decreto de acuerdo a lo establecido en la Ley 1437 de 2011 . 

Artículo 8. Vigencia y recursos. El presente de Decreto rige a partir de la fecha de 
su comunicación y no admite recursos, con fundamento en el artículo 75 de la Ley 
1437 de 2011. 

PUBLÍQUESE, COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE 

Nombre ~· Fecha 

Proyectó Profesional Uni,ersitario/Especializado de la Dirección 
Personal 1 _: 

Revisó Alejandra Figueroa Escudero - Direetbra de Personal. 
1 C'~llo( l.G 

Los arriba firmantes declaramos que tlernos'revisado el documento y lo ontr~mos ajustados a las normas y disposiciones legal es 
y vigentes y, por lo tanto, bajo nues~ resP,Onsabilidad lo presentamos para la firma. 

, 
BERNACION DE ANTIOQ 

República de Colombia 
IA 
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA 
República de Colombia 
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